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Resumen
El presente trabajo estd enmarcado por las siguientes teorias: Clima Motivacional (Ames, 1992),
Necesidades Psicoldgicas Bdsicas (Deci & Ryan, 2000), y Estado de Flow (Csikszentmihalyi,1990). El
propdsito fue desarrollar un modelo para explicar la relacion entre factores contextuales e internos para
predecir el estado de flow. El estudio fue transversal con un muestreo por conveniencia. 335 estudiantes
de danza (M=19.48 afios de edad, DE=3.5) respondieron la bateria de instrumentos: Flow State Scale
(Jackson & Marsh, 1996), Escala de Clima Motivacional — Danza, Escala de Clima Motivacional por
Compafieros — Danza, y Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Danza. Se realizaron analisis de
correlaciones, regresion lineal multiple y modelamiento de ecuaciones estructurales. La competencia, el
clima orientado al ego generado por el profesor, el clima orientado a la tarea generado por el profesor y
el clima orientado a la tarea generado por los compafieros fueron predictores del estado de flow. El
modelo final explicé el 30% de la varianza, el estado de flow fue explicado por la competencia, que fue el

mediador entre el clima orientado a la tarea generado por el profesor y el estado de flow. Destaca la

importancia que tiene el ambiente en clase en la satisfaccion de necesidades psicoldgicas para promover
estados mentales dptimos en los alumnos. Se presentan estrategias a profesores de danza para crear un
clima en clase que fomente la satisfaccidn de la necesidad de competencia en los estudiantes. Futuras
investigaciones podrian implementar programas para profesores dirigidos a la creacion de ambientes

favorables en clase.



Abstract
The current work is framed by the following theories: Goal Achievement (Nicholls,1984), Basic
Psychological Needs (Deci & Ryan, 2000), and Flow State (Csikszentmihalyi,1990). The purpose was to
develop a model to explain the relationship between contextual and internal factors to predict the flow
state in dance students. Two cross-sectional studies were conducted, with opportunity samples, there
were 200 classical and contemporary dance students in the first study (M=24.15 years old), 335 in the
second (M=19.48 years old). Flow State Scale (Jackson & Marsh, 1996), Motivational Climate Scale -
Dance, Peer Motivational Climate — Dance, and Basic Psychological Needs Scale, the last three were
developed in this research. Content, item discrimination, correlations, exploratory and confirmatory
factor analysis were conducted to develop and to validate the measurement instruments in the first
study. In the second study, correlations, multiple linear regression and structural equation modeling
analysis were conducted.
The flow state predictors were: need of competence, ego-involving climate generated by the teacher,
task-involving climate generated by the teacher and task-involving climate generated by the peers. The
final model explained the 30% of the variance, the flow state was explained by the competence, the
mediator between the task-involving motivational climate generated by the teacher and flow state. This
research highlights the importance of the environment created in class, to satisfy psychological needs to
promote optimal mental states in students. Further research should implement interventions with dance
teachers in order to give them strategies on how to encourage the perception of competence in their

students.



Introduccion
Considerada una de las Bellas Artes, la danza ha sido un medio de expresidn, al cual han recurrido los
seres humanos a lo largo de su historia.

El origen de la danza se remonta a tiempos antiguos, estaba presente en los rituales relativos a
eventos importantes de las tribus; con el paso del tiempo se ha involucrado a la danza en diferentes
actividades, de acuerdo con la época y el contexto, pasando por lo religioso, el entretenimiento, hasta un
estudio formal de esta disciplina (Alemany Lazaro, 2009).

La presente investigacion se realiza buscando la comprension de cémo interactuian los factores
pertenecientes al contexto de las clases de danza y los factores internos en los alumnos, para facilitar el
estado de flow en estudiantes de danza. Atendiendo a la necesidad de profundizar en los contextos de
aprendizaje en donde se forman los bailarines, este trabajo pretende identificar las variables relevantes
gue impactan en la experiencia interna de los alumnos, y asi, poder crear las condiciones en clase que
favorezcan la presencia de estados mentales éptimos en clase.

Para tal efecto se expone, en primer lugar, la evolucion que ha tenido el estudio de diferentes
estados mentales dptimas en diferentes culturas a lo largos del tiempo, y se delimitan los conceptos
correspondientes a estas experiencias. Ademas, se profundiza en el concepto y dimensiones del estado
de flow, y se presenta una revisién de los diferentes hallazgos de las investigaciones realizadas alrededor
de estes constructo en estudiantes de danza, y en deportistas.

El segundo capitulo de este trabajo, por tanto, estd destinado a la descripcidn y al andlisis del
clima motivacional, se incluyen las aportaciones que realizan al clima de las clases de danza tanto las
conductas del profesor, como las de los compafieros.

Posteriormente, en el capitulo sobre las necesidades psicoldgicas basicas se busca explicar como
se presenta la relacidon entre las caracteristicas del contexto de aprendizaje y un estado mental éptimo
en los estudiantes de danza.

El disefio de investigacion es un estudio de campo. Inicia con una fase de tipo cualitativa, en
donde se llevaron a cabo diferentes grupos focales con estudiantes de danza clasica y contemporanea
para conocer sus experiencias y vivencias en clase. Posteriormente, se construyeron tres instrumentos
de medicion, mismos que fueron validados y aplicados en una muestra conformada por estudiantes de
danza. Con los resultados obtenidos se construyd un modelo en donde se expone la relacion entre las
variables de estudio.

Los hallazgos de este trabajo se discuten en torno a la literatura cientifica existente en el ambito

dancistico y deportivo, ademas, se proponen una serie de estrategias para ser implementadas por parte



de los profesores de danza en clase. Se exponen las limitaciones, posibles rumbos para futuras
investigaciones en este ambito y conclusiones.
A pesar de que en el titulo del trabajo se emplea el término estado de flujo, lo largo de la tesis se

utilizara el término estado de flow para hacer referencia al constructo.



Capitulo |

Estado de Flow
Para entender la pertinencia del estudio del estado de flow en estudiantes de danza, en este capitulo se
hace una revisién histérica de las de experiencias mentales dptimas que han interesado a los seres
humanos. Posteriormente, se expone en qué consiste este estado mental, se realiza una revision de las
dimensiones que conforman este constructo, asi como la evolucién que ha tenido su medicién. Para
finalizar el capitulo, se analiza la evidencia empirica que se ha encontrado en el estudio del estado de
flow, presentando asi los hallazgos principales encontrados hasta el momento y también las

inconsistencias teodricas.

Antecedentes histéricos sobre experiencias dptimas
Las experiencias mentales dptimas han sido de interés para los seres humanos a lo largo de su historia,
en este apartado se presentan diferentes conceptos que se han empleado para explicar estas
experiencias en diferentes culturas, posteriormente, se exponen semejanzas y diferencias entre estos
conceptos y el estado de flow.

Delimitacion de conceptos.
Al sentimiento positivo que hombres y mujeres experimentan cuando se encuentran en su mejor
momento se le ha descrito y estudiado desde diferentes perspectivas, algunas de las cuales son las
siguientes:

Hinduismo.
En una de las historias sobre el Dios Krishna, Bhagavad Gita (el Dios Krishna disfrazado) le da un consejo
a Arjuna, el lider que se encontraba en una batalla, este consejo comparte ciertas similitudes con el
estado de flow. El consejo es “no te preocupes, no pienses, solamente piérdete en la tarea que tienes
ante ti — pelea con coraje y lleva a tus hombres tan bien que puedas ganar; ganes o pierdas, no importa
siempre y cuando hagas tu mejor esfuerzo” (Csikszentmihalyi y Asakawa, 2016).

Budismo.
El mindfulness o la atencidn plena es un concepto relevante en esta practica filosofica y religiosa,
también conocida como atencidn o conciencia plena, consiste en prestar atencién de manera intencional
al momento presente, sin juzgar (Kabat-Zinn, 1994; 2004). La actitud basica en la practica de la atencién

plena abarca:

- Nojuzgar, es la postura de testigo imparcial de la experiencia.
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- Paciencia, ya que demuestra que comprendemos y aceptamos el hecho de que las cosas
suceden cuando les toca.

- Mente de principiante o mente dispuesta a verlo todo como si fuese la primera vez.

- Confianza en uno mismo y en sus sentimientos.

- No esforzarse, solo ser.

- Aceptacion para ver las cosas como son en el presente.

- Ceder o falta de apego.

Bishop et al. (2004) definieron el mindfulness como la autorregulacién de la atencidén, misma que
permite reconocer mejor los acontecimientos mentales en el momento presente. Proponen un modelo
de atencién conformado por dos componentes: la autorregulacién de la atencidon y la orientacion
particular que cada persona hace de esta experiencia en el momento, suele caracterizarse por una
actitud de curiosidad, apertura y aceptacion.

Taoismo o Daoismo.

El Taoismo hace referencia tanto a una religién, como a un sistema filoséfico, a pesar de las diferencias
entre estas dos orientaciones comparten un objetivo, alcanzar la inmortalidad o longevidad en plenitud,
para lo cual, se requiere vivir en armonia con la naturaleza (Lopez, 2006).

Para el Taoismo existe tres tipos de fuerzas: activa, pasiva y conciliadora, estas funcionan como
una unidad conocida como el Ying y Yang. Este sistema filosofico ha influido en diferentes dreas como la
medicina y las artes marciales, el T'ai Chi tiene su origen en el Taoismo por medio de ejercicios
controlados se busca disciplina en el cuerpo y en la mente (Lao, 1984).

En uno de los textos taoistas, se describe una experiencia similar al estado de flow. Se trata de la
historia de un carnicero de nombre Ting quien trabajaba para el Wen-hui, Ting habia desarrollado tal
habilidad en su trabajo, que apenas necesitaba tocar al buey con su cuchillo, para que cayera cortado
pulcramente; mientras trabajaba, Ting cantaba y bailaba ligeramente sobre sus pies (Csikszentmihalyi y
Asakawa, 2016).

Mushin.

Este concepto surge dentro del Budismo Zen en Japdn, cuya traduccién literal es “sin mente”, es
tradicionalmente observado en las artes marciales con espadas. Se caracteriza principalmente por una
reduccién de la conciencia de si mismo y del deseo de ganar, tener éxito o evitar el fracaso, lo cual,
Unicamente se logra al estar completamente involucrado con la actividad que se esta realizando (Krein y

llundain, 2014).
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A pesar de las evidentes semejanzas que comparten el estado de mushin y el de flow, estas se
enfocan en describir la experiencia. Sin embrago, las diferencias entre estos estados se refieren al cdmo
se presentan, es decir, a los antecedentes de cada una de estas experiencias mentales, lo cual podria
deberse a aspectos relevantes y trascendentes tales como las practicas culturales. En el caso del mushin
en las artes marciales hay una espiritualidad de por medio, en donde los practicantes se enfocan en un
desarrollo personal y en cultivar el mushin, y en el caso de los atletas en quienes se presenta el flow, hay
otro tipo de creencias y motivaciones que los llevan a practicar el deporte.

Jujitsu-kan.

Dentro de la cultura japonesa, se ha desarrollado el concepto de jujitsu-kan, el cual se refiere a una
sensacién de logro, cuando se esta funcionando al nivel mas alto de la capacidad al desempefiar una
actividad, misma que puede realizase, por eleccion propia o por obligatoriedad, incluso si esta se
considera aburrida.

Sentimientos metacognitivos
Desde la psicologia cognitiva se proponen el sentimiento de saber, el sentimiento de errory el
sentimiento de confianza. Estos sentimientos participan en el monitoreo y control de los procesos
cognitivos, informando a la persona sobre sus propios estados y procesos mentales (Mufioz-Arango,
2019).

Autorregulacion.

La autorregulacién es un “proceso formado por pensamientos auto-generados, emociones y acciones
gue estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencién de los objetivos personales”
(Zimmerman, 2000, p.14). Este proceso se ha explicado desde diferentes teorias, a continuacién, se
describen brevemente algunas de ellas.

Teoria fenomenoldgica. La motivacion para autorregular sus emociones, cogniciones y acciones
surge de la necesidad de auto-actualizarse y asi sentirse competente, en otras palabras, es la
discrepancia entre donde uno quiere llegar y donde estd (Moretti y Higgins, 1999).

Teoria sociocognitiva. Bajo este enfoque, la motivacién para la autorregulacion son las metas
personales, la percepcion de autoeficacia y las expectativas de resultado (Bandura, 1986).

Teoria de la volicién. Asume aspectos propuestos por la teoria sociocognitiva sobre la motivacién
para mantenerse motivado por autorregularse, afiade la importancia de conservar activo el valor de la
meta y considera también el valor de las amenazas a esta motivacion (Corno, 2001).

Teoria Vygotskiana. Al internalizar las normas socioculturales se va formando la identidad, desde

esta identidad es que se genera la motivacion para autorregularse, lo que incluye las creencias sobre el

12



valor de la tarea, la sensacion de autoeficacia para realizarla, y las atribuciones a los éxitos y fracasos
(McCaslin y Hickey, 2001).

En el dmbito deportivo, se han utilizado diferentes conceptos para hacer referencia a
experiencias excepcionales, incluso, hay casos en donde se emplean estos términos indistintamente por
deportistas e investigadores (Hill, 2001). A continuacidn, se presentan los conceptos que se han utilizado
en el deporte sobre experiencias 6ptimas:

Experiencia cumbre.

Maslow (1973) inicia el estudio de las experiencias positivas que tienen los seres humanos, nombra
experiencia cumbre a aquellos momentos de mayor felicidad y autorrealizacidn en donde las personas se
sienten en armonia consigo mismas y con lo que les rodea. Los factores que integran esta experiencia
son: atenciodn total, percepciones enriquecidas, desorientaciones del tiempo y espacio, percepciones de
unidad y sentimientos de asombro.

Para Privette (1983), la experiencia cumbre se trata de un momento muy intenso que va a mas alla
de los niveles regulares de intensidad, significado y riqueza, presentes tanto a nivel perceptual como
cognitivo. Ademas, se presenta de una forma inesperada, se disfruta y es valiosa. Se trata de una
experiencia que involucra la conciencia césmica, abstraccion mental profunda y sensaciones de éxtasis.

En contraste con Privette (1983), las caracteristicas que propone Ravizza (1984) de la experiencia
cumbre son: atencién muy enfocada, absorcion total en la tarea, sentimientos de un gran control de uno
mismo y del ambiente, y sentido de auto-trascendencia. En un sentido similar, el modelo de Ravizza

(1984) presenta tres factores con sus respectivos componentes:

- Auto-trascendencia: Totalmente involucrado, motivacion intrinseca, armonia, unidad si
mismo/experiencia y no enjuicia.

- Conciencia enfocada: Completa absorcion, estrecho foco de atencidn, percepciones alteradas y
enfocada en el presente.

- Control de si mismo y el ambiente: Pérdida de miedo, experiencia perfecta y poder.

Hill (2001) destaca que durante la experiencia cumbre no hay una preocupacion por el resultado que
se obtenga de esta experiencia.

A pesar de las diferencias en las definiciones, caracteristicas y modelos que se han realizado de la
experiencia cumbre, se observan una serie aspectos en comun. En primer lugar, la atencién; seguida por
cambios perceptuales en si mismo, y en el tiempo; y también, esta la experiencia como algo positivo y

agradable.
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Sin ser modelos que se contraponen (Privette, 1983; Ravizza, 1984), se observan diferencias entre
ellos, la principal subyace de la perspectiva con la que enfocan la experiencia cumbre; mientras Privette
(1983) hace énfasis en los aspectos emocionales, Ravizza lo hace en lo cognitivo; por lo que estas
perspectivas podrian complementarse, dando como resultado una experiencia mas amplia e integral.

Rendimiento cumbre.

Se refiere a las ocasiones cuando se alcanza un nivel de funcionamiento superior, es decir, el despliegue
6ptimo del potencial humano al realizar alguna actividad; es un desempefio superior al que
normalmente se tiene, y puede observarse en diferentes areas, ya sea en la eficiencia, la creatividad o la
productividad con la que se realiza una tarea, una disciplina artistica, alguna destreza, incluso, en una
interaccién social (Privette, 1983). Dentro de esta experiencia, el contexto juega un papel determinante,
ya que cada contexto conlleva retos dependiendo de sus caracteristicas, por lo que el rendimiento
cumbre no se trata de una medicién absoluta (Hill, 2001).

De acuerdo con Privette y Bundrick (1991), los aspectos que acompafian al rendimiento cumbre son:

- Enfoque claro en la tarea: en la interaccion, en puntos clave y en el self
- Interés intrinseco en, o fascinacidn con tener éxito en la tarea

- Intencionalidad (orientado a la meta)

- Implicacién auto-absorbente

- Espontaneidad

- Rendimiento superior

Una de las caracteristicas de la experiencia cumbre para Maslow (1973) es que estas experiencias
son resultado de un rendimiento cumbre, de ahi la relacién con este segundo constructo.

Continuando con los autores que han estudiado el rendimiento cumbre, se encuentra Hill (2001),
quien identifica cuatro caracteristicas del rendimiento cumbre: fuerte sentido de auto-éxito, atencién
total en la tarea, concentracién en uno mismo y no prestar atencién a los demas.

Ademads de un rendimiento superior, los autores (Garfield, y Bennet, 1987; Privette, y Bundrick,
1991; Hill, 2001) coinciden en dos aspectos que acompafian al rendimiento cumbre. El primero, es la
atencién o concentracién en lo que se estd realizando, y el segundo, es la idea tener éxito en la ejecucién
de la actividad.

Este tipo de rendimiento ha sido estudiado principalmente en el dmbito deportivo, por lo que el tipo
de deporte o modalidad que se practique podria ser determinante en qué tanto el aspecto social esté

presente en este tipo de rendimiento. Mientras que para Hill (2001) es una caracteristica el no prestar
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atencién a los demas, para Privette y Bundrick (1991) las interacciones sociales son parte e influyen en el
rendimiento éptimo.

Estado de flow.
Los mejores momentos de la vida son las experiencias en donde el cuerpo o la mente de una persona ha
realizado un esfuerzo voluntario tal, que ha llegado al limite para conseguir que algo suceda; por lo que
se puede considerar que estos momentos no suceden por si mismos, sino que las personas hacemos que
sucedan (Csikszentmihalyi, 1990). De acuerdo con Jackson y Csikszentmihalyi, (2002) las dimensiones

que lo conforman son:

- Equilibrio desafio-habilidad

- Fusion de accién y atencion

- Metas claras

- Retroalimentacion directa y clara

- Concentracion en la tarea que se esta desempefiando
- Sentido de control

- Pérdida de la consciencia de si mismo

- Distorsién del sentido del tiempo

- Experiencia autotélica

En la tabla 1 se presentan las similitudes y diferencias principales entre el estado de flow y los

constructos semejantes, anteriormente mencionados.
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Tabla 1.

Similitudes y diferencias entre el estado de flow y otros conceptos.

Concepto

Similitudes con el estado de flow

Diferencias con el estado de flow

Leyendas del

No hay preocupacion

Intencidn al enfrentar la tarea

Hinduismo Perderse en la tarea
Mindfulness Atencion total “Mente de principiante”
(Budismo) Paciencia Intencionalidad

Confianza en uno mismo

No esforzarse

Predisposicion a estados de animo
positivos como uno de los efectos

Actitud ante la realizacion de la tarea
Sistema religioso y filoséfico

Historia de Ting
(Taoismo)

Equilibrio entre la habilidad propia y
el desafio que se enfrenta. Disfrute

Sistema religioso y filosofico

Mushin (artes
marciales en Japdn)

Fusidn accién y atencidn
Concentracion

Desaparece la conciencia de si mismo

Sensacién de control
Percepcidn distorsionada del tiempo
La actividad es el fin en si misma

El mushin se alcanza mediante un
entrenamiento, el estado de flow surge
espontdneamente

Temporalidad del estado, el mushin se
presenta antes de la actividad, mientras que el
flow durante la actividad

Creencias detras de la actividad que se realiza

Jujitsu-kan (Japdn)

Sensacion de logro
Desempefio con una alta capacidad

Nivel en el rendimiento
Tipo de actividades

Sentimientos
metacognitivos
(psicologia cognitiva)

Informacién sobre el propio estado
Automonitoreo
Sentimiento de confianza

Procesos afectivos: disfrute, experiencia
armoniosa y gratificante

Autorregulacion
(psicologia cognitiva)

Emociones

Planeacién

Atencion y percepcién de si mismo
Autoeficacia

Motivacion

Procesos afectivos: disfrute, experiencia
armoniosa y gratificante

Experiencia cumbre
(psicologia
humanista)

Atencidn total

Percepcién enriquecida
Desorientacion en el tiempo
Percepcién de unidad
Extasis, disfrute y armonia
Percepcién de control
Absorcién en la actividad
Pérdida del miedo

Equilibrio entre la habilidad propia y el desafio
gue se enfrenta en el estado de flow
Conciencia cdsmica en la experiencia cumbre

Rendimiento cumbre
(psicologia
humanista)

Enfoque claro

Atencidn total a la actividad o tarea.
No presta atencidn a los demas
Automatizacion

Espontaneidad

Experiencia autotélica
Intencién de éxito en el rendimiento cumbre al
enfrentar la tarea

Nota: Elaboracién propia.
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Tras este analisis, se puede identificar al estado de flow como un constructo mas amplio que los
otros descritos, al abarcar aspectos cognitivos, afectivos y corporales involucrados en esta experiencia
Optima.

A diferencia de los conceptos en donde la intencionalidad va dirigida a un rendimiento superior o
a tener éxito en la tarea que se realiza, en el estado de flow esto no es un requisito aunque es comun
gue se presente. Lo cual, podria ser explicado desde otra de sus caracteristicas: la experiencia autotélica.
El estado de flow suele presentarse en actividades que son motivantes por el sélo hecho de realizarse,
por lo que no es necesario realizarla con a la perfeccion, asi que no hay lugar para la ansiedad ni para
miedo al fracaso.

El mindfulness se practica con fines muy especificos y siguiendo una serie de pasos, el estado de
flow se presenta bajo ciertas circunstancias, por ejemplo, al desempefiar una actividad en donde haya un
equilibrio entre las habilidades y el reto que se enfrenta, es decir, que la actividad o tarea que se realiza
no tiene el objetivo de experimentar el estado de flow.

En cuanto a las diferencias culturales, al estar directamente relacionadas con los fendmenos
psicosociales, se puede observar como dichas diferencias se manifiestan en los estados mentales
Optimos de las personas. En el jujitsu-kan se observa el perfeccionismo con el que generalmente se
asocia a la cultura japonesa, esta experiencia no solo se presenta en actividades que se realizan por
decision propia y placer, sino también en aquellas que son obligatorias y que no necesariamente se
disfrutan. Mientras que, en culturas occidentales el estado de flow se suele presentar en contextos de
practicas deportivas, artisticas y recreativas, en general, en actividades en donde esté presente eleccién
de quien la ejecuta.

Las diferencias culturales también se observan en el tipo de actividad en donde se experimenten
estados mentales éptimos. En culturas de occidente el estado de flow suele experimentarse como
resultado de estar involucrado con estimulos externos, a diferencia de las culturas orientales quienes se
han desarrollado formas de experimentar experiencias mentales dptimas por medio del entrenamiento
de la mente para enfocarse directamente en el proceso de la experiencia en si misma. Tal es el caso de
disciplinas como la meditacidn, el yoga vy las artes marciales, en donde se expresa lo que el cuerpoy
mente pueden hacer, motivados sélo por el hecho en si mismo de experimentarlo (Csikszentmihalyi,
1990).

Otros ejemplos de la relacién entre las experiencias mentales dptimas, con aspectos culturales,
se encuentran son: en Korea, adultos mayores suelen experimentar una experiencia éptima al leer textos

religiosos (Han, 1988), los habitantes del pueblo originario de los Navajo, en Estados Unidos lo
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experimentan al montar a caballo siguiendo a sus ovejas por las montafias y valles de Arizona
(Csikszentmihalyi, 1990).

Al tratarse de un fendmeno complejo, el estudio de las experiencias dptimas deberia considerar
el contexto e interacciones en las actividades en donde se presentan estos estados, el proceso mediante
el cual se alcanzan, la intencion de la practica de las actividades involucradas, e incluso aspectos tan
amplios como los relacionados con la culturay la religién, para lograr asi una comprensién adecuada de
los aspectos implicados en el estado de flow. Lo anterior retoma importancia al ser la base para poder
crear las condiciones adecuadas para fomentar estos estados mentales en los participantes en algun
contexto en especifico. Si bien, mas adelante se describiran las diferentes consecuencias de
experimentar el estado de flow, en este punto se puede suponer que estas son positivas y agradables

para los seres humanos, por lo que es comprensible el interés en poder facilitarlo.

Psicologia positiva

Martin Seligman acuiid el término de psicologia positiva con el objetivo de impulsar un cambio de
enfoque en la psicologia, al ir de una preocupacion y atencion a los peores eventos de la vida, a un
énfasis en las fortalezas personales en el tratamiento y prevencion de trastornos mentales (Seligmany
Csikszentmihalyi, 2000).

Los eventos adversos de la vida han sido el tema dominante en el marco tedrico de la psicologia,
por lo que la psicologia positiva propone no centrarse en la correccién para mejorar la calidad de vida,
sino en la prevencion mediante el desarrollo de competencias (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

En general, el campo de trabajo de la psicologia positiva aborda aspectos tales como el
bienestar, la satisfaccién, el estado de flow, la alegria, los placeres sensuales, la felicidad, el optimismo, la
fe y la esperanza. A nivel personal, se enfoca en las caracteristicas personales como son la capacidad de
amar, vocacion, valor, habilidades interpersonales, sensibilidad estética, perseverancia, perdon,
originalidad, talentos y sabiduria. A nivel grupal se observan las virtudes que impulsan a las personas a
ser mejores ciudadanos: la responsabilidad, altruismo, civilidad, moderacién y tolerancia (Seligman,
2014).

Uno de los cuestionamientos que se ha planteado la psicologia positiva tiene que ver con qué
hace que una vida sea plena y cdmo conseguirla, de acuerdo con Seligman (2002) existen tres caminos
para llevar una vida plena. El primero son las emociones placenteras o vida placentera, el cual se refiere
a incrementar la cantidad de emociones positivas, en otras palabras, a tener la mayora cantidad de

momentos felices a lo largo de la vida. A esta experiencia la complementa con el concepto de savoring,
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gue es el saborear el momento o deleitar los sentidos de la forma mas genuina posible. Ademas, las
emociones positivas pueden fomentarse mediante el agradecimiento y el perdén, o bien, con la
esperanzay el optimismo.

Aunado a las emociones positivas, otro camino que conduce a una vida plena es el compromiso.
Para alcanzar el estado de flow se requiere esfuerzo y trabajo, porque este se va a presentar al realizar
una actividad que demande cierta interaccién entre las habilidades personales y las caracteristicas de
dicha actividad. Por Ultimo, se encuentra la busqueda de sentido en la vida. Esta blusqueda va
relacionada estrechamente con el entorno de las personas, porque es en el entorno en donde se pueden
aplicar las fortalezas personales para desarrollar algo mas importante que uno mismo, como puede ser
el ayudar a los demas para que puedan desarrollar su potencial (Seligman, 2002).

Antes de profundizar en el estado de flow, vale la pena en este punto hacer una distincion entre
el placer y el disfrute, en ciertos contextos se utilizan estas palabras como sindnimos, pero dentro de la

psicologia positiva, se refieren a constructos distintos.

Placer y disfrute.

El placer hace referencia a aquel sentimiento que surge al haber satisfecho una necesidad de tipo
bioldgica o creada por el condicionamiento social, por ejemplo, el comer, descansar o viajar. Aunque el
placer es un elemento que impacta positivamente en la calidad de vida, no significa que el
experimentarlo traiga consigo la felicidad. Por otro lado, el disfrute va mas alla del placer, implica un
sentimiento de novedad, de realizacion o de ir mas alla, por ejemplo, una actividad que nos pone a
prueba (Csikszentmihalyi, 1990).

Algunas de las situaciones que llevan a un individuo a experimentar el disfrute, son dificiles,
requieren de un gran esfuerzo y quiza no sean placenteras al momento de ejecutarlas, sin embargo,
después de ellas las personas notan un cambio en si mismas, se viven como seres mas complejos como
resultado de esa experiencia y desean que vuelva a suceder (Csikszentmihalyi, 1990).

En los siguientes apartados, se profundizard en la evolucidn del constructo del estado de flow
desde su surgimiento, las diferentes dimensiones que se han propuesto para su estudio, hasta
cuestiones mas prdcticas como facilitadores e inhibidores de este estado y los diferentes constructos

asociados.
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Generalidades del estado de flow

Csiksentmihalyi (1990) desarrollo la teoria de la experiencia dptima con base el concepto de flow,
partiendo de la busqueda de la comprensién de como se sienten las personas cuando disfrutaban mas
de si mismas, cuando su experiencia en una actividad es tan placentera que la llevan a cabo a pesar del
esfuerzo que requiera, Unicamente por el motivo de realizarla.

Una de las entidades principales que interviene para explicar esta experiencia éptima es la
conciencia. En este sentido, es la conciencia la encargada de representar la informacion sobre los
estimulos internos y externos del organismo para hacer la evaluacion correspondiente y, de esta manera,
se ejecuta una respuesta apropiada. Para ser conscientes, se requiere ser capaces de dirigir el curso de
los eventos que ocurren, en otras palabras, los eventos externos al organismo no suceden para el
individuo a menos de que este consciente de ellos y es a través de la atencién que la informacién entra a
la conciencia (Csiksentmihalyi, 1990).

La descripcion anterior de la conciencia podria sugerir que se trata un estado estatico y con un
orden constante, sin embargo, esto no es asi. Csiksentmihalyi (1990) da algunos ejemplos de situaciones
en donde se ha presentado un desorden en la conciencia, como son el dolor, miedo o inquietud; en
estos casos, la informacion entra en conflicto con las intenciones existentes, la atencién se desvia, por lo
gue ya no es posible ejecutar las acciones que se deseaba.

En sentido opuesto a la experiencia de dolor, miedo o inquietud, se presenta el estado de flow.
Para que este pueda surgir en la realizacién de alguna actividad, se requiere que la energia psiquica fluya
sin esfuerzo, esto Unicamente se presenta si la informacién que entra a la conciencia es congruente con
las metas del individuo; la condicién anterior no genera una preocupacion sobre la propia capacidad,
aunado a esta tranquilidad, la persona recibe una retroalimentacion positiva al observar su propio
desempefio, fortaleciendo asi la atencidn en lo que se estd haciendo. En este estado la persona tiene el
control de su energia psiquica (Csiksentmihalyi, 1990).

Tras esta breve introduccidn sobre el origen del estado de flow, se justifica el por qué este
constructo ha sido ampliamente estudiado en actividades deportivas, artisticas y recreativas. Se pone de
manifiesto que las experiencias mentales dptimas no surgen en la pasividad, por el contrario, se requiere
que las personas realicen actividades en las cuales interactUa el exterior con la experiencia interna, y son

ciertas condiciones de estas interacciones las que facilitan tales estados mentales.
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Definicion del estado de flow.

En un inicio Csikszentmihalyi (1975) nombra a la sensacidn holistica que las personas experimentan
cuando realizan alguna actividad y se involucran totalmente en ella como experiencia autotélica,
posteriormente lo cambia al estado de flow. El cambio de término lo hace por dos razones: la primera, es
un término mas natural; y la segunda, porque para considerarse una experiencia auototélica no debe de
existir una recompensa externa, lo cual no es una caracteristica esencial en el constructo de estado de
flow.

Posteriormente, la experiencia flow fue descrita como el estado de conciencia en donde una
persona se encuentra tan absorto en la actividad que esta desempefiando, que logra excluir cualquier
otro pensamiento o emocidn. Esta vivencia se traduce en una experiencia armoniosa, basada no sélo en
el trabajo conjunto de la mente y el cuerpo, sino también en el disfrute que se siente durante la

realizacion de una actividad que es gratificante por si misma (Jackson y Csikszentmihalyi, 2002).

Evolucién del constructo y sus dimensiones.

Para comprender cédmo y por qué estudiar el estado de flow en estudiantes de danza, se debe revisar
con mayor profundidad sus componentes y cémo interactlan entre si, asi que en esta seccion se
desglosaran las diferentes dimensiones a partir de las cuales se ha estudiado el estado de flow.

La evolucion del constructo y sus dimensiones se presenta principalmente desde la perspectiva
de Csikszentmihalyi (1975), por ser el principal exponente de este constructo, sin embargo, se agregan
también los puntos de vista de Chen, Wigand y Nilan (1999), Yair (2000), de Mesurado (2008), entre
otros.

La primera clasificacion que se hace de los elementos que integran el modelo para explicar el
estado de flow la realiza Csikszentmihalyi (1975), pero son Jackson y Csikszentmihalyi (2002) quienes

describen las nueve dimensiones finales que conforman dicho constructo.
- Fusion accién y atencién

Una de las consecuencias de la atencion focalizada en los estimulos desafiantes que presenta la
actividad que se realiza, es que la actividad se ejecuta de forma automatica, aparentemente sin
esfuerzo, por lo que se deja de ser consciente de si mismo casi como si se estuviera separado de las
propias acciones; no queda energia para procesar informacién ajena a la actividad.

En otras palabras, este aspecto se refiere a una sensacién de unidad entre la mente y el cuerpo,

ambas entidades actlan a su maxima capacidad y lo hacen sin esfuerzo. Esta es la caracteristica por
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la que se adopta el término flow, ya que describe la forma de realizar una accion de forma tal que
fluye aparentemente sin esfuerzo, no hay distraccién ni reflexién sobre las propias acciones

(Csikszentmihalyi, 1990).

Concentracién en la tarea que se estd desempefiando

Se dejan de lado los estimulos ajenos a la experiencia, la concentracion en la actividad cuando se
experimenta el flow no deja espacio para pensamientos negativos como pueden ser preocupaciones

o0 miedos, es como si no existieran (Csikszentmihalyi, 1990).
- Pérdida de la consciencia de si mismo

Las actividades que permiten que aparezca el flow suelen estar basadas en reglas que ya han sido
previamente aceptadas, asi que no requieren de una negociacion entre las necesidades del
organismo y la demanda del exterior. Olvidarse de si mismo es una sensacion que acompaiia al flow
es casi como estar separado del mundo, a diferencia de lo que ocurre en la vida cotidiana, en los
momentos de flow no hay preocupacién sobre si mismo, no se usa la energia para enfrentar
cuestiones que resulten amenazantes, ademads, la concentracion no permite reaccionar a estimulos
gue quiza en los momentos normales se les prestaria atencion (Csikszentmihalyi, 1990).

La pérdida de la preocupacién de si mismo desaparece en este estado, y este hecho tan liberador
permite que las personas se entreguen completamente a la tarea que realizan (Jacksony

Csikszentmihalyi, 2000).
- Sentido de control

No se tiene como tal un control activo como tal, sino que no se esta preocupado por la posibilidad de
perder el control, al recordar la experiencia, se identifica que durante esos momentos se percibia
gue las habilidades eran adecuadas para enfrentar las demandas del ambiente.

Durante el desarrollo de las actividades que producen un disfrute, es comun la sensacién de tener el
control, sin embargo, esta afirmacion realmente lo que describe es la falta de preocupacion por
perder el control. Es por esta razén que, es comun que sean las actividades deportivas, de ocio y
artisticas las que con mas frecuencia se relacionan con el flow, porque las consecuencias de perder
el control en actividades cotidianas o laborales representan peligros y esto haria muy dificil alejar la

preocupacion para mantenerse concentrado (Csikszentmihalyi, 1990).
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- Metas claras

Cuando se tiene claridad en las metas que representa a actividad, las demandas de la actividad son
coherentes y no contradictorias. Los objetivos y los medios para conseguirlos estan légicamente
ordenados, se sabe que “estad bien” y “que “estd mal”, ademas se sabe cudles son los resultados de

las posibles acciones (Csikszentmihalyi, 1975).
- Retroalimentacion directa y clara

En el desarrollo de la actividad, el ejecutante puede darse cuenta si su desempefio lo acercaonoala
meta de forma inmediata. Al estar conectados el cuerpo y la mente, el individuo encuentra en su
cuerpo y en sus movimientos una sefial clara sobre qué y cémo esta ejecutando la actividad, ademas,
las sefiales que recibe de su entorno contribuyen a que se mantenga concentrado en lo que hace y

controle el rumbo de su ejecucién (Csikszentmihalyi, 1990; Jackson y Csikszentmihalyi, 2002).
- Experiencia autotélica

No se necesita tener una recompensa externa, la razon de hacerla es la actividad en si misma
Csikszentmihalyi (1975). La palabra autotélica viene del griego, auto que significa en si mismo, y
telos, que significa finalidad y describe, por lo tanto, a la actividad que se realiza simplemente
porque el realizarla es la recompensa que se obtiene de ella, este es el elemento clave en las
experiencias 6ptimas.

Es comun que las actividades que se convierten en autotélicas, en un inicio no lo son y se realizan
por obligacién o para evitar alguna consecuencia negativa por no hacerlas. Pueden ser diversas las
razones que llevan a alguien a iniciar la practica de cierta actividad, con el paso del tiempo y del
desarrollo de las habilidades correspondientes, esta puede convertirse en una actividad
intrinsecamente gratificante (Csikszentmihalyi,1990).

Resumiendo, se considera a la experiencia autotélica como el resultado final de los otros ocho
componentes que conforman al estado de flow, porque es una experiencia valiosa por si misma, que

se disfruta sélo por el hecho de realizarse (Jackson y Csikszentmihalyi (2002).
- Distorsion del sentido del tiempo

Sensacién modificada del modo en el que transcurre el tiempo, ya sea que se perciba una reduccion,
o bien, una extension del tiempo; esta dimensién varia en gran medida, dependiendo del tipo de

actividad que se realice (Jackson y Csikszentmihalyi, 2000). En algunos casos, como en el de los

23



bailarines, ciertos movimientos parecieran prolongarse y tener una duracién mayor o menor a la que

en realidad tienen (Csikszentmihalyi, 1990).
- Equilibrio entre desafio y habilidades

Las actividades que conducen a tener una experiencia mental dptima suelen ser aquellas en donde
hay una meta de por medio, se ejecutan considerando las normas que las rigen y requieren del
empleo de energia psiquica y de habilidades, ya sean fisicas o mentales (Jackson y Csikszentmihalyi,
2002).

Jackson y Csikszentmihalyi (2002) describen, desde un punto de vista evolutivo, el origen de por qué
este equilibrio entre desafio y habilidades cobra tal importancia para el ser humano y las acciones
gue realiza. La sensacion de alegria que experimentamos los seres humanos al superar un desafio, es
parte de un sistema de recompensas que, podria deberse en parte a la evolucion. La alegria que se
siente al conseguir un logro que ha puesto a prueba la capacidad fisica y psiquica ha impulsado la
creatividad del ser humano, ha sido clave en muchos de sus hallazgos y descubrimientos.

Como loilustra la figura 1, para que la experiencia dptima se presente, debe existir un balance entre
lo que una persona es capaz de hacer y el reto que se le presente, sin embargo, este desafio debe
rebasar ligeramente las habilidades de la persona para que su esfuerzo la lleve a superarse (Jackson
y Csikszentmihalyi, 2002). El estado de flow requiere que los dos elementos, desafio y habilidades, se
encuentren en un nivel alto, a diferencia de lo propuesto en los modelos previos
(Csikszentmihalyi,1975; 1990) en donde no se tomaba en cuenta el nivel de los elementos,
Unicamente se consideraba el equilibrio entre ambos.

Es comun encontrar desafios en situaciones competitivas, que pueden resultar estimulantes, sin
embargo, cuando se le otorga mas peso al derrotar al adversario que al ejecutar la tarea lo mejor
posible el disfrute tiende a desaparecer (Csikszentmihalyi, 1990).

No sdlo aquellas actividades como el juego, los deportes y las artes generan un disfrute en quien las
realiza, incluso el trabajo productivo vy las rutinas de la vida cotidiana son actividades potencialmente
agradables si, desde la perspectiva de quien las realiza, se cumplen los elementos que componen el

disfrute (Csikszentmihalyi, 1990).
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Figura 1. Modelo del estado de Flow

4 Alto
=
o
Ansiedad 3 Flow
Bajo
Habilidades
Apatia Relajacion
{ Aburrimiento
4
Bajo

Figura 1. Los cuatro cuadrantes que integran el modelo de flow representan las posibles
combinaciones entre desafio y habilidades que se presentan en deportistas. Si se enfrenta un
desafio muy bajo con habilidades que superan a la demanda la actividad, se puede caer en la
relajaciéon o en el aburrimiento; los desafios que superan a las habilidades cominmente causan
ansiedad, la apatia se puede esperar en casos en donde, tanto las habilidades como el desafio
son bajos, por lo que el cuadrante en el cual se presenta el flow es aquel que contiene un
equilibrio y son altas las habilidades y los retos. Adaptado de “Fluir en el deporte. Claves para las

experiencias y actuaciones 6ptimas ”, por S. Jackson y M. Csikszentmihalyi, 2002, Barcelona:

Editorial Paidotribo, p. 59.

Profundizando en la dimensidn de equilibrio entre el desafio y la habilidad de la experiencia del flow,
Massiminiy Carli (1988) proponen ocho diferentes combinaciones entre los desafios y las
habilidades percibidas de quien realiza la actividad, en la figura 2 se observa como cada una de estas
posibles combinaciones estd representada por en un radio, el cual parte de la media subjetiva.
Dependiendo del nivel de desafio y de habilidad percibido se puede esperar que se presenten

diferentes estados emocionales.
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Figura 2. Modelo para el analisis de la experiencia de Flow.

A
Canal 1
Alto
Canal 8 \ Excitacion Canal 2
Ansiedad
2
E Media
2 ., subjetiva
= Canal 7 Preocupacion Control Canal 3
Aburrimiento
Canal 6 Relajacion
Canal 4
Bajo
Canal 5
Bajo Alto
Habilidades

Figura 2. Cada radio de la circunferencia representa una de las posibles combinaciones entre los
niveles de desafio y habilidad, en funcién de la combinacién se genera un estado emocional. La
excitacién surge del desafio alto y habilidad promedio; el flow del desafio alto y habilidad alta; el
control del desafio promedio y habilidad alta; el aburrimiento del desafio bajo y habilidad alta; la
relajacién del desafio bajo y habilidad promedio; la apatia del desafio bajo y habilidad baja; la
preocupacion del desafio promedio y habilidad baja; y la ansiedad del desafio alto y habilidad
baja. Adaptado de “The systematic assessment of Flow in daily experience”. In M
Csikszentmihalyiy I. S. Csikszentmihalyi (Eds), por F. Massiminiy M. Carli, 1988, New York:

Cambridge University Press, p. 270.
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Otra de las propuestas sobre las dimensiones que conforman el estado de flow viene de Chen,
Wigand y Nilan (1999) quienes consideran que el flow se agrupa en tres dimensiones: la primera, se
refiere a los factores antecedentes, la segunda a la experiencia y la tercera a los efectos.

Desglosando esta propuesta, la dimension de los factores antecedentes se agrupan las percepciones
de metas, la retroalimentacién inmediata y la oportunidad de actuar con un equilibrio entre las
capacidades y habilidades. En la dimensién de la experiencia, se encuentran la fusion entre los
conocimientos y la accion, la concentracion y el sentido de control. Por Ultimo, en la dimension de los
efectos, se ubican la pérdida de la conciencia de si mismo, la distorsion temporal y la percepcion de que
la actividad es gratificante.

Mesurado (2008) encontré dos grandes dimensiones en el estado de flow, en donde agrupd las
nueve dimensiones propuestas por Csikszentmihalyi (1975, 1990) y Jackson y Csikszentmihalyi (2002). A
la primera de ellas la nombro calidad afectiva y activacidn cognitiva, esta hace referencia a los
sentimientos gratificantes y placenteros que se tienen durante la ejecucién de la tarea, y la atencién
focalizada y concentracidn que los acompafian. La segunda gran dimensién la nombrd logro y
retroalimentacion positiva externa, esta abarca la percepcién de logro y habilidad para ejecutar la tarea
lo que se refleja en la pérdida del miedo o sensacidn de control. Cabe mencionar que, en esta propuesta
no incluye la dimension distorsion del sentido del tiempo.

Parece existir un consenso en cuanto a los elementos que forman el constructo del estado de
flow, sin embargo, la forma de agrupar dichos constructos son los que varian entre autores. La propuesta
de Chen, Wigand y Nilan (1999) utiliza la temporalidad de los elementos que intervienen en el flow para
conformar tres grandes dimensiones del constructo, mientras que la propuesta de Csikszentmihalyi
(1975, 1990) y de Jackson y Csikszentmihalyi, (2002) opta por separar cada uno de estos elementos en
una dimension para cada uno.

Para Mesurado (2008) resulta un tanto arbitrario el criterio para agrupar las nueve dimensiones
propuestas originalmente en dos grandes dimensiones, en primer lugar, porgue no se justifica
tedricamente el porqué de esta decisidn. Por otro lado, se cuestiona que se integren en una sola
dimensidn los aspectos que tienen que ver con el afecto y con la cognicidn, estos elementos suelen ser
estudiados por separado.

La dimensidn distorsion del sentido del tiempo resulta hasta cierto punto dificil de explorar
porque varia dependiendo de la actividad que se realice, en algunos casos parece que el tiempo se

detiene y en otros que se acelera.
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Ya en este punto, al tener una claridad sobre qué es el estado de flow podemos explicar como es
gue las dimensiones tedricas se relacionan con la practica de la danza y asi destacar la pertinencia de su
estudio en este contexto. El orden en el que se analizaran las dimensiones de este estado no es casual,
en primer lugar, se expondran aquellas en donde el contexto se ve involucrado, posteriormente las que
se desencadenan al momento del estado de flow y al final, las consecuencias.

La danza se caracteriza porque demanda a sus practicantes cierta ejecucion, no hay lugar para la
pasividad, tal demanda es constante y quienes estan desempefiando la actividad tienen que responder
utilizando sus propias habilidades. La pregunta aqui seria cémo lograr este equilibrio entre el desafio y la
habilidad del bailarin, y si son los bailarines capaces de autorregularlo o si se requiere de algiin apoyo del
contexto. Llevado a la ensefianza de la danza, se tendria que permitir cierto grado de eleccion en el nivel
de ejecucién, en donde se permita al estudiante elegir el desafio a enfrentar de acuerdo con su
autoconocimiento, aunado a lo anterior, los maestros podrian facilitar este equilibrio al presentar
diferentes opciones sobre el nivel de ejecucion a sus alumnos.

Continuando con este analisis de las dimensiones del constructo y sin alejarnos del papel que
podria jugar el profesor de danza, tenemos la retroalimentacion clara y directa. Esta retroalimentacion
puede ser por parte del profesor, o bien, porque los mismos bailarines se dan cuenta de su rendimiento,
de cualquiera de estas formas, este aspecto se presenta constantemente y de forma inmediata a la
ejecucién, en todo momento los bailarines son conscientes de sus movimientos y si estos cumplen o no
con las expectativas.

Otro de los aspectos en donde podria estar involucrado el contexto, es el de metas claras.
Cuando un bailarin sabe qué se espera de él podra involucrase mas facilmente con la actividad,
facilitando asi el estado de flujo. En esta dimensidn, al igual que en la anterior, los mismos estudiantes de
danza pueden establecer sus propias metas, pero también puede verse involucrado el maestro, dejando
claro las metas a alcanzar. La danza ha sido descrita como una expresién de arte efimera, sus
caracteristicas no permiten que los ejecutantes tomen algun tiempo de reflexidén o recuperacion, asi que
la claridad de las metas cobra una mayor relevancia.

Durante el estado de flow la mente y el cuerpo del bailarin se fusionan permitiendo asi la
automatizacién del movimiento, se concentran completamente en su ejecucidn y tienen una percepcién
de control sobre su cuerpo, dando lugar a la pérdida de la consciencia. Mas adelante se describiran los
facilitadores e inhibidores del estado de flujo en bailarines, sin embargo, no podemos entender este
estado en bailarines sin considerar la musica. La musica acompafia a los bailarines en todo momento,

ademas de la fusidn entre mente y cuerpo, esta la fusién con la musica, la pérdida de la consciencia
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dentro de la melodia, inclusive dentro del personaje que se interpreta, lo anterior podria ser la razén
principal por la que la danza es considerada un arte y no un deporte.

En cuanto a la distorsién del tiempo, es posible observarla en bailarines durante el estado de
flow, pero al igual que en los deportes, esta se presenta de formas distintas, ya sea con una percepcién
acelerada o lenta del tiempo.

Sin lugar a dudas es la experiencia autotélica la que diferencia al estado de flow de otros estados
cognitivos, es la consecuencia de todas las otras dimensiones. La danza suele ser practicada por decision
propiay por el simple gusto de realizarla, es motivante por si misma.

Vemos como las dimensiones de estado de flow interactlan entre si, la retroalimentacion que se
tiene sobre el propio desempefio parte del desafio a las habilidades, lo cual impacta en la concentracion
gue se tenga en la realizacion de la actividad, y la concentracion a su vez, permite la percepcion de
control, generando asi consecuencias gratificantes en los bailarines.

Uno de los aspectos necesarios de revisar para poder entender cualquier constructo es el
referente a la medicidn, lo cual incluye los instrumentos empleados, contextos y participantes, por lo que
la siguiente seccidn se enfocard en revisar las diferentes formas en las que se ha medido el estado de

flow.

Medicion del estado de flow

Como en cualquier otro constructo psicolégico, la medicion del estado de flow representa un reto para la
investigacion. Los primeros intentos para medirlo fueron mediante entrevistas semiestructuradas,
buscando comprender como se presentaba el fendmeno y las dimensiones que lo conformaban
(Csikszentmihalyi, 1975).

Un método que fue de gran utilidad en el inicio de la investigacién, fue el método de muestreo
de la experiencia, mismo que fue empleado en la década de los 70’s como una herramienta para el
estudio de la experiencia in situ. Para recolectar los datos se proporcionaba a los participantes un
dispositivo de localizacion, por medio del cual se transmitia una sefial al participante en diferentes
horarios para que registrara la actividad que estaba realizando al momento de recibir la sefial,
acompafiado de su estado cognitivo, afectivo y motivacional (Csikszentmihalyiy Larson, 1987).

Las aportaciones principales de este método fueron: el registro de una gran variedad de
actividades en donde se presentaba el estado de flow, ademas, este tipo de registro permitia observar la
relacién que guardaban el desafio y la habilidad con el estado cognitivo y afectivo de la persona al

momento de realizar las diferentes actividades (Nakaruma y Csikszentmihalyi, 2009).
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Mayers (1978), construye la primera escala para medir el estado de flow con 12 reactivos y 8
opciones de respuesta de diferencial semantico. Los reactivos de esta escala abarcan la concentracién, la
retroalimentacion clara, la forma en la que se percibia el tiempo, el disfrute de la actividad y el estado de
animo durante la experiencia flow.

La escala de flow de Mayers (1978) no contempla todas las dimensiones del constructo, ya que
en esa fecha la investigacion sobre este tema alin seguia en fase exploratoria y no se tenia conocimiento
de todas las dimensiones que lo integran. Otra de las deficiencias de la escala de Mayers (1978), es que
hay dimensiones que son evaluadas Unicamente con un reactivo, lo que actualmente seria considerado
inaceptable.

Posteriormente, Csikszentmihalyi y Csikszentmihalyi (1988) tomando como base las entrevistas
realizadas a una bailarina, un escalador de roca y a un compositor desarrollaron el Cuestionario de Flow.
En él se describia el constructo para posteriormente formular preguntas abiertas sobre si se habia tenido
0 no esa experiencia, qué tan frecuente se tenia, en qué tipo de actividad se habia vivido la experiencia
Optima, como habia empezado, como fue que se mantuvo y otras preguntas sobre las condiciones
alrededor de su vivencia.

Previo al desarrollo de The Flow State Scale (FSS: Jackson y Marsh, 1996), Jackson (1992)
profundizé por medio de entrevistas a patinadores de hielo sobre sus experiencias de flow. También,
Jackson y Roberts (1992) realizaron estudios para profundizar en las experiencias dptimas de atletas, por
medio de entrevistas y cuestionarios. Por lo que, los 36 reactivos que integran la FSS (Jackson y Marsh,
1996) fueron desarrollados considerando las experiencias mentales éptimas de estos deportistas, fue
validada con 394 atletas (67% hombres, 33% mujeres) de los Estados Unidos (n=244) y Australia (n=150),
los participantes pertenecian a diferentes disciplinas deportivas (basquetbol, pista y campo, hockey,
aerobics, levantamiento de pesas, entre otros).

En la FSS (Jackson y Marsh, 1996) se encontraron nueve factores en sus 36 reactivos,
correspondientes a las dimensiones tedricas expuestas en el apartado anterior, cada factor se midié con
cuatro reactivos, el alfa de Cronbach total fue de .82 y manejd cinco opciones de respuesta tipo Likert.

La principal limitacion de la validacion de la FSS (Jackson y Marsh, 1996) fue el procedimiento por
medio del cual fue aplicada, las aplicaciones fueron realizadas al término de la actividad fisica o
deportiva, independientemente si habian tenido o no una experiencia dptima. Lo anterior debe ser
tomado en cuenta para que las preguntas sean respondidas sobre una experiencia dptima y no sobre

cualquier otro momento de practica deportiva.
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Aunque son nueve las dimensiones que integran el constructo del estado de flow parece que algunas
tienen mas presencia que otras. Por ejemplo, Amado- Alonso et al. (2011) encontraron las medias mas
altas en los factores de la FSS correspondieron a la experiencia autotélica, a la concentracion en la tarea
y a la claridad de objetivos en bailarines de danza clasica y contemporanea. De forma similar, en un
estudio cualitativo con atletas japoneses, las dimensiones que explicaron principalmente el flow fueron:
retroalimentacion clara, concentracién en la tarea y experiencia autotélica (Sugiyama e Inomata, 2005).

Jackson y Eklund (2002) construyeron la escala para medir la disposicién a experimentar el flow:
Dispositional Flow Scale (DFS). Los reactivos son los mismos que los de la FSS, la diferencia se encuentra
en la temporalidad; la FSS hace referencia a un momento determinado y ocurrido en el pasado, y la DFS
no, por lo que los reactivos se redactan en presente para intentar medir la tendencia que se tiene en
general a experimentarlo.

La escala de Rheinberg et al. (2003) se denomind The Flow Short Scale (FSS), constd de diez
reactivos para medir las nueve caracteristicas del estado de flow, tuvo un formato de respuesta tipo
Likert con siete opciones de respuesta. Fue validada con 16 adultos (23% hombres, 77% mujeres) en
Grecia, la media de edad de los participantes fue de 34.69 afios de edad (DE= 8). La peculiaridad de este
estudio se encuentra en el procedimiento; se pedia a los participantes realizar una actividad que
involucrara el uso de alguna habilidad, una actividad que normalmente disfrutaran y tras diez minutos se
les pedia responder las preguntas.

Se encontrod una estructura bifactorial en la FSS, el primer factor se nombré fluidez en la
ejecucion (a=.74) y el segundo, absorcidn por la actividad (a=.65), la FSS obtuvo un Alfa de Cronbach
total de .81 (Kyriazos et al., 2018). Esta estructura bifactorial fue la misma estructura de la version
original alemana de Rheinberg et al. (2003), sin embargo, algunos reactivos que se esperaba encontrar
en un factor, se presentaron en otro, los autores lo atribuyen a diferencias culturales entre Grecia y
Alemania.

Como se expuso en la primera seccion de este capitulo, la investigacion de los estados mentales
Optimos en Japdn tiene una gran tradicidn, su estudio se ha enfocado en artes marciales, ambito
académico y religioso. Sin embargo, Yoshida et al. (2013) construyeron una escala para medir el flow en
pacientes clinicos durante su terapia ocupacional. La versidn final de la escala incluyd 14 reactivos con
siete opciones de respuesta en formato tipo Likert, obtuvo un alfa de Cronbach total de .92 y estuvo
conformada por tres factores: sentido de control, experiencia de emociones positivas y absorcién por

concentracion, en donde se abarcan ocho de los nueve componentes del estado de flow.
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Algunas de las limitaciones del trabajo de Yoshida et al. (2013) se relacionan al tipo de
actividades utilizadas en la validacion de la escala. Las actividades a través de las cuales de media el flow,
no habian sido practicadas por los participantes previo a la medicion, por lo que el componente de
fusion atencidn y accién que conduce a la automatizacién no pudo ser observado. Ademas, los
participantes realizaban las actividades en computadora, por mucho que se asemejen a la actividad real,
sigue siendo una actividad en computadora que deja fuera aspectos sensoriales que son parte
fundamental de la experiencia. Yoshida et al. (2013) concluyen que la escala que presentan es adecuada
para medir el flow en actividades con baja actividad fisica.

Como se muestra en la descripcion de las mediciones del estado de flow, las actividades
involucradas son un aspecto fundamental para ser tomado en cuenta en la medicién del constructo, asi
como el momento y procedimiento de la aplicacién. Si se le pide a una persona responder una serie de
preguntas posterior a una practica deportiva o recreativa independientemente de la calidad de la
ejecucién, se asume se presentd el estado de flow, esto representara un sesgo en la medicién del
constructo.

Si bien, los instrumentos de autoinforme conllevan cierto grado de subjetividad a partir de la
percepcidn y recuerdo de la persona que reporta su experiencia, dada la naturaleza del fendmeno de
flow es preferible pedirle a persona que responda las preguntas a partir de una experiencia mental
Optima que recuerde, a pedirle que las responda a partir de cualquier ejecucidn sobresaliente o no.

Se considera que la FSS (Jackson y Marsh (1996) proporcionara una medicién adecuada del
constructo en el contexto de la danza. Esta escala ha sido traducida, validada y aplicada en diferentes
contextos que involucran actividad fisica, especificamente en México ha mostrado propiedades

psicométricas adecuadas en el contexto deportivo (Lépez y Bermudez, 2011).

Facilitadores e inhibidores del estado de flow
Las actividades a través de las cuales las personas pueden experimentar el flow son diversas, incluso se
pueden llegar a disfrutar actividades cotidianas (Csiksentmihalyi, 1990), sin embargo, las caracteristicas
propias de la actividad fisica conllevan condiciones favorables para el estudio de esta experiencia mental.
Para explicar de una forma mas completa la relacién que existe entre el estado de flow y las actividades
fisicas, en esta seccion se describiran los facilitadores e inhibidores del flow en contextos dancisticos y
deportivos.

El estudio sobre los aspectos que favorecen la aparicién del flow inicié con Jackson (1992),

identificé distintos factores que contribuyen a que se presente el flow en campeones nacionales de
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patinaje artistico. Previo a las competencias, los facilitadores fueron la actitud mental positiva, confianza,
pensamiento positivo y motivacion; durante la competencia, la relajacion, el manejo de la ansiedad, el
disfrute, una atencién adecuada (enfocarse en el presente), la preparacion fisica (competencia/
habilidad) y la unidad con la pareja.

Mientras que como factores que inhiben el estado de flow, se identificaron a los problemas o errores
fisicos, incapacidad de mantenerse enfocado, actitud mental negativa y falta de respuesta del publico.

Para ampliar la comprension de este fendmeno, Jackson (1995) profundizo en los aspectos que
facilitan e inhiben el flow en atletas de alto rendimiento de los deportes de atletismo, canotaje, natacion,
ciclismo, triatlén, rugby y hockey sobre pasto. Entre las circunstancias que facilitan la aparicion del flow
destacaron las siguientes: planes pre-competitivos y competitivos, preparacion, confianza, actitud
positiva, preparacion fisica éptima, disposicion, lograr niveles éptimos de activacidn antes de la
competencia, motivacién para tener un buen rendimiento, concentracion enfocada, condiciones
ambientales e interacciones positivas con el equipo.

Y como situaciones que dificultan que se presente el flow: una preparacion fisica y disposicion no
Optima, condiciones ambientales no dptimas, falta de confianza, actitud negativa, concentracidon no
apropiada, problemas con la preparacion previa, falta de motivacion para el rendimiento, nivel de
activacién no éptimo, interacciones negativas con el equipo y mal rendimiento.

En un estudio similar pero realizado con tenistas profesionales, Young y Pain (2005) identificaron por
medio de entrevistas que los factores que facilitaban el flow eran la preparacién fisica y mental, estado
de animo positivo, control de la excitacion, motivacion, las condiciones ambientales y retroalimentacion
positiva.

En el caso de deportistas japoneses de alto rendimiento, Sugiyama e Inomata (2005) observaron que
los seis estados mentales que conducian al flow durante competencias eran estar relajado, seguro de si
mismo, altamente motivado, completamente enfocado, sin pensamientos ni sentimientos negativos y
extremadamente positivo. De los cuales, relajado, seguro de si mismo y altamente motivado fueron
referidos por la mayoria de los atletas entrevistados.

Pasando al contexto de la danza, Hefferon y Ollis (2006) revisaron los factores que facilitaban e
inhibian que se presentara el flow en bailarines profesionales de las modalidades de ballet, jazz,
contempordaneo, irlandés y canadiense.

Los aspectos que facilitaban el flow en bailarines fueron la confianza en la propia habilidad como
consecuencia de estar preparado, sentirse cdmodo con la coreografia y la musica, el vestuario y el

maquillaje (porque permiten entrar en una realidad alterna, en donde se deja a un lado la vulnerabilidad
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y los miedos), estar familiarizado con el escenario y contar con cierta cantidad de audiencia, relaciones
positivas con los miembros de la compafiia, compartir el escenario con otros bailarines,
retroalimentacion constructiva por parte del coredgrafo y la relacion positiva con la audiencia.

Los inhibidores del flow fueron la sensacion de que la coreografia o movimientos no funcionan para
el bailarin, no realizar la rutina previa (mecanismos para controlar la ansiedad, estiramientos y ensayar
“mentalmente” la coreografia), preocupaciones respecto al vestuario, maquillaje o peinado, no estar
familiarizado con el escenario y compartir el escenario con un compafiero con una actitud negativa.

A pesar de que los hallazgos se realizaron partir de estudios en diferentes disciplinas deportivas y
artisticas, se pueden identificar aspectos comunes que facilitan o inhiben el flow. En todos los estudios
revisados se encontrd que ciertos aspectos relacionados con las emociones y los pensamientos facilitan
alcanzar el estado de flow, especificamente fueron la confianza (Jackson, 1992, 1995; Hefferon y Ollis,
2006), los pensamientos positivos (Jackson 1992; Sugiyama e Inomata, 2005), |a relajacion (Jackson
1992; Sugiyama e Inomata, 2005), el control de la ansiedad (Jackson 1992; Sugiyama e Inomata, 2005), la
atencién (Jackson, 1992, 1995) el estado de dnimo positivo y la preparacion mental (Young y Pain, 2005).

Otros de los fatores determinantes en la ocurrencia del flow fueron la motivacién (Jackson, 1992,
1995; Sugiyama e Inomata, 2005; Young y Pain, 2005), la preparacion fisica, sentirse competente
(Jackson, 1992, 1995) y las condiciones ambientales (Hefferon y Ollis, 2006; Jackson, 1995; Young y Pain,
2005).

Respecto a las relaciones personales, se observa que tanto en el caso de deportistas como de
bailarines las relaciones con sus compafieros son tanto facilitadores o inhibidores del flow (Jackson,
1992, 1995; Hefferon y Ollis, 2006).

En ciertos casos, las caracteristicas propias de las disciplinas marcan algunas diferencias, por
ejemplo, para los bailarines y de los patinadores artisticos, a diferencia de los deportistas, la relacion
percibida con la audiencia juega un rol importante para facilitar o inhibir el flow (Jackson, 1992; Hefferon
y Ollis, 2006). Ademds, para los bailarines una retroalimentacion constructiva por parte del coredgrafo es
otro facilitador del estado de flow (Hefferon y Ollis, 2006).

A pesar de ser escasa la investigacion de los estados mentales dptimos en bailarines, de los hallazgos
de las investigaciones anteriormente descritas podemos llegar a diferentes reflexiones. Probablemente
la mas destacada sea que la actividad practicada, en este caso la danza, los facilitadores de tipo internos
no son suficiente para que se presente el estado de flow, sino que los facilitadores provenientes del

contexto también son determinantes.
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En este trabajo se busca explicar la interaccion entre las variables contextuales y los estados
mentales dptimos en bailarines, por esa razén es necesario comprender como influyen los factores
facilitadores e inhibidores de este estado en el dmbito de la danza. Dentro del contexto se encuentran
las relaciones con los compafieros, con el coredgrafo y con la audiencia, estas resultan determinantes en
el estado mental de los bailarines.

Asi que, los facilitadores del estado de flow no se limitan a aspectos internos de una persona, sino
gue participan otras instancias relacionadas con el contexto, con las personas alrededor, se podria por lo
tanto inferir que, en los estados mentales éptimos, los factores internos y contextuales interactian entre
si. Por ejemplo, en el caso de los bailarines, podrian sentirse relajados y con la confianza para ejecutar
una coreografia, pero una interaccién negativa con el coredgrafo o con algiin compafiero podria
modificar esos factores internos. En sentido opuesto, las relaciones con los compafieros o la
retroalimentacion del coredgrafo o del maestro podrian ayudar a los bailarines a relajarse, a manejar la
ansiedad y a sentir mas confianza en ellos mismos.

Con la revisidn de los facilitadores e inhibidores del flow se han introducido diferentes aspectos
involucrados en las experiencias mentales de los bailarines, el siguiente apartado corresponde al cierre

de este capitulo y se profundizara en los constructos que guardan relacion con el estado de flow.

Constructos asociados con estado de flow

Para lograr una mayor comprensién de sus implicaciones en bailarines, se van a analizar las
investigaciones mas relevantes al respecto, presentando las diferentes asociaciones encontradas, al igual
gue en las secciones anteriores de este trabajo, se incluyen hallazgos de investigaciones en danzay
deporte.

En una de las primeras investigaciones del estado de flow en el contexto deportivo, Jacksony
Roberts (1992) analizaron los resultados tanto de forma cualitativa como cuantitativa de atletas
universitarios de las disciplinas de gimnasia, atletismo, campo traviesa, tenis y clavados. Se encontrd una
asociacion positiva entre los mejores rendimientos de los deportistas con un mayor grado de flow,
ademds, aquellos atletas con una orientacion a la tarea en donde priorizan el proceso y no el producto,
alcanzaban con mas frecuencia el flow que quienes estaban centrados en el resultado final (Jacksony
Roberts, 1992).

La asociacidn entre el estado de flow y rendimiento fue explicada también por los hallazgos de
Schuler y Bruner (2009), al encontrar que el flow impacta en la motivacién y en la conducta en los

entrenamientos, ambas son variables que inciden en una mejor actuacién de los corredores.
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Jackson et al. (1998) examinaron las relaciones entre los constructos de habilidad deportiva
percibida, orientacién a la meta, motivacion intrinseca, ansiedad competitiva y estado de flow. Los
participantes del estudio fueron atletas adultos competidores en las disciplinas de natacion, triatldn,
ciclismo y atletismo. La habilidad percibida fue el principal predictor positivo del flow, seguido de la
ansiedad en su dimensidn de disrupcién de la concentracion como predictor negativo y, la motivacion
intrinseca como predictor positivo. Otro de los hallazgos fue que, como consecuencia de la ansiedad
competitiva se pierde la capacidad de mantenerse concentrado y la sensacién de control lo que explica
por qué esta resulté ser un inhibidor significativo del flow (Jackson et al., 1998).

En consonancia con los hallazgos de Jackson et al. (1998), Amada Alonso et al. (2011) observaron
que las necesidades psicoldgicas basicas en bailarines de danza clasica y contemporanea, relacionadas
positivamente con el flow son las de competencia y relacién, siendo la primera su mejor predictor, la
necesidad de autonomia no resultd ser un predictor significativo. En cuanto a la relacion de la motivacién
autodeterminada vy el estado de flow, la motivacidn intrinseca y la regulacién identificada presentaron las
correlaciones mas fuertes con el flow (Amado-Alonso at al., 2011). Otro de los constructos relacionados
con este estado fue el uso de estrategias adaptativas de afrontamiento del estrés en aquellos bailarines
gue presentaban una mayor tendencia a presentar el estado de flow, lo que podria explicar por qué
ciertas acciones encaminadas a manejar el estrés son consideradas por los bailarines profesionales como
factores que facilitan o inhiben el flow (Amado-Alonso et al., 2011).

Continuando con las estrategias de afrontamiento del estrés, algunas de las que se incluyen
como parte de la rutina previa del bailarin son diversas. La primera son los mecanismos para controlar la
ansiedad, la cual corresponderia a las estrategias de calma emocional, el segundo tipo de estrategias son
de planeacion activa o reestructuracion cognitiva y seria el ensayar “mentalmente” la coreografia, por
ultimo, las estrategias de apoyo social abarcan las buenas relaciones con los compafieros.

Al comparar a los participantes danza clasica y de danza contempordanea, se observé que los de
danza cldsica obtuvieron puntajes mas elevados en cuanto al nivel de autodeterminacion, satisfaccién de
las necesidades psicoldgicas bdsicas de competencia y relacion, flow disposicional y un uso mas
adaptativo de las estrategias de afrontamiento del estrés (Amado-Alonso, Sdnchez-Miguel et al., 2011).

La motivacidon es un tema amplio, ha sido abordado desde diferentes perspectivas, Amado-Alonso et
al. (2013) estudiaron la relacion del clima motivacional y el estado de flow en practicantes de danza
clasica, contemporanea y espafiola. Uno de los hallazgos que destacd fue que ni el clima motivacional
tarea ni ego generado por el profesor predijo la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas, sin

embargo, el clima motivacional tarea generado por los compafieros si logré predecir las tres necesidades
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psicoldgicas basicas (competencia, relaciéon y autonomia), mientras que el clima motivacional ego
generado por los compafieros predijo Unicamente la necesidad de competencia (Amado-Alonso,
Sanchez-Miguel et al., 2013).

En cuanto a la percepcién de competencia, los resultados demostraron que la competencia percibida
predice la motivacién intrinseca y esta a su vez predijo el estado de flow, la motivacion intrinseca
también predijo la ansiedad, pero de una forma muy débil (Amado-Alonso et al., 2013).

Es de llamar la atencidn que, la motivacion intrinseca sea predictor tanto de la disposicién a
experimentar el flow como de la ansiedad, lo cual podria implicar que a pesar de tener satisfechas las
necesidades psicoldgicas y sentirse intrinsecamente motivados, los practicantes de danza enfrentan, en
cierto momento, situaciones que generan ansiedad como podria ser presentarse frente alguna audiencia
0 examenes.

Sobre los diferentes perfiles motivacionales en bailarines de danza cldsica, contemporaneay
espafiola, y la relacion que cada uno guarda con el flow disposicional, Amado Alonso et al. (2015)

desarrollaron cuatro perfiles:

- El primero: elevado clima orientado al ego, alto indice de autodeterminacion, alto flow
disposicional y bajo clima orientado a la tarea.

- Elsegundo: elevado clima orientado al ego, bajo indice de autodeterminacién y bajo flow
disposicional.

- Eltercero: bajo clima motivacional orientado al ego y a la tarea, bajo indice de
autodeterminacion y bajo flow disposicional.

- Elcuarto: elevado clima motivacional orientado a la tarea, elevado indice de autodeterminacién

y elevado flow disposicional.

Las correlaciones mas altas se presentaron entre el clima motivacional implicado a la tarea generado
por el profesor y por los compafieros, y el flow disposicional (Amado Alonso et al., 2015).

Una de las limitaciones que se identifica en diversos estudios sobre el flow en bailarines tiene
gue ver con la edad de los participantes, el rango de edad ha sido muy amplio (Amado-Alonso et al.,
2011; Amado-Alonso et al., 2013; Amado Alonso et al., 2015). Se requiere presentar evidencias de que
los instrumentos psicométricos sean adecuados tanto para jévenes como para adultos. Ademas de la
medicidn, los resultados deberian reflejar las diferencias entre grupos de edad, en el caso de que lo
encontrado sea equivalente para los grupos de edades involucrados, deberia presentarse en esos

términos.
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En un estudio que abarco jovenes participantes de cuatro paises (Espafia, Argentina, Columbiay
Ecuador), los principales predictores de la intencidn futura de ser fisicamente activo fueron la motivacion
intrinseca y el flow, sin embargo, el predictor que fue una constante en los cuatro paises fue el flow
disposicional (Franco et al., 2017)

Respecto a la relacion que guardan la imagen corporal positiva, la confianza en el deporte y el
estado de flow en atletas, se observd una relacién positiva entre estos tres constructos (Soulliard et al.,
2019). De igual forma, Koehn (2013) encontré que la confianza fue un predictor significativo del estado
de flow en tenistas, y esta a su vez actud como factor protector contra la ansiedad.

En el caso del perfeccionismo en jovenes deportistas de alto rendimiento, la relacidon que se ha
presentado con estado de flow es negativa, especificamente con el componente de preocupacion por
cometer errores (Vea y Pensgaard, 2004).

En Japdn, Asakawa (2010) compard diferentes indicadores de bienestar con la tendencia a
experimentar el estado de flow en jévenes universitarios estudiantes de la carrera de psicologia. Los
resultados mostraron que los jovenes con una mayor tendencia a experimentar el flow, eran también los
gue tenian una autoestima mas alta y menos rasgos de ansiedad; ademads, usaban con mayor frecuencia
estrategias activas de afrontamiento (enfocadas en el problemay la emocién) y empleaban con menor
frecuencia las estrategias pasivas de afrontamiento (evitacion).

Independientemente de si se trata de bailarines o de deportistas, se observan relaciones que
reflejan cierto grado de consistencia en los hallazgos, en todos ellos se observa la interacciéon entre
aspectos cognitivos y afectivos, asi como de factores contextuales e internos.

Entre los constructos asociados con el flow que destacan, se encuentra la motivacién, la cual ha
sido estudiada entre deportistas y bailarines desde perspectivas personales y contextuales, porque es
considerado un facilitador del mismo, lo que tedricamente resulta coherente porque la motivacion es
una parte fundamental en la dimension experiencia autotélica.

Destacan también la ansiedad, la preocupacién y la confianza que sienten los bailarines en
diferentes situaciones relacionadas con la practica de la danza. Cuando un bailarin siente la confianza en
sus habilidades y en su desempefio, se fomenta la concentracion y percepcién de control, facilitando asi
la experiencia flow, recordemos que la percepcidn de control caracteristica fundamental de este estado,
se presenta cuando la persona se encuentra en una situacion en donde, contrario a lo esperado, perder
el control no seria una cuestion grave. La pérdida de control podria traducirse en equivocaciones en los

bailarines, los contextos en donde no se castiga alguna dificultad o equivocacion en las ejecuciones
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permiten que los bailarines se involucren en la experiencia, dejando de lado la ansiedad y la
preocupacion por los posibles errores.

Respecto a la ansiedad y la preocupacién por equivocarse, tanto en bailarines como en
deportistas son inhibidores del estado de flow, porque no permiten la concentracién total en la actividad
ni la percepcion de control. Retomando el hilo conductor de este trabajo, la relacion entre el contexto en
donde se encuentran inmersos los bailarines y los aspectos internos como son las emociones, y con base
en los hallazgos anteriormente expuestos sobre los facilitadores e inhibidores del flow, se puede inferir
gue las interacciones que tengan los bailarines con sus coredgrafos, profesores y compafieros van a
impactar en su experiencia interna.

Notamos que las relaciones interpersonales cobran una gran importancia en el contexto de la
ensefianza y practica de la danza. Por un lado, esta la relacién entre maestro o coredgrafo y el alumno, la
complejidad de esta relacién radica en que abarca la retroalimentacion del desempefio de los alumnos,
las expectativas que se tengan sobre ellos, el trato igualitario o no que brinde a sus alumnos, el
reconocimiento de los logros individuales o grupales, entre otros. Sin embargo, las interacciones no se
limitan al maestro y al alumno, también estan presentes las relaciones entre los alumnos o compafieros.
Ya sea porque se convierten en una fuente de apoyo, confianza, incluso relajacion, o bien, por ser
percibidos como conflictivos, los compafieros bailarines son parte fundamental de su entorno,
contribuyen a la aparicién de experiencias mentales éptimas o negativas.

Uno de los aspectos que resulta relevante desde diferentes perspectivas tedricas, es la
competencia o habilidad con la que una persona se percibe a si misma. Dentro del estado de flow, esto
se vuelve esencial en su estudio porque corresponde a la dimension de equilibrio entre desafio y
habilidad. En este sentido, se puede hablar de consistencia en la relevancia de la percepcién de
competencia o habilidad, a partir de los hallazgos de investigaciones sobre diferentes constructos de
multiples ambitos.

Debido a que la percepcidon de competencia o habilidad ha sido un tema ampliamente estudiado,
se sabe que esta percepcidn tiene implicaciones afectivas positivas en las personas. Para los intereses de
este trabajo, se requiere profundizar en la relaciéon que guardan el entorno con la percepcién de
competencia en los estudiantes de danza, lo cual se traduciria en generar contextos de ensefianza y de
practica de la danza en donde el entorno fomente la percepcién de competencia o habilidad.

Hasta ahora, se ha hecho énfasis en la relevancia de la experiencia interna de los bailarines o
estudiantes de danza, también se ha intentado explicar la pertinencia del estudio del estado de flow en

el ambito dancistico, sin embargo, el contexto ha sido poco abordado. Si pretendemos entender los
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estados mentales éptimos a partir del entorno, se requiere profundizar en él, por lo que el siguiente
capitulo estd destinado a describir y analizar el contexto en donde se desarrollan actividades fisicas,

dancisticas y deportivas, tomando como base la motivacidn que este genere en sus participantes.
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Capitulo Il

Clima Motivacional
En este capitulo se hace una descripcidn del constructo clima motivacional comenzando con sus
antecedentes tedricos, la evolucion que se ha dado en su medicién y las relaciones observadas con otros
constructos de interés presentes en contextos de aprendizaje. Se discuten los hallazgos de
investigaciones anteriores para mostrar la relevancia y pertinencia del estudio del clima motivacional en
las clases de danza, asi como sus implicaciones en las experiencias internas de los bailarines. También se
abordan las inconsistencias y dificultades encontradas en el estudio de este constructo en diferentes

contextos de aprendizaje.

Antecedentes
Al igual que en cualquier otro ambito de la vida de los seres humanos, la motivacién tiene tal relevancia
en los contextos de aprendizaje que ha sido estudiado desde diversos enfoques. Los modelos propuestos
por las diferentes perspectivas tedricas para explicar la motivacién lejos de contraponerse se
complementan, logrando asi una mejor comprensién de la motivacion (Gonzalez, 2007).

De forma muy general, se podrian clasificar estos enfoques en dos grandes rubros, los que hacen
énfasis en aspectos internos de los alumnos como son las actitudes, percepciones, expectativas y
representaciones de si mismo; y aquellos los que se refieren a factores externos que se encuentran
dentro del contexto con los cuales interactlan las personas participantes en tales contextos (Garcia-
Bacete y Doménech-Betoret, 1997).

Una de las perspectivas tedricas que destaca la importancia del contexto, es la social-cognitiva.
Dentro de este enfoque tedrico Nicholls (1984) desarrolld la Teoria de las Metas de Logro, en donde se
estudia el papel que juega la influencia social sobre la evaluacién del propio desempefio, la variable
principal dentro de las metas de logro es la demostracién de competencia (Nicholls, 1984), porque es
precisamente a partir de la evaluacién que se haga sobre la propia competencia que se define la
percepcion de éxito y fracaso en cierto contexto (Roberts, 1992).

Nicholls (1984) teoriza dos concepciones de orientacidn a las metas de logro: a la tarea y al ego.
Estos dos tipos de orientaciones determinan el tipo de creencias y conductas de un individuo respecto a
una actividad determinada. Se presenta una orientacién al ego cuando se busca demostrar la habilidad
por medio de la comparacion con los demas, sin que necesariamente esto implique un dominio de la

tarea en si. Quienes tienen una orientacion a la tarea tienden a buscar el mejoramiento en la actividad
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gue realizan, ademas de hacerlo bajo una perspectiva que tiene que ver menos con el exterior como en
el caso de la orientacién al ego.

Al ser un arte de tipo escénico, en la practica de la danza el despliegue de competencia o
habilidad cobra importancia, se realiza frente a una audiencia y esperando una respuesta por parte del
publico, es por ello que la perspectiva social-cognitiva resulta tedricamente pertinente en este ambito.
Las personas alrededor de los bailarines, ya sean maestros, coredgrafos, compafieros, familiares y
espectadores determinan, en parte, las creencias que estos tengan sobre su propio desempefio.
También se puede suponer, que estas influencias sociales intervienen en el tipo de orientacion a las

metas de logro que los practicantes de danza muestren en este contexto.

Definicién y tipos de clima motivacional.

Dentro de la Teoria de las Metas de Logro, Ames y Archer (1988) iniciaron el estudio del clima
motivacional presente en ambientes de aprendizaje y fue definido como el conjunto de sefiales
percibidas en el entorno, las cuales marcan la pauta para que un individuo identifique qué se entiende
por éxito o fracaso en ese ambiente especificamente (Ames, 1992).

La percepcion del clima motivacional ha sido estudiada en diferentes contextos como lo son el
académico (Ames, 1992), el deportivo (Almagro, Saénz-Lopez, Gonzalez-Cutre y Moreno-Murcia, 2011),
las clases de Educacion Fisica (Barkoukis, Ntoumanis y Thorgersen, 2010) vy las clases de danza (Carr, Phil
y Wyon, 2003).

En el ambito deportivo, este clima motivacional esta definido por los padres, entrenadores y
compafieros, asi como por el criterio que, de manera explicita o implicita, se tenga en ese contexto para
determinar el éxito dentro de la actividad deportiva (Almagro et al., 2011). Al profundizar sobre el
impacto en los alumnos de la forma del entrenador de conducir las practicas deportivas, se ha observado
gue el contexto social en los deportes es de suma importancia para fomentar aspectos tan relevantes
como el aprendizaje, la motivacion, el esfuerzo y el bienestar (Lépez-Walle, Balaguer-Sola, Castillo-
Fernandez y Tristan-Rodriguez, 2011).

Se presentan dos tipos diferentes de clima motivacional en los ambientes de aprendizaje, uno
con una orientacion a la tarea o a la maestria y el otro orientado al ego o al rendimiento. El de
implicacion a la tarea es aguel ambiente que se genera en clases, en donde se prioriza el esfuerzo y la
mejora sobre el resultado final acompafiado de un criterio de autorreferencia para determinar el éxito

(Ames, 1992). Se utilizan los errores de los alumnos como parte del proceso de aprendizaje y como

42



fuente de retroalimentacion para mejorar (Ames, 1992), ademds de fomentarse la cooperacion entre los
compafieros (Newton, Duda y Yin, 2000).

En sentido diferente, el clima orientado al ego se caracteriza porque el maestro evalia mediante
la comparacién entre compafieros, la atencidn que se presta a los alumnos varia en funcion del nivel de
su habilidad, el desarrollo de la habilidad se enfoca en superar a los demas (Duda y Ntoumanis, 2005), se
valoran mas los logros concretos que el esfuerzo o la mejora y se castigan las equivocaciones de los
alumnos (Newton et al., 2000).

Como es de suponerse, cada uno de estos tipos de clima motivacional descritos repercute de
diferente manera en los alumnos, estas repercusiones seran discutidas en la parte final de este capitulo.

Al igual que en cualquier otra situacién que involucre un proceso de ensefianza-aprendizaje, en
la ensefianza de la danza estan presentes diferentes actores y elementos. La forma en la que tales
actores y elementos interactlen, contribuiran a crear ciertas condiciones en el entorno, tales
condiciones al ser percibidas por los alumnos, fomentardn en ellos cierta experiencia interna.

En un saldn de danza se observa el despliegue de las habilidades de los alumnos practicamente
en todo momento, esto lo vuelve un ambiente propicio para estudiar cémo las personas dentro de este
entorno abordan tal despliegue de competencia, si se fomenta un clima orientado a la tarea o al ego. Tal
muestra de las habilidades se realiza frente a todos los involucrados en la clase, por lo que se presta a la
retroalimentacion, comparacion, reconocimiento y critica de las habilidades de cada alumno, las

actitudes de los maestros y de los mismos alumnos generan cierto tipo de clima en clase.

Medicién del clima motivacional
Hace ya tres décadas del inicio del estudio de este constructo, por lo que los hallazgos de la investigacién
realizada sobre el tema y los cambios propios de los fendmenos psicosociales han contribuido a que
surja la necesidad de redirigir la investigacion sobre este constructo, y con ello, la medicion del mismo.
Es pertinente mencionar que la medicion del clima motivacional frecuentemente se estudia de
forma general, es decir, desde las pautas provenientes del entorno, las cuales incluyen a los distintos
personajes dentro del contexto, como son los maestros y los alumnos. Bajo este enfoque, se pierde la
oportunidad de distinguir entre las acciones de los participantes y sus aportaciones al clima motivacional
en tal ambiente de aprendizaje.
Con el propdsito de analizar el fendmeno de una forma mas profunda, este trabajo propone
estudiar por separado el clima motivacional generado por parte del profesor y el clima motivacional

generado por los compafieros de clase. La revisidon que se realiza en este apartado sobre la medicién del
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clima motivacional incluye tanto los instrumentos que se han desarrollado para medirlo de forma
general como los pocos que lo hacen separando el constructo en diferentes ambientes de aprendizaje.

Como se menciond anteriormente, la mayoria de los instrumentos de medicion desarrollados
para medir el clima motivacional abarcan reactivos que hacen referencia a conductas del profesor o
entrenador vy a las de los alumnos (The Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire: PMCSQ,
Seifriz, Duda y Chi, 1992; Learning and Performance Orientations in Physical Education Classes
Questionnaire: LAPOPECQ, Papaioannou, 1994; Perception of Classroom Goal Structure: PCGS, Midgley
et al., 2000; The Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire -2: PMCSQ-2, Newton, Duda y
Yin, 2000,), sin diferenciar unas de otras. A primera vista, el problema podria no ser evidente, pero
cuando se analizan las consecuencias de medir el constructo de esta manera es que se muestra la
evidencia de por qué es necesario separarlo.

Aunque las interacciones entre alumno y maestro, y entre alumno y alumno tienen un impacto
en los participantes de la clase, lo hacen de diferente forma, tal afirmacidn se sustentara en las
subsecuentes secciones del capitulo, el clima generado por los maestros y el generado por los
compafieros predicen distintas variables, entonces es de esperarse que las dimensiones que conforman
a cada uno de estos constructos no sean las mismas.

De la misma forma que en la medicién de cualquier otro constructo psicoldgico, es indispensable
gue su medicion sea adecuada, para que esta pueda traducirse en posibles intervenciones con una
poblacion especifica, por tanto, para dirigir las intervenciones correspondientes se requiere delimitary
medir de forma independiente el clima motivacional generado por el profesor y el generado por los
compaferos.

Otra de las cuestiones problematicas presente en la construccion de instrumentos para medir el
clima motivacional radica en la falta de apego a una teoria. Uno de los instrumentos frecuentemente
empleados en la medicidon del clima motivacional en clases de educacién fisica es el Motivational Climate
in Physical Education Scale (MCPES, Soni et al., 2014), para su construccion se tomaron reactivos de los
instrumentos LAPOPEQ (Papaioannou,1994), PMCSQ (Seifritz et al., 1992) y PMCSQ-2 (Newton et al.,
1993), y se agregaron otros mas. A pesar de presentar propiedades psicométricas aceptables, el uso del
MCPES (Soni, Liukkonen, Watt, Yii-Piipari y Jaakkola, 2014) debe considerar el riesgo que implica que
dentro de sus reactivos y dimensiones se combinen teorias, se incluyen reactivos que corresponden a la
Teoria de la Autodeterminacién (Deciy Ryan, 1985) y a la Teorfa de las Metas de Logro (Nicholls, 1984).

Si bien los fendmenos psicosociales son susceptibles a modificarse con el paso del tiempo, los

instrumentos psicométricos correspondientes no siempre se ajustan y evolucionan a la par. Este es el
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caso de los instrumentos construidos para medir el clima motivacional en el contexto deportivo (PMCSQ-
2: Newton et al., 2000; PMCSQ: Seifriz et al., 1992; LAPOPECQ: Papaioannou, 1994; LEchelle de
Perception du Climat Motivational: EPCM, Biddle et al., 1995) y en el académico (PCGS: Midgley et al.,
2000), los cuales fueron desarrollados hace décadas.

Ademas del sesgo que representa la antigiiedad de los instrumentos de medicion existentes, las
propiedades psicométricas de los mismos no han sido adecuadas en todos los casos. En algunos casos se
presenta una falta de ajuste del modelo (PMCSQ: Seifriz et al., 1992; EPCM: Biddle et al., 1995; PMCSQ-
2: Newton et al., 2000), una baja consistencia interna (LAPOPECQ: Papaioannou, 1994; PMCSQ-2:
Newton et al., 2000; MCPES: Soini et al., 2014), otros estudios no presentan los indices de ajuste ni de
error del modelo de medicién, tampoco las cargas factoriales ni criterios de corte (PCGS: Midgley et al.,
2000), incluso se encuentran publicados cuestionarios sin propiedades psicométricas (Cuestionario del
Profesor Motivante: CPM, Nufiez del Rio y Fontana Abad, 2009).

Otra limitacidn que se ha presentado en la medicién del clima motivacional esta relacionada con
la poblacién empleada para la construccion de los instrumentos, respecto a la edad de los participantes y
al tipo de actividad practicada.

Los instrumentos existentes han sido desarrollados a partir de estudios con jévenes, sin
embargo, se han empleado en la medicién del clima motivacional en adultos (Amado-Alonso et al., 2013;
Amado-Alonso et al., 2015). Lo anterior no representaria un sesgo en los hallazgos de las investigaciones,
si los instrumentos utilizados hubieran presentado evidencias de invarianza con respecto a los grupos
por edad de los participantes, sin embargo, ninguno de los instrumentos para medir el constructo (PCGS:
Midgley et al., 2000; PMCSQ-2: Newton et al., 2000; Classroom Mastery Goal Structure Scale: CMGSS,
Patrick, Kaplany Ryan, 2011; PMCSQ: Seifriz et al. 1992; MCPES: Soini et al., 2014) ha probado ser valido
y confiable tanto para jovenes como para adultos.

La importancia de considerar |la edad en el desarrollo de instrumentos para medir el clima
motivacional en contextos de aprendizaje, podria explicarse desde las expectativas y objetivos que se
tengan con la practica de cierta actividad. Lo que podria ser motivante para una persona joven que esta
entrenando como parte de una carrera para llegar a ser profesional, podria no serlo para alguien mayor
cuya intencidn al practicar dicha actividad sea mantenerse activo, mejorar su condicion fisica, o bien,
establecer relaciones sociales.

Tomando como base las clases de educacion fisica, se desarrollaron el Learning and Performance
Orientations in Physical Education Classes Questionnaire (LAPOPECQ: Papaioannou, 1994) y el

Motivational Climate in Physical Education Scale (MCPES: Soini et al., 2014), los instrumentos basados en
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los entrenamientos deportivos de basquetbol encontramos el PMCSQ (Seifritz et al., 1992) y el PMCSQ-2
(Newton et al., 2000) y en el &mbito académico el PCGS (Midgley et al., 2000) y el CMGSS (Patrick et al.,
2011).

Si bien los contextos de aprendizaje comparten aspectos en comun, hay diferencias
determinadas por el tipo de actividad que se realice, por el conocimiento o habilidad que se esté
aprendiendo, la edad de los participantes, el entorno fisico, incluso por el grado en el que la clase o
entrenamiento permita a los alumnos tomar ciertas decisiones sobre su entrenamiento o aprendizaje o
no.

Las diferencias en el contexto también podrian presentarse a partir del tipo de relacién que
tengan los participantes. Por ejemplo, las clases de educacion fisicas son parte del curriculum, los grupos
en los que se desarrolla son los mismos en los que los alumnos interactian diariamente a lo largo de
toda la jornada escolar, aunado a lo anterior su asistencia es obligatoria, mientras que los
entrenamientos deportivos que se realizan en instalaciones que no son de la escuela, con otras personas
ajenas a su grupo escolar, al no ser parte del curriculum suelen ser actividades que se realizan de forma
voluntaria.

Asimismo, las interacciones entre los alumnos varian en funcién del tipo de clase o
entrenamiento. Las caracteristicas de la ensefianza y prdctica de cada disciplina generan cierta dindmica,
misma que permite que se fomenten el trabajo cooperativo o no, cierto tipo de interacciones entre los
participantes, ofrecen determinado grado de libertad para el manejo del tiempo o no, entre otras.

Las diferencias entre contextos podrian explicar otra de las inconsistencias que se ha observado
en la medicion del clima motivacional, la falta de acuerdo sobre los factores que lo conforman. La
mayoria de los instrumentos identifica, congruente con las dimensiones propuestas por Ames (1992), los
factores de orientacién a la tarea y orientacion al ego, sin embargo, ademas de estos se han encontrado
factores diversos, en forma de primer o segundo orden. Algunos de estos factores se refieren a aspectos
competitivos (LAPOPECQ: Papaioannou, 1994), apoyo del maestro y percepcién de eleccion en los
alumnos (EPCM: Biddle et al., 1995), aprendizaje cooperativo, rivalidad entre compafieros y
reconocimiento desigual a los logros de los alumnos (PMCSQ-2: Newton et al., 2000), apoyo emocional y
académico de parte del maestro (CMGSS: Patrick et al., 2011), y apoyo a la autonomia de los alumnos
(MCPES: Soini et al., 2014).

Al comparar los contextos empleados en el desarrollo de instrumentos de medicién, surgen
importantes diferencias dentro de ellos, lo cual revela la necesidad de crear instrumentos disefiados

especificamente para el contexto de interés. Actualmente, no se cuenta con instrumentos creados para
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medir el clima motivacional en clases de danza, en donde se consideren las caracteristicas e
interacciones propias de las clases de danza, asi que diferentes estudios con estudiantes de esta
disciplina (Carr et al., 2003; Amado-Alonso et al., 2015) han empleado instrumentos disefiados para
medir el constructo en deportistas basados en su experiencia durante los entrenamientos.

Se cuenta con tres instrumentos psicométricos para medir exclusivamente el clima motivacional
generado por los compafieros: el Peer Motivational Climate in Youth Sport Questionnaire (PeerMCYSQ:
Ntoumanis y Vazou, 2005), Escala de Percepcién del Clima Motivacional de los Iguales (CMI: Moreno-
Murcia, Lépez de San Roman Blanco, Martinez-Galindo, Alonso-Villodre y Gonzalez-Cutre, 2007) y el
Motivational Climate Scale for Youth Sports (MCSYS: Smith, Cumming y Smoll, 2008).

En este tipo de instrumentos se observa mayor acuerdo entre los factores que los conforman, en
los tres casos (PeerMCYSQ: Ntoumanis y Vazou, 2005; CMI: Moreno Murcia et al., 2007; MCSYS: Smith,
Cumming y Smoll, 2008) se encuentran conformados por dos grandes factores, los cuales corresponden
a las dos dimensiones que conforman el constructo clima motivacional, el clima motivacional orientado
al ego y clima motivacional orientado a la tarea.

Mientras que el CMI (Moreno Murcia et al., 2007) y el MCSYS (Smith, Cumming y Smoll, 2008) se
componen por dos factores generales (clima orientado a la tarea y clima orientado al ego), el
PeerMCYSQ (Ntoumanis y Vazou, 2005) presenta una estructura jerarquica. Dicha estructura incluye dos
factores de segundo orden, clima motivacional orientado a la tarea y clima motivacional orientado al
ego, los cuales comprenden cinco de primer orden. Los factores que corresponden con al clima
motivacional orientado a la tarea fueron mejora, apoyo en la relacién y esfuerzo, y los del clima
motivacional orientado al ego, competencia intragrupo/habilidad normativa y conflicto intragrupo.

En principio, se esperaba encontrar una estructura factorial compuesta por seis factores, sin
embargo, los factores de competencia intragrupo y habilidad normativa no presentaron indices de
consistencia interna adecuada, ademas, el indice de correlacion entre ellos fue muy alta, por estas
razones se combinaron en uno solo.

De todos los modelos probados en la construccién del PeerMCYSQ (Ntoumanis y Vazou, 2005) se
encontrd un buen ajuste en dos modelos: el de la estructura jerdrquica descrita anteriormente, y el
modelo conformado por los cinco factores de primer orden, en ambos casos, el ajuste fue
considerablemente mejor que en el modelo que probaron con dos factores generales, el clima
motivacional orientado a la tarea y el clima motivacional orientado el ego.

Respecto a los contexto y poblacién empleada en el desarrollo de estos tres instrumentos, el

PeerMCYSQ (Ntoumanis y Vazou, 2005) fue desarrollado con jévenes atletas pertenecientes a deportes
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competitivos individuales y de conjunto, el CMI (Moreno Murcia et al., 2007) con jévenes y adultos
practicantes de actividades fisico-deportivas de conjunto y no competitivas, y el MCSYS (Smith et al.,,
2008) con jévenes jugadores de basquetbol y nadadores participantes en competencias.

Como se expuso anteriormente en este apartado, las diferencias propias de cada contexto, ya
sea entrenamiento deportivo o clases de danza, demandan que los instrumentos psicométricos se
disefien considerando las condiciones que se dan en cada uno de estos ambientes para asi obtener
medidas validas y confiables.

Al no existir un instrumento desarrollado especificamente para estudiantes de danza, se
presenta la necesidad de construir uno que considere las condiciones, interacciones y situaciones
propias de las clases de danza, las cuales intervienen en la generacion y percepcion de cierto clima

motivacional.

Constructos asociados con el clima motivacional en contextos de aprendizaje
Como ya se ha mencionado anteriormente, la mayoria de las investigaciones realizadas sobre el clima
motivacional han abordado el fendmeno de forma general, es decir, sin separar las aportaciones del
maestro de las de los compafieros de clase. Son pocos los estudios que lo han dividido, en esta seccién
se expondran los hallazgos sobre clima motivacional general, y posteriormente, enfocado en las
aportaciones exclusivamente de los compafieros al clima de la clase.

Parece haber cierto consenso en la investigacion en danza y deporte sobre entre la relacién qu

guardan las necesidades psicoldgicas basicas vy el tipo clima motivacional percibido por parte de los

e

participantes. El clima motivacional con implicacién a la tarea resultd ser un predictor de las necesidades

de relacién, competencia y autonomia, en jovenes practicantes de hip hop (Quested y Duda, 2009) y en

deportistas individuales y de conjunto (Reinboth y Duda, 2006). En estos mismos estudios se encontrd

gue el clima motivacional implicado al ego, predijo de forma negativa la necesidad de relacién, pero no

asi las necesidades de competencia y autonomia.

A pesar de las diferencias entre los contextos de clases de hip hop y entrenamientos deportivos,

los resultados son congruentes entre si, sin embargo, esta aparente similitud en las relaciones debe ser

observada con cuidado porque se trata Unicamente de dos investigaciones, futuras investigaciones
podrdn revisar estos hallazgos en otras poblaciones.

La ansiedad y su relacion con el clima motivacional también ha sido un tema frecuente de
investigacion, los resultados arrojados en danza coinciden con los encontrados en deporte, en cuanto

gue un clima motivacional orientado al ego predice en los deportistas ansiedad competitiva (Vazou,
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Ntoumanis y Duda, 2006), ansiedad somatica, baja autoconfianza (Cecchini-Estrada, Gonzdlez Gonzalez-
Mesa, Carmona-Alvarez y Contreras, 2004), preocupacién por la ejecuciéon (Walling et al., 1993), y en el
caso de los estudiantes de danza (Nordin-Bates, Quested, Walker y Redding, 2012), presenta una alta
correlacion positiva con la ansiedad. También en danza, se ha observado que este tipo de clima predice
la preocupacién por equivocaciones, dudas sobre las propias acciones, y presenta una alta correlacién
con la ansiedad cognitiva y tendencia al perfeccionismo neurético (Carr et al., 2003).

Concretamente las acciones del profesor de danza que inciden en la percepcidon de un clima
orientado al ego por parte de sus alumnos son la falta de aceptacién de los errores y reconocimiento
desigual entre compafieros. Ademas, la creencia por parte de los alumnos sobre que los errores seran
castigados por el maestro dificulta el poder concentrase en clase (Carr et al., 2003).

A pesar de que hacer énfasis en el esfuerzo y en la mejora son caracteristicas de un clima
motivacional orientado a la tarea, si se presenta demasiada insistencia en la mejora y en el esfuerzo,
puede generar preocupacion entre los alumnos (Carr et al., 2003).

En el caso de gimnastas artisticas y estudiantes de danza moderna (De Bruin, Bakker y Oudejans,
2009), la relacidn que se encontrd entre el clima motivacional y los trastornos en la conducta alimentaria
y la presion por el peso, pone en evidencia la importancia de las acciones de los profesores, e incluso
sefiala los riesgos a la salud a los que estan expuestos los practicantes de estas disciplinas. Un clima
motivacional orientado al ego se asocia de forma significativa y positiva con los trastornos en la conducta
alimentaria, mientras que un clima motivacional orientado a la tarea se asocia de forma negativa y
significativa con la presion por el peso y con los trastornos en la conducta alimentaria tanto en gimnastas
como en bailarinas.

La autoestima ha sido un constructo que ha mostrado estar asociado al clima motivacional en
danzay en deportes. De acuerdo con lo encontrado por (De Bruin et al., 2009) en gimnastas artisticas y
estudiantes de danza moderna, asi como, lo expuesto por Vazou et al. (2006) en deportistas individuales
y de conjunto, el clima motivacional orientado a la tarea se relaciona de forma positiva con la
autoestima. Lo anterior, difiere con los encontrado por Nordin-Bates et al. (2012) en jovenes bailarines
de danza cldsica y contempordnea, en quienes el clima motivacional no predijo en ningun caso la
autoestima en los participantes. Estas diferencias en torno al impacto del clima motivacional son otro
ejemplo mds de como son distintos los contextos en donde se practica algun tipo de actividad fisica, y
como este tiene caracteristicas propias que propician ciertos estados afectivos en sus participantes.

En deportes individuales y de conjunto, el rol que juega la motivacién es de mediador entre el

tipo de clima motivacional percibido y la autoestima (Lopez Walle et al., 2011). Se entiende en este
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sentido, que no es directamente el clima motivacional el que propicia la autoestima, sino que el clima
motivacional incide en la motivacién que sienta ante la actividad y es la motivacién la que impacta en la
autoestima.

Continuando con la motivacién en el deporte, el clima motivacional tarea se ha asociado de
forma positiva con la motivacion intrinseca tanto en jovenes basquetbolistas (Seifriz et al., 1992) como
en deportistas en general (Joesaar, Hein y Hagger, 2012; Moreno, Cervelld y Gonzalez-Cutre, 2010). De
forma contraria, la correlacién observada entre el clima orientado al ego y la motivaciéon
autodeterminada ha sido negativa (Torregrosa et al., 2011).

Respecto al clima motivacional y a su asociacién con constructos relacionados con el disfrute en
entrenamientos deportivos, se han presentado diferentes aportaciones desde la investigacion deportiva.
Se presenta una relacion positiva entre el clima motivacional orientado a la tarea con la diversion, el
vigor competitivo (Cecchini Estrada at al., 2004), el disfrute (Seifriz et al., 1992) y el estado de flow
(Moreno et al., 2010).

Desde el punto de vista de Nordin-Bates et al. (2012) es necesario ampliar el estudio sobre las
posibles variables que actian como mediadoras entre el clima motivacional y los estados de bienestar o
malestar, ya que no se cuenta con resultados contundentes. Una posibilidad sobre la linea que se podria
seguir para entender esta compleja relacidn la presentan Quested y Duda (2009), quienes identificaron
gue la variable que actué como mediadora entre el clima motivacional y el afecto positivo o negativo fue
la necesidad de competencia.

Ademas de las asociaciones descritas anteriormente entre el clima motivacional tarea, se ha
observado una relacion positiva de este con la creencia entre los deportistas de que el esfuerzo conduce
al éxito (Seifriz et al., 1992), con la satisfaccién con el equipo (Walling et al., 1993), con realizar un mayor
esfuerzo (Cecchini Estrada et al., 2004) y con indicadores de desarrollo positivo en jovenes en situacion
de vulnerabilidad (Schaillé, Theeboom y Van Cauwenberg, 2017).

Otras asociaciones del clima orientado al ego son un mayor agotamiento fisico y mental, menor
afecto positivo en practicantes de hip hop (Quested y Duda, 2009), menor esfuerzo, mayor aburrimiento
y fatiga en deportistas amateur (Cecchini Estrada et al., 2004) y desercion de la actividad deportiva
(Cervelld, Escarti y Guzman, 2007).

De acuerdo con Cervell6 et al. (2007), es muy alta la probabilidad de que los atletas asuman la
orientacion a las metas de logro personal, en funcion del tipo de clima motivacional que perciban en los
entrenamientos, lo cual indica una vez mas que los ambientes de aprendizaje influyen en la experiencia

afectiva de los involucrados en tal actividad.
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Dentro de lo encontrado por Amado-Alonso et al. (2013), se presenta al clima motivacional tarea
generado por los compafieros como predictor de las tres necesidades basicas de relacion, competencia y
autonomia, Unicamente la necesidad de competencia fue predicha por un clima orientado al ego por
parte de los compafieros de clase.

En contextos deportivos, un clima motivacional tarea generado por los compafieros se ha
relacionado con el disfrute en los atletas (Vazou et al., 2006), el compromiso con la actividad deportiva
(Torregrosa et al., 2011), las fortalezas personales como el liderazgo, la generosidad con los compafieros,
apoyo al equipo vy la perseverancia (Agans, Su y Ettelakl, 2018).

Retomando lo expuesto sobre los instrumentos de medicién, los cuales consistentemente
identifican las dos grandes dimensiones correspondientes a los dos tipos de clima mencionados. Se
puede suponer que la variedad en cuanto a los factores de primer orden que conforman los diferentes
instrumentos, se debe a las evidentes diferencias entre los contextos investigados, sin embargo, en
todos los casos observa un aspecto en comun entre ellos, que es la tendencia de los climas
motivacionales implicados a la tarea a desarrollar en sus participantes conductas mas adaptativas que
aquellos implicados al ego.

Analizando los factores de primer orden de los instrumentos desarrollados en los dmbitos
deportivos y escolares descritos en la seccidn anterior, surgen los aspectos mas relevantes que influyen
en que los alumnos perciban uno u otro tipo de clima, tales aspectos corresponden no sélo a las acciones
del maestro sino también a las relaciones entre compafieros.

Una de las dimensiones mas consistentes encontrada en los diferentes instrumentos se refiere al
apoyo que los alumnos percibe por parte del profesor o entrenador, que puede ser desde un apoyo que
facilite el desarrollo de las habilidades, o bien, un apoyo emocional. La forma en la que un maestro o
entrenador manifieste su apoyo a los alumnos no sera la misma en todos los casos, el desarrollo de cada
habilidad tiene ciertos requerimientos y permite o no ciertos apoyos. Por ejemplo, la forma de apoyar a
un alumno a utilizar adecuadamente un aparato o equipo deportivo permiten un acercamiento,
demostracion y modelamiento por parte del entrenador al alumno, en donde ambos pueden incluso
manipular el equipo en cuestion. En otros casos, como en el de la ensefianza de la danza en donde
Unicamente es el cuerpo humano el instrumento de trabajo, los apoyos tienen que dirigirse a
indicaciones y retroalimentacion por parte del maestro, asi que la comunicacién se vuelve vital.

También dentro de las acciones por parte del maestro que influyen en la generacién de uno u
otro clima en clase, se encuentra el reconocimiento de los logros de los alumnos. Aquellos maestros que

solo reconocen los logros alcanzados por algunos de sus alumnos, generan un clima en clase con
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orientacion al ego. Este reconocimiento selectivo hace pensar que en este tipo de climas hay un trato
desigual, sin importar si es por aptitudes sobresalientes de algunos alumnos, o por cualquier otro que
sea el criterio para diferenciar a quienes se les valora lo alcanzado y a quienes no, esta situacion en clase
contribuye a la percepcién de uno u otro tipo de clima, y como ya se menciond esto tiene consecuencias
afectivas y cognitivas en los alumnos.

Otras dimensiones encontradas en el ambito deportivo en el clima motivacional son la
percepcion de eleccion en los alumnos, el apoyo a la autonomia de los alumnos y el aprendizaje
cooperativo. Llevando al contexto de las clases de danza estas tres dimensiones, resulta casi imposible
imaginar una clase en donde los propios alumnos decidan qué, cémo o con quién trabajar, la estructura
de la clase no lo permite, hay poco espacio para un trabajo cooperativo, una vez mas se pone de
manifiesto las marcadas diferencias entre contextos de ensefianza, las cuales demandan el estudio de
estos contextos de forma independiente.

Al relacionar las acciones del maestro que contribuyen en la generacion de uno u otro tipo de
clima con los constructos asociados, podemos concluir que tanto el apoyo percibido, el reconocimiento o
trato igualitario, van a impactar positivamente en la motivacion, la propia orientacidn a las metas de
logro, estados de bienestar, afecto positivo, entre otras.

Dentro de las dimensiones correspondientes a las acciones por parte de los compafieros esta la
rivalidad. En el caso de la percepcion de un ambiente de rivalidad en clases o en entrenamientos, esta
puede y debe ser analizada desde diferentes perspectivas que incluyan quien la fomenta, sus
manifestaciones y efectos. Por lo tanto, la comprensidon de esta dimensién requiere que se delimite el
constructo clima motivacional, y se estudie de forma independiente las acciones del profesor de las de
los compafieros. Otra de los aspectos a considerar que va a determinar las consecuencias en los alumnos
de la percepcion de rivalidad en clase, tiene que ver con la edad de los participantes, para aquellos
alumnos que se encuentren en una etapa de desarrollo como la adolescencia, esta tendria un impacto
en su estado afectivo diferente al que tendria en un adulto. En este sentido, los constructos asociados a
esta dimensién van a variar en funcién del tipo de actividad, de la persona que fomente la rivalidad en
clase y de la edad de los alumnos.

Como muestran los hallazgos de los estudios sobre el clima motivacional, cada uno de los tipos
de clima, se ha asociado con diferentes constructos. En algunos casos se presentan inconsistencias en los
resultados de las investigaciones estas podrian explicarse, en parte, por la escasa investigacion con la

gue se cuenta en el dmbito dancistico. De ahi que se tengan que comparar poblaciones y contextos que
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tienen caracteristicas propias que difieren considerablemente entre si, como es el caso de comparar el

contexto en donde se lleva a cabo una clase de danza con un entrenamiento de un deporte colectivo.
La revisidn de los constructos asociados con el clima motivacional, presentada anteriormente,

permite ver su relevancia en las clases y los entrenamientos de jovenes en proceso de formacién y de

desarrollo de alguna habilidad. Su impacto es tal, que abarca cuestiones propias del proceso de

ensefianza - aprendizaje, aspectos relacionados con la salud fisica y mental, y la desercidn e intencion de

continuar con actividades deportivas o artisticas.
El siguiente capitulo profundizara en las necesidades psicoldgicas basicas, con el propdsito de

comprender su relevancia y el papel que juegan en los contextos de aprendizaje.
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Capitulo 111
Necesidades Psicoldgicas Bésicas
En los capitulos anteriores se exploraron los estados mentales éptimos en las personas involucradas en
actividades fisicas, haciendo particular énfasis en el estado de flow, posteriormente se expuso la
relevancia que cobra el clima motivacional creado en contextos de aprendizaje, como son las clases de
danzay los entrenamientos deportivos. En este punto es necesario profundizar en la relacion existente
entre estas variables para entender como interactlan entre si, para tal efecto, en este capitulo se aborda

la Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

Antecedentes

La motivacion humana se trata de un fendmeno tan complejo, que ha requerido ser estudiado desde
diferentes perspectivas tedricas, buscando una mejor comprensién, cada una de estas perspectivas hace
énfasis en diferentes aspectos.

la Teoria de la Autodeterminacion ha estudiado la motivacién humana prestando atencion al
desarrollo de recursos humanos internos y el efecto que estos tienen en la personalidad y en la
autorregulacién de la conducta (Ryan y Deci, 2000). De forma general, esta teoria aborda la motivacion
humana desde el desarrollo personal, la autorregulacién, las necesidades psicoldgicas basicas, las
aspiraciones y metas de vida, la energia, la vitalidad, las relaciones culturales y el impacto del entorno
social en la motivacién, el afecto, la conducta y el bienestar (Deci y Ryan, 2008).

La autodeterminacion se refiere a la capacidad de un individuo para elegir y realizar acciones con
base en su propia decisién (Deciy Ryan, 1985), un alto nivel de autodeterminacion en la realizacién de
alguna actividad se traducird en que las personas sean las iniciadoras de su propia conducta, para
alcanzar asi los resultados deseados mediante una conducta que responda a esos requerimientos.

Dentro de las caracteristicas de esta teoria destaca la perspectiva que tiene sobre como los
factores sociales y culturales influyen en el desarrollo de la voluntad e iniciativa de quienes pertenecen a
cierto contexto, e impactan en su bienestar y desempefio (Ryan y Deci, 2017). En otras palabras, la
autodeterminacion bajo este enfoque tedrico no se trata de un atributo estatico, por el contrario, el
nivel de autodeterminacién es susceptible de ser modificado, asi es que el entorno en donde se
desarrolla la actividad se vuelve relevante.

Lo anterior explicaria por qué esta teoria ha sido base de una gran cantidad de estudios en
contextos de aprendizaje y de rendimiento, como son el ambito escolar Tian, Chen y Huebner (2014), el

recreativo (Leversen, Danielsen, Birkelan y Samdal, 2012), en residencias para adultos mayores (Kasser y
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Ryan, 1999), en el deporte (Cantu-Berrueto, Castillo, Lépez-Walle, Tristan y Balaguer, 2016), en el ambito
laboral (Hetland, Hetland, Andreassen, Pallesen y Notelaers, 2011) y en danza (Quested y Duda, 2010).
A'lo largo de los afios, esta teoria ha ido evolucionando para explicar diferentes fendmenos

alrededor de la motivacion. Debido a la complejidad de este constructo, la Teoria de la
Autodeterminacion estd conformada por 6 mini-teorias: Teoria de la Evaluacién Cognitiva, Teoria de la
Integracion Organismica (Deciy Ryan, 1985), Teoria de las Orientaciones de la Causalidad (Deci y Ryan,
1985), Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas (Deci y Ryan, 2000), Teoria de Contenidos de Meta
(Niemiec et al., 2006) Teoria de la Motivacion de las Relaciones (Deciy Ryan, 2014), el presente trabajo

retoma Unicamente la Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

Definicidn y caracteristicas.

Uno de los postulados de la Teoria de la Autodeterminacion sugiere que dentro de la naturaleza
adaptativa del ser humano se encuentran las siguientes necesidades: el involucrarse en actividades
interesantes, el desarrollo de capacidades y buscar estar conectado con personas e integrar experiencias
intrapsiquicas e interpersonales (Deciy Ryan, 2000).

Deci y Ryan (2000) definen las necesidades psicoldgicas basicas como nutrimentos psicoldgicos
innatos que son esenciales para un prolongado crecimiento psicoldgico, integridad y bienestar.
Posteriormente, Williams, Niemiec, Patrick, Ryan y Deci (2009) las definen como las fuerzas
motivacionales relevantes del comportamiento en el desarrollo de las personas, las cuales ayudan a que
las personas logren sus objetivos y son cualitativamente diferentes a las metas o deseos.

Estas necesidades de competencia, relacion y autonomia son innatas, organismicas y son
consideradas como un aspecto determinante en las personas para la persecucion de metas. En sentido
contrario, la falta de condiciones en el ambiente que fomenten su satisfaccién tendrd consecuencias
negativas en la vitalidad y en la salud de las personas (Deci y Ryan, 2000).

Competencia. La necesidad de competencia surge de un deseo de sentirse capaz o eficaz para
lograr modificar su entorno (Deci y Ryan, 2000), por lo que esta necesidad se define como la capacidad
del ser humano de interactuar efectivamente con el ambiente asegurando asi, el mantenimiento del
organismo. No se trata de una habilidad completamente desarrollada sino un sentido de confianza 'y
efectividad en la accion que se pueda tomar (Moreno y Martinez, 2006)

Al satisfacer la necesidad de competencia se genera energia para el aprendizaje, lo que conduce

a buscar desafios de acuerdo a las habilidades o conocimientos (Deciy Ryan, 1985). En esta busqueda de
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desafios para las propias habilidades se puede observar la relacién que mantiene el percibirse como
competente con algunos estados mentales dptimos en la practica de ciertas actividades.

Autonomia. Cuando una persona realiza acciones en donde se percibe a si misma como la
iniciadora de ellas, con cierto sentido de libertad de eleccion se satisface la necesidad de autonomia
(Deciy Ryan, 2000). Al desenvolverse con autonomia los individuos experimentan ese comportamiento
como una expresion de si mimos (Deci y Ryan, 2002).

Relacion. Para Ryan (1995) la necesidad de relacién se refiere con sentirse conectado y
respetado, con sentido de pertenencia al grupo, esta necesidad se satisface cuando las personas
desarrollan relaciones estrechas e intimas con los demds y experimentan una satisfaccién con el mundo
social (Deciy Ryan, 2000).

Otra caracteristica que Deci y Ryan (2000) atribuyen a las necesidades psicoldgicas basicas es la
universalidad. Al tratarse de seres humanos, su naturaleza responde a las necesidades que tienen como
organismo, sin embargo, es necesario tener presente que como consecuencia de la variedad presente
entre culturas las formas de satisfacer estas tres necesidades seran diferentes entre ellas.

Es de esperarse que lo largo de la vida, los caminos para la satisfacer estas necesidades varien,
las necesidades no sélo estan influenciadas por las propias competencias del individuo sino también por
las demandas del ambiente, los obstaculos y apoyos en sus contextos socioculturales (Ryan y Deci, 2000).

Entonces, el contexto en donde se desenvuelve una persona tiene repercusiones en la
satisfaccion o frustracién de estas necesidades. Lo cual, trasladado a contextos de aprendizaje implica
gue se pueden generar condiciones favorables para propiciar la satisfaccion de estas necesidades, por
consecuencia generar estados de bienestar y vitalidad en los alumnos.

Empiricamente se ha mostrado a las necesidades psicoldgicas basicas como mediadores
psicoldgicos (Gonzalez, Castillo, Garcia-Merita y Balaguer, 2015) a través de los cuales se predicen la
motivacion, asi como, otros diferentes estados cognitivos y afectivos mds adelante se profundizard en
este tema. El papel de mediadores que juegan seria consistente con la teoria, la cual las describe como
cualitativamente diferentes a las metas o deseos (Williams et al., 2009), por lo que la satisfaccion de
estas necesidades no se trata del fin mismo de la actividad que se realice, sino de un requerimiento para
el logro de cierta meta.

En cuanto a las caracteristicas de cada contexto que podrian estar involucradas en la percepcién
gue los alumnos tengan sobre su autonomia, van a variar en funcion de las condiciones de cada entorno.
Por ejemplo, las clases de danza tienen una estructura estandarizada lo que implica que no se permite la

eleccion de ciertas actividades como en el caso de los entrenamientos deportivos; también en las clases
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de danza los alumnos realizan las mismas secuencias al mismo tiempo, tampoco se permite la eleccién
de trabajo individual o por equipos, ni la eleccién de uno u otro programa de ejercicio, como podria ser
el caso de los entrenamientos.

Las diferencias entre entrenamientos deportivos y clases de danza influyen a su vez en el tipo de
interacciones entre los participantes que fomenta el entorno, lo que se reflejard en la satisfaccion de la
necesidad de relacion. Mientras que en las clases de danza no se presentan tantas oportunidades de
interactuar entre los participantes y se realiza un trabajo individual, en el caso de algunas actividades en
los entrenamientos deportivos se fomenta el aprendizaje colaborativo presentando asi oportunidades
para que los compafieros platiquen y se ayuden entre si.

Un bailarin se sentird competente al lograr ejecutar ciertos movimientos, en este sentido podria
no ser diferente a lo experimentado por un deportista desempefiando su actividad. Lo que no hay que
perder de vista es cOmo es que se logra satisfacer esta necesidad en cada uno, qué aspectos presentes
en el entorno contribuyen a que el ejecutante de cada actividad se perciba asi mismo como competente
o no. Recordemos que no trata de una habilidad completamente desarrollada la percepcién de
competencia, entonces esta percepcion se vuelve mas flexible y susceptible de ser influenciada por el
contexto en donde se realice la actividad.

Si las necesidades psicoldgicas basicas son satisfechas o frustradas a partir de las pautas que se
generan en el entorno, entonces tiene sentido esperar que el contexto en donde se desarrolla una
actividad de aprendizaje influya en estas para que contribuyan a generar ciertos estados mentales en los

alumnos.

Medicién de las necesidades psicoldgicas basicas

Se han tomado diferentes contextos y poblaciones como base para desarrollar instrumentos de medicion
de la competencia, relacién y autonomia, si bien el concepto de estas necesidades es universal, los
diferentes instrumentos han abordado la medicién considerando ciertas caracteristicas de los contextos
a partir de los cuales han sido desarrollados.

Bajo la premisa de que la motivacién por el trabajo no sélo se desarrolla a partir de situaciones
externas, sino también de factores internos, las personas se sentirdan mas motivadas en su trabajo si se
sienten autdonomas, competentes y relacionadas, Kasser, Devey y Ryan (1992) crearon el Work
Motivation Form-Employee (WMF-E), el cual buscaba precisamente medir la satisfaccién de las
necesidades de competencia, relacion y autonomia en el contexto de rehabilitacién vocacional

psiquiatrica, como parte de un programa que buscaba insertar a los usuarios en el ambito laboral. Este
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instrumento se baso en el Intrinsic Motivation Inventory (Ryan, 1982), sin embargo, no se presentaron
sus propiedades psicométricas. En cuanto al contenido, la subescala de autonomia se aleja de su
definicion tedrica, debido a que los reactivos de esta subescala abarcan aspectos sobre el disfrute, el
interés, el agrado y el éxito en la actividad laboral.

La Guardia, Ryan, Couchman y Deci (2000) publicaron tres escalas para medir la satisfaccién de
estas necesidades psicoldgicas: Basic Psychological Needs Scale, Need Satisfaction in Relationships Scale
y Basic Need Satisfaction at Work. La primera de ellas lo hacia de forma general, los reactivos hacen
referencia a la percepcién que se tiene en la vida cotidiana, la segunda mide de forma especifica las
relaciones interpersonales y la tercera se enfoca al ambito laboral. A pesar de haber sido una escala
ampliamente utilizada, la Basic Need Satisfaction at Work (La Guardia et al., 2000) ha recibido diferentes
criticas. En primer lugar, debido a las altas correlaciones entre las subescalas que la conforman (Greguras
y Diefendorff, 2009), y en segundo lugar porque algunos de sus reactivos se refieren a los antecedentes
o consecuencias de la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicoldgicas (Van den Broesk,
Vansteenkiste, White, Soenens y Lens, 2010).

En el contexto de la actividad fisica, Vlachopoulos y Michailidou (2006) construyeron la Basic
Psychological Needs in Exercise Scale (BPNES), instrumento que ha sido ampliamente utilizado, traducido
y validado en diferentes estudios, entre los que destacan la traduccidn y validacion con practicantes de
actividad fisica en Espafia (Sanchez y Nufiez, 2007) y la adaptacion al contexto de clases de educacién
fisica (Moreno-Murcia, Gonzalez-Cutre Coll, Chillén-Garzén y Parra-Rojas, 2008).

Considerando las diferencias entre practicar actividad fisica y participar en una clase de
educacién fisica como parte del curriculo en la escuela, Vlachopoulos, Katartzi y Kontou (2011)
desarrollaron la Basic Psychological Needs in Physical Education Scale (BPNPE Scale), la cual obtuvo
propiedades psicométricas adecuadas. Este instrumento ha sido traducido y validado al aleman
(Heckmann, 2013), al filipino (Cagas y Hassandra, 2014) y al espafiol (Menéndez Santurio y Fernandez-
Rio, 2018).

En México, Zamarripa, Castillo, Tomas, Delgado y Alvarez (2017) realizaron la traduccién y
adaptacidn al espafiol hablado en México de la Escala de Satisfaccién de Necesidades Psicoldgicas
Bésicas en Educacion Fisica (Standage, Duda y Ntoumanis, 2005), este instrumento fue validado en
estudiantes de secundaria en la ciudad de Monterrey. La escala consta de 16 reactivos, mismos que se
agruparon en tres factores: la necesidad de autonomia, la necesidad de competencia y la necesidad de

relaciones.

58



En el contexto deportivo, Gonzdlez et al. (2007) construyeron la Escala de Mediadores
Motivacionales en el Deporte (EMMD), la cual fue validada con jovenes practicantes de deportes
colectivos e individuales en Espafia. Esta escala mostrd propiedades psicométricas adecuadas esta
conformada por 23 reactivos, agrupados en tres factores que corresponden a las tres necesidades
psicoldgicas basicas.

En lo que respecta al ambito de la danza, debido a que no se cuenta con un instrumento
especificamente disefiado para esta poblacion se han utilizado los creados para el deporte. Tal es el caso
de Amado-Alonso et al. (2010) quienes emplearon la EMMD (Gonzalez-Cutre et al., 2007) en un estudio
con practicantes de danza clasica y contemporanea para medir la satisfaccién de las necesidades
psicoldgicas basicas.

Asimismo, Quested y Duda (2010) en un estudio con estudiantes de danza clasicay
contempordnea emplearon subescalas de instrumentos creados para el ambito deportivo. Para medir la
necesidad de relacion utilizaron la subescala de Need for Relatedness Scale (Richer y Vallerand, 1998), la
de competencia se midié con la subescala del Intrinsic Motivation Inventory (McAuley, Duncan y
Tammen, 1989), y para autonomia se emplearon tres reactivos (Sheldon, Elliot, Kim y Kasser, 2001).

De la misma manera en una investigacién con bailarines y futbolistas, Gonzalez et al. (2015)
midieron la variable de necesidades psicoldgicas basicas utilizando subescalas de diferentes
instrumentos desarrollados con deportistas. Para medir la necesidad de competencia se tomaron cinco
reactivos de la versién espafiola (Balaguer, Castillo y Duda, 2008) de la subescala de competencia
percibida del Inventario de Motivacién Intrinseca (McAuley et al., 1989). La necesidad autonomia se
evalud con seis reactivos de la version espafiola (Balaguer et al., 2008) de la Escala de Autonomia
Percibida en el Deporte (Reinboth y Duda, 2006). Por uUltimo, la necesidad de relacion se midié con son
los cinco reactivos de la version espafiola de (Balaguer et al., 2008) de la subescala de aceptacion de la
Escala de Necesidad de Relacién (Richer y Vallerand, 1998).

Es de llamar la atencidon que los estudios con bailarines anteriormente mencionados utilicen
instrumentos de veinte y treinta afios de antigliedad respectivamente, ya que como con cualquier otro
fendmeno psicosocial, se requiere revisar y actualizar los instrumentos de medicién debido a que son
susceptibles de modificarse con el transcurso del tiempo.

Esta revision de los instrumentos representativos y mas frecuentemente utilizados para medir
las necesidades psicoldgicas basicas, permite ver una clara tendencia hacia desarrollar instrumentos
especificos para la poblacién y contexto correspondiente. En un inicio, podria considerarse que esto

contradice la universalidad de las necesidades psicoldgicas basicas descrita por Deci y Ryan (2000), sin
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embargo, dentro de la misma teoria se hace referencia a que la forma en la que se satisfacen dichas
necesidades varia entre culturas.

Un contexto laboral o deportivo no puede considerarse propiamente una cultura, dentro de ellos
hay un grupo de personas que comparten ciertas ideas, costumbres, habitos, valores, incluso
conocimientos, en consecuencia, la forma de satisfacer estas necesidades varia entre contextos. Por lo
tanto, se requiere un instrumento de medicién propio para cada contexto para obtener medidas que
reflejen el fenémeno adecuadamente.

Las caracteristicas de las clases de danza sobre su estructura estandarizada y el tipo de
interacciones que esta fomenta no frustran las necesidades en los bailarines en clase, lo que reflejan es
gue estas necesidades se satisfacen de una forma diferente a la de los entrenamientos deportivos. Se
requiere entender la experiencia de los alumnos en las clases de danza para desarrollar instrumentos
gue reflejen la forma en la que se presenta la satisfaccidn de las necesidades de competencia, relacién y

autonomia.

Constructos asociados con las necesidades psicoldgicas basicas

Para terminar con esta revision tedrica, se presentan los hallazgos de las investigaciones sobre las
necesidades psicoldgicas bdsicas con la intencion de entender la relacién que guarda su satisfaccién con
constructos afectivos y cognitivos, y con el clima motivacional en las clases de danza. Aunque el estudio
de las necesidades psicoldgicas basicas de ha desarrollado en diversos ambitos y poblaciones, en esta
seccién sélo se incluyen Unicamente las aportaciones de estudios realizados con practicantes de danzay
de actividades fisico-deportivas.

Parece ser que el papel que juegan las necesidades psicoldgicas basicas en los contextos de
aprendizaje y desarrollo de habilidades fisicas es el de mediador, mediador entre los aspectos sociales o
contextuales presentes en las clases, y los estados afectivos o cognitivos.

La motivacidn se ha estudiado partiendo de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas en clases de danza clasica, contemporanea y espafiola. En el modelo presentado por Amado
Alonso et al. (2013) se observd un efecto mediador de las necesidades psicoldgicas entre el clima
motivacional y la motivacion intrinseca. El clima motivacional orientado a la tarea predijo de forma
positiva y significativa estas tres necesidades psicoldgicas, sin embargo, la Unica necesidad que a su vez
predijo la motivacidn fue la competencia, y de forma negativa, la competencia logré predecir la

desmotivacién, y con ello la ansiedad.
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También en el contexto de la danza, Amado Alonso et al. (2011) probaron un modelo con
estudiantes de danza clasica y contemporanea, mismo que mostrd que las necesidades psicoldgicas
bdsicas actuaron como mediadores entre la motivacion autodeterminada y el estado de flow, siendo la
competencia el principal predictor.

Hallazgos similares se han encontrado en clases de educacién fisica en alumnos de quinto y sexto
grado de primaria, en donde las necesidades psicolégicas mediaron parcialmente la relacién entre el
apoyo del profesor y la motivacion autodeterminada. La necesidad de competencia y la de autonomia no
lograron predecir la motivacion, Unicamente la necesidad de relacién predijo la motivacion
autodeterminada (Cox y Williams, 2008).

En una investigacion realizada en México con futbolistas participantes en la Universiada Nacional
se revisaron los efectos de los estilos interpersonales de los entrenadores sobre las necesidades
psicoldgicas y su impacto en la motivacion. Los resultados mostraron que un estilo del entrenador que
apoye la autonomia de los deportistas satisface las tres necesidades psicoldgicas, sin embargo,
Unicamente la autonomia y la relacién predicen la motivacién auténoma. En sentido opuesto, un estilo
controlador por parte del entrenador predice negativamente las tres necesidades y esto a su vez, predice
la desmotivacion (Cantu-Berrueto et al., 2016).

Al estudiar la relacion entre la ansiedad fisico-social y la motivacion se encontrd que este tipo de
ansiedad presenta una correlacion negativa con las tres necesidades psicoldgicas, de ellas la
competencia fue la que presenté una correlacién mas fuerte con la motivacion.

El afecto positivo y negativo es otro de los constructos en donde se ha estudiado el impacto de
las necesidades psicoldgicas en estudiantes de danza, también se ha observado cierto consenso en
cuanto al papel que juegan como mediadoras entre el contexto social y el afecto positivo o negativo.

En el caso de bailarines de hip hop, Quested y Duda (2009) encontraron que el clima
motivacional orientado a la tarea predijo de forma positiva las necesidades de competencia, relacion y
autonomia, sin embargo, Unicamente la competencia resultd tanto predictor positivo del afecto positivo,
como predictor negativo del afecto negativo. A diferencia de la relacion y autonomia que no predijeron
ninguno de los afectos.

Quested y Duda (2010), replicaron su estudio con practicantes de hip hop con estudiantes de
tiempo completo de danza cldsica y contemporanea. Aunque las necesidades psicoldgicas también
actuaron como mediadores lo hicieron de diferente forma. Si bien, en estudiantes de danza clasica y
contempordnea el clima motivacional orientado a la tarea predijo las tres necesidades psicoldgicas,

fueron éstas tres necesidades predictoras del afecto positivo, a diferencia de los practicantes de hip hop
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en quienes Unicamente la competencia logré predecir el afecto positivo y negativo. En cuanto al afecto
negativo en estudiantes de danza cldsica y contemporanea sus predictores fueron la competencia y la
relacién y en bailarines de hip hop Unicamente fue la necesidad de competencia.

En un estudio con bailarines y futbolistas, Gonzélez et al. (2015) observaron una mediacién total
de las necesidades psicoldgicas basicas entre el apoyo a la autonomia por parte del profesor o
entrenador vy la vitalidad subjetiva y afecto positivo.

También respecto al apoyo a la autonomia percibido por parte del entrenador, Lopez-Walle,
Balaguer, Castillo y Tristan (2012) llevaron a cabo un estudio en jévenes deportistas participantes en
Olimpiada Nacional para Niflos y Jovenes en México. Sus hallazgos son consistentes con lo encontrado en
bailarines en cuanto al papel que juegan las necesidades psicolégicas de mediar el contexto percibido en
los entrenamientos y estados afectivos. Ademas, se encontré que al igual que en bailarines el apoyo a la
autonomia percibido en el contexto satisface las tres necesidades basicas (Gonzalez et al., 2015).

Sin embargo, a diferencia de lo encontrado en bailarines, en el caso de los deportistas, fue la
autonomia la que actué como mediador y logrd predecir un estado afectivo, en este caso, el bienestar
psicoldgico (Lopez-Walle et al., 2012).

El bienestar psicoldgico también ha sido asociado con la satisfaccion de necesidades psicoldgicas
en futbolistas y practicantes de criquet. Reinboth, Duda y Ntoumanis (2004) identificaron a la necesidad
de competencia como el principal predictor del bienestar psicolégico, seguido de la autonomia. La
necesidad de relacién no logrd predecir el bienestar.

Respecto al estado de flow, Coterdn, Sampedro, Franco y Pérez-Tejero (2013) encontraron que
la satisfaccion de las necesidades de competencia y de autonomia predecian el estado de flow en
basquetbolistas hombres, y en el caso de las mujeres Unicamente fue la necesidad de competencia.

La percepcion de esfuerzo en clases de educacion fisica es otra variable con la que se ha
asociado a las necesidades psicoldgicas. Moreno-Murcia, Cervelld-Gimeno, Montero-Carretero, Vera-
Lacarcel y Garcia-Calvo (2012) describieron en sus hallazgos que los predictores de la percepcion de
esfuerzo fueron la responsabilidad social y la satisfaccion de las necesidades de competencia y
autonomia.

Esta revisidon de estudios sugiere que la relacién entre factores contextuales y un estado afectivo
o0 cognitivo generado en las personas a partir de ese contexto, surge como consecuencia de la
satisfaccion de una u otra necesidad psicoldgica. Se puede pensar que las necesidades psicoldgicas no
son ni el fin ni un estado mental por si mismas, sin embargo, su satisfaccién influye en que se faciliten o

inhiban estos estados.
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Las aportaciones de las investigaciones anteriormente descritas apoyan la premisa sobre como
las caracteristicas propias de cada contexto interactUan de forma diferente.

Por ejemplo, mientras que en danza parece haber cierto consenso sobre los efectos de la
satisfaccion de la necesidad de competencia, en clases de educacion fisica la necesidad de relacion cobra
importancia. En un intento de explicar lo anterior, podemos pensar que la danza es un despliegue
constante de habilidad que se realiza para ser observado por los demas, las clases de educacion fisica se
realizan como parte de un curriculum obligatorio, los compaferos pertenecen al mismo grupo toda la
jornada escolar, asi que no sorprende que la relacién entre los compafieros en este contexto sea mas
relevante que las otras necesidades.

En las investigaciones anteriormente descritas podemos notar que, dependiendo de la disciplina
se estudian ciertas variables contextuales tal es el caso de la practica del futbol, en donde se han
revisado los estilos de los entrenadores desde el punto de vista de la autonomia que fomentan en los
entrenamientos y las consecuencias que esto tiene en el estado afectivo de los deportistas. El estudio de
este tipo de variables contextuales no seria pertinente en clases de danza, una vez mas se hacen
evidentes las diferencias entre los distintos escenarios de la practica de cada disciplina o actividad fisica.

A pesar de las diferencias sefialadas, podemos concluir que si bien cada actividad fomenta la
satisfaccion de uno u otra de estas necesidades psicoldgicas, en todos los casos esta satisfaccion de
necesidades a partir del contexto que se crea alrededor de las personas, tiende a generar en ellos
estados cognitivos y afectivos positivos.

A primera vista, esta relacion podria parecer hasta cierto punto obvia, sin embargo, es necesario
evaluar cudles son las pautas del contexto que favorecen la aparicion en sus participantes de ciertos
estados afectivos o cognitivos, y estados mentales éptimos, asi como los mecanismos por medio de los
cuales surgen dichos estados. Por lo que este trabajo pretende revisar la interaccion entre variables
contextuales de las clases de danza, y el estado de flow en estudiantes de danza clasica y

contemporanea.
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Justificacion

Los contextos de aprendizaje son ambientes complejos en donde interactlUan diferentes variables, la
investigacion en psicologia ha abordado su estudio desde diferentes perspectivas considerando las
situaciones en clase que ademas de favorecer el aprendizaje, contribuyan a que los alumnos presenten
estados afectivos y cognitivos positivos.

Sin embargo, a diferencia de otros contextos de ensefianza como son las matematicas (Alsina y
Domingo; 2007; Pacheco-Carrasal, 2016), la educacion fisica (Barkoukis et al., 2010), las ciencias
(Campanario y Moya, 1999), entre otros, la investigacién en danza ha dejado de lado aspectos
fundamentales tales como la creacién de contextos de aprendizaje favorables para el aprendizaje, la
motivacion y el disfrute; al enfocarse en el estudio de trastornos en la conducta alimentaria (Sanchez et
al., 2010; Unikel Santoncini, 2013), insatisfaccién corporal (Median y Guadarrama, 2008), y el trastorno
dismdrfico corporal (Ravaldi et al., 2003).

En necesario sefialar algunos de los retos que conlleva la ensefianza de la danza. Entre los que
destaca la aparente aceptacién dentro de la formacion de bailarines de la agresion fisica y verbal como
parte del proceso formativo de los alumnos (Garcia, 1999). Un ejemplo de esta situacion, son los
hallazgos de la investigacion de Tortajada (2004), quien encontrd que la mitad de los alumnos de danza
referia haber sido humillado en clase, mientras que el 12% afirmo haber recibido algin tipo de agresion
fisica por parte del maestro en clase de danza.

Por otro lado, se presenta otro fendmeno que genera frustracion en los alumnos, el cual se
refiere a que el maestro centra su atencién en aquellos alumnos con mayores condiciones fisicas para
bailar, incluso ignorando en algunos casos a los alumnos con menores capacidades, quienes al no recibir
correcciones pierden la oportunidad de desarrollar sus habilidades (Pacheco, 2007).

En cuanto a la retroalimentacién que reciben los alumnos por parte de su maestro en clase
puede ser motivante y alentadora llevando asi al alumno a mejorar sus fallas, pero en sentido opuesto,
generan frustracién y desaliento en quienes son ignorados en clase (Pacheco, 2007). Aunque para los
maestros de danza sea casi natural prestar mas atencion a los alumnos con mejores condiciones fisicas y
mavyores logros (Ferreiro, 1996), se deberia evitar un trato desigual entre los alumnos porque esta
situacion influye en el tipo de retroalimentacion y correcciones que reciben en clase, incluso su ubicacién
fisica en el saldn de clase y en el escenario (Pacheco, 2007). El trato desigual que reciben los alumnos en
las instituciones educativas es un aspecto que ha sido abordado desde diferentes instancias, y que no

deberia estar presente en las aulas (Bourdieu, 1996).
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Parece que aun existe la tradicidén en algunos maestros de danza de instruir a base de
comentarios devastadores sobre la ejecucion y el cuerpo de sus alumnos (Baz, 2000). Los alumnos
perciben presidn por parte del maestro por mantener o alcanzar cierto peso corporal, incluso reciben
severos cuestionamientos sobre su estilo de alimentacidn, a pesar de que esta situacién incomoda a los
alumnos, ellos reconocen que reproducen estas conductas al criticar y prejuzgar el desempefio de sus
compafieros en funcion del peso corporal (Pacheco, 2007).

En las Ultimas décadas se han realizado grandes aportaciones para mejorar las condiciones
escolares, y la observacién a los derechos humanos ha cobrado importancia dentro de las escuelas.
Parece que la ensefianza de la danza se ha quedado atras, probablemente porque los maestros de esta
disciplina reproducen la forma en la que ellos fueron instruidos (Pacheco, 2007) y repiten esas conductas
gue vivieron al ser ignorados o castigados como parte de su proceso formativo.

Debido a la escasa investigacion que se ha realizado en el contexto de la danza, gran parte de la
teoria en la que se sustenta ha sido retomada de la investigacion deportiva, por lo que las aportaciones
gue se realicen a partir de este estudio, contribuiran a la diferenciacién de estas lineas de estudio. La
falta de investigacion en este dmbito se refleja en la psicometria, al no existir instrumentos de medicion
diseflados especificamente para la poblacion de bailarines, de ahi que una de las aportaciones de este
trabajo sea precisamente el desarrollo de instrumentos psicométricos para esta poblacién.

Después de describir diferentes situaciones que se generan en las clases de danza a partir de las
conductas del profesor, es necesario destacar algunos aspectos sobre la formacion docente que reciben
los profesores de danza. Se trata de una carrera en donde se estudian materias que van desde los
aspectos metodoldgicos de la ensefianza, didactica de diferentes estilos de danza, psicologia del
desarrollo, investigacion e historia del arte, hasta las asignaturas sobre estilos de danza, anatomia,
kinesiologia y todos los aspectos relacionados con los montajes escénicos. Por lo que no es de
sorprender, que no se contemplen dentro de los planes de estudio de las licenciaturas de docencia en
danza en México (ver apéndice) materias en donde se aborden contenidos que instruyan al docente a
generar contextos de aprendizaje mas favorables para los alumnos, tampoco se profundiza en el rol que
juega la motivacion en la ensefianza, ni en las formas de abordar las equivocaciones de sus alumnos, ni el
manejo adecuado de las diferencias entre los alumnos.

La relevancia de este trabajo radica en la comprension de los contextos que se generan en este
ambito en especifico, para sentar bases en la creacién de ambientes de aprendizaje mas favorables para
los estudiantes, en donde el desarrollo de habilidades no sea la Unica prioridad, sino que esto se realice

considerando la motivacion, el bienestar y el disfrute por parte de los alumnos.
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Pregunta de Investigacion

éCoémo explican el clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los

compafieros, la satisfaccion de necesidades psicoldgicas el estado de flow en estudiantes de danza?

Estrategia de investigacion

El proyecto incluyd dos estudios:

1. Construccion y validacién de los instrumentos de medicién

2. Comprobacién del modelo explicativo

Como se puede ver en la figura 3 cada uno de estos estudios incluye dos fases.

Figura 3. Estrategia de investigacion para explicar el estado de flow en estudiantes de danza.

Estudio 1 Estudio 2

Fase: Exploratoria

Fase: Correlaciones

Fase: Validacion
psicométrica

Fase: Construccion
del modelo

Objetivo general

Desarrollar un modelo para explicar el estado de flow en estudiantes de danza, a partir del clima

motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los compafieros y la

satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas en estudiantes de danza.
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Método
Estudio 1. Construccidn y validacion de instrumentos
Fase: Exploratoria.
Objetivo.
Examinar como se manifiestan en clase de danza las variables de clima motivacional generado por el
profesor, clima motivacional generado por los compafieros y necesidades psicolégicas basicas.
Preguntas de investigacion.
¢Como se manifiesta el clima motivacional generado por el profesor en estudiantes de danza?
¢Como se manifiesta el clima motivacional generado por los compafieros en estudiantes de danza?
¢Como se manifiestan las necesidades psicoldgicas basicas presentes en estudiantes de danza?
Tipo de estudio.
De campo (Kerlinger y Lee, 2002).
Tipo de disefio.
No experimental de un solo grupo (Kerlinger, y Lee, 2002).
Definiciones conceptuales.

Variable: clima motivacional generado por el profesor

Tras la revisién de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Epstein, 1989; Ames, 1992; Seifriz

et al., 1992; Wallig et al., 1993; Newton et al., 2000) la definicidn con la que se trabajé en este estudio

fue el contexto generado a partir de las conductas del profesor en clase, las cuales establecen el criterio

para dar retroalimentacion a los alumnos, definir objetivos y prioridades en el desarrollo de una

habilidad, y la forma de abordar las equivocaciones de los alumnos, asi como el trato igualitario o no que

se da a los alumnos en funcién de sus propias caracteristicas.

Variable: clima motivacional generado por los compafieros

Posterior a la revision de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Ames, 1992; Duda, 1993;

Epstein, 1989; Newton et al., 2000; Seifriz et al., 1992) la definicion que se desarrollé para este estudio

fue el contexto generado a partir de las interacciones entre compafieros o pares en clase, se refieren a

como se impulsan entre si a desarrollar la habilidad propia de ese ambiente de aprendizaje, y también a

la forma de relacionarse socialmente.
Variable: necesidades psicologicas bdsicas
Son los elementos esenciales para la motivacidn y el bienestar: competencia, relacién y autonomia. La

competencia es la creencia en la propia habilidad de ejecutar cierta tarea con eficacia y eficiencia, la
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relacién es el sentimiento de pertenencia, de estar conectado con los otros y la autonomia es la

percepcion de ser el iniciador o fuente de la propia conducta (Deci y Ryan, 2000).

Definicion operacional.
Respuestas de los alumnos de danza en relacion con el clima motivacional generado por el profesor en
clase.
Respuestas de los alumnos de danza en relaciéon al clima motivacional generado por los compafieros en
clase.

Respuestas de los alumnos de danza en relacion con las necesidades psicoldgicas basicas en clase.

Identificacion de variables.

Son variables atributo, de tipo categorica (Kerlinger y Lee, 2002).

Participantes.
Muestreo no probabilistico por conveniencia.
Participaron un promedio de ocho estudiantes de danza cldsica y contemporanea en cada grupo focal,

dentro de un rango de edad de entre 16 y 26 afios.

Instrumentos.
Preguntas sobre la variable de clima motivacional generado por el profesor, preguntas sobre la variable
de clima motivacional generado por los compafieros y preguntas sobre la variable necesidades

psicoldgicas basicas.

Procedimiento.
Se invitd a alumnos de danza cldsica y contempordnea a participar en el grupo focal a través de sus
maestros de danza.
Ya con los estudiantes de danza, se les dio el contexto de la investigacidn y las indicaciones
correspondientes. Tras el consentimiento de su participacidn y autorizacion para la grabacién del audio
de la conversacion, se discutieron las preguntas correspondientes.
Al finalizar, se agradecid la participacién de los estudiantes de danza, la conversacion tuvo una duracién

aproximada de dos horas.
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Andlisis de datos.

Mediante un ana

focales para redactar un banco de reactivos.

Fase: Validacién psicométrica.
Objetivo general.

Evaluar las propiedades psicométricas de los instrumentos de medicién.

Objetivos especificos.

e Pilotear las escalas de flow, clima motivacional generado por el profesor, clima motivacional
generado por los compafieros y necesidades psicoldgicas basicas con estudiantes de danza.

e Obtener evidencias de validez para las escalas de flow, clima motivacional generado por el
profesor, clima motivacional generado por los compafieros y necesidades psicolégicas basicas
con estudiantes de danza.

e Obtener la confiabilidad de las escalas de flow, clima motivacional generado por el profesor,
clima motivacional generado por los compafieros y necesidades psicoldgicas basicas con

estudiantes de danza.

Preguntas de investigacion.
Variable: estado de Flow
éCuales son las propiedades psicométricas de la escala de Flow en estudiantes de danza?
Variable: clima motivacional generado por el profesor
éCuales son las propiedades psicométricas de la escala de clima motivacional generado por el profesor
en estudiantes de danza?
Variable: clima motivacional generado por los compafieros
éCudles son las propiedades psicométricas de la escala de clima motivacional generado por los
compafieros en clase de danza?
Variable: necesidades psicologicas bdsicas
éCudles son las propiedades psicométricas de la escala de necesidades psicoldgicas bdsicas en

estudiantes de danza?

isis de contenido con codificacién axial se analizo la informacion obtenida en los grupos
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Tipo de estudio.

De campo exploratorio (Kerlinger y Lee, 2002).

Tipo de disefio.

No experimental de un solo grupo (Kerlinger y Lee, 2002).

Definiciones conceptuales.

Variable: estado de Flow
Estado de conciencia en donde una persona se encuentra tan absorto en la actividad que realiza, que
excluye cualquier otro pensamiento; se basa en el trabajo conjunto de la mente y el cuerpo, lo
acompafia una sensacién de disfrute lo cual desemboca en que dicha actividad sea gratificante por si
misma (Jackson y Csikszentmihalyi, 2002).

Variable: clima motivacional generado por el profesor
Tras la revisién de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Ames, 1992; Duda, 1993; Epstein,
1989; Newton et al., 2000; Seifriz et al., 1992) la definicidn con la que se trabajo en este estudio fue el
contexto generado a partir de las conductas del profesor en clase, las cuales establecen el criterio para
dar retroalimentacion a los alumnos, definir objetivos y prioridades en el desarrollo de una habilidad, y la
forma de abordar las equivocaciones de los alumnos, asi como el trato igualitario o no que se da a los
alumnos en funcion de sus propias caracteristicas.

Variable: clima motivacional generado por los compafieros
Posterior a la revision de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Ames, 1992; MacDonald y
Coté, 2011; Ntoumanis y Vazou, 2005;) la definicién que se desarrolld para este estudio fue el contexto
generado a partir de las interacciones entre compafieros o pares en clase, se refieren a cémo se
impulsan entre si a desarrollar la habilidad propia de ese ambiente de aprendizaje, y también a la forma
de relacionarse socialmente.

Variable: necesidades psicologicas bdsicas
Son los elementos esenciales para la motivacidn y el bienestar: competencia, relacién y autonomia. La
competencia es la creencia en la propia habilidad de ejecutar cierta tarea con eficacia y eficiencia, la
relacién es el sentimiento de pertenencia, de estar conectado con los otros y la autonomia es la

percepcion de ser el iniciador o fuente de la propia conducta (Deci, y Ryan, 2000).
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Definicion operacional.
Puntaje obtenido en la escala de flow.
Puntaje obtenido en la escala de clima motivacional generado por el profesor.
Puntaje obtenido en la escala de clima motivacional generado por los compafieros.

Puntaje obtenido en la escala de necesidades psicoldgicas basicas.

Identificacion de variables.
El estado de flow, el clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los
compafieros y las necesidades psicoldgicas basicas son variable atributo, de tipo continuo (Kerlingery

Lee, 2002).

Participantes.

En el piloteo se contd con la participacion de 9 mujeres y 1 hombre de entre 11y 25 afios de edad. La
muestra para responder a la bateria de instrumentos se obtuvo mediante un muestreo intencional en 20
escuelas de danza de 15 diferentes ciudades de México. Inicialmente la muestra comprendié 153
practicantes de danza, de los cuales se eliminaron 3 por no consentir su participacién. Del total de
participantes, 124 (82.7%) eran mujeres y 26 (17.3%) eran hombres, cuyas edades oscilaron entre los 13
y 42 afios de edad (M=24.15, DE=6.2). En relacién con la modalidad practicada, 81 (54%) practicaban
principalmente danza clasica, 41 (17.3%) practicaban principalmente danza contemporaneay 28 (18.7%)
ambas modalidades en la misma medida.

Para los andlisis confirmatorios, la muestra se obtuvo mediante un muestreo intencional en 30
escuelas de danza de 15 diferentes ciudades de México. De los 154 participantes que respondieron el
instrumento, se eliminaron a tres por ser menores de 13 afios. Del total de participantes, 126 (83.4%)
eran mujeres y 25 (16.6%) eran hombres, cuyas edades oscilaron entre los 13 y 42 afios de edad
(M=20.99, DE=5.2). En relacion con la modalidad practicada, 53 (35.1%) practicaban principalmente
danza cldsica, 50 (33.1%) principalmente danza contemporanea y 48 (31.8%) ambas modalidades en la

misma medida.

Instrumentos.
Variable: estado de Flow
Versidn traducida al espafiol y validada (Torres y Bermudez, 2017) con 136 atletas mexicanos de la Flow

State Scale (Jackson, & Marsh, 1996), con formato de respuestas tipo Likert con 7 opciones de
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respuestas de 7 totalmente en acuerdo, a 1 totalmente en desacuerdo. Las propiedades psicométricas
de la validacion en México fueron adecuadas, con un a .90 y varianza explicada del 63%.

La escala consta de 36 reactivos, en la validacion de Torres y Bermudez (2017), se encontraron 8
factores: percepcion de control, sensacién de gozo, claridad de metas, abstraccion del tiempo,
abstraccién del “alter ego”, automatizacién del rendimiento, concentracion-control y capacidad para
alcanzar metas.

Mientras que en la version original de Jackson y Marsh (1996), se encontraron nueve factores:
balance entre nivel de habilidad y el reto, fusién de accién y consciencia (automatico, fluidez), metas
claras, retroalimentacion directa y clara, concentracién en la tarea que se estd desempefiando, sentido
de control, pérdida de la consciencia de si mismo o inhibicion, distorsion del sentido del tiempo y
experiencia autotélica.

Variable: clima motivacional generado por el profesor
Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, construida en el primer
estudio de este trabajo.

Variable: clima motivacional generado por los compafieros.

Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza, construida en el primer
estudio de este trabajo.

Variable: necesidades psicoldgicas bdsicas
Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de Danza, construida en el primer estudio de este
trabajo.

Variable: ansiedad
Versién en espafiol para México de la subescala de ansiedad generalizada de la Escala de Ansiedad de
Nifios de Spence (Spence Children’s Anxiety Scale, SCAS) (Spence, 1997). Traducida al espafiol y validada
por Hernandez-Guzman et al. (2010), conformada por seis items, en su validacion tuvo una confiabilidad
de .72.

Medidas analdgicas.

Intencidn de continuar bailando y disfrute de la danza.

Cuestionario de datos sociodemogrdficos.

Incluyd los datos: edad, sexo, escuela de danza, modalidad de danza practicada y afios de practicar

danza.
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Procedimiento.

El contacto con los participantes en el piloteo se realizé acudiendo directamente a una escuela de danza.
Se dio el contexto de la investigacidn, se obtuvo el consentimiento informado, los participantes
respondieron los reactivos en presencia de la investigadora para aclarar dudas, evaluar la comprensién
de los reactivos, de las instrucciones y de las opciones de respuesta. Tras este piloteo se realizaron
ajustes a la redaccion de los reactivos y se agregaron ejemplos en algunos casos.

Para la aplicacién de la bateria de instrumentos se contacté a los estudiantes de danza por
medio de la cuenta de redes sociales de la escuela a la que pertenecen, la explicacion del proyecto, la
invitacién a participar, el consentimiento informado y la baterfa de instrumentos se enviaron de forma
electrénica. En los casos en donde se presentaron dudas o necesidad de alguna aclaracién, estas fueron

atendidas mediante la misma red social.

Andlisis de datos.
Se llevaron a cabo en los programas de SPSS 20 y AMOS 22, considerando el método propuesto por

Reyes-Lagunes y Garcia y Barragan (2008).

e Mediante un analisis de frecuencias, se identifico si los reactivos lograron discriminar. El criterio
fue que ninguna de las opciones rebasara el 50% de las respuestas dadas por los participantes.

e Se obtuvieron los puntajes de sesgo y curtosis, se retuvieron los reactivos con puntuaciones
menores a dos.

e Para evaluar la discriminacion de reactivos por diferencias entre grupos extremos, se obtuvieron
los puntajes de los cuartiles 1y 3, a partir del puntaje total de la escala. Se dividié la distribucién
en tres grupos: alto, medio y bajo, y calcular los puntajes t para comparar el grupo alto contra el
bajo en cada reactivo. El criterio para retener los reactivos fue que la diferencia resultara
significativa p>.005.

e Se calcularon las correlaciones entre los reactivos por dimensién, el criterio para conservar el
reactivo fue que la correlaciéon entre ellos sea mayor a .20.

e Elanalisis factorial exploratorio se realizé con el método de maxima verosimilitud, rotacion
Promax, el criterio en la determinacion de los reactivos asociados con cada factor se
consideraran las cargas factoriales superiores a .40 y una varianza explicada total de por lo

menos 50%.
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El andlisis factorial confirmatorio se realizé con el método de extraccidén minimos cuadrados no

ponderados para determinar los indices de ajuste del modelo propuesto (CMIN<3, TLI=>.950,

CFI=.50, RMSEAL.70, SRMR<.05).

En el caso de los instrumentos que se construyeron, se realizd un anélisis de invarianza por

grupo etario, con el objetivo de identificar para qué grupo de edad son validos y confiables.

Se calcularon los coeficientes alfa de Cronbach para obtener la confiabilidad de consistencia

interna de las escalas y subescalas.

Se obtuvo la validez de criterio mediante el calculo de correlaciones entre subescalas, los datos
sociodemograficos y la Escala de Ansiedad de Nifios de Spence (Spence Children’s Anxiety Scale,

SCAS) (Spence, 1997) traducida al espafiol y validada por Hernandez-Guzman et al. (2010).

Estudio 2 Comprobacién del modelo
Fase: Correlaciones.
Objetivo general.

Revisar las correlaciones entre las variables clima motivacional generado por el profesor, clima
motivacional generado por los compafieros y las necesidades psicoldgicas basicas y el estado de flow en

estudiantes de danza.
Objetivos especificos.

Identificar la direccidn de las correlaciones.

Identificar la fuerza de las correlaciones.
Pregunta de investigacion.

éCémo se relacionan el clima motivacional generado por los profesores, el clima motivacional generado

por los compafieros, las necesidades psicoldgicas basicas y el estado de flow en estudiantes de danza?
Hipdtesis conceptuales.

El clima motivacional generado en clase de danza se relaciona con la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas en bailarines (Quested y Duda, 2009).
Las necesidades psicoldgicas bdsicas se relacionan con el estado de flow en practicantes de danza clasica

y contempordnea (Amado Alonso et al., 2013).
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La percepcion de cierto tipo de clima motivacional se relaciona con la presencia del estado de flow en

practicantes de danza cldsica y contempordnea (Amado-Alonso et al., 2011).
Hipotesis estadisticas

HO: No existe relacién estadisticamente significativa entre el clima motivacional y las necesidades
psicoldgicas basicas en estudiantes de danza.
H1: Existe relacion estadisticamente significativa entre el clima motivacional y las necesidades

psicoldgicas bdsicas en estudiantes de danza.

HO: No existe relacidn estadisticamente significativa entre las necesidades psicolédgicas basicas y el
estado de flow en estudiantes de danza.
H1: Existe relacidn estadisticamente significativa entre las necesidades psicoldgicas basicas y el estado de

flow en estudiantes de danza.

HO: No existe relacidn estadisticamente significativa entre el clima motivacional y el estado de flow en
estudiantes de danza.
H1: Existe relacién estadisticamente significativa entre el clima motivacional y el estado de flow en

estudiantes de danza.

Tipo de estudo.

De campo, de comprobacién de hipdtesis (Kerlinger y Lee, 2002).

Tipo de disefio.

No experimental de un solo grupo (Kerlinger y Lee, 2002).

Definiciones conceptuales.

Variable: estado de Flow
Estado de conciencia en donde una persona se encuentra tan absorto en la actividad que realiza, que

excluye cualquier otro pensamiento; se basa en el trabajo conjunto de la mente y el cuerpo, lo
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acompafia una sensacion de disfrute lo cual desemboca en que dicha actividad sea gratificante por si
misma (Jackson y Csikszentmihalyi, 2002).

Variable: clima motivacional generado por el profesor
Tras la revisién de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Ames, 1992; Duda, 1993; Epstein,
1989; Guzman y Garcia-Ferriol, 2002; Newton et al., 2000; Seifriz et al., 1992) la definicion con la que se
trabajé en este estudio fue el contexto generado a partir de las conductas del profesor en clase, las
cuales establecen el criterio para dar retroalimentacion a los alumnos, definir objetivos y prioridades en
el desarrollo de una habilidad, y la forma de abordar las equivocaciones de los alumnos, asi como el trato
igualitario o no que se da a los alumnos en funcidn de sus propias caracteristicas.

Variable: clima motivacional generado por los compafieros
Posterior a la revision de diferentes investigaciones sobre clima motivacional (Ames, 1992; Ntoumanis y
Vazou, 2005; MacDonald y Coté, 2011) la definicidon que se desarrolld para este estudio fue el contexto
generado a partir de las interacciones entre compafieros o pares en clase, se refieren a como se
impulsan entre si a desarrollar la habilidad propia de ese ambiente de aprendizaje, y también a la forma
de relacionarse socialmente.

Variable: necesidades psicologicas bdsicas
Son los elementos esenciales para la motivacidn y el bienestar: competencia, relacidén y autonomia. La
competencia es la creencia en la propia habilidad de ejecutar cierta tarea con eficacia y eficiencia, la
relacién es el sentimiento de pertenencia, de estar conectado con los otros y la autonomia es la

percepcion de ser el iniciador o fuente de la propia conducta (Deci, y Ryan, 2000).

Definicion operacional.

Puntajes de las Escala de Flow, version traducida al espafiol y validada (Torres, y Bermudez, 2017) con
136 atletas mexicanos de la Flow State Scale (Jackson, & Marsh, 1996).

Puntajes de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, desarrollada en
el primer estudio de este trabajo.

Puntajes de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza,
desarrollada en el primer estudio de este trabajo.

Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas, desarrollada en el primer estudio de este trabajo.
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Identificacion de variables.

Las variables estado de flow, clima motivacional generado por el profesor, clima motivacional generado
por los compafieros y necesidades psicoldgicas bdsicas son variables atributo, de tipo continuo

(Kerlinger, y Lee, 2002).
Participantes.

La muestra para responder la bateria de instrumentos se obtuvo mediante un muestreo intencional, no
probabilistico, en 40 escuelas de danza de 10 ciudades de México. Inicialmente la muestra comprendio
335 estudiantes de danza, de los cuales se eliminaron cuatro por no otorgar su consentimiento y quince
por salirse del rango de edad, por lo que la muestra final fue de 316.

Del total de participantes 272 (86.1%) fueron mujeres y 44 (13.9%) hombres, sus edades
oscilaron entre los 12 y 25 afios de edad (M=19.48, DE=3.5), y con un rango de afios de practica de danza
de entre 1y 21 (M=9.17, DE=4.5).

Respecto a la modalidad de danza practicada, 147 (46.5%) practican principalmente danza
cldsica, 88 (27.8%) principalmente danza contemporaneay 81 (25.6%) danza cldsica y danza
contempordnea en la misma medida.

Instrumentos.

= Versidn traducida al espafiol y validada (Lopez y Bermudez, 2011) de la Flow State Scale (Jackson
y Marsh, 1996).

= Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, construida y validada
en el estudio 1.

= Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de danza, construida y
validada en el estudio 1.

= Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clases de Danza, construida y validada en el

estudio 1.

En todos los casos, las opciones de respuesta fueron 7 con formato tipo Likert (7 totalmente en

acuerdo, a 1 totalmente en desacuerdo).

Procedimiento.
Se contactd a los estudiantes de danza por medio de la cuenta de redes sociales de la escuela a

la que pertenecen, la explicacidn del proyecto, la invitacidn a participar, el consentimiento informado y la
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bateria de instrumentos se enviaron de forma electrdnica. En los casos en donde se presentaron dudas o

necesidad de alguna aclaracion, estas fueron atendidas mediante la misma red social.

Andlisis de datos.

Se utilizaron el programa SPSS 20 para calcular las correlaciones bivariadas entre las variables: estado de
flow, clima motivacional generado por el profesor, clima motivacional generado por los compafieros y

necesidades psicoldgicas basicas.
Fase: Construccién del modelo.
Objetivo general.

Construir un modelo que explique el estado de flow en estudiantes de danza, a partir del clima
motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los compafieros y las

necesidades psicoldgicas basicas en estudiantes de danza.

Objetivos especificos.

Identificar la fuerza de los predictores del estado del flow.

Identificar las variables y senderos que intervienen en modelo explicativo del estado de flow.

Pregunta de investigacion.

¢Como explican el clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los

compafieros y las necesidades psicoldgicas basicas, el estado de flow en estudiantes de danza?

Hipdtesis conceptuales.

El clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los compafieros y las
necesidades psicoldgicas bdsicas explican el estado de flow en estudiantes de danza (Amado- Alonso et

al., 2013).

78



Hipdtesis estadisticas.

HO: El clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los compafieros y
las necesidades psicoldgicas basicas no son predictores del estado de flow.
H1: El clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los compafieros y

las necesidades psicoldgicas bdsicas son predictores del estado de flow.

Tipo de estudio.

De campo, de comprobacién de hipdtesis (Kerlinger y Lee, 2002).

Tipo de disefio.

No experimental de un solo grupo (Kerlinger y Lee, 2002).

Definiciones conceptuales.

Variable: estado de Flow
Estado de conciencia en donde una persona se encuentra tan absorto en la actividad que realiza, que
excluye cualquier otro pensamiento; se basa en el trabajo conjunto de la mente y el cuerpo, lo
acompafia una sensacion de disfrute lo cual desemboca en que dicha actividad sea gratificante por si
misma (Jackson y Csikszentmihalyi, 2002).

Variable: clima motivacional generado por el profesor
Tras la revisién de diferentes investigaciones sobre CM (Ames, 1992; Duda, 1993; Epstein, 1989; Newton
et al., 2000; Seifriz et al., 1992) la definicion con la que se trabajé en este estudio fue el contexto
generado a partir de las conductas del profesor en clase, las cuales establecen el criterio para dar
retroalimentacion a los alumnos, definir objetivos y prioridades en el desarrollo de una habilidad, y la
forma de abordar las equivocaciones de los alumnos, asi como el trato igualitario o no que se da a los
alumnos en funcion de sus propias caracteristicas.

Variable: clima motivacional generado por los compafieros
Posterior a la revision de diferentes investigaciones sobre CM (Ames, 1992; MacDonald y Coté, 2011;
Ntoumanis y Vazou, 2005) la definicion que se desarrolld para este estudio fue el contexto generado a

partir de las interacciones entre compafieros o pares en clase, se refieren a cdmo se impulsan entre si a
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desarrollar la habilidad propia de ese ambiente de aprendizaje, y también a la forma de relacionarse
socialmente.

Variable: necesidades psicologicas bdsicas
Son los elementos esenciales para la motivacidn y el bienestar: competencia, relacidén y autonomia. La
competencia es la creencia en la propia habilidad de ejecutar cierta tarea con eficacia y eficiencia, la
relacién es el sentimiento de pertenencia, de estar conectado con los otros y la autonomia es la

percepcion de ser el iniciador o fuente de la propia conducta (Deci, y Ryan, 2000).

Definiciones operacionales.

Puntajes de los estudiantes de danza a la Escala de Estado de Flow.

Puntajes de los estudiantes de danza a la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase
de Danza.

Respuestas de los estudiantes de danza a la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros
en Clase de Danza.

Puntajes de los estudiantes de danza a la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de Danza.

Identificacion de variables.

Las variables estado de Flow, clima motivacional generado por el profesor, clima motivacional
generado por los compafieros y necesidades psicoldgicas basicas son variables atributo y de tipo

continuo (Kerlinger y Lee, 2002).

Participantes.

Es la misma muestra descrita en la fase anterior de este estudio.

Instrumentos.

Son los mismos instrumentos descritos en la fase anterior de este estudio.
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Andlisis de datos.
Con los programas SPSS 20 y AMOS 22, se probaron los supuestos de regresién multiple de normalidad,
homocedasticidad, linealidad e independencia; posteriormente, se revisé si hay colinealidad entre

variables, y finalmente, se realizd el modelamiento de ecuaciones estructurales.

81



Resultados
Estudio 1. Construccidn y validacion de instrumentos
Fase: Exploratoria.
El andlisis de contenido de la transcripcidn de los grupos focales llevados a cabo con los estudiantes de

danza arrojo las siguientes categorias:

Grupo focal sobre el clima motivacional generado por el profesor.
1.Retroalimentacién. Emitir una opinién sobre el proceso de aprendizaje que abarca fortalezas y
debilidades.
2.Evaluacion del desempefio. Valorar los logros de los alumnos, ya sea mediante un logro concreto, o
bien, mediante el proceso en el desarrollo de cierta habilidad.
3.Esfuerzo y mejora. Impulsar a los alumnos a trabajar en mejorar los diferentes aspectos involucrados
en bailar.
4 Trato desigual. Abordar la formacidn, evaluacion y retroalimentacién marcando diferencia entre los
alumnos.
5.Expectativas sobre los alumnos. Esperar cierto rendimiento del alumno en funcion de sus
caracteristicas.
6.Abuso de autoridad. Actuar de una forma irrespetuosa, humillante o agresiva con los alumnos, ya sea
por su desempefio técnico, o bien por cuestiones fisicas como el sobrepeso o condiciones fisicas
limitadas.
7.Equivocaciones. La forma de abordar las equivocaciones de los alumnos es muy amplia por parte de los
maestros, va desde ser una fuente de retroalimentacion hasta una de castigo, incluso este castigo en
ocasiones serfa como consecuencia caracteristicas anatdmicas que no son susceptibles de ser
modificadas mediante los entrenamientos.
8.Comparacion. Enfatizar las diferencias entre el desempefio, caracteristicas y condiciones fisicas de los

alumnos.
Grupo focal sobre el clima motivacional generado por los comparieros.

1.Confianza. Sentir confianza en los compafieros para realizar pasos en conjunto y también para los

diferentes aspectos de la vida escolar.
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2.Rivalidad. Acciones encaminadas a perjudicar el desempefio de algunos compafieros, presumir logros
en condiciones fisicas y en el nivel técnico alcanzado, asi como, denostar a los compafieros con
sobrepeso o con condiciones fisicas limitadas.

3.Apoyo. Recibir asistencia cuando se necesita, ya sea instrumental o emocional.

4.Orientacion para mejorar. Recibir indicaciones sobre aspectos a mejorar, asi como la forma para
lograrlo.

5.Estado de animo. La percepcién del estado de animo de los compafieros contribuye a experimentar

ciertas emociones.

Grupo focal sobre las necesidades psicologicas basicas.
1.Competencia. Reconocer y valorar los propios avances en su desempefio.
2.Relacion. Sentir que se pertenece al grupo, sin importar las diferencias en condiciones fisicas ni los
distintos niveles técnicos de los integrantes del grupo.
3.Autonomia. Elegir la forma de abordar las dificultades, correcciones, energia y atencion con la que se
trabaja en clase, la decisidon sobre el cuidado del cuerpo y de las lesiones.

A partir de lo encontrado en los grupos focales, se redactaron una serie de reactivos para
conformar la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, Escala de Clima
Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza y Escala de Necesidades Psicoldgicas
Basicas en Clase de Danza, los resultados de los analisis de dichos reactivos se presentan en el siguiente

apartado.

Fase: Validacion Psicométrica.

Escala de Estado Flow, version traducida al espafiol y validada por Lopez y Bermudez (2011) de /a

Flow State Scale (Jackson, & Marsh, 1996).

Andlisis Factorial Exploratorio
Se realizé mediante el método de extraccion de maxima verosimilitud y con una rotacién Promax, el
analisis factorial arrojé un valor de la medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de
.934, la significancia de esfericidad de Barlett resultd estadisticamente significativo (X?e30= 7197.973,
p<.001).

De los 36 reactivos que conformaron la escala original, 35 obtuvieron cargas factoriales por

arriba del .400 y explicaron el 59.11% de la varianza. Estos 35 reactivos se agruparon en siete factores
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(tabla 2): 1. Metas claras, 2. Experiencia autotélica, 3. Pérdida de la consciencia de si mismo, 4. Fusion de
accién y consciencia/automatizacion, 5. Balance entre la habilidad y el reto, y retroalimentacion clara 'y
directa, 6. Concentracion y control, 7. Distorsién del sentido del tiempo

El reactivo eliminado fue “Era un reto para mi, pero sabia que tenia la capacidad de superarlo.”

Tabla 2
Andlisis factorial exploratorio de la Escala de Estado de Flow, version traducida al espafiol y validada (Ldpez y
Bermudez, 2017) la Flow State Scale (Jackson y Marsh, 1996).

Reactivos Factores

1 2 3 4 5 6 7

G12. Tenia una idea muy clara de lo que queria  .747

hacer.

G3. Sabia exactamente lo que queria hacer. 743

G21. Sabia lo que queria lograr. .667

G30. Mis metas estaban claramente definidas. .604

G27. La experiencia me hizo sentirme muy bien. .889

G36. La experiencia me parecié muy .888
gratificante.

G18. Disfruté mucho con las sensaciones que .835
experimenté y me gustaria volver a sentirlas.

G9. Disfruté mucho la experiencia. .637

G34. No me preocupaba lo que otros pudieran 933
pensar de mi.

G25. No me preocupaba por mi apariencia. 797
G7. No me preocupaban cémo me estuvieran .690
juzgando.

G16. Durante esta ejecucion no me .554

preocupaban mis resultados.

G29. Actué de forma espontdnea y automatica, 922
sin tener que pensar.
G20. Actué de manera automatica. 724
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G11. Todo parecia suceder de manera 617
automatica.

G2. Hice los movimientos adecuados sin tener .509
que pensar en cémo hacerlos.

G13. Era consciente de lo bien que lo estaba
haciendo.

G19. Tenia la sensacién de que era lo bastante
capaz como para estar a la altura de la situacion
G22.Mientras actuaba era consciente de lo
bueno que estaba siendo mi rendimiento.

G10. Mi habilidad estaba a la altura del gran
nivel que requeria la situacion.

G31.Mi rendimiento me dejaba ver lo bien que
lo estaba haciendo.

G28.Las exigencias de la prueba y mi capacidad
estaban al mismo nivel.

G4. Sabia en todo momento como estaba
yendo mi actuacion.

.799

742

.698

.645

.625

.549

.530

G23.Estaba totalmente concentrado.

G5. Tenia toda mi atencion puesta en lo que
estaba haciendo.

G24. Sentia que controlaba lo que estaba
haciendo.

G14. No me costd ningun esfuerzo centrarme
en lo que estaba sucediendo.

G15.Sentia que podia controlar mi actuacién.

G6. Tenia control absoluto de lo que hacia.

G33.Sentia que controlaba completamente mi
cuerpo.

G32.Estaba totalmente concentrado en la tarea
que tenia ante mi.

.850

.745

.641

541

450

447

436

420

G17.El tiempo parecia transcurrir de manera
diferente de lo normal.

G8. El tiempo parecia alterarse (iba mas lento o
mas rapido).

G35. Perdi la nocion normal del tiempo.

G26. Era como si el tiempo pasara muy
rapidamente.

935

844

.667

A17
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Nota: 1.Metas claras, 2. Experiencia autotélica, 3. Pérdida de la consciencia de si mismo, 4. Fusién de acciény
consciencia/automatizacion,5.Balance entre la habilidad y el reto, y retroalimentacién clara y directa, 6.
Concentracion y control, 7. Distorsion del sentido del tiempo

Las correlaciones entre factores de la Escala de Estado de Flow oscilaron entre .216 y .751, se

presentan en la tabla 3.

Tabla 3

Correlaciones entre factores de la Escala de Estado de Flow.

Factor 1 2 3 4 5 6 7

1 1

2 435%* 1

3 .363** A468** 1

4 A16** 3471** A443** 1

5 .644%* 5471** .590** .610** 1

6 .699** S575%* 551** 501 ** 751** 1

7 222%* .302%** 216** A11x* .259** .293** 1
**p=.01

Nota: 1.Metas claras, 2. Experiencia autotélica, 3. Pérdida de la consciencia de si mismo, 4. Fusién de acciény
consciencia/automatizacion,5.Balance entre la habilidad y el reto, y retroalimentacién clara y directa, 6.

Concentracién y control, 7. Distorsion del sentido del tiempo

Indices de Confiabilidad

La escala total obtuvo un alfa de Cronbach de .94, y los indices correspondientes a las subescalas fueron:
metas claras a=.83, experiencia autotélica a=.90, pérdida de la consciencia de si mismo o inhibicion
0=.84, fusidn de accion y consciencia (automatizacién) a=.80, balance entre la habilidad y el reto, y

retroalimentacion claray directa a=.91, concentracion y control a=.89 y distorsion del sentido del

tiempo a=.82.

Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza.

Discriminacion de reactivos.
De los 33 reactivos redactados en un principio se descartaron cinco por no cumplir con los criterios
establecidos en el andlisis de discriminacion. De los reactivos que se retuvieron, la opcién mas alta de

respuesta fue del 43.8 y del 30.7% en la respuesta mas baja o mas alta.
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Los valores de sesgo y curtosis, de los reactivos que se mantuvieron, oscilaron entre .212 y

1.576. Los valores de la prueba t empelados para probar la diferencia entre los puntajes totales de la

escala del grupo bajo vy los del alto resultaron significativos (p<.01), los indices de correlacion del reactivo

con el total de la escala oscilaron entre .392 y .816, y los de correlaciones entre los reactivos entre .251y

.778, tras el andlisis de discriminacion se retuvieron 28 (Reyes-Lagunes y Garcia y Barragan, 2008).

Andlisis factorial exploratorio.

El andlisis factorial exploratorio se realizd mediante el método de extraccion de maxima verosimilitud

con una rotacion Promax de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clases de

Danza, mostré un valor de la medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de .935; la

significancia de esfericidad de Barlett resulté estadisticamente significativo (X?10= 2733.964, p<.001),

ambos valores satisfactorios.

El andlisis factorial exploratorio arrojé cuatro factores

Impulso al esfuerzo
Reconocimiento desigual

Evaluacion por comparacion

M W

Castigo por equivocaciones

Estos cuatro factores explicaron el 67.85% de la varianza. Se eliminaron dos reactivos presentar

carga factorial en dos factores y otros dos por no obtener una carga >.50. Las cargas factoriales se

presentan en la tabla 4.

Tabla 4

Andlisis Factorial Exploratorio de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza.

Reactivos

Factores
IE RD EC CE

12.Mi maestro reconoce los avances que tengo, por pequefios que
sean.

3.Mi maestro me anima a ir mas alla de lo que puedo hacer
actualmente.

8.Mi maestro me evalla de acuerdo a mis propias caracteristicas.

7.Mi maestro me impulsa a trabajar mis condiciones fisicas por dificil
que sea (ejemplo: flexibilidad).
1.Mi maestro me anima a seguir intentando.

.891

.801

773

737

.692
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2.Mi maestro soélo felicita a quienes tienen condiciones fisicas
favorables para bailar (ejemplo: flexibilidad).

6.Mi maestro solo reconoce los avances de quienes estan en el peso

esperado.

Si estoy por debajo del nivel esperado, mi maestro ignora mis
avances.

10.Mi maestro Unicamente reconoce la mejora de algunos
compafieros.

15.Mi maestro me ignoraria si mi nivel estuviera por debajo de lo
esperado.

Mi maestro ignora los logros de algunos compafieros.

.909

.903

.890

770

.720

.677

13.Mi maestro compara mi nivel con el de mis compafieros.

14.Mi maestro compara mis condiciones fisicas con las de mis
compafieros (ejemplo: flexibilidad).
9.Mi maestro me evalla comparandome con mis compafieros.

Cuando mi maestro me corrige, lo hace poniendo como ejemplo a
algin compafiero.

5.Cuando mi maestro hace observaciones a mis condiciones fisicas,
me compara con alguien mas (ejemplo: flexibilidad).

Al evaluarnos, mi maestro deja claro quien tienen el mejor nivel.

.907

.849

713

.661

.612

.533

11.Mi maestro me ha hecho comentarios que me lastiman.

16.Siento miedo de equivocarme por la reaccion que podria tener mi

maestro.

A mi maestro le molestaria si mis condiciones fisicas fueran limitadas

(ejemplo: flexibilidad).
4.Mi maestro me regafia cuando me equivoco.

.879

.692

.559

.556

Nota: IE = Impulso al Esfuerzo; RD = Reconocimiento Desigual; EC= Evaluacion por Comparacién; CE = Castigo ante

Equivocaciones.

Las correlaciones entre los factores que conformaron la Escala de Clima Motivacional Generado

por el Profesor en Clase de Danza se presentan en la tabla 5.
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Tabla 5
Correlaciones entre factores de la Escala de Clima Motivacional Generado
por el Profesor en Clase de Danza.

Factor IE RD EC CE
IE 1

RD -.706%** 1

EC - 492%* .680** 1

CE -.593** 729%** .610** 1
**p=.01

Nota: IE = Impulso al Esfuerzo; RD = Reconocimiento Desigual; EC=
Evaluacién por Comparacion; CE = Castigo ante Equivocaciones.

Andlisis factorial confirmatorio.
A partir de los indices de modificacién obtenidos en el analisis factorial confirmatorio, se eliminaron
cinco reactivos porque agregaban error al modelo, por lo que el modelo final de la Escala de Clima
Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza de cuatro factores incluyd 16 reactivos. Los
indices de ajuste obtenidos en el analisis factorial confirmatorio fueron adecuados y se presentan en la

tabla 6, el modelo obtenido se presenta en la figura 4.

Tabla 6
indices de ajuste del modelo del andlisis factorial confirmatorio de la Escala de Clima
Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza.

X2 (gl) CMIN/DF GFI AGFI CFI NFI SRMR RMSEA (IC)
156.928 1.669 .891 .843 .965 919 .050 .066
(94) (.05-.08)
p=.075
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Figura 4
Modelo de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza.

Nota. El nUmero de los reactivos corresponde al de la version final del instrumento.
I[E=Impulso al Esfuerzo, EC=Evaluacion por Comparacién, CE= Castigo por Equivocaciones,
RD= Reconocimiento Desigual.

Indices de confiabilidad.
El andlisis de confiabilidad arrojo un alfa de Cronbach de .95. Las subescalas obtuvieron los siguientes
indices: Impulso al esfuerzo a=.90, Reconocimiento desigual a=.91, Evaluacion por comparacion a=.89 y
Castigo ante equivocaciones a=.77.

Evidencias de validez de criterio.
Para obtener las evidencias de validez de criterio se calcularon las correlaciones de las subescalas que
conformaron la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, con tres
variables derivadas de su red nomoldgica: ansiedad, intencién de continuar bailando y disfrute de la

danza. Los indices de correlacion obtenidos se muestran en la tabla 7, estos indices se presentaron en la
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relacién esperada, aunque no todos resultados significativos, se logra evidenciar la validez discriminante
y convergente.
Tabla 7

Indices de correlacién de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza y la
media de las variables asociadas nomoldgicamente con el clima motivacional.

Subescala de Medida analdgica de Medida analdgica de
Subescala ansiedad intencion de continuar disfrute de la danza
generalizada bailando
Relacion esperada Negativa Positiva Positiva
Subescala Impulso al Esfuerzo _164* 152 034
Relacion esperada Positiva Negativa Negativa
Subescala Castigo por
Equivocaciones 342%* -247** -.209**
Relacion esperada Positiva Negativa Negativa
Subescala Reconocimiento
Desigual .198* -.107 -.050
Relacién esperada Positiva Negativa Negativa
Subescala Evaluacion por
Comparacion .166* -.157 -.079

*p=.05, **p=.01

Andlisis de invarianza multigrupo.

El andlisis de invarianza multigrupo identificé que el modelo de la Escala de Clima Motivacional
Generado por el Profesor en Clase de Danza fue invariante (tabla 8) respecto a la edad, los grupos que se
compararon fueron los practicantes de danza de entre 13y 23 afios, y el de entre 24 y 42 afios.

Se realizé un analisis factorial confirmatorio para cada grupo con el objetivo de identificar cual
de ellos presentaba un ajuste adecuado. El modelo correspondiente al grupo de edad de 13 a 23 afios,
mostré indices de ajuste satisfactorios [X? (gl)= 193.612 (94), CMIN/DF= 2.060, GFl=.895, AGF|=.848,
CFl=.958, NFl=.922, SRMR=.049, RMSEA=.073 (IC .058-.088). Mientras que el ajuste del modelo para el
grupo de entre 24 y 42 afios no presentd indices de ajuste adecuado (X? (g/)= 301.231 (94), CMIN/DF=
3.205, GFI=.772, AGFI=.670, CFl=.866, NFI=.819, SRMR=.068, RMSEA=.142 (IC.124-.160)].

La Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza Unicamente se

puede considerar es un instrumento de medicién valido para jovenes de entre 13y 23 afios de edad.
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Tabla 8

Modelos de invarianza por grupo por edad de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase

de Danza.
Modelo X2(gl) X?/gl CFl RMSEA Compa- AX? ACFI ARMSEA
(1C90%) racion
p>.05 < <
|0.01 |0.015|
M1.No 366.386  2.262 941 .064
restringido (162) (.055-.073)
(Linea base P=.005
M2.Invarianza 386.638  2.235 .938 .063 (.055- M2 20.252 .003 .001
pesos de (173) .072) Vs (11)
regresion (B P=.005 M1 P=.042
restringidos)
M3.Invarianza 395.210  2.160 .939 .061 M3 8.573 .001 .002
de covarianzas (183 (.053-.070) Vs (10)
(By oxy P=.013 M2 P=.573
restringidas)
M4.Invarianza 460.519  2.291 .925 .065 M4 65.309 .014 .004
residuales (B, (201) (.057-.073) Vs (18)
Oxy Y © P=.001 M3 P=.001

restringidos)

Versidn Final de la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza

Mi maestro me anima a seguir intentando.

Mi maestro sélo felicita a quienes tienen condiciones fisicas favorables para bailar (ejemplo:
flexibilidad).

Mi maestro me anima a ir mas alla de lo que puedo hacer actualmente.

Mi maestro me regafia cuando me equivoco.

Cuando mi maestro hace observaciones a mis condiciones fisicas, me compara con alguien mas
(ejemplo: flexibilidad).

Mi maestro soélo reconoce los avances de quienes estan en el peso esperado.

Mi maestro me impulsa a trabajar mis condiciones fisicas por dificil que sea (ejemplo:
flexibilidad).

Mi maestro me evalla de acuerdo a mis propias caracteristicas.
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9. Mimaestro me evalla comparandome con mis compafieros.

10. Mi maestro Unicamente reconoce la mejora de algunos compafieros.

11. Mi maestro me ha hecho comentarios que me lastiman.

12. Mi maestro reconoce los avances que tengo, por pequefios que estos sean.

13. Mi maestro compara mi nivel con el de mis compafieros.

14. Mi maestro compara mis condiciones fisicas con las de mis compafieros (ejemplo: flexibilidad).
15. Mi maestro me ignoraria si mi nivel estuviera por debajo de lo esperado.

16. Siento miedo de equivocarme por la reaccion que podria tener mi maestro.

Escala de Clima Motivacional Generado por los Compariieros en Clase de Danza.

Discriminacidn de reactivos.
En un principio se redactaron 25 reactivos, los que se mantuvieron presentaron un maximo en la opcion
con frecuencia mas alta de 41.8%, y en la primera y ultima opcion 29.4%.

Los valores de sesgo y curtosis de los reactivos que se mantuvieron oscilaron entre .184 y -1.041.
Los valores de la prueba t empelados para probar la diferencia entre los puntajes totales de la escala del
grupo bajo y los del alto resultaron significativos (p<.01), los indices de correlacién del reactivo con el
total de la escala oscilaron entre .416 y .813, y los de correlaciones entre los reactivos entre -.202 y .793,
tras el analisis de discriminacion se conservaron 20 reactivos.

Andlisis factorial exploratorio.
El andlisis factorial exploratorio mediante el método de extraccién de maxima verosimilitud con una
rotacion Promax de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clases de Danza,
mostré un valor de la medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de .895; |a
significancia de esfericidad de Barlett resulté estadisticamente significativo (X%136= 1927.217, p<.001),
ambos valores satisfactorios.

El analisis factorial exploratorio arrojo tres factores: Impulso, Rivalidad y Hostilidad

Estos tres factores explicaron el 64.90% de la varianza. Se eliminaron dos reactivos por no obtener

una carga >.50. y otros tres para balancear la cantidad de reactivos por factor (los de menor carga

factorial del factor Impulso), las cargas factoriales se muestran en la tabla 9.
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Tabla 9
Andlisis factorial exploratorio de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en
Clase de Danza.

Factores
Reactivos / R H
5.Mis compafieros me animan a esforzarme cuando un paso me .890
resulta dificil.
7.Mis compafieros me impulsan a seguir esforzandome después de .846
alguna equivocacion
10.Mis compafieros me impulsan a trabajar mis condiciones fisicas .817
(ejemplo: flexibilidad o fuerza).
2.Mis compafieros me animan cuando considero darme por .817
vencida/o.
12.Mis compafieros me animan a superar el miedo en algunos pasos.  .803
1.Mis compafieros me dan consejos para mejorar mi técnica .797
(ejemplo: girar o saltar).
Mis compafieros me dices en qué aspectos puedo mejorar. 777
8.Mis compafieros presumen su fisico. .877
Mis compafieros presumen sus logros. .855
14.Mis compafieros presumen sus condiciones fisicas (ejemplo: .693
flexibilidad o fuerza).
11.Mis compafieros se colocan en un lugar en donde me estorban a .657
proposito.
6.Mis compafieros invaden mi espacio a proposito. .566
13.Mis compafieros se enfocan en superar a los demas. .543
9.Mis compafieros se burlan de los que se equivocan. .942
4.Mis compafieros critican a los que tienen un nivel inferior al de los .910
demas.
15.Mis compafieros critican a quienes tienen condiciones fisicas poco .807
favorables para bailar (ejemplo: flexibilidad).
3.Mis compafieros se burlan de quienes tienen sobrepeso. .573

Nota: | = Impulso; R = Rivalidad; H= Hostilidad



Las correlaciones entre los factores que conformaron la Escala de Clima Motivacional Generado

por los Compafieros en Clase de Danza se presentan en la tabla 10.

Tabla 10

Correlaciones entre factores de la Escala de Clima
Motivacional Generado por los Compaiieros en
Clase de Danza.

Factor I R H
| 1

R -.223%* 1

H -.430%* .654%* 1
**p=.01

Nota: | = Impulso; R = Rivalidad; H= Hostilidad

Andlisis factorial confirmatorio.

A partir de los indices de modificacién obtenidos en el analisis factorial confirmatorio, se eliminaron dos

reactivos porque agregaban error al modelo, asi que el modelo final de la Escala de Clima Motivacional

Generado por los Compafieros en Clase de Danza de tres factores incluyé 15 reactivos.

Los indices de ajuste obtenidos en el andlisis factorial confirmatorio fueron adecuados y se

presentan en la tabla 11.

Tabla 11
Indices de ajuste del modelo del andlisis factorial confirmatorio de la Escala de Clima
Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza.

X2 (gl) CMIN/DF  GFl AGFI CFl NFI SRMR RMSEA (IC)
147.404 1.798 887 835 966 926 .056 072
(82) (.05-.09)
p=.030

Indices de confiabilidad.

El andlisis de confiabilidad arrojo un alfa de Cronbach de .93, las subescalas obtuvieron los siguientes

indices: Impulso a=.94, Rivalidad a=.86 y Hostilidad a=.94.
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Figura 5
Modelo de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza.
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Nota. El nUmero de los reactivos corresponde al de la version final del instrumento.
I= Impulso, R= Rivalidad, H= Hostilidad

Evidencias de validez de criterio.
Para obtener las evidencias de validez de criterio se calcularon las correlaciones de las medias de las
subescalas que conformaron la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de
Danza, con tres variables derivadas de su red nomoldgica: ansiedad, intencion de continuar bailando y
disfrute de la danza.

Los indices de correlacion obtenidos se muestran en la tabla 12, estos indices se presentaron en
la relacion esperada aunque no todos resultados significativos, se evidencia parcialmente la validez

discriminante y convergente.
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Tabla 12

Indices de correlacion de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en
Clase de Danza y la media de las variables asociadas nomoldgicamente con el clima
motivacional.

Subescala de Medida analdgica de Medida analdgica
Subescala ansiedad intencidn de continuar de disfrute de la

generalizada bailando danza
Relacion esperada Negativa Positiva Positiva
Impulso -.188* .070 -.065
Relacion esperada Positiva Negativa Negativa
Rivalidad .207* .036 .030
Relacién esperada Positiva Negativa Negativa
Hostilidad .106 -.044 -.065

*p=.05

Andlisis de invarianza multigrupo.
El andlisis de invarianza multigrupo identificé que el modelo de la Escala de Clima Motivacional
Generado por los Compafieros en Clase de Danza fue invariante (tabla 13) respecto a la edad, los grupos
gue se compararon fueron los practicantes de danza de entre 13 y 23 afios, y el de entre 24 y 42 afios.

Se realizé un andlisis factorial confirmatorio para cada grupo con el objetivo de identificar cual
de ellos presentaba un ajuste adecuado. El modelo correspondiente al grupo de edad de 13 a 23 afios,
mostro indices de ajuste satisfactorios [X? (gl)= 164.365 (82), CMIN/DF= 2.004, GFl=.907, AGFI= 863,
CFl=.961, NFl=.925, SRMR=.064, RMSEA=.071 (IC .055-.078)]. Los indices de ajuste del obtenidos para
el modelo del grupo de entre 24 y 42 afios de edad fueron, parcialmente, satisfactorios, pero inferiores a
los del modelo de 13 a 23 afios [X? (gl)= 140.592 (82), CMIN/DF= 1.715, GFI= .863, AGFI=.800, CFI=.961,
NFI=.887, SRMR=.059, RMSEA=.081 (IC.058-.103)].
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Tabla 13

Modelos de invarianza por grupo por edad de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en

Clase de Danza.

Modelo X2(gl) X2/gl CFI RMSEA Compa- AX? ACFI ARMSEA
(1C90%) racion
p>.05 < <
|0.01 |0.015]|
M1.No 305.092  1.860 .961 .053
restringido (164) (.044-.062)
(Linea base P=.296
M2.Invarianza 318.530  1.810 .960 .051 M2 13.437 .001 .002
pesos de (176) (.042-.060) Vs (12)
regresion (B P=.397 M1 P=.338
restringidos)
M3.Invarianza 332.822  1.829 .958 .052 M3 14.293 .002 .001
de covarianzas (182) (.043-.061) Vs (6)
(B Y Oxy P=.353 M2 P=.027
restringidas)
M4.Invarianza 370.764 1.835 .953 .052 M4 37.942 .005 .000
residuales (B, (202) (.044-.060) Vs (20)
Oxy Yy © P=.332 M3 P=.009

restringidos)

Por lo que, la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza se

puede considerar es un instrumento de medicién valido para jovenes de entre 13y 23 afios de edad.

Version Final Reactivos de la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de

Danza.

N o ok w N

Mis compafieros invaden mi espacio a propdsito.

Mis compafieros me dan consejos para mejorar mi técnica (ejemplo: girar o saltar).
Mis compafieros me animan cuando considero darme por vencida/o.

Mis compafieros se burlan de quienes tienen sobrepeso.

Mis compafieros critican a los que tienen un nivel inferior al de los demas.

Mis compafieros me animan a esforzarme cuando un paso me resulta dificil.

Mis compafieros me impulsan a seguir esforzandome después de alguna equivocacion.
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8. Mis compafieros presumen su fisico

9. Mis compafieros se burlan de los que se equivocan.

10. Mis compafieros me impulsan a trabajar mis condiciones fisicas (ejemplo: flexibilidad o fuerza).
11. Mis compafieros se colocan en un lugar en donde me estorban a propdsito.

12. Mis compafieros me animan a superar el miedo en algunos pasos.

13. Mis compafieros se enfocan en superar a los demas.

14. Mis compafieros presumen sus condiciones fisicas (ejemplo: flexibilidad o fuerza).

15. Mis compafieros critican a quienes tienen condiciones fisicas poco favorables para bailar

(ejemplo: flexibilidad).

Escala de Necesidades Psicologicas en Clase de Danza.

Discriminacidn de reactivos.

En un principio se redactaron 20 reactivos, los que se mantuvieron presentaron un maximo en la opcion
con frecuencia mas alta de 51.6%, y en la primera y ultima opcion 37.3%.

Los valores de sesgo y curtosis de los reactivos que se mantuvieron oscilaron entre -.215 vy -
2.325. Los valores de la prueba t empelados para probar la diferencia entre los puntajes totales de la
escala del grupo bajo vy los del alto resultaron significativos (p<.01), los indices de correlacion del reactivo
con el total de la escala oscilaron entre .416 y .813, y los de correlaciones entre los reativos entre -.202 y
.793, tras el andlisis de discriminacion de los mismos se retuvieron 13 reactivos (Reyes-Lagunes y Garcia
y Barragdn, 2008).

Andlisis factorial exploratorio.

Se realizé el analisis factorial exploratorio mediante el método de extraccién de maxima
verosimilitud con una rotacién Promax. La version preliminar de la Escala de Necesidades Psicoldgicas
Basicas conformada por 13 reactivos mostré un valor de la medida de adecuacién muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin (KMQO) de .821 v, la significancia de esfericidad de Barlett resulté estadisticamente
significativo (X%zg= 1401.359, p<.001). Arrojo tres factores: competencia, relacién y autonomia (ver tabla
16), explicando el 66.39% de la varianza.

Las correlaciones entre los factores que conformaron la Escala de Necesidades Psicoldgicas en

Clase de Danza se presentan en la tabla 14.
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Tabla 14
Correlaciones entre factores de la Escala de
Necesidades Psicoldgicas en Clase de Danza

Factor C R A
C 1

R 227* 1

A .369%* .118* 1

*P=.05, **p=.01
C= Competencia, R= Relacién, A= Autonomia

Andlisis factorial confirmatorio.
Los indices de ajuste del modelo probado para la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de

Danza fueron adecuados y se muestran en la tabla 15, el modelo de la escala se presenta en la figura 6.

Tabla 15
indices de ajuste del andlisis factorial confirmatorio de la Escala de Necesidades
Psicoldgicas Bdsicas en Clase de Danza.

X2 (gl) CMIN/DF  GFI AGFI CFl NFI SRMR  RMSEA (IC)
49.519 1.238 . 945 909 990 949 .051 039
(40) (.00-.07)
p=.668

Se eliminaron dos reactivos, por agregar error al modelo y para balancear el nimero de reactivos
por factor, por lo que la version final del instrumento, estd conformada por 11 reactivos, tres para el
factor de competencia, cuatro para autonomia y cuatro para relacién.

Indices de Confiabilidad
Se efectud el analisis de confiabilidad de los 11 reactivos que conformaron el instrumento, la escala total
arrojo un alfa de Cronbach de 0.82, mientras que sus subescalas presentaron los siguientes indices:
competencia a=.77, autonomia a=.85 y relacién a=.94.

Evidencias de validez de criterio.

Para obtener las evidencias de validez de criterio se calcularon las correlaciones de las medias de las
subescalas que conformaron la Escala Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de Danza, con tres
variables derivadas de su red nomoldgica: ansiedad, intencién de continuar bailando y afios de practicar

danza.
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Los indices de correlacion obtenidos se muestran en la tabla 17, estos indices se presentaron en
la relacion esperada, aunque no todos resultados significativos, se evidencia la validez discriminante y

convergente.

Figura 6
Modelo de la Escala de Necesidades Psicoldgicas en Clase de Danza.

©O®®

Nota. El nUmero de los reactivos corresponde al de la version final del instrumento.
C= competencia, A= Autonomia, R= Relacion
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Tabla 16

Andlisis factorial exploratorio de la Escala de Necesidades Psicologicas Bdsicas en Clase de Danza.

Reactivos

Factores

A

11.Me siento aceptada/o por el grupo.

10.Me siento conectada/o con el grupo.

6.Me siento respetada/o por mis compafieros.

Recibo apoyo de mis compafieras/os.

3.Siento que pertenezco al grupo.

Confio en mis compafieros para ejecutar pasos en conjunto (ejemplo:
cargadas).

.959

915

.908

901

.835

.544

2.La actitud con la que enfrento mis puntos débiles sélo depende de
mi.

9.La actitud con la que enfrento mis equivocaciones sélo depende de
mi.

5.Yo decido qué tanto me esfuerzo en trabajar mis condiciones fisicas
(ejemplo: flexibilidad o fuerza).

8.La concentracion es mi decision.

.902

.825

.690

.682

4.Tengo fortalezas fisicas que me ayudan a bailar (ejemplo:
flexibilidad o fuerza).
7.Con el tiempo he desarrollado condiciones fisicas para bailar.

1.Bailo bien.

.909

.666

.649

Nota: R= Relacién, A= Autonomia, C= Competencia

Andlisis de invarianza multigrupo

a 23 afios de edad y, los de 24 a 42.

El andlisis de invarianza multigrupo se llevé a cabo para determinar si la Escala de Necesidades
Psicoldgicas Basicas es un instrumento adecuado para medir este constructo en bailarines de diferentes

edades. Por lo que se dividieron a los participantes en dos grupos, aquellos con dentro de un rango de 13
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Tabla 17
Indices de correlacidn de la Escala de Necesidades Psicoldgicas Bdsicas en Clase de Danza y de
las variables asociadas nomoldgicamente.

Afios de Medida analdgica de Subescala de
Subescala practicar intencion de continuar ansiedad
danza bailando generalizada
Relacion esperada Positiva
Competencia .098
Relacién esperada Positiva
Autonomia 212%*
g Negativa
Relacion esperada g
-.162*

Relacién

Nota: *p=.01, *p=.05

Los resultados del analisis de invarianza multigrupo (ver tabla 18) indican que la Escala de
Necesidades Psicoldgicas Basicas no es un instrumento invariante en funcién de la edad.

Para identificar en qué grupo de edad la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas mostraba un
buen ajuste el modelo, se realizd un andlisis factorial confirmatorio para cada grupo. Los indices de
ajuste arrojados por el andlisis factorial correspondiente al grupo de 13 a 23 afios de edad fueron
satisfactorios [X? (gl) 70.314 (41), CMIN/DF 1.715, GFI .940, AGFI .903, CFI .976, NFI .944, SRMR .044,
RMSEA (IC) .060 (.04-.08) p=.232]. Mientras que, para el grupo de 24 a 42 afios, los indices no fueron
adecuados [X? (gl) 99.649 (41), CMIN/DF 2.430, GFl .874, AGFI .797, CFl .930, NFI .889, SRMR .081,
RMSEA (IC) .115 (.08-.14) p=.000].

Asi que la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de Danza, Unicamente es un

instrumento valido para jévenes de entre 13 y 23 afios.
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Tabla 18

Modelos de invarianza por grupo por edad de la Escala de Necesidades Psicoldgicas en Clase de Danza.

Modelo X(gl) x*/gl CFI RMSEA Compa Ay? ACFI ARMSEA

(IC 90%) -racioén
Criterios p>05 < < |0.015]
10.01|

M1. No restringido 181.972 1.820 .967 .052

(Linea base) (100) (.039-.063)
p=.399

M2. Invarianza 201.683 1.850  .963 .053 M2 19.711 .004 .001

pesos de regresiéon  (109) (.041-.064) vM1

(B restringidos) p=.343 P=.020

M3. Invarianzade  217.147 1.888  .959 .054 M3 15.464 .004 .001

covarianzas (By oy (115) (.043-.065) s

restringidas) p=.279 M2 P=.017

M4. Invarianza 245.627 1.919 .953 .055 M4 28.48 .006 .001

residuales (B, o,y (128) (.044-.065) Vs

O restringidas) p=.223 M3 P=.008

Version final de la Escala de Necesidades Psicoldgicas Bdsicas en Clase de Danza

Bailo bien.

La actitud con la que enfrento mis puntos débiles sélo depende de mi.

Tengo fortalezas fisicas que me ayudan a bailar (ejemplo: flexibilidad o fuerza).

1.
2
3. Siento que pertenezco al grupo.
4
5

Yo decido qué tanto me esfuerzo en trabajar mis condiciones fisicas (ejemplo: flexibilidad o

fuerza).

L 0 N oD

La concentracion es mi decision.

Me siento respetada/o por mis compafieros.

Con el tiempo he desarrollado condiciones fisicas para bailar.

La actitud con la que enfrento mis equivocaciones sélo depende de mi.
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10. Me siento conectada/o con el grupo.

11. Me siento aceptada/o por el grupo.

Estudio 2. Comprobacién del modelo
Previo a los analisis correspondientes a las correlaciones entre variables y al modelamiento de
ecuaciones estructurales, se probaron los supuestos de regresion multiple.

Normalidad.
Los analisis de normalidad para la muestra incluyeron métodos graficos y métodos numéricos. Los
métodos graficos incluyeron el histograma, el dispersigrama de residuales y el dispersigrama de valores
predichos y residuales. Los métodos numéricos empleados fueron: valores Z, el estadistico de
influencia de Mahalanobis y los estadisticos de influencia DfBeta y DfAjuste.

No se encontraron valores que pudieron considerarse significativamente atipicos, por lo tanti la
muestra cumple con el supuesto de normalidad.

Homocedasticidad.
Se probd mediante un método grafico, el dispersigrama de la muestra de valores predichos y residuales,
en donde se observé que las varianzas en cada nivel de los valores predichos son semejantes, se puede
afirmar que la muestra cumple con el supuesto de homocedasticidad.

Linealidad.
Se utilizé el dispersigrama de valores predichos y residuales, se observd que los casos se distribuyen en la
misma cantidad, en ambos lados de la recta, entonces se asume que la muestra cumple el supuesto de
linealidad.

Independencia.
Se asumen que la muestra cumple con el supuesto de independencia porque en el dispersigrama de

valores predichos y residuales se pudo observar que los casos no se encuentran anidados.

Fase: Correlaciones
Se analizaron las correlaciones de Pearson entre las siguientes variables (los indices correspondientes se
presentan en la tabla 19): estado de flow, clima motivacional generado por los compafieros orientado a
la tarea, clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego, clima motivacional generado
por el profesor orientado a la tarea, clima motivacional generado por el profesor orientado al ego,

competencia, autonomia y relacion.
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Tabla 19

Indices de correlaciones entre variables.

1EF 2 CMCT 3 CMCE 4 CMPT 5 CMPE 6C 7A 8R
1EF 1
2 CMCT 222%* 1
3 CMCE -113* - A457%* 1
4 CMPT .266%* .385%* -.381** 1
5 CMPE -.083 -302%** .663** -.648%** 1
6C 545%* .238%** -.110 .303%* - 155%** 1
7A .306** 142* -071 .356%* -.180** A12%* 1
8R 240** .828** -.539** A406** -371** 291%* 162%* 1

Nota: *p=.01, *p=.05

EF= Estado de flow, CMCT= clima motivacional generado por los compafieros orientado a la tarea,
CMCE= clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego, CMPT= clima motivacional
generado por el profesor orientado a la tarea, CMPE= clima motivacional generado por el profesor

orientado al ego, C= competencia, A= autonomia, R= relacién.

Las correlaciones entre variables se presentaron en la direccién esperada, no todas fueron
significativas (ver tabla 19). La correlacion significativa mas alta con el estado de flow fue positiva y se
presentd con la necesidad de competencia, la mas baja se presenté con el clima motivacional generado
por el profesor orientado al ego y no fue significativa.

Respecto a las otras variables, la correlacion positiva mas alta fue entre el clima motivacional
generado por los compafieros orientado a la tarea y la necesidad de relacion, seguida de la correlaciéon
positiva entre el clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego y el clima
motivacional generado por el profesor orientado al ego, y la correlacién negativa entre el clima
motivacional generado por el profesor orientado a la tarea y el clima motivacional generado por el
profesor orientado al ego.

Fase: Construccion del modelo
Se efectud un andlisis de regresiéon multiple para examinar la relacion entre el estado de flow y las
siguientes variables independientes: clima motivacional generado por los compafieros orientado a la
tarea, clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego, clima motivacional generado
por el profesor orientado a la tarea, clima motivacional generado por el profesor orientado al ego, y las

necesidades psicoldgicas de competencia, autonomia y relacion.
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El modelo explicéd el 33% de la varianza, lo cual resultd significativo estadisticamente, F (7,308) =

21.621, p <.001. Los datos de los predictores individuales revelaron que el clima motivacional generado

por los compafieros orientado a la tare, el clima motivacional generado por el profesor orientado a la
tarea, el clima motivacional generado por el profesor orientado al ego y la competencia fueron

predictores significativos del estado de flow en practicantes de danza. Los datos individuales de los

predictores se presentan en la tabla 19.

Los valores de tolerancia y FIV obtenidos para probar la colinealidad entre variables, indicaron

una alta colinealidad entre las variables: clima motivacional generado por los compafieros orientado a la

tarea vy la necesidad de relacién. Se mantuvo la primera variable porque resultd un predictor significativo

del estado de flow.

Con los predictores que resultaron significativos se realizé el modelamiento de ecuaciones

estructurales, tras correr el analisis y verificar los indices de modificacidn propuestos por el programa, se

elimind la variable de clima motivacional generado por los compafieros orientado a la tarea por agregar

un alto grado de error.

Tabla 20

Coeficientes de los predictores del estado de flow.

Coeficientes no estandarizados

Coeficientes

estandarizados

Modelo B Error estandar Beta t Sig.

(constante) 1.167 475 2.458 .015
CMCT .093 .039 .140 2.397 .017
CMCE -.060 .045 -.094 -1.328 .185
CMPT 128 .054 162 2.376 .018
CMPE .104 .043 .186 2.408 .017
C 478 .054 472 8.849 .001
A .072 .053 .072 1.359 175
R .005 .064 .008 .084 933

Nota: CMCT= clima motivacional generado por los compafieros orientado a la tarea, CMCE= clima

motivacional generado por los compafieros orientado al ego, CMPT= clima motivacional generado por el

profesor orientado a la tarea, CMPE= clima motivacional generado por el profesor orientado al ego,

C=competencia, A= autonomia, R= relacion.
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Modelo de mediacién

Con los cuatro predictores confiables del estado de flow, se propuso un modelo de senderos
que fue sometido a prueba mediante ecuaciones estructurales. Tras el analisis de los indices
obtenidos, se eliminaron las variables clima motivacional generado por los compafieros
orientado a la tarea, y clima motivacional generado por el profesor orientado al ego, por
agregar error al modelo y aportar poca varianza.

El efecto directo estandarizado de clima motivacional generado por el profesor
orientado a la tarea fue de .349 y resultd estadisticamente significativo [p=.003, (IC = .059 -
.305)], y el efecto directo del clima motivacional generado por el profesor orientado al ego fue
de .071, no resultd significativo [p=.055, (IC=-.004-.242)]. Respecto a los efectos indirectos, el
valor estandarizado para clima motivacional generado por el profesor orientado a la tarea fue
de .177 [p=.001, (IC=.090 - .270)] y para el clima motivacional generado por el profesor
orientado al ego fue de .036 [p=.367, (IC=-.044 - .112)].

El modelo resultante mostré el efecto del clima motivacional generado por el profesor
orientado a la tarea sobre el estado de flow, mediado por la competencia. El modelo explico el

30% de la varianza del estado de flow con indices de ajuste satisfactorios (tabla 21).

Tabla 21
Indices de ajuste del modelo de ecuaciones estructurales del estado de flow

X2 (gl) CMIN/DF  GFI AGF/ CFl NFI SRMR RMSEA

(IC)
6.634 3317  .987 933 979 973  .031 091
(2) (.041-
111)
p=.075

El modelo de mediacion mostrd que hay un efecto indirecto significativo del clima
motivacional generado por el profesor orientado a la tarea sobre el estado de flow, a través de
la necesidad de competencia, a*b=.0842, IC [.0404, .1313]. Por lo tanto, se considera a la
necesidad de competencia como un mediador total entre estas variables, este mediador explicd

el 68.15% del efecto total (figura 7).
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Figura 7

Modelo de mediacion para explicar el estado de flow
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Discusidn
El objetivo de este trabajo fue desarrollar un modelo para explicar el estado de flow en estudiantes de
danza, a partir del clima motivacional generado por el profesor, el clima motivacional generado por los
compafieros vy la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas en estudiantes de danza.
Para tal efecto, se llevaron dos estudios a continuacion presenta la discusién correspondiente
para cada uno de ellos, y posteriormente, las secciones sobre las limitaciones de este trabajo,

sugerencias sobre futuras lineas de investigacién, aplicaciones practicas y conclusiones.

Estudio 1: Construccién y validacion de instrumentos

Los objetivos del primer estudio fueron examinar cémo se manifiestan en clase de danza las variables de
clima motivacional generado por el profesor, clima motivacional generado por los compafieros y
necesidades psicoldgicas bdsicas, asi como evaluar las propiedades psicométricas de los instrumentos de
medicion.

Los analisis de lo encontrado en los grupos focales corroboran uno de los aspectos que
constantemente se hacia presente en la revisidn tedrica de las variables de esta investigacidn, el cual se
refiere a como las caracteristicas propias de cada disciplina ya sea deporte o danza contribuyen a que el
entorno en donde se desarrolla su practica, presente ciertas caracteristicas, y estas caracteristicas
contextuales influyen en la experiencia interna se sus participantes.

Si bien algunas de las categorias encontradas en el anélisis de contenido podrian estar presentes
y ser identificadas como parte del clima motivacional en diversas actividades, se observa en el caso de
las acciones por parte del profesor que contribuyen a la generacién se este clima en danza algunas
cuestiones muy especificas de ese contexto. Los alumnos de danza identifican una tendencia en algunos
de sus profesores a otorgar una gran importancia a las caracteristicas fisicas de los alumnos (aspectos
anatémicos). Lo cual podria impactar de una forma significativa en los alumnos, al tratarse precisamente
de cuestiones fisicas que no son susceptibles de ser modificadas con la practica, ni mediante el esfuerzo
gue se realice en los entrenamientos, como se puede suponer, el énfasis en este tipo de aspectos en la
ensefianza de la danza se relacionaria con una experiencia interna de los alumnos como la desmotivacion
o el afecto negativo.

Otro de los aspectos en clase de danza que contribuyen a la percepcion de uno u otro tipo de
clima motivacional es la forma en la que se aborda el aspecto del peso corporal en los alumnos, ya sea
por parte de los mismos compafieros de clase o del profesor. En el caso de los profesores que regafian o

humillan a sus alumnos por tener sobrepeso, sus clases tienden percibirse como un ambiente hostil, lo
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gue aleja a este tipo de contextos de ser favorables para que los alumnos presenten un estado afectivo y
cognitivo positivo. El peso corporal es un aspecto, que no guarda relacion con el esfuerzo realizado en
clase, ni con la mejora de la técnica de la danza, ni con la interpretacién de una coreografia, se vuelve
entonces un castigo personal a los alumnos.

Quiza el aspecto mas relevante encontrado en el analisis de los grupos focales es la forma en la
que se satisface la necesidad de autonomia en danza. En diferentes apartados de este trabajo se
describen las diferencias entre las clases de danza y los entrenamientos deportivos, como cada uno de
estos escenarios fomenta ciertas interacciones entre las personas, lo cual se veria reflejado en la
necesidad de relacion, pero también se ha descrito a la estructura de la clase de danza como
estandarizada y hasta cierto punto rigida, a diferencia de algunos entrenamientos deportivos en donde
los alumnos pueden tomar ciertas decisiones sobre el orden o forma de realizar los ejercicios.

En el contexto de la danza la forma en la que se manifiesta la autonomia es mas personal, es un
aspecto interno en cada bailarin, independiente del grupo y compafieros, los bailarines se perciben
auténomos en cuanto a la forma de abordar las dificultades experimentadas, correcciones del maestro,
energia y atencion con la que se trabaja en clase, asi como la decision sobre el propio cuidado del cuerpo
y de las lesiones. En esta necesidad psicoldgica en particular, las variables contextuales parecen no tener
un impacto en los bailarines, lo cual se confirma mediante los resultados de esta investigacién en donde
esta variable no resulto significativa en el modelo.

En la fase de la validacion psicométrica los instrumentos utilizados fueron Escala de Estado Flow,
version traducida al espafiol y validada por Lopez y Bermudez (2011) de la Flow State Scale (Jackson, &
Marsh, 1996), Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de Danza, Escala de Clima
Motivacional Generado por los Compafieros en Clase de Danza y Escala de Necesidades Psicoldgicas en
Clase de Danza. De los cuales, los ultimos tres fueron construidos como parte de este trabajo.

El analisis factorial exploratorio realizado de la Escala de Estado Flow, version traducida al
espafiol y validada por Lépez y Bermudez (2011) de la Flow State Scale (Jackson, & Marsh, 1996),
aplicada a estudiantes de danza cldsica y contempordnea, presentd propiedades psicométricas
adecuadas. Los siete factores encontrados por este andlisis fueron: 1. Metas claras, 2. Experiencia
autotélica, 3. Pérdida de la consciencia de si mismo, 4. Fusion de accién y consciencia/automatizacion, 5.
Balance entre la habilidad y el reto, y retroalimentacion clara y directa, 6. Concentraciéon y control, y 7.
Distorsién del sentido del tiempo.

La construccién y validacion original de esta escala (Jackson & Marsh, 1996), fue realizada con

deportistas, principalmente practicantes de basquetbol, atletismo y hockey sobre pasto. Los nueve
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factores encontrados por Jackson y Marsh (1996) corresponden a las nueve dimensiones tedricas de
estado de flow: equilibrio reto-habilidad, fusién accion-atencidn, metas claras, retroalimentacion claray
sin ambigliedades, concentracion en la tarea, sentido de control, pérdida de la autoconciencia,
transformacion del tiempo y experiencia autotélica.

Mientras que en la validacidon que se realizd con deportistas mexicanos (Lopez y Bermudez,
2011) pertenecientes a diferentes disciplinas de atletismo de pista y campo, se encontraron ocho
factores: percepcion de control, sensacién de gozo, claridad de metas, abstraccion del tiempo,
abstraccién del alter ego, automatizacion del rendimiento, concentracién-control, y capacidad para
alcanzar metas.

En los tres estudios instrumentales descritos anteriormente se encontrd una varianza explicada
por los factores encontrados adecuada, las principales diferencias que se observan entre la validacién
con estudiantes de danza y con deportistas, son en los factores balance entre habilidad y reto, y
retroalimentacion claray directa, y el factor concentracién y control.

La diferencia en el factor balance entre habilidad y reto, y retroalimentacién clara y directa como
un solo factor, es decir, agrupando dos dimensiones tedricas en un solo factor podria deberse a las
caracteristicas propias de las actividades. En la practica deportiva la retroalimentacién, en diferentes
situaciones, se manifiesta en el entorno del deportista, por ejemplo, en una carrera el atleta puede ver la
ubicacion de los otros competidores, y con ello identificar cdmo esta siendo su propio desempefio, o
bien, en el caso de otro tipo de deportes una anotaciéon es una fuente clara de retroalimentacion.

La danza presenta caracteristicas diferentes, en el sentido de que no necesariamente la
retroalimentacion se encuentra en el entorno. Muchas veces es el mismo bailarin quien monitorea su
propio desempefio, sin una comprobacién externa sobre como estd siendo su desempefio, de tal forma
gue se vuelve una sola situacion a nivel cognitivo, el balance que encuentra entre su nivel de habilidad y
el reto que enfrenta, y su propia retroalimentacion.

En cuanto al factor concentracién y control, en el caso de los estudiantes de danza, los reactivos
correspondientes a dos dimensiones tedricas se agruparon en un factor. Una posible explicacion a esto
podria ser que para lograr la precisién en los movimientos al ritmo de la musica para lograr “fluir”, los
bailarines necesiten de la concentracién para lograr la percepcion de control, y en el caso de los
deportistas, esta situacion sea hasta cierto punto independiente, en otras palabras, que la percepcion de
control no depende de la concentracién. Sin embargo, este trabajo no puede ser concluyente al
respecto, por lo que futuras investigaciones podrian llevar a cabo estudios cualitativos en donde se

profundice al respecto, para lograr entender las diferencias encontradas entre bailarines y deportistas.
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Respecto los instrumentos psicométricos construidos en este estudio para medir el clima
motivacional en clase de danza, la Escala de Clima Motivacional Generado por el Profesor en Clase de
Danzay la Escala de Clima Motivacional Generado por los compafieros en Clase de Danza, mostraron
propiedades psicométricas aceptables. Se presenta de forma conjunta la discusién alrededor de estos
dos instrumentos de medicion, porque los instrumentos que han sido empleados con mas frecuencia
para medir el clima motivacional abarcan tanto conductas del profesor como de los compafieros en clase
de danza (Midgley et al., 2000; Newton et al., 2000; Soini, Liukkonen, Watt, Yii-Piipari y Jaakkola, 2014).

El analisis factorial exploratorio y el confirmatorio de la Escala de Clima Motivacional Generado
por el Profesor en Clase de Danza identificaron cuatro factores: impulso al esfuerzo, reconocimiento
desigual, evaluacién por comparacién y castigo por equivocaciones. En donde el factor impulso es
congruente con la teoria de Ames (1992) en relacion con las caracteristicas del clima motivacional
orientado a la tarea, y los Ultimos tres factores corresponden al clima motivacional orientado al ego. En
la Escala de Clima Motivacional Generado por los compafieros en Clase de Danza, se encontraron tres
factores: impulso, rivalidad y hostilidad. De la misma forma que en el caso anterior, el factor Impulso
corresponde con la dimension tedrica de clima motivacional orientado a la tarea (Ames, 1992), mientras
gue los factores rivalidad y hostilidad con la dimensién tedrica de clima motivacional orientado al ego.

El PMCSQ-2 (Newton et al., 2000) ha sido un instrumento ampliamente utilizado con deportistas
y bailarines, fue desarrollado con jovenes que entrenaban volibol y basquetbol, en este instrumento se
encontraron seis factores: aprendizaje cooperativo, esfuerzo/mejora, rol importante, rivalidad,
reconocimiento desigual y castigo por equivocaciones. De estos factores, aquellos que corresponden con
las acciones del entrenador o profesor son aprendizaje cooperativo, esfuerzo/mejora, rol importante,
reconocimiento desigual y castigo por equivocaciones. Y el Unico factor que corresponde a las acciones
de los compafieros es el de rivalidad.

Como se puede apreciar, el PMCSQ-2 (Newton et al., 2000) se enfoca principalmente en las
conductas que realiza el profesor en clase, considerando Unicamente la rivalidad entre compafieros,
dejando fuera situaciones como el apoyo y el impulso que se brindan entre compafieros, asi como la
posible hostilidad que se presenta en una clase. La Escala de Clima Motivacional Generado por los
Compafieros en Clase de Danza desarrollada en este estudio considera las situaciones que se presentan
en la interaccidn cotidiana entre compafieros de clase, arrojando asi una medicion mas amplia del
constructo.

Se observan diferencias en los factores que conforman los instrumentos de medicion,

especificamente en cuanto a las acciones del profesor que tienen un impacto en el clima motivacional de
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un entrenamiento deportivo y de una clase de danza. En el caso de los entrenamientos deportivos, se
presenta el fomento de un aprendizaje cooperativo a través de propiciar situaciones de aprendizaje en
donde los deportistas se ayuden entre si, o bien se trabajen las condiciones fisicas en equipos.

Aunque el trabajo de las condiciones fisicas es una necesidad presente en ambos contextos, la
estructura de una clase de danza no permite el trabajo colaborativo. Las clases de danza responden a
una secuencia de ejercicios técnicos establecidos, si bien, estos ejercicios suelen variar cada clase o cada
cierto tiempo, estos se realizan de forma individual a pesar de bailar en conjunto es un trabajo individual.
Ademas, las caracteristicas de una clase de danza no fomentan platica entre compafieros o trabajo
colaborativo entre los alumnos, una de las condiciones que se requieren en la imparticion de una clase
de danza es el silencio por parte de los participantes para permitir que la musica se escuche
adecuadamente.

Otro de los factores en los que difieren el contexto dancistico del deportivo, es la importancia
percibida de cada participante en el grupo. En el dmbito del deporte estd presente y se ha identificado y
nombrado en los instrumentos de medicidn con el factor rol importante, pero no es asi en el caso de la
danza, a pesar de haberse explorado esta dimensidn dentro de la fase exploratoria de este estudio. En
los estudiantes de danza el hecho de que el profesor presentara conductas en donde a uno o a algunos
de los alumnos, se les diera un rol mas importante parecia no ser una accién que contribuia al clima
motivacional generado por el profesor.

Lo anterior podria explicarse porque la gran mayoria de las coreografias en danza tienen roles
gue destacan de otros, siendo estos ejecutados por los bailarines con mayor habilidad técnica e
interpretativa. Los estudiantes de danza que participaron en el grupo focal en esta investigacion,
refirieron que es natural y parte de lo esperado, que los mejores bailarines tengan un rol importante y
gue esto no es una situacién que genere desmotivacion. También refirieron que el observar a los
compafieros que ejecutan roles destacados ejecutar combinaciones, les permite a los que no presentan
un nivel técnico tan alto, aprender de ellos. Incluso, aunque los alumnos deseen ejecutar roles
importantes o realizar combinaciones mas dificiles en clase, si no tienen el nivel técnico para hacerlo,
esto no es posible, y es independiente de las acciones que realice el profesor en clase o en ensayos.

El factor evaluacion por comparacion se encontré en la Escala de Clima Motivacional Generado
por los Compafieros en Clase de Danza, y no asi en el PMCSQ-2 con deportistas. Una posible explicacion
a esta diferencia, podria radicar en que la formacién de los estudiantes de danza en clase, conlleva una

formacidén mas formal, encaminada a lo profesional, mientras que los entrenamientos deportivos
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podrian ser considerados por alumnos como una actividad mas cercana a lo recreativo que a una
formacion profesional, restando asi importancia a la evaluacion que reciban de su entrenador.

En cuanto a los factores que se encontraron en la medicion del clima motivacional generado por
el profesor, tanto con deportistas como estudiantes de danza, se encuentran: impulso al esfuerzo,
reconocimiento desigual y castigo por equivocaciones.

Ntoumanis y Vazou (2005) desarrollaron el Peer Motivational Climate in Youth Sport:
Measurement Development and Validation (PeerMCYSQ) un instrumento en donde se mide Unicamente
el clima motivacional generado por los compafieros en entrenamientos, principalmente disciplinas de
conjunto aunque también incluyeron, en menor medida practicantes de deportes individuales. Los
factores que encontraron fueron: mejora, relacion de apoyo, esfuerzo, competencia dentro del equipo,
habilidad normativa y conflicto dentro del equipo. Mientras que los factores encontrados en este estudio
fueron: impulso, rivalidad y hostilidad.

Como se menciond anteriormente, las propias caracteristicas de las clases de danza y de los
entrenamientos deportivos, favorecen diferentes tipos de interacciones entre los alumnos, a pesar de
ello, se observan claras similitudes en los factores encontrados. El factor impulso engloba los factores
mejora y esfuerzo del PeerMCYSQ (Ntoumanis y Vazou, 2005), destacando asi la importancia que tiene
esto en la percepcion del clima motivacional sin importar el contexto. De la misma forma, las relaciones
hostiles y de rivalidad contribuyen a la percepcién de un clima motivacional orientado al ego en los
participantes, en ambos dmbitos.

El factor habilidad normativa es descrito por Ntoumanis y Vazou (2005), como la preferencia por
parte de los compaferos por aquellos compafieros con una mayor habilidad que el resto del grupo.
Anteriormente, se describié como para los estudiantes de danza el hecho de que haya compafieros con

|Il

roles principales, era una situacion hasta cierto punto “natural”, la cual se presenta como consecuencia
del nivel técnico del bailarin, y no por alguna accidn de parte del profesor. Ya sea porque los propios
bailarines aceptan las diferencias entre los niveles técnicos de cada uno, porque estan acostumbrados a
los diferentes roles en coreografias, los cuales varian en dificultad e importancia, o bien, porque en clase
se realizan adecuaciones que marcan una clara diferencia entre los alumnos mds avanzados y los de
menor nivel (en cuanto a la dificultad en los pasos), que parece que el reconocimiento nivel técnico de
los bailarines es independiente del clima motivacional. Lo cual explicaria por qué el factor habilidad
normativa no se presente en el contexto de clases de danza, a diferencia de los deportes de conjunto.

En cuanto a las evidencias de validez de criterio encontradas en la Escala de Clima Motivacional

Generado por el Profesor en Clase de Danza, las correlaciones encontradas entre los factores de la
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misma y los constructos de ansiedad, intencién de continuar bailando y disfrute de la danza, se
presentaron en la direccion esperada, evidenciando asi la validez de criterio.

Los cuatro factores (impulso, castigo por equivocaciones, reconocimiento desigual y evaluacion
por comparacion) presentaron correlaciones significativas con el constructo de ansiedad.

Sélo el factor castigo por equivocaciones presenté correlaciones significativas con los tres
constructos medidos, también fue el factor con los indices de correlacién mas altos. La relacidon positiva y
significativa entre ansiedad y el factor castigo por equivocaciones, va en concordancia con lo encontrado
por Carr et al. (2003) y Nordin-Bates et al. (2012) sobre la relacion entre una percepcién de clima
motivacional orientada al ego y la ansiedad en bailarines. Este hallazgo también permite identificar a la
forma que tiene el profesor de brindar retroalimentacion como la posible fuente de ansiedad en los
estudiantes de danza, lo que debera ser llevado a la formacién de docentes en danza, para darles
herramientas a los maestros sobre cémo manejar las equivocaciones de sus alumnos y las posibilidades
existentes para retroalimentar su desempefio.

Por lo que respecta a las evidencias de validez de criterio de la Escala de Clima Motivacional
Generado por los Compafieros en Clase de Danza, se obtuvieron a partir de los mismos tres constructos
de la red nomoldgica del clima motivacional, ansiedad, intencién de continuar bailando y disfrute de la
danza. Los indices de correlacion obtenidos entre los factores de impulso, rivalidad y hostilidad, y los tres
constructos mencionados se presentaron en la direccién esperada, sin embargo, no todos resultaron
estadisticamente significativos. A pesar de ello, se logra evidenciar la validez de criterio del instrumento.
Los indices de correlacién que resultaron significativos fueron, el factor impulso con la medida de
ansiedad vy el factor rivalidad también con la medida de ansiedad. En el primer caso la relacion
encontrada fue negativa, y en el segundo positiva.

Los hallazgos sobre las evidencias de la validez de criterio de la Escala de Clima Motivacional
Generado por los Compafieros coinciden con lo observado en bailarines por Quested y Duda (2009),
guienes encontraron una relacion positiva entre un clima motivacional orientado a la tareay la
satisfaccion de necesidad de relacion entre los compafieros en clase de danza. Dicha investigacion midio
de forma general el clima motivacional, es decir, no presentd indices de correlacion a partir de los
factores o subescalas que conforman el clima motivacional, Unicamente se analizé la relacién de un clima
motivacional orientado a la tarea y otro al ego, tedricamente la rivalidad y hostilidad corresponden a un
clima orientado al ego, y el impulso corresponde al orientado a la tarea.

La relacién encontrada entre la medida analdgica de disfrute de la danza y el factor de impulso,

va en la misma direccién que lo encontrado por Vazou, Ntoumanis y Duda (2006) en jévenes deportistas
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en cuanto a la relacién entre el disfrute y la percepcion de un clima motivacional orientado a la tarea,
también, en lo que respecta a la relacién positiva de un clima motivacional orientado al ego y la
ansiedad.

Los analisis de invarianza multigrupo realizados a la Escala de Clima Motivacional Generado por
el Profesor en Clase de Danza y a la Escala de Clima Motivacional Generado por los Compafieros en Clase
de Danza, mostraron en ambos casos que los constructos medidos tienen significados distintos para cada
grupo de edad. El grupo de edad en el cual el instrumento posee propiedades psicométricas adecuadas,
es para jovenes de entre 13 y 23 afios, a diferencia de los adultos, en donde los indices de ajuste del
modelo de medicién no fueron satisfactorios.

Algunas investigaciones en danza (Amado Alonso et al., 2013), han empleado indistintamente los
instrumentos de medicién con jévenes y con adultos. Sin embargo, la falta de ajuste del modelo de
medicién en adultos indica que hay diferencias importantes entre jovenes y adultos, sobre el significado
del clima motivacional en clase de danza. Esto podria deberse a aspectos psicosociales propios de cada
etapa de desarrollo, o bien, a las diferentes expectativas y motivaciones que tienen los practicantes de
danza al tomar clase. Los estudiantes de danza mads jévenes podrian estar en formacién para convertirse
en bailarines profesionales, mientras que en el caso de los adultos este no es asi, ya sea porque ya son
bailarines profesionales o porque se trata de una actividad que se realiza como pasatiempo, por lo que el
constructo tendria un significado diferente dependiendo de la edad.

Los analisis factoriales de la Escala de Necesidades Psicoldgica Basicas en Clase de Danza, tal
como se esperaba, mostro tres factores: competencia, relacién y autonomia. Lo cual, ademas de ser
consistente con la teoria de las necesidades psicoldgicas basicas de Deciy Ryan (2000), lo es con los
instrumentos mas utilizados para medir este constructo en diferentes contextos (La Guardia et al., 2000;
Vlachopoulos et al., 2011; Vlachopoulos y Michailidou, 2006).

Una de las ventajas que presenta la Escala de Necesidades Psicoldgica Basicas en Clase de Danza
sobre otros instrumentos similares (La Guardia et al., 2000), es la inclusion de reactivos dirigidos
especificamente a las acciones y sus repercusiones emocionales en los estudiantes de danza en clases en
otras palabras, no se abordan aspectos o condiciones antecedentes, ni situaciones que posteriores o
efectos de a la satisfaccion de necesidades basicas.

El contexto de la danza no contaba con instrumentos especificamente creados para su
poblacion, por lo que la Escala de Necesidades Psicoldgica Basicas en Clase de Danza es la primera en su
tipo. La cual, ademas de subsanar esta carencia representa una revision a este constructo que, como

cualquier fendmeno psicosocial, es susceptible de modificarse con el transcurso de los afios. De tal forma
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que las investigaciones en danza (Gonzdlez et al., 2015; Quested y Duda, 2010) que emplean
instrumentos de medicion del ambito deportivo que datan de hace décadas (Intrinsic Motivation
Inventory: McAuley, Duncan y Tammen, 1989; Need for Relatedness Scale: Richer y Vallerand, 1998)
puedan emplear medidas mas actuales.

En cuanto a las evidencias de validez de criterio de la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas,
los constructos asociados nomoldgicamente que se incluyeron para los analisis de correlacién fueron:
afios de practicar danza con la necesidad de competencia, medida analdgica de intencién de continuar
bailando con la necesidad de autonomia y ansiedad con la necesidad de relacion.

En todos los casos las correlaciones se presentaron en la direccién esperada, sin embargo,
unicamente fueron significativas las correlaciones entre la medida analdgica de intencidn de continuar
bailando vy la necesidad de autonomia, y la de ansiedad con la necesidad de relacién.

Al igual que el caso de las escalas construidas para medir el clima motivacional en clase de danza,
la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas en Clase de Danza resultd ser un instrumento vélido y
confiable para ser utilizado en la medicion de este constructo en jovenes de entre 12 y 23 afios. Los
analisis de invarianza multigrupo sefialan que, los adultos mayores de 24 afios no comparten el mismo
significado de las necesidades psicoldgicas basicas en la clase de daza, que los jévenes.

La separacion del constructo clima motivacional generado por el profesor del constructo clima
motivacional generado por los compafieros, permite delimitar de tal manera la medicion, que se logre
identificar qué aporta cada uno de estos participantes a la generacién del clima motivacional. Una
medicidn precisa contribuye a una mejor comprensién del fendmeno estudiado, y también permite
dirigir las intervenciones que se realicen en el ambito educativo para que sean mas eficaces.

Los tres instrumentos construidos presentaron propiedades psicométricas aceptables, por lo
gue son una aportacion para las futuras investigaciones realizadas sobre la ensefianza de la danza. Lo
gue cobra relevancia porque son los primeros instrumentos de medicidon que se desarrollan
especificamente para el contexto de la ensefianza de la danza. Ademds, como mostraron los resultados
de este estudio, y como era de esperarse porque cada contexto tiene caracteristicas propias, se puede
afirmar que los constructos estudiados se presentan de forma diferente en los entrenamientos

deportivos y en las clases de danza.
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Estudio 2: Comprobacion del modelo

Este estudio tuvo los objetivos de revisar las correlaciones entre las variables clima motivacional
generado por el profesor, clima motivacional generado por los compafieros y las necesidades
psicoldgicas basicas y el estado de flow en estudiantes de danza; y también el de construir un modelo
gue explicara el estado de flow en estudiantes de danza, a partir de dichas variables.

En todos los casos, los indices de correlacidn obtenidos, se presentaron en la direccién esperada,
aunque no todos resultaron significativos. Las correlaciones que se analizaron fueron entre las siguientes
variables: estado de flow, clima motivacional generado por el profesor orientado a la tarea, clima
motivacional generado por el profesor orientado al ego, clima motivacional generado por los
compafieros orientado a la tarea, clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego,
competencia, autonomia y relacién. Los indices mas altos vy significativos de las variables estudiadas con
el estado de flow fueron con la competencia, autonomia, clima motivacional generado por el profesor
orientado a la tarea, relacion y clima motivacional generado por los compafieros orientado a la tarea.

En este punto, cabe recordar que la gran mayoria de los instrumentos que miden el clima
motivacional abarca tanto conductas por parte de los profesores o entrenadores, como las de los
alumnos, por lo que no es posible realizar una discusidn con esta separacidn del constructo. Asi que la
separacién del constructo en la medicion del clima motivacional, es una relevante aportacién para poder
distinguir las acciones de los profesores de las de los alumnos que inciden en la generacién de uno u otro
tipo de clima en la clase.

Algunos de los resultados obtenidos en esta investigacion son congruentes con los hallazgos en
diferentes investigaciones en danza. Sobre a la relacion positiva encontrada entre un clima motivacional
orientado a la tarea vy el estado de flow, coincide con lo encontrado por Amado-Alonso et al. (2011;
2013; 2015) en bailarines de danza cldsica, contemporanea y espafiola.

Sin ser precisamente el estado de flow, debido a la escasa investigacién en danza sobre este
estado mental, se incluyen los hallazgos sobre el constructo afecto positivo. Quested y Duda (2010)
encontraron esta misma asociacion positiva entre el clima motivacional orientado a la tarea y el afecto
positivo en estudiantes de danza cldsica y contempordanea, de la misma forma lo observaron Quested y
Duda (2009) en jovenes practicantes de hip hop.

Diferentes investigaciones realizadas en el contexto deportivo, han presentado hallazgos que van
en la misma linea. Moreno et al. (2010), identificaron una relacion positiva entre el clima motivacional

orientado a la tarea y el estado de flow en jovenes en entrenamientos de deportes individuales y de
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conjunto. Vazou et al. (2006) encontraron una asociacién entre el clima motivacional orientado a la tarea
y el disfrute en los entrenamientos en jovenes practicantes de deportes individuales y de conjunto.

Pasando a la relacién positiva encontrada entre el estado de flow y las necesidades de
competencia, relacion y autonomia. Esta misma asociacion se ha identificado en bailarines de danza
clasica, contemporanea y espafiola (Amado-Alonso et al. 2011; 2013), al igual que en el caso del afecto
positivo y estas necesidades psicoldgicas en bailarines de hip hop (Quested y Duda, 2009) y de danza
clasica y contemporanea (Quested y Duda, 2010).

Entre los hallazgos de esta investigacion destaca que Unicamente el clima motivacional orientado
a la tarea, tanto el generado por el profesor como el generado por lo compafieros, presenta una altay
significativa relacién con el estado de flow. Lo anterior, podria interpretarse como que las acciones
positivas que perciben los estudiantes de danza en una clase, son las que favorecen vy facilitan las
experiencias mentales dptimas. Aln mas, que a pesar de percibir conductas negativas en una clase de
danza, que corresponderian a un clima motivacional orientado al ego, estas situaciones no inhiben la
aparicion del estado de flow, este hallazgo va en un sentido diferente de lo encontrado en bailarines
profesionales, en donde las relaciones negativas entre compafieros si resultaron se inhibidores del
estado de flow (Hefferon y Ollis, 2006).

Antes de pasar a los hallazgos en relacion con el modelo final construido, es necesario destacar
gue el predictor mas fuerte del estado de flow fue la necesidad de competencia, la diferencia entre los
indices presentados entre esta variable y los indices de los otros predictores significativos fue
considerablemente grande. En este sentido, destaca la importancia que tiene para los estudiantes de
danza su propia percepcion de ser competentes para bailar, y este hallazgo puede traducirse en las
intervenciones que se realicen con docentes, en donde se les brinden herramientas y opciones para
fomentar la satisfaccion de esta necesidad en sus alumnos.

La fase final de esta investigacién fue la construccién de un modelo explicativo del estado de
flow, la cual inicid con la identificacidn de los predictores de dicha variable, los que resultaron
significativos fueron: competencia, clima motivacional generado por el profesor orientado a la tarea,
clima motivacional generado por los compafieros orientado a la tarea y clima motivacional generado por
el profesor orientado al ego. Posteriormente, al realizarse el modelamiento de ecuaciones estructurales,
se obtuvo el modelo final, en donde el clima motivacional generado por el profesor en clase de danza,
explicé el estado de flow, a través de la necesidad de competencia, la cual actué como variable

mediadora entre esas dos variables.
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Contrario a lo esperado, el modelo final sélo incluyd estas tres variables y quedaron fuera cinco
de las que fueron consideradas y medidas para esta investigacion. En primer lugar, se eliminé la variable
de relacién por presentar una alta colinealidad con el clima motivacional orientado a la tarea generado
por los compafieros, se mantuvo esta Ultima porque fue un predictor significativo del estado del flow.

Las variables autonomia y clima motivacional generado por los compafieros orientado al ego, al
no resultar predictores significativos del estado de flow, no entraron al analisis de ecuaciones
estructurales. Por ultimo, el clima motivacional orientado al ego generado por el profesor y el clima
motivacional orientado a la tarea generado por los compafieros representaban una minima aportacion a
la varianza, por lo que fueron eliminados.

Aungue con algunas diferencias, estos resultados son similares a los de otras investigaciones con
estudiantes de danza y con deportistas. Amado-Alonso et al. (2013) elaboré un modelo explicativo del
estado de flow y de la ansiedad con bailarines de danza cldsica, contemporanea y espafiola, en donde el
clima orientado a la tarea predice la satisfaccion de las tres necesidades psicoldgicas, siendo la
competencia la Unica que, a su vez, predice la motivacidn intrinseca en los bailarines, y esta finalmente,
predice el estado de flow.

El modelo desarrollado por Quested y Duda (2009) con bailarines de hip hop, también identifica
Unicamente a la necesidad de competencia como variable mediadora entre el clima motivacional y el
afecto positivo. Tanto en la presente investigacion, como en la de Amado-Alonso et al. (2013) y la de
Quested y Duda (2009), la autonomia y la relacion no fueron predictores de este estado mental dptimo.

Otro aspecto que destaca tanto en el andlisis de regresién multiple, como en el modelo final
tiene que ver con las relaciones entre compafieros. En primer lugar, aunque el predictor clima
motivacional generado por los orientado a la tarea resulto significativo, fue considerablemente mas bajo
que las variables relacionadas con el profesor. Las variables clima motivacional orientado al ego y
relacién no fueron predictores significativos del estado de flow. Ademas, ninguna de las variables que
involucran a la relacion entre compafieros fue significativa para ser incluida en el modelo.

Lo anterior fue inesperado considerando que este modelo fue desarrollado a partir de la
experiencia de jovenes de entre 13y 23 afios, y se conoce lo importante que resultan las relaciones con
pares en etapa de vida. Sin embargo, en lo que se refiere a una experiencia mental dptima, estas
relaciones con sus pares no influyen en que su aparicion. De forma contraria, se presenta que el clima
gue es generado por el profesor si es un predictor significativo, lo cual podria deberse a que es del
profesor de quien reciben retroalimentacidn sobre su desempefio, y en este sentido es una figura cuya

opinion influye en el estado cognitivo y afectivo de los alumnos.
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A diferencia de los modelos explicativos del estado de flow en bailarines, en el caso de
deportistas, en donde el principal mediador entre el apoyo a la autonomia percibida por parte de
entrenador, y el bienestar psicoldgico fue la necesidad de autonomia (Lopez-Walle et al., 2011). En
sentido similar, Coterdn et al. (2013) en un modelo desarrollado con basquetbolistas encontraron a la
autonomiay a la competencia como mediadores entre el contexto social y algunos indicadores de
bienestar.

La presente investigacion no puede ser concluyente en cuanto a dar una explicacion a las
diferencias existentes entre los modelos construidos en danza y deporte, sin embargo, son estas
diferencias las que indican que cada uno de estos ambitos tiene caracteristicas propias, confirmando asi
que las clases de danza y los entrenamientos deportivos no son experiencias equivalentes para sus
participantes. De tal manera, que la investigacidn en danza requiere de su propia construccién de
explicaciones tedricas a los diferentes fendmenos que se presentan en este dmbito.

Otra de las contribuciones que esta investigacion aporta a la formacion y capacitaciéon de
profesores de danza, se refiere a la retroalimentacidn en clase. A partir del andlisis de contenido de la
transcripcion de los grupos focales llevados a cabo con estudiantes de danza, y de los resultados de los
andlisis estadisticos realizados, sobresale la necesidad existente en los docentes de danza respecto a la
forma de retroalimentar a sus alumnos.

Aquellos profesores que, mediante la retroalimentacién utilizan las equivocaciones o
limitaciones de sus alumnos como un drea de mejora y trabajo, fomentan en sus alumnos aspectos
positivos a nivel cognitivo y afectivo. Mientras que, aquellos que regafian, castigan y humillan a los

alumnos, contribuyen a que sus estudiantes sientan ansiedad, miedo y preocupacion ante posibles fallas.

Limitaciones y futuras lineas de investigacién
Derivado de los resultados de los analisis de invarianza, se observan diferencias significativas entre lo que
significan los constructos estudiados en este trabajo para los estudiantes de danza jovenes y para los
adultos. La medicion del clima motivacional generado en clases de danza, asi como de las necesidades
psicoldgicas basicas en adultos y en bailarines profesionales podria ser abordada por futuras
investigaciones.

Todos los indices de correlacion encontrados entre las variables pertenecientes a la red
nomoldgica de los constructos se presentaron en la direccién esperada, lo cual evidencia la validez de

criterio de los instrumentos construidos en esta investigacidn, sin embargo, una de las limitaciones en la
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construccién y validacion de los instrumentos de medicidn en esta investigacidn, tiene que ver con las
evidencias de criterio.

Debido a la extensidn de la bateria de instrumentos que se aplicé a los participantes, no fue
posible incluir mas mediciones de diferentes constructos relacionados, por lo que Unicamente se midié
el constructo de ansiedad con un instrumento con propiedades psicométricas adecuadas, las demas
mediciones se realizaron utilizando medidas analdgicas. De tal forma, que en siguientes investigaciones
se podria revisar la validez de criterio de los tres instrumentos desarrollados en este estudio.

Especificamente, se recomienda revisar la validez de criterio de la subescala de competencia de
la Escala de Necesidades Psicoldgicas Basicas, al no haberse encontrado una correlacién significativa
entre esta subescala y la medida analdgica de la intencién de continuar bailando en este trabajo.
Estudios futuros podrian revisar esta validez analizando la correlacion de esta subescala con otros
constructos de su red nomoldgica en danza, como el afecto positivo (Quested y duda, 2009), la
motivacion autodeterminada y el estado de flow (Amado-Alonso et al., 2011), estrategias de
afrontamiento orientadas a la tarea (Amado Alonso et al., 2010), la motivacién intrinseca (Amado-Alonso
et al., 2013) o la vitalidad subjetiva (Gonzalez et al, 2015).

Al identificarse el papel crucial que juega la satisfaccion de la necesidad de competencia en los
estudiantes de danza, en futuros estudios podria revisarse a profundidad qué otras variables, ademas del
clima motivacional podrian ser facilitadores para que los bailarines se perciban a si mismos como
competentes.

Por ultimo, al ponerse en evidencia el impacto que tiene una retroalimentacion punitiva en los
bailarines, y al tratarse de un contexto escolar en donde se presentan diferentes situaciones
relacionadas con la violencia (Baz, 2000; Garcia, 1999; Tortajada, 2004), se convierte en una prioridad
para la formacion docente el ensefiar a los maestros de danza como abordar las equivocaciones en clase,

las diferencias entre los alumnos y la forma de brindar retroalimentacion.

Aplicaciones practicas
Llevando los hallazgos de esta investigacion a la practica docente en clases de danza, se sugieren a
continuacion diferentes estrategias por medio se las cuales el profesor fomente la satisfaccién de la

necesidad de competencia:

- Adaptar los ejercicios a un nivel ligeramente superior a lo que el alumno es capaz de hacer. Lo

cual, tedricamente corresponde a la dimension del estado de flow de equilibrio entre el nivel de
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reto que se enfrenta y el nivel de habilidad que se tenga. Cuando el reto es muy alto para el nivel
del alumno, podria sentirse incompetente, ansioso o desmotivado ante el ejercicio, en el sentido
opuesto, si el nivel del alumno esta por arriba del reto que representa la clase, podrian perderse
oportunidades para que el alumno desarrolle su potencial, incluso que presente un estado de
aburrimiento o desmotivacién porque los ejercicios ya no representarian un reto.

Apoyar a los alumnos a que reconozcan su propio avance o mejora en cuanto al desarrollo de las
condiciones fisicas y habilidades, mediante el reconocimiento del proceso y no sobre el producto
final o alglin logro concreto. La comparacion entre los mismos compafieros, es hasta cierto
punto natural o normal, pero esta situacién podria colocar a los alumnos con un desempefio
menor muy lejos de sentirse competentes, sin embargo, si el profesor sefiala el desarrollo de
habilidades, en funcién de cada alumno, y no de los demas, se esperaria que los alumnos
pudieran satisfacer la necesidad de competencia.

Establecer metas realistas a los alumnos. Existe una diferencia significativa entre impulsar a un
alumno a esforzarse para mejorar su técnica o condiciones fisicas, y establecerles metas poco
realistas, en el intento de ejecutar algo que dista mucho del nivel actual del bailarin, se corre el
riesgo de que el alumno se perciba como incompetente.

Proporcionar una retroalimentacién informativa y no punitiva. Cuando los estudiantes de danza
reciben una retroalimentacion informativa que los guia hacia la mejora de sus habilidades, los
propios estudiantes pueden monitorear su desempefio al contar con el conocimiento de lo que
tienen que hacer para mejorar. En sentido opuesto, una retroalimentacién punitiva genera
ansiedad y desconfianza en los alumnos en relacion con sus capacidades, lo que no permite que
se perciban como competentes ni experimentar estados mentales éptimos en clase.

Brindar un trato igualitario a los alumnos. Independientemente de su nivel técnico, peso
corporal o condiciones fisicas, los profesores que otorgan un trato igualitario a sus alumnos en
clase en cuanto al reconocimiento de su trabajo, la atencidn que se les preste y el impulso que
se les brinde, genera un clima en clase tal que se fomenta en los alumnos el esfuerzo y la
percepcién de competencia. De otra forma, la percepcién de los alumnos que no reciben una
retroalimentacion personalizada, o que incluso son ignorados por el maestro, ya sea por no
tener el nivel técnico, condiciones fisicas o el peso corporal esperado, es que se les castiga por

no cumplir con las expectativas fisicas o anatémicas.
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Conclusiones

De este trabajo se extraen cuatro conclusiones principales:

1. Respecto a las variables contextuales presentes en las clases de danza que facilitan el estado de
flow en los estudiantes, se identifica a las acciones del profesor encaminadas a generar un clima
motivacional orientado a la tarea como la Unica que significativamente predice este estado
mental dptimo.

2. Es mediante la satisfaccion de la necesidad psicoldgica de competencia en los alumnos, que el
clima motivacional generado por el profesor en clase facilita el estado de flow en los bailarines.

3. Un trato o retroalimentacion punitiva por parte de los maestros, no sélo inhibe el estado de flow
en los estudiantes de danza, sino que también frustra la satisfaccion de la necesidad de
competencia, misma que estad significativa y altamente correlacionada con la ansiedad en los
alumnos.

4. Las clases de danzay los entrenamientos deportivos, presentan caracteristicas propias por lo
tanto la investigacidn sobre estos contextos y sus participantes deberia realizarse de forma

independiente.

Los diferentes hallazgos de esta investigacion son clave para el desarrollo de intervenciones con
docentes, lo cual se traduciria en contextos de aprendizaje mas favorables para los estudiantes de danza,
en donde no solo se desarrolle la técnica y las condiciones fisicas para bailar, sino que se fomenten

estados mentales positivos en los alumnos que conviertan la clase en una experiencia que se disfrute.
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Escuela Nacional de Danza Clasica y Contemporanea

Apéndice: Planes de Estudio de las Licenciaturas en Docencia

Licenciatura en Danza Clasica con linea de trabajo de docencia

6° afio 7° afio 8¢ afio 9° afio
Docencia Didactica de la Danza Didactica de la Danza Didactica de la Danza Practica Docente
Clasica | Clasica I Clésica 11
Psicologia del Didactica General Investigacion Planeacion Curricular
Desarrollo Humano Educativa y Evaluacién
Kinesiologia de la Kinesiologia de la Danza | Didactica de las Didactica del Pas de
Danza | II Danzas de Caracter Deux
Ejecucion — Técnica Clasica para Técnica Clasica para Técnica Clasica para Técnica Clasica para
creacion Docentes 1 Docentes II Docentes I1I Docentes IV
Panorama Historico de | Herramientas para el Analisis del Repertorio Practico
la Danza Clasica Analisis del Movimiento | Movimiento Laban
Dancistico Aplicado al Repertorio
Clasico
Introduccion a la Logicas de Coreografia
Coreografia Conjugacion
Tradicional
Produccién Elementos Musicales Teorias Teatrales y sus Produccién y Direccion
Aplicados a la Précticas Escénica
Ensefianza de la Danza
Praxis Elementos para el Elementos para el Elementos para el
Analisis Cultural de la | Analisis Cultural de la Analisis Cultural de la
Danza | Danza 11 Danza
Cultura Integral Concentracion
Complementaria
Optativas Optativa (seminario) Optativa (seminario) Optativa
Interdisciplinaria
Optativa (taller) Optativa (taller
(INBA, 2008)
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Escuela Nacional de Danza Nellie y Gloria Campobello

Licenciatura en Educacion Dancistica con orientacion en Danza Contemporanea

Areas Formacion comun de las licenciaturas con orientaciones contemporanea, folklorica y espaiiola
Educativa Psicologia educativa Procesos didacticos Kinesiologia I y I Seminario de
titulacion

Fundamentos de la Didactica aplicada Précticas educativas I y 11

psicologia del aprendizaje

Procesos del desarrollo Historia de la danza I y IT | Metodologia de la

humano investigacion

Psicologias del Anatomia funcional Elaboracion de proyectos

movimiento de investigacion
Artistica Formacion musical I y II | Recursos técnicos de Produccion 1y 11

actuacion [ y I
Orientacion en danza contemporanea

Educativa Historia de la danza Didactica de la danza Descripcion de motivo 'y

contemporanea contemporanea [ a IV I
Artistica Précticas escénicas I a Musica aplicada a la

VIII danza contemporéanea [ y

I

Técnico - Danza contemporanea [ a | Técnica de danza clasica | Improvisacion [y II Composicion I y
metodologica | VIII IaVII II

Técnica alternativa [ a IV

(INBA, 2016)
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Escuela Superior de Artes de Monterrey

Licenciatura en Docencia de la Danza Clasica

Primer semestre

Segundo semestre

Tercer semestre

Cuarto semestre

Metodologia de la danza

clasica I

Metodologia de la danza clasica

II

Metodologia de la danza

clasica III

Metodologia de la danza

clasica IV

Técnica de la danza clasica |

Técnica de la danza clasica II

Técnica de la danza clasica III

Técnica de la danza clasica

v

Danzas folkléricas europeas

Danzas folkloricas mexicanas

Danza contemporanea

Repertorio tradicional I

Anatomia y Kinesiologia I

Historia del arte

Historia de la danza

Prevencién y tratamiento de

lesiones

Apreciacion musical

Anatomia y Kinesiologia II

Nutricion

Magquillaje

Psicologia del aprendizaje

Teoria Pedagogica

Didactica general

Quinto semestre

Sexto semestre

Séptimo semestre

Octavo semestre

Metodologia de la danza

clasica V

Metodologia de la danza clasica

VI

Metodologia de la danza

clasica VII

Metodologia de la danza
clasica VIII

Técnica de la danza clasica V

Técnica de la danza clasica VI

Técnica de la danza clasica

vl

Técnica de la danza clasica

VI

Repertorio tradicional 11

Didactica del duo clasico

Taller coreografico

Practica docente 11

Analisis de estilos teatrales

Iluminacién y recursos

escénicos

Practica docente 1

Seminario de titulacién

Administracion aplicada a la

danza

Principios de computacion

Taller de investigacion de la

danza

(Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey,1994)
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Escuela Superior de Artes de Yucatan

Licenciatura en Docencia de la Danza Clasica

Primer semestre

Segundo semestre

Tercer semestre

Cuarto semestre

Metodologia de la danza

clasica I

Metodologia de la danza clasica

II

Metodologia de la danza

clasica III

Metodologia de la danza

clasica IV

Técnica de la danza clasica |

Técnica de la danza clasica II

Técnica de la danza clasica III

Técnica de la danza clasica

v

Los origenes del arte

Psicologia del desarrollo

Formacion pedagogica

Teoria del aprendizaje

Seminario: Introduccion a la

profesion

Danzas europeas

Introduccion al trabajo de

puntas

Principios coreograficos

Lectura y escritura creativas

Historia de las artes I

Historia de las artes II

Movimientos historicos de la

danza clasica

Lenguaje musical

Anatomia del movimiento

aplicada a la danza clésica

Fisiologia del movimiento

aplicada a la danza clésica

Técnicas de

acondicionamiento fisico

Optativa libre 1

Redaccion de documentos

académicos

Principios basicos de la

actuacion

Vestuario

Quinto semestre

Sexto semestre

Séptimo semestre

Octavo semestre

Metodologia de la danza

clasica V

Metodologia de la danza clasica

VI

Metodologia de la danza

clasica VII

Metodologia de la danza
clasica VIII

Técnica de la danza clasica V

Técnica de la danza clasica VI

Técnica de la danza clasica

VII

Técnica de la danza clasica

VIII

Planeacion y evaluacion de la

ensefianza

Taller de didactica aplicada a la

ensefianza

Practica docente de la danza

clasica I

Practica docente de la danza

clasica I1

Didactica del duo clasico

Repertorio tradicional de danza

clasica I

Repertorio tradicional de la

danza clasica II

Repertorio tradicional de la

danza clasica II1

Introduccién a la metodologia

de la investigacion

Seminario de titulacion I

Seminario de titulacion II

Optativa libre II1

Escenografia e iluminacion

Gestion y produccion ejecutiva

Promocion y difusion

Optativa libre II

(Escuela Superior de Artes de Yucatan, s.f)
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