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Resumen

En esta tesis se presentan dos propuestas de intervencion dirigidas a estudiantes de nivel
superior de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), uno hacia hombres y
otro a mujeres, con el proposito de que comprendan qué es la violencia de género y cuales
son algunos factores que influyen en la reproduccién de esta, en aras de abonar directamente
al trabajo que se esta realizando en materia de prevencion ante la violencia de género dentro
de la Universidad. El eje tedrico principal de estas propuestas es la perspectiva de género,
mientras que la estrategia se basa en el modelo de los talleres comunitarios. Ambos talleres
se componen de ocho sesiones; los temas que se proponen son los mismos para el taller de
hombres y el de mujeres a excepcion de dos temas, ya que la sesion 3 del taller de hombres
esta dirigido a que los participantes identifiquen el modelo de masculinidad hegeménica y
las consecuencias que tiene para ellos, asi como promover el desarrollo de nuevas
masculinidades; por su parte el taller de mujeres en la sesion 6, esta enfocado a fomentar el
empoderamiento. Las propuestas se presentan con sugerencias para su posterior evaluacion
y se exponen brevemente los resultados que arrojo la convocatoria y los esfuerzos que se
realizaron para el piloteo de los talleres, mismos que tuvieron que ser cancelados por falta de
participantes. Finalmente se exponen los alcances y limitaciones de las intervenciones.

Palabras clave: Violencia de género, talleres comunitarios, prevencion de la violencia de
género.

Abstract

In this thesis, two intervention proposals are presented aimed at higher level students of the
National Autonomous University of Mexico (UNAM), one towards men and the other
towards women, with the purpose that they understand what gender violence is and what are
some of the factors that influence the reproduction of this, in order to pay directly to the work
that is being carried out in the field of prevention of gender violence within the University.
The main theoretical axis of these proposals is the gender perspective, while the strategy is
based on the model of community workshops. Both workshops are made up of eight sessions;
The topics proposed are the same for the men's workshop and the women's workshop, except
for two topics, since session 3 of the men's workshop is aimed at participants identifying the
hegemonic masculinity model and the consequences it has for them, as well as promoting the
development of new masculinizes; for its part, the women's workshop in session 6 is focused
on promoting empowerment. The proposals are presented with suggestions for their
subsequent evaluation and the results of the call and the efforts that were made to pilot the
workshops, which had to be canceled due to lack of participants. Finally, the scope and
limitations of the interventions are exposed.

Keywords: Gender violence, community workshops, prevention of gender violence.
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1 INTRODUCCION

En esta tesis se presentan dos propuestas de intervencion para prevenir la violencia de género
dentro de la universidad. Dichas propuestas se desprenden de mi participacion en la
investigacion del proyecto PAPIIT 1A302519 Ilamado Promocion de relaciones saludables
y equitativas para la prevencion de violencia de género en el contexto universitario, en el
cual se llevaron a cabo grupos focales con la participacion de alumnos y alumnas de diversas
facultades de la Universidad Nacional Auténoma de México (UANM), con la finalidad de
conocer su percepcion acerca de la violencia de género dentro de la universidad. La
participacion del alumnado en los grupos focales evidencié que las alumnas siguen siendo
afectadas por la violencia de género, por parte de los compafieros o profesores dentro de la
universidad, pues la informacion recabada indica que son ellas quienes reportan en mayor
medida haber vivido hostigamiento y acoso sexual en los espacios escolares en donde se
desenvuelven. También se encontré que los alumnos tienen ideas sexistas arraigadas y
normalizan muchos tipos de violencia hacia la mujer. De aqui que consideré indispensable
disefiar dos propuestas, una dirigida a hombres y otra a mujeres, ya que es de suma
importancia que las intervenciones preventivas en materia de violencia de género incorporen
también la participacion de los hombres por el papel que juegan en la reproduccion y, por
tanto, en la erradicacion del problema.

El grupo focal es un método de investigacion cualitativa, se utiliza para conocer la opinion
que tienen las personas acerca de diversos temas; para ello se realizan entrevistas grupales
en donde un moderador o moderadora guia dicha entrevista. Generalmente los grupos focales
se componen por un minimo de 6 y un maximo de 8 participantes (Mella, 2000).

Las propuestas de intervencion son dos talleres comunitarios: uno dirigido a hombres y otro
a mujeres, con el objetivo de que ambos comprendan que es la violencia de género y cuéles
son algunos factores que influyen en su reproduccion. Para ello se propone un taller de ocho
sesiones, en las que se trabajaran diversos temas, los cudles son: comunicacion asertiva,
conceptos basicos y manifestaciones de la violencia de género, sexismo y estereotipos,
manifestaciones afectivas de hombres y mujeres, respuestas a situaciones de violencia por
parte de la UNAM. En el caso del taller de hombres habra una sesion llamada “cuestionando
la masculinidad hegemonica”, mientras en el taller de mujeres se incluye una sesion llamada
“fomentando el empoderamiento”

Inicialmente, las propuestas estaban disefladas para ser piloteadas con poblacion
universitaria; de hecho, se convocé al alumnado para tal fin y también se disefiaron los
materiales para cada una de las sesiones; sin embargo, la aplicacion de los talleres tuvo que
ser cancelada, porque en el taller de hombres no se inscribié ningun participante, y en el taller
de mujeres si se obtuvieron resultados favorables en las inscripciones. Sin embargo, el dia
del taller solo llegaron 3 mujeres, las cuales fueron desertando, por lo que el taller tuvo que
cancelarse. Por ese motivo las intervenciones se plantean como propuestas, que requeriran
pilotearse para su posterior implementacion.



En este trabajo se parte de la importancia de considerar tanto a hombres como a mujeres en
la labor de sensibilizacion en favor de la erradicacion de la violencia de género. De acuerdo
con Pérez (2020), es indispensable la participacion de los hombres de forma activa; hay varias
formas de hacerlo, puede ser mediante talleres, grupos de discusion o terapias grupales que
les ayuden a identificar los mandatos sociales mediante los cuéles construyen la masculinidad
hegemaénica.

Para eliminar la violencia contra las mujeres, nifias y nifios es necesario que los hombres
construyan masculinidades alternas y diversas que permitan deconstruir la masculinidad
hegemanica, por ejemplo, rechazando cualquier expresion de violencia, asumiendo el trabajo
domeéstico como responsabilidad y no como ayuda, y desarrollando habilidades para expresar
sus sentimientos asertivamente (Pérez, 2020), por esta razon se incluye la sesion llamada
“cuestionando la masculinidad hegemonica” en el taller de hombres. En cuanto a la propuesta
del taller dirigido a mujeres, es de suma importancia incluir una sesion de empoderamiento
ya que, de acuerdo con Lagarde (2000), una mujer empoderada es la primera satisfactora de
sus necesidades y defensora de sus intereses, asi como la principal promotora de su sentido
de vida, su desarrollo, de sus libertades y su placer.

De acuerdo con Bodeldn (2014) los estereotipos de género forman parte de las causas y
consecuencias de la violencia. Ante cualquier violacién de los derechos humanos, la falta de
accion frente a dichos estereotipos en la administracion de justicia, se entiende como una
forma de violar el deber de no discriminacion.

Las personas pasan por un proceso de socializacion por medio del cual se adaptan a la cultura
en la que nacen y se vuelven funcionales de ella, es asi que adquieren el conocimiento sobre
normas Yy valores basicos para la convivencia dentro del grupo de pertenencia. Dentro estos
conocimientos se encuentran expectativas, roles o normas de género, de manera que hombres
y mujeres reciben mensajes diferentes en referencia al comportamiento que la sociedad
espera de ellos, por haber nacido de uno u otro sexo (Espinar, 2007) es asi como se aprende
cémo debe ser un hombre y una mujer, asi como los estereotipos y roles de género. De
acuerdo a lo anterior, durante las sesiones de ambos talleres se hara énfasis en los factores
socialmente aprendidos para contribuir a desnaturalizar la violencia de género, tomando
siempre en cuenta que la violencia de genero es estructural, consecuencia del poder que recae
sobre el patriarcado.

El origen de la violencia de género dentro de las universidades esta en los aspectos
socioculturales arraigados en la cultura patriarcal (Ruiz y del Rosario, 2016), por ello, se
pretende que este trabajo contribuya a la deconstruccion del pensamiento androcéntrico y
patriarcal en el estudiantado universitario, que se ve reflejado en el sexismo que expresan los
estudiantes.

En el primer capitulo de la tesis se abordan los antecedentes de la violencia de género, se
explica su conceptualizacion y se abordan conceptos béasicos para entender mejor dicha
problematica, tales como diferencia entre sexo y genero, diferencia entre agresividad y
violencia, tipos de violencia, estereotipos y roles de género, masculinidad hegemaonica,



micromachismos y empoderamiento. Finalmente, se habla del derecho a vivir sin violencia
de género.

En el segundo capitulo se habla de la violencia de género dentro de las universidades,
incluyendo cuales son las violencias més frecuentes que se dan dentro de estas, asi como de
las intervenciones que se han hecho en materia de prevencidn a nivel nacional e internacional,
para terminar describiendo lo que se ha hecho dentro de la UNAM y hablar de la importancia
de hacer intervenciones a nivel primario.

En el tercer capitulo se presenta el método que guié el desarrollo de este trabajo, asi como la
poblacion a la que estan dirigidos los talleres y los objetivos que se persiguen, tanto el general
como los especificos.

El cuarto capitulo contiene el sustento tedrico y metodoldgico de los talleres comunitarios,
se explica el orden de las sesiones y la légica de intervencion, asi como lo que se va a tratar
en cada una de ellas. Posteriormente, se exponen las caracteristicas que deben tener las
personas que deseen impartir los talleres. Finalmente, se presenta la propuesta para la
evaluacion de la efectividad y la satisfaccion con los talleres.

En el capitulo quinto, se presentan de manera breve los mecanismos y resultados de la
convocatoria y el piloteo de los talleres, mismo que tuvo que ser cancelado.

El capitulo seis contiene las cartas descriptivas de las sesiones que componen ambos talleres.
Después de lo cual se presentan los apartados de los anexos, que se componen por apéndices;
el apéndice A, contiene los anexos de los instrumentos de evaluacion; el apéndice B,
comprende los materiales didacticos de las sesiones; por ultimo, el apéndice C, incluye las
invitaciones que se usaron para la convocatoria de los piloteos.

En el capitulo séptimo, se encuentra el apartado de conclusiones y recomendaciones, en el
que se cierra con una reflexién acerca de las posibilidades y limitaciones que tienen las
propuestas desarrolladas, asi como la importancia que tiene la implementacién de las mismas.



2 Violencia de género

2.1 Quées

La violencia de género es definida como cualquier tipo de violencia ejercida sobre una
persona, en funcidn de su identidad o condicion de género, y que se puede manifestar tanto
en el &mbito padblico como en el privado (Ramirez, 2015). Por consiguiente, es el tipo de
violencia que se ejerce desde las estructuras de poder del patriarcado, sobre las mujeres,
nifias, nifos y personas que pertenecen a la comunidad LGTTTBIQP (leshianas, gays,
travestis, transexuales, transgéneros, bisexuales, intersexuales, queers y pansexuales). Por
eso, hablar de violencia de género no significa hacer referencia Gnicamente a la violencia
ejercida contra la mujer puesto que el término género no es sindnimo de mujer; la violencia
de género también involucra a los hombres, sin embargo, es importante destacar que, aunque
afecta tanto a hombres como a mujeres, la violencia de género perjudica mayormente a las
mujeres, por lo que son el grupo mas afectado (Camparia Latinoamericana por el Derecho a
la Educacion [CLADE], 2016; Garzillo y Monedero, 2019). Otro punto a destacar es que la
violencia de género entre hombres se da entre ellos mismos y rara vez se genera de una mujer
hacia un hombre.

La violencia de género es estructural, ya que tiene sus origenes en la forma en que fue creada
la sociedad de forma asimétrica y jerarquica. El patriarcado es una forma de estructura de
poder en la que el mismo recae sobre los hombres, pues son ellos quienes lo ejercen (Garzillo
y Monedero, 2019).

Alvarado y Guerra (2012) mencionan que la violencia de género es un problema de salud
publica, ya que estd asociada con problemas en la salud reproductiva, enfermedades crénicas,
consecuencias psicologicas y lesiones, llegando a provocar incluso hasta la muerte. En 1993
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), reconocié a la violencia contra la mujer
como un problema de salud publica y posteriormente, en 1996, lo hizo la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS). Se especifica el término de violencia contra la mujer, debido a
gue, como se menciond anteriormente, las mujeres son el grupo mas afectado en el ejercicio
de este tipo de violencia.

2.2 Antecedentes

La violencia de género es un problema que ha existido a lo largo de la historia; de acuerdo
con Silva, Garcia y Sousa (2018) existen evidencias arqueoldgicas que lo comprueban. Como
se menciono anteriormente, la violencia de género afecta no solo a las mujeres, sin embargo,
han sido ellas el grupo mas perjudicado a lo largo de la historia como consecuencia del
sistema patriarcal, dado que, en los inicios de la civilizacion, la sociedad de clases comenzo
con la dominacion masculina sobre las mujeres (Gil, 2019).

El patriarcado es el dominio masculino sobre las mujeres, nifias y nifios, el cual tiene su
origen en el inicio de las civilizaciones, por lo que en primera instancia surge con la creacién
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de la institucién familiar, en el ambito privado, y posteriormente ese dominio se extiende a
las mujeres de la sociedad en general al &mbito publico (Lerner, 1986). No obstante, existen
evidencias estudiadas por arqueologas e historiadoras que demuestran que las mujeres no
siempre fueron vistas como seres inferiores en todas las culturas, puesto que existieron
culturas que alaban y respetaban a diosas mujeres. A pesar de dichas evidencias, no se ha
podido demostrar que hombres y mujeres compartieran la misma autoridad; aunque en
culturas Mesoamericanas si llegaron a existir mujeres gobernadoras que llegaron a ejercer
poder politico, tales como la cultura maya. El surgimiento de las religiones monoteistas
influye en la postura de superioridad del hombre sobre la mujer, con la postura de la creacion
del hombre a imagen y semejanza de un dios (Gil, 2015; Lerner, 1986; Barcena, s.f.).

Por otro lado, el androcentrismo ha contribuido a la vision de superioridad del hombre. Por
un lado, Aristételes plante6 que la mujer era un hombre imperfecto, también, el
androcentrismo ha estado apoyado de los estudios de la evolucion humana a partir de las
teorias de Darwin, debido a que en sus teorias afirmaba la superioridad del hombre frente a
la mujer como una caracteristica indiscutible de la naturaleza. La religion, la ciencia e incluso
la filosofia contribuyeron histéricamente y actualmente a perpetuar esta estructura de poder
(Lerner, 1986; Gil, 2015; Silva, Garcia y Sousa 2018).

2.3 Sexoy género

Una forma comun de explicar lo que significa el término género es hacerlo diferenciandolo
del sexo. Asi, cuando se habla de sexo, se hace referencia a diferencias bioldgicas entre
hombres y mujeres, mismas que tienen que ver con caracteristicas fisiologicas, genéticas
hormonales y anatémicas a partir de las cuales se diferencia a las personas como hombre o
mujer. ElI género es un concepto construido histéricamente, que hace referencia a los
atributos, normas, roles y relaciones construidas social, cultural y geograficamente, que les
son asignadas diferenciadamente a cada uno de los sexos (Espinar, 2007; CLADE, 2016).
Por lo tanto, el género es una construccion social que le asigna a las personas una serie de
caracteristicas de acuerdo a su sexo (Garzillo y Monedero, 2019).

El proceso de construccién sociocultural que parte de las diferencias bioldgicas se llama
sistema sexo-género y en este se construyen todas las sociedades conocidas. El género se
configura sobre la base de la sexualidad; a su vez, la sexualidad es definida y significada
historicamente de acuerdo al genero. El concepto de género hace referencia tanto a las
caracteristicas y a los comportamientos, como a los roles, funciones y valoraciones impuestas
y asignadas diferencialmente a cada sexo a través del proceso de socializacion. Ademas de
ser una categoria de analisis, el género también es una teoria amplia que abarca categorias,
hipotesis, interpretaciones y conocimientos referentes al conjunto de fendmenos historicos
construidos en torno al sexo. No obstante, dicho concepto no es universal, porque su
interpretacion varia de acuerdo al contexto social, espacial y temporal, ademas, se
retroalimenta y redefine constantemente de acuerdo a variables como la clase, etnia, edad,
nacionalidad, habilidad, etc. Por eso, las funciones concretas que se les asignan a hombres y
mujeres varian de una sociedad a otra, incluso en la misma sociedad o de acuerdo al tiempo.



Esta variabilidad sociohistorica sustenta que el género es construido socioculturalmente y no
es dado por naturaleza (Lagarde, 1996; Facio y Fries, 2005; Espinar, 2007).

Lagarde (1996) describe al género de la siguiente manera, desde la perspectiva antropoldgica
de la cultura:

“Cada cultura elabora interpretaciones sobre los géneros, por ende, cada sociedad,
cada pueblo, cada grupo y todas las personas tienen una particular concepcion
de género, basada en la de su propia cultura. Su fuerza radica en que es parte de su
vision del mundo, de su historia y de sus tradiciones nacionales, populares,
comunitarias, generacionales y familiares, cada etnia tiene su particular cosmovision
de género y la incorpora ademas a la identidad cultural y a la etnicidad. Cada quien
aprende a identificarse con la cosmovision de género de su mundo, y hasta hay
quienes creen que la suya es universal. La cosmovision de género es parte
estructurante de la autoidentidad de cada persona”(pp. 1-2).

El género como categoria de analisis surge por primera vez en las ciencias sociales en 1955
cuando el antropélogo John Money propone el término de rol de género, para describir los
comportamientos asignados socialmente a los hombres y a las mujeres. En 1968 Robert
Stoller establece la diferencia entre sexo y género a partir de estudios del trastorno de la
identidad sexual, entonces, se le comienza a dar sentido y precision al termino de género,
haciendo énfasis en el caracter socialmente construido de la masculinidad y la feminidad.
Cuatro afos después la socidloga y feminista Ann Oakley populariz6 el término en su libro
Sexo, género y sociedad; es entonces, en los afios setenta, cuando se comienza a emplear el
concepto dentro del feminismo, y con ello superar el determinismo bioldgico a través del
cual se sustentaba la dominacion masculina y opresion de las mujeres (Lamas, 1986; Duarte
y Garcia, 2016).

Historicamente el feminismo como movimiento social y politico surge en el siglo XVIII, en
la lustracion (Flores, 2004). Ademaés de ser un movimiento social y politico, también es una
ideologia y una teoria, que parte de la conciencia que hacen las mujeres de su posicion de
subordinacion por parte de los hombres en un sistema patriarcal.

El patriarcado es una estructura de poder que restringe y limita a los hombres, por lo que
también los afecta a ellos, y no solo a las mujeres. El feminismo no se restringe a luchar por
los derechos de las mujeres, ya que cuestiona profundamente todas las estructuras de poder,
incluyendo a las de genero. ElI feminismo sostiene que hay hombres que pertenecen a
colectivos subordinados, oprimidos y discriminados, por su raza, etnia, clase, edad,
orientacion sexual, discapacidad, etc. A partir de los planteamientos del feminismo, los
hombres pueden tomar accion politica para la transformacion, a traves de un analisis
feminista de sus privilegios de género, para entender como y cuanto estos contribuyen a
mantener el poder de unos cuantos hombres sobre la mayoria de la humanidad. Por ende, el
feminismo alude a profundas transformaciones en la sociedad que afectan a hombres y
mujeres (Facio y Fries, 2005).



En este capitulo se hablara de las diferentes manifestaciones de la violencia de género,
haciendo énfasis en la diferencia entre agresividad y violencia; posteriormente se hablara de
estereotipos y roles de género como fendmenos que originan la violencia de género, y luego
se introducira el papel que las nuevas masculinidades juegan dentro de la reproduccion de la
misma. Finalmente, se abordara el empoderamiento como una herramienta para liberarse del
patriarcado y el derecho fundamental de todas las personas a vivir sin violencia de género.

2.4 Diferencia entre agresividad y violencia

Existen diferentes manifestaciones de la violencia de género, pero antes de explicarlas es
importante hacer énfasis en la diferencia entre la agresividad y la violencia.

De acuerdo a Archer (2009, en Sepulveda y Moreno, 2017) la agresion es una conducta
adaptativa que se activa fisiologicamente ante la respuesta de un estimulo, por lo que en
términos adaptativos ayuda a la supervivencia del individuo. Por el contrario, la violencia
pierde su funcion adaptativa, en tanto comportamiento extremo e irracional que tiene como
objetivo hacer dafio, y esta influenciada por factores culturales, ambientales y sociales que
modelan la manera concreta en la que se expresa la conducta violenta (Sepulveda y Moreno,
2017).

Es relevante destacar que la diferencia entre agresion y violencia, radica en la naturalidad de
la conducta, ya que la primera es bioldgica y la segunda es creada socioculturalmente, por lo
que la violencia puede cambiar mediante la desnaturalizacion.

2.5  Manifestaciones de violencia de género

Garcillo y Monedero (2019) mencionan que hay 6 formas diferentes en las que se manifiesta
la violencia de género, estas se explican en la siguiente tabla:

Tabla 1
MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Violencia  Violencia sexual Violencia Violencia Violencia
fisica econémicay simbolica psicoldgica
patrimonial
Violencia Cualquier acto Estan dirigidas  Se ejerce a Causa dafo
intencional  que limitay a mermar los traves de emocional y
con el vulnera el recursos patrones disminucion de la
objetivo de  derecho de la econdmicos 0 estereotipados, autoestima, busca
causar mujer de decidir  patrimoniales mensajes, degradar o
dolor, dafio  voluntariamente  de la mujer, por valores, iconos controlar acciones,
fisico o acerca de su vida ejemplo, 0 signos, los perjudica el pleno
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Violencia  Violencia sexual Violencia Violencia Violencia
fisica econdmica y simbolica psicologica
patrimonial
cualquier sexual o posesion de cuéles desarrollo
acto que reproductiva, por bienes, pérdida, transmiteny personal, por
afecte la lo que, puede sustraccion, reproducen medio de
integridad  implicaronoel  destruccién o dominacion, comportamientos,
fisicade la  acceso genital, se retencién desigualdady  creencias 'y
persona, da a través de indebida de discriminacion  decisiones. Es
talescomo  amenazas, documentos en las importante resaltar
golpes, coercion, uso de  personales, relaciones que la violencia
empujones, lafuerzao bienes, valores  sociales, psicoldgica se
jalones, etc. intimidacion, y derechos naturalizando  encuentra presente
puede ser patrimoniales, la en todas las
ejercida existao  limitacion de subordinacion  demas.
no convivencia,  recursos de la mujer en
en el caso del econémicos la sociedad.
acoso y abuso destinados a
sexual. satisfacer
necesidades o
privacion de
los medios

indispensables
para vivir una
vida digna,
limitacion o
control de
ingresos, asi
como la
percepcion de
un menor
sueldo por el
mismo puesto,
dentro de un
mismo lugar de
trabajo.

Fuente: Garcillo y Monedero (2019)
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2.6  Estereotipos de
género

The Fontana Dictionary of Modern Thought, Stallybrass defini6 el estereotipo como:

Una imagen mental generalmente muy simplificada de alguna categoria de personas,
institucidn o acontecimiento que es compartida en sus caracteristicas esenciales por
un gran nimero de personas. Los estereotipos van frecuentemente, aunque no
necesariamente, acompafiados de prejuicios, es decir, de una predisposicion favorable
o0 desfavorable hacia cualquier miembro de esa categoria en cuestion. (Bosch y Ferrer,
2003, p. 140).

Son cogniciones subjetivas que determinan lo que esperamos unos de otros y la manera en
gue nos vemos unos a otros. Los estereotipos de género son un subtipo de los estereotipos
sociales, estos se definen como creencias 0 pensamientos que tienen las personas acerca de
cudles son o cudles deberian ser los atributos personales de hombres y de mujeres, por ende,
los estereotipos de género pueden ser creencias populares sobre aspectos como los rasgos de
personalidad, conductas correspondientes al rol de género, las ocupaciones laborales o la
apariencia fisica que se consideran caracteristicas de los hombres y de las mujeres y los hacen
diferentes (Bosch y Ferrer, 2003). Son los estereotipos las experiencias que refuerzan la
conducta estereotipica y la estructura social que apoya la diferencia de poder entre géneros,
los que contribuyen a la persistencia de la violencia de género (Exposito, 2011).

2.7 Roles de
género

Los roles de género son el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones y expectativas
acerca de los comportamientos sociales apropiados de acuerdo al sexo; estos nutren a los
estereotipos y ayudan a que se mantengan (Murguialday, s.f.).

La socializacidn es el proceso mediante el cual las personas aprenden y se apropian de estos
roles de género. Lucas (1996) define la socializacion como el proceso por el que una persona
se hace integrante funcional de una comunidad, adquiere la culturalizacién y los roles. Por lo
tanto, dentro de la diversidad de conocimientos que se adquieren en el proceso de
socializacion, se encuentran los relacionados con las normas y roles de género, que las
personas asimilan y llegan a incorporar a sus propios autoconceptos. En consecuencia,
hombres y mujeres reciben mensajes diferentes acerca del comportamiento que la sociedad
espera de ellos por haber nacido con determinado sexo (Espinar, 2007).

En este sentido Simone de Beauvoir (1908-1986), reconocida feminista francesa de la época,
menciona en su libro El segundo sexo (1948-1949) que las mujeres eran consideradas
inferiores a los hombres por un proceso de adoctrinamiento cultural disfrazado de
determinismo biologico, lo que resume en su siguiente frase “no se nace mujer, se llega a
serlo”. (Duarte y Garcia, 2016; Espinar, 2007; Facio y Fries, 2005). Aunque, de acuerdo con
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lo anteriormente dicho acerca de los estereotipos, los roles de género y el proceso de
socializacion, se puede afiadir que los hombres pasan por un proceso semejante.

2.8 Masculinidad en la reproduccion de la violencia

Regularmente, cuando se habla de violencia de género, se habla solo de las mujeres, de las
cosas que hacen o dejan de hacer, o se discute por qué hacen o no han dejado de hacer ciertas
cosas. Este tipo de planteamientos cuestionan la conducta de las mujeres ante la violencia
que sufren. Sin embargo, pocas veces se cuestiona el elemento principal en la reproduccion
de cualquier tipo de violencia de género; los hombres son los que en su mayoria ejercen este
tipo de violencia (Lorente, 2007).

La cultura patriarcal toma como referencia los valores, deseos e intereses de los hombres para
asi hacer de la masculinidad la cultura, por lo que la cultura legitima la violencia de género,
entonces, la naturaliza y la invisibiliza (Hilberman, 1980; Connell, 1995, citado en Lorente,
2007). Por ello, los hombres y las masculinidades tienen una doble responsabilidad ante la
violencia de género, misma que deben asumir para lograr cambios de raiz (Lorente, 2007).
Entonces, es importante entender el papel que las masculinidades juegan en la reproduccion
de la violencia para poder proponer alternativas de cambio.

Las teorias feministas han contribuido al estudio de los hombres y las masculinidades desde
cerca de los afios setenta. A pesar de que el foco de atencidn de estas teorias no siempre han
sido los hombres o las précticas masculinas, sus desarrollos tedricos con respecto al género
han permitido repensar y redefinir la masculinidad (Viveros, 2007).

Segun Bonino (2002), diversos investigadores desde las ciencias sociales y antropoldgicas
han estudiado la composicion de diferentes manifestaciones de masculinidad en contextos y
momentos historicos diferentes; a estas manifestaciones se les Ilama masculinidades,
haciendo referencia a las diversidades existentes surgidas de un tnico modelo predominante
de masculinidad, la masculinidad hegemonica. La masculinidad hegemdnica impone un
modo particular de configuracion de la subjetividad, la corporalidad, la posicidn existencial
del comdn de los hombres, por lo que inhibe y anula la expresion de otras masculinidades.

El término masculinidad tiene diversas connotaciones, alude, tanto al significado “correcto
de lo que es ser y no ser hombre” y diferencias con la feminidad. También es un formato
deseado y una imposicion de ser, que indica lo que pertenece al colectivo de hombres. La
masculinidad hegemonica es la representacion social dominante de lo masculino, la Unica
que se legitima socialmente y que deja fuera de juego de la construccion subjetiva a las otras.
En esta cultura patriarcal, la masculinidad hegemonica es el modelo que configura la
masculinidad dentro de la norma. Implica el dominio y el control, es constituida
sociohistéricamente, resultado de la organizacion social de las relaciones de hombres y
mujeres. La oposicién e inferiorizacion de otros u otras no masculinos se convierten en
elementos fundamentales de esta. Ubicada en el polo de la superioridad, subordina a otros u
otras opuestos, de los cuales necesita para reafirmarse (Bonino, 2002).

13



Ahora bien, de acuerdo con Faur (2004), la masculinidad se construye, se aprende y se
préctica dentro de un marco cultural, histérico y social. Desde este punto de vista, es un
constructo que se encuentra en accion y en movimiento, no es estatico ni predeterminado,
por lo que esta sujeto al cambio. La masculinidad se desarrolla a lo largo de toda la vida, con
la influencia de distintas instituciones como la familia, la escuela, la religion, los medios de
comunicacion, el Estado, etc. Estas instituciones moldean la forma en las que, de acuerdo al
género, se tiene que habitar el cuerpo, sentir, pensar y actuar. De esta forma, las instituciones
legitiman posiciones diferenciales para hombres y mujeres, asi como para algunos hombres
frente a otros. Para los hombres, crecer dentro de un sistema genérico determinado implica
exigencias y limites trazados tanto a nivel individual como social. En suma, las
masculinidades son configuraciones de précticas sociales que estan atravesadas por diversos
factores personales, econémicos, culturales y sociales, por ende, sus transformaciones son
complejas y multideterminadas.

Una de las préacticas de poder hacia las mujeres que los hombres aprenden en estas
masculinidades son los denominados micromachismos, término asignado por Luis Bonino
en 1991 que hace referencia a las practicas de dominacion y violencia masculina ejercidas en
la vida cotidiana, son tan sutiles e imperceptibles que son las més dificiles de detectar. En
efecto, son microabusos y microambivalencias cuyo fin es que el vardn mantenga su posicion
de genero, atentando contra la autonomia de la mujer si no descubre tales précticas (Bonino,
1991). Dicho autor describe que hay 4 tipos de micromachismos, los cuales se explican en la
siguiente tabla:

Tabla 2
CLASIFICACION DE MICROMACHISMOS

Utilitarios Encubiertos Coercitivos De crisis
Su efectividad esta Particularmente Mediante los Se ejerce agresion
dada no por lo que sutiles. El varédn cuales se impone, mediante la
hace, sino por lo que  oculta su objetivo de  se invade, se lastima, el
se deja de hacer y que  dominio, imposicion  intimida, se victimismo,
se le delegaen la de las “verdades” controla, se resistencias,
mujer, que asi pierde  masculinas y obliga, se negaciones y la
fuerza para si. forzamiento de coacciona. agresividad pasiva.
disponibilidad de la
mujer.
Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Falta de participacion  Creacion de falta de Intimidacion Hipercontrol
en lo domestico intimidad
Control del Pseudoapoyo
Pseudointimidad dinero
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Aprovechamiento y Desautorizacion Uso expansivo-  Resistencia pasiva

abuso de la capacidad . abusivo del y distanciamiento
. . Paternalismo .
de cuidado femenina espacio y del . .
. ., . . Rehuir la critica y
Manipulacion tiempo para si L
i la negociacion
emocional . .
Insistencia

Prometer y hacer

; i abusiva £
Auto indulgencia y meéritos

auto justificacion .
Imposicion de .

U Victimismo

intimidad

Apelacion a la Darse tiempo

“superioridad” de Dar lastima

I6gica varonil

Tomao
abandono
repentina del
mando

Fuente: Benalcazar y Venegas (2015)

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que los micro machismos han sido producto de un
cambio social de las “grandes” violencias y dominaciones masculinas, ya que con el paso del
tiempo estas se han ido deslegitimizando socialmente, por lo que los varones han transitado
a otras formas de ejercer autoridad hacia las mujeres. Estas nuevas formas han transitado tan
sutilmente que han pasado a formar parte de comportamientos “normales” hacia las mujeres.
En consecuencia, actualmente la mayoria de los varones ya no ejercen un machismo puro y
duro, y tampoco son directamente dominantes con las mujeres, al menos en los lugares
Ilamados desarrollados (Bonino, 2004).

Con base en lo anterior, los micro machismos también se presentan en contextos
universitarios. Sanchez (2017) llevo a cabo un estudio que tuvo como objetivo explorar la
presencia de micromachismos en jovenes universitarios, encontrando que los alumnos
reportaron la manifestacion evidente principalmente de dos de ellos: los coercitivos y los
encubiertos; en esta muestra los participantes no identificaron micromachismos utilitarios y
de crisis. Ademas, los resultados sefialaron que los hombres reciben méas conductas
micromachistas que las mujeres, principalmente para los micromachismos coercitivos, por
lo que es importante resaltar que los hombres también sufren las consecuencias de los
micromachismos, aunque, como se reporta en dicha investigacion, tal vez las mujeres
generan mas violencia encubierta, pero la violencia explicita se genera en mayor medida de
los hombres hacia las mujeres.

Freire et al. (2017) mencionan que las micro ambivalencias siguen existiendo en el
comportamiento social y linguistico de los jovenes universitarios, porque estos siguen
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teniendo préacticas heredadas del patriarcado que se manifiestan en actitudes, lenguajes e
interacciones actualizadas que fomentan nuevas relaciones de poder. Un ejemplo de estas
nuevas practicas de poder en los contextos universitarios es el acoso. Se ha mostrado como
las estructuras de poder fomentan la consolidacion del silencio ante el acoso, incluso hay
complicidad por parte de la comunidad ante dicha situacion (Joanpere y Morla, 2019).

Por esta razon es importante hablar de los cambios que los varones se han visto obligados a
realizar, ya que el movimiento feminista cred una nueva identidad femenina que ha venido
acompariada inevitablemente de nuevas formas de relacion social de las mujeres, lo que
obliga a los hombres a replantear su masculinidad, ya que resignificar el sentido social de la
feminidad afecta directamente a la propia nocién de masculinidad. Ha sido el abandono de
la division sexual del trabajo, el aumento de la matricula universitaria femenina y el uso de
anticonceptivos modernos, lo que ha contribuido a transformar el rol de los hombres y el
significado de la masculinidad (Montesinos, 2004; Figueroa y Franzoni, 2011; Valcuende y
Blanco, 2015).

Actualmente se observan cambios en la forma de entender las relaciones entre hombres y
mujeres, al menos en los discursos, pues ya no es politicamente correcto comportarse de
manera machista, que se considere inferiores a las mujeres, a los homosexuales, o decir que
los hombres no trabajan en la casa o no cuidan a los nifios (Valcuende y Blanco, 2015).
Incluso han existido grupos de hombres que se han organizado en distintas partes de América
Latina para cuestionarse el modelo de masculinidad hegemdnica y como este les afecta
también a ellos, plantedndose nuevas formas de ser hombre (Garcia, 2013). Asi mismo, han
nacido otros modelos de masculinidad, como los denominados metrosexuales, cuyo aparente
nuevo modelo de masculinidad se muestra como un hombre mas dulce y sensible,
preocupado por el cuidado de su cuerpo; asi, este modelo apunta a una trasgresion de las
fronteras de la feminidad, pero poniendo siempre énfasis en la negacion a la homosexualidad.
En este sentido, la metrosexualidad reproduce la lI6gica de la masculinidad dominante al
establecer las fronteras entre los verdaderos hombres y los menos hombres, en este caso los
homosexuales (Valcuende y Blanco, 2015). En el estudio de Figueroa y Franzoni (2011) se
observa que los nuevos patrones de masculinidad versan sobre el replanteamiento de su
paternidad, que ha traido consigo corresponsabilidad y reconocimiento de sus emociones.

No obstante, es importante mencionar que no toda practica contemporanea constituye una
nueva masculinidad, ya que nombrarse nuevo masculino, a partir de la reivindicacion de
género como postura politicamente correcta, sin cuestionar el poder, la dominacion, la
complicidad y los privilegios del modelo hegemdnico de masculinidad, es una préactica
sexista contemporanea, que expresa el reciclaje de la cultura patriarcal hegemdnica (Connel,
1997; Garcia, 2013).

2.9 Empoderamiento

Si bien es verdad que cada vez es mayor la participacion de las mujeres en el ambito publico,
en contextos como la educacion, el trabajo, la politica, la comunidad, entre otros, donde las
mujeres vienen ocupando cargos importantes de liderazgo que hasta hace algunos afos era
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impensable pudieran tomar, no se puede negar que siguen existiendo barreras marcadas por
la discriminacion hacia las mujeres producida por los estereotipos y los roles de género.

Muchas exclusiones y discriminaciones que se dan en el &mbito publico se deben al Ilamado
techo de cristal. El techo de cristal hace referencia a una superficie invisible en la carrera
laboral de las mujeres que resulta dificil de traspasar, frenandolas e impidiéndoles que sigan
avanzando. Las fracturas que se han hecho al techo de cristal ha contribuido al
empoderamiento de las mujeres, para el conocimiento y el reclamo de sus derechos (Bustos,
s.f.). Empoderarse se refiere a que las personas adquieren el control de sus vidas

Ferrer y Bosch (2004) definen el empoderamiento de la siguiente manera:

Es el aumento de la participacion de las mujeres en el acceso al control de recursos
materiales (fisicos, humanos o financieros, como el agua, la tierra, los bosques, los
cuerpos, el trabajo y el dinero), intelectuales (conocimientos, informacion e
ideologias) e ideologicos (facilidades para generar, propagar, sostener e
institucionalizar creencias, valores, actitudes y comportamientos) hasta llegar a una
contribucion plena para la construccion de la sociedad que permita su participacion
en igualdad de condiciones con los hombres, tanto en la vida econdmica y politica
como en la toma de decisiones a todos los niveles. Todo ello supone para las mujeres
ganancias en autoestima, educacion, informacién y derechos, es decir, poder. (pag.
266)

El empoderamiento tiene que ver con aumentar la autoestima de las mujeres. Hay dos formas
de fomentarla. Una es la méas difundida por la mercadotecnia y las tecnologias educativas
conservadoras, y es principalmente patriarcal; desde esta vision se considera a la autoestima
como universal, por lo que se trata de manera indistinta a mujeres y a hombres. Por otro lado,
la autoestima desde la perspectiva feminista busca que cada mujer de cuenta de sus
cualidades y habilidades vitales, que las potencie y ademas las comparta en procesos
pedagdgicos con otras mujeres. El eje central de la autoestima en las mujeres desde la
perspectiva feminista es que esta tiene que ver con un proceso individual y grupal (Lagarde,
2000).

Por tal razén, el empoderamiento es analizado en tres dimensiones: personal (sentido de ser,
confianza y capacidad individual), relaciones cercanas (habilidad para negociar decisiones al
interior de la pareja y el grupo domeéstico) y colectiva (trabajo conjunto para lograr mayor
impacto en instituciones formales e informales) (Pérez y Vazquez, 2009). El
empoderamiento permite que las mujeres tengan acceso a un mundo de conocimientos que
les permita tomar el control de sus vidas a nivel personal y publico. Sin embargo, para que
existan cambios radicales, el empoderamiento no se debe limitar a grupos especificos de
mujeres. La sociedad se verad forzada a cambiar Unicamente cuando un gran numero de
mujeres se movilicen y presionen para lograr el cambio, es por ello que el proceso de
empoderamiento implica que las mujeres se organicen en colectividad, para que asi rompan
con el aislamiento individual y creen un frente unido por medio del cual puedan desafiar su
subordinacion (Leon y Batliwala, 1998).
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Para lograr el empoderamiento de las mujeres, se tiene que trabajar en conjunto para eliminar
las barreras que generan las importantes desigualdades actuales, por ello existen los planes
de igualdad, que son el conjunto de actuaciones destinadas a corregir situaciones de asimetria
genérica tanto en la vida pablica como en la vida privada. En suma, el empoderamiento
requiere de estrategias encaminadas a lograr la participacion activa de las mujeres en todos
los ambitos de la sociedad por medio de la definicién de unos objetivos que se concretan en
acciones a corto y mediano plazo. Dichos planes parten del hecho de que la sociedad es
asimétrica y desigual, regida por el sistema patriarcal, de ahi que si se quiere superar estas
desigualdades se tienen que adoptar medidas en donde tengan cabida y legitimidad las
vindicaciones feministas y disidencias sexo-genéricas. Por este motivo, se acufia el principio
de igualdad de oportunidades, que significa que hombres y mujeres puedan participar en
diferentes esferas, por lo que se desarrollan politicas publicas de igualdad de oportunidades
que incorporan la perspectiva de género en la planificacion de politicas en general, en materia
de educacidn, salud, economia, empleo, etc. (Ferrer y Bosch, 2004).

En México, desde 1995, se han impulsado una serie de politicas publicas para atender la
violencia contra las mujeres, entre las que se encuentran: el Programa Nacional de la Mujer,
la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres y de la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, asi como la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida libre de Violencia, incluyendo la reforma del articulo 1° constitucional,
en el que se prohibe cualquier tipo de discriminacion por motivos de género (Zamudio et al,
2017).

2.10 Derecho a vivir sin violencia de género

Como ya se ha mencionado, las mujeres son el grupo poblacional que mas sufre violencia de
género. Es gracias al concepto de género que se puede comprender el fenémeno del ejercicio
de violencia contra la mujer por el solo hecho de serlo. Cuando se conceptualizd el género,
se hizo visible laamplia gama de fendmenos que forman parte de este tipo de violencia, como
las agresiones fisicas, sexuales y psicologicas en el medio familiar, laboral y educacional.

Vivir sin violencia de género es un derecho de todas y todos; esta vinculado con la igualdad
de trato de mujeres y hombres (Rico, 1996; Lousada, 2014). Sin embargo, en los derechos
humanos se ha invisibilizado a las mujeres. El Estado, la educacion, las religiones, las
ciencias y el derecho, han servido para mantener y reproducir una supuesta “inferioridad” de
las mujeres, alimentando asi la violencia de genero. Partiendo del androcentrismo después
de los acontecimientos de la revolucion francesa en 1789 con la promulgacion de “La
declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano”, documento precursor de los
derechos humanos tanto a nivel nacional como internacional, mismo que enunciaba los
derechos de los hombres como universales, negaba el acceso a las mujeres a los derechos
politicos y civiles, lo que se traducia en la negacion de su libertad e igualdad respecto al resto
de los individuos. Desde entonces, diversos grupos de mujeres feministas han luchado por
los derechos de las mujeres (Facio y Fries, 2005; Duarte y Garcia, 2016).

18



En los ultimos afios se ha ido transformando la concepcion de los derechos humanos,
cuestionando su androcentrismo; en consecuencia, se ha reconocido la necesidad de dar
cuenta de las necesidades especificas de los individuos, ya sea por cuestiones de género,
etnia, edad, o de cualquier otra indole. Reconocer estas necesidades especificas contribuye a
la universalizacion de las personas y los derechos, al margen del principio de pluralidad, el
respeto de las diferencias y la diversidad (Rico, 1996).

El feminismo ha hecho grandes aportes a los derechos humanos, partiendo de la tesis que
reconoce a los seres humanos mujeres y hombres como equivalentes (Lagarde, 2012). Por lo
tanto, hombres y mujeres tienen derecho a vivir sin violencia de género y el ejercicio de la
misma es una clara violacion de los derechos humanos.
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3 Violencia de género en las Universidades

La violencia de género, al ser un fendmeno cultural, esta presente en varios &ambitos sociales
e institucionales. Asi, las universidades, igual que otros espacios educativos, son lugares en
los que se pueden manifestar diferentes tipos de violencia de género basados en el poder
desigual que atraviesan todas las relaciones interpersonales, lo que genera desventajas para
las mujeres y personas con identidades sexuales diversas, opuestas a lo impuesto por las
normas sociales de lo dicotomico (Rovetto y Figueroa, 2017). De acuerdo con Hernandez
(2015), este fendbmeno afecta a toda la comunidad universitaria. Esta violencia puede ser
jerarquica, es decir, dirigida de una persona que tiene poder o hacia alguien que no lo tiene,
por ejemplo, jefe- empleado, profesor-alumno, o bien ser horizontal y ocurrir entre pares,
esto es, se puede dar en cualquier interaccion entre personas del entorno universitario que no
sostengan una posicion jerarquica, por ejemplo, docente-docente o estudiante-estudiante. La
escuela, como sistema de convivencia y organizacion social, es uno de los espacios esenciales
en la transmision de conocimientos y la socializacion; a través de esta se aprenden normas,
valores, estereotipos y codigos, es por esto, que los espacios universitarios no son la
excepcion en la reproduccion de la violencia de género (Tavira y Hernandez, 2015).

3.1 Por qué se manifiesta la violencia de género en las universidades

En diversos espacios universitarios, la violencia de género forma parte de la cultura
institucional; como se menciono en el capitulo anterior, esta problematica se ha manifestado
historicamente principalmente en contra de las mujeres. Aludiendo a los discursos
naturalistas de una supuesta “inferioridad intelectual” femenina, desde tiempos remotos se le
ha prohibido a la mujer el derecho a la educacidn; es hasta que los grupos de feministas
comenzaron a luchar por este derecho, que las mujeres comenzaron a tener espacio dentro de
este ambito publico. En consecuencia, una explicacion del porqué se reproducen diferentes
formas de violencia de género dentro de las universidades es que sigue existiendo la
oposicién que se tenia a finales del siglo XIX por parte de los hombres a que las mujeres
accedieran al espacio educativo, reflejando con estas conductas el mensaje de, “mujeres,
regresen al espacio donde pertenecen, ¢ el espacio doméstico?, porque aqui no son
bienvenidas” (Buquet, et al., 2013, pp. 46-47).

Madeleine Arnot a mediados de los afios 70 sostiene que la escuela ademas de ser una
institucion reproductora de las relaciones sociales capitalistas, también cumple un papel
basico en la reproduccidn de las relaciones patriarcales, asignando roles sexuales especificos
a hombres y mujeres (Ramos, 1993).

3.2 Cuadles son las violencias mas frecuentes

Osborne (1995, citado en Valls et al., 2007) llevé a cabo una investigacion en Canada en la
gue demostrd que las universidades son un contexto en donde se desarrollan
comportamientos y practicas institucionales que apuntan a ejercer diferentes formas de

20



control social sobre las mujeres, por medio de la fuerza, la coercion, el abuso o el
silenciamiento. Dicha autora considera que el acoso sexual y la misoginia también son formas
de violencia contra las mujeres y que se manifiestan con normalidad a través de diferentes
formas de sexismo presentes en los curriculums académicos, o en las discusiones y debates
dentro de las aulas universitarias. Asimismo, plantea que las instituciones universitarias
tienen reacciones adversas e incluso hostiles ante las resistencias de las mujeres que no
aceptan las estructuras patriarcales.

Investigaciones a nivel internacional han demostrado que la violencia de género en estos
ambitos también se manifiesta por medio de situaciones incomodas como: besos y caricias
sin consentimiento por parte de cualquier persona que forma parte de la comunidad
universitaria (Benson y Thomson, 1982; Kalof et al., 2001; Toffey y Levesque, 1998, citado
en Valls et al., 2007). Otras investigaciones como la de Moreno y Sepulveda et al. (2012)
describen que las expresiones de violencia de género mas frecuentes presentes en la
universidad de Caldas, son: abuso de autoridad (36.9%), burlas, piropos o gestos obscenos
(26.9%), agresion verbal (23.4%), agresion psicoldgica (22.1%) y discriminacidn por aspecto
fisico (12.3%). La violencia de género también se produce en las relaciones de pareja que se
dan en la universidad (Smith y White et al., 2003). Por otro lado, en México, Buquet et al.
(2013) realizaron una investigacion en la que demostraron que las alumnas, profesoras y
administrativas son violentadas dentro del ambito universitario; sus resultados indican lo
siguiente: 49.3% de las alumnas, 45.8% de las profesoras de asignatura y 39.5% de las
investigadoras han sido acosadas en la universidad por algin compafiero de trabajo o de
estudio. Ademas, una de las agresiones mas graves que se da en dicha institucion después del
acoso sexual es la violacion.

Como se menciono en el capitulo 1, el sexismo y los estereotipos de género son una fuente
primaria en la reproduccion de la violencia de género. De acuerdo con Ramos (1993), el
sexismo es un problema de desigualdad sexual, y de jerarquia cultural, indistintamente de las
posiciones sociales que ocupan hombres y mujeres; la escuela confirma modelos de género
por medio del curriculum, las expectativas de los profesores y la interaccion que se da en los
salones, que tienen consecuencias negativas en la interaccion cotidiana y sobre los modelos
de vida disponibles para hombres y mujeres. Dentro de los tipos de violencias mas frecuentes
en el alumnado, se encuentran los estereotipos de genero, la misoginia, el acoso sexual y la
violacion, sin dejar de lado el maltrato psicologico. De acuerdo con los resultados de la
investigacion derivada de los grupos focales del proyecto PAPIIT, 41.2 % de mujeres reportd
que vivid hostigamiento sexual dentro de la muestra que formo parte de Ciudad Universitaria,
mientras que ningun hombre report6 haber vivido hostigamiento sexual; los agresores mas
frecuentes en el hostigamiento sexual, en primer lugar, son los profesores (78.8%), seguido
de los adjuntos (7.1), desconocidos (7.1%) y exparejas (7.1%). El 43.2% de mujeres reportan
haber sido acosadas sexualmente, mientras que solo el 8% de hombres fueron acosados
sexualmente; los agresores frecuentes del acoso sexual en las mujeres son principalmente los
compafieros (81.2%), seguido de los desconocidos (12.5%), y los amigos (6.3%); mientras
que los hombres que reportaron haber sufrido acoso sexual, sefialaron que el agresor fue un
compafiero.
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3.3 Intervenciones para prevenir la violencia de género en las universidades

Las universidades a nivel internacional y nacional han tomado ciertas medidas para prevenir,
frenar y sancionar la violencia de género. A continuacion, se describen las medidas que se
han implementado a nivel internacional en algunas universidades europeas y estadounidenses
que, de acuerdo con varios autores, han sido clasificadas de la siguiente manera (Valls et al.,
2007; Larena y Molina, 2010).

Educacion sobre violencia de género para invalidar mitos y creencias. Como se ha
mencionado anteriormente, la poblacion universitaria se ve afectada por los estereotipos
sexistas, por lo que las investigaciones apuntan a la importancia de la educacién como via
para contribuir a desarticular dichos estereotipos. Dentro de este rubro se propone disefiar
programas feministas para la prevencion de las violaciones para combatir la normalizacion
de estas y la no identificacion de ciertas agresiones como violencia de género.

Medidas para identificar las diferentes situaciones de violencia de género. Dentro de las que
se encuentra. Publicacién de informacion en la pagina web de la universidad, guias
informativas sobre qué es la violencia de género, con preguntas frecuentes de los estudiantes
y con informacion sobre los recursos con los que cuenta la universidad, tripticos informativos
sobre acoso, agresion o abusos sexuales, realizacion de conferencias y grupos de discusion
sobre los factores que influyen en la violencia de género, informacién sobre instrumentos
para reconocerla y sobre las actitudes culturales respecto a la socializacion.

Incrementar el nimero de denuncias. Se crearon oficinas a donde se puede acudir para
realizar una denuncia, asi como grupos de debate dirigidos a los diferentes colectivos
universitarios de sensibilizacién e informacion sobre la violencia de género, y foros en
internet donde se pueden explicar experiencias y cuestiones de género o consultar dudas.

Crear ambientes favorables hacia las mujeres y de solidaridad hacia la victima. Consisten
en oficinas y centros creados para resolver situaciones de violencia de género, que recogen
denuncias, identifican problemas, proponen politicas de actuacion, analizan los programas
realizados por la universidad e investigan estrategias para la prevencion. Algunos ejemplos
son: el Center for Women & Gender de Dartmouth College con el Sexual Abuse Awareness
Program vy el servicio ofrecido por el Women of Color Collective. La Standford University,
donde hay comisiones formadas por diferentes colectivos de la universidad que coordinan
medidas de prevencion y atencion y la University of Manchester, que tiene planes de
promocion de igualdad de oportunidades, para eliminar la discriminacion sexual y para
valorar las politicas universitarias sobre la igualdad.

Informacion sobre servicios y lugares de asesoramiento. Generalmente son guias
informativas, bien dirigidas a las victimas de la violencia de género, incluyendo informacion
de cdmo buscar apoyo, dénde acudir y qué recursos ofrece la universidad, a veces esta
informacion se da al ingresar a la institucién, incluyendo informacién sobre los servicios a
los que acudir y manifestando el posicionamiento de la universidad de “Tolerancia Cero”
hacia la violencia de género, como es el caso de la University of Cambridge.
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Actividades de prevencion y formacién. Hay casos como el Women’s Center fundado por el
California Institute of Techonology, que trabaja por la promocion de la mujer en la ciencia y
la ingenieria. Este centro realiza actividades diversas como las siguientes: proporcionar
servicios de atencion y asesoramiento a las victimas de violencia de género, realizar talleres
sobre como evitar, disuadir y resistir la violencia fisica y verbal y cobmo superar las barreras
de comunicacion, proyectar los logros de las mujeres y trabajar para superar los estereotipos
tradicionales de género, realizar tertulias de lecturas relacionadas con las mujeres, organizar
comidas con debates de interés para las mujeres que participan, apoyar a las estudiantes
mediante tutorias y grupos de apoyo, y realizar cursos de autodefensa, organizados
principalmente por los departamentos de policia de las universidades y talleres para saber
cOmo actuar ante una agresion o acoso sexual. También desde la perspectiva de la prevencion
y la formacion, pero en este caso centrandose en los hombres, en el National Organization of
Mens Outreach for Rape Education de Yale University se trabaja para la formacion y la
educacion de los hombres sobre acoso sexual. Y en una perspectiva semejante, el grupo Men
Against Violence de Columbia University, realiza actividades para acabar con la violencia
de los hombres hacia las mujeres, los nifios u otros hombres y para indagar sobre la diversidad
de masculinidades existentes en la universidad.

Servicios de atencion y asesoramiento. Hay colectivos que asesoran sobre la prevencion de
la violencia de género. Por ejemplo en el Campus-Wide Education (Princeton University), el
Peer Health Educators y el Rape and Sexual sex prevention (Yale University), que informan
sobre apoyo legal y sanitario a victimas de agresiones sexuales. En la Standford University
se encuentra el Sexual Violence Advisory Board, integrado por los diferentes colectivos de
la universidad, que coordina medidas de atencion y prevencion de la violencia sexual, tales
como asistencia a las victimas, programas de prevencion, estrategias que ayuden a realizar la
denuncia o recomendaciones formativas. Otros servicios presentes en diferentes
universidades son los teléfonos de emergencias y de asesoramiento, servicios de
asesoramiento para las victimas que incluyen la existencia de asesoras o asesores, como el
servicio Sexual Assault and Sexual Harassment Advisers (Harvad University), servicios de
tutoria para asesorar sobre como realizar una denuncia (University of Cambridge), servicios
de consejeras confidenciales o servicios gratuitos de terapia psicoldgica como el caso del
Confidential Mental Health Clinicians (Princeton University) y el Counseling and Human
Development (Darmouth College).

Posicionamiento publico de la universidad. Diferentes universidades realizan
periédicamente eventos contra la violencia de género y tienen politicas de rechazo y
sancionadoras contra las diferentes formas de violencia (University of Pennsylvania,
University College London y University of Manchester) o medidas disciplinarias contra el
acoso (University of Oxford, London School of Economics). Asimismo, otras universidades
condenan la violencia de género mediante declaraciones publicas en la web o en las guias
dirigidas al estudiantado (California Institute of Technology, Duke University, Dartmouth
College).

En el caso de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), cada Facultad cuenta
con una oficina juridica a la que se puede acudir para denunciar situaciones de violencia.
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Ademas, la UNAM cuenta con diferentes organismos que se encargan de los temas de
igualdad de género. La Oficina de la Abogacia General (OAG) tiene la obligacion de asesorar
alasy los titulares de las entidades académicas de los procedimientos que se detonan a partir
de un acto de violencia de género; la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencién de la Violencia de Género (DDU), ayuda a resolver problemas en la universidad,
brinda informacién, brinda diferentes opciones a las victimas y las ayudan a tomar decisiones
pertinentes; y la Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM (CIGU), cuyo objetivo es
enlazar, promover y fortalecer la igualdad de género en todos los ambitos de la UNAM, a
partir de la prevencién y de una serie de programas que buscan erradicar la desigualdad
(Igualdad de Género UNAM, 2020). Igualmente, esta la pagina de Igualdad de Género de la
UNAM, en la que se brinda informacion acerca de temas de género.

Las Personas Orientadoras Comunitarias son voluntarias de la UNAM con perspectiva de
género, facultadas para informar, guiar, escuchar, apoyar, canalizar, acomparfiar y promover
la erradicacion de la violencia por razones de género; asi mismo, construyen redes de trabajo
en sus comunidades e invitan a la participacion en los temas con perspectiva de género. Son
capacitadas en tres ejes: violencia por razones de género y primer contacto; promocion de la
cultura de igualdad sustantiva, respeto y no discriminacion; y, por dltimo, vinculacion y
trabajo comunitario. Existen también las comisiones internas para la igualdad de género
(CInlG’s) que son o6rganos auxiliares de las entidades académicas o dependencias
universitarias, cuya finalidad —en concordancia con la Coordinacion para la Igualdad de
Género de la UNAM (CIGU)- es impulsar la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por
razones de género (Coordinacion para la Igualdad de Género, 2021).

También se ha trabajado en la imparticién de talleres de sensibilizacion para prevenir la
violencia por motivos de genero (Garcia y Castellanos, 2020). En este sentido, los talleres,
cursos y programas formativos principalmente dirigidos a la comunidad estudiantil tienen un
impacto positivo y se han utilizado como mecanismos de formacion y sensibilizacion
(Mendoza, 2011).

El feminismo contemporaneo lucha no solo contra la desigualdad de género, sino con todas
y cada una de las violencias que el capitalismo, la violencia machista, misogina y patriarcal,
ejerce sobre los cuerpos, sus necesidades, sus potencias y sus deseos. Las mujeres en esta
lucha han ido reconociendo el lugar en el que las coloca un mismo sistema (Millan, 2020).
En consecuencia, en los ultimos afios han surgido grupos de feministas que se han organizado
en cada Facultad y que se han abocado a exigir a las instancias de la UNAM que se atiendan
los casos de violencia de género, convirtiéndose en fuentes importantes de apoyo a las
victimas, asi como para las mujeres de cada Facultad, ya que generan grupos de apoyo en
cada espacio.

Es importante destacar que el hecho de que las universidades implementen estas medidas de
prevencion, ya sea a nivel primario, secundario o terciario, en el ambito internacional o
nacional, no quiere decir que realmente funcionen, ya que la violencia en el ambito escolar
tiende a ocultarse para no generar una mala imagen a la institucion. Es el caso de la UNAM,
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como se dijo anteriormente, el sexismo esta muy presente entre la comunidad universitaria,
siendo una de las principales formas de violencia. Ante esto, hay investigaciones que
demuestran que cuando se denuncia violencia, en todas las instancias, las victimas se
encuentran con una serie de obstaculos (Mingo y Moreno, 2015). Muchas mujeres ni siquiera
conocen los lugares a los que pueden acudir en caso de haber sufrido violencia de género;
igualmente, muchas alumnas y alumnos no estan informados acerca del tema. Tal es el caso
de lo que se pudo observar en los grupos focales del proyecto de investigacion que antecedio
este trabajo de tesis, pues cuando se les preguntaba si sabian qué hacer o a donde acudir en
caso de sufrir tales actos, la mayoria de las compafieras respondian no saber. A causa de esto,
es que se han ido creando los grupos de mujeres feministas, que se han organizado para exigir
a las organizaciones de la UNAM que cumplan con su trabajo. Es necesario resaltar que
gracias a estos grupos el cambio se ha dado de abajo hacia arriba, ya que, por sus exigencias,
se han creado estas instituciones y se han hecho modificaciones en las legislaciones
universitarias en materia de género, para visibilizar, prevenir, sancionar y erradicar dicho
problema. La universidad también es patriarcal y no da respuestas ante las situaciones de
violencia de género, por ello se han creado dichos grupos de mujeres que exigen a la
institucion sus derechos.

Como se pudo apreciar, existen diversas intervenciones para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia por motivos de género en las Instituciones de Educacion Superior, no obstante,
la evaluacion del impacto y efectividad de dichas intervenciones es mas escasa. La
informacion que arrojan dichas iniciativas versa sobre las diferentes manifestaciones de la
violencia de género en &mbitos universitarios, y con base a eso se proponen estrategias para
prevenir, pero no se habla de lo que ya se ha implementado o si ha funcionado
especificamente en materia de prevencion. Por el contrario, abunda la informacion de las
medidas que se toman a nivel terciario, una vez que esta hecho el dafio.

Intervenir en materia de violencia de género a nivel primario y no terciario resulta de gran
importancia, ya que permite contribuir oportunamente al cambio de mentalidad de la
poblacién juvenil, en lo que respecta a los roles de género, en favor de la igualdad entre
hombres y mujeres, ya que una forma importante de erradicar la violencia de género es
romper con los estereotipos y roles discriminatorios que todavia persisten en la comunidad
universitaria (CLADE, 2016).

Por dltimo, es importante destacar que las intervenciones que brindan las instituciones
educativas no son suficientes, pues como se menciono estas también son patriarcales, por
ello se necesita cuestionar las logicas propias de la universidad y lejos de dichas
intervenciones informativas que ofrecen lo mas importante es el proceso de conciencia por
el que pasan las personas durante los talleres.

25



4  Método.

Las dos propuestas de intervencion que se plantean en este trabajo, se desprenden del
proyecto PAPIIT 1A302519 llamado Promocion de relaciones saludables y equitativas para
la prevencion de violencia de género en el contexto universitario, en el cual se realizaron
cinco grupos focales de las facultades de psicologia, arquitectura, bibliotecologia, sociologia
e ingenieria, en los que participaron 90 alumnos y alumnas de la universidad para saber cual
era la percepcion que tenian acerca de la violencia de género dentro de ella. Los resultados
de dicha investigacion reflejan estereotipos sexistas que siguen presentes en jovenes
universitarios y que contribuyen a la reproduccion de esta violencia en la universidad.

En el marco de los hallazgos que arroj6 esta investigacion, los talleres que se proponen en
este trabajo estan dirigidos a estudiantes de nivel superior, hombres y mujeres, de la
comunidad UNAM, quienes se podran inscribir voluntariamente para participar, EI nimero
maximo de participantes sera de 10 personas, el minimo de 8 personas.

4.1 Objetivo general

Que el estudiantado universitario comprenda qué es la violencia de género y cudles son
algunos factores que influyen en la reproduccion de esta, mediante un taller comunitario, con
la finalidad de contribuir a la prevencidn de la violencia de género en la UNAM.

4.2 Objetivos especificos

1. Que las y los participantes adquieran nociones y herramientas que promueva la
comunicacion asertiva.

2. Que las y los participantes identifiquen conceptos basicos relacionados con la
violencia de género, asi como sus diferentes manifestaciones.

3. Que las y los participantes identifiquen que los roles de género, los estereotipos
sociales y la desigualdad entre hombres y mujeres son factores aprendidos
socialmente.

4. Que las y los participantes identifiquen que la expresion de la afectividad y
sentimientos son aprendidos socialmente y diferenciadamente de acuerdo al género.

5. Que los participantes identifiqguen el modelo de masculinidad hegeménica y las
consecuencias gue tiene para los hombres.

6. Que las participantes adquieran herramientas que fomenten su empoderamiento.
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5 Disefio de las propuestas desde la perspectiva de los talleres comunitarios y
enfoque feminista para erradicar la violencia de género en las universidades.

5.1 Talleres comunitarios

Los talleres comunitarios se disefiaron con base en un modelo pedagdgico educativo
participativo; el fundamento de estos es que se aprende haciendo. De acuerdo con las teorias
contemporaneas del aprendizaje y la ensefianza, para que una persona aprenda de manera
efectiva debe participar activamente en su propio proceso de ensefianza aprendizaje:
pensando, tomando decisiones, resolviendo problemas, trabajando con otros, actuando y
reflexionando sobre lo que hace y cémo lo hace. Su base es la elaboracion de procedimientos
y secuencias didacticas que, acompafiados de ciertas técnicas, parten de la realidad de los
propios participantes ya que mediante el enriquecimiento de su propia practica cotidiana se
les guia a la reflexion, para sensibilizar o modificar comportamientos (Satck y Lopez, 2006).

Las técnicas participativas comunitarias, en especifico, los talleres reflexivos, facilitan
espacios de convivencia, dialogo y reflexion. En este sentido, la técnica del taller como medio
de aprendizaje es una herramienta que promueve la reflexion-accion, a la vez que permite el
andlisis de situaciones reales, de problematicas comunes, por lo que los objetivos que
persiguen este tipo de talleres son: promover la participacion del grupo en la discusion y
analisis de diferentes tematicas y problematicas segln sea el caso, desarrollar mecanismos
que ayuden a la libre expresion de ideas y opiniones, generar conciencia frente a la realidad
y a la problemética vivida, y despertar el interés por la solucion de problemas cotidianos,
familiares o comunitarios (Salinas et al., 2018). Este tipo de talleres se desarrollan desde el
contexto de la promocion de la salud (PS), desde la cual se busca que los participantes se
sientan protagonistas, desarrollen habilidades, se conviertan en activos para tomar decisiones
y generar salud (Hernandez et al., 2014).

Como se menciono en el capitulo uno, la violencia de género es un problema de salud publica,
es por eso que las propuestas de intervencion seran talleres comunitarios reflexivos desde el
contexto de la (PS).

5.2 ¢Por qué hacer los talleres con perspectiva feminista?

Diversos enfoques en psicologia normalizan conductas violentas hacia las mujeres y grupos
vulnerables, a saber, en el enfoque cognitivo, hay criticas feministas que sefialan que en la
psicoterapia cognitivo conductual se afirman implicitamente los criterios de los grupos
dominantes como normales. Se espera que las personas aprendan a adaptarse mejor a su
ambiente y sus estimulos, lejos de cuestionar esos estimulos y ese ambiente, se refuerzan en
algunos casos los estandares sociales dominantes. Como ejemplo, desarrollar estrategias
asertivas en mujeres que han sufrido acoso sexual en el ambito laboral, naturaliza que la
mujer debe aprender a identificar la violencia y defenderse frente a varones que no saben
controlarse, de modo que resulta importante manejar una orientacion feminista en cualquier
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enfoque dentro de la psicologia. Las bases de las que parte dicha orientacion, toman en cuenta
que las propias teorizaciones dentro del campo de la psicologia son androcéntricas,
génerocentricas, heteronormativas, de orientacion intrapsiquica y deterministas (Gaba,2015).
Por consiguiente, los talleres que se van a implementar tendran perspectiva feminista, que
sera tomada en cuenta en cada una de las actividades contempladas.

5.3 Orden de las sesiones y logica de la intervencion

Como se ha dicho anteriormente, se propone llevar a cabo dos talleres, uno va dirigido a
hombres y el otro dirigido a mujeres, ambos tienen una duracidn de ocho sesiones. Los temas
a tratar seran los mismos en ambas intervenciones a excepcion de un tema, ya que la sesion
seis del taller de mujeres estd enfocada a fomentar el empoderamiento, y la sesion tres en el
taller de hombres esta enfocada a cuestionar la masculinidad hegemonica.

La primera sesion de ambos talleres estd centrada en la bienvenida, la presentacion y la
integracion del grupo, para crear un ambiente de confianza en cada uno de los participantes
y comenzar a generar un sentido de cohesidn. Esta sesion es de suma importancia, dado que
es el primer momento para generar ese espacio cordial y seguro que facilite el trabajo grupal
tanto para hombres como para mujeres, en el que puedan expresar y compartir de manera
libre y respetuosa sus sentipensares. En el taller de mujeres habréa una actividad que realizaran
en esta sesion y en la sesion de cierre, la cual consiste en que dibujen su empoderamiento.
Por ultimo, se aplicara el cuestionario de pre-evaluacion.

La segunda sesion estd disefiada para promover la comunicacion asertiva. La idea de
comenzar con el tema de asertividad obedece a las resistencias que pueden generar los temas
de género y violencia en los participantes; de esta manera, al iniciar con un contenido menos
sensible (méas neutral), se introduce el taller, los participantes conocen la dinamica de las
sesiones, van adquiriendo confianza de participar, se conocen y ubican. Asi, cuando se inicie
con los temas de género, los grupos en ambos talleres ya estaran integrados.

Por otro lado, se inicia las sesiones con el tema de asertividad porque fomentar la
comunicacion asertiva es una manera de promover la sensibilizacion ante la violencia de
género; hay investigaciones que demuestran que hay diferencias en los niveles de asertividad
entre hombres y mujeres de acuerdo a los roles de género. Por ejemplo, el estudio de
Albornoz et al. (2017) muestra que las mujeres presentan menor grado de asertividad en
situaciones en las que tienen que manifestar oposicion o discrepancia, rechazar solicitudes y
peticiones, exponerse a situaciones desconocidas e involucrarse en situaciones agradables;
esta Gltima incluye la dimensién de interactuar con personas que le atraen; el motivo por el
que las mujeres presentan menor asertividad en dichas situaciones tiene una explicacién
cultural, para el primer caso de manifestar oposicion o discrepancia, tiene que ver con el
hecho que los hombres presentan mayor facilidad para expresar la molestia que las mujeres;
de acuerdo con los roles de género, la mujer es incentivada a mantener una mayor
preocupacion por los demas, a entender a los otros, a mantener una actitud sumisa, mientras
gue los hombres son educados hacia la agresividad y el poco control de impulsos. En lo
tocante a exponerse a situaciones desconocidas, también se relaciona con el rol de género,

28



porque los hombres son impulsados en mayor medida a situaciones desconocidas, tanto en
entornos escolares como laborales. Finalmente, para la dimensién de involucrarse en
situaciones agradables, tradicionalmente el rol masculino se encuentra relacionado con una
actitud mas activa hacia el ejercicio del cortejo mientras que las mujeres mantienen una
actitud mas receptiva. En el mismo estudio los hombres presentan menor grado de asertividad
en la parte de asumir limitaciones personales, ya que culturalmente los hombres asocian el
reconocer sus errores con “debilidad”, lo que es incompatible con su rol de género.

Por lo expresado en el parrafo anterior, en los talleres se hara mayor énfasis en ciertos puntos
para los hombres y para las mujeres —especificamente se trabajara la asertividad en aquellos
aspectos que culturalmente les son dificiles a unas y otros dado los roles de género. Por
ejemplo, en las mujeres se fomentara la comunicacion asertiva para que tengan herramientas
para poner limites y aprendan a decir “no” (ver anexo 10), habilidades que serviran para
incentivar su empoderamiento, mientras que en los hombres se trabajara la expresion asertiva
del enojo y sus sentimientos de manera no agresiva y en el reconocimiento de sus errores
(ver anexo 9), aspectos que se incluyen en la sesion de masculinidades.

La asertividad es la capacidad que tiene una persona de transmitir a otros u otras sus
opiniones, creencias 0 sentimientos, sean positivos 0 negativos, asi como la capacidad de
desempefiar esta conducta de manera no agresiva ni pasiva (Albornoz et al., 2017). Las
conductas que estan relacionadas a la asertividad son; hacer y aceptar criticas, dar y recibir
halagos, expresar las ideas, sentimientos y pensamientos personales, defender los derechos
propios etc., pero respetando las ideas, intereses, sentimientos y derechos de las demas
personas (Castafios et al., 2010). Se trata de una habilidad social Gtil para no sentirse culpable
al decir “no” 0 al expresar cuando algo que no gusta, rechazar peticiones, defender los propios
derechos, no decidir apresuradamente, no acumular malestar emocional, aprender a escuchar
a otros, reconocer los errores y expresar las limitaciones personales. Para poner en practica
la asertividad es necesario, no usar el sarcasmo, no insultar, no hacer sentir culpables a los
demas, no gritar, no hacer muecas agresivas, estar dispuesto a negociar, reconocer los
derechos propios, pero también los de los demas, hablar en primera persona, mantener
contacto visual, hablar de las conductas no de la persona, saber esperar el momento oportuno,
hacer cumplidos y recibir cumplidos (Caballo, 1983).

La sesion tres del taller de hombres se Ilama cuestionando la masculinidad hegemanica, en
la que se dara a conocer el modelo de masculinidad hegemonica y las consecuencias que
tiene para los hombres. Asimismo, se pretende que analicen qué es lo que significa ser
hombre en una sociedad patriarcal, y cémo fue que aprendieron a ser hombres desde su
infancia. Se introduce este tema en la tercera sesion, para que en los temas que se revisaran
posteriormente, los hombres ya tengan cierta conciencia del papel que juega la masculinidad
en la reproduccion de la violencia de género. En el capitulo uno ya se ha explicado qué es la
masculinidad hegemdnica y el término de masculinidades.

En la sesion tres del taller de mujeres, se dara la introduccion a los conceptos basicos
relacionados con la violencia de género y se dara a conocer las diferentes manifestaciones de
esta. Finalmente, se hablara de las manifestaciones de la violencia en los entornos escolares
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y se abrira al dialogo grupal para que las participantes compartan sus experiencias con la
violencia de género en el entorno escolar. En el taller de hombres sera la sesidn cuatro en la
que se impartiran dichos temas, los cuales seran los mismos que se impartiran en el taller de
mujeres.

La sesion cuatro en el taller de mujeres se llama sexismo y estereotipos, mientras que en el
taller de hombres esta es la sesion cinco; en esta sesion, en primer lugar, se explicara que son
los estereotipos y los roles de género, haciendo énfasis en los roles de género como una
construccion social, se hablara de la influencia de los medios de comunicacion en los roles
sexistas, y luego se hard una actividad basada en un documento creado por Conapred,
Inmujeres y Conavim, el cual promueve el uso de lenguaje no sexista. La Ultima actividad de
esta sesion se aboca a que los participantes analicen las desigualdades presentes en la vida
cotidiana a partir de los roles tradicionalmente asignados a hombres y mujeres.

La sesién cinco en el taller de mujeres se llama manifestaciones afectivas de hombres y
mujeres, misma que en el taller de hombres es la sesion seis; en esta sesion se dara a conocer
qué es la inteligencia emocional, diferenciando los conceptos de sentimiento, emocion y
afectividad. El objetivo es que los participantes identifiquen la importancia de expresar lo
que sienten y que la expresion de la afectividad y sentimientos son aprendidos socialmente y
diferenciadamente de acuerdo al género.

Daniel Goleman popularizé el termino de inteligencia emocional en 1995 y lo define
como: La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el desempefio a pesar
de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de
regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras
facultades racionales y, por Gltimo, la capacidad de empatizar y confiar en los demas
(Goleman, 2008, citado en Rangel, 2012).

Es importante diferenciar la emocion del sentimiento, pues, las emociones son un conjunto
de reacciones organicas que experimenta una persona cuando responden a ciertos estimulos
externos; la emocion se caracteriza por ser una alteracion del &nimo de corta duracién, pero
de mayor intensidad que un sentimiento, y se presentan con manifestaciones
neurodegenerativas como el sudor, el temblor, el rubor, etc. En cambio, los sentimientos son
las consecuencias de las emociones, son estados afectivos relativamente duraderos y a la vez
modificables a través del tiempo. Los sentimientos son emociones complejas (Hernandez et
al., 2011).

Por otro lado, los afectos son construidos psicosocialmente y culturalmente e incluyen a las
emociones y a los sentimientos. La afectividad es colectiva, porque cualquier sentimiento,
solo puede ser entendido en referencia a algin modo de grupo, situacién, sociedad y contexto;
la afectividad se manifiesta tanto en estados corporales, gestos, objetos e imagenes
(Fernandez, 2000, citado en Hernandez et al., 2011).

Es importante destacar que las emociones no surgen y no son expresadas en el vacio. Son
fendmenos socialmente construidos dentro de un contexto cultural y socialmente definidos
(Rodriguez, 2008); en la cultura patriarcal se considera poco adecuado que los hombres
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expresen sus emociones, excepto por el enojo, lo que moldea la manera en la que los hombres
se expresan.

En la sesion seis del taller de mujeres, el objetivo es fomentar el empoderamiento a nivel
individual y colectivo, pues como se mencioné en el capitulo uno, el empoderamiento se
analiza en tres dimensiones: la personal, de relaciones cercanas y colectiva.

(Leodn y Batliwala, 1998) explican que el empoderamiento busca lo siguiente:

Cambiar la conciencia de otras mujeres, modificando su autoimagen y las creencias acerca
de sus derechos y sus capacidades, creando consciencia de la discriminacion de género
que, a semejanza de otros factores socioeconémicos y politicos, es una fuerza que actta
sobre ellas desafiando el sentimiento de inferioridad que se les ha inculcado desde el
nacimiento, reconociendo el valor verdadero de sus labores y contribuciones a la familia,
la sociedad y la economia. Las mujeres tienen que ser convencidas de sus derechos innatos
a la igualdad, la dignidad y la justicia.

Por lo planteado anteriormente, este tema estd acomodado en la sesion seis, puesto que hasta
el momento se habran revisado puntos de los tipos de violencia ejercidas contra las mujeres,
como se ejercen, el derecho a vivir sin violencia de género, estereotipos de género,
estereotipos sexistas, lo que les habra dado las herramientas para analizar las variables que
intervienen en la normalizacién de la violencia que se ejerce en contra de las mujeres, que
les inculca y educa desde el nacimiento a prevalecer en una posicion subordinada a la de los
hombres.

El ultimo tema se Ilama respuesta a situaciones de violencia por parte de la UNAM. En ambos
talleres tanto el de hombres como el de mujeres, dicho tema se impartird en la sesion siete.
La finalidad de esta es que los participantes identifiquen las diferentes instancias de la
UNAM a las que pueden acudir en caso de sufrir violencia de género o conozcan a alguien
que haya sufrido violencia de género dentro de la universidad. Se daré a conocer el protocolo
que existe para actuar ante dichas situaciones, pero tambien se les hablard acerca de los
obstaculos que hay en la UNAM para hacer frente a la violencia de género, y se les explicara
el papel de los grupos feministas en la lucha de derechos dentro de la universidad.

Finalmente, en la sesién ocho se hara el cierre del taller, en la que se guiara a los participantes
a que propongan alternativas de cambio, y todo lo aprendido cobre accién y compromiso en
cada participante, y se les pedira que compartan que fue lo que aprendieron y que se llevan
de esta experiencia. En el taller de mujeres, se les pedira nuevamente que hagan un dibujo de
su empoderamiento para que puedan comparar si existen diferencias entre el dibujo que
hicieron en la primera sesion y el que haran en esta ultima. Por el contrario, en el taller de
hombres, como actividad de analisis para el cierre se les va a pedir que dibujen una nueva
forma de ser hombre. Por Gltimo, se les aplicara el cuestionario final y la evaluacién de
reaccion o satisfaccion, y cuando hayan terminado se hara la despedida del taller,
agradeciéndoles su participacion.
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5.4 Caracteristicas de las personas facilitadoras o talleristas.

Es valido que las personas facilitadoras no sean expertas en género, sin embargo, es
importante que sea sensible a dicha problematica social y que también tengan conocimientos
minimos en esta materia para poder acompariar en el proceso durante las sesiones y no
reproduzcan los mismos estereotipos. Por otro lado, deben ser capaces de esclarecer
desacuerdos, tratar con apertura y espontaneidad al grupo para buscar respuestas por medio
de su libertad de opiniones, para ello se requiere que propicie el didlogo abierto entre los
participantes. La persona que facilita no es una fuente infalible de conocimientos, de lo
contrario, su trabajo es facilitar y acompafiar un proceso que tendrd como principal
compromiso  generar permanentemente una busqueda del conocimiento el
autodescubrimiento y el cambio desde la perspectiva de género. Ademéas de los
conocimientos teoricos relativos a los temas del taller, los talleristas deben tener una serie de
valores y habilidades que tienen que ver con el compromiso, la dedicacion, la afinidad por el
trabajo que se desarrolla, la empatia, la capacidad de motivar, la congruencia, entre otras
cualidades humanas (Pérez et al., 2008).

A continuacion, se presenta una tabla en la que se muestran algunos puntos de las
caracteristicas basicas con las que deben contar los talleristas.

Tabla 3
CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS FACILITADORAS

Conocimientos Habilidades Actitudes

De los conceptos Pedagdgicas y didacticas. Respeto a la diversidad.
fundamentales de la

. . De comunicacion no verbal,  Sensibilidad y compromiso
perspectiva de género.

oral y escrita. con la tarea.
Del equipo de computo y

. Para adecuar las actividades ~ Apertura al didlogo.
otros auxiliares

a grupos en particular.

tecnoldgicos para el buen Servicio.
desempenio de su actividad  Para el manejo de grupos. .
Autocritica.
Elementos basicos de Para conduccion y liderazgo. .
didactica. Capacidad de reconocer los
Para establecer empatia. logros en su trabajo y el de
Del seguimiento de los demas.

programas educativos Para la toma de decisiones.

Capacidad de introspeccion

Del perfil de desarrollo del i X
y de trabajo en equipo.

grupo al que se dirige.
Para establecer limites y

Que sea autodidacta, .
enfrentar conflictos.

flexible y que se mantenga
en formacion constante.

32



Conocimientos Habilidades Actitudes

Para fomentar una actitud
critica y desarrollar la
creatividad.

Flexibilidad para recibir
retroalimentacion del tipo
que sea.

Capacidad de cambio.

Fuente: Instituto Jalisciense de las Mujeres (2008)

Para el taller de mujeres es ideal que las talleristas sean mujeres, ya que esto facilitaria la
confianza de las participantes para hablar de ciertos temas, como pueden ser sexualidad,
relaciones interpersonales o situaciones de acoso, mientras que para el taller de hombres se
recomienda que lo imparta un hombre y una mujer, por las resistencias que se puedan llegar
a presentar con ellos por el hecho de que una mujer les comparta temas que tienen que ver
con violencia de género, con la ayuda de un hombre como tallerista se puede guiar a que se
abran mas para expresarse y generen menos resistencias.

5.5 Evaluacioén de resultados

El disefio de la propuesta de evaluacion de los talleres contempla dos momentos para la toma
de datos. Primero, antes de la intervencion, en la que se aplicard una evaluacion de
aprendizaje. Segundo, ademas de la evaluacién de aprendizaje también se administrara una
de reaccion o satisfaccion. Por lo tanto, se hard un pre y post, para observar si hubo
entendimiento por parte de los participantes antes y después el taller de acuerdo a los
objetivos planteados.

Para la evaluacion del aprendizaje, se elabor6 un cuestionario con 23 preguntas (7 cerradas
y 16 abiertas, en el caso de los hombres son 8 preguntas cerradas y 15 abiertas) con base en
los contenidos de las sesiones de los talleres que estan alineados a los objetivos especificos;
el cuestionario se elaboré en la plataforma Google Forms (Apéndice A, anexo 1y 2), tanto
en la fase pre como en la post, siendo el mismo para el taller de hombres y el de mujeres. Los
cambios que se esperarian de acuerdo a la mayoria de los objetivos planteados serian a nivel
de conocimiento, aungue se contemplan algunas preguntas que indagan sobre las actitudes y
conductas de los participantes. En la tabla 4 se especifica qué preguntas del cuestionario
miden cada objetivo especifico.
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Tabla 4
MATRIZ DE EVALUACION POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obijetivo especifico Preguntas que evaltan los  Preguntas que evallan
objetivos en el cuestionario los objetivos en el
de mujeres cuestionario de
hombres
Que las y los participantes 1,23y4 123,y4

adquieran nociones y
herramientas que promueva la
comunicacion asertiva.

Que las y los participantes 8y9
identifiquen conceptos basicos
relacionados con la violencia de
género, asi como sus diferentes
manifestaciones.

Que las y los participantes 11,12, 13,14,15y 16
identifiquen que los roles de

género, los estereotipos sociales

y la desigualdad entre hombres

y mujeres son factores

aprendidos socialmente.

11,12, 13,14,15y 16

Obijetivo especifico Preguntas que evaltan los
objetivos en el cuestionario
de mujeres

Preguntas que evallan
los objetivos en el
cuestionario de
hombres
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Que las y los participantes 18 18
identifiquen la importancia de
expresar lo que sienten.

Que las y los participantes 23 23
identifiquen los obstaculos que

hay en la UNAM para hacer

frente a la violencia de genero.

Que los participantes 5y7
identifiquen el modelo de

masculinidad hegemonica y las

consecuencias que tiene para

los hombres.

Promover el desarrollo de 6
nuevas masculinidades.

Que las participantes adquieran 5,6,y 7
herramientas que fomenten su
empoderamiento.

Que las participantes 21
identifiquen los grupos de

mujeres en la UNAM a las que

se pueden acercar en caso de

sufrir violencia de género.

En la Gltima sesion, hay una actividad en la que tienen que escribir lo que aprendieron y que
se llevan del taller. Aqui se propone observar si mencionan indicadores que hagan referencia
a un cambio de conocimiento. Cabe sefialar que las sesiones del taller seran grabadas para
poder recuperar y analizar los testimonios de los participantes en aquellas actividades en las
que se recolectaran datos con propdsitos de evaluacion; a los participantes se les pedira su
consentimiento para tal cosa, garantizandoles el manejo confidencial de la informacion y la
destruccion de las grabaciones una vez que se culmine el reporte de evaluacion del taller.
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Para la evaluacion de reaccion o satisfaccion con el taller, que se lleva a cabo Unicamente en
la fase post, también se elabord un cuestionario que se alojo en Google Forms (Apéndice A,
anexo 3). Dicho cuestionario consta de 23 preguntas (20 cerradas y 3 abiertas) y sera el
mismo para el taller de hombres y el de mujeres; el cuestionario pretende saber la opinion
que los participantes tienen acerca del taller con relacion a cuestiones de la organizacion, el
contenido, el material de apoyo, asi como de la tallerista o talleristas segun sea el caso. En la
tabla 5 se muestra las dimensiones y qué preguntas del cuestionario mide cada una.

Tabla 5
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN DEL TALLER

Dimensiones Preguntas que miden la dimension
Contenido del taller 1,2,3456y7
Desempefio del/a tallerista 8,9,10,11,12,13,14y 15
Material de apoyo 16,17,18,19y 20
Opinion del taller en general 21,22,23

Hay dos objetivos especificos que se relacionan directamente con un cambio a nivel afectivo.
En el taller de hombres es el que plantea promover el desarrollo de nuevas masculinidades.
En el taller de mujeres es el que hace referencia a fomentar el empoderamiento.

El objetivo especifico que habla de promover el desarrollo de nuevas masculinidades se
puede medir en tres momentos durante el taller. En la sesion tres, con la tarea que se les deja
al final que consiste en escribir una carta, en la que van a plasmar el analisis que hicieron
acerca de lo que aprendieron en dicha sesion. Aqui se debe poner atencidn a los indicadores
de cambio que mencionen en su discurso. EI otro momento es en la sesion de cierre, con la
actividad en la que se les pide que dibujen una nueva masculinidad, cuando terminan tienen
que compartir que fue lo que plasmaron en sus dibujos, de igual manera, se debe poner
atencion a los indicadores que manifiesten oralmente durante la presentacion de su dibujo.
Finalmente, con las respuestas que den en la pregunta 6 del cuestionario.

En el taller de mujeres, el objetivo especifico que plantea fomentar el empoderamiento,
también puede ser medido en tres momentos durante el taller. Primero, en la actividad de la
sesion 6 cuando se les pregunta (Qué harian para fomentar su empoderamiento en los
momentos gque recordaron sentirse poco empoderadas? Ante las respuestas que den, se puede
analizar su discurso y poner atencion en los indicadores de cambio que mencionen; se hara
lo mismo en la actividad de la sesion 8, en la que se les pide que dibujen su empoderamiento
y lo comparen con el que hicieron en la primera sesion. Cuando terminan comparten su dibujo
y platican al grupo lo que quisieron plasmar, es cuando se analiza su discurso para observar
que indicadores mencionan. Por ultimo, con las respuestas que den a las preguntas 5,6 y 7
del cuestionario.
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Para evaluar si hubo un cambio de conducta a nivel afectivo en la sesidn “Sexismo y
estereotipos”, se propone aplicar junto con la evaluacion de reaccion el “Inventario de
sexismo ambivalente” (Glick y Fiske, 1996) que ha sido actualizado por Torres et al. (2005)
y ahora tiene por nombre “; Como nos relacionamos los hombres y las mujeres?” (Apéndice
A, anexo 4). Dicha escala esta validada en habitantes de la Ciudad de México, aunque no
estd estandarizada aun, por lo que, esta herramienta puede ser utilizada en caso de que se
apliquen los talleres varias veces, para que se reunan el nimero suficiente de participantes, y
poder hacer una prueba T para muestras relacionadas, luego comparar los puntajes antes y
después tanto en el taller de hombres y mujeres, entonces observar si hubo cambios.
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6 Resultados de la aplicacion de los talleres

Se planed aplicar las dos propuestas de intervencion que se desarrollaron en esta tesis para
evaluar su efectividad, asi como para encontrar aspectos que se pudieran mejorar y poder asi
replicar los dos talleres en un futuro; sin embargo, no fue posible llevar a cabo los talleres,
por lo que estos quedaron como propuestas para aplicarse en un futuro.

A continuacion, se explica brevemente lo ocurrido. Se lanz6 la convocatoria para invitar a
estudiantes de la comunidad UNAM de nivel superior a participar en los talleres. Como ya
se habia mencionado, se dio preferencia a quienes participaron en los grupos focales que
formaron parte de la investigacion de la cual se derivaron las propuestas de estos talleres;
como se tenian los correos electrénicos de los participantes, se les hizo llegar la invitacion
por dicha via tanto a hombres y mujeres de todas las Facultades que participaron en los grupos
focales. Con ayuda de otras personas, se difundieron las invitaciones via Facebook, para que
llegaran a diferentes poblaciones de nivel superior de la UNAM. Se contactd a un profesor
de la Facultad de Arquitectura y a una alumna de la Facultad de Artes y Disefio quienes
también ayudaron en la difusion de las invitaciones en estas dependencias. Por ultimo, un
egresado de Fes Aragdén también ayudd con la difusion en la carrera de Relaciones
Internacionales.

Después de la difusion de la convocatoria, se obtuvieron los siguientes resultados; para el
taller de hombres, nadie se inscribid. Una persona mandd correo para pedir informes, pero
no mando sus datos para que pudiera ser registrado. En consecuencia, el taller de hombres
fue el primero que se cancel6. En el taller de mujeres se obtuvo mejor resultado en las
inscripciones, ya que se habian inscrito ocho personas; sin embargo, el dia que inicio, solo
Ilegaron tres mujeres, de las cuéles una se salié de la sesidn y ya no regresé. A pesar de esto,
seguia en pie la imparticion de la intervencion para las dos participantes que estaban dentro
del grupo, sin embargo, al dia siguiente solo llegd una participante y el tercer dia dicha
participante ya no entr6 a la reunion, asi, el taller de mujeres también fue cancelado.

Debido a los estragos de la tercera ola de la pandemia del COVID-19, no se sabe la situacion
gue estaba pasando la comunidad de estudiantes de la UNAM, ya que, dias después, una
chica se puso en contacto con la tallerista, para informarle que no se habia presentado al taller
porque le dio COVID. Por otro lado, hay que agregar que debido a los paros que hubo en
diversas Facultades, los semestres han sido mas cortos, por lo que puede implicar méas presion
paras los estudiantes y menor tiempo de realizar actividades extracurriculares.

Por lo tanto, de acuerdo a la situacion social tanto dentro y fuera de la UNAM, es muy
probable que las principales causas por la que la convocatoria no tuvo éxito son en primer
lugar la pandemia, seguido de los paros por los que estaba atravesando la UNAM en esos
momentos.
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7 CARTAS DESCRIPTIVAS TALLER DE MUJERES
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Sesion 1. Presentacion, bienvenida e

integracion

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Realizar la presentacion de la tallerista y las participantes, conocer las expectativas que las participantes tienen del taller, asi como presentar los
objetivos y los alcances reales del mismo, establecer el encuadre, fomentar la integracién del grupo y un ambiente de participacion y confianza, realizar el
cuestionario de pre evaluacion.

Materiales: Presentacion PowerPoint, frases de cosas absurdas (anexo 6), google Jamboard, documento de Word, cuaderno, colores y pre evaluacién

(anexo 1)

Actividad y
duracion

Desarrollo

Presentacion de la
tallerista y las
participantes por

Se les va a pedir a las participantes que busquen en su memoria un dato que siempre recuerden y no tenga ninguna utilidad. Se les
explicard que no importa el tema recordado, lo necesario es que el dato sea irrelevante para la vida diaria. La tallerista iniciaran la
presentacién, dando a conocer su hombre y el dato irrelevante, por ejemplo:

medio de la “Me llamo Andrea y recuerdo que somos responsables del 90% del polvo que hay nuestras casas, pues la mayor parte de este polvo

actividad dato es ocasionado por las células muertas de nuestra piel.

irrelevante.

10 min Cuando todas hayan terminado de presentarse se les dira lo siguiente: Este es el grupo del taller, vamos a estar trabajando durante 8
sesiones, véanse, condzcanse, para que podamos comenzar a sentirnos en confianza entre todas.

Dinamica de Se le enviara a cada participante por mensaje de zoom una frase con un producto absurdo o fuera de época (ver anexo 6), por

integracion ejemplo “peine para calvos” “cémo vender cobijas en el desierto” “tienes que venderle una almohada a una cavernicola”. Las

Ventas absurdas
50 min

participantes tendran que argumentar para vender su producto. Cuando todas hayan terminado, se les pide un aplauso, se agradece
su participacion, se les pregunta cémo se sintieron con el ejercicio y que producto comprarian.

Lo importante de este ejercicio es que se diviertan con las cosas gque mencionen respecto a como vender su producto, para fomentar
la confianza.

Expectativas de las
participantes y
presentacion de
objetivos y
alcances reales del
taller.

15 min

Se le preguntara a cada una de las participantes cuales son las expectativas que tienen del taller, cada participante escribira sus
expectativas en una nota de Google Jamboard a manera de lluvia de ideas, cuando todas las participantes hayan terminado de
escribir sus expectativas, la tallerista escribird en una nota las cosas que hagan falta mencionar.

Finalmente, las tallerista ira subrayando las cosas que si se van a cubrir y explicara de que se va a tratar el taller y que se va a ver en
cada sesion., esto con la finalidad de dejar en claro los objetivos, y evitar que las expectativas de las participantes se alejen de los
objetivos reales.

El documento se les va a compartir por medio su correo de drive, para que todas tengan acceso y lo puedan editar al mismo tiempo.
A la vez, la tallerista compartira en pantalla de zoom el documento.
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Encuadre
15 min

Se comenzard preguntandoles a las participantes que acuerdos consideran indispensables para el desarrollo adecuado de las sesiones
y favorecer el proceso de aprendizaje grupal. Las aportaciones seran escritas por la tallerista en un documento Word. Si hacen falta
algunos acuerdos que se consideren indispensables y que las participantes no hayan mencionado, la tallerista los mencionaran y los
escribird también en el documento. Cuando todas coincidan con los acuerdos descritos, se les explicaré que al final del taller, este
documento seré descargado en formato pdf y se les enviaré por correo. Al inicio de cada sesion se le pedira al azar a una
participante que mencione rapidamente dichos acuerdos, esto con la finalidad de que el encuadre siempre esté presente.
Posteriormente la tallerista les recordard nuevamente el niamero de sesiones que habra, asi como las fechas y los horarios de las
sesiones. También, se les explicara la forma en la que se va a trabajar, que estara compuesta de la parte la parte tedrica y el trabajo
vivencial. Finalmente, se les mencionara que se abrira una carpeta de drive para cada uno de las participantes que tendra su nombre
completo, en la cual subiran ciertas tareas que se les iran indicando y también tendran acceso a documentos que se les subiran a
dicha carpeta

El documento descargado en pdf también se subira a la carpeta de drive para que todas tengan acceso a él y puedan revisarlo cuando
quieran.

Cuestionario pre

Se les enviara el cuestionario de pre evaluacion hecho en google drive (anexo 1). Luego, se les va a dar la siguiente indicacion:

evaluacion “Contesten las preguntas del cuestionario de acuerdo a lo que sepan, no se preocupen si hay cosas que no saben, pueden poner lo

15 gue se imaginen es la respuesta, o lo que hayan escuchado acerca del tema o en su defecto pueden dejar dicha pregunta sin

min contestar, sin embargo, hay algunas preguntas gue son obligatorias y si tienen que contestar aungue no sepan, ya que si no las
contestan no las dejara pasar a la siguiente pregunta, en ese caso contesten lo que sepan. Tienen 10 minutos para contestar”.

Dibujando mi Las participantes utilizaran su cuaderno y colores, se les dara la siguiente indicacion: “van a dibujar su empoderamiento, para que la

empoderamiento
15 min

instruccion no sea abstracta, se les va a explicar a las participantes que el empoderamiento son aquellos momentos en los que se
sintieron con un gran control sobre sus vidas y sus decisiones, tanto a nivel individual como colectivo. Luego las participantes van a
compartir sus dibujos y lo que significan, para que todas puedan ver sus dibujos se les dara el acceso para que compartan pantalla, o
simplemente mostraran su cuaderno por la cdmara de zoom, en caso de que se les dificulte, enviaran su material a la tallerista y ella
se encargara de compartir la pantalla.

Al finalizar la sesidn, se les pedira que envien sus dibujos por correo o por WhatsApp a la tallerista, para que puedan ser guardados,
puesto que seran utilizados posteriormente para otra actividad.

Los dibujos seran guardados en una carpeta de drive, para que estén a la mano cuando se necesiten.
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Sesidon 2. Comunicacion asertiva

Duracion total: 2 horas

Objetivo: Promover la comunicacion asertiva y la escucha activa.

Materiales: Documento de encuadre descargado en formato pdf, presentacion PowerPoint, infografia ¢ Para qué sirve la asertividad? (anexo 7), hoja de
frases asertivas (anexo 8), ejemplos de situaciones para actuar de forma asertiva (anexo 10) y google drive.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se introduce la técnica de respiracién diafragmatica por 5 minutos, para poner disponible al grupo. Al terminar, se pedira a

10 min algunas participantes que mencionen lo mas relevante que se hablé en la sesion anterior. La tallerista compartira por la pantalla
de zoom el documento de encuadre en formato pdf y pedira al azar a dos participantes que lean las reglas rapidamente, con la
finalidad de que el encuadre siempre esté presente.

¢Qué es la Se daré una breve exposicién verbal para explicar qué es la asertividad, qué implica y por qué es importante asi como la relacién

asertividad, qué
implica y por qué
es importante?
15 minutos

gue tiene con la empatia y la escucha activa. Finalmente, se transmitira la importancia de comunicarse con asertividad como via
para preservar el autocuidado y mantener relaciones interpersonales saludables.

¢Para qué sirve la
asertividad?

Por medio de una infografia se explicaran puntos especificos y concretos acerca de las funciones y beneficios de la asertividad
(ver anexo 7).

10 min

Poniendo en Se explicaran lineamientos o recomendaciones concretas para practicar la asertividad, para cada punto. La tallerista dara ejemplos
practica la para explicar a qué se refiere cada uno de ellos.

asertividad

15 min

Frases asertivas
5 min

Se enviara a cada participante una hoja en la que estaran escritos ejemplos de frases asertivas (ver anexo 8), para que conozcan la
diversidad de expresiones asertivas que pueden incorporar a su vocabulario, invitandoles a ponerlas en practica a partir de esta
sesion.

Luego de enviar las hojas, todas las participantes por turnos, ayudaran a leer en voz alta las frases que estan escritas en la hoja,
compartiéndolas con algo que quisieran expresarle a alguien en este momento de su vida-
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Role playing
50 min

Primero, la tallerista moldeara un ejemplo de cdmo resolveria algin problema de forma asertiva, luego, por parejas, se daré a las
participantes ejemplos de diferentes situaciones (ver anexo 10), y cada pareja tendra que actuar como resolveria la situacion que
le toc6 de manera asertiva, tomando en cuenta los puntos que fueron explicados acerca de la asertividad. Las parejas tendran 5
minutos para hacer su role playing.

Si alguna persona se queda sin pareja, se le dird que su tarea sera ser una persona observadora con alguna pareja, al final va a
describir todo lo que haya visto en el role playing, si actuaron de forma asertiva o no, que les falté para ser méas asertivos, o si lo
hicieron correctamente. Su trabajo sera hacer evidente lo que las parejas no hayan visto de su actuacion en asertividad.

Identificacion de
conductas pasivas

Se explicara que en muchas ocasiones en la comunicacion se usan frases pasivo-agresivas, y se presentaran algunos ejemplos por
medio de una presentacion, Al azar se le pedira a una participante que lea una frase y se le preguntara de qué manera cambiaria

y agresivas esa esa frase pasivo-agresiva por una asertiva y entonces dara un ejemplo de cdmo lo diria ella. Se continGan las participaciones
10 min hasta que se hayan mencionado todos los ejemplos que vienen en la presentacion.
Se concluird la actividad explicando que muchas veces esas frases pasivo-agresivas se normalizan y pasan desapercibidas, y qué
uso constituyente es otra forma de ejercer violencia, de ahi la importancia de aprender a identificarlas.
Cierre Cada participante tendra un documento en sus carpetas de drive, llamado “lo que aprendi de la sesion de asertividad”. En dicho
5 min documento cada participante escribird que fue lo que aprendieron en la sesion, que se llevan y que fue lo mas importante para

ellas. El documento se utilizaré para la siguiente sesion.

Sesion 3. Conceptos basicos. Violenciade | Duracion total: 2 horas

género y sus manifestaciones.

Obijetivo: Que las participantes identifiquen conceptos basicos relacionados con la violencia de género, asi como diferentes manifestaciones de esta.

Materiales: documento que hicieron en la actividad de cierre de la sesion pasada; “lo que aprendi de la sesion de asertividad”, presentacion
PowerPoint, memorama online (anexo 12), Google Jamboard, infografia tipos de violencia de género hecha por la oficina de la Abogacia general
(anexo 13) y estudios de caso (anexo 14).

Actividad y
duracion

Desarrollo
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Inicio
5 min

Las participantes abrirdn sus documentos de drive de la actividad de cierre de la sesion anterior, luego, se les pedira que
voluntariamente compartan lo que plasmaron en sus documentos acerca de lo que aprendieron, lo que se llevaron y que fue lo méas
importante para ellas.

Introduccién a
conceptos
10 min

Se realizara una breve exposicion dinamica introduciendo algunos conceptos fundamentales para el taller, tales como, género y
Sexo.

Memorama de
conceptos

20 min

El memorama online contiene iméagenes que reflejan la diferencia entre el sexo y el género (ver anexo 12). Hay cinco imagenes
para cada concepto y en total son diez pares de imagenes.

La actividad sera grupal. A cada integrante del grupo se le enviara el link del memorama de conceptos online. Voluntariamente, se
les dard a elegir quién quiere compartir su pantalla por via zoom. La participante que se ofrezca, compartird su pantalla para que
todas puedan ver el memorama. Cada una elegira un grupo de cartas para voltear, y a medida que vayan encontrando el par de
cada imagen, se le preguntara a la persona que encontrd el par por qué esas imagenes representan el concepto que esta escrito
abajo, en caso de que sea incorrecto o se confunda al explicar, la tallerista intervendra para dar retroalimentacion y aclarar los
conceptos.

¢Qué es
violencia de
género y sus
caracteristicas?

Tipos de
violencia: fisica,
psicolégica,
sexual,
econdmicay
patrimonial.

25 min

Se dividird a las participantes en equipos de tres, luego se les pedira que abran un documento de Google Jamboard en el que cada
equipo va a escribir, qué es la violencia de género para ellas, asi como una explicacién de violencia fisica, psicolégica y sexual. Se
les dara 10 minutos para que completen la tarea y, cuando hayan terminado todas, compartiran al grupo lo que escribieron; cada
una va a subir este documento a su carpeta de drive descargado en pdf con la opcién que les da Google Jamboard.

Posteriormente, se hara una breve exposicion dinamica, para explicar concretamente que es la violencia de género, cuales son sus
caracteristicas, asi como los tipos de violencia en la que se expresa: fisica, sexual, econémica, patrimonial, simbolica y
psicolégica. Cuando se estén explicando los tipos de violencia, se tomara en cuenta lo que escribieron pos equipos en Google
Jamboard anteriormente, y si llegaron a confundir o mezclar conceptos para algin tipo de violencia; se explicara si es que
pertenece al que estan indicando o no y por qué, enfatizando que la violencia psicoldgica esta presente en el ejercicio de todos los
demas tipos de violencia.

Se compartira con las participantes la infografia de tipos de violencia de género (Hecha por la oficina de la Abogacia General, ver
anexo 13), para apoyar la informacion brindada en la exposicion.
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Estudio de caso
25 min

En parejas, se les va a entregar a las participantes estudios de caso en los que vendran ejemplos de las diferentes manifestaciones
de la violencia de género vistas anteriormente (fisica, sexual, econémica, patrimonial, simbdlica y psicoldgica, ver anexo 14). De
acuerdo al caso que les haya tocado, discutiran por qué el ejemplo que les tocd pertenece al tipo de violencia especifico que estan
sefialando. Una vez que terminen de discutir, cada equipo compartira con todo el grupo los tipos de casos que les tocaron y a que
conclusiones llegaron respecto al tipo de violencia que se esta manifestando.

Manifestaciones
de violencia en
entornos
escolares.

15 min

Se haré una breve presentacion explicando que uno de los muchos ambitos en los que se manifiesta la violencia de género es el
entorno escolar. Se brindaran ejemplos concretos de como se puede expresar, y para finalizar se abrira al dialogo grupal para que
las participantes brinden ejemplos propios acerca de las manifestaciones de violencia de género que han atestiguado en el &mbito
universitario.

Derecho a vivir
sin violencia de
género.
10 min

Se hablara del derecho a vivir sin violencia de género asi como de la transformacion en la concepcion de los derechos humanos.

Cierre
5 min

Se les pedird a cada una de los participantes que compartan que es lo mas importante que se llevan de la sesion.

Sesion 4. Sexismo y estereotipos

Duracion total: 2 horas

Objetivo: Que las participantes identifiquen que los roles de género, estereotipos sociales y desigualdad entre hombres y mujeres son factores
aprendidos socialmente.

Materiales: Presentacion PowerPoint, videos de dos comerciales, fragmento de un capitulo de la serie 40 y 20, estereotipos en los Simpson y sexismo
en Disney (anexo 15), documento de Google Jamboard, documento “recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje”, ejemplos de
expresiones sexistas (anexo 16) y padlet.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se iniciara la sesion con dos preguntas: ¢Qué se vio la sesion anterior? ;Qué fue lo mas importante para ellas de lo que se vio en
5 min la sesién anterior?. Se dara pauta a que participen voluntariamente. Cuando terminen de compartir se elegira al azar a dos

participantes para que mencionen los acuerdos que recuerden del encuadre.
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Estereotipos y
roles de género.

Se hara una presentacion dinamica explicando que son los estereotipos y los roles de género, se brindaran algunos ejemplos. Se
hara énfasis en los roles de género como una construccién social.

Sexismo

15 min

Influencia de los | Se trasmitiran los siguientes videos: 2 comerciales, capitulo de la serie 40 y 20, estereotipos en los Simpson y machismo y
medios de sexismo en Disney (Ver anexo 15). Posteriormente se abrira el debate con las participantes para analizar los ejemplos de roles de

comunicacion
35 min

género y sexismo que pudieron observar en los contenidos, para visualizar las participaciones, se hara una lluvia de ideas en un
documento de Google Jamboard que se compartira en la pantalla de zoom para que todas puedan ver las ideas compartidas.

Actividad
recomendaciones
para evitar el

Primero se haran una serie de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista, basadas en el documento creado
por Conapred, Inmujeres y Conavim. Para esto, se les compartira el documento por la pantalla de zoom y por turnos cada
integrante leera lo que se establece en el documento. Luego, la tallerista asignara ejemplos de expresiones sexistas (ver anexo

sexismo en el 16), las cuales tendran que ser cambiadas y re-escritas por los participantes por expresiones no sexistas de acuerdo a las

lenguaje. recomendaciones dadas anteriormente. Para fomentar la participacion y la lluvia de ideas que pueden surgir en la colectividad,

40 min cada participante escribira su ejemplo en un documento de Google Jamboard, mismo que se estara compartiendo por la pantalla
de zoom para que todas puedan aportar ideas.

Detectar Las participantes se dividiran en parejas, y se les pedira que en un padlet realicen dos listas. Por un lado, van a escribir los

desigualdades a
partir de los roles
tradicionalmente

“privilegios” que tienen los hombres de acuerdo al género en espacios como la casa, la calle, la escuela, etc. Por otro lado, van a
poner los “privilegios” que tienen las mujeres. Cuando terminen, las parejas van a exponer sus listas al grupo.
Posteriormente, la tallerista abrird un pequefio debate de acuerdo a los comentarios de las participantes para analizar las

asignados desigualdades presentes. Finalmente, concluiré el debate con la pregunta ¢realmente tienen privilegios hombres y mujeres?
20 min Se concluird la actividad con las ideas que todas hayan aportado y la retroalimentacion de la tallerista.

Cierre Las participantes y la tallerista tendran que pensar y decir en una palabra como se van de esta sesion.

5 min Pedirles que para la siguiente sesion tengan a la mano colores y un cuaderno.

Sesién 5. Manifestaciones afectivas de hombres y

mujeres

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Que las participantes identifiquen que la expresion de la afectividad y sentimientos son aprendidos socialmente y diferenciadamente de
acuerdo al género y que identifiquen la importancia de expresar lo que sienten.

Materiales: Presentacion PowerPoint, google drive, Google Jamboard, cuaderno y colores y dado de los sentimientos.
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Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se introducira la técnica de respiracion diafragmatica por 5 minutos, para poner disponible al grupo. Luego, se les hara dos

15 min preguntas: ;A partir de lo que hemos visto hasta ahora, han notado en sus entornos familiares, escolares, incluso en la television,
o0 en cualquier ambiente en el que ustedes convivan algin fenémeno relacionado con el género, ya sea algun tipo de violencia,
desigualdad u otra que hayamos visto en las sesiones? ¢Por qué se dieron cuenta de esa situacion?. Se daré pauta a la
participacion voluntaria, al menos tres personas.
Finalmente se elegiré al azar a dos participantes para que mencionen los acuerdos que recuerden del encuadre.
Cuando terminen las participaciones, se les indicara que tengan a la mano su cuaderno y los colores que se les pidié la sesion
pasada.

Inteligencia Se hara una breve exposicion dindmica para dar a conocer qué es la inteligencia emocional. Se incluiran los conceptos de

emocional sentimiento, emocidn y afecto. Se hara énfasis en que los afectos se expresan diferenciadamente de acuerdo al contexto social y

15 min al género.

Aprendizajes
sociales sobre la
expresion de la
afectividad

30 min

La actividad sera individual. En sus archivos de google drive se crearan dos documentos. Un documento va a decir, “COmo me
expreso afectivamente” y el otra dira “Como se expresan afectivamente los hombres”. Se les va a dar la siguiente indicacion: en
los documentos que se encuentran en sus carpetas de google drive, van a escribir ejemplos que tengan, cosas que se les vengan a
la mente acerca de como expresan ustedes su afectividad, tanto con amigos o amigas, familiares o su pareja, y por otro lado,
como se expresan afectivamente los hombres, igualmente, con amigos o amigas, familiares o pareja. Pueden insertar imagenes en
sus ejemplos si asi lo desean.

Una vez que terminen de escribir sus ejemplos en ambos documentos, los participantes compartiran con el grupo lo que
pusieron, mientras tanto, la tallerista escribira en notas de Google Jamboard, de un color, lo que escribieron las participantes
acerca de como expresan su afectividad y de otro color lo que escribieron de la afectividad de los hombres (compartira el
Jamboard por la pantalla de zoom), cuando todas hayan terminado de compartir, se analizara si hubo diferencias entre hombres y
mujeres en cuanto a la expresion de la afectividad.

Mi mapa emocional
20 min

Se les pedira que dibujen una silueta humana en su cuaderno, posteriormente van a elegir un color para cada sentimiento: alegria,
enojo, miedo, tristeza y se les va a indicar que sefialen con cada color el lugar del cuerpo donde identifican cada sentimiento.
Cuando terminen cada participante va a mostrar su dibujo por la pantalla de zoom y a explicar en dénde sefialaron la presencia
de los sentimientos. Todas van a compartir su trabajo.

Para concluir la actividad, se les dird a las participantes la importancia de aprender a identificar las emociones y los sentimientos,
comenzando por el propio cuerpo para después pasar a la necesidad de que se encuentra detras de dichas manifestaciones
afectivas
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Expresar lo que Se jugaré con un dado. La tallerista tendra un dado que tiene escrito 6 tipos de sentimientos. La tallerista aventara el dado, para

siento esto ella habra elegido a una participante, la cual tendra que hacer el gesto de la emocion en la que haya caido el dado, luego

35 min dicha participante mencionara ante que situaciones se ha llegado a sentir asi y finalmente se le indicara que con lo aprendido en
la sesidn de asertividad y esta mencione de qué manera puede expresar ese sentimiento y afrontarlo de la manera méas adaptativa
posible. Posteriormente esa participante elegird a la proxima que tendra que repetir la misma dindmica y asi sucesivamente hasta
gue todas hayan participado.
Para finalizar, la tallerista explicara la importancia de expresar los sentimientos, y aprender a afrontarlos cuando estos
representan una dificultad en nuestras vidas.

Cierre Se les pediré a las participantes que mencionen brevemente que fue los mas importante que aprendieron de la sesion.

5 min La tallerista tendra que enviarles el cuento “la cenicienta que no queria comer perdices” a las participantes para la siguiente
sesion. Les dira que lo pueden ir revisando.

Sesion 6. Empoderamiento | Duracién total: 2 horas

Objetivo: Fomentar el empoderamiento en las participantes.

Materiales: Cuento “La cenicienta que no queria comer perdices”, Presentacion Power Point, videos “El empoderamiento de la mujer” (anexo 17) y
“¢COmMo ser una mujer empoderada?”’ (anexo 17) y estudios de caso.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se leera el cuento “La cenicienta que no queria comer perdices” de manera grupal, posteriormente, se les pedira que digan qué

15 min piensan del cuento, y qué ven del empoderamiento en la historia, con lo poco que se les explico en la primera sesion cuando se les

pidié que dibujaran su empoderamiento.

Explicacion del
empoderamiento
15 min

Se haré una breve presentacion dinamica, para explicar qué es el empoderamiento, en qué consiste, y por qué es importante
fomentarlo. Ademas, se explicaran las barreras que tiene el empoderamiento para algunas mujeres.
Al final de la presentacion se transmitira el video ”Empoderamiento de la mujer” (Ver anexo 17).
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Derecho a tomar
decisiones
propias.
-Libertad de
eleccién a
maternidad
-Libertad a elegir
y decidir sobre
nuestra
sexualidad
-Derecho a exigir
métodos
anticonceptivos
-Separarse de los
roles domésticos
desiguales

(para fomentar la
individuacion)
30 min

Se explicara con ayuda de una presentacion breve y dinamica, que el empoderamiento tiene que ver con el derecho que tenemos
como mujeres a tomar decisiones propias acerca de lo que queremos hacer de nuestra vida y con nuestro cuerpo, y a que nadie elija
por nosotras. Se compartiran los siguientes temas: libertad de eleccion a maternidad, libertad a elegir sobre nuestra sexualidad,
derecho a exigir métodos anticonceptivos reparticion desigual de las tareas domeésticas. Para la explicacion del Gltimo tema, se
tomara apoyo de lo que se vio en la sesidn 4 respecto a los roles de género.

Al final de la presentacion se transmitira el video “;Como ser una mujer empoderada?” (ver anexo 17).

Luego de la explicacion, se hard una actividad de estudio de caso, para la que se dividira al grupo en parejas. A cada pareja le
tocard una situacion diferente. En el estudio de caso, hay ejemplos de situaciones que pueden estar atravesando las mujeres que
impide el desarrollo de su empoderamiento (ver anexo 18), por lo que la indicacion para cada pareja sera que tienen que pensar la
manera en la que la mujer de su estudio de caso puede comenzar a desarrollar su empoderamiento, tomando sus propias
decisiones. Para finalizar, cada equipo compartird con el grupo el caso que les tocé y qué fue lo que propusieron para fomentar el
empoderamiento en la mujer de su ejemplo.

Actividad.
Pensar en
momentos en que
te sentiste
empoderada.
Pensar en
momentos en que
te sentiste
desempoderada
(enlazarlo con el
cuento la
cenicienta que no
queria comer
perdices)

40 min

Para esta actividad, a las participantes se les pedira que cierren los 0jos por unos momentos y que traten de recordar momentos en
los que se han sentido empoderadas. Se les dara un tiempo aproximado de 2 minutos para que piensen y recuerden con los 0jos
cerrados. Una vez transcurridos los 2 minutos, se les pedira a las participantes que abran los 0jos y se le solicitara a cada una que
comparta con todas cudl fue la experiencia o experiencias de empoderamiento que recordaron.

Luego, se les va pedir que recuerden con los ojos cerrados por 2 minutos algin momento en el que se sintieron desempoderadas.
Cuando transcurran los 2 minutos, se les pedira que compartan sus ejemplos, y cuando cada una esté compartiendo sus
experiencias, se les va a decir que recuerden la actividad del estudio de caso y las alternativas que dieron para fomentar el
empoderamiento de la mujer del ejemplo, y posteriormente se les va a preguntar, que con base a eso, y lo que aprendieron del
empoderamiento ¢como le harian ellas, para fomentar su propio empoderamiento en los momentos que se han sentido
desempoderadas?.

Hacer énfasis en que fue una situacién que no tiene que ver con ellas, si no con el contexto.
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Para finalizar esta actividad, se hara el enlace con el cuento: “La cenicienta que no queria comer perdices”, para lo cual se hara un
analisis grupal, de qué era lo que hacia la cenicienta del cuento cuando se sentia desempoderada y finalmente como fue que ese
personaje comenzo6 a empoderarse, qué fue lo que hizo, y qué beneficios tuvo para su vida empoderarse.

Se hard la conclusion de la actividad, comentando a las participantes que de acuerdo a lo que han aprendido hasta ahora en el
taller, se pueden dar cuenta que, debido a ciertas normas y exigencias culturales, las mujeres pueden llegar a sentirse
desempoderadas y pensar que no son capaces de tomar decisiones o salir de ciertas situaciones como la cenicienta del cuento, pero
gue cuando descubren que son capaces de tomar decisiones sobre sus propias vidas y se empoderan, se benefician como la
cenicienta del cuento y disfrutan mas satisfactoriamente sus vidas.

Fomentando el
empoderamiento

En esta actividad se les explicara por medio de una presentacion PowerPoint que el empoderamiento también es un proceso
colectivo, por lo que se daran algunos ejemplos de lo que implica y si las participantes quieren se fomentara esa participacion en

colectivo. grupos colectivos, o puede ser con ellas mismas como grupo del taller.
15 min
Los ejemplos que se daran son los siguientes:
Participacion en grupos de mujeres que trabajan por exigir los derechos femeninos
Creacion de redes de apoyo con amigas Yy de espacios solo para mujeres.
Creacion de grupos de estudio que contribuyan a estar informadas y a compartir informacion acerca de los derechos a los que
tienen acceso.
Se les dara algunos nombres de grupos de mujeres organizadas de diferentes facultades.
Cierre Se le va a pedir a cada una que diga en una palabra como se va de la sesion.
5 min
Sesion 7. Respuestas a situaciones de Duracion total: 2 horas

violencia por parte de la UNAM

Obijetivo: Que las participantes identifiquen las diferentes instancias de la UNAM a las que pueden acudir en caso de sufrir violencia de género o sepan
de alguien gue haya sufrido violencia de género, y que identifiquen el protocolo que existe para actuar ante dichas situaciones.

Que las participantes identifiquen los obstaculos que hay en la UNAM para hacer frente a la violencia de género.

Que las participantes identifiquen los grupos de mujeres en la UNAM a las que se pueden acercar en caso de sufrir violencia de género.

Materiales: Video “hazlo como nifia” (anexo 17), google drive, video ;quién es quien por la igualdad de género en la UNAM? (anexo 19), agenda de
(POC’s), liga de la pagina de Igualdad de Género de la UNAM y padlet.
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Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se transmitira el video “hazlo como nifia” (ver anexo 17). Luego se preguntara a las participantes que piensan del video

video “hazlo recordando lo que se vio en la sesion anterior del empoderamiento. Se daré pauta a la participacion voluntaria, al menos 3

como nifia” personas. Luego, se preguntard que fue lo méas importante que aprendieron de la sesidn anterior, que fue lo que més les gustd y si
10 min piensan que es relevante poner en practica el empoderamiento.

Actividad En esta actividad se les preguntara a las participantes si saben cudles son las instituciones en la UNAM o grupos de estudiantes a

¢Conocen los
protocolos de la
UNAM en
situaciones de
violencia de
género?

10 min

las que pueden acudir en caso de sufrir a tener algn conocido o conocida que haya sido victima de violencia de género.
Si conocen alguna institucién, se preguntara si saben cuales son los protocolos a seguir para actuar ante estos casos.

Instituciones
encargadas de
prevenir y
sancionar la
violencia de
género en la
UNAM

30 min

Se transmitira el video ¢quién es quien por la igualdad de género en la UNAM? (ver anexo 19), para que conozcan las instancias a
las que pueden acudir en caso de violencia de género dentro de la Universidad.

Se daré a conocer que las Oficinas Juridicas de cada entidad académica o dependencia universitaria, son otras opciones para
denunciar situaciones de violencia de género.

¢Qué puedo hacer
en caso de
violencia de
género?

10 min

Se daré a conocer el protocolo que establece la ruta de atencién a casos de violencia de género en la UNAM, para que sepan como
actuar en caso de sufrir violencia de género o que conozcan a alguien que la haya sufrido dentro de la Universidad.

Personas
Orientadoras
comunitarias
(POC’S)

15 min

Se daré a conocer cudl es la funcidn de las Personas Orientadoras Comunitarias POC’s en casos de violencia de género en la
Universidad por medio de una presentacion PowerPoint.

Luego, se les compartira por la pantalla de zoom la agenda de POC’s activas y se les mostrard cémo pueden ubicar a las POC’s
para cada plantel de la UNAM, considerando las entidades, los nhombres y sus correos de contacto.

Esta agenda se subira a la carpeta de drive de cada una de las participantes.
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Se les compartira la liga de la pagina de Igualdad de Género de la UNAM en la que podréan revisar a detalle la informacion que se
les brindo anteriormente.

Obstaculos que
hay en la UNAM
para hacer frente
a la violencia de
género.

20 min

Se les preguntara si saben de alguien que haya denunciado algln caso de violencia de género y cual fue la experiencia que tuvo
ante la eficiencia de respuestas de las diferentes instancias de la UNAM.

Se abrird un debate grupal con las diferentes respuestas de las participantes.

Se les recordara que existen grupos de mujeres organizadas en diferentes facultades como se vio en la sesion anterior a las que se
pueden acercar y pueden ser de mayor ayuda ante casos de violencia de género. Se les explicara que estos grupos han sido creados
como respuesta a lo que no ha funcionado en la institucion en materia de violencia de género.

Lluvia de ideas
20 min

En esta actividad se hara una lluvia de ideas con todo el grupo. La pregunta para comenzar la lluvia de ideas sera: ¢Qué hacer en
caso de sufrir violencia de género o conocer a alguien que haya sido victima de violencia de género en la UNAM?. Todas las
participantes aportaran sus comentarios de acuerdo a lo que se vio anteriormente y estos los escribiran en notas de Google
Jamboard.

Finalmente, se cerrara la actividad con la conclusion que todos y todas somos pieza importante para frenar la violencia de género 'y
gue una forma de contribuir personalmente es ayudando a denunciar situaciones de las que hayamos sido testigos o testigas, no
callar y apoyar a la persona que realiza una denuncia.

Cierre Se pedira a las participantes que mencionen voluntariamente, qué fue lo mas importante que aprendieron de esta sesion. Se les
5 min pediré que para la siguiente sesion tengan a la mano su cuaderno y colores.
Sesion 8. Compromiso futuro Duracion total: 2 horas

Objetivo: Que las participantes identifiquen alternativas de cambio a partir de todo lo visto en el taller.

Materiales: Google Jamboard, google drive, cuaderno, colores, post evaluacion (anexo 1) y evaluacion de reaccion (anexo 3).

Actividad y
duracion

Desarrollo
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Inicio Se introducira la técnica de respiracion diafragmatica por 5 minutos. Luego se a pedira a las participantes que mencionen si han

10 min compartido con alguien lo que se ha estado trabajando a lo largo del taller y lo que han aprendido, si no es asi, se les pedira que
compartan gue ha sido lo mas importante para ellas de todo lo que se ha visto en el taller.

Proponer Se explicara a las participantes que esta actividad se trata de juntar todos los conocimientos adquiridos a lo largo del taller y

alternativas de
cambio.

30 min

proponer alternativas de cambio concretas para frenar la violencia de género. Se mencionara que las alternativas pueden ser tanto
a nivel individual como social.

Para lograrlo entre todas van a escribir en Google Jamboard todas las alternativas de cambio que tengan en mente, una vez que
terminen, las participantes compartiran lo que escribieron y se hara una conclusién con las propuestas que todas hayan plasmado.

Que aprendi del
taller y que me
llevo

20 min

En un documento que tendran creado en su carpeta de google drive, se les va a pedir que escriban lo que aprendieron del taller
que es lo que se llevan y si consideran que dejo algo significativo en sus vidas lo aprendido, para finalizar se le pedira a cada
participante que comparta lo que escribio.

Dibujando mi
empoderamiento
20 min

Se les va a dar la siguiente indicacion: “les voy a pedir que recuerden lo que vimos en la sesion de empoderamiento, y con base a
es0 y con todo lo que aprendieron en el taller dibujen como es su empoderamiento ahora que finaliza el taller.

Cuando hayan terminado, se les va a pedir que tengan a la mano el dibujo de empoderamiento que hicieron en la primera sesion,

luego cada una va a compartir con el grupo ambos dibujos, van a contar que significan y si notan alguna diferencia con el dibujo

que hicieron en la primera sesion.

Se les va a pedir que compartan su dibujo con la tallerista via WhatsApp o correo electrdnico.

Cuestionario final
(post evaluacion)
y evaluacion de
reaccion

25 min

Se les enviaré el cuestionario post evaluacion mediante la liga Google drive (anexo 1). Lugo se les dara la siguiente indicacion:
contesten el cuestionario con base en lo que aprendieron en el taller, este cuestionario es muy parecido al que hicieron en la
primera sesion, pero ahora cuentan con mas elementos para completarlo. Esta vez, si tienen que contestar todas las preguntas, ya
que todas son obligatorias, si no contestan alguna no las dejara pasar a la siguiente seccion. Tienen 15 minutos para contestar.

Cuando todas hayan mandado su cuestionario contestado a los talleristas, se les enviara nuevamente via drive la evaluacién de
reaccion o satisfaccion (ver anexo 3). Se les va a dar la siguiente indicacion: ahora, les pido de favor contesten esta encuesta para
saber que les parecio el taller, y si les agrado la forma en la que se imparti6. Tienen 10 minutos para contestarlo.

Cierre y despedida
10 min

La tallerista agradecera la participacion de las mujeres en el taller y se les invitara a poner en practica los aprendizajes que
adquirieron y a trabajar activamente para desmantelar la violencia de género en todos su &mbitos de accion
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8 CARTAS DESCRIPTIVAS TALLER DE HOMBRES
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Sesion 1. Presentacion, bienvenida e

integracion

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Realizar la presentacion de los talleristas y los participantes, conocer las expectativas que los participantes tienen del taller, asi como
presentar los objetivos y los alcances reales del mismo, establecer el encuadre, fomentar la integracion del grupo y un ambiente de participacion
y confianza, realizar el cuestionario de pre evaluacion.

Materiales: Presentacion PowerPoint, frases de cosas absurdas (anexo 6), Google Jamboard, documento de Word, pre evaluacion (anexo 2) y

anexo 5.

Actividad y
duracion

Desarrollo

Presentacion de los
talleristas y los
participantes

15 min

Se les pide a los participantes que se enumeren, dependiendo del nimero de participantes que lleguen al taller; por
ejemplo, si son 10 personas, se van a enumerar del 1 al 5 con el objetivo de formar parejas por zoom. Posteriormente,
quienes tengan el mismo ndmero se reuniran e intercambiaran durante dos minutos, su nombre completo, la facultad y la
carrera en la que estan, el semestre en el que van, alguna actividad que les guste realizar y su interés por asistir al taller. En
plenaria cada participante se presenta en un minuto como si fuera esa otra persona.

Si el nimero de participante es impar un tallerista también participard y se enumerara.

Cuando todos hayan terminado de presentarse se les dira lo siguiente: Este es el grupo del taller, vamos a estar trabajando
durante 8 sesiones, véanse, condzcanse, para que podamos comenzar a sentirnos en confianza entre todos.

Dindmica de
integracion
Ventas absurdas
50 min

Se le enviara a cada participante por mensaje de zoom una frase con un producto absurdo o fuera de época (ver anexo 6),
por ejemplo “peine para calvos” “como vender cobijas en el desierto” “tienes que venderle una almohada a una
cavernicola”. Los participantes tendran que argumentar para vender su producto

Finalmente, se les pide un aplauso, se agradece su participacion, se les pregunta como se sintieron con el ejercicio y qué
producto comprarian.

Lo importante de este ejercicio es que se diviertan con las cosas que mencionen respecto a cdmo vender su producto, para
fomentar la confianza.

99 ¢¢

Expectativas de los
participantes y
presentacion de
objetivos y
alcances reales del
taller.

Se le preguntara a cada uno de los participantes cuales son las expectativas que tienen del taller. Cada participante
escribira sus expectativas en una nota de Google Jamboard a manera de lluvia de ideas. Cuando todos los participantes
hayan terminado de escribir sus expectativas, los talleristas escribiran en una nota las cosas que hagan falta mencionar.
Finalmente, los talleristas irdn subrayando las cosas que si se van a cubrir y explicaran de qué se va a tratar el taller y qué
se va a ver en cada sesion. Esto con la finalidad de dejar en claro los objetivos, y evitar que las expectativas de los
participantes se alejen de los objetivos reales.
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15 min

El documento se les va a compartir por medio su correo de drive, para que todos tengan acceso y lo puedan editar al
mismo tiempo. A la vez, uno de los talleristas compartira en pantalla de zoom el documento.

Encuadre
20 min

Se comenzara preguntandoles a los participantes qué acuerdos consideran indispensables para el desarrollo adecuado de
las sesiones y favorecer el proceso de aprendizaje grupal. Las aportaciones seran escritas por un tallerista en un documento
Word. Si hacen falta algunos acuerdos que se consideren indispensables y que los participantes no hayan mencionado, los
talleristas los mencionaran y seran escritos también en el documento. Cuando todos coincidan con los acuerdos descritos,
se les explicara que al final del taller, este documento sera descargado en formato pdf y se les enviara por correo. Al inicio
de cada sesidn se le pedira al azar a un participante que mencione rapidamente dichos acuerdos, esto con la finalidad de
gue el encuadre siempre esté presente. Posteriormente, los talleristas les recordaran nuevamente el nimero de sesiones que
habré, asi como las fechas y los horarios de las sesiones. También, se explicara a los participantes la forma en la que se va
a trabajar, que estara compuesta de la parte la parte tedrica y el trabajo vivencial. Finalmente, se les mencionara que se
abrird una carpeta de drive para cada uno de los participantes que tendra su nombre completo, en la cual subirén ciertas
tareas que se les iran indicando y también tendran acceso a documentos que se les subiran a dicha carpeta. EI documento
descargado en pdf también se subira a la carpeta de drive para que todos tengan acceso a él y puedan revisarlo cuando
quieran.

Cuestionario pre

Se les enviaré el cuestionario de pre evaluacién mediante Google drive (ver anexo 2) para gque lo respondan en ese

evaluacion momento. Luego, se les dara la siguiente indicacion: “Contesten las preguntas del cuestionario de acuerdo a lo que sepan,

15 min no se preocupen si hay cosas que no saben, pueden poner lo que se imagen es la respuesta, 0 1o que hayan escuchado
acerca del tema o en su defecto pueden dejar dicha pregunta sin contestar, sin embargo, hay algunas preguntas que son
obligatorias y si tienen que contestar aungue no sepan, ya que si no las contestan no los dejara pasar a la siguiente
pregunta, en ese caso contesten lo que sepan. Tienen 10 minutos para contestar”.

Tarea Se les pedira a los participantes que hagan un registro diario durante una semana completa (a partir de esta sesién y hasta

5 min la siguiente) acerca de cuales son las actividades que realizan en casa y cuales son las actividades que realizan los otros y

las otras integrantes de su familia. En ese registro van a poner qué actividad realiza cada miembro de la familia, desde
lavar la ropa, acomodarla, lavar platos, cocinar, limpieza del hogar, etc.

El esqueleto del registro ya estard hecho (Ver anexo 5) y cada uno de los participantes lo tendra en su carpeta de drive. Se
les explicara a los participantes lo anterior para que solo accedan a su carpeta y extraigan el documento para hacer su
registro.
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Sesion 2. Comunicacion asertiva

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Promover la comunicacion asertiva y la escucha activa.

Materiales: Documento de encuadre descargado en formato pdf, presentacion PowerPoint, infografia ¢ Para qué sirve la asertividad? (anexo 7),
hoja de frases asertivas (anexo 8), ejemplos de situaciones para actuar de forma asertiva (anexo 9).

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se introduce la técnica de respiracion diafragmatica, para poner disponible al grupo. Al terminar, se pedira a algunos

10 min participantes mencionen lo mas relevante que se hablo en la sesién anterior. Los talleristas compartiran por la pantalla de
zoom el documento de encuadre en formato pdf y pediran al azar a dos participantes que lean las reglas rapidamente, con la
finalidad de que el encuadre siempre esté presente.

(Quées la Se dara una breve exposicion verbal para explicar qué es la asertividad, qué implica y por qué es importante, asi como la

asertividad, que
implica y por qué
es importante?
15 minutos

relacién que tiene con la empatia y la escucha activa. Finalmente, se transmitira la importancia de comunicarse con
asertividad como via para preservar el autocuidado y mantener relaciones interpersonales saludables.

¢Para qué sirve la
asertividad?

Por medio de una infografia se explicaran puntos especificos y concretos acerca de las funciones y beneficios de la asertividad
(ver anexo 7).

10 min

Poniendo en Se explicaran lineamientos o recomendaciones concretas para practicar la asertividad; para cada punto, los talleristas daran
practica la ejemplos para explicar a que se refieren cada uno.

asertividad

15 min

Frases asertivas
5 min

Se enviara a cada participante una hoja en la que estaran escritos ejemplos de frases asertivas (ver anexo 8), para que
conozcan la diversidad de expresiones asertivas que pueden incorporar a su vocabulario, invitandoles a ponerlas en practica a
partir de esta sesion.

Luego de enviar las hojas, todos los participantes por turnos, ayudaran a leer en voz alta las frases que estan escritas en la
hoja, completandolas con algo que quisieran expresarle a alguien en este momento de su vida.
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Role playing
50 min

Primero, los talleristas moldearan un ejemplo resolviendo un problema de forma asertiva, luego, por parejas se dara a los
participantes ejemplos de diferentes situaciones (ver anexo 9), y cada pareja tendra que actuar como resolveria la situacion
que le toc6 de manera asertiva, tomando en cuenta los puntos que fueron explicados acerca de la asertividad. Las parejas
tendran 5 minutos para hacer su role playing.

Si alguna persona se queda sin pareja, se le dira que su tarea sera ser una persona observadora con alguna pareja, al final va a
describir todo lo que haya visto en el role playing, si actuaron de forma asertiva o no, qué les falté para ser mas asertivos, o si
lo hicieron correctamente. Su trabajé serd hacer evidente lo que las parejas no hayan visto de su actuacion en asertividad.

Identificacion de
conductas pasivas

Se explicard que en muchas ocasiones en la comunicacion se usan frases pasivo-agresivas, y se presentaran algunos ejemplos
por medio de una presentacion. Al azar se le pedird a un participante que lea una frase y se le preguntara de qué manera

y agresivas cambiaria esa frase pasivo-agresiva por una asertiva y entonces dara un ejemplo de cémo lo diria él. Se contindan las

10 min participaciones hasta que se hayan mencionado todos los ejemplos que vienen en la presentacion.
Se concluird la actividad explicando que muchas veces esas frases pasivo-agresivas se normalizan y pasan desapercibidas, y
gué su uso constituye es otra forma de ejercer violencia, de ahi la importancia de aprender a identificarlas.

Cierre Se pedira a cada uno de los participantes que comparta qué fue lo que aprendi6 en la sesion.

5 min

Sesion 3. Cuestionando la masculinidad Duracion total: 2 horas

hegemodnica.

Obijetivo: Identificar el modelo de masculinidad hegemonica y las consecuencias que tiene para los hombres.
Promover el desarrollo de nuevas masculinidades.

Materiales: Presentacion PowerPoint, video recopilacion de comerciales de cerveza (anexo 11), padlet, registro de actividades en casa que se
encuentra en el drive y google Jamboard.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se introduce la técnica de respiracién diafragmatica por 5 minutos, para poner disponible al grupo. Luego se les pide que
10 min voluntariamente mencionen qué se vio la sesion anterior y qué fue lo mas importante para ellos. Se les pedira al azar que

mencionen rapidamente las reglas que recuerden del encuadre.
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Presentacion
masculinidad
hegemonica

Transmision del

Se explicard por medio de una presentacion dindamica que es la masculinidad hegemonica y las consecuencias que tiene;
mientras se van explicando estos puntos, se haran preguntas a los participantes acerca de la experiencia personal que han
tenido viviendo con este modelo de masculinidad.

Al final de la presentacion se transmitird un video de recopilacion de comerciales de cerveza Tecate (ver anexo 11), para

video de analizar el modelo presente de masculinidad hegeménica en los medios de comunicacion, que son parte de los mecanismos
comerciales de de socializacion del género.

Cerveza.

20 min

Terricolas y Se mandara a dos voluntarios a sala de espera en la aplicacién de zoom. A las personas restantes que estén dentro de la
extraterrestres reunion, se les va a dar la siguiente indicacion: “Los dos compafieros que salieron representan una comision de

25 min extraterrestres que vienen a la tierra a pedir informacion acerca de la vida en este planeta”. No se aclara al grupo que tipo

de informacion serd y se les dice que deben organizarse para dar la informacién, aclarando que todos deben participar.
Posteriormente, se les da la misma indicacion a las dos personas que estan en sala de espera, afiadiendo que la informacion
que pediran sera ¢qué es un hombre?.

Después de lo cual, se agregaréa a las dos personas que estén en sala de espera a la sesion con todos, y los talleristas hacen
la presentacion de la comision de extraterrestres y la comisién de terricolas, dan la indicacion de comenzar y permanecen
como espectadores sin intervenir. Después de 10 minutos se da la indicacion de que el tiempo se agotd, y se abrira la
participacion a la comisidn de terricolas y extraterrestres con cuatro preguntas: ;cémo se sintieron con la informacion que
dieron y que recibieron?, ;qué pueden observar en la informacién acerca de lo que es ser hombre? ;qué piensan de todo lo
anterior? y ¢qué pasa con la educacion social acerca de lo que es un hombre?.

Una vez agotadas todas las participaciones, se cierra la técnica reflexionando sobre la socializacion de ser hombre, y la
importancia de trabajar en ello, para poder ejercer nuevas masculinidades de forma tal que favorezcan el bienestar personal
y social.

Linea del tiempo
colectiva
25 min

Se pedira a los participantes que realicen una linea del tiempo colectiva por medio de la plataforma padlet en la que van a
plasmar como aprendieron a ser hombres a lo largo de sus vidas, extrayendo las reflexiones de la actividad anterior, e
incluyendo todos los agentes socializadores que recuerden (familia, escuela, amigos, medios de comunicacion, iglesia,
etc.). En la linea de tiempo pondran desde la infancia hasta el momento actual, pudiendo incluir imagenes, gifs, dibujos,
etc., o frases que representen lo que ellos quieren mostrar. Luego, van a poner si hay acontecimientos vinculados con el
hecho de ser hombre que hayan marcado de forma importante sus vidas, tanto para bien como para mal.

Cuando terminen su linea del tiempo, los talleristas, pediran que compartan cada acontecimiento que escribieron.
Finalmente, se cierra la actividad con dos preguntas: ;como se sintieron al hacer la linea? ;qué pensaban mientras escribian
cada acontecimiento acerca de como les ensefiaron a ser hombres?
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Qué me gusta de
ser hombre y que
no

20 min

Se dividird a los varones en parejas, y se les pedird que discutan dos preguntas aunado a lo que ya se analizé con las
actividades anteriores, las preguntas son: ;Qué me gusta de ser hombre? ;Qué no me gusta de ser hombre?. Cuando
terminen de intercambiar ideas, cada pareja compartira un resumen de lo que se discutio y qué fue lo que mas les llamo la
atencion de la conversacion.

Cuestion de poder
15 min

Los talleristas pediran a los participantes que entren a su carpeta de google drive y abran el registro de actividades en casa
que se les dejo de tarea en la sesion uno (anexo 5). Cada uno de los participantes va a compartir su registro con el grupo, se
les daré la opcién de compartir la pantalla en zoom para que todos puedan verlo, luego se abrira el debate grupal con la
siguiente pregunta: ¢el trabajo de los hombres es equitativo con el de las mujeres?, se pedira la participacién de todos los
integrantes del grupo.

Finalmente se haré una lluvia de ideas en Google Jamboard, para proponer alternativas puntuales de cambio para que el
trabajo en casa se vuelva equitativo con el de las mujeres.

Cierre
5 min

Se les pedira que toda la semana (y hasta la siguiente sesion) reflexionen sobre lo que se vio, y van a pensar en qué es lo
mas importante que se llevan en esta ocasidn. Para que puedan plasmar este analisis, se les pedira que cuando estén listos
escriban una carta al hombre que les gustaria ser en un futuro de acuerdo a lo aprendido en las sesiones hasta el momento,
antes de la octava sesion del taller se les solicitara que suban la carta a su carpeta de drive.

Sesion 4. Conceptos basicos. Violencia de | Duracion total: 2 horas

género y sus manifestaciones.

Obijetivo: Que los participantes identifiquen conceptos basicos relacionados con la violencia de género, asi como sus diferentes manifestaciones.

Materiales: Carta que escribieron en la sesidn pasada, presentacién PowerPoint, memorama online (anexo 12), Google Jamboard, infografia tipos
de violencia de género hecha por la oficina de la Abogacia general (anexo 13) y estudios de caso (anexo 14).

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se les pedira que participen voluntariamente para que los que ya hayan escrito su carta puedan compartir lo que escribieron.
10 min Se les preguntara si hubo algo diferente en ellos a partir de la sesion pasada. Los participantes que decidan leer su reflexion,

pueden compartir su carta en la pantalla de zoom para que todos puedan verla, si se sienten comodos con ello.

Introduccién a
conceptos
10 min

Se realizara una breve exposicion dinamica introduciendo algunos conceptos fundamentales para el taller, tales como, género
Yy Sexo.
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Memorama de
conceptos

20 min

El memorama online contiene imagenes que reflejan la diferencia entre el sexo y el género (ver anexo 12). Hay cinco
imagenes para cada concepto y en total son diez pares de iméagenes.

La actividad seréa grupal. A cada integrante del grupo se le enviara el link del memorama de conceptos online.
Voluntariamente, se les dara a elegir quién quiere compartir su pantalla por via zoom, el participante que se ofrezca,
compartiré su pantalla para que todos puedan ver el memorama. Cada uno elegird un grupo de cartas para voltear y a medida
gue vayan encontrando el par de cada imagen, se le preguntara a la persona que encontré el par por qué esas imagenes
representan el concepto que esta escrito abajo; en caso de que sea incorrecto o se confunda al explicar, los talleristas
intervendran para dar retroalimentacion y aclarar los conceptos.

;Qué es
violencia de
género y sus
caracteristicas?

Tipos de
violencia:
fisica,
psicolégica,
sexual,
econémica y
patrimonial.
25 min

Se dividiré a los participantes en equipos de tres, luego se les pedira que abran un documento de Google Jamboard en el que
cada equipo va a escribir, qué es la violencia de género para ellos, asi como una explicacion de violencia fisica, psicologica y
sexual. Se les dara 10 minutos para que completen la tarea y cuando hayan terminado todos, compartiran al grupo lo que
escribieron, cada uno va a subir este documento a su carpeta de drive descargado en pdf con la opcién que les da Google
Jamboard.

Posteriormente, se las talleristas haran una breve exposicion dinamica, para explicar concretamente que es la violencia de
género, cudles son sus caracteristicas, asi como los tipos de violencia en la que se expresa: fisica, sexual, econémica,
patrimonial, simbdlica y psicoldgica. Cuando se estén explicando los tipos de violencia, se tomara en cuenta lo que escribieron
los equipos en el drive anteriormente, y si llegaron a confundir o mezclar conceptos para algun tipo de violencia, se explicara
si es que pertenece al que estan indicando o no y por qué, enfatizando que la violencia psicoldgica esta presente en el ejercicio
todos los demas tipos de violencia.

Se compartira con los participantes la infografia de tipos de violencia de género (Hecha por la oficina de la Abogacia General,
ver anexo 13), para apoyar la informacién brindada en la exposicion.

Estudio de caso
25 min

En parejas, se les va a entregar a los participantes estudios de caso en los que vendran ejemplos de las diferentes
manifestaciones de la violencia de género vistas anteriormente (fisica, sexual, econémica, patrimonial, simbdlica y
psicolégica, ver anexo 14). De acuerdo al caso que les haya tocado, discutiran por qué el ejemplo que les toc6 pertenece al
tipo de violencia especifico que esta sefialando. Una vez que terminen de discutir, cada equipo compartira con todo el grupo
los tipos de casos que les tocaron y a que conclusiones llegaron respecto al tipo de violencia que se esta manifestando.

Manifestaciones
de violencia en
entornos
escolares.

15 minutos

Se hara una breve presentacion explicando que uno de los muchos ambitos en los que se manifiesta la violencia de género es
el entorno escolar, se brindaran ejemplos concretos de como se puede expresar, y para finalizar se abrira al dialogo grupal para
gue los participantes brinden ejemplos acerca de las manifestaciones de violencia de género que han atestiguado en el &mbito
universitario.
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Derecho a vivir | Se hablara del derecho a vivir sin violencia de género, asi como de la transformacion en la concepcion de los derechos
sin violencia de | humanos.

género.

10 min

Cierre Se pedira a cada uno de los participantes que compartan qué es lo mas importante que se llevan de la sesion.

5 min

Sesion 5. Sexismo y estereotipos Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Que los participantes identifiquen que los roles de género, estereotipos sociales y desigualdad entre hombres y mujeres son factores
aprendidos socialmente.

Materiales: Presentacion PowerPoint, videos de dos comerciales, un fragmento del capitulo de la serie 40 y 20, estereotipos en los Simpson y
sexismo en Disney (anexo 15), documento de Google Jamboard, documento recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje,
ejemplos de expresiones sexistas (anexo 16) y padlet.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se iniciaréa la sesion con dos preguntas: ¢Qué se vio la sesion anterior? ;Qué fue lo mas importante para ellos de lo que se

5 min vio en la sesion anterior? Se dara pauta a que participen voluntariamente. Cuando terminen de compartir se elegira al azar a

dos participantes para que mencionen los acuerdos que recuerden del encuadre.

Estereotipos y
roles de género.

Se haré una presentacion dindmica explicando que son los estereotipos y los roles de género, se brindaran algunos ejemplos.
Se hara énfasis en los roles de género como una construccion social.

Sexismo

15 min

Influencia de los | Se trasmitiran los siguientes videos: 2 comerciales, capitulo de la serie 40 y 20, estereotipos en los Simpson y machismo y
medios de sexismo en Disney (ver anexo 15). Posteriormente se abrira el debate con los participantes para analizar los ejemplos de

comunicacion
35 min

roles de género y sexismo que pudieron observar en los contenidos; para visualizar las participaciones, se hara una lluvia de
ideas en un documento de Google Jamboard que se compartira en la pantalla de zoom para que todos puedan ver las ideas
compartidas.
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Actividad
recomendaciones
para evitar el

Primero se haran una serie de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista, basadas en el documento
creado por Conapred, Inmujeres y Conavim; para esto, se les compartira el documento por la pantalla de zoom y por turnos
cada integrante leera lo que se establece en el documento. Luego, los talleristas asignaran ejemplos de expresiones sexistas

sexismo en el (ver anexo 16), las cuales tendran que ser cambiadas y re-escritas por los participantes por expresiones no sexistas de

lenguaje. acuerdo a las recomendaciones dadas anteriormente. Para fomentar la participacién y la lluvia de ideas que pueden surgir en

40 min la colectividad, cada participante escribira su ejemplo en documento de Google Jamboard., mismo que se estara
compartiendo por la pantalla de zoom para gque todos puedan aportar ideas.

Detectar Los participantes se dividiran en parejas, y se les pedira que en un padlet, realicen dos listas. Por un lado, van a escribir los

desigualdades a
partir de los roles
tradicionalmente

“privilegios” que tienen los hombres de acuerdo al género en espacios como la casa, la calle, la escuela, etc. Por otro lado,
van a poner los “privilegios” que tienen las mujeres. Cuando terminen, las parejas van a exponer sus listas al grupo.
Posteriormente, los talleristas abriran un pequefio debate de acuerdo a los comentarios de los participantes para analizar las

asignados desigualdades presentes. Finalmente, concluira el debate con la pregunta ¢realmente tienen privilegios hombres y mujeres?
20 min Se concluird la actividad con las ideas que todos hayan aportado y la retroalimentacion de los talleristas.

Cierre Los participantes y los talleristas tendran que pensar y decir en una palabra como se van de esta sesion.

5 min Pedirles que para la siguiente sesién tengan a la mano colores y un cuaderno.

Sesion 6. Manifestaciones afectivas de hombres y

mujeres

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Que los participantes identifiquen que la expresidn de la afectividad y sentimientos son aprendidos socialmente y diferenciadamente de
acuerdo al género, y que identifiquen la importancia de expresar lo que sienten.

Materiales: Presentacion PowerPoint, documentos de Google drive, Jamboard, cuaderno y colores y dado de los sentimientos.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio A los participantes se les hard dos preguntas: A partir de lo que hemos visto hasta ahora en el taller, ;han notado en sus

10 min entornos familiares, escolares, incluso en la television, o en cualquier ambiente en el que ustedes convivan algin fenémeno

relacionado con el género, ya sea algln tipo de violencia, desigualdad u otra cosa que hayamos visto en las sesiones? ¢ Por
que se dieron cuenta de esa situacion? Se daré pauta a la participacion voluntaria, al menos tres personas.

Finalmente se elegira al azar a dos participantes para que mencionen los acuerdos que recuerden del encuadre.

Cuando terminen las participaciones, se les indicara que tengan a la mano su cuaderno y los colores que se les pidio la
sesion pasada.
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Inteligencia
emocional
10 min

Se hara una breve exposicion dindmica para dar a conocer qué es la inteligencia emocional. Se incluiran los conceptos de
sentimiento, emocion y afecto, y se hara énfasis en que los afectos se expresan diferenciadamente de acuerdo al contexto
social y al género.

Aprendizajes
sociales sobre la
expresion de la

La actividad sera individual. En sus archivos de google drive se crearan dos documentos. Un documento va a decir “Cémo
me expreso afectivamente” y el otro dira “Como se expresan afectivamente las mujeres”. Se les va a dar la siguiente
indicacion: en los documentos que se encuentran en sus carpetas de google drive, van a escribir ejemplos gue tengan, o

afectividad cosas que se les vengan a la mente acerca de como expresan ustedes su afectividad, tanto con amigos o amigas, familiares o

20 min su pareja, y por otro lado, como se expresan afectivamente las mujeres, igualmente, con amigos o amigas, familiares o
pareja. Pueden insertar imagenes en sus ejemplos si asi lo desean.
Una vez que terminen de escribir sus ejemplos en ambos documentos, los participantes compartiran con el grupo lo que
pusieron; mientras tanto, los talleristas escribiran en notas de Google Jamboard, con un color, lo que escribieron los
participantes acerca de como expresan su afectividad y de otro color lo que escribieron de la afectividad de las mujeres
(compartiran el Jamboard por la pantalla de zoom). Cuando todos hayan terminado de compartir, se analizara si hubo
diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la expresion de la afectividad.

Mi mapa Se les pedird que dibujen una silueta humana en su cuaderno, posteriormente van a elegir un color para cada sentimiento:

emocional alegria, enojo, miedo, tristeza y se les va a indicar que sefialen con cada color el lugar del cuerpo donde identifican cada

15 min sentimiento. Cuando terminen, cada participante va a mostrar su dibujo por la pantalla de zoom y a explicar en dénde

sefialaron la presencia de los sentimientos. Todos van a compartir su trabajo.

Para concluir la actividad, se les dird a los participantes la importancia de aprender a identificar las emociones y los
sentimientos, comenzando por el propio cuerpo para después pasar a la necesidad que se encuentra detras de dichas
manifestaciones afectivas.

Expresar lo que
siento
20 min

Se jugara con un dado. Los talleristas tendran un dado que tiene escrito 6 tipos de sentimientos. Los talleristas aventaran el
dado; para esto, ellos habran elegido a un participante, el cual tendra que hacer el gesto de la emocion en la que haya caido
el dado, luego dicho participante mencionara ante que situaciones se ha llegado a sentir asi y finalmente se le indicara que
con lo aprendido en la sesidn de asertividad y esta, mencione de qué manera puede expresar ese sentimiento y afrontarlo de
la manera mas adaptativa posible. Posteriormente ese participante elegira al proximo que tendra que repetir la misma
dindmica y asi sucesivamente hasta que todos hayan participado.

Para finalizar, los talleristas explicaran la importancia de expresar los sentimientos, y aprender a afrontarlos cuando estos
representan una dificultad en nuestras vidas.

¢como afecta la
masculinidad la
salud?
15 min

Entre todos responderan en el padlet dos preguntas. La primera es, ; Como cuidan su salud? Y la segunda, ¢Qué cosas se han
fijado que hacen, que afectan su salud fisica y mental?.

Se dara acceso a la plataforma a todos para que puedan escribir al mismo tiempo. Se les explicara que pueden escribir o
agregar imagenes para representar sus respuestas. Una vez que hayan terminado se les pedira que compartan lo que
pusieron.

64




Al finalizar se les explicara que los hombres tienden a cuidar poco y menos que las mujeres su salud fisica y mental, por lo
que se guiara a la reflexion en torno a una consecuencia mas de la masculinidad hegemonica.

Cierre Se les pedira a los participantes que mencionen brevemente que fue los mas importante que aprendieron de la sesion.
5 min
Sesion 7. Respuestas a situaciones de Duracién total: 2 horas

violencia por parte de la UNAM

Obijetivo: Que los participantes identifiquen las diferentes instancias de la UNAM a las que pueden acudir en caso de sufrir violencia de género o
sepan de alguien que haya sufrido violencia de género, y que identifiquen el protocolo que existe para actuar ante dichas situaciones.

Que los participantes identifiquen los obstaculos que hay en la UNAM para hacer frente a la violencia de género y las respuestas de las
estudiantes frente a estos obstaculos.

Materiales: Presentacion PowerPoint, video ¢quién es quien por la igualdad de género en la UNAM? (anexo 19), agenda de (POC’s), Pagina de
Igualdad de Género de la UNAM vy padlet.

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio Se introducird la técnica de respiracion diafragmatica por 5 minutos. Luego se les pedira que compartan voluntariamente

10 min cdémo se han sentido hasta ahora con los temas que se han trabajado, si han compartido con alguien lo que se ha visto y qué ha
sido lo més importante para ellos de todo lo que se ha visto en el taller.

Actividad En esta actividad se les preguntara a los participantes si saben cuales son las instituciones en la UNAM a las que pueden

¢Conocen los
protocolos de la
UNAM en
situaciones de

acudir en caso de sufrir o tener algin conocido o conocida que haya sido victima de violencia de género.
Si conocen alguna institucion, se preguntard si saben cuéles son los protocolos a seguir para actuar ante estos casos.
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violencia de
género?
10 min

Instituciones
encargadas de

Se transmitira el video ¢quién es quien por la igualdad de género en la UNAM? (ver anexo 19), para que conozcan las
instancias a las que pueden acudir en caso de violencia de género dentro de la Universidad.

prevenir y Se dara a conocer que las Oficinas Juridicas de cada entidad académica o dependencia universitaria, son otras opciones para
sancionar la denunciar situaciones de violencia de género.

violencia de

género en la

UNAM

30 min

¢Qué puedo Mediante exposicion verbal, se dard a conocer el protocolo que establece la ruta de atencién a casos de violencia de género en
hacer en caso de | la UNAM, para que sepan como actuar en caso de sufrir violencia de género o que conozcan a alguien que la haya sufrido
violencia de dentro de la Universidad.

género?

10 min

Personas Se dara a conocer cual es la funcion de las Personas Orientadoras Comunitarias (POC’s) en casos de violencia de género en la

Orientadoras
comunitarias
(POC’s)

15 min

Universidad por medio de una presentacion PowerPoint.

Luego, se les compartira por la pantalla de zoom la agenda de las POC’s activas y se les mostrard como pueden ubicar a las
POC’s para cada plantel de la UNAM, considerando las entidades, los nombres y sus correos de contacto.

Esta agenda se subira a la carpeta de drive de cada uno de los participantes.

Se les compartira la liga de la pagina de Igualdad de Género de la UNAM en la que podran revisar a detalle la informacién
que se les brind6 anteriormente.

Obstaculos que
hay en la
UNAM para
hacer frente a la
violencia de
género.

20 min

Se les preguntara si saben de alguien que haya denunciado algin caso de violencia de género y cual fue la experiencia que
tuvo ante la eficiencia de respuestas de las diferentes instancias de la UNAM.
Se abrird un debate grupal con las diferentes respuestas de los participantes.

Lluvia de ideas
20 min

En esta actividad se hara una lluvia de ideas con todo el grupo. La pregunta para comenzar la lluvia de ideas sera: ;Qué hacer
en caso de sufrir violencia de género o conocer a alguien que haya sido victima de violencia de género en la UNAM?. Todos
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los participantes aportaran sus comentarios de acuerdo a lo que se vio anteriormente y estos los escribirén en notas de Google
Jamboard.

Finalmente, se cerrara la actividad con la conclusion que todos y todas somos pieza importante para frenar la violencia de
género y que una forma de contribuir personalmente es ayudando a denunciar situaciones de las que hayamos sido testigos o
testigas, no callar y apoyar a la persona que realiza una denuncia.

Cierre
5 min

Se pedira a las participantes que mencionen voluntariamente, qué fue lo mas importante que aprendieron de esta sesion. Se les
pedird que para la siguiente sesion tengan a la mano su cuaderno y colores.

Sesion 8. Compromiso futuro

Duracion total: 2 horas

Obijetivo: Que los participantes identifiquen alternativas de cambio a partir de todo lo visto en el taller.

Materiales: Google Padlet, Google drive, cuaderno, colores, post evaluacién (anexo 2) y evaluacién de reaccién (anexo 3).

Actividad y Desarrollo

duracion

Inicio 10 min Se introduciréa la técnica de respiracion diafragmatica por 5 minutos. Luego se pediré a los participantes que mencionen si
han compartido con alguien lo que se ha estado trabajando a lo largo del taller y lo que han aprendido; si no es asi, se les
pedira que compartan qué ha sido lo mas importante para ellos de todo lo que se ha visto en el taller.

Proponer Se explicard a los participantes que esta actividad se trata de juntar todos los conocimientos adquiridos a lo largo del taller y

alternativas de
cambio.

30 min

proponer alternativas de cambio concretas para frenar la violencia de género. Se mencionara que las alternativas pueden ser
tanto a nivel individual como social.

Para lograrlo, entre todos van a escribir en Google Jamboard todas las alternativas de cambio que tengan en mente, una vez
gue terminen los participantes, compartiran lo que escribieron y se hara una conclusion con las propuestas que todos hayan
plasmado.

Dibujando una
nueva
masculinidad
20 min

Se les va a pedir que de acuerdo a lo que ya escribieron en la actividad anterior en Google Jamboard, dibujar como seria una
nueva forma de ser hombre. Cuando hayan terminado van a compartir con el grupo sus dibujos y lo que quisieron plasmar.
Se les pediréa que envien sus dibujos via WhatsApp o correo electronico.
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Que aprendi del
taller y que me
llevo

20 min

En un documento que tendran creado en su carpeta de google drive, se les va a pedir que escriban lo que aprendieron del
taller qué es lo que se llevan y si consideran gue dejé algo significativo en sus vidas lo aprendido, para finalizar se le pedira
a cada participante que comparta lo que escribid.

Cuestionario final
(post evaluacion)
y evaluacién de

Se les enviara el cuestionario post evaluacion mediante la liga a Google drive (ver anexo 2). Lugo se les dara la siguiente
indicacion: contesten el cuestionario con base en lo que aprendieron en el taller, este cuestionario es muy parecido al que
hicieron en la primera sesién, pero ahora cuentan con méas elementos para completarlo. Esta vez, si tienen que contestar todas

reaccion las preguntas, ya que todas son obligatorias, si no contestan alguna no los dejara pasar a la siguiente seccion. Tienen 15
25 min minutos para contestar.
Cuando todos hayan mandado su cuestionario contestado a la tallerista, se les enviara nuevamente via drive la evaluacién de
reaccion o satisfaccion (ver anexo 3). Se les va a dar la siguiente indicacion: ahora, les pido de favor contesten esta encuesta
para saber que les parecio el taller, y si les agradé la forma en la que se imparti6. Tienen 10 minutos para contestarlo.
Cierrey Los talleristas agradeceran la participacion de los varones en el taller y les invitaran a poner en practica los aprendizajes que
despedida adquirieron y a trabajar activamente para desmantelar la violencia de género en todos sus ambitos de accion.
10 min
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La violencia de género es un fendmeno presente histéricamente; su origen se remonta a la
creacion de las primeras civilizaciones y la forma en que estas se fueron organizando
socialmente. Luego, el surgimiento de diferentes instituciones socializadoras, como la
familia, la religion, la ciencia, han intervenido en el moldeamiento de una sociedad
androcéntrica y patriarcal (Lerner, 1986).

La violencia de género es un problema que también se encuentra presente en las instituciones
de educacidn superior, manifestandose a través de diferentes formas de sexismo. La ejercen
con mayor frecuencia profesores o personas, incluidos estudiantes, que tienen una posicién
de poder factica o simbolica. El problema es grave, porque quien recibe violencia de género
presenta consecuencias en su vida personal, académica y profesional. De acuerdo a lo que se
observa en los grupos focales que dieron pie a este trabajo, el estudiantado tiene dificultades
para identificar o reconocer algunas situaciones como violencia de género. Por eso, es
importante que las instituciones universitarias desarrollen programas formativos y de
sensibilizacion que ayuden a los alumnos y alumnas a identificar dichas situaciones.

Para comprender las raices de este problema, es importante analizar que el patriarcado es un
sistema que legitima y reproduce el privilegio para los hombres, por lo que la violencia que
se ejerce hacia las mujeres es estructural, es ejercida en mayor medida por los hombres y se
manifiesta de diferentes formas (Garzillo y Monedero, 2019). Las que se trataron en estas
propuestas de intervencion son: la manera en que ejercen violencia hacia las mujeres y hacia
ellos mismos, en los estereotipos y los roles de género, en la forma de expresar su
masculinidad, en la represion de la expresion afectiva y de sentimientos.

Para las mujeres es preocupante ver a hombres que quieren participar a favor de la liberacion
femenina, ya que se preguntan: ;qué intereses tienen los tradicionalmente opresores en que
se produzca la liberacion?, Sin embargo, es un error eliminar a los hombres de esta lucha, si
bien, no pueden pertenecer como tal a los grupos feministas que luchan en favor de sus
derechos, lo que si pueden hacer es un analisis a partir del feminismo, mediante el cual den
cuenta que tienen que modificar discursos, actitudes, y practicas que son opresivas para las
mujeres. Ademas, los hombres tienen que reflexionar acerca de los papeles que una sociedad
sexista les hace desemperiar, sobre el sentido de los estereotipos que les pretende inculcar y
de qué forma esto los constrifie también a ellos, por ejemplo, en limitar sus afectos o la
expresion de estos, en la recepcion de violencias por parte de sus pares, impactando esto en
su salud fisica y mental (Guerra, 1993).

Cuando se ejerce violencia de género hacia las mujeres, ellas son sefialadas, culpadas,
cuestionadas acerca de lo que hacen y no hacen, sin embargo, se deja de lado al principal
perpetrador de la violencia, el hombre (Lorente, 2007). Por ese motivo, se debe tomar en
cuenta a los hombres dentro de las acciones a tomar para combatir dicha problematica. De
ahi, que las propuestas de este trabajo son talleres dirigidos a hombres y mujeres, tomando
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en cuenta las herramientas que necesita adquirir cada uno para cuestionarse y visibilizar las
diferentes formas en las que se presenta la violencia de género.

La escuela es una institucion que oculta y visibiliza simultdneamente la violencia de género,
por eso, los programas deben crear redes de apoyo entre las estudiantes para que puedan
formar grupos dentro de las universidades que alcen la voz y luchen en favor de sus derechos.
También es importante que las alumnas y los alumnos conozcan los protocolos de accién
ante situaciones de violencia de género, ya que en muchas ocasiones no se denuncia porque
las personas no saben qué hacer o a donde pueden acudir. Otras razones por las que no se
denuncia, es porgque cuando lo hacen las mujeres son revictimizadas y hay impunidad.
Diversas universidades a nivel internacional y nacional han tomado medidas para prevenir,
frenar y/o sancionar la violencia de género, sin embargo, la mayoria de estas medidas son a
nivel informativo. Es importante cuestionar el determinismo biologico, debido a que
histéricamente se ha sostenido que las desigualdades existentes entre hombres y mujeres son
dadas por la naturaleza. Pero como ya se dijo, la realidad es que estas diferencias se dan por
las estructuras de poder.

El sexismo y los estereotipos sefialan como deben comportarse hombres y mujeres de acuerdo
a su sexo desde antes de nacer, y se van imponiendo durante todo el proceso de socializacion.
Un paso importante para erradicar el determinismo bioldgico es analizar que el sexismo y los
estereotipos de género son aprendidos socialmente, lo que lleva a fundamentar que las
variables que intervienen en la violencia de género son dindmicas y cambiantes. Por ello, en
la propuesta de los talleres, en las sesiones de masculinidades, sexismos y estereotipos, asi
como manifestaciones afectivas de hombres y mujeres, se hace énfasis en los factores
aprendidos socialmente y diferenciadamente de acuerdo al género.

El patriarcado le impone al hombre un modelo de masculinidad hegemonica, socializandolo
a ejercer diferentes tipos de represion y subordinacion (Bonino,2002). Acompafiados de
dicho modelo, el sexismo y los estereotipos, contribuyen a las desigualdades entre hombres
y mujeres. Por eso es importante que los hombres cuestionen este modelo de masculinidad,
como se propone en la intervencion con hombres.

Por su parte, las mujeres por su situacion de subordinacién, deben tener un acercamiento al
empoderamiento, tanto a nivel individual como colectivo, para que mas mujeres sean
protagonistas de sus propias vidas, tomen sus propias decisiones, tengan voz dentro de las
diferentes relaciones, en la familia, con los amigos, con la pareja, y también para que tomen
accion y participacion social (Leon y Batliwala, 1998).

La importancia de estos talleres, es que son programas dirigidos a la prevencion de dafios, es
decir, sensibilizar, para que el alumnado haga conciencia y evitar que siga aumentando la
violencia de género, en lugar de tratar de reparar los dafios, como lo plantean muchos
programas de actuacion ante situaciones de violencia en diferentes universidades a nivel
nacional e internacional, que tienen planes de accion para brindar herramientas de diferentes
tipos a personas que han pasado por dichas situaciones. Esto no quiere decir que los planes
de accidn a nivel secundario o terciario no sean importantes, claro que lo son, pero si se
quiere contribuir a erradicar de fondo el problema, se debe apostar por difundir mas
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programas a nivel primario, ademas como ya se habia mencionado, en las intervenciones hay
que invitar a los alumnos a cuestionarse las l6gicas propias de la universidad patriarcal.

Una de las principales aportaciones de estos talleres es que no solo se busca informar acerca
de la violencia de género, por el contrario, se pretende que las y los participantes identifiquen
al problema como un fenémeno multifactorial, que cada sesién complemente a la siguiente
para que conforme transcurren la sesiones los participantes tengan las herramientas para
comprender qué es la violencia de género y los factores que la perpetdan.

La propuesta de esta tesis de hacer talleres se desprende del modelo pedagdgico de los talleres
comunitarios, ya que, de acuerdo con este, el grupo facilita espacios de convivencia, dialogo
y reflexion, ademas permite analizar situaciones reales a partir de problematicas comunes, lo
que resulta mas eficaz para los programas dirigidos a sensibilizar, que la sola transmision de
informacidn de una persona a un grupo.

Estos talleres tienen el potencial de contribuir a la erradicacion de la violencia de género en
la poblacion universitaria, ya que prevenir en esta materia permitird contribuir al cambio de
mentalidad de los jovenes en favor de la igualdad entre hombres y mujeres y a la cultura de
la paz, haciendo posibles relaciones libres de violencia.

Los talleres se iban a implementar, para pilotearlos y evaluar sus resultados, por lo que se
lanzaron las convocatorias correspondientes, sin embargo, en el taller de hombres nadie se
inscribid, al de mujeres el dia que se impartié llegaron tres personas, de las cuales una se
salié de la reunion y ya no entro6, al dia siguiente solo ingresé una participante y al tercer dia
dicha participante ya no entrd a la reunion. Es claro que hubo diversas limitaciones para la
participacion de la poblacion universitaria. Por un lado, seguian los estragos de la tercera ola
de la pandemia del COVID-19 vy, por otro lado, se pretendié impartir el taller a finales de
semestre, por lo que probablemente la presion por la entrega de trabajos finales y examenes,
no hizo posible que las y los estudiantes tuvieran motivacion y se hicieran el tiempo para
poder inscribirse y participar en un taller en ese momento. La convocatoria se publicé 15 dias
antes del taller, sin embargo, se recomienda a futuro, convocar a los participantes por lo
menos con un mes de anticipacion, ampliando el alcance dado que, de las personas
interesadas, seran menos las que se inscriban y ain menos las que participen y completen el
taller.

También es importante tomar en cuenta cual seria el mejor momento para lanzar
convocatorias futuras y tomar en cuenta que imposibilita que los alumnos asistan a este tipo
de talleres, por ejemplo, como ya se ha mencionado hacer los talleres a finales de semestre
no es recomendable por la carga de trabajo que hay en esos momentos, sin embargo, también
se debe pensar que si se lanzan durante el periodo vacacional, igual habria desventajas para
que asistieran, porque durante vacaciones la mayoria quiere descansar, por lo que se deben
disefiar convocatorias interesantes que llamen la atencién de los alumnos, para que se
interesen en asistir.

71



Algo que se propone para hacer la convocatoria mas interesante a futuro, es que ademas de
flyers, se realicen videos con los temas que se van a tratar, pero la cuestion es poner ejemplos
interesantes de lo que se vera en el taller para atraer la atencion de las personas.

Otros obstaculos que se pueden encontrar en el disefio de los talleres, es que el titulo, objetivo
y contenidos del taller pueden chocar con los valores familiares que cada participante tenga
arraigados, lo que puede dificultar que las y los estudiantes se muestren interesados pues se
trata de un tema sumamente sensible y polémico. También, se debe considerar, que ni familia
ni la escuela son el Unico agente socializador, sino también el entorno social y los medios de
comunicacion, por lo que aumenta la complejidad de la intervencion.

En materia de los recursos materiales y econémicos que se requieren, la implementacion de
los talleres no representa un gran costo; la limitacion principal se encuentra en los recursos
humanos, ya que, si posteriormente al piloteo se encuentra pertinente replicar las propuestas,
se necesita la inversion de tiempo de profesionales capacitados para impartir los talleres.

El piloteo estaba programado para llevarse a cabo virtualmente dadas las circunstancias de
la pandemia, no obstante, a futuro se propone implementar los talleres de manera presencial
porque el tema requiere un acercamiento y una interaccion cara a cara con los y las
participantes.

Recientemente, gracias a los esfuerzos de los grupos de mujeres organizadas y académicas
en la Facultad de Psicologia, hubo cambios en el plan de estudios, en el que ahora ya se
impartirdn materias con perspectiva de género. Probablemente, se puede dar un espacio
dentro de estas materias para impartir estos talleres. Por otro lado, se sugiere implementarlos
durante el periodo vacacional, como parte de la oferta de talleres intersemestrales.

Sensibilizar al estudiantado por medio de un taller para que comprenda qué es la violencia
de género y cudles son algunos de los factores que influyen en la reproduccion de esta, es
una tarea amplia de realizar, pues como ya se ha mencionado, las variables que intervienen
en la reproduccion esta violencia son multifactoriales, por lo que no basta con un taller de 8
sesiones para mencionar la cantidad de factores que intervienen en dicha problematica social.
Por esto, si el taller se replicara en futuras ocasiones y pudiera ampliarse (afiadir mas
sesiones), se sugiere incluir otros temas tales como: mitos del amor romantico, acoso y
hostigamiento sexual en diferentes ambitos, y micromachismos.

También se puede apostar por impartir dichos talleres de manera mixta, fomentando que
exista una participacion en conjunto entre hombres y mujeres, para que cada grupo pueda
aportar ideas desde sus experiencias 0 vivencias y que tanto hombres como mujeres se
puedan construir en conjunto erradicando la idea de hombres maltratadores y mujeres
victimas.

Es importante que en la Gltima sesion de estos talleres se invite a que los participantes hagan
un verdadero proceso de conciencia acerca de ¢qué se puede hacer con el problema?, ;qué
pueden hacer tanto hombres como mujeres?, que den cuenta que las mujeres no son eternas
victimas y los hombres no son eternos maltratadores. También se propone que como proceso
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de reflexion en la ultima sesion, se comparta la importancia de aprender a bien tratarse, a
escucharse, aprender a resolver los conflictos de manera mas amorosa y que los participantes
propongan otro tipo de relaciones mas equitativas.

Implementar programas preventivos en materia de violencia de género en si representa un
gran reto y no es tarea sencilla, pues no es facil romper con estructuras de poder que han
existido historicamente, porque como se observo en el primer intento de pilotear los talleres,
aun hay muchas resistencias sociales ante el cambio sobre todo en los hombres. Sin embargo,
esta claro que no es imposible, ademas, vivir sin violencia de género es un derecho de todas
y todos los seres humanos, por lo que crear herramientas para prevenir el problema es una
necesidad y obligacion de las instituciones educativas y de quienes se desempefian como
profesionales de la salud.
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Anexo 1. Cuestionario pre y post evaluacion mujeres

Cuestionario pre evaluacion mujeres

A continuacion se presentan una serie de preguntas en |25 que 1endras que proporcionar
una respuesta sbierta, seleccionar la correcta entre varias opciones o relacionar columnas.
Contesta segun sea el caso. No te preocupes si no szbes la respuesta, contestz lo que
consideres es correcto o puedes dejar la pregunta sin contestar.

Mombre =

Tu respusesta

Correc electronico ™

Tu respussta

Preguntas del cuestionario

1.- ;Gue es la asertividad? = 1 punto

Es la actitud gue tiene una persona al comunicarse sin usar el sarcasmao, sin insultar,
ni gritar o hacer muecas agresivas, para defender sus derechos, estando siempre
dispuesto a negociar

Es la actitud que tiene una persona para hacer y aceptar criticas, asi como como dar
y recibir halagos, para defender sus opiniones, creencias o sentimientas

Es la capacidad gque tiene una persona de treansmitir a otros u otras sus opiniones,
creencias o sentimisntos, s=an positivos o negativas, asi comao la cagacidad de
desempefar esta conducta de manara no pasiva ni agresiva.

Es la capacidad gue tiene una persona al expresarse sin utilizar la manipulacién para
defender sus derechos de manera no agresiva ni pasiva.

O O O O

2. Mencicna al menos 3 conductas gue pusdes realizar para comunicarte 1 punic
de manera asertiva.

Tu respuesta
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3. Sedecciona las razones por las gue es importants comunicarte de 1 puntc
manera asertiva.

Porgue comunicas tus ideas, sentimientos ¥y pensamientos personales, defiendes tus
I:::I derechos, pero respetando siempra las ideas, interseses, sentimientos y derechos de
las demés personas.

Porgue te permite comunicar tus ideas, sentimientos y pensamientos personales.
para defender tus derechoas sin permitir gue pasen por encima de ti.

FPorgue te permite defender tus derechos, para expresar lo que sientes de manera
I:::I directa, aunqus a vecss se perjudigusen las ideas, interseses ¥y sentimientaos de otros u
otras.

Porgue escuchas lo gue otros u otras guisren decir, ademés te parmite exprasar lo
que senies de mansara directa para no permitir gue pasen por encima de .

£ - Meanciona al manos tres frases gues pusdes usar para expresarte de 1 puntc
foarma asertiva.

Tu respusesta

5.- jCue estrategias utilizas para gensrar redes de apoyo Con Olras mujeresy =

Tu respussta

&.- gCrees gue es importants que las mujerss tengan ingresos 1 punic
eConNoMIicos propios? =

L Por gué?

Tu respussta
f- Zomo consideras gue las mujeres podrian vivir su sexualidad? * 1 punio
¢ Por gué?

Tu respuesta

&.- Explica la diferencia entre el sexc y el genero, *

Tu respuesta
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9.- Relaciona las colurmnas

Relaciona las columnas de acusrdo al tipo de viclencia que s manifiesta ™ < purtos

Viclencia Vialencia WViolencia Viclencia Wiolencia WViolencia
psicolagica de géners simbdlica patrimonial fisica sexual

Estan dirigidas a
mermar los
MeCUrsos
SCONGMICos o
patrimoniales de
la mujer, por
ejemplo, posesian
de Dienes,
pérdida,
sustraccian,
destruccidn a
retencian
indebida de
documentos
personalas,
ienes, valores y
derechos
patrimoniales,
limitacion d=

R — O O O O O O
SCoNaMmicos
destinadaos a
satisfacer
necesidadeas o
privacion de los
medios
indispensables
para vivir una vida
digna, limitacidn o
control de
ingresos, asi
como la
percepcion de un
menor susldo por
2l mismao puesto,
dentro de wn
mismoa lugar de
trabajo
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Relaciona las columinas de acuerdo al tipo de viclencia que se manifiesta ® & purtes

Violencia Violencia Violencia Vioclencia Violencia Violencia
psicologica de género simbalica patrimonial  fisica sexual

Wiolencia
intencional con el
objetivo de causar
dobor, dafio fisico
o cualguier acto

gue afects |3

integridad fisica D C:] G D C:I '::]
de la persong,

tales como

golpes,

SmMpujones,

jelones, etc.

Es cualquier tipo
de violencia
gjercida sobre
umE persona, en
funcion de =u
identidad o O ) () () ® )
condicidn de
género, se puade
desarmollar en £
ambito publico o
privadao.

Causa dano
emocional ¥
disminucion de la
autoestima,
busca degradar o
controlar

accignes,

perjudica el pleno D C:I G D [::l l::]
desarmollo

personel, par

medio de

COoOMmportamentos,

CTEEncias y

decisiones.
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Relaciona las columinas de acuerdo al tipo de viclencia que se manifiesta ® & purtes

Violencia Violencia Violencia Vioclencia Violencia Violencia
psicologica de género simbalica patrimonial  fisica sexual

Cualguier acto
que limita y
wulnera el derecho
de la mujer de
decidir
woluntariaments
acerca de suvida
sexuzl o
reproductiva, por
lo que, pusde
implicar o no el
acoceso genital, se G Cj O Cj G C:]
da g traves de
amenazas,
coercion, uso de
la fuerza o
imtimidacian,
puede ser gjercida
exista o no
convivencia, en el
caso del acoso y
abuso sexual.

Ze gjerce & traves
de patrones
asterectipados,
MEensajes.
wvabores, iconos o
signos, kos cudles
transmiten y
reproducen
dominacidn. i) ) ] ) () ]
desigualdad ¥
discrimingcion en
las relacionss
sociales,
naturalizando la
subordinacion de
la mujer 2n la
sociedad.
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10.- ;Como se manifiesta la violencia de gensro en el entorno universitario?

Tu respuesta

.- ;Gue son los estereotipos? ~ 1 punic
':::' Es unz ideclogia, tiene que ver con la manera que esperamaos que otras personas
actlen de scuerda a3l sexo.

I:::I Es un concepito utilizado para referirse a las estructuras de poder que existen entre
hombres y mujeres.

':::' Son cogniciones subjetivas que determinan lo gue esperamaos unos de otros y la
Manera en gue Nos Vemos UNos a otros.

D Son el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones, y expectativas acerca de los
compaortamientos sociales de acuerdo 2l sexo.

12.- ;e son los roles de genero? * 1 punic
':::' Son cogniciones que refuerzan la conducta estersotipica v la estructura social gue
apoya la diferencia de poder entre géneras.

D Son el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones, y expectativas acerca de los
compaortamientos sociales de acuerdo 2l sexo.

I:::I Son las diferencias desde las estructuras de poder gue restringen y limitan a los
hombres, pero tambkién afectan a las mujeres concediéndoles privilegios.

Son los diferentes tipos de privilegios de los gue gozan hombres y mujeres por
pertenecer @ determinado s8xo.

13.- ;Consideras que las mujeres son mas detallistas que los hombres? 1 punio
sifng *

¢ Por qué?

Tu respuesta

14~ Imagina gue tisnes un hijo o una hija ¥y que tienes gus contratar una persona
que lo cuide mientras tu trabajas. Preferirias contratar 2 un hombre o 2 una
mujer. Explica tu respuesta. *

Tu respuesta
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15.- ;Consideras gus los hombres manejan mejor gue las mujeres? siimo ™ 1 pans

¢ Por gué®

Tu respuesta

16.- Modifica las siguientes expresiones sexistas a modo que dejen de ser
SEXIstas.

Los mexicanocs 1 punic

Tu respusesta

Los ninos de Meéxico 1 puniz

Tu respusesta

Los derschos de los nifos 1 punto

Tu respuesta

La medico Teresa Peralta 1 punic

Tu respusests

17.- Relaciona las columnas.

Relaciona los conceptos con su definicion comacta. * 4 puntos

Inteligencia

Afactos Emocion Sentimiento N
emaocional

Capacidad de
motivarnos a
nosotros mismos,
de perseverar en
desempeio a pesar
de las posibles
frustraciones, de
comtrolar los
impulsos, de diferir
las gratificaciones,
dle regular nuestros
propios estados de C:] C:] O O
animao, de evitar
gue la angustia
interfiera con
nuEstras
facultades
racionales y, por
dltima, la
capacidad de
empatizar vy confiar
en los demds.
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Relaciona los conceptos con su definicion cormecta, * & puntos

Inteligencia

Afactos Emuocidn Sentimiento A
emaocicnal

Son estados

afectivas

relativaments

duraderos y & la G D G G
wez modificables a

través del iempo.

Son construidos

psicosocialmente ¥

culturalmente, s

manifiesta tanto en i ) ) (]
estados corpaorales,

gestos, objetos e

imagenes.

Son un conjunta de
regcciones
arganicas que
SNDETIMmEenta una
persona cuando
responden &
ciertos estimulos
SNISrNos, 58
caracteriza por ser
una alteracidn del i ) ) (]
animao de corta
duracian, pero de
mayar intensidad,
52 presenta oon
manifestacionas
neurcdegenerativas
como el sudor, el
temblor, el rubor,
ato.

18.- Explica porque s importante expresar 1o gue sientes *

Tu respuesta

19.- ;Por que los afectos se muestran diferenciadamente en hombres v mujeres?
£

Tu respuesta
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20.- ;Cuales son las instituciones dentro de la UNAM encargadas de 1 punic
prevenir ¥y sancionar la vickencia de genero?

Tu respussta

21.- ;Cual es la funcion de las personas orientadoras comunitarias?

Tu respuesta

22 - Menciona ; Por que se crearon los grupos de mujeres organizadas enla
LIMAKMMT

Tu respusesta

23.- 5i conocieras a alguien que vivid violencia de genero ;jTe acercarias a las
institucionss de la UNAM o a2 algun otro grupo? ©

¢ Por gué?

Tu respuesta

m Borrar formulario

Link de los cuestionarios:

https://docs.google.com/forms/d/1SEFfSd2aT6EaiR1XschoJOLST6mugdsp7cusMutlKeU/e
dit

https://docs.google.com/forms/d/1gzk TémbdNfllaoszLose9oY QfBD0SzNXDi BbDH8FfY
[edit

90


https://docs.google.com/forms/d/1SEFfSd2aT6EaiRIXschoJ0LST6mugdsp7cusMut1KeU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1SEFfSd2aT6EaiRIXschoJ0LST6mugdsp7cusMut1KeU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qzkT6mbdNfIlaoszLose9oYQfBD0SzNXDi_BbDH8FfY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qzkT6mbdNfIlaoszLose9oYQfBD0SzNXDi_BbDH8FfY/edit

Anexo 2. Cuestionario pre y post evaluacién hombres

Cuestionario pre evaluacion hombres

A continuacion se presentan una serie de preguntas en las que tendras que proporcionar
una respuesta sbierta, seleccionar la correcta entre varias opciones o relacionar columnas.
Contesta segun sea el caso. No te preocupes si no szbes |a respuesta, contesta lo que
consideres es correcto o puedes dejar la pregunta sin contestar.

Mombre *

Tu respussta

Correc electronico ™

Tu respuesta

Preguntas del cuestionario

1.- ;Gue es la asertividad? 1 purto

Es la capacidad gque tiene una persona de transmitir 2 otros v otras sus opiniones,
creancias o sentimientos, sean positivos © negativos, asi como la capacidad de
desempefiar esta conducta de manera no pasiva ni agresiva.

Es la actitud que tiens una persona para hacer y aceptar oriticas, asi como comao dar
y recibir halagos, para defender sus opiniones, creencias o sentimientos

Es la actitud que tiene una persona al comunicarse sin usar el sarcasmao, sin insultar,
ni gritar o hacer muecas agresivas, para defender sus derechas, @stando siempre
dispusesto a nagociar

Es la capacidad gue tiene una persona 2l expresarse sin utilizar la manipulacién para
defender sus derechos de mansera no agrasiva ni pasiva.

O O O O

2. Menciona al menos 3 conductas gue pusdes realizar para comunicarte 1 purss
de manera asertiva.

Tu respuesta
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3. Selecciona las razones or las gue es importante comunicarte de 1 pun:c
manera asertiva.

Forgue comunicas tus ideas, sentimientos ¥y pensamientos personales, defiendes tus

I::]I derechos, pero respetando siempre las ideas, immereses, sentimientos y derechos de

0 0 O

las demés personas.

Faorgue te permite comunicar tus ideas, sentimieantos y pensamientos personales,
para defender tus derechos sin permitir gue pasen por encima de ti.

FPaorgue te permite defender tus derechos, para expresar lo gue sientes de manera
directa, aungue a vecas se perjudiguen las ideas, intereses ¥ sentimientos de otros U
otras.

Paorgue escuchas lo gue otros u otras guieren decir, ademés te parmite exprasar lo
que sientes de manara directa para no permitir gue pasen por encima de ti.

4 - Menciona al menos tres frases gue pusedes usar para expresarte de 1 punic
farma assrtiva.

Tu respuesta

5.- ;Guwe es la masculinidad hegemonica? ~ 1 punio

O

Es el modelo de masculinidad de dominio ¥ control construida socialmente a través
de la familia, escuela, amigos, medios de comunicacidn, etc., es la Onica socialments
aceptada por serla Onica correcta.

Es la representacidon social de masculinidad que ejerce dominio ¥ contral, se
desarrolla biocldgicamente, por lo gue &5 innata & inamovible ¥y s2 retroalimenta de
distintas institucionas como; la familia, la escuela, la religidn, los medios de
comunicacion, &l estadao, etc.

Es &l modelo gue configura la masculinidad dentro de la norma se construye y se
aprends en la infancia, &5 estatica v predeterminads, por lo gue no estad sujstz a
cambiz por ser la dnica socialments correcta.

Es la representacion social dominante de lo masculing, modelo gque configura la
masculinidad dentro de la norma, por ko tants, la dnica legitimada socialments y que
deja fuera de jusgo de la construccion subjetiva & otras masculinidades.

&.- Eus es ser hombre?

Tu respuesta

F.- iCuales son las consecusncias de la masculinidad hegemoanica?

Tu respuesta

8.- Explica la diferencia entre el sexc v el genaro, *

Tu respuesta
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P -Relaciona las columnas

Relaciona las columnas de acusrdo al tipo de viclencia que s manifiesta ™ & purtes

Violencia Wiclencia Vioklencia Viclencia WYiclencia WYiolencia
psicologica de génerc simbélica patrimonial fisica sexual

Estén dirigidas &
mermar las
TE&CUrSas
econdmicos o
patrimoniales de
la mujer, por
ejemplo, posesion
de bienes,
perdida,
sustraccian,
destruccion o
retencion
indebida de
documentos
personales,
Tienes, valores v
derechos
patrimoniales,
limitacion de
I O O @] O O @
SCONSMIcos
destinados a
satisfacer
necesidades o
privacion de los
medios
indispensables
para vivir una vida
digna, limitacion o
comrol de
ingresos, asi
como la
percepcian de un
menar susldo por
el mismo puesto,
dentro de un
misma lugar de
trabajao
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Relaciona las columnas de acuerdo al tipo de viclencia que se manifiesta ® & purtzs

Violencia Viclencia Violencia Vielencia Yiolencia Violencia
psicologica de génerc simbélica patrimonial  fisica zexuzl

Wiolencia
intencional con el
abjetivo de causar
dobor, dafio fisica
a cualguier acto

gue afectz |3

integridad fisica Q '::J C:I C:' '::J '::J
de la persona,
tales como
guolpes,
ampujones,
jalones, eto.

E= cualgquier tipo
de viclencia
ajercida sobre
una persona, &n
funcidn de su
identidad o C:] D Cj Cj [::] D
condicidén de
genero, 52 puade
desarrollar en el
aAmbito publico o
privado.

Causa dafo
emocional y
disminucion de la
autosstima,
busca degradar o
controlar

acciones,

perjudica el plena G D D C} G C}
desarralio
personal, por
medio de
comportamientas,
Creencias y
decisiones.
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Relaciona las columnas de acuerdo al tipo de viclencia que se manifiesta ® & purtzs

Violencia Viclencia Violencia Vielencia Yiolencia Violencia
psicologica de génerc simbélica patrimonial  fisica zexuzl

Cualguier acto
gue limita y
wulnera el derecho
de la mujer de
decidir
woluntariamente
acerca de su vida
sexual o
reproductiva, par
lo que, puede
implicar @ no el
acceso genial, se G D D D D G
de 2 traves de
amenazas,
coercion, uso de
la fuerza o
intimidacian,
puede ser ejercida
axista o no
canvivencia, en el

caso del acosa y
abuso sexual.

Se gjerce 2 través
de patrones
estereatipadas,
MENS&EjEs,
valores, iconos o
signos, los cudles
transmiten y
reproducen
dominacion, [:::l I:::I D I:::I D I[::I
desigualdad y
discriminacion en
laz relacionss
sociales,
naturalizando la
subordinacion de
la mujerenla
sociedad.
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10.- ;Como se manifiesta la violencia de gensro en el entorno universitario?

Tu respuesta

.- ;Gue son los estersotipos? ™ 1 punio
D Es una ideologia, tigne que ver con la manera gue esperamos que otfas DeErsonas
actien de acuerdo 2l sexo.

Es un concepto utilizado para referirse a las estructuras de poder que existen entre
hombres y mujeras.

Son cogniciones subjetivas que determinan lo gue esperamos unos de otros v la
Manera en gue Nos Vvemos unos & otros.

Son el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones, y expectativas acerca de los
compaortamisntos sociales de acuerdo al sexo.

O 0 O

12.- ;Gue son los roles de genero? ™ 1 punio
Son cogniciones que refuerzan la conducta esterectipica v la estructura social gue
apoya la diferencia de poder entre géneros.

Son el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones, y expectativas acerca de los
comportamisntos sociales de acverdo al sexo.

Son las diferencias desde las estructuras de poder gue restringen y limitan a los
hombres, pero también afectan a las mujeres concediéndaoles privilegios.

Son los diferentes tipos de privilegios de los gue gozan hombres ¥y mujeres por
partenecer @ determinado S8x0.

0 0 O O

13.- ;Consideras gque las mujeres son mas detallistas que los hombres? 1 punic
sifno
¢ Por gué?

Tu respuesta

14.- Imagina gue tienss un hijo o una hija ¥ que tienes gue contratar una persona
que o cuide mientras tu trabajas. Preferirias contratar a un hombre © a una
mujer. Explica u respusesta.

Tu respusesta
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15.- ;Consideras gus los hombres mansjan mejor gue las mujeres? sino 1 punic

¢ Por gué?

Tu respuesta

14.- Modifica las siguientes expresiones sexistas a modo que dejen de ser
SexXistas.

Los mexicanos ™ 1 punic

Tu respuesta

Los nifos de Mexico = 1 puraz

Tu respuesta

Los derechos de los nifios * 1 puriz

Tu respuesta

La medico Teresa Peralta 1 punio

Tu respuesta
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17.- Relaciona las columnas.

Relaciona los conceptos con su definicion cormmacta. * 4 puntos

Inteligencia

Afactos Emacidn Sentimisnto .
emocicnal

Capacidad de
motivarnos a
nosatros mismos,
de perseverar en el
desempefio & pesar
de las posibles
frustraciones, de
camtrolar los
impulsos, de diferir
las gratificaciones,
de regular nuestros
propios estados de C} ':.:] [:::] O
animao, de awvitar
gue la angustia
imterfiera con
nuestras
facultades
racionales y, por
dhtima, la
capacidad de
empatizar y confiar
an los demas.

Son estados

afectivas

relativaments

duraderas y a la C:I C:] C:l D
weaz madificables a

través del tempo.

Son construidas
peicosocialmante ¥
culiuralmente, se

manifiesta tanto en I::::I C:l G D

astadas corporalas,
gestos, abjetos e
imagenes.

Son un conjunta de
regcciones
organicas gque
SxXpeTimenta una
persona cuando
responden &
ciertos estimulas
SATSINOSE, 58
caracteriza por ser
una zleracidn del [::j I::J l:::l l:::l
animo de corta
duracidn, pero de
meayar intensidad,
52 presenta con
manifestacionss
neurcdegenerativas
como el sudor, el
temiblor, el rubar,
ato.

98



18.- Explica porgque s importants expresar o gue sientes *
Tu respuesta

19.- ; Por que los afectos se muestran diferenciadarmente en hombres v mujeres?

S

Tu respuesta

20.- jCuales son las instituciones dentro de la UNMAM encargadas de 1 punic
prevenir vy sancionar la viclencia de genero?

Tu respuesta

.- ;Cual es la funcion de las personas orientadoras comunitarias? *

Tu respuesta

2. - Menciona ; Por que s crearon los grupos de mujernes organizadas en la
LIMARMT *

Tu respuesta

23.- 5i conocieras a alguien que vivid wiolencia de genero JTe acercarias a las
institucionss de la UNAM o a algun otro grupo? ™

¢ Por gué?

Tu respuesta

Link de los cuestionarios:

https://docs.google.com/forms/d/1-
kcil XilcSkUngXpnlpKBGNgPTu4KXS80cYOuBeyJL I/edit

https://docs.google.com/forms/d/10ap2d8al7n702XR611Jc3qL8ZOZWP-
N17P4MSSYVOQRw/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1Oap2d8aI7n702XR61IJc3qL8ZOZWP-N17P4MSSYVQRw/edit
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Anexo 3. Evaluacién de reaccion aplicable a hombres y a mujeres
-

Evaluacion de reaccion. Taller de
sensibilizacion en violencia de género.

Selecciona lz opcion que mas se acerque @ tu punto de vistz, considerando la siguients
2scala: 1= Totalmente de acuerdo, 2= De acuerdo, 3= Ni 2n acusrdo ni en desacuerdo, 4=
Desacuerdo, 5= Totalmente desacusrdo.

Mombre *

Texto de respuesta breve

Correo electronico *

Texto de respuesta brave

Corenido del taller

1. ;52 cumplieron los objetivos del taller? ~ 0 purtos

1. Totalmente de acuerdo

2. e acuwerda

. Mi de acuerdo ni en desacuerdo

4. En desacuerdo

O000O0

3. Totalments en desacuerdo

2. ;jLos temas del taller fueron pertinentss ¥~ 0 purtos

1. Totalmente de acuerda

2. De aceerdo

_ Ni en acuerda ni en desacuerdo
4. En desacuerda

3. Totalments en desacuerdo

O00O0O0
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Contersdo del taller

3. ;Los conceptos albbordados fueron enriquecedorssy 0 puntos

I::J 1. Totalments de acuerdo

I:::I 2. De acuerdo

C::I 3. Mien acusrda ni en desacuerdo
I:::I 4. En desacuerdo

C::I 3. Totalmente en desacuerda

4. jEl conocimisnto adquirido en =l taller me servira a futura? * 0 puntcs

I:::I 1. Tetalmente de acusrdo

C::I Z. De acuerdo

l.'::] 2 Mi en acuerdo ni en desacuardo
D 4. En desacusrdo

l.'::] 3. Totalments en desacuerds

5. jFue accesible el entendimiento de los temas? * 0 puntos

D 1. Totalments de acuerdo

l.'::] 2. De acuerds

[::J 3. Ni en acuerdo ni en desacuerda
I::]I 4. En desacuerdo

C:] 3. Totalmentes en desacuerda
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Contersdo del taller

&. ; El contenido del taller estuvo organizado y bien planificado? * 0 puntos

D 1. Totalmente de acuerdo

[:::] 2 [e acuverdo

I:::I 3. Mien acuerdo ni en desacuerdo
I:::::I 4. En desacuerdo

[::J a. Totalmente en desacuerdo

7. iLa carga de trabajo del taller fue apropiada? * 0 purtcs

I:::I 1. Tetalmente de acusrdo

l:::l 2. De acuverdo

[:::] 3. i en acuerdo ni en desacuerdo
I:::I 4. En desacuserdo

I:::I 3. Totalments en desacuerdo

Atras Siguients Borrar formularic

8. ;La tallerista mostrd actibud positiva v entusiasta 7 ™ 0 puntos

1. Totalmente de acusrda

2. De acuerdo

3_Mi en acuerdo ni en desacusrdo

4. En desacusrda

00000

3. Totalmente en desacuerda

2. ;La tallerista tuwo dominio de los temas? ™ 0 puntos

1. Totalmente de acusrdo
2. De acuerdo
3. Wi en acuardo ni en desacweerdo

4. En desacusrdo

00000

3. Totalmente en desacuerdo
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Tallerista

10, ;La tallerista brindo explicaciones o demostraciones eficaces? *

1. Totalmente de acusrdo

2. De acuerdo

3. Mi en acuerda ni en desacueerdo
4. En desacuerda

3. Totalmente en desacuerdo

00000

1. ; La tallerista tuvo dominio del grupo? *

1. Totalmentse de acusrdo
2. De acuerdo
3. Mi en acuerda ni en desacuerdao

4. En desacusrda

00000

3. Totalmente en desacuerdo

12, ;Los métodos de ensefanza usados fueron los adecuados para
facilitar mi aprendizajs? ™

1. Totalmente de acuerda

2. De acuerdo

3. Nien acuerdo ni en desacuerdo
4. En desacuerda

3. Totalments en desacwerdo

000O0O0
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Tallerista

13. ;La tallerista fus puntual ? = 0 purtocs

I::::I 1. Totalments de acuerdo

I::] 2. De acuerdo

I::J 3. Mi en acuerdo ni en desacuerdo
D 4. En desacuerdo

I::J 3. Totalments en desacuerdo

14. ;La tallerista estimule el interes de las v los participantes? 0 puntcs

D 1. Totalmente de acuerdo

I:::I 2. e acuerdo

I::::I 3. Mi en acuerdo ni en desacuerdo
D 4. En desacuerda

I::J 3. Totalments en desacuerdo

15. ; Fomento la participacion y la integracion grupo? ~ 0 puntcs

D 1. Totalmente de acuerdo

2. e acuerdo

3. Wi en gcusrdo ni en desacuerdo
4. En desacuerda

3. Totalmente en desacuerdo

0000

ATtras Siguients Borrar formularioc
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Matenal de apoyo

16, ;El uso de los materiales fusron apropiados para facilitar mi 0 purtos
aprendizaje? *

1. Totalmente de acuserdo
2 De acuerdo
3. Nien acusrdo ni en desacuerdo

4. En desacuerdo

O000O0

3. Totalments en desacuerdo

17 ;La calidad del material fue busna? * 0 purtcs

1. Totalmente de acusrdao
2 De acuerdo
3. Nien acuerdo ni en desacuerdo

4. En desacuerdo

00000

3. Totalments en desacuerda

1&8. ;Las presentaciones fueron claras y estuvieron organizadas? * 0 purtes

I::::I 1. Totalmente de acuserdo

I::::I 2 De acueerdo

I::::I 3. Mi en acuerdo ni en desacuerdo
I:::I 4. En desacuerdo

I::::I 3. Totalments en desacuerdo

12, ; Los videos transmitidos fueron pertinentss con los temas? ™ 0 purtos

I:::I 1. Totalments de acusrdo
2. e acwerdos
3. Mi gn acuerdo ni en desacuwerdao

4. En desacusrdo

0000

3. Totalments en desacuerdo
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Matenal de apoyo

20. ;Las dinamicas fueron acordes a los temas? * 0 puntos

D 1. Totalmente de acusrdo
2. De acuerds
3. Mien acuerdo ni en desacuerdo

. Endesacusrdo

O00O0

3. Totalments en desacuerdo

(Gug aspectos de este taller te resultaron mas utiles o valiosos?

Tu respuesta

Joomao mejorarias este taller?

Tu respuesta

;Por que eleqiste este taller? *

Tu rezpuesta

Afras m Borrar formulario

Link del cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/17 OwlhAULNp8ZYwDKUVFUHKOYgf osffmtPfxz57m

Scledit
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Anexo 4

Folio
¢Gomo nos relacionamos los hombres y las mujeres?

PRESENTACION: En la vida cotidiana los hombres y las mujeres nos relacionamos en muy diferentes situaciones y
formas, esta investigacion tiene como objetive saber en gqué consisten estas diferencias. Todas tus respuestas son
confidenciales, por lo que puedes contestar con toda sinceridad. Si tienes cualquier duda, por favor pregunta al
entrevistador en cualguier momento. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

I. Instrucciones: Reflexiona sobre cada una de las frases de abajo y conforme a la siguiente escala escribe
en la linea el numero que refleja que tan de acuerdo estas con los enunciados. Mientras mas grande sea el
namero gque escribas significa que estas mas de acuerdo con la idea en el enunciado.

E— —
1 2 3 4 o> =]
Totalmente en Casi en Un poco en Un poco Casi en Totalmente
Desacuerdo Total Desacuerdo Desacuerdo De Acuerdo Total Acuerdo de acuerdo
£Qué tan de acuerdo estas con la siguientes ideas?
1 Para que una mujer ocupe un puesto de mando es recomendable que un hombre vea si lo
N .
hace bien
2. | L ] | Las mujeres acostumbran seducir a los hombres para controlarlos
3 Lo ideal seria que cada hogar tuviera la fuerza de un hombre que llevara la batuta en los
S :
asuntos importantes
4. | L 1 | Las mujeres coquetean para obtener beneficios de los hombres
5 | I ] | Las mujeres ayudan a los hombres a tomar decisiones mas prudentes
6. | L 1 | Para que una familia funcione es necesario que las mujeres se encarguen de cuidar el hogar |
7. | I 1 | Un hombre debe serialar a la mujer sus acciones incorrectas para que las cambie
3 Es prudente que el hombre vigile el comportamiento de una mujer para evitar que cometa
S —
errares
9 L 1 Cuando hacen algo mal, las mujeres usan su encanto femenino para evadir las
: consecuencias
10. | [ ] | Los hombres que no tienen a una mujer a su lado son fristes y solitarios
1. [ ] | Una forma de demostrar el amor a las mujeres es preocuparse por saber dénde estan
12| ] | Un hombre debe establecer limites claros a las mujeres de su casa
13. | [ 1 | Solo enamoréandose de una mujer los hombres pueden conocer la verdadera felicidad
14. | [ 1 | El'hombre de la casa debe vigilar que las mujeres no malgasten el dinero
15 L] A diferencia de los hombres, las mujeres fienen la capacidad de entender las emociones de
) los demas
16. | [ ] | Es obligacion de un hombre mantener a salvo a las mujeres de su casa
17| | ] | Para proteger a una mujer es necesario estar al pendiente de sus actividades
18. | [ ] | Los hombres deben impedir que las mujeres corran cualquier rigsgo
19. | [ ] | Alas mujeres les falta el don de mando que los hombres fienen por naturaleza
20| | ] | Es dificil que una mujer soporte la presion que implica tener un puesto de mando
2. | [ ] | No votaria por una mujer para presidente
22| [ ] | Las mujeres son tan detallistas que solo ellas pueden cuidar el hogar como se debe
23| [ ] | En momentos dificiles las mujeres se sacnfican mucho mas que los hombres
24 |1 ] | Las mujeres deberian dejar en manos de un hombre las decisiones cruciales de la familia
25 | [ ] | Los hombres que no tienen pareja corren mayor peligro de echar a perder su vida
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APENDICE B. MATERIALES DE LAS SESIONES
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Miembro de la
familia que realizo
la actividad

Lunes Martes

Anexo 5.

Miéreoles

Jueves Viernes Sabado Domingo

Anexo 6. Venta de cosas absurdas

Bicicleta cuadrada

Botas para patos

Funda de pollo frito para el celular
Caja fuerte de carton

Plato peludo

Guantes de pan

Mufieco de nieve

Nada. El regalo para la gente que ya lo
tiene todo. Es una bola transparente con
nada adentro

Funda para llevar la cerveza en el
pantalon
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Como vender cobijas en el desierto
Como vender hielo en la Antéartida

Viajaste a 1839 como le venderias una
computadora a una persona de esa época

Como le venderias una almohada a una
cavernicola

Focos para el campo

Moto acuatica para transportarte por la
Ciudad

Aire embotellado

Zapatos con aire acondicionado



Anexo 7. Infografia ¢Para qué sirve la asertividad?
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Anexo 8. Menu de frases asertivas

Comprendo que...
Considero que...
Me da la impresion de que...

No me gustaria que...
Prefiero que (preferiria que) ...
Usualmente no comparto...
Regularmente no permito que...
No quisiera sonar duro...

En este momento no estoy seguro...
En esta ocasion tendré que...

No quisiera ofenderte al decirte que...
Me siento molesto cuando...

Es dificil para mi comentarte que...
Quisiera decirte que cuando td haces...

Me parece que ...
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Anexo 9. Estudios de caso hombres

Ivana y Juan son novios. lvana estd molesta porque siempre llega tarde cuando acuerdan
verse. Expresa una forma asertiva en la que Juan reconocera su error y se comprometera a
gue no se repita esta situacion.

Ricardo y Daniela son novios, pero estd muy enojado con ella porque acordaron que se verian
este sabado para ir al cine, y el viernes a las 8 de la noche le aviso que no podrian ir este
sébado, porque se le habia olvidado que habia quedado de verse con su mejor amiga. Ricardo
incluso habia cancelado planes con su familia el sdbado, por lo que se molesté mucho.
Expresa una forma asertiva en la que Ricardo pueda hacerle saber a Daniela que esta situacion
lo hizo sentir muy molesto.

Paco tiene 23 afios, estudia y trabaja para poderse pagar la escuela. A veces Paco no quiere
salir con su familia porque prefiere quedarse a descansar, sin embargo, su papa siempre le
dice que no deberia sentirse tan cansado, y le pone de ejemplo refiriendo que cuando él era
joven estudiaba y trabajaba también y aln tenia energia para hacer mas actividades, por lo
que su papa siempre le recalca que “no aguanta nada”. Paco se siente invalidado cuando su
papad menciona esto. Expresa una forma asertiva en la que Paco le puede contestar a su papa.

Bruno estd por entrar a la universidad, su papa es abogado, y quiere que su hijo Bruno
también estudie derecho, pero él no quiere estudiar esa carrera porque le interesa estudiar
artes y disefio. Expresa una forma asertiva en la que Bruno le dird a su papa que no estudiara
derecho.

Juan y Edgar son hermanos. Juan suele poner musica en volumen alto cuando termina de
hacer su tarea, pero Edgar va a la escuela en la mafiana, por lo que por las tardes llega a hacer
tarea, cuando Edgar se pone a hacer su tarea, su hermano Juan esta escuchando musica y no
se puede concentrar. Edgar se desespera mucho, un dia estaba tan desesperado que entro al
cuarto de su hermano le grito y tuvieron una fuerte discusion que casi llega a los golpes. En
lugar de esta conducta. Actia como si ambos hubieran reaccionado de forma asertiva.

Carlos y Daniel siempre se llevan pesado, se insultan y se dicen varias cosas de broma, sin
embargo, Daniel a veces se siente incbmodo con los comentarios de Carlos, pero no quiere
perder su amistad porque Carlos es su mejor amigo. (Como deberia actuar Daniel de forma
asertiva para decirle a su amigo que ya no quiere que se lleven asi?.

Diego y Gilberto comparten habitacion, sin embargo, Diego en ocasiones deja su ropa botada
y no tiende su cama, por lo que Gilberto es quien levanta la ropa que dejé botada su hermano,
ademas no le ayuda a hacer la limpieza de su cuarto. Actla una forma asertiva en la que
Gilberto le dira a su hermano que le molesta dicha situacion y que requiere que le ayude a
mantener limpia la habitacion.

Gerardo y Pepe son hermanos. A Pepe le molesta bastante que Gerardo no ayuda a las labores
de la casa, y al contario, cada vez que llega de la escuela le pide a su mama que le sirva de
comer cuando él se puede servir. Actda una forma asertiva en la que Pepe le dird a su hermano
que dicha situacion es molesta y requieren de su apoyo en las actividades del hogar.
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El papa de Raul siempre le dice que no sabe manejar. Actla una forma asertiva en la que
Radul le puede contestar a su papa.

Dario y Beto son hermanos. El sdbado fue la fiesta de graduacion de la universidad de Dario.
Beto llegaria al salon después de trabajar, sin embargo, ese dia Beto tuvo un problema en su
trabajo y estaba de malas, cuando €l se dirigia a la fiesta de su hermano, se perdié y no
encontraba la ubicacién del salén. Beto le marco a su hermano para que le explicard como
Ilegar, pero se desesperd porque sentia que Dario no le explicaba bien, por lo que empez0 a
gritarle y terminaron discutiendo, Beto ya no fue a la fiesta de su hermano y ahora Dario no
le habla, porque para él era muy importante que su hermano estuviera en su graduacion.
Actlen una forma asertiva en la que Beto reconocera su error y le explicard que busco
desquitarse de su mal dia, asi como la contestacion asertiva que le dara Dario a su hermano.

Irving se desempefia eficazmente en su trabajo, sin embargo, van dos ocasiones que su jefa
le dice que no sabe llevar adecuadamente la organizacién de sus actividades. Actla la forma
asertiva en la que Irving le puede contestar a su jefa.

El dltimo estudio de caso es el ejemplo que moldearan los talleristas al grupo.
Anexo 10. Estudios de caso mujeres

El papa de Angeles hara una reunion familiar el sabado, asi que le marco para avisarle y
decirle que quiere que vaya, pero Angeles quiere estar sola este fin de semana en su casa,
simplemente porque esta cansada del trabajo y quiere darse un tiempo para ella. Actta una
forma asertiva en la que Angeles le dira a su papa que no ira este sabado a la reunion.

La mamaé de Karla a veces le hace comentarios acerca de su cuerpo, situacion que la hace
sentir incomoda. Actla la forma asertiva en la que Karla le dira a su mama que omita lo
comentarios que hace acerca de su cuerpo, porque se siente incoémoda.

Fernanda y Valeria comparten habitacion, pero Valeria a veces deja botada su ropa y no
tiende su cama. Fernanda siempre mantiene limpio su cuarto y tiene que levantar las cosas
de Valeria. Actla una forma asertiva en la que Valeria le dira a su hermana que le molesta
que no le ayude a mantener ordenada su habitacion y que requiere que ponga de su parte en
el aseo del cuarto.

Carlos invito a Dayana a salir, pero Dayana no quiere salir con Carlos. Actla la forma asertiva
en la que Dayana le dira a Carlos que no va a salir con él.

Los amigos de Nadia la invitaron a salir este fin de semana, pero Nadia no quiere salir porque
se siente cansada de toda la carga de trabajo que ha tenido en sus clases. Actda una forma
asertiva en la que Nadia le dird a sus amigos que no quiere salir.

Pedro y Maria son novios. Pedro quiere que Maria lo acompafie este fin de semana a la fiesta
de su hermano que cumple 13 afios, pero este fin de semana es la fiesta de la mama de Maria,
sin embargo, Pedro le insiste que vaya a la fiesta de su hermano. Actla una forma asertiva
en la que Maria le dira a su novio que no va a ir con él este fin de semana.
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Karina y Juan son novios, llevan juntos un afo, pero tienen un problema, Juan siempre se
demora en llegar cuando se quedan de ver, incluso a veces le cambia los dias en que habian
acordado de verse. Actla una forma asertiva en la que Karina le pondra un limite y le dira
que esta situacion le molesta.

Paulina y Lalo son novios. A Paulina le molesta demasiado que a veces Lalo llega a su casa
sin avisar y Lalo pretende que Paulina esté disponible para verlo. Actla una forma asertiva
en la que Paulina le dird a Lalo que no quiere que esta situacion se repita mas.

El profesor de matematicas de Brenda frecuentemente le hace comentarios acerca de lo bonita
que se ve, y lo bien que le queda la ropa que se pone. Actla una forma asertiva en la que
Brenda le dira a este profesor que ya no quiere que le siga haciendo este tipo de comentarios.

Manuel es el jefe de Liliana, pero le toca la cintura y le da un beso en la mejilla para
“saludarla”, situacion que incomoda a Liliana. Actia una forma asertiva en la que Liliana le
dird a su jefe que no quiere que la salude de esa manera.

Alejandra y Adela son mejores amigas, hoy se quedaron de ver para ir al cine, pero Alejandra
Ilegd media hora tarde, por lo que Adela se molesté demasiado. Actlia una forma asertiva en
la que Adela le dird a Alejandra que esta situacion le molest6 y no quiere que se repita de
nuevo.

El ultimo estudio de caso es el ejemplo que moldeara la tallerista con ayuda de alguien al
grupo.

Anexo 11. Link del video recopilacion de comerciales de cerveza Tecate

https://youtu.be/nMgW1d1Y XYo

114



Anexo 12. Memorama de conceptos

Abajo se encuentra el link de la p4gina para acceder al juego

https://mobbyt.com/videojuego/educativo/play.php?1d=187351

115


https://mobbyt.com/videojuego/educativo/play.php?Id=187351

Anexo 13. Infografia tipos de violencia de género

OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

TIPOS DE VIOLENCIA DE

GENERO

DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
UIBRE DE VIOLENCIA, LA VIOLENCIA DE GENERO PUEDE SER DE CARACTER:

L A N X ¥ J

o cualesquiera ottos formas ondlcgas que lesionen o sa0n susceptibles
de dailor la dignidod, integridod o libertod de las mujeres en razdn de

i género

@ VIOLENCIA PSICOLOGICA Q

Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que
puede consistir en: negligencia, celotipio, insultes, humillociones,
devoluacién, comparaciones destructivas, restriccidn a la
stodeterminacién, ar que conlleven a la victima a ka depresién,
al cislomiento, a la devaluacion de su autcestima e incluso al suicidio;

VIOLENCIA ECONOMICA
O PATRIMONIAL

=
D
S~

Todc accidén u omisién del
Agresor que afecta lo
supervivencia economica de

la vietima.
[
La violencia patrimonial La violenci 6mi
se monifiesta en; lo se monlifiesto o través de:
tronsformacidn, sustraccian, limitaciones encaminodas o
destruccién o retencién deo controlor ol ingreso de sus
objetos personales y puede porcepciones economicas

abarcar los dafos o los bienes
comunes o proplos de lo victima.

VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier acto que degroda o daia el cuerpo y/o la
sexuclided de lo persona y que por tanto atenta contra
su hberted, dignidad e Integrided fisice. Es unc
expresion de abuso de poder que implica o
supremacic masculino sobre lo mujer, ol denigroria y .‘1

concebirtao como objeto.
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Anexo 14. Estudios de caso con los ejemplos de las diferentes manifestaciones de la
violencia de género; fisica, sexual, econdmica, patrimonial, simbdlica y psicologica.

FISICA

Laura se fue de fiesta con sus amigas, su novio Ricardo se molestd mucho. Ayer por la tarde
que lo vio, comenzaron a discutir, porque su novio le dijo que le molesta que se vaya de fiesta
y este sola a altas horas de la noche, por lo que ella le contesto que no le parece que trate de
adoptar una actitud paternalista hacia a ella, porque sabe cuidarse sola, por lo que Laura
decidié irse. Cuando Laura se iba Ricardo la jalo y le dijo que no se podia ir porque aun no
terminaban de hablar. ;Qué tipo de violencia creen que esta ejerciendo el novio de Laura?.

SEXUAL

Diana estaba sola en la casa de Mauricio. Después de haber estado un rato carifiosamente,
estaban a punto de tener relaciones sexuales, pero ella se arrepintio y le dijo a Mauricio que
ya no gueria, sin embargo, él seguia insistiendo de forma carifiosa, le dijo que lo intentaran
Yy que, si en algun punto ya no queria, él se detendria y ya no seguiria mas, por lo que Diana
termino accediendo. ;Que tipo de violencia ejercié Mauricio con Diana?.

Mario y Vanesa estan a punto de tener relaciones sexuales, ella compré condones y le dio
uno, a lo que él le respondi6 que no se lo pondria y que lo intentaran asi, ella le dijo que no,
pero Mario siguid insistiendo de forma carifiosa, por lo que termino aceptando que Mario no
usara condén. ¢Qué tipo de violencia ejercié Mario hacia Vanesa?.

PATRIMONIAL

Cuando fallecieron los papas de Lucia, le dejaron dos terrenos y una casa que estan en el
estado de Hidalgo, pero su esposo no la deja tomar decisiones acerca de estos bienes, al
contrario, se enoja cuando ella opina acerca de lo que quiere hacer con los terrenos.
Recientemente su esposo esta trabajando en un proyecto en el que piensa hacer dos locales
comerciales para rentarlos y asi generar mas dinero. ;Qué tipo de violencia esta ejerciendo
el esposo de Lucia?.

Rosa y Gustavo llevan 15 afios de casados. Gustavo trabaja y Rosa se encarga de todo el
trabajo que implica un hogar, pero a veces no le alcanza con el dinero que le da su esposo,
incluso hay ocasiones en las que ha querido comprarse cosas personales, pero no ha podido
porgue no tiene dinero, no obstante, Gustavo a veces se va a tomar con sus amigos de la
oficina y realiza ciertos gastos en diversas cosas, por ejemplo, en su carro o invitando a sus
amigos a comer los domingos, incluso se enoja cuando Rosa le pide mas dinero. ¢Queé tipo
de violencia esta ejerciendo Gustavo hacia su esposa?.

SIMBOLICA

El profesor de fisica de la clase de Pedro constantemente se la pasa diciendo chistes
misoginos, lo que hace sentir incomodas a las chicas de la clase. ; Qué tipo de violencia ejerce
este profesor?.
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El maestro de matematicas de Liliana, constantemente dice durante sus clases a las chicas,
que no se preocupen tanto por estudiar, porque en el futuro encontrarén a alguien con quien
casarse y se dedicaran a las tareas del hogar. ¢Qué tipo de violencia ejerce este profesor en
sus clases?.

PSICOLOGICA

Viviana y Jesus llevan 3 afios de novios, sin embargo, Jesus es muy celoso, por lo que
constantemente le pide las contrasefias de su celular y de sus redes sociales, el revisa su
privacidad, y se molesta si Viviana mensajea con sus amigos. Ella piensa que su novio hace
esto porque la quiere mucho y tiene miedo de perderla. ;Qué tipo de violencia esta ejerciendo
Jesus con Viviana?.

Deby y Brandon son novios, llevan dos afios en esta relacién, pero cuando hay un problema
entre ellos dos Brandon se cierra y nunca habla, constantemente la culpabiliza de los
problemas que se presentan entre ellos, por lo que ella frustra y le dan ganas de llorar. Cuando
ella llora Brandon le dice molesto “ya vas a llorar otra vez”. ;Qué tipo de violencia este
ejerciendo Brandon con Deby?.

Anexo 15. Link de videos de la sesion sexismo y estereotipos

Comercial Ariel “Evita el drama”: https://youtu.be/WVC3BvZzAKU

Comercia de pafales: https://youtu.be/mR8xq9ya vl

Capitulo de la serie 40 y 20: https://youtu.be/kl-XpZKRmMN4

Estereotipos en los Simpson: https://youtu.be/cTYf8n33IR0

Machismo y sexismo en Disney: https://youtu.be/d0smB63Xrp8
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Anexo 16. Expresiones sexistas
1.- Los derechos del hombre
2.- Los mexicanos
3.- Los campesinos
4.- Los investigadores que crearon la vacuna contra el Covid
5.- Hombres que trabajan en el campo
5.- Los presidentes de la junta directiva se encargaran de
6.- Los que no pasen el examen se irdn a extraordinario
7.- Los participantes deberan enviar su curriculum al siguiente correo electrénico. ..
8.- Se solicita arquitecto/a
9.- La ingeniero Denis
10.- Las secretarias
11.- Las maestras
12.- La senador Mayra Hernandez
13.- La juez Regina Peralta
14.- Funcionari@s
15.- Director@s
16.- Las madres deben de vigilar que sus hijos se laven bien las manos
Anexo 17. Link de videos de empoderamiento

Empoderamiento de la mujer: https://youtu.be/U73S9svadug

¢Como ser una mujer empoderada?: https://youtu.be/kwRuzD0OTGUs

Video hazlo como nifia: https://youtu.be/s82iF2ew-yk
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Anexo 18. Estudios de caso sesion de empoderamiento

Laura es ingeniera y quiere estudiar su maestria en ingenieria civil, ya estan por salir las
convocatorias y ella piensa meterse a cursos para comenzar a prepararse para su examen,
pero a su novio no le parece mucho esta idea porque dice que no es necesario que se meta a
estudiar la maestria, que lo mejor es que ya se meta a trabajar para que adquiera experiencia,
ademas le dice que meterse a estudiar de nuevo le va a quitar mucho el tiempo y ya no van a
tener tiempo de verse. Laura de verdad desea estudiar su maestria, pero estos ultimos dias ha
estado pensando en lo molesto que esta su novio porque ya no tendran tiempo de verse, por
lo que esta reconsiderando la idea de inscribirse y mejor comenzar a trabajar para adquirir
experiencia en el campo laboral como le dice su novio. ;Qué puede hacer Laura?

Alejandra y Pepe son esposos, ambos trabajan en una oficina casi todo el dia, sin embargo, a
ella le toca llegar a hacer la comida y la limpieza del hogar. Cuando termina, le sirve de
comer a Pepe y el solo lava los trates después de la comida. No obstante, hay dias en los que
Alejandra se siente muy cansada cuando llega del trabajo, a veces ni siquiera le dan ganas de
cocinar, pero aun si piensa que tiene que hacerlo. ¢Qué podria hacer Alejandra para cambiar
esta situacion?

Karla y Luis son esposos, ambos trabajan toda la semana y llegan tarde a su casa después del
trabajo, por lo que para ella los fines de semana son muy importantes para descansar y estar
tranquila, sin embargo, Luis frecuentemente invita a su familia a comer a su casa los fines de
semana y no le consulta, simplemente los invita, ademas, ella tiene que preparar la comida 'y
atender a su familia, su esposo no le ayuda porque se la pasa con sus hermanos viendo la tele,
platicando y tomando cervezas. Karla comienza a sentirse desesperada ante esta situacion,
pero no hace nada. ;Qué podria hacer Karla ante esta situacion?

Sandra y Rodrigo son novios, llevan 3 meses saliendo, ella se siente comoda con la forma en
la que la trata, aunque solo hay una pequefia cuestion, Gltimamente se ha dado cuenta que él
es el que toma las decisiones acerca de donde van a comer, a donde van de paseo o que es lo
gue hacen cuando se ven, sin embargo, ella no le da mucha importancia a esta situacion
porque siempre que Rodrigo le pregunta a donde irdn ella le contesta que a donde él quiera.
¢Qué podria hacer Sandra para comenzar a tomar decisiones en pareja, Sin que Su novio
decida todo?

A Lilianay su pareja les fallo el método anticonceptivo que estaban usando, por lo que ahora
Liliana esta embarazada, ella no esta lista para ser mama, ni siquiera se habia puesto a pensar
si algun dia queria tener hijos, por lo que esta pensando en interrumpir el embarazo, se lo
comento a su pareja, pero su pareja se niega rotundamente y no apoya su decision. ¢Que
deberia hacer Liliana ante esta situacion?
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Anexo 19. Link video instancias encargadas de prevenir y sancionar la violencia de
género en la UNAM

¢Quién es quien por la igualdad de género en la UNAM?: https://youtu.be/LszoWvkGU3A

121



APENDICE C. ANEXOS DE LAS INVITACIONES PARA LA
CONVOCATORIA DE LOS TALLERES
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Anexo 20. Invitacion para el taller de hombres




Anexo 21. Invitacion para el taller de mujeres

~ Del 16 a1 25 de agosto
Para Inscripciones y mayer informacién en: andysuniced7@gmail com
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