RSN MACIORAL ATONOM § a7

sa= ==

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

COLEGIO DE PEDAGOGIA

TESINA

PROPUESTA PEDAGOGICA: TALLER ESTRATEGIAS EDUCATIVAS, AYUDANDO A
CRECER A MI HIJO DURANTE LA EDAD ESCOLAR DE 6-12 ANOS.

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADA EN PEDAGOGIA
PRESENTA:

LAURA IVONNE ESPINOZA SANCHEZ

ASESORA:

LIC. ROXANA VELAZCO PEREZ

Ciudad Universitaria 2022



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Con carifio para mis amados sobrinos, especialmente

Josué Gabiriel e Isabella Michelle.




INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO | LA FAMILIA

11
1.1.2

SQUE eslafamilia? ...

La familia como institucion

CAPITULO Il INFANCIA CARACTERISTICAS Y DESARROLLO ...

2.1
2.1.2
2.1.3

3.1

3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7

CAPITULO IV ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

4.1

4.1.2
4.1.3
4.1.4

4.2
42.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.3

SQUE es lainfanCia?..........ocoeeveiieiiececeeeeeeeee e

Desarrollo cognoscitivo
Desarrollo psicosocial
CAPITULO lIl EDUCACION FAMILIAR

Educacion y familia

Elementos importantes de la praxis pedagogica....................

LA MUTAAA ..ot e e e e e e e eeene e

Bl QIMIOT e e e e eeee e

CONTIANZA ..ot eeeeeeeeee e

AlBGITAL ..ot

Sentido del

Comunicacion
Niveles de comunicacion
Comunicacion efectiva y afectiva

Pautas para la comunicaciéon efectiva y afectiva con los

Comportamiento no asertivo
Comportamiento asertivo

El aprendizaje de las conductas asertivas

UL .

Consejos y técnicas para ayudar a tu hijo a ser asertivo .....

Autoestima

10
15
15
17
21
25
25
29
29
30
31
31
31
33
33
35
36
38

40
42
44
46
48
49




43.1 Formacion de la autoestimal .......oo.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50

4.3.2 Pilares de la autoestima.........ccccvveeereiieeneeeeeeseee e 52
4.3.3 Consejos para fomentar la autoestima en los nifios.............. 55
4.4 LIMITES oot 58
4.4.1  EStIOS @dUCALIVOS ......cooveieiieiiieieseeeseee e 61
4.4.2 Las cinco C de loS lIMIteS: ......ccoeeeeirinireecece e 62
4.4.3 Consejos para establecer limites en casa..........ccccoceevvvrverennnes 64
4.5 Valores MOrales ... 66
451 Valores familiares..........ccocoenieiinieinneneee e 68
452 ¢ COMO educar €N ValOreS?........ccoveeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 70
45.3 Consejos y técnicas para reforzar los valores en el hogar... 71
4.6 Inteligencia emocional .............cccccoveieerieineccceeee e 74
4.6.1 EmMOCIONES Y SENIMIENTOS .....c.covvvirieririeiieieeeeeeesee e 75
4.6.2  UNIVersos de EMOCIONES .........ccceririeeririeeninieeneeieeneseeseseeeeenes 76
4.6.3 Modelo de Vinculacion Emocional Consciente (VEC)........... 92
4.6.4  Gestionar nuestras emociones con la técnicaU ................. 95
4.6.5 Consejos para desarrollar la inteligencia emocional en los 101
NEJOS oo
4.7 Espiritualidad .............ccocoovveiiieececeee e 105
4.7.1  Educacion espiritual...............cccceevrvirieiiieiieisieeceeeseee e 107
4.7.2 Vida cotidiana y €SIrES........ccooeiviieiiieieeceeeeeee e 109

4.7.3 Consejos para brindar a los nifios una educacion espiritual 113

CAPITULO \% PROPUESTA PEDAGOGICA TALLER
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS, AYUDANDO A CRECER A MI

HIJO DURANTE LA EDAD ESCOLAR 6-12 ANOS .......ccoovvevveerennnnn, 119
5.1 GQUE €S UNTAIIEI?......eeeeeeeeee e 119
5.2 Introduccion al taller ... 124
5.3 ODbjetivo general ... 125
5.4 DUFACION e 125




5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

PrerreqUISITOS .......c.ceiieiieeeee e

NUMEro PartiCipantes ........ccovvurueeeierrreeee e

PreSENtACION ... e e e e e eeee e e e reeereeeeeeaee e

Programa SINtELICO ........cceiiriririrecee e

Cartas deSCriPLVAS ........coeeririeiireeee e

CONCIUSIONES ..ot ee e reeeeeene e

FUentes CONSUIAAAS .....oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

GIOSANIO et ee e e e e s e e reeeeeene e

Anexos

125
125
125
126
127
157
164
172
178




Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9
Tabla 10
Tabla 11
Tabla 12
Tabla 13
Tabla 14
Tabla 15
Tabla 16
Tabla 17

Esquema 1

Esquema 2

INDICE DE TABLAS

pags.
Etapas del desarrollo cognitivo de Piaget..........cccceevveriiieniennnennnen. 19
Etapas del desarrollo psicosocial de Erikson .........cc.cccecvvevrerieennne. 22
Caracteristicas que desarrollan 10s [imites............ccceeeevreiriceennaes 60
Universos emocionales bDASICOS...........cccvveeivieieirieeiseceeeeee e 77
El MO ... 78
L@ FBDIAL .. 80
LA CUIPA ..ottt st ens 81
Bl QSCO .. 83
L@ TMISTEZA. .. ettt 85
= S0 o] (=T 7= P 86
L@ CUMOSIAAQ ......oniiiiceeee e 87
La SEQUIIAAA. ..ot 88
L@ @dMITACION......c.ccveviieieiieeee et 90
LA @IEQIIA ..o 92
Modelo de vinculacion emocional consciente.............ccccoveerireenenne. 95
Emociones para aComMpPasar ..........ccccecevevevieerieeeresieeeeeee s 98
EMOCIONES aNtidOtO ......covieieiiiieiieeeeee e 99
INDICE DE ESQUEMAS
pags.
TECNICA U oot 97
Modelo de educacion emocional Consciente (VEC) .........cccco....... 100

Vi J

—



INTRODUCCION

Este ejercicio investigativo surge a partir de observar el diferente manejo de las
dificultades sociales y de autocontrol en los nifios, por ejemplo, en algunos casos note
en ellos cierto aislamiento, pocas habilidades sociales, ademas de apatia y
retraimiento, por otro lado, hubo nifios que manejaban muy bien las habilidades
sociales, eran mas participativos, alegres y poseian un grado de confianza alto, su
desarrollo era mas Optimo y daban la impresién de ser nifilos mas exitosos y plenos,
todo esto desperté en mi el interés de conocer cémo se pueden desarrollar dichas
habilidades y mas importante alin saber qué papel juega la familia en esta formacién.

Es asi que de dicha inquietud surgio la idea de dirigir esta tesina a la elaboracion de
una propuesta pedagogica que facilite a los padres de familia una herramienta
educativa que muestre de forma clara y practica el como desarrollar las habilidades
basicas, que debido a mi investigacion descubri son los ejes que otorgan la mayor
probabilidad de “éxito” para los nifios, pues los lleva a sentirse aceptados, fuertes e
importantes, dicha propuesta tomo la forma de un taller dirigido a padres de familia y/o
tutores, titulado: “Estrategias educativas, ayudando a crecer a mi hijo durante la edad
escolar de 6-12 anos”.

En este punto cabe sefalar que la pedagogia al caracterizarse por ser una ciencia
social interdisciplinar enfocada en la investigacion y reflexion de las teorias educativas
se nutre de los conocimientos provenientes de otras ciencias, es por ello que para el
disefio de esta propuesta se utilizd una aproximacion tedrica biopsicosocial (desarrollo
humano, psicologia del desarrollo, psicoterapia, filosofia axioldgica, psicologia clinica,
psicologia oriental tales como el yoga y la meditacion), la finalidad del taller es
capacitar a los padres de familia o tutores, para facilitarles la adquisicion de
habilidades personales, educativas y socio-afectivas que les permitan relacionarse
adecuadamente con sus hijos, conocer y comprender su desarrollo y caracteristicas,
mejorar su entorno familiar, contribuir a su salud mental-emocional y educarlos para la
vida.

La familia como lo demuestra la historia de la humanidad ha sobrevivido,
adaptandose y respondiendo a los sucesivos cambios sociales que han modificado su

estructura tradicional en cuanto a funciones, composicién, ciclo de vida, socializacion
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primaria y rol de sus integrantes, planteando asi grandes problematicas en la familia
moderna: aislamiento cibernético, pérdida de la autoridad, padres y madres que crian
solos a sus hijos, surgimiento del “hijo tirano”, etc. Ante este escenario, se hace
necesario que los padres y las madres de familia superen la vision de educar como
resultado de la experiencia 0 con principios meramente intuitivos, se requiere que
cuenten con una preparacion en competencias parentales que den respuesta a las
diferentes probleméaticas y necesidades familiares y que garanticen el éxito de su labor.

Estoy segura de que la mayoria de los padres aman profundamente a sus hijos pero
desconocen la forma de guiarlos de forma constructiva y muchos desisten en el largo
camino de la educacion porque no saben coémo llevar a cabo esta tarea 0 no obtienen
los resultados esperados inmediatamente, los padres deben recordar que educar es un
proceso largo y una tarea compleja, que va mas alla de traer un hijo al mundo, es guiar
y acompaiiar a los nifios en su crecimiento, implica formar a una persona e influir en su
destino y en el desarrollo de su caracter, esto requiere de paciencia, dedicacion,
valentia, firmeza y amor, los padres deben darse cuenta que al igual que un arbol si se
tienen buenos cimientos crecera fuerte y seguro y por lo tanto sera muy dificil de
derrumbar a futuro ante las tempestades.

En el capitulo | plasmo la importancia que tiene la familia en la sociedad, la cual
constituye el principal contexto en que ocurre el desarrollo humano, es la fuente de
afecto primaria que el ser humano conoce y en ella se establecen los lazos
emocionales mas fuertes, pues representa el primer contexto social donde los nifios se
desenvuelven, aprenden a relacionarse y respetar a los demas, ayuda a la construccion
de la manera en que se perciben a si mismos y a la formacion de su personalidad, por
lo tanto, es el pilar basico de la educacion y la socializaciéon. La familia como institucion
cumple con varias funciones que hacen de ella un lugar Unico y de interés social, las
actividades y relaciones intrafamiliares, que se agrupan en funciones familiares, estan
encaminadas a lograr la supervivencia de sus miembros mediante la satisfaccion de
importantes necesidades, denominadas funciones internas, las cuales se refieren a la
proteccion biolégica, psicologica y social del individuo y las funciones externas, las

cuales se encargan de la transmisidén a sus integrantes de los valores culturales con el
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fin de que se incorpore a su cultura, sea aceptado socialmente y los perpetie a través
del tiempo.

Todas las familias se enfrentan a problemas, retos y adversidades, pero cada una
determina las reglas de convivencia, y la manera de enfrentarlas para salir avante o no
de ellas, siempre es posible reaprender y constituir a la familia como un espacio para el
desarrollo integral de sus miembros, asumiendo el mensaje de que la vida y los
sentimientos humanos son lo mas importante, en este sentido conoceremos qué
actitudes y patrones de comportamiento son los mas Optimos para promover un
adecuado desarrollo familiar.

En el capitulo Il muestro como la conceptualizacion de infancia se ha modificado a lo
largo de la historia, asi como el desarrollo cognitivo y psicosocial del nifio en edad
escolar. Hubo una época en la que se veia al nifio como un “adulto pequefio”, es decir,
no se conocia la infancia, lo que limitaba su potencial y generaba arbitrariedades, se le
veia como un ser inferior y se le valoraba Unicamente por su capacidad de trabajo,
como veremos, a diferencia de lo que se pensaba en el pasado, el nifilo merece
respeto, una atencion especial y es poseedor de derechos, el nifio no es un adulto en
miniatura pues cada etapa de vida tiene sus propias caracteristicas y procesos de
aprendizaje.

Piaget estudié a los nifios desde un enfoque constructivista, cognitivo evolutivo el
cual ocurre a través de cuatro etapas: sensoriomotora, preoperacional, operaciones
concretas y operaciones formales, considerd el desarrollo cognitivo como el producto
de los esfuerzos del nifio por comprender y actuar en su mundo, mostrando asi que los
niRos no son organismos pasivos plasmados y moldeados por el ambiente, sino que se
comportan como “pequefios cientificos” que tratan de interpretar al mundo, tienen su
propia logica y formas de conocer, que de manera gradual favorecen la supervivencia y
su adaptacion social al ambiente, la investigacion del desarrollo humano nos ayuda a
entender, como cambia en cada etapa y a qué se deben los cambios observados,
comprender y conocer que aspectos involucran su desarrollo y crecimiento asi como a
detectar posibles trastornos.

Erikson desde una perspectiva psicoanalitica explica por medio de la teoria

psicosocial como cada nifio se va incorporando a la sociedad en la que vive, y como
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esta incorporacién implica poner en marcha numerosos procesos de socializacion,
como la convivencia familiar, el conocimiento social, las relaciones con los pares y la
amistad, en el cual me centraré en estos procesos en el nifio escolar de 6- 12 afios,
para comprender sus caracteristicas y como desarrolla su personalidad.

En el capitulo Il describo a la educacibn como un fendmeno complejo y
multidimensional, puesto que es uno de los factores mas influyentes para el avance de
las personas en su entorno y diferentes areas de vida, como lo veremos, la educacion
no se reduce a los logros académicos ni calificaciones escolares, aunque estos son
importantes esta incluye otros aspectos a mi punto de vista mas trascendentales como
lo son: el comportamiento ético lo cual implica la formacion de personas de bien, la
formacion de personas autbnomas, con un significado y sentido de vida, asi como el
desarrollo de habilidades para relacionarse afectiva y efectivamente con las personas
gue la rodean.

Una vez establecidos los aspectos que pretendemos lograr, es necesario que
hablemos de la “praxis”, (practica) pedagodgica, de la puesta en marcha de aquellos
elementos que contribuyen a la formacion de un ambiente favorable para el proceso de
enseflanza y aprendizaje familiar estos son: la mirada, el amor, el cuidado, la
responsabilidad, el respeto, el conocimiento, la confianza, la alegria y el sentido del
humor. En el capitulo 1l reflexionaremos si ¢Una educacion carente de estos
elementos sera significativa para la vida? ¢y congruente con el mensaje que queremos
transmitirle a los hijos?

Las estrategias educativas son el arte de combinar y coordinar acciones con vistas
a alcanzar una finalidad que permiten integrar, construir y adquirir conocimiento, a
partir del capitulo IV desarrollaré las siete estrategias socio-afectivas que nos ayudan a
cumplir con los objetivos planteados en el presente trabajo; Comunicacion, asertividad,
autoestima, limites, valores, Inteligencia emocional y espiritualidad, cabe mencionar
gue el orden de estas estan pensadas a manera de facilitar su comprension.

La comunicacion es sumamente importante en la familia, mediante ella transmitimos
sentimientos e ideas y comprendemos los sentimientos e ideas de las demas personas,
cuando los miembros de una familia aprenden a comunicarse, pueden construir una

relacion positiva y sélida, pero comunicar no implica solo pasar y recibir informacion a
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los hijos y demas personas como lo veremos, la comunicacion contiene otros
elementos como la afectividad, los padres que proveen a sus hijos con tiempo,
entendimiento y aceptacion, ayudan a crear un buen ambiente para la comunicacion,
los nifilos que se sienten amados y aceptados por sus padres son mas capaces de
compartir sus sentimientos, pensamientos y preocupaciones con ellos, un segundo
elemento que conforma la comunicacion familiar es la comprension del contenido, de
las ideas; para ello la congruencia entre los elementos que la conforman; el mensaje, lo
gue decimos (ideas, temas y el contenido), lo vocal (tono, volumen, velocidad, fuerza y
énfasis) y el lenguaje corporal, (gestos, ademanes, postura y distancia), es muy
importante, cuando hay disociacion entre estos elementos, se confunde a nuestros
interlocutores, especialmente a los nifios.

Ahora bien en el sistema familiar, la comunicacion se presenta en diferentes niveles;
el neutro, exterior, interior e intimo, de estos cuatro niveles existe uno que es el mas
optimo para reforzar los vinculos familiares, por lo que se da a conocer cuéal es este
nivel qué permite a los hijos sentirse acompafados y mantener buenas relaciones con
sus padres, asi como demostrar respeto y comprension para que los nifios sientan que
son escuchados, lo cual les aumenta su amor propio.

La asertividad es una habilidad social muy importante, esta se puede expresar en
diferentes ambitos, como en la comunicacion, en la manera de educar a los hijos, al
realizar peticiones etc., en general la asertividad se expresa en la adecuada relacion
gue las personas establecen con las personas de su entorno, este comportamiento
siempre se puede aprender y mejorar, al desarrollar esta habilidad en los nifios
contribuimos a que puedan expresar sus ideas y pensamientos de manera adecuada,
sin dejarse manipular y sin vulnerar los derechos de los demas, fomentar esta habilidad
contribuye a mantener su salud mental-emocional, a elevar su seguridad y autoestima.

Las bases del aprendizaje de la asertividad, se instauran desde la infancia, los
modelos adultos (padres y profesores) influyen en la forma en la que nos relacionamos
con los demés, nadie nace siendo asertivo, la asertividad es una habilidad que se
aprende, hay que practicarla, y que mejor lugar para aprender a manejarse en el

mundo exterior que en la seguridad y la comprensién de la propia casa.
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La familia es la cuna de nuestra autoestima, el ambiente familiar moldea y da forma
a los cimientos del edificio de nuestro valor personal, esta es sin duda alguna el factor
que decide el éxito o el fracaso de cada nifio como ser humano, pues gracias a ella
podemos reconocer, sin vergienza ni temor, las fortalezas y virtudes que poseemos,
integrarlas al desarrollo de nuestra vida y volcarlas a los deméas de manera efectiva y
compasiva, pero ¢como se puede fomentarla y ayudar a los hijos?, como veremos la
autoestima abarca cuatro componentes importantes; amor incondicional, sensacion de
seguridad, sensacion de valia y auto-concepto, que promovidos adecuadamente
fomentan la sensacion en los nifios de sentirse aptos para la vida.

Todos necesitamos de normas para vivir en sociedad y evitar el caos, la ausencia o
falta de limites en la familia, genera confusion y falta de claridad para indicar y dar a
conocer a sus miembros la manera de relacionarse sanamente, pero sobre todo en los
nifos, pues ellos, ain no saben conducirse y esperan que los adultos de su nucleo
familiar se lo muestren, cuando se establecen limites en casa, se les ayuda a los nifios
a tener un buen concepto de si mismos y a desarrollar virtudes como: voluntad,
autonomia, autodisciplina, auto-control, a esforzarse por conseguir el éxito y sobre todo
a sentirse seguros y protegidos. Dentro de este orden de ideas, se conoceran las
caracteristicas que deben de cumplir los limites, asi como las pautas para establecerlos
adecuadamente, enfatizando la importancia que tiene el tipo de estilo educativo que los
padres llevan a cabo, los cuales conduciran a un determinado resultado en cuanto a la
adquisicion de actitudes y habitos de sus hijos.

Asi como las demas estrategias, educar en valores es fundamental, los valores
contribuyen a mantener una buena convivencia y a salvarnos como especie, estan
detras de la eleccién y las decisiones de todo ser humano, entre mayor clarificados
tengan los padres sus valores, mas facilmente pueden conducirse a través de ellos y
orientar a los hijos hacia los mismos, educar en valores es guiar a las personas hacia el
bien y a la formacién de la mejor version de si mismos, es ayudar a las personas a
tomar conciencia de sus acciones tanto hacia si mismos, como hacia los demas,
incluyendo al entorno y medio ambiente, es por ello que para precisar sobre este tema,
brindo una definicion clara de lo que son los valores y de como pueden ser fomentados

en la familia.
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Los seres humanos somos inteligencia, pero también emociones, cuando los padres
poseen poca habilidad para la gestion de sus emociones, es decir no saben
reconocerlas, expresarlas ni regularlas es muy probable que oscilen frecuentemente
entre los extremos de una emocién a otra, por ejemplo que la rabia se convierta en
violencia o el miedo en pavor, lo anterior no contribuye a crear un ambiente seguro
para el desarrollo de los nifios y por lo tanto a mejorar su calidad de vida, en cambio
cuando los padres poseen o se entrenan en la adquisicion de esta habilidad propician
un ambiente seguro en casa, debido a que son mas, empaticos, solidarios, a que
pueden establecer relaciones interpersonales gratificantes, mantener una actitud
calmada, cuando los padres les transmiten a sus hijos lo anterior y les ayudan a
gestionar sus emociones, estos pueden tener una vida mas plena, la inteligencia
emocional tiene aplicaciones en la “prevencion especifica”. Una persona con
competencias emocionales estd mas preparada para no implicarse en el consumo de
drogas, comportamientos de riesgo (violencia, delincuencia etc.,) en estos aspectos
radica la importancia de la inteligencia emocional.

La espiritualidad es inherente a los seres humanos, los nifios llegan a nuestro mundo
teniendo ya una vida espiritual, como padres y cuidadores los adultos pueden
ayudarles a los nifios a preservar esta experiencia mientras se desarrolla su mente
racional, lo que resulta esencial pues esta les permitira aportar coherencia y sentido a
su vida, ademas de disponer de una guia interna que estructure sus sentimientos y les
ofrezca la posibilidad de tener en donde refugiarse interiormente en momentos dificiles.
La espiritualidad va de la mano con todas las estrategias anteriores, tiene que ver con
la autenticidad, con tener conciencia de nuestros limites, con nuestros valores, con el
conocernos, con la toma de decisiones, con la actitud de como afrontamos la vida,
tiene que ver con cdmo comprendemos al mundo y al universo en nuestro interior, esta
se desarrollara de acuerdo a nuestro medio y a nuestra cultura.

Finalmente se presenta la propuesta del taller abordando su concepto y las
actividades de ensefianza y aprendizaje bajo un enfoque constructivista, desarrollando
los contenidos tematicos antes mencionados, la eleccion del taller como estrategia
pedagdgica se debe a que este es un espacio que permite la combinacién de diversas

técnicas didacticas(dramatizacion, debate, lluvia de ideas etc.), propicia el conocimiento
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a través de un proceso de comunicacion, reflexion y accion con el fin de transformar y
mejorar una determinada realidad.

Posterior al taller realizo un ejercicio reflexivo a manera de conclusiones de los
aportes tedrico — practicos resultado de la experiencia investigativa obtenida en la
presente propuesta, del mismo modo se muestran las fuentes consultadas que
sirvieron para fundamentarla, asi como el glosario, y finalmente se anexa el material de
apoyo que servira como herramienta durante el proceso de la elaboracion del presente

taller.
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CAPITULO | LA FAMILIA
“Las familias representan mucho mas que cuidado y apoyo mutuo. Para muchos de nosotros constituye
el espacio en el que realizamos nuestras mas profundas experiencias humanas. Intimidad y pasion,
identidad e individualidad, conexién con el pasado y la creencia sobre el futuro, todo deriva de ese
pequefio nexo. Porque los mas profundos sentimientos humanos tienen su fuente en la familia...”
Richard Jolly
(Donini, 2005 p.7)

1.1 ;,Qué es la familia?

Considero que para poder definir a la familia es necesario conocer sus origenes pues
asi como el hombre ha ido evolucionando, esta se ha ido transformando a través del
tiempo para adaptarse a las exigencias de las sociedades en distintas épocas, en su
origen la palabra familia hace referencia a los esclavos Famulus quiere decir “esclavo
doméstico”, y la familia es el grupo de esclavos pertenecientes a un mismo hombre. En
tiempos de Gayo la familia, id est patrimonium, (es decir herencia) se transmitia aun
por testamento. Esta expresion la inventaron los romanos para designar un nuevo
organismo social, cuyo jefe tenia bajo su poder a la mujer, a los hijos, y a cierto nimero
de esclavos, con la patria potestad romana y derecho de vida y muerte sobre todos
ellos (Engels, 2017 p.74).

Si bien actualmente encontramos una gran variedad de definiciones sobre la familia,
conformandola como la conocemos hoy en dia, a continuacién hago mencion de las
definiciones que considero resultan mas significativas y complementarias entre si; a fin
de considerar sus elementos esenciales para comprenderla mejor.

“La unidad fundamental y primaria donde el ser humano se va haciendo persona, es la
primera escuela donde se descubre las formas basicas de la vida social y el lugar
donde aprendemos como relacionarnos con los demas” (Caseres, 2014, p. 174).
“‘Pequefia organizacion social a la que se puede describir como una unidad de
personalidades interactuantes que forman un sistema de emociones y necesidades
engarzadas entre si, de la mas profunda naturaleza” (Estrada, 2003, p. 26).

Grupo de personas unidas por lazos de afecto y de parentesco donde se establecen
relaciones que construyen una proteccion desde la construccion del bienestar de cada

uno y donde se desarrolla la identidad desde un sentido de pertenencia, en ella se
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transmiten valores que nos empoderan para encarar la vida con asertividad (Porras,
2013).

A mi consideracion la familia hoy en dia es la base celular del tejido social, en ella
se establecen los lazos emocionales més fuertes, es ahi donde se encuentran las
primeras personas con quienes se aprende a relacionarse con los demas y a convivir,
la familia es fundamental en el desarrollo del nifio porque es la fuente de afecto
primaria, brinda el origen de la construccion de la manera en que se perciben a si
MisSMOoS como: capaces, importantes, buenos, listos o su contraparte.

1.1.2 La familia como institucién
Equiparando a la familia como una estructura del orden social, esta es un organismo
gue cumple con diversas funciones de interés publico.

Para la autora Norma Alonso (2006) la familia en su caracter de institucion, es parte
integral de la persona conforma sus sentimientos, emociones y su desarrollo como ser
social durante un periodo que va desde el nacimiento hasta la mayoria de edad, y junto
con la escuela, puede crear seres plenos constructivos o enfermos y destructivos (p.
38).

Funciones de la familia.

La familia como institucion lleva a cabo funciones o “tareas fundamentales”, que sirven
a dos objetivos distintos, uno interno y el otro externo.

Funciones internas: Se refieren a la proteccion biolégica, psicologica y social del
individuo (Alvarado, et al., 2003, p. 447).

Como funciones internas de la familia pueden citarse las siguientes:

Funcién biosocial. Comprende la necesidad y el deseo de procrear hijos y vivir con
ellos en familia, con ello se busca asegurar la supervivencia y permanencia de la
especie humana.

Funcién psicologica. Se refiere a las relaciones de afecto que se establecen entre
sus integrantes; carifio, amor, amistad, comunicacion, emociones positivas y
proteccion, lo cual ayuda a sus integrantes a sentirse valorados, seguros y conectados
entre si, desarrollando con ello un sentido de pertenencia a su grupo familiar. Estos

elementos son de gran importancia, para el comportamiento individual y balance de la




personalidad de sus integrantes, especialmente para el nifio quien aun es un ser en
desarrollo, de su autoestima y personalidad.

Funcién econdmica. Se refiere a la generacion de ingresos dirigidos al
abastecimiento y a la satisfaccion de necesidades individuales y familiares de
consumo, asi como a la manutencion de los padres hacia los hijos, regularmente
abarca tareas como: inversiones, asignacién de presupuestos, pago de cuentas y
planes econémicos.

Funcion recreativa. Se encarga del desarrollo de pasatiempos y diversiones, (cine,
teatro, musica, excursiones, parques, salones de baile) asi como del establecimiento
de las fechas festivas y su celebracion, esta es fundamental para el enriquecimiento de
los seres humanos, facilita la convivencia familiar y permite mantener un equilibro entre
la responsabilidad y los deberes, para relajarnos y retomarlos con mas fuerza. En el
caso de los niflos los juegos recreativos, son un elemento que promueve la
socializacion y brindan la posibilidad de desarrollar conocimientos, ademas de
ayudarles a crecer fisica, intelectual y emocionalmente.

Las funciones externas: Tienen como fin transmitir al individuo una serie de valores
culturales, con el propésito de que forme parte de esa cultura, la comparta, sea
aceptado socialmente, y de esa manera perpetle dichos valores a través del tiempo
(Alvarado, et al., 2003, p. 447).

Como funciones externas de la familia pueden citarse las siguientes:

Funcidén espiritual: Comprende la formacion en valores como la solidaridad, asi como
la formacion de sentimientos humanos como el amor, ademas de las creencias morales
y religiosas aprendidos del comportamiento de los padres.

Funcién cultural: Se basa en la transmisidn y apropiacion de conocimientos, valores,
normas, actitudes, tradiciones, costumbres, cosmovision y bienes culturales que
distinguen a una sociedad o grupo social.

Funcién socializadora: Permite a sus miembros adquirir las habilidades necesarias
para adaptarse, integrarse y progresar en la sociedad en la que se vive, asi la familia
es la encargada de transmitir a los nifios los patrones de relacion, normas, actitudes
pautas de comportamiento, (autocontrol, escucha, negociacién, resolucion de

conflictos., etc.) que al exteriorizarse a través de la interrelacién en los diferentes
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espacios de la vida de cada individuo les permite responder ante la sociedad,
originadndose una interrelacion negativa o positiva.

Funcion educativa: Se entiende como el proceso mediante el cual se desarrollan
todas las potencialidades mentales, espirituales, sociales y emocionales del individuo,
mediante; consejos, orientaciones, normas, pautas disciplinarias y el ejemplo de los
padres, a través de ella se promueve la estructura de su conciencia y se le prepara
para actuar de forma responsable.

La familia es el primer &mbito donde los nifios comienzan a conocer el mundo, la
familia ademas de garantizar a los nifios los cuidados necesarios para mantener una
buena salud, establece vinculos afectivos a través de cuidados y el desarrollo de
sentimientos positivos, la familia le muestra a los nifios la manera de mirar todo cuanto
le rodea, de ahi su importancia fundamental.

De acuerdo con los enfoques y concepciones de la familia la podemos considerar
como el cimiento de la vida social, cuyo principal objetivo debe ser el de proteger y
brindar individuos sanos a la sociedad, si bien es cierto que la vida se vuelve mas
compleja ante las adversidades también ha tenido oportunidades ante lo cual, la familia
se ha diversificado, generando con ello varios tipos de familias, integradas a partir de
ahi no solo por su consanguineidad, sino también por su significado afectivo, lo que
incluye para algunos: comparieros de trabajo, amigos, abuelos, hermanos, padres y
sus extensiones; los cuales dependen de factores socioculturales entre ellos para
algunos, las mascotas las cuales son capaces de responder a la complejidad del
vinculo de la relacion humana. La familia es el grupo al que pertenecemos y sentimos
nuestro hogar, es el primer lugar donde llegamos, es nuestro grupo cercano, son las
personas de las que necesitamos aprobacion y a quienes queremaos:

Esto me recuerda el cuento del “Patito feo”. En el identifique el papel de la familia.

En una granja naci6é un patito que era diferente a todos los que habitaban ahi.

— jQué feo es! —exclamo6 su mama al verlo, y la noticia corrié de boca en boca.

—Es horroroso, nos avergiienza a todos, no le dirigiremos la palabra. ¢Por qué no
lo echamos de aqui? —dijeron todos.

En efecto, el infeliz patito se vio siempre solo. Todos lo despreciaban; no tenia ni un

solo amigo. Se burlaban de él, le picaban, le quitaban la comida.




Y encima de todo, tenia que soportar insultos si intentaba protestar. Hasta que,
finalmente, cansado de recibir tantos malos tratos, el Patito feo decidié huir de aquel
lugar donde nadie lo queria.

Paso el tiempo y llegd el invierno; todo el bosque se cubrié de nieve y el Patito feo
sentia mucho frio y mucha hambre.

Un leflador que pasaba lo encontré sobre la nieve temblando de frio y lo llevé a su
cabafia, donde tenia una gallina y un gato, los cuales, en cuanto vieron al Patito feo,
comenzaron a molestarlo y a darle los peores tratos. A pesar de que el patito hizo
cuanto pudo para conseguir su amistad, el gato lo arafiaba y la gallina lo picoteaba
cruelmente. Asi, el Patito feo tuvo que huir de la cabafia y caminé sin saber a donde ir
hasta que encontré una cueva en el bosque; en ella paso el resto del invierno, era
mejor para €l estar ahi a soportar mas desprecios.

Paso el invierno, llegd la primavera y el Patito feo salio a tomar el sol, pero de
repente se oculto lleno de miedo al ver pasar a un grupo de hermosas criaturas que
nadaban con una gran elegancia y belleza. "No quiero que me vean —pens0—; son
tan hermosos que seguro se reiran al verme.” Pero en ese momento el mas
majestuoso se acerco y le dijo: "Ven con nosotros, somos tu familia, td eres un cisne
también”.

Entonces el patito se contemplé en el espejo del agua y se maravill6 al verse; habia
crecido convirtiéendose en un hermoso cisne. En ese momento comprendié que habia
nacido por error en el nido de una familia de patos, al cual por accidente habia rodado
el huevo del cual provino. Entonces supo que no era feo como todos habian dicho y
comprendié que el rechazo que sufridé se debioé solamente a que era diferente. Se alejé
muy feliz en compafia de sus hermanos y sus amigos que lo aceptaban y lo
respetaban; al fin se sintié querido.

Hans Christian Andersen
De esta manera la familia debe ser un refugio emocional, un lugar donde los nifios se
sientan valorados y comprendidos, donde se les acepte por lo que son, la familia sirve
para aprender a compartir nuestra identidad, nuestro ser y nuestro corazén, es en la

familia donde se les brinda a los nifios alas para llegar a ser la mejor version de si




mismos, mediante el mensaje de que la vida y los sentimientos humanos son lo mas
importante.

Aun asi existen diferentes tipos de familias que pueden presentar comportamientos
destructivos entre sus miembros, debido a que no saben actuar de otra manera, como
estos comportamientos fueron aprendidos, es posible desaprenderlos y reemplazar
este conocimiento con nuevas cosas, la familia debe ser ante todo una comunidad de
amor y de solidaridad, un espacio que contribuya a mitigar los efectos dramaticos de
problemas como vivienda, enfermedades, drogodependencias o la marginalidad entre

otros, familias que permanezcan unidas no por la crisis, si no pese a la crisis.




CAPITULO Il INFANCIA INTERMEDIA, CARACTERISTICAS Y DESARROLLO
“Cuando perdemos el derecho a ser diferentes, perdemos el privilegio de ser libres” Charles Evans

Hughe.
2.1 ¢Qué es lainfancia?
La nocién de infancia tiene un caracter histérico y cultural por lo que es preciso
observar como ha evolucionado este concepto para comprender quien es el nifio.
“‘Durante mucho tiempo el término infancia era desconocido, no existia un periodo
especial de edad que exigiese sus propias instituciones o practicas o que fuese
considerado como poseedor de valores propios” (Alzate, 2003, p. 42).

En la sociedad medieval, se representaba al niio como un adulto en miniatura, un
hombrecito dentro de un cuerpo infantil, al que se le ve capacitado para realizar las
conductas (trabajos) de los adultos desde los 7 afios, época en que ya es capaz de
dominar el lenguaje hablado, desde ese momento los nifios entraban de golpe a la gran
comunidad de los hombres y compartian con ellos jovenes o viejos, los trabajos y los
juegos cotidianos (Alzate, 2003, p. 35). Es decir ain no existia el término nifio, y por lo
mismo no se les brindaba algun tipo de cuidado especial.

Fue hasta el siglo XVIII, cuando se establecié un cambio en la forma de concebir la
nifez y crecio el interés por identificar sus caracteristicas y necesidades (Gutiérrez &
Acosta, 2013, p. 36). Es asi que en 1762 Rousseau publica el Emilio o De la educacion,
tratado filosofico sobre la naturaleza del hombre, a partir del Emilio se ha modificado la
percepcion de la infancia, Rousseau escribe por primera vez que la infancia tiene sus
formas de ver, de pensar y de sentir y que nada es mas insensato que querer
sustituirlas por las nuestras (Alzate, 2003, p. 49).

En la obra de Rousseau, la infancia aparece delineada en sus aspectos mas puros y
claros:
e La infancia existe solamente en virtud del respeto al orden natural. Y no
viendo al nifio como un adulto-pequefio. La infancia es, segun su naturaleza,
el estadio con caracteristicas propias y fuertemente definidas, que antecede a
la adultez.
e« El nacimiento del hombre estd asignado por una cualidad altamente

significativa y de profundas consecuencias: la capacidad de aprendizaje.
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e La conducta, el pensamiento, el lenguaje, los juegos, la sexualidad, todo debe
ser estudiado a fin de proceder en la educacion de los nifios de acuerdo a lo
gue es propio de la infancia y distinguir en la actividad infantil aquello nocivo y
antinatural (Alzate, 2003, p. 91).
Considero que el gran aporte de Rousseau es el haber visto el lado positivo del periodo
infantil, el haber reconocido el periodo de aprendizaje caracteristico de esta etapa de
vida, la importancia de cuidar su adecuado desarrollo.

A comienzos del siglo XX, los paises industrializados no tenian normas de
proteccion para la infancia. Frecuentemente, los nifios trabajaban con los adultos en
condiciones insalubres e inseguras. El creciente reconocimiento de la injusticia que
entrafiaba esta situacion, producto de una comprension mas profunda de las
necesidades de desarrollo de los nifios, llevo a la creacion de un movimiento para
proteger mejor a la infancia (UNICEF, 2021, parrafo uno).

En 1989 las Naciones Unidas aprueban la primera Convencién Internacional sobre
los derechos de los nifios, aceptando la idea de que el nifio y la nifia tienen derechos
como todos los seres humanos. La Convencidn instaura el principio de las tres «p»:
proteccion, provision y promocion (Alzate, 2003, p. 148). Es asi que a partir de este
momento se asume como una responsabilidad y obligacion de los Estados el cuidado
de los nifios, reconociéndolo con igualdad de condiciones respecto a los adultos, mas
algunas condiciones especiales por su condicién de nifio, “se le da al nifio el status de
persona y de ciudadano”, (Alzate, 2003, p. 149). Esto implicé un gran cambio en el
valor que se le otorg6 al nifio, asegurandole con ello una mejor calidad de vida.

Actualmente la Convencion sobre los Derechos del Nifio define al nifio, para efectos
de la aplicacion de la Convencién, como "todo ser humano menor de 18 afios de edad,
salvo que, en virtud de la legislacion del pais, la mayoria de edad sea alcanzada antes
(Alzate, 2003, p. 153).

De lo anterior se puede concluir que la infancia es una categoria con caracteristicas
propias, un intervalo de edad diferente a la de los adultos, un periodo determinado de
la vida de un nifio o una nifia, medible por un intervalo de edad, dicho intervalo es
totalmente convencional. “A menudo se acepta como infancia el periodo de vida que va

del nacimiento a los 14 afios, pero hay quienes reservan tal denominacion al periodo




que finaliza a los 7 anos, o a los 10, a los 12 y otros que lo alargan hasta los 16”
(Alzate, 2003, p. 118).

2.1.2 Desarrollo cognoscitivo

Para comprender el desarrollo intelectual del nifio
en edad escolar de 6-12 afios es necesario estudiar la teoria del desarrollo Cognitivo
de Piaget, bidlogo y psicologo sueco (1896-1980), iniciaré el presente capitulo
mencionando los conceptos basicos de su teoria para comprender como se desarrolla
la inteligencia a lo largo de la vida del ser humano.

Posteriormente me centraré en las caracteristicas del desarrollo de la etapa de las
operaciones concretas, donde explico el tipo de operaciones que el nifio ya es capaz
de realizar en esta etapa del desarrollo, por coincidir con la etapa del nifio en edad
escolar.

Conceptos basicos de las teorias de Piaget:

En su teoria Genética, Piaget “sostiene que el conocimiento se construye a partir de
actividades fisicas y mentales, a través de la interaccién del sujeto con su medio”.
(Arancibia, Herrera & Strasser, 2014, p. 84) se puede decir entonces que en la
adquisicion de nuevos conocimientos los nifios no son sujetos pasivos, Si no activos.

Para Piaget, “la inteligencia consiste en la capacidad de mantener una constante
adaptaciéon”. (Arancibia, Herrera & Strasser, 2014, p.85)

= Adaptacion
Es entendida como el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje, esta se produce
por medio de dos procesos asimilacién y acomodacion” (Arancibia, Herrera & Strasser,
2014, p. 85), el proceso de adaptacién busca en algin momento la estabilidad y, en
otros, el cambio.

= Asimilacion.

Es el proceso que consiste en incorporar nueva informacién en los esquemas
preexistentes, del individuo (Arancibia, Herrera & Strasser, 2014, p.85).

= Esquemas

De acuerdo a Vega (1984) citado en Estebaranz (1999) “Son paquetes de

conocimiento ordenado que pertenecen a distintos dominios pero, que funcionan en
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procesos tan dispares como la percepcién, la comprension, la memoria y la
organizacion de la conducta” (p. 332).

“Son el punto de partida para el procesamiento de la informacioén o la construccién del
conocimiento... el significado que tiene es el de los postulados basicos a partir de los
cuales el hombre va percibiendo, comprendiendo y construyendo su realidad”
(Estebaranz, 1999, p. 332)

= Acomodacion.

“El proceso de acomodacion ocurre cuando un esquema se modifica para poder
incorporar nueva informacién, que seria incomprensible con los esquemas anteriores”
(Arancibia, Herrera & Strasser, 2014, p. 85).

Asimilacion y acomodacion operan juntas para producir una equilibracion (Papalia,
2012, p.33).

= Equilibracion
Es el impulso para el crecimiento y el aprendizaje, este impulso estda dado por
mantener un equilibrio, lo cual es “una tendencia innata de los individuos a modificar
sus esquemas de forma que les permitan dar coherencia a su mundo percibido”
(Arancibia, Herrera y Strasser, 2014 p. 86), ello permite a las personas comprender el
mundo que les rodea, producir desequilibrios para mantener la equilibracion o crear
nuevas equilibraciones de orden superior.

Esto se puede observar por ejemplo en el nifilo que conoce a un burro y trata de
comprender que no es un caballo. Al organizar nuevas pautas mentales
(caracteristicas) y de conducta que integran la nueva experiencia (en este caso, el
burro), el nifio restituye la equilibracion (Papalia, 2012, p. 33).

Para Piaget el desarrollo cognoscitivo ocurre en cuatro etapas universales y
cualitativamente diferentes. Cada etapa surge en una época de desequilibracion, en la

gue la mente del nifio se adapta a pensar de otra manera.




Tabla 1 Etapas del desarrollo cognitivo de Piaget

Sensoriomotora El infante se vuelve gradualmente capaz de organizar

(Desde el nacimiento a los | actividades en relacion con el ambiente a través de la realidad

2 afios) sensorial y motora.

El nifio desarrolla un sistema de representacion y usa
Preoperacional simbolos para representar personas, lugares y eventos. El
(2 a 7 afios) lenguaje y el juego imaginativo son manifestaciones importantes

de esta etapa. El pensamiento aun no es légico.

Operaciones concretas o - .
El nifio puede resolver problemas de manera ldgica si se

(7 a1l afios) concentra en el aqui y ahora, pero no puede pensar de manera

abstracta.

Operaciones formales ,
La persona puede pensar de manera abstracta, manejar

(12 afios a la edad adulta) | gjyaciones hipotéticas y pensar posibles soluciones.

Fuente: (Papalia, 2012, p.30)

A continuacion abordaré de manera mas especifica al nifio de las operaciones
concretas, el gran avance que va a diferenciar al nifio de las operaciones concretas con
respecto al nifio preoperatorio, es la construccion de lo que Piaget ha denominado
operaciones mentales para resolver problemas concretos, estas son:

Conservacién. Comprende que un objeto 0 sustancia permanece idéntico a pesar de
los cambios superficiales de forma o de aspecto fisico (Brioso, et alt., 2009 p.10).
= La comprension de esta nocion requiere que los nifios integren los principios de
identidad y reversibilidad. El principio de identidad permite a los nifios
comprender que los elementos siguen siendo los mismos, (mantienen su

identidad) a pesar de cambiar su apariencia. La reversibilidad, significa que si se
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efectla una transformacion en un sentido y, a continuacion, se realiza en sentido
contrario una transformacion que la anula o compensa, entonces puede volver a
su estado inicial (Brioso, et alt., 2009 p.10).

Un ejemplo para presentar este logro cognitivo es el de la conservacion de liquido. Se
presenta al nifio o nifia idénticas cantidades de liquido en dos recipientes idénticos: A'y
“A”, Una vez que manifiesta su conformidad con que ambas son iguales, se vierte - a la
vista del menor - todo el liquido de uno de los recipientes en un tercer vaso, B mas
estrecho y mas alto. A continuacion, se le pregunta si, después del cambio, las
cantidades de liquidos son iguales o diferentes en los vasos A y B (Brioso, et alt., 2009
p.10).

Clasificacion: se refiere a la ordenacion jerarquica de los objetos en clases o
categorias.

Es decir, clasificamos objetos cuando los agrupamos en funcion de algun criterio de
semejanza, para lograr el dominio de la operacion de clasificacion, es preciso: a)
comprender que un objeto no puede ser miembro de dos clases opuestas; b) elaborar
un criterio de clase, por ejemplo, la forma de los objetos, y entender que los miembros
de una clase son semejantes en algo; c) saber que una clase se puede describir
enumerando todos los elementos que la componen; y, d) comprender los distintos
niveles de una jerarquia (Brioso, et alt., 2009 p.14).

= Seriacidn: consiste en agrupar y ordenar objetos en funcion de ciertas

diferencias apreciables en alguna de sus propiedades.

La comprensién de la nocién de seriacion requiere el dominio de: a) las relaciones
asimétricas unidireccionales que se dan entre los elementos de un conjunto: «si A es
mas alto que B, entonces B no puede ser mas alto que A»; y, b) las relaciones
transitivas: «si A es mayor que B y B es mayor que C, entonces, A es mayor que C»
(Brioso, et alt., 2009 p.15).

Por ejemplo, si al presentar a la familia de Ana y Luis decimos que Maria es mayor
que Angel, pero Angel es mayor que Daniel, sabran que Maria es la hermana mayor y
gue Daniel es el méas pequefio de los tres (Mufioz et al., 2014, p. 114).

Pese a los avances que supone con respecto al periodo preoperatorio, aun les

gueda mucho camino por recorrer en el desarrollo de sus competencias




cognitivas. Aunque tienen un razonamiento légico, este necesita estar ligado a la
realidad inmediata, les cuesta desarrollar un pensamiento l6gico que se mueva en el
mundo de las proposiciones, sin estar vinculado directamente a algo que sea concreto
y tangible, que ellos puedan percibir (Mufioz et al., 2014, p. 114). Es decir su capacidad
de andlisis se limita a objetos y relaciones que ven o0 que imaginan de un modo
concreto, no formulan teorias respecto de conceptos o relaciones abstractas mientras
no lleguen a la etapa de las operaciones formales hacia los 12 afios.

Una manera de mostrar lo anterior se puede ejemplificar mediante la siguiente
situacién. Queremos tomar un postre muy completo que tenga fruta, helado y dulce. De
fruta tenemos naranja, platano y manzana. También tenemos helados de vainilla,
chocolate, frambuesa y pistacho. Y 2 tipos de dulces: tarta de limén y dulce de leche.
¢ Entre cuantos tipos de postre puedo elegir?

Durante el problema se le presentan fotografias con todas las opciones ofertadas.
Los escolares pueden llegar a resolver el problema, pero necesitan manipular las
fotografias e ir haciendo cada una de las posibles combinaciones y anotandolas.
Mientras que los adolescentes pueden resolver este tipo de problemas sin tener que
manipular los tipos de postre, simplemente realizaran la siguiente operacion 3x4x2= 24
(Mufoz et al., 2014, p. 115).

2.1.3 Desarrollo psicosocial

Se entiende como desarrollo psicosocial al desarrollo de las emociones, el
temperamento y las habilidades sociales y se refiere a como cada nifio se va
incorporando a la sociedad en la que vive, esta incorporacién implica poner en marcha
numerosos procesos de socializacion como: el desarrollo del yo, la transmision de
valores culturales y el proceso de adaptacion social en sus diferentes dominios
(familiar, escolar, grupal..), los cuales determinan la calidad de vida de las personas
(Viguer, Gomez, Cantero, 2014, p. 56).

Erik Erikson psicoanalista de origen aleman (1902 - 1994), elaboro la teoria del
desarrollo psicosocial, en ella ve al desarrollo como un proceso que se extiende a lo
largo de la vida, en vez de estar determinado en los primeros afos.

También establecié la teoria del desarrollo psicosocial en la cual enfatizé las

influencias sociales y culturales en el desarrollo del yo, incrementando con ello su




entendimiento y centrandose en su fortalecimiento. Para Erikson el desarrollo de la
personalidad se realiza a través del paso de ocho etapas que involucran una crisis 0
conflicto, la resolucidon adecuada a dichos conflictos conduce al logro de una virtud o

fortaleza particular de lo contrario un resultado negativo genera un defecto o fragilidad

especifica y por ende una personalidad menos sana.

Tabla 2 Etapas del desarrollo psicosocial de Erikson.

Etapa

Descripcion

Cualidad
desarrollada

Confianza frente a
desconfianza basica
(0-1 afio)

Si hay consistencia en los cuidados que el bebé
recibe, adquirird la expectativa de que aunque las
cosas puedan ir mal durante un tiempo, luego
mejoraran.

Confianza en los
otros

Autonomia frente a
verglenza y duda
(2-3 afios)

El nifio realiza elecciones: retencion de heces,
comer solo, oposiciéon a los padres, vestirse solo.
Debe, sin embargo, compatibilizar su deseo de
autonomia con las normas sociales que los padres
representan.

Voluntad Libertad
dentro de los
limites impuestos
por la sociedad.

Iniciativa frente a
culpa (3-6 afios)

El nifio toma la iniciativa para intentar conseguir
objetivos personales. Pero no siempre lo conseguira
porque chocara con los deseos 0 normas de otros.
Debera aprender a procurar metas realizables

Propésito Permite
perseguir
objetivos
significativos.

Laboriosidad frente
a inferioridad (6-12
afios)

El nifio debe aprender a manejar herramientas
culturales mientras se compara con el grupo de
iguales, con los que debe aprender a trabajar y
jugar.

Competencia

Capacidad para
utilizar las
herramientas
culturales.

Identidad frente a
confusion de roles
(adolescencia)

El adolescente se enfrenta a cambios fisicos y
nuevas demandas sociales que le haran dudar de
su identidad, de saber quién es él. Debera
comprometerse a nivel ideoldgico, profesional y
personal.

Fidelidad, lealtad

Intimidad frente a | La persona debe arriesgar su identidad para lograr | Capacidad de
aislamiento (adulto | el vinculo de intimidad con otra persona, la fusién | amar
joven) de identidades pero manteniendo la propia
identidad.
Generatividad frente | Mas alla de la identidad y la intimidad, la persona | Productividad,
a estancamiento | debe comprometerse con los otros, con su trabajo, | cuidado
(adulto medio) con los hijos, consiguiendo productividad vy
satisfaccion elevadas.
Integridad del Yo |La persona debe estar de acuerdo con las | Sabiduria
frente a | decisiones vitales adoptadas, considerando la

desesperanza
(adulto viejo)

propia vida como un todo significativo.

Fuente: (Brioso, et alt., 2009 p.118)




Lo que se presenta en estas etapas son los extremos de cada conflicto a resolver,
gue predomine la tendencia positiva es lo més deseable ya que proporciona bienestar,
sin embargo también, necesitamos en algun grado, de la tendencia negativa para
facilitar el surgimiento de una virtud.

En esta etapa lo ideal seria desarrollar un equilibrio entre la laboriosidad y la
inferioridad; esto es, ser principalmente laboriosos con un cierto toque de inferioridad
gue nos mantenga sensiblemente humildes, para dar lugar a la virtud llamada
competencia.

El conflicto de laboriosidad frente a inferioridad constituye la base central de la
infancia intermedia, en esta etapa los nifios dedican su tiempo y energia a la
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades valorados por la sociedad, en la
escuela, en la casa y con los pares.

A continuacion mencionare brevemente los aspectos mas significativos de la etapa
escolar a fin de comprender de manera integral el desarrollo psicosocial del nifio
escolar.

Autoconcepto.

El nifio cuando tiene éxito en su imagen incorpora a su autoimagen el sentido de
laboriosidad, sin embargo si el nifio no consigue el dominio académico comienza a
sentirse inferior a sus compafieros. Este sentimiento de inferioridad puede formar parte
de su personalidad toda la vida. Sin embargo no tener éxito en el trabajo escolar puede
compensarlo con el hecho de realizar bien otras actividades, por ejemplo: deporte,
musica, arte, etc., (Craig & Baucum 2001, p. 313).

El nifio en la familia.

Los nifios en edad escolar pasan mas tiempo fuera de casa en visitas y actividades
sociales con sus pares que cuando eran pequefos, pese a ello el hogar y las personas
gue viven en él, siguen participando de manera importante en la vida de la mayoria de
los nifios como referentes sociales (Papalia, 2012, p. 326) por ejemplo; haciendo
hincapié en ciertos valores, ensefiandoles modelos de comportamiento, conceptos y

reglas sociales necesarios para la convivencia dentro y fuera del entorno familiar.




Amistad

Las relaciones con los iguales son sumamente importantes porque a traves de ellas
los nifios aprenden a convivir, negociar, a establecer normas y tomar decisiones.

En esta etapa, la amistad asume un papel importante ya que un nifio pasa cada vez
mas tiempo lejos de la familia y en compafia de amigos. El grupo de compafieros es
importante en el desarrollo de la identidad, de las actitudes y de los valores, al mismo
tiempo que funcionan como un agente socializador (Rage, 2002, p. 57). En este orden
de ideas se puede decir, que los amigos se transmiten entre si: normas, valores y
modelos de comportamiento.

“‘Ahora la amistad es mas profunda y mas estable, gracias a que alcanzan la
madurez cognoscitiva para considerar las opiniones y necesidades de otros asi como
las propias” (Papalia, 2012, p. 338).

Desarrollo emocional

En la nifiez media los niflos tienen conciencia de las reglas de su cultura
relacionadas con la expresion emocional aceptable. Los nifios aprenden qué les hace
enojarse, sentir temor o tristeza y la manera en que otras personas reaccionan ante la
manifestacion de esas emociones, y a aprender a comportarse en consecuencia.
(Papalia, 2012, p. 326).

El juego

El juego para el nifio ademas de ser una actividad placentera es una actividad
necesaria para su desarrollo emocional, afectivo e intelectual. El juego espontaneo y
libre desarrolla la creatividad del nifio y fomenta su maduracion, a través de él se
divierten, hacen amigos, desarrollan sus capacidades intelectuales y expresan el

conocimiento de lo que para ellos es el mundo.




CAPITULO IIl EDUCACION FAMILIAR

“La verdadera educacion es ayudar a la persona a aprender a ser lo que realmente es capaz de ser

7

Hesiodo

3.1 Educacion y familia

Los humanos somos seres sociales, la familia es el espacio mas propicio para el
desarrollo personal y el descubrimiento de la identidad de cada persona, para formar al
nifo como un ser humano completo, amado y aceptado.

Cuando los nifios llegan al mundo parecen extranjeros en su planeta, debido a que
cuando nacen biolégicamente son totalmente inseguros, necesitados e incompletos,
psicolégicamente, en la medida en que un cerebro esta mas evolucionado, necesita
educarse para sobrevivir, desarrollar su inteligencia, voluntad, armonia y autonomia,
sociologicamente, el nifio necesita saber quién es a partir de su relacion con sus
padres y personas que le quieren, nadie puede descubrirse a si mismo si no hay un
contexto de amor y valoracion. Espiritualmente, necesitan el desarrollo y crecimiento de
virtudes humanas para llegar a ser lo que estan llamados a ser (SEP, 2016, p.8).

Todas estas caracteristicas del ser humano necesitan de una confirmacion
posterior, en el que por medio del propio esfuerzo y de la relaciébn con otros seres
humanos, se aprenda a ser humanos, es decir, se nace humano, pero solo se llega a
serlo plenamente cuando los demas nos contagian su humanidad, estos aprendizajes
los brinda la educacion.

La palabra educacion tiene dos definiciones, la nominal y la real; la primera
etimologia es: EDUCARE, que significa “criar, nutrir, alimentar’, y de EX —-DUCERE,
que equivale a “sacar, llevar o conducir desde dentro hacia afuera”. Esta doble
etimologia ha dado lugar a dos concepciones. La primera alude a la educacién como
proceso que se ejerce desde fuera”. Por el contrario, en la segunda ya no se trata de
una crianza o una alimentacion externa, sino de una conduccion, de un encausamiento
de disposiciones ya existentes en el sujeto que se educa (Pérez, 2017, p. 119).

Para comprender lo que es la educacién y sus dimensiones dentro de la familia a

continuacién menciono algunas definiciones:




= “Potenciar en su grado maximo la libertad, haciéndole tomar conciencia de que
la vida humana es don y tarea a la vez, proyecto libre y responsable”. Edith Stein
(Pais, 2017, parr.9).

= “Creer en la perfectibilidad humana, en la capacidad innata de aprender y en el
deseo de saber que la anima, en que hay cosas como: simbolos, técnicas,
valores, memorias, hechos, que pueden ser sabidas y que merecen serlo, en
que los hombres podemos mejorarnos unos a otros por medio del conocimiento”.
Fernando Savater (Savater, 2008, p.10).

» En la paideia griega (en griego maidsia,) "educacion” tiene que ver con la
ensefianza del comportamiento correcto, con la transmision de valores (saber
ser) y saberes técnicos (saber hacer) inherentes a la sociedad. La paideia es la
aspiracion a construir un tipo ideal de hombre marcado por la virtud, a la cual
llamaban "areté". La "areté" es la excelencia en la funcién propia (belleza
(kalés)+ de la virtud).De esta manera se le designaba a la paideia la plena y
rigurosa formacion intelectual, espiritual y atlética del hombre. Con la inclusion
del sentido de formacion del espiritu humano (Jiménez, 2014, p.46).

Como se puede ver la educacion es un proceso multidimensional, este va mas alla
del ambito académico-intelectual, a través de ella extraemos lo mejor del ser humano,
de ella obtenemos aparte de conocimientos y habilidades técnicos, bienes culturales,
normas, valores, actitudes y costumbres, la forma de vernos y comprendernos, asi
como la forma de ver y comprender a los demas, gracias a ella, nos humanizamos y
nos perfeccionamos, aprendemos a guiarnos en el mundo y a dirigirnos de manera
responsable y consciente.

Ante esta multidimencionalidad de la educacién, como padres de familia, es
necesario preguntarnos, ¢para qué educar?, ¢qué es lo que queremos para nuestros
hijos? en este sentido, es necesario tener claros nuestros objetivos, tanto de manera
individual como en familia de los resultados que deseamos obtener, pero para que
estos objetivos puedan verse reflejados, deben ser elaborados en el corto tiempo, de
acuerdo con la edad del nifio para que puedan ir sumando en la medida que crezcan.

La educacién va mas alla de llevar o ayudar a los nifios a que sean profesionistas,

esta no consiste solo en adquirir habilidades y conocimientos académicos, ya que el
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Coeficiente Intelectual (Cl), por si solo, no puede predecir eldesarrollo
personal correcto, los seres humanos contamos con otras &reas igual de importantes
estas son: la social, cultural, espiritual y la personal las cuales hay que desarrollar
simultaneamente con la académica para garantizar un crecimiento sano.

En este sentido es importante mencionar que de acuerdo con Howard Gardner,
existen ocho tipos de inteligencias: Inteligencia linglistica, inteligencia légico-
matematica, inteligencia visual-espacial, inteligencia corporal y cinestésica,
inteligencia musical, inteligencia intrapersonal, inteligencia Interpersonal e inteligencia
naturalista.

El aspecto importante aqui es insistir en la pluralidad del intelecto, al mismo tiempo
gue no se debe de minimizar como persona al nifio debido a sus bajas evaluaciones,
lo ideal es apoyarles proporcionandole técnicas de estudio.

Asi como noto a muchos padres ansiosos por que sus hijos tengan buenas notas
escolares, los noto ansiosos por que estos sean felices. A este respecto me gustaria
citar al especialista en Psicologia Clinica Roberto Aguado el cual realiza una
interesante reflexion al respecto. “La alegria o la felicidad es fantastica cuando nos
visita, y en ese momento hay que disfrutarla con toda la intensidad posible. Sin
embargo se convierte en una emocion trampa y muy peligrosa cuando se coloca como
emocion meta, ya que se suelen tomar atajos y el fin termina siendo mas importante
que los medios por los que se consigue” (Aguado, 2014, p. 269).

Para los nifios muchas veces la felicidad, puede significar elegir jugar videojuegos
antes que cumplir sus responsabilidades de estudio o simplemente quedarse encerrado
en su habitacion antes de tener una convivencia con el resto de su familia, es por ello
gue si se pone como meta educativa la felicidad, los medios y métodos que los nifios
utilicen para lograrlo pueden no ser los mas adecuados y perjudicarlos, mas bien se les
debe ensefar a los nifios a conseguir la felicidad y la alegria por medio del esfuerzo, la
ilusion y el trabajo, ensenarles a “Aprender a diferenciar entre el fin y el final, que la
felicidad no sea el fin, y si el final de las cosas bien hechas” (Aguado, 2014, p. 275).

Pero entonces qué debe de guiar la educacién que se les brinde a los nifios, la
especialista en desarrollo humano Norma Alonso y el pedagogo Vidal Schmill sefialan

cuatro principios basicos de la educacién familiar, los cuales se relacionan con las
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capacidades requeridas para ser una persona madura en términos generales es decir,

educar para la vida.

Que sea una persona de bien. Involucra caracter, toma de decisiones,
desarrollo ético, que pueda vivir con valores razonables basicamente en
cualquier sociedad.

Que sea una persona autonoma. Desde que nace el nifio, tiene una tendencia
hacia la independencia; es pertinente que los padres promuevan y faciliten
este proceso que a la postre se convertira en un adulto libre, decidido,
responsable, emprendedor y seguro de si mismo.

Que tenga habilidad para relacionarse efectiva y afectivamente con las
personas que los rodean. Desde que los nifios son pequefios, hasta la edad
adulta, es necesario que aprendan a comunicarse, resolver conflictos de
manera no violenta y que cuenten con habilidades sociales.

Que sea una persona con significado y sentido de vida. Esto tiene que ver con
gue nuestro hijo descubra lo que le gusta hacer, con el desarrollo de su

talento y por lo tanto con su proyecto de vida personal (Alonso, 2006, p.45).

Ayudar a los nifios a descubrir sus talentos (actitud + aptitud) es un asunto

primordial, para ello se debe desarrollar la habilidad de observar y brindarles

experiencias en diversos contextos, artistico, deportivo, musical, cuando se ayuda a los

nifos a descubrir su talento podran descubrir con mayor facilidad cual es su misién en

la vida.

Entonces y de acuerdo con lo que hemos visto, educar es permitir que salga lo mejor

de los nifios, acompafarlos y guiarlos en su proceso de aprendizaje.

Para finalizar este capitulo cito una carta de una directora de Singapur dirigida a los

padres de familia:

Estimados Padres y Madres:

Pronto comenzara el periodo de examenes para sus hijos, sé que
estdn muy ansiosos por que sus hijos salgan bien.

Les pido, por favor, que recuerden que entre los estudiantes que
tomaran los examenes hay un artista que no necesita tener la mas alta

calificacién en matemaéticas, habra un emprendedor que no necesite tanto




sobre historia y literatura, habra un musico, cuyas calificaciones en
guimica no le importen tanto y habra un deportista de alto rendimiento
para quien la aptitud fisica es mas importante que la fisica.

Si tu hijo o hija saca las notas méas altas, jExcelente! Pero si no,
por favor, ten cuidado de no quitarles su autoconfianza y su dignidad.
Diles que jest4 bien que solo es un examen! que esta diseflado para
cosas mas grandes en su vida y que sin importar la calificacién, usted le
amay no le juzga.

Por favor, hagalo y cuando lo hagan miren como sus hijos
conquistan al mundo porque un examen o una mala calificacion no les
van a quitar ni sus suefios ni su talento.

Un dltimo favor, no piense que los médicos y los ingenieros son las
unicas personas felices en el mundo. Saludos cordiales, el director (Teggi,
2018).

3.1.2 Elementos importantes de la praxis pedagdégica

Todo proceso educativo requiere que se adecle un ambiente favorable para el
proceso de ensefianza-aprendizaje esto es de vital importancia para facilitar el logro de
nuestros objetivos educativos, a continuacion me gustaria sefialar algunos elementos
gue influyen directamente en dicho proceso pues, engloban la manera en que se
concibe a la educacion, a quienes educan y su actuar en los diferentes escenarios
educativos, estos son los elementos de la praxis pedagdgica.
3.1.3 La mirada

El primer elemento para establecer un clima adecuado y que dé lugar a la posibilidad
de aprender es la mirada de los adultos hacia los nifios.
Esto funciona como el efecto Pigmalion, donde los seres humanos nos convertimos en
aquello que creemos ser y lo que cada persona cree ser viene, en multitud de
ocasiones, determinado por aquello que le han hecho creer que es. Es por ello que la
mirada condiciona necesariamente la calidad del relacionarnos con el otro, asi como
las posibilidades de realizacion que vemos en él, “en este sentido se necesita hacer un

trabajo de humildad, para poder apreciar el potencial y talento que todo ser humano




tiene, para poder y percibir a cada nifio en su proceso, en sus fortalezas y habilidades”
(La Educacién Prohibida, 2012).

Como se plante6 en el parrafo anterior, la forma en la que concebimos a los nifios,
se traduce en lo que yo pienso de é€l, y por lo tanto define mi manera de actuar, si en
verdad queremos educar es necesario que primero reflexionemos y nos preguntemos
¢, qué pienso yo de este nifio?, ¢asumo con este nifilo una visién optimista o pesimista?,
¢ qué capacidades tiene?, ¢en verdad es tan latoso o es esa su haturaleza conocer el
mundo? ¢es verdad que no tiene la capacidad para hacer sus tareas o necesita otro
método de ensefianza? Por ello considero que la clave est4 en desarrollar una mirada
apreciativa que dé alas.

3.1.4 El amor.
El amor es cuidar, responder, respetar y reconocer a otra persona de tal manera que se
establezcan vinculos mutuamente nutritivos.

Este es otro de los elementos que un clima educativo debe tener, esta muy ligado al
anterior y se encuentra formado por cuatro elementos indispensables en la educacion,
los cuales son:

Cuidado: Es la preocupacion activa por la vida y el crecimiento de
aquello que amamos.

Responsabilidad: Es la oportunidad que tenemos para razonar junto a
la libertad para elegir las cosas, eventos y acciones que queremos tomar
bajo nuestro control, la capacidad de responder a mis actos y la
disposicion para hacerlo.

Respeto: Es la capacidad para ver a las personas y a las cosas tal y
como son, permitir que las personas crezcan y se desarrollen, tal cual son
Yy N0 cCOMO otra persona necesita que sea.

Conocimiento: Respetar a una persona sin conocerla, no es posible, el
cuidado y la responsabilidad serian ciegos si no los guiara el
conocimiento. Para conocer a alguien es necesario comunicarse con esa
persona: percibir su realidad, su forma de ver e interpretar las cosas,

percibir sus emociones, conectarse emocionalmente con ella, si esto no
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es posible, nunca se llegara a conocer a otro ser humano, aunque se trate
de nuestro propio hijo o hija (Schmill, 2015, p. 175).

Sin el amor la familia no seria una verdadera comunidad de personas, le faltaria ese

germen interior para su vida, crecimiento y desarrollo.

3.1.5 Confianza.

Es un sentimiento y una actitud ante la vida que nos permite enfrentar la incertidumbre
de la vida con seguridad, cuando existe confianza podemos revelar nuestros
sentimientos y pensamientos mas intimos, estableciendo relaciones significativas,
profundas y duraderas.

La condicion de confianza en un ambiente familiar es indispensable, pues genera en
los nifilos un sentimiento de seguridad y certeza, sin la presencia de la confianza es
imposible que el nifio se sienta seguro y comodo.

“La palabra confianza viene de dos raices “con y fines” que significa con fe., con
certeza”, (Alonso & Alonso, 2013 p. 98) cuando se fomenta la confianza en el nucleo
familiar los niflos creceran en un lugar seguro para expresar sus ideas, creaciones,
planes y proyectos al mismo tiempo que se les envia el mensaje de creer en ellos para
poder lograr sus suefos.

“Con confianza, el nifio crecera con la firme conviccion de que tiene la capacidad
para afrontar la vida, que cuenta con los recursos suficientes para vivir en un mundo
lleno de retos” (Alonso & Alonso, 2013, p. 99).

3.1.6 Alegria

Es una emocion protectora y céalida, impulsa al ser humano a la entrega, al vinculo y
potencializa el aprendizaje. “La alegria se elige, se cultiva y se educa, es el motor del
alma, energiza a las personas, las lleva actuar, a crear, a jugar” (Horno, 2015, parr. 1).

Por lo tanto es importante llevar la alegria a la cotidianidad creando momentos de
recreacion, juego, diversion y expresando lo mucho que se les quiere, mediante un
abrazo, un mensaje, un paseo, un cuento, una sonrisa, de esta manera se ayuda a los
nifios a disfrutar su vida.

3.1.7 Sentido del humor
El buen humor también se educa, las familias que logran pasar mas tiempo

divirtiéndose juntas, crean vinculos de relacion mas sanos y duraderos.




Debido al deber que tienen los padres de educar a sus hijos, més el estrés ante el
cumplimiento de todas sus responsabilidades a veces es complicado, encontrar
espacios para divertirse en familia y pasar tiempo de calidad juntos.

Cuando falla el sentido del humor, se cae en el aburrimiento y se realizan las cosas
con menos entusiasmo, realizar las cosas se vuelve mas pesado y se tiende a
maximizar los propios errores y los de los demés, en cambio cuando decidimos incluir
el sentido del humor la vida se vuelve agradable y divertida.

Algunas actividades que permiten educar el sentido del humor de los nifios son:
Contar anécdotas, chistes o historias coémicas, sin celebrar algo en especial, alquilar
una pelicula cémica y verla en familia, jugar guerra de almohadas o guerra de
cosquillas, hacer comentarios divertidos manteniendo nuestra expresion seria, hacer
preguntas aparentemente absurdas: ¢alguien quiere un helado de anchoas?, etc.,
vestirnos intencionadamente con una prenda al revés o con dos zapatos distintos,

recordar las cosas divertidas (Herrera, 2021, parr.10).




CAPITULO IV ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

“Las estrategias son algo asi como las grandes herramientas del pensamiento, que sirven para potenciar
y extender su accion alla dénde se emplea”.
Beltran Jesus

Existen numerosas concepciones acerca de lo que es una estrategia, su origen y
utilidad; Gaston Mialaret (1984) citado por (Gaibao et alt., 2012) define estrategia como
‘la ciencia o arte de combinar y coordinar las acciones con vistas a alcanzar una
finalidad” (p.10). Con lo cual es necesario llevar a cabo una planificacion para lograr un
resultado, alcanzar unos objetivos y considerar los medios necesarios para lograrlo.

De esta manera se puede entender que una estrategia educativa es un
procedimiento (conjunto de acciones) que siguen un orden coherente para cumplir un
objetivo o resolver un problema que permita articular, integrar, construir y adquirir
conocimiento, por lo tanto no existe la casualidad, lo que implica llevar a cabo un plan
de accion.

Las estrategias educativas; planteadas en el presente trabajo: Comunicacion,
asertividad, autoestima, limites, valores, inteligencia emocional y espiritualidad
permitiran mejorar las competencias parentales, de los padres de familia o tutores, de
acuerdo con Rodrigo, Maiquez, Martin y Byrne (2008) citado por Sallés y Ger, C.
(2011) las competencias parentales son un conjunto de capacidades que permiten a los
padres afrontar de forma flexible y adaptativa la tarea vital de ser padres, de acuerdo
con las necesidades evolutivas y educativas de los hijos y con los estandares
considerados como aceptables por la sociedad (p.3).

4.1 Comunicacion

Los seres vivos nos relacionamos gracias a que podemos comunicarnos entre
nosotros, este ha sido el punto de partida de nuestro desarrollo personal y social,
gracias a la comunicacién, podemos expresar ideas, emociones, comprender a los
demasy llegar a acuerdos.

Al buscar en el diccionario la palabra comunicacién, la definen como la transmision
de sefiales mediante un codigo comun al emisor y al receptor, lo cual es cierto pero
ademas involucra otros aspectos que me gustaria mencionar.

Los tres elementos que conforman la comunicacién son:

= Las palabras que se dicen, el mensaje




» La manera en que las decimos, (volumen, y la entonacién)

= Lo que vemos, el lenguaje corporal, (gestos, postura y la mirada,)

Para que el mensaje que emitimos sea claro y comprendido es importante que estos
tres elementos, estén en concordancia pues se ha demostrado que las palabras
representan Unicamente el 7% del poder para poder influenciar, la manera en que se
dice representa el 38% y el lenguaje corporal representa el 55% (Ontoria, 2018, p. 44).

De esta manera la transmision de un mensaje, idea o sentimiento, cambia totalmente
con una entonacién diferente, no es lo mismo decirle a un hijo, en un tono agresivo, -
ite ayudo con tu tarea!, a decirselo con una sonrisa, jte ayudo con tu tarea!, o decir que
no estamos enojados cuando nuestra actitud y tono de voz dice lo contrario, la
entonacion y la transmision emocional, es completamente diferente, y cambia
totalmente el contenido a la hora que nos comunicamos con el otro.

La comunicacion en la familia es muy importante, pues crea lazos de union entre
sus integrantes, en ocasiones los padres llegan a preguntarse ¢, como pueden mejorar
la comunicacion con sus hijos? o ¢por qué la comunicacion con sus hijos resulta tan
dificil? en este sentido es importante sefialar que en la medida que la relacion con los
hijos sea buena, la comunicacion lo sera también, en la medida que se confié en ellos,
se les escuche y se les apoye la comunicacion mejorara.

Para que los nifios quieran comunicarse con sus padres, es esencial que se sientan
escuchados para ello los padres deben mostrar que les gusta escuchar sus historias y
anécdotas, como por ejemplo; en que quedo su caricatura favorita, o como les fue en la
escuela, esto les da a los nifios el mensaje de que son aceptados y tomados en
cuenta. Si en el nucleo familiar se mantiene una buena comunicacion, los nifios
recurriran a sus padres cuando se encuentren ante sentimientos complejos y que se
acerquen y no se alejen en las etapas de desarrollo posteriores como en la
adolescencia, de lo contrario “si se mantiene un estilo pasivo o indiferente de
comunicacion en la familia, se generan sentimientos de tristeza, tension y desamparo”
(Gonzéles, 2008, p. 55).

En este sentido es importante mirar qué actitud es la que asumimos al momento de
comunicarnos, en ocasiones las prisas cotidianas, los pendientes, nos llevan a

establecer este tipo de comunicacién pasiva o indiferente que da a entender al nifio que
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no nos interesa lo que tiene que decirnos puesto que no les prestamos atencion, si nos
sucede asi es mejor mirar al nifio a los ojos para explicarle que estamos muy apurados,
pero en un momento mas podremos escucharlo.

“‘Los estilos de comunicacion se imitan y los nifios generalmente aprenden a
comunicarse como lo hacen sus padres;” (Gonzéles, 2008, p. 55). Cuando los padres
mantienen una comunicacion empatica, positiva y permiten que sus hijos expresen sus
dudas y temores, es muy probable que los hijos hagan lo mismo en el futuro.

Cuando esta se debilita o se destruye, las relaciones familiares también lo hacen,
de ahi la importancia de mantener una buena comunicacion.

4.1.2 Niveles de comunicacion

Del nivel de comunicacion que se establezca en la familia, seran la calidad de las
relaciones humanas y de sus integrantes, de acuerdo a la autora Norma Alonso, la
comunicacion dentro del sistema familiar, puede presentarse en cuatro niveles, desde
el mas exterior conformando relaciones superficiales y distantes, hasta el mas interior,
conformando relaciones intimas; cabe mencionar que ningun nivel descarta al otro en
las relaciones humanas, ya que es comun que las personas se muevan cotidianamente
en los cuatro, sin embargo es fundamental crear espacios para poder entablar una
comunicacion intima que permita establecer vinculos solidos en la vida familiar.

Nivel neutro

Se caracteriza por una comunicacion superficial tipo mondélogo se da cuando existe
aislamiento, distanciamiento e incluso hastio, entre dos personas. Ejemplo: “;cémo
has estado”, “bien, gracias”. “jQué calor hace “;verdad?” “; no te importa si le cambi6 a
la tele?”, Etcétera., (Alonso, 2006 p.65).

Nivel exterior

“La escucha es muy fina y no se aplica con la intencion de atender al otro, si no para
rebatir e imponer su punto de vista, anulando las demas opiniones, este tipo de
comunicacion surge en las discusiones” (Alonso & Alonso, 2013 p. 102) en este tipo de
comunicacion la intencién no es entender al interlocutor, si no para revelar errores en

los argumentos, para ganar una discucion.
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Nivel interior

A partir de este nivel, se entiende el contenido de la conversacion, “comenzamos a
dejar de hablar sin sentido y aprender a comunicarnos en temas significativos para
ambas partes, compartir aspectos que nos importan, involucrarnos a nosotros mismos,
nuestros proyectos, deseos, suefios, propositos, intereses y anécdotas personales”
(Alonso, 2006 p. 65). Es decir, hablamos de lo que nos interesa, de lo que hacemos y
anhelamos.

Nivel intimo

“Es el mas significativo de todos, ya que aqui es donde se comparte lo mas valioso
del ser humano: sentimientos, actitudes, historia personal y valores son aspectos que
pertenecen y conforman la parte mas profunda del individuo” (Alonso, 2006 p. 66)
cuando se establece este tipo de comunicacion, es sinonimo de que existe una relacion
cercana entre padres e hijos, los hijos se sienten comprendidos y aceptados, que los
padres estan presentes para apoyarlos.

En el camino de las personas por la vida, siempre es bueno tener personas en quien
confiar, para no morir de soledad, alguien a quien se le pueda decir como somos y que
nos acepte asi, sin embargo a muchas personas les asusta establecer una relacion
intima, ya sea por que de esa manera se sienten mas fragiles o por que piensan que si
realmente los llegan a conocer como son no los querrian.

Es posible que estas razones sean reales, ya que relacionarse y comunicarse a
nivel intimo suponen un riesgo al evidenciar los sentimientos mas profundos y dejar
atras los miedos, sin embargo también es cierto que, de no propiciar este nivel de
comunicacion en la familia las personas que de ella forman parte pueden llegar a
sentirse solos y excluidos.

4.1.3 Comunicacién efectiva y afectiva
El objetivo de la comunicaciéon familiar es establecer una comunicacién profunda,
pero también una comunicacién efectiva y afectiva:

La comunicacién efectiva contiene un componente racional-intelectual y otro
emocional-afectivo, el primero consiste en transmitir el mensaje de forma clara para ser
entendidos, el segundo consiste en poner atencion a los gestos, miradas, tono de voz

etc., que denotan su afectividad.
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Esto integra varias habilidades tanto en el emisor como en el receptor:
= Escuchar: Significa, ir mas alla de oir o captar sonidos, requiere la atencion
concentrada, entender el contenido de la conversacion, para ello podemos
elaborar preguntas ¢ qué quieres decir?, ¢ podrias darme un ejemplo?
= Observar los mensajes verbales y no verbales: Estar atento a las palabras como
a la actitud corporal, el lenguaje de los gestos puede decir mas que las palabras.

= Ser empaticos. La empatia nos permite entender cédmo vive la persona una
determinada situacién, implica colocarnos en el lugar del otro y reconocer sus
sentimientos, sentir lo que siente, y en un segundo momento, volver y centrarme
en mi ser para contenerlo, ayudarle u orientarle.

= Ser Paciente. Los nifios tardan mas que otras personas en elaborar sus

pensamientos y expresarlos, debemos darles tiempo y evitar completar sus
frases.

= Autenticidad. Se comunica de manera honesta lo que se siente, entiende y

comprende del mensaje del otro, de manera clara y sin rodeos .
= Aceptacion. Al ver a nuestro interlocutor con el derecho a ser diferente, Unico e
irrepetible, se acepta al otro y a su realidad, tal como es” (Alonso, 2006, p. 69).

Todos los elementos descritos anteriormente, permiten establecer una comunicacion
profunda y ser capaces de escuchar y expresarse de forma adecuada, de compartir
sentimientos y los diferentes elementos de la personalidad y sentirnos seguros de ser
sinceros.

Propiciar estos elementos dentro de la comunicaciéon ayuda a las personas a
liberarse de lo que le molesta, a hacerse cargo de lo que sienten y por lo tanto ser
responsable de ello, estos elementos brindan el mensaje “tu tienes el problema, yo te
acepto”, “yo te escucho”, “yo quiero comprender lo que te pasa” (Alonso, 2006, p. 71).

“Cuando se es posible este tipo de comunicacién las personas se reconocen como lo
que son “seres humanos singulares” (Alonso, 2006, p. 75). Esto conlleva a una gran
responsabilidad, la de corresponder a la confianza brindada guardando los tesoros que

los demas nos comparten como si fueran los propios.




4.1.4 Pautas para la comunicacion efectivay afectiva con los nifios

Dedicar tiempo a conversar

Es prioritario que la familia cuente con espacios y tiempos para dialogar, para asi
fomentar la unién familiar y saber que siempre habr& alguien en casa quien le brinde
su apoyo o un buen consejo al tener que enfrentar alguna dificultad o simplemente
puede compartir las buenas noticias que le han sucedido.
Técnica del eco

Debido a que los nifios van creciendo y van conociendo el mundo que les rodea
tienden a realizar muchas preguntas, es importante que los padres sepan cuanta
informacién necesitan sus nifios y proveérsela, la informacion que les brinden debe ser
adecuada a su edad, para ello pueden utilizar la técnica del eco. Esta consiste en
repetir las ultimas palabras que un nifio ha dicho haciendo eco para poder pensar tus
respuestas y evitar dar informacion de mas.

Ejemplo:

Tu hija: “mami ¢ cdmo nacen los nifios?

Tu: “¢4,como que como nacen?” (Eco)

Tu hija: “si ¢,con pelo o sin pelo?”

Tu: “pues algunos muy peludos y otros peloncitos, hay de todo”.

Tu hija: “y yo ¢,como naci?

Tu: “bien peluda, pero luego se te fue cayendo” (Schmill, 2015, p.87).

Mantenga conversaciones breves

La capacidad de atencion de un nifio depende de su edad, a veces es dificil que
pongan atencién a conversaciones largas. Una buena regla es que los padres hablen
con sus hijos por 30 segundos, luego preguntarles algo o pedir su opinion de lo que se
ha hablado, si se observa que los nifios dan sefiales como inquietud, distraccion, falta
de contacto visual, es pertinente que se deje la conversacion para otro momento, para
evitar la falta de atencién (Garda & Escobar, 2008, p. 66).

Evite las interrupciones

Se debe de brindar a los nifios la oportunidad de terminar sus ideas y concluir lo que
estan hablando. “Los nifios que sienten que no son escuchados pueden dejar de tratar
de comunicarse con sus padres” (Garda & Escobar, 2008, p.71).
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Haga saber a sus hijos que son escuchados

Una vez que los nifios han terminado de hablar, los padres pueden mostrarles que han
prestado atencién repitiendo lo que acaban de escuchar, con palabras diferentes, por
ejemplo, “Parece que te llevas muy bien con tu amigo Pedrito.”

Algunas frases que muestran interés en la conversacion de los padres a los hijos
son:

= “Eso debe ser molesto para ti”

= “Comprendo como te sientes”

= “Habla. Yo escucho.”

= “Yo entiendo.”

= “Noto que estas verdaderamente molesto”

= ¢Hay algo mas de lo que quieres hablar?

= “Eso suena interesante.”

= “Explicamelo por favor’ (Garda & Escobar, 2008, p.71).

Realizar peticiones

A veces se da por hecho que las personas deben de identificar cuando estamos
molestos y actuar en consecuencia, lo cierto es que los seres humanos no poseen
habilidades magicas para saberlo, por lo que lo correcto es aprender a realizar
peticiones. Por ejemplo: “necesito que cumplas los acuerdos”, “necesito que me
escuches” etcétera.

Expresar tus sentimientos con el lenguaje del “yo”.

“Esto significa asumir y responsabilizarme por lo que siento, con expresiones como
‘a mi me pasa...”, “me siento...”, “necesito decirte que...”, “me doy cuenta de...”
(Alonso, 2006, p. 77).

Noche apache

Es una buena actividad para poner en marcha el proceso de comunicacién dentro
de la familia, esta es una actividad sugerida por la especialista en desarrollo humano
Norma Alonso.

1. Los integrantes de la familia deben colocarse en circulo, en una primera vuelta.
Deben de decir algo que no les guste a cada uno de los miembros de la familia,

sin que nadie replique.




2. En una segunda vuelta, se realiza una peticion a cada uno de los miembros de

la familia,

3. Enuna tercera vuelta se expresa un reconocimiento a cada uno de los miembros

de la familia.
4.2 Asertividad

Actualmente no existe una conceptualizacién unanime de asertividad entre los
estudiosos del tema, pero se puede decir que la asertividad es una forma de
comunicacion y de relacionarse que implica un conjunto de comportamientos
intrapersonales para actuar o expresar las ideas y sentimientos propios de manera
honesta y respetuosa, al mismo tiempo que se permite a los demas hacer lo mismo.
De este modo “las palabras que podemos relacionar con el término asertividad son:
respeto, derechos, comunicacion, honestidad, igualdad y autoafirmacion” (Castanyer,
2014, p. 8).

Teniendo en cuenta que la asertividad no es algo innato, esta debe de practicarse y
desarrollarse como cualquier otra habilidad humana, es importante que desde nifios se
les ensefie a las personas a realizar peticiones, responder correctamente a las criticas,
expresar desacuerdos, expresar los propios sentimientos, especialmente los negativos,
y a defenderse de manera adecuada, a fin de no acumular rencores. “Las
investigaciones muestran que la expresion asertiva de ira y de las emociones, en
general permite prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida sin inteligencia
emocional y sin asertividad no podemos disfrutar la vida, ni comprenderla (Riso, 2013,
p. 12).

En este orden de ideas es necesario aclarar que desarrollar la asertividad no va a
dotar a las personas de superpoderes para arreglar sus conflictos en las diferentes
esferas de su vida y “muchas veces aplicarla puede traer contratiempos o conflictos, tal
y como lo menciona Riso (2013) “las personas muchas veces pueden actuar de forma
caprichosa, pero sin duda alguna gracias a ella podemos resolver problemas
inmediatos, minimizar la probabilidad de futuros asi como evitar que prosperen y
facilitar las relaciones humanas evitando guardar rencores, al no escucharnos y pedir lo

gue necesitamos (p. 12).




En ocasiones el termino asertividad puede llegar a ser mal interpretado llevando a
las personas a ir por la vida siendo demasiado confiadas y sinceras, lo que puede
generar rechazo de las personas de su entorno, desde mi perspectiva la asertividad se
traduce en consideracién, en pensar en los propios sentimientos y en los de los
demaés.

Empleando las palabras de Riso (2013) “La asertividad indudablemente viene
acompafiada de contraindicaciones; y por eso, hay que ensefar a los nifios a sopesar
ventajas y desventajas, para que por si mismos elijan si vale la pena correr el riesgo o
no”, (p.10).

“La asertividad debe guardarse sélo para momentos donde la integridad fisica no corra
riesgos” (Riso, 2013, p. 11). Es importante ensefiar a los nifios a evaluar los beneficios
y consecuencias de sus decisiones y a considerar si vale la pena o no tomarse el
riesgo, esto se puede poner por caso en el nifio que pretende hacer frente a una
pandilla que quiere quitarte el almuerzo. Con base en Riso, esto “puede tener severas
consecuencias, por ello hay que volver al balance y a las consideraciones sobre lo que
es vital para el individuo y lo que no vale la pena. Habrd momentos en los cuales el
balance no justifica poner en riesgo la vida y es mejor reservar la asertividad para otros
momentos” (p.11)

Otro caso para guardar la asertividad es cuando se puede lastimar innecesariamente a
una persona (Riso, 2013, p. 11).

“Si la asertividad puede lastimar a otra persona de manera innecesaria, la decision
debe revisarse” (Riso, 2013, p. 11). Las personas que son demasiado sinceras, que
dicen las cosas sin tomar en cuenta los sentimientos de los demas, desmotivando,
criticando o disminuyendo, en mi opiniébn son insoportables, y no se trata de eso, mas
bien la asertividad tiene que ver también con la empatia y no con la insensibilidad por
el dolor ajeno. Como lo indica Riso, “la sinceridad puede ser la mas cruel de las
virtudes, cuando se la priva de excepciones” (p. 11).

A mi parecer, es necesario ensefiar a los nifios a realizar preguntas como ¢es
importante decirlo?, ¢ esto me perjudica a mi 0 a alguien mas? ¢cémo me gustaria que

me lo dijeran a mi? lo ayudara a ser asertivo y no cruel, es decir, poseemos la facultad




de elegir y es la habilidad que debemos poner a funcionar correctamente en la
asertividad.
4.2.1 Comportamiento no asertivo

A continuacion veremos cuales son las principales caracteristicas de la
"personalidad” de las personas no-asertivas, es decir los dos extremos de la asertividad
la pasividad y la agresividad.
Comportamiento sumiso

Las personas sumisas generalmente estan muy al pendiente de no herir a nadie,
pero cuando se dirigen constantemente de este modo acaban lastimandose a si
mismos y a los demas. (Castanyer, 2021, p. 30).
Comportamiento externo:

= Volumen de voz bajo

Habla poco fluida, bloqueos, tartamudeos, vacilaciones, silencios, muletillas;

” o

esto... “no?”, “quiza...” “Supongo...” “Realmente no es importante.” “No te
molestes...”
= Huida del contacto ocular, mirada baja, cara tensa, dientes apretados o labios
temblorosos, manos nerviosas, postura tensa, incomoda.
» Inseguridad para saber qué hacer y decir
= Frecuentes quejas a terceros “porque no me comprende”, “Y es un egoista y se
aprovecha de mi”
Patrones de pensamiento:
= Consideran que asi evitan molestar u ofender a los demas.
= Son personas “sacrificadas”. “Lo que yo sienta, piense o desee, no importa.
Importa lo que tu sientas, pienses o desees”.
= Su creencia principal es: “Es necesario ser querido y apreciado por todo el
mundo”.
= Constantemente tienen la sensacion de ser incomprendidos, manipulados no
tenidos en cuenta (Castanyer, 2021, p. 30).
Principales consecuencias que presentan las personas sumisas

= Pérdida de autoestima,




= Pérdida del aprecio de las demas personas (a veces), falta de respeto de los
demaés.

» Las personas sumisas hacen sentir a los demas culpables o superiores:
depende de cdmo sea el otro, tendré la constante sensacion de estar en deuda
con la persona sumisa (“es que es tan buena”), o se sentira superior a ella y con
capacidad de “aprovecharse” de su “bondad” (Castanyer, 2021, p. 31).

Las personas sumisas en el fondo buscan aprobacion y carifio. Al no expresar su
opinidn ni sus preferencias, la persona sumisa comienza a acumular basura en sus
memorias y pueden llegar a presentar problemas somaticos, otras veces pueden
estallar como una olla express, en agresividad, fruto de acumulaciéon por no poder
expresar lo que quieren, ni de como se sienten (Castanyer, 2021, p. 31).
Comportamiento agresivo
Las personas agresivas, defienden en exceso los derechos e intereses personales a
través de mecanismos como la intimidacion, su comportamiento se caracteriza por no
saber gestionar su ira, generalmente tienden a culpar a los demas de sus errores. En
general carecen de habilidades para manejar la frustracion y enojo por lo que recurren
a la violencia fisica y verbal. (Castanyer, 2021, p. 32).
Algunas de las caracteristicas de la persona agresiva son:
Comportamiento externo:
= Volumen de voz elevado, a veces: habla poco fluida por ser demasiado
precipitada, habla tajante, interrupciones, utilizacion de insultos y amenazas.
= Contacto ocular retador, cara tensa, manos tensas, postura que invade el
espacio del otro, tendencia al contraataque.
Patrones de pensamiento:

= “Ahora sdlo yo importo. Lo que tu pienses o sientas no me interesa”, piensan
gue si no se comportan de esta forma, son excesivamente vulnerables.

= Lo sitlan todo en términos de ganar- perder

= Pueden darse las creencias: “hay gente mala y vil que merece ser castigada” y/o
“es horrible que las cosas no salgan como a mi me gustaria que saliesen”.

Emociones, sentimientos:

= Ansiedad creciente




» Soledad, sensacion de incomprension, culpa, frustracion

= Baja autoestima (si no, no se defenderian tanto)

= Sensacion de falta de control

» Enfado cada vez més constante y que se extiende a cada vez mas personas
y situaciones

» Honestidad emocional: expresan lo que sienten y “no engafian a nadie”.

Consecuencias de su forma de comportarse:

= Generalmente, rechazo o huida por parte de los demas.

= Conducta de “circulo vicioso” por forzar a los demas a ser cada vez mas
hostiles y asi aumentar ellos cada vez mas su agresividad (Castanyer, 2021,
p. 33).

No todas las personas agresivas lo son realmente en su interior: la conducta
agresiva y desafiante muchas veces conforma una defensa por sentirse excesivamente
vulnerables ante los “ataques” de los demas. Otras veces su comportamiento se debe a
unas convicciones muy radicales como dividir el mundo en buenos y malos (Castanyer,
2021, p. 33).

Muy comun es también el estilo pasivo-agresivo: la persona callada y sumisa en su
comportamiento externo, pero con grandes dosis de resentimiento en sus
pensamientos y creencias. Frecuentemente utilizan la manipulacion y el chantaje
afectivo para conseguir ser tenidos en cuenta, carecen de habilidades para manejar las
situaciones de otra manera (Castanyer, 2021, p. 33).
4.2.2 Comportamiento asertivo
Antes de comenzar a describir las caracteristicas de la persona asertiva es importante
mencionar que nadie puede ser puramente asertivo, ninguna persona puede exhibir
este tipo de comportamientos en todos los ambitos en los que se desarrolla ni con
todas las personas, todos los dias de su vida, lo que si es que intentar, por medio de
las técnicas adecuadas, acercarnos lo maximo posible a este modelo, pero jamas
tendremos el perfil completo, ya que nadie es perfecto. (Castanyer, 2021, p. 39).
Algunas de las caracteristicas de la persona asertiva son:

= Conocen sus propios derechos y los defienden, respetando a los demas, es

decir, no van a “ganar", sino a “llegar a un acuerdo”.




Sentimientos/emociones:

» Buena autoestima; no se sienten inferiores ni superiores a los demas,

= Mantienen buenas relaciones

»= Tienen respeto por si mismos.

Comportamiento externo:
= Habla fluida, segura, sin bloqueos ni muletillas, contacto ocular directo, pero no
desafiante, relajacién corporal, comodidad postural.

= Expresién de sentimientos tanto positivos y negativos

» Defensa sin agresion

= Honestidad

= Capacidad de hablar de los propios gustos e intereses

= Capacidad de discrepar claramente

= Capacidad de pedir aclaraciones

= Capacidad de decir “no”

= Saber aceptar errores.
Consecuencias de la conducta asertiva en el entorno y la conducta de los demas:

= Frenan o desarman a la persona que les ataque

= Aclaran equivocos

= Los demas se sienten respetados y valorados

= La persona asertiva suele ser considerada "buena”, pero no "tonta" (Castanyer,

2021, p. 40).

El aprendizaje que el nifio haga depende en gran parte de su entorno inmediato y de
sus adultos de referencia, estos suelen ser principalmente los padres quienes tienen la
obligacion de ensefarles a los nifios a manejarse bien con las demas personas, esto
significa ensefarle a ser asertivo tanto con compafieros de su edad, como con nifios
menores y los adultos, adultos a los que debe guardar un respeto y hacer caso, pero
frente a los que también puede y debe auto-afirmarse (Castanyer, 2021, p. 153).
El nifio asertivo, mira a los ojos y tiene un habla clara, es espontaneo y seguro de si
mismo, no se rinde frente a las dificultades que aparezcan por conquistar sus metas,
expresa sus emociones de manera adecuada, pide aclaraciones si no entiende algo,

sabe protegerse y establece limites (Castanyer, 2021, p. 153).




4.2.3 El aprendizaje de las conductas asertivas

Considero que muchos padres al darse cuenta de la importancia que tiene
fomentar la asertividad por los beneficios que esta aporta a sus hijos tanto a nivel
personal como social buscan la manera de desarrollarla, pero lo cierto es que
muchas veces desde casa sin saberlo se lleva a cabo ciertas actitudes o
conductas que impiden fomentarla. Como lo sefiala Olga Castanyer (2021), las
conductas habilidades para ser o no ser asertivo se aprenden: son habitos o patrones
de conducta, como fumar o beber (53).

No existe una “personalidad en innata” asertiva 0 no asertiva, ni se heredan
caracteristicas de asertividad. La conducta asertiva se va aprendiendo por imitacion y
refuerzo, es decir, por lo que se ha transmitido como modelos de comportamiento y
como dispensadores de premios y castigos por parte de las personas de nuestro
entorno como: padres, maestros, amigos, los medios de comunicacion, etc. (Castanyer,
2021, p. 54).

A continuacidon menciono algunas de estas actitudes que refiere la autora Olga
Castanyer.

Modelos de comportamiento

Castigo. Como castigos se entienden a las sanciones o penas que se le imponen al
nifo, como; regafos, recriminaciones, golpes, burlas y desprecios, con la finalidad de
eliminar o corregir una conducta o comportamiento inadecuado. (Castanyer, 2021, p.
54).

Segun lo he visto, este método sigue siendo uno de los mas utilizados por los
padres de familia, pero cabe mencionar que llevar a cabo este tipo de correctivo no
ayuda al nifio a tomar conciencia de lo inadecuado de su conducta debido a que en
muchos de los casos no se ofrece una alternativa mas adecuada, por lo que la
conducta tiende a repetirse.

Falta de refuerzo suficiente a las conductas asertivas.

Puede ocurrir que la conducta asertiva no haya sido sistematicamente castigada, pero
tampoco suficientemente reforzada. El nifio, en este caso, no ha aprendido a valorar
este tipo de conducta como algo positivo (Castanyer, 2021, p. 54).

El nifio obtiene mas refuerzo por conductas sumisas o agresivas




Este es el caso de los nifios sobreprotegidos a los que siempre hay que estar
ayudando o apoyando. El refuerzo que obtiene (la atencion) es muy poderoso. En el
caso del nifio agresivo, a veces, el refuerzo (por ejemplo, “ganar” en una discusién o
conseguir lo que se quiere) llega mas rapidamente, a corto plazo, si se es agresivo que
si se intenta ser asertivo (Castanyer, 2021, p. 55).

Falta de conocimiento de sus derechos asertivos

A mi manera de ver, conocer y dar a conocer a los nifios sus derechos asertivos,
brinda la oportunidad de detectar cuando los vulneramos, considero que cada vez que
los padres intenten ser asertivos con sus hijos, deben meditar si esa conducta los
apartara, dafiara o ayudara a edificar a sus hijos y asi podran tomar la mejor decision,
en este sentido es necesario mencionar que la lista es flexible y esta se puede
modificar, la vida se encargara de decir cuales estan de mas y cuales no.

Una vez explicado lo anterior, es necesario, tener claro que los derechos no pueden
desligarse de los deberes, cada derecho arrastra su contraparte. Al igual que una
moneda de dos caras, cada uno de ellos lleva impreso una obligacion, son
comportamientos que debemos llevar a cabo para asegurar al resto de la humanidad
vivir con paz y dignidad. (Riso, 2013, p. 18).

1. El derecho a ser tratado, con dignidad y respeto.

2. El derecho a tener y expresar los sentimientos

3. El derecho a ser escuchado y tomado en serio.

4. El derecho a tener y expresar opiniones y creencias.

5. El derecho a decir no sin sentir culpa.

6 El derecho a pedir lo que quiero, dandome cuenta de que también mi interlocutor
tiene derecho a decir No.

7. El derecho a cometer errores.

8 El derecho a respetar mi cuerpo.

9 El derecho a hacer respetar mi y propiedad.

10. El derecho a que se respete mis tiempos de aprendizaje.
11. El derecho a cambiar de opinion.

12. El derecho a detenerte y pensar antes de actuar.

13. El derecho a pedir informacion.




14. El derecho a sentirte a gusto contigo mismo (Castanyer, 2014 , p. 29).

4.2.4 Consejos y técnicas para ayudar a tu hijo a ser asertivo

Sé un modelo de asertividad

Como primer punto me gustaria recalcar que las acciones que los nifios ven que sus
padres o tutores realizan, tiene un mayor impacto que los discursos o sermones que se
les brinde, por ello es importante que los padres desarrollen primero ellos mismos esta
habilidad para poder manejarse con asertividad en la vida cotidiana y de esta manera
puedan ejemplificarlo y transmitirselo a los hijos.

Enséfiale a proteger su dignidad

Considero esencial ensefar a los niflos a identificar aquellos mensajes que les llegan
del exterior y que no les aportan algo positivo, durante el transcurso de su vida, los
nifos se encontraran con personas que expresen ideas negativas de ellos por diversos
motivos, en mi opinidn esto es inevitable, sin embargo lo que si se puede hacer es
ensefarle a los niflos a rechazar este tipo de mensajes que atentan contra
su dignidad o lo descalifican, explicandoles que pueden alejarse o ignorarlos y que las
opiniones de las personas son solo eso, opiniones y no la verdad absoluta.

Enséfiales a decir no

Segun lo he podido observar muchas veces los padres tienen a la obediencia como
esa gran meta educativa olvidando que el nifio es una persona con caracteristicas
propias y razonamiento, es pertinente que cuando el nifio dé un no por respuesta es
establecer un dialogo, algunas veces convendra explicarle las razones, en algunas
ocasiones tendremos que ceder nosotros, no olvidemos que a lo largo de su vida los
nifos tendran que enfrentarse a multiples situaciones, deberan aprender a cuidarse a si
mismos y establecer limites, cuando se les ensefia y se les permite expresarse, dar su
opinion y decir “No” desde pequefios entonces estaran mejor preparados para decir
no posteriormente a todo aquello en lo que no estén de acuerdo o pueda llegar a
dafarlos.

Los errores ayudan a aprender

Durante mi corta experiencia como educadora, he podido constatarme de que cada
nifo tiene un ritmo de aprendizaje que en muchos casos se ve coartado o desalentado

por la falta de paciencia de los adultos, de acuerdo a las caracteristicas del nifio uno
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tendr4 mas habilidades para unas cosas o para otras, los errores forman parte de la
vida, son parte del crecimiento y del aprendizaje, hay que ensefar a los nifios a no
avergonzarse por ellos, lo peor es no intentar algo nuevo por el miedo a equivocarse.
Otorga validez a sus opiniones y sentimientos

Hay veces que como adultos minimizamos los sentimientos de los nifios, o la razén de
sus sentimientos, recordemos que los nifilos apenas comienzan su vida, estos motivos
aunque sean diferentes a la de los adultos necesitan ser reconocidos.

Explica las razones que avalan tu conducta

Cuando los niflos son pequefios en ocasiones se puede llegar a tomar decisiones sin
consultarles, esto he visto que sucede especialmente las pertenencias de los
pequefios, cuando por ejemplo: los padres se desasen de ellas por infinidad de
razones, ante esto me gustaria recordar que las pertenencias de los nifios son valiosas
para ellos, asi como para aquel adulto mayor que guarda la carta de su primer amor o
su vestido de novia, las cosas representan, un valor significativo para cada persona por
lo tanto es importante consultar a los nifios antes de deshacerse de sus tesoros o
tomar alguna de sus pertenencias, no olvidemos que esto es formativo para los nifios,
ya que se les demuestra que son tomados en cuenta y de esta manera ellos haran lo
mismo por los demas.

Establece un ambiente democratico en casa

Es esencial permitir a los nifilos expresar aquello que les desagrada, a mostrar sus
desacuerdos, a dar su propia opinion, desde mi punto de vista estos aspectos permiten
formar a nifios saludables a los que les sera mas facil cuidarse a si mismos, establecer
limites y defender sus derechos y dialogar para llegar a acuerdos.

Ensayar conductas asertivas

El saber cual deberia ser la conducta correcta no significa saber la manera de
aplicarla, cuando un nifio nos haya relatado su preocupacion respecto a su conducta no
asertiva, los padres pueden acompafarlo, ensayar en casa con €l acerca de cémo
podria actuar ante una situacion conflictiva (Castanyer, 2021 , p. 170).

4. 3 Autoestima

Alonso, (2006) define la autoestima como la capacidad que poseo para valorarme, un

sentimiento de amor hacia mi, de dignidad y valia personal, de reconocerme como ser
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humano y por lo tanto, respetarme, escucharme, tratarme con dignidad y amor,
combinado con una sensacion de saberme capaz y apta para realizar mis trabajos,
retos, creaciones y responsabilidades de acuerdo con la etapa que vivo (p. 99).

Entonces se puede decir que la autoestima es una percepcion valorativa que
muestra el grado de amor, aceptacion y confianza de las personas hacia si mismas,
estos componentes determinan que tan dignas se sienten las personas de alcanzar el
éxito y de disfrutar lo mejor que la vida les ofrece asi como de sentirse capaz de
realizar sus retos y trabajos. Este sentimiento de valia personal se expresa en el trato
gue las personas se otorgan a si mismas y a los demas.

A mi manera de ver, la forma como nos sentimos con nNosotros mismos, seamos
ninos o adultos, influye en las diferentes areas de la vida; en el estudio, trabajo,
proyectos, con los amigos etc.,

4.3.1 Formacion de la autoestima

En este punto me parece oportuno sefialar que la autoestima no es innata, se va
construyendo a lo largo del tiempo, la familia es el lugar donde el nifio construye la
primer imagen de si mismo, esta se va adquiriendo como resultado de los tratos que
los adultos significativos: tias, abuelos, pero principalmente de los padres y
posteriormente a medida que el nifio va creciendo también de profesores; compafieros
y amigos. La autoestima es el reflejo de como los nifios son tratados en casa, es el
resultado de las muestras de atenciones, apreciaciones, carifio, aceptacion y seguridad
gue van configurando su personalidad, esto determina si se sienten amados, valiosos,
capaces o por el contrario si se sienten rechazados y menospreciados o desaprobados
de ahi la importancia de brindar a los nifios los cuidados y atenciones necesarios para
gue puedan confiar en si mismos.

Bajo éste angulo Mruk (1998) citado por Doménech (2005), indica que el ambiente
familiar moldea y da forma a los cimientos del edificio de nuestra autoestima y valor
personal, mediante la convivencia cotidiana de elementos favorecedores o destructivos,
por lo que existen ciertas actitudes parentales que parecen influir sistematicamente
sobre la autoestima, sefialando asi, cinco condiciones fundamentales para que la

autoestima pueda florecer en la familia:




= La implicacion parental: es decir que los padres no sean indiferentes ni estén o

se muestren ausentes. (les escuchen y les presten atencién)

» La aceptacion incondicional de los hijos tal y como son por sus padres,

= Limites claros, firmesy normas flexibles

= Respeto: mediante una actitud democratica de los padres que comentan los

problemas, negocian los conflictos y toleran las preferencias de los hijos dentro
de unos limites y,
= La coherencia con las normas establecidas la mayor parte del tiempo (p. 92) es
decir, que estas sean cumplidas.
En efecto, los hijos de familias que practican todo lo anterior creen en si mismos y se
sienten bien consigo mismos; en consecuencia son personas saludables, seguras y por
consiguiente competentes en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

Por el contrario, los hijos de las familias que desarrollan sentimientos de inutilidad, o
de baja autoestima “crecen como pueden con una comunicacion "torcida,” reglas
inflexibles, criticas por sus diferencias, castigos por los errores y sin experiencia
alguna en el aprendizaje de la responsabilidad” (Satir, 2005, p. 41).

Actitudes como la timidez, la inseguridad, la agresion, el aislamiento, la
prepotencia de un nifio son en realidad defensas que construye y que tienen
generalmente su origen en la secreta certeza de ser malo, indigno de amor y carecer
de valia (Alonso, 2006, p. 101). No es de sorprender entonces por todo lo anterior que
los nifios con una baja autoestima presenten poco respeto y amor propio, lo que
repercute seriamente en su vida, en su potencial, teniendo como efecto muchas veces
el no atreverse a enfrentar los retos que se le presenten y determinando que el éxito es
algo imposible de alcanzar.

Otro factor decisivo en la formacion de la autoestima es el sistema escolar, para
Rourera (1992) citado por Doménech (2005), con la escolarizacion se amplian y
multiplican las experiencias y se va perfilando el concepto de si mismo del nifio, y el
gue se desarrollen sentimientos de eficacia, capacidad y de competencia dependera,
en gran parte, de los éxitos o de los fracasos escolares (p.93). En tal sentido
dependiendo del tipo de sistema educativo este llevara a cabo ciertas practicas y

métodos pedagdgicos, lo que contribuird a la construccion o destruccién de la




autoestima de los nifios, cabe decir que los maestros tienen una influencia importante
en los alumnos respecto las actitudes y trato que les brindan ya que pueden ayudar al
estudiante a reconocer lo valioso que tienen y mostrarles sus posibilidades o pueden
recordarle una y otra vez su incapacidad para el estudio.

De manera consciente o inconsciente la imagen que los adultos de referencia
brindan al nifio de si mismo lo acompafiaran por un largo tiempo, ya sean estas
positivas o0 negativas, en la medida que se aprenda a mirar las fortalezas de los nifios
asi como sus éareas de oportunidad de una manera realista se les brindara la
oportunidad de superarse y autorrealizarse, no debe de perderse de vista que la
creencia que los nifios y cualquier persona tenga de si misma, regresa convertida en su
realidad.

Siempre es posible elevar la autoestima de las personas, el sentimiento de baja
autoestima es algo aprendido, es factible desaprenderlo e integrar en su lugar
conocimientos y experiencias que conduzcan hacia un nuevo sentimiento, el
sentimiento de alta autoestima.

Como seres humanos es nuestra responsabilidad, fortalecer y cuidar de nuestra
autoestima, aun mas si se es padre o madre de familia ya que como lo vimos
anteriormente los padres son los principales promotores de la autoestima en sus hijos,
las actitudes del nifio hacia si mismo se derivan de los modelos que tiene en casa, de
percibir como se valoran sus padres y como se valoran entre ellos, de como creen en
sus capacidades y habilidades para enfrentar y resolver sus problemas y en la forma
gue conquistan sus metas.

4.3.2 Pilares de la autoestima

Para reforzar o desarrollar una buena autoestima es necesario trabajar sobre sus
pilares fundamentales, estos estan entrelazados, de esta manera la fortaleza en uno de
estos aspectos conduce a la mejora en los otros, permitiendo a las personas el sentirse
mejor consigo mismas.

A continuacidon muestro un cuestionario que la especialista en psicologia clinica
Olga Castanyer (2012) aplicé a un grupo de nifios en edad escolar de 8-12 afios, para
conocer cuales son los componentes y niveles de la autoestima en los nifios y como lo

reflejan:
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1. ¢ Piensas que te quieres a ti mismo? En una escala del cero al diez, donde cero es

“lo hago todo mal” y diez es” lo hago absolutamente bien” ;donde te situarias?

2. ¢En qué te basas para ponerte la situacion que te has dado? ¢en qué personas,

situaciones, y tareas has pensado?

3. Recuerda una situacion en la que hayas sentido que habias hecho algo mal y

describe con el maximo detalle tus sentimientos y lo que te dices a ti mismo en esas

situaciones.

4. ¢ Qué te dices a ti mismo cuando haces algo bien?

Describe con el maximo de detalle tus sentimientos y lo que te dices en esas

situaciones

5. ¢ Sientes que haces las cosas bien o mal? ¢ por qué?

6. ¢, Crees que haces las cosas mejor o peor que las personas que te rodean?

7. ¢ Crees que eres mejor 0 peor como persona? ¢ por queé lo crees? (p.15).

Los resultados fueron los siguientes:

Amor incondicional

En definitiva considero, que los hijos deben saberse queridos por ser quienes son, con

independencia de sus cualidades, aptitudes y sus calificaciones escolares, como

padres lo mejor es respetar y permitir que elijan su propio camino, con base a sus

propias expectativas y no a las de sus padres, de lo contrario si este amor es

condicionado les impedira sentirse fuertes y valiosos, al tener que anular sus propios

intereses y anteponer los de otros para sentirse queridos, lo cual le traera dificultades.
En palabras de Castanyer (2012), los nifios le dan mucho valor a sentirse queridos

incondicionalmente, aunque no todos sienten que reciben esa incondicionalidad. Asi lo

reflejan:

“‘Me quieren igual esté donde esté, siempre me quieren, pero mas si hago las
cosas mejor, me quieren menos cuando me porto mal, creo que por muy enfadados
que estén, siempre me querran” (p.16).

Sensacion de seguridad
Esto quiere decir, lo seguro o inseguro que el nifio se sienta sobre sus actos y de si

mismo como persona, el expresar de manera sincera sus opiniones gustos o intereses.




Desde su estado de dependencia, el nifio tiene la necesidad de seguridad fisica y
emocional, que consiste en la satisfaccion de sus necesidades fisiologicas y de carifio,
cuando estos son atendidos, mas tarde le ayudaran a confiar en si mismo en
desarrollar un sentido de pertenencia y la seguridad de poder manejarse a si mismo y
las situaciones de su entorno con eficiencia.

Los nifios expresan la sensacion de seguridad cuando se les pregunta si son
queridos:

“Hacen muchas cosas y se toman mucho esfuerzo por mi, me ayudan, me cuidan y
educan” (Castanyer, 2012, p. 17).

Sensacion de valia

Se refiere a la sensacion intrinseca de valer por el simple hecho de ser personas, para
los nifilos en edad escolar lo importante es “ser bueno en algo” y poder sentirse
orgulloso de si mismo sustentado en sus capacidades y logros reconocidos por los
demas.

Algunos nifios lo expresan de la siguiente manera: “Me va bien en el colegio, soy
muy buena en musica y tengo buenos amigos, he pensado en cuando ayudo a las
labores de la casa.” (Castanyer, 2012, p.17).

Autoconcepto

Se refiere a las opiniones, creencias e ideas que las personas tienen de si mismos,
por ejemplo el concepto de ser bueno o malo, mejor o peor que los demas. Los nifios
reflejan una buena autoestima cuando se ven iguales, ni mejores ni peores a los
demas.

Reflexionemos, los nifios pueden lograr cosas extraordinarias porque creen que
pueden hacerlo, porque a través de nuestros mensajes les ensefiamos a tener
confianza y creer en si mismos, porque por medio de los mensajes que les enviamos
les ensefamos sin quererlo la manera en que se hablan a si mismos, “comunicacién
interpersonal”, entonces, concienticemos: ¢ qué tipo de mensajes les enviamos?, ¢en
su mayoria son devaluatorios? ¢ lo que les digo a los nifios eleva su valor?.

Los nifios reflejan una buena base para la autoestima cuando se ven iguales, ni

mejores ni peores. Algunos expresan:
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“Soy algo peor que los demas. Lo veo, puede que haga algunas cosas mejor que
otras personas, y otras peor, yo creo que somos iguales. Porque cada uno de nosotros
hace algo bien, aunque sea algo diferente, creo que somos iguales porque la mayoria
tratamos de ser buenas personas” (Castanyer, 2012, p.18).

Todos los seres humanos deben tener cubiertos sin importar su cultura, raza o
religién, los pilares que conforman la autoestima, seguridad, afecto, aceptacion y
reconocimiento, para gozar de bienestar en las diferentes areas de su vida, por ello es
necesario ser conscientes y elegir conscientemente aquellas practicas y habitos que los
propicien diariamente en la vida cotidiana.

A continuacién vale la pena realizar algunas tareas para ayudar a los nifios a
desarrollar una buena autoestima.

4.3.3 Consejos para fomentar la autoestima en los nifios

Trabaja en mejorar tu autoestima

Los nifios aprenden por imitacion, debido a ello el primer paso es analizar la propia
autoestima, fortalecerla y cuidarla, esto permite transmitir una autoimagen positiva, 1o
cual es el paso previo para poder fomentar la autoestima en los hijos, por ello los
padres deben saber quiénes son, sentirse orgullosos de sus logros, reconocer sus
fortalezas y cualidades, ante los errores lo mejor es tratarse con indulgencia corregirlos
y disculparse.

Demuéstrales tu amor

Muchas veces los padres dan por hecho que los hijos saben cuanto se les quiere,
pero muchas de las veces no es asi, por ello ademas de decirselo con palabras, es
necesario demostrarles lo importante que son para sus padres mediante: sonrisas,
atencion, charlas, abrazos y tiempo.

Héablales de lo que hacen bien

Los nifios entre mas pequefios son mas les cuesta reconocer sus talentos, como ya
lo vimos en el periodo de la edad escolar saberse bueno para algo es uno de los pilares
de la autoestima, este puede reforzarse expresandole a los nifios, lo bien que realizan
ciertas actividades, por ejemplo: Jugaste muy bien futbol, cantas muy bonito, que bien

bailas, veo que se te facilita realizar amigos, eres bueno en matematica etc., lo anterior
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ayuda a los nifios a reconocer cuales son sus talentos y a elegir una vida que les haga
y dé sentido, para ello es necesario observarlos y reconocérselos.

No lo compares

A veces los padres suelen pensar que comparando a sus hijos los motivan para
lograran que desarrollen buenos habitos, actitudes o comportamiento, dependiendo del
aspecto que se quiera cambiar, pero lo cierto es que lejos de eso al comparar a un nifio
con otro ya sea; amigo, primo vecino, lo que generan es un sentimiento de baja
autoestima, al poner el énfasis en lo negativo y no brindarle herramientas para mejorar,
ante esto lo mejor es recordar que cada nifio es Unico, especial; por lo tanto cuenta con
habilidades diferentes, en vez de comparar hay que apoyarle a comenzar un proceso
de cambio en el area que quiera mejorar.

Enfocate en el esfuerzo y no en el resultado

Lo que se debe de fomentar es que el nifio vea los avances que ha conquistado
mediante el esfuerzo y la practica para ello, hay que felicitarlos por el proceso, el
esfuerzo mas que por el resultado final. Si por ejemplo a algun nifio se le dificultan las
matematicas y en un examen sac6 ocho en vez de diez, es oportuno hacerle saber lo
mucho que se valora y alegra el esmero que puso en ello, lo anterior permite a los
nifos motivarse por alcanzar sus metas y sentirse capaz de lograrlo.

Habla bien de tus hijos

Hablar bien de los hijos los dota de un sentimiento de seguridad, por lo tanto es
adecuado utilizar aquellas ocasiones en las que a los padres les preguntan por sus
hijos para mencionarlas y mas aun si ellos estan presentes para elogiar honestamente
aquellas cualidades en las que se les admira y festejar sus aciertos, esto ayuda a los
hijos a formar un buen autoconcepto, ante las conductas inadecuadas lo mas optimo es
encontrar un momento para hablarlo a solas y hacerle ver sus faltas.

Motivalo a enfrentar nuevos retos

Establecer pequefios retos y conseguirlos es una de las causas de felicidad de los
nifos, esto va desde permitirle aprender a vestirse por si solo, alzar sus juguetes,
hasta preparar unas ricas galletas, aunque en un inicio quiza se sientan frustrados por
el esfuerzo que implica el desarrollo de una nueva habilidad, cuando lo logran, esto les

hace sentirse capaces de alcanzar sus metas y de que pueden continuar aprendiendo
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nuevas cosas, permite que realice las cosas por si mismo, que experimente y busque
soluciones, lo importante es acompanarlos en el proceso al mismo tiempo que se les
da la libertad para poder hacer las cosas por ellos mismos.

Pon el énfasis en la persona no en la conducta

Cuando sea necesario corregir a los hijos debe de aclararseles que su conducta es
la que debe cambiar, no él, no es lo mismo decirle: ta estds mal, a decirle: eso que
hiciste estuvo mal. Lo primero no le brinda al nifio ninguna oportunidad para el cambio
y puede llegar a formar parte de un autoconcepto negativo, en cambio en lo segundo,
se da al nifio la posibilidad de cambiar o mejorar su conducta, una de las
responsabilidades de los padres es ensefar, corregir y reaprender para lograrlo se
debe de brindar a los nifios posibilidades para realizar dichos cambios.

Utiliza las palabras como un medio para fortalecer su autoestima

Las palabras son un medio poderoso para forjar la autoestima, empleando las
palabras de Norma Alonso (2006), emplear frases positivas permite a las personas ver
el lado favorable del mundo y de si mismos, mediante las frases positivas podemos
expresar afecto y carifio, lo cual ayuda a fortalecer la autoestima. Algunos ejemplos
son los siguientes:
Frases de aceptacion

= Estoy muy orgullosa de ti

= Ereslo mas importante para mi

= Me encanta como eres

= Te admiro.
Frases de aprobacion

= Gracias por ayudarme

» Lo recordaste, buena memoria,

= Hiciste un buen trabajo,

= Me gusta que ayudes a tu amiga.
Frases de reconocimiento

= Debes haber estado practicando.

= Estas mejorando

= Lo estas haciendo muy bien




= Sigue intentandolo

= ¢;Te das cuenta que si pudiste?
Frases que demuestran amor

= Te quiero

= Te quiero dar un gran abrazo

= Teamo
Frases que hacen sentir al nifio importante

» Eres muy importante para Dios

= Eres muy importante para mi

= Eres el mejor regalo que la vida me ha dado

= Ser tu mama/ tu papa es mi trabajo favorito (p. 115).

4.4 Limites

¢Alguna vez se han imaginado jugar un juego en el cual no se conocen las reglas 'y
los limites? Todos se sentirian; confundidos, frustrados y molestos, lo mismo sucede
cuando en casa los hijos no conocen las reglas y los limites del hogar.

Para Alonso, (2006) el limite es un cerco que protege, esta considerado como la
mesura de las cosas, el hasta donde se puede llegar, un limite, suele indicar un punto
gue no debe o no puede sobrepasarse, es la frontera que contiene la conducta de
alguien, los limites brindan orientaciones sobre como vivir en familia y en sociedad,
hacen posible la existencia y la coexistencia entre personas en libertad (p.125).

Al establecer limites se ensefia a los nifios a manejarse mejor en sociedad,;
aprenden qué hacer y cdmo comportarse, asi como a relacionarse adecuadamente,
respetandose y respetando a los demas, los limites brindan a los nifios la capacidad de
autoregularse, a fortalecer su caracter lograr las metas que desean. Se puede decir
gue los limites, permiten a las personas disfrutar de la vida mediante parametros
seguros.

Por el contrario la ausencia de limites en el ndcleo familiar, genera en los nifios la
creencia de que todos sus caprichos deben ser complacidos, cuando los nifios han
carecido de limites en casa, por lo general, tienen mayores dificultades para seguir
instrucciones, controlar sus emociones, esperar turnos, tolerar diferentes opiniones y

respetar a los demas.
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Por desgracia, hoy en dia establecer unos limites adecuados es poco frecuente
pues algunos padres que fueron educados severamente al no querer repetir ese
patrén, no ponen limites o su establecimiento es poco preciso, otros desconocen cémo
hacerlo y actdan intuitivamente sin obtener los resultados esperados, es asi que sin
darse cuenta, generan un dafio en sus hijos, pues les imposibilitan que desarrollen un
comportamiento adecuado y virtudes que les permitan querer hacer, querer lograr,

como lo veremos a continuacion.
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Tabla 3 Caracteristicas que desarrollan los limites

Autonomia:
Les permite comenzar a valerse por si mismos al
desarrollar tareas basicas para su auto-cuidado.

No olvidemos ser pacientes y firmes pues ellos
requieren practicar mucho antes de volverse
expertos.

Libertad:
Les permite expresar sus ideas, mediante la toma de
decisiones simples acorde a su edad.

Se trata de poner unas reglas claras, sencillas, y
concisas para que el nifio sepa cémo actuar y
dirigirse, se su guia para desarrollar buenos
hébitos, permitele ejercer adecuadamente su
libertad.

Auto-disciplina:
Desarrollan actividades sin necesidad de presiones
externas, un regalo para toda la vida. Te reconoceran
el ser tomados en cuenta.

Acompéfialos orientandolos en las
consecuencias vinculadas de sus actos, aplaude
y festeja sus logros y deja que ellos participen
en la elaboracion de las reglas asi sera mas facil
gue las sigan.

Auto-control:
El autocontrol es una destrezay como tal
debemos entrenarla.

Esta destreza implica el dominio de los impulsos
gue inicia con el control externo dado por los
padres, educalo con normas, no cedas ante un
berrinche, conserva la calma permite que se
desahogue, ayudalo a calmarse.

Los limites los hacen sentirse seguros y
protegidos.

Aprenden gque se puede y que no se puede hacer.
Se elimina la incertidumbre de: “4 qué tengo que hacer
ahora?, ¢, qué se espera que haga?, ¢qué esperan de
mi?”

Brindan seguridad. Saben por donde van,
entienden las sefales y conocen qué
consecuencias puede tener el camino que han
elegido.

Brindan proteccion. Alguien se ha preocupado
por sefialarles con amor el que considera el
mejor camino y les ha advertido los peligros.

Aprenden a esperar y esforzarse para conseqguir
el éxito.

Porque aprender a renunciar a sus deseos los
entrena en tolerar la frustracion:” para alcanzar sus
metas.

Recuérdale que si quiere algo debe esforzarse,
todo llegara a su tiempo, establece horarios
para realizar actividades en casa.

Fuente: Elaboracién propia con base en Ramos, 2012

Todos los nifios pasan por etapas de desobediencia y testarudez. Al inicio ningun

limite es motivo de alegria, es probable que su establecimiento cause lio y frustracion,

pese a esto los padres no deben de claudicar en el intento, mas bien les corresponde
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ser firmes, educar con amor, establecer una autoridad asertiva tener la certeza de que
a la larga esto les traera grandes beneficios, al tiempo que se protege a los hijos de
problemas como el alcoholismo, las drogas y los comportamientos delictivos.

4.4.1 Estilos educativos

El estilo educativo es un conjunto de técnicas y respuestas que los adultos dan a
los menores ante cualquier situacién cotidiana, toma de decisiones o
actuacion (Guerrero, 2019, pérr. 1).

“La palabra disciplina viene de la forma latina disciplina derivada del verbo discere,
ensefiar” Por su relacién con discere este término estd emparentado con discipulo
(Schmill, 2015, p. 155). Discipulo que recibe ensefianzas del cuidador o maestro, y es
un proceso de ensefanza.

La disciplina es un conjunto de estrategias para que los valores puedan ser
ensefados y aprendidos, un medio para poder alcanzar un objetivo disciplinario, un
objetivo disciplinario para los padres puede ser: ensefiar un valor prioritario, ensefar
las normas o reglas, los habitos, las habilidades, valiéndose para ello de un sistema de
consecuencias proporcionales y de la comunicacion (Schmill, 2015, p. 156).

Para poder llevar a cabo la disciplina se requiere de la autoridad en el hogar.

Existen tres tipos de autoridad que se establecen al momento de criar a los hijos.

El autoritarismo: Este modelo lastima a las personas, ataca el problema.
Caracterizado por lastimar a las personas, en su afan de corregir el problema, en el los
padres recurren a gritos, golpes u ofensas generando confusion en sus hijos. Ya que
muchas veces el nifio no entiende el ¢ por qué? de su castigo, le deja la sensacion de
haber sido tratado injustamente y se hace presente la sensacion de venganza.

El permisivo: No lastima al hijo pero lastima a otras personas y tampoco ataca los
problemas. Esta caracterizado por no violentar, brinda un area de confort extremo para
los hijos, pero crecen resentidos pues piensan que no les importan a sus padres,
ademas cada vez son mas demandantes, desarrollando conductas agresivas hacia los
padres “nifio tirano”.

El asertivo: No lastima a las personas, ataca los problemas. Este estilo de autoridad
es el ideal ya que te permitira persuadirlos para que se comporten adecuadamente

razonando con ellos, antes de usar la fuerza. Las reglas se estableceran con claridad,




pero no estaran labradas en piedra, podran evolucionar segun las necesidades y
negociaciones con los hijos.

Siempre habra decisiones que no pueden ser democréticas y que los padres como
adultos deben ejercer como por ejemplo: que el nifio tome su medicina, y que se
alimente bien, lo que es indiscutible es que siempre debe prevalecer el respeto en los
individuos, este debe ser reciproco, los padres no emplean la fuerza contra el nifio y el
nifo no la utiliza contra los padres o maestros, como seres humanos todos tenemos un
lugar en la familia y en la sociedad.

Desde esta perspectiva, tal como lo menciona Schmill (2015), es necesario que los
padres reflexionen acerca de cual es el tipo de autoridad que mas conviene llevar a
cabo sin perder de vista que la palabra autoridad viene del verbo latino augere, que
significa entre otras cosas, incrementar, producir, ayudar a crecer (p. 167).

Autoridad sirve para ensefiar a cumplir los compromisos, a cumplir la palabra
empefada, a acabar lo que se empieza, a esforzarse por hacerlo muy bien desde el
principio (Schmill, 2015, p. 169). Por lo tanto, ejercer autoridad no significa humillar,
ofender, reprimir, agredir, devaluar, siguiendo un supuesto intento de correccion.

Por el contrario la autoridad, necesita de respeto, admiracion y una relacion afectiva,
se podria decir que autoridad es un tipo de liderazgo que se reconoce y se respeta, el
liderazgo es sinbnimo de un ejemplo que se imita y que inspira, es alguien que va
marcando el camino y el resto va detrds, ensefiando: respecto, orden, cuidado,
generosidad, en forma congruente y con afecto.

A mi juicio autoridad, limites y disciplina, tienen como meta ayudar a que los hijos
pasen de la dependencia a la independencia, en un camino ascendente, es decir a que
ellos aprendan y gradualmente hagan cosas por ellos mismos, a cumplir
responsabilidades conforme ellos van creciendo en edad, el objetivo de estos tres
elementos no es la obediencia ciega, sino que el nifio aprenda a vivir en sociedad,
responder por su conducta y sus compromisos teniendo como guia los limites
establecidos por la autoridad, los padres, maestros, adultos y la sociedad.

4.4.2 Las cinco C de los limites
Para la autora Norma Alonso los limites deben ser: claros, concretos, concisos,

cumplidos y consistentes (las 5 C)




Claros. Asegurate de que transmitan qué pueden hacer y qué no pueden hacer tus
hijos, que entiendan lo que esperas de ellos; las expresiones como: “quiero que te
portes bien” o “no molestar” son ambiguas a qué te refieres y no ayudan a los nifios a
entender que se espera de ellos, decirle “no puedes salir después de tal hora”, “antes
de mirar television tienes que terminar los deberes” son expresiones claras que los
nifios pueden entender.

Concretos. Dale frases y conceptos muy especificos. Si estan en una fiesta y tu hijo
le pega a los demas nifios como si fueran pifiatas, no amenaces con cosas que no vas
a cumplir, mas bien se le puede decir de manera muy clara y concretamente “para
guedarte en la fiesta tienes que convivir y divertirte y no puedes golpear a los demas
sino, nos vamos a tener que ir 6 “para quedarte en la fiesta tienes que convivir y
divertirte y no puedes golpear a los demas sino, te quedaras sentado a mi lado sin
participar en la fiesta hasta que yo lo considere. ¢Cual sancion sera mas facil de
cumplir?

Concisos. Se breve. Usa un tono firme para mencionar la conducta inaceptable,
repite la regla y menciona por qué es inadecuado su comportamiento. No lastimar a
otros se deriva del respeto y la consecuencia debera ser asumida por el menor al
romper la regla.

Cumplidos. Evita que “todo se valga” cuando estas contento y que “nada se valga”
cuando estas enojado. Ya que los limites son normas de conducta deben ser estables y
no depender de nuestro estado de animo, cuando se infringe el limite hay que sefialar
las consecuencias, invitando a la reflexion y a la reparacion del dafio. Si bien es cierto,
una vez que lastimas a alguien, no puedes resarcir el dafio con una disculpa, por medio
del didlogo se genera empatia e invitara al nifio a la reflexién pues es algo que a él no
le gustaria que le hicieran.

Consistentes. Cuando nuestro hijo cometa una falta como padres debemos ver lo
gue esta haciendo y la consecuencia natural o vinculada a la falta, es decir, si nuestro
hijo golpea a alguien y lo castigamos quitandole los videojuegos no lo ayudamos a que
reflexione sobre su comportamiento y repare el dafio, una consecuencia natural seria

curar la herida provocada y dialogar hasta arreglar sus desacuerdos antes de cualquier
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otra actividad, pedir una disculpa y no volver a hacerlo, son acciones relacionadas con
el golpe (Alonso, 2006, p. 270).

Cuando tu hijo cometa una falta, debes hacérselo saber en el momento indicado, no
acumules, ni consideres las tres o diez faltas de ese mes, de lo contrario se puede
llegar a perder la proporcion del asunto, actuar violentamente, ademas de empeorar la
situacion.

4.4.3 Consejos para establecer limites en casa

Aclara tu panorama

Al establecer un limite es preciso responder a las siguientes preguntas; ¢de qué
manera este limite puede ayudar a mi hijo a vivir mejor?, ¢qué valor promuevo al
establecer este limite?, ¢ estoy ante una falta 0 simplemente ante una expectativa que
no esta cubriendo mi hijo?, ¢esta consecuencia le ayuda a desarrollarse o mas bien lo
dafa y lastima? ¢,comprende por qué lo estoy reprimiendo? Si el nifilo no comprende el
motivo por el que se le esta llamando la atencion, las enmiendas a su conducta no
tendran sentido.

Elimina los premios y castigos

Cuando utilizamos los premios y castigos no educamos, sin0O amaestramos,
enseflamos a nuestros hijos que lo que importa son los premios, de esta manera no se
hacen conscientes de sus responsabilidades, ni tampoco de que llevar a cabo ciertas
conductas lo beneficia y por consiguiente quieran realizarlas por conviccion, es mejor
utilizar un sistema de reconocimientos y consecuencias naturales, los cuales estan
vinculados con sus acciones para aprender, reparar y resarcir el dafio (Schmill, 2015, p.
248).

Dedica tiempo de calidad

La mayoria de problemas de portarse mal aparecen cuando sus nhecesidades
emocionales y fisicas no son tenidas en cuenta, se buscan sustitutos o fraudes. Los
nifos que se sienten solos, aislados rechazados o abandonados por ejemplo, con
frecuencia recurren a llamar la atencién portandose mal. Por esta razén es importante
brindarles tiempo de calidad a fin de sacar a la luz lo mejor de ellos. Rompe la rutina,

jueguen juntos, platiquen, vayan al parque, etc.




Delega responsabilidades

Es importante que a los nifios se les ensefie a colaborar en las labores de la casa de
acuerdo con su edad y capacidades como por ejemplo: ayudar a poner y quitar la
mesa, dar de comer a la mascota, regar las plantas etc., a contribuir con la limpieza del
hogar. Cuando los nifios ayudan en casa se sienten importantes porque les agrada
saberse utiles, ademas de esta manera se fomenta la colaboracion y la
responsabilidad, se les prepara para ser independientes para valerse por si mismos. Es
importante expresarle lo gratificante que es para toda la familia su colaboracién.

Clasifica las faltas

Una disciplina adecuada clasifica las faltas en leves, intermedias y graves, esto
permite reconocer que cada conducta tiene una importancia diferente y que, por ende
sus consecuencias también deben ser diferentes, para saber cuales seran las
consecuencias de un acto, debe tomarse en cuenta la edad, el contexto y la gravedad
de la falta, existen tres niveles; faltas leves son conductas inaceptables pero
intrascendentes (Schmill, 2015, p. 248). Las faltas intermedias son conductas leves que
se presentan reiteradamente o una conducta que se da por primera vez pero que tiene
una afectacion real, ambas faltas leve e intermedia requieren por parte de los padres
una respuesta moderada, en cambio ante las faltas graves las cuales ponen en riesgo
su vida, la de otros o incluso comete una accién que puede ser considerada un delito,
estas variables adquieren una importancia vital y necesitan de acciones mas enérgicas,
si utilizas gritos y zangoloteos fuertes continuamente perderas credibilidad y no tendras
recursos para actuar ante este tipo de circunstancias, es decir por ejemplo: cuando un
nifio ha sido educado por medio de gritos y se encuentra ante una situacion de peligro
como cruzar un rio peligroso, si la madre le grita constantemente es muy probable que
no la tome en cuenta y llegue a cruzar el rid, debido a que perdio su credibilidad, por el
contrario un nifio al que su madre solo le grite o zangolotee en situaciones criticas
tendra mayor facilidad para identificar los peligros que le rodean.

Disciplina adecuadamente

Basate en mensajes formativos y no destructivos, no pongas el énfasis en lo

negativo, “hiciste muy sucia la tarea”, “no eres ordenado”, etc., mas bien hay que

educar en lo positivo: “me gusta como tienes ordenado tu cuarto”, “como comes”,




‘cuanto quieres a tu hermanita”, lo cual implica reconocer y validar sus buenas
acciones, también es importante mencionar que en ningin momento los padres deben
castigar al nifio quitandole actividades que alientan su desarrollo personal.

Escriba una nota

A veces nada de lo que decimos es tan efectivo como la palabra escrita, a los nifios
les encanta recibir notas y es una buena alternativa cuando los padres estdn a punto
de rendirse y perder la paciencia, se puede escribir por ejemplo: Querida Lidia sé que
estas muy ocupada con las clases de danza y tus estudios, pero es importante ordenar
tus libros. Gracias. Mama (Faber, & Mazlish, 2011)

Establecer una consecuencia no tiene nada que ver con el desamor
Cuando corrijas una conducta “No grites”, “No golpees”, “No amenaces”, “No dejes de
hablarle a tus hijos”, la desconfirmacion y el desdén no producen conciencia y es algo
gue puede llegar a dafarlos muchisimo y dejar una huella negativa permanente en su
vida.
4.5 Valores morales

“Los valores, son todo aquel ideal que conduce al bien, son aquella esencia que nos
invita a promover lo mejor de si” (Alonso & Alonso, 2013, p. 182).

Para Schmill (2015) “Los valores son referencias fundamentales, profundamente
arraigadas que sirven para jerarquizar la propia vida, tomar decisiones y evaluar la
propia conducta y comportamiento de los demas en diversos grados de aceptacion o
rechazo, asi mismo sirven para corregir o reforzar las decisiones tomadas (p.161).

Las normas de conducta aceptadas o rechazadas en la sociedad en la que se vive,
son las que orientan para interpretar lo aceptable o inaceptable del propio
comportamiento y de los demas (Schmill, 2015, p. 217). Se puede decir entonces que
los valores no son ajenos a las normas y restricciones de una sociedad, sino que son
creencias relativamente estables que provienen de las normas y limites que los adultos
transmiten a los nifios.

Criterio viene del latin (criterium, juicio y del griego Kriterion, facultad de juzgar) que
significa: norma para conocer la verdad o la adecuacion de una cosa a lo requerido en

una materia o una disciplina, capacidad para juzgar o discernir (Schmill, 2015, p. 219).




Cuando la intencion es que los hijos logren autorregular su conducta y que a lo largo
del tiempo presenten conductas que se valoren como buenas no solo frente a los
padres sino como parte de su conviccién personal y eleccién privada, entonces se tiene
gue adentrar en el largo camino del desarrollo de su propio criterio. Esto significa
buscar una obediencia justificada y vinculada a las circunstancias especificas y a las
normas de la sociedad donde vive, siempre dentro de un marco que contemple las
necesidades de su edad y de su desarrollo intelectual y emocional (Schmill, 2015, p.
215).

De ahi la importancia de responderse a las preguntas: ¢ qué conductas socialmente
valoradas como deseables aspiro fomentar en mis hijos e hijas?, ¢qué fin tengo en
mente para que mis hijos valoren como positivas o0 negativas ciertas conductas?, ¢qué
deseas fomentar en tus hijos a largo plazo? ¢ qué fines tengo en mente: la convivencia
social pacifica?, ¢la persistencia en el trabajo y la productividad?, ¢la conservacion de
la vida en el planeta?, ¢la compatibilidad con la ciencia?, ¢ el respeto por los derechos
humanos? ¢ equidad economica? (Schmill, 2015, p. 223).

Si como padres no se tiene claros los propios valores no se sabrad hacia donde
dirigirse, ni conducir a los hijos.

Por otro lado, las conductas derivadas de la costumbre pueden también establecer
normas aceptadas socialmente. Es decir, la costumbre se convierte en una voluntad
colectiva.

La moral se refiere al conjunto de normas y principios que se basan en la cultura y
las costumbres de un determinado grupo social, la ética es el estudio y reflexién sobre
la moral, lo que permite que un individuo pueda discernir entre lo que esta bien y lo que
esta mal.

Los valores, estan profundamente relacionados con la ética, a este respecto Jaime
Barylko explica “Libertad no es elegir lo que a uno se le antoja. Ahi quiza comienza la
libertad. Pero se realiza cuando eso que uno ha elegido, lo cargas sobre los hombros y
dice: < es mio, yo me hago cargo de la carga, lo elijo antes de hacerlo y después de
hacerlo >. Puede el hombre, inclusive, reconocer que se ha equivocado, que obré mal,
gué hubo un error. Ese es el segundo momento el de la responsabilidad y el de la

rectificaciéon, cualquiera que esta sea (Schmill, 2015, p. 212).




Lo que diferencia a la ética de cualquier otra actitud decisoria es que representa lo
que siempre esta en nuestras manos”, por lo tanto la ética es la responsabilidad de
eleccién que asumimos con nuestros actos.

A continuacion me gustaria mencionar algunas consideraciones importantes que
realiza el especialista en educacién Vidal Schmill:

Las condiciones indispensables para que existan los valores, les dan sustento,
punto de partida y posibilidad de aplicacion y no deben ser confundidas con los valores,

estos son:
= Lavida
= La libertad
= Elamor

Son condiciones superiores a los valores; al no haber vida no se existe, sin ella no
hay nada, la libertad es una condicion intrinseca a los valores para que puedan ser
ejercidos por la voluntad de un ser humano, sin esta condicion no hay posibilidad de
elegir si ejerzo un valor o no, por lo tanto, al no haber libertad no puedo hablar de auto-
regulacion, porque siempre habra una voluntad superior que me regule, el amor,
también es una condicidon superior a los valores ya que sin él, no hay disposicion de la
voluntad para construir, no tendremos la posibilidad de considerarme a mi mismo o a
los demas, de cuidarme y cuidarlos o de desear aplicar un valor para beneficio propio o
de otro.

Es de suma importancia orientar a los nifios desde pequefios a adquirir los valores
gue lo conducen al bien, que lo ayuden a ser su mejor versidn y asi, construir su mejor
persona, cuando no se reconocen los valores como importantes, el hombre queda
desorientado, sin la brujula que le ayude a conducir su destino, la ausencia de valores
da lugar a los antivalores “aquellas actitudes o practicas dafiinas y negativas de los
individuos, los cuales buscan la autodestruccién por distintos medios: Consumismo,
hedonismo, vanidad, indiferencia, adicciones, delincuencia, suicidio, etc. (Alonso, 2006,
p. 52).

4.5.1 Valores Familiares
La familia es la primera instancia para la adquisicion de valores, los nifios

necesitan contar con una guia interna para saber por dénde encaminarse y conducirse,
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necesitan que se les acomparfe en el proceso de aprender a convivir en este sentido,
los valores ayudan a que los nifios puedan desarrollarse en la sociedad en la que
viven.

Alonso & Alonso, (2013) asi lo explican “Cuando optamos como padres por
promover y ensefar el lado humano, o sea, “el ser”, estaremos acrecentando la calidad
humana de los hijos a generarles conciencia de su papel y responsabilidad ante la
sociedad” (p. 187).

A continuacion mencionaré algunos valores importantes de fomentar en la familia.

= Respeto: Es la capacidad de ver y aceptar a una persona tal cual es. (Schmill,
2015, p. 173). Esto implica tener conciencia de su individualidad talentos vy
caracteristicas para que se desarrolle por si misma en la forma que le es propia.
Este es uno de los valores principales para la convivencia entre personas pero
se extiende a las opiniones, sentimientos, a la naturaleza y las reglas sociales,
etc.,

= Orden: Nos ayuda a disponer de mas tiempo, ser mas eficaces, aumentar el
rendimiento y conseguir mas facilmente los objetivos previstos, proporciona
tranquilidad, confianza y seguridad, nos evita disgustos y contratiempos, nos
ayuda a ser mas felices con menos esfuerzo.

= Trabajo: A través del trabajo nos realizamos a nosotros mismos, contribuimos
con el bien comun y el progreso de la humanidad.

= Justicia: Es el valor por el que damos a cada quien lo que le corresponde,
aquello a lo que tiene derecho.

= Generosidad: Significa dar lo mejor de si mismos a los demas en tareas por el
bien comun y de manera desinteresada, es el valor que se antepone al egoismo
e individualismo.
Responsabilidad: Una actuacién responsable implica una aceptacion personal y
libre de la tarea, y una motivacion interna, personal, para llevarlo a cabo, la
responsabilidad presupone la capacidad de decidir libremente de poder auto-

dirigirse (Secretaria de Educacion del Edo de Guanajuato, 2012, p. 41).




= Honestidad: Este valor esta conformado por un conjunto de cualidades como la
rectitud, la sinceridad y la honradez (Molina, 2007, p.17). Ser honesto permite
ser auténtico, genuino y de buena fe.

Las virtudes pueden entenderse como conductas continuas, basadas en estos
valores, que se realizan de manera tan permanente que aparentemente pasan a formar
parte de la personalidad de alguien en la mayoria de las circunstancias en las que tiene
gue tomar decisiones.

A medida que las personas van creciendo, y como resultado de un desarrollo en el
pensamiento critico, asi como de las nuevas experiencias de vida, la influencia de los
amigos, y de los medios de comunicacion etc., las personas, pueden descartar algunos
valores y afiadir otros, sin embargo, muchos de los valores asimilados durante los
primeros afos, siguen manifestandose como base para tomar decisiones en la vida
adulta.

4.5.2 ;,Como educar en valores?

Se entiende como valores familiares a los juicios de valor o creencias o que se han
ido transmitiendo de generacion en generacion, Schmill (2015), explica que una
adecuada educacion permitira formar personas capaces de ser autbnomos vy
constructivos para el entorno social en el que viven. Sin valores, esto es imposible,
pues para educar necesitamos clarificar las referencias mas basicas que modifican
nuestra percepcion del mundo y sus interrelaciones (p. 223).

De acuerdo a este especialista, para llevar a cabo esta tarea, se necesita:

1. Identificar aquellos valores que deseas fomentar en tu familia.

Lo anterior ayuda a educar con objetivos y tener una vision clara de los valores que se
guiere inculcar a los hijos y a poder desarrollarlos también los padres.

2. Reducir el numero de valores que se pretenden inculcar. En este punto, los padres
deben de identificar, dos o tres valores primordiales para cada uno, cotejarlos entre si,
y entre las personas que estan involucradas en la educacion de tus hijos (abuelos o
familiares que pasen mucho tiempo con ellos).

3. Para facilitar su manejo y ensefanza, inicialmente se deben expresar en una sola

palabra por ejemplo: respeto, responsabilidad, honestidad, justicia, los anteriores son




algunos ejemplos de “valores primarios” que el especialista sugiere utilizar y explica
que estos valores basicos, combinados se genera el resto de los valores:

» Latolerancia es un fruto especifico del respeto.

» La solidaridad es un fruto especifico de la responsabilidad.

= La amistad es un fruto de la honestidad y el respeto.

» La puntualidad es un habito que refleja el respeto y la responsabilidad

4. A continuacién se debe tener una definicion clara y sencilla de cada uno de estos
valores para que pueda ser explicado y utilizado con facilidad en el ambito familiar.

5. Acordar las reglas bésicas y practicas que conduzcan a fomentar la aplicacién
cotidiana de valores facilmente identificables, estas deben estar redactadas en positivo
(en lo posible), no deben establecer condiciones para un permiso o privilegio; y no
incluyen lo que les puede pasar si no cumplen con ellas.

Ejemplo: “Se puede usar lo ajeno, solo con permiso de su duefio”, “Se cumplen los
horarios acordados” “Se avisa ante cualquier contratiempo que impida cumplir lo

” o

acordado” “Los desacuerdos se arreglan solo dialogando” (Schmill, 2015, p. 241).

Todo lo mencionado anteriormente, permite a los padres mantener la congruencia a
la hora de educar, debido a que las reglas establecen una forma de comportamiento no
solo para los hijos, también para los padres, permite evitar y sustituir practicas como los
gritos, sermones y golpes por lo que indudablemente contribuyen a la mejora de las
relaciones familiares.

4.5.3 Consejos para fomentar la educacion en valores

Sé paciente contigo mismo

En ocasiones por la historia personal de cada persona a unos les resultara mas facil
gue a otros iniciar un proceso de cambio otras veces, simplemente nos equivocaremos
en el camino, lastimaremos a una persona 0 nos sorprenderemos rompiendo alguna
regla accidentalmente, esto se debe a nuestra naturaleza humana, ante esto lo
importante es reconocer que nos hemos equivocado y continuar intentandolo, siendo
congruentes con nuestros valores.

Reconoce cuando practique un valor
No debemos permitir que la practica de valores en la vida cotidiana, pase

desapercibida, para ello los padres deben nombrando el valor que se ha practicado y




felicitar a sus hijos, por ejemplo: Me gusta como ordenaste tu habitacion, felicidades sé
gue realizaste una tarea complicada, pero la concluiste, gracias por ser honesta
conmigo.

Hable con sus hijos, comparta sus valores

Aparte de educar por medio del ejemplo, y debido a toda la informacién que les llega
a los nifilos por medio de los diferentes medios de comunicacion (television, revistas,
redes sociales etc.,), compafieros y amigos, los padres pueden ayudar a sus hijos a
clarificar la informacion que reciben compartiendo sus experiencias y sus valores, esto
les ayuda a formar su propio criterio y a no seguir modas que muchas veces son
dafinas.

Motivalos

Ofrece valores como buenas alternativas para decidir. “4Te parece bien que le
ayudemos a cruzar la calle ese sefior que no ve?” “;Estas dispuesto a tener que
asumir el compromiso que implica esa meta?” Si te equivocas ;puedes volver a
intentarlo? “Te debes sentir muy orgulloso de haber dicho la verdad”. Aplaude sus
logros (Alonso & Alonso, 2013 p. 191).

Promueve la imitacion de buenos ejemplos

Aprecia los valores en otras personas, muestra ejemplos a seguir, puede ser en
familiares o sus personajes reconocidos, esto es muy util ya que los nifios tienden a
imitar a sus idolos, por medio de ejemplos claros y congruentes sobre la conducta
deseada, sin utilizar palabras o discursos moralizantes. Ejemplo: “;Te fijaste como
pelea la pelota Michel Jordan?” ;qué busca “el Zorro” al defender a los pobres? pues

justicia” “4,qué hace Batman?” “Fijate como peled Emiliano Zapata por la libertad y el

derecho de los campesinos” “
todos por igual” (Alonso & Alonso, 2013 p. 191).

Propicie la reflexion en valores

Debemos seguir el ejemplo de Nelson Mandela en tratar a

Por medio de la reflexion los nifios, pueden comprender la importancia que tienen los
valores en los diferentes ambitos de la vida, para ello se puede emplear el uso de
preguntas por ejemplo: ¢Qué diferencia existe entre ser honesto y no serlo?, ¢por qué
crees que es importante respetar?, ¢qué piensas de las personas que te dicen

mentiras? ¢ qué consecuencias pudiera tener a futuro no estudiar para tu examen?




Los consejos mencionados anteriormente son muy generales; a continuacion me
gustaria sefalar de manera mas precisa como fomentar la educacién de ciertos
valores.

Honestidad

A veces los nifios por quedar bien, por fantasias, por rebeldia, miedo o por orgullo,
recurren a la mentira, debemos corregirlos tratandolos como personas dignas de
confianza, sin tratarlos como mentirosos.

Hay que buscar las razones de por qué el nifio esta mintiendo.

Si hay que reprender lo mejor es buscar el momento adecuado sin humillar, mostrando
afecto y buscando la manera de reparar.

Para educar este valor es preciso

-Admitir nuestros errores sin excusarse y reconocer si necesitamos ayuda, permitir a
los hijos hablar confiadamente de sus preocupaciones, no mentir en los juegos, no
hacer trampa (Secretaria de Educacion del Edo de Guanajuato, 2012, p. 41).

Orden

Hay que pedirles a los hijos que sus cosas estén arregladas, de acuerdo a su edad,
es recomendable supervisar por un tiempo.

Un pequefio horario facilita el orden y el aprovechamiento del tiempo, elaborar un
horario basico con las actividades que hay que hacer regularmente (empezar a estudiar
a hacer tareas escolares, bafarse, cenar, dormir) ayuda a la creacion de habitos,
facilita el no recordarles constantemente sus actividades.

Algunas oportunidades para ensefar este valor son:
Al terminar el dia dejar la habitacién ordenada
Dejar las cosas en su sitio al terminar un trabajo, etc.

Responsabilidad:

Para educar en este valor los hijos deben: Tener informacién, saber lo que deben
hacer y como hacerlo.

Se puede fomentar este valor; encomendandoles responsabilidades a los hijos,
informandoles como lo estan haciendo, ayudandoles a pensar fomentando la toma de
decisiones propias. Ante la pregunta de ¢Qué hago? Podemos contestar ¢Qué crees

gue debes hacer? (Secretaria de Educacion del Edo de Guanajuato, 2012, p. 47).




4.6 Inteligencia emocional

A continuacion se presenta el termino Inteligencia Emocional, el cual fue establecido
por primera vez por los psicélogos Peter Salovey y John D. Meyer en (1990), quienes
explican que “la inteligencia emocional consiste en la habilidad para manejar los
sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para
dirigir los propios pensamientos y acciones” (Bisquerra, et al., 2012, p. 24).

Para comenzar muestro la definicion de Inteligencia emocional de Aguado (2014),
quién expresa que “la inteligencia emocional es saber escoger la mejor opcion
emocional, entre todas las posibles, para cada momento de nuestra vida”. (p.50),
acentua la importancia de que el estado emotivo en el que se encuentran las personas
debe ser el adecuado para ayudarlas a adaptarse a la situacion que viven de la mejor
manera posible.

Con base en las definiciones anteriores se puede observar que la inteligencia
emocional, es la capacidad de reconocer, manejar y elegir las emociones de forma
adecuada.

Para el desarrollo del presente capitulo utilizaré el modelo de inteligencia emocional
del autor Roberto Aguado, el cual consta de:

= Universos de emociones basicos

= Vectores de las emociones

= Técnicas U. Paradigma de la gestion emocional

= Vinculacion Emocional Consciente (VEC)

De acuerdo con Aguado (2014) la enfermedad mental es como un estado de rigidez
emocional, en este estado, pase lo que pase, quien tiene un trastorno mental siempre
esta triste, tiene miedo, siente culpa, etcétera; mientras que la salud mental seria ese
estado en el que el sujeto activa una y otra emocion (todas) segun sea la situacion que
vive (p.28). Ahi radica la importancia de la gestion emocional.

Desde mi perspectiva, la familia es el entorno propicio para el aprendizaje de esta
competencia, debido a que en ella se generan los principales vinculos afectivos y
emocionales que van a determinar como los nifios van a establecer sus futuras

relaciones.




Retomando a Aguado (2014), los niflos que cuentan con competencias emocionales
estan mas preparados para establecer relaciones interpersonales gratificantes,
mantener una actitud calmada, la inteligencia emocional, mejora aspectos como la
empatia, saber interpretar los gestos y reacciones de los demas, no implicarse en
conductas violentas o autodestructivas, ademas de serle muy util a la hora de resolver
conflictos, del mismo modo los padres que la desarrollan, son mas empaticos,
solidarios, lo que les permite tener una mayor cercania con sus hijos, de ahi la
importancia de la inteligencia emocional.

4.6.1 Emociones y sentimientos

Etimologicamente, emocién proviene de “moveré” que significa “moverse”, mas el
prefijo “€” que significa algo asi como “movimiento hacia” sugiriendo de este modo que
en toda emocion hay una tendencia implicita hacia la accion. La emocion es un estado
de comunicacion, tanto interno como externo, que se encamina hacia el acto y con ello
hacia una meta que tiene como puesta en comun la supervivencia (Aguado, 2014, p.
181).

La emocion viene en nuestro paquete genético, no es algo aprendido, son
programas que enmarcan la capacidad de supervivencia, las emociones son como
sefiales que tiene el organismo para que nos adaptemos al mundo y a las
circunstancias de una forma eficaz. Psicolégicamente, las emociones controlan
jcuando?, sdénde? y ¢a que prestamos mas atencién?, activan la memoria sobre
situaciones semejantes y organizan rapidamente las respuestas que expresamos por
medio de nuestro cuerpo; expresiones faciales, los muasculos, la voz, la actividad del
sistema nervioso etcétera; a fin de establecer un medio interno Optimo para el
comportamiento mas efectivo (Aguado, 2014, p. 184).

Sentimientos

Es la emocion ligada a una conciencia, a una interpretacion inteligente, adaptadas a
la supervivencia y mas adheridas al sentido comun, (juzgar los acontecimientos y
eventos en forma razonable) por lo tanto muy condicionado por la cultura, el momento
histérico, la tradicion y el aprendizaje, aunque todavia tiene esa parte de irracionalidad

y descontrol, ya que la emocién que lleva dentro se deja notar (Aguado, 2014, p. 186).




4.6.2 Universos de emociones

Desde la investigacion que realiz6 el psicologo clinico Roberto Aguado y su equipo,
(2005-2013), consiguieron diferenciar diez emociones basicas, que en realidad son diez
universos emocionales bésicos. Entiendo cada universo como un indicador de
intensidad, es decir, dentro de cada universo emocional todas pertenecen al mismo
ambito del sentir y tienen quimicas cerebrales muy similares, aunque matices distintos,
siendo el nombre del universo emocional emocién central en intensidad y por ello
bésica (Aguado, 2014, p. 156).

Cdmo lo enfatiza Aguado, las plataformas de accién son las motivaciones basicas,
el primer estado que aparece y que nos mueve a colocarnos hacia una disposicién
respecto al contexto que nos rodea 0 que nos comunica, de manera muy rapida y
global, con lo que nos esta ocurriendo (p. 69).

Son la posicion que tomamos, respecto a lo que nos pasa con el mundo. Es un
estado pre-emocional y por ello pre- intelectual. Tiene mucho que ver con la respuesta
de nuestro organismo a la situacion que estamos viviendo (Aguado, 2014, p. 169).

Las emociones basicas son universales, tienen un lenguaje comuan universal, no las
aprendemos y vienen integradas en nuestro paquete genético. Las llamamos
mecanismos de supervivencia y adaptacion. Son una alarma instalada de manera
automatica, que te manda sefales para que puedas con rapidez intervenir y afrontar lo
gue estas viviendo (Aguado, 2014, p. 184).

Desde algunos modelos se dice que hay emociones primarias y secundarias, el
psicologo clinico Roberto Aguado, y su equipo entienden que lo que hay son familias,
universos de emociones, donde podemos distinguir la emocién basica que da nombre
al universo y posteriormente otras emociones que llamamos especificas.

Del mismo modo sefiala que no existen las emociones negativas, cada emocion
tiene una funcion, la adaptacién a la vida, aunque a veces las personas quieran vivir
sintiendo continuamente solo emociones agradables, las emociones desagradables,

también tienen algo que comunicar y ensefiar, como lo veremos.




Tabla 4 Universos emocionales basicos

Emociones béasicas desfavorables Rabia, tristeza, culpa, asco y miedo.

Emocion béasica neutra o mixta; (ya que

. X . . Sorpresa
guien la vive puede sentirse bien o mal). P

Emociones béasicas favorables Seguridad, admiracion, alegria y curiosidad

Fuente: (Aguado, 2014, p. 159)

El miedo

Es una sefal emotiva desagradable que nos informa de la presencia de una
amenaza, que suponemos es superior a los recursos personales que disponemos y
gue predispone nuestro organismo a evitarla, a escapar y huir, es un aviso de peligro vy,
por lo tanto, una alarma fisiologica muy util para la supervivencia (Aguado, 2014, p.
193).
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Aguado (2014), expresa que hay familias que entienden el miedo como un signo de
debilidad. Su lema preferido puede ser: “no seas miedoso”. Imponen al otro que no
sienta miedo cuando ya lo esta sintiendo. Al tener que sentir lo que no puede sentir el
nifo se averglenza. Para contrarrestar esta vergtienza el nifio se hace el duro, aunque
convivira con la sensacion de no ser entendido, ni contenido, una respuesta adecuada
seria aceptar y acompafiar permite que tu hijo exprese todo lo que siente, sin
interrumpirlo para que se desahogue (p. 196).Todos tenemos miedo y este es un gran
aliado para la supervivencia y para hacernos reaccionar cuando algo nos amenaza, en
ese sentido el miedo tiene mucho valor. Cuando el miedo no se acepta, no so6lo no
pasa, sino que se afiaden otras emociones como la verglienza, y mantenemos una
lucha con nosotros mismos totalmente estéril que puede condicionarnos o limitar
nuestra vida, solo se podra superar el miedo cuando desde la aceptacion seamos
capaces de aprender que hay otras maneras de enfrentarse a nuestros miedos que no

son el de la represion o la negacién (Aguado, 2014, p.197)
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Respuesta adecuada ante el miedo:

Los seres humanos debemos ser acompafados en nuestros miedos, lo que
implicaria un absoluto respeto al hecho de sentir dicha emocion. Cuando se nos
permite temer y se nos acompafia en el miedo, el ser humano va adquiriendo recursos
cada vez mayores para enfrentar las situaciones temidas. Esto evitaria que sigamos
temiendo y que pudiéramos generar fobias de mayor intensidad de ahi la importancia
de preguntar a tu hijo ¢Qué siente y cual sera la mejor respuesta ante esa emocion?,
aprender a aceptarlo y ensefiarnos a convivir con él, aceptar que a veces podemos
vencerlo y otras no, a aprender a hacer las cosas aunque tengamos miedo (Aguado,
2014, p.197)

Tabla 5 El miedo

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial
intensidad
Temor, Timidez, atencidn, ansiedad, angustia, Palidez, Huida, Escape, Paralisis,

desesperacion, miedo, horror, panico, terror, pavor. Peticion de ayuda, Sensacion de frio

Fuente: (Aguado, 2014, p.192)

La rabia

El mensaje que transmite esta emocion es: jQuitate de en medio! Sirve para
enfrentar obstaculos para ir contra aquello que nos impide alcanzar la meta que nos
hemos propuesto. Podemos sentir rabia contra hechos, sucesos, personas, cosas, etc.,
contra cualquier cosa que nos obstaculiza en la consecucion de un fin concreto
(Aguado, 2014, p. 199).

Es una sefial emotiva desagradable que nos informa de la presencia de una
amenaza que dafia o puede dafiar nuestros valores, expectativas creadas y que
predispone nuestro organismo a evitarlo o superarlo desde el ataque (Aguado, 2014, p.
199).

La rabia es la emocion mas peligrosa, porque intentamos dafar. Quiz4 so6lo sean

palabras coléricas, gritadas o dichas con toda la intencion, pero el motivo es el mismo:




causarle dafio al objeto de nuestra rabia, pero esta también puede resultar util para
reducir el miedo y aportar la energia que mueve a la accién, para enfrentarse a la
amenaza y por lo tanto a no huir de ella, de aportar un cambio. Cosa que pasa cuando
el niflo timido, se atreve a hacer frente al brabucén de la escuela (Aguado, 2014, p.
200).

Cdmo explica el psicologo clinico Roberto Aguado a la pregunta ¢ Es malo sentirnos
enfadados o rabiosos? Sefala que, la rabia o el enfado son emociones complicadas
en la evolucion del ser humano ya que en muchas ocasiones no hemos sabido qué
hacer con ellas. Tal ignorancia ha sido y es la causante de graves conflictos y
demasiado sufrimiento y dolor (p. 202).

Son unas emociones que a menudo dificultan la resolucion de problemas los
multiplican y los agrandan en lugar de servir de ayuda. Son emociones que debemos
aprender a gestionar, ya que producen un alto nivel de sustancias toxicas que vamos
acumulando y cualquier estimulo podria convertirse en el detonante que dispare todo
ese cumulo de enfado de forma inoportuna y desproporcionada (Aguado, 2014, p. 203).

El enfado y la rabia son emociones universales y necesarias para el desarrollo de la
vida y la supervivencia humana, la primera es especifica, pero la segunda es basica.
Por eso es fundamental que sepamos que son una sefial que nos informa de alguna
amenaza a nuestras expectativas creadas (Aguado, 2014, p. 203).

Aguado nos indica que, cuando estamos impregnados por la emocion de enfado,
nuestra reaccion puede seguir estos dos caminos:

= Actitud negativa: es convertir la sefial de enfado en una agresion o ataque hacia

la causa del enfado. Subir el tono de voz, insultar, acusar, descalificar, agredir,
etc. Dicho camino nos conduce a potenciar y aumentar el nivel de la emocioén es
decir enfadarnos mas y favorecer que el otro también se enfade.

Es la forma con la que no solamente no resolvemos nada, sino que ademas
complicamos los problemas y nos alejamos cada vez mas de las posibles
soluciones (p. 203).

= De esta manera el autor Aguado (2014) recomienda mantener una actitud

positiva y proactiva: esta reaccion implica enfadarse sin agredir pero al mismo

tiempo sin agredirnos o callarnos implica:




En primer lugar, expresar sin ningun tipo de ataque la emocién de enfado, rabia
y la sefal de frustracién o pérdida exteriorizando la importancia y valor que ello
tiene para cada persona.

En segundo lugar, implica hablar de posibles alternativas reales y concretas de
como y cuando se puede reorientar la situacion de la manera mas positiva y
saludable posible, con el fin de tratar de reparar el dafio causado, o si fuera
irreparable, tratar de que no se repitiera (p. 203).

Respuesta adecuada ante la rabia:

Escuchar, ayudar al otro a expresar su enfado, ayudar al otro a descargarse, tomar
en serio su enfado. Si no podemos aplazar, al menos podemos expresar nuestro
malestar y comunicarlo. Preguntas como: ¢ qué te ha pasado?, ¢ como ha sido para ti?,
Ayuda a profundizar en la emocién y poner en comun el conflicto (Aguado, 2014, p.
203).
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Podria llegar a cambiarse una emocion genuina de enfado por un sentimiento
aprendido de sumision. Como no se puede expresar enfado, porque se pierde el afecto,
el nifio se vuelve cuidadoso y complaciente (Aguado, 2014, p. 203).

Cuando somos nosotros mismos quienes sentimos enfado, lo mejor es aplazar
cualquier diadlogo hasta estar tranquilos, sino podemos aplazar al menos debemos
expresar nuestro malestar y comunicarlo (Aguado, 2014, p. 203).

Tabla 6 Larabia

Universo emocional de menor a mayor L .
Comunicacién corporal y facial

intensidad
Enfado, animadversion, resentimiento, enojo, Labios afinados, elevacion parpados
irritabilidad, hostilidad, rencor, verglienza, superiores, baja cejas, voz gutural, tono de la
rabia, furia, envidia, celos, ira, odio, cblera, |voz, suspiros, agitacion, respiracion, sensacion

violencia. de calor.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 199)
La culpa
La culpa es una emocion que se desarrolla cuando sentimos que con nuestras

acciones hemos provocado dafio o mal a otras personas. La culpa esta unida a




la empatia, al ser capaces de ponernos en el lugar del otro experimentamos culpa,
cuando percibimos su malestar y nos atribuimos la causa (Rodriguez, 2014. pérr.1).

Tiene como rasgos propiciar la autorreflexion o autoevaluacion. La plataforma de
accion de la culpa es reparar el dafio causado (Aguado, 2014:205).

Para Aguado, la culpa cumple una funcion adaptativa se trata de hacernos
conscientes del mal cometido para poder repararlo, la culpa genera comportamientos
importantes en el area interpersonal como es la disculpa y el arreglo, siendo su funcién
mas importante la proteccion y el enriquecimiento de las relaciones mas significativas.
(Aguado, 2014:205).

Cuando experimentamos culpa nos centramos constantemente en la transgresion
deseando poder cambiar algo en vez de generar un comportamiento de evitacion la
culpa nos motiva en arreglarlo todo a reparar el dafio causado (Aguado, 2014, p. 205).
Respuesta adecuada ante la culpa:

Es importante como lo menciona el autor, hacerle ver a los hijos que la culpa es una
emocion y que es bueno sentir emociones enséfale qué puede hacer para mejorar la
situacion, a pedir disculpas y a perdonarse a si mismo, es fundamental no incrementar
su malestar y hacerles ver que pueden hacer algo por rectificar su conducta (p. 206).

En lugar de hacerles sentir peor, enséfale otras conductas que han de hacer para
aminorar el dafio causado. Por ejemplo: la nifia que ha estropeado los deberes de su
hermana, debera ayudarle con sus tareas, para reparar el dafio causado, o si fuera
irreparable tratar de que no se repitiera (Aguado, 2014, p. 206).

Lo idoneo ayudar a comprender a los nifios que es una persona y que puede
cometer errores y aprender de ellos.
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Se puede llegar a desarrollar la culpa desadaptativa, el sentimiento de culpa
aparece sin ninguna causa real. Se valora de forma erronea un perjuicio que no es
real. El sentimiento de culpa en estos casos no da lugar a la solucion y al no
solucionarse domina y puede llegar a ser destructiva y paralizante (Rodriguez,
2012, parrafo diez).

Cuando esto sucede, no actuamos para solucionar las cosas, nos enfocamos en el

pasado en lo que hicimos o deberiamos haber hecho y no hacemos nada proactivo,




con el anico momento en el que realmente podemos actuar: el presente (Aguado, 2014,
p. 206).
Tabla 7 La culpa.

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial
intensidad
Falta, error, menoscabo, imperfeccion, tropiezo, Mirada hacia abajo, ojos cerrados,
culpa, bochorno, pudor, rubor, autopunicién labio inferior apretado al superior,
triangulo barbilla-nariz arrugado,
sensacion de calor.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 204)
El asco

Es una emocion muy primitiva ya que nos protege de los alimentos o sustancias
envenenadas, el asco nos aparta del objeto que lo produce, el asco nos invita a
separarnos del hecho contaminante (Aguado, 2014, p. 207).

El gusto y el olfato estan muy cefiidos al asco y son los sentidos mas antiguos tienen
una funcién evolutiva muy concreta, como es evitar comer alimentos venenosos 0 en
mal estado. Ante olores desagradables o no habituales, la reaccion de asco y el reflejo
de vomito ocurren a la par (Aguado, 2014, p. 209).

El amor es el mejor reductor del asco. Al parecer la naturaleza nos disefié para que
sintiéramos asco del interior del cuerpo de otra persona, especialmente cuando hay
sangre. Esa reaccidén queda en suspenso cuando quién sangra no es un extrafio sino
un familiar. Entonces nos sentimos impulsados a hacer algo para aliviar su sufrimiento
mas que apartarnos de él. Podemos imaginarnos de qué manera la repugnancia ante
los signos fisicos de sufrimiento pudo ser beneficiosa para reducir contagios, aun al
precio de comprimir nuestra capacidad de empatia y compasion, que puede ser muy
atil para construir el sentido de comunidad (Aguado, 2014, p. 209).
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Hay familias donde no se puede expresar el asco. Todas las comidas estan ricas, todo
los olores son agradables (y si no lo son disimula), todas las personas son estupendas.

¢, Pero qué pasa cuando realmente se siente asco ante algo en concreto? Si nunca se
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ha explicado que el asco es otra emocion natural mas y que es legitimo sentirlo,
probablemente esta persona pueda sentirse culpable al sentir asco ante determinada
situacion (Aguado, 2014, p. 210).

Respuesta adecuada al asco:

Muchas veces esta emocidn choca contra los buenos modales. Es posible que haya
determinadas situaciones o personas, que en determinado momento nos den asco, y
es legitimo poder sentir asco al hecho, pero debemos no sentirlo hacia la persona, lo
que trae dificultades de como manejarlo. Es posible que el asco venga ante situaciones
de contacto con personas que tienen o producen algo que da asco (por ejemplo:
enfermos del hospital que sangran, nifios que babean, vomitos, etcétera. Trabajar por
sustituir el asco por otros sentimientos antidoto, como el carifio y la comprension seria
la solucion (Aguado, 2014, p. 210).

En ocasiones los nifios pueden llegar a sentir asco cuando se prueba un alimento
nuevo, ante esto lo recomendable seria tratar de buscar la posible causa del
desagrado, dialogar para explicarles que esta es una emocion natural y que siempre
puede expresarlo. En el caso de animar a los nifios a comer vegetales se puede
emplear alternativas como hacer los platillos mas atractivos o con formas de animales.

Tabla 8 El asco

Universo emocional de menor a mayor

. : Comunicacioén corporal y facial
intensidad P y

Desagrado, desprecio, rechazo, animosidad,
aversion, asco, repudio, aborrecimiento, repulsion,

tirria. .
manos en los o0jos.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 210)

Latristeza

El mensaje que transmite esta emocion es: jestoy sufriendo! jAyudame!

Es una emocion muy distinta a las demas. Se asocia a la disminucién de la energia y
el entusiasmo por las actividades vitales, esta es una de las emociones de larga
duracion. Puede ser de ayuda en la curacion de la pérdida de: una mascota, un amigo,

un objetivo o un objeto muy preciado (Aguado, 2014, p. 214).

Expresion vocal: yuck! (arcada), aprieta la
nariz, contrae cejas, comisura de labios tensa,
cierra dientes, retirada de la cabeza y mirada,




La tristeza en niveles medios es fundamental para poder renacer, para poder
cambiar y aprender que nuestra forma de encarar el mundo no esta siendo adecuada o
no fue la adecuada, por lo tanto, en niveles medios sentir tristeza ayuda en muchos
momentos a cambiar de rumbo. Es como tocar el suelo, y desde ahi solo poder
levantarse, pero esta vez no nos levantamos ya igual. Sirve para elaborar cambios,
para metabolizar. Es como el capullo del gusano, que nos inmoviliza y nos detiene para
gue podamos pararnos a elaborar y reflexionar y al fin podamos salir y hacer eso que
tenemos que hacer, es como un reseteo, como un reiniciar Windows para que el
sistema se readapte y funcione bien (Aguado, 2014, p. 214).

Los aspectos positivos de la tristeza se resumen en dar la posibilidad de:

= Elaborar cambios: Ayuda a asimilar los cambios en la vida y a poder construir
a partir de ahi.

= Autorreflexion: Es una emocion de energia baja y sensacion desagradable.
Debido a esa sensacion de lentitud ayuda a detenerse y reflexionar, a
reencontrarnos con NOsotros Mismos.

= Aceptar la ayuda: En la tristeza siempre hay una peticion de ayuda, debido a
gue se acepta que uno soOlo no puede con el problema (Aguado, 2014, p.
215).

¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Hay familias que no permiten que nadie esté triste porque lo consideran peligroso o
inadecuado. Pueden sustituir la tristeza por alguna otra emocion, frecuentemente la
rabia y la irritacion. Hay familias, en cambio, que viven en una tristeza permanente (por
muerte de un hijo, por ejemplo) y ese clima emotivo se contagia a todo el ndcleo
familiar, penalizando incluso las muestras de otras emociones diferentes a la tristeza.
En ese caso es como si la tristeza fuese un analgésico que paraliza la vida afectiva,
nos prohibimos estar alegres, sentir curiosidad o estar seguros. Cuando esto sucede
las personas que viven en ese ambiente, estan vivos pero viven sin vida (Aguado,
2014, p. 216).

Respuesta adecuada a la tristeza:
De acuerdo con Aguado (2014). Se debe de apoyar el duelo, dar permiso para llorar y

hacer notar que uno esta presente y dando apoyo. “Puedes llorar. Te escucho”. Si eres




tl quien te sientes triste, permitete estarlo, expresar y buscar compafia adecuada es
una de las mejores opciones, sin duda el amor, el acompafiamiento y la comprension,

suele ser el mejor antidoto (p.216).

Tabla 9 La tristeza

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial
intensidad
abatimiento, pesimismo, frustracion, tristeza, internos de las cejas, voz gutural, sollozo,
parpado superior plegado, comisura de labios
afliccion, impotencia, indefension, dolor, hacia abajo, lado inferior dilatado, sensacion
desgarro. de frio, ojos caidos..

Fuente: (Aguado, 2014, p. 211)

La sorpresa

La sorpresa es la mas breve de todas las emociones: como mucho dura escasos
segundos, es como un susto, primero nos paraliza, ya que lo importante en ese
momento es enfocar nuestra atencion hacia el estimulo que nos sorprende, una vez
gue volvemos a conectar, en cuando entendemos lo que esta ocurriendo, la sorpresa
desaparece y se funde con el miedo, la alegria, la rabia, el asco etc., segun lo que nos
haya sorprendido. Nos ayuda a responder a los estimulos nuevos, inesperados e
inmediatos (Aguado, 2014, p. 217).
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Paradojicamente quien no quiere vivir sorpresas se convierte en una persona
controladora, que vive en la rutina, en el aburrimiento, se defiende contra la
incertidumbre, tiene que saber lo que va a ocurrir de forma permanente. Los amigos de
las sorpresas se rien, lloran cuando sucede, y después suelen seguir viviendo la vida
gue les toca, aquellos que no permiten esta emocion simplemente tienen dificultades

para sentirse vivos, ya que la activacion de adrenalina estd muy vinculado con los
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deportes de riesgo y esas cosas que hacemos en los parques de atracciones para
divertirnos (Aguado, 2014, p. 219).

Tabla 10 La sorpresa

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial
intensidad

Movimiento brusco hacia el estimulo, toma
momentanea de aire, movimiento de cabeza o
de cuerpo hacia atras, ojos muy abiertos, boca

abierta en O.

Sorpresa: atencion, asombro, extrafieza,
desconcierto, sorpresa, inestabilidad, aturdimiento,
susto, estupor.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 216)

La curiosidad
La curiosidad activa el cerebro y lo guia hacia la innovacién y creatividad. El nifio tiene
a la curiosidad como una de sus emociones fundamentales, esta emocion, es como un
motor para el descubrimiento y el aprendizaje (Aguado, 2014, p. 220).

La curiosidad es el motor energético que sostiene el equilibrio emocional, en la
curiosidad encontramos un equilibrio frente a otras emociones. Cuando, por ejemplo,
sentimos miedo, activar la curiosidad es muy terapéutico, ya que nos ayuda a conocer
y entender lo que nos pasa, para poder dar otra respuesta emocional mas adaptada al
estimulo. Cuando estamos en un conflicto activamos la curiosidad porque silencia
nuestra mente el tiempo necesario para escuchar al otro. Lo mismo ocurre cuando
tenemos rabia, tristeza, asco, culpa, siendo la curiosidad la emocion antidoto
intermediaria, culminando posteriormente en seguridad o admiracion (Aguado, 2014, p.
220).

Cuando estamos confusos o frustrados activamos la curiosidad para responder al
reto de entender lo que nos pasa. Es una emocién particularmente util cuando estamos
en un conflicto, porque silencia nuestra mente el tiempo necesario para poder escuchar
al otro, la curiosidad invita a la empatia (Aguado, 2014, p. 221).

¢, Qué pasa si no se acepta la curiosidad?




Quedamos anclados en lo establecido, no nos atrevemos a descubrir, a explorar o0 a
inventar nuevas maneras de observar en la vida. La persona que no tiene aceptada la
curiosidad tiene tendencia al conservadurismo y debeismo, impidiendo el aprendizaje,
(Aguado, 2014, p. 222).

Por ello es muy importante que dejemos a los nifios explorar, llevarlos a diferentes

lugares y conocer su mundo, claramente bajo nuestra supervision.

Tabla 11 La curiosidad

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial

intensidad
Inclinacion, atraccién, voluntad, expectacion Ojos muy abiertos, umbral auditivo desciende,
curiosidad, interés, inclinacion, atrevimiento, sudoracion de manos, labio superior en pico,
arranque. boca abierta, no se ven dientes, sonrisa.

Fuente (Aguado, 2014, p. 219)

La seguridad

Tener control, raices, percibir hasta donde llegan tus dominios, conocer y reconocer
a tus vecinos, sentir que eres duefio de lo que te ocurre, saber que puedes tener claro
gue no te abandonaras, que estas enmarcado en un refugio de relaciones afectivas
dirigidas a ti, sentir la calma del aqui y el ahora, sentir como fluye el equilibrio dentro de
tu ser, poder exponerte, confrontar, vencer, ganar sin necesidad de que los demas
pierdan, son algunas de las sensaciones que se perciben cuando te encuentras en la
seguridad (Aguado, 2014, p. 223).

La seguridad es la mejor emocion ante un peligro, una enfermedad, un desafio.
Desde la seguridad se gestionan bien los avatares de la vida, mejoramos el dolor fisico,
es el mejor antidoto para salir del consumo de sustancias, tener una alimentacion
adecuada, un dormir propicio y reparador, una estabilidad afectiva. (Aguado, 2014, p.
224)
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Sin la presencia del otro no podemos llegar a ser nosotros mismos, la seguridad
estad muy unida, como emocion, al vinculo calido y amoroso, al apego a desarrollarnos
plenamente (Aguado, 2014, p. 224). Es por ello que los nifios deben saber que pueden
contar con nosotros y que estaremos ahi para apoyarles o rescatarles si se encuentran
en un problema o peligro.

La seguridad tiene que ver con sentir que eres duefio de lo que te ocurre, poder
exponerte, confrontar, vencer, ganar sin necesidad de que los demés pierdan, saber
gue puedes tener claro que no te abandonan, sentir la calma del aqui y el ahora, notar
como fluye el equilibrio dentro de tu ser, son algunas de las sensaciones que se
perciben cuando te encuentras en la seguridad (Aguado, 2014, p. 223).
¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Las familias que no permiten la seguridad son familias marcadas por la
desconfianza, el miedo, el grito, el desapego, la inmadurez y sobre todo por la
amenaza, el castigo y la incertidumbre; los cuales son malos consejeros de la salud
mental, de la educacion y el crecimiento, produce ansiedad y dificulta el aprendizaje
(Aguado, 2014, p. 226)

Tabla 12 La seguridad

Universo emocional de menor a

. . Comunicacién corporal y facial
mayor intensidad

Serenidad, comedimiento, correccion, Mirada empética, lengua al borde de dientes,
guietud, templanza, calma, seguridad, sonrisa no forzada, expresién facial de calma,
ponderacién cama sosiego, paz control, | afirmaciones con cabeza, manos relajadas, posicion
enraizamiento, satisfaccion. corporal de firmeza, hombros elevados, cabeza alta.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 223)

La admiracion

La imitacion, el aprendizaje por observacion (vicario), tiene su sustento en esta
emocion: la admiracién. Si el animal no admira a quién esta observando, no repite el
comportamiento, ya que soOlo se imita aquello que deslumbra y que surge como
fascinante (Aguado, 2014, p. 227).




Los niflos no necesitan que los vean, necesitan que los miren, cuando un referente
mira, contempla y todo se paraliza, el resto de las cosas ya no existen, sélo permanece
el objeto de la mirada. Cuando se mira, a quién se mira, se le hace Unico, es lo Unico
gue en ese momento existe, y ademas se consigue adivinar en el ser y no tanto por lo
que hace o lo que tiene, como por lo que es. La mirada ademas de contemplacién
anima al descubrimiento y a la comprension, se lleva bien con el encuentro de lo
relevante y por ello define y ratifica. Cuando se mira, se admira, y es casi imposible
poder mirarse y con ello admirarse, si alguien no lo hizo antes contigo (Aguado, 2014,
p. 227)

Asi como para hacer un nudo es necesario unir dos hilos opuestos o los extremos
de uno solo, para tejer un apego hay que solidarizar dos exigencias antagoénicas: la
curiosidad y la seguridad. Solo es posible aprender lo desconocido partiendo de una
base de seguridad conocida (Aguado, 2014, p.228). Es decir, de acuerdo con Aguado,
el nifio solo procedera a imitar si encuentra, una funcion tranquilizadora, derivada de la
admiracion.

Con base en mi propia experiencia como educadora, esto se puede observar en un

nifio timido al que le da miedo bailar frente al grupo, su referente (madre, tia, etc.) al
darse cuenta de ello, se anima a bailar para mostrarle que no hay ningun peligro, el
nifio al respetar y admirar a su referente, y ver que dicha conducta es segura tendera a
imitarlo.
La admiracion es la emocion que nos permite expresar aquella consideracion especial
gue se siente o tiene para con alguien, la admiracion ha sido y es uno de los motores
de la existencia, cuando se mira, se idealiza y por ello se imita aquello que deslumbra y
gue percibimos como fascinante (Aguado, 2014, p. 227).

La admiracion es una emocién en la que podemos diferenciar dos momentos: la
idealizacion y la imitacion.

La idealizacion corresponde con la capacidad de aprendizaje que tienen los
mamiferos por aquello que observan en sus referentes. Una vez visualizado lo que el
referente hace, nos invade una emocién en la que no cabe la duda o la inseguridad de
poder realizarlo nosotros. Incorporamos desde la idealizacion y lo hacemos nuestro,

nos movemos hacia la realizacion de lo observado. Con la imitacibn intentamos




reproducir lo que se observo, lo que ya se tiene grabado en el cerebro Curiosamente
con la imitacién los masculos responden e intentan dibujar el mapa que se ha grabado.
Posteriormente la repeticion ira dando mas capacidad para lo que se esta imitando esté
mas perfeccionado, e incluso se comience a realizar cosas totalmente nuevas, propias
ya no imitadas, sino inventadas (Aguado, 2014, p. 229).

¢, Qué pasa si no se acepta esta emocion?

Las familias que no admiran a los miembros que habitan entre si, son familias de
nombre, porque no cumplen una de las funciones esenciales, la admiracion
incondicional, necesaria para que surja la confianza béasica, y con ello podamos
introyectar la sensacion de que podemos realizar aquello que hemos imaginado
primero (Aguado, 2014, p. 230).

Tabla 13 La admiracion

Universo emocional de menor a mayor Comunicacion corporal y facial
intensidad

Tranquilidad, respeto, identificacion,
limitacion, admiracién, asombro,
fascinacioén, estupefaccion

Quietud, mimetizacion de los gestos, mirada fijada
ensimismada, sonrisa, momentos de sorpresa.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 227)

La alegria

La alegria es un indicador que nos dice que podemos permanecer y que nos
encontramos en un momento de excitacion desde el estar contentos hasta
entusiasmados, la alegria esta relacionada con la espontaneidad y lo ludico. Es un
estado en el que sentimos que todo va bien. Cuando la alegria esta activada recibimos
un mensaje que dice “puede seguir vivo, merece la pena’. Es fuente de placer y en el
momento que se siente, es como vivir el instante ideal, es una sefial emotiva-agradable

que nos informa del buen estado de bienestar de nuestro organismo y que lo




predispone a disfrutarlo y compartirlo con otros. Nos ayuda a estar en contacto con la
vida y esté relacionada con la espontaneidad y lo ltdico (Aguado, 2014, p. 231).

La alegria nos ayuda a conectar y mantener lo positivo: predispone a seguir
adelante, a auto-motivarse, mantener estados internos de positividad, a entusiasmarse
con las cosas (Aguado, 2014, p. 231).

La alegria predispone a afrontar cualquier tarea, aumenta la energia disponible e
inhibe los sentimientos negativos, aquieta los estados que generan preocupacion,
proporciona reposo, entusiasmo y disposicion a la accion. Es sin duda el mejor estado
emocional que potencia el aprendizaje (Aguado, 2014, p. 234).

Sin embargo, debemos tener en cuenta que estar siempre contento puede ser
también una forma de rehuir de la realidad. Mientras estamos eufdricos no pensamos,
solo actuamos. Y quienes hacen y hacen y hacen cosas sin pararse a pensar ¢ para
gué?, es poco probable que hagan algo productivamente y se defiendan de todo
aquello para lo que esta disefiada la tristeza: la reflexion, poner en orden las ideas,
elaborar adecuadamente los duelos, metabolizar los cambios, etcétera (Aguado, 2014,
p. 235).

Respuesta adecuada ante la alegria.

Alegrarse con el otro y disfrutar del éxito del otro, compartiéndolo. Aprender a
mostrar alegria y aprender a gestionarla, pues ésta en exceso también puede ser
negativa, ya que si manejamos constantemente nuestro dia desde una emocion de
euforia, es muy posible que tomemos decisiones precipitadas por encima de nuestras
capacidades, que luego tengamos que lamentar (Aguado, 2014, p. 234).
¢, Qué ocurre si no aceptamos la alegria?

La alegria es muy necesaria para el aprendizaje, es la base de la atencién y el
despertar de la curiosidad, quien no acepte la alegria, estara envuelto en un absoluto
pesimismo. La alegria es necesaria y muy importante para la salud mental.

Las familias que castran la alegria, son propiciatorias de la agresividad, de venganza
y de personas enmarcadas en el miedo y la tristeza, cuando no en la rabia y el odio
(Aguado, 2014, p. 236).
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Tabla 14 La alegria

Universo emocional de menor a Comunicacion corporal y facial
mayor intensidad

Diversion, gratificacion, Sonrisa, elevacién mejillas, retrae y eleva comisuras
estremecimiento, contento, alegria, de labios, arrugas en la piel debajo parpado inferior y
excitacion, placer, entusiasmo, angulo externo de los ojos (patas de gallo),
euforia, éxtasis. manifestaciones vocales y corporales de jubilo.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 230)

4.6.3 Modelo de Vinculacion Emocional Consciente (VEC)

En este punto es necesario comenzar a ensefiar a los padres de familia como

autogestionar sus propias emociones, a identificar la emocion que tienen en cada
momento y por extension que puedan empatizar con la emocion que sienten aquellos
con los que interactuan.
Las emociones se pueden analizar considerando cinco vectores, se entiende por vector
emocional, un hecho, idea o recuerdo que da direccion y representa la magnitud de
una emocion, cada emocion tiene una posicion dentro de cada individuo, estando mas
cerca de uno u otro de los extremos de cada vector, estos son:

= Vector agradable-desagradable

= Vector focalizacién-dispersion

= Vector dominancia-sumision

= Vector aproximacién-evitacion

= Vector simpatico-parasimpatico

Cuando se quiera saber la emocion en la gue nos encontramos o0 saber en qué
emocion se encuentran las personas que nos rodean lo Unico que se tiene que hacer
es preguntarse si eso que sentimos esta mas cerca de un extremo u otro de cada
vector y al final se podra comprender cognitivamente en que emocidon nos
encontramos.

Para comprender el modelo de vinculacion emocional consciente a continuacién

planteo el siguiente ejercicio.

—
Yo
N

| S—



Ana, le pregunto a Belén si la consideraba una de sus mejores amigas, Ana respondi6
que no, lo cual hizo sentir a Belén de la siguiente forma.

Vector agradable-desagradable. Algunas emociones nos producen una sensacion
agradable o desagradable, por lo tanto, una primera pregunta que se le tendria que
hacer a Belén es: ¢lo que sientes te hace sentir bien o mal? ¢Es agradable o
desagradable lo que sientes? (Aguado, 2014, p. 250).

A esta pregunta hipotética Belén responde que lo que siente la hace sentir mal, y es
un sentimiento desagradable, lo que la sitia en el vector desagradable el cual se
marcaré de color verde.

Vector focalizacion - dispersion

Las emociones dependiendo de su naturaleza, consiguen que focalicemos la
atencion en el estimulo que nos la provoca (tanto interno como externo) o todo lo
contrario, nos hace dispersarnos y disociarnos del estimulo (Aguado, 2014, p. 251). Las
preguntas oportunas para ayudar a Belén a identificar eso que esta sintiendo es: ¢te
concentras en lo que estas haciendo o te dispersas?, cuando te sientes asi ¢, Te es mas
facil atender o te es mas dificil?

A esta pregunta Belén responde que cuando se siente asi le es mas dificil atender,
lo que la situa en el vector dispersion el cual se marcara de color verde.

Vector dominancia-sumision

Las emociones nos ayudan a conseguir dominar lo que nos rodea, no sélo a los
seres vivos, también todos los planos, tanto simbodlicos como abstractos. Ser
dominante o ser sumiso son dos formas de sobrevivir segun las circunstancias, y hay
emociones que cuando la sentimos nos empujan a ser dominantes 0 a ser sumisos
(Aguado, 2014, p. 252). Entiéndase sumiso no en sentido peyorativo, si no en funcion
de lo que nos hace sentir.

Las preguntas que debemos realizarle a Belén es este vector son: ¢Cuando te
sientes asi? ¢Eres el que domina o te encuentras que eres la dominada? ¢Esto es
sumision o me siento dominante?

A esta pregunta Belén responde que se siente sumisa es decir que el control lo lleva
otra persona o la situacioén, etc. Lo que la sitta en el vector sumision el cual se marcara

de color verde




Vector aproximacion-evitacion

En este vector encontramos la propiedad de las emociones para acercarnos u
alejarnos del estimulo, asi como para conocer e interactuar o evitar dicho estimulo.
También este vector tiene que ver con la capacidad de las emociones para repetir
(refuerzos) o suspender (castigos) ese estimulo de nuestro repertorio de accion
(Aguado, 2014, p. 252).

Las preguntas que se deben de realizar a Belén para identificar el vector en el que
se encuentra son: ¢Esta sensacion te ayuda a aproximarte o hace que te alejes?
Cuando te sientes de esta forma, ¢ quieres salir corriendo o te induce a quedarte?

A esta pregunta Belén responde que lo que siente le hace alejarse del estimuloy la
motiva a salir corriendo. Lo que la sitia en el vector evitacion el cual se marcara de
color verde.

Vector simpatico-parasimpatico

Este vector de alguna manera envuelve a cada uno de los anteriores gestores. En
este caso es la propiedad de cada emocion para producir en nuestro sistema nervioso
una activacion de la rama simpatico-parasimpatico (Aguado, 2014, p. 253).

Las preguntas que se deben de realizar a Belén para identificar el vector en el que
se encuentra son: ¢ Estas activada o calmada? ¢ Te encuentras tensa o relajada?

A esta pregunta Belén responde que lo que siente la hace sentir calmada y se
encuentra tensa. Lo que la sitla en el vector parasimpatico el cual se marcara de color
verde.

Las emociones que activan de forma natural nuestra rama simpatica son: sorpresa,
rabia, miedo, asco, alegria, curiosidad y culpa. Las que activan nuestra alarma
parasimpatica son: seguridad, admiracion y tristeza (Aguado, 2014, p. 253).

El presente ejercicio también se puede autoaplicar para que una vez contestadas las
preguntas de estos cinco vectores, identifiquemos en que emocidon nos encontramos
mirando la siguiente tabla, e inducir facilmente la emocion en la que se encuentran las
personas con quienes interactuamos (Aguado, 2014, p. 254).

Como se puede observar en el siguiente cuadro, las respuestas de Belén a los cinco

vectores, la sitian en la emocién tristeza.




Tabla 15 Modelo de Vinculacién Emocional Consciente

Vector

Placer-dolor Fo_calizac_i,én- Domin'a'n,cia- Aproximgpién- Simpéti(;o_-
Emocio dispersion sumision evitacion parasimpéatico
Sorpresa Ambos Focalizacion Ambos Aproximacion Simpatico
Miedo Desagradable | Focalizacion Sumision Evitacion Simpético
Rabia Desagradable | Focalizaciébn | Dominancia | Aproximacion Simpatico
Asco Desagradable Dispersion Dominancia Evitacion Simpético
Culpa Desagradable Ambos Sumision Evitacion Simpético
Alegria Agradable Dispersion Dominancia | Aproximacion Simpético
Curiosidad Agradable Focalizacion | Dominancia | Aproximacién Simpatico
Seguridad Agradable Focalizacion | Dominancia | Aproximacion Parasimpatico
Admiracién Agradable Focalizacién Sumisién Aproximacion Parasimpatico
Tristeza Desagradable Dispersion Sumision Evitacion Parasimpatico

Fuente: (Aguado, 2014, p. 254)

Asi mismo, una vez que se apligue este ejercicio de manera cotidiana, se ira

adquiriendo mas experiencia y dinamismo, llegara el punto en que sin tener que hacer

estas preguntas, identificaras lo que sientes en forma automatica.

4.6.4 Gestionar nuestras emociones con la técnica U.

Lo ideal para que podamos decir que una persona tiene una buena inteligencia

emocional, es que pueda activar la emocion mas adaptativa para el momento que viven

para ello es necesario tener un procedimiento que sirva para poder obtener una

respuesta emocional adecuada si la primera respuesta ante el estimulo no lo es
(Aguado, 2014, p. 255).

Las técnicas U procuran la capacidad para activar la emocion mas adaptativa de

acuerdo al contexto en el que te encuentras, si sigues sus circuitos y los llevas a cabo,

se consigue obtener una respuesta emocional adecuada (Aguado, 2014, p. 255).
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1. Pasos a llevar a cabo gestionar tu propia emocion.

a) Lo primero que debemos conseguir es darte cuenta, ser consciente, sentir en
definitiva, la emocion en la que estas instalado en cada momento, en esos instantes te
encuentras en una plataforma de accion que esta diciendo la inercia de tu
comportamiento, por lo que si esta equivocada y no logras salirte de ella, no podras
efectuar una respuesta adecuada dentro de lo que denominamos gestiébn emocional.

b) Una vez que eres consciente de la sensacion sentida, y le pones un nombre a la
emocion que sientes, (emplea para ello si quieres la plantilla de decision de los cinco
vectores, tabla quince) debes preguntarle a tu razén (pensar) si esa emocion es de
sentido comun, es decir, si es adecuada para la situacion que vives. Si lo es, expresa lo
gue sientes, sin tener ninguna duda.

c) Ante esto recordemos que no hay que huir de las emociones desagradables
cuando la situacion lo requiere, la vida tiene estos momentos aunque sentirlo sea
doloroso no castremos la emocion, seguramente hay algo que nos esta indicando que
debemos trabajar, o que si que puedes hacer es bajar la intensidad si ésta es muy alta,
para alcanzar un nivel adecuado de la emocion y por lo tanto de control.

d) Si la emocion que sientes no esta ajustada a la razon, debes cambiarla si quieres
dar una respuesta adecuada, y para esto es para lo que realmente sirve la gestion
emocional, ya que al igual que cuando hemos detectado la emocién utilizamos la razén
para evaluar y, por lo tanto, saber si es adecuada o no; la razén no es muy buena para
utilizarla como gestor, la gestion emocional debe tener como objetivo pasar de una
emocion a otra sin que intervenga nuestra razon.

e) Gestionar tus propias emociones para pasar de una a otra sin necesitar la razon
requiere una disciplina y un entrenamiento. Este punto es crucial, ya que no siempre
nos encontramos ante una situacion emocional en la que un cambio en nuestro
pensamiento puede activar otra emocion secuestro emocional, de tal manera que, por
mucho que intentemos gestionar desde el pensamiento, nos activa otra emocion, ante
esto la mejor manera de salir de esta emocion desajustada es aguantar la respiracion,
dejar de respirar, es el mejor regulador de la intensidad emocional, posteriormente

cuando de nuevo vuelves a retomar la respiracion intenta que esta vaya mas lenta,
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cuando dejamos de respirar el cerebro se preocupa por la situacién que se vive, y en

este momento volvemos a sentirnos nuestros duefios (Aguado, 2014, p. 255).

Esquema 1 Técnica U

ESTIMULO ==Y EMOCION F

|
EMOCION

COGNICION

GESTION
EMOCIONAL

ADECUADA

RESPUESTA

Fuente: (Aguado, 2014, p. 257).
Se presenta una situacion (estimulo), que provoca una emocion, la razon nos dira si es
adecuada 0 no, en caso negativo cambiaremos a una emocion mas conveniente para
la situacion, generando asi una respuesta mas beneficiosa (Aguado, 2014).
2. Pasos a llevar a cabo para ayudar a un interlocutor a gestionar sus emociones para
gue tu puedas tener una adecuada vinculacion con él o ella, o simplemente para que
puedas realizar una tarea como referente (Profesor, Padre, encargado, director,
ejecutivo de negocios) (Aguado, 2014, p. 257).

a) Al primer momento o paso del circuito se llama simpatizar, esto tiene que ver con
colocarte en los zapatos del otro dejando de lado tu propia realidad, es como entrar en
una fusioén (fusionarse con), que te hace instalarte en el-interlocutor, olvidandote de ti
en esos momentos. Este primer momento no deberias realizarlo nada mas que como
un primer momento de la relacion, ya que si se mantiene, simplemente dejas de ser ta.

Cuando simpatizamos lo que hacemos es “sentir lo que él otro siente”, es decir
somos capaces de detectar la emocién en la que se encuentra nuestro-a interlocutor-a.
Eso es la simpatia, sentir lo que el otro siente. Este primer momento, por lo tanto, lo
encontramos en el referido (hijo, alumno, empleados).

Un ejemplo seria observar cdmo alguien se esta ahogando en un rio, posiblemente

simpatizar con esta persona, nos haga habitar por un momento lo que él o ella vive y
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esto te ayude a movilizarte para socorrerle, ahora bien, si mantenemos esta situacion
emocional de simpatia permanentemente durante todo el proceso del salvamento y por
ello no nos tenemos en cuenta, es muy probable que nos ahoguemos los dos.

Salvar al otro, pasa por tener claro que nosotros también tenemos que salvarnos y
por ello tomar una serie de precauciones que no sé6lo nos ayudaran a nosotros mismos
a protegernos, sino que también ayudard a quien vas a rescatar.

b) Un segundo momento es lo que denominamos empatizar, cuando empatizamos lo
gue realmente hacemos es “sentir lo que nosotros sentimos, al sentir lo que el otro
siente”. Darnos cuenta, ser conscientes de la emociébn que nos provoca sentir la
emocion que siente nuestro-interlocutor, (hijo, alumno etc.) Una vez que eres
consciente de la emocion que sientes al sentir la emocion del otro, debes vestir de
nuevo a la razon para preguntarte si lo que tu sientes es una emocion adecuada para
acompasar emocionalmente al otro (Aguado, 2014, p. 258).

En este momento conseguimos la vinculacion adecuada que nos permitira continuar
con la gestibn emocional, a la suma de simpatizar y empatizar se le denomina
acompasar, surgiendo asi la vinculacion adecuada referente-referido (padre-hijo)
(Aguado, 2014, p. 259).

Las emociones fundamentales para empatizar son la curiosidad y la admiracion ya
gue nos mantiene en un estado de calma y control y no son percibidas por el
interlocutor como emociones que le ridiculizan o que no le comprenden.

Tabla 16 Emociones para acompasar

o , , . | Emociones antidotos que vamos a sentir
Emocion que siente el sujeto y que no esta ,
. ! : - . nosotros para que pueda contagiarse de
ajustada a razén para la situacidon que vive. P - :
ellas y asi salir de la emocion desajustada.
Rabia Curiosidad, admiracion y sorpresa
Tristeza Curiosidad, admiracion y rabia
Culpa Curiosidad, admiracién y sorpresa
Asco Curiosidad, admiracion y sorpresa
Miedo Curiosidad, admiracion.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 258)
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c) El tercer momento tenemos que volver a gestionar nuestras emociones y colocarnos
en una (emocién antidoto) a la que siente nuestro interlocutor, la seguridad es la
emocion antidoto estrella, ademas de la curiosidad y la admiracion. Finalmente, hay
que lograr contagiar a nuestro interlocutor (hijo) de esa emocion antidoto, donde esta

esté presente en todo momento, de manera que ya estamos conduciendo a nuestro

hijo, hacia la tranquilidad (Aguado, 2014, p. 259).

Tabla 17 Emociones antidoto

Emocién que siente el sujeto y que no esté Emociones antidotos que vamos a sentir
. . : - . nosotros para que pueda contagiarse de
ajustada a razén para la situacion que vive. L it .
ellas y asi salir de la emocién desajustada.
Rabia Seguridad, admiracion.
Tristeza Seguridad, curiosidad, admiracion.
Culpa Seguridad, admiracion.
Asco Seguridad, alegria, admiracion.
Miedo Seguridad, curiosidad, admiracion.

Fuente: (Aguado, 2014, p. 260)

Todo este proceso, como es hatural, no necesita muchos momentos, de expresiones
verbales, es simplemente un estar, un sentir que comunicamos con nuestra presencia,
cuando esto ocurre nuestra motricidad, nuestra cara nuestra expresion no verbal,

incidira en el cerebro del sujeto creandose un clima de cambio.
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Esquema 2 Modelo de educacion emocional (VEC)
Vinculacion Emocional Consciente

Referido "

CONTAGIAR

CONDUCIR

RAZON

GESTION .
EMOCIONAL

Fuente: (Aguado, 2014, p.261).

GESTION
EMOCIONAL

REFERENTE

El hijo siente un estimulo que le provoca una emocion, la cual no logra comprender por
si mismo, su referente en un primer momento en una posicion de simpatia “sentir lo
que él otro siente” le preguntard a su razon ¢En que emocidon esta mi hijo? ¢Es la
emocion adecuada para esta situacion?, si es asi se lo reconoceremos mediante
nuestros mensajes. En caso contrario de que la emocién no sea la mas adecuada para
esa situacion hay que ayudar al (referido) (hijo) a cambiar esa emocién para lo cual el
referente (padre) en un segundo momento necesita empatizar “sentir lo que nosotros
sentimos, al sentir lo que el otro siente” en este momento se debe de preguntar a la
razon ¢ Esta es una emocion adecuada para acompasar emocionalmente a mi hijo? Si
la emocion no es adecuada se debe de cambiar gestionando la emocién a otra
emocién que sea mas adecuada, (emocion antidoto) a la que siente nuestro
interlocutor, como la seguridad o la curiosidad, es en ese momento que aparece algo
fundamental si el referente gestiona y empatiza bien con eso que siente su referido

(hijo), es entonces cuando lograra acompasar, surgiendo asi la vinculacion adecuada
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referente-referido (padre-hijo) contagiando de dicha emocion a su hijo para ayudarle a
dar una respuesta emocional adecuada (Aguado, 2014).

Cuando una persona esta instalada en el miedo, la tristeza, el asco y la rabia,
emociones incompatibles con el aprendizaje de conceptos o0 incluso de
comportamientos, ya que las plataformas de accidon en las que nos instalan son
incompatibles con las necesidades para hacer este proceso. Por mucho tiempo que
una persona esta intentandolo, si no se encuentra en emociones como la seguridad, la
admiracion o la curiosidad ante el estudio, simplemente no hara el proceso (Aguado,
2014, p. 262).

En las técnicas U, tenemos un paradigma donde descubrimos al otro, simpatizando
con lo que siente, sentimos lo que nos hace sentir, y nos permite gestionarnos para
luego poder sentir el antidoto que se contagia al interlocutor (Aguado, 2014, p. 263).
4.6.5 Consejos para desarrollar la inteligencia emocional con los hijos

Elaboren un diccionario de emociones

A menudo los nifios no saben qué es eso que sienten, que lo que les hace llorar es
tristeza, o que les hace querer lastimar es la rabia, por ello hay que ayudarles a darles
nombre a las emociones para reconocerlas, para ello podemos anotar en orden
alfabético cada una de las emociones que conocemos en una pagina en blanco,
definanla y agreguen cual es la funcion de la emocion, asi como la comunicacion
corporal y facial que las caracteriza, para ello hay que utilizar un lenguaje claro para el
nifio en edad escolar (Shapiro, 2010, p. 156).

Permite que se exprese

Acepta las emociones de los nifios brindales la libertad y confianza para que pueda
hablar de ellas, sin sentirse juzgado o rechazado, de lo contrario, le das el mensaje de
gue algunas emociones son inaceptables y vergonzosas. No aprobar ni validar sus
emociones desfavorables como la rabia o el miedo no van a provocar que deje de
sentirlas, por el contrario estas pueden volverse mas fuertes y manifestarse incluso sin
control (Garcia, 2015, parrafo ocho).

Ayudales a ponerle nombre a lo que estan sintiendo y a saber cual puede ser el

origen de ese sentimiento
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Puedes ayudarle utilizando la tabla de Vinculacion Emocional Consciente, (VEC)
utilizando las preguntas de los cinco vectores para identificar la emocién, al finalizar
podemos preguntar al nifio ¢qué cree fue lo que origino esta emocion?, y orientarle a
descubrir si lo que siente representa una amenaza real o es algo que mantener bajo
control (Aguado, 2014, p. 253).

Orienta

Es necesario que una vez que los nilos sepan reconocer sus emociones, ofrecerles
normas béasicas para enfrentarse a ellas. Por ejemplo se les puede decir: Cuando estés
enojado, no puedes hacerte dafio a ti, ni a los demds, resaltando la importancia de
expresarse con educacion, siendo sinceros, evitando que se expresen afectando
negativamente a la gente que lo rodea; golpeando o gritando (para ello podemos
proporcionarles una almohada o un costal por ejemplo). Esto ayudara a los nifios a
desarrollar su capacidad de autocontrol, recordemos que esta bien experimentar
sentimientos desagradables, como ya lo vimos cumplen una funcién, lo que no esta
bien es lastimar a los demas.

Ayudale a reflexionar acerca de sus emociones

Permitele comprender que es lo que lo motivan a realizar sus impulsos, Es comun
gue ante emociones complejas como la rabia, tristeza, culpa, asco y miedo se llevan a
cabo acciones que lejos de ayudarnos pueden empeorar la situacion, ante esto se
puede acompafar al nifio a mediante un dialogo que le permita reflexionar cual es la
mejor manera de actuar ante determinadas situaciones.

A continuacion propongo un caso hipotético de como se puede llevar a cabo dicho
didlogo, por ejemplo: supongamos que su hijo se siente molesto porque su mejor
amiga quedo en jugar videojuegos con él y en vez de ello, fue a la feria con sus demas
amigos sin invitarlo.

Padre: ¢ Qué es lo que estas sintiendo?

Hijo: Estoy molesto con Andy por no haber cumplido su palabra de ayudarme a vencer
al monstruo del videojuego.

Padre: Es normal que te sientas asi ya que el enojo ocurre cuando nos sentimos
ignorados ¢,sentiste que Andy no te tomd en cuenta, cierto?

Hijo: Si, estaba emocionado de poder terminar el juego juntos
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Padre: De acuerdo, entonces eso te produjo enojo
Hijo: Si, mucho enojo.
Padre: ¢ Qué te esta impulsando a hacer esta emocion?

Hijo: A no hablarle nunca mas y no invitarla a mis cumpleafios
Padre: ¢Crees que actuar de esa manera sea la mejor forma de reaccionar a esa
situacion?

Hijo: No lo sé, supongo que Andy también tiene que divertirse con sus otros amigos,
aunque hubiera preferido que no se comprometiera a jugar conmigo si no iba a hacerlo.
Padre: ¢ Crees qué seria mejor decirle a Andy como te sentiste y dialogar al respecto,
sin culparla de tus sentimientos?

Hijo: Si, eso me parece lo mejor, ademas no creo que lo haya hecho para lastimarme,
seguramente se le olvido, ademas ella es mi mejor amiga y siempre esta conmigo
cuando la necesito.

Este es solo un ejemplo, las preguntas que se realicen dependen de la situacién que
se enfrente, la finalidad es orientar para ayudar a tomar la decision mas adecuada.
Utiliza la musica como recurso para la gestion emocional.

Escuchar varios tipos de musica junto a los hijos les ayuda a que puedan
posteriormente seleccionar aquella que les genere tranquilidad, calma, paz interior para
regular su estrés, ansiedad, etc., o bien piezas que les provoquen emociones positivas
como la alegria (...) es importante que los padres ayuden a detectar a su hijo si esta
estresado, enfadado, triste y qué tipo de musica le puede ayudar a cambiar ese
estado. A la vez, también es bueno que se le ayude a conectar con la emocidon que
siente después de escuchar la pieza musical (Bisquerra, et al., 2012, p. 42).

Utiliza el juego como medio de aprendizaje

A través de los juegos los nifios pueden conocer como identificar las emociones y
desarrollar habilidades para su gestién, si viajamos mucho o de camino al colegio hay
muchos coches podemos aprovechar las letras de las matriculas para formar palabras

qgue voten sentimientos” (Shapiro, 2010, p. 229). Por ejemplo, si vemos las letras SE y
el nifo dice seguridad le ofrecemos puntos que al final de la semana puede canjear por
una comida especial o algo que le resulte gratificante. Estos términos tenemos que

plantearselos previamente.
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El juego del sonido apagado

Para jugar este juego podemos seleccionar un video apropiado para la edad del nifio
y mostrarselo con el volumen apagado. Entonces le pediremos que nos describa como
cree que se siente cada persona del video. Podemos poner pausa cada vez que él
quiera. También podemos otorgarle puntos cada vez que sepa describir de qué forma
una postura, una expresion facial o un gesto puede revelar un sentimiento (Shapiro,
2010, p. 229).

Adivinar el sentimiento

La idea es leer y grabar una oracién simple cinco veces cambiando el tono de voz
para gque refleje un nuevo sentimiento. Por ejemplo: " dejé mis libros en el coche" como
si estuviera triste, alegre, sorprendido, enojado, atemorizado o preocupado. Cada
acierto sera un punto. El niflo debera ser lo mismo con otra frase (Shapiro, 2010, p.
161).

El ta - te - ti de soluciones

Comienza haciendo un mazo de veinte 0 mas tarjetas de problemas utilizando las
tarjetas estandar de tres por cinco. Cada tarjeta deberia describir un problema de la
vida real que resulte pertinente para cada uno de los jugadores, como por ejemplo, qué
hacer cuando tu hermana toma tus cosas, o cOmo enfrentar una prueba que sabes que
sera dificil. Se mezclan entonces las tarjetas y el jugador mas joven comienza,
seleccionando la tarjeta superior y leyendo el problema en voz alta. Luego los nifios
juegan un juego tradicional de ta- te - ti, pero sélo pueden escribir una "X" o un "0"
cuando ofrecen una solucion posible legitima para el problema elegido. Si un jugador
no puede ofrecer una nueva solucion, pierde su turno. Obviamente, el jugador que no
esté anticipadamente preparado con gran cantidad de soluciones estard en gran
desventaja. Cuando los nifios mas pequefios juegan, usted puede actuar como arbitro
respecto de lo que puede considerarse como una "buena" solucién (Shapiro, 2010, p.
93).
Rincén de paz

Es un lugar especial y tranquilo al que pueden ir los nifios siempre que necesiten
calma y sosiego para recuperar el equilibrio interior y la serenidad. También sirve

cuando se siente desbordado, estresado, enfadado o fuera de control emocionalmente
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porque, en ese momento, estar solo puede serle de gran ayuda, este puede incluir;
fotografias o dibujos de lugares preferidos o bien elementos de la naturaleza, dibujos
relajantes, revistas, sonidos, libros para colorear mandalas, etc. Los mandalas son
dibujos armoniosos que suelen incorporar un circulo. Colorear estos circulos fomenta la
plena atencion y conciencia. El rincon de paz debe ser suficientemente grande como
para que, por lo menos, quepa un nifio tumbado, con cojines cémodos, un reproductor
de CD vy auriculares con musica relajante o grabaciones de sonidos de la naturaleza.
De este modo, los nifilos disfrutaran de la oportunidad de regular sus emociones
(Bisquerra, et al., p.78).

4.7 Espiritualidad

Grun, A. (2005) citado por (Bianchi, 2010, p. 2) sefiala que Etimologicamente la
palabra Espiritu, en hebreo (Ruah), como en latin (Spiritus), como en griego (Pneuma),
significa “soplo de aire o soplo animador, la palabra Espiritualidad: proviene de
Spiritualis que es una traduccioén de la palabra griega pneumatikos (“segun el Espiritu”,
“lleno de Espiritu”). Significaria “Vivir desde el Espiritu”, vivir a partir de la fuente del
Espiritu.

Delaney. (2005) citado por (Gonzales, J., Quintero, N., Veray, J., & Rodriguez, A,
2017, p. 299) define la espiritualidad como un fenbmeno multidimensional que es
experimentado de manera universal, en parte socialmente construido y desarrollado
individualmente a través de la vida. Este modelo promueve que la espiritualidad es un
concepto que estd enmarcado dentro de un contexto personal. La autora sefala cuatro
dominios importantes en su conceptualizacion de la espiritualidad:

= Autodescubrimiento. Se fundamenta en que el camino espiritual comienza con

una reflexion interna y busqueda de significado y de propdsito. Este proceso de
busqueda conduce al crecimiento, a la sanacién y a la transformacion interior.

= Relaciones con otros. Conexion integral con otros, basada en un profundo

sentido de respeto y reverencia a la vida.

= Conciencia del eco. Este dominio se define como una conexion integral a la

naturaleza basada en un profundo respeto y reverencia al ambiente y a la

creencia de que la Tierra es sagrada.
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= Poder superior/inteligencia universal. Creencia en un poder superior o
inteligencia universal que puede o no ser inclusiva de practicas religiosas o
formales (Gonzaéles, et al., 2017, p. 300).

De acuerdo a lo anterior se puede entender que la espiritualidad, pertenece al dominio
interior y a la conciencia, es una forma de ver la vida y de relacionarse con el entorno
y con los demas seres vivos basada en valores como el respeto y la solidaridad, dentro
de la dimension espiritual el ser humano aspira a desarrollar sentimientos de bienestar
como la tranquilidad, a encontrarle un sentido a su existencia, esta no es estatica y esta
constantemente fluyendo. “La espiritualidad no pide cambio de vida, ella aboga por un
cambio en el creyente que pueda transformarle su vida” (Palacio, 2015, p.472).

A este respecto es importante mencionar que la vida espiritual no es patrimonio de
las religiones. Todo ser humano, por el mero hecho de serlo, es capaz de acceder a
una vida espiritual, de cultivarla, mas alla del marco religioso (Palacio, 2015, p.477).

‘Las religiones son normas, dogmas, rituales y preceptos que buscan
tradicionalmente dar acceso o modular la vivencia espiritual. En todas las religiones hay
una serie de textos basicos, textos sagrados que recogen las principales ensefianzas
(Monserrat, 2014, p.16).

Palacio (2015) comenta “El ser humano esta llamado a comprenderse desde Dios y
a él tiende. No se es para la religion, se es para una vida con sentido; si la religion lo
garantiza, bienvenida sea, si ésta lo obstaculiza, quiza por eso emana la pluralidad de
la espiritualidad, para romper el paradigma que me hace ser capaz de Dios, pero
incapaz de estar con élI” (Palacio, 2015, p. 468).

Entonces puedo decir que desde el punto de vista del presente trabajo el cultivo de
la espiritualidad, no consiste en huir del mundo o de la realidad, mas bien consiste en
cultivar la habilidad de estar plenamente presentes, despiertos, con plena atencion,
para poder responder a las diferentes circunstancias de la vida de una manera,
sensible, plena y autentica en donde lo espiritual y lo religioso no necesariamente

tienen que estar ligados.
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4.7.1 Educacién espiritual

“Actualmente desde diferentes planos educativo, cientifico y laboral se habla de una
apuesta por la integralidad del ser humano, y dicha integralidad abarca también los
umbrales de lo estético y, desde alli, de lo espiritual” (Palacio, 2015, p. 473).

La espiritualidad también es posibilidad de educacion; desde ella el ser humano
avanza en la manera como entiende el mundo, como asume la cultura, como
comprende su propia vida. Hay quiénes se pasan toda la vida sin lograr encontrar el
estatus quo de su existencia, porque el autoconocimiento también es un acto que exige
la union de razon y espiritu. A medida que se crece en el espiritu, se puede llegar a
trascender la existencia a un nivel superior, en lo personal, en lo emocional, en lo
relacional, en lo profesional (Palacio, 2015, p. 473)

Educar en la espiritualidad es acompafar al niflo, a descubrir su mundo mas
profundo su potencial interior. Es ayudarle a que descubra el tesoro que tiene
escondido para que pueda interpretar los contextos de su vida y hacerse sensible a los
valores, a las preguntas de fondo sobre el sentido de la vida, a poner nombre a aquello
gue experimenta, aceptando con sencillez las propias capacidades y limitaciones
(Provincia Marista Ibérica, 2015, p.15).

De acuerdo con Calle, (2020) el desarrollo espiritual requiere un trabajo sobre la
mente para que esta aprenda a:

= Relativizar

» Encarary ver las cosas como son

= Resolver complicaciones y no afiadir complicaciones a las complicaciones.

= QOcuparse en lugar de preocuparse

= Estar en el aqui y en el ahora, mas libre de memorias y expectativas.

= Valorar lo que se tiene.

= Estar en el incesante aprendizaje vital y darle asi un sentido especial a la

existencia.

= No afligirse en exceso ni reaccionar neurdticamente, sabiendo tomar y dejar,

renovandose a cada instante, sin acarreos.
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= Priorizar correctamente, aprendiendo las cuatro cosas méas importantes de la
vida: paz interior, equilibrio mental y emocional, salud somética y buenas
relaciones con las demas criaturas.

= Despejar la ofuscacion, superar la codicia y aniquilar el odio.

= Liberarse de los grilletes del apego, la aversién, el egocentrismo desmesurado,
la duda sistemética, la pereza, la impaciencia y las emociones nocivas.

= Poner los medios para desarrollar el entendimiento correcto, superar el
pensamiento neurético (fuente innegable de malestar) y desarrollar calma 'y
claridad.

Para ello es necesario:

= Cambiar enfoques y actitudes

= Desarrollar los potenciales mentales: energia, atencion, ecuanimidad, sosiego,
contento interior, lucidez, compasion, paciencia, desapego y desasimiento.

= La practica de las técnicas de la transformacion y desarrollo mental, tanto
psicosomaticas como psiquicas y espirituales (Calle, 2008, p.41).

A este respecto Calle (2002) sefiala la mente es una gran jaqueca. En tanto no
recobramos la mente silente y pura, ésta vive a la sombra del pasado que anega el
presente y condiciona el futuro. Se resiste al momento y afiora momentos anteriores o
se ilusiona con momentos posteriores, impidiendo asi su madurez de momento en
momento (...) El pensamiento ordenado tiene mucho poder; el pensamiento
desordenado es el gran ladron de la felicidad y un artefacto muy peligroso para uno
mismo y para los demas. Hay que aprender a pensar y a dejar de pensar. No pensar es
todavia mucho mas poderoso que el pensamiento ordenado. Cuando haya que pensar,
se piensa; cuando no es asi, se percibe desde la atencion pura y la ecuanimidad (p.6).

Bajo este angulo considero que la educacion dedicada puede ser 0 muy nociva o
muy Util para los nifios, se les puede ensefiar, por ejemplo, el despectivo desprecio y
odio hacia todo, o por el contrario se les puede ensefiar a desarrollar toda su parte
espiritual ampliando sus horizontes, fomentando su autoconocimiento y el control de
sus pensamientos, el aprender a estar plenamente conscientes en el momento
presente, se les puede ayudar a buscar su autorrealizacidn, a que existe la naturaleza

a la cual podemos cuidar y debemos amar, que existen métodos para comprender y
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calmar sus emociones y que estas se pueden expresar por medio del arte; la pintura,
la musica, la danza, la fotografia, cultivar la espiritualidad en los nifios es ensefiarles
gue existen distintas maneras en que pueden desarrollar sus talentos para servir a los
demas y a si mismos.

Cultivar la espiritualidad en los nifios, es ayudarlos a descubrir que la vida es
mucho mas que cosas materiales como videojuegos o juguetes, los cuales otorgan una
plenitud, pero pasajera, es ensefiarles a conseguir una plenitud mas duradera
cimentada en valores humanos como: la honestidad, el respeto, la generosidad y el
perddn, los nifios se van apropiando de estos comportamientos especificos a través de
en el diario vivir y los incorporan a su ser para tomar decisiones.

Los nifilos aprenden lo que viven, si los adultos esperan que sus hijos sean amables,
solidarios, felices, primero deben hacer lo posible por serlo ellos mismos, ¢cémo?,
reconociendo y mostrandoles que por dificil que a veces lleguen a ser las
circunstancias no hay que perder la esperanza y la confianza, mostrando que aunque
se esté muy enojado se puede elegir responder de manera no violenta, que todos los
seres contamos con una parte buena y otra no tanto y aunque a veces no actuamos de
la mejor manera, se puede ser capaz de corregir las propias acciones y pensar en los
demas, reconociendo que dentro de cada persona existe una luz, ese lado bueno que
todos llevamos dentro, que en lo posible debemos y nos conviene a todos optar por
ella.

4.7.2 Vida cotidiana y estrés

Hans Selye, (1973) citado por (Porter & Andrade, 2013, p. 82), define estrés como
“‘una respuesta no especifica del organismo ante una demanda o presion”. En sus
estudios, sobre el trabajo respecto al estrés se dio cuenta de que el estrés gatilla una
respuesta fisiolégica generalizada en el organismo, con el objetivo de adaptarse a las
presiones que experimentamos. Esta es la manera en que los organismos pueden
hacer frente a las amenazas, traumas y cambios de la vida. Por eso, el estrés forma
parte natural de la existencia y es, en cierta medida, imposible de evitar. Sin embargo,
también se dio cuenta de que en algunos casos el estrés prolongado puede llevarnos a

lo que él llamo “enfermedades de adaptacion”, ya que nuestros intentos por responder
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al cambio y a la presion pueden, por si mismos, producir una enfermedad si no somos
capaces de regularlos (Porter & Andrade, 2013, p. 83).

Existen causas externas e internas del estrés. Las causas externas se refieren a
todas aquellas situaciones provenientes de nuestro ambiente, como las
responsabilidades economicas, laborales, familiares y sociales que pueden hacernos
sentir abrumados o sobredemandados. Las enfermedades, las pérdidas y los
problemas que acarrea la vejez, también suelen ser fuentes de estrés, aun cuando
formen parte natural de la vida. Podemos llegar a sentirlas como una amenaza porque
pensamos que van mas alla de los recursos que creemos tener para manejarlas (Porter
& Andrade, 2013, p. 83).

También existen causas internas del estrés. Nuestras propias sensaciones,
emociones y pensamientos pueden convertirse en una importante fuente de estrés.
Podemos sentirnos abrumados o saturados por nuestros propios pensamientos,
sintiéndonos superados para responder de manera eficaz. Es asi como, en ocasiones,
el solo hecho de pensar en ciertas situaciones puede gatillar en nosotros una voragine
de sensaciones y emociones dificiles de manejar (Porter & Andrade, 2013, p. 84).

Como lo menciona Dispenza (2012), los seres humanos, a diferencia de los
animales, activan una respuesta de lucha o huida con un simple pensamiento. Y este
pensamiento puede no tener que ver con las circunstancias presentes. Podemos
activar la respuesta de lucha o huida al anticipar alguna situacion. Y lo peor de todo es
gue podemos desencadenar la respuesta de estrés al recordar un episodio infeliz
urdido en el tejido de nuestra materia gris (p.129).

Asi pues, cuando recordamos un acontecimiento que nos produjo estrés o nos
anticipamos mediante pensamientos negativos o en ocasiones poco realistas hacia
aquellas cosas o acontecimientos que lo produce el cuerpo esta existiendo en el futuro
o en el pasado convirtiendo desafortunadamente las situaciones estresantes breves en
largas.

Para Dispenza, este tipo de comportamiento es caracteristico exclusivamente del
ser humano, pues como lo refiere “los animales no tienen la capacidad humana (o
discapacidad) de activar la respuesta de estrés con tanta frecuencia y facilidad que

finalmente no pueden desactivarla”. Por ejemplo al ciervo, que vuelve a pastar
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felizmente al poco rato, no le acosan pensamientos de lo que le acaba de suceder
minutos antes y menos aun de cuando el coyote lo persiguié dos meses atras.

Ningun ser puede evitar las consecuencias de vivir una situacion de emergencia
prolongada. Cuando activamos la respuesta de estrés y no podemos desactivarla, el
cuerpo acaba fallando, esto sucede porque cuando se activa constantemente el
sistema de lucha o huida por alguna circunstancia amenazadora de la vida, ya sea real
0 imaginada, el cuerpo reacciona fisiolégicamente de cierta manera por ejemplo: el
corazon late con furia en el pecho bombeando un monton de sangre hacia las
extremidades y el cuerpo pierde el equilibrio homeostatico, el sistema nervioso te
prepara para huir o luchar (Dispenza, 2012, p. 129).

Muchas veces las personas no saben identificar que eso que tienen se llama estres,
al no poder identificarlo no saben como resolverlo o dominarse a si mismas, lo que las
conlleva a continuar sus actividades sintiéendose de esta manera funcionando en
automatico para realizar todas las tareas del dia como: la limpieza, los pendientes del
trabajo, ayudar a los nifilos con sus tareas etc., ante esto “El sistema inmunolégico, que
controla tu mundo interior, no tiene suficiente energia para el crecimiento y la
regeneracion. Y acabas enfermando, ya sea por un resfriado, un cancer o por artritis
reumatoide (todos son trastornos autoinmunes)” (Dispenza, 2012, p. 130).

La diferencia entre los animales y los humanos es que, aunque todos suframos
estrés, nosotros reexperimentamos y «pre-experimentamos» situaciones traumaticas.
¢, Qué es lo mas perjudicial de las respuestas de estrés activadas por las presiones del
pasado, el presente y el futuro? Cuando perdemos el equilibrio quimico tan a menudo,
esta falta de equilibrio acaba siendo el estado habitual. Con lo que estaremos
destinados a vivir nuestro destino genético, y en la mayoria de los casos esto significa
sufrir alguna enfermedad (Dispenza, 2012, p. 130).

Lo que en el pasado era una conducta adaptativa muy eficaz y una respuesta
bioquimica beneficiosa (lucha o huida) se ha convertido ahora en una serie de
circunstancias muy perjudiciales y desadaptativas (Dispenza, 2012, p. 130)

Por ejemplo, cuando un leén perseguia a nuestros antepasados, la respuesta de
estrés hacia aquello para lo que estaba disefiada: protegerlos del medio exterior. Esto

es una conducta adaptativa. Pero si durante dias y dias una persona se preocupa por
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el ascenso, se obsesiona con su presentacidn para ocupar un cargo superior 0 se
angustia por su madre hospitalizada, estas situaciones crean las mismas sustancias
quimicas que si le estuviera persiguiendo un le6n (Dispenza, 2012, p. 130).

Esto es una conducta desadaptativa. Cuando este estado de emergencia dura
demasiado, la respuesta de lucha o huida usa la energia que el medio interno necesita.
El cuerpo le roba esta energia vital al sistema inmunolégico, al sistema digestivo y a los
sistemas endocrinos, entre otros, y se la envia a los masculos para poder luchar contra
un depredador o huir del peligro. Lo cual es perjudicial (Dispenza, 2012, p. 130).

Desde una perspectiva psicoldgica, la sobreproduccion de hormonas del estrés
genera emociones humanas de ira, miedo, envidia y odio; fomenta sentimientos de
agresividad, frustracion, ansiedad e inseguridad; y provoca experiencias de dolor,
sufrimiento, tristeza, desesperanza y depresion. La mayoria de la gente se pasa la
mayor parte del tiempo preocupandose con pensamientos y sentimientos negativos.
¢ Es porque la mayoria de las cosas que nos ocurren son negativas? jClaro que no!
Tienen una actitud tan negativa porque viven anticipando el estrés o
reexperimentandolo con los recuerdos, por eso la mayoria de sus pensamientos y
sentimientos estan motivados por las fuertes hormonas del estrés y la supervivencia.
Cuando se activa la respuesta de estrés, nos centramos en tres elementos muy
importantes:

* El cuerpo (Debo protegerlo).
* El entorno (¢, Adonde puedo ir para huir de la amenaza?).
» Tiempo (¢, Cuanto tiempo tengo para evitar esta amenaza?).

Los humanos estamos dominados por los tres componentes porque vivimos en un
estado de supervivencia. La respuesta de estrés y las hormonas que secreta nos
obligan a centrarnos (y obsesionarnos) en el cuerpo, el entorno y el tiempo. Por eso
empezamos a definir nuestro «yo» en el marco del reino fisico, nos volvemos menos
espirituales, menos conscientes, menos atentos y menos lacidos. (Dispenza, 2012, p.
131).

Como lo recomiendan Porter & Andrade (2013), todos en algiin momento de la vida
podemos vernos enfrentados a una combinacion de factores percibidos como

amenazantes, tanto externos como internos, que gatillan una cascada de sensaciones

]
112 |

—



y respuestas automaticas, fisioldgicas. Sin embargo, el elemento clave que determina
si caemos 0 no en el circulo vicioso del estrés es como manejamos la situacién, como
regulamos nuestra respuesta y qué herramientas utilizamos para hacer frente a lo que
nos sucede (p. 87).

No podemos cambiar el hecho de que se presenten situaciones dificiles y dolorosas
en nuestra vida. Esas son las chispas. Tampoco podemos cambiar la forma en que
nuestra fisiologia reacciona en un primer momento: nuestro organismo respondera ante
lo que evaluemos como peligro, acelerando nuestro pulso y secretando determinadas
hormonas. Podremos sentir miedo, rabia, ansiedad, ademas de unas intensas ganas
de huir de alli o de pelear. Este es el fuego (Porter & Andrade, 2013, p. 87). A partir de
esto tenemos dos opciones, arrasar con todo, o bien aprender el arte de manejarlo.

Al estar tan imbuidos en nuestras reflexiones, en cOmo creemos que son las cosas,
podemos enfrascarnos en patrones de pensamiento o conducta que son dafinos y
rigidos, poco acordes a lo que cada momento requiere. También estamos mas
vulnerables a dejarnos llevar por reacciones automaticas que pueden no ser las mas
sanas y que muchas veces van de la mano con el estrés (Porter & Andrade, 2013, p.
71).

Por fortuna podemos ir mas alla de nuestra mente analitica, observar esos estados
de la mente y del cuerpo para no quedar atascado en la reactividad automatica frente al
estrés, mediante la practica de la meditacion, con yoga o Mindfulness.

4.7.3 Consejos para brindar a los nifios una educacion espiritual

Orar

Hay momentos de interiorizacion en los que se siente la necesidad de expresar
mediante palabras una peticion al cosmos, un agradecimiento, un deseo, es bonito
enseflar a los nifios estos gestos de interiorizacidbn en los que expresamos con
palabras ciertas cosas. Ensefarles nuestra oracion favorita y decirla juntos, ensefiarles
a realizar afirmaciones en las que se reconoce la belleza y la grandeza del universo,
pedir paz para el mundo, pedir buenas cosas para si mismo y para los demas, son
gestos que debemos compartir con ellos.

Podemos dejar que sean los nifios quienes completen o modifiquen o tal vez creen

sus oraciones. Debemos ayudarles a recordar la buena expresion de sus deseos y a
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ser generosos en sus peticiones, incluyendo siempre a mas personas Yy agradeciendo
los dones de la Vida (Monserrat, 2014, p.68).

Fomentar la gratitud

La gratitud es una practica sagrada, una forma de conocer y agradecer a una fuerza
superior o al universo; eleva nuestro espiritu, cambia nuestra perspectiva y suaviza
nuestro corazoén, cuando somos agradecidos, somos humildes, estamos despiertos y
maravillados, la gratitud lo cambia todo, nos cambia a nosotros.

En el momento en que cambias de una mentalidad de negatividad o de juicios a otra
mentalidad de apreciacion, hay efectos inmediatos en muchos niveles de tu ser: la
funcién cerebral se vuelve mas equilibrada, armonizada y flexible, tu corazén empieza
a latir a un ritmo mas coherente y armonico, y los cambios bioquimicos desencadenan
una serie de respuestas saludables en todo tu cuerpo. Especialmente en tiempos
dificiles, recordar el valor de la gratitud es un acto radical de afirmacion de la vida que
desarrolla tu capacidad de resiliencia. Pensamiento de Michelle y Joel Levy citado por
(Perret, 2018, p. 51).

La respiracion

Podemos ensefiarles a usar la respiracion para calmarse en momentos de estrés, a
sentir que ese movimiento se produce en nosotros sin que nosotros intervengamos,
hace vivir en el dia a dia de forma mas serena y consciente de que la Unica realidad
gue tenemos ahora es el presente, y puede servir para evitar tener que formar otros
productos para controlar los momentos de ansiedad

La respiracion profunda y ritmica nos coloca en un estado mucho mas propicio para
poder defendernos eficazmente y lograr nuestros objetivos, en otros casos es
reguladora y evita que aumente el nivel de intensidad de las emociones, por ejemplo
gue el enojo no se convierta en rabia (Monserrat, 2014, p. 89).

Conservar y transmitir las tradiciones familiares

Ensefar las tradiciones familiares a los nifios es muy importante ya que a través de los
rituales se refuerzan los vinculos familiares y se transmite una cosmovision que permite
comprender mejor el mundo, les brinda identidad al sentirse integrados a una
comunidad, con unas creencias y maneras de actuar concretas, en las tradiciones se

ven expresados las ideas morales que se expresan a través de maximas de dichos,
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refranes y, de los valores de manera mas viva como el compartir, el respeto, la
amabilidad, la solidaridad y la amistad. “Se debe de permitir al nifio ser él mismo dentro
de las tradiciones familiares, dandole un espacio a sus gustos y creatividad, ya que en
el futuro residir4 en él la decision de continuar o modificar las tradiciones que le hemos
transmitido”(Turu, 2015, parrafo siete).

Dar oportunidad en la familia de realizar actividades de compromiso social

Acciones como donar libros, realizar una venta de garaje para apoyar la compra de
medicamentos a un hospital, tomarse un tiempo para visitar a nifios enfermos o visitar
un asilo para brindar un momento de felicidad, posibilita un modelo familiar y de ser
persona centrada en la ayuda al otro, la empatia y en brindar apoyo, nos conciencia de
gue el mundo no se acaba en nuestra propia realidad, sino que existen muchas
personas que como nosotros se enfrentan a dificultades y luchan a diario por crecer vy,
mejorar.

Cuidado hacia la naturaleza y demas seres vivos

Es imprescindible mejorar las relaciones con la naturaleza y demas seres Vivos,
inculcar a los nifios a través de nuestras acciones diarias que todos los animales
merecen nuestro respeto es actuar a favor de la vida, “un nifio que aprende a amar a
los animales esta aprendiendo empatia, carifio y solidaridad no solo con los animales,
sino también con la naturaleza y las personas” (Word Vision Costa Rica, 2021,parrafo
uno).

No cuidar a la naturaleza es perder el equilibrio necesario para la conservacion de
toda la vida.

Los consejos a continuacion mencionados pretenden dar a conocer algunos de los
meétodos espirituales que pueden llevar a cabo las personas, para alcanzar estados
Optimos de bienestar.

Meditar

La meditacion es como una familia de practicas de regulacién que se centran en
capacitar la atencién y la concentracion para llevar el proceso mental a un mayor
control voluntario y, por lo tanto, fomentar el bienestar y el desarrollo mental en general
Roger Walsh, (1996) citado por (Gobble, 2019, p.10).
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El objetivo central de la meditacién es entrenar la atencién a enfocarse en el
momento presente. Es facil olvidarnos de que la realidad existe Unicamente en el aqui y
ahora— en el presente. El pasado es una memoria y el futuro se desconoce, pero es
aqui en el presente donde la vida toma lugar. Si nuestra mente divaga constantemente
en un pasado y futuro imaginario nos perdemos mucho de lo que realmente es nuestra
existencia (Amaro, 2016, p. 21).

La practica de la meditacion puede ser formal o informal:

» La Meditacion Formal es aquella que se hace de forma regulada, adoptando una

postura especifica y durante un tiempo determinado.

» La Meditacion Informal puede realizarse en cualquier momento. Basta con dirigir
la atencion a lo que estamos haciendo, para ejecutarlo con plena conciencia
(Acosta, 2014, p. 28).

Entre las practicas de meditacion se puede encontrar las siguientes

Mindfulness

¢A qué nos referimos cuando hablamos de mindfulness? Para comenzar, es importante
saber que este término, cada vez mas difundido en el mundo, se ha traducido al
espafol como «atencion plena» o «conciencia plena» (Porter & Andrade, 2013, p. 28).

Cuando hablamos de mindfulness podemos referirnos a un estado de conciencia
plena y de aceptacion que todos hemos vivido en algin momento de nuestras vidas,
como por ejemplo, el nacimiento de un hijo, que es un instante de absoluta atencion,
donde nada importa mas que el momento presente (Porter & Andrade, 2013, p. 28).

El Mindfulness se practica a través de la meditacion, la cual tiene el propdsito de
calmar la mente para ver con claridad (Acosta, 2014, p. 27).

El doctor en biologia molecular Jon Kabat-Zinn, fundador de la Clinica para la
Reduccion del Estrés y del Centro de Mindfulness de la Universidad de Massachusetts,
ha sido pionero en incorporar el concepto de mindfulness en el contexto de la salud en
el mundo occidental. El dice que si bien la practica de la conciencia plena es milenaria,
resulta tremendamente necesaria y relevante en el dia de hoy, ya que permite indagar
en quiénes somos realmente, cuestionando nuestras formas habituales de reaccionar e
interpretar el mundo, las que a veces no son muy sanas y soOlo generan sufrimiento.
(Kabat-Zinn citado por (Porter & Andrade, 2013, p. 29).
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Mindfulness, es un estado, mas que un rasgo, que requiere, segun Vicente Simén, de
las siguientes actitudes:

= Aceptacion de la realidad que ya existe y que estamos observando en ese

momento. Es lo contrario de la resistencia.

= Sin juzgar aquello que se observa.

= Mente de principiante, cuya esencia es la curiosidad y la apertura mental ante lo

gue percibimos y experimentamos.

= Vivir el presente, lo que significa que el pasado y el futuro se nos van haciendo

innecesarios.

= Soltar (no aferrarse a las cosas o las experiencias).

= Actitud afectiva de bondad amorosa o actitud de amor o de carifio hacia el objeto

observado.

= Compasion (no lastima) cuando esa bondad amorosa se dirige a personas que

experimentan cualquier tipo de sufrimiento.

= Autocompasion cuando esa bondad amorosa se dirige hacia uno mismo (Ruiz,

2016, p. 488).

Mindfulness nos ayuda a salir del “piloto automatico” en el que solemos funcionar
llevando nuestra atencion al momento. Asi pasamos de reaccionar impulsivamente a
responder ofreciendo la mejor respuesta en cada momento.

Piloto automatico, es cuando hacemos las cosas sin darnos cuenta de que las estamos
haciendo. Vamos manejando hacia una ciudad y de pronto advertimos que pasamos
por un pueblo sin darnos cuenta. El cuerpo pasé fisicamente por ahi, mientras la mente
iba en otra cosa (Acosta, 2014, p. 22).

Cuando uno vive en modo «piloto automatico» es mucho mas facil dejarse llevar por
patrones automaticos de comportamiento que pueden ser no muy sanos. Por ejemplo,
dejarse llevar por la rabia y gritarle a quien queremos, arrepintiéndonos después. O
devorarnos el refrigerador por la ansiedad que sentimos cuando hemos pasado un mal
rato. O mantenernos corriendo entre una actividad y otra, sin respiro ni descanso,
pensando que asi lograremos controlar el mundo y bajar nuestro estrés, logrando justo
el efecto contrario: estar cada vez mas estresados y agobiados (Porter y Andrade,
2013, p. 33).
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La experiencia empirica muestra que la practica de mindfulness permite comenzar a
cultivar una forma de vivir que nos ayuda a relacionarnos con todo lo que surge en
nuestra vida de una forma mas amable, bajando el nivel de autocritica, estando
presentes en los momentos agradables y no afiadiendo sufrimiento a los momentos
dificiles. Esto repercute, inevitablemente, en un mejoramiento de la calidad de vida. De
hecho, hay estudios que demuestran que, aun en las circunstancias mas dificiles, la
practica de mindfulness ayuda a disminuir los sintomas de estrés y trastornos del
animo, a reducir los sentimientos de rabia, ansiedad y miedo, y a la regulacién en
indicadores relacionados con el sistema inmune. Por esto, mindfulness ha sido
incorporado como un complemento en el tratamiento de enfermedades como el cancer
y el sida. Eric Garland y otros citado por (Porter & Andrade, 2013, p. 47).

Mindfulness no es tan sb6lo un concepto tedrico que se pueda entender
intelectualmente. Mindfulness es sobre todo una experiencia que se debe vivir (Romeu,
2018, p.70).

Yoga
La palabra “Yoga” significa “unidén”, porque es gracias al Yoga que podemos unir
nuestro cuerpo y nuestra mente con nuestra alma (Romero, 2014, p. 3).

Esta disciplina de origen Indio, relacionada con la naturaleza y el alma humana,
trabaja mediante un sistema de ejercicios fisicos, técnicas de respiracion y meditacion
gue mejoran la salud, tonifican el cuerpo y llevan a la persona a un estado de equilibrio
y armonia (Kojakovic, 2006, p. 10).

La meta del yoga es trascender la dualidad del mundo material, alcanzar una
plataforma trascendental, mas alla del plano material, obtener la pureza de la mente y
situarse en una felicidad real, liberandose de los sufrimientos que surgen de los deseos
materiales (Molano, 2009, p. 8).

El Yoga es una escuela de la vida y como tal aborda todos los aspectos de la
evolucion psico-fisica del ser humano; relajacion, control del estrés, encarar
pacificamente las situaciones de tension, suefio sano y reparador, visualizacion,
imaginacion, amplia la concentracion y confianza en uno mismo, aumenta la salud
integral, reduce la tensién y la ansiedad, firmeza muscular y elasticidad articular,

buenos habitos posturales, se aprende a utilizar los recursos propios internos y
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naturales, para enfrentar las situaciones de la vida cotidiana (Witryh escuela de yoga,
2015, p. 4).

Visualizacion creativa

Es la tecnica de utilizar la propia imaginacion para atraer lo que se desea en la vida, la
imaginacion es la capacidad de crear una idea, una imagen mental o una sensacion de
algo. La visualizacién creativa consiste en utilizar nuestra imaginacioén para crear una
representacion clara de algo que deseamos que se manifieste. Luego, seguimos
centrdndonos en la idea, imagen o sensacion de manera regular, comunicandole
energia positiva hasta que se convierte en una realidad objetiva... En otras palabras:
hasta que conseguimos realmente lo que hemos estado visualizando.

Nuestro objetivo puede ser de cualquier tipo: fisico, emocional, mental o espiritual.
Podemos imaginarnos a nosotros mismos en un nuevo hogar, con un nuevo empleo o
manteniendo una hermosa relacion, experimentando una sensacion de calma y
serenidad o viendo como mejora nuestra memoria y nuestra capacidad de aprender.
También podemos imaginarnos controlando sin esfuerzo una situacion dificil, o

simplemente, vernos radiantes, llenos de luz y de amor (Gawain, 1995, p. 4).

CAPITULO V PROPUESTA PEDAGOGICA: ESTRATEGIAS EDUCATIVAS,
AYUDANDO A CRECER A MI HIJO DURANTE LA EDAD ESCOLAR, DE 6-12
ANOS”

5.1 ¢,Qué es un taller?
Es el lugar donde se hace, se construye. Aplicado a la pedagogia, el alcance es el
mismo: se trata de una forma de ensefiar y, sobre todo de aprender, mediante una
serie de acciones que se llevan a cabo conjuntamente, donde los conocimientos se
adquieren a través de una practica concreta, realizando algo relacionado con la
formacion que se pretende proporcionar a los participantes (Ander, 1991, p.10).

Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de taller,
extendiéndose a las siguientes definiciones:

= Espacio para hacer, para la construccién, para la comunicacion y el intercambio

de ideas y experiencias, el taller es ante todo un espacio para escuchar y para

realizar acciones participativas. Utilizacion de diversidad de técnicas,
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elaboracion de material y otros. Ademas puede concebirse como el espacio que
propicia el trabajo cooperativo, en el que se aprende haciendo, junto a otras
personas al tiempo que pone énfasis en el aprendizaje, mediante la practica
activa, en vez del aprendizaje pasivo. MEP, 1993: citado en (Alfaro y Badilla,
2015, p. 87)
= El taller como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la
teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico, orientado a una
comunicacion constante con la realidad social y como un equipo de trabajo
altamente dialégico Kisnerman (1977 ) citado por Maya (2007).
= Un taller es un proceso planificado y estructurado de aprendizaje, que implica a
los participantes del grupo y que tiene una finalidad concreta. Ofrece siempre la
posibilidad, cuando no exige, que los participantes contribuyan activamente. De
aqui el término taller (Campo, 2015, p. 2).
Un taller tiene una estructura basica y se desarrolla como un proceso en el tiempo. El
disefo béasico consta de:
= Introduccidn: apertura y establecimiento del marco.
= Accidn: las actividades (presentacion inicial, negociacion de los objetivos,
dindmicas grupales, conversaciones, aportaciones, productos del taller...)
= Cierre: Presentacion de los productos, resumen, agenda para seguir,
evaluacion y consecuencias.
De todos modos, un taller se puede disefiar de formas variadas, siempre que tenga
coherencia y enganche a los participantes. Debe ser dinamico y atractivo. La estructura
basica sirve como eje de la planificacion, en la cual el contenido y la forma varian
dependiendo de la finalidad del taller y de las necesidades de los participantes (Campo,
2015, p. 2).
El aprendizaje es un proceso donde el camino es tan importante como el destino. Por
ello, tiene sentido que el taller no s6lo tenga como objeto el aprendizaje, sino que se
convierta en un verdadero acto de aprendizaje colectivo. El taller combina dos

dimensiones fundamentales:
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= Los participantes aprenden sobre el aprendizaje, acudiendo a expertos
presenciales y virtuales y reflexionando sobre sus propias experiencias de
aprendizaje.
= Los participantes aprenden a colaborar en el aprendizaje, tema que ocupa

sus vidas y plantean cémo disfrutar del aprendizaje, de por vida.
Es deseable que los participantes sean conscientes del tipo de taller en el que van a
participar. De modo que el contrato, el acuerdo sobre lo que va a pasar debe ser claro.
Todos los participantes deben tener claro cual es el objeto del taller, reflexionar sobre el
aprendizaje y sacar conclusiones de mejora. También deben conocer de qué manera
se veran implicados en el proceso que es activo y colaborativo (Campo, 2015, p. 2).
Didéactica constructivista
El aprendizaje es una construccion idiosincrasica: es decir, esta condicionado por el
conjunto de caracteristicas fisicas, sociales, culturales, incluso econémicas y politicas
del sujeto que aprende. Condicionamientos que también son validos para quien ensefia
y su forma de hacerlo. Si la persona que ensefia parte del principio de que el
conocimiento se construye, va a promover la participacion activa de los estudiantes, va
a entrar en dialogo con ellos, para lograr un ambiente de colaboracion, en el cual es
posible, llegar a la construccion del conocimiento, tomando como base el acervo
cientifico y tecnoldgico, acumulado por el ser humano a lo largo de su historia (Ortiz,
2015, p. 100).

La sociedad necesita de la transmisibn de sus contenidos para garantizar su
supervivencia, pero requiere también de la renovacion y éste es el campo de la
creatividad. Por eso el planteamiento didactico debe trascender el enfoque de los
participantes del taller como un pufiado de habilidades instrumentales o simples
conductas; debe ser una tarea interrogadora-formadora.

Acorde con lo propuesto, la teoria constructivista permite a los participantes:

= Construir el conocimiento de manera activa, interactuando con el objeto de

estudio.

= El nuevo conocimiento adquiere significado cuando se relaciona con el

conocimiento previo.
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= El contexto social y cultural de la persona influye en la construccion del
significado.

= Aprender implica participar de forma activa y reflexiva (EDUNOVATIC, 2018, p.
361).

En este sentido el maestro- facilitador constructivista parte de lo que el participante

sabe, puede hacer y lo alienta, trabaja para la autoformacion mas que para corregir,

ofrece un equilibrio entre estimulo y autoridad, diagnostica permanentemente el
estado emocional, el nivel cognoscitivo y los intereses del participante, fortalece el
razonamiento, garantiza un continuo desafio para el nifio o los participantes, para
que a partir de la desequilibracion, construya nuevas estructuras intelectuales

(Maya, 2007, p. 93).

Un taller con éxito

En un taller sobre el aprendizaje se requiere a veces desaprender, es decir,

desprenderse de prejuicios asentados, para dar cabida a nuevas alternativas. Los
mensajes de los expertos consultados y la reflexion compartida entre alumnado,
profesorado y familias sobre las propias experiencias posibilitaran nuevos
entendimientos, nuevas actitudes y nuevas decisiones (Campo, 2015, p. 3).

La receta

= El taller debe estar personalizado para los participantes, de acuerdo a sus
necesidades y a la finalidad global del mismo. Preguntas pertinentes en este
caso son: ¢Adoénde queremos llegar con este taller? ¢Qué necesitan los
participantes? Un taller que sobrepasa las necesidades sentidas y manifestadas,
puede convertirse en una ocasion perdida, a pesar de que el disefio sea
excelente.

» Toda actividad debe ir acompafada de reflexion, porque es la reflexion la que
activa los aprendizajes. Una actividad como una presentacion, un ejercicio, un
juego de roles... pueden no generar aprendizaje por ellos mismos. Este se
produce en la reflexibn, cuando se ponen palabras a los sentimientos,
experiencias y entendimientos. De modo que toda actividad debe ir acompafada

de reflexién y de un resumen de lo que hemos aprendido.
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» La variedad genera dinamismo e implicacion. Un taller exitoso es un proceso
vivo y dindmico, que atrae la atencion de los participantes y les implica de modo
activo. Por ello, la variedad tiene que ser buscada en la planificacion:
exposiciones breves, actividad fisica, elaboraciéon de productos, discusiones,
presentacion del trabajo realizado (Campo, 2015, p. 3).

Principios

La planificacion sale beneficiada si se tienen en cuenta una serie de principios

bésicos:

Cuestionamiento. El aprendizaje proviene de cuestionar las propias asunciones. Los

participantes aprenden y se desarrollan cuando se les plantea un reto en relacion a

lo que saben y creen. La distancia no debe ser muy grande para que no se

bloqueen, después de sentir miedo ante lo que oyen. Tampoco debe ser tan
pequefia que reafirme lo que saben y creen de antemano. Ese es un acto de
discernimiento previo a la planificacion y a la implementacion del taller.

Impredecibilidad. A pesar de una rigurosa planificacion, nunca se sabe lo que va a

suceder hasta que empieza la interaccion con los participantes. Hay que ser

abiertos y flexibles, dando la posibilidad de desviarse un tanto del camino previsto,
sin perder de vista la finalidad del taller. O quiza se necesitan tener siempre un plan

B. Es tan importante responsabilizarse del taller como hacer una planificacion

exhaustiva.

La planificacion debe tener en cuenta las tres dimensiones de un taller:
= Contenido: Sobre qué es el taller. Que es lo que va a suceder.
= Forma: Como se estructura el proceso. COmo va a suceder.
= Proceso: CoOmo prepararse para la dinamica de las situaciones y para las

interacciones entre los participantes. En qué medida se implicar4d a los

participantes y como (Campo, 2015, p. 4).
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5.2 Introduccién

La presente propuesta esta enfocada a fomentar en los padres de familia la
adquisicion de estrategias parentales con la finalidad de ayudarlos a convertirse en ese
guia potencializador de habilidades personales y socioafectivas de sus hijos que les
permitan conocer y comprender su desarrollo y caracteristicas, relacionarse
adecuadamente con sus hijos, mejorar su entorno familiar, contribuir a su salud mental-
emocional y educarlos para la vida.

Este taller lleva por titulo: “Estrategias educativas, ayudando a crecer a mi hijo
durante la edad escolar de 6-12 afos”, a continuacion realizaré la descripcidn de las
sesiones y actividades que se llevaran a cabo a lo largo de este, con sus respectivos
tiempos, materiales a utilizar y evaluacion.

A lo largo de todo el taller se presentan diferentes actividades que promueven el
trabajo en equipo en el proceso de ensefianza — aprendizaje, lo cual considero
fundamental, pues permite la interaccion social y favorece la tolerancia, la escucha, el
dialogo y creatividad en las ideas, al enriquecerse de diferentes puntos de vista.

El taller estd conformado por diez sesiones con temas de: La familia, infancia
intermedia, desarrollo y caracteristicas, educacion familiar, comunicacion, asertividad,
autoestima, limites, valores, inteligencia emocional y espiritualidad.

Para el adecuado desarrollo del presente taller, en la primera sesion se establecen
las reglas de convivencia y las expectativas de los participantes con respecto al taller,
de ser necesario en esta primera sesion se podra ajustar algunos contenidos,
ampliarlos o hacer énfasis en ellos a fin de tomar en cuenta a todos los participantes.

La estructura de las sesiones estd conformada de una parte teorica, que da
fundamento a la actividad propuesta, un analisis o reflexion segun sea el caso, y de un
cierre de la sesion en donde se responden las dudas y se escuchan los comentarios de
los participantes, ademas de enfatizar los aprendizajes adquiridos de la sesion.

Entre las actividades que se llevan a cabo estan: lluvia de ideas, lectura comentada,
Phillips 66, parejas ciegas, escalera del éxito, el viaje, rompecabezas, la tira del comic,
escenificaciéon, mi escudo personal, basquet de valores familiares y antivalores, el

collage, mimica de emociones, entre otras.
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El papel de la instructora sera orientativo, y respetuoso, bajo ninguna circunstancia
impondrd su criterio como el absoluto, mas bien integrara las experiencias y
conocimientos para enriquecerlos o esclarecerlos.

Este taller representa un primer intento en la transmision de contenidos ricos en
competencias parentales, y un esfuerzo en sensibilizar a los padres acerca de las
necesidades de sus hijos, llevandolos a ser mas empaticos con ellos, lo que ayuda a
establecer un adecuado vinculo y mejorar la calidad de vida de los integrantes de la
familia.

5.3 Objetivo general

Fomentar en los padres de familia la adquisicibn de estrategias parentales con la
finalidad de ayudarlos a convertirse en ese guia potencializador de habilidades
personales y socioafectivas de sus hijos, mediante una herramienta pedagdgica que les
permita conocer y comprender su desarrollo y caracteristicas, mejorar su entorno
familiar, contribuir a su salud mental-emocional y a educarlos para la vida.

5.4 Duracion

El taller tiene una duracion de 20 horas, con 10 sesiones de dos horas cada una, con
una reunion semanal.

El desarrollo de las actividades del taller asume al ser humano como un ser integral, las
dinAmicas con las que se trabaja son activo-participativas, por lo que se asume un
enfoque constructivista, el cual pone como protagonista a los participantes,
favoreciendo asi la reflexion y el aprendizaje.

5.5 Prerrequisitos

Interés del participante por aprender, comportamiento respetuoso, responsable,
constructivo y solidario

5.6 Numero Participantes

8 minimo a 16, como maximo

5.7 Presentacion

Se trabajara durante (10) sesiones, cada una de 2 horas, con un minimo de 8 personas
y un maximo de 16. Las reuniones seran semanales o quincenales. El presente taller
no se limita a la informacién que contiene, mas bien pretende ser una ventana para que

los padres se capaciten e investiguen sobre los temas aqui tratados.
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5.8 Programa sintético

No. Objetivo Fecha

Sesidn tentativa
Identificar qué es la familia, comprender sus funciones asi como el

1 tipo de vinculo que se puede establecer entre sus integrantes.
Reconocer las habilidades y capacidades del nifio en edad escolar.

2.

3. Sensibilizar a los padres acerca del proceso educativo de sus hijos,
desarrollando un ambiente propicio para el aprendizaje y desarrollo
humano.

Desarrollar habilidades de comunicacion en la familia, conocer los

4 elementos y niveles que la conforman.

5. Reconocer que es la asertividad y fomentarla en la familia.

6. Concientizar a los padres de la importancia que tiene fomentar la
autoestima en la educacion de los nifios.

Ensefiar a los padres de familia a establecer limites de forma

. adecuada con el fin de fomentar buenos habitos y mejorar la

' convivencia familiar.

8. Propiciar dentro del sistema familiar el conocimiento y la aplicacion
de los valores humanos en la vida cotidiana.

Reconocer que son las emociones, favorecer su aceptacion y gestion

9 dentro del vinculo familiar.

Promover en la familia la practica de la espiritualidad dentro de la
vida cotidiana.

10.
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5.9 Cartas descriptivas

SESION 1

LA FAMILIA

Duracién: 2 horas

Objetivo especifico: Identificar qué es la familia, comprender sus funciones asi como el tipo de vinculo que se puede establecer entre sus

integrantes.
Contenido Actividad de ensefianza aprendizaje | Material Tiempo |Evaluacién
-Presentacién del facilitador ante el grupo y de los contenidos del taller
-Presentacion |-Presentacion de los participantes. . _ _ _
general -Establecimiento de reglas -P.C/ cafion 25min | Asistencia
-Dindmica “Tarjetas partidas” -Tarjetas de
Se cortan en dos todas las tarjetas y se reparten aleatoriamente las mitades entre C?‘”‘%"”a con
los participantes, cada participante debe buscar a su “par” para completar la dibujos.
figura, al encontrarlo se presentan entre ambos. Después, cada persona debera
presentar a su pareja: mencionando su nombre, lugar donde vive, hobbies y
expectativas del taller.
-Dinamica “El juego de palabras”
El facilitador escribe en la pizarra unas cuantas palabras-clave sobre el tema la| |, . . .,
-La familia familia como institucién y sus funciones, cada uno de los equipos formados |"Lapices 35min |Elaboracion
previamente deben escribir una frase con estas, y expresar la idea que hay| Gomas de la frase
“detras” de estas palabras. Para que sean facilmente manipulables, escriben la |-Marcadores de colectiva
frase sobre una hoja de papel de un tamafio pequefio (una tercera o una cuarta | 0l0res acerca  del
parte de un pliego de papel bond). -Pliegos de papel tema la
A continuacion, siguiendo un orden determinado, cada participante muestra la bond (IO.S fam_llla _(Eomo
frase que ha escrito a sus compafieros y comparieras, los cuales la corrigen, la | "€€€Sarios) institucion 'y
matizan, la completan, “haciéndola suya” para transformarla en una frase Sus
colectiva del tema. funciones.
- Con las ideas de los participantes el facilitador ordenara en el pizarrén de
manera logica frases que resuman las ideas principales del tema desarrollado.
Importancia |-Breve exposicién del tema por parte del facilitador .
de la familia |- Dinamica “Cuento vivo” -P.C / cafién 35 min
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El facilitador les pide a los participantes formen un circulo y se sienten en el piso, Participacion
a continuacion les indica que contara el cuento del “patito feo” y solicitara|-Lectura “El patito
voluntarios para interpretar los personajes del cuento. feo” (Anexo 1)

- Al concluir el ejercicio el facilitador guia un analisis del tema visto mediante las
siguientes preguntas:

-¢ Qué elementos negativos estan presentes en el cuento?

-¢Coémo se sentia el patito al ser tratado de este modo?

-¢, Qué elementos brindan las familias a los nifios para que puedan desarrollarse
adecuadamente?

-Posteriormente se realizard la conclusion del tema.

Cierre -Atender dudas y comentarios sobre la sesion. _ . S
_Din&mica “Balance del dia” Ninguno 25 min Participacion
-Solicitar que los participantes hagan el circulo en el centro de la sala para y .
verbalizar o expresar lo mas sobresaliente o relevante que podrian llevar consigo desempefio
del aprendizaje adquirido en el dia. en _Ia_
actividad

- El facilitador incentiva a los participantes a precisar el contenido transmitido, asi
como a llevar algunas experiencias y conocimientos relevantes del grupo
captados durante el dia.

- Agradecer a los participantes su asistencia.
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SESION 2

INFANCIA INTERMEDIA, DESARROLLO Y CARACTERISTICAS

Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Reconocer las habilidades y capacidades del nifio en edad escolar

Contenido |Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo |Evaluacion
Aproximacion | -Dar la bienvenida, presentar el tema y objetivo de la presente sesion s . L,
al concepto  |-Dinamica “Lectura comentada” -P.C /' cafion 40min Atencion en
de infancia  |-El facilitador conduce al grupo hacia la lectura y analisis del texto “Aproximacion ;Lectur_a: ., la Ie_ct_ura y
al concepto de infancia”, realizando pausas con el objeto de profundizar en las| AAProximacion al participacion
partes relevantes del documento. concepto de para llegar a
Al finalizar la lectura el facilitador pedira las opiniones y comentarios acerca de la |nfancia’. (Anexo 2) una
lectura -Pl_zarron deflmuon
-Posteriormente les preguntara con base a la misma ¢ Qué es la infancia?, para | CIS conjunta
entre todos realizar una definicion conjunta, el facilitador ira anotando las acerca de
respuestas en el pizarron. infancia
-El facilitador completara definicion conjunta de lo que es la infancia.
-Exposicion del tema Desarrollo humano
Desarrollo -Dinamica “Carrera de costal’ . , : L
Cognoscitivo, |-Se hacen cuatro equipos de personas a los cuales se les asignara un -P|_zarron 45 min Participacion
psicosocial y |componente del desarrollo del nifio en edad escolar. -Gises y N
moral _Posteriormente cada uno de los participantes del equipo sostendra el extremo |-Borrador desempefio
-Costales en el juego

libre de un costal para después ponerse a disposicion del instructor y esperar la
sefal de partida, al darse esta el participante en curso se debe dirigirse hacia el
pizarron en donde anotard en el recuadro del desarrollo que se les asigné
previamente (cognoscitivo, moral, psicosocial) una caracteristica de su hijo en
edad escolar.

-Al finalizar la actividad, el facilitador junto con los padres de familia reflexionaran
acerca de las cosas que los nifios en edad escolar pueden realizar por si solos y
¢, Cuales son las limitaciones que atraviesan en este periodo de desarrollo?.
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-Atender dudas y comentarios sobre la sesion

-Cierre - Dinamica "Gota, gotita, goterén” . . L
-Se coloca en la parte de enfrente del salén tres tamafios de gotas de lluvia, se | Gotas de liuvia 35min  Participacion
les pide a los participantes que seleccionen un tipo de gota de acuerdo a la| N€chas de papel y N
respuesta que brinden a las preguntas: ¢ Cuanto nos hemos empapado?, ¢, Cuanto | @mafio: grande, desempefio
nos ha calado este tema?, posteriormente el invita a los participantes a compartir| Mediano y chico. en la
los comentarios de la sesion. actividad
- Agradecer a los participantes su asistencia.
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SESION 3

EDUCACION FAMILIAR

Duracién:

2 horas

Objetivo especifico: Sensibilizar a las familias acerca de laimportancia de la educacién y de establecer un ambiente propicio para el desarrollo y
aprendizaje humano.

Contenido Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo Evaluacién
-Dar la bienvenida, presentar el tema y objetivo de la presente sesion
Educacion -Breve exposicién por parte del facilitador acerca del tema educacion familiar ) _ y
familiar y su |- Dinamica “Parejas ciegas” -Paliacates 30 min Reflexion
importancia El grupo se divide por parejas, una de los participantes se venda los ojos y actua | (I0S necesarios) valorativa acerca
como ciego, el otro serd su guia. -Pizarron de la |mp0rta_rEC|a
-Cuando estén preparados esperando la sefial del facilitador, el que juega el papel de | ~CIS de la educacion
orientador, se desplazara por el salon guiando al ciego por medio de indicaciones familiar
verbales por unos minutos sin tirar los obstaculos hasta llegar a la meta.
- Posteriormente cambiaran de los roles
-Se establece un didlogo sobre la dindmica realizada.
¢Cémo se sintieron interpretando al ciego? ¢(Cémo se sintieron en su papel de
guias? ¢ En que se asemeja este ejercicio con el proceso educativo?
-Al concluir el facilitador dirigira el proceso de reflexion pidiendo a los participantes
gue indiguen ¢Cual es la importancia de la educacién familiar?, al concluir la misma
el facilitador explicara; debemos recodar que nuestros padres, en la mayoria de los
casos, nos han tratado de ensefiar lo mejor que han podido, y generalmente de la
forma en la que a ellos les ensefiaron y nuestra responsabilidad consiste en
prepararnos para hacerlo lo mejor que podamos.
¢ Para qué -Dindmica Escalera del éxito
educamos? -El facilitador entregara a cada participante  una hoja con la imagen de una , »
escalera (Anexo 3) -(Anexo 3) 35 min Elaboracion d,ella
-En ella los participantes deberan escribir un objetivo educativo a alcanzar con sus |~G0ma escalera del exito
hijos, para ello primero deberan responder a la pregunta ¢qué es lo que quiero para|-HoJas junto con la
mi hijo? -Lapices explicacion

-Al llenar la escalera en el primer peldafio anotaran una meta educativa que
quieran cumplir con sus hijos y en cada uno de los escalones inferiores escribiran
los pasos que pueden seguir para alcanzar este objetivo, respondiendo a la pregunta
¢, Cémo puedo lograrlo?

- Al finalizar el ejercicio los participantes de manera voluntaria compartiran su
escalera del éxito junto con una explicacién de la actividad.

-Con base en ello el facilitador hara hincapié en la importancia que tiene tener
objetivos claros al educar; ya que estos brindan una orientacion acerca de como
dirigirnos, pero para que estos objetivos puedan verse reflejados, deben ser
elaborados en el corto tiempo y de acuerdo a la edad del nifio para que pueda ir

correspondiente
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sumando en la medida que crezcan.

-Dinamica “El viaje”

Elementos -Se prepara el ambiente formando un circulo con todas y todos los participantes. o ) y
importantes de | -Se pone mUsica suave. -leulo de unacasa |35 min Elaboracion de la
la praxis -Se entrega a cada participante el dibujo de una casa en donde escribiran alguno de | {@mafio carta. (Anexo casa los
pedagdgica los elementos de la praxis pedagdgica que estuvieron presentes en su nifiez, a 4) “elementos
continuacion describirdn debajo de la casa ¢COmo se sentian en ese momento? -Grabadora importantes de la
-Luego, se animara a las y los participantes a compartir con el grupo sus recuerdos. | D praxis -
-El facilitador preguntara al grupo en general -Lapices pedagogica

¢,Cudl de estos elementos retoman en casa con sus hijos? ¢Cuales les gustaria -Goma
empezar a implementar?

-Posteriormente pregunta ¢Para qué ha servido esta actividad? y elabora una
conclusion final con la ayuda de los participantes poniendo énfasis en lo siguiente:
-Cuando incorporamos los elementos de la praxis pedagégica a nuestra labor
educativa, creamos un clima familiar agradable y adecuado para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, les brindamos a los nifios una educacion significativa y
congruente con el mensaje de lo importante que es que formen parte de nuestras

vidas.
- Atender dudas y comentarios sobre la sesion

Cierre - Dinamica “Espacio catartico” ) ) L
-El coordinador coloca las sillas una al lado de la otra. Y le plantea al grupo que cada |~ Tres sillas 20 min Participacion y
uno debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la desempefio en la
primera silla se expresa "Como llegue”, en la del medio se refiere a: "Cémo me senti actividad

durante la sesién" y la tercera silla es: "Cémo me voy”.
- Agradecer su asistencia y participacién
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SESION 4 COMUNICACION Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Desarrollar habilidades de comunicacion en la familia, conocer los elementos y niveles que la conforman.

Contenido Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo Evaluacidn

Comunicacidn |-Dar la bienvenida, presentar el tema y objetivo de la presente sesion i Trabajo en

familiar -Dindmica “Rompecabezas” -Ocho bolsas con |20 min equipo y
-Mencionar que nadie podra abrir las bolsitas de los rompecabezas hasta que el piezas de participacion en
coordinador lo indique. rompecabezas de las preguntas
-Entregar las bolsitas con las piezas a todos los equipos siete piezas realizadas por
-Dar la indicacion de que todos pueden empezar el facilitador

-Agregar que si en diez minutos no se termina, se dara una pista.

Se preparan 8 bolsitas donde en cada una estdn mezcladas las piezas del
rompecabezas, cada rompecabezas esta formado por 7 piezas en total, pero la
dificultad esta en que en una bolsita puede haber 2 piezas de la misma. Ninguna
bolsita contendra las piezas exactas, ya que el objetivo es que los integrantes de
todos los equipos sepan comunicarse y saber cuales piezas necesitan pedir para
formar la figura final, que seria un rectangulo.

Existen 3 reglas basicas para esta dinamica:

-Ningun miembro del grupo puede hablar.

-No se pueden pedir piezas, ni hacer gestos solicitandolas.

-Lo Unico permitido es dar y recibir piezas de los demas participantes

-Al finalizar iniciara una discusién preguntandoles a los participantes ¢ Qué
realizaron?, ¢Como se sintieron?, ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Qué se aprendi6 de
esta actividad? ¢ Por qué has costado armar el rompecabezas? ¢ Cual es la
importancia de proceso de comunicacion?, posteriormente el facilitador explicara a
los participantes la importancia de la comunicacion en la familia.

Niveles de -Breve exposicion del tema por parte del facilitador -P.C / cafi6n , ~
comunicacion |-Dindmica:’Niveles de comunicacién” 25 min Representacion
-Se forman cuatro equipos, a cada equipo se le asignara un nivel de comunicacion |-Hojas de colores de un r'nvel'(,je
(neutro, exterior, interior, intimo) Marcadores comunicacion
- Cada equipo representara por medio de gestos, frases y tono de voz el tipo de nivel familiar (neutro,
de comunicacién que se les asigno. exterior,
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- De igual manera el equipo seleccionado representara una situacion familiar que
represente el nivel de comunicacion asignado

-Los equipos restantes adivinaran el tipo de nivel del que se trata y ¢ por qué piensan
gue se trata de ese nivel? ¢ Cudales son sus caracteristicas?

-El equipo al que le toco hacer la representacion dira si el nivel de comunicacion que
les asignaron los demas grupos es el correcto y ¢ Coémo se sintieron manejandose en
este nivel de comunicacion?

-Al finalizar el facilitador pregunta a todos los participantes que expliquen con sus
propias palabras que entiende por cada uno de los cuatro niveles de comunicacion
¢En gqué nivel nos manejamos mas en casa? ¢En qué nivel nos sentimos mas
comodos? ¢, Qué objeto tiene comunicarnos a nivel intimo en la familia?

interior, intimo)

Comunicacion
efectiva y
afectiva

-Dinamica:"Construyendo la comunicacién”

Se entrega a cada equipo formado por cuatro a cinco personas las tarjetas del
proceso de la comunicacién efectiva y afectiva: escuchar, observar los mensajes
verbales, observar los mensajes no verbales, empatia, paciencia, transmitir las
ideas con orden y claridad, autenticidad, aceptacion.

-A continuacion el facilitador les dir4 a los participantes que tienen que construir y
acomodar con esas tarjetas algo que les sea significativo.

-Una vez que los participantes ya saben lo que van a construir con esas palabras
tendran que pegarlo en el paledgrafo para que lo unan con flecha.

-Posteriormente expondran de forma grupal la explicacion de lo que realizaron y que
es lo entienden por cada uno de esos elementos.

- Con lo construido se invita a los participantes a que analicen que elementos
pueden impedir que el proceso de comunicacion sea efectivo, el facilitador las
anotara en postics.

-Finalmente los participantes comentan ¢,cémo se han sentido?, y lo que entienden
por cada uno de estas palabras.

- A modo de reflexion el facilitador explica lo siguiente: Propiciar estos elementos
dentro de la comunicaciéon facilita y ayuda a una persona en dificultades a
entenderse, a dar a conocer sus sentimientos, sus necesidades y a auto-explorarse,
promoviendo que se haga cargo de lo que siente y, por lo tanto ser responsable de
ello y a liberarse de lo que le molesta, estos elementos brindan el mensaje “tu tienes
el problema, yo te acepto”, “yo te escucho”, “yo quiero comprender lo que te pasa”.
De acuerdo a lo anterior se puede decir que la comunicacion ideal en el sistema
familiar es una comunicacion profunda, efectiva y afectiva. (Alonso, 2006, p. 75).

-Tarjetas del proceso
de la comunicacion
efectiva y afectiva
(anexo 5)
-Franelografo
-Marcadores
-Postics

30 min

Exposicion de
la actividad
realizada y
comprension
de sus
elementos
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Pautas de -Dinamica “La tira de comic” -Lé&pices 30 min Realizacién de

comunicacion |-Se elaboran equipos de cuatro a cinco personas, el facilitador asignara a cada -Gomas tira de comic
efectiva y equipo un consejo de “Pautas de comunicacion efectiva y afectiva con los nifios”. acerca de un
afectiva con -Se invita a los participantes a que elaboren una pequefia tira de comic utilizando consejo de
los nifios el consejo asignado. comunicacion

- Al finalizar cada equipo presentard su historia en forma de tira de cdmic
expresando el consejo que desarrollo.

-Atender dudas y comentarios sobre la sesién
-Dinamica "Los avioncitos”

-Clerre -Se les entrega a los participantes una hoja de color y un marcador -Hojas tamafio carta |15 min Participacion 'y
-A continuacion se les pide que construyan un avion con la hoja de colores desempefio en
-Los participantes sintetizaran sus conclusiones personales sobre el tema: -Marcadores la actividad

“Comunicacion familiar’ , para después escribirla en las alas del avion

-Después de escribirlas haran volar los avioncitos por toda la sala arrojandolos hacia
otros miembros del grupo.

-Cada que un participante reciba un avioncito lo leerd y lo volvera a lanzar, asi todo
el grupo tendra la oportunidad de leer las opiniones de los demas.
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SESION 5

ASERTIVIDAD

Duracién: 2 horas

Objetivo especifico: Reconocer que es la asertividad y fomentar conductas asertivas en la familia

Contenido |Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo |Evaluacion
-Dar la bienvenida, presentar el tema y objetivo de la presente sesion
Asertividad - Dinamica “Lluvia de ideas”
Se divide al grupo en equipos, de cuatro a cinco personas a continuacion escribiran |-P.C / cafion 25 min Discusion
en un postic lo que les sugiere el término asertividad se seleccionan y analizan las|-Postics para llegar a
expresiones mas significativas que hayan aparecido. -Marcadores un concepto
-Se crea un debate en donde cada equipo de su propio significado del concepto. -Pizarrén claro de
-El instructor con base a la participacion de los equipos y de su propio conocimiento -Gis asertividad
dara una definicion de lo que es la asertividad y la importancia que juega esta dentro
de la familia.
-Dinamica “Escenificacion”
Se escogen 6 personas al azar y se les plantea un tipo de estilo asertivo de una| ) _ L
La Persona | situacion. (Anexo 6). -Pizarron 30 min Identificacion
agresiva - _AI finalizar cada una (_je las tres esceniﬁcaciones el resto del grupo debera distinguir | -Gis del tipo de
L si la conducta es agresiva, pasiva o asertiva. -4 Sobres con las estilo asertivo
ase!'tlva 0 -Posteriormente, el instructor preguntara qué fue lo que les hizo pensar que lajescenas a representado
pasiva. escenificacion representaba uno de los tres comportamientos (agresivo, asertivo o |representar y SUS

pasivos), ¢Cual era su actitud?, volumen de voz, gestos, expresiones verbales,
postura corporal, manera de realizar peticiones etc.,

-A modo de cierre el facilitador pondra énfasis en el resultado obtenido del tipo de
comportamiento asumido y de la caracteristica de cada uno.

-Estilo agresivo

La linea general es de ataque y que Ana repite la cllera de anteriores enfados. Tales
escenas no tienen nunca un ganador porque la conducta agresiva sélo va dirigida a
agredir al otro, creando resentimientos e impidiendo la mejora de la situacién

- Estilo pasivo

Observe que al decir «Ah, bien, de acuerdo», estd recompensando a Daniel por
desentenderse del asunto: Actuando de esta forma pasiva, Ana no sélo no consigue lo
gue quiere, sino que pierde un poco de su respeto por si misma. Se va convirtiendo
en una martir callada que puede que mas tarde intente vengarse de Daniel dejando,
por ejemplo, que la comida se le gueme un poco.

- Estilo asertivo

hay que observar que la conducta asertiva no necesita insultar para solucionar un

-Escenificacion de
un tipo de estilo
asertivo (Anexo 6).

caracteristicas
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problema entre dos personas. La peticion asertiva incluye un plan determinado a
seguir y la posibilidad de negociar de mutuo acuerdo la mejor solucién al problema.
Para probar su habilidad personal, para distinguir los distintos estilos de conducta
interpersonal, califique, por favor, la conducta de la persona A, en las escenas que
describimos a continuacion, de agresiva, pasiva o asertiva.

Derechos
asertivos

-Dinamica “Derechos asertivos”

-Se solicita a los participantes que identifiquen individualmente los derechos que
creen tener en su trabajo, en su relacién de pareja, en su grupo de amistades, con
sus hijos.

-Posteriormente tendrdn que dar la vuelta a la hoja e igualmente identifiquen
individualmente lo que los demas tienen derecho a recibir de ti; en su trabajo, en su
relacion de pareja, en su grupo de amistades, con sus hijos

-El Facilitador guia una reflexién acerca del uso de los derechos asertivos; estos no
pueden desligarse de los deberes, cada derecho arrastra su contraparte, al igual que
una moneda de dos caras, cada uno de ellos lleva impreso una obligacion, son
comportamientos que debemos llevar a cabo para asegurar al resto de la humanidad
vivir con paz y dignidad.

Los derechos asertivos nos brindan la oportunidad de detectar cuando vulneramos
los derechos de nuestros hijos o cuando nos vulneran los nuestros, la lista es flexible,
la vida se encargara de decirnos cuales estan de mas y cuéles no.

Cada vez que intentes ser asertivo con tus hijos, piensa si esa conducta te apartard,
los dafiara o ayudard a edificar a tu hijo, y podras tomar la decision.

-Hoja “Derechos
asertivos” : Yo tengo
Derecho

-Hoja "Derechos
Asertivos " Los otros
tienen Derecho a
recibir de mi".

-Hojas blancas (para
cada participante).
-Un Léapiz (para cada
participante

30 min

Realizacion
de la
actividad
derechos
asertivos

Consejos y
técnicas para
ayudar a tu
hijo a ser
asertivo

-Breve exposicién por parte del instructor de los consejos y técnicas para ayudar a tu
hijo a ser asertivo.

-Posteriormente, se les orienta a los participantes a que cada uno de forma individual,
sin consultar con nadie, escriban el consejo que mas les gusté y expliquen el ¢ por
qué?, una vez que han llenado se les pide que compartan a todo el grupo su cartel y
establezcan un compromiso para llevarlo a cabo.

-Hojas de papel
-Marcadores

20 min

Participacion
y desempefio
en la actividad

Cierre

-Atender dudas y comentarios sobre la sesion

-Dinamica “El papel arrugado”

- 13, Etapa: Distribuir una hoja de papel oficio para cada participante. Decir que van a
hacer una rapida retrospectiva de la sesién. Para esto, inicialmente agitar la hoja de
papel (comenzar lentamente e ir aumentando progresivamente, hasta hacerlo lo mas
rapido posible, sin romper el papel).

- Hojas de papel
(las necesarias)

15 min

Participacion
y desempefio
en la actividad
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-Luego comentar sobre el ruido, preguntando cual fue la sensacion (incomodidad,
irritacion, cansancio, etc.) Decir que algunos papeles hacen mas ruido, otros menos,
hacer una analogia con las personas y comentar que, cuando llegamos al encuentro,
cada persona tenia un ruido. Y ahora vamos hacer la retrospectiva y percibir como
estamos.

- 22 Etapa: A medida que vayamos regresando a lo que fue vivenciado, vamos
arrugando una parte de la hoja de papel.

-En este momento se hace, secuencialmente, una retrospectiva de todo lo que
ocurrio, citando puntos relevantes, las ganancias, los grandes logros del grupo, hasta
arrugar toda la hoja; por ejemplo: Lo importante de percibir a los otros y ver como
ellos me percibieron.... Sentir que en determinados momentos se aprendié esto o
aquello, decir que cada pedazo de la hoja arrugada representa el nivel de conciencia
que cada uno consiguié alcanzar durante el curso.
- Después de haber arrugado toda la hoja (hasta haber hecho un bollo), pedir que la
alisen, cuidando de no romperla. Una vez hecho esto, volviendo la hoja al formato
original, pedir que vuelva a agitarla, verificar el ruido que hace.

- Reflexionar con el grupo:¢, El ruido ahora es armonico?, ¢ Como esta saliendo el
grupo?, ¢ Cémo estan comprometidos?, ¢,qué conquistaron?.
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SESION 6

AUTOESTIMA

Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Hacer concientes a los padres de la importancia que tiene fomentar la autoestima en la

educacién de los nifios.

Contenido Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo Evaluacién
Concepto e -Dar la bienvenida, presentar el tema y objetivo de la presente sesion -P.C / cafidn _ . .
importancia de |-Dinamica “Phillips 66” - Video “Eltigrey la 25 min Discusion
la autoestima |- Se pide a los participantes que se dividan en grupos de cuatro a cinco personas. Para|oveja” para llegar a

esto, puede utilizar distintas vias o procedimientos. -Papel un concepto

-Cada grupo debe nombrar un coordinador que dirija el trabajo y, si es necesario a un -Lapices. claro de

relator. , - autoestima

-El facilitador planteara la pregunta ¢Qué es la autoestima?, cada grupo debera discutir y

llegar a una definicién.

-Una vez pasado el tiempo, se comienza a leer el informe de los relatos de los grupos. El

facilitador centrara la discusién en los aspectos comunes y diferentes, para definir lo que es

la autoestima.

- Video “Eltigre y la oveja”

-A continuaciéon se les hace a los participantes a modo de reflexibn las siguientes

preguntas: ¢Por qué es importante la autoestima? ¢Cémo se construye? ¢Qué relacion

tiene esta historia con la autoestima de los nifios?

-Al finalizar se llegara a una conclusion sobre la importancia de la autoestima.
Autoestima -Dinamica “Doble personalidad” -Hojas , L
altay -Explicar a los participantes lo fluctuante de la autoestima, algunas veces dramaticamente |- lapiz para cada 30 min Participacion
Autoestima dentro de cada persona y a menudo durante el curso del mismo dia. participante y
baja -En una hoja dividida con una linea vertical, escribir en el lado izquierdo cémo se siente, -Postics desempefio

piensa y actla cuando se esta bien consigo mismo. En el lado derecho, como se siente, -Marcadores en la

piensa y actlia cuando se esta mal consigo mismo. _Pizartén actividad

- Se les debe pedir a los participantes que observen esos dos estados como parte de ellos _Gis

mismos, que con su imaginacién den a cada parte un nombre que puedas simbolizarlos.

-Compartir en equipos de tres o cuatro lo que se escribid, tratar de identificar el tipo de

situaciones, experiencias, personas o eventos que afectan para elevar o disminuir su

autoestima.

-Concretizar lo que origina sentirse bien o mal consigo mismo.

Al finalizar debe llevar a cabo una " lluvia " de ideas, usando la fantasia para sugerir todas

las formas posibles de elevar la autoestima.
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-Se indica al equipo que comparta con todo el equipo las experiencias y conclusiones de
este ejercicio, para que quede claro lo aprendido sobre la propia autoestima.

Pilares de la -Dinamica "Mi escudo personal” ) ) L
autoestima Se reparte a cada participante un escudo de armas, su propio escudo personal. En el -Cartulinas grandes, |30 min Realizacion
deben representarse aquellos aspectos de su personalidad que considere mas importantes, | €n forma de escudo de el escudo
y que sean positivos. (5 aspectos cada uno). -Fotos _ personal
Se pueden representar aspectos como: -Recortes de revistas
- Lo mejor que han conseguido -Rotuladores
-La cualidad personal que mas le gusta de si mismo -Lapices
- La aficion que més estima de si mismo/a. -Gomas
- Los objetivos méas importantes para uno/a. -Pegamento
Pero sélo deben representarse cosas positivas. -Tijeras.
Se representara a través de un dibujo, recortes o su combinacion. -Lapices
-El escudo se puede representar mediante el dibujo, o fotos o recortes. Se divide el escudo |-Colores
en tres casillas que seran los pilares de la autoestima que se quieren representar,
representando en cada casilla un solo aspecto.
-En una segunda fase cada uno coloca su escudo en la pared y lo comparte con el grupo.
El formador dinamizara la puesta en comun con preguntas como qué aspecto de algin
compaifiero les ha llamado la atencién?
Con esta dinamica el facilitador invita a la reflexién personal sobre la importancia de
conocer y reconocer nuestras fortalezas, y de establecer un adecuado autodialogo
adecuado, asi como de fomentar estos pilares en la educacién de los hijos.
Participacion
Consejos para |-Exposicion de consejos para fomentar la autoestima en los nifios por parte del facilitador . , en las
fomentar la -Se pregunta a los participantes ¢ Qué le ha llamado la atencion de lo que se comenté o -P.C/ cafién 20 min preguntas
autogf,tima en |escucho? ¢ Cual consejo le ha gustado mas? realizadas
los nifios por el
facilitador
Cierre -Atender dudas y comentarios sobre la sesion ] ]
Varios sacos con 15 min Participacion

- “Dinamica “El PNI (Positivo, negativo e interesante)”

-Se le entrega una hoja de papel a cada miembro del grupo por el facilitador.

- Se les orienta que cada uno, de forma individual, sin consultar con nadie, escriba lo que
ha encontrado de positivo, negativo e interesante en la sesion.

-Una vez que han llenado las hojas, esta se recogen.

-Dinamica “Recordatorios importantes”

1 Goma

1 Vela

1 Banda elastica
1 Clip

1 Figura de tigre

y
desempefio

en la
actividad
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-El instructor tendrd lista en una mesa los articulos citados en la mesay los ira poniendo en |1 Figura de oreja
una bolsa diciendo las siguientes palabras. goma - para borrar mis preconceptos; vela - |1 Espejo

para acordarme de repartir siempre mi luz, mi conocimiento; banda elastica - para
acordarme de ser cada vez mas flexible; clip - para acordarme de ser un instrumento de
union;1 figura de tigre - para acordarme de obtener siempre el mayor provecho de todo lo
gue la vida me ofrece;1 figura de oreja - para acordarme de que saber escuchar es muy
importante;lespejo - para acordarme de que el autoconocimiento es indispensable.
-Agradecer a los participantes su asistencia y otorgarles un morralito con la lista de cosas
importantes que menciono el facilitador.
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SESION 7

LIMITES

Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Ayudar a los padres a establecer limites de forma adecuada a fin de fomentar buenos habitos y mejorar la convivencia familiar.

Contenido

Actividad de ensefianza aprendizaje

Material

Tiempo

Evaluacién

Concepto de
limite

-Dinamica “El puente”

El facilitador ir4 guiando a los participantes, les pide que cierren los 0jos un momento e
imaginen que estan cruzando por un puente elevado que atraviesa un precipicio muy
profundo. La particularidad de este puente es que no tiene barandas.

-El facilitador pide que registren en su mente y en su cuerpo lo que van sintiendo y
pensando. Una vez que lo hicieron, invita a abrir los ojos y compartir las sensaciones
provocadas por el ejercicio con el grupo.

-El facilitador registrara en una columna en el pizarron las sensaciones de los participantes.
-En la segunda etapa, se les vuelve a pedir que cierren los 0jos e imaginen que deben
también cruzar un puente con un precipicio muy profundo pero esta vez el puente tiene
barandas fuertes a ambos lados, nuevamente, se les pide que registren lo que piensan y
sienten y, al abrir los ojos, que lo compartan con los demas.

-El facilitador registrara en una segunda columna en el pizarron las sensaciones de los
participantes.

-Al finalizar la experiencia se les explica a los participantes el sentido del ejercicio: que
puedan experimentar en su propio cuerpo cOmo se siente un nifio sin limites (sin barandas):
inseguro, miedoso, paralizado, con panico. Y cdmo, cuando un nifio tiene definidos los
lugares por los que puede moverse se siente seguro, confiado, libre, feliz.

-Posteriormente explicara las caracteristicas que desarrollan los limites en los nifios.

-P.C / cafién
-Pizarrén
-Gis

25 min

Participacion
y
desempefio
enla
actividad

Estilos
educativos

-Dinamica “Estilos educativos”

-Se organiza a los y las patrticipantes en 3 grupos. A cada uno de estos grupos se
les entrega una bolsa con las imagenes correspondientes a uno de los estilos
educativos (pasivo, agresivo, asertivo)

-A continuacion el facilitador les explicara a los participantes que les acaba de
repartir unas imagenes donde esta representada una situacion, en la cual deben
de analizar segun los tres estilos educativos (pasivo, agresivo, asertivo) a cual
pertenece.

- Una vez identificado deberan de escribir y explicar en una hoja en blanco que es
lo que se imaginan que esta pasando en esas tres imagenes, examinar como se
esta resolviendo la situacién segun el tipo de estilo educativo.

-Finalmente tienen que reflexionar sobre las consecuencias que tendria esa
actuacioén en cada uno de los estilos tanto para los padres, los hijos y la sociedad,
para finalmente exponerlo por equipo.

-Finalmente se orienta a la siguiente reflexion: Autoridad, limites y disciplina, tienen como

-P.C / cafoén

-“Imagenes Estilos
Educativos de Padres”

(Anexo 7)
-Lapiz
-Goma

30 min

Exposicién
de la
actividad
estilos
educativos
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meta ayudar a que los hijos pasen de la dependencia a la independencia, en un camino
ascendente, es decir a que ellos aprendan y gradualmente hagan cosas por ellos mismos, a
cumplir responsabilidades conforme ellos van creciendo en edad, el objetivo de estos tres
elementos no es la obediencia ciega, sino que el nifio aprenda a vivir en sociedad,
responder por su conducta y sus compromisos teniendo como guia los limites establecidos
por la autoridad, los padres, maestros, adultos y la sociedad.

-Exposicién del tema “Las 5 c de los limites”

P.C/ cafi6n

Las 5 ¢ de los|.Se entrega a los participantes el cuestionario de  “Las 5 ¢ de los limites” (Anexo 8) Cuestionario “Las 5 c de | 30 min Entrega de
limites - Una vez finalizado se invita a los participantes a compartir sus impresiones sobre la los limites™ (Anexo 8) cuestionario
actividad realizada 'Hf)]"f‘
-Lapiz
-Goma
Consejos -Dindmica “Las estrellas” -Recortes de estrella |25 min Participacion
-Pegar en el reverso de cada estrella un consejo para establecer limites en casa,|de cartulina con un y
sEaQU|damente todas estas estrellas deben pegarse en la pared y poder desprenderse |consejo para desempefio
facilmente en el momento de hacer uso de ellas. establecer limites en en la
-A continuacién se solicita a un participante voluntario que tome una estrella y lea el consejo | casa .
gue se encuentra al reverso de la misma, pedira a un compafiero un ejemplo de como actividad
utilizar el consejo en casa y asi sucesivamente hasta finalizar el ejercicio. Las estrellas que
ya son utilizadas se retiran de la pared.
Participacion
) -Atender dudas y comentarios sobre la sesion . en las
Cierre -Dinamica “Balance del dia” -Ninguno 20 min preguntas
Se solicita a los participantes que hagan un circulo en el centro de la sala para verbalizar o realizadas
expresar lo mas sobresaliente o relevante que podrian llevar consigo del aprendizaje
adquirido en el dia. por_ (_al
facilitador
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SESION 8

VALORES HUMANOS

Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Conocer que son los valores humanos y la importancia en la vida cotidiana.

Contenido Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo Evaluacién
Concepto de | -Proyeccion del video “Sembrando valores en los hijos” Participacion
valores -Terminado el video se les pregunta a los participantes de acuerdo a lo visto en el video que |-Video “Sembrando _ activa
humanos creen que sean los valores humanos, se retroalimenta explicandoles el concepto de valores | valores en los hijos” 25 min respecto al

humanos y su importancia. video que se

presento

-Dinamica “Basquet de valores familiares y antivalores” _ .
Valores -Se pide a los participantes que se dividan en equipos de cuatro a cinco personas, a cada |-Cancha de 30 min Reflexion
familiares equipo se les debera de entregar una plantilla de una cancha de basquetbol. basquetbol de 28 valorativa

-Se pide a los participantes que piensen en los cinco valores familiares que consideren los | c€ntimetros de largo acerca de

mas importantes y en sus contravalores, asi mismo que escriban lo que entienden por cada |PO" 15 centimetros los valores

uno de ellos. de ancho familiares

- A continuacién se les pide que se visualicen como un equipo de entrenadores de|-Marcadores

baloncesto, los cuales tendran que disefiar las jugadas o estrategias para que los valores

familiares les ganen a los antivalores.

-Se guiara la reflexion explicando y preguntandoles a los padres: Recuerda: que tu ejemplo

servira de modelo para tus hijos. AseguUrate de que tu modo de comportarte sea correcto y

acorde con los valores que les transmites.

¢, Cumplimos con nuestros compromisos?

¢, Somos honestos con otras personas?

¢ Criticamos a otras personas delante de los hijos o permitimos que ellos lo hagan?

¢, Preferimos el gasto comedido e incluso austero antes que el derroche?

¢Actuamos con generosidad?

¢ Somos humildes?

En los Ultimos afos, como resultado de un pensamiento critico, las experiencias de vida y la

influencia de los amigos, los medios de comunicacion, las redes sociales, la comunidad en

gue nos desarrollamos podemos descartar algunos valores y afiadir otros. Sin embargo,

muchos valores que operan inconscientemente como base para las opciones, decisiones y

comportamientos son los valores fundamentales asimilados durante nuestros primeros

afios, no se trata de ser perfectos sino de ensefiar a ser mejores personas.
¢,Como educar |- Dinamica “Esquema de valores” Elaboracion
en valores? -El facilitador explica a los participantes que para llevar a cabo esta tarea, lo primero es de la
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identificar aquellos valores que deseas identificar en tu familia, esto te ayudara a educar con
objetivos y le dara un sentido a tu paternidad, a tener una vision clara de los valores que se
quiere inculcar a los hijos y a desarrollarlos también nosotros como padres.

-El facilitador pedira a los participantes que anoten libremente sus propios valores los que
consideran mas importantes, una vez anotados el facilitador pedira a los participantes que
reduzcan todos esos valores a los tres que consideren mas importantes, expresandolos en
una sola palabra.

- El facilitador pedira a los participantes que brinden una definicion sencilla para cada
uno de estos tres valores que eligieron que pueda explicar, ejemplificar y entender un nifio
en edad escolar de 6-12 afios.

-A continuacion se dird a los participantes que deben de elaborar las reglas basicas,
simples, y practicas que sean necesarias, “estrategias disciplinarias” para conducir a
fomentar la aplicacion cotidiana de valores claros, los cuales deben ser los objetivos de los
padres al disciplinar.

- Se explica a los participantes que las reglas emanan de valores facilmente
identificables y deben estar redactadas en positivo (en lo posible), no establecen
condiciones para un permiso o privilegio; y no incluyen lo que les puede pasar si no cumplen
con ellas. No significa que sean perfectas, solo que son mas eficaces que todo un discurso.
(Schmill, 2015, p. 241).

Por ejemplo:

- “Se puede usar lo ajeno, solo con permiso de su duefio
“Las diferencias se arreglan dialogando”

-Los participantes compartirdn su ejercicio con el resto del grupo

-A modo de conclusién el facilitador explicara lo siguiente: Uno de los problemas mas
frecuentes al querer ensefiar valores humanos es que hablamos demasiado, damos
discursos, hacemos sermones, platicamos sobre todas las virtudes que debe tener un ser
humano y con eso alejamos los temas de los valores de lo cotidiano de la vida de los nifios,
originando un problema muy serio porque al tratar de transmitirles una serie de valores es
un listado tan grande que lo Unico que producimos es confusion o que el nifio piense que
nunca va a poder llevar a la practica tantos valores, por considerarlo irreal.

-Ante esto una alternativa es elaborar un esquema de valores como el que acabamos de
realizar, para que utilicemos a los valores como lamparas, por ejemplo si estamos en una
habitacién oscura y prendemos una lampara, suponiendo que la lampara es un valor, no
vemos toda la habitacion pero ya no me pego o ya no me pierdo, que pasaria si también
prendiera otra lampara “valores” y ademas otra tercera lampara “valores” tendriamos mas
posibilidades de analizar la situacion y dar mejores respuestas.

-Hojas blancas
-Marcadores
(Los suficientes)

30 min

dinamica
Como
educar en
valores?

Consejos para
fomentar la

-Dinamica "El collage”
-Se forman siete equipos de tres a cuatro personas, a continuacion a cada equipo se le

-Cartulinas,

25 min

Exposicion y
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educacion en |proporcionara a cada equipo un consejo de como fomentar la educacion en valores para |-Revistas elaboracion
valores que lo representen por medio de un collage. -Tijeras del collage
- Cuando los equipos terminen de realizar los collages, un integrante de cada equipo dice al | -Pegamento
grupo lo que quiso expresar con su trabajo y lo explica. -Plumones
-Los participantes de los demas equipos podran realizar preguntas que los ayuden a
comprender mejor el collage realizado.
-Asi se iran presentando sucesivamente todos los collages de los equipos.
-Al concluir el facilitador pregunta a los participantes de que les sirvié esta actividad
Participacion
-Atender dudas y comentarios sobre la sesion. - Hoja (Anexo 9) _ y
Cierre -Dinamica: “El completamiento de frases” -Pizarrén 20 min desempefio
-El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante (Anexo 9) Plantea que cada|-Gis en la
uno complete la frase de modo independiente sin consultar con nadie, y que no es| -yna hoja de papel actividad
necesario poner el nombre. para cada participante
- Sino estan reflejadas en el papel las presenta en el pizarron. A medida que cada uno del grupo.
termina, recoge las hojas.
- Una vez recogidas todas las hojas, el coordinador leera en voz alta las respuestas dadas a
cada frase. Comentara lo mas relevante de las mismas.
Bibliografia:

Alonso, N. (2006). Educacion emocional para la familia: encuentro de esencias. Producciones Educacién Aplicada.
Alonso, & Alonso. (2013). Coaching para padres. La nueva forma de educar a tus hijos. Ser
Chehaybar, E. y Kuri. (2012). Técnicas para el aprendizaje grupal: Grupos numerosos. Universidad Nacional Auténoma de México.
Gbmez, M. Manual de Técnicas y Dindmicas. [Tesis de licenciatura]. Colegio de la Frontera Sur, Villahermosa, Tabasco. 58pp.
Schmill, V. (2015). Disciplina inteligente. México Distrito Federal: Producciones Educacion Aplicada.
Enrique, M. (2007). Cofrecito Magico de Valores. Vol. 1. REYMO.

Fuentes electrénicas:

Escuela para padres. (2 de noviembre de 2016). Sembrando valores en los hijos. Youtube. http://www.youtube.com/watch?v=0FIAx8NrycU

Fundacién Educamos en Familia. (25 de Marzo de 2020). 10 Claves para la educacién en valores. [Entrada de blog ]. Recuperado de:

https://www.educamosenfamilia.com/post/2020/03/25/10-claves-para-la-educaci%C3%B3n-en-valores
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2010). Manual para educadores y educadoras guia [version PDF ]. Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF).http://files.unicef.org/republicadominicana/Manual_para_Educadores.pdf
Garcia, Cesar. (6 de noviembre de 2014). Basket del ser frente al tener. Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=q2sY Suq6vKc
Secretaria de Educacién del Edo de Guanajuato. (2012). Valores en la familia formando a los hijos en valores. [ versiéon PDF]. Secretaria de Educacién del Edo
de Guanajuato. https://issuu.com/lumenoficial/docs/manual_del_instructor_listo 20121010181015

]
148 |

—



http://files.unicef.org/republicadominicana/Manual_para_Educadores.pdf

SESION 9

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Duracion: 2 horas

Objetivo especifico: Reconocer qué son las emociones, favorecer su aceptacion y gestion dentro del vinculo familiar

Contenido

Actividad de ensefianza aprendizaje

Material

Tiempo

Evaluacién

Concepto de
Inteligencia
Emocional e
Importancia

- Dindmica “El cuchicheo”

-El facilitador pregunta a los participantes ¢Qué son las emociones? ¢Qué entienden por
Inteligencia Emocional?, a continuacién explica que cada una de las personas puede
dialogar con su compariero que esta a su lado, para responder a esta pregunta,

- El didlogo simultaneo, se hara en voz baja intercambiando ideas para llegar a una
respuesta o proposicion que sera luego informada al facilitador por uno de los miembros
de cada pareja.

-De las respuestas u opiniones dadas por todas las parejas se extrae una conclusion
general, la cual sera completada por el facilitador quien hara una diferenciacién entre
emociones y sentimientos.

A continuacion el facilitador explicara que desarrollar la Inteligencia Emocional permite:
Establecer relaciones interpersonales gratificantes, mantener una actitud calmada,
mejora aspectos como la empatia, saber interpretar los gestos y reacciones de los demas,
no implicarse en conductas violentas o autodestructivas, los padres que la desarrollan,
son mas, empaticos, solidarios, lo que les permite tener una mayor cercania con sus hijos.

-Espacio amplio y
libre

25 min

Dialogo para
llegar a un
concepto claro
de emociones

Universos de
emociones

-Dinamica “Mimica de las emociones”

-Se dividira al grupo en tres o cuatro equipos con igual nimero de participantes.

-El facilitador explicara en qué consiste la dindmica “Mimica de las emociones”,
resaltando que se trata de representar una emocion por medio de gestos sin hablar.

-El facilitador coloca en el centro de una mesa, los sobres de las emociones que ha
recortado previamente. (Anexo 10)

-Entre los diferentes grupos formados se decide quien pasara primero a tomar un sobre
de emocion. Una vez decidido el orden sera cuando el participante de algin grupo se
levantard y tomara al azar un sobre de una emocion y volvera a su sitio.

- El equipo que tiene el sobre debera hacer la mimica de la emocién que le sali6, para que
los otros equipos la adivinen.

-El equipo que adivino la emocién debera de explicar lo que entiende por dicha emocion,
el facilitador completara la definicién dada por el equipo.

-Una vez realizado lo anterior, el facilitador preguntara a todos los participantes:

¢, Qué pasa si no se acepta la expresion de esta emocién en la familia?

¢, Cudl puede ser la respuesta adecuada de responder a esta emocioén?

-Siguiendo el orden establecido, un integrante del segundo equipo pasara al centro a
tomar el sobre de una emocion para interpretarla y que los demas equipos adivinen, el
facilitador realizardq las preguntas antes realizadas para que sean respondidas y asi
sucesivamente.

-Tarjetas con el
nombre de las
emociones: Rabia,
tristeza, culpa, asco y
miedo, Sorpresa,
seguridad,
admiracion, alegria 'y
curiosidad.

-1 Hoja blanca
-Marcador

30 min

Representacion
de las
emociones con
mimica
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- El equipo que adivine mas emociones sera el ganador, el facilitador anotara los puntos
de los equipos en una hoja.

- A modo de reflexion el facilitador explicara a los participantes:

Es importante aprender a identificar y aceptar nuestras emociones y las de nuestros hijos
mientras ocurren, tanto las emociones agradables y desagradables tienen una funcién, la
adaptacion a la vida, lo importante es poder expresarlas de una manera equilibrada.

Gestionar
nuestras
emociones

-Dindmica “Dramatizacion”

- Con apoyo de cinco padres de familia se escenifican las siguientes situaciones:

a) Paula es una nifia introvertida y callada. En el colegio casi no tiene amigos, permanece
sola en el recreo. La profesora, preocupada por la actitud de la nifia, le comenta a la
mama-. Cuando Paula llega a casa, su madre le dice: Contigo, ni para adelante, ni para
atras. Yo no sé que es lo que te pasa, siempre estas- con esa cara larga, como si en la
casa te trataramos mal! Consigue mas amigas, hablale a la profesora y deja esa cara de
amargada, que pareces boba..!.

b) Jorge y Felipe son hermanos. Jorge cursa primer grado de primaria y generalmente es
el mejor del curso. Felipe esta- en tercero, no le gusta mucho estudiar, prefiere jugar y no
hacer tareas, por tanto, tiene bajo rendimiento académico. Cuando sus padres recibieron
el boletin, dijeron a Felipe: ¢No te das cuenta de lo bien que le va a Jorge en el estudio?
Y eso que tu eres el mayor, deberias dar ejemplo. El si es un nifio juicioso, tu eres un
bueno para nada.

Se pregunta en plenaria a los espectadores:

¢, Qué les parecieron estas escenas?

¢, Qué emocion manifiestan los padres?

¢, Qué les esta pasando a los nifios de ambos casos? ¢ Qué emocidn estan sintiendo?
¢La emocién y reaccién que tuvieron los padres ayuda a los nifilos de ambos casos a
gestionar sus emociones?

- A continuacién el facilitador dara una breve exposicion para ensefiarles a los padres a
cdmo gestionar sus emociones: por medio del Modelo de Vinculacion Emocional
Consciente.

- Posteriormente se pide a los participantes que se dividan en grupos de cinco a cuatro
personas, cada grupo deberd de presentar una dramatizacién en la que se muestren
formas correctas de actuar de madres o padres, ante los dos casos presentados.

- Luego de cada presentacién se motiva al grupo que realizo la dramatizacion para que
comente la forma de actuar.

- ¢, Que emocioén antidoto utilizaron?

¢Por qué?

¢Alguna vez les ha sucedido algo parecido?

¢, Qué emocion te denota ese acontecimiento?, a continuacion se utiliza el esquema del
Modelo de vinculacion emocional consciente (Anexo 16) para reconocer la emocion.

-Tarjeta con el caso
de dramatizacion a)

-Tarjeta con el caso
de dramatizacion b)

-P.C/ cafién
-Hoja de Modelo de

vinculaciéon emocional
consciente (Anexo 16)

30 min

Participacion
en las
preguntas
realizadas por
el facilitador
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-¢,Cémo pueden ahora gestionar sus emociones?

Consejos para

ayudar a los - El facilitador pide a los participantes que se retinan en 4 equipos de tres a cuatro| Tarjetas de consejos |25 min Iniciativa y
hijos a personas. para ayudar a los creatividad
desarrollar su |- A continuacion el facilitador repartira a cada equipo tres tarjetas de consejos. hijos a desarrollar su
inteligencia -El equipo 1y 3 expondran los consejos que se les asignaron por med!o de una _canuén. inteligencia emocional
! -El equipo 2 y 4 expondran los consejos que se les asignaron por medio de un dibujo.
emocional
Cierre -Dinamica “Mirada retrospectiva”
El facilitador presentard a los participantes las siguientes interrogantes, para ser|-(Anexo) 20 min
respondidos individualmente:
¢Me gusto? -Boligrafos (los Exposicién y
¢,No me gusto? suficientes) elaboracion del
¢, Qué aprendi? cartel
¢, Qué otras cosas me gustaria aprender?
¢,Como la pasé?
¢, Coémo me senti?
-Se formaran grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada participante comentara las
respuestas y, entre todos producirdn un cartel que dé cuenta de los aspectos positivos y
negativos de la experiencia vivida.
-Finalmente cada grupo expondra su produccién y el capacitador dara su opinidn respecto
de la experiencia.
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SESION 10

Espiritualidad

Duraciéon: 1h 50 min.

Objetivo especifico: Promover en la familia la practica de la espiritualidad dentro de la vida cotidiana.

Contenido |Actividad de ensefianza aprendizaje Material Tiempo Evaluacion
Esgli?iltilglrildiz - Transr_nisiér?’del video ¢ Ke(_apers of the flame” PC [/ cafion 25 min Atencion al
-A continuacion se les explica a los padres brevemente lo que es un mapa |-Video “ Keepers of video
conceptual, posteriormente se pide que se retnan en equipos de tres|the flame” presentado y
personas y juntos elaboren un mapa conceptual acerca de lo que entienden |-Cartulinas elaboracién
por espiritualidad, una vez finalizados los mapas conceptuales, se les pide a|-Lapices del mapa
cada equipo que pasen al frente a explicarlo. -Goma conceptual
-Para finalizar el facilitador con base en sus propios conocimientos y la - Marcadores de
exposicidn de los participantes explicara en qué consiste la espiritualidad y colores
cuales son sus dimensiones.
Educacion -De forma breve el facilitador explicara la importancia de la educacion |-P.C / cafidn _ y
espiritual espiritual y sus beneficios. -Aula amplia sin 30 min Reflexion
-Dinamica “Los manteles ” obstaculos valorativa
-El facilitador deja unos manteles o pliegos de papel bond en diversos lugares | alrededor acerca de la
de la sala, cada mantel llevara el titulo de un aprendizaje espiritual (Anexo [-Manteles o pliegos |mp0rtanql§1 de
11). de papel bond la eplycacmn
-Los participantes tendran que ir pasando por los manteles y escribiendo | (Anexo 11) espiritual
debajo aquello que consideren respecto al titulo que les sefiala el mantel. -Pliegos de papel
-Para finalizar se realiza una reflexién conjunta sobre los resultados obtenidos |bond (los
y sobre lo que es necesario para desarrollar estos aprendizajes. suficientes)
-Marcadores

]
153 |

—




Vida - Breve exposicion de lo que es el estrés por parte del facilitador -“Visualizacion del _ »
cotidianay |- Dindmica “Visualizacion del aguila” aguila” (Anexo 12) |30 min Atencion
estrés Se pide a los participantes se pongan en una posicién cémoda o tumbados, se |-Una grabadora

les indica que pongan las manos encima de su barriga y empiecen a respirar|-Musica relajante

profundamente imaginando que su barriga es un globo. Lo inflas y después |-Tapetes

dejas salir el aire y el globo se queda vacio para empezar a llenarlo

nuevamente. Llenamos y vacianos el globo 3 veces. Y ahora se van a dejar

llevar por la imaginacion.

-Posteriormente se pone el audio con musica relajante y el facilitador va

leyendo con voz calmada la visualizacion (Anexo 12).

-Finalmente se les pregunta a los participantes que expresen como se

sintieron mediante la realizacion de la actividad.

. Dinamica “Flor con consejo” -Recipiente circular _ »
Consejos -Colocar el recipiente grande de forma circular en el centro, los participantes y|grande de 1.5 25 min Reflexion
para b”r.]fjar el facilitador se deberan colocar alrededor del recipiente. metros por 1.5 valorativa
a los nifios| g tacilitador pide a nueve voluntarios que tomen una flor de la caja, todos los | metros acerca de los
una participantes deben esperar a que todos reciban la flor. - Una caja consejos para
educacion |- pespués, pedira al primer voluntario que lea el consejo escrito en la flor para |-Flores dobladas brindar a los
espiritual posteriormente ponerla en el agua. con un consejo nifos una

-El facilitador preguntara a los participantes si tienen alguna pregunta o|escrito en la parte educacion
comentario que realizar acerca del consejo leido. interna espiritual
-Al finalizar se reflexionara con el grupo sobre lo que representd el mensaje -Una grabadora
para cada uno de los participantes. -Mdusica tranquila
de fondo
Cierre -Atender dudas y comentarios sobre la sesién -Pizarrén ) oL
- El facilitador pide a los participantes que se reinan en grupos de tres -Gises 20 min Exposicion de
-A continuacién a cada equipo se les entrega una cartulina, se les pide que a |-Cartulinas cartulina

continuacion lleguen a un consenso de equipo respecto a las siguientes
preguntas las cuales deberan exponer al finalizar :

-Marcadores de
colores
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-¢,Con que tres ideas de lo trabajado se quedan?

-Algo que pondran en marcha

-Algo que no volveran a hacer

-¢, Qué mejorarias de la sesién?

-¢Qué les ha emocionado del tema de espiritualidad?

-¢ Qué han descubierto sobre cada uno de ustedes y de su vida?
-Otros comentarios

-Al finalizar cada equipo elegird a un representante que exponga las
respuestas de sus preguntas realizadas.

-Se agradece la asistencia al taller.
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CONCLUSIONES

La familia es la célula de la sociedad, esta tiende a evolucionar continuamente debido a
gue no es un sistema cerrado, ella es influida y a la vez influye en otras instituciones
sociales, para que una familia sea comprendida como tal no basta tenerla solo en el
contexto, sino también en su funcionalidad en la posibilidad que constituya un nucleo
de desarrollo sano, que edifigue a un ser humano internamente y que pueda aportar
externamente, para ello debe en la medida de lo posible fomentar dentro de ella el
sentido de Conexion, pertenencia, identidad, seguridad, carifio, reconocimiento,
socializacion e individualizacion, los cuales permiten que esto sea posible.

Mas alla del gusto de haber desarrollado este tema de tanto interés para mi, ha
sido un gusto explorar y descubrir cada aspecto que compone a los nifios como seres
unicos e irrepetibles, con caracteristicas y comportamientos que les son muy propios,
como esa hermosa capacidad de asombrarse, entusiasmarse, explorar las cosas que
les rodean, su carifio incondicional y aquella facilidad con la que cuentan para aprender
cosas nuevas, asi como su asombrosa capacidad de sobreponerse a las cosas, es por
ello que notando estas caracteristicas quise ayudar a los padres de familia a seguir
fomentando esta esencia positiva en sus hijos, sugiriendo una manera mas oOptima de
guiarlos, una que les permitiera consolidar la confianza en si mismos.

Cabe considerar por otra parte que se educa desde lo que somos, por lo tanto el
primer compromiso para comenzar la aventura de educar debe ser con nosotros
mismos, por desarrollar nuestro propio proyecto de vida y aprender a amarnos y
mirarnos con compasion, pues es la manera en que podemos de forma ecuanime
moldear para los propios hijos de manera mas efectiva aquello que se quiere ensefiar.

Los nifilos en edad escolar de 6-12 afios, inician una nueva etapa, pero no solo por
los conocimientos que ahi se adquieren o por las nuevas relaciones que se empiezan a
formar, sino porque su forma de ser, de pensar y de ver el mundo va cambiando poco a
poco, en todos los términos, esta es una etapa de transicion, en la cual comienzan a
realizar preguntas para fundamentar sus acciones, la disciplina y los valores pasan a
ser algo que los demas imponen desde fuera a algo que comprenden mejor e

incorporan a sSu ser, por propia conviccién, durante este periodo toman mayor
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conciencia de ellos mismos y de los demas, ya no son tan egocéntricos como en la
etapa preescolar.

Ahora bien, debido a su condicibn inmadura y fragil los nifios necesitan
acompafiamiento y proteccion, saberse amados, aceptados y valiosos por lo que son
en el tiempo presente y no por lo que representan para el futuro, los nifios son seres
humanos en proceso de construccién que para poder desarrollarse adecuadamente
necesitan que sus necesidades fisiolégicas, emocionales y sociales sean satisfechas
apropiadamente.

Es imprescindible mirar adecuadamente a los hijos ello implica creer en ellos y en
sus capacidades, hacerles saber sus cualidades y las cosas que hacen bien, no
olvidemos que cada nifio se configura alrededor de las expectativas de su familia y los
mensajes que reciba son fundamentales para poder formar la mejor version de si
mismos, establecer un entorno de amor, confianza, alegria, sentido del humor, les
permitira desarrollar un apego seguro, expresar su individualidad e incrementar sus
capacidades intelectuales y establecer buenas relaciones con sus padres, es necesario
mencionar que a pesar de que los padres son los principales responsables de la
educacion de sus hijos, todos los nifios pertenecen a una comunidad y son parte de
una escuela por lo que convendria que cada uno de estos ambitos, fuesen de la
mano para ayudar a los nifios a adquirir las habilidades necesarias para adaptarse y
contribuir a la sociedad.

Para los nifios el juego es fundamental para su desarrollo, los nifios aprenden
mientras juegan y mediante estas actividades se relacionan con ellos mismos, con las
demas personas y con los objetos que les rodean, mas alla del aprendizaje, el juego
espontaneo y libre permite a los nifios liberarse de las tensiones que implican las
diferentes actividades de su vida cotidiana, para los nifios jugar es una necesidad no
un lujo, cuando los padres se toman el tiempo de jugar con sus hijos y dan un espacio
para la diversion mejora la convivencia familiar.

De este modo, el aprendizaje tiene mucho de afectividad y se obedece a los padres

porque se les admira y se les quiere, mas que por el temor a las reprimendas, por ello
educar en la afectividad es el camino mas acertado para influir en la vida de los nifios

de una manera positiva y de conseguir los objetivos educativos.
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Es importante acentuar la importancia de que pensar en cada una de las estrategias
propuestas de forma individual, seria lo menos recomendable, ya que todas se
encuentran intrinsecamente relacionadas. Por ejemplo, ¢Coémo podriamos transmitir
asertividad sin comunicacion? La comunicacidbn es muy importante en cualquier
entorno, especialmente en el familiar, gracias al nivel de comunicacién que se
establezca en la familia este constituira o0 no un refugio emocional para los nifios
escolares, un sitio en donde puedan expresar sus dudas, inquietudes y mas profundos
sentimientos o lo contrario. Sin duda saber escuchar representa un reto, especialmente
cuando las personas no se han entrenado en dicha habilidad, el ser pacientes,
auténticos y expresar lo que realmente se siente ante una situacion o sentimiento
complejo y sobre todo el comprender como vive nuestro interlocutor (hijo) una
determinada situacion para aceptar lo que nos comunica de su realidad requiere de un
esfuerzo que puede significar el que un nifio pueda de verdad disfrutar de la vida y
sobre todo, comprenderla. Vale la pena hacerlo y con mayor razon con el conocimiento
y el genuino deseo de entender a los nifios.

El regalo de la asertividad es algo que lamentablemente pocos reciben, buena
autoestima, buenas relaciones y respeto por si mismo y los demas, es algo poco
comun en la actualidad, tan solo el poder mostrar desagrado, rechazo o disconformidad
o tan solo el poder decir “no”, es algo complejo para muchas personas adultas, si tan
solo les hubieran dado ese obsequio de nifios, esto les ayudaria a tener una mejor
salud mental. Aprender a aceptar los propios errores, saber defenderse y aclarar
equivocos, es parte de lo que un nifio debe aprender, mas importante aln es que pese
a las dificultades, aprenda a no rendirse, es en su entorno inmediato donde él puede
aprender estas habilidades, por ello, jamas se debe olvidar que aun sin desearlo si
estamos en su entorno, actuaremos de modelos, esto no es motivo de desanimo,
todos estamos en proceso de construccion, pero no debe tomarse a la ligera el impacto
de nuestra presencia cuando hay nifios presentes.

Es cierto que no todo mundo tiene una buena autoestima, pero es bueno que,
nuevamente en medida de lo posible, los padres de familia, tutores o demas personas
gue convivan con nifios tomen estds estrategias como propias, analicen en qué

concepto se tienen ya que dificilmente las personas pueden dar aquello que no poseen,
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aun asi es importante recordar que independientemente de nuestras cualidades,
aptitudes y resultados, nuestro amor propio debe ser incondicional, por encima de
cualquier error, esto ayudara a transmitir esa misma seguridad a los nifios, en este
punto el amor es la clave.

Siguiendo la linea, este amor junto con la comunicacién, efectiva y la asertividad,
facilitaran uno de los puntos mas complicados de llevar a cabo, el establecer limites, es
una linea delgada entre ser estricto o ser permisivo, ambos acaban dafiando de una u
otra manera a un nifio, no perdamos de vista que establecer limites con amor, es la
Unica forma de otorgarle a un nifio su autonomia, el sentirse libre, y prepararlo para
alcanzar el éxito, los limites le ayudaran a saber esperar y sobre todo a sentirse
seguros y protegidos, consideremos que estos limites siempre deben ser claros,
concretos, concisos, cumplidos y consistentes.

Cuando uno establece un limite, también prepara el terreno para sembrar valores
gue acompafaran a los nifios toda su vida, por ello es importante que el nifio sepa por
gué se le llama la atencion, y por otro lado se debe dar la atencion a el por qué el nifio
actuo de una determinada manera, asi, la clave es darse el tiempo necesario.

El tiempo que se dedique a establecer limites, permitira ir sembrando en los nifios
su propia brdjula moral, que les indique cdmo encaminar sus acciones, por ello es
importante que los padres o tutores ubiquen en donde se encuentran con respecto a
sus propios valores, si pueden reconocerlos, si los aplican en su dia a dia, es decir si
son congruentes con los mismos, haciendo uso de ellos para retomar el rumbo perdido
y rectificar errores. No tener los padres claros sus propios valores, les daria a los hijos
una brujula defectuosa, que les impediria saber como llegar a ser su mejor version. Es
sin duda en la familia donde se aprendera el respeto, el orden, el trabajo, la justicia, la
generosidad y la responsabilidad, donde uno conoce la honestidad, si se le da la
atencion necesaria, estos valores daran su fruto a nivel personal y social.

Un nifio con valores, que se autorregula, que se tiene en alta estima, y que se
comunica, no es algo facil de encontrar, pero ¢aun se puede pedir mas que eso?
aunque sin duda la inteligencia emocional esta ligada con el Autoestima y demas
puntos que ya hemos analizado, no es ajeno a la vida diaria el encontrarse con

personas que se quedan estancadas, qgque no son capaces de reponerse ante una
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decepcion, un rechazo o un conflicto que los rebaso en determinado momento de su
vida. Poder actuar de manera flexible ante un momento de tensién, de desespero, no
es algo que todo el mundo sepa hacer, debido a que muchas personas no saben, ni
logran reconocer sus propios sentimientos ni emociones, a pesar de que la IE ya no es
del todo algo desconocido, votaria por darle de menos, la misma importancia que a la
inteligencia Intelectual, vivimos en una sociedad que lo pide a gritos silenciosos.

Como punto culminante de mi investigacion resalto la importancia que tiene la
espiritualidad en el ser humano, esta va méas alla de la religion e integra todas las
cualidades que las anteriores estrategias buscan cultivar. La espiritualidad busca la
autorrealizacion, permite a las personas conocerse, aprender a observarse para
transformarse identificando aquello que quieren cambiar de si como: pensamientos,
creencias o patrones de conducta mediante el uso de métodos espirituales, como: la
meditacion, el yoga, el mindfulness, los cuales permiten controlar la mente y los
pensamientos, aprender a encontrar paz y equilibrio mental, alejandolos de una vida de
estrés que muchas veces nada logra disipar, autorregular las emociones, saber
disfrutar y vivir del presente, desarrollar un corazon compasivo hacia si y hacia las
demas personas y seres, por lo anterior se puede decir que la espiritualidad permite por
excelencia formar nifilos plenamente desarrollados, es por ello que destaco la
importancia de facilitarles a los nifios el camino para que lejos de disiparla puedan
incorporarla en su dia a dia.

Muchas veces se educa como hemos sido educados o se tiende a repetir patrones
de comportamiento de manera automatica y de esta manera es como se educa a los
hijos, ante esto es necesario que padres y madres de familia superen la visién de
educar como resultado de principios meramente intuitivos o de la experiencia, debido a
gue educar de la manera como fueron educados, ya no es suficiente, en un mundo
cada vez mas cambiante, que plantea nuevas demandas y retos, es posible que tal
pretension suponga un desafio por la resistencia al aprendizaje y el arraigo de habitos
que puede llegarse a presentar, en este sentido, recordemos que “aquella persona que
no aprenda a desaprender lo aprendido para empezar a aprender lo que realmente

necesita hoy, para vivir hoy y mafiana, sera el analfabeta del siglo XXI”, ser persona es
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poder crecer como ser humano permanentemente, ello requiere el desarrollo de la
voluntad por nuestra parte.

Es por ello que es mi mas grande deseo el poder llevar a la practica el presente
taller, para que estos conocimientos puedan ser transmitidos a mas personas y no
gueden solo en papel, empolvandose en algun estante, pues considero que forman
parte de ese tipo de conocimientos necesarios que deberian ser gratuitos, algo asi
como “derechos inalienables” que daran buenos frutos independientemente de la clase
social a la que se pertenezca, ya que posibilitan una mejor calidad de vida y a los que
todo niflo debe acceder debido a las fortalezas que desarrollan a nivel personal y a las
habilidades sociales que se fomentan para que los nifios puedan desarrollar las
capacidades y habitos necesarios para favorecer su desarrollo.

Cabe sefialar que las presentes estrategias deben acompafarse de ayuda
especializada en casos de violencia familiar o drogodependencias, ya que su alcance
es rebasado ante este tipo de escenarios.

Generalmente se piensa que todas las intervenciones en salud mental requieren de
tecnologias sofisticadas, ostentosas y complejas lo cierto es que mediante la aplicacion
de estas estrategias educativas, se puede tratar y rehabilitar el pleno desarrollo del nifio
desde el nucleo familiar, capacitando a los padres en adquirir habilidades para hacerse
cargo de muchos aspectos emocionales del nifio en edad escolar.

Desde mi punto de vista la educacion es antes que nada preventiva, detecta las
condiciones y se adelanta a la aparicibn de problematicas, mediante acciones
encaminadas a promover la conciencia para impactar positivamente en el desarrollo de
los nifilos en edad escolar.

Reconozco profundamente el trabajo de los padres que estan presentes en la vida
de sus hijos, ya que son ellos quienes les brindan las oportunidades y el carifio
necesario para que puedan llegar a desarrollarse, agradezco que brinden el cimiento
a partir del cual los nifios construiran todo lo demas, a la vez les aplaudo y lo sé porque
lo he visto, que se den ese tiempo, a pesar de haber tenido un dia cansado y leer un
cuento, conversar con sus hijos, ser pacientes, contenerse y no gritarles cuando estan

a punto de perder la paciencia, de buscar las palabras adecuadas para que puedan
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entender y el guiarlos con amor, sin duda alguna su labor es incomparable porque a
partir de ella es que se puede crear un mundo mejor.

Dentro de este orden de ideas, como pedagoga mi interés es darle visibilidad a la
importancia que tiene la familia en la sociedad, a la importancia que tiene la formacion
del ser dentro de ella, hacer énfasis en que antes de formar al ser humano en lo
profesional, hay que formarle en lo personal para el despliegue de sus potencialidades
en todos los sentidos.

La relacion entre padres e hijos es una de las mas duraderas y trascendentales en la
vida, més alla de todas las responsabilidades que involucra la paternidad, tener un hijo
es una gran experiencia de amor y crecimiento, es la posibilidad de enriquecer con
nuestra existencia la vida de la persona amada y ser enriquecidos con el amor de un

hijo.
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GLOSARIO:

Actitud: Disposicion para actuar. Se refiere a la postura que se tiene con referencia a
cierta conducta o comportamiento; implica un conjunto de actuaciones acerca de como
la persona se enfrenta a los contenidos, contextos, problemas o situaciones educativos
Adaptacion: Estado en el que el sujeto establece una relacion de equilibrio y carente
de conflictos con su ambiente social.

Afectividad: Conjunto de emociones y sentimientos que un individuo puede
experimentar a través de las distintas situaciones que vive.

Adaptabilidad: capacidad de acomodarse 0 ajustarse una cosa a otra.

Ambiente: Espacio vital en el que se desarrolla el sujeto. Conjunto de estimulos que
condicionan al individuo en los planos: fisico, psicolégico, social, cultural, moral, etc.
Amistad: Afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona, que
nace y se fortalece con el trato.

Ansiedad: Miedo anticipado a padecer un dafio o desgracia futuros, acompafada de
un sentimiento de temor o de sintomas somaticos de tension.

Aprendizaje: Proceso acumulativo mediante el cual las personas interiorizan
gradualmente entidades cada vez mas complejas y abstractas- conceptos categorias,
pautas de comportamiento o modelos.

Aprendizaje significativo: Se refiere a la posibilidad de establecer vinculos entre lo
gue se debe aprender y lo que se sabe, es decir, lo que se encuentra en la estructura
cognitiva de la persona que aprende: sus conocimientos previos, lo cual proporciona
motivacion e interés en el aprendiz para el desarrollo integral competencias.
Autocontrol: Control de los propios impulsos y reacciones.

Autonomia: Condicion de la persona de no depender de otra. La educacion debe
hacer al hombre apto para vivir con autonomia haciéndolo responsable de los actos
gue realiza.

Bienestar: Satisfaccion, tranquilidad de espiritu, comodidad, disponibilidad de aquello
necesario para vivir satisfactoriamente. Agregacion de percepciones subjetivas.

Calidad de vida: La calidad es el grado de bondad de las cosas en general. La calidad
de vida designa las condiciones en que vive una persona que hacen que su existencia

sea placentera y digna de ser vivida, o la llenen de afliccion.
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Capacidad: Aptitud, talento o disposicion para realizar una actividad, funcién o accion|.
Carécter: Conjunto de caracteristicas que distinguen a una persona de otra.
Cognoscitivo: Capacidad humana para aprender y asimilar conocimientos
Comportamiento: Manera de actuar de una persona en relacion con el medio.
Conciencia: Conocimiento del bien y del mal que permite a la persona enjuiciar
moralmente la realidad y los actos, especialmente los propios/ Estructura de la
personalidad en que los fendémenos psiquicos son plenamente percibidos vy
comprendidos por la persona.

Conducta: Patrones de comportamiento de una persona ante una determinada
situacion o en general.

Consecuencias naturales: Estrategias de  formacion  alternativas  al
castigo que ayudan a los nifios y jovenes a hacerse responsables por los resultados de
Sus actos.

Constructivismo: Modelo que mantiene gue una persona, tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos como en el comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos
factores. En consecuencia, segun la posicidon constructivista, el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza
con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo
gue ya construyo en su relacion con el medio que lo rodea.

Creatividad: Denominada también inventiva, pensamiento original, imaginacion
constructiva, pensamiento divergente o pensamiento creativo, es la generacion de
nuevas ideas o0 conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos
conocidos, que habitualmente producen soluciones originales. Es el principio basico
para el mejoramiento de la inteligencia personal y del progreso de la sociedad y es
también, una de las estrategias fundamentales de la evolucién natural.

Cultura: Conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos. Comprende, mas alla de las artes
y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y

creencia.
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Deber: Cumplir obligaciones nacidas de respeto, gratitud u otros motivos.

Desarrollo cognitivo: Crecimiento que tiene el intelecto en el curso del tiempo, la
maduracion de los procesos superiores de pensamiento desde la infancia hasta la
adultez.

Desarrollo emocional: Proceso por el cual el nifio construye su identidad (su yo), su
autoestima, su seguridad y la confianza en si mismo y en el mundo que lo rodea, a
través de las interacciones que establece con sus pares significativos, ubicandose a si
mismo como una persona unica y distinta.

Desarrollo Moral: Conjunto de creencias, costumbres, valores y normas de una
persona o de un grupo social, que funciona como una guia para obrar, la moral orienta
acerca de qué acciones son correctas y cuales son incorrectas.

Desarrollo personal: proceso de transformacion en el que los individuos deciden
cambiar aspectos de su vida para sentirse mucho mas realizada y plena.

Desarrollo psicosocial: Crecimiento de la personalidad de un sujeto en relacion con
los demas y en condicién de miembros de una sociedad, desde la infancia y a lo largo
de su vida.

Educacion Integral: Es la educacion que abarca la totalidad que conforma al individuo.
Es decir, abarca las posibilidades intelectuales o cognitivas, las capacidades
psicologicas o afectivas y las habilidades fisicas o motoras.

Educacién para la Vida: es un sistema que prepara al nifio para hacer frente a los
desafios de vivir como un ser humano, y le ayuda a lograr el equilibrio y la armonia en
todo lo que hace.

Egocentrismo: Exaltacion de la propia personalidad, hasta considerarla como centro
de la atencion y actividad generales. Es frecuente en los nifios y adultos inmaduros.
Empatia: Consiste en conectar con las emociones de los demas, en ver las cosas
como los demas las ven y sentir lo que sienten. Podemos llegar a conocer y a
comprender los motivos ajenos que conducen a una persona a un determinado estado
de animo, promoviendo asi la solidaridad y la cooperacion.

Enfermedad mental: Alteracién de tipo emocional, cognitivo y/o comportamiento, en
gue quedan afectados procesos psicolégicos basicos como son la emocion, la

motivacion, la cognicién, la conciencia, la conducta, la percepcion, la sensacion, el
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aprendizaje, el lenguaje, etc. Lo que dificulta a la persona su adaptacién al entorno
cultural y social en que vive y crea alguna forma de malestar subjetivo.

Estilo educativo: Conjunto de técnicas y respuestas que los adultos dana
los menores ante cualquier situacion cotidiana, toma de decisiones o actuacion.
Estructura cognoscitiva: Contenido y organizacion totales de las ideas de una
persona dada; o, en el contexto del aprendizaje del tema de estudio, contenido y
organizacion de sus ideas en un &rea particular del conocimiento.

Firmeza: Entereza, constancia, fuerza moral de quien se deja dominar o abatir.

Guia: Persona que tiene por oficio conducir y mostrar a otras ciertos conocimientos,
actitudes, lugares o cosas, dignos de ser contemplados o aprendidos.

Habilidades: Capacidad, inteligencia o disposicion para realizar alguna actividad. En
general son acciones para entender, analizar y transformar el mundo.

Habito: Es la repeticion de una costumbre; implica interiorizar una accién de forma
natural, hasta el punto de que se convierte en una actitud espontanea.

Individualismo: Colocar al individuo por encima de la especie y de la sociedad e
incluso por encima de todo. Si se trata solo del yo el sinGnimo es egoismo. Se relaciona
con el liberalismo.

Integridad: Que no se aparta de lo que es justo y correcto., actuar con rectitud
Jerarquizar: Organizacion de personas 0 cosas en una escala ordenada y
subordinante segun un criterio de mayor o menor importancia o relevancia dentro de la
misma.

Juzgar: Formar un juicio 0 una opinion sobre una persona o una cosa.

Légica: Ciencia formal que estudia la estructura o formas del pensamiento humano
(como proposiciones, conceptos y razonamientos) para establecer leyes y principios
validos para obtener criterios de verdad.

Légico: Significa que algo sigue las reglas de la l6gica y de la razon.

Meditacién: Proceso mental a través del cual el sujeto alcanza su yo mas profundo.
Motivaciéon: Conjunto de motivos que intervienen en un acto electivo, segun su origen
los motivos pueden ser de caracter fisiolégico e innatos (hambre, suefio) o sociales;
estos ultimos se adquieren durante la socializacion, formandose en funcién de las

relaciones interpersonales, los valores, las normas y las instituciones sociales.
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Motricidad: Es la capacidad del ser humano para producir movimiento desde una parte
hasta el todo, integrando acciones voluntarias e involuntarias, coordinadas e iniciadas
desde el sistema muscular.

Paciencia: Capacidad de padecer o soportar algo sin alterarse. Facultad de saber
esperar cuando algo se desea mucho.

Perseverancia: Constancia, firmeza o tesén en la realizacion de algo.

Personalidad: Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de
una persona y la diferencian de las demas.

Pertenencia: Necesidad primaria en la supervivencia del ser humano, el sentido de
pertenencia es el sentimiento que tiene el nifio de ser aceptado por los demas, de ser
considerado importante y parte de un grupo.

Positividad: Perfeccion llena de esperanza y cosas agradables.

Potencial: Que no es, no se manifiesta 0 no existe pero tiene la posibilidad de ser, de
manifestarse o de existir en un futuro.

Praxis: Actividad consiente dirigida a un fin, reflexiona para actuar conscientemente.
Psicosocial: Se refiere a la conducta humana y su insercion en la sociedad, el
accionar individual analizado desde los aspectos sociales

Recursos didacticos. Medios, materiales, equipos o incluso infraestructuras
destinadas a facilitar el proceso de aprendizaje.

Relaciones asimétricas son las que sittan un miembro por encima del otro o los otros
(como un maestro y sus alumnos).

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucidon a su comunidad.
Socioafectivo: Habilidad para establecer relaciones adecuadas con otros, a partir del
manejo y la comprension de contenidos sociales asociados con sentimientos, intereses,
motivaciones y necesidades personales.

Talento: Especial capacidad intelectual o aptitud y actitud que una persona tiene para

aprender las cosas con facilidad o para desarrollar con mucha habilidad una actividad.
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Tiempo de calidad: Aquel que sentimos como especial, importante, en el que se
generan buenos recuerdos y vinculos; momentos donde fluyen la comunicacion, las
risas y la atencion.

Transgresion: Actuar en contra de una ley, norma, pacto o costumbre.

Vector: Toda magnitud en la que, ademas de la cuantia, hay que considerar el punto
de aplicacion, la direccion y el sentido.

Yo (ego): Segun Freud, es el "principio de realidad", es consciente y tiene la funcion de
la comprobacion de la realidad, asi como la regulacion y control de los deseos e
impulsos provenientes del Ello. Su tarea es la autoconservacion y utiliza todos los

mecanismos psicolégicos de defensa.

—
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ANEXO 1

En una granja nacid un patito que era diferente a todos los que habitaban ahi.

— jQué feo es! —exclam6 su mama al verlo, y la noticia corrid de boca en boca.

—Es horroroso, nos avergienza a todos, no le dirigiremos la palabra. ¢Por qué no lo
echamos de aqui? —dijeron todos.

En efecto, el infeliz patito se vio siempre solo. Todos lo despreciaban; no tenia ni un solo
amigo. Se burlaban de él, le picaban, le quitaban la comida.

Y encima de todo, tenia que soportar insultos si intentaba protestar. Hasta que, finalmente,
cansado de recibir tantos malos tratos, el Patito feo decidi6 huir de aquel lugar donde nadie lo
queria.

Paso el tiempo y llegé el invierno; todo el bosque se cubrid de nieve y el Patito feo sentia
mucho frio y mucha hambre.

Un lefiador que pasaba lo encontro sobre la nieve temblando de frio y lo llevo a su cabana,
donde tenia una gallina y un gato, los cuales, en cuanto vieron al Patito feo, comenzaron a
molestarlo y a darle los peores tratos. A pesar de que el patito hizo cuanto pudo para conseguir
su amistad, el gato lo arafiaba y la gallina lo picoteaba cruelmente. Asi, el Patito feo tuvo que
huir de la cabafia y camino sin saber a donde ir hasta que encontré una cueva en el bosque; en
ella paso el resto del invierno, era mejor para él estar ahi a soportar mas desprecios.

Paso el invierno, llego la primavera y el Patito feo salio a tomar el sol, pero de repente se
oculté lleno de miedo al ver pasar a un grupo de hermosas criaturas que nadaban con una gran
elegancia y belleza. "No quiero que me vean —pens0—; son tan hermosos que seguro se reiran
al verme." Pero en ese momento el mas majestuoso se acerco y le dijo: "Ven con nosotros,
somos tu familia, t0 eres un cisne también”. Entonces el patito se contempld en el espejo del
agua y se maravillo al verse; habia crecido convirtiéndose en un hermoso cisne. En ese
momento comprendié que habia nacido por error en el nido de una familia de patos, al cual por
accidente habia rodado el huevo del cual provino. Entonces supo que no era feo como todos
habian dicho y comprendio6 que el rechazo que sufrié se debi6é solamente a que era diferente. Se
alejo muy feliz en compafiia de sus hermanos y sus amigos que lo aceptaban y lo respetaban; al
fin se sinti6 querido.

Hans Christian Andersen
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ANEXO 2
La nocion de infancia tiene un caracter histérico y cultural por lo que es preciso observar como
ha evolucionado este concepto para comprender quien es el nifio.

“Durante mucho tiempo el término infancia era desconocido, no existia un periodo especial
de edad que exigiese sus propias instituciones o practicas o que fuese considerado como
poseedor de valores propios” (Alzate, 2003, p. 42).

En la sociedad medieval, se representaba al nifio como un adulto en miniatura, un
hombrecito dentro de un cuerpo infantil, al que se le ve capacitado para realizar las conductas
(trabajos) de los adultos desde los 7 afios, época en que ya es capaz de dominar el lenguaje
hablado, desde ese momento los nifios entraban de golpe a la gran comunidad de los hombres y
compartian con ellos jovenes o viejos, los trabajos y los juegos cotidianos (Alzate, 2003, p. 35).
Es decir ain no existia el término nifio, y por lo mismo no se les brindaba algin tipo de cuidado
especial.

Fue hasta el siglo XVIII, cuando se establecio un cambio en la forma de concebir la nifiez y
crecio el interés por identificar sus caracteristicas y necesidades. (Gutiérrez & Acosta, 2013, p.
36). Es asi que en 1762 Rousseau publica el Emilio, o De la educacion, tratado filosofico sobre
la naturaleza del hombre, a partir del Emilio se ha modificado la percepcién de la infancia,
Rousseau escribe por primera vez que la infancia tiene sus formas de ver, de pensar y de sentir y
gue nada es mas insensato que querer sustituirlas por las nuestras. (Alzate, 2003, p. 49).

En la obra de Rousseau, la infancia aparece delineada en sus aspectos mas puros y claros:

e La infancia existe solamente en virtud del respeto al orden natural. Y no viendo al
nifio como un adulto-pequefio. La infancia es, segin su naturaleza, el estadio que con
caracteristicas propias y fuertemente definidas, que antecede a la adultez.

e El nacimiento del hombre esta asignado por una cualidad altamente significativa y de
profundas consecuencias: la capacidad de aprendizaje.

e La conducta, el pensamiento, el lenguaje, los juegos, la sexualidad, todo debe ser
estudiado a fin de proceder en la educacion de los nifios de acuerdo a lo que es propio
de la infancia y distinguir en la actividad infantil aquello nocivo y antinatural (Alzate,
2003, p. 91).
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Considero que el gran aporte de Rousseau es el haber visto el lado positivo del periodo infantil,
el haber reconocido el periodo de aprendizaje caracteristico de esta etapa de vida, la
importancia de cuidar su adecuado desarrollo.

A comienzos del siglo XX, los paises industrializados no tenian normas de proteccion para
la infancia. Frecuentemente, los nifios trabajaban con los adultos en condiciones insalubres e
inseguras. El creciente reconocimiento de la injusticia que entrafiaba esta situacion, producto de
una comprension mas profunda de las necesidades de desarrollo de los nifios, llevo a la creacion
de un movimiento para proteger mejor a la infancia (UNICEF, 2021, parrafo uno).

En 1989 las Naciones Unidas aprueban la primera Convencion Internacional sobre los
derechos de los nifios, aceptando la idea de que el nifio y la nifia tienen derechos como todos los
seres humanos. La Convencion instaura el principio de las tres «p»: proteccion, provision y
promocion (Alzate, 2003, p. 148). Es asi que a partir de este momento se asume como una
responsabilidad y obligacion de los Estados el cuidado de los nifios, reconociéndolo con
igualdad de condiciones respecto a los adultos, mas algunas condiciones especiales por su
condicion de nifio, “se le da al niio el status de persona y de ciudadano”, (Alzate, 2003, p. 149).
Esto implico un gran cambio en el valor que se le otorgo al nifio, asegurandole con ello una
mejor calidad de vida.

Actualmente el Convencion sobre los Derechos del Nifio define al nifio, para efectos de la
aplicacion de la Convencion, como "todo ser humano menor de 18 afios de edad, salvo que, en
virtud de la legislacion del pais, la mayoria de edad sea alcanzada antes (Alzate, 2003, p. 153).

De lo anterior se puede concluir que la infancia es una categoria, con caracteristicas propias
un intervalo de edad diferente a la de los adultos, un periodo determinado de la vida de un nifio
o una nina, medible por un intervalo de edad, dicho intervalo es totalmente convencional. “A
menudo se acepta como infancia el periodo de vida que va del nacimiento a los 14 afios, pero
hay quienes reservan tal denominacion al periodo que finaliza a los 7 afios, 0 a los 10, a los 12 y

otros que lo alargan hasta los 16" (Alzate, 2003, p. 118).
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ANEXO 3

ESCALERA DEL EXITO
GRACE TORRES:
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ANEXO 5

Escuchar

Observar los mensajes
verbales y no verbales

Empatia

Paciencila

Autenticidad

Aceptacion




ANEXO 6

Estilo agresivo

Ana: Oye, tengo otra vez que ajustarte las cuentas. Es sobre el asunto de lavar y secar los platos. iO me
echas una mano y me ayudas, o me declaro en huelga!

Daniel: Déjame ahora, estoy viendo la television.

Ana: ¢Quién te hizo de criada la semana pasada? Mientras la televisién funciona, no te importa nada de
lo que ocurre a tu alrededor.

Daniel: iNo empieces otra vez!

Ana: Todo lo que deseas es mirar la pantalla y aumentar tus michelines.

Daniel: jCallate, bocazas!

Estilo pasivo

Ana: Perdona, éte molestaria mucho secarme los platos?

Daniel: Estoy viendo la television.

Ana: Ah, bien, de acuerdo.

Estilo asertivo

Ana: Quisiera que fueras secando los platos mientras yo los lavo.

Daniel: Estoy viendo la televisién.

Ana: Me sentiria mucho mejor si compartiéramos la responsabilidad de las tareas de la casa. Puedes
volver a ver la television en cuanto hayamos terminado.

Daniel: Es que estan a punto de coger a los malos.

Ana: Bien, puedo esperarme un poco. ¢ Me ayudaras cuando termine la pelicula?

Daniel: Eso es cosa hecha.
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ANEXO 7

]
186 |

—






(
\

188

A}

' - i W = \
(e .n.j wll g .




ANEXO 8

Las 5c de los limites

A continuacion piensa en la conducta de tu hijo que mas problema te cause y responde de
manera sincera

1. ¢ Tengo claro lo qué se vale hacer y decir en mi familia?

2. | ¢Mi hijo entiende lo que espero de él?

3. | ¢ Cudl seré la mejor manera de explicarselo?

4. | ¢ Qué pasara si no cumple? ¢ Realmente voy a cumplirselo?

5. | ¢ Esta consecuencia que estableci es congruente? ¢ Esta vinculada a la falta
gue cometié mi hijo, repara?
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ANEXO 9

En este grupo: Aprendi.......c.ooeiiiiiii

Me SOIPIrENdi PO ... e

MeE MOIESEE POF. ... e

M QUSEO. ...

NO ME QUSTO. ... e

Me gustaria saber mas acerca.............coooviiiiiiiiiic i,

Una pregunta que todaviatengo es...........ccooiiiiiiiiiiii i
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MF;Xzbia
Tristeza
Culpa
ASCO
Miedo
Sorpresa
Sequridad
Admiracion
Alegria

Curiosidad
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ANEXO 11

Relativizar

Encarar y ver las cosas como son

Resolver complicaciones y no anadir complicaciones a las complicaciones.

Ocuparse en lugar de preocuparse

Estar en el aqui y en él ahora, mas libre de memorias y expectativas.

Valorar lo que se tiene.

Estar en el incesante aprendizaje vital y darle asi un sentido especial a la existencia.
No afligirse en exceso ni reaccionar neurdticamente, sabiendo tomar y dejar,
renovandose a cada instante, sin acarreos.

Priorizar correctamente, aprendiendo las cuatro cosas mas importantes de la vida: paz
interior, equilibrio mental y emocional, salud somatica y buenas relaciones con las
demas criaturas.

Despejar la ofuscacidn, superar la codicia y aniquilar el odio.

Liberarse de los grilletes del apego, la aversidn, el egocentrismo desmesurado, la duda
sistematica, la pereza, la impaciencia y las emociones nocivas.

Poner los medios para desarrollar el entendimiento correcto, superar el pensamiento

neurético (fuente innegable de malestar) y desarrollar calma y claridad.
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ANEXO 12
“LA VISUALIZACION DEL AGUILA”

Vamos a buscar una posicién comoda, tumbados, puede ser directamente en la cama, vas a poner las
manos encima de tu barriga y empiezas a respirar profundamente imaginando que tu barriga es un
globo. Lo inflas y después dejas salir el aire y el globo se queda vacio para empezar a llenarlo
nuevamente. Llenas y vacias el globo 3 veces. Y ahora te vas a dejar llevar por la imaginacion,
acompafiando a nuestro amigo Ernesto El Elfo de 11 afios, que va a acompanarte en esta gran aventura.
Y Ernesto te dice: “Vamos a ir en un viaje juntos, un viaje imaginario, y yo estaré contigo en cada paso
del camino. Iremos al campo, nos bafiaremos en el rio y volaremos como un &guila. Y ahora vas a
imaginar que es un sabado por la mafiana, hace un dia estupendo, es primavera, el sol brilla, y esta
mafiana el Elfo Ernesto te ha propuesto que vayais a dar un paseo por el campo.

El va a estar acompafiandote en todo momento, el esta a tu lado haciéndote compafiia. Imagina que estas
en el campo, te sientes bien, tranquilo, te sientes seguro, ves la hierva verde, sientes el sol como te toca la
piel y te calienta el cuerpo. Respiras profundamente y sientes el olor del campo por todo el cuerpo. Miras
a tu alrededor y ves los arboles, escuchas lo pajaros como cantan, ves unas mariposas revoloteando, te
sientes muy a gusto, estas rodeado de todos los colores que te puedas imaginar. Te vas a sentar en la
hierba, y vas sintiendo como el sol te acaricia la cabeza de una manera dulce y agradable, notas el
calorcito, lo notas en los hombros, en los brazos, en las manos, 1o notas por la espalda, por las caderas,
por las piernas y por los pies. Disfruta de este momento. Sientes todos tus musculos relajados. Extiendes
tus manos hacia arriba, sintiendo como los rayos del sol van cargando tus manos de una potente energia,
siente como entra por tus manos y va recorriendo todo tu cuerpo, te sientes resplandeciente, fuerte,
seguro, siente como el sol a recargado todo tu cuerpo como un Super Héroe.

Ahora te vas a levantar y empiezas a dar un paseo, disfrutando de la sensacidn de tener mas fuerza y mas
luz dentro de ti. Estas tranquilo, relajado. Vas paseando por el campo rodeado de flores, miras los
arboles y te sientes feliz. Escuchas el sonido del agua, y por el sonido sabes que cerca hay un rio, asi que
vas a ir paseando siguiendo el sonido del agua hasta que llegas al rio, el agua es puray cristalina. Metes
las manos dentro del agua, no esta fria, y te lavas la cara. Es una sensacion estupenda. Se relajan todos
los masculos de tu cara. Empiezas a andar siguiendo el curso del rio, sintiendo como sigues
recargandote de energia con el sol. Y cada vez se escucha mas el sonido del agua, hasta que ves delante
de ti una cascada de agua pura y cristalina que emana de una montafia.

Vas a ir hacia la cascada, metiéndote dentro del rio, el agua no esta fria y con toda la energia que tienes
no te hundes, eres un buen nadador. Asi que vas a ir hacia la cascada, te pones debajo y notas como cae
el agua encima de ti. El agua va cayendo por encima de todo tu cuerpo limpiandolo de cualquier cosa
gue te preocupe, te va limpiando de cualquier tension y junto con el agua va cayendo también una luz
blanca que es energia muy pura que entra por tu cabeza y recorre todo tu cuerpo. El agua te limpia de
todo lo que ya no necesitas. Siente como a medida que cae el agua por tu cuerpo te sientes mas ligero, te
sientes mas limpio, y empiezas a notar como tu cuerpo cada vez pesa menos, tu cuerpo cada vez flota
mas, y empiezas a notar como vas bajando por el rio, deja que la corriente te lleve, no te hundes, eres
fuerte. Vas bajando y sientes a tu alrededor el campo, las flores, las mariposas, observa todo lo que hay a
tu alrededor. Y continGias bajando, todo esta bien. Escuchas como cantan los pajaros, y ves que un aguila
muy bonita se posa sobre la rama de un &rbol.

El elfo Ernesto, nuestro amigo, te dice que si te apetece hoy puedes ser este 4guila tan bonita. Y td te
imaginas que eres esta aguila que vuela por el cielo azul, que vuela por encima de todas las cosas. Ahora
th eres el aguila, un aguila con un vuelo perfecto, siente que estds volando, que planeas, que te dejas
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Ilevar por el viento. Y observas debajo de ti el rio, no tienes miedo, sabes volar muy bien, estas tranquilo,
disfrutando de tu vuelo. Ves las montafas, los valles, los rios, las ciudades. Tu puedes ver todo esto, te
sientes muy a gusto contigo, eres un aguila libre, poderosa, agil. Tu cuerpo no pesa, es una experiencia
magnifica, una experiencia magica que no olvidaras.

Flotas en el aire, subes, bajas, te dejas llevar, escuchas el sonido del viento. Siente el aire que te rodea,
azul, fresco, limpio. Y cada vez que respiras te sientes mejor, cada vez que respiras te sientes mas y mas
feliz. Vuelas por el cielo azul y te sientes muy bien. Ahora vuelas por encima de un gran mar azul, ves al
fondo el agua, las olas, y ves la espuma que hacen las olas, tienes una vista fantastica, disfrutando del
vuelo, es una imagen muy bonita. Te sientes muy bien, estas tomando la energia que necesitas. Te sientes
luminoso, resplandeciente por dentro y por fuera de tu cuerpo. A lo lejos ves una montafia con muchos
arboles, y vas a ir hacia la montafia volando divirtiéndote, disfrutando de tu vuelo. Te vas a dirigir a tu
nido a descansar. Te posas sobre el nido y notas la suavidad de las pajas y las plumas. Descansas, te
sientes muy bien, ha sido una aventura fantastica. Recuerda todo lo que has visto como aguila, todo lo
que has sentido como aguila. Te sientes libre, feliz. Vas a tener la fuerza del &guila, eres grande, siente la
seguridad. Soy muy inteligente, aprendo con rapidez, me gusta aprender cosas nuevas, aprender cosas
nuevas siempre es divertido y emocionante, resuelvo los problemas con facilidad, soy Unico y especial,
estoy relajado y tranquilo,me gusta leer, soy muy alegre, preguntar me hace mas grande, estoy guapo
cuando sonrio, ahora puedo cambiar mi enfado por una sonrisa, es estupendo ser yo, mi corazén esta
lleno de amor, no pasa nada por equivocarme, estoy aprendiendo, hay muchas cosas por las que hoy
puedo sentirme bien, me gusta aprender y descubrir cosas nuevas, no tengo miedo. Podras sentirte como
el dguila siempre que quieras”

Este ejercicio se puede hacer a cualquier hora del dia, dependiendo de la hora que la hagamos, o bien
dejamos que continGien en la cama y mas adn si se han dormido, o le decimos con una voz dulce. Ahora
puedes abrir los ojos. Y le preguntamos que tal estan, que han visto, que han sentido. Estos mensajes
positivos les van a ayudar a tener un estado emocional sano y orientado a ser felices y a disfrutar.

Sonia Campos Magallanes
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Instituciones de apoyo familiar

o, Servicios
Institucion Contacto
*Podcast
Escuela para .
adres de Vidal contacto@escuelaparapadres.com *Conferencias
P . +52 (55) 5543 0108 *Libros
Schmill .
Cursos
*Conferencias
info@casamaestra.com.mx *Cursos

Casa maestra

+52 (55) 4173 1477

*Acompafiamiento

Enfoque a la
Familia

(800) 434-2345
info@enfoquealafamilia.com

*Cursos

Escuela para
padres
Universidad
Panamericana

+52 (55) 5424 1280
Ext. 189

*Conferencias
*Cursos
*Actividades Grupales

*Apoyo y Orientacion
Individual.
*Grupos de apoyo para

INI.D'AVI +52 (55) 5579 1933 fam.|I|as en confllcto.
Integracion para . : *Retiros, excursiones,
. xola@inpavi.org
la vida cenas
*Escuela para Padres y
Madres
*Talleres
*Asesoria Psicologica
Ayuda +52 (55) 5658 1111
Psicologica ccc.ep dgac adip@cdmx.gob.mx
Locatel -ep_dgac_adip -gob.
*Terapia Psicologica
Instituto de +52 (55) 5564 0363

Terapia Familiar

+52 (55) 55642109

Linea de
Atencion
Psicolégica Call
Center (UNAM)

+52 (55) 5025 0855

*Atencion Psicologica
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mailto:contacto@escuelaparapadres.com+52%20(55)%205543%200108
mailto:contacto@escuelaparapadres.com+52%20(55)%205543%200108
mailto:info@casamaestra.com.mx+52%20(55)%204173%201477
mailto:info@casamaestra.com.mx+52%20(55)%204173%201477

CAPI Clinica

*Atencidn Psicologica

de Atencién +52 (55) 5406 1344 *Terapia
Psicologica contacto@capi.com.mx
Integral
*Terapia Psicologica
+52 (55) 5365 9679
INFASI +52 (55) 8018 4569
terapiaifac@gmail.com *Atencion Terapeutica
IFAC +52 (55) 5550 4757 gratuita a familias y
Whatsapp parejas
+52 (55) 3270 6866
CEPASI- *Psicoterapia
Centro de +52 (55) 2643 1318
Atencion ]
Psicolégica contacto@ceapsi.mx
Integral
CEMPI-Centro *Psicoterapia Online
Mexicano de +52 (55) 8854 4373
Posologia contactocemepi@gmail.com
Integrativa

CORA, Centro
de Atenciéony
Capacitacion

+52 (55) 5559 8451

*Servivios de
orientacion y educacion

Integral A.C.,
Institucion
educativa
Clinica *Acompafiamiento
+52 (55) 1798 5712 Terapéutico
Gestaltung del info@gestaltung.com.mx
Sufrimiento. g g '
Clinica *Asistencia Psicologica
o 5556612177 a bajo costo
Comunitaria
. Ext. 125
Eleia
Sevicio de *Orientacion
Orientacion (800) 7102496 Psicologica Telefonica o
enact 722 2120532 g
Psicologica difem.edomex.gob.mx Chat
(S.0.S) ' -gob-
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