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Actitudes hacia la equidad de género, fortalezas de caracter interpersonales y dos
indicadores de salud en funcion del grupo de edad y el sexo

Resumen

La presente investigacion se centro en el objetivo de explorar la existencia de posibles
vinculos entre actitudes hacia la equidad de género con algunas fortalezas de caracter e
indicadores de salud, partiendo del supuesto que las posturas ideoldgicas sobre la equidad
pueden influir en nuestras relaciones interpersonales y en patrones generales de nuestro
comportamiento y que esos patrones también pueden afectar nuestra salud fisica. Para
responder a esa pregunta se realiz6 un estudio con 795 personas, 310 fueron hombres y 485
mujeres, los cuales se ordenaron en cuatro grupos de edades: adolescentes (13-19 afios),
adultos jovenes (20-35 afios), adultos en edad media (36-55 afios) y adultos mayores (56 6
mas afos). Para calificar las fortalezas de caracter interpersonales y las tendencias hacia la
equidad de género se aplicaron los cuestionarios VIA-120 (Values in Action Inventory, Park,
N, Peterson, C., & Seligman, M. E. P. 2004) y el Cuestionario de Actitudes hacia la Equidad
de Género (CAIG, De Sola, A., Martinez-Benlloch, I. & Meli4, J. L., 2003), ambos validados
previamente en México (Hernandez-Pozo, et al., 2021a y Hernandez-Pozo, et al., 2021b). Se
examinaron los resultados mediante el programa estadistico JMP de SAS Institute version
16. Se identificaron diferencias significativas en las 6 fortalezas de caracter interpersonales
(amabilidad, inteligencia social, imparcialidad, liderazgo, trabajo en equipo y perddn) en
funcién del grupo de edad y el sexo mediante un analisis univariante y una comparacién por
grupos de edad de las medias de las fortalezas de caracter (FFCC) de interés de acuerdo a la
prueba HSD de Tukey-Kramer. Del mismo modo, se identificaron diferencias significativas
en la media de la calificacion global de Inequidad de Género mediante el cuestionario CAIG
en funcidn del grupo de edad y del sexo y se encontraron diferencias significativas por grupos
de edad de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-Kramer. Al analizar las calificaciones de las
6 FFCC estudiadas en funcién de los niveles ordinales bajo, medio y alto de inequidad de
género por sexo, la prueba Tukey-Kramer arrojo diferencias significativas en imparcialidad
para los hombres, liderazgo para hombres y mujeres y perdon para mujeres. A partir de los
datos de talla, peso y tension arterial de una submuestra con 559 participantes, se
construyeron dos modelos de regresion lineal multiple, para cuantificar la influencia de
algunas variables sociodemogréaficas (sexo, edad, escolaridad, nimero de hijos, religiosidad),
asi como de las variables psicolégicas de interés: inequidad de género y las fortalezas de
caracter interpersonales, sobre el indice de masa corporal (IMC) y la tension arterial.

Palabras clave: fortalezas de caracter interpersonales, actitudes hacia la equidad de género,
indice de masa corporal, tension arterial, adultos.

Abstract

The present research focused on the objective of exploring the existence of possible links
between attitudes towards gender equality with some character strengths and health
indicators, based on the assumption that ideological positions on equity can influence our
interpersonal relationships and general patterns of our behavior and that those patterns can
also affect our physical health. To answer this question, a study was carried out with 795
people, 310 were men and 485 women, who were ordered into four age groups: adolescents
(13-19 years), young adults (20-35 years), adults of the same age. average (36-55 years) and
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older adults (56 or more years). The VIA-120 questionnaires (Values in Action Inventory,
Park, N, Peterson, C., & Seligman, MEP 2004) and the Questionnaire of Attitudes towards
Gender Equity (CAIG, De Sola, A., Martinez-Benlloch, 1. & Melia, JL, 2003), both
previously validated in Mexico (Hernandez-Pozo, et al., 2021a and Hernandez-Pozo, et al.,
2021b). The results were examined using the SAS Institute version 16 JMP statistical
program. Significant differences were identified in the 6 interpersonal character strengths
(kindness, social intelligence, impartiality, leadership, teamwork, and forgiveness) based on
age group and gender through a univariate analysis and a comparison by age groups of the
means. strengths of character (FFCC) of interest according to the Tukey-Kramer HSD test.
In the same way, significant differences were identified in the mean of the global Gender
Inequity score using the CAIG questionnaire based on age group and sex, and significant
differences were found by age groups according to the Tukey-HSD test. Kramer. When
analyzing the scores of the 6 FFCC studied according to the ordinal low, medium and high
levels of gender inequality by sex, the Tukey-Kramer test showed significant differences in
impartiality for men, leadership for men and women, and forgiveness for women. . From the
data of height, weight and blood pressure of a subsample with 559 participants, two multiple
linear regression models were constructed to quantify the influence of some
sociodemographic variables (sex, age, education, number of children, religiosity), as well as
the psychological variables of interest: gender inequality and interpersonal strengths, on the
body mass index (BMI) and blood pressure.

Keywords: interpersonal strengths, attitudes towards gender equality, body mass index,
blood pressure, adults.

Introduccion

Todo individuo es capaz de desarrollar virtudes y fortalezas, asi como debilidades las cuales
se pueden relacionar directamente con el género y con condiciones de salud que nos pueden
llevar a sentirnos en términos coloquiales “bien” o “mal” fisica y mentalmente, en este
sentido tanto hombres como mujeres en diferentes etapas de la vida han presentado
diferencias de género en una o varias fortalezas humanas las cuales nos pueden dar la pauta
para conocer ideologias o posturas de tipo social o cultural. De igual forma, se puede plantear
que la puesta en practica de fortalezas interpersonales podria asociarse también con la
presencia de indicadores positivos de una “buena” salud fisica.

La categoria sexo remite, en las especies animales, a las caracteristicas fisiologicas derivadas
del dimorfismo sexual vinculado a la reproduccion. Sin embargo, cuando el término se usa
haciendo referencia a la especie humana, su significado adquiere mayor amplitud y
complejidad, aludiendo, en una primera acepcion, a las caracteristicas biol6gicas que
diferencian al macho de la hembra, y en segunda acepcion, a los componentes psicologicos,
sociales y culturales construidos que se atribuyen a cada uno de 1os sexos. Actualmente, esta
segunda acepcion ha sido recogida por el concepto de género, que, en el andlisis de las
diferencias sexuales, se constituye en una categoria basada en las definiciones
psicosocioculturales de lo que deben ser varones y mujeres, las formas en que deben ser
diferentes y las distintas esferas que deben ocupar (Martinez Benlloch y Bonilla, 2000;
Martinez Benlloch, 2000; cit. en De Sola, 2003).



El Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Géneros (CAIG), es un instrumento cuya
finalidad consiste en medir el grado de igualitarismo en las actitudes de género. Tanto en su
tematica como en sus formulaciones, esta disefiado prioritariamente para nuestro entorno
cultural. Ademas de aspectos clasicos, como los relacionados con el &mbito de lo privado, el
ambito de lo publico o los valores y estructura de pareja. El cuestionario, que consta de 30
reactivos, revela una estructura de seis factores, de cinco items cada uno, que explican
conjuntamente el 54,4% de la varianza (De Sola, 2003).

De acuerdo con De Sola (2003) la variabilidad en las puntuaciones del CAIG es mayor para
1los hombres que para las mujeres, tal como se muestra en deferentes estudios de género
(Fernandez, 1998, 1991). La media, en cambio, es méas elevada en el caso de las mujeres,
cuyas posturas hacia la igualdad de géneros parecen mas favorables que las de los varones.
En los estudios diferenciales, los resultados obtenidos en relacion con la variable sexo van
en la direccidn de la hipétesis, mantenida también en otros estudios (Sidanius, 1993; cit. en
De Sola, 2003) de actitudes mas proclives a la igualdad de género por parte de las mujeres
que por parte de los varones.

Psicologia Positiva

La psicologia positiva esta considerada como el estudio cientifico de las fortalezas y virtudes
humanas (Huebner & Gilman, 2003; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015), En la actualidad, la
Psicologia Positiva centra sus esfuerzos en el bienestar, siendo la evaluacion del crecimiento
personal o florecimiento (flourishing) y el incremento del bienestar los objetivos mas
importantes (Seligman, 2011; Wong, 2011; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015).

La Psicologia Positiva necesitaba un punto de partida comdn para clasificar los rasgos
positivos y el buen caracter, una espina dorsal para la investigacion y la intervencién desde
este campo (Dahlsgaard, Peterson, & Seligman, 2005; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015). El
modelo VIA es un marco tedrico de trabajo ampliamente utilizado para ayudar a las personas
a descubrir, explorar y utilizar aquellas cualidades que son positivas y fuertes para ellos
(Niemiec, 2014; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015).

Las 24 fortalezas de caracter o humanas

Son aquellas caracteristicas psicoldgicas que se presentan en distintas situaciones y a lo largo
del tiempo. A estos rasgos se les otorga un valor moral (Peterson & Park, 2009; cit. en
Ovejero y Cardenal, 2015). Son aquellos procesos psicologicos y mecanismos mediante 1os
cuales se manifiesta una virtud (Noftle et al., 2011). Las fortalezas se presentan en los
pensamientos, las emociones y la conducta de la persona (Niemiec, 2010). Existen multiples
definiciones del termino fortalezas psicoldgicas, en cuyo nexo comun subyace la concepcion
de las fortalezas como comportamientos en los que la persona sobresale por su excelencia
(Biswas-Diener, Kashdan, & Minhas, 2011). Las fortalezas segun el modelo VIA se definen
como los ingredientes psicologicos, procesos 0 mecanismos, que definen el valor moral de
las virtudes (Peterson & Seligman, 2004; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015).

Para efecto de este estudio adoptamos la clasificacion de Peterson & Seligman (2004) y de
Ruch et. al (2010) en 5 categorias de fortalezas: a) emocionales (energia, valor, amor,
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esperanza, humor), b) interpersonales (amabilidad, inteligencia social, imparcialidad,
liderazgo, trabajo en equipo y perdon), ¢) de moderacion (autocontrol, modestia, prudencia,
honestidad y persistencia), d) intelectuales (amplitud de criterio, amor por aprender,
creatividad, curiosidad y perspectiva) y e) teoldgicas (apreciacion de belleza, gratitud y
espiritualidad). La postulacion de esta clasificacion partio de criterios conceptuales y
factoriales.

Fortalezas de caracter interpersonales

Las autoras Ovejero y Cardenal (2015) sefialan que las fortalezas interpersonales se basan en
el hecho de cuidar y de hacerse cercano a los demés. Ruch (2012), menciona que las
fortalezas interpersonales tienen relacion solo con situaciones especificas hacia las
emociones. De acuerdo con Peterson & Seligman (2004) y Ruch et. al (2010) esta categoria
incluye a seis fortalezas.

Fortaleza de caracter Definicion
Amabilidad Ayudar y cuidar a otras personas y disfrutar
con ello.
Inteligencia social Ser consciente de las emociones y

sentimientos tanto de uno mismo como de
los demaés, saber qué cosas son importantes
para otras personas, tener empatia.

Imparcialidad Tratar a todas las personas como iguales en
consonancia con las nociones de equidad y
justicia. No dejar que sentimientos
personales influyan en decisiones sobre los
otros, dando a todo el mundo las mismas
oportunidades.

Liderazgo Animar al grupo del que uno es miembro
para hacer cosas, asi como reforzar las
relaciones entre las personas de dicho
grupo. Organizar actividades grupales y
llevarlas a buen término.

Trabajo en equipo Trabajar bien dentro de un equipo 0 un
grupo de personas, ser fiel al grupo y
sentirse parte de él. Incluye el sentimiento
de pertenecer a una comunidad.

Perddn Capacidad de perdonar a aquellas personas
que han actuado mal, dandoles una segunda
oportunidad, no mostrando sentimientos de
venganza ni de rencor.




Las investigaciones en las que se analizan las diferencias de género y sexo en las fortalezas
humanas se apoyan en la perspectiva biosocial de Eagly y Wood. Segun estas autoras, el
origen de las diferencias entre hombres y mujeres se fundamenta en un conjunto de factores
tanto econémicos como de estructura de la sociedad, ecologia y creencias culturales (Eagly
& Wood, 1999; Wood & Eagly, 2002; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015).

En el estudio hecho en poblacion del Reino Unido, en el que se analizaron las fortalezas
humanas mediante el test VIA-IS (Linley et al., 2007; cit. en Ovejero y Cardenal, 2015), se
tuvieron en cuenta las diferencias entre hombres y mujeres, hallandose que existen
diferencias significativas en las fortalezas interpersonales (amabilidad, amor e inteligencia
social), donde las mujeres destacan mas que los hombres. Los hombres destacan
significativamente en creatividad. Segun Ovejero y Cardenal (2015) las mujeres sobresalen
en las fortalezas interpersonales, mientras que los hombres destacan en las fortalezas
intelectuales. No obstante, los resultados de estas investigaciones deben ser interpretados con
cautela, ya que la mayoria de los participantes que componen la muestra de la diversidad de
estudios son mujeres y el tamafio del efecto de estas diferencias oscila entre pequefio y
moderado.

Por otra parte, no se ha encontrado evidencia empirica que analice la relacion entre la
conformidad con las normas de género y las fortalezas humanas, siendo este tipo de estudios
necesarios para conocer la influencia de los roles de género en las fortalezas humanas y
definir la perspectiva de género en el estudio del buen carécter.

Respecto a las actitudes hacia la equidad de género y las fortalezas de carécter interpersonales
aun no se ha encontrado evidencia empirica que analice alguna relacion de estas con algln
indicador de salud por lo que en el presente estudio se analizaran las influencias de estas
variables psicoldgicas y otras sociodemogréaficas respecto a los indicadores de salud: indice
de masa corporal (IMC) y la tension arterial.

indice de masa corporal (IMC)

De acuerdo con las OMS el sobrepeso y la obesidad se definen como una acumulacion
anormal o excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud. El indice de masa
corporal (IMC) es un indicador simple de la relacion entre el peso y la talla que se utiliza
frecuentemente para identificar el sobrepeso y la obesidad en los adultos. Se calcula
dividiendo el peso de una persona en kilos por el cuadrado de su estatura o talla en metros
(kg/m2).

En México, datos publicados en la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006 (Ensanut),
reportaron una prevalencia de obesidad en las mujeres del 34,5% y del 24,2% en los hombres;
mientras que, en relacion al sobrepeso, éste se presento en el 42,5% de los hombres y 37,4%
de las mujeres (Reséndiz, 2010).



Tension arterial

De acuerdo con la OMS la tensién arterial es la fuerza que ejerce la sangre contra las paredes
de los vasos (arterias) al ser bombeada por el corazon. Cuanto mas alta es la tension, mas
esfuerzo tiene que realizar el corazon para bombear. La tension arterial normal en adultos es
de 120 mm Hgl cuando el corazon late (tension sistolica) y de 80 mm Hg cuando el corazdn
se relaja (tension diastdlica). Cuando la tension sistolica es igual o superior a 140 mm Hg y/o
la tension diastolica es igual o superior a 90 mm Hg, la tension arterial se considera alta o
elevada.

Los reportes que sefialan elevaciones de presion arterial en etapas tempranas de la vida, son
cada vez mas frecuentes. Esta situacion, abona a incrementar la prevalencia de hipertension
arterial sistémica (HAS) como problema de salud publica que afecta la poblacion mundial.
La HAS como un proceso, se inicia desde la concepcién, y es detectada desde la infancia y
adolescencia. La edad, eleva la prevalencia, y en México hay un 10-20 % de afectacion a los
20 afos, y de 60 % en los cincuenta afios (Salcedo, 2010).

Justificacion

La realizacion de esta investigacion es relevante ya que nos permiti6 identificar si es posible
que el adoptar una postura de igualdad de género la cual es muy vista en la sociedad actual
influya en el modelado de ciertas fortaleza de caracter interpersonales como la amabilidad,
la inteligencia social, la imparcialidad, el liderazgo, el trabajo en equipo o el perddn tanto en
hombres como en mujeres y que esta postura a su vez se asocies o influya en indicadores de
salud que reflejen niveles de indice de masa corporal o tensién arterial ya sean bajos o altos
en las poblacién mexicana actual.

Preguntas de investigacion

¢Existen diferencias asociadas a la equidad de género y al desarrollo de fortalezas de caracter
interpersonales en funcion de la edad tanto en hombres como en mujeres?

¢Los factores de salud como el indice de masa corporal o la tension arterial se pueden ver

influenciados por las actitudes hacia la equidad de género o las fortalezas de caracter
interpersonales tanto en hombres como en mujeres?

Hipotesis

A mayor tendencia hacia la equidad de género en mujeres mayor desarrollo de las fortalezas
de caréacter interpersonales.

A mayor tendencia hacia la inequidad de género en hombres menor desarrollo de las
fortalezas de caracter interpersonales.



Objetivo general de la investigacion

Explorar la existencia de posibles vinculos entre actitudes hacia la equidad de género con
algunas fortalezas de caracter e indicadores de salud.

Objetivos especificos de la investigacion

Identificar si existen o no diferencias significativas en cada una de las fortalezas de caracter
interpersonales en funcion del grupo de edad y el sexo.

Identificar si existen o no diferencias significativas en media de la calificacion global de
Inequidad de Género mediante el cuestionario CAIG por grupo de edad y el sexo.

Identificar si existen o no diferencias significativas revisando la asociacion entre las medias
de las 6 fortalezas interpersonales y los niveles ordinales bajo, medio y alto de inequidad de
género por sexo.

Predecir si diferentes variables sociodemograficas (sexo, edad, escolaridad, numero de hijos,
religiosidad), asi como la inequidad de género y las fortalezas de carécter interpersonales,
influyen para determinar el nivel del indice de masa corporal (IMC) y el nivel de tension
arterial en hombres y mujeres.

Método
Poblacion

Se conto con una poblacion de 795 participantes de los cuales 310 fueron hombres (39%) y
485 (61%) mujeres en edades de los 17 a los 71 afios con una media de 32.91 (d. e.=13.46).

Para explorar los indicadores de salud de interés se contd con una muestra N=559 tomada de
nuestra poblacion general de los cuales 223 fueron hombres (40%) y 336 mujeres (60%) en
edades de los 18 a los 71 afios con una media de 41.31 (d. e.= 14.29) en la cual se identificaron
los indices de masa corporal (IMC) y el tipo de tension arterial.

Seleccion de la muestra

Para la determinacion de los participantes se adopto el tipo de muestra no probabilistica por
conveniencia e incidental con el apoyo de colaboradores que cubrieron un porcentaje de
aplicacion a partir de personas cercanas a ellos.

Instrumentos

Cuestionario de datos sociodemogréaficos: Para identificar los datos sociodemograficos (edad
y sexo) e informacion general sobre comportamientos relacionados con la salud (IMC y

Tension arterial), los participantes respondieron una Ficha de Identificacion y Sondeo de
Salud 2020.
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Cuestionario de Fortalezas Humanas (VIA-120) de Park, N, Peterson, C., & Seligman, M. E. P.
(2004) es una escala que mide 24 fortalezas de caracter mediante un cuestionario de 120
reactivos, con 5 preguntas por fortalezas. Las preguntas se contestan mediante una escala tipo
Likert que va del 1 al 5, donde 1= muy parecido a mi, y 5= muy diferente a mi. Este
cuestionario produce 24 variables, cada una asociada con una fortaleza de caracter, tanto en
valor intervalar, como en valor ordinal (bajo, medio y alto) a partir de los baremos mexicanos
(Hernandez-Pozo et al., 2021a).

Cuestionario de Actitudes hacia la Equidad de Género (CAIG) De Sola, A., Martinez-
Benlloch, 1. & Melia, J. L. (2003) el cual consta de 30 reactivos y que fue validado en una
poblacion estudiantil espafiola (330 estudiantes universitarios). EI cuestionario se contesta
mediante una escala tipo Likert del 1 al 7, donde 1=desacuerdo total y 7= acuerdo total, en
los que las personas escogen la opcion que refleje la medida en la que concuerdan con las
afirmaciones que integran el cuestionario. Como resultado de la validacion en México con 1521
personas (poblacion general) el cuestionario original con 30 reactivos, se descartaron 3, y se
generd una solucién con 5 factores que explican el 50.4% de la varianza, con una confiabilidad
de alfa de Cronbach =.919 (Hernandez-Pozo et al., 2021b). Valores altos en esta escala reflejan
alta inequidad, mientras que valores bajos se interpretan como una alta equidad de género.

Procedimiento

Se aplicaron los instrumentos a través de internet a la poblacion mexicana antes mencionada
en 2014, 2018 y 2019. Los instrumentos se aplicaron en una o0 mas sesiones en linea, después
de que cada participante firmara una carta de consentimiento informado.

Escenario
La aplicacion de los instrumentos se llevo a cabo en linea.

Disefio de investigacion

En funcion del objetivo general el cual pretendia identificar si existe alguna diferencia
significativa entre varias variables tanto demogréaficas como psicoldgicas y siendo esta una
investigacion de tipo empirica se utilizé un disefio cuantitativo, descriptivo y correlacional,
de corte transversal que permitio recoger la informacion sobre las actitudes de inequidad de
género y las fortalezas de caracter interpersonales y que mediante la estadistica se logro
conocer su relacion con las variables edad, sexo, indice de masa corporal y tension arterial.

Variables

Actitudes hacia la Inequidad de género (CAIG)

En el terreno de la investigacidn sobre el comportamiento, se entiende por actitudes hacia la
equidad de género (EQG), a las practicas aprendidas socialmente, conscientes o
inconscientes, que afectan diferencialmente los derechos de las personas en los diferentes
ambitos de vida, por el solo hecho de ser identificado por su género (Hernandez, Alvarez,
Diaz & Galan, 2017).

Fortalezas de caracter interpersonales

Segun Ovejero y Cardenal (2015) son fortalezas interpersonales que se basan en el hecho de
cuidar y de hacerse cercano a los demas.
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indice de masa corporal

De acuerdo con la OMS el indice de masa corporal (IMC) es un indicador simple de la
relacion entre el peso y la talla que se utiliza frecuentemente para identificar el sobrepeso y
la obesidad en los adultos.

Tension arterial

De acuerdo con la OMS la tensién arterial es la fuerza que ejerce la sangre contra las paredes
de los vasos (arterias) al ser bombeada por el corazon. Cuanto mas alta es la tension, mas
esfuerzo tiene que realizar el corazén para bombear.

Resultados

Para realizar el analisis estadistico de los datos de la presente investigacion se utilizé el
programa estadistico JMP de SAS Institute version 16. Inicialmente se determind si existen
0 no diferencias significativas de las fortalezas de caracter interpersonales en funcion del
grupo de edad y el sexo mediante un andlisis univariante, una comparacién por grupos de
edad y medias de las fortalezas de caracter (FC) interpersonales de acuerdo a la prueba HSD
de Tukey-Kramer.

Diferencias significativas FC-Amabilidad en funcién del grupo de edad y el sexo

La FC-Amabilidad generd diferencias significativas entre los sexos y los grupos de edad en
donde las Mujeres adolescentes (13-19 afios) obtuvieron una media de 4.40 y puntuaron
significativamente mas alto que los Hombres adultos jovenes (20-35 afios) con una media de
4.13 y que los Hombres adultos en edad media (36-55 afios) los cuales alcanzaron una media
de 4.07, como se puede apreciar en la Figura 1.
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Figura 1. Diferencias significativas en amabilidad por grupo de edad y sexo de los
participantes en el estudio.
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A continuacion, se realizd una comparacion por grupos de edad y medias de la FC-
Amabilidad resultando diferencias significativas lo que indica que las mujeres adolescentes
de nuestro estudio muestran un mayor nivel de amabilidad que los hombres adultos jovenes
y los hombres adultos en edad media, lo cual se puede apreciar en la tabla 1.

Tabla 1.
Comparacién por grupos y medias de amabilidad

Grupo Media
H adulto mayor A 4.49
M adulta mayor A 4.45
M adolescente A 4.40

A

A

A

W W

H adolecente 4.33
M adulta joven 4.22
M adulta media 4.20
H adulto joven 4.14
H adulto medio 4.07

WWmwWwWww

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segin la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realizé una comparacion de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la amabilidad de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-Kramer,
en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un valor p <
0.05, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2.

Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p
M adolescente H adulto medio 0.3204 0.0031
M adolescente H adulto joven 0.2523 0.0307
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Diferencias significativas FC-Inteligencia social en funcion del grupo de edad y el sexo

La FC-Inteligencia social genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de
edad en donde los Hombres adultos mayores (56 0 mas afios) obtuvieron una media de 4.29
y puntuaron significativamente mas alto que las Mujeres adultas jovenes (20-35 afios) con
una media de 3.82 y que las Mujeres adultas en edad media (36-55 afios) las cuales alcanzaron
una media de 3.80, también se generd una diferencia significativa entre los grupos de Mujeres
adolescentes (13-19 afios) las cuales obtuvieron una media de 4.08 respecto de las Mujeres
adultas en edad media (36-55 afos) con una media de 3.80, como se puede apreciar en la

Figura 2.
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Figura 2. Diferencias significativas en inteligencia social por grupo de edad y sexo de los
participantes en el estudio.

A continuacion, se realizd una comparacién por grupos de edad y medias de la FC-
Inteligencia social resultando diferencias significativas lo que indica que los hombres adultos
mayores de nuestro estudio muestran un mayor nivel de inteligencia social que las mujeres
adultas jovenes y las mujeres adultas en edad media, lo cual se puede observar en la tabla 3.
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Tabla 3.
Comparacién por grupos y medias de inteligencia social

Grupo Media
H adulto mayor A 4.28
M adultamayor A B C 4.12
Hadolescente A B C 4.09
M adolescente A B 4.07
Hadultojoven A B C 3.95
Hadultomedio A B C 3.87
M adulta joven B C 383
M adulta media C 381

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segin la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realiz6 una comparacion de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la FC12-Inteligencia social de acuerdo a la prueba HSD de
Tukey-Kramer, en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que
tuvieron un valor p < 0.05, como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4.

Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p

H adulto mayor M adulta media 0.4738 0.0304
H adulto mayor M adulta joven 0.4485 0.0495
M adolecente M adulta media 0.2572 0.0397

Diferencias significativas FC-Imparcialidad en funcién del grupo de edad y el sexo

La FC13-Imparcialidad genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de edad
en donde los Hombres adultos mayores (56 0 mas afios) obtuvieron una media de 4.59 y
puntuaron significativamente mas alto que las Mujeres adultas en edad media (36-55 afios)
con una media de 4.16, como se puede apreciar en la Figura 3.
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Figura 3. Diferencias significativas en imparcialidad por grupo de edad y sexo de los

participantes en el estudio.

A continuacion, se realizd una comparacién por grupos de edad y medias de la FC-
Imparcialidad resultando diferencias significativas lo que indica que los hombres adultos
mayores de nuestro estudio muestran mayores niveles de imparcialidad respecto a las mujeres
adultas en edad media, lo cual se puede observar en la tabla 5.

Tabla 5.

Comparacion por grupos y medias de imparcialidad

Grupo

Media

H adulto mayor
M adulta mayor
M adolescente
H adolescente
M adulto joven
H adulto joven
H adulto medio
M adulta media

>>>>>> >
WWWwWwwww

4.59
4.37
4.36
4.27
4.27
421
4.21
4.16

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segun la

prueba Tukey-Kramer.
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En seguida se realizé una comparacion de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la FC13-Imparcialida de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-
Kramer, en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un
valor p < 0.05, como se muestra en la tabla 6.

Tabla 6.

Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p

H adulto mayor M adulta media 0.4213 0.0215

Diferencias significativas FC-Liderazgo en funcion del grupo de edad y el sexo

La FC-Liderazgo genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de edad en
donde los Hombres adultos mayores (56 0 mas afios) obtuvieron una media de 4.48 y
puntuaron significativamente mas alto que las Mujeres adultas en edad media (36-55 afios)
con una media de 3.90 y que las Mujeres adultas jovenes (20-35 afios) las cuales alcanzaron
una media de 3.96, en cuanto al mismo sexo, también se genero6 una diferencia significativa
en el grupo de Hombres adultos jovenes (20-35 afios) con una media de 3.96 los cuales
puntuaron valores menores respecto al grupo de Hombres adultos mayores, como se puede
apreciar en la Figura 4.
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Figura 4. Diferencias significativas en liderazgo por grupo de edad y sexo de los participantes
en el estudio.
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A continuacion, se realizé una comparacion por grupos de edad y medias de la FC-Liderazgo
resultando diferencias significativas lo que indica que los hombres adultos mayores de
nuestro estudio presentan mayores caracteristicas de liderazgo respecto a las mujeres adultas
en edad media, también respecto los hombres y mujeres adultos jovenes, lo cual se puede
observar en la tabla 7.

Tabla 7.
Comparacion por grupos y medias de liderazgo

Grupo Media
H adulto mayor A 4.48
H adolescente A B 413
M adolescente A B 4.09
M adulta mayor A B 4.07
Hadultomedio A B 4.02
H adulto joven B 3.96
M adulta joven B 3.96
M adulta media B 3.90

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segin la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realizé una comparacioén de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la FC-Liderazgo de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-Kramer,
en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un valor p <
0.05, como se muestra en la tabla 8.

Tabla 8.
Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p
H adulto mayor M adulta media 0.5840 0.0016
H adulto mayor M adulta joven 0.5219 0.0081
H adulto mayor H adulto joven 0.5179 0.0115
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Diferencias significativas FC-Trabajo en equipo en funcion del grupo de edad y el sexo
La FC-Trabajo en equipo genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de
edad en donde los Hombres adultos mayores (56 0 mas afios) obtuvieron una media de 4.35
y puntuaron significativamente mas alto que las Mujeres adultas en edad media (36-55 afios)
con una media de 3.88 y que las Mujeres adultas jovenes (20-35 afios) las cuales alcanzaron
una media de 3.91, en cuanto al mismo sexo, también se generd una diferencia significativa
en el grupo de Mujeres adultas en edad media las cuales puntuaron valores menores respecto
al grupo de Mujeres adolescentes con una media de 4.13, como se puede apreciar en la Figura
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Figura 5. Diferencias significativas en trabajo en equipo por grupo de edad y sexo de los
participantes en el estudio.

A continuacion, se realizé una comparacion por grupos de edad y medias de la FC-Trabajo
en equipo resultando diferencias significativas lo que indica que los hombres adultos mayores
de nuestro estudio presentan mayores caracteristicas para trabaja en equipo respecto a las
mujeres adultas en edad media y a las mujeres adultas jovenes, en el caso de las mujeres se
mostraran mayores caracteristicas de trabajo en equipo en el grupo de mujeres adolescentes
respecto al grupo de mujeres adultas en edad media, lo cual se puede observar en la tabla 9.
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Tabla 9.
Comparacién por grupos y medias de trabajo en equipo

Grupo Media
H adulto mayor A 4.35
M adultamayor A B C 4.19
M adolescente A B 4.13
H adolescente A B C 410
Hadultomedio A B C 401
Hadultojoven A B C 3.92
M adulta joven B C 3091
M adulta media C 3.88

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segun la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realiz6 una comparacion de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la FC-Trabajo en equipo de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-
Kramer, en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un
valor p < 0.05, como se muestra en la tabla 10.

Tabla 10.

Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p

H adulto mayor M adulta media 0.4721 0.0222
H adulto mayor M adulta joven 0.4367 0.0471
M adolecente M adulta media 0.2521 0.0353
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Diferencias significativas FC-Perddn en funcion del grupo de edad y el sexo

La FC-Perdon genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de edad en donde
los Hombres adultos mayores (56 0 mas afios) obtuvieron una media de 4.26 y puntuaron
significativamente mas alto que las Mujeres adultas jovenes (20-35 afios) con una media de
3.51 y que las Mujeres adolescentes (13-19 afios) las cuales alcanzaron una media de 3.65;
en tanto a las Mujeres adultas mayores (56 afios 0 méas) puntuaron valores mayores con una
media de 4.14 respecto a los grupos de Hombres adultos jovenes los cuales obtuvieron una
media de 3.51; en cuanto al mismo sexo, también se generaron diferencias significativas ya
que los Hombres adultos mayores puntuaron significativamente mas alto que los Hombres
adultos jovenes y que los Hombres adolescentes, en el caso de las mujeres las adultas
mayores puntuaron significativamente mas alto que las Mujeres adultas jovenes y que las
Mujeres adolescentes, como se puede apreciar en la Figura 6.
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Figura 6. Diferencias significativas en perdédn por grupo de edad y sexo de los participantes
en el estudio.
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A continuacién, se realiz6 una comparacion por grupos de edad y medias de la FC-Perdon
resultando diferencias significativas lo que indica que los hombres adultos mayores de
nuestro estudio presentan una mayor capacidad de perdonar respecto a las mujeres adultas
jovenes y a las mujeres adolescentes, caso contrario, las mujeres adultas mayores poseen una
mayor capacidad de perdon respecto a los hombres adultos jovenes. En tanto al mismo sexo
se pudo identificar que los hombres adultos mayores poseen mayor capacidad de perdon
respecto a los hombres adultos jovenes y los adolescentes; en el caso de las mujeres las
adultas mayores poseen mayor capacidad de perdon respecto a las mujeres adultas jovenes y
adolescentes, lo cual se puede observar en la tabla 11.

Tabla 11.

Comparacién por grupos y medias de perddn
Grupo Media
H adulto mayor A 4.26
M adulta mayor A B 4.14
Hadultomedio A B C D 3.81
Madultamedia A B C 3.81
H adolescente B C D E 368
M adolescente C D E 365
H adulto joven D E 352
M adulta joven E 351

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segun la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realiz6 una comparacion de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la FC18-Perddn de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-Kramer,
en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un valor p <
0.05; siendo esta la fortaleza de caracter interpersonal en la cual se identificaron mas
diferencias significativas respecto al grupo de edad y al sexo, como se muestra en la tabla
12.
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Tabla 12. Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba
Tukey-Kramer

Nivel - Nivel Diferencia Valor p
H adulto mayor M adulta joven 0.7501 0.0003
H adulto mayor H adulto joven 0.7414 0.0005
M adulta mayor M adulta joven 0.6312 0.0006
M adulta mayor H adulto joven 0.6225 0.0012
H adulto mayor M adolescente 0.6031 0.0139
H adulto mayor H adolescente 0.5808 0.0445
M adulta mayor M adolescente 0.4842 0.0400
H adulto medio M adulta joven 0.3047 0.0275
M adulta media M adulta joven 0.3042 0.0047
M adulta media H adulto joven 0.2956 0.0194

Después, se determiné si existen o no diferencias significativas en media de la calificacion
global de Inequidad de Género mediante el cuestionario CAIG por grupo de edad y el sexo.
mediante un analisis univariante, una comparacion por grupos de edad y medias de CAIG y
por las diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba HSD
de Tukey-Kramer.

Nivel de inequidad de género-en funcién del grupo de edad y el sexo

La media de CAIG genero diferencias significativas entre los sexos y los grupos de edad en
donde los Hombres adolescentes (13-19 afios) obtuvieron una media de 3.29 y puntuaron
significativamente més alto que las Mujeres adultas jovenes (20-35 afios) con una media de
2.56 y que las Mujeres adolescentes (13-19 afios) las cuales alcanzaron una media de 2.62;
en tanto a los Hombres adultos mayores (56 afios 0 mas) puntuaron valores mayores con una
media de 3.26 respecto al grupo de Mujeres adultas jovenes, los Hombres adultos en edad
media puntuaron valores mayores con una media de 3.16 respecto a las Mujeres adultas
jévenes y a las adolescentes, caso contrario, las Mujeres adultas en edad media puntuaron
valores mas altos con una media de 3.08 respecto a los Hombres adultos jovenes con una
media de 2.67; en cuanto al mismo sexo, también se generaron diferencias significativas ya
que los Hombres adolescentes puntuaron mas alto que los Hombres adultos jovenes, los
Hombres adultos en edad media también puntuaron valores mas altos respecto a los Hombres
adultos jovenes, en el caso de las mujeres las adultas mayores puntuaron significativamente
mas alto que las Mujeres adultas jovenes, también las Mujeres adultas en edad media
puntuaron mas alto que las mujeres adultas jovenes y que las adolescentes, como se puede
apreciar en la Figura 7.
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Figura 7. Diferencias significativas en media de la calificacion global de Inequidad de Género
mediante el cuestionario CAIG por grupo de edad y sexo.

A continuacién, se realizd una comparacién por grupos de edad y medias de CAIG resultando
diferencias significativas lo que indica que los hombres adolescentes de nuestro estudio
presentan una mayor inequidad de género respecto a las mujeres adultas jovenes y las
adolescentes las cuales muestran una mayor pro equidad de género, en cuanto a los hombres
adultos mayores presentan niveles mayores de inequidad de género respecto a las mujeres
adultas jovenes las cuales muestran mayores niveles de pro equidad de género, en el caso se
los hombres adultos en edad media también se encontraron diferencias ya que puntuaron
valores mas altos de inequidad de género respecto a las mujeres adultas jovenes y
adolescentes las cuales se muestras con una mayor pro equidad de género, caso contrario, las
mujeres adultas en edad media puntuaron valores mayores en inequidad de género respecto
a los hombres adultos jovenes los cuales se muestras con una mayor pro equidad de género.
En tanto al mismo sexo se pudo identificar que los hombres adolescentes presentan una
mayor inequidad de género respecto a los hombres adultos jovenes los cuales me muestran
con una mayor pro equidad de genero, de igual forma, los hombres adultos en edad media
presentan niveles mas altos de inequidad de género respecto a los hombres adultos jévenes;
en el caso de las mujeres las adultas mayores presentan mayores niveles de inequidad
respecto a las mujeres adultas jovenes, y las mujeres adultas en edad media muestran una
mayor inequidad de genero respecto a las mujeres adultas jovenes y adolescentes, lo cual se
puede observar en la tabla 13.
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Tabla 13.
Comparacién por grupos y medias de CAIG

Grupo Media
H adolescente A 3.29
Hadultomayor A B 3.26
H adulto medio A 3.16
M adultamayor A B 3.13
M adulta media A 3.08
H adulto joven B C 267
M adolescente B C 261
M adulta joven C 256

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segun la
prueba Tukey-Kramer.

En seguida se realizé una comparacioén de las diferencias significativas ordenadas por pares
de grupos de edad respecto a la media de CAIG de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-
Kramer, en donde todas las diferencias significativas se definieron debido a que tuvieron un
valor p < 0.05, como se muestra en la tabla 14.

Tabla 14.
Diferencias significativas ordenadas por pares de grupos de acuerdo a la prueba Tukey-
Kramer

Nivel - Nivel Diferencia valor p

H adolescente M adulta joven 0.7257 <.0001

H adulto mayor M adulta joven 0.6978 0.0197
H adolescente M adolescente 0.6818 0.0004

H adolescente H adulto joven 0.6200 0.0013

H adulto medio M adulta joven 0.6028 <.0001
M adulta mayor M adulta joven 0.5661 0.0436
H adulto medio M adolescente 0.5589 0.0006
M adulta media M adulta joven 0.5197 <.0001
H adulto medio H adulto joven 0.4971 0.0018
M adulta media M adolescente 0.4758 0.0013
M adulta media H adulto joven 0.4140 0.0042
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Después, se determino si existen o no diferencias significativas revisando la asociacion entre
las medias de las 6 fortalezas interpersonales (amabilidad, inteligencia social, imparcialidad,
liderazgo, trabajo en equipo y perddn) y los niveles ordinales bajo, medio y alto de inequidad
de género por sexo mediante un analisis univariante y una comparacion por el valor ordinal
de CAIG y medias de las FFCC de acuerdo a la prueba HSD de Tukey-Kramer.

Diferencias significativas de FC-Imparcialidad en funcion del nivel ordinal de
inequidad de género en hombres

La FC-Imparcialidad genero diferencias significativas entre los hombres ya que los que
muestran mayores niveles de imparcialidad tienden a ser mas liberales o pro equidad de
género en contraste a los que presentan menores niveles de esta fortaleza de caracter se
observa que presentan mayores niveles de inequidad de género o dicho de otro modo se
muestran mas conservadores, como se puede apreciar en la Figura 8.
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Figura 8. Diferencias significativas en imparcialidad por el nivel ordinal de inequidad de
género en los hombres participantes.

Diferencias significativas de FC-Liderazgo en funcion del nivel ordinal de inequidad de
género en hombres

La FC-Liderazgo genero diferencias significativas entre los hombres ya que los que muestran
mayores niveles de liderazgo tienden a tener mayores actitudes pro equidad de género en
contraste a los que presentan menores niveles de esta fortaleza de caracter se observa que
presentan mayores niveles de inequidad de género, como se puede apreciar en la Figura 9.
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Figura 9. Diferencias significativas en liderazgo por el nivel ordinal de inequidad de género
en los hombres participantes.

Diferencias significativas de FC-Liderazgo en funcidon del nivel ordinal de inequidad de

género en mujeres
La FC-Liderazgo genero diferencias significativas entre las mujeres participantes ya que las

gue muestran mayores niveles de liderazgo tienden a tener mayores actitudes pro equidad de
género en contraste a las que presentan menores niveles de esta fortaleza de caracter se puede
observar gque presentan mayores niveles de inequidad de género, como se puede apreciar en

la Figura 10.
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Figura 10. Diferencias significativas en liderazgo por el nivel ordinal de inequidad de género
en las mujeres participantes.
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Diferencias significativas de FC-Perdon en funcién del nivel ordinal de inequidad de
género en mujeres

La FC-perddn genero diferencias significativas entre las mujeres participantes ya que las que
muestran con mayor capacidad de perdonar tienden a tener mayores actitudes de inequidad
de género en contraste a las que presentan menores niveles de esta fortaleza de carécter se
puede observar que presentan mayores niveles de pro equidad de género, como se puede
apreciar en la Figura 11. En la tabla 15 se muestra la comparacion por niveles ordinales bajo,
medio y alto de inequidad respecto a las medias de la FC perddn en mujeres.
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Figura 11. Diferencias significativas en perdon por el nivel ordinal de inequidad de género
en las mujeres participantes.

Tabla 15. Comparacion por valores ordinales bajo, medio y alto de CAIG y medias de perdén
en mujeres

Valor ordinal Media
CAIG
CAIG alto A 3.95
CAIG bajo B 3.65
CAIG medio B 3.64

Los grupos no conectados por la misma letra son significativamente diferentes segun la
prueba Tukey-Kramer.
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Modelos de regresion lineal para predecir dos indicadores de salud

Por altimo, se predijo si las fortalezas de caracter interpersonales, la media de inequidad de
género (CAIG) y otras variables sociodemograficas influyen para determinar el nivel del
indice de masa corporal (IMC) y el nivel de tension arterial en una muestra de nuestra
poblacion. Se contd con esa informacion para un total de 559 de los participantes. En el
calculo del modelo de regresion lineal multiple se incluyeron diferentes variables
sociodemogréficas (sexo, edad, escolaridad, namero de hijos, religiosidad), asi como las
variables psicoldgicas de interés, inequidad de género y las fortalezas de caracter
interpersonales (amabilidad, inteligencia social, imparcialidad, liderazgo, trabajo en equipo
y perddn), descartandose en cada caso aquellas que no fueron significativas.

Modelo de regresion para el indice de masa corporal para hombres

En la tabla 16 se presenta el resultado del ajuste logistico ordinal para el modelo de regresion
lineal para IMC en los hombres, que para este analisis correspondié a 223 hombres. El
modelo completo con dos parametros tuvo una ji cuadrada= 25.26 con p<.0001*, R?=0.05,
AIC=487.5 y BIC=507.5; los dos factores que influyeron en el valor del IMC en hombres,
de acuerdo a este modelo fueron la edad y el valor promedio de inequidad de género, la
contribucion de ambos factores fue negativa, esto es, a mayor edad menor IMC, y a mayor
inequidad de género menor IMC. EI modelo estadisticamente, aunque significativo, predijo
solamente el 5% de la varianza.

Tabla 16.
Modelo de regresion lineal maltiple con ajuste logistico ordinal para el nivel de indice de
masa corporal para hombres en funcion de dos variables

Variable Log utilidad Valor p
edad 3.521 0.00030
Media-CAIG 1.866 0.01360

Modelo de regresion para el indice de masa corporal para mujeres

En latabla 17 se presenta el resultado del ajuste logistico ordinal para el modelo de regresion
lineal para IMC en las mujeres, que para este analisis correspondi6 a 336 mujeres. El modelo
completo con nueve parametros tuvo una ji cuadrada= 52.96 con p<.0001*, R?=0.06,
AIC=744.65 y BIC=793.13; los tres factores que influyeron en el valor del IMC en mujeres,
de acuerdo a este modelo fueron la edad, la escolaridad y la religiosidad, la contribucion de
la edad y la religiosidad fue negativa, esto es, a mayor edad menor IMC, y a mayor
religiosidad menor IMC. Caso contrario la contribucion de la variable escolaridad fue
positiva, esto es a menor escolaridad mayor IMC. ElI modelo estadisticamente, aunque
significativo, predijo solamente el 6% de la varianza.
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Tabla 17.
Modelo de regresion lineal multiple con ajuste logistico ordinal para el nivel de indice de
masa corporal para mujeres en funcion de tres variables

Variable Log utilidad Valor p

edad 4,346 0.00005
escolaridad 2.794 0.00161
religiosidad 1.451 0.03544

Modelo de regresion para el nivel de tension arterial para hombres

En la tabla 18 se presenta el resultado del ajuste logistico ordinal para el modelo de regresion
lineal para tension arterial en los hombres, que para este andlisis correspondid a 223 hombres.
El modelo completo con ocho pardmetros tuvo una ji cuadrada= 41.15 con p<.0001%*,
R2=0.10, AIC=355.31 y BIC= 388.34; los seis factores que influyeron en el valor de la
tension arterial en hombres, de acuerdo a este modelo fueron la edad, la religiosidad, la
inteligencia social, el liderazgo, el perdon, la contribucion de estos factores fue negativa, esto
es, a mayor edad, religiosidad, inteligencia social, liderazgo y perddén menor tension arterial,
caso contrario a menor inequidad de género mayor tension arterial. EI modelo
estadisticamente, aunque significativo, predijo solamente el 10% de la varianza.

Tabla 18.
Modelo de regresion lineal maltiple con ajuste logistico ordinal para el nivel de tension
arterial para hombres en funcién de seis variables

Variable Log utilidad Valor p
edad 4.778 0.00002
FC12-inteligencia social 2.276 0.00529
Religiosidad 1.733 0.01848
FC18-perdon 1.728 0.01871
FC14-liderazgo 1.557 0.02771
Media-CAIG 1.253 0.05578

Modelo de regresion para el nivel de tension arterial para mujeres

En la tabla 19 se presenta el resultado del ajuste logistico ordinal para el modelo de regresion
lineal para tension arterial en las mujeres, que para este analisis correspondio a 336 mujeres.
El modelo completo con tres pardmetros tuvo una ji cuadrada= 28.80 con p<.0001*, R?=0.05,
AIC=502.25 y BIC=524.90; los tres factores que influyeron en el valor de la tension arterial
en mujeres, de acuerdo a este modelo fueron la edad, el trabajo en equipo y el valor promedio
de la inequidad de género, la contribucion de estos factores fue negativa, esto es, a mayor
edad, trabajo en equipo e inequidad de genero menor tension arterial. EI modelo
estadisticamente, aunque significativo, predijo solamente el 5% de la varianza.
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Tabla 19.
Modelo de regresion lineal multiple con ajuste logistico ordinal para el nivel de tension
arterial para mujeres en funcion de tres variables

Variable Log utilidad Valor p
edad 3.912 0.00012
FC15-trabajo en equipo  1.580 0.02633
Media-CAIG 1.407 0.03914

Los resultados permitieron sefialar que se identificaron desigualdades en las 6 fortalezas de
caracter interpersonales en funcion al grupo de edad y el sexo, se encontraron disimilitudes
entre los niveles de inequidad de género en funcién del grupo de edad y el sexo, se analiz6
la asociacion de los niveles ordinales bajo, medio y alto de inequidad de género y las medias
de las 6 fortalezas interpersonales obteniendose diferencias significativas solo en liderazgo
para ambos sexos, imparcialidad en hombres y perddn en mujeres.

Con respecto a los indicadores de salud, se generaron dos modelos de regresion lineal
multiple significativos en los cuales variables sociodemogréficas y psicolégicas tuvieron
valores predictivos hacia el IMC y hacia la tension arterial. Por un lado, la edad y el valor
promedio de la inequidad de género influyeron para determinar el IMC en los hombres y la
edad, la escolaridad y la religiosidad impactaron sobre el IMC en las mujeres.

En cuanto a la tension arterial, los factores que cargaron en el modelo de regresion lineal
maultiple fueron la edad, la religiosidad, la inteligencia social, el liderazgo, el perdon vy la
media de inequidad de género para los hombres. En el caso de las mujeres los factores que
determinaron el nivel de tensién arterial fueron: la edad, el trabajar en equipo y la media de
inequidad de género.
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Discusién

La importancia del presente estudio radica en explorar la existencia de posibles vinculos entre
actitudes hacia la equidad de género con algunas fortalezas de caracter e indicadores de salud
partiendo del supuesto que las posturas ideoldgicas sobre la equidad pueden influir en
nuestras relaciones interpersonales y en patrones generales de nuestro comportamiento y que
esos patrones también pueden afectar nuestra salud fisica, mas concretamente si existen
disimilitudes en cada una de las fortalezas de caracter interpersonales en funcién del grupo
de edad y el sexo, siendo el perddn la fortaleza de caracter interpersonal en la cual se
identificaron més desigualdades respecto al grupo de edad y al sexo, después se mostré si
existen disparidades entre la media de la calificacion global de Inequidad de Género mediante
el cuestionario CAIG por grupo de edad y sexo siendo los hombres en edad adolescente, los
hombres y mujeres en edad media los que muestran una mayor actitud de inequidad de género
respecto de las mujeres adultas jovenes las cuales presenta una mayor pro equidad de género
es decir, se muestran mas liberales.

También, si existen disimilitudes entre los niveles ordinales bajo, medio y alto de inequidad
de género para cada uno de los puntajes de las 6 fortalezas interpersonales en los cuales el
liderazgo se mostrd con disimilitudes en hombres y mujeres, imparcialidad solo en hombres
y perdon solo en mujeres, la Unica fortaleza que no presento6 disparidad por sexo en funcion
de los niveles ordinales de la inequidad de género fue la inteligencia social.

Por altimo, se predijo si las fortalezas de caracter interpersonales, la media de inequidad de
género (CAIG) y otras variables sociodemogréaficas influyen para determinar el nivel del
indice de masa corporal (IMC) y el nivel de tension arterial por sexo en donde respecto al
IMC para hombres influyen la edad y el valor promedio de la inequidad de género y para
mujeres influyeron igualmente la edad, y en su caso la escolaridad y la religiosidad. Respecto
a los niveles de tension arterial en el caso de los hombres las variables que influyen fueron
la edad, la inteligencia social, la religiosidad, el perddn, el liderazgo y el valor promedio de
la inequidad de género y para las mujeres influyeron la edad, el trabajo en equipo y el valor
promedio de a inequidad de género respectivamente.

Como se menciono al inicio las fortalezas de caracter definen virtudes que tanto hombres
como mujeres poseen en distinto nivel y a diferente perspectiva siendo efectico lo dicho por
Peterson y Seligman (2004 cit. en Ruch & Proyer, 2015) los cuales comenta que estas
virtudes son universales, quizas basadas en biologia a través de un proceso evolutivo que
selecciond estos aspectos de excelencia como medio de resolucion de las importantes tareas
necesarias para la supervivencia de la especie. Particularmente las fortalezas de caracter
interpersonales estudiadas en el presente estudio muestran mayores caracteristicas de las
mismas en la poblacién de hombres adultos mayores, solamente en amabilidad y perdon las
mujeres tanto adolescentes como adultas mayores muestran valores mas altos que los
hombres. Estos resultados tienen algunas similitudes y si se puede mencionar dan soporte a
lo expuesto por Ovejero y Cardenal (2015) en su investigacion acerca de las fortalezas
humanas desde la perspectiva de género: un estudio exploratorio en poblacion espafiola,
quienes obtuvieron resultados que resaltan desigualdades significativas entre sexos respecto
a las fortalezas de caracter imparcialidad y liderazgo en donde las mujeres puntuaron mas
alto que los hombres, asi como en el perddn a favor de las mujeres.
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Los resultados de la presente investigacion aportan indicios positivos y aceptables de las
diferencias significativas entre las actitudes hacia la inequidad de género asi como las
fortalezas de carécter interpersonales y dos indicadores de salud en funcién del grupo de edad
y el sexo respectivamente entonces es necesario manifestar que si bien no pueden calificarse
como definitivos si se pueden considerar como una referencia Util para futuras
investigaciones pues las diferencias significativas evaluadas sientan precedentes que pueden
ser utilizados para profundizar en el tema.

En el trascurso del desarrollo de la investigacion no se lograron encontrar referencias claras
sobre estudios previos relacionados con el tema del presente trabajo, lo que limito el poder
establecer algunas bases sobre las cuales desarrollar un marco tedrico mas profundo del tema
investigado.

Existen pocos estudios que vinculen las actitudes hacia la equidad de género con las
fortalezas de caracter. De hecho, este estudio es un intento por hacer una conexion entre los
Estudios de Genero con la investigacion en Psicologia Positiva.

Limitantes del estudio

Debido a que el presente estudio es de corte trasversal y de que solamente se utilizaron
cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos, quiza valdria la pena utilizar algin
otro tipo de pruebas que indaguen de una forma diferente sobre estas tendencias de
comportamiento como por ejemplo las pruebas de Stroop o de sesgo atencional u algun otro
tipo de pruebas proyectivas.
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Apéndice

FICHA DE IDENTIFICACION Y SONDEO SALUD 1020

Cleve dal sujeio (mimmero asignado)

BFC (snlo we nsard para fines mismmos al estedic’ identfcdor eniversal)

1. Apellido, apellido, nombre {an @ss orden):

2, Suxt (| =hombre, 1= mujer)

5 Edad {ador cumplidas)

4. Ex ula:nd.al:l ipom=l, secem=l, back=3, lic =4, maw o ep =], doc=l)

5. Estade civil (solwro=], casade=2, divcrciade-separado=], nnidm litme=4, vinde=7)
b, {Urden naciminoto (que mimsare de bammanc &5 wsed)

7. Wamero bermanos que teos (52 nd, solo cusnie a los hemzamos vheos))

B. Wamaro hijos { 5i no teos ponga )

7

Tisne mn makaje asaladade fjoT (zi=1, pe=l]

10.  Mitipo de fmbajo e (Escoja aniw los siguianies) 0= no wago mabajo asaladade; 1= soy aozpleado
manzal {altafl, cargador, limpisza, mecanico, obrera, cocinsee, mesero, chofer, todsta, eic.); 1= soy
empleade de oficina (secretaria, cajern, vendedior]; 3= soy massio; 4= rabajo como profwionist: 3= oy
misionere mligioss (sacerdote, monja, mvomjs, etc.); &= oy policty o mismbro dal ejdrsite; 7= rabajo como
zgileiz (deporiisa); A= comerdio, 13= oo

11. 50 encneoire nskd an algoma de las signientes condiciones: 1=ama de casa que no
trabzja foem del boger, I=jobisdo’s; 1= dewmpleadois; 4=a vecs: rabajo de
mangrz mipmal: =m0 tengo gque tebajar, me manbsoee; &= ningnna de las anteciomes.

13, Tiune pareia (relaciin amoresa fomal o inforpeall? (3i=1, me=0)
13. Tieme wyind creancias mligiosas 7 (5i=1, :|u=':lj|
12 (A qeé relgen ssan mociades sus cmeeacin” (I=ninguny: Z=catelics; I=protestants (cristanz)

2= ortodoxa; = masulmans; 6= hindn: T=hbedic; 8= simeretis; B=gmastica; {0=rastafaria. I.l—:::].l.a
12=cristiam {po sspecticada, adventivia, tesbge lebovd, mormens, sic); 13=wica; 14=
cenciologia‘metafivice; 1i=naturalem, dins; 16. Pamteiste, 17= masts; Jl=otm (swciba cual)

13.  rado en qoe practca usted su meligion (0-7) donds (= nada v 5= mucho

14. Padece alguma enfurmedsd cromica (si=1, no=()?

17.  ;Codl enformedad cromica? ((=nimgmna; 1=Adicciom: aloohol, cgamro, farmacos, ofro; 2= émcar:
cualquisr tpo, lenceamis gbc.; I=Cardicvascular infmin, angina, ofrn; 4=Cardiovascular: hiperemion; 5=
Crigestiva: gasmits, colits, eoc; f=Endocrina- kipertiroidisen, hipotinoddizmn, sic.; T=Hepafica: hepatits,
timosis, wic; S=Infeccicsa: gripe, harpes, sic; 9=VIH-3IDA; 1{=Moembolica: diabetes; 1 1=Metzbalica
gotz, acido tmico ale; 14=Mambalica: Sindrome metabolice; 1i=Nmrolegica: migraia, spilepria, etc.:
18=Crsgo-articular: artrifiz, colemna, rodilla, ete.; 1 T=Recpiatona: asma, EOC, str; 18=Sistema urinadio
remal, cistitiv; 19=Sistema inprene: Sbromialga; 2{(i=Fistema mmume: hipes; 1 1=Sis%ma inomna:
osteomiglitiy; 12=Trastormo alimantario: anorsxia, bulimix; 3= tastomo emiociomal (depresion, ansicdad,
EPT, toc=nhsasivn-compalsiva), 24= resfricoion parcepial (glmcoma); 23= anapvia; 26= do o mis
desordenes meabdlicos. cardicvasculames, mmuld@oos, eic, 3= Chre (cual)

1B. Su actividad fisica por lo regolares: 1= minguea, 2= imegular, 3= modersds {Xhre/sem),
4= imtemsa (20 min‘diz § veces'sem) SIRESPONDIO 1 PASE A LA PREGUNTA 13

19, Nimero de dias 2 la semene e promedio gqoe hace wsied ejencicio

20.  Cuando hace ejercicio lo kace por bo general en pericdos con deracicn da:
(=no me sjarcito, 1= menos de 30 minuios, 1= wnme 30 ¥ 45 min,
3= emire 45 ¥ §0 min., 4= pormds de noa hom

2].  Hago ejercicio por: (=oo lage, 1= gusin, J=oeceidad, 3= obligacica

2.  Hago ejercicio para: (=m0 hago, 1= estar saludable, 2= seotizmes bien, 3=Tajar da
pase, 4= veme biso

23,  Commmo promsdio s la semama de amicarss v harimas refizadas (refescos, betadas
undulzadas, pan v golosinas): O=cere, 1=1 wur 2=gmire 2 v 3 veces, 3=4 o mas

4. Commmo promedic s la semama de fritores o alimentos capeados, sepanizados o
fitos: (=cere, 1=1 vez, 2=some Iy 3 veces, 3 =4 o mas weoes
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25 Cozsume promsdi ll-ﬂ:l.l.-:'ln porciones de fratas frescas o deshidrradas
(=camo, 1=1vezr, X=amire v 3weces, I =40 misveces
3.  Comsumo promedio sl dis de poociomes de verdores crudss o cocidas
I=garw, 1=l vz, l=ammel v 3 weoes, 3 =4 o mds veoss
17, Comumo promedio sl dia ds agm mtemal (s mamaro de vasos)
D=carn, I=1 ver, I=anmeld v 3 veces. 3 =20 mas veoas
25. Foma? (sl no=(T
. Nemaro de cigarros al dis que fuma
3. Bebe alcobol? (si=l, moi)?
3. Moamero de copas a la semams gus toma
32, Mamaro de boras a la sepana an propsedio goe ve televiiidn o participa an redes sociales
3. Nemaro de horas 3 1a sepana on propsedio gue dadica a videojusgos
¥,  Freomaci con quoe usted consume al mvemos una de s comides principales
misxires ve la mlevivion‘vomsulta redes sociale jusga wn b compuiadena
{ll=mnca, l=mara vez, 2=aveces, I=con frecuencia, 4=t sempre)
35, ;Considera usted que su principal snmetenimisnto caando a5l an o casa oswr la
belevizion'conectare a redas socialesjugar o la computedoma? (U= mo,
1= nio esdory segume, 2= i)
36.  DHas ala semana en promedio que ss desvela por ver TV, sstar an mdes sociakes o sn
videoegns
37, Tiumps que tards an dormims al i a la cama- 1= casi de mesdisin,
2=manos de 3 min, 3= cnime 30 v ) min, 4= mas de 50 min
3.  Numero de horas qoe doermos al dia:
1= gmire 7 7 % brs., 2= pdy de 9 homs, I=meocs de 7 hn
. Despierta wsted an b madnigady o antes del Sempo programado’
l=munca, 2= solo para ir al bafln, 3=nm vz, 4= con fecuencia
4. Porlo guneral duramts ol dia usted: 1= siemto que descameo [a noche anterior,
J=witd sommolismto, 3= e dusmme por momentos
£l.  En geneml wsted valom s calidad de susde como: |=bueza, 2= mgule, 3=mala
2}, Numaro de conseltas de medicing alternativa an bos nltimes 12 meses
SI RESPONDIO CEED VAYA A LA PRECUNTA 46
43.  Tipo ds medicin altemativa mas consaltada por usted en los aldmoes 12 mess:
1= :.-:-__'l'_m.—_"a. 2= adivinacitm (asrologa, cartas, mang), 3= alfshiodimo, 4= aromaterapiz (foms
du Bach)), = autovacuna, &= curendere, 7= herbolaria, natunisme, Soteragia, juges, tds, plantas,
B= hidmos Sieapa de coloz, 8= hemsopatia, [0= mames (hiczagnetime), 1l= Zidologia {lectrz &
iris), 12=masajes, 13=Mlcdicing minfica, 14= geiropractica, kasweros, 13= Enargatica: Redki,
reconexion, deshblomues de chakray, 18=vidas pasadas; Il=oiro (pensa cul)
4. Comparndo |a medicine alemativa que uss oom la medicing oficial (2lopata) neked
consddera que v efectividad fos © 1=menor, 2=igual, I=mavor
45, ;Fz wu familia ulizam con mayor frecnemcia la mediciz alematvs qos [a medicina
Aldpats {medicing ofcial)? (=po, 1=4
4f. 5o prefurencia sexml es: |=prufisre no comtestar, 1= hebarosexml 3= bomewsamal, 4=hisezmal
47.  Facha nacmniantp : dia (1-31]
28.  Fechs de nacimianto: mses {1-12)
20, Fechs de naconianto 2o (nse 4 digibos)
50.  Hora de macizniente {4 [ sabe) nse 6l formats de 24 horas (00-00) Didje e blanco s no teoe ol dain
31, ;Cubda wsted de alguea parsoza enfurma cromice, discapacitads o anciara qoe viva ao s casa?
(= no (oo bay discapacitados, snfurmos cronicos ol anciancs eo casa), l=sd
52, ;Hay memores de 15 afios que vivan con evied? U=mp; l=d
53, ;Usied solo'a sin la 2ynda de ningim oo adalto sst 2 cargo de niflos/adelescan®es (menores de 18
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afion) que vivea com nsbed?
{l=mio (Do hay miflos =i adolescentes, o o ove kags carge soloda da allos); 1=s3

LEm su case cusot con ayeds domdstice pegada’
{= mo bary sirviemta;

1= hizy una perzona que ayuda 1 o 2 dias por semana;

2= hay 1na o puds ayedanies domdsticas gee tabajan 3 dias a la sepana;

J=hay mno o mas tabajadores de eniradza por salids que so total ayedan soire 4 v § das 2 la semama;
4= hay 1na parsona de planta gee vive s @ v descansa | o 2 dias a la seznama

35,

51 parsja pasticipa com usted s@ las tarsas domsdstices de su casa (lievpieza, cuidado de nifios, cuidada
de ancianos, cuidade de dscapacitados, cocinar, cuidar de mascotas, compras en marcado, eic.)7

= mo bagoe tameas doosésticas en oo casa;

1= bago menes del 30% de las tarsas domdstcas de mi casa;

2= mi pammja ¥ yo nos dividimes 2l 50% s treas domasticas:

3= vo bage sl 5% o psas de las tareas domssticas;

4= vo hago el 100% de las tameas domsésticas (0 no fsngo parsjs v 0o comvpario con oadie ese trabajo)
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VIA- ADULTOS-120

Responda a cada afirmacion eligiendo una de las opclones de respuesta. Elija la que mejor
sirva para describirle a usted con respecto a su manera de ser actoal ¥ oo a la forma en que
le Fustara ser. Sea simcero va que s resultades no tendran ninguna consecuencia para

sted debide a gue son confidenciales.
1. Muy parecido a mi
1. Algo parecido a m
3. Neutro _
4. Algo difsrente a m
5. Muy diferente 2 m1

Afirmacionss

L

Uno de mis puntas fileries es concehir mpevas ideas.

He adopiado mna poshoa fuerte fiente a siluaciones de oposicion

Yo siempre contmng Con una tarea hasta termimarda.

Sempre cumplo Mis Promesas.

Se me hace facil comer sanaments.

Sempre miro el lado bueno de las cosas

SOV una persona espirinaal

S8 Comi pOrtanms oo sitnaciones sociales miw distintas.

£ | D] ] S| | | b e =

Siempre acabo Lo que smpiezo.

10 Beaimente disinure haciende pequenos faveres a los anieos

11. Hay gente en mi vida que se preecupa de mis sentimientos y
hiepestar tanto como de los suyos propios

12. Como 1:der trato a todos por igual independientemsente da su
EXperisncia.

13. Aunque tenga pasteles o gallstas al alcance de la mano, nunca me
doy un atracon

14. Sov religioso’a practicante.

15. Faramente sardo renoor.

16. Siempre 2stov ooupado con alzo interesants.

17. Me entoziasmo cuando aprendo cosas DUEWAs.

18. Me musta penzar en nuevas fommas de hacer las cosas.

19. Sm importar cual sea la sifuacion, soy capaz de adaptarme

20. Nunca he vacdilado en expresar publicaments una opinion impogpular

1. Creo guoa la bonestidad es [a base da [a confianza

21 Hago lo que sea necesario para animar a alguien que la esta
pasandola mal

23. Trato a todo el mundo por iznal, sin Dnpartar de quisn se mate

24 Una de mis habilidades es ayudar a trabajar a un grupo de gents con
eficacia v anmoma. aungue tengan s diferencias entre ellos.

25. Soy una persona muy disciplinada.

26. Siempre pienso antes de hablar

27 Siento emociones profundas coando weo cosas hermeosas.

28. Por lo menos una vez al dia, me detenzo para hacer un recusnio de
las cozas por las que feneo que estar agpradecido’a.
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VIA- ADULTOS-120

Besponda a cada afirmacion eligiendo una de las opciones de respuesta. Elija 1a que mejar

sirva para describirle a usted con respecto a su manera de ser actoal ¥ oo a la forma en que

le pustars ser. Sea smcero va que sus resultados no tendran ninFuna conseCuenciy para

usted debide a gue son confidenciales.
1. Muy parecido a mi
1. Alpo parecido a m
. Neutro
. Algo diferente a m
Muy diferente a o

Ay e

Afirmacionss

| O]

L

20. A pesar de los desafios, sismpre teneo esperanza en el firuro

0. M fe ounca me abandona en los tempos dificiles.

31. Mo me porto como 51 fizera una persona especial

32. Espero la oporinmidad de alesrarie el dia a almiien con Una SOOOsA.

33. Wunca busop veneanza.

3. Valoro mid capacidad de pensar crnticamente.

35. Tenzo 1a habdlidad de hacer sentirse interesantes a kos demas

36. Debo defender mi poshara acerca de bo que creo aunque me camse
problemas.

37, Acabo las cosas a pesar de los ebstaculos en ] caming

38 Me zusta hacer felices a los demas

30 Soy la persona mas importante en la vida de almgen.

2. Cuando formo parte deun Fropo, estey enomi mejor forma para
rabajar.

21. Laos derachos de cada una, sin disfncion, s00 impontantes pars ml.

41, Yo veo la belleza donde ofras personas pasan sin darse coenta.

23. Tenzo una imagen clara en mi mente de ko que Quisrg que GO0TA &0
gl finuro.

24, WNunca presumee de mds logzas.

25 Trato de divertinme en todo fipo de sihaaciones

4. Me zusta lo que hazo

47 Me eptusiasmo con poachas actvidades diferenies

28 Sov un'a potentica’a estodiants de tada 1a vida

40, Siempre dov con formas mievas de hacer las cosas.
50. La pente me describe como una persona muy sabia par la edad gue
]

51. Mis promesas son confiables.

52. Dwov a cada cual su eporhmidad

53. Pama ser un buen Iider. hav que tratar a iode ] oundo por izual

54. Nunca hage cosas goe me pueden perjudicar a la larga, aunqus en el
momentd me hazan s=nfr bisn

55, A menodo me he quedade pmpda’a amts [ belleza de nna pelionla.

56. Soy una persona extremadaments agradecida

57. Trato de poner alzo de humor en todo lo que hazo.

58. Veo un muevo dia con esperanza.
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VIA- ADULTOS-124
Responda a cada afirmacion elipiendo una de las opclones de respuesta. Elfja la que mejor
sirva para describirle a usted Con respecto a 50 manera de ser actoal v oo a la forma en que
le pustaria ser. Sea sincero va qgue sis resultados no tendran ningFuna consecuencia para
usted debido a guoe son confidencialas.
1. Muy parecido a m
Algo parecide a mu
Heuaira
Alro diferents a mi
My diferente a m

[T S Ny -y

Afirmacionss 1

b2
ar
=

L

50. Creo gue lo mejor es perdonar v alvidar

3. Me mieresan mockas cosas

dl. Cuando la ocasion lo reguiers poedo ser oy raciomal

§2. Mis amizos dicen goe tengo una gran cantidad de ideas moevas v
diferentes.

§3. Siempre sov capaz de mirar las cosas ¥ hacerme una vision de
Conjunio.

. Siempre defiendo nuis ideas.

33. Mo sov de los/as qoe se dan por vencidos'as.

§6. Soy fisl a mis propios valores.

§7. Sienie la presencia del amor en mi vida de mapsra penmansns.

33 . Puedo mamtener vma dista con facilidad.

0. Prenso en las conssonencias antes ds achoar

T, Siempre estov consciente de la belleza que me rodea.

71. M1 fe me hace ser lo que sov.

71, Ten=o mocka eneTEia.

73. Encuentro alzo inferesante en cualquier sifuacion

74. Leo todo el tiemps.

75. Pensar las cosas a fondo forma parte de mi manera de set.

7. Pienso de forma orisinal

77. Soy ena’a para darmie cosnta de lo que ks otros 2stan sindendo.

T8, Ten=o una vision madura de La vida

70 Me alegra tamto 13 boena susne de los demas como 13 mi propia

0. Puedo expresar carmo a alroien con facilidad.

Bl. Sim excepcion, apoyo a los mismbres de mi equipo o a mis
COIEDANETOS.

B1. La peote me dice que omando los dinje sey duraa, pero jusiea

£3. Se distinguir el bien del mal.

B4. Estov agradecidio’a por lo que la vida me ha dada.

B3. Se que tendre exito con 1as metas que me Oroponsa.

B Raramente Jlamso 1a atencion sobre mi mismoa.
E7. Tem=o mn pran sentido del buamor

Ei. Faras veces rato de vensarme

B0, Siemvpre sopeso los pros v lod contras.

00. Cumplo con todo lo que me decido a hacer.
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VIA- ADTLTOS-120

Fesponda a cada afirmacion eligiendo una de las opciones de respuesta. Elija la que mejor

sirva para describirle a usted con respecto a su manera de ser actoal v 0o a la forma en que

le pustana ser. Sea sincero va que sus resultados no tendran ninsuna conseuencia para

usted debido a guoe son confidenciales.
1. Muy parecido a mi
1. Algo parecido a m
Neutra
Algo diferents a mi
My diferents 2 m

iy e Lad

Afimmaciones

2

L

91. Disfrate siendo amable con los demas.

921, Puedo aceptar 2l amar de los demas.

93 Incluso =i estoy en desacuerdo con ellos, respeto siemprs a los hderes
de mi FTupD.

94, Aunque alzgen oo me goste le ato con justicia.

95, Cuando dirijo un grapo ato de que todo el onmdo se si=nta a gusto.

96, Sov una persona muy cuidadosa

97. Aprecio las pequenas cosas de la vida que muchos ofros dan por
zemradas.

Q8. Cuando repaso mi vida, encuentro puuchas cosas para estar
agradecido/a.

90, Me han dicho que la modestia es una de mis caractensficas mas
distmrivas.

10}, Por lo seneral acepto darle a almiien oima opormumidad

101. Creogoe mi vida es puav interesants.

102. Lepuna amplia vanedad de libros

103, Iniento temer uenas razones cando tome decisionss Imporantes.

104, Siempre se que decir para que la gente se sienta hien

105. Aunque no voy diciendolo por aht, me considero una persona
:abia.

104. Paramies muy importante respetar las decisiones adoptadas por
[ ETrD

107, Siempre tomen las decisionss con onidado

108. Cada dia siemto un profundo sentido de aprecio por la vida.

104, 51 estoy con el animo bajo, siemprs pienso en [as cosas que van
hien en mi vida

110, Mis creencias hacen mi vida impontante

111. Me despierto con tlusion por las posibilidades que me brmda el
dia

112, Por diversion, me encanta leer libros que no son de Sccion.

113. Hav quirn me considem una persona sabia

114. Sov una persona valiente

115. Los demas confian en pu para copfarmme s secretos

1146. Con mucho gasto sacnfice mi inferss personal en beneficio del
ETupd 3l que pertensso
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VIA- ADTLTOS5-120
Besponda a cada afirmacion elisiendo ona de las opciones de respuesta. Elija la que mejor
sirva para describirle a usted con respecto a s0 manera de ser actoal ¥ oo a la forma en que
I pustariy ser. Sea sincero va que sus resultados no tendran ninFuna consecuencis para
usied debido a goe son confidenciales.

1. Muy parecide a mi
1. Algo parecido a m
3. Neomo
4. Algo diferente a m2
5. Muy diferemte a mi
Afirmacionss 121343

117. Creo guoe vals la pena escuchar las opiniones de kos demuas

115. Atraigo a la genfe ponque 5oy mxdesioa

119. Se me conoce por mu boen sentido del bomer.

120, La pente dice que estov lleno’a de eperesa.
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CAIGv 10

Versitn orizinal de A de Sola, I Martinez-Benlloch, v J. L. Melia (2003)

INSTREUCCIONES: El objetivo de esin cosstiomario o6 comocar L opinion sobre algunos tmas.
A contiwencitm, s ke presantyn wmo sarie de afimmaciones pars goe urgme s 5t de aceards o mo, & Ddigqes
puniz de vise. E: imporisie recalcar que se e pide qne eaxprecs seioom cate nu apimian persomal

Clrve de respusstas:

Cesacmerdn | Basteode Algoan i de Algo da Bastntede | Acsardo

tofal an desacuarde | acuerdo acuerde acuardo total

desarzardo L &0
den2cnende
1 2 3 4 3 & 7
Lea cads sfimmacién v esorba & mimers de by opoiin que mejor refleje sn opmida.
Lmegn, pase a ln que sigme, 7 a5 secesivamenie,
Io obride compestar a TODAS las presusias.
Coniesie simplemenie lo que wsted piemse, ¥ higalo lo mas rapidsmenie posible.
Evalte cada cueston per separade, ¥ =0 voehs siris.
o existen respuestas cormecins ol equivocsdas.  (racas por su celaboracien.
Clave del sajete (mumero):
Apellido, apellide, nombres:
Fregunia Faspuesn

Es nommal qee haya mmjsres homosemales.

Es normal qgos mma mujer que sale sola de noche sahi mas expeesz que no bozobre.

La bdea de que Cristo Imbisra podido ser noa oxejer debssia ser acepizhle

e | ] | e

For su propia naturaders, bs mujsres 5 preocupan mas por <] ambisnte privado ¥
familiar qua, por bow amobos polifom, pablicos o del mendo de s ideas.

-

Diwbido 2 los dafios que pesds taer a la larga, debs wvitims goe 1 paejas
homossrmles adopisn nifing.

§. Es oamrel que sean las orojeres las goe se ocupsn del bogar y de bos hijos.

|

Una mvmjer por su matmmaleza pusds ceidar mejor a bos ancianos, a bos nidios ¥ a bos
nfermos qee cuabgeiar bombrs.

Ante wna operacida gave, o5 mejorque ol mddico sex wn hembre ¥ 0o e rmjar.

. Es Importante mantener bo que opiza la Igleia con respecto 2l papel gos deben

desammediar los hombres v las smiars:.

. A bys moujemes oo Jes gusten los hopsbres duloss, sumisos, i hogaredos.

. Los hoosbres son mejorss jueces que las mujeres porque 0o we dejen levar por Las

RO LODEE.

. Cnamdo wm mmjer oo @58 casada mi vive sn parsja es porges oo bay quisn s

snamors de alls
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CAIGv. 10
Versitn orizinal de A de Sola, I Martinez-Benlloch, y J. L., Melia (2003)

INSTEUCCIONES: El objetivo do esto cuestiomario o6 conocar su opinisa sohre almunos temas.
A confmmcitm, we ke presantam wza sens de 2firmacionos para o urmme 5i @5t de aceendo o Do, & Ddioqee s
pumte de vism Fs Importams recalcar que s be pide qoe aeprese desoamome su opimiin persomal

Clove de mespusstas:
Desarmardo | Basmds Algoan Bi de Algo da Bxonteds | Acsards
botal il desacuerde | acusrds acmerda acsardo total
desaceardo o &o
dinaenerdo
2 3 4 3 & 7

Lea cads sfireacion v escriba o nemers de by opcitn qoe mejor refleje zo opinides.
Lumego, pace a la goe sigme, 7 ot mecesivamesie.

Mo obride contesinr 3 TODAS las presumiaz.

Conteste simplemende lo que usted piemse, v hapalo Lo mas rapidsmenie pesible.
Evaloe cada cnssdan per separsds, ¥ mo voeha siris.

Mo exizten respuestas correcins mi equivecadas.  Craci por mn celsborscen.

13. Las omjere: shemprs w watirn viraide: por bos booshres focates v may machos.

14. Es comucio al modaly qos propona 1a Iglesia de mmjeres castas, obedisn®a, v de
madres goe we sacrifican.

13, Es dewcable qne ax wn mamimonio o hombre sea vasio: afios mayvor qos 13 mejer

6. En un2 sxopresa os predunble que daspidan a las mojeres quae, 2 los bombres pongoe
allas mo eantionen a 1a famila

17. Dwburza permaitires 2 los adelewcantes alegir ibmment o ooentacica weaxnal.

1E. Es namral qua bow padres comcedan mas libertad a bos hijos que a las hijas

19. Poeds haber problemnas an una parsja, &i la smjar ss varos aflos mayar qoe &l
hombrs.

0. Es prefurible que wea un homboe ¥ o ma mujer ol que comtings con la wadicion
familiar de una profecicn. va qoe Hens mas posthilidadas de dxdhe.

X1. El honsbrg debe tomar 1a iniciathva en 1as rulaciones de parsja

I3, Hay gos dejar de insistir que ingressn las mujeres al munds labore], debido & que por
voi dobares Brmiliare: tendan a wer faltsms

23, Por su propia nafureleza, ol varen necesia masturbarse mas goe la mujes.

4. Dobaria comsiderarse normal goe ena perona bomessama] (hemsbos o mujer) pusda
siar procidente dal pads.

13, Bl matrimsonio por definicion tras comsige mna péndida de indepandencia mayor para
Las mmjares que pare los bomboes.

26. En gemaral, los varones seelen temer mupulies seanales mas fiartas.

7. Las omjares deberisn podar ser sacardones v agar 2 wer Papas.

2B, Las nmjares siempre v dedicarin mas a s familia goe a s Tabajo.

0. Es compremsible que no ss permifa &l mamimenio snire homsosaxmalss.

10. La idaa do Dics doberis ser tasdn pasonling como fepsaina,
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