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CAPITULO |: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El sistema educativo en México excluye a millones de personas, por razones que
van desde pertenecer a un sector de escasos recursos hasta tener una

discapacidad, ser indigena o migrante.

A pesar de que uno de los principales enfoques del modelo educativo de las
escuelas mexicanas sea la Inclusibn Educativa, esto no garantiza que en las

instituciones del pais se lleve a cabo la practica correcta de la misma.

En la gran mayoria de las veces, pertenecer a un grupo de minorias cierra
el acceso a una educacion de calidad que brinde y otorgue los conocimientos

necesarios para desarrollar y potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

Cuando una escuela se autodefine inclusiva, se refiere a la posibilidad de
integrar en sus grupos regulares a nifios con necesidades educativas especiales
(NEE) o, que pertenezcan a un grupo de minorias que puedan ser propensos a sufrir
algun tipo de discriminacién y, en atencion a alguna discapacidad fisica o cognitiva,
para que aprendan juntos, segun sus capacidades y retos de desarrollo. En la
practica, las instituciones que se dicen inclusivas limitan sus cupos en funcién de
cuotas o de padecimientos que les parecen mas manejables y funcionales, para los
gue cuentan con personal, especialistas y espacios adecuados. Son un pequefio
porcentaje del parque escolar, publico y privado, del pais. Pero una escuela
inclusiva no pone requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o discriminacién
de ningun tipo. Integrar no es suficiente, Segun el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica (INEGI), hay 1.2 millones de nifios y adolescentes de hasta
19 afios con alguna discapacidad. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), no
cuenta con un censo propio de cuantos alumnos de los planteles de todo el pais
tiene alguna discapacidad ni da seguimiento a su desarrollo educativo. Si bien,
todos los mexicanos tienen derecho a elegir la escuela a la que pueden asistir, hay

45% de los nifios con discapacidad que no consigue instituciones ni publicas ni



privadas que los reciban. Por definicion, la educacion inclusiva es personalizada,
disefiada a la medida de los nifios en grupos homogéneos de edad con diversidad
de necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en dar

apoyo en un aula ordinaria para atender a cada persona segun lo precisa.

1.2 ENUNCIACION DEL PROBLEMA.

Actividades pedagodgicas que favorecen a una inclusion educativa con
valores dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en el 1er ano de la “Escuela

Secundaria técnica numero 143", ubicada en Coatzacoalcos, Ver.

1.2.1 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

La Organizacion Civil Mexicanos Primeros en 2017, sefialo, que el sistema
es excluyente porque no asegura a todos los nifios y jévenes el ingreso oportuno,
la trayectoria ininterrumpida o la conclusion puntual de sus estudios, ademas, el
informe detalla que, en el pais, de cada 100 nifios que entran a primero de primaria,
seis afios después sélo 77 entran a secundaria en tiempo y forma, y tres afios
después solo 57 acceden a bachillerato debido a una serie de factores que los van
relegando de las aulas. La exclusion educativa es un problema que afecta a millones
de personas en todo el mundo, tanto en paises completamente desarrollados como
en paises en proceso de desarrollo.

Es un fendbmeno que tiende a normalizarse y generalizarse de manera
invisible ante los ojos y las actitudes de los sujetos, tanto al interior de los espacios
escolares como fuera de ellos. Excluir de alguna manera se puede entender como
sinénimo de invisibilidad, de tal manera que las voces y las propuestas de algunos
sectores sociales no se escuchan o no son tomadas en cuenta en el recuento de

acciones o en las decisiones que se toman en un grupo determinado.

La politica educativa incide en que existe una igualdad de oportunidades
gue particulariza la exclusién en la persona que la sufre por no haber sido capaz de
aprovecharlas. Es la politica de la meritocracia y de la culpabilidad individual.

Ademas, entrafa falta de apoyo al profesorado, porque solo afecta a los docentes



gue se relacionan con estos chicos y no al conjunto de la comunidad. Asimismo, las
politicas que contribuyen a homogeneizar la composicion del alumnado a través de
Su segregacion y concentracion en determinados centros pueden considerarse

como mecanismos de produccién de exclusion educativa.

Los centros escolares toman una serie de medidas disciplinarias tendentes
a proteger a los alumnos normales, sin darse cuenta de que estan excluyendo y
dejando sin opciones a sus comparieros, y homogeneizando las clases, en vez de
apostar por la diversidad. También el choque brutal entre la educacién primaria,
donde los nifios tienen un vinculo especial con el profesor y se les presta mayor
atencion, a la secundaria, en la que poco menos que pasan a ser invisibles, es

causa de exclusioén y de aislamiento.

Son cuatro factores de riesgo para que se dé la exclusién educativa en cada
uno de dichos espacios: desigualdad econdmica o de redistribucion; desigualdad
cultural o de reconocimiento; desigualdad politca o de representacion; y

desigualdad afectiva o de relacion.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢ Las actividades pedagogicas pueden favorecer la Inclusién Educativa con
valores dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en el ler afilo de la Escuela

Secundaria Técnica nimero 143, ubicada en Coatzacoalcos, Veracruz?

1.3 DELIMITACION DE OBJETIVOS.

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.

Proponer actividades pedagogicas en los alumnos de ler grado de la
Escuela Secundaria Técnica numero 143 ubicada en Coatzacoalcos, Veracruz.
Para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del aula de clases y de esta

forma promover una inclusion educativa con valores.
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1.3.2 OBJETIVOS PARTICULARES.

¢ Identificar el grado de interaccion y convivencia en la poblacion seleccionada.

e Detectar las causantes excluyentes que afectan de forma directa el proceso
ensefianza aprendizaje en la poblacion seleccionada.

e Determinar las caracteristicas necesarias a trabajar para erradicar la
exclusion educativa dentro del aula de clases.

1.3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e |dentificar los factores que obstaculizan una buena convivencia dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje.

e Determinar las problematicas causadas por la falta de actividades
pedagdgicas con valores.

e Aplicar actividades pedagdgicas favoreciendo la inclusion educativa con
valores dentro del proceso ensefianza-aprendizaje para radicar la exclusion

educativa.

1.4FORMULACION DE HIPOTESIS.

1.4.1 ENUNCIACION DE LA HIPOTESIS.

Si se proponen actividades pedagogicas entonces se favorece la inclusion
educativa basada en valores dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en la

escuela secundaria #143, de la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz.

1.4.2 DETERMINACION DE VARIABLES.

1.4.2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE.
Actividades pedagodgicas: Las actividades pedagdgicas como una herramienta
factible que realiza el docente con el propésito de facilitar la formacion y el

aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que no se reduzcan a simples

técnicas deben apoyarse en una rica formacién tedrica de los maestros, pues en la
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teoria habita la creatividad requerida para acompariar la complejidad del proceso de

ensefianza, aprendizaje.

1.4.2.1.1 INDICADORES DE VARIABLE INDEPENDIENTE.

e Proceso enseflanza-aprendizaje.
e Docentes.

e Alumnos.

e Formaciéon académica.

e Aprendizaje.

e |[nstitucion educativa.

e Aulade clase.

e Técnicas educativas.

e Formacion teodrica.

e Facilitador.

1.4.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE.

Inclusion educativa: La inclusion educativa como modelo que busca atender las
necesidades de aprendizaje de todos los nifios, nifias, jovenes y adultos con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusién

social.
1.4.2.2.1 INDICADORES DE VARIABLE DEPENDIENTE.

¢ Inclusion educativa.

e Exclusion social.

e Exclusion educativa.

e Institucidon educativa.

e Educacion basada en valores.

e Proceso: enseflanza-aprendizaje.

¢ Necesidades de aprendizaje.
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¢ Necesidades especiales.

¢ Necesidades educativas especiales.
1.5 DISENO METODOLOGICO.
1.5.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL.

Se tiene como objetivo estudiar un fenémeno social y educativo a través del
andlisis, investigacion, la critica de documentos y la comparaciéon de diferentes

fuentes e informacién como libros, autores, etc.

La investigacién es documental debido a que existe en ella cierto tipo de
estudios interrogantes, ademas, se usan técnicas que consisten en la seleccion,
organizacion, analisis y recopilacion de informacion por medio de la lectura e
investigaciones. Se realizO una seleccion de contenido, al realizar esta
investigacion, fue importante hacer una recoleccion extensa del material que pudo
ser util para concluir con dicho proceso, consultas de informacion en bibliotecas,

bibliografias, etc.

1.5.2 INVESTIGACION DE CAMPO.

Esta investigacion esta basada en un proceso de observacion, analitico y
experimental, pues fue necesario analizar detalladamente el comportamiento de los
alumnos y asi, poder detectar cualquier tipo de exclusién dentro del aula de clases,
por ende, proponer las distintas estrategias pedagoégicas destinadas para favorecer
la inclusion educativa en el aula de clases, siendo que, se obtuvo informacion por
recoleccion de datos y observacion de forma directa, dentro del entorno de la
poblacién seleccionada, es decir, se investigd a la poblacion de estudiantes
seleccionados a partir de datos originales, lo cual, permiti6 analizar el objeto de
estudio partiendo desde un todo. Descomponiendo el resultado de estudio en partes

y elementos para observar todo tipo de causa, la naturaleza y efectos.
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1.5.2.1 DELIMITACION DEL UNIVERSO.

Lugar. Escuela Secundaria Técnica Industrial nUmero

143, con clave, ubicada en la colonia...

Datos generales de la La institucidon educativa esta bajo la direccion
institucion. del Lic.
Tiempo. El periodo que abarcara esta investigacion esta

comprendido entre el afio 2019 a 2021.
Espacio. El &rea geografica que cubre este estudio es la
zona de Coatzacoalcos, Veracruz.
Demografico. Esta investigacion se delimitara al universo de
568 adolescentes a 41 estudiantes que cursan
el 1er grado del grupo “A” en la Escuela
Secundaria Técnica Industrial en el municipio de
Coatzacoalcos, Veracruz. Abordando al

personal docente encargado del grupo.

1.5.2.2 SELECCION DE LA MUESTRA.

Se identificé y selecciond a la poblacién vulnerable a sufrir exclusion
educativa en un grupo de 41 estudiantes del primer afio grupo “A” de la Escuela
Secundaria Técnica Industrial nimero 143. Se llevo a cabo la recopilacion de datos
por medio de la observacion y andlisis durante cierto tiempo, para determinar la
eficacia de una propuesta para tratar de erradicar la problematica de exclusion

educativa que se presento en el aula de clases.

1.5.2.3 INSTRUMENTO DE PRUEBA.

Para llevar a cabo un andlisis de forma mas clara se cre6 un modelo de
encuesta en Google Forms, en donde se realizd el vaciado de todos los datos
obtenidos para posteriormente ser analizados por medios de tablas y gréaficas en
Word.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO.

2.1 INCLUSION EDUCATIVA

Para Echeita G. (2008) “la inclusion educativa es una aspiracion de todos los
sistemas educativos del mundo para mejorar la calidad de vida, social y de
convivencia de los estudiantes.” La inclusiébn educativa y la provision de una
ensefianza rica y valiosa para un alumnado cada vez mas diverso constituyen un
reto para los centros escolares, cuestiona muchas de sus practicas habituales y
exige un cambio cultural importante en ellos. Sobre esa idea, a lo largo de este
proyecto se comentara como las estrategias pedagdgicas y organizativas del centro
escolar pueden representar obstaculos para una adecuada atencién educativa a
todos los alumnos y afectar a las facetas curriculares, organizativas y educativas
del centro escolar. Pero, y, como a su vez, la aplicacion correcta de éstas mismas
puede favorecer la inclusion educativa. Se argumentara que su despliegue en el
centro escolar ha de ser una responsabilidad de todos sus miembros, de todas las
personas encargadas y que hacen participe del proceso ensefianza-aprendizaje,
por tanto, ha de articularse como un proceso democratico e inclusivo, no circunscrito
Gnicamente a individuos particulares que ocupan puestos formales en la

organizacién, aungue el papel de éstos sea relevante.

La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la
educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comuan que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos los nifios.

La Inclusion Educativa, es hoy una aspiracion de todos los sistemas
educativos del mundo y no podria ser de otra manera si aspiramos a que la
educaciéon, realmente, contribuya al desarrollo de sociedades mas justas,

democraticas y solidarias. La preocupacion por la Inclusion en México, surge como
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consecuencia de los altos niveles de exclusion y desigualdades educativas que
persisten en la gran mayoria de los sistemas educativos, a pesar de los significativos
esfuerzos que han invertido para incrementar la calidad y equidad de la educacion,
objetivo principal de las reformas educativas de la region. Si bien la educacion no
es la Unica llave para cambiar este estado de situacion, debiera disponer de todos
los medios a su alcance para evitar que las desigualdades aumenten o se
profundicen, como consecuencia de las deficiencias y limitaciones de la propia

educacion.

En este sentido, los sistemas educativos debieran doblar los esfuerzos para
incrementar y reforzar las oportunidades de los alumnos més vulnerables y generar
mejores condiciones de aprendizaje que les ayuden a compensar sus diferencias
de entrada. Hacer efectivo el derecho a la educacion, la inclusion en todos los casos
permite garantizar que todos los nifios, nifias y jévenes tengan, en primer lugar,
acceso a la educacion, pero no a cualquier educacion sino a una de calidad con
igualdad de oportunidades. Son, justamente, esos tres elementos los que definen la

inclusion educativa o educacion inclusiva.

Se podria decir entonces, que la inclusion educativa es consustancial al
derecho a la educacion o, en forma mas definitoria, un requisito del derecho a la
educacion, toda vez que el pleno ejercicio de este derecho, implica la superacion de

toda forma de discriminacién y exclusién educativa.

Avanzar hacia la inclusion supone, por tanto, reducir las barreras de distinta
indole que impiden o dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje, con
especial atencion en los alumnos mas vulnerables o desfavorecidos, por ser los que
estdn mas expuestos a situaciones de exclusion y los que mas necesitan de la
educacion, de una buena educacion. Por otra parte, siguiendo la misma légica, no
podria haber calidad sin inclusién, ya que, si la calidad es para todos, un indicador
o factor de calidad debiera ser la inclusién. Esto llevara a plantear, que las escuelas
de calidad por definicion debieran ser inclusivas. En la practica el foco de la inclusion
es el desarrollo de escuelas inclusivas, que acojan a todos los nifios y den respuesta

a la diversidad de necesidades educativas y caracteristicas que €stos presentan.
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La educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifio/as y jovenes. Hace referencia a metas
comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del
derecho humano a una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y

aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos.

Parte de la defensa de igualdad de oportunidades para todos los nifios. Tiene
que ver con remover todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la participacion

de todos los estudiantes vulnerables a la exclusion y la marginalizacion.

Significa que todos los estudiantes reciben los soportes que requieren para
tener la oportunidad de participar como miembros de una clase o aula regular, con

pares de su misma edad y de contribuir a sus colegios del vecindario.

Inclusion significa posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno en
la vida y el trabajo dentro de las comunidades, sin importar sus necesidades. Es el
proceso de mayor participacion de los estudiantes en el colegio y la reduccion de la

exclusion de las culturas, el curriculo y la comunidad de los colegios locales.

La inclusidon se ve mas como un enfoque de la educacién que como un
conjunto de técnicas educativas. Significa que todos los nifio/as y jévenes, con y sin
discapacidad o dificultades, aprendan juntos en las diversas instituciones
educativas regulares preescolar, primaria, secundaria y universidades con un area

de soportes apropiada.

Mas que el tipo de institucion educativa a la que asisten los nifios, tiene que
ver con la calidad de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje, sus
logros y su participacion total en la vida de la institucion. Garantizar la igualdad de
oportunidades para todos en materia de educacion sigue siendo un desafio a escala
mundial. A diferencia de la escuela tradicional, la escuela incluyente no relega a
aguellos que piensan o actuan o tienen condiciones diferentes, pues considera la
diferencia como una circunstancia que es propia de la condicion humana, asi como
un valor esencial y una oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INCLUSION EDUCATIVA.

La Antropologia Social y Cultural, al analizar el concepto de cultura (en el
archivo: La Inclusion Educativa en el ambito Social y Educativo), habla de la practica
de una educacién intercultural. De igual forma, la Sociologia de la Educaciéon
estudias las desigualdades sociales y el papel que deberia tener la escuela ante el
conflicto. La exclusion social en la vida de una persona con una Necesidad
Educativa, en situacion de discapacidad o perteneciente a cualquier grupo
minoritario, 0 en situaciones psicosociales vulnerables, pone de manifiesto el poder
institucional para excluir y como ello afecta al bienestar social, emocional y a la
autoestima de las personas excluidas. Con la Inclusion Educativa se pretende que
todos los estudiantes, sin ningun tipo de discriminacion, consigan el mayor

desarrollo posible de sus capacidades personales, sociales e intelectuales.

Entendemos por Escuela (0 educacion) inclusiva un modelo pedagdgico
gue atiende las necesidades de todo tipo de alumnado, aunque prestando especial
atencion a aquellos que se encuentren en riesgo de exclusion social. Pero, aunque
pretende solventar la marginalidad y desigualdad social desde las aulas, este
sistema educativo no contempla la diversidad o las particularidades psiquicas o
fisicas de sus alumnos como obstaculos, sino como un refuerzo de su proceso
educativo. Por eso, la inclusién educativa se sitia un paso mas cerca de la
universalidad del derecho a la educacion contemplado desde la Carta de los
Derechos Humanos, asentandose en los logros alcanzados por la llamada

educacion integradora.

El termino inclusion nace en la Pedagogia Clasica con Comenio en el afio
1808, éste término empezo a llevarse a cabo fundamentalmente a partir de la
constituciéon de los sistemas educativos. Y efectivamente fue en la década de los 80
cuando se comienza a utilizar a nivel educativo un nuevo término que da respuesta
a la exclusion vivida por mucho tiempo por algunas minorias, como las etnias o la
poblacién con discapacidad, consecuencia de la opresion y violacion de los
derechos humanos que han sufrido los diferentes grupos minoritarios, por los

discursos hegemaonicos. Es el término de Integracién, éste es entendido como un
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principio que orienta, ayuda y mentaliza a aceptar que la sociedad esta formada por
seres diferentes. Concibiendo asi la integracion desde una perspectiva social
reformulando el contexto para responder a una integracion no solo fisica, sino a un
principio de normalizacion donde los alumnos sean aceptados y atendidos de

acuerdo a sus caracteristicas.

En la década de los 80 se comienza a utilizar a nivel educativo un nuevo
término que da respuesta a la exclusion vivida por mucho tiempo por algunas
minorias, como las etnias o la poblacién con discapacidad, consecuencia de la
opresion y violacion de los derechos humanos que han sufrido los diferentes grupos
minoritarios, por los discursos hegemonicos. Es el término de Integracion; éste es
entendido como un principio que orienta, ayuda y mentaliza a aceptar que la
sociedad esta formada por seres diferentes. Concibiendo asi la integracién desde
una perspectiva social reformulando el contexto para responder a una integracion
no sélo fisica, sino a un principio de normalizacién donde los alumnos sean

aceptados y atendidos de acuerdo a sus caracteristicas.

Este concepto de Normalizacién se refiere a que las personas con
discapacidad puedan acceder a una vida normal con su condicion personal,
permitiéndoles la igualdad de derechos y el tener un ritmo de vida acorde con su
edad y contexto. “No se normaliza a las personas, sino al entorno y al ambiente”.
(Gaviria, 1992, p. 29). De esta forma la normalizacidén se convierte en una base para
la integracion, en especial para la integracion escolar, entendida como la unificacién
de las educaciones ordinaria y especial, ofreciendo una serie de servicios a todos

los nifios y niflas de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje.

La integracion escolar debe permitir el desarrollo integral, personal,

intelectual y la autonomia social, a través de algunos principios como:

Reconocer la educacién como un derecho general.

Cambiar la imagen y concepcion que se tiene sobre la discapacidad.

1.

2

3. Concebir la integracion como un proceso continuo.
4. Elaborar proyectos educativos individualizados.

5

Integrar a las personas con discapacidad en instituciones regulares.
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6. Generar calidad en el sistema educativo para responder a las diferencias

individuales.

La integracion de nifios y nifias con necesidades especiales y necesidades
educativas especiales con sus siglas NE y NEE, obliga a importantes modificaciones
en la organizacion escolar y en la distribucion de espacios de aprendizaje que

habrian de ser necesariamente mas flexibles.

El desarrollo de la integracion en el marco de una escuela comprensiva, ha
producido en los dltimos afios una evolucion conceptual en lo que se entiende por
integracion; se tiende a abandonar este término y sustituirlo por el de Inclusién, que
surge en la década de los 90, por ser una época en donde se comienza el
reconocimiento de los derechos de las personas en situacion de discapacidad.
Pero a partir de aqui, se ha venido dando una confusion entre estos dos términos.
Si se ha dado una evolucién del concepto de integracion, es necesario encontrar el

porqué del cambio y vislumbrar la diferencia entre uno y otro.

Pilar Arnaiz justifica el cambio de término, a la vez que da a conocer las

diferencias, en los siguientes cuatro aspectos:

1. El concepto de inclusion comunica mas claramente y con mayor exactitud, que
todos los nifios y nifias necesitan estar incluidos en la vida educativa y social de las
escuelas, del barrio, y en la sociedad en general, no Unicamente dentro de la

escuela ordinaria.

2. El termino integracion esta siendo abandonado, ya que implica que la meta es
integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien o a algun grupo que esta siendo
ciertamente excluido. El objetivo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de

la escuela ordinaria, tanto educativa, fisica como socialmente.

3. La atencién en las escuelas inclusivas se centra en como construir un sistema
gue incluyay esté estructurado para hacer frente a las necesidades de cada uno de
los alumnos. No se asume gque las escuelas y aulas tradicionales, que estan
estructuradas para satisfacer las necesidades de los llamados “normales” o la

mayoria, seas apropiadas y que cualquier estudiante deba encajar en lo que ha sido
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disefiado para la mayoria. Por el contrario, la integracion de estos alumnos lleva
implicita que realmente estén incluidos y participen en la vida académica. De aqui
la responsabilidad del equipo docente de la escuela, ya que tiene que acomodar

ésta a las necesidades de todos y cada uno de sus alumnos.

“‘Asimismo, hay un cambio con respecto al planteamiento de ayudar solo a
estudiantes con discapacidad. El interés se centra ahora en el apoyo a las
necesidades de cada miembro de la escuela”. (Arnaiz, 1996).

Con este término hay entonces un sentido de comunidad, y el problema ya
no es como integrar a algunos/as estudiantes con NEE, sino como desarrollar un
sentido de comunidad y apoyo mutuo que fomente el éxito entre todos los miembros
de la escuela, reconociendo como miembro de la escuela también a la familia. Y asi
lograr un trabajo en equipo, donde todos los padres, estudiantes y docentes, formen

vinculos de cooperacion y compromiso.

En cuanto al proceso dentro del aula, los y las estudiantes, clasificados
tradicionalmente con severas y profundas discapacidades, son incluidos en las
aulas ordinarias a través del uso de circulos de amigos y otros enfoques centrados
en conectar estudiantes y profesores a través de amistades y relaciones. Estos
esfuerzos tienen la finalidad de que toda la escuela desarrolle un mejor sentido de

comunidad.

En el modelo de integracion, los nifios con discapacidad pasaban mucho
tiempo fuera del aula recibiendo apoyo. En las escuelas inclusivas ningiin alumno
sale del aula para recibir apoyo, sino que el apoyo se recibe dentro del aula, lo que
exige que los recursos estén en la misma y los profesores de apoyo realicen una

importante tarea de coordinacion con el profesor o tutor.

2.1.2 ACUERDOS INTERNACIONALES Y NACIONALES QUE SUSTENTAN LA
INCLUSION EDUCATIVA.

El principal antecedente de la educacion inclusiva se encuentra en la Declaracion
de los Derechos Humanos, firmada en 1948, en su articulo 26, donde sefala que

cualquier persona tiene derecho a la educacion y debe ser impartida de manera
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gratuita, al menos en lo que se refiere a la instruccion elemental y fundamental, cuyo

objetivo es el pleno desarrollo de la personalidad humana.

En 1990 el Foro Mundial sobre Educacion, aprueba la Declaracién Mundial
sobre Educacion para Todos, en Jomtien Tailandia; en su primer articulo

“Satisfaccion de Necesidades Basicas de Aprendizaje”, puntualiza lo siguiente:

“Cada persona nifio, joven o adulto debera estar en condiciones de
aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas para satisfacer sus
Necesidades Basicas de Aprendizaje. Estas necesidades abarcan tanto las
herramientas esenciales para el aprendizaje (la lectura y la escritura, la
expresion oral, el célculo, la solucidon de problemas) como los contenidos
basicos del aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos, valores y
actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad,
mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar

aprendiendo”.

Otro antecedente importante lo constituye la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales de 1994, cuyo documento aprobado es

conocido como la Declaracion de Salamanca, donde se reconoce que:

“Todos los nifios y las nifias tienen un derecho fundamental a la educacion
y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de
conocimientos”. “Cada nifo tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje que le son propios”. “Los sistemas educativos deben
ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la

gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades”.

En el contexto Nacional, el Programa para la Modernizacién Educativa tuvo
una influencia fundamental en la parte legislativa. En 1993 la Ley General de
Educacion reconocié a la poblacion con discapacidad en la distribucion de recursos
y le dio a la educacion especial una orientacion incluyente. Elmodelo de integracion

buscé en esencia eliminar la educacion paralela y considerar la educacion especial
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como una modalidad de educacion béasica, buscando la equivalencia con los niveles
regulares. La integracion fue una estrategia que buscaba mejorar las condiciones
(educativas, de vida y sociales) de las personas con discapacidad y/o NEE. La
integracion escolar se basé en los principios de normalizacién, integracion,

sectorizacion e individualizaciéon de la ensefianza.

Este modelo de atencion retomdé del informe Warnock el concepto de
“Necesidades Educativas Especiales” (NEE), que dice que un alumno las presenta
cuando tiene dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos
asignados en el curriculo, en relacion con sus compaferos de grupo, requiriendo
que se incorporen a su proceso educativo mayores recursos o cuando menos
diferentes, para que logre los fines y objetivos educativos. La atencién a dichas
necesidades implica dotar de lo necesario a los alumnos con NEE para acceder al
curriculo, asi como hacerle adecuaciones, cuidando la estructura social y emocional

donde se da el hecho educativo.

2.1.3 CARACTERISTICAS DE LA INCLUSION EDUCATIVA.

La inclusién educativa implica que todas las personas de una comunidad aprendan
juntos en un mismo entorno, independientemente de sus caracteristicas personales,
socio-econodmicas o culturales. Esta es la base para educar personas tolerantes,

respetuosas y empaticas donde unas aprenden de otras.

Todas las practicas docentes que quieran dirigir su mirada hacia la
inclusion, deben en primer lugar partir de las necesidades de las familias y las
necesidades de los nifios y las personas en general, y, en segundo lugar, tener en
cuenta las tres dimensiones que definen la inclusion educativa; la presencia, la

participacion y el aprendizaje.

Los centros educativos tienen que eliminar las barreras para la presencia,
la participacion y el aprendizaje, no solo de los nifios y nifias, también de sus
familias; éstas tienen que estar presentes en los centros, participar como parte de
la comunidad educativa, en las actividades de centro y en las programaciones de

sus hijos, asi como en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Conseguir escuelas inclusivas supone cambios sustanciales en los
sistemas educativos actuales. Empezando por la estructura y su funcionamiento y
continuando con el uso de estrategias pedagdgicas que den respuesta a las
necesidades de todo el alumnado. Lejos de parecer una utopia una escuela

inclusiva si es posible.

La inclusion educativa se basa en la vision del ser humano capaz, para ésta
no existen requisitos de acceso ni mecanismos de seleccién para la entrada de sus
alumnos, persigue la mejora de la calidad de vida de los nifios y sus familias,
establece una relacion positiva de colaboracion con las familias, regida por el
respeto, actitudes reflexivas, empaticas. La institucion educativa, los maestros se
convierten en un recurso y apoyo que guia a los alumnos en su proceso de
aprendizaje. La escuela inclusiva tiene como objetivo formar a personas con sentido
democratico, desarrollar un espiritu critico y de cooperaciéon. En una escuela
inclusiva se parte del respeto al alumno, planteando el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde sus motivaciones, los aprendizajes tienen un caracter
comprensivo, critico y multidisciplinar, ademas de que evalla el progreso de los
alumnos de forma global, teniendo en cuenta sus capacidades de forma

individualizada. La escuela inclusiva tiene sitio para todos los alumnos.

2.1.4 CARACTERISTICAS DE UNA ESCUELA INCLUSIVA.

La escuela inclusiva, es una escuela capaz de dar respuesta educativa a
todo el alumnado, propiciando el desarrollo profesional e individual de docentes,
directivos y personal de apoyo del centro educativo, tomando en cuenta sus
diferencias individuales. Es una escuela que esta abierta a la diversidad étnica,
linguistica, poblacional, familiar, cultural, de necesidades basicas para el
aprendizaje, con o sin discapacidad; por lo tanto, es una escuela plural, abierta y

democrética.

Una escuela incluyente se construye gracias a la colectividad, con
acuerdos consensuados y compromisos de familias, directivos, docentes y

alumnado; todos participan en la educacion que quieren; pues los une un proyecto
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educativo comun, democratico e inclusivo. Para construir este modelo de escuela
es necesario transformar las concepciones que han imperado previamente, en las
cuales se cree que todos los alumnos aprenden de la misma formay en los mismos
tiempos; donde el modelo homogeneizador del aprendizaje, sus formas y métodos
de ensefanza de tipo jerarquico, unilateral, autoritario e impositivo hoy ya no

funcionan.

El curriculum escolar tiene que proporcionar oportunidades de aprendizaje
a los estudiantes, para que todos logren desarrollar al maximo sus capacidades. Lo
gue se ensefia y se aprende en el salén de clase se moldea con las caracteristicas
personales de cada alumno, sus experiencias previas, valores familiares y bagaje
cultural que traen a la escuela a través del aprendizaje informal. Las oportunidades
de aprendizaje en el contexto escolar también estaran influenciadas por las
interacciones entre alumnos y profesores, los recursos, las actitudes, expectativas

y comportamientos de la familia.

Dentro de este marco, los docentes tienen que proporcionar oportunidades
para gue cada uno desarrolle destrezas, actitudes y valores esenciales; aportando
objetivos coherentes y experiencias de aprendizaje que permitan que cada uno
desarrolle al maximo su potencial y contintie aprendiendo a lo largo de la vida.

En este contexto tan complejo y con la diversidad que aportan las
diferencias individuales de cada estudiante, resulta incoherente pensar que un
curriculum rigido, con objetivos unificadores, métodos y tareas iguales pueda ser
adecuado para todos. El curriculo tiene que reconocer, respetar y responder a las

capacidades, necesidades e intereses de todos los estudiantes.

Como el curriculum uniforme no permite responder a la diversidad presente
en las aulas y a las necesidades especiales de los estudiantes, es necesario
adecuarlo y hacerlo mas flexible, introduciendo elementos que permitan que su

puesta en practica responda a las diferencias de los estudiantes.
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Un marco conceptual que permite introducir en las aulas inclusivas los
planteamientos anteriores, es la Diferenciacion Curricular, que consiste en disefiar

entornos de ensefanza flexibles, a través de las “adecuaciones curriculares.

Segun Booth y Mel (2016), las orientaciones pedagdgicas constituyen
principios de procedimiento relevantes que orientan a los maestros en el disefio, la
planificacion y el desarrollo de la ensefianza en el aula, asi como de las
adecuaciones curriculares grupales e individuales. De este modo, estos principios
son una importante referencia para guiar la practica educativa del docente en cuanto
a qué y como ensefar (qué objetivos seleccionar como prioritarios 0 necesarios y
gué contenidos elegir como valiosos), qué material utilizar y como presentarlo; y
finalmente, qué recursos y estrategias didacticas pueden facilitar el aprendizaje de
todos los estudiantes.

Por consiguiente, tener en cuenta estos principios, facilita y potencia que
los alumnos aprendan de forma significativa, colaborando unos con otros,
favoreciendo también la generalizacién de los aprendizajes de modo que aquello
que se aprende es valido para otros contextos o se puede aplicar en otras
situaciones; de esta manera se da prioridad a la funcionalidad de aprendizajes de
modo que puedan utilizarse o aplicarse o en la vida cotidiana, tomando en cuenta

que:

e El desarrollo de los seres humanos esta mediado por la cultura donde
viven.

e El interés, la curiosidad, el placer y el deseo de aprender del alumno
debe ser cuidado, es decir, el profesor motiva al estudiante mediante
ejemplos o demostraciones de modo que éste encuentre la intencién y
el sentido de lo que aprende.

e Los temas de estudio deben ser adecuados al nivel del alumno y los

materiales presentados potencialmente significativos.
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e El contenido a aprender debe poseer una estructura organizada y tener
significacion en si misma, para que el alumno pueda relacionarlos con

Sus conocimientos previos.

El docente debe motivar al alumno sobre la importancia de conseguir sus
objetivos a largo plazo. Para ello, es necesario favorecer y facilitar la participacion

de los estudiantes en los siguientes términos:

¢ Que los alumnos generen mayor cantidad de ideas acerca de cualquier
situacion planteada.

e Que exista mayor libertad para expresar todas las ideas, aunque
puedan parecer algo insélitas.

e Que busquen ideas poco comunes para resolver los problemas que les
hace el maestro.

e Que escuchen las opiniones de otros, ya que el dialogo puede
enriquecer las visiones que se tienen de los problemas.

¢ Que se esfuercen por complementar sus ideas, pensando que pueden
ser mas eficaces si se les afiaden elementos para fortalecerlas.

e Que estas recomendaciones se realicen de manera cotidiana,
independientemente del contenido que se revisa en clase.

e El aprendizaje por descubrimiento es el Unico tipo de aprendizaje que
puede infundirle confianza en si mismo al alumno, ocurre dentro del
contexto de didlogos cooperativos o colaborativos.

e La cooperacion con los compafieros en el aprendizaje o en la
construccion de los conocimientos, la busqueda, la investigacion, la
exploracion y la solucién de problemas, juega un papel importante.

e EI pensamiento intuitivo permite ensefiar al sujeto la estructura
fundamental de un tema el cual se consigue por medio del arte y de la
poesia.

e EI maestro, requiere utilizar los organizadores previos, es decir,

presentar conceptos, ideas, explicaciones o actividades iniciales que
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sirvan de marco referencial para la adquisicién de nuevos conceptos y

para poder establecer relacion entre ellos.
A continuacion, se muestran algunos facilitadores:

e Usar llaves del conocimiento: cémo, quién, qué, donde, cuando, y
porqueé.

e Problematizar. Ofrecer ejemplos resueltos a medias.

e Presentar tareas y actividades con distintos niveles de dificultad.

e Ensefianza reciproca. (alumno-alumno)

e Proporcionar lista de verificacion (retroalimentacion).

e Ellenguaje es crucial para el desarrollo del aprendizaje (La planeacién
didactica debe considerar la interaccion social de forma permanente).

e Es conveniente introducir en los procesos educativos el mayor nimero
de experiencias vivenciales: solucién de problemas, experimentacion y

actividades de laboratorio (adecuandolos al contexto).

El proceso para construir un modelo de escuela incluyente no es lineal ni
homogéneo, sino gradual, discontinuo y heterogéneo. Depende del punto de partida

de cada institucion y de las metas que se van planteando en diferentes etapas.

Es necesario trabajar de manera colectiva algunos valores como el respeto
a la diversidad, la tolerancia, la autocritica y la participacion social. Definir politicas
institucionales que puedan orientar a la comunidad escolar en la construccién de un
modelo de escuela mas abierto y flexible que ponga el énfasis en las personas.
Concretar dicho lineamiento en practicas educativas a nivel de aula, escuela y
comunidad. La diversidad tanto del alumnado como del profesorado se convierte en

un valor de enriquecimiento para todos.

2.1.5 ~(',CC')MO FAVORECE LA INCLUSION EDUCATIVA EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE?

La inclusion educativa ha cambiado su panorama y por lo tanto, cambia también su

forma de favorecer los procesos educativos de las personas con necesidades
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educativas especiales, pasando de desarrollar procesos asistenciales a procesos
en los cuales se respeta la individualidad de las personas, en funcion de sus
necesidades, caracteristicas e intereses, y se pone énfasis en el entorno, como
elemento que favorece o retrasa los procesos de participacion de las personas con
necesidades educativas especiales.

La inclusion educativa por lo tanto, debe re conceptualizarse a la luz de los
procesos de integracién, y no se debe concebir al estudiante con necesidades
educativas especiales como aquel que tiene una caracteristica individual o un déficit
que le es propio, sino mas bien, se debe tomar en cuenta la participacion del
entorno, las politicas gubernamentales, los aspectos sociales y educativos, que
facilitan que las dificultades que la persona experimenta en su desarrollo

socioeducativo y emocional continien obstaculizando su desarrollo.

El método y la metodologia de la pedagogia para lograr el aprendizaje, la
ensefianza, el crecimiento y el desarrollo en los seres humanos, son entendidos
como la forma de hacer algo ordenadamente desde criterios faciles, evidentes y
rigurosos que deben mirarse de manera amplia en el &mbito del conocimiento; como
la relacion entre los criterios de ensefar y los de aprender que actian desde el
espiritu educativo, garantizando el resultado del desarrollo y el crecimiento de los
educandos a partir del cumplimiento de ciertas reglas y procedimientos; hacia el
aumento gradual del saber, capaz de alcanzar la construccién del conocimiento que

sera divulgado durante su puesta en marcha.

La didactica de la pedagogia compuesta por los métodos y metodologias
del ensenar y el aprender es definida por Lucio como “el saber pedagdgico que
tematiza el proceso de instruccidén y orienta sus métodos, sus estrategias y su
eficiencia”. Es por consiguiente aquello que permite investigar y experimentar
nuevas técnicas de ensefianza desde la pedagogia para establecer y sugerir
normas de comportamiento en el proceso de ensefianza, aprendizaje, desarrollo y
crecimiento, estructurando la forma de trabajo de los docentes en ambientes de

inclusion educativa y de inclusion social.
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Creando y adoptando métodos y metodologias pertinentes con referencia
al contexto los docentes desarrollan nuevos programas apoyados en las politicas
propuestas por el Estado en Educacion Inclusiva, que requieren ser transversales
para responder al curriculo flexible. Solo asi se potencializa el sistema educativo
consultivo de ensefianza colaborativa, cooperativa y personalizada que requiere

responder desde la Inclusion educativa a la Educacion inclusiva y social.

La inclusion implica por tanto cambios en la filosofia, el curriculo, las
estrategias de ensefianza aprendizaje. Tales cambios no solo afectan a los
estudiantes con NE y en situacién de discapacidad, sino que vas mas alla del
alcance de lo que tradicionalmente ha sido considerado como educacién especial.
(Arnaiz, 1996).

Con lo ya mencionado se puede decir cuales son entonces las condiciones

de una escuela inclusiva, he aqui mas especificamente:

Trabajo colaborativo entre profesorado.
Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Atencion a la diversidad desde el curriculo.
Organizacion interna.

Colaboraciéon escuela-familia.

o gk wbd e

Transformacién de los servicios/recursos destinados a la educacion

especializada.

Para comprender y explicar el fracaso escolar es preciso considerar
aspectos politicos econdmicos y culturales, por ello autores como Barton (1998),
Clark, Dyson y Millward (1998), Oliver (1990); Skrtic (1991) y Slee (1993), entre
otros, han criticado duramente esta situacion, y han iniciado un proceso de
reconstruccion de la Educacion inclusiva como un supuesto medio de asegurar la

igualdad, la cohesién y la inclusién.

La inclusion no se produce por si misma, sino que requiere un cambio en la
politica educativa y en el funcionamiento de los centros. Esta es contraria a la

competicion, es una cuestion de derecho, de equidad, de lucha contra la
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desigualdad. Su fin es que todo ciudadano pueda recibir una educacion acorde a
sus caracteristicas, que se constituya en la puesta de entrada a la sociedad del

conocimiento.

2.1.6 LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA INCLUSIVA.

La familia, el escenario formativo-educativo inicial mas importante de la vida
de cualquier individuo, ha adquirido un papel cada vez mas relevante en la
adquisicién de conocimientos y desarrollo de habilidades de los nifios y nifias;
ademas, el vinculo con la escuela esta siendo cada vez més indispensable y

apremiante, requiriendo de una alianza que fortalezca la terna nifio-escuela-familia.

La relacion escuela-familia, cuando se estudia el proceso de desarrollo de
un estudiante, se observan todos los contextos en los que se desenvuelve y la
correlacion que hay entre ellos de forma directa o indirecta. Los contextos a los que
nos referimos son el hogar, la escuela, la colonia, la cultura y el pais, entornos que

influyen en su desarrollo.

Los dos ambientes mas importantes son la familia y la escuela, por lo que
hay que considerarlos como sistemas que se entrelazan, se interrelacionan y se
influencian uno al otro. Por ello la alianza de ambos, en beneficio del desarrollo del
nifio, es indispensable; asi como la comunicacion y participacién que existe de uno
con otro, es decir, la familia en el &mbito escolar, pero también la escuela en el

ambito familiar.

Todo sefala que cuando los padres participan en la escuela, los principales
favorecidos de la sinergia positiva que se realiza son varios: el nifio, el docente, los
padres y la escuela. Ahora bien, este impacto se maximiza si entramos en el
contexto de la discapacidad y de la atenciébn a grupos vulnerables. Se ha
comprobado que las escuelas que permiten mayor colaboracion y participacion de
los padres, logran que las familias estén mas complacidas con el trabajo que realiza
la escuela, simultaneamente esto incide de una forma positiva en el aprendizaje de

sus hijos.
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Los Padres de Familia realizan importantes acciones como educadores de
sus hijos. Por ejemplo, cuando los padres tienen un hijo con discapacidad se
convierten en los principales promotores de la inclusion de sus hijos en la sociedad;
forman redes de apoyo, exigen derechos para alcanzar una educacion de calidad
con equidad y respeto a la diversidad para sus hijos.

Finalmente es importante subrayar que la participacion de los padres de
familia en la vida de las escuelas, es fundamental para el desarrollo de un proyecto
de escuela incluyente. Su participacion es indispensable, por lo que requieren de
apoyos conceptuales y técnicos que les permita una participacién plena en el

desarrollo de un proyecto de escuela incluyente.

La escuela debe identificar las necesidades y potencialidades de los padres
de familia, para lograr que juntos caminen hacia la construccion de proyectos de
mejora de la organizacion escolar, que apoye la inclusion de sus hijos en todos los
ambitos.

A continuacién, se muestra una lista de necesidades y potencialidades en

el contexto escolar.
Necesidades:

e Orientacion.

e Informacion.

e Participacion en la toma de necesidades.

e Asesoramiento para enfrentar y adoptar decisiones.

e Ser escuchados.

e Ser reconocidos como colaboradores.

e Recibir estrategias para enfrentar los problemas cotidianos de los hijos.
e Ser reconocido y valorado por los esfuerzos.

e Recibir informacién real y objetiva acerca de los hijos.

e Recibir informacién para optimizar los recursos familiares y escolares.
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Potencialidades:

e Capacidad de aprender.

e Posibilidad de aprender a trabajar con otros padres.

e Posibilidad de compartir su vasta informacion.

e Posibilidad de favorecer el desarrollo de sus actitudes, habitos y habilidades.

e Posibilidad de auxiliar en actividades.

e Posesion de diferentes y diversas experiencias enriquecedoras.

e Posibilidad de utilizar y optimizar recursos que proporcionen la comunidad.

e Propiciar cambios de actitudes sociales que impactan y favorecen las
politicas educativas.

e Posibilidad de optimizar las actividades cotidianas y los intereses de los nifios

para promover y propiciar nuevos aprendizajes.

Asi como se muestra en la lista anterior, en el trabajo colaborativo entre
profesionales y padres de estudiantes, es necesario identificar los obstaculos
frecuentes que lo limitan para que con ello se puedan promover acciones y

atenderlos.

A continuacion, se muestra una lista de obstaculos frecuentes en el trabajo

colaborativo.
Obstaculos frecuentes:

e Generalizaciones y estereotipos.

e Falta de formacion de los profesionales.

e Distancia psicoldgica y social.

e Dificultades para acordar las necesidades de la familia.

e Demandas y expectativas disociadas y poco realistas.

e Subestimar o sobreestimar las capacidades de las familias.

e Falta de contencidn de los profesionales.

e Falta de informacion sobre sus derechos como padres.
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Coémo atenderlos:

Estar informados.

Dar oportunidades para realizar tareas conjuntas.

Contribuir en la formacion profesional.

Reunir a padres y profesionales.

Participar en propuestas, ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas
publicas.

Informar y difundir la experiencia del trabajo en comun.
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2.2 EXCLUSION EDUCATIVA.

La exclusion educativa es un proceso que afecta a millones de personas en todo el
mundo, tanto en los paises en vias de desarrollo como en las présperas sociedades

occidentales.

La sociedad de la informacién en la que se involucran inmersos esta
demostrando una triple diferencia educativa. Por un lado, la seguridad de los
privilegiados con trabajo fijo y pleno disfrute de sus derechos individuales y sociales.
Por otro, la inseguridad de los que tienen trabajos eventuales y viven en permanente
estado de ansiedad y escepticismo y, por ultimo, el desarraigo del mercado laboral
de amplias capas de la poblacion. Todo ello conduce a la idealizacion de la

sociedad.

Se trata de un fendmeno que no solo tiene que ver con la pobreza y que en
cualguier momento puede abatirse sobre las personas. Es decir, el sentimiento
de vulnerabilidad de los alumnos no soOlo es observable en los sectores
estructuralmente pobres sino que afectos a la poblacién escolarizada y no

escolarizada, aunque de diferentes formas.

En ocasiones, tiene mucho que ver con la percepcion y el sentimiento que
muchas personas experimentan de no ser valoradas ni tenidas en cuenta en la
sociedad por lo que son. Hoy se sabe que, en muchos casos, esa exclusion social
se anticipa o se prepara en procesos de exclusién educativa que, como aquella,

tiene multiples caras:

. Falta de acceso a los sistemas educativos.

. Educaciéon de mala calidad para los mas desfavorecidos.

. Fracaso escolar.

. Maltrato entre iguales por abuso de poder.

La problematica de la “desercion” estudiantil en la ensefianza secundaria
no se presenta a la mirada publica como un fendmeno de facil comprension, y ello
es asi porque el lenguaje impide a veces su claro conocimiento. Es necesario,

entonces, realizar una reflexion sobre la terminologia que se usa para explicar este
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fenébmeno, la que nos ayudard a comprender ya no solo las confusiones
terminoldgicas, sino mas profundamente la realidad de este fendbmeno, el cual, a

veces, el lenguaje no transparenta adecuadamente.

El abandono escolar o la desercién son dos conceptos que se han utilizado
para referirse a un fendbmeno de la educacioén secundaria que tiene que ver con el
hecho de que un gran nimero de jovenes se retiran de las aulas y del sistema
educativo. El abandono escolar es un fendmeno en el que concurren muchos
factores, unos considerados condicionantes del fenbmeno y otros estructurales,

determinantes.

La exclusion puede producirse por las condiciones implicitas
del sistema (que no permite el progreso a todos los integrantes de la comunidad) o
por un mecanismo directo de discriminacion (como el caso

del apartheid en Sudafrica).

El factor méas frecuente de exclusién es la pobreza. Una persona puede ser
pobre por multiples motivos (desempleo, remuneracién deficiente, familias muy
numerosas, problemas de salud): dicha pobreza hara que no pueda comprar
alimentos, tener una vivienda digna, acceder a medicamentos, etc. Por lo tanto, la

pobreza lleva al sujeto a quedar afuera del sistema, excluido.

No obstante, existen otras muchas situaciones que pueden llevar a que una
persona se pueda considerar que se encuentra dentro del riesgo de exclusion

educativa.

Ademas de todo lo expuesto hay que subrayar que la exclusion es una
situacion que esta determinada por la coincidencia de cuestiones tales como la
pobreza, la discriminacién, la invisibilidad, la reduccion de oportunidades o la falta

de tolerancia y solidaridad.

Es decir, que la lucha contra la discriminacion educativa se debe de hacer
cambiando los paradigmas en los que se ha basado para convivir con los alumnos,

padres de familia, directivos, etc., de manera que se logre una transformacion en
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las formas de relacionarse y comunicarse, haciéndolo de manera respetuosa e

inclusiva.

Mediante la implementacion de estas medidas en contra de la
discriminacion se puede lograr un cambio en el contexto escolar y puede servir de

precedente para que otras escuelas sigan nuestro ejemplo.

La escuela, como una de las principales formadoras de futuros ciudadanos,
no puede seguir permitiendo que la discriminacién suceda en las aulas, ya sea entre
los alumnos o entre maestro-alumno, sino que tiene que ser un medio en el que
exista respeto y tolerancia a las diferencias de los demas, puesto que son las
diferencias las que nos enriquecen como personas y le brindan identidad al ser

humano.

La discriminacién escolar es un fenbmeno tan antiguo como la escuela
misma. Aparece tan asociado a ella a lo largo de su ya dilatada historia que, en
algun sentido, podria caerse en la tentacibn de aceptarlo como inevitable, de
considerarlo tan indeseable como, en algun sentido, quizas util. Aunque no es dificil
convenir en que la escuela no es el Unico lugar donde se gesta y provoca, quizas
tengamos que reconocer, sin embargo, que ella representa el orden institucional
gue crea las condiciones suficientes para que exista, ya que le toca construirlo y
sancionarlo. Desde una mirada historica, resulta facil apreciar que lo que en cada
contexto social, cultural y educativo se establece y certifica como fracaso escolar no

ha sido algo fijo, sino, mas bien, cambiante.

No siempre es facil hablar con precision de la exclusién escolar y
comprenderlo. Tampoco es sencillo pensar, decidir y actuar coherentemente para
combatirlo. En términos generales, esta ligado a la escuela como una institucion
gue tiene sus propias reglas de juego para formar a los estudiantes en un
determinado sistema de valores, conocimientos, capacidades y formas de vida. Las
concreta en la cultura que en cada momento histérico selecciona y organiza como
valiosa, los objetivos que declara, o que de hecho ensefia y las oportunidades de
aprendizaje que crea para los estudiantes, asi como en los criterios y

procedimientos que emplea para determinar qué estudiantes se ajustan a sus
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expectativas y exigencias y quiénes no lo hacen satisfactoriamente. Todo ello
conforma el mayor o menor grado de éxito con que los estudiantes, cada uno de

ellos en particular, consigue navegar por ese universo de normas y exigencias.

La exclusién, por lo tanto, no es un fendmeno natural, sino una realidad
construida en y por la escuela en sus relaciones con los estudiantes y, naturalmente,
de éstos con ella. Sin el orden moral y cultural que representa e impone, el fracaso
sencillamente no existiria. O, al menos, no en los términos y con las manifestaciones
gue podemos apreciar, por ejemplo, aqui y ahora, ni tampoco con sus efectos mas
directos y colaterales para los estudiantes e incluso para la sociedad en general.
Asimismo, el fracaso escolar no sélo es una realidad social y escolar fabricada.
También es un fenémeno designado con ciertas palabras y significados,
interpretado y valorado segun determinados discursos y perspectivas. Los términos
al uso para definirlo y sancionarlo comportan significados diferentes para los
distintos actores implicados, a veces ambiguos o, tal vez, arbitrarios. Los esquemas
de explicacion acerca de cdmo ocurre y por qué pueden oscilar entra las
comprensiones mas simplistas y otras que son tan rigurosas y complejas que
desbordan cualquier posibilidad de acometerlo y reducir su incidencia en contextos
concretos, circunstancias y sujetos singulares. No digamos, ya, lo que podria
suponer el propésito y el logro de eliminarlo.

2.2.1 CAUSA DE LA EXCLUSION EDUCATIVA.

Existen diversos grupos que son victimas habituales de la discriminacion;
sin embargo, es importante destacar que no son las caracteristicas diversas de las
personas las que la generan, sino las actitudes hostiles que se producen ante esta
diversidad.

En el a&mbito escolar, las manifestaciones de discriminacion se producen

principalmente ante las diferencias por:
1. Diversos estilos y ritmos de aprendizaje.

Las personas aprenden de muchas maneras y con distintos ritmos y, por lo
tanto, requieren de diversos apoyos y condiciones del entorno. Sin embargo, los
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estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, asi como aquellos que, ain
sin presentar discapacidad permanente o transitoria, aprenden mas lento o mas
rapido, suelen ser discriminados en el espacio escolar tanto por sus comparieros
como por los docentes y demas miembros de la comunidad educativa, y en

ocasiones son marginados de las actividades sociales de sus comparieros.

Cuando no se logran implementar estrategias adecuadas para los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje en la escuela, muchos niflos van quedando
rezagados o se aburren, por lo que son rotulados y estigmatizados como tontos,

nerd, desordenados, o flojos, y son considerados un problema al interior del aula.

La discriminacion arbitraria también se expresa cuando las y los docentes
presentan bajas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje de los
estudiantes, lo que impone barreras a su proceso formativo, que dificilmente podran

superar en la etapa adulta.
2. Apariencia Fisica.

La apariencia fisica es un motivo importante de preocupacion para los
adolescentes, por lo que suele ser también motivo de burlas y discriminacion.
Muchas de las formas de discriminacion arbitraria y violencia escolar se manifiestan
a través de sobrenombres que aluden a alguna caracteristica fisica que destaque;
apelativos como narizon, cabezdn, negro, chancho, suelen ser considerados como
bromas inofensivas por los estudiantes y aceptadas, a veces, promovidas por parte
de los adultos, aun cuando se trata de expresiones que dafian significativamente su
autoestima y dignidad, resaltando una caracteristica con la que probablemente no

se sientan comodos o0 a gusto.

Este tipo de discriminacién también se refiere a su forma de vestir o
expresarse, lo que en ocasiones esta relacionado con la condicién socioeconémica:
expresiones como pobre, tonto, pobretdn, encierran una variedad de significados
que profundizan la discriminacion; de este modo, pobre es asociado a
caracteristicas de pobreza, delincuencia y peligrosidad, en tanto que tonto se
relaciona con ser superficial, arribista y con baja capacidad intelectual.
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Al igual que las demas manifestaciones de discriminacion arbitraria, ésta
también aplica sobre los adultos de la comunidad educativa, dado que, por ejemplo,
existen ciertas expectativas sobre la manera en que debe vestirse un profesor: las
manifestaciones de excentricidad en este aspecto suelen ser motivo de sospechay
duda sobre sus capacidades profesionales y/o personales.

3. Orientacion sexual e identidad de género.

Los jovenes adolescentes homosexuales, lesbianas, bisexuales o
transexuales (LGTB) son victimas habituales de la discriminacion arbitraria, no solo
en el espacio escolar, sino muchas veces también en sus familias. Las expresiones
de maricon, mariquita, y tantas otras, acompafian su desarrollo; un aspecto central,
es que este tipo de discriminacion se ejerce en contra de personas que, de manera
percibida o real, son consideradas homosexuales o que tienen una orientacion
sexual o identidad de género diversa, es decir, no necesariamente son
homosexuales, sino que basta que lo parezcan, ya sea por su comportamiento,

gustos o apariencia personal.

Se trata de un grupo particularmente vulnerable, dado que estos
estudiantes, por lo general, no cuentan en su entorno con personas adultas para
protegerse. Lo mismo les sucede con comparieros/as de su edad, aunque, producto
de los cambios culturales, encuentran cada vez mas comprension en sus pares

etarios.

Una de las razones de la discriminacion es la falta de claridad respecto de
los conceptos que involucran a la diversidad sexual, existiendo materiales y

documentos que ayudan a revertir este punto.
4. Condicion socioecondémica.

Los estudiantes considerados pobres suelen ser discriminados en el espacio
escolar; el barrio o poblacién de la que provienen, el tipo de ropa que usan, las
dificultades para adquirir materiales escolares e, incluso, ser beneficiarios de algin
tipo de subsidio estatal, suelen ser motivos de segregacion, traducido en las ya

conocidas bromas y también en la marginacion de ciertas actividades.
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Este tipo de discriminacion arbitraria también se manifiesta en relacion a las
caracteristicas familiares de los estudiantes, como el tipo de trabajo que
desempeiian los padres y/o madres o la apariencia personal o forma de vestir de
éstos; ello puede reflejarse en expresiones de bajas expectativas por parte de los
docentes: que mas se puede esperar de este nifio si tiene esa familia. Lo que altera
severamente su proceso formativo. Del mismo modo, se suelen sostener
estereotipos altamente estigmatizadores al asociar pobreza con delincuencia, falta
de higiene o0 despreocupacién, caracteristicas que pueden manifestarse

transversalmente en todas las clases sociales.

Pero no solo se proyecta al interior de las escuelas, ya que la condicién
socioecondémica también suele ser un factor de discriminacion arbitraria segun el
establecimiento de donde provenga el estudiante, produciéndose un proceso de

doble discriminacién, dentro y fuera de éste.
5. Tipo de familia.

Existen diversos tipos de familias, tanto en relacion a su estructura como a
su funcionamiento. Aquellos estudiantes que no viven con ambos padres suelen ser
discriminados, bajo la creencia de que ese tipo de familia est4 capacitada para

ejercer de mejor manera la crianza.

De este modo, nifios, nifias y adolescentes que son criados por madres o
padres solos, por la familia extensa, abuelos o tios. Cuando conviven con padres o
madres del mismo sexo, con familiares homosexuales, o cuando tienen hermanos

de diversos progenitores, son habitualmente etiquetados de manera negativa.

6. Estilos juveniles.

La busqueda de la identidad personal es una preocupacion central durante
el periodo adolescente, la que se traduce en una tension constante entre
diferenciarse como sujetos Unicos y particulares, y asemejarse a otros que se
identifican como iguales. El grupo, tiene especial relevancia en esta etapa,; el sentido
de identidad grupal se traduce en diversos estilos juveniles, con determinadas

caracteristicas, manifestadas en elementos materiales: formas de vestir, cortes de
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pelo, gustos musicales, lugares de reunion, convicciones, estereotipos, expresiones
propias del lenguaje, que los y las adolescentes consideran representativos de su
identidad.

Los grupos juveniles manifiestan distintos grados de ideologizacion,
algunos estilos se traducen solo en una mirada estética y otros desarrollan formas
particulares de entender el mundo y desenvolverse socialmente; de alli que algunos

estilos resultan en modas pasajeras y otros se sostienen y reproducen en el tiempo.

Si bien los estilos juveniles varian, mas que cuantificar y describir estas
diversas manifestaciones culturales, resulta importante reflexionar en torno a la
necesidad de expresion juvenil que esta detrds y que la cultura escolar, con sus
normas, ritos y costumbres, no siempre es capaz de identificar como un ambito que
forma parte de la identidad de los y las estudiantes y que, por lo tanto, es necesario

respetar, en la medida en que no transgredan los derechos de los demas.

7. Sexo.

Hombres y mujeres son diferentes, pero tienen el mismo potencial para
aprender y requieren de las mismas oportunidades para lograrlo. Sin embargo, y
aunque no siempre de manera consciente, las estudiantes suelen ser discriminadas
arbitrariamente por razones de género. Las expectativas y niveles de exigencia por
parte de los docentes varian segun se trate de hombres o mujeres, se les exige mas
a los varones en asignaturas cientificas y matemaéticas, y a las nifias en aquellas
humanistas, lo que les resta oportunidades de aprendizaje, en especial, a las

mujeres.

En este mismo sentido, la discriminacion arbitraria se manifiesta en relacion
a las expectativas sobre las conductas esperadas para cada sexo: de una nifia o
adolescente se espera que cumpla con una serie de caracteristicas asociadas a lo
femenino, ser suave, ordenada, tranquila, responsable, emotiva, etc. y, cuando no

cumple con estas expectativas es discriminada por probleméatica o ahombrada.

Lo mismo sucede respecto de los hombres: de ellos se espera que cumplan

con una serie de conductas asociadas a lo masculino, que juegue fatbol, que sea
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bueno para pelear o, de lo contrario serdn etiquetados y, consecuentemente,

discriminados como llorones, cobardes o afeminados.

8. Pueblos originario.

Los estudiantes pertenecientes a alguna etnia indigena son frecuentemente
discriminados, no solo por sus compafieros sino también por los docentes y demas
miembros de la comunidad educativa. Esta segregacion se manifiesta a través de
bromas e insultos, apelando de manera peyorativa a su condicién indigena
utilizando términos como indiecitos en el sentido de un insulto, asi como también a
través de la negacion y desvalorizacion de sus costumbres y lenguas originarias.
Esta discriminacién trae como consecuencia un deterioro progresivo de su
patrimonio cultural y lingtiistico, determinando el que muchos estudiantes opten por
negar u ocultar su condicién de indigenas, dafiando su autoestima y, por tanto, su
identidad.

9. Discapacidad

Existen diversos tipos de discapacidad, fisica, psiquica, mental y sensorial;
niflos y niflas, al presentar cualquiera de ellas, son victimas habituales de actos
discriminatorios, aungque no siempre con una intencionalidad negativa. Al igual que
otros grupos excluidos arbitrariamente los estudiantes que presentan alguna
discapacidad son objeto de bromas y apodos peyorativos que apelan a su condicién
cojo, cuatro ojos, mongdlico, enano, etc., lo que refleja la tendencia de la sociedad
a centrarse en la carencia y no en los recursos y capacidades diferentes que cada
persona desarrolla. Estos estudiantes suelen ser marginados de los juegos y
eventos sociales de sus comparieros bajo la idea de que la diferencia les impediria
compartir las mismas actividades. En otro sentido, pueden tener un trato diferente
de forma positiva, pero dafiina también. El ejemplo mas frecuente es la
sobreproteccion a la cual se les somete, lo que entrafia sentimientos de lastima y

poca confianza en sus capacidades.

Los adultos también pueden cometer actos de discriminacion respecto de
los estudiantes que presentan discapacidad, ya sea marginandolos de ciertas
actividades, implementando estrategias homogeneizadoras que no contemplan sus
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recursos de aprendizaje o asumiendo roles sobreprotectores que les impiden

desarrollar procesos de autonomia.

2.2.2 CONSECUENCIAS DE LA EXCLUSION EDUCATIVA.

Sin embargo, existen una serie de procesos de fragmentacion,
segmentacion y desigualdad que impiden que se desarrollen tal y como deben en

los tres espacios que les influyen: politica educativa, centro y aula.

La politica educativa incide en que existe una igualdad de oportunidades e
particulariza la exclusion en la persona que la sufre por no haber sido capaz de
aprovecharlas. Es la politica de la meritocracia y de la culpabilidad individual.
Ademas, entrafia falta de apoyo al profesorado, porque solo afecta a los docentes
gue se relacionan con estos chicos y no al conjunto de la comunidad. Asimismo, las
politicas que contribuyen a homogeneizar la composicion del alumnado a través de
Su segregacion y concentracion en determinados centros pueden considerarse

como mecanismos de produccion de exclusion educativa.

Los centros escolares toman una serie de medidas disciplinarias tendentes
a proteger a los alumnos normales, sin darse cuenta de que estan excluyendo y
dejando sin opciones a sus compafieros, y homogeneizando las clases, en vez de
apostar por la diversidad. También el choque brutal entre la educacién primaria,
donde los nifios tienen un vinculo especial con el profesor y se les presta mayor
atencion, a la secundaria, en la que poco menos que pasan a ser invisibles, es

causa de exclusién y de aislamiento.

Respecto al ultimo espacio, el aula, es ese el espacio donde se imponen
determinadas visiones, roles, exigencias y calificaciones que, con frecuencia,
estigmatizan a quienes no se atienen al orden escolar establecido. Junto con esto,
aseguran en el informe que el estatus socioeconomico y cultural, la raza y/o la etnia
y el género son claves en la configuracion de las expectativas docentes que sesgan
los castigos y los hacen mas estrictos cuando no son alumnos normales. Tampoco

ayuda la ausencia de relaciones mas cercanas con los estudiantes.
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Aungue se entiende bastante bien, si se dan algunas pinceladas, empezando
por la desigualdad econdmica. Esta se refiere a la que existe entre alumnos, familias
y centros en relacion a sus recursos, ya sea economicos, sociales o culturales.

Opera en los tres espacios o niveles, pero, en especial, en la politica educativa.

En lo que se respecta a lacultural o de reconocimiento, y como es
facilmente comprensible, el estatus socio econémico y cultural, el género y el origen
y/o grupo étnico del alumnado son variables cruciales para entender las dindmicas
de exclusion. Volvemos de nuevo a la diferencia entre la homogeneidad que iguala

en el peor de los sentidos y diversidad que enriquece.

El aspecto politico o de representacion alude a la falta de representacion
real y al mismo nivel de decision de toda la comunidad educativa, centros, padres,
profesores y alumnos. Mientras que la desigualdad afectiva o de relacion, se refiere
a la falta de atencion, acompafamiento, escucha y personalizacion de los procesos

de ensefianza y aprendizaje.

De igual forma surge el fracaso escolar, y, es que no siempre es facil hablar
con precision del fracaso escolar y comprenderlo. Tampoco es sencillo pensar,
decidir y actuar coherentemente para combatirlo. En términos generales, esta ligado
a la escuela como una institucién que tiene sus propias reglas de juego para formar
a los estudiantes en un determinado sistema de valores, conocimientos,
capacidades y formas de vida. Las concreta en la cultura que en cada momento
historico selecciona y organiza como valiosa, los objetivos que declara, lo que de
hecho ensefia y las oportunidades de aprendizaje que crea para los estudiantes, asi
como en los criterios y procedimientos que emplea para determinar qué estudiantes
se ajustan a sus expectativas y exigencias y quiénes no lo hacen satisfactoriamente.
Todo ello conforma el mayor o menor grado de éxito con que los estudiantes, cada
uno de ellos en particular, consigue navegar por ese universo de normas y

exigencias.

El fracaso, por lo tanto, no es un fendmeno natural, sino una realidad
construida en y por la escuela en sus relaciones con los estudiantes y, naturalmente,

de éstos con ella. Sin el orden moral y cultural que representa e impone, el fracaso
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sencillamente no existiria. O, al menos, no en los términos y con las manifestaciones
gue se puede apreciar, por ejemplo, aqui y ahora, ni tampoco con sus efectos mas
directos y colaterales para los estudiantes e incluso para la sociedad en general.
Asimismo, el fracaso escolar no s6lo es una realidad social y escolar fabricada.
También es un fendmeno designado con ciertas palabras y significados,
interpretado y valorado segun determinados discursos y perspectivas. Los términos
al uso para definirlo y sancionarlo comportan significados diferentes para los
distintos actores implicados, a veces ambiguos o, tal vez, arbitrarios. Los esquemas
de explicacion acerca de cdmo ocurre y por qué pueden oscilar entra las
comprensiones mas simplistas y otras que son tan rigurosas y complejas que
desbordan cualquier posibilidad de acometerlo y reducir su incidencia en contextos
concretos, circunstancias y sujetos singulares. No digamos, ya, lo que podria
suponer el propésito y el logro de eliminarlo.

Ademas de los marcos del curriculo oficial cuyos objetivos, contenidos y
aprendizajes sirven como una referencia para determinarlo, el fracaso también
depende de los modos segun los cuales lo entienden los docentes, asi como de sus
practicas mediante las que proveen educacion a los estudiantes, miden y valoran
los aprendizajes, responden o dejan sin las respuestas y ayudas pertinentes a
aguellos estudiantes que encuentran dificultades en sus trayectorias escolares y

educativas.

De uno u otro modo, resulta de un desencuentro entre lo que la escuela y
sus profesores esperan y exigen y lo que algunos alumnos son capaces de dar y de
demostrar. Se traduce, desde luego, en resultados que son valorados como no
satisfactorias de acuerdo con determinado canones y niveles de exigencia. Pero,
como producto mas o menos profundo y decisivo segun el momento de la
escolaridad, esta unido a un largo proceso de gestacion y provocacion en el que,
como es de suponer, participaron factores seguramente multiples, combinados y
acumulativos. Cada uno de ellos y su confluencia no siempre es facil de precisar:
algunos residen dentro de las escuelas y aulas, pero otros muchos son externos a

las mismas y estan, de hecho, fuera de su control. Por todo ello, el fracaso escolar
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€S como un paraguas que acoge multiples realidades facticas, cotidianas o
personales y también estructurales y sistémicas, dificiles de aprehender, relacionar

y combatir.

En teoria provoca todo género de coincidencias en que es un efecto

indeseable que habria que corregir.

En las politicas, incluidas las del lenguaje y los discursos, y en las practicas
Se nos escapa una y otra vez entre los dedos. En todo caso, la actitud menos
pertinente se ria la de entenderlo como algo fatal y fuera absolutamente de nuestro
control. Sin que se pueda albergar la expectativa de su erradicacion plena, lo que
seguramente no es previsible ni siquiera en la educacion béasica, comun y
obligatoria, la urgencia y los motivos para no tirar la toalla pertenecen al universo de

imperativos éticos y sociales que ni la sociedad ni la escuela deben permitir.

2.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

La actividad, en sentido genérico, es la manifestacion del pulso vital del
individuo que se expresa en forma de dinamismo. En sentido pedagogico, podria
hablarse de dos tipos de actividades: las actividades del profesor, actividades de
ensefianza, consideradas tradicionalmente como el centro de la ensefianza, y las
actividades del alumno, actividades de aprendizaje, revitalizadas a partir de las
corrientes de la Escuela Nueva, asi como de las concepciones sobre el aprendizaje
gue enfatizan el protagonismo del alumno en el desarrollo de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Se entiende por actividades pedagodgicas, aquellas acciones del maestro
con un proposito de facilitar la formacién y el aprendizaje, utilizando técnicas
didacticas los cuales permitan construir conocimiento de una forma creativa y
dinamica.

Elaboracion de planes, programas, proyectos para alcanzar objetivos
generales o especificos, superar dificultades particulares o resolver problemas con

los que se enfrenta el sistema educativo.
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Actividades Institucionales o actividades pedagdgicas son los
procedimientos que el docente debe utilizar de modo inteligente y adaptativo con el
fin de ayudar a los alumnos a construir su actividad adecuadamente, y asi poder

lograr los objetivos de aprendizaje que se le propongan.

El proceso de desarrollo e implementacion de planes para alcanzar

propositos y objetivos.

Una actividad es un plan que especifica una serie de pasos o de conceptos
nucleares que tienen como fin la consecucion de un determinado objetivo. El
concepto deriva de la disciplina militar, en particular la aplicada en momentos de
contiendas; asi, en este contexto, la actividad dard cuenta de una serie de
procedimientos que tendran como finalidad derrotar a un enemigo. Por extension,
el término puede emplearse en distintos ambitos como sinénimo de un proceso
basado en una serie de premisas que buscan obtener un resultado especifico, por
lo general beneficioso. La estrategia, en cualquier sentido, es una puesta en practica

de la inteligencia y el raciocinio.

Por otra parte, en cuanto al concepto de actividad, vale la pena hacer
referencia al significado que el término tenia en su ambito original, es decir el
contexto militar. Actividad entre los militares griegos, tenia un significado preciso: se
referia a la actividad del estratega, es decir, del general del ejército: el estratega
proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones militares y se esperaba que lo
hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus tropas a cumplir sus

objetivos.

Las actividades pedagodgicas son primeramente una guia de accion, en el
sentido de que la orienta en la obtencion de ciertos resultados. La actividad da
sentido y coordinacion a todo lo que se hace para llegar a la meta. Mientras se pone

en practica la estrategia, todas las acciones tienen un sentido, una orientacion.

La actividad pedagdgica debe estar fundamentada. La actividad es un
sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite

conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que
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no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde
se orienten las acciones. A diferencia del método, la actividad es flexible y puede

tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar.

2.3.1 TIPOS DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

La manera de ensefiar esta en constante evolucion y van surgiendo
actividades didacticas innovadoras que puedes aplicar en tus clases para favorecer
el desarrollo de tus alumnos. Las habituales clases tedricas aportan poca
retroalimentacion, ya que la participacion de los estudiantes es minima y, ademas,
no se centran en los problemas individuales de cada alumno, lo que a la larga
genera problemas de aprendizaje en muchos estudiantes. Cada estudiante aprende
a un ritmo diferente. Desarrolla unas habilidades mas que otras y adquiere los
conocimientos de una manera distinta a la de sus compafieros, es lo que se
denomina Inteligencias multiples. Ademas de aprender a leer y escribir los alumnos
deben de saber controlar y gestionar sus sentimientos y emociones, de ahi que cada
vez que adquiera mas importancia la educacion emocional en las aulas. Teniendo
en cuenta estos aspectos son muchos los docentes que optan por innovar en sus

clases introduciendo actividades pedagdgicas innovadoras.

La inclusién educativa pretende conseguir que todos los alumnos mejoren
sus aprendizajes de acuerdo con sus posibilidades y puedan convivir con los demas
y participar en actividades compartidas. El objetivo principal se sitia en el
aprendizaje, aunque la utilizacién de metodologias activas, cooperativas o basadas
en proyectos también favorecen la participacion y la convivencia de los alumnos con

mas dificultades.

A continuacion, se presentan algunas actividades que pueden tener un
papel importante en la educacién de todos los alumnos. Ahora, el énfasis se sitla
en la participacion con los comparfieros en la misma actividad para facilitar las
relaciones sociales, el reconocimiento y la convivencia, si bien también se esta

contribuyendo con ellas al progreso del aprendizaje de todos los participantes.
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1. Aprendizaje basado en problemas: este permite exponer un problema
desafiante a los aprendices buscando trabajo colaborativo para dar la soluciéon

teniendo en cuenta las habilidades de cada uno.

2. Aprendizaje por induccién ludica: consiste en guiar al alumno al
conocimiento por medio de actividades ludicas generando un ambiente divertido y

compartido.

3. Aprendizaje discusién: consiste en plantear un tema y por medio de
controversia y construir conocimiento, permitiendo escuchar y reconocer puntos de

vista diferentes.

4. Aprendizaje colaborativo: consiste en formar grupos de trabajo para
lograr intercambio de conocimiento hasta lograr construir un aprendizaje

significativo.

5. Aprendizaje por proyectos: proponemos a los aprendices elaborar un
producto que responda a una necesidad o problematica la cual permite organizary

planificar dando a cada uno responsabilidades buscando una solucion.

6. Aprendizaje por investigacion: se toma un tema de interés construyendo

respuesta a las interrogantes. Tiene 5 pasos:
1. Identifica la pregunta.
2. Formula los supuestos.
3. Recoleccion de evidencias.
4. Evaluacion de hipétesis.
5. Conclusiones.

6. Aprendizaje por induccion: formula y analiza conceptos partiendo de
situaciones reales, realizando preguntas con el fin de reflexionar, discutir,

comprender y motivar a los aprendices.
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2.4 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS INCLUSIVAS.

Un modelo que habla de modificar el contexto en lugar de modificar al
individuo, que percibe la diversidad como una parte mas de la realidad humana y
gue valora y aprende con las diferencias estas son las caracteristicas que le otorga
a un tipo de educacion que es inclusiva. Hoy, la necesidad de pensar en un modelo
como el que describe la docente es una tarea urgente en todas las escuelas y salas
de clase que buscan el bienestar de todos y cada uno de sus estudiantes,
estudiantes que interactian entre ellos y que, sin duda, al formarse en espacios con
aguellas caracteristicas, pueden convertirse en actores de la transformacion social

y educativa.

2.4.1 TIPOS DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS INCLUSIVAS.
1. Conocer a tus alumnos.

Este es el paso nimero uno para entender las necesidades de cada
estudiante. Conocer a los estudiantes es una forma de entender su mirada, su
contexto, sus dificultades y sus fortalezas y por ende, es una estrategia clave para
crear espacios que apuntan hacia la inclusion. Todos tus estudiantes son diferentes

y entenderlo es fundamental para cumplir este objetivo.
2. Transmitir y creer.

Entender las diferencias y aceptarlas como parte del enriquecimiento del
aula es clave. Pero mas importante aun es creer realmente en esto y saber transmitir
los aspectos positivos de dichas diferencias para que los mismos estudiantes

saguen provecho de esto y entiendan que no hay nada de malo en ello.
3. Metodologias activas.

Estas metodologias promueven la participacion de todos los estudiantes y
fomentan el trabajo colaborativo y el pensamiento critico, lo que convierte a los

estudiantes en los protagonistas de su propio aprendizaje.
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4. Los actores principales.

De la mano con el punto anterior, para crear salas inclusivas es importante
convertir a los estudiantes en los actores principales del aprendizaje. Una buena
forma de hacerlo es permitiéndoles opinar con respecto al tipo de actividades que

les gustaria realizar en clase.
5. La comunicacion.

No sOlo es necesario conocer a todos los estudiantes, también es
importante mantener una comunicacion constante y efectiva con todos. Para eso,
debes buscar espacios de didlogo que te permitan entender aun mas sus
necesidades, impresiones, preocupaciones y opiniones. Ellos son los que mas te

pueden ayudar a la hora de medir las dindmicas del trabajo inclusivo.
6. Metas alcanzables.

El aprendizaje debe ser un desafio, pero uno realizable. Pensando en las
capacidades de cada uno de los estudiantes, se deben pensar en objetivos que

todos ellos, sin excepcién alguna, puedan efectivamente comprender y realizar.
7. Las familias.

Conocer a los estudiantes también significa conocer a sus familias. Ellos
son una pieza clave del aprendizaje y un recurso muy valioso al pensar en un aula
inclusiva. No te olvides de forjar relaciones de confianza con ellos pues son una

parte esencial en la vida de tus alumnos.
8. La musica y el canto.

La musica forma parte de la historia de la humanidad. A lo largo del tiempo
y en todas las culturas, la muasica y el canto ha sido una de las expresiones mas
valiosas. Las investigaciones recientes comprueban su funcion para el desarrollo de

las personas y para la identidad y la cohesion de los grupos humanos.

Desde la antigliedad clasica, la musica fue reconocida como una disciplina

basica con estrechas relaciones con el conocimiento de las matematicas.
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La disposicion de las notas, los intervalos, los tiempos, las escalas y en
general la estructura de la musica estan anclados en el orden matematico. No es
extrafio que se la haya considerado como una ciencia por su légica, como un

lenguaje por su capacidad de comunicacion y como un arte por su creatividad.

La expresion musical enriquece a las personas ya que favorece el desarrollo
del lenguaje y de la comunicacion, contribuye a organizar los conocimientos y
mejora la autoestima, la expresion emocional, la relajacién y las relaciones
sociales. Algunos estudios han comprobado que la participacién en actividades
musicales tiene especiales efectos positivos para la cohesion y la inclusién social,
pues ayuda a la superacion de los estereotipos y facilita el reconocimiento de los

otros diferentes.

La ensefianza musical y la formacién de actividades corales en un centro
educativo, bien en el tiempo establecido en el curriculo -demasiado escaso, por
cierto- bien en actividades extraescolares, puede convertirse en una poderosa
estrategia para favorecer los aprendizajes de todos los alumnos y para contribuir a

la valoracion e inclusién social de aquellos con mayores dificultades.

9. Actividades deportivas.

El deporte favorece el bienestar de los alumnos, su desarrollo corporal, el
valor del esfuerzo, su relajacion y su predisposicion para los aprendizajes
posteriores. Cuando se realiza en equipo, hay que afiadir a estos valores el sentido
de pertenencia a un grupo, las relaciones sociales, el respeto a los rivales y el

aprendizaje de la gestion de las victorias y de las derrotas.

Estas actividades tienen también una gran importancia para los alumnos
con dificultades o con discapacidad, pues les ayudan especialmente a expresarse
con su cuerpo, a regular su comportamiento, a relajarse y a disfrutar con los
compaferos. Las marchas, las carreras, las excursiones y cualquier tipo de retos en
actividades al aire libre son especialmente motivadoras y beneficiosas para estos

alumnos.
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10. El teatro y las artes escénicas.

La participacion en una representacion teatral tiene indudables
ventajas para los alumnos: forman parte de un grupo de compareros que ensaya
durante cierto tiempo, lo que facilita sus relaciones sociales; tienen que asumir un
papel nuevo y entender que los demas también tienen que representarlo, lo
que favorece la comprension de la identidad, la mente y las emociones de uno
mismo y de los otros; es preciso memorizar un texto; es necesario aprender a
esperar el momento adecuado para intervenir, lo que ayudara después en los
didlogos conversacionales; y finalmente, los participantes han de controlar sus
emociones, enfrentarse a las dificultades de la representacién, mantener un
esfuerzo continuado y ser capaces de manejarse en un escenario ante un publico
conocido. La satisfaccion personal al término del “estreno de la obra” es indudable,
lo que refuerza la autoestima del alumno y las ventajas de participar en un proyecto

colectivo.

No cabe duda de que la participacion de los alumnos con dificultades de
aprendizaje o con necesidades educativas especiales en estas actividades de
acuerdo con sus posibilidades tiene un indudable valor educativo y social. Junto con
los beneficios que acabamos de sefalar, la participacion en actividades escénicas
contribuye a la integracién social, al reconocimiento de su funcién en el grupo de

iguales y a sentirse participe en una actividad compartida.
11. Participacion en encuentros y fiestas.

Existen muchos momentos para sentirse integrado en un grupo y
experimentar la satisfaccion de las relaciones con los otros, de tener amigos. Uno
de ellos, tiene que ver con las “quedadas” o encuentros informales para conversar
o realizar determinadas actividades. Otro son las fiestas o conmemoraciones de
determinados sucesos personales como la celebracion de los cumpleafios. Los que
guedan o a los que se invita se sienten reconocidos e integrados en un grupo social.
Es importante valorar en un centro, posiblemente por parte de los tutores, la

situacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.
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¢, Forman parte de alguno de estos grupos? ¢ Son invitados a encuentros y

cumpleafios por sus comparneros?

Las formas de intervencién no son sencillas, sobre todo en la adolescencia,
por la espontaneidad, sintonia y libertad que subyace en estas elecciones. También
hay que tener en cuenta las dificultades especificas de los alumnos. Sin embargo,
seria importante que los alumnos y las familias reflexionaran sobre esta situacion y
que se les animara a no olvidarse de aquellos alumnos que tienen mas dificultades.
La participacion en las actividades que acaban de ser comentadas como la musica,

el teatro o el deporte facilitaria la incorporaciéon a estos encuentros festivos.
12. Actividades de descubrimiento fuera de la escuela y en la naturaleza.

Esta tltima propuesta incluye en cierta medida un resumen de las anteriores
y aporta una nueva pista para enriquecer el aprendizaje de todos los alumnos. Las
investigaciones recientes destacan la importancia de los que se denomina
la cognicion encarnada, es decir, la importancia del cuerpo en los aprendizajes. Lo
hemos sefialado antes en el deporte o en el teatro, pero ahora lo hacemos en una
nueva dimension: la aplicacion de lo aprendido fuera del aula o, formulado de forma

MAs precisa, el aprendizaje de conocimientos en entornos naturales.

Esta perspectiva puede adoptar multiples modalidades y concreciones:
proyectos que se desarrollan fuera del aula visitas a museos o a determinadas
instituciones o empresas, 0 experiencias desarrolladas en un entorno natural. En
relacion con este ultimo formato, conviene destacar que las investigaciones
recientes destacan que los espacios naturales como el agua, el bosque, los huertos

o la vegetacion favorecen el aprendizaje, la relajacion y el bienestar personal.

Este tipo de iniciativas son especialmente beneficiosas para los alumnos
con dificultades de aprendizaje o discapacidad, pues no solo se benefician de estas
oportunidades como cualquier alumno, sino que son actividades que favorecen la

interaccion social y la cooperacion entre los compaferos.
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2.4.2 CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS.

La utilizacion de las actividades didacticas en el dia a dia del aula, posee
numerosos beneficios a la hora de conseguir un aprendizaje mucho mas eficaz. En
un primer momento, estas técnicas favorecen una mayor implicacion, tanto del
profesor como del alumno, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, generando
ademas dinamicas de interaccion en las que el profesor y el grupo de alumnos

trabajan unidos en la construccion del aprendizaje.

De esta manera, los alumnos adquieren un papel activo, desarrollando un
sentido de responsabilidad frente a su aprendizaje. Ademas, el desarrollo de la
autonomia del alumno favorece la creacion de estrategias de aprendizaje propias,
las cuales podra aplicar también a otras areas similares, generando en él

sentimientos de autosuficiencia y utilidad.

Finalmente, si se realiza un correcto desarrollo de las estrategias didacticas,
el educador conseguira optimizar la adquisicién de los conocimientos, favoreciendo
el aprendizaje de los alumnos de aquellas habilidades o competencias que se hayan

preestablecido como importantes.

2.5 ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

El concepto de estrategias didacticas hace referencia al conjunto
de acciones que el personal docente lleva a cabo, de manera planificada, para

lograr la consecucién de unos objetivos de aprendizaje especificos.

El concepto de estrategia didactica, responde entonces, en un sentido
estricto, a un procedimiento organizado, formalizado y orientado para la obtencion
de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la préactica requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio
son responsabilidad del docente. La estrategia didactica es la planificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el docente elige las técnicas y
actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos y las

decisiones que debe tomar de manera consciente y reflexiva.

56



Al entender que la estrategia didactica es el conjunto de procedimientos,
apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la
accion pedagogica del docente, se necesita orientar el concepto de técnica como
procedimientos didacticos y el recurso particular para llevar a efecto los propositos
planeados desde la estrategia. Las estrategias didacticas apuntan a fomentar

procesos de autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo.

Los procesos y procedimientos pedagdgicos tradicionales contintdan
fortaleciendo la dependencia de los estudiantes con sus profesores evitando asi,
responsabilizarlos de un aprendizaje autonomo y el alcance de sus propdsitos de
formacion. Generalmente, estos se confunden con las denominadas estrategias
didacticas para el aprendizaje o con métodos que sirven de guia de una actividad
especifica, para el caso, la actividad de espacios tutoriales.

Més concretamente, las estrategias didacticas implican la elaboracion, por
parte del docente, de un procedimiento o sistema de aprendizaje cuyas principales
caracteristicas son que constituya un programa organizado y formalizado y que se
encuentre orientado a la consecucion de unos objetivos especificos y previamente

establecidos.

Tal y como se menciona anteriormente, para que estos procedimientos
puedan ser aplicados en el dia a dia dentro del ambito académico, es necesario que
el educador planifique y programe este procedimiento. Para ello debe de escogery
perfeccionar las técnicas que considere mas oportunas y eficaces a la hora de

conseguir un proceso de ensefanza-aprendizaje efectivo.

Para ello, ademas de la planificacion de los procedimientos, el docente
también debera realizar un trabajo de reflexion en el que se debera tener en cuenta
todo el abanico de posibilidades que existen dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje para, a continuacion, realizar una toma de decisiones en relacién a las

técnicas y actividades a las que puede recurrir para lograr los objetivos establecidos.

Estas técnicas o maneras de proceder dentro del ambito escolar, pueden

resultar especialmente (tiles para la transmision de informacién o conocimientos
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especialmente complejos, asi como para ensefianzas consideradas como mas
arduas o complicadas como pudieran ser algunos procedimientos matematicos o el

inicio a la lectura.

Finalmente, estas estrategias aparecen en respuesta a los métodos de
ensefanza tradicionales. El motivo es que estos sistemas mas novedosos, ademas
de compensar las carencias de los procedimientos tradicionales de
ensefianza, suelen resultar mas estimulantes y motivadores para los alumnos, lo
cual aumenta el nivel de atencion de estos y ayuda a mejorar los resultados

académicos.

2.5.1 TIPOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Lainclusién de las aulas depende de muchos y muy variados factores, como
el contenido del curso, los métodos de ensefianza, la organizacién de clases. Sin
embargo, Orientar la escuela al bienestar de todo alumno, y entenderla como un
actor de transformacion social en el que cada individuo tiene algo que aportar y

crece como persona mediante su interaccion con los demas:

e Conocer a los alumnos: Se tiene que recordar que no todos los alumnos se
encuentran en la misma situacién y no todos trabajaran de la misma forma.
El primer paso es conocer bien las posibilidades y necesidades de cada uno
de sus alumnos y alumnas. Es recomendable realizar un profundo trabajo de
observacion y una evaluacion al comienzo de cada curso y de cada unidad,
te sera de gran ayuda a la hora de graduar los diferentes tipos de actividades
a realizar.

e La diversidad, toda una fortaleza: Transmitir que las diferencias que existen
entre las personas son un valor positivo, que enriquece el grupo. Si los
alumnos y alumnas perciben que vives las necesidades de cada uno de ellos
COMO una carga o un inconveniente y que lo Unico que aporta es mas trabajo,
sera dificil hacerles creer lo contrario por medio de la teoria.

e Metodologias més activas: Las metodologias que promueven la participacion
del alumnado con la realizacion de actividades reales, actividades con
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contenido significativo que fomentan el pensamiento critico y colaborativo,
permiten que los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje
y que cada uno aporte lo mejor que tiene.

Para aprender diferente, evallua diferente: Para poder tener en cuenta las
caracteristicas y necesidades de todo el alumnado, debemos pasar de una
evaluacion tradicional centrada en la calificacion a una evaluacion que
permita aprender del error. Asociar la evaluacion al aprendizaje y no a la
sancion o fracaso permite que los estudiantes pierdan el miedo a intentarlo y
gue cada uno pueda aprender a su propio ritmo.

Actividades propuestas por nuestros alumnos: ¢Y si dejamos que sean ellos
los que sugieran qué tipo de proyectos les gustaria realizar? Es importante
gue nuestros estudiantes se sientan protagonistas en el aula, por lo que dejar
que fomenten la creatividad, motivacién e iniciativa y propongan actividades
para trabajar contenido de las asignaturas puede ser una genial idea.
Establecer metas factibles y medibles: jPero no por ello se debe dejar de ser
todo un desafio! Es importante disefiar unos objetivos alcanzables, pero que
impliquen cierto reto y esfuerzo. Ademas, hay que asegurar de que los
alumnos y alumnas los hayan comprendido completamente: si tienen claras
las metas para las que trabajan, sera mas probable que las alcancen.
Aplicar la Teoria de las Inteligencias Mdultiples: Esta propuesta de Howard
Gardner permite poner en valor las fortalezas de todo el alumnado y
considerar que todos tienen algo que aportar. Algunos estudiantes aprenden
mejor leyendo, otros manipulando, otros dibujan. Presenta el contenido de la
materia utilizando diferentes medios para que todos los estudiantes tengan
oportunidad de entenderlo de la manera que les resulte mas sencilla.
Cuidar la comunicacion con el alumnado: Si se busca que todos los alumnos
y alumnas sienta que forma parte del proyecto comun de la clase, es de vital
importancia que mantener una buena comunicacién con ellos. Buscar
espacios para poder conversar y compartir sus impresiones, preocupaciones
y opiniones. Son los que mejor te pueden ayudar a medir si los cambios

realizados en la dinAmica de trabajo estan teniendo o no resultados.
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e Fomentar la participacion de las familias: Los familiares conocen muy bien a
los alumnos y alumnas, pueden ayudar a descubrir como trabajan mas
eficazmente y pueden ser un recurso muy valioso para un docente que esta
buscando disefiar un aula inclusiva. Establecer con ellos una relacion de
confianza, manteniéndoles bien informados de todo lo que sucede dentro del
aula y pidiendo su compromiso para conseguir algunos de los objetivos del

curso.

2.6 LOS VALORES

Son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, accion o un objeto que se considera tipicamente positivos o de gran
importancia por un grupo social. Los valores son aquellas cualidades que se
destacan en cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra
manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y

expresan sus intereses y sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas y la
manera en cOmo desean vivir y compartir sus experiencias con quienes les rodean.
Sin embargo, también existen una serie de valores que son con compartidos por la
sociedad y que establecen los comportamientos y actitudes de las personas en
general, con el objetivo de alcanzar el bienestar colectivo. Por tanto, los valores se
pueden clasificar por su importancia segun las prioridades de cada persona o de la

sociedad.

Entre los valores mas importantes, destacan los valores humanos porque
tienen mayor reconocimiento y repercusion en los distintos grupos sociales. Estos
valores, se relacionan con la ética, el respeto, la tolerancia, la bondad, la paz, la
solidaridad, la amistad, la honestidad, el amor, la justicia, la libertad, la honradez,
entre otros. Por ejemplo, la libertad es un valor humano que poseemos todas las
personas para tomar nuestras decisiones y poder expresar nuestros sentimientos y
opiniones. Ahora bien, cuando se trata de aquellos valores que estan aplicados a

un grupo de personas en los cuales se toman en cuenta la cultura y las
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caracteristicas sociales, entonces se hace referencia a los valores sociales y los
valores culturales. Asimismo, en contextos mas especificos también se determinan
otros grupos de valores importantes como los valores familiares, los valores
religiosos, entre otros. Por otra parte, la axiologia es la rama de la filosofia que tiene
como objeto de estudio los valores y los juicios de valor.

2.6.1 TIPOS DE VALORES: ETICOS Y MORALES.

Como valores morales se conoce el conjunto de normas y costumbres que
son transmitidas por la sociedad al individuo y que representan la forma buena o
correcta de actuar. En este sentido, los valores morales nos permiten diferenciar
entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto. Como tal,
los valores morales son introducidos desde la temprana infancia por los padres o
las figuras de autoridad, para luego, en la etapa escolar, ser reforzados por los

maestros o profesores.

Muchos de ellos también vienen determinados por la religibn que
practicamos y otros tantos estan tan arraigados en nuestras sociedades que su
violacion puede conducir, incluso, a sanciones legales. Valores morales son, por
ejemplo, la honestidad, el respeto, la gratitud, la lealtad, la tolerancia, la solidaridad,

la generosidad, la amistad, la bondad y la humildad, entre otros.

Existen, asimismo, ciertas escalas jerarquicas entre los valores morales
gue, en medio de un conflicto, nos obligan a priorizar unos sobre otros. Por ejemplo,
la lealtad es fundamental en una amistad, pero si un amigo ha cometido un delito y
la policia nos interroga, lo correcto seria que privilegiaramos el valor de
la honestidad por encima de nuestra lealtad. Del mismo modo, en determinadas

situaciones podemos alternar entre uno y otro valor.

Por ejemplo, si estamos muy felices festejando una fecha importante, con
mausica a todo volumen durante unas horas, nuestros vecinos comprenderan que
deben poner en practica la tolerancia. Pero si nos excedemos en la duracion de la

celebracién, y a la una de la madrugada ain mantenemos el volumen al maximo,
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entonces nuestros vecinos tendran todo el derecho de exigirnos el respeto a su

sueno.

Los valores morales son fundamentales para lograr un clima de armonia y
de convivencia en las sociedades, en este sentido, pueden ser regulados por la
sociedad misma a través de sanciones sociales, de orden privado, 0 mediante

penas o castigos contemplados en el cadigo juridico del pais.

Aungue suele hablarse indistintamente de valores morales y valores éticos,
existe una diferenciacion entre los unos y los otros. Los valores éticos estan
constituidos por una serie de normas o pautas que regulan la conducta de los

individuos, como la verdad, la justicia, la libertad y la responsabilidad.

Mientras que los valores morales se refieren al conjunto de practicas o costumbres
comunes a una sociedad, encaminadas a establecer una diferenciacién entre la

manera correcta o positiva de actuar, y la incorrecta o negativa.

2.7 ¢ QUE ES LA EDUCACION EN VALORES?

La educaciéon en valores es un concepto amplio y complejo, que exige la
implicaciébn tanto de los maestros y la comunidad educativa como, muy

especialmente, de los padres y también de la sociedad en general.

Educar en valores significa extender el alcance de la educacion de manera
gue no se limite a la ensefianza y el aprendizaje de materias, habilidades y temarios,
planteandose metas relacionados con el &mbito moral y el civismo, con objetivo final

de formar ciudadanos responsables.

2.7.1 ¢ EN QUE CONSISTE LA EDUCACION EN VALORES?

A través de la educacién valores se intenta potenciar y afianzar una cultura
y una forma de ser y comportarse basadas en el respeto de los demas, la inclusion

y las ideas democraticas y solidarias.

e La razon con razon: la ética es la que nos hace ver que las personas no

actian porque si, sino que siempre hay razones que las obligan a actuar de
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una determinada manera. Estos motivos, a la larga, establecen una serie de
normas de conducta que se deben seguir si se quiere lograr un objetivo. En
este sentido, decimos que es «bueno» lo que resulta cuando se actua
conforme a las normas, y «malo» cuando no.

La moral, a la moda: la moral, por su parte, es un conjunto concreto de
normas que puede cambiar de una sociedad a otra y de unas personas a
otras. Por ejemplo, matar estad penado legal, moral y éticamente en la
mayoria de los paises; sin embargo, hay algunos que imponen la pena de
muerte. En este caso es legal, pero ¢ esta bien o estd mal?

Lo legal, lo moral y lo ético: Se puede observar para cada caso las normas
son distintas: en uno de ellos, se permite matar bajo ciertas circunstancias, y
en el otro, no esta permitido. Moralmente esta regulado, es legal; éticamente
debe ser analizado por cada uno. La ética sabe que no corresponde, que
esta mal legal o ilegalmente.

Lo ético: Se puede ver que en ambos casos hay algo en comun: la existencia
de una serie de normas que indican qué hacer, o no, ante un caso concreto.
Solo que en el de la ética es ideal; mientras que en el de la moral es practica.
La moral es elastica; la ética es rigida. ¢ Esta bien o esta mal aplicar la pena
de muerte? Cada uno sabe lo que esta bien y lo que estd mal. La opinién

depende ya de cada uno y de sus valores: esto es la ética.
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2.8. ¢ QUE ES LA INTELIGENCIA?

Inteligencia es la capacidad o facultad de entender, razonar, saber,
aprender y de resolver problemas. En este sentido se asemeja a conceptos como

entendimiento e intelecto.

El concepto de inteligencia esta directamente relacionado con nuestra
capacidad intelectual, asi como nuestras habilidades para el razonamiento verbal,

espacial y numérico.

Sin embargo, esta definicién, pese a verse reflejada con frecuencia en
el desempefio académico de los individuos, deja de lado aspectos como el manejo
de las emociones y las relaciones sociales, las cuales también juegan un papel

importante en la forma en que los seres humanos resuelven problemas.

Se suele pensar en la inteligencia como una capacidad unitaria 0 que
abarca varias capacidades. Sin embargo, en oposicién a esos enfoques de perfil
mas bien reduccionista. Por lo anterior, psicélogos como Howard Gardner han
propuesto nuevos modelos de inteligencia, como la Teoria de las inteligencias
multiples, la cual considera que las personas tienen competencias especificas en
diversas areas ademas del razonamiento l6égico-matematico. De esta manera,
también existen las inteligencias musical, corporal, espacial, linglistica, naturalista

e interpersonal.

Gardner propone un enfoque de inteligencias multiples. Se trata de un
planteamiento sugerente y acaso también provocativo, que permite problematizar
sobre el fenbmeno de la inteligencia mas alla del universo de lo cognitivo. Una
inteligencia, para Howard Gardner (1995), «implica la habilidad necesaria para
resolver un problema o para elaborar productos que son importantes en un contexto
cultural». Si se detiene a observar con certeza lo que involucra esta concepciéon de
inteligencia para el intelecto humano, se puede observar: La resolucion de
problemas, frente a este aspecto se puede decir que el tener un problema para

resolver significa que la actividad mental siempre tiene una meta, resolver dicho
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problema, y, persiguiendo este proposito establece unas estrategias 0 mecanismos

para alcanzarlos.

2.8.1 TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES.

A principios de los afios ochenta el psicélogo estadounidense Howard
Gardner propuso una teoria que revoluciond la educacion a nivel mundial: la teoria

de las inteligencias multiples.

La teoria de las inteligencias multiples es una propuesta del campo de la
psicologia cognitiva que rechaza el concepto tradicional de inteligencia y los

meétodos para medirla.

Para Gardner, la inteligencia es una expresion plural. De ahi el nombre de
su propuesta: las inteligencias multiples. Es decir, la diversidad de las capacidades

humanas.

La investigacion de Howard Gardner ha logrado identificar y definir

hasta ocho tipos de inteligencia distintas:
1. Inteligencia linguistica.

La capacidad de dominar el lenguaje y poder comunicarse con los demas
es transversal a todas las culturas. Desde temprana edad se aprende a usar el

idioma materno para poder comunicarse de manera eficaz.

La inteligencia linglistica no solo hace referencia a la habilidad para la
comunicacién oral, sino a otras formas de comunicarse como la escritura, la

gestualidad, etc.

Quienes mejor dominan esta capacidad de comunicar tienen una
inteligencia linglistica superior. Profesiones en las cuales destaca este tipo de

inteligencia podrian ser politicos, escritores, poetas, periodistas, actores.
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2. Inteligencia Légico Matematico.

Durante décadas, la inteligencia légico-matemética fue considerada la
inteligencia en bruto. Suponia el axis principal del concepto de inteligencia, y se

empleaba como baremo para detectar cuan inteligente era una persona.

Como su propio nombre indica, este tipo de inteligencia se vincula a la
capacidad para el razonamiento légico y la resolucion de problemas matematicos.
La rapidez para solucionar este tipo de problemas es el indicador que determina

cuanta inteligencia l6gico-matematica se tiene.

Los célebres test de cociente intelectual (IQ) se fundamentan en este tipo
de inteligencia y, en menor medida, en la inteligencia linglistica. Los cientificos,
economistas, académicos, ingenieros y matematicos suelen destacar en esta clase
de inteligencia. Asimismo, los ajedrecistas también requieren de capacidad légica
para desarrollar estrategias de juego mejores a las de su oponente, y a su vez

anticipar sus movimientos.
3. Inteligencia Espacial.

También conocida como inteligencia visual-espacial, es la habilidad que
permite observar el mundo y los objetos desde diferentes perspectivas. En esta
inteligencia destacan los ajedrecistas y los profesionales de las artes visuales,
pintores, disefiadores, escultores, asi como los taxistas, que deben poseer un

exquisito mapa mental de las ciudades por las que transitan.

Las personas que destacan en este tipo de inteligencia suelen tener
capacidades que les permiten idear imagenes mentales, dibujar y detectar detalles,
ademas de un sentido personal por la estética. En esta inteligencia

encontramos pintores, fotografos, disefiadores, publicistas, arquitectos, creativos.
4. Inteligencia musical.

La masica es un arte universal. Todas las culturas tienen algun tipo de
musica, mas o menos elaborada, lo cual lleva a Gardner y sus colaboradores a

entender que existe una inteligencia musical latente en todas las personas.
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Algunas zonas del cerebro ejecutan funciones vinculadas con la
interpretacion y composicion de musica. Como cualquier otro tipo de inteligencia,

puede entrenarse y perfeccionarse.

No hace falta decir que los mas aventajados en esta clase de inteligencia
son aquellos capaces de tocar instrumentos, leer y componer piezas musicales con
facilidad.

5. Inteligencia corporal o cinestésica.

Las habilidades corporales y motrices que se requieren para manejar
herramientas o para expresar ciertas emociones representan un aspecto esencial

en el desarrollo de todas las culturas de la historia.

La habilidad para usar herramientas es considerada inteligencia corporal
cinestésica. Por otra parte, hay un seguido de capacidades mas intuitivas como el

uso de la inteligencia corporal para expresar sentimientos mediante el cuerpo.

Son especialmente brillantes en este tipo de inteligencia bailarines, actores,
deportistas, y hasta cirujanos y creadores plasticos, pues todos ellos tienen que

emplear de manera racional sus habilidades fisicas.
6. Inteligencia intrapersonal.

La inteligencia intrapersonal refiere a aquella inteligencia que faculta para
comprender y controlar el ambito interno de uno mismo en lo que se refiere a la

regulacion de las emociones y del foco atencional.

Las personas que destacan en la inteligencia intrapersonal son capaces de
acceder a sus sentimientos y emociones y reflexionar sobre estos elementos. Segun
Gardner, esta inteligencia también permite ahondar en su introspeccion y entender

las razones por las cuales uno es de la manera que es.

Por otro lado, tanto saber distanciarse de la situacién para desdramatizar
eventos con un impacto emocional negativo como saber identificar los propios
sesgos de pensamiento son herramientas muy Utiles tanto para mantener un buen

nivel de bienestar como para rendir mejor en diferentes aspectos de la vida.
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7. Inteligencia interpersonal.

La inteligencia interpersonal prepara al individuo para poder advertir cosas
de las otras personas mas all4 de lo que sus sentidos logran captar. Se trata de una
inteligencia que permite interpretar las palabras o gestos, o los objetivos y metas de
cada discurso. La inteligencia interpersonal evalla la capacidad para empatizar con

las demas personas.

Es una inteligencia muy valiosa para las personas que trabajan con grupos
numerosos. Su habilidad para detectar y entender las circunstancias y problemas
de los demas resulta mas sencillo si se posee y se desarrolla la inteligencia
interpersonal. Profesores, psicélogos, terapeutas, abogados y pedagogos son
perfiles que suelen puntuar muy alto en este tipo de inteligencia descrita en la Teoria

de las Inteligencias Mdltiples.
8. Inteligencia naturalista.

Segun Gardner, la inteligencia naturalista permite detectar, diferenciar y
categorizar los aspectos vinculados al entorno, como por ejemplo las especies
animales y vegetales o fendmenos relacionados con el clima, la geografia o los

fenébmenos de la naturaleza.

Esta clase de inteligencia fue afladida posteriormente al estudio original
sobre las Inteligencias Multiples de Gardner, concretamente en el afio 1995.
Gardner consideré necesario incluir esta categoria por tratarse de una de las
inteligencias esenciales para la supervivencia del ser humano o cualquier otra

especie y que ha redundado en la evolucion.

Hay que sefalar que, aunque para Gardner este tipo de inteligencia se
desarrollo para facilitar el uso creativo de los recursos que brinda la naturaleza,
actualmente su uso no solo se limita a los entornos en los que no hay construcciones
humanas, sino que estos ultimos también podrian ser explorados de la misma

forma.

Todas las personas son duefias de cada una de las ocho clases de

inteligencia, aunque cada cual destaca mas en unas que en otras, no siendo
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ninguna de las ocho mas importantes o valiosas que las deméas. Generalmente, se
requiere dominar gran parte de ellas para enfrentarnos a la vida,
independientemente de la profesion que se ejerza. A fin de cuentas, la mayoria de

trabajos precisan del uso de la mayoria de tipos de inteligencia.

2.8.1 TEQRI'A DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y SU RELACION CON LA
INCLUSION EDUCATIVA.

La teoria de las inteligencias mdltiples, planteada por el psicélogo Howard
Gardner, aporta una nueva y en ciertos aspectos revolucionaria vision del concepto
de inteligencia, pasando de una perspectiva Unica y uniforme a la distincion de hasta
ocho tipos de inteligencias diferenciadas en el ser humano, aportando, ademas, una

serie de fundamentos que podrian contribuir en el desarrollo de cada una de ellas.

La teoria de las Inteligencias Multiples es de gran ayuda en contextos de
inclusion en los que se entiende que todos tienen tantas capacidades como
limitaciones y donde se valora a cada alumno en funcion de su diferencia. Segun
Howard Gardner, hay ocho tipos de inteligencias que ayudan a resolver situaciones
dificiles, a encontrar soluciones acertadas, y a ser capaz de inventar y crear cosas
nuevas. El desarrollo curricular de las Inteligencias Multiples, favorece esa
verdadera comprension y, por lo tanto, ayuda al profesor a desarrollar las
competencias de sus alumnos y no tanto a trasmitir una informacion hecha de datos
o procedimientos. Trabajar en base a dichas inteligencias, permite aprovechar esa
diversidad, respondiendo asi a las necesidades individuales y eliminando todas las

barreras de aprendizaje que existan para lograr un desarrollo integral del alumnado.

La teoria de las inteligencias multiples nos ayuda a comprender mejor la
inteligencia humana, facilitando elementos para la ensefianza aprendizaje, siendo
un punto de partida para una nueva comprension de las potencialidades de

nuestros alumnos.

Se trataria de analizar los perfiles de cada alumno en el desarrollo de sus
multiples capacidades, para asi poder desarrollar un programa individualizado de

ensefianza, tiene como objetivo trasformar las aulas en espacios en los que
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se aprenda de todo siempre desde las caracteristicas propias de cada uno. Tal y
como sefialabamos anteriormente, los puntos fuertes de cada nifio han de ser
puente para el trabajo de otras capacidades en las que pueda tener mas
dificultades. Esta perspectiva es interesante en la poblacion escolar en general, pero
lo es especialmente, en la poblacibn escolar denifios y nifias con
discapacidad. Diagnosticar una discapacidad supone determinar una serie de
dificultades en algunas areas, pero no en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Implica una mayor dificultad para el razonamiento numérico, por ejemplo,
pero no para la orientacion espacial o el sentido del ritmo. Una discapacidad

intelectual no imposibilita el desarrollo pleno de otras capacidades

Por todo ello parece claro que esta teoria sirve de mucho en contextos de
inclusion en los que se parte de valorar a cada alumno en su diferencia, en entender
gue todos tenemos capacidades y limitaciones, los que tienen un diagnostico y los
gue no. Por lo tanto, la apuesta de la escuela y su gran reto debe ser aprovechar
esa diversidad para el enriquecimiento de cada uno. Responder a las necesidades
individuales eliminando todas las barreras de aprendizaje que existan, por ejemplo,
permitiendo aproximarse al conocimiento a cada alumno desde su capacidad o

capacidades mas destacadas, para lograr un desarrollo integral.

La aplicacién en las aulas de la teoria de las inteligencias multiples implica
la introduccién de metodologias especificas e innovadoras, que se alejan de los
métodos de ensefianza mas tradicionales. Hay también una clara diferencia entre
el aprendizaje en su concepcion mas clasica y el aprendizaje basado en
inteligencias multiples, el cual se fundamenta en la adquisicion de una serie de
capacidades y destrezas en distintos &mbitos que hagan avanzar a los estudiantes
en la resolucién de los conflictos cotidianos y en el desarrollo de sus habilidades

sociales y potencial creativo.

En el aula, la Teoria de las Inteligencias Multiples ha de ser desarrollada de
una forma especifica, atendiendo a metodologias que huyen de la ensefianza
tradicional, innovando a través de actividades que permitan desarrollar el potencial

de los estudiantes y a su vez, a aceptar la diversidad como parte de la cotidianidad.
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El aprendizaje por Inteligencias Multiples busca adquirir destrezas vinculadas al
desarrollo natural y real de las situaciones del dia a dia, para conseguir capacidades
qgue aportan al individuo flexibilidad y creatividad a la hora de enfrentarse a nuevos
retos. Esta visiobn es absolutamente coherente con la realidad que vivimos,
inconstante e incierta, sobre la que no podemos estimar qué sucedera. A pesar de
ello, el reto educativo sigue siendo el mismo: preparar a las nuevas generaciones

para el mundo futuro que les aguarda.

Ademas, esta teoria se integra en contextos de inclusion en los que se
entiende que todos tenemos tantas capacidades como limitaciones y se valora a
cada alumno en funcién de su diferencia. El gran reto de la escuela debe ser
aprovechar esa diversidad para el enriquecimiento de cada uno y responder a las
necesidades individuales eliminando todas las barreras.

La inteligencia involucra la capacidad para resolver problemas y para crear
productos culturales. Desde este punto de vista, la inteligencia es un concepto
plenamente relacionado con la creatividad. Al mismo tiempo, cada inteligencia
representa una manera de conocer el mundo, pues cada persona cuenta con
un perfil de inteligencia propio. En el ambito de la educacion, la teoria de las
inteligencias maltiples represent6 un cuestionamiento y al mismo tiempo un desafio.
Si la inteligencia no es un parametro universal y si cada persona tiene un perfil de
inteligencia distinto, resulta evidente que los procesos de aprendizaje y su sistema
de evaluacién deben valorar aspectos como la diversidad, las capacidades
individuales, la constitucion cerebral, el entorno y el contexto cultural dando paso a

la inclusion educativa.
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CAPITULO llIl: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

3.1 GRAFICAS E INTERPRETACION.

En el capitulo que se expone a continuacién se presentan los resultados
obtenidos de la encuesta aplicada a diferentes personas de Coatzacoalcos,
Veracruz. Durante el periodo de octubre de 2021. Dicha informacion fue recaudada
para analizar e identificar el nivel de conocimiento que tienen los docentes, personal
administrativo y de apoyo en cuanto se refiere a Inclusion Educativa y los conceptos
gue derivan de la misma para asi, llevar a cabo la interpretacién de los resultados
partiendo de los parametros necesarios a considerar en este trabajo de

investigacion.

1. El tamafio de la muestra fue de 21 encuestados de los cuales el 66.70%
fueron docentes y el 33.30% fueron parte del personal administrativo de la

Institucién Educativa tal y como se muestra en la siguiente grafica:

GRAFICA 1: SELECCIONE LA OPCION SEGUN SU
OCUPACION.

= Docentes = Personal Administrativo = Personal de Apoyo

Fuente: elaboracion propia. 72



2. En la segunda grafica se muestran a las 21 personas encuestadas de las
cuales representan el 100%, quienes fueron trabajadores pertenecientes al mismo
Centro Educativo que fue seleccionado para los fines de este trabajo de

investigacion.

GRAFICA 2: NOMBRE DE LA ESCUELA, UNIVERSIDAD O
DEPENDENCIA EDUCATIVAA LA QUE LABORA.

» Escuela Secundaria Técnica Industrial #143

Fuente: elaboracion propia.
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3. Los resultados de la tercera gréfica arrojan informacion sobre el
conocimiento que tienen los trabajadores de la Instituciéon Educativa seleccionada
sobre la Discapacidad Visual. El 33.30% aseguré que conocen poco, mientras que

el 66.70% tienen un conocimiento regular al respecto.

GRAFICA 3: ¢ QUE TANTO CONOZCO SOBRE DISCAPACIDAD
VISUAL?

= Mucho = Regular =Poco = Nada

Fuente: elaboracién propia.
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4. Se pregunto a los encuestados cual era su nivel de conocimiento sobre
la Discapacidad Auditiva. De los cuales el 38.10% respondié que conocian poco,
mientras que el 61.90% respondi6é que tenian un conocimiento regular al respecto

tal y como se muestra en la siguiente gréfica:

GRAFICA 4: ; QUE TANTO CONOZCO SOBRE DISCAPACIDAD
AUDITIVA?

= Mucho = Regular =Poco = Nada

Fuente: elaboracion propia.
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5. Los resultados de la siguiente grafica arrojan informacién sobre el

conocimiento que tienen los trabajadores de la Institucion Educativa seleccionada

sobre la Discapacidad Motriz. El 47.60% asegur6 que conocen poco, mientras que
el 52.40% tienen un conocimiento regular al respecto.

53.00%

52.00%

51.00%

50.00%

49.00%

48.00%

47.00%

46.00%

45.00%

GRAFICA 5: ¢ QUE TANTO CONOZCO SOBRE DISCAPACIDAD

MOTRIZ?
52.40%
N
‘|||||| | |
Mucho
Regular

Poco

Nada
= Mucho = Regular =Poco =Nada

Fuente: elaboracién propia.
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6. En esta grafica se pueden observar ciertos factores que podrian ser una
sefal roja referente a un posible conocimiento nulo que se tiene sobre algunos
parametros en especificos de la Inclusion Educativa, pues, se puede observar que,
de las 21 personas encuestadas, el 52.40% tiene conocimiento no tan amplio de lo
que es a Discapacidad Psicosocial, mientras que el 33.30% tienen un conocimiento
regular y, finalmente el 14.30% tiene un conocimiento nulo al respecto.

GRAFICA 6: ¢ QUE TANTO CONOZCO SOBRE DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL?

= Mucho = Regular =Poco = Nada

Fuente: elaboracién propia.
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7. En la siguiente gréafica se muestran los resultados obtenidos a la pregunta
que se realiz6 a los encuestados sobre si en las instalaciones de su centro educativo
contaban con el disefio universal para ser utilizado por todas las personas, a lo cual,
los 21 encuestados que representan el 100% respondieron que si. Es importante
destacar que, una Escuela Inclusiva no solo implica respetar a los comparfieros de
trabajo y alumnos, si no también, implica el buen desarrollo de la infraestructura,
para que asi, todos los estudiantes tengan acceso a la Instalacion Educativa y

puedan recorrerla libremente sin ningln impedimento.

GRAFICA 7: (LAS INSTALACIONES DE SU CENTRO EDUCATIVO
CUENTAN CON EL DISENO UNIVERSAL PARA SER UTILIZADAS
POR TODAS LAS PERSONAS?

® S = No = Tal vez

Fuente: elaboracion propia.
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8. Al igual que en la grafica 6, en ésta grafica se pueden observar algunos
factores que podrian ser una sefial roja referente a la falta de interés sobre el tema
de Inclusién Educativa, de las 21 personas encuestadas, el 81.00% opind que la
Inclusion Educativa es un tema relevante y, de suma importancia entre sus
compaferos de trabajo, mientras que el 14% opin6 que existe falta de interés sobre
el tema vy, finalmente, el 4.70% opina que probablemente exista una ligera falta de
interés sobre el tema.

GRAFICA 8: ( CONSIDERA QUE EN SU CENTRO EDUCATIVO HAY
FALTA DE INTERES SOBRE EL TEMA DE DISCAPACIDAD?

4.70%

= S = No = Tal vez

Fuente: elaboracion propia.
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9. Se pregunté a los encuestados si consideraban que en su centro
educativo habia falta de conocimientos sobre discapacidad a lo que, de las 21
personas encuestadas, el 63.70% respondié que posiblemente existe falta de
conocimientos entre sus comparieros de trabajo mientras que el 33.30% respondio
que, existe un amplio conocimiento general en cuanto al tema de Discapacidad se
habla.

GRAFICA 9: ; CONSIDERA QUE EN SU CENTRO EDUCATIVO HAY
FALTA DE CONOCIMIENTOS SOBRE DISCAPACIDAD?

= Sj = No = Tal vez

Fuente: elaboracion propia.
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10. Mostrar empatiaen el lugar de trabajo demuestra un gran
respeto por los demasy contribuye a crear una cultura de equipo. Ademas, aumenta
la autoestima generando un ambiente de seguridad y motivacion siendo asi, que,
los trabajadores son capaces de brindar un desempefio laboral de calidad para sus
alumnos. En la siguiente gréfica se le pregunt6 a los encuestados si existia un clima
de empatia y cooperacion entre sus comparfieros a lo que de las 21 personas

encuestadas que representan el 100%, respondieron que si.

GRAFICA 10: EN SU CENTRO EDUCATIVO, ¢EXISTE UN CLIMA DE
EMPATIAY COOPERACION ENTRE SUS COMPANEROS?

Tal vez

No

Si

0%

10%

0,
20% 300, ]
40% .
50% .
60% .
70% .
80% 909
° 100%

=Si =No =Talvez

Fuente: elaboracion propia.
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11. Un lugar de trabajo culturalmente diverso permite a las personas
desarrollar sus talentos y habilidades. Una gama de ideas y experiencia les permite
a aquellos aprender de una coleccién mas diversa de sus compafieros de trabajo.
También puede aumentar las capacidades de resolucion de problemas y aumentar
la felicidad y la productividad.

En la siguiente grafica se muestran resultados a la pregunta: ¢ Considera
gue existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen a
su Centro Educativo? A lo que positivamente el 100% de los encuestados respondio
que si, si existe un ambiente donde la diversidad es vista como algo Unico y valioso,

lo cual, merece respeto.

GRAFICA 11: ; CONSIDERA QUE EXISTE UNA RELACION DE
RESPETO A LA DIVERSIDAD ENTRE TODOS LOS QUE
PERTENECEN A SU CENTRO EDUCATIVO?

=Si “No =Tal vez

Fuente: elaboracién propia.
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12. Es responsabilidad del docente informarse sobre las noticias mas
actualizadas referente al tema de Discapacidad e Inclusion, pero, asi mismo, tiene
la misma responsabilidad la Institucion Educativa y distintas Entidades Educativas
de otorgar al docente cursos de capacitacion y actualizacion de conocimientos
referentes a los temas.

Los siguientes resultados fueron recolectados de la siguiente pregunta que
se realizd a los encuestados: ¢Su Centro Educativo le ha informado sobre
discapacidad e Inclusion? A lo que el 100% de la poblacion total encuestada
respondié que si, la Institucion Educativa en la que laboran les ha brindado cursos

de capacitacion para estar actualizados en cuanto al tema a tratar.

GRAFICA 12: ¢, SU CENTRO EDUCATIVO LE HA INFORMADO
SOBRE DISCAPACIDAD E INCLUSION?

m S = No = Tal vez

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO IV: PROPUESTA

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA PROPUESTA.

La exclusién, estad considerada como un proceso de apartamiento de los
ambitos sociales, pero existen otros mecanismos, como cuando se premia al sujeto
ganador y se abandona al perdedor, ya que las instituciones educativas mencionan
traslados de alumnos o estudios a distancia en lugar de expulsiones. El maestro,
por problema de disciplina o bajo rendimiento escolar, separa al alumno del grupo.
La violencia social y la exclusién se manifiestan por la falta de oportunidades, que
se observan en el rezago y marginacion educativa con un alto indice de reprobacion
y desercion en la secundaria, de ahi la necesidad de implementar un manual de
actividades pedagoégicas como una forma de prevenciébn y apoyo a las
probleméticas seleccionadas.

4.1.1 OBJETIVO DE LA PROPUESTA.

Difundir una serie de buenas préacticas orientadas a mejorar la inclusion de
todos los nifios, nifias y jévenes en los diferentes &mbitos educativos. De esta forma,
aunque muchas de las practicas seleccionadas surgen para facilitar la inclusiéon de
colectivos concretos en un centro, todas ellas benefician al conjunto de la
comunidad educativa implicada y bien podrian aplicarse para facilitar la inclusién de

otros.

4.1.2 OBJETIVOS PARTICULARES.

e Aplicar actividades pedagogicas inclusivas con valores para favorecer la
convivencia dentro del aula de clases.

e Disefiar un formato de manual distinto al de los manuales tradicionales
basado en experiencias y recomendaciones que no solo seran destinadas a
un colectivo concreto.

e Implementar las estrategias mas favorables y accesibles con la finalidad de erradicar
la problematica detectada a tratar.

e Organizar el contenido del manual en fases para un mejor aprovechamiento.
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4.1.3 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta de un manual basado en los resultados de una investigacion,
surgen como respuesta a una problematica de exclusion en el aula de clases. Dicha
propuesta utilizada, pretende resolver un problema real y concreto, sin animo de
realizar ninguna generalizaciébn con pretensiones tedricas. La propuesta de
investigacion es disefiar y poner en marcha un proyecto de intervencién educativo
para mejorar la convivencia y el aprendizaje en los adolescentes excluidos por la
violencia educativa, a través de maestros por voluntad propia y con disponibilidad
de ayudar, y retroalimentar a los adolescentes, especialmente aquellos detectados
en situaciones de riesgo o reprobacién para que desarrollen estilos de vida
positivos.

4.1.4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

El manual estd dividido en tres fases, la primera fase consta de un
diagnéstico, la segunda fase contiene un listado de actividades pedagdgicas
inclusivas con valores que pretenden erradicar la exclusion educativa si son
aplicadas de forma correcta y finalmente se encuentra la tercera fase que consiste

en una guia de aplicacion para facilitar la implementacion del manual.

4.1.5 FASES DE LA PROPUESTA.

La primera fase consta de una serie de diagndsticos los cuales tienen como
finalidad detectar por medio del analisis alguna sefial roja que, de indicios de posible
exclusiéon educativa, sefiales que seran tomadas en cuenta para posteriormente

poner en marcha el plan de trabajo de la segunda fase.

La segunda fase estd comprendida por un listado de actividades
pedagdgicas inclusivas con valores destinadas para trabajar y erradicar la

problematica derivada de la exclusion educativa.

La ultima fase, trata de una guia de aplicacion que contiene consejos,
técnicas y estrategias pedagogicas la cual propone tentativamente la manera mas

correcta de trabajar el manual y de esta forma facilitar la implementacion del mismo.
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4.2 PLAN DE TRABAJO.

El manual se basa en la inclusion educativa y sus beneficios. Las
aplicaciones de las actividades pueden variar segun dependiendo el contexto, la
forma de trabajar del grupo seleccionado y la forma de trabajar del aplicador. Sin
embargo, con un analisis previo del contexto y una vez teniendo seleccionada la
problemética es posible llevar a cabo las actividades de forma directa sin necesidad
de aplicar la primera fase del diagnéstico.

Cada actividad cuenta con una serie de planeaciones integradas, las cuales
seran de mucha utilidad y permitirdn al aplicador ejecutar las actividades de una

manera mas facil y dinadmica.
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PROLOGO

Las actividades pedagogicas inclusivas son un modelo que habla de
modificar el contexto en lugar de modificar al individuo, que percibe la
diversidad como una parte mas de la realidad humana y que valora y
aprende con las diferencias, estas son las caracteristicas que se le
otorga a un tipo de educacion que es inclusiva. Hoy, la necesidad de
pensar en un modelo en el que se involucre al docente, alumno y demas
participantes en el proceso ensefianza-aprendizaje es una tarea
urgente en todas las escuelas y salas de clase que buscan el bienestar
de todos y cada uno de sus estudiantes, estudiantes que interactuan
entre ellos y que, sin duda, al formarse en espacios con aquellas
caracteristicas, pueden convertirse en actores de la transformacion

social y educativa.

El enfoque de esta manual es tambien diferente al de los manuales
tradicionales ya que sus experiencias y recomendaciones no se dirigen
a un colectivo concreto. Su objetivo es difundir una serie de buenas
practicas orientadas a mejorar la inclusion de todos los nifios, nifias y
jovenes en los diferentes ambitos educativos. De esta forma, aunque
muchas de las practicas que contiene surgen para facilitar la inclusion
de colectivos concretos en un centro, todas ellas benefician al conjunto
de la comunidad educativa implicada y bien podrian aplicarse para

facilitar la inclusion de otros.
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DIAGNOSTICO 1: MODELO DE ENCUESTA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivo: Recopilacion de informacion que se utilizara exclusivamente
como referencia para el uso de éste manual de actividades pedagdgicas

inclusivas.

Nombre de la Escuela, Universidad o Facultad:

Menciona si eres:

Estudiante Profesor Personal Personal Otro
administrativo | de apoyo | (especifique)

Selecciona la opcién que mejor describa tu opinion:
1. ¢ Qué tanto conozco sobre discapacidad visual?

Mucho Bastante Regular Poco Nada
2. ¢ Que tanto conozco sobre discapacidad auditiva?

Mucho Bastante Regular Poco Nada
3. ¢ Que tanto conozco sobre discapacidad motriz?

Mucho Bastante Regular Poco Nada
4. ¢ Qué tanto conozco sobre discapacidad psicosocial?

Mucho Bastante Regular Poco Nada

5. ¢Las instalaciones de su centro educativo cuentan con el disefio
universal para ser utilizadas por todas las personas?

Si

No

Tal vez

6. ¢ Considera que en su centro educativo hay falta de interés sobre el
tema de discapacidad?

Si

No

Tal vez

7. En su centro educativo, ¢existe un clima de cooperacién y empatia
entre sus comparieros?

Si

No

Tal vez
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8. ¢ Consideras gue existe una relacion de respeto a la diversidad entre
todos los que pertenecen a su centro educativo?

Si No Tal vez

9. En su centro educativo, ¢le informan o le han informado sobre
discapacidad?

Si No Tal vez

10. En su centro educativo, ¢le informan o le han informado sobre
inclusion?

Si No Tal vez

11. ¢Alguna vez se ha sentido agredido fisicamente, verbalmente o
emocionalmente por algun integrante de su centro educativo?

Si No Tal vez

12. ¢Ha conocido algun caso de algun compafiero o compafiera que
haya sido agredido fisicamente, verbalmente o emocionalmente por
algun integrante de su centro educativo?

Si No Tal vez

Andlisis:

Una vez recopilado los datos de la encuesta, sera mas facil para el
aplicador detectar alguna irregularidad con respecto a la exclusion
educativa entre los estudiantes mediante el proceso de analisis y asi,

poner en practica el uso del manual.
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DIAGNOSTICO 2: SENSIBILIZACION

Dirigida a: Alumnado en general. Material de Apoyo: Link del video

Objetivo: en linea de “Por cuatro esquinitas
e Sensibilizar a los de nada”.

alumnos en el respeto de la e https://www.youtube.com/

diversidad de sus compaferos watch?v=DBjka zQBdQ

con necesidades educativas

especiales, en el marco de sus

derechos.

Actividad Individual:

e El aplicador iniciard la sesion preguntando al grupo ¢Qué
conocimiento tienen sobre la diversidad? Y, ¢Qué conocen
sobre las Necesidades Educativas Especiales?

e Posteriormente, el aplicador mostrara a los alumnos el video
“Por cuatro esquinitas de nada” de Mayte Calavia.

¢ Reflexion personal.

¢ Al finalizar el video cada alumno comentara al grupo la reflexion
que le ha dejado el video.
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DIAGNOSTICO 3: DIAMANTE DE LOS VALORES

Dirigida a: Alumnado en general.

Objetivos didacticos:

Contenidos:

e Inclusion Educativa.

e Construir una definicién de
inclusién educativa.

Actividad Individual:

e Lea la lista de valores y escoja nueve, jerarguizandolos segun
el gréfico proporcionado para formar un Diamante. Los valores
se deben jerarquizar de arriba hacia abajo. Aiada los valores
gue usted considere importantes, aungue no se encuentren en

la lista.
LISTA DE VALORES
amistad amor | dignidad disciplina | gentileza honestidad
agradecimiento diversidad  eficacia | humor  imaginacion
altruismo anticipacion | encanto energia | imparcialidad
aprendizaje empatia equilibrio | integridad inteligencia

asertividad
benevolencia caridad
certeza compromiso

comprension

confianza respeto
solidaridad
compaferismo

decision deferencia

estabilidad excelencia

fidelidad filantropia
firmeza  flexibilidad
fortaleza franqueza

fuerza generosidad

lealtad perseverancia
pertenencia pro-
actividad puntualidad
razon realismo
reconocimiento

sensibilidad empatia

valentia
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DIAMANTE DE VALORES: Escriba los nueve valores que escogio y
coléquelos en orden jerarquico segun lo que usted crea.

ACTIVIDAD PLENARIA:

e Nombren un representante del grupo, quién presentara el
diamante y lo explicara.

e EI| facilitador planteara una definicion de inclusion educativa a
partir de los diamantes de valores elaborados.
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DIAGNOSTICO 4: CREANDO UNA DEFINICION

Dirigida a: Alumnado en general. Observaciones:

Objetivos: e Al finalizar la actividad el
e Definir un concepto de aplicador debera pedir a un
Necesidades  Educativas integrante por equipo leer
Especiales a partir de un sus definiciones al resto de
conocimiento innato. la clase.
Actividad: e Es importante realizar un
e EIl aplicador debera formar analisis a los resultados
grupos de trabajo para obtenidos para poder dar
realizar una definicion de paso a la reflexion del tema.

Necesidades Educativas
Especiales a partir de un
conocimiento innato.

Escriba la definicion de Necesidades Educativas Especiales que creo
con su equipo:
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SEGUNDA FASE:
ACTIVIDADES DE INCLUSION
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TITULO: BUSQUEDA DE UN OBJETO EN LA ESTANTERIA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Desarrollar el tacto con
pérdida de vision.

e Experimentar la dificultad de
desplazarse y encontrar
objetos con pérdida de
vision.

e Desarrollar la
visual.

memoria

Actividad:

e Organizacion en el aula,
individualmente.

e Recursos: aula de clases,
antifaz o vendaje que
impida la vision, cajas de
juegos (obstaculos).

Desarrollo:

Un alumno se coloca un antifaz de
pérdida de visibn y desde su
pupitre habra de ir hasta la
estanteria del aula donde se
encuentran los objetos, debera
esquivar los obstaculos puestos
en el camino. Para ayudarle a
llegar y a buscar un objeto
concreto, un compafero debera
guiarlo mediante  “izquierda-
derecha-arriba-abajo”.

Observaciones:

e Los alumnos se daran
cuenta de la necesidad de
guiar correctamente al
compafiero vendado, sobre
todo al momento de tomar el
juego.

e Durante el juego, Ilos
alumnos veran la necesidad
de evitar conceptos como
“ahi” “alli”, al tiempo que se
sefala con el dedo, gesto
corriente entre los videntes.

e Los alumnos se dan cuenta
de la necesidad de evitar los
conceptos arriba descritos,
acompafnados de la
sefalizaciéon con el dedo.

Anotaciones para el aplicador:

97



TITULO: BUSQUEDA DE LA MOCHILA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Desarrollar el tacto,
pérdida de vision.

e Experimentar la dificultad de
desplazarse y localizar
objetos con pérdida de
vision.

con

Actividad:

e Organizacion: en el aula,
individualmente.

e Recursos: aula de clases,
antifaz o vendaje que
impida la vision, cajas de
juegos (obstaculos).

Desarrollo: Esta actividad
consiste en colocar todas o varias
mochilas en un lugar de la clase,
donde el participante con los ojos
vendados tendra que ir a buscar
su propia mochila.

Observaciones:

e Engeneral, es una actividad
con un grado de
complejidad baja.

e Los participantes, para la
busqueda de sus mochilas
se basardan en: El porta
moviles que alguno lleve en
la mochila, la manzana o el
almuerzo que lleva dentro
de la mochila, un dibujo
grabado, etc.

e Los participantes se
encontraran comodos, el
hecho de estar dentro del
aula les dara tranquilidad,
desplazandose e
interactuando con el resto
de compaferos, tocando
mesas, sillas y algun otro
mueble que se encuentre
pegado a las paredes.

Anotaciones para el aplicador:
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TiITULO: CAMBIO DE PUPITRE

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Desarrollar la
discriminacion y agudeza
auditiva.

e Desarrollar la memoria
visual.

e Experimentar la dificultad y
localizar objetos con

pérdida de vision.

Actividad:
e Organizacion: namero
indefinido de participantes.
e Recursos: Aula de clases,
pupitres, antifaz o vendaje
gue impidan la vision.

Desarrollo: Esta actividad
consiste en cambiarse de pupitre
o de silla, desplazandose a otro
lugar del aula de clases.
Se puede realizar:
e Un solo alumno puede
cambiarse de sitio.
e Dos alumnos intercambian
sus sitios dentro del aula.

Observaciones:

Los pupitres estaran
colocados de manera
aleatoria por toda el aula de
clases.

Cada participante es guiado
por el comparfiero de pupitre
a donde tiene que ir.

Se generara entre los
participantes cierta
confusion ya que escuchan
al resto de participantes
hablando o guiando.

Anotaciones para el aplicador:

99



TITULO: ¢;DONDE TE OIGO?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.
e Desarrollar la capacidad de

atencion.

e Desarrollar, discriminar e
identificar diferentes
sonidos.

Actividad:
e OQOrganizacion: namero

indefinido de participantes.
e Recursos: antifaz o vendaje
gue impidan la vision.

Desarrollo: Todos los alumnos
formando un circulo tomados de
la mano. En el centro, un
participante con los ojos tapados
que elige a un compafero del
circulo.

El circulo empieza a girar y a la
sefal del “alumno vendado” (stop)
debe parar y el alumno elegido
previamente debera tres
palmadas. El alumno vendado
debera ir a tocar a su elegido
siguiendo el sonio.

Observaciones:

e Algun alumno vendado
tendra dificultades para
identificar de donde viene la
palmada, en cuyo caso se
daran varias secuencias de
palmadas e incluso se le
llamara por su nombre.

e Los participantes
comprenderan la
importancia de guiar a una
persona que no puede ver.

para el aplicador:
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TITULO: EL VIEJO BARRANCO

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Conocer estrategias
pedagogicas para atender a
las Necesidades Educativas
Especiales no asociadas a
la discapacidad.

e Reflexion individual.

Actividad:
e Organizacion: grupal.
e Recursos: Material de

apoyo, hoja de papel o
cuaderno, lapiz o lapicero
para escribir.

Desarrollo:  Para realizar este
ejercicio, un participante hara el
papel de docente mientras los
demas seran los estudiantes. El
docente dictara el siguiente texto
a sus estudiantes, la mitad de
ellos escribiran el dictado con la
mano no dominante y los demas
con su mano dominante. El
docente pedira a sus estudiantes
gue escriban el dictado con buena
letra y solo repetirda una vez el
texto.

Observaciones:

e Como variante, es
recomendable cambiar los
turnos 'y roles en la

actividad, de forma que,
todos puedan participar en
la actividad.

e Es recomendable que el
aplicador dé apertura al
proceso de reflexion sobre
la dinamica, puede ser
mediante una sesion de
preguntas: ¢Como se
sintieron durante la
actividad? ¢Les fue dificll
comprender el texto? Etc.

Anotaciones para el aplicador:
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MATERIAL DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD “EL VIEJO
BARRANCO”

EL VIEJO BARRANCO
Todos los viernes, a las cinco de la tarde, nos ibamos al barranco
con el Carlos y el Chejo. Viviamos en la misma colonia e ibamos al
colegio, a pocas cuadras de nuestras casas. Nos juntabamos en la
casa del Chejo y bajabamos hasta la casa del viejo, que nos
esperaba sentado en su mecedora fumando un cigarro mentolado.
Sonreia al vernos llegar, con los dientes amarrillos que tenia. Se
acariciaba la barda blanca y nos daba la bienvenida mientras se
seguia meciendo. Le llevAbamos comida que nos pedia: a veces
fruta, a veces pan, otras veces pollo o carne. Mientras observaba lo
gue habiamos llevado, nos decia, siempre, que si estabamos listos

para volar.
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TITULO: EL REY DEL SILENCIO

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.
e Desarrollar la capacidad de
atencion.

Actividad:
e OQOrganizacion: namero
indefinido de participantes.
e Recursos: antifaz o vendaje
gue impida la vision.

Desarrollo: Un nifio con los ojos
vendados sera el Rey. Los demas
deben acercarse y sentarse frente
a €l sin hacer ruido. El Rey si oye
ruido les rechazara y tendran que
volver a su sitio.

Observaciones:
Se puede realizar:

e Con todos los participantes
sentados frente al “Rey del
Silencio”, teniendo que
colocarse detras de él.

e Con todos los participantes
esparcidos por toda el aula
de clase deberan colocarse
detras o delante del “Rey
del Silencio”.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ESCUCHAR UN TEXTO CON LOS 0JOS TAPADOS

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la capacidad de
atencion.

Actividad:
e Organizacion:
individualmente.
e Recursos: antifaz o vendaje
gue impidan la vision.

Desarrollo: Esta actividad
consiste en la lectura de un libro
estado todos los participantes con
los antifaces colocados.

Observaciones:
Observaciones realizadas por los
participantes:

e “Sin ver, escuchamos mas,
al no hablar con los
compafneros”, aunque no
todos opinaban lo mismo,
algunos no lograban
concentrarse, pero era por
los antifaces que llevaban
puestos.

e Al no poder ver, algunos
participantes tendran
pensamientos como “;Qué
esta ocurriendo?”

e Esta actividad les permitira
a los participantes estimular
su sentido del oido.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ¢ QUE HE TOCADO?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la capacidad de
distinguir por el tacto.
e Desarrollar la capacidad de
atencion.

Actividad:
e OQOrganizacion: namero
indefinido de participantes.
e Recursos: antifaz o vendaje
gue impida la vision.

Desarrollo: En parejas, un
participante se vendera los 0jos,
el otro traera consigo un objeto al
azar y se lo dara a su compafiero
con los ojos vendados. Este lo
palpard 'y, a continuacion,
devolveran el objeto a su
compafero, el cual tendrd que
colocar el objeto seleccionado
extremo a su compairiero.

A la sefal, los que estaban
vendados se quitaran el vendaje y
deberan ir rpidamente a buscar
el objeto que les habia
presentado su compaifiero con
anterioridad.

Observaciones:

e Esta actividad les permitira
a los participantes
desarrollar su sentido del
tacto.

e Ademas, entenderan Ila
importancia del uso de los
sentidos en las personas
con N.E.E.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ¢QUIEN ESTA DETRAS DE TI?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.
e Desarrollar la capacidad de
atenciéon y memorizacion.
e Diferenciar, discriminar e
identificar distintos sonidos.

Actividad:
e OQOrganizacion: namero
indefinido de participantes.

e Recursos: antifaz 0
vendajes que impidan la
vision.

Desarrollo: Se coloca un nifio
sentado en una silla, de modo que
no vea lo que hay detras de él. A
su sefal llega un participante y se
coloca detras de él. Este dira
¢, Quién soy? Si lo acierta, sigue
adivinando, si falla, cambio de
participante.

Observaciones:

e Esta es wuna actividad
‘rompe hielo”, que puede
ser de mucha utilidad al
inicio de cualquier sesion,
en la que se tengan que
integrar participantes que
aln no se conocen 0 se
conocen poco.

e Al inicio de cada sesion,
cada integrante dird su
nombre, los alumnos
tendran que memorizar la
voz de todos sus
comparieros y al momento
de estar vendados utilizar
los sonidos como referencia
para tratar de adivinar el
nombre de la persona que
se encuentre detras.

e Los participantes pueden
fingir o modificar su voz
para anadirle un grado de
dificultad a la actividad.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: RECOGEMOS Y NOS VAMOS A CASA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.

Desarrollar la memoria
visual.
Conocer la dificultad de

desplazarse por el entorno
cercano sin vision.

Actividad:

Organizacion: namero
indefinido de participantes.
Recursos: antifaz 0
vendajes que impidan la
vision y recursos propios de
cada alumno.

Desarrollo: La actividad consiste
en gue unos alumnos con antifaz
qgue les impida la vision, deberan
guardar todas las cosas con las
gue han estado trabajando en
clase y prepararse para irse a
casa, ejemplo:

Guardar libros, libretas,
colores, lapiceros, lapices,
carpetas en mochila (o en
su lugar correspondiente).
Acomodar su silla y espacio
de trabajo.

Deposita la basura que
haya generado durante la
clase en el cesto de basura.
Colocarse la mochila y salir
del salén.

Observaciones:

e Algunos

Los alumnos deberan ser
cuidados al guardar sus
Utiles escolares, pues, si se
les llega a caer algo al piso,
le anaden dificultad al
objetivo de la actividad,
haciendo mas divertida la
dinamica.

participantes
pueden desesperarse,
pues, les es un poco dificil
realizar actividades que por
lo regular llevan a cabo en
un minuto.

Esta actividad les dejara
una buena reflexion.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: CUENTO EN PENUMBRA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la atencion y
discriminacion auditiva.
e Experimentar las
sensaciones que causa el

escuchar un cuento sin
visibon 'y aprender a
interpretarlo con la
imaginacion.

Actividad:

e Organizacion: En equipos
pequefios o0 grandes, la
actividad se puede ejecutar
al aire libre o dentro del
aula.

e Metodologia: Asignacion de
tareas.

e Recursos: Un cuento a
eleccion, radio-casete, aula
de clase, silla o pupitre.

Desarrollo: Un participante leera
un cuento mientras el resto tiene

los o0jos vendados, todos a
oscura. El lector tendra que
aprovechar el didlogo para

modular diferentes voces.

Observaciones:

Se puede crear una
atmosfera de ambiente de
acuerdo al tipo de cuento
gue se vaya a leer.

Se puede reproducir musica
durante el transcurso de la
actividad para ambientar la
historia.

Esta actividad tiene como
finalidad concientizar a los
participantes de la
importancia de los sentidos
en las personas con N.E.E.
y SU UusOo para interactuar
con el resto de la sociedad.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: BUSCANDO MI SILLA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Desarrollar la memoria
visual.
e Experimentar las

sensaciones que causan el
buscar objetos sin poder
verlos.

Actividad:

e Organizacion: En grupos
pequefios o grandes.

e Recursos: El aula, antifaz o
vendajes que impidan la
vision.

¢ Metodologia: Asignacion de
tareas.

Desarrollo: Antes de entrar al aula
de clases, se les designara un
asiento a los estudiantes,
posteriormente se tendran que
vendar los ojos y Unicamente con
indicaciones 'y guias  del
encargado de la actividad podra
acceder al aula procediendo a
buscar su silla designada.

Observaciones:

e Las sillas designadas
estaran mezcladas entre
otras sillas 'y  otros

obstaculos que le afiadan
dificultad a la actividad.

e Si el participante intenta
quitarse la venda de los ojos
tendrd que iniciar desde el

comienzo.

e La actividad resulta muy
motivante para los
participantes, es una

actividad reflexiva y muy
divertida.
Propuesta de mejora:

e Antes de aplicar la
actividad, se puede trabajar
y dar una introduccion al
Sistema de comunicacion
Braille a los participantes.

e Cada pupitre o silla puede
ser sefalizada con el
nombre de los participantes
en idioma Braille y asi, de
esta forma puedan ubicar su

asiento designado
utilizando su percepcion
tactil.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ALMUERZO SENSITIVO

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la atencion
gustativa.
e Experimentar las
sensaciones que causa el
probar alimentos sin verlos.

Actividad:
e Organizacion: En grupos
pequefios o grandes.

Observaciones:

Si les resulta muy facil
identificar sus alimentos
pues son seleccionados por
ellos mismos, la sugerencia
es intercambiar las bolsas
de almuerzo con otros
compaferos y tratar de
identificar los alimentos.

Es wuna actividad muy
divertida y reflexiva para
aplicar.

seleccionados para la Anotaciones para el aplicador:

e Recursos: Bolsas de
almuerzo, alimentos
actividad.

¢ Metodologia: Asignacion de
tareas.

Desarrollo: A la hora de almorzar
cada participante debera meter
sus alimentos seleccionados para
la actividad en una bolsa para
almorzar, posteriormente con los
0jos cerrados ira sacando cada
uno y comenzara e identificar por
tacto y olfato lo que tiene dentro.
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TITULO: EXPLICACION AUDITIVA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la atencion
auditiva.
e Sentir la dificultad de seguir
una explicacion sin el
soporte visual.

Actividad:

e Organizacion: En grupos
pequefios o grandes.

e Recursos: El aula y el
material didactico que el
instructor considere, antifaz
0 vendajes que impidan la

vision, dispositivo de
musica, musica para
ambientar.

¢ Metodologia: Asignacion de
tareas.

Desarrollo: Una vez que todos los
participantes tengan los 0jos
vendados, el instructor pondra a
reproducir musica con un tono de
volumen considerado y al mismo
tiempo seleccionara una tarea de
aprendizaje (una ficha); realizara
la explicacion y al término de la
misma, cuestionara a los
participantes de lo que lograron
entender mientras tenian los ojos
vendados.

Observaciones:
e Al tener los ojos vendados y

estar escuchando la musica
de fondo mientras el

instructor lee las
instrucciones, algunos
participantes pueden

generar confusion entre
ellos.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: LOGICA Y SERIE

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Concientizacion y analisis

de obstaculos que
presentan los estudiantes
con problemas de
personalidad,

comportamiento y

socializacion.

Actividad:

e Organizacion: En grupos.

e Recursos: Lapiz o lapicero,
borrador 0 corrector,
material de apoyo que el
aplicador otorgara.

¢ Metodologia: Resolucion de
problemas.

Desarrollo: El aplicador debera
numerar del uno al cinco a los
participantes, posterior, deberan
mantenerse en su lugar.
Realizardn la actividad de
acuerdo al numero que le
corresponda. Para hacerlo
dispondran de 10 minutos. Los
participantes deberan agruparse
de acuerdo al namero
correspondiente. Al finalizar las
actividades deberan comentar
con su grupo como llegaron a
resolver su ejercicio y cuales
dificultades encontraron en el
camino.

Observaciones:

e Es importante que el grupo
comente sus conclusiones
de esa forma se cumplira el
objetivo de la actividad.

e Es recomendable que el
aplicador dé una conclusién
final para terminar la
actividad, y dé a conocer los
puntos y su finalidad de la
actividad para crear esa
atmosfera de
concientizacion.

Anotaciones para el aplicador:
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MATERIAL DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD: LOGICA Y SERIE

JUEGOS DE ESTRATEGIA

ACTIVIDAD 1: ENCUENTRA LA RELACION LOGICA Y COMPLETA

LA SERIE

18

18

28

16

40

19

40

ACTIVIDAD 2: COMPLETA LAS SIGUIENTES SERIES

4 12 24 72
6 18 36
8 24

10
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ACTIVIDAD 3: SOPA DE LETRAS — PAISES DE LATINOAMERICA
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0 H | L E w M Q Y T T T

e Argentina e Bolivia

e Brasil e Chile

e Colombia e Cuba

e Ecuador e Guatemala

e Honduras e Meéxico

e Nicaragua e Paraguay

e Peru e Puerto Rico

e Uruguay e Venezuela



ACTIVIDAD 4: ELIJE LA RUTA PARA LLEGAR A LA META
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TITULO: POETAS

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la memoria
visual.
e Vivenciar la dificultad de
expresar narraciones orales
sin el sentido de vista y
orientacion.

Actividad:

e Organizacion: En el espacio
cercano.

e Recursos: Aula de clases,
hoja de papel, lapicero o
lapiz para escribir y antifaz.

¢ Metodologia: Asignacion de
tareas.

Desarrollo: El aplicador pedira a
los estudiantes vendarse los 0jos,
posteriormente, harad entrega de
la hoja de papel a cada
estudiante, una vez listos los
estudiantes, deberan crear un
poema en su mente y escribirlo en
la hoja de papel, al finalizar la
actividad, deberan quitarse el
antifaz para ver si lograron
transmitir mediante la escritura lo
que habian pensado.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: TEXTOS DISTORSIONADOS

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Conocer las dificultades que
pueden presentar las
personas con alguna
necesidad educativa
especial asociada a la
discapacidad mediante los
siguientes ejercicios.

e Reflexion grupal.

Actividad:

e Organizacion: En grupos.

e Recursos: Aula de clases,
hoja de papel, lapicero o
lapiz para escribir y antifaz.

e Metodologia: resolucion de
tares.

Desarrollo: El aplicador debera
numerar del uno al cinco a los
participantes, posterior, deberan

mantenerse en  su lugar.
Realizaran la actividad de
acuerdo al numero que le
corresponda. Para hacerlo

dispondran de 10 minutos. Los
participantes deberan agruparse
de acuerdo al namero
correspondiente, posteriormente
deberan realizar las actividades
siguiendo el orden de
numeracion.

Observaciones:
e Es recomendable que se
enfatice el valor significativo
de la actividad para generar

conciencia en los
participantes.

e Es importante que los
grupos cambien de
actividades una vez
realizada la dinamica, para
que todos puedan

interactuar con las mismas.

Anotaciones para el aplicador:
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MATERIAL DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD: TEXTOS
DISTORSIONADOS

) GRUPO 1 - ACTIVIDAD 1
INSTRUCCION: Escoja a una persona para que lea la siguiente

instruccion al grupo, no es necesario realizar la actividad, lo importante
es comprender el texto. Los participantes deberan tomar nota del texto
a comprender.

Forme sajerap y analice las siguientes phraess:

Auln las things sam pequeiias son mas grandes and beautifull when
estan hechas noc roma. Las personas mas insopotlabes nos sol men
what se creen geniales and mujeres que es neerc irresistibles.
Sortoson mismos debemos ser el cambio what deseamos ver en el

world.

Observacion: si el alumno no comprendio la instruccion, vuelva a leer.

Para el aplicador: ¢Qué estrategias utilizaria como docente para
ensefiarle a un estudiante que le es dificil comprender la informacion
gue recibe?
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) GRUPO 2 — ACTIVIDAD 2
INSTRUCCION: Lea el texto, identifique las palabras que estan mal
escritas y escribalas de nuevo correctamente en las lineas de abajo

Cuando era pequeiio mi abuelo me cotaba muchos cuetos. El que
mas me gutaba era el del catillo encatado. Se lo inventaba él y cada
vez que me lo contaba tenia un final ditinto. Me gutaba imaginarme
siendo el protagonita de cada hitoria. Un dia, para mi cupleafios mi
abuelo me regal6 una coleccion de cien cuetos. No podia estar mas
cotento, aunque ninguno me gutaba tanto como el del catillo

encantado.
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GRUPO 3 - ACTIVIDAD 3
INSTRUCCION: Lea el texto, identifique las palabras que estan mal
escritas y escribalas de nuevo correctamente en las lineas de abajo.

Todos los miércoles voy al supermecado con mama. Metas ella
compra el pecado y la fruta, yo soy el encagado de llevar el carrito.
Cuando vamos a la caja a pagar y hay muchas pesonas me pongo
un poco Nevioso porgue no me gusta esepar. Pero hoy, hemos tenido
suete y no habia nade. Al terminar de comprar nos hemos ido un rato

al paque y alli me he encontrado con mis copaferos de clase. Ha

sido una tarde muy divetida.
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GRUPO 4 - ACTIVIDAD 4

INSTRUCCION: Lea el texto, identifique los errores y escribalos
correctamente en el recuadro de abajo.

Habia un nifio que tenia mui mal caracter. Undia, su padre ledio una
bolsa con calvos y le dijo que cada vez que perdiera la calma, clavase
un clavo enla cerca del patio de la casa. El primer dia, elnifio clavo
37 calvos. Aldia siguiente, menos, y asi el resto de los dias, El
pequeno se iba dando cuneta que era mas fazil controlar su genio y
su mal caracter que tener que calvar los clavos enla cerca, Final
mente yeg6 el dia en la que el nifio no perdid lacalma ni una solavez
| fue alegre a contarselo asu padre. Su padre muy conteto le sujirio
gue por cada dia que controlase su caracter, sacase un clavo de la
cerca. Pazaron los dias y el nifio logré sacar todos los clavos de la

cerca.

ESCRIBE AQUI LOS ERRORES CORRIGE AQUI
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GRUPO 5 - ACTIVIDAD 5
INSTRUCCION: Lea el texto, identifique las palabras que estan mal escritas y

escribelas correctamente en las lineas de abajo

Lucio es la macota de Javier. Lucio es un perrito blanco con manchas
negras. Tiene las orejas muy grandes que cazi le llegan al zuelo. A
Lucio le ecanta azomarze a laventana por las noches y ver las estrellas.
Lucio es muy jubetén y siepre quiere jugar con su gueso de madera.

Un dia, el buesose perdid y Lucio se puso muy trite. Depués de muchos

dias buscandolo, el gueso aparecié debajo del armario de Javier.
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TiTULO: ¢ DONDE ESTA EL TAMBOR QUE SUENA?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Orientacion espacial.

e Percepcién auditiva.

e Reflexiéon grupal.

Actividad:
e Organizacion: Grupal.
e Recursos: Tambor de
juguete (puede ser otro

material que produzca un
sonido similar al de un

tambor). Panuelos 0
antifaces.
e Metodologia: Mando
directo.
Desarrollo: Los estudiantes

deberan colocarse en forma de
circulo alrededor de toda el aula
de clases. Al centro del circulo
debera posicionarse un alumno
con los ojos vendados. El
aplicador le entregara el tambor a
un compafero al azar. El alumno
con el tambor tendra que tocarlo,
mientras que el alumno con los
ojos vendados debera adivinar la
direccion de donde es emitido el
sonido.

Observaciones:

e (Dbnde esta el tambor que
suena?, es una actividad
con resultados positivos
ademas de que es
motivadora puesto que cada
alumno se esforzard por
encontrar la  direccién
correcta de donde sera
emitido el sonido del
tambor.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ¢ QUIEN ES QUIEN?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Reconocer a los
compaferos a través del
tacto.

e Percepcidn tactil.
e Reflexion grupal.

Actividad:
e Organizacion: En parejas.
e Recursos: Pafuelo o antifaz
para cubrir los ojos.
e Metodologia:
Descubrimiento guiado.

Desarrollo: ElI grupo debera
dividirse en dos equipos, quienes
tendran los ojos vendados vy
quienes no, los estudiantes con
ojos vendados deberan buscar al
azar entre el resto de sus
compaferos y sin hacer ningun
tipo de sonido a su pareja con la
qgue haran la actividad. Una vez
que todos tengan sus parejas el
aplicador hara las siguientes
preguntas: “; Tiene pelo corto?”,
“¢Es un chico o una chica?”
“Toquemos las orejas; ¢ Tiene
pendientes?”, etc. Al finalizar las
preguntas, pediremos a los
estudiantes con los  ojos
vendados adivinar el nombre de
Su pareja, si no logra adivinar le
diremos una lista de 5 posibles
nombres entre ellos el correcto
hasta que lo reconozca.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ¢ RECUERDAS DONDE ESTA?

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Memoria visual.

e Percepcion espacial.

Actividad:
e Organizacion: grupal.
e Recursos: pafuelo 0
antifaz.
Desarrollo: Los estudiantes

deberan vendarse los ojos vy
colocarse en forma de circulo.
Cada estudiante debera pasar al
frente del circulo. EI aplicador
debera realizar preguntas sobre la
situaciéon de los objetos inmaviles

dentro del aula de clases:
. Recuerdas dbénde esta la
pizarra? ¢Donde esta el
escritorio? ¢Donde esta el

interruptor de luz? ElI alumno
debera ir sefalando el lugar
donde recuerde se encuentran los
objetos. Si no recuerda, 0 si se
equivoca de posicion el aplicador
debera aplaudir una vez para
(derecha) o dos veces para
(izquierda). Una vez pasado su
turno, podra quitarse la venda de
los ojos y regresar a su lugar.

Observaciones:

e Es una actividad divertida
para trabajar la percepcion
espacial aun sin poder ver a
su alrededor. Se pueden
incluir nuevos objetos para
agregar un poco de
dificultad en la actividad.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: CONOZCO EL COLE

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Orientacion espacial.

e Memoria Visual.

Actividad:

e Organizacion: Los alumnos
deberan  colocarse en
parejas en forma de

semicirculo para observar
como se realiza la actividad.
e Recursos: Pafuelo o antifaz
para cubrir los ojos.
e Metodologia:
directo.

Mando

Desarrollo: Un alumno se situara
con los ojos vendados en un
edificio o area en especifica de la
escuela por ej.: Comedor,
posteriormente, se le debe indicar
gue debe llegar a otra area de la
escuela, ej.: Salon de clases y
deberd ir indicando el camino
correcto hasta llegar a su objetivo.
Mientras tanto, el compafero de
actividad debera acompafar al
estudiante con los ojos vendados.
Unicamente podra hablar si se
aproximan escaleras o cualquier
obstaculo mayor para evitar
accidentes.

Observaciones:

e Es necesario tener en
cuenta la forma de
comunicaciéon del alumno,
ya que en algunos casos la
utilizacion de los ojos es
esencial para comunicarse.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: BUSCA A TUS COMPANEROS

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Experimentar la dificultad de
desplazarse y localizar
personas con pérdida de
vision.

e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.

e Desarrollar la capacidad de
atencion.

e Reflexion Grupal.

Actividad:

e Organizacion: grupal.

e Recursos: gafas o antifaz
para cubrir los ojos, aula de
clases o espacio al aire
libre, aro de ula-ula.

Desarrollo: Los estudiantes
deberan agruparse en dos grupos
diferentes, cada grupo debera
posicionarse contra extremo del
otro. Un integrante de cada grupo
debera colocarse en medio con
los 0jos vendados,
posteriormente, el aplicador
debera darle un par de giros sobre
si mismo para desorientarlo un
poco. Con la ayuda de sus
compafieros, que lo llamara, ha
de llegar a su grupo
correspondiente.

Observaciones:

e El resto de compaferos
podrd llamar a los
estudiantes con los o0jos
vendados mediante sus
nombres, palmadas o
silbidos de forma en que se
pueda afadir un poco de
dificultad a la actividad.

En cada grupo debera haber un
aro de ula-ula, al cual el
estudiante con los ojos vendados
debera llegar.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: BUSCA LA PELOTA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.
e Desarrollar la capacidad de
atencion.
e Reflexion grupal.

Actividad:

e Organizacion: grupal.

e Recursos: gafas o antifaz
gue impida la vision, pelotas
de plastico y pelotas con
cascabeles o cualquier otro
material que produzca un
sonido.

Desarrollo: Todos los estudiantes
sentados en un circulo. En el
centro se colocaran de 2 a 3
estudiantes con los  ojos
vendados. Los del circulo se
pasaran la pelota rodando por el
suelo, mientras los que estan
vendados deben localizar la
pelota, cuando logren tomar la
pelota, se cambiaran los roles.

Observaciones:

e Se podran utilizar pelotas
con sonido y con cascabel
al mismo tiempo.

e Es recomendable ir
aumentando 0
disminuyendo el tamafo del
circulo para agregar o

disminuir la dificultad al
momento de localizar las
pelotas.

e Las pelotas se podran tirar
rodando o botando, pero no
por el aire.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: ESCRITURA EN CHINO

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Conocer estrategias
pedagogicas para atender a
las Necesidades Educativas
Especiales no asociadas a
la discapacidad.

e Reflexion individual.

Actividad:

e Organizacion: grupal.

e Recursos: Recursos: Salon
de clases, hoja de papel o
cuaderno, lapiz o lapicero
para escribir, material de
apoyo.

Desarrollo: Uno de los
participantes del grupo hara el
papel de un docente, el mismo
que presentard a los demas
participantes un texto escrito en
chino y pedird de uno en uno a
sus estudiantes que lo lea. Luego
de que todos hayan intentado
leerla, les pasara la segunda hoja
con las traducciones y
nuevamente les pedira que la
lean.

Observaciones:

e Es recomendable que el
aplicador dé apertura al
proceso de reflexidn sobre
la dinamica, puede ser
mediante una sesion de
preguntas: ¢COmo  se
sintieron durante la
actividad? ¢Les fue dificll
comprender el texto? Etc.

Anotaciones para el aplicador:
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MATERIAL DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD “ESCRITURA
CHINA”
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MATERIAL CON TRADUCCION
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TITULO: CAMBIAR DE CAJA LOS BALONES

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Experimentar la dificultad de
desplazarse y localizar
objetos, con pérdida de
vision.

e Desarrollar la
auditiva.

e Desarrollar la capacidad de
atencion.

e Reflexion grupal.

agudeza

Actividad:
e Organizacion:
tres.
e Recursos: pafuelo o antifaz
que impida la vision, cajas
de carton, pelotas (10 o
mas), espacio al aire libre.

grupos de

Desarrollo: Cada grupo tendra
dos cajas de cartdn separadas
entre 5 y 6 metros, pelotas
diversas y un antifaz. Los
primeros estudiantes de cada
equipo, con los ojos vendados
deberan colocarse junto a la caja
que estd llena de pelotas vy
trataran de tomar una y llevarla a
la caja de enfrente. Cuando lo
consiga, se quitara el antifaz y se
lo dara al siguiente de su grupo.
Gana el equipo que primero
consiga meter todos los balones
en su caja. Los compareros de
cada equipo pueden orientar a
voces.

Observaciones:

e Es recomendable utilizar
diferentes tipos de pelotas
en forma, tamafio y textura
y, otorgar un orden de cual
debera ser depositada
primera en la caja, con la
finalidad de darle un grado
de dificultad a la actividad.

e Otra variante de |la
actividad: En cada caja se
deberan colocar todas las
pelotas del mismo tipo para
gue asi, los compafieros
guien al participante con los
ojos vendados.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: COMECOCOS

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Desarrollar la capacidad de
memoria.

e Experimentar la dificultad de
desplazarse y localizar
personas con peérdida de
vision.

¢ Reflexion grupal.

Actividad:

e Organizacion: grupal.

e Recursos: gafas o antifaz
que impida la vision, salén
de clases o algun espacio
donde los estudiantes
puedan moverse  con
libertad.

Desarrollo: Todos los estudiantes
con los ojos tapados se
desplazaran libremente por el
salon de clases o el espacio
donde se lleve a cabo la actividad.
Deberan desplazarse sin correr,
colocando las manos para
protegerse de un posible choque.
Cuando se encuentren dos, han
de reconocerse, mediante el
tacto, sin hablar. Cada vez que
reconozcan a alguien suman un
punto.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: EL INDIO CON EL ANTIFAZ

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:
e Desarrollar la discriminacion
y agudeza auditiva.
e Desarrollar la capacidad de
atencion.
e Reflexion grupal.

Actividad:
e Organizacion: pequefios 0
grandes grupos.
e Recursos: gafas o antifaces
gue impidan la pérdida de
vision, balones.

Observaciones:

Es recomendable que los
estudiantes se organicen
en forma de circulo y en un
espacio libre donde puedan
moverse.

Una variante de este juego
es; en lugar de dar a un
estudiante se sefiala al
estudiante que ha de salir.
El indio tendra de 2-3 vidas.

Al senalar, si lo hace
incorrectamente  perdera
una vida.

Desarrollo: Un estudiante debera Anotaciones para el aplicador:

sentarse en el centro del circulo y
con los ojos tapados quién sera el
(indio). Se colocara una pelota a
su lado. Cuando el aplicador diga
un ndmero, que ya previamente le
habrd dado a cada uno del resto
de los estudiantes, éste se
levantara de su lugar vy
silenciosamente tratara de tomar
la pelota. EI indio intentara
averiguar sefialando por donde
viene. Si lo adivina seguira en el
centro sentado, si no, se cambias
de roles.
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TITULO: ROMPEHIELOS CON UNA PALABRA

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Introducir a los estudiantes
en un circulo de confianza y
convivencia.

e Actividad de apertura.

Actividad:
e Organizacion: pequefios 0
grandes grupos.
e Recursos: Salon de clases o
area en particular.

Desarrollo: Los estudiantes
formaran equipos de 4 o 5
personas de manera aleatoria. El
aplicador actuara como iniciador
de la dinamica y propondra el
tema: pensar una frase muy corta
(de una a dos palabras) con el
motivo de la reunion de manera
individual. Tras unos minutos de
meditar y pensar, se pondran en
comun las ideas de cada uno.
Finalmente, cada grupo deberéa
elegir una frase o palabra que
presentara al resto de los grupos
y entre todos debatirdn vy
valoraran las opciones eligiendo
la mejor de ellas. Si no se llega a
un acuerdo, habra que valorar por
qué.

Observaciones:

e Esta dinamica para romper
el hielo sirve para introducir
a las personas en el equipo
y ver como van
interactuando y cémo se
van conociendo poco a
poco.

Anotaciones para el aplicador:
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TITULO: EL MITIIN

Dirigida a: Alumnado en general.
Objetivos didacticos:

e Conocer estrategias
pedagogicas para atender a
las Necesidades Educativas
Especiales no asociadas a
la discapacidad.

e Reflexion individual.

Actividad:

e QOrganizacion: individual.

e Recursos: Salén de clases,
hoja de papel o cuaderno,
lapiz o lapicero para
escribir, material de lectura
‘el mitin”.

Desarrollo: En el presente
ejercicio un participante hara el
papel de docente y debera leer un
texto a tres estudiantes que al
finalizar haran un resumen del
mismo. Mientras tanto los demas

participantes haran ruido vy
molestardn  permanentemente,
interfiriendo en la lectura. El

docente a pesar del ruido no debe
parar.

Observaciones:

e Como variante, es
recomendable cambiar los
turnos 'y roles en la

actividad, de forma que,
todos puedan participar en
la actividad.

e Es recomendable que el
aplicador dé apertura al
proceso de reflexion sobre
la dinamica, puede ser
mediante una sesion de
preguntas: ¢Como se
sintieron durante la
actividad? ¢Les fue dificll
comprender el texto? Etc.

Anotaciones para el aplicador:
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MATERIAL DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD “EL MITIN".

“EL MITIN”

Temprano en la mafana un grupo de hombres monta la tarima donde
sera el mitin de la tarde. A media mafiana llegan los del sonido, con
Su equipo, su bocina y micréfonos. Llegard al pueblo uno de los
candidatos a la presidencia. Antes de él, estara una guapa cantante
grupera, que se encargara de levantar el ambiente para que el
candidato agarre al pueblo ya animado. En el camién hacia el pueblo,
en la camioneta que traslada al candidato, estd el asesor de
marketing, puntualizando algunas cosas que debe decir el candidato
en el mitin. El candidato lo escucha como si fuera un predicador, el
mago que le ayudard a llegar al poder. Pero en el pueblo lo espera

un grupo de vecinos que subversivamente tomara el micréfono.

El asesor de marketing diagnostico que el pueblo es de clase baja,
asi que el candidato no debe usar pantalén de tela ni corbata. Llevara
un chaleco que a su vez es antibalas, Usara camisa de manga larga
arremangad, que indica que es un hombre trabajador. Al subir a la
tarima una de los locales, miembro del partido, le alcanzara un
sombrero fabricado en el pueblo. El candidato a alcalde del pueblo y
el candidato a diputado hablaran antes que él. En ningln caso
hablard méas de quince minutos. Una de las asociaciones del pueblo

le entregara un reconocimiento.
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El candidato repasa mentalmente el nombre del pueblo y de los
pueblos de alrededor. Cuando hable de sus promesas para el pueblo
debe ensefar las palmas, lo que indica honestidad. Las veces que
diga que va a ganar las elecciones debe levantar la mano derecha
empufada. Debe tener cuidado con la modulacién de voz, debe casi
gritar cuando diga que combatira la violencia, pero debe bajar un
poco la voz cuando hable de los ciudadanos honrados del pueblo,

con los que cuenta para la eleccion.

El candidato llega a media tarde al pueblo. La cantante grupera ya
hizo su intervencion, y ahora esta hablando el candidato a diputado.
Al bajarse de la camioneta, lo reciben unos nifios a quienes acaricia
la cabeza. Un par de ancianas se acercan a abrazarlo. A los hombres
les estrecha la mano derecha, con la izquierda los toma del
antebrazo. Un par de sefioras con nifios de brazos se acercan para
gue el candidato los abrace. El fotografo oficial del partido toma las
fotos pertinentes. Un camarografo toma video de toda la situacion.
Es el mismo rito en todos los pueblos que visita el candidato. El grupo
de vecinos tomara el micréfono de manera simboalica, boicoteando el
mitin. Sus miembros estan repartidos por la calle, se comunican por
celular. En menos de un minuto los quince miembros del grupo estan
enterados de la ubicacion exacta del candidato. El plan comienza, el
grupo lo ha planeado todo durante un mes. El acto que piensan hacer

sera simbdlico, tal vez inutil, piensan algunos.
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TiITULO: PLAN DE BIENVENIDA

Area de intervencion: Eliminacion de barreras para el

aprendizaje y participacion del alumnado nuevo.

Descripcion del plan: Para responder a la llegada de alumnos
de distinto origen cultural al aula de clases, que se realiza ademas en
un continuo conteo a lo largo de todo el curso escolar, se ha creado un
Plan de Bienvenida que facilite su inclusion escolar y social. Para
lograrlo, se sugiere una serie de actividades que pretenden ser un
marco de referencia para que cada tutor, nivel o ciclo elabore su propio
plan. Los alumnos y profesores responsables de la puesta en marcha
de las actividades, informaran al tutor de los progresos y dificultades del
recién llegado, para entre todos lograr que el periodo de adaptacion sea

lo méas breve posible.

Metodologia de la intervencidn: Se propone una secuencia de
actividades a adaptar por el tutor en funcién de las caracteristicas del
recién llegado (si conoce o no el idioma o alguna otra dificultad que se

pueda presentar etc.).

El tutor hard también el seguimiento de todo el proceso, que
servird de base para iniciar la inclusiéon educativa y social del nuevo

alumno o nueva alumna.

140



Actividades que se realizan:
1. La presentacion y primeros intercambios comunicativos:

e Se trata de crear contextos comunicativos que hagan
qgue el recién llegado se sienta bien recibido y comodo en su
nueva escuela.

e El alumno llega a una nueva clase acompafiado por
un miembro del Equipo Directivo y el tutor lo recibe sabiendo ya
la situacion personal del mismo, en caso de que se presente
alguna.

e Se presentara al nuevo alumno a la clase diciendo su
nombre, su lugar de procedencia y, si es el caso, es necesario
explicar si tiene alguna Necesidad Educativa Especial, algun
problema o dificultad en su aprendizaje y entre muchas mas
cosas gue mas adelante debera comunicar, esto, con la finalidad
de crear espacios de seguridad y confianza para el nuevo
estudiante, de esta forma, el resto de estudiantes podra tener la
capacidad de apreciar la diversidad como algo normal y natural
en el Ser Humano.

e Aprender los nombres de todos los comparieros y del
tutor. Con cinco minutos diarios antes de comenzar las clases,
durante los10 primeros dias sera suficiente y el nuevo alumno se
sentira estimulado por la atencion que le prestamos. Ademas, los
ninos del grupo aprenderan a pronunciar y a escribir

correctamente el nombre del recién llegado.
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TITULO: ORGANIZACION FLEXIBLE DEL ESPACIO

La organizacion flexible del espacio supone utilizar el espacio de
forma diversa y dinAmica en funcién de las competencias, objetivos,
actividades y necesidades del grupo-clase. Frente a una organizacion
estética y estable en el tiempo, la organizacién flexible supone
considerar el espacio de forma dinamica y cambiante en funcién de las

necesidades.
Desarrollo y Ejemplificacion

Esta estrategia supone, simplemente, dar un uso funcional al
espacio de forma que podamos beneficiar al grupo-clase y a las
necesidades del alumnado individualmente, utilizando el espacio para
trabajar diferentes capacidades y necesidades y favorecer que la

comunicacion llegue a todos.
Dentro de esta estrategia se incluyen:

e La posicion del mobiliario permitiendo distintas

organizaciones espaciales. Para eso se propone:

— ORGANIZACION EN CIRCULO
P 4 EN FORMA DE “U”
: A e Permite una gran visibilidad por parte de
- : todo el grupo.
0 '

” e Recomendable para puesta en comun,
D O0El debates, lluvia de ideas, coevaluacion y
aprendizaje compartido.
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ORGANIZACION EN FILAS HORIZONTALES

Aumenta la concentracién y atencion.
Recomendable para explicaciones,
visualizaciones, rondas de preguntas,
exposiciones, etc.

ORGANIZACION EN PEQUENOS
GRUPOS O PAREJAS

Favorece la interaccion y comunicacion.
Recomendable para trabajo por proyectos,
trabajo cooperativo, tutoria entre iguales,
aprendizaje basado en problemas, etc.

ORGANIZACION EN BLOQUE

Ayuda a mantener la atencién en ciertos
momentos de explicacion conjunta.
Recomendable para exposiciones,
presentaciones, visualizaciones,
experimentos, etc.

ORGANIZACION EN FORMA DE PASILLO

Favorece la participacion y comunicacion.
Recomendable para hacer debates,
argumentaciones, juegos, etc.

El uso de diferentes estrategias para favorecer un uso adecuado

del espacio y la comunicacion, ademas, estas pueden ser aplicadas en

todos los niveles.
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TERCERA FASE:
GUIA DE APLICACION
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A continuacion, se muestran pasos que pueden servir de apoyo
para el aplicador al momento de llevar acabo las actividades de este

manual. Algunas recomendaciones del autor son:

e Leer detenidamente el manual antes de ejecutar alguna
actividad.

e Seleccionar las actividades deseadas segun su fin y propdésito.

e Es recomendable que las actividades en éste manual sean
ejecutadas de una forma divertida y dinamica.

e Muy importante trabajar las dinamicas promoviendo el respeto,
la tolerancia y demas valores, para enfatizar la importancia de
cada estudiante y el valor de su participacion en las dindmicas.

e Procure llevar acabo las actividades en espacios destinados
para cada actividad, ya sea en un salén de clases o al aire

libre.

Asi mismo, los siguientes consejos se pueden aplicar al
momento de ejecutarse este manual y, ademas, se pueden aplicar en

cualquier clase.
1. Hable del tema con los estudiantes.

Muchos profesores tienden a limitarse con sus alumnos,
ensefidndoles solo lo que es necesario porque sienten que no
comprenderan otros temas, pero esto es incorrecto. Antes de comenzar
cualquier dinamica es necesario dejar claro los objetivos de la misma, y
procurar seleccionar la dindmica mas adecuada para cada actividad,

ademas, cuanto mas se estimule y se converse con los estudiantes
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acerca de problemas que se pretenden atender y sus

respectivas soluciones practicas, mas motivados estaran en participar.
2. Fomenta la interaccion entre los alumnos.

Crear iniciativas de conversacion entre los estudiantes, ayudara
a que se derriben barreras entre ellos y por supuesto, que se conozcan
mejor. De esta manera muchos de ellos podran encontrar cosas en

comun con otros estudiantes y comenzaran a relacionarse entre ellos.
3. Cuide su lenguaje.

La comunicacién asertiva y positivaes la clave para la
interaccion con las personas, es decir, nadie querra pasar tiempo con
usted si es grosero o si es despectivo cuando habla. Por lo que es
importante vigilar la forma en la que los estudiantes se comunican entre
si y muy importante, como maestro o aplicador, cuidar la manera en la

gue se dirige a ellos al momento de aplicar las dinamicas.
4. Diga si a la diversidad.

Hay que recordar que los estudiantes toman el ejemplo
directamente de los adultos cercanos a ellos, eso incluye a los maestros
del aula de clases. Asi que promueva la aceptacion de las diferencias
de cada alumno, incluyendo las suyas como maestro, hagales saber
gue estas son fortalezas que hace a cada uno especial y Unico. De esta
forma el grupo tendré una vision positiva de cada miembro del aula. Una
buena forma de conseguirlo es a través ciertas actividades que se

encuentran redactadas en este manual.
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5. Metodologias dinamicas.

Los estudiantes aprenden mejor jugando y la promocion de la
inclusidon no es mas que otro aprendizaje para ellos. Por lo tanto, una
metodologia activa hace que se interesen mas en eso que se desea
ensefarles. En este manual podran encontrar juegos, actividades y
lecciones que fomentan el pensamiento critico, asi como la
colaboracion entre ellos y, que, en definitiva, servirdn de apoyo en cada

clase.
6. Deje que los estudiantes tomen la batuta.

Hacer que los estudiantes propongan actividades educativas
para hacer en el aula es una excelente manera de promover la inclusion,
ya gque estara dando la oportunidad que cada quién se destaque y se
haga conocer. Eso si, deberd ser guia de la actividad para que los

resultados sean mas favorables.
7. Proponga juegos educativos.

Los juegos de concurso, debates, retos e incluso modificaciones
a juegos tradicionales como conozco el cole, busca la pelota, donde las
respuestas correctas los llevara hasta la victoria. Son excelentes ideas
para que los niflos compartan entre si, colaboren entre ellosy se

diviertan aprendiendo.
8. Tutoriales grupales.

Organizar tutoriales en grupo es otra excelente forma de

promover la inclusion, ya que los estudiantes tienen la oportunidad de
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compartir en grupos, que los ayude a comprender mejor la leccion de la

clase que hayan visto ese dia y a conocerse mejor entre ellos.
9. Dia de talentos.

Pueden ser los viernes, ya que es el ultimo dia por la semana
donde ven clases, donde tomen un momento de la clase para hacer que
cada estudiante exponga su talento oculto y lo pueda compartir con los
demas. De esa forma los estudiantes pueden apreciar las capacidades

de los otros y al mismo tiempo aumentar su confianza propia.
10. Inclusién de los padres.

Para los estudiantes es muy significativo que sus padres
compartan con ellos y estén orgullosos de sus logros y presentar a sus
amigos, por lo que puedes hacer un dia de talentos donde invites a los
padres para ser el publico o donde tengan que hacer una actividad junto

a sus hijos.
11. Reconocimientos y agradecimientos.

Esta es una actividad para estrechar esos lazos que han creado
los estudiantes en el aula. Consiste en que el maestro o aplicador
realice reconocimientos por su excelente comportamiento, rendimiento
o colaboracion en el aula y que cada alumno de un agradecimiento a

sus comparieros por compartir con ellos.

Promueva la inclusién de sus alumnos con estos consejos y

aprecie su interés.
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PLANEACIONES.

PLANEACION 1: PRIMERA FASE

OBJETIVOS TEMA ACTIVIDADES | MATERIALES | OBSERVACIONES
Difundir una serie de | Aplicacion Antes de aplicar | La  seleccion
buenas practicas | del manual. | éste manual es | de materiales y

orientadas a mejorar
la inclusion de todos

los nifios, nifias y

jovenes en los
diferentes ambitos
educativos.

necesario tener

en cuenta los
tiempos de
planeacion;

introduccion,
desarrollo y
De

ésta forma se

conclusion.

aprovecharan
de manera mas

completa cada

uno de los
objetivos
destinados de

cada actividad
redactada en

éste manual.

espacio a
utilizar para la
introduccién 'y
de

manual,

aplicacion
éste
pueden variar

dependiendo el

espacio y
contexto  del
aplicador.

RECOMENDACION

Muy importante trabajar éste manual promoviendo el respeto, la

tolerancia y demas valores, para enfatizar la importancia de cada

estudiante y el valor de su participacion en las actividades a realizar.
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PLANEACION 2: SEGUNDA FASE

OBJETIVOS TEMA ACTIVIDADES | MATERIALES | OBSERVACIONES
Difundir una serie de | Aplicacion 1. Aplicar | La  seleccion
buenas  practicas | de manual con las | de materiales y
orientadas a mejorar | actividades. | diversas espacio a

la inclusién de todos

los nifios, nifias y

jovenes en los
diferentes ambitos
educativos.

actividades de

manera
dindmica y
activa.

2. Cada
actividad tiene
un objetivo
distinto, es
importante

seleccionar la
actividad para
desarrollar el
objetivo de Ia

misma.

TIEMPO

El tiempo por
actividad puede
ser variable,
desde la media
hora hasta una

hora aprox.

utilizar para la
introduccion 'y
de

manual,

aplicacion
éste
pueden variar
segun la
actividad
seleccionada y
el espacio.
Dichos
materiales
podran ser
encontrados
en el apartado
correspondien-
te de cada

actividad.

RECOMENDACION

Procure llevar acabo las actividades en espacios destinados para cada

actividad, ya sea en un salon de clases o al aire libre, ademas. Es muy

recomendable que sean ejecutadas de manera divertida y lo mas

dinamico posible.
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CONCLUSION.

La escuela del siglo XXI disefia de forma universal desde el inicio y va mas
alla de la alfabetizacion y la mera adquisicion de contenidos, es una educacion
que capacita al alumnado a seguir aprendiendo ofreciendo oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida.

La escuela del siglo XXl debe ser una escuela capaz de ofrecer
oportunidades de éxito a todo el alumnado, no es por lo tanto una escuela que pone
barreras y adapta el curriculo, sino una escuela abierta, participativa, que lleva la
inclusion al corazén, pero sobre todo es una escuela que cuida y crea redes

naturales de apoyo para lograrlo.

Para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad en las aulas
es necesario asegurar la presencia, la participacion y los logros de todo el
alumnado, y este es el reto actual en educacion. Surge entonces la siguiente
pregunta: ¢ Como hacerlo? Para lograrlo es necesario cambiar la mirada centrada
en el déficit, romper con la idea del estudiante promedio y empezar a disefiar
ambientes flexibles de aprendizaje que permitan trabajar juntos, alumnos y alumnas

diferentes.

La Educacion Inclusiva implica atender e involucrar a todos los individuos
en el proceso educativo, a través de cambios, adecuaciones e innovaciones en el
sistema de ensefianza. Las actividades, estrategias y recursos didacticos inclusivos
con valores, posibilitan la participacion, convivencia y aprendizaje de todos los
educandos. La discapacidad y las dificultades no requieren solo de su identificacion,

sino también de atencién y sobre todo del rescate de la identidad de la persona.
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RECOMENDACIONES.

Considerando la importancia que tiene esta investigacion y en funcién de
los resultados obtenidos, se formulan algunas sugerencias tanto para el personal
directivo como a los docentes, alumnos y a la comunidad educativa. Esto con la
finalidad de lograr de la Institucion Educativa una organizacion donde se fomente la
Inclusién Educativa como parte de la cotidianidad, incluyendo valores como el
respeto, la empatia y la solidaridad, para ello, se hacen llegar las siguientes

recomendaciones:

Las voces de los jovenes, asi como de sus familias, deben escucharse y
tomarse en cuenta en todas las decisiones que les conciernan directa o
indirectamente. Debe preguntarse a los jovenes cuales son sus necesidades. Las

organizaciones juveniles deben participar de forma sistemética.

Proporcionar a los docentes, el personal de la escuela, los jévenes, las
familias y los servicios de apoyo informacién detallada sobre las distintas
necesidades del alumnado es clave para fomentar la tolerancia y el respeto mutuos.
La diversidad debe percibirse como algo positivo; entender la discapacidad como
algo normal, debe ser un valor compartido por todos. Cada persona es diferente y
merece ser aceptada. La tolerancia se basa en el entendimiento mutuo. La
comunidad educativa debe ser més consciente y mostrar mayor tolerancia con las

personas con discapacidad.

Se han superado ya muchas barreras en las escuelas, pero es necesario
eliminarlas todas, para que sea fisicamente posible llegar hasta los centros
educativos, acceder facilmente a ellos y moverse por su interior. Los centros
educativos en rehabilitacion o modernizacion deben respetar los principios de
accesibilidad, por ejemplo, creando espacios multifuncionales o espacios tranquilos,
y mejorando la disponibilidad de equipamientos educativos flexibles. Deben
suministrarse recursos técnicos y materiales educativos acordes a las necesidades

individuales.
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La educacion debe ser plenamente accesible y debe respetar las
necesidades de todo el alumnado como base para lograr una educacion de calidad
para todos. La cooperacion entre los docentes y otros profesionales, asi como el
acceso a oportunidades de formacién adecuadas, son factores fundamentales. Es
crucial que los docentes y los compafieros de clase presten el apoyo humano y

técnico necesarios.

Todo el mundo deberia centrarse en lo que puede hacerse, no en lo que no

puede hacerse.
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ANEXOS.

¢ Modelo de encuesta que fue utilizado para la recoleccion de datos.

Seleccione la opcion segun

Su ocupacion:

Docente

Personal administrativo Personal de apoyo

Nombre de la escuela, universidad o dependencia educativa a la que labora:

Selecciona la opcion que mejor describa tu opinion:

1. ¢ Qué tanto conozco sobre discapacidad visual?

Mucho Bastante Regular Poco Nada

2. ¢ Qué tanto conozco sobr

e discapacidad auditiva?

Mucho Bastante Regular Poco Nada

3. ¢ Qué tanto conozco sobr

e discapacidad motriz?

Mucho Bastante Regular Poco Nada

4. ¢ Qué tanto conozco sobr

e discapacidad psicosocial?

Mucho Bastante Regular Poco Nada

5. ¢Las instalaciones de su

centro educativo cuentan con el disefio universal para

ser utilizadas por todas las personas?

Si

No Tal vez

6. ¢Considera que en su ¢
discapacidad?

entro educativo hay falta de interés sobre el tema de

Si No Tal vez
7. En su centro educativo, ¢existe un clima de cooperacion y empatia entre sus
compareros?

Si No Tal vez

8. ¢Consideras que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los

que pertenecen a su centro

educativo?

Si

No Tal vez

9. En su centro educativo, ¢le informan o le han informado sobre discapacidad e

inclusion?

Si

No Tal vez

157



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Metodología de la Investigación
	Capítulo II. Marco Teórico
	Capítulo III. Análisis e Interpretación de Resultados
	Capítulo IV. Propuesta
	Manual de Actividades Pedagógicas que Favorecen a una Inclusión Educativa con Valores
	Planeaciones
	Conclusión
	Recomendaciones
	Referencias Bibliográficas
	Anexos



