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INTRODUCCION

Los estimulos no existen para la practica en su
verdad objetiva de disparadores condicionales y
convencionales, no actuan sino a condicion de
encontrar agentes condicionados a reconocerlos.

Pierre Bourdieu
El sentido préactico

(2007, p. 87)
Incursionar en el analisis sociologico del interés inicidtico inscrito en las relaciones
masoneria-juventud implica, entre otras cosas, construir un objeto de estudio empiricamente
inexplorado, tal vez incluso ignorado por su lugar marginal en la jerarquia de los temas de
investigacion. No obstante, entrenar la mirada para reconocer entre las porciones de
“realidad” marginales aquellas especialmente pertinentes para la construccion de objetos,
complejos mas alld de sus primeras apariencias, conforma quizas uno de los quehaceres

centrales de la practica socioldgica.

Esta investigacion dio sus primeros pasos intuyendo la posibilidad de construir un objeto de
estudio complejo en torno a la masoneria, un grupo social heterogéneo, producido y
reproducido dinamicamente a través de procesos sociohistoricos de largo aliento. Y esta
intuicion adquirié paulatinamente las cualidades, mucho mas ambiciosas, de una pregunta,
una hipotesis, un conjunto de objetivos y supuestos onto-epistemoldgicos, una perspectiva
tedrica mas 0 menos heterodoxa, un disefio metodoldgico consecuente... En fin, de un sistema
de relaciones tedrico-empiricas capaz de suspender parcialmente, o al menos capaz de vigilar
continuamente, los efectos de las preconstrucciones del sentido comin sobre el conocimiento

social aqui postulado.

De esta manera se avanzé de una eleccion tematica amplia (el estudio sociologico de la
masoneria como grupo social) a una progresiva circunscripcion analitica y empirica. En una
primera etapa, se enfoco la mirada en dos grupos sociales que, al interior de la Muy
Respetable Gran Logia Valle de México (MRGLVM), despliegan relaciones reciprocas
desde la cercania en el espacio fisico y la distancia en el espacio social: los masones
establecidos y los jovenes masones recién llegados, provenientes de la Asociacion de Jovenes

Esperanza de la Fraternidad (AJEF). Como veremos mas adelante, esta configuracion



heterogénea del nosotros masénico tiende a producir y reproducir, en su seno, dinamicas

cotidianas con grados variables de interdependencia y conflicto.

Desde luego, el proceso mediante el cual se hilvanaron los elementos necesarios para arribar
a nuestro objeto de estudio fue mucho mas accidentado, y mucho menos lineal, que la manera
en que suele postularse. Esta investigacion se presenta en efecto como una totalidad
coherentemente articulada, pues es asi como adquiere su forma mas comprensible: capitulos,
apartados, subapartados, estructuras argumentativas, estrategias de presentacion de
resultados; todo aquello que abona ulteriormente a la difusion del conocimiento, pero que
oculta potencialmente la I6gica préactica de su construccion. Este trabajo conforma, en estricto
sentido, un producto resultante de ordenamientos sucesivos, de virajes y vacilaciones, de
estrategias y decisiones —mas 0 menos acertadas—, cuyos efectos sobre el conocimiento

construido resultan imposibles de obviar.

Por esta razén parece fructifero introducir este trabajo esbozando su proceso de eleccién y
circunscripcion tematica, lo cual permite ademas hacer explicita la relacion del investigador
con el objeto de estudio. Esto constituye en todos los casos una responsabilidad empirica,
pues ciertamente las elecciones tematicas, cuando no responden a exigencias institucionales,
se inscriben en algunos pasajes significativos de la trayectoria social de quien las realiza.
Como puede apreciarse en el siguiente fragmento de diario de campo, referido a las
posibilidades de acceso a potenciales colaboradores, aqui se construyd un objeto de estudio
en torno a la masoneria y a sus relaciones con la juventud, ante todo, porque quien realizd
estas elecciones temaéticas transité personalmente por el microcampo masénico de la
MRGLVM:

Han pasado al menos cuatro afios desde que me distancié de la AJEF y de las logias masdnicas
de la MRGLVM. Sin embargo, de aquella vieja relacion han surgido algunos contactos
invaluables, determinantes al menos en lo que respecta a mis posibilidades de acercamiento
y rapport con potenciales colaboradores. Cuanto mas me sumerjo en estas entrevistas, mas
puedo convencerme de un hecho imposible de obviar: encontrar a personas dispuestas para
hablarme acerca de lo que sucede en esta institucion, para suspender (al menos parcialmente)
los imperativos de la difundida secrecia masoénica, para conversar sobre sus apuestas y
convicciones, sobre sus practicas, retos y tensiones cotidianas, habria sido casi impensable si

estas personas no reconocieran en mi algin vestigio de pertenencia. Solo asi, primero a través
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de un colaborador y luego ensayando cierta ‘estrategia de bola de nieve’, mi presentacion
como joven socidlogo (realizando la tesis para titularse de licenciatura) ha sido suficiente

para establecer estos encuentros conversacionales.

A pesar de los beneficios reportados por este parcial reconocimiento, los esfuerzos por
estudiar las relaciones masoneria-juventud en la MRGLVM se encontraron, en algln
momento, con un limite casi infranqueable. Y es que, en una segunda etapa, se busco realizar
un trabajo etnografico acerca de la liminalidad que el ritual de iniciacion masonica produce,
potencialmente, sobre los jovenes candidatos que se someten a sus pruebas. Sin embargo,
esta ruta analitica tuvo que abandonarse por dos dificultades interactuantes. Por un lado, la
poca disposicion de algunas autoridades masénicas para permitir el estudio de sus rituales de
entrevistas e iniciaciones. Por otro, el hecho de que las pocas etnografias efectivamente
concedidas complicaban la estricta observacion de dos condiciones centrales de la ética de la

investigacion social: la confidencialidad y el anonimato.

Por lo anterior fue preciso dar un paso atras en el estudio de las relaciones masoneria-
juventud. En una tercera etapa, en lugar de estudiar per se el ritual iniciatico, se busco dar
cuenta del proceso social que le antecede, que le acompafia y que llega incluso a sucederle,
como una condicion necesaria para el sostenimiento de la permanencia de los jovenes
nedfitos en su logia de iniciacion. Nos referimos al proceso social que configura el interés
iniciatico de los jovenes masones, interés que se expresa en gradaciones variables, siempre

susceptible de producir en sus agentes nuevas afirmaciones, suspensiones o refutaciones.

Aqui se estudié al interés iniciatico juvenil desde un supuesto tanto ontoldgico como
epistemoldgico (vale decir, referido respectivamente a las cualidades del fendmeno bajo
estudio y a la manera pertinente de analizarlo). Se trata de una toma de posicion que vale la
pena enfatizar, pues en definitiva sus corolarios pueden rastrearse en cada una de las etapas
y en cada uno de los resultados de esta investigacion. A saber, se comprendié al interés
iniciatico juvenil como una agencia socialmente configurada mediante un proceso que

interrelaciona dimensiones analiticas objetivas e incorporadas.t

1 Véase al respecto: “Pregunta de investigacion, hipétesis y supuestos onto-epistemoldgicos” en el Capitulo 1
de este trabajo.



Este supuesto permitio transitar de una pregunta inicial (¢Por qué los jovenes ajefistas de la
MRGLVM se interesan actualmente por formar parte de las logias masonicas?) a la siguiente
pregunta de investigacion, que interpela directamente algunos de los instrumentos centrales
de la sociologia praxioldgica (aquella que comprende a las practicas sociales como el
resultado de la interrelacion constante de la capacidad de agencia de sus productores, por un

lado, y de las condiciones que ordenan los espacios sociales de su realizacién, por otro):

¢Como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicion social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés actual de los jovenes

ajefistas por formar parte de las logias masénicas?

Més adelante se atienden detalladamente los elementos contenidos en esta pregunta. Lo
importante ahora es apuntar que su contrastacién empirica sigui6 un disefio de investigacion
cualitativa, basado en entrevistas en profundidad, cuestionarios sociodemogréficos,
entrevistas semidirigidas, estrategias de investigacion documental y andlisis comparativo de
esquemas de jerarquias al interior de la MRGLVM. Estos instrumentos permitieron

problematizar la siguiente hipotesis de investigacion:

El grado de interés, indiferencia o rechazo que los jovenes provenientes del ajefismo
sostienen en torno a la posibilidad de formar parte de la masoneria y su vision del mundo
depende, ante todo, de la interrelacion de a) su trayectoria afiliativa, b) su posicion social en
el microcampo de la MRGLVM y c¢) su incorporacion de los principios de funcionamiento

de dicho microcampo como un sentido préctico.

Esto se desarrolla a continuacion en tres capitulos. En el primero, se apuntan las
especificidades de nuestro objeto de estudio a través de un conjunto interrelacionado de
preguntas, objetivos, hipotesis, supuestos, delimitaciones, argumentaciones tedricas y
estrategias metodoldgicas. En el segundo, se estudia la intimidad discursiva de cinco
colaboradores: jovenes de entre 18 y 29 afios que pertenecieron a la AJEF y, posteriormente,
a la masoneria de la MRGLVM, donde, tras ser aceptados e iniciados, permanecen como
masones activos hasta el momento de su colaboracion. Esto permitié reconstruir los
esquemas de percepcidn, apreciacion y accion que configuran lo que aqui Ilamamos
disposicion masoénica juvenil, una disposicion social especifica que modela una valoracion

favorable de la masoneria y moviliza, de forma préctica, un interés por formar parte de sus



logias. En el tercer capitulo se analiza finalmente la interrelacion entre a) las condiciones
sociales de realizacion del interés iniciatico juvenil en el microcampo de la MRGLVM, y b)
las disposiciones incorporadas en los agentes que forman parte de las luchas que, en dicho
microcampo, regulan formal y convencionalmente las l6gicas de distribucion de lo que aqui
definimos como capital masonico, un conjunto de recursos materiales y simbolicos ligado a
la posesion de las propiedades indispensables para devenir en agente social, conocido y

reconocido, al interior de los espacios ligados a la masoneria y su vision del mundo.

Como se vera en lo sucesivo, es a partir de la distribucion de estas propiedades que el
microcampo de la MRGLVM configura su illusio y su estructura dinamica de posiciones
sociales interrelacionadas, jerarquizadas y desigualmente dotadas de los beneficios relativos

a lainiciacion y a la permanencia en la orden masoénica.



CAPITULO 1. LA CONSTRUCCION DE LAS RELACIONES MASONERIA-JUVENTUD

COMO OBJETO DE ESTUDIO SOCIOLOGICO

La necesidad de romper con las preconstrucciones,
las prenociones, con la teoria espontanea, es
particularmente imperativa en el marco de la
sociologia, porque nuestro espiritu, nuestro lenguaje,
estan llenos de objetos preconstruidos [...] (2008, p.
368).

Y si esta suerte de tautologia, por la cual la ciencia
se constituye construyendo su objeto contra el
sentido comdn [...], no se impone por su sola
evidencia, es porque nada se opone mas a las
evidencias del sentido comun que la diferencia entre
objeto «real», preconstruido por la percepcion, y
objeto cientifico, como sistema de relaciones
expresamente construido (2008, p. 58).

Pierre Bourdieu
El oficio de sociélogo

En tanto ciencia empirica, la sociologia despliega necesariamente un complejo de
operaciones que, en apariencia y en efectiva condicion, se corresponden mas con la
construccién artesanal de objetos de estudio que con su aprehension empirista. En este
sentido, la concrecién de un objeto de analisis constituye el resultado, y no el punto de
partida, de una totalidad procesual recursiva, compuesta en todo momento por actos
epistemologicos de ruptura, construccion y comprobacion, los cuales “[...] nunca se reducen
al orden cronolégico de las operaciones concretas de la investigacion” (Bourdieu et al., 2008,
p. 89). Contrariamente, en sus operaciones concretas, estos actos transitan por antonomasia
sobre caminos accidentados, repletos de virajes, vacilaciones, dificultades, estrategias,

tanteos y decisiones, mas o menos fructiferas, para la construccién de conocimiento.

El objetivo de este capitulo es apuntar las especificidades de nuestro proceso de construccion.
A tal efecto, en el marco de las relaciones masoneria-juventud, se transita paulatinamente de
un complejo heterogéneo de puntos de vista preconstruidos (como prenociones acerca del
interés iniciatico juvenil), a un objeto de estudio expresamente construido desde una

particular posicion onto-epistemoldgica. En lo sucesivo, se presenta esta construccion como



un conjunto interrelacionado y consecuente, compuesto ante todo por preguntas, objetivos,

hipétesis, supuestos, delimitaciones, argumentaciones tedricas y estrategias metodologicas.

1.1. Delimitacion y planteamiento del problema

Esta investigacion ha surgido como un esfuerzo por responder una inquietud inicialmente
amplia y, por lo tanto, poco factible: ¢Por qué algunos jovenes se interesan por formar parte
de las logias masonicas? Desde luego, se trata de una formulacién provisional, un hilo
conductor cuya construccion como objeto de estudio sociolégico requiere una serie de
precisiones espaciales, temporales y tedrico-metodoldgicas. A tal efecto, en el presente
apartado se desarrolla primero una delimitacion empirica espaciotemporal, que subsana los
problemas de amplitud y factibilidad inscritos en esta pregunta inicial. Enseguida, mediante
un salto heuristico y una delimitacién epistémica, se propone una pregunta de investigacion

cuya perspectiva de respuesta interpela los instrumentos analiticos de la sociologia.

En cuanto a la delimitacion espacial, se estudia la Muy Respetable Gran Logia Valle de
México (MRGLVM), una institucion masonica constituida en 1865 (Hernandez Cruz, 2001,
p. 28), que adopta el Rito Escocés Antiguo y Aceptado para los trabajos de su jurisdiccion.
Esta ubicada en la alcaldia Cuauhtémoc del centro de la Ciudad de México, en la calle Sadi
Carnot de la colonia San Rafael. Ademas, la MRGLVM auspicia a la Asociacion de Jovenes
Esperanza de la Fraternidad (AJEF), una asociacion paramasonica de caracter educativo que
sesiona en sus instalaciones y que se propone, explicitamente, inculcar los valores de libertad,
igualdad y fraternidad en las y los jévenes que la integran, cuyas edades oscilan entre los
catorce y los veintitn afios. La AJEF resulta especialmente relevante para esta investigacion,
pues en la practica opera como un posible espacio de formacion y canalizacién de jévenes
hacia la masoneria. De acuerdo con sus “principios fundamentales”, la Asociacion se
establece como “una preparatoria moral para la vida, que en consecuencia prepara para llegar
a la institucion masonica [...] si libre y voluntariamente se solicita el ingreso y fuese aceptado

por ella” (Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad, s/f, p. 16).

La delimitacion temporal de esta investigacion recae, por necesidad, en un genérico presente.
Hasta donde ha sido posible constatar mediante la exploracion del estado del conocimiento,
el objeto de estudio aqui construido (es decir, el proceso de configuracién social del interés

iniciatico en las relaciones masoneria-juventud) carece tanto de bases de datos como de
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investigaciones empiricas previas. Ante esta situacion resulta imposible realizar un estudio
diacrénico o comparativo. Sin embargo, como se aborda en el apartado “Disefo y estrategias
metodologicas”, el analisis de trayectorias afiliativas de jovenes masones de la MRGLVM
servira, ante todo, como un instrumento para recuperar la centralidad de la dimension

temporal en el proceso social bajo estudio.

A partir de esta delimitacion empirica espaciotemporal es posible reformular nuestra
pregunta inicial bajo los siguientes términos: ¢Por qué los jovenes ajefistas de la MRGLVM

se interesan actualmente por formar parte de las logias masénicas?

Ciertamente, con estos términos se ha reducido la amplitud de la investigacion y se ha
aumentado, por tanto, su factibilidad. Sin embargo, por carecer de una delimitacion
epistémica, dicha pregunta abre la puerta a miltiples perspectivas de respuesta, elaboradas
desde las distintas ciencias sociales y, mas todavia, desde las diversas culturas epistémicas
que cada una de estas ciencias cobija en su interior. Este estudio pretende responder desde
los instrumentos analiticos de la sociologia, especificamente desde una sociologia
praxioldgica. Esto supone comprender a las précticas sociales (y entre ellas al interés
iniciatico de los jovenes ajefistas) como el resultado de la interrelacion constante de la
capacidad de agencia de sus productores, por un lado, y de las condiciones que ordenan los
espacios sociales de su realizacion, por otro. En una frase, esta investigacion considera que
aquello que ha sido distinguido como condiciones objetivas y subjetivas, constituye en
cambio una totalidad procesual de dos dimensiones inseparables, mutuamente implicadas en

el proceso de configuracion social del interés iniciatico juvenil.

Bajo esta perspectiva de respuesta es posible realizar un salto heuristico, es decir, transitar
de la pregunta inicial reformulada a, propiamente, la pregunta de investigacion construida
desde esta explicita posicion epistémica. En este tenor y bajo las delimitaciones empiricas

sefialadas, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicion social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés actual de los jovenes

ajefistas por formar parte de las logias masonicas?
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Como puede notarse, aqui se inscriben conceptos, categorias y supuestos cuya definicion
explicita conforma un imperativo procedimental. En la “Nota tedrico-metodologica” de este
trabajo se analiza en profundidad nuestra pregunta de investigacion. Ahi se abordan sus
objetivos e hipotesis, se explicitan sus supuestos onto-epistemologicos y se precisan las
definiciones tedricas y operativas de sus distintas categorias y conceptos. Baste por ahora
con subrayar que dicha pregunta demarca un objeto de estudio y una unidad de analisis: el
proceso de configuracidon social del interés iniciatico que se inscribe en las relaciones
masoneria-juventud, especificamente en aquellas que se articulan actualmente en torno a los
jovenes ajefistas de la MRGLVM.?

1.2. Justificacion

Esta investigacion analiza el proceso social que configura el interés iniciatico de los jovenes
ajefistas en relacion con la masoneria de la MRGLVM. En este marco, se comprende al
interés iniciatico como un producto inacabado y dinamico, constantemente modificado por
retos y tensiones cotidianas, asi como por la interrelacion de apuestas, subjetividades
vocacionales y caracteristicas sociales incorporadas, ante todo, a través de la socializacion
especifica de la MRGLVM. En conjunto, este objeto de estudio y esta perspectiva analitica
conforman un terreno tan inexplorado como relevante, tanto por sus implicaciones sociales

como por sus potenciales aportaciones al conocimiento socioldgico.

En primer lugar, las relaciones existentes entre la masoneria y la juventud tienen importantes
implicaciones sociales para ambos grupos. Por un lado, en tanto institucion, la masoneria
requiere estrategias de reproduccion social para perdurar en el tiempo, entre las cuales la
iniciacion de nuevos miembros constituye una dimension central. La AJEF cumple en este
sentido una doble funcién institucional: formar juventudes a) dispuestas a interesarse por la

masoneria y b) capacitadas para contribuir, de forma préctica, en su reproduccion.

2 Es preciso sefialar que, para ser considerados como unidad de andlisis, los jovenes ajefistas habran de tener
una categoria etaria de entre dieciocho y veintinueve afios. El limite inferior corresponde a la edad minima
requerida para ser iniciado en la francmasoneria (Muy Respetable Gran Logia Valle de México, 20183, p. 11),
y el limite superior, a la edad maxima para ser considerado como joven en México (Instituto Mexicano de la
Juventud, 2017). Cabe mencionar que las personas mayores de veintiln afios no pueden continuar siendo
ajefistas activos, dados los estatutos de la Asociacién; no obstante, seran susceptibles de fungir como unidad de
andlisis siempre que no tengan mas de veintinueve afios cumplidos, que hayan sido miembros de la AJEF en su
pasado y que se hayan iniciado posteriormente en una logia masénica.

12



Por otro lado, las y los jovenes ajefistas conforman un grupo social que experimenta, desde
temprana edad (entre los catorce y los veintitn afios), un proceso de socializacién masénica
que incorpora esquemas especificos de percepcion, apreciacion y accion. De esta manera, se
configura una disposicion masoénica juvenil, un interés iniciatico potencial sustentado en la
valoracion favorable de la masoneria, sus productos y su vision del mundo. Y esta disposicion
modifica ineludiblemente las representaciones, las voliciones y las practicas de este grupo
social, incluso mas alld de los espacios masonicos, en los &mbitos centrales de la
participacion cotidiana (como lo son, por ejemplo, las interacciones que las y los jovenes

ajefistas sostienen en sus ambitos familiares, escolares y laborales).

Resulta fundamental analizar y hacer visibles en este sentido las implicaciones sociales de
las relaciones masoneria-juventud, especificamente aquellas que se articulan en torno a la
AJEF: una Asociacién que, desde la perspectiva de la masoneria, constituye una estrategia
de reproduccion institucional®, mientras que, desde la perspectiva de las juventudes ajefistas,
configura una disposicion masoénica que transforma, mediante un tipo de socializacion

especifica, las representaciones, voliciones y practicas cotidianas.

En segundo lugar, esta investigacion resulta relevante a nivel disciplinar, pues realiza algunas
aportaciones tedricas y metodologicas en un espacio del conocimiento poco estudiado por la
sociologia. Y es que en el marco de sus distintas tradiciones epistémicas, esta ciencia social
ha tendido hacia la demarcacion jerarquizada de distintas porciones de realidad, es decir,

hacia la construccion de objetos de estudio legitimos e ilegitimos:

[...] hay problemas que los socidlogos omiten plantear porque la tradicion profesional no los
reconoce dignos de ser tenidos en cuenta [...]; a la inversa, hay problemas que se exigen
plantear porque ocupan un lugar destacado en la jerarquia consagrada de los temas de

investigacion (Bourdieu et al., 2008, p. 51).

El tema de esta investigacion ha ocupado un lugar marginal en esta jerarquia. La masoneria

constituye en si misma un fenémeno social complejo y de largo aliento; sin embargo, sus

3 Asi se postula en la Liturgia AJEF del grado Unico, donde la masoneria sostiene que los jovenes “constituyen
la esperanza de la fraternidad universal y, en consecuencia, de la fraternidad masonica”. De esta manera, la
AJEF se establece como “un sistema practico de educacion moral, una preparatoria para la vida, [que brinda]
una visién del mundo y de la experiencia para el mejor desenvolvimiento de la juventud, la cual quedara
capacitada [...] para llegar a la Institucion Masonica si voluntariamente lo desease” (Asociacién de Jovenes
Esperanza de la Fraternidad, s/f, p. 11).
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maultiples temas han sido poco abordados por la sociologia, especialmente a través de estudios
empiricos. A fortiori, en torno a las relaciones masoneria-juventud existe un notable vacio de
conocimiento, que alcanza el paroxismo en lo que respecta al proceso social de configuracion

de aquello que aqui definimos como disposicion masonica juvenil.*

Esta investigacion pretende contribuir a la superacion de este vacio. En primer lugar, se
construye un objeto de estudio inexplorado, carente por completo de bases de datos y estudios
empiricos previos. Al respecto, se realiza una aproximacion analitica relacional sobre las
dimensiones objetivas e incorporadas, mutuamente implicadas, en el proceso social bajo
estudio. A lo largo de la investigacion, se procura también una constante vigilancia
epistemoldgica sobre las condiciones sociales de produccion del conocimiento (lo cual
incluye el papel del investigador en su interaccion con los colaboradores). Con esta base, se
proponen algunas pautas para la puesta en marcha de instrumentos de investigacion
cualitativa en situaciones caracterizadas por una obligacion de secrecia, propia de los grupos
sociales que, como las logias, se articulan en torno a un corpus de ideas y practicas esotéricas
(es decir, accesibles solo para las personas iniciadas). Finalmente, se considera que los
resultados de esta investigacion sientan algunas bases para el estudio socioldgico de las
relaciones masoneria-juventud. Ademas, potencialmente, estos resultados podrian bosquejar
una ruta analitica general para el estudio de los procesos y las condiciones que median una

configuracién volitiva, es decir, una toma de posicion socialmente modelada.

1.3. Las relaciones masoneria-juventud vistas por las ciencias sociales. A modo de

estado del conocimiento

La revision de literatura académica llevada a cabo indica un vacio de conocimiento en torno
a la masoneria y a sus relaciones con la juventud. No existen investigaciones empiricas que,
desde las ciencias sociales, construyan como objeto de estudio central al proceso de
configuracion del interés iniciatico juvenil, a las condiciones objetivas e incorporadas de su
ritual de iniciacion, o a las tensiones y desavenencias que, cotidianamente, se producen,

reproducen y gestionan para la permanencia de los jovenes en la orden masoénica.

4 En el apartado “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud” definimos esta disposicion social
como el conjunto de esquemas de percepcidn, apreciacion y accion que modela una valoracion favorable de la
masoneria y moviliza, de forma préctica, un interés potencial por formar parte de sus logias.
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Desde luego, la escasez de investigaciones acerca de estos objetos de estudio, relativamente
especificos, resulta previsible. Pero no sucede asi con las busquedas amplias sobre las
relaciones masoneria-juventud y los grupos paramasoénicos de la AJEF. Al respecto se realizd
una revision panoramica (scoping review), cuyos resultados sefialan que apenas se cuenta
con estudios dispersos, carentes de dialogo entre si, donde las y los jovenes orbitan como

elementos secundarios, factores incidentales o menciones intermitentes.

En tales circunstancias fue preciso complementar la estrategia de revision bibliografica. Por
ello, ademas de las exploraciones en distintas bases de datos, se realizaron consultas a
especialistas y se revisaron aquellos textos que resultaron pertinentes a la luz de un criterio
central de analogia. A continuacion, se presentan los criterios y 1os resultados de esta revision

bibliogréfica.
1.3.1. Criterios para la busqueda, seleccién y revision de textos académicos

Esta revision bibliografica se condujo a traves de busgquedas avanzadas en las siguientes bases
de datos: TESIUNAM, EBSCOhost, ProQuest, Jstor, Redalyc, Scopus, Web of Science,
SCiELO y Google Académico.® Cada una de estas blsquedas integré sistematicamente los
términos de cinco componentes analiticos mediante operadores booleanos. Al respecto, véase
en Anexos: “Tabla 1: componentes, términos y operadores booleanos para la revision

bibliografica”.

Los criterios para la seleccion y revision de textos se definieron siguiendo los pasos
propuestos por Quivy (2005, pp. 45-64). Se atendieron por tanto aquellos trabajos
relacionados directamente con la “Delimitacion y planteamiento del problema”. Sin
embargo, ante su escasez, se opt6 por consultar a especialistas y definir un criterio central de
analogia: se atendieron aquellas obras de caracter tedrico y empirico que, si bien no estaban
directamente dedicadas a nuestro objeto de estudio, presentaron reflexiones y modelos de

analisis pertinentes para pensar el microcampo masénico de la MRGLVM, la AJEF, la

5 Estas fueron seleccionadas por tratarse de bases de datos bibliograficas con un alto niimero de recursos y con
la posibilidad de realizar basquedas avanzadas utilizando la I6gica booleana. Ademas, todas ellas permitieron
la consulta de las versiones completas del material pertinente gracias al servicio de Acceso Remoto
proporcionado por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a su comunidad.
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configuraciéon del interés iniciatico juvenil, y las condiciones objetivas y subjetivas operantes

en las relaciones masoneria-juventud.

Ciertamente, el proceder mediante analogia constituye un valioso recurso para las
investigaciones que construyen objetos de estudio inexplorados. No obstante, este proceder
se acompafia también de notables riesgos, relacionados ante todo con el sesgo y la clausura
de la mirada, la pretensién de comparar incomparables y la imputacion de cualidades
homologas a fendmenos distintos. Por esta razon fue preciso operar el recurso de la analogia
desde una constante vigilancia epistemoldgica; sobre todo desde a) el examen de los alcances
y los limites de la comparacién entre los trabajos revisados y la investigacion en curso, y b)
el entendido de que todo elemento tomado por analogia supone no una fatalidad, sino una
herramienta de exploracidn, un instrumento heuristico utilizado interinamente para ubicar la
especificidad del objeto de estudio. Con esto en mente, es posible esbozar los trabajos

revisados y los diferentes enfoques del problema.

1.3.2. Resultados de la exploracién de literatura académica

En primer lugar, la consulta a especialistas de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM arrojo6 algunos textos pertinentes para esta investigacion. Tal es el caso de El
secreto y las sociedades secretas de Georg Simmel (2017). Ahi se ubican reflexiones tedricas
interesantes respecto de la funcion social del secreto y las fuerzas de atraccion y repulsion
desplegadas por su circulacion restringida. Nuestra investigacion empirica indica que, en el
microcampo de la MRGLVM, el secreto masonico opera como un mecanismo de cohesion
interna y diferenciacion externa, al mismo tiempo que constituye una dimension central del
sentido del juego que motiva a los jovenes ajefistas para formar parte de las logias

masonicas.®

Otras recomendaciones bibliogréaficas pertinentes han sido aquellas relativas a las nociones
bourdieuanas de habitus, campo, microcampo, illusio y disposiciones sociales. Aqui destacan
los trabajos de Cuéllar (2014), donde se desarrolla un modelo tedrico-metodoldgico que
permite analizar un espacio social circunscrito en términos de microcampo; Castro & Suarez

(2018), donde se rescatan investigaciones latinoamericanas que trabajan relacionalmente los

® En el apartado “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud” se profundiza al respecto.
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conceptos de campo y habitus; y Giménez (2002), del cual se rescata especialmente el

bosquejo realizado en torno al concepto de disposiciones sociales.

En segundo lugar, larevision bibliografica mediante buscadores y bases de datos académicas
ha permitido ubicar los diferentes enfoques del problema y establecer reflexiones teoricas y
metodoldgicas pertinentes. A continuacion, se abordan puntualmente estos trabajos y sus

puntos de vista epistemologicos.

El componente AJEF arrojo resultados pertinentes para esta investigacion, pues los trabajos
que analizan al ajefismo (una asociacion paramasoénica de caracter iniciatico) refieren por
antonomasia a las relaciones masoneria-juventud. Desafortunadamente, no se ubicaron
investigaciones que construyesen a la AJEF como objeto de estudio central. Sin embargo,
algunos trabajos la mencionan ocasionalmente alrededor de sus fendmenos bajo estudio. Tal
es el caso de la historiografia académica que, al estudiar los procesos desplegados por la
francmasoneria latinoamericana y caribefia, atiende al ajefismo como una asociacion juvenil
adyacente (Beltran Alonso, Mendoza Otero, & Vézquez Cedefio, 2016; Gutiérrez Rojas,
2020; Marquez Carrillo, 2020; Medina Pérez & Mora Turro, 2017; Ocho Barrientos, 2014;
Torres Martinez, 2014).

Tres de estos trabajos conceden algun grado de atencién explicita a las logias ajefistas. En
primer término, en el texto de Beltran Alonso et al. (2016) se aborda el compromiso de la
AJEF para con la Revolucion Cubana. En este proceso destaca la participacion de seis
jévenes pertenecientes a la Logia AJEF Dr. Jaime A. Bonet, asesinados a tiros debido a su
oposicidn al régimen. En segundo término, el trabajo de Medina Pérez & Mora Turro (2017)
explora la influencia de las logias masénicas de la ciudad de Las Tunas, Cuba, sobre la Logia
AJEF Soles de Hiram, que se funda con el objetivo explicito de formar futuros masones,
comprometidos con los problemas de su sociedad y con las luchas contra Fulgencio Batista.
Finalmente, Torres Martinez (2014) atiende la participacién de algunos jovenes ajefistas en
la guerrilla urbana de Monterrey, México; sostiene que la AJEF se constituyé como un
conjunto de recintos para el entrenamiento politico de los sectores estudiantiles que veian a

la sedicién armada como una via de transformacién. De acuerdo con dicho autor:

[Las logias AJEF] representan un sistema préactico de educacion moral dirigido a jovenes [...].

La finalidad de las AJEF es constituir una asociacion de jovenes que no teniendo edad para
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ser iniciados en la escuela de los misterios, pudieran conocer a manera de curso preparatorio
parte de las ensefianzas y finalidad de la masoneria universal. Para realizar las actividades
propiamente dichas los Ajefistas trabajaron dentro de los templos Mas6nicos (Torres
Martinez, 2014, p. 117).

En efecto, la Liturgia AJEF del Grado Unico presenta como fundamento central de la
Asociacion su caracter paramasoénico, en la medida en que sesiona en los templos de la
masoneria, bajo sus postulados y con su auspicio econémico. Asi, el objetivo principal de la

AJEF es la formacidn y canalizacion de juventudes masoénicas:

El ajefismo es la Institucion de jovenes que, por la educacion que reciben, constituyen la
esperanza de la fraternidad universal y, en consecuencia, de la fraternidad masoénica [...]. [Se
trata de] un sistema practico de educacion moral, una preparatoria para la vida [...] que habra
de dar una vision [...] del mundo y de la existencia para el mejor desenvolvimiento de la
juventud, la cual quedard capacitada, ademas, para llegar a la Institucibn Masonica si

voluntariamente lo desease (Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad, s/f).

Por otro lado, se ubicaron trabajos poco relacionados con los objetivos de nuestra
investigacion, pero que ameritan una referencia puntual por su atencién a las relaciones
sostenidas entre la masoneria y la juventud. Asi sucede con los estudios acerca de trayectorias
de vida de francmasones que pertenecieron a la AJEF y que, tipicamente, son reconocidos
como personajes sobresalientes (Carbonell Pupo & Frometa Alfaro, 2017; Lombana
Rodriguez, 2017; Sueiro Rodriguez, 2004, 2015), asi como con el estudio de Iglesias Cruz

sobre la simbologia masdnica y ajefista inscrita en monumentos mortuorios (2010).

Por otro lado, el trabajo de Hernandez Cruz (2001) sobre el papel de la masoneria en la
politica mexicana presenta algunas reflexiones valiosas para esta investigacion. Sobre todo,
porque analiza directamente a la institucion masoénica que aqui construimos en términos de
microcampo social: la MRGLVM. La autora sostiene que dicha institucion ocupa una
posicion central en la masoneria mexicana: por su ubicacion en la Ciudad de México y
porque, de acuerdo con sus fuentes, conforma la Gran Logia que mas actores politicos tiene

iniciados entre sus filas.

Por su parte, el componente Masoneria arrojé principalmente trabajos de corte histérico y

periodistico. Los primeros presentan modelos generales acerca de la historia de la masoneria
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y de los eventos especificos donde esta ha participado de manera central (Aragon Juérez,
2006; Bermudez Gonzalez, 2005; Ibafiez Cerdn, 1997); los segundos, reportajes en torno a
la influencia de la masoneria sobre la sociedad mexicana (Flores Gonzélez Teran, 2014) y
sobre el papel de las mujeres, especificamente en el caso de la Logia Simbdlica Humana
Numero 1 (Sosa Echagaray, 2011). Finalmente, Barbosa Segovia (2006) estudia, entre otras

cosas, la estructura organizacional de la masoneria a partir de sus documentos constitutivos.

La basqueda combinada de los componentes Jovenes AND Masoneria inscribe la relacion
fundamental de esta investigacion. Si bien la mayor parte de las bases de datos consultadas
arrojaron cero resultados al respecto, se ubicaron algunas referencias a “jovenes masones”
que conviene explicitar. Se trata de trabajos historicos y antropoldgicos donde las juventudes
masonicas ocupan un papel destacado en los distintos fendmenos bajo estudio. Por ejemplo,
en el origen de la Liga Comunista 23 de Septiembre, un grupo armado de la década de 1970
en la ciudad de Guadalajara, México (Gamifio Mufioz & Toledo Gonzéalez, 2011); en las
transformaciones sociales, culturales y politicas de Pereira, Colombia (Martinez Castillo,
2011); y en las discusiones acerca del caracter discreto o secreto de la francmasoneria
(Pozuelo Andrés, 2009).

Otra relacion masoneria-juventud se encuentra en el trabajo de Cruz Orozco (1995), que
postula a las juventudes scouts como una organizacion juvenil estrechamente ligada a la
masoneria. En esta medida, apunta el autor, la implementacién del escultismo en Francia 'y
Espafia suscitd polémicas y coloco a dicha organizacion juvenil en medio de las tensiones
entre grupos masonicos y antimasénicos. Esta relacién implicita entre el escultismo y algunos
objetivos, métodos y simbolismos masonicos contrasta, desde luego, con la relacion explicita
entre el ajefismo y la masoneria. Como apuntamos, la AJEF es una asociacion juvenil que
sesiona en los templos masonicos y que busca capacitar a sus miembros para iniciarse

posterior y voluntariamente en la masoneria.

La busqueda combinada de los componentes Jovenes AND Interés AND Iniciacion indica
que las juventudes han sido minuciosamente analizadas en un amplio abanico de temas de
investigacion. Asi sucede, por ejemplo, con los estudios sobre la afiliacion juvenil en
pandillas, partidos politicos y grupos religiosos, o sobre la iniciacion de las y los jovenes en

el consumo de sustancias psicoactivas, la vida en pareja, la sexualidad, el trabajo, las
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actividades deportivas, universitarias, artisticas, etc. Ciertamente, las ciencias sociales han
desatendido la iniciacion juvenil en logias masonicas, asi como el proceso de configuracion
de su interés iniciatico en instituciones paramasonicas como el ajefismo. Sin embargo, entre
los estudios dedicados a la afiliacidn juvenil se hallaron tres trabajos con reflexiones teoricas

y modelos de analisis pertinentes para esta investigacion.

En primer lugar, se rescatd un articulo que analiza desde la sociologia ciertas formas de
afiliacion juvenil caracterizadas por una “adhesion débil” (Algranti & Bordes, 2019). Por
analogia, estas reflexiones tedricas arrojan luz sobre algunas posiciones débiles, e incluso
antimasonicas, ubicadas paraddjicamente en los discursos de distintos jovenes ajefistas
recién iniciados en la masoneria de la MRGLVM.

En segundo lugar, el articulo de Giraldo Higuita & Restrepo Soto (2017) sirvid para inspirar
hipotesis sobre el proceso de construccion identitaria implicado en la integracion de jovenes
dentro del nosotros masonico, un grupo social heterogéneo y tensionado, pero fuertemente
cohesionado en su interior y diferenciado respecto del exterior, es decir, de las otredades
profanas. En dicho articulo, la autora y el autor se proponen analizar la construccion
identitaria de jovenes a partir de su vinculacién con barras de futbol. Se trata de una
investigacion cualitativa cuyos resultados, entre otras cosas, apuntan que los componentes de
la cultura barrista generan una alta cohesion entre los jovenes afiliados, pues comparten
ideologias, rituales y simbolos. En el mismo sentido, reconstruir un nosotros masonico
supone ubicar las especificidades identitarias mediante las cuales el grupo se identifica (vale
decir, sus esquemas especificos de percepcion, apreciacion y accion, que se acompafian de

procesos rituales y simbologias esotéricas, accesibles solo para las personas iniciadas).’

Finalmente, se recupero la tesis de maestria en antropologia de Rodriguez Lépez (2017),
especialmente su modelo de analisis sobre los procesos ritualizados de iniciacion. El autor
desarrolla al respecto un estudio de caso en el convento franciscano de Tapilula, Chiapas,
donde da cuenta tanto de las condiciones estructurales de la vida conventual, como de las

experiencias subjetivas narradas por los novicios. De igual forma, la presente investigacion

7 Al respecto se profundiza en el apartado “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud” del
Capitulo 1, asi como en el apartado “Las relaciones sociales entre los jévenes nedfitos y los masones
establecidos: convivencias, retos y tensiones cotidianas”, del Capitulo 2 de este trabajo.
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pretende analizar la interrelacion entre las condiciones objetivas de la masoneria (implicadas
en los principios de funcionamiento del microcampo de la MRGLVM vy en su estructura
dinamica de posiciones sociales) y las experiencias subjetivas de los jovenes ajefistas
interesados por formar parte de sus logias (contenidas en sus disposiciones incorporadas y
enunciadas discursivamente a través de sus representaciones sobre la masoneria y sus

apuestas iniciaticas).

Ademas de lo anterior, el trabajo de Rodriguez Lopez (2017) ofrecié algunas claves
metodoldgicas para esta investigacion. La construccion del convento de Tapilula como un
estudio de caso requiri6 operaciones similares a las necesarias para construir ala MRGLVM
como un espacio social especifico bajo estudio. No obstante, nos distanciamos de la
propuesta del autor al realizar esta construccién bajo la forma de un microcampo social. En
términos generales, se analiza a la MRGLVM como un microcampo masénico, en el cual se
despliega un proceso de socializacion que configura, paulatinamente, las formas de percibir,
apreciar y actuar de los jovenes ajefistas como una disposicion masénica juvenil, es decir,
como un interés potencial por formar parte de sus logias, sustentado en una relacion de

homologia entre condiciones objetivas e incorporadas.®

1.4. Nota tedrico-metodoldgica

En este apartado se analiza en profundidad la pregunta de investigacién antes planteada. A
saber: (Como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicion social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés actual de los jovenes

ajefistas por formar parte de las logias masénicas?

Esta pregunta se traduce primero en un objetivo de investigacion general y en objetivos
especificos, tras lo cual se postulan sus hipdtesis y se abordan sus principales supuestos onto-
epistemoldgicos. Con esta base, se inaugura “Ensayo teodrico sobre las relaciones masoneria-
juventud”, un apartado de mayor extension que los precedentes, especialmente relevante para
comprender teorica y operativamente las categorias, los conceptos y las interrelaciones que

sostienen esta investigacion empirica. Por Gltimo, se presenta el disefio y las estrategias

8 Véase al respecto: “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud”.
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metodoldgicas que pautaron, de manera flexible, el proceso de construccion, recoleccion y

analisis de datos.

1.4.1. Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es analizar codmo se relacionan la trayectoria
afiliativa, la posicion social y los principios de funcionamiento del microcampo de la

MRGLVM, con el interés de los jovenes ajefistas por formar parte de las logias masonicas.

Esto supone comprender dicho interés como una toma de posicion socialmente configurada,
que resulta de la interrelacion de a) aspectos externos e independientes de la volicion de los
ajefistas, y b) aspectos incorporados como disposiciones para su percepcién, apreciacion y
accion. En ultima instancia, el objetivo de este trabajo es hacer con el interés iniciatico juvenil
lo que Bourdieu hizo con el gusto: comprender las bases sociales del proceso mediante el
cual se configuran sus criterios, poniendo a trabajar un modelo de analisis praxiolégico.® En
este sentido, se pretende realizar una aproximacion a las bases sociales de la disposicion

masonica juvenil, que modela al respecto valoraciones favorables y estrategias afiliativas.

Para su consecucién, el objetivo general planteado se disgrega en los siguientes objetivos

especificos:

A. Comprender los esquemas de percepcion, apreciacion y accion que organizan las
disposiciones del interés iniciatico incorporado en los jovenes ajefistas.

B. Indagar en la trayectoria afiliativa de los jovenes ajefistas que se interesan por formar
parte de las logias masonicas.

C. Identificar la posicion social ocupada por dichos jovenes al interior del microcampo
masoénico de la MRGLVM.

D. Analizar los principios de funcionamiento de dicho microcampo®®, en relacion con

las disposiciones del interés iniciatico incorporado en los jovenes ajefistas.

% Véase al respecto: Bourdieu, P. (1998). La distincién. Criterio y bases sociales del gusto. Madrid: Taurus.

10 En el apartado “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud” se definen estos principios como el
conjunto de reglas y estrategias, formales y convencionales, implicadas en las luchas por la apropiacion de los
capitales dominantes y la ocupacidn de las posiciones sociales de mayor jerarquia. Como se vera, estos
principios son tanto objetivos (es decir, producidos y reproducidos dinamicamente por el microcampo), como
incorporados, bajo la forma de un sentido practico, en las estructuras sociales subjetivas de los agentes que
participan de las luchas especificas.
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1.4.2. Pregunta de investigacion, hipotesis y supuestos onto-epistemoldgicos

Esta investigacion se ocupa del proceso social mediante el cual se configura el interés de los
jévenes por formar parte de las logias masénicas. Especificamente, se estudia el interés
iniciatico sostenido por jovenes de entre dieciocho y veintinueve afios, que pertenecen o
pertenecieron a la Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad (AJEF) de la Muy
Respetable Gran Logia Valle de México (MRGLVM). En este marco, se planteo la siguiente

pregunta de investigacion:

¢Como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicion social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés de los jovenes ajefistas por

formar parte de las logias masénicas?

Como hipotesis de trabajo —es decir, como idea central teérico-empirica que guia esta
investigacién a manera de imperativo procedimental— se postula que el interés de los
jévenes ajefistas por formar parte de las logias masonicas (en adelante, el interés iniciatico)
constituye un producto inacabado resultante de un proceso de configuracion social
polietapico y multidimensional. Esto quiere decir, por un lado, que se establece como una
toma de posicion dinamica, constantemente modificada a partir de retos y tensiones
cotidianas; por otro, que se conforma como un acto volitivo socialmente configurado, el cual
dispone a sus portadores para valorar favorablemente la visién masonica del mundo. Por su
parte, esta disposicion social se configura de forma paulatina, a través de un proceso de
socializacion de varias etapas (como la socializacién familiar primaria, la socializacion
ajefista y la especifica socializacion masoénica de la MRGLVM) y varias dimensiones (ante
todo, la interrelacion de apuestas y subjetividades vocacionales, con caracteristicas sociales

objetivas e incorporadas).

Se considera entonces que el interés iniciatico no es en lo absoluto contingente. Se trata de
un acto volitivo lleno de sentido, tanto para sus agentes como para los principios que rigen
los espacios sociales donde se despliega su agencia. En tanto toma de posicion socialmente
configurada, el interés iniciatico contiene un complejo de disposiciones incorporadas en el
habitus de los jovenes ajefistas. En tal sentido, se postula la siguiente hipdtesis (por

antonomasia, susceptible de comprobacion, ajuste o refutacion empirica):
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A partir de la interrelacion de a) la trayectoria afiliativa de los ajefistas, b) su posicion social
en la MRGLVM vy c) la incorporacion de los principios de funcionamiento de dicho
microcampo masoénico, se configura una disposicién masonica juvenil que ordena el grado
de interés, indiferencia o rechazo que los jovenes ajefistas sostienen en torno a la posibilidad

de formar parte de la masoneria y su vision del mundo.
Supuestos onto-epistemologicos

En todas las investigaciones operan supuestos ontoldgicos y epistemoldgicos, es decir, tomas
de posicion acerca de las cualidades necesarias del objeto de estudio y de los procedimientos
pertinentes para estudiarlo. Mas todavia, estos supuestos estan presentes en cada una de sus
etapas y resultados: desde la pregunta de investigacion (y los motivos por los cuales se
pregunta) hasta la manera en que esta se responde (mediante una problemaética teérica dada
y determinados instrumentos de construccidn, recoleccion e interpretacion de datos). En esta
medida, una investigacion gque no reconoce de forma clara y explicita su posicion onto-
epistémica (vale decir, el lugar desde el cual construye conocimiento) es una investigacion
condenada a ignorar todo aquello que la define. EI propdsito de este subapartado es alejarnos
lo mas posible de este riesgo.

Tanto nuestra pregunta de investigacion como sus hipotesis se han propuesto desde una
posicion que conviene hacer explicita, pues ahi operan al menos tres supuestos determinantes

para la totalidad de la investigacién y, desde luego, para sus resultados.

En primer término, se comprende al interés como agencia, es decir, como una toma de
posicion que un agente, individual o colectivo, realiza ante un espacio de posibilidades,
donde algunas de estas destacan como atractivas y otras se descartan como insignificantes,
en distintas gradaciones. En otras palabras, esta investigacion comprende al interés como una
praxis volitiva, en la cual se pone en juego la capacidad de accidn reflexiva de las personas.
Es esta capacidad lo que, ulteriormente, les permite producir, reproducir e innovar su mundo
mediante la apropiacion de sus condiciones, categorias, procesos y relaciones. Todo ello de
acuerdo con sus creencias, intereses y compromisos colectivos e individuales. Asi, en tanto
agencia, todos los intereses sostenidos presuponen para su portador la apreciacion de un

mundo social construido y no de uno pasivamente tolerado.
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Las voliciones que orientan el comportamiento humano no se encuentran mecanicamente
determinadas a reaccionar, positiva 0 negativamente, ante los estimulos que el entorno social
oferta. Las personas, en tanto agentes sociales versados (es decir, conocedores de su entorno
y portadores de esquemas que les permiten formar parte activa del mismo), deciden sus
cursos de accion en el marco de un espacio de posibilidades. Aunque esta decision, cabe
mencionar, opera en distintos niveles de reflexividad, de modo que empiricamente se
despliega en un abanico cuyos extremos colocan a la decision como el producto de la
racionalidad o como el producto de la preconsciencia. Con esta postura onto-epistemolégica
que rescata la capacidad de agencia de las personas, se postula que el interés no se constituye
como una regla, sino como una estrategia: para que un estimulo resulte interesante es
necesario que el agente social que lo percibe esté dispuesto a reconocerlo como un curso de

accion favorable, dados sus esquemas de apreciacion incorporados.

En segundo término, se sostiene que el interés posee un caracter socialmente producido.
Como se menciond antes, las distintas elecciones que se ofrecen como posibles a los agentes
no son ontoldgicamente interesantes o nimias, sino que dependen del valor que aquellos les
imputen. Sin embargo, esta valoracién no se configura mediante un ejercicio libre de la
subjetividad, pues las apreciaciones realizadas cotidianamente no se despliegan desde una
consciencia autbnoma. En cambio, los intereses sostenidos y enunciados por los agentes
dependen de su experiencia en sociedad. Es a través de las especificidades de su socializacién
que las personas configuran los esquemas de percepcion y apreciacion que les permiten
distinguir aquello aparentemente relevante, llamativo y deseable, de aquello otro banal y falto
de sentido. Asi se entiende que un mismo curso de accién posible (como lo es el iniciarse en
la masoneria) resulte interesante para unos y carente de sentido para otros. Y esta distincion
entre lo interesante y lo nimio adquiere una amplisima diversidad de formas, relacionada con

la igualmente amplia diversidad de trayectorias y posiciones sociales de los distintos agentes.

En tercer término, las dos posturas esbozadas permiten estudiar el interés como el producto
inacabado resultante de un proceso de interrelacién de factores objetivos e incorporados.
Se trata de un proceso circular “[...] en el cual un elemento presupone un segundo, que, a su
vez, presupone el primero” (Simmel, 2017, p. 30). El interés presupone tanto condiciones

sociales objetivas como incorporadas para constituirse como unidad: “[...] que nuestras
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formas de pensamiento s6lo pueden comprender, construyendo el primero sobre el segundo,
y este sobre aquel al mismo tiempo” (Simmel, 2017, p. 31). En este sentido, no se asume una
escision entre estas dimensiones del interés, sino una interrelacion y una circularidad que

resultan en una totalidad procesual.

Por lo anterior, se considera que el proceso de configuracion social del interés iniciatico
juvenil (esto es, del interés de los jovenes ajefistas por formar parte de las logias masonicas)
opera como un proceso praxiologico; es decir, como uno en el cual esta praxis volitiva se
encuentra socialmente configurada bajo una légica especifica de funcionamiento. En otras
palabras y a manera de sintesis, es posible precisar que en esta investigacion se estudia el
interés iniciatico juvenil como una agencia socialmente configurada mediante un proceso

que interrelaciona dimensiones analiticas objetivas e incorporadas.

1.4.3. Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud

Para responder a nuestra pregunta de investigacion atendiendo los supuestos sefialados, se
pusieron a trabajar dos conceptos centrales e inseparables de la propuesta socioldgica de
Pierre Bourdieu: campo y habitus. Ademas, se articuld la nocion de secreto desarrollada por
Georg Simmel como una condicion fundamental del espacio social bajo estudio. A
continuacion, se definen e incorporan estos y otros conceptos relacionados en el andamiaje

tedrico que precisa este estudio.

La interrelacion entre los conceptos de campo y habitus es sostenida por Cuéllar (2014) bajo

los siguientes términos:

[...] el concepto de habitus se encuentra intimamente relacionado con el de campo. Uno no
puede existir sin el otro. La propuesta del socidlogo francés pretende escapar de las
concepciones donde las estructuras dominan y determinan a los sujetos y también del delirio
fenomenoldgico que pone al sujeto al centro de la conocida v trillada frase la construccion

social de la realidad (p.49).

En efecto, estos conceptos se encuentran inextricablemente unidos, tanto en lo empirico
como en lo tedrico, pues en un proyecto de investigacion, la renuncia de uno u otro convoca
ineludiblemente aquella dicotomia que la ciencia social tradicional ha definido en términos

de objetivismo-subjetivismo (y otra serie de falsas antinomias intimamente relacionadas:
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individuo-sociedad, sujeto-objeto, accion-estructura, cualitativo-cuantitativo, voluntarismo-
racionalismo, microsociologia-macrosociologia, ...).!* Por un lado, la operacion del concepto
de campo sin el de habitus coloca a los agentes en un sistema estructurado de posiciones y
relaciones sociales objetivas, que determina mecanicamente sus acciones, percepciones y
voliciones. Por otro lado, la utilizacion del concepto de habitus sin el de campo acerca
parcialmente al terreno de una realidad social construida por individuos cuyos limites son,
ante todo, aquellos que se imponen a si mismos.12 Con esto en mente, es posible profundizar
en su contenido y en las relaciones que establecen entre si y con otros conceptos

indispensables.

Por su parte, el habitus es comprendido como “[...] un sistema de disposiciones para actuar,
sentir y pensar de una determinada manera, interiorizadas e incorporadas por los individuos
en el transcurso de su historia” (Caston, 1996, p. 81). A través de su experiencia en sociedad,
las personas interiorizan e inscriben en sus cuerpos un habitus, un conjunto de disposiciones
interrelacionadas que modela sus apreciaciones, percepciones, voliciones y précticas. Es a
partir del habitus que podemos hablar de agentes sociales, es decir, de personas con
capacidad de agencia reflexiva, conocedoras de su entorno y portadoras de las disposiciones

que las facultan para formar activa del mismo.

El concepto de habitus se ubica en el espacio teodrico existente entre las nociones tradicionales
de individuo y sociedad, por lo cual permite trascender aquellas antinomias que orbitan
alrededor de la posicion onto-epistemoldgica que postula una separacion tajante entre las
estructuras objetivas y subjetivas del mundo social. Estas, en torno al habitus, constituyen en
cambio dos dimensiones interdependientes, mutuamente implicadas en los fendmenos
empiricos, donde solo pueden distinguirse analiticamente, con fines heuristicos y, por lo

tanto, de forma estrictamente artificial e interina. Las apreciaciones, representaciones,

11 En el pensamiento socioldgico contemporaneo se ubican notables esfuerzos para la superacion de estas
antinomias, entre los cuales destacamos los proyectos de Pierre Bourdieu y Anthony Giddens: “ambos producen
una ontologia de las préacticas sociales que busca superar a nivel metodologico y analitico los dualismos de la
fisica y la fenomenologia social (en palabras de Bourdieu) o los imperialismos del sujeto y del objeto (en
terminologia de Giddens)” (Jaramillo Marin, 2011, p. 413).

12 Desde luego, este acercamiento es parcial en tanto que la nocién de habitus, en si misma, se ubica en el
espacio tedrico existente entre el individuo y la sociedad. Esta cuestién se analiza con mayor detalle en lo
sucesivo, especialmente al atender el doble proceso del habitus como estructura estructurante y estructura
estructurada.
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voliciones, practicas y estrategias de los agentes se interrelacionan con las condiciones
sociales donde se configuran, se incorporan y se ponen en juego. En esta medida, toda
disposicion incorporada en el habitus esta producida y situada socialmente.

En lo anterior esta implicita una totalidad procesual circular y recursiva, compuesta a su vez
por dos procesos menores. En tanto producto social, el habitus es una estructura estructurada
con caracter inacabado, es decir, un conjunto articulado de disposiciones configuradas
mediante un proceso constante de interiorizacion de exterioridades sociales objetivas. Al
mismo tiempo, en tanto productor de agentes sociales, el habitus es una estructura
estructurante, una exteriorizacion de interioridades, es decir, un conjunto de disposiciones

incorporadas que son susceptibles de exteriorizarse y de adquirir, ulteriormente, objetividad.

El interés iniciatico potencial que los jovenes ajefistas sostienen en relacion con la masoneria
se corresponde, entonces, con un sistema de disposiciones incorporadas. En tanto agentes
sociales, estos jovenes conocen de forma practica su entorno y reconocen en €l un espacio de
posibilidades, un conjunto de cursos de accion accesibles que puede ser ordenado,
jerarquicamente, en distintas gradaciones entre lo interesante y lo nimio, a partir de los
esquemas de percepcion, apreciacion y accién incorporados. En esta medida, acercarse a la
masoneria, y valorar favorablemente sus productos y su vision del mundo, constituye al
mismo tiempo una toma de posicién reflexiva y una socialmente configurada (es decir, una
exteriorizacion de estructuras sociales subjetivas y una interiorizacion de estructuras sociales
objetivas). Sobre esta base, se comprende al interés iniciatico como un acto volitivo
disposicional, una agencia socialmente configurada mediante un proceso que interrelaciona
dimensiones analiticas objetivas e incorporadas.®* Ademas, en tanto toma de posicion, se
reconoce dicho interés como un producto inacabado y dindmico, susceptible de constante

modificacion a partir de retos y tensiones cotidianas.

Las disposiciones incorporadas funcionan como elementos modeladores y potenciadores de

la accion. Mediante ellas, los agentes sociales se reconocen como dispuestos para emprender

13 Mas adelante, al atender el concepto de campo social, las dimensiones objetivas y subjetivas interrelacionadas
en esta definicion de interés iniciatico se expresan, respectivamente, a través de las nociones de illusio y de
apuestas. La primera, central en el andamiaje tedrico bourdieuano, refiere a la forma de interés especifico
producida por los campos sociales; la segunda, a las formas que adquiere dicho interés al ser interiorizado e
imputado por parte de los agentes que forman parte de las luchas de un campo dado.
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ciertas practicas o para rechazarlas. Asi sucede con la posibilidad de iniciarse en una logia
masoénica, que solo puede representar una opcion “interesante” cuando presenta una estricta
relacion de homologia con las disposiciones del habitus: “Los estimulos no existen para la
practica en su verdad objetiva de disparadores condicionales y convencionales, no actuan

sino a condicidn de encontrar agentes condicionados a reconocerlos” (Bourdieu, 2007, p.87).

En esta medida, es posible postular que los jovenes ajefistas que poseen interés iniciatico han
incorporado una disposicién masonica juvenil, entendida como el conjunto de esquemas de
percepcion, apreciacion y accion que modela una valoracion favorable de la masoneria y
moviliza, de forma practica, un interés por formar parte de sus logias; por la especificidad de
su socializacién, los jovenes ajefistas de la MRGLVM incorporan potencialmente esta

disposicion masonica en el sistema de disposiciones que organiza su habitus.*

Antes de avanzar con la nocién bourdieuana de campo social, resulta conveniente realizar
una ultima aclaracion respecto del funcionamiento del habitus: por incorporarse a través de
un proceso paulatino de socializacion y de una exposicion durable a ciertas condiciones
sociales objetivas, su sistema de disposiciones opera con distintas gradaciones de
reflexividad, las cuales, en situaciones cotidianas, pueden acercarlo incluso a la

preconsciencia:

Siendo el producto de la incorporacion de la necesidad objetiva, el habitus, necesidad hecha
virtud, produce estrategias que, por mas que no sean el producto de una tendencia consciente
de fines explicitamente presentados sobre la base de un conocimiento adecuado de las
condiciones objetivas, ni de una determinacién mecénica por las causas, se halla que son

objetivamente ajustadas a la situacion (Bourdieu, 2000a, p. 24).

Esta investigacion no pretende tipificar el grado de conciencia de las practicas sociales.® Sin
embargo, la existencia de operaciones sociales prerreflexivas resulta socioldégicamente

relevante, pues sienta las bases para la constitucion de un sentido practico, una capacidad

14 a disposicion masénica juvenil constituye una de las categorias centrales propuestas por esta investigacion.
En esta medida, la definicion tedrica referida ha sido acompafia de una definicion operativa, que ha pautado el
proceso de construccion, recoleccion y andlisis de datos empiricos. Véase al respecto: “Disposicién masonica
juvenil: definicion operativa”, en Anexos.

15 Un esfuerzo interesante en este sentido se ubica en la teorfa de la estructuracion de Anthony Giddens, quien
postula distintos niveles de conciencia en torno a la accion humana: conciencia motivacional, discursiva,
practica y monitoreo de la accidn. Véase al respecto: (Andrade Carrefio, 1999, p. 137).
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incorporada en los agentes sociales para producir representaciones y acciones “objetivamente
adaptadas a su meta sin suponer el propdsito consciente de ciertos fines, ni el dominio

expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos” (Bourdieu, 2007, p. 86).

El sentido préctico se inscribe en la relacion campo-habitus, es decir, en el cruce de las
estructuras sociales objetivas (que determinan su eficiencia) y las estructuras sociales
subjetivas (que modelan sus cualidades). Un ejemplo destacado de sentido practico, de

anticipacion preconsciente de las exigencias de un campo, se ubica en:

[...] lo que el lenguaje deportivo llama el “sentido del juego” (como “sentido de la ubicacion”,
arte de “anticipar”, etc.), [pues este] da una idea bastante exacta del cruce cuasi milagroso
entre el habitus y un campo, entre la historia incorporada y la historia objetivada, que hace
posible la anticipacidn cuasi perfecta del porvenir inscrito en todas las configuraciones

concretas de un espacio de juego (Bourdieu, 2007, p. 107).

La socializacién concreta de los jovenes ajefistas incorpora un sentido practico potencial en
relacion con la masoneria. A nivel empirico, este sentido préctico se traduce en la capacidad
de estimar las oportunidades que se ofertan en la MRGLVM y anticipar consecuentes cursos
de accion. Esto supone realizar —de forma mas o menos prerreflexiva— distintos calculos
estratégicos en el marco de lo legitimo y lo ilegitimo, lo posible y lo impensable al interior
del espacio social especifico que conforma la MRGLVM. A continuacion, se analiza este

espacio a la luz de la teoria de campos postulada por Pierre Bourdieu.

El espacio social se comprende ante todo como el topos de la practica, es decir, como el lugar
de realizacion del habitus. A diferencia del espacio fisico, el espacio social no se compone
de elementos tangibles, sino de reconstrucciones tedricas que, en el papel, se representan
como sistemas de coordenadas, conjuntos de posiciones sociales interrelacionadas y

diferenciadas por una distribucién desigual de propiedades:

En un primer momento, la sociologia se presenta como una topologia social. Se puede
representar asi al mundo social en forma de espacio (de varias dimensiones) construido sobre
la base de principios de diferenciacion o distribucion constituidos por el conjunto de las
propiedades que acttan en el universo social en cuestion, es decir, las propiedades capaces
de conferir a quien las posea con fuerza, poder, en ese universo (Bourdieu, 1990b, pp. 281-
282).
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Sin embargo, al mismo tiempo en que constituye un modelo tedricamente construido que
solo puede observarse indirectamente, el espacio social representa una estructura dinamica
de diferencias que, en la préctica, opera como una condicion empirica determinante, que

constrifie tanto como posibilita la capacidad de agencia de los individuos y los grupos:

La nocidn de espacio contiene, por si misma, el principio de una aprehension relacional del
mundo social: afirma en efecto que toda la «realidad» que designa reside en la exterioridad
mutua de los elementos que la componen. Los seres aparentes, directamente visibles, tratese
de individuos o de grupos, existen y subsisten en y por la diferencia, es decir, en tanto que
ocupan posiciones relativas en un espacio de relaciones que, aunque invisible y siempre
dificil de manifestar empiricamente, es la realidad mas real (el ens realissimum, como decia
la escoléstica) y el principio real de los comportamientos de los individuos y de los grupos
(Bourdieu, 1997, p. 47).

En esta medida, asi como el espacio fisico contiene y organiza un conjunto de elementos
perceptibles mediante la inmediatez de los sentidos (lugares, objetos, seres, movimientos,
etc.), el espacio social contiene (en la doble acepcion de contenido y contencion) un conjunto
de elementos interrelacionados que puede ser reconstruido analiticamente: campos,
posiciones, agentes, agencias, relaciones, capitales, formas de interés, luchas y principios de
funcionamiento y competencia; todo lo cual opera en las précticas sociales que ponen en

juego las disposiciones incorporadas del habitus.

Basado en principios de diferenciacion, el espacio social bourdieuano constituye un espacio
de lucha, juego y estrategia. En su interior, los agentes individuales y colectivos se ubican en
una estructura dinamica de posiciones sociales mejor o peor valoradas, de acuerdo con su
mayor o menor capacidad para la dominacion o la subordinacion. Para acceder a las
posiciones dominantes de un espacio dado, los agentes sociales precisan de capitales, es
decir, del conjunto de propiedades (en la doble acepcion de cualidades y posesiones) que
circula, se valora y es eficiente para la consecucién de beneficios en dicho espacio. Desde
luego, no todos los agentes que participan de un espacio social pueden acceder a sus
posiciones dominantes, pues los capitales necesarios para tal ubicacion articulan

necesariamente propiedades escasas y luchas por su apropiacion.

31



En términos generales, el modelo del espacio social contiene y organiza la estructura
dinamica de diferencias que ordena una totalidad societal determinada en el espacio fisico y

en el tiempo:

[...] todas las sociedades se presentan como espacios sociales, es decir, estructuras de
diferencias que s6lo cabe comprender verdaderamente si se elabora el principio generador
gue fundamenta estas diferencias en la objetividad. Principio que no es mas que la estructura
de la distribucion de las formas de poder o de las especies de capital eficientes en el universo
social considerado —yY que por lo tanto varian segun los lugares y los momentos (Bourdieu,
1997, pp. 48-49).

Ahora bien, todo espacio social general esta compuesto por espacios sociales especificos,
dominios topoldgicos que articulan luchas sociales y relaciones de fuerza a partir de un
principio de autonomia relativa. Esto es lo que a continuacion analizamos en términos de

campo social:

[...] como un campo de fuerzas, cuya necesidad se impone a los agentes que se han adentrado
en él, y como un campo de luchas dentro del cual los agentes se enfrentan, con medios y fines
diferenciados segln su posicion en la estructura del campo de fuerzas, contribuyendo de este

modo a conservar o a transformar su estructura (Bourdieu, 1997, p. 49).

La nocién de campo social —en tanto campo de fuerzas y campo de luchas— refiere entonces
a cada uno de los distintos espacios sociales especificos que conforman una totalidad societal
determinada y que operan con un principio de autonomia relativa. Desde luego, este
principio no supone en lo absoluto independencia, clausura u ostracismo. Cada campo social
sostiene relaciones de interdependencia tanto en su “interior” (en su estructura de posiciones
sociales interrelacionadas) como con su “exterior” (con los otros campos sociales y con los
procesos generales de la totalidad societal en que se inscribe). La autonomia relativa de los
campos sociales supone, en cambio, un principio tedrico-metodoldgico, segun el cual es

preciso reconstruir en su especificidad el espacio social bajo estudio.

Para lograr lo anterior es necesario ubicar las condiciones y dinamicas que son propias del
campo, en tanto que pueden relacionarse pero no reducirse a aquellas propias del exterior.
Ciertamente, la distincion interno-externo posee poco valor a nivel empirico, pues en los

procesos sociales las fronteras de los campos resultan didfanas por antonomasia; sin embargo,
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a nivel analitico, esta distincion posee un alto valor heuristico: permite descubrir en el seno
de un campo aquello que se explica por su especificidad (por su estructura de posiciones
sociales y por sus principios de funcionamiento), y aquello que solo puede comprenderse por

su interrelacion con otros campos y con otros procesos generales.

Un espacio social especifico puede ser estudiado como un campo social toda vez que sus
principios de funcionamiento resultan relativamente diferentes respecto de aquellos que rigen

otros campos sociales. En esta medida, cada campo posee las siguientes especificidades:

A. Una estructura dinamica de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas.

B. Una especie de capital dominante (es decir, un conjunto de propiedades —en la doble
acepcion de cualidades y posesiones— que circula, se valora y es especialmente
eficiente para ubicarse en la zona superior de la jerarquia del campo).

C. Un tipo de lucha por la apropiacion del capital dominante y por la consecuente
ocupacion de sus posiciones relativas.

D. Una forma especifica de interés producida por el campo e incorporada en los agentes
sociales que se interesan por formar parte de sus luchas; es decir, una illusio
objetivamente situada, que a su vez se incorpora en las estructuras sociales subjetivas
de los agentes, como un conjunto de apuestas imputado sobre el campo.

Estos elementos, que sientan las bases para analizar las dindmicas enddgenas y exdgenas de
los campos, conforman en conjunto el mencionado principio de autonomia relativa. Cada
campo se constituye como un sistema estructurado de posiciones sociales interrelacionadas
y jerarquizadas. Y estas posiciones, como las relaciones mismas que desde ellas se
despliegan, son posiciones objetivas, pues existen independientemente de la conciencia y de
las voliciones de los agentes que dinamicamente las ocupan. Cada posicion esta determinada
por una distribucion de capital® que permite a los distintos agentes posicionados acceder de
manera desigual a los beneficios del campo. En esta medida, cada lucha al interior de un

campo social se sostiene ante todo en el marco de pautas de accion conocidas y reconocidas

16 En tanto coordenada sobre el espacio social, cada posicién estd definida por una distribucion de dos
dimensiones: volumen y estructura del capital. Es decir, respectivamente, el grado del capital global poseido,
que define la ubicacion sobre el eje vertical del plano (eje de las ordenadas), y la configuracién de dicho capital,
que define la ubicacion sobre el eje horizontal (eje de las abscisas). A estas dos dimensiones del espacio se
agrega una tercera: la dimension temporal y las variaciones que esta introduce sobre las dos primeras. Véase al
respecto: “Un espacio en tres dimensiones” (Bourdieu, 1998, pp. 113-122), asi como el “Grafico 5: Espacio de
las posiciones sociales” (Bourdieu, 1998, p. 124).
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como estrategias legitimas (en contraste con los cursos de accién ilegitimos y, por tanto,
censurables). En consecuencia, los agentes que forman parte de dicho campo participan de
sus luchas siendo parte del juego, es decir, reconociendo el valor de lo que ahi se juega (illusio
incorporada) y conociendo, de forma practica, sus reglas tacitas y formales (sentido practico).
Solo a través de este conocimiento y reconocimiento, los agentes pueden desplegar cursos de
accion eficientes en la contienda por la apropiacion de la especie de capital que, al interior
del campo, permite la ocupacién de las posiciones dominantes.

Desde luego, la autonomia de un espacio social y su consecuente construccion como campo
no son cuestiones que a priori puedan darse por sentado. Al contrario, en cada investigacion
sobre un espacio social especifico, el principio de autonomia relativa: “[...] es siempre una

cuestion de grados que ha de contrastarse empiricamente” (Martin Criado, 2008, p. 17).

Esta contrastacion empirica se realiz6 en el espacio social especifico de la MRGLVM, donde
en efecto se ubicaron los principios que sostienen la autonomia relativa de un campo social:
una estructura dindmica de posiciones sociales interrelacionadas, una especie de capital

dominante, un tipo de lucha social, una illusio y un conjunto de apuestas incorporadas.

La primera cuestion que se nos plantea es la de situar a la MRGLVM en el espacio social de
la francmasoneria. Asi pues, en el topos general de la préactica masonica, dicha institucion
conforma una seccion especifica del campo masdnico mexicano, por lo cual resulta pertinente
reconstruirla como un microcampo social. Esta nocion ha sido utilizada por Cuéllar (2014)
como un valioso instrumento teérico-metodologico. Para ello, la autora se inspir6 en Las
reglas del arte, una obra de Pierre Bourdieu (2005) que ofrece un modelo analitico alternativo
al de La distincion (1998), donde priman las herramientas cuantitativas.!’ Sobre esta base, en
un paralelismo con el estudio bourdieuano de la obra de Flaubert, La educacion sentimental,
la autora circunscribi6 analiticamente una seccion especifica de un campo social mas amplio:
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIJN) comprendida como un microcampo social

del campo juridico mexicano:

17 En La distincidn, el analisis de correspondencias multiples (ACM) resulta central para la presentacion de
datos. Como menciona Baranger (2004), el ACM permitié a Bourdieu pasar de sus intuiciones sobre el espacio
social a un concepto matematicamente medible; sin embargo, para comprender la totalidad de sus resultados es
preciso, ademas, prestar atencion al trabajo cualitativo del autor (p.134).
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Esta investigacion se limito analiticamente a una seccion en concreto de uno de los campos.
La Corte forma parte del campo juridico, pero no se reconstruyé todo el campo juridico.
Metodol6gicamente, [...] se analizé solamente el espacio de la Corte al cual se bautizé como
microcampo. Lo anterior se hizo con fines analiticos, pues para esta investigacion la
reconstruccién del campo juridico mexicano rebasaba con mucho nuestros objetivos que

obedecen mas a una observacién microsocial (Cuéllar Vazquez, 2014, p. 51).

En segundo lugar, la nocion de microcampo social sentd las bases necesarias para que la
autora observase a los ministros de la SCJN, al mismo tiempo, como agentes de un espacio
social especifico y como agentes constrefiidos y habilitados por relaciones de afinidad y

antagonismo con intereses externos, principalmente con los del campo politico:

Para identificar las disposiciones, la construccion del espacio de la Corte como un espacio
donde se observan relaciones de afinidad y antagonismo fue de gran utilidad [...]. Se observo
a partir de analizar los esquemas y disposiciones de los ministros, como la politica jugd un
papel de constrefiir y/o habilitar al mismo tiempo el espacio discrecional que la ley otorg6 a

los ministros al ejercer la facultad de investigacién (Cuéllar Vazquez, 2014, p. 46).

Nuestro estudio analiza, en el mismo sentido, una seccion concreta de uno de los campos
sociales. La MRGLVM forma parte del campo masénico mexicano, pero este no se
reconstruye en totalidad debido a su amplitud y a su heterogeneidad de ritos, Grandes Logias
y jurisdicciones. Esto responde al objetivo general de la presente investigacién: analizar
como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicion social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés de los jévenes ajefistas por
formar parte de las logias masénicas. En este marco, la reconstruccion de la totalidad del
campo masonico mexicano (tarea abismal) no solo excede los recursos disponibles, sino que

resulta también un esfuerzo innecesario.

En sintesis, la nocion de microcampo permitié en primer lugar focalizar nuestra investigacion
sobre una seccién especifica de un campo social mas amplio: la MRGLVM comprendida
como un microcampo social especifico del campo masénico mexicano. En segundo lugar,
por adscribirse a la teoria general de campos desarrollada por Bourdieu, este instrumento
tedrico-metodoldgico permitio ubicar en dicho microcampo tanto las condiciones especificas
de su funcionamiento, como las condiciones heredadas por el campo masonico que lo

contiene y que, ulteriormente, lo vincula con otros campos sociales.
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En el Capitulo 3 de este trabajo se estudian detalladamente las condiciones especificas y
heredadas que sustentan los principios de funcionamiento del microcampo de la MRGLVM.
Sin embargo, es preciso apuntar desde ahora algunas de sus caracteristicas. Por un lado, las
condiciones especificas del microcampo responden al sistema de relaciones objetivas que
organiza sus luchas internas (es decir, sus contiendas por la apropiacion de los capitales
dominantes y la ocupacion de las posiciones sociales de mayor jerarquia). Sin embargo,
ninguna de estas condiciones especificas puede comprenderse si se desliga, incluso
parcialmente, de las lineas de fuerza que pesan sobre el microcampo en funcién de sus

relaciones “exogenas”.

Para ubicar aquello que definimos como condiciones heredadas, la primera exigencia es
reconocer que el hecho de «no reconstruir la totalidad del campo masonico mexicano»
significa todo menos ignorar las relaciones que se establecen entre este y el microcampo de
la MRGLVM. En estricto sentido, la MRGLVM se posiciona como un punto en un espacio
de relaciones objetivas, es decir, como un microcampo masonico objetivamente vinculado,
a través de relaciones de interdependencia, con el entramado total de las instituciones
masonicas, las cuales, a su vez, se vinculan objetivamente con otros campos sociales. Por
ejemplo, con el campo politico y el religioso en gradaciones variables de cooperacion y
conflicto.

En términos generales, el microcampo de la MRGLVM hereda del campo masonico
mexicano y de sus relaciones con otros campos sociales, las siguientes condiciones: a) un
marco normativo y un conjunto de pautas de accién institucionalizadas, b) un complejo de
antagonismos enddgenos y exodgenos, c¢) un doble mandato de cohesion interna vy
diferenciacion externa, d) un proceso continuo de configuracidn de un nosotros en oposicion
a otredades profanas, €) un corpus de ideas y practicas esotéricas, y f) un proceso ritualizado

de entrevistas e iniciaciones que regula el acceso al campo.'8

Estas condiciones operan en el campo masonico general tanto como lo hacen en el
microcampo masonico de la MRGLVM. Sin embargo, como antes mencionamos, en este

ultimo operan ademas condiciones especificas cuyo analisis resulta imperativo, pues sostiene

18 \éase en el Capitulo 3 de este trabajo: “Las condiciones heredadas al microcampo de la MRGLVM: un
bosquejo de las principales lineas de fuerza”.

36



el principio de autonomia relativa indispensable para la reconstruccién analitica de un

microcampo social.

La MRGLVM posee un conjunto de condiciones especificas que sustenta su autonomia
relativa respecto de los principios de funcionamiento de otros espacios sociales
(especialmente del campo masonico mexicano y de sus relaciones con el campo politico y el
religioso). En términos generales, este microcampo social posee a) una estructura dindmica
de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas, b) una especie de capital dominante,
¢) un tipo de lucha por su apropiacion y por la ocupacion de las posiciones sociales de mayor
jerarquia, y d) una forma especifica de interés producida por el microcampo (illusio) e
incorporada como apuestas en los agentes que participan de sus luchas. En el Capitulo 3
analizamos detalladamente estas cuatro condiciones especificas y su relacion con el principio
de autonomia relativa del microcampo.'® En lo que resta de este apartado apuntamos

solamente algunas de sus caracteristicas centrales.

Por su parte, la estructura dindmica de posiciones sociales de la MRGLVM puede
representarse, en el papel, como un sistema de coordenadas: un conjunto de posiciones
sociales interrelacionadas y jerarquizadas que, al mismo tiempo, posibilita y constrifie las
practicas de los agentes sociales en su seno. En otras palabras, es posible ubicar en este
sistema de coordenadas a cada uno de los agentes que participan de la MRGLVM: desde los
visitantes profanos, no-iniciados, hasta los ajefistas y los masones activos. Y mas todavia,
entre estos ultimos, desde el joven “Aprendiz” recién iniciado, hasta el “Venerable Maestro”
que, a partir de una amplia trayectoria en la MRGLVM, ha alcanzado el grado més elevado

de la masoneria del Rito Escocés (el grado 33, “Soberano Gran Inspector General”).

La organizacion interna de la MRGLVM estipula una amplisima diversidad de agentes
sociales. En el tercer capitulo de este trabajo se profundiza al respecto.?’ Lo que ahora
interesa destacar es que cada uno de los agentes sociales de la MRGLVM accede

diferencialmente a los cargos y a sus posiciones sociales relativas. Y este acceso se encuentra

19 Véase al respecto: “Las condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM: posiciones, capitales,
luchas y formas de interés”.

20 Baste por ahora con apuntar que en la MRGLVM se reconocen agentes sociales relativos a los treinta y tres
grados del Rito Escocés Antiguo y Aceptado (Hernandez Cruz, 2001, pp. 23-24), asi como agentes que fungen
como dignatarios del Alto Cuerpo Masdnico (Hernandez Cruz, 2001, p. 31).
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mediado por una distribucion de capital de dos dimensiones: volumen y estructura. De esta
manera, cada posicion social del microcampo masoénico de la MRGLVM constituye una
coordenada definida por el grado del capital global poseido (que ubica a cada uno de estos
agentes sobre el eje vertical del plano) y por la configuracion de la estructura de dicho capital
(que los ubica sobre el eje horizontal). Estas dimensiones permiten construir una “fotografia”
del microcampo social bajo estudio, es decir, un estado de su estructura dindmica de
relaciones de fuerza. Sin embargo, como antes mencionamos, a estas dos dimensiones del
microcampo se agrega una tercera: la dimension temporal y las variaciones que esta introduce

sobre las dos primeras.?

Esta investigacion atiende asi la trayectoria afiliativa de distintos agentes sociales,
especificamente de distintos jévenes que transitaron de la AJEF a una logia masénica del
microcampo de la MRGLVM. Al respecto, se comprende cada trayectoria como la “serie de
posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio

en devenir y sometido a incesantes transformaciones” (Bourdieu, 1989, p. 31).

La segunda condicion especifica del microcampo de la MRGLVM refiere a la circulacion de
una especie de capital dominante. Es decir, de una propiedad (en la doble acepcion de
cualidad y posesion) que dota de “fuerza” dentro de un espacio social concreto. Se trata de
bienes materiales y simbolicos que circulan, se valoran y resultan eficientes al interior de un
campo social dado. Bourdieu (2001) refiere tres tipos principales de capital (econdémico,
cultural y social), y un cuarto tipo que potencia los anteriores en funcion de su

reconocimiento (capital simbdlico).

Sin embargo, “existen tantas formas de capital como campos” (Fernandez Fernandez, 2013,
p. 35). El capital masénico conforma, en este sentido, la especie de capital dominante al
interior del microcampo de la MRGLVM. Desde luego, esta especie de capital articula
propiedades relacionadas con los tipos de capital antes mencionados. Sin embargo, cada una
de estas propiedades adquiere una traduccion especifica al ponerse en juego en las contiendas

sociales sostenidas al interior del microcampo bajo estudio.

21 Véase al respecto: “Un espacio en tres dimensiones” (Bourdieu, 1998, pp. 113-122), asi como el “Gréfico 5:
Espacio de las posiciones sociales” (Bourdieu, 1998, p. 124).
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En sentido amplio, definimos al capital masonico como el conjunto de recursos, materiales
y simbdlicos, ligado a la posesion de las propiedades indispensables para devenir en agente
social, conocido y reconocido, al interior de los espacios vinculados con la masoneria y su
vision del mundo. En estos espacios, las propiedades del capital masénico circulan, se
valoran y resultan eficientes para la ocupacién de las posiciones sociales dominantes. En el
Capitulo 3 de este trabajo se analiza en profundidad el contenido del capital masonico.?? Lo

que sigue conforma una sintesis de sus propiedades constitutivas.

En primer lugar, el capital masonico se compone de propiedades relacionadas con una forma
especifica de capital cultural. Como este, el capital masénico puede existir bajo tres formas
mutuamente implicadas: en estado incorporado, objetivado e institucionalizado. En segundo
lugar, el capital masonico posee propiedades simbdlicas que enfatizan sus beneficios, toda
vez que se pone en juego al interior del microcampo de la MRGLVM, es decir, ante agentes
sociales dispuestos para reconocerlo. En tercer lugar, el capital masonico se acompafia de
propiedades relacionadas con el capital social, pues, fundado en la pertenencia al grupo,
provee una red durable de vinculos Utiles, potencialmente movilizables para la consecucion
de objetivos particulares al interior del microcampo. En cuarto lugar, el capital masénico se
acomparia de propiedades ligadas al capital econdmico y a su especial capacidad de
interconvertibilidad (es decir, de transformacion en otros tipos de capital). Finalmente, en el
microcampo de la MRGLVM, la antigliedad (vale decir, el tiempo transcurrido desde la
entrada de un agente particular al microcampo) constituye una propiedad de trayectoria que
sustenta la acumulacién de todas las especies de capital mencionadas y que, ulteriormente,

puede operar como un recurso simbdélico movilizable.

La tercera y la cuarta condiciones especificas del microcampo bajo estudio (es decir,
respectivamente, su tipo de lucha social operante y su forma de interés objetivo e
incorporado) permiten responder al como y al por qué de sus dindmicas enddgenas: ;Cémo
se desarrollan las contiendas por la apropiacion del capital dominante y por la ocupacion de
sus posiciones relativas? ¢Cudles son sus reglas y sus estrategias? ¢Por qué los agentes

sociales se interesan por participar de estas contiendas? ¢Cuales son sus intereses y sus

22 Véase al respecto: “Las condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM: posiciones, capitales,
luchas y formas de interés”.
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apuestas? No es este el lugar para profundizar al respecto?, pero si para bosquejar a partir de
ello a) un tipo de lucha que, desplegado desde el sentido practico, interrelaciona las reglas
del microcampo y las estrategias producidas por sus agentes, y b) una forma especifica de
interés producida por el microcampo (illusio) e incorporada como apuestas por los agentes

que participan de sus luchas.

Entre estas condiciones existe un vinculo cuasi indisociable que vale la pena reflejar
analiticamente. Por ello, para estudiar los principios de funcionamiento de la MRGLVM, se
opto por atender tanto los principios objetivos, producidos y reproducidos dindmicamente
por el microcampo, como los principios incorporados, como sentido practico, en las
estructuras sociales subjetivas de los agentes implicados. En otras palabras, los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM estan conformados por las reglas y las
estrategias, formales y convencionales, implicadas en las luchas por la apropiacion de los

capitales dominantes y la ocupacién de las posiciones sociales de mayor jerarquia.

La interrelacion entre reglas y estrategias, formales y convencionales, conforma por tanto
una exigencia analitica. Y es que, en si misma, la nocion de reglas orbita cerca de una amplia
tradicion epistémica ligada al estructuralismo y al desdibujamiento de la agencia en el estudio
de las préacticas sociales. En efecto, estas operan en el marco de un espacio de posibilidades
objetivamente regulado, pero lo hacen con las capacidades relativamente reflexivas e
inventivas que se ligan al doble caracter disposicional del habitus. Como antes mencionamos,
este sistema de disposiciones incorporadas opera a través de un doble proceso: como
estructura estructurada y como estructura estructurante. Esto es, respectivamente, como una
interiorizacion de estructuras sociales objetivas, y como una exteriorizacion de estructuras
sociales subjetivas, es decir, de disposiciones incorporadas susceptibles de producir,

ulteriormente, objetividad.

La nocién bourdieuana de sentido practico inscribe tedrica y operativamente las
consecuencias de esta interrelacion, pues permite estudiar el resultado de la mutua
presuposicion entre a) los principios de funcionamiento de las luchas sociales del

microcampo, y b) las disposiciones que sustentan los intereses y las apuestas incorporadas

23 Esto se estudia con mayor detalle en el Capitulo 3, sobre todo en el apartado “Las condiciones especificas del
microcampo de la MRGLVM: posiciones, capitales, luchas y formas de interés”.
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en los agentes de estas luchas. A través del sentido practico, los agentes incorporan la
capacidad de producir representaciones y practicas objetivamente adaptadas a metas sin la
necesidad de realizar calculos expresos, estimando oportunidades y anticipando cursos de

accion eficientes a partir del despliegue permanente del vaivén entre la regla y la estrategia.

Los agentes que forman parte de la MRGLVM reconocen potencialmente el valor de lo que
ahi se juega (illusio) e imputan al respecto un conjunto de beneficios esperados (apuestas).
Para la consecucion de dichos beneficios, estos agentes participan de las luchas del
microcampo desplegando practicas objetivamente adaptadas a las reglas y estrategias que,
formal o convencionalmente, posibilitan y constrifien sus cursos de accion. Sin embargo, las
luchas por los capitales y las posiciones objetivas del microcampo operan al mismo tiempo
como luchas simbolicas. Es decir, como contiendas por la capacidad de sancionar las propias

representaciones y practicas como la vision del mundo legitima y mejor valorada.

Al respecto se profundiza en el Capitulo 2 de este trabajo, especificamente en el apartado
“Relaciones sociales entre jovenes neofitos y masones establecidos: convivencias, retos y
tensiones cotidianas”. Lo que ahora interesa es destacar que, a la luz de estas luchas
simbdlicas, la masoneria de la MRGLVM indica la configuracion de un grupo social
heterogéneo. En un primer momento, iniciarse en una logia masonica supone afiliarse a un
nosotros masonico general, que exige superar sus rituales iniciaticos e incorporar
paulatinamente su corpus esotérico. Sin embargo, en un segundo momento, este nosotros
general articula configuraciones sociales especificas: redes de relaciones que en conjunto
constituyen no una totalidad indiferenciada y armonica, sino sistemas de posiciones sociales
interrelacionadas, desigualmente dotadas de los recursos valorados y dinamicamente
ocupadas por agentes que poseen diferentes disposiciones para la percepcion, apreciacion y
accion. En esta medida, las luchas simbdlicas del microcampo establecen en su seno dos
configuraciones sociales especificas: un nosotros masoénico juvenil, relativamente dispuesto
para la heterodoxia, y un los otros masonico establecido, relativamente dispuesto para

limitar, desde la ortodoxia, las posibilidades de transformacién del microcampo.

Desde luego, la desavenencia entre estos subgrupos nunca es total, pues para asegurar la
reproduccion del microcampo masénico es preciso que sus miembros limiten su heterodoxia,

es decir, sus esfuerzos criticos de transformacion: “toda la gente comprometida con un campo
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tiene una cantidad de intereses fundamentales comunes [...]; de alli que surja una complicidad
objetiva que subyace en todos los antagonismos” (Bourdieu, 1990a, p. 137). La existencia de
intereses fundamentales comunes estd directamente relacionada con el comun
reconocimiento de la illusio del microcampo, en la medida en que toda lucha simbolica entre
masones neofitos y establecidos “presupone un acuerdo [...] sobre aquello por lo cual merece

la pena luchar” (Bourdieu, 1990a, p. 137).

En el Capitulo 3 de este trabajo se estudian detalladamente los contenidos especificos de la
illusio producida y reproducida por el microcampo masoénico de la MRGLVM.?* Enseguida
apuntamos tan solo algunos aspectos centrales de esta forma especifica de interés, que se

relaciona, ante todo, con la circulacidn restringida del corpus esotérico de la masoneria.

En primer lugar, la illusio y las apuestas del microcampo de la MRGLVM estan referidas a
la apropiacion de sus beneficios objetivos. Nada, en efecto, motiva mas a los agentes
implicados en las luchas del microcampo que la apropiacion de sus capitales dominantes y la
ocupacion de sus posiciones sociales de mayor jerarquia. Sin embargo, esto se corresponde
tan solo con los rasgos inmediatamente cognoscibles del fendmeno bajo estudio. Asi como
las luchas objetivas constituyen al mismo tiempo luchas simbodlicas, la illusio y las apuestas
del microcampo trascienden los capitales y las posiciones objetivas. Méas todavia, estas
devienen en medios para alcanzar un fin, para consumar un sentido del juego ulterior, el cual

se relaciona, ante todo, con la posesion de la totalidad del secreto masonico.

Como antes mencionamos, la masoneria constituye una sociedad secreta independientemente
del grado en que sus miembros particulares practiquen la secrecia, pues cada una de sus logias
se articula en torno a un corpus de ideas y practicas esotéricas: saberes, simbolos, signos de
reconocimiento y rituales exclusivamente asequibles para las personas que han sido iniciadas
y socializadas en la orden. Independientemente de su contenido y de su efectivo resguardo,
la circulacion de este corpus cohesiona potencialmente a sus portadores y los demarca

respecto de los no-iniciados.

La relacién del secreto masénico con la illusio del microcampo orbita en torno a sus fuerzas

sociales de atraccion y repulsién. El funcionamiento de la masoneria genera, por un lado,

24 Véase al respecto: “Las condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM: posiciones, capitales,
luchas y formas de interés”.
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rechazos y sospechas: “Se la relaciona con el despotismo, la oscuridad, la ocultacion, la
intriga que no puede hacerse publica... en fin con el viejo régimen aristocratico que se ha
dejado atras” (Mundo, 2017, pp. 19-20). En las relaciones que las logias masonicas sostienen
con otros espacios sociales, especialmente con aquellos que, histéricamente, se han definido
en favor de movimientos antimasonicos (como ha sucedido, por ejemplo, con algunos
sectores del campo religioso), la ocultaciéon y la necesidad de no-saber operan de forma
explicita. En este marco, donde la intencion de ocultar intensifica sus estrategias al encontrase
con la intencion de descubrir, surge lo que llamamos secreto: “el disimulo por medios
negativos o positivos de ciertas realidades” (Simmel, 2017, pp. 57-58); el enmascaramiento
y la defensa casi agresiva de informacion frente al tercero. El secreto reproduce entonces un
tipo particular de diferencia social: “La diferencia entre nosotros y ellos, entre algunos que
saben y otros que ignoran, entre los que son como yo y los que son diferentes” (Mundo, 2017,

p. 12).

En esta medida, el funcionamiento de la masoneria como sociedad secreta genera también la
contracara de la repulsion, es decir, atracciones, intereses y apuestas. Asi sucede con los
agentes que participan de las luchas del microcampo de la MRGLVM. En todos los casos,
por sus disposiciones incorporadas, estos agentes realizan una toma de posicion favorable
ante el secreto masonico, cuya posesion representa sobre todo la revelacion del misterio y la

consagracion en la exclusividad:

[...] el encanto y valor del secreto, la fascinacién que puede ejercer la conducta misteriosa,
sea cual sea su contenido, no son cosa evidente. De entrada, la decidida exclusion de todos
los demés produce un sentimiento de propiedad igualmente decidido, pero un sentimiento
gue no es el positivo de poseer sino el negativo de privar a los demas; nace, evidentemente,

de nuestra sensibilidad por la diferencia (Simmel, 2017, p. 60).

Por el hecho de negar la posesion de su corpus esotérico al exterior del microcampo, la
MRGLVM gana un potencial aliciente para que los agentes profanos se inicien entre sus filas,
establezcan relaciones enddgenas y contiendan, factica y simbolicamente, por sus capitales
y posiciones dominantes. Asi sucede, por ejemplo, con los casos de disposicién masénica
juvenil que reconstruimos en el Capitulo 3 de este trabajo. Los jovenes masones recién
Ilegados al microcampo reconocen favorablemente su corpus esotérico, incluso cuando su
reconocimiento supere con creces su grado de conocimiento efectivo. En otras palabras,
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cuando su incipiente socializacion masoénica los configure para percibir y valorar la
existencia de un secreto cuyo contenido resulta en gran medida desconocido. A esto se suman
las propiedades simbolicas del secreto masonico, cuya posesion en totalidad conforma
ulteriormente el sentido del juego del microcampo bajo estudio. El portador de la totalidad
del corpus esotérico de la masoneria posee, al interior de los espacios masonicos, un poder
simbolico que le permite tasar sus propias practicas y representaciones como formas
legitimas, mejor valoradas y especialmente homdlogas respecto de la vision del mundo

dominante.

En lo anterior esta implicita una distribucion desigual del corpus esotérico de la masoneria.
En efecto, este se extiende a todos los agentes que han sido iniciados en el microcampo, pero
lo hace con proporciones variables. En un primer momento analitico, el secreto masénico
demarca tajantemente al nosotros que lo posee respecto de las profanidades que lo ignoran.
No obstante, en un segundo momento, el “interior” de dicho nosotros se revela con multiples
distinciones adentro-afuera, es decir, con mdaltiples grados de revelacion del secreto
masonico, los cuales ordenan a los agentes iniciados entre la total pertenencia y la parcial
exclusion. La distincion entre miembros iniciados y no-iniciados no conforma, por tanto, una
separacion tajante. La desigual posesion del corpus esotérico de la masoneria distingue a los
agentes del microcampo entre si. A esto referimos en el Capitulo 3 al postular una
participacion desigual entre miembros exotéricos y esotéricos: respectivamente, miembros
que solo conocen la dimension mas superficial y accesible del secreto masénico, y miembros

que conocen su dimensién profunda y reservada.

En tanto illusio, la revelacién gradual del secreto masonico conforma una condicién central
para la reproduccion del microcampo, pues esto motiva a sus agentes para permanecer entre
sus filas y pretender sus posiciones dominantes (aquellas cuya ocupacion dota de las mayores
gradaciones del secreto). No obstante, esta afirmacidn no habria de inducirnos a pensar este
corpus como un ente cuya circulacion y apropiacién responde exclusivamente a dimensiones
individuales. No cabe duda de que el secreto masonico es poseido y heredado por agentes
sociales particulares, pues es en esta dimension donde adquiere su valor como disposicion
incorporada y como apuesta constantemente imputada sobre las luchas del microcampo. Sin

embargo, el corpus esotérico de la masoneria, conjunto de ideas y précticas paulatinamente
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revelado, illusio ulterior del microcampo bajo estudio, es ante todo un ente social en su
circulacién y apropiacion, pues para ello precisa de un sistema dindmico de posiciones,
relaciones y jerarquias; sistema que, a su vez, precisa del funcionamiento de este corpus para

asegurarse constantemente posibilidades de produccion y reproduccion.

1.4.4. Disefioy estrategias metodoldgicas

Desde luego, estudiar en estos términos el interés iniciatico juvenil inscribe algunos
imperativos metodoldgicos. Ante todo, supone reconstruir esta praxis volitiva disposicional
como el producto configurado por una totalidad procesual que interrelaciona condiciones
sociales objetivas e incorporadas. En esta medida, desde el punto de vista del método, se

desarrolla una investigacion de dos dimensiones y tres momentos interactuantes.

En un primer momento, se analiza la dimension incorporada del objeto de estudio, centrando
la mirada en los agentes particulares y en sus estructuras sociales subjetivas, es decir, en los
esquemas de percepcidn, apreciacion y accion que organizan las disposiciones de su habitus.
En este sentido, se define como unidad de analisis a los jovenes ajefistas de la MRGLVM
cuya edad se inscriba entre los dieciocho y los veintinueve afios.?® A través de los discursos
de estos colaboradores se han construido y recolectado los datos pertinentes para contrastar
empiricamente las hipotesis de esta investigacion. A tal efecto, se definen los siguientes

observables para la dimension incorporada:

e Motivaciones para iniciarse en una logia AJEF y en una logia masoénica.
e Sentidos y significados imputados en torno al ajefismo y a la masoneria.
e Apuestas sostenidas cotidianamente para permanecer en la logia de iniciacion.
e Conocimientos especificos poseidos y desplegados para formar parte activa de la
logia de iniciacion.
En todos los casos, estos discursos constituyen tomas de posicion socialmente definidas. Por

ello, en un segundo momento, resulta heuristicamente fructifero analizar la dimension

25 E| limite inferior corresponde a la edad minima requerida para ser iniciado en la masoneria (Muy Respetable
Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11), y el limite superior, a la edad maxima para ser considerado como
joven en México (Instituto Mexicano de la Juventud, 2017). Cabe mencionar que las personas mayores de
veintiin afios no pueden ser ajefistas activos, dados los estatutos de la Asociacion; no obstante, seran
susceptibles de fungir como unidad de analisis siempre que no tengan mas de veintinueve afios cumplidos, que
hayan sido miembros de la AJEF en su pasado y que se hayan iniciado posteriormente en una logia masénica.
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objetiva del proceso bajo estudio. Esto supone reconstruir las estructuras sociales externas e

independientes respecto de los agentes particulares y su volicidn, pues estas estructuras, al

mismo tiempo, posibilitan y constrifien sus précticas y representaciones. En términos

generales, el interés iniciatico juvenil se configura a lo largo de un proceso de socializacion

(como es el caso de la trayectoria afiliativa ligada al ajefismo y a la masoneria), asi como a

través del espacio de posibilidades que, en un momento dado, determina el acceso efectivo a

una logia masoénica (como sucede con las posiciones sociales y con los principios de

funcionamiento del microcampo de la MRGLVM). Esta dimension objetiva exige también

un conjunto de observables, los cuales se precisan de forma esquematica a continuacion:

e Trayectoria afiliativa

o Presencia e influencia de francmasones en los grupos familiares y de

amistad.

o Serie de afiliaciones realizadas antes de la iniciacion en el ajefismo y en la

masoneria.

o Serie de afiliaciones realizadas durante la permanencia en el ajefismo y en la

masoneria.

o Serie posiciones sucesivamente ocupadas a lo largo de la trayectoria ajefista

y masonica en la MRGLVM.

e Posicién social

o Estructura del capital masénico.

Propiedades de capital cultural incorporado, objetivado e
institucionalizado.

Propiedades de capital social.

Propiedades de capital econémico.

Propiedades de trayectoria en la MRGLVM: Antigliedad.

Propiedades simbdlicas.

o Volumen del capital masonico.

e Microcampo

o Condiciones especificas

Estructura de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas.

Especies de capital dominantes.
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= Principios de funcionamiento.
= lllusio en circulacion.
o Condiciones heredadas
= Marco normativo y pautas de accién institucionalizadas.
= Antagonismos end0genos y exogenos.
= Doble mandato de cohesion interna y diferenciacion externa.
= Configuracion de un nosotros en oposicién a otredades profanas.
= Corpus de ideas y practicas esotéricas.

= Rituales de entrevista e iniciacion para regular el acceso.?®

Finalmente, en un tercer momento de sintesis, se interrelacionan los datos pertinentes de
ambas dimensiones. Se trata de un esfuerzo cuya realizacion conforma una permanente
responsabilidad empirica, pues para reportar beneficios, la distincién objetivo-incorporado
ha de conformar exclusivamente una operacion analitica interina. Los resultados de esta
investigacion indican que tanto el microcampo de la MRGLVM (con su estructura dinamica
de posiciones sociales interrelacionadas y sus principios de funcionamiento
institucionalizados), como las disposiciones de los agentes que forman parte de sus luchas
(con sus esquemas de percepcidn, apreciacion y accion) van mas allad de lo objetivo, lo
externo y lo coercitivo, por un lado, y de lo subjetivo, lo interno y lo volitivo, por otro. Asi
sucede, por mencionar un ejemplo destacado, con el sentido practico de los jovenes ajefistas
iniciados en una logia masoénica, el cual revela una relacién de homologia entre las
disposiciones incorporadas y las reglas y estrategias, formales y convencionales, que rigen

objetivamente las luchas del microcampo.

Al interior de la MRGLVM se ha procedido a través de una ldgica de estudio de caso: “Se
considera que un caso es algo especifico, tiene un funcionamiento especifico; es un sistema
integrado. Como tal, sigue patrones de conducta, los cuales tienen consistencia y
secuencialidad, aunque el sistema tiene limites” (Gundermann Kroll, 2013, p. 233). En esta
medida, se reconstruyen los discursos de un colaborador como un caso de lo posible: una

entidad especifica, integrada, iterativa, consistente y secuencial, la cual expresa una porcion

% |_as definiciones tedricas y operativas de los conceptos sefialados en este modelo se encuentran en el apartado
“Ensayo teorico sobre las relaciones masoneria-juventud”. Para una visién global y esquemaética de estas dos
dimensiones analiticas y de sus observables, véase en Anexos: “El modelo de analisis: columna vertebral”.
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del proceso social bajo estudio (es decir, un conjunto limitado de los patrones constitutivos
del proceso de configuracion de la disposicion masénica juvenil). Bajo esta I6gica se han
estudiado los esquemas de percepcidn, apreciacion y accion relativos a la masoneria, asi
como las trayectorias afiliativas, las posiciones sociales y las relaciones de los colaboradores

con los principios de funcionamiento del microcampo de la MRGLVM.

En esta utilizacion de los estudios de caso estdn implicitas algunas tomas de posicion que
conviene sefialar. En primer lugar, la propia nocion de caso se inscribe en un debate abierto:
¢Se trata de algo empirico o de algo tedrico? Y en cualquiera de estas opciones, ¢un caso es
algo establecido de antemano (por la “realidad” o por las comunidades epistémicas) o es algo
que se construye en el curso de una investigacion? (Gundermann Kroll, 2013). Nuestra
posicion en torno a lo segundo es decisiva: todos los casos se construyen. Sin embargo, frente
a lo primero respondemos desde el sincretismo: todas las construcciones de casos son, al
mismo tiempo, tedricas y empiricas. En efecto, cada entidad especifica bajo estudio parte de
lo existente (vale decir, de lo empiricamente ubicable y del conocimiento acumulado al
respecto); sin embargo, para definirse como objeto de estudio, es decir, para constituirse
como entidad especifica, integrada, iterativa, consistente y secuencial, se requiere
ineludiblemente un trabajo de construccion teoérico-empirica, que interrelaciona dos

dimensiones inseparables en todas las etapas de una investigacion.

En segundo lugar, los objetivos de este trabajo permiten esbozar la utilizacién de una
tipologia de estudio de caso. Por una parte, en los estudios con objetivos intrinsecos la
comprension del caso singular, o de los multiples casos bajo estudio, constituye un fin en si
mismo. En cambio, en los estudios con objetivos instrumentales, cada entidad construida
conforma un medio para comprender y explicar un problema mas general, sea con fines de
generalizacion empirica o de desarrollo teérico (Gundermann Kroll, 2013). Desde luego, en
la practica investigativa se desdibuja la frontera entre estas tipologias, estrictamente
complementarias. No obstante, resulta fundamental sefialar que el tipo de estudio de caso
aqui utilizado tiende hacia la tipologia instrumental. En otras palabras: con la reconstruccion
de los discursos del colaborador como un caso de lo posible, con la comprension y
explicacion de su entidad especifica, se pretende dar cuenta del proceso social que, en el

microcampo de la MRGLVM, configura una potencial disposicion masénica juvenil.
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Ciertamente lo anterior invoca algunas discusiones metodoldgicas que no podemos obviar.
Ante todo, inscribe aquello que Gilberto Giménez (2012) ha sefialado como “El problema de
la generalizacion en los estudios de caso”. Grosso modo, la cuestion puede rescatarse con las
siguientes preguntas: ;Como pasar del conocimiento de lo especifico al conocimiento de lo
general? Y sobre todo, ¢como realizar este paso sin vulnerar los criterios que la investigacion
social ha definido para evaluar la calidad de sus productos? En ello se inscribe el ampliamente
discutido “problema de la induccidon”, que desde la filosofia clasica de la ciencia se ha
referido toda vez que una inferencia —con pretensiones cientificas— transita de los
enunciados observacionales singulares a los enunciados generales (como las hipotesis, las

teorias, los corpus tedricos, los programas de investigacion y los paradigmas cientificos).?’

Este no es el lugar para profundizar al respecto, pero si para apuntar que, en el marco de los
estudios de caso, el problema de la generalizacion se subsana al comprender que las
inferencias (es decir, aquellas conclusiones generales derivadas de los casos especificos) se
corresponden no con los criterios de la generalizacion muestral ligada a la representatividad
estadistica, sino con los criterios de la generalizacién I6gico-analitica, sustentada en una

perspectiva tedrica y en un modelo explicativo consecuente:

En los estudios de caso no se puede adoptar la generalizacion estadistica como la manera de
generalizar sus resultados. No es la representatividad de una muestra en lo que se
fundamentan las inferencias. Los casos no son unidades muestrales [...]. La inferencia se
fundamenta ahora en la plausibilidad o caracter 16gico de los nexos entre los elementos del
caso estudiado respecto a una matriz conceptual de referencia. El método de generalizacién
es aqui la generalizacion analitica, en el cual una teoria elaborada previamente o un modelo
explicativo que se desarrolla progresivamente en el curso de la investigacion se emplean
como una plantilla, molde o red conceptual con que se comparan los resultados empiricos del
caso (Gundermann Kroll, 2013, p. 248).

Esta ha sido la logica de contrastacion empirica que ha guiado la presente investigacion. En

este tenor: “Lo que se generaliza no son los resultados particulares [...], sino el modelo tedrico

27 Respecto del problema de la induccién, véase: (Popper, 1980). Para ubicar un cuestionamiento de la base
empirica como criterio de demarcacion de los enunciados cientificos, asi como para conocer discursos
alternativos sobre la relacion teoria-observacion, véase: (Quine, 1962). Sobre los programas de investigacion,
compuestos por conjuntos tedricos con nucleo firme, relacionados por una heuristica comun, véase: (Lakatos,
1989). Y sobre los paradigmas cientificos, cuyas revoluciones resultan inconmensurables en términos de
progreso o regresion, véase: (Kuhn, 1989).
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que ha conducido exitosamente a esos resultados, y que se supone conducira a resultados
analogos (y no idénticos) en otros casos” (Giménez, 2012, p. 49). El lector encontraré nuestra
matriz conceptual de referencia en el apartado “Ensayo teGrico sobre las relaciones
masoneria-juventud”, mientras que nuestro modelo explicativo progresivamente elaborado

se ubica, de forma esquematica, en el anexo “El modelo de analisis: columna vertebral”.

Para procurar homogeneidad entre casos de una misma clase se ha seleccionado un caso
tipico del microcampo de la MRGLVM. Es decir, aquel que comparte aspectos cruciales con
otros casos que igualmente podrian haber sido seleccionados (Giménez, 2012, p. 51). Dados
los objetivos de esta investigacion, se entiende por aspectos cruciales la siguiente serie de
condiciones: joven de entre 18 y 29 afios?® que ha sido miembro de la AJEF, que se ha
postulado como candidato a iniciacién en una logia masonica de la MRGLVM, donde ha
sido aceptado, posteriormente iniciado y en la cual ha permanecido, como mason activo,

hasta el momento de su colaboracion.

Todo lo anterior ha sido construido, recolectado y analizado a través de un disefio de
investigacion cualitativa. Esta decision responde tanto a las caracteristicas como a las
posibilidades de acceso respecto de los observables requeridos para cada dimension analitica.
Si bien la complejidad del proceso social bajo estudio indica la pertinencia de un disefio de
investigacion mixto (que procurase conciliar y complementar las perspectivas inscritas en la
espuria dicotomia cualitativo-cuantitativo), esta ruta no ha sido posible por dos razones
mutuamente implicadas: el vacio de conocimiento existente en torno a las relaciones
masoneria-juventud, por un lado, y la carencia de bases de datos de acceso publico sobre las
logias AJEF y las logias masonicas constitutivas del microcampo de la MRGLVM, por otro.
Como se menciona en el apartado dedicado al estado del conocimiento, no ha sido posible
aproximarse directamente a nuestro objeto de estudio a través de fuentes disponibles (como
estudios cualitativos previos, que permitiesen una comparacion diacrénica, o estadisticas

censales y encuestas, que permitiesen un disefio de investigacion mixto).

Paralelamente, los instrumentos de construccion y recoleccion de datos no responden “a una

mera eleccidn entre métodos cualitativos, en lugar de métodos cuantitativos. Mas bien tiene

28 Como se menciono al definir nuestra unidad de anélisis, este rango etario corresponde a la edad minima para
ser iniciado en la masoneria y a la edad maxima para ser considerado como joven en México.
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que ver con los procedimientos metodicos que se derivan de las posturas adoptadas en los
niveles ontoldgico y epistemoldgico” (Valles Martinez, 1999, p. 51). Dichas posturas se
abordan detalladamente en el apartado “Pregunta de investigacion, hipdtesis y supuestos
onto-epistemoldgicos”. En términos generales, esta investigacion considera como supuesto
onto-epistemoldgico de partida, que el proceso social que configura el interés iniciatico en
las relaciones masoneria-juventud opera como un proceso praxioldgico; es decir, como uno
en el cual, para configurar una disposicion masoénica juvenil, se interrelacionan la capacidad

de agencia reflexiva de los jovenes y la l6gica especifica del funcionamiento del microcampo.

Los instrumentos de investigacion cualitativa resultan especialmente pertinentes para
reconstruir esta interrelacion, asi como para recolectar y analizar los observables que antes
listamos. A manera de sintesis, es posible precisar que esta investigacion ha utilizado los
siguientes instrumentos: entrevistas en profundidad; cuestionarios sociodemograficos;
entrevistas semidirigidas; estrategias de investigacion documental y andlisis comparativo de
esquemas de jerarquias al interior de la MRGLVM. La manera en que cada uno de estos

instrumentos fue utilizado se aborda detalladamente a continuacion.

Las entrevistas en profundidad conforman una interaccién social sustentada, al mismo
tiempo, en la légica de la conversacion cotidiana y en las pautas interrogativas que, de manera
flexible, orientan los discursos de los colaboradores hacia los objetivos de la investigacion.

En este tenor, se comprende dicho instrumento como:

[...] un constructo comunicativo y no un simple registro de discursos que “hablan al sujeto”.
Los discursos no son asi preexistentes de una manera absoluta a la operacién de toma que
seria la entrevista, sino que constituyen un marco social de la situacion de entrevista. El
discurso aparece, pues, como respuesta a una interrogacién difundida en una situacién dual y
conversacional, con su presencia y participacién, cada uno de los interlocutores (entrevistador

y entrevistado) co-construye en cada instante ese discurso (Alonso, 1995, p. 230).

Con esto en mente, se realizaron entrevistas en profundidad con cinco colaboradores, cada
uno de los cuales fue seleccionado con base en nuestra unidad de analisis. Los discursos
juveniles en torno a la masoneria, construidos y recolectados mediante este instrumento,
resultaron convenientes para analizar el <[...] sentido que los actores le dan a sus practicas y

a los acontecimientos que confrontan” (Quivy, 2005, p. 185), asi como para descubrir
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aspectos no previstos del proceso social bajo estudio. Por ejemplo, los principios de
funcionamiento que rigen las relaciones de convivencia-conflicto al interior de la MRGLVM,

en tanto sistema dindmico de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas.

Las redes personales del investigador resultaron fundamentales para la realizacion de estas
entrevistas, especialmente para establecer el primer contacto, la presentacion y el rapport.
Esto puede apreciarse en el fragmento de diario de campo que presentamos desde la

Introduccion de este trabajo:

Han pasado al menos cuatro afios desde que me distancié de la AJEF y de las logias masénicas
de la MRGLVM. Sin embargo, de aquella vieja relacion han surgido algunos contactos
invaluables, determinantes al menos en lo que respecta a mis posibilidades de acercamiento
y rapport con potenciales colaboradores. Cuanto mas me sumerjo en estas entrevistas, mas
puedo convencerme de un hecho imposible de obviar: encontrar a personas dispuestas para
hablarme acerca de lo que sucede en esta institucion, para suspender (al menos parcialmente)
los imperativos de la difundida secrecia masoénica, para conversar sobre sus apuestas y
convicciones, sobre sus practicas, retos y tensiones cotidianas, habria sido casi impensable si
estas personas no reconocieran en mi algin vestigio de pertenencia. Solo asi, primero a través
de un colaborador y luego ensayando cierta ‘estrategia de bola de nieve’, mi presentacion
como joven socidlogo (realizando la tesis para titularse de licenciatura) ha sido suficiente

para establecer estos encuentros conversacionales.

De esta manera se solicitaron las entrevistas. Ademas, a cada colaborador se informo
previamente una duracion estimada de dos horas, aunque bastante flexibles y dedicadas a la
“conversacion libre sobre sus experiencias ligadas a la masoneria”. También se solicito la
posibilidad de repeticion de encuentros, asi como el consentimiento para la grabacion de las
sesiones, siempre garantizando que los registros serian borrados una vez transcritos, que su
uso seria exclusivamente analitico y que la identidad de cada colaborador estaria protegida

por estrictas condiciones de anonimato.

En lo que respecta a la formay al medio, la realizacion de las entrevistas estuvo marcada por
una coyuntura pandémica mundial. Esta investigacion se realizé en el marco de la pandemia
provocada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19). En esta crisis sanitaria, México y la
mayoria de los paises impusieron medidas de distanciamiento fisico, cierres de espacios

publicos y suspensiones de actividades no esenciales. Desde luego, estas circunstancias
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resultaron determinantes para el trabajo de campo. En esta investigacion adoptamos entonces
algunas propuestas de la etnografia digital, especificamente la utilizacién de “instrumentos
digitales para elaborar y entrelazar conversaciones” (Pink et al., 2019, p. 22), asi como el
entendido de que estos instrumentos no son en lo absoluto neutrales, sino que inscriben
consecuencias que habran de vigilarse tanto en las interacciones (pues el contacto con los
colaboradores no es directo, sino mediado por plataformas digitales), como en los

conocimientos construidos.

En lo digital, la definicidn del tiempo y el lugar apropiados para las entrevistas consistié en
la eleccién del dia, la hora y la plataforma para establecer una videoconferencia. Estas
condiciones se definieron atendiendo las preferencias de los colaboradores, de modo que
Zoom y Google Meet se colocaron como las plataformas digitales utilizadas. Ciertamente, la
virtualidad limito el espectro de posibilidades comunicativas, sobre todo en lo que respecta
a la transmision de informacién no-verbal (mayor cuando los encuentros cara a cara tienen
lugar en el espacio fisico, que cuando estos suceden en el espacio digital). Sin embargo, la
virtualidad report6 también algunos beneficios sobre las entrevistas. Ante todo, porque las
minimas condiciones de privacidad y comodidad quedaron resueltas, en alguna medida, para
todos los entrevistados (que pudieron colaborar desde su casa y, tipicamente, desde su
habitacion particular). Esto ayudd a controlar parcialmente la injerencia de los factores
situacionales externos sobre el flujo comunicativo. También se resolvio la cuestion del medio
de registro, pues las plataformas digitales permitieron grabar las reuniones en audio y video,
siempre que todos los participantes otorgasen su consentimiento. Cuando esto fue autorizado,
este medio de grabacion resultd especialmente fructifero, pues permitié rescatar los detalles
de imagen y de sonido de un modo tal que, en el flujo de la conversacion, pudo tal vez pasar
desapercibido por momentos, al menos en mayor medida de lo que podria haberse logrado

con la grabadora o la videocamara en entrevistas presenciales.

Otro aspecto central de las entrevistas en profundidad realizadas tiene que ver con la
utilizacion de un guion tematico flexible. Este permitio pautar el ya mencionado “constructo

comunicativo” (Alonso, 1995, p. 230) sin limitar excesivamente la ruta discursiva de cada
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colaborador, ni cancelar las posibilidades de descubrimiento.?® De esta manera, sin preguntas
ni formulaciones prestablecidas o estandarizadas, se han rescatado los temas que resultan

relevantes en funcion de los objetivos de esta investigacion:

Se trata de un esquema con los puntos a tratar, pero que no se considera cerrado y cuyo orden
no tiene que seguirse necesariamente. En las entrevistas a profundidad menos dirigidas
interesa, justamente, recoger el flujo de informacion particular de cada entrevistado, ademas
de captar aspectos no previstos en el guion (que se incorporan a éste al considerarse
relevantes) (Valles Martinez, 1999, p. 204).

El guion de entrevistas en profundidad que ha permitido rescatar el conjunto minimo de
topicos por abordar, sin orden ni forma estandarizada, se encuentra en Anexos como “Tabla

2. Entrevistas en profundidad: guion tematico flexible”.

Ahora bien, el tratamiento de la informacidn construida y recolectada a partir de estas
entrevistas ha seguido un procedimiento analitico que vale la pena sefialar. En estricto
sentido, los analisis se realizan desde los primeros momentos del disefio de una investigacion;
no obstante, “a estos andlisis provisionales o previos les sigue en la tltima fase de un estudio
el analisis intenso final” (Valles Martinez, 1999, p. 222). Esto Ultimo se ha inaugurado con
la sistematizacion de los materiales audiovisuales recolectados. Para ello se asignd a cada
entrevista un folio exclusivo, conformado por la fecha de su realizacion, el nimero de
entrevista, la clave del entrevistado (generada mediante la asignacion aleatoria de una letra)
y la clave del tipo de entrevista. La asignacién de estos folios, asi como la modificacién de
los nombres de cada colaborador (también mediante un generador aleatorio), constituyen

condiciones fundamentales para garantizar el anonimato de las personas entrevistadas.

Posteriormente, sin perder de vista que uno de los objetivos centrales de las entrevistas en
profundidad es su capacidad para descubrir nuevos &mbitos tematicos con distintos grados
de relevancia, se opt6 por seguir un méetodo de analisis de discurso flexible. Este consistid,
en primer lugar, en la escucha y visualizacion iterativa de las grabaciones de entrevista.
Enseguida, cada una de estas fue transcrita en totalidad, procurando a) respetar el estilo

discursivo de cada colaborador, y b) rescatar con comentarios del investigador la informacion

2 En lo que respecta a las cuestiones operativas y a las estrategias de realizacion de estas entrevistas, se han
seguido algunas de las “tacticas” propuestas por Valles Martinez, especialmente aquellas referidas al
comportamiento verbal y no-verbal “del entrevistador en la situacion de entrevista” (1999, pp. 219-222).
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no-verbal pertinente. Con estas bases y utilizando el software de andlisis cualitativo QDA

Miner, se procedio a la codificacion de cada una de las transcripciones.

La codificacion se realizd de manera inductiva: primero se contaba tan solo con los tdpicos
abordados a partir del guion tematico flexible; después, progresivamente, se construyé un
libro de cddigos que permitio clasificar los segmentos discursivos, estudiar su sistema de
relaciones y rescatar los verbatim relevantes a la luz de los objetivos de la investigacion y de
la perspectiva teorica adoptada. El libro de cddigos final, que presenta la totalidad de
categorias y cadigos inductivamente construidos a partir del analisis de estas entrevistas, se
encuentra en Anexos como “Tabla 3. Entrevistas en profundidad: categorias y codigos

inductivamente construidos”.

Como puede notarse, hasta el momento el analisis de la informacion se ha enfocado en los
topicos discursivos del proceso de configuracion del interés iniciatico juvenil. Sin embargo,
como se apuntd previamente, esta investigacion transitd de un estudio de topicos a un estudio
de caso. En lo que resta del presente apartado, se rescatan los aspectos centrales del analisis

realizado mediante la construccion de un caso tipico.

Antes mencionamos que nuestro estudio de caso supone la reconstruccion tedrico-empirica
de una entidad, la cual se comprende como un caso de lo posible, es decir, como una porcion
del proceso social bajo estudio. A su vez, referimos que en esta investigacion la
reconstruccion fue realizada bajo la I6gica del caso tipico, pues procuramos cierto grado de

homologia a partir de la definicion de aspectos cruciales.*

Con esto en mente, se reconstruyé el caso de Damian, un joven masén miembro de la
MRGLVM. La pertinencia de este colaborador se ubicé gracias a la informacion recabada en

la etapa de entrevistas en profundidad. Esto resulta importante en la medida en que:

[...] todo caso es siempre un ‘caso de...’, es decir, un ejemplo dentro de una ‘poblacién’ o

categoria mas amplia de casos [...]. Asi definido, ningln caso tiene significado en si mismo

%0 Como se recordard, estos aspectos cruciales inscriben la siguiente serie de condiciones: joven de entre 18y
29 afios que ha sido miembro de la AJEF, que se ha postulado como candidato a iniciacién en una logia masonica
de la MRGLVM, donde ha sido aceptado, posteriormente iniciado y en la cual ha permanecido, como mason
activo, hasta el momento de su colaboracion en el presente estudio.
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y por si mismo, sino solo por referencia a una teoria o categoria analitica (Giménez, 2012, p.
44).

La eleccion de dicho colaborador obedecio, por tanto, a la identificacion de una potencial
pertinencia: la de ser reconstruido como un caso de disposicion masonica juvenil.*! Desde
luego, al principio esto conforma un supuesto que habra de comprobarse mediante nuevos

instrumentos de investigacion y nuevas contrastaciones empiricas.

A tal efecto, utilizamos en primer lugar breves cuestionarios sociodemograficos. Con ello se
procur0 avanzar en la identificacion de la posicion del caso en el espacio social y en el sistema
de relaciones del microcampo de la MRGLVM. Se trat6 de un cuestionario con preguntas
abiertas simples y con preguntas cerradas de opcion maltiple (Gémez Barrantes, 2018). Asi
se recabd informacion puntual sobre las caracteristicas sociodemograficas de interés: edad,
estado conyugal, lugar de residencia, lugar de origen, actividad laboral remunerada, Gltimo
grado de estudios concluido, escolaridad en curso y situacion habitacional. En tanto que los
objetivos de esta investigacion no exigian controlar la secuencia de lectura y llenado de los
cuestionarios, estos se entregaron al colaborador para su autoaplicacion, al concluir la
primera sesion de entrevistas en profundidad, a través de la plataforma Google Forms. De
esta manera se procurd intimidad y tiempo para la reflexion de las respuestas. EI modelo de

estos cuestionarios se encuentra en Anexos como “Breve cuestionario sociodemografico”.

Como se menciond al atender la dimension objetiva del proceso bajo estudio, los discursos
de los colaboradores constituyen ineludiblemente tomas de posicién social definidas. En esta
medida, el interés iniciatico juvenil se presenta como una estrategia social plena de sentido,
siempre que el estudio de sus reconstrucciones discursivas se acomparie del analisis de sus
procesos y condiciones de configuracion. Por ello, ademas de las entrevistas en profundidad
y de los cuestionarios sociodemograficos, se realizaron entrevistas semidirigidas. Estas
estuvieron focalizadas en tres dimensiones: trayectoria afiliativa, posicion social y
microcampo de la MRGLVM, cada una con un conjunto de informacién por recopilar. Al

respecto, véase en Anexos la “Tabla 4: guion de entrevistas semidirigidas”.

31 En el apartado “Ensayo teorico sobre las relaciones masoneria-juventud” definimos esta disposicion social
como el conjunto de esquemas de percepcidn, apreciacion y accion que modela una valoracion favorable de la
masoneria y moviliza, de forma préctica, un interés potencial por formar parte de sus logias.
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Por otro lado, se utilizd una estrategia de analisis documental con el objetivo de conocer
algunas de las condiciones del microcampo de la MRGLVM, especificamente las
condiciones que este hereda del campo masénico mexicano que lo contiene. Las aportaciones
realizadas por los textos que se presentan a continuacion se abordan detalladamente en el
apartado “Las relaciones masoneria-juventud vistas por las ciencias sociales. A modo de
estado del conocimiento”. Baste por ahora con apuntar cuatro textos especialmente relevantes

para la identificacion de las condiciones heredadas de dicho microcampo:

1. Muy Respetable Gran Logia Valle de México. (2018a). Constitucion y leyes generales.

2. Muy Respetable Gran Logia Valle de México. (2018b). Liturgia Unica del Grado de
AprendizR.-E.:A.-y A.

3. Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad. (s/f). Liturgia del grado Unico.

4. Hernandez Cruz, M. T. (2001). El papel politico de la masoneria en México en los Gltimos

afios.

La revision de estos textos se realizd procurando recopilar sisteméaticamente la informacion

relativa a los siguientes topicos:

e Marco normativo y conjunto de pautas de accion institucionalizadas.

e Antagonismos enddgenos y exdgenos.

e Doble mandato de cohesidn interna y diferenciacion externa.

e Configuracion social que postula un nosotros en oposicion a otredades profanas.
e Corpus de ideas y practicas esotéricas.

e Proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion que regula el acceso al campo.

Finalmente, ante la imposibilidad de realizar instrumentos de observacién directa (en funcion
de la pandemia de COVID-19 y de la suspensién de actividades de la MRGLVM), se opt6
por solicitar a cada colaborador que elaborase un esquema sencillo sobre los cargos y las
funciones operantes en una logia AJEF y en una logia masonica en sesion, de modo que

procurase iniciar con el cargo mas elevado y concluir con el cargo mas bajo en la jerarquia.
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CAPITULO 2. DISCURSOS JUVENILES EN TORNO A LA MASONERIA: LAS

ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD COMO INSTRUMENTO HEURISTICO

Creo, en efecto, que, cuando se trata de ciencias
sociales, la trayectoria heuristica tiene siempre algo

de viaje iniciatico.
Pierre Bourdieu
El baile de los solteros
(2004, p. 11)
Una de las preocupaciones principales de esta investigacion ha sido dar cuenta del interés
iniciatico juvenil como una toma de posicion social plena de sentido. No hay nada, en efecto,
que en este acto volitivo disposicional evogue a la contingencia o a la improvisacion como
el centro reconocido y reconocible. La iniciacion masonica juvenil opera ante todo como un
sentido practico, tanto para los agentes que la realizan, como para los principios de
funcionamiento del microcampo masonico de su realizacion. Y tal vez no sea del todo
absurdo inaugurar la bldsqueda de este sentido en la intimidad discursiva de los iniciados;
sobre todo si en el proceso se abandonan los vicios del analisis exclusivamente subjetivista,
en favor del estudio relacional de las elaboraciones discursivas y las disposiciones

incorporadas (a través de trayectorias y posiciones sociales especificas).

El objetivo de este capitulo es analizar en estos términos los esquemas de percepcion,
apreciacion y accion que organizan las disposiciones del interés iniciatico juvenil. Para ello
se procedio a través de entrevistas en profundidad, un instrumento de investigacion
cualitativa con especial potencial heuristico (es decir, con una importante capacidad para el
descubrimiento de nuevos aspectos con distintos grados de relevancia en el proceso social
bajo estudio). Estas se realizaron con la colaboracion de jovenes de entre 18 y 29 afios, los
cuales pertenecieron a la AJEF y, posteriormente, a las logias masénicas de la MRGLVM
(donde se postularon como candidatos a iniciacion y donde, tras ser aceptados e iniciados,

permanecen como masones activos hasta el momento de su colaboracion en este estudio).

A continuacion, se presentan esquematicamente los perfiles sociodemogréaficos de los
jévenes entrevistados. Esto con el fin de esbozar las matrices socioculturales que los

configuran como agentes sociales y que permiten situar sus testimonios. Desde luego, para
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garantizar condiciones de confidencialidad y anonimato se rescatan tan sélo datos generales,

a partir de pseudonimos asignados aleatoriamente.

Los colaboradores

e Damién: 24 afios; nacido y domiciliado en el Estado de México; soltero; actualmente
vive con sus padres; nivel de escolaridad: licenciatura en derecho concluida; edades
de afiliacion en la MRGLVM: de los 16 a los 21 afios en la AJEF y de los 21 a los 24

afios en una logia masonica.

e Sergio: 27 afios; nacido y domiciliado en la Ciudad de México; soltero; actualmente
vive con sus padres; nivel de escolaridad: licenciatura en economia y finanzas
concluida; edades de afiliacion en la MRGLVM: de los 19 a los 21 afios en la AJEF

y de los 22 a los 27 afios en una logia masoénica.

e Neéstor: 29 afios; nacido y domiciliado en la Ciudad de México; casado; actualmente
vive con su pareja; nivel de escolaridad: ingenieria quimica industrial; edades de
afiliaciéon en la MRGLVM: de los 19 a los 21 afios en la AJEF y de los 24 a los 29

afios en una logia masénica.

e Francisco: 24 afos; nacido en la Ciudad de México; domiciliado en el Estado de
México; soltero; actualmente vive con sus padres; nivel de escolaridad: maestria
trunca en educacion; edades de afiliacion en la MRGLVM: de los 17 a los 20 afios en
la AJEF y de los 21 a los 24 afios en una logia masonica.

e Enrique: 26 afios; nacido en Michoacan, México; domiciliado en la Ciudad de México
desde sus 15 afios; actualmente vive con su pareja en union libre; nivel de escolaridad:
licenciatura en ciencia politica concluida; edades de afiliacion en la MRGLVM: de

los 18 a los 21 afios en la AJEF y de los 25 a los 26 afios en una logia masonica.

Las entrevistas en profundidad se desenvolvieron con estos colaboradores procurando
mantener el cariz de una conversacion libre y abierta sobre “sus experiencias relacionadas
con la masoneria”. Por esta razon, las preguntas y las intervenciones verbales del investigador
se redujeron al minimo posible, como esfuerzos enfocados exclusivamente en facilitar la

elaboracion discursiva y fomentar la disposicidn para profundizar en aspectos considerados
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relevantes.®? Esto se estudia en lo sucesivo a través de cuatro ejes tematicos, articulados entre

si por su centralidad en las relaciones masoneria-juventud.

2.1. La masoneria en la socializacion primaria y en la socializacion ajefista

Los jovenes iniciados reconstruyen discursivamente su interés por formar parte de las logias
masoénicas de forma tal que es posible comprenderlo como un producto inacabado y
dinamico, resultante de un proceso social de configuracion polietapica y multidimensional.
Esto significa que, para los jovenes provenientes del ajefismo, hacerse mason se inscribe
como una ruta potencial en el contiguo espacio de posibilidades; sin embargo, la efectiva
decision de iniciarse en la masoneria depende, ante todo, de la interrelacién de sus apuestas
y subjetividades vocacionales, con sus caracteristicas sociales incorporadas, especialmente,
a través de su trayectoria afiliativa y de su posicion social al interior de la MRGLVM.
Ademas, esta decision constituye una toma de posicion dindmica, un producto inacabado y
abierto al cambio, pues, como veremos en lo sucesivo, el interés que la sustenta se

reconfigura constantemente en funcion de retos, tensiones y desavenencias cotidianas.

La presencia de la masoneria en la socializacién primaria de los jovenes iniciados resulta
especialmente relevante. En algunos casos, el primer acercamiento directo con la institucién
masonica se establece por su presencia en el ambito familiar. Asi lo refiere la experiencia de

Damian, quien siendo menor de edad fue conducido a la AJEF por su circulo familiar:

La verdad es que [la masoneria] me llamé mucho la atencion, y yo le dije a mi papa que
estaba conmigo: «Oye, yo quiero ser mason en un futuro». Y él me dijo: «Pues yo soy
masony». Y yo: «j¢En serio?! jVaya! Qué bien lo guardaste, ;no?». Y entonces me dijo: «Pues

tu padrino de bautizo también es mason. El esta en Valle.>* Me parece que ahi hay més

32 En el apartado “Disefio y estrategias metodoldgicas” se abordan detalladamente los aspectos centrales de
estas entrevistas. Por ejemplo, sus criterios para la seleccion de colaboradores y su método de analisis del
discurso. En Anexos se encuentra también su guion tematico y su libro de codigos. El primero paut6 de manera
flexible la interaccién entrevistador-entrevistado, sin limitar excesivamente la ruta discursiva de cada
colaborador ni cancelar las posibilidades de descubrimiento. Este guion adquirié entonces formas distintas en
funcién de los discursos de los colaboradores y de sus formas especificas de construir y representar el problema.
Por su parte, el libro de codigos y categorias fue elaborado de manera inductiva, de modo que conforma un
producto progresivamente construido a través del analisis de la totalidad de las entrevistas. Al respecto, véase
en Anexos: “Tabla 2. Entrevistas en profundidad: guion tematico flexible” y “Tabla 3. Entrevistas en
profundidad: categorias y codigos inductivamente construidos”.

33 En referencia a la Muy Respetable Gran Logia Valle de México (MRGLVM), que relne diversas logias
masdnicas especificas adscritas al Rito Escocés Antiguo y Aceptado.
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chavos; si quieres le pregunto». [...] A los pocos dias vino mi padrino con el entonces
instructor®* de XXXXX [nombre de logia ajefista], y ya mi papa le platicé: «Oye, fijate que
Damian quiere iniciarse en la Institucién, pero segin yo es para mayores de edad. No sé como
veas». Y él le dijo: «Pues justamente existe esta agrupacion juvenil [...] en la cual él puede

participar si le interesa». Y entonces él me platicé cdmo era esta onda del ajefismo.

De acuerdo con los testimonios recabados, buena parte de los ajefistas son hijos o familiares
de masones, de modo que su acercamiento a la Asociacion estd pautado desde el ambito
familiar como la ruta necesaria para ulteriormente iniciarse en una logia masonica. En este
sentido, al ingresar a la AJEF dichos jovenes: “Tienen ya cierta... familiaridad. Cierto...
Bueno, valga la redundancia de familiaridad. Cierto acercamiento. Entonces, pues muchos

ya saben a qué logia [masénica] van a ir al terminar su ciclo [como ajefistas]” (Francisco).

El interés por la masoneria se presenta entonces como un elemento que antecede a la AJEF.
Cuando estos jovenes eran menores de edad, su iniciacion ajefista constituyd una estrategia
para satisfacer, entre otras cosas, su interés preliminar por acercarse a la institucion masonica.
En otros términos, resulta notable la precedencia del interés masoénico sobre la iniciacion
ajefista, porque es aquél que moviliza ésta: la iniciacion ajefista es el producto de una
estrategia volitiva puesta en marcha por el joven que, siendo menor de edad, desea acercarse
a la institucién masénica. Ante ello, resulta significativo referir algunos motivadores
socioculturales enunciados en torno a dicho interés. Estos, por un lado, se objetivan y se
dotan de sentido a partir de distintos productos culturales enfocados en la masoneria y su
simbolismo. Por otro, se relacionan con procesos sociales de afiliacion juvenil,
especificamente aquella realizada en grupos que se encuentran fuertemente cohesionados en

su interior y autoconsiderados como espacios exclusivos.

Independientemente de su caracter explicitamente ficcional o de sus pretensiones de
veracidad, algunas obras del cine, la literatura y la arquitectura incidieron en la primera

representacion que los jovenes iniciados se formaron respecto de la masoneria. Damian y

34 Cada logia ajefista, conformada por jovenes de entre catorce y veintilin afios, estd auspiciada por una logia
masdnica que designa de entre sus miembros un mason instructor, quien funciona como el vinculo principal
entre ambas logias y acompafia, regularmente, los trabajos de los ajefistas. Ademas del masén instructor, la
logia masénica auspiciadora nombra una comision organizadora “integrada por tres, cinco o siete hermanos
masones, uno de ellos con el caréacter de presidente, otro con el de secretario, el tercero con el de asesor técnico,
y los demas con el de vocales” (Asociacion de Jvenes Esperanza de la Fraternidad, s/f, p. 3).
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Enrique, quienes después de concluir su ciclo como ajefistas se iniciaron en una logia

masonica, comentan lo siguiente respecto de su primer conocimiento de la orden:

Yo estaba viendo creo que un documental en History Channel. No recuerdo como estuvo
pero me llamé mucho la atencion. O sea, realmente me atrap6 desde el primer momento esta
idea de pues una asociacién, una sociedad de personas ilustres, que se preparan, que estudian
y que forman parte de pues algo mas, ;no? Algo... Pues incluso esta idea un poco de morbo,
¢no?, del gobierno mundial, del gobierno oculto o los que mueven el hilo. O sea... como que

esta aura de misterio y también de intelectualismo (Damiéan).

En el caso de Enrique, el producto que objetivd su interés por la orden masénica y que le
motivo a concluir con su proceso de entrevistas como candidato ajefista se encuentra en la

literatura:

¢Has leido a Dan Brown? Bueno, hay un libro que se llama El Gltimo simbolo o EI simbolo
perdido, una cosa asi, no me acuerdo bien, que justamente gira en torno a la masoneria. Ahi
la presentan como una... como algo muy interesante, muy positivo. Que también tiene sus
lados negativos, hay que reconocerlo, pero al menos ahi la forma en que la presentan es como
gue muy llamativa. Como de esta sociedad secreta [enfatiza estas palabras con su voz y con
sus manos en el aire] que formo un pais con ideales republicanos y todo eso. Ese libro yo lo
estaba leyendo un poco antes de que empezara mi proceso de entrevistas. Entonces fue como
que un impulso para acabar de entusiasmarme y acercarme a la masoneria. Bueno, al ajefismo

y luego a la masoneria.

Los productos enfocados en la masoneria pueden funcionar entonces como motivadores
socioculturales sobre el interés iniciatico de algunos jovenes. Tal es el caso de Damian y
Enrique, cuyo interés incipiente por formar parte de la masoneria se vio potenciado por
aquellos productos que la representaron como una “sociedad secreta” (con “morbo”, con un
“aura de misterio”, como algo “oculto” por “los que mueven el hilo”). Desde luego, estas
cualidades imputadas sobre la masoneria resultan socioldégicamente relevantes, pues ponen
en marcha al menos dos procesos sociales opuestos: “Atraccion y rechazo son las dos grandes

fuerzas que despierta la circulacion de un secreto” (Mundo, 2017, p. 12).

Tras considerar a la masoneria como una sociedad secreta, los colaboradores realizaron una
toma de posicién que configuré favorablemente su interés iniciatico. Sin embargo, ante la

misma consideracion podrian ubicarse tambiéen distintas tomas de posicion desinteresadas o,
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incluso, antimasénicas.®® En la sociedad, el secreto funciona “como una de las instancias que
despertarian en el otro el deseo de saber y de ser [...]. El que lo posee lo quiere resguardar;
los que no estan iniciados en él, pero advierten su presencia—o creen advertirla—, lo quieren

conocer o poseer, o lo rechazan” (Mundo, 2017, p. 14).

Por otro lado, en la configuracion del interés iniciatico de estos jovenes operan también los
procesos sociales implicados en la afiliacion juvenil, especificamente en aquella realizada en
grupos fuertemente cohesionados al interior y generalmente considerados por sus miembros
como espacios exclusivos. En lo que respecta a la cohesion interna, la AJEF se postula como
una institucién fundada explicitamente sobre el principio masoénico de vinculacion fraternal

entre iniciados:

Se trata de una agrupacién de jovenes [...] que se relinen para estudiar diversos temas, para
debatir, pero que va un poco mas alla de la parte académica [...], porque se busca formar una
verdadera fraternidad, una verdadera amistad [...]. Porque pues si, es una organizacion
filantrépica, intelectual, pero lo mas importante es ser una fraternidad, ser hermanos, formar
todos un vinculo, establecer un sentimiento de pertenencia, hacerte sentir en casa, que estas
con tus iguales, que tienes el apoyo y todo eso. Al final de cuentas [...] por muy intelectual o
muy formalista que quiera ser la institucion, la esencia es ser una fraternidad [enfatiza la

palabra]... EI nombre lo indica, ¢no? (Sergio).

El principio de fraternidad adquiere multiples sentidos y significados en la diversidad de los
discursos producidos por los entrevistados; no obstante, en todos los casos se establece como
un deber ser valorado positivamente y considerado central para la reproduccion de la
Asociacion: “Para mi [la fraternidad] era como que lo mas importante. Era como de: «Bueno,
si, tenemos muchos problemas [...], pero nos tenemos el uno al otro». Y esta fraternidad es

lo que debe de imperar entre todos los miembros” (Damian).

Por su parte, la autorrepresentacion de exclusividad sostenida por el ajefismo constituye otro
factor central en la configuracion del interés de los jovenes por acercarse a la Asociacion.

Esto se revela en las experiencias, representaciones y sentimientos enunciados en torno a la

35 Por ejemplo, las desplegadas por miembros del clero o por catélicos militantes (Vazquez Semadeni, 2010, p.
20), en tanto que la Iglesia catolica se ha enfrentado abiertamente a la masoneria por considerarla incompatible
con los principios de su fe (Martinez Albesa, 2018). Otros ejemplos de antimasoneria pueden ubicarse en
regimenes politicos dictatoriales como el de Francisco Franco en Espafia (Martin de la Guardia, 1990).
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condicion del candidato ajefista (es decir, del joven que pretende ser iniciado en una logia
AJEF y que, para tal fin, es sometido a una serie de evaluaciones, pruebas y entrevistas por
parte de jovenes iniciados). Uno de los colaboradores narra al respecto un contraste entre el

“ambiente” del ajefismo y el de su escuela:

Yo al principio sentia mi proceso de entrevistas un poco eh... (Cémo decirlo? Chocante o
impactante. Porque pues ti sabes como es el ambiente de CCH: un poco mas desmadroso,
mas este... libertario, por ponerle un aspecto. No es formal. Y llegar a Valle [MRGLVM] y
ver a chavos de tu propia edad, poco mas grandes, poco mas jovenes, vestidos de traje,
hablando de manera mas elegante, como que mas formal, de temas muy interesantes. O sea,
yo me sentia como un nifio a comparacion de ellos, ¢;no? Entonces si fue un poco intimidante.

Yo al principio si lo veia como un mundo fuera de mis expectativas, o algo asi (Francisco).

Esta autorrepresentacion de exclusividad se expresa entonces mediante formas de vestir,
hablar y convivir tipicamente relacionadas con cualidades de formalidad y madurez (en
contraposicion con la informalidad y la nifiez). En este tenor, las relaciones que se establecen
entre iniciados y candidatos ajefistas pueden colocar a estos ultimos en un proceso de
entrevistas librado con las inseguridades de un “nifo” en un mundo “intimidante”, a pesar de

la cercania etaria de los involucrados.

Es preciso sefialar que los corolarios de esta autorrepresentacion de exclusividad van mas
alla de las mencionadas relaciones entre candidatos e iniciados, pues a partir de ella se
configura un nosotros ajefista: una demarcacién como grupo fuertemente cohesionado en su
interior y claramente diferenciado del exterior, es decir, respecto de las otredades profanas
que no han sido iniciadas entre sus filas (lo cual, desde luego, incluye a los candidatos, en
tanto que pretendientes que no han atravesado todavia el proceso de iniciacion ritual). En el
ajefismo opera un doble mandato de cohesion y diferenciacion que lo constituye como un
nosotros (un grupo de pertenencia) distinguible de los otros (todos aquellos ajenos al grupo),
y que presupone la existencia de un complejo de elementos identitarios que funcionan como
mecanismos de nominacioén tanto de “lo que somos” como de aquella frontera donde

“dejamos de ser”.

El nosotros ajefista produce y reproduce dinamicamente una autorrepresentacion de

exclusividad sostenida mediante discursos y mecanismos de distincion social. Aqui se
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inscribe, desde luego, la mencionada tendencia a la formalidad en la vestimenta, el habla y
la convivencia. Sin embargo, estas cualidades facticas solo se comprenden en su imbricacion
con las cualidades simbdlicas del ajefismo. Esto se observa en el caso de Damian, quien fue
elegido por sus hermanos ajefistas para desempefiar distintos cargos principales en su logia.
Entre estos los de asesor segundo, asesor primero y guia.®® En este marco, Damian procurd

desarrollar un plan de trabajo “conforme a las caracteristicas de la Asociacioén™:

Tuve la oportunidad de ser parte de los miembros administrativos. Y una vez ahi empece todo
un trabajo de fondo, con varios hermanos, ;no? No solamente fue trabajo mio. Pero empecé
a tratar de llevar a la logia como yo pensaba que deberia de ser, y esto es pues como una
organizacion juvenil, pero de jovenes que querian superarse, avanzar, sobresalir, crecer
moralmente, intelectualmente [...]. Entonces busqué que hubiese en la medida de las
posibilidades este crecimiento o esta curiosidad intelectual, académica, filoséfica [...], y traté
de mantener esta imagen de: «Oigan, somos ajefistas [enfatiza estas palabras con su voz y

con sus manos]. Somos parte de una organizacion de gran magnitud».

Los esfuerzos de Damidn por procurar “crecimiento” entre sus hermanos ajefistas se
acomparian entonces de una definicién identitaria, de una posicion acerca de las cualidades
que una logia ajefista deberia tener en funcion de su “gran magnitud”. Esta identidad se
expresa en otros casos como un esfuerzo por producir trabajos conformes con las

caracteristicas de una “¢lite juvenil”:

Pues si fue un proceso un poco duro el tratar de levantar la logia sacando buenos trabajos,
gue en la medida de lo posible estuviesen conforme a las expectativas que un miembro de
una asociacion de esta importancia debe de tener. Porque también se carga con esta... este...
¢ Como decirlo? Prejuicio. O esta imagen. Porque a ti te venden la idea de que eres parte de

la élite de la juventud y tienes que comportarte como tal (Enrique).

La autorrepresentacion del ajefismo como espacio exclusivo de “gran magnitud”, donde
trabaja una “élite juvenil”, se sostiene a partir de multiples condiciones, tanto objetivas como
incorporadas. De acuerdo con los discursos de los ajefistas, una de las principales razones de

dicha autorrepresentacion esta directamente relacionada con el hecho de que el ajefismo

% En el Capitulo 3 se profundiza en las funciones y relaciones de los cargos que estructuran una logia AJEF.
Baste por ahora con mencionar que las funciones de guia, asesor primero y asesor segundo (designadas como
“las luces de la logia™) son las mas valoradas por su centralidad en los trabajos cotidianos y por el estatus que
proveen a quienes las desempefian.
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conforme una institucion paramasonica. Se trata entonces de una definicion identitaria que
el ajefismo sostiene respecto de si mismo, pero cuyos fundamentos se remiten, entre otras
cosas, a su cercania con la masoneria, con sus cualidades de sociedad secreta y con sus

instrumentos de seleccion, evaluacion e iniciaciéon de candidatos.

Los jovenes ajefistas reproducen en su Asociacion algunas cualidades del secretismo
masonico. Por ejemplo, la utilizacion de signos de orden, saludos, tocamientos y palabras de
reconocimiento esotéricas, es decir, conocidas y reconocidas solamente por los iniciados. De
esta manera y por su cercania con la masoneria (el ajefismo sesiona en los mismos templos
donde trabajan las logias masonicas), la AJEF puede valerse de las mencionadas fuerzas de
atraccion y repulsion de candidatos. Sin embargo, mas todavia, la circulacion de un corpus
de ideas y practicas esotéricas cumple una funcion social para estos grupos:
independientemente de su forma, de su contenido, de su relevancia y de su efectivo
resguardo, el secreto contribuye con su circulacion restringida a la reproduccidon social del
grupo que lo posee; opera como un elemento generador de cohesion al interior del grupo y
de diferenciacion respecto del exterior, como un instrumento de nominacion por excelencia,
que define quién es parte del nosotros y quién es parte de las otredades profanas con acceso
restringido. En este sentido, ulteriormente, las cualidades de las sociedades secretas
contribuyen a la reproduccion de la autorrepresentacion de exclusividad del nosotros ajefista,
asi como a la conformacion de la illusio especifica del microcampo de la MRGLVM, la cual,

con su circulacion restringida, motiva el interés de los agentes sociales implicados.

Ademas de lo anterior, la cercania del ajefismo con la masoneria provee de instrumentos de
seleccion, evaluacion e iniciacion de candidatos. En los discursos de los colaboradores, la
idea del “filtro” se presenta en este tenor como un instrumento para procurar la calidad de
los iniciados y, consecuentemente, la calidad de la Asociacion. Por otro lado, se postula una
tendencia en los ajefistas a afiliarse en distintas organizaciones y procurarse medios para
sobresalir en sus ambitos de participacién. A continuacion, se rescata un fragmento de
entrevista donde el colaborador (quien a sus dieciséis afios se inicié en una logia ajefista,
donde desempefid distintos cargos directivos, y a sus veintiin afios lo hizo en una logia
masonica de la MRGLVM) esboza algunas de estas condiciones para sustentar la

autorrepresentacion del nosotros ajefista como élite juvenil:
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I: Hace un momento me comentabas respecto de esta idea del ajefismo como... una élite

juvenil. Lo mencionabas tU de esa forma. ¢ Esta idea de donde consideras que surge?

E: Eh... yo creo que es propiamente del ajefismo. La verdad no recuerdo bien cuando fue la
primera vez que lo escuché, pero si estaba como que esa idea de: «Es que somos la élite de la
juventud». Yo creo que se daba por diversas situaciones. Primero, pues porque es una
organizacion que parte a su vez de una organizacion ain mayor, con mayor presencia a nivel
mundial e histérico, que es la masoneria [...]. Lo segundo es que, al menos en teoria, habia
filtros y se esperaba que los miembros tuviesen como que cierta calidad. Obviamente no ser
elitistas, como de: «No, nosotros solamente admitimos hijos de politicos o gente con dinero».
No, o sea, el filtro era [...] pues jovenes que buscaban superarse, mejorarse a si mismos, a su
sociedad y que tuvieran un interés, una curiosidad por aprender de diversos temas. Eso
aunando a otro hecho que yo me di cuenta sobre la marcha: que no todos, pero si gran parte
de los miembros, a su vez formaban parte de otras organizaciones juveniles, como los
Modelos de Naciones Unidas y asociaciones juveniles propiamente, de las cuales pues yo
también ya formaba parte. También conoci a otros miembros estando en eventos del Senado,
de la Camara de Diputados, que yo conocia por ser parte de algunos partidos politicos o de
alguna organizacion civil, y resultaba que también eran parte de alguna logia. Y era asi como
de: «jOh, vayal». O también pues habia miembros que tenian como proyectos mas personales
pero ambiciosos, ¢no? [...]. Como que también te daba otra perspectiva el que sus miembros
tenian como que ya otra visién o buscaban algo méas. No necesariamente algo politico, pero
si como que buscaban sobresalir o sobresalian en sus esferas académicas, personales, sociales
de cierta forma, ¢no? También varias organizaciones juveniles pues partieron del ajefismo.
Sus miembros fueron ajefistas y posteriormente forjaron diversas asociaciones juveniles,
asociaciones civiles y posteriormente pues otras instituciones. Y entonces yo creo que toda
esta amalgama de ser parte de la masoneria, de que se busque cierto filtro, [...] y que sus
miembros busquen destacar en diversas areas o estén en diversas areas creo que como que
todo eso hizo la imagen [enfatiza la palabra], porque me imagino que es algo de imagen, de

la €lite juvenil y todo eso (Damian).

De lo anterior hay que destacar el proceso mediante el cual el colaborador reconstruye

discursivamente las condiciones que sustentan la “imagen’ del ajefismo como “élite juvenil”.

En un primer momento, se sostiene que esta imagen surge “propiamente del ajefismo”.

Luego, a través de su reconstruccidn discursiva, se descubre (en el sentido de que, ante todo,

el colaborador la hace explicita para si mismo y para su interlocutor) que esta imagen

67



sostenida por el ajefismo se sustenta en “diversas situaciones”, las cuales se esbozan en
distintas etapas discursivas que ponen de manifiesto el carécter axiomatico de la
autorrepresentacion ajefista como élite juvenil. Esta autorrepresentacion pauta las précticas
y los discursos en torno al ajefismo, pero funciona cotidianamente como una afirmacién poco
0 nulamente cuestionada, de modo que la situacion de entrevista —al preguntar
implicitamente por los origenes del axioma— configurd un tipo de interaccion donde el
colaborador tuvo que esforzarse mas de lo usual para elaborar una respuesta. De acuerdo con
sus testimonios, la autorrepresentacion del ajefismo como élite juvenil se sustenta en tres
elementos: a) la condicion de institucion paramasonica, b) los filtros operados mediante
instrumentos de evaluacion, seleccion e iniciacion de candidatos, y ¢) la trayectoria afiliativa

y el ethos ascensionista de sus miembros.

Para arribar a lo previo, el colaborador articulé de forma aparentemente inevitable su
esfuerzo por explicitar el axioma mencionado con su intencion de aclarar y problematizar sus
postulados. En esta medida, el descubrimiento del axioma se acompafid necesariamente de

una problematizacién cuidadosa, que aclarase sus tensiones sin por ello negar sus postulados.

La nocion de “filtro”, por ejemplo, no se postula como un criterio de inclusion y exclusion
de candidatos basado en su posicion familiar, econémica y politica, sino como uno basado
en que estos presenten un ethos ascensionista, es decir, que busquen “superarse, mejorarse a
si mismos, a su sociedad”. Y en este tenor continuan sus discursos, problematizando la

“imagen” del ajefismo como “élite juvenil”, sin que ello implicase alcanzar su negacion:

Bueno, que a final de cuentas no éramos como tal una élite [...]. O sea, era mas como que esa
imagen que se solia vender [...]. Un poco ese tema un tanto egélatra pero eh... yo digo que
tenia como que ciertas razones, entre comillas, de ser. Pero yo siento que también se vendia
asi para que los propios miembros se sintieran como que mas orgullosos. O para reforzar ese
sentimiento de pertenencia, de: «Es que yo soy ajefista, yo pertenezco a esta élite juvenil,
¢no? Entonces yo creo también se buscaba mantener esta imagen de pertenecer a algo
superior a los demas, que también a uno como miembro pues como que le daba cierta
satisfaccion personal un poco egolatra, ¢no? De: «Es que yo formo parte de algo y tu no».
O sea, obviamente no presumirlo, pero si como que daba cierta satisfaccion personal [...]. Y

YO creo que si a este sentimiento de pertenencia se le suma [...] el hecho de que sea a algo
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como que mas exclusivo, como que te aumenta a ti mas esta satisfaccion, por ponerlo asi

(Damiéan).

La autorrepresentacion de exclusividad constituye una condicion central para la reproduccion
de la AJEF, pues se atribuye a sus postulados —“Asociacion de gran magnitud” y “élite
juvenil”— una serie de propiedades funcionales, como el fomento del orgullo institucional
de los miembros y de su consecuente distincion frente a los profanos (lo cual se acompafia
de gradaciones de “satisfaccion personal”). El interés por pertenecer a un grupo exclusivo
que procura distinguirse del exterior conforma, entonces, un principio fundamental en la
decision de iniciarse en el ajefismo; decision que se sustenta en una serie de apuestas y que
constituye, por tanto, una estrategia con grados variables de reflexividad. Para someterse a
los costos del proceso ritualizado de entrevistas y de iniciacion, los distintos jovenes
entrevistados movilizan su interés por formar parte de las logias ponderando sus posibles
beneficios: “aprender més; hacer algo con mi vida y darle un nuevo sentido; forjarme como
persona; aprender de la vida real, forjar mi caracter y mi personalidad; desarrollar mi criterio
y moral; aumentar mi seguridad en mi mismo; sentirme identificado y parte de un grupo;
ayudar y ser ayudado entre hermanos; conocer diversas formas de pensar; asegurar mi pase

a la masoneria y obtener referencias”.

Los colaboradores expresaron altos grados de homologia entre sus apuestas de iniciacion y
los beneficios efectivamente alcanzados a partir de su trayectoria ajefista. A posteriori, la
pertenencia al ajefismo se evalla como una estrategia acertada en funcion de los beneficios
obtenidos y las inversiones realizadas. Desde luego, esta homologia podria estar relacionada
con el hecho de que cada colaborador formaba parte de los procesos aqui estudiados, de modo
que las situaciones de entrevista favorecieron ineludiblemente ciertas tendencias a la

enunciacion mediante justificaciones.®’

2.2. Las relaciones ajefismo-masoneria al interior de la Muy Respetable Gran Logia

Valle de México

Mas alla de la homologia mencionada por los colaboradores en torno a sus apuestas y

beneficios de iniciacion, es posible ubicar en sus discursos un complejo de retos y problemas

37 Como se mencioné antes, las entrevistas en profundidad se realizaron con jévenes de entre 18 y 29 afios
iniciados actualmente en una logia masonica y anteriormente en una logia ajefista.
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cotidianos propios del ajefismo y de sus relaciones con la masoneria. Esta, por un lado, el
siempre presente “reto de mantenerse a la altura” de una asociacion paramasoénica: “Si tU eres
parte de una Asociacion que tiene quinientos afios [...], tienes que estar a la altura de esto,
¢no? Entonces, esta el reto de cumplir con esas expectativas” (Néstor). Por otro lado,
aparecen los problemas cotidianos en cuanto a miembros, dinero, materiales y tiempo. Entre
estos, los “problemas en cuanto a miembros” ocupan un lugar central en los discursos de los
colaboradores. Refieren tanto a la escasez como a la inasistencia reiterada de los iniciados,
lo cual se postula como una consecuencia de la poca capacidad de ajuste entre la l6gica de la

AJEF y la de las practicas e inquietudes juveniles:

Una parte era el estudio, que era como que el objetivo ideal, [...] pero otra parte era [...] tratar
de Ilevar una institucion destinada o al menos originada para adultos y que fue adaptada para
jovenes. Y habia que luchar con los problemas que esto implicaba; sobre todo con la falta de
miembros y la falta de asistencia de las personas. Porque al final de cuentas éramos jovenes
[...] que estaban un sébado, en lugar de con sus amigos, pues estudiando, debatiendo, y
muchos ahi sobre la marcha se fueron saliendo y eso nos debilitd a nosotros bastante
(Damién).

Lo anterior permite analizar el caracter inacabado y dinamico del interés iniciatico juvenil.
Iniciarse en el ajefismo y posteriormente en la masoneria constituye necesariamente una
estrategia sustentada en beneficios esperados, es decir, en apuestas con grados variables de
reflexividad. Sin embargo, una vez iniciados, los jovenes experimentan cotidianamente retos
y tensiones cuya consecuencia ulterior es la reconfiguracién constante de su interés por
permanecer en las logias. En esta medida, la iniciacion ajefista no garantiza la permanencia
en la AJEF ni, mucho menos, la posterior iniciacion y permanencia en una logia masonica.
Para que esto Ultimo suceda es preciso que el interés inaugural por formar parte de las logias
(aquel que moviliza a los jovenes hacia la superacion del proceso ritualizado de entrevistas e
iniciacion) se reconfigure como una disposicion masonica juvenil a traves de la interrelacion
de apuestas y subjetividades vocacionales, por un lado, y -caracteristicas sociales
incorporadas a partir de la trayectoria y la posicion social, por otro. Resulta fructifero
explorar el proceso de configuracion de esta disposicion social en las relaciones masoneria-

juventud sostenidas en el marco del ajefismo de la MRGLVM.
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Las relaciones ajefismo-masoneria operan en dos niveles mutuamente implicados: el de las
representaciones y el de las interacciones que estos grupos sostienen entre si. Dicho de otra
manera, las cualidades de cada interaccion ajefista-mason dependen de los sentidos y
significados mutuamente imputados, asi como estos ultimos dependen de las cualidades de
la interaccidn en curso y de las que a esta anteceden. En consecuencia, las relaciones
ajefismo-masoneria no constituyen en lo absoluto un conjunto homologo y estable, sino uno
heterogéneo y dinamico. En lo que respecta a las representaciones imputadas por la

masoneria sobre el ajefismo, los jovenes masones entrevistados postulan el siguiente abanico:

I: Hace un momento mencionaste [...] ciertas relaciones con masones cuando se es ajefista.

¢ COmo me contarias que son estas relaciones?

E: Son un poco complicadas, porque habia muchos masones que veian con... No con malos
0jos, pero si como con... Bueno, que también je, je. Veian como con... cierto distanciamiento
al ajefismo. No nos alcanzaban a ver como hermanos, como partes de una misma institucion
[...]. Pero habia otros que tenian un interés genuino por formar ajefistas, formar ciudadanos,
formar personas con valores, con conocimiento, con cierto cardcter moral, con ciertas
virtudes, que estaban interesados realmente en escucharlos, en atenderlos, en intercambiar...
Si fue un poco complicado, porque no todos [los masones] estaban en esa condicion de
escuchar a los jévenes, ;no? Porque también estd como que esa idea de: «jYo soy adulto, sé
més que t0! jYa tengo cierto grado!®». Como si el grado o la edad hablaran de la sabidurfa
de una persona. Este... entonces muchos estaban como que en esa parte de: «no, es que pues
tl no eres un masén como tal. TG no eres miembro como tal. No tengo como que esta
obligacidn de escucharte». Otros, en cambio, si eran mucho mas abiertos, veian a mas futuro,
eran mas acordes a los ideales de la propia masoneria: ser una institucion liberal, fraterna 'y
todo eso [...]. Pero la mayoria era indiferente, era completamente indiferente, era como de
[...] ni a favor ni en contra, ¢(no? Habia unos que estaban como que més en contra o veian
como que con mas recelo, pero también habia aquellos que buscaban de manera genuina y

desinteresada apoyar a las juventudes (Damian).

38 En referencia al grado masonico. La MRGLVM, que adopta el Rito Escocés Antiguo y Aceptado para los
trabajos de su jurisdiccion, reconoce “entre sus miembros los grados de aprendiz, compafiero y maestro: el
Gltimo de los cuales les confiere la plenitud de los derechos masonicos” (Muy Respetable Gran Logia Valle de
México, 2018a, p. 12).
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De acuerdo con estos discursos, la representacion masonica dominante respecto del ajefismo
es aquella caracterizada por la aparente neutralidad de no estar “ni a favor ni en contra”. Sin
embargo, esta postura se revela como una neutralidad problemética, en la medida en que se
traduce practicamente en interacciones marcadas por la indiferencia (“la mayoria era
indiferente, era completamente indiferente”). Se trata de una actitud que un grupo (mejor
posicionado en el marco de la institucion) adopta en sus relaciones con otro grupo
(institucionalmente subordinado), y que permite eufemizar las distancias y tensiones sociales
existentes entre ambos. Mediante esta actitud, la interaccion entre dominantes y subordinados
expresa y reafirma sus distancias sociales, al mismo tiempo que los protege del conflicto
potencial inherente a la manifestacion de sus tensiones. Desde luego, alrededor de esta
postura de neutralidad problematica orbitan tomas de posicion mas o menos cercanas a

alguno de los polos convivencia-conflicto.

Las tomas de posicién que tienden hacia el polo del conflicto entre ajefistas y masones se
expresan como la incapacidad de los segundos para reconocer a los primeros “como
hermanos, como partes de una misma institucion”. Al respecto se enuncian dos elementos de
distincion social: la edad®® y el grado masonico (“;Yo soy adulto, sé més que td! jYa tengo
cierto grado!”). Estos elementos constituyen recursos cuya posesion permite a los agentes
sociales de la MRGLVM ocupar las mejores posiciones y, al mismo tiempo, explicar dicha
ocupacion como una propiedad que permite distinguirse legitimamente de los agentes
inferiormente posicionados (entre ellos, los jovenes ajefistas y los jévenes masones, en tanto

recién llegados).*

Por su parte, las tomas de posicion que tienden hacia el polo de la convivencia son igualmente
complejas. En ellas operan diversos mecanismos fundamentales para la reproduccién de la
masoneria como grupo social. De acuerdo con los colaboradores, la convivencia entre
masones Yy ajefistas se sostiene gracias a las representaciones y actitudes propias de aquellos

masones “que tenian un interés genuino por formar ajefistas”, lo cual supone “escucharlos”,

%9 La edad es relevante porque representa en una condicion objetiva y ostensible la antigliedad de un agente al
interior de la MRGLVM; es decir, el tiempo que ha transcurrido desde su llegada a dicha institucion y la
trayectoria a partir de la cual ha aprehendido los recursos ahi movilizables.

40 Las tensiones existentes entre masones establecidos y jovenes masones seran analizadas con mayor
profundidad més adelante en este capitulo. Sin embargo, es preciso apuntar desde ahora que si bien estas
tensiones constituyen una forma alternativa de conflicto a la existente entre masones y ajefistas, también se
sustentan en una desigual posesién de recursos (fundamentalmente de edad y de grado masénico).
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“atenderlos” e “intercambiar” con ellos en un proceso de inculcacion de “valores”,
“conocimiento”, “moral” y “virtudes”. En consecuencia, la toma de posicién masénica que
postula la convivencia con el ajefismo la establece como una relacion formativa
unidireccional. La forma tipica de convivencia entre ambos grupos es aquella donde los
masones, poseedores de mayores recursos de edad y de grado, instruyen a los ajefistas sobre
la visién del mundo dominante en la institucion; es decir, en los conocimientos y en las

formas de percepcidn, apreciacion y accion constitutivas de la masoneria.

Es posible ubicar en esta relacion formativa un proceso de socializacion masénica de los
jévenes ajefistas, el cual —independientemente de su caracter “genuino y desinteresado”™—
juega un rol importante en la configuracion del interés iniciatico sostenido por estos jovenes
en relacion con la masoneria. Desde luego, dicho rol esta lejos de suponer una fatalidad. La
socializacion masoénica recibida no garantiza la configuracion de un interés iniciatico efectivo
en los jovenes ajefistas. Todo lo contrario: la reflexividad y la capacidad de agencia de estos
jévenes, asi como las variaciones inducidas por sus distintas trayectorias y posiciones
sociales, dan lugar a que la socializacion masoénica recibida produzca diversas gradaciones
de interés iniciatico, gradaciones que configuran un intervalo de posturas que oscilan entre
un valor minimo que lleva al rechazo y un valor maximo que lleva a la afirmacion de la

posibilidad de iniciarse en la masoneria.

Cuando la decision de postularse como candidato a iniciacion en una logia masénica opera
sin la coaccidn de intereses externos (al menos para la subjetividad del postulante), constituye
siempre una estrategia, la cual es consecuencia de una configuracion volitiva pautada por el
interés y el desinterés, es decir, por aquello que interesa en distintas gradaciones segun se
corresponda con las metas incorporadas a través de la propia experiencia como agentes
sociales reflexivos. Desde luego, la postura que establece el acceso a la masoneria como una
ruta deseada afecta positivamente los medios de reproduccion del nosotros masénico, pues
aumenta el nimero de sus candidatos e iniciados: “En teoria [comenta Francisco], partiendo
de la historia de la institucion y todo eso, se busca formar al ajefismo como escuela, como el
futuro tanto de la sociedad como de la masoneria. O sea que se busca formar posiblemente

futuros masones”.

73



La MRGLVM es consecuente con esta concepcion del ajefismo como escuela de formacion
masoénica. En su Constitucion y leyes generales establece que “auspicia con entusiasmo a la
Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad, como una institucion paramasoénica de
caracter educativo psicosociologico” (2018a, p. 13). Por su parte, la AJEF estipula en su

Liturgia del grado Unico lo siguiente:

El ajefismo es [...] la institucién de jovenes que, por la educacion que reciben, constituyen la
esperanza de la fraternidad universal y, en consecuencia, de la fraternidad masénica [...]. [En
esta medida, el ajefismo] habrd de dar una vision humana, humanitaria y humanista del
mundo y de la existencia para el mejor desenvolvimiento de la juventud, la cual quedara
capacitada, ademas, para llegar a la Institucion Masonica si voluntariamente lo desease (s/f,
pp. 11-12).

El ajefismo se autorrepresenta en estos términos como una institucion juvenil con cierta
capacidad para abonar en la reproduccion de su grupo auspiciador. Ante ello, de acuerdo con
los colaboradores, la masoneria adquiere la obligacién de apoyar al ajefismo en al menos dos
ambitos: “Por una parte esta el apoyo como de un maestro, un guia o un padrino... Como de
un padre, por ponerlo asi [...]. Pero también otro apoyo que hay o deberia haber es uno

material y econdmico” (Damian).

El primer &mbito, que se propone como un tipo de apoyo “moral e instructivo”, es comparado
constantemente con la figura de un profesor paternalista: “[...] que esta como en el salén de
clases, que los deja hacer pero que los va instruyendo, que hace una retroalimentacion tanto
de sus trabajos [...] como de lo méas personal, ;no? Como: «Oye, hermano, veo que tu estas

pasando por un momento complicado. Déjame apoyarte con esto»”” (Damian).

El segundo 4mbito se enuncia como un tipo de apoyo “material y econdmico”. Lo primero
esta referido al financiamiento de los materiales requeridos para los trabajos cotidianos de
una logia ajefista: “Oye, yo sé€ que a ti te faltan bandas, te faltan mazos, pues mi logia eh...
nosotros... te vamos a apoyar con esto” (Damian). Lo “econdémico”, en cambio, se relaciona

con el financiamiento de las actividades ajefistas extracotidianas:

«Sé que es tu aniversario y como tal pues sé que vas a hacer un festejo, que vas a tener tus
invitados. Permiteme ayudarte con la comida». Por poner un ejemplo, ¢no? O por ahi hay

también Congresos AJEF Nacionales. Seria decirles: «Oye, yo sé que esta este Congreso. Tal

74



vez no pueda pagarle a todos su transporte, pero al menos los apoyo haciendo los contactos,
asegurandome que lleguen bien, garantizando ciertos insumaos, ciertos viveres». Tampoco se
trata de pagarles todo ja, ja[...]; aunque también deberia ser o podria ser. Pero es mas como

apoyar econdémicamente en la medida de lo posible (Damian).

La medida en que la masoneria cumple con estos dos ambitos de obligacidn varia entre las
distintas logias auspiciadoras; sin embargo, en todos los casos, los corolarios de esta
obligacion se ponen de manifiesto en las relaciones masoneria-ajefismo. Dicho de otra
manera, las interacciones entre masones y ajefistas conforman ineludiblemente relaciones
entre auspiciadores y auspiciados, lo cual supone que cada interaccion se establezca en el

marco del favor otorgado por los primeros sobre los segundos.

Bajo estas circunstancias, la transicion que realiza un joven al concluir su ciclo ajefista e
iniciarse en una logia masénica es enunciada como un movimiento ascendente. Los
colaboradores, por ejemplo, la refieren como el acto de “subir a la masoneria” (Damian)
mediante un “salto” y una “transformacion” (Néstor). En efecto, en esta transicién opera un
cambio de posicion social ascendente al interior de la MRGLVM, pues a traves de ella los
jévenes se trasladan de una posicion de partida correspondiente a los auspiciados (que
carecen de los recursos de edad y de grado indispensables para ser considerados
legitimamente como hermanos por la generalidad de los masones), a una posicion de llegada
que, mediante un proceso ritualizado de iniciacién, los consagra como neofitos, como
hermanos masones recién llegados, pero autorizados para emprender el proceso de
acumulacién de aquellos recursos necesarios para continuar con su trayectoria ascendente al
interior de la MRGLVM.

2.3. El papel de las trayectorias y las posiciones sociales en la transicion ajefismo-

masoneria

Resulta fructifero explorar en este sentido las etapas constitutivas del proceso de transicion
ajefismo-masoneria. Para ello, entre las distintas reconstrucciones discursivas elaboradas al
respecto por los jovenes masones entrevistados, el caso de Damian resulta particularmente
adecuado. Como antes mencionamos, €l se inicio en el ajefismo siguiendo la ruta que su
padre y su padrino, ambos masones, le recomendaron tras conocer su interés por formar parte

de la masoneria siendo menor de edad. Asi se inicio en la logia AJEF donde eventualmente
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seria elegido para desempefiar distintos cargos principales, como los de hermano guia y
asesor primero. Su ciclo como ajefista concluyd a los veintiln afios, la edad limite estipulada
por las reglas de la Asociacion, y fue entonces cuando Damién decidié movilizar una
conviccion que habia fraguado paulatinamente: postularse como candidato a iniciacion en
una logia masonica de la MRGLVM. El es un miembro activo de esta logia desde hace
aproximadamente cuatro afios, de modo que la transicion ajefismo-masoneria que aqui
referimos esté inevitablemente marcada por los sesgos de la memoria. No obstante, como se
evidencia en los discursos de Damian, el que la reconstruccion discursiva conforme
necesariamente un acto a posteriori conlleva méas ventajas que perjuicios, especialmente en
un proceso polietapico y reflexivo como la transicion ajefismo-masoneria que esbozamos a

continuacion.

Damian comenta, en primer lugar, que a lo largo de su trayectoria ajefista algunos masones

lo abordaron para proponerle que, “llegado el momento”, se iniciara entre sus filas:

Cuando acabé mi ciclo ajefista [...] me acerqué a hermanos masones que me habian ofrecido
anteriormente eh... acercarme a su logia. Porque esa es otra cosa: los masones estan ahi para

apoyarte y también para llegado el momento invitarte, ayudarte a subir a la masoneria.

En este segmento de entrevista estdn presentes los ya mencionados mecanismos de
reproduccion del nosotros masénico mediante la cooptacion de candidatos provenientes del
ajefismo, asi como las representaciones gque postulan a la iniciacion masénica como un
movimiento ascendente; sin embargo, lo que ahora interesa rescatar de estas invitaciones es
su centralidad en el segundo momento discursivo del colaborador, donde se narra un esfuerzo
por evaluar las caracteristicas y los beneficios esperados de las distintas logias cuya
invitacion hizo accesibles. Como se aprecia en el segmento sucesivo, la evaluacién de la logia
masonica pertinente se realiza menos como una intuicion que como una eleccién, sustentada

en criterios explicitamente relacionados con apuestas:

Yo me acerqué a estos hermanos y platiqué con ellos esta idea [la de iniciarse en su logia].
Porque al final de cuentas, yo tenia ese interés de iniciarme como masén, pero ain no sabia
bien hacia dénde encaminarme. No fue hasta que otro hermano [ajefista] me dijo: “Oye, uno
de mis profesores de universidad es mason; me esté invitando”, y pues me acerqué con él.

Tuve una plética para conocer cual era su logia, como trabajaban, coémo es su pensamiento,
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su forma de ser. Porque cada logia es diferente [...] y yo queria mantener esa linea de
trabajos académicos e intelectuales, que me ayudasen a formarme como profesionista, pero
también mantener esta linea de libertad y de fraternidad, de sentirme parte de algo. Entonces

fue asi como ya fui a entrevistas y a las pocas semanas fue mi iniciacion.

Las invitaciones que la masoneria realiza a los ajefistas no son ontoldgicamente interesantes
0 nimias, sino que dependen del valor imputado por estos jovenes en funcién de los esquemas
de percepcidn y apreciacién que han incorporado a través de una socializacion especifica.
Mediante estos esquemas, cada ajefista puede organizar jerarquicamente el espacio de
posibilidades que se le oferta en un momento determinado. En este sentido, para que un
estimulo resulte interesante es preciso que quien lo recibe esté dispuesto a reconocerlo como
una ruta favorable en relacion con sus metas y sus voliciones. Esta es la toma de posicion
que moviliz6 a Damian para iniciarse en una logia masonica. De acuerdo con sus discursos,
él concluyo su ciclo ajefista con la posesion de un efectivo interés iniciatico (“al final de
cuentas, yo tenia ese interés de iniciarme como mason”), segun el cual la aceptacion de una

de las invitaciones recibidas constituy6 no una regla, sino una estrategia.

En la trayectoria que sigue un joven al interior de la MRGLVM, la conclusién de su ciclo
ajefista se establece como un punto de inflexion®! a partir del cual se abandona el campo* o
se transita a una posicion diferente dentro de él. Al ubicarse en este punto, Damian poseia un
espacio de posibilidades de iniciacion relacionado por homologia con su efectivo interés
inicidtico. Estas circunstancias configuraron el primer momento donde comenta: “atin no
sabia bien hacia donde encaminarme”; sin embargo, ¢él supero esta incertidumbre valiéndose

de un doble criterio de evaluacion de las logias masonicas accesibles.*® De acuerdo con sus

41 La nocion de punto de inflexion hace referencia a los momentos que introducen un giro relevante en el curso
de una determinada trayectoria social. Se trata de “momentos especialmente significativos de cambio; [...]
eventos o transiciones que provocan fuertes modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion
del curso de vida” (Blanco & Pacheco, 2003, p. 163, como se citd en Roberti, 2017, p. 309).

42 Cabe precisar que la salida del campo no suele ser total, pues los ajefistas que han concluido su ciclo
frecuentan ocasionalmente la logia AJEF de la cual egresaron. Ademas, en esas circunstancias mantienen su
reconocimiento como hermanos entre los distintos miembros. Sin embargo, en tanto que su condicion no es la
del miembro activo, su presencia en la MRGLVM se realiza bajo la condicion del visitante, que precisa solicitar
permiso de acceso al masén encargado de la entrada.

4 En la situacion de entrevista, este doble criterio se postula como algo que orientd explicitamente las
evaluaciones realizadas; empero, no es posible conocer a posteriori el grado de reflexividad con el que este
criterio operd durante el proceso estudiado. Sus efectos podrian haber funcionado entre lo explicito y lo
prerreflexivo, en gradaciones variables. En todo caso, su explicitacion en la entrevista dificilmente se
corresponde con el grado de reflexividad de su situacion operativa.
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discursos, la logia masonica elegida habria de contar, por un lado, con una “linea de trabajos
académicos e intelectuales” y, por otro, con una “linea de libertad y de fraternidad”. Como
puede notarse en sus discursos, este doble criterio se sustenta en sendas apuestas o beneficios
esperados: lo primero, con la propia formacion profesional; lo segundo, con la satisfaccion
del sentimiento de pertenencia. Solo cuando una logia (aquella recomendada por su hermano
ajefista) satisfizo este doble criterio y sus respectivas apuestas, el colaborador accedi6 a
someterse a los costos del proceso ritualizado de entrevistas y de iniciaciobn masonica.
Enseguida exploramos este proceso bajo la figura del candidato a mason, segun la

reconstruye Damian.

El proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion masoénica establece distintas cuotas para los
candidatos. En términos generales, estas se traducen en costos de tiempo, dinero y esfuerzo
(fisico y mental). Sin embargo, de acuerdo con Damian, los costos del proceso son menores

para los candidatos provenientes del ajefismo y mayores para los candidatos externos:

Cabe destacar que por el hecho de ser ajefista como que ya tienes cierto pase asegurado,
entre comillas. Es como del CCH a la universidad: como que un pase directo, obviamente
con sus condiciones: que cumplas con los filtros, que td lo desees, que satisfagas ciertas
necesidades, como comprometerte a seguir con los trabajos, con ese pensamiento y pues
comprometerte a otras cosas. Pero el hecho de haber sido ajefista como que ya te da un gran
empuje, te da como que todo una escuela, ya vienes preparado. Al momento de entrar a la
masoneria pues ya como que llevas ciertas referencias, cierto apoyo detras y es mas facil, al
menos en mi opinion es mas facil hacerlo asi, porque de haber sido una persona externa, un
profano [enfatiza la palabra], por ponerlo en palabras de... En los tecnicismos propios de...
En el argot... Pues asi es mas complicado porgue pues no se sabe la calidad de persona que
es, cébmo piensa o su historial, ¢no? Y aqui ya pues por el hecho de haber pertenecido a la
juventud se presume [enfatiza la palabra], porque no siempre va a ser asi, ;no? Cada persona
es diferente, pero se presume que ya tienes cierto conocimiento, que ya sabes de antemano a
qué te vas a atener, a qué vas, de qué trata todo esto. Y también se presume que eres una
persona que cumple con los requisitos: ser una persona mayor de edad, libre, que busque
mejoramiento personal, académico, de su sociedad, y que tenga ciertos intereses pues por la
filosofia, por la ciencia, por temas... digamos... ocultos. Entonces como que esa presuncion

gue hay eh... como que ya te da un impulso para poder atravesar mejor el proceso a la
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masoneria. EI hecho de haber sido ajefista pues si me ayudd bastante a poder entrar a una

logia masdnica sin ningun problema.

Con base en este segmento, podemos apuntar que el acceso a la masoneria se encuentra
mediado por condiciones, filtros y requisitos generales, indispensables tanto para los
candidatos provenientes del ajefismo como para aquellos “profanos” provenientes del
exterior del campo masoénico. Al respecto, se menciona el deseo personal de iniciarse en la
masoneria, asi como el compromiso con el cumplimiento de los trabajos y la forma de
pensamiento que esta institucion exige; todo ello realizado por una persona “mayor de edad,
libre, que busque mejoramiento personal, academico, de su sociedad” y que se interese por

la filosofia, la ciencia y los temas “ocultos”.

En el marco de estas condiciones generales, las cuotas establecidas para el acceso de los
candidatos profanos se elevan respecto de aquellas establecidas para los candidatos
provenientes del ajefismo. Los discursos del colaborador explican esto en funcion del
desconocimiento inherente a la figura del forastero: “no se sabe la calidad de persona que es,
como piensa o su historial”. En esta medida, la evaluacion que la masoneria realiza de su
persona y de su cumplimiento de las condiciones generales suele ser especialmente
exhaustiva. El candidato ajefista, en cambio, se coloca ante esta evaluacion gozando
potencialmente de un conjunto de recursos ligados a su condicién de miembro con
antecedentes en la MRGLVM: “El hecho de ser ajefista”, refiere el colaborador, constituye
“cierto pase asegurado”, “como que un pase directo”, en la medida en que, por un lado, “te
da un gran empuje, te da como que todo una escuela, ya vienes preparado” y, por otro, “llevas
ciertas referencias, cierto apoyo detras y es mas facil”, en tanto que “se presume que ya tienes
cierto conocimiento, que ya sabes de antemano a qué te vas a atener, a qué vas, de qué trata
todo esto [...] y que eres una persona que cumple con los requisitos”; es decir, con las

condiciones generales antes mencionadas.

El candidato ajefista atraviesa entonces el proceso ritualizado de entrevistas y de iniciacion
masoénica con un “impulso” que vale la pena analizar, pues, de acuerdo con lo anterior, dicho
impulso se configura a través de la interrelacion de dos dimensiones del ajefismo: a) su
funcionamiento como espacio de socializacién masoénica juvenil, al interior del cual b) los

ajefistas producen y reproducen dinamicamente una red de vinculos que, fundada en su
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pertenencia al grupo, provee recursos potencialmente movilizables para la consecucion de

objetivos particulares (como lo son el ser invitado y aceptado en una logia masénica).

En lo que precede hemos apuntado ya algunos aspectos del ajefismo como espacio de
socializacion masonica juvenil. Tanto en el orden formal* como en las practicas y
representaciones cotidianas, el ajefismo de la MRGLVM se establece como un espacio
dedicado a la formacion de jovenes en la vision del mundo propia de la masoneria, lo cual,
como mencionamos, se procura a través de una relacién formativa unidireccional entre
masones (auspiciadores) y ajefistas (auspiciados), donde los segundos incorporan la toma de
posicion identitaria legitimada por los primeros. En esta medida, potencialmente, el ajefismo
conforma un instrumento de canalizacion de jovenes capacitados para formar parte de las
logias masonicas, y esta capacitacion se establece como una disposicion masonica juvenil,
que incorpora los conocimientos y los esquemas de percepcién, apreciacion y accion
necesarios para que estos jovenes ponderen la iniciacion masonica como una ruta de vida
deseable y, al mismo tiempo, accesible en funcién de sus recursos y cualidades. Asi se
comprende, por ejemplo, que Damidn considere a su trayectoria ajefista como “toda una

escuela” para la superacion de su proceso de entrevistas y de iniciacion en la masoneria.

Por otro lado, en este espacio de socializacién masonica juvenil, los ajefistas producen y
reproducen dindmicamente una red de vinculos que les provee recursos tipificables como

capital social, es decir:

[...] el conjunto de recursos actuales o potenciales ligados a la posesion de una red durable
de relaciones mas 0 menos institucionalizadas de interconocimiento y de
interreconocimiento; o, en otros términos, a la pertenencia a un grupo, como conjunto de
agentes que no solo estan dotados de propiedades comunes (susceptibles de ser percibidas
por el observador, por los otros o por ellos mismos), sino que también estan unidos por

vinculos permanentes y Utiles (Bourdieu, 2018a, p. 221).

En tanto miembros de la MRGLVM, los jovenes ajefistas son conocidos y reconocidos por
algunos masones de dicha institucion, al mismo tiempo que estos ultimos son conocidos y

reconocidos por los jovenes ajefistas. Esta red de vinculos al interior de la MRGLVM provee

4 Es decir, en sus documentos constitutivos, como la Liturgia del grado tinico de la AJEF (s/f) y la Constitucion
y leyes generales de la MRGLVM (2018a).
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a sus miembros (es decir, a los agentes que pueden confirmarse como parte del nosotros, por
contar con sus propiedades compartidas, reconocidas y reconocibles) recursos, elementos
actual o potencialmente Utiles, que al movilizarse incrementan el rendimiento de las otras
especies de capital poseidas (como el econdémico y el cultural). Asi comprendemos, por
ejemplo, que “el hecho de ser ajefista” permitiese a un joven como Damian movilizar un
capital social que incremento significativamente sus posibilidades de ser invitado y aceptado

en una logia masonica: “llevas ciertas referencias, cierto apoyo detras y es mas facil”.

Los efectos del capital social son especialmente visibles en el diferencial de las cuotas
establecidas para los candidatos ajefistas y los candidatos profanos. Ya hemos apuntado que
la condicion de forastero impone a estos Ultimos mayores inversiones de tiempo, dinero y
esfuerzo en el proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion masonica. En el mismo sentido,
el rendimiento que los ajefistas y los profanos obtienen de capitales econémicos y culturales
casi equivalentes puede resultar muy desigual, siempre que entre ellos existan diferencias
significativas respecto del grado en que sus recursos pueden ser movilizados por la
procuraciéon de los grupos de la MRGLVM, es decir, del grado en que el capital social poseido

pueda potenciar sus inversiones en esta institucion.

Los grupos que, como la masoneria y el ajefismo, se autorrepresentan como espacios
exclusivos regulados por un principio de fraternidad entre iniciados “estan expresamente
dispuestos a concentrar el capital social y de esta manera obtener el beneficio pleno del
efecto multiplicador implicado en la concentracion y asegurar los beneficios procurados por
la pertenencia” (Bourdieu, 2018a, p. 222). No obstante, incluso en estos grupos, el capital
social no es un hecho dado, asegurado de una vez y para siempre por la pertenencia (o por el
acto social de institucion que conforma el ritual iniciatico), sino que constituye un producto
ligado a una red de vinculos dindmica y contingente. Dicho de otra manera, la posesion de

capital social depende:

[...] del trabajo de instauracion y de mantenimiento necesario para producir y reproducir
vinculos durables y utiles, adecuados para procurar beneficios materiales o simbdlicos. En
otros términos, la red de vinculos es producto de estrategias de inversion social consciente o
inconscientemente orientadas hacia la institucion o la reproduccién de relaciones sociales de
utilidad directa, a corto o a largo plazo; es decir, hacia la transformacion de relaciones

contingentes [...] en relaciones simultdneamente necesarias y electivas, que implican
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obligaciones durables subjetivamente percibidas (sentimientos de gratitud, de respeto, de
amistad, etc.) (Bourdieu, 2018a, p. 222).

En tanto que la existencia de una red durable de vinculos Utiles requiere constantemente
instauracion y mantenimiento, “el hecho de ser ajefista” no garantiza la apropiacion de capital
social al interior de la MRGLVM, asi como la condicion de profano no niega la posibilidad
de su posesion (por ejemplo, otorgada a partir de recomendaciones o de vinculos familiares
con la masoneria). Esto se pone de manifiesto en los discursos de Damién sobre las relaciones
que sostuvo con la masoneria a lo largo de su trayectoria ajefista, pues en ellas se descubren
las estrategias de inversion social implicadas en la produccion y reproduccion de vinculos

durables y utiles:

Por los cargos que llegué a ocupar®® pues si tuve la oportunidad de poder eh... vincularme
mas con mas masones de diferentes logias. Porque también es eso, ;no? O sea, muchas
personas, tanto en el ajefismo como en la masoneria, piensan que el hecho de ya ser parte de
algo ya te hace como que miembro de una red, que ya puedes estar conectado con cualquiera.
iY no! Realmente también es mucho trabajo personal [...], de acercarse con las demas
personas y hablar. A mi eso es algo que en lo personal me favorecio, el que yo fui y buscaba
acercarme y pues también supe cémo hacerlo. Y eso me ayudd a crear mas redes, mas

contactos, por ponerlo asi, mas vinculos, y asi fui conectdndome con mas masones.

Desde este punto de vista, el acto iniciatico en el ajefismo no basta para procurarse una red
de vinculos capaz de impulsar una invitacion y aceptacion en la masoneria. Para ello es
preciso desplegar estrategias de inversion social, es decir, realizar “mucho trabajo personal”
al acercarse a los masones y hablar con ellos. En los discursos del colaborador, la red de
vinculos procurada por estos medios es en si misma un beneficio obtenido: “eso me ayudo a
crear mas redes [...] y asi fui contactindome con mds masones”. Desde luego, estos
“contactos” se representan como el beneficio en si debido a que su produccion y reproduccion
constituye la sustancia inmediatamente percibida de los beneficios obtenidos por la
procuracién del grupo; sin embargo, una red de relaciones de interconocimiento e
interreconocimiento no es en si misma el beneficio obtenido, sino la base desde la cual este

beneficio opera. En otras palabras, toda red de vinculos durables y Utiles esta ligada a formas

45 Recordemos que este colaborador fue elegido por sus hermanos ajefistas para desempenfar distintos cargos
principales en su logia, tales como asesor segundo, asesor primero y hermano guia.
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de capital social que reportan ulteriormente beneficios tanto materiales como simbdlicos. Por
ejemplo, en algunos casos, los costos econdmicos de los trdmites para la iniciacién masonica
se reducen para los candidatos provenientes del ajefismo (beneficios materiales), sobre los
cuales se tienen algunos supuestos que posibilitan su aceptacion en un grupo considerado

exclusivo (beneficios simbolicos):

Por el hecho de haber pertenecido a la juventud [ajefista] se presume [...] que ya tienes cierto
conocimiento, que ya sabes de antemano a qué te vas a atener, a queé vas, de qué trata todo
esto. Y [...] que eres una persona que cumple con los requisitos (Damian).

En el fragmento de entrevista “yo fui y buscaba acercarme y pues también supe como
hacerlo” esta inscrita una caracteristica fundamental del capital social: para que sus
beneficios se realicen en el marco de un grupo es preciso que los miembros posean un saber
hacer incorporado, “una competencia especifica (conocimiento de las relaciones
genealdgicasy de los vinculos reales y el arte de utilizarlos, etc.) y una disposicion, adquirida,
para alcanzar y mantener esta competencia” (Bourdieu, 2018a, p. 223). A esto se alude
cuando analizamos “el impulso” de los candidatos ajefistas como un producto de la
interrelacion de dos dimensiones del ajefismo: no es posible comprender el capital social
del candidato ajefista al interior de la MRGLVM, sin atender el proceso de socializacién que
ahi ha experimentado y las disposiciones que a partir de ello ha adquirido para devenir en
agente social (competente por definicion).

Nos queda por analizar una cuestion importante implicada en los discursos previamente
citados: el rol que cumplen las posiciones ocupadas y los cargos desempefiados en la
invitacion y aceptacion de los jovenes ajefistas en una logia masénica. Damian comenta al
respecto que haber desempenado los cargos principales de su logia ajefista le brindo “la
oportunidad de poder” vincularse “mas con mas masones de diferentes logias”. Este doble
pleonasmo revela la importancia de los cargos ocupados para la produccion de una red de
vinculos: el primero (la oportunidad de poder) enfatiza su rol potenciador; el segundo (mas
con mas) establece su relevancia sobre la red de vinculos tanto en intensidad como en
extension. En efecto, el cargo desempefiado y la posicion social ocupada son factores
directamente relacionados con la extension y la capacidad de la red de vinculos poseida, en

tanto que “los grupos instituidos delegan el capital social a todos sus miembros pero en
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grados muy desiguales” (Bourdieu, 2018a, p. 224). En este sentido, a las posiciones altas del
grupo corresponden los mayores volumenes de capital social, mientras que a las posiciones
bajas corresponden los menores volumenes y, por lo tanto, los menores grados de

movilizacion de sus beneficios materiales y simbdlicos.

Lo anterior pone de manifiesto una contradiccion irresoluble entre los &mbitos formales y
operativos del ajefismo. El que la posicion ocupada y el rol desempefiado se relacionen
operativamente con una distribucion diferencial de los recursos y los beneficios movilizables
supone, ante todo, una antinomia respecto del principio de igualdad que organiza
formalmente las précticas ajefistas. La Liturgia de la AJEF (texto que ordena los rituales
constitutivos de sus ceremonias, trabajos y actos solemnes) define al ajefismo como una
institucion paramasonica que organiza a sus miembros en torno a la nocion del “grado Ginico”.
En cambio, la masoneria de la MRGLVM reconoce entre sus miembros treintaitrés grados
masonicos, cada uno mas elevado respecto del grado precedente.*® De esta manera, el &mbito
formal del ajefismo establece entre sus miembros un principio de igualdad dificilmente
conciliable con las jerarquias inherentes a, por ejemplo, los cargos de hermano guia, asesor

primero y asesor segundo:

Esos sitiales son los... digamos... los ejecutivos de las logias. Bueno, para empezar hay que
aclarar que una logia parte de una idea de igualdad, de que todos son iguales. Sin embargo,
pues la propia naturaleza necesita de una organizacion. Se necesitan funciones
administrativas y eso no quiere decir que unos sean mejores que otros. No. Simplemente
significa que unos tienen mas responsabilidades y otras funciones. Bueno, pues en ese tenor
de ideas, estos sitiales, estos puestos de asesor primero, asesor segundo y guia son los
responsables de conducir la logia. Cada uno tiene... Bueno, aqui si hay como que cierta eh...
cierta escala o cierta pirdmide administrativa, o sea en cuanto a su importancia. Importancia
en cuanto al sitial, mas no a la persona que lo ocupa, que es como que importante saber esta
distincion que muchas veces la gente confunde: “Es que yo ocupo tal sitial... Soy superior”.

iNo! jEs el sitial! jNo eres ta! (Damién).

46 Esto responde a la adscripcion de la MRGLVM al Rito Escocés Antiguo y Aceptado. Desde luego, este no
es el lugar para profundizar en cada uno de estos grados masonicos; sin embargo, vale la pena mencionar que,
en orden ascendente, los tres primeros corresponden a los de Aprendiz, Compafiero y Maestro, mientras que
los grados sucesivos van desde el 4°, Maestro Secreto, hasta el 33°, Soberano Gran Inspector General. Al
respecto véase: (Rodriguez Castillejos, 2009, pp. 139-141).
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Este segmento de entrevista reconstruye discursivamente una escena privilegiada para
analizar las tensiones generadas por la antinomia en cuestion. El principio de igualdad es algo
que pesa sobre la subjetividad de cada uno de los miembros del ajefismo. Sin embargo, la
jerarquia inherente a sus cargos es algo que todos experimentan cotidianamente, como una
condicion objetiva que se ha normalizado, que aparentemente siempre ha estado ahi, al
margen de la historia, y que resulta por ello tan “natural” como el hecho de que “la propia
naturaleza necesita de una organizacion”. En esta medida, cuando un miembro se considera
a si mismo como superior a los demas por desempenar un cargo elevado en la “piramide
administrativa”, se despliega sobre ¢l un llamado al orden: “jEs el sitial! jNo eres tu!”. Asi
se configura un entramado de practicas destinado a salvaguardar, al mismo tiempo, el
principio de igualdad formal y la necesidad de la diferencia operativa. Esta ultima,
eufemizada, se inscribe cotidianamente en la relacion entre a) los cargos desempefiados, b)
las posiciones sociales ocupadas y c) los recursos poseidos y los beneficios (materiales y

simbdlicos) movilizables.

Por otro lado, los intercambios materiales y simbolicos son centrales para la reproduccién de
los grupos de la MRGLVM, pues a traves de estos intercambios se reafirma entre sus
miembros un conocimiento y reconocimiento mutuo, que produce y reproduce al grupo al

mismo tiempo que demarca sus fronteras:

Asi, cada miembro del grupo se ve instituido como guardian de los limites del grupo: y dado
gue la definicion de los criterios de ingreso estd en juego en cada nuevo ingreso, puede
producir cambios en el grupo al modificar los limites del intercambio legitimo mediante
cualquier forma de unién no conveniente. Eso motiva que la reproduccion del capital social
seatributaria [...] de todas las instituciones que apuntan a favorecer los intercambios legitimos

y a excluir los intercambios ilegitimos (Bourdieu, 2018a, pp. 222-223).

Los mecanismos de reproduccion de la MRGLVM indican, en efecto, una légica de
cooptacién endogamica, pues ahi se prioriza el reclutamiento de agentes a) provenientes del
mismo espacio social (del ajefismo paramasonico) y b) poseedores de una configuracion
disposicional homdloga a los esquemas de percepcion, apreciacion y accion legitimados por
la vision masonica del mundo. En este sentido, la iniciacion de los candidatos ajefistas en la
masoneria (especialmente la de aquellos que, por ocupar las posiciones dominantes del

ajefismo, desempefiaron sus cargos principales) constituye un instrumento para procurar que
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el ingreso de nuevos miembros conforme un intercambio legitimo —es decir, homdlogo a
las propiedades del nosotros masonico—. En el sentido inverso, la iniciacion de un candidato
profano, debido a su condicion de forastero, contiene por antonomasia el riesgo de la “union
no conveniente”, por lo cual, como antes sefialamos, este candidato puede enfrentarse a

entrevistas endurecidas y criterios rigidos de aceptacion.

Como puede notarse, introducir el papel de las posiciones sociales en el analisis del proceso
de entrevistas e iniciacion masonica supone, ineludiblemente, problematizar la red de
relaciones que opera en la MRGLVM. Desde luego, ubicar una red de vinculos en dicha
institucion no significa negar las distancias y las tensiones sociales empiricamente ubicables
tanto en las relaciones de su interior, como en aquellas que sus miembros sostienen con
agentes externos, individuales y colectivos. Los grupos que forman parte de la MRGLVM se
articulan como un nosotros fuertemente cohesionado en su interior y claramente demarcado
del exterior, es decir, de las otredades profanas. Para ello, tanto las logias masonicas como
las logias ajefistas se rigen por una autorrepresentacion de exclusividad y por un principio de
fraternidad entre iniciados. Sin embargo, como hemos sefialado anteriormente, este principio
no es en lo absoluto aproblematico, pues esta vigente en las representaciones sociales de los
agentes de la MRGLVM, al mismo tiempo que las distancias y tensiones estan presentes y

se reafirman en sus interacciones cotidianas.

La masoneria y el ajefismo son dos grupos conformados por agentes que pertenecen a una
misma institucion, pero cuya pertenencia los ubica en una estructura dinamica de posiciones
sociales interrelacionadas, desigualmente dotadas de los capitales valorados Yy
consecuentemente jerarquizadas en distintos grados de subordinacion y dominacién. A partir
del volumen de su capital, los masones (especialmente aquellos establecidos, poseedores de
los mayores recursos de antigiiedad*’, grado masonico y capital social) se posicionan en la
zona superior del espacio social especifico de la MRGLVM, mientras que los ajefistas
(especialmente aquellos que en su trayectoria no han desempefiado los cargos principales de

su logia) se ubican en la zona inferior de dicho espacio. Las relaciones entre la masoneria 'y

47 La antigtiedad (es decir, el tiempo transcurrido desde la entrada al campo) es una variable de gran peso en la
MRGLVM, justamente porque objetiva en una condicion ostensible los recursos que solo pueden ser
aprehendidos a lo largo de una trayectoria al interior de dicha institucion. Se trata de una variable analitica que
inscribe la dimensidn temporal y que, en el espacio social especifico bajo estudio, opera ulteriormente como un
recurso simbolico movilizable.
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el ajefismo se comprenden mejor al ser exploradas bajo estas condiciones, es decir, como la
interrelacion cotidiana entre dos grupos cercanos en el espacio fisico, pero distantes en el
espacio social que estructura sus posiciones. Asi se comprende tanto la propension a la
indiferencia o al rechazo (ubicada en aquellos masones que consideran a los ajefistas no
como miembros, sino como agentes ilegitimos en la institucion) como la propension
formativa unidireccional, ubicada en aquellos masones que consideran a los ajefistas como
los miembros de la institucién que, una vez instruidos, podrian ascender a las filas de la

masoneria.*®

La conclusiédn del ciclo ajefista supone por lo tanto un punto de inflexion en la trayectoria de
los jovenes dentro de la MRGLVM. A partir de este punto, los ajefistas abandonan el campo
0 se desplazan en su estructura de posiciones. Cuando se opta por este desplazamiento se
ponen en juego capacidades de agencia y reflexividad que permiten a los ajefistas decidir su
permanencia en el campo, evaluar el espacio de posibilidades y elegir entre estas aquella
mejor orientada al cumplimiento de sus apuestas. No obstante, méas alla de este espacio de
eleccion, el desplazamiento se ejecuta constrefiido por un solo sentido institucionalmente
ordenado: la iniciacion en una logia masonica. Dicho de otra manera, al concluir su ciclo
ajefista, los jovenes interesados en mantenerse como miembros de la MRGLVM se enfrentan
a una condicion forzosa: transitar, en el marco de su espacio de posibilidades, a una nueva
posicién social mediante el acto de consagracién que conforma el ritual iniciatico de la

masoneria.

2.4. Relaciones sociales entre jovenes nedfitos y masones establecidos: convivencias,

retos y tensiones cotidianas

[...] en todos los casos, los grupos mas poderosos se
consideran a si mismos «mejores», como Si
estuvieran dotados de un tipo de carisma grupal, de
una virtud especifica que comparten todos sus
miembros y de la que carecen los demaés. Lo que es
mas, en todos los casos, las personas «superiores»
pueden hacer que aquellas menos poderosas sientan
que carecen de virtud [...].

4 Esta Gltima propension da lugar a la red de vinculos que provee a los jovenes ajefistas del capital social
movilizable, por ejemplo, en su proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion masonica.
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Norbert Elias
Establecidos y marginados

(2016, p. 28)

Pero sabemos que en cualquier campo
encontraremos una lucha, cuyas formas especificas
habré que buscar cada vez, entre el recién llegado
que trata de romper los cerrojos del derecho de
entrada, y el dominante que trata de defender su
monopolio y de excluir a la competencia.

Pierre Bourdieu
Sociologia y cultura

(19904, p. 135)
La transicion ajefismo-masoneria constituye entonces un desplazamiento en el espacio social
especifico del microcampo de la MRGLVM. Y este desplazamiento, con su acto de
consagracioén constitutivo —el ritual de iniciacién masénica—, modifica cualitativamente las
interacciones y las representaciones de quien lo agencia. Al iniciarse en la masoneria, los
jévenes provenientes del ajefismo transitan a una posicién que los interrelaciona de manera
distinta con las demas posiciones del campo y con los agentes que las ocupan. Por un lado,
el joven mason nedfito queda mejor ubicado que los jovenes ajefistas activos (los cuales, de
acuerdo con los discursos de los entrevistados, participan del campo sin alcanzar en todos los
casos el pleno reconocimiento como hermanos, es decir, como agentes legitimos en la
institucién). Por otro lado, este nedfito resulta inferiormente posicionado respecto de los
masones establecidos, justamente porque su posicion corresponde a la del recién llegado, que
carece por antonomasia de los recursos valorados en el microcampo, aunque ahora esté

autorizado para acumularlos.

Por lo anterior, los nedfitos adquieren al mismo tiempo la distincion del iniciado y la
obligacion del aprendiz. Esto es, respectivamente, la legitimacién institucional para buscar
la satisfaccion del sentimiento de distincién al interactuar con los no-iniciados (con los
ajefistas y, sobre todo, con los profanos), y la obligacion de adoptar actitudes reverenciales
apoyadas por la prudencia, la reserva y la modestia de quien, por su incipiente socializacion
masonica, esta configurado para reconocer mas de lo que conoce sobre la masoneria, es decir,
para valorar favorablemente su corpus de ideas y practicas, como una totalidad legitima

cuyos componentes, en gran medida desconocidos, solo seran paulatinamente revelados a
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través de un proceso de instruccion administrado por los masones establecidos, que fungen
eodem tempore como herederos, productores, protectores y difusores de la vision masonica

dominante.

Sin embargo, las relaciones entre los masones establecidos y los jovenes masones recién
Ilegados son, en definitiva, mucho mas complejas de lo que puede apuntarse a partir de lo
anterior. Desde el punto de vista de la forma, dichas relaciones estan caracterizadas por la
mencionada obligacion del aprendiz. No obstante, por mucho que la prudencia, la reserva 'y
la modestia permitan modelar formalmente las actitudes reverenciales del neofito, por mucho
que su configuracion le disponga para valorar favorablemente la visién masonica del mundo
que se le transmite, aln queda por determinar su modesto espacio de oportunidad para la
resistenciay la innovacidn en el campo masoénico. Para ello es preciso explorar los contenidos
de su interaccidn, es decir, sus representaciones, sus apuestas y las mediaciones a través de
las cuales estas se ponen en juego. Asi, desde el punto de vista del contenido, tanto en la
convivencia como en los retos y las tensiones cotidianas, las relaciones entre neofitos y
establecidos estan caracterizadas, ante todo, por la desavenencia entre la ortodoxia y la

heterodoxia.

Los masones establecidos en la MRGLVM, es decir, aquellos que en dicha institucion poseen
los mayores volimenes del capital valorado, que se ubican en las posiciones sociales
dominantes y que fundamentan de este modo su autoridad, tienden a desplegar estrategias de
conservacién y ortodoxia. En cambio, aquellos que disponen de los menores volimenes del
capital valorado, “que suelen ser [...] los recién llegados, es decir, por lo general, los més
jovenes” (Bourdieu, 1990a, p. 137), se inclinan a utilizar estrategias de subversion y
heterodoxia. De acuerdo con los discursos que los jévenes entrevistados elaboraron acerca
de su experiencia como masones neofitos, las tensiones inherentes a la desavenencia
ortodoxia-heterodoxia no son en lo absoluto inocuas; representan, en cambio, un intenso
choque etario cuya exploracion amerita un esfuerzo, pues a través de él se reconfigura

paulatinamente el interés juvenil por permanecer en la masoneria.

En tanto que los jovenes masones entrevistados provenian del ajefismo, sus discursos en
torno a las “experiencias y convivencias cotidianas en la masoneria” tendieron a establecer

distintas comparaciones:

89



En el ajefismo, por ser jovenes, todos estan en la misma sintonia, [...] en el mismo dilema.
No sé bien como decirlo, pero hay mas empatia, mas homogeneidad en las situaciones
personales. Y aqui no. Aqui [en la masoneria] ya es mucho mas disperso. Hay unos [masones]

gue tienen 30 afios, otros gue tienen 50, otros que tienen 80 (Francisco).

En las logias AJEF, las edades de los miembros oscilan entre los catorce y los veintiln afios,
mientras que en las logias masonicas el limite etario inferior corresponde a los dieciocho
afios, sin limite superior. Los efectos de esta configuracion sobre las formas de convivencia
son enunciados, en el caso del ajefismo, como cualidades de sintonia, homogeneidad y
empatia: “En jovenes hay cierta homogeneidad de condiciones: son estudiantes todos,
algunos tienen empleo, pero igual pues batallando con la universidad, con sus clases y
demas” (Francisco). En el caso de las logias masonicas, dichos efectos se enuncian como

cualidades de dispersion:

La convivencia pues no es lo mismo. O sea, si bien somos hermanos, si bien esté esa parte de
fraternidad, de apoyarnos, de salir a convivir fuera del templo, el hecho de que ya cada quien
tenga pues una vida hecha, entre comillas, de que tus hermanos ya tienen su familia, de que
unos ya estan jubilados, otros estan trabajando, otros estan buscando trabajo, pues también
eso hace que sea un poco diferente la convivencia. No digo que sea mala, simplemente digo

gue es diferente (Damian).

En este sentido, la distancia etaria de los miembros de una logia masénica dispone entre ellos
una heterogeneidad de condiciones que, a su vez, establece algunos retos cotidianos para los
jovenes iniciados: “Estar en una logia donde la mayoria son adultos de cuarenta, cincuenta,
sesenta, setenta, jochenta afios!, pues si es un cambio generacional muy muy impactante,

¢N0?”. En la masoneria, comenta Damian:

Se espera que uno pues ya no actle como un joven, COMO un nifio, que ya no sea como que
tan impulsivo, tan irracional. Porque esta es como que un poco la idea sobre el joven, ;no?
Se espera que uno pues ya sea mas maduro, que ya tenga mayor responsabilidad, mayor
compromiso. Y eso también se ve incluso en la forma de presentar trabajos. (Obviamente sin
demeritar a los ajefistas, porque muchas veces los trabajos ajefistas eran muy buenos). [...]
Pero si, se espera que uno, al ser ya un adulto, como que tenga mayor criterio, mayor
profundidad, mayor profesionalidad. Y mas siendo egresado de alguna carrera; asi se espera

gue tengas como que ya cierto nivel.
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Por ubicarse en el espacio transicional entre la nifiez y la adultez, la figura del “joven”
adquiere distintas nociones mal valoradas en la masoneria. Tal es el caso de algunos atributos,
como la impulsividad y la irracionalidad, tipicamente imputados sobre la figura del “nifio”.
Para permanecer en una logia masonica, los jovenes iniciados enfrentan entonces el doble
reto de alejarse todo lo posible de estos atributos no deseados, al mismo tiempo que procuran
acercarse a los atributos valorados en la figura postulada como “adulto”: madurez,
responsabilidad, compromiso y produccion de trabajos con mayor criterio, profundidad,

profesionalidad y nivel.

Desde luego, la posibilidad de acercarse a estos atributos valorados en la adultez depende, en
primer lugar, de las caracteristicas socioecondémicas de cada joven, especialmente de aquellas

ligadas a su capacidad y disposicion para realizar inversiones temporales y economicas:

Esto requiere compromiso temporal para estudiar y para estar en las sesiones. Y es un
obstaculo [...] porque estas dedicando parte de tu tiempo a una actividad mas adulta [...]. Para
muchos es complicado mantener el compromiso de estar aqui estudiando, en sesion, con tus
hermanos, y no estar por ejemplo en una fiesta o en otro lugar. Y también esta el compromiso
monetario, que pues muchas personas no pueden sostenerlo. A pesar de que... Bueno,
depende la logia, oscila entre los trecientos hasta los mil pesos al mes [...], y pues si es un
gasto fuerte para un joven, mas si es un estudiante o si aun no tiene la posibilidad de trabajar

(Damién).

Sin embargo, en algunos casos, la tension existente entre visiones del mundo relativamente
incompatibles resulta mas significativa para el cumplimiento de este doble reto, que la
particular capacidad de inversion temporal y econdmica. Y es que, de acuerdo con los
colaboradores, la permanencia en una logia masonica resulta especialmente dificil bajo las
condiciones producidas por un choque etario. Ahi donde la convivencia se caracteriza, ante
todo, por la desavenencia entre la ortodoxia y la heterodoxia, acercarse a la figura “adulto”
significa mucho méas que invertir tiempo, dinero y esfuerzo para adoptar sus atributos
valorados; supone también incorporar un conjunto de disposiciones para la apreciacion, la
percepcion y la accion que, en algunos casos, puede oponerse diametralmente al conjunto de
disposiciones incorporadas tanto en los procesos de socializacion previos como en aquellos
alternativos a la masoneria. En algunas entrevistas, los colaboradores han tendido hacia la

reconstruccion discursiva de la desavenencia que sustenta este choque etario:
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Algo que yo he checado [explica Francisco, un joven con cuatro afios de antigiedad en una
logia masonica], a nivel personal y con hermanos que también fueron ajefistas y que se han
iniciado, es justamente un choque generacional. Nuestra generacién es mas liberal, viene con
otras ideas, mas progresistas. Muchas veces nuestros hermanos mayores eh... ES un poco un
reto. Es eso, un reto bastante fuerte esto de compaginar diferentes creencias y diferentes
modos de pensamiento. Te digo, como joven pues eres mas liberal, mas progresista, tienes
otras ideas conforme a la época. Y los otros no, como que tienen ideas mas arraigadas, mas
arcaicas, que hacen que choques con tus ideales, con tus creencias y muchas veces es un reto

para nosotros.

En lo que precede hemos apuntado ya algunos aspectos relevantes acerca de la configuracion
de la masoneria como grupo social, es decir, como un nosotros masoénico que se identifica a
si mismo y se demarca del exterior mediante mecanismos de cohesion identitaria: formas
comunes de percibir, apreciar y actuar sustentadas en procesos rituales y simbologias
esotéricas (asequibles solo para las personas iniciadas). En efecto, formar parte de la
masoneria supone ineludiblemente afiliarse a un nosotros masénico general, a través de la
superacion de sus rituales iniciaticos y la incorporacién paulatina de su visién del mundo
dominante. Sin embargo, visto desde dentro, este nosotros general articula configuraciones
sociales especificas, redes de relaciones que en conjunto constituyen no una totalidad
indiferenciada y armodnica, sino sistemas de posiciones sociales interrelacionadas,
desigualmente dotadas de los recursos valorados y dinamicamente ocupadas por agentes
sociales que poseen diferentes disposiciones para la percepcion, apreciacion y accion.

El segmento de entrevista previamente citado permite problematizar asi la nocion general del
nosotros masoénico. A través de é€l, el colaborador fragmenta su logia de pertenencia en dos
configuraciones sociales especificas: un nosotros masonico juvenil que convive, no sin
tension, con un los otros masonico establecido. El primero, de acuerdo con sus discursos, se
articula a través de disposiciones “mas liberales” y “mas progresistas”; el segundo (“nuestros
hermanos mayores”), lo hace a través de disposiciones “mads arraigadas” y “mas arcaicas”.
En estos términos se postula una logia masonica organizada en dos subgrupos
interrelacionados, pero mutuamente afectados por un “choque generacional” cuya faccion
juvenil defiende su postura como aquella poseedora de las “ideas conforme a la época”. En

este tenor, su convivencia con los establecidos se dispone de forma tal que, por un lado, se
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roducen “choques con tus ideales”, mientras que, por otro, se establecen retos cotidianos
b b 9

para “compaginar diferentes creencias y diferentes modos de pensamiento”.*°

Desde luego, la desavenencia entre estos subgrupos nunca es total, pues de ese modo se
anularia la posibilidad de que la masoneria perdurase a lo largo del tiempo: “toda la gente
comprometida con un campo tiene una cantidad de intereses fundamentales comunes [...];
de alli que surja una complicidad objetiva que subyace en todos los antagonismos”
(Bourdieu, 1990a, p. 137). En funcion de su heterodoxia, los recién llegados se oponen a
diversos aspectos de la ortodoxia de los establecidos; sin embargo, en tanto masones, unos y
otros comparten intereses fundamentales, es decir, todos aquellos indispensables para la
reproduccion de la masoneria. En otras palabras, la lucha entre estos subgrupos “presupone
un acuerdo entre los antagonistas sobre aquello por lo cual merece la pena luchar” (Bourdieu,
19904, p. 137).

Lo anterior puede observarse con cierto detalle en los discursos de los colaboradores. A lo
largo de las entrevistas, la obligacion de secrecia (que se establece sobre cada una de las
personas iniciadas en una logia masonica) limitd notablemente los discursos de los jovenes
masones. Empero, en los margenes de esta obligacion, el siguiente fragmento de entrevista
alcanza un grado significativo de criticidad, al mismo tiempo que evidencia constantes
esfuerzos por salvaguardar los intereses indispensables para la reproduccion de la masoneria

coMo grupo:

Bueno, hablando con hermanos de mi generacion, creo que uno de los retos mas importantes
es actualizar a la masoneria. Digo, es una institucion que tiene mas de quinientos afios [...],
y que para bien o para mal tiene muy arraigadas ciertas creencias que muchas ya no son
conforme, o sea, que en su época fueron buenas y necesarias, pero que actualmente ya no lo

son y deberian actualizarse. Entonces, uno de los retos importantes que yo veo, como joven,

4 Tal vez los epigrafes que inauguran el presente apartado puedan abonar en la reconstruccion de esta
desavenencia. Ahi nos tomamos la libertad de articular un dialogo artificial entre dos posturas relativamente
homologas, al menos en lo que respecta a la manera de comprender las tensiones inherentes al funcionamiento
de los grupos sociales. Como puede notarse, ambos autores postulan dichas tensiones como una regularidad
social, presente “en todos los casos” (Elias) y “en cualquier campo” (Bourdieu). En efecto, estas tensiones se
ubican cotidianamente al interior del microcampo masénico de la MRGLVM; aunque lo hacen de manera
eufemizada y parcial, pues la exclusién de los recién llegados, la ortodoxia de los masones establecidos y la
heterodoxia de los neéfitos nunca son cuestiones totales o explicitas. Solo asi, a partir de la constante
negociacién de las distintas visiones del mundo, los neofitos y los establecidos reconocen su interdependencia
como una condicion central para la reproduccion de la masoneria como grupo y como campo.
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es actualizar a la masoneria, ponerla al dia, conforme a los intereses de la sociedad moderna.
Porque yo creo que no va a ser muy prudente (y lo he visto en varias logias) que se mantengan
con una mente cerrada, con una mente arcaica, con una mente conservadora hasta cierto
punto. Y €S que €S un poco curioso, porque pues se pinta como una escuela liberal de
pensamiento, pero es conservadora en sus ideas. Entonces pues este es uno de los mayores
retos: actualizarla, abrirla a los nuevos paradigmas. Por ejemplo, en materia de género, de
derechos humanos y de divulgacion, de ser un poco mas abierta, mas cercana a la sociedad.
Ya no esté la necesidad, que estuvo durante siglos, de ser una sociedad secreta, 0 sea, si que
siga siendo sociedad discreta, que es parte de su naturaleza, de su esencia misma, pero que
sea un poco mas abierta, mas cercana a la gente, ¢no? Una vez en una conferencia me dijeron:
«Hubo un tiempo en que la sociedad le debia a la masoneria y ahora la masoneria le debe a
la sociedad». Entonces hay que volver a acercarse, escuchar los problemas actuales y ya no
los problemas de hace cien afios. Porque muchos se quedan con esas ideas de: «Es que los de
la masoneria éramos los de la Reforma, de la Revolucion». Y yo como de: «Si, pero eso es
de hace 100 afios». La masoneria de hoy requiere nuevas herramientas, nuevos puntos de
vista, nuevos miembros y nuevos pensamientos. Obviamente tampoco se trata de derrumbar
todo, de tirar todo a la basura, quinientos afios de historia, quinientos afios de formacion,
gue es algo muy importante. Hay cosas que se deben mantener, que son parte de nuestra
esencia. Sin embargo, hay cosas que también deben actualizarse, sin la necesidad de forzarlas
a un cambio, ¢no? O sea, hay cosas que se pueden actualizar y que se necesitan actualizar

(Damiéan).

Actualizar a la masoneria representa entonces “uno de los retos mas importantes” para un
joven masoén interesado en asegurar la reproduccion de su grupo social. Por ello, a
continuacion, se analiza este reto tanto en sus sentidos y significados, como en su contenido

y sus implicaciones.

Lo primero es posible mediante la reconstruccion del reto de actualizar a la masoneria a
través de las propias palabras del agente que lo ha asumido. Asi podemos postular que el reto
emerge de la siguiente condicion: la masoneria, por ser “una institucion que tiene mas de
quinientos afios”, posee un conjunto de creencias muy arraigadas, que “en su época fueron
buenas y necesarias, pero que actualmente ya no lo son”. En este tenor, actualizarla significa
“ponerla al dia, conforme a los intereses de la sociedad moderna”, “escuchar los problemas

actuales y ya no los problemas de hace cien afios”, asi como “abrirla a los nuevos paradigmas
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[...] en materia de género, de derechos humanos y de divulgacion”. A su vez, actualizar la
divulgacion masonica puede precisarse como el reto de abandonar las caracteristicas de una
“sociedad secreta”, en favor de aquellas propias de una “sociedad discreta”: “maés abierta,
mas cercana a la gente”. Ahora bien, actualizar a la masoneria tiene por sentido procurar la
superacion del riesgo de decadencia: “no va a ser muy prudente (y lo he visto en varias logias)
que se mantengan con una mente cerrada, con una mente arcaica, con una mente

conservadora”.

Por su parte, el contenido y las implicaciones del reto de actualizar a la masoneria se observan
a partir de lo que el colaborador define como “la masoneria de hoy”, es decir, aquella que
para responder a las exigencias contemporaneas precisa de “nuevas herramientas, nuevos
puntos de vista, nuevos miembros y nuevos pensamientos”. Al comparar entre si los
contenidos de las nociones “actualizar a la masoneria” y “la masoneria de hoy”, se ubica un
espacio argumentativo donde el colaborador expresa un interés constante por salvaguardar
los fundamentos necesarios para la reproduccion del nosotros masénico. En otras palabras,
todo esfuerzo de actualizacion de la masoneria supone siempre un esfuerzo para asegurar que
“la masoneria de hoy” se produzca y reproduzca a lo largo del tiempo. Ademas, el hecho de
que el colaborador asuma personalmente el reto de actualizar a la masoneria implica, ante
todo, que sus apuestas particulares le disponen para reconocer el valor de aquello que se pone

en juego al interior del campo masoénico.

A partir de lo anterior es posible postular que las iniciativas de actualizacion masénica
(emprendidas por el colaborador y por algunos agentes que se reconocen como miembros del
nosotros masonico juvenil) contribuyen en si mismas a la reproduccion de la masoneria, pues
por el mero hecho de procurarlas se participa activamente en la produccion y reproduccion
de la creencia en el valor de dicha institucion. Las personas que participan del campo
masénico contribuyen a su reproduccion, independientemente de si con su participacion
potencian o contienen la actualizacion de la vision del mundo ahi dominante. Asi, al priorizar
la reproduccion sobre la actualizacién, los recién llegados no solo contribuyen a la
conservacion de la masoneria, sino también a la traslacion de la estructura de relaciones de

fuerza que organiza su subordinacion. Y en definitiva, el interés fundamental por la
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reproduccion del campo masonico limita considerablemente todos los esfuerzos para

revolucionarlo:

Los recién llegados [...] estan condenados a utilizar estrategias de subversion, pero éstas
deben permanecer dentro de ciertos limites, so pena de exclusion. En realidad, las
revoluciones parciales que se efecttian continuamente dentro de los campos no ponen en tela
de juicio los fundamentos mismos del juego, su axiomatica fundamental, el zécalo de

creencias Ultimas sobre las cuales reposa todo el juego (Bourdieu, 1990a, pp. 137-138).

Los jovenes masones recién llegados asumen el reto de actualizar a la masoneria debido al
desacuerdo que experimentan ante sus principios, normas y practicas dominantes.> Sin
embargo, para salvaguardar la existencia de la institucion masonica y para permanecer entre
sus filas, es preciso que estos jovenes posean, por un lado, la capacidad para reconocer los
intereses masonicos fundamentales y, por otro, la disposicion para defender aquellos como
un conjunto de aspectos esenciales y dignos de perpetuacion. Esto, tal vez, resulta
especialmente esclarecedor en algunos discursos previamente citados. Tal es el caso de aquel
en el cual se establece a la “sociedad discreta” como el limite de la actualizacion del

secretismo masonico:

Ya no esta la necesidad, que estuvo durante siglos, de ser una sociedad secreta, 0 sea, si que
siga siendo sociedad discreta, que es parte de su naturaleza, de su esencia misma, pero que

sea un poco mas abierta, méas cercana a la gente (Damian).

Este joven mason considera entonces que “los intereses de la sociedad moderna” exigen un
tipo de masoneria mas abierto y cercano a la gente; sin embargo, al mismo tiempo, reconoce
al secretismo como uno de los aspectos masonicos esenciales e inamovibles. Bajo estas
circunstancias, la actualizacion posible solo puede plantearse con un grado de apertura

parcial, esto es, mas cercano a la discrecion que a la plena transparencia.

El siguiente segmento contiene otro ejemplo discursivo de revolucion masénica parcial. Por

ubicarse cerca del cierre de la entrevista, el colaborador lo articula primero como una sintesis

50 Como antes mencionamos, el colaborador postula desacuerdos en materia de género, derechos humanos y
difusion. Esto se sustenta en algunos principios legitimados al respecto por la Constitucién y leyes generales de
la MRGLVM. Por ejemplo, un par de “antiguos limites de la masoneria” acatados por el microcampo bajo
estudio: a) “La necesidad de que todo candidato a iniciacion sea vardn, libre, mayor de edad, y sin mutilaciones
que le impidan el cumplimiento de los deberes masénicos”, y b) “El secreto de la institucion” (Muy Respetable
Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11).
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de sus ideas previas, que dan contenido a su particular nocion de la masoneria
contemporanea. Empero, por si sola, esta sintesis no refleja ni la capacidad de su autor para
reconocer los intereses masonicos fundamentales, ni su disposicion para defenderlos. En
consecuencia, el segmento concluye como un esfuerzo explicito para matizar los alcances de

dicha revolucion:

La masoneria de hoy requiere nuevas herramientas, nuevos puntos de vista, nuevos miembros
y nuevos pensamientos. Obviamente tampoco se trata de derrumbar todo, de tirar todo a la
basura, quinientos afios de historia, quinientos afios de formacion, que es algo muy
importante. Hay cosas que se deben mantener, que son parte de nuestra esencia. Sin embargo,
hay cosas que también deben actualizarse, sin la necesidad de forzarlas a un cambio. O sea,
hay cosas que se pueden actualizar y que se necesitan actualizar (Damian).

El carécter parcial de la revolucién se plantea asi de forma manifiesta. Y con ello se evidencia
también la pertenencia del colaborador al nosotros masoénico general e inamovible. Y es que,
para los jovenes iniciados, la destruccion del campo masonico atenta directamente contra las
disposiciones incorporadas, las inversiones realizadas y las apuestas consecuentemente

sostenidas en torno a la masoneria:

Uno de los factores que protege los diversos juegos de las revoluciones totales, capaces de
destruir no solo a los dominantes y la dominacion, sino al juego mismo, es precisamente la
magnitud misma de la inversién, tanto en tiempo como en esfuerzo, que supone entrar en el
juego y que, al igual que las pruebas de los ritos de iniciacion, contribuye a que resulte
inconcebible practicamente la destruccion simple y sencilla del juego (Bourdieu, 1990a, p.
138).

En efecto, al analizar el proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion, ubicamos que los
jévenes provenientes del ajefismo estdn obligados a pagar un derecho de admision para
ingresar en una logia masoénica. Es decir, a realizar para ello inversiones de tiempo, dinero y
esfuerzo fisico y mental, las cuales estan presentes tanto en sus entrevistas como candidatos
a la masoneria, como en las pruebas constitutivas de su ritual iniciatico.>! No obstante, stricto

sensu, estas inversiones anteceden al proceso de entrevistas e iniciacion, pues pueden

51 Cada una de estas pruebas se efectlia ademas desde un estado de liminalidad. En el proceso ritual de iniciacion
masobnica, los candidatos atraviesan un estado de indefinicion, producido porque la ruptura simbélica con su
condicidn de profanos se realiza necesariamente antes de haber alcanzado la condicion de iniciados reconocidos.
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rastrearse a lo largo de la trayectoria ajefista general. Desde entonces los jovenes
pretendientes han tenido que procurarse, ante todo, una socializacion que los faculte para
reconocer el valor de lo que se pone en juego en la masoneria, asi como para conocer, de
forma practica, los principios basicos de su funcionamiento. Ademas, en algunos casos, dicha
trayectoria esta atravesada por estrategias de inversion social que producen, reflexiva o
prerreflexivamente, una red durable de vinculos movilizables para, llegado el momento,

recibir al menos una invitacion por parte de una logia masonica de la MRGLVM.
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CAPITULO 3. EL MICROCAMPO DE LA MUY RESPETABLE GRAN LOGIA

VALLE DE MEXICO Y UN CASO DE DISPOSICION MASONICA JUVENIL

Después de haber estudiado el sentido practico del interés iniciatico juvenil a través de la
intimidad discursiva de los iniciados, el objetivo de este capitulo es analizar las condiciones

sociales de su realizacion en el microcampo de la MRGLVM.

A tal efecto, dividimos el capitulo en cuatro secciones. En la primera, apuntamos las bases
tedrico-metodoldgicas necesarias para acercarse a un espacio masonico especifico desde una
perspectiva relacional. Con este precedente, esbozamos en la segunda seccion las
condiciones que el microcampo hereda del campo masénico mexicano que lo contiene (y
que, al mismo tiempo, lo vincula con otros campos sociales, como el de la politica y la
religion, mediante interrelaciones con grados variables de interdependencia y conflicto). En
la tercera seccion estudiamos la especificidad de la MRGLVM, ubicando su estructura
jerarquica de posiciones sociales, asi como los componentes de su capital masonico, de sus
luchas y de sus formas de interés. Finalmente, en la cuarta seccidn, reconstruimos un caso
tipico de disposicion masoénica juvenil, a partir de su trayectoria afiliativa, su posicion social

y su sentido préctico en el microcampo bajo estudio.>?

3.1. La nocién de microcampo como instrumento tedrico-metodoldgico relacional

La reconstruccién de la MRGLVM como un microcampo social conforma desde luego una
estrategia metodoldgica de circunscripcion. En efecto, esta nocion permite focalizar la mirada
y concentrar los esfuerzos analiticos en una seccion especifica de un campo social mas
amplio. Vale decir: la MRGLVM comprendida como un microcampo social especifico del
campo masonico mexicano. Sin embargo, no hay que perder de vista que esta delimitacion
es evidentemente artificial a la luz de su referente empirico. En estricto sentido, la MRGLVM
opera como un punto en un espacio de relaciones objetivas. Es decir, como un microcampo
masonico objetivamente vinculado, a traves de relaciones de interdependencia, con el

entramado total de las instituciones masonicas, las cuales, a su vez, se vinculan objetivamente

52 |os datos empiricos contenidos en este capitulo se construyeron, recolectaron y analizaron a través de los
siguientes instrumentos: entrevistas semidirigidas, cuestionarios sociodemogréaficos, estrategias de
investigacién documental y analisis comparativo de esquemas de jerarquias al interior de la MRGLVM. Al
respecto, véase en el Capitulo 1: “Diseflo y estrategias metodoldgicas”.
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con otros campos sociales. Por ejemplo, con el campo politico y el religioso, a través de
interrelaciones con grados variables de cooperacion y conflicto en distintos procesos
sociohistoricos.

La nocién de microcampo delimita entonces una seccion especifica de un campo social més
amplio, pero lo hace de un modo tal que circunscribe también el espacio de sus posibilidades
epistémicas y de sus formas de comprension. En otras palabras, por adscribirse a la teoria
general de campos desarrollada por Bourdieu, la reconstruccion de un microcampo social
especifico exige ante todo comprender su especificidad a partir de un razonamiento
relacional, es decir, por el sistema de relaciones objetivas que sostiene al interior (entre sus
posiciones sociales jerarquizadas) y hacia el exterior (con el campo mas6nico mexicano y

con otros campos sociales):

La utilidad cientifica de conocer el espacio del que ustedes han aislado al objeto de estudio
[...], y que deben intentar esbozar con cierta aproximacion al menos [...], reside en que al
saber qué estan haciendo y en qué consiste la realidad de la que el fragmento ha sido
abstraido, seran capaces de bosquejar las principales lineas de fuerza que estructuran el
espacio cuyas coerciones pesan sobre el punto en consideracion [...]. De este modo, no
correran el riesgo de buscar (y “encontrar’) en el fragmento estudiado [...] principios que son
en realidad externos a él, y que debe a sus relaciones con otros objetos (Bourdieu, 2008, p.
287).

Ciertamente, los principios de funcionamiento del microcampo de la MRGLVM —ese
conjunto de reglas y estrategias, formales y convencionales, implicado en las luchas por la
apropiacion de los capitales dominantes y la ocupacion de las posiciones sociales de mayor
jerarquia— operan bajo el sustento de sus condiciones especificas, pero ninguna de estas
puede escapar completamente a la fuerza de las relaciones que el microcampo sostiene con
otros espacios. En esta medida, ademés de las condiciones especificas del microcampo, es
preciso estudiar, al menos parcialmente, el conjunto de las condiciones heredadas a este por
el campo masonico mexicano que lo contiene y que, ulteriormente, lo vincula con otros

campos sociales.

Asi utilizado, el prefijo ‘micro-’ permite abstraer un fragmento analitico sin descuidar su

interrelacion con otros espacios, lo cual nos aleja de aquella dicotomia que la ciencia social
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tradicional ha definido en términos de micro y macro sociologia.>® En tanto que punto situado
en un espacio de relaciones objetivas, la extensién de un microcampo no se corresponde
necesariamente con su complejidad analitica. En otras palabras, los espacios acotados como
un caso de lo posible, como un punto inmerso en el vaiven de un sistema de fuerzas, permiten
aproximarse a los procesos méas generales de una totalidad societal. Asi sucede con el
microcampo de la MRGLVM, cuyas condiciones heredadas y especificas se estudian a

continuacion.

3.2. Las condiciones heredadas al microcampo de la MRGLVM: un bosquejo de las

principales lineas de fuerza

En términos generales, la MRGLVM hereda del campo masénico mexicano y de sus
relaciones con otros campos sociales, la siguiente serie de condiciones reciprocas: a) un
marco normativo y un conjunto de pautas de accion institucionalizadas, b) un complejo de
antagonismos enddgenos y exogenos, ¢) un doble mandato de cohesion interna y
diferenciacion externa, d) un proceso continuo de configuracién de un nosotros en oposicién
a otredades profanas, e) un corpus de ideas y practicas esotéricas, y f) un proceso ritualizado
de entrevistas e iniciaciones, que regula el acceso al campo bajo una légica de cooptacion

endogamica.

El microcampo de la MRGLVM hereda del campo masénico un marco normativo que, al
mismo tiempo, lo constituye, lo habilita y lo constrifie a través de un conjunto

institucionalizado de pautas de funcionamiento:

La Muy Respetable Gran Logia Valle de México [...], parte integrante de la familia masénica
universal, sigue los usos, costumbres, tradiciones y principios del simbolismo y reconoce que
los fundamentos de la orden son los antiguos limites, de vigencia permanente, inalterables y
de jerarquia superior a toda constitucion [...]. Los antiguos limites, fuente original de la
jurisprudencia masoénica, constituyen un conjunto de normas de derecho no escrito, en que se
plasman inveteradas costumbres de la orden (Muy Respetable Gran Logia Valle de México,
2018a, p. 11).

58 Cuando la distincién micro-macro opera como una dicotomia, y no como un instrumento tedrico-
metodolégico relacional, es posible que el conocimiento construido impute sobre su objeto aquellas falsas
antinomias definidas tradicionalmente en torno al objetivismo-subjetivismo (individuo-sociedad, sujeto-objeto,
accién-estructura, cualitativo-cuantitativo, voluntarismo-racionalismo, etc.).
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La MRGLVM reconoce y acata veinticinco antiguos limites de la jurisprudencia masonica,
cada uno de los cuales se establece en el ambito formal como una cuestion “inalterable” en
todos los espacios donde sesione la orden. Sin embargo, en su funcionamiento cotidiano,
algunos de estos antiguos limites han sido referidos por los jovenes masones entrevistados

como ‘“vestigios”, “arraigos” e “ideas arcaicas que hacen que choques con tus ideales”. En

este sentido, vale la pena rescatar dos antiguos limites especialmente cuestionados:

e La necesidad de que todo candidato a iniciacion sea varon, libre, mayor de edad, y
sin mutilaciones que le impidan el cumplimiento de los deberes masonicos;

e El secreto de la institucion.
(Muy Respetable Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11).

La lucha simbdlica que se articula en torno a estos antiguos limites —es decir, la contienda
por las clasificaciones dominantes en la vision masonica del mundo— se refleja también en
la heterogeneidad del campo masénico. En efecto, la masoneria es ante todo una institucion
heterogénea que se ha producido y reproducido dinamicamente a través de un proceso
sociohistdrico de largo aliento.>* Su caracter heterogéneo se refleja en la gran diversidad de
ritos masonicos existentes, cada uno de los cuales define un sistema de préacticas que se

constituyen como una totalidad normativa que ordena los trabajos de las logias adscritas.>®

En distintos procesos histéricos, la heterogeneidad de la masoneria ha devenido incluso en
un explicito antagonismo, expresado en las posiciones politicas e ideoldgicas sostenidas por
distintos grupos masoénicos en disputa. Un ejemplo de esto, abordado por la historiografia
académica, es el caso del periodo 1825-1830 en México, donde se registraron fuertes luchas
entre masones del Rito Escocés y del Rito de York. En esos afios, la masoneria mexicana
“[...] estuvo estrechamente ligada con la actividad politica del naciente pais” (Vazquez

Semadeni, 2009, p. 41). Las logias masonicas que adoptaban el Rito Escocés se identificaron

%4 El origen de la francmasoneria es una cuestion ampliamente debatida. Empero, existe cierto consenso respecto
del surgimiento de la masoneria especulativa (aquella dedicada a la construccion de ideas, por oposicion a la
precedente masoneria operativa, conformada por gremios de masones-constructores dedicados a la edificacion
de catedrales). Este consenso toma la creacion de la Gran Logia de Londres, el 24 de junio de 1717, como la
fecha del surgimiento del movimiento masénico mundial (Soberanes Fernandez & Martinez Moreno, 2018, p.
V).

% Para un andlisis genealdgico de los principales ritos masonicos en el mundo, véase: (Rodriguez Castillejos,
2009).
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con la faccién monarquica y centralista. En cambio, aquellas logias adscritas al Rito de York

apoyaron a la faccion republicana y federalista (Vazquez Semadeni, 2010, p. 22).

Las intermitentes luchas que la masoneria presenta en su interior, sostenidas por sus diversos
grupos constitutivos, no son las Unicas tensiones existentes en torno a dicha institucion. En
tanto fendmeno social, la masoneria se ha constituido como un movimiento, frente al cual
distintos grupos externos han reaccionado como oposicion. El fendmeno de la antimasoneria
ha operado, en este sentido, a través de la sospecha y la hostilidad hacia las ideas y los
productos de la vision masénica del mundo, asi como mediante la disposicion para enfrentar

a sus portadores.

El movimiento antimasonico ha sido desplegado especialmente por miembros del clero o por
catélicos militantes (Vazquez Semadeni, 2010, p. 20). La Iglesia catdlica se ha enfrentado
abiertamente a la masoneria al considerarla como incompatible con los principios de su fe
(Martinez Albesa, 2018). No obstante, la antimasoneria religiosa no ha sido la Unica
expresion de este fenomeno, que ha tenido también portavoces en regimenes politicos
dictatoriales. Tal es el caso de la dictadura de Francisco Franco en Espafia, donde son
ubicables discursos y actitudes caracterizadas por la sospecha hacia las ideas y modos de vida
de los masones de la época. En este caso, la antimasoneria se concretd en un complejo de
estrategias juridicas que llevaron a la prohibicion de la masoneria y a la persecucion de sus
miembros (Martin de la Guardia, 1990).

En consecuencia, la antimasoneria puede caracterizarse por un amplio espacio de posibles,
gue se expresa tanto en agentes religiosos como en politicos, periodistas, ide6logos, etc. En
estricto sentido, toda expresion antimasonica se encuentra determinada por multiples factores
(politicos, religiosos, econdmicos y sociales), por lo cual una antimasoneria puramente
religiosa no es empiricamente ubicable, como tampoco lo es una puramente politica. Como
antes mencionamos, el campo masénico se posiciona dindmicamente en un entramado de
relaciones de fuerza, y desde dicha posicion se relaciona, con grados variables de cooperacion
y de conflicto, con los otros campos sociales y con los procesos generales que imbrican

parcialmente sus operaciones.

La heterogeneidad de la masoneria y los antagonismos que sostiene interna y externamente

son algunos de los elementos que inciden en la exigencia de que cada rito, cada jurisdiccion
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y cada logia masoénica especifica se establezca como un nosotros fuertemente cohesionado
en su interior y claramente diferenciado del exterior, es decir, respecto de las otredades
profanas: aquellos agentes, individuales o colectivos, que no se encuentran iniciados en sus
filas. Ciertamente, en todo grupo social estd presente un doble mandato de cohesidn interna
y diferenciacion externa, pues constituirse como un nosotros (un grupo de pertenencia)
distinguible de los otros (todos aquellos ajenos al grupo) presupone, en todos los casos, la
existencia de un complejo de elementos identitarios que funcionen como mecanismos de
nominacion tanto de “lo que somos”, como de aquella frontera donde “dejamos de ser”. Este
mandato, sin embargo, opera con especial potencia en la masoneria debido a su caracter de

sociedad secreta.

En la actualidad, el caracter secreto de la masoneria ha sido puesto en tela de juicio por
algunos masones, periodistas e historiadores. Se ha procurado en este tenor reemplazar el
adjetivo de sociedad “secreta” por el de sociedad “discreta” (Pozuelo Andrés, 2009). Los
objetivos de esta investigacion distan del hecho de tomar partido en este debate. Aqui no se
estudian las practicas de masones o de logias masénicas especificas con el fin de evaluar el
cumplimiento de su obligacidn de secrecia, ni de ubicar el punto en el cual dichas practicas
puedan ser tipificadas como secretas o como discretas. Un esfuerzo parecido conformaria
ante todo una axiologia de la practica masonica, una toma de posicion valorativa en las luchas

clasificatorias desplegadas al interior del campo.

No obstante, lo anterior no supone ignorar el papel que la secrecia masénica cumple,
independientemente de su grado de discrecién efectiva, en la configuracion del interés
iniciatico juvenil. En esta investigacion empirica, algunos jovenes masones han postulado,
por ejemplo, que “el morbo por lo oculto” y “el aura de misterio de la masoneria”
conformaron fuentes de motivacion centrales en sus estrategias iniciaticas y en sus esfuerzos
para permanecer en la orden. La secrecia masénica constituye entonces una dimension
analitica fundamental, siempre que no se atienda desde una evaluacion axioldgica de las
practicas, sino desde las implicaciones sociales de la circulacién restringida de un corpus

esoterico, el cual, como postula Simmel (2017), cumple ulteriormente una funcion social.

Las logias masonicas son grupos sociales configurados en torno a la existencia de un secreto

que, independientemente de su contenido y de su efectivo resguardo, se constituye como un
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elemento fundamental para que estas logias perduren a lo largo del tiempo. Por ello, antes de
avanzar, resulta importante precisar la nocion de secreto sostenida por esta investigacion. En
el caso de la masoneria, lo secreto no refiere a la existencia de un elemento singular
restringido, sino a la de un corpus de ideas y préacticas esotéricas, es decir, solamente
asequibles para aquellos que han sido iniciados en la institucion. En este sentido, conocer el
secreto masonico significa dominar un saber hacer préctico que, al ejecutarse, legitima a
quien lo posee, otorgandole el derecho de estar y actuar en los &mbitos reservados. Dicho de
otra manera, conocer este corpus, este sistema de ideas y practicas ritualizadas exclusivas de

los iniciados, supone saber ser mason en los espacios exclusivos de la masoneria.

El secreto cumple por tanto una funcién social independientemente de su forma, de su
contenido, de su relevancia y de si en la practica los masones iniciados en torno a él lo
protegen efectivamente. El secreto masonico opera como un elemento generador de cohesion
al interior del grupo y de diferenciacion respecto del exterior. Este corpus esotérico funciona
entonces como instrumento de nominacion por excelencia, pues define quién es parte del
nosotros y quién es parte de las otredades profanas cuyo acceso a los &mbitos reservados esta
controlado. Dos “antiguos limites” de la jurisprudencia masonica, heredados a la MRGLVM,

estan referidos primordialmente a esta cuestion:

e Laobligacion de que toda logia, cuando se relne, esté a cubierto;

e Laobligacion de las logias de retejar a sus visitadores desconocidos.
(Muy Respetable Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11).

La secrecia es un elemento necesario para la reproduccion del nosotros que se constituye en
las logias masodnicas. Sin embargo, en todos los casos, el funcionamiento del corpus esotérico
pone en marcha dos fuerzas sociales opuestas: “Atraccion y rechazo son las dos grandes
fuerzas que despierta la circulacion de un secreto” (Mundo, 2017, p. 12). En la sociedad, la
secrecia funciona “como una de las instancias que despertarian en el otro el deseo de saber y
de ser [...]. El que lo posee lo quiere resguardar; los que no estan iniciados en él, pero
advierten su presencia —o creen advertirla—, lo quieren conocer o poseer, o lo rechazan”

(Mundo, 2017, p. 14). El secreto masonico funciona entonces como un instrumento de
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cohesion y diferenciacion, pues levanta una barrera entre el nosotros (que lo conoce y lo

practica) y los otros (que al desconocerlo lo desean o sospechan de él).>®

En el mismo sentido, el proceso ritualizado de entrevistas e iniciaciones regula el acceso a la
masoneria procurando la cooptacion endogdmica, es decir, la iniciacion de agentes sociales
dispuestos para reconocer el valor de la vision masonica del mundo y para invertir,
consecuentemente, en su produccion y reproduccién. A través de este proceso ritualizado se
procura una “correcta” distribucion del corpus esotérico de la masoneria (esto es, una

distribucion exclusiva entre agentes sociales homologables por su disposicion masoénica).

A lo largo de las entrevistas y de los rituales de iniciacién, se establecen cuotas que los
pretendientes han de cubrir para acceder al campo masonico y consagrarse como nedfitos:
hermanos masones recién llegados y autorizados para emprender el proceso de acumulacion
de las propiedades que permiten contender por las posiciones dominantes. Desde luego, en
este proceso ritualizado de evaluacion y cooptacion se inscriben agentes sociales reflexivos.
Esto se pone de manifiesto en los discursos de los jovenes masones entrevistados, quienes
ponderan a la masoneria como una ruta de vida deseable y accesible, en funcion de sus
apuestas, recursos y disposiciones incorporadas. De esta manera, los jovenes dispuestos a
postularse como candidatos a iniciacion suelen ser aquellos que, por su homologia con los
principios de funcionamiento del campo masonico, poseen las cualidades y los recursos

necesarios para superar la evaluacion y la consagracion masonica.

En sintesis, en el microcampo de la MRGLVM operan algunas condiciones heredadas del
campo masonico y de su interrelacion con otros campos sociales. A saber: un marco
normativo y un conjunto de pautas de accidn institucionalizadas; un complejo de
antagonismos enddgenos y exdgenos; un doble mandato de cohesidn interna y diferenciacién
externa; un proceso continuo de configuracién de un nosotros en oposicion a otredades
profanas; un corpus de ideas y practicas esotéricas; y finalmente, un proceso ritualizado de
entrevistas e iniciaciones, las cuales, bajo una légica de cooptacion endogamica, regulan las

posibilidades de acceso al microcampo sobre cada uno de sus pretendientes.

% Una dimensién importante del movimiento antimasonico previamente apuntado se funda, desde luego, en la
fuerza social de repulsion que despliega la circulacion del secreto masonico sobre los agentes que no lo poseen,
pero creen advertirlo como algo opuesto a sus intereses.
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Estas condiciones operan en el campo masonico general tanto como lo hacen en el
microcampo masonico de la MRGLVM. Sin embargo, como antes mencionamos, en este
ultimo operan ademas condiciones especificas cuyo analisis resulta imperativo. Ante todo,
como veremos en el siguiente apartado, porque sostienen el principio de autonomia relativa

indispensable para la reconstruccion del microcampo bajo estudio.

3.3. Las condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM: posiciones,

capitales, luchas y formas de interés

Los principios de funcionamiento de la MRGLVM estan fuertemente ordenados por sus
relaciones con otros espacios sociales. Sin embargo, para aprehender estos principios en su
especificidad, es preciso focalizar la mirada sobre las relaciones endogenas del microcampo.
Estas articulan agentes sociales interesados por todo aquello que la MRGLVM pone en juego
para la ocupacion de sus posiciones dominantes. En consecuencia, al interior del microcampo
se ubican luchas sociales reguladas y regulares (normadas y recursivas), cada una de las
cuales se despliega con distintas gradaciones entre lo formal y lo convencional. Es decir,
entre las reglas inscritas en los documentos constitutivos y las estrategias asentadas en las

practicas y representaciones cotidianas.

En efecto, nadie puede ocupar una posicion dominante en la MRGLVM, u ostentar de forma
regular uno de sus cargos principales, careciendo de aquellos capitales que, por ser eficientes
en el microcampo, proveen del dominio incorporado de sus principios de funcionamiento.
En esta medida, el microcampo de la MRGLVM posee un conjunto de condiciones
especificas que sustenta su autonomia relativa respecto de los principios de funcionamiento
de otros espacios sociales (especialmente del campo masdnico mexicano y de sus relaciones
con el campo politico y el religioso). En términos generales, este principio de autonomia

relativa se sustenta en cuatro condiciones especificas:

A. Una estructura dindmica de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas;

B. una especie de capital dominante;

C. un tipo de lucha por su apropiacion y por la ocupacion de las posiciones sociales de
mayor jerarquia, y

D. una forma especifica de interés producida por el microcampo (illusio) e incorporada

como apuestas en los agentes sociales que participan de sus luchas.

107



A continuacion analizamos, una a una, estas cuatro condiciones especificas en su relacion

con el principio de autonomia relativa del microcampo bajo estudio.

La MRGLVM conforma un microcampo masonico que, en el papel, puede representarse
como un sistema de coordenadas®’, un conjunto de posiciones sociales interrelacionadas y
jerarquizadas que, al mismo tiempo, posibilitay constrifie las practicas de los agentes sociales
en su seno. En otras palabras, es posible ubicar en este sistema de coordenadas a cada uno de

los agentes que participan de la MRGLVM. A saber, principalmente:

e Visitantes profanos;

e candidatos a iniciacion ajefista;

o gjefistas activos;

o exajefistas visitantes;

o exajefistas candidatos a iniciacion masonica;

e profanos candidatos a iniciacion masonica;

e masones activos, y

e masones en suefios (aquellos que han suspendido su trabajo masonico regular pero

conservan sus derechos en la masoneria).

A su vez, es posible disgregar las figuras de los ajefistas y los masones activos, pues estas
conforman una diversidad en la homogeneidad: asi como la superacion de un ritual iniciatico
y de un acto de consagracion los ha homologado como “ajefistas” o como “masones”, el
desempefio de distintos cargos y la ocupacion de distintas posiciones al interior de sus logias
los ha configurado como agentes sociales diversos. En el caso de las logias AJEF, los trabajos

se realizan con la intervencion de los siguientes agentes sociales:

e Hermano Guia,
e Asesor Primero,
e Asesor Segundo,
e Secretario,

e Tesorero,

57 Como veremos mas adelante en este mismo apartado, cada coordenada esta definida por una distribucion de
dos dimensiones: volumen y estructura del capital.
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e Orador,

e Colector de Obolos,

e Guardian,

e Director de Ceremonias,

e Experto,

e Abanderado,

e Portaestandarte,

e Maestro del Coro,

e Mayordomo,

e Hermano Mason Instructor, y

e Pueblo (todos aquellos ajefistas que no desempefian un cargo en su logia).
(Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad, s/f, pp. 24-25).

En cuanto a los “masones activos”, en la MRGLVM cada logia especifica puede sesionar con

los siguientes agentes sociales:

e Venerable Maestro,

e Ex Venerable Maestro,

e Primer Vigilante,

e Segundo Vigilante,

e Orador,

e Secretario,

e Tesorero,

e Experto,

e Maestro de Ceremonias,

e Hospitalario, y

e Guarda Templos.
(Hernandez Cruz, 2001, p. 26).

Vale la pena sefialar que, para desempefiar alguna de estas funciones en una logia masonica
de la MRGLVM, especialmente para desempefiar una de las tres principales (“Venerable

Maestro”, “Primer Vigilante” y “Segundo Vigilante”), es preciso que el mason activo haya
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alcanzado en la jerarquia del Rito Escocés Antiguo y Aceptado al menos el grado de

“Maestro’:

A) Grados simbolicos (masoneria azul)

1. Aprendiz

2.
3.

Comparfiero

Maestro

B) Grados capitulares (masoneria encarnada)

C)

4.

© © N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Maestro Secreto

Maestro Perfecto

Secretario Intimo

Preboste y Juez

Intendente de los Edificios

Maestro Eleudio de los Nueve

Maestro Eleudio de los Quince

Sublime Caballero Elegido

Gran Maestro Arquitecto

Gran Maestro del Arco Real

Gran Elegido Perfecto o de la Béveda y Sagrada y Sublime Mason
Caballero de Oriente o de la Espada

Principe de Jerusalén

Caballero de Oriente y de Occidente

Principe Soberano, Rosa Cruz o Caballero Rosa Cruz

Grados filosoficos (masoneria negra)

19.

Gran Pontifice de la Jerusalén Celeste o Sublime Escocés

20. Venerable Gran Maestro de las Logias Regulares

21.
22.

Caballero Prusiano o Patriarca Noaquitas

Principe del Libano o Caballero del Arco Real

23. Jefe del Tabernaculo

24.
25.
26.

Principe del Tabernaculo
Caballero de la Serpiente de Bronce

Principe de la Gracia o Escocés Trinitario
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27. Gran Comendador del Templo

28. Caballero del Sol

29. Gran Escocés de San Andrés

30. Gran Elegido Caballero Kadosh o Aguila Blanca y Negra
D) Grados sublimes (masoneria blanca)

31. Gran Inspector Inquisidor Comendador

32. Sublime y Valiente Principe del Secreto Real

33. Soberano Gran Inspector General
(Herndndez Cruz, 2001, pp. 23-24).

Finalmente, la MRGLVM estd organizada por un “Alto Cuerpo”, cuyos dignatarios
requieren: “Ser no menores de 30 afios, tener no menos de 6 afios como maestro y haber sido
Venerable Maestro en la logia de obediencia” (Herndndez Cruz, 2001, p. 31). Dentro del Alto

Cuerpo masonico, son “Grandes Dignatarios” los siguientes agentes sociales:

Muy Respetable Gran Maestro
Diputado Gran Maestro
Primer Gran Vigilante
Segundo Gran Vigilante

Gran Secretario

Gran Tesorero

Gran Orador

Primer Gran Diacono

© © N o g B~ w DR

Gran Hospitalario
(Hernédndez Cruz, 2001, p. 31).

Como puede notarse, cada uno de los agentes de la MRGLVM accede diferencialmente a la
estructura jerarquica de los cargos y las posiciones sociales relativas. Y este acceso se
encuentra mediado por una distribucion de capital de dos dimensiones: volumen y estructura.
De esta manera, cada posicion social del microcampo masénico de la MRGLVM constituye
una coordenada definida por el grado del capital global poseido (que ubica a cada uno de
estos agentes sobre el eje vertical del plano) y por la configuracion de la estructura de dicho

capital (que los ubica sobre el eje horizontal). Estas dimensiones permiten construir una
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“fotografia” del microcampo social bajo estudio, es decir, un estado de su estructura dinamica
de relaciones de fuerza. Sin embargo, como antes mencionamos, a estas dos dimensiones del
microcampo se agrega una tercera: la dimension temporal y las variaciones que esta introduce

sobre las dos primeras.®®

Esto ultimo ha sido rescatado a través de la trayectoria afiliativa del caso de disposicion
masonica juvenil reconstruido en la siguiente seccidon: un joven mason activo de la
MRGLVM que, antes de iniciarse en la masoneria, pertenecio a la AJEF y a otros espacios
ligados a la afiliacion juvenil. La nocion de trayectoria introduce de forma critica la
dimension temporal, pues se opone al pensamiento sustancialista y a la falsa univocidad del
artefacto «historia de vida». Se comprende entonces a las trayectorias como la “serie de
posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio

en devenir y sometido a incesantes transformaciones” (Bourdieu, 1989, p. 31).

En esta medida, la posicion actual de un agente en el microcampo de la MRGLVM solo
puede comprenderse a partir de su trayectoria afiliativa, es decir, de la serie de posiciones
sucesivamente ocupadas en dicho microcampo (tanto en el ajefismo como en la logia
masonica de obediencia) y en otros campos sociales relacionados con la afiliacion juvenil.*
Desde luego, por la capacidad de agencia de estos jovenes (conocedores de su entorno y
portadores de esquemas que les permiten formar parte activa del mismo), las trayectorias
afiliativas se despliegan desde la reflexividad, pues en su transito se evalian espacios de
posibilidades, a partir de los cuales se despliegan consecuentes voliciones, estrategias,
decisiones y apuestas. En estos términos se comprende que, bajo esquemas de percepcion,
apreciacion y accion homologos, la masoneria puede ser representada como una ruta de vida
interesante y accesible. Por lo tanto, las trayectorias constituyen series de posiciones
objetivas ocupadas por agentes sociales que las dotan de significado, de modo que en ellas

resulta notable “la importancia que cobra el sujeto en la construccion de la trayectoria a través

58 Véase al respecto: “Un espacio en tres dimensiones™ (Bourdieu, 1998, pp. 113-122), asi como el “Griéfico 5:
Espacio de las posiciones sociales” (Bourdieu, 1998, p. 124).

% En las entrevistas, por ejemplo, los colaboradores han mencionado que gran parte de los miembros de la
AJEF: “formaban parte de otras organizaciones juveniles, como los Modelos de Naciones Unidas, [...] eventos
del Senado, de la Camara de Diputados, [...] de algunos partidos politicos o de alguna organizacion civil”.

112



de sus decisiones, estrategias y logicas de accion, en el marco de constrefiimientos

econdmicos, sociales y culturales” (Roberti, 2017, p. 317).

La segunda condiciéon especifica del microcampo de la MRGLVM refiere a la circulacion de
una especie de capital dominante. En términos generales, el capital refiere a una propiedad
(en la doble acepcion de cualidad y posesion) que dota de “fuerza” dentro de un espacio
social concreto: “Como Vis insita, el capital es una fuerza inherente a las estructuras objetivas
y subjetivas; pero es al mismo tiempo —como lex insita— un principio fundamental de las
regularidades internas del mundo social” (Bourdieu, 2001, p. 131). Se trata entonces de
bienes materiales y simbdlicos que circulan, se valoran y resultan eficientes para la ocupacion
de las posiciones sociales dominantes en la estructura de un campo social. En este sentido,
Bourdieu refiere tres tipos principales de capital (econémico, cultural y social) y un cuarto

tipo que potencia los anteriores en funcién de su reconocimiento (capital simbolico).

Sin embargo, mas alld de estos cuatro tipos, “existen tantas formas de capital como campos”
(Fernandez Fernandez, 2013, p. 35). Por esta razén, en lo sucesivo se construye la nocion de
capital masonico como la especie de capital dominante al interior del microcampo de la
MRGLVM. Para ello, en el marco de esta investigacion empirica, se definen y articulan
aquellas propiedades que, relacionadas con los tipos principales de capital y con sus
propiedades simbolicas, adquieren una traduccion especifica al ponerse en juego en las

contiendas sociales de dicho microcampo.

Para lograr lo anterior es preciso partir de una definicién amplia de capital masénico,
entendido como el conjunto de recursos, materiales y simbolicos, ligado a la posesion de las
propiedades indispensables para devenir en agente social, conocido y reconocido, al interior
de los espacios vinculados con la masoneria y su vision del mundo. En estos espacios, las
propiedades del capital masonico circulan, se valoran y resultan eficientes para la ocupacion
de las posiciones sociales dominantes. Con esta base es posible analizar el contenido del
capital masonico, es decir, examinar por separado las cualidades y los principios de

funcionamiento de sus propiedades constitutivas.

En primer lugar, el capital masonico se compone de propiedades relacionadas con una forma
especifica de capital cultural. Como este ultimo, el capital masonico puede existir bajo tres

formas mutuamente implicadas: en estado incorporado, objetivado e institucionalizado. En
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segundo lugar, el capital masonico posee propiedades simbolicas potenciales, las cuales
enfatizan sus beneficios toda vez que dicho capital se pone en juego al interior del
microcampo de la MRGLVM, es decir, ante agentes sociales dispuestos para reconocer su
homologia respecto de la vision del mundo dominante. En tercer lugar, el capital masonico
se acompafia de propiedades relacionadas con un tipo de capital social que, fundado en la
pertenencia al grupo, provee de una red durable de vinculos utiles para la consecucion de
objetivos particulares al interior del microcampo bajo estudio. En cuarto lugar, el capital
masonico se acompafa de propiedades ligadas al capital econdmico y a su especial capacidad
de interconvertibilidad (es decir, de transformacién en otros tipos de capital). Finalmente, al
interior del microcampo de la MRGLVM, la antiguedad (vale decir, el tiempo transcurrido
desde la entrada de un agente particular al microcampo) constituye una propiedad de
trayectoria que sustenta la acumulacion de todas las especies de capital mencionadas y que,
ulteriormente, puede operar como un recurso simbélico movilizable. Enseguida se abordan

detalladamente cada una de estas propiedades.

El capital masonico se presenta como una traduccion especifica del capital cultural cuando
este opera bajo los principios dominantes al interior del microcampo de la MRGLVM. En

esta medida, ambos pueden existir bajo tres formas:

[...] en estado incorporado, es decir, como disposiciones durables del organismo; en estado
objetivado, como bienes culturales, cuadros, libros, diccionarios, instrumentos [...]; y por
altimo en estado institucionalizado, forma de objetivacion que debe considerarse por
separado porque, segun puede notarse a propoésito del titulo escolar, confiere propiedades

totalmente originales al capital cultural que garantiza (Bourdieu, 2018b, p. 214).

Desde luego, entre el capital cultural y esta forma especifica de capital masonico hay una
salvedad importante. Para Bourdieu, el primero esta referido ante todo al mercado escolar:
“La nocion de capital cultural se ha impuesto, en primer lugar, como una hipotesis
indispensable para dar cuenta de la desigualdad en el rendimiento escolar de nifios originarios
de diferentes clases sociales” (Bourdieu, 2018b, p. 213). El segundo, en cambio, lo referimos
exclusivamente a las propiedades circulantes en el mercado masénico, donde da cuenta de la
capacidad de agencia de los iniciados y del rendimiento de sus inversiones. Con esto en

mente, analizamos a continuacion los tres estados del capital cultural y, sobre todo, su
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relacion con las propiedades del capital masonico especifico del microcampo de la
MRGLVM.

En su estado incorporado, el capital cultural “es un tener devenido ser, una propiedad hecha
cuerpo, devenida parte integrante de la «persona», un habitus” (Bourdieu, 2018b, p. 215). Y
esto supone ineludiblemente un trabajo de inculcacion y asimilacion: “un costo de tiempo, y
de tiempo que debe ser invertido personalmente por el inversor (en efecto, semejante en ello

al bronceado, no puede efectuarse por procuracién)” (Bourdieu, 2018b, p. 215).

En el mismo sentido, el capital masonico posee un conjunto de propiedades incorporadas a
partir de una socializacion especifica y de un trabajo personal de inculcacion y asimilacion.
En todos los casos, los agentes sociales relacionados con el ajefismo y con la masoneria de
la MRGLVM realizan las inversiones temporales necesarias para incorporar una disposicion
masoénica (vale decir, un conjunto de esquemas de percepcidn, apreciacion y accion que
modela una valoracion favorable de la masoneria y moviliza, de forma préactica, un interés
por formar parte de sus logias). No obstante, en algunos casos, esta socializacion y este
trabajo personal de incorporacion anteceden incluso al ajefismo y se ubican en la

socializacion primaria.®

Ademas del estado incorporado, el capital cultural existe en estado objetivado toda vez que
se presenta bajo soportes materiales (libros, pinturas, monumentos, insignias, etc.). Desde
luego, se trata de dos estados del capital cultural mutuamente implicados, pues la apropiacion
del capital cultural objetivado depende, ante todo, del capital cultural incorporado: “El capital
cultural en estado objetivado posee cierta cantidad de propiedades que Unicamente se definen
en su relacion con el capital cultural en su forma incorporada” (Bourdieu, 2018b, p. 217). En
este tenor, el capital cultural objetivado conforma propiedades transmisibles en su

materialidad, pero no necesariamente en su apropiacion simbolica:

Una coleccion de cuadros, por ejemplo, se transmite igualmente bien que el capital

econémico [...]. Sin embargo, lo transmisible es la propiedad juridica y no (0o no

60 En el Capitulo 2 de este trabajo se analiza el papel de la masoneria en la socializacion primaria de jovenes
ajefistas, especificamente en aquellos que, al concluir su ciclo AJEF, se han interesado por formar parte de las
logias masonicas de la MRGLVM. Se ubica que, en algunos casos, se trata de hijos o familiares de masones
que desde primera infancia han conocido y reconocido productos socioculturales enfocados en la masoneria y
su visién del mundo.
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necesariamente) lo que constituye la condicion de la apropiacion especifica, es decir, la
posesidn de los instrumentos que permiten consumir un cuadro (Bourdieu, 2018b, pp. 217—
218).

De esta manera, a pesar de que el capital cultural objetivado existe con todas la apariencias
de una realidad material autbnoma y coherente en si misma, sus cualidades de capital (es
decir, de “fuerza” en un espacio social concreto) dependen de su caracter simbolicamente
activo, de su “apropiacion por parte de los agentes [...] como arma y como apuesta en las

luchas que se producen en los campos” (Bourdieu, 2018b, p. 219).

En el mismo sentido, el capital masonico existe en un estado objetivado que no puede
sustraerse de sus propiedades incorporadas. En torno a la masoneria y su vision del mundo
existen productos socioculturales objetivos y susceptibles de apropiacion material y
simbolica: por ejemplo, obras del cine, de la literatura y de la arquitectura relacionadas con
la masoneria, asi como joyeria, medallas, insignias, birretes, prendas y arreos masonicos.®
Al interior del microcampo de la MRGLVM, los miembros de las logias masonicas sesionan
acompariados de un complejo de propiedades objetivas en torno a la cuales opera un saber
hacer ritualizado. Por ejemplo, cada funcionario de la logia debe llevar durante los trabajos,
pendiente de un collarin azul, la joya distintiva del cargo que desempefia (Muy Respetable
Gran Logia Valle de México, 2018b, p. 9).

De igual forma, el capital cultural institucionalizado guarda una estrecha relacion con las
propiedades incorporadas del capital cultural. Esto se debe a que el estado institucionalizado
del capital cultural es, en estricto sentido, una forma particular de su objetivacion: “La
objetivacion del capital cultural bajo la forma de titulos es una de las maneras de neutralizar
ciertas propiedades que debe al hecho de que, al estar incorporado, tiene los mismos limites
bioldgicos que su soporte” (Bourdieu, 2018b, p. 219). Por ejemplo, un titulo escolar
constituye un acta que garantiza juridicamente una competencia cultural, y lo hace con “una
autonomia relativa con relacion a su portador e incluso con relacion al capital cultural que

efectivamente posee en un momento dado del tiempo” (Bourdieu, 2018b, p. 219).

1 En las tiendas de articulos masonicos pueden encontrarse ejemplos interesantes de capital masonico
objetivado y de su estrecha relacion con sus propiedades incorporadas. Un ejemplo interesante al respecto se
encuentra en: (Rodriguez Montano, s/f).
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En esta medida, un agente social que posee una competencia especifica como capital cultural
incorporado y objetivado, pero que no la posee como capital cultural institucionalizado, es
decir, como una competencia institucionalmente reconocida y garantizada, se ve
“incesantemente intimado a dar prueba de sus aptitudes. Claramente se ve en ese caso la
magia performativa del poder de instituir, poder de hacer ver y de hacer creer o, en una

palabra, de hacer reconocer” (Bourdieu, 2018b, p. 219).

El capital masonico existe también bajo la forma del capital cultural institucionalizado, pues
una expresion particular de sus propiedades objetivas se encuentra institucionalmente
sancionada por el microcampo de la MRGLVM. Asi, los distintos agentes sociales que
forman parte de sus luchas operan con competencias estatutariamente reconocidas y
garantizadas mediante titulos y grados masonicos. A su vez, cada uno de estos grados se
encuentra jerarquicamente organizado en torno al conocimiento del corpus esotérico de la
masoneria, que solo puede ser revelado paulatinamente a los iniciados. De tal suerte, en el
microcampo de la MRGLVM se reconocen los titulos y los treintaitrés grados masonicos

relativos al Rito Escocés Antiguo y Aceptado.5?

Cada uno de estos grados expresa en el agente social que lo porta los tres estados del capital
masonico. En primer lugar, supone un saber hacer incorporado que permite saber ser mason
en los espacios exclusivos de la masoneria. En segundo lugar, se apoya de propiedades
objetivas, de soportes materiales que adornan a sus portadores y representan sus
disposiciones incorporadas (por ejemplo, los mandiles que cada mason debe portar durante
las sesiones de su logia, los cuales se distinguen entre si segin el grado de su portador).
Finalmente, cada uno de estos grados se encuentra institucionalmente reconocido y
garantizado bajo la forma de titulos y constancias, expedidas tanto por la logia especifica de

obediencia como por la administracion de la MRGLVM.

De tal suerte, los agentes que participan del microcampo de la MRGLVM y poseen un sélido
capital masonico estan predispuestos a poseer capital simbolico, que “no es un tipo mas de
capital, sino un modo de enfatizar ciertos rasgos relacionales del capital en general”

(Fernandez Fernandez, 2013, p. 35). En esta medida, las inversiones que dichos agentes

62 En lo que precede listamos los treintaitrés grados masonicos de este Rito a través del trabajo de Hernandez
Cruz (2001, pp. 23-24).
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realizan al interior del microcampo resultan simbolicamente eficientes: sus practicas y
productos gozan de un poder conocido y reconocido por quienes “desarrollan el habitus
adecuado para participar en el juego e ilusionarse con sus apuestas” (Fernandez Fernandez,

2013, p. 36).

Este microcampo, como todos los campos sociales, se presenta como un espacio simbolico.
En su interior, los agentes construyen un sentido de lugar (propio y de los otros) en el cual
las diferencias funcionan como signos distintivos (que permiten distinguir lo otro) y de
distincion (que permiten distinguirse positiva y negativamente). Cada agente construye este
sentido de lugar en funcion de la vision del mundo que reconoce como legitima y, sobre todo,
del estado de sus relaciones de poder simbolico, es decir, de su capacidad para sancionar sus
practicas, sus productos y su vision particular del mundo como lo legitimo y lo mejor
valorado al interior del microcampo. Desde luego, el capital simbolico puede estar
garantizado institucionalmente. En el caso del microcampo de la MRGLVM, esto sucede a

través de los mencionados titulos y grados masénicos:

Las relaciones objetivas de poder tienden a reproducirse en las relaciones de poder simbélico.
En la lucha simbdlica por la produccion del sentido comdn o, méas precisamente, por el
monopolio de la nominacién legitima, los agentes empefian el capital simbdlico que
adquirieron en las luchas anteriores y que puede ser juridicamente garantizado. Asi, los titulos
de nobleza, como los titulos escolares [y los titulos masonicos en la MRGLVM], representan
verdaderos titulos de propiedad simbélica que dan derecho a ventajas de reconocimiento
(Bourdieu, 2000b, p. 138).

En esta medida, la posicién social que ocupa un agente en el microcampo de la MRGLVM

pauta sus representaciones, incluso aquellas que tiene sobre dicho microcampo:

El espacio social me engulle como un punto. Pero este punto es un punto de vista, el principio
de una vision tomada a partir de un punto situado en el espacio social, de una perspectiva
definida en su forma y en su contenido por la posicién objetiva a partir de la cual ha sido
tomada” (Bourdieu, 1997, p. 25).

Asi se comprende que entre los distintos agentes sociales del microcampo de la MRGLVM

operen relaciones de cooperacion y de conflicto, donde los jovenes masones recien llegados,
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tipicamente heterodoxos, procuran transformar parcialmente el microcampo masénico

legitimado, desde la ortodoxia regular de los masones establecidos:5

[...] la posicion ocupada en el espacio social, es decir en la estructura de la distribucion de las
diferentes especies de capital, que asimismo son armas, ordena las representaciones de este
espacio y las tomas de posicion en las luchas para conservarlo y transformarlo (Bourdieu,
1997, p. 25).

Por otro lado, los agentes que participan del microcampo de la MRGLVM ven potenciados
los efectos de su capital masonico cuando poseen, ademas, los beneficios materiales y

simbolicos relativos al capital social:

[...] el conjunto de recursos actuales o potenciales ligados a la posesion de una red durable
de relaciones mas o0 menos institucionalizadas de interconocimiento y de
interreconocimiento; o, en otros términos, a la pertenencia a un grupo, como conjunto de
agentes que no solo estan dotados de propiedades comunes (susceptibles de ser percibidas
por el observador, por los otros o por ellos mismos), sino que también estan unidos por
vinculos permanentes y Utiles (Bourdieu, 2018a, p. 221).

Los agentes que forman parte del microcampo de la MRGLVM son conocidos y reconocidos,
en distintas gradaciones, como miembros del nosotros masénico: un grupo social
fuertemente cohesionado en su interior y claramente diferenciado del exterior, es decir, de
las otredades profanas, mediante un complejo de elementos identitarios y de mecanismos de
nominacion como el ritual iniciatico y el corpus esotérico. De esta manera, cada agente posee
una red de vinculos, mas o menos amplia y mas o menos movilizable, para la consecucion de
sus apuestas al interior del microcampo. En otros términos, los agentes que pueden
confirmarse como parte del nosotros, por contar con sus propiedades compartidas,
reconocidas y reconocibles, poseen diferencialmente una red de vinculos que les provee
recursos actual o potencialmente Gtiles, que al movilizarse incrementan el rendimiento de las
otras especies de capital poseidas (por ejemplo, el rendimiento de los tres estados de su

capital masonico y de sus propiedades simbdlicas).®*

83 Véase al respecto: “Las relaciones sociales entre los jovenes nedfitos y los masones establecidos:
convivencias, retos y tensiones cotidianas”, en el Capitulo 2 de este trabajo.

64 Al respecto se profundiza en el Capitulo 2 del presente trabajo, especificamente en el apartado “El papel de
las trayectorias y las posiciones sociales en la transicién ajefismo-masoneria”.
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La masoneria y el ajefismo de la MRGLVM son grupos sociales que se autorrepresentan
como espacios exclusivos regulados por un principio de fraternidad entre iniciados. En este
tenor: “estan expresamente dispuestos a concentrar el capital social y de esta manera obtener
el beneficio pleno del efecto multiplicador implicado en la concentracion y asegurar los
beneficios procurados por la pertenencia” (Bourdieu, 2018a, p. 222). No obstante, incluso en
estos grupos, el capital social no es un hecho dado de una vez y para siempre por la
pertenencia (o por el acto social de institucion que conforma el ritual iniciatico), sino que
constituye una propiedad dinamica ligada a una red de vinculos contingente. Dicho de otra

manera, la posesion de capital social depende:

[...] del trabajo de instauracion y de mantenimiento necesario para producir y reproducir
vinculos durables y utiles, adecuados para procurar beneficios materiales o simbélicos. En
otros términos, la red de vinculos es producto de estrategias de inversion social consciente o
inconscientemente orientadas hacia la institucion o la reproduccién de relaciones sociales de
utilidad directa, a corto o a largo plazo; es decir, hacia la transformacion de relaciones
contingentes [...] en relaciones simultineamente necesarias y electivas, que implican
obligaciones durables subjetivamente percibidas (sentimientos de gratitud, de respeto, de
amistad, etc.) (Bourdieu, 2018a, p. 222).

Desde luego, también el capital econdmico opera al interior del microcampo de la
MRGLVM: “como es sabido, también las cosas aparentemente veniales tienen su precio. La
dificultad de convertirlas en dinero radica en que son fabricadas con la intension de una
expresa negacioén de lo econémico” (Bourdieu, 2001, p. 134). El capital econdmico —aquel
que es “directa e inmediatamente convertible en dinero, y resulta especialmente indicado para
la institucionalizacion en forma de derechos de propiedad” (Bourdieu, 2001, p. 135)— puede
mediar la obtencion de los diferentes tipos de capital. Sin embargo, en todos los casos
requerira de un “mayor o menor esfuerzo de transformacion” (Bourdieu, 2001, p. 157), pues
no todas las propiedades valoradas al interior de un espacio social especifico pueden ser
obtenidas inmediatamente y sin costes alternativos a los pecuniarios. En esta medida, la
consideracion del capital economico pasa por una “doble asuncion™: “[...] de una parte, el
capital econémico sirve de base a todos los demas tipos de capital, pero de otra, las
manifestaciones transformadas y travestidas del capital econémico no pueden nunca

reducirse a él totalmente” (Bourdieu, 2001, p. 158).
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En este doble sentido, por ejemplo, resultaria imposible comprender que un agente del
microcampo de la MRGLVM sostuviese las inversiones sociales necesarias para producir y
reproducir su capital social (es decir, su red de vinculos durables y movilizables), si
ignoramos que para ello dicho agente ha tenido que cubrir los costos economicos de la
iniciacion masonica y de las cuotas mensuales estrictamente necesarias para permanecer en
la orden. Sin embargo, esta condicion no supone en lo absoluto que los efectos actuales y
potenciales de su capital social puedan reducirse a los efectos del capital econémico
invertido. Al contrario, las propiedades del capital social (asi como las de aquellas
incorporadas, objetivadas e institucionalizadas del capital masonico y de sus capacidades
simbdlicas) estan basadas en la interconvertibilidad del capital econémico y, al mismo

tiempo, en sus propias légicas de funcionamiento al interior del microcampo bajo estudio.

Finalmente, esta investigacion empirica ha revelado que la antigiiedad, es decir, el tiempo
transcurrido desde la entrada de un agente particular al microcampo de la MRGLVM,
constituye una propiedad de trayectoria que dota de fuerza y de beneficios materiales y
simbolicos. La antigliedad es una variable de gran peso en esta investigacion, justamente
porque objetiva en una condicion ostensible los recursos que solo pueden ser aprehendidos a
lo largo de una trayectoria al interior del microcampo bajo estudio. Se trata, por tanto, de una
variable analitica que inscribe la dimension temporal, que sustenta la apropiacion de las
especies de capital dominantes y que, ulteriormente, opera como un recurso simbdlico

movilizable.

En lo que precede hemos eshbozado dos condiciones especificas del microcampo de la
MRGLVM. Por un lado, apuntamos su estructura dinamica de posiciones sociales, las cuales
se interrelacionan de forma tal que producen una organizacion jerarquica de los agentes
implicados. Por otro lado, estudiamos las propiedades materiales y simbélicas eficientes para
la ocupacion de las posiciones sociales de mayor jerarquia. Esto Gltimo a través del analisis

del capital masonico y de sus propiedades circundantes.

Asi se ha preparado el terreno para esbozar la tercera y la cuarta condiciones especificas del
microcampo bajo estudio; es decir, para responder al cbmo y al por qué de sus dindmicas. La

tercera condicién del microcampo plantea dos inquietudes centrales:
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A. ¢Cdémo se desarrollan las contiendas por la apropiacion del capital dominante y por
la ocupacion de sus posiciones relativas?
B. ¢Cuales son las reglas y las estrategias que regulan formal y convencionalmente

dichas contiendas?

Por su parte, la cuarta condicion del microcampo orienta la mirada hacia dos aspectos

consecuentes:

C. ¢Por qué los agentes sociales se interesan por participar de las contiendas del
microcampo?

D. ¢Cuéles son al respecto sus intereses y sus apuestas?

En primer lugar, estas preguntas permiten estudiar un tipo de lucha que, desplegado desde el
sentido practico, interrelaciona las reglas del microcampo (formalmente prescritas en sus
documentos constitutivos) y las estrategias producidas por sus agentes (informalmente
practicadas, en relacion con lo “no dicho™, pero continuamente reproducidas en apego a la
tradicion). En segundo lugar, estas preguntas ayudan a reconstruir la illusio del microcampo,
como su forma de interés especifico que al incorporarse como apuestas motiva a los agentes

que participan de las luchas.

Uno de los objetivos de esta investigacion hace referencia a la relacion existente entre la
tercera y la cuarta condiciones especificas: “Analizar los principios de funcionamiento del
microcampo de la MRGLVM, en relacién con las disposiciones del interés iniciatico
incorporado en los jovenes ajefistas”. Desde este planteamiento se precisé que los principios
de funcionamiento, comprendidos en sentido amplio, refieren tanto a los principios objetivos,
producidos y reproducidos dinamicamente por el microcampo, como a los principios
incorporados, como sentido practico, en las estructuras sociales subjetivas de los agentes
implicados en sus luchas. En esta medida, los principios de funcionamiento del microcampo
de la MRGLVM estdn conformados por las reglas y las estrategias, formales y
convencionales, implicadas en las luchas por la apropiacion de los capitales dominantes y la

ocupacion de las posiciones sociales de mayor jerarquia.

En el segundo capitulo de este trabajo se desarroll6 un ejemplo paradigmatico de estos

principios de funcionamiento, en sus dimensiones objetivas e incorporadas, a traves del
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proceso ritualizado de entrevistas e iniciacion masonica.%® En efecto, ahi operan reglas y
requisitos institucionales que ordenan la evaluacion, aceptacion, iniciacion y permanencia de
los jovenes ajefistas candidatos a la masoneria. Sin embargo, al mismo tiempo, en este
proceso existe un espacio discrecional donde operan practicas convencionales, que solo se
admiten tacitamente a pesar de estar afianzadas en los usos y las costumbres del microcampo.
Por ejemplo, se ubican estrategias de reproduccion social desplegadas por las logias
masdnicas para perdurar en el tiempo, asi como estrategias de inversion social sostenidas por

los jovenes ajefistas interesados en acceder a la masoneria.

La interrelacion entre reglas y estrategias, formales y convencionales, conforma por tanto
una exigencia analitica. En si misma, la nocion de reglas orbita cerca de una amplia tradicién
epistémica ligada al paradigma estructuralista, cuya balanza en el estudio de las practicas
sociales se encuentra peligrosamente inclinada hacia el desdibujamiento de sus agentes.
Desde luego, estos operan en el marco de un espacio de posibilidades objetivamente
regulado, pero lo hacen con las capacidades relativamente reflexivas e inventivas que se ligan

al doble carécter disposicional de su habitus.%®

Por esta misma razén es preciso estudiar la interrelacion entre la tercera y la cuarta
condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM; vale decir, entre los principios de
funcionamiento de sus luchas sociales y las disposiciones que sustentan los intereses y las
apuestas de sus agentes. Y esta interrelacion se inscribe, por antonomasia, en la nocién
bourdieuana de sentido practico. A través de él los agentes sociales incorporan la capacidad
de producir representaciones y practicas objetivamente adaptadas a metas sin la necesidad de
realizar calculos expresos. Asi, por ejemplo, en la contienda por la iniciacion masonica, los
candidatos provenientes del ajefismo pueden potenciar sus propias inversiones y socavar
aquellas realizadas por los candidatos profanos. Todo ello, sin calculos explicitos, a partir del
despliegue permanente del vaivén entre la regla y la estrategia. En todos los casos, el rol del

candidato a masén corresponde al rol del pretendiente. Sin embargo, a diferencia del

8 Véase al respecto: “El papel de las trayectorias y las posiciones sociales en la transicion ajefismo-masoneria”.
% Como mencionamos en el “Ensayo tedrico sobre las relaciones masoneria-juventud”, el habitus, sistema de
disposiciones incorporadas, opera a través de un doble proceso como estructura estructurada y estructura
estructurante. Esto es, respectivamente, como una interiorizacion de estructuras sociales objetivas, y como una
exteriorizacion de estructuras sociales subjetivas, es decir, de disposiciones incorporadas susceptibles de
producir, ulteriormente, objetividad.
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candidato profano, que carece de las disposiciones del microcampo masonico, el candidato
ajefista despliega este rol desde la homologia de su disposicién masénica juvenil y desde el
sentido practico que permite estimar oportunidades y anticipar eficientes cursos de accion.

De tal suerte, los agentes que forman parte del microcampo participan de sus luchas
reconociendo el valor de lo que ahi se juega (illusio), imputando beneficios esperados
(apuestas) y conociendo, de forma practica, las reglas y las estrategias, formales y
convencionales, necesarias para la apropiacion de los capitales dominantes y la ocupacion de
las posiciones sociales de mayor jerarquia. No obstante, las luchas por estos capitales y por
estas posiciones objetivas no adquieren pleno sentido a menos que se les considere, al mismo
tiempo, como luchas simbolicas: contiendas por la capacidad de sancionar las propias

representaciones y practicas como la vision del mundo legitima y mejor valorada.

En el microcampo de la MRGLVM, estas luchas alcanzan el paroxismo con la interaccion
entre masones establecidos y jovenes masones recien llegados. Desde el punto de vista de la
forma, esta interaccion se caracteriza por la obligacion del aprendiz sobre los recién llegados:
adoptar actitudes reverenciales apoyadas en la prudencia, la reserva y la modestia de quien,
por su incipiente socializacion masonica, esta configurado para reconocer como valiosa una
vision del mundo cuyos componentes apenas conoce. Sin embargo, mas alla de esta
obligacion formal, la interaccidén entre masones establecidos y jovenes masones recién
llegados revela retos y tensiones cotidianas. Desde el punto de vista del contenido, la
interaccion entre nedfitos y establecidos se caracteriza por la desavenencia entre la ortodoxia
y la heterodoxia. En esta lucha simbdlica, los masones establecidos en el microcampo
(aquellos que poseen los mayores volumenes del capital valorado, que se ubican en las
posiciones sociales dominantes y que fundamentan de este modo su autoridad) tienden a
desplegar estrategias de conservacion y ortodoxia. En cambio, aquellos que disponen de los
menores volimenes del capital valorado, “que suelen ser [...] los recién llegados, es decir,
por lo general, los mas jovenes” (Bourdieu, 1990a, p. 137), se inclinan a utilizar estrategias

de subversion y heterodoxia.

Esta investigacién empirica ha revelado que las tensiones sociales inherentes a la
desavenencia ortodoxia-heterodoxia no son en lo absoluto inocuas, sino que representan un

intenso choque etario que reconfigura paulatinamente el interés juvenil por permanecer en la
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masoneria. Por ejemplo, los jovenes neofitos destacan desavenencias en materia de género,
derechos humanos y divulgacion, en torno a lo cual sostienen disposiciones para la
apreciacion, percepcion y accion diametralmente opuestas a aquellas imputadas y

legitimadas por la masoneria establecida.®’

Estas luchas simbolicas permiten problematizar la configuracién de la masoneria del
microcampo de la MRGLVM como grupo social. Desde luego, iniciarse entre sus filas
supone ineludiblemente afiliarse a un nosotros masonico general, que exige superar rituales
iniciaticos y procesos de incorporacion paulatina de su corpus esotérico. Sin embargo, visto
desde dentro, este nosotros general articula configuraciones sociales especificas,
comprendidas como redes de relaciones que en conjunto constituyen no una totalidad
indiferenciada y armonica, sino sistemas de posiciones sociales interrelacionadas,
desigualmente dotadas de los recursos valorados y dindmicamente ocupadas por agentes
sociales que poseen diferentes disposiciones para la percepcion, apreciacion y accion. En esta
medida, las luchas simbolicas del microcampo establecen en su seno dos configuraciones
sociales especificas: un nosotros masénico juvenil que convive, no sin tension, con un los

otros masoénico establecido.

A pesar de lo anterior, la desavenencia entre estos subgrupos nunca es total, pues de ese modo
se arriesgaria la reproduccion social de la masoneria: “toda la gente comprometida con un
campo tiene una cantidad de intereses fundamentales comunes [...]; de alli que surja una
complicidad objetiva que subyace en todos los antagonismos” (Bourdieu, 1990a, p. 137). Los
masones nedfitos comparten con los establecidos un interés fundamental por el
mantenimiento de la masoneria y del microcampo de la MRGLVM. Desde luego, esto
presupone el comun reconocimiento de la illusio, producida y reproducida dinamicamente
por el microcampo, y de las consecuentes apuestas o beneficios esperados. En otras palabras,
la lucha simbdlica entre masones neodfitos y establecidos “presupone un acuerdo [...] sobre

aquello por lo cual merece la pena luchar” (Bourdieu, 1990a, p. 137).

7 EI microcampo de la MRGLVM reconoce y acata veinticinco “antiguos limites” de la jurisprudencia
masonica. Entre estos, los dos siguientes constituyen limites especialmente cuestionados por la masoneria
heterodoxa: “La necesidad de que todo candidato a iniciacion sea varén, libre, mayor de edad, y sin mutilaciones
que le impidan el cumplimiento de los deberes masonicos” y “El secreto de la institucion” (Muy Respetable
Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11).
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¢En qué consiste la forma especifica de interés que motiva a los agentes para formar parte de
estas luchas sociales? ¢Por qué, a pesar de las desavenencias, algunos jovenes masones
deciden continuar invirtiendo en su permanencia en la orden? En otras palabras: ;Cuéles son
los contenidos especificos de la illusio producida y reproducida por el microcampo masénico
de la MRGLVM? Enseguida procuramos responder, al menos parcialmente, cada una de

estas inquietudes.

En primer lugar, la illusio y las apuestas del microcampo de la MRGLVM estan referidas a
la apropiacion de los capitales dominantes (segunda condicidn especifica) y a la ocupacién
de las posiciones sociales de mayor jerarquia (primera condicién especifica). No obstante,
asi como las luchas objetivas constituyen al mismo tiempo luchas simbdlicas, la illusio y las
apuestas de este microcampo trascienden los capitales y las posiciones objetivas. Estas
devienen entonces en medios para consumar un sentido del juego ulterior, el cual se relaciona,

ante todo, con la posesion de la totalidad del corpus esotérico de la masoneria.

En el “Ensayo teorico sobre las relaciones masoneria-juventud” hemos apuntado ya algunos
aspectos de la circulacion del secreto masénico. Como se recordard, la masoneria constituye
una sociedad secreta (independientemente del grado en que sus miembros particulares
practiquen la secrecia), en la medida en que sus grupos se articulan en torno a un corpus de
ideas y practicas esotéricas (esto es, saberes, simbolos, signos de reconocimiento y rituales
que solo son asequibles para las personas que han sido iniciadas y socializadas en la
institucion). Conocer el secreto masonico significa, entonces, saber ser mason en los espacios
exclusivos de la masoneria, y esto a través de un saber hacer cuya ejecucion legitima la
presencia y la practica de su portador.®® En este sentido, apuntamos que la circulacion
restringida del corpus esotérico cumple una funcién social, pues independientemente de su
forma, contenido, relevancia o efectivo resguardo, opera como un instrumento de cohesion

al interior del grupo y demarcacion respecto del exterior.

% Por ejemplo, las normas del microcampo de la MRGLVM estipulan “la obligacion de que toda logia, cuando
se reline, esté a cubierto”, asi como “la obligacion de las logias de retejar a sus visitadores desconocidos” (Muy
Respetable Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11). De esta manera, antes de comenzar sus sesiones, las
logias masénicas se aseguran de que sus trabajos se encuentran vedados a la mirada y a la injerencia de agentes
profanos.
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Ahora bien, para comprender la relacion del secreto masénico con la illusio del microcampo
bajo estudio es preciso profundizar en los corolarios de sus fuerzas sociales de atraccion y
repulsion. Y esto, necesariamente, en clave socioldgica. Es decir, mas all& de la negatividad
moral que el pensamiento del sentido comun imputa sobre la secrecia, y mas alla de sus
contenidos particulares: “La negatividad moral que suele acompafiar al secreto no debe
inducirnos a error: en cuanto forma socioldgica universal, podemos analizarla con

neutralidad, con independencia de sus contenidos especificos” (Simmel, 2017, p. 59).

Las sociedades democraticas alientan la transparencia y la publicidad de la informacién en
el marco de los asuntos considerados “colectivos” (como la politica, la administracion y la
justicia); en cambio, en los asuntos “individuales”, la informacién se protege de
intromisiones y se ensalza con el derecho al secreto de la vida privada. Estas condiciones son
el resultado inacabado de un proceso sociohistorico de reconfiguracion de la publicidad
(Duhau & Giglia, 2008; Gorelik, 2008; Habermas, 1997), en el cual:

[...] lo que por su esencia es publico y por su contenido interesa a todos, acaba haciéndose
cada vez mas publico externamente, en su forma socioldgica, y lo que se refiere sélo al yo, a
los asuntos centripetos del individuo, adquiere una forma sociolégica cada vez més privada,

cada vez mas apta para permanecer en secreto (Simmel, 2017, p. 67).

Por esta razén se rechaza o al menos se sospecha de los grupos donde la informacién no
circula. Asi sucede, por ejemplo, con el funcionamiento de las logias masonicas, grupos
sociales histéricamente cercanos al campo politico mexicano, cuyos asuntos, antes que
individuales y con derecho a la secrecia, son considerados como cuestiones colectivas
poseedoras de informacién que habria de publicitarse. De ahi que la masoneria genere
tensiones, rechazos, sospechas y desconfianzas: “Se la relaciona con el despotismo, la
oscuridad, la ocultacion, la intriga que no puede hacerse publica... en fin con el viejo régimen

aristocratico que se ha dejado atras” (Mundo, 2017, pp. 19-20).

En estricto sentido, la ocultacion esta presente en toda relacion social y no solo en las
relaciones que orbitan en torno a la masoneria y las sociedades secretas. En toda interaccion
se realiza una seleccion, prerreflexiva o deliberada, de la informacion que se brinda y oculta
a los otros. Y esto depende tanto de las caracteristicas de la interaccion en curso, como de la

capacidad que anticipamos en los otros para comprendernos. Asi, revelamos y disimulamos
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informacion incluso en las conversaciones cotidianas, donde “s6lo exhibimos un extracto que
hemos estilizado por seleccion y ordenamiento” (Simmel, 2017, p. 34).%° Sin embargo, en las
relaciones sociales implicadas en la masoneria, la ocultacion y la necesidad de no-saber
operan de forma explicita, y de esta manera adquieren cualidades particulares, pues la
intencion de ocultar posee una intensidad distinta cuando frente a ella actua la intencién de
descubrir. Asi surge lo que llamamos secreto, es decir, “el disimulo por medios negativos o
positivos de ciertas realidades” (Simmel, 2017, pp. 57-58); la disimulacion, el

enmascaramiento y la defensa casi agresiva de informacion frente al tercero.

Por otro lado, en las sociedades democréticas las diferencias sociales no son asumidas de
forma explicita, sino tipicamente velada, desapercibida y eufemizada por los discursos sobre
la igualdad politica y ontoldgica de los seres humanos. No obstante, incluso en estas
circunstancias, las diferencias sociales se producen y reproducen dindmicamente a lo largo
del tiempo y de las generaciones. Y en este marco el secreto juega un papel central, pues
abona en la reproduccién de un tipo de diferencia social claramente circunscrito: “La
diferencia entre nosotros y ellos, entre algunos que saben y otros que ignoran, entre los que

son como yo Yy los que son diferentes” (Mundo, 2017, p. 12).

Asi se comprende que el corpus esotérico de la masoneria produzca, al mismo tiempo,
fuerzas sociales de repulsion y de atraccién. Lo primero, como antes mencionamos, se ubica
ante todo en diversos movimientos antimasonicos; lo segundo, invariablemente, en los
agentes sociales que participan del microcampo de la MRGLVM. Por sus disposiciones
incorporadas, estos agentes realizan una toma de posicién favorable ante el secreto masonico
que, potencialmente, produce el encanto y la fascinacion de las conductas misteriosas y, sobre

todo, exclusivas:

La utilidad del recurso al secreto como técnica socioldgica, como forma de accidn, sin la cual
nuestro contexto social nos impide lograr ciertos fines, resulta clara. Pero, mas alla de su

utilidad, el encanto y valor del secreto, la fascinacion que puede ejercer la conducta

% Lo mismo sucede con las relaciones sociales inscritas en el matrimonio y la amistad. Al respecto, Simmel
sostiene que la necesidad de no-saber constituye un imperativo funcional. En el matrimonio, por ejemplo, la
total revelacién del yo (es decir, de los asuntos constitutivos de cada persona) pone en riesgo las posibilidades
de reproduccion de la interaccion, pues agota lo que puede ofrecerse como novedad y devalla las entregas
pasadas: “Percibirlo todo con claridad es destruir el encanto de la vida e impedir que nuestra imaginacion juegue
con sus posibilidades” (Simmel, 2017, p. 56).
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misteriosa, sea cual sea su contenido, no son cosa evidente. De entrada, la decidida exclusion
de todos los deméas produce un sentimiento de propiedad igualmente decidido, pero un
sentimiento que no es el positivo de poseer sino el negativo de privar a los demas; nace,

evidentemente, de nuestra sensibilidad por la diferencia (Simmel, 2017, p. 60).

Es dable que los grupos que circulan un corpus esotérico en su interior, negandolo a su
exterior (es decir, a los muchos profanos), consideren que su secreto es valioso
independientemente de su contenido: “la relevancia de lo callado cede en importancia ante
el hecho de que los demés no pueden conocerlo” (Simmel, 2017, p. 60). Y esto funciona en
ultima instancia como un aliciente para entablar relaciones, para contender en el microcampo
masonico de obediencia por la apropiacion de los capitales dominantes y por la ocupacién de

sus posiciones sociales relativas.

Lo anterior ocurre con los jovenes masones recién llegados y con los masones establecidos
en la MRGLVM. Los primeros reconocen al secreto masénico favorablemente, incluso
cuando su reconocimiento supera con creces su grado de conocimiento. Esto es, cuando su
incipiente socializacion masonica los configura para percibir y valorar la existencia del
secreto, al mismo tiempo que para perseguir sus contenidos especificos, en gran medida
desconocidos. Los segundos, que también lo valoran favorablemente, se relacionan con el
secreto masonico desde el conocimiento y reconocimiento. En esta medida, fungen al mismo
tiempo como sus herederos, protectores y testadores, pues al poseerlo se encargan de difundir

paulatinamente sus contenidos.

Por otro lado, el secreto masénico exhibe propiedades simbodlicas. La posesion del corpus
esotérico de la masoneria, del sentido del juego del microcampo, dota a sus portadores de
poder simbdlico. En consecuencia, quienes no poseen este saber hacer incorporado, asi como
quienes lo poseen solo parcialmente pero reconocen su existencia (vale decir, los recién
llegados), no pueden evitar reconocer como legitimas y valiosas las practicas y las
representaciones producidas por quienes, efectivamente, poseen dicho corpus (es decir, los
masones establecidos): “Independientemente de cudl sea el contenido que se sustrae, «el

sujeto destaca por aquello que oculta»” (Mundo, 2017, p. 15).7

0 En este sentido, la funcién del secreto se contrapone a la del adorno (objeto cuya exhibicion pretende
distinguir a su portador). No obstante, ambos poseen estructuras de significacion socialmente analogas: “El
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El corpus esotérico se extiende entonces a todos los agentes que forman parte del
microcampo de la MRGLVM,; sin embargo, lo hace mediante una distribucion desigual, que
caracteriza las relaciones reciprocas entre los miembros. En un primer momento analitico, el
secreto masonico permite reconstruir una separacion tajante entre el nosotros que lo posee y
todo lo que queda fuera de su circulo. Todo aquel que no ha sido expresamente admitido e
iniciado en la posesion del secreto es en automatico un profano, un externo que carece de
legitimidad para presenciar las sesiones del grupo. En otros términos, el secreto masénico
opera en principio bajo el siguiente axioma: “Todo el que no esta claramente dentro esta

fuera” (Simmel, 2017, p. 111).

En el microcampo bajo estudio, la separacion acentuada respecto del exterior se corresponde
con un importante repliegue interior: “Los fines que inducen [...] a entrar en asociacion
secreta con otros, suelen excluir a un sector tan considerable de la sociedad general, que los
coparticipes reales y posibles son, en consecuencia, escasos, raros” (Simmel, 2017, p. 111).
Al constituirse como grupo cerrado, demarcado por un corpus esotérico y por procesos
ritualizados de entrevistas e iniciacion, la masoneria ocupa un lugar poco demandado en el
espacio de posibilidades afiliativas. En otras palabras, las personas interesadas en formar
parte de sus filas son pocas en comparacién con las que podrian interesarse por la afiliacion

en otros ambitos sociales con mayor apertura.’

Sin embargo, en un segundo momento analitico, la separacion tajante entre el adentro y el
afuera de la masoneria se revela como una distincion espuria y necesariamente interina. Al
interior del microcampo de la MRGLVM son ubicables multiples distinciones adentro-
afuera, pues la distribucion desigual del secreto masonico ubica a los agentes entre la total
pertenencia y la parcial exclusion; es decir, en diversos grados de revelacion-ocultamiento,
iniciacion-profanidad, integracion-segregacion. En esta medida, mientras el ritual de
iniciacion consagra en la homologia a los agentes del microcampo, la desigual posesion del

corpus esotérico los diferencia entre si:

adorno atraeria la atencion sobre si por lo que ostenta, mientras que el secreto acentuaria la personalidad por lo
que oculta” (Mundo, 2017, p. 23).

L De ahi la centralidad del ajefismo para la reproduccién de la institucion masénica. Como mencionamos, en
dicho espacio se socializa a las juventudes bajo los esquemas de percepcion, apreciacion y accién necesarios
para configurar potencialmente una disposicion masénica y un consecuente interés iniciatico.
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Por regla general, se exige al nedfito que declare solemnemente guardar secreto sobre todo
lo que vea, aun antes de entrar en el circulo. De esta manera, el secreto sirve para provocar la
separacién absoluta y formal. Pero como el nedfito sélo puede acceder al contenido y fin
Gltimos de la asociacion paulatinamente, la separacién real, material, se hace de manera
continuada y relativa. EI nuevo miembro esta aln préximo al estado del no-iniciado [énfasis
agregado], y necesita ser probado y educado, antes de poder conocer todos los fines de la
asociacion y acceder a su centro. Asi se consigue proteger ese centro ultimo, aislarlo del
exterior, en un grado mucho mayor que el producido por el juramento de ingreso (Simmel,
2017, p. 108).

La distincion entre miembros iniciados y no-iniciados no conforma, por tanto, una separacion
tajante. Al interior del grupo existen distinciones anéalogas que operan en términos de
miembros exotéricos y esotéricos. Esto es, respectivamente, miembros que solo conocen la
dimension mas superficial y accesible del secreto masénico, y miembros que conocen su

dimensidn profunda, reservada y solo paulatinamente revelada:

El circulo de los parcialmente iniciados constituye una especie de valla previa entre la
asociacion y los no-iniciados. [...] Precisamente porque los grados inferiores de la asociacién
forman un transito intermedio hacia el centro propiamente dicho del secreto, rodean a este de
una atmosfera de repulsion, que va espesandose poco a poco, y lo protegen de manera mas
eficaz que con el dualismo radical entre los que estan completamente dentro y los que estan

completamente fuera (Simmel, 2017, pp. 108-109).

La revelacion gradual del corpus esotérico de la masoneria lleva implicita una condicion
necesaria para la reproduccion del microcampo de la MRGLVM. Y es que el secreto
masoénico, en tanto illusio, constituye el sentido del juego que motiva a los agentes para
formar parte de las luchas del microcampo, para acceder paulatinamente a sus posiciones
dominantes y para, llegado el momento, procurar conservarlas. En este tenor, el secreto
masdnico es ante todo un ente social en su funcionamiento, pues si bien es poseido y heredado
por agentes sociales particulares, requiere para su circulacion una estructura social, un
sistema dindmico de posiciones interrelacionadas y jerarquizadas. Y viceversa, en un proceso
circular, la reproduccion de la estructura social del microcampo requiere de la reproduccion

de su illusio (esto es, del secreto masonico y de las contiendas por su apropiacion).
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Desde luego, el que la illusio del microcampo se sustente en la circulacion de este corpus
esotérico inscribe riesgos importantes. Revelar una porcion del secreto masonico a los no-
iniciados o a los iniciados exotéricos es una posibilidad latente, justamente porque en torno
a la revelacion orbitan varias tentaciones. Por una parte, la confesion del secreto tiene su
“cuota de placer” sobre el confesor, que de ese modo hace explicita su superioridad
simbdlica. Por otra, la revelacion del secreto se acompafia de la posibilidad del desencanto:
“pues no es facil que la revelacion final satisfaga las expectativas que se habian abierto por
el desconocimiento que suponia el secreto” (Mundo, 2017, p. 15). De este modo, poseer en
algun grado la illusio de la masoneria implica poseer también una infima capacidad para
destruirla. No obstante, el microcampo de la MRGLVM y el campo masénico general poseen
mecanismos de disuasion, estrategias sociales tendentes a evitar la revelacion indebida de su
illusio. Por ejemplo, la iniciacion paulatina, las obligaciones de secrecia, los juramentos,
juicios, expulsiones y amenazas de castigo, las técnicas para ensefiar al neéfito a callar y las
enfaticas prohibiciones de escribir y objetivar los contenidos del secreto, que solo puede

transmitirse de boca a oido y de persona a persona.

3.4. Hacerse masén en un espacio de posibles: un caso de disposicion masénica

juvenil en el microcampo de la MRGLVM

Para los jovenes provenientes del ajefismo, hacerse mason se inscribe de algin modo en el
contiguo espacio de posibles. Y es que el proceso de socializacion ajefista procura
explicitamente producir esta inscripcion, es decir, capacitar a la juventud “[...] para llegar a
la Institucion Masoénica si voluntariamente lo desease” (Asociacion de Jévenes Esperanza de
la Fraternidad, s/f, p. 12). Por habitar este mundo de sentidos y significados, los jovenes
ajefistas reconocen en la iniciacién masénica un curso de accion potencial. Sin embargo, solo
algunos lo despliegan efectivamente. A pesar de la especificidad de su socializacion y de sus
vinculos con la MRGLVM, la proporcién de candidatos a iniciacion masonica provenientes
de las logias AJEF resulta notablemente reducida. Y esta reduccion se hace mas evidente al
considerar entre dichos candidatos solo aquellos que, tras ser aceptados e iniciados, han
optado por sostener su permanencia en la orden. En una frase: el paso por el ajefismo vy el

ritual de iniciacion masénica no aseguran en los jovenes continuidad y permanencia.
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¢A queé se debe esto? ¢ Por qué, tras capacitarse para llegar a la institucion masoénica, la mayor
parte de los ajefistas decide no iniciarse en la masoneria? O bien, desde el &ngulo opuesto:
¢Quiénes son los ajefistas efectivamente dispuestos para iniciarse? ¢Cuales son los criterios
y las bases sociales de su disposicién? Y finalmente: ;COomo esta disposicion puede
reafirmarse, ajustarse o anularse a partir de los retos y las tensiones cotidianas? En este
apartado procuramos responder cada una de estas inquietudes, a través de la nocion de

disposicion masdnica juvenil y de la consecuente construccion de un caso tipico.

3.4.1. Lareducida proporcion de masones provenientes del ajefismo: condicion

del microcampo y disposicion de sus agentes

Los candidatos a iniciacion masonica provenientes del ajefismo representan una porcion
reducida frente a la totalidad de los jovenes que, anualmente, concluyen su formacion
ajefista. Y esto se debe, en primer lugar, a las condiciones objetivas de la MRGLVM. Como
antes mencionamos, una de las condiciones heredadas al microcampo bajo estudio tiene que
ver con la operacion de rituales de entrevistas e iniciaciones, los cuales se realizan
expresamente bajo una l6gica de cooptacién endogamica. De esta manera, se regula el acceso
al microcampo, procurando intercambios “legitimos” a la luz de los principios de
funcionamiento institucionalizados. Un ejemplo al respecto, especialmente tensionado por
las luchas clasificatorias de la MRGLVM, se encuentra en uno de los “antiguos limites” de
la masoneria: “La necesidad de que todo candidato a iniciacion sea varon, libre, mayor de
edad, y sin mutilaciones que le impidan el cumplimiento de los deberes masonicos” (Muy

Respetable Gran Logia Valle de México, 2018a, p. 11).

Por su “vigencia permanente, inalterable y de jerarquia superior”, esta prescripcion
condiciona cada una de las iniciaciones masoénicas de la MRGLVM. Sin embargo, en esta
misma institucién sesionan también logias AJEF masculinas y femeninas, en las cuales, las
y los ajefistas incorporan los principios dominantes de la vision masénica del mundo. Este
proceso se realiza a través de esquemas de formacion homologos para las logias masculinas
y femeninas. Empero, al final del ciclo de formacién ajefista (es decir, cuando las y los
jovenes cumplen veintin afios), solamente la porcion masculina del ajefismo puede

postularse a la masoneria del microcampo.
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Estas circunstancias, que condicionan objetivamente la reproduccion de la MRGLVM,
permiten explicar la reducida proporcion de candidatos a iniciacién masonica provenientes
del ajefismo. No obstante, esta reduccion se mantiene incluso entre los jévenes que, al
concluir su ciclo ajefista, reunen efectivamente los criterios para una potencial cooptacion.
Hace falta, por tanto, considerar que la efectiva posibilidad de iniciarse en la masoneria
produce en los agentes sociales tomas de posicion heterogéneas, tendentes en gradaciones
variables hacia el interés, la indiferencia o el rechazo. Y tal vez para encontrar al respecto
una ruta de exploracion heuristicamente fructifera sea preciso construir, como punto de vista
inaugural, una definicion amplia de disposicion masonica juvenil: el conjunto
interrelacionado de esquemas de percepcion, apreciacion y accion que, al ser imputado sobre
la masoneria y su vision del mundo, modela una valoracion favorable y moviliza de forma

practica un interés iniciatico.

En estricto sentido, esta disposicion se configura a través de un proceso social que
interrelaciona dimensiones analiticas objetivas e incorporadas. Para reconstruirla se requiere
entonces implicar a los agentes del interés iniciatico juvenil en el microcampo masonico de
su realizacion, y viceversa. Esta mutua presuposicién y este punto de vista procesual permiten
comprender ulteriormente las variaciones del interés iniciatico, pues, como antes
mencionamos, solo una porcion de los jovenes que se inician en la masoneria opta por
sostener su permanencia en la orden. En efecto, la disposicion masénica juvenil puede
reafirmarse, ajustarse o anularse a lo largo del tiempo. En esta medida, el interés iniciatico
producido por dicha disposicién no opera en lo absoluto como una toma de posicion acabada,
definida una vez y para siempre, sino como un acto volitivo disposicional, es decir, como
una agencia que, por configurarse socialmente, se ve continuamente afectada por los retos y

las tensiones cotidianas en el microcampo bajo estudio.

3.4.2. Damian y una estrategia de estudio de caso

Para entender a un ser humano hay que saber cuéles
son los deseos dominantes que anhela realizar. Que
su vida tenga o no sentido para él mismo, depende
de si puede realizarlos y en qué medida lo consigue.
Pero estos deseos no se instalan en €l antes que
cualquier experiencia. Se van configurando desde la
nifiez gracias a la convivencia con otras personas, y
en el transcurso de los afios se van fijando
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paulatinamente en una forma que determinara el
modo de vivir, aunque a veces también pueden surgir
de repente en relacibn con wuna experiencia
especialmente decisiva. Sin duda, las personas a
menudo son conscientes de esos deseos dominantes
que rigen sus decisiones. Tampoco no depende
nunca exclusivamente de ellas que los deseos puedan
realizarse y de qué manera, porque estos siempre
apuntan hacia los otros, al entramado social con los
demés.

Norbert Elias
Mozart. Sociologia de un genio

(2002, pp. 23-24)
Para estudiar el interés iniciatico y sus variaciones se construye, finalmente, un caso tipico
de disposicion masonica juvenil, a través de tres dimensiones mutuamente implicadas:
trayectoria afiliativa, posicion social y sentido préctico al interior del microcampo de la
MRGLVM. En “Disefio y estrategias metodologicas” se profundiza al respecto.”? Aqui

apuntamos tan solo algunos aspectos cruciales para la construccion del caso.

Damian es un agente social complejo. Como todos, imputa su agencia y sus representaciones
sobre una amplisima variedad de luchas y campos sociales, donde, al mismo tiempo, apropia
e incorpora una igualmente amplia variedad de capitales y disposiciones. En esta medida,
reconstruirlo como totalidad —vale decir, como agente social en sus multiples trayectorias,
posiciones, relaciones, capitales y disposiciones— conforma una labor colosal,
socioldgicamente relevante, pero carente de sentido, al menos, a la luz de los objetivos de
esta investigacion. No obstante, Damian posee una cualidad distintiva: es un agente
preparado para responder favorablemente ante los estimulos de la masoneria. Y esta cualidad
ha articulado una serie de condiciones consecuentes: pertenecié a la AJEF y concluyd en ella
su ciclo formativo. Entonces se postulé como candidato a iniciacion en una logia masonica
de la MRGLVM, donde, después de ser aceptado y efectivamente iniciado, ha permanecido

como mason activo hasta su colaboracion en este estudio.

72 Véase también en Anexos la “Tabla 4. Guion de entrevistas semidirigidas”.
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En esto radica la pertinencia de construir su agencia (mediante un necesario recorte analitico)
como el resultado de un caso tipico de disposicion masonica juvenil.” Por la especificidad
de su socializacion, por su trayectoria afiliativa y por su posicion social en el microcampo
bajo estudio, Damidn ha incorporado los esquemas de percepcion, apreciacion y accion
necesarios para operar en la MRGLVM desde el sentido practico, es decir, desde la capacidad
de producir representaciones y practicas objetivamente adaptadas a metas sin la necesidad de
realizar célculos expresos, a traves del reconocimiento de oportunidades y del despliegue

eficiente de cursos de accion.

Asi construido, Damidn conforma un caso de lo posible: una entidad especifica, integrada,
iterativa, consistente y secuencial, la cual expresa una porcion del proceso social bajo estudio
(es decir, un conjunto limitado de los patrones constitutivos del proceso de configuracion de
la disposicion masonica juvenil). En efecto: “Se considera que un caso es algo especifico,
tiene un funcionamiento especifico; es un sistema integrado. Como tal, sigue patrones de
conducta, los cuales tienen consistencia y secuencialidad, aunque el sistema tiene limites”
(Gundermann Kroll, 2013, p. 233). En estos términos, todos los casos son construcciones
tedrico-empiricas, pues si bien cada entidad especifica parte de lo existente (vale decir, de lo
empiricamente ubicable y del conocimiento acumulado al respecto), su construccion como
objeto de estudio depende, en todo momento, de la perspectiva tedrica adoptada en la

investigacion.

Esta ha sido la I6gica de contrastacion empirica que ha guiado este trabajo. Por lo tanto, las
inferencias derivadas del caso bajo estudio no se corresponden con la generalizacion
muestral, sino con los criterios de la generalizacién I6gico-analitica, que se sustenta en una
perspectiva tedrica y en la articulacion de un modelo explicativo. En otras palabras: “Lo que
se generaliza no son los resultados particulares [...], sino el modelo teérico que ha conducido
exitosamente a esos resultados, y que se supone conducira a resultados analogos (y no
idénticos) en otros casos” (Giménez, 2012, p. 49).

El caso de Damian se construyd entonces bajo el siguiente supuesto:

3 Entendemos por caso tipico aquel que comparte aspectos cruciales con otros casos que igualmente podrian
haber sido seleccionados (Giménez, 2012, p. 51). Véase al respecto: “Disefio y estrategias metodoldgicas”.
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[...] todo caso es siempre un ‘caso de...’, es decir, un ejemplo dentro de una ‘poblacion’ o
categoria mas amplia de casos. Asi definido, ningn caso tiene significado en si mismo y por

si mismo, sino sélo por referencia a una teoria o categoria analitica (Giménez, 2012, p. 44).

Sobre el caso de disposicion masonica de Damian hemos apuntado ya algunos aspectos. En
el Capitulo 2 mencionamos, por ejemplo, la presencia de la masoneria en su socializacion
primaria; los cargos principales desempefiados a lo largo de su trayectoria ajefista; las etapas
de su proceso de transicion ajefismo-masoneria; el capital social movilizado en dicho
proceso; los mecanismos de cooptacion endogamica, las apuestas y los beneficios esperados;
las entrevistas, la iniciacion y, finalmente, las tensiones etarias enunciadas por Damian en
torno al funcionamiento de la masoneria. Aqui abordamos algunos de estos elementos con
mayor profundidad. Y con esta base avanzamos sobre la construccion de su caso de
disposicion masonica juvenil, producido y reproducido dindmicamente al interior del

microcampo bajo estudio.

Damian es un vardn soltero de veinticuatro afios nacido en el Estado de México, domiciliado
con su familia en el municipio de Nezahualcoyotl y egresado de una licenciatura en derecho.
Al momento de su colaboracion en este estudio trabaja como consultor y cursa un diplomado
de titulacion. Estas caracteristicas sociodemogréaficas, aunque breves, abonaran a la
comprension de las tomas de posicion que Damian realiza en el sistema de relaciones del
microcampo de la MRGLVM.

A lo largo de su socializacion primaria, Damian experimentd algunos acercamientos
decisivos con la masoneria y su vision del mundo. En primer lugar, comenta, a través de
motivadores socioculturales objetivados en obras del cine y la literatura. Por representar a la
masoneria como “una sociedad de personas ilustres, [con un] aura de misterio y también de
intelectualismo”, estas obras le llevaron a comentar con su familia su anhelo por formar parte
de la orden. Y esto, por la especificidad de su circulo familiar, resulté en un conjunto de
acciones facilitadoras: su padre y su padrino de bautizo, ambos masones, condujeron a
Damian a la AJEF que sesiona en las instalaciones de la MRGLVM. En la AJEF se inici6 a
los dieciséis afios y permanecié hasta los veintiuno, la edad limite estipulada por la

Asociacion.
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Lo anterior, sin embargo, conforma un conjunto de condiciones atipicas en su trayectoria
familiar. Y es que, de acuerdo con Damian, entre toda su familia, solo él y, en su momento,

su padre y su padrino establecieron relaciones con el campo masénico:

I: ¢Sabes si dentro de tu circulo familiar hay mas personas que estén involucradas con la

masoneria?

E: Estoy seguro de que no hay nadie mas. Solamente mi papa, mi padrino y yo. Y realmente
mi papa tiene afios [...] que ya no forma parte activa, que ya estd en suefios como se suele
decir. Y yo creo que se debe a dos cosas. Una, pues que somos esclavos hasta cierto punto de
nuestro contexto. Estamos condicionados y pues una familia humilde, predominantemente
catolica, pues si tiene como que ciertos, tal vez no estigmas, pero si no tiene el conocimiento
de esto, no se vale de estas oportunidades. Por suerte en mi caso se dio el contexto y la
oportunidad [...]. Y también pues lo que pasa yo creo es que no es un tema tan conocido, tan
abierto, que si tiene mucho tabu, mucho prejuicio, pero sobre todo mucho desconocimiento.

Y no precisamente para mal, sino meramente desconocimiento. La gente no sabe que existe.

Estas condiciones familiares ayudan a comprender la trayectoria afiliativa de Damian, que
resulta nula antes de su iniciacion en el ajefismo, pero cada vez mas vasta conforme aumenta

su socializacion en dicho espacio:

Yo a la par [del ajefismo] estaba participando en algunas asociaciones juveniles. Eran pues
colectivos (por ponerlo asi) como de activismo social, de promover la educacion, proyectos
sociales, etc. Y fue algo muy curioso porque [...] me di cuenta de que mucha gente que
participaba en ese tipo de agrupaciones juveniles, que hacia parlamentos, foros, eventos
filantropicos, no todos pero si muchos eran también ajefistas [...]. Es como algo parecido
que... Ahorita ya no es tanto, pero hubo un tiempo en que si eras politico, si eras abogado o
eras médico, casi casi eras mason, ;no? Que te dabas cuenta de esa conectividad. Que reitero,

no es que fuese obligatorio, pero si era algo muy recurrente.

Como mencionamos en el capitulo 2, entre los jovenes ajefistas resulta ubicable, en efecto,
un ethos afiliativo y ascensionista, un esfuerzo regular por formar parte de grupos sociales
que permitan “superarse, mejorarse a si mismos, a su sociedad”.’® Y esto, en el caso de

Damian, se tradujo ademas al interior de su logia AJEF. Por ejemplo, en la serie de cargos

4 Véase ante todo: “2.1. La masoneria en la socializacion primaria y en la socializacion ajefista”.
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sucesivamente ocupados por Damian a partir de la eleccion de sus hermanos ajefistas:
Director de Ceremonias, Asesor Segundo, Asesor Primero y Hermano Guia. A la luz de las
relaciones jerarquicas entre los cargos de una logia AJEF, esta trayectoria de Damian indica

un movimiento continuo ascendente:

JERARQUIA DE CARGOS AJEF Y TRAYECTORIA AJEFISTA DEL CASO DAMIAN

16

14

12

10

Capital masdnico global
(0]

Cargos en logia AJEF

=@=Jerarquia de cargos AJEF Trayectoria ajefista caso Damian

Fuente: Elaboracion propia a partir de las narrativas de los colaboradores y de las pautas operativas de la

Liturgia AJEF del grado Unico (s/f).

A diferencia de los multiples grados de las logias masonicas, que organizan jerarquicamente

a sus miembros, las logias AJEF operan a través de un “grado unico”. No obstante, los

multiples cargos del ajefismo establecen jerarquias funcionales, las cuales distinguen entre
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si a cada uno de los miembros, tanto en lo operativo como en lo simbdlico. Y es que, en torno
a los cargos mejor valorados (cuya ocupacion temporal depende de la votacion de los
miembros), orbitan las funciones cuyo desempefio produce en el agente el reconocimiento de

su centralidad y de su potencial distincion.

Las funciones desempefiadas por Damian se ubican entonces en la region superior de la
jerarquia de los cargos de una logia AJEF. Primero, como Maestro de Ceremonias, Damian
“dirigia los tiempos y realizaba las actividades mas operativas de las sesiones”. Luego, como
Asesor Segundo y como Asesor Primero, se encargaba respectivamente “de entablar
relaciones interinstitucionales con otras logias” y “de los asuntos internos, como la
administracion y la instruccion de los hermanos”. Finalmente, como Hermano Guia, Damian

fue colocado temporalmente como “el lider de la logia, quien lleva la batuta de las sesiones”.

Sin embargo, al concluir con su periodo anual como Hermano Guia, Damién alcanz6 también
la edad limite para permanecer en el ajefismo. Su trayectoria al interior de la MRGLVM lo
ubicé entonces en un punto de inflexion™, segun el cual habria de abandonar el microcampo
0 contender por un ascenso en su estructura de posiciones. Damian opt6 por lo segundo a

través de la consagracion derivada del ritual de iniciacién masonica.

Lo anterior representa en realidad la Unica ruta disponible para los jovenes que, después de
haber concluido su ciclo ajefista, sostienen todavia su interés por formar parte activa del
microcampo. Dicho de otra manera, para permanecer en la MRGLVM después del ajefismo
no hay espacio de eleccién mas alla de la iniciacion masonica. Empero, esta constriccion no
anula en lo absoluto la capacidad reflexiva de los agentes sociales implicados. Estos, tras
decidir mantenerse en el microcampo, despliegan un proceso de evaluacién de las distintas
logias masonicas accesibles en funcion de sus capitales, y valoradas por sus caracteristicas,

apuestas y beneficios esperados.’®

5 Un momento que introdujo la posibilidad de un giro relevante en el curso de su trayectoria. Se trata, en otras
palabras, de “momentos especialmente significativos de cambio; [...] eventos o transiciones que provocan
fuertes modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion del curso de vida” (Blanco &
Pacheco, 2003, p. 163, como se cit6 en Roberti, 2017, p. 309).

6 Véase al respecto: “El papel de las trayectorias y las posiciones sociales en la transicion ajefismo-masoneria”,
en el Capitulo 2 de este trabajo.
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Como mencionamos al estudiar las condiciones heredadas al microcampo bajo estudio, la
masoneria de la MRGLVM inscribe a sus pretendientes en un proceso ritualizado de
entrevistas e iniciaciones, a partir del cual regula los accesos bajo una logica de cooptacion
endogamica. Damian, tras decidir mantenerse en el microcampo y elegir entre su espacio de
posibles una logia masonica de consagracion, enfrento este proceso a los veintitn afios, y lo

hizo, en efecto, superando las exigencias de los intercambios legitimos:

[...] cada miembro del grupo se ve instituido como guardian de los limites del grupo: y dado
que la definicion de los criterios de ingreso estd en juego en cada nuevo ingreso, puede
producir cambios en el grupo al modificar los limites del intercambio legitimo mediante

cualquier forma de union no conveniente (Bourdieu, 2018, p. 222).

Para ser reconocido como candidato conveniente, susceptible de consagracién como masén
nedfito, Damian movilizé un conjunto de capitales, es decir, de propiedades materiales y
simbolicas valoradas y eficientes al interior del microcampo de la MRGLVM. Solo asi
transitd de la posicion ajefista del Hermano Guia a la figura del candidato a iniciacion
masonica, y de esta Ultima a la posicién del masén nedfito, inferiormente posicionado al
interior de su logia respecto de los masones establecidos, pero legitimado para procurarse la
apropiacion de los capitales necesarios para ascender, paulatinamente, en la estructura

dinamica de posiciones sociales jerarquizadas e interrelacionadas en la masoneria.

A diferencia del ajefismo —donde las jerarquias funcionales se eufemizan a través del
principio institucionalizado como “grado unico”—, la masoneria opera con una explicita
jerarquia de grados: “Dentro de la masoneria pasa algo diferente, porque aqui si hay una
jerarquia conforme a tu grado. Y en principio, los que son aprendices, porque todo mundo
empieza siendo aprendiz, no ostentan ningun cargo como tal, y si lo llegan a ostentar es de

manera muy esporadica... Solo cuando falta alguien” (Damian).’’

En esta medida, resulta pertinente analizar la trayectoria masénica de Damian a partir de los
grados adquiridos y no de las funciones desempefiadas. Como mencionamos al abordar las

condiciones especificas de la MRGLVM, este microcampo reconoce los treintaitrés grados

" En efecto, como apuntamos al abordar las condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM, para
desempefiar un cargo en las logias masonicas es preciso haber alcanzado al menos el grado de Maestro masén.
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del Rito Escocés Antiguo y Aceptado. Y vale la pena observar graficamente la trayectoria de

AN RESPECTO DE LA JERARQUIA DE
MRGLVM
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las narrativas de los colaboradores y de los treintaitrés grados masénicos

del Rito Escocés Antiguo y Aceptado, postulados por (Hernandez Cruz, 2001, pp. 23-24).
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De acuerdo con sus testimonios, Damian se inicio en la masoneria teniendo veintiin afios,
algunos meses después de haber concluido su ciclo ajefista. Desde entonces se ha mantenido
como mason activo, en la misma logia donde se inicié y durante aproximadamente cuatro
afios. A pesar de ello, como puede notarse en el grafico previo, la trayectoria masonica de
Damian es ante todo una trayectoria incipiente: primero se situé como aprendiz y luego como

comparfiero mason, grado que ostenta al momento de su colaboracion en este estudio.

¢Qué es lo que ha motivado a Damian para procurar ascender en esta estructura de
posiciones? ;Por qué, ademas de sostener su permanencia en la orden, ha invertido para
aumentar su grado masénico? Ciertamente estas inquietudes interpelan multiples rutas de
respuesta, elaboradas desde diversas culturas epistémicas. Entre estas, una ruta de respuesta
sociologica que podria resultar especialmente fructifera consiste, sobre todo, en comprender
que toda traslacién en esta estructura de posiciones se corresponde con una variacion del

volumen de capital masénico poseido por el agente social que se traslada.

Cada una de las posiciones sociales de la masoneria exige, para su ocupacion, una gradacion
minima de capital masonico global, entendido como el volumen de recursos materiales y
simbdlicos ligados a la posesion de las propiedades indispensables para devenir en agente
social, conocido y reconocido, al interior del campo masonico. Estas propiedades circulan,
se valoran y son eficientes en el microcampo de la MRGLVM. En otras palabras, en dicho
microcampo, a mayor volumen de capital masonico poseido por un agente social dado,
corresponde una mayor capacidad de apropiacion de las posiciones sociales dominantes y de

sus beneficios relativos.

Ahora bien, el capital masonico global se configura en cada agente a través de distintas
estructuras. En términos generales, cada configuracion articula propiedades de trayectoria y
de capital: econdémico, social y cultural incorporado, objetivado e institucionalizado.
Ademas, cada una de estas propiedades se ve potenciada cuando su propietario goza de
capital simbolico en el microcampo, es decir, del reconocimiento que lo legitima para tasar

sus propias practicas y representaciones como las formas dominantes mejor valoradas.

El contenido general del capital masénico se estudio en profundidad en el apartado “Las

condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM: posiciones, capitales, luchas y
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formas de interés”. La pretension actual es analizar a la luz de este contenido la estructura

especifica del capital masénico del caso Damian.

En primer lugar, las trayectorias ajefista y masonica incipiente de Damian le proveen de
recursos ligados a la antigiiedad en la MRGLVM. El arribé a este microcampo teniendo
dieciséis afios y desde entonces ha formado parte de sus luchas y sus procesos de
socializacion. Actualmente, con veinticuatro afios, Damian reconoce en la dimension
temporal un principio fundamental para ascender en los grados masonicos: “Para subir de
Aprendiz a Compafiero se necesita tener minimo un afio [de haberse iniciado en la
masoneria]. Por lo general es lo que se pide. Pero hay logias que piden dos afios, otras que

piden tres o hasta cinco”.

Gracias a su antigtiedad en el microcampo, Damian pudo procurarse el reconocimiento de
“tener cierta expertise, cierto compromiso con la logia y con los hermanos”. Y este
reconocimiento conforma un componente indispensable de la I6gica de asignacion de grados

y cargos masonicos:

Es un poco esa parte de meritocracia. Uno aspira al grado o al cargo y por votacion pues los
hermanos deciden. O sea, obviamente es un método democratico, pero para ser considerado

se debe demostrar tener esa antigiiedad, esa calidad, esa legitimidad para poder aspirar a ello.

La dimension temporal produce entonces distinciones entre los miembros de las logias
masoénicas. Por un lado, los masones neéfitos (y entre estos, los jovenes masones recién
llegados) estan obligados a adquirir paulatinamente el reconocimiento de la “expertise, la
calidad y la legitimidad”. En este tenor, se definen como miembros exotéricos, conocedores
de la dimension mas superficial y accesible del corpus esotérico de la masoneria. En cambio,
los masones establecidos, que por su antigiiedad en el microcampo poseen los mayores
volimenes del capital valorado, se definen como miembros esotéricos, conocedores de la

dimensién mas profunda y reservada del secreto masoénico.

Esta revelacion paulatina coloca a Damian en el espacio teorico intermedio de la distincion
exotérico-esotérico. Dicho de otro modo, para ascender de Compafiero a Maestro mason,
para desempefiar alguno de los cargos de su logia y para conocer la dimensién profunda del
corpus esotérico, Damian habra de aumentar en primer lugar su antigtiedad en el microcampo

y los reconocimientos que esta produce.
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Por su parte, el capital econémico —aquel “directa e inmediatamente convertible en dinero”
(Bourdieu, 2001, p. 135)— posee cualidades de interconvertibilidad que lo hacen
especialmente susceptible de imbricacion en cada una de las operaciones de la masoneria.
Por su capacidad para transformarse en otros tipos de capital, el capital econémico conforma
una condicion sine qua non para la permanencia en el microcampo y el ascenso en su
estructura de posiciones. La iniciacion masonica implica una cuota monetaria, y a partir de
ellatodos los masones adquieren la obligacion de pagar mensualmente sus “capitas”, es decir,
las aportaciones econdmicas indispensables para conservar su regularidad y sus derechos
masonicos. Ademas, cada ascenso en los grados de la masoneria exige un pago para cubrir

costos administrativos y para adquirir la nueva indumentaria correspondiente:

I: Oye, y cada vez que haces un movimiento asi, que cambias de grado o adquieres una

funcion distinta, ¢hay algin costo econémico?

E: Si, eh... Bueno, asumir un cargo o una funcién dentro de la logia no tiene ningln costo, y
no deberia tenerlo porgue pues tl no compras el cargo, 0 sea, no se compra monetariamente
sino por méritos. Lo que si tiene un costo es justamente cuando subes de grado, porgue
compras material: un mandil, una liturgia, tal vez una espada o algin arreo masénico en
especial. Y ademas porgue pues nosotros mantenemos la organizacion. O sea, la masoneria
se financia por sus miembros y es necesario tener ese financiamiento constante. Es como si...

digamos... Es como un pago de derechos.

En efecto, el capital econémico sirve de base a todas las operaciones de la masoneria, pero
estas no pueden nunca reducirse por completo a él. En este segmento de entrevista, el capital
econdmico expresa, por ejemplo, su capacidad de interconvertibilidad en una especie de
capital cultural objetivado: “un mandil, una liturgia, tal vez una espada o un arreo masonico
en especial”. Se trata de materialidades cuya portacion en una sesion masonica expresa la
posicion social del agente portador, siempre que sobre este se reconozca una portacion
legitima: congruente con su capital cultural institucionalizado; por ejemplo, con el grado

masonico ratificado sobre su persona por el microcampo de la MRGLVM:

En principio el mandil es como que lo caracteristico de nosotros los masones. Pero el mandil
de cada grado tiene sus peculiaridades, porque cada grado posee una ensefianza y una
finalidad distinta [...]. Nosotros usamos muchas alegorias, muchas metéforas, tanto de la

filosofia, la astronomia, la religion, la mitologia... No las retomamos de manera literal, pero
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si como una parébola, y esas parabolas o estas alegorias las retomamos en nuestros rituales.
Y en este sentido, nuestra vestimenta y nuestra indumentaria —que son unos mandiles y a
partir de ser maestro masén se posee también una banda— pues si tienen simbolismos propios

de cada grado: van cambiando y reflejan las ensefianzas conforme al ritual.

Otro ejemplo de la imposibilidad de reducir la totalidad de las operaciones de la masoneria a
su dimensién econémica se encuentra, siguiendo con la narrativa de Damian, en el acto de
“asumir un cargo o una funcion dentro de la logia”. Sabemos que para esto es preciso que el
postulante conserve la plenitud de sus derechos masénicos, lo cual solo es posible en tanto
se hayan cumplido las aportaciones econdmicas mensuales y los distintos “pagos de
derechos”. Empero, el cumplimiento de las cuotas monetarias no basta para devenir
efectivamente en funcionario. Los discursos de Damian permiten sefialar que la votacion que
los masones realizan para elegir a sus funcionarios transcurre dando por sentado el capital

econdmico invertido y evaluando sobre cada postulante la magnitud sus “méritos”.

Vale la pena detenerse en el sentido que la nocion de “mérito” adquiere en las narrativas de

Damian. El sostiene que para ser elegido como funcionario en un cargo masoénico principal:

Se requiere demostrar que tienes conocimiento en la masoneria: en sus principios, en sus
rituales, en sus liturgias, en el funcionamiento de las logias, en las bases teéricas y
dogmaticas, y claro, se requiere pues haber demostrado ser un hermano, ;no? Porque nosotros
nos basamos en la fraternidad. En ese sentido, pues si puede que haya alguien que sea una

biblioteca andando, pero que no haya demostrado realmente ser un hermano [...].

Entonces son tres cosas: la parte del tiempo (que hayas estado cierto tiempo [en la orden]); la
parte de los conocimientos que amerites (por lo general haces un examen de conocimientos
gue depende de cada logia), y la parte de la... pues de la calidad, de poder decir: «Yo te
reconozco a ti como un verdadero hermano; sé que has trabajado, que eres una persona leal,

integra y lo mereces».

El “mérito” indispensable para ocupar un cargo masonico refiere entonces a la posesion de
propiedades sociales incorporadas, conocidas y reconocidas. En primer lugar, de acuerdo con
la narrativa de Damian, el “mérito” se traduce en un conjunto de conocimient0s sobre la
masoneria y su funcionamiento teérico, dogmatico y ritual (practico). Estos conocimientos

conforman una especie de capital en el microcampo de la MRGLVM, en la medida en que
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circulan, se valoran y resultan eficientes para la apropiacion de las posiciones sociales
dominantes. Ahi, las propiedades ligadas al conocimiento masénico adquieren la forma
especifica del capital cultural incorporado: “un tener devenido ser, una propiedad hecha
cuerpo, devenida parte integrante de la «persona», un habitus” (Bourdieu, 2018b, p. 215). En
esta medida, los masones que poseen este capital incorporado han tenido que invertir
personalmente en el proceso de socializacion que permite, de forma paulatina, adquirir los

conocimientos necesarios para desarrollar en los espacios masonicos un sentido practico.

En el microcampo bajo estudio, el capital cultural incorporado en torno a la masoneria
resulta central incluso més alla de los procesos de postulacion y eleccion de funcionarios. El
interés que sustenta la decisién de un agente particular para iniciarse y permanecer en la
masoneria esta directamente relacionado con su capacidad para reconocerla favorablemente,
a la luz de sus apuestas y beneficios esperados, como un campo de juego y estrategia digno
de inversiones. Damian, quien participa activamente en las luchas del microcampo, refiere al

respecto:

Para acercarse a la masoneria o tener un interés se debe tener cierto perfil, y no quiero aqui
ser egolatra ni soberbio ni nada por el estilo, pero realmente pues son actividades en su
mayoria culturales, digamos académicas o tal vez, por ponerle un término, filoséficas. Y pues
vaya, no son actividades que suelan ser del agrado de todos o algo que les Ilame la atencién
a todos. Mucho menos a los jévenes, ¢no? [...]. Yo vengo siendo un ajefista, por eso como

gue yo ya tenia cierta experiencia, cierto conocimiento previo.

En efecto, el interés iniciatico no reacciona mecanicamente ante los estimulos producidos
por la masoneria. Para que estos estimulos surtan efecto y movilicen un interés potencial por
formar parte del campo masénico, es preciso que recaigan sobre agentes sociales dispuestos
para otorgarles valor. Y en esta disposicion, el capital cultural incorporado en torno a la

masoneria, su funcionamiento y su vision del mundo constituye una dimension central.

Los discursos de Damian acerca de la ocupacion de los cargos masonicos principales
postulan, también, la necesidad de poseer una especie de capital social en el microcampo:
“[...] nosotros nos basamos en la fraternidad. En ese sentido, pues si puede que haya alguien que sea
una biblioteca andando, pero que no haya demostrado realmente ser un hermano”. El capital cultural
incorporado no basta entonces para ser elegido como funcionario en la masoneria. Sobre todo si quien

lo posee no goza del conocimiento y reconocimiento relativo a la pertenencia al grupo. El nosotros
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masonico conforma un grupo social que, mas all& de su heterogeneidad y de sus tensiones enddgenas,
articula una fuerte cohesion interna. En este tenor, haber “demostrado realmente ser un hermano”
supone poseer en el grupo una red durable de vinculos Utiles para la consecucion de objetivos
particulares. En este caso, para ser votado favorablemente en el proceso de postulacion de

funcionarios.

Como referimos en el Capitulo 2, Damian posee esta red durable de vinculos utiles desde su
trayectoria ajefista y a partir de sus constantes estrategias de inversion social. Desde luego,
esta red ha sido dindmica a lo largo de su trayectoria en el microcampo, pero ha estado
presente en algunos de sus puntos de inflexion. Por ejemplo, en las invitaciones necesarias

para iniciarse en una logia masénica al cumplir veintiin afios y concluir su ciclo ajefista.”®

El conjunto articulado de las propiedades mencionadas conforma la estructura del capital
masoénico eficiente en el microcampo de la MRGLVM. Y es a partir del volumen poseido de
este capital, que los distintos agentes implicados en el microcampo se ubican en su estructura
dindmica de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas. Al respecto, los discursos
de Damian permiten postular una regularidad empirica: a mayor volumen de capital
masdnico, mayor capacidad para apropiarse de las posiciones sociales dominantes en el

microcampo y de sus beneficios relativos.

En esta medida, en el microcampo de la MRGLVM opera un continuum de luchas sociales,
facticas y simbolicas, explicitas y eufemizadas en distintas gradaciones. Se trata, en primer
lugar, de contiendas por la apropiacion de los capitales y las posiciones objetivas. Sin
embargo, la heterogeneidad disposicional de los agentes del microcampo produce también
luchas simbdlicas, contiendas por la clasificacion dominante en la vision masonica del

mundo.

En el Capitulo 2 referimos esto Gltimo a partir de la fragmentacion del nosotros masonico
general en dos configuraciones sociales especificas. Por un lado, los jovenes masones recién
Ilegados, parcialmente heterodoxos por su socializacion y por su ubicacion en la region

inferior del espacio social especifico de la MRGLVM. Por otro lado, los masones

8 Véase al respecto: “El papel de las trayectorias y las posiciones sociales en la transicion ajefismo-masoneria”.
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establecidos, cuyas edades oscilan entre los sesenta y los noventa afios, parcialmente

ortodoxos por su socializacion y por ubicacion en la region superior del microcampo.”®

El caso de disposicion masonica de Damian permite reconstruir su toma de posicién en las
luchas clasificatorias del microcampo. Sus caracteristicas sociales objetivas e incorporadas
lo situan, desde luego, en la configuracion especifica del nosotros masénico juvenil. En este

tenor, Damian refiere asi la desavenencia ortodoxia-heterodoxia del microcampo:

E: Por fortuna cada vez veo a méas jovenes masones: de veinte a treinta, tal vez de treinta a
cuarenta afios. Pero en su mayoria, la base masonica fuerte suele ser de cuarenta afios para
arriba: sesenta, setenta, ochenta, noventa afios. Entonces, al entrar yo teniendo veintidn afios,
pues si noto un choque generacional. Y no puedo decir que sea algo malo en si mismo, pero

si es un poco notorio.
I: ¢Por ejemplo? ¢En qué lo has notado?

E: Pues eh... En primer lugar, sobre nuestras necesidades, objetivos, problemas... Pero
también sobre nuestra manera de ver la vida. Porque nuestra generacion apuesta mas por
innovar, por revolucionar, por romper esquemas, por la inclusion, los derechos humanos. Y
son ideas que suelen pues... tal vez no ser meramente rechazadas, pero si suelen ser vistas con
cierta distancia por los hermanos mas grandes [...]. Muchos hermanos que ya son grandes (de
setenta, ochenta, noventa afos) suelen ser mas ortodoxos, mas rigidos en su forma de ser, en
su forma de llevar las sesiones, de llevar el ritual. Son mas ortodoxos a mi manera de ver, 0
a la manera en que suelen ver los masones jovenes, gue son mas dindmicos, mas innovadores,

mas inclusivos, mas abiertos, que apuestan mas por el cambio, por la modernizacion.

Los esfuerzos por transformar la vision masonica del mundo permean entonces en el
microcampo de la MRGLVM, pero lo hacen desde una desigual distribucion de poderes.
Tipicamente, los agentes que como Damidn buscan “revolucionar” a la masoneria poseen en
su seno los menores volimenes de capital masonico y, consecuentemente, los cargos y las
posiciones supeditadas. Sin embargo, su participacion en estas luchas clasificatorias se

desarrolla constantemente como una estrategia, no para destruir aquello indeseado del

9 Véase al respecto: “Relaciones sociales entre jovenes nedfitos y masones establecidos: convivencias, retos y
tensiones cotidianas”.
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microcampo, sino para adaptarlo y procurar su reproduccion, su conservacion frente a las

exigencias de la “modernidad”:

Hace un siglo todavia la masoneria era una sociedad muy secreta, porque habia mucha
desinformacion y mucho fanatismo religioso y politico [...]. Pero en la actualidad la sociedad
ha cambiado y la masoneria debe cambiar también. Ser més inclusiva, més abierta [...]. Y es
algo yo, al menos a titulo personal, a titulo muy muy muy personal, pues si soy promotor de
una masoneria mas inclusiva, que reconozca a la masoneria femenil, porque muchos masones
si lo hacen, pero también muchos no lo hacen por prejuicios y por machismo. Hay que
reconocerlo, porque no somos perfectos y pese a que decimos que nuestro objetivo es la
libertad, la igualdad y la fraternidad pues hay muchas personas que todavia no lo ven asi.
Entonces hay mucho trabajo que todavia tenemos que hacer, pues si queremos mantener

nuestros ideales, nuestros objetivos, tenemos que estar conforme a la sociedad moderna.

Este segmento de entrevista resulta sociolégicamente relevante, incluso mas alla de la toma
de posicion particular derivada de los discursos de Damian. Y es que al investigar las luchas
clasificatorias de un espacio social especifico es posible tomar partido en sus facciones y en
sus particulares esquemas de percepcidn, apreciacién y accion. Se trata incluso de procesos
necesarios y, hasta cierto punto, inevitables en el curso de una investigacion, la cual ha de
explicitarlos y vigilar en todo momento sus efectos sobre el conocimiento construido. Los
objetivos de esta investigacion exigen analizar estas luchas clasificatorias mas alld de una
toma de posicidn axioldgica, colocando el acento en las siguientes preguntas: ¢Por qué, a
pesar del desequilibrio de poder en el microcampo, Damian estd dispuesto a realizar un
“trabajo” de transformacion respecto de su vision del mundo? ¢Cuales son los contenidos de

su illusio y de sus apuestas incorporadas?

El caso de disposiciébn masonica de Damian se comprende, en primer lugar, por su

socializacion especifica en el ajefismo:
I: ¢Qué es lo que te motivd para iniciarte en la masoneria?

E: Tal vez yo lo vea un poco de manera sesgada, ;sabes? Sesgada porque yo vengo del
ajefismo, entonces tenia ya cierta experiencia y ciertos conocimientos previos. Yo en lo
particular conoci ese mundo. Obviamente no a plenitud porque todavia me falta mucho

camino por recorrer, pero lo conoci y vi algo que vale la pena.
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Empiricamente, el interés por formar parte de la masoneria no se presenta en términos
dicotémicos, sino en un abanico de gradaciones posibles entre lo atrayente y lo nimio, entre
la illusio que motiva a formar parte del juego y la ataraxia que dispone el &nimo de su
portador para rechazarlo. El caso de Damian tiende ciertamente hacia el reconocimiento de
la illusio del microcampo, y esto responde menos a la contingencia que al proceso social que
lo prepar6 para, llegado el momento, reaccionar favorablemente ante los estimulos de la
masoneria. Desde luego, esta preparacion no anula en Damian su capacidad de agencia
reflexiva. El interés es praxis en tanto supone una toma de posicion respecto al compromiso

de los agentes con la consecucion practica de sus voliciones:

Y por qué digo que la masoneria vale la pena: porque es algo que te ayuda a crecer como
persona, que te motiva a estudiar no solamente tu carrera, también historia, psicologia,
filosofia, teologia, mitologia, astronomia, mdsica... Y todo eso porque son diferentes
esquemas, diferentes escuelas que se estudian en la masoneria. Ademas es cierto que... Bueno,
tampoco es como se vende en las peliculas, pero es cierto que tenemos cierto misticismo,
sobre todo en nuestra parte simbolica. Creo que es eso. Este misticismo también es algo que

cautiva, que envuelve, que le da un plus a la vida.

En segundo lugar, la disposicion de Damién con respecto a la masoneria se comprende
entonces por un doble reconocimiento favorable sobre sus operaciones: un lugar para
aprender y para satisfacer su atraccion por lo esotérico, por el corpus de ideas y practicas
asequibles solo para las personas iniciadas: “Creo que la mayoria que entramos en primer

lugar es por esta curiosidad. Todas la personas tenemos el deseo innato de saber”.

El proceso de entrevistas y de iniciacion al que Damian fue sometido antes de ser aceptado
en el microcampo responde, al mismo tiempo, a la necesidad de identificar en su persona la
creencia en el valor del juego, y a la de hacerlo pagar una cuota de entrada suficiente para
evitar la busqueda de revoluciones totales. En esta medida, la heterodoxia de Damian sobre
las clasificaciones dominantes en la visién masénica del mundo se despliega solo hasta el

punto en que no arriesga la reproduccién misma del microcampo.

Ademas, para satisfacer su “deseo innato de saber” respecto del misticismo masonico,
Damian ha tenido que ir mas alld de su iniciacién en el microcampo. Como antes

mencionamos, la revelacion del corpus esotérico de la masoneria se realiza solo
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paulatinamente, definiendo miembros exotéricos y esotéricos.®’ Y esta revelacion paulatina
ha motivado a Damién para continuar en la masoneria y procurar ascender en su estructura

de posiciones:

I: Si entendi bien, hace un momento me decias que es posible iniciarse en la masoneria y

mantenerse ahi mucho tiempo sin ascender en sus grados.

E: Mjm

I: ¢ Esto sucede a menudo?

E: Pues no tanto porque el sistema funciona asi: vas avanzando.

I: Entiendo. ¢ Y qué es lo que te ha motivado para ir avanzando en este sistema de grados?

E: Yo creo que... Mmm... No sé como explicarlo, pero es que todo el conocimiento de la
masoneria esta... No quiero decir que fragmentado, pero si esta distribuido para que en cada
grado se ensefie algo diferente. Y si a ti te gusto, o sea, a ti como aprendiz, que es el primer
grado, te gustd lo que te estan ensefiando, pero sabes que no es un conocimiento completo
porque todavia te falta mucho, y tienes esta curiosidad, este deseo de conocer, yo creo que
eso es lo que motiva a seguir aprendiendo. Realmente conforme vas avanzando en cada grado
vas aprendiendo de la masoneria [...]. Y mi interés pues si es continuar en la orden, seguir

aprendiendo todos sus grados, cultivandome y cultivando también a las demas personas.

Las tensiones del microcampo de la MRGLVM (vale decir, sus luchas objetivas, sus
contiendas simbdlicas, sus choques etarios y sus desavenencias ortodoxia-heterodoxia) han
producido variaciones en el interés de Damian por formar parte de la masoneria. En efecto,
la disposicion masonica juvenil es ante todo el producto inacabado resultante de un proceso
de configuracion social dinamico, susceptible de afirmaciones, suspensiones o refutaciones
continuas. El caso de disposicion masonica de Damian conforma, al momento de su
colaboracidn en este estudio, una toma de posicion critica y parcialmente heterodoxa respecto
de la masoneria, pero favorable ante sus principios de funcionamiento y dispuesta para

invertir en su proceso de transformacion relativa.

80 Conocedores, respectivamente, de la dimension superficial del secreto masonico o de su dimension mas
profunda.
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CONCLUSIONES

El interés iniciatico juvenil ha sido visto en esta investigacion como una toma de posicion
social plena de sentido, tanto para sus agentes como para sus espacios de realizacion. Y el
analisis de este sentido ha permitido relacionar en una misma totalidad procesual dos
dimensiones mutuamente implicadas. Por un lado, la disposicién masonica de los jovenes
provenientes del ajefismo, entendida como el conjunto de esquemas de percepcion,
apreciacion y accion que modela su valoracion favorable de la masoneria y moviliza, de
forma practica, el interés por pertenecer a sus logias. Por otro lado, las condiciones
especificas y heredadas del microcampo masénico de la MRGLVM, el cual ha sido
comprendido como un dominio topoldgico concreto que articula luchas sociales y relaciones
de fuerza, a partir de principios de funcionamiento formales y convencionales. En otras
palabras, este andlisis relacional ha mostrado la pertinencia de comprender al interés
iniciatico juvenil como el resultado (inacabado, dindmico y susceptible en todo momento de
nuevas afirmaciones, suspensiones y refutaciones) de un proceso social polietapico y
multidimensional, que interrelaciona constantemente capacidades de agencia reflexiva y

condiciones sociales de posibilidad.

Lo anterior se desarroll6 en tres capitulos. EI primero se dedico a la construccion de un objeto
de estudio empiricamente inexplorado por la sociologia: el proceso de configuracion del
interés iniciatico inscrito en las relaciones masoneria-juventud. A tal efecto, se planted la

siguiente pregunta de investigacion:

¢Como se relacionan la trayectoria afiliativa, la posicién social y los principios de
funcionamiento del microcampo de la MRGLVM, con el interés actual de los jovenes
ajefistas por formar parte de las logias masénicas?

Esta pregunta permitié sentar algunas bases tedrico-metodoldgicas para el estudio de las
relaciones masoneria-juventud y de los procesos que median una configuracion volitiva, la
cual interrelaciona continuamente apuestas, subjetividades vocacionales y caracteristicas
sociales incorporadas (a través de socializaciones, trayectorias y posiciones sociales
especificas). Al respecto, los hallazgos de esta investigacion han permitido afinar nuestra

hipotesis en los siguientes términos:
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El grado de interés, indiferencia o rechazo que los jovenes provenientes del ajefismo
sostienen en torno a la posibilidad de formar parte de la masoneria y su vision del mundo
depende, ante todo, de la interrelacion de a) su trayectoria afiliativa, b) su posicion social en
el microcampo de la MRGLVM Yy c) su incorporacion de los principios de funcionamiento

de dicho microcampo como un sentido préactico.

En efecto, los resultados de esta investigacion indican que tanto el microcampo de la
MRGLVM (con sus condiciones especificas y heredadas), como las disposiciones de los
agentes que forman parte de sus luchas (con sus esquemas de percepcion, apreciacion y
accion) van mas alla de lo objetivo, lo externo y lo coercitivo, por un lado, y de lo subjetivo,

lo interno y lo volitivo, por otro.

Ahora bien, para arribar a esta conclusion se procedid cualitativamente, a través de
entrevistas en profundidad, cuestionarios sociodemograficos, entrevistas semidirigidas,
estrategias de investigacion documental y analisis comparativo de esquemas de jerarquias
ajefistas y masonicas. Primero se estudiaron las narrativas de los colaboradores en torno a la
masoneria, su vision del mundo y sus experiencias de pertenencia; después, las condiciones
del microcampo y la relacion de estas con un caso de disposicién masonica juvenil, entendido
como un caso particular de lo posible, es decir, como la construccion analitica de una entidad

especifica que expresa una porcién de los patrones constitutivos del proceso social estudiado.

Los resultados del Capitulo 2 indican, en primer lugar, la presencia de la masoneria en la
socializacion primaria y ajefista de una porcion importante de los jovenes que acceden a las
logias masonicas. Se trata ante todo de hijos o familiares de masones que desde primera
infancia reaccionaron favorablemente ante motivadores socioculturales ligados con la vision
masénica del mundo. Por ejemplo, ante obras del cine y la literatura enfocadas en la
masoneria, asi como ante la posibilidad de afiliarse a grupos juveniles con fuerte cohesion
interna y con autorrepresentaciones de exclusividad. En esta medida, la decisién de iniciarse
en la masoneria no conforma en lo absoluto un acto contingente, sino una estrategia

sustentada en apuestas y beneficios esperados.

En segundo lugar, se ubicé que al interior del microcampo las relaciones entre los agentes
del ajefismo y los agentes de la masoneria estan caracterizadas por retos y tensiones

cotidianas. Se trata de dos grupos cercanos en el espacio fisico por su mutua participacion en
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el microcampo bajo estudio, pero distantes en el espacio social en funcién de su volumen de
capital masénico. En este tenor, las representaciones y las interacciones que estos grupos
despliegan entre si operan tipicamente desde una neutralidad problemética, basada en la
indiferencia y el eufemismo de las distancias sociales. Sin embargo, también se ubicaron
relaciones sociales explicitamente oscilantes entre los polos convivencia-conflicto. Estas
funcionan, por un lado, como un mecanismo para la reproduccion de la masoneria como
grupo social; por otro, como un recurso de distincion dispuesto para los agentes portadores

de los altos grados masonicos.

Por lo anterior, se identifico que los agentes del microcampo comprenden a la transicion
ajefismo-masoneria como un movimiento ascendente, como “un salto”, en cuya posicion de
partida se carece de los recursos valorados; luego, mediante el ritual de iniciacién masoénica,
se transita a una posicion de llegada que consagra a los neofitos y los autoriza para acumular
capital masonico, asi como para continuar en el microcampo una trayectoria social

ascendente.

También es posible concluir que, en este proceso de transicién, los cargos ocupados por los
jévenes durante su trayectoria ajefista ostentan un papel central. El haber desempefiado los
cargos principales de una logia AJEF produce potencialmente una especie de capital social,
es decir, una red durable de vinculos Utiles. Se trata de un capital fundado en la pertenencia
del agente a los grupos masonicos del microcampo, toda vez que dicha pertenencia sea

reconocida y reconocible en su estructura de relaciones.

Esto resulta fundamental para los jovenes ajefistas, por ejemplo, a la hora de procurarse
invitaciones para acceder a alguna de las distintas logias masonicas del microcampo. En
efecto, la masoneria bajo estudio presenta l6gicas de cooptacion endogamica, de modo que
sus candidatos son sometidos a entrevistas y pruebas iniciaticas disefiadas para identificar,
ante todo, una valoracion favorable del microcampo y una capacidad constante para abonar
en su reproduccion. Cada nuevo ingreso se procura entonces como un ‘“‘intercambio
legitimo”, homologo respecto de las cualidades valoradas por la vision masonica del mundo.
Por eso la iniciacién de candidatos ajefistas (especialmente la de aquellos provenientes de
los altos cargos) constituye un instrumento para procurar la reproduccion del nosotros

masonico legitimo a partir de la identificacion de signos de pertenencia y reconocimiento.
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Sin embargo, los esfuerzos para configurar un nosotros homogéneo, fuertemente
cohesionado en su interior y claramente demarcado del exterior, se acompafan de tensiones
endogenas. De este modo, las relaciones sociales de los jovenes masones nedfitos con los
masones establecidos revelan, al mismo tiempo, la obligacion del aprendiz y la desavenencia
ortodoxia-heterodoxia. En otras palabras, desde el punto de vista de la forma, los jovenes
nedfitos adquieren obligaciones reverenciales, apoyadas en la prudencia, la reserva y la
modestia de quien, por su incipiente socializacion masénica, se ubica en las posiciones
sociales supeditadas del microcampo. No obstante, desde el punto de vista del contenido, las
relaciones establecidos-nedfitos indican respectivamente esfuerzos de ortodoxia y de
heterodoxia parciales. Los masones establecidos en la MRGLVM, aquellos que en dicha
institucion poseen los mayores volimenes de capital masonico, despliegan tipicamente
estrategias de conservacion frente a los masones neofitos, quienes procuran subvertir algunos
aspectos especialmente criticados de la masoneria tradicional. A saber, principalmente: “[las

criticas] en materia de género, derechos humanos y divulgacion”.

Visto desde dentro, el nosotros masonico del microcampo de la MRGLVM articula
configuraciones sociales especificas (esto es, redes de relaciones que en conjunto conforman
no una totalidad social indiferenciada y armonica, sino sistemas de posiciones sociales
interrelacionadas, desigualmente dotadas de capital masénico y dinamicamente ocupadas por
agentes con diferentes disposiciones para apreciar, percibir y actuar). Por un lado, el nosotros
masonico juvenil se autorrepresenta con agentes “mas liberales y progresistas”; por otro,
postula al nosotros masonico establecido con agentes portadores de ideas “mads arraigadas y

arcaicas”.

A pesar de lo anterior, es posible concluir que entre estos subgrupos el choque entre visiones
del mundo nunca es total. ElI grupo masonico juvenil y el establecido constituyen
configuraciones interdependientes, interesadas en la reproduccion del microcampo y
creyentes del valor de lo que este pone en juego. Por eso compaginan cotidianamente sus
tomas de posicion y sus distintos grados de conservacién o revolucion. En efecto, las
inversiones necesarias para ingresar al microcampo y permanecer entre sus filas hacen que
la destruccion total del juego parezca una ruta inconcebible, incluso para los agentes mas

heterodoxos y frente a las tradiciones masénicas mas criticadas.
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En el Capitulo 3 se procedio primero a traves de las mencionadas estrategias de investigacion
documental. Estas permitieron ubicar las condiciones que el microcampo de la MRGLVM
hereda de sus relaciones con el campo masénico mexicano que lo contiene, asi como de las
interdependencias y los antagonismos que este ultimo sostiene con otros campos sociales
(como el de la politica y la religion). A manera de conclusion, estas condiciones heredadas
estan mutuamente implicadas y se corresponden con a) un marco normativo y un conjunto
de pautas de accion institucionalizadas; b) un complejo de antagonismos enddgenos y
exogenos; c) un doble mandato de cohesion interna y diferenciacion externa; d) una
configuracién de un nosotros en oposicion a otredades profanas; e) un corpus de ideas y
préacticas esotéricas; f) un proceso ritualizado de entrevistas e iniciaciones que regula el

acceso al microcampo bajo una logica de cooptacion endogamica.

De igual forma se estudiaron las condiciones especificas del microcampo, aquellas que le
proveen de un principio de autonomia relativa y que articulan a sus agentes interesados por
aquello que se pone en juego, a través de contiendas reguladas y regulares (es decir, normadas
y recursivas). Son condiciones especificas del microcampo de la MRGLVM a) su estructura
dindmica de posiciones sociales interrelacionadas y jerarquizadas; b) su capital masénico,
como especie de capital dominante®!; c) sus principios de funcionamiento, entendidos como
las reglas y estrategias, formales y convencionales, implicadas en las luchas por la
apropiacion del capital masonico y la ocupacion de las posiciones sociales de mayor
jerarquia; d) su illusio en circulacién, que se relaciona ante todo con la bdsqueda de la
posesion en totalidad del corpus esotérico de la masoneria, el cual se revela paulatinamente
en funcion de los treintaitrés grados del Rito Escocés Antiguo y Aceptado. Estos grados
definen entonces miembros exotéricos (conocedores de la dimensién mas superficial del

secreto masonico) y miembros esotéricos (conocedores de su dimension mas profunda).

Finalmente, a través de repetidas entrevistas semidirigidas, cuestionarios sociodemogréaficos
y esquemas de jerarquias masoénicas y ajefistas, se reconstruyo analiticamente un caso tipico

de disposicion masodnica juvenil en el microcampo: el “caso Damian”. Este ha permitido

8 Vale la pena apuntar la estructura constitutiva de este capital masénico. En términos generales, en el
microcampo de la MRGLVM constituyen propiedades eficientes la antigiiedad (vale decir, el tiempo
transcurrido desde la entrada de un agente particular al microcampo), el capital econémico, el social y el cultural
(en sus formas incorporadas, objetivadas e institucionalizadas), asi como el capital simbdlico que potencia a los
anteriores en funcion de su reconocimiento.
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concluir que la posibilidad de hacerse masdn no constituye una opcién ontolégicamente
interesante o nimia, sino que su valoracion y su efectiva realizacion dependen sobre todo de
la interrelacion de tres dimensiones: a) la trayectoria afiliativa, entendida como la serie de
posiciones sucesivamente ocupadas por este agente en el microcampo y en otros espacios
relacionados con la afiliacion juvenil; b) la posicion social, ubicada como una coordenada en
una estructura de relaciones de fuerza dependientes del volumen y la estructura del capital
masdnico poseido por este agente en un momento dado; y c) el sentido préctico incorporado
en el microcampo de la MRGLVM, entendido como la capacidad de producir en este espacio
masoOnico concreto representaciones y practicas objetivamente adaptadas a metas sin la

necesidad de realizar calculos expresos.

Todo lo anterior indica la pertinencia de comprender al interés iniciatico juvenil como una
toma de posicion social dinamica, la cual no se presenta en términos dicotomicos, sino en
gradaciones variables entre lo atrayente (la illusio que motiva a los agentes para formar parte
del juego del microcampo) y lo nimio (la ataraxia que dispone su animo para rechazar dicho

juego y sus apuestas circundantes).

Desde luego, en este trabajo ni remotamente se han agotado los temas susceptibles de
investigacion socioldgica en torno a las relaciones masoneria-juventud. Tampoco se ha
pretendido alcanzar “la ultima palabra” acerca de los procesos de configuracion de un acto
volitivo disposicional como el interés iniciatico juvenil. Faltan muchas cuestiones por
abordar y, aun entre lo abordado, faltan muchos aspectos por afinar, por estudiar con mayor
detalle, por atender desde perspectivas complementarias o incluso contrapuestas. La
sociologia es ante todo una ciencia empirica porque avanza cuestionando constantemente sus
propias inferencias. Esta es una de ellas, y ciertamente su mayor pretension es servir de base
(y de base provisional) para continuar comprendiendo la inagotable complejidad de estos
fendmenos, hasta ahora notablemente descuidados por su marginalidad en la jerarquia de los
temas de investigacion. Por esta razon, resulta pertinente cerrar estas conclusiones con un

listado, seguramente incompleto, de rutas analiticas que se abren a partir de este estudio:

1. Desarrollo de la sociologia del campo masénico, un espacio social especifico, con
principios de autonomia relativa y con relaciones de interdependencia y conflicto con

otros espacios sociales.
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2. Incorporacion en el estudio de las relaciones masoneria-juventud de un disefio de
investigacién mixto, que permita reconstruir con mayor amplitud los procesos de
socializacion y las condiciones sociales que pautan el interés inicidtico y las
estrategias de permanencia.

3. Estudio del ritual de iniciacién masonica, un proceso que consagra a los agentes que
lo experimentan bajo condiciones de liminalidad, es decir, de un estado de
indefinicion, producido porque la ruptura simbolica con su condicion de profanos
antecede necesariamente a su reconocimiento como agentes iniciados en la
masoneria.

4. Ampliacion del analisis de las desavenencias ortodoxia-heterodoxia en el campo
masonico, lo cual resulta central para el estudio tanto de sus estrategias de

reproduccion social como de sus posibilidades de transformacion.

Sirva entonces este trabajo como pretexto para continuar el debate sobre la relevancia
socioldgica de construir objetos de estudio “ilegitimos”, descuidados tal vez por su ubicacién

en las parcelas de realidad menos dignificadas por nuestras tradiciones epistémicas.

159



BIBLIOGRAFIA

Algranti, J., & Bordes, M. (2019). Apuntes para una sociologia de las adhesiones débiles:
analisis de las formas de pertenencia a las terapias alternativas y el evangelio en Buenos
Aires, Argentina. En V. Giménez Béliveau (Ed.), La religion ante los problemas
sociales: Espiritualidad, poder y sociabilidad en América Latina (pp. 49-74). Buenos
Aires: CLACSO.

Alonso, L. E. (1995). Sujeto y discurso: El lugar de la entrevista abierta en las précticas de
la sociologia cualitativa. En J. M. Delgado & J. Gutiérrez Fernandez (Eds.), Métodos y
técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales (pp. 225-240). Madrid:

Sintesis.

Andrade Carrefio, A. (1999). La fundamentacion del nucleo conceptual de la teoria de la
estructuracion de Anthony Giddens. Sociologica, 14(40), 125-149. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=305026649002%0ACOmMo

Aragon Juérez, R. (2006). Contra la Iglesia y el Estado: Masoneria e Inquisicion en la Nueva
Espafa, 1760-1820 (tesis de licenciatura). Instituto Cultural Helénico, Escuela de

Historia.

Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad. (s/f). Liturgia del grado unico. Ciudad

de México: Centro Cultural Alpha'y Omega.

Baranger, D. (2004). La construccion del objeto en La distincion. En Epistemologia y

metodologia en la obra de Pierre Bourdieu (pp. 113-146). Buenos Aires: Prometeo.

Barbosa Segovia, I. D. (2006). La masoneria: mitos y realidades de una sociedad
internacional con protagonismo historico (tesis de licenciatura). UNAM, Facultad de

Estudios Superiores Aragon.

Beltran Alonso, H., Mendoza Otero, J., & Vazquez Cedefio, S. (2016). Apuntes sobre la
relacion Masoneria, Universidad Masinica de Cuba y Revolucion. Revista Universidad
y Sociedad, 8(1), 13-20. Recuperado de http://rus.ucf.edu.cu/

Bermudez Gonzalez, G. (2005). La abdicacion de Agustin de lturbide y la formacion de la

masoneria en México de 1821 a 1824 (tesis de licenciatura). UNAM, Facultad de

160



Filosofia y Letras.

Bourdieu, P. (1989). La ilusion biogréfica. Historia y Fuente Oral, (2), 27-33. Recuperado
de http://www.jstor.org/stable/27753247

Bourdieu, P. (1990a). Algunas propiedades de los campos. En Sociologia y cultura (pp. 135—
141). México, D.F.: Grijalbo.

Bourdieu, P. (1990b). Espacio social y génesis de las “clases”. En Sociologia y cultura (pp.
281-309). México, D.F.: Grijalbo.

Bourdieu, P. (1997). Razones practicas. Sobre la teoria de la accidn. Barcelona: Anagrama.
Bourdieu, P. (1998). La distincion. Criterio y bases sociales del gusto. Madrid: Taurus.
Bourdieu, P. (2000a). Cosas dichas. Barcelona: Gedisa.

Bourdieu, P. (2000b). Espacio social y poder simbélico. En Cosas dichas (pp. 127-142).

Barcelona: Gedisa.

Bourdieu, P. (2001). Las formas del capital. Capital econdmico, capital cultural y capital

social. En Poder, derecho y clases sociales (pp. 131-164). Bilbao: Desclée de Brouwer.
Bourdieu, P. (2004). El baile de los solteros. Barc: Anagrama.

Bourdieu, P. (2005). Las reglas del arte: génesis y estructura del campo literario. Barcelona:

Anagrama.
Bourdieu, P. (2007). El sentido préactico (1a ed.). Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

Bourdieu, P. (2008). La practica de la sociologia reflexiva (Seminario de Paris). En Una

invitacion a la sociologia reflexiva (pp. 267-317). Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

Bourdieu, P. (2018a). El capital social. En Las estrategias de la reproduccién social (1a ed.,
pp. 221-224). Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

Bourdieu, P. (2018b). Los tres estados del capital cultural. En Las estrategias de la

reproduccion social (pp. 213-220). Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

Bourdieu, P., Chamboredon, J.-C., & Passeron, J.-C. (2008). El oficio de socidlogo:

161



presupuestos epistemologicos. Ciudad de México: Siglo XXI Editores.

Carbonell Pupo, A., & Frometa Alfaro, R. (2017). Historia de vida de Manuel Galban
Sopefia, promotor del desarrollo histérico cultural de Moa. Revista de Innovacion Social
y Desarrollo, 2(2), 164-178. Recuperado de
http://200.14.55.89/index.php/indes/article/view/1514/864

Caston Boyer, P. (1996). La sociologia de Pierre Bourdieu. Reis, (76), 75-97.
https://doi.org/10.2307/40183987

Castro, R., & Suarez, H. J. (2018). Pierre Bourdieu en la sociologia latinoamericana: el uso
de campo y habitus en la investigacion. Cuernavaca, Morelos: Universidad Nacional

Auténoma de México, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias.

Cruz Orozco, J. 1. (1995). Escultismo, masoneria y antimasoneria. Los casos de Francia y
Espafia. En J. A. Ferrer Benimeli (Ed.), La masoneria espafiola entre Europa y América:
VI Symposium Internacional de Historia de la Masoneria Espafiola (pp. 523-536).
Aragon.

Cuéllar Vazquez, A. (2014). La SCJN: sus ministros, la politica y el agravio social. México,
D.F.: Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales.

Duhau, E., & Giglia, A. (2008). Vida y muerte del espacio publico. En Las reglas del
desorden: habitar la metrépoli (pp. 45-64). Ciudad de México: Siglo XXI Editores.

Elias, N. (2002). Mozart. Sociologia de un genio. Barcelona: Ediciones Peninsula.

Elias, N., & Scotson, J. (2016). Establecidos y marginados. Una investigacion socioldgica

sobre problemas comunitarios. Ciudad de México: Fondo de Cultura Econémica.

Fernandez Fernandez, J. M. (2013). Capital simbolico, dominacién y legitimidad. Las raices
weberianas de la sociologia de Pierre Bourdieu. Papers. Revista de Sociologia, 98(1),
33-60. https://doi.org/10.5565/rev/papers/v98n1.342

Flores Gonzalez Teran, A. L. (2014). De lo profano a lo iniciatico: la masoneria desde sus

inicios hasta la actualidad y su influencia en la sociedad mexicana (reportaje de

162



licenciatura). UNAM, Facultad de Estudios Superiores Aragon.

Gamifio Mufioz, R., & Toledo Gonzalez, M. P. (2011). Origen de la Liga Comunista 23 de
Septiembre. Espiral, XVII(52), 9-36. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13821307001

Giménez, G. (2002). Introduccién a la sociologia de Pierre Bourdieu. Coleccion Pedagogica
Universitaria, (37-38), 1-11. Recuperado de
https://biblat.unam.mx/es/revista/coleccion-pedagogica-

universitaria/articulo/introduccion-a-la-sociologia-de-pierre-bourdieu

Giménez, G. (2012). El problema de la generalizacion en los estudios de caso. Cultura y
Representaciones Sociales, 7(13), 40-62. https://doi.org/10.28965/2012-13-02

Giraldo Higuita, N., & Restrepo Soto, J. A. (2017). Construccion de identidad en jovenes de
Manizales vinculados a barras de fatbol. Anfora, 24(42), 165-187.
https://doi.org/10.30854/anf.v24.n42.2017.169

Gbmez Barrantes, M. (2018). Elementos de estadistica descriptiva. Editorial Universidad

Estatal a Distancia.
Gorelik, A. (2008). El romance del espacio publico. Alteridades, 18(36), 33-45.

Gundermann Kroll, H. (2013). EI método de los estudios de caso. En M. L. Tarrés (Ed.),
Observar, escuchar y comprender. Sobre la tradicion cualitativa en la investigacion
social (pp. 231-264). Ciudad de México: El Colegio de México: FLACSO.

Gutiérrez Rojas, C. E. (2020). Sociedad civil y masoneria en la ciudad de Zacatecas (1959-
1977). Revista de Estudios Histdricos de la Masoneria Latinoamericana y Caribefia,
12(1-2), 303-318. https://doi.org/10.15517/rehmlac.v12i1-2.41382

Habermas, J. (1997). Estructuras sociales de la publicidad. En Historiay critica de la opinion
publica. La transformacion estructural de la vida publica (5a ed., pp. 65-94). Ciudad
de México: Ediciones G. Gili, S.A. de C.V.

Hernandez Cruz, M. T. (2001). El papel politico de la masoneria en México en los ultimos

afios (tesina de licenciatura). Universidad Autonoma Metropolitana Unidad

163



Azcapotzalco. Recuperado de
http://148.206.79.158/bitstream/handle/11191/743/El_papel_politico_de_la.pdf?seque

nce=1

Ibafiez Ceron, E. E. (1997). Inicios del movimiento conservador en México: masoneria y
conservadurismo 1821-1823 (tesis de licenciatura). UNAM, Facultad de Filosofia y

Letras.

Iglesias Cruz, J. (2010). La simbologia masonica en el Cementerio de Colén. REHMLAC.
Revista de Estudios Historicos de la Masoneria Latinoamericana y Caribefia, 2(1), 59—
73. Recuperado de https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=369537364004

Instituto Mexicano de la Juventud. (2017). ;Qué es ser joven? Recuperado el 30 de abril de
2021, de https://www.gob.mx/imjuve/articulos/que-es-ser-joven

Jaramillo Marin, J. (2011). Bourdieu y Giddens: La superacion de los dualismos y la
ontologia relacional de las practicas sociales. Revista CS, (7), 409-428.
https://doi.org/10.18046/recs.i7.1049

Kuhn, T. (1989). Las revoluciones como cambios de la concepcion del mundo. En Filosofia
de la ciencia: teoria y observacion (pp. 253-278). México, D.F.: Siglo XXI Editores.

Lakatos, 1. (1989). La metodologia de los programas de investigacion cientifica. Madrid:

Alianza Universidad.

Lombana Rodriguez, R. M. (2017). Ramén Pando Ferrer: un ejemplo fecundo del
estudiantado universitario en Las Villas durante la década de los cincuenta. Islas,
54(171), 74-91. Recuperado de
http://islas.uclv.edu.cu/index.php/islas/article/view/155/0

Marquez Carrillo, J. (2020). Politica, Reforma Universitaria y sociedad en Puebla (México),
1958-1965. Debates por la Historia, 8(1), 205-242. Recuperado de
https://vocero.uach.mx/index.php/debates-por-la-historia/article/view/397/392

Martin Criado, E. (2008). El concepto de campo como herramienta metodologica. Revista
Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (Reis), (123), 11-33.

164



Martin de la Guardia, R. M. (1990). Falange y masoneria durante la Segunda Republica:
Hacia la configuracion del modelo de Contubernio. En J. A. Ferrer Benimeli (Ed.),
Masoneria, revolucién y reaccion (pp. 497-511). Alicante: Diputacion Provincial de

Alicante, Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert.

Martinez Albesa, E. (2018). Iglesia catdlica y masoneria. Las condenas pontificias. En J. L.
Soberanes Fernandez & C. F. Martinez Moreno (Eds.), Masoneria y sociedades secretas
en México (pp. 127-218). Ciudad de Mexico: Universidad Nacional Autonoma de

México, Instituto de Investigaciones Juridicas.

Martinez Castillo, H. A. (2011). La masoneria en Pereira (Colombia), 1960-1975. Poder,
politica y civilidad. HiSTOReLo. Revista de Historia Regional y Local, 3(5), 215-241.
https://doi.org/10.15446/historelo.v3n5.12555

Medina Pérez, M., & Mora Turro, I. (2017). Las logias de la ciudad de Las Tunas:
Protagonistas de la historia en la Republica Neocolonial de Cuba. Memorias. Revista
Digital de Historia y Arqueologia desde el Caribe, (31), 151-192.
https://doi.org/10.14482/memor.31.9922

Mundo, D. (2017). Georg Simmel. La contraluz de la claridad moderna. En El secreto y las

sociedades secretas (2a ed., pp. 7-24). Madrid: Sequitur.

Muy Respetable Gran Logia Valle de México. (2018a). Constitucion y leyes generales.
Ciudad de México: Muy Respetable Gran Logia Valle de México de AA. LL. y AA.
MM.

Muy Respetable Gran Logia Valle de México. (2018b). Liturgia Unica del Grado de Aprendiz
R.:E.:A.:y A.-. Ciudad de México: Muy Respetable Gran Logia Valle de México de AA.
LL.y AA. MM.

Ocho Barrientos, E. (2014). La masoneria en el Zulia y sus 200 afios de historia (1812-2012).
Boletin de la Academia de Historia del estado Zulia, 49. Recuperado de

http://ojs.urbe.edu/index.php/academiahistoria/article/view/2698

Pink, S., Horst, H., Postill, J., Hjorth, L., Lewis, T., & Tacchi, J. (2019). Etnografia digital.

Principios y practica. Madrid: Ediciones Morata S.L.

165



Popper, K. (1980). La logica de la investigacion cientifica. Madrid: Editorial Tecnos.

Pozuelo Andres, Y. (2009). La masoneria: ¢una organizacion discreta? Cuestion de
definicion. REHMLAC. Revista de Estudios Historicos de la Masoneria
Latinoamericana y Caribefia, 1(2), 62-87. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=369537358005

Quine, W. V. 0. (1962). Dos dogmas del empirismo. En Desde un punto de vista l6gico.
Barcelona: Ariel.

Quivy, R. (2005). Manual de investigacion en ciencias sociales. Ciudad de México: Limusa.

Roberti, E. (2017). Perspectivas socioldgicas en el abordaje de las trayectorias: un analisis
sobre los usos, significados y potencialidades de una aproximacion controversial.
Sociologias, 19(45), 300-335. https://doi.org/10.1590/15174522-019004513

Rodriguez Castillejos, M. (2009). Los ritos masonicos. Asturias: Editorial Masonica.es.

Rodriguez Lopez, A. (2017). Iniciacion ritual y vida conventual contemporanea: el caso del
noviciado franciscano de Tapilula, Chiapas (tesis de maestria). Universidad Nacional
Auténoma de México.

Rodriguez Montano, F. J. (s/f). Arte Masonico.com La Fabrica de Articulos Masonicos Méas

Grande. Recuperado el 1 de agosto de 2021, de https://www.artemasonico.com.mx
Simmel, G. (2017). El secreto y las sociedades secretas (2a ed.). Madrid: Sequitur.

Soberanes Fernandez, J. L., & Martinez Moreno, C. F. (2018). Masoneria y sociedades
secretas en México. Ciudad de México: Universidad Nacional Autonoma de México,
Instituto de Investigaciones Juridicas.
https://doi.org/10.22201/iij.9786073007559p.2018

Sosa Echagaray, J. M. (2011). lluminando las sombras: el papel de las mujeres en la
masoneria mexicana. El caso de la Logia simbdlica humana nimero 1 (tesina de

licenciatura). UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Sueiro Rodriguez, V. M. (2004). Tejera: un canario que dej6 su huella en Cienfuegos. En XV

Coloquio de historia canario-americana (pp. 547-563). Cabildo Insular de Gran

166



Canaria. Recuperado de
http://coloquioscanariasamerica.casadecolon.com/index.php/CHCA/article/view/8575/
7802

Sueiro Rodriguez, V. M. (2015). La emigracién y el exilio en la vida de Saturnino Tejera
Garcia, entre la Fraternidad y el Periodismo. REHMLAC. Revista de Estudios Historicos
de la  Masoneria  Latinoamericana y  Caribefia, 7(1), 104-1109.
https://doi.org/10.15517/rehmlac.v7il1.19947

Torres Martinez, H. D. (2014). Monterrey rebelde 1970-1973. Un estudio sobre la Guerrilla
Urbana, la sedicion armada y sus representaciones colectivas (tesis de maestria). El
Colegio de San Luis, A.C. Recuperado de

https://biblio.colsan.edu.mx/tesis/TorresMartinezHectorDaniel.pdf

Valles Martinez, M. S. (1999). Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion

metodoldgica y practica profesional. Madrid: Editorial Sintesis.

Vazquez Semadeni, M. E. (2009). Las obediencias masonicas del rito de York como centros
de accion politica, México, 1825-1830. LiminaR Estudios Sociales y Humanisticos,
7(2), 41-55. https://doi.org/10.29043/liminar.v7i2.298

Vazquez Semadeni, M. E. (2010). Historiografia sobre la masoneria en México. Breve
revision. REHMLAC. Revista de Estudios Historicos de la Masoneria Latinoamericana
y Caribefia, 2(1), 16-29.

167



(1) Jovenes

ANEXOS

Joven* OR juventud* OR adolescen*

(3) AJEF

Asociacién de Jovenes Esperanza de la Fraternidad OR AJEF

OR ajef*

(5) Masoneria

Mason* OR francmason*
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Principios de
funcionamiento
especificos del

microcampo de la
MRGLVM

T
Componentes

4 : |

o Reglas y estrategias,
formales y
convencionales,
implicadas en las
luchas del
microcampo.

¢ (Capacidad de producir L Observables
representaciones y
practicas
objetivamente
adaptadas a los
principios de
funcionamiento del

mcrocampo.
N J
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El modelo de analisis: columna vertebral

El interés iniciatico en las relaciones masoneria-
juventud

v

v

Dimensién ( Dimensién
incorporada [ [ L objetiva
v Travectoria oy : v
S Posicion social
afiliatrva .
» Motivaciones para miciarse Microcampo

Sentidos v significados
imputados

Apuestas sostenidas
cotidianamente para
permanecer
Conocimientos especificos

poseidos v desplegados para

formar parte activa j

v Con respecto a ik

Logias AJEF de
la MRGLVM

Logias masonicas
de Ia MRGLVM

v

Estructura del capital \
masonico: propiedades de
capital cultural
{incorporado, objetivado,
institucionahizado), social,
economico, de trayectoria
(antigiedad) v simbolico

e

Volumen del capital

mMasonico
Condiciones especificas

g

v

a B

familiares v de amistad

MRGLVM

Presencia e influencia de masones en los grupos

Serie de afiliaciones realizadas antes de la
iniciacion en el ajefismo v en la masonerna

Serie de afiliaciones realizadas durante la
permanencia en el ajefismo v en la masoneria
Serie de posiciones sucesivamente ocupadas a lo
largo de la travectoria ajefista y masonica en la

Estructura de posiciones sociales
mnterrelacionadas y jerarquizadas
Especies de capital dominantes
Principios de funcionamiento
o

Tllusio en circulacion

o Muy Respetable Gran Logiz Valle de México
(MRGLVM.

Las definiciones de los conceptos sefialados en este
modelo se encuentran en el apartado "Ensavo
teorico sobre las relaciones masoneriz-juventud”.
Este modelo fue esquematizado con fines
ilustrativos; no obstante, fue construido de forma
flexible v progresiva en el curso de la investigacion.

Condiciones heredadas

\

Marco normativo v pautas de accion
mstitucionalizadas

Antagonismos endogenos v exogenos

Doble mandato de cohesion interna v diferenciacion
externa

Configuracion de un nosotros en oposicion 2 otredades

profanas

Corpus de ideas v practicas esotéricas
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% Tema central: experiencias juveniles relacionadas con la masoneria

» Experiencias relacionadas con el ajefismo

» Proceso de acercamiento a la Asociacion de Jovenes Esperanza de la Fraternidad
(AJEF)

= Quehacer cotidiano en el ajefismo
= Sitiales/cargos/puestos ocupados/desempefiados en la logia AJEF de iniciacion
= Interaccidon con masones siendo un joven ajefista

» Experiencias relacionadas con la masoneria de la Muy Respetable Gran Logia Valle de
Meéxico (MRGLVM)
= Proceso de acercamiento a la logia masénica de iniciacion
= Quehacer cotidiano en la masoneria
= Sitiales/cargos/puestos ocupados/desempefiados en la logia masonica de iniciacién

» Interaccidn con otros masones siendo un joven masén

% Ajefismo
» Candidato ajefista

>
>
>
>
>
>
>

++ Relaciones ajefismo-masoneria

Posiciones en logia ajefista

Trayectoria afiliativa

Experiencias y convivencias cotidianas como ajefista
Retos cotidianos como ajefista

Representaciones sociales ajefismo

Apuestas y beneficios ajefismo

“Nosotros” ajefista

» Representaciones masonicas sobre ajefismo

» Interaccion ajefistas y masones
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X/
L X4

>
>

Auspicio y apoyo masoénico al ajefismo

Transicion ajefismo-masoneria

Masoneria

>

YV V. V V V V V

>

Primer acercamiento a masoneria

Familiares masones

Experiencias y convivencias cotidianas como joven mason
Retos cotidianos como joven mason

Tensiones entre masones jovenes y establecidos
Representaciones sociales masoneria

Apuestas y beneficios masoneria

“Nosotros” masonico

Secreto masonico

« Comentarios

>
>

Dudas y segmentos por codificar

Vigilancia epistemoldgica

= Condiciones de produccion del conocimiento
= Efectos de los instrumentos

= Papel del investigador

1.

Breve cuestionario sociodemografico

Toda la informacién contenida en este cuestionario tiene caracter anonimo y confidencial. Las
respuestas recabadas serviran exclusivamente a fines de investigacion.

*Qbligatorio

;Cuantos anos cumplidos tiene? *
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2. ;Cual es su estado conyugal? *

Marca solo un ovalo.

() Soltero

() casado
() Divorciado
() Separado
() Viudo

() Enunién libre

() otro:

3. ¢En qué municipio o alcaldia se encuentra su vivienda? ;Y en qué estado de la Republica
Mexicana se encuentra dicho municipio o alcaldia? *

4. ;En qué estado de la Republica Mexicana nacio? (Si nacio en otro pais, favor de especificar en
cual) *

5. ¢Actualmente realiza alguna actividad laboral remunerada? *

Marca solo un ovalo.

C si

() No

() otro:
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6. ;Cuales laactividad principal por la cual percibe un ingreso econdmico? (Sélo responda si su
respuesta anterior fue "Si")

7. iHasta qué ano o grado aprobo en la escuela? *

8. ;Seencuentra estudiando actualmente? *

Marca solo un ¢évalo.

C Dsi
D No
() otro:

9. ;Cual es el ano o grado que cursa actualmente? (Responda solo si su respuesta previa fue
“Si")

174



10. En caso de haber realizado estudios universitarios, de maestria o doctorado: ;Cual es el
nombre de la carrera que curso o cursa?

11. ;Actualmente vive... *

Marca solo un dvalo.

() con su familia?

() con su pareja?
~ Y .
(_ ) Conroomies?
() solo?

() otro:

12. ;A qué edad te iniciaste en la AJEF? *

13. Enorden cronoldgico, jcuales fueron los cargos, funciones o sitiales que desempefiaste en
tulogia AJEF? *
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14.

15.

16.

17.

18.

;A qué edad concluiste tu ciclo como ajefista? *

;A qué edad te iniciaste en la masoneria? *

En orden cronolégico, jcuales han sido los cargos, funciones o sitiales que has
desempefado en tu logia masonica? *

;Cual es el nombre de los distintos cargos, funciones o sitiales que componen una logia
AJEF? Por favor, enlistalos a continuacion por orden de relevancia, iniciando por el cargo
mas importante. *

;Cual es el nombre de los distintos cargos, funciones o sitiales que componen una logia
masonica? Por favor, enlistalos a continuacion por orden de relevancia, iniciando por el
cargo mas importante. *
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TABLA4

Guion de entrevistas semidirigidas

Dimensiones analiticas

Descripcion de las
dimensiones analiticas

Temas

Trayectoria afiliativa

Serie de posiciones
sucesivamente ocupadas
por un agente social en el
microcampo de la
MRGLVM (tanto en el
ajefismo como en la
logia masénica de
obediencia) y en otros
campos sociales
relacionados con la
afiliacion juvenil.

Presencia e influencia de francmasones en los
grupos familiares y de amistad.

Serie de afiliaciones realizadas antes de su
iniciacion en el ajefismo y en la masoneria.
Serie de afiliaciones realizadas durante su
permanencia en el ajefismo y en la
masoneria.

Serie de cargos y posiciones sucesivamente
desempefiadas a lo largo de la trayectoria
ajefista y masénica en la MRGLVM.

Posicion social en la
MRGLVM

Coordenada en el espacio
social definida por el
volumen del capital
masénico y la estructura
del capital masoénico
poseidos por cada
colaborador.

Estructura del capital masénico
o Propiedades de capital cultural:
incorporado, objetivado e
institucionalizado.
o Propiedades de capital social.
Propiedades de capital econémico
o Propiedades de trayectoria en la
MRGLVM: Antigliedad.
o Propiedades simbdlicas.
Volumen del capital masoénico.

Microcampo masonico
de la MRGLVM

Seccion concreta del
campo masonico
mexicano, de modo que
presenta tanto
condiciones especificas
como condiciones
heredadas del campo
social que lo contiene.

Estructura de posiciones sociales
interrelacionadas y jerarquizadas.

Especies de capital dominantes.

Principios de funcionamiento: reglas y
estrategias, formales y convencionales,
implicadas en las luchas por la apropiacion
de los capitales dominantes y la ocupacion de
las posiciones sociales de mayor jerarquia.
Illusio en circulacion: forma especifica de
interés producida por el microcampo de la
MRGLVM vy ligada al corpus esotérico de la
masoneria.
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