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PROLOGO

Uno de los principios rectores del derecho mexicano del trabajo, es la
estabilidad en el empleo, creacion del constituyente de 1917, consagrado como
derecho fundamental en el articulo 123 Constitucional.; principio integrado en el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, las reformas constitucionales
del afio 1962, a la fraccion XXII del articulo 123, quebrantaron dicho principio al
autorizar a las Juntas a eximir a los patrones en ciertos casos de la obligacion de

reinstalar al trabajador, dando lugar a la estabilidad relativa.

La expresion insumision al arbitraje comprende tres dimensiones: a) La
negativa del patron a someter sus diferencias al arbitraje de la Junta, b) La negativa
a acatar el laudo pronunciado por la Junta, y c¢) La sustitucion de la obligacion de
reinstalar mediante el pago de una indemnizacion. Las dos primeras previstas en la
Fraccion XXI y la segunda en la fraccion XXII del apartado “A” del articulo 123
Constitucional y es asi que con el andlisis efectuado en el presente trabajo de tesis
podremos llegar a concluir que la insumisién al arbitraje, vulnera uno de los
derechos fundamentales de los trabajadores, esto es, el del derecho a la estabilidad
en el empleo, en la medida que hace depender de la voluntad del patrén y no de

las consecuencia de la aplicacidon de la Ley, la permanencia en el empleo.

Por lo que a lo largo de este trabajo se analizaran las posibilidades y resultas
sobre la derogacion de los Articulos 947, 948 asi como la modificacion de la
Fraccion XXI del apartado “A” del articulo 123 con el propdsito de eliminar de los
mismos el insometimiento al arbitraje y la negativa del patron a acatar el laudo
pronunciado y asi la estabilidad en el empleo pueda volver a ser un derecho sin

menoscabo que ampare y proteja a los trabajadores.






CAPITULO |

1 MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

El presente capitulo comprende las definiciones, conceptos e instituciones
vinculadas a nuestro objeto de estudio, y que en forma recurrente nos referimos a
las mismas, con el propésito de que nos sirvan de guia y pudramos entrar de lleno
al objeto de estudio en cuestion que nos importa.

1.1.- DERECHO DEL TRABAJO.

En virtud de la fuerza expansiva de esta disciplina, histéricamente se ha
discutido el problema de su denominacion, buscando la expresion mas adecuada
para designarla. Asi se le ha denominado legislacion industrial, derecho obrero,
derecho social, sin embargo, la expresion de derecho del trabajo es la mas
adecuada para la disciplina, en virtud de que su amplitud comprende todo el
fenomeno del trabajo. En efecto, en esta denominacion pueden incluirse todas las
relaciones laborales. También validamente se utiliza como sinénimo “derecho

laboral”, ya que ambos conllevan el mismo significado.

Sin embargo y no obstante que esta expresion es la que ha tenido mayor
aceptacion entre los tratadistas, la misma no ha estado exenta de criticas,
precisamente por la amplitud de la denominacién ya que no todo trabajador se

encuentra bajo el &mbito de esta disciplina.



Destaca entre estas criticas la formulada por el tratadista NESTOR DE BUEN
LOZANO, quien sostiene que:

“En rigor, no es una denominacién plenamente satisfactoria al
menos en el estado actual de la Ley y de la doctrina, ya que sus
disposiciones no comprenden a todas las actitudes en que puede
manifestarse el trabajo...”1

Sin embargo, atendiendo a la tendencia historica del derecho del trabajo en
nuestro pais, que denota su caracter expansivo, significa que esta disciplina se
encuentra en incesante crecimiento, esto es, que en forma ininterrumpida va

ampliando su objeto, tendiendo a regular toda prestacién de servicios.

1.1.2 ACEPCIONES DEL TERMINO DERECHO DEL TRABAJO.

El vocablo derecho del trabajo, se emplea en la doctrina juridica en tres
acepciones distintas: 1) Para designar una rama del derecho, como conjunto de
normas juridicas, es decir cuando utilizamos la expresion de rama del derecho, nos
referimos al derecho del trabajo vigente en México, 2) En su sentido de capitulo de
la ciencia juridica, cuyo objeto de estudio son las normas laborales, se ocupa Unica
y exclusivamente de como son y como funcionan, 3) En su significado de capitulo
de la politica juridica analiza cual debe de ser en determinadas circunstancias y
desde el punto de vista de ciertas pautas axiologicas el contenido de aquellas

disposiciones.?

Como se advierte se utiliza la misma denominacion para referirnos al objeto
de conocimiento como un conjunto de normas laborales, asi como a la doctrina

juridica, o conocimiento cientifico de este objeto.

1DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero, Sexta Edicion, México, Editorial Porrda, 1980, P. 204.
2 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo Primero, México, Editorial Porriia, 1976, P.p. 3-5.




El autor Guillermo Cabanellas afirma que para fijar una definicion del derecho
del trabajo deben tomarse en cuenta los fines, su naturaleza juridica, la autonomia,

los sujetos y el objeto.

El autor Néstor de Buen realiza una conjuncién de diversos criterios y

considera que se deben clasificar de la manera siguiente: 3

L. -Definiciones que atienden a los fines del derecho laboral.

II.  -Definiciones que atienden a los sujetos de la relacién laboral.
II1. -Definiciones que atienden al objeto de la relacion laboral.
IV. -Definiciones que atienden a la relacion laboral en si misma.
V. -Definiciones complejas.

VI. -Definiciones dobles.

Ahora nos ocuparemos de algunas definiciones mas relevantes de acuerdo a

los anteriores criterios de clasificacion.

1.1.3 DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

Para el tratadista Alberto Trueba Urbina concibe al derecho del trabajo como:

“El conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida humana.” 4

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero, Op. Cit. P.126
4 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta Edicion. México, Editorial Porrta, 1981, P. 132




Como se advierte en esta definicion se omite a los patrones como sujetos de

la relacion de trabajo, y se atiende basicamente a los fines de nuestra disciplina.

Mario de la Cueva define al derecho del trabajo como:

“El nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en el
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.®

La anterior omite relaciones laborales que no son entre capital y trabajo, como
las relativas al servicio doméstico, en las Universidades Publicas, de las que
prestan sus servicios a organismos descentralizados, las que propiamente no se

establecen entre los factores de la produccion.

Otras definiciones complejas que atienden a los fines, al objeto de la relacién

laboral en si misma, es la del autor Néstor de Buen:

“El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que
directa o indirectamente derivan de la prestacién libre subordinada y remunerada de
servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego
mediante la realizacion de la justicia social’®

El reconocido maestro José Davalos por su parte considera que:

“El derecho de trabajo es el conjunto de normas juridicas que tiene por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo”.”

5 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Sexta Edicion, Tomo |, México, Editorial Porrta, 1980, P.
44

6 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 131

" DAVALOS MORALES, José, Derecho Individual del Trabajo, Décimo quinta edicion, Porrda, México, 2006. P. 44




Estas dos dUltimas definiciones consideran las notas esenciales que
caracterizan el derecho del trabajo y excluyen aquellos elementos que no son
esenciales para la definicion y hacen énfasis en la finalidad esencial de las normas

de trabajo: la justicia social.

1.1.4 EL OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

De acuerdo a la legislacion laboral vigente en nuestro pais, y la doctrina
nacional y extranjera, el objeto de nuestra disciplina lo constituye un solo aspecto
del trabajo: El subordinado, aunque puede abarcar en el futuro nuevos ambitos. En
la actualidad exclusivamente se contemplan el trabajo subordinado que ademas
debe ser personal; asi se advierte del contenido del articulo 8, parrafo | de la Ley

Federal del Trabajo que dispone que:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado”.

Por otra parte, ademas de estos dos elementos, el maestro Néstor de Buen
agrega uno mas: el salario, como elemento por lo que en su ausencia no habra

relacion regida por el derecho del trabajo. &

Es de concluir, que el derecho del trabajo tiene como objeto el trabajo personal

subordinado.

& DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 16



1.2 DERECHO PROCESAL Y SU NATURALEZA JURIDICA.

La expresion derecho procesal se utiliza con un doble significado:

En sentido doctrinal como ciencia o disciplina juridica procesal, y en otro
sentido, como derecho procesal objetivo o conjunto de normas juridicas que
regulan el proceso, este conjunto de normas es precisamente el objeto de estudio

de la primera.

En su primer significado, el procesalista argentino Eduardo B. Carlos, quien

expresa una concepcion unitaria del derecho procesal.

“Es la ciencia que estudia el conjunto de normas juridicas que
regulan el proceso por cuyo medio el estado, ejercitando la funcién

jurisdiccional, asegura, declara y realiza el derecho” °

Ahora bien, en sentido de derecho procesal objetivo, como conjunto de
normas, tenemos la definicién del tratadista José Ovalle Favela para quien con la

expresion derecho procesal:

“Se puede designar al conjunto de normas y
principios juridicos que regulan tanto al proceso
jurisdiccional como a la integracion y competencia de los

organos del estado que intervienen en el mismo”1°

® Citado por OVALLE FAVELA, José. Derecho Procesal Civil. Quinta Edicién, México, Editorial Haria, 1992, P.7
10 OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. México, Editorial Harla, 1991, P. 40.




Asimismo, las normas procesales de acuerdo con el objeto directo de su
regulacion suelen clasificarse en procesales en sentido estricto, que son aquellas
gue determinan las condiciones para la constitucion el desarrollo y la terminacion
del proceso y las organicas, que son las que establecen la integracion y

competencia de los 6rganos del estado que intervienen en el proceso jurisdiccional.
11

Por ultimo y respecto a la naturaleza juridica del derecho procesal comparto
la opinion del procesalista José Ovalle Favela, en el sentido de su evidente caracter

publico:

“El derecho procesal con independencia de la naturaleza
publica, social o privada del derecho sustantivo que aplique,
pertenece al derecho publico en cuanto regula el ejercicio de una

funcién del estado, como es la jurisdiccional a través del proceso”.12

En el caso del derecho procesal del trabajo que la ubicamos en la
rama del derecho procesal social este dltimo obviamente tiene la

naturaleza de derecho publico.

1.2.1 DERECHO SUSTANTIVO Y DERECHO INSTRUMENTAL.

La Ley Federal del Trabajo, contiene por un lado normas juridicas que se
suelen denominar derecho sustantivo o material y por la otra, normas de caracter

instrumental formal o adjetivo.

Las primeras, las normas de derecho sustantivo establecen los derechos y
obligaciones, facultades y deberes para las personas, y que prevén, normalmente

las sanciones que deben aplicarse aquellas cuando incurran en incumplimiento.

1 |bidem. P. 41
12 dem



El ordenamiento juridico seria insuficiente e ineficaz si se limitara a establecer
normas de caracter sustantivo dejando sujeta su aplicacion a la espontanea
voluntad de las partes, por esta razon el ordenamiento también contiene normas de
caracter adjetivo que son aquellas que prescriben las condiciones y los
procedimientos para la creacion y aplicacion de las primeras, asi como la
integracion y competencia de los 6rganos del estado que deben intervenir en dichos

procedimientos. 13

Debe tenerse presente que dentro del concepto de derecho instrumental
guedan incluidas tanto las normas que regulan el proceso jurisdiccional como las

relativas a los procedimientos administrativos y legislativos.

Para Piero Carlamandrei; el concepto de procedimiento, es mas amplio que el

del proceso. El proceso es un concepto propio de la funcién jurisdiccional. 14

Como consecuencia de lo anterior el derecho procesal se ubica dentro del
derecho instrumental, toda vez que el derecho procesal es el medio para la

aplicacién del derecho sustantivo.

1.2.2 CLASIFICACION DEL DERECHO PROCESAL.

La unidad esencial del derecho procesal es una de sus caracteristicas
principales, lo cual no debe confundirse con su identidad total ya que, dado el
caracter instrumental del mismo, respecto a las normas sustantivas y la diversidad
de los procesos, lo cual se debe a la diversa naturaleza de las normas juridicas
sustantivas aplicadas a través de los procesos impone a estos determinadas

caracteristicas y principios propios.

13 Ibidem P. 37.
14 Cfr. Citado por OVALLE FAVELA, José. Ibidem, P. 38



Asi de acuerdo a los principios que lo rigen, al derecho procesal mexicano
podemos dividirlo en tres categorias de procesos o ramas autbnomas, las cuales

se ven influidas por la aplicacién de las respectivas normas sustantivas. 1°

a) El derecho procesal dispositivo, lo rige de manera predominante el principio

dispositivo o de autonomia de la voluntad y comprende las normas procesales, civiles y mercantiles.

b) El derecho procesal social, regido por el principio de justicia social o de igualdad
por compensacion, comprende las disposiciones relativas a los procesos laborales, agrarios y de la

seguridad social.

) El derecho procesal inquisitivo, regido por el principio publicistico, comprende

las normas procesales, penales, administrativas, constitucionales y familiares.

La agrupacion de los diversos procesos jurisdiccionales de acuerdo a los
principios que los rigen, nos permiten con claridad ubicar el derecho procesal del

trabajo en la rama del derecho procesal social.

1.2.3 DERECHO PROCESAL SOCIAL.

Las normas que integran el derecho procesal social, en su sentido objetivo,
regulan los procesos a través de los cuales se va a hacer efectivo el derecho social,

asi como los fines tutelares propios de este y que estos también trasciendan aquél.

5 Jdem.



Para el autor aleman Gustavo Radbruch:

“La idea central del derecho social se inspira no en la de la
igualdad de las personas, sino en la nivelacion de desigualdades que
entre ellas existan, la igualdad deja de ser asi punto de partida del

derecho para convertirse en mera o aspiracion del orden juridico”. 16

El derecho social surge como consecuencia de las desigualdades que se dan
entre personas que pertenecen a diferentes clases o grupos sociales, el derecho
social no regula, como el derecho privado, las relaciones de las personas como
individuos en condiciones de igualdad, con abstraccién de su grupo, o clase social,
y tomando como punto de partida su desigualdad real, para tratar de lograr su

desigualdad material, y no meramente formal, ante el ordenamiento juridico.

El principio de justicia social, deben de tener como punto de partida las
desigualdades reales de las partes, para tratar de otorgarles una verdadera
igualdad de oportunidades en el proceso, atribuyéndole la carga de la prueba de
los hechos discutidos a la parte que este en mejores condiciones reales de aportar
los medios de prueba, e incrementando las facultades de direccion del juzgador
quien deben procurar la mayor rapidez y sencillez en los procedimientos, ya que
sus dilaciones y complicaciones normalmente son en perjuicio de la parte
trabajadora, de lo contrario, los derechos otorgados por las normas sustantivas se
harian nugatorios cuando se reclamaran ante los tribunales a causa de normas

procesales que constituirian un obstaculo para dicha aplicacion.

El derecho procesal social comprende al Derecho Procesal Agrario, al

Derecho Procesal de la Seguridad Social, y al Derecho Procesal del Trabajo.

16 RADBRUCH, Gustavo. Introduccion a la filosofia del derecho. México, Fondo de Cultura Econémica, 2000, P. 162.




1.2.4 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

“Para el tratadista Néstor de Buen Lozano es el conjunto de normas juridicas relativas a la

solucién jurisdiccional de los conflictos de trabajo”.1”

El derecho procesal del trabajo, como disciplina cientifica, estudia el conjunto
de normas que regulan el proceso laboral, por medio del cual se solucionan los

conflictos derivados de las normas de trabajo.

El procesalista uruguayo Eduardo J. Couture, define la concepciéon del

derecho procesal del trabajo.

“Un nuevo derecho procesal, extrafio a todos los principios tradicionales, sin exceptuar uno
solo de ellos, ha debido surgir para establecer, mediante una nueva desigualdad, la igualdad perdida
por la distinta condicidn que tienen en el orden econdmico de la vida, los que ponen su trabajo como

sustancia del contrato, y los que sirven de el para la satisfaccién de sus intereses.”'8

Dentro de esta disciplina, debemos distinguir tres tipos de normas que regulan

procesos del trabajo:

a) Las que se contienen en el apartado “A” del articulo 123 de la Constituciéon
Politica y su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo. Las disposiciones contenidas
en estos ordenamientos sefialan la integracién y competencia de los tribunales de trabajo
y prevé los diversos procedimientos que se deben seguir ante los mismos. Estas normas
se aplican fundamentalmente a los conflictos entre los patrones privados y sus
trabajadores, es decir a las controversias entre la capital y trabajo, asi como a los

organismos descentralizados.

17 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Décima Primera Edicion. México, Editorial Porrda, 2002, P. 38
18 Cfr. COUTURE, Eduardo J., Algunas Nociones Fundamentales del Derecho Procesal del Trabajo. En estudios de
Derecho Procesal Civil, Tomo Primero, Buenos Aires. Editorial de Palma, 1978 P. 288




b) Las contempladas en el apartado “B” del articulo 123 Constitucional y su Ley
reglamentaria, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE). Estos
Gltimos ordenamientos establecen la integracion y competencia del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y regula los procedimientos que se deben seguir ante el mismo.
Estas normas se aplican a los conflictos surgidos entre los trabajadores y servidores

publicos y los poderes federales y los del Gobierno del Distrito Federal.

c) Las expedidas con base en lo previsto en la fraccién V del articulo 116
constitucional expidan los érganos legislativos de las entidades federativas para regular
las relaciones de trabajo entre las autoridades estatales y municipales y los empleados
publicos. Estas leyes con ambito de aplicacién dentro del territorio de cada estado, deben
contener también las reglas sobre la integracion y competencia de los tribunales estatales

de Conciliacién y Arbitraje y sobre el procedimiento que debe seguirse ante los mismos.

Podemos sefalar que a las normas procesales contenidas en el inciso a),
constituyen el derecho procesal del trabajo ordinario. En tanto que las enunciadas
en los incisos b) y c¢), con mucho menos ambito de aplicaciébn se denomina el
derecho procesal del trabajo burocrético, que tiene un caracter especial y distinto

enfrente del ordinario.

1.3 LOS CONFLICTOS DE TRABAJO-
1.3.1 CONCEPTO

“En sentido lato son conflictos de trabajo, las controversias
que pueden presentarse en las relaciones laborales. En sentido
estricto, son las diferencias que pudieron suscitarse entre
trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre estos,
como consecuencia o con motivo del nacimiento, modificacion o
cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de

trabajo.”1?

19 ENCICLOPEDIA JURIDICA MEXICANA. VOZ, RESOLUCIONES. JUDICIALES. Tomo I, Q-Z, México, Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, Editorial Porrta, 2002 P. 411




Los articulos 601 y 604 de la Ley Federal del Trabajo agregan que dichos
conflictos pueden derivar de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente
vinculados con esas relaciones, quedan comprendidos los conflictos con las
instituciones de seguridad social, las AFORES, SIEFORES, conflictos individuales,

colectivos y del orden econémico y juridico.

El procesalismo moderno, identifica el concepto procesal clasico de litigio

elaborado por Francisco Carnelultti:

“Es el conflicto de intereses calificados por la pretension de
uno de los interesados y la resistencia del otro “.20

Pero no todo conflicto de intereses es un litigio, sino el conflicto juridicamente
calificado, es decir, trascendentemente para el derecho o tutelado por este, que
puede por tanto ser sometido a la decision de un 6rgano jurisdiccional por medio
del proceso, donde precisamente el litigio sera el objeto del contenido de este

ultimo.

El propio Carnelutti, introdujo la idea de controversia para designar el conflicto
en el &mbito penal, en el que no se da un contraste de intereses patrimoniales, es

decir, de un bien juridico material o inmaterial, sino solamente de opiniones.

20 Citado por OVALLE FAVELA, José. Teoria general del proceso. Op. Cit. P. 8




1.3.2 CLASIFICACION.

La exposicion de motivos de la Ley de 1970 establece que los conflictos de
trabajo han sido clasificados por la doctrina y la jurisprudencia de conformidad con

dos criterios:

a). De acuerdo con el interés de partes, se dividen en individuales y colectivos.

b). Segun su naturaleza, en conflictos de orden juridico y de orden econémico.

Los conflictos individuales son aquellos que afectan Gnicamente los intereses
de orden particular, independientemente del nimero de personas que pudieran

tener intervencion, por ejemplo, el despido de un trabajador.

Los conflictos colectivos son aquellos que trascienden al interés profesional,
también con independencia del nUmero de participantes que intervengan. Tal es el
caso de la reclamacion del sindicato por el incumplimiento de las estipulaciones del
contrato colectivo, asi como la entrega de cuotas retenidas o la dotacion de las

asignaciones para el fomento cultural o recreativo.

Un notable sector de la doctrina ha sostenido que los conflictos de trabajo no
se pueden presentar en forma pura, ya sea absolutamente juridica o0 econémica ya
que inevitablemente participan de un caracter mixto en el que pueden prevalecer,
segun el caso, el aspecto juridico o econdmico. En tal virtud, resulta mas adecuado
referirse a los conflictos laborales de naturaleza preponderantemente econémica o

juridica.



Son conflictos de naturaleza preponderantemente econdmica aquellas
controversias relacionadas con la formacion, modificacion, suspension o
terminacion de las condiciones de trabajo. Estos conflictos atafien directamente a

los fenbmenos esencialmente econdmicos del capital y del trabajo.

Los conflictos de naturaleza preponderantemente econémica pueden revestir
caracter individual o colectivo. El conflicto individual de esta naturaleza seria,
ejemplo, la demanda de nivelacion de los salarios por parte de un trabajador. Un
ejemplo de conflicto colectivo, seria el caso de la huelga con motivo de la firma de
un contrato colectivo de trabajo, que presupone obviamente, la estipulacion de las

condiciones de trabajo y la afectacion del interés profesional.

Por conflicto de naturaleza preponderantemente juridica entendemos aquellas
controversias referentes a la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas
vigentes, o bien, de los contratos de trabajo. Este tipo de conflictos también pueden

revestir naturaleza individual o colectiva.

En el articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo se pueden desprender otros
criterios de clasificacion atendiendo a los sujetos que intervienen; en tal caso
pueden hablarse de: A) Conflictos Obrero-Patronales; B) Conflictos inter obreros, y

C) Conflictos inter patronales.

De acuerdo con la evolucion de la doctrina, la legislacion y la jurisprudencia,
los conflictos contenciosos entre los factores de la producciéon se pueden dividir en
cinco grupos: a) Obrero-Patronales: individuales juridicos; b) Obrero-Patronales:
Colectivos juridicos, c) Obrero-Patronales: Colectivos econémicos, d) inter obreros:

individuales y colectivos, y e) inter patronales: individuales y colectivos.



1.4 MEDIOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.

El procesalista espafiol Niceto Alcald Zamora y Castillo nos proporciona un

concepto amplio de litigio.

“El conflicto juridicamente trascendente que constituya el punto
de partida o causa determinante de un proceso de una auto

composicién o de una autodefensa”.?!

Los medios de solucion de este conflicto de intereses juridicamente
trascendente, como se puede deducir del concepto de Alcala Zamora, se clasifican

en tres grandes grupos: la auto tutela, la auto composicion y la heterocomposicion.

1.4.1 FORMAS AUTOCOMPOSITIVAS Y LA AUTOTUTELA.

Tanto en la autotutela como en la autocomposicion, la solucion va a ser dada
por una o ambas partes en conflicto, por eso se califica a estos medios como
parciales, o unilaterales, no en el sentido de que sean incompletos sino de que

provienen de las propias partes.

El procesalista mexicano José Ovalle Favela la define de la siguiente manera:

“La autotutela o autodefensa consiste en la imposicion de la pretension propia en perjuicio del

interés ajeno”.??

21 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. Proceso, autocomposicién y autodefensa, México, Editorial UNAM, 1991. P. 18
22 OVALLE FAVELA, José. Teoria general del proceso. Op. Cit. P. 11




Este es un medio de solucion de conflictos calificado como egoista, ya que, en
contraposicion a la autocomposicién, que implica la renuncia a la pretension propia

o la aceptacion de la contraria por lo que se califica de altruista.

En la autodefensa uno de los sujetos en conflicto y aun a veces los dos, como
en el duelo o la guerra, resuelven o intentan resolver el conflicto pendiente con el
otro mediante su accion directa en lugar de servirse de la accion dirigida hacia el

Estado a través del proceso.

Si bien es cierto el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prohibe la autotutela como medio de solucion de conflictos, en realidad

existen diversos casos de autotutela permitidas.

En efecto ademés de la legitima defensa, por lo que respecta a nuestra
materia, tenemos el caso del despido previsto en la fraccién XXII del apartado “A”
del articulo 123 Constitucional, puesto que, a través del mismo, el patron impone su
pretension propia en perjuicio del interés del trabajador, sin tener que seguir
previamente un proceso ante los Tribunales, en el que se acredite la causa legal de
la rescision del contrato o relacion de trabajo. Algunos autores incluyen como una
especie de auto tutela la huelga, los paros, la clausula de exclusion por separaciéon

y la facultad disciplinaria del estado. 2

La autocomposicion es un medio de solucién parcial, que proviene de una o
ambas partes en conflicto 6sea, es unilateral cuando proviene de una de las partes
y bilateral cuando tiene su origen en ambas. Pero a diferencia de la autodefensa, la
autocomposicion no consiste en la imposicion de la pretension propia en perjuicio

del interés ajeno, sino, la sumision a la de la contraparte.

% |pidem P. 13



Las especies de la autocomposicion son el desistimiento, el perdon del
ofendido, el allanamiento y la transaccion. Las tres primeras tienen caracter

unilateral y la Gltima bilateral.

1.5 FORMAS HETEROCOMPOSITIVAS.

El Proceso Jurisdiccional es una forma de solucion de conflictos calificada de
imparcial porque la solucion no va a ser dada por las partes, sino por un tercero
ajeno al litigio, un tercero sin interés propio en la controversia. Las formas de
solucion heterocompositivas son: La mediacion, la conciliacion, el arbitraje y el

proceso.

Es un medio de solucién de conflictos de interés que se ubica en el grupo de
los medios heterocompositivos, en los que la solucién del conflicto es calificada de
imparcial porque no provienen de una o ambas partes del conflicto, sino por un

tercero ajeno al litigio, un tercero sin interés propio en la controversia.

Cuando ese tercero ajeno que decide el conflicto es un érgano jurisdiccional
del Estado, un juzgador, con facultades no solo para emitir una resolucién
obligatoria para las partes, sino también para imponerla por si misma en forma

coactiva, estamos frente al proceso.

Atendiendo al procesalista José Ovalle Favela podemos distinguir entre los

medios de solucion heterocompositivos de la siguiente manera:

“Siguiendo la terminologia de Alcala Zamora podemos distinguir los distintos medios de
soluciéon heterocompositivos, afirmando que en la conciliacion el conciliador propone alternativas de
solucién, mientras que en el arbitraje el arbitro dispone la solucidn a través del laudo y en el proceso

el juzgador dispone e impone la solucién por medio de la sentencia”.?*

24 OVALLE FAVELA, José, Teoria General Del Proceso. Op. Cit. P. 27




El distinguido especialista Héctor Fix Zamudio en relacion a las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje acertadamente comenta lo siguiente:

“Si bien en materia laboral, se utiliza la denominacion de laudo art. 837 Fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo y 146 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Este nombre
se deriva de la idea original sobre las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como organismo diverso de
los jurisdiccionales, pero en la actualidad dichas Juntas son verdaderos tribunales e inclusive el
organismos que decide las controversias en los cuales intervienen los servidores publicos reciben el
nombre de Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, por lo que las citadas resoluciones deben
considerarse propias y verdaderas sentencias definitivas, tal como las considera expresamente la

Ley de Amparo...”?5

1.5.2 LA CONCILIACION.

Es una forma de solucion de conflictos mediante la cual un tercero ajeno a la
controversia asumiendo un papel activo, propone a las partes alternativas
concretas para que resuelvan de comun acuerdo sus diferencias. En este caso el

tercero asume el papel de conciliador y a su funcién se le denomina conciliacion.

En el caso del proceso laboral una de las etapas preliminares previas al
proceso es la de conciliacion, en el cual la Junta de Conciliacién y Arbitraje, asume

el papel de conciliador.

1.5.3 LA MEDIACION.

Es un medio de solucién en la que un tercero actia como mediador entre las
partes, que, al establecer comunicacion entre las mismas, hace posible que estas
puedan llegar a un acuerdo, a la funcion que desempefia este tercero se denomina

mediacion.

25 ENCICLOPEDIA JURIDICA MEXICANA. Tomo VI, Q-Z Voz, C, Op. Cit. P-275.




El arbitraje es una especie de heterocomposicion, mediante la cual un tercero,
al que se denomina arbitro, no se limita a proponer una solucién del conflicto a las
partes, sino que va a disponer dicha solucién a través de una resolucion obligatoria
para las partes, a la que se conoce como laudo. En el derecho privado requiere que
previamente las partes hayan aceptado de comun acuerdo mediante la clausula
arbitral contenida en un contrato principal o a través de un compromiso arbitral, que

es un convenio principal, someterse de comun acuerdo a este medio de solucion.

En ambos casos es la voluntad de las partes la que hace posible que la
solucion del litigio se sujete a la decision del arbitro, pero una vez sometidas al
arbitraje las partes, el acatamiento del laudo resulta obligatorio para las mismas, es
decir estas se obligan a acatar el laudo y el mismo estara dotado de fuerza

obligatoria.

En el caso de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no obstante que su
denominacién alude al arbitraje en realidad no lo son. El procesalista José Ovalle

Favela explica porque:

“No ejerce, en realidad funciones arbitrales. En este caso se
encuentran las Juntas (Federal y Locales) de Conciliacion vy
Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje asi como
su equivalente en los estados; que son verdaderos tribunales de
estado (en sentido amplio) que conocen de procesos
jurisdiccionales sobre conflictos laborales, sus facultades para
conocer de estos conflictos no derivan de un acuerdo previo de las

partes, sino de la fuerza de la Ley y del imperio del estado.”?6

26 OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Proceso. Op. Cit. P.25




Ademas de lo anterior, las resoluciones de fondo que dictan sobre los litigios
que conocen estas Juntas, aunque formalmente se les denomina laudos,
materialmente constituyen verdaderas sentencias que no solo son obligatorias para

las partes, sino que poseen fuerza ejecutiva por si misma.

Estos 6Organos pueden ordenar su ejecucion forzosa, puesto que como
organos del Estado que son, estan dotados de imperio para hacerlo por la fuerza,

por lo que en conclusion se trata de verdaderos 6rganos jurisdiccionales.

1.6 LAS RESOLUCIONES LABORALES.

La expresion “resoluciones laborales”, se encuadra mas correctamente en el
concepto de resoluciones jurisdiccionales y por estas ultimas debe entenderse a los
pronunciamientos de los Jueces y Tribunales a través de los cuales acuerdan
determinaciones de tramite o deciden cuestiones planteadas por las partes,
incluyendo la resolucion del fondo del conflicto. Toda actividad procesal, desde la
demanda hasta los alegatos, se realizan con el objeto de lograr una decision del
juzgador sobre el conflicto sometido al proceso. Asi como la sentencia es el acto
jurisdiccional por excelencia en el cual se expresa la esencia de la jurisdiccion: el

acto de juzgar.

Al lado de la sentencia que es la resolucién judicial principal, existen otras
clases de resoluciones, el juzgador no solo emite una resolucién cuando decide el
fondo de la controversia, sino también cuando admite una demanda y ordena el
emplazamiento del demandado cuando tiene por contestada la demanda, cuando

admite o rechaza pruebas.



El articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo establece una clasificacion legal
de las resoluciones laborales, atendiendo su naturaleza juridica y por los efectos

gue producen:

Tomando en consideracidn su naturaleza juridica se clasifican en:

a) Acuerdos, si se refieren a determinaciones de trdmite o cuando deciden

cualquier cuestidn dentro del proceso, son también denominados, proveidos o decretos.

b) Autos incidentales o resoluciones interlocutorias. Son aquellas que resuelven
dentro o fuera de juicio un incidente.

C) Laudos. Deciden el fondo del conflicto, es el acto juridico procesal, que de

modo normal termina el proceso.

El laudo laboral es la resolucion mas importante y en realidad equivale a una
sentencia jurisdiccional, que constituye la conclusion fundado y motivado a partir
del estudio que emite el juzgador sobre el litigio sometido a su conocimiento a
través del proceso y mediante el cual se concluye el proceso.

El autor Néstor de Buen Lozano opina que: “En realidad, en los remotos
origenes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se entendia que se trataba de
verdaderos arbitros a los que las partes podian o no someterse a partir de que la
propia Constitucion aceptaba, en la fraccion XXI del articulo 123, la insumision al

arbitraje”.



Asi mismo existen diversos criterios para clasificar los laudos: a) Por su
finalidad en 1.- Declarativos, son aquellos que se limitan a reconocer una relacion
o0 situacion juridica existente, tiene por objeto la pura declaracion de la existencia
de un derecho. Son aquellas que se limitan a absolver al demandado por la
inexistencia de derecho reclamado por el demandante. 2.- Constitutivos, son
aquellos que constituye o modifica una situacion o relacién juridica. 3.-
Condenatorios, son aquellos que ordenan una determinada conducta de las partes,

es decir, un dar, un hacer o un no hacer.

Esta clasificacion, no excluye la posibilidad de que un mismo laudo pueda ser

considerado dentro de mas de una clase (mixto).

Los laudos condenatorios, son los que son susceptibles de ejecucion forzosa
o procesal, dado que los declarativos o constitutivos no imponen el dar, hacer u
omitir algo. Por su impugnabilidad se clasifican en: a) Laudo definitivo, es aquel
gue, si bien ha sido dictado para resolver el conflicto sometido a proceso, todavia
es susceptible de ser impugnado a través de un proceso. Debemos tener presente
gue las resoluciones laborales no admiten ningin recurso mediante el cual puedan
concluir con la confirmacién, modificacion o revocacion del mismo, b) laudo firme
es aquel que ya no puede ser impugnado por ningin medio, es aguel que posee la

autoridad de cosa juzgada.

Por ultimo, cuando los laudos resuelven un conflicto econémico de naturaleza
colectiva, se les denomina sentencias colectivas cuya funcién primordial es fijar

nuevas condiciones de trabajo.

El articulo 469 Fraccion Il alude al laudo arbitral de la persona o comision que
libremente elijan las partes, como una forma de determinacion de la huelga y el

articulo 939 lo dota de ejecutividad.



De acuerdo al articulo 838 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas tienen la
obligacion de dictar sus resoluciones en el acto en que concluya la diligencia
respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en la que
reciba promociones por escrito, salvo disposicion en contrario de la misma Ley. Asi
mismo en el articulo 840 de la mima Ley Federal del Trabajo emite la serie de
requisitos de forma y fondo que debe de contener el laudo Sin embargo de acuerdo
a la doctrina procesal las resoluciones de fondo o laudo deben cumplir con otras
exigencias que establecen las Leyes o la norma fundamental, son denominados
requisitos sustanciales o internos, y son aquellos que conciernen ya no al
documento, sino al acto mismo de la sentencia, estos requisitos de fondo son tres:

la congruencia, la motivacion y la exhaustividad.

El articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, es el que establece el requisito

de congruencia al disponer que:

“Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion, y

demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente”.

El requisito de congruencia (externa) exige que el juzgador resuelva solo sobre
lo pedido por las partes. El requisito de motivacion y fundamentacion de los actos
juridicos, ademas de estar previstos en el articulo 16 Constitucional, asi como en el
articulo 14 dltimo parrafo de la Constitucion, también los provee en relacion con los

actos de los 6rganos jurisdiccionales.

Por su parte el requisito de exhaustividad impone al juzgador el deber de

resolver sobre todo lo pedido por las partes.



CAPITULO Il

2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

En este capitulo se estudiaran los acontecimientos histéricos que nos
permitiran entender la importancia que tiene la estabilidad en el empleo para la
clase trabajadora, asi como el pensamiento del legislador para prever la figura de

la insumisién al arbitraje.

2.1 ANTECEDENTES ANTERIORES A LA EXPEDICION DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El Derecho del Trabajo, propiamente dicho, nace en México en el
Constituyente de Querétaro en 1917, como resultado de diversos movimientos
sociales, aunado al hecho de que ya existian regulaciones legales en algunos de
los Estados de la Republica Mexicana, mismos que ayudaron a la creacién del

articulo 123 Constitucional.

El autor José Davalos en su libro “Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo”
da un panorama total de las etapas que se vivio a lo largo de la historia hasta llegar
al articulo 123 plasmado en nuestra Constitucién, por lo que las épocas a tratar en

este apartado son tomadas de dicho autor. 27

Ya en la Colonia primeramente tenemos a las Leyes de Indias, que se dieron
por iniciativa de los reyes catdlicos, mismas que estuvieron destinadas a proteger
al indio de América, en ellas encontramos algunas regulaciones del derecho del
trabajo, tales como el de asegurar a los indios la percepcion efectiva de su salario,

jornada de trabajo, salario minimo, prohibicidon de las tiendas de raya, etcétera.

27 Cfr. DAVALOS MORALES, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. 22 edicion, Porria, México, 1991, pp. 23-41



Estas leyes contenian disposiciones protectoras de los indios, sin embargo, al
ser una creacion de los conquistadores, las mismas contenian una desigualdad
entre el indio y el criollo y en genera entre todas las castas. Dichas disposiciones
no funcionaron en la practica, por falta de sanciones, ausencia de instrumentos
efectivos para hacer cumplir la Ley o para investigar sus violaciones; confabulacién
de autoridades con capitalistas y encomenderos; la ignorancia de la Ley en las
provincias mas distantes; asi como la falta de coercibilidad de esta legislacion,
motivos que ayudaron al origen de la esclavitud de los indios en grado menor y

negros africanos.

A las Leyes de Indias le continio La encomienda, una Institucion que nace
con fines proteccionistas a los indigenas. Se instaurd por Mercedes Reales a favor
de los criollos y sus descendientes y consistia en dar al encomendero un
determinado numero de indios, mismos que debian de servirle y tributarle como
encomendados, a cambio de un buen trato e impartirles la doctrina cristiana. Al
paso del tiempo terminé en la explotacion de los indigenas, no solo por los
encomenderos con apoyo de las diversas Cédulas Reales que se fueron tornando

mas injustas, en detrimento de los indios.

A finales del siglo XVI con los cambios econdmicos, culturales y sociales se
establecid el Repartimiento (cuatequil), mismo que consistia en sacar a los indios
de sus pueblos para que fueran a trabajar a las minas y a las agotadoras faenas
del campo. Era obligatorio para los indigenas varones de 18 a 60 afios, que en caso
de no acatarlo se hacian merecedores a severas multas, aunque dicho servicio
debia de ser retribuido justamente y nunca atentar contra el desarrollo de la vida de
los pueblos, circunstancias que debia de constatar el Juez Repartidor, a pesar de
ello este sistema generd un sin numero de injusticias, por lo que en 1601, una
Cédula Real prohibio el repartimiento; en 1609 se restablecio con ciertas reformas
pero en 1631 fue abolido definitivamente, quedando sdlo la obligacién de los

pueblos de indios de aportar el 4% de sus habitantes para el trabajo en las minas.



Consecuentemente se establecio el trabajo por jornal o “peonaje”: Los indios
acudian voluntariamente a las haciendas a ofrecer sus servicios, a cambio de ello
se les pagaba un salario regular y maiz, por lo que estos aseguraban por lo menos
la alimentacién. Este sistema crecio al obligarse al trabajador a arraigarse por
motivo de deudas. Asi los llamados peones acasillados quedaban sujetos a la
hacienda para cubrir anticipos sobre sus salarios, deudas hereditarias, tributos y
diezmos parroquiales y sin embargo este sistema fue a comparacion de los
anteriores mejor, en virtud de que les daba a los trabajadores la decision de

emplearse voluntariamente.

Al mismo tiempo existieron los obrajes, los cuales pretendieron constituir el
desarrollo manufacturero, pero, no lograron un desarrollo importante debido a que
solo se producia manufacturas susceptibles de consumirse dentro de un perimetro
cercano a los centros de produccién por la insuficiencia del capital industrial y la
reiterada negativa de la iglesia, principal prestamista, a conceder créditos, aunado
al hecho que se encontraban en gran desventaja con otra institucién de produccién
manufacturera, como fueron los talleres de artesanos, los que gozaban de infinidad
de privilegios al amparo de los gremios pero ninguna persona podia dedicarse a la
practica de algun oficio sin estar afiliado al gremio, por lo que éstos restringian la
libertad de trabajo. Las ordenanzas de los gremios eran elaboradas por ellos
mismos a su conveniencia, aprobadas por el Ayuntamiento de México, y
confirmadas por el Virrey. En los talleres existian las jerarquias de maestro, oficial
y aprendiz y se restringia la produccion aumentando los plazos de aprendizaje, asi
como la celebracion de examenes para aspirar al grado superior; asi surgiéo una
pequefia burguesia industrial representada por los maestros y artesanos, que

monopolizaba la produccion de los oficiales y aprendices.



Posteriormente la Ley de 8 de junio de 1813 autorizaba a todos los hombres
del reino a dedicarse al oficio que mas les agradara y a establecer fabricas sin que
para ello requirieran de licencia alguna, ni de afiliarse a determinado gremio lo que

provoco la desaparicion de estos.

En la Epoca clasificada como el México independiente el acontecimiento mas
importante de esta época fue sin duda el Decreto de abolicion de la esclavitud, dado
por Miguel Hidalgo en la ciudad de Valladolid el dia 19 de octubre de 1810, que fue
confirmado por el Bando del Generalisimo de América en la ciudad de Guadalajara,
el 6 de diciembre de 1810, lo que constituyé un gran adelanto social.
Posteriormente, el articulo 22 de los Elementos Constitucionales de Ignacio Lépez
Raydn establecié: "Ningin empleo, cuyo honorario se erogue de los fondos
publicos, o que eleve al interesado de la clase en que vivia, o le dé mayor lustre

que a sus iguales, podra llamarse de gracia, sino de rigurosa justicia.”

José Maria Morelos y Pavon quien transformé y encauzd el movimiento
independentista hacia un cambio social, convoco a un Congreso el cual se instalo
en Chilpancingo el 14 de septiembre de 1813, en la apertura de las sesiones se
leyé un documento elaborado por Morelos denominado: Sentimientos de la Nacién,
constante de 23 puntos, cuyo tema central era el de justicia social, misma que se

plasma en el punto 12, que a letra dice:

" Que con la buena Ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser
tales que obliguen constancias y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte
se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el hurto.



Los Sentimientos de la Nacién también disponian que los empleos solo se
otorgaran a los americanos, y excepcionalmente a los extranjeros que fueran
artesanos capaces de instruir. Asi pues, en la época inmediata posterior a la
iniciacion del movimiento armado y durante algunos otros afios mas, los
ordenamientos juridicos vigentes eran las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la
Novisima Recopilacion, por lo que los trabajadores continuaron en las mismas
condiciones de aquellos tiempos y mas aun por la crisis politica, social y econdmica

de la guerra de la independencia.

2.1.3 CONSTITUCION DE 1824.

El primer Congreso Mexicano se instauré el 24 de febrero de 1822; se dio el
intento de reconquistar a la Nueva Espafia por parte de la minoria de los espafioles
con lo que se dio la designacion de Agustin de Iturbide como emperador de México,
hasta llegar a la Constitucién de 1824, misma que fue publicada el 4 de octubre de
1824.

El contenido de esta Constitucion fue primordialmente politico, ya que su
objetivo principal era que se reconociera a México como Nacion Soberana por parte
de Espafa, el Vaticano y las principales potencias europeas. En el aspecto social
no se dieron cambios, ya que no se mejoraron las condiciones de vida y de trabajo

del peonaje mexicano.

De igual forma, ni en la Constitucién Centralista de 1836, la de 1843 (bases
organicas), ni en el Acta de Reformas de 1847, que retornaban al régimen federal,

otorgaron beneficio alguno a los hombres que vivian de su trabajo.



2.1.4 CONSTITUCION DE 1857.

La Revolucion de Ayutla, dio facilidad a que se cumplieran con las libertades
consignadas en las distintas declaraciones de derechos de esa época. El 16 de
octubre de 1855 Juan Alvarez convocé a un Congreso Constituyente, del que

resultd la Constitucion de 1857.

La Constitucion de 1857 no consagré en realidad ningin avance en los
derechos sociales, a pesar de que en la discusién para este proyecto se dieron
diversos discursos, entre los que destacan, el de Ignacio Ramirez del 7 de julio y el
leido también por el diputado Ignacio Vallaria, el 8 de agosto. El primero se refirid
en forma general al proyecto, para sefialar sus omisiones; el segundo hizo mencién

al articulo 17, relativo a la libertad de trabajo.

Ignacio Vallarta manifestd la necesidad de modificar el orden social, para
lograr que los trabajadores disfruten de los derechos y garantias sociales. En su

discurso sefialo que:

"El derecho al trabajo libre es una exigencia imperiosa del hombre, porque es una condicion
indispensable para el desarrollo de su personalidad. El propietario abusa, cuando disminuye la tasa
del salario, cuando lo paga con signos convencionales y no creados por la ley que representan los
valores, cuando obliga al trabajador a un trabajo forzado para indemnizar deudas anteriores, cuando
veja al jornalero con trabajos humillantes. Sin la justa proporcién entre la poblacion y la riqueza, y
por consiguiente, sin el equitativo pago del trabajo, sin la organizacién social de éste, con una
industria que por dar que hacer a las maquinas quita al hombre su subsistencia y su trabajo, con un
estado economico, en fin, como el que vemos hasta en los pueblos que marchan al frente de la

civilizacion.”28

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero. Ob. Cit., pp. 304-305.



En este discurso se ve la gran preocupacion y necesidad de que existiera una
reglamentacion normativa que regulara las relaciones de trabajo, ya que el patrén
abusaba de esa ausencia legal y contrataba a los trabajadores con las condiciones
que mas le favorecia a sus intereses. La solucion era que el Estado interviniera,
creando una normatividad que regulara dichas relaciones de trabajo, y que se les

reconociera a los trabajadores el derecho del trabajo humano y digno.

Resulto la aprobacion del articulo Quinto de la Constitucion el cual consagro
la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y la retribucion respectiva, de igual forma, en el articulo cuarto se

trataba el tema de la libertad de profesién, industria o trabajo.

Los liberales vencieron a los conservadores con lo que se inicid una nueva
época en cuanto se refiere a la reglamentacion juridica. Cuando el presidente
Juarez iniciaba su labor de consolidacion normativa visible en las leyes de reforma,
tuvo que enfrentarse a los intentos expansionistas de Napoleédn Ill, que se
expresaron en el establecimiento de una monarquia imperial encabezada por el
Archiduque Fernando Maximiliano de Habsburgo, quien elabor6é una legislacion
social de proteccion a los trabajadores del campo y de la ciudad. El 10 de abril de
1865 suscribio el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano, cuyo contenido era
proteccionista, asi pues en los articulos 69 y 70 sefialaban la prohibicion de los
servicios gratuitos y forzosos, salvo los casos en que la Ley lo dispusiera; de igual
forma, no se podia obligar a nadie a prestar servicios personales sino
temporalmente y para empresa determinada; en caso de que un menor de edad
prestara su servicio, esté deberia de contar con la autorizacion de sus padres o

curadores, a falta de éstos la de la autoridad politica.



El primero de noviembre de 1865, Maximiliano expidio la Ley del Trabajo del
Imperio, en donde se reglamento la libertad del campesino, el establecimiento de la
jornada de sol a sol con descanso intermedio de dos horas; el descanso semanal
obligatorio; el pago de salario efectivo; la creacidn de escuelas en las haciendas
con méas de 20 familias; el establecimiento de una inspeccion de trabajo; y la
determinacion de sanciones econdomicas en caso de violacion de estas normas.
Esta Ley es sin duda uno de los antecedentes mas importantes, puesto que no solo
existe normas protectoras hacia los trabajadores, sino también un medio para
hacerlas efectivas, que en este caso eran sanciones econémicas, pero toda vez de
que la monarquia de Maximiliano duré un breve tiempo de cuatro afios (1864 a

1867) todas las disposiciones legales que implantd no tuvieron vigencia.

2.2 DEBATE DEL CONSTITUYENTE.

Después de una gran lucha del pueblo mexicano, se lograron reformas
sociales, pero, estas no fueron suficientes, en materia de trabajo, solo dos Articulos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857 hacian alusion
al tema y esto eran: la fraccién X del articulo 73 mediante el cual se autorizaba al
poder legislativo para regular la materia de trabajo y por su parte el Articulo Quinto
gue sefalaba que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la

justa retribucién y sin su pleno consentimiento.

La Ley no puede autorizar ningan contrato que tenga por objeto la pérdida o
el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de

educacién o de voto religioso.

En diciembre de 1916 los diputados de Veracruz y Yucatan presentaron las
iniciativas de reforma al articulo quinto de la Constitucion, todas a favor de los

trabajadores, en donde se regulaba la jornada maxima de ocho horas, la prohibicion



del trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los nifios, asi como el descanso
hebdomadario. Con dicha iniciativa de reforma, se inici6 un debate, al cual se
inscribieron  diversos oradores, mismos que manifestaron tanto sus

inconformidades, asi como su apoyo a las mismas.

Destaca la participacion del diputado obrero el C. Héctor Victoria, el cual
manifesto que el Articulo Quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos deberia de trazar las bases fundamentales para legislar en materia de
trabajo, por ejemplo, la jornada maxima, salario minimo, descanso semanario
etcétera. De ahi una manifestacion clara de la necesidad que habia para establecer
las bases fundamentales para que las legislaturas locales expidieran Leyes de

trabajo a favor de la clase obrera, teniendo como base a la Constitucion.

Froylan Manjarrez manifest6 la conveniencia de que se "dedicara un capitulo
o titulo de la Constitucion a las cuestiones de trabajo” por lo que propuso que los
derechos de los trabajadores se separasen del Articulo Quinto y en su lugar se

elaborara un titulo especial;

Atento a los debates Venustiano Carranza, jefe de la revoluciéon y comision6
al licenciado José Natividad Macias para el acogimiento de un titulo especial sobre
el trabajo mismo que deberia quedar plasmado en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, esté expuso los principios que deberian de constituir el
derecho del trabajo y ley6 varias disposiciones de un proyecto de ley que habia

redactado por instrucciones de Carranza.

Pastor Rouaix, designado para integrar la Comisidon que redactaria el
proyecto de nuevo titulo sobre el trabajo, invitd a diversos estudiosos y junto con
las Leyes redactadas por Rojas y Macias y con los diversos postulados que se

originaron en el debate, se formo la estructura del articulo 123 Constitucional.



En dichas reuniones participaron un gran nimero de diputados en el Palacio
Episcopal, antes de presentarlo al Constituyente, fue mostrado al Primer Jefe, quien
dio su consentimiento y finalmente el 13 de enero de 1917 se leyo en el Congreso
la exposicion de motivos y el proyecto para el Titulo VI de la Constitucion, algunas
de las ideas principales son las siguientes: a) Participacion del Estado para
intervenir como fuerza reguladora en la relacion obrero-patronal, para asegurar al
trabajador un minimo de condiciones que le permitan una vida digna; b) considerar
la dignidad humana del trabajador; c) la huelga como un derecho para los
trabajadores para defender sus intereses; d) se daban por terminadas las deudas

de los trabajadores, en razén de trabajo.?®

Este proyecto pasé a la Comisién del Congreso encargada de presentarlo a
la asamblea y una vez estudiado, la Comision decidi6é conservar gran parte del texto
original y el articulo 123 fue aprobado el 23 de enero de 1917, sefialando que tanto
el Congreso de la Union como las legislaturas de los estados deberian de expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en la necesidad de cada uno, siempre y cuando no

se contraviniese a diversas bases.

A medida que se fueron presentando los casos en concreto, se presentaron
dificultades, muchos de los conflictos se extendian a diversas entidades federativas
y no habia autoridad estatal cierta que pudiera intervenir; Motivo por el cual el 6 de
septiembre de 1929 se opta por modificar el articulo 123 en su parrafo introductorio,
asi como la fraccion X del articulo 73 de la Constitucion, proponiéndose que la Ley
del Trabajo fuera unitaria y se expidiera por el Congreso Federal asi como que la
aplicacion corresponderia tanto a las autoridades federales como a las locales

mediante una distribucion de competencia sefialada en la misma reforma.

29Cfr. QUIROZ ACOSTA, Enrique. Lecciones de Derecho Constitucional. Porriia, México, 2002, p. 15.



El 23 de enero de 1917 el articulo 123 Constitucional fue aprobado por

unanimidad del Constituyente de Querétaro, misma que sefialaba:

Fraccion XXI: "Si el patrono se negara a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de

trabajo”.

Fraccién XXII: "El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte de una huelga licita, estara
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario. lgualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta
de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en
la de se cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él” 30

De la fraccibn XXIlI se desprende el principio de la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, y rompié con la arbitrariedad patronal para dar por

terminada unilateralmente la relacion de trabajo.

Mas tarde, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre
de 1962, la adicién a la fraccion XXI del Apartado "A” del articulo 123 de la Carta

Magna, de la siguiente forma:

"Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion
siguiente”, lo anterior para acabar con la posibilidad de que el patrén se negara a cumplir los laudos
de las Junta que condenaran a la reinstalacion del trabajador, puesto que de lo contrario se ponia

en entredicho la estabilidad en el empleo, que estaria supeditada a la voluntad del patrén.

3 TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México. 222 edicion, Porrda, México, 1999, pp. 872 - 873.



Asi mismo, se adicion6 a la fraccion XXII del Apartado "A” de la siguiente

manera:

"La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir
el contrato, mediante el pago de una indemnizacion”; esto para establecer excepciones al principio
de la estabilidad absoluta, pero solo en los casos en que se justifique y limitativamente enumeraria
la Ley.3t

Estas reformas fueron en razén de asegurar a los trabajadores la estabilidad
de sus empleos y de esta forma dar plena vigencia al propdsito del Constituyente
de 1917, evitando que los patronos no se sometan al arbitraje de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o rechacen el Laudo que dicte, cuando el trabajador
despedido injustificadamente haga uso de los derechos que le concede la fraccion
XXI. Asi mismo, la ley en determinadas circunstancias podra eximir al patréon de la

obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.

Las reformas a las fracciones XXl y XXIlI contemplan una excepcion a los
principios generales, toda vez que las relaciones de trabajo implican en algunos
casos el contacto personal y directo entre el trabajador y el patrono (ejemplo de ello
los trabajadores domeésticos), de ello que de acuerdo a la reforma en comento, no
siempre es posible imponer la convivencia forzada con otra persona, ya que seria
contraria a la libertad humana, de ello que la reforma sefiale que es la propia Ley
la que estableci6é los casos en que el patron quedaria eximido de reinstalar al
trabajador.

31 Cfr. DAVALOS, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Ob. Cit., pp. 23-41



Las excepciones que se consideraron en principio y que se contenian en el
articulo 123 de la Ley Federal de Trabajo de 1931 fueron publicadas el 31 de
diciembre de 1962 en el Diario Oficial de la Federacion, posteriormente la Ley
Federal del Trabajo de 1970 en su articulo 49 plasmo las hipétesis en las cuales el

patron queda eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador.

Por lo tanto, las figuras de la insumision al arbitraje y el no acatamiento al
laudo quedaron descartadas del derecho laboral mexicano para la generalidad de
los conflictos y se aceptaron dichas figuras al fallo de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje respectiva, siempre y cuando el patron demostrara ante la Junta alguna

de las excepciones prevista por la Ley Federal del Trabajo.

Las reformas dadas a las fracciones XXI y XXII del articulo 123 de la Carta
Magna dieron lugar a una estabilidad relativa, ya que en caso de gque exista una
separacion injustificada no se puede obligar al patron a que reinstale al trabajador,
esto siempre y cuando el patrén haga valer alguna de las excepciones previstas por
la Ley Federal del Trabajo, hipétesis que debera comprobarse ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, que entienda del asunto.

2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

En 1929 se decidié reformar la Constitucidén a efecto de que solo existiera una
Ley de Trabajo misma que tendria aplicacion tanto a nivel federal como local,

siguiendo los lineamientos consagrados en la propia Constitucion.



Para ello se tendria que reformar la fraccibn X del articulo 73, la cual
establecia: que el Congreso tenia la facultad: Fraccién X: Legislar en toda la
republica sobre mineria, Comercio, Instituciones de Crédito, y para establecer el
Banco de Emision Unico, en los términos del articulo 28 de esta Constitucion. Por
lo tanto, Congreso solo legislaba en ciertas materias de trabajo, es el 6 de
septiembre de 1929 que se decidio reformar la fraccién X del articulo 73 de la Carta

Magna, quedando de la siguiente manera:

"El Congreso tiene facultada de, Fraccion X: ... y para expedir las leyes del trabajo,
reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucidon. La aplicacion de las Leyes del trabajo

corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones...” 32

En 1929, el entonces presidente Emilio Portes Gil, envié un proyecto de
Cddigo Federal del Trabajo al Congreso de la Union de acuerdo al cual entre otras
cosas las autoridades del trabajo eran los "Comités Mixtos de Empresas; las Juntas
Locales Federales y Municipales de Conciliacion; las Juntas Centrales de
Conciliacion y Arbitraje; la Corte de Trabajo, y el Consejo Nacional de Trabajo.”3?
No obstante, el Codigo propuesto por Portes Gil no tuvo aceptacion ante los
trabajadores, por contener el principio de sindicalizacién Unica, asi como el arbitraje

obligatorio de huelgas.

En agosto de 1929, la Camara de Diputados aprob6 las modificaciones a la
fraccion X del articulo 73 asi como al preambulo y fraccion XXIX del articulo 123 de
la Constitucién, facultando al Congreso a legislar en materia de trabajo, pero, el
proyecto del Codigo Federal del Trabajo no fue aprobado y ya que, al modificarse
la Carta Magna en 1929, los estados quedaban impedidos a emitir sus propias
Leyes del trabajo, existia la urgencia de pensar en otro proyecto.

32 | a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a través de los regimenes revolucionarios 1917-1918. 2°
edicion. Programacion y Presupuesto. México. 1990. p. 185.

33 SUAREZ GAONA, Enrique. “Ley Federal del Trabajo de 1931: Contexto historico”. Origen y repercusiones de la Ley
Federal del Trabajo 1931-1981.” Secretaria de Trabajo y Prevision Social, México, 1981, p. 25.



En el afio de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redact6 un
nuevo proyecto, pero ahora con el nombre de Ley Federal del Trabajo, el cual tuvo

modificaciones hasta que fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 surgi6 como una necesidad de
reglamentar uniformemente las disposiciones contenidas en el articulo 123,
apartado "A” de la Carta Magna y por consiguiente la creacién de la Junta Federal

de Conciliacién y Arbitraje el 27 de septiembre de 1927, misma que surgio,

"de las necesidades practicas, pues humerosos conflictos de trabajo afectaban directamente
a la economia nacional y otros no podian ser resueltos por las Juntas de los Estados, porque

trascendian de los limites de su jurisdiccion.”34

La Ley Federal del Trabajo del afio de 1931 rigié por 40 afios, misma que en
su momento fue un instrumento para hacer participe al sector obrero de los
beneficios de las actividades productivas, siempre con el propésito de ser una
reglamentacion completa de las bases constitucionales, sin embargo, el legislador

alcanzo su objetivo parcialmente

Respecto al tema de la insumision al arbitraje, la Ley Federal del Trabajo de
1931 aceptd algunos casos de excepcion al principio de la reinstalacion obligatoria,
dichas excepciones fueron consagradas en el articulo 124 de la Ley Laboral.

3DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Ob. Cit., p.219.



En primer lugar, se encontraban los trabajadores que tuvieran una antigiedad
menor de dos afos, que de acuerdo a los estudios presentados por empresarios y
trabajadores era tiempo suficiente para que el trabajador se acostumbrara tanto a
los sistemas como a los métodos de trabajo y para que la empresa pudiera

considerarlo como un integrante de la misma.

También, se considerd que la separacion de un trabajador antes de cumplir
dos afios mediante una indemnizacion, no tenia consecuencias graves, ya que los
derechos de antigiedad eran reducidos. Otro supuesto, son de aquellos
trabajadores que por razon de sus actividades se encuentran en contacto directo y
permanente con el patrén; esta disposicion tiene como objeto respetar el derecho
del hombre a no tener trato con aquellas personas con las que no quiere convivir,

asi como para el buen funcionamiento de la empresa.

La tercera excepcidbn menciona a los aprendices y es en virtud de la
temporalidad de sus servicios y la posicion que guardan en la empresa. Como
cuarto supuesto se encuentran los trabajadores de confianza, esto en razoén a la
funcién que realizan en la empresa; como quinta hipotesis es el de los trabajadores

domésticos y por dltimo a los eventuales.3®

3 Cfr. MORALES, Hugo italo. La estabilidad en el empleo. Trillas, México, 1987, p. 73.



2.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 tiene como antecedente dos
anteproyectos, uno es el de 1962, que exigia la reforma de diversas fracciones del
apartado "A” del articulo 123 de la Carta Magna, tales como las fracciones Il, Ill, VI,
IX, XXI, XXII'y XXXI, lo anterior para que estuviera acorde con el proyecto, el cual
proponia la edad de catorce afios como minimo para poder laborar, se establecia
una reglamentacion al salario minimo, un procedimiento para fijar el porcentaje de
los trabajadores de las utilidades de la empresa; la interpretacion de las fracciones
XXI'y XXII del articulo 123 sobre la estabilidad de los trabajadores; la definicion de
la competencia de las autoridades federales y locales. Sin embargo, dicho

anteproyecto so6lo quedo en el escritorio del Presidente de la Republica.

El 1 de mayo de 1968, por acuerdo del ejecutivo se invitd a los organismos
sindicales mas importantes del pais, a las Confederaciones de Camara de Industria,
de Comercio y diversas organizaciones empresariales, a las escuelas de Derecho
de las Universidades que funcionaban, a los institutos de investigaciones tanto
econdémicas como sociales y a las barras y colegios de abogados, con lo que el
Ejecutivo en diciembre de 1968, present6 a la Camara de Diputados, una iniciativa
de nueva Ley Federal del Trabajo; se efectio una segunda discusién con la
participacion de representantes de trabajadores y patrones. Posteriormente, el
Congreso realizé un cambio de impresiones con la Comision redactora y finalmente
su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial de 1° de abril de 1970 y entré en

vigor el 1° de mayo del mismo afo.



En esta Ley Federal del Trabajo de 1970 se destacan aspectos
fundamentales, tales como: el derecho al trabajo digno y socialmente util como
garantia social; el derecho del trabajador a la capacitacion y al adiestramiento, con
responsabilidad para el patron; una nueva reglamentacion en cuanto al derecho
procesal del trabajo, ampliacion de la competencia de las autoridades federales con
la finalidad de cubrir nuevas ramas y actividades econdmicas, asi como para que
intervinieran en materia de capacitacion, adiestramiento, seguridad e higiene en el
trabajo; regulacion del trabajo de los médicos residentes en periodo de
adiestramiento; regulacién de las relaciones laborales en las universidades e

instituciones de educacién posterior que por ley son auténomas.3¢

Durante el sexenio de 1971-1976 se orient0 a legislar lo relativo a la vivienda
a través del INFONAVIT, a dar créditos baratos a los trabajadores a través de
FONACOT y a buscar una forma de permitirles afrontar los efectos de la inflacion y
de la crisis a través de recomendaciones, salarios de emergencia y de abreviar los
términos para fijar los salarios minimos de 2 afios a un afio, e incorporar nuevas
actividades a la Jurisdiccion Federal. En el mes de mayo de 1976 se faculto a las
Juntas foraneas a efecto de resolver los conflictos, ya que antes sélo conciliaban.

Del sexenio 1977 a 1982 se orientd a los estudios sobre el empleo; reformas
para agilizar el procedimiento laboral y al sistema procesal, en donde destacan la

parte de la huelga y los llamados procedimientos paraprocesales.3’

Respecto a la figura de la insumision del arbitraje y el no acatamiento al laudo,
es el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 que establece los casos en
que el patron queda eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, dichos

casos son:

3 OJEDA PAULLADA, Pedro. “Presentacion”. Origen y repercusiones de la Ley Federal del Trabajo 1931-7981.” Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, México, 1981, p. 12.
37Cfr. BRENA GARDUNO, Francisco. Ley Federal del Trabajo. 2° edicion, Harla, México, 1988, pp. XV a XVIII.



| Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un afio;

Il Cuando se compruebe que el trabajador se encuentre en contacto directo y permanente con

el patrén por lo que no es posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo:
Il En los casos de trabajadores de Confianza;
IV En el servicio doméstico; y

V Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Tanto la Ley Federal del Trabajo de 1931 como la de 1970 hacen referencia a
la insumisién al arbitraje y el no acatamiento al laudo, estableciendo expresamente
los casos en los que se actualizan estas figuras, la diferencia es que en la Ley de
1931 se contemplaban a los aprendices y aquellos trabajadores que tenian una
antigiedad menor de dos afios, mientras que la Ley de 1970 suprimié a los
aprendices y redujo la antigiedad a un afio, no obstante, los demas casos

consignados por la Ley de 1931 quedaron igual.

2.5 REFORMA DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo tuvo como objeto agilizar y
simplificar el procedimiento laboral. Para ello se incluyd en la Ley, que el proceso
del Derecho del Trabajo sea inmediato, asi mismo las Juntas deben tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del
proceso. La concentracion procesal tuvo como propdésito acelerar el procedimiento,
por lo que en ella s6lo se habla de una audiencia trifasica que es de Conciliacion,

Demanda Excepciones y Ofrecimiento y Admision de Pruebas.



El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lopez Portillo presentd ante
la Cémara de Diputados del Congreso de la Unidn una iniciativa para la
modificacion de los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal del

Trabajo.

Este proyecto elevd el nimero de articulos de 891 a 1,010, entre las
modificaciones, destaca el procedimiento de huelga y una adicién sustancial al
articulo 47 con dos parrafos finales, referente a la obligacién patronal de dar aviso

al trabajador de la causa o causas del despido.

Los principales participantes protagonistas de dicha reforma, de acuerdo con
Néstor de Buen fueron: el Secretario del Trabajo y Prevision Social Pedro Ojeda
Paullada, asi como Jorge Trueba Barrera, el Subsecretario "A” del Trabajo
Guillermo Gonzalez Lopez y el entonces Director General de Asuntos Juridicos de

la Secretaria del Trabajo, Pedro Cervantes Campos. 3

Dichas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de enero de 1980, entrando en vigor el 1 de mayo del mismo afo, entre las que
destacan: los efectos del aviso de despido; la preeminencia de la conciliacion como
medio de resolucion de los conflictos; la concentracion del procedimiento; la
suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador; la carga de la prueba al
patrdn; se establecio el término de seis meses para la inactividad procesal; se obliga
al demandado a contestar la demanda; las modificaciones en el procedimiento de
huelga; y la participacién inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y

de los trabajadores.

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit., p. 135.



El nuevo Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo a partir de 1980 ha
puesto de manifiesto una nueva politica procesal que destaca los principios del
derecho procesal del trabajo, ya que antes de la reforma solo se podian inferir de

la Ley.

Por ultimo, cabe sefialar que las disposiciones que establecen las Leyes
Laborales son de orden publico y rigen en toda la Republica Mexicana, entendiendo
por orden publico el "conjunto de normas con transcendencia juridica,
absolutamente obligatorias e irrenunciables, que tiene por finalidad mantener
determinada eficacia del derecho”® Mediante el orden publico se restringe la
libertad personal para lograr una convivencia pacifica entre los individuos. La Ley
Federal del Trabajo trata de que exista un equilibrio entre los dos factores de la
produccion, resaltando la proteccién a la parte trabajadora, por considerarla la mas
débil en la relacion de trabajo.

Es necesario recalcar que esta Ley no recoge ni aplica la teoria contractualista
ni el principio de la autonomia de la voluntad de las partes de la relacion juridica
laboral.

2.6 REFORMAS DE 2012 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Con la reciente reforma constitucional del articulo 71, que puso en vigencia la
iniciativa preferente del Ejecutivo Federal, el entonces presidente de la Republica,
Felipe Calderén Hinojosa, el 4 de septiembre de 2012 hizo del conocimiento formal

ante el Pleno de la Camara de Diputados, el proyecto de reforma laboral.

39 MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho administrativo 3er. y 4° curso. Oxford, México, 2004 ,p. 172.



A diferencia de las leyes de 1931 y 1970, en esta reforma no se convocé
abierta y libremente a agrupaciones de trabajadores y patrones para escuchar sus
observaciones, o bien, admitir sus comentarios, propuestas o0 sugerencias respecto

a las necesidades juridicas actuales en materia de trabajo.

En esas condiciones, previos los dictamenes y aprobaciones legislativas, y
bajo sospechas fundadas de negociaciones con el sector patronal, el 30 de
noviembre de 2012, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion “El Decreto
por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo”.

La modificacidbn mas directa concerniente a la Insumision al Arbitraje fue la

concretada al articulo 947, mismo que actualmente versa lo siguiente:

“Articulo 947 .- Si el patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I Dara por terminada la relacion de trabajo;

Il. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario;

. Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones | y II; y

V. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, conforme a lo establecido en el articulo 48, asi como al pago de la prima

de antigliedad, en los términos del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los casos
de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXIl, apartado A de la

Constitucion.”



Como se observa, el pago de los salarios caidos fue supeditado al articulo 48

de la ley laboral, misma que en lo conducente expresa:

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados desde la
fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la uUltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este pérrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.”

Ahora se expone que, en el pago de salarios caidos, existira una limitante de
doce meses, y solo para el caso de que el juicio continuara por mas de este tiempo,
se cubrira el dos por ciento del equivalente a quince meses de salario, capitalizable
al momento de pago, es decir, aquel monto de sueldo vigente al instante de cubrir
dicha prestacion.

Por lo que hace a los incidentes, la parte general sufri6 algunas

modificaciones, para quedar de la siguiente forma:



. CAPITULO IX
De los incidentes

Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley.

Articulo 762.- Se tramitaran como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones.

. Nulidad;

Il Competencia;
. Personalidad;
V. Acumulacion; y

V. Excusas.

Articulo 763. Cuando en una audiencia o diligencia se promueva incidente de
falta de personalidad, se sustanciara de inmediato oyendo a las partes y se
resolvera, continuandose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo anterior, se sefialard dia y
hora para la celebracion de la audiencia incidental, que se realizara dentro de las
veinticuatro horas siguientes, en la que las partes podran ofrecer y desahogar
pruebas documentales e instrumentales para que de inmediato se resuelva el
incidente, continuandose el procedimiento.

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial en esta Ley
se resolveran de plano oyendo a las partes.”

Las reformas que sufrié el articulo 763 de la ley laboral, son las que mas
llaman la atencion, ya que se estatuyd que las audiencias incidentales de previo y
especial pronunciamiento, tendran verificativo dentro de las veinticuatro horas
siguientes en que se hayan promovido y limita el derecho al ofrecimiento de pruebas
asi mismo, reitera que los incidentes innominados se resolveran oyendo a las
partes, esto es, una vez propuestos seran sustanciados y resueltos en el mismo

instante.



A pesar de que dichas reformas fueron centradas para dar mayor eficiencia en
el desarrollo procesal y evitar dilaciones innecesarias, aln continta sin existir un
procedimiento definido para la Insumision al Arbitraje, no obstante que se trata de

una figura con grandes alcances.

En la actualidad muchos aspectos laborales son dilucidados
jurisdiccionalmente basandose conjuntamente en la Ley Federal del Trabajo y los
criterios emitidos por el Poder Judicial de la Federacion. La insumision al Arbitraje
no es la excepciéon, muchas de las herramientas con que hoy dia se cuenta para su
tramitacion, son conjugadas entre las prescripciones legislativas y las
jurisprudencias vigentes, asi como distintas tesis aisladas, mismas que si bien no
tienen caracter obligatorio, orientan el procedimiento ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y la forma en que las partes pueden hacerla valer o

argumentar su defensa.



CAPITULO Il

3 MARCO JURIDICO VIGENTE DE LA INSUMISION AL
ARBITRAJE LABORAL EN MEXICO.

El Arbitraje laboral se encuentra regulado en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123, asi como en la Ley Federal del

Trabajo reglamentaria del precepto legal antes mencionado.

La figura de la Insumisién al Arbitraje es un derecho procesal, el cual se puede
hacer valer desde que se inicia dicho proceso o bien una vez emitido el laudo, en

este segundo caso nos encontramos ante la figura del insometimiento al laudo.

La Insumision al Arbitraje se encuentra regulada, de manera dispersa y sin
consenso, como derecho positivo y vigente en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 apartado "A” fracciones XXI y XXII,

tal como lo citaremos a continuacion.

3.1 ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917.

Dentro de la legislacion mexicana actual encontramos el sustento juridico de
la Insumision al Arbitraje en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en el siguiente sentido:



“TITULO SEXTO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social

para el trabajo, conforme a la ley.

El congreso de la unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo:

XXI. - Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto.

Esta disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores,

se dara por terminado el contrato de trabajo;

Dicha fraccion nos habla del derecho que existe por parte del patrén
de hacer valer la insumisiébn al arbitraje mediante el pago de la
indemnizacion constitucional y con el pago de la responsabilidad que

resulte del conflicto.

Cabe sefialar que ésta soélo procedera cuando el trabajador ejercite
como accion principal la reinstalacion, con lo cual manifiesta su deseo de
continuar con la relacion de trabajo que lo une con el patrén. Ademas, en
la fraccion anteriormente citada menciona que, en los casos de la fraccion
siguiente, la XXII de dicho articulo, no ser&a aplicable. La fraccion XXII

sefala:



XX - El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
0 por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley
determinara los casos en que el patrono podréa ser eximido de la obligacion de
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra
la obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.”

Asi tenemos que la Insumision al Arbitraje, es una figura reconocida
constitucionalmente, lo cual violenta el principio de estabilidad en el empleo, pero
atiende a que no pueden ser obligados a coexistir al patron con el trabajador que
cuyas desavenencias hacen imposible el trato posterior después de algun hecho
gue se los impida, con lo que el legislador, de alguna manera flexibiliza el principio

de estabilidad en el empleo, pero sin eximir al patrén de su responsabilidad.

El legislador quiso ser mas claro y en la fraccién XXII del articulo 123, apartado
“‘A”, postulé que la ley reglamentaria estableceria los casos en los cuales dicha
figura seria operante, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, asi como la indemnizacion especial regulada en el articulo

50 de la Ley Federal del Trabajo.



3.2 Articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 49 de la ley laboral es el precepto reglamentario de la fraccion XXI|
del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en razon de que expone los casos en que el patron puede ser eximido

de reinstalar al trabajador y prevé lo siguiente:

“Articulo 49.- El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor

de un afo;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal

de la relacién de trabajo;
lil. En los casos de trabajadores de confianza;
V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

Los supuestos contenidos en el articulo que antecede, estan encaminados a
permitir que el patron, cuando tenga contacto directo con el trabajador, esté en
aptitud de negarse a sostener la relacion laboral, sencillamente porque después de
gue este intente alguna accion con el fin del despido del trabajador, el vinculo laboral

dejara de ser cordial.



3.3 ARTICULO 947 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo autoriza y fija los efectos de la

Insumisién al Arbitraje al tenor de lo siguiente:

“Articulo 947.- Si el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje
0 a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

|, Daré por terminada la relacién de trabajo;

1. Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses

de salario;

lil. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patréon del

conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones | y Il; y

V. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, conforme a lo establecido en el articulo 48, asi como al pago de la prima
de antigliedad, en los términos del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los casos
de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXII apartado A de la

Constitucion.”

3.3.1 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

El primer efecto es la conclusién del vinculo contractual, una vez que la
constitucién establece la facultad del patron para ser eximido de la obligacién de
cumplir el contrato de trabajo, es decir, de reinstalar al trabajador, por tanto, cuando

procede la insumision, ineludiblemente termina la relacion laboral.



3.3.2 PAGO DE RESPONSABILIDAD ECONOMICA.

El legislador, ante la falta de reinstalacion, debia otorgarse al trabajador el
pago de tres meses de salario, esto de forma anal6gica como posible indemnizacion
y a efecto principalmente de no atentar contra su subsistencia, ya que él no tenia

previsto se le renunciare.

3.3.3 PAGO DE LA RESPONSABILIDAD ECONOMICA.

La responsabilidad economica aludida se encuentra definida en el articulo 50

de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior

consistiran:

l. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios

siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de

servicios prestados;”

La fraccion |, establece lo conducente en la relacion por tiempo determinado,
es decir, cuando el vinculo sea menor a un afio se cubrira el importe equivalente a
la mitad de los salarios del tiempo que duré el contrato, si este fuese mayor a un
afo, se pagaran seis meses de salario y veinte dias por cada afio de trabajo. Por
su parte la fraccion 1l sefiala que, en la relacion por tiempo indeterminado, se

cubriran veinte dias por cada afo de servicios prestados.



3.3.4 PAGO DE SALARIOS CAIDOS.

En la insumision se preveé el pago de salarios caidos, en términos del articulo
48 de la ley laboral, esto es, desde el dia del despido, hasta por un periodo maximo
de doce meses, refiriendo que, si al concluir este lapso de tiempo el juicio no ha
terminado, se cubrird al trabajador los intereses generados sobre el importe de

quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual.

3.3.5 PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo contempla el pago de prima de

antigiiedad.

“Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de

antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

l. La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de

salario, por cada afo de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la

justificacion o injustificacion del despido;”

En ese tenor, el citado precepto dispone el pago de doce dias de salario por
cada ano de servicios a aquellos trabajadores que voluntariamente terminen la
relacion laboral o bien, cuando esta sea concluida por decision o responsabilidad

del patron, siempre y cuando hayan cumplido minimo quince afios de servicio.



Igualmente, se precisa que el pago de la prima de antigiiedad debe realizarse
en términos de los articulos 485 y 486 de la ley laboral, los cuales disponen lo

siguiente:

“Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las

indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del
area geogréafica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo seréa el doble del

promedio de los salarios minimos respectivos.”

Conforme a lo anterior, cada uno de los doce dias que comprende la prima de
antigledad, se pagara a un maximo del doble del salario minimo vigente en el area
geografica de aplicacion, por lo que, si un trabajador devenga diariamente
trescientos pesos, y la suma de dos salarios minimos representan ciento veintidés,

el pago de la prima ser& cuantificado con esta ultima cifra.

3.4 TRAMITACION DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE EN
TERMINOS DEL MARCO NORMATIVO ACTUAL.

La parte sustantiva de la Insumision al Arbitraje es contemplada por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.
Tedricamente la ley laboral deberia contener en su parte adjetiva, especificaciones
normativas para tramitar esta figura, sin embargo, son escasas, imprecisas y casi

nulas las reglas procesales que dispone.



Bajo ese contexto, la Jurisprudencia, y en cierta medida las tesis aisladas, las
que propician los criterios en el procedimiento instrumentado en la tramitacion de la

insumision.

A lo largo del tiempo han existido interpretaciones contrarias por parte de
postulantes, autoridades del trabajo y 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de
la Federacion, respecto de como tramitar, admitir y resolver la figura de la

insumision al arbitraje e incluso en como fincar los efectos de la misma.

Al no haber un criterio unificado entre las diversas autoridades que resuelven
las controversias del orden labora, dificulta desde la interposicion, procedimiento y
resoluciéon de esta figura, pero en razon del estudio de dichos criterios podemos

adoptar los siguientes puntos.

Sobre la forma de interposicion, la Ley Federal del Trabajo no determina la
forma en que ha de hacerse valer la Insumision al Arbitraje, sin embargo, la
Jurisprudencia ha sostenido que debe promoverse via incidental.

En esas condiciones, la ley laboral prevé los incidentes en sus articulos 761,

762, 763 y 764, los cuales exponen lo siguiente:

“Articulo 761.- Los incidentes se tramitardn dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley.

Articulo 762.- Se tramitaran como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones.

I. Nulidad;

ll. ~ Competencia;
lll.  Personalidad;
IV.  Acumulacion; y

V. Excusas.



Articulo 763. Cuando en una audiencia o diligencia se promueva incidente
de falta de personalidad, se sustanciara de inmediato oyendo a las partes y se

resolvera, continuandose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo anterior, se sefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencia incidental, que se realizara dentro de las
veinticuatro horas siguientes, en la que las partes podran ofrecer y desahogar
pruebas documentales e instrumentales para que de inmediato se resuelva el

incidente, continuandose el procedimiento.

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacién especial en esta Ley
se resolveran de plano oyendo a las partes.

Articulo 764.- Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de
una resolucion, la notificacion mal hecha u omitida surtird sus efectos como si
estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso, el incidente de nulidad que se

promueva sera desechado de plano.”

Los preceptos en cita, describen las bases generales de los incidentes en el
procedimiento laboral, entre los cuales no se contempla disposicion explicita
respecto a la insumision al arbitraje. El articulo 763 solo refiere que los incidentes
gue no tengan una tramitacién especial en la ley, deberan resolverse de plano

oyendo a las partes.

Motivo por el cual, al tener que promoverse la insumision via incidental, deben
atenderse, en lo conducente, las disposiciones previstas en los referidos articulos y
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha determinado que, ante la solicitud de
Insumisién al Arbitraje, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben abrir un
incidente para dirimir su procedencia o bien, quien la solicita tiene que hacerlo via

incidental.



A pesar de lo anterior, la falta de regulacion expresa en la ley provoca que
esta figura aun se haga valer como excepcion y peor aun, que la autoridad la admita

y resuelva de esa forma.

Uno de los puntos que han generado mayor controversia alrededor de la
tramitacion de la Insumision al Arbitraje, es el momento en que debe interponerse,
como hemos sostenido, dada la falta de un marco normativo, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje aplican la ley a su consideracion, inclusive en ocasiones,
interpretan erroneamente los criterios jurisprudenciales, mismos que se abordaran

mas adelante.

El momento idoneo para hacer valer la Insumision al arbitraje es hasta
antes de dar contestacién, porque es por este hecho juridico que la demandada
o demandadas se adhieren al procedimiento arbitral, aunque no es clara la forma

de sustanciacion que le corresponda a este.

La tramitacion de los incidentes de previo y especial pronunciamiento e
innominados en procedimiento laboral, estéa contemplada por los articulos 761, 762,
763y 764 de la Ley Federal del Trabajo, preceptos que exponen escuetamente la

forma en que se desahogaran las vicisitudes en juicio.

Es en el referido articulo 763, que se indica una pauta de como seran
tramitadas las incidencias innominadas, precisando que los incidentes que no
tengan sefialada una tramitacién especial en la ley, se resolveran de plano oyendo

a las partes.



Lo anterior significa la apertura de un espacio en juicio para dilucidarlos, en la
cual la actora incidentista formulard sus argumentos y ofrecerd pruebas
respectivas, asi mismo, para que la demandada incidentista conteste y también
ofrezca sus medios probatorios, y por ultimo, ambas partes tengan el derecho a
objetar las probanzas de su contraparte y siendo sustanciado lo anterior, la
autoridad proceda a resolver con los elementos portados por las partes.

En ese sentido, salvo lo expuesto por el articulo 763, actualmente no existe
normatividad alguna que exponga la forma y términos para desarrollar los
incidentes, esto es, la secuencia en que las partes haran uso de la voz para ratificar,

contestar, ofrecer y objetar pruebas en la incidencia.

No pasa inadvertido el articulo 735 de la ley, el cual sefiala que cuando la
realizacion, practica o ejercicio de un derecho procesal, no tenga contemplado un

término especifico en la ley, éste sera de tres dias habiles.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, ameriten un desahogo
especial, se requiere de mas tiempo, asi como a partir de estas resolver la
incidencia, en consecuencia, el citado articulo no soluciona la necesidad de
existencia de términos, maxime que la ley no le autoriza la utilizacion del plazo

alguno.

Los efectos de la insumision al arbitraje comprenden: la terminacién de la
relacion laboral, el pago de tres meses de salarios, responsabilidad econémica,

salarios caidos y prima de antigiiedad.



Sobre la terminacion de la relacion laboral, sin dejar duda alguna y de acuerdo
a la logica juridica, se entiende que esta, no se origina en el momento que el patron
solicita y posteriormente se declara procedente la insumision, sino que esta se
concreta una vez que la Junta pronuncia resolucion incidental, siendo la sentencia

el acto que termina con la accion promovida.

Por en cuanto al pago de las prestaciones adquiridas, la mayoria de las
legislaciones contemplan un apartado especial alusivo a los términos y condiciones
en que deben ser cumplidas las resoluciones, ya sean definitivas o interlocutorias.
En el caso de la insumision al Arbitraje, la ley no especifica el momento oportuno
en que debe ser cumplimentada, toda vez que omite precisar si ha de pagarse al

promover dicho incidente o bien, una vez que se declare procedente.

Lo anterior es asi, toda vez que el pago de indemnizacion, responsabilidad
econdmica, salarios caidos y prima de antigiiedad, son efectos intentados por el
patrén, en ese sentido, esta consciente que, al prosperar la insumision, queda
obligado a pagar tales conceptos, siendo lo mas tangible que al momento de
promover la insumisién, este debiera garantizarla, aunque una vez mas, esto no se

encuentra regulado aun en la legislacién que nos ocupa.

3.5 PROBLEMATICA ACTUAL EN LA TRAMITACION DE LA
INSUMISION AL ARBITRAJE.

En apartados anteriores se ha comentado que a pesar de la redaccion
contenida en las fracciones XXI y XXI del apartado A del Articulo 123 Constitucional,
asi como del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, la procedencia excepcional
de la Insumisién al Arbitraje, se encuentra definida mediante la jurisprudencia
2a.J/61/2004.



La jurisprudencia ha definido acertadamente que la insumision debe
interponerse via incidental, en razon de que se trata de un negocio distinto al
principal, no obstante, esta situacion no se encuentra plasmada en la ley,
provocando que algunas ocasiones sea admitida como defensa o excepcion,
sencillamente por desconocimiento de los criterios jurisprudenciales tanto de
postulantes como de servidores publicos, aunque carezca de logica juridica, por lo
anteriormente expuesto y al no constar en la legislacion ha lo hace considerarse
como un simple innominado, o bien, dada su trascendencia en juicio, debe
contemplase como de previo y especial pronunciamiento. Es importante definir lo
anterior, ya que en funcién a ello le sera otorgada la debida tramitacion a la

insumision.

Existen algunos criterios que se pronuncian sobre el momento en que esta se
debe interponer, que como a lo hemos trabajado, la logia implicaria que fuera antes
de dar contestacion a | demanda, aunque en este caso seria controversial si al
momento de resolver el incidente no se hubiera de forma cautelar dado
contestacion a la misma, ya que esto dejaria en estado de indefension a alguna de
las partes, ya sea que se le diera un término mayor a la demandada en el principal

0 gue se ordenara continuar de inmediato con el procedimiento.

La principal problemética de nueva cuenta se muestra en que no se encuentra
establecido en la ley el momento oportuno o limite para interponer la insumision,
ocasionando incertidumbre juridica en lo procesal, para el patréon: el instante
apropiado de interponerla, y para el trabajador: conocer claramente el momento en

gue podria defenderse alegando preclusion.



Aunado a lo anterior una de las complicaciones mas comunes en la
sustanciacion de los incidentes, es la falta de normatividad que delimite la
secuencia en que las partes pueden ratificar, contestar, ofrecer y objetar pruebas,
porque este punto muchas veces representa violaciones a los derechos

fundamentales procesales de las partes.

Usualmente las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al abrir la audiencia
incidental, conceden un primer uso de la voz al actor incidentista para que ratifique
su incidente y ofrezca pruebas, enseguida conceden el uso de la voz a la
demandada incidentista para contestarlo, ofrecer y objetar pruebas, y finalmente
otorgan un segundo uso de la palabra al actor incidentista para objetar las pruebas

de su contraria.

Lo anterior ocurre mayoritariamente en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
Locales y Federal en el Distrito Federal, pero en las del interior de la republica, la
falta de legislacion causa interpretaciones variadas y estragos procesales, siendo
gue en muchas ocasiones el criterio de las estas puede ser modificado a grado tal,
gue solo se otorgue un uso de la voz a las partes para ratificar, contestar y ofrecer

pruebas, coartando a alguna de ellas el derecho a objetar pruebas de la contraria.

En tales condiciones, podemos afirmar que la problemética de este punto
radica en la falta de normatividad concerniente a las secuencias del uso de la voz
en el incidente insumisivo, lo que provoca el otorgamiento variado de derechos
procesales, generando diversidad en la tramitacion de la insumision y aplicacion

desigual de la ley.



En procedimiento ordinario, los tiempos para hacer efectivos los derechos
sustantivos y adjetivos se encuentran delimitados en la legislacion. Es de suma
importancia que existan lapsos de tiempo para ejercer y concretar actuaciones en
procedimiento, ya que, esto implica certidumbre procesal a las partes para
interponer, defenderse y exigir derechos en juicio, ademds, esto permite obligar
fundadamente a la autoridad cuando obstaculice o bien, omita realizar sus

funciones jurisdiccionales en tiempo y forma.

En ese sentido, la problematica en este caso es que, al no existir términos

procesales en la Insumision al Arbitraje, son inciertos los siguientes puntos:

> El momento limite para interponer la insumision.

> El tiempo dentro del cual puede llevarse a cabo la incidental.

> Eltiempo dentro del cual la autoridad puede resolver la admisién de pruebas.
> Eltiempo dentro del cual puede llevarse a cabo el desahogo de pruebas.

> El tiempo dentro del cual puede resolverse el incidente de insumision.

> El tiempo dentro del cual, en su caso, debe reanudarse el procedimiento ordinario.

La mayoria de las situaciones antes narradas, en primera instancia dependen
de la insercion y esclarecimiento de algunos aspectos de la insumision, no obstante,
al tratarse de una vicisitud de tal envergadura, requiere la definicion integral de

todos los elementos que representan incertidumbre en su tramitacion.

En cuanto a los efectos producidos por la insumisién, se contemplan varios

aspectos:



El momento en que debe darse por terminada la relacion laboral, es un
elemento esencial que permite definir con exactitud el pago de las indemnizaciones
establecidas en el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo. Ya se ha comentado
que la jurisprudencia sostiene que la conclusion del vinculo laboral se concreta al

dictarse resolucion.

En ese tenor, considerar valida la terminacion de la relacion laboral al
momento en que se resuelve la incidencia, en primer lugar representa absoluta
incertidumbre de cuando llegard ese instante, y en segundo lugar, correria
excesivamente el pago de salarios caidos, de lo cual seria responsable la autoridad
laboral, porque tiene la obligacién de resolver en los términos legales, el cual de
acuerdo con el articulo 838 de la Ley Federal del Trabajo es dentro de las siguientes

cuarenta y ocho horas, al dictar la resolucién.

Ahora bien, en cierta medida la actual carga de trabajo de las Juntas, hace
dificil que concreten los actos procesales en los plazos fijados por la ley, por lo que
ni aun promoviendo juicio de garantias, tendriamos la certeza del momento en que
se dicte resolucién, mas aun cuando las Juntas estaran obligadas a emitirla cuando

se concrete la sentencia de amparo.

Esto origina no solo el incremento de los salarios caidos, sino el aumento en
el pago de la indemnizacion, veinte dias por afio y prima de antigiedad. En el caso
de los tres meses, porque al concretarse la terminacion tiempo después, el patron
debe pagar con el salario capitalizable al momento de cumplir, segun el articulo 48

de la ley.



En cuanto al pago de veinte dias y prima de antigiedad, se veran aumentados
en funcion al tiempo omitido en dictar resolucion, ya que al darse por terminada la
relacion al emitirse interlocutoria, el tiempo transcurrido hasta ese momento
obviamente tendria que computarse como parte de la antigiedad, quedando
obligado el patrébn a pagar cantidades inciertas sujetas al cumplimiento de la
autoridad, ya sea en forma oportuna o a destiempo, siendo esto probablemente a

las intenciones iniciales del patron.

Usualmente las resoluciones son cumplidas una vez que se emiten, en el caso
de la insumisién, el patron es quien motiva el pago a cambio de evadir la
reinstalacion, por tanto, no es una condena o determinacion desconocida para el
empleador, siendo asi que, la ley tendria que marcar el instante adecuado para
presentar las cantidades motivo de la incidental y al no establecerse el momento
de cumplimiento, el trabajador queda en estado de indefensién y riesgo de pago,;
ya sea porque la situacién dilucidada podria quebrantar su accién principal, sin
tener la certeza de cuando le seran cubiertas las indemnizaciones objeto del cambio
de pretensién; en segundo lugar, la incidental de insumision pudiera ocasionar la
imposible ejecucion, toda vez que para cuando se dicte resolucion el patrén podria
ser insolvente, ya sea dolosa o accidentalmente; y en tercer lugar, en muchos casos
el cumplimiento econémico de un derecho representa el obstaculo mas grande en
procedimiento, sencillamente porque el cobro depende de los bienes localizables

al patron, significando eventualmente una verdadera hazafa.

En las demandas laborales usualmente se reclama, ademas de la accién
principal y sus derivadas, prestaciones originadas por la prestacion de servicios,

mismas que han sido catalogadas como autbnomas o independientes.



Es sabido que la jurisprudencia establece la procedencia de la insumision solo
en el caso de reinstalacion, no obstante, la problematica en este particular radica
en que al no contener la legislacion lo conducente a las prestaciones
independientes, la autoridad tiene que interpretar tacitamente las condiciones en

que deberan someterse a procedimiento.

3.6 JURISPRUDENCIA.

En este punto se trabajara con las tesis y jurisprudencias aplicables, que como

ya hemos visto son de suma importancia en el tema de la insumision al arbitraje.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Agosto de 2006; Pag. 2243

INSUMISION AL ARBITRAJE LABORAL. EL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO
PARA PROMOVERLO ES EN LA FASE DE CONCILIACION DE LA AUDIENCIA INICIAL
DEL JUICIO.

Si bien es verdad que el articulo 123, apartado A, fraccion XXI, de la

Constitucién Politica delos Estados Unidos Mexicanos prevé, por un lado, la

posibilidad de que el patron se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, dandose por terminado el contrato de
trabajo y quedando obligado al pago de la indemnizacién respectiva, ademas de
la responsabilidad que le resulte del conflicto; y, por otro, que lo anterior resulta
inaplicable en los casos de las acciones consignadas en la diversa fraccién XXII
del propio precepto citado, que también establece que la ley determinara los
casos en que el patron podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato
mediante el pago de una indemnizacién, lo cual igualmente esta previsto en el

articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo; también lo es que por Igica juridica

debe entenderse que si el arbitraje se inicia técnicamente con la demanda y la
contestacion, esto es, en la audiencia inicial del juicio establecida en el articulo
875 de la legislacion laboral, entonces, el incidente de insumision al arbitraje
debe promoverse en la etapa de conciliacion, es decir, antes de pasar a la fase

de demanda y excepciones.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER



CIRCUITO.

Amparo directo 3689/2006. Elia Castillo Torres. 26 de abril de 2006. Unanimidad de

votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Juan Miguel de JesUs Bautista Vazquez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 930, tesis por contradiccion 2a./J. 86/2007,
con el rubro: "INSUMISION AL ARBITRAJE LABORAL. CONTRA LA
INTERLOCUTORIA QUE DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE RELATIVO
Y ORDENA LA CONTINUACION DEL JUICIO EN SU ETAPA ARBITRAL, POR
LO QUE HACE A LAS PRESTACIONES QUE NO FUERON MATERIA DE LA
LITIS INCIDENTAL, PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO."

Esta jurisprudencia contundente, pero inclusive podriamos ir mas alla,
considerando que, para evitar mayores gastos en tiempo y dinero, deberia de
legislarse a favor de que la demandada tuviera por exceso interponer antes de la
etapa de Demanda y Excepciones, esto seria por economia procesal 3 dias

después de haber sido notificada de la demanda.

"[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXXIV, Septiembre de 2011;
Pag. 1378 INSUMISION AL ARBITRAJE Y NEGATIVA A ACATAR EL LAUDO.
NO PUEDEN HACERSE VALER SUCESIVAMENTE O COEXISTIR EN UN
MISMO JUICIO.

Los articulos 49, 50 y 947 de la Ley Federal del Trabajo reglamentan la

excepcion a la estabilidad en el empleo prevista en el articulo 123, apartado A,

fraccién XXI, dela Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en ese

contexto, el hecho de que el patrén promueva el incidente de insumisién al
arbitraje, en términos de la primera parte del numeral 947 indicado, impide que,
en caso de no obtener una resolucion interlocutoria favorable, haga valer
posteriormente la negativa a acatar el laudo. Lo anterior, en razén de que la
resolucién interlocutoria de insumisién al arbitraje necesariamente dilucida si el
patrén se encuentra o no en el estado de excepcién regulado por el articulo 49
citado, lo que impide retomar el mismo punto durante el juicio o en la ejecucion

del laudo de condena a la reinstalacion. Ello implica que al hacer valer el estado
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de excepcidn indicado, el patrén debe invocar simultdneamente todas las causas
por las cuales estima que se encuentra exento de reinstalar al trabajador
demandante, porque si no lo hace debe estimarse que existe cosa juzgada
respecto de las causales de excepcion que fueron analizadas y que habra

precluido su derecho de hacer valer las que no invocé desde el primer momento.

Contradiccion de tesis 213/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales

Colegiados Sexto y Décimo Tercero, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 13 de julio de 2011. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas.

Secretaria:

Maria Enriqueta Fernandez Haggar."

Es importante mencionar la tesis anterior, porque nos da la diferencia entre
los conceptos insumision al arbitraje y negativa a acatar el laudo, los cuales en la
practica no muchos postulantes ni autoridades distinguen bien, y que incluso

promueven simultaneamente.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXVI, Octubre de 2007; Pag.
3200 INSUMISION AL ARBITRAJE. LA SIMPLE MANIFESTACION DEL
PATRON DE NO SOMETERSE A EL Y SU VOLUNTAD DE INDEMNIZAR AL
TRABAJADOR ES INSUFICIENTE PARA QUE SE ACTUALICE, YA QUE PARA
ELLO ES NECESARIO QUE LA JUNTA, EN EL INCIDENTE RELATIVO, UNA
VEZ QUE ANALICE LAS PRUEBAS OFRECIDAS, SE PRONUNCIE SOBRE SU
PROCEDENCIA.

Del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que el patrén

puede ser eximido de la obligacion de cumplir con el contrato laboral mediante el
pago de una indemnizacion. Sin embargo, la oposicién unilateral de la patronal
de someterse al arbitraje y su voluntad de indemnizar al empleado mediante la
exhibicién del titulo de crédito relativo es insuficiente para que éste se actualice,
pues es necesario que la Junta, en el incidente de insumision al arbitraje, analice
las pruebas ofrecidas por las partes y se pronuncie sobre su procedencia; y si
una vez realizado lo anterior la Junta declara improcedente el mencionado
incidente, ello trae como consecuencia que se tenga por no efectuada la

oposiciéon del patron de someterse al arbitraje y por no exhibido el aludido


http://200.38.163.178/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=23104&Clase=DetalleTesisEjecutorias

documento para el pago de la indemnizacion, asi como ordenar la continuacién

del procedimiento.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO.

Amparo en revision 374/2006. Laura Elena Castro Sandoval. 10 de
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Molina Torres.

Secretaria: Oralia Barba Ramirez."

La Junta debe entrar al andlisis de la procedencia o improcedencia de la
Insumisién al Arbitraje, ya que es ella la que declara la terminacion de la relacion
de trabajo, una vez acreditada la causal del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo
gue se invoca para que sea declarado procedente o improcedente el Incidente de
Insumisién al Arbitraje. Es evidente que cuando se declare improcedente se debera
tener por no efectuada la oposicion del patron de someterse al arbitraje y por no

exhibido el aludido titulo de crédito.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXV, Marzo de 2007; Pag.
1693 INSUMISION AL ARBITRAJE. EL ESCRITO MEDIANTE EL CUAL EL
PATRON PRETENDE DESISTIRSE DE AQUELLA DEBE TRAMITARSE
INCIDENTALMENTE Y DARSE A CONOCER AL TRABAJADOR ANTES DE
QUE LA JUNTA SE PRONUNCIE AL RESPECTO.

Cuando la insumision al arbitraje se plantee en la etapa de conciliacién de
la audiencia trifasica, debe tramitarse via incidental en términos del articulo 763

de la Ley Federal del Trabajo, a fin de que las partes tengan, en igualdad de

circunstancias, oportunidad de ofrecer pruebas y alegar respecto a si el patrén,
de conformidad con el numeral 49 de la aludida legislacién, puede o no quedar
eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, es decir, segun se pruebe o
no que el trabajador es de confianza, del servicio doméstico, eventual, con una
antigiedad menor de un afio, o bien, cuando por las caracteristicas de las
funciones que desempefia no sea posible el desarrollo normal de la relacion
laboral. Ahora bien, en el supuesto de que el patron no pueda quedar eximido de
reinstalar al trabajador la consecuencia es que continde el arbitraje. Por ello, el
escrito por medio del cual el patron se desiste de la insumisién al arbitraje, si bien

no esti previsto expresamente como una causa por la que no prospere la



insumisién, se trata de una hip6tesis que, de resultar procedente, llevaria a darlo
por concluido y seguir con el arbitraje. En este sentido, la misma razén que
subyace para abrir ese incidente opera en el supuesto de que el patron pretenda
desistirse, pues con ello introduce una hipétesis andloga sobre la que debe
abrirse el debate, dado que puede conducir a concluir con el incidente y proseguir
con el arbitraje; y, en tal virtud, para preservar el equilibrio procesal de las partes
en el proceso, conforme al articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo debe darse

a conocer al trabajador antes de que la Junta se pronuncie al respecto, con el fin
de brindarle la posibilidad de controvertir la procedencia del desistimiento a la

insumisién al arbitraje.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Amparo en revision 172/2006. Carlos Guerrero Palomera. 17 de enero de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Mendoza Montes. Secretario:

Arturo Ortegén Garza."

"[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Diciembre de 2006;
Pag. 198 DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION DERIVADA DE
AQUEL SEA LA REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO
PROCEDE LA INSUMISION AL ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A
ACATAR EL LAUDO, SALVO EN LOS CASOS DE EXCEPCION
REGLAMENTADOS EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

El articulo 123, apartado A, fraccion XXI, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos establece que si el patrén se niega a someter sus

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademas de las responsabilidades que le
resulten del conflicto, y que dicha disposicion sera inaplicable a las acciones
consignadas en la fraccidn siguiente de dicho precepto, a saber, las que deriven
de despido injustificado o aquellas en que se demande el pago de la
indemnizacion cuando el trabajador se retire del servicio por falta de probidad del
patron o por recibir malos tratos; de ahi que la regla general es que en la accién
de reinstalacion derivada de un despido injustificado es improcedente tanto la
insumisién al arbitraje como la negativa a acatar el laudo por la parte patronal.
Sin embargo, la fraccion XXII del citado apartado prevé que la ley determinara

los casos en que el patrén podra ser eximido de la obligacién de cumplir el



contrato mediante el pago de una indemnizacién, lo que significa que deja a la
ley ordinaria la reglamentacion de las excepciones a dicha regla, que de acuerdo

con el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, son los relativos a trabajadores

que tengan antigedad menor a un afio, los que tengan contacto directo e
inmediato con el patrén que imposibilite el desarrollo normal de la relacion laboral,
los de confianza, los domésticos y los eventuales. De esta forma el Constituyente
garantizo la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, sin desconocer los
casos que en la realidad pueden llevar a hacer facticamente imposible la

continuacién de la relacién laboral.

Amparo en revisién 1923/99. Petréleos Mexicanos. 3 de marzo de 2000. Cinco votos.

Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Amparo en revision 1982/99. Petréleos Mexicanos. 10 de marzo de 2000. Cinco

Votos.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac-Gregor Poisot.

Amparo en revisidon 1154/2000. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. de C.V.
26 de enero de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha

Yolanda Garcia Verduzco.

Amparo directo en revisién 1299/2005. Ariadna Aguilar Juérez. 13 de septiembre de
2005.

Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz.

Amparo directo en revisién 1890/2005. Eusebio Andrade Vazquez. 13 de enero de
2006.

Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Martha Elba Hurtado Ferrer.

Tesis de jurisprudencia 163/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este

Alto Tribunal, en sesién privada del veintidés de noviembre de dos mil seis."
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De manera clara se sefiala que contra la accion de reinstalacion procede la
Insumision al Arbitraje, como excepcion al Principio de Estabilidad en el Empelo,
haciendo valer los supuestos que sefala el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que, se faculté a la ley reglamentaria, regular dicha figura a través de lo
que establece el articulo 123, apartado A, fraccion XXII, de la Constitucion, ademas
de esta jurisprudencia establecia que no procedia contra las acciones de despido
injustificado o aquellas en que se demande el pago de la indemnizaciéon cuando el
trabajador, se retire del servicio por falta de probidad del patron o por recibir malos
tratos; pero vemos que en la fraccion XXII, se faculta a la Ley reglamentaria para
que sefiale los supuestos en los que procederd la Insumision al Arbitra y el No
Acatamiento al Laudo, mediante el pago de una indemnizacion aun en los
supuestos de un despido injustificado o bien o aquellas en que se demande el pago
de la indemnizacién cuando el trabajador se retire del servicio por falta de probidad
del patrén o por recibir malos tratos.

"[TA]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 3;
Pag.

2349

INSUMISION AL ARBITRAJE. AL SER UNA EXCEPCION A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL DEMANDADAS AL PATRON DEBEN RESOLVERSE CON LA ACCION
DE REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO, PORQUE LA
OBLIGACION DE OTORGARLAS CESA AL TERMINAR LA RELACION DE
TRABAJO Y, POR TANTO, NO DEBEN DECIDIRSE AL DICTARSE EL LAUDO
EN EL JUICIO ORDINARIO.

De acuerdo con la naturaleza juridica de la insumision al arbitraje, ésta
solamente procede, de manera excepcional, respecto de la accion de
reinstalacion por despido injustificado, cuando se actualiza alguno de los casos
que limitativamente reglamenta la Ley Federal del Trabajo en su articulo 49, y
como se traduce en una excepcion a la estabilidad en el empleo, no es oponible
respecto de otras acciones, aunque se ejerzan en la misma demanda, como son
las relativas a vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, entre

otras, como lo estableci6 la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la



Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 61/2004, publicada en la pagina 559 del Tomo
XIX, mayo de 2004, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, de rubro: "INSUMISION AL ARBITRAJE. SOLO PROCEDE, DE
MANERA EXCEPCIONAL, RESPECTO DE LA ACCION DE REINSTALACION
POR DESPIDO INJUSTIFICADO, SIEMPRE QUE SE SURTA ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y NO RESPECTO DE OTRAS ACCIONES.". En ese sentido, cuando
el trabajador demanda la reinstalacion y diversas prestaciones de seguridad
social, entre ellas, el pago de cuotas a su favor ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y la vigencia de su seguro de vida, como consecuencia del despido
injustificado, y el patrébn opone la insumision al arbitraje, tal excepciéon no
prejuzga sobre la procedencia de aquélla y, por tanto, las referidas prestaciones
de seguridad social deben mantenerse hasta que se dé por terminada la relacién
laboral, mediante la declaraciéon de la autoridad responsable; de ahi que no

tienen por qué decidirse al dictarse el laudo en el juicio ordinario.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 138/2011. 22 de septiembre de 2011. Unanimidad de

votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis. Disidente y Ponente: José
Manuel Hernandez Saldafia. Encargado del engrose: Héctor Landa Razo.

Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan."

De la jurisprudencia anteriormente transcrita, nos encontrarnos ante la acciéon
principal de la reinstalacion, en contra del principio de estabilidad en el empleo en
la que puede interponer la Insumision al Arbitraje y como la misma no prejuzga
sobre la procedencia de las prestaciones de seguridad social, asi como tampoco
de prestaciones como vacaciones, aguinaldo, etc., ya que las prestaciones de
seguridad social son obligatorias mientras se encuentre vigente la relacion de
trabajo, es por ello que con la sentencia que se haga a favor del patrén, se da por
terminada, también, la obligacion del patron respecto de las prestaciones de

seguridad social.
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[TA]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXXIII, Mayo de 2011; P&g.
659 INSUMISION AL ARBITRAJE Y NO ACATAMIENTO DEL LAUDO. LA
RESPONSABILIDAD DEL CONFLICTO, PREVISTA EN LA FRACCION XXI DEL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CONSTITUYE LA
CANTIDAD QUE DEBERA PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR
CONCEPTO DE DANOS Y PERJUICIOS.

Laresponsabilidad aludida deriva del derecho que el articulo 123, apartado

A, fraccion XXI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

otorga al patron de no reinstalar al trabajador en su empleo, en los casos
previstos por la ley secundaria, lo que incide directamente en el principio de
estabilidad. Asi, el Constituyente Permanente autoriz6 al legislador ordinario para
definir la forma en que el patron responderia ante su oposicién de reinstalar al
trabajador, y éste decidi6 que esa responsabilidad consistiria en pagarle: 1.
Tratdndose de contrato por tiempo definido: a) Una cantidad igual al importe de
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados, si no excede de un afno;
0, b) Una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer
afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes, si la relacion excedio
de un afio; y, 2. En el caso de que el contrato sea por tiempo indefinido, en veinte

dias por cada uno de los afios de servicios prestados (articulo 50, fracciones | v

Il, de la Ley Federal del Trabajo vigente). En tal virtud, se concluye que la

responsabilidad del conflicto constituye la cantidad que deberé pagar el patron al
trabajador por concepto de dafos y perjuicios para compensarle el tiempo que
prestd sus servicios y resarcirlo ante la imposibilidad de mantener estabilidad en

el empleo, sin que en su cuantificacion pueda caber otro tipo de prestaciones.

Amparo en revisién 521/2010. Ronald Gerardo Santillan Meza. 30 de
marzo de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.

Secretarios:

Amalia Tecona Silva, Sofia Veronica Avalos Diaz y Luis Javier Guzman Ramos."



La anterior jurisprudencia nos ubica en el supuesto de la procedencia de la
Insumision al Arbitraje, ante la cual es procedente que el patron pague la
responsabilidad del conflicto de conformidad a lo que sefiala el articulo 123
constitucional en su apartado “A” fraccion XXl y el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo en su fraccion Ill, dicha responsabilidad deberda entenderse como la
cantidad que debera pagar el patron al trabajador por concepto de dafios y perjuicios
para compensarle el tiempo que prestd sus servicios y resarcirlo, sin que en ésta
responsabilidad puedan caber otro la cuantificacion de otro tipo de prestaciones,
como ya quedo anotado en la jurisprudencia que se citd primero. Las cantidades
dependeran del salario que perciba el trabajador.

"[TA]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXXIII, Mayo de 2011; Pag.
658 INSUMISION AL ARBITRAJE Y NO ACATAMIENTO DEL LAUDO. EL
CONSTITUYENTE PERMANENTE ESTABLECIO, EN LA FRACCION XXI DEL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, UN DERECHO A
FAVOR DEL PATRON, ARMONIZADO CON EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO.

De la interpretacioén de las fracciones XXI y XXIl del apartado A del articulo

123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deriva que las

instituciones de insumisién al arbitraje y de no acatamiento del laudo tienen como
supuesto principal el derecho constituido a favor del patrén de no reinstalar al
trabajador cuando se ubique en alguno de los casos de excepcion a la regla
general del principio de estabilidad en el empleo, pues el Constituyente
Permanente, al armonizar la norma de la fraccién XXI, relativa a la insumision al
arbitraje y al no acatamiento del laudo, con el principio contenido en la fraccién
XXII, de estabilidad en el empleo, vislumbré la inconveniencia de obligar al patrén
a continuar con una relacion juridica que podria poner en riesgo la armonia
laboral, la actividad normal de la empresa y la seguridad de las personas, pero
consider6 necesario imponerle la obligacién de pagar al trabajador una cantidad

por la responsabilidad de su decisién de no reincorporarlo al empleo.

Amparo en revisién 521/2010. Ronald Gerardo Santillan Meza. 30 de
marzo de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzéalez Salas.

Secretarios:

Amalia Tecona Silva, Sofia Veronica Avalos Diaz y Luis Javier Guzman Ramos."



Aseveracion acertada ya que el derecho no es una ciencia exacta y regula la
conducta humana, lo cual entrafia una dificultad tan considerable como el paso del
tiempo, asi que los Tribunales al tomar en cuenta dicha circunstancia han ayudado
al progreso del Derecho Laboral, resaltando que el constituyente de 1917 quiso ser
lo mas equitativo posible y sefialan que la Insumision al Arbitraje y el No
Acatamiento al Laudo, son derechos del patrén como excepciones al principio de
estabilidad en el empleo porque advirtio la inconveniencia de obligar al patron a
continuar con una relacion juridica que podria poner en riesgo la armonia laboral y
por lo tanto la seguridad de las personas y ademas considerd necesario imponerle
la obligacion de pagar al trabajador una cantidad para cumplir con su

responsabilidad.

"[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXXIIl, Enero de 2011; Pag. 827

INSUMISION AL ARBITRAJE EN MATERIA LABORAL. LA TERMINACION DELA
RELACION DE TRABAJO SE DA AL RESOLVER PROCEDENTE EL INCIDENTE
RESPECTIVO.

La insumisién al arbitraje procede excepcionalmente tratdndose de
conflictos laborales en los que el trabajador demanda del patrén la reinstalacion
por despido injustificado, pues fue concebida constitucionalmente como una
excepcion a la estabilidad en el empleo en los supuestos que la Ley Federal del
Trabajo fija en su articulo 49, y su procedencia trae como consecuencia que se
declare la terminacién del contrato de trabajo mediante el pago de las
indemnizaciones y responsabilidades que resulten al patron, previstas en los

articulos 50 y947 de la Ley Federal del Trabajo. En ese sentido, para que la

autoridad cuente con elementos suficientes que le permitan tener certeza acerca
de si el trabajador se encuentra en alguna de las causas previstas en el indicado
articulo 49, que autoricen al patron quedar eximido de la obligacion de
reinstalarlo, debe tramitarse el incidente correspondiente en el que las partes
podran ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho convenga, y de resultar
procedente, en términos del articulo 947 de la Ley citada, aquélla dara por
terminada la relacion de trabajo y condenara al patron al pago de las respectivas

indemnizaciones y responsabilidades, ademas del pago de los salarios caidos y



de la prima de antigiiedad; por tanto, no basta que el patrén solicite la insumision
al arbitraje para dar por terminada la relacién de trabajo desde ese momento,
sino que es necesario que la Junta del conocimiento haga el pronunciamiento en

el que asi lo determine al resolver el incidente relativo.

Contradiccion de tesis 278/2010. Entre las sustentadas por el Primer

Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer
Circuito, el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y el entonces Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y
de Trabajo del Séptimo Circuito, actualmente Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del mismo circuito. 29 de septiembre de 2010. Cinco
votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Estela Jasso

Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 147/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del trece de octubre de dos mil diez."

Como podemos apreciar en relacibn a la jurisprudencia anteriormente
transcrita, deja claro que se cuantificaran: el pago de las respectivas
indemnizaciones y responsabilidades, ademas del pago de los salarios caidos y la
prima de antigiedad. Sefiala que lo importante es el pronunciamiento de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje respecto a la terminacion de la relacién de trabajo,
situacion que nos parece acertada puesto que de lo contrario se estaria dando la
facultad de dar por terminada la relacion de trabajo de manera unilateral y arbitraria
contraviniendo lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

"[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XXV, Mayo de 2007; Pag.
930 INSUMISION AL ARBITRAJE LABORAL. CONTRA LA INTERLOCUTORIA
QUE DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE RELATIVO Y ORDENA LA
CONTINUACION DEL JUICIO EN SU ETAPA ARBITRAL, POR LO QUE HACE
A LAS PRESTACIONES QUE NO FUERON MATERIA DE LA LITIS
INCIDENTAL, PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO.

La interlocutoria que declara procedente el incidente de insumisién al
arbitraje, exime al patrén de reinstalar al trabajador y condena al pago de las

prestaciones inherentes a la reinstalacion es reclamable en el amparo indirecto,


http://200.38.163.178/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=22587&Clase=DetalleTesisEjecutorias

en términos del articulo 114, fraccion 1V, de la Ley de Amparo, porque afecta el

derecho sustantivo del quejoso a la estabilidad en el empleo y este aspecto ya
no serd materia de estudio en el laudo, por lo que aun cuando obtuviera un fallo
favorable respecto de las restantes prestaciones materia de la litis en la etapa
arbitral, no se le podria restituir en el goce de ese derecho sustantivo afectado,
y porque, afecta al trabajador en grado predominante o superior, ya que al
ordenar la tramitacion de la etapa arbitral en el juicio laboral, cuyo laudo decidira
las prestaciones derivadas de la reinstalacion que no fueron materia de la litis
incidental pero que si se rigen por el sentido de ésta, sujeta al afectado a un juicio
gue puede ser ocioso si en el correspondiente amparo se determina la
inconstitucionalidad de la interlocutoria reclamada, pues su efecto seria la
reposicién del procedimiento para que la reinstalacién se decida en la etapa

arbitral.

Contradiccidon de tesis 195/2006-SS. Entre las sustentadas por los

Tribunales Colegiados Décimo Primero, Octavo, Cuarto y Noveno, todos en

Materia de Trabajo del Primer Circuito.

18 de abril de 2007. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Mariano Azuela
Glitrén; en su ausencia hizo suyo el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos.

Secretaria: Oliva del Socorro Escudero Contreras.

Tesis de jurisprudencia 86/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este

Alto Tribunal, en sesion privada del veinticinco de abril de dos mil siete."

Es importante destacar la instancia que se establece contra la resolucién del
Incidente de Insumision al Arbitraje, ya que tal y como lo plantea la jurisprudencia
en comento, al afectar un derecho sustantivo del quejoso a la estabilidad en el
empleo que ya no sera materia de laudo, lo anterior en términos del articulo 114

fraccion IV de la Ley de Amparo: Articulo 114.-

El amparo se pedira ante el Juez de Distrito: fraccion IV.- contra actos en el
juicio que tengan sobre las personas o0 las cosas una ejecucion que sea de

imposible reparacion.


http://200.38.163.178/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=20177&Clase=DetalleTesisEjecutorias

Ademaés de que sefiala que aunque obtuviera un fallo favorable por lo que
respecta a las demas prestaciones, no se le podra restituir en el goce de ese
derecho sustantivo afectado no se le podria restituir en el goce de ese derecho
sustantivo afectado, y porque, afecta al trabajador en grado predominante o
superior, ya que al ordenar la tramitacion de la etapa arbitral en el juicio laboral,
cuyo laudo decidira las prestaciones derivadas de la reinstalacion que no fueron
materia de la litis incidental pero que si se rigen por el sentido de ésta, el afectado
estaria sujeto a un juicio que puede ser ocioso, porque el efecto del Juicio de

Amparo, en el caso de que se declarara inconstitucional la interlocutoria reclamada.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXIV, Octubre de 2006; Pag.
1395 INSUMISION AL ARBITRAJE. SI EN LA DECLARATORIA JUDICIAL LA
JUNTA DA POR TERMINADA LA RELACION LABORAL EN TERMINOS DEL
ARTICULO 947, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; SERA
HASTA ESA FECHA EN QUE SE RECONOZCA LA ANTIGUEDAD DEL
TRABAJADOR.

De La interpretacion armonica de las fracciones | y IV del articulo 947, de

la Ley Federal del Trabajo, se colige que para determinar la antigiiedad de un

trabajador a efecto de calcular las indemnizaciones que le corresponda, la Junta
debe resolver procedente la insumision al arbitraje y declarar extinguida la
relacién laboral, por lo que es hasta la fecha en que se dicta el laudo incidental
el limite en que la antigliedad del trabajador debe computarse. Lo anterior
obedece a que cuando el patrén no quiera someter sus diferencias a la potestad
de la Junta, externa su voluntad de dar por concluida la relacion laboral, sin
suscitar controversia al hecho del despido, oponiéndose a reinstalar al trabajador,
a cambio de cubrir el importe de una indemnizacion y demas prestaciones
establecidas en la ley; de ahi que el periodo comprendido entre la fecha en que
el trabajador se dijo despedido hasta aquella en que se determine fundada la
insumisién, debe considerarse viva la relacién laboral, porque el empleador al
manifestar que es su deseo el no someterse al arbitraje, da por hecho que el
despido fue injustificado y si bien la reinstalacion reclamada no se materializa, la
relaciéon de trabajo debe tenerse como continuada hasta que la Junta dicte la
resolucién respectiva, por ser el momento en que se realiza el pronunciamiento

juridico de culminacion del nexo de trabajo.



DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3073/2006. Miguel Angel Rivera Villasefior. 11 de mayo de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén
Ortiz Bolafios.

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de

tesis 278/2010, de la que derivé la tesis jurisprudencial 2a./J. 147/2010 de rubro:
"INSUMISION AL ARBITRAJE EN MATERIA LABORAL. LA TERMINACION DE
LA RELACION DE TRABAJO SE DA AL RESOLVER PROCEDENTE EL
INCIDENTE RESPECTIVO."

Toda vez que la sentencia interlocutoria, al declarar procedente la Insumision
al Arbitraje, que la Junta de Conciliacion y Arbitraje declara la terminacion de la
relacion de trabajo, esta jurisprudencia aclara que es hasta este momento que se
debera cuantificar la prima de antigliedad, ya que la relacion de trabajo se considera

continuada hasta en tanto no se dicte la resolucidon de la Insumisién al Arbitraje.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXXI, Febrero de 2010; Pag. 2866

INSUMISION AL ARBITRAJE. CUANDO PROCEDE LA REINSTALACION
TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE TELEFONOS DE MEXICO.

Aun cuando el patrén hubiese propuesto la insumision al arbitraje en

términos del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, si existe disposicion

expresa en el contrato colectivo de trabajo de los trabajadores de Teléfonos de
México, que restringe el arbitrio del empleador para despedir al trabajador sélo
en los casos especificos contemplados en la clausula 156 del referido contrato
colectivo, por causas infamantes o que entrafien la comisiéon de un delito que
perjudique los intereses de la empresa, o alguna otra causa justificada; no se
puede privilegiar dicha figura si no se demuestra la actualizacién de alguna de

esas hipotesis y, por ende, procede la reinstalacion del trabajador.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 818/2009. Sergio Rubio Urquijo. 12 de noviembre de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Silverio Rodriguez Carrillo. Secretaria: Adriana

Vazquez Godinez."
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La anterior tesis debe citarse como antecedente ya que en la misma se
otorgan mayores beneficios que los que dispone Ley Federal del Trabajo. Aunque
si reflexionamos un poco sobre ello, podemos concluir que dicho contenido es
inconstitucional e ilegal, ya que contraviene lo que sefiala la fraccion XXIl del
apartado A del articulo 123 constitucional, cuando éste da la facultad a la Ley para
determinar los casos de excepcion al Principio de Estabilidad en el Empleo y el
contenido de esta tesis deja de lado a dicha Ley y limita lo que ésta sefala. No
obstante, debemos tomar en cuenta que dicha Ley Federal del Trabajo, sefala
también en su articulo 18, que, en la interpretacion de las normas de trabajo, en

caso de duda prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXI, Junio de 2005; Pag. 834
PRIMA DE ANTIGUEDAD. TRATANDOSE DE LA NEGATIVA DEL PATRON DE
SOMETER SUS DIFERENCIAS AL ARBITRAJE O DE ACEPTAR EL LAUDO,
SU PAGO DEBE HACERSE CONFORME AL ARTICULO 162 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SIENDO INAPLICABLE CUALQUIER OTRA
DISPOSICION, AUN CUANDO SEA MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR.

El articulo 947, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo sefiala que si el

patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado, la Junta debera condenarlo al pago de salarios vencidos desde la
fecha en que dejaron de pagarse y hasta que se cubran las indemnizaciones vy,
asimismo, al pago de la prima de antigliedad en términos del diverso articulo 162
de la propia ley; es decir, no da lugar a dudas respecto del articulo con base en
el cual debe cubrirse esta Ultima prestacion en los casos que se precisan, siendo
inaplicable cualquier otra disposicién, por no actualizarse lo establecido en el
articulo 18 de la citada legislacion, en cuanto que: "... En caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.". Lo anterior, porque
aun cuando las disposiciones contenidas en la ley laboral son de orden publico,
es inaplicable lo dispuesto en el mencionado articulo 18, al ser expresa la ley y

no dar lugar a dudas, aun cuando sea mas favorable al trabajador.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.



Amparo en revision 309/2005. Petréleos Mexicanos. 13 de abril de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretaria: Clara

Eugenia Gonzalez Avila Urbano."

Si bien es cierto, el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo es claro al
sefalar lo concerniente a la prima de antigiiedad, también es cierto que deberia
considerarse la discrecionalidad del patron de otorgar una cantidad mayor a la que

marca el precepto en comento.

"[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XXI, Abril de 2005; Pag. 1503
SALARIOS CAIDOS. CUANDO UN TRABAJADOR ES SEPARADO DEL
PUESTO DE CONFIANZA Y REGRESA AL DE BASE, Y EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SE NIEGA A SOMETERSE AL ARBITRAJE
POR ESTAR DE ACUERDO EN CUBRIRLE LAS PRESTACIONES CONFORME
AL CONTRATO COLECTIVO, NO CONSTITUYE DOBLE PAGO SI LA JUNTA
LO CONDENA AL PAGO DE SUS DIFERENCIAS ENTRE LOS SUELDOS QUE
PERCIBIA COMO DE CONFIANZA Y EL DE BASE.

Si el trabajador reclama la reinstalacion, asi como el pago de salarios
caidos por haber sido separado injustificadamente del puesto de confianza en el
que se desempenfaba al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social, pero
regreso a su puesto de base, y dicho organismo externa su negativa a someter
sus diferencias al arbitraje por estar de acuerdo en cubrir las prestaciones de
conformidad con el contrato colectivo de trabajo, resulta apegada a derecho la
condena impuesta al pago de las diferencias de salarios caidos por el periodo
comprendido entre la separacién y la fecha en que se celebré la audiencia en el
que el referido instituto manifesté su negativa a someter sus diferencias al
arbitraje, ya que aun cuando el trabajador continte laborando en su puesto de
base, tal condena no implica un doble pago, si ésta sélo es por las diferencias de
salarios caidos entre los sueldos que se percibian en el puesto de confianza y el

de base.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 409/2005. Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de

enero de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez.
Secretaria: Clara Eugenia Gonzalez Avila Urbano."



Los incrementos salariales deben ser considerados al momento de hacer las
cuantificaciones de las indemnizaciones correspondientes, por ello resulta apegada
a derecho la condena impuesta al pago de las diferencias de salarios caidos por el
periodo comprendido entre la separacion y la fecha en que se celebré la audiencia
en el que el referido instituto manifestd su negativa a someter sus diferencias al
arbitraje, lo cual no implica un doble pago al trabajador cuando esta es por las
diferencias salariales entre los sueldos que se percibian en el puesto de confianza

y el puesto de base.

"[J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XX, Septiembre de 2004;
Pag. 222

INSUMISION AL ARBITRAJE. CONTRA LA RESOLUCION QUE LA
DECLARA PROCEDENTE Y ORDENA EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE AL
DAR POR CONCLUIDO EL JUICIO LABORAL, PROCEDE EL AMPARO
DIRECTO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE HAYA EMITIDO EN UN
INCIDENTE TRAMITADO ANTES DE LA AUDIENCIA DE LEY.

La resolucion en que una Junta de Conciliacién y Arbitraje declara
procedente la negativa del patrén a someter sus diferencias al arbitraje y ordena
el archivo del expediente, agota la litis hatural con independencia de que se emita
en un incidente tramitado antes de la audiencia de ley, de donde resulta claro

que es de aquellas resoluciones a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 46

de la Ley de Amparo, pues si bien no decide la controversia dentro del aludido

procedimiento ordinario, si da por terminado el juicio y ordena el archivo del
expediente, lo cual implica que en su contra procede el amparo directo y que las
pruebas conforme a las cuales se analizard su constitucionalidad, obran en el
expediente laboral, por lo que no es aceptable la razén que pretende justificar el
tramite de la via indirecta con el objeto de recibir nuevos elementos de conviccion
en relacién con las violaciones alegadas en la demanda de garantias, maxime si
de acuerdo con la técnica del amparo no es juridico atender a situaciones
diversas a las probadas en el procedimiento relativo para resolver sobre la

constitucionalidad del acto reclamado que dio por concluido el juicio.

Contradiccidon de tesis 32/2004-SS. Entre las sustentadas por los
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Tribunales Colegiados Décimo Tercero y Décimo Primero, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 3 de septiembre de 2004. Cinco votos. Ponente:

Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia Franco."

Es evidente que, toda vez que se trata de una resolucion que pone fin al
procedimiento, de conformidad a lo que sefala el parrafo final del articulo 46 de la

Ley de Amparo, que establece:

“Articulo 46.- Para los efectos del articulo 44, se entenderan por sentencias
definitivas las que decidan el juicio en lo principal, y respecto de las cuales las
leyes comunes no concedan ningun recurso ordinario por virtud del cual puedan

ser modificadas o revocadas.”

Y el dltimo parrafo sefiala:

“. Para los efectos del articulo 44, se entenderan por resoluciones que
ponen fin al juicio, aquellas que, sin decidir el juicio en lo principal, lo dan por
concluido, y respecto de las cuales las leyes comunes no concedan ningln

recurso ordinario por virtud del cual puedan ser modificadas o revocadas.”

De tal manera que la jurisprudencia considera a la sentencia interlocutoria
gue declara procedente la Insumision al Arbitraje, como la resolucion que pone

fin al juicio, procede el Juicio de Amparo Directo.

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XIX, Abril de 2004; Pag. 1482

TRABAJADORES DE CONFIANZA, CATEGORIA DE LOS, PARA
EFECTO DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE.

El articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo establece que la categoria de

confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la

designacion que se le dé al puesto, y dentro de ellas se encuentran comprendidas



las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter
general y las que se relacionen con trabajos personales del patron; esto es, la
calidad de confianza deriva de la naturaleza objetiva de las actividades que se
realicen y no de la apreciacién o catalogacion que haga el patron de manera
subjetiva, pues la idea del legislador fue considerar aquellas actividades
vinculadas en forma inmediata y directa con la vida de la empresa, con sus
intereses y la realizacién de sus fines. Por tanto, para efectos de la insumisién al
arbitraje se tiene que demostrar la categoria de confianza que define el numeral
en comento y no la que se enuncie en un catalogo de puestos o normatividad

interna de una empresa.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 23593/2003. Adrian Ibafiez Gomez. 15 de enero de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria:

Damiana Susana Diaz Oliva.

En la practica vemos que es muy complicado acreditar la calidad de trabajador
de confianza, ya que tal y como lo sefiala el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo,
se debe atender a la naturaleza de las funciones realizadas de manera general,
debe haber también elementos para comprobar las funciones del trabajador de que
se trate, para que tal calidad quede acreditada de acuerdo al tipo de funciones y no

por la mencioén que se haga de ellas.

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XV, Enero de 2002; Pag.
1301 INSUMISION AL ARBITRAJE. LA TERMINACION DELA RELACION DE
TRABAJO NO SE ACTUALIZA EN LA FECHA EN QUE EL PATRON SE
ACOGE A AQUELLA FIGURA JURIDICA, SINO EN LA QUE RESUELVA LA
JUNTA.

Si bien la parte patronal se acogié al beneficio de la insumisién al
arbitraje en determinada fecha, ello no implica que a partir de la misma hubiera
terminado la relacion de trabajo que la unié con la parte actora, pues con
independencia de que esa manifestacion es unilateral y no un acuerdo de

voluntades entre las partes contendientes, tal insumisiéon so6lo puede operar



después de que la Junta analice su procedencia; o bien, determine si el caso
en cuestidn se encuentra incluido en alguna de las acciones consignadas en

el articulo 123, apartado A, fraccién XXIl, de la Constitucion Federal, hipotesis

en las cuales resultaria improcedente tal insumision en términos de lo

dispuesto en la Gltima parte del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo; de

ahi que resulte insuficiente la manifestacion unilateral del patrén en el sentido
de que se acoge a esa figura laboral, para que se considere concluida la

relacién de trabajo en tal fecha.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 611/2001. Petréleos Mexicanos y su organismo
subsidiario Pemex- Refinacién. 27 de septiembre de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramén Raul Arias Martinez. Secretario: Pablo Pardo
Castafeda.

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccién de
tesis 278/2010, de la que derivé la tesis jurisprudencial 2a./J. 147/2010 de
rubro: "INSUMISION AL ARBITRAJE EN MATERIA LABORAL. LA
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO SE DA AL RESOLVER
PROCEDENTE EL INCIDENTE RESPECTIVO."

Lo cual es adecuado puesto que no se puede dejar al arbitrio del patrén la
terminacion de la relacion de trabajo, ademas la Junta de Conciliacion y Arbitraje
tiene que valorar la procedencia de la causal que se invoca para que sea

procedente la Insumision al Arbitraje.

[TA]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Xlll, Marzo de 2001; P&g.
195 INSUMISION AL ARBITRAJE. PROCEDE EN CUALQUIER ETAPA DEL
PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, POR LO
QUE SI SE PLANTEA EN ELLA, LA JUNTA DEBE ABRIR UN INCIDENTE EN
EL QUE LAS PARTES PUEDAN OFRECER PRUEBAS Y ALEGAR LO QUE
A SU DERECHO CONVENGA, EN TERMINOS DE LA SEGUNDA PARTE
DEL ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR SIMILITUD.

Si bien es verdad que el articulo 123, apartado A, fraccion XXI, de la

Constitucién Politica delos Estados Unidos Mexicanos prevé, por un lado, la
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posibilidad de que el patrén se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, dandose por terminado el contrato
de trabajo y quedando obligado aquél al pago de la indemnizacién respectiva,
ademés de la responsabilidad que le resulte del conflicto y, por otro, que lo
anterior no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
diversa fraccion XXII del propio precepto constitucional, que también establece
que la ley determinara los casos en que el patron podra ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién, lo

cual esté previsto en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, también lo

es que no existe disposicion alguna, constitucional o legal, que determine que
la negativa del patron a someterse al arbitraje, no pueda hacerse en la etapa
de conciliacién del procedimiento laboral. Sin embargo, ante el hecho de que
hasta ese momento procesal no existen elementos suficientes que permitan
tener certeza acerca de si el patrén se encuentra en alguna de las causas para
quedar eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, previstas en el
Gltimo precepto citado, lo procedente es que la Junta responsable abra un
incidente en el que las partes tengan oportunidad de ofrecer pruebas y alegar
lo que a su derecho convenga, incidente que debe tramitarse, por similitud,
conforme a lo dispuesto en la segunda parte del articulo 763 de la propia Ley
Federal del Trabajo, en el que deberd escuchar a las partes y analizar las

pruebas que ofrezcan, para resolver lo que en derecho proceda.

Amparo en revision 1154/2000. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. de C.V.
26 de enero de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha
Yolanda Garcia Verduzco.

Corrobora la hipétesis de que debe hacerse valer via incidental, por analogia
a los incidentes contemplados en el articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo,
algunos autores lo manejaban como un incidente innominado, criterio con el cual
coincidimos, puesto que no estad contemplado en la Ley Federal del Trabajo de

manera explicita.



[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; VIIl, Agosto de 1998;
Pag. 869

INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER
A LA LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULO 123 APARTADO A,
FRACCION XXII DE LA CONSTITUCION.

Es incorrecto el proceder de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumision al
arbitraje que plantea el patrén, sin advertir que sobre este punto, existe

una limitante prevista por el articulo 123 apartado A fraccién XXIl de la

Constitucion Federal de la Republica, en relacién con la diversa

fraccion XXI del precepto legal invocado, las cuales de manera literal
establecen lo siguiente: "XXI. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salarios, ademas
de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién

siguiente.

Si la negativa fuera de los trabajadores, se dara por terminado
el contrato de trabajo; XXII. El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién
del trabajador, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe
de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el
patrono podréa ser eximido de la obligacion de cumplir con el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién...". Es decir, que si bien en la
fraccion XXI del citado precepto legal, se faculté al patron para negarse
a someter sus diferencias al arbitraje, no menos cierto es que se fijaron
algunas limitaciones que a su vez enumero la fraccién XXII, entre otras,
la siguiente: "El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a
cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario."; consecuentemente, si la parte actora se encuentra dentro
de alguna de las hipoétesis contenidas en la parte inicial de la citada

fraccion XXII del numeral indicado, es incuestionable que el patrén no



puede negarse a someter sus diferencias al arbitraje, tomando en
cuenta ante tal circunstancia, que la Ley Suprema limité ese derecho,
tan es asi que en el propio precepto legal de la ley secundaria (articulo

947 de la Ley Federal del Trabajo), que recoge de la fraccion XXI del

123 constitucional apartado A, la facultad del patrén para someterse al
arbitraje, en su ultimo péarrafo de manera textual establece: "Las
disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccién XXII,

apartado A de la Constitucion.".

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3716/98. Maria Trinidad Delgado Navarro. 25 de mayo de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo Il, agosto de 1995, pagina 465, tesis I. 90. T. 21 L, de rubro: "ARBITRAJE
INSUMISION AL. CASO EN QUE NOES PROCEDENTE.".

Nota: Por ejecutoria de fecha 4 de agosto de 2000, la Segunda Sala
declaré inexistente la contradiccion de tesis 36/2000 en que participé el presente

criterio.

Lo anterior lo consideramos superado, ya que la regla general es la estabilidad
en el empleo y por excepcién a dicho principio se puede promover la Insumision al
Arbitraje o el No Acatamiento al Laudo fundamentandolos en las excepciones que
sefala el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, ya del contenido de la fraccién
XXII del articulo 123 apartado A, se desprende que otorga la facultad a la ley
reglamentaria para sefialar los casos de excepcion al principio de estabilidad en el
empleo.
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La parte final de la fraccion XXI del articulo 123 constitucional, apartado "A” y
lo establecido en la parte final del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo,
ademas de repetitivo resulta ocioso y lleva a tal confusién que hace que se emitan

criterios contradictorios a lo que se establece en éstos.

[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Ill, Abril de 1996; Pag. 405

INSUMISION AL ARBITRAJE, INTERPRETACION DEL ARTICULO 947
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo determina que si el patron se

niega a someter sus diferencias al arbitraje, la Junta: I.- Dara por terminada la
relacion de trabajo; Il.- Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario; lll.- Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al
patrén del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones
Iy II; y IV.- Condenaré al pago de los salarios vencidos desde la fecha en que
dejaron de pagarlos, hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como el pago
de la prima de antigliedad, en los términos del articulo 162. Luego, si el patron
se negb a someter sus diferencias al arbitraje porque el actor fue trabajador de
confianza y la Junta responsable declar6é procedente la insumision, pero omitié
declarar la conclusion de la relacién de trabajo, y ademas consider6 el pago de
las indemnizaciones hasta la fecha en que el enjuiciado exhibi6é las mismas y
estimé que se liberé de la obligacién, viola las garantias individuales del quejoso;
en razén a que la declaratoria de que el nexo laboral ha concluido es esencial
para fijar la responsabilidad del patrén en el conflicto y como consecuencia de
ello el pago de las indemnizaciones, salarios caidos y demas prestaciones a que
se contrae el precepto citado; cuya condena, por tratarse de prestaciones
econdmicas debe cuantificar la responsable como se lo impone el articulo 843

de la Ley Federal del Trabajo, y no la parte que promueve la insumision.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 9217/95. Gerardo Jesls Zamora Laguna. 6 de octubre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:

Roberto Rodriguez Maldonado.



La procedencia de la Insumisién al Arbitraje, cuando se hace valer el supuesto
de un trabajador de confianza y se acredita la calidad del mismo, pero la Junta de
Conciliacion y Arbitraje omitié declarar la conclusion de la relacion de trabajo y
consider6 el pago de las indemnizaciones hasta la fecha en que el enjuiciado
exhibio las mismas estimando que se liberd de la obligacion, porque la declaratoria
de la terminacion de la relacion de trabajo es esencial para realizar las
cuantificaciones correspondientes. Ademas de que dichas cuantificaciones las tiene
qgue hacer la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con todos los elementos que aportan
las partes y que tienen que ser valorados por ella y no quien esta interponiendo la
Insumision al Arbitraje, lo anterior de conformidad a lo que establece el articulo 843

de la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 843. En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificAndose el
importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con la resolucién. Solo por excepcidn, podra ordenarse que se
abra incidente de liquidacion.”

En caso de que haya habido incrementos salariales se ordena abrir incidente
de liquidacién, por lo tanto, debe estarse al contenido del precepto legal
anteriormente citado, como se ha venido haciendo, maxime cuando se le da el
caracter, por jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
resolucién que pone fin al juicio a la sentencia interlocutoria dictada en la tramitacion

del Incidente de Insumision al Arbitraje.

[TA]; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro V, Febrero de 2012, Tomo 3;
Pag. 2349

INSUMISION AL ARBITRAJE. AL SER UNA EXCEPCION A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL DEMANDADAS AL PATRON DEBEN RESOLVERSE CON LA ACCION
DE REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO, PORQUE LA



OBLIGACION DE OTORGARLAS CESA AL TERMINAR LA RELACION DE
TRABAJO Y, POR TANTO, NO DEBEN DECIDIRSE AL DICTARSE EL LAUDO
EN EL JUICIO ORDINARIO.

De acuerdo con la naturaleza juridica de la insumision al arbitraje, ésta
solamente procede, de manera excepcional, respecto de la accion de
reinstalacion por despido injustificado, cuando se actualiza alguno de los casos
que limitativamente reglamenta la Ley Federal del Trabajo en su articulo 49, y
como se traduce en una excepcion a la estabilidad en el empleo, no es oponible
respecto de otras acciones, aunque se ejerzan en la misma demanda, como son
las relativas a vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, entre
otras, como lo estableci6 la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 61/2004, publicada en la pagina 559 del Tomo
XIX, mayo de 2004, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, de rubro: "INSUMISION AL ARBITRAJE. SOLO PROCEDE, DE
MANERA EXCEPCIONAL, RESPECTO DE LA ACCION DE REINSTALACION
POR DESPIDO INJUSTIFICADO, SIEMPRE QUE SE SURTA ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y NO RESPECTO DE OTRAS ACCIONES.". En ese sentido, cuando
el trabajador demanda la reinstalacion y diversas prestaciones de seguridad
social, entre ellas, el pago de cuotas a su favor ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y la vigencia de su seguro de vida, como consecuencia del despido
injustificado, y el patron opone la insumisioén al arbitraje, tal excepcién no prejuzga
sobre la procedencia de aquélla y, por tanto, las referidas prestaciones de
seguridad social deben mantenerse hasta que se dé por terminada la relacién
laboral, mediante la declaracién de la autoridad responsable; de ahi que no tienen

por qué decidirse al dictarse el laudo en el juicio ordinario.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 138/2011. 22 de septiembre de 2011. Unanimidad de

votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis. Disidente y Ponente: José

Manuel Hernandez Saldaria.

Encargado del engrose: Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano

Santillan.


http://200.38.163.178/paginas/DetalleGeneral.aspx?id=23419&Clase=DetalleTesisEjecutorias

La anterior tesis transcrita, muestra la importancia de la terminacion de la
relacion de trabajo, porque con ello va aparejada la conclusién de las prestaciones
de seguridad social a las que tuvo derecho el trabajador mientras duré la relacion
de trabajo, lo mismo deberia suceder con aquéllas como las vacaciones, prima

vacacional, aguinaldo, siempre y cuando no exista controversia sobre las mismas.

Con la transcripcion de las anteriores jurisprudencias Yy tesis aisladas vemos
la importancia necesidad que implica la ausencia de legislacion al respecto de la
figura de la insumision al arbitraje, siendo asi que, los legisladores deben desahogar
con criterios, ademas de que estos, han sefialado los lineamientos para su
interposicion, sustanciacion y resolucion. Dichas jurisprudencias y tesis han ido
surgiendo de la vida practica. Resulta ocioso resaltar lo ya apuntado, s6lo nos resta
decir, que los anteriores criterios se van a utilizar, en la vida practica, de acuerdo a
los criterios de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje ante la cual se interponga, lo
cual no da certeza a quien la interpone y menos seguridad, por ello es necesaria su
regulacion para que exista una fundamentacion adecuada de dicha figura juridica,
porque como ya lo hemos visto la mayoria son tesis aisladas, que a veces se toman
en cuenta y otras sélo se considera lo que en ellas se establece, no resultando

obligatorios.



CAPITULO IV

4 LA PROBLEMATICA RELATIVA A LA INSUMISION AL
ARBITRAJE LABORAL Y SU SOLUCION.

El texto original del articulo 123 constitucional, establece implicitamente el
principio de estabilidad absoluta en el trabajo; principio que quedo también
plasmado en el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, las reformas
constitucionales del afio de 1962, a la fraccion XXII del articulo 123, quebranto dicho
principio a nivel constitucional, al autorizar a las Juntas a eximir a los patrones en
ciertos casos, de la obligacion de reinstalar, quebrantando el principio de estabilidad
absoluta, dando lugar a la estabilidad relativa, ya que no en todos los casos de

separacion injustificada del trabajador se obliga al patron a la reinstalacion forzosa.

4.1 LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Uno de los principios rectores del Derecho Mexicano del Trabajo, lo es la
estabilidad en el empleo, autoria del constituyente de 1917, consagrado como
derecho fundamental en el articulo 123 Constitucional y se contempla en el articulo

35 de la Ley Federal del Trabajo.

No obstante, durante el periodo de tiempo que sigui6 a la promulgacion de la
Constitucion de 1917, frente a los crecientes casos de despidos injustificados, el
principio de estabilidad en el trabajo se vio afectado por la ostensible contradiccion
entre las Fracciones XXI y XXII del Apartado “A” del articulo 123 Constitucional, que

desde sus origenes atribuyeron un caracter potestativo al arbitraje laboral.



Mientras que la Fraccion XXII garantiza la estabilidad en el empleo, al
establecer que el patron que despida a un trabajador sin causa justificada, la
Fraccion XXI del mismo articulo Constitucional autoriza al patron a negarse a
someter sus diferencias al arbitraje o a negarse a aceptar el laudo pronunciado por
la Junta y se sustituye la obligacién de cumplir con el contrato de trabajo mediante
el pago de una indemnizacion, situacion que vulnera el principio de estabilidad en

el empleo.

Precisamente aprovechandose de esta contradiccion, los patrones emplearon
arbitrariamente las facultades que les confirieron la fraccion XXI del Apartado “A”
del articulo 123 Constitucional, negandose a acatar los laudos dictados por las

Juntas y en consecuencia a no reinstalar a los trabajadores.

Esta practica patronal fue frenada a partir del primero de febrero de 1924, a
través de las ejecutorias relativas al caso de “LA CORONA” y la de la “COMPANIA
DE TRANVIAS, LUZ Y FUERZA DE PUEBLA S.A.”, pronunciadas por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. 40, criterio jurisprudencial que daba un gran giro en
la interpretacion de la corte hasta esa fecha habia mantenido y trajo como
consecuencia que la corte reconociera a las Juntas de Conciliacién la competencia

necesaria para resolver los conflictos individuales y colectivos de trabajo.

Sin embargo, la interpretacion jurisprudencial a partir de 1924 de la Suprema
Corte de Justicia, asi como la reforma Constitucional de 1962 no resolvieron del
todo la contradiccion existente entre el principio de estabilidad en el trabajo,
consagrada en la Fraccion XXII del Apartado “A” del articulo 123 Constitucional y la
Fraccion XXI del mismo ordenamiento que faculta a los patrones a negarse a

someterse al arbitraje o acatar el laudo dictado por la Junta.

40 Citadas por DE BUEN LOZANO, Néstor, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Op. Cit. P.- 121




De esta manera como lo sostiene el tratadista brasilefio Victor Russomano

Mozart, en términos generales:

“La estabilidad es un freno o limite a la extincién del contrato de trabajo”. 4*

Por lo que, para garantizar el principio de estabilidad, se debera suprimir la
insumision al arbitraje, mas aun cuando como ya se ha tratado a lo largo de este
trabajo, la misma ni siquiera se encuentra regulada de forma correcta en la

legislacion mexicana, ni en su interposicion, sustanciacion o terminacion.

4.2 LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y EL PRINCIPIO DE LA
IMPERATIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES.

La cuestion relativa a la insumision al arbitraje, desde la entrada en vigor de la
constitucion de 1917, estuvo indisolublemente vinculada a la problematica relativa

a la naturaleza juridica de las Juntas.

Incluso la naturaleza misma de las Juntas, habia sido motivo de discusion
entre los propios constituyentes de la asamblea de 1917. Por una parte, el Diputado
yucateco Héctor Victoria le atribuia la naturaleza de verdaderos Tribunales de
Trabajo y por otra el Diputado José Natividad Macias les atribuia una funcién
administrativa. Finalmente, en el dictamen de la comision respectiva no fue acogida

la propuesta de Victoria.

41 RUSSOMANO, Mozart Victor. LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA. Segunda Edicion. México.
Editorial UNAM, 1981. P.13



Asi las cosas, no quedo claramente definida la funcion de las Juntas,
precisamente por la excepcion que se introdujo en la Fraccidon XXI del ahora
Apartado “A” del articulo 123 Constitucional que facultaba a los patrones a negarse
a someterse al arbitraje ni a acatar el laudo pronunciado por las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Que el legislador de 1917 atribuyera a las Juntas de Conciliacion
denominaciones que aluden al arbitraje, puso en duda su condicion de verdaderos

tribunales de trabajo.

La opinién predominante en dicha época sustentada por Narciso Bassols,*?
sostuvo que el problema no era tanto negar que las Juntas fueran o no Tribunales,
sino decidir qué tipo de conflictos podian conocer, el sostiene que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje habian sido creadas para prevenir y resolver los conflictos
colectivos de trabajo y que se tenia que crear verdaderos tribunales de trabajo, para
que conocieran de los conflictos individuales sin perjuicio de la intervencion de las

Juntas en los colectivos.

La jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia del pais a partir de
1918, negaba a las Juntas el caracter de Tribunales de Trabajo, naturaleza que solo
reconocia a los tribunales ordinarios, a quienes si reconocian imperio necesario
para hacer cumplir sus laudos. El pleno de nuestro més alto tribunal estableci6 el
ocho de marzo de mil novecientos dieciocho el criterio en el caso Cabrera

Guillermo.

42 BASSOLS, Narciso. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Interpretacion de las fracciones XX y XXI del articulo 123
Constitucional. México. Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos. 1924. P.17



No. Registro: 811.563 Tesis aislada Materia (s): Laboral Quinta Epoca
Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tesis: |l Pagina: 773

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La Constitucién no las faculta
para decidir demandas que atafian a las consecuencias de un contrato de trabajo

gue ya ha expirado, lo cual es de la competencia de los tribunales ordinarios.

Amparo administrativo en revision. Cabrera Guillermo. 8 de marzo de 1918.

Unanimidad de once votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente.

El pleno de la corte el 29 de abril de 1927 y 16 de abril de 1928

respectivamente, establecio los siguientes criterios:

No. Registro: 280.304 Tesis aislada Materia (s): Laboral Quinta Epoca
Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tesis: XXIl Pagina: 805

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Las disposiciones del
cédigo del trabajo en Yucatan, de modo potestativo, facultan a las Juntas para
que, al recibir la prueba de testigos, se sujeten o0 no, a las disposiciones del
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado; pero aun en la hipétesis de que
el citado codigo las obligara a someterse a la ley de enjuiciamiento, las Juntas
no deberian acatar ese mandato, porque seria anticonstitucional, pues el
Congreso Constituyente, al instituir las Juntas, tuvo la intencién de establecer,
no arbitros de derecho sino amigables componedores, que pueden y deben
fallar conforme a su conciencia y a la equidad, sin estar obligados a cefiir sus
actos a la ley procesal, lo que se infiere, de modo claro, del contexto de la
fraccion XX del articulo 123 de la Constitucion, que permite que las Juntas se
integren con personas legas en derecho, criterio que ha aceptado la Suprema

Corte en muchas de sus ejecutorias.

Amparo administrativo en revision 3930/26. Rivero Rivas Rafael. 16 de
abril de 1928. Mayoria de siete votos. Disidentes: Leopoldo Estrada y Manuel

Padilla. La publicacién no menciona el nombre del ponente.

No. Registro: 810.388 Tesis aislada Materia (s): Laboral Quinta Epoca



Instancia: Pleno
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tesis: XX Pagina: 913

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Para que los Jueces del
orden comun puedan, en el Estado de Guanajuato, hacer efectivos los laudos
de las Juntas, es indispensable que se les presenten constancias en que
aparezcan: la negativa del patrono a someterse al arbitraje o a cumplir el
laudo; el nombre del trabajador que tenga derecho a la indemnizacién vy el

importe de ésta.

Amparo administrativo en revisién 4269/25. Gonzalez Eusebio. 29 de
abril de 1927. Mayoria de siete votos. Disidentes: Jesis Guzman Vaca,
Sabino M. Olea, Salvador Urbina y Francisco Diaz Lombardo. La publicacién

no menciona el nombre del ponente.

Sin embargo, dias después el propio pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, modifica radicalmente su criterio y les reconoce a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje el caracter de Tribunales de Trabajo, para hacer cumplir sus

determinaciones, asi como la imperatividad de sus resoluciones:

No. Registro: 384.121

Tesis aislada

Materia (s): Laboral

Quinta Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tesis: XXV

Péagina: 1636

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La Corte ha modificado sus
jurisprudencia, en el sentido de que estas Juntas si son competentes para dirimir los
conflictos que nazcan, tanto de un contrato de trabajo actual, como de los que surjan
de un contrato ya concluido, puesto que el articulo 123, fraccibn XX, de la

Constitucién, no hace distincion alguna sobre el particular; asimismo, la Corte ha



establecido el criterio de que las Juntas tienen la facultad de hacer cumplir sus
determinaciones, puesto que seria absurdo que la ley les otorgara la facultad de

resolver los conflictos, y les negara los medios de realizar sus resoluciones.

Amparo administrativo en revision 4044/23. The Texas Company of México. 19
de marzo de 1929. Unanimidad de cinco votos. La publicacidon no menciona el nombre

del ponente.

No. Registro: 809.756 Tesis aislada Materia (s): Laboral Quinta Epoca

Instancia: Pleno
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tesis: XXIV Pagina: 350

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La Corte ha establecido la
jurisprudencia de que esas Juntas son competentes para conocer de los conflictos a
que se refiere el articulo 123 de la Constitucién, por contratos de trabajo en vigor, o
ya terminados, pues unos y otros, cuando generen conflictos, deben ser resueltos por
los tribunales creados por la fracciéon XX del citado articulo.

Amparo administrativo en revision 387/27. Canta Garza Gregorio Yy
coagraviados. 9 de octubre de 1928. Mayoria de siete votos. Disidentes: Sabino M.
Olea, Salvador Urbina, Gustavo A. Vicencio y Francisco Diaz Lombardo. La

publicacién no menciona el nombre del ponente.

La tesis 39 (H) establecida por el pleno de la corte reconocida como tesis
histérica y en la cual aparece como precedente el caso de la Corona, es la que
establece jurisprudencia y define en definitiva la naturaleza juridica de las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje. Su texto es el siguiente:

No. Registro: 916.395

Jurisprudencia

Materia (s): Laboral

Quinta Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia Histdrica
Tesis: 39 (H)

Péagina: 1113



Genealogia: APENDICE AL TOMO XXXVI 434 PAGINA 778
APENDICE AL TOMO L NO APA PAGINA
APENDICE AL TOMO LXIV NO APA PAGINA
APENDICE AL TOMO LXXVI NO APA PAGINA
APENDICE AL TOMO XCVII NO APA PAGINA
APENDICE '54: TESIS NO APA PAGINA
APENDICE '65: TESIS NO APA PAGINA
APENDICE '75: TESIS NO APA PAGINA
APENDICE '85: TESIS NO APA PAGINA
APENDICE '88: TESIS NO APA PAGINA
APENDICE '95: TESIS 1021 PAGINA 712

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE-[TESIS HISTORICA].- No son Tribunales
especiales porque no han sido instituidas para conocer de determinado negocio, sino de
todos aquellos para los cuales les dan competencia, tanto el articulo 123 constitucional como
las leyes reglamentarias del trabajo, que los Estados dicten.

Quinta Epoca, Tomo XIV, pag. 365. Amparo en revision.-Diaz Ordaz Carlos.-24 de
enero de 1924.-Mayoria de ocho votos.-Disidentes: Jesus Guzman Vaca y Salvador Urbina.-
La publicacién no menciona el nombre del ponente.

Tomo XIV, pag. 492. Amparo en revision. La Corona, Cia. Mexicana Holandesa, S.A.-
lo. de febrero de 1924.-Unanimidad de nueve votos.-La publicacidon no menciona el nombre
del ponente.

Tomo XV, pag. 854. Amparo en revisiéon.-Blanco Lépez Manuel.-2 de octubre de
1924.-Once votos.-La publicacién no menciona el nombre del ponente.

Tomo XVI, pag. 37. Amparo en revision.-Garcia José.-6 de enero de 1926.-
Unanimidad de diez votos.-La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Tomo XVIII, pag. 37. Amparo en revision.-El Aguila, Cia. Mexicana de Petréleo, S.A.-
8 de enero de 1926.-Once votos.-La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Tercera Parte, pagina 712, Pleno, tesis 1021.

Nota: Esta tesis tiene importancia histérica, pues examina la naturaleza de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, y ademas data de la época en que las Legislaturas de los Estados concurrian
con el Congreso de la Union en la expedicion de las leyes reglamentarias del articulo 123

constitucional.

Del criterio jurisprudencial antes transcrito, se concluye que, finalmente la

Corte le confiere a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje el caracter de auténticos

tribunales de trabajo dotados de plena jurisdiccion.



Luego entonces, si las Juntas de Conciliacion y Arbitraje desempefian una
auténtica funcion puablica de impartir justicia, esto es la jurisdiccional, como en el
caso de los demas 6rganos jurisdiccionales, la regla general es que la competencia
de estos 6rganos, no puede ser modificada ni ampliada ni mucho menos excluida,
ni por acuerdo expreso, ni por sumision tacita de las partes, es decir es forzosa e
improrrogable.

En cambio, los arbitros particulares o privados, asi como los érganos del
Estado que solo pueden hacerlo cuando las partes estén de acuerdo en someter
sus conflictos al arbitraje, no podran hacer uso de las facultades de imperio, para
imponer coactivamente sus decisiones por lo que, para obtener el cumplimiento de
sus determinaciones, deberan solicitar la intervencibn de los O6rganos

jurisdiccionales del Estado competentes.

En este orden de ideas al igual que en el arbitraje, en el proceso jurisdiccional
hay un litigio, pero en este ultimo, a diferencia del primero, no se requiere que haya
acuerdo entre las partes para someter sus diferencias a determinado medio de
solucion. Basta con que uno solo de los interesados decida someter el conflicto al
conocimiento del 6rgano jurisdiccional competente, para que, por el imperio de este
y la fuerza de la Ley, la otra parte quede sujeta al proceso que se siga ante dicho
organo jurisdiccional y asi, ambas partes estardn obligadas a cumplir las

determinaciones del juzgador y su pronunciamiento final o sentencia.

La sentencia no solo es obligatoria, sino que ademas, posee fuerza ejecutiva
por si misma, una vez que el érgano jurisdiccional la pronuncie y que esta deviene
en firme, inimpugnable, el interesado puede solicitar la ejecucion forzosa de la
misma, sin necesidad de un reconocimiento por parte de un érgano distinto, como
en el caso del arbitraje privado o el de los 6rganos del estado, en que el interesado
para obtener la ejecucion del laudo, es necesario que la parte que lo ha ganado, lo

someta al reconocimiento u homologacién del 6rgano jurisdiccional competente.



A la luz de la doctrina procesal moderna resulta inadmisible que en el siglo
XXI se establezcan en materia de trabajo, facultades para que una de las partes se
niegue a someter sus controversias a la funcion jurisdiccional y asi sustraerse de

Su imperio.

4.3 LA FALTA DE UN CRITERIO JURIDICO UNIFORME EN LA
TRAMITACION Y RESOLUCION DE LA [INSUMISION AL
ARBITRAJE, EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

En ocasiones, si la demandada en la etapa de conciliacién, previa al arbitraje,
plantea el no sometimiento al arbitraje, la Junta de Conciliacién se niega a ordenar
abrir el incidente respectivo de insumision al arbitraje arguyendo en la mayoria de
los casos que no se planted en la etapa procesal oportuna. En otros casos,
ilegalmente declaran procedente la insumision al arbitraje o la negativa a acatar el
laudo a pesar de que no se trata de ninguno de los supuestos del articulo 49 de la
Ley Laboral.

Por otra parte, casi la totalidad de los presidentes de las Juntas tanto
federales, como locales, al ordenarse la reinstalacién del actor, por lo general, en
el auto de ejecucidn que se ordena esta, incorrectamente se apercibe al patrén de
gue, en caso de negarse a reinstalarse al trabajador, se dara por terminada la
relaciéon de trabajo, quedando obligado a indemnizar con el importe de tres meses
de salario mas la responsabilidad que resulte.

Lo anterior, a todas luces es incorrecto, toda vez que tratandose de un despido
injustificado, cuando la accion es de reinstalacion, la regla general es que no

procede la insumision al arbitraje ni la negativa del patrén a acatar el laudo.



Este criterio se encuentra contenido en la tesis 2a./J. 163/2006 sustentado por

la segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo texto es el

siguiente:

No. Registro: 173.784 Jurisprudencia Materia (s): Laboral Novena

Epoca Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo:
XXIV, Diciembre de 2006 Tesis: 2a./J. 163/2006 Pagina: 198

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION DERIVADA DE AQUEL SEA
LA REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO PROCEDE LA INSUMISION
AL ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL LAUDO, SALVO EN
LOS CASOS DE EXCEPCION REGLAMENTADOS EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 123, apartado “A”, fraccion XXI, de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que si el patron se niega a
someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
daré por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademas de las responsabilidades que le resulten
del conflicto, y que dicha disposicién sera inaplicable a las acciones consignadas en la
fraccion siguiente de dicho precepto, a saber, las que deriven de despido injustificado
0 aquellas en que se demande el pago de la indemnizacion cuando el trabajador se
retire del servicio por falta de probidad del patrén o por recibir malos tratos; de ahi que
la regla general es que en la accion de reinstalacion derivada de un despido injustificado
es improcedente tanto la insumision al arbitraje como la negativa a acatar el laudo por
la parte patronal. Sin embargo, la fraccién XXII del citado apartado prevé que la ley
determinara los casos en que el patron podra ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato mediante el pago de una indemnizacién, lo que significa que deja a la ley
ordinaria la reglamentacién de las excepciones a dicha regla, que de acuerdo con el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, son los relativos a trabajadores que tengan
antigiedad menor a un afio, los que tengan contacto directo e inmediato con el patrén
que imposibilite el desarrollo normal de la relacién laboral, los de confianza, los
domeésticos y los eventuales. De esta forma el Constituyente garantizé la estabilidad de
los trabajadores en sus empleos, sin desconocer los casos que en la realidad pueden

llevar a hacer facticamente imposible la continuacion de la relacién laboral.

Amparo en revision 1923/99. Petroleos Mexicanos. 3 de marzo de 2000. Cinco

votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria; Estela Jasso Figueroa.



Amparo en revision 1982/99. Petr6leos Mexicanos. 10 de marzo de 2000. Cinco

votos. Ponente: Mariano Azuela Glitrén. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac-Gregor Poisot.

Amparo en revisién 1154/2000. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. de C.V. 26 de
enero de 2001. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda Garcia

Verduzco.

Amparo directo en revision 1299/2005. Ariadna Aguilar Juarez. 13 de septiembre
de 2005. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos

Diaz.

Amparo directo en revisién 1890/2005. Eusebio Andrade Vazquez. 13 de enero
de 2006. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Martha Elba Hurtado

Ferrer.

Tesis de jurisprudencia 163/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintidés de noviembre de dos mil seis.

No obstante, la claridad juridica del criterio jurisprudencial transcrito, muchos
abogados patronales, no promueven correctamente, ni en el momento procesal
oportuno, ya que no distinguen bien entre la insumisién al arbitraje, del no
sometimiento al arbitraje, la negativa del patron a acatar el laudo, o la sustitucion

de la obligacién de reinstalar mediante el pago de una indemnizacion.

4.4 LA NECESIDAD DE UNA REFORMA A LA FRACCION XXI
DEL APARTADO “A” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ASi
COMO DE LOS ARTICULOS 947 Y 948 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

La expresion insumisién al arbitraje comprende tres dimensiones:

a) La negativa del patrén a someter sus diferencias al arbitraje de la Junta,
b) La negativa a acatar el laudo pronunciado por la Junta, y

¢) La sustitucién de la obligacion de reinstalar mediante el pago de una indemnizacion.



Las dos primeras previstas en la Fraccion XXI y la tercera en la fraccion XXII
del apartado “A” del articulo 123 Constitucional, por lo anteriormente expuesto en
el presente trabajo, la insumision al arbitraje, vulnera uno de los derechos
fundamentales de los trabajadores, esto es, el del derecho a la estabilidad en el
empleo, en la medida que hace depender de la voluntad del patrén y no del

trabajador, la permanencia en el empleo.

La insumision al arbitraje en su dimension relativa a la negativa del patron a
someter sus diferencias al arbitraje, representa una confusion del constituyente de
1917, al identificar la funcién jurisdiccional con el arbitraje publico o privado, y
trastoca el principio procesal relativo a la regla general de que la competencia de
los érganos jurisdiccionales, no puede ser modificada, ni excluida por la voluntad

de las partes, es decir forzosa e improrrogable.

Por lo que respecta a la dimensién consistente en facultar a los patrones a
negarse a acatar el laudo pronunciado por las Juntas, esta lesiona uno de los
principios que rigen la funcion jurisdiccional, en la cual, la sentencia que pronuncia
el juzgador en ejercicio de la funcion jurisdiccional una vez concluidas o no
utilizadas oportunamente las impugnaciones, obtiene una calidad que solo ella
puede lograr, la de cosa juzgada, que impide que esta sea modificada al quedar
firme la sentencia o en este caso el laudo laboral, con lo que el interesado puede

solicitar la ejecucién forzosa e inmediata de la misma.

Resulta inadmisible que, en la obligatoriedad y ejecutividad de las sentencias
o laudos laborales, la norma constitucional autorice a los patrones a negarse a
acatar el laudo pronunciado por la Junta y que en su lugar se dé por terminada la
relacion de trabajo, haciéndose nulo el derecho a la estabilidad en el empleo. Este
mismo razonamiento es valido aun en el caso del ultimo parrafo de esta fraccion,

en el que la negativa provenga de los trabajadores.



Por lo que respecta a la ultima modalidad de la insumision al arbitraje prevista
en la Fraccion XXII del Apartado “A” del articulo 123 Constitucional, y consistente
en eximir al patron de la obligacion de reinstalar al trabajador en casos
excepcionales, que la Ley determinara, es completamente aceptable, sobre todo en
funcion de la finalidad de las normas de trabajo de conseguir el equilibrio y justicia

social en estas relaciones.

Con la presente reforma tanto al ordenamiento constitucional como a la Ley
Federal del Trabajo, se suprimirian de los mismos el insometimiento al arbitraje y la
negativa del patron a acatar el laudo pronunciado, todo en razon de la defensa del

trabajador siendo este el ente mas vulnerable dentro de la relacién.

Es asi que, por las anteriores consideraciones, a modo de conclusién y con el

fin altimo de esta investigacion, se formulan las siguientes:



CONCLUSIONES

PRIMERA. - Todo conflicto del trabajo deberéa ser resuelto por las autoridades competentes,
quienes debera de gozar del imperio suficiente para emitir sus sentencias o laudos y estas tengan

obligatoriedad de ser acatas una vez queden firmes.

SEGUNDA. - La denominacién de las Juntas, como 6rganos de arbitraje, el establecimiento
de la facultad de patron de negarse a someter al arbitraje y la negativa de acatar el laudo en el texto
original del articulo 123, genero una de las controversias juridicas mas apasionantes en relacion a
la naturaleza juridica de las Juntas que aun perdura hasta nuestros dias, en relacion a la
imperatividad de las Juntas y el principio de definitividad de sus resoluciones.

TERCERA. — La insumisién al arbitraje se contempla en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en especifico en su apartado A, fraccion XXII, asi como
en los articulos 947 y 948 de la Ley Federal del Trabajo. Y a pesar de esto no existe fundamentacion
mas que el de las tesis y jurisprudencia de como se debe promover, sustanciar y resolver y aun asi,
hasta ahora la jurisprudencia de los Tribunales Colegiados de Circuito, en Materia de Trabajo y de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia, no ha logrado acertar en distinguir correctamente
las distintas dimensiones de la insumision al arbitraje. La falta de un criterio juridico uniforme en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tanto locales como federales, en la tramitacion y resolucién de la

insumision al arbitraje, genera constantes perjuicios juridicos a las partes.

CUARTA. - La insumision al arbitraje en sus distintas modalidades, vulnera el principio de
estabilidad en el trabajo, consagrado implicitamente como estabilidad absoluta en el texto original
de la Constitucién de 1917. Los trabajadores solo deberian de ser despedidos o suspendidos por
causa justificada y no siendo esta, no se deberia dar la opcién al patrén de atentar contra la garantia
de seguridad en el empleo, por lo que urge una reforma Constitucional que derogue la Fraccion XXI
del articulo 123 en su apartado A, asi como una reforma que derogue los articulos 947 y 948 de la
Ley Federal del Trabajo.
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