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INTRODUCCION

Hablar de habilidades socioemocionales dentro del sistema educativo nunca fue tan
relevante hasta los ultimos afos, ya que se consideraba un aspecto perteneciente
al ambito familiar independiente a la labor que realizaba el docente dentro del aula.
A lo largo del tiempo hasta la actualidad, el mundo ha atravesado por diversas
situaciones, las cuales han ocasionado que los seres humanos se adapten y
acepten nuevas cosas en diversos ambitos de la vida diaria, entre ellos, el
educativo.

Es asi que fueron surgiendo diversas investigaciones en las que resaltaban la
importancia del aspecto emocional en los alumnos, con objetivo de un adecuado
desarrollo integral y a su vez, un mejor rendimiento escolar.

Las habilidades socioemocionales resultan determinantes en el logro de metas de
las personas, siempre y cuando sean bien aprendidas, y por consecuente pueden
influir de forma positiva o negativa de acuerdo al nivel de adquisicion que se tenga
de las mismas.

Actualmente en nuestro pais se ha implementado en nivel basico la asignatura de
Educacién Socioemocional, la cual se estructura en diversas habilidades
socioemaocionales con el objetivo de favorecer a la convivencia escolar, al desarrollo
de los estudiantes y sobre todo a su aprendizaje y rendimiento académico.

En el siguiente trabajo se presenta un analisis respecto a la influencia y relacion
entre las habilidades socioemocionales y el rendimiento académico, permitiendo
reflexionar la importancia que tienen dentro del sector educativo y en el desarrollo
personal de cada uno de los estudiantes de tercer y cuarto grado de primaria.

En el capitulo | se hace un andlisis general de la conceptualizacién y tipos de las
habilidades socioemocionales, mientras que en el capitulo Il se menciona al
rendimiento académico y la importancia que ha tenido en el sector educativo, asi
mismo, en el capitulo Il se menciona la importancia de la educacién primaria’y como
se encuentra estructurada en México, finalmente en el capitulo IV se establece la
importancia y relacion de las HSE y el rendimiento académico, asi como el analisis
de datos obtenidos durante el proceso y aplicacion de instrumentos.



JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocara en estudiar la relacion que existe entre las
habilidades socioemocionales y el rendimiento académico. EI motivo que me llevo
a estudiar este tema fue darme cuenta de lo importante que es la educacion
socioemaocional en primaria y por ende todas las habilidades que se trabajan dentro
de esta. Actualmente la educacion deberia no solo formar a estudiantes con
capacidades y habilidades intelectuales, sino también con valores, principios,
autonomia e inteligencia emocional, es decir, que la educacion contenga tanto
aspectos cognitivos como emocionales y éticos. Anteriormente no se les habia
tomado tanta relevancia a las habilidades socioemocionales dentro del aula,
probablemente porque esto incluiria adentrarse a aspectos mas personales del
alumno o incluso salirse de lo que les es establecido a los docentes en sus planes
y programas educativos, pero en la actualidad ha comenzado a trabajarse de
manera formal, en la cual los docentes son los encargados de proporcionar a los
alumnos ciertos contenidos que tienen como finalidad formar al estudiante desde
una vision ética. Es importante mencionar que las emociones estan inmersas en el
ambiente escolar e intervienen en la forma en que los alumnos aprenden por ello
considero que trabajar las habilidades socioemocionales en primaria es una gran
aportacion a la educacion, ya que no solo se tiene como finalidad una formacion
integral en la que puedan ofrecer a los estudiantes la capacidad para desarrollar la
asertividad, la resolucion de conflictos, o incluso la confianza en si mismos, sino
también ofrecerles la posibilidad de poder mejorar su rendimiento académico
gracias a las herramientas que provee dicha educaciéon. Y es que hoy por hoy una
de las variables mas importantes dentro del sector educativo es el rendimiento
académico, aunque cabe mencionar que este no solo es un aspecto cuantitativo, es
decir, solo calificaciones, como normalmente se le conoce, sino también son el
conjunto de habilidades, destrezas, aprendizajes generados por el estudiante, entre
otras cosas, incluso podria considerarse como la medida para el aprendizaje
logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion.

Pero ¢ Qué sucede cuando el rendimiento académico del alumno no es tan bueno
como se espera que lo sea? Puede que existan ciertos elementos sociales y/o
emocionales que estén repercutiendo en el alumno y por ende su rendimiento
académico esta siendo deficiente, de ahi la importancia de que se tome en serio la
implementacion de las habilidades socioemocionales dentro del aula, ya que cada
vez se va demostrando que estas son determinantes en el rendimiento académico
de los alumnos.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, Como se asocian las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico
de los alumnos de 3° y 4° de la escuela primaria “Maestro Antonio Caso”?

HIPOTESIS

A mejor manejo de las habilidades socioemocionales mejor rendimiento académico.

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Objetivo General:

Analizar la relacion que existe entre las habilidades socioemocionales y el
rendimiento académico de los alumnos de 3° y 4° de primaria.

Objetivos Especificos:

N =

Conocer las habilidades socioemocionales en primaria.

Conocer los tipos de rendimiento académico y sus caracteristicas.
Determinar la importancia del estudio de las habilidades socioemocionales y
el rendimiento académico en primaria.

Integrar las habilidades socioemocionales a través de una bitdcora de
observaciones escolares y una escala estimativa.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢,Cuales son los tipos de rendimiento académico?

¢, Qué factores influyen de manera implicita en el rendimiento académico?

¢, Cual es la importancia del estudio de las habilidades socioemocionales y el
rendimiento académico?

¢, De qué manera influyen las habilidades socioemocionales en el rendimiento
académico?

¢, Como trabaja un docente las habilidades socioemocionales dentro del aula?



MARCO TEORICO

Con el paso del tiempo hablar de educacién socioemocional a resultado cada vez
mas relevante, esto se debe a la cantidad de estudios que se han hecho sobre el
tema y los resultados que los investigadores han obtenido, puesto que se ha
demostrado que las habilidades socioemocionales son fundamentales no solo en la
formacion integral de las personas, sino también dentro del ambito educativo, esto
quiere decir que estan asociadas al rendimiento académico del alumno.

Actualmente se considera a la educacion socioemocional como aquel proceso de
aprendizaje que integra un conjunto de herramientas como son valores, actitudes,
habilidades, etc. que el docente le va a proporcionar y ayudar a reforzar al
estudiante para que este pueda centrarse en el desarrollo y la practica de su propia
inteligencia emocional, y con el paso del tiempo vaya construyendo su formacion
integral, pero primeramente se tenia diversos términos para definir la “educacioén
socioemocional” como se conoce hoy en dia, asi como también las habilidades
socioemaocionales que le conforman.

Es importante mencionar que hablar de emociones no es algo nuevo, pero si lo es
el énfasis y relevancia que se le estd dando en la actualidad en diversos ambitos,
entre los que encontramos el escolar, ambito que resulta enormemente importante
en la formacion de los seres humanos. Por ello es trascendental hacer mencion de
una de las primeras investigaciones respecto a este tema la cual fue de caracter
cientifico, cuyo objetivo fue conocer mas alla del hombre y los animales, esta fue
realizada en el afio 1873 por uno de los cientificos mas reconocidos, Carlos Darwin
autor de “’ El origen de las especies y el origen del hombre.”, en ese afo crea un
libro que se titula “La expresion de las emociones en el hombre y en los animales”
en el cual durante 30 afios hizo una serie de observaciones y posteriormente plasmoé
las principales acciones expresivas en los humanos y en otros animales que junto
con una serie de fotos ayudaba a ilustrar su libro, ejemplificando cada emocién que
el describia, entre las que se encuentran la vergienza, el placer, la tristeza, el
miedo, la pena, entre otras. Para Darwin las emociones funcionaban como sefiales
0 reacciones ante acontecimientos del entorno las cuales ayudaban al aspecto de
la sobrevivencia. Sin duda un trabajo importante para la época.

Posteriormente a finales del siglo XIX con el auge de la psicologia se comienza a
hablar de las emociones de forma que hubo algunos pedagogos que pese a lo poco
gue se conocia aun del tema fueron construyendo sus propios ideales sobre el
mismo e incluso los aplicaron al ambito educativo con objetivo de un mejor
desarrollo del alumno, entre los que se encuentra el pedagogo y anarquista francés
Paul Robin quien comienza a dirigir el orfanato de Cempuis cuyo objetivo era educar
bajo la integridad de todos los alumnos, es decir, él creia plenamente en la
educacion bajo valores, antiautoritaria e igualitaria entre los nifios, basada en la
libertad de pensar y actuar para que fueran capaces de defender sus propios
derechos, por ello la labor de los docentes seria brindarles educacion para que esta



fuera su “arma” ante cualquier gobierno corrupto. Consideraba que este tipo de
educacién le ayudaria al estudiante a desarrollar facultades tanto sociales, como
intelectuales y morales. “Una persona preparada para el mundo, su forma de pensar
y ver la vida puede sobrevivir en un mundo de inquietudes” (Cabrera, y otros, 2017,
pag. 184).

Es importante mencionar que desde ese momento se preocupaba por una
educacion integral formada de valores y con la capacidad de que el estudiante
tomara las mejores decisiones para su propia vida. Robin queria la formacién de
personas solidarias, integras, capaces de desarrollar sus capacidades tanto fisica
emocional como moralmente, por ello es que se le atribuye la pedagogia libertaria.
“La base de todo sujeto es una educacioén integral” (Cabrera, y otros, 2017, pag.
184)

Posteriormente para inicios del siglo XX, Maria Montessori, pedagoga que se
dedico estudiar cientificamente la educacion, crea su propio método para trabajar
dentro del ambito educativo, ella creia que para que el nifio aprendiera debian ser
estimulados sus cinco sentidos, por ello creo la educacién sensorial la cual
consideraba como factor importante el ambiente que rodeaba al nifio y los
materiales que se encontraban en él. A si mismo se considera que dentro de esta
educacién se toma importancia al desarrollo emocional y las habilidades personales
de cada nifio. Su metodologia esta basada en el respeto hacia si mismo, hacia los
demas y hacia el ambiente en el que el nifio se desarrolla. “Con su Método, ayudaba
al niflo a promover su independencia, encontrar sus habilidades y su autoestima, ya
que, propiciaba un ambiente donde el nifio se sintiera libre a la elegir lo que le
gustaba” (Cabrera, y otros, 2017, pag. 162).

Asi como Montessori otro pedagogo que asocio las emociones a la educacion fue
Alexander Sutherland Neill quien fue fundador de una escuela que llevaba por
nombre Summerhill cuyo sistema de aprendizaje se basaba en la democracia y
libertad de los alumnos y los docentes, por lo que creia que el nifio era capaz de
elegir, aprender y desarrollarse de acuerdo a su propio ritmo.

Para Neill, la educacion debia trabajar con la dimension emocional del estudiante,
para que la sensibilidad sobrepasara siempre la racionalidad. En cuanto a su
meétodo pedagogico creo diez principios basicos entre los que se encuentra el
siguiente:

En la educacién no basta el desarrollo intelectual, sino que debemos
desarrollar nuestra parte afectiva, ya que esta influye en todo cuanto
hacemos o queremos hacer y la disciplina dogmaticamente impuesta
produce temor lo que genera hostilidad, haciendo que se paralice el
esfuerzo y el sentimiento deja de ser auténtico, por tanto, querer
ensefar algo por obligacion resulta perjudicial para el equilibrio
emocional del nifio (Cabrera, y otros, 2017, pag. 38).



Alexander Neill realmente estaba interesado en el bienestar de los estudiantes, y lo
demostraba preocupandose por lo emocional, asocidndolo con el aprendizaje.
Conforme los afios iban pasando surgia mas el interés por el aspecto emocional
relacionado al aspecto cognitivo, por ello en 1965, Jean Piaget crea la teoria del
Desarrollo Cognitivo, en la cual describe como el nifilo va reestructurando
conocimientos y destrezas gracias a la interaccion activa con el mundo que le
rodea. Para ello desarrollo cuatro estadios, cada uno dirigido a un rango de edad,
pero no solamente se enfoco en lo cognitivo, también proponia establecer cada
estadio con los niveles de desarrollo afectivo ya que veia una clara relacion entre
inteligencia y afectividad. Segun Piaget (1981) “La afectividad influye en la actividad
perceptual. Sus elecciones estan inspiradas por sus diferentes intereses." La
afectividad y los intereses son inseparables. Asi como Piaget varios psicologos
comenzaron a estar convencidos de la idea de que las emociones estaban
asociadas al proceso de aprendizaje de las personas, y que la parte afectiva o
emocional si podia relacionarse con la inteligencia, sin embargo aun habia aspectos
de la inteligencia que no estaban siendo considerados de una forma concreta; en
1983 Howard Gardner formul6 y desarrollo la teoria de las inteligencias multiples,
esta consistia en demostrar que las personas no aprenden de la misma manera,
tenia como objetivo darle un giro a la palabra “Inteligencia” y convertirla en plural,
es decir, ahora se hablaria de inteligencias, de la gran diversidad de capacidades
gue podria tener un individuo. Para Gardner existen ocho tipos de inteligencias: La
Inteligencia linglistica, la Inteligencia musical, la Inteligencia l6gico-matematica,
Inteligencia corporal kinestésica, Inteligencia espacial, la Inteligencia intrapersonal,
la Inteligencia interpersonal y la Inteligencia naturalista, cada una de ellas con
diferentes habilidades. Especificamente en la inteligencia intrapersonal e
interpersonal, Gardner nos habla del reconocimiento que deben tener las personas
en sus propias emociones, asi como su mundo interno y las relaciones que tiene
con los demas, y pese a que ya se hablaba de la habilidad de reconocer y manejar
las propias emociones, aun no se denominaba un término de manera precisa.

Es por ello que en 1990 surge el concepto de Inteligencia Emocional por los
psicologos Peter Salovey y John Mayer, aunque cabe mencionar que no se le tomo
la relevancia que posiblemente ellos esperaban en ese momento, se encargaron de
desarrollar el modelo de las habilidades, el cual fundamenta la formacion de la
inteligencia emocional en cuatro habilidades: Percepcion emocional, Facilitacion
emocional, Comprension Emocional y Regulacion emocional. La primera habilidad
establecia la capacidad que tiene las personas para reconocer sus emociones, asi
como la de los demas, la segunda habilidad se refiere a la influencia de las
emociones en ciertas acciones que lleva a cabo la persona, en la tercera se tratan
de reconocer las causas y factores que la componen, y en la Ultima la destreza que
va a tener una persona para regular sus propias emociones. Cabe mencionar que
Salovey y Mayer consideraban como componente importante de su modelo la
empatia, y a su vez era adaptado a partir de ciertas normas sociales y valores éticos
para lograr asi un bienestar emocional. A su vez consideraron que una inteligencia
emocional traeria consigo mejores relaciones sociales, mejor percepcion de la
persona, e incluso mejores resultados académicos.
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Es hasta 1995 que el psicologo Daniel Goleman comienzo a popularizar el termino
gracias a su obra sobre la Inteligencia Emocional, desarrollada en dicho afio, a
causa del interés que tuvo en la interaccidbn que existia entre el intelecto y las
emociones. El hizo una comparacion entre la inteligencia emocional y la inteligencia
general, por lo que determino que puede ser aln mas importante y poderosa la
primera que la segunda, ya que, si se tiene inteligencia emocional, por ende, ya esta
existiendo una inteligencia. Es asi que considera que el coeficiente intelectual no es
el Unico factor importante para definir el éxito o fracaso en la vida de una persona
sino también la inteligencia emocional. Goleman mencionaba que las capacidades
de inteligencia emocional se presentan cuando somos pequefios y van
desarrollandose de forma natural a lo largo del aprendizaje vital. Por consiguiente
propuso cinco principios: la autoconciencia, el autocontrol o autorregulacion , la
motivacion, la empatia y las habilidades sociales, la primera se refiere basicamente
al conocimiento de si mismos, en la segunda la persona debe ser capaz de controlar
sus propios impulsos, la tercera hace referencia a aquella fuerza que alienta a la
persona a realizar cierta accion, la cuarta es la consciencia que tendra la persona
de saber como fluyen sus propias emociones Yy las de los demas, y la ultima seran
las habilidades de la persona para adaptarse a algin entorno con ciertas personas.

De acuerdo a lo anterior, la inteligencia emocional es la capacidad de percibir,
controlar y evaluar las emociones.

A finales de los noventa y hasta la actualidad, Rafael Bisquerra, Doctor en
pedagogia se ha centrado en la investigacion de la educacion emocional, asi como
como de las competencias y/o habilidades que forman parte de esta. Es asi que ha
publicado diversas obras en las que enfatiza la relacion de las habilidades
emocionales con el aspecto cognitivo de las personas, e incluso al éxito. Dicha
educacion se propone como respuesta preventiva, esto quiere decir que
comenzaron las preocupaciones por lo que dia con dia se estaba viviendo en el
mundo actual, en consecuencia, se pretendia brindar de herramientas a los
estudiantes para enfrentar toda situacion que se les presente, también comenzaron
a percatarse que la cuestion emocional se encuentra inmersa dentro del sector
educativo, esto es, en la relacion que se tiene con los demas o incluso en el mismo
proceso de aprendizaje. Bisquerra cree que se trata de un proceso educativo
continuo y permanente, es decir, se deberia comenzar a ensefar las habilidades
socioemocionales a partir de los primeros meses de vida, posteriormente en la
familia y en la escuela, y hasta que se es adulto porque basicamente estamos
hablando de habilidades para la vida, competencias que seran bastante
significativas a lo largo de toda una vida e importantes no solo en el ambito educativo
sino también en laboral, profesional y personal.

Por otra parte, en México a partir del ciclo escolar 2018-2019 se implementé dentro
del curriculo de formacion basica la educacion socioemocional, esto a causa de los
constantes cambios que ha sufrido el mundo en los dltimos afos y el impacto que
causa en las personas. Es por esto que la Secretaria de Educacion Publica hace
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hincapié en la importancia de desarrollar en los estudiantes las Habilidades
Socioemocionales, ya que considera que estas reducen cualquier conducta futura
que afecte a los alumnos en su vida general, por ello se pretende formarlos bajo
una vision humanista desde preescolar hasta secundaria, para que con el paso del
tiempo pueda irse estableciendo de mejor manera su desarrollo integral y hacer
personas de bien dentro de la sociedad, con valores y principios, capaces de
reconocerse a si mismos y a los demas. Es entonces que comienza a reconocerse
la importancia de desarrollar habilidades como la autoestima, el autoconocimiento,
el trabajo colaborativo, entre otras, y a su vez formar alumnos bajo cinco
dimensiones que contribuyen a su formacion integral, estas son las siguientes:
autoconocimiento, autorregulacién, autonomia, empatia y colaboracién, cada una
de ellas con el objetivo de que cada alumno pueda comprender y regular sus
emociones, construir una identidad personal, establecer relaciones positivas, e
incluso mejorar su rendimiento académico. Tal reforma educativa esta destinada
para que los docentes sean los encargados de proporcionar los contenidos y en el
caso de secundaria sean los tutores los responsables de tal accidn. El docente debe
asumir un rol de facilitador del aprendizaje, favoreciéndose del diadlogo, el respeto y
la empatia para desempefar su trabajo. La educacion socioemocional es importante
en el desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios, asi como la confianza que pueda
crearse en si mismos en un entorno de valores humanistas.

Las habilidades socioemocionales tienen grandes beneficios que pueden ayudar a
alcanzar el éxito en los diferentes ambitos: académico, profesional, y social.

En cuanto a los planes y programas, se estipulan mediante “Aprendizajes Clave”,
la cual son una propuesta que funge como medio para desarrollar los programas
gue han de llevarse a cabo de acuerdo al nivel educativo. Es decir, Aprendizajes
clave esta disefiado desde preescolar hasta secundaria, cada nivel con propdsitos
distintos pero un mismo fin. De igual manera se desarrolla la dosificacion de los
indicadores de logro, los cuales estan clasificados de acuerdo a la dimensién a
trabajar y posteriormente subdividir a los niveles.

A continuacion, se observa la estructura de la dosificacion de los indicadores de
logro que establece la Secretaria de Educacion Puablica para determinar el avance
en el proceso de formacién de las Habilidades Socioemocionales en preescolar y
primaria.
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Figura l

Dosificacion de los indicadores de logro
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Nota. Adaptado de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (p.458), por SEP,
2017, Secretaria De Educacion Publica.

El desarrollo de habilidades socioemocionales dentro del aula es fundamental, tanto
para la construccion de conocimientos, como para la formaciéon de buenos
ciudadanos, con valores y principios, ambos objetivos importantes dentro del
sistema educativo. Por ello se consideran 25 indicadores de logro que permiten al
docente intervenir de manera libre y autbnoma y a su vez ajustar los contenidos y
niveles de logro de acuerdo a las necesidades de su propio grupo.

El curriculo ha de apuntar a desarrollar la razén y la emocion, reconociendo
la integralidad de la persona, es decir, que en el proceso educativo hay que
superar la division tradicional entre lo intelectual y lo emocional: El bienestar
del estudiante, clave para el logro de aprendizajes relevantes y sustentables,
requiere de la sinergia entre los aspectos cognitivos, emocionales y sociales,
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fortaleciendo la idea de que la persona y la personalidad no son divisibles en
partes abstraidas del conjunto (SEP, 2017, pag. 95).

Esto permite que el plan y programa sea aun mas facil de desarrollar, puesto que si
se proporciona una metodologia bien estructurada y apoyo de material el Unico
trabajo que resta es el del docente con la capacidad necesaria para implementarlo
bajo un ambiente de confianza y convivencia armonica dentro de las aulas, asi como
la retroalimentacion en cada tema.
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CAPITULO I. HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
1.1 ANTECEDENTES DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

Con el paso de los afios, las habilidades socioemocionales también conocidas por
la Secretaria de Educacion Publica como competencias socioemocionales han
tenido gran auge dentro del ambito educativo, ya que se consideran indispensables
en el desarrollo de cualquier ser humano, a su vez también surgia el interés por la
interaccion entre el aspecto cognitivo y el afectivo; por esta razon para llegar al
término mencionado se realizaron diversos estudios partiendo de lo que en aquella
época se consideraba inteligencia emocional complementado con la inteligencia
social.

Es asi que, en 1920 Edward L. Thorndike, definié la inteligencia social como esa
habilidad basica de interactuar con otros, y actuar armonicamente en las relaciones
humanas, consideraba que la inteligencia social se referia a la habilidad de una
persona para comprender y manejar a otras personas y para involucrarse en
interacciones sociales adaptativas. Pero es hasta 1983 que el psicélogo Howard
Gardner propuso una teoria que cambiaria la perspectiva que se tenia hasta el
momento de la inteligencia. El trabajaba en dos campos: los procesos de
aprendizaje y el funcionamiento del cerebro humano, el primer campo era trabajado
con nifios que tenian distintas capacidades y habilidades, y el segundo con
personas que habian sufrido algun dafio cerebral; la fusion de las experiencias que
estaba adquiriendo en ambos campos fue lo que le permitié darse cuenta que si se
dafia una zona del cerebro es posible que aparezcan ciertas debilidades en la
persona, es entonces que podria perderse la orientacion espacial, el habla, etc. Y
con el grupo de nifios, pudo percatarse que unos tenian el dominio de ciertas
habilidades que otros no, y no por esa razén dejaba de existir una inteligencia en
ellos. Fue asi que Gardner considero que el término de inteligencia estaba un poco
equivoco, puesto que existian muchas formas en las que se podia ser inteligente,
por ello pluralizo el termino y propuso ocho inteligencias: la Inteligencia linglistica
que referia a la capacidad para expresarse de manera oral y escrita con facilidad,
la inteligencia musical que consiste en la relacion con los sonidos, los ritmos y los
patrones que se identifican facilmente a través del oido; la inteligencia logico-
matematica la cual persiste en personas que tiene la facilidad en el razonamiento
l6gico, este tipo de inteligencia en especifico fue aquella en la que se basaban para
medir la inteligencia de los individuos anteriormente; la inteligencia corporal o
kinestésica que se refiere a la facilidad para desarrollar habilidades motrices; la
inteligencia espacial que es la habilidad que va a permitir ver el mundo de una forma
distinta, con creatividad e imaginacion; la inteligencia intrapersonal, esta inteligencia
en especifico va a permitir el bienestar y éxito de la persona, puesto que le permite
comprender y manejar su interior y todo lo que lo compone (atencién, emociones,
pensamiento, etc.) ; la Inteligencia interpersonal que permitird entablar relaciones
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sanas y ser empaticos con los demas; y la inteligencia naturalista, esta se encuentra
asociada al exterior, a la orientacion e inclinacion por elementos del medio, como la
geografia.

Cada una refiere a distintas habilidades que pueden poseer las personas de manera
que es posible considerarse inteligente en un area en especifico o varias y que a su
vez van a permitir a resolucién de problemas. A partir de ese momento surge el
interés de lo que establecia la inteligencia intrapersonal e interpersonal. Por esa
razén Peter Salovey y John Mayer comienzan a investigar sobre la existencia de un
modelo de inteligencia basado en las emociones, es entonces que en 1990 se
publica un articulo en la cual aparece por primera vez el termino de inteligencia
emocional y a su vez desarrollaron un modelo conformado por cuatro habilidades,
la primera consistia en identificar las emociones en si mismos y en los demas; la
segunda habilidad era aquella que permitia utilizar adecuadamente las emociones
en una situacion especificas de la vida; después se encontraba la habilidad de
comprender la razén o la causa por la cual han surgido ciertas emociones en la
persona; y la cuarta se refiere a la autorregulacion de todas aquellas emociones.

Algunos afios después comenz0 a asociarse la inteligencia emocional y social con
el ambito educativo. En 1994 se crea CASEL que significa Collaborative for
Academic, Social and Emotional Learning (Colaboracién para el aprendizaje
académico, social y emocional) organizacion sin fines de lucro cuyo objetivo es
involucrar la Educacion Socioemocional (SEL) en la educacion de nifios desde
preescolar hasta secundaria, con ayuda de profesionales en la materia, asi como
investigadores dedicados a la defensa de la educacion infantil, entre sus fundadores
se encuentra Daniel Goleman; CASEL trabaja bajo cinco areas de competencias,
todos ellos en diferentes &mbitos como es el familiar, el social, el educativo, etc. Las
competencias son las siguientes: la autoconciencia o conciencia en si mismo, en la
que el niflo es capaz de reconocer sus propias emociones, valores y pensamientos,
y saber de qué forma influyen en situaciones cotidianas; el autocontrol que consiste
en saber regular y manejar los impulsos, comportamientos y emociones dada por
algun evento; la toma responsable de decisiones, que como su nombre lo indica
sera la capacidad que tendra el nifio para tomar decisiones constructivas sin que
afecten o dafien su integridad; la habilidad para relacionarse que consiste en la
formacion de vinculos de manera sana con quien lo rodea y la consciencia social
gue se refiere a la empatia de ponerse en el lugar del otro y a su vez entenderlo,
tanto como individuo y como grupo que forme parte de una sociedad.

En 1995, Daniel Goleman popularizo el termino de inteligencia emocional basado
en investigaciones previas que lograron que se interesara a profundidad por el tema,
especialmente en la teoria de las inteligencias multiples de Gardner en la que se
encontraba la inteligencia interpersonal e intrapersonal; cabe mencionar que
Gardner fue asesor de tesis doctoral de Goleman por lo que le obstaculizo el termino
de inteligencia emocional hasta ese momento, ya que por algun motivo creia que
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podria contradecir su teoria, por esa razon fue que al ser liberado de cualquier
restriccion académica, hizo publica su obra de Inteligencia Emocional (Bisquerra,
2006). A partir de ese momento, mediante libros y conferencias comenz6 a
esclarecer la importancia que tiene dicho termino aiin mas que la inteligencia por si
sola, aquella que es evaluada Unicamente por el coeficiente intelectual (Cl) y que
probablemente se basa Unicamente en la inteligencia légico mateméatica para
medirla.

Goleman hablaba de la posibilidad de una mente racional en la que se encontraba
la |6gica y, por otra parte, una mente emocional en la que se hallan los sentimientos;
veia a la inteligencia emocional como un aspecto mas alld de lo cognitivo
conformado por ciertas habilidades que permitiran a las personas su propio
bienestar y éxito, y serdn mencionadas mas delante de manera explicita, estas son:

a) Autoconocimiento: interiorizar en las propias emociones y a su vez
reconocerlas.

b) Autorregulacion: controlar y equilibrar los estados emocionales.

c) Automotivacion: factores o componentes que permiten a la persona
incentivarla para seguir adelante.

d) Empatia: reconocer emociones y sentimientos de otros y poder ponerse en
su lugar.

e) Habilidades sociales: relacionarse e interactuar con otros de manera
armonica.

Es importante mencionar que estas habilidades fueron consideradas por Goleman
como parte fundamental para el desarrollo de relaciones positivas, y asi mismo la
adquisicion de habilidades y estrategias que permitan a la persona una
autorregulacion asertiva, asi mismo mencionaba que la inteligencia emocional
permitiria a las personas tomar conciencia de sus emociones y de otros, tolerar las
presiones y frustraciones de ciertas situaciones, y a su vez adoptar una actitud
empatica y social que contribuya a su desarrollo personal.

Es a finales de los 90’s e inicios de los afios 2000 que los estudios previos
comenzaban a concretarse en habilidades y educacién socioemocional, basada
sobre todo en el aspecto de la inteligencia emocional. Rafael Bisquerra en conjunto
con otros autores escribieron diversas obras enfocadas a la educacion emocional y
a las competencias que ayudaran a la persona a adquirir ciertas capacidades y
conocimientos fundamentales para el afrontamiento de algunas situaciones. “La
competencia emocional esta en funcion de las experiencias vitales que uno ha
tenido, entre las cuales estan las relaciones familiares, con los compaferos,
escolares, etc.” (Bisquerra, 2006, pag. 307).

Las experiencias son parte importante para el desarrollo emocional de las personas,
de acuerdo a lo que las personas viven, seran capaces de ir retroalimentando cada
habilidad socioemocional que le haga falta para poder enfrentar cualquier reto.
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El 8 de diciembre del afio 2009, la asociacion CASEL de Chicago, propuso una ley
para que el gobierno de Estados Unidos promueva e implemente la educacion
emocional en las escuelas. Se pretende que se apoye el desarrollo e implantacién
de programas de Educacion Socioemocional.

1.1.2 ANTECEDENTES DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN
MEXICO

Han sido diversas las investigaciones que se han hecho alrededor del mundo
respecto a las habilidades socioemocionales y la forma en que repercuten en el
ambito educativo, pero pocos han sido los programas que se han implementado en
México, ya que siempre se consideré importante trabajar otras areas de tipo
cognitivas como son espafiol, matematicas, historia, ciencias naturales, etc.

Tradicionalmente la escuela ha puesto mas atencion al desarrollo de la
habilidades cognitivas y motrices que al desarrollo socioemocional, porque
hasta hace poco se pensaba que esta area correspondia mas al ambito
educativo familiar que al escolar, o que el caracter o la personalidad de cada
individuo determinan la vivencia y la expresion emocional. (SEP, 2017, pag.
419)

Actualmente, gracias a las investigaciones desarrolladas se tiene conocimiento de
la relacibn tan estrecha que existe entre las emociones, las relaciones
socioafectivas, el aprendizaje y el rendimiento académico. De ahi que se pusieran
en marcha para comenzar a trabajar las habilidades/competencias emocionales
dentro del aula con motivo de brindarles a los alumnos las herramientas necesarias
para poder afrontar cualquier reto que se les pusiera en la vida y por ende evitar
situaciones que podrian dafiar la integridad de los mismos estudiantes.

En 2013 comenzd a trabajarse el programa “Construye T dirigido Unicamente a
educacion media superior, teniendo como objetivo promover el bienestar en los
alumnos por medio de diversas actividades de diferentes indoles y poder lograr la
integridad de cada uno.

Este Programa fue creado originalmente para contribuir a reducir el
abandono escolar en el nivel medio superior a través de la realizacion de
actividades encaminadas a apoyar a las y los jévenes para desarrollar su
proyecto de vida y evitar caer en situaciones de riesgo tales como violencia,
adicciones o embarazo temprano. (SEP, 2015)

En dicho programa trabajan en conjunto la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y la Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México (PNUD). Lo
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interesante de este, es que es de caracter flexible, lo que permite que la escuela lo
adapte a sus propias necesidades y a las del contexto donde se ubique la institucion.
El programa no estaba considerado como una asignatura de manera formal, pero
comenzar a trabajar en el aspecto socioemocional para el desarrollo integral de los
estudiantes ya era gran avance en nuestro pais.

Para 2014 hubo algunos cambios en el programa que hicieron que se perfeccionara
alun mas, pese a que se seguian trabajando las mismas dimensiones, el objetivo
habia sido modificado, ahora pretendia contribuir al desarrollo socioemocional e
integral del alumno, docentes y directivos, y a su vez mejorar el ambiente escolar,
asi como también prevenir ciertas conductas de riesgo. Es decir, lo que ahora
buscaba el nuevo disefio era:

Fortalecer las capacidades de directivos y docentes para impulsar el
desarrollo socioemocional de sus estudiantes y mejorar el ambiente en el
aula y la escuela. Es decir, plantar la semilla para que el directivo y los
docentes se transformen en agentes que promuevan el aprendizaje
socioemocional en los jovenes. Se trata de que el directivo se transforme en
lider de la escuela y el docente en lider del aula. (SEP, 2015)

Se capacitaron a miles de docentes ya que son quienes estan en constante
convivencia con los alumnos dentro de la escuela, y pueden detectar las
necesidades de los mismos. Por esta razén ellos proporcionarian los contenidos.
De igual forma sugirieron tres estrategias para poder trabajar adecuadamente las
habilidades socioemocionales dentro de sus horas clase, estas son:

a) Momento construye T: el profesor destinara 10 minutos para una actividad
sobre las HSE, como apoyo la SEP les proporciona unas series de fichas
digitales con actividades que seleccionan los maestros de acuerdo a lo que
quiera en ese momento trabajar frente a grupo.

b) Estilo construye T: aplicacién de sencillas estrategias pedagdgicas como
preguntar a los alumnos cOmo se encuentran, escucharlos, promover sus
fortalezas y siempre incluir términos relacionados a las habilidades
socioemocionales, asi como la participacion activa de los alumnos y la
atencion a los diferentes puntos de vista de cada uno.

c) Didéactica Construye T: promover el aprendizaje socioemocional con algunas
técnicas relacionadas a la asignatura, es decir, asociar los contenidos con
ciertas habilidades socioemocionales.

Dicho programa sigue trabajando en la actualidad, adaptandolo a las situaciones y
acontecimientos que se han vivido hoy en dia.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el modelo educativo en educacion basica se integro
por asignaturas como Lengua materna, Pensamiento Matematico, Exploracion y
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Comprension del Mundo Natural y Social, entre otras, pero se anexaba educacion
socioemocional, aspecto que sin duda era algo nuevo e innovador en nuestro pais,
ya que como se habia mencionado, nunca se habia trabajado el factor
socioemocional dentro de la escuela, es hasta que comienzan a darse cuenta que
la enseflanza de las habilidades socioemocionales son verdaderamente
significativas en el desarrollo integral de las personas, aceptando entonces que no
solo se necesita de la inteligencia cognitiva para llegar al éxito, y tener buenos
resultados académicos, sino también hace falta la inteligencia emocional, esa que
le brinda las herramientas necesarias a los individuos para enfrentar con la razén y
con los sentimientos cualquier reto que se presente en su vida, y que mejor que se
ensefie desde la infancia, etapa del ser humano que resulta verdaderamente
significativa en su crecimiento y desarrollo.

Por ello se comenzo a darle otro sentido a la educacion, llena de valores y personas
capaces de entenderse a si mismos y entender a quienes lo rodean, desarrollando
destrezas y habilidades que le den autoconfianza para seguir adelante.

Los valores humanistas que deben constituir los fundamentos vy la finalidad
de la educacién son el respeto a la vida y a la dignidad humana, la igualdad
de derechos y la justicia social, y la diversidad cultural y social, asi como el
sentido de solidaridad humana y la responsabilidad compartida de nuestro
futuro comun (SEP, 2017, pag. 517).

La SEP tiene clara la misién que quiere lograr con esta reforma educativa, siempre
con el objetivo de contribuir de manera satisfactoria al desarrollo integral de los
estudiantes.

Segun la SEP (2017) el propésito de la educacion socioemocional es:

Que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas
fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia
los deméas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a las
actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma
satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren
gue su vida emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de
motivacion y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en
la vida. (pag. 518)

En dicho programa los alumnos trabajaran ciertas habilidades, capacidades y
actitudes basadas en valores y destrezas que les permitan una relacion sana con
los demas, a su vez se pretende que los nifios aprendan a comprender y manejar
sus emociones, lo que se conoce como autorregulacion, tomar decisiones
responsables, colaborar en conjunto con los demas, construir una identidad

20



personal y mostrar cuidado tanto de su persona como de los demas. A su vez, es
importante hacer énfasis que el programa estd hecho totalmente con enfoque
pedagdgico, esto para que no se confundan o asocien sus metodologias a la
psicologia o ciencias de la salud. El programa de educaciéon socioemocional esta
dividido en cinco dimensiones.

Estas dimensiones surgen a partir de la literatura cientifica que sefiala
categorias similares para el trabajo socioemocional. Se considera que estas
dimensiones dinamizan las interacciones entre los planos individual y social-
ambiental, creando y sosteniendo la posibilidad de aprender a ser, aprender
a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir (SEP, 2017, pag. 537).

Las clasificaciones de las dimensiones socioemocionales serdn mencionadas mas
adelante de manera explicita, estas son:

a)

b)

d)

Autoconocimiento: capacidad que va a desarrollar el alumno para conocer
sSus propias emociones y asi mismo por lo que en ella se encuentra la
habilidad de atencion, la conciencia de las propias emociones, la autoestima,
el aprecio y gratitud, y el bienestar.

Autorregulacién: regular los pensamientos, sentimientos y conductas y a su
vez mostrar un equilibrio entre si, aqui se encuentra la Meta cognicion,
Expresion de las emociones, Regulacion de las emociones, Autogeneracion
de emociones para el bienestar y la Perseverancia.

Autonomia: capacidad de tomar decisiones por si mismo y buscar el
bienestar propio y de los demas, las habilidades que se encuentran dentro
de esta dimension son la iniciativa personal, identificacion de necesidades y
busqueda de soluciones, liderazgo y apertura, toma de decisiones y
compromisos y la autoeficacia.

Empatia: reconocer los sentimientos y las necesidades de otros, esta se
conforma por el bienestar y trato digno hacia otras personas, toma de
perspectiva en situaciones de desacuerdo o conflicto, reconocimiento de
prejuicios asociados a la diversidad, sensibilidad hacia personas y grupos
gue sufren exclusién o discriminacion, y cuidado de otros seres vivos y de la
naturaleza.

Colaboracion: capacidad para formar relaciones con los demas de manera
armonica y respetuosa y se conforma por la comunicacion asertiva,
responsabilidad, inclusién, resolucién de conflictos e interdependencia.

Los contenidos del programa son brindados por el docente encargado de grupo en
el caso de preescolar y primaria, treinta minutos a la semana y en educacion
secundaria es un tutor quien proporciona los temas y actividades, una hora en el
espacio de tutoria/orientacion educativa. Para cada dimension la Secretaria de
Educacion Publica pone a la disponibilidad de los maestros una serie de fichas
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didacticas con actividades ya planeadas y orientadas a cada habilidad, se
elaboraron en total 25, cinco por cada dimensidn. Estas se encuentran
estructuradas de una forma que al maestro le facilite el trabajo, subdivididas por
dimension, habilidad e indicador de logro al que hace referencia, el titulo de la ficha,
el material que se va a utilizar, la descripcion de la actividad y pistas para que el
docente aproveche de mejor manera los recursos.

Si bien las dimensiones de la Educacion Socioemocional se pueden
comprender y trabajar de manera independiente, es la interrelacion entre
ellas lo que potencia el desarrollo integral de los estudiantes. Las
dimensiones se cultivan mediante las habilidades especificas que las
componen, las cuales tienen diferentes indicadores de logro para cada grado
escolar (SEP, 2017, pag. 538).

En cuanto a las sugerencias de evaluacion se pretende que sea de tipo formativa y
cualitativa, pues como se sabe, las emociones no son un aspecto medible por ser
subjetivas. Es asi que se pretende apoyar y realimentar los conocimientos,
habilidades y actitudes de los alumnos y ofrecerles ayuda en el momento que ellos
lo requieran. Por esta razon la SEP sugiere algunos instrumentos de evaluacion,
como son, las guias de observacion, las escalas de valoracion, y/o portafolios de
actividades donde se enfaticen en los logros de los alumnos. Asi mismo se cre6 la
dosificacion de los indicadores de logro, la cual se encuentran en el interior de una
tabla dividida por dimension, habilidad, ciclos y grados, que a su vez le permitiran al
docente reconocer que capacidad a alcanzado el alumno en su desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Primeramente, se encuentra preescolar, ubicando dentro de si a los tres grados
escolares que le corresponden, y posteriormente se localiza primer y segundo grado
de primaria, correspondiendo estos cinco al primer ciclo de conocimientos dentro de
los indicadores de logro, posteriormente se encuentra tercer y cuarto grado de
primaria, que juntos engloban el segundo ciclo de conocimientos, luego se
encuentra quinto y sexto afno, estos corresponden al tercer ciclo. Cada indicador de
logro se desarrolla por dimensién y habilidad. Cabe resaltar que las habilidades que
se trabajen en educacién socioemocional deben estar estrechamente ligadas a los
contenidos de otras asignaturas, esto para que el alumno pueda ir asocidndolas a
diversas situaciones.

De igual manera el docente sera el encargado de favorecer un ambiente totalmente
positivo dentro del aula, esto para que el mismo alumno se sienta con la libertad de
expresar sus emociones y a su vez trabajar adecuadamente en su aprendizaje, asi
como la correcta interaccion con los demas.

La educacion es una tarea compartida, y tanto estudiantes como docentes

aprenden gracias a una interaccion enmarcada en el reconocimiento de la
dignidad del otro como ser humano, capaz de transformarse y de transformar
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su entorno para expandir las oportunidades de su propia vida y de la de los
demas. Es asi como se reconoce la funcién que cumple la educacion en el
desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas puedan
llevar una vida con sentido y dignificada (SEP, 2017, pag. 424).

El docente deberéa adoptar y trabajar bajo ciertos criterios y actitudes que creen
ambientes de confianza, esto involucra evitar cualquier tipo de prejuicio y siempre
respetar la vida de los nifios, brindarles seguridad para que los alumnos sean
capaces de expresar sus puntos de vista ante cualquier situacion, ser una figura a
la que los nifios puedan acercarse sin temor, promover la interaccion entre los nifios
sin distincién alguna y apoyarles siempre que el alumno lo requiera.

Se trata de un modelo interesante, y en cuanto a la educacién socioemocional
deberia ser un factor prioritario dentro del aula puesto que si se es bien aprendido
vaya que se evitaran diversas situaciones de riesgo en los alumnos y alcanzaran el
éxito en cualquier &mbito de su vida. La sociedad actual necesita gente de valores,
capaces de reconocerse no solo a si mismos sino también a los demas, personas
gue sepan construir su propio futuro intentando tomar las mejores decisiones para
ellos sin afectar a quienes lo rodean.

La Educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano,
ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que
pueden presentarse a lo largo de la vida, contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos (SEP, 2017, pag. 421).

1.2 DEFINICION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Para comenzar a hablar de lo que significan las habilidades emocionales primero
se debe mencionar que han sido varios autores los que se han visto involucrados
en el trabajo sobre dicho tema, y es que en la actualidad la relevancia que ha ido
tomando es gigantesca, ya que cada dia conforme se es mas estudiado se va
demostrando que la parte emocional esta meramente involucrada en el éxito de las
personas, en el aprendizaje de las mismas y hasta en sus relaciones personales.

1.2.1 ;HABILIDAD O COMPETENCIA?

Segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2020) se entiende por habilidad a aquella
capacidad o destreza que tiene una persona al momento de realizar algo. De esta

23



manera se podria decir entonces que se trata de una aptitud para realizar alguna
actividad ya sea de indole mental, fisica o social.

Existen diversos tipos de habilidades por lo que es comun que las personas no
siempre compartan las mismas, estas son consideradas natas, pero en ocasiones
también pueden ser aprendidos o bien perfeccionados. A su vez el termino habilidad
podria ser considerado como sinénimo de competencia, debido a que se define
como el conjunto de habilidades, destrezas y aptitudes que se aplican en diversas
situaciones. “Concebimos una competencia como la capacidad para movilizar
adecuadamente un conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad
y eficacia.” (Bisquerra , 2009, pag. 143).

En el caso del aspecto emocional podrian ser considerados ambos términos como
los instrumentos que seran proporcionadas a las personas para fines propios y
lograr un bienestar integral.

De esta manera, en el presente trabajo se abordara el termino de competencia como
sindbnimo de la palabra habilidad, puesto que es la SEP quien ha trabajado con
ambos conceptos refiriendo a lo mismo y guiado a objetivos por igual.

1.2.2 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Dicho esto, se menciona que las habilidades socioemocionales, también conocidas
como competencias socioemocionales son habilidades que fungirdan como
herramientas de apoyo ante cualquier situacién que pueda enfrentar una persona
en su dia a dia. Las habilidades socioemocionales se van aprendiendo con el paso
del tiempo y evidentemente pueden ser modificadas, de ahi que se sugiera
comenzar a educar emocionalmente desde los primeros meses de vida.

El logro y correcto manejo de las ya mencionadas son el objetivo de la educacién
socioemocional y fungirdn como guia para desarrollarla, estas tienen el propdésito
de ayudar y formar al desarrollo integral de las personas y asi mismo lograr un
bienestar tanto interno como externo, esto quiere decir, que se esté bien consigo
mismo, reconociendo sus propias emociones, sabiendo tomar las mejores
decisiones para su vida, fortalecer la confianza en su propia persona, desarrollar la
capacidad de resiliencia, entre otras cosas, y externamente reconociendo las
emociones de los que lo rodean, comprendiendo al otro de manera empaticas,
aprendiendo a escuchar a los demas, y lo méas importante, minimizar la
vulnerabilidad y prevencion de ciertas situaciones de riesgo que puedan perjudicar
a la persona, por ejemplo, el estrés, la ansiedad, las drogas, la violencia, el suicidio,
entre otras. La practica en la vida diaria de las habilidades socioemocionales
permitira que se vayan perfeccionando como proceso y permita las personas
autorregularse, establecer interacciones con otros, tomar decisiones de manera
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responsable, proponerse metas para alcanzarlas en algdn momento y ser mas
autbnomos.

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEEd) se refiere a las habilidades
socioemocionales como:

Una serie de herramientas intrapersonales e interpersonales que
tienen como funcion la adaptacion al entorno, y que facilitan el
desarrollo personal, el relacionamiento social adecuado, el
aprendizaje y el bienestar. Implican la movilizacion de recursos
cognitivos, comportamentales, emocionales y actitudinales, e
incluyen el conocimiento de si mismo, la conciencia, la reflexion y la
autorregulacion de sus emociones, conductas, motivaciones,
creencias, objetivos y metas personales, y la comprension de la
perspectiva, emociones y conductas de los demas, en funcién del
contexto. (INEEd, s.f.)

Es entonces que las habilidades son un conjunto de conocimientos, capacidades y
actitudes necesarias que permitan comprender y regular de forma apropiada los
fendbmenos emocionales, a su vez permitirdn al individuo afrontar situaciones
problema, y desarrollar actitudes positivas y optimistas frente a la vida. Se trata
entonces de las conductas que las personas desarrollan a través de sus
experiencias, las cuales actian como herramienta para que puedan desenvolverse
de una forma sana con quienes los rodean y asi mismo poder adaptarse a la
sociedad.

Las habilidades socioemocionales no garantizan que se eviten por completo ciertas
situaciones de riesgo, pero si se puede preparar a las personas por medio de estas
para que por si solos sean capaces de darle solucién a ciertos conflictos, es decir,
estas fungiran como medio para empoderar y hacer mas resilientes a las personas
y a su vez sean capaces de tomar decisiones responsablemente, interactuar
sanamente con los demas y ser empaticos. Las habilidades socioemocionales son
parte importante en la vida de cualquier persona, no se trata de aprender a controlar
las emociones, mas bien de regularlas, de saber reconocerlas en el momento
preciso y de aprender a ser conscientes de la manera en que estas pueden influir
en ciertas situaciones de la vida. Por ello es necesario trabajar en eso, ya que, si se
comienzan a dominar ciertas habilidades desde temprana edad, en algun futuro sera
un adulto sin tantas problematicas, cabe mencionar que resultan ser educables o
entrenadas, y, por ende, también pueden ser moldeadas.

La OMS (1993) las define también como habilidades para la vida, y menciona que
son un conjunto de capacidades que permiten a las personas gestionar
adecuadamente las oportunidades y desafios que se presentan en la vida por medio
de comportamientos positivos y adaptables. Afirma que estas son tan verséatiles que
pueden ser aplicadas en diferentes ambitos como son la educacion, el trabajo, la
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sociedad y en cualquier otro espacio en el que pueda lograse del desarrollo humano.
Para ello considera una clasificacion de tres habilidades, la primera habilidad es la
emocional, en la que se encuentra la empatia que refiere a ponerse en el lugar de
los demas, después se encuentra el manejo de emociones, que implica comprender
tanto el mundo interno y la manera en que influye en el mundo externo, y por ultimo
el manejo de tensiones y estrés, que hace referencia a la capacidad para identificar
ciertas fuentes de estrés e intentar erradicar con ellas de una forma sana; la
segunda son las habilidades sociales en las que se encuentra inmersa la
comunicacion asertiva, en la cual la persona es capaz de expresarse con claridad
teniendo en cuenta sus propias emociones, pensamientos y sentimientos, después
se encuentran las relaciones interpersonales en las que se involucra la capacidad
de establecer y conservar aquellas relaciones que benefician a la persona y a su
vez alejarse de aquellas que perjudican el desarrollo personal, y por ultimo el
manejo de conflictos y problemas que se trata del desarrollo de estrategias para
darle solucion de una manera eficaz a situaciones problema; por ultimo se
encuentran las habilidades cognitivas, en la que se localiza el autoconocimiento que
consiste en la conciencia de si mismo asi como las oportunidades, fortalezas y
debilidades de las que se dispone, después se encuentra el pensamiento creativo,
que involucra poder ver las cosas desde perspectivas diferentes a los demas y a su
vez inventar, innovar y emprender con originalidad, posteriormente esta la toma de
decisiones que hace referencia a la capacidad de optar por si mismo lo que se cree
que es buena eleccién de acuerdo a la evaluacion de diversas alternativas, y por
altimo se encuentra el pensamiento critico en el que se involucra el razonamiento
reflexivo que permita llegar a las conclusiones propias.

Las HpV adoptan la forma de cada cultura y cualquier propuesta
basada en ellas exige ser inculturada. El desarrollo y ejercicio de las
HpV supone congruencia con los valores, tradiciones, creencias y
practicas de cada grupo humano y una apertura al encuentro
intercultural (Martinez, 2014).

Es asi que las habilidades socioemocionales pueden ser definidas de diversas
maneras, pero siempre tendran como objetivo fomentar el desarrollo integral del ser
humano en cualquier etapa y ambito de su vida.

1.3 TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONES

Han sido diversos los tipos de habilidades socioemocionales que han surgido a lo
largo del tiempo, todo va de acuerdo a los autores que aporten a estas. Por ello son
los psicologos Salovey y Mayer (1990) quienes proponen cuatro habilidades para
entender las emociones en si mismos, las cuales son: la percepcién emocional, en
la que las personas desarrollan cierto conocimiento sobre sobre sus emociones,
esto les permitira a su vez interpretar las emociones de las personas de su entorno;
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la facilitacion del pensamiento, en la que se reflexiona acerca de la informacién que
generan ciertos sentimientos inmersos en la manera de pensar y las conductas de
la persona; la comprension emocional que se refiere al razonamiento sobre los
sentimientos que se experimentan; y la regulacion o gestion emocional, en la que el
individuo aprende de sus estados emocionales tanto positivos como negativos para
gue en cierto momento pueda actuar de manera asertiva.

Mientras que Daniel Goleman (1995) nos menciona el autoconocimiento, en la que
identifican fortalezas y debilidades y la comodidad consigo mismo; el autocontrol,
en la cual se autorregulan las emociones con fin de mantener un mejor
comportamiento ante algunas situaciones; la automotivacion se refiere al
entusiasmo que va a tener la persona por realizar algo pese a los obstaculos que
se puedan presentar; la empatia que es la capacidad de percibir y comprender lo
qgue otros individuos puedan sentir; y las habilidades sociales en las que estaran
involucradas ciertos pensamientos, emociones y conductas que van a permitir a la
persona relacionarse con otros. Como se habian mencionado, dentro de las
habilidades socioemocionales se consideran otras mas que permitirdn la
retroalimentacion y mejor desarrollo entre si.

Es importante que se trabajen en conjunto para poder obtener resultados mas
significativos. Cada una de las habilidades socioemocionales estan distinguidas por
ciertas caracteristicas que le permitan a la persona comprender quienes son y
gestionar sus propias conductas y pensamientos.

Por otra parte, Bisquerra (2009) establece una versién actualizada de cinco
habilidades que estructura dentro de un pentagono y al que denomina “Pentagono
de competencias emocionales”. En primer lugar, menciona la conciencia emocional
en la que se percibe y reflexiona acerca de los propios sentimientos y de los demas,
a su vez permite identificar el clima emocional de un contexto determinado; en
segundo lugar, se encuentra la regulacion emocional que consiste en el manejo
adecuado que se les da a las emociones y que supone tomar conciencia de la
relacion entre emocion, cognicidn y comportamiento; posteriormente se localiza la
autonomia emocional en la que se incluyen ciertos elementos relacionados a la
autogestion personal como por ejemplo, la autoestima, la automotivacién y la
autoeficacia emocional, la resiliencia, etc.; después esta la competencia social en la
cual se encuentran las relaciones que entabla una persona con otros, esto implica

la comunicacién efectiva, respeto, asertividad, etc.; y por ultimo las competencias
para la vida y el bienestar que se refiere a las actitudes apropiadas para enfrentar
ciertas situaciones o desafios de la vida, a su vez se involucra la fijacion de metas,
toma de decisiones, la busqueda de ayuda y recursos, entre otras cosas que
contribuyen al bienestar.

Es la Secretaria de Educacion Publica en México que menciona ciertas habilidades
socioemaocionales como parte fundamental del desarrollo integral del ser humano,
se trata de son las siguientes: autoconocimiento, autorregulacion, autonomia,
empatia y colaboracion.

27



El Autoconocimiento se entiende como la capacidad que va a tener una persona
para conocer sus propias emociones, cualidades, defectos, destrezas, etc. Este va
a permitir que la persona sepa con exactitud hacia dénde dirigirse y por lo tanto
tener claras sus metas en la vida. Este es importante en la vida de las personas
porque va a permitirles gestionar sus propias emociones aun en momentos
complicados, a su vez se encuentra relacionado con la inteligencia y desarrollo
personal, la persona que se conozca a si mismo sera capaz de diferenciarse de los
demas; podria considerarse como un proceso auto reflexivo en el cual las personas
hacen conciencia de si mismo y de lo que son , esta habilidad se va desarrollando
gradualmente, esto quiere decir que las perspectivas de si mismo que se tiene en
algun instante pueden ser cambiantes tiempo después.

El autoconocimiento implica conocerse y comprenderse a si mismo, tomar
conciencia de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones
propias, asi como su efecto en la conducta y en los vinculos que se
establecen con otros y con el entorno. También implica reconocer en uno
mismo fortalezas, limitaciones y potencialidades, adquirir la capacidad de
apreciar y agradecer, e identificar condiciones internas y externas que
promueven el propio bienestar (SEP, 2017, pag. 433).

El autoconocimiento esta asociado a ciertas habilidades que lo retroalimentan, la
Secretaria de Educaciéon Publica menciona en el programa de Educacion
Socioemocional cinco habilidades que complementan al autoconocimiento,
primeramente, se encuentra la atencién que es la capacidad cognitiva para enfocar
y concentrarse en un objetivo. Segun James (1989) “Es que la mente tomé
posesion, en forma clara y vivida, de uno entre los que parecen ser o varios objetos
simultaneamente posibles o trenes de pensamiento” (pag. 321). Después se
encuentra la conciencia de las propias emociones que se refiere a la capacidad de
reflexion sobre las propias emociones y como estas influyen de manera
determinante en ciertas situaciones de la vida o de las conductas. Posteriormente
se localiza Autoestima que se refiere al valor que el individuo atribuye a su persona
y a sus capacidades ya sea de manera positiva o0 negativa, esta es parte
fundamental para el desarrollo integral del ser humano. Segun Heinsen (2013) “La
autoestima se refiere a la conciencia del propio valor de la persona, a sentirse
satisfecho consigo mismo y con sus capacidades, sin necesidad de disminuir o
exagerar la realidad” (pag. 20). Este es multidimensional, es decir, se puede tener
diferentes valoraciones segun el contexto de la vida de la persona. Después esta el
aprecio y gratitud que es el hecho de apreciar tanto lo que somos como lo que nos
rodea. Segun la SEP (2017) “Implica aprender a disfrutar el mero hecho de estar
vivos, de la belleza del entorno, y de las acciones y cualidades positivas, tanto
propias como de los demas” (pag. 436). Y por ultimo esta el bienestar que es el
grado de satisfaccion personal que siente una persona con respecto a lo que tiene
en su vida, este es un concepto subjetivo ya que el bienestar puede ser diferente de
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acuerdo con el significado que quiera darle cada persona. Es entonces que el
autoconocimiento le va a permitir a las personas explorar dentro de si mismo e
identificar elementos que forman parte de él, como son sus pensamientos, actitudes,
valores, habilidades, fortalezas, destrezas, limitaciones, oportunidades, entre otras
cosas, a su vez le permitirhd saber hacia donde quiere dirigirse y que recursos
necesita para llegar a ello.

La segunda habilidad es la Autorregulacion que se trata de la capacidad del
autocontrol y regulacion de los pensamientos, emociones, conductas, etc. Y la
conciencia del impacto que tiene esta en nosotros mismos o los demas. Esta
habilidad se adquiere por medio de factores tanto internos como externos, y por
ende es aprendida, es decir, las personas tienen oportunidad de desarrollarla en
cualguier momento de su vida.

El manejo de las propias emociones es una de las destrezas clave de un
aprendiz eficaz; la autorregulacion es una de las mas importantes destrezas
de comportamiento, y emocionales, que los nifios y las personas mayores
requieren en sus ambientes sociales. (OCDE, 2009, pag. 22).

La autorregulacibn es muy importante porque esta va a permitir al individuo
aprender a manejar sus emociones y conductas, esto se logra mediante la
inteligencia emocional, asi mismo implica aprender a modular ciertos impulsos y
frustraciones, afrontar cualquier reto o situaciones problema y establecer el logro de
objetivos. De igual forma esta se conduce por medio de otras habilidades como son
la metacognicion que se trata del nivel de consciencia y conocimiento que tenemos
sobre nosotros mismos, esto ayuda a potenciar el aprendizaje. Después se
encuentra la expresién de las emociones que como su nombre lo dice, se refiere al
proceso por el cual las personas dan a conocer sus emociones y que sin duda es
parte importante del bienestar emocional, cuando este proceso no es llevado de la
manera que deberia, comienzan a surgir en la persona ciertas problematicas como
son la depresidén, la ansiedad, etc. Posteriormente se localiza la regulacién de las
emociones que trata de la gestion que las personas tienen en la intensidad de sus
emociones en los momentos buenos y malos de su vida. Luego se encuentra la
autogeneracion de emociones para el bienestar que se refiere a las emociones que
tiene la persona por voluntad propia y que simplemente suceden en si, y le causan
satisfaccion como son la alegria, el amor, entre otros. Y por ultimo se encuentra la
perseverancia que trata de trabajar por las metas que la persona se propone tanto
a corto como a largo plazo y a la fortaleza para seguir adelante. La autorregulacion
emocional tiene que ver con los propios sentimientos y emociones que
frecuentemente deberan ser controlados, es asi que las emociones y la razén deben
estar en un estado de equilibrio para que pueda existir una regulacién emocional. El
proceso de autorregulacion permitira modificar un estado emocional para volver a
un estado de animo previo, esto no significa que las emociones sean reprimidas,
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mas bien se trata de canalizarlas apropiadamente para que al momento de
expresarlas resulten adecuadamente en cada situacion. La capacidad de
autorregulacion emocional es un factor esencial para el desarrollo personal y para
el bienestar. Es importante que la autorregulacion se ensefie desde la infancia, ya
que durante el proceso de crecimiento y maduracion serd mas facil manejar sus
emociones y comportamientos en situaciones dificiles. Cada dia las personas se
encuentran expuestas a ciertas situaciones que descontrolar por completo sus
emociones, por ello si no son bien reguladas pueden ocasionarse ciertas
problematicas internamente o en la sociedad.

La tercera habilidad socioemocional es la Autonomia que trata de la independencia
gue tiene una persona para tomar decisiones y la responsabilidad de afrontar las
consecuencias de las mismas, a su vez busca su bienestar y el de los demas. Segun
la SEP (2017) “Los seres humanos no nacemos siendo autbnomos. Durante la
infancia temprana necesitamos de otras personas para atender y satisfacer
nuestras necesidades bésicas, ya sean biologicas, emocionales, fisicas o
cognitivas” (pag. 442). De ahi que la autonomia se vaya generando conforme las
experiencias y madurez de las personas, ya que esto incluye afrontar y tomar
decisiones personales por pura iniciativa propia y la conciencia de los actos, asi
como la responsabilidad de si mismo. En cuestion emocional existe también el
termino de autonomia emocional que como su nombre lo dice, se refiere a la
capacidad de sentir por si mismo, y no permitir que alguien mas controle nuestras
emociones, lo que se conoce hoy en dia como dependencia emocional. Es
importante que la autonomia sea fomentada desde la infancia, puesto que sera
importante en el desarrollo individual del nifio y su fortalecimiento socioemocional,
de esta forma es fundamental crear habitos en los que se involucre la capacidad
para realizarlos por si mismos.

La autonomia es acompafiada por habilidades como la iniciativa personal que se
refiere a la accion voluntaria de una persona por realizar algo y esta vinculada al
crecimiento personal, de igual forma se relaciona a la capacidad para detectar
situaciones problema y actuar frente a ellas. Después se encuentra la identificacion
de necesidades y busqueda de soluciones que le va a permitir a la persona ser
independiente y responsable al momento de tomar una decisibn en ciertas
problematicas y por ende utilizar algunos conocimientos previos que tenga para la
resolucién de este. Esto significa que el individuo debera ser autbnomo para evaluar
ciertas alternativas y elegir una que al final le beneficie. Posteriormente se localiza
el liderazgo y apertura que se trata de la autonomia que tendra una persona para
conducirse a si mismo y a un grupo de personas con la empatia necesaria para
escuchar a los demas y lograr un bien comun, el liderazgo suele ser un proceso
dinamico y de continuo cambio. Esta capacidad en particular es muy importante y
reconocida en diversos ambitos sociales, como es el laboral, profesional y
educativo, ya que no se trata de seguir a una persona solo por el hecho sino mas
bien, de trabajar colectivamente para lograr alcanzar resultados sobresalientes.
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Luego se encuentra la toma de decisiones y compromisos que esta relacionada a
la autonomia y al actuar en funcién de lo que beneficia o lo perjudica a si mismo y
alos demas, aqui se involucra la responsabilidad y la asertividad, con el fin de saber
qué es lo mejor para el individuo y afrontar todo tipo de consecuencia ante la
eleccion en su decision. Y por ultimo se ubica la autoeficacia que refiere al
conocimiento y a la confianza en las propias capacidades, fortalezas y habilidades.
La autoeficacia desempefia un papel importante en el desarrollo de las personas,
ya que involucra la conciencia que se tiene en si mismo para realizar ciertas
acciones o alcanzar sus objetivos, por eso es que una persona con una autoeficacia
alta es capaz de enfrentar cualquier reto puesto que sabe que cuenta con los
conocimientos y habilidades necesarias para alcanzar su meta.

La cuarta habilidad socioemocional es la empatia que no es mas que saber ponerse
en el lugar de otro y por ende comprender lo que le sucede. Segun Bisquerra (2006)
“La empatia es la capacidad de percibir correctamente la experiencia de otra
persona” (pag. 150). Comprende ser una persona altruista y solidaria, capaz de
preocuparse no solo por el bienestar de si mismo, sino también del otro, respetuosa
ante lo que los demas puedan estar sintiendo en un momento dado y tolerante.

La empatia es una capacidad humana que puede beneficiar no solo a la persona
que esta siendo escuchada y comprendida por alguien, sino también a la persona
que esta poniéndose en el lugar del afectado.

La empatia es la fortaleza fundamental para construir relaciones
interpersonales sanas y enriquecedoras, ya que nos permite reconocer y
legitimar las emociones, los sentimientos y las necesidades de otros. Es la
chispa que detona la solidaridad, la compasion y la reciprocidad humana
(SEP, 2017, pags. 445-446).

Ser empaticos ayuda a ampliar perspectivas y a su vez permite conectar con los
demas, comprendiendo el mundo interno de otras personas. Todas las personas
son capaces de desarrollar la empatia, aunque unos con mas facilidad que otros.
En la actualidad hace falta mas personas empaticas, ya que en muchas ocasiones
la sociedad no tiene la sensibilidad que se requiere para comprender ciertos
aspectos sociales. Esta involucra escuchar los sentimientos reales de otros, y
también reflejar una comprension empéatica hace que los demas perciban que son
comprendidos en sus sentimientos. La empatia no significa pensar igual o estar de
acuerdo con el otro. Significa comprender al otro y ponerse en su lugar. “Se
relaciona con la capacidad de percibir, identificar y comprender los aspectos
afectivos, conductuales y actitudinales que comunica el otro a través del lenguaje
verbal, corporal y gestual” (SEP, 2017, pag. 448).

Esta habilidad trabaja de la mano de otras, como son el bienestar y trato digno hacia
otras personas, que hace referencia al respeto que debe existir hacia todos los
individuos independientemente de las diferencias que pudiesen existir,
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posteriormente se encuentra la toma de perspectiva en situaciones de desacuerdo
o conflicto en la cual se pretende identificar y comprender opiniones diferentes entre
las personas, y a su vez ser empaticos, lo que incluye respetar como piensan los
demas, luego se localiza el reconocimiento de prejuicios asociados a la diversidad,
gue se refiere a omitir todo aquel pensamiento negativo que se tiene de otros por
ideas errébneas o mal informadas, y respetar a todo individuo sin importar la
diferencia que exista entre unos y otros, después esta la sensibilidad hacia personas
y grupos que sufren exclusion o discriminacion en la que debe estar inmerso el
interés, la solidaridad y la empatia para lograr un bienestar colectivo, donde todas
las personas sean tratadas dignamente y sus derechos altamente respetados, vy
por ultimo se encuentra el cuidado de otros seres vivos y de la Naturaleza, que trata
de la capacidad de conciencia y reflexibn que se debe tener frente al medio
ambiente, asi como al respeto de todas sus areas para evitar situaciones que ponga
en peligro ciertos medios o especies. Todas estas habilidades estan enfocadas al
bienestar de la sociedad en general y a la capacidad de respetar a todos pese a las
diferencias que pueden existir entre individuos, por ello es importante que las
personas trabajen esta habilidad desde la infancia, con motivo de que desde la nifiez
se ensefie a tratar a los demas dignamente.

La empatia es una habilidad de caracter social que por ende debe involucra a todas
las personas y asumir un rol de tolerancia y respeto frente a la sociedad. Es
entonces una capacidad que puede trabajarse durante toda la vida y consiste en
reconocer y comprender emociones, pensamientos, sentimientos, y valores de los
individuos, asi como las situaciones o circunstancias que afectan su vida y su forma
de ser en un momento determinado.

La quinta habilidad socioemocional es la colaboracibn que se refiere a la
participacion conjunta de un grupo de personas para un dado fin. En la colaboracién
se encuentran inmersos valores como son la solidaridad y el altruismo puesto que
lo que se pretende es ayudarse entre varias personas para concluir algo ya
determinado. A su vez esto implica la capacidad para interactuar con los demas.
Segun la SEP (2017) la colaboracion “se aprende a través del ejercicio continuo de
la comunicacion asertiva, la responsabilidad, la inclusion, el manejo de conflictos y
la interdependencia, que en conjunto aportan al saber convivir para saber ser y
hacer en comunidad” (pag. 451)

Esta es importante en el desarrollo de una persona, sobre todo si comienza a
ensefiarse desde la infancia porque le va a permitir al nino comprender el sentido
de ayudar y apoyar a otros, y en un futuro le permitira trabajar armonicamente con
otras personas. Un aspecto importante dentro de esta habilidad es la comunicacion,
puesto que en un grupo de personas es normal que se tengan diferentes puntos de
vista, pero es trascendental aprender a escuchar a todos y ser respetuoso con cada
opinion. La colaboracion es posible cuando el individuo es generoso con otros y este
logra que produzca un ambiente de respeto, apoyo y solidaridad, esto hara que se
logre un fin especifico con mayor facilidad y sobre todo con ayuda del intercambio
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de ideas, y la diversidad de perspectivas. Las habilidades que retroalimentan la
colaboracion son: la comunicacion asertiva que como bien se mencionaba, va a
permitir expresar de forma adecuada y clara los pensamientos y emociones frente
a otra persona y esta relacionada con el autoconocimiento y la autoconfianza.
Segun la SEP (2017) “Consiste en la capacidad de entablar un didlogo a partir de
escuchar activa y atentamente al otro, al tiempo que se exponen los propios
sentimientos y puntos de vista de una manera clara pero respetuosa’. (pag. 452).
Después encontramos la responsabilidad, que hoy en dia podria considerarse como
uno de los valores universales y fundamentales en la vida de cualquier persona para
beneficio de si mismo, puesto que es la capacidad de darle cumplimiento a ciertos
deberes que se tienen y a su vez implica ser cuidadoso en la toma de decisiones ya
que estas también implican responsabilidad en cuanto a las consecuencias que
pueden ser tanto personales o dadas en otros. Después se encuentra la inclusion,
gue se trata de integrar a la sociedad a personas o ciertos grupos que por cualquier
situacion en muchas ocasiones son excluidos, significa darles las mismas
oportunidades, posteriormente se encuentra la resolucion de conflictos, aquella que
permite a la persona solucionar una problematica de manera armoniosa,
responsable y respetuosa, y por ultimo la interdependencia que es la capacidad de
relacionarse dentro de un grupo tomando conciencia del valor que tiene cada uno
de ellos y el bienestar comun.

1.3.1 LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y LOS PILARES DE LA
EDUCACION

Actualmente el objetivo de la educacion en México es brindar una educaciéon de
calidad con equidad incluyente, capaz de aportar al desarrollo integral de todos los
estudiantes, esto es proporcionandoles los aprendizajes y competencias necesarios
para afrontar la vida.

El Articulo 3° de la Constitucion establece que el sistema educativo debe
desarrollar “arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara
en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la
con - ciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia”. (SEP, 2017, pag. 21)

Dicho articulo es fundamental en nuestro pais porque ha establecido por décadas
el derecho y la obligatoriedad de la educacion a todas las personas desde educacion
inicial que forma parte de la educacion basica, hasta la educacion media superior.

Por ello, en 1971-1972 la Unesco permitio la creacion de un informe mundial que
hablaba acerca de la educacion, esto con objetivo de hacer frente a lo que se vivia
en ese momento en sector educativo. El primero en realizarlo fue Edgar Fauré, ex
primer ministro y ministro de educacion de Francia quien propuso un informe donde
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hablaba acerca de las desigualdades y la privacion universal de la educacién, y al
que llamo “Aprender a ser: Educacion y destino del hombre”, posteriormente para
el afio de 1993 y entre 1996 Jacques Delors, ex presidente de la Comision Europea
y ex ministro de economia y de finanzas de Francia realizo el segundo informe que
llevaba por nombre “La educacion encierra un tesoro” en el cual hablaba del
enfoque humanista que deberia tener la educacion, y la importancia de los valores
en ella. Para ello definié cuatro objetivos fundamentales que deberia considerar la
educacién, o como el los llamo “Los cuatro pilares de la educacion” en la que
establecia aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender
a ser.

La funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que
necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices,
en la medida delo posible, de su destino (Delors, 1996, pag. 106).

Estos pilares son muy importantes porgue en cada uno se establece un fin para
bienestar futuro de los estudiantes. Por esa razén es que el plan y programa de
Educacién Socioemocional del modelo de Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral menciona dichos pilares como componente de las habilidades
socioemocionales a trabajar. Y es que estos se encuentran estrechamente
relacionados unos con otros puesto que el fin es el mismo, lograr la integridad de
los educandos.

Los pilares de la educacién van a permitir la adaptacion del mundo, por ello se
sugiere que se ensefien desde la infancia, ya que si son bien aprendidos seran
dominados con el paso del tiempo y se formaran personas mas competentes,
preparadas para cualquier circunstancia de la vida.

En primer lugar, Delors propone aprender a conocer, que consiste en la
comprensién que la persona le da al mundo que lo rodea, de manera que esto le
permita crecer, desarrollar sus habilidades y aprender a comunicarse de forma
asertiva con los demas. “Permite comprender mejor las multiples facetas del propio
entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico
y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de
juicio” (Delors, 1996, pag. 91).

Esto refiere al sentido de descubrir lo que se tiene alrededor, y tomarlo para crecer,
por lo que establece claramente el sentido de la curiosidad, ya que permite que los
alumnos se pregunten que existe mas alla y a su vez fomenten el pensamiento
critico, asi como sus propios juicios. Aqui se ejercita la atencion, la memoria y el
pensamiento.

Posteriormente menciona el aprender a hacer que va mas enfocado a la capacidad

gue tendra el alumno para emplear sus conocimientos en un ambito futuro, es decir,
un contexto laboral y profesional. En donde lo mas importante es la utilidad de
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aprendizajes dentro de la industria del trabajo. “Aprender a hacer a fin de adquirir
no solo una calificacion profesional sino, mas generalmente, una competencia que
capacite al individuo para hacer frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en
equipo” (Delors, 1996, pag. 109).

Después habla del aprender a vivir juntos, en el que se refiere a un contexto de
igual, donde se tenga conocimiento del otro, es decir, de todos aquellos grupos o
etnias que por diversas razones la mayoria de veces suelen ser marginados y
discriminados, sin valorar los aportes que hacen a ciertas culturas. Delors (1996)
menciona “La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie
humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos” (pag. 104). Sin duda este
aprendizaje esté ligado a la empatia que hoy en dia debe tener la sociedad, vivimos
en un mundo donde verdaderamente a muchos les falta la solidaridad y ese interés
por preocuparse y ayudar al otro. De ahi que se fomente el reconocimiento del otro.

Posteriormente establece el aprender a ser que desde la perspectiva
socioemaocional es altamente importante, ya que habla del objetivo que tiene la
educacion de formar personas, segun Delors (1996) “Contribuir al desarrollo global
de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual, espiritualidad” (pag. 106). Con este tipo de aprendizaje
ese pretende formar al ser humano integralmente tomando en cuenta en si valores,
emociones, pensamientos, aprendizajes, etc.

El aflo en que fueron propuestos los cuatros pilares de la educacion los retos del
mundo eran distintos a los que se viven actualmente, pero no por eso dejan de ser
importantes. Puesto que pueden irse modificando los objetivos de la educacion,
pero el fin siempre serd el mismo, formar personas mejores para la sociedad,
proporcionandoles los conocimientos y aprendizajes necesario que funjan como
armas para enfrentar los retos cambiantes del mundo. Por ello la escuela debe
proporcionar a los educandos los instrumentos y métodos necesarios adaptados a
la época que se vive.

Entonces, las habilidades socioemocionales son aquellas herramientas qué van a
permitir al ser humano su desarrollo y formacion integral, a su vez son consideradas
capacidades y actitudes que van a permitir a la persona relacionarse e interactuar
no solamente con quienes lo rodean sino también consigo mismo, es decir, le va a
permitir interiorizar en si para poder conocer, identificar, gestionar, expresar, y
manejar sus propias emociones. A su vez son importantes porque permitiran la
solucion de conflictos de una forma acertada. Su objetivo es que las personas sean
capaces de lograr su inteligencia emocional y por ende alcanzar su propio bienestar.
Estas fundamentales porque permitiran al individuo aprender a identificar sus
propias emociones y las de los demas, lograr relaciones arménicas con la sociedad,
fluir bajo la comunicacion asertiva, aprender a ser empaticos con quienes lo rodean,
saber de qué manera pueden influir las emociones en sus conductas, entre otras
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cosas. Por ello estan relacionadas a la educacion socioemocional qué bien trata de
formar y ensefarle al educando de qué manera debe utilizar estas herramientas
para su vida presente y futura, ya que como varios estudios han demostrado
anteriormente, las habilidades socioemocionales tienen gran repercusion no solo en
la vida personal de los individuos, sino también en su vida escolar, profesional,
laboral y social, esto quiere decir en otro sentido que si se educa emocionalmente
desde la primera infancia, se tendra un mejor dominio de las propias emociones
conforme los afios vayan pasando.

Para ser capaz de transformar sucesos aleatorios en flujo hay que desarrollar
habilidades. Esto implica al sistema educativo. La educacion emocional tiene
como uno de sus objetivos el desarrollo de habilidades que posibiliten a las
personas el transformar experiencias de la vida en flujo (Bisquerra, 2006,
pag. 301).

Actualmente el mundo necesita regirse bajo un sentido empatico y solidario en
donde las personas puedan ser escuchadas y escuchar a los demés, donde sean
capaces de identificar sus emociones y asimismo expresarlas para que no se creen
conflictos internos mas adelante como en algin momento se menciond, por ejemplo,
la ansiedad, la depresion, posiblemente trastornos alimenticios, y en casos
extremos situaciones de riesgo como el suicidio, la violencia, entre otros.

Existen varias habilidades socioemocionales que se trabajan en conjunto para
resultados exitosos en las personas, pues bien, la inteligencia cognitiva no es la
Gnica que repercute en la vida de los individuos, se necesita también de una
inteligencia emocional que permita que todo funcione interiormente y se perciba
exteriormente. Por ello es importante el trabajo temprano de las habilidades
socioemocionales, para que en un futuro puedan formarse esas personas que
idealiza una sociedad, con valores, principios, metas, y propésitos.
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CAPITULO II. RENDIMIENTO ACADEMICO

La fusién de la palabra rendimiento y académico se ha convertido por muchos afios
en uno de los objetivos dentro del sector educativo, ya que la educacion no solo se
preocupa por brindar una educacion de calidad, equitativa e igualitaria, sino también
se pretende que los alumnos se desempeiien bajo un buen rendimiento escolar,
como sin6nimo de aprendizajes bien adquiridos a lo largo del proceso de
ensefianza. El rendimiento académico ha sido un elemento muy relevante dentro de
las escuelas, ya que, al tratarse de un aspecto cuantitativo, estaria determinando el
nivel de aprendizaje en un estudiante y la calidad educativa dentro de una
institucion.

2.1 CONCEPTUALIZACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El término de rendimiento académico se ha ido conformando, debido a la diversa
cantidad de autores que han participado en dicha conceptualizacion; la definicién
ha sido tan variada y dinamica como sus sindénimos, ya que en ocasiones se le
denomina desempefio académico o escolar, aptitud académica o rendimiento
escolar.

Este término tiene origen a partir del modelo econdmico industrial cuyo objetivo era
incrementar la productividad y calidad de los trabajadores, asi como de cualquier
servicio. Se pretendia medir la eficacia laboral de las personas, y a su vez el
producto que daba como resultados de su esfuerzo y la calidad del mismo.

Posteriormente se fue articulando en el &mbito educativo, al que poco a poco se le
identificd con el aprendizaje. Dentro del a&mbito escolar el objetivo era medir la
calidad de la educacion, y posteriormente cuantificar el rendimiento de los alumnos
con base a su dominio en ciertas areas o asignaturas implementadas en los planes
y programas brindados por el profesor. De modo que los conocimientos bien
adquiridos comenzaran a asociarse con un producto que resultaba del trabajo de
todos los agentes educativos, esto puede observarse en la funcién de que el alumno
pueda aprovechar lo adquirido, y al mismo tiempo desempefiarse adecuadamente.
(Grasso, 2020)

Segun la RAE (s.f.) se entiende al rendimiento como la utilidad que rinde o da
alguien o algo o también a la proporcion entre el producto o el resultado obtenido y
los medios utilizados. La palabra rendimiento puede ser usada en diversos ambitos
que sugieran un resultado o produccion de un algo, por ejemplo, en el campo
laboral, pero también en el ambito académico, ya que puede ser entendida como la
produccion que traera consigo una persona o cosa para un fin determinado.
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Por otra parte, la RAE (s.f.) define el término académico como aquello propio y
caracteristico de un individuo dentro de una institucibn o bien de la misma
institucion, por lo que refiere a aspectos pertenecientes de un centro de ensefianza.

Es asi que al complementarse un término con otro da como resultado aquel aspecto
gue se centra en la valoracion de los diferentes conocimientos y habilidades que
poseen los diversos actores de una institucion educativa, es un proceso de
ensefianza aprendizaje que se mide por intermedio de las notas obtenidas en las
diversas actividades ya sean pruebas o los trabajos realizados. Este proceso de
evaluacion varia de acuerdo a la metodologia que use cada profesor para obtener
los resultados del proceso de aprendizaje de cada aprendiz. Martinez-Otero (1997)
define al rendimiento académico tal como un producto en el que el alumnado es
quien rinde dentro de los centros de ensefianza. Aunque la realidad es que la
conceptualizacion del término deberia englobar de manera general a todo el sistema
educativo y los agentes que lo conforman.

El rendimiento académico dentro del &mbito educativo permite evaluar la eficacia y
calidad de los procesos educativos de los estudiantes, asi mismo destacar el trabajo
y esfuerzo de las instituciones educativas por lograr un objetivo ya determinado, es
sindnimo de la determinacién de los niveles de conocimientos alcanzados por los
alumnos. Se trata de un aspecto cuantificable, en donde el docente evaluara la
adquisicion de informacién significativa en el alumno, por ende, no se trata
solamente de la capacidad que va a tener el alumno para memorizar la informacién
qgue le sea dada por el docente, mas bien del hecho de saber utilizar las cosas
verdaderamente aprendidas y aplicarlas a la resolucion de problemas. Es
importante mencionar que el rendimiento académico no solo abarca el aspecto
cognitivo, actualmente también se toman en cuenta las habilidades, destrezas,
aptitudes, etc.

El rendimiento escolar, en su aspecto dindmico, responde al proceso de
aprendizaje, como tal, esta ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante; y
[sic] en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado
por el estudiante y, por tanto, expresa el aprovechamiento de las influencias
empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje (Alban Obando & Calero
Mieles, 2017, pag. 214).

Refiere entonces a la medida de capacidades de los educandos a lo largo de su
proceso formativo, la cual puede verse envuelto de ciertas variables internas y/o
externas que influyen en su aprovechamiento escolar, asi mismo es la capacidad
del alumno para responder a ciertos estimulos educativos que le son presentados
dentro del aula 'y en el cual se encuentran vinculados a la actitud y aptitud del mismo
estudiante. El rendimiento implica igualmente la interaccion que tienen entre si
dichas variables para la obtencion de ciertos resultados que se esperan del
estudiante basados previamente en una serie de objetivos o competencias
educativas.
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Se considera parte importante del desarrollo de los estudiantes dentro de una
institucién escolarizada, ya que va a permitir identificar el nivel de aprendizaje de
los alumnos y con base a eso avanzar de grado de acuerdo a como se indique en
el curriculo educativo; asi mismo, depende de la forma en la que se obtienen
los resultados de los aprendizajes, estos se logran en un cierto periodo de tiempo,
en los cuales se evalla de forma tanto cualitativa como cuantitativa para
determinar si los objetivos propuestos fueron alcanzados de manera satisfactoria..

Es entonces que engloba un fin de esfuerzos no solo del estudiante, sino también
del mismo docente, en el cual este trabaja por medio de estrategias de ensefianza
aprendizaje para que el alumno pueda procesar satisfactoriamente la informacién
que el docente le brinda, y asi lograr una formacion que se vea reflejada en su
rendimiento académico; se obtiene del proceso de aprendizaje de los alumnos,
conforme a las evaluaciones que realiza el docente mediante algunas pruebas y
otras actividades que complementen dicho proceso, va enfocado al conjunto de
conocimiento que el alumno demuestra que tiene en un area en especifico,
asignatura, ambito, etc. y a los objetivos educativos que son establecidos con ciertos
criterios de aprendizaje. Este se expresa a través de ciertas representaciones que
surgen como resultado del mismo proceso, tal como las calificaciones de alumnos,
la acreditacion, la reprobacion, el egreso de los alumnos, etc.

El rendimiento académico es un constructo susceptible de adoptar valores
cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una aproximacion a
la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Navarro, 2003)

Es fundamental tener en cuenta que la conceptualizacion del término anterior ya no
esta enfocado Unicamente a un valor cuantitativo, como tradicionalmente era, en el
que probablemente lo Unico que importaba era la calificacion final obtenida por el
educando; hoy en dia es importante considerar las cualidades con las que cuentan
los alumnos con fin de que estas retroalimenten el proceso de aprendizaje y por
ende su rendimiento escolar se vea meramente beneficiado, asi mismo tomar en
cuenta las variables cualitativas van a permitirle al docente no limitarse en un solo
tipo de evaluacion.

Pese a lo mencionado, diversos autores aun coinciden al momento de definir el
termino centrandolo en un aspecto totalmente cuantificado, en el que intervienen
diferentes elementos para que el alumno sea evaluado y la suma de los mismos dé
como resultado el rendimiento académico.

Entonces, el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por los alumnos, por esa razén es que el sistema educativo se preocupa
en darle tanta importancia. Cabe mencionar que implica no solo la calidad y
eficiencia de los alumnos, sino también de todos los agentes que participan dentro
de un centro educativo, entre los que se encuentran los docentes y los directivos.
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2.1.1 ROL DEL DOCENTE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Los maestros juegan un papel muy importante en la formacion de las personas, ya
gue son quienes complementan el trabajo de lo que podria ensefarse en el hogar,
y en muchas ocasiones resultan aun mas responsables de la educacién que la
propia familia. El trabajo del docente no es so6lo proporcionar contenidos sino ser un
mediador entre el alumno y el contexto que lo rodea, es asi que deja de ser el
protagonista del aprendizaje para pasar a ser el guia 0 acompafiante del alumno.

Actualmente en nuestro pais los nifios se integran al sistema educativo siendo muy
pequefios, por lo que involucra como necesidad a docentes plenamente
preparados, capaces de adaptarse a las necesidades que los alumnos requieran,
sobre todo cuando se trabaja en nivel basico, asi como el desarrollo de ciertas
habilidades y actitudes que permitan crear contextos y ambientes donde el nifio
logre desarrollarse de forma funcional. Es asi que si el profesor tiene conciencia del
valor y la responsabilidad que conlleva su trabajo, y por consecuente sabra que
juega un rol igualmente importante en el rendimiento académico de sus alumnos.

Al considerarse el rendimiento académico un producto en el que los resultados
dependeran de aquel proceso de ensefianza aprendizaje de la cual los docentes
son encargados, es importante mencionar que es fundamental trabajar con
objetivos claros dentro del aula, esto tendra que ver con el nivel que el alumno logra
de acuerdo a los contenidos que brinda el profesor.

El docente tendré un rol importante en el proceso del rendimiento académico ya que
es el encargado de propiciar el aprendizaje dentro de los centros educativo, un
profesor tiene la capacidad de motivar y hacer sentir capaz a los estudiantes a
través de mensajes positivos, de refuerzos y estimulos. Cabe mencionar que tal
interaccidon entre ambos individuos sera pieza clave en el desarrollo y aprendizaje
de los educandos; asi mismo al fungir como guias de desarrollo de planes y
programas, deben tener conciencia del uso de estrategias de ensefianza que
utilicen para que la informacién llegue de una forma adecuada a los alumnos, asi
como también la muestra de actitudes positivas, tal como la empatia, la solidaridad,
la confianza, el respeto, y todas aquellas que permitan una buena interaccién
estudiante-alumno, y por ende no solo buenos resultados en el rendimiento
académico, sino también en el desarrollo integral y social de los alumnos y a su vez,
de la capacidad de autonomia en cada uno de ellos.

2.2 EVOLUCION HISTORICA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

En las udltimas tres décadas se han realizado diversos estudios enfocados al
rendimiento escolar en conjunto con otros elementos importantes dentro del &mbito
educativo, de igual forma, se han destacado algunas perspectivas que se asocian
al mismo a causa de sus fundamentos dentro de este; es asi que, con el auge del
término dentro de la educacion, este comenzaba a ser cada vez mas relevante, ya
que si su proposito era alcanzar ciertos objetivos educativos basados en el
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aprendizaje de los alumnos, por ende existiria la evaluacién de criterios meramente
cuantitativos, es decir, tomar en cuenta como unico elemento del rendimiento
académico a aquella calificacion aprobatoria o reprobatoria de los educandos.

En el afio 1845, en Estados Unidos y Gran Bretafia comenzaron a aplicar algunas
pruebas de rendimiento a estudiantes, con objetivo de contribuir a la educacion de
estos, asi mismo, en ese aflo segun Hernandez & Guzman (1991) se inicié en
Boston el empleo de pruebas de rendimiento escolar con objetivo de la obtencién
de informacion evaluativa tanto de escuelas como de docentes. Conforme los afios
iban trascurriendo, la aplicacion de dichas pruebas iba pareciendo cada vez mas
interesante, sobre todo para los profesores de aquella época, es entonces que en
1890, Cattell McKeen publica un articulo que llevaba por nombre Mental Test and
Measurements, en el que utilizo el termino test mental por primera vez y a quien se
le atribuye el disefio de las primeras pruebas mentales; a raiz del conocimiento de
dicho termino, se desarrollaron diversos instrumentos asociados al aspecto
intelectual y al rendimiento de los alumnos.

A partir del afio 1900 el interés por desarrollar ciertos mecanismos y procedimientos
para medir la eficacia iba creciendo, por lo que la evaluacion se hizo de una manera
objetiva y cuyo propdsito era medir la eficiencia escolar juzgandola por medio de
tasas de reprobacion y acreditacién, fue asi que durante ese periodo se
institucionalizo la practica de pruebas estandarizadas para la medicién de aspectos
cuantitativos en la educacion.

Durante la creacion de dichas pruebas, una que destaca fue el test de inteligencia
elaborado por el francés Alfred Binet en 1904, el cual dio origen a los actuales test
de cociente intelectual; este consistia en una escala de medicion para diferenciar a
los alumnos capaces de los menos competentes, por ende dicho test evaluaria el
grado de madurez intelectual de una persona, fue asi que se consideré que era
importante detectar a los nifios con deficiencias intelectuales para que un tutor les
ofreciera atenciones que incluian clases adaptadas a sus necesidades. Esta prueba
resulta importante ya que la inteligencia es uno de los primeros factores asociados
al desempefio académico, que por consecuente determina un eficiente o deficiente
rendimiento escolar.

De acuerdo con Alban & Calero (2017) durante los primeros afios de la década de
los 70’s, el rendimiento académico estaba enfocado Unicamente a la medicion de
criterios cuantitativos por medio de examenes, y la valoracion de los mismos
resultados como cualidades que correspondian a los alcances que tenia la
educacion, no especificamente del alumno como estudiante; mas adelante surgio
una de las perspectivas importantes que asociadas al rendimiento académico, se
trata de la teoria de la autoeficacia, esta se ha convertido en uno de los conceptos
mas estudiados aplicado a diferentes ambitos; fue desarrollada por Albert Bandura
a partir del afilo 1977, refiere al concepto personal que tienen los individuos de
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eficacia y competencia para enfrentar ciertas situaciones en las que se pueden
encontrar conflictos y amenazas.

En dicha teoria no basta con que el individuo sepa que es capaz de alcanzar un fin
especifico, mas bien de creer que puede dar mas. De acuerdo con Prieto (2001) la
percepcion de las personas acerca de su propia eficacia es fundamental para
desarrollar con éxito las acciones que le permitan lograr los objetivos personales.
Una persona auto eficaz no es aquella que solamente conoce sus habilidades y
aptitudes, mas bien es aquella que tiene el control de circunstancias o
acontecimientos y procede actuar de manera que mejor le convenga; por
consecuente existird una estrecha relacion entre el ambiente, la conducta y la
persona. Asi mismo se menciona el establecimiento de metas y de la motivacion,
ya que, si el individuo es capaz de establecerse objetivos, se estara considerando
auto eficaz para lograrlos.

(Bandura, 1977, como se cité en Canto & Rodriguez, 1998) define a la autoeficacia
como “las creencias en la propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones
requeridas para manejar las situaciones futuras”, dicho de otra manera, la
autoeficacia va a darle confianza y seguridad al individuo para creer que es capaz
de realizar cualquier actividad, independientemente de las habilidades o destrezas
que posea.

La autoeficacia estudiada en el ambito educativo ha sido un concepto
verdaderamente importante ya que implica las expectativas de los estudiantes en
sus propias capacidades, asi como sus motivaciones académicas. Si los alumnos
son conscientes de lo que son capaces de lograr, su establecimiento de metas sera
cada vez mayor, y a su vez su motivacion personal le permitira seguir avanzando
en el proceso.

El proceso por el cual el estudiante adquiere su autoeficacia es sencillo y bastante
intuitivo: el estudiante se involucra en la realizacién de determinadas conductas
(tareas), interpreta los resultados de las mismas, y utiliza esas interpretaciones para
desarrollar sus creencias acerca de su capacidad para involucrarse en tareas
semejantes en algin momento futuro, y actia de acuerdo con las creencias
formadas previamente (Canto & Rodriguez, 1998).

Dicho en otras palabras, el alumno debe enfrentarse a circunstancias que le
permitan conocer y sentirse capaz de desarrollar otras aptitudes, y con base a eso
confiar en aplicarlas en cualquier otro momento que asi lo requiera.

Es asi que la autoeficacia es un elemento fundamental en la vida de cualquier
persona, ya que si los pensamientos son positivos y bien estructurados estaran
referidos a la conciencia de sus capacidades que le permitan organizar y ejecutar
las acciones para conseguir determinados logros, aun mas en el ambito educativo,
ya que permitird que el educando refiera sus capacidades ante cualquier meta
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educativa y logre desempefiarse de forma que le permita tener un buen rendimiento
académico.

Por otra parte, es en la década de los 80’s en la que se aporta una vision totalmente
distinta a lo que ya se habia conocido, puesto que ahora comenzaban a
considerarse las aptitudes de los alumnos, las cuales se entendian como
disposiciones psicolégicas que permitian a los individuos la realizacion de diversas
actividades dentro del aula que podian determinar su rendimiento basado en sus
procesos cognitivos. Otra perspectiva que se asocio al rendimiento académico es la
Teoria Cognitiva de la Motivacion-Logro por David McClelland en 1985, y
continuada por diversos autores; menciona la percepcion que se tiene del individuo
dirigido por ciertos objetivos con fin de darle cumplimiento a una meta, por ende,
existe la creencia que para lograr un fin se requiere de esfuerzos que permitan
demostrar competencia y habilidades adquiridas en los contextos de logro, esto
incluye diferentes &mbitos (educativo, social, familiar) es asi que esta teoria aplicada
al espacio educativo refiere al comportamiento del alumno el cual se va a encontrar
condicionado por el deseo de alcanzar algunos objetivos. EI motivo de logro puede
estar asociado con fines de caracter competitivo en el que el individuo pretende
mostrar ante los demés ciertas habilidades frente a otros defendiendo su propio
éxito o fracaso, o bien, obtener el reconocimiento de los demas.

El establecimiento de metas es un aspecto que complementa dicha teoria, ya que,
al establecerse un objetivo, por consecuente, debe existir una motivacion que
permita al individuo alcanzarla de la forma que mas le convenga o beneficie. Las
metas en su mayoria resultan ser de caracter personal, tienden a ser subjetivas,
puesto que la interpretacion de algunos objetivos resulta diferente para otros, asi
mismo la percepcion de un éxito o un fracaso depende en cierta medida del
reconocimiento que tiene el individuo en cuanto a sus propias metas.

De acuerdo con Moran & Menezes (2016) diversas investigaciones mencionan la
clasificacion de dos tipos de orientacion referidas a esta teoria:

a) Orientacion al aprendizaje: Orientada a las metas intrinsecas, el objetivo es
el crecimiento y mejora de la competencia personal; el alumno se ve
preocupado por aprender y dominar ciertas habilidades, asi mismo emplean
estrategias de aprendizaje para la resolucién de conflictos o superacion de
obstaculos.

b) Orientacion al resultado: Orientada a las metas extrinsecas, se considera la
tarea o alguna accion como medio para lograr un fin; el alumno se ve
dispuesto a seleccionar la via mas rapida y facil de manera que esto les
permite utilizar menos estrategias donde se involucre su esfuerzo.

La motivacion de logro refiere a la preocupacion por hacer cada vez las cosas mejor,
asi mismo lograr objetivos que parecen dificiles y alcanzar un nivel de resultados
optimo. Independientemente del tipo de orientacién que mejor maneje el educando,
el fin siempre sera el cumplimiento de metas que permitan hacerlo sentir capaz y
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seguro de sus aptitudes y habilidades dentro del ambito educativo. De igual forma
los climas motivacionales son aspecto fundamental dentro de esta teoria, ya que se
refiere a los ambientes que generan los padres, los profesores, o cualquier adulto
significativo para el alumno. Estos seran los encargados de incentivar y apoyar a
los mismos para el logro de metas educativas.

Es asi que la Teoria Cognitiva de la Motivacion-Logro es importante porque va a
permitir al individuo sentir satisfaccion con sus propias capacidades, al instante de
lograr un objetivo importante para €l y por consecuente, sentirse confiado de si
mismo. Ademas, si este es motivado adecuadamente, le permitira creer que puede
realizar cualquier objetivo que se proponga.

En 1994, surge en Brasil la Prueba de Rendimiento Académico (TDE) inspirada en
la prueba de logros de amplio rango; consistia en evaluar a alumnos de manera
individual de primero a sexto grado mediante un conjunto de items que media tres
areas especificas: lectura, escritura y aritmética. Esta prueba fue aplicada en
instituciones de tipo estatal, municipales y privadas.

Con el paso de los afios el rendimiento se iba haciendo cada vez mas importante,
esto se debe a la complementacién que hace al sistema educativo, por lo que el
interés por desarrollar instrumentos para evaluarlo y llevarlo a cabo iba creciendo.
Fue asi que surgieron grandes investigaciones que permiten conocer el origen de
aquel elemento determinante de la calidad educativa. La evaluacion junto con el
rendimiento académico se han ido haciendo mas complejos con el pasar del tiempo,
logrando que en la actualidad no se considere Unicamente la calificacion del
educando, sino, establecer una proyecciéon mas amplia de lo que el termino significa
y comenzar a tomar en cuenta las capacidades y aptitudes del mismo, porque
educar no refiere Unicamente a recibir los contenidos que proporciona el docente,
sino a mostrar habilidades, aptitudes y destrezas y al mismo tiempo reforzarlas para
lograr aprendizajes verdaderamente significativos, seguidamente de rendimientos
académicos basados no solo en un namero determinado como resultado de una
evaluacion.

2.3 TIPOS Y CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico refleja el resultado de las etapas del proceso educativo y
al mismo tiempo, el cumplimiento de metas y objetivos, asi como el trabajo de las
autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos, constituye parte
importante para la valoracién de la calidad educativa, por esta razon es que suele
ser variada, ya que algunos autores han determinado y clasificado ciertos tipos de
rendimiento académico.

Segun Figueroa (2004) el rendimiento académico se clasifica de la siguiente
manera:
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A. Individual: Adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas,
habilidades, actitudes, etc. la cual el docente tomara en cuenta para emplear
ciertas estrategias de aprendizaje con los estudiantes.

a. Rendimiento General: Se presenta con la asistencia de los estudiantes
dentro del aula, asi como sus habitos culturales y conductas dentro de
esta.

b. Rendimiento Especifico: Es la resolucion de los conflictos personales,
asi como el desarrollo en el @mbito familiar y social. Se evalla la vida
afectiva del alumno, su relacion con el docente, consigo mismo, y con
los demas.

B. Social: Se enfoca en la institucion educativa y la manera en que influye en el
estudiante, y por ende en la sociedad en la que se encuentra, considera el
campo geografico y contexto que rodea al estudiante, asi como el campo
demografico constituido por el nimero de personas a las que se extiende la
accion educativa.

Esta clasificacion permite reconocer la importancia que tienen tanto las variables
cualitativas en el proceso cognitivo, como la estructura del contexto social que rodea
al alumno, ya que en variadas ocasiones el ambiente puede verse envuelto de
conflictos que afecten el bienestar y algunas otras situaciones del estudiante;
cualquiera de los tipos o subtipos que menciona el autor, permitiran determinar con
claridad el rendimiento académico de los alumnos basados en ciertas habilidades
que aprueben el reconocimiento del propio estudiante como individuo y dentro de
una sociedad.

Por otra parte, Angles menciona los siguientes tipos de rendimiento académico
(como se cito en Bobadilla, 2006).

a) Rendimiento Suficiente: Logro por parte de los estudiantes de aquellos
objetivos planteados y establecidos dentro de del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

b) Rendimiento Insuficiente: Deficiencia en el logro de objetivos
educativos previamente establecidos.

c) Rendimiento Satisfactorio: El alumno cuenta con las capacidades de
acuerdo al nivel en el que se encuentra y desea.

d) Rendimiento Insatisfactorio: El alumno no alcanza el nivel esperado o
minimo en cuanto al desarrollo de capacidades con las que debe
contar.

Uno de los objetivos principales de la educacion es la calidad, basada en ciertos
criterios que la escuela debe cumplir para que esta pueda lograrse dentro de la
institucion, asumiendo trabajar bajo normas y a la vez competencias que permitan
formar al estudiante de una adecuada manera. En dicha clasificacion se menciona
directamente el logro de objetivos que normalmente son establecidos dentro de un
curriculo académico, y cuya finalidad es que el alumno logre desempefarse en
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varios aspectos de manera eficaz; De igual forma se nombra el logro de ciertas
capacidades que deben adquirirse de acuerdo al nivel educativo en el que se
encuentra el educando.

Asi mismo afiade dos tipos adicional a los mencionados, son los siguientes:

a) Rendimiento Obijetivo: Se utiliza algun instrumento de evaluacién para
medir la capacidad que tiene el alumno para manejar un tema en
especifico

b) Rendimiento Subjetivo: Se toma en cuenta la opinion del docente de
acuerdo a lo que el percibe del desempefio escolar del alumno.

La evaluacion educativa es fundamental dentro del ambito educativo, ya que se
encuentra centrada en la valoracidon de ciertos productos mediante la aplicacion de
algunos métodos o instrumentos que le permitan al docente tener resultados claros
en cuanto a los conocimientos que han adquirido sus alumnos, lo que en dicha
clasificacion estd determinada como rendimiento objetivo; por otra parte, el
rendimiento subjetivo permite al docente como guia que es dentro del aula,
dictaminar o estimar el rendimiento escolar de sus propios alumnos con fin de
determinar el posible nivel en el que se encuentra o las capacidades que logrado
desarrollar.

Pese a los diversos tipos de rendimiento académico que sugieran diversos autores,
el objetivo sigue siendo el mismo, asi como la preocupacién por el aprendizaje de
los alumnos que por ende esta ligado a la capacidad y esfuerzo del mismo de igual
forma comprende los aprendizajes que va generando el estudiante. El rendimiento
se encuentra estrechamente relacionado a ciertas medidas de calidad y a juicios de
valoraciéon que son fundamentales dentro del ambito escolar.

2.4 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Hoy en dia se considera que un buen rendimiento académico es sinénimo de calidad
educativa, sin embargo, cuando esto no es asi, supone que hay detras ciertos
factores que influyen en él afectandolo de cualquier manera. Este no solo depende
de las aptitudes o habilidades que pueda desarrollar el alumno, sino también de otra
serie de elementos que obstaculizan. Diversos estudios han dado a conocer la
influencia de diferentes factores, sobre el rendimiento escolar, estos suelen ser
variados, desde sociales hasta familiares, los cuales la mayoria de veces se
encuentran independientes al ambito educativo. De acuerdo con Hernandez &
Guzman (1991) Scriven y Bloom, fueron de los primeros en reconocer la influencia
de otros aspectos ademas de los cognitivos en el rendimiento académico, por
ejemplo, los efectivos, los actitudinales, los sociales, los motores, etc. De ahi que
se mencione la amplitud que tiene dicho termino tanto en su conceptualizacion,
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como en los factores que pueden verse involucrados en este, y la importancia que
tiene cada uno de ellos dentro del ambito escolar.

Segun Gonzalez-Pineda (2003) “El rendimiento escolar esta constituido por un
conjunto de factores acotados operativamente como variables que se pueden
agrupar en dos niveles: las de tipo personal y las contextuales (socio ambientales,
institucionales e instruccionales) ” (pag. 247).

Figura 1

Condicionantes del rendimiento académico
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Nota. Reproducido de Condicionantes del rendimiento académico, Gonzalez, 2003, pag.
248.

Las variables personales son aquellas que caracterizan al individuo como
estudiante, con ciertos elementos que le permitan sobre salir en el &mbito educativo,
agui se encuentra la inteligencia, las aptitudes, los estilos de aprendizaje, ciertos
conocimientos previos; después se encuentran las variables motivacionales en la
gue se encuentra el autoconcepto, las metas de aprendizaje, y las atribuciones
causales, se toma en cuenta la motivacibn ya que se constituye como factor
primordial para estudiar y aprender. Estas variables hacen referencia a aspectos
mas internos de los estudiantes.

Las variables socioambientales se refieren a todos los contextos sociales que
rodean al estudiante y que por ciertas circunstancias pueden influir en su
rendimiento académico, entre ellos se encuentra el estatus social, familiar y
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econdémico, asi como el medio linguistico y cultural que lo rodea. Las variables
institucionales involucran a la escuela como institucién educativa, asi como ciertos
elementos que se encuentran inmersos dentro de la misma, como es la organizacién
escolar, la direccidn, la formacion de los docentes y asesores, el clima o ambiente
de trabajo que perciben quienes forman parte de dicha institucién. Las variables
instruccionales incluyen los contenidos académicos o escolares brindados por los
docentes, asi como los métodos de ensefianza y las practicas de las que hace uso
para que la informacion sea procesada adecuadamente, igualmente las tareas
escolares, y las expectativas u opiniones de los profesores y estudiantes como
agentes participes de un centro educativo.

La anterior clasificacion toma en cuenta factores que de forma directa o indirecta
contribuyen a la modificacién de los resultados académicos, y que benefician o
afectar a los estudiantes dependiendo de la circunstancia que este interviniendo; es
importante que se tenga conocimiento acerca de estos para que no se atribuya a un
solo factor, considerando diversas variables posibles atribuidas a numerosos
ambitos que se encuentran relacionados con el rendimiento. Es asi que el autor hace
referencia a factores englobados a aspectos generales retomados de ciertos
contextos generales.

Por otra parte (Lahoz, 2002, como se cito en Herndndez Cosain & Arreola Medina,
2021) mencionan cuatro factores que influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes, estos son los siguientes:

1. Factores End6genos: Se encuentran relacionados al factor psicoldgico y soméatico
del individuo, encontrando asi la motivacion, predisposicién, las aptitudes y
actitudes, el nivel de inteligencia, el ajuste e inteligencia emocional, adaptaciéon
quienes lo rodean, relacion familiar, edad, estado nutricional, el estado de salud
fisica, etc.

2. Factores exdgenos: Son aquellos factores que influyen desde el exterior en el
rendimiento escolar.

3. Factor social: Refiere a la procedencia urbana o rural del estudiante, asi como la
conformacién en su contexto familiar.

4. Factor educativo: Es la metodologia de la que hard uso el docente para
proporcionar los contenidos, asi como el material y los recursos que necesita para
tal accion, igualmente el material bibliogréfico, la infraestructura, el sistema de
evaluacion, los habitos de estudio, etc.

La importancia de tomar en cuenta factores tanto de indole interna como externa es
fundamental, ya que muchos estan asociados al éxito o fracaso que tiene un
alumno, por ello es necesario considerar la manera en como es influido por ciertos
grupos pertenecientes a su contexto educativo, familiar, y social, asi como sus
propias capacidades e incluso la metodologia con la que el docente trabaje para
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desarrollar adecuadamente sus clases dentro del aula y a su vez la aptitud y
habilidades del mismo.

De acuerdo con Martinez-Otero (2009) menciona algunos condicionantes que
influyen en el rendimiento académico de los alumnos, los cuales son:

AMBITO PERSONAL: Refiere a el conjunto de rasgos que permiten describir el perfil
de personalidad del alumno.

a)

b)

d)

Inteligencia: Cognicion humana que va evolucionando de acuerdo a
la experiencia vital; diversas investigaciones destacan la relacion que
existe entre los factores intelectuales y el rendimiento. Asi mismo
destaca que las variables linglisticas como son la comprension, la
fluidez oral y escrita influye considerablemente en los resultados
escolares.

Personalidad: Refiere a los factores genéticos y/o hereditarios que en
el trascurso de la evolucién del alumno van cambiando, por ello se
hace mencioén de trasformaciones fisicas y psicologicas que afectan
al rendimiento.

Afectividad: Ambito emocional en el que se toman en cuenta
sentimientos positivos que generen confianza en los alumnos, asi
como aspectos internos que favorezcan al equilibrio afectivo, como el
autoconcepto y la autoestima, y que igualmente repercuten en el
rendimiento académico.

Motivacion: Conjunto de procesos que implican la persistencia a un
fin determinado. La motivacion juega un rol muy importante en el
rendimiento académico pues fomenta el deseo de mejorar
personalmente, esta se encuentra relacionada con el nivel de
aspiraciones, asi mismo orienta hacia el éxito.

Habitos y técnicas de estudio: Refiere al esfuerzo voluntario que tiene
el alumno por estudiar y seguir aprendiendo, asi como las practicas y
procedimientos que realiza para seguir progresando; no se
responsabiliza totalmente al alumno de dicho proceso puesto que en
muchas ocasiones también influyen las condiciones ambientales en
las que se involucra el lugar donde se estudia y algunos elementos
gue pudieran parecer insignificantes pero realmente repercuten, como
es la temperatura, el ruido, el mobiliario, entre otros, que determinan
la concentracion del estudiante; de igual forma influye la planificacién
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del estudio que se refiere a la organizacion que tiene el alumno en
cuanto sus tiempos y actividades para poder estudiar.

AMBITO FAMILIAR: La familia es parte importante en el desarrollo de cualquier
individuo, ya que esta funge como primera institucion educadora y con quienes se
tiene el primer contacto social.

a) Clima familiar: El entorno y ambiente que se crea dentro de la
familia realmente repercute en el rendimiento académico de los
alumnos, por esa razén un adecuado clima familiar puede ayudar
a optimizar la educacion.

AMBITO ESCOLAR-SOCIAL: Refiere al centro educativo y todos los agentes que
la conforman, asi como las interacciones que suelen darse dentro de ella.

a) Clima social escolar: El ambiente escolar depende en gran medida
de ciertas actitudes que desarrolle el docente, ya que este funge
como guia dentro del aula, por esa razdén debe existir
comunicacién, cooperacion, autonomia y organizacién para una
buena direccion. De igual firma la interaccidon bajo ciertas normas
de convivencia es fundamental para crear un adecuado clima
escolar rodeado de valores.

Dicho autor retoma ciertos factores que destacan en aspectos personales, sociales
y familiares que enfatizan lo multifactorial que resulta el rendimiento académico, y
que, por supuesto no deben ser ignorados, ya que la mayoria de veces pueden ser
determinantes dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Es importante resaltar
que la mayoria de veces estos factores resultan ser independientes al alumno
aparentemente, pero la realidad es que se vuelven parte de su entorno, y ya sea de
manera que beneficien o perjudiquen, siempre habra variables que repercutan
primero en su aprendizaje y posteriormente en su rendimiento.

De acuerdo con Cano (2001) los factores que influyen en el rendimiento son tan
variados que se consideran desde el punto de vista psicolédgico, socioldgico y
pedagdgico.

Los factores psicoldgicos refieren a todos los rasgos personales que definen y
caracterizan a una persona asi como ciertos determinantes entre los que se
encuentra la inteligencia y las aptitudes, ambas estar relacionadas al indole mental
asi como al psicomotor, asi mismo otros factores que se encuentran inmersos son
algunos rasgos de la personalidad, como es la motivacion, el autoconcepto, las
ganas de aprender, entre otros. El rendimiento académico depende no solo de las
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capacidades que realmente tiene la persona, sino tambien de las que €l cree tener,
de ahi la importancia de fomentar el autoconcepto contemplando la imagen que
tiene de si mismo, la imagen que tienen las demas personas de él y la imagen ideal
como proyeccion de lo que le gustaria ser, de igual forma son importantes los
procesos motivadores puesto que se necesita de la participacion activa del
educando.

Respecto a los factores sociologicos se percibe al rendimiento como un fenomeno
asociado y condicionado a ciertos factores ambientales socioeconémicos y
culturales que rodean a los alumnos. Analiza la estructura de el contexto geografico
del que se rodea el alumno para determinar su influencia, involucrando variables
sociales, familiares y ambientales.

En cuanto a los factores pedagdgicos se refiere a los aspectos que involucran la
funcionalidad escolar, es asi que se centra en elementos relacionados con las
formas de ensefianza, con los métodos utilizados, con los medios y contenidos de
la ensefanza, etc. Asi como algunos aspectos importantes relacionados al profesor
como sus habilidades, capacidades, y su experiencia.

Es fundamental que se les tome la importancia que tienen todos los factores que
estan involucrados en los resultados academicos, asi como la relacion que existe
en todos los ambitos de los que surgen, puesto que de una forma u otra todos
educan y forman a los alumnos; diversos autores segun sus estudios coinciden en
ciertos elementos que verdaderamente influyen en el desempefio escolar, por ello
es importante que el docente indague acerca de las situaciones que podrian estar
viviendo sus alumnos ya que, si se presentan algunos de los factores mencionados,
puede que este sea el motivo por el cual el alumno no rinda de acuerdo a lo que se
espera de él y a los objetivos escolares.

El rendimiento académico es un elemento esencial que forma parte de la estructura
del sistema escolarizado, y que a lo largo del tiempo se ha ido perfeccionando tanto
el concepto como su significado, actualmente hay varias formas de nombrarlo, sin
embargo eso no descarta la importancia que tiene en el sector educativo
independientemente del nivel en el que se lleve a cabo; este va a permitir la
evaluacion de la adquisicion de aprendizajes de los alumnos dentro de areas o
asignaturas especificas las cuales forman parte de los planes y programas
establecidos. Se mide por medio de instrumentos aplicados por los docentes,
quienes fungen como guias de conocimiento dentro del aula; la funcién del
rendimiento escolar permite a las escuelas conocer el nivel en que se encuentran
sus estudiantes, asi como los maestros, ya que este aspecto no va dirigido
Gnicamente a los alumnos, sino a todos aquellos que participan en la accion de
educar dentro de una institucion escolarizada. Cuando un alumno es evaluado con
base a los criterios planteados por el profesor incluidas ciertas pruebas que midan
su aprendizaje, y los resultados no son los esperados, el alumno puede verse
envuelto de emociones negativas que afecten a su persona, como es la frustracion,
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la tristeza, o el enojo, asi mismo podrian compararse con alumnos con buen
rendimiento, de ahi la importancia del seguimiento adecuado de la familia y los
docentes. Pero si los alumnos alcanzan resultados satisfactorios en las
evaluaciones, se generara en ellos un estado de autoconfianza y motivacion. Es
por eso que es importante que los alumnos aprendan a confiar en sus habilidades,
aptitudes y destrezas, asi como en los conocimientos que dia a dia van adquiriendo,
ya que si eso no sucede puede repercutir seriamente en su autoestima,
posteriormente en su rendimiento académico y en casos severos esto ocasiona que
el estudiante deserte.

También existen diferentes factores que seran determinantes del eficiente o
deficiente desempefio académico, es por ello que varias investigaciones se han
dedicado a estudiarlos y han determinado algunas variables, entre las que se
encuentran las personales, familiares y sociales; por otra parte, hay quienes lo
engloban en &mbitos de manera general, como es el factor sociologico, pedagdgico,
y psicolégico. Pese a la diversidad de términos en cuanto a este tema, el fin sigue
siendo el mismo, enfocado a ambientes que, aunque no lo pareciera repercuten de
buena o mala manera en los estudiantes, y que en muchas ocasiones suelen ser
ignorados. Asi mismo, el rendimiento académico se clasifica en diversos tipos que
permiten al docente ubicar a sus alumnos en el que mejor se adecue dependiendo
del desempefio que este suele tener dentro del salén de clases, sin olvidar que,
dependiendo los resultados, este puede ser trabajado mediante diversas estrategias
gue apoyen al alumno para mejorar. Actualmente no se valora el rendimiento como
tradicionalmente se hacia en décadas pasadas; ahora se toman en cuenta otro tipo
de capacidades ademas del cognitivo, que sin duda hacen fuerte al rendimiento que
muestran los alumnos, de ahi la importancia que dentro de la escuela se ensefie
adaptandose a las necesidades de cada estudiante.
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CAPITULO lIl. EDUCACION PRIMARIA, CONTEXTO QUE FORMA LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

La educacion primaria es hasta el dia de hoy uno de los niveles mas importantes en
la formacion de un nifio, la cual le permite desarrollar a lo largo de esta un conjunto
de aptitudes y destrezas que le ayudaran a enfrentar situaciones futuras, asi como
ciertas habilidades para el estudio y para comprender el mundo que lo rodea. Asi
mismo se le brinda la oportunidad de aprender a convivir con otras personas e ir
construyendo poco a poco su sentido de socializacién y comunicacion para forjar
relaciones con los demas.

3.1 ANTECEDENTES DE LA EDUCACION PRIMARIA A PARTIR DE LAS
REFORMAS EN MEXICO.

A raiz de gque concluye la guerra de la independencia de México en 1821, el pais
gueda a cargo del emperador Agustin de lturbide quien era parte importante del
ejército Trigarante. En 1822 Manuel Codorniu, Agustin Buenrostro, Eulogio
Villarrutis, Manuel Fernandez Aguado y Eduardo Turreau de Linieres fundaron una
asociacidn cuyo objetivo era brindar educacion primaria a las clases mas
marginadas. Esta asociacion fue llamada Compafia Lancasteriana, en honor a
Joseph Lancaster quien es considerado pionero en hacer esta nueva técnica
educativa en la que los alumnos mas avanzados ensefiaban a los demas. Este
meétodo de ensefianza también era llamado “Sistema de ensefianza mutua”. En el
momento en que comenzo a trabajarse a través de este método llamé mucho la
atencioén y sin duda fue apoyado por el gobierno. Para 1842 el gobierno entreg6 a
dicha compainiia la direccion y responsabilidad de la instrucciéon primaria de toda la
republica mexicana.

La forma en que trabajaba dicho sistema, era la siguiente: Los alumnos eran
divididos en grupos de diez, cada grupo tenia al frente un monitor, estos debian ser
mas grandes de edad que el resto de los nifios, y por ende tener mas capacidades
las cuales preparaba el director de la escuela. Los promotores del método insistian
en que la utilizacion de la enseflanza por monitores, junto con un sistema bien
elaborado de premios y castigos y una variedad de Utiles disefiados especialmente,
reduciria a la mitad del tiempo el aprendizaje de la lectura y escritura. (Zoraida et al.
1992)

El sistema era bastante tradicional la cual funcionaba a base del sistema de premios
y castigos para mantener el orden y promover el estudio. Su idea era que el nifio
debia ser constantemente activo, es decir, siempre debia estar aprendiendo cosas
nuevas de su monitor. Si bien era un sistema fuerte, responsable y disciplinado en
la que los nifios no se quedaban sin aprender y que pese a lo cuadrado que podia
ser les fue funcional durante muchos afos.
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Tiempo después, el 26 de octubre de 1842, Santa Anna expidi6 un decreto que
declaraba obligatoria la ensefianza entre los 7 y 15 afios de edad; gratuita y libre.
Durante los primeros afios como México independiente se luché bastante para que
los porcentajes de analfabéticos fueran reduciendo cada vez més, para ello no solo
se abrieron escuelas sino se preparaban maestros para servirlas.

Para el gobierno de Benito Juarez se da a conocer la ley organica el 2 de diciembre
de 1867 en la cual establecio6 la educacion primaria como obligatoria y gratuita para
los mas marginados y en la cual excluye cualquier ensefianza religiosa. La reforma
a la ley en 1869 establecio la laicidad de la educacion y tuvo el objetivo de crear un
namero suficiente de escuelas primarias para nifios y nifias. Asi, las 1424 escuelas
primarias existentes en el Distrito Federal en 1857 pasaron a 4570 en 1869 y 8103
para 1874.

A lallegada de Porfirio Diaz al poder en el afio de 1877 se hicieron diversos cambios
en el pais derivados del pensamiento liberal del que ahora era el presidente de
México, asi como de la gente que le apoyaba y acompafiaba. El creia en el orden y
progreso, por ello considero que para que el desarrollo del pais fuera prosperando
adecuadamente era necesario comenzar a hacer cambios primeramente en el
sector educativo; fue asi que los primeros seis afios del porfiriato, la educacion
estuvo regida por hombres liberales que formaban parte del gabinete de Diaz, cuya
formacion académica habia sido en las mejores escuelas de esa época. En ese
momento el objetivo era establecer una educacién afin de formar nuevas
generaciones de ciudadanos trabajadores, responsables, sanos y disciplinados, y a
su vez con ayuda de diversos profesionales vinculados a la educacion, lograr
modernizar una sociedad que carecia de diversos aspectos. De acuerdo con
Menindez (2013):

La mayoria de los educadores y pedagogos, como era el caso de
Enrique C. Rébsamen, Luis E. Ruiz, Ezequiel Chavez, Justo Sie-rra, Enrique
Laubscher, Gregorio Torres Quintero, Rosaura Zapata, Estefania Castareda,
Miguel F. Martinez, Manuel Zayas y Francisco G. Cosmes, entre muchos
otros, concebian la educacidn moderna como una educacion racional,
cientifica, objetiva y laica (pag. 38).

Fue asi que comenzé a trabajarse en un proyecto que pretendia modernizar y
adaptar las escuelas; esto incluia mejorar sus espacios, mobiliario, contenidos,
libros y maestros.

Una de las preocupaciones en ese momento era expandir la educacion y lograr que
llegara a cuantos mas nifios se pudiera, por esa razon Porfirio Diaz enfatizo la
obligatoriedad y gratuidad de la educacién primaria. Fue entonces que en 1888, el
estado promulgo leyes en las cuales se exigia la creacion de mas escuelas, asi
como la asistencia a ellas de nifios en un rango de edad de 6 a 12 afios dentro de
la escolarizacion primaria, asi mismo se consider6 nuevamente la ayuda de la
compafiia Lancasteriana, quienes décadas atras se habian dedicado a la
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imparticién de educacion a personas marginadas, para atender ahora la ensefianza
primaria de toda la ciudad con apoyos econdémicos que les otorgaba el gobierno,
pero afios después por razones economicas, y surgimiento de nuevos métodos
pedagdgicos, dichas escuelas fueron decayendo, siendo canceladas por el mismo
gobierno en 1889; fue asi que las autoridades comenzaron a impulsar la educacion
elemental. Conforme los afios iban pasando, el incremento de la sociedad iba
demandando mas servicios, fue asi que se optd por abrir nuevas escuelas en toda
la ciudad y fomentar la asistencia escolar.

A partir del afio 1900, el proyecto educativo que Porfirio Diaz queria establecer en
el pais, iba consolidandose con apoyo de politicos e intelectuales, cuyo énfasis ya
no era solamente la apertura de mas escuelas, sino también de brindar calidad
dentro de ellas. En 1901 el ministro de Justicia e instruccion Justino Fernandez
cuyas atribuciones era la coordinacion de los centros escolares; se fij6 como
objetivo preparar a los alumnos para la vida, mediante la ampliacién y desarrollo de
sus conocimientos, afios mas tarde, en 1905 Justo Sierra presenta un proyecto en
el que lograba concebir un sistema educativo nacional completo, el cual responderia
a las necesidades educativas a nivel mas amplio incluyendo a las clases
marginadas. Fue asi que en 1908 se reformo nuevamente la educacién primaria, en
la cual se estableci6 que la educacion seria nacional, y también permitiria el
desenvolvimiento armoénico e integral de los alumnos; para el dltimo afio del
gobierno de Porfirio Diaz, el incremento de escuelas era visualmente notorio, no
solo en la ciudad, sino también en los municipios de al rededor. “La modernizacion
educativa que el régimen impulsé se dej6 ver en los diferentes dmbitos de la vida
escolar, pues se considerd que justamente era alli donde se encontraba el gran
logro y el gran cambio de la educacién nacional” (Menindez, 2013, pag. 66).

En 1911 fue promulgada una ley que regia la instruccion de la educacion
rudimentaria, la cual tenia por objetivo brindar educacién bésica a los indigenas;
esto incluiria ensefiarles a hablar, leer y escribir castellano, asi como operaciones
aritmeéticas, las escuelas estarian abiertas a todos sin distincion, especificamente a
los indigenas, asi mismo se les distribuirian vestidos y alimentos. Muchos estados
estuvieron de acuerdo, pero hubo quienes no lo aprobaban en su totalidad, entre
los que se encuentra el subsecretario de Instruccion Publica, Alberto J. Pafii, quien
publico meses después una obra en la cual difundio varias criticas a la ley, fue asi
que el tema se tratd en el Segundo Congreso Nacional de Educacion Primaria,
llevado a cabo en 1912 siendo defensor de esta el pedagogo Gregorio Torres
Quintero, jefe de la seccion de instruccion rudimentaria. Pese a la polémica que
desato dicha ley, muchos creian que era importante que se comenzara a tomar en
cuenta la educacion dirigida a personas indigenas, ya que esto les permitiria
integrarlos a la sociedad. Durante el gobierno de Victoriano Huerta (1913-1914) el
secretario de Instruccion Vera Estafiol hizo lo posible por incrementar este tipo de
escuelas, e incluso logro presupuestos que podrian permitir poner en marcha cada
una, sin embargo, pocos meses después renuncio, asi que la escuela rudimentaria
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fue suspendida. Para el afio 1917 el articulo 3° de la nueva Constitucion
mencionaba que la educacién seria laica y gratuita, asi mismo el articulo 31 la
declaro obligatoria. Mas tarde, en 1921, durante el gobierno de Alvaro Obregén, se
cred junto con José Vasconcelos la Secretaria de Educacion Publica, la cual logré
equilibrar un poco la desigual educativa que existia en ciertos estados proponiendo
nuevamente la educacion rural; Vasconcelos consideraba que la escuela debia
compensar las deficiencias fisicas y sociales que afectan a los educandos. Fue en
el gobierno del general Lazaro Cardenas (1934-1940) que nuevamente se modificé
el articulo tercero constitucional en el que se establecia una educacion socialista,
capaz de excluir cualquier doctrina religiosa y prejuicios, sin embargo, en el afio
1946 se hace un nuevo cambio al articulo 3° en el que se suprimia la educacion
socialista, y lo sustituyo por principios como la democracia, la libertad, la justicia, la
paz, y sobre todo la integridad para la convivencia humana.

A partir de 1950 el sistema educativo mexicano crecié de forma moderada, pero
conforme iban pasando los afos, la poblacion se iba extendiendo cada vez mas,
por esta razén se exigia al gobierno la implementacion de nuevas cosas para
cumplir con lo que se decretaba: una educacion de calidad. Durante el gobierno de
Adolfo Lopez Mateos, en 1959, el secretario de educacion publica Jaime Torres
Bodet establecié un plan de once afos para la Extension y el Mejoramiento de la
Ensefianza Primaria, cuyo objetivo era lograr la eficiencia educativa y satisfacer la
demanda educativa a nivel primaria, asi mismo se fund6 la Comisién Nacional de
Libros de Texto Gratuito, esto permitird a los educandos reforzar sus conocimientos
con libros proporcionados por el gobierno. Tiempo después, en el afio 1992 se
propuso el acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion basica, el cual
establecia la implementacion de nuevos materiales y/o programas destacando la
calidad educativa.

A través del tiempo los cambios educativos en México han sido variablemente
notorios, y es que las necesidades educativas son cambiantes de acuerdo a la
época gue esta trascurriendo. Se han establecido diversas reformas con proposito
de seguir mejorando el sector educativo, eso involucra no solo los planes y
programas meramente establecidos en el curriculo educativo, sino también la
preparacion de directivos, docentes y todo aquel agente involucrado en la educacion
de los alumnos.

3.2 EDUCACION PRIMARIA

De acuerdo a lo revisado anteriormente, la educaciéon primaria esta compuesta por
seis niveles en la cual se ensefia segun el proceso de maduracion de cada
estudiante. Su finalidad es facilitar aprendizajes como la expresion y comprension
oral, la escritura, la lectura, el célculo, la adquisicibn de nociones basicas de la
cultura, los habitos de convivencia, estudio y trabajo, el sentido artistico, la
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creatividad y la afectividad, asi como el desarrollo de las competencias para afrontar
la sociedad o bien la preparacion al préximo y ultimo nivel perteneciente a la
educacion bésica, la secundaria.

El término de educacidon primaria se refiere a un tipo de ensefianza la cual es
impartida a la poblaciébn mas joven y es considerada como la mas importante, ya
gue en ella se consolidan las bases para una educacion mas compleja como es la
educacién media superior 0 superior, su importancia radica en el desarrollo de los
contenidos que son brindados a los mismos. También se le conoce como educacion
elemental, dado que es el primer contacto educativo de manera formal en la vida de
cualquier persona; consta de seis afos establecidos y estructurados por lo que
comunmente inicia a partir de los cinco o seis afios de edad, hasta
aproximadamente los doce afios.

Si bien la educacién primaria no se trata solamente de una institucion en la que
Gnicamente se va a aprender, también se descubre, se socializa, e intenta llevarse
a cabo una labor que si bien lejos de ser complicada debe ser un quehacer lleno de
estrategias y métodos que permita al docente hacer su trabajo acompafiado de un
entendimiento de tipo docente-alumno.

Es asi que la educacion primaria es fundamental en la vida escolar de cualquier
estudiante, ya que las experiencias y aprendizajes adquiridos dentro de este nivel
seran determinantes del caracter del alumno, asi como el desarrollo de capacidades
gue seran demostradas a lo largo de su vida. Asi mismo es importante que el
servicio de los directivos y docentes sea eficiente, estando plenamente preparados
para su funcion dentro de una institucion escolarizada, y por ende sean capaces de
hacer uso diferentes estrategias de ensefianza—aprendizaje que permitan al alumno
una formacion educativa apropiada.

La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacién enriquece
la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres
humanos, por lo que es necesaria en todos los sentidos. Es necesario que en la
actualidad se le dé importancia, ya que una persona requiere ser formada para tener
herramientas que le permitan afrontar diversas situaciones de la vida a las que a
veces hay que darles solucion.

La educacién es necesaria en todos los sentidos para alcanzar mejores
niveles de bienestar social y de crecimiento economico, para nivelar las
desigualdades econdmicas y sociales, para propiciar la movilidad social de
las personas, para acceder a mejores niveles de empleo, para elevar las
condiciones culturales de la poblacién, para ampliar las oportunidades de los
jévenes, para vigorizar los valores civicos y laicos que fortalecen las
relaciones de las sociedades, para el avance democrético y el fortalecimiento
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del Estado de derecho y para el impulso de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion (Saborido, 2017).

En un sentido mas general, la educacion es importante porque permitira al
educando obtener mas posibilidades en un mundo donde se considera
trascendental el rendimiento y los conocimientos de una persona, demostrando sus
habilidades y aptitudes, asi mismo, la educacién va a ensefiar al alumno a pensary
reflexionar acerca de lo que lo rodea; también sabra aplicar a la vida todos los
aprendizajes adquiridos, y por ende le permitird una formacion satisfactoria.

3.2.1 EDUCACION PRIMARIA EN MEXICO

Actualmente la educacién en México estd conformada por el nivel inicial, basico,
media superior y superior, cada una de ellos forma parte fundamental en el
desarrollo de los alumnos a lo largo de su vida académica, pero la importancia
radica aun mas los primeros afios de formacién, ya que son considerados la base
del desarrollo de los estudiantes tanto cognitivamente como personalmente. Por
consecuente dentro de la educacion basica se ubica preescolar, primaria y
secundaria.

La educacién primaria en nuestro pais es obligatoria y se imparte a nifios de entre
6 y hasta 12 afos de edad, dividida en seis grados, con durabilidad de un afo por
grado o ciclo escolar dentro de escuelas publicas o privadas. Los planes y
programas establecidos en el curriculo educativo, son proporcionados por un
docente encargado de un grado en especifico, este es el responsable de propiciar
el aprendizaje en los alumnos basado en diversos ambitos y relaciones, entre las
que se encuentran docente-alumno y alumno-alumno. Derivado de esto, los
maestros de primaria son evaluados con fin de verificar las capacidades de los
mismos para ejercer dentro del sector educativo. Asi mismo dicha educacion esta
basada en diversos métodos que le permitan al alumno pensar por si mismoy a su
vez descubrir el mundo que le rodea, para que por medio de la experiencia puedan
logran un verdadero aprendizaje.

El nivel primaria ha tenido que enfrentar diversos retos que han ocasionado que
este sea variadamente cambiante, la forma en que se ensefia en la actualidad no
es la misma que hace décadas, por ende, se va trasformando de acuerdo a las
necesidades de las generaciones y en los ultimos meses se ha adaptado a nuevos
métodos a causa de ciertas situaciones mundiales; asi mismo los alumnos que
ingresan a este nivel enfrentan diversos desafios, esto se debe a la diferencia de
dindmicas existentes entre preescolar y primaria, ya que el ambiente suele ser
distinto, la socializacion aumenta en sentido de rodearse no solo de nifios de su
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edad, sino también de alumnos en un grado mayor, docentes, directivos, o cualquier
profesional que tenga la labor de atenderles, e incluso los horarios y actividades
suelen ser totalmente distintas a lo que conocian previamente. El objetivo de la
misma es apoyar y contribuir al aprendizaje de los estudiantes por medio de valores
y actitudes que permitan que se desarrollen de manera satisfactoria en la sociedad
actual, haciendo uso de sus conocimientos y todo tipo de capacidades que son
desarrolladas previamente dentro del aula.

De acuerdo con la SEP (2017) “En México mas de 14.2 millones de alumnos
estudian la primaria en 98 000 escuelas. Es el nivel educativo mas grande de
México, con cerca de 600 000 docentes” (pag.70). Por ello es importante que las
autoridades educativas se enfoquen en este nivel, ya que, al ser mas demandante,
requiere un poco mas de atencion puesto que sin duda, este es determinante del
desarrollo integral de los estudiantes, y si el sistema educativo actual apunta por
una mejora en la educacion, por ende, los alumnos se veran beneficiados no solo
en su formacion académica.

3.2.2 EDUCACION PRIMARIA EN EL ESTADO DE MEXICO

Actualmente en el Estado de México, la educacion tiene la misma estructura que en
el pais en general, es la Subsecretaria de Educacion Basica quien se encarga de
garantizar la educacion publica y gratuita a todos los nifios, algunas de sus
funciones son las siguientes de acuerdo a SEDUC (s.f.):

1. Planear, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los servicios de
educacion en sus diferentes tipos, niveles, modalidades y vertientes, en
observancia de los planes y programas de desarrollo educativo autorizados,
asi como propiciar el desarrollo profesional de las y los docentes.

2. Desarrollar acciones para abatir el rezago educativo en la entidad, a través
de instrumentos de coordinacion con autoridades federales y municipales, en
atencion a programas de educacién primaria formal, educacién comunitaria
y alfabetizacién de adultos.

3. Promover y difundir a la comunidad mexiquense las manifestaciones y
valores educativos, culturales, artisticos y sociales a cargo de la Secretaria,
asi como los acontecimientos politicos y econémicos que prevalecen en la
Entidad y que impactan su funcionamiento, de comun acuerdo con la
Coordinacion General de Comunicacion Social.

Las estrategias implementadas en primaria van de acuerdo al docente y a la propia
institucion, ya que muchas escuelas trabajan bajo métodos que ellos consideren
adecuados al aprendizaje de sus estudiantes. Asi mismo se encuentran inmersas
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escuelas de cardcter publico y privado, en la que se plantean objetivos que se
pretender cumplir de manera individual como colectivamente.

De acuerdo a las estadisticas del INEGI (s.f.) en 2020 en el estado de México el
94% de las nifias y nifios de 6 a 14 afios de edad asisten a la escuela, a nivel
nacional la asistencia es de 94 %. Aparentemente el nUmero de alumnos que
acuden a la educacién primaria es bastante extenso, pero desafortunadamente ain
no se cubre en totalidad la poblacién; aun hay muchos nifios en la actualidad que
por diversas circunstancias no concluyen la primaria, y aun peor, existen muchos
gue desafortunadamente no la inician.

Pese a los intentos que se hacen cada dia por cubrir una mayor matricula de
alumnos, hay aspectos que deben seguir siendo trabajados. Esto incluye no
solamente buena estructura de las instituciones, o evaluaciones a docentes, sino
también el apoyo del estado a aquellos nifios que lo requieren.

3.2.3 EDUCACION PRIMARIA EN AMECAMECA DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO

Amecameca de Juarez es un municipio ubicado en la porcion sur del oriente del
Estado de México, cuenta con diversos servicios de diferentes sectores, entre ellos
el sector educativo; existe gran variedad de escuelas desde nivel basico hasta
superior, correspondientes al sector publicos y privado; la localidad cuenta con 101
escuelas de las cuales 24 son de Preescolar, 33 de Primaria, 15 de Secundaria, 15
de Media Superior, y las restantes forman parte del nivel superior.

La educacion en esta localidad es muy importante puesto que como en cualquier
parte del pais es considerada sinébnimo de progreso, por esta razon,
independientemente del sector al que pertenezca la escuela, se trabaja por cumplir
ciertos objetivos que permitan el logro de aprendizajes de los alumnos de manera
significativa. Por ello, en las primarias del municipio suele trabajarse con apoyo de
docentes, especialistas y padres de familia.

En las escuelas de indole privada suelen llevarse a cabo talleres o clubs
extraescolares que permitan retroalimentar el desarrollo de los estudiantes, asi
como actividades en las cuales los nifios aprenden a convivir sanamente y, por
ende, a socializar. También cuentan con otros profesionales a parte de los docentes
y directivos, con objetivo de ser atendidos si el alumno lo requiere, por ejemplo,
psicologos. En cuanto a planes y programas, los maestros proporcionan contenidos
tanto de la Secretaria de Educacion Publica, como de la misma institucion, por ello,
los estudiantes normalmente trabajan con libros que el gobierno proporciona a
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escuelas publicas, y a su vez con libros que la institucién pide a los padres de familia
para reforzar los contenidos.

Por otra parte, las escuelas publicas no cuentan con actividades extraescolares,
suelen dividirse en dos turnos de trabajo (matutino y vespertino), asi mismo los
grupos acostumbran a ser un poco mas extensos que en las escuelas privadas,
ademas, los planes y programas son proporcionados por los docentes y se trabaja
de acuerdo a lo que la SEP les indica.

PRIMARIA MAESTRO ANTONIO CASO

Dentro del nimero de escuelas primarias ubicadas en tal municipio, se encuentra la
primaria “Maestro Antonio Caso”, con direccion Plaza de los constituyentes No. 1;
dicha institucion cuenta con una comunidad muy pequefia de alumnos y docentes
en el turno vespertino. Esta compuesta Unicamente por dos salones de primer
grado, un salén de segundo grado, uno de tercer grado, uno de cuarto grado, dos
de quinto grado y dos de sexto. Los alumnos llevan asignaturas previamente
establecidas en el curriculo (espafiol, matematicas, ciencias, etc.) las estrategias de
ensefianza-aprendizaje varian de acuerdo al profesor que las esté implementando,
las clases suelen ser dinamicas para que resulten atractivas a los estudiantes, asi
mismo el docente presta atencion a la situacion personal de cada alumno, debido a
qgue se lo permiten los grupos reducidos. De igual forma independientemente del
grado en el que se esté trabajando, se intenta concientizar a los alumnos acerca de
las problematicas que se viven en la actualidad y a su vez se les brinda la
oportunidad de que tengan una participacién activa con propdsito de conocer sus
opiniones respecto a los temas. El ambiente estd forjado en valores que son
reforzados por los mismos docentes, quienes se encargan de crear atmosferas en
donde todos los alumnos puedan convivir sanamente y con respeto, aprendiendo a
escuchar al otro y mostrando empatia cuando se requiera.

La escuela se integra de un directivo, docentes, y algunos especialistas que
intervienen en clases con los alumnos. Anteriormente en esa institucion se llevaba
a cabo USAER, el cual estaba conformado por maestras de apoyo, trabajadoras
sociales y psicélogas quienes proporcionaban una atencién particular a los alumnos
con problemas de aprendizaje, trastornos, problemas de conducta, entre otros.

Los alumnos suelen mostrar actitudes empéaticas en las que intentan integrar a todos
sus comparieros tanto en el aula como en los descansos. La mayoria de los grupos
suelen tener actitudes de disciplina en los que no le faltan el respeto a alguien mas,
asi mismo los docentes muestran actitudes de apoyo si detectan algiin alumno con
rezago.

61



3.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL BASICO

Por muchos afos los planes y programas han sido establecidos por la Secretaria
de Educacién Publica quien los determina para ser aplicados de manera obligatoria.
Cada uno da cumplimiento a asignaturas ya establecidas con ciertos objetivos, es
asi que los programas que son proporcionados a los docentes para que los lleven
a cabo, fungiran como guia que permitan orientar al maestro para lograr los
aprendizajes que se esperan de los alumnos.

Los programas de cada asignatura estadn estructurados de manera semejante,
considerando ciertos puntos que resultan importantes para la formacion del mismo;
de acuerdo con la SEP (2017), los programas de estudio se estructuran de la
siguiente manera:

1.

Descripcion: Definicién de la asignatura o area del conocimiento a la que se
refiere el programa, esta permite al lector conocer la caracterizacion
particular de cada asignatura o area.

Propésitos generales: Orientan al profesor marcando el alcance que debe
tener su trabajo, a su vez se destaca la accidon que cada proposito busca
enfatizar.

Propdsitos especificos por nivel educativo: Como en el punto anterior, estos
van a determinar el alcance del trabajo que debe realizar el docente,
estableciéndola gradualidad y las particularidades por lograr de acuerdo al
grado.

Enfoque pedagdégico: Se incluyen nociones y conceptos pedagoégicos que
requieren ser abordados en ese espacio curricular con un tratamiento
especial. Asimismo, orienta al profesor sobre ciertos elementos de la
intervencion del docente.

Descripcién de los organizadores curriculares: Los contenidos del programa
de estudios se organizan con base en dos categorias a las que se les
denomina organizadores curriculares, el primero se refiere a los ejes
tematicos, y los segundos son temas. Se ofrece también la definicién de cada
organizador curricular de primer nivel para caracterizarlo y delimitar su
alcance. Ello permitira al profesor tener un mejor entendimiento de los
elementos que conforman cada asignatura o area de desarrollo.

Orientaciones didacticas: Estrategias generales para la ensefianza de la
asignatura o area a la que se refiere el programa. Se da ciertas
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recomendaciones de practicas educativas que hayan sido probadas en el
aula y que estén orientadas al logro de los aprendizajes esperados.

7. Sugerencias de evaluacion: Sugerencias de formas e instrumentos de
evaluacion que puede utilizar con fin de que todos los estudiantes logren los
Aprendizajes esperados incluidos en el programa de estudio.

8. Dosificacion de Aprendizajes esperados a lo largo de la educacién Bésica:
Son una serie tablas en la que se establecen de acuerdo a los niveles, los
aprendizajes esperados a lo largo de preescolar y hasta el fin de la
secundaria, o del grado en el que se comience a cursar la asignatura hasta
el tltimo grado en el que se imparta. Estas ayudan a los docentes a identificar
los logros que han tenido sus estudiantes antes del curso o incluso después.

9. Aprendizajes esperados por grado escolar: De caracter anual y estan
organizados en tablas de acuerdo con los organizadores curriculares que
corresponden a cada asignatura o area.

10.Las orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion especificas: Son
estrategias de ensefianza de acuerdo a los enfoques pedagogicos ligadas al
logro de aprendizajes esperados, asi mismo buscan ofrecer al profesor
diversas formas de abordar los contenidos y a su vez adaptarlas a su
contexto o desarrollar las que a él mejor le parezcan.

11.La evolucion curricular: En este apartado se muestra al docente un esquema
que le permita diferenciar ciertos puntos que se trabajaban en el anterior
curriculo y en el actual, notando los retos a los que debe afrontarse, pero
sobre saliendo a estos.

Pese a la semejante estructura con la que cuentan los programas educativos, es
importante mencionar que los contenidos difieren derivado del grado o area que se
esté trabajando, por esa razon la dosificacion de logros no va a ser la misma en una
asignatura que en otra, pese que en variadas ocasiones se pretende que se
relacionen o asocien los contenidos que se proporcionan de un area semejante a
otra. Asi mismo la propuesta de actividades e instrumentos de evaluacion que le
son facilitadas a los maestros, sirven de guia para complementar sus conocimientos
y facilitar el aprendizaje de sus alumnos.

3.3.1 PROGRAMA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Como anteriormente se menciono, la forma en que se constituye dicho programa
consta de once puntos en el que se desarrolla la importancia y el impacto que ha
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tenido en los ultimos tiempos la educacion socioemocional, y por ende las
habilidades que lo conforman; cada uno es adaptado de acuerdo al nivel que se va
a trabajar (preescolar, primaria, secundaria) y con base a eso se toman en cuenta
ciertos criterios que permitan al docente adaptar los contenidos y desarrollarlos;
todos ellos van de acuerdo al nivel de maduracion y a las capacidades que tiene
cada alumno respecto a su etapa.

El primer nivel es preescolar en el cual se desglosa la estructura de Unicamente de
los objetivos generales y por nivel, el enfoque pedagodgico, la dosificacion de
aprendizajes esperados desde preescolar hasta secundaria, los aprendizajes
esperados Unicamente para ese nivel y las orientaciones didacticas. Cabe
mencionar que la atencién de dicho programa radica en el reconocimiento de sus
caracteristicas personales y de las emociones que pueden ser causadas por
algunas experiencias en su vida, asi mismo se pretende que el alumno pueda
desarrollar habilidades en la que interactie de forma adecuada con sus compafieros
compartiendo intereses, hablando de si mismo y de su familia y proponiendo juegos
o actividades. Se propone al docente el uso de libros, peliculas, historias, anécdotas
y situaciones reales, que permitan al nifio a identificar sentimientos, a conocerse e
identificarse con otros, y a su vez a ampliar su vision de si mismo y de su mundo.
En cuanto a los aprendizajes esperados por grado, se desglosan las cinco
dimensiones que son aplicadas para cada nivel, y posteriormente se encuentra la
organizacioén curricular en la que se desarrollan logros con base en la autoestima,
en la expresién de las emociones, iniciativa personal, la toma de decisiones y
compromiso, sensibilidad y apoyo hacia otros, comunicacion asertiva e inclusion.

Por otra parte, el programa de educacion primaria esta desarrollado con base a los
once puntos que fueron mencionados anteriormente, asi mismo en los objetivos
generales, se encuentran el logro del autoconocimiento a partir de la identificacion
de ciertos logros, pensamientos y emociones, asi como los vinculos establecidos
con otras personas; fortalecer la autoconfianza; y desarrollar la resiliencia. A su vez
el programa desglosa de manera concreta los objetivos por nivel educativo para tal
asignatura, en el que se espera el desarrollo formas de comunicacion asertiva y
escucha activa en el alumno, fortalecer su autoestima, y reconocer la importancia
de la empatia. Dentro de su enfoque pedagodgico abarca la importancia que tiene
las emociones en las personas, asi como su clasificacion, buscando que con tal
programa se oriente la practica docente para que este sea capaz de propiciar e
impulsar el desarrollo integral de los estudiantes. En cuanto a los manejos de
tiempo, se establecen 30 minutos a la semana para que el docente pueda intervenir
basandose en los 25 indicadores de logro, de acuerdo a las dimensiones que se
presentan.

El programa de 3° y 4° se asemejan mucho en cuanto a la descripcion de la
asignatura, los objetivos, los enfoques pedagodgicos, e incluso las dimensiones a
trabajar son las mismas en ambos. Lo que respecta a los indicadores de logro por
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grado son diferentes uno de otros, asi como las orientaciones didacticas y
sugerencias de evaluacion.

El programa de educacion secundaria es semejante al de educacion primaria, con
el mismo desarrollo de puntos a excepcion de los indicadores de logro por grado y
la orientacion didactica en donde se proponen para primaria 25 fichas con dinamicas
que el docente puede realizar. Se sugiere al maestro el uso de bitacoras de
observacion grupal e individua, escalas valorativas y portafolios de actividades para
el desarrollo de la evaluacion de la materia; a su vez se establecen ciertas
estrategias de aprendizaje entre las que se encuentran atmosferas que permitan al
alumno sentirse seguros, la interaccién entre estudiantes y con el docente, el
aprendizaje basado en roles o juegos, o andlisis de casos y experiencias. En cuanto
a los tiempos, en este nivel se designa el area de educacion socioemocional una
hora a la semana incorporado en el espacio de orientacion o tutoria.

La SEP anexo a las asignaturas educacion socioemocional, ya que menciona que
los tiempos actuales lo demandan, por ello se disefi6 el programa como un proceso
de aprendizaje en el cual los alumnos pueden desarrollar e integrar a su vida
valores, habilidades, y actitudes que les permitan integrarlos a su persona y a la
sociedad que los rodea, asi mismo de entender al mundo actual. Llevar a cabo tal
programa permitird a los docentes crear atmosferas de confianza, y a su vez
interactuar con los pensamientos, sentimientos y emociones de cada uno de sus
alumnos.

3.3.1.1 PROGRAMA EDUCATIVO 3°

Tal programa desglosa una serie de indicadores de logro que se muestran a
continuacion con objetivo de identificar el nivel de aprendizaje que ha alcanzado el
estudiante en tal area.

Figura 2

Indicadores de Logro por Grado
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D Habilidades asociadas a las

Atencion

Indicadores de logra

«Identifica las sensaciones corporales asociadas a las emociones aflictivas
¥ aplica estrategias para regresara |a calma y enfocarse.

Conciencia de las propias

«Identifica como se manifiestan diferentes emociones en el cuerpo, lavoz, la
capacidad de pensar con claridad y la conducta; analiza sus causas y consecuencias

emodones
Autoestima -Reconoce y aprecia sus fortalezas, capacidad de aprender y superar retas.
Aprecio y gratitud -Reconoce y aprecia las oportunidades y aspectos positivas que existen en su vida.
Bienestar -Reconoce cuindo las emociones ayudan a aprendery a estar bien, y cuindo
dafian las relacionesy dificultan el aprendizaje
Metacognicin scucha a sus companeros para enriquecer los propics procedimientos

para resolver un problema.

Expresién de las emociones

-Identifics c5mo el pensamiento puede modificar el comportamiento
que genera una emocién

Regulacian d lss emociones

~Evaliia Ia pertinencia de experimentar las distintas formas de expresian
emocional en diversos contextos

Autogeneracin de emociones
para el bienestar

«Emplea técnicas de atencidn y regulacion de impulsos para regresar
a un estado de bienestar ante una situacion sflictiva

Perseverancia

-Identifica quese puede aprender del error y la dificultad, y lo vive con optimisma.

Iniciativa personal

-Genera productos originales de tipo cientifico, artistico o lodico utilizando sus
conocimientos y habilidades.

Identificacion de necesidades | -Contribuye a propaner soluciones & través de normas sociales y de convivencia
y biisqueda de soludones
Liderazgo y apertura ~Lleva @ cabo acciones cotidianas en colaboracién con otros que demuestran

respeto 3 las normas de convivencia

Toma de decisiones
y compromisos

+Toma decisiones en distintos escenarios considerando las consecuencias para si
mismay los demds.

Autoeficacia -Reconoce que su capacidad de agencia dependa de la prictica
¥ el compromisa con el aprendizaje
Bienestary tratodigno | +Es tapaz de pedir, recibir y afrecer ayuda, y de explicar las emociones
hacia otras personas que surgen al apayar y ser apoyado.
Toma de perspectiva ensitua- | +Explica sus idess y escucha con atencién los puntos devista de los demas

ciones de desacuerdo o conflicto

en situaciones de desacuerdo a conflicto.

Reconocimiento de prejuicios
asociados 3 |a diversidad

-Compars las semejans
eds 1o, gustos, id
socioeconémica.

ferencias propias y de otros: fis
tumbres, lugares de proc

Sensibilidad hacia personas y
grupos que sufren exclusin
o discriminacidn

-Identifica grupos de personas que han sido susceptibles de discrim
y maltratoy analiza las consecuencias de este hecho.

Cuidado de otros seres vivos
yde la Naturalera

-Identifica, junto con sus compaRieras, acciones de respeto, cuidado
¥ consideracion hacia animales, plantas y medicambiente

Comunicacién asertiva

~Toma el uso de la palabra respetanda los tumnos de participacion y tiempos de
espera en un ambiente de colaboracion

Responsabilidad “Reconoce y asume las consecuentias de sus erores y contribuciones
al trabajar en equipo.
Inclusion -Promueve que todos los integrantes de un equipo queden incluidos
para definir y asignar |as taress en un trabajo colaborativa.
Resolucién deconflictos | +Reflexiona acerca de actitudes y comportamientos que conllevan

& una situacian conciliadora o conflictiva.

Interdependancia

-Cormesponde de manera solidaria a la ayuda y aportaciones que recibe de los demas

Nota. En primer lugar, se encuentran las dimensiones socioemocionales con las que se
trabajaran, posteriormente se ubican las cinco habilidades socioemocionales que
corresponden a cada dimension y por ultimo se desglosan los aprendizajes esperados por

habilidad. Reproducido de Indicadores de Logro, SEP, 2017, pag. 386.

Asi mismo dentro de las orientaciones didacticas, se proponen 25 actividades
diferentes acordes a cada dimension, habilidad e indicador de logro como se
muestra a continuacion en la figura 3 retomando un ejemplo de la dimensién de

empatia y la habilidad de reconocimiento de prejuicios asociados a la diversidad:

Figura 3

Orientacién Didactica

Habilidad

Indicador delogro ~Compara s

socioeconomica

mejanzas y dferencias propias y de otros: fisicas, de personalidad, edad, género,
gustos,ideas, costumbres, lugares de procedencia, st

ion

PONLE EL PREJUICIO AL BURRO

Xiléfono, campana, triangulo, cuenco, barra de
tono o tambor. Hoja de rotafolio o cartulinas con
un burro dibujado. Marcadores. Hojas de papel
bond tamafia carta, pafiuelo o paliacate para ven-
dar los ojos. Masking tape o ditirex.

- Solicite a los alumnos que adopten I posicion
“Cuerpo de montana” (cabeza erguida, espaida
derecha, cuerpo relajado, manos sobre los muslos,
ojos cerrados suavemente).

~ Toque un instrumento por un minuto y pida que,
cuando el sonido pare, levanten |a mano.
Compartir. Pida a varios nifos que completen la frase
siguiente: “Cuando alguien discrimina a otro, yo..”

~ Explique que los estereotipos son ideas que las
personas nos formamos sobre individuos o gru-
pos, sin conocerlos; por lo general, suelen ser cla-
sificaciones limitadas y negativas, que dan lugar a
los prejuicios. Estos responden a los sentimientos
y emaciones (positivas o negativas) que nos gene-
ran determinados individuos o grupos sin conocer-
los, es decir, sin fundamento, ya que se construyen
a partir de ideas preconcebidas.
~ Pregunte en plenaria si conocen casos donde
las personas hayan sido maltratadas debido a su
edad, fisico, lugar de origen, lengua, habilidades,
religion, color de piel 0 gustos; y si se les ocurren
otros motivos.
~ Explique al grupo que jugarén “Ponle el prejuicio
al burro”.
+ Dibuje o pegue la figuradel burro en el pizarran
« solicite que escriban en un papel lo que pien-
san sobre ese animal; pida que lo hagan en sen-
tido negativo.
- Cuando estén listos, pida que cada estudiante
pase, con los ojos vendados, a pegar su papel
en a figura

Comunidad de didlogo. ;Cuiles de las cosas que
escribieron sobre el burro son falsas? ;Coma creen
que se siente el burro al recibir tantas opiniones
negativas sobre & sin conocerlo?

~ Invite a los estudiantes a reflexionar sobre el
habito de etiquetar a las personas, de juzgarlas
de manera adelantada y, por tanto, de censtruir
prejuicios.

— solicite a sus alumnos que expresen cosas posi-
tivas del burro.

- Pida a los alumnos que adopten Ia postura “cuer-
po de montana’,
~ Explique que van a enviar deseos de bienestar
a todas aquellas personas que sufren discrimina-
cion, maltrato o exclusion.
~ Guie Ia prictica con voz clara y pausada:
Observa tu respiracion [pausa de 1o segundos]
Piensa en las personas que sufren discrimina-
cion, maltrato o exclusion. Piensa en el mayor
nimero de personas y grupos posibles. Piensa
encomo se sienten.
Imagina que les mandas buenos deseos a todas
esas personas.
~Que tengan o que los haga sentir bien y felices.
- Que puedan estar sanos, seguros y en paz
~ Que cuenten con personas que los ayuden y los
quieran

Trabaje con el grupo un video o cuento donde sean
evidentes los prejuicios que existen contra algunas
personas o grupos.

Es necesario garantizar que en el aula y en
Ia escuela no se discrimine, maltrate o excluya a
ningtin alumno.
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Nota. En primer lugar, se desarrollan los materiales a utilizar en la actividad, posteriormente
el procedimiento de cada dinamica y al finalizar se ubican una serie de pistas que faciliten
y guien el trabajo del docente. Reproducido de orientaciones didacticas y sugerencias de
evaluacién especificas, SEP, 2017, pag. 410.

En cuanto a las sugerencias de evaluacion, se propone al docente realizar una
bitacora de observacion o anécdotas tanto individuales como grupales, escalas de
valoracion o portafolios de actividades realizadas. Por altimo, la evolucion curricular
expone aspectos que anteriormente no se trabajaban y lo que actualmente dicho
plan esta llevando a cabo para concientizar al docente acerca del trabajo y la
responsabilidad que debe mostrar actualmente.

3.3.1.2 PROGRAMA EDUCATIVO 4°

La estructura de dicho programa es semejante al de tercero, como anteriormente
se menciong, la diferencia radica en los indicadores de logro que se muestran a
continuacion:

Figura 4

Indicadores de Logro por Grado

asociadas a las

pnes Indicadores de logro
Atencidn +Calma y enfoca la mente en momentos de estrés.
Conciencia de las propias emociones | - Distingue entre emociones constructivas y aflictivas en diferentes
contextos.
Autoestima +Reconoce cuando hay algo que no sabe o se e dificulta, y muestra

apertura para aprender, pedir ayuda o recibir realimentacisn,

Apracio y gratitud +Comprende y apredia |3 importancia de Ia reciprocidad para alcanzar
objetivos propios y colectivos

Bienestar «Identifica causas y consecuencias del estres y aplica estrategias
para lidiar con él.
Metacognicién +Identifica sus errores en la resolucién de un problema para evitar
que sucedan de nuevo
Expresion de las emociones +Practica formas de expresion emocional para reducir el estado de tension
0 de estrés generado por una emocién aflictiva.
Ragulacién de las emociones +Reconoce los pensamientos que generan y refuerzan las emociones
de miedo, ira o frustracian
Autogeneracion de emociones | «Utiliza estrategias de toma de perspectiva en situaciones aflictivas
jpara el bienestar para mantener un estado de bienestar.
Persaverancia +Analiza los recursos que le permiten transformar los retos

en oportunidades.

Iniciativa personal +Genera y expresa su punito de vista respecto a [as situaciones que le

rodean, distinguiendo lo bueno de lo malg, lo verdadero de lo falso.
Identificacion de necesidades +Analiza y dialoga sobre necesidades de su entorno inmediato que pueden

y biisqueda de soluciones mejorar.
Liderazgoy apertura «Expresa su punto de vista, y considera el de los demas para mejorar
su entorno.
Toma de decisiones y «Investiga soluciones para mejorar algo de su entorno inmediato.
Autoeficacia -Valora su capacidad y eficacia en funcion de los efectos que tienen

las decisiones que toma

Bienestar y trato digno +Reconoce acciones que benefician o que danan a otros y describe los

hacia otras personas sentimientos y consecuencias que experimentan los demas en situaciones
determinadas.
Toma de perspectiva en Comprende las diferentes ideas, sentimientos y acciones, y puede repetir
situaciones de desacuerdo 0N 5us propias palabras el punto de vista de otros, en situaciones
o conflicto de conflicto.
Reconocimiento de prejuicios + Analiza la existencia de los estereotipos y prejuicios, propios y ajenos,
asociados a la diversidad asociados a caracteristicas de |a diversidad humana y sociocultural.

Sensibilidad hacia personas y +Evalua posibles acciones y obstaculos para aliviar €l malestar

grupos que sufren axclusién de persenas que son excluidas o maltratadas.
o discriminacion
Cuidado de otros seres vivos «Argumenta sobre |3 responsabilidad propia, de sus companeros y familia
¥ dela Naturaleza en el cuidado del entorno
‘Comunicacion asertiva +Expone sus ideas y su punto de vista de una manera respetuosa
y clara.
Responsabilidad «Analiza y propone distintas formas de aportar a I realizacion

de un trabajo comin en sucasa y en la escuela,

Inclusian “Valora las ventajas de la pluralidad al trabajar en equipa

Resolucion de conflictos «Muestra una actitud flexible para medificar su punto de vista al tratar
de resolver un conflicto.
Interdependancia +Contribuye a crear un ambiente de respeto y colaboracion, mostrando

disposicion para ayudar a los demss
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Nota. En el primer apartado se encuentran las dimensiones socioemocionales a trabajar,
posteriormente se ubican las cinco habilidades socioemocionales que corresponden a cada
dimensién y por Ultimo se desglosan los aprendizajes esperados por habilidad.
Reproducido de Indicadores de Logro, SEP, 2017, pag. 464.

Igualmente, como en el programa de tercer grado, se desarrollan 25 actividades
dirigidas a cada dimension y habilidad, en la figura 5 se muestra un ejemplo de
orientaciéon didactica establecida en el programa, enfocada a la competencia de
Autorregulacion y la habilidad de Metacognicion:

Figura 5

Orientacioén Didactica

Habilidad +Metacognican
Indicador de logro +ldentifica sus errores en la resolucion de un problema para evitar que sucedan de nuevo.

CACHA TU ERROR

Xilofono, campana, triangulo, cuenco, barra de tono
o tambor. Un problema matematico similar a algu-
no que hayan resuelto, pero que contenga errores.

— Pida a los alumnos que se sienten en la posicion
cuerpo de montafa (cabeza erguida, espalda dere-
cha, cuerpo relajado, manos sobre los muslos, ojos
cerrados suavemente). Toque un instrumento (du-
rante un minuto) y solicite que, cuando el sonido
pare, levanten la mano.

Compartir. Pida a algunos alumnos que completen
la siguiente frase: “Cuando me equivoco, yo.."

—Expligue al grupo que en momentos de estrés se
puede hacer algo para ayudar al cuerpo a regresar
a la calma: PARAR. Escriba en el pizarrdn y diga:
Para
Atiende las sensaciones en tu cuerpo
Respira
Atiende las sensaciones en tu cuerpo
Regresa a la actividad

— Guie la practica con voz clara y pausada:

« Vamos a levantarnos de la silla y 2 caminar
despacio por el aula, sin chocar o tocar a los
demas compaferos [pausa de 20 segundos].
Cuando haga un sonido con el instrumento,

todos vamos a PARAR: Parar, Respirar, Atender
las sensaciones en el cuerpo, Regresar a cami-
nar [guie el ejercicio dos veces; la tercera vez,
pidales que lo realicen de forma auténoma,
en silencio).

— Proponga un problema matematico con errores
en el procedimiento y el resultado. Solicite a los es-
tudiantes que detecten la falla en el procedimien-
to, que genero la respuesta erronea.

— Explique la importancia de detectar el error y
descubrir su causa. Estar conscientes de los errores
permite anticipar futuras equivocaciones.

— Solicite que se organicen en equipos. Cada equi-
po elegird una situacion en la cual se manifieste la
importancia de aprender del error, y |a expondra
ante el resto del grupo.

Comunidad de didlogo. Pidales que respondan la
pregunta: jcdmo podemos aprender de nuestros
errores?

Favorezca en el aula la idea de los errores como
oportunidades de aprendizaje, y no como eviden-
cia de lo que se ignora.

Nota. En primer lugar, se ubican los materiales necesarios para realizar la actividad,
posteriormente se encuentran las indicaciones para desarrollar la misma y al finalizar se
ubican una serie de pistas que faciliten y guien el trabajo del docente. Reproducido de
orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion especificas, SEP, 2017, pag. 473.
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Estas actividades son propuestas para los docentes, esto indica que no es
obligatorio que las lleven a cabo, ya que se le da la libertad de elegir entre estas o
cualquier otra que prefiera. El objetivo es lograr contribuir al desarrollo integral de
los estudiantes y que mejor si se hace con diversas actividades en donde puedan
asociar los contenidos brindados con situaciones que podrian estar viviendo dia con
dia. Asi mismo entre las propuestas de evaluacion que se proporcionan al docente
se encuentran las bitdcoras de observacion individuales y grupales, las escalas de
valoracion y portafolios de actividades que permitan identificar el avance que ha
tenido el alumno a lo largo de la asignatura.

3.4 EL ALUMNO DE TERCER Y CUARTO GRADO DE PRIMARIA

Cuando los nifios se encuentran en un nivel medio de la educacion primaria suelen
tener cambios variados y notorios, estos van desde desarrollo fisico, cognitivo,
psicolégico e incluso social. Esto es parte natural del crecimiento, los nifios
atraviesan por ciertos periodos en los que intenten asimilar y comprender algunas
situaciones de su dia a dia. Esto hara que el nifio se encuentre dispuesto a saber el
“por qué” de dichas cosas y por ende al existir curiosidad entonces existira un
aprendizaje.

Es asi que en cuanto al desarrollo cognitivo del alumno de 3° de primaria, este es
capaz de ir razonando y comprendiendo de manera objetiva, lo que hara que poco
a poco vaya haciendo uso de una inteligencia basada en la l6gica. De acuerdo con
la teoria de operaciones formales de Piaget, los nifios de este grado se encuentran
ubicados en la etapa de operaciones concretas, en la cual el nifio aprende a hacer
operaciones logicas de seriacion y clasificacion y a su vez no solo guiarse por lo
gue ven o escuchan, sino ir mas alla hasta obtener informacion que le parezca
relevante. De igual forma comienza a planificar para lograr un objetivo, usan
expresiones mas complejas para expresar sus ideas, comprenden de mejor forma
las indicaciones que un adulto les da; a su vez consolidan la integracion de los
conceptos espaciales, la coordinacion visomotora y la psicomotricidad gruesay fina.
Por otra parte, en su aspecto psicolégico el nifio comienza a ser un poco mas
consciente de su personay a su vez de lo que le rodea, igualmente identifica lo que
esta bien y mal de acuerdo a sus valores y a su cultura, ademas su personalidad y
autoestima ira forjandose basandose en la interaccion con su entorno y su sistema
de valores; por otro lado, en cuanto a aspectos sociales, el nifio suele ser un poco
mas independiente, se preocupa por él y por los que lo rodean, sobre todo si existe
un lazo afectivo con tales personas, asi mismo sienten la necesidad de ser
reconocidos como personas, tanto en su familia como en la escuela al lado de sus
comparieros, la relacion familiar es sumamente importante, sobre todo con la madre
con quien existe un lazo muy estrecho. Se muestra servicial con los demas, por lo
que brinda ayuda si alguien lo requiere, ademas, es capaz de mantener un dialogo
con cualquier persona adulta debido a su capacidad tan ingeniosa para hilar
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situaciones. Es importante que en esta etapa se establezcan normas que el nifio de
debe aprender a respetar y llevar a cabo, asi como las tareas de las cuales debe
hacerse responsable.

Por otra parte, los estudiantes de 4° suelen tener caracteristicas muy parecidas con
los de 3° en su desarrollo, aunque aun hay algunas diferencias. En cuanto a su
desarrollo cognitivo, los nifios de este grado son capaces de comprender con mayor
facilidad un texto con una extension considerable de palabras, cuentan hechos
sucedidos a detalles, asi como la organizacion y planeacion de una actividad,
también realizan tareas y proyectos escolares cada vez mas complejos, su sentido
critico y de razoén sigue logrando hacerse mas complejo, lo que les permite resolver
operaciones mateméaticas con mayor grado de dificultad, asi mismo tienden a
coleccionar cosas que para ellos resulten tener un valor, tiende a aumentar su
capacidad de atencion y son capaces de enfrentar cualquier reto académico.
Posteriormente, dentro del desarrollo psicolégico suelen aparecer las
comparaciones constantes con los demas con la finalidad de autoanalizarse y
valorar asi su aceptacion social, en esta etapa sigue formandose su personalidad,
por lo que pueden notarse claramente sus actitudes y cualidades. En su desarrollo
social los nifios siguen teniendo un gusto por el reconocimiento, asi mismo les gusta
pasar tiempo con sus amigos, y tienden a ser mas seguros al momento de
expresarse con otras personas, sus ideas suelen ser mas claras e incluso utilizan
términos mas complejos al momento de entablar una conversacion. En esta etapa
se adquiere gran sentido de empatia, por lo que entienden los sentimientos de los
demas y mostrarse comprensivos a los mismos.

Estas etapas alrededor de los 7 a 9 afios de edad es muy importante porgue el nifio
comienza a tener vision de lo que le rodea, la conciencia y madurez que empieza a
adquirir en ese momento es fundamental en su desarrollo. Asi mismo la
participacion de la familia y de los docentes en este proceso es realmente
significativo, ya que ellos seran los encargados de guiar al nifio y resolver cualquier
duda que tenga. Un buen nucleo familiar le permitiria al niflo desenvolverse de una
manera adecuada, asi como un ambiente sano dentro de la escuela. Por ello es que
es uno de los mejores momentos en las etapas de la vida para formar un buen ser
humano, inculcado de valores, principios, y estabilidad emocional en todos los
sentidos.

70



CAPITULO IV. INTEGRACION DE RESULTADOS: LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

A lo largo del tiempo han ido surgiendo cada vez mas investigaciones destinadas al
rendimiento académico y a algunos factores o ambitos que influyen de manera
positiva 0 negativa en éste, entre ellos destacan también ciertas habilidades
personales que se van desarrollando a lo largo de la vida, y que pueden irse
reforzando en diversos entornos que rodean al individuo, incluido el escolar.

4.1 RELACION ENTRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN EDUCACION PRIMARIA.

Actualmente hablar de rendimiento académico puede resultar para diversas
personas sindnimo de éxito. Se tiene la creencia de que un valor cuantitativo suele
ser mas valioso dentro del sistema educativo, sin embargo, esta idea puede ignorar
diversas variables que se encuentran detras de lo que el termino podria significarse
en realidad cuando los resultados no son los deseados. Como se mencioné
anteriormente, el rendimiento académico es uno de los elementos que mas
destacan dentro del ambito escolar, por ello se han hecho numerosos estudios en
los que se menciona desde la conceptualizacidon hasta los aspectos que repercuten
en este; en los ultimos afios se ha visto involucrado el aspecto socioemocional
dentro de la educacion béasica, ya que se considera que este tiene mudltiples
beneficios en los alumnos no solo en su vida académica, sino también en su vida
personal, esto incluiria la relacién con su familia y con personas ajenas a esta como
son maestros, compafieros, amigos, etc., e incluso en su vida futura profesional.

Las habilidades socioemocionales son un elemento esencial en el desarrollo de
cualquier persona, esta va a permitirle formarse bajo una serie de valores,
principios, y habilidades que ayudaran a que este logre comprender y manejar sus
propias emociones, a su vez le permita una mejor construccion de su identidad
personal, establecer relaciones sanas y positivas, afrontar cualquier adversidad de
manera adecuada, entre otros elementos que contribuiran al desarrollo integral del
ser humano. Por otra parte, cuando estas son integradas al sistema educativo, la
importancia es aln mayor, ya que podrian ser determinantes del rendimiento que
este teniendo el alumno dentro del aula.

Cabe mencionar que las habilidades socioemocionales son aprendidas, es ahi que
durante la formacion especificamente de este aspecto, el rol que juega el docente
es muy relevante, ya que le brindara al alumno las herramientas necesarias que le
permitan guiar su aprendizaje basado en las ya mencionadas. Lo ideal es que se
ensefien desde la infancia para que durante la adquisicion de sus propias
experiencias puedan irlas forjando de mejor manera y a su vez de comprender con
mayor facilidad el mundo que lo rodea.

Las dimensiones planteadas en el programa de educacién socioemocional de la
Secretaria de Educacion Publica dinamizan las interacciones entre los planos

71



individual y social-ambiental, creando y sosteniendo la posibilidad de aprender a
ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir (SEP, 2017).

Cada una de las habilidades tienen diversas funciones que intervienen en el
rendimiento académico de los alumnos; una de las principales habilidades es la
atencion, esta es un elemento importante dentro del aula, ya que le va a permitir al
alumno enfocarse mentalmente a cualquier aspecto que la requiera, ejemplo de ello,
en todos los contenidos que son proporcionados en clase, de acuerdo al nivel de
atencion que haya, afectara o beneficiara tanto el rendimiento de las tareas, de su
desempeiio y eficiencia del trabajo. Asi mismo la importancia que tiene el
autoconocimiento y todos los elementos que le conforman es fundamental en el
desemperio que tendra el estudiante dentro del aula; la autoestima va a permitir la
agilizacion del aprendizaje al brindar autoconfianza y entusiasmo en la ejecucion de
actividades dentro de la escuela, ya sean individuales, o en equipo que
inevitablemente repercutird en la mejora del desempefio académico y en la
adquisicién de ciertas competencias educativa, si el alumno cuenta con una buena
autoestima sin duda su rendimiento sera eficiente ya que estara consciente del valor
gue tiene tanto su persona como sus capacidades y habilidades, sin embargo,
cuando el alumno no se siente con la capacidad de realizar un objetivo y por ende
su autoestima no es buena, el desempefio se vera afectado trayendo consigo un
mal rendimiento académico. De igual forma, cuando el alumno se encuentra en un
estado de bienestar, en donde se acepte tal cudl es y suele ser consciente de sus
propias emociones y sentimientos, podra desempefiar un buen rol de estudiante
dentro de la escuela, le serd mas facil aprender y los resultados seran eficientes.

Por otra parte, cuando el alumno aprende a reconocer y manejar sus propias
emociones, tendra la capacidad de enfrentar diversas situaciones sin sufrir algin
desequilibrio emocional, haciendo que utilice estrategias para la resolucién de las
mismas. Asi mismo, la regulacion de emociones sera relevante en cuestion personal
y académica porque permitird al estudiante lograr un estado de bienestar en el que
se encuentre en pleno equilibrio y su mente centrada en el proceso de adquisicion
de nuevos aprendizajes, lo que significa que su rendimiento sea el adecuado. De
igual forma la autonomia en los estudiantes es una habilidad importante a
desarrollar desde la infancia, el alumno que muestra actitudes de independencia e
iniciativa personal, suelen tener mejor rendimiento académico, esto se debe a la
busqueda constante que tienen de estrategias 0 soluciones para mejorar alguna
situacion de su entorno; esta habilidad permite a los estudiantes a aprender a tomar
decisiones consientes y responsables. Cabe mencionar que ser autbnomo no
significa realizar acciones de manera individual, o ver por si mismo, significa
también considerar a los demas en su contexto sociocultural y ambiental, y aprender
a buscar también el bienestar colectivo, ser responsable y respetuoso con uno
mismo y con los demas.

Una de las habilidades que funge como elemento esencial del desarrollo ético de
las personas es la empatia, a través del tiempo se ha vuelto cada vez mas
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importante en la sociedad, ya que esta va a permitir que las personas se sensibilicen
ante una situacion y puedan ponerse en el lugar de otros; cuando alguien logra
entender la situacion que esta viviendo otro individuo, se fortalece un lazo de
humanidad que accede a querer ayudarlo a estar en un estado de bienestar. En el
contexto educativo, este no deja de ser importante, mas aun cuando uno de los
objetivos es formar personas con valores y principios. Esta posibilita que los nifios
aprendan a conectarse con situaciones y emociones del medio social.

La empatia esta meramente relacionada con el rendimiento académico ya que, si el
alumno logra entender que no todos pueden desempefiarse de igual forma por
algunas circunstancias, y se pone en el lugar de los demas para apoyar a sus
comparieros y ayudarles de acuerdo a lo que sus posibilidades le permiten, esta
cumpliendo con una habilidad que fomenta a su desarrollo personal, en el que no
se preocupe Unicamente por sus resultados, sino también por el de los demas. De
igual forma las habilidades que se encuentran inmersas es esta capacidad son
importantes de manera que permiten reforzarla, tal como es el reconocimiento, no
solo del valor que tiene el estudiante sino el de las demas personas que se
encuentran en su entorno, asi como comprender sus puntos de vista, necesidades
e intereses, los cuales pueden llegar a ser distintos. Igualmente, esta permitira que
el estudiante logre desarrollar una comunicacién y escucha activa, asi como un
pensamiento critico en el que logre analizar situaciones diversas del mundo en
general.

Actualmente se vive en un mundo individualizado, en el que se tiene la creencia de
gue en variadas ocasiones es mejor ver por el bienestar de si mismo, antes que el
de los demas, sin embargo, esta idea podria ser errénea. Lo que se necesita en
realidad es formar personas que aprendan a trabajar colaborativamente con otros,
en la cual se encuentre de por medio la comunicacion asertiva, la responsabilidad,
la inclusion, la busqueda de soluciones ante conflictos, etc. Cuando a un estudiante
se le ensefia a relacionarse con otros armonicamente, y a trabajar en grupo, los
resultados son verdaderamente satisfactorios, no solo para una persona, sino para
todos aquellos que entendieron el sentido del trabajo en conjunto y el apoyo entre
si. Por ende, esta habilidad se encuentra estrechamente relacionada con el
rendimiento académico de los alumnos ya que aprender a colaborar con otros
posibilita el cumplimiento de metas, objetivos y la productividad, obteniendo
resultados no solo cuantitativos sino también cualitativos.

La colaboracion plantea desde el inicio un horizonte comudn, en donde el
objetivo principal es la realizaciéon colectiva de una meta compartida. En este
escenario se establece una simetria y una mutualidad plena, pues todas las
personas participan desde un plano de igualdad en todo momento (SEP,
2017, pag. 454).

Si el alumno es capaz de aprender esta habilidad, entonces sera capaz de darle
cumplimiento a otras habilidades socioemocionales que se encuentran inmersas en
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esta; podr4d comprender que no todas las personas piensan como €l, pero sin
embargo es capaz de respetar cada una de las opiniones, asi como la libertad que
tendra este para expresar lo que piensa sin que sea juzgado por otros.

Los alumnos que logran satisfactoriamente la adquisicion de ciertas habilidades
socioemocionales, con certeza centran su atencion en lo que el docente les
proporciona, asi mismo podran cumplir sus objetivos por medio del correcto manejo
de sus emociones, tendrd un mejor desempefio escolar y podra concluir
favorablemente sus estudios. Sin embargo, cuando los alumnos tienen problemas
con la adquisicion de dichas habilidades, su desempefio se vera perjudicado,
evidentemente no tendra un adecuado manejo de sus emociones y probablemente
no sea capaz de buscar soluciones ante probleméticas o retos que se le presenten.

Las habilidades socioemocionales se encontraban inmersas en el sistema educativo
probablemente desde tiempo atrds pero nunca se habld de ellas como se hace
actualmente. En el pasado los docentes se enfocaban Unicamente a cumplir con lo
que los programas les establecian, esto significaba solamente proporcionar
contenidos de asignaturas basicas como era espafol, matematicas, historia, entre
otras, sin embargo, no se trabaja en un sentido formal la autoestima, el bienestar,
la regulacion de emociones, la empatia, la resolucion de conflictos, etc., aspecto
gue en la actualidad resulta relevante no solo para quienes investigan sobre el tema,
sino también para el sistema educativo y todos aquellos que tienen participacion en
este; dicho tema se ha asociado no solo al desarrollo personal del educando sino
también a su desarrollo académico, aquel que implica adquirir nuevos aprendizajes,
y desempefiarse de manera que pueda obtener un rendimiento académico
satisfactorio, es asi que las habilidades socioemocionales son consideradas
influyentes en las calificaciones escolares. Cuando un alumno comprende que las
habilidades socioemocionales traen beneficios en muchos sentidos, estos seran
capaces por iniciativa propia de llevarlas a cabo, hasta que formen parte de su
persona.

Detras de los resultados que son obtenidos de acuerdo al rendimiento académico,
determinan el nivel de adquisicién que han tenido los alumnos a lo largo de un lapso
de tiempo de ciertas habilidades, capacidades y destrezas. Sin duda el desempefio
escolar involucra diversas variables que en ocasiones suelen ser desconocidas o
simplemente se consideran fuera de los factores que podrian estar influyendo en el
rendimiento de cada uno de los estudiantes. A veces no solo basta esforzarse por
lograr los resultados que un estudiante espera, ocasionalmente se trata de
involucrar también ciertas habilidades que le permitan desenvolverse mejor dentro
del aula y por consecuente rendir como se espera.
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4.2 METODOLOGIA DE LA OBSERVACION

Utilizar la observacion como método de una investigacion es algo que ha sido usado
a lo largo del tiempo por varias personas interesadas en concluir un estudio; esta
consiste en observar personas, fendmenos, objetos, acciones, situaciones, etc., con
el objetivo de recolectar informacion que aporte a una investigacion.

La observacion es la forma mas sistematizada y l6gica para el registro visual
y verificable de lo que se pretende conocer; es decir, es captar de la manera
mas objetiva posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para describirlo,
analizarlo o explicarlo desde una perspectiva cientifica (Campos & Lule,
2012, pag. 49).

Este metodo requiere obligatoriamene de un sujeto investigador y un objeto para
ser observado, de modo que si no existe cualquiera de los dos, el trabajo no puede
ser llevado a cabo, asi mismo es importante que se tenga bien fundamentado lo que
se quiere observar y el objetivo. Es importante tener en cuenta que este proceso es
variable en cuanto a su temporalidad, ya que se puede realizar en dias, semanas,
0 quiza meses, dependiendo el proposito del investigador; este procedimiento
requiere del uso de los sentidos para observar hechos y realidades sociales,
incluidas sobre todo las personas, permitiendo notar cualidades y caracteristicas de
estos para darle sentido a la investigacion y a su vez comprenderla. Hacer uso de
este metodo implica utilizar la logica para tener un andlisis mas detallado de lo que
se esté observando.

De acuerdo con Campos & Lule (2012) asumen que la observacion:

a) Tiene la caracteristica de seguir normas, reglas y procedimientos.

b) Permite a los sujetos y objetos establecer relaciones de manera directa

c) Esas relaciones sirven para acumular, sistematizar y registrar los datos
obtenidos.

Asi mismo existe una clasificacion de diversos tipos de observacion, que contienen
diferentes caracteristicas de acuerdo a su tipo, incluyendo la poca, variada, o nula
interaccion que exista entre el investigador y el fendbmeno, entre los que se
encuentran:

a) Observacién de laboratorio: Se desarrolla es espacios que permiten la
reproduccion de los hechos y se tiene el control de lo que podria acontecer.

b) Observacion no participante: Observacion realizada por agentes externos
gue no tienen intervencién alguna dentro de los hechos, por lo que no existe
interaccion.

c) Observacion participante: El investigador se involucra dentro de los procesos
de quienes observa, lo observado no se ve afectado por la accion del sujeto
investigador.
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d) Observacién no estructurada: En ella se trata de observar sin tener en cuenta
categorias o indicadores que guien el proceso; careciendo de control
temporal y llevando a cabo registros libres y globales de los acontecimientos.

e) Observacion estructurada: Se refiere a la observacidbn metddica que es
apoyada por los instrumentos como la guia de observacion y el diario de
campo mediante la utilizacién de categorias previamente codificadas y asi
poder obtener informacion controlada, clasificada y sistematica.

Este método dentro de la investigacion es sencillo de utilizar, siempre y cuando el
investigador tenga claro los fines de esa accion, su fundamentacion, los alcances
gue probablemente se alcancen, y sobre todo la guia que servira de apoyo para
llevar a cabo de forma especifica la observacion.

Para el desarrollo de esta investigacidon se elabor6 una guia de observacion con el
objetivo de identificar y determinar los indicadores que logran los estudiantes de
tercer y cuarto grado de primaria en cuanto a las habilidades socioemocionales
dentro del aula en la escuela Maestro Antonio Caso, ubicada en el municipio de
Amecameca Estado de México. Dicha guia cuenta con un total de trece indicadores
de logro basada en los indicadores que establece la secretaria de Educaciéon Publica
en el programa de 3° y 4° de la asignatura de educacion socioemocional; debido a
dichos indicadores son diferentes en cada grado, se hizo una nueva adaptacion
dirigida a todos los estudiantes de los tercero y cuarto.

En primer lugar, se analizaron detenidamente cada uno de los indicadores de logro
establecidos en ambos programas de los grados mencionados de la asignatura de
educacion socioemocional, debido a que en la dosificacion de aprendizajes
esperados a lo largo de la educacién se agrupan 3° y 4° en la misma columna, se
decidio crear una guia basada en la revision previa de lo que dispone la SEP para
el &rea socioemocional, esta lista era el resultado de la fusién de las dos tablas ya
mencionadas. Fue asi que se determinaron trece nuevos indicadores generales en
los que se encuentran inmersos las habilidades ya establecidas en el programa.

Las observaciones se realizaron todos los dias durante dos semanas, para ello
tuvieron que adaptarse los horarios para poder estar en los dos grados; la escuela
contaba con un horario de 2:00 a 5:30 pm por lo que se opté por trabajar durante 90
minutos con cada grupo de lunes a viernes. Durante ese tiempo eran observadas
las interacciones que existian entre los estudiantes y con la maestra del grupo, asi
como las habilidades con las que cuenta cada uno de ellos y cOmo estas repercuten
en su desempefio académico; la guia de observaciones previamente establecida
permitia identificar el nivel de indicadores cumplidos por los alumnos y se asociaba
al rendimiento de cada una de las asignaturas, es decir, las habilidades con las que
contara cada nifio, deberia ser integrada y llevada a cabo en todas las areas.

Al iniciar formalmente la primera semana de observaciones, se visité en primer lugar
al grupo de 3°, la interaccion con los alumnos era muy buena debido a experiencias
previas con ellos donde ya se le conocia a cada uno. Esto no hizo alguna
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interferencia en las observaciones. En ningln momento se intervino durante la
clase, a menos que la docente solicitara apoyo para realizar algo, fue entonces que
durante el lapso de tiempo de cada observacion me dirigia en un punto que me
permitiera visualizar a todos los alumnos y a su vez no distraer su atencion, asi
mismo, durante el proceso de actividades individuales, se me permitia caminar entre
los alumnos para visualizar de mejor manera el trabajo que estaban realizando, si
el trabajo era colaborativo solia ser grupal, no en equipos debido a las
circunstancias actuales que se estan viviendo en donde aun se respeta la distancia
entre alumno y alumno. Los alumnos mostraron actitudes que normalmente eran
parte de ellos, por lo que ninguna fue modificada a causa de mi presencia en el aula,
aspecto que beneficio a las observaciones que se estaban llevando a cabo, asi
mismo la docente realizaba su trabajo como normalmente lo hace todos los dias, y
la relacion con sus alumnos solia ser igual a diario.

Por otra parte, la interaccion con el grupo de 4° era exactamente la misma que con
los de 3°, debido a que previamente ya se conocia a los estudiantes; las
observaciones fueron llevadas a cabo exactamente igual que con el grupo anterior.
Nunca se intervenia en clases, solo se observaban las conductas, actitudes y
habilidades que mostraban los alumnos a diario, la interaccién con sus compafieros
y con la docente. Los trabajos solian ser individuales, por el mismo motivo que se
menciond anteriormente sin embargo la docente apoyaba a todos los estudiantes
acudiendo hasta su lugar cada que un aluno se lo pedia.

Al iniciar la segunda semana de observaciones dentro de la escuela, la dinamica
fue parecida a la semana anterior. Ingrese al salén de los grupos correspondientes
en el horario de entrada; fueron 90 minutos en 3° y posteriormente del recreo se
ingresaba a 4° con el mismo tiempo que en el grado anterior. Mi ubicacién dentro
del saldén era en un punto estratégico que me permitiera la visualizacion de todos
los estudiantes, de sus actitudes, de la interaccion con sus comparfieros y con la
docente y las habilidades socioemocionales que llevaba a cabo, después en el
trascurso de la realizacion de actividades, me permitian caminar entre los
estudiantes para identificar la forma en que estaban llevando a cabo su trabajo. De
igual forma, durante esta semana se estuvieron trabajando algunas actividades
relacionadas a las fechas decembrina lo que dio a notar aun mas las actitudes
colaborativas y empaticas de los estudiantes y las maestras.

Los alumnos de ambos grupos mostraban una actitud constante de disciplina y
respeto, cuando querian participar, levantaban la mano para hablar, es asi que
ninguno habla interrumpiendo a alguien mas. Asi mismo han comprendido el sentido
e importancia de la colaboracion y el apoyo entre compafieros; normalmente cuando
tienen dudas acuden a la docente, pero si ella se encuentra ocupada 0 quizd no
tienen la confianza para acercarse a ella, son los mismos niflos quienes suelen
explicarse de manera sencilla para que entre ellos comprendan. Se identifico la
existencia de las habilidades socioemocionales en ambos grupos y de manera
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general en la escuela, incluidos alumnos, docentes y directivos, asi como una
preocupacion existente por el rendimiento adecuado de cada estudiante.

4.3 ELABORACION DE INSTRUMENTOS APLICADOS

Para la recoleccién de datos, se hizo uso de una guia de observaciones en la que
se utilizaron los mismo pardmetros, para ello se elaboré con base a los indicadores
de logro por grado establecidos en el programa de educacion socioemocional, de
acuerdo a esto, se llevé a cabo por dos semanas una serie de observaciones al
interior de los grupos mencionados para ser dar paso a la formacién de una bitacora
en la que se establecen datos importantes como el nombre de la institucion, el
objetivo de dichas observaciones, y el desarrollo de las mismas. Por dia se
observaban ambos grados, para la realizacién de las mismas se tomaba en cuenta
la guia de observaciones elaborada previamente. El objetivo de este instrumento
fue identificar que habilidades socioemocionales eran desarrolladas por los alumnos
dentro del aula y en la escuela en general, y como estas se veian involucradas en
su rendimiento escolar.

Por otra parte, se elabor6 una escala estimativa que contenia diez indicadores de
logro en los que inmersamente se encontraban establecidas las habilidades
socioemocionales, el objetivo de este instrumento fue identificar y determinar si los
alumnos de cada grado cumplian o no con cada habilidad sefialada. Cabe
mencionar que la escala fue evaluada de manera individual, en el cual se
desarrollan datos como el nombre del alumno, grado, y posteriormente el desarrollo
de cada indicador adaptado de acuerdo a lo que marca el programa de la
asignatura, asi mismo en la parte inferior de este instrumento se dejaron ciertos
apartados en blanco que permitieran la libertad de escribir un indicador diferente en
caso de que fuera detectado en los alumnos y no se encontrara entre los diez ya
establecidos.

Asi mismo se elaboré una breve entrevista la cual fue dirigida a las docentes
encargadas de cada grado, en esta se establecieron preguntas que permitirian a las
docentes comentar acerca de lo que ellas consideraban las habilidades
socioemaocionales, el programa de la asignatura de educacion socioemocional, la
forma en que se esta implementando, el uso de técnicas y estrategias de las cuales
hacen uso para el desarrollo de esta area y como es que estas repercuten en el
rendimiento académico de los alumnos. El objetivo de tal instrumento fue obtener
informacion basada en la experiencia personal de las docentes en el area de la
educacion socioemocional, asi como de sus opiniones sobre el tema, para
retroalimentar de manera significativa lo que se ha establecido durante los capitulos
anteriores.
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4.4 ANALISIS DE RESULTADOS

Andlisis general de resultados de la guia de observaciones aplicada a los grupos de
tercer y cuarto grado.

Todos los alumnos de tercer y cuarto grado son capaces de
finalizar las actividades asignadas por las docentes, debido a que
no avanzan de tema si alguno se retrasa por cualquier motivo. Asi
mismo, la mayoria de los alumnos de ambos grados se muestran
participativos, por lo que suelen buscar soluciones cuando las
docentes les plantean situaciones que las ameriten.

La mayoria de los alumnos de tercer y cuarto son capaces de
integrarse con los demas, tanto en actividades que lo requieran
como fuera del salon de clases. Al ser grupos con un numero
reducido de estudiantes, les da la posibilidad a los mismos de
interactuar entre todos.

Todos los alumnos mostraron una actitud respetuosa ante el con
texto que los rodea, incluyendo el natural, ya que son conscientes
del valor que tienen las &areas verdes tanto dentro de su escuela
como fuera.

Algunos alumnos mostraron la capacidad de liderazgo e iniciativa
personal, interviniendo como mediadores de situaciones que
podian causar algun conflicto.

Se integra facilmente con grupos atipicos del grupo. La mayoria
de los alumnos mostraron capacidad para integrarse con facilidad
a su grupo, sin distincion alguna, debido a que las docentes
trabajan actividades que propicien el respeto, la igualdad y el
apoyo entre si.

Algunos alumnos tienen iniciativa para proponer alternativas en la
mejora de grupo.

Los alumnos valoran los contextos naturales que les rodean, asi
mismo muestran una actitud responsable ante estos.

La mayoria de los estudiantes se muestran empaticos ante
situaciones ajenas a ellos. Las docentes suelen trabajar
actividades que permitan a los alumnos sensibilizarse ante
determinadas situaciones.

Todos los alumnos son capaces de reconocer lo que han
aprendido y lo que se les dificulta, asi mismo tienen la confianza
de acercarse con la docente para solicitar ayuda o entre ellos.
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Se identifico que los alumnos pueden trabajar bajo presion
concluyendo de manera satisfactoria sus actividades; esta
situacion no les generaba algun tipo de estrés que pudiera
percibirse.

Todos los alumnos muestran actitudes de compafierismo, y
aunque la situacién actual no les permite ser compartidos entre si
para evitar situaciones de riesgo, suelen estar pendientes si
alguno necesita algo.

Se determino que los alumnos han comprendido el sentido de la
colaboracion con otros, debido a que tienen la iniciativa por
ayudarse entre si y a trabajar de forma armoniosa entre ambos
grupos.

La mayoria de los alumnos de ambos grados son capaces de
asumir los retos que las docentes asignen, esto significa
enfrentarse ante alguna actividad desconocida para ellos o bien,
adquirir un nuevo conocimiento.

Andlisis general de resultados de la escala estimativa aplicada a los grupos de tercer

y cuarto grado.

INDICADOR DE LOGRO

SI LO CUMPLE

NO LO CUMPLE

1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y
aplica técnicas para calmarse y
regresar a su estado de

Todos los alumnos
reconocen las
situaciones que les
generan estrés,

manera coherente sus ideas y
opiniones, a su vez respeta el
de los demas y toma su turno

bienestar. esto incluye
actividades,
tareas, trabajos,
etc.
2 Es capaz de explicar de La mayoria de los

alumnos han
aprendido a
desarrollar la

para hablar. comunicaciéon y
escucha asertiva,
por lo que suelen
expresar de forma

clara sus ideas.
3 Reconoce sus propios La mayoria de los
conocimientos y capacidades, alumnos son
asi como las que no lo son, a capaces de

80



Su vez muestra iniciativa por r
seguir aprendiendo.
d

mismo muestran
una actitud de
disposicion por

econocer sus
fortalezas y
ebilidades, asi

seqguir
aprendiendo.

Promueve el trabajo
colaborativo basado en el
respeto, la solidaridad y la

La mayoria de los
alumnos saben
trabajar en equipo
y colaborar con

cuales le permiten estar bien o

lo dafan.
Si

inclusion.
otros bajo ciertos
valores.
Reconoce la influencia de sus | La mayoria de los
emociones en su aprendizaje y alumnos han
como se dan, e identifica aprendido a

permite sentirse de

identificar sus
emociones y las
tuaciones que les

tal forma.

Reflexiona acerca de
situaciones conflictivas y
contribuye a la busqueda de
soluciones.

La mayoria de los

iniciativa personal
en la busqueda de

situaciones que las

alumnos han
desarrollado la
capacidad de

soluciones ante

ameritan.

Identifica acciones que
promuevan el cuidado y
respeto al medio ambiente.

Todos los alumnos
valoran, respetan y

concientizan
acerca del cuidado
de la naturaleza y
sus elementos.

Propone acciones que ayuden
a mejorar la interaccion dentro
de su grupo con base a las
normas de convivencia.

La mitad del total
de los alumnos
proponen acciones
gue beneficien a la
convivencia del
grupo, el resto de

los alumnos solo
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cumplen lo

establecido.
9 Es capaz de considerar las La mayoria de los
consecuencias de sus actos en alumnos son
cuanto a la toma de propias conscientes de las
decisiones. consecuencias que

pueden tener sus
actos, por esa
razon intentan
comportarse de
forma responsable.
10 Aporta y genera asumiendo La mayoria de los
cualquier reto que se le alumnos son
presente. capaces de asumir
retos académicos,
esto involucra
actividades
desconocidas o
nuevos
aprendizajes.

Al concluir la recoleccion de datos por medio del uso de los instrumentos antes
mencionados, se identificd que la mayoria de los alumnos de tercer y cuarto grado
cuentan con habilidades socioemocionales que han permitido que se desenvuelvan
de manera adecuada dentro del aula, asi como en su rendimiento.

Al realizar la bithcora de observaciones, fueron tomados en cuenta ciertos
indicadores que permitirian identificar con que habilidades socioemocionales
contaban los alumnos, cuales debian ser reforzadas, y de cuales carecian. Asi
mismo, las observaciones se llevaron a cabo en cualquier asignatura, con objetivo
de identificar que estas no solo se trabajaban en el area de educacion
socioemocional, sino también en las demas asignaturas. Fue asi que se
reconocieron las habilidades cotidianas que solian mostrar los alumnos de ambos
grados en areas especificas, es decir, las actividades que se tenian en la materia
de espafiol, siempre eran de caracter individual, relacionadas a la lectoescritura y la
capacidad de imaginacion que tenian los alumnos para crear historias y expresarlas
frente al grupo, asi como al reconocimiento de ciertos tipos de textos, en dicha
asignatura los alumnos de ambos grados mostraban la habilidad constante de la
escucha y comunicacion asertiva; la mayoria de los alumnos de ambos grados
muestran un buen nivel de atencién ante todo lo que indica la docente, incluidos los
temas que son explicados por la misma, asi mismo solian mostrar responsabilidad
ante las formas de realizar algun trabajo.

En cuanto a la asignatura de matematicas, se identificd que los alumnos de cuarto
grado han desarrollado un poco mas la habilidad de razonamiento légico y
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bdsqueda de soluciones dirigidas a la ejecucion de operaciones mateméticas y
problemas. En tal area en especifico se identificO también la habilidad de
colaboracion, esta era reconocida cuando los alumnos que comprendian con mayor
facilidad los diversos procedimientos para la solucion de operaciones matematicas,
apoyaban a los comparieros a los que se les dificultaba un poco comprender los
temas. Asi mismo algunos mostraban la habilidad de iniciativa personal
proponiendo distintas formas para la solucion de una problemética y expresando
sus ideas de manera clara frente al grupo.

En la asignatura de educacion fisica y actividades fuera del aula, los alumnos de
ambos grados se mostraban respetuosos, colaborativos, e inclusivos; se identifico
que tal area es una de las que mas les gusta, su forma de comportarse es un poco
distinta a la que muestran cuando se encuentran dentro del salén de clases, esta
permite a los alumnos desarrollar otro tipo de habilidades a parte de las
socioemaocionales, por ejemplo, habilidades motrices y mentales. En esta asignatura
el alumno aprende a relacionarse con otros sanamente, tienen la oportunidad de
asumir papeles de liderazgo, colaborar con otros y ser responsables de su propio
comportamiento, y mejora la autoconfianza y su autoestima. Asi mismo siempre se
mostraron participativos en las actividades que proponian los docentes; cabe
mencionar que este tipo de actividades permitian a los alumnos expresarse y actuar
como lo desearan sin dejar a un lado el respeto hacia los demas, de igual forma la
interaccién entre comparfieros era muy buena en ambos grados. Asi mismo se not6
que la docente de tercer grado hace uso de este tipo de actividades cuando los
alumnos se encuentran en un momento de estrés, de forma que salir al patio de la
escuela les permite distraer su mente por un momento para lograr concentrarse
nuevamente cuando ingresan al salon de clases

Por otra parte, durante el desarrollo de la asignatura de artes los alumnos se
mostraban siempre atentos a lo que la docente les explicaba, en esta materia ellos
podian desarrollar su creatividad y poner en marcha su imaginacion, asi mismo se
manejaban bajo el orden, el respeto, y la convivencia armdnica entre todos; algunos
alumnos solian dar su punto de vista de manera clara frente al grupo, mientras que
los demas esperaban su turno para hablar.

En cuanto a la asignatura de educacién socioemocional se reconocié que, pese a
gue las docentes no han recibido una capacitacion para trabajar la materia con los
alumnos, tal como lo planteo en la entrevista la docente de cuarto grado, son muy
claras al proporcionar los contenidos, asi mismo mostraban una actitud empatica al
hablar de temas como la autoestima y el autoconocimiento, intentan hacer uso de
un lenguaje que permita que todos los alumnos comprendan el mensaje que las
maestras quieren hacerles llegar, y sobre todo hacerlos que reflexionen sobre la
importancia que tienen ciertos aspectos interiores del ser humano. Esta area de
manera particular, es considerada por las docentes de ambos grados muy
importante, ya que consideran que es pieza clave en el desarrollo integral de los
estudiantes y determinante del éxito.
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De igual forma es una de las favoritas de la mayoria de los alumnos, segun lo
menciono la docente de cuarto grado, ya que permite que los alumnos se
desenvuelvan y expresen su sentir sin que nadie los juzgue, y sentir la atencion que
probablemente a algunos les haga falta en casa. De acuerdo a lo que ambas
docentes mencionaron, las habilidades socioemocionales van a servir como
estrategia para la resolucion de conflictos y logren ser mas resilientes, asi mismo,
estas son consideradas herramientas importantes dentro del aula, ya que podrian
determinar el rendimiento académico de los alumnos, son fundamentales para
lograr un bienestar interno que permita desempefarse adecuadamente en la
escuela, interactuar con sus comparferos, expresarse claramente, procesar
correctamente los temas que proporcionan las docentes, y por ende con todo esto,
lograr un bienestar externo.

Esta asignatura ha sido implementada de la misma forma desde que se integré
formalmente al programa, las docentes de los grados mencionados sugieren que la
materia deberia ser llevada a cabo mas veces a la semana, ya que consideran que
es importante que el alumno las adquiera y aprenda a llevarlas a cabo en su dia a
dia para que estas le permitan comprender el mundo que lo rodea y las situaciones
gue se estan viviendo en la actualidad.

Con base a los comentarios de las docentes y lo que se identifico en las
observaciones que se llevaron a cabo, los alumnos muestran una actitud bastante
participativa en la asignatura, asi mismo comprenden que cualquier problematica
tiene solucion siempre y cuando se aprenda a desarrollar la habilidad de busqueda
de soluciones por medio de ciertas estrategias que las docentes plantean durante
la imparticion de la materia.

Asi mismo al finalizar la aplicacién de las escalas estimativas a cada uno de los
alumnos de los grupos mencionados, se identificé que la mayoria de estudiantes de
tercer grado reconocen las situaciones que les genera estrés o algin desbalance
emocional, pero de la misma forma intentan sobreponerse ante la situacion, de igual
manera son capaces de identificar lo que han aprendido, y acercarse a la docente
0 a sus comparieros si tienen alguna duda, asi como la conciencia de la influencia
de sus emociones en su aprendizaje, han aprendido a identificar cuales les dafian
y cuales les hacen sentir bien. Ademas, la mayoria de los alumnos de este grado
son capaces de expresarse de forma clara y coherente frente a sus comparneros, y
la interaccion es bastante buena, asi como el desarrollo de la colaboracion entre
todos, ya que no se percibieron agresiones o faltas de respeto entre ellos, por lo
gue existe entonces la habilidad de la empatia, bienestar y trato digno hacia otras
personas, en la que consideran las consecuencias de sus actos y en la toma de sus
propias decisiones; también se pudo identificar que todos los alumnos son
responsables ante el cuidado del medio del ambiente, sienten empatia por los
animales y proteccién de los mismos, asi como de las plantas.
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Por otra parte, en el grupo de cuarto grado, se identificO que la mayoria de los
alumnos son capaces de reconoces sus propias habilidades y capacidades, asi
como los aprendizajes que han adquirido hasta el momento, asi mismo han
mostrado gran empatia y respeto por todos los integrantes de su grupo incluida la
docente, es asi que la mayoria del grupo ha comprendido el sentido de la interaccion
y la colaboracion, asi mismo reconocen la forma en que influyen ciertas emociones
en su aprendizaje y han aprendido a identificar cuéles son las que pueden dafiarlos
y cuales les causan bienestar, igualmente son responsables de la toma de sus
propias decisiones y por ende de las consecuencias de sus actos, asi mismo, la
mayoria de los alumnos buscan estrategias cuando se les presenta una situacion
problema; ademas son conscientes del cuidado y respeto al medio ambiente y a
todo lo que involucra este. Se reconocié que los alumnos de cuarto grado han
desarrollado un poco mas la habilidad de atencion, comunicacion y escucha asertiva
por lo que suelen también expresar sus ideas de forma clara, comunican lo que
piensan de manera coherente y sin temor a que alguien pueda juzgarles.

Es asi que hasta el momento las habilidades que fueron planteadas en los
indicadores de logro de la escala estimativa han sido adquiridas por la mayoria de
los estudiantes; las docentes son las encargadas de trabajar esta parte tanto de
manera grupal como de forma individual con el objetivo de que logren alcanzar los
indicadores de logro que establece el programa.

Es importante tomar en cuenta la relacion que existe entre las habilidades
socioemaocionales y el rendimiento académico, puesto que quiza por mucho tiempo
se tomd en cuenta Unicamente el aspecto cognitivo, hoy en dia se sabe que para
que el alumno pueda aprender de manera adecuada y como se espera, €s
primordial conocer cOmo se encuentra emocionalmente, y con base a ello trabajar
de acuerdo a las fortalezas y carencias de cada alumno; dichas habilidades se
encuentran inmersas en cualquier asignatura, no precisamente en la materia de
educacion socioemocional, los alumnos refuerzan cada habilidad que han adquirido
en cualquier area dentro de la escuela, asi mismo los docentes son los encargados
de guiar tal proceso para lograr beneficios en el estudiante.

Las habilidades socioemocionales en la educacion son consideras por las docentes
de ambos grupos un aspecto verdaderamente innovador, con caracteristica de
apoyar al alumno y lograr personas en un amplio estado de bienestar consigo mismo
y con los demas. Por esa razon, que se implementara de manera formal en el sector
educativo en nuestro pais resulto ser algo muy gratificante.

Si la familia y la escuela trabajan en conjunto y participan de manera correcta en el
proceso de ensefianza de habilidades socioemocionales en los nifios, sin duda el
objetivo de querer lograr personas formadas bajo valores, capaz de preocuparse no
solo por si mismo sino por los demas, sera mas facil de lo que se cree. Se necesita
la colaboracion de padres y docentes consientes de la importancia que tienen dichas
habilidades en la vida y rendimiento de los estudiantes para beneficio de su
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desarrollo y buen desempefio. Y es que si el nifio se desenvuelve en ambientes en
donde se practiquen dia a dia dichas habilidades, indudablemente las adquirira y
practicara en su vida diaria como un elemento que forme parte de él de manera
natural, y para beneficio de este, lograra alcanzar poco a poco un estado de
bienestar que le permitira estar en equilibro de manera interna y con la sociedad.
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CONCLUSIONES

A través del desarrollo de esta investigacion se concluye que las habilidades
socioemaocionales fungen como herramientas importantes en el desarrollo integral
de todo ser humano, estas determinan el bienestar interno y externo, y por ende el
éxito de las personas. Dentro del sector educativo, han resultado fundamentales en
el proceso de formacion de los estudiantes tanto de manera personal como
académica, estas permiten que el alumno logre conocerse asi mismo, sentirse
seguro, reconocer sus capacidades, e interactuar con otros. Es importante que
comiencen a trabajarse desde la infancia ya que las personas no nacen con ellas,
mas bien suelen ser adquiridas a través del crecimiento, de las experiencias vividas
y de la forma en que contribuye la familia, la escuela y la sociedad en general.

A partir de que las habilidades socioemocionales comienzan a involucrarse en la
escuela, surge la idea de crear una educacion mas humanista, preocupada por el
bienestar presente y futuro de todos los alumnos, por ello se integra la asignatura
de educacién socioemocional con objetivo de que los estudiantes de educacion
basica desarrollen e integren en su vida valores, actitudes y habilidades, que les
permitan comprenderse a si mismos y a los demas, establecer relaciones sanas con
otras personas, pero sobre todo, mantenerse en un estado de bienestar y equilibrio
emocional; el rendimiento académico es un elemento esencial dentro del sector
educativo ya que este va a permitir identificar el nivel de adquisicion de
conocimientos y aprendizajes con los que cuentan los alumnos, este podria ser
considerado multifactorial de forma tanto positiva como negativa, entre los que se
encuentran las habilidades socioemocionales. Dichas habilidades influyen
variablemente en el rendimiento académico de los alumnos ya que, si no cuentan
con un autoconcepto, autoestima, 0 no es consciente de sus propias emociones,
este no se sentira capaz de realizar las actividades propuestas por el docente, se
encontrara en un estado de inseguridad consigo mismo, no confiara en sus
capacidades y habilidades, y no se sentira motivado, lo que repercutird entonces a
un rendimiento académico deficiente. De igual forma si el estudiante no comprende
el sentido de la colaboracién bajo normas de convivencia, la busqueda de
estrategias para solucionar problemas, la autoeficacia de su aprendizaje o la
responsabilidad, se vera perjudicado en su desempefio escolar, ya que en algunas
ocasiones las actividades estan destinadas para ser realizadas entre estudiantes y
si ellos no saben trabajar conjuntamente para lograr resultados deseados, su
rendimiento académico se vera afectado; por esa razén las docentes encargadas
de tercer y cuarto grado de la primaria en la cual se estuvieron aplicando los
instrumentos de investigacion, han desarrollado actividades en las que suelen tener
actitudes positivas y empaticas con los nifios, con el objetivo de crear atmosferas
sanas y de confianza, donde el alumno pueda desenvolverse y sentirse escuchado
por su grupo.
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Es asi que se concluye que el desarrollo de habilidades socioemocionales en el
alumno de tercer y cuarto grado es sumamente importante ya que favorecen en su
construccion personal y académica. Si los alumnos han adquirido adecuadamente
las habilidades en el proceso de su formacion escolar, se tendra la certeza de que
poseeran conciencia de su valor como persona, de sus conocimientos y seran
capaces de ante ponerse a cualquier situacion problema por medio de la busqueda
de estrategias que ellos mismos planteen para después ser responsables de la toma
de decisiones y consecuencias de sus actos. Asi mismo, las habilidades
socioemaocionales se veran reforzadas en cada contexto que rodee al estudiante,
esta accion le va a permitir consolidarlas durante el proceso de su crecimiento y
lograr establecer ambientes seguros para su futuro.

De esta forma se determina el alcance de los objetivos de tal investigacion, los
cuales consistieron principalmente en conocer las habilidades socioemocionales en
primaria, asi como los tipos de rendimiento académico y sus caracteristicas,
posteriormente se determind la importancia de su estudio, y se identific6 como se
asocia el rendimiento escolar y las habilidades socioemocionales. Al finalizar se
obtuvo un andlisis de la integracion de las habilidades socioemocionales en una
bitacora de observaciones escolares y las entrevistas a docentes.

Respondiendo a la hipoétesis, se determina que el aprendizaje y manejo constante
de las habilidades socioemocionales, benefician el rendimiento académico de los
estudiantes, permitiendo que este logre desempefarse de forma adecuada, asi
como comportarse de acuerdo a determinadas situaciones, posibilitandole
adaptarse a la sociedad, interactuar y colaborar con otros, comprender lo que
sucede con él y con los que lo rodean, desarrollarse con base a ciertos valores,
tomar decisiones responsables, pero, sobre todo, a alcanzar sus metas de forma
satisfactoria mediante el uso de la perseverancia y la autoeficacia.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM
ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ANEXO 1

GUIA DE OBSERVACIONES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN 3° Y 4° EN
LA PRIMARIA “MAESTRO ANTONIO CASO”

Finaliza actividades asignadas y propone alternativa de solucion
a problemas planteados.

Se integra facil a los equipos y grupo en general.

Respeto por el contexto natural que lo rodea.

Interviene como mediador para evitar conflictos entre
compairieros.

Se integra facilmente con grupos atipicos del grupo.

Propone alternativas en la mejora del grupo.

Muestra actitudes de respeto hacia la naturaleza.

Muestra actitudes de respeto ante situaciones ajenas a él.

Es capaz de reconocer lo que sabe y lo que no, a su vez sabe
pedir ayuda de forma correcta.

Muestra calma en actividades bajo presion asi mismo practica
formas para reducir la tension.

Es compartido con sus comparieros y con quienes lo rodean.

Entiende el sentido de la colaboracion en equipo.

Asume retos y propone alternativas para darles seguimiento.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD
ALZATE

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° DE DESARROLLO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Lunes 6 de diciembre de 2021, al iniciar la clase la docente les
pidié a los alumnos que elaboraran un dibujo del regalo que los
haria feliz en navidad. Cada uno comenzé a plasmar en su
cuaderno lo que ellos querian, al concluirlo pasaban al frente a
explicar porque lo deseaban y cual era su emocion si llegara tal
regalo.

Durante la actividad los alumnos mostraban la habilidad de
comunicaciéon y escucha asertiva, ya que sabian expresar de
manera clara sus ideas, y al momento en que cada alumno
pasaba al frente a exponer sus comentarios todos se mostraban
respetuosos. Asi mismo se observo que los alumnos son capaces
de identificar las emociones basicas.

Después continuaron con la asignatura de matematicas, la
actividad consistia en resolver un par de operaciones y ubicar los
resultados en un cuadro que ya los contenia de manera revuelta,
ellos deberian realizar cada operacion en su cuaderno y
posteriormente buscar la solucion, seguido de colorearla de
acuerdo al tono que tenia cada suma o resta. Durante esta
actividad se identifico la capacidad de razonamiento y analisis que
tienen algunos alumnos, y otros a los que les cuesta un poco de
trabajo. Cuando la docente les cuestiono los resultados de estas
habia alumnos que argumentaban de manera clara el “porque”
de sus soluciones, mientras que otros se guiaban de lo que otros
decian, aunque la idea fuera errénea.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° DE DESARROLLO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Martes, 7 de diciembre de 2021. Al ingresar al aula la docente le
hizo entrega a cada estudiante de una serie de lecturas qué
evidentemente deberian leer para después darle respuesta a un
conjunto de preguntas que permitirian identificar el nivel de
comprension lectura de cada uno.

Los alumnos mostraban una conducta tranquila por lo que la
actividad se realiz6 en silencio, se encontraban concentrados en
su actividad, por otra parte, la docente mostraba una actitud de
confianza y seguridad frente a los alumnos.

Al evaluar las hojas en las cuales los alumnos respondieron las
preguntas de la lectura, los resultados no fueron tan favorables,
se encuentran aun deficientes de comprension lectora, asi como
de la falta de atencion de indicaciones, ya que algunos alumnos
no la respondieron como debian.

Posteriormente realizaron otra actividad relacionada a la anterior,
gué consistia en copiar las partes més importantes de uno de los
textos que habian leido de manera que ahora ellos escogerian lo
gue les erarelevante de este y lo expondrian de forma clara frente
al grupo. Se identificaron algunos alumnos que aun carecen de
coherencia al momento de argumentar un hecho o historia.
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UNIVERSIDAD
ALZATE

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° DE DESARROLLO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Miércoles, 8 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo los
alumnos se encontraban realizando un ejercicio en la cual
redactaban sus mejores experiencias y momentos en su vida
acompafado de dibujos representativos resaltando las
emociones que les habia generado ese dia. Posteriormente se
eligié al azar algunos alumnos para que pasarian al frente a
contar sus experiencias. Los alumnos mostraron una actitud de
empatia al escuchar a sus compafieros y la profesora fungia
como intermediadora, asimismo mostraba una actitud de respeto,
empatia y sensibilidad ante cada uno de los alumnos.

A continuacién, comenzaron a trabajar la asignatura de espafiol.
La docente comenzé explicarles las partes de un libro, en este
momento ella le cuestionaba los alumnos si sabian cémo se
conformaba, donde podian encontrarse los libros, qué temas
abarcaban, etc. Los alumnos se mostraron participativos y la
docente les apoyaba cuando su respuesta no era la correcta sin
embargo su actitud no era negativa cuando mostraban
equivocarse. Posteriormente les asigndé una actividad qué
consistia en elaborar un pequefio libro con hojas que ella misma
les proporcionaria de manera individual, cada uno elabora su libro
basado en su propia creatividad y criterio respetando lo antes
explicado por la maestra.
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UNIVERSIDAD
ALZATE

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° Y 4° DE DESARROLLO DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Jueves, 9 de diciembre de 2021. Al iniciar las clases los alumnos
comenzaron a trabajar la asignatura de matematicas, en ella
realizarian una actividad que fue explicada principalmente por la
docente. En esta tendrian que resolver unas operaciones que les
permitieran llegar a un resultado ya establecido. Se trataba de una
hoja que contenia 6 sumas, ellos debian encontrar una parte de
la operacién que les permitiera resolver la operacion con un
resultado de 100. Se identificé que a los alumnos les cuesta un
poco de trabajo la habilidad de razonamiento légico, a su vez
ocultaron sus dudas frente a la docente, ya que cuando se le
cuestionaba si tenian alguna pregunta respecto a lo que
resolverian, su respuesta era negativa. El procedimiento y la
comprobacion de cada uno de sus ejercicios fueron muy
complicados para ellos. Por esta razon fue que la maestra opto
por realizar una actividad diferente que relajara su mente; fue asi
que los llevo al patio de la escuela, se formaron en una rueda, ella
lanzaba una pelota al azar y el alumno al que iba dirigia debia
sostener la misma y nombrar un momento en el que se habia
sentido feliz, triste y enojado.

Esto permitio a los alumnos distraerse del cansancio mental que
les habia ocasionado tardar en resolver las operaciones
matematicas planteadas en la actividad.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

ALZAH'I)‘AI'E) INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° Y 4° DE DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez

INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO | 3° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Lunes, 13 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo la docente
estaba explicando el tema del poema, los alumnos se
encontraban copiando uno del pizarrén, posteriormente la
maestra les explico principalmente la estructura y algunos
ejemplos. Después de manera aleatoria se eligieron a algunos
alumnos que pasarian a sefialar en el poema que estaba escrito
la ubicacion de ciertos versos y estrofas.

Al finalizar la dinamica la docente les proporciono en una hoja
cuatro preguntas relacionadas al poema que ya habian leido,
estas deberian contestarlas de acuerdo a lo que hubieran
comprendido tanto del tema como del poema.

Los alumnos mostraban una actitud pasiva, sin embargo, habia

NOTA DE alumnos que no estaban prestando total atencién a la docente, y
OBSERVACIONES | cuando eran cuestionados por ende no respondian de manera
correcta.

Posterior a las preguntas que fueron proporcionadas a la docente
se les pidi6 que, para agilizar el tema, deberian realizar un
ejemplo de un poema creado por ellos e ilustrarlo con un dibujo
representativo. Cuando terminaron la actividad, la docente eligio
al azar a algunos alumnos que aun no habian participado para
gue pasaran al frente a leer lo que habian escrito. Todos los nifios
escuchaban atentamente, y ninguno intervenia en la
representacion de quien estaba al frente. Por otra parte, la
docente tenia una actitud comprensiva, en la que escucho y
respeto cada uno de los trabajos de sus alumnos.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

UNIVERSIDAD
ALZATE

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° Y 4° DE DESARROLLO DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Martes, 14 de diciembre de 2021. Al ingresar al sal6n de clases
la se encontraba trabajando el tema del cuento con los alumnos,
una vez que ella proporciono toda la explicacion sobre el tema, la
maestra les proporciono cuatro hojas pequefias de colores en las
que les pidi6 que elaboraran uno, primero debian escribir el titulo
de su cuento, en la segunda hoja deberian dibujar al personaje
principal, en la tercera hoja deberian describirlo y en la ultima hoja
deberian escribir el relato completo. Al finalizar la actividad se
eligieron aleatoriamente algunos alumnos que deberian pasar al
frente a exponerle a sus compafieros el cuento que habian
elaborado. Los alumnos se mostraban atentos ante lo que su
compafero decia, les pareci6 una actividad divertida vy
entretenida, en ella mostraron su creatividad e imaginacion.
Posteriormente se trabajé la asignatura de matematicas, la
docente explico el tema de multiplos, después se les explico un
ejercicio que consistio en la reparticion de ciertas cantidades que
ella les iba indicando; deberian agrupar un conjunto de palitos que
fueron utilizados como material didactico durante la actividad.
Esto permitié a los estudiantes hacer mas dindmico el temay a
su vez comprenderlo mejor. Durante esta actividad los alumnos
mostraron mucha disposicion para realizarla, y la docente
mostraba una actitud de apoyo, y sobre todo de paciencia ante
quienes no comprendian en primer momento como debian
realizar lo que se les pedia.
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UNIVERSIDAD

ALZATE

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 3° Y 4° DE DESARROLLO DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

30 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Jueves, 16 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo los alumnos
se encontraban reforzando el tema del poema, para ello la
docente les proporciono el ejemplo de uno y en una hoja adicional
en la que solicitaban datos como el titulo del poema, el autor, el
namero de versos y estrofas con el que contaba este. Dicha
actividad la realizaron de manera grupal, los alumnos se
mostraban participativos, asi mismo respetaban su turno para
hablar y escuchaban atentamente a los demas.

Posteriormente pasaron a la asignatura de matematicas en la que
se les proporciono una hoja que contenia diversas actividades las
cuales debian responderse por medio de la suma vy la resta. Se
pudo identificar que hay alumnos a los que les cuesta trabajo el
razonamiento matematico, mientras que a otros se les da de
manera facil la resolucion de operaciones mentales.

En dicha actividad, algunos alumnos se mostraban colaborativos
con los alumnos a los que se les dificultaba un poco mas, de igual
forma la docente apoyaba de manera individual a quienes no
entendian los ejercicios. Ella mostraba una actitud paciente y de
apoyo hacia todos los alumnos de manera general.
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UNIVERSIDAD

ALZATE

UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 4° DE DESARROLLO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez
INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO

40 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Lunes, 6 de diciembre, 2021. Al ingresar al grupo, los alumnos
comenzarian a trabajar la asignatura de espafiol. La docente
comenz6 con una explicacion del tema de oraciones
impersonales haciendo uso de unas laminas que ella misma
elaboro y que le facilitaron la comprensién del tema.
Posteriormente se le pidié a cada alumno que pasara al pizarron
a escribir un ejemplo de oracion impersonal, cabe mencionar que
entre todos se apoyaban cuando uno dudaba estando al frente;
después la docente les pidié que las escribieran en su cuaderno
y las ejemplificaran ain mejor con un dibujo al costado de cada
oracion.

Seguido de eso el docente de educacion fisica fue por el grupo
para trabajar ejercicios de coordinacion; se desarrollaron juegos
de raqueta en los que todos se apoyan. Se identificaron alumnos
gue ayudaron a otros cuando no podian ejecutar correctamente
los ejercicios.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

ALZA[']I)‘AIIE) INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

BITACORA DE OBSERVACIONES DE 4° DE DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DE
RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez

INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO | 4° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Martes, 7 de diciembre de 2021. Al iniciar las clases la docente
comenzo a explicar el tema de texto informativo y sus partes. La
actividad posterior a la explicacién consistia en identificar las
mismas partes en una revista que los alumnos llevaban, ellos
deberian ubicarlas, recortarlas y posteriormente pegarlas de
acuerdo a donde correspondia.
Los estudiantes mostraron una actitud participativa en donde
claramente se encuentra la comunicacion asertiva, ya que la
docente les va resolviendo dudas si hubiera alguien que las tenga,
para ello levantan la mano y la maestra se acerca hasta su lugar
y les explica nuevamente; asimismo entre ellos existe la habilidad
de colaboracién ya que si la docente se encuentra ocupada y no
NOTA DE pudiera explicarle alguien los compafieros lo hacen de manera
OBSERVACIONES | breve sin que nadie se los pida.

Posteriormente continuaron con la asignatura de matematicas, en
la cual se desarroll6 el tema del transportador y el angulo;
después de explicarles el tema, la maestra coloc6 en el pizarrén
angulos a los que les daria solucién cada alumno. Se mostr6 una
participacion activa y busqueda de soluciones cada que el
ejercicio no les resultaba como debia ser.
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RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez

INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO | 4° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Miércoles 8 de diciembre de 2021. Al iniciar las clases los
alumnos comenzaron a trabajar la asignatura de matematicas,
primeramente, la maestra les explico el procedimiento de las
multiplicaciones y a su vez ejemplifico el tema con dos
operaciones que fue resolviendo el grupo de manera conjunta; se
identificd el trabajo colaborativo y existente dentro del grupo ya
que el procedimiento de los ejemplos mencionados era resuelto
con la ayuda de todos haciendo uso de la razén para encontrar
una solucién a cada ejercicio.
Posteriormente la maestra colocé 5 multiplicaciones que ellos
deberian realizar de manera individual en su cuaderno, antes de
ser evaluadas la docente pidié que participaran para que uno de
NOTA DE los alumnos pudiera pasar a resolverla al pizarrén; cuando los
OBSERVACIONES | alumnos tenian problemas durante el procedimiento de esta, era
apoyado por los demas.

Posteriormente comenzaron a trabajar la asignatura de
educacion socioemocional en la cual la docente comenz6 a hacer
una lluvia de ideas con conceptos que daban los alumnos acerca
de la autoestima, después se les pidié que dibujaran un arbol en
el cual escribirian sus cualidades, habilidades y capacidades en
las raices, en el tronco escribieron las cosas positivas que hacen
y en los frutos, los éxitos o triunfos que han conseguido. A
continuacion, se eligieron a cinco alumnos para que pasaran al
frente a compartir su arbol de la autoestima. Esta actividad
permitié identificar el autoconocimiento que tiene cada alumno.
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RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez

INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO | 4° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Jueves 9 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo la docente
estaba leyendo una lectura sobre el uso del celular,
posteriormente la comento con el grupo, permitiéndoles que cada
alumno diera su opinidn si aso lo deseaban. Posteriormente
realizaron una actividad en la que se plantearon un par de
preguntas donde expondrian el uso que ellos le daban a sus
celulares y/o a la tecnologia de manera general, asi mismo lo
ejemplificaron con un dibujo. Al concluirla de manera voluntaria,
participaron varios alumnos, mientras los demés los escuchaban
atentamente. La habilidad de comunicacién asertiva y respeto es
evidente; los alumnos saben pedirle la palabra a la maestra
levantando la mano para dar su punto de vista sobre algo, y la

NOTA DE docente muestra continuamente actitudes de respeto,
OBSERVACIONES | comprension, empatia y solidaridad con su grupo de alumnos.
Posteriormente pasaron a la asignatura de matematicas, en
donde le dieron continuidad al tema de multiplicaciones para
reforzarlo y después comenzar a trabajar con las divisiones.
Durante el desarrollo del tema los alumnos se mostraban atentos
a la explicacion de la docente, e intentaron realizar los ejercicios
que ella les coloco en el pizarrén.
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GRADO Y GRUPO | 4° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Lunes, 13 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo los alumnos
estaban terminando de reforzar el tema de los angulos, para ello
estaban concluyendo una serie de ejercicios que la docente les
habia colocado en el pizarron. Durante la actividad la docente
apoyaba de manera individual a los alumnos que lo requerian.
Una vez evaluados sus trabajos, continuaron con la asignatura de
educacién civica y ética, en ella la maestra les explico todo lo
relacionado a los derechos de las personas y la importancia que
tienen en la sociedad, asi mismo se les permitié a los alumnos
opinar si ellos asi lo deseaban, varios comentaron algunos
derechos que conocian. Los alumnos mostraban una actitud
empatica cuando durante la explicacion se menciond la
NOTA DE discriminacion que tienen ciertas personas por tener diferentes
OBSERVACIONES | rasgos o pertenecer a otra cultura.
Posteriormente realizaron una actividad que llevaba por nombre
“Exijo mis derechos”
Al finalizar algunos estudiantes decidieron participar para dar a
conocer su opinién acerca del tema.
La maestra mostro respeto y escucho atentamente a todos los
alumnos cada de decidian participar.
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GRADO Y GRUPO

40 HAH

OBJETIVO

Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

NOTA DE
OBSERVACIONES

Martes, 16 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo los alumnos
comenzarian a trabajar la asignatura de espafiol, el tema fue el
recetario, para ello la docente desarrollo primero el tema,
comenzo explicdndoles que era y como se conformaba, mientras
los alumnos elaboraban su apunte en su cuaderno basado en lo
que se encontraba escrito en el pizarrén, una vez que termino les
pregunto a los alumnos si tenian alguna duda acerca del tema,
posteriormente la maestra les solicitdé la receta que habian
elaborado con ayuda de sus papas, después de manera
voluntaria algunos alumnos decidieron participar para exponer su
receta. Los alumnos se mostraron siempre atentos a lo que
escuchaban, y se mantenian en silencio mientras alguien mas
hablaba, por otra parte, la docente mostro una actitud empatica
en cada participacion. Para finalizar el tema realizaron una
actividad que llevaba por titulo “identifico las recetas”.

Después comenzaron a trabajar la asignatura de matematicas, la
cual inicio con el repaso de las tablas de multiplicar del 2 a la del
6, de acuerdo a esto, la docente coloco en el pizarron una serie
de operaciones basicas entre las que se encontraron diversas
sumas, restas, multiplicaciones y divisiones. Para la resolucién de
estas, la docente les apoyo con algunas, estas fueron resultas
igualmente de manera grupal en la que todos participaban
durante el procedimiento de las mismas, el resto deberian
elaborarlas de manera individual.

al concluir el grupo toda la actividad, de forma voluntaria, algunos
alumnos pasaron al pizarrén a resolver algunas operaciones,
mientras el resto del grupo iba verificando su procedimiento y
resultado.

Los alumnos se mostraban atentos y se identifico la capacidad
gue tiene algunos para el razonamiento I6gico matemético.
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RESPONSABLE Maria Karen Mota Gonzalez

INSTITUCION Primaria Maestro Antonio Caso

GRADO Y GRUPO | 4° “A”

OBJETIVO Determinar los indicadores que permiten verificar la influencia de
las habilidades socioemocionales en el rendimiento académico.

Miércoles, 15 de diciembre de 2021. Al ingresar al grupo los
alumnos estaban leyendo una lectura que la docente les habia
pedido previamente. Esta se encontraba relacionada a algun
tema que fuera de su interés, una vez concluida la lectura, la
transcribieron a su cuaderno, con motivo de reforzar la
lectoescritura, los alumnos mostraban una actitud de disposicion
para la elaboracion de su actividad, asi mismo algunos
compartian entre comparfieros de que trataba su texto.
Una vez concluida la actividad dieron continuidad al area de
educacion artistica, el tema principal fueron los colores primarios,
para ello la docente desarrollo el tema explicandoles cémo se
conformaban y cuales eran y les pidié6 que sacaran su blog en
NOTA DE donde habian realizado un circulo con cada color. Los alumnos
OBSERVACIONES | se mostraban participativos y atentos, en esta clase
especificamente, pude percatarme que les ayuda a distraer su
mente.
Asi mismo la docente muestra una actitud empatica para
ensefiarles esta asignatura, de modo que les parezca un area facil
de comprender.
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UNIVERSIDAD CLAVE 8898
ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Grado: (13°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO S| LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones,

a su vez respeta el de los demas
y toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.
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Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto al
medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

Su grupo con base a las normas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Salvador Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

NN N N

6 Reflexiona acerca de situaciones

conflictivas y contribuye a la x
busqueda de soluciones.
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
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“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Juan Carlos Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones,

a su vez respeta el de los demas
y toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales

le permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

NNN NN K
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Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto
al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

Su grupo con base a las nhormas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
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Nombre del alumno: Kevin Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios

conocimientos y capacidades, asi x
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo

basado en el respeto, la solidaridad x
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y E

como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

x

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

x

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Axel Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y
regresar a su estado de
bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones,
a su vez respeta el de los
demas y toma su turno para
hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades,
asi como las que no lo son, a su
vez muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo

colaborativo basado en el

respeto, la solidaridad y la
inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales
le permiten estar bien o lo
dafian.

NN N NN
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Reflexiona acerca de
situaciones conflictivas y
contribuye a la busqueda de
soluciones.

Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto
al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

Su grupo con base a las normas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le
presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Derek Grado: ( 3°) (4°)

INDICADOR DE LOGRO S| LO CUMPLE NO LO CUMPLE

1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica M

técnicas para calmarse y
regresar a su estado de
bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, x
a su vez respeta el de los demas

y toma su turno para hablar.

como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi M

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la x
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales

le permiten estar bien o lo dafan.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

N N
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Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto
al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

Su grupo con base a las nhormas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Alex Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

NN N NN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

N RN N

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: lan Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
bldsqueda de soluciones.

NN N NN
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Efrain Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconaoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN N XN KX
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Dana Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.
5 Reconaoce la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

NNXN NN KX
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN
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Nombre del alumno: ___Ana Patricia Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica x
técnicas para calmarse y regresar

a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi M

4 Promueve el trabajo colaborativo

basado en el respeto, la solidaridad x
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y M

como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

x

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Clara Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones,

a su vez respeta el de los demas
y toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconaoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales

le permiten estar bien o lo dafian.

NN NN KN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto
al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

Su grupo con base a las normas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo

cualquier reto que se le presente.

NN NN
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“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___Melany Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir

aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

N XN

6 Reflexiona acerca de situaciones

conflictivas y contribuye a la x
blusqueda de soluciones.
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___Allison Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN NN N
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Alejandra Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
bdsqueda de soluciones.

NN NN X
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Brenda Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN N NN

6 Reflexiona acerca de situaciones

conflictivas y contribuye a la x
bldsqueda de soluciones.
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Bertha Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

NN NN N
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

x

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

X

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Fernando Grado: (3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO S| LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

NN N NN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

N NNN KN
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Nombre del alumno: ___Daniel Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO S| LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

NN NN X
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN N

141




UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

LT L CLAVE 8898
ALZAIE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: Mateo Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios conocimientos
y capacidades, asi como las que no
lo son, a su vez muestra iniciativa por
seguir aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad y x
la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y como
se dan, e identifica cuales le

permiten estar bien o lo dafan.
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan el
cuidado y respeto al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interacciéon dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo cualquier
reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Axel Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafan.

NN N NN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccién dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: ___ Ambar Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
bldsqueda de soluciones.

NN NN N
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: ___ Zoé Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN N NN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccién dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

N NN KX

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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Nombre del alumno: Noely Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar
a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones,

a su vez respeta el de los demas
y toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

N NN NXNKN
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Identifica acciones que
promuevan el cuidado y respeto al
medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a

mejorar la interaccion dentro de

su grupo con base a las normas
de convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM
CLAVE 8898

ALZAU'I)‘A]]E) LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___ Gabriela Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad x
y la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le

permiten estar bien o lo dafan.
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

ALZATE CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___Christian Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar

a su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir

aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

X

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y x
como se dan, e identifica cuales le

permiten estar bien o lo dafan.
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interacciéon dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

R CLAVE 8898
ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___ Michelle Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN N N X
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NNKN
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

LT L CLAVE 8898
ALZAIE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___ Yael Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

X

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios
conocimientos y capacidades, asi
como las que no lo son, a su vez
muestra iniciativa por seguir
aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad
y la inclusion.
5 Reconace la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y
como se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

6 Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

N NN N
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Identifica acciones que promuevan
el cuidado y respeto al medio
ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo
cualquier reto que se le presente.

NN NN
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UNEVERSIDAD CLAVE 8898
ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___Alondra Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que

pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a
su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera
coherente sus ideas y opiniones, a
su vez respeta el de los demas y
toma su turno para hablar.

3 Reconoce sus propios conocimientos
y capacidades, asi como las que no
lo son, a su vez muestra iniciativa por
seguir aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad y
la inclusion.
5 Reconoce la influencia de sus

emociones en su aprendizaje y como
se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

NN N NN
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan el
cuidado y respeto al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccién dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo cualquier
reto que se le presente.

NN NN N
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ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___Salvador Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

lo son, a su vez muestra iniciativa por

3 Reconoce sus propios conocimientos
y capacidades, asi como las que no M
seguir aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad y
la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y como
se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

N N
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan el
cuidado y respeto al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccién dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo cualquier
reto que se le presente.
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ESCALA ESTIMATIVA DE INDICADORES DE LOGRO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° DE LA ESCUELA PRIMARIA
“MAESTRO ANTONIO CASO”

Nombre del alumno: ___ José Miquel Grado: ( 3°) (4°)
INDICADOR DE LOGRO SI LO CUMPLE NO LO CUMPLE
1 Reconoce las situaciones que
pueden generarle estrés y aplica
técnicas para calmarse y regresar a

su estado de bienestar.

2 Es capaz de explicar de manera

coherente sus ideas y opiniones, a x
su vez respeta el de los demas y

toma su turno para hablar.

lo son, a su vez muestra iniciativa por

3 Reconoce sus propios conocimientos
y capacidades, asi como las que no M
seguir aprendiendo.

4 Promueve el trabajo colaborativo
basado en el respeto, la solidaridad y
la inclusion.

5 Reconoce la influencia de sus
emociones en su aprendizaje y como
se dan, e identifica cuales le
permiten estar bien o lo dafian.

N N
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Reflexiona acerca de situaciones
conflictivas y contribuye a la
busqueda de soluciones.

Identifica acciones que promuevan el
cuidado y respeto al medio ambiente.

Propone acciones que ayuden a
mejorar la interaccion dentro de su
grupo con base a las normas de
convivencia.

Es capaz de considerar las
consecuencias de sus actos en
cuanto a la toma de propias
decisiones.

10

Aporta y genera asumiendo cualquier
reto que se le presente.
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ANEXO 4

% UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

UNIVERSIDAD CLAVE 8898

ALZATE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Objetivo: Conocer la opinion de la docente de grupo frente al tema de las habilidades
socioemaocionales en el ambito educativo, asi como la influencia de las mismas en
el rendimiento escolar de sus alumnos.

Entrevista realizada a la docente de tercer grado.

1. Para usted ¢Qué son las habilidades socioemocionales?

R: Es la capacidad que adquieren los nifios a través de diversas estrategias para
poder resolver problemas de tipo emocional y ser mas resilientes.

2. ¢Considera que son importantes en el &mbito educativo? ¢ Por qué?

R: Es determinante, para que un nifio pueda aprender emocionalmente debe estar
bien.

3. ¢A partir de qué edad (alumnos) considera conveniente que los docentes
pueden trabajarlas dentro del aula?

R: Desde que los nifios ingresan a casa de nifios, que es antes de preescolar.

4. ¢Por qué cree que anteriormente no se habia implementado la materia de
manera formal en la educacion?

R: Posiblemente porque no se consideraba tan relevante como lo es hoy en dia.

5. ¢Cuales cree que son los beneficios en los alumnos de trabajar las HSE
dentro de la escuela?

R: Se les dan ciertas estrategias para que ellos aprendan a solucionar y a reconocer
sus habilidades y destrezas.

6. ¢Consideraria un aspecto innovador la ejecucion de la educacion
socioemocional en la actualidad? ¢ Por qué?
R: Es necesario que se integren mas en estos tiempos.

7. ¢Ha hecho uso de algunas técnicas o estrategias para poder llevar a cabo el
programa de educacion socioemocional? ¢ Cuales?
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R: Eh aplicado Unicamente las fichas que propone el programa

8. En su experiencia personal, ¢Cémo ha sido trabajar tal area con sus
alumnos?

R: Les ha sido de mucho interés, y les ha ayudado a poder entender lo que esta
pasando en este momento.

9. ¢Usted propondria una forma diferente de trabajo a la que establece el
programa? ¢ Cual seria?

R: Pues es gque dentro de lo que se esta trabajando en las demas asignaturas a
veces se meten actividades que tienen que ver con las habilidades
socioemaocionales, entonces ahi también se estan trabajando.

10.¢Qué opina del anexo de la asignatura de educacion socioemocional en los
programas actuales de nivel basico?

R: Necesariamente tendria que estar ya inclusive manejado en planes y programas
integrados en lo que es la tira curricular.

11.;Considera que los docentes requieren de capacitaciones para ejecutar la
asignatura? ¢ Por qué?

R: Pues si, porque, aunque a nosotros nos dieron psicologia educativa, yo creo que
si es necesario tener otras herramientas o conocer otros elementos que nos ayuden
a poderlas aplicar en determinado momento con los nifos.

12.¢;Considera importante que se continden trabajando las HSE dentro de la
escuela? ¢ Por qué?
R: Si, necesariamente, es imprescindible seguirlas trabajando.

13. A partir de que fue implementada la asignatura de educacion socioemocional,
¢la forma de trabajado ha sido siempre la misma?

R: Yo creo que eso va de acuerdo a la necesidad de cada grupo.
14.;Cree que las HSE pueden influir en el rendimiento académico? ¢ Por qué?
R: Si, porque los nifios traen mucha carga emocional, muchas veces la traen de

casa por los problemas que se dan, y mas ahorita por el aislamiento y el encierro
entonces si es necesario.
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15.De manera general, ¢Podria aportar un comentario acerca de la
implementacion de as HSE en primaria y su relevancia en el desarrollo y
rendimiento del alumno?

R: Primero, estas habilidades socioemocionales tendrian que trabajarse
paulatinamente, y tendrian que irse estableciendo ciertas estrategias que le ayuden
al alumno a volverlo resiliente, la importancia de esto es que entre mas el nifio
reconozca las habilidades que tiene y la capacidad de resiliencia, va a poder
entender mejor, va a tener mas creatividad, va a poder poner mas atencion en lo
gue se le vaya ensefiando.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA
INCORPORADA A LA UNAM

ALZATE CLAVE 8898
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Objetivo: Conocer la opinion de la docente de grupo frente al tema de las habilidades
socioemocionales en el ambito educativo, asi como la influencia de las mismas en
el rendimiento escolar de sus alumnos.

Entrevista realizada a la docente de cuarto.

1. Para usted ¢Qué son las habilidades socioemocionales?
R: Van a ser agquellas que van a permitir al alumno sentirse bien tanto consigo mismo
como con los demas.

2. ¢Considera que son importantes en el ambito educativo? ¢ Por qué?

R: Demasiado, de estas va a depender su educacion interior del nifio y el éxito que
tenga el alumno.

3. ¢A partir de qué edad (alumnos) considera conveniente que los docentes
pueden trabajarlas dentro del aula?

R: Creo que seria primordial que se trabajen desde que son llevados a guarderias,
algunos llegan de meses, algunos un poco mas grandes, es muy importante porque
ya mas grandes van a poder ir desarrollando mejor su autorregulacién y cualquier
otra habilidad. Estas habilidades deberian ser adecuadas a la edad de cada nifio.

4. ¢Por qué cree que anteriormente no se habia implementado la materia de
manera formal en la educacion?

R: Porque no se le habia tomado la relevancia que tiene, se tomaba en cuenta
mucho la educacion tradicional, que en realidad no es mala, tiene mucha lefia de
donde cortar, pero si se hubiera complementado anteriormente con este tipo de
habilidades que apoyan al alumno creo que hubiera sido muy bueno.

5. ¢Cuales cree que son los beneficios en los alumnos de trabajar las HSE
dentro de la escuela?
R: Principalmente que se sienten seguros y capaces, a parte que van aprendiendo
acerca de sus emociones, y a identificar como se sienten en algin momento, y
que quiza si el dia de hoy se sienten tristes, mafana se sientan mucho mejor.
Ellos van aprendiendo a manejar ese aspecto.
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6. ¢Consideraria un aspecto innovador la ejecucion de la educacion
socioemocional en la actualidad? ¢Por qué?
R: Si, definitivamente, como lo mencione en algin momento, la educacion
socioemocional es parte fundamental del desarrollo humano, entonces que mejor
gue comience a trabajar desde que los nifios son pequenios.

7. ¢Ha hecho uso de algunas técnicas o estrategias para poder llevar a cabo el
programa de educacion socioemocional? ¢ Cuales?

R: Ahorita con todo esto de la pandemia se ha frenado un poco, sin embargo, se
han tomado algunas estrategias que se han ido adaptando de acuerdo a las
nuevas necesidades. Recuerdo que hace algun tiempo habia una actividad en la
gue se les proporcionaba una hoja a los alumnos, se la pegaban en la espalda y
sus comparieros debian escribirle cosas positivas, cuando ellos las leian pues si
los hacian sentir bien, ayudaba en su autoestima.

8. En su experiencia personal, ¢Como ha sido trabajar tal area con sus
alumnos?

R: Es una materia que a los alumnos les gusta mucho, les permite identificar la
tristeza, la felicidad, o cualquier emociéon que estén sintiendo, igual me parece que
es bueno trabajar todos los materiales que son proporcionados.

9. ¢Usted propondria una forma diferente de trabajo a la que establece el
programa? ¢ Cual seria?

R: Pues yo creo que para que hubiera mejores resultados seria conveniente que
se trabaje minimo dos o tres veces a la semana, porque es una parte muy
importante en el ser humano.

10.¢Qué opina del anexo de la asignatura de educacion socioemocional en los
programas actuales de nivel basico?
R: Yo creo que es una buena iniciativa, fue una buena estrategia que tomaran en
cuenta este aspecto.

11.;Considera que los docentes requieren de capacitaciones para ejecutar la
asignatura? ¢ Por quée?
R: Claro, indudablemente. Seria bueno que nos impartieran algun taller, porque
como vamos a impartir esa materia si luego tenemos mucha carga administrativa.
Hasta el dia de hoy no hemos tenido ninguna capacitacion, yo creo que seria bueno
gue proporcionaran cursos extra escolares y los hicieran obligatorios, para que los
pudiéramos tomar fuera de los horarios laborales, quiza una vez al mes.
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12.¢Considera importante que se continden trabajando las HSE dentro de la
escuela? ¢Por qué?
R: Si, para poco a poco ir formando a los alumnos y contribuir en su bienestar.

13. A partir de que fue implementada la asignatura de educacion socioemocional,
¢la forma de trabajado ha sido siempre la misma?

R: Si, nunca hemos trabajado de otra forma que no sea la que establece el
programa de la asignatura.

14.¢:Cree que las HSE pueden influir en el rendimiento académico? ¢ Por qué?

R: Si, porgue al sentirse motivado €l va a querer participar mas, se va a involucrar
aun mas en todas las actividades de la escuela y por consecuente va a aprender
de mejor forma.

15.De manera general, ¢Podria aportar un comentario acerca de la
implementacion de las HSE en primaria y su relevancia en el desarrollo y
rendimiento del alumno?

R: Esta parte va a ser muy importante, porque si en casita muchas veces no los
escuchan puede ser posible que en la escuela con ayuda de esta asignatura les
permita desenvolverse y sentirse mejor. Igual es importante porque sirve para que
los alumnos no repitan actitudes que quiza dafian a otros, y en su rendimiento
ayudara porque les permitira confiar mas en sus propias habilidades o capacidades.
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