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INTRODUCCION
DESIGUALDADES DE GENERO EN EL INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR:
UN PROBLEMA LATENTE

Desde la creacién de las primeras universidades, alrededor del siglo Xlll y hasta avanzado
el siglo XX, el acceso de las mujeres a la educacion universitaria estuvo restringido y se
encontraba reservada solamente a personas con condiciones sociales especificas que, en
su mayoria, eran hombres de origenes sociales privilegiados. Entre 1910y 1950, el registro
de mujeres inscritas en alguna institucion de educacion superior oscilaba entre 20% y
30%. Fue a lo largo de la segunda mitad del siglo XX, en el marco de procesos de la
ampliacién de los sistemas de educacién superior y de las transformaciones sociales
vinculadas a la reivindicacién de derechos de las minorias y grupos vulnerables que las
mujeres ingresaron a las universidades e instituciones de educacién superior de forma
sistemdtica y creciente. Dicha incorporacion es considerada uno de los fenémenos
educativos mas relevantes del siglo pasado y, actualmente, las mujeres son reconocidas
como las mayores beneficiarias de los procesos de democratizacién y de pugna por la
igualdad en el ambito educativo (Bartolucci, 1994; Jacobs, 1996; 1999; Sierra y Rodriguez,
2003; Reay et al., 2005; Mingo, 2006; Bourdieu, 2007; Billarin, 2015; Dubet, 2015; Villa Lever,
2019).

Actualmente, las mujeres representan mas del 52% de los estudiantes inscritos en
educaciéon superior y cuentan con mejores condiciones institucionales, sociales y
culturales para acceder a la educacion superior, lo cual favorece la forma en que pueden
“proyectar su vida con mayores posibilidades de eleccién en el presente y de cara al
futuro” (Flecha, 2008:83; UNESCO, 2021). Asi, la educacién en general y el nivel superior
en particular, puede concebirse como un ambito liberador y potenciador de la autonomia
de las mujeres (Belausteguigoitia y Mingo, 1999:18). No obstante, la mayor participacion
de las mujeres en la educacion superior podria generar una falsa ilusién de igualdad de
género. Autores de la talla de Bourdieu (2007:112-213) y Dubet (2015:30) plantean que el
incremento en el numero de mujeres inscritas en las instituciones de educacion superior
no significa que la desigualdad de género se haya erradicado en el ambito escolar. Segun

Bourdieu (2007), la distribucion de mujeres y hombres en los diferentes campos de

12



conocimiento y carreras es un ejemplo de la desigualdad ya que en esta eleccién existe
un patron de distribucién por sexo que tiene relacidn con las practicas y codigos sociales
de género, de modo que, la mayoria de las mujeres se concentran en los campos y carreras
que, tradicionalmente, son asimiladas como “femeninas” (Bourdieu, 2007:112-213; Dubet,
2015:30; Billarin, 2015).

Sobre lo anterior, algunas investigaciones indican que las mujeres son mucho mas
propensas que los hombres a estudiar materias relacionadas con disciplinas como
educacion, ensenanza, salud y del sector social, lo cual impacta en el campo profesional
ya que, dichas profesiones tienen una sobre representacién de mujeres. Los hombres, por
su parte, tienen mas probabilidades de elegir carreras vinculadas a las ciencias o a la
ingenieria (OCDE, 2019), las cuales presentan, en general, mejores condiciones de trabajo
y salarios mas altos (Forbes, 2019). Es justo en la eleccion de carrera donde se comienza a
diferenciar el proyecto futuro ya que, las diferencias salariales entre mujeres y hombres
que se generan en el marco de la vida laboral y profesional se encuentran en estrecha
relacién con la carrera que eligieron estudiar.

Asi, esta tesis tiene como fin explicar las l6gicas que adquiere el régimen de género
en el ambito del ingreso a la educacién superior. El interés particular recae en analizar la
forma en que se reproducen las desigualdades de género en el momento del ingreso a la
universidad a partir del analisis de la distribucion de la matricula por sexo y los patrones
gue se generan en relacion con el régimen de género predominante. Mi interés por la
relacion que existe entre educacién superior y género comenzé cuando realicé mis
estudios de maestria. En aquel momento analicé la incorporacion sistematica de mujeres
a la educacion superior como un hecho social y constaté que estuvo enmarcada por los
procesos de expansién de los sistemas de educaciéon superior, de ampliacién vy
masificacién de las oportunidades educativas y de desarrollo de los derechos humanos -
igualdad de género y derechos de las mujeres—. Ademas, adverti que el crecimiento
sostenido de la matricula femenina en el sistema educativo terciario dio forma a lo que

hoy se conoce como feminizacién de matricula en la educacién superior (Sanchez, 2016).!

' No sélo en México, también en la mayoria de las regiones del mundo la feminizacién de la matricula en
educacién superior presenta condiciones especificas de desarrollo que estuvieron relacionadas con
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La investigacidon de maestria me permitié identificar elementos paradojicos que son la
base del presente estudio. Por un lado, la mayor presencia de mujeres en la educacién
superior constituye una expresion concreta en la reduccién de la brecha de género en la
educacion. Por otro lado, a lo largo de la trayectoria escolar de los estudiantes, las mujeres
presentan, en mayor medida, mejores registros de desempenos escolares. Sin embargo,
existen diferencias en el desemperio escolar en relacién con el tipo de conocimiento que
se evalua y el sexo de los estudiantes. Por ejemplo, las alumnas de nivel basico suelen
tener mejor desempeno en las materias relacionadas con competencias comunicativas
tales como comprension de lectura, mientras que registran menores desempefios en
materias de competencias logicas o cientificas tales como matematicas y ciencias. Frente
a esto, algunas investigaciones consultadas en maestria, postulaban que el desempefo
académico de las y los estudiantes podria ser un factor determinante en la trayectoria
escolar y podria marcar la aspiracion y la capacidad de decisién de las y los jovenes al
momento de elegir una carrera o profesién (Bartolucci, 1994; Jacobs, 1999; Reay et al.,
2005; Mingo, 2006). Finalmente, la distribucién de las y los estudiantes en las diferentes
areas de formacion y carreras de las instituciones de educacién superior constituye una
expresion de la desigualdad de género.

Ya en el doctorado, desde el principio conté con informaciéon del momento del
ingreso de la generacion 2016-1 de nivel licenciatura de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Dicha informacién consta de datos personales y escolares
previos (bachillerato) de mas de 45 mil estudiantes que integran la generacién 2016-1y
esta acotada temporalmente al momento del ingreso de los estudiantes a la licenciatura
de la universidad. Lamentablemente, no conté con datos sobre el avance de las y los
estudiantes alo largo se suformacién de licenciatura, con esta limitante, decidi enfocarme
en estudiar los patrones de distribucion del ingreso en funcion del sexo y cédmo es que
dicha distribucién podria explicar los mecanismos de reproduccién de la desigualdad de

género en el ingreso a la universidad.?

factores tales como el sistema econdmico, las condiciones politicas y la historia de la educacién de cada
region, pais e, incluso, de cada institucién de educacién superior.

2 Lainformacion utilizada en esta investigacidén solamente esta referida a la temporalidad del ingreso de
las y los estudiantes a la licenciatura de la UNAM. No se cuentan con datos del avance de los estudiantes
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Con base en lo anterior, asenté el primer esbozo sobre el problema de investigacién, el

cual estaba integrado por dos argumentos:

1) La feminizacion de matricula se acompana de desempefos académicos
generales mas altos para las mujeres en relacién con los datos de los hombres.
2) La existencia de un patron de distribucion por sexo de las matriculas donde
hay una mayor concentracién de mujeres en areas y carreras consideradas
femeninas, mientras que los hombres se concentran en las consideradas
masculinas (Bartolucci, 1994; Buquet, et al. 2006; Mingo, 2006 Palomar,
2017:101).
El problema de investigaciéon fue madurando y adquiriendo nuevas dimensiones.
Primero, en relacion con el estudio de la desigualdad de género en la educacion, la
distribucién de matricula en las diferentes carreras no bastaba para explicar los
mecanismos que subyacen a la reproduccion de esta desigualdad. De modo que, decidi
aceptar la propuesta de mi tutora principal, Lorenza Villa Lever, y asumir la
interseccionalidad como marco analitico. Dicha decision reforzé el analisis y contribuy6 a
fortalecer la explicacion del problema, puesto que, esta perspectiva toma como base las
multiples dimensiones de la desigualdad, lo cual implica poner a la categoria de género
en interrelacién con otros factores sociales y escolares que permitan ubicar cobmo se
reproduce y expresa dicha desigualdad en el ingreso de las y los jovenes a la UNAM. Tuve
la posibilidad de fortalecer el conocimiento de la perspectiva interseccional a lo largo de
una estancia de investigacion que realicé en el Instituto de Estudios Latinoamericanos de
la Freie Universitdt Berlin como parte del grupo de investigacién del Colegio Internacional
de Graduados (CIG) ‘Temporalidades del Futuro”.

Finalmente, con este camino recorrido, pude integrar los siguientes supuestos que

sustentan el desarrollo de esta tesis:

en los semestres posteriores a su ingreso. Por lo tanto, en esta investigacién no se toma en consideracién
temas relativos a abandono escolar de los estudiantes o eficiencia terminal que tuvieron.

3 La estancia de investigacién fue realizada entre noviembre de 2019 y julio de 2020. El Colegio
Internacional de Graduados (CIG) ‘Temporalidades del Futuro’ es una colaboracién entre el Instituto de
Estudios Latinoamericanos de la Freie Universitat Berlin, varios institutos de la Humboldt-Universitat zu
Berlin, la Universitat Potsdam, El Colegio de México, la Universidad Nacional Auténoma de México y el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social y tiene como objetivo ofrecer
una nueva perspectiva sobre el estudio de las temporalidades del futuro en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades.
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1. La desigualdad tiene un caracter multidimensional, esto implica la existencia
de intersecciones entre la dimensién de género con otras dimensiones
sociales, personales y escolares que potencian las ventajas o las desventajas
de los jévenes en el ingreso a la educacion superior.

2. Existe una paradoja de género en el ingreso a la universidad la cual esta
compuesta por los siguientes elementos:

Feminizacion de la matricula
o Mas mujeres en las matriculas generales.
o Mas mujeres con altos valores de desempefo académico.

Régimen de género

o Existe, en todos los campos de conocimiento, una sub-representacion de las
mujeres en carreras universitarias valoradas como masculinas.

o Elorden de género tradicional se reproduce en el ingreso a la universidad, las
mujeres tienden a estar sobre representadas en aquellas carreras que son
consideradas como “femeninas, todas éstas extensién de labores domésticas” y
los hombres en aquellas consideradas “masculinas” (Hierro, 2007:97; Biglan, 1973;
Simpson, 2017 citado en Sax y Newhause, 2019:45).

3. En general, el régimen de género opera de manera independiente al origen
social y se altera cuando hay un mayor peso de los factores escolares e
institucionales tales como el desempeno previo y, en el caso de la UNAM, la
modalidad de ingreso juega un papel fundamental.

Los supuestos establecidos me permitieron generar la siguiente hipétesis:

La forma de distribucién del ingreso a la UNAM por sexo en los campos de formacion y,
particularmente, en las carreras universitarias son una expresion de la desigualdad de
género y de la reproduccion del régimen de género al interior de la educacion superior.
Para que el régimen de género que continda consolidado en la eleccion de carrera se
transgreda y las mujeres opten en mayor cantidad por las areas y carreras consideradas
masculinas es necesario que existan condiciones especificas tales como un mayor
desempefo académico o el pase reglamentado a la UNAM. Estas condiciones dan
seguridad a las mujeres para que su eleccion de carrera sea menos tradicional y

constituyen una condicion simbdlica por medio de la cual las posibilidades de las mujeres
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se transforman de algo imposible a posible; de algo "utépico” a factible en la realidad
(Stoetzler y Yuval-Davis, 2002:327; Beauvoir, 2018:677).*

Como ya he mencionado, mi investigacion tiene como fundamento empirico una
base de datos que contiene informacién sobre el momento del ingreso a la universidad
de mas de 45 mil estudiantes. Esta informacién me fue otorgada en el marco de mi
participacién en Proyecto PAPIIT IN-30206 “Perfil socio escolar de la generacion 2016-1 a
las licenciaturas de la UNAM”.> Sin embargo, la informacién esta acotada temporalmente
y solo se registra el momento ingreso a la universidad. Ademas, no permitié indagar en
temas especificos que interesan al campo de la interseccionalidad como es la diversidad
sexual, ya que, el Unico registro de sexo que se tiene esta relacionada con la concepcion
binaria, es decir, con la identificacion de mujeres y hombres.

Resulta pertinente decir que hay matices significativos al trabajar con esta base de
datos. Primero, es informacién extraida de un censo que la UNAM realiza afio con ano a
todos y cada uno de los aspirantes que desean ingresar a la licenciatura. En este sentido,
es un cuestionario con informacion socio-escolar que integra datos sustantivos sobre los
estudiantes y, en términos abstractos, es una expresién del mundo de vida, de cada uno
de los estudiantes que contestaron el cuestionario e ingresaron a las licenciaturas de la
UNAM en agosto de 2015.¢

Frente a las decisiones tedricas y metodoldgicas tomadas para la realizacion de
esta tesis, me parece relevante mencionar que si bien un acercamiento a la informacion
por la via de entrevistas o el uso de técnicas estadisticas mas sofisticadas podrian haber

constituido posibilidades infinitas de confeccion de la investigacion. Desde mi

4 Algunas investigaciones han clasificado los campos de conocimiento en funcién de sus orientaciones

epistemoldgicas. Por ejemplo, Biglan (1973) categoriza los campos en términos de duros versus blandos
(donde los campos “duros” tienen un trasfondo tedrico y metodologias de investigacién acordados y
concretos, mientras que los campos “blandos” pueden tener marcos teéricos y metodologias mas
diversos y en evolucién); puro versus aplicado (donde los campos "aplicados" tienen implementaciones
practicas claras, mientras que los campos "puros” son mas tedricos); y los campos de vida versus no vida
(donde los campos de "vida" se refieren a las condiciones de los seres vivos, y los campos de "no vida"
no) (Biglan, 1973; Simpson, 2017 citado en Sax y Newhause, 2019:45-46).

Dicha investigacion se desarrollé entre 2016 y 2018 y fue coordinada por Jorge Bartolucci, investigador
de tiempo completo del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion de la UNAM.

El mundo de vida es concebido como el horizonte de posibilidades que tienen los sujetos en funcién de
su individualidad, pero en conexién con la subjetividad y el entendimiento que le da sentido a su
existencia en el marco social (Diaz-Montiel, Marquez-Fernandez, 2008:77,81; Bartolucci, 2017:37).
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perspectiva, en el marco de la disciplina socioldgica, esta tesis se orienta al estudio de en
un hecho social especifico que es el ingreso de jévenes a la universidad y, por otro lado,
atiende un problema sociolégico concreto que tiene que ver con la reproduccion de las
desigualdades de género. Siguiendo a Lahire (2006:65,75), me interesa desarrollar un
trabajo enmarcado en una sociologia que tenga por principio un minimo de espiritu
racional y argumentativo. Con esto trato de centrar el hecho de que, el uso de una la
informacion a la que tuve acceso dota de condiciones especificas tanto la construccion
del objeto de estudio, como el abordaje del mismo, asi como las decisiones técnicas
realizadas. Mientras que, la aproximacién al problema por otras vias o técnicas constituiria
una forma diferente de centrar el problema y, por lo tanto, de analizarlo.

Por otro lado, en esta investigacion, la educacion es considerada un sistema social
creado y recreado en contextos y estructuras especificas tiende a reproducir cierto tipo
de esquemas de jerarquizacién y ordenamientos sociales. Es decir, todavia existe una
notable expresién de un principio simbdlico de dominacién masculina vigente en la
manera en que se organiza la vida administrativa, social y académica de dichas
instituciones (Bourdieu, 2007:112-113; Palomar, 2017:109). A esto se suma un supuesto
de igualdad de oportunidades que esta basado en la idea de que el ingreso a las
universidades y centros de educacién superior publicos se determina a partir de las
condiciones académicas que presentan los estudiantes. No obstante, hay evidencia que
indica que este nivel educativo continda siendo “elitista” y que los factores sociales e
incluso sus condiciones de género o pertenencia indigena afectan las posibilidades de
ingreso. Aquellos jovenes que cada ano llegan a la educacién superior publica depositan
altas expectativas de vida en la eleccién de una carrera universitaria y en la obtencion de
un titulo profesional. Esto supone un hecho contradictorio ya que, esta aspiracién se topa
con los limites que la realidad impone, especificamente con la poca cobertura que tienen

en México en las instituciones de educacion superior.’

7 El origen de esta condicion paraddjica que confronta lo real con la aspiracién de los jévenes, podemos
ubicarla en dos hechos concretos. El primero es el proceso de expansion y masificacion de la educacion
superior que comenzé en 1970. En este marco, las universidades mexicanas tuvieron un cambio de
posicion simbdlica en la sociedad y dejaron de ser escuelas con modelos elitistas para transformarse en
instituciones mas abiertas lo que implicé que, ademas de los estudiantes con perfiles considerados hasta
ese momento tipicos (joven, hombre, perteneciente a las clases altas, de tiempo completo) (Ramirez,
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Cabe sefalar que, a escala internacional y especificamente en México, cada vez crece mas
la preocupacion por la baja participacion de mujeres en las areas de ciencia y tecnologia.
Para ello basta observar los trabajos realizados por la Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia
y Género (Red Mexciteg) que, a través de varios diagnosticos, han constatado que el
incremento de la participacion general de las mujeres en la educacién superior presenta
una paulatina incorporacién de mujeres en los sistemas en ciencia y tecnologia en el pais.
También han observado los vacios del sistema educativo, asi como de las areas
académicas, legales y profesionales en relacion con la equidad de género. Sus
aportaciones son fundamentales para dimensionar la problematica y para significar el
trabajo de investigacion orientado a generar herramientas para que se pongan en el
centro nuevas estrategias y politicas publicas que reviertan los patrones de género
(Quintana, 2016:16; Pérez, 2016:98).

Ahora bien, ademas del interés que tengo en encontrar los mecanismos de
reproduccion de la desigualdad de género que impactan en la baja participacién de las
mujeres en las areas de matematica, ciencias, tecnologia e ingenierias, el analisis del
problema no se circunscribe exclusivamente a las areas de conocimiento de ciencias
versus las ciencias sociales y las humanidades. El aporte principal que realiza la presente
investigacién al campo de conocimiento especializado tiene que ver con impacto que
todavia tiene el régimen de género en el ambito escolar. Planteo que, en todas las areas
de formacion hay una reproduccién de desigualdad de género que tiene que ver con la
identificacion de las y los estudiantes a las diferentes disciplinas en términos de géneroy
que se expresa en la distribucién de mujeres y hombres en la matricula de ingreso a la
UNAM. Para analizar este hecho se utiliza un indicador que, a escala internacional,
nacional e institucional, se ha utilizado para medir las brechas de género en la matricula,

el cual nombre como indice de feminizacion de matricula. Este indice es un recurso técnico

2019:192) comenzaran a incorporarse jovenes con origenes sociales y condiciones personales mas
heterogéneas. El segundo hecho esta relacionado con el freno que tuvo la expansion de la educacion
superior a partir de la década de 1980. Esto derivado de la crisis econémica y financiera de esa época,
que para el estado mexicano implicé una serie de ajustes y reestructuracion econémica que estuvo
caracterizada por la disminucién de la inversién publica en sectores como la educacion. Las medidas
econdmicas adoptadas por el gobierno impactaron en el sistema educativo superior el cual mostré una
desaceleraciéon del crecimiento y mientras que entre 1970-1980 la matricula tuvo un crecimiento de
12.5% promedio anual, entre 1980y 1989 fue sélo de a 4.6% (Villa Lever et al., 2017:102-103,108).

19



que permite medir directamente el valor que adquiere ser mujer en el ingreso a las
diferentes carreras universitarias y se llevé mas all3, no basta saber cuanto vale ser mujer,
mas aun, cuanto vale ser mujer con condiciones especificas de origen social, desempeno

escolar y condicion étnica.

l. El contenido de la tesis

Lo anterior establece el problema de investigacion el cual se analiza a lo largo de este
trabajo donde los dos primeros capitulos tienen como fin delinear, a diferentes escalas, la
paradoja de la presencia de las mujeres en la educacion superior y ubicar los ambitos
en los cuales se explicita la desigualdad de género en este nivel educativo.

En el primer capitulo, Presencia de las mujeres en la educacion superior: panorama
mundial, se hace un acercamiento general a las condiciones de la educacién superior
y el género en el mundoy en el segundo, Educacion superior y género: problemas latentes
en el contexto nacional e institucional, se plantean hechos que inciden en el ambito
nacional e institucional. A lo largo de ambos capitulos, se describen elementos
contradictorios que llenan de contenido la paradoja sobre la presencia de mujeres en la
educacion superior con base en evidencia y argumentos que sustentan dicho supuesto.
Se demuestra que, en poco tiempo, las mujeres pasaron de ser uno de los grupos con
acceso restringido a la educacion a configurar sistemas educativos con mayores
proporciones de mujeres®. Ademas, se ubican tendencias de ingreso de las mujeres a la
educacion superior que tienen como base histérica su incorporacién en areas de cuidados
las cuales se han feminizado y, en general, estan desvalorizadas (Bourdieu, 2007:114).

Ademas, se presentan elementos que identifican una mayor presencia de
indicadores desempefios escolares altos para las mujeres, incluso en esas areas mas
feminizadas, lo que implica una condicién simbdlica de exigencia para que sean

consideradas aptas para el desarrollo de una carrera universitaria, condiciéon que no esta

& Enlas primeras décadas de incorporacién sistematica de las mujeres a la educacién superior (1960-1970),
habia un incipiente desarrollo de politicas educativas que explicitamente tuvieran como fin contribuir a
la incorporacién de mujeres (Palomar, 2006).
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presente en el caso de los hombres (Bartolucci, 1994; Buquet et al., 2006; Mingo, 2006;
Billarin, 2015). Finalmente, la distribucién desigual en los campos de conocimiento y la
poca participacién de mujeres en las areas de ciencias, matematicas, ingenieria y
tecnologia es una constante, esto se suma a la poca participacion de mujeres en
condiciones de bajo desarrollo econémico o de pertenencia indigena. En este sentido,
vale la pena destacar que el tema del adelanto de las mujeres y del incremento de su
participacién en areas cientificas ha cobrado relevancia en el marco de los Objetivos de
desarrollo sostenible y de la Agenda 2030 (ONU, 2021).

Los primeros capitulos dimensionan el problema de la participacion de las mujeres
en la educacion superior y situan elementos estructurales se consideran al momento de
estudiar las desigualdades de género en la educacion superior. Asi, el capitulo lll titulado,
Régimen de género en la educacion superior, tiene como proposito establecer el marco de
referencia para el analisis del problema descrito. En primera instancia, se analiza el estado
del conocimiento respecto a las desigualdades de género en la educacién superior para
identificar qué caracteristicas tienen y como se han estudiado, para ello, se toma como
punto de partida la nocién de feminizacion de la matricula y su estudio en la educacién
superior. Posteriormente, se avanza en el planteamiento de la existencia de una
organizacion social basada en el género, es decir, funciones diferenciadas social,
simbdlica y normativamente ancladas en la diferencia bioldgica del sexo binario: mujeres
y hombres. Dicha organizacién genera una jerarquia de poder y de saber entre lo
femenino y lo masculino que se conoce como régimen de género y que, en cualquier
periodo histérico y en muchas partes del mundo, supone una superioridad de lo
masculino sobre todo lo considerado femenino (Buquet, 2013:11; Acker, 1994:250;
Buquet, 2013:11; Scott, 2019:290).

En este mismo capitulo, se asienta el hecho de que el régimen de género opera
de forma estructural en la sociedad vy, especificamente, en ambitos sociales
institucionalizados como lo es la educacion. El régimen de género permite entender
las desigualdades que se sustentan en la relacién entre mujeres y hombres, relaciones
gue pueden ser “cara a cara” o en términos organizativos y simbdlicos. Sin embargo,

basado en el conocimiento acumulado, se atiende que el género no es la Unica
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dimensién de la desigualdad, por lo tanto, se establece un puente conceptual entre el
régimen de género y las multiples dimensiones de la desigualdad. Aqui, se atiende
conceptualmente que la jerarquizacion social no tiene un solo determinante y que mas
bien se establece a partir de la interaccién de varias dimensiones, tales como el género, el
origen social, la pertenencia étnica y hasta la posicion escolar. Con base en esto, se
propone una aproximacion analitica de las desigualdades de género en el ingreso a la
educacion superior desde la interseccionalidad, ya que dicha perspectiva tiene como fin
explicar en qué medida las dimensiones de desigualdad potencian las ventajas o
desventajas de las personas en un hecho determinado.

En el cuarto capitulo, Delineando las desigualdades en el ingreso a la UNAM, se
analiza de forma descriptiva el ingreso de la generacién 2015 a las licenciaturas de la
universidad. Se prioriza la identificacion de patrones de diferencias en términos de
género, origen familiar y condiciones escolares previas. Uno de los hallazgos de este
analisis es que, en el marco del ingreso a la UNAM, la modalidad de ingreso® adquiere una
relevancia fundamental. Ademas, en este capitulo se atiende la diferencia entre el ingreso
general y el grupo de estudiantes indigenas y, aunque la cantidad de estudiantes de este
grupo apenas lleva al millar, se identifican elementos diferenciales que distinguen su
presencia en la universidad.

Una vez descrito el ingreso de la generacién en estudio, en el capitulo V, se realiza
un analisis interseccional de las areas de formacion para lo cual se utiliza un modelo
intercategorial con base en la comparacién de valores que se obtienen de la Razén de
Feminizacién de Matricula. Dicho modelo permite medir el peso que adquiere ser mujer
en relacidon con ser hombre en el ingreso a la universidad y, al mismo tiempo, ubica el
valor del sexo en las dimensiones de origen social, desempefo escolar previo y en las
diferentes intersecciones entre estas dimensiones. La distribucién de los valores de la RFM
pone en evidencia bajo que condiciones se presenta la reproduccién del régimen de

género y que elementos estan presentes en dicha reproduccion.

® La UNAM tiene dos modalidades de ingreso a licenciatura, el pase reglamentado donde no se realiza

examen de conocimientos y exclusivo para estudiantes de bachillerato UNAMYy el concurso de seleccién,
donde se realiza examen de conocimientos y es para todos aquellos estudiantes que cursaron su
bachillerato en otras instituciones que no son de la UNAM.
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Finalmente, en el capitulo VI titulado Paradojas de la feminizacién: conservacion y
resistencia al régimen de género en la eleccion de carrera, se realiza un analisis pionero en
términos de uso de la perspectiva interseccional y de andlisis del ingreso a las carreas de
la UNAM. Puesto que, se compara el ingreso a carreras especificas de las cuatro areas de
formacion y se observa una tendencia de distribucién de la Razén de Feminizacién de
Matricula que confirma que las mujeres y hombres en el ingreso a la universidad
mantienen el patrén de género de mayor concentracién de mujeres en carreras
consideradas simbdlicamente femeninas y mayoria de hombres en carreras masculinas.

El estudio interseccional en el ingreso a las carreras de la universidad cobran
relevancia los contextos de modalidad de ingreso y la dimensién de desempenio escolar
previo. Ambos elementos permiten ubicar los patrones de distribuciéon por sexo en el
marco de las l6gicas tradicionales de género y, también, los factores que contribuyen a
transgredir dicho patrén tradicional en la eleccién de carrera. En el caso de la UNAM, la
modalidad de ingreso del pase reglamentado se vuelve relevante en la trasgresion del
régimen de género, mientras que, en el concurso de seleccién el desempefio escolar
ubicado en las categorias mas altas favorece mas la incorporaciéon de las mujeres a la
universidad.

El régimen de género esta presente en el ingreso a la universidad, dicho régimen
contribuye a la reproduccién de desigualdades de género donde las mujeres. Las
paradojas son latentes, en relacién con los hombres, existe una mayor cantidad de
mujeres en el ingreso a la universidad, pero son menos cuando ingresan por concurso de
seleccidn; hay mas mujeres con desempefios escolares altos, pero muchas de ellas elijen
carreras que se enmarcan en los espacios considerados femeninos. Ademas, en el caso del
grupo de estudiantes indigenas, las mujeres presentan baja proporcion en relacién con
los hombres sin importar la modalidad de ingreso o el desempeno escolar y, en el caso
del origen social, las que provienen de estratos bajos tienen menos ventajas que sus

companeros y que sus companeras de origenes sociales altos.
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CAPITULO |

PRESENCIA DE LAS MUJERES
EN LA EDUCACION SUPERIOR: PANORAMA MUNDIAL

Este capitulo tiene como fin describir el proceso de incorporacién de las mujeres a la
educacion superior y ubicar contextualmente el panorama actual que tiene la presencia
de las mujeres en este nivel educativo. En primera instancia, se presenta una sintesis de la
historia de las mujeres en la educacion superior enfocada, principalmente, al dmbito
mundial y se identifican los elementos que definen el fendmeno de la presencia de las
mujeres en la educacion superior considerando dos momentos especificos: 1) desde la
fundacién de la primera universidad en el siglo XII hasta el siglo XIX y principios del XX,
donde se dio una fragil presencia de mujeres en las universidades (Palermo, 2006:12-15;
Ross, 2003:24) y; 2) durante la segunda parte del siglo XX donde se ubica la incorporacién
sistematica de las mujeres a la educacion superior, caracterizada por una incorporacion
acelerada de las mujeres a este nivel educativo.

El panorama actual de la participacidén de las mujeres en la educacién superior se
pone en relaciéon con los procesos de expansidn de lo sistemas educativos terciarios, los
de ampliaciéon del acceso a las oportunidades educativas y, principalmente, los de
desarrollo del marco de los derechos humanos y de reivindicacién de los derechos de las

minorias sociales.

l. Antecedentes de la incorporacion sistematica de las mujeres a la educacion superior

Durante la década de los noventa del siglo pasado la presencia de las mujeres en la
educacion superior se consolidé y llegé al punto de tener una mayor representacion
proporcional, en relacidon con los hombres, en las matriculas de los sistemas educativos
terciarios. Segun datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO por sus siglas en inglés, 2021:34) en 2018 las mujeres

representaron el 51.7% de los estudiantes de educacién terciaria. Sin embargo, el hecho
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de que las mujeres constituyan un grupo tan amplio en las matriculas de las universidades
e instituciones de educacién superior es relativamente reciente.

Pensemos que, las mujeres tenian restringido el ingreso a las primeras
universidades europeas, las cuales se fundaron entre los siglos Xl y XlIl (Buquet, Mingo y
Moreno, 2018:85; Palomar, 2017:17-18). Vale la pena resaltar que las primeras
instituciones universitarias eran una extensién de la iglesia catélica, la cual transfirié a las
universidades sus esquemas de organizacion social donde el “saber” era un valor
masculino y, por lo tanto, los hombres eran los Unicos habilitados para desarrollar el
conocimiento (Buquet, et al. 2013:25-26). Si bien, en esta época existen registros histéricos
de unas cuantas mujeres que pudieron acceder a los estudios universitarios, no se trataba
de cualquier tipo de mujer, éstas formaban parte de los grupos aristocratas en lItalia,
Alemania y Francia (Palermo, 2006; Palomar; 2009; Palomar, 2017:41; Buquet, Moreno y
Mingo, 2018:89). Tal es el caso de Bettina Gozzadiniy Novella d’Andrea quienes, en el siglo
Xll, lograron obtener el titulo de doctoras en Derecho en la Universidad de Bologna, Italia
(Palermo, 2006:12-14).

Mas tarde, en el siglo XVII, con la aparicién de la ciencia moderna, la figura del
intelectual comenzé a ser mas relevante en el dmbito social. Algunos intelectuales
llegaron a convertirse en “sujetos de interés para el poder politico y, sus desarrollos
intelectuales, un objeto de interés para el Estado” (Palomar, 2017:25), es decir, se
convirtieron en figuras publicas de alto renombre. No obstante, igual que en los siglos
anteriores, la vocacién del “saber” y del conocimiento estaba estrechamente asociada con
los hombres y las posibilidades que tenian las mujeres para acceder a los estudios
universitarios y, principalmente, a desarrollar las labores relacionadas con el saber y el
desarrollo de conocimiento estaban completamente limitadas (Buquet, et al. 2013:25-26;
Duran, 1981:16-21; Offen, 2000 citado en Palermo 2006:13; Palomar, 2017:25).

Frente a esto, surgieron los primeros debates relacionados con el desarrollo del
conocimiento y las condiciones diferenciadas que tenian mujeres y hombres para
producirlo o para acercarse a él. Por un lado, un grupo de intelectuales de la época
reclamaban el derecho de las mujeres a la educacién y al conocimiento, entre los que se

encontraban Pollain de la Barre, Bernard La Boivier de Fontelle, Fenelon, Jean Le Rond
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d’Alambert, madame de Beaumer, Abbé de Mably en Francia, Mary Astell, A. Lady y Mary
Wollstomecraft en Inglaterra, Benito Feijoo y Josefa Amar y Borbdn en Espafia, y Dorotea
Erxleben. Los argumentos en los que se sustentaba el reclamo versaban sobre la igualdad
de capacidades que tenian en su mente mujeres y hombresy, a su vez, expresaban que la
diferencia no se encontraba en el sexo de las personas. En el grupo opositor, pensadores
como Rousseau y Prhoudhon, insistian en que era necesario separar a las mujeres del
conocimiento ya que, éstas tenian una minima capacidad para aprender y, ademas,
estaban destinadas a realizar otro tipo de roles en la sociedad, principalmente vinculados
a la reproduccién (Palermo, 2006:14).

Mas tarde, durante el siglo XIX, las mujeres comenzaron a organizar movimientos
sociales en torno a demandas para acceder a derechos civiles que hasta el momento se
les habian negado. Estas demandas, ademas de tener acceso a elegir democraticamente
a sus gobernantesy tener acceso al voto, tenian un marco mas amplio poniendo enrelieve
derechos matrimoniales y en relacion a los hijos, al trabajo, a la capacitacion profesional y
a la educacion (Palomar, 2017:31; Fernandez, 2005: 91). La organizacién de este hecho
enmarca lo que se denomina “la primera ola del feminismo” donde lo que interesaba,
fundamentalmente, era el reconocimiento de las mujeres como sujeto de derecho.

En este contexto, a lo largo del siglo XIX el acceso de las mujeres en las
universidades se incrementé en Europa, en Estados Unidos e, incipientemente, en la
region latinoamericana. En Espana, por ejemplo, fue hasta la primera década del siglo XX
que la “Real Orden” reconocié como un derecho de las mujeres que se matricularan en la
universidad eligiendo “la modalidad de ensefianza mas conveniente para cada una”,
siempre y cuando reunieran los requisitos que en aquella época se les exigia (Palermo,
2006:14-19; Dominguez, 2010; Rodriguez Lopez, 2010; Flecha, 2011, citado en Flecha,
2017:446).

En México, el acceso a las mujeres a la educacién superior en el siglo XIX no era
todavia un hecho consolidado, incluso durante ese siglo lo que estuvo en juego fue la
educacion secundaria. En 1861, Ignacio Ramirez firmé la instruccion publica que
incorporaba el tema de la educacion femenina en especifico de la formacién secundaria

para las jévenes de la capital del pais. De este modo se convirtié en responsabilidad del
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Estado la educacién de las mujeres en un nivel posterior a la elemental, pero los
contenidos se encontraban muy alineados a las necesidades de la sociedad mexicana de
la época, es decir, tenian acceso a la educacién secular no a una educacién civil (Alvarado,
2001:116,120-128 Alvarado, 2001:116).

Regresando a la educacién superior, desde un principio el acceso de las mujeres
estuvo marcado por una divisidn socio sexuada del saber. De modo que, en ambos en
hemisferios del mundo, se incrementd la participacién de mujeres en areas de salud, lo
cual estuvo vinculado a practicas sociales donde las mujeres ya tenian presencia como
son la parteria y la obstetricia (Palermo, 2006:18,19; Palomar, 2017:45; Buquet, Moreno y
Mongo: 2018). Sin embargo, en recientes investigaciones, se reconoce que la
institucionalizacion de la ciencia moderna generé una suerte de exclusién de mujeres de
los campos cientificos donde ellas ya tenian mayor presencia como lo era la parteria,
puesto que, este proceso instauré regulaciones a partir de las cuales se expulsé a las
primeras cientificas de los espacios académicos y universitarios. Las parteras, por ejemplo,
gue dominaban el conocimiento empirico comenzaron a verse frente a la condicion de
requerir entrenamiento escolar y una certificacién apoyara su desarrollo profesional.
Dicho requerimiento implicaba una exclusion automatica de mujeres que no habian
tenido la posibilidad de acceder a una educacién formal y, en ese contexto, todo el
conocimiento sobre el parto que habian desarrollado mujeres a lo largo de dos mil afios,
quedod enclavado en un dmbito completamente masculino (Buquet, Moreno y Mingo:
2018, 92; Schiebinger, 2004:157 como se cité en Buquet et al., 2018:92).

Por su parte, Palermo (2006) explica como la apertura de los estudios de medicina
para las mujeres en Estados Unidos y luego en Inglaterra, Suiza, Francia y Rusia fomenté
en aquellas interesadas en acceder a estudios de educacion superior “la eleccion por las

carreras vinculadas con las ciencias de la salud” (Palermo, 2006:20).° Esta decisidon no era

19 Palomar (2017) dice que los médicos se resistieron a la entrada de las mujeres en su profesién, lo cual
ocasioné que las mujeres optaran por las ramas menos prestigiosas -como Odontologia y Farmacia- y
resignarse a un perfil profesional muy bajo. Por otro lado, en Derecho, las criticas hacia la participacion
de las mujeres estaban sobre todo en el campo del litigio, puesto que consideraban inadmisible que las
mujeres ejercieran el uso publico de la palabra. El espacio que permanecié como una clara opcién para
las mujeres fue el espacio de la educacion. Se fundaron escuelas para institutrices y Escuelas Normales
para la formacion de profesoras de secundaria, y en poco tiempo el nimero de mujeres en los niveles
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fortuita, generalmente se observaban menos obstaculos para las mujeres cuando “la
carrera elegida se consideraba mas apropiada para ellas y, sobre todo, cuando ya habia

antecedentes en esta rama de estudio” (Palermo, 2006:20)."

Los estudios de medicina permitian a las mujeres “un espacio profesional que no
representaba la ruptura brusca con la division sexual del trabajo que se sentaba en
caracteristicas bioldgicas, por lo cual las decisiones de estas jovenes se movian dentro de
una légica que no rompia del todo con el orden establecido” (Flecha, 1993 citado en
Palermo, 2006:20).

En América Latina, durante el siglo XIX, la participacién de mujeres en las universidades
fue incipiente y en general se promovia entre las clases medias ilustradas (Palermo,
2006:27; Palomar, 2017:51). Argentina, Brasil, Chile, Cuba y México (Palermo, 2006:27)
registraron mujeres inscritas en estudios profesionales durante esta época, pero tal como
apuntan Palermo (2006) y Palomar (2017), a las mujeres no se les concebia aptas para
desarrollar cualquier tipo de profesion, por lo tanto, para prepararlas para el ingreso a la
universidad se crearon institutos de educacion media para sefioritas y, de la misma forma
que en Europa y Estados Unidos, la continuidad de los estudios superiores se ubicaba en
la carrera de Medicina y la docencia (Palomar, 2017:52). Hasta este momento la presencia
de las mujeres en la educacién superior fue fragil y el acceso a este nivel educativo estaba
todavia limitado, principalmente, por la concepcién de que los estudios universitarios o

profesionales eran exclusivos para los hombres.

educativos basicos llegdé a ser abrumadoramente superior en comparacién con los varones que
trabajaban en éstos (Perrot, 2008: 161 citado en Palermo 2017:52).

" En 1754, Dorotea Erxleben, se recibié de doctora en medicina en la Universidad de Halle (Alemania). Su
tesis fue escrita en latin y se lamaba: “Examen de las causas que alejan a la mujer del estudio”. Su trabajo
es considerado un antecedente del proceso sistematico de acceso de las mujeres a la universidad que
comienza un siglo después por dos motivos: 1) muestra un interés y compromiso por la educacién
universitaria de las mujeres como género; y, 2) inicia la tendencia que se dara en casi todos los paises del
mundo de elecciéon de medicina como carrera por parte de las primeras universitarias (Palermo, 2006:13).
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Il Tiempo de las mujeres: incorporacion sistematica

La finalizacién de la Segunda Guerra Mundial marcé un punto de inflexion en la historia
del mundo y gener6é un nuevo modelo de sociedad que implicé un aumento de la
democratizacion social, la potenciacién de los derechos humanos y el arribo de la
planificacion del desarrollo de la era de la globalizacion econémica. A su vez, se amplié el
acceso a la informacion vy, significativamente, se colocd en un lugar privilegiado el
conocimiento cientifico y tecnoldgico (Reay et al., 1993:1-5; Sdnchez, 2016:50; Villa Lever,
2016:52). En este contexto, el nivel educativo superior adquirié6 mayor relevancia y los
sistemas e instituciones comenzaron a modificar sus esquemas de organizacidon que, en
poco tiempo, pasé de estar orientada a un pequefio grupo de elite a desarrollar un
proceso de masificacion en el acceso que, a partir de 1950, generé un incremento
sustancial y acelerado de la matricula (Klubitschko, 1980: iv; Burbano, 1999:15; Villa Lever,
Canales y Hamui, 2017:10-11)."2

El crecimiento del sistema educativo superior implicé una ampliacién de las
oportunidades de acceso a la formacion profesional universitaria y entre 1970y 2010 la
matricula mundial pasé de 32 millones a 165 millones de estudiantes. En este contexto,
se generd un incremento paulatino de mujeres como estudiantes de educacion superior
el cual se define como incorporacidn sistemdtica y coloca a las mujeres como el grupo
social mayormente beneficiado por la expansién, ampliacion y democratizacién de la
educacion superior (Dubet, 2015:30; Sanchez 2016; Palomar, 2017:82; Villa Lever, 2019;
UNESCO, 2021:34)."

12 Antes de la Segunda Guerra mundial, el nimero de estudiantes matriculados en este nivel educativo era
reducido en comparacién con la cantidad de personas en edad de cursarlo. Por ejemplo, en 1939 habia
s6lo 150 mil estudiantes universitarios en Alemania, Francia y Gran Bretaiha (Hobsbawm, 1998:298 citado
en Palomar, 2017:56). El incremento del nimero de estudiantes durante este siglo es sorprendente y,
para la década de 1980, ya se hablaba de millones de estudiantes.

3 El incremento de la matricula de educacién superior dada entre 1970 y 2010, se puede apreciar en la
mayoria de las regiones del mundo. Europa pasé de 13 millones a 34 millones de estudiantes; Estados
Unidos y Canada pasé de 10 millones a 27 millones de estudiantes; Latinoamérica pas6 de 1 millén a 16
millones de estudiantes; Africa pasé de 1 millén a 11 millones de estudiantes; y, Asia pas6 de 7 millones
a 91 millones de estudiantes (UIS-UNESCO, 2018). Autores como Sigal (1993) y Schofer y Meyer (2005)
afirman que el incremento de las matriculas de los sistemas educativos superiores a escala mundial se
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Imagen I.1

indice ajustado de paridad entre los sexos
en la tasa bruta de matricula en estudios superiores (1970-2009)
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Fuente: UNESCO, 2012:77.

En todas las regiones del mundo se pudo constatar un incremento en la participacion de
las mujeres desde 1970 hasta la primera década del siglo XXI. En la medicién del indice
ajustado de paridad entre los sexos en la tasa bruta de matriculacion, realizada por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO
por sus siglas en inglés, 2019:77), se observa una clara tendencia de crecimiento en la
presencia de mujeres en la educacion superior (Imagen 1.1). Dicho incremento esta
presente incluso cuando las regiones se encuentran por debajo de la paridad de género
en educacion superior. Asi, al observar la Imagen 1.1, nos damos cuenta que la tendencia

de todas las lineas es ascendente, lo cual implica que, pese a las condiciones especificas

debe, en gran medida, a la estabilizacién econémica que tuvieron algunas naciones y que derivé en una
sustancial inversién en educacion superior.
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de los sistemas de educacion superior en las regiones, las mujeres acceden, cada vez mas,
a la educacion profesional de nivel terciario.

Otro elemento a destacar es que, mientras que en 1970 la mayoria de las regiones
del mundo (segun la UNESCO, 2012:77) se encontraban por debajo de la paridad de
género, para el 2009, la mayoria estaban en condiciones paritarias o sobrepasaban la
paridad, lo cual implica una mayor presencia de mujeres en la matricula de educacién
superior. Entre estas regiones se encuentra, América del Norte y Europa Occidental y
América Latina y el Caribe, que han alcanzado indicadores mayores a un punto, es decir,

han pasado la paridad de género y la mayoria de la poblacion escolar son mujeres.'

a. Feminizacion de la matricula

El proceso de incorporacion sistematica de las mujeres a la educacién superior tuvo como
caracteristica fundamental la feminizacion de la matricula. Esto implicé una
transformacién en cuanto a la composicién de los estudiantes y, especificamente, la
feminizacién tiene que ver con la mayor presencia de mujeres en las matriculas generales
de educacién superior, de algunas instituciones o de algunas carreras (Bustos, 2003:272-
274; Lethwood y Read, 2009:3-6; Sierra, 2009:11; Buquet y Monero, 2012: 83; Buquet, et
al.,, 2013:32; Sdnchez, 2016;).

Generalmente, la palabra ‘feminizacién’ se define como un proceso de cambio en
el cual hay un aumento del nimero de mujeres en relacion con el nimero de hombres en
un dmbito determinado (Lethwood y Read, 2009:10). En el caso de la educacién superior
se observa una tendencia de feminizacién de la matricula ya que, desde la década de
1980, la proporcién de mujeres comenzé a incrementarse hasta alcanzar un punto
maximo a finales del siglo XX (Sierra y Rodriguez, 2003). Como fenémeno educativo y
social, la feminizacidn de la matricula es un proceso que tiene caracteristicas diversas y
desarrollos diferenciados en funcién de la region, el pais, el tipo de sistema educativo y la

institucion que se tome como referencia (Bustos, 2008; Sanchez, 2016; Billarin, 2015;

4 Sj el Indice de Paridad entre los Sexos (IPS) es igual a 1, existe paridad entre los sexos, y si es superior o
inferior a 1 indica predominio de uno u otro sexo (UNESCO, 2012 :113).
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Palomar, 2017). No obstante, tal como se aprecia en la evolucién del indice ajustado de
paridad entre los sexos en la tasa bruta de matriculacién (Imagen 1.1) (UNESCO, 2012:17),
este fendmeno es concurrente entre los sistemas educativos superiores del mundo y, de
manera sintética se puede decir que, es resultado del encuentro entre el proceso de
ampliacién de los sistemas de educacién superior y la incorporacion sistematica de
mujeres en las instituciones de este nivel educativo.

En el caso de Europa, por ejemplo, la incorporacion sistematica de mujeres a la
ensefanza superior comenzd a partir de 1975 como consecuencia de la apertura de
oportunidades para las mujeres en el ingreso a la ensefianza. Actualmente practicamente
en todo el continente europeo la tasa de matriculacién de mujeres en educacion terciaria
supera a los varones (Billarin, Birriel, Martinez y Ortiz, 2016; UNESCO, 2021). Mientras que,
en Estados Unidos, el incremento del registro de mujeres en las matriculas de educacion
superior también es significativamente elevado. Mientras que el en 1950 sélo habia un
32% de participacion de mujeres como estudiantes universitarias, a principios del siglo
XXl ya sumaban 57%. Se han verificado algunos datos legales que soportan este
incremento. Por ejemplo, en 1972 se promulgd en este pais una ley especifica que
prohibia la discriminacién sexual en la educacion y es un componente clave de la Ley de
Enmiendas de Educacién (King y Hill, 1997; Dugger, 2001; CUNY, 2015).

En América Latina, fue hasta la década de los noventa que los indices de paridad
en la matricula de Educacion Superior se igualaron. Lo que quiere decir que sucedié diez
anos mas tarde que en Estados Unidos y Europa. Para esta parte del mundo se toma como
referente la década de 1960 que es cuando los sistemas e instituciones de ensefianza
desarrollaron procesos de crecimiento, diversificacion y reforma que abrieron
oportunidades de incorporacion de mujeres a la educacién superior. Asi, entre 1970 y
1980, América Latina paso6 de registrar una proporcion de 25% a 35% de mujeres en las
universidades (Rodriguez, 1999; UNESCO, 2015).

En otras regiones del mundo las dinamicas no son tan claras, por ejemplo, los
Estados drabes, asi como en Asia oriental y el Pacifico apenas han llegado a la linea de la
paridad de sexos en la educacién superior, después de décadas de crecimiento constante

de la matricula femenina; en el sury el oeste de Asia y en el Africa subsahariana las mujeres
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siguen estando en desventaja, pero incrementando su participacién continuamente. Por
otro lado, de manera contrastante, en Asia Meridional y Occidental hay 74 mujeres
matriculadas en la ensefianza superior por cada 100 estudiantes varones (UNESCO, 2012).

En México el proceso de feminizacién de la matricula en la educacién superior se
desarroll6 de manera concomitante al proceso de expansion de este nivel educativo,
ambos derivaron de procesos estructurales como la democratizacion del ambito politico,
el desarrollo econdmico nacional, la consolidacion de la clase media en la sociedad
mexicana y la respuesta del Estado mexicano a la demanda social de educacion superior.
Ademas, es un hecho educativo desarrollado de manera paralela a los procesos de
reivindicacién de los derechos humanos, especificamente de los derechos de las mujeres

(Garcia, 2002; Sdnchez, 2016:119, 146).

lll.  Tendencias actuales de matriculacion femenina en la educacion superior

Desde finales del siglo pasado a la fecha se ha observado una tendencia de crecimiento
de las mujeres en la educacion superior que ha significado una disminucién de la distancia
que existe entre la proporcion de hombres y mujeres inscritos en este nivel educativo. Asi,
en el mundo, la proporcion de mujeres matriculadas en la educacion terciaria pasé de
47% a mas de 50% entre 1995y 2018 (Grafica I.1). Especificamente en el ano 2018, de los
mas de 225 millones de estudiantes registrados en educacién terciaria 52% eran mujeres
(UNESCO, 2021). En la regién de Europa y Norte América, la tasa bruta de matriculacién
de mujeres en educacién superior pasdé de 68% en 2000 a 87% en 2018 (UNESCO,

2021:34); en Oceania pasé de 60% a 86% en el mismo periodo."

> La Tasa Bruta de Matriculacién es calculada por la UNESCO de la siguiente forma: Nimero de alumnos
matriculados en educacién terciaria, independientemente de la edad, expresada en porcentaje de la
poblacién del grupo de edad tedrica correspondiente a ese nivel de ensefianza (UNESCO, 2009; 2019b).
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Gréfica l.1
Evolucién de la matricula mundial de educacién terciaria por sexo (1995-2018)
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Fuente: elaboracién propia con datos de la UIS-UNESCO, 2021.

Imagen 1.2
Beneficiarios en el acceso a la educacion superior por género 2000-2018
Porcentaje de Tasa Bruta de Matriculacién* por sexo
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En América Latina y el Caribe, la cual incluye a México, la tasa bruta de matricula de
mujeres pas6 de 25% a 59% entre 1995y 2018. Incluso en zonas como Africa Subsahariana
gue tienen mas rezago en cuanto a la presencia de educacién terciaria, la tasa bruta de
matriculacion de mujeres se duplicé en los Ultimos 18 afios (Imagen 1.2). Pese a esto, s6lo
4% de los paises ha alcanzado la paridad de género en el nivel superior de educacién
(UNESCO, 2020:34). Frente a esta transformaciéon en la composicién de las matriculas de
educacion superior resulta pertinente considerar que el proceso de incorporacién de las
mujeres, asi como su actual presencia en este nivel educativo, presentan rasgos
especificos relacionados con otros ambitos socio educativos, mas alla de la matricula

general.

a. Rasqos actuales de la presencia de las mujeres en la educacion superior

Las mujeres son las principales beneficiarias de los procesos de ampliacién y masificacién
de la educacion superior (Bartolucci; 1994, Dubet, 2014:30; Villa Lever, 2019).
Investigaciones sobre el tema advierten que, en términos de politica educativa y social,
los procesos de ampliacién y masificacion no estaban orientados explicitamente a
incrementar la participacion de mujeres y, mas bien, tenian como prioridad incorporar a
las universidades estudiantes (principalmente hombres) de clases trabajadoras y, en el
caso de paises como México, pertenecientes a grupos étnicos minoritarios.

No obstante, este fin no se cumplié a cabalidad y actualmente persisten las
marcadas diferencias en la participacion en la educacion superior en funcion del origen
social mas que en relacion con el sexo de los estudiantes (Klubitschko, 1980: iv; Bartolucci,
1994; Burbano, 1999:15; Martinez, 2013; Sdnchez, 2016; Villa Lever, et al., 2017:10-11;).
Segun informes de UNESCO (2021:32), pese a que las tasas de participacién en educacion
terciaria aumentaron en todas las regiones, todavia hay importantes diferencias en el
acceso a este nivel educativo entre distintos grupos sociales. Estas diferencias se afectan,
principalmente, a estudiantes de hogares con bajos ingresos econémicos y de grupos

étnicos marginados (Imagen 1.3).
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Imagen 1.3
Participacion en la educacién superior por grupo de ingreso
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Fuente: UNESCO, 2021:33.

Entre 2000y 20138, la tasa bruta de matriculacién en educacion superior aumenté mas del
200% en los paises de ingresos medianos-altos. “Parece haber una fuerte relacion entre el
PIB per capita y la TBM terciaria. Un aumento en la matricula universitaria tiende a
coincidir con el aumento del PIB per capita” (PNUD, 2018 como se citd6 en UNESCO,
2021:32). Por otro lado, algunos paises muestran bajas tasas de matriculaciéon entre los

grupos desfavorecidos.

En Sudéfrica, en 2013, las tasas de participacién de los africanos fueron del 16% y de las
personas de color, del 14%, considerablemente mas bajas que la meta nacional del 20% y
significativamente mas bajas en comparacién con las tasas de los blancos (55%) y los
indios. (47%). En México, s6lo una cuarta parte de los estudiantes indigenas de 18 a 22
anos estaban matriculados en la universidad en 2010, en comparacién con mas de un
tercio de sus contrapartes no indigenas (CHE, 2013; Cortina, 2017 como se cité en
UNESCO, 2021:32).

Esta informacién centra el argumento de que el acceso a la educacién superior para

mujeres y hombres estaria relacionado con las condiciones socioecondmicas de los paises
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y, @ menor escala, con la posicion econdmica de las familias. La extraccién social de los
estudiantes, tiene relaciéon con su participacion en la educacion superior, en los casos
donde hay menos desarrollo econdmico hay una limita participacion en la matricula
educativa.

En ese escenario, las mujeres han consolidado su posicién como grupo social en
las matriculas educativas de manera creciente y sostenida (Sanchez, 2016; UNESCO, 2021).
El proceso de incorporacion sistematica de mujeres al nivel de educacion terciaria se ha
acompanado por el registro de un desempeno escolar mas alto en relaciéon con el de los
hombres. Dicho desempefio esta relacionado principalmente con el rendimiento general
a lo largo de la trayectoria educativa (promedios de calificacién, menos reprobacién,
mayor eficiencia terminal y graduacién), el cual se puede apreciar en datos puntuales
como el porcentaje de graduacion de educacion terciaria. Segun datos de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD por sus siglas en inglés, 2021), el
porcentaje de graduacién de mujeres rebasa el 50% en algun nivel de educacién superior
(licenciatura, maestria, doctorado) y las proporciones aumentan al considerar sélo la
graduacion de licenciatura, esto acontece en la mayoria de los paises que pertenecen a

esta organizacion (Grafica 1.2).

Gréfica l.2
Porcentaje de graduacion de mujeres en educacidn terciaria general
y licenciatura por sexo Paises OCDE* (2018)
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Los datos sobre un mejor rendimiento escolar de las mujeres no son exclusivos del nivel
educativo superior, esto es recurrente a lo largo de sus trayectorias escolares y en
evaluaciones estandarizadas puntuales. Por ejemplo, los informes de la OCDE (2015)
sobre los resultados del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA
por sus siglas en inglés: Programme for International Student Assessment) indican que
existe una reduccién en la brecha en el rendimiento académico entre mujeres y hombres.
Se ha detectado que, en dicha prueba, las mujeres de 15 afos tienen un mayor
rendimiento que los hombres de la misma edad.'®

En 2012, 14% de los jovenes y 9 % de las estudiantes no consiguieron, en ninguna
de las tres areas evaluadas el nivel basico de rendimiento que considera este estudio. Asi
mismo, entre los estudiantes que estuvieron por debajo del segundo nivel'” de PISA, es
decir, que obtuvieron menos de 408 puntos en la prueba en las tres areas, el desempero
de los hombres fue menor que el de las mujeres (Imagen 1.4).

Este mismo estudio reconoce diversas las causas del bajo rendimiento de los

hombres y muchas de ellas se relacionan con diferencias de comportamiento:

Los chicos emplean en hacer los deberes en casa una hora menos que las chicas, y cada
hora de deberes en casa se traduce en 4 puntos de distancia en el rendimiento, tanto en
la prueba de lectura como en la de ciencias y la de matemadticas. Fuera del centro escolar,
los chicos pasan mas tiempo en video juegos que las chicas y menos tiempo leyendo por
diversién, por ejemplo, novelas. La competencia lectora es el fundamento del aprendizaje;
si no se comprende bien lo que se lee, esto afecta negativamente al rendimiento en las
demds materias (OCDE, 2015:2).

16 La prueba PISA esta disefiada para conocer las competencias, es decir, las habilidades, la pericia y las
aptitudes de los estudiantes para analizar y resolver problemas, para manejar informacion y para
enfrentar situaciones que se les presentaran en la vida adulta y que requeriran de tales habilidades. Se
concentra en la evaluacién de tres areas: competencia lectora, competencia matematica y competencia
cientifica (OCDE-PISA, 2021:5).

7 La exploracién del proyecto PISA se refiere a competencias especificas (lectura, matematicas, ciencia),
detalladas y divididas en sub-competencias, dentro de cada area. Estas sub-competencias estan
divididas en 5 niveles (de menor a mayor). El nivel 1 (de 335 a 407 puntos obtenidas en la prueba) es el
que indica menores competencias del estudiante y el nivel 5 (con 625 puntos o mas obtenidos en la
prueba), el mas alto, indica un mayor uso de competencias (OCDE-PISA, 2015).
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Imagen 1.4
Diferencias de género en los puntajes de la prueba PISA por debajo del nivel 2
en lectura matematicas y ciencias
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*Paises y ciudades se muestran en orden descendente segtin el porcentaje de chicos con bajo rendimiento (nivel 2 en las tres materias).

Pese a lo anterior, esta institucion ha identificado un dato consistente con las diferencias

de género en educacién que tiene que ver en los desempeios diferenciados entre
ciencias, matematicas y lectura. Se ha detectado, en la mayoria de los paises participantes
en PISA, que entre los alumnos que obtienen mayores puntajes y tienen mejor

rendimiento, las mujeres lo hacen peor en matematicas que (OCDE-PISA, 2015:2). Segun
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los resultados del 2015, tomando en consideracion el promedio internacional, se registré
que el desempefio medio de las mujeres superaba al de los hombres sélo en lectura

(Gréfica I.3).

Gréfical.3
Diferencia entre mujeres y hombres en la media de puntajes
por tipo de prueba en PISA Promedio Internacional
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Fuente: elaboracién propia con datos de LACAIXA, 2021; OCDE, 2017.

En los resultados de la prueba realizada en 2018, la brecha de género en los desempefios
en matematicas y ciencias se redujo y, en los paises de la OCDE, los jovenes superaron a
las mujeres por cinco puntos porcentuales en matematicas, mientras que las jovenes
superaron a hombres en ciencia sélo por dos puntos porcentuales.'® No obstante, algunos
paises contindan con brechas muy grandes, entre ellos se encuentran Argentina, las
cuatro provincias de China, Colombia, Costa Rica y México, donde los hombres superaron
significativamente a las mujeres en el desempeno en ciencia (OCDE-PISA, 2019).

El desempeno diferenciado en las areas disciplinares que mide PISA podria tener
alguna relacion con la eleccién temprana que hacen nifos y nifas sobre su futuro. Segun

los informes de esta prueba, en general, las chicas muestran mayores aspiraciones que los

'8 Se conoce como brecha género a la distancia que existe entre el nimero de mujeres y hombres que se
ubican en un dmbito determinado, en este caso, en las areas de formacion.
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chicos en cuanto a sus carreras futuras. Pero, entre 2015y 2018, la proporcidon de mujeres
que deseaba continuar una carrera en las areas de Tecnologia, Ingenierias o Computacion
bajé de 5% a 1% en comparacion, el dato para los jovenes en 20018 llegaba a 8% que
indicaban aspirar estudiar carreras vinculadas a estas areas. Ademas, un porcentaje mayor
de hombres jévenes que de mujeres participaban en actividades y practicas que los
preparan para su vida laboral (OCDE-PISA, 2015; Schleicher, 2019).

En el caso de paises como Bulgaria, Estonia, Lituania, Polonia, Serbia y Ucrania, mas
del 15% de los nifos dijeron que esperan trabajar en una profesion relacionada con las
tecnologias de la comunicacién (TIC); pero en ningun pais o economia participante en
PISA, la misma respuesta dada por las nifias supera el 3%. Incluso parece que cuando
sobresalen en matematicas o ciencias en PISA, los nifios y las nifas tienen expectativas
muy diferentes para su futura ocupacién (Schleicher, 2019:32-33). Es resumen, del total
de estudiantes evaluados en 2018, uno de cada cuatro nifios informé que esperaba
trabajar como ingeniero o profesional de la ciencia a los 30 afos, pero menos de una de
cada seis niflas mostré la misma aspiracion. Asimismo, una de cada tres nifias de alto
rendimiento dijo que espera trabajar como profesionales de la salud, en contraste, uno de
cada ocho niflos con el mismo nivel de rendimiento que dijo aspirar a profesiones del area
de salud.

En contraste, en todos los paises y economias que participaron en PISA 2018, las
ninas superaron significativamente a los nifos en lectura. En Finlandia, Jordania, la
Republica de Macedonia del Norte, Qatar, Arabia Saudita y los Emiratos Arabes Unidos
entre puntuacion de nifas y nifos en lectura habia mas de 50 puntos porcentuales,
mientras que, en Argentina, las cuatro provincias / municipios de China, Chile, Colombia,
Costa Rica, México, Panamay Peru las brechas de género fueron mas estrechas con menos
de 20 puntos porcentuales (Schleicher, 2019:34). Asi, entre la primera evaluacién PISA
realizada en 2009 y la reciente hecha en 2018, se redujo la brecha de género en el
desempefio en lectura en varios paises y economias (Schleicher, 2019:31-33).

Sobre el mayor desempeno académico de las mujeres, Saturnino Martinez (2009)
aporta elementos para explicar las diferencias entre mujeres y hombres en Espafa.

Martinez (2009) demuestra que, en muy poco tiempo, las mujeres pasaron de tener un

41



menor desempeno académico a uno mejor con respecto a los desempefios de los
varones. El autor utiliza referentes tedricos de corte sociolégico y educativo que
contribuyen a explicar que esta diferencia de los desempenos entre hombres y mujeres
tienen que ver con la relacién existente entre desigualdades sociales y su trayectoria
académica.

Un dato corroborado por Martinez (2007) fue que, en Espafa, el nimero de
mujeres graduadas era mayor que el de hombres, tanto en ensefanza no universitaria,
como en universitaria. Para el ciclo escolar 2006-2007, las mujeres graduadas de la
secundaria obligatoria representaban el 53.39%, en ciclos formativos de grado medio
alcanzaron 52.88% vy, en ciclos formativos de grado superior eran 53.47% (Martinez,
2007:33). El logro educativo de las mujeres superaba el de los hombres en la poblacién de
25 a 34 anos, también en la de 25 a 64 afos. La presencia de las mujeres en el sistema
educativo espanol indicaba una mayor proporcion de mujeres graduadas con estudios
secundarios, profesionales y universitarios que la proporcién de hombres (Martinez,
2007:33).

No obstante, segun Martinez (2007), la relacién entre desigualdades sociales y
trayectoria escolar no alcanza para explicar cdmo es que las mujeres superan a sus
‘hermanos’, es decir, a los varones de su misma clase social, con quienes comparten la
familiaridad con la escuela.” Segun el autor (Martinez, 2011), una explicacién al fenémeno
de la mayor presencia de mujeres en la educacion, asi como, de su mejor desempefo
académico en los diferentes nivele escolares podria encontrarse en la relevancia que tiene
para las mujeres el costo y beneficio implicados en las decisiones educativas, es decir, “a
las chicas les es mas rentable estudiar que a los varones” (Martinez, 2011).

Por otro lado, en general, la presencia de mujeres en la educacion superior tiene
una caracteristica comun: existe un patrén de sub-representacién en las areas de ciencias,
matematicas, ingenierias y tecnologia. Esto marca un contraste relevante con la l6gica de

matriculacion general que presenta una tendencia de feminizacion de la matricula, es

% Martinez S. (2007) utiliza para explicar el logro escolar las teorias de la reproduccién como las del
individualismo metodolégico. Para efectos de este apartado no es pertinente ahondar en la discusion
tedrica, sino plantear su aportacion en términos de la imposibilidad que tienen dichas teorias de explicar
el incremento en el desempeno académico que presentan las mujeres.
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decir, de mayor presencia de mujeres como estudiantes, lo cual, implica considerar un
factor relacionado con la eleccién temprana que realizan mujeres y hombres y que esta
en relacion con la afinidad de sus aspiraciones futuras (Schleicher, 2019:33).

A escala mundial, dentro de la poblaciéon estudiantil de mujeres aproximadamente
el 30% elige alguna carrera relacionada a los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas (STEM por sus siglas en inglés). Es particularmente bajo en las tecnologias
de la comunicacion (TIC) (3%), ciencias naturales, matematicas y estadistica (5%) e
ingenieria, fabricacion y construccién (8%); lo mas alto estd en Estudios de salud y
bienestar (15%) (UNESCO, 2017:20-22). Se observa una légica temporal permanente y casi
universal en la distribucién de las matriculas por sexo. Se aprecia una mayoria de hombres
en las carreras relacionadas con ingenieria, construccién, tecnologias y ciencias de la
comunicaciéon y, en contraste, mas mujeres en carreras de educacion, artes, salud,

bienestar, ciencias sociales, periodismo, negocios y leyes (Grafica 1.4, UNESCO, 2019: 20).

Gréfica l.4
Proporcion mujeres y hombres inscritos en la educacién superior,
por campo de estudio, promedio mundial
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Al tomar como referencia el total de mujeres, solamente 30% elige disciplinas de ciencias,

tecnologia, ingenieria y matematicas. Y, resalta su poca participacion en las carreras
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vinculadas a tecnologia, informacién y comunicaciones (3%), ciencias naturales (5%) e
ingenieria, manufactura y construccion (8%); y alta en salud y bienestar (15%) (UNESCO,
2019: 20) (Grafica I.5). Las diferencias entre hombres y mujeres en la matriculacién de los
diferentes campos de estudio apuntan a una estructuracién social compleja que va mas
alld de la simple sub-representacion cuantitativa. Por ejemplo, hay elementos
econémicos o de mercado que imprimen una dinamica especifica a la oferta educativa y
laboral. La eleccién de un determinado campo de conocimiento y carrera esta relacionada
con las oportunidades futuras que tendran las y los estudiantes al concluir sus estudios
universitarios y estén en condiciones de ingresar al mercado laboral. En gran medida, los
beneficios econdmicos derivados de la educacién superior se reflejan en los campos de
estudio que los estudiantes seleccionan, pero especificamente en las areas de ciencias
exactas, tecnologia, ingenieria y matematicas, en el marco de la globalizacién econdmica,
los espacios laborales se ampliaron y diversificaron generando un requerimiento de
recursos humanos para algunas disciplinas de estas areas de formacién (Jacobs, 1996;

Garcia G., 2002a:97; Keller, 2008; Forbes, 2019).

Gréfica l.5
Proporcion de mujeres seguin drea de formacién: promedio mundial
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Aunque cada vez se cierra mas la brecha, la tendencia de porcentajes de participacion de
las mujeres en el mercado computacional y de las matematicas esta lejos de un equilibrio
(Garcia G., 2004:83) y las mujeres permanecen menos vinculadas a carreras que se dirigen
a ambitos de “mayor prestigio” y “mayor ingreso econémico”, mientras que los hombres
son los que ingresan en mayor medida a estas areas (Jacobs, 1995:81; 2000:5; Garcia G.,
2004: 28; Billarin, 2015:27) y no participan en las areas de cuidados y servicios, indicando
que mas alla de las proporciones de mujeres y hombres en las matriculas de las areas de
conocimiento, el problema se relaciona con la jerarquia y la construccién de valoraciones

de género.
b. Reivindicacion de las minorias, derechos humanos y la Agenda 2030

De ninguna manera podemos el avance que, en las ultimas décadas, las mujeres han
tenido en varios ambitos de la vida publica. Principalmente se distingue una
transformacion cultural vinculada aquello que, tradicionalmente, se consideraban
funciones especificas de las mujeres vinculadas, fundamentalmente, a las labores
domeésticas o del ambito del hogar, tales como ser madre, esposa y ama de casa (Del Valle
y De Garay, 2012:36). De modo que, a escala internacional y nacional, se distinguen
elementos extra educativos que han acompanado el desarrollo de la participacién de
mujeres en la educacién superior. Por ejemplo, al comienzo de la incorporacion
sistematica, el desarrollo econémico de los paises fue un factor determinante, puesto que,
con la inversion en educacién y con la ampliacion de los sistemas educativos superiores
se configuré un marco de acceso mas amplio que permitié una mayor incorporacién de
mujeres y hombres de diferentes origenes sociales. Ademas, la estabilidad econémicay la
consolidacién de la clase media, definieron un marco 6ptimo de desarrollo social que
incremento las posibilidades de las mujeres para que ingresaran en mayor numero a las
universidades e instituciones de educacion superior (Sanchez, 2016).

El proceso de incorporacion sistematica de las mujeres a la educacién superior es
un hecho concomitante a los procesos de democratizacion, ampliacion, masificacion vy,
consecuentemente, del incremento en las oportunidades de acceso a este nivel educativo

(Sdnchez, 2016). Ademas, tuvo un fuerte impulso en el marco del desarrollo de
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instrumentos juridicos vinculados a los derechos humanos, los cuales contribuyeron a
fortalecer la nocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en muchos
espacios de la vida publica e impactaron el ambito educativo (Jacobs, 2002:3; Buquet y
Moreno, 2012; Razo, 2008:66).%°

Desde mediados del siglo XX y hasta nuestros dias, el desarrollo de los derechos
humanos y la reivindicacion de los derechos de las minorias han acompanado el proceso
de incorporacidn sistematica de las mujeres y de grupos minoritarios a la educacion.
Dichos derechos impactaron en el desarrollo de politicas publicas y acciones estratégicas
en el rubro de la educacién que se orientaron a potenciar la participacion de mujeres en
todos los niveles educativos y, recientemente, en la educacion superior.

Los derechos humanos son las facultades que se reconocen en los instrumentos
internacionales y en las constituciones politicas de los paises que tienen como fin hacer
valer la idea de dignidad de todas las personas y, en consecuencia, condicen una
existencia realmente humana en los dmbitos individual, social, politico, econémico y
cultural (Carpizo, 2011:13, Lépez, 2013:10; Galvis, 2007). Actualmente, son una
justificacién de la toma de decisiones publicas y, definen el disefo y orientacién de
politicas publicas especificas, donde los temas de educacion y del adelanto de las mujeres
son considerados prioritarios.

Si bien, desde la creacién de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en
1946, se han llevado a cabo multiples conferencias, cumbres, reuniones de trabajo y
congresos orientados a la consolidacion de la educacién como un derecho de las mujeres,
fue hasta 1975 donde se subray6 la exigencia de propiciar condiciones de igualdad que

garantizaran el acceso a los beneficios de la educacion a todos los seres humanos, sin

20 El incremento de la matricula de educacion superior dada entre 1970 y 2010, se puede apreciar en la
mayoria de las regiones del mundo. Europa pasé de 13 millones a 34 millones de estudiantes; Estados
Unidos y Canada pasé de 10 millones a 27 millones de estudiantes; Latinoamérica pas6 de 1 millén a 16
millones de estudiantes; Africa pasé de 1 millén a 11 millones de estudiantes; y, Asia pas6 de 7 millones
a 91 millones de estudiantes (UIS-UNESCO, 2021). Autores como Sigal (1993) y Schofer y Meyer (2005)
afirman que el incremento de las matriculas de los sistemas educativos superiores a escala mundial se
debe, en gran medida, a la estabilizacién econémica que tuvieron algunas naciones y que derivé en una
sustancial inversién en educacién superior. En cada regién del mundo se registré un proceso de
expansion del sistema educativo superior que se puso en relacion con las caracteristicas politicas y
econdmicas particulares de cada regién y pais, segun fuera el caso (Sigal, 1993).
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distincién de sexo, clase, etnia, idioma, orientacion o identidad de género, condicion
fisica, origen nacional, religién o edad (ver Anexo I.1) (Buquet y Moreno, 2012).

Lograr el acceso equitativo en todos los niveles educacién, constituyé la prioridad
del trabajo internacional durante la década de los ochentas. En la década de 1990, en la
Declaracion Mundial sobre Educaciéon de Jomtiem, se establecié como prioridad la
universalizacion del acceso a la educacién y el fomento a la equidad. Asimismo, se planted
el objetivo de “garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion para nifos y
mujeres y suprimir cuantos obstaculos se opusieran a su participacion activa” (UNESCO,
1994:10). De modo que, en el marco del desarrollo de los derechos humanos, se puso en
relieve la importancia que tienen los procesos educativos en el desarrollo de las personas
y de las comunidades. Ademas, se mostr6 que dichos procesos tienen un impacto
favorable en el incremento de la calidad de vida de las personas y principalmente de las
mujeres (Jacobs, 1996:3-5; Buquet y Moreno, 2012).

Enla IV Conferencia Internacional de la Mujer de 1995, conocida como Conferencia
de Beijing, se reconocio laimportancia de cambiar la situacién de las mujeres en el mundo
para poder transformar la sociedad en general. Con una vision estratégica, durante esta
conferencia, se generd un protocolo de acciéon que establecié el compromiso de los
gobiernos nacionales a “promover un desarrollo sostenible centrado en la persona,
incluido el crecimiento econdmico sostenido, mediante la ensefianza basica, la educacion
durante toda la vida, la alfabetizacion y capacitacién” (ONU, 1995). Asimismo, se
fundamento el trabajo para “garantizar la igualdad de acceso y la igualdad de trato de
hombres y mujeres en la educaciéon” (ONU, 1995).

Entre los objetivos estratégicos y las medidas definidas en la Plataforma de Accidn
de Beijing, estaban aquellos destinados a la educacion y capacitacién de la mujer,
especificando que la educacién es un derecho humano y un instrumento indispensable
para lograr los objetivos de igualdad, el desarrollo y la paz; que la igualdad de acceso a la
educaciéon y la obtencién de educacidon son necesarias para que mas mujeres se
conviertan en agentes de cambio. Ademas, se habia demostrado que la inversion en la
educacion y la capacitacion formal y no formal de las nifias y las mujeres es uno de los

mejores medios de lograr un desarrollo sostenible y un crecimiento econémico (ONU,
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1995). Se observé que las mujeres que habian transitado por la educacién hasta llegar a
niveles superiores en su trayectoria escolar podian moverse de una situacion de
marginalidad a una de autonomiay eran capaces de intervenir en los procesos de decisién
personal y comunitaria (Subirats, 1998:5).

La Plataforma de accion de Beijing también establecia la meta de “eliminar las
disparidades por motivos de género en el acceso a todos los ambitos de la ensefianza
terciaria, velando por que la mujer tenga igual acceso que el hombre al desarrollo
profesional, a la capacitacion y a las becas y adoptando medidas de promocion activa
segun corresponda” (ONU, 1995). Lo anterior se ratificé en 1998 durante la Conferencia
Mundial sobre la Educacién Superior de Paris (UNESCO, 2000) y, en América Latina, en el
marco de la Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
desarrollada en Lima, Perd en 2000 (ONU, CEPAL, 2000).

Posteriormente, durante el comienzo del siglo XXI, la ONU organizé la “Cumbre del
Milenio”, donde se crearon estrategias de cooperacion internacional y de accién
gubernamental orientadas a alcanzar la meta de reducir la pobreza extrema de manera
coordinada entre los paises. Dichas acciones integran la Declaracion del Milenio y los
paises firmantes se comprometieron a cumplir (entre el ano 2000 y 2015) con ocho

objetivos de desarrollo y sus correspondientes metas (Villamil y Romero, 2011).

De los ocho objetivos, siete estaban dirigidos a la erradicaciéon del hambre y de la pobreza
extrema, la promocién de la educacién primaria universal, la igualdad de género, la
reduccion de la mortalidad infantil y materna, la detenciéon del avance del VIH/SIDA,
paludismo y tuberculosis y la promocién de la sostenibilidad del medio ambiente. El
octavo, fomentaba la asociacién mundial para el desarrollo, y planteaba el compromiso
de sumar recursos y voluntades en una alianza entre paises ricos y pobres (Tassara,
2011:204).

La base del tercer objetivo del milenio: Promover la equidad de género y el
“empoderamiento” de la mujer (Villamil y Romero, 2011: 130) fue garantizar el ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres para alcanzar la igualdad de género. En general, las
metas que acompanaron a este objetivo se cumplieron en la mayoria de los paises,

particularmente, se incrementé la presencia de las nifias en los niveles de educacion
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basica y secundaria y se promovié la participacién de mas mujeres en cargos publicos y
de toma de decision

Segun los reportes emitidos por las Naciones Unidas la evaluacién final del avance
en los objetivos indicd que en 2015: mas nifias estaban registradas en la escuela que en el
ano 2000; que las regiones en desarrollo en su conjunto alcanzaron la meta de eliminar la
disparidad de géneros en la ensefanza primaria, secundaria y terciaria; que, en Asia
meridional, sélo 74 nifias se matriculaban en la escuela primaria por cada 100 nifios en
1990. En 2015 se matriculaban 103 nifas por cada 100 nifos; que las mujeres, constituian
el 41% de los trabajadores remunerados en sectores no agricolas, lo que significé un
aumento en comparacion con el 35% de 1990; que entre 1991 y 2015 el porcentaje de
mujeres con empleos vulnerables como parte del total de mujeres empleadas se redujo
en 13 puntos porcentuales. En contraste, el empleo vulnerable entre los hombres cayé en
9 puntos porcentuales; entre el ano 2000 y 2015, las mujeres ganaron terreno en la
representacion parlamentaria en casi el 90% de los 174 paises para los que se dispone de
datos; La proporcién promedio de mujeres en el parlamento se duplicé en el mismo
periodo (ONU, 2015: 5).

En enero de 2016, los “Objetivos de Desarrollo del Milenio” se reemplazaron con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, la cual esta enfocada a construir un mundo
sostenible en el que se valoren de igual manera la sostenibilidad del medio ambiente, la
inclusion social y el desarrollo econdmico (SDGF, 2021).En esta agenda se reconoce la
importancia de la educacién de calidad y de la igualdad de género como parte de sus
objetivos y, entre sus metas, se destina un espacio a la educacion universitaria.

Especificamente, el objetivo 4: Educacién de Calidad, establece como fin:

Lograr una educacioén inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme conviccién de
que la educacién es uno de los motores mas poderosos y probados para garantizar el

2 La Agenda de Desarrollo Sostenible estd integrada por 17 Objetivos, constituye un llamado universal a

la accién encaminada a erradicar la pobreza, proteger el planeta y mejorar la vida y las perspectivas de
las personas en todo el mundo. Impulsada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), dicha
agenda planea alcanzar el Desarrollo Sostenible de los Estados Miembros en un lapso entre 2015 y 2030
(ONU, 2021a).
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desarrollo sostenible. Busca asegurar que todas las nifas y nifios completen su educacién
primaria y secundaria gratuita para 2030 (ONU, 2021b).

En este mismo objetivo, se planeta la aspiracién de proporcionar acceso igualitario a
formacion técnica asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de
lograr el acceso universal a educacién superior de calidad (ONU, 2021b).

La meta 4.3 indica que: “de aqui a 2030, se debe asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de
calidad” (ONU:2021b). La base de esta preocupacién radica en el hecho de que todas las
formas de educacion terciaria han aumentado rapidamente, considerando la cifra total de
matriculacion que pasé de 100 millones en 2000 a 199 millones en 2013. Sin embargo,
aun existe una gran disparidad en el acceso a la educacién terciaria, en especial en el nivel
universitario, ligada al género, el origen social, regional y étnico, la edad y la discapacidad.

Segun la UNESCO, las mujeres se encuentran en una situacion de menos ventaja
en el acceso en los paises de bajos ingresos, mientras que en los paises de altos ingresos
son los hombres que se encuentran en una situacion mas desfavorecida (UNESCO,
2016:40). Conviene destacar que, entre las estrategias de la meta 4.3, se establece
“formular politicas y programas que pongan de relieve la funcién investigativa en la
educacion terciaria y universitaria, mediante la asimilacién temprana de conceptos del
ambito de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), en particular
por parte de las nifias y las mujeres” (UNESCO, 2016:42).

Por otro lado, la meta 4.5 tiene como propdsito: “eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza
y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad”
(UNESCO, 2016:44). En el marco de estos objetivos internacionales, la igualdad supone
que todos tengan las oportunidades de recibir una educacion de alta calidad, de alcanzar
los mismos niveles de ensefanza y de gozar de los mismos beneficios de la educacién
(UNESCO, 2016:44, 45).

En estos objetivos y metas se considera que, en algunos casos, los hombres

también resultan desfavorecidos, principalmente en educacién basica y secundaria. Asi
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mismo, se advierte que las desigualdades entre hombres y mujeres en la educacion suelen
reflejar las normas y la discriminacidon en materia de género imperantes en la sociedad en
un sentido mas amplio, por lo que las politicas orientadas a acabar con dichas diferencias
son mas eficaces cuando forman parte de una serie mas amplia de medidas encaminadas
también a promover la salud, la justicia, la buena gobernanza y la abolicion del trabajo
infantil (UNESCO, 2016:44-46).

En la Agenda 2030 se establece el compromiso de apoyar al avance de politicas,
planes y contextos de aprendizaje en que se tengan en cuenta las cuestiones de género
con el fin de lograr el derecho a la educacién para todos (ONU, 2016:8; UNESCO, 2016:7).
Asimismo, con el fin de garantizar la igualdad de género en los sistemas educativos, se
pide a los paises que se tomen medidas expresas destinadas a acabar con los prejuicios
basados en el género y la discriminacion derivadas de actitudes, practicas sociales y
culturales y de la situacién econémica.

Los gobiernos ratifican su compromiso a alcanzar las metas de la Agenda 2030 a
partir de la firma del tratado. Uno de estos compromisos esta orientado a crear politicas,
planes y entornos de aprendizaje que tomen en cuenta las cuestiones de género, es decir,
deben incorporar dichas cuestiones en la formacién de docentes y los procesos de
seguimiento de los planes de estudio, asi como eliminar la discriminacion y la violencia
basadas en el género en los establecimientos educativos. Esto se hara con miras a
garantizar que la ensefianza y el aprendizaje sean de igual provecho para los nifos y
adultos de ambos sexos y, por otra, se pretende acabar con los estereotipos de género y
promover la igualdad entre hombres y mujeres. Ademas, en todas las situaciones y
especialmente durante conflictos y crisis, deberan aplicarse medidas especiales para velar
por la seguridad personal de las nifas y las mujeres en los establecimientos educativos y
el trayecto del hogar a la escuela y viceversa (UNESCO, 2016:32). En este contexto, la
educacion de las mujeres se considera un elemento clave para alcanzar la igualdad y el
mejoramiento de la sociedad en su conjunto, se confia en que las mujeres educadas

jueguen un papel como agentes de cambio en la sociedad (Buquet y Moreno, 2012).
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CAPITULO II

EDUCACION SUPERIOR Y GENERO EN MEXICO:
PROBLEMAS LATENTES EN EL CONTEXTO NACIONAL E INSTITUCIONAL

Este capitulo tiene como propdsito delinear el contexto de la presencia de las mujeres en
la educacién superior en el ambito nacional e institucional. Asi, en correlaciéon con lo
acontecido en el resto del mundo, en México se identifican dos momentos de la presencia
de las mujeres; el primero se ubica cuando la proporcion de matricula femenina en las
universidades era incipiente y, el segundo, donde la incorporacion de las mujeres se dio
de manera sistematica, en concordancia con los procesos de expansién de la educacion
superior y la ampliacion del acceso a este nivel educativo. Ademas, se describe como en
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) se desarrollo la evolucion de la
matricula por sexo con el fin de ubicar si existen correspondencias con el ingreso

diferenciado por sexo en el resto del mundo.

l. Mujeres en la educacion superior en México

a. Predmbulo de la incorporacion sistemdtica

En México el acceso de las mujeres a la educacién universitaria estuvo restringida desde
la época de la Colonia (Siglo XVI) y hasta el siglo XX. Durante la época de la colonizacion,
la eudacacién de nivel superior estuvo limitada a los espanoles, de modo que, mujeres y
hombres indigenas solo tuvieron acceso a la evangelizacion, es decir, a ser instruidos en
el catolisismo y a aprender castellafio (SEP-UNESCO, 2003: 13-21 como se cité en Aragén,
Arras y Guzman, 2020:39). Las personas encargadas de la educacion de los indigenas eran
los frailes y las mujeres espanolas. Esto supone un antecente singular para la

configuracion posterior del espacio magisterial.
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Durante la Colonia no se tomo en consideracion la posibilidad de ensefar a las mujeres a
leer ni a escribor. De hecho, la Real Cédula Espafiola hacia una recomendacién sobre la
diferencia en relacién con los nifios y las nifas, los primeros irian a las esuelas y las
segundas ala doctrina, esto para que las jovenes se mantuvieran alejadas de la instruccion
cientificay se concentraran en lareligién y el matrimonio. En el siglo XVIl solamente existia
una institucion encargada de la educacién de las mujeres espanolas, el el Colegio de
Santa Rosa de Lima, mejor conocido como “Las Rosas” (Montero y Esquivel, 2000: 51-59
como se citd en Aragon, Arras y Guzman, 2020:39).

Aragén, Arras y Guzman (2020:39) indican que en la época del Virreinato la

educacion femenina tuvo tres etapas:

La primera trataba sobre las ensefianzas de las verdades bdsicas como la existencia
humana; la segunda consistia en el aprendizaje de lectura, escritura, aritmética y oficios
propios de las mujeres, y la tercera sobre el aprendizaje autodidacta, etapa en la que sélo
mujeres de alto nivel social tenian acceso. Fue precisamente el aprendizaje autodidacta la

base para la adquisicién de una instruccién superior (Aragoén, Arras y Guzman, 2020:39).
Sobre esta ultima etapa, Graciela Hierro (2007:48, 53-56) explica que los estudios
superiores de las mujeres que se hacian de manera autodidacta podian ser sobre
matematicas, astronomia, latin, griego, musica y pintura y, obviamente, estaba reservada
para las mujeres “acomodadas”. A lo anterior se suma la conocida ‘educacién matrilineal’
que era la que las madres daban a las hijas y la cual consistia en educacion mistica,
teoldgica y musical.

La independencia de México trajo algunas cuestiones sustanciales para la
educacion del pais, una de las cuales fue la sustraccién de la educacion del clero para
convertirla en tarea del gobierno. Pero, en ese momento, la mujer todavia no era
considerada como una candidata, por asi decirlo, a la educacién universitaria. Mas bien,
se comenzaba a delinear aquello que se denomina ‘vocacién’ de las mujeres y, frente a
esto, se crearon escuelas vocacionales femeninas que, segun el pensamiento de la época,

debian orientarse a las artes y oficios, la educacion basica y la educacion obrera (Montero

y Esquivel, 2000: 51-59 como se cité en Aragon, Arras y Guzman, 2020:39).
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Durante la primera mitad del siglo XIX, las nifias de la capital del pais recibieron
una educacién formal basica que, ademas del catecismo, ponia énfasis en las ‘primeras
letras’, es decir, aprender a leer, escribir y contar. Asi mismo, se les preparaba en las ‘artes
mujeriles’ tales como costura y bordado (Tanck, 1984 como se cit6 en Gonzalez, 2006:775).
Lo que era conocido como educacion secundaria se circunscribia al estudio de algunas
materias aisladas entre las que destacan idiomas como el francés, inglés y algunas
disciplinas artisticas como piano y canto, entre las materias cientificas estaba la geometria
(Staples, 2003 como se citd en Gonzalez, 2006:775-776).

El siglo XIX marca un hito relevante en la historia de las mujeres en la educacion
superior porque es el preambulo de la incorporacion sistematica y define las lineas de
apropiacioén de los campos de conocimiento en los cuales, mas tarde, las mujeres estarian
mas presentes (Hierro, 2007:72-75). A lo largo del siglo XIX, la poca presencia de mujeres
en la educacion de nivel superior en México se explica a partir de la concepcion cultural
de la época que, bajo el silencio de lo concebido como tradicional, impidié el acceso de
las mujeres a la educacioén superior formal. Alvarado (2000:11), pone el ejemplo de José
Diaz Covarrubias, quien en la década de 1870 se encontraba a cargo del Ministerio de
Justicia e Instruccion Publica y, desde su punto de vista decia que la educacién de las
mujeres no debia orientarse a las carreras profesionales ya que no existian condiciones
para compartir con ese sexo ‘la alta direccién de la inteligencia’. Ademas, aseguraba que
ellas mismas asumian con naturalidad esa situacion ya que se abstenian de tomar parte
en las funciones sociales de los hombres. Segun este hombre, habia dos razones por las
cuales las mujeres no incursionaban en los estudios profesionales, una tenia que ver con
su organizacion fisioldgica y la otra con el tradicional lugar que ocupaban en la sociedad.
El argumento, se encontraba en el tenor del pensamiento de la época dando una razén
para la continuidad del statu quo (Alvarado,2000:11).

Mientras que la educacién profesional se cefia a la participacion de hombres, el
ambito magisterial se abrié a la participacion de mujeres que encontré una justificacion
en los estereotipos de la época, puesto que, en ese momento la sociedad estaba
convencida de la supuesta capacidad innata de las mujeres para realizar tareas relativas a

la ensefianza, el cuidado moral y la atencién de la nifiez. Asi, el interés politico se orientd
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a preparar a mujeres de clase media en el magisterio para que tuvieran un espacio digno
donde desarrollar una actividad laboral, espacio que encajaba perfectamente con el
esquema ideolégico y simbdlico de la sociedad mexicana de la época porfiriana (Alvarado,
200:12; Gonzalez, 2006:778).

En México, las instituciones para la formacién de docentes eran Escuela Normal de
Profesores y la Normal de Profesoras, esta ultima contd con una mayor matricula que la
registrada en la Normal de profesores.?? Es decir, los hombres de aquella época mostraban
menos interés en ingresar a la carrera magisterial, ejemplo de ello esta en el nimero de
hombres titulados como profesores normalistas que, entre 1891 y 1905, alcanzé la cifra
de 53. En contraste, entre las jévenes de la capital el interés por desarrollarse dentro de la
profesion magisterial fue mas amplio y, en el mismo lapso de tiempo, 335 mujeres
obtuvieron el titulo de profesoras normalistas (Registro de Titulos, 1905 como se citd en
Gonzalez, 2006:781).

Pese a la apertura del espacio magisterial para las mujeres, el ethos de la
desigualdad de género estaba presente y se observaba en expresiones como los
contenidos tematicos diferenciados entre una escuela Normal y otra. Por ejemplo, para la
formacién de profesoras, se considerd necesario orientar los temas a matematicas,
estudio de las ciencias y sustituir la economia politica por economia doméstica, agregar
labores de su condicién de sexo y extender la ensefianza musical (Debates del Congreso
Nacional, 1889:49 como se cité en Gonzalez, 2006:780). Ademas, ya en el ambito
profesional, el salario que percibian profesores y profesoras estaba diferenciadoy “era una
practica social extendida el que las mujeres recibieran —en promedio- menor salario que
los hombres” (Gonzalez, 2006:781). Aunque no se puede asegurar si la causa de esta
diferencia radicaba en que se ensefiaba a nifias, en ser mujeres o en el tipo de materias
que impartian (economia doméstica y labores manuales), las alternativas de esta
desigualdad no son excluyentes (Gonzalez, 2006:781).

En el ocaso de este siglo, un grupo reducido de mujeres lograron ingresar a la

Escuela Nacional Preparatoria y a algunas instituciones de ensefianza superior y sentaron

22 En 1889 la Secundaria de Ninas se convirtid, por decreto, en la Normal de Profesoras (Gonzélez, 2006:779).
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las bases que justificaban la participacién de las mujeres en el sistema educativo superior.
Estas mujeres “no sélo dieron la primera batalla contra quienes temian que su entrada al
mundo cultural y laboral masculino rompiera el ‘equilibrio’ existente, pues con su
ejemplo, contribuyeron a abrir la brecha por la que, tiempo después, habrian de transitar
las nuevas generaciones” (Alvarado, 2000:11). Asi, durante 1880, de manera paulatina, las
mujeres comenzaron a reivindicar su derecho de estudiar y un mayor nimero de alumnas
ingresaron a la Escuela Nacional Preparatoria. De modo que, se abrieron espacios para
que las mujeres incursionaran en otras profesiones, mas alla del magisterio.

Entre 1880 y 1900, fueron 60 las mujeres inscritas en la Escuela Nacional
Preparatoria, de las cuales 28 dijeron tener aspiraciones profesionales relacionadas con la
medicina, seis con los estudios de farmacia, dos pretendian ser abogadas, una queria
estudiar notaria, otra dijo tener interés por la ingenieria y, otra, se interesaba por la
telegrafia. Aunque, muchas alumnas sélo formaron parte de la preparatoria entre uno y
dos afos, algunas llegaron a ingresar a alguna escuela superior y cursaron una carrera
profesional (Alvarado, 2000:13-14). Para 1900, habia 588 mujeres inscritas en la Escuela
Normal de Profesoras, institucion que concentraba a la mayor cantidad de alumnas
registradas en alguna institucion de estudios superiores. No obstante, también hay
registro de 255 mujeres inscritas en la escuela de Comercio, 136 en la de Bellas Artes y 18
en la de Medicina (Gonzalez, 2006: 782). Esta ultima, al estar dentro del area de la salud,
se convirtié en uno de los espacios que, posteriormente, incrementaria la participacion de
mujeres estudiantes.

Alvarado (2000:14) indica que, la gran participacion de mujeres en medicina, asi
como en obstetricia y parteria, se explica en funcion de la reproduccién de patrones
culturales predominantes y de la identificacién del estereotipo femenino vigente, para las
mujeres formar parte de las disciplinas del area de salud garantizaba mayor aceptacién
social. Cabe senalar que, en el caso de la obstetricia y la parteria que ya eran areas
feminizadas, no era necesario contar con estudios de preparatoria, el titulo se obtenia con
haber cursado la primaria completa y con dos afios de estudio en la Escuela Nacional de

Medicina, esto hacia de la obstetricia una de las opciones mayor demandadas por
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mujeres.”® Asi mismo, estas carreras son una prolongacion de las tareas domésticas y, por
lo tanto, contribuyen a la pérdida del valor de las mujeres en el espacio profesional (de
Oliveira, 1989:20 como se citd en Fernandez, 2005:99), ademas las carreras femeninas no
se consideraban profesiones si no una ‘vocacion’ y, por lo tanto, suelen tener una baja
remuneracion y un bajo prestigio social (Braig, 1986:84 como se cité en Fernandez,
2005:99).

Los inicios del siglo XX fueron definitorios en la historia de las mujeres en la
educacion superior, no solo para el centro del pais, también para algunos estados que
vieron incrementar la cantidad de mujeres en las universidades. En Guadalajara, por
ejemplo, en el contexto revolucionario las mujeres quisieron ir mas alla de la posicion que
se les asignaba como maestras o como madres y buscaron incursionar en las disciplinas
de medicina y leyes, tal como habia ocurrido en la Ciudad de México (Fernandez, 2005:
92). Muchas eran las resistencias presentadas a las mujeres para ingresar a la universidad,
las cuales tenian también una base estereotipada, radicada en la idea de que una mujer
con estudios profesionales salia completamente del rol y la funcién tradicional
acercandola al dmbito publico. Sin embargo, algunas voces comenzaron a plantear
cuestionamientos a dichas resistencias, una ellas fue la de Laura Apodaca, directora de la
Escuela Normal para Sefioritas del Estado de Jalisco, quien generd una serie de
mecanismos que promovian la igualdad de las mujeres en la educacién.

En 1914, Laura Apodaca dio una conferencia en el teatro Degollado a que tenia
como fin estimular a sus alumnas en el estudio de diferentes posiciones y refutar la
postura que argumentaba que las mujeres carecian de aptitudes para ciertas profesiones
y trabajos. En este discurso, abogo por el derecho a la educacion de las mujeres; impugné
argumentos de la Iglesia catdlica que sostenian que si a una mujer se le permitia ingresar
a estudiar medicina, leyes, ingenieria o formaba parte de la administracién perderia su

feminidad; promovié una vision igualitaria para las mujeres (Fernandez, 2005:92-93).

2 LaEscuela de Obstetricia se fundo en el hospital de la Ciudad de México y el requisito de ingreso era ser
seforita mayor de 20 afos, tener la primaria terminada y un certificado de buena conducta (Aragon,
Arras y Guzman, 2020:40).
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Para la década de 1920, un politico jalisciense llamado José Guadalupe Zuno Hernandez
se posicioné como un aliado fundamental del desarrollo de la educacién superior en el
Estado de Jalisco. En su pensamiento de modernizacién del pais, Zuno veia en la
educacion la base fundamental para mejorar las condiciones de vida de la sociedad. El 7
de septiembre de1925, decreté la creacién de la Universidad de Guadalajara, la cual
aglutinaria a estudiantes de diferentes grupos sociales de Guadalajara y de la zona
occidente del pais con el fin de formar cuadros técnicos, semiprofesionales y
profesionales.?* Vale la pena decir que Zuno, vio una utilidad publica de que las mujeres
estuvieran en la universidad, no buscaba la emancipacion de ellas, mas bien un mejor
desarrollo profesional para que pudieran realizar mejor su funcién en la sociedad
(Fernandez, 2005:103).

En este contexto comenzaron abrirse las posibilidades de desarrollo educativo
superior para algunas jovenes y, entre 1925y 1933, en la Universidad de Guadalajara se
graduaron 164 mujeres, la mayoria pertenecientes a la clase media y 95% de ellas solteras.
Tal como sucedia en la Ciudad de México, la mayoria de las mujeres accedian a la
profesidon magisterial y, en este caso, se ubican 73 alumnas graduadas como maestras.
Ademas, se graduaron 55 farmacéuticas, 11 técnicas en comercio, 9 parteras, 6 enfermeras
4 dentistas, 3 enfermeras-parteras, 2 médicas y una abogada (Fernandez, 2005:99). En
concordancia con Alvarado (2000), para Fernandez (2005) la explicacién de las mujeres en
la universidad radica en que “la gran mayoria de estas carreras eran consideradas
femeninas a excepcion de derecho y medicina. En las primeras se pensaba que era
necesario la docilidad, paciencia, atencién a los detalles, las llamadas cualidades de las
mujeres” (Fernandez, 2005:99).

En general, en el pais, las primeras mujeres que incursionaron durante la primera
parte del siglo XX a la universidad respondian, por un lado, a las necesidades de ese

tiempo y, por otro, a lo que las mujeres querian realizar a partir de su experiencia vital en

24 La Universidad de Guadalajara concentro las siguientes instituciones: la Escuela Preparatoria de Jalisco,
la Escuela Preparatoria para Seforitas y la Normal Mixta, la Escuela Politécnica, la Facultad de Comercio,
la Facultad de Farmacia, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Jurisprudencia, la Facultad de Medicina,
el Departamento de Bellas Artes, la Biblioteca Publica, el Museo del Estado y el Observatorio del Estado
(Fernandez, 2005:98).
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el marco de la educacién liberal que habian recibido. A mediados del siglo XX, las mujeres
ya habian incrementado sustancialmente su participacion en las matriculas de las
escuelas de estudios superiory para 1950 el porcentaje de mujeres en este nivel educativo
alcanzo el 20% (Aguilar y Gutiérrez, 2014-2015:26).

En los albores del siglo XX, fueron las maestras mexicanas las que comenzaron a
marcar el cambio en la configuracién de los estudios superiores y la presencia de las
mujeres. Poco a poco, fundamentalmente en los debates y discusiones sobre el acceso de
derechos, se sentaron las bases para una presencia mas consistente de mujeres en las
areas profesionales. Pero, de igual modo que en el grueso del mundo, la incorporacion
sistematica se dio hasta la sequnda mitad del siglo XX como eco de la ampliacion del

sistema educativo superior (Hierro, 2007:79-87).

b. Incorporacion sistemdtica y feminizacidn de la matricula

En México, la incorporacién sistematica de las mujeres a las universidades estuvo
estrechamente relacionada con la expansién del sistema educativo superior® que
comenzé en 1960 pero tuvo su maxima expresion en el crecimiento de la matricula entre
1970 y 1980 (Sanchez, 2016; Bartolucci, 1994; Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, 2002:13; Mingo, 2006). Consideremos que, a
principios de la década de 1960, la poblacion mexicana ascendia a 34,923,129 habitantes
con una proporcion de 50.1% mujeres y 49.8% hombres y solamente habia 83,065 jévenes
en educacion superior. En esa época, México era un pais donde el 49% de la poblacion
vivia en zonas rurales (INEGI,1960; SEP, 2016), asi que la capital del pais concentraba a la

mayor parte de los estudiantes universitarios que, en 1961, eran 67% y el 33% estudiaban

% La politica de expansién de la educacion superior mexicana tuvo como objetivo incorporar a este nivel
educativo grupos de jovenes pertenecientes a los estratos con menos ventajas en la sociedad. No
obstante, los jovenes mayormente beneficiados pertenecian a grupos colocados en los niveles
intermedio y superior de la escala social (Mufioz, 1973). Dicho proceso de expansiéon implicé el
incremento en el ndmero de instituciones, estudiantes y académicos, asi como de los recursos
econdmicos y materiales destinados a la prestacion del servicio educativo y, ademas, propicié la
diversificacion de instituciones, programas académicos y funciones realizadas (Mendoza, 2018:15).
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en alguna institucién de educacién superior de otro estado. Sobra decir que en la
Universidad Nacional recaia la mayor parte de la demanda estudiantil del nivel
bachillerato y superior del México (Bartolucci, 1994:64-65).

Durante la década de 1970, el estado mexicano hizo una gruesa inversion a la
educacion superior que, en 1976, representaba el 53.4% del gasto total en educacion
(Rodriguez, 1998:11). En esta década uno de cada 20 jévenes entre 20 y 24 afos estaba
inscrito en alguna carrera universitaria y, del total de estudiantes, 20.1% eran mujeres
(UIS-UNESCO, 2021). Ademas, la poblacion general también habia crecido y el total
ascendia a 48,225,238 habitantes con una proporcién de 50.09% mujeres y 49.90%
hombres. A diferencia de la década anterior, las zonas urbanas ya concentraban a mas de
la mitad de los mexicanos y la poblacion rural disminuy6é a 40% (Rodriguez, 1998;
Bartolucci, 2004).

En 1980, la crisis econdmica y financiera golped al pais, lo cual requirié una serie
de ajustes y reestructuraciones econdmicas que tuvieron como consecuencia la
disminucion de la inversion publica en la educacion. El nivel educativo superior registré
una desaceleraciéon del crecimiento de la matricula que pasé de 12.5% promedio anual
durante 1970-1980 a 4.6% entre 1980 y 1989 (Roqueni, 2017:102-103,108).

A partir de 1989, en el pais comenzo un proceso de modernizacién de la educacion
superior que estuvo acompahnado de nuevas tendencias de crecimiento y diversificacion
del sistema educativo superior (Villa Lever, 2013:83-84; Roquefii, 2017:111). Una de las
caracteristicas de este proceso fue el incremento de instituciones privadas durante la
década de los noventa cuyo auge llega hasta el afio 2000 (Villa Lever, 2013:86). Entre 1990
y 2010, se dio un fuerte crecimiento de todo el sistema de educacién superior, lo cual se
observa en los datos de matriculaciéon: mientras que para el ciclo escolar 1994-1995 habia
1,354,426 alumnos, de los cuales 77.71% estaban inscritos en instituciones publicas y
22.29% en privadas; para el ciclo 2011-12 habia 3,274,639 alumnos, de los cuales 68.49%
asistian a instituciones publicas y 31.51% a privadas26 (Villa Lever, 2013:87).%

% |os datos proporcionales fueron obtenidos con base en los datos de la Gréfica “Evolucién de la matricula
de educacién superior: 1970-71 a 2011-12" (Villa Lever, 2013:87).

% Vale la pena sefalar que, en las ultimas tres décadas, la concentracion del crecimiento en la educacion
superior se ha dado en las areas de conocimiento de ingenieria y tecnologia, la cual crecié 7% entre
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En sintesis, la educacién superior en México pasé de una rapida y no planeada expansién
en los anos setenta, con un crecimiento a tasas anuales de hasta 16.5% en 1970-71, y de
10.3% en 1980-81; a una desaceleracion de la demanda que llegé al 0.6% en 1990 y para
la primera década del afio 2000 se incrementé derivado de la ampliacién de la educacién
privada (Villa Lever, 2013:87). En este marco, las mujeres sostuvieron y consolidaron su
representacion en la matricula de educacion superior y pasaron representar 20.13% del
total de estudiantes en 1970 y 31.9% en 1980 a alcanzar, durante la década de 1990, el
46.8% del total de estudiantes registrados en educacion superior (UNESCO, 2021) (Grafica
11.1).

Grafica ll.1
Evolucion de la matricula de mujeres y hombres en educacion superior en México (1970-2010)
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Fuente: elaboracién propia con base en los datos de la IUS-UNESCO (2021).

En los ultimos cuarenta afos, la tasa de crecimiento de la matricula de mujeres ha sido de

184%, en contraste, la de los hombres sélo ha sido de 38% (De Garay, 2012:5; UNESCO,

1997-98 y 2011-12 (Villa Lever, 2013:90). Esto considerando que entre 1999 y 2003 hubo una reduccién
en la matricula de las areas de ciencias de la salud (de 4% a 2%), agropecuarias (de 9% a 2.5%) y ciencias
naturales y exactas (de 3% a 2%) (Escamilla, 2004:5). El incremento en la matricula de las areas de
ingenieria y tecnologia se da en el marco de la globalizacién donde el conocimiento, la educaciény la
experiencia laboral se convierten en los tipos mas importantes de capital humano. Como los jévenes
generalmente carecen de experiencia laboral, tienen que concentrarse en la educacién; esto se hace
evidente cuando se observan los datos de expansién educativa y matriculaciéon en la mayor parte del
mundo industrializado (Mills y Blossfeld, 2003:9).
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2012). Esto constata que “las mujeres poco a poco han logrado ingresar a determinados
espacios sociales antes reservados casi exclusivamente a los hombres; en este caso, a la
educacion superior” (Del Valle Diaz y Garay, 2012:39). Desde el afio 2010 a la fecha las
mujeres contindan sosteniendo su proporcién de mayoria en las matriculas de educacién
superior confirmando asi una tendencia general de feminizacién de la matricula (Grafica

11.2).

Grafica 1l.2
Evolucion de la matricula de mujeres y hombres en educacién superior en México
(2010-2018)
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Fuente: elaboracién propia con base en los datos de la IUS-UNESCO (2021).

La presencia de las mujeres en la educacion superior en México, también se acompané de
mejores rendimientos escolares a lo largo de la trayectoria educativa. A finales de la
década del 2000, Juan Zorrilla (2008) publicé el texto El bachillerato mexicano: un sistema
académicamente precario. Causas y consecuencias. Este estudio tenia por objeto explicar la
conduccién del sistema de educacion media superior en nuestro pais. Por un lado, analizé
el papel desempenado por parte de la Secretaria de Educacidon Publica que se
encaminaba de manera prioritaria a la atencion de la demanda social por este tipo de

educacioén y que subordinaba su instrumentacién a principios eminentemente politicos.
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Segun el autor, esto contribuia de manera determinante al mantenimiento o
reproduccion de la omisién reglamentaria y de la indiferencia ante los problemas de
calidad, equidad y pertinencia de la educacién media superior, lo anterior observado en
el marco de los criterios educativos modernos (Zorrilla, 2008:20-21).

Si bien es cierto que esta investigacion no tenia como objeto analizar el
desempero académico de los estudiantes de bachillerato, el autor hace un sefialamiento
en términos del rendimiento diferenciado por género ya que, para él, esta variable tiene
que ser considerada seriamente cuando se habla de cuestiones vinculadas a la equidad
educativa. Asi, sefiala que para el ciclo escolar 2004-2005 en todos los niveles del sistema
educativo, las mujeres ya representaban el 49.6% del total de estudiantes, lo relevante del
dato es que la proporcién entre los sexos se revirtié en tan sélo cuarenta anos, pasando
de un sistema educativo donde, en general, los beneficiados eran los varones, a uno en
donde se establece practicamente una paridad de acceso. Asimismo, Zorilla (2008)
observo que la feminizacion de la educacion comenzaba a tomar forma y que se podria
admitir el inicio de un fendmeno en donde las mujeres mostraban, a lo largo de todo el
sistema educativo, una tasa de eficiencia terminal mas alta que la de los varones, tal como
lo habia observado Martinez (2006) en Espafia. De modo que, el desempefio académico
de las mujeres, observado a lo largo de sus trayectorias académicas, podria ser
considerado un factor que les permite sostenerse hasta el ingreso a la educacién superior.

Sobra decir que, en México, las tasas de eficiencia terminal son mas altas para las
mujeres que para los hombres a lo largo de la trayectoria escolar. Tomando como
referente el ciclo escolar 2019-2020, en educacion basica, la eficiencia terminal fue de
96.7% para las mujeres y 95.7% para hombres; en educacion secundaria de 89.3% para
mujeres y 83.4% para hombres; en media superior de 69.2% para mujeres y 60.5% para
hombres (SEP-2020:27). Ademas, segun datos de la OCDE (2021), la proporcién de
mujeres graduadas de licenciatura es de 54.0% y, en todos los niveles de educacién
superior (licenciatura y posgrado) es de 50.6%.

Por otro lado, en relacién con las pruebas estandarizadas, los resultados globales
de PISA muestran también mejores desempefios para las mujeres y, en contraste, los

hombres se encuentran en los niveles mas bajos de desempefio de la prueba. No
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obstante, igual que en ambito mundial, los resultados varian en funcion de la tematica, es
decir, si la prueba es de ciencias, matematicas o lectura, por lo tanto, En México,
observamos los mismos patrones donde el desempefio de las mujeres en las areas de
ciencias y matematicas es menor que en lectura (Ver imagen 1.3, OCDE-PISA, 2015:3).

Segun el informe de la OCDE para México, en 2018 (Schleicher, 2019:2,8):

e Las mujeres obtuvieron 11 puntos mds en lectura que los hombres (promedio
OCDE=30 puntos).

e La brecha fue menor que en 2009, pero, el rendimiento de los hombres se
mantuvo estable durante todo el tiempo.

e Los chicos superaron a las chicas en matematicas por 12 puntos (promedio OCDE:
5 puntos) y en ciencias por 9 puntos (promedio OCDE: las chicas superaron a los
chicos por 2 puntos).

e Los hombres superaron alas mujeres en matematicas por 12 puntos, lo que es una
brecha mayor que la brecha de género promedio en matematicas en los paises
OCDE (5 puntos). Mientras que, en promedio en los paises OCDE en PISA 2018, las
mujeres superaron ligeramente a los hombres en ciencias (por dos puntos), en
México los hombres las superaron en ciencias en 9 puntos.

De igual forma, en México, la distribucion entre mujeres y hombres en las areas de
formacién de educacion superior se hace evidente la tendencia diferenciada en la
participacién, en algunas predominan las mujeres mientras que en otras son mayoria los
hombres (Del Valle Diaz y de Garay, 2012:38-39; Lechuga, Ramirez y Guerrero, 2018:115).
En las areas cientifico-tecnolégicas y de innovacion las mujeres han mantenido una
presencia minoritaria (INE, 2015:2014) y, segun los datos de matriculacion por area de
conocimiento, durante el ciclo 2015-2016, las mujeres eran mayoria en carreras de las
areas de artes y humanidades; ciencias sociales, administracién y derecho; educacién y
salud. Mientras que, los hombres se concentraron mayoritariamente en carreras de
agronomia y veterinaria; ciencias naturales, exactas y de la computacion; Ingenieria,

manufacturas y construccion; y, servicios (Grafica I1.3).
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Gréficall.3
Distribucién de la matricula en Educacion Superior por area del conocimiento y sexo
Ciclo escolar 2015-2016
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Fuente: Lechuga, Ramirez y Guerrero, 2018: 115.

Ademas, segun datos de la Secretaria de Educacion Publica de México (SEP), en ciclo
escolar 2018-2019 las mujeres representaban 50.2% del total de la matricula (SEP,
2020:196). Aunque, las proporciones cambian segun el nivel educativo, tipo de institucion
o programa. Por ejemplo, en el caso del Técnico Superior Universitario la proporcién de
mujeres baja a 40.5% (SEP, 2020:203), pero en el caso de la licenciatura Normal asciende
hasta 74.7% (SEP, 2020:216), cabe destacar que esta presencia se da en el marco de un

sistema educativo que tiene ciertas restricciones al ingreso de la poblacion potencia.
¢.  Restricciones al ingreso en la educacion superior

En México, existe un sistema de educacién donde, para muchos jévenes,
independientemente de su sexo, resulta dificil llegar al nivel superior. Asi, de mas de dos

millones y medio de nifios que comenzaron sus estudios de nivel primaria en el ciclo
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escolar 2003-2004, 64.41% egreso de secundaria en 2012y, s6lo, 46.37% de nivel medio
superior en 2015y, solamente 34.27% llegaron a las “puertas de la educacion superior”

(Guzman, 2010).%8

Tabla ll.1
Ingreso y egreso por nivel educativo de estudiantes en México
ciclos 2003-2004 hasta 2015-2016

Ciclo escolar
2003-2004 2008-2009 | 2009-2010 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2015 | 2015-2016
Nivel educativo | Ingreso Egreso Ingreso Egreso Ingreso Egreso Ingreso
Primaria 2,582,236 | 2,255,067
100% 87.33%
Secundaria 2,152,772 | 1,792,240
83.37% 69.41%
Media Superior 1,782,597 | 1,197,451
69.03% 46.37%
Superior 885,016

34.27%
Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la Secretaria de Educacién Publica (2003-2016).

La falta de oportunidades en el nivel educativo superior constituye uno de los grandes
problemas de la educaciény, desde hace varias décadas, se observa una tasa de cobertura
general de educacién superior en estimados anuales de 34% (SINEG, 2019 citado en
Lopez, 2019:192; Fernandez, 2017). A pesar de la masificacion experimentada en el
sistema educativo superior durante la segunda mitad del siglo XX y, pese a los a esfuerzos
que se han realizado desde la década de 1970 para mejorar el acceso de jéovenes de
estratos sociales menos favorecidos, la participacién de los estudiantes matriculados que
provienen de los segmentos mas ricos de la sociedad es mas alta de lo que idealmente se

esperaria (Villa Lever et al. 2017; Marginson, 2016 citado en Salmi, 2020:6).%

8 Estos datos coinciden con lo que apunta Solis (2013) en sus estudios sobre movilidad escolar donde
advierte que sélo tres cuartas partes de los niflos y niflas que ingresaron a primaria en el ciclo 2001-2002,
egresaron seis anos después. Cabe sefalar que algunos estudios sobre deserciéon en bachillerato
sugieren que la pérdida mas alta se da en instituciones particulares, asi como en el Colegio de Bachilleres
Federal y en el CONALEP (Weiss, 2015:20-24).

2 Esta tendencia se observé desde el principio de la ampliacién de los sistemas de educacién superior. De
hecho, en México, fue uno de los temas mas estudiados y mayormente reconocidos y desde esa época
las conclusiones de las investigaciones de Carlos Mufoz Izquierdo apuntaban a argumentar que en el
marco de la expansién escolar los beneficiarios eran jovenes colocados en los niveles intermedio y
superior de la escala social (Mufoz, 1973).
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A lo anterior se suma el hecho de que en el pais las universidades e instituciones de
educacion superior publicas no tienen posibilidad de dar un lugar a todos los aspirantes
gue estan en condiciones de ingresar, asi el nivel de licenciatura se convierte en un filtro
que deja fuera a una cuarta parte de los egresados de bachillerato (Mendoza, 2018:34).
Ademas, la tasa de absorcién de estudiantes en la educacion superior va disminuyendo y
actualmente se encuentra en 74% mientras que en el afio 2000 llegaba a 87%, lo cual
indica una capacidad del sistema de educacién superior insuficiente para atender la
demanda existente (Mendoza, 2018:34).3°

Existe un grueso porcentaje de jévenes que no ingresan a las universidades
publicas, principalmente en zonas del pais donde la demanda es alta y en instituciones de
educacién superior con mayor reconocimiento social como es el caso de las universidades
estatales y federales (Mendoza, 2018:34). Esto deja abierta la puerta a la educacion
superior privada que, durante las ultimas décadas ha crecido considerablemente, sin
embargo, el acceso depende de la capacidad que tengan las familias de las y los aspirantes
para poder pagar mensualmente una colegiatura mensualmente. Por lo tanto, el ingreso
al sistema educativo privado se circunscribe al factor econémico vy, las familias, se veran
frente a una diversidad de oferta que generalmente esta definida por la relacién de costo
y calidad (Villa Lever, et al. 2017). Mientas que, aquellas y aquellos jévenes que se
encuentren en situacién de mayor desventaja social no podran continuar su educacion
en el nivel superior.

En el contexto actual de la educacion superior, es necesario ademas considerar las
condiciones geograficas del pais que, generalmente, son desiguales. Por ejemplo, hay dos
entidades del pais que tienen coberturas de educacién superior mayores al 50% (Ciudad
de México con 97.5% y Sinaloa con 53%), mientras que, las otras 19 estan por debajo de
la media y siete de ellas no alcanzan el 30% de cobertura (Mendoza, 2018:30). Para
Mendoza (2018:30) la cobertura esta relacionada con el nivel de desarrollo econdmico de

las entidades federativas y esto podria constituir un factor que frena el acceso a la

30 Aunque cada gobierno nacional hay expresiones de politicas y estrategias orientadas a incrementar la
cobertura de la educacién superior, estos esfuerzos no logran cubrir la demanda educativa. Por ejemplo,
actualmente se observa en el Plan Nacional de Desarrollo la implementaciéon del programa de
Universidades Benito Juarez (PND, 2019).
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educacion superior de jovenes indigenas o de aquellos que viven en zonas marginadas.
Frente a esto, en las dos ultimas décadas los gobiernos han implementado estrategias y
politicas publicas que tienen como fin incrementar la participacion de la poblacion
indigena en la educacién superior. Entre ellas, se puede mencionar la creacién de
universidades indigenas o interculturales y algunas otras estrategias que tienen como fin
fomentar la inclusion de estudiantes indigenas o afroamericanos a las universidades de
prestigio (Alcantara, 2013:18).3' Pero, el impacto de estas politicas todavia es
imperceptible en el grueso de la educacién superior, ya que como sabemos los
estudiantes de origen indigena apenas alcanzan el 1% de la matricula de este nivel
educativo.

Segun el atlas de pueblos indigenas (INEGI, 2020), a excepcion de la Ciudad de
México y el Estado de México, todos los estados de la republica tienen presencia de
pueblos indigenas u originarios. En 2015, de la poblacion del pais, 25.7 millones de
personas (21%), se auto-adscribian como personas indigenas. Ademas, se registraron 12
millones de habitantes en hogares indigenas (10.1%) y 7.4 millones de personas de la
poblacion dijeron ser hablantes de alguna lengua indigena (6.5%) (INEGI, 2015 citado en
IWGIA, 2020).

Los datos de la encuesta intercensal de 2015 (INEGI, 2020) indican que en México
las personas mayores de 15 afos que tenian como maximo grado de estudios educacién
media superior o superior representaban el 40%, de esta proporcion, solamente 5.08%
son personas pertenecientes a un grupo indigena. En el caso del grupo de los jovenes
indigenas entre 15 y 29 anos esta cifra se reduce a 1% (Gémez et al., 2018:19). Segun las
investigaciones al respecto, el hecho de que haya menos proporcion de personas
indigenas con un nivel educativo superior se relaciona con factores geograficos, es decir,
la localizacién de las universidades, por otro lado, con la calidad de la educacién previa

que reciben estos grupos donde hay mayores desventajas y raras veces aprueban los

31 Segun Navarrete y Alcantara (2015:155), en 2013 habia 7,500 estudiantes matriculados en las
universidades interculturales de México, lo cual representaba el .90% del total de estudiantes en este
nivel educativo. Pero, como bien apuntan, no todos los que asisten a estas universidades son indigenas
y, por otro lado, hay jévenes indigenas que ingresan a instituciones de educacién superior estatales o
federales. En este sentido, la ausencia de datos sobre este grupo de estudiantes impide conocer qué
pasa en México con los estudiantes indigenas.
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examenes de admisién en universidades y otros establecimientos de ensefanza superior
(Alcantara, 2013:24).

En relaciéon con el factor geografico, vemos que la proporcion de poblacion
indigena con educacion media superior o superior se incrementa segun la entidad
federativa de referencia. Por ejemplo, en Yucatan las personas mayores de 15 anos que
tienen como maximo grado de estudios educacién media superior o superior son 37.93%,
de los cuales 29.46% son poblacion indigena. En contraste, en Baja California Sur, las
personas mayores de 15 anos que tienen como maximo grado educaciéon media superior

o superior son 48.06%, de éstos, sélo 1.45% son indigenas (INEGI, 2020).

d. Politicas publicas, educacién y género en México

Desde la década de 1950 hasta finales del siglo XX, el proceso de incorporacién
sistematica de mujeres en la educaciéon superior en México, no estuvo acompahnado por
ninguna politica publica especifica que tuviera como fin promover la incorporacién de las
mujeres en este nivel educativo (Rodriguez, 1999:133; Bustos, 2003:271; Palomar,
2004:11). La mayoria de las politicas educativas estaban encaminadas a generar una
apertura y e igualdad de oportunidades general, no obstante, a partir de la década de los
noventa, con la generacién de politicas publicas con perspectiva de género, se ubican
algunos esfuerzos por consolidar la participacion de las mujeres en la educacion superior.

En el ambito de la ciencia y la tecnologia, por ejemplo, Martha Pérez (2016:91, 93)
describe que, en México, en los ultimos 35 anos hay un aumento de politicas publicas con
perspectiva de género. Las organizaciones de la sociedad civil han propuesto mas de 100
politicas publicas con perspectiva de género, algunas de las cuales se han incorporado a
la estructura cientifica y han tomado un caracter nacional generando un avance sustancial
en el ambito profesional de estos rubros.

Durante los primeros anos del siglo XXI, se firmé la Declaracion mundial sobre la
educacioén superior en el siglo XXI: Visiéon y accion, que ha sefalado como objetivo
prioritario el fortalecimiento de la participacidon y promocion del acceso de las mujeres

por medio de cinco grandes ejes de accion: la sensibilizacion, el disefio curricular, la
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investigaciéon y difusiéon, la cultura institucional y la coordinacién interinstitucional
(Palomar, 2004:9). Este hecho generé un eco sustancial en la realizaciéon de acciones
concretas a favor de la disminucion de las brechas de inequidad de género en la
educacion superior dentro de las politicas gubernamentales federales (Palomar, 2004:9).

En 2002, se celebrd un acuerdo de colaboracion entre el ‘Instituto Nacional de las
Mujeres'y la ‘Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior’
que tenia como fin promover la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas,
planes, programas y proyectos de las instituciones de educacién superior en México
(Palomar, 2004:11).22 Ademas, en las ultimas décadas, la politica educativa, se ha alienado
a los acuerdos internacionales en temas de educacion y desigualdad de género y ha
considerado prioritario el trabajo para generar igualdad de oportunidades educativas
entre hombres y mujeres, lo cual se reflejada en algunas leyes e instrumentos
programaticos. Por ejemplo, el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, indica que:

‘La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los
derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y
en la justicia’. Asimismo, sefnala en el parrafo Il inciso c) que se ‘contribuira a la mejor
convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los
privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de individuos'. Sucesivamente, el
articulo 4 menciona que el ‘varén y la mujer son iguales ante la ley’ (Solis, 2016: 103).

Ademas, se sumaron los programas sectoriales de educacién publica en México,
generados por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), donde se registré la aspiracion de
incorporar “perspectiva de género” a las politicas, acciones y programas que de ella
derivaran. El programa sectorial de educacién (2013-2018) plante6 como estrategias

transversales de observancia para todas las dependencias y organismos: Democratizar la

32 “E| Instituto Nacional de las Mujeres es la entidad del gobierno federal que coordina el cumplimiento de
la politica nacional en materia de igualdad sustantiva y coadyuva con la erradicacién de la violencia
contra las mujeres” (Inmujeres, 2018). Asociaciéon no gubernamental, de caracter plural, que agremia a
las principales instituciones de educacién superior del pais, cuyo comun denominador es su voluntad
para promover su mejoramiento integral en los campos de la docencia, la investigacion y la extension
de la cultura y los servicios (ANUIES, 2021).
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Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género (SEP, 2013:19). En
este mismo marco, el gobierno mexicano, planteé la urgencia de “reducir las brechas de
acceso a la educacion, la cultura y el conocimiento, a través de una amplia perspectiva de
inclusién que erradique toda forma de discriminacion por condicion fisica, social, étnica,
de género, de creencias u orientacion sexual” (SEP, 2013:29).

Explicitamente, todos los objetivos debian establecer estrategias relacionadas con
el eje transversal de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres. En
el caso del Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior
y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México, postulé como

estrategias transversales, se establecieron las siguientes lineas de accién (SEP, 2013:47):

e Promover la certificacién de competencias para fortalecer la empleabilidad de las
mujeres.

e Generar programas que incentiven la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y
jovenes dedicados al trabajo doméstico no remunerado.

e Proveery otorgar becas para elevar la retencién femenina en educacién media superior
y superior.

o Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados para la
integracion de mujeres en carreras cientificas y técnicas.

e Desarrollar acciones afirmativas para incrementar la inclusién de las mujeres en el
Sistema Nacional de Investigadores.

e Fortalecer los mecanismos de seguimiento para impulsar a través de la educacién la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral (SEP, 2013:53).

El gobierno actual (2019-2024) realizé un programa sectorial de educacién que tiene base
instrumentos internacionales que fueron adscritos por el Estado mexicano. Dichos
instrumentos son: la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966), la Convencién sobre
los Derechos del Nifio (1989), la Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (1979) y la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (2006) (Diario Oficial de la Federacion, 2020:198).

Este gobierno, encabezado por el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador del
partido Movimiento de Regeneracion Nacional (MORENA), se auto describe como
progresista y en contra del neoliberalismo. En este sentido, seguin indica el plan sectorial

de educacién, plantea que objetivo de la politica educativa es “proporcionar una
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educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral lo cual requiere la implementacion
de medidas para la igualdad que permitan combatir las brechas socioecondémicas,
regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en las diferentes trayectorias
formativas de las y los estudiantes” (DOF, 2020:203). En cuanto al nivel superior, su
propuesta es desarrollar programas, estrategias y acciones puntuales -regionales y
locales—, orientadas a romper las barreras de acceso, principalmente en las zonas de
atencion prioritaria, con el fin de incluir a toda poblacion y mejorar sus condiciones de
aprendizaje y de vida (DOF, 2019:204).

A lo largo del Plan sectorial se observa un eje transversal vinculado a los derechos
humanosy con la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones que se lleven
a cabo en todos los niveles educativos. Para el gobierno actual, la perspectiva de género
se define como:

La metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género” (DOF, 2019:318).

| Una mirada a la evolucion de la matricula por género en la UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México es una de las instituciones de educacion
superior mas grandes y relevantes de América Latina (Buquet, Mingo y Moreno, 2018:98).
El comienzo de su historia moderna se haya a finales de 1910 con la fundacién de la
Universidad Nacional de México, “segun su Ley Orgdanica, sus funciones estaban
orientadas a la docencia en sus niveles superiores y la extensién de la cultura” (Marsiske,

2006:18).** En aquella época la universidad era:

Una institucién eminentemente elitista en un pais en donde mas del ochenta por ciento
de la poblaciéon era analfabeta. Los estudiantes y profesores universitarios, por su
extraccion social de clase media y alta y su preparacién dentro de un clima de paz social y
de desarrollo econémico que habia ofrecido el régimen de Porfirio Diaz durante décadas,
creian en un desarrollo continuo, aunque moderado, que mantenia sus privilegios de clase
(Marsiske, 2006:18).

3 Buquet, Mingo y Moreno (2018:98) indican que algunos historiadores consideran que la Universidad de
México es la continuacion de la Real y Pontifica Universidad de México que se fundé en el siglo XVI.
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Durante la etapa histérica posterior a la Revolucién mexicana (1920), con José
Vasconcelos a la cabeza de la Universidad Nacional, se promovié una reorganizacién de
la institucion, para que ésta tuviese bases de un sistema educativo moderno que
promoviera la apertura de establecimientos de ensefianza secundaria y superior a un
mayor numero de estudiantes. En este contexto, se acordd que los establecimientos
dependientes de la Universidad Nacional de México fueran: la Escuela de Altos Estudios,
la Facultad de Jurisprudencia, la Facultad de Medicina, la Escuela de Odontologia, la
Escuela de Medicina Homeopatica, la Escuela de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Quimicas y la Escuela Nacional Preparatoria (Marsiske, 2006: 20).

Entre 1920 y 1940 la universidad nacional y el Estado mexicano tuvieron algunos
conflictos vinculados a la consolidacién de la autonomia universitaria. Fue hasta 1945 que
estas relaciones se regularizaron y, con base en la promulgacién de la Ley Organica de
1933, se dot6 a la institucién de autonomia, se le descentralizé del Estado, se le otorgé
plena capacidad juridica, se le dio un caracter nacional y se le garantiz6 una partida anual
del presupuesto de egresos de la Federacién. Todas esta estas condiciones contintan
vigentes hasta nuestros dias (Marsiske, 2006:20).

En la época posrevolucionaria, la educacion superior en México estaba reservada
a una selecta minoria preponderantemente masculina. En 1925, la matricula total de las
Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional constaba de 8,321
alumnos, 64.7% de los cuales eran hombres (UNAM, 1985). A partir de ese afio, la matricula
fue creciendo y, para 1955, el total de estudiantes ascendia a 25,000 estudiantes. En
cuanto a las estudiantes, su matricula fue creciendo de manera incipiente durante la
primera mitad del siglo XX y, en algunos casos, decrecié. Las Facultades y Escuelas
profesionales que en 1925 registraban 35% de estudiantes mujeres, registraron, en 1955,

solamente 16.7% (Gréfica 11.4).

73



Grafica Il.4
Poblacion por sexo de alumnos inscritos en Facultades y Escuelas Profesionales de la UNAM (1925-1955)
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en Agendas Estadisticas de la UNAM (1959-2015).

Entre 1925 y 1955, la Escuela Nacional de Medicina concentré la mayor cantidad de
estudiantes de la universidad, proporcién que alcanzaba mas del 20% (UNAM, 1985).
Como mencionamos con antelacion, la medicina era una de las profesiones que contaba
con un gran reconocimiento social y, por lo tanto, uno de los espacios mas ‘naturales’ para
las mujeres, lo cual se refleja en el hecho de que en 1925 35% de los estudiantes de
medicina eran mujeres. Sin embargo, a partir de 1930 su participacion cayd a 7.4% vy
practicamente se mantuvo por debajo de 10% hasta 1955.

En la Escuela Nacional de Odontologia, la participacién de las mujeres tuvo
algunas variaciones; mientras que en 1925 habia 18% mujeres, para 1945 habia 42% vy,
entre 1950 y 1955, disminuy6 a menos de 30%. Mientras que, la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia se mantiene como una carrera feminizada, desde el siglo XIX
(Alvarado, 2000). En particular, en la UNAM, desde la década de los treinta la matricula
estd compuesta casi exclusivamente por mujeres.

Por su parte, la Escuela Nacional de Jurisprudencia, la Escuela Nacional de
Comercio y Administracion y la Escuela Nacional de Economia incrementaron su niumero
de alumnos entre 1925y 1955. Pero, en cuanto a la distribucién por sexo no se observé el
mismo crecimiento ya que, las estudiantes de jurisprudencia se mantuvieron por debajo

del 5%y, las de economia apenas alcanzaron un 20%.
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De igual modo, entre 1925y 1955, en la Escuela Nacional de Ciencias Quimicas, la Escuela
Nacional de Ingenieria y la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia los
hombres tuvieron una mayor presencia. En la Escuela de Ingenieria, por ejemplo, en 1925
s6lo habia 1 mujer inscrita y en 1955 ya habia 28 pero, los hombres eran mas de 4,000. Lo
mismo ocurrié en la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia donde

prevalecio la presencia masculina hasta la mitad del siglo XX.

a. Mujeres universitarias: llegaron para quedarse

Entre 1970y 1980, se dio en México un proceso de expansion de la educacion superior, el
cual, irremediablemente impacté en el crecimiento del numero de estudiantes
universitarios. Ademas, en el marco de la gestion del rector Pablo Gonzélez Casanova, el
proyecto institucional se orientd a incorporar segmentos mas grandes de distintos
origenes sociales de la poblaciéon joven tanto a la educacion superior como a las escuelas
de formacion media superior (Marsiske, 2006:25). Para este fin, una de las acciones
llevadas a cabo fue la apertura del Colegio de Ciencias y Humanidades, otra la creacién de
nuevas carreras universitarias, otra la fundacion de institutos de investigacion y escuelas
profesionales periféricas (Rodriguez, 1996:228; Marsiske, 2006:24-25).

De modo que, entre 1970y 1975, el incremento proporcional de la matricula de la
UNAM fue de 109%, entre 1975 y 1980 fue de 32%. En 1980 la UNAM tenia 294,542
alumnos, pero, a partir del siguiente afio, la matricula universitaria comenzé se estancé y,
en algunos periodos temporales disminuyd. Por ejemplo, entre 1980 y 1985 la poblacion
se redujo en un 13% y para el siguiente lustro en un 9%. A finales del siglo XX, el nimero
de estudiantes universitarios se mantuvo constante y para el anho 2010 lleg6 a 314,557
(Guzmany Serrano, 2010: 37).

El mayor numero de estudiantes que tiene la UNAM se concentra en el grado de
licenciatura donde las Facultades y Escuelas Profesionales pasaron de tener 15,000
estudiantes inscritos en 1960 a 98,000 en 1980. En el afno 2000, los estudiantes de las
facultades y escuelas profesionales ascendian a mas de 128,000 y, en 2015, lleg6 a

registrar mas de 200,000.
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En contraste con la primera parte del siglo XX, a lo largo de la segunda mitad del siglo y
hasta la fecha, las estudiantes han aumentado su hasta llegar a equilibrar las proporciones
por sexo en la matricula universitaria. En los Ultimos cincuenta anos el registro de alumnas
de la UNAM se ha multiplicado por 10, mientras que el total de alumnos lo ha hecho por

434

Grafica Il.5
Poblacion por sexo de alumnos inscritos en Facultades y Escuelas Profesionales de la UNAM (1960-2010)
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en Agendas Estadisticas de la UNAM (1959-2015).

El desarrollo de la incorporacion de las mujeres en cada campo de estudio tiene
caracteristicas particulares. En el caso de las humanidades y artes, se redujo la matricula a
causa del impulso que se dio a la industria desde la década de los afos cuarenta. Sin
embargo, la presencia de mujeres en las facultades y escuelas de estas areas se mantuvo
constante. En la Facultad de Artes y Disefno, en 1960, habia 620 alumnos de los cuales 11%
eran mujeres, para 1990, habia 2,655 alumnos y 50% eran mujeres, proporcion que hoy es
de 68% (UNAM, 2020).

La matricula de la Facultad de Filosofia y Letras pasé de 1,577 alumnos en 1960 a
5,496 en 1990y, en 2015, alcanz6 8,069. En esta facultad la proporciéon de mujeres se ha

mantenido por encima de 60% desde 1960 y, algo tendra que ver, el tipo de carreras que

34 Calculo hecho a partir del nimero de estudiantes de 1960 y el nimero de estudiantes en 2015.
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en esta facultad se imparten. Por otro lado, en 1960, la Facultad de Arquitectura, tenia
3,278 alumnos y, en 2015, eran mas de 7,000. En esta facultad, el incremento en la
proporcion de mujeres se observa después de 1970, pasando de 9.4% a 27% en 1990y,
llegando a 49% en 2015. En contraste con las facultades mencionadas, la Facultad de
Musica (antes Escuela Nacional de Musica) no tuvo un incremento de matricula general
tan significativo, su matricula se mantiene por debajo de 1,000 estudiantes. Y,
considerando que las artes eran otro de los espacios “ideales” para el desarrollo de las
mujeres pero que han venido perdiendo valor en el ambito profesional, es notoria la
reduccion en la proporcién de mujeres que fue de 50% en 1960, a 44% en 1990, a 36% en
2015 (UNAM, 2020).

Como se vio en apartados anteriores, el espacio vinculado a la salud ha sido uno
de los mas concurridos y valorados por mujeres desde que las pioneras comenzaron a
elegir carreras profesionales. La evolucion de la matricula de mujeres en la Facultad de
Medicina da cuenta de ello y, mientras en 1960 solo registraba 14% de mujeres, para 2015,
eran mas de 60%. También, la Facultad de Odontologia ha tenido un proceso de
feminizacién de matricula, pasando de 33% de mujeres en 1960 a mas del 70% en 2015
(UNAM, 2020).

Por su parte, la Facultad de Psicologia, inaugurada en 1975 ha mantenido una
tendencia de mas del 70% de poblaciéon de mujeres afoy, en 2015, registré a mas de 80%
de alumnas. Lo mismo pasa con la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, la cual, es
la Unica escuela de estudios superiores que no se ha convertido en facultad. En ella, la
predominancia de mujeres desde hace un siglo es constante y los hombres no rebasan el
20% del total de los alumnos (UNAM, 2020).

Por otro lado, las areas de Ciencias Sociales y Administracién adquirieron un
estatus significativo en la educacion superior durante la segunda mitad del siglo XXy, del
mismo modo que en las otras areas de formacion, incrementaron consistentemente su
matricula. Actualmente, es una de las areas que tiene las matriculas mas paritarias, es
decir, existe practicamente el mismo numero de mujeres que de hombres como
estudiantes de alguna carrera relacionada a las ciencias sociales. En cuanto a las

Facultades de Derecho y de Contaduria y Administracion, el equilibrio en la matricula por
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sexos se ha mantenido constante desde 1960. En la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales la cantidad de mujeres se ha incrementado y paso6 de representar 27% en 1960 a
57% en 1990, para 2015 la proporcion de mujeres rebasaba el 65%. la Facultad de
Economia es la Unica donde la participacién de mujeres no ha tenido el mismo impacto
que en otras de la misma area de formacién y, desde 1960, las estudiantes son menos del
40% (UNAM, 2020).

Otra de las areas de conocimiento que desde 1960 tampoco ha tenido un
crecimiento sustancial del numero de estudiantes en general es la de Ciencias,
Tecnologia, Ingenierias y Matematicas. La Facultad de Ciencias, tenia 1,963 estudiantes en
1960, (30% mujeres); veinte anos mas tarde, el total de alumnos ascendié a 5,000
estudiantes, de los cuales 39% eran mujeres y, para 2015 las alumnas representaban el
43%. En la Facultad de Quimica, la proporcion de mujeres pasé de 30% en 1960 a 48% en
1990, luego a 50% en 2015. El drea de quimica tiene un auge de mujeres y esto podria
tener relacién con la practica farmacéutica, la cual, como vimos en apartados anteriores,
fue también un espacio donde las pioneras de la educacién superior incursionaron a
finales del siglo XIX.

En el marco del desarrollo de las ingenierias en comunicacién y las nuevas
tecnologias se ha notado una evolucion en la incorporacion de mujeres, han pasado de
486 en 1970 a 1,695 en 1990 y, aunque este incremento no es menor no han podido
rebasar el 25% de representacion, en 2015 sélo llegaron a 21%. No obstante, podria
afirmarse que la Facultad de Ingenieria continda siendo un espacio eminentemente
masculino. Contrastantemente, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia presenta
una transformacion completa en la distribucién por sexo de la matricula. En 1960 de un
total de 1,000 estudiantes s6lo 4.8% eran mujeres; en 1990, de 2,000 estudiantes inscritos
en esta facultad habia 40% mujeres y; para 2015, la proporcién de mujeres alcanzan 66%.

Lo anterior se encuentra muy a tono con lo que, en 2006, registraron Buquet,
Cooper, Rodriguezy Botello (2006) en su estudio sobre la presencia de hombres y mujeres
en la UNAM. Su investigacién tuvo como fin ofrecer “un panorama estadistico minucioso
de las diferencias entre mujeres y hombres de las cuatro poblaciones de nuestra

universidad: personal académico, estudiantes, funcionarios y personal administrativo”
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(Buquet et al., 2006:7). Especificamente en cuanto a la poblacion estudiantil, que es el
tema central de esta investigacion, ellos tomaron como referencia la base de datos de
alumnos activos en el semestre 2006-1 proporcionada por la Direccién General de
Administracion Escolar (DGAE). Dicha base contenia informacién sobre alumnos de las
generaciones del periodo 2000 al 2006 pero, como bien aclaran en el texto, también
incluia alumnos activos que se habian inscrito incluso desde el ano 1979 (Buquet et. al,
2006:101). Particularmente, se interesaron por analizar la distribucién y concentracion
entre mujeres y hombres, las formas de ingreso y las diferencias a partir de los indicadores
de rendimiento escolar (Buquet et. al, 2006:101).

En ese estudio, la matricula de licenciatura era de 167,584 estudiantes, de los
cuales 51.3% eran mujeres y 48.7% hombres. En cuanto al ingreso a la licenciataria por
pase reglamentado, los autores registraron una mayor cantidad de alumnas que de
alumnos.* Mientras que, la via de ingreso que supone el examen de conocimientos y que
se conoce como concurso de seleccion presentaba datos inversos, es decir, los estudiantes
ingresaron en mayor cantidad por esta via en relacién con las estudiantes (Buquet, et al.,
2006:105).

Buquet et al. (2006:127), observaron que los hombres perdieron presencia en la
matricula de licenciatura en la UNAM de manera paulatina y constante, durante la década
de 1990, mientras que las mujeres afianzaron su incremento alcanzando una proporcion
similar a la de los estudiantes. “La participacion de uno y otro sexo converge en los
mismos niveles en la segunda mitad de los noventa, y a partir de entonces, la presencia
femenina supera a la masculina. Como tendencia general, si no aumenta la matricula
global, se presenta un fendmeno de sustitucién en el que la mayor participacion femenina
se presenta en detrimento de la masculina” (Buquet et al., 2006:127).

En este estudio, Buquet et al. (2006) decidieron usar como recurso analitico el
indice de Feminidad (IF) que es la concentracién del conjunto de mujeres o del conjunto

de hombres entre los distintos grupos valorados (Buquet et al., 2006:22). Dicho indice les

% El pase reglamentado es para aquellos estudiantes que forman parte del bachillerato universitario
(Escuela Nacional Preparatorio y Colegio de Ciencias y Humanidades) y que, para ingresar a la
universidad, no realizan un examen de conocimientos, solamente un tramite administrativo. (Véase
Anexo)
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permitié analizar el incremento de la participacion de las mujeres en la universidad. Lo
cual significa que, la condicién de ser mujer, se vuelve un factor fundamental para medir

lo que implica ser mujer en un contexto institucional como el de la UNAM.

La creciente participacion de las mujeres en la educacién superior se evidencia con el
incremento constante del indice de Feminizacion (IF) entre 1980 y 2005, periodo durante
el cual practicamente se duplicé. En 1980, el IF reflejaba la presencia de 54 mujeres por
cada 100 hombres. Durante quince afnos, los valores, aunque en aumento, se mantuvieron
por debajo del 100. A partir de 1995 el IF superé el umbral de 100, lo que significa un
proceso constante de feminizaciéon (Buquet et al., 2006:132).

Para establecer los parametros de feminizacion de la matricula tanto en los planteles
como en las carreras, decidieron tomar como referencia los cambios en la concentracion
de la matricula por plantel y sexo, entre 1995y 2005 (Buquet et al. 2006:134). Asi, los datos
obtenidos en este analisis indicaron que en 2006 la Escuela Nacional de Musica (hoy
Facultad) y las facultades de Ciencias y de Economia concentraron mas hombres 'y, por lo
tanto, se volvieron mas masculinas.’® Por otro lado, las facultades de Arquitectura y de
Ingenieria, ademas de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlan, redujeron la
presencia de hombres y fueron menos masculinas. Las escuelas Nacional de Artes
Plasticas, de Enfermeria, de Trabajo Social, las facultades de Ciencias Politicas y Sociales,
de Derecho, de Medicina, de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de Odontologia y la de
Quimica, asi como las FES Cuautitlan, Iztacala y Zaragoza incrementaron la participacion
de mujeres y se hicieron mas femeninas; por ultimo, las facultades de Contaduria y
Administracién, de Filosofia y Letras y la de Psicologia redujeron la participacion de
mujeres, haciéndose menos femeninas (Buquet et. al, 2006:134).

Para analizar los cambios en el nivel de las carreras consideraron aquellas que
concentran la mayor cantidad de estudiantes. “Cuatro de las diez carreras se volvieron
mas femeninas (Contaduria, Médico Cirujano, Psicologia y Medicina Veterinaria y
Zootecnia); dos aumentaron la participacion de las mujeres, pero continuaron en la

condicion de carreras masculinas (Arquitectura y Economia); mientras que cuatro se

% Para esta investigacion definieron que un plantel o carrera era “femenina” cuando la participacion
horizontal de las mujeres era mayor a 60%; “mixta” cuando esta participacién se encuentra en el rango
de 40 a 60%, y “masculina” cuando la participacion horizontal de los hombres es mayor a 60%.
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volvieron menos femeninas (Derecho, Administracién, Cirujano Dentista y QFB” (Buquet,
et al. 2006:134). Esta investigacién se centré en las carreras con mayor cantidad de

estudiantes y solo tomé esas como referencia analitica en la presentacién de resultados.

b. Eldesempenio académico y el género en la UNAM

En concordancia con los elementos que acompafan la participacion de mujeres en la
educacion superior, el desempefio académico ha jugado un papel significativo en la
UNAM. En los ultimos cincuenta afos, la graduacion de las estudiantes universitarias
presenta la misma tendencia mundial, es decir, las mujeres superan a los hombres en
eficiencia terminal. Hecho registrado en el nivel medio superior (Escuela Nacional
Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades) y en el superior, en las licenciaturas de
dicha institucién. En datos recuperados de los archivos de la Direccion General de
Planeacion de la UNAM (UNAM,2020) se observa que, desde la década de los noventa, las
mujeres tienen proporciones mas altas de egreso en el nivel medio superior (bachillerato
universitario) (52%) y en nivel licenciatura (52%).

Este hecho ha suscitado interés en el campo de los estudios sobre educacién,
fundamentalmente en relacion con el impacto que tiene el desempefo académico con el
transito a la universidad. En un estudio publicado en la década de los noventa, Bartolucci
(1994:18-24) planted que para explicar las elecciones de los estudiantes en el ingreso a las
licenciaturas de la UNAM era necesario poner en relacién el sexo y el desempefio
académico de los estudiantes. En su estudio, analizé el transito entre el bachillerato a la
universidad de la generacion de 1976 del Colegio de Ciencias y Humanidades. Como
marco de referencia utilizé el crecimiento de la matricula escolar universitaria registrado
en el pais entre 1970 y 1982 ya que, segun el autor, dicha generacion representaba un
caso tipico de la poblacién que resulté favorecida por la ampliacién de las oportunidades
educativas en México.

Bartolucci (1994), argumenta que los alumnos de la generaciéon de 1976 fueron
participes de un par de hechos caracteristicos de la educaciéon publica mexicana. En

primer lugar, su extraccion social se relacionaba con la expansiéon de los servicios
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educativos que tuvo lugar en México desde 1970, lo cual permitié acceder a un gran
numero de hombres y mujeres a las aulas de la universidad. En segundo lugar, era la
supervivencia escolar, puesto que, en el nivel superior se ratifica la ‘excelencia’ de una
minoria y se deja paso libre a un gran nimero de estudiantes cuya capacidad y calidad
académica vuelven a quedar sujetas a las formas de eliminacion que se constatan en la
educacion basica (Bartolucci, 1994:18).

Ante estos hechos, Bartolucci (1994:122) propuso considerar la variable de sexo de
los estudiantes por encima de su origen social. En ese momento, las mujeres
representaban sélo el 37% del total de alumnos de la universidad, pero, en general, se
verifica a lo largo del estudio un rasgo de mejor desempeno escolar en el grupo de los
hombres con respecto a las mujeres. Mientras que los promedios de los varones en la
secundaria se distribuian en una curva normal, el de sus compaferas tendian a
concentrarse en la parte superior de la escala de promedios. Sin embargo, un dato
fundamental era que cuando las trayectorias escolares de las mujeres, previas a la
licenciatura, mostraban deficiencias o eran irregulares, el fracaso escolar era mas
plausible. Sus conclusiones, algo destacadas para esa época versaban sobe la idea de
quelas mujeres presentan una mayor sensibilidad a las retribuciones intrinsecas del
sistema educativo mexicano.

En el marco de la tendencia de feminizacion de la matricula de educacién superior
en México, el analisis de la dimension de género, no solo el sexo, en relacidon con otras
circunstancias sociales fortalece o debilita el compromiso escolar y las posibilidades de
acceso a la universidad (Bartolucci, 1994:69,149). Lo anterior se relaciona con elementos
de corte estructural que tienen que ver con la posicién que se otorga al hombre y a la
mujer en la sociedad. Es decir, cuando el historial académico previo al ingreso de
licenciatura era sobresaliente la condicién de género (vista desde la construccion binaria)
de los estudiantes desempenaba un papel determinante en la eleccion de carrera 'y daba
continuidad a la trayectoria académica, porque ser buenas alumnas era un aval para rehuir
el rol asignado tradicionalmente a las mujeres. Particularmente en la eleccion de carreras,
se sentian en condiciones de estudiar aun las carreras “reservadas para ellos”. Pero cuando

la trayectoria escolar era mas accidentada y presentaba bajas calificaciones, la presencia
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del género y del origen social comenzaba a hacerse sentir, puesto que contando con
antecedentes escolares bajos el nUmero de opciones visualizadas aumenté o disminuy6
segun se tratara de una mujer o un hombre o de un miembro de la clase media alta o baja
(Bartolucci, 1994:149).

Casi una década después, Mingo (2006), se centré en conocer las diferencias en
rendimiento académico de mujeres y hombres que estudiaban en la UNAM y la relacién
que los desempeinos académicos tenian con el origen social de los estudiantes. El
proposito principal giraba en torno a la diferencia por sexo y a cédmo se sostenian los
ordenamientos de género en el desarrollo académico de las y los estudiantes en la UNAM.
Utiliz6 como material empirico los datos de la generacién 1997-1 y sus indicadores de
desempefio fueron los promedios de calificacion obtenidos en el bachillerato y en el curso
de la carrera. Los datos analizados por Mingo (2006) mostraron una tendencia de mejor
rendimiento de las mujeres en la universidad y, tal como apuntaba Bartolucci (1994), el
desempeno no estaba en relacién directa con la extraccién social de los estudiantes. Las
mujeres presentaban mejores promedios que sus compafneros tanto en bachillerato
como en licenciatura en el mismo estrato social (Mingo, 2006: 236).

Vale la pena resaltar que la investigacion de Buquet et al. (2006) sobre la presencia
de mujeres y hombres en la universidad también considera el dato de promedios durante
el bachillerato en los estudiantes activos del semestre 2006-1, al cual nos referimos en el
apartado anterior. En el promedio general, en escala de 5 al 10, las mujeres tienen mejores
calificaciones que los hombres, ademas, existe una relacion inversa donde los mayores
porcentajes de varones se concentran las calificaciones mas bajas, mientras que, mayores
porcentajes de mujeres se concentran en los promedios mas altos (Buquet, et al.

2006:122).
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CAPITULO 11I
REGIMEN DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

Uno de los retos al analizar la distribucién de la matricula por sexo en el ingreso a la
educacion superior radica en establecer un marco analitico que permita explicar la
relacion entre los patrones de distribucion de mujeres y hombres y el régimen de género
que existen en la sociedad. De modo que, este capitulo tiene como fin presentar el marco
conceptual que se usara para explica la reproduccion de las desigualdades de género en
la educacién superior, para lo que se define el concepto de género, se ubica el impacto
que tiene el régimen de género en las organizaciones y se pone énfasis en el caracter
histérico que tiene este régimen. Finalmente, se plantea la relacion entre la desigualdad
de géneroy otras desigualdades que se generan en la sociedad, lo cual da pie a establecer

la interseccionalidad como marco de referencia analitico.

. Mas alla de la feminizacion de la matricula

Desde la aparicién de las primeras universidades, entre los siglos Xll y XIlI, las mujeres
tuvieron limitado el acceso a estas instituciones educativas (Duran, 1981; Palermo, 2006;
Hierro, 2007; Palomar, 2017; Buquet et al., 2018). No obstante, en menos de un siglo, la
fragil representacion se transformé en una plena presencia de las mujeres en las
instituciones de educacién superior, con un claro rasgo de feminizacién de la matricula.
La nocion de ‘feminizacién’ remite a la descripciéon de un campo en el que las
mujeres son mayoria, por ejemplo, la "feminizacién de la pobreza" describe un espacio
donde hay mas mujeres pobres que hombres. Es decir, la feminizacion suele referirse a un
proceso de cambio, en el cual se considera que las mujeres aumentan su nimero en
relacion con los hombres (Leathwood y Read, 2009:10). Con base en lo anterior, la

feminizacién de la matricula en la educacion superior describe un hecho en el cual hay
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mas mujeres que hombres como estudiantes de este nivel educativo (Jacobs, 1996:167-
168; Leathwood y Read, 2009:15; Buquet y Moreno, 2012:87; Buquet, 2013:57, 65-67).

Pareciera que, la feminizacién de la matricula es, en todo sentido, un hecho
positivo para las mujeres. No obstante, estudios realizados a finales del siglo XX, sobre
este fendmeno (Sierra, et al. 2003) advertian que, si bien la existencia de un crecimiento a
favor de las mujeres en la educacién superior contribuia en el camino hacia el
empoderamiento de la mujer y la igualdad de oportunidades con respecto al hombre,
resultaba imperante relacionar los datos de matriculacion con otros ambitos de la vida
escolar, social y econémica de las sociedades (Sierra y Rodriguez, 2003).

La evolucién histérica de la matricula femenina revela un acceso equitativo entre
mujeres y hombres, pero esta evolucion no se ha acompanado de una “insercién
igualitaria en los distintos campos del conocimiento, manteniéndose en el interior de
ambos sistemas universitarios enclaves femeninos y masculinos” que impactarian en el
desarrollo profesional y laboral de las mujeres (Zabala,2003:105). Es decir, aunque la
feminizacion de la matricula es un hecho indiscutible, las areas de conocimiento no
reflejan el mismo panorama. La mayoria de los estudios de la region latinoamericana
demuestran que las mujeres se concentran en las areas de salud, educacion y ciencias
sociales, en carreras reconocidas tradicionalmente como “femeninas” (Sierra y Rodriguez,
2003:12).

En Bolivia, por ejemplo, entre 1970y el afno 2000, la proporcidon de mujeres se habia
incrementado en algunas carreras como Matematicas, Historia, Derecho, Sociologia,
Contaduria Publica y Administracién de Empresas, acercandose a la misma proporcion de
hombres. No obstante, las ingenierias, en casi en todas sus gamas, presentaba una clara
predominancia masculina. En el afio 2000, en las carreras de Eléctrica, en Mecanica y en
Electrénica las mujeres fluctuaban entre un 3% y un 8% (Zabala, 2003:106).

En Chile, el panorama no era muy diferente, para finales del siglo XX, ya existia una
marcada proporcién de mujeres en las universidades, no obstante, habia una mayor
preferencia masculina por las carreras tecnoldgicas y por las distintas carreras vinculadas
con laingenieria, las ciencias naturales y exactas (Rojas, 2003:156). Para los investigadores

chilenos, este hecho suscitaba una marginacién de las mujeres en los procesos de
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innovacién tecnolégica y de produccién de conocimientos especializados puesto que,
estas areas de conocimientos, respondian a la par con las demandas, requerimientos y
exigencias de la sociedad (Rojas, 2003: 156). De lo anterior se desprendia un supuesto que
no fue comprobado en el estudio citado pero que sienta las bases para pensar mas alla de
la generalidad de la matricula: al interior de las dreas de conocimiento, hay sub-areas
segregadas por sexo lo que, a su vez, tiene una relacién con las carreras que integran las
areas (Rojas, 2003:157). Es decir, no es solamente el area de formacion si no las carreras las
que pueden tener mayor o menor identificacion con uno u otro sexo.

En este tenor, en Costa Rica, se ubicd una persistente desigualdad vinculada al
hecho de que gran parte de las mujeres elegian carreras tipificadas tradicionalmente
como “femeninas”, las cuales estaban socialmente menos reconocidas y, por ende, tenian
menor remuneracién (Varela, 2003:206). En México, para el afio 2001 algunas carreras que
tradicionalmente ocupaban un porcentaje mayor de hombres habian invertido su
proporcion. Por ejemplo, las Ciencias de la Salud, asi como de las Ciencias Sociales y
Administrativas que en 1983 tenian 47% y 43% de mujeres respectivamente, para 2001
tenian porcentajes de 61%y 57% (Bustos, 2003:271). Frente a esto, Bustos (2003) hizo una
observacién fundamental: seguian existiendo carreras histéricamente ocupadas por
hombres (ingenieria) o por mujeres (Enfermeria o el Area de Educacién y Humanidades),
lo que ella definia como carreras masculinas y femeninas (Bustos, 2003:217) pero, era mas
comun que las mujeres pensaran ingresar a las areas de los hombres que lo contrario.

Por otro lado, las investigaciones de la Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y
Género, fortalecen el argumento de que la feminizacion de la matricula no basta para

hablar de igualdad de género. Segun Quintana (2016:29):

Las ofertas de estudios superiores estan marcadas por perfiles con rasgos sexistas que a su vezinfluyen
en las decisiones que efectdian las y los jovenes: las llamadas carreras “femeninas” y “masculinas”. La
denominada feminizacién de la matricula de la educacién superior destaca en el nivel de normal
licenciatura, donde las mujeres superan en 3.4 puntos porcentuales a los hombres. Un fenémeno
interesante es que algunas areas del conocimiento que a principios de la década de los ochenta
ocupaban un porcentaje mayor de hombres, actualmente tienen una matricula mayor de muijeres.
Tales son los casos de ciencias de la salud, asi como ciencias sociales y administrativas, y en carreras
especificas como veterinaria e ingenieria textil, por citar algunas. Sin embargo, siguen existiendo
considerables disparidades en ciertas reas del conocimiento como lasingenierias y en algunas ciencias
exactas.
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En consonancia con lo anterior, la investigacion realizada por Zubieta y Marrero (2005)
pone en contexto la participacion de las mujeres en las diferentes areas de conocimiento
y en diferentes niveles de la educacion superior. Las autoras, utilizaron como base la
matricula de mujeres en relacion con la de los hombres, ademas ubicaron la presencia de
cada sexo en el postgrado en las areas directivas de las instituciones de educacion
superior. Asimismo, identifican un crecimiento de mujeres en la matricula de educacion
superior a escala nacional, principalmente a lo largo de la década de 1990. Segun sus
datos, la matricula de mujeres en educacion superior crecié 38% entre 1990 y 1997
(Zubieta y Marrero, 2005:17) y mostraron como la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM) tuvo una tendencia de crecimiento de matricula de mujeres similar a la

nacional:

Mientras que en 1970 menos de ocho mujeres por cada diez varones se encontraban
inscritos en este nivel educativo, para el ciclo 1994-1995, por cada 100 hombres
matriculados, se registraron 82 mujeres. La tasa anual de crecimiento de la matricula de
educacién superior en este periodo fue 6.5% para las mujeres, mientras que para los
hombres ascendié a apenas 3%, lo que significa que el nuevo ingreso a los niveles de
educacion superior tiene un fuerte componente femenino (Zubieta y Marrero, 2005:17).

Pero, tal como se aprecia en el andlisis de la feminizacién de la matricula realizado por
Sierra (2003), Zubieta y Marrero (2005) notaron que la mayor presencia de mujeres en la
educacion superior no implicaba una mayor presencia de mujeres en las areas de ciencias
e ingenierias, lo cual se intensifica en los estudios de posgrado y continta a lo largo de su
desarrollo profesional y laboral (Zubieta y Marrero, 2005:18-23). En este sentido, las
autoras evidencian que el acceso de las mujeres a las instituciones de educacién superior
no es garantia de su graduacion ni de su insercién en el mercado laboral. Por ejemplo, en
el area de ingenieria, el nUmero de mujeres es superior a 20,000 pero, la mayoria no ejerce
su profesion (Zubieta y Marrero, 2005:16-18).

En cuanto al referente geografico, en un reciente trabajo titulado Realidad actual de la
eleccion de carrera profesional desde la perspectiva de género, Aragon, Arras y Guzman (2020) donde,
ademas de realizar una recuperacion historica de la educacion por género desde el enfoque
tedrico-deductivo, desarrollan “un analisis cuantitativo de la matricula de la educacién superior a

partir de cortes longitudinales y transeccionales, con datos a nivel nacional y por entidades
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federativas” (Aragon, Arras y Guzman, 2020:35). Las autoras indican que la metodologia usada
para el estudio de la matricula, refiere a una recopilacién estadistica de estadisticas de
manera longitudinal y transeccional, tanto nacionales como por entidades federativas y
el uso de un enfoque cuantitativo, lo que les permitié analizar “la evoluciéon de la
educacion superior por género por un periodo de 30 a 40 afos en el contexto nacional,
logrando agrupar las entidades federativas en tres categorias: Estados donde la matricula
de estudiantes universitarios masculina es mayor a la femenina, Estados donde la
matricula femenina es mayor a la masculina y finalmente Estados donde existe una
tendencia a la equidad” (Aragon, Arras y Guzman, 2020:35). El cruce entre la perspectiva
historica basada en un enfoque tedrico deductivo y el analisis de la matricula les permitié
“inferir cualitativamente la influencia que la cultura de género ha tenido en la eleccion de
carrera profesional por mujeres y hombres a través del tiempo” (Aragoén, Arras y Guzman,
2020:35).

La recuperacion de la matricula de la educacién superior por sexo, desde 1970
hasta 2015, les permitié apreciar como la brecha de género se fue cerrando y, de manera
consecuente con las investigaciones al respecto (Bustos, 2008; Buquet et al. 2006; De
Garayy Del Valle, 2011: 3-30; Sanchez, 2016), el incremento de mujeres en el nivel superior
ha generado un panorama de paridad en la matricula. En relaciéon con la matricula de las
entidades federativas, Guerrero, Hidalgo, Puebla, Guanajuato, Tlaxcala, Morelos, Nayarit,
Estado de México, Zacatecas, Michoacan y Aguascalientes son las que, en promedio,
concentran la mayor cantidad de mujeres. Ciudad de México, Nuevo Ledn, Coahuila,
Chiapas, Veracruz, Jalisco, Sonora, Tamaulipas, Yucatan, Tabasco y Quintana Roo tienen,
en promedio, una mayor presencia de hombres. Finalmente, Chihuahua, Durango,
Campeche; Baja California, Baja California Sur, Querétaro, Oaxaca, Sinaloa, San Luis Potosi
y Colima presentan una tendencia en la matricula hacia la igualdad, con una diferencia
minima entre hombres y mujeres (Aragdn, Arras y Guzman, 2020:44-45).

Para correlacionar el analisis sobre las diferencias por sexo de la matricula con los
niveles de bienestar que presentan cada entidad federativa, las autoras utilizaron

informacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para ver el
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avance que se logré de cada estado en materia de salud, educacién e ingreso y de

desarrollo humano (Aragén, Arras y Guzman, 2020:45). Sus resultados indican que:

Los indices de crecimiento en salud, educacién, ingreso y, en general, de desarrollo

humano son mas altos en los estados donde la matricula de estudiantes de nivel superior

es mayor en mujeres que en hombres; sucede lo contrario en los Estados donde la

matricula universitaria de hombres supera al de las mujeres, todos los indicadores de

crecimiento son mas bajos (Aragon, Arras y Guzman, 2020:46).
Esta conclusion no es una coincidencia de las condiciones de la educacién superior en
México, mas bien, es una constante en aquellas sociedades, entidades y paises que
mantienen una relacion estrecha entre los espacios abiertos para las mujeres y el
desarrollo de los diferentes componentes del bienestar. Uno alimenta al otro, es decir, la
apertura de las mujeres a diversos espacios culturales y sociales incrementa los
indicadores de bienestar y viceversa (PNUD, 2016: 110-113 como se cit6 en Aragdn, Arras
y Guzman, 2020:46).

Ademas de la dimension geografica y econdmica, las autoras indagan la diferencia

por sexo en las areas de conocimiento. En andlisis longitudinal desarrollado entre 1984 y

2011, observan que:

Existen dreas de dominio masculino con un alto porcentaje concentrado en ingenieria y
tecnologia; mientras que a principios de los ochentas no existian areas consideradas
femeninas, los hombres abandonan las ciencias agropecuarias y ciencias sociales y
administrativas con un 6.77 % y un 6.83 % respectivamente y se concentran en ingenieria
y tecnologia (0.17 %) y en mayor medida en educacién y humanidades (2.18 %); mientras
que las mujeres disminuyen su participacién en las ciencias agropecuarias, de la salud,
naturales y exactas, y se incrementa notablemente en las ciencias sociales y
administrativas con 4.65% y educacion y humanidades con 5.85 %. Sin embargo, el mayor
crecimiento de la presencia femenina ha sido en el drea de ingenieria y tecnologia con un
6.52 %, empero sigue siendo un area de mayor domino masculino (Aragén, Arras y
Guzman, 2020:47).

Segun su andlisis del ciclo escolar 2014-2015, las areas de formacién académica que
presentaron una mayor presencia de hombres fueron agronomia y veterinaria con 0.42,
ciencias naturales, exactas y de computacién con 0.16 vy, finalmente ingenieria,
manufactura y construccidn con una brecha significativa de 13.53. Mientras, que las areas

con mayor concentracién de mujeres fueron: Servicios con una brecha de 0.16, arte y
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humanidades con 0.53. También ubicaron areas del conocimiento donde la brecha era
mas significativa: Salud con 3.04, educaciéon con 4.27 y finalmente ciencias sociales,
administracion y derecho con 8.03 (Aragon, Arras y Guzman, 2020:49).

En este texto, las autoras establecen un marco de discusidon relacionado con la
actual presencia de mujeres en la educacion superior y con su eleccion de carrera, donde:

e Hombres y mujeres siguen siendo profundamente tradicionalistas a la hora de
elegir carrera profesional.

e Losavances que se han logrado en materia de igualdad de género en la educacién
superior son mas en un sentido cuantitativo y de manera general, pues se ha de
recordar que aproximadamente la mitad de las entidades federativas aun
presentan una matricula mayor en hombres y con una brecha significativa

e Se ha marcado a los géneros con los roles que deben desempenar, lo cual hace
que en determinadas areas del conocimiento se subestime la presencia de unosy
de otros

e No existen diferencias significativas de género en la proporcién de estudiantes de
alto desempeno (Aragon, et al., 2020:49-51)

En sus conclusiones, las autoras situan el problema en el marco de la perpetuacion del
régimen de género, al cual designan como “prejuicios androcéntricos”. Asimismo, ubican
que, socialmente, las instituciones de educacion superior perpetuan el régimen de género
a partir de practicas discriminatorias, lo cual deriva en la necesidad de trabajar a favor de
la incorporacion de la perspectiva de género en estas instituciones educativas y
universidades con el fin de generar condiciones de equidad real entre mujeres y hombres.
No obstante, al final, reducen el problema a una cuestion individual, para ellas, la forma

|ll

de contravenir el “orden patriarcal” es mediante el empoderamiento de las mujeres. Es
decir, si las mujeres quieren estudiar en areas masculinas deben empoderarse, no
obstante, eluden el caracter relacional del hecho que tiene que ver con que el
empoderamiento se acompafa de dimensiones econémicas, politicas y hasta étnicas. Por
lo tanto, el empoderamiento individual, no podra contrarrestar los ambitos de
discriminacién si no se detecta elementos relacionados con la perpetuacién de las
desigualdades.

En este tenor, hay que sumar otro elemento al analisis de las mujeres en la

educacién superior y que se relaciona con el desempeno escolar diferenciado entre

mujeres y hombres. Desde la década de los noventa, diversas investigaciones, nacionales
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e internacionales, han indagado la importancia que tiene en relaciéon con el ingreso a la
educacion superior (Jacobs, 1996; Baker y Perkins, 2005; Bartolucci, 1994; Mingo 2006;
Reay et al., 2009; Martinez, Zurita, Castro, Chacén, Hinojo, y Espejo, 2016; Ragin y Fiss,
2017). Algunas de ellas se han centrado en la diferencia entre el rendimiento de hombres
y mujeres a lo largo de su vida escolar y en asignaturas especificas como matematicas,
ciencias, gramatica y espanol.

En este contexto, las matematicas y las ciencias aparecen como asignaturas con
caracter masculino porque “los conocimientos transmitidos han sido desarrollados en
espacios en donde las mujeres han sido, histéricamente, una minoria” (Mingo, 2006:61).
Ahora bien, segun algunas investigaciones una educacién donde la ciencia y sus
aplicaciones en la vida cobre un sentido diferente no presenta diferencias en el
rendimiento entre mujeres y hombres (Mingo, 2006:63). Incluso, en algunos casos las
mujeres tienen mejor rendimiento que los hombres en las dreas en donde se les considera

menos capacitadas.

a. Géneroy organizacion social

Existe, entonces, una necesidad analitica que requiere ir mas alla de la feminizacién de la
matricula e intentar distinguir las bases estructurales que definen la presencia actual de
las mujeres en la educacion superior y, particularmente, analizar el impacto que tiene la
cultura de género en la eleccién de carrera.

Es fundamental considerar que la distribucion de la matricula por sexo es una
expresion de las diferencias de género, tal como apuntan Aragén, Arras y Guzman (2020:
37-38), la exposicion de conceptualizaciones y antecedentes histéricos ayuda a entender
que las preferencias actuales de areas de estudios en la universidad estan configuradas
bajo interrelaciones de ideas y construcciones subjetivas que van dando como resultados
los estereotipos de género que influyen en la eleccion de una carrera profesional. Es decir,
las ideas dominantes que prevalecen a través del tiempo, son determinantes en la practica

actual (Torres-Carrillo, 2004: 76-78 como se cité en Aragon, Arras y Guzman, 2020:38). Por
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lo tanto, hasta cierto punto, hablar de diferencias de sexo tiene implicito hablar de
desigualdad de género.

De modo que, la educacién como un sistema social creado y recreado en contextos
especificos tiende a reproducir cierto tipo de esquemas de jerarquizacion y
ordenamientos sociales donde se asienta un cuestionamiento bdsico sobre el género:
iqué lugar ocupan las mujeres en los diversos 6rdenes sociales en relacion con el que
ocupan los hombres? (Bourdieu y Passeron, 1996; Buquet, 2013; Tarrés, 2013:11; Billarin,
2015:20; Villa Lever, 2017; Palomar, 2017:109). En este sentido, hablamos de género en
correspondencia con las practicas, funciones y valores de los hombres y de las mujeres
que estan ancladas en la construccién de representaciones ideales de lo que “deberia ser”.
Dichas representaciones, no son neutrales o “naturales” y, mas bien, se instituyen en el
marco del desarrollo histérico y cultural de cada sociedad (Anthias y Yuval-Davis, 1983:66;
1992:13).

Las diferencias sociales y culturales que existen entre las practicas de los hombres y
las mujeres, sus funciones sociales y valores simbdlicos son un hecho social porque, tales
diferencias son definidas en la interrelaciéon simbdlica que desarrollan los sujetos en un
espacio y en una temporalidad acotada (Velazquez, 2015; Osborne y Molina,
2008:147,148; Scott, 2019:289). Esta estructura de relaciones, valores y simbolos se
extiende a través del tiempo y, evidentemente, del espacio geogréfico. De modo que, las
posibilidades del actuar que tienen mujeres y hombres se relacionan con lo que cada
sociedad asume como pertinente para cada sexo configurando los dmbitos accion de lo
femenino/masculino (Connell, 2009: 74).

Lamas (2013:114), ofrece una definicién amplia para comprender la relevancia que
cobra la categoria de género en el andlisis de la posicion social de las mujeres en la

sociedad actual.

El género es el conjunto de normas y predisposiciones que dicta la sociedad y la cultura
sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo con la
cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el nivel generacional de las personas, se
puede sostener una divisidon basica que corresponde a la division sexual del trabajo mas
primitiva: las mujeres paren a los hijos y, por lo tanto, los cuidan: ergo, lo femenino es
maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo publico. La dicotomia
masculino-femenina, con sus variantes culturales (del tipo el yang y el ying), establece
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estereotipos, las mas de las veces rigidos que condicionan los papeles y limitan las
potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir los comportamientos en
funcién de su adecuacién al género (Lamas, 2013:114).

En la definicién anterior, encontramos un ancla ‘universal’ en la divisién sexual del trabajo
que, mas alla de las distinciones sociales especificas, permite sostener la diferencia de
practicas femeninas y masculinas. La division sexual del trabajo define las funciones
sociales que, en términos ideales, deben realizar mujeres y hombres en la sociedad y esta
atravesada por las representaciones culturales de género, las construcciones discursivas
de género, las actitudes de género y los sistemas de valores de género (Connell, 2009: 85).
Desde esta perspectiva, la organizacién social tiene como base la idea de que la funcién
de las mujeres es parir a los hijos y, por lo tanto, cuidarlos. Asi, lo femenino se circunscribe
a lo maternal, lo doméstico, el cuidado, la ensefanza, en contraste con lo masculino que
se establece en el terreno de lo publico y, consistentemente, que tiene que ver con el
prestigio y el poder.

En gran parte del mundo, las funciones laborales y profesionales se organizan en
relacién con aquello que diferencia a los géneros. De modo que, las nociones de
feminidad estan estrechamente relacionadas con las Iégicas emotivas de sumision,
expresion, cuidado, organizacion doméstica, mientras que las de masculinidad, tienden a
ubicarse en la fuerza, introversion, razén, conocimiento, abstraccion (Anthias y Yuval
Davis, 1983:67; Acker, 2006). La division sexual de trabajo, entonces, se refiere también a
las habilidades individuales que deberian desarrollar los sujetos a lo largo de su vida. Esta
base de distinciéon de funciones y habilidades se reproduce al interior de las diversas
instituciones sociales, desde la familia hasta los espacios publicos mas amplios, como son

la educacion, la vida politica y el ambito profesional.

1. EL REGIMEN DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

De ninguna manera se puede abstraer la distribucion de la matricula por sexo de la
significacion social sobre las practicas femeninas y las masculinas, es decir, de la division

sexual del trabajo. Como se vio en varias investigaciones (Bartolucci, 1994; Jacobs, 1999;
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Buquet et al. 2006; Mingo, 2006; Zubieta y 2005; Aragén, Arras y Guzman, 2020) el andlisis
de la distribucién de la matricula por sexo permite ubicar, analizar y explicar las
construcciones simbdlicas que derivan en patrones de comportamiento que forman parte
de la subjetivacién del individuo y también de la sociedad (Acker,1994:250). Puesto que,
la organizacién social basada en el género tiene como caracteristica la jerarquizaciéon u
ordenamiento de la sociedad en funcién de las representaciones de género. Dicha
jerarquizacion, en cualquier periodo histéricoy en cualquier parte del mundo, supone una
superioridad de lo masculino sobre todo lo femenino (Buquet, 2013:11; Acker, 1994:250;
Buquet, 2013:11; Scott, 2019:290).

Las relaciones de género se desarrollan en un marco de interaccién donde lo
femenino -equiparado hasta cierto punto con el grupo social de las mujeres— se ha
mantenido en los lugares de menos valor simbdlico y de menos reconocimiento en la
escala social. Por lo tanto, el género refiere a las relaciones uno a uno, a los procesos
colectivos, organizacionales e historicos que sustentan las diferencias entre mujeres y
hombres y casi siempre otorgan a los hombres mas poder que a las mujeres (Duran,
1981:22-25; Connell, 1987; Belausteguigoitia, 2011:119; Yuval-Davis, 2013:27; Scott,
2019:290; Jacobs, 1996:154; McCall, 2001:6-8; Guiddens, Sutton, 2013: 721-722; Bourdieu
2007:108; Villa Lever, 2018:4).

La manera en que se hace presente el régimen de género en una sociedad es a
través de las imagenes, simbolos y formas de conciencia que retratan y legitiman las
desigualdades y diferencias de género. Estas imagenes y formas de conciencia son parte
de la cultura de la organizacidon de cada sociedad y estan arraigadas en procesos
simbdlicos que definen las organizaciones. Al mismo tiempo, el régimen de género es
expresado en el marco de los pardmetros de género dados a la acciéon de cada sujeto. Es
decir, aquello que es l6gico y adecuado entre el sujeto sexuado y sus funciones de género.
Aunque no existen patrones Unicos de comportamiento individual que sean apropiados
en todas las situaciones para mujeres y hombres, en general existen diferencias de género
obvias y/o sutiles. Las fallas en mantener una personalidad de género apropiada pueden
conducir a grandes dificultades para lograr el éxito dentro de las organizaciones (Acker,

2006b:196-197).
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Segun Conell (2009:73), los patrones de género que se ubican en las organizaciones
puede llamarse régimen de género y en una gama muy amplia de organizaciones, como
son escuelas, oficinas, fabricas, ejércitos, fuerzas policiales, clubes deportivos, se
encuentran regimenes de género especifos. Los regimenes de género son una
caracteristica habitual de la vida organizacional, éstos también cambian a lo largo del
tiempoy a partir de nuevas configuraciones sociales (Connell 2009:73). Cada organizacion
presenta regimenes de género que, a su vez, son parte de patrones mas amplios, que
también perduran en el tiempo, estos patrones mas amplios son denominados orden de
género de una sociedad. Los regimenes de género de las instituciones suelen
corresponder al orden general de género o pueden apartarse de él (Conell, 2009:73).

Cuando se analiza un conjunto de arreglos de género, ya sea el régimen de género
de una institucion o el orden de género de toda una sociedad, se observa un conjunto de
relaciones: formas en que las personas, los grupos y las organizaciones estan conectadas
y divididas. Todas las relaciones de género son interacciones directas entre mujeres por
un lado y hombres por el otro, pero también pueden estar mediadas por un mercado, por
la tecnologia (television o internet) y, en ese caso, son relaciones indireactas. También
existen relaciones entre hombres o entre mujeres que contitian el patrén de relaciones de
género porque se desarrollan en el marco de un orden de género especifico, como es la
nocién de jerarquia de masculinidad entre los hombres. Las relaciones de género siempre
se estan haciendo y rehaciendo en la vida cotidiana. Si no lo hacemos realidad, el género
no existe. Pero, si bien, como actores y actrices sociales hacemos nuestro propio género,
no somos libres de hacerlo como queramos ya que, nuestra practica de género esta
poderosamente moldeada por el orden de género en el que nos encontramos (Connel,
2009:73-74).

Ahora bien, en el sistema educativo subyacen dmbitos de expresion del orden de
género porque, como bien indica Durkheim (2001:49-50), la educacién es un sistema de
ideas, sentimientos, costumbres que expresan en nosotros los grupos o grupos a los que
estamos integrados. Por lo tanto, las creencias religiones, opiniones y practicas morales,
asi como las tradiciones nacionales o profesionales se encuentran en la base de la

reproduccion de la educacién. Asi, lalocalizacién de cada sujeto en el ordenamiento social
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en relacién con la construccion de género que prevalece en el determinado contexto
social, definird las |6gicas de los patrones de género 'y, por lo tanto, del régimen de género
existente en el sistema educativo y al interior de las instituciones. Asi que, ante la mayor
participacién de las mujeres en la educacién superior hay que contraponer algunas
nociones como la igualdad de oportunidades, la igualdad de género y la discriminacidn,
todo a laluz, de un orden social especifico que define los valores superiores y los inferiores
en relacion con el género (Bourdieu y Passeron, 1996:235; Billarin, 2015:23).

En relacion con la institucién universitaria, los patrones de distribucién de la
matricula por sexo no estan dispuestos al azar ni son efimeros son patrones duraderos o
extensos que expresan las relaciones sociales y el orden de género prevaleciente en la
sociedad, por tanto, son una expresion de lo que la teoria social llama ‘estructura social’.
Por ejemplo, “si las practicas religiosas, politicas y conversacionales colocan a los hombres
en autoridad sobre las mujeres, hablamos de una estructura patriarcal de relaciones de
género” (Connel, 2009:74). Una estructura de relaciones no decide mecanicamente cobmo
actuan las personas o los grupos, mas bien, define posibilidades y consecuencias para la
accion. En un orden de género fuertemente patriarcal, a las mujeres se les puede negar la
educacion y las libertades basicas, mientras que los hombres pueden verse privados de

las conexiones emocionales con los ninos (Connel, 2009:74).

a. Elimpacto del régimen de género en la organizacién de las profesiones

Al interior de las organizaciones las personas crean imagenes, simbolos y formas de
conciencia que justifican, legitiman e incluso dotan de glamour’” las persistentes
divisiones de género. Las imagenes, los simbolos y las formas de conciencia naturalizan
las relaciones de poder entre hombres y mujeres y, segun Acker (2006a:182), en las
organizaciones se apela al "sentido comun" y "lo que todos saben" para asumir que la
jerarquia de género es natural.

Existe la creencia de que ciertos conocimientos y habilidades son innatos a las

37 Si bien en espanol la palabra glamour significa “atractivo”, decidi ocupar la version en francés porque
me parece mas adecuada para la comprension del texto.
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mujeres, mientras que los hombres poseen ‘la verdadera habilidad’ que se relaciona con
la profesionalizacion, el trabajo calificado y basado en la tecnologia. Por otro lado, las
habilidades tipicas de las mujeres sélo requieren de una educacién basica y se manejan
en el marco de lo no calificado, el trabajo rutinario y de cuidado (Acker, 1989; Cockburn,
1983, 1985; Gamey Pringle, 1983; Phillips y Taylor, 1980 como se citd en Acker, 2006a:182;
Acker, 2006b).

El género forma parte integral de muchas practicas y actividades organizativas y
estd profundamente arraigado en las interacciones entre jefes y secretarias o trabajadores
administrativos y gerentes, maestros y alumnos, padres e hijos (Acker, 2006a:184). En el
ambito profesional, las recepcionistas, las azafatas de aerolineas, las enfermeras y otros
trabajadores de servicios también estan en trabajos subordinados del tipo femenino en
los que se espera que interactuen con superiores y clientes de formas apropiadamente
femeninas, es decir, sumisas y respetuosas (Acker, 2006a:184).

El régimen de género que impera en las organizaciones de corte laboral esta
estrechamente relacionado con las expectativas profesionales que tienen las y los jévenes
al elegir una carrera. En los ultimos anos, investigaciones sobre la sub-representacién de
las mujeres en las areas de ciencia y tecnologia han identificando que los estereotipos de
género son un factor potencialmente relevante a la hora de explicar la segregacion:
“horario de trabajo, estereotipos, eleccion de itinerarios formativos, y barreras encubiertas
y sesgos en las practicas organizativas, incluidos los procedimientos de negociacion
colectiva” (Bettio y Verashchagina, 2009: 45 como se cit6 en Vazquez-Cupeiro, 2015:179).

En la mayoria de los estudios presentados en el programa Feminizacién de la
Matricula y Mercado de Trabajo en Latinoamérica y el Caribe (Sierra, 2003), al momento de
analizar la distribucién por sexo de la matricula, se identificaron factores sociales y
culturales relacionados con la asignacién y reproducciéon de roles estereotipados de
género. Los hombres relacionados con rol de proveedores econémicos y las mujeres
encargadas del cuidado del hogar, es decir, una diferenciacién de funciones primordiales
0 Unicas de las mujeres el ser madre, esposa y ama de casa (identificandolas con lo
emocional y lo afectivo), reservando las tareas del mundo publico, del trabajo

remunerado y la educacién formal sobre todo a los varones (proveedores econémicos,
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racionales, exitosos), estableciéndose la falsa dicotomia de lo publico-privado, asi como
lo femenino-masculino (Zabala, 2003:105-106; Bustos, 2003:271-272).

Segun estos estudios, las diferencias en la eleccion de carrera, reflejaban las
expectativas sociales de los estudiantes en relacion con el rol de género, es decir, “una
cierta proyeccion de continuidad con el ambito privado femenino y, especificamente, con
las tareas domésticas y familiares desempenadas por las mujeres” (Zabala, 2003:105-106).
Las carreras universitarias configuran espacios de reproduccion del régimen de género
que se vincula a aquello que se reproduce en el marco profesional. La proyeccion de las
y los jévenes al elegir una carrera no es arbitraria y, como bien apuntabamos antes, esta
relacionada con la division sexual del trabajo.

El régimen de género que impera en el ambito de las carreras universitarias tiene
una relacion histérica con las funciones de hombres y mujeres en la sociedad ya que,
cuando los hombres se hacian médicos, las mujeres eran enfermeras; los hombres eran
ingenieros y las mujeres maestras; los hombres ingresaban al campo del Derecho y
prosiguen facilmente una carrera politica publica y las mujeres se establecen en el campo
de la ‘ayuda’ como secretarias y ayudantes (Zabala, 2003:105; Bustos, 2003: 271-272). El
incremento de las mujeres en el area de salud no es azaroso, como bien se observé antes.
Desde las pioneras hasta nuestros dias, la medicina es un espacio ‘natural’ para las mujeres
porque tiene que ver con su rol en la sociedad, es un espacio de cuidados, de servicio y de
proteccion hacia el otro (Zabala, 2003: 105-106; Bustos, 2003; 271; Palermo, 2006:20;
Aragon, Arras y Guzman, 2020; Leathwood y Read, 2009:10).

Bourdieu y Passeron (1996:234) advirtieron que existia una ‘tentacién’ de ver en las
tasas de feminizacion de la ensefianza secundaria y superior un indicador del grado de
«racionalizacién» y de «democratizacién» del sistema de ensenanza. Pero, una tasa
elevada de feminizaciéon no deberia ser tomarse como unico dato para el andlisis de la
educacion. Segun los autores, el ingreso a la educacién superior de las mujeres es una
variante de la educacién tradicional, por lo tanto, es necesario considerar como referente
un modelo tradicional de divisién del trabajo entre los sexos.

Para ellos, existe una actitud de los estudiantes hacia los estudios que se hace

visible en la eleccion de carrera y que, aunque las probabilidades de acceso a la
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universidad son ‘sensiblemente’ iguales entre mujeres y hombres del mismo origen social,
esto no desaparece el modelo tradicional del trabajo ni la distribucién de los ‘dones’ entre
los sexos. “Las chicas siguen condenadas, con mayor frecuencia que los chicos, a
determinados tipos de estudios (letras, principalmente) y esto de manera tanto mas clara

cuanto mas bajo es su origen social” (Bourdieu y Passeron, 1996: 235).

b. Estereotipos de género y carreras universitarias

La eleccidn y aspiraciones académicas de los estudiantes estan condicionadas por los
arreglos de género que existen en la sociedad. Es decir, responden a la estructuracién de
valores de cada campo de estudio y carreras y su relacién con el lugar simbdlico que se
otorga a lo femenino y a lo masculino en la estructura social. El ingreso a la educacion
superiory la eleccién de carrera estarian mediadas por el régimen de género en el cual los
estudiantes asimilan una estructura social basada en condiciones especificas de valores,
de percepcion y de organizaciéon de toda la vida social (Bourdieu 1980:366 citado en Scott
1986:293).

En México, desde la década de los noventa se ha indagado la presencia
diferenciada de mujeres en la educacién superior y en areas de desarrollo profesional
dentro del ambito académico, con un especial énfasis en analizar la sub-representacion
que éstas tienen en las areas de ciencias e ingenieria (Delgado, 1989; Bartolucci, 1994;
Garcia, 2002:92; 2004; Zubieta y Marrero, 2005; Mingo, 2006; Razo, 2008:69; Guevara y
Garcia, 2010:4; Mavriplis, et al.,, 2010:141; Buquet, 2013; Gonzélez y Jiménez; 2016:744;
Caputo, Vargas, y Requena, 2016:157; Reinkingk y Martin, 2018:149). En su gran mayoria,
las investigaciones coinciden en que este hecho es multifactorial y puede explicarse en
gran medida a partir de la identificacién de roles de género que existen en la sociedad y
que impactan en la diferenciacién de las carreras universitarias.

Resaltan los trabajos de Garcia Guevara (2004) y Razo Godinez (2008), la primera
situada en la Universidad de Guadalajara y, la segunda, en la Universidad Auténoma
Metropolitana-Unidad Azcapotzalco (UAM-UA) sobre las condiciones en que las

estudiantes se incorporan a las areas de ingenieria. Por su parte, Garcia Guevara (2004), a
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través de un estudio cualitativo realizado mediante entrevistas a estudiantes y
profesionales del drea de ingenieria en computacién, examiné desde una perspectiva de
género: 1) los origenes de la dilacion histérica en que las mujeres se incorporan a las
ciencias exactas; 2) las implicaciones econémicas y de mercado que intervienen en la
ingenieria en computacion; 3) los cambios que operan al interior de esta disciplina con
respecto a las relaciones de género (Garcia G., 2004:82).

Sus conclusiones versan sobre las construcciones histéricas del ordenamiento de
género, el cual impacta directamente en la organizacién de las profesiones y en la
generacion de barreras sociales que impiden a las mujeres incorporarse a estas disciplinas.
Ademas, hace evidente que el mercado laboral contradice la incorporacion de las mujeres
a estas areas puesto que la discriminacién de género se potencializa en este ambito. Por
ultimo, nos permite ubicar que las mujeres consolidan la elecciéon de carrera como un
espacio de toma de decisiones, incluso en contraposicion de las barreras estructurales de
género que en el imaginario social limita su participacion (Garcia G., 2004: 87).

En el caso de Razo (2008), hace un recorrido por las recomendaciones de
organismos internacionales y de politicas nacionales que impactan directamente en la
incorporacién de las mujeres a las areas de ciencias y tecnologia. Después, muestra en
términos cuantitativos las brechas existentes en la participacién de mujeres en las areas
en cuestion. Para ello, utiliza los datos de la ANUIES sobre matriculacidon y nos muestra el
desfase en las proporciones de mujeres y hombres inscritas en las areas STEM a escala
nacional. En la ultima parte de su estudio incorpora un analisis cualitativo realizado en
una muestra de la poblacion de mujeres inscritas en ingenieria en la UAM-UA. Sin
redundar en la informacion, me parece que lo mas destacado de este estudio son las
dimensiones que usa para analizar, en la parte cualitativa, la incorporacion de las mujeres
a estas disciplinas:

1) las motivaciones para estudiar la carrera; 2) la influencia familiar; 3) los antecedentes
académicos; 4) la influencia de los padres; 5) la perspectiva profesional; 6) el desempeio
académico; 7) la permanencia femenina durante la carrera; 8) la presencia o ausencia de
rasgos de discriminacién por parte de los profesores y compaferos durante las clases o
sesiones que requiera la disciplina a estudiar dentro del area de las ingenierias y
tecnologias; 9) la influencia de la condicién social de género para elegir una carrera 'y 10)
propuesta para que las mujeres se interesen mas por las carreras de ingenieria y
tecnologia (Razo, 2008: 78).

100



Cada una de estas dimensiones presenta un analisis puntual, el cual vertio las siguientes
conclusiones:

e La mayor parte de las entrevistadas contaron con condiciones propicias en su
familia para ingresar, sea porque las impulsaron o porque no les impusieron
objecion.

e En general las entrevistadas provienen del darea fisico-matematicas durante su
preparacién en educaciéon media superior.

e En algunos casos los profesores influyeron para que nuestras entrevistadas se
inclinaran por las carreras de ingenieria, ya porque ensefaban bien las
matematicas o porque durante las clases hacian interesante el campo de estudio
de estas disciplinas.

e Aunque en los casos hubo labor de convencimiento por parte de los pares
(amigos y compafieros de clase) para no ingresar a estas carreras y por el otro
apoyo, se observé que dichas posturas no influyeron para elegir algunas carreras
de las ingenierias y tecnologias.

e La mayoria de nuestras entrevistadas desean trabajar al terminar la carrera; sin
embargo, consideran que existen mayores oportunidades para los hombres en el
ambito familiar, situacién que las coloca en desventaja, y para contrarrestar lo
anterior ellas deben prepararse mejor.

e Consideran que las materias que se imparten en estas disciplinas no son dificiles,
siempre y cuando se les dedique tiempo, constancia y una técnica adecuada de
estudio. Las habilidades requeridas en estas carreras son: organizacién,
responsabilidad y ahinco para no desistir.

e No hay distincién en el trato de los profesores hacia las alumnas por ser mujeres,
ni discriminacién por parte de sus colegas (Razo, 2008:89).

Este trabajo pone en relieve las condiciones en que se incorporan las mujeres a las areas
de ingenieria, fundamentalmente en el tipo de factores o dimensiones que deben
considerarse en el andlisis del fendmeno, sobre todo en el acompafiamiento familiar, en
las trayectorias y desempenos académicos y en las condiciones institucionales. Pese a
esto, la autora no da una explicacion integral de tal fenédmeno; pareciera que en si misma
cada dimensién pudiera constituirse como una explicacién. Tampoco nos indica, a
diferencia de Garcia Guevara (2004), qué tanto pudiéramos relacionar este hecho con la
manera en que se constituyen estructuralmente las desigualdades de género.

Frente a esto, conviene preguntar ;qué carreras tienen que ver con los valores
femeninos y cudles con los valores masculinos? Siguiendo el argumento planteado por
Bourdieu y Passeron (1996:213), las asignaturas se retraducen a partir de valores y

jerarquizacién social, es decir, estd vinculada a la desigualdad social. Siguiendo esta
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|6gica, las carreras podrian ordenarse también en funcion del régimen de género y
siguiendo los arreglos de género hasta aqui descritos.

Siguiendo a Bourdieu y Passeron (1996:213), las asignaturas o materias
jerarquizadas con mayor valor son aquellas que requieren mas actividades intelectuales
para realizarlas y son las percibidas como mas abstractas. Mientras que, las de menor
valor, son percibidas como mas practicas y requieren mas trabajo fisico y menos
intelectual. En este sentido, en las facultades de ciencias la jerarquia va de las matematicas
puras a las ciencias naturales y en las facultades de letras va de la filosofia a la geografia.
La jerarquia, por lo tanto, se traduce en nivel de organizacion y esta misma organizacién
podria configurar una base de desigualdad de género, asumiendo que, aquellas carreras
con valores mas altos estarian equiparadas a los conocimientos masculinos, mientras que,
las de actividades y conocimientos practicos con valores femeninos.

Segun Bourdieu, (2007:117), lo anterior tiene tres principios basicos:

1) Las funciones que son “idéneas” para las mujeres son una prolongaciéon de las
funciones domésticas: ensefianza, cuidados y servicios.

2) Una mujer no puede tener autoridad sobre unos hombres y, cuando los hombres
tienen una posicién de autoridad, se ve postergada y arrinconada a unas funciones
subordinadas de asistencia.

3) Elhombre tiene el monopolio de la manipulacién de objetos técnicos y maquinas.

Lo anterior tiene una estrecha relacion con las nociones de roles y estereotipos de género,
que se defienden como modelos mentales sobre como las mujeres y los hombres deben
ser y comportarse en diferentes esferas de la vida. Es decir, son construcciones sociales y
su grado de permeabilidad cambia a lo largo del tiempo y en funciéon del contexto
sociocultural (Vazquez-Cupeiro, 2015:183).

Tal como describia Acker (2006), frente al estereotipo masculino que afianza la
creencia de que los hombres se interesan por cuestiones técnicas y analiticas, y estan
orientados hacia la objetividad y la racionalidad, el estereotipo femenino coloca a las
mujeres den el lugar de la afectividad, la empatia, la intuicion y la pasividad (Vazquez-
Cupeiro, 2015:183). En este contexto, a lo largo de la educacién persiste un régimen de
género donde dichos estereotipos de expresan y esto ejerce una influencia en las

elecciones formativas de las y los estudiantes. Especificamente hay elementos como las
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caracteristicas del grupo de pares, las expectativas del profesorado y tipo de orientacién,
cursosy actividades extraescolares que equiparan constantemente los valores masculinos
y femeninos con los diferentes tipos de conocimientos, habilidades y destrezas de los
estudiantes. Lo anterior, es conocido como curriculum oculto e impone mayores
obstaculos a la educacion libre de estereotipos de las y los estudiantes (Archer et al.,
2012:3-4, 8; McCall, 2005; Guevara R. et al., 2017:2; Kwame, 2020).

Segun Vazquez-Cupeiro (2015) a pesar de las similitudes que existen en relaciéon
con la eleccién estereotipada de itinerarios formativos y profesionales de los jovenes,
existen diferencias asociadas a la naturaleza del sistema educativo y al mercado de
trabajo, a las tradiciones y perspectivas sociales, al tipo de escuela, la clase social o las
politicas de género. Es decir, los estereotipos de género, por si mismos, no bastan para
explicar las condiciones diferenciadas en la eleccién, “cuando la socializacion se produce
en contextos donde se promueve la independencia y la flexibilidad de roles/ modelos de
género, aumenta el interés, mejoran los resultados en ciencias y disciplinas afines y las
elecciones formativas tienden a ser menos estereotipadas” (Eccles y Jacobs, 1986: 367;
Eccles et al., 2000: 330; Paechter, 2003: 129; Hyde, 2006: 13 como se citdé en Vazquez-
Cupeiro, 2015).

Por otro lado, el entorno familiar configura el capital social de los estudiantes y este
también impacta en el desarrollo formativo de las y los estudiantes. Por ejemplo, los
hogares donde existe mayor igualdad de género y las tareas familiares son menos
tradicionales, las nifas suelen obtener mejores resultados en matematicas y ciencias. En
contraste, en familias mas tradiciones, donde las concepciones de género estan
estereotipadas, los niflos son los que tienen mayor perseverancia y desempefio y esto
cubre la expectativa de la familia (Xie y Shauman, 2003: 46; Suter, 2006: 99; Hill et al., 2010:
41-42; Vazquez-Cupeiro, 2011: 276; Vazquez-Cupeiro, 2015:189).

Para Bourdieu y Passeron (1996:211), lo anterior estaria relacionado con la
esperanza subjetiva de los estudiantes, es decir, con el proceso de interiorizacién que han
desarrollado a lo largo de su trayectoria escolar. A esto habra que sumar sus ‘posibilidades
objetivas’ que son las condiciones de género, origen social y condiciones académicas.

Segun los autores, la relacion entre ambos sistemas (esperanza subjetiva y probabilidades
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objetivas), podria explicar la variacién en el ingreso a la educacidon superior vy,
fundamentalmente, los espacios de transgresién de las Iégicas tradicionales.

La esperanza subjetiva nunca es independiente de la probabilidad objetiva
caracteristica del grupo que se analiza. En relaciéon con las clases populares, por ejemplo,
los autores dicen que lo que contribuye a aumentar sus probabilidades escolares es que
los estudiantes pertenecientes de estos grupos no tengan una relacién entre su esperanza
subjetiva y las probabilidades objetivas, es decir, existe un desanimo en la identificacion
con el estudio o se refuerza la resignacién de la exclusiéon con cuestiones tales como “esto
no es para nosotros” (Bourdieu y Passeron, 1996: 211-212). En esta investigacion, los
elementos que constituyen la probabilidad objetiva configuran un espacio analitico
pertinente para el estudio de las condiciones en que los estudiantes ingresan a la
educacion superior y la relacion con el régimen de género, a partir del estudio de los

patrones de distribucion de la matricula.

I1l.  Relacion entre desigualdades sociales y régimen de género

Lahire (2006) argumenta que “no toda diferencia social que puede ser constatada podria
ser interpretada en términos de desigualdad social” (67). En estricto sentido sociolégico,
este autor establece un punto notable para comprender en dénde esta ubicado el

problema de las desigualdades:

Para que una diferencia haga desigualdad, es necesario que todo el mundo (o al menos
una mayoria de los "privilegiados" como de los "dafados") considere que la privacion de
tal actividad, es decir, el acceso a un bien cultural o al servicio constituye una carencia, una
discapacidad o una injusticia inaceptable...lo que separa una diferencia social de una
desigualdad social en torno al acceso a toda una serie de bienes, practicas, saberes,
instituciones, etc. es justamente el hecho de que, en el segundo caso de figura, estamos
lidiando con objetos definidos colectivamente y de manera bastante amplia como
altamente deseables (Lahire, 2006:990-992).

Siguiendo este argumento, vemos que las diferencias de género si constituyen una forma
de desigualdad, porque, la posicion social/simbolica de las mujeres en relacion con la de

los hombres definen de forma diferenciada el acceso a bienes y recursos materiales y
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simbdlicos. Dicho acceso, fue establecido de manera colectiva y remite a las practicas
diferenciadas en funcion del sexo que constituyen el régimen de género que rige la vida
social hasta nuestros dias. La explicaciéon de Yuval Davis (2004) sobre el género da claridad

al asunto:

III

El género debe ser entendido no como una diferencia social “real” entre los hombres
y las mujeres, sino como un modelo de discursos que se relaciona a grupos de sujetos
cuyos roles sociales son definidos por su diferencia sexual / biolégica en
contraposicién a sus posiciones econémicas o su membresia a colectividades étnicas
o raciales (Yuval Davis, 2004:24).

La desigualdad de género existe en tanto que, esta sostenida en la base de las creencias
colectivas, procesos de legitimacién, de deslegitimacion o de relegitimacién de los
diferentes tipos, actividades y saberes. Ademas, estas desigualdades adquieren un
sentido particular en el desarrollo de luchas para la definicién social del "que cuenta”, del
"que tiene valor", en suma, de lo que hace "capital” a los ojos de la mayoria de las personas
(Lahire, 2003:993). En este tenor, la desigualdad de género de las sociedades
contemporaneas puede ubicarse en la inercia del pasado, sopesando el presentey fijando
los limites de lo posible, para reproducirse. Por ende, las condiciones de desigualdad de
género son producto de una historia duradera y estan instaladas en las sociedades (Lahire,
2010:203).

Directamente, la desigualdad social es un indicador de disparidades sistematicas
en el poder y el control sobre objetivos, recursos y resultados entre los participantes de
una sociedad (Acker, 2006:443-444). Aquello que sostiene y reproduce las desigualdades
de género esta vinculado a la organizacién social especifica y por tanto es inherente a la
construccion simbdlica que cada sociedad sobre el género (Acker, 2006:443; Bourdieu,
2007). Pero, el género puesto en relacién con otras dimensiones sociales multiplica la

desigualdad:

La opresion de las mujeres es endémica e integral a las relaciones sociales con respecto a
las distribuciones del poder y los recursos materiales en la sociedad. El género, la etnia y
la clase, aunque con bases ontoldgicas distintas y discursos separados, estan
entremezclados unos con otros y articulados entre si en relaciones sociales concretas
(Anthias y Yuval-Davis, 1992:106-109).
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Las desigualdades, entonces, estan relacionadas con una distribucién asimétrica de la
riqueza y otros recursos materiales y simbdlicos. Son la expresion de la distancia entre las
posibilidades de acceso a los bienes y recursos de las distintas posiciones sociales,
posiciones que estan caracterizadas, basicamente, por el género, por el origen social y por
la etnia (Stolley, 2005: 131; Diaz, 2016:15; Ragin y Fiss, 2017:7). Asimismo, manifiestan la
brecha que hay entre las posibilidades o las condiciones de los diversos grupos sociales
para acceder tanto a bienes como a recursos relevantes y exacerba las distancias porque
distingue, jerarquiza y produce distanciamiento social (Villa Lever, 2017:8).

El acceso diferenciado a los recursos y bienes no es algo que exista de manera
explicita en las sociedades actuales o que se busque sistematicamente. Mas bien, es una
consecuencia del tipo de ordenamiento econdémico, politico, social y cultural. De hecho,
los gobiernos de cualquier nivel intentan reducir las desigualdades sociales y generar
espacios mas ‘equitativos’ para sus ciudadanos. Los mecanismos que utilizan para la
busqueda de dicha equidad son las leyes, las politicas publicas, el acceso a derechos, los
programas publicos, las decisiones politicas y acciones publicas, entre otros.

En este contexto, la educacién como bien social se ha sometido a una serie de
transformaciones que, de alguna forma, han vuelto a los sistemas educativos mas
igualitarios y, como vimos a lo largo de los primeros capitulos, dichas transformaciones
tienen que ver con la masificacion y democratizacién del acceso a la educacién en todos
los niveles de estudio, donde las mujeres fueron las mayores beneficiarias (Dubet,
2015:30).

La masificaciéon y la democratizacién de la educacién son procesos considerados
fundamentales en el avance hacia la equidad social y el acceso a la educacion se
desenvuelve bajo la nocién de igualdad de oportunidades, es decir, todas las personas
tienen derecho de acceder a ella. Los estados modernos se han enfocado a alcanzar el
acceso universal con base en la ampliacién de la educacion y, también, han garantizado
la gratuidad de la educacién suprimiendo algunos obstaculos econémicos. A pesar de
esto, en el acceso a los diversos niveles escolares las desigualdades sociales siguen

teniendo peso en la trayectoria de los alumnos (Dubet, 2015:30; 2004:14). En palabras de
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Dubet (2015;34), la masificacion multiplicé las jerarquias porque, en este marco, todas las
diferencias se convierten en desigualdad y, en este sentido, no se refiere a lo personal si
no lo estructural. En el ambito educativo todo tiene una diferencia que podria ser

traducida en desigualdad:

No todas las disciplinas valen lo mismo, porque algunas son mas selectivas que otras. No
todas las orientaciones valen lo mismo y, cuanto mas selectivas son, mayor demanda
tienen. No todos los establecimientos valen lo mismo, en funcién de su reclutamiento, su
reputacion y los sistemas de evaluacion. No todas las formaciones universitarias valen lo
mismo, y otro tanto puede decirse de las escuelas y los cursos preparatorios. En esas
desigualdades sutiles se producen y se reproducen las desigualdades sociales. Es alli
donde estas se refuerzan, porque el valor de un titulo obedece siempre a su desigualdad
relativa (Dubet, 2015:34).

Del mismo modo, Bourdieu y Passeron (1996:136-137), plantean que las personas
interiorizan las probabilidades objetivas determinadas por los contextos de su desarrollo
vital y las traducen en esperanzas subjetivas (aspiraciones). La aspiracién, es decir,
aquellas posibilidades que tienen los estudiantes de ‘ser y hacer’ se determina a lo largo
de su trayectoria escolar en relacién con los procesos de seleccion y eleccion. Procesos
que, desde la ilusoria igualdad de oportunidades, recaen en el individuo, en las
habilidades y méritos que cada uno de los estudiantes tenga o demuestre a lo largo de su
vida escolar. Pero, para que esta igualdad no sea una ficcion, las habilidades y méritos de
los estudiantes entra en relacién con algunos elementos extra como su origen social, su
condicidn étnica o su sexo (Dubet, 2015:30).

El ingreso y eleccién de carrera, entonces esta determinado por quién es el
estudiante en términos sociales lo que incluye la construccién de sus posibilidades
objetivas y, de una u otra manera, la interiorizacién del régimen de género existente. Por
lo tanto, la eleccién de carrera de las y los estudiantes esta impregnada del régimen de
género que de manera latente actia como un mediador de las esperanzas subjetivas
(aspiraciones). Estos elementos ayudan a explicar por qué las mujeres son menos
numerosas en las orientaciones cientificas mas prestigiosas y eligen, o son alentadas

hacia, ‘oficios femeninos’: servicios, ensefianza, salud, trabajo social, etc. (Dubet, 2005:25).

107



El analisis de dicho hecho exige entender que en la experiencia social y,
especificamente, la escolar tiene una carga de reproducciéon de desigualdades sociales.
Incluso, las condiciones de la igualdad de oportunidades no son plenamente realizables
en una sociedad en la cual, todo lo que marca una diferencia tiene la potencialidad de

generar una desigualdad.

a. Cardcter multidimensional de las desiqualdades

Uno de los retos analiticos del estudio de las desigualdades es el de entender su caracter
relacional. Las desigualdades son expresiones de multiples rasgos de ordenamientos
sociales y, como tal, se transforman en relacion con las modificaciones que sufran algunas
de las dimensiones que se analizan (De Barbieri, 2002:127). Por lo tanto, las desigualdades
deben ser estudiadas con una perspectiva integral en la cual una categoria o dimension
se ponga en relacion con otras. Tomando la categoria de género como referencia,
observemos la siguiente idea: dos mujeres podrian tener experiencias similares a lo largo
de su vida si si consideramos que su accion social esta relacionada con el “deber ser” del
género, pero pueden ser distintas al considerar su pertenencia a un estrato social definido
por su ingreso econdmico. A su vez, pueden ser iguales en edad, pero diferentes si una
nacié en el contexto de una etnia indigena y la otra no, donde el género cobra un valor
distinto a los espacios urbanos no indigenas. Ambas mujeres, pueden ser iguales en nivel
educativo, pero distintas en el tipo de educacién a la que accedieron. Incluso, pueden ser

iguales en términos del sexo bioldgico, pero no de identidad o expresion de género.

Somos iguales en ciertos registros y desiguales en otros, y la conciencia de las
desigualdades es mucho mas viva porque siempre hay un dominio de nuestra experiencia
social en el que podemos sentirnos desiguales respecto de los demas, sobre todo cuando
nos comparamos con aquellos mas cercanos a nosotros. Soy igual en cuanto asalariado,
pero no en cuanto procedente de la inmigracién; en cuanto poseedor de un titulo, pero
no en cuanto mujer; en cuanto ejecutivo, pero no en cuanto trabajador estresado (Dubet,
2015:27).

Por lo tanto, una persona tendra un rango de oportunidades o limitaciones para acceder

a derechos, beneficios, riqueza, etcétera, a partir de la interrelacién de sus de sus marcas
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sociales (Diaz, 2016:16; Ragin y Fiss, 2017:3). Esto dota de un caracter multidimensional a
la desigualdad y permite considerar la existencia de multiples desigualdades. Se entiende
que los procesos de organizacion que constituyen regimenes de desigualdad estan
relacionados con una estructura social especifica lo cual da como resultado
configuraciones de desigualdad locales y regionales dramaticamente diferentes en todos
los espacios de la vida social. Es decir, hay disposiciones de desigualdad en las que la raza
o etnia, el género y el origen social se cruzan de varias maneras dependiendo de las
condiciones econdmicas subyacentes en cada sociedad (McCall, 2001:6). Por ejemplo,
aunque la desigualdad de género y racial puede haber disminuido a largo plazo y a nivel
nacional, no han perdido fuerza en la forma en que las personas acceden a los mejores
empleos que todavia estan fuertemente dominados por hombres y por personas no
indigenas o no racializadas. Por tanto, estamos en presencia de tipos de desigualdades
sistematicas y simultaneas, menores o mayores (McCall, 2001:6).

Las desigualdades, como las definen McCall (2001) y Acker (2006:442,443) se
configuran a partir de la relacion de las dimensiones de género, origen social y raza o
etnia, las cuales se entrelazan a lo largo de la vida de las personas y se expresan, de forma
especifica, en procesos sociales y en organizaciones (McCall, 2001:51-65). Por lo tanto, es
fundamental el estudio de la composicién social de la desigualdad y sus dimensiones
completas de género, raza o etnia y origen social (McCall, 2001:8).

Frente a esto, vale la pena preguntar ;jpor qué es relevante analizar las
desigualdades de género en el marco de las diferencias en la distribucion por sexo de la
matricula en las dreas de conocimiento y carreras? Porque la eleccién que hacen las y los
estudiantes no se realiza solamente con base en el régimen de género, también entra en
relacién otro tipo de posibilidades objetivas como su posicion social, su condicion etnica
o su desempeno escolar. La apreciacién que se tiene de las profesiones transita por la
configuracion simbdlica del régimen de género, es decir, por considerar ‘si son aptas para
mujeres u hombres’, ademas, por configuraciones simbdlicas de origen social, si son aptas
para hijos de trabajadores, de campesinos o de empresarios. Es decir, no se puede ignorar,
en el estudio de las desigualdades de género en la educacion superior, las categorias que

constituyen multiples formas de desigualdad (Bourdieu, Passeron, 1996:114).
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IV. Aportaciones del enfoque interseccional al estudio de las
desigualdades

El tema de la desigualdad de género en la educacion superior estd acompanado por la
extensién del régimen de género a los ambitos educativos y se entrecruza con otras
dimensiones de desigualdad. En este sentido, el género, la raza, el origen étnico, los
antecedentes educativos, entre otras caracteristicas, posicionan a las personas en
diferentes puntos de la escala social y, por lo tanto, afectan sus oportunidades en cuanto
al acceso de recursos y derechos, es decir, producen desigualdades. Una de las
perspectivas que consideran en su analisis las multiples dimensiones de la desigualdad es
la interseccionalidad. Dicha perspectiva nacié en el marco de los estudios feministas®® y
desde la década de los noventa, a la fecha, ha desarrollo su cuerpo teérico y su

planteamiento metodolégico.

a. ;Quéeslainterseccionalidad?

El concepto de interseccionalidad fue utilizado por primera vez por la abogada
estadounidense Kimberley Creshawn (1989:139) para abordar y hacer visible la violencia
contra las mujeres negras y los efectos de la articulacion entre clasismo, violencia de

género y racismo en sus vidas.*

3 En 1980, en los estudios feministas y de género se habian establecido multiples definiciones en torno a
la categoria analitica de género. En este marco, el desarrollo tedrico del propio campo de conocimiento
exigié preguntar por la utilidad que tenia esta nocién, principalmente, en relacién con el esencialismo
gue se observaba en torno a las definiciones de “femenino” y “masculino”. Lo anterior implicé cuestionar
el caracter universal asignado a ambos conceptos puesto que, esto atribuia la misma posicién social a
todos los individuos que pertenecian a un mismo grupo segun su distinciéon sexual. En este marco,
mujeres de color y lesbianas comenzaron a considerar en sus explicaciones sobre la opresion y
discriminacién de la cual eran victimas, otras dimensiones, como son la raza, la clase social y la
orientacion sexual (Osborne y Molina, 2008:148). Ademas de la interseccionalidad se destaca el trabajo
del llamado feminismo posestructuralista o queer que cuestiond la inscripcion de los valores sobre lo
masculino y lo femenino en un cuerpo que asumia una sexualidad “natural”. Para esta corriente lo
biolégico implica también una construccién social e histérica, por lo tanto, la construccién de un sexo
binario (hombre/mujer) no alcanza a explicar algunos otros problemas relacionados con el género
(Buquet, et al., 2018:184).

Se ha reconocido la existencia de debates que datan del siglo XIX relacionados con lo que hoy se conoce
como interseccionalidad (Brah, 2013:14 citado en Zapata et. al, 2014:21). Estos debates, ubicados en el
marco de los movimientos feministas en Estados Unidos de la época, “pusieron de relieve el uso

39
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La interseccionalidad es la expresién de un sistema complejo de estructuras de presién
que son multiples y simultaneas, con el fin de mostrar las diversas formas en que laraza 'y
el género interactuan para dar forma a complejas discriminaciones de mujeres negras en
Estados Unidos. Para ejemplificarlo, la autora recurre a la metéfora de cruce de caminos y
habla de dobles, triples y multiples discriminaciones (Cubillos, 2015:122).%

Desde ese momento, la interseccionalidad fue usada para explicar el tipo de exclusion e
inclusion que experimentaban los individuos y grupos sociales a partir de la interrelacién
de las condiciones de clase, género, raza o pertenencia étnica (Icaza y Vazquez, 2018:2).
Esta perspectiva brinda la posibilidad de abarcar un estudio de todos los miembros de la
sociedad y, por tanto, puede ser usada como el marco tedrico pertinente para el analisis
de la estratificacion social, permite analizar el caracter multidimensional de la desigualdad
y toma el contexto social como una base analitica (Yuval-Davis, 2013:25).

Recordemos que la organizacion de la sociedad estd relacionada con las
localizaciones jerarquicas diferenciales de individuos y agrupaciones de personas en el
entramado de poder de la sociedad, por ello es fundamental considerar el contexto en
que esta interrelacion se desarrolla (Yuval-Davis, 2013:27). En palabras de Nira Yuval-Davis
(2013): “es de vital importancia que cualquier teoria comprehensiva contemporanea de
estratificacion social incluya los 6rdenes de estratificacion globales y regionales, asi como
los nacionales y locales, tomando en cuenta que éstos también estan bajo continua
disputa y modificacion” (27). Asi, por ejemplo, pensemos en la categoria “mujer negra”
que al observarla bajo los lentes de la interseccionalidad requeriria un contexto. No es lo
mismo estudiar o considerar a una ‘mujer negra’ de la minoria viviendo en sociedades
occidentales blancas que a una ‘mujer negra’ que pertenece a la mayoria porque se

desarrolla en sociedad negra (Yuval-Davis, 2013:27).

inapropiado de la categoria esencialista mujer e identificaron como centrales las interrelaciones entre
varios ejes de diferenciacion mas alla del género, considerando también la raza, la sexualidad y la clase
social” (Zapata, et al., 2014:21).

4 De manera paralela al desarrollo del trabajo de Creshwall (1989), en Europa durante las décadas de los
ochentas y noventas, varias académicas e investigadoras comenzaron a estudiar las condiciones de
género relacionadas con las divisiones sociales de clase y raza. Estos debates feministas estuvieron
orientados a entender cémo teorizar la interrelacién de las distintas condiciones que generaban la
discriminacién en ese continente. Si bien sus debates se insertaron en lo que ahora se conoce como la
teoria interseccional, muchas de ellas se han posicionado al respecto y han generado un debate con la
perspectiva estadounidense sumando mds perspectivas al campo de la interseccionalidad (Yuval-Davis,
2013:23).
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Mas alla de las discusiones tedricas que hay dentro de los estudios interseccionales, como
enfoque analitico, permite explorar la manera en que “los distintos ejes de diferencia se
articulan en niveles multiples y crucialmente simultdneos en la emergencia de
modalidades de exclusiones, desigualdad y formacién de sujetos especificos en un
contexto” (Brah, 2013:16).*' A menudo, las posiciones diferenciadas de los sujetos
constituyen “nuevos” grupos sociales, en el sentido de haber sido nombrados, definidos
o en el proceso de deconstruccion de las dimensiones originales de la categoria general
usada para agruparlos (McCall, 2005:1782; Icaza y Vazquez, 2018:3).

La interseccionalidad es una aproximaciéon comparativa y relacional que requiere
una busqueda de interaccion entre las dimensiones de estudio, lo que significa asumir el
enlace de condiciones sociales como un territorio analitico. Segun algunas autoras, un
acercamiento interseccional a las desigualdades sociales requiere “modelos de analisis
que combine analisis de caso y de variables; que sea sensible a los contextos situados pero
gue no caiga en una trampa relativista que evite el juicio comparativo” (McCall, 2005:1773;

Yuval-Davis, 2013:31; Ragin y Fiss; 2017: 11).

b. Enfoque interseccional en el andlisis de la educacidn superior

Recientemente, la interseccionalidad ha sido base tedrica y metodoldgica en estudios
sobre educacién superior. Por ejemplo, se usé en el proyecto denominado Medidas para
la Inclusion Social y Equidad en Instituciones de Educacién Superior en América Latina -
MISEAL (Zapata et al., 2014), el cual estaba orientado a conocer las demandas y

necesidades de la poblacion escolar en nivel superior. Segun Zapata (Villalobos,

41 A la fecha existe una proliferacién de perspectivas y discursos sobre el uso y aplicacién de la
interseccionalidad. Cabe sefalar que esta lejos de ser un campo de conocimiento concreto, ya que los
aspectos tedricos o metodoldgicos, asi como su uso no han alcanzado a definirse claramente. Ademas,
no existe un consenso respecto de cdmo usarla, considerando su cardcter interdisciplinario y su
aplicabilidad a varios propdsitos (Brah, 2013:18 citado en Zapata et al., 2014:24). Sin embargo, se pueden
ubicar algunos proyectos académicos especificos, fundamentalmente en el marco de los estudios
feministas y de género. Por un lado, algunas investigadoras movilizan la perspectiva como una
herramienta para interrogar e intervenir en el plano social. Otra linea tiene que ver con comprender lo
qué es la interseccionalidad como un marco tedrico, para darle sentido como un campo de
conocimiento y esto implica someterla a los requisitos formales de la teoria social y metodologia (Cho,
Creshwall y Mccall, 2013: 787).
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2015:203), las politicas de inclusidon que se han desarrollo en los paises e instituciones de
educacion superior, especialmente en la regién latinoamericana, en general quebrantan
el caracter multidimensional de las desigualdades sociales. Dichas politicas se limitan a
definir a los beneficiarios con base en su identidad de género, condicién racial o étnica
pero no profundizan en torno a qué tipo de hombres y mujeres atienden. Por lo tanto, no
responden a las desigualdades y generan nuevas exclusiones que estan en funcion de la
diversidad étnicay cultural (Sampaio, Kleinje y Andrade, 2013:1).

Por otro lado, aunque la interseccionalidad no se usa explicitamente, existe una
basta produccién académica sobre educacion en general y sobre el nivel superior en
particular. Dicha produccién, se han centrado en el tema de la desigualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion y toma como referencia los procesos de
estratificacion que existen en la sociedad, lo cual, se relaciona con la nocién de la
interseccionalidad sobre el cruce de dimensiones o categorias especificas como factores
o condiciones que reproducen las desigualdades.

Las investigaciones realizadas en el marco del proceso de expansion y ampliacion
de las oportunidades educativas y su consecuente generacion de la universidad de masas
(Garcia, 2017), han demostrado que la educacién se convirtié en una de las instituciones
mas importantes para la distribucion de posiciones sociales en el marco de las sociedades
industrializadas, donde “el nivel del origen familiar de los sujetos esta asociado de manera
directa con las posibilidades de mantenerse en el sistema educativo”(Garcia, 2017:44).
Asimismo, se ha verificado que la construccion de las oportunidades es un proceso
complejo en el que intervienen multiples aspectos de caracter politico, social,
demogriéfico, econémico, y cultural (Garcia, 2017: 44).

Al respecto, resulta imposible eludir las aportaciones de Bourdieu y Passeron
(1996), quienes cuestionaron el rol estructural de la educacién y sus procesos sistematicos
de reproduccién de desigualdades sociales, explicando que los sistemas educativos no
s6lo reproducen las desigualdades sociales existentes, también hacen mas profundas sus
causas. Es pues, imposible igualar las condiciones de los sujetos provenientes de distintos
grupos sociales porque las l6gicas meritocraticas en las cuales basan la organizacion

escolar brindan oportunidades diferenciadas para sujetos de diferentes grupos.
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Desde su perspectiva, Bourdieu y Passeron (1996:115) no negaron que al interior de los
sistemas educativos existe una expresion del cardcter multidimensional de las
desigualdades sociales atendiendo el espacio simbolico en el cual se reproducen. Esto se
relaciona con el hecho de que la clase dominante selecciona un conjunto de
conocimientos y valores que expresan lo que es relevante en el proceso educativo.
Cuando lo que pareciera relevante se imponte como si fuera un parametro universal, se
descalifican las otras perspectivas culturales existentes que provienen de los sectores
menos favorecidos (Bourdieu y Passeron, 1979 citado en Garcia, 2017:59).

Bourdieu y Passeron (1996) proponen, como herramienta heuristica del analisis de
las desigualdades de oportunidades en el sistema educativo, el uso de la nocién ‘capital
cultural’, la cual refiere al conjunto de conocimientos, aptitudes y habitos que los
individuos de los estratos acomodados adquieren en el trato familiar y que permitiran al
nino moverse y aprovechar de mejor modo el proceso educativo, en la medida en que se
corresponden con los avalados por la institucién escolar.

En Meéxico, también se ha desarrollado una basta produccién sobre las
desigualdades sociales en la educacion que tienen como base epistemoldgica el estudio
de la multiple dimensién de la desigualdad. En el nivel superior, se centran en las
condiciones de desigualdad en el acceso que tienen como punto de partida las
condiciones socioecondmicas que diferencian a los grupos sociales. Sin duda, se ha
comprobado que hay un acceso diferenciado a la educacion superior en funcién del nivel
socioecondmico de los jévenes. En general, se argumenta que el ingreso a la educacion
superior es mas plausible en los jévenes que provienen de familias que cuentan con
ingresos econdmicos mas altos (Guzman, 2014:38). Por otro lado, algunas investigaciones
han buscado algo mas que diferencias socioecondémicas y conocer la percepcion de los
jévenes en cuanto a la pertinencia y viabilidad de eleccién de las oportunidades que se
abren para ellos durante el desarrollo de su trayectoria escolar y hasta su ingreso a la
universidad (Bartolucci, 1994; 2000; Garcia, 2017).

Especificamente, en la investigacién realizada por Bartolucci (1994), la desigualdad
es comprendida como entrecruzamientos de acciones intencionales de sujetos

individuales, que orientan su conducta a partir del sentido subjetivo que atribuyen a su
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accion. Desde esta perspectiva, existen elementos que sustentan el arribo de los
estudiantes a la universidad a partir de la percepcion sobre el éxito escolar definido a
partir de tres elementos: el estar dentro del sistema; la regularidad en el trayecto y; las
calificaciones obtenidas. Esto sin dejar de lado el contexto social en el que se sitdan los
joévenes “aquellos que fueron construyendo una trayectoria académica exitosa, que
generalmente fueron apoyados econémica y moralmente por sus familias, fueron quienes
tuvieron provecho de ello, porque en el transcurso de su experiencia cotidiana seguir
estudiando se fue haciendo probable, posible y deseable” (Garcia, 2017: 72).

En esta perspectiva analitica, se priorizd aportar elementos de explicacion que
fuesen mas alld de la condicion socioecondmica de los estudiantes. En términos
relacionales se establecié que las oportunidades escolares (ingresar o no, ser regular o
irregular, continuar o no estudiando) se correspondian con las representaciones que los
jovenes hacian de si mismos en virtud de algunas caracteristicas como ser hombre o
mujer, estar en la edad tipica o no, ser buen estudiante o no, provenir de una familia o de
otra. Se expresa un caracter multidimensional de la desigualdad en las oportunidades de
ingreso a la educacion superior, aunque, como bien apunta Garcia (2017:72) en su
observacién sobre la investigacién no dejan de estar sesgadas por la fuerza del origen
social.

Investigaciones recientes (Solis, 2013) indican que la desigualdad en el acceso a la
educacion superior a partir del origen socioeconémico de los estudiantes tiene que ver
con las oportunidades de progresién escolar de los jévenes (Solis, 2013:76). Es decir,
aquellos con posiciones sociales mas ventajosas y que acaban un nivel escolar tienen mas
probabilidades de continuar que aquellos con posiciones sociales menores y que no
logran terminar (Solis, 2013:73-74). Una de las conclusiones mas significativas de este
estudio (Solis, 2013) es que en la medida en que se avanza en la trayectoria escolar la
disponibilidad de recursos econémicos es un factor cada vez mas importante para la
continuidad escolar (Solis, 2013:91).

Otros estudios han evidenciado que los jévenes provenientes de grupos sociales
mas desfavorecidos ingresan a instituciones de educacién superior mas precarias y

disponen de menores oportunidades reales de estudiar y de elegir la institucion en que
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desean cursar sus estudios (Villa Lever, 2017: 137-225; Villa Lever, et al. 2018). Esto
considerando que el sistema educativo mexicano es muy heterogéneo en cuanto a
modalidades educativas y a calidad de la educacién. Las desigualdades entre los ingresos
y las desventajas socioculturales estan vinculadas con los cambios producidos a partir de
los procesos de globalizaciéon y mercantilizacién de la educacion superior (Villa Lever et
al., 2017: 367). Esta es una perspectiva multidimensional de las desigualdades sociales
donde se explica que las oportunidades que los jovenes tienen para acceder a la
universidad, asi como para actuar y decidir sobre su futuro, estan marcadas por su origen
social y por la combinacion de sus capitales materiales y simbdlicos (Villa Lever, et al.
2017:368; 373). Las “posibilidades estructurales de eleccion” se observan en las
conexiones sociales que sostienen sus oportunidades y relaciones, las cuales son
susceptibles de permitir, impedir o limitar a un individuo la libertad real que tiene para
decidir.

Ahora bien, las investigaciones que han centrado su atencién en las desigualdades
existentes en la poblacion universitaria y que han puesto en relieve el andlisis del género
por encima del origen social (Mingo, 2006) permitieron sentar las bases para el uso de la
interseccionalidad de manera abierta y fecunda, ya que, complejizan las diferencias entre
hombres y mujeres (sexo binario) y, sus las acciones de los sujetos se ponen en el marco
de las relaciones de género. Asi, se genera un marco de referencia donde se hace
operativa la variable de género en relacion con caracteristicas, expectativas y espacios —
tanto fisicos como simbdlicos— de los hombres y las mujeres. Estas caracteristicas y
espacios que definen lo femenino frente a lo masculino varian de una sociedad a otra,
aunque tienen en comun la relacion jerarquica que se establece entre uno y otro término,
en general pone en relieve los valores y espacios de lo masculino” (Osborne y Molina,
2008:147-148).2

Se observa que el caracter multidimensional de las desigualdades sociales esta

presente en varias investigaciones sobre educacién superior. Sin embargo, la relacion

42 Los estudios de género han permitido acercamientos multi y transdisciplinares que “visualizan los
componentes socioculturales sobre los que se entretejen las relaciones entre los géneros” (Ramirez y
Bermudez, 2015:92).
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entre dimensiones o variables no esta suficientemente trabajada desde un marco
interseccional. La Unica referencia de investigacidén que explicitamente indica el uso de la
perspectiva interseccional es el de Lorenza Villa Lever (2018), quien relaciona las
categorias de géneroy posicion social de estudiantes de diferentes espacios universitarios
en México (Villa Lever, 2018:1-3). Para esta autora, la pertinencia de utilizar este marco
analitico radica en que permite comprender que las desigualdades en las relaciones
sociales, particularmente entre el género y la posicién social, tienen sentido cuando estan
situadas, es decir, contextualizadas. En el caso de los espacios universitarios asimétricos,
la interseccionalidad permite entender que la experiencia subjetiva de las desigualdades
no sélo esta relacionada con la falta de recursos materiales, sino especialmente con las
dimensiones simbdlicas de los estudiantes como son: la familia, la educacién y las
oportunidades (Villa Lever, 2018:4).

Entre las conclusiones que presenta Villa Lever (2018) destaca que en la
interseccion del género femenino con bajos niveles de capital familiar y pocas
posibilidades de ingresar a la universidad de su eleccion, se refuerza la inclusién desigual
en las universidades, estando limitado principalmente a universidades de baja calidad
espacios. En sintesis, el capital familiar de bajo nivel afecta en mayor medida en sentido
negativo a las mujeres que a los hombres en sus posibilidades reales de inscribirse en el
espacio universitario que elijan. Ademas, en cuanto al alto nivel educativo, el capital, a
diferencia del caso de los hombres, no permite que las mujeres accedan a una universidad
mejor. Asimismo, el desempeno superior de las mujeres en las universidades tampoco se
traduce en mejores empleos o salarios porque el régimen de género impide que las
mujeres conviertan su capital en logros.

En el analisis de la interseccion de los espacios universitarios asimétricos, el género
y la posicién social sirven para explicar como se reproducen las desigualdades basadas,
entre otras cosas, en el régimen de género (Villa Lever, 2018:15). Con este ejemplo,
podemos observar el potencial que tiene el uso de un marco de referencia como el que
ofrece la interseccionalidad. Tal como refieren Zapata et al. (2014), se debe trabajar en la
réplica, adopcion y refinamiento de una metodologia desde un enfoque interseccional

con el fin de constituir un campo académico mas fuerte en el cual se que puedan generar
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herramientas tedricas y metodoldgicas que, capturen las diferentes dimensiones de
exclusién social a partir de las intersecciones entre marcadores de diferencia (Zapata et

al., 2014:19).

¢. El'modelo intercategorial y su aplicacién

Dentro del analisis interseccional destacan perspectivas como la de Leslie McCall (2005)
quien ha planteado la posibilidad de desarrollar un modelo que permite medir la
interrelacién de las dimensiones de desigualdad. McCall (2001:119; 2005:1772) parte de
es reconocer que el andlisis de los estudios de género (especialmente en el feminismo) no
se pueden limitar a una sola categoria analitica y, a su vez, los estudios de desigualdad no
pueden sélo comparar entre grupos o secciones. Desde su punto de vista, la
interseccionalidad esboza un reto metodolégico relacionado con el hecho de que el
sujeto de analisis incluye multiples dimensiones y, por lo tanto, se requiere una légica que
aborde estas dimensiones de manera simultanea sin caer en el reduccionismo o en la
simplificacion (Zapata et al. 2014:24).

Para McCall (2005:1771), la interseccionalidad esta definida por “aquellas
relaciones entre multiples dimensiones y modalidades de las relaciones sociales y
formaciones del sujeto” (McCall, 2005:1771 citado en Zapata et al., 2014). De modo que,
segun esta autora, existen tres aproximaciones al estudio de las multiples dimensiones de
desigualdad: la anticategorial, la intercategorial y la intracategorial. Estas formas de
entender la relacion entre las categorias de los sujetos sirven para explorar cdmo se
articulan las desigualdades en la vida social:

e Anticategorial: esta perspectiva considera que la vida social es compleja e irreductible y
que sus divisiones estan dadas por un conjunto de categorias sociales, construidas
arbitrariamente a lo largo de procesos histéricos y linguisticos. Por tal motivo, propone
una metodologia basada en la deconstruccion de tales categorias. Por ejemplo, estudios
basados en esta perspectiva cuestionan la categoria “negro” como una “raza”,
deconstruyéndola, mostrando la porosidad y arbitrariedad de sus limites, y el uso social
que se le da a la categorizacion racial.

e Intercategorial: esta aproximacién toma las relaciones de desigualdad entre grupos
sociales como foco del andlisis; a diferencia de las otras dos perspectivas, donde tales
relaciones hacen parte del contexto. A partir del uso provisional de categorias sociales ya
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existentes, da cuenta de la naturaleza de las relaciones de desigualdad y la forma como
estas cambian a través de multiples dimensiones y en el curso del tiempo.

e Intracategorial: esta perspectiva representa el punto intermedio entre los dos anteriores.
Por un lado, acepta las limitaciones de usar categorias pre-existentes; pero por el otro, no
rechaza del todo su uso y reconoce su relevancia para comprender la experiencia social
moderna. El tipo de estudio es un estudio de caso particular, mas que comparativo
(Zapata, et al., 2014:25).

La perspectiva intercategorial se enfoca en los estudios multigrupo (McCall, 2005:1786) lo
cual permiten hacer comparaciones sistematicas y simultaneas de las intersecciones de
distintas categorias en varias dimensiones y se adecua a las necesidades metodoldgicas
de grandes grupos de personas como es el caso de los estudiantes universitarios. En otras
palabras, lo que interesa son las relaciones entre los grupos sociales definidos por las
diferentes categorias: hombres y mujeres, clase media y clase trabajadora, etc., pero
también entre grupos mas detallados: mujeres indigenas y mujeres no indigenas,
hombres de clase trabajadora y media, entre otros (Zapata et al. 2014:25). Con esta
aproximacion, el tipo de estudios que se puede llevar a cabo son comparativos (Zapata et
al. 2014:24), por lo tanto, dicha aproximacién sirve para explicar ‘las variaciones de la
estructura jerarquica de las funciones del sistema de ensefianza con las variaciones
concomitantes de la organizacion del sistema escolar’ (Bourdieu, Passeron, 1996:231).

La complejidad de un andlisis desde esta perspectiva va a depender de la cantidad
y del tipo de categorias que se quiera analizar ya que esto supone investigar multiples
grupos conformados a partir de la interseccidon de tales categorias. “Por ejemplo, al
introducir género como categoria analitica, se comparan dos grupos sistematicamente:
hombres y mujeres. Si ademas se incorpora la clase social (por ejemplo, compuesta por
tres grupos: trabajadora, media y alta), entonces la categoria género debe cruzarse con
los tres grupos, quedando un total de seis. Si ademas introducimos raza (por ejemplo,
compuesta por dos categorias), entonces los grupos aumentarian a doce, y asi
sucesivamente” (Zapata et al. 2014:25).

Desde esta perspectiva, se considera la desigualdad como inherente al sujeto
porque se deriva del hecho de que diferentes contextos revelan diferentes
configuraciones de la desigualdad. Pero, el punto no es asumir este resultado a priori sino

explorar la naturaleza y el alcance de tales configuraciones (McCall, 2005:1791). Con esto
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se puede profundizar en la explicacion de las desigualdades de género entre diferentes
grupos de estudiantes y, por lo tanto, permite indagar mucho mas en las condiciones de
los grupos donde sus posiciones relativas frente a otros son diferentes a la tendencia
‘tradicional’. Lo mas relevante que tiene este modelo es que, por medio de la comparacion
entre los distintos grupos, se atiende la posicion relativa que tienen algunas mujeres en
relacion con los hombres y, a su vez, en relaciéon con otros grupos de mujeres (McCall,

2001:119-121).
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CAPITULO IV

DELINEANDO LAS DESIGUALDADES EN EL INGRESO A LA UNAM

Esta investigacion tiene como base la informaciéon administrativa, de los estudiantes de
primer ingreso de la generacién 2016-1 a las licenciaturas del sistema escolarizado de la
Universidad Nacional Auténoma de México. Dicha informacion fue recabada por la el area
administrativa de la institucion al momento de que las y los estudiantes realizaron su
proceso de ingreso a la universidad y fueron admitidos en alguna carrera y se utiliza para
delinear las caracteristicas personales, socio econdémicas y académicas que definen a cada
uno de los estudiantes y, por ende, al grueso de la poblacién estudiantil.

Los datos son transversales, es decir, solo nos muestra el momento en que los
estudiantes ingresaron a la universidad y, fundamentalmente, a qué carrera ingresaron.
En este capitulo presentamos una descripcién de las caracteristicas generales de la
poblacién que se estudia con el fin de conocer el contexto especifico de las y los
estudiantes. Al final del capitulo, se delimitan los niveles analiticos pertinentes para el

estudio interseccional.

. La UNAM como referente institucional

La Universidad Nacional Auténoma de México ha desempefiado un papel sustancial en la
formacién de recursos humanos de alto nivel en el pais. Ademas, es la institucion mas
antigua®, tiene los nUmeros mas elevados de matricula, personal académico y produccion
académica (Zubieta y Marrero, 2005:17; Buquet et al., 2018:98). Se adscribe al sub campo

publico y forma parte de un sistema de educacién superior que, actualmente, esta

4 La UNAM se fundo, hace mas de cien aiios, con el “objetivo de servir al pais y de trabajar por mejorar las
condiciones y resolver los problemas nacionales; entre sus principales propdsitos en el momento actual
estan: fortalecer el proceso de internacionalizacién de sus funciones de docencia, investigacion y
extension de la cultura, favorecer la equidad, la calidad y la pertinencia académica, y promover la
capacidad de actuar con eficacia en la nueva realidad global” (Villa Lever et al., 2017:164). Su oferta
académica en términos de carreras ofrece programas de licenciatura en todas las areas de conocimiento
estipuladas por la Asociaciéon Nacional de Universidad e Instituciones de Educacién Superior (Villa Lever,
2017).

121



caracterizado por un alto grado de diversificaciéon y fragmentacion (Villa Lever, et al.,
2017:370). En el espectro de instituciones de educacion superior publica, la UNAM
mantiene un alto valor simbdlico y gran parte de los jovenes que habitan la Ciudad de
México y el area metropolitana aspiran ingresar a esta institucién puesto que, ademas de
ser publica y gratuita, cuenta con un desarrollo académico alto. Las y los estudiantes que
ingresan a esta instituciéon tienen a su disposicién recursos humanos, técnicos y de
infraestructura, que les permiten desarrollar sus estudios en condiciones mas favorables
a otro tipo de instituciones publicas (Villa Lever, et al. 2017:190).

En este contexto, la UNAM es “el ideal universitario” (Villa Lever, et al. 2017:190),
sus caracteristicas hacen que entre los jovenes se reconozca como una instituciéon de
calidad y prestigio. Tal como describen Villa Lever et al. (2017:1991), es el punto de partida
de los jévenes mexicanos cuando tienen la capacidad de elegir donde estudiar la
educacion superior. Para ingresar a la UNAM, los jovenes que no forman parte del
bachillerato universitario (Escuela Nacional Preparatoria o Colegio de Ciencias y
Humanidades) deben realizar un examen de ingreso; con el afan de ingresar a esta
institucion, algunos jévenes hacen este examen dos, tres y, hasta, cinco veces (Villa Lever,
etal,2017:191).

Villa Lever et al. (2017:1991) indican que, en medida que los jovenes no ingresan a
su primera opcion, las caracteristicas del espacio universitario son mas importantes que
la disciplina que se desea estudiar. Desde esta perspectiva, la disciplina parece
‘negociable’ en el nivel de licenciatura y, principalmente, entre los jévenes que no
ingresan a los espacios de desarrollo académico alto. Por otro lado, “quienes ingresan a
la universidad de su eleccién con generalmente buenos estudiantes cuya capacidad de
agencia se despliega a partir del logro académico” (Villa Lever, et al., 2017:191).

Actualmente, la UNAM no cuenta con las condiciones institucionales para
satisfacer la demanda que recae sobre ella y, en este caso, delimita los cupos de ingreso,
selecciona a los estudiantes a partir de ciertos requisitos escolares y administrativos para
joévenes del bachillerato universitario (Escuela Nacional Prepara y Colegio de Ciencias y
Humanidades) y, por otro lado, exdmenes de conocimientos académicos para estudiantes

egresados de otras instituciones de educacion media superior.
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Es decir, existe un proceso de admisidon con mecanismos de seleccion que, desde el nivel
medio-superior, son altamente competitivos y, por ende, son excluyentes (Dubet; 2014;
Villa Lever, et al., 2017:371; Bartolucci, 2020). Para la seleccion de los estudiantes, en esta
institucion toma fuerza la idea de igualdad de oportunidades, en sus documentos
oficiales se afirma que el ingreso depende del nivel de conocimientos de los estudiantes
y no de otros criterios. Es decir, en el proceso de ingreso la UNAM todos los aspirantes
tienen la ‘misma oportunidad’ y se ponen por encima los pardmetros académicos sobre
otros (sociales, personales, etarios), lo cual podria interpretarse como un contexto
‘equitativo’ en tanto depende del mérito académico que presenten los estudiantes y no
de su origen social u otra caracteristica. En este sentido, las posibilidades de acceder se
basan en si las y los alumnos tienen las condiciones escolares necesarias,
independientemente de sus condiciones personales (género, raza o sexo) y de su origen
socioeconomico (Silva, 2014).

Asi, anho con afno mas de 200 mil jévenes provenientes del bachillerato
universitario o de otras instituciones de nivel superior aspiran ingresar a alguna carrera de
la UNAM,* pero en el marco de un competido proceso de seleccion, sélo entre 40 y 50 mil
estudiantes ingresan a alguna licenciatura en alguna de las modalidades (escolarizado o
abierto y a distancia). Para ingresar a la UNAM existen dos modalidades, cada una
presenta una temporalidad especifica, suponen contextos diferentes y trayectorias

escolares distintas.

1) Pase reglamentado:* consiste en un tramite administrativo que
realizan los estudiantes que concluyeron el bachillerato dentro del

4 Desde 1960 a la fecha, la demanda para acceder a la UNAM en los niveles medio superior y superior se
ha incrementado gradualmente y se ha mantenido por encima de su capacidad. Lo anterior, incluso
cuando se considera el aumento de su sistema institucional con el incremento en la oferta de carreras,
nuevas opciones educativas y mas modalidades escolares (Navarro, 1981:40; Guzmany Serrano, 2010:37;
Guzman, 2014:37).

4 El proceso de seleccién para ingresar a alguna de las modalidades educativas de nivel medio superior
que ofrece la UNAM (Escuela Nacional Preparatoria o Colegio de Ciencias y Humanidades), consta
también de un examen de conocimientos. El concurso de asignacién a la Educacién Media Superior, es
mejor conocido como examen de la “COMIPEMS"” (Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior), instancia encargada de organizar e implementar la seleccién para todas las
instituciones publicas de nivel medio superior del Area Metropolitana de la Ciudad de México. A este
examen se someten todos los estudiantes que concluyen la educacién secundaria y desean ingresar al
sistema publico de educacién media superior. Igual que el concurso de selecciéon de la UNAM, el
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sistema universitario que tiene la UNAM y que cumplen con los
requisitos establecidos tales como un minimo de siete de promedio
durante el bachillerato y un maximo de cuatro afios cursados a partir
de su ingreso a este nivel (Anexo IV-1).

2) Concurso de seleccion: consta de un examen de conocimientos que
pueden presentar los estudiantes que provienen de cualquier
bachillerato -ya sea publico o privado- que hayan obtenido un
promedio de bachillerato minimo de siete en escala de diez. La prueba
consta de 120 reactivos definidos a partir del drea de conocimiento en
que se ubique la carrera que se desee cursar. Cada aspirante tiene
opcién de elegir el plantel en que se quiera ingresar y una sola carrera.
Esta modalidad para ingresar a la UNAM ha incrementado su demanda
en los ultimos afnos y, de la misma forma, el nuUmero de rechazos ha
venido en aumento (Anexo IV-2).

Tanto el Pase reglamentado como el Concurso de seleccion delinean distintas
posibilidades y condiciones en el acceso a las carreras que se ofertan en los distintos
planteles y en las diversas modalidades de estudio (escolarizado, abierto o a distancia)
que tienen la UNAM. Por lo tanto, las dos vias de acceso constituyen subgrupos de
poblacién especificos que, en el marco de la perspectiva interseccional, son también
ambitos que deben ser contrastados.

Estas modalidades de ingreso estan vigentes desde las reformas universitarias de
1997, aunque en la UNAM los examenes de seleccién se han realizado desde 1962, en ese
ano la cantidad de alumnos admitidos fueron 10,000 y sélo quedaron fuera alrededor de
mil (Mendoza, 2001:130 como se citd en Bartolucci, 2020). Desde aquel momento, tanto
la poblacién aspirante como el numero de jévenes rechazados ha crecido
sistematicamente, principalmente en relacion con el examen de seleccion de nivel
licenciatura. A la fecha, solamente 15% del total de jovenes aspirantes en la modalidad de

concurso de seleccion ingresan a alguna licenciatura en la UNAM.

“COMIPEMS”, presenta un nivel de selectividad bastante alto sobre todo para las instituciones
consideradas de calidad como son la UNAM vy el Instituto Politécnico Nacional. La COMIPENS da
posibilidad a algunos jovenes de ingresar en el bachillerato UNAM en alguno de los planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria o del Colegio de Ciencias y Humanidades y, podriamos decir, que es justo
con este filtro que comienza a operar el Pase reglamentado como mecanismo de seleccion (Véase Anexo
lI-1).
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a. Consideraciones sobre la igualdad de género en el marco institucional

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) mantiene un lugar simbélico
privilegiado en el sistema de instituciones de educacion superior. Su historia y su
desarrollo dan cuenta de esto y, actualmente, la continuidad e incremento en su
demanda, en todos los niveles educativos que imparte, son indicativos. En este contexto,
la institucion ha desarrollado un rol fundamental en relacion con el desarrollo de
practicas, politicas institucionales y acciones especificas dirigidas a consolidar una
institucion mas equitativa y que permita combatir la discriminacion. En relacion con el
desarrollo de politicas y acciones institucionales a favor de la igualdad de género, se pone
en relieve la correspondencia que existe entre el trabajo académico relativo a los estudios
de género y el impulso de acciones especificas a favor de la igualdad de género (Buquet
etal, 2013; Buquet et al., 2018).

La institucionalizaciéon de los estudios de género es uno de los hechos que ha
influido en el desarrollo de politicas de igualad de género en el marco de las instituciones
de educacion superior, el cual responde a los desafios que plantean las asimetrias en la
distribucién del poder material y simbdlico entre mujeres y hombres (De Barbieri, 2004
citado en Buquet, et al., 2020: 180). En la UNAM, este proceso comenzd a principios de la
década de los noventa del siglo XX, cuando el tema de las desigualdades de género se
posicioné como un eje medular del desarrollo econémico y cultural de las sociedades. En
1992, se cred el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), hoy Centro de
Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) (Buquet, et al., 2020: 180), sus objetivos
versan sobre la vinculacion y promocién de actividades de investigacién, formacion,

extension, difusion y documentacion en estudios de género.*

4 Este hecho se asienta en antecedentes del desarrollo del feminismo y de los estudios de género en la
UNAM que comenzaron a gestarse en la década de 1970, principalmente en el marco de las Ciencias
Sociales y la Sociologia. Entre 1980 y 1990, se desarrollaron seminarios, unidades especializadas y
centros de estudios sobre temas relacionados con las mujeres en distintas entidades académicas de la
universidad. Se destaca principalmente el trabajo pionero de Graciela Hierro Perezcastro, quien fuera la
primera directora del Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM (Buquet, et al.
2020:181).
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A lo largo de estos afios, este programa se ha convertido en un espacio relevante
para la consolidacién de los estudios de género dentro de la UNAM y en un parametro de
trabajo para otras universidades del pais y de la regién latinoamericana (Buquet, et al.,
2020:179). Cabe sefnalar que, actualmente, en la UNAM hay opciones de estudios
profesionales y de posgrado que abordan la tematica en distintas carreras universitarias y
existen diversos espacios académicos que desarrollan actividades de investigacion,

docencia y difusion en el campo de los estudios de género (Buquet, et al., 2020: 18):

e (Centro de Estudios de la Mujer de la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS)

e Programa de Investigacion Feminista del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades (CEIICH),

e Programa de investigacion de Equidad y Género del Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM)

e Nucleo Multidisciplinario sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J)

e Seminario permanente Antropologia de Género del Instituto de Investigaciones
Antropolégicas (IIA)

e Programa de Estudios de Género y Salud del Departamento de Salud Publica de la
Facultad de Medicina (FM)

e Programa de posgrado en Estudios de Género*’

Muchos de los esfuerzos institucionales de estos organismos se han volcado a alcanzar la
igualdad de género en la universidad. En 2004, el PUEG disei6 e implementd el proyecto
de Institucionalizacién de la perspectiva de género en la UNAM. En ese momento la meta era
generar informacion y conocimientos para visualizar la situacion de mujeres y hombres
en la institucion y poder desarrollar ‘politicas institucionales para la igualdad de género’
(Buquet, et al., 2020:182). Desde 2006, de una u otra forma, este proyecto ha formado
parte del Plan de Desarrollo Institucional que trajo consigo la creacién de instancias
institucionales que posibilitan el asentamiento de practicas orientadas a la igualdad de
género. En los ultimos anos, el trabajo institucional en torno a la igualdad de género ha

puesto especial atencion al tema de la violencia de género, esto debido a la creciente

47 Este programa es de reciente creacidn y fue aprobado el 8 de diciembre de 2020 por el pleno del H.
Consejo Universitario de la UNAM, fue disefiado como un amplio espacio académico de confluencias
disciplinarias en un pluralismo teérico y metodoldgico (Posgrado UNAM, 2020).
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presencia del fendbmeno y al incremento de denuncias por parte de las estudiantes
universitarias (Mingo, 2020:8-9; Mingo y Moreno 2015:143-416).

Finalmente, se considera necesario subrayar dos eventos especificos, por un lado,
a partir de este 2020, la UNAM cuenta con una Coordinacién de Igualdad de Género que
tiene como fin implementar e instrumentar las politicas institucionales sobre la materia.
Dicha instancia cuenta con cinco areas de trabajo: Inclusidon y practicas comunitarias;
Educacion para la Igualdad, Cultura y Comunicacion para la Igualdad, Planeacién y
Vinculacién y Transversalizacién de Politicas Institucionales (Coordinacion de Igualdad de
Género, 2020).

Por otro lado, la UNAM forma parte del Observatorio Nacional para la Igualdad de
Género, que fue creado con fundamento en la “Declaratoria Caminos para la Igualdad de
Género en las Instituciones de Educacion Superior de la RENIES-Igualdad” (ONIGIES, 2020)
y, como tal, materializa un esfuerzo por parte de las Instituciones de Educacién Superior
para avanzar en la “la construccién de espacios de conocimiento libres de sexismo,
segregacion, violencia, discriminacién y cualquier otra forma de desigualdad basada en la
condicion de género de las personas que integran las comunidades académicas en
México” (ONIGIES, 2020).

En el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género, el primer eje de atencion
es el de “Igualdad” el cual analiza los porcentajes de la distribucién de mujeres y hombres
dentro de las comunidades estudiantil, académica y administrativa de las instituciones de
educacion superior. Ademas de la igualdad, existen siete ejes con subtemas que integran
un indice compuesto de igualdad de género donde se dimensiona el grado de
incorporacién de la perspectiva de género en la estructura, normatividad y funciones de
las instituciones de educacion superior. Este indice toma como parametro una escala del
0 al 5 (donde 0 significa un avance nuloy 5 un avance consolidado). Los ejes que considera
son: Legislaciéon con perspectiva de género; Corresponsabilidad familiar; Estadisticas y
diagndsticos con perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista; Sensibilizacion
en género; Investigaciones y Estudios de Género; Violencia de género; y, finalmente,
Igualdad de Oportunidades. En este ultimo eje, uno de los subtemas que se consideran es

la ‘poblacién estudiantil’ (ONIGIES, 2018: 7).
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En 2017, el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género midi6 40
instituciones de educacién superior y el indicador del total de instituciones fue de 1.5. Los
ejes con mayor puntaje fueron no violencia (3.8), lenguaje (3.3) y sensibilizacion (3.0). En
el caso de la UNAM, su indice general fue de 2.4, por encima de la media, y los ejes con
mayor puntuacion fueron no violencia 3.8 y lenguaje 3.3. En cuanto a la poblacién
estudiantil de licenciatura, este informe, indicé una segregacién de mujeres en las areas
de conocimientos relacionadas con Fisica, Matematicas y Ciencias de la Tierra (36%
mujeres y 64% hombres); y en el drea de Ingenieria e Industria (31% mujeres y 69%
hombres). La segregacion es inversa en las areas de Medicina y Salud (68% mujeres y 32%
hombres); Humanidades y de la Conducta (65% mujeres y 35% hombres) y Biotecnologia
y Agropecuaria (63% mujeres y 37% hombres). En cuanto al personal académico se
observan segregacion de las mujeres en el mas alto nivel (28.8% mujeres y 46.2%
hombres). Mientras que, en relaciéon con las autoridades, las direcciones académicas
(31.4% mujeres y 68.6% hombres) y las direcciones administrativas (27.9% mujeres y
72.1% hombres) también muestras estas tendencias.

La UNAM orienta su trabajo institucional sobre la busqueda de la igualdad de
género a “promover la equidad de género dentro de la institucion en todas sus estructuras
académico-administrativas, en sus poblaciones, practicas, procesos y funciones
sustantivas y contribuir a la disminucién de asimetrias, discriminaciéon y marginacién por
motivos de género en la UNAM” (CIEG, 2020). Aunque no son temas de esta tesis, valdria
la pena tener en cuenta algunos puntos latentes a la idea de igualdad de género. Primero,
en el marco institucional, la definicion que se plantea sobre la igualdad de género es la
siguiente: “situacion en la que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades u
oportunidades en la vida de acceder y controlar recursos y bienes valiosos desde el punto
de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres sean iguales, sino conseguir
gue unos y otros tengan las mismas oportunidades en la vida” (CEEG-UNAM, 2020).

Lo anterior implica que, a nivel institucional, la igualdad de género queda reducida
a un sinénimo de “igualdad de oportunidades” entre mujeres y hombres. Siendo criticos
ante esta postura, la idea implica asumir que las mujeres y los hombres conforman grupos

homogéneos y todavia no se contemplan las diferencias intrinsecas de cada grupo.
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Cuestion que, desde la perspectiva interseccional, tendria que tener una consideracion
mas puntual y, fundamentalmente, mas profunda.

Segundo, el programa institucional se centra en el espacio de la educacién
superior y en la igualdad de oportunidades, todavia no presenta elementos tangibles
orientados a medir, diagnosticar o transformar la percepcién de las dreas de conocimiento
en relacién a las diferencias de género. A la fecha, todavia no se ubican evidencias
concretas de que las instituciones universitarias de nivel medio superior trabajen en este
sentido y de que se impacte en la percepcién del régimen de género que prevalece en
relacion con las areas de formacién. La mayor parte de las acciones que se desarrollan en
el marco del bachillerato universitario ponen en relieve el tema de la violencia de género
y la diversidad sexual como puntas de lanza de la busqueda de la igualdad (CCH -Gaceta,
2020).

Pero, la segregacién que aparece en la eleccion de carrera podria responder a una
relacion entre los “tipos” de conocimiento y del régimen de género que prevalece en
nuestra sociedad (Duran, 1989; Buquet et. al., 2018; Aragon, Arras y Guzman, 2020). Esta
relacion se desarrolla a lo largo de la trayectoria escolar de las y los jovenes,
consolidandose en el nivel escolar medio superior, donde la aspiracion se conjuga con la
eleccion de carrera y, las dreas de formacién constituyen, en términos simbdlicos, un
espacio explicito del régimen de género y, por tanto, ambitos concretos de expresion de
las desigualdades.

Asi, se observa que la escuela, como institucion, reproduce este orden simbdlico
de género a partir de creencias generalizadas que posicionan a las mujeres y hombres en
lugares diferentes y en relacion a saberes diferentes. Por ejemplo, de manera general se
asume que los varones son naturalmente ‘mejores’ para las disciplinas cientificas que las
mujeres. Por otro lado, se utilizan estereotipos sexistas en clase y en los materiales
didacticos tales como libros de texto o los criterios de evaluacién descalifican las
habilidades de las mujeres. Existen menores expectativas, atencién y motivacion del
profesorado hacia sus alumnas; asi como practicas pedagdégicas que tienen como modelo
los intereses, la forma de pensar y el mundo intelectual masculino. Lo anterior impacta

negativamente el rendimiento académico de las mujeres en asignaturas cientificas. Al
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mismo tiempo, inhibe vocaciones cientificas entre las estudiantes e incide en el desinterés
de las alumnas por la ciencia y las desalienta de estudiar carreras cientifico-tecnolégicas.
Ademas, las practicas escolares contribuyen a la naturalizacién vy justificacion de las
asimetrias sociales y, particularmente, las de género. Esto resulta relevante porque, bajo
el andlisis del régimen de género, la influencia mas poderosa de la cultura y el entorno de
la escuela puede presentar a los alumnos habilidades y actitudes que difieren de lo que la
sociedad valora y, por lo tanto, los campos de formacién deben ser concebidos como
organizaciones donde se expresan las desigualdades de género (Maceira, 2005:188, 206;
Guevara et al., 2017:2-4; Hamui, 2017:331; Kwame, 2020:71; Buquet et al., 2018; Aragdn,
Arras'y Guzman, 2020).

b. El contexto de seleccion de la Generacion 2016-1

En esta investigacion se analiza al grupo de estudiantes que ingresaron a la UNAM en
agosto de 2015 y, formalmente, pertenecen a la generacién 2016-1.% Los estudiantes de
esta generacion forman parte de los mas de 2 y medio millones que comenzaron sus
estudios basicos obligatorios durante el ciclo escolar de 2003 y 2004, de los cuales muchos
estudiantes no llegaron a la educacion superior. Conforme los estudiantes avanzaban en
el sistema educativo, las brechas entre las cifras de ingreso y egreso en cada uno de los

niveles de ensenanza fue creciendo (Bartolucci, 2018) y mas de un millén de estudiantes

“ L a base empirica de investigacion esta conformada por la informacion de la “Hoja de datos estadisticos”
de la UNAM (DGPL, 2016), instrumento administrativo de recopilacién de informacion que se distribuye
de manera electrénica entre los aspirantes de ambas modalidades que desean ingresar a alguna
licenciatura universitaria. La base de datos esta compuesta por 43 preguntas que contienen informacién
personal, escolar previa, familiar, econdmica, laboral, de autopercepcion sobre desemperio escolar, de
habitos de estudio y consumo cultural, de pertenencia indigena, entre otros (Anexo IV.3). Asimismo, la
DGPL explica en la nota metodolégica del Perfil de aspirantes y asignados a bachillerato y licenciatura
de la UNAM 2015-2016 que “las cifras contenidas en el médulo son producto de una encuesta, por lo
que no deben tomarse como matricula cuando se realiza una consulta.”, y precisa que “los datos de
poblacién escolar deberan consultarse en la Agenda Estadistica que publica la DGPL". La nota
metodolégica del cuestionario de la DGPL estd disponible en la siguiente pagina:
http://www.estadistica.unam.mx/perfiles/metodologia.html. La UNAM concentr6 durante el ciclo
escolar 2015-2015 al 13.3% del total de estudiantes de nivel superior del subsistema de educacién
superior correspondiente a Universidades Federales (13.20% del total en nivel licenciatura y 14.49% del
total en nivel posgrado) (SEP, 2016).
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gue comenzaron sus estudios basicos en el ciclo escolar 2003-2004 tuvieron algun rezago
o abandonaron los estudios a lo largo de la trayectoria escolar.

En 2015, mas de 160 mil estudiantes* participaron en la convocatoria de la UNAM para
ingresar a alguna de las carreras universitarias, de los cuales 79% lo hicieron por concurso
de seleccién y sélo una quinta parte por pase reglamentado (21.12%). Del total de
aspirantes, 30% fueron ingresaron a alguna carrera en la UNAM (49,934 estudiantes), lo
que representa alrededor de 1.5% de los mas de 2 millones y medio de estudiantes que
comenzaron sus estudios de educacion basica primara entre 2003 y 2004.

En cuanto a las modalidades de ingreso, del total de aspirantes que realizaron el
tramite del pase reglamentado 80% ingresaron a alguna carrera, mientras que, del total
de estudiantes que presentaron examen de conocimientos solo ingresaron 17%.

Del total de estudiantes admitidos por concurso de seleccién, 18.3% ingresaron a
carreras del sistema no escolarizado de Universidad Abierta y Educacién a Distancia
(SUAYED), ya que, esta modalidad tiene como una via de acceso el examen. Esto
incrementa la proporcion de estudiantes admitidos a la universidad por la via del
concurso de seleccion, no obstante, estos datos no seran considerados porque no permite
comparar la informacién con los estudiantes de pase reglamentado.

Cabe senalar que la los alumnos que ingresan por la via de pase reglamentado
también realizaron un examen de conocimientos, solamente que éste se realizé en una
temporalidad diferente a las del concurso de seleccién. Los alumnos que forman parte del
bachillerato universitario realizaron su proceso de seleccién, en promedio, tres afios antes

de ingresar a la licenciatura.

% Lainformacion analizada sélo considera a los estudiantes que respondieron el cuestionario y deja afuera
a aquellos que no lo hicieron. Por ello el nimero de estudiantes aqui analizados es menor que la
matricula que reporta la Direccién General de Planeacién de la UNAM. Al respecto, cabe aclarar que el
cuestionario de la DGPL contiene informacion de sélo 128,592 candidatos, aunque se inscribieron para
realizar el examen 222,944 jévenes. Asimismo, se observan incongruencias entre la poblacién escolar
registrada en el Sistema Escolarizado y Universidad Abierta y Educacién a Distancia (46,200) y la
poblacién reportada como asignada segun el cuestionario de la DGPL (49,934). Se considera que estas
divergencias tienen que ver con que fueron estudiantes aceptados, que llenaron el cuestionario de la
DGPL, pero no llevaron a cabo su proceso de inscripcidn y estudiantes reportados como parte del
Sistema Escolarizado, segun el cuestionario, pero se inscribieron en el SUAYED (DGPL, Agenda, 2016).

131



Il.  Datos generales del ingreso de la Generacion 2016-1

El analisis de los datos se centré en el ingreso de estudiantes a las licenciaturas del sistema
escolarizado de la UNAM ya que, a este sistema, se ingresa por las dos modalidades: pase
reglamentado y concurso de seleccion. También se descartaron las carreras universitarias
que tienen requisitos de ingreso extra y, en relacion a los planteles, solo se consideraron
los que, geograficamente, estan dentro del Area Metropolitana de la Ciudad de México.
De modo que, la subpoblacién de la Generacion 2016-1 que se analiza en esta
investigacién esta conformada por 44,919 estudiantes que ingresaron a alguna carrera
del sistema escolarizado de la UNAM en algun campus del area metropolitana, de los
cuales 52% son mujeres y 48% hombres. En relacién con la modalidad de ingreso, 61%
del total provenian de algun bachillerato universitario (Escuela Nacional Preparatoria o
Colegio de Ciencias y Humanidades) e ingresaron por pase reglamentado, el 39% restante
fueron admitidos por concurso de seleccion, de estos, 77% provenian de una institucion

de bachillerato publico y 23% del sistema de educacién privada.

a. Caracteristicas personales

Sexo

De la poblacion de bajo estudio, 52% son mujeres y 48.1% hombres. Distribucion que
cambia en relacién con la modalidad de ingreso. En el pase reglamentado las mujeres
representan el 55% vy, en el concurso de seleccidn, la proporcion es inversa, es decir, los
hombres tienen una mayor presencia con 53% (Grafica IV.1).

La distribucién entre hombres y mujeres por la modalidad expresa un elemento
sustancial en las diferencias de ingreso analizada desde una perspectiva de género. Ya
que, el hecho de que menos mujeres ingresen por concurso de seleccién, tiene sentido
en tanto que, investigaciones al respecto indican que las mujeres tienen menores tasas
de acceso a la universidad cuando realizan exdamenes de admision. Mientras que, en otro

tipo de ingreso a la educacion terciara como son las entrevistas o la evaluacién de la
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trayectoria escolar, las mujeres tienen mas eficiencia (Silverstein, 2000: 679; Jurajda &

Munich 2011 citado en Diaz, Ravest y Queupil, 2019:2).

Grafica IV.1
Estudiantes asignados al sistema escolarizado por modalidad de ingreso y sexo

60

55
45
47
53
52
48

PORCENTAJE
=

PASE REGLAMENTADO CONCURSO DE SELECCION TOTAL

u Mujeres = Hombres

Fuente: elaboracion propia

En alguna forma, la modalidad de ingreso se conecta con el al régimen de género de la
organizacion escolar ya que, como vimos en el capitulo anterior, mientras a las mujeres se
les educa para el desarrollo de habilidades practicas, adecuadas a su condicidon femenina,
los hombres son orientados a las habilidades abstractas, relacionadas con su condicién
masculina. Un examen de conocimientos escrito, tal como es el concurso de seleccidn,
supone, para las mujeres una situacién en la cual el régimen de género condice la

desventaja.

Autoadscripcion indigena

A pesar del crecimiento de matricula que la Universidad Nacional Auténoma de México
presentd, principalmente entre las décadas de los setentas y ochentas, uno de los grupos
sociales que no han podido consolidar su presencia en la universidad son los estudiantes

indigenas.En elingreso de la generacion 2016-1, de los 44,915 estudiantes que ingresaron
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al sistema escolarizado de la UNAM en algin campus del area metropolitana sélo 975
dijeron formar parte de algun pueblo indigena, esto representa el 2.2%. De los cuales, la
mayoria son hombres 53% son hombres y 47% mujeres.

Por modalidad de ingreso, en términos absolutos no hay mucha diferencia ya que,
son 412 estudiantes indigenas que ingresaron pase reglamentado y 563 por concurso de
seleccion 563. Sin embargo, cuando se mira el sexo de los estudiantes la situacion cambia,
mientas que, en el pase reglamentado la proporcion de mujeres es de 55.8%, en el
concurso de seleccién apenas son 39.9%. De igual modo que en ingreso general, la l6gica
de seleccién que opera en el examen de ingreso podria sumar desventajas a las mujeres

indigenas.

Edad

En general, la edad de ingreso de la generacion se situa entre los 18 y 19 afos (Bartolucci,
1994; Mingo, 2006; Guzman y Serrano 2010). De los 44,915 estudiantes que ingresaron en
la generacion 2016-1 a alguna carrera del sistema escolarizado de la UNAM, 65.5% tenian
entre 18 y19 anos y 24.9% estaban entre los 21 y 24 afos. En el grupo de las mujeres la
proporcién de edad tipica aumenta a 70.6%, mientras que el mismo dato para los
hombres es de 60.1%.

Sobre las y los estudiantes que ingresaron por concurso de seleccién, se destaca
que existe una mayor dispersion entre los grupos etarios y el rango de edad va de los 18
hasta mas de 60 afnos. Esto marca una diferencia sustancial en las modalidades de ingreso,
ya que, el concurso de seleccion abre una linea, aunque delgada, de inclusion de
estudiantes de mayor edad. Por otro lado, el pase reglamentado concentra una légica
etaria mas homogénea y, por lo tanto, menos incluyente.

En de las proporciones por sexo y edad, 86% del total de mujeres y 78% del total
de hombres que ingresaron por pase reglamentado tenian entre 18 y 19 anos. En
contraste, 41% del total de mujeres y 36% del total de hombres que ingresaron por
concurso de seleccidn tenian entre 18 y 19 afnos. En esta modalidad, 37% del total de
alumnas ingresé con edades entre los 21 y los 24 anos, el mismo dato para los hombres

fue de 41%.
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En el grupo de estudiantes indigenas, 50% tenian entre 18 y 19 anos de edad,
proporcion que aumenta al tomar solo el grupo de mujeres indigenas (57.8%) y disminuye
en los hombres indigenas (44%). A partir de estas proporciones, inferimos que los
estudiantes indigenas con mayor edad, igual que los que ingresan por concurso de
seleccidn, tienen una mayor presencia en el ingreso a la universidad.

Al atender las proporciones de mujeres y hombres indigenas por modalidad de
ingreso, vemos que 70% del total de estudiantes de pase reglamentado tenian entre 18y
19 anos al momento de ingresar a la universidad, proporcién llega a 79% al considerar
solo a las mujeres indigenas de pase reglamentado y a 74% en los varones. Para el grupo
de estudiantes indigenas que ingresaron por concurso de seleccion la distribucion etaria
es mas dispersa, 31% tenian entre 18 y 19 afios, 39% entre 20 y 24 y 30% mas de 25. En
relacién con el sexo de los estudiantes indigenas que ingresaron por esta modalidad, 36%
de las mujeres y 28% de los hombres tenian entre 18y 19 afos. En particular, los hombres
indigenas de concurso de seleccién se concentran en el rango de edad que va de los 20 a

los 24 anos (40.8%).

Estado civil y condicion de maternidad y paternidad
Tanto el estado civil como la condicion de paternidad y maternidad de los estudiantes
presenta un obstdculo para el desarrollo de una trayectoria escolar superior
ininterrumpida, por lo tanto, es un dato sustancial al momento de describir el perfil de
estudiantes de la generacién 2016-1. Los datos indican que, al momento del ingreso a la
universidad, 94% de las y los estudiantes se encontraban solteros, el mismo dato para las
y los estudiantes indigenas esta proporcién fue de 91%. El hecho de que las y los
estudiantes fueran en su mayoria solteros al momento del ingreso resulta contrastante
con la informacion del grueso de los jévenes del pais ya que, segun datos del INEGI
(2015:104) s6lo 56.3% de las mujeres y 70.7% de los hombres entre 15y 29 afnos de edad
son solteros/as.

En cuanto ser madres o padres al momento de ingresar a la universidad pasa algo
similar, puesto que, del total de estudiantes, 94% no tenian hijos al momento de

comenzar sus estudios de licenciatura. Este valor alcanza 98% en los que ingresaron por
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pase reglamentado. Mientras que, hay un mayor nimero de estudiantes que eran madres
o padres y que ingresaron por concurso de seleccion (12%). Destaca que, del total de
mujeres que ingresaron a la generacién 1,620 dijeron ser madres al momento de ingresar
a la licenciatura (7% del total de mujeres). De este total, 1,172 ingresaron por concurso de
seleccion (72%) y 450 por pase reglamentado (3%). En ambas modalidades, el porcentaje
de mujeres que eran madres al momento de ingresar a la universidad alcanza el 5%.

En el grupo de estudiantes indigenas, la proporcién de estudiantes con hijos se
incrementa, 12% de las mujeres dijeron ser madres y 10% de los hombres padres. Igual
que en las otras caracteristicas, las condiciones personales de los estudiantes que
ingresaron por la via de concurso de seleccion tienen proporciones diferentes a la del
resto de los estudiantes, ya que 19% de las mujeres dijeron ser madres y 14% de los

hombres dijeron ser padres al momento de ingresar a la licenciatura.

Tabla V.1
Estadisticas descriptivas condiciones personales por modalidad de ingreso segtin sexo (porcentajes)
Pase reglamentado Concurso de seleccién Generacién 2016-1
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
15,074 12,294 27,368 8,205 9342 17,547 23,279 21,636 N=44,915
55 45 47 53 52 48
Edad
Hasta 19 86 78 83 43 36 39 71 60 66
de20a24 12 20 16 37 41 39 21 29 24
de 25 en adelante 12 2 2 21 23 22 8 11 10
Estado civil
Soltero (a) 98 98 98 88 90 89 94 95 94
Otros 2 2 2 12 10 1 6 5 6
Tiene Hijos
Si 3 1 2 14 9 12 7 5 6
No 97 99 98 86 91 88 93 95 94

Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

b. Origen familiar y situacién econdémica

Condicion laboral y sostenimiento econdmico

Del total de estudiantes que ingresaron a la UNAM en agosto de 2015, mas del 60% no
trabajaban, situacién en la que se encontraban el 57% de los hombres y el 71% de las
mujeres. La condicion no laboral se ubica, practicamente, en las mismas proporciones

entre las mujeres y hombres de pase reglamentado, sin embargo, en los alumnos que
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ingresaron por concurso de seleccién, 53% de los hombres y 40% de las mujeres dijeron
tener algun trabajo.

Al tomar sélo el grupo de estudiantes trabajadores (n=16,238), 26.2% lo hacian de
manera permanente o con contrato. El resto tenia labores mas flexibles, 50% tenian
trabajos temporalesy 24% realizaban labores vinculadas al trabajo familiar con o sin pago.
En este mismo grupo de estudiantes trabajadores, pero en relaciéon con la modalidad de
ingreso, vemos que, en el concurso de seleccién, hay una mayor concentracion de
estudiantes que dijeron trabajar de manera permanente (37% mujeres y 38% hombres),
mientras que, en el pase reglamentado, habia una mayor proporcién de estudiantes
realizando trabajo temporal (60% mujeres y 60% hombres).

Lo anterior resulta relevante porque indica una diferencia en la situacién personal
entre ambos grupos que, de cierta forma, debe estar relacionada con las edades de
ingreso y con el sostenimiento econémico. Como se recordara, el grupo de estudiantes
que ingresaron por la via de concurso de seleccion tienen una dispersion de edades mas
amplia que los de pase reglamentado, lo que implica que las trayectorias escolares de los
estudiantes de concurso de seleccién se interrumpieron en algun punto. Mientras que, las
trayectorias académicas de los estudiantes de pase reglamentado son “mas regulares” y
sus actividades laborares temporales podrias realizarse durante el periodo vacacional o
en negocios familiares lo cual, contribuye a dar un mayor espacio al desarrollo de la
actividad escolar.

Por otro lado, atender el dato del sostenimiento de los estudios podria ayudar a
explicar cdmo se constituye la dimensién de origen escolar de los estudiantes. Segun
indicaron los estudiantes, 36% dependen econdmicamente del padre, 34% de ambos
padres y 19% solamente de la madre. Ademas, 12% dijeron ser econdémicamente
independientes, dato que, entre los estudiantes indigenas (n=975) es de 25%.

El sostenimiento econémico de los estudiantes varia en relacién al hecho de ser
mujeres u hombres. En cuanto a las estudiantes, 36% dijeron su padre sostenia sus
estudios y 20% de las estudiantes indicaron que sus madres lo hacian. Un dato de suma
relevancia, en cuestion de la organizacién del régimen de género en el que se desarrolla

la actividad escolar de las y los estudiantes de la generacién bajo estudio es que, aunque
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en minima proporcion, las mujeres registran mas dependencia econémica del conyugue
o pareja (2%), proporcién que aumenta entre las estudiantes que ingresaron por concurso
de seleccion (5%). En cuanto a los hombres, las tendencias de sostenimiento econémico
son distintas. En principio, 37% ubican como proveedores a ambos padres y 15% dijeron
ser responsables de su educacién (Tabla IV.2). Dicha proporcién es mayor en el caso de
los estudiantes de concurso de seleccion 26% y se reduce en el ingreso por pase

reglamentado 6%.

Tabla V.2
Estadisticas descriptivas situacion econdmica y origen familiar por modalidad de ingreso segin sexo (porcentajes)

Pase reglamentado Concurso de seleccion Generacién 2016-1
Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
15,074 12,294 27,368 8,205 9,342 17,547 23,279 21,636 N=44915
Trabaja
No 64.7 77.7 71.8 60.1 47.5 53.4 71.5 57.3 64.6
Si 353 223 28.2 39.9 525 46.6 28.5 42.7 354
Tipo de trabajo |
Permanente 144 13.7 14.0 36.7 37.6 373 25.4 26.4 26.0
Tempora| 59.3 59.6 59.5 43.0 41.8 423 513 50.2 50.6
Familiar 26.3 26.8 26.6 20.3 20.6 20.4 233 235 234
Sostenimiento de estudios |
Madre 21.2 18.5 20.0 17.2 15.6 16.3 19.8 17.2 18.6
Padre 383 324 35.7 30.7 253 27.8 35.6 29.4 326
Ambos padres 346 41.6 37.7 254 303 28.0 314 36.7 339
Otros (conyugue) 2.2 1.4 1.8 6.7 1.8 4.1 3.8 15 2.7
Auto sostenimiento 3.7 6.2 4.8 20.0 271 238 9.4 15.2 12.2

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

De los estudiantes indigenas, las estudiantes que dijeron ser sostenidas econémicamente
por su padre fueron 30% y 29% dijeron que ambos padres, pero destaca el dato sobre la
independencia econémica de los estudiantes la cual alcanza 30% en los hombres y 19%
en las mujeres. Proporcién que todavia es mayor en el grupo de estudiantes indigenas de
concurso de seleccion, donde 37% del total, 40% de los hombres y 33% de las mujeres
dijeron hacerse cargo de su sostenimiento econémico. En contraste, en el grupo de
estudiantes indigenas que ingresaron por pase reglamentado sélo 9% dijeron ser

econdmicamente independientes.
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Escolaridad de padres y madres

Como vimos en el apartado anterior, los padres son el referente econdmico mas
importante de las y los estudiantes. Para construir la dimensién de origen social, se
requiere identificar los patrones de escolaridad y ocupacién que presentan madres y
padres de las y los estudiantes. Las condiciones familiares estan relacionadas con la
capacidad que las y los estudiantes pueden tener para llevar a cabo una trayectoria
escolar que les permita acceder a la educacion superior, es decir, su medio familiar puede
determinar el nivel de ventajas o desventajas de los estudiantes. (Villa Lever, 2017: 227).

La ocupaciony el nivel de escolaridad concentran una parte del capital cultural de
las y los jévenes, especificamente, aquel que esta vinculado a la transmision y herencia de
bienes simbdlicos que se hacen a lo largo de la vida de los estudiantes. Este estado del
capital cultural de los jévenes concierne a las condiciones familiares (que estan ligadas al
origen socio-econdmico pero no necesariamente correlacionadas con él directamente)
ademas, este capital depende en gran medida de la familia ya que en ella se garantiza su
transmision (Bourdieu, 1973:4).

En la generacion 2016-1, mas de la mitad los padres tienen un nivel de escolaridad
medio superior o superior (1% normal, 10% técnico, 21% bachillerato o vocacional y 30%
licenciatura o normal) y mas de 60% de las madres tienen niveles de escolaridad media
superior y superior (8% normal, 19% técnico, 17% bachillerato o vacacional, 24%
licenciatura o normal). Cabe destacar que hay mas madres que solo cuentan con
instruccién primaria (11%) que padres con el mismo nivel educativo (9%) y, también, hay
menos madres con nivel de posgrado (4%) que padres con este nivel escolar (6%). Es decir,
la proporciéon de madres que solamente tienen nivel de escolaridad basico aumenta
mientras decrece el nivel de escolaridad avanzado (licenciatura y posgrado).

Los datos para las modalidades de ingreso muestran que, de los estudiantes que
ingresaron por concurso de seleccién, 12% de los padres tenian primaria como maximo
nivel educativo, mientras que 7% de los padres de los alumnos de pase reglamentado se
encontraban en la misma situacion educativa. Por otro lado, 8% de los padres de los
estudiantes de concurso de seleccién tenian como maximo nivel escolar posgrado vy,

solamente, 6% de los padres de los estudiantes de pase reglamentado estaban en el
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mismo nivel de estudios (Tabla IV.3). Las madres de los estudiantes que ingresaron por
concurso de seleccion, 15% tienen educacion primaria y 2% no cuentan con ninguna
instrucciéon educativa (Tabla IV.4).

Existe un alto porcentaje de madres con niveles técnicos (19%) y bachillerato
(17%), el cual aumenta en el caso de las madres de estudiantes que ingresaron por pase
reglamentado (21% carrera técnica y 18% bachillerato). Por otro lado, 5% de las madres
de estudiantes de concurso de seleccién cuentan con algun posgrado, en comparacion,
4% de los estudiantes que ingresaron por pase reglamentado dijeron que sus madres
tenian este nivel académico. En ambas modalidades, el régimen de género se expresa en
relacion con el hecho de que una mayor proporcién de padres que de madres cuentan
con instruccién superior y con posgrados.

Para los estudiantes indigenas el panorama educativo de las madres y padres tiene
otros matices, por ejemplo, el maximo grado de estudios del padre se concentra en la
educacioén primaria (26%) y secundaria (28%) y hay una baja proporciéon de padres con
escolaridades de licenciatura (14%) y posgrado (3%). En relacion la educacién de las
madres de los estudiantes indigenas la situacidon resulta un poco mas precaria, mas de la
mitad cuentan con nivel maximo de estudios de primaria y secundaria (57%) mientras

que, las que tienen licenciatura o vacacional son 12% y sélo 2% tienen posgrado.
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Nivel de estudios

Sin instruccion
%
Primaria
%
Secundaria
%
Escuela Normal
%
(arrera Técnica
%
Bachillerato o Vocacional
%
Licenciatura o Normal
%
Posgrado
%
Total
%
Casos no considerados: 201

Fuente: elaboraciéon propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Tabla V.3

Maxima escolaridad de la madre por sexo segin modalidad de ingreso

Mujeres
306
1.29

2784
11.74
5232
22.06
368
1.55
4832
20.37
3845
16.21
5481
231
872
3.68
23720
100

Ambas modalidades

Hombres
298
1.36
2468
11.28
4735
21.64
408
1.86
3864
17.66
3781
17.28
5375
24.56
954
436
21883
100

Total
604
132
5252
11.52
9967
21.86
776
1.70
8696
19.07
7626
16.72
10856
23.81
1826
4.00
45603
100

Pase reglamentado

Mujeres Hombres
118 99
0.78 0.81
1,489 1,129
9.86 9.19
3,294 2,708
21.82 22.04
244 228
1.62 1.86
3,266 2,368
21.64 19.27
2,648 2,290
17.54 18.63
3,552 2,999
23.53 24.40
483 468
3.20 3.81
15094 12289
100 100
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Total
217
0.79
2618
9.56
6002
21.92
472
1.72
5634
20.57
4938
18.03
6551
23.92
951
3.47
27383
100

Concurso de seleccion
Mujeres Hombres
188 199
2.18 2.07
1,295 1,339
15.01 13.96
1,938 2,027
22.47 21.13
124 180
1.44 1.88
1,566 1,496
18.15 15.59
1,197 1,491
13.88 15.54
1,929 2,376
22.36 24.77
389 486
451 5.07
8626 9594
100 100

Total
387
2.12
2634
14.46
3965
21.76
304
1.67
3062
16.81
2688
14.75
4305
23.63
875
4.80
18220
100



Tabla IV.4
Maxima escolaridad del padre por sexo segiin modalidad de ingreso

Nivel de estudio Generacién 2016-1 Pase reglamentario Concurso de seleccién
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Sin instruccion 302 245 547 153 94 247 149 151 300
% 1.33 1.16 1.25 1.05 0.79 0.94 1.81 1.64 1.72
Primaria 21M 1886 3997 1,075 819 1894 1,036 1,067 2103
% 93 8.9 9.1 74 6.9 7.2 12.6 11.6 12.0
Secundaria 5155 4432 9587 3,351 2,593 5944 1,804 1,839 3643
% 22.6 21.0 21.8 23.1 21.8 22.5 219 20.0 20.9
Escuela Normal 217 285 502 143 161 304 74 124 198
% 0.95 1.35 1.14 0.98 1.35 1.15 0.90 1.35 1.13
(arrera Técnica 2322 1851 4173 1,533 1,136 2669 789 715 1504
% 10.20 8.77 9.51 10.56 9.55 10.1 9.56 1.76 8.61
Bachillerato o vocacional 4787 4370 9157 3,305 2,664 5969 1,482 1,706 3188
% 21.02 20.71 20.87 22.76 22.40 22.60 17.96 18.51 18.25
Licenciatura o Normal 6584 6518 13102 421 3,678 7889 2,373 2,840 5213
% 28.91 30.88 29.86 29.00 30.93 29.87 28.76 30.82 29.85
Posgrado 1294 1519 2813 750 746 1496 544 773 1317
% 5.68 7.20 6.41 5.16 6.27 5.66 6.59 8.39 7.54
Total 22772 21106 43878 14,521 11,891 26412 8,251 9,215 17466
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Casos no considerados: 1,930
Fuente: elaboraciéon propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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Ocupacién de padres y madres

En algunos casos, la ocupacién de los padres y madres esta relacionada con el maximo
grado escolar que presentan. Como se ha dicho, ambas condiciones ofrecen a los
estudiantes los medios indispensables para que la trayectoria escolar tenga mas
posibilidades de ser ininterrumpida y se amplien las probabilidades de ingreso al nivel
superiory a las carreras con mayores grados de competencia (Bourdieu, 1975; Bartolucci,
1994:78; Villa Lever, 2017).

Tal como se observa en la Tabla IV.5, gran parte de las madres de los estudiantes
de la generacion 2016-1 desempenan labores de empleadas (28%), seguido de las madres
que no trabajan (27%). Ademas, una quinta parte de las madres tiene ocupaciones
precarias como son trabajadoras domésticas 10%, labores que apoyan al gasto familiar
9% y labores relacionadas con el campo 0.3%, dichas ocupaciones no estan formalizadas,
no cuentan con seguridad social ni prestaciones sociales y, en general, producen bajos
ingresos y no tienen estatus social (Mingo, 2006:171).

En relacién con las modalidades de ingreso, las ocupaciones muestran ligeras
diferencias, por ejemplo, 11% de madres de estudiantes de pase reglamentado se dedican
a labores domésticas, ocupacién que realizan s6lo 9% de las madres de estudiantes de
pase reglamentado. Por otro lado, 30% de los estudiantes de pase reglamentado tienen
madres que son empleadas y dato que alcanza el 26% en el concurso de seleccién. La
poca concentracion de madres en los mas altos niveles de ocupacién, es algo que ocurre
en ambas modalidades de ingreso, si bien hay una ligera mayoria en los estudiantes de
concurso de seleccion (4%) en relacion con los de pase reglamentado (3%), en ningun
caso supera el 5%.

Por otro lado, las ocupaciones de los padres presentan una mayor concentracion
en labores de empleados (39%), comerciantes (12%) y obreros (8%). Se incrementa la
proporcion de padres que trabajan por su cuenta (12%) y, son menos los que tienen
ocupaciones precarias (no trabaja 3% o trabajadores domésticos 0.2%). Aunque, el dato
es bajo, destaca que hay mas padres que madres en ocupaciones vinculadas con el campo

(1%).
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En lo general, no se observa mayor diferencia entre las ocupaciones de los padres
en relacién con el sexo de los estudiantes, salvo en las ocupaciones de mayor estatus
donde hay mas hombres con padres directivos o funcionarios (ambas modalidades 3%,
pase reglamentado 3% y concurso de seleccién 3%), empresarios (ambas modalidades
2%, pase reglamentado 2%, concurso de seleccién 3%) o profesionistas (ambas
modalidades 6%, pase reglamentado 5%, concurso de seleccién 7%) (Tabla IV.5).

Al contrastar los datos de ocupaciones entre padres y madres de estudiantes
indigenas, se ve que los padres tienen mayores ocupaciones vinculadas con el campo
(11%), como obreros (16%) y como empleados (24%). En las ocupaciones de mayor
estatus 4% dijeron tener padres profesionistas, 0.7% empresarios y 1.6% directivos o
empresarios, es decir, estan por encima de las proporciones de las madres.

Es mayor la proporcién de padres de estudiantes indigenas que realizan labores
vinculadas al campo en la modalidad de concurso de seleccién, la cual alcanza un 16%,
mientras que, este dato en los estudiantes de pase reglamentado es de 4%. Las
ocupaciones de las madres de estudiantes indigenas también son, en mayor proporcién,
precarias: 29% no trabajan, 11% se dedican a trabajos que apoyan al ingreso familiar y
19% al trabajo doméstico. En cuanto a las labores de mayor estatus, tanto padres como
madres de estudiantes indigenas tienen una baja proporcién. Estos datos ayudan a
visibilizar la relacion que existe entre las condiciones familiares de los estudiantes

indigenas y su baja participacion en la matricula universitaria.
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Tabla IV.5
Ocupacion de la madre por modalidad de ingreso y sexo

- AMBAS MODALIDADES PASE REGLAMENTADO CONCURSO DE SELECCION
OCUPACION DE LA MADRE Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
No trabaja 6,806 5,541 12,347 4335 3,218 7,553 241 2323 4,79
% 28.84 25.45 21.21 28.87 26.35 21.74 28.78 24.30 26.42
Jubilado 782 876 1,658 353 315 668 429 561 990
% 331 4.02 3.65 2.35 2.58 2.45 5.00 5.87 5.46
Labores que apoyan al ingreso familiar 1,890 2,012 3,902 1,161 1,131 2,292 729 881 1,610
% 8.01 9.24 8.60 7.73 9.26 8.42 8.49 9.22 8.87
Trabajador doméstico 2,467 2,248 4715 1,693 1,411 3,104 774 837 1,611
% 10.45 10.32 10.39 11.27 11.55 11.40 9.02 8.76 8.88
Labores relacionadas con el campo 60 65 125 26 26 52 34 39 73
% 0.25 0.30 0.28 0.17 0.21 0.19 0.40 0.41 0.40
Obrero 367 374 741 222 193 415 145 181 326
% 1.55 1.72 1.63 1.48 1.58 1.52 1.69 1.89 1.80
Empleado 6,898 5,938 12,836 4,673 3,516 8,189 2,225 2,422 4,647
% 29.23 27.27 2829 31.12 28.79 30.07 25.92 25.33 25.61
Comerciante 1,924 2,01 3,935 1,192 1,083 2,275 732 928 1,660
% 8.15 9.24 8.67 7.94 8.87 8.35 8.53 9.71 9.15
Trabaja por su cuenta 950 955 1,905 624 569 1,193 326 386 712
% 4.02 439 420 4.16 4.66 438 3.80 4.04 3.92
Profesionista 656 760 1,416 356 327 683 300 433 733
% 2.78 3.49 3.12 237 2.68 2.51 3.49 453 4.04
Empresario 120 196 316 76 90 166 44 106 150
% 0.51 0.90 0.70 0.51 0.74 0.61 0.51 1.1 0.83
Directivo o funcionario 283 384 667 158 201 359 125 183 308
% 1.20 1.76 1.47 1.05 1.65 132 1.46 1.91 1.70
No sabe 400 414 814 149 134 283 251 280 531
% 1.69 1.90 1.79 0.99 1.10 1.04 2.92 2.93 2.93
Total 23,603 21,774 45,377 15,018 12,214 27,232 8,585 9,560 18,145
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Casos no considerados: 427
Fuente: elaboraciéon propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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Tabla V.6
Ocupacion del padre por modalidad de ingreso y sexo

< AMBAS MODALIDADES PASE REGLAMENTADO CONCURSO DE SELECCION
OCUPACION PADRE Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
No trabaja 747 644 1391 440 335 775 307 309 616
% 341 3.16 3.29 3.17 2.92 3.06 3.84 3.45 3.63
Jubilado 1006 1100 2106 430 440 870 576 660 1,236
% 4.60 539 498 3.10 3.84 3.43 7.20 7.37 7.29
Labores que apoyan al ingreso familiar 774 866 1640 510 537 1,047 264 329 593
% 35 42 3.9 37 47 4.1 33 3.7 35
Trabajador doméstico 55 53 108 38 29 67 17 24 4
% 0.25 0.26 0.26 0.27 0.25 0.26 0.21 0.27 0.24
Labores relacionadas con el campo 268 263 531 82 64 146 186 199 385
% 1.22 1.29 1.26 0.59 0.56 0.58 233 2.22 2.27
Obrero 1765 1694 3459 1,187 1,004 2,191 578 690 1,268
% 8.06 8.30 8.18 8.55 8.76 8.64 7.3 7.1 7.48
Empleado 9039 7608 16647 6,253 4,768 11,021 2,786 2,840 5,626
% 41.30 37.28 39.36 45.02 41.61 43.48 34.84 31.73 33.20
Comerciante 2568 2390 4958 1,634 1,347 2,981 934 1,043 1,977
% 1.73 .71 11.72 1.7 1.75 11.76 11.68 11.65 11.67
Trabaja por su cuenta 2803 2417 5220 1,820 1,410 3,230 983 1,007 1,990
% 12.81 11.84 12.34 13.10 12.30 12.74 12.29 11.25 11.74
Profesionista 966 173 2139 536 564 1,100 430 609 1,039
% 441 5.75 5.06 3.86 492 434 5.38 6.80 6.13
Empresario 344 487 831 205 245 450 139 242 381
% 1.57 239 1.96 1.48 214 1.78 1.74 2.70 2.25
Directivo o funcionario 393 607 1000 225 301 526 168 306 474
% 1.80 2.97 2.36 1.62 2.63 2.08 2.10 3.42 2.80
No sabe 1157 1107 2264 528 415 943 629 692 1,321
% 5.29 542 5.35 3.80 3.62 3.72 7.87 7.73 7.79
Total 21885 20409 42294 13888 11459 25347 7997 8950 16947
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Casos no considerados: 3,510 (No contestaron o padres fallecidos).
Fuente: elaboraciéon propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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¢. Situaciones académicas en el ingreso a la licenciatura

Promedios de bachillerato

En el marco del proceso de ingreso a las licenciaturas de la UNAM, la institucién fija
parametros académicos minimos. Los estudiantes que son seleccionados (asignados) o
que tienen derecho de inscribirse a alguna carrera, deben contar con un promedio de
nivel medio superior en el rango minimo de 7 y maximo de 10. En la generacién 2016-1,
los promedios de bachillerato se concentran entre 8.1y 8.5.°° Las variaciones se observan
en las modalidades de ingreso y, principalmente, en el hecho de ser mujeres u hombres.

Del total de estudiantes de la generacién 2016-1, 23% ingresaron con promedios
de bachillerato en el rango de 7.6 a 8 y 25% en el de 8.1 a 8.5, es decir, casi dos cuartas
partes de los estudiantes asignados tuvieron promedios medios de egreso de
bachillerato. Al observar estos valores ente mujeres y hombres, las proporciones se
incrementan en los hombres (26% y 24% respectivamente) y, en el caso de las mujeres, el
rango de promedios de 8.1 a 8.5 aumenta a 26% (Tabla IV.7). Al considerar los valores de
promedios mas bajos, las diferencias mas significativas se dan entre la modalidad de
ingreso, 20% de los ingresos por concurso de seleccién tuvieron promedios de
bachillerato en el rango minimo necesario par inscribirse en una carrera universitaria. Este
mismo dato en los estudiantes de pase reglamentado fue de 18%.

La distribucion de promedios de ingreso a la universidad presenta diferencias
entre mujeres y hombres,” mientras que las primeras muestran una distribucién mas
cercana a la tendencia general. La proporcién de hombres tiene un incremento en los
rangos con menor puntuacién, 22% tuvieron un promedio bachillerato en el rango de
promedios de 7 a 7.5 20% (20% pase reglamentado y 24% concurso de seleccion). Las
mujeres se concentran en los promedios mas altos, 19% con promedios ubicados en los

rangos de 9.1 a 10 (Tabla IV.7).

%0 Los estudiantes de las generaciones de 1970y 1997 estudiadas por Bartolucci (1994) y Mingo (2006:214)
también presentaban como media de calificacién el rango de 8.1-8.5.

Con respecto a la diferencia de promedios que presentaron mujeres y hombres se observan tendencias
parecidas a las registradas en las investigaciones sobre estudiantes de la UNAM de Bartolucci (1994),
Mingo (2006) y Guzman (2010).

51
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Las calificaciones en los rangos intermedios tienen proporciones similares entre ambas
modalidades de ingreso. Pero, la situacion cambia en los rangos mas altos de 9.1 a 9.5y
9.6 a 10, ahi estudiantes de concurso de seleccidn tienen una mayor proporcién (6%) en
relaciéon con los de pase reglamentado (2%). El mirar el dato en las mujeres también
observamos un incremento en aquellas que ingresan por concurso de seleccion ya que,
17% tienen promedios de 9.1 2 9.5y 7% de 9.6 a 10, en oposicidn, el dato de las mujeres
de pase reglamento fue de 14% y 3% respectivamente. Los hombres muestran la misma
tendencia, por concurso de seleccion 11% ingresaron con promedios de 9.1 a 9.5y 5%
con promedios de 9.6 a 10. Mientras que, 8.7% y 1.7% lo hicieron por pase reglamentado

con los mismos rangos de promedio (Tabla IV.7).

Aios de bachillerato, recursamiento y exdmenes extraordinarios

El promedio de calificaciones del bachillerato no es la Unica variable que da informacién
sobre el desempeno escolar previo de las y los estudiantes que ingresan a la UNAM.
También tenemos el nimero de afios en que realizan sus estudios de bachillerato, la
cantidad de exdmenes extraordinarios que presentaron y el nimero de materias que las
y los estudiantes tuvieron que volver a cursar a causa de reprobacion.

Del total de estudiantes que ingreso a la licenciatura en la generacion 2016-1, tres
cuartas partes terminaron su bachillerato en 3 anos, tiempo regular para egresar de este
nivel educativo. El 25% restante lo hizo en mas de 3 afos y los motivos a los cuales
atribuyen tal rezago son: materias reprobadas (10%), motivos econdémicos (4%)
problemas emocionales (2%) o a otras causas (8%). De los rezagados, 5% de los que
ingresaron por concurso de seleccién realizaron su bachillerato en mas de tres anos,
mientras que, s6lo 3% de los estudiantes de pase reglamentado estuvieron en la misma
situacion.

En relacién con las materias reprobadas y la presentacion de examenes

extraordinarios®’, 49% indicaron no haber presentado ningin examen extraordinario

52 Segun los reglamentos educativos vigentes, un estudiante aprueba una materia cuando obtiene una
calificacion en un rango entre 6 y 10 puntos. Si un alumno no aprueba las asignaturas en el periodo
ordinario, es decir en el tiempo y forma que corresponde cursar y aprobar una materia, tienen otras dos
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durante el bachillerato, 27% presentaronde 1 a 3, 13% de 4 a 6 y, s6lo, 11% present6 mas
de 7 exdamenes extraordinarios. Una minima proporcion de mujeres presentaron mas de
7 extraordinarios a lo largo de su bachillerato (8%), para los hombres el dato llega a 14%.

Los contrastes entre modalidad de ingreso son mas fuertes en el caso de las
mujeres, 11% de las que ingresaron por pase reglamentado presentaron mas de 7
examenes extraordinarios a lo lardo del bachillerato universitario, mientras que, sélo 4%
de concurso de seleccion estuvieron en la misma situacion. Para los hombres los datos
son similares, 19% de los ingresados por pase reglamentado presentaron mas de 7
extraordinarios, mientras que sélo 8% de los de concurso de seleccién hicieron lo mismo.

Se advierte que los jévenes que ingresan a la UNAM presentan perfiles escolares
regulares en tanto que, casi la mitad de los estudiantes (49%) no realizaron examenes
extraordinarios y mas del 60% no cursaron materias mas de una vez. Esta situacién es mas
repetida entre las mujeres ya que, 55% no realizaron ningun extraordinario y 62% no
cursaron materias mas de una vez, ambas proporciones son menores en los hombres
(42% y 59% respectivamente). La proporcion de mujeres con caracteristicas de no
reprobacién de materias aumenta en el ingreso por concurso de seleccién donde 85% no
curs6 materias mas de una vez y 64% no presentd extraordinarios, los mismos datos para
las mujeres de pase reglamentado son de 56% y 51% respectivamente (Tabla IV.7).

La diferencia del desempeno académico de las mujeres entre las modalidades de
ingreso no es tan discordante como la de los hombres, esto implica que, el régimen de
género opera en tanto que las mujeres, igual que en el siglo XIX, deben demostrar que
son aptas para la instruccion universitaria. Cuando la trayectoria escolar de las jovenes se
ve suspendida o limitada por cuestiones académicas podria suspender su reincorporacion
a la universidad, cuestién que, en los hombres, no es tan claro, ya que, incluso con mayor
concentracién en los promedios minimos representan a la mitad del alumnado

universitario. Ahora bien, tanto hombres como mujeres que ingresan por concurso de

posibilidades para aprobarla. Una es recursar la materia, es decir, volver a inscribirla y cursarla y la otra,
es un recurso conocido como examen extraordinario. El uso de este recurso, depende de la situaciéon
académica de cada estudiante y, generalmente, se realiza cuando no se ha aprobado la materia ni en el
curso ordinario ni en el recursamiento. El examen extraordinario es una prueba sobre los contenidos
tematicos de cada materia (SEP, 2020).

149



seleccion tienen mayor regularidad en estas caracteristicas de desempeno académico, lo
cual senala a las condiciones de desempefio escolar previas como un factor sustantivo
para considerar en el anadlisis interseccional ya que incrementa las ventajas de los

estudiantes que presentan examen para ingresar a la universidad.

Tabla V.7
Estadisticas descriptivas informacion escolar previa por modalidad de ingreso segin sexo (porcentajes)

PASE REGLAMENTADO CONCURSO DE SELECCION GENERACION 2016-1
Mujeres  Hombres  Total | Mujeres  Hombres  Total | Mujeres Hombres Total
15,074 12,294 27,368 8,205 9342 17547 | 23279 21,636 N=44915
Promedio de bachillerato
7.0-7.5 11.0 20.5 15.2 14.8 24.1 19.7 123 22,0 17.0
7.6-8.0 20.9 283 242 18.5 223 20.6 20.1 25.7 22.8
8.1-85 273 250 263 240 237 23.8 26.1 244 253
8.6-9.0 24.0 158 203 18.6 14.2 16.2 22.1 15.1 18.7
9.1-9.5 14.0 8.7 1.7 16.7 11.0 13.7 15.0 9.7 124
9.6-10 29 17 23 74 47 6.0 4.5 3.0 37
Afos de bachillerato
3 afios 80.7 69.6 757 80.4 70.2 75.0 80.6 69.9 75.4
mas de 3 afos 19.3 304 243 19.6 298 250 19.4 30.1 24.6
Materias recursadas
Ninguna 54.6 444 500 85.1 782 814 65.3 58.9 62.2
102 29.8 314 305 10.1 13.1 1.7 229 235 232
30mds 15.6 242 19.5 48 8.7 6.9 11.8 17.5 14.6
Exdmenes extraordinarios presentados
Ninguno 50.6 353 437 63.6 516 572 55.2 43 49.0
1a3 25.6 275 265 249 290 271 254 28.1 26.7
4a6 127 184 152 7.6 114 9.7 109 15.4 13.1
7 0mds 11.2 18.8 14.6 3.9 8.0 6.1 8.6 14.1 13

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

En sintesis, a lo largo de este capitulo se analizaron las diferencias personales, de origen
familiar y académicas que constituyen patrones diferenciados entre los estudiantes de la
Generacidon 2016-1 de licenciatura de la UNAM. La base de contraste se dio,
principalmente, entre los grupos que componen las modalidades de ingreso. Por un lado,
en el pase reglamentado se observa una configuracién mas homogénea de las
caracteristicas personales de los estudiantes como son edad, estado civil, condicion de
paternidad y maternidad, condicién laboral entre otras, el concurso de seleccién presenta

una dispersién y una heterogeneidad mas amplia en las mismas condiciones.
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Sin embargo, el origen familiar y econdmico en ambas modalidades resultan mas
homogéneasy en el caso del desempeno escolar previo la proporcién de estudiantes con
mejores promedios y menos reprobacion se incrementaba en la modalidad de concurso
de seleccion donde se hace mas evidente la competencia escolar en el ingreso a la
licenciatura, mientras que los de pase reglamentado, al tener una seleccién temprana,
reduce la proporcién de estudiantes con condiciones escolares previas en los rangos de

excelencia.
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CAPITULOV

ANALISIS INTERSECCIONAL DEL INGRESO A LAS AREAS
DE FORMACION ACADEMICAS

El propdsito de este capitulo es analizar, desde una perspectiva interseccional, lo que
implica ser mujer en el ingreso a la universidad en las diferentes areas de conocimiento y
la relacion que esta condicién guarda con el origen social, la pertenencia étnica y
desempefo escolar previo. En conexién con las investigaciones sobre matriculas
universitarias que tienen como fin distinguir las brechas de género, usamos una variante
del indice de Paridad de Género (Buquet et al., 2006; Mingo, 2006; UNESCO, 2018) que se
denomina Razon de feminizacion de matricula, este instrumento tiene un el valor
heuristico que permite distinguir qué valor tiene ser mujer en cada subgrupo especifico
y, en un contexto también especifico.

En este sentido, la distribucién de matricula por sexo se pone en relacién con las
dimensiones de origen social y desempeno académico, lo cual, en un primer momento
permite hacer interrelaciones simples entre género, origen social y desempeio
académico. Finalmente, se realiza el andlisis interseccional integral el cual, la razén de
feminizacién de matricula, permite analizar simultaneamente las dimensiones de sexo,
estrato social y desempefio académico en el ingreso a las areas de formacién académicas.
La manera en que se comportan los resultados de la razén de feminizacién de matricula
permite distinguir los patrones ligados al régimen de género que prevalece en la

universidad, mas mujeres en areas femeninas y mas hombres en las masculinas.

l. Dimension de género en el centro del modelo interseccional:
Razon de feminizacion de matricula

En el contexto del desarrollo de estudios de poblaciones escolares, mi propuesta analitica

estd centrada en desarrollar un modelo interseccional el cual pone en el centro la
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dimension de género a partir del uso de la Razén de Feminizacién de la Matricula (RFM),>
indicador que permite observar el peso que adquiere ser mujer como una condicion
personal de los estudiantes en el ingreso a las areas de formacién académicas de las
UNAM.>*

Mi interés por usar la Razén de Feminizacion de Matricula (RFM) radica en
incrementar el potencial que tiene esta herramienta en el estudio de la distribucién de
mujeres y hombres en la matricula escolar, considerando que, se ha utilizado en diversas
investigaciones sobre matriculas universitarias (Buquet et al., 2006; Mingo, 2006; Aragon,
Arrasy Guzman, 2020) y ademas se utilizada en los estudios internacionales sobre brechas
de género porque permite ubicar, con mayor eficacia, el peso que tiene ser mujer en
relacién con ser hombre en grandes grupos de poblacion UNESCO (2019:31).

La Razén de Feminizacién de la Matricula (RFM) tiene un potencial explicativo que
va mas alla de la medicién de la matricula general, al usarlo como medida de contraste
entre los diferentes niveles analiticos que son el ingreso general, las areas de formacion

académicas y las carreras universitarias se pone en el centro el valor que tiene la posicion

53 Una manera de usar la razén se conoce como Indice de feminidad o indice de Feminizacidn, algunos
estudios sobre poblaciones en la UNAM han retomado este indicador (Buquet et al., 2006), pero también
se usa en analisis de brechas de género en el marco de la UNESCO.

4 Utilizo la nocién de areas de formacién académicas y no campos de estudio o campos de conocimiento
ya que, en esta investigacion interesa conocer de qué manera el régimen de género estd presente en la
elecciéon de carrera y en el ingreso a la universidad. En este sentido, al hablar de campos de formacion
aludo a la dimensién institucional y escolar la cual implica reconocer en las practicas escolares la
extension de la division sexual del trabajo y de las funciones diferenciadas entre mujeres y hombres. Es
decir, sabemos que existe una valoracién simbdlica dada a las disciplinas en relacién del régimen de
género vigente, por lo tanto, el tipo de conocimiento intrinseco a cada area de formacién y carrera
estaria configurando los elementos estructurales del régimen de género actual. Ademas, la discusion de
los campos de conocimiento se acerca a discusiones filosoficas que no son objeto de este trabajo, por
ejemplo, las disciplinas que integran los campos difieren en composicion de saberes y conocimientos.
Dichos campos han sido clasificados en diversas investigaciones en funcion de sus orientaciones
epistemoldgicas, Biglan (1973) por ejemplo ubica los campos en términos de duros versus blandos (los
campos “duros” tienen un trasfondo tedrico y metodologias de investigacién acordados y concretos,
mientras que los campos “blandos” pueden tener marcos teéricos y metodologias mas diversos y en
evolucién); también como campos puros versus aplicados (los campos "aplicados" tienen
implementaciones practicas claras, mientras que los campos "puros" son mas tedricos); y, finalmente,
campos de vida versus no vida (los campos de "vida" se refieren a las condiciones de los seres vivos y los
campos de "no vida" a todo lo demas) (Biglan, 1973; Simpson, 2017 citado en Sax y Newhause, 2019:45-
46).

153



relativa de las mujeres en relacién con los hombres y, a su vez, en relacién con otros
grupos de mujeres (McCall, 2001:119-121).>>

De modo que, al analizar el valor que adquiere ser mujer en el grueso de una
generacion se analiza también todo lo que constituye una desigualdad de género. Entre
mas feminizado es el dato en una categoria especifica, sabremos si existen mas o menos
ventajas. De modo que, el ingreso a la educacion superior, es una temporalidad especifica
que se define en funcion de las condiciones personales, sociales y escolares que los
estudiantes tienen y que suman o restan ventajas al momento de decidir si pueden
ingresar a la universidad y qué elegir para estudiar (Codiroli y Cook, 2018:274-275, 285;
McCall, 2005).

La Razén de Feminizacion de Matricula es una variacién del indicador conocido
como Indice de Feminizacién de la Matricula (Ordorika, 2015:7)°¢ o Indice de Paridad de
Género (Buquet et al., 2006) y permite ubicar la magnitud que tiene la cantidad de mujeres
en la relacion a la cantidad de hombres en una matricula determinada. Se obtiene se
obtiene al dividir en nUmero de mujeres entre el numero de hombres en un determinado
grupo o categoria. Para calcular la paridad de género, se usa la relacion entre el valor
especifico (tematico) de las mujeres dividido entre el de los hombres. ‘Un valor entre 0,97
y 1,03 reflejaria la paridad de género, mientras que los valores por debajo de 0,97
muestran una ventaja para los hombres y los valores por encima de 1,03 reflejan una

ventaja para las mujeres’ (Ordorika, 2015:7; UNESCO, 2019:31).

%> No se obvia el hecho de que estudios recientes realizados con enfoque interseccional se inclinan por

modelos estadisticos de regresién y de correspondencias multiples o bivariadas, los cuales se usan para
comprender el peso que adquiere una variable en relaciéon de otra. Investigaciones realizadas en el
campo de la pedagogia, la psicologia y la sociologia de la educacién asumen que estos modelos son
Optimos para responder las interrogantes sobre las desigualdades en la educacién superior (McCall,
2001 como se cité en Codiroli y Mcmaster, 2018:274).

% Es un indicador que se usa en las investigaciones relativas a las brechas de desigualdad de género en las
matriculas de los distintos niveles de educacién, principalmente en el nivel superior (UNESCO, 2019). En
investigaciones sobre poblaciones estudiantiles este indicador se usa con algunas variaciones y se
conoce como indice de feminidad, el cual se obtiene “dividiendo la cantidad de mujeres entre la
cantidad de hombres, y multiplicandolo por cien” (Buquet et al., 2006: 315-316 citado en Buquet et al.,
2013:31). Es basicamente lo mismo que el Indice de Feminizacién de la Matricula, pero, su interpretacién
es distinta al indicar el nimero de mujeres por cada 100 hombres.
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a. Las dimensiones de desiqualdad étnica, de origen social
y de desempefio académico

Como vimos en el capitulo anterior, la poblacién de estudiantes indigenas es minimo, por
lo tanto, cualquier relacion directa que se realice con esta variable supondria de facto que,
en el marco del ingreso a la UNAM, este grupo resulta ser el mayormente desfavorecido.
Para ser consecuentes con lo que la perspectiva interseccional propone y mantener
alejados los reduccionismos utilizaremos al grupo de estudiantes indigenas como un
grupo comparativo puesto que, mdas que centrarnos en la légica de pertenencia étnica,
interesa entender qué mecanismos favorecen o no el ingreso de las mujeres. Esta
perspectiva permitira identificar espacios de oportunidad institucional en pro de la
inclusion étnica y multicultural de la UNAM, no sélo, ubicar la desventaja del grupo social.

La dimension de origen social esta referida a las preguntas de la base de datos
relativas al nivel escolar de padres y madres y a la ocupacion de padres y madres. Con
base en la clasificacion CASMIN sobre la jerarquia y prestigio de las ocupaciones (Erikson
y Goldthorpe, 1992), se generaron cuatro categorias de estratificacion social: Bajo, Medio
bajo, Medio y Alto (Ver Anexo V.1).>” Estas categorias se obtuvieron adaptando el modelo
de clasificacién ocupacional utilizado en los trabajos sobre movilidad y estratificacion
social de Erikson y Goldthorpe, Balan, Browning y Jelin o Solis. Dicho modelo esta basado
en un tipo de clasificaciones que reconoce la relacion significativa que existe entre los
estratos sociales y las posiciones que se ocupan en el mercado de trabajo. En este sentido,
se asume como premisa el hecho de que, la posicién del estrato social en que se encuentra
un sujeto ofrece un acceso diferencial a distintos niveles de vida y, potencialmente, a
redes y relaciones sociales diferentes (Erikson y Goldthorpe, 2002; Solis y Benza, 2013;

Chany Goldthorpe, 2007).%®

7 La informacion forma parte del Proyecto PAPIIT IN300-206 “Perfil socio-escolar de la generacién 2016-1
a las licenciaturas de la UNAM”". Desarrollado entre los afios 2016-2018. En este sentido, se optd por
mantener el indicador de estratificacion social utilizado en el marco del proyecto y realizado por Damian
y Bartolucci (2018).

8 Si bien existen otros disefios de construcciéon de indicadores que en general combinan informacion
sobre el ingreso mensual, cantidad y tipo de bienes y servicios, condiciones de la vivienda, la escolaridad
y la ocupacion de los padres. Pero, para la construccién del indicador de estrato social que se usa en este
analisis no se considerd el dato de ingreso mensual familiar puesto que, sin importar la ocupacion o nivel
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El desempefio escolar previo constituye un factor asociado a las desigualdades ya que
tiene parametros claros de jerarquizacion que se vinculan a la l6gica del mérito académico
como base sustancial de igualdad de oportunidades (Dubet, 2014:30). Ademas, como
pudimos comprobar en los primeros capitulos de esta tesis, las mujeres presentan
mayores tasas de desempefo escolar a lo largo de su trayectoria educativa, lo cual
constituye un rasgo significativo en la incorporacion a la educacién superior. Por tanto,
incorporar esta dimensién en el andlisis interseccional resulta pertinente para explicar la
base de reproduccién de desigualdades de género en el ingreso a la UNAM vy las
condiciones que posibilitan contrarrestar dichas desigualdades.*

Las preguntas identificadas en la base de datos que permiten definir las
condiciones escolares previas de las y los estudiantes son: promedios de bachillerato,
tendencia de recursar o no materias, tendencia de presentacién de examenes
extraordinarios y anos en que se concluyé el nivel medio superior (segun el sistema
educativo mexicano, son 3 afos reglamentarios). En este sentido, las variables anteriores
sirvieron para construir una clasificacion de desempeno escolar previo de los estudiantes
que se divide en cuatro tipos:

e Excelente: rangos altos de promedios (9-10), no presentacion de examenes
extraordinarios, ninguna materia recursada, terminé en 3 anos el bachillerato.

e Bueno: rangos medios de promedios (8-9), presentacién de examenes
extraordinarios, alguna materia recursada, terminé en 3 anos el bachillerato.

e Regular: rangos medios de promedios (8-9), presentacion de examenes
extraordinarios, alguna materia recursada, termin6 en mas de anos el bachillerato.

educativo de los padres, en la base de datos con la que se trabaja, mas del 60% de las respuestas siempre
se concentran en dos categorias de ingreso: 2 a 4 y 4 a 6 salarios minimos. Cabe destacar que, como
cualquier otra propuesta de modelo de estratificacion, la clasificacién ocupacional tiene algunos
escollos, sin embargo, en esta investigacion presenta elementos que resultan mds asimilables y
operables. Ademas, dicho modelo es utilizado con frecuencia en estudios similares al que se desarrolla
en esta tesis, especificamente en aquellos que tienen por objeto las transiciones sociales del ambito
educativo al dmbito laboral en México (Bartolucci, Damidn y Sdnchez, 2018).

%9 Cabe sefalar que existe una complejidad intrinseca en la nocién de rendimiento académico o escolar,
ya que su construccién implica la relacién entre diferentes y complejos factores que actuan a lo largo de
la vida escolar de las y los estudiantes. En general, esta relacién de factores se explicita a través de la
valoracion cuantitativa (calificaciones y promedios escolares) del trabajo que realizan las y los
estudiantes. Es decir, las notas o calificaciones que obtienen los estudiantes son un “indicador que
certifica el logro alcanzado, son un indicador preciso y accesible para valorar el rendimiento académico,
si se asume que las notas reflejan los logros académicos en los diferentes componentes del aprendizaje,
que incluyen aspectos personales, académicos y sociales (Rodriguez, Fita, Torrado, 2004 citado en
Garbanzo, 2007:46).
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e Suficiente: rangos suficientes de promedios (7-8), presentacion de examenes
extraordinarios, alguna materia recursada, termin6 en mas de anos el bachillerato.

En sintesis, el modelo analitico interseccional que se propone en esta tesis permite
comparar grupos de estudiantes en funcién de sus categorias, pero, principalmente, pone
en el centro la dimension de género que no se ve como la simple presencia de mujeres y
hombres en la distribucién de la matricula. La dimension de género esta constituia a partir
de larelacion entre el sexo de los estudiantes y la reproduccion del régimen de género de
la universidad que se expresa en los patrones de ingreso a las areas de formacién y a las

carreras especificas (Imagen V.2).

Imagen V.1 Modelo analitico
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Fuente: elaboracién propia.

En sintesis, por medio de la perspectiva interseccional analizaremos los cruces entre las
dimensiones de género, origen social, pertenencia étnica y desempefio académico para
entender, bajo qué circunstancias alguna o varias de estas dimensiones generan ventajas
o desventajas, en este caso, en las y los estudiantes que ingresaron a la universidad en
agosto de 2015. La eleccion de carrera es el ambito especifico, 0 mas bien, la expresion
concreta donde se concreta la reproduccion del régimen de género. Por lo tanto, poner
en el centro la dimensién de género es fundamental para explicar los patrones de
distribucién de la matricula que permiten situar las elecciones de los estudiantes y
observar los elementos que intervienen en la reproduccién o en la transgresion del

régimen de gémero (Yuval-Davis, 2006; Codiroli y Cook, 2019:277).
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Il. Efectos del origen social y el desempefno académico en el
ingreso ala UNAM

a. Origen social

En el ingreso de la Generacion 2016-1 se observa una predominante presencia de
estudiantes que provienen de estratos medios (57% medio y 21% medio bajo) vy,
solamente una quinta parte del estudiantado estad constituida por los simétricamente
opuestos alto y medio alto (16%) y bajo (6%). No obstante, destaca el hecho de que la
poblacién estudiantil en el estrato social de menor rango no alcanza el 10%.

En relacién con la modalidad de ingreso, las variaciones no son tan marcadas,
pero presentan algunas diferencias entre si. De los estudiantes que ingresaron por pase
reglamentado, 60% son de extraccion social media, este dato para concurso de seleccion
es de 51%. En ambas modalidades, el origen social bajo apenas alcanza 6%. En cuanto al
estrato social medio bajo, 24% del concurso de seleccién y 19% de pase reglamentado se
encuentran el estrato social. Lo mismo sucede en el estrato social de mayor jerarquia ya
que, 17% de los que ingresaron por concurso de seleccién y 14% de los de pase
reglamentado estan en el estrato social medio alto y alto.

La situacion de los estudiantes tampoco difiere en relaciéon al sexo ya que, hay
mayor concentracion en estratos sociales medios y menores tendencias en estratos
sociales altos y bajos. Resalta que, tanto en el ingreso general como en ambas
modalidades, es mayor la concentracion de hombres en los estratos sociales alto y bajo.
Mientas que, las mujeres se concentran en mayor proporcién en los estratos medios.
Pareciera que, en las situaciones mas asimétricas, las mujeres tienen una presencia menor
en el ingreso general (Tabla V. 1).

La distribucion de los estudiantes de la generacién 2016-1 en relaciéon con su
origen social no presenta ninguna sorpresa puesto que, en concordancia con la literatura
especializada, hay un predominio de la clase media en el aprovechamiento de los

espacios disponibles en las universidades publicas, especificamente en la Universidad
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Nacional Auténoma de México. Pero, cuando solamente observamos a los estudiantes
indigenas, la distribucién es diferente. De los 974 estudiantes indigenas, 15% provienen
del estrato social bajo, mas del doble que la proporcién del total de la generacion (6%).
Por otro lado, la proporcién de estudiantes indigenas de clase media alta y alta apenas

alcanza 8%, mientras que este dato en la generacién es de 16%.

Tabla V.1
Estudiantes por modalidad de ingreso y sexo segtin estrato social

Bajo Medio bajo Medio Alto Total
Generacion 2016-1 2,683 9,544 25,628 6,977 44,832
Total % 6.0 213 57.2 15.6 100
Mujeres % 5.6 214 593 13.8 100
Hombres % 6.5 212 54.9 175 100
Pase Reglamentado 1,641 5,282 16,490 3,949 27,362
Total % 6.0 193 60.3 144 100
Mujeres % 55 19.4 62.0 13.1 100
Hombres % 6.6 19.2 58.1 16.1 100
Concurso de Seleccion 1,042 4,262 9,138 3,028 17,470
Total % 6.0 244 523 173 100
Mujeres % 5.7 250 543 15.1 100
Hombres % 6.2 238 50.6 193 100
Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
Tabla V.2
Estudiantes indigenas por modalidad de ingreso y sexo segtin estrato social
Bajo Medio bajo Medio Alto Total
Generacion 2016-1 14 398 355 80 974
Total % 14.48 40.86 36.45 8.21 100
Mujeres % 13.88 4.73 37 6.39 100
Hombres % 15 39.23 35.96 9.81 100
Pase Reglamentado 55 137 178 41 41
Total % 13.38 33.33 4331 9.98 100
Mujeres % 11.35 36.68 441 7.86 100
Hombres % 15.93 29.12 4231 12.64 100
Concurso de Seleccién 86 261 177 39 563
Total % 15.28 46.36 31.44 6.93 100
Mujeres % 16.44 48.89 29.78 4.89 100
Hombres % 145 44.67 32.54 8.28 100

Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

A diferencia del grueso de la generacién, los estudiantes indigenas provienen en mayor
proporcion del estrato social medio bajo (41%) y, en este grupo de estudiantes, las

diferencias por modalidad de ingreso son mdas marcadas. La concentracién de estudiantes
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indigenas que ingresan por concurso de seleccion y pertenecen al estrato social medio
bajo (46%) es tres puntos porcentuales mas alto que los de pase reglamentado en el
mismo estrato (43%) (Tabla V.2). Con estos datos podemos inferir que, incluso en los
estudiantes indigenas, las condiciones familiares de los estudiantes de pase
reglamentado resultan mas favorables para el ingreso de los estudiantes a la UNAM

independientemente del sexo y la pertenencia étnica.

b. Desempefio escolar previo como referente de desigualdades

De los 44,804 estudiantes que ingresaron a alguna licenciatura del sistema escolarizado
de la UNAM en agosto de 2015, 40% presentaron un desempefio escolar previo ubicado
en la categoria de bueno, en el caso de las mujeres esta proporcion se incrementa a 44%
y en el caso de los hombres disminuye a 36%. Los que tuvieron un desempefo regular
previo alcanzan el 23% que, en los hombres llega a 26% y en las mujeres a 21%.

Los desemperios escolares previos de suficiente y excelente se consideran como
opuestos ya que se encuentran en la menor y mayor categoria. Ahora, segun la literatura
especializada, mas mujeres se ubican en las categorias mas altas de desempefio escolar,
mientras que los hombres se concentran en mayor medida en las mas bajas. En el caso
de la generacion 2016-1, este supuesto se cumple ya que, hay una mayor concentracion
de hombres (21%) con desempefos suficientes que de mujeres en la misma categoria de
desempefo (17%). En contraste, 18% de las mujeres se ubica en la categoria de
desempefio escolar previo excelente y, en cuanto a los hombres, dicha proporcion es de
12% (Grafica V.1).

Con estos datos, se infiere que la predominancia del desempefo escolar bueno o
excelente no explica las condiciones de desigualdad de género en el ingreso a la
universidad en la matricula general. Sin embargo, en relacién con las modalidades de
ingreso, los perfiles de desempefio escolar que presentaron las y los alumnos de la
generacion en cuestion toman matices distintos. Por ejemplo, en comparaciéon con los
datos obtenidos para el grueso de la generacion, en el subgrupo de estudiantes que

ingresaron por pase reglamentado hay un incremento en la proporciéon de los que
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ingresaron con un desempefo escolar previo suficiente que llega a 26%, para los hombres
esta proporcion alcanza el 34%y en el caso de las mujeres disminuye a 20%. En contraste,
en el concurso de seleccién sélo 14% del total de estudiantes tuvo un desempefio escolar
suficiente en el bachillerato, lo cual, en las mujeres se reduce a 10% y en los hombres se

incrementa a 17% (Tabla V.3).

Grafica V.1
Estudiantes por desempeiio escolar previo segiin modalidad de ingreso y sexo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

En cuanto al desempeno escolar excelente, de los estudiantes que ingresaron por
concurso de seleccidon 18% estaban en esta categoria y, de manera consiste con lo que
ocurre en el grueso de la generacién, las mujeres alcanzaron el 23% y los hombres con
desempefios excelentes solo eran 14%. Vale la pena decir que, fue mayor la proporcion
de mujeres y hombres que ingresaron por concurso de seleccidn y tuvieron desempefios
escolares previos en el nivel mas alto, esto en comparacién con las mujeres (18%) y los

hombres (12%) que ingresaron por pase reglamentado.
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TablaV.3
Estudiantes por desempeiio escolar previo segiin modalidad de ingreso y sexo

Excelente Bueno Regular Suficiente Total
Generacion 2016-1 6792 17951 10421 9640 44804
Total % 15.16 40.07 23.26 21.52 100
Mujeres % 18.39 43.74 21.18 16.69 100
Hombres % 11.69 36.12 25.49 26.7 100
Pase Reglamentado 3581 10456 6112 7216 27365
Total % 13.09 38.21 22.34 26.37 100
Mujeres % 15.94 42.69 20.96 20.41 100
Hombres % 9.58 32.72 24.02 33.68 100
Concurso de Seleccion 321 7495 4309 2424 17439
Total % 18.41 42.98 27.45 139 100
Mujeres % 22.91 45.68 21.58 9.83 100
Hombres % 14.47 40.61 241 17.47 100

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Al tomar al subgrupo de estudiantes indigenas, sin considerar la modalidad de ingreso y
el sexo de los estudiantes, se observa que la distribucion en relaciéon con el desemperio
escolar previo es similar al grueso de la generacién. La mayor proporcién de estudiantes
se concentran en el rango de desempeno bueno (42%) seguido del desempeno regular
(24%). En cuanto a los desempefios opuestos (excelente y suficiente), las proporciones,

en ambos casos, son cercanas a 16% (Tabla V.4).

TablaV.4
Estudiantes indigenas por desempeiio escolar previo segiin modalidad de ingreso y sexo
Excelente Bueno Regular Suficiente Total
Generacion 2016-1 165 413 237 158 973
Total % 16.96 42.45 2436 16.24 100
Mujeres % 18.76 48.57 21.19 11.48 100
Hombres % 15.38 37.12 27.12 2038 100
Pase Reglamentado 52 167 85 108 412
Total % 12.62 40.53 20.63 26.21 100
Mujeres % 14.35 47.39 20 18.26 100
Hombres % 10.44 31.87 21.43 36.26 100
Concurso de Seleccion 13 246 152 50 561
Total % 20.14 43.85 27.09 8.91 99.99
Mujeres % 2332 49.78 2.4 4.48 100
Hombres % 18.05 39.94 30.18 11.83 100

Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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No obstante, al considerar la modalidad de ingreso se observan matices sustanciales. Por
ejemplo, en el ingreso por pase reglamentado hay mas hombres indigenas con
desempeno escolar excelente (18%) que mujeres con el mismo tipo de desempefio (14%).
En esta misma modalidad, se incrementa el ingreso de estudiantes indigenas con
desempenos escolares suficientes (26%), en el caso de los hombres la proporcién llega a
23% y en las mujeres a 18.%. En contraste, s6lo 8.9% de los estudiantes indigenas que
ingresaron por la via del concurso de seleccion tenian desempefios previos suficientes,
este dato para las mujeres se reduce a 4%. Ademas, se incrementa a 20% la concentracion
de estudiantes indigenas con desempenos escolares previos excelentes, que en las

mujeres alcanza 23%.

lll. Intersecciones simples en el ingreso a las areas de formacion

Las intersecciones simples son aquellas que miden la Razén de Feminizacién de Matricula
(RFM) en relacién con una dimension especifica, si la RFM es igual a 1.0 en alguna
categoria se asume que existe paridad entre los sexos, si es mayor las mujeres son mas
que los hombres y si es menor de 1.0 los hombres tienen predominancia en cada
categoria. La RFM de los estudiantes de la generacién 2016-1 es de 1.10, lo cual indica que
en esta generacion ingresaron mas mujeres que hombres a las licenciaturas de la UNAM.
En las modalidades de ingreso la RFM es diferente y, en principio, se observa una menor
RFM para el caso del concurso de seleccion (0.93) que para el pase reglamentado (1.23).
Constatamos, nuevamente que en el ingreso por concurso de seleccion la prueba de
conocimientos podria ser un mecanismo especifico que reduce las proporciones de
ingreso de las mujeres ya que, del total de estudiantes que de los 128,592 estudiantes que
aspiraban entrar a la UNAM en agosto de 2015 por la via del concurso de seleccion 55%

eran mujeres y de los 106,103 estudiantes que no lograron ingresar 56% eran mujeres.
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GraficaV.2
RFM por modalidad de ingreso Generacion 2016-1
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Por otro lado, en la UNAM, la oferta educativa de licenciatura se agrupa en cuatro grandes
areas: 1) Fisico-Matematicas e Ingenierias; 2) Biologias y de la Salud; 2) Sociales; y, 4)
Humanidades y de las Artes. Cada una de estas areas concentra carreras con diversas
disciplinas que ordenan cada area en relacion a los conocimientos especificos, dichos
conocimientos, en términos organizativos, de una u otra manera, representan la relacion
que tiene el conocimiento con el régimen de género que impera en la universidad.

La medicion del la RFM en el area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud fue
de 1.88, siendo esta el area mas feminizada, dicho indicador se incrementa en el pase
reglamentado (2.03) y disminuye en el concurso de seleccion (1.57). El mismo panorama
estd presente en el drea de Humanidades y Artes con un indicador de 1.61 que se
incrementa en el pase reglamentado (1.86) y disminuye en el concurso de seleccion (1.36).

En contraste, el &rea con menor valor de RFM es la de Ciencias Fisico-Matematicas
e Ingenierias (0.47), la presencia de mujeres esta lejos de la paridad y, por lo tanto, se
define como un &rea de formacidn masculinizada. Este indicador, se reduce
significativamente en el ingreso por concurso de seleccién (0.34), pero, aunque continua
lejos de la paridad, en el caso del pase reglamentado supera los valores de la generacién

(0.54) (Grafica V.3).
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GraficaV.3
RFM por area de conocimiento segiin modalidad de ingreso Generacion 2016-1
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Por otro lado, en el area de Ciencias Sociales se observan algunas variaciones, mientras
que su ingreso general es paritario (RFM de 1.05), la modalidad de ingreso es
determinante para favorecer o desfavorecer la inclusion de mujeres. El pase
reglamentado se mantiene con una mayor presencia de mujeres en relaciéon con los
hombres (RFM de 1.17), pero, siguiendo con la tendencia ya conocida, el examen supone
un freno en la inclusiéon de mujeres, esto es un dato a tener presente ya que, al ser areas
consideradas equitativas, los mecanismos de desigualdades no suelen ser tan explicitos
como en los otros casos (Grafica V.3).

La RFM permite observar que el régimen de género que se observé en el ingreso
de las mujeres a la universidad en el siglo XIX continda vigente. De modo que, las mujeres
contintan ingresando principalmente al area de salud, donde las carreras tienen las
caracteristicas de privilegiar el cuidado, servicios y, seguramente, en algunos casos, la
ensefnanza, lo cual resultan mas adecuadas para las mujeres. Vemos entonces el area de
salud con un alto nivel de feminizacién y, en contraste, el drea de ciencias e ingenierias

con un bajo nivel de feminizacién de la matricula.
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En cuanto a los estudiantes indigenas, su RFM es de 0.88, esto indica un ingreso donde
predominan los hombres. Igual que en el ingreso general, hay un incremento de valores
en los indicadores del pase reglamentado que benefician a las mujeres en tres de las
cuatro areas de formacion. Pareciera que el pase reglamentado responde a una seleccion
temprana que tienen las y los estudiantes del bachillerato universitario y esta operando
como un potenciador de las ventajas de inclusidon de mujeres indigenas y no indigenas.
En contraste, el concurso de seleccidon es un mecanismo de seleccidn en el cual se reduce
la presencia de mujeres indigenas y solamente en el area de Ciencias Bioldgicas Quimicas
y dela Salud, es decir, en el area considerada femenina, hay un valor a favor de las mujeres

(Tabla V.5).

Tabla V.5
indice de Feminizacion de la Matricula
Estudiantes indigenas y no indigenas por areas de formacion y modalidad de ingreso

Aireas de formacion Estudiantes Indigenas Estudiantes no indigenas
Pase reglamentado Concurso Total Pase Reglamentado Concurso Total
de seleccién de seleccién
(iencias Fisico Matematicas 0.59 0.30 0.45 0.54 0.34 0.47
y las Ingenierias
(iencias Bioldgicas Quimicas 2.40 1.51 1.92 2.02 1.57 1.88
y de la Salud
Ciencias Sociales 1.35 0.59 0.75 1.17 0.84 0.99
Humanidades y Artes 1.33 0.68 0.87 1.86 1.39 1.63
Total 1.26 0.67 0.88 1.23 0.89 1.08

n estudiantes indigenas= 975 (mujeres 455, hombres 520)
n estudiantes no indigenas= 43,561 (mujeres 22,634, hombres 50,927)
Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

De modo que, el ingreso por concurso de seleccién es un mecanismo que genera una
doble exclusidon para las mujeres indigenas, lo cual, podria estar en relaciéon con el origen
familiar ya que, en el grupo de estudiantes indigenas que ingresaron por pase
reglamentado, hay una mayor proporcion de padres y madres que tienen escolaridad de
bachillerato y licenciatura. Para los estudiantes indigenas que ingresaron por la via del
concurso de seleccion, la gran mayoria de padres y madres tienen sélo educacion basica.

Porotro lado, 77% de los padres y madres de estudiantes indigenas que ingresaron

por pase reglamentado “insisten mucho” en que sus hijas e hijos continden con sus
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estudios, dato que se eleva hasta 80% entre las mujeres indigenas que estudiaron el
bachillerato en la UNAM. Pero, entre las y los estudiantes indigenas que realizaron examen
de conocimientos, sélo alrededor de 59% de los padres y madres mostraron este grado
de insistencia en la continuidad de los estudios de sus hijos. Esto indica que, el caso de los
jovenes indigenas, el origen familiar es fundamental para la continuacién de los estudios

universitarios, pero se incrementa el valor de esta situacion si son mujeres.

a. Interseccion de origen social y género

El grueso de la literatura sobre desigualdades sociales en la educacion advierte que la
mayoria de los estudiantes que provienen de hogares con condiciones econémicas
favorables alcanzan una trayectoria escolar mas exitosa y que, en gran mayoria, los
jovenes que provienen de extracciones sociales con menos ventajas ven mas
interrumpida su trayectoria y, en algunos casos, ésta se interrumpe en la etapa posterior
a la educacion obligatoria (Martinez, 2001; Villa Lever et al., 2017; Solis, 2013; Guzman,
2010). En el caso de las mujeres, en general, las trayectorias escolares son mas consistentes
que la de los varones y esto, en alguna medida, indica que las familias ponen mayor
empeno en que las jévenes alcancen grados escolares mas altos.

En la UNAM, dadas las caracteristicas institucionales de esta universidad, la
mayoria de los estudiantes que ingresaron a la generacion 2016-1 provienen de hogares
con extraccién social media y media baja, es decir, tienen padres y madres que son
oficinistas o dependientes de comercio, pequefios empleadores o que trabajan por su
cuenta y, en general, tienen bachillerato como escolaridad maxima (Anexo V.1). En la
interseccion simple entre la RFM y las categorias de origen social de los estudiantes se
advierte que, en el caso del area mas feminizada (Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la
Salud), la presencia de mujeres de extraccion social media baja es predominante (2.05),
mientras que, en las otras tres areas de formacién la extraccion media constituye la
categoria social que mas favorece la inclusion de mujeres.

En el 4rea de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias que es la mas

masculinizada, se observa que el estrato social medio tiene una RFM de 0.51, es decir, mas

167



alta a la media del drea que es de 0.47. En este caso, tanto el origen social con mayores
ventajas como el de mas ventajas tienen un indicador por debajo de la media del area,
esto implica que las mujeres que estan en categorias de extraccion social alto o bajo
tienen menores ventajas que las que se encuentran en estratos medios (Tabla V.6).

La inclusion de mujeres en las areas con tendencias mas tradiciones puede
explicarse a partir del capital cultural que aportan los padres y madres de las estudiantes
en relacién con la escolaridad de los mismo, porque en el drea de Ciencias Bioldgicas
Quimicas y de la salud, donde se concentra la mayor proporcion de mujeres, hay una
menor proporcion de padres con estudios superiores (32%) que en el area Fisico
Matematicas y de las Ingenierias (40%). Situacidon que se repite con la escolaridad de las
madres, donde 26% de las estudiantes del drea mas feminizada tienen madres con
estudios universitarios, mientras que 33% de las chicas que ingresaron a las dreas con mas
hombres tienen madres con escolaridad superior. La influencia de las madres con un
mayor grado de estudios podria ser un factor que, de forma independiente al estrato,

modifica la tendencia de eleccién de carrera de las jovenes.

Tabla V.6
RFM por estrato social y area de formacion académica

Estrato Fisico Mateméticas y de las Bioldgicas, Quimicas y de la Ciencias Humanidadesy Generacion
social ingenierias Salud Sociales Artes 2016-1
Bajo | 0.44 1.64 0.85 1.19 0.93

Medio bajo | 0.42 2.05 1.01 1.6 1.08

Medio | 0.51 2 1.07 1.79 1.16
Alto | 0.42 1.44 0.74 13 0.85
Total | 0.47 1.89 0.98 1.61 1.1

Fuente: elaboraciéon propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

En cuanto a la RFM del drea de Ciencias Sociales (Tabla V.6) se observan mayores ventajas
para los hombres de extraccién social baja y alta, en ambos estratos el RFM se reduce por
debajo de 1 (bajo 0.85 y alto 0.74). Esto advierte una paradoja de gran interés en el marco
de esta investigacion ya que, el drea de Ciencias Sociales es considerada el area de
conocimientos con mayores rangos de paridad. Sin embargo, todo parece indicar que las
mujeres de extraccion social baja y alta estan optando por carreras que no estan dentro

de esta area. Por lo tanto, la paridad del area esta en funcion de la gruesa presencia de
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estudiantes de extraccion social media que, seguramente, ponen en alguna de las carreras
de esta area una aspiracion de movilidad social a partir de la legitimidad de algunas
carreras, cuestion que estaria ocurriendo con la licenciatura en Derecho que es la que
concentra mas estudiantes del area.

En el area de Humanidades y artes, pese a que hay una mayoria de mujeres y todos
los valores por estrato son mayores de 1.0, se observa una ventaja para mujeres de
estratos sociales mas favorecidos. Hecho que causa interés por las caracteristicas del area,
ya que, el valor simbdlico de muchas carreras no esta relacionado con posibilidades de
profesionalizacion y salidas laborales mas sustanciales, al contrario, esta area concentra,
en su mayoria, carreras que en el contexto actual tienen menor valor en el mercado
laboral. Ademas, una gran parte de esta area esta conformada por los estudiantes que
ingresan a la carrera de Pedagogia la cual, siguiendo la Iégica del régimen de género, es
una de las consideradas femeninas tradicionalmente. Por lo tanto, se advierte que las
humanidades y las artes no son una opcién viable para las estudiantes de extraccion social
menos favorecida.

En el caso del subgrupo de estudiantes indigenas, la RFM por extraccién social
muestra una desventaja para las mujeres en tres de las cuatro areas de formacion
académica (Gréfica V.4). El area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud es la Unica
donde el indicador es favorable para las mujeres, lo cual, refuerza la presencia de grupos
de desventajas en areas consideradas aptas para las mujeres que, como indicaban algunas
autoras, tienen que ver con la idea de vocacién mas que con la profesién (Braig, 1989).

En lamedicién de la RFM, se ubicé un espacio donde la pertenencia al estrato social
mas favorecido supone una ventaja para las mujeres y, fortuitamente, esta area es la de
Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias (Grafica V.4), esto podria estar vinculado
a la escolaridad de padres y madres. Segun los datos, un poco mas de 25% de las madres
de las estudiantes indigenas que ingresaron a esta area contaban con educaciéon media
superior (18%) o superior (11%) y un poco mas de 35% de los padres tenia escolaridad
media superior (16%) o superior (21%). Como vemos, la escolaridad de los padres vy,
particularmente de las madres, es un dato sustancial para comprender las ventajas y

desventajas que tienen las mujeres en el ingreso a la universidad.
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GraficaV.4
RFM de ingreso de estudiantes indigenas por estrato social y area de formacion académica
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Esta interseccidon simple entre la RFM y el origen social permite concluir que las
aspiraciones de las mujeres y hombres no difieren de los patrones tradicionales en cuanto
a su posicion social y, mas bien, esta relacién tiene una forma de distribucién que se alinea
con el régimen de género observado desde el principio de la incorporacién de las mujeres
a la educacion superior en México. Los estudiantes ingresan en mayor proporcion a
carreras que se ajustan a lo que simbdlicamente es mas consistente con su rol de género,
lo que estaria indicando que las tendencias de ingreso en funcién del origen social siguen
las pautas marcadas por el régimen de género y se refuerzan las areas femeninas con una
mayor concentracién de mujeres, mientras que las masculinas concentran mas hombres.
El ejemplo mas claro aparece en las areas de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud,
donde la presencia de mujeres se fortalece, principalmente en los estratos medios. Por
otro lado, el drea de Fisico Matematicas y de las Ingenierias tiene la misma tendencia con
los varones y limita la presencia de mujeres.

Por otro lado, en cuanto al grupo de estudiantes indigenas, se cumple a cabalidad
el supuesto de que la condiciéon étnica implica una desventaja doble para las mujeres con
relacién a los hombres. Incluso se incrementa la brecha de género entre los estudiantes
de extraccién social con mayores ventajas. De manera concordante con el régimen de
género, las mujeres indigenas se integran en mayoria a las carreras del area de salud,

destaca el hecho de que muchas de estas mujeres son las primeras en su familia en
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acceder a estudios universitarios (38%), ademas, reciben en mayor proporcidon apoyo
econdmico de su familia (40%). Esta situaciéon podria indicar que cuando las mujeres
estudiantes situadas en el cruce de las dimensiones sociales con menor ventaja social, en
este caso género y condicién étnica, la familia apoya su ingreso a la universidad en
aquellos espacios que simbodlicamente estan asignados para las mujeres y en menor

medida aquellos que transgreden los roles tradicionales.

b. Origen social y género sequn modalidad de ingreso

En el ingreso general el origen social no es una condicién determinante para explicar la
incorporacién o no de mujeres en las diferentes areas de formacién académica, aunque
hay un minimo impacto de esta categoria en relacion con la pertenencia étnica, no basta
para explicar cdmo es que se reproducen las desigualdades de género en el ingreso a la
universidad. Asi, a lo largo de esta tesis se ha advertido que un elemento fundamental
para explicar los mecanismos que potencian las ventajas o desventajas de las estudiantes
en el ingreso a la UNAM es la modalidad de ingreso.

En el drea de formacion de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, el pase
reglamentado tiene un RFM es de 0.54, el indicador también aumenta en cada uno de los
estratos sociales llegando a 0.57 en el medio. En contraste, en el concurso de seleccién, la
RFM se reduce considerablemente en todos los estratos sociales, particularmente, en
aquellos que presentan menos ventajas sociales, bajo (0.29) y medio bajo (0.28).

En el area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud se presentan valores para
la RFM superiores a 1.0 en todos los estratos, pero en el caso del pase reglamentado la
RFM es de 2.03, el cual disminuye sustancialmente en el concurso de seleccion (RFM de
1.57). En las Ciencias Sociales, hay una tendencia de ventaja para los hombres que se
encuentran en los estratos sociales bajo (RFM de 0.92) y alto alto (RFM de 0.92) e
ingresaron por pase reglamentado. Esta leve ventaja de los hombres, también se observa
en aquellos que ingresaron por concurso de seleccion, independientemente, de su
estrato social. El dato sobre la ventaja para los hombres en el area de Ciencias Sociales es

relevante porque, dicha area se ha consolidado como la que tiene un acceso mas paritario
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en relacién con el ingreso general por sexo y por modalidad. Por lo tanto, la interseccion
simple entre RFMy origen social en el contexto de la modalidad de ingreso, permite inferir
que las mujeres de pase reglamentado estan optando por ingresar a las areas feminizadas
y, por otro lado, indica que los hombres tienen mas ventajas en el ingreso por concurso
de seleccién (Graficas V.5 y V.6). En cuanto al area de Humanidades y artes, ésta tiene un
RFM superior a 1.0 en todos los estratos sociales y en ambas modalidades. Sobresale que
el ingreso de estudiantes de extraccion social baja la RFM es muy parecido en ambas
modalidades, 1.22 en pase reglamentado y 1.16 en concurso de seleccion.

Al calcular la RFM estratificado en el grupo de estudiantes indigenas en el ingreso
por pase reglamentado al area de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, hay un
incremento considerable en el estrato social bajo (0.67) y medio bajo (0.95), siendo este
ultimo el mas alto de todos. Mientras que, en el concurso de seleccion, el panorama es
opuesto y las mujeres indigenas de la misma extraccién social tiene menos presencia con
minimos valores de la RFM en el estrato social bajo (0.22) y medio bajo (0.29). Es decir, el
pase reglamentado podria ser una condicidon esencial para que las mujeres indigenas
puedan optar por romper los roles tradicionales de género, ain cuando su extraccion

social se encuentra en los niveles bajos (Graficas V.7 y V.8).
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GrdficaV.6
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GréficaV.7
RFM estudiantes indigenas de pase reglamentado segtin estrato social
por dreas de formacion académica
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GréficaV.8
RFM estudiantes indigenas, concurso de seleccién segun estrato social
por areas de formacion académica
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Del mismo modo, el drea con mayor ingreso de mujeres indigenas es Ciencias Bioldgicas
Quimicas y de la Salud y presenta un mayor RFM en el estrato social medio de 3.31, es
decir, tres veces mas mujeres que hombres. Pero, en el caso del concurso de seleccién, los
estratos medio y alto tienen una RFM por debajo de la paridad (0.88 y 0.86
respectivamente), no obstante, los valores se incrementan en los estratos sociales bajo
(2.05) y medio bajo (2.5) favoreciendo el ingreso de las mujeres.

Lo anterior es notable ya que, la tendencia general indica que en condiciones
sociales con mayor adversidad son los hombres los que suelen hacer uso de las
oportunidades disponibles, pero en el caso de las mujeres indigenas, parece que hay otros
factores interviniendo en su inclusién. Al tratar de explicarlo por la via de la escolaridad
de los padres, ésta no responde la interrogante ya que la mayoria de los padres y madres
de estas estudiantes indigenas tenian escolaridad basica, por lo tanto, esta no es una
variable que explique su inclusién. En este sentido, conviene explorar la dimension de

desempefio escolar de las y los estudiantes de la generacién en estudio.

. Interseccion: género y desempenio escolar

Uno de los rasgos de la feminizacion de la matricula en la educacién superior es que se
acompana de desempefos escolares mas elevados para las mujeres. Segun la
interseccion simple entre RFM y desempefio escolar previo en el ingreso a la universidad,
hay mas mujeres que hombres ubicadas en las categorias de desempenos altos, es decir,
excelentes. Por lo tanto, un desempefo escolar previo en condiciones de excelencia
genera mas ventajas para las mujeres en el ingreso a cualquier area de formacién. Dichas
ventajas se observan, incluso, en el drea con menos presencia de mujeres (Fisico
Matematicas y de las Ingenierias) donde la RFM para la categoria de excelente alcanza
0.81, casi el doble que el valor promedio del area que es de 0.47. En esta misma area de
formacion, se ve los desempefios académicos en la categoria de menor valor invierten la
ventaja y pareciera que los hombres se sienten con la confianza de elegir carreras de esta
area de formacion aun cuando su situacion escolar se encuentre en los limites inferiores.

Para las mujeres, lo anterior no es una opcién, mas bien, para ingresar al area donde segun
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el régimen de género posiciona los conocimientos en un espectro masculino, ingresar a
alguna carrera de esta area se vuelve posible silas condiciones de excelencia escolar estan

presentes (Grafica V.9).

GraficaV.9
RFM en las areas de formacion académicas segtin desempeiio escolar previo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

En las categorias mas altas del desempeno escolar previo, la interseccion con la RFM
reafirma la ventaja para las mujeres en las areas feminizadas de Ciencias Bioldgicas
Quimicas y de la Salud y Humanidades y artes. Cabe senalar que la mayor cantidad de
estudiantes con desempenos escolares en la categoria de excelente (37%) se encuentran
en el area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud (Ver Anexo V.2 Grafica A.V.2-1), la
cual presenta una RMF de 2.61 en la categoria de desempeno excelente, es decir, por cada
hombre ingresan tres mujeres con este desempeno escolar previo.

El drea de Ciencias Sociales tiene una mayor cantidad de estudiantes con
desempenos escolares suficientes. Algunas carreras de esta area podrian estar operando
de la misma forma que el area de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias donde
el desempeno escolar en los rangos menos calificados da una ventaja a los hombres. No
obstante, pareciera que el desempefio escolar aumenta la presencia de mujeres en todas

las areas de manera considerable coincidiendo con los estudios al respecto que indican
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que la exigencia escolar es mas fuerte para las mujeres que para los hombres lo que
implica un rasgo de la reproduccién del régimen de género.

El desempefio escolar es un elemento que incrementa la presencia de mujeres en
la universidad en casi todas las areas, fundamentalmente, si éste se ubica en las categorias
de mayor valor. Esto no ocurre de la misma manera en el caso del subgrupo de estudiantes
indigenas. Igual que en el origen social, la tendencia favorece a los varones en la mayoria
de las areas y se observa una menor inclusiéon de mujeres indigenas con desempenos de

excelencia en las areas de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud (Grafica V.10).

GraficaV.10
RFM estudiantes indigenas por areas de formacion académicas segtin desempefio escolar previo
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

En general, la situacién de las mujeres indigenas resulta menos favorecida que la de los
hombres y que el grueso de las mujeres de la generacién. Solamente en el area de
formacién feminizada es donde podrian tener una inclusién consistente bajo cualquier
condicion. Sin embargo, tal como se observa en la Grafica V.11, el desempeno excelente
contribuye en la inclusién de mujeres en el area con mayor cantidad de hombres con un
indicador de 0.81 y, en las Humanidades y artes, donde el indicador llega a 6.0 (Gréfica

V.11).
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d. Géneroy desempefio escolar seqiin modalidad de ingreso

Se ha constatado que la modalidad de ingreso potencia la presencia de mujeres en el
ingreso a la universidad. Otro elemento que también incrementa la presencia de mujeres
es el desempeno escolar previo, la interseccién de la RFM con el desempeiio escolar en el
contexto de las modalidades de ingreso permite observar que hay mayores ventajas para
las mujeres en todas las dreas de conocimiento si tienen un desempefo escolar previo
ubicado en la categoria de excelente y, menores ventajas, si sus desempefios soélo
cumplen con la suficiencia.

Esto resulta revelador al momento de verlo a la luz de la reproduccién del régimen
de género, puesto que, la supuesta igualdad de oportunidades basada en el mérito exige
un desempefio mayor a las mujeres, mientras que los hombres, no presentan el mismo
nivel de exigencia. Siendo la UNAM una institucion de alta calidad académica se esperaria
que los valores entre hombres y mujeres en los niveles mas altos estuviesen cercanos a la
paridad. No obstante, aun en las areas de formacion identificadas con concomimientos
de exigencia mayor (Dubet, 2014), la paridad se hace presente en la categoria de
desempeno escolar suficiente.

Ahora bien, a diferencia de la interseccion entre el origen social y el género, el
desempeno escolar previo si permite ubicar espacios de ruptura del régimen de género.
Esto se ve claramente cuando las mujeres no deben someterse a una prueba escrita y
tienen la libertad de elegir su ingreso a la universidad. Pese a que, en el pase
reglamentado, por las condiciones académicas que los estudiantes presenten, podrian ser
asignados a una segunda opcion, ambas opciones fueron seleccionadas por los
estudiantes al momento de realizar su trdmite en la convocatoria correspondiente.
Cuestion que en el caso de los estudiantes de la modalidad de concurso de selecciéon no
existe, ya que, ellos solo pueden elegir una opcién de ingreso. De modo que, el pase
reglamentado hace que una mayor cantidad de estudiantes mujeres en con condiciones
académicas de excelencia elijan carreras del drea Fisico Matematicas y de las Ingenierias,
donde el valor de RFM es de 1.04, situacién que, en el concurso de seleccién también

aumenta (0.63) (Gréficas V.11 y V12).
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Lo mismo ocurre con las estudiantes indigenas de pase reglamentado y en condiciones
de excelencia académica, las cuales presentan una RFM de 1.44. No obstante, en este
grupo las condiciones de ingreso en relacién con las otras categorias de desempefo
académico no se presentan las mismas tendencias que el grueso de la generacion
(Gréficas V.14y V.15) y, por lo tanto, no podemos afirmar que el desempeno escolar previo
sea algo que, en el caso del grupo de estudiantes indigenas, potencie las ventajas para las

mujeres.

IV. Engarces de desigualdades en ingreso a las areas de formacion
académica

Como se vio en el analisis de las intersecciones simples, el contexto de la modalidad de
ingreso y el desempefio escolar previo en categorias altas (excelencia) son elementos que
potencian las ventajas de las estudiantes en el momento del ingreso a la UNAM.%° En este
apartado se centra el andlisis en la interseccién de la RFM con las categorias de origen
social y de desempeino académico en el ingreso a las diferentes areas de formacion
académica.

La RFM puesta en relacién con las categorias de desempeno escolar previo y de
origen social muestra que, independientemente de la modalidad de ingreso y el origen
social, el desempeno académico en las categorias de excelente y bueno supone una clara
ventaja para las mujeres. No obstante, los valores de la RFM del desempefio escolar
excelente aumentan considerablemente en todos los estratos sociales en el ingreso por
pase reglamentado (Grafica V.15).*’

En general, se observa que en los estratos sociales opuestos (bajo y alto), el
desempefio escolar previo en la categoria de excelente, permite una mayor incorporacion
de mujeres con condiciones de menor ventaja social (RFM 1.55), que alcanza un RFM de
2.27 en la modalidad de pase reglamentado y 1.13 en el ingreso por concurso de

seleccion. Ademas, el desempefio escolar suficiente, indica una mayor ventaja para los

€ Aunque en el apartado anterior se analizaron los datos de las y los estudiantes indigenas, en este
apartado el andlisis de este grupo se omite ya que, al integrar dos categorias de manera simultanea,
habia algunas intersecciones en donde no existian datos para esta poblacion.

61 La Gréfica V.16 se puede observar en formato de tabla en el Anexo V.3, Tabla A.V.3-1.
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Sobresale el hecho de que, en concurso de seleccidn, los estudiantes de todos los estratos
sociales tienen un ingreso mas paritario cuando cuentan con desempefios buenos o
excelentes, mientras que los desempenos ubicados en los menores rangos suelen
privilegiar el ingreso de hombres. En contraste, en el pase reglamentado, las mujeres
duplican la cantidad de hombres en los estratos bajo, medio bajo y medio. Por lo tanto,
frente a una situacién de desventaja social derivada del origen familiar y econémico, las
mujeres suelen tener mayor ingreso en la via de pase reglamentado, mientras que, en el

concurso de seleccion, los mejores desempenos apenas igualan el ingreso con los

hombres.
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a. Ingreso alas dreas de formacién académicas una mirada interseccional

Las oportunidades de inclusidon de las mujeres son aprovechadas en mayor medida por
aquellas que presentan desempeno escolar previo en la categoria de excelente y, para los
hombres, dicha posicién no es condicionante. Frente a esto, el éxito académico, traducido
en un mejor desempeno escolar se presenta como una condicién necesaria para la
inclusion de mujeres, independientemente de su origen social. En este hecho subyace un
componente presente en el régimen de género que prevalece en la educacién superior,
las mujeres requieren mayores desempenos a lo largo de su trayectoria escolar para poder
aprovechar las oportunidades en condiciones de igualdad con los hombres. Esto es, la
tendencia de mayor exigencia en el ambito escolar recae en las mujeres y, aunque este
factor no condiciona explicateme su ingreso, influye en transgresion del régimen de
género tradicional incrementando su participaciéon en las areas de conocimiento
consideradas, bajo el mismo régimen de género, tradicionalmente masculinas.

Lo anterior se puede observar explicitamente en el area de Ciencias Fisicas
Matematicas y de las Ingenierias, donde los valores de la RFM aumentan
considerablemente en todos los estratos sociales cuando las mujeres tienen un
desempeno escolar en la categoria de excelente (Grafica V.16). Por otro lado, el ingreso de
mujeres de estratos sociales bajo (RFM de 1.23) y medio (RFM de 1.05) es mayor que el de
los hombres cuando tienen desempeno escolar previo excelente y forman parte del
subgrupo de estudiantes ingresaron por pase reglamentado, cuestién que, no impacta de
la misma forma en los estudiantes de concurso de seleccion (Grafica V.16).

El desempeno escolar previo permite, en mayor medida, contrarrestar las
tendencias de eleccion de carreras marcadas por un orden de género “tradicional”.
Incluso, las mujeres que ingresan al area mas masculina, son mas conscientes de su
desempefio y, en mayor proporcion, suelen evaluarlo como excelente. Del total de
mujeres de desempefio excelente que ingresaron al area de Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias, 23% se evalud en el mismo desempefo escolar. En comparacion, la

misma evaluacion fue de 22% para Ciencias Biolégicas Quimicas y de la Salud, 22%; 19%
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en Ciencias Sociales y 17% en Humanidades y artes (17%).5 No obstante, la relacién entre
desempefios escolares altos y la ruptura que realizan las estudiantes con los roles
tradicionales de género no opera en el sentido inverso ya que, en el ingreso al area mas
feminizada que es Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud (RFM 1.89), el desempefo
escolar en la categoria de excelente (RFM 2.61) reafirma la presencia de mujeres, incluso
en la modalidad de ingreso de concurso de seleccidon donde los indicadores tienen una
tendencia de inclusién para los hombres. Asimismo, en esta area de formacién, en las
categorias de desempefio escolar regular (RFM 1.53) y suficiente (1.09) se incrementa la
presencia de hombres, independientemente del estrato social al cual pertenecen.

En el area de Ciencias Sociales y en la de Humanidades y artes, la relacion entre
desempefio escolar previo y origen social presenta la misma tendencia de concentracion
de mujeres en los desempenos escolares excelente y bueno. De hecho, en el subgrupo de
estudiantes que ingresaron par pase reglamentado al drea de Humanidades y artes, el
RFM para las categorias de desempefio excelente y origen social medio bajo fue de 5.0.
Sin embargo, en ambas areas de formacion, la extraccion social de las mujeres ubicadas
en los estratos opuestos (bagjo y alto) impactan en la reduccién o incremento de la RFM
relacionado con el desempeno escolar suficiente. Es decir, las mujeres que presentan
desempefios escolares en la categoria de suficiente tienen mayor ingreso si su estrato
social es alto y cuando las mujeres pertenecen a estratos sociales bajos se reducen su
participaciéon en estas areas en condiciones académicas en las categorias mas bajas

(Grafica V.16).

62 Estos porcentajes se obtuvieron con base en la pregunta incorporada en la Hoja de datos socio econémicos,
en la que se pedia a los estudiantes evaluar, por si mismos, su éxito como estudiantes. La pregunta, cerrada,
ofrecia cuatro respuestas: excelente, bueno, regular, deficiente (DGAE, 2016)
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GraficaV.16
RFM por desempeiio escolar previo y origen social segiin area de conocimiento
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CAPITULO VI

PARADOJAS DE LA FEMINIZACION: CONSERVACION
Y RESISTENCIA AL REGIMEN DE GENERO EN LA ELECCION DE CARRERA

Hasta este punto se ha constatado que en el ingreso de los estudiantes a la universidad
todavia subyacen elementos que reproducen la desigualdad de género. Por ejemplo, mas
mujeres ingresan a dareas tradicionalmente femeninas y mas hombres se sitdan en
aquellas consideradas masculinas. Esto resulta paraddjico atendiendo que, la presencia
de las mujeres en la universidad se ha incrementado a tal grado de ser mayoria en las
matriculas generales, por lo tanto, el hecho de que existan espacios tipicamente
masculinos o femeninos indica una reproduccién de un régimen de género que genera
desigualdades.

Se considera que al interior de las areas de formacion académica las carreras se
organizan en relacién con los saberes de las mismas, las de mayor jerarquia simbdlica son
masculinas y las de menor jerarquia femeninas (Duran, 1989; Bourdieu y Passeron, 1970;
Buquet et a., 2018). Esto ocurre tanto en las areas feminizadas como en las paritarias y en
las masculinizadas, es decir, las carreras con mayor cantidad de mujeres responden a las
funciones simbdlicamente identificadas para las ellas, mientras que, los saberes
masculinos concentran menos hombres independientemente del area de formacién.

En este contexto, la eleccidon que realizan los estudiantes se sitla en un marco
estructural que toma en cuenta elementos socio educativos como son el origen social y
el desempeno escolar, asi como la modalidad de ingreso. De modo que, este capitulo
vamos a utilizar la Razén de Feminizacion de Matricula para analizar las carreras que
componen cada area de formacion. Se utiliza el enfoque interseccional marcado en el
capitulo anterior, el cual implica poner en relacién la Razén de Feminizacion de Matricula
en las categorias de origen social y desempefio escolar previo, con el fin de identificar los
elementos que potencian, reproducen o generan desventajas en el acceso de mujeres y

hombres a las diferentes carreras.
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I. Jerarquizacion de las carreras en relacion con la Razon de Feminizacion
de Matricula

a. Ciencias Fisico Matemadticas y de las Ingenierias

En la UNAM, el area de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias oferta 23 carreras
en el sistema escolarizado, las cuales se imparten, en las Facultades de Arquitectura,
Ciencias, Ingenieria y Quimica del campus de Ciudad Universitaria y en las del Facultades
de Estudios Superiores del area metropolitana (Acatlan, Aragon, Cuautitlan y Zaragoza).

En la generacién 2016-1, ingresaron 9,649 estudiantes a las carreras de esta area
de formacién (32% mujeres y 68% hombres), de este total 68% lo hicieron por pase
reglamentado (35% mujeres y 65% hombres) y 32% por concurso de seleccién (25%
mujeres y 75% hombres). Sin lugar a dudas, esta area de formacién es la que concentra
una mayor cantidad de hombres y, por lo tanto, es considerada masculina (Buquet,
Cooper y Rodriguez, 2010; Escamilla, 2018:3-4).

La carrera que concentré la mayor cantidad de estudiantes en el primer ingreso es
Arquitectura (19%), seguida por Ing. Civil (11%), Ing. Quimica (8%) e Ing. en Computacién
(8%). Del total de hombres del area, ingresaron mas en Arquitectura (14%), Ing. Civil (13%),
Ing. en Computacion (10%) e Ing. Eléctrica y Electrénica (7%). Mientras que, del total de
mujeres, una mayor proporcién se ubicod en Arquitectura (30%), Actuaria (11%) e Ing.
Quimica (11%), la suma de mujeres en estas tres carreras concentra mas de la mitad de la
matricula femenina del area (52%) (Ver Anexo VI.2 Tabla A.VI.2-1).

Ahora bien, mas alla de la distribuciéon proporcional de mujeres y hombres al
interior del area, el calculo del indicador de Razén de Feminizacion de Matricula (RFM), da
luz sobre la eleccion de carrera y la reproduccién del régimen de género. De todas las
carreras del area de Ciencias Fisico Matematicas e Ingenierias el indicador mas alto fue de
1.78 en Ciencias de la Tierra, con una notable diferencia entre Pase Reglamentado (2.37)
y concurso de seleccién (0.95). Simbdlicamente, la carrera alude a una légica vinculada a

la naturaleza, la Tierra y el cuidado de ésta aparece en muchos casos como un vinculo con
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la idea de reproduccion natural. En términos del binarismo de género, las practicas y el
conocimiento se establecen en relacién de las oposiciones y jerarquias entre masculino-
femenino: publico-privado, razén -cuerpo, objetividad - subjetividad, cultura - naturaleza,
produccion-reproduccion, entre otras. En este ‘orden’, lo femenino identificado con lo
privado, con el cuerpo, con la reproduccién, con la naturaleza, con lo subjetivo, con las
costumbres, se ubica en una situacion de poca jerarquia (Duran, 1989; 24-25; Valdivesio,
2007: 189-190).

En relacién con los valores de paridad, la carrera de Arquitectura alcanzé una RFM
de 0.98 y la de Actuaria 0.97, en ambas carreras el indicador aumenta cuando el ingreso
es por pase reglamentado (Arquitectura 1.09 y Actuaria 1.17) y se reduce
significativamente cuando tienen que presentar examen (Gréficas VI.1 y VI1.2). Hay
carreras que incrementan su RFM en la modalidad de concurso de seleccidn, tal es el caso
de Disefo Industrial (1.10 en concurso de seleccién) e Ing. Geofisica (1.00 en concurso de
seleccion). Después, aunque la mayoria de las carreras presentan una RFM por debajo de
1.00, se observa una tendencia general de aumento del indicador en la modalidad de pase

reglamentado.

Grafica VI.1
RFM en las carreras del area de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias
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Son nueve las carreras que presentan una RFM menor a 0.3: Matematicas, Fisica, Ing. Civil,
Ing. en Computacion, Ing. en Telecomunicaciones, Sistemas y Electronica, Ing. Mecanica,
Ing. Eléctrica y Electronica, Ciencias de la Computacién e Ing. Mecénica Eléctrica. En cinco
de ellas el RFM es mayor en el pase reglamentado, incluso se destaca Fisica, donde alcanza
un 0.36. Mientras que, en Matematicas, Ing. en Telecomunicaciones, Sistemas vy
Electrénica e Ing. Mecanica Eléctrica, el valor aumenta en la modalidad de concurso de
seleccion lo cual podria atribuirse a un mejor desempefio académico de las mujeres que
ingresan en estas areas y que se debera observar en el analisis de intersecciones simples
entre género y desempefio escolar previo.
Grafica Vl.2

RFM en las carreras del area de Ciencias Fisico Matematicas
y de las Ingenierias por modalidad de ingreso
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Cabe sefalar, que de las carreras de esta area de formacion solo Arquitectura e Ingenieria
Civil tienen mas de mil estudiantes de primer ingreso, algunas otras, presentan matriculas

de primer ingreso menores a 500 estudiantes, tales Ciencias de la Computacién (115
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estudiantes) o Fisica (387 estudiantes). Asimismo, algunas no llegan a tener 100
estudiantes en su primer ingreso como son Fisica Biomédica (47 estudiantes); Ingenieria
de Minas y Metalurgia (65 estudiantes); Ingenieria Geomantica (94 estudiantes),
Ingenieria Geoldgica (97 estudiantes); Disefio industrial (96 estudiantes). Es en ese caso
donde la RFM adquiere valor heuristico, ya que, asi sean mas de 10 mil estudiantes, la
relacién de la razon (total de mujeres entre total de hombres) permite ubicar claramente

el peso que adquiere un sexo en relacién con el otro sexo de los estudiantes.®?

b. Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

En el sistema escolarizado, el drea de Ciencias, Bioldgicas, Quimicas y de la Salud tiene 16
carreras que se imparten en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia ubicada en la
delegacioén Tlalpan,** en el campus Ciudad Universitaria en las Facultades de Ciencias;
Medicina; Medicina Veterinaria y Zootecnia; Odontologia; Psicologia y; Quimica. Y,
ademas, en las Facultades de Estudios Superiores: Cuautitlan, Iztacala y Zaragoza. En
general, las disciplinas de esta area de formacion estan relacionadas con temas de salud,
cuidados y naturaleza. Desde el siglo XIX las mujeres se han incorporado, en mayor
medida, a estas areas lo cual supone una suerte de confinamiento de las mujeres en
campos de conocimiento aptos para ellas o, en algunos casos, menos prestigiosos (Duran,
1989; Billarin, 2015; Aragdn, Arras y Guzman, 2020).

En la generacién 2016-1 ingresaron al area de Ciencias Bioldgicas, Quimicasy de la
Salud 13,179 alumnos (65% mujeres y 35% hombres), 72% lo hicieron mediante de pase
reglamentado (67% mujeres y 33% hombres) y 28% por via del concurso de seleccién
(61% mujeres y 39% hombres). En concordancia con varios estudios al respecto (Mingo,

2000; Buquet, et al., 2010; Sanchez, 2016; Escamilla, 2018), en las carreras del area de

% En el caso de esta investigacién el marco analitico esta situado en el régimen de género que esta

operando al interior de la organizacién escolar en relacién con la jerarquizacién del conocimiento. Si
bien, la representacion de las carreras en relacion con las posibles salidas laborales es significativa, para
ahondar en este hecho serd necesario integrar a la perspectiva analitica el régimen econémico que
impere en la sociedad.

Cabe sefalar que a lo largo del tiempo todas las escuelas se han convertido en Facultades, excepto la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.
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Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud, se agrupa una amplia proporciéon de mujeres
y, por lo tanto, se considerada como feminizada. Consideremos que, del total mujeres de
la generacién 37% eligieron alguna carrera de esta drea y esto aumenta en el pase
reglamentado (42%). Su RFM es de 1.88, llega a 2.03 en el pase reglamentado y se reduce
a 1.57 en el concurso de seleccion.

La carrera que concentré mas alumnos fue Psicologia (21.4%), proporcidn que se
incrementa a 28% al considerar al total del grupo de estudiantes que ingresaron por
concurso de seleccion. Esta carrera concentra la mayor proporcién de mujeres (22.3%) y
hombres (19.5%) inscritos en alguna carrera del area. Lo cual, del mismo modo que en el
ingreso general, se incrementa en el caso de los estudiantes que ingresaron por concurso
de seleccidén (29% mujeres y 28% hombres). La carrera de psicologia es una de las que se
mantiene feminizada desde su apertura en la UNAM en la década de los cincuentas.

En la licenciatura de Médico Cirujano, que es la segunda con mayor ingreso de esta
area, se agrupa el 17.4% del total de estudiantes que ingresaron a esta area. En esta
carrera, a diferencia de Psicologia, la proporcion de estudiantes es mayor si provienen del
pase reglamentado (16%), es la que concentra la mayor cantidad de estudiantes que
ingresan por pase reglamentado. Dato que se incrementa a 21%, en el caso de las mujeres
qgue ingresaron por pase reglamentado, mientras que en el caso de los hombres se
mantiene en 16%. En la modalidad de concurso de seleccion, el ingreso proporcional de
mujeres (10%) es menor, mientras que en el caso de los hombres se mantiene en el mismo
rango que el ingreso general (16%) (Ver Anexo V1.2 Tabla A.VI.2-2).

Al calcular la RFM para las carreras del drea de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud, se advierte que 13 de las 16 carreras tienen valores por encima de 1.0, es decir, que
ingresan mas mujeres que hombres en la mayoria de las carreras. Las dos carreras mas
feminizadas son Enfermeria y Obstetricia (RFM de 4.13) y Enfermeria (RFM 2.47), ambas,
consideradas espacios feminizados desde el siglo XIX. Después, se encuentran las carreras
de Psicologia (2.15), Cirujano Dentista (2.12) y Médico Cirujano (2.10).

En contraste, las carreras de Quimica, Ing. Agricola y Quimica Industrial
presentaron los valores mas bajos de RFM por debajo de 1.00, en dichas carreras se

favorece la presencia de hombres y, simbdlicamente, estas carreras incluyen en sus
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nombres palabras que se vinculan con labores especificas de “masculinas”, tal es el caso

de Agricola e Industrial (Grafica VI.3).

GraficaVI.3
RFM en las carreras del area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud
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De acuerdo a la modalidad de ingreso, la carrera de Enfermeria y Obstetricia presenta el
mayor valor para la RFM en concurso de seleccion de 4.94 y Enfermeria, Psicologia,
Cirujano Dentista y Médico Cirujano tienen un mayor valor de RFM en el pase
reglamentado. Asi mismo, hay carreras en donde es considerablemente mayor en el
ingreso de mujeres por la via de concurso de seleccidn, tal es el caso de Bioquimica
Diagnostica (3.83), Medicina Veterinaria y Zootecnia (2.19), Ing. en Alimentos (2.17),
Farmacia (1.60) y Optometria (1.81). Sin embargo, el valor medio de RFM es menor entre
los estudiantes que ingresan por concurso de seleccién (1.57), en relaciéon de los que

ingresan por pase reglamentado (2.03) (Grafica V1.4).
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Grafica V1.4
RFM en las carreras del area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud por modalidad de ingreso
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Para explicar porque hay un mayor ingreso de mujeres por concurso de seleccion a
algunas carreras se tomaron en cuenta condiciones puntuales relacionadas a su origen
familiar. Al ver los datos de escolaridad de padres y madres, por ejemplo, se identificé que
en entre el 30% de los padres y el 40% de las madres de las estudiantes que ingresaron
por concurso de seleccién contaban con estudios universitarios. Estas proporciones,
aunque no son minimas, no alcanza para explicar la mayor participacion de mujeres en
estas carreras, por lo que se observé otro elemento.

Al tomar como referencia el bachillerato de procedencia, se encontré que 26% de
las mujeres que realizaron examen de seleccion e ingresaron a alguna de estas carreras
provenia de bachillerato privado, mientras que, en el caso de los hombres, s6lo 19%
concluyeron su bachillerato en alguna institucion privada. Frente a estos datos, vemos
que la mayor parte de las mujeres y hombres que ingresaron por concurso de seleccion
provienen de una institucion publica de nivel medio superior. Pero, al atender las carreras
en las que las mujeres ingresan en mayor proporcién por concurso de seleccidn se ve que

éstas responden al régimen de género que prevalece en la incorporacién de las mujeres
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a la educacion superior, carreras como Enfermeria y Obstetricia, Farmacia, Optometria e
Ingenieria en alimentos son esencialmente carreras asimiladas a las funciones que las
mujeres deberian cubrir en la sociedad, de manera consistente con lo que se venia
marcando desde las primeras incorporaciones de mujeres a la educacién superior
(Aragodn, Arras y Guzman, 2020). Asi, se infiere que, ante una via de acceso tan competida
como lo es el concurso de seleccién y con solo una posibilidad de elegir carrera, las
mujeres orientan esta deliberacion a aquellas disciplinas que se adectian en mayor
medida a las funciones socialmente valoradas para ellas.

En contraste, las mujeres que ingresan por pase reglamentando estan haciendo
uso de una ventaja que ofrece esta modalidad que es el no tener que realizar un examen
de conocimientos y, evidentemente, hacen rendir la condicién de mejor desempefo
académico en esta eleccién ya que, del total de alumnos que ingresan por pase
reglamentado a la carrera de México Cirujano con un desempefio escolar excelente 70%
son mujeres y 30% hombres y con desempefio bueno 75% son mujeres y 25% hombres.
Asi, vemos que el ingreso a la carrera de Médico Cirujano que, en contraste con
Enfermeria, tiene un valor simbdlico mas alto puesto que la jerarquia social de un médico
es mayor que la de una enfermera, la presencia de mujeres de pase reglamentado se

duplica enrelaciéon conlos hombresy eso es en relacidon con su desempeno escolar previo.

¢. Ciencias Sociales

El area de Ciencias Sociales es la que concentra las proporciones mas equilibradas en el
ingreso de mujeres y hombres a la universidad. Algunas investigadoras categorizan esta
area como mixta al mostrar casi la misma proporcién de ingreso por género (Buquet et al.
2006; Escamilla, 2018). Las carreras del sistema escolarizado que integran esta area son 14
y se imparten en el campus de Ciudad Universitaria, en la Escuela Nacional de Trabajo
Social y en las Facultades de: Contaduria y Administracion; Ciencias Politicas y Sociales;
Derecho; Economia y; Filosofia y Letras. Asimismo, en las Facultades de Estudios
Superiores Acatlan, Aragon y Cuautitlan. En esta area de formacién se concentra el mayor

numero de estudiantes de la generacion (16,830) de los cuales 50% mujeres y 50%
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hombres. Ademas, muestra un equilibrio en términos en el ingreso por modalidad ya que,
por pase reglamentado ingresaron 50% (54% mujeres y 46% hombres) y por concurso de
seleccion 50% (45% mujeres y 55% hombres).

A diferencia de otras areas, en algunas carreras de Ciencias Sociales ingresan mas
de 2 mil estudiantes por generacién, tal es el caso de Derecho (4,356) que concentra el
26% del total de estudiantes del area, Contaduria (2,536) que agrupa al 15% y
Administracion (2,315) con 14% de los estudiantes de Ciencias Sociales. Otras carreas no
llegan a los dos mil estudiantes, pero su ingreso también es alto, por ejemplo, Economia
(1,702) o Relaciones Internacionales (1,261). La agrupaciéon de mujeres en la carrera de
Derecho también es la mas alta (26%) y este niUmero se incrementa si es que ingresaron
por pase reglamentado (33%) y disminuye en la via del concurso de seleccion (18%). En
esta carrera, los hombres que ingresaron por concurso de selecciéon son 22% y 29% por
pase reglamentado.

Por otro lado, en la carrera de Contaduria, hay una agrupacién proporcional mayor
de hombres (16% del total) que de mujeres (14% del total), pero, destaca sobremanera el
ingreso de concurso de seleccion que tanto en el caso de las mujeres como de los
hombres concentran 18% del total (Ver Anexo V1.2 Tabla A.VI.2-3). Lo cual implica que, en
el concurso de seleccion se incrementa el ingreso por la via del concurso de seleccion
independientemente del sexo. El calculo de RFM en el area de Ciencias Sociales es de 1.05,
lo cual confirma su tendencia de paridad en el ingreso. Pero, al ordenar las carreras en
relaciéon al valor de RFM se observa una clara fotografia de la division sexual del
conocimiento y de las funciones sociales ya que, la carrera de Trabajo Social tiene el valor
de RFM mas alto 3.88, mientras que Economia (0.48) e Informatica (0.37) presentan los
indicadores de RFM mas bajos (Grafica VI.5).

No hay forma de eludir las implicaciones que tiene esta organizacién en relacion
con la prevalencia del régimen de género y esto se observa en la manera en que se
jerarquizan las carreras de las mas feminizadas a las menos. Nuevamente, se observa
como las disciplinas con conocimientos abstractos, cercanos a las ciencias exactas como

son Economia e Informatica, tienen menos presencia de mujeres, mientras que la carrera
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de Trabajo Social, al ser concebida como una disciplina practica que implica el ‘cuidado’

de otros y se encuentra mas cerca de las representaciones femeninas del saber.
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En cuanto a las modalidades de ingreso, los valores de RFM revelan que hay en las carreras

de Trabajo social y Relaciones Internacionales ingresan dos mujeres por cada hombre. Por

el concurso de seleccion, ingresaron casi 5 mujeres por cada hombre a la carrera de

Trabajo Social (RFM de 4.83) esta carrera es la Unica del area donde ingresan mas mujeres

por examen. En contraste, en las carreras de Derecho (RFM de 0.68), Ciencias Politicas y

Administracion Publica (RFM de 0.57), Economia (RFM de 0.47) e Informatica (RFM de 0.36)

ingresan mas hombres por concurso de seleccion. Estos datos permiten inferir que la

carrera de Trabajo social, tal como sucede en Enfermeria, esta feminizada y, frente a esto,

los hombres la descartan como opcién profesional porque simbdlicamente constituye un

espacio “femenino”.
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Grafica Vl.6
RFM en las carreras del area de Ciencias Sociales por modalidad de ingreso
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Siguiendo a Bustos (2003), el régimen de género hace que las areas tradicionalmente
feminizadas no se constituyan como una opcién viable para los hombres, debido a que
éstas se encuentran en una menor escala jerarquica en relacion a la organizacion
simbdlica de los sexos. Por otro lado, las carreras que suponen un saber masculino tienen
menos presencia de mujeres por concurso de seleccién. No obstante, a diferencia de las
otras areas, en estas carreras tampoco se incrementa el ingreso de mujeres por la via de
pase reglamentado de hecho, el RFM en Economia (0.49) es similar en ambas modalidades
y en Informatica (0.5) tampoco presenta una gran variacion.

De modo que, en el marco de la paridad de matricula que presenta el grueso del
area de Ciencias Sociales, en el ingreso a las carreras el régimen del género se hace
presente. Pero, a diferencia de las otras areas, las carreras la polarizacion entre los saberes
(masculinos / femeninos) no es tan clara, por lo tanto, la mayoria de las carreras presentan

indicadores cercanos a la paridad. Salvo en aquellas donde si es claro el patron del
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conocimiento en relacién al régimen de género. Ademas, lo que en otras areas operaria
como un agente para que las mujeres transgredan el régimen de género tradicional,
como es el pase reglamentario, en el caso de las Ciencias Sociales esto no ocurre y mas
bien, da fuerza al ingreso de mujeres a carreras consideradas femeninas o con elementos
que podrian asimilarse simbdlicamente como femeninos, tal el es caso de las Ciencias de

la Comunicacion.

d. Humanidades y Artes

En el sistema escolarizado, el area de Humanidades y artes se compone de 24 carrerasy la
mayoria se imparten en el campus de Ciudad Universitaria en la Facultad de Filosofia y
Letras; fuera del campus, en la Facultad de Artes y Disefio ubicada en Xochimilco, Facultad
de Musica ubicada en Coyoacan y las Facultades de Estudios Superiores Acatlan, Aragén
y Cuautitlan. En esta area de formacion se encuentran muchas carreras que solicitan con
requisitos extra para poder ingresar, es decir, ademas del examen que se realiza en el
concurso de seleccion o del tramite administrativo, en el pase reglamentado, las y los
aspirantes deben presentar algun tipo de certificacién o presentar un examen extra de
dominio de algun tema especifico. Por ejemplo, para ingresar a las carreras en Ensefianza
de Lengua extranjeras o de Lengua y Literaturas de idiomas extranjeros, las y los
aspirantes deben contar con un certificado de idiomas; en las carreras de Canto e
Instrumentista, las y los aspirantes deben realizar un examen de ejecuciéon y de
conocimientos musicales. Por lo tanto, muchas de estas carreras no son una opcién para
la mayoria de los aspirantes.

El drea de Humanidades y artes concentra la menor proporcion de estudiantes de
la generacién (5,213), esto pese a tener la mayor cantidad de oferta en carreras. Del total
de estudiantes que ingresaron a esta area, 55% lo hicieron por pase reglamentado (65%
mujeres 'y 35% hombres) y 45% por concurso de seleccién (58% mujeres y 42% hombres).
La carrera que concentra la mayor cantidad de estudiantes en el ingreso es Pedagogia con
1,284 (80% mujeres y 20% hombres), de los cuales 778 ingresaron por concurso de

seleccion (79% mujeres y 21% hombres) y 506 por pase reglamentado (80% mujeres y
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20% hombres). La segunda carrera con la mayor cantidad de estudiantes es Disefo y
Comunicacioén Visual, a la cual ingresaron 726 lo que corresponde 14% del total del area.
Esta es una carrera considerada de alta demanda, es decir que los estudiantes que aspiran
ingresar a ella superan a otras en la misma area. Del total de estudiantes que ingresaron a
esta carrera, 75% lo hicieron por pase reglamentado y 25% por concurso de seleccién (Ver
Anexo VI.2 Tabla A.VI.2-4).

La RFM en el drea de Humanidades y artes es de 1.6 y 16 de las 24 carreras
presentan una RFM mayor a 1.0, esto indica que es un area feminizada. La carrera con
mayor valor en el RFM es Desarrollo y gestion interculturales (4.89), entre los estudiantes
de concurso de seleccién el valor de RFM se incrementa a 7.00, vale la pena decir que sélo
son 53 alumnos los que conforman la matricula de ingreso a esta carrera, por lo la tanto,
al ser la RFM una medicion relativa el valor aumenta. La segunda carrera con indicador
mas alto es Pedagogia (RFM de 4.6) y su matricula de ingreso es la mas alta del area, en el
grupo de estudiantes que ingresaron por pase reglamentado el RFM es de 4.6 y en el

grupo de concurso de seleccién de 3.74 (Grafica VI.7 y Grafica VI.8).

Grafica V.7
RFM en las carreras del area de Humanidades y artes
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Las carreras con menor ingreso de mujeres en relacion de los hombres son Educacién
Musical (0.48), Filosofia (0.47), Piano (0.35) y Composicion (0.04).> Otra vez, entre estas
carreras hay matices que conectan con conocimientos abstractos, tedricos o légicos que
no son concebidos como una opcién para las estudiantes. Se distingue que, en las carreras
de arte vinculadas a la musica, el ingreso de mujeres por concurso de seleccién se
incrementa, mientras que, en Filosofia, la participacion de las mujeres es mayor en el pase

reglamentado (Grafica VI.8).

Gréfica V.8
RFM en las carreras del area de Humanidades y artes por modalidad de ingreso
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Una cantidad mayor de mujeres eligieron ingresar a la carrera de Pedagogia, tanto en pase
reglamentado como en concurso de seleccidn, esto se justifica en el marco del régimen
de género que prevalece en la educacion superior. Como vimos en capitulos anteriores,
el drea magisterial fue uno de los espacios en donde las mujeres comenzaron a tener una
mayor presencia cuando el acceso a la educacion superior todavia estaba limitado para

las mujeres. Esta carrera, aunque no es una disciplina que sélo forme docentes, tiene un

 Las carreras de Piano y Composicién, tienen pruebas y procedimientos extras, ademas de los
procedimientos administrativos y de realizacién de examen.
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vinculo estrecho con la ensefianza, caracteristica que hace de la pedagogia una disciplina
en la cual las mujeres, en consonancia con el rol tradicional, podrian sentirse mayormente
identificadas.

De nuevo, el régimen de género se hace presente, igual que en las carreras de
Trabajo social (Ciencias Sociales) o de Enfermeria (Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud), la Pedagogia representa aquello que es por excelencia un espacio para las mujeres
y, en contraste, un drea donde los hombres no han ingresado en la misma cantidad que
las mujeres a las areas masculinas. Visto desde la construccién simbdlica y binaria de las
jerarquias de género, las carreras que suponen simbolos femeninos tienen menos

prestigio social que las masculinas (Braig, 1989).

Il. Analisis interseccional de la eleccion de carrera

Hasta aqui, con base los patrones que muestran los valores de la Razén de Feminizacién
de Matricula (RFM) se ha constatado que, al interior de cada area de formacion, la eleccion
de las mujeres y de los hombres contintua presentando una tendencia que reproduce el
régimen de género que se observaba desde el siglo XIX. En cada area, las carreras que
tienen el ingreso mas feminizados tienen elementos simbdlicos y estructurales que
ubican a las mujeres en las funciones para las cuales son ‘aptas’, tales como Enfermeria
(Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud), Trabajo Social (Ciencias Sociales), Pedagogia
(Humanidades y artes) y Ciencias de la Tierra (Ciencias Fisico Matematicas y de la
Ingenieria). En contraste, las carreras de cada area con mas cantidad de hombres son las
que tienen caracteristicas que simbolicamente denotan elementos masculinos.

En este sentido, para entender bajo qué condiciones estos patrones se modifican
y porqué el régimen de género prevalece, se analizara la RFM en sus cruces con el origen
social y el desempeno escolar de las y los estudiantes que ingresaron a la universidad en
agosto de 2015. Para lo cual se seleccionaron 23 carreras que respondieran a uno o varios

de los siguientes criterios:
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e Mayor concentracién de matricula en el ingreso.
e Mayor contraste en las matriculas de ingreso entre pase reglamentado y

concurso de seleccién.
e Menor valor en la Razén de Feminizacion de Matricula.
e Mayor valor en la Razén de Feminizacién de Matricula.

Del area de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias se seleccionaron las carreras

de: Arquitectura, Actuaria, Ingenieria civil, Fisica, Matematicas Aplicadas a la Computacion

y Matematicas. Del area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud se seleccionaron

Psicologia, Enfermeria, Médico Cirujano; Quimica Industrial y Medicina Veterinaria y

Zootecnia. Del area de Ciencias Sociales, las carreras elegidas fueron Derecho,

Administracién, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Economia, Relaciones

Internacionales y Trabajo Social. Finalmente, del drea de Humanidades y Artes, las carreras

fueron Pedagogia, Filosofia, Historia, Disefio y Comunicacién Visual, Lengua y Literaturas

Hispanicas e Instrumentista (Tabla VI.1).

Area de formacion

Ciencias Fisico Matematicas
y de la Ingenierias

N=9,649
(32% mujeres y 68%
hombres)
Area con mas participacion
de hombres en ambas
modalidades de ingreso

Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud

N=13,179
(65% mujeres'y 35%
hombres)

Area con més participacion
de mujeres en ambas
modalidades de ingreso
Ciencias Sociales

N=16,830
(49.6% mujeres y 20.4%
hombres)

Tabla VI.1

Seleccion de carreras para el andlisis interseccional

Carrera

Arquitectura

Actuaria

Ing. Industrial
Ingenieria Civil

Fisica

Matematicas aplicadas
ala Computacion

Matemdticas

Psicologia
Enfermeria

Médico Cirujano
Quimica Industrial

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Derecho

Administracion

Caracteristicas

Mayor concentracion de estudiantes ambas
modalidades, pero se incrementa la participacion de
mujeres y hombres en pase reglamentado

Mayor concentraciéon de mujeres que ingresan por
pase reglamentado

Mayor concentraciéon de mujeres que ingresan por
concurso de seleccién

Mayor concentraciéon de mujeres y hombres que
ingresan por concurso de selecciéon

No hay diferencia en la concentracién de mujeres y
hombres por modalidad de ingreso, pero si en los
valores de RFM

Mayor concentracién de ingreso por concurso de
seleccion de mujeres y hombres

Mayor participacion e ingreso por concurso de
seleccion

Mayor concentracion de estudiantes de toda el drea.

Mayor participacion por concurso de seleccién.

Mayor concentracién de estudiantes por pase
reglamentado.

Mayor ingreso por concurso de seleccion de mujeres y
hombres.

Alta concentracion de estudiantes, mayor ingreso por
pase reglamentado y mas mujeres ingresaron por
concurso de seleccion.

Mayor concentracion de estudiantes de todas las
carreras.

Alta concentracion de estudiantes, practicamente el
mismo ingreso por pase reglamentado que por
concurso.
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Area con la participacion Ciencias Politicas y Mayor concentracién de estudiantes por pase 0.72 0.87
mas equilibrada entre Administracion reglamentado, en ambas modalidades el ingreso de
mujeres y hombres y entre Publica hombres es mayor
las modalidades de ingreso | Economia Carrera con poca presencia de mujeres. Mayor 0.64 0.79
participacion de estudiantes por concurso de
seleccion.
Relaciones Mayor ingreso de mujeres por ambas modalidades 1.58 214
Internacionales
Trabajo social Mayor ingreso de mujeres por ambas modalidades. 3.88 2.55
Humanidades y artes Pedagogia Mayor concentracion de estudiantes del area, mayor 4.06 4.62
ingreso por concurso de seleccién y la mas feminizada.
N=5,213 Filosofia Mayor participacion por pase reglamentado, mayor 0.47 0.52
(61% mujeres y 39% participacién de hombres, mayor ingreso de mujeres
hombres) por pase reglamentado.
Area con mas participacion | Historia Equilibrada participacién por modalidades con mayor 1.88 2.29
de mujeres en ambas concentracién de hombres.
modalidades de ingreso Disefio y Mayor ingreso por pase reglamentado, carrera con 0.77 0.81
comunicacion visual mayor participacion de mujeres.
Lenguay Literaturas Mayor ingreso por pase reglamentado, equilibrada 1.44 1.86
hispanicas participacién de mujeres y hombres por concurso y
mas mujeres por pase reglamentado
Instrumentista Mayor participacion de hombres y mayor ingreso por 0.57 0.64

concurso de seleccion

a. Interseccién de género y origen social e ingreso a la UNAM

La interseccion simple entre la Razén de Feminizacién de Matricula y el origen social de
los estudiantes, medido al interior de las carreras, muestra que las tendencias de ingreso
de mujeres en relacién con los hombres no muestran brechas tan amplias por estrato
social. Pero, destaca que, el ingreso de mujeres de estrato social bajo es mas alto que de
hombres en la misma condicién social en las carreras de Actuaria, Ingenieria Industrial,
Médico Cirujano, Enfermeria y Trabajo Social (Grafica V1.9).

En el caso de Actuaria el indicador supera el 1.0 esto implica que, hay una presencia
mayor de mujeres de extraccion social baja en el ingreso a esta carrera que se encuentra
en el area de Ciencias Fisico Matematica y de las Ingenierias y, la cual, es el area de
formacion con mayor cantidad de hombres en el primer ingreso. Las carreras de Medicina,
Enfermeria y Trabajo Social presentan mayor ingreso de mujeres de extraccion social baja,
en este sentido, por lo menos en dos de estas carreras, vemos que la posicién social, como
un hecho de opciones que ocupan las mujeres si este es bajo, tal como planteaban
Bourdieu y Passeron (1996:136-137) configuran sus posibilidades objetivas y, frente a
esto, la decisidn se mantiene en el marco de la reproduccion del régimen de género.

La carrera de Pedagogia, siendo la mas feminizada de todas las carreras

seleccionadas con una RFM de 4.06, presenta menos ingreso de mujeres de extraccion
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social baja en relacion con los hombres. En esta carrera hay un mayor ingreso de mujeres
de estratos sociales medio, medio bajo y alto en relacidn con los hombres en su misma
condicion, lo cual indica que lo que en este caso impulsa la reproduccién del régimen de
género no esta ubicado en las condiciones de origen social de las estudiantes. En el caso
de la carrera de Trabajo social se observa ingresan mas mujeres de extraccion social baja
y alta que hombres en su misma condicion (Grafica V1.9).

Al considerar la modalidad de ingreso de los estudiantes, las elecciones de los
estudiantes tienen otros matices. Los valores mas altos de RFM en el estrato social bajo en
el pase reglamentado son para las carreras de Enfermeria (4.22) e Ingenieria industrial
(1.33) (Gréfica VI. 10). Mientras que, en el concurso de seleccidn, las carreras de Lengua 'y
Literatura Hispanicas (5.00) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (3.67) hay un mayor
ingreso de mujeres en condiciones de origen social bajo que de hombres.

En el pase reglamentado, los valores de RFM para todos los estratos sociales son
mas altos en la mayoria de las carreras de las areas de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la
Salud, Ciencias Sociales y Humanidades y artes (Gréfica VI.10). En el area de Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias las carreras que presentan RFM paritarios en casi todos
los estratos sociales son Actuaria, Arquitectura e Ingenieria Industrial. Por otro lado, en
Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria de la Computaciéon y Matematicas los hombres tienen
un ingreso mayor que las mujeres en todos los estratos sociales. Destaca que, en
Ingenieria industrial, el valor de RFM es de 1.33 en pase reglamentado en el origen social
bajo, esto indica que se esta favoreciendo el ingreso de mas mujeres en condiciones de
desventaja social que de hombres en las mismas condiciones.

El area de Ciencias Biolégicas Quimicas y de la Salud presenta un mayor ingreso
por pase reglamentado en mujeres de extraccién baja en la carrera de Enfermeria con un
RFM de 4.22. En general, el ingreso de mujeres de todos los estratos sociales en alguna de
las carreras seleccionadas en esta area es mayor que el de los hombres. Con excepcién de
aquellas carreras que tienen una marca simbolica que podria considerarse masculina
como es el caso de la carrera de Quimica industrial, donde los valores de RFM disminuyen
en todos los estratos en comparacién con el ingreso general marcando (Grafica VI.10).

En las Ciencias Sociales no hay diferencia con lo que marca el panorama general,
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Economia y Ciencias Politicas y Administracién Publica no son carreras elegidas por
mujeres incluso cuando ingresan por pase reglamentado. Pero, el ingreso de mujeres
aumenta en las carreras de Relaciones Internacionales y Trabajo Social en donde las
estudiantes de extraccion social media baja ingresan en mayor proporcion que en el resto
de los estratos sociales.

Por otro lado, en el area de Humanidades y artes, destaca la presencia de un mayor
numero de mujeres que de hombres cuando se observa el pase reglamentado.
Especificamente en la carrera de Disefio y Comunicacion Visual, Lengua y Literatura
Hispanicas y Pedagogia se observa una mayor cantidad de mujeres que de hombres. No
obstante, el RFM para las tres carreras en el estrato social mas bajo es considerablemente
menor que el resto de los estratos. Es decir, hay menos mujeres que hombres en el estrato
social bajo que eligen estas carreras, incluso con el hecho de que no deben realizar
examen de seleccion.

Al mirar los valores de ingreso por concurso de seleccion se observa que son pocas
las carreras en las que los valores de paridad en la RFM (Grafica VI.11) se superan. El mayor
ingreso de mujeres por la via de concurso de seleccién ocurre cuando las carreras tienen
una fuerte carga simbdlica femeninas. Esto se corrobora cuando se observan que en el
ingreso a la carrera de Enfermeria por concurso de seleccion los valores para los estratos
bajo y alto estan por encima de 1.90y, los de medio y medio bajo superan 2.0. En el caso
de las carreras de Historia (1.20) y Actuaria (1.00) el valor de RFM es paritario en el concurso
de seleccion, en ambos casos estos valores son superiores que, en el resto de los origenes
sociales, por lo que, se infiera que son espacios que, por la via del examen de
conocimientos, otro elemento debe estar contribuyendo para generar la inclusion de

mujeres y hombres en dichas carreras.
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GraficaVl.9
RFM por estrato social en las carreras seleccionadas
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Grafica VI.10
RFM en pase reglamentado por estrato social en las carreras seleccionadas
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Grafica VI.11
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RFM en concurso de seleccion por estrato social en las carreras seleccionadas
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Frente a los limites que supone para las mujeres el ingreso por la via de concurso de
seleccion parece que la eleccién de una carrera feminizada y de baja demanda genera
condiciones que potencian su acceso a la universidad en relacién con los hombres. En
términos del régimen de género, fhas carreras con proyeccion femenina constituyen un
espacio de inclusioén para las mujeres al reducirse la competencia con los hombres. Dicho
en otras palabras, cuando las mujeres se enfrentan al examen de seleccién elegir una
carrera con mas matricula de mujeres y simbdlicamente femenina incrementa sus

esperanzas subjetivas de forma independiente a su extraccién social.

b. El desempefio académico como detonante de ventajas para las mujeres

En el analisis interseccional realizado en el capitulo anterior se observé que el desempeno
escolar previo es un mecanismo que incrementa sustancialmente las oportunidades de
las mujeres en el marco del ingreso a la universidad. En este contexto, la observacion de
las desigualdades de género en el ingreso a la UNAM supone algunas paradojas, las cuales
estan adscritas a un marco de reproduccién del régimen de género en la educacion
superior y su interrelacion con otras dimensiones de desigualdad como son el origen
social.

Al considerar que el desempeno escolar previo favorece el ingreso de las mujeres
a la educacién superior, sin embargo, las tendencias de excelencia indican que para las
mujeres es una exigencia social latente, lo cual es una marca de la reproduccién de
desigualdades de género de la sociedad. Siguiendo a Dubet (2014:14-15) el acceso
basado en la igualdad de oportunidades desde el éxito escolar instaurado en las
sociedades democraticas contemporaneas permite que todas las personas participen en
el acceso a la educacién desde una jerarquizacién que elimina la desigualdades sociales,
sexuales y étnicas, entre otras. Es decir, esta base produce desigualdades “justas” y sélo el
mérito puede justificar las diferencias de ingreso, prestigio, poder que produciran las
diferencias de desempefios académicos.

Frente a eso, se observa que la condicién de desempefo académico no es tan

determinante para que los hombres elijan cualquier carrera de cualquier area de

207



formacién. Por lo tanto, la posibilidad de ingreso que tienen las mujeres en condiciones
de excelencia académica en relacion que los hombres cuando demuestran excelencia
académica es una exigencia social que marca desigualdad porque, cuando sus
trayectorias son mas accidentadas sus posibilidades se reducen incluso en las carreras
feminizadas (Grafica VI.12).

El calculo de RFM para el desempeno escolar en las carreras seleccionadas suma
evidencia en este sentido. En general, las mujeres presentan indicadores de RFM en las
categorias de desempeno escolar excelente y bueno en casi todas las carreras
seleccionadas. La carrera de Trabajo social es a la cual ingresan mas mujeres en
condiciones de excelencia escolar que hombres en la misma condicién, el dato es
sobresaliente ya que por cada hombre hay 17 mujeres con desempenos escolares
excelentes. A esto le siguen los datos de carreras del area de Ciencias Bioldgicas Quimicas
y de la Salud, donde el alto desempefio escolar de las mujeres las coloca en una posicion
de ventaja frente a sus comparieros en el ingreso a la universidad.

Incluso en el drea de Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias, donde en la
carrera de Arquitectura por cada hombre en condiciones de excelencia académica
ingresan tres mujeres en la misma categoria y, en Actuaria, por cada hombre ingresan dos
mujeres de desempeno escolar previo excelente. Esto supone una condicién sin igual
porque reafirma que en el marco de la competencia escolar, el desempefio escolar es una
posibilidad y el ingreso por pase reglamentado supone condiciones objetivas que
intervienen en la aspiracion de las y los estudiantes. En algunos casos genera las
posibilidades de transgredir el régimen de género tradicional, el cual se mantiene vigente
en el ingreso a la educacién superior (Bourdieu y Passeron, 1996).

La grafica de RFM para desempenio escolar en el ingreso por pase reglamentado
presenta patrones similares al ingreso que, en general, mantienen distribuciones cercanas
entre todos los desempefios escolares y, la mayoria de los datos, se encuentran cerca de
la linea de paridad. Esto supone algo que ya se ha descrito en el apartado anterior, ante la
inminente competencia que se presenta en el ingreso a la universidad, las y los
estudiantes contindan replegandose en las carreras vistas como tradicionales para unas y

para otros, con esta estrategia la posibilidad de asegurar un futuro es mas consistente.
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Esto se hace evidente en el caso de la carrera de Enfermeria y Trabajo social donde las
mujeres que ingresan por pase reglamentado no se encuentran en su mayoria en las
categorias de excelencia escolar, de hecho, en Trabajo social, es mayor el ingreso de
mujeres en condiciones escolares menos exitosas. En Pedagogia, esto es diferente, en
pase reglamentado hay un ingreso de 21 mujeres en condiciones escolares de excelencia
por cada hombre en esta misma condicién (Grafica VI.13).

Lo anterior resulta contrastante con el ingreso por concurso de seleccién, ya que,
en Trabajo social por cada hombre con desempefio escolar excelente ingresan 16 mujeres
y en Pedagogia por cada 4 mujeres en condiciones de excelencia ingresa un hombre. De
nuevo, se observa un impacto de la modalidad de ingreso en relacion con las ventajas que
puedan tener las mujeres. El examen supone, para algunas mujeres, un limite concreto en
el ingreso a la universidad (Grafica VI.14). El concurso de seleccion plantea un horizonte
limitado para las mujeres, pero ante la gran competencia existente, éstas encuentran en
las carreras femeninas un espacio que les permite reducir complejidad a la competencia.
En este contexto, la igualdad de oportunidades basada en el mérito académico estaria
contribuyendo de manera colateral en la perpetuacion del régimen de género y, por lo

tanto, a la reproduccion de las desigualdades
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Grafica VI.12
RFM por desempeiio escolar en las carreras seleccionadas
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Grafica V.13
RFM en pase reglamentado por desempeiio escolar en las carreras seleccionadas
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RAZON DE FEMINIZACION DE MATRICULA

GraficaVl.14
RFM en concurso de seleccion por desempeiio escolar en las carreras seleccionadas
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c. Engarces de desigualdades en el ingreso a las carreras de l[a UNAM

Hasta aqui el contraste entre las intersecciones simples han permitido despejar algunos
elementos, tales como que en el ingreso a la UNAM la proporcion de mujeres y hombres
es pareja con una ligera mayoria proporcional de mujeres y esta situacion cambia en el
contexto de las modalidades de ingreso y las areas de formacion. Ademas de lo anterior,
las condiciones de los estudiantes segun su origen social y desempeno académico
influyen para generar ventajas o desventajas entre mujeres y hombres y, en este sentido,
las condiciones mas favorables para que las mujeres incrementen su participacion en
areas masculinas tiene que ver principalmente con su desempefo escolar y con la
modalidad de ingreso. Esto esta en concordancia con recientes analisis sobre el ingreso
diferenciado por sexo en la UNAM (Escamilla, 2018:31).

Ahora bien, al realizar un ejercicio donde se relacione la RFM con las dimensiones
de origen social y desempeno escolar previo vemos que en la mayoria de las carreras
seleccionadas la tendencia de mayor desempeno escolar sobresale en todos los estratos
y en todas las areas (Grafica VI.15).° En el caso de la carrera de Trabajo social, los valores
del desempefio escolar previo excelente se incrementan en los estratos medio-bajo,
donde ingresan 17 mujeres por cada hombre y, en el estrato medio, medio donde
ingresan 12 mujeres por cada hombre.

Por otro lado, se muestran valores mas altos de RFM en el ingreso de las carreras
de las areas de formacién de Ciencias Fisico, Matematicas y de las Ingenierias y de Ciencias
Bioldgicas Quimicas y de la Salud para el desempefio escolar excelente, es decir, se el
ingreso de mujeres en relacién con las de los hombres se incrementa cuando tienen estos
niveles de desempeno escolar previo y, claramente, se reducen en los rangos de regular y

suficiente. En las otras dos areas, el ingreso de mujeres y hombres en relacion del estrato

6 Este calculo se realizo en las carreras a partir de una matriz que cruza los datos de mujeres estudiantes
de desempenfos escolares en los rangos definidos por cada rango de estratificacién social también
definidos previamente, entre hombres en las mismas condiciones. En las graficas los datos de 0.0
equivalen al célculo de un hombre 0 més entre ninguin dato para mujeres, mientras que, los negativos
implican una o mas mujeres y ningun dato para hombres. Por ejemplo, en el caso de la carrera de Trabajo
social (Grafica VI.15), el dato negativo en las categorias de excelente y extraccion baja y alta, indica que,
en los datos brutos, hay una o mas mujeres que ingresaron con esas caracteristicas y ningin hombre.
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social y del desempefio académico es mas equilibrado, aunque destaca que se mantiene
la tendencia de ingreso de mas mujeres que hombres con desempefnos excelentes,
tendencia que en el drea de Humanidades y artes disminuye significativamente. Esto
habla de las condiciones que establecen las areas de formacién en relaciéon a los
conocimientos y desempefos intrinsecos. En este sentido, tal como describe Dubet
(2005:79), los estudiantes no ignoran la jerarquia de los cursos, las orientaciones, los
establecimientos y las calificaciones, creen tanto o mas que los maestros en ellas, no
conscientemente, porque en ese espacio rechazan los juicios, pero si dirigen sus acciones
y elecciones en términos del lugar que ocupan en la jerarquia escolar.

Siguiendo con esto, la légica de igualdad de oportunidades basadas en las
condiciones académicas no puede estudiarse de manera aislada a lo que implica
racionalmente el acceso a la universidad en funcién de bienes utilitarios y sociales, es
decir, qué efecto tendra la eleccion en la vida de los estudiantes. El desempefio escolar
situa a las y los alumnos en el marco de las “concepciones del bien, de lo deseable en
términos de conocimiento y de estilos educativos” (Dubet, 2005: 84).

Conviene observar los datos que se presentan en las carreras por modalidad de
ingreso. Mientras que en el pase reglamentado la tendencia de mayor cantidad de
mujeres en condiciones de excelencia académica se sostiene en las carreras con mayor
prestigio y exigencia y en algunas carreras con mayor proporcion de hombres, dichas
carreras forman parte de las areas de formacién de Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias y de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud (Gréfica VI.16). Pero, en el caso
de las areas de Ciencias Sociales y de Humanidades los desempefios son mas parejos en
relacién con los origenes sociales. Esto supone que, en el marco de la seleccién temprana
que tiene el bachillerato universitario, el desempeno escolar previo se equilibra entre
mujeres y hombres y entre estratos sociales. Aunque, en algunos casos sera la misma
disciplina la que coloque los parametros de ingreso, por ejemplo, en la carrera de Médico
Cirujano, no ingresan hombres ni mujeres con desempeno escolar previo en el nivel de
suficiente.

Algo que coincide con la idea de que las areas de formacién suponen de entrada

el primer filtro entre la distincion de las carreras es que, en las areas de Ciencias Sociales y
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Humanidades y Artes, las carreras identificadas como masculinas diluyen en ingreso de
mujeres en mejores condiciones de desempeno, pareciera que el régimen de género
opera en primer lugar en el drea de formacién y, posteriormente, en la carrera. Por lo tanto,
al interior de las areas de formacién donde la identificacion no se da tan claramente con
valores masculinos o femeninos, las carreras supondrian el mismo interés para las mujeres
y hombres. En realidad, esta identificacion resta interés en las mujeres que provienen del
bachillerato universitario y tienen la posibilidad de elegir cualquier carrera. Es decir, en el
marco del pase reglamentado, las mujeres tienen la oportunidad de elegir carreras del
area masculina y asi transgredir el patrén de género, aunque esto no ocurra en todos los
casos, como es Economia, donde se mantiene la tendencia de menor ingreso de mujeres
y esto podria atribuirse a que dicha carrera se inserta en un espacio simbdlico que no es
tan identificable con valores masculinos.

Por otro lado, el concurso de seleccion delinea un panorama diferente porque ante
lainminente competencia que supone el examen de colocacion y que pone en desventaja
a las mujeres, el desempeno escolar previo en la categoria de excelente aparece como
condicion sine qua non para incrementar el ingreso de mujeres por encima de la
extraccion social. No obstante, de nuevo las caracteristicas especificas de la carrera
suponen algunas condiciones, por ejemplo, en Comunicacién Visual hay un incremento
en la participacion de mujeres de extraccién social alta y esto se relaciona con el costo que
supone estudiar esta carrera (Grafica VI.17).

Otra situacidn que se observa es en el ingreso a las carreras altamente feminizadas
subyace una reduccion de la competencia con los hombres, ya que ellos, no eligen
carreras que simbolicamente representen lo femenino. Esto implica que la competencia
escolar de las mujeres se da con otras mujeres aqui, la posicion en términos del
desempeno escolar previo servira para potenciar o para reducir las ventajas en el ingreso
a la universidad. Tal como describian Bourdieu y Passeron (1996:207), al interior del
sistema escolar se legitiman las jerarquias sociales en la medida en que éstas, se
relacionan con la jerarquia de los grados, de los titulos, de los centros y de las disciplinas.
La divisién disciplinar corresponde a la division de oposiciones, donde las disciplinas

tedricas, literarias, de formalismo matematico son mas prestigiosas y, por lo tanto, tienen
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rasgos masculinos. Mientras que se desprecia la ensefanza técnica, practica y poco
cientifica, que, en términos del régimen de género obedece a las caracteristicas
femeninas.

Asistimos entonces a una légica que no se ha eliminado las estructuras jerarquicas
que legitiman, por un lado, el valor de las carreras y areas de formacién y, por otro, las
condiciones diferenciadas en las que hombres y mujeres deben integrarse a las mismas.
Hemos constatado que esto se reproduce en el marco mundial y a escala nacional. En el
ingreso a la UNAM se refuerza con las condiciones que presentan los estudiantes y que,
supone, una existencia de exigencias subyacentes a las condiciones administrativas. La
exigencia de excelencia es para las mujeres un requisito para romper la barrera de género
en las areas masculinas, tan importante en términos de agenda mundial. Mientras que, los
hombres no tienen interés en involucrarse en espacios codificados como femeninos.

A varias décadas de la vision de Bustos (2008), Bartolucci (1994, Buquet, et al.
(2006) y Mingo (2006) sobre esta situacion, corroboramos que la ilusidon creada por la
feminizaciéon de la matricula genera paradojas de género: mayor inclusién, pero sélo en
los espacios reservados para ella, si intentan ingresar a los masculinos deben ser
excelentes. Mientras que los hombres pueden ingresar a cualquier ambito en condiciones

de menor desempefio escolar.
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Grafica VI.16
RFM en pase reglamentado por estrato social y desempeiio académico en la muestra de carreras
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Grafica V.17

RFM en concurso de seleccion por estrato social y desempeio académico en la muestra de carreras

CONCURSO DE SELECCION

18.00
16.00
14.00
12.00
10.00

8.00

2.00 | \_/_&} JM ; &%

Bajo QI
I 1
1
I ————
1
1

Y

WASEUN

SE

‘V e \}/v \\/
0.00 ~—~ ASE £/ \—" =2 A/
2220228022802 2202288022828 02280228022 80228 2802282022 802228022802 2802280228802 2802280228028 28022802288 02288
= = 5 5 5 5 5 5 5 5 = = = 5 = 5 5 5 5 5 5 5 = =
g g 54 54 g g g g g g g g g g 54 54 54 g g g g g g g
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
-2.00 Fisica IngCivil  IngIndustrial MatAply Mateméticas MedVety =~ MédicoC  Psicologia Quimicalnd Enfermeria ~ Admon ~ CPolyAdm  Derecho  Economia  Rellnter  TrabajoSoc DisyCom Vis Filosofia Historia Instrum  LenyLitHisp Pedagogia
Comp Zoot Pub
Fisico Matematicas y las Ingenierias Bioldgicas y de la Salud Sodiales Humanidades y artes

——Excelente  —— Bueno Regqular Suficiente

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

219



CONCLUSIONES

Esta investigacién tuvo como fin analizar, en el marco del ingreso a la educacion superior
y especificamente a una universidad mexicana los mecanismos de reproduccién de las
desigualdades de género. Lo anterior se enmarca en una condicién de mayor presencia
de mujeres en la educacién superior ya que, a escala mundial, representan mas del 52%
de los estudiantes inscritos en este nivel educativo. En general, las jévenes de hoy en dia,
cuentan con mejores condiciones institucionales, sociales y culturales para ingresar a este
nivel educativo, de este modo, la educacion universitaria, puede concebirse como un
ambito liberador y potenciador de la autonomia presente y futura de las mujeres. Sin
embargo, lo anterior genera una falsa ilusion de igualdad de género. Las proporciones
paritarias de la matricula en relacion al sexo, son una expresion de la igualdad de
oportunidades, pero no pueden asumirse como una erradicacién de las desigualdades de
género, mismas que estan basadas en una construccion simbdlica, normativa y material
de la diferencia sexual donde el acceso a los recursos o bienes se distribuye de diferente
manera entre hombres y mujeres.

Para explicar los mecanismos que subyacen a la reproduccién de la desigualdad
de género en la educacién superior fue necesario realizar un recorrido analitico que, en
principio, recupera las lineas socio histéricas de la incorporacion de las mujeres a la
educacion superior en el mundo y particularmente en México; con ello estableci las lineas
argumentativas que ubican los cimientos culturales de las desigualdades de género en la
organizacion escolar. Con este telén de fondo se desarrollé la estrecha relacion que existe
entre el régimen de género que predomina en el ambito de la educacién superior y la
manera en que este régimen interviene en la reproduccién de las desigualdades de
género en el ingreso al nivel educativo terciario. Esto se constaté con base en el avance
del conocimiento sobre la tematica y el planteamiento de un marco de referencia
sociolégico con perspectiva de género que mostré que la forma en que se distribuyen las
matriculas por sexo en las diferentes areas de conocimientos puede considerarse como
una expresidon de la desigualdad de género. En este hecho concreto subyacen

mecanismos de reproduccion del régimen de género que todavia rigen en el sistema
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escolar; esto es, en el ingreso a la universidad, hombres y mujeres, eligen el tipo de carrera
que estudiaran y la cual esta relacionada con conocimientos y saberes que se identifican,
en mayor o menor medida, con roles y funciones de género jerarquizadas y naturalizadas
simbdlicamente a partir de la diferencia entre lo masculino y lo femenino.

Para desarrollar todo lo anterior, en los primeros capitulos de la tesis se describio,
de manera sintética, el proceso de incorporacién de las mujeres a la educacién superior
en tres ambitos especificos: el mundo, el pais y la institucién. Se realizd una revision
documental que permitié delinear los momentos mas relevantes de las mujeres en la
educacion superior. Principalmente, se intenté perfilar la I6gica de identificacién de los
espacios educativos universitarios en relacién con las funciones y roles de género que,
desde los primeros momentos, ubicaron a las mujeres en ambitos disciplinares
especificos. A propdsito, vimos que, desde la fundacién de las primeras universidades
(siglos Xl 'y XIll) hasta el siglo XIX, las mujeres tuvieron un acceso restringido al
conocimiento universitario y profesional. En esta etapa, aquellas personas que se oponian
a que las mujeres se acercaran al conocimiento argumentaban que las capacidades de las
mujeres no eran confiables para realizar tareas que, hasta el momento, eran trabajo de los
hombres, fundamentalmente las relacionadas con el conocimiento, el saber y el poder.
Para la sociedad de ese tiempo, las mujeres debian realizar otro tipo funciones en la
sociedad, principalmente aquellas vinculadas al cuidado y a la reproduccion.

El siglo XIX tuvo una relevancia fundamental para las mujeres ya que, en el
contexto de los movimientos y luchas feministas que buscaban el acceso a derechos
civiles tales como el voto, derechos matrimoniales, la capacitacion profesional y la
educacion, algunas consiguieron ingresar a universidades e instituciones de educacion
superior. En paises como Alemania, Francia y Espana, algunas mujeres comenzaron a
incursionar en carreras que tenian que ver con la salud y la docencia, aunque a nivel
superior, estas disciplinas estaban intimamente relacionadas con las funciones
tradicionales que las mujeres realizaban en el ambito doméstico.

Para el siglo XX, las condiciones de acceso de las mujeres a la educacion superior
en la mayor parte del mundo dieron un drastico giro impulsado, en mayor medida, a causa

del fin de la Segunda Guerra Mundial donde la tecnologia y el conocimiento cientifico se
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colocaron en un lugar privilegiado que requeria del incremento de capital humano
especializado y profesional. Por lo tanto, en la época de posguerra, el nivel educativo
superior adquirié mayor relevancia y los sistemas e instituciones comenzaron a modificar
sus esquemas de organizacion. La universidad y las instituciones de educacién superior
pasaron de ser espacios para la reproduccion de élites a ampliar el acceso a otros grupos
sociales. En general, los paises que estabilizaron sus economias decidieron invertir en
educacion e incrementar la oferta educativa, especialmente en el nivel superior, lo que
generd un proceso de masificacién de la educacion terciaria que tuvo un incremento
sustancial y acelerado de la matricula.

Entre 1970 y 2010, la cantidad de estudiantes en educacion superior a nivel
mundial pasé de 35 millones a 165 millones. La apertura del acceso a las instituciones de
educacion superior generé una incorporacion sistematica de mujeres en este nivel
educativo, colocandolas como el grupo social mayormente beneficiado por la expansion,
ampliacién y democratizacién de la educacién superior. Fue tal la presencia que
alcanzaron las mujeres en la educacién superior que se generé un fendmeno de
feminizacidn de las matriculas, es decir, una mayor representaciéon de mujeres en relacion
con el nimero de hombres en los sistemas educativos.

En cuanto a México, desde la época de la Colonia (Siglo XVI) hasta entrado el siglo
XX, las mujeres tuvieron un acceso restringido a la educacion universitaria. Fue durante el
siglo XIX, donde comenzé a abrirse el acceso a algunas estudiantes y se definieron las
lineas de apropiacion de los campos de conocimiento en los cuales, mas tarde, las mujeres
estarian mas presentes (Hierro, 2007:72-75). Las primeras mexicanas en tener acceso a
estudios superiores incursionaron con fuerza en las dreas de docencia, a causa de la
presencia de la Escuela Normal para Profesoras y en las areas de salud de las
universidades, principalmente en la carrera de enfermeria. A finales siglo XIX un grupo de
mujeres lograron ingresar a la Escuela Nacional Preparatoria y a algunas instituciones de
ensefnanza superior, sentando las bases que justificaban la participacion de las mujeres en
el sistema educativo superior mexicano.

Entre 1880 y 1900, fueron 60 las mujeres inscritas en la Escuela Nacional

Preparatoria, aunque, muchas alumnas sélo formaron parte de la preparatoria entre uno
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y dos anos, algunas otras llegaron a ingresar a alguna escuela superior y cursaron una
carrera profesional (Alvarado, 2000:13-14). En 1900, 588 mujeres estaban inscritas en la
Escuela Normal de Profesoras, 255 en la escuela de Comercio, 136 en la de Bellas Artes y
18 en la de Medicina (Gonzalez, 2006: 782). Esta ultima, ubicada en el area de la salud, se
convirtié en uno de los espacios mas importantes para la participacion de mujeres en la
educacion superior.

Lo anterior permitié a ubicar las condiciones sociales y politicas bajo las cuales,
tanto en México como en el mundo, se legitimé la idea de que las mujeres pudieran
acceder a estudios superiores. Se comprobé que las disciplinas profesionales vinculadas
a la salud o a la educacién conformaron uno de los espacios de mayor acogida para las
mujeres porque estaban relacionados con la reproduccion de patrones culturales
predominantes y con la identificacién del estereotipo femenino de la época.
Posteriormente, a lo largo de la segunda mitad del siglo XX, la educaciéon superior en
México pasé de una rapida y no planeada expansién en 1970 a una desaceleracion de la
demanda que llegé al 0.6% en 1990. En este contexto, las mujeres sostuvieron y
consolidaron su representacién en la matricula de educacién superior; pasaron de
representar 20.13% del total de estudiantes en 1970y 32% en 1980, a alcanzar, durante la
década de 1990, el 47% del total de estudiantes registrados en educacién superior. En el
pais, el proceso de feminizacion de la matricula en la educacién superior se desarrollé de
manera concomitante al proceso de expansién de este nivel educativo, ambos derivaron
de procesos estructurales como la democratizacion del ambito politico, el desarrollo
econémico nacional, la consolidacion de la clase media en la sociedad mexicana y la
respuesta del Estado mexicano a la demanda social de educacién superior.

Todo este desarrollo aporté un marco de referencia coherente para situar los
supuestos analiticos implicados en la construccién del problema de esta investigacion,
particularmente los referentes a la paradoja del problema compuesto, por un lado, de
una mayor participacion de las estudiantes en las matriculas generales de educacién
superior que, a su vez, cuentan en general con mejores desempenos académicos y, por
otro lado, de una distribucion por sexo en las areas de formacién y carreras que siguen
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caracteristicas femeninas y mas hombres en carreras con caracteristicas masculinas.
Frente a esto, ubicamos tres puntos que organizan el cierre de esta investigacién y que
tienen que ver, en primer lugar, con el panorama actual de la educacién superior; en
segundo lugar, con el régimen de género y su relaciéon con la reproduccién de las
desigualdades en el ingreso a la educacidn superior y, en tercer lugar, con los resultados
del analisis interseccional del ingreso de la generacién 2016-1 a las licenciaturas de la
UNAM, donde se constata que el régimen de género opera en cada una de las areas de
formacion y que, dicho régimen, se transgrede con base en elementos institucionales y
académicos.

En cuanto al primer punto, sobre el panorama actual de la educacién superior, se
presentaron datos de recientes informes internaciones donde se ve que la extraccion
social de los estudiantes, tiene relacién con su participacién en la educacién superior y
que, en los casos donde hay menor desarrollo econémico, hay una limitada participacion
de mujeres y hombres en la matricula educativa. Pero, en el caso particular de las mujeres,
éstas se encuentran en una situacion de menos ventaja en los paises de bajos ingresos,
mientras que en los paises de altos ingresos son los hombres que se encuentran en una
situacion desfavorecida (UNESCO, 2016:40).

Hablar del panorama actual de educacion superior requirié incorporar el tema del
desempefio escolar ya que, frente a la gran competencia por ingresar a las universidades,
los rendimientos escolares juegan un papel sustancial en el incremento o en la
disminucion de las oportunidades. Se observé una constante donde las mujeres suelen
presentar tasas de graduacién y de eficiencia terminal mas altas que las de los hombres.
Ademas, se constatd que las brechas en el rendimiento escolar muestran diferencias en
relacién con el tipo de conocimiento que se evalue. En este sentido, los puntajes de las
mujeres en pruebas estandarizadas se incrementan cuando las habilidades que se
evallan son comunicativas, pero se reducen si son de corte cientifico como las
matematicas. Esto esta estrechamente vinculado con el tipo de saberes que contienen las
areas de conocimiento y la distribucion de hombres y mujeres en ellas puesto que, en la
actualidad, las mujeres se concentran en las areas de educacién, salud, servicios y

comunicacioén, mientras que los hombres se mantienen en las ingenierias, tecnologias de
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la informacion y ciencias. La baja participacion de las mujeres en las areas cientificas y
tecnolégicas ha llamado la atencién internacional al grado de incorporarse como una
meta en los objetivos de desarrollo sostenible (Agenda 2030). Los paises que asumieron
el compromiso de cumplir con la Agenda 2030 deben crear politicas, planes y entornos
de aprendizaje que tomen en cuenta las cuestiones de género, es decir, deben incorporar
dichas cuestiones en la formacion de docentes y los procesos de seguimiento de los
planes de estudio, asi como eliminar la discriminacion y la violencia basadas en el género
en los establecimientos educativos.

En México, observamos que, en general, en la educacién superior existe una
carencia de oportunidades de acceso en el nivel educativo superior, lo cual constituye
uno de los problemas de la educacién mdas complejos. A pesar de la masificacion
experimentada durante la segunda mitad del siglo XX en el sistema educativo terciario y,
pese a los a esfuerzos que se han realizado desde la década de 1970 para mejorar el acceso
de jévenes de estratos sociales menos favorecidos, la participacion de los estudiantes
matriculados que provienen de los segmentos medios y altos de la sociedad es mas de lo
que idealmente se esperaria y la participacion de estudiantes de estratos sociales bajos es
menor. Esto sin contar la poca participacién de estudiantes indigenas que, en general,
estan mas limitados en el acceso a estos niveles educativos.

Igual que en la perspectiva mundial, en la matricula de educacién superior en
México, la proporcion de mujeres es mayor que la de hombres. Segun datos de la
Secretaria de Educacién Publica de México (SEP), en ciclo escolar 2018-2019 las mujeres
representaban 50.2% del total de la matricula, pero, aunque son mayoria, la expresién de
la distribucion en las areas de conocimiento es similar a la mundial. Mayor concentracién
de mujeres en las areas de salud y educacion, en cambio, los hombres tienen mayor
participacién en las areas de ingenieria y tecnologia. Por ejemplo, hay diferencias en el
tipo de institucion, en la Escuela Normal las mujeres representaban el 74% vy, en las
instituciones Técnico Superior Universitario, eran 40% (SEP, 2020:196, 203, 2016).

En cuanto al rendimiento escolar, en México las tasas de eficiencia terminal son
mas altas para las mujeres que para los hombres a lo largo de la trayectoria escolar.

Tomando como referente el ciclo escolar 2019-2020, en educacidn basica, la eficiencia
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terminal fue de 96.7% para las mujeres y 95.7% para hombres; en educacién secundaria
de 89.3% para mujeres y 83.4% para hombres; en media superior de 69.2% para mujeres
y 60.5% para hombres (SEP-2020:27). Ademas, segun datos de la OCDE (2021), la
proporcion de mujeres graduadas de licenciatura es de 54.0% y, en todos los niveles de
educacion superior (licenciatura y posgrado) es de 50.6%.

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) también tuvo un proceso
de expansién y crecimiento de la institucion y del nimero de estudiantes universitarios.
Entre 1970 y 1975, el aumento proporcional de la matricula de la UNAM fue de 109%,
entre 1975y 1980 fue de 32%y, en 1980 la UNAM ya tenia 294,542, para el ano 2010 llego
a 314,557. En este contexto la presencia de mujeres en la universidad fue en aumento
hasta y pas6 de representar en 1960 menos del 20% de la matricula, hasta llegar a
equilibrar las proporciones a finales de la década de 1990. En los ultimos cincuenta afnos
el registro de alumnas de la UNAM se ha multiplicado por 10, mientras que el total de
alumnos lo ha hecho por 4 y, actualmente, las mujeres representan la mitad de los
estudiantes universitarios.

En concordancia con los elementos que acompanan la participacién de mujeres
en la educacion superior, el desempeno académico ha jugado un papel significativo en la
universidad. En los ultimos cincuenta afos, la graduacion de las estudiantes universitarias
presenta la misma tendencia mundial, es decir, las mujeres superan a los hombres en
eficiencia terminal. Hecho registrado en el nivel bachillerato universitario y en el superior,
pero, esto no ha impactado en todas las areas de formacién, lo cual también esta en
concordancia con el panorama mundial, ya que, las mujeres que ingresan a la UNAM
también se concentran en las carreras tradicionalmente consideradas femeninas.

Todo este recorrido permitié ubicar como se consolidé el espacio de las mujeres
en la educacion superior alrededor de algunos saberes que configuraron las carreras
femeninas. El aval social con el que se conté desde el siglo XIX, traspaso las funciones
sociales del hogar, tales como el cuidado y la ensefanza de los nifios, a las areas de
desarrollo profesional. Por ello, ahora observamos una concentracién de las jovenes en
las areas de salud y educacion y, en aquellas carreras que se adecuan al rol social de

género asignado “tradicionalmente”.
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Esto también esta presente en la Universidad Nacional Auténoma de México y es
particularmente llamativo, ya que al ser un gran numero de estudiantes los que afo con
ano ingresan a la universidad cabria una mayor posibilidad de que las tendencias de
distribucién de matricula por sexo estuvieran alejadas de los patrones de género. No
obstante, las carreras que desde el siglo XIX eran consideradas espacios femeninos, tales
como enfermeria y obstetricia, contindan siendo femeninos y, aunque poco a poco se
incrementa la participaciéon en espacios que todavia son terrenos de mayoria masculina,
el incremento es paulatino. Por otro lado, se establecen dimensiones sociales que,
ademads del género, restringen el acceso a la educacién superior, tales como el origen
social y la pertenencia étnica. Lo cual se desarrolla en el marco de una politica educativa
que tiene como propdsito reducir las brechas de desigualdad social, garantizar la igualdad
de oportunidades y generar condiciones de acceso universal a la educacién superior para
todos.

En el segundo punto, relativo lugar al régimen de género y su relacién con la
reproduccion de las desigualdades en el ingreso a la educacion superior ayudé a entender
que las preferencias actuales de areas de estudios en la universidad estan alineadas con
ideas y construcciones subjetivas que van dando como resultados los estereotipos de
género que influyen en la eleccion de una carrera profesional. El género, entonces, es una
categoria que permite entender que las practicas, funciones y valores estan ancladas en
la construccion de representaciones ideales de lo que “deberia ser y hacer” un hombre o
una mujer, segun el caso. Estas practicas se instituyen en el marco del desarrollo histérico
y cultural de cada sociedad.

La organizacion social basada en el género tiene como caracteristica la
jerarquizacién u ordenamiento en funcién de las representaciones de género. Dicha
jerarquizacion, en cualquier periodo histérico y en cualquier parte del mundo, supone una
superioridad de lo masculino sobre todo lo femenino. La manera en que se hace presente
el régimen de género en una sociedad es a través de las imagenes, simbolos y formas de
conciencia que retratan y legitiman las desigualdades y diferencias de género. Los
patrones de género que se ubican en las organizaciones constituyen el régimen de

género. Segun Conell (2009:73) en una gama muy amplia de organizaciones, como son
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escuelas, oficinas, fabricas, ejércitos, fuerzas policiales, clubes deportivos, se encuentran
regimenes de género especificos, éstos también pueden cambiar a lo largo del tiempo y
a partir de nuevas configuraciones sociales (Connell 2009:73).

La principal caracteristica del régimen de género en el marco de la educacién
superior es que presenta una légica entre aquello que es adecuado al cada sexuado y sus
funciones de género. Aunque no existen patrones Unicos de comportamiento individual
que sean apropiados en todas las situaciones para mujeres y hombres, en general, existen
diferencias de género obvias y/o sutiles. Cuando una persona no presenta una
personalidad de género apropiada, esto pueden conducir a grandes dificultades para
lograr el éxito dentro de las organizaciones.

Al observar las asignaturas y carreras bajo la perspectiva del régimen de género se
constaté que los saberes tienen una jerarquia que responde a la estructura de género de
la sociedad. En el caso de las asignaturas o materias jerarquizadas con mayor valor son
aquellas que requieren mas actividades intelectuales para realizarlas y son las percibidas
como mas abstractas. Mientras que, las de menor valor, son percibidas como mas
practicas y requieren mas trabajo fisico y menos intelectual. La jerarquia, por lo tanto, se
traduce en nivel de organizacién y esta misma organizacion podria configurar una base
de desigualdad de género, asumiendo que, aquellas carreras con valores mas altos
estarian equiparadas a los conocimientos masculinos, mientras que, las de actividades y
conocimientos practicos con valores femeninos. Segun Bourdieu, (2007:117), lo anterior
tiene tres principios basicos: 1) las funciones que son “idéneas” para las mujeres son una
prolongacion de las funciones domésticas: ensefnanza, cuidados y servicios; 2) una mujer
no puede tener autoridad sobre unos hombres y, cuando los hombres tienen una posicién
de autoridad, se ve postergada y arrinconada a unas funciones subordinadas de asistencia
y, 3) el hombre tiene el monopolio de la manipulacion de objetos técnicos y maquinas.

Una vez definida la categoria de régimen de género y su relacién con la
reproduccion de la desigualdad de género en las organizaciones y especificamente con
el ingreso a la educacion superior se distinguié la categoria multidimensional de la
desigualdad. Dicho de otro modo, el género no es el Unico elemento que distingue y sitda

a las personas en la sociedad y, por lo tanto, no es lo uUnico factor que genera
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desigualdades (De Barbieri, 2002:127). Todas las caracteristicas que hace iguales y
diferentes a las personas delinean la idea de la igualdad como una ilusién normativa
mediada, por ejemplo, por instrumentos legales, pero las desigualdades son efectos
concretos de las valoraciones sociales que se hacen en relaciéon con dimensiones como el
género, el origen social, la pertenencia étnica, la identidad de género, la edad, entre otras.

Por consiguiente, se desarrollé una visién multidimensional de la desigualad, esto
es, factores y elementos que estan relacionadas con una distribucién asimétrica de la
riqueza y otros recursos materiales y simbolicos. Las desigualdades expresan la distancia
entre las posibilidades de acceso a los bienes y recursos de las distintas posiciones
sociales, posiciones que estan caracterizadas, basicamente, por el género, por el origen
social y por la raza o etnia. Las desigualdades se configuran a partir de la relacién de las
dimensiones de género, origen social y raza o etnia, entre otras, las cuales se entrelazan a
lo largo de la vida de las personas y se expresan, de forma especifica, en procesos sociales
y en organizaciones.

La desigualdad de género en el ingreso a educacién superior esta acompanada
por la extension del régimen de género a los ambitos educativos y se entrecruza con otras
dimensiones de desigualdad. Una de las perspectivas que consideran en su andlisis las
multiples dimensiones de la desigualdad es la interseccionalidad, la cual permite el
caracter multidimensional de la desigualdad, toma el contexto social como una base
analitica. Por lo tanto, si la organizacién de la sociedad estd relacionada con las
localizaciones jerarquicas diferenciales de individuos y agrupaciones de personas en el
entramado de poder de la sociedad, la interseccionalidad permite analizar la interaccion
entre las dimensiones de desigualdad, lo que significa asumir combinaciones de
condiciones sociales como un territorio analitico.

Dentro de las multiples opciones analiticas que tiene la perspectiva interseccional,
se optd por el uso del modelo intercategorial, el cual toma las relaciones de desigualdad
entre grupos sociales como foco del analisis. A partir del uso provisional de categorias
sociales ya existentes, da cuenta de la naturaleza de las relaciones de desigualdad y la
forma como estas cambian a través de multiples dimensiones y en el curso del tiempo.

Esta forma de analizar las desigualdades se enfoca en los estudios multigrupo y permiten
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hacer comparaciones sistematicas y simultaneas de las intersecciones de distintas
categorias en varias dimensiones. Por lo tanto, se adecua a las necesidades metodolégicas
de grandes grupos de personas como es el caso de los estudiantes universitarios.

Finalmente, el tercer punto relativo a los resultados del analisis interseccional del
ingreso a las licenciaturas de la UNAM donde se analizé un grupo poblacién de la
generacion 2016-1 conformada por 44,919 estudiantes que ingresaron a alguna carrera
del sistema escolarizado en algin campus del area metropolitana (52% mujeres y 48%
hombres). Del este total, 61% ingresaron por pase reglamentado, esto es, concluyeron su
educacion media superior en algun plantel del bachillerato universitario (Escuela
Nacional Preparatoria o Colegio de Ciencias y Humanidades), el 39% restante ingresaron
por concurso de seleccidn, lo que implica que estudiaron su educacién media superior en
instituciones que no forman parte de la UNAM. Cabe senalar que menos de mil
estudiantes de esta generacion dijeron formar ser indigenas.

El analisis de la generacién tuvo tres momentos, el primero es un analisis
descriptivo sobre las condiciones de ingreso de los estudiantes a las licenciaturas del
sistema escolarizado de la universidad que permitio ubicar patrones diferenciados entre
los estudiantes en relacion con caracteristicas personales, su composicién familiar y sus
antecedentes académicos. En este analisis se constaté que las modalidades de ingreso
(pase reglamentado y concurso de seleccién) son contextos institucionales que condicen,
en mayor medida, la diferencia entre las y los estudiantes. Por ejemplo, entre los
estudiantes que ingresaron por pase reglamentado, donde la mayoria eran mujeres, se
observé una configuracion mas homogénea de las caracteristicas personales de los
estudiantes como son edad, estado civil, condicion de paternidad y maternidad,
condicion laboral entre otras. Mientras que, en el ingreso de estudiantes por concurso de
seleccion, donde la mayoria eran hombres, presentan mayor dispersién en edades, un
incremento en la proporcién de estudiantes que son madres y padres y que tienen
trabajos remunerados. En el caso de los estudiantes indigenas, la edad de los estudiantes
gue son mayores a 20 anos también se incrementa, asi como en nimero de hombres que

trabajan.
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Pese a esto, el origen familiar y econdmico de los estudiantes en ambas
modalidades resultan mas homogéneas. Una mayor cantidad de estudiantes dependen
econdmicamente de uno o ambos padres. Observamos que, las mujeres, aunque en
menor proporcion, dependen mas econdmicamente de un tercero que los hombres, por
ejemplo, 2% dijo depender de un conyugue o pareja (2%) y esta proporcién aumenta
entre las estudiantes que ingresaron por concurso de seleccién (5%). A diferencia de las
mujeres 15% de los hombres dijeron ser ellos mismos los que se proveian los recursos
econdémicos, proporcidon que en el caso del concurso de seleccion aumenta a 26%y en los
estudiantes indigenas a 30%.

En cuanto a la escolaridad de padres y madres se observa que, a diferencia de
generaciones pasadas, una gran mayoria cuentan con estudios de nivel medio superior.
Cuestion que tiene sus matices por modalidad de ingreso, en el caso del concurso de
seleccion los padres tienen menos grado de escolaridad. Pero, lo que mas se distingue no
es la relacién entre modalidades sino la relacién entre padres y madres, en general, las
madres cuentan con menor escolaridad que los padres y hay menos proporcién de
madres con posgrado. Esta situacion se incrementa cuando se trata de los estudiantes
indigenas, donde el maximo grado de estudios de padres y madres se ubica en los niveles
de primaria y secundaria y, disminuye la proporcién de padres con licenciatura y
posgrado.

Vimos como, las condiciones de ocupacién de padres y madres también variaban
en relaciéon con la modalidad de ingreso. En general, padres y madres se ubican en
condiciones de ocupaciones medias como empleados, comerciantes u obreros. Pero en
el caso de los estudiantes que ingresaron por concurso de seleccién se incrementa la
cantidad de madres con trabajos precarios. En lo general, no se observé mayor diferencia
entre las ocupaciones de los padres en relacion con el sexo de los estudiantes, salvo en las
ocupaciones de mayor estatus donde hay mas hombres con padres directivos o
funcionarios, empresarios o profesionistas. Del mismo modo que con el resto de los datos,
las ocupaciones de los padres y madres de estudiantes indigenas se ubicaron en mayor

proporcion en labores vinculadas con el campo, como obreros y como empleados.
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Mientras que, las madres de estudiantes indigenas tuvieron alta proporciéon de
desempleo y de labores que apoyaban al ingreso familiar o al trabajo doméstico.

Ademas, este analisis mostré como las condiciones de desempeno escolar previo
se distinguen fuertemente en relacion con el sexo de los estudiantes, siguiendo los
patrones que se observaron en la construccién del marco de referencia. Las mujeres
ingresan a la universidad con mejores desempenos escolares, en el caso de la modalidad
de ingreso esto no varia, mas mujeres en las escalas de desempefios escolares altos, tanto
en promedios como en bajo indice de reprobacién o recursamiento.

Nos dimos cuenta que, la diferencia del desempeno académico de las mujeres
entre las modalidades de ingreso no era tan discordante como la de los hombres lo que
indicaba que el régimen de género opera en tanto que las mujeres, igual que en el siglo
XIX, deben demostrar que son aptas para la instruccion universitaria. Cuando la
trayectoria escolar de las jovenes se ve suspendida o limitada por cuestiones académicas
podria suspender su reincorporacién a la universidad, cuestion que, en los hombres, no
es tan claro, ya que, incluso con mayor concentracién en los promedios minimos
representan a la mitad del alumnado universitario.

Con todos estos elementos revisados, pasamos a un segundo momento, donde se
realizd un analisis interseccional, basado en la relacion de la Razén de Feminizacidon de
Matricula (RFM) con categorias de origen social (baja, medida baja, media y alta) y
desempefio académico previo (suficiente, regular, bueno y excelente) de las y los
estudiantes a las cuatro areas de formacién que aglomeran las carreras que tiene la
institucion (Ciencias Fisico, Matematicas y de las Ingenierias; ciencias Bioldgicas, Quimicas
y de la Salud; Ciencias Sociales y Humanidades y artes). Y, finalmente, en un tercer
momento, es un estudio interseccional que toma una muestra de carreras que pertenecen
a las cuatro areas de formacién.

Al utilizar la RFM se observé como de constituyen las brechas de género en cada
categoria especifica, con ello advertimos bajo que circunstancias ser mujer da mayor peso
a los patrones de distribucién de matricula y qué relacién guarda dicha distribucion con
el régimen de género vigente. Con esto, pudimos inferir varias cuestiones, entre mas

feminizado era el dato de una categoria especifica, mas o menos ventajas existian para las
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mujeres y, con ello, también sabiamos de qué manera se hace presente el régimen de
género.

Un hecho que se verifico fue que la distribucion de mujeres y hombres en las
diferentes areas de conocimiento respondia a lo que ocurre en el dmbito mundial y
nacional. Mas mujeres en areas de salud y mas hombres en areas cientificas y de
ingenieria. Las areas de formacién ofrecen y proyectan distintas oportunidades a los
estudiantes en relacidon con el tipo de conocimientos, valores, normas y reglas que
sustenta el caracter de cada una de ellas. La capacidad de reproduccion de la desigualdad
de género se basa en el hecho de que las y los jovenes no transgredan los valores y
simbolos femeninos y masculinos que condicen las posibilidades de accion de mujeres y
hombres. Los cambios en dicho régimen estan en relaciéon con la transgresién de las
barreras de género y esos elementos de transgresores podrian estar relacionados con el
origen social de los estudiantes, con su condicién étnica o con su desempeno escolar.

Se observé que el patrén de RFM de los estudiantes en relacion con el origen social
no sufre muchas modificaciones en relacién a la modalidad de ingreso en las diferentes
areas de conocimiento. No obstante, la interseccién simple entre RFM y origen social
supone desventajas para las mujeres indigenas que tienen menor presencia en todas las
areas y todos los estratos. Se le dio lugar al analisis de la modalidad de ingreso como un
ambito en que las ventajas o desventajas de las mujeres se incrementa. Entre las
estudiantes que ingresaron por pase reglamentado, se observa que, cuando su eleccion
no estd mediada por un examen de conocimientos, las ventajas de ingreso a aquellas
areas donde todavia tienen una presencia menor al 40%. En el grupo estudiantes
indigenas, se constata que, frente a una situacion de desventaja social derivada del origen
familiar y econdmico, las mujeres suelen tener mayor ingreso en la via de pase
reglamentado, mientras que, en el concurso de seleccidn, los mejores desempefios
apenas igualan el ingreso con los hombres.

Se verificd que el desempefio escolar previo es un elemento que permite a las
mujeres transgredir el régimen de género tradicional en las dreas de formacién. De modo
que, en el contexto de ingreso a la universidad, la suma entre la modalidad de ingreso y

un alto grado de desempefo académico previo aumenta la presencia de mujeres. Esto
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también se hizo evidente en el grupo de estudiantes indigenas ya que, cuando las mujeres
presentan desempefos escolares mas alto, las ventajas se incrementan.

De modo que la paradoja de mayor presencia de mujeres en el ingreso a la
educacion superior, en le marco de igualdad de oportunidades entre los sexos, los
hombres en condiciones de excelencia académica no eligen carreras femeninas, mientras
qgue, una constante en la incorporacion de mujeres en las carreras masculinas es la
excelencia académica. Es decir, para poder ingresar a areas masculinas deben tienen las
“condiciones” para competir con los hombres, demostrar que pueden alcanzar el
parametro masculino del saber como un valor jerdarquicamente mayor, si no tienen esas
condiciones las areas, consideradas masculinas por el tipo de conocimiento que las
componen, no son una opcion.

Finalmente, en el momento del analisis de las carreras observamos que en todas
las areas de formacion hay un patron de género donde las carreras que tienen valores
masculinos tienen menos mujeres y, las que ingresan, tienen mayores promedios. El
estrato social no es un determinante que potencie el ingreso de mujeres a la educacion
superior, pero la modalidad de ingreso si lo es. Uno de los elementos mas destacables de
este analisis es que existe una reproduccion del régimen de género en cada area de
formacion. Esto es, al interior de las areas las carreras valoradas con elementos simbdlicos
masculinos son menos elegidas por mujeres, el caso mas destacable es el area de Ciencias
sociales, donde pese a la gran paridad que hay en el sexo de los estudiantes y en las
modalidades de ingreso, las carreras con menos mujeres son Economia, Informatica y
Ciencias Politicas y Administracion Publica, de igual modo, Pero, también se asumen los
limites de la investigacion y, sin lugar a dudas, refrendo la necesidad de profundizar,
utilizando la perspectiva interseccional, en algunos temas especificos, tales como la
presencia indigena o los temas relacionados a la identidad sexual, la perspectiva de las
mujeres y hombres que no ingresan a la universidad.

Se constaté que el régimen de género opera en cada una de las areas de formacioén
y que, dicho régimen, se transgrede con base en elementos institucionales y académicos.
Considero que la transgresién del régimen de género por parte de las mujeres sucede, en

mayor medida, cuando provienen del bachillerato de la UNAMy tienen por modalidad de
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ingreso el pase reglamentado. El ingreso al bachillerato universitario tiene un efecto en el
desarrollo de los estudiantes en el cual se equilibran los desempefos escolares previos al
ingreso a la licenciatura. De modo que, desde la edad de 15 afos, las y los estudiantes
tienen una mayor seguridad para pensar en su futuro y esto se ve potenciado cuanto el
desempeno escolar a lo largo del bachillerato es alto. El analisis de dicho hecho exige
entender que en la experiencia social y, especificamente, la escolar tiene una carga de
reproduccion de desigualdades sociales. Incluso, las condiciones de la igualdad de
oportunidades no son plenamente realizables en una sociedad en la cual, todo lo que
marca una diferencia tiene la potencialidad de generar una desigualdad.

Siguiendo a Dubet (2014: 14-15) el acceso basado en la igualdad de oportunidades
desde el éxito escolar, es decir, desde la meritocracia instaurado en las sociedades
democréticas contemporaneas permite que todas las personas participen en el acceso a
la educacién desde una jerarquizacién que elimina la desigualdades sociales, sexuales y
étnicas, entre otras. Es decir, esta base produce desigualdades “justas” y sélo el mérito
puede justificar las diferencias de ingreso, prestigio, poder que produciran las diferencias
de desempenos académicos. Sin embargo, como hemos constatado, esta referencia
aislada de las demas marcas de desigualdad como son el género, el estrato, la etnia explica
menos que cuando las ponemos en relacion.

Con esta investigacion se contribuye a la comprension de elementos estructurales
que sustentan el ingreso de mujeres y hombres a la universidad, fundamentalmente en
exponer la latencia que tienen las desigualdades basadas en un régimen de género
todavia predominante. Ademas, tiene un potencial de informaciéon para producir
programas de atencién a las y los estudiantes en el nivel educativo medio superiory, por
tanto, con los resultados vertidos se puede asentar el desarrollo de politicas educativas
que fomenten la igualdad de oportunidades, la disminucion de estereotipos de géneroy,
principalmente, la capacidad de inclusién de la universidad.

Todavia queda por delante temas que son susceptibles y pertinentes de investigar,
por ejemplo, con estos datos no pudimos adentrarnos en cuestiones vinculadas con
afinidad electiva o motivacién desde la perspectiva socioldgica que son categorias que

ofrecen explicaciones a cdmo la experiencia configura la aspiracién de las y los jovenes.
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Tampoco se pudo indagar mas alla en el grupo de estudiantes indigenas y aunque se
constaté que las mujeres tienen menos ventajas que sus compafieros del mismo grupo,
no se explord esta categoria a nivel de carreras. Ademas, en el marco institucional la
UNAM todavia no cuenta con datos especificos sobre identidades de género de los
estudiantes, de modo que, se quedan abiertos caminos analiticos diversos que permitiran
continuar indagando factores que y su relacién con ambitos meramente escolares como
son el curriculo oculto o la identificaciéon que tienen los estudiantes con cierto tipo de

conocimientos a partir de la I6gica de estereotipos de género.
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ANEXO 1.1

Cumbres internacionales con resolutivos sobre género y educacion

(1960-2015)

Afo Nombre Ciudad

1960 | Convencion Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Nueva York
Ensefnanza

1975 | Conferencia Mundial del afio Internacional de la Mujer Ciudad de

México

1979 | Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion Nueva York
Contra la Mujer (CEDAW)

1980 | Conferencia Mundial de la Década para las Mujeres: Equidad, Desarrolloy Paz  Copenhague
de las Naciones Unidas

1990 | Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos Jomtiem

1993 | Conferencia Mundial de Derechos Humanos Viena

1994 | Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Belém do Para
contra la Mujer

1994 | Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo El Cairo

1995 | Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social Copenhague

1995 | Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing

1998 | Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior Paris

2000 | Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe Lima

2000 | Foro Mundial de Educacion Dakar

2000 | Declaracion del Milenio Nueva York

2000 | Beijing mas 5 “Mujer 2000: Igualdad entre los Géneros, Desarrollo y Paz para Nueva York
el Siglo XXI”

2001 | Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia Durban
y las Formas Conexas de Intolerancia

2002 | Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible Johannesburgo

2004 | Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe Ciudad de

México

2007 | Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe Quito

2008 | Conferencia Internacional de la Educacién “La Educacion Inclusiva: el Camino  Ginebra
hacia el Futuro”

2009 | Sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos “Vivir y Aprender Belém do Pard
para un Futuro Viable: el Poder del Aprendizaje de Adultos”

2010 | Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe “;Qué Brasilia
estado para qué igualdad?”

2010 | Informe sobre el 54° periodo de sesiones, Comision de la Condicion Juridicay Nueva York
Social de la Mujer, Beijing +15

2014 | Informe sobre el 58° periodo de sesiones “Desafios y logros en la aplicacién Nueva York
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las nifas”,
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,

2015 | Informe sobre el 59° periodo de sesiones, Comision de la Condicion Juridicay Nueva York

Social de la Mujer, Beijing+15.

Actualizacion Propia. Fuente: Martha Lefiero y Marian Gulias en Buquet y Moreno (2012).
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ANEXO IV.1
Proceso de ingreso por pase reglamentado

Desde julio de 1997 en el marco juridico de la UNAM, especificamente en el Reglamento General
de Inscripcién, se generaron disposiciones administrativas especificas que promovian la
asignacién de los alumnos de bachillerato UNAM a alguna de las licenciaturas en la misma
institucion. Estas disposiciones se conocen como Pase reglamentado y, en general, es un tramite
administrativo que realizan los estudiantes inscritos en algun plantel de la Escuela Nacional
Preparatoria o del Colegio de Ciencias y Humanidades para ingresar a alguna carrera universitaria
(DGAE, 2019):

“Art. 9 Los alumnos egresados del bachillerato de la UNAM que hayan terminado sus estudios
en un maximo de tres afos y con un promedio minimo de nueve, tendran el ingreso a la carrera
y plantel de su preferencia. Los tres aios se contardn a partir del cuarto afo en la Escuela
Nacional Preparatoria y del primer afio en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Art. 10 Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y
Humanidades que hayan concluido sus estudios en un plazo mayor de cuatro afios y con un
promedio minimo de siete, podran ingresar al ciclo de licenciatura mediante concurso de
seleccién. (Aplica a generaciones >=98)" (DGAE, 2019).

Segun el reglamento, los estudiantes tienen que realizar este tramite en tiempo y forma, segun la
convocatoria vigente al momento de concluir el bachillerato. “Para la asignacion de carrera sélo
se consideran criterios académicos, como son: el promedio obtenido y los afios transcurridos en
el bachillerato” (DGAE, 2018:8), tal como lo estipula el reglamento correspondiente.

Los jévenes que ingresan al nivel superior de la UNAM por la modalidad de Pase
reglamentado entraron al sistema universitario en el nivel medio superior, en general tres afios
antes de su ingreso a la licenciatura. Segun el Reglamento general de inscripciones (DGAE, 2019),
para ingresar al bachillerato de la UNAM es indispensable: a) solicitar inscripcién de acuerdo a los
instructivos que se establezcan; b) haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un
promedio minimo de siete o su equivalente; ) ser aceptado mediante concurso de seleccién, que
comprendera una prueba escrita y que deberd realizarse dentro de los periodos que al efecto se
sefalen. Ademas, para ingresar al nivel medio superior en la UNAM, los aspirantes deberan
comprobar que completaron totalmente la ensefianza primaria o secundaria respectivamente
(DGAE, 2019).

El Concurso de Asignacién a la Educacion Media Superior de la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México conocido como “COMIPEMS”, es la prueba escrita por a la que hace referencia

el Reglamento General de Inscripcién y que asigna a los jévenes a espacios de educacién media
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superior. Esta prueba es coordinada por la Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de
Educacién Media Superior (COMIPEMS), integrada por las siguientes instituciones:

e (olegio de Bachilleres (COLBACH),

e Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP),

e Direccién General del Bachillerato (DGB),

e Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(UEMSTAYCM),

e Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS).

e Instituto Politécnico Nacional (IPN),

e Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México (SE),

e Universidad Autbnoma del Estado de México (UAEM) y

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Este proceso de seleccién se realiza desde la década de los noventa y surgié como una respuesta
a los problemas que enfrentaban las instituciones de educacién media superior para atender la
oferta y demanda de este nivel educativo. En esa época no habia un criterio comun de
organizacién en la seleccién de los estudiantes y muchos de ellos se inscribian en los procesos de
seleccién en mas de una institucién, lo cual generaba procesos de exclusion de otros aspirantes
ya que al duplicar las inscripciones habia lugares que no se ocupaban (COMIPENS, 2010:30 citado
en Cobos, 2016:37).

Para aminorar la desorganizaciéon que imperaba en el proceso de ingreso a la educacion
media superior el Concurso de Asignacion ofrecia el establecimiento de mecanismos y
procedimientos de admisién sobre la base de un marco normativo comun entre las instituciones
que integran la Comisién (COMIPENS, 2010:13-14 citado en Cobos, 2016:37). La convocatoria del
Concurso de Asignacion, a la fecha, cuenta con bases generales en las cuales consideran cuatro
tipos de aspirantes:

a) Local: persona que se registra en el concurso de asignacion mientras esta estudiando el
tercer grado de educacién secundaria en una escuela ubicada en la Zona Metropolitana
de la Ciudad de México.

b) Egresado: persona que, cuando se registra al concurso de asignacién, ya cuenta con su
certificado de educacién secundaria.

¢) Foraneo: persona que se registra en el concurso de asignacién mientras estd estudiando
el tercer grado de educacién secundaria en una escuela ubicada fuera de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México.

d) INEA: persona que se registra en el concurso de asignaciéon mientras esta acreditando
la educacioén secundaria en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)
(COMIPENS, 2019).

El proceso comienza con una fase de “pre-registro” donde todos los aspirantes (locales, foraneos,

egresados y del INEA) tienen que realizar un pre-registro via internet en el portal de COMIPENS.
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En este punto del proceso, los aspirantes contestan una Encuesta de Datos Generales; imprimen
su solicitud de registro, imprimen su listado de opciones educativas solicitadas (maximo 20), e
imprimen el formato para el depdsito bancario, por la cantidad de $370.00 (trescientos setenta
pesos 00/100 M.N.) que cubre los gastos de los servicios y materiales utilizados en el concurso.
Dicho monto se pagara en el banco que indica el formato Contestar la Encuesta de Datos
Generales. Para los aspirantes fordneos e INEA ademas de estos requisitos se agrega la impresion
y firma de una carta compromiso. Los aspirantes foraneos y los del INEA deberan imprimiry firmar
su carta compromiso (COMIPEMS, 2019).

Después, en la fase de Registro, todos los aspirantes (locales, fordneos, egresados y del
INEA) tienen que acudir personalmente al centro de registro que les corresponde, segun lo
indique el calendario de la convocatoria. Durante el registro, se entregan una serie de documentos
previamente solicitados a los aspirantes. Al concluir su tramite de registro Al concluir su tramite
de registro, el aspirante recibe “una guia de examen (la del Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior —-CENEVAL- o la de la UNAM, segln corresponda) y su comprobante-
credencial, con su fotografia y el folio que lo identificard durante todo el proceso. El comprobante-
credencial indicara lugar, fecha y hora en que el aspirante presentara el examen, asi como el orden
de preferencia de las opciones educativas seleccionadas” (COMIPEMS, 2019).

El siguiente paso es la realizacién del examen. Los aspirantes se presentan en la fecha,
lugar y horario designado en su comprobante-credencial. El dia del examen tienen un maximo de
tres horas efectivas para resolverlo y no pueden utilizar ningin mecanismo de apoyo como
calculadoras, celulares, etcétera. Segun las bases de la convocatoria, los exdmenes que aplica la
UNAM y el del CENEVAL, son técnicamente equivalentes y constan de 128 preguntas de opcion
multiple. En ellas se abordan solamente las habilidades y conocimientos basicos relacionados con
el plany los programas de estudio oficiales de educacién secundaria (COMIPENS, 2019).

Para asignar los lugares se consideran: el nUmero de aciertos obtenidos en el examen
respectivo, las preferencias educativas y el numero de lugares disponibles en cada opcién
educativa seleccionada. Las bases de la convocatoria estipulan que “el criterio de asignacion es
darle prioridad al nimero de aciertos obtenido en el examen”.

Es decir, que los aspirantes son ordenados segun el nimero de aciertos que obtengan en
el examen (de mayor a menor). De manera ordinal, a cada aspirante le es asignado un lugar en la
opcién educativa de mayor preferencia que disponga de cupo, esto conforme a la jerarquizacién

de preferencias que aparece en su comprobante-credencial. En caso de que haya aspirantes con
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igual puntaje en el examen y ademas coincidan en la misma opcién educativa solicitada, ambos
tienen el mismo derecho de asignacién (COMIPEMS, 2019).

Ahora bien, el hecho de asumir que a partir de esta prueba se pueden seleccionar o
canalizar alos estudiantes a las distintas opciones de educacién media superior, también se asume
que las diferencias entre las asignaciones estan relacionadas con las condiciones individuales de
los jovenes (Cobos, 2016:38). Segun datos de COMIPENS, en 2009 de 317,603 estudiantes
registrados para el Concurso de Asignacion a la Educacién Media Superior, sélo 80% reunié los
requisitos para presentar el examen y de este total, cerca de la mitad no logré ingresar a la opcién
de su preferencia (COMIPEMS, 2010: 208 citado en Cobo, 2016:39). Seguin Cobo (2016:39), la
diferencia en los resultados del examen podria relacionarse con el hecho de que hay aspirantes
gue poseen mas elementos y habilidades que otros. Dicho de otra forma, hay aspirantes que, por
circunstancias especificas, estan mas capacitados para enfrentarse al proceso de seleccién. Este
argumento es bastante similar al que se ha vertido en el estudio de las desigualdades en las
oportunidades de ingreso a la UNAM por la modalidad de concurso de seleccién (Guzman y

Serrano, 2010).

Grafica A.IV.1.1
Demanda y demanda atendida en el ingreso al bachillerato UNAM (2000-2019)
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Fuente: elaboracién propia con base en la serie Estadistica UNAM (2019)
http://www.estadistica.unam.mx/seriesinst/index.php

Otro hecho relevante es que si bien la UNAM no es la Unica institucién que cuenta con la mas alta
demanda, todos los planteles del bachillerato que oferta estan en la lista que integra la mayor

demanda. Segun los registros de COMIPEMS, lo que consideran alta demanda va de 2.1 aspirantes
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por lugar ofertado en los planteles Sur y Vallejo del Colegio de Ciencias y Humanidades y llega
hasta 22.6 aspirantes por lugar ofertado en el caso del plantel No. 6 “Antonio Caso” de la Escuela
Nacional Preparatoria (COMIPEMS, 2019). Ademas, en todos los planteles, tanto de CCH como de
la ENP, su linea de corte para asignacién de lugares tiene niveles de puntajes que superan los 90
aciertos y llegan hasta los mas altos, por encima de 110 aciertos (COMIPENS, 2019).

Para muchos jévenes, ingresar al bachillerato de la UNAM representa la oportunidad de
estudiar en unainstitucion publica de prestigio y de alta calidad académica, pero también significa
una alta posibilidad de poder continuar sus estudios en el nivel superior. Es decir, el ingreso al
bachillerato UNAM implica, en mayor medida, una via directa de ingreso a la licenciatura. Digamos
que un alumno regular, que a lo largo del bachillerato mantenga un promedio satisfactorio por
encima de 7 sobre 10, tiene mayores posibilidades de ingresar a la licenciatura que quienes
cursaron el bachillerato en otra institucién (Guzman y Serrano, 2007:124).

En general se piensa que el transito del bachillerato a la licenciatura por la modalidad del
Pase reglamentado es menos competido. No obstante, los jovenes que ingresan a la ENP o al CCH
se ven sometidos a una dura competencia al momento de ingresar al bachillerato de la UNAM via
el Concurso de Asignacién del COMIPEMS (Gréfica Alll.1.1). Ademas, diversos estudios sobre
estudiantes del bachillerato de la UNAM (Guzmdn y Serrano, 2007) han mostrado que las
desigualdades sociales también estan presenten entre ellos y existen diferencias sociales y de
extraccion socioecondmica. Ciertos planteles concentran una mayor presencia de alumnos cuyos
padres tienen ocupaciones que representan altos ingresos y otros, en cambio, concentran
alumnos con ocupaciones menos remuneradas (Guzman y Serrano, 2007: 138). Esto impacta en
las probabilidades que tengan los jévenes de concluir el bachillerato, rezagarse o dejar de estudiar
aun cuando ya hayan obtenido un lugar en la UNAM.

No todos los que ingresan al bachillerato UNAM egresan al tiempo correspondiente y la
demanda que hay para ingresar a las licenciaturas por via del Pase reglamentado es menor con
respecto al primer ingreso en cada generacion en bachillerato. Aunque el rezago en el nivel medio
superior en la UNAM ha ido disminuyendo considerablemente, de 33,059 estudiantes que
ingresaron a bachillerato durante el ciclo escolar 1997-1998 mds del 40% no demandaron el
ingreso a la licenciatura por Pase reglamentado durante el ciclo de egreso. Actualmente, de 34,102
estudiantes que ingresaron a bachillerato en el ciclo 2014-2015, sélo 18.7% no ingresaron la

licenciatura en el ciclo de egreso correspondiente.
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Anexo IV.2
Proceso de ingreso por concurso de seleccion

La modalidad de admisién que ofrece la UNAM a aquellos jovenes que no estudiaron el
bachillerato en el sistema universitario o que estén en casos administrativos especificos como
pueden ser cambios de carrera es el Concurso de seleccion. Este medio de ingreso esta abierto a
los estudiantes que provienen de cualquier bachillerato —ya sea publico o privado- y que hayan
obtenido un promedio minimo de siete en el Ultimo nivel de estudios. El Concurso de seleccion
se realiza dos veces al afo; es un examen que consta de 120 reactivos, dependiendo de la carrera
los reactivos tienen relacién con un area de conocimiento especifico. Cada aspirante tiene opcién
de elegir una carrera y el plantel donde desea cursarla (Guzman y Serrano, 2010:38).

Los requisitos para entrar a alguna licenciatura de la UNAM, una vez realizado el examen
de admisién son: “haber concluido el bachillerato con promedio minimo de 7.0 y obtener el
numero de aciertos suficientes en el Examen de Selecciéon” (DGAE, 2018:21). No hay un nimero
de aciertos minimos para ingresar a cada carrera, segun se explica en los documentos
administrativos de la UNAM, la asignacién depende de la demanda de ingreso y el cupo
disponible en cada entidad académica (DGAE, 2018:21).

El pardmetro de seleccién de los jovenes que intentan ser admitidos por Concurso de
seleccion en cada una de las carreras, se establece con el aspirante que obtiene el mayor nimero
de aciertos de los 120 posibles. Después se continlan seleccionando aspirantes de manera
descendente hasta cubrir el Ultimo lugar ofertado en cada carrera y plantel (DGAE, 2018:28). No
se toma en consideracion el lugar de residencia de los aspirantes, la asignaciéon depende de la
oferta disponible en el momento en que se realice el Concurso de seleccién y esta oferta puede

variar ano con ano tal como lo establece el Art. 8 del Reglamento General de Inscripcién:

Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de ingreso establecida para el concurso de
seleccidn, los aspirantes serdn aceptados segun el siguiente orden:

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades que hayan
concluido sus estudios en un maximo de cuatro afos, contados a partir de su ingreso, con un promedio
minimo de siete.

b) Aspirantes con promedio de siete en el ciclo de bachillerato seleccionados en el concurso correspondiente,
a quienes se asignara carrera y plantel, de acuerdo con la calificaciéon que hayan obtenido en el concurso y
hasta el limite del cupo establecido.

En cualquier caso, se mantendra una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos externos ala UNAM (DGAE,
2019).

La demanda de ingreso a las licenciaturas de la UNAM por la via del Concurso de seleccién ha

venido en aumento afio con afo y cada vez es menor el porcentaje de alumnos que logran ser
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aceptados por esta via. Durante el ciclo escolar 1999-2000 los aspirantes que se sometieron al
concurso de seleccién fueron 104,380, para el ciclo 2009-2010 la cifra alcanzaba 175,350,
actualmente durante el ciclo 2018-2019 la cifra alcanzé los 261,157 (Gréfica 3.4). Es significativo
mencionar que muchos jévenes rechazados en el Concurso de seleccion presentan el examen
entre 2 y 5 veces mas, esto para buscar una oportunidad de ingreso a alguna licenciatura de la
UNAM. Este hecho aumenta sustantivamente la demanda en el nivel licenciatura, en contraste el
Concurso de Asignacién del nivel medio superior conocido como COMIPEMS, en donde es
marginal la proporcién de jévenes que repiten el examen puesto que en general la mayoria es
asignada a alguna institucién de educacién media superior y en el caso de no obtener la opcién
deseada la oferta de instituciones privadas absorbe a una gran cantidad de estudiantes (Villa
Lever, et al. 2017:131-147).

Institucionalmente hablando, el examen de ingreso se considera un instrumento neutro,
ya que se basa en criterios académicos y concretamente evalla los conocimientos adquiridos.
Tedricamente, mediante el proceso de seleccién se evalla de manera igual a los aspirantes, mas
alld de las grandes diferencias econémicas y culturales que los separa. Pero, algunas
investigaciones han dado cuenta de que en el examen de seleccién subyacen sesgos de origen
social, econémico a los cuales se les integran nuevos marcadores de diferencia como son el
género las condiciones escolares de desempefo, entre otras (Guzman y Serrano, 2010:50). Por
ejemplo, el tipo de examen que se aplica puede favorecer a los hombres por ciertas habilidades
que desarrollan a lo largo de la educacién en relacion con las que desarrollan las mujeres; por otra
parte, al evaluar los conocimientos, se pone en juego el tipo de trayectorias seguidas por los
aspirantes y, de esta manera, quienes estudiaron en escuelas privadas de alto rendimiento
académico resultan mayormente favorecidos que los que provienen de las escuelas publicas (Villa
Lever, et al., 2017:165).

Segun Guzman y Serrano (2010:40), las principales caracteristicas de los jévenes que
ingresaron a la UNAM por la modalidad de concurso de seleccién en el ciclo escolar 2006-2007
son mayoritariamente jovenes que tienen trayectorias educativas continuas es decir que no han
interrumpido sus estudios, que son solteros, que no tienen hijos y que son sostenidos econémi-
camente por sus padres. En lo que se refiere a sus antecedentes escolares, los jovenes provienen
basicamente de escuelas publicas y realizaron sus estudios inmediatos anteriores en el Distrito
Federal y el Estado de México en escuelas incorporadas principalmente a la Secretaria de

Educacién Publica, Colegio de Bachilleres y UNAM. Académicamente hablado, la mayoria cursaron
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el bachillerato en los tres afos establecidos y no recursaron materias; un poco mas de la mitad

obtuvo promedio menor a 8.

Grafica A.IV.2.1
Demanda total de ingreso a la licenciatura UNAM (2000-2019)
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Fuente: elaboracién propia con base en la serie Estadistica UNAM (2019).
http://www.estadistica.unam.mx/seriesinst/index.php

La descripcién anterior coincide con las tipologias de estudiantes definidas en la década de los
noventa por Bartolucci (1994) y también con lo observado por Mingo (2006: 325) en su estudio
sobre sexo, origen social y desempefio académico de la generacién 1997-1998. Estos tres estudios
también coinciden en que no sélo el origen socioeconémico de los estudiantes genera diferencias
en las oportunidades de ingreso y ponen en relieve condiciones personales como la edad y el
sexo, ademas de las condiciones escolares como la escuela de procedencia, el promedio de
bachillerato, los afios en que se concluyé el mismo y si el alumno realizé exdmenes extraordinarios
o recursé materias (Bartolucci, 1994:112-119; Mingo, 2006:269-290; Guzman y Serrano, 2010:40-
44).

En el ciclo escolar mas reciente 2018-2019 (Tabla Ill.1), la matricula total de educacién
superior fue de 4,705,400 alumnos de los cuales 50.98% fueron mujeres y 49.02% hombres. La
distribucion por sexo del nivel licenciatura es practicamente igual al sistema completo, pero en el
nivel de posgrado hay mayor variacién ya que las mujeres son 54.43% en contraste con un 45.57%
de hombres. En igual sentido se observa una variacién de mayor concentracién de mujeres en el
sostenimiento privado con 54.59% de mujeres. Asi mismo, la tendencia de concentraciéon de
mujeres en la modalidad educativa no escolarizada es mayor en todos los niveles y en ambos

sostenimientos (publico y privado).
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No.

ANEXOIV.3

CONTENIDO DE LA BASE DE DATOS

Nombre de la Variable
Ciclo escolar
Numero de Cuenta

Sexo

Situacion escolar
Estado Civil

Opcién

XXXXXXXXX
Nombre del alumno
Cve plantel actual
Cve Carrera actual
Nombre del plantel
Nombre de la carrera
Edad del alumno

No contesto
Masculino
Femenino
Situacion escolar

No contesto
Casado
Soltero
Otro

Tipo de Escuela a la que Asististe

Primaria

Secundaria

Bachillerato de Procedencia

No contesto
Sélo Publica
Ambas

Sélo Privada

No contesto
Sélo Publica
Sélo Privada
Ambas

Escuela Nacional de Preparatoria

No contesto
Plantel 1 -9

Colegio de Ciencias y Humanidades  Naucalpan

Vallejo
Oriente
Sur
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No.

13

14

Nombre de la Variable

Opcién

¢Afo en que Iniciastes la Preparatoria o CCH?

No Aplica
No contesto

iAo en que Terminastes Completa la Preparatoria o CCH?

No Aplica
No contesto

{Realizaste el Bachillerato en Tres afios?

No contesto

Si

No, por motivos econémicos
No, por problemas emocionales
No, por reprobar materias

No, por otras causas

Promedio de Calificaciones en el Bachillerato

No contesto
De7.0a7.5
De7.6a8.0
De 8.1a8.5
De8.629.0
De9.1a9.5
De9.6a10

{Cuantos Exdmenes Extraordinarios Presentaste?

{Cuantas Materias Volviste a Cursar?

La Preparacién que recibiste Fue:

No contesto
Ninguno
1a3

4a6

7 o mas

No contesto
Ninguna
102

3 omas

No contesto
Excelente
Buena
Regular
Deficiente



No. Nombre delaVariable

15 En general califica cada caracteristica
de los profesores
Dominio de las materias

Nivel de responsabilidad

Método de ensefianza

16 {Cuéntos Hermanos Tienes, s
in Considerar medios Hermanos?

17 {Cudl es el Lugar que Ocupas entre tus Hermanos

Opcién

No contesto
Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

No contesto
Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

No contesto
Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

No Aplica
No contesto

1

2
3
4
5
6
7
8
9
N

inguno

No contesto
10
9
30
4°
50
6°
7°
8°
9°
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No.
18

20

20

20

20

20

20

20

20

20

o]

d)

e)

e)

9)

Nombre de la Variable

{Qué tanto insisten tus padres para
que sigas estudiando?

Califica el Exito que has tenido como
Estudiante

{Qué Material de Consulta Usas en tu
Casa?
Libros de Texto

Revistas Culturales

Otros Libros

Enciclopedias

Periédicos

Atlas y Mapas

Internet

Ninguno

Opcién
No contesto

Mucho

Regular

Poco

No Insisten

Quieren que haga o
estudie otra Cosa
No contesto

Excelente
Bueno
Regular
Deficiente

Sl
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No



No.
21
21

21

21

21

21

a)

o]

d)

e)

Nombre de la Variable
Al Estudiar Acostumbras:
Primero Leer todo el Tema

subrayar las ideas principales

Elaborar resimenes del
material

Hacer sintesis tipo "acordeén"

Resolver ejercicios para
reafirmar el tema

Opcién

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de
las veces)

Esporadicamente (del 30% al 69% de
las veces)

Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de
las veces)

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de
las veces)

Esporadicamente (del 30% al 69% de
las veces)

Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de
las veces)

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de
las veces)

Esporadicamente (del 30% al 69% de
las veces)

Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de
las veces)

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de
las veces)

Esporadicamente (del 30% al 69% de
las veces)

Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de
las veces)

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de
las veces)

Esporadicamente (del 30% al 69% de
las veces)

Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de
las veces)
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No.
22
22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

a)

)

Nombre de la variable

Estudias:
sélo

En equipo

Enla casa

En la Biblioteca

En el parque

Escuchando radio o
television

Enla cama

En escritorio o mesa

En el transporte o colectivo

Sin distraccion

Opcion

No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)
No contesto

Siempre (+del 90% de las veces)
Frecuentemente (del 70% al 90% de las veces)
Esporadicamente (del 30% al 69% de las veces)
Nunca o casi nunca (del 0% al 29% de las veces)



No.

Nombre de la Variable

Opcion

23

24

26

26.1

27

28

;Hablas alguna lengua
indigena?

;Tus padres hablan alguna
lengua indigena?

;Te consideras miembro de
algun pueblo indigena?

Hablas la lengua

Tus padres hablan la lengua

Eres miembro de un pueblo
que habla la lengua

No contesto

Si
No
No contesto

Si
No
No contesto

Si

No

No contesto
Nahualt
Muxteco
Zapoteco
Otomi
Mazahua
[Mazateco
Totonaci
Mixe

Maya
Purepecha
Otras

No contesto
Nahualt
Muxteco
Zapoteco
Otomi
Mazahua
[Mazateco
Totonaci
Mixe

Maya
Purepecha
Otras

No contesto

Nahualt
Muxteco
Zapoteco
Otomi
Mazahua
[Mazateco
Totonaci
Mixe
Maya
Purepecha
Otras
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No. NombredelaVariable

29 {Cudl es el maximo nivel de estudios de
tus padres y hermanos mayores de 12
anos
Madre

29 {Cudl es el maximo nivel de estudios de
tus padres y hermanos mayores de 12
anos
Padre

Hermano A-E

30 De las personas que viven en tu casa,
icudntas trabajan o hacen alguna
actividad por la cual gana algun dinero?

Opcién

No contesto

Sin instruccién

Primaria

Secundaria

Escuela Normal

Carrera Técnica

Bachillerato o Vocacional
Licenciatura o Normal Superior
Posgrado

No lo sé

No contesto

Sin instruccién

Primaria

Secundaria

Escuela Normal

Carrera Técnica

Bachillerato o Vocacional
Licenciatura o Normal Superior
Posgrado

No lo sé

No contesto

Sin instruccién

Primaria

Secundaria

Escuela Normal

Carrera Técnica

Bachillerato o Vocacional
Licenciatura o Normal Superior
Posgrado

No lo sé

No contesto
1

203

4

50 mas



No.
31

31

Nombre de la Variable

{Cudl es la principal ocupacién
remunerada que tienen tus padres
actualmente?

Madre

{Cudl es la principal ocupacién
remunerada que tienen tus padres
actualmente?

Padre

Opcién
No contesto

No, trabaja actualmente
Jubilado

Labores que apoya el ingreso
familiar
Trabajador doméstico

Labores relacionadas con el
campo
Obrero

Empleado
Comerciante

Trabajador de oficio o por su
cuenta
Ejercicio libre de la profesion

Empresario

Directivo o funcionario
No lo sé

Fallecié

No contesto

No, trabaja actualmente
Jubilado

Labores que apoya el ingreso
familiar
Trabajador domestico

Labores relacionadas con el
campo
Obrero

Empleado
Comerciante

Trabajador de oficio o por su
cuenta
Ejercicio libre de la profesion

Empresario
Directivo o funcionario
No lo se

Fallecié
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No. Nombre de la Variable

Opcién

32 {Quien sostiene tus estudios?

33 ;Cuantas personas dependen econdmicamente
de quien sostiene tus estudios?

34 La casa donde habitas actualmente es:
35 {Cuantas personas habitan donde vives?
36 {Cuantos Cuartos hay en la casa donde vives?

No contesto
Ambos Padres
Cényuge o pareja
Td mismo

Otra persona
Madre

Padre

No contesto
1

203

405

6 0 mas

No contesto
Propia

Rentada

Se esta pagando
De asistencia

De un familiar
Otra

No contesto

No contesto

NoubhwNn-=



No. Nombre de la Variable Opcién
37 {Con quien vives actualmente?
No contesto
Padre y/o madre y/o hermanos
Cényuge o pareja
Otros familiares
Compafieros
Sélo
Otra situacion
38 ;De que bienes y servicios disfrutas
a) en tu casa
Cuarto de Bafno
No
Si
No contesto
38 Lavadora de ropa
b)
No
Si
No contesto
38 Horno de microondas
o}
No
Si
No contesto
38 Teléfono celular
d)
No
Si
No contesto
38 Calentador de agua
f)
No
Si
No contesto
38 Automovil No
9)
Si

No contesto
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No. Nombre de la Variable Opcién
38 Aspiradora No
)
Si
No contesto
38 Tostador de pan No
)
Si
No contesto
38 Television de paga No
s)
Si
No contesto
38 Computadora No
t)
Si
No contesto
38 Dvd No
u)
Si
No contesto
38 Secadora No
z)
Si
No contesto
38 Linea telefénica No
ab)
Si
No contesto
38 Personas de servicio de planta y/o No
ad) entrada por salida
Si
No contesto
39 {Cuantos focos, contando lamparas 3 0 menos
de techo, mesay piso, hay en tu
casa? 4a8
9a13
14a18
19a23
24a28
29a33
34a38
39a43
44 0 mas

No contesto



No.

Nombre de la Variable

Opcién

40

41

42

43

{Cudl es el material predominante
en los pisos de tu casa?

¢A cuanto ascienden los ingresos
mensuales de tu familia, sin considerar
impuestos?

{Trabajas?

;Cuantas horas trabajas a la semana?

Tierra

Cemento

Mosaico, loseta

Loseta de granito, terrazo
Parquet o duela de pino
Cantera, parquet de caoba,
alfombra

No contesto

Menos de $2,619

De $2,619 a menos de $5,238
De $5,238 a menos de $7,857
De $7,857 a menos de
$10,476

De $10,476 a menos de
$13,095

Mas de $13,095

No contesto

Si, tengo trabajo permanente
con plaza o contrato

Si, trabajo por temporadas
Si, tengo trabajo familiar con
o sin pago

No trabajo

No contesto

Menos de 16 horas
De 16 a 32 horas
Mas de 32 horas
No contesto
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Anexo V.1
Construccion de las categorias de estratificacion social

El esquema de Erikson, Goldthorpe y Portocarero (EGP) ha sido retomado en investigaciones sobre
educacion y movilidad social (Blanco, Solis y Robles, 2014, 192 y ss.), pero también se ha usado el modelo
“Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations” (CASMIN), el cual parte de una
diferenciacién de las posiciones ocupadas en el trabajo: empleadores, trabajadores auto-empleados y
empleados y que es correspondiente a la diferenciacion de los trabajadores a partir de la relacién laboral
o de autoridad que refleja el tipo de habilidades especializadas requeridas. Dicho de otra manera, esta
distincién laboral considera, por un lado, la ocupacién y el estatus del empleo y, por otro, su tipo de

regulacion (Erikson y Goldthorpe, 2002, 32-34; Solis y Benza, 2013).

TablaA.V.1.1
Esquema de estratos del Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations (CASMIN)

Estrato Grupo ocupacional/estatus del empleo Tipo de regulacién del empleo
| | Profesionistas, gerentes y directivos de alto rango Servicios
Il | Profesionistas, gerentes y directivos de bajo rango, técnicos de | Servicios (modificado)
alto rango
llla | Empleados no manuales, alto rango Mixto

lllb | Empleados no manuales, bajo rango -
IVa | Pequefos empleadores --

IVb | Trabajadores auto empleados (no profesionales) --
IVc | Propietarios agricolas -
V | Técnicos de bajo rango, supervisores de trabajos manuales Mixto
VI | Trabajadores manuales calificados Trabajo por contrato (modificado)
Vlla | Trabajadores manuales no calificados Trabajo por contrato
Vilb = TRABAJADORES AGRICOLAS Trabajo por contrato

Fuente: Tomado de Erikson y Goldthorpe, 2002, 33

Asumir esta clasificacion implicé ciertas ventajas que responden, principalmente, a la flexibilidad
analitica intrinseca al modelo, el cual permite trabajar con los primeros 11 estratos sociales o agruparlos
en hasta 3 niveles de acuerdo con los intereses relativos a la diferenciacién y estratificacién social
manejados en cada investigacion (Blanco, Solis y Robles, 2014:194). Aunado a esto, existe una
equivalencia entre ocupacién y la categorizacién por nivel de estrato social que permite trabajar con las
ocupaciones que tienen el cuestionario de ingreso de la Direccidon General de Planeacién de la UNAM,
material con el que se cuenta en esta investigacién. Por otro lado, una ventaja adicional es que la
clasificacién de Erikson y Goldthorpe ha sido trabajado y adaptada para México, de tal manera que las
11 clases se agrupan en 10 categorias, que al mismo tiempo pueden ser catalogadas en hasta 3 “macro-

clases”, como se muestra en la tabla (Solis y Benza, 2013).

269



TablaA.v.1.2
Adaptacion del esquema de clases de Erikson y Goldthorpe

"Macro-clase" Clase Descripcion
| Altos directivos y profesionales Altos directivos y gerentes
Profesionales
Empleadores con 10+ empleados

Il Técnicos superiores y directivos Supervisores de area, Gerentes intermedios
intermedios Maestros de nivel basico y medio
Clases medias y Técnicos con estudios especializados
superiores Il a Oficinistas Secretarias, Archivistas, Otros trabajadores de
rutinas
Il b Dependientes de comercio Empleados de comercio
IV a Pequeiios empleadores Pequerios propietarios de negocios o empresas 10-
trabajadores
IV b Independientes sin empleados Comerciantes por cuenta propia.

Trabajadores en oficios o semi-calificados
(mecanicos, electricistas, costureras)
Por cuenta propia

V+VI Asalariados manuales calificados y Capataces industriales
Clases trabajadoras semicalificados Operarios de maquinaria
Conductores
VIl a Trabajadores manuales de baja Asalariados y trabajadores no calificados
calificacion (trabajadores de limpieza, jardineros, vendedores

ambulantes, ayudantes en la industria,
trabajadores no calificados en la construccién)

Clases agricolas Vilb Jornaleros agricolas
Asalariados agricolas
IvVC Campesinos, dueios de tierra 10- trabajadores

Pequefiios propietarios agricolas
Fuente: Solis y Benza: 2013.

Con base en este esquema y utilizando las categorias que ofrece el cuestionario de la Direccién General
de Planeacién de la UNAM, se contrastaron las ocupaciones declaradas de los padres con su grado
maximo de estudios. Este ejercicio de control tiene sentido en tanto que es imperante precisar la
clasificacién laboral, esto porque existe en la base de datos una gran cantidad de casos donde las y los
estudiantes declaraban que sus padres tenian una ocupacién alta (directivos o funcionarios), pero con
una escolaridad menor al nivel medio superior. En este sentido, el contraste entre ambas variables
aumento la confianza para determinar el estrato social en concordancia con las premisas teéricas que
sustentan este tipo de clasificaciones: la relacién entre las clases sociales y las posiciones en el mercado
de trabajo, el acceso diferencial a niveles de vida, redes y relaciones sociales.

El disefio de esta estratificacidn social en relacién con ambos padres arroja, en primer lugar, un
predominio de las categorias llla y lllb que corresponden a oficinistas y dependientes del comercio, con

el 47.1% para el caso de los padres y el 46.3% en el caso de las madres.
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TablaA.V.1.3

Adaptacion de la clasificacion de estrato social con base en el cuestionario de ingreso

de la Direccion General de Planeacion de la UNAM

Ocupacioén cuestionario DGPL

Estrato social Escolaridad
I Profesionista -
Altos directivos y profesionales Directivo / funcionario Superior
Empresario Superior
Trabaja por su cuenta Superior
Il Directivo / funci ) Bachillerato o
Técnicos superiores y directivos Irectivo /tuncionario menor
intermedios
Ila+llIb
Oficinistas y Dependientes de Empleado -
comercio
IVa . Bachillerato o menor
. Empresario
Pequenos empleadores
IVb Comerciante -

Independientes sin empleados

IVc
Pequenos propietarios agricolas
V+VI
Asalariados manuales de baja
calificacion
Vila
Trabajadores manuales de baja
calificacion
Vilb
Asalariados agricolas

Trabaja por su cuenta

Labores relacionadas con el campo

Obrero

Labores que apoyan ingreso familiar
Trabajador doméstico

Labores relacionadas con el campo

Bachillerato o menor

Superior

Bachillerato o menor

-- No trabaja, jubilado, fallecié, no sabe, --
no contesto

Por otro lado, la categoria Vb, trabajadores independientes sin empleados, aparece en segundo
lugar en padres y madres, con un 25.9% para los padres y 25.04% para las madres. En tercer lugar, en el
caso de los padres aparece la categoria V+VI, asalariados manuales de baja calificacién, con un 8.6%.
Mientras que para el caso de las madres se trata de la categoria Vlla, trabajadores manuales de baja
calificacién, con un 19.61%. De alguna manera vemos que la composicion observada al utilizar sélo la
variable de ocupacién de los padres se mantiene, pero gracias al ajuste por la escolaridad obtenemos
una clasificacién un tanto mds precisa que permite agrupar las observaciones en términos del nivel de
estrato social. Ademas, los valores perdidos que incluyen la respuesta de jubilado y no trabaja,
representan menos del 1%, en el caso de ambos, razén por la cual decidimos no hacer un ajuste para

asignarlos a alguna de las categorias de este estrato.
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TablaA.V.1.4
Clase social de los padres (Clasificacion de Erickson y Goldthorpe)

Clase social Padre Madre
(Erickson y Goldthorpe) Frecuencia % % Frecuencia % %
acumulado acumulado

| 5,276 12.2 12.2 2,961 6.61 6.61

Il 126 0.29 12.5 91 0.2 6.81
llayllib 20,364 471 59.6 20,753 46.34 53.15
IVa 237 0.55 60.15 109 0.24 53.39
Vb 11,199 25.9 86.05 11,214 25.04 78.43

IVc 421 0.97 87.03 75 0.17 78.6
V+VI 3,730 8.63 95.65 734 1.64 80.24
Vlila 1,725 3.99 99.64 8,782 19.61 99.84
Vilb 80 0.19 99.83 45 0.1 99.94
Jubilado 13 0.03 99.86 2 0 99.95

No trabaja 61 0.14 100 23 0.05 100

Total 43,232 100 44,789 100

Ahora bien, para definir el estrato social al cual pertenece cada estudiante se utilizé la categoria mas alta
al comparar el estrato de ambos padres. Cabe sefalar que, en la estratificacién de los estudiantes en
relacion con la clase social de los padres se mantiene y predominan las categorias llla y lllb con un
56.87%, sequidas de la IVb con un 20.77%. Existe una disminucién considerable de los casos en las
categorias V+VI y Vlla, respecto a tomar la clase de los padres por separado (Véase Tabla AlV.1-5).

Dada la flexibilidad de esta clasificacién y a la luz de las investigaciones antecedentes sobre el
tema, resulté pertinente agrupar las categorias modificadas de Erikson y Goldthorpe para estimar la
presencia de una demanda proveniente de los estratos medios. Por ello se agruparon las categorias de

ocupacion de la siguiente manera para obtener un esquema de cuatro estratos sociales:

TablaA.V.1.5
Clase del estudiante (Clasificacion de Erikson y Goldthorpe, modificada) TablaA.V.1.6
- L - L Clasificacion de estrato social en funcion de la agrupacién
Clase social | Frecuencia | % | % acumulado | de las categorias de Erikson y Goldthorpe
B 6817 152 152
II 160 | 036 | 15.56
lilay “,'br 25'5@ : 5;67.'87_' : 2243}; Estrato social Clase (Erikson y Goldthorpe)
IVa | 129 | 0.29 | 7272 | Alto y Medio alto | 1yl
Wb, 93112077 9348,
e | 235! 052 | 94.01 | Medio iz, b y Iva
VAV T 15437 344 97.45 =
Via 1,91 25 8897 Mediobsjo | Nbyic
Vib | 12 003 ) 99.99 | Bajo V4V, Vila y Vilb
_Jubilado | 2| 0! 100
Notrabaja | 1 0 100 :
Total | 448397 100 | -
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Anexo V.2
Graficas de datos explicativos

GraficaA.V.2.1
Proporcion por desempeiio escolar previo en las areas de formacion
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Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

TablaA.vV.2.1
RFM por desempeiio escolar y origen social segiin modalidad de ingreso

Total Pase reglamentado Concurso de seleccion
Desempenio Exc Bue Reg Suf T Exc Bue Reg Suf T Exc Bue Reg Suf T
escolar

'g Bajo 1,55 1.19 078 0.48 093 2.27 134 09 056 102 1.13 1 0.63 0.29 0.8
w

% Medio bajo 1.85 1.31 085 0.69 1.08 228 1.67 1 076 124 156 102 072 052 092
]

] Medio  1.81 143 099 0.71 116 2.09 1.71 118 077 131 1.5 107 075 053 094

Alto  1.27 097 0.7 06 085 158 123 087 0.68 1 1.05 074 051 043 0.68

Total 1.69 1.3 089 0.67 1.08 2.04 16 107 074 123 139 099 069 0.49 0388

Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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TablaA.vV.2.2
RFM por desempeiio escolar previo y origen social segiin modalidad de ingreso en las dreas de formacion

Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias

Desempeno escolar  Exc Bue
Bajo 0.77 0.2
B Medio bajo  0.78  0.48
o
° Medio 0.89 0.56
—
g Alto 0.64 042
I+
Total 0.81 0.2
Desempeno escolar Exc Bue
Bajo 2.68 1.95
B Medio bajo  3.12 259
o
° Medio 2.66 2.48
o~
g Alto 1.96 1.70
I+
Total 2.61 233
Desempenio escolar Exc Bue
Bajo 1.36 1.19
B Medio bajo  1.95 1.22
o
° Medio 1.98 1.36
o~
g Alto 1.33 0.88
I+
Total 1.81 1.24
Desempenio escolar Exc Bue
Bajo 2.33 175
B Medio bajo  2.48 2.05
o
° Medio 2.74 2.25
o~
g Alto 2.08 1.44
I+
Total 2.52 2.00

Fuente: elaboracién propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Total
Reg
0.32
0.26
0.39
0.33
0.34

Suf
0.27
0.26
0.32
0.31
0.30

0.44
0.42
0.51
0.42
0.47

Exc
1.23
0.98
1.05
0.99
1.04

Pase reglamentado

Bue Reg Suf
068 033 0.27
0.61 0.34 0.28
066 044 0.36
0.54 040 0.33
063 041 0.33

0.51
0.49
0.57
0.50
0.54

Exc
0.43
0.60
0.71
0.44
0.60

Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud

Total

Reg  Suf

1.23  1.00

1.56 1.16

1.70  1.12

111 0.96

1.53 1.09
Total

Reg  Suf
0.79 0.40
0.82 0.66
0.90 0.67
0.63 0.51
0.83 0.62
Total

Reg  Suf
116 0.48
1.28 1.12
1.75 1.11
1.09 1.00
147 1.05

1.63
2.05
2.00
1.45
1.89

Exc
291
3.31
2.72
1.90
2.68

Pase reglamentado

Bue Reg  Suf
225 129 1.05
3.10 175 1.23
276 193 1.19
185 1.14 1.05
263 170 1.7

Ciencias Sociales

Pase reglamentado

T Exc Bue Reg  Suf
085 2.00 129 1.09 0.50
1.00 2.83 192 1.01 0.79
1.06 2.89 185 121 0.75
074 194 123 086 0.63
098 266 172 1.10 0.72
Humanidades y artes

Pase reglamentado

T Exc Bue Reg  Suf
1.19 - 136 135 0.62
160 5.00 3.00 169 1.18
1.79 3.22 297 202 1.21
130 2.17 233 167 1.09
161 342 273 184 1.15

1.74
2.26
2.15
1.50
2.03

0.92
1.19
1.26
0.92
1.17

T
1.22
1.89
2.00
1.65
1.87

Exc
2.33
2.80
2.53
2.06
2.47

Exc
1.22
1.74
1.59
1.09
1.51

Exc
1.11
1.81
243
2.04
2.10

*1.0 = paridad; -1.0 = menos mujeres; +1.0= mdas mujeres
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Concurso de seleccién

Bue Reg Suf
025 029 0.21
026 0.13 0.18
037 025 0.19
030 023 0.26
032 022 0.20

Concurso de seleccién

Bue Reg  Suf
136 1.05 0.75
1.87 127 0.94
1.87 121 0.85
146 1.06 0.72
1.76 119 0.84

Concurso de seleccién

Bue Reg  Suf
112 061 0.25
096 0.73 0.45
1.04 066 0.49
069 044 0.33
096 064 0.43

Concurso de seleccién

Bue Reg  Suf
222 086 0.20
167 1.06 0.97
166 145 0.87
1.06 065 0.82
1.53 1.14 0.83

0.29
0.28
0.39
0.32
0.34

137
1.69
1.63
135
1.57

0.80
0.88
0.87
0.59
0.82

1.16
1.38
1.53
1.03
1.36



ANEXO VI.1

Tablas de distribucion de matriculas por sexo y modalidad de ingreso en las areas de formacion académicas

Tablas A.V1.2.1
Poblacion estudiantil asignada por carrera, sexo y modalidad de ingreso en el drea de Ciencias Fisica-Matematicas y de las Ingenierias

Carrera Total Pase Reglamentado Concurso de Seleccion
M % H % T % M % H % T % M % H % T %
Actuaria 332 10.7 344 5.2 676 7.0 296 128 253 5.9 549 8.3 36 4.6 91 4.0 127 4.1
Arquitectura* 937 30.2 957 145 1894 195 | 755 325 695 162 1450 219 | 182 232 262 114 444 144
Ciencias de la Computacién* 17 0.5 98 1.5 115 1.2 17 0.7 83 1.9 100 1.5 0 0.0 15 0.7 15 0.5
Disefo Industrial 42 14 54 0.8 96 1.0 31 1.3 44 1.0 75 1.1 11 14 10 04 21 0.7

Fisica 86 2.8 301 4.6 387 4.0 70 3.0 195 4.5 265 4.0 16 20 106 4.6 122 4.0

Ing. Civil 210 6.8 830 126 1040 10.7 | 130 5.6 500 11.6 630 9.5 80 10.2 330 144 410 13.3
Ing. de Minas y Metalurgia 22 0.7 43 0.7 65 0.7 18 0.8 25 0.6 43 0.7 4 0.5 18 0.8 22 0.7
Ing. Eléctrica y Electrénica 88 2.8 486 74 574 59 66 2.8 284 6.6 350 53 22 28 202 8.8 224 7.3
Ing. en Computaciéon* 146 4.7 630 9.6 776 8.0 124 53 453 10.6 577 8.7 22 28 177 7.7 199 6.5

Ing. Geofisica 51 1.6 79 1.2 130 13 40 1.7 68 1.6 108 1.6 1 14 1 0.5 22 0.7

Ing. Geolégica 36 1.2 61 0.9 97 1.0 25 1.1 39 0.9 64 1.0 1 14 22 1.0 33 1.1

Ing. Industrial 211 6.8 332 5.0 543 5.6 148 6.4 187 44 335 5.1 63 8.0 145 6.3 208 6.8

Ing. Mecanica* 71 23 373 5.7 444 4.6 59 25 274 6.4 333 5.0 12 1.5 99 4.3 111 3.6

Ing. Mecénica Eléctrica 37 1.2 297 4.5 334 34 22 0.9 202 4.7 224 34 15 1.9 95 4.1 110 3.6

Ing. Petrolera 82 26 236 3.6 318 33 75 3.2 181 4.2 256 39 7 0.9 55 24 62 20
Ing. Quimica 336 10.8 465 7.1 801 8.3 207 8.9 251 58 458 6.9 129 164 214 9.3 343 1.1

Ing. Quimica Metalurgica 58 1.9 12 1.7 170 1.8 48 2.1 94 2.2 142 2.1 10 13 18 0.8 28 0.9

Ing. Geomatica 25 0.8 69 1.0 94 1.0 22 09 49 1.1 71 1.1 3 04 20 0.9 23 0.7

Matemédticas Aplicadas y Computacion 103 33 328 5.0 431 44 30 13 150 35 180 2.7 73 9.3 178 7.8 251 8.1
Matematicas 68 2.2 234 3.6 302 3.1 39 1.7 137 3.2 176 2.7 29 37 97 4.2 126 4.1

Ciencias de la Tierra* 91 29 51 0.8 142 1.5 71 3.1 30 0.7 101 1.5 20 25 21 0.9 41 13

Ing. en Telecomunicaciones,
Sistemas y Electrénica

Fisica Biomédica* 20 0.6 27 0.4 47 0.5 15 0.6 14 0.3 29 0.4 5 0.6 13 0.6 18 0.6

Total 3,106 1000 6,588 100 9,694 100 | 2321 100 4,292 100 6613 100 | 785 100 2,296 100 3,081 100

37 1.2 181 2.7 218 2.2 13 0.6 84 20 97 1.5 24 3.1 97 4.2 121 39

*Carrera de alta demanda
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Tabla A.VI.2-2

Poblacion estudiantil asignada por carrera, sexo y modalidad de ingreso en el area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud

Carrera

Biologia

Cirujano Dentista

Enfermeria y Obstetricia

Ing. Agricola

Ing. en Alimentos

Med. Veterinaria y Zootecnia*
Médico Cirujano*

Optometria

Psicologia*

Quimica*

Quimica de Alimentos*
Quimica Farmacéutico Bioldgica*
Quimica Industrial
Bioquimica Diagnostica
Farmacia

Enfermeria

Total

*Carreras de alta demanda

796
1059
289
58
172
755
1557
112
1924
209
181
433
41
162
74
788
8,610

%
9.2
12.3
34
0.7
20
8.8
18.1
13
223
24
2.1
50
0.5
1.9
0.9
9.2
100

Total

H %
569 125
500 109
70 1.5
66 14
105 23
411 9.0
742 16.2
82 1.8
893 19.5
237 5.2
111 24
284 6.2
53 1.2
79 1.7
48 1.1
319 7.0
4,569 100

1,365
1,559
359
124
277
1,166
2,299
194
2,817
446
292
717
94

241
122
1,107
13,179

10.4
11.8
2.7
0.9
2.1
8.8
17.4
1.5
214
34
2.2
54
0.7
1.8
0.9
84
100.0

635
821
205
21

42
608
1,322
74
1,266
185
160
374
13
139
18
465
6,348
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%
10.0
129
3.2
0.3
0.7
9.6
20.8
1.2
19.9
29
25
59
0.2
2.2
0.3
7.3
100

H
429
370
53
23
45
344
514
61
491
201
87
218
16
73

13
187
3,125

%
13.7
11.8
1.7
0.7
14
11.0
16.4
20
15.7
6.4
2.8
7.0
0.5
23
04
6.0
100

Pase Reglamentado

T
1,064
1,191
258
44
87
952
1,836
135
1,757
386
247
592
29
212
31
652
9,473

11.2
12.6
2.7
0.5
0.9
10.0
19.4
14
18.5
4.1
26
6.2
0.3
2.2
0.3
6.9
100.0

161
238
84
37
130
147
235
38
658
24
21
59
28
23
56
323
2,262

Concurso de Seleccién

%
7.1
10.5
37
1.6
5.7
6.5
10.4
1.7
20.1
1.1
0.9
26
1.2
1.0
25
14.3
100

H
140
130
17
43
60
67
228
21
402
36
24
66
37

35
132
1,444

%
9.7
9.0
1.2
3.0
4.2
4.6
15.8
1.5
27.8
25
1.7
4.6
26
04
24
9.1
100

301
368
101
80
190
214
463
59
1,060
60

45
125
65

29

91
455
3,706

%
8.1
9.9
2.7
2.2
5.1
58
12.5
1.6
28.6
1.6
1.2
34
1.8
0.8
25
12.3
100



Poblacion estudiantil asignada por carrera, sexo y modalidad de ingreso en el area de Ciencias Sociales

Administracion 1,126
Ciencias de la Comunicacion* 553

Ciencias Politicas 357
y Adminsitracién Publica*
Contaduria 1,180

Derecho* 2,191
Economia 551
Geografia 122
Ingormatica* 65

Planificacién para 73
el Desarrollo Agropecuario
Relaciones Internacionales* 772

Sociologia 385

Trabajo Social 512
Comunicacién 219
Comunicacién y Periodismo 240
Total 8,346

*Carreras de alta demanda

%

13.5
6.6
4.3

14.1
26.3
6.6
1.5
0.8
0.9

9.2
4.6
6.1
26
29
100

Total

H %
1,189 14.0
409 48
494 5.8
1,356 16.0
2,165 255
1,151 13.6
130 1.5
176 2.1
50 06
489 58
355 4.2
132 16
166 2.0
222 26
8,484 100

2,315
962
851

2,536
4,356
1,702
252
241
123

1,261
740
644
385
462

16,830

TablaA.VI.2.3

%
13.8
5.7
5.1

15.1
25.9
10.1
1.5
14
0.7

7.5
44
38
23
2.7

100

594
377
215

494
1,496
198
60

542
110
140
153
157

4,548
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Pase Reglamentado

%

13.1
8.3
4.7

10.9
329
44
1.3
0.1
0.1

11.9
24
3.1
34
35

100

H
542
220
247

527
1,144
403
68
12

253
144
55
99
159

3,880

%
14.0
5.7

6.4

13.6
29.5
104
1.8
0.3
0.2

6.5
3.7
14
2.6
4.1
100

T
1,136
597
462

1,021
2,640
601
128
18

13

795
254
195
252
316

8,428

13.5
7.1
55

12.1
313
7.1
1.5
0.2
0.2

9.4
3.0
23
3.0
37
100

532
176
142

686
695
353
62
59
67

230
275
372
66
83

3,798

Concurso de Seleccion

%

14.0
4.6
3.7

18.1
18.3
9.3
1.6
1.6
1.8

6.1
7.2
9.8
1.7
2.2
100

H
647
189
247

829
1,021
748
62
164
43

236
211
77
67
63

4,604

%

14.1
4.1
54

18.0
22.2
16.2
1.3
3.6
0.9

5.1
4.6
1.7
1.5
14
100

T %
1,179 14.0
365 43
389 46
1,515 18.0
1,716 204
1,101 13.1
124 15
223 27
110 1.3
466 5.5
486 5.8
449 53
133 1.6
146 1.7
8402 100



Poblacion estudiantil asignada por carrera, sexo y modalidad de ingreso en el area de Humanidades y Artes

Carrera

Artes Visuales

Bibliotecologia y Estudios de la informacién
Canto**

Composicion

Disefio y Comunicacién Visual*

Diseno Gréfico

Educacién Musical

Ensefanza de Inglés**

Estudios Latinoamericanos

Filosofia

Historia

Instrumentista**

Lengua y Literaturas Hispanicas

Lengua y Literaturas Modernas Alemanas**
Lengua y Literaturas Modernas Francesas**
Lenguay Literaturas Modernas Inglesas**
Lenguay Literaturas Modernas Italianas**
Letras Clasicas

Literatura Dramatica y Teatro*

Pedagogia

Piano**

Desarrollo y Gestion Interculturales®
Lengay Literaturas Modernas Portuguesas**
Arte y Diseno

Total

*Carreras de alta demanda
** Carreras con requisitos extra

171
97
16

474
179
10

73
67
134
231
40
249
13

21
107
16

79
93
1,030
9

44
15
48
3,217

%
53
3.0
0.5
0.0

14.7
5.6
0.3
23
2.1
4.2
7.2
1.2
77
04
0.7
33
0.5
25
29

32.0
0.3
14
0.5
1.5

100

Total

H
75
83
17
23

252
85
21
69
52

287

268
70

173
17
22
66
14
40
37

254
26

29
1,995

%
3.8
4.2
0.9
1.2

12.6
43
1.1
35
26

14.4

134
35
8.7
0.9
1.1
33
0.7
20
1.9

12.7
1.3
0.5
0.3
1.5

100

TablaA.VI.2.4

246
180
33
24
726
264
31
142
119
421
499
110
422
30
43
173
30
119
130
1,284
35
53
21
77
5212

%
4.7
35
0.6
0.5

13.9
5.1
0.6
2.7
23
8.1
9.6
2.1
8.1
0.6
0.8
33
0.6
23
25

24.6
0.7
1.0
04
1.5

100

278

M
158
31
1

0
378
157
1
30
53
86
139

175

71
75
416

30

23
1,857

Pase Reglamentado

%
85
1.7
0.1
0.0

204
85
0.1
1.6
29
4.6
7.5
04
94
0.2
0.1
0.9
0.1
3.8
4.0

224
0.1
1.6
0.1
1.2

100

H
58
27

3

4

165
71
1
25
30
164
155
11
94

32
31
90

12
997

%
58
2.7
0.3
04

16.5
7.1
0.1
25
3.0

16.4

15.5
1.1
94
0.3
0.2
0.7
0.0
3.2
3.1
9.0
04
0.7
0.1
1.2

1000

216
58

543
228

55
83
250
294
18
269

24

103

106

506

37

35
2,854

%
7.6
20
0.1
0.1

19.0
8.0
0.1
1.9
29
8.8

10.3
0.6
94
0.2
0.1
0.8
0.1
3.6
3.7

17.7
0.2
1.3
0.1
1.2

100

13
66
15

96
22

43
14
48
92
33
74
10
19
90
14

18
614

14
14
25
1,360

Concurso de Seleccién

%
1.0
49
1.1
0.1
7.1
1.6
0.7
3.2
1.0
35
6.8
24
54
0.7
14
6.6
1.0
0.6
1.3

45.1
0.6
1.0
1.0
1.8

100

H
17
56
14
19
87
14
20
44
22

123
113
59
79
14
20
59
14

164
22

17
998

%
1.7
56
14
1.9
8.7
14
20
44
2.2

12.3
1.3
59
7.9
14
20
59
14
0.8
0.6
16.4
2.2
0.2
0.5
1.7
100

30
122
29
20
183
36
29
87
36
171
205
92
153
24
39
149
28
16
24
778
30
16
19
42
2,358

%
13
52
1.2
0.8
7.8
15
1.2
3.7
15
7.3
8.7
39
6.5
1.0
1.7
6.3
1.2
0.7
1.0

33.0
13
0.7
0.8
1.8

100
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ANEXO0 V1.2
Graficas de analisis interseccional de RFM por estrato social
y desempeio académico en la muestra de carreras
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