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INTRODUCCION.

En términos generales se puede afirmar que la motivacion es la palanca que
mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar
como en la vida en general. Desde el marco tedrico explicativo de como se puede
mejorar e incluso producir la motivacion es decir la practica docente en cuestiones

no resueltas, de igual forma dependera del enfoque psicolégico que adoptemos.

En esta investigacion el capitulo uno aborda el tema relacionado con la motivacion
y de la importancia y el impacto que tiene la misma en el desempefio académico de
los adolescentes de 14 a 17 afios de edad, contiene la opinién acerca de motivacion
de diversos autores la cual proporcionara diversos criterios al lector. Es importante
gue cada ser humano lleve a cabo cada una de las jerarquias basicas y las
relevantes o fundamentales, es decir las necesidades de supervivencia y el nivel
superior que es considerada como el nivel de crecimiento o necesidades de ser, a
medida que la persona logra controlar las necesidades de jerarquia inferior

aparecen las necesidades de orden.

Sin embargo, a pesar de las discrepancias existentes de mayoria de los
especialistas que inciden definir la motivacion como un conjunto de procesos
implicados en la activacion. direccién y persistencia de la conducta. Si nos
trasladamos al contexto escolar y consideramos caracter intencional de la conducta
humana, parece bastante evidente que las actitudes, percepciones, expectativas y
representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y si las
metas que pretende alcanzar constituyen factores de primer orden de guia y dirigen

la conducta del estudiante en el &mbito académico.

Por otra parte en el capitulo dos, también pretendemos resaltar el aprendizaje
escolar, desde una vision constructiva en donde hay que contar también con otros

aspectos motivacionales como las intenciones, las metas, las percepciones y



creencias que tiene el sujeto que aprende, lo que demuestra la enorme interrelacion
gue mantiene el ambito cognitivo y afectivo motivacional, en esta investigacion

pretendemos destacar los procesos motivacionales sobre los cognitivos.

Relacionado con los parrafos anteriores la motivacion juega papel relevante en el
estudiante tanto desde la perspectiva personal como contextual asi como la
intervencién instruccional que el profesor puede desarrollar dentro del aula para
mejorar la motivacion de los alumnos, uno de los principales problemas actuales de
la docencia, lo que reducird con toda seguridad en un incremento del rendimiento

escolar.

En el capitulo tres abordaremos el tema de la adolescencia ya que es la tapa en la
gue persisten diferentes problemas sociales y personales a los que se enfrentan los
adolescentes, pueden acarrear problemas de desmotivacién y traer consigo
resultados no favorables. Cabe destacar que, durante la etapa de preparatoria los
adolescentes son mas sensibles ante diferentes situaciones negativas, mucho de lo
gue ocurre en su entorno social se filtraria en el entorno académico afectando la
existencia del aprendizaje. En las siguientes paginas se detallan diferentes

problemas que atafien a la motivacion del alumno.

También, cabe destacar en este trabajo, el sistema orientado Unicamente a las
actividades dinamicas y/o estrategias implementadas en clase, esto provocaria
cierta desmotivacion ya que no pueden liberar ciertas tensiones provocadas a raiz
del estrés frustracion cambios fisicos y psicologicos es decir; es relevante basarse
en el transcurso de las sesiones a través de actividades participativas donde no sélo
se motiva al alumno sino que se acredita que esté entendiendo y asimilando

correctamente los contenidos y no limitdndose a estudiarlos de una manera forzada.



Estos son algunos puntos a abordar en la presente investigacion, partiendo también
de mi experiencia como docente en nivel medio superior, asi como la introspeccion
y andlisis realizados individualmente en casos de alumnos que representa la
motivacion y desmotivacion originado por diferentes motivos y que también, se

manifiestan de diferente forma.

A modo de sintesis, el objetivo fundamental de este proyecto es adentrarse sobre
la problematica de la desmotivacién, mostrando las diferentes técnicas a utilizar
para poderlas implementar dentro de las aulas te preparatoria y que muchas veces,
el problema reside en que no tenemos las herramientas suficientes ni el

conocimiento sobre el tema.

Con la aplicaciobn de estrategias motivacionales en ensefianza aprendizaje,
realmente se intenta llegar a un claro mensaje a las autoridades docentes, y
estudiantes, lo que se pretende, es despertar en el estudiante el interés por

aprender.



DELIMITACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

La motivacion juega un papel muy importante dentro de desarrollo del ser
humano; en este sentido, es el motor de la conducta humana en relacion con el
aprendizaje educativo, si bien es cierto el aprendizaje en gran medida depende de
las experiencias, habilidades y valores adquiridos o desarrollados por los
educandos, ademas de incluir la calidad del profesor, las estrategias, material

dindmico y destrezas dentro del aula.

La motivacion es determinante para obtener los resultados deseados dentro del aula
para un docente, dado que esta ligado directamente con la disposicion del alumno
y el interés en el aprendizaje, por lo cual se considera que entre mas motivado el

alumno, mayor serd la capacidad de retencién de informacion.

Los problemas sociales y personales a los que se enfrentan los nifios y
adolescentes pueden acarrear problemas de desmotivacién y traer consigo
resultados no favorables. En general desde pequeiios nos ensefian una multitud de
conocimientos, pero no nos inculcan a confiar en nosotros mismos, creer en ti y
tener claro lo que quieres, es un factor que impulsa el rendimiento académico y por

ende el aprendizaje escolar.

Sabemos que esta situacion se presenta no solamente en los alumnos de
preparatoria; sino desde edades tempranas como es la educacién infantil y con

mayor incidencia en la etapa de educacion media superior.



Al hablar de motivacion se hace referencia a un estado central e interno de la
persona, que impulsa e incita a mantener una determinada conducta para alcanzar
los objetivos que se plantea un individuo, causando asi el deseo de realizar un
conjunto de acciones que permitirdn desarrollar una accibn o mantener un
determinado comportamiento y rendimiento. Por ello, se pone en manifiesto que la

motivacion marca un progreso en metas y objetivos a realizar.

Existen dos variantes importantes dentro de la motivacion, como primer instancia se
encuentra la motivacion interna (motivacion intrinseca) que se presenta cuando un
individuo tiene intencién de realizar una accién por su propia voluntad para asi
obtener una satisfaccién placentera, relacionando la motivacién interna con el
ambito educativo, el educando presentara interés para realizar sus tareas y llevar a
cabo un adecuado rendimiento académico ya que dichas acciones se traducen

como un beneficio personal.

Por otra parte, cuando existe motivacion externa (motivacidon extrinseca) se
presenta una recompensa para evitar un castigo, es decir ésta motivacion esta

condicionada por factores externos.

Para el docente es de suma importancia la motivacion para diferenciar entre un
adecuado y un inadecuado desarrollo académico ya que posee una importancia

fundamental para conocer la predisposicién a aprender de cada alumno.

De igual forma, la motivacion permitira progresar en sus habilidades y capacidades,
asi como superar sus limitaciones ya que un alumno motivado conseguira buenos
resultados y presentara un mayor interés por continuar su etapa formativa e

impulsara a plantearse metas cada vez de mayor complejidad.

Debido a la importancia de la motivacion los profesores deben gestionar una serie
de acciones que estén inmiscuidas con fomentar dicho estado en los alumnos, es
importante que los profesores planeen clases o sesiones practicas donde puedan

participar y mantener un rol proactivo en el aula.



PREGUNTA DE INVESTIGACION
Haciendo referencia a todo lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion ¢, Como influye la motivacion en el aprendizaje de los alumnos de 14

a 17 anos de edad?

JUSTIFICACION.

El siguiente trabajo sirve como para conocer, entender y comprender la
motivacion y los tipos de motivacion que un estudiante tiene o puede llegar a
desarrollar dentro de su proceso de aprendizaje en el salon de clases, también hace
referencia a los diversos factores que afectan la motivacién del estudiante y las

repercusiones que estos tienen en su comportamiento.

Se presenta un proyecto de tesina sobre la motivacion enfocada en los estudiantes
y el aprendizaje, esté estructurado inicialmente por los conceptos generales acerca
de la motivacion, incluyendo teorias de los autores mas relevantes como Maslow,
Ryan, Deci, Malone, Lepper y los modelos planteados por é€stos mismos. abarcando
los tipos de motivacion: intrinseca y extrinseca, mediante los cuales se analiza las
causas principales del comportamiento adoptado. Al mismo tiempo se pueden
presentar diferente elementos de las necesidades que son inherentes a nuestra

personalidad y elementos de tipo extrinseco como las recompensas.

Finalmente se analizan los factores que tienen algun tipo de repercusion en la
motivacion, tales como situaciones personales dentro de las cuales se encuentran
la emocidén, el auto concepto y las metas y las variables contextuales como el

profesor, los comparieros de clase y la tarea.

FORMULACION DE OBJETIVO GENERAL

Analizar la relacion que existe entre la motivacion para el aprendizaje de los

alumnos de 14 a 17 anos de edad.



CAPITULO 1. MOTIVACION

1.1 Concepto de Motivacion

Argumenta Lafarga (2002). La motivacién es un concepto abstracto, un concepto
hipotético que existe para poder explicar la razon por la cual la gente se comporta y
piensa de la forma que lo hace; la motivacion esté relacionada con uno de los
aspectos mas basicos de la mente humana y ésta tiene un rol determinante en el

éxito o fracaso en cualquier situacion de aprendizaje.

Por cierto, Macarena (2000). Describe que hoy en dia se considera que el proceso
de la motivacion es desarrollado por todo un conjunto de actores de un determinado
proceso; y que la funcion del lider o motivador es ayudar a que cada individuo alinee
sus propios objetivos comunes del grupo, es decir, la motivacién no consiste en
imponer una voluntad sobre otra, sino en convencer a todas las voluntades para

lograr un objetivo comun.

Los profesores tenemos la virtud de trabajar con seres humanos, ellos llegan con
un cumulo de sentimientos, conocimientos, experiencias y personalidad que deben
ser respetados, los estudiantes deben sentir desde el primer momento que estamos
interesados en ellos, en sus necesidades, el objetivo no debe ser inspirar temor en
nuestros alumnos, el objetivo es convertirnos en una persona en la cual pueden
confiar. Esto no implica que debemos ser estrictos y que si amerita imponer
castigos. El error estd en abusar de estos elementos y hacer de nuestras clases

aulas cerradas a la comunicacion (Hernandez, 1988).

Todo apunta a que la responsabilidad es del docente, es €l quien tienen la
encomienda de buscar los medios, métodos y técnicas para hacer de la motivacion
su instrumento diario que despierte el interés de cada estudiante. Existen varios
factores que han afectado el proceso de ensefianza aprendizaje, entre ellos la falta

de motivacion en el estudiante, la aplicacion de estrategias y métodos tradicionales



gue provocan rutina y consigo aburrimiento a los alumnos, todo esto sumado al poco

nivel de motivaciéon. (Montero,1996).

Montero (1996). Plantean que la palabra motivacién proviene de los términos
latinos motus (“movido”) y motio (“movimiento”). La motivacién es aquello que
impulsa a una persona a realizar determinadas acciones y a persistir en ellas hasta
el cumplimiento de sus objetivos. El concepto también se encuentra vinculado a la
voluntad y al interés. En otras palabras la motivacion es la voluntad para hacer un

esfuerzo y alcanzar ciertas metas.

La motivacion implica la existencia de alguna necesidad, ya sea absoluta, relativa,
de placer o de lujo. Cuando una persona esta motivada a “algo”, considera que ese

“algo” es necesario o conveniente (Mantzoros,2000).

La motivacién es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida,
entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma
asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué
objetivos se dirige. De acuerdo con Beltran (1997), la motivacién es “el conjunto de
razones por las que las personas se comportan de la forma en que lo hacen. El
comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido. (Calero, 2008).

Beck, (2000) sefiala que la motivacién debe ser entendida como la trama que
sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona
y en las que esta toma parte. En el plano educativo, la motivacién debe ser
considerada como la disposicion positiva para aprender y continuar haciéndolo de

una forma auténoma.

Trechera (2005) explica que, etimolégicamente, el termino motivacion procede del
latin motus que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar
una actividad. De esta manera, se puede definir la motivacion como el proceso por
el cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene

determinada conducta, con el propdsito de lograr una meta.


http://www.psico.uniovi.es/Fac_Psicologia/paginas_EEEs/competencias/Defcompete-gener-especi.pdf
http://www.psico.uniovi.es/Fac_Psicologia/paginas_EEEs/competencias/Defcompete-gener-especi.pdf
http://www.psico.uniovi.es/Fac_Psicologia/paginas_EEEs/competencias/Defcompete-gener-especi.pdf

Segun Beltran (1997) describe que a partir que la es motivacion es un constructo
tedrico- hipotético que designa un proceso complejo que causa la conducta. En la
motivacion intervienen multiples variables (bioldgicas y adquiridas) que influyen en
la activacion, direccionalidad, intensidad y coordinaciéon del comportamiento

encaminado a lograr determinadas metas.

La motivacién, del latin motivus (relativo al movimiento), es aquello que mueve o
tiene eficiencia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta
humana. El interés por una actividad es despertado por una necesidad, la misma
gue es un mecanismo que incita a la persona a la accion, y que puede ser de origen
fisiolégico o psicologico. Cada vez que aparece una necesidad, esta rompe el
estado de equilibrio del organismo y produce un estado de tension. Por lo tanto,
ante una situacién dada, la motivacion determina el nivel con qué energia y en qué

direccion actuamos (Pifieiros, 2018).

Una de las teorias mas conocidas sobre la motivacion es la que se grafica en la
Jerarquia de las Necesidades Humanas de Maslow (1956). Esta coloca a las
necesidades béasicas o simples en la base de la piramide y las relevantes o
fundamentales en la cima; en este sentido, los cuatro primeros niveles son
considerados “necesidades de supervivencia”; al nivel superior o denominé
“‘motivacion de crecimiento” o “necesidad de ser”. A medida que la persona logra
controlar sus necesidades de jerarquia inferior aparecen gradualmente necesidades

de orden superior (Rogers, 1989).



1.2 Psicologia De La Motivacion

En psicologia, “las motivaciones son el conjunto de factores que impulsan el
comportamiento de los seres humanos u otros animales hacia la consecucion de un
objeto. Estrechamente vinculadas a deseos de tipo instintivo o irracional, las
motivaciones de ordenan en una jerarquia que va desde las necesidades primarias,
como la satisfaccién del hambre y la sed, hasta las de caracter intelectual o estético,
pasando por las de propiedad, seguridad, amor, sexo (Santrock, 2014). Los
componentes direccionales son los que regular y orientan hacia un fin la actividad
de los sujetos. Se han indicado, entre otros, el ego y el superego (Freud), las

expectativas (Tolman), la reaccién anticipatorio de meta (Hull)

La psicologia por ser un eje central el ser humano se vincula directamente con la
motivacion, pero se debe tener presente que la motivacién interna tiene mayor
incidencia que la externa. Por lo tanto, el docente debe establecer procesos diversos
que contribuyan a canalizacion de energia motivacion del estudiante, para que se
integre al proceso de ensefianza aprendizaje de forma participativa y al proceso de
ensefianza aprendizaje de forma participativa y entusiasta, que le permita asimilar
significativa y comprensivamente los contenidos de estudio a nivel individual y

grupal tanto al interior del aula como fuera de la misma (Pifieiros,2018).

El concepto de motivacion ha surgido principalmente para conocer las causas
gue desencadenan el comportamiento de los organismos. la psicologia intenta dar
respuesta al ¢Por qué?, de nuestro comportamiento, al estudiar cuales son las

causas de que hagamos o dejemos de hacer determinadas cosas (vega,2003).

El concepto de motivacion debe entenderse como un flujo permanente de la
conducta que puede ser encaminada de muchas y distintas maneras. cuando nos
sentimos desmotivados, puede ser que estamos en realidad, motivados para
realizar algo distinto a lo que venimos haciendo o estamos obligados a hacer
(Rogers,1989).
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La motivacion es un proceso dinamico e interno, que hace referencia al deseo de
querer cubrir una necesidad, en definitiva, viene a indicarnos que la motivacion nos
mueve a realizar conductas y a no hacer otras. La mayoria de los investigadores
han considerado la motivacién como un concepto explicativo relacionado con la
fuera o energia que activa, dirige y mantiene el comportamiento. por lo tanto, la
motivacion es el proceso adaptativo que tiene una funcién fundamental en la vida
de todos los organismos, como para prepararnos para adaptarnos al medio
ambiente que nos rodea, con la finalidad de conseguir la supervivencia.
(Rogers,1989).

Las motivaciones pueden ser primarias; denominadas innatas, son motivaciones
centrales que desde que nacemos estan funcionalmente relacionadas con la
subsistencia del individuo y de la especie, (hambre, sed, sexo, suefio). las
motivaciones secundarias; son adquiridas después de un proceso de aprendizaje,
estan relacionados con el crecimiento general de los sujetos (logro, poder, afiliacion
(Pifeiros, 2018).

La motivacion esta relacionada con la actividad cognitiva de dos maneras
distintas; por la relacion que guarda en los restantes procesos psicolégicos
(aprendizaje, atencién, memoria) interactuando con todos y cada uno de ellos, y otra
por los determinantes cognitivos de la propia motivacién, que relacionan a la
persona con su ambiente a través del pensamiento, indicando al individuo cémo

actuar con respecto a la situacion en la que estéa interesado. (Woolfolk, 2010)

El proceso de motivacion hace referencia a la interaccion entre un individuo y su
medio ambiente, puesto que en el caso de que ocurra este proceso, este acabara
con una conducta motivada dirigida hacia una meta en particular en un momento
concreto, por parte de un individuo. la motivacion juega un papel sumamente
importante con el desempefio, satisfaccion y la productividad del individuo, ya que

busca mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.
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la motivacion varia en cada individuo, inclusive dentro del mismo individuo, éste

muestra cambios motivacionales en distintos momentos (Pifieiros,2018).

1.3 Que es la Automotivacion

La automotivacion es la capacidad y practica de que una persona se motive a si

misma para conseguir los objetivos que se ha propuesto (Raffino, 2021).

Navarro, M (2016). Describe las principales caracteristicas de la motivacion es que
el emisor y receptor de la motivacion es la misma persona, lo que presenta ciertas
particularidades que hacen que sea importante aprender a trabajarla correctamente

para conseguir aprovechar todos sus beneficios y ventajas.

La motivacion es un impulso interno que dirige la accion hacia un fin. Subyace a

la accion e impulsa y guia esta accion. Sin motivacion no hay accion.

La motivacién es muy importante, porque nos lleva a buscar activamente los
recursos para garantizar nuestra subsistencia. Estamos motivados por buscar
alimento y comer y buscar una pareja sexual. Estos serian los motivos béasicos, que

son innatos y se manifiestan con independencia de la cultura. Belén Pifieiros (2018).

Pero también podemos estar motivados para realizar nuestras aficiones,
actividades favoritas y por el aprendizaje. Estos son los motivos secundarios, que

dependen de la cultura (Montero, 1996).

No estamos motivados por aprenderlo todo. Puede que no nos motive el temario
del colegio/instituto/universidad, pero desde luego hay cosas que motivan nuestro
aprendizaje, bien sea la forma de vida de los delfines, una nueva receta de cocina

0 cambiar una rueda del coche (Lafarga, 2002)

Puede que la motivacion venga de nuestro propio interés por el tema o porque
necesitamos ese conocimiento por algo (para nuestro trabajo o por propia

supervivencia, como cambiar una rueda del coche) (Gonzéalez, 2012)

En el ambito de la docencia y, mas aun en las actividades pedagogicas artisticas

y no obligatorias, los profesores deben ser conscientes en todo momento Del Estado
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de motivacidon de sus alumnos (principalmente porque al ser una actividad
“prescindible” podemos dejar de verles por nuestras aulas con cierta facilidad).
como principales responsables, los docentes tienen que ayudar a los educandos a
marcarse objetivos y a que el camino hacia su consecucion sea una experiencia
positiva en todos sentidos, pudiéndolo extrapolar como una herramienta emocional

vaya de lo meramente vivencial (Pifieiros, 2018).

Una buena técnica es ayudar a los alumnos a marcarse objetivos a corto plazo y
proporcionarles todas las herramientas para que alcance lo propuesto. Este, ver
materializado de forma positiva y tangible el esfuerzo realizado, cosecha un
mensaje emocional muy valioso frente a la proposicién de futuros retos, pero, ante
todo, ese agradable y excitante sentido de poder que nos invade cuando estamos
motivados. Por ejemplo, podemos ayudar a proponerse la grabacion de un video
documentando su proyecto de vida para asi posteriormente poder hablarlo
publicamente, otro ejemplo seria; si huestra meta es conseguir un buen trabajo, es
posible que no lo consigamos a la primera, pero gracias a la motivacion, jamas
olvidaremos cual es nuestra meta y seguiremos buscando el mejor camino hasta

poder alcanzar el objetivo deseado (Diaz, 2010).

La falta de motivacién se traduce en aburrimiento, cansancio, rutina entendida de
una forma negativa, tristeza, etc. En cambio, tener una razén para luchar se

transforma en un motor para vivir (Pifieiros, 2018).

La automotivacion emocional es darse a 1 mismo las razones, impulso,
entusiasmo e interés con el que provocan una accion especifica o un determinado
comportamiento. Esta presente en todas las funciones de la vida: el comer que esta
motivado por el hambre, la educacion esta motivado por el deseo de conocimiento.
La habilidad de motivarnos, el optimismo, es uno de los requisitos imprescindibles

para la consecucion de metas relevantes y tareas complejas (Bellver,2019).

La meta es la recompensa. Para llegar a ella hay que cumplir una serie de
objetivos que tal vez nos resulten aburridos, pesados 0 no nos gusten, pero fijando
nuestra mente en la recompensa, todo el proceso se hace mas llevadero (Ausubel,
2021).
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1.4 La Motivacion Escolar

La motivacion escolar es un proceso psicolégico que determina la manera de
enfrentar y realizar las actividades, tareas educativas y entender la evaluacion que
contribuye a que el alumno/a participe en ellas de una manera mas o menos activa,
a algunos alumnos les cuesta mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje.
Lo consideran tan solo una actividad obligatoria impuesta por los adultos. La falta

de motivacion esta directamente relacionada con el fracaso escolar (Pifieiros, 2018).

En la actualidad se han desarrollado e implementado nuevas técnicas de
motivacion que ayudan a familias y docentes a modificar esta conducta y aumentar

el interés de los estudiantes por el desarrollo escolar (Alves,2013).

Reconocer su esfuerzo fomenta la autonomia y la autoestima o ensefiarles a
descubrir los conceptos por si mismos son algunos pasos para erradicar la

desmotivacion (Bandura,1997)

La motivacion comienza en casa, un pilar fundamental es la familia, el nucleo
familiar es el entorno donde comienza la educacién del nifio. Los padres que
muestran interés y entusiasmo por el trabajo de sus hijos, y manifiestan su
curiosidad por adquirir nuevos conocimientos, les transmiten esta actitud de forma
natural. También es fundamental escoger bien la escuela en la que matriculamos a

nuestros hijos y mantener la comunicacion con sus profesores (Bellver, 2019).

El papel de la escuela es fundamental, los profesores debemos hacer un poco
de autocritica y pensar hasta qué punto transmitimos entusiasmo por el aprendizaje
a los pequefios, y volcamos nuestra pasion por la ensefianza de forma que ellos la
perciban. Los niflos deben ser los protagonistas de su propio aprendizaje, y los
profesores no podemos verlos como simples receptores de conocimientos

académicos (Pifieiros, 2018).
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Las nuevas tecnologias nos sirven de gran ayuda. Cada vez los adolescentes
estdn mas familiarizados con ellas y son muy llamativas tanto para nifios,
adolescente y adultos. En el mundo del internet hay una gran variedad de paginas
web de recursos para trabajar en clase, tanto el uso de las TIC’s como cualquier
otro tema (Corbalan,2003).

Los profesores decidieron dedicarse a la docencia, es de suma importancia
pensar en que tipo de personas queremos formar en nuestras aulas, como
gueremos que sean nuestros alumnos y qué valores queremos inculcarles,
empezando por ser nosotros el primer ejemplo. Ya que los adolescentes adquieren
mas con lo que ven y con los que sienten, que de lo que les decimos (Pifieiros,
2018).

La diversidad de formas de entender la motivacion responde tanto a perspectivas
tedricas, como a preguntas e internacionalidades diferentes. Algunos intentan dar
cuenta de la naturaleza del fenédmeno en general, otros han sido muy especificos y
aplicables al contexto general que nos interesa: el aprendizaje académico, y mas
especificamente, el aprendizaje académico a nivel escolar. Ejemplo de ello es la

teoria de la autodeterminacion (Diaz,2010).

Normalmente cuando se habla de motivacion escolar se hace referencia a
aquella motivacion que impulsa al estudiante a realizar una serie de tareas que los
profesores le proponen como mediacion para el aprendizaje de los contenidos
curriculares. Sin embargo, la motivacion si bien comprende la realizacion de la tarea,
no se agota en ella. En términos mas precisos, la motivacion escolar tiene que ver
mas con la activacion de recursos cognitivos para aprender aquello que la escuela
propone como aprendizaje y no solo con querer realizar una tarea especifica en un
momento dado. En esta direccion la pregunta por la motivacion, tiene que ver, en
términos generales, con el valor de la tarea y el sentimiento de competencia frente
a ella, pero también, a nivel de la actividad general, con los motivos que dan sentido
a la activacion de dichos recursos cognitivos en pro del aprendizaje (motivos para

aprender) (Gonzalez,1997).
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La investigacion ha sido consistente en mostrar que los alumnos que poseen
metas de aprendizaje aprenden mas que aquellos cuyas metas se orientan al
desempefio (aprobar el curso, por ejemplo). Sin embargo, no es claro cémo se logra
que los alumnos motivados para el desempenio lleguen a una motivacién orientada
al aprendizaje. En este sentido, ciertamente no basta con que los profesores les
digan a sus alumnos que el esfuerzo escolares para aprender y no solo para aprobar

la materia (Bandura, 1997).

1.5 La motivacién y su importancia para el aprendizaje

La motivacién es muy importante en el momento de aprender dado que esta
ligado directamente con la disposicion del alumno y el interés en el aprendizaje, ya
que sin el trabajo del estudiante no servira de mucho la actividad del docente, por
lo cual se considera que mientras mas motivado esta el alumno mas aprendera y

llegara facilmente al aprendizaje significativo (Diaz, 2010).

Los factores motivacionales juegan un rol importante en la organizacion y
direccién de la conducta positiva del estudiante ante el proceso de aprendizaje, pues
la motivacion contribuye a desarrollar sus capacidades, superar sus limitaciones y

atender sus intereses.

La tarea esencial del docente es mantener motivado al estudiante para que este
desarrolle tareas por satisfaccion propia mas no por una calificacién, es decir,

realizo mis tareas porque me interesan.

Los profesores tienen un rol fundamental en este campo de ensefianza y
aprendizaje y en este estudio en particular, ya que es el grupo focal de estudio. La
percepcion que los profesores tienen sobre el aprendizaje y concretamente sobre la

motivacion es determinante en dicho proceso. (Corbalan, 2003).

Una vez mas Gonzalez, (2012). nos confirma aquello al decir que la percepcion del
profesor al proporcionar retroalimentacion sobre como mejorar la competencia en
una forma positiva, es asociada con el aumento de la motivacién intrinseca.
Montero, (1996). plasma que “ la relacidn profesor- estudiante que se caracteriza
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por un mutuo afecto, respeto, y confianza parecen ser las que mas provocan alto
grado de motivacion académica, a la vez que ayuda a los estudiantes a evitar

depender de su profesor”.

Otra forma de motivar es la que podemos generar fuera del aula, es decir si nos
encontramos con ellos fuera del aula (pasillos por ejemplo) Montero, (1996). sugiere
detenernos a conversar con ellos para demostrar nuestro interés preguntandoles
sobre sus vacaciones, fines de semana, planes a futuro con lo que los estudiantes
se sentiran tomados en cuenta, ya que necesitan creer gue son importantes para
su profesor, no solamente porque tienen buenas notas, Sino porque son personas
importantes, interesantes y valiosas. (Hernandez,1988). Educacion de la
personalidad: el papel del profesor. (Corbalan, 2003).

1.6 Panoramas tedricos de la motivaciéon: La conductista, la humanistay la

cognitiva

De acuerdo con Santrock (2002), existen tres perspectivas fundamentales
respecto de la motivacion: la conductista, la humanista y la cognitiva. La conductista
subraya el papel de las recompensas en la motivacién, la humanista en las
capacidades del ser humano para desarrollarse y la cognitiva enfatiza en el poder

del pensamiento.

1.6.1 Panorama conductual.

Esta perspectiva sefiala que las recompensas externas y los castigos con
centrales en la determinacion de la motivacion de las personas (Santrock, 2002).
Las recompensas son eventos positivos o0 negativos que pueden motivar el

comportamiento.

Los que estan de acuerdo estan de acuerdo con el empleo de incentivos recalcan
que agregan interés y motivacion a la conducta, dirigen la atencion hacia

comportamientos adecuados y la distancian de aquellos considerados inapropiados.
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Vega (2003) explica que las teorias que se basan en el empleo de incentivos
parten del supuesto de que; las personas suelen realizar comportamientos con el
objetivo de obtener algun beneficio y evitan o dejan de hacer aquellas conductas

gue conllevan un dafio.

Para este enfoque toda modificacion de conducta se realiza basicamente a través
de esfuerzos, recompensas 0 mediante la evitacion u omision de aquello que sea
desagradable. Para lograr la modificacién de una conducta se pueden aplicar
diferentes métodos, entre estos el reforzamiento, la extincidon (no reforzar la

conducta) y el castigo.

Los refuerzos pueden ser positivos 0 negativos. Los positivos se emplean para
aumentar la probabilidad de que una respuesta esperada ocurra, por lo que puede
decirse que son una recompensa. El principio del refuerzo positivo establece que:
si en una situacién dada una persona hace algo que es seguido inmediatamente por
un reforzador positivo, es mas probable que esa persona haga de nuevo la misma

cosa cuando se enfrente a una situacion familiar (Woolfolk, 2010).

Rogers, (1989). sefiala que existen diversos factores que se deben tomar en
cuenta para hacer un uso efectivo del reforzamiento positivo. En primer lugar, debe
identificarse de forma especifica en o los comportamientos que van a reforzarse. En

segundo lugar, deben seleccionarse los motivadores apropiados.

En tercer lugar, deben tomarse en cuenta otros aspectos como la inmediatez en
la presentaciéon del refuerzo, la privacion y la saciedad, la cantidad de
reforzamientos y la novedad del refuerzo. El reforzador debe administrarse
inmediatamente después de que se presenta la respuesta deseada. Cuando el
reforzamiento se da de inmediato, la persona puede identificarse mas facilmente las

conductas por las que recibe el refuerzo y las que no (Ortiz, 2001).

En cuanto a la privacion y a la saciedad, se considera que un reforzador se torna
ineficaz si la persona no ha sido privada de él durante algun tiempo. Por ejemplo,
ofrecer un aperitivo no funciona como reforzador si la persona acaba de comer. En

este caso, hay un problema de saciedad; es decir, se ha experimentado tanto el
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reforzador que deja de cumplir su funcion. La novedad es otro aspecto importante
a considerar en la motivacién para lograr que los refuerzos sean mas afectivos. Asi,
por ejemplo, podria utilizarse una sorpresa como refuerzo por emitir una conducta
esperada. (Onrubia,1997).

Respecto al refuerzo negativo, se le conoce también como estimulo aversivo, y
se emplea, al igual que el reforzamiento positivo, para aumentar o mantener una
conducta. En el reforzamiento negativo se elimina un estimulo considerado aversivo
( por ejemplo lavar los bafios) para lograr una conducta. Para que los programas
de reforzamiento negativo sean eficaces, siempre deben ir combinados con

reforzamiento positivo.

En cuanto al método de extincion, consiste en dejar de reforzar una conducta. De
acuerdo a Macarena Guerra Azocar, (2000) se produce la extincion de una conducta
cuando no se presenta el estimulo reforzador que la sustenta. Al no reforzar e
comportamiento, este se ira debilitando, disminuyendo asi la probabilidad de que se

repita.

En el método de castigo se administra una consecuencia aversiva a la aparicion
de una conducta. Es una forma de que la persona aprenda lo que no tiene que

hacer, en lugar de lo que tiene que hacer.

Macarena Guerra Azocar, (2000) sefialan que el castigo es un procedimiento que
por lo general debera reservarse para las conductas inadaptadas serias como la
destructividad extrema hacia uno mismo u otras personas, y las conductas
inadaptadas que infieren persistentemente con el funcionamiento adaptado de

clientes y comparieros.

Se lograra una desapariciébn mas pronta de una conducta cuando de combina el
castigo con la extincion. Vega, D (2003) se refiere a algunas reglas para emplear

las técnicas para la modificacion de conducta, entre ellas:

e No recompensar por igual a todas las personas, los refuerzos o

recompensas deben basarse en las cualidades y el desempefio personal;
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asegurarse de decir a la persona lo que debe hacer para obtener un
reforzamiento.

e Indicar a la persona lo que esta haciendo mal.

e No castigar en presencia de otras personas, pues la represion en

publico humilla; asimismo, ser justo al otorgar una recompensa.

1.6.2 Panorama Humanista.

La perspectiva humanista enfatiza en la capacidad de la persona para lograr su
crecimiento, sus caracteristicas para lograr su crecimiento, sus caracteristicas
positivas y la libertad para elegir su destino. Dentro de esta perspectiva se ubica la
teoria de las necesidades humanas. De acuerdo con Diaz, y Hernandez, (2010).
una de las teorias mas conocidas sobre la motivacion es la de la jerarquia de las
necesidades propuesta por Abraham H. Maslow, quien concibi6 las necesidades
humanas ordenadas segun una jerarquia donde unas son prioritarias y solo cuando
estas estan cubiertas, se puede ascender a necesidades de orden superior. Una
vez satisfechas una serie de necesidades, estas dejan de fungir como motivadores.
De acuerdo con la teoria de Maslow (citado por Santrck, 2002) las necesidades se
satisfacen en el siguiente orden, primero las necesidades basicas y luego las

necesidades mas altas:

¢ Necesidades fisiolégicas: se relacionan con el ser humano como ser
bioldgico.

Son las necesidades basicas para el sustento de la vida. Las personas
necesitan satisfacer unos minimos vitales para poder funcionar, entre ellos:
alimento, abrigo, descanso.

e Necesidades de seguridad: son aquellas que conducen a la persona
a librarse de riesgos fisicos, de lograr estabilidad, organizar y estructurar el
entorno; es decir, de asegurar la sobrevivencia.

e Necesidades de amor y pertenencia (sociales): como seres sociales,

las personas experimentan la necesidad de relacionarse con las demas, de
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ser aceptadas, de pertenecer. Se relacionan con el deseo de recibir el afecto
de familiares, amigos y amigas y de una pareja.

¢ Necesidades de estima: se relacionan con el sentirse bien acerca de
si mismo, de sentirse un ser digno con prestigio. Todas las personas tienen
necesidad de una buena valoracion de si mismas, de respeto, de una
autoestima positiva, que implica también la estima de otros seres humanos.

e Necesidades de autorrealizacion: de acuerdo con Valdés (2005) se les
conocen también como necesidades de crecimiento, de realizacion de propio
potencial, de realizar lo que a la persona le agrada y poder lograrlo. Se
relacionan con la autoestima. Entre estas pueden citarse la autonomia, la
independencia y el autocontrol. Beltran, y Bueno, (1997).

e Trachera (2005) sefiala que el proceso de maduracién humana se
enriguece durante toda la vida. Siempre podemos desarrollar nuevas
posibilidades. Esta necesidad se caracteriza por mantener viva la tendencia

para hacer realidad ese deseo de llegar a ser cada vez mas persona.

1.6.3 Panorama cognitivo.

La evolucion de los diferentes sistemas de aprendizaje ha permitido identificar en
los estudiantes diferentes maneras para motivar su acceso al conocimiento. El
paradigma cognitivo resulta importante para conocer los procesos basicos y

profundos que foman el conocimiento en los estudiantes (Garcia, et al.,2008).

Un papel relevante para este tipo de conocimiento es el de la formacion de
conceptos y del razonamiento légico (Bellver, 2019).

Diversos autores (Diaz, y Hernandez,2010) sefialan que comprender de qué
manera el ser humano adquiere los conocimientos puede significar en los métodos
de ensefianza un area de oportunidad que permita generar diferentes estrategias
para que por medio de los procesos mentales y las condiciones como el lenguaje
permitan a los estudiantes adquirir o recuperar conocimientos que tienen y que se

desarrollan por el medio que los rodea
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1.7 Abraham Maslow

Abraham Maslow fue un psicélogo vy filésofo estadounidense famoso por sus
aportaciones a la corriente humanista de la ciencia del comportamiento humano.
Sus teorias mas conocidas incluyen la de la autorrealizacién y la de la piramide de

las necesidades humanas. (Maslow,1997)

Estudié psicologia en una época en la que las corrientes predominantes eran la
Gestalt y la psicologia conductista. Sin embargo, Maslow creia que las teorias de
ambas no podian explicar correctamente el comportamiento humano, ya que

apenas tenian en cuenta el factor emocional y subjetivo. (Maslow,1997)

Influido por todo tipo de filosofos existencialistas y figuras literarias, Abraham
Maslow se convirtié en uno de los principales impulsores de la psicologia humanista,
que a veces es conocida como la “tercera fuerza” de esta disciplina. Sus teorias van
dirigidas a integrar los aspectos mas subjetivos de la mente humana en un solo
modelo. Abraham Maslow (Pintrichy, 2006).

A lo largo de su carrera Maslow creo diferentes teorias que se convirtieron en la
base de la psicologia humanista. Ademas, public6 numerosas obras
como Motivacién y personalidad (1954) y Hacia una psicologia del ser (1962). En
este articulo veremos en profundidad distintos aspectos de su vida y de su trabajo.

Abraham Maslow (Teoria de la Motivacibn Humana, 2012).

1.7.1 Piramide De Maslow

Posiblemente la aportacion mas conocida de Abraham Maslow al campo de la
psicologia es su jerarquia de las necesidades humanas. Para este autor, las
personas tenemos una serie de necesidades que se nos van presentando de
manera ordenada, de tal forma que no podemos centrarnos en una hasta que no

hayamos podido resolver las del nivel anterior (Rodriguez,2009).
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A menudo esta teoria es representada con la famosa piramide de las
necesidades de Maslow, pero lo cierto es que este autor nunca utilizé esta metafora
para referirse a su teoria. De hecho, en su trabajo afirmaba que las necesidades
son relativamente fluidas y que varias pueden presentarse de manera simultdnea

en una sola persona.

Esta teoria era importante para Maslow, ya que este autor consideraba que
resolver las necesidades de cada nivel era la Unica manera de avanzar en la vida 'y
eventualmente conseguir la autorrealizacién. Sin embargo, mas tarde se dio cuenta
de que satisfacer las necesidades no era suficiente para llegar a este estado ideal.
(Maslow,1997)

Figura. Piramide de Maslow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
‘aceptacion de hechos,
/ resolucion de problemas’

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito
/ amistad, afecto, intimidad sexual \
seguridad fisica, de empleo, de recursos,
guridac moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiol og ) / respiracion, alimentacién, descanso, sexo, homeoﬂ

Autorrealizacién

Fuente: Motivacion y sus Factores. Recuperado:

https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%eC3%Almide _de Maslow

Las necesidades humanas se distribuyen segun Maslow en varios niveles, que a
menudo son representados en forma de pirdmide. Aunque existen algunas

variaciones de esta teoria, la mas habitual distingue entre los siguientes niveles:

— Necesidades fisiolégicas. Son todas aquellas relacionadas con la
supervivencia fisica, e incluyen elementos como la comida, la bebida, el suefio, el

sexo o la homeostasis. Abraham Maslow (1908 — 1970)
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— Necesidades de seguridad. Tienen que ver con la proteccion contra
fendbmenos del entorno. Incluiria algunas necesidades como la busqueda de un

refugio y la creacion de cierta estabilidad. Abraham Maslow (1908 — 1970)

— Amor y pertenencia (afiliacién). Una vez que la persona ya tiene garantizada
la supervivencia comenzaria a buscar la conexidn con otros individuos y la creacion

de relaciones estables. Abraham Maslow (1908 — 1970)

— Autoestima y reconocimiento. Cuando la persona ya ha establecido
relaciones con los demds, puede empezar a valorarse a si misma y a apreciar
aquello que ha conseguido. Generalmente busca ser reconocido por los demas y

alcanzar cierto nivel de estatus. Abraham Maslow (1908 — 1970)

— Necesidades cognitivas. En este nivel el individuo busca la estimulacién
mental y la comprension y exploracion de su entorno. Abraham Maslow (1908 —
1970)

— Autorrealizacién. Por ultimo, las personas que han cumplido las necesidades
de los niveles anteriores buscarian alcanzar un estado de armonia y comprension

gue estaria ligado al alcance de todo su potencial. Abraham Maslow (1908 — 1970)

1.7.2 Tipos de Motivacién

En este aspecto podemos diferenciar dos tipos de motivacién: la motivacion
intrinseca y la extrinseca. Ahora se piensa que, mas que dos tipos diferentes de
motivacion, son dos opuestos dentro de un continuo, y que raramente se dan de

forma “puramente intrinseca” o “puramente extrinseca” (Calero, 2008).
1.7.2.1 Motivacion Intrinseca

Motivacion de tipo intrinseca: ocurre cuando las personas estamos internamente
motivadas a hacer algo, porque creemos que es importante o porque nos resulta
placentero. Los estudiantes con este tipo de motivacion estaran emocionados por
realizar sus tareas por el desafio que resulta completarlas, mas que por ningun

incentivo o recompensa. La motivacion intrinseca va descendiendo a medida que
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los nifios van escalando cursos. Para aumentar este tipo de motivacion se puede
hacer el material abstracto mas concreto y meterlo dentro de un contexto. (Ausubel,
2021).

1.7.2.2 Motivacion Extrinseca

Motivacion de tipo extrinseca: Aparece cuando un estudiante quiere realizar una
tarea por factores externos, como recompensas o castigos. Sin embargo, se ha visto
que los castigos producen mas dafio que beneficios y las recompensas tienen el
poder de crear dependencia. Por ello, lo mejor es ir reduciendo poco a poco las

recompensas, orientandolas hacia una motivacion mas intrinseca. (Alves, 2013)
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CAPITULO 2 APRENDIZAJE.

2.1 Concepto de Aprendizaje

Se entiende por aprendizaje al proceso a través del cual el ser humano adquiere o
modifica sus habilidades, destrezas, conocimientos o conductas, como fruto de la
experiencia directa, el estudio, la observacion, el razonamiento o la instruccion.
Dicho en otras palabras, el aprendizaje es el proceso de formar experiencia y

adaptarla para futuras ocasiones: aprender (Hernandez, 2002).

No es sencillo hablar de aprendizaje, ya que existen diversas teorias y
aproximaciones al hecho. Lo que se tiene claro es que los seres humanos vy los
animales superiores estamos dotados de cierta capacidad de adaptacion de la
conducta y de resolucién de problemas que puede ser resultado de presiones
ambientales o de eventos fortuitos, pero también de un proceso voluntario (0 no)

de ensefianza. (Hernandez, 2002).

El aprendizaje humano se vincula con el desarrollo personal y se produce de la
mejor manera cuando el sujeto se encuentra motivado, es decir, cuando tiene ganas
de aprender y se esfuerza en hacerlo. Para ello emplea su memoria, su capacidad
de atencion, su razonamiento légico o abstracto y diversas herramientas mentales

que la psicologia estudia por separado (Hernandez, 2002).

A medida que se sabe mas sobre las dinAmicas del aprendizaje, por otro lado, se
puede disefiar estrategias educativas mejores y se puede sacar un mejor provecho
a las capacidades mentales innatas del ser humano. Los encargados de ello son

los pedagogos (Macarena, 2000)

En la psicologia, el aprendizaje como proceso goza de gran interés. De hecho,
existe una rama entera de la psicologia encargada de ello: la psicologia del
aprendizaje. Su enfoque se divide en dos vertientes contrapuestas: la conductual y

la cognitiva (Macarena, 2000)
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La primera parte de la percepcion observable de cambios conductuales en el
individuo luego de percibir determinados estimulos, y del posterior analisis de si
dichos cambios son transitorios o permanentes. La segunda, en cambio, se ocupa
de los procesos detras de la conducta, que tienen que ver con el procesamiento de

la informacién por el individuo (Mantzoros, 2000).

Junto con la pedagogia, la psicologia del aprendizaje forma parte de las principales
disciplinas de aplicacion escolar y académica, orientando sus procesos y definiendo
los objetivos a alcanzar, tanto como un criterio de valoracion para poder definir qué

tan cerca se esta de hacerlo (Mantzoros, 2000).

2.1.1 El Aprendizaje Cooperativo Y Participativo

Las estructuras que el profesor crea para que se realice el aprendizaje cooperativo
son actividades que no se pueden realizar sin la colaboracién de los miembros
del grupo, no es posible tener éxito si el resto del grupo no lo tiene, esto conlleva a

gue los alumnos atribuyan sus propios logros a los logros del grupo.

Los autores del aprendizaje cooperativo lo definen como "El uso instructivo
de grupos pequeiios para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al
maéaximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion. Para lograr
esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de

la dindmica de grupo". (Johnson, 1991).

"El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccidn cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algun tema,
como una parte integral del proceso de aprendizaje” Aprendizaje colaborativo.
(Kegan,1994)

El aprendizaje colaborativo es un enfoque que se centra en la interaccién y aporte
de los integrantes de un grupo en la construccion del conocimiento, en otras
palabras, es un aprendizaje que se logra con la participacion de partes que forman
un todo. ElI aprendizaje colaborativo es "un sistemade interacciones

cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
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integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el que
cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje
de los demas generando una interdependencia positiva que no
implique competencia”. (Johnson y Johnson, 1998).

En este tipo de aprendizaje busca compartir la autoridad, a aceptar
la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demas
dentro del grupo. Para que esto se lleve a cabo, es indispensable compartir
experiencias y conocimientos y tener una clara meta grupal donde
la retroalimentacion juega un papel fundamental. "Lo que debe ser aprendido sélo
puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracién. Es el grupo
el que decide cémo realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, como dividir

el trabajo, las tareas a realizar (Gros, 2000).

Este enfoque busca desarrollar en el alumno habilidades personales y sociales,
logrando que cada integrante del grupo se sienta responsable no sélo de su

aprendizaje, sino del de los restantes miembros del grupo (Chiarani, 2003).

El rol del profesor es de disefiar cuidadosamente la propuesta, definir los objetivos,
los materiales de trabajo, dividir el topico a tratar en sub-tareas, ser un mediador
cognitivo en cuanto a proponer preguntas esenciales que realmente apunten a la
construccion del conocimiento y no a la repeticion de informacion obtenida vy,
finalmente, monitorear el trabajo resolviendo cuestiones puntuales individuales o
grupales segun sea el emergente. Después de esto, la responsabilidad de
aprendizaje recae en los alumnos ya que son ellos los que toman decisiones de

como organizar y buscar estrategias de como resolver la tarea.

Interdependencia positiva: consiste en estar enlazados los grupos para conseguir
un objetivo, una meta que consiste en que cada miembro del grupo cumpla con sus
tareas. Un ejemplo de interdependencia es la disponibilidad de ayudar en el grupo,
todo el mundo tiene derecho a pedir ayuda a los compafieros, y todos saben que es
de interés colectivo atender la peticién de ayuda de los demas. De esta manera, los
mas "débiles" en algin campo se pueden beneficiar de la ayuda de los mas

competentes, al mismo tiempo que los mas preparados pueden fortalecer sus
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conocimientos verbalizando, explicando, simplificando y reorganizando lo que

saben para que llegue a ser accesible para los compafieros (Macarena, 2000)

Responsabilidad individual: cada miembro se considera individualmente
responsable de alcanzar la meta del colectivo, la participacion debe ser equivalente
entre todos para que asi no exista el individualismo. La actividad de M. Kagan,
cabezas numeradas, es un ejemplo de como se puede llevar a la practica este
principio de responsabilidad individual: el profesor forma grupos, numera sus
miembros y hace una pregunta (por ejemplo, de vocabulario, de gramatica, de
comprension de un texto, etc.). Cada grupo elabora una respuesta. Luego, el
profesor llama a un nimero y los estudiantes a los que se les ha asignado ese
namero contestan a la pregunta, basandose en la elaboracion colectiva que el grupo

acaba de llevar a cabo. (Ausubel, 2021).

Interaccion simultanea: en el aprendizaje cooperativo, el grupo trabaja "cara a cara”,
con una relacion estrechay a corta distancia. Por eso y a fin de garantizar una buena
interaccién comunicativa en el grupo, intercambio de retroalimentacion, estimulos
creativos y control autorregulador del comportamiento, es fundamental que el grupo
trabaje en un ambiente psicologico de disponibilidad y mutuo apoyo. No sorprende
que la calidad de la relacion entre personas que trabajan juntas tenga un impacto

enorme sobre sus resultados. (Ausubel, 2021).

Igual participacién: una carencia bastante comun en los grupos de aprendizaje es
la falta de formacion para las actividades en equipo. No es suficiente con juntar a
los estudiantes esperando que sus experiencias previas (escolares y de vida) les
proporcionen todo lo necesario para trabajar bien en equipo. Sobre todo, con grupos
duraderos, la probabilidad de interaccion negativa es muy alta; de ahi viene la
importancia que el aprendizaje cooperativo atribuye a la formacion de la
"competencia social" de los estudiantes. Esta preparacion apunta a que se
experimenten en clase estrategias y destrezas para hacer frente a las complejas
dinamicas del grupo y para conseguir una sinergia donde todos asumen
responsabilidades de cara a los objetivos del grupo y al aprendizaje individual
(Alves, 2013)
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Interdependencia positiva: Este es el elemento central; abarca las condiciones
organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo. Los
miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en el
entendimiento y éxito de cada persona; considera aspectos de interdependencia en

el establecimiento de metas, tareas, recursos, roles, premios (Alves, 2013)

Interaccion: Las formas de interaccion y de intercambio verbal entre las personas
del grupo, movidas por la interdependencia positiva. Son las que afectan los
resultados de aprendizaje. El contacto permite realizar el seguimiento y el
intercambio entre los diferentes miembros del grupo; el alumno aprende de ese
compafiero con el que interactia dia a dia, o él mismo le puede ensefar, cabe
apoyarse y apoyar. En la medida en que se posean diferentes medios de
interaccion, el grupo podra enriquecerse, aumentar sus refuerzos y retroalimentarse
(Ausubel, 2021).

Contribucién individual: Cada miembro del grupo debe asumir integramente su tarea
y, ademads, tener los espacios para compartirla con el grupo y recibir sus

contribuciones (Ausubel, 2021).

Habilidades personales y de grupo: La vivencia del grupo debe permitir a cada
miembro de éste el desarrollo y potencializacion de sus habilidades personales; de
igual forma permitir el crecimiento del grupo y la obtencion de habilidades grupales
como: escucha, participacion, liderazgo, coordinacion de actividades, seguimiento

y evaluacion (Méndez, 2002).

El aprendizaje cooperativo y colaborativo coinciden en el modelo tedrico en que se
basan, el modelo del constructivismo social y su autor es Lev Semionovich Vygotsky
quien es considerado el precursor del constructivismo social. Su teoria plantea que
"el aprendizaje no se considere como una actividad individual, sino méas bien social".
Es decir, le da mucha relevancia a la interaccion social. Podria sostenerse que "el
estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa” ya que
el profesor por el hecho de ser experto en su disciplina hace su enseflanza como
experto en la materia, lo que para el alumno puede no ser significativo por la forma

en gue el experto ve lo que estda ensefiando, por el contrario, los pares son
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individuos que interpretan lo que escuchan y al comunicar este aprendizaje lo
entienden ellos mismos y los que estan alrededor de él. Para Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccién entre el sujeto y el medio, pero el medio

entendido social y culturalmente (Méndez, 2002).

En esta teoria, llamada también constructivismo situado, el aprendizaje tiene
una interpretacién audaz: S6lo en un contexto social se logra aprendizaje
significativo. Es decir, contrario a lo que esté implicito en la teoria de Piaget, no es
el sistema cognitivo lo que estructura significados, sino la interaccion social. El
intercambio social genera representaciones interpsicoldgicas que, eventualmente,
se han de transformar en representaciones intrapsicologicas, siendo estas ultimas,
las estructuras de las que hablaba Piaget. El constructivismo social no niega nada
de las suposiciones del constructivismo psicologico, sin embargo, considera que
estd incompleto. Lo que pasa en la mente del individuo es fundamentalmente un

reflejo de lo que paso en la interaccién social (Méndez, 2002).

El aprendizaje cooperativo y colaborativo buscan que el alumno interactie con los
pares y a partir de esa interaccion aumente su aprendizaje, es fundamental
mencionar que para que esto se logre, los profesores juegan un rol imprescindible
ya que se debe llevar a los alumnos a ser responsables de su propio aprendizaje,
en otras palabras, las actividades que se planean para que la interaccion ocurra
deben ser muy bien disefiadas ya que los alumnos por el hecho de ser jovenes
podrian intentar zafarse de un rol o de su parte del trabajo. Las actividades que
buscan el aprendizaje cooperativo y colaborativo debe ser planificado de forma

rigurosa y anticipada. (Johnson &Johnson, 1991).

El origen de todo conocimiento no es entonces la mente humana, sino
una sociedad dentro de una cultura dentro de una época historica. El lenguaje es la
herramienta cultural de aprendizaje por excelencia. El individuo construye su
conocimiento porque es capaz de leer, escribir y preguntar a otros y preguntarse a
si mismo sobre aquellos asuntos que le interesan. Aun mas importante es el hecho

de que el individuo construye su conocimiento no porque sea una funcion natural de
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su cerebro sino porque literalmente se le ha ensefiado a construir a través de
un dialogo continuo con otros seres humanos. No es que el individuo piense y de
ahi construye, sino que piensa, comunica lo que ha pensado, confronta con otros
sus ideas y de ahi construye. Desde la etapa de desarrollo infantil, el ser humano
esta confrontando sus construcciones mentales con su medio ambiente. (Méndez,
2002)

En la practica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en el trabajo
cooperativo y colaborativo. En este modelo el rol del docente cambia. Es moderador,
coordinador, facilitador, mediador y también un participante mas. Los alumnos son
protagonistas de su aprendizaje, se comunican, cooperan y colaboran mutuamente
con el fin de aprender, lo que produce un ambiente de confianza e interaccién social,
que favorece la adquisicion del aprendizaje y sobre todo de las relaciones socio
afectivas (Brufee, 1995).

Tres son los puntos de fondo en que el aprendizaje cooperativo y colaborativo se
diferencia. El primero es que el aprendizaje cooperativo tiene como fin la
construccion de nuevas ideas con la contribucion de pares, lo cual favorece
especialmente a los estudiantes que tienen mas dificultades y enriquece a aquellos
mas aventajados. Por su lado, el aprendizaje colaborativo tiene como objetivo que
cada estudiante desarrolle nuevas ideas y cree en conjunto con los pares de trabajo,
este tipo de metodologia busca que cada alumno haga su mejor aporte a un fin
comun, lo que no necesariamente abarcard a aquellos estudiantes con dificultades

de aprendizaje (Vega, 2003).

Otro punto fundamental es la responsabilidad que tiene el profesor, en el
aprendizaje cooperativo es el profesor quien propone un problema y determina el
rol de cada estudiante para la solucion de este, por lo que cada alumno se
responsabiliza de una parte de la solucion de la tarea. En el aprendizaje colaborativo
el profesor propone la actividad y se transforma en un guia, es decir acompafia a
los alumnos en su trabajo, pero son ellos mismos los responsables de su resultado.

El no se encarga de determinar los roles o de predeterminar los pasos del proceso.
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Finalmente, Brufee, describe que dentro del enfoque colaborativo es el que requiere
de una preparacion mas avanzada para trabajar con grupos de estudiantes ( Brufee,
1995).

Vale decir, el aprendizaje cooperativo es una metodologia que se podria utilizar en
grupos de alumnos heterogéneo en sus capacidades. Esta diferencia puede
delimitar su uso, es decir, es necesario diagnosticar al grupo que serd sometido a
esta metodologia de trabajo, es imperioso saber con qué nivel de
responsabilidad, motivacion y preparacion se cuenta para tomar la decision de cual

de los dos aprendizajes (cooperativo y colaborativo) se apuntara. (Vega, 2003).
Ejemplos de aprendizaje cooperativo

Este tipo de aprendizaje requiere de un cambio en la estructura de la clase, es
necesario que el profesor predetermine grupos de trabajo donde unira estudiantes
con dificultades, aquellos estudiantes promedio y aquellos aventajados y le asignara
un rol a cada integrante, actividades como las siguientes permitirdn que los alumnos

se cooperen entre ellos y asi logren el resultado esperado:

Andlisis de un texto (rol 1: lee y subraya ideas relevantes, rol 2: Resume y analiza
las ideas, rol 3: organiza e interpreta ideas, rol 4: presenta las ideas mas relevantes

del texto)

Listado de ejercicios (Estudiante 1: Resuelve el primer ejercicio, Estudiante 2: revisa
y corrige o felicita, luego resuelve el segundo ejercicio, estudiante 2: revisa y corrige

o felicita, se repite dependiendo del nUmero de ejercicios)

Evaluacion de un tema: Rotacién (cada estudiante de un grupo de tres o cuatro
posee una un topico o0 pregunta, cada alumno con un lapiz de
diferente color responde todo lo que recuerda sobre la pregunta o topico, luego el
profesor dice "rotacion" y los estudiantes deben continuar la idea anterior y
continuarla hasta que llegue a sus manos el tépico o pregunta original). Ejemplos

aprendizaje colaborativo:

Como se ha planteado anteriormente, para esta metodologia es necesario que los
alumnos hagan aportes desde su propia experiencia y conocimiento para luego

33



aunar esfuerzos y asi lograr un bien comun. Es decir, el conocimiento y la
experiencia de quienes participan es fundamental en alcanzar el bien comdn. Las
siguientes actividades podrian ser ejemplos que pretenden lograr un aprendizaje
colaborativo:

Una obra de teatro (en esta actividad cada alumno contribuye desde su personaje

a la ejecucién de la obra)

Creacidon de una historia o cuento (el profesor les puede proponer personajes, la

tematica, o el escenario, pero los estudiantes crean la historia)

Un trabajo investigativo (donde cada alumno se capacita en una parte del tema,

desde su experticia hace aportes y en conjunto sacan conclusiones)

Un foro pedagégico (donde cada alumno desde su area contribuya con su

experiencia la comprensién de un tema o tarea)

Una publicacién de magister (en la educacién de postgrado es posible publicar en
algun medio un proyecto en comun) (Kegan, 1994).

Rompecabezas (Una actividad, texto o capitulo se divide en distintas partes o
temas, Los estudiantes forman equipos. A cada miembro del equipo se le asigna
uno de los temas o partes en el cual debe capacitarse. Cada estudiante se agrupa
con los miembros de otros equipos con el mismo tema. Estos estudiantes forman
grupos de expertos, discuten el tema y planean cémo ensefiarselo a los miembros

de sus equipos originales) (Woolfolk, 2010).

Para que la metodologia del aprendizaje cooperativo sea efectiva deberia haber un
ambiente solidario y de ayuda, vale decir, los alumnos deben ser motivados a
trabajar en conjunto y cooperarse mutuamente. Este ambiente representa un
cambio en la estructura de la clase, los alumnos ya no se sientan mirando al
profesor, se sientan en grupos de cuatro o cinco. Esto demuestra que los alumnos
en equipos son los que construiran el conocimiento, y el profesor deambula entre
los grupos, no obstante, ya no es el foco de atencién. Respecto a las condiciones
gue se necesita para lograr el aprendizaje cooperativo, es fundamental que los

alumnos utilicen los principios basicos explicados anteriormente: Interdependencia
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positiva, responsabilidad individual, interaccion individual, igual participacion, esto
no quiere decir que tienen que conocer como se llaman estos principios, sino

adquirirlos tacitamente (Woolfolk, 2010).

El ambiente con el que debe contar la metodologia del aprendizaje colaborativo
debe ser motivador y de responsabilidad tanto individual como para el grupo. Esta
metodologia requiere de participantes activos en la construccion del conocimiento,
lo que necesita de entrenamiento y preparacion. En relacion a las condiciones, los
alumnos deber tener conciencia de lo relevante que es su participacion en el
resultado final, cada uno juega un rol fundamental. Sin embargo, los integrantes no
necesitan de ayuda de los pares como en el aprendizaje cooperativo, de ellos
depende el resultado, ya que sus aportes son muchas veces Unicos e

indispensables (Navarro, 2016).

El aprendizaje cooperativo y colaborativo son dos metodologias similares en su
forma, es decir, ambos trabajan con grupos de alumnos donde se espera como
resultado el aprendizaje. No obstante, el aprendizaje cooperativo intenta desarrollar
habilidades socio-afectivas, los alumnos deben ayudarse entre ellos, y asi lograran
los objetivos, si uno avanza todos avanzan. Es importante mencionar que esta
metodologia es util cuando las condiciones tienen caracteristicas como: alumnos
con problemas de aprendizaje, con indisciplina, diferentes caracteres, etc. En la
mayoria de las aulas en Chile la situacién de grupos heterogéneos, pueden traer
complicaciones, sin embargo, el aprendizaje cooperativo puede ser una solucién
para aquellos profesores que tienen la intencién de sacar adelante a todos los

alumnos (Kegan, 1994).

El aprendizaje colaborativo es una metodologia que necesita preparacion de los
alumnos que conformaran los grupos, el hecho de que la estructura sea bastante
abierta, requiere responsabilidad, madurez, creatividad, etc. Condiciones que se
encuentran en alumnos de cursos superiores o muy bien entrenados. Cabe recordar
que el profesor da las instrucciones y los alumnos se hacen cargo se su propio
aprendizaje. Esta es una metodologia para todos aquellos profesores que buscan

desarrollar habilidades personales y sociales. Cada alumno es un aporte a un bien
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comun, pero no hay un ambiente de ayuda como en el aprendizaje cooperativo, lo
que representa la diferencia mas clara entre estas dos metodologias (Navarro,
2016).

2.2 Dinamicas implementadas para el aprendizaje individual.

Formar estudiantes a partir de buenas estrategias de ensefianza puede ser un reto
si a los maestros les cuesta hacer un lado la manera convencional, pero en este
articulo te mencionamos algunas mas dinamicas para alumnos de preparatoria o

universidad (Corrales, 2018).

No todos aprendemos de la misma forma y cada alumno posee una personalidad y
un potencial Unico, y viene con un equipaje de conocimientos y experiencias
diferentes. De alli la importancia de utilizar estrategias de aprendizaje innovadoras.
(Corrales, 2018).

¢ Y qué es una estrategia de aprendizaje? En términos simples, son las actividades,

técnicas y medios que se planifican en una clase, con base en dos indicadores:

Los objetivos de aprendizaje. ¢ Qué deben aprender los alumnos (datos, hechos,

conceptos)? ¢ Cuanto deben aprender?

Las condiciones de aprendizaje. ¢ De cuanto tiempo se dispone? ¢ Existe motivacion
del grupo a la materia y al aprendizaje del tema? ¢Los alumnos tienen
conocimientos previos con los cuales puedan relacionar el nuevo tema? ¢Qué tipo
de evaluacion se requerira (demostrar conocimientos en un examen, aplicacion

practica...)?

A continuacion, te presentamos cinco pequefias ideas usadas en diferentes clases
de preparatoria y universidad. Todas ellas surgen de estrategias de aprendizaje

(como las que encontraras en las ultimas lineas de este texto)
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1. En vez de... Una tipica exposicion grupal sobre un tema de Historia.

Por qué mejor no... Una exposicion en parejas, donde un integrante sea el
personaje histérico (quien tenga dotes mas histridnicos) y otro el entrevistador (el
estudiante al que le cueste trabajo memorizar y, por tanto, pueda usar sus apuntes

como guia). (Corrales, 2018).

2. Envez de... Un ejercicio sobre temas de Fisica

Por qué mejor no... Una infografia (puede incluso ser interactiva) en la cual se
compare (con base en temas de la materia) la fuerza, la potencia y la verosimilitud

de los poderes de los superhéroes.

3. En vez de... Un debate argumentativo con los temas de siempre (Partidos
Politicos, Sexualidad), donde el grupo se divide en dos, los “A favor de” y los “En

contra de”.

Por qué mejor no... Un ‘Pitch’ publicitario, donde los alumnos vendan —a tiy a un
panel de profesores— una propuesta de una serie de televisibn novedosa (en una

clase de Marketing) o un producto innovador (en una clase de Emprendimiento).

4. En vez de... Un texto “Introduccién-desarrollo-conclusién” sobre las diferencias
de dos obras literarias (cuentos, novelas) o sobre un libro y su version

cinematografica

Por qué mejor no... Un Diagrama de Venn que ejemplifique qué es propio de cada

una de las obras y en qué aspectos se intersecan.

5. En vez de... Mas y mas ejercicios de un libro de Ortografia (para una clase de

Redaccion o Expresion Oral/escrita).
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Por qué mejor no... Se usan redes sociales en la forma en que lo hizo la Academia
Brasilefia de Idiomas Red Ballon: ellos animaron a sus alumnos a revisar los tuits

de sus artistas favoritos, corrigiendo sus errores gramaticales. (Corrales, 2018).

Y una extra...En vez de... La tipica presentacién el primer dia de clases (nhombre,

apellido, escuela de procedencia, qué se espera de la materia...)

Por qué mejor no... El primer dia se evitan las presentaciones, y en su lugar se
explica el temario e incluso se aborda un primer tema. De tarea, para la segunda
clase, los alumnos deben desarrollar una galeria con dos ‘memes’ (elaborados por

ellos) que den cuenta de su vida. (Corrales,2018).

2.2.1 Lluvia de ideas.

La lluvia de ideas, también denominada tormenta de ideas, o "brainstorming”, es
una herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre
un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para

generar ideas originales en un ambiente relajado (Onrubia, 2021)

Esta herramienta fue ideada en el afio 1939 por Alex Faickney Osborn (fue
denominada brainstorming), cuando su busqueda de ideas creativas resulté en un
proceso interactivo de grupo no estructurado que generaba mas y mejores ideas
qgue las que los individuos podian producir trabajando de forma independiente;
dando oportunidad de dar sugerencias sobre un determinado asunto y

aprovechando la capacidad creativa de los participantes. (Onrubia, 2021)

Numerosos estudios recientes demuestran justamente lo contrario, que
individualmente se generan mas ideas que en grupo, por lo que la utilidad de esta
técnica esta en entredicho. Las conclusiones fueron obtenidas de 22 estudios de los

cuales 18 corroboraron sus hipotesis (Ortiz, 2001)

La lluvia de ideas contiene cuatro reglas:
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Suspender el juicio. Eliminar toda critica. Cuando brotan las ideas no se
permite ningln comentario critico. Se anotan todas las ideas. La
evaluacion se reserva para después. Se tiene que posponer el juicio
adverso de las ideas. Hemos estado tan entrenados a ser
instantaneamente analiticos, practicos y convergentes en nuestro
pensamiento que esta regla resulta dificil de seguir, pero es crucial. Crear
y juzgar al mismo tiempo es como echar agua caliente y fria en el mismo
cubo (Ortiz, 2001)

Pensar libremente. Es muy importante la libertad de emision. Las ideas
locas estan bien. Las ideas imposibles o inimaginables estan bien. De
hecho, en cada sesion tendria que haber alguna idea suficientemente
disparatada que provocara risa a todo el grupo. Hace falta recordar que
las ideas practicas a menudo nacen de otras impracticables o imposibles.
Permitiéndote pensar fuera de los limites de lo habitual, de lo normal,
pueden surgir soluciones nuevas y geniales. Algunas ideas salvajes se
transforman en préacticas. Cuanto mas enérgica sea la idea, mejores
pueden ser los resultados; es mas facil perfeccionar una idea que emitir

una nueva (Mantzoros, 2000).

La cantidad es importante. Hace falta concentrarse en generar un gran
namero de ideas que posteriormente se puedan revisar. Cuanto mayor
sea el numero de ideas, mas facil es escoger entre ellas. Hay dos razones
para desear una gran cantidad de ideas. Primero, parece que las ideas
obvias, habituales, gastadas, impracticables vienen primero a la mente,
de forma que es probable que las primeras 20 o 25 ideas no sean frescas
ni creativas. Segundo, cuanto mas larga sea la lista, mas habra que
escoger, adaptar o combinar. En algunas sesiones, se fija el objetivo de
conseguir un numero determinado de ideas, del orden de 50 o 100, antes

de acabar la reunién (Onrubia, 2021)
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« EI efecto multiplicador. Se busca la combinacion de ideas y sus
mejoras. Ademas de contribuir con las propias ideas, los participantes
pueden sugerir mejoras de las ideas de los demas o conseguir una idea
mejor a partir de otras dos. ¢Qué tiene de bueno la idea que han dicho?
¢, Qué se puede hacer para mejorarla o para hacerla menos salvaje?
Utiliza las ideas de los deméas como estimulo para tu mejora o variacion.
A veces, cambiar so6lo un aspecto de una solucion impracticable la puede
convertir en una gran solucion." (Ortiz, 2001)

Asi, la principal regla del método es suspender o aplazar el juicio, ya que en un
principio toda idea es valida y ninguna debe ser rechazada. Habitualmente, en una
reunién para la resolucién de problemas, muchas ideas tal vez aprovechables
mueren precozmente ante una observacion "juiciosa" sobre su inutilidad o caracter
disparatado. De ese modo se impide que las ideas generen, por analogia, mas
ideas, y ademas se inhibe la creatividad de los participantes. En un brainstorming se
busca tacticamente la cantidad sin pretensiones de calidad y se valora la
originalidad. Cualquier persona del grupo puede aportar cualquier idea de cualquier
indole que considere conveniente para el caso tratado. Un analisis ulterior explota
estratégicamente la validez cualitativa de lo producido con esta técnica. En la sesion
se debe aportar una idea por ronda. Por lo cual se debe ser claro de lo que se
expone. Se elige un tema, establece un tiempo y escribe frases o palabras
relacionadas con el tema. Innovationforum.com Técnicas de creatividad.

Brainstorming. (Corbalén, et al. 2003).

2.2.2 La creatividad

La creatividad es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen
soluciones originales. La creatividad es sinonimo del "pensamiento original”, la
"imaginacion constructiva”, el "pensamiento divergente" o el "pensamiento creativo".

La creatividad es una habilidad tipica de la cogniciébn humana, presente también
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hasta cierto punto en algunos primates superiores, y ausente en la computacion

algoritmica, por ejemplo.

La creatividad, como ocurre con otras capacidades del cerebro como son
la inteligencia, y la memoria, engloba varios procesos mentales entrelazados que
no han sido completamente descifrados por la fisiologia. Se mencionan en singular,
por dar una mayor sencillez a la explicacion. Asi, por ejemplo, la memoria es un
proceso complejo que engloba a la memoria a corto plazo, la memoria a largo

plazo y la memoria sensorial. (Corbalan, et al. 2003).

El pensamiento original es un proceso mental que nace de la imaginacién. No se
sabe de qué modo difieren las estrategias mentales entre el pensamiento
convencional y el creativo, pero la cualidad de la creatividad puede ser valorada por
el resultado final. (Ortiz, 2001)

La creatividad también se desarrolla en muchas especies animales, pero parece
gue la diferencia de competencias entre dos hemisferios cerebrales es exclusiva del
ser humano. Una gran dificultad para apreciar la creatividad animal es que la
mayoria de especies de cerebros difieren totalmente del humano, estando
especializados en dar respuesta a estimulos y necesidades visuales, olfativas, de
presién y humedad propias. Solo podemos apreciar la creatividad con mayor
facilidad, en las diferencias de comportamiento entre individuos en animales
sociales, cantos, cortejos, construccion de nidos, y uso de herramientas. (Corbalan,
et al. 2003).

2.2.3 El significado del material didactico

Las inhibiciones de las personas a la hora de manifestar sus opiniones pueden
ser vencidas por medio de algunas de las técnicas de dinamica de grupos, para las
gue se requiere un grupo de personas dispuestas a aportar nuevas ideas para la
solucion del problema. Los participantes son animados a formular cualquier idea
que se les ocurra, por muy extrafia o disparatada que sea, sin ejercer ningun tipo

de autocensura o critica. Generalmente los nifos no les da miedo mostrar sus
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trabajos de creatividad, de lo contrario les da mucho gusto mostrar, por ejemplo:
dibujos, pinturas, alguna figura armada con bloques, manipular un instrumento
musical de diferentes maneras, hacer algunos ritmos con material de su entorno,
participar en la representacion de un cuento o en una pequefia obra de teatro.
(Corbalan, et al; 2003).

El proceso anteriormente descrito también se puede denominar como lluvia de
ideas, método creativo en grupo que consta de dos partes: la primera, descrita
anteriormente, se basa en una aportacion desinhibida de ideas que por absurdas
gue puedan parecer son anotadas por un moderador, aqui el grupo trabaja en
intuiciones, en creencias; en la segunda fase, se seleccionan las mas oportunas
para la solucién del problema. En este caso, es la mente racional la que reelabora
las aportaciones desinhibidas procedentes de la primera fase (Corbalan, et al;
2003).

En estos casos, lo importante es darse a conocer, compartir con los cercanos,
vecinos o compafieros de grupo la idea para juntos armar complicidad de acto,
generalmente las personas que mas desarrollan su capacidad creativa, son

valoradas en su entorno, o donde lo necesiten.

Algo en comun de las personas creativas es que son entusiastas e imaginativas y
sobre todo tienen confianza en si mismos por qué dar a conocer algo nuevo que se

les ocurridé no es algo facil que acepte la sociedad (Carrasco,1991).

Otras formas por las que puede incrementarse la creatividad han sido sugeridas por
estudios acerca de los estados mentales durante los que los individuos creativos
tienen generalmente sus inspiraciones. El proceso creativo es practicamente
invariable: la mente del inventor es preparada previamente, a propdésito, o no,
mediante la compilacion de toda la informacién relevante sobre el problema que le
preocupa. Habitualmente el cerebro produce intentos continuados de plantear el
problema de una forma légica, aunque evitando cuidadosamente o negandose, a
aceptar ninguna solucion definitiva. La respuesta en si, la idea creativa y definitiva,

surge casi siempre cuando el individuo no esta concentrado en el problema, sino
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gue se encuentra en un estado de abstraccion, de "suefio despierto” o "ensofacion”.

José Bernardo (Carrasco, 1991).

La inspiracion imaginativa parece darse a menudo durante viajes en tren o en
autobus, o en el bafio, situaciones ambas, que por su monotonia pueden producir
un estado de ensimismamiento, propicio al trance creativo. En esos estados de
consciencia, las barreras que se oponen al inconsciente caen y se da rienda suelta

a la fantasia y a la imaginacion (Bastarretche 1991).

En general, las técnicas van de las poco estructuradas a las muy estructuradas. Un
ejemplo de técnica altamente estructurada es TRIZ, a diferencia de técnicas
como lluvia de ideas, la cual estd basada en la generacibn de ideas
aleatorias, pensamiento lateral y recetas heuristicas. Luego, estas técnicas son
complementadas con otras técnicas de aprendizaje como: clasificacion de
ideas, mapas conceptuales, mapas mentales (mind mappings), seleccién de ideas,
cuantificacion de ideas, y diagramas de ishikawa. Navarro Macias, Rocio (26 de
marzo de 2016). «Las personas que se duermen mas tarde son mas inteligentes y

creativas (Bastarretche, 1991).

2.3Desarrollo de la creatividad.

1) Hacer que los alumnos trabajen en tareas de gran alcance.
2) Comprension de la naturaleza de la tarea

3) Animar a que sean originales.

4) Impulsarlos a salir fuera de lo comun

5) Senfalar limites razonables del tiempo

6) Realizar una evaluacién constructiva

7) tener en cuenta los efectos de las criticas (Carrasco y Bastarretche, 1991).
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2.3.1 Técnicas para la creatividad

Analogias
Evocar todas las imagenes posibles que surgen del objeto de estudio
Tareas de preguntas y adivinanzas

Dado un objeto, problema o situacién, el alumno debe preguntar acerca de él y

adivinar las contestaciones a dichas preguntas.

Mejora de producto

Dado un producto, se piden todas las ideas posibles para mejorarlo
Elaboracion de planes

Se pide la elaboracién de los planes necesarios para desarrollar una idea,

solucionar un problema, etc.
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CAPITULO 3 ADOLESCENCIA

3.1 Concepto de la adolescencia.

La adolescencia es un transito entre ser nifio y la edad adulta esté marcado por un
cambio en las expectativas en relacion no solamente con las funciones sexuales o
reproductivas, sino también con el estatus social, conociéndose una amplia
variedad de ritos y creencias qué que ha pretendido diferenciar socialmente esa
etapa entre la nifiez y la adultez. Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado

mundial de la infancia (Ausubel, 2021).

Ausubel, (2021). Argumenta que la adolescencia es un concepto relativamente
moderno; fue definida como una fase especifica en el ciclo de la vida humana a
partir de la segunda mitad del siglo pasado, estando ligado este hecho a los cambios
politicos, econdmicos, culturales, al desarrollo industrial y educacional, al papel que
comienza a jugar la mujer y al enfoque de género, en correspondencia con la
significacién que este grupo poblacional tiene para el progreso econémico social.

Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de la infancia.

En las Ultimas generaciones se manifiesta la aparicion cada vez mas temprana de
la maduracién sexual y la participacion activa de los jovenes en la esfera social,
cultural y econdémica, por lo que representa un desafio importante para los paises 'y
en particular para los sistemas de salud, como contribuir a que esta etapa transcurra
exitosamente, con satisfaccion de la calidad de vida y de sus necesidades de salud,
bienestar y desarrollo, si bien los diferentes sistemas y programas de salud incluian
la problemética del adolescente, durante mucho tiempo fueron vistos como nifios
grandes por los pediatras o como adultos pequefios por otros especialistas, no es
hasta las ultimas décadas que se desarroll6 en movimiento dirigido a la

individualizacion de este grupo poblacional y a la elaboracién ejecucion de
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programas integrales de salud para adolescentes. Fondo de Naciones Unidas para
la infancia. estado mundial de la infancia (Ortiz, 2001)

Este proceso ha estado motivado para el mejoramiento de los principales
indicadores de la salud, el nuevo enfoque de riesgo y la prioridad dada a las
acciones de promocion de salud y prevencion por una parte, Unido a la necesidad
de atencion de los adolescentes y jovenes por su participacion dentro de la fuerza
productiva y social. Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de
la infancia (Pifieiros, 2018)

el interés por la proteccion y el desarrollo de los jovenes y la demanda para que los
paises adopten una serie de acciones en favor de la adolescencia, reflejando en la
Convencién sobre los derechos de los adolescentes, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1989, la primera cumbre mundial en favor de la
poblacién y el desarrollo en 1994, han contribuido también a que se consideren a
los adolescentes como un grupo particular en la sociedad, con derechos al disfrute
del més alto nivel de la salud fisica y mental, educacién y desarrollo, a ser atendidos
y en el caso de los adolescentes a participar en la identificacion y solucion de sus
problemas. Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de la
infancia (Raffino. 2021)

Conocer qué esperan los adolescentes y jovenes de los programas y servicios de
salud es fundamental para lograr la aceptacién de los mismos, en sintesis, ellos
valoran el caracter privado, la preservacion de su identidad, desean adoptar
decisiones por si mismos sobre la base del respeto, de la informacion correcta. los
servicios deben ser considerados las opiniones de los jovenes y facilitar el tiempo
para que puedan participar activamente en los mismos. Fondo de Naciones Unidas

para la infancia. estado mundial de la infancia, (Santrock, 2014).

Un aspecto que continda llamando la atencion es la discrepancia que persiste entre
las edades comprendidas de la adolescencia, entre los 10 y 19 afios de las

definiciones juridicas en relacion con la mayoria de edad, capacidades legal y otros,
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lo que establece la necesidad de que estos conceptos sean de conocimiento y
aplicacion para todo el personal de salud que trabajen con adolescentes, a fin de
facilitar las acciones. los principios de la ética médica relacionados con la salud del
adolescente cobran cada vez mayor interés por lo que deben formar parte del saber
y saber hacer de los profesionales de la salud que estan vinculados en esta
actividad. Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de la infancia
(Raffino. 2021)

La adolescencia es una etapa entre la nifiez y la edad adulta, cronol6égicamente se
inicia por los cambios puberales y que se caracteriza por profundas
transformaciones bioldgicas, psicolédgicas y sociales, muchas de ellas generadoras
de crisis, conflictos y contradicciones, pero esencialmente positivos. No es
solamente un periodo de adaptacién a los cambios corporales, sino una fase de
grandes determinaciones hacia una mayor independencia psicolégica y social.
Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de la infancia (Raffino.
2021)

Es dificil establecer limites cronolégicos para este periodo, de acuerdo a los
conceptos convencional mente aceptados por la Organizacion Mundial de la salud,
la adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios, considerandose
dos fases la adolescencia temprana (10 a 14 afios) y la adolescencia tardia (15 a
19 afios). Fondo de Naciones Unidas para la infancia. estado mundial de la infancia,
(Santrock, 2014).

3.1.1 Caracteristicas de la adolescencia.

1.- crecimiento corporal dado por aumento de peso, estatura y cambios de la forma
V dimensiones corporales. Al momento de mayor aceleracion de la velocidad de

crecimiento en esta etapa, se denomina estiron puberal.

2.- Se produce un aumento de la masa muscular y de la fuerza muscular, mas
marcado en el vardn, acompafiado de un aumento en la capacidad de

transportacion de oxigeno, incremento de los mecanismos amortiguadores de la
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sangre, que permiten neutralizar de manera mas eficiente los productos quimicos
derivados de la actividad muscular, también se produce un momento de maduracion
de los pulmones y el corazon, teniendo por tanto un mayor rendimiento y

recuperacion mas rapida frente al ejercicio fisico.

3.- El incremento de la velocidad de crecimiento, los cambios en la forma y
dimensiones corporales, los procesos endocrino metabdlicos y las correspondiente
maduracion, no siempre ocurre de manera armonica, por lo que es comdn que
presenten torpeza motora, incoordinacion,, fatiga trastornos del suefio, que pueden

generar trastornos emocionales y conductuales de manera transitoria.

4.- El desarrollo sexual esta caracterizado por la maduracién de los organismos
sexuales, la aparicion de los caracteres sexuales secundarios y el inicio de la

capacidad reproductiva.

5.- Los aspectos psicosociales estan integrados en una serie de caracteristicas y
por también tos en un mayor o menor grado estan presentes durante esta etapa,

que son:

%+ Busqueda de si mismo y de su identidad, necesidad de independencia.

% Tendencia grupal.

% Manifestaciones y conductas sexuales de su conducta y constantes
fluctuaciones de su estado animico.

*+ Relaciones conflictivas con los padres que oscilan entre la dependencia y la
necesidad de separacion de los mismos.

% actitud social reivindicativa: en este periodo, los jovenes se hacen mas
analiticos, comienzan a pensar en términos simbolicos, formular hipotesis,
corregir falsos preceptos, considerar alternativas y llegar a conclusiones
propias. Se elabora una escala de valores en correspondencia con su imagen
al mundo.

% La eleccion de una ocupacion y la necesidad de adiestramiento y
capacitacion para su desempefio.

“+ necesidad de formulacion y respuesta para un proyecto de vida. (Ausubel,
2021).
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3.1.2 Las etapas de la adolescencia

Segun Unicef, son adolescentes las personas que tienen entre 10 y 19 afios. Desde
un punto de vista biologico la adolescencia coincide, aproximadamente, con la
pubertad, etapa en la que los seres humanos experimentamos importantes cambios

fisioldgicos, principalmente a nivel sexual y cognitivo. (Bellver, 2019).

Sin embargo, la adolescencia no puede definirse solo por los procesos de
maduracion bilogica. Tiene, ademas, una dimension social y cultural de la que
depende la atribucion de significados, conductas y expectativas a esta etapa de la
vida, que varian segun sociedades y épocas. (Bellver, 2019).

La adolescencia es un periodo que incluye la nifiez y su superaciéon. La Convencion
sobre los derechos del nifios define nifio como “toda persona menor de dieciocho
afios”. Entre los 10 y los 17 afios somos nifios y, al mismo tiempo, adolescentes;
pero, entre los 18 y los 19, ya no somos nifios, aunque siendo adolescentes.

No hay un Unico consenso acerca de los limites de la adolescencia; si bien es cierto
gue la mayoria de las fuentes institucionales y profesionales coinciden en que su
inicio se haya entre los 10 y los 11 afios, existen importantes diferencias respecto a
su finalizacion, sus etapas y el rango de edades que definen cada una de ellas.
(Ausubel, 1978).

Las tres etapas:

Se suelen distinguir 3 etapas:

1.- La adolescencia temprana o inicial, que comienza a los 10-11 afios. unos situan
su final a los 13 y otros la prolongan hasta los 14-15 afios.

2.- La adolescencia media, que hay quien llama tardia, que para unos comienza a
los 14 y para los otros a los 15 o0 16 afos. y para unos llega hasta los 17 siendo que
para otros hasta los 18 o 19 afios.

Como hemos dicho, instituciones internacionales como Unicef, pero también la

OMS, fijan alos 19 afios el final de la adolescencia. reputados poddlogos como José
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fAntonio Medina (el talento de los adolescentes, Barcelona, Ariel, 2017, 41)
proponen que el fin de la adolescencia se haga coincidir con el inicio de la mayoria
de edad a los 18 afios (opinidn que al parecer coincide con la de la mayoria de los
jovenes).

3.- La adolescencia tardia, que otros llaman “post-adolescencia”. para unos
comienzos 18 y para otros a los 20, prolongandose de manera difusa hasta los 21
0 mas afios y solapandose con lo que también algunos llaman “juventud plena”,
alrededor de los 24 afios. (Abrams, 2012).

es normal que estos criterios sean un tanto convencionales e imprecisos. debe
tenerse en cuenta que los procesos de maduracion biolégica no son iguales en
todas las personas. tampoco son los procesos de maduracion psicosocial, con
diferencias segun las particularidades de los individuos, a su vez condicionados por

las caracteristicas de las sociedades en las que se desarrollan. (Abrams,2012).

Delimitar y caracterizar a la adolescencia no es un problema menor, pues de ello
depende expectativas y practicas sociales muy diversas. Por ejemplo, en el ambito
del marketing hay una constante preocupacién por categorizar a las nuevas
generaciones (millennials, generacion Y, Z, etc.). pero también los contenidos de
las politicas publicas (educacién, empleo, salud, vivienda, etc.) depende de cémo
se defina y se conceptualice a la adolescencia. (Bandura, 1997).

La neurociencia puede ayudar a plantear de otro modo la relacion entre
adolescencia, inmadurez y problematicidad. si bien es cierto que hay procesos
bioldgicos inconclusos también se verifica que, biologicamente, en este periodo de
la vida existe un gran potencial para el desarrollo de muchas capacidades del ser
humano. (Bandura, 1997).

Conviene entonces sustituir la idea de déficit por la de potencialidad y asumir que el
desarrollo de este potencial requiere determinadas condiciones que incluyen,

necesariamente, un cierto grado de problematicidad. (Abrams,2012).

La adolescencia es un periodo de la vida en el que el cuerpo y mente piden

autonomia, explorar limites, trascender fronteras, tomar decisiones y asumir riesgos
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y responsabilidades. nada de esto esta exento de problemas. al mismo tiempo, se
necesitan oportunidades y condiciones sociales que lo facilite. Y, por supuesto,
limites, barreras de contencion y colchones amortiguadores.

los problemas de la adolescencia tienen su causa mas en los déficits de la sociedad
adulta, en lo que no queremos 0 no sabemos aportar, que en la inmadurez de los
jovenes. (Bandura, 1997).

Apostemos por la adolescencia en positivo, poniendo mas esperanza y altas
expectativas en el talento y las capacidades creadoras de las y los jovenes. para
eso hay que estar cerca, pero sin invadir sus espacios; saber escuchar y no
precipitarse en aconsejar y prohibir, aunque sea imprescindible dejar claras ciertas
normas y limites fundamentales, mucho mejor si es con su participacion.

Este camino exige recursos que debemos aportar las personas adultas en forma de
actitudes desprejuiciadas, educacion, formacion profesional, sabiduria existencial y
condiciones materiales de vida a través del empleo, la vivienda y las ayudas
sociales. (Abrams, 2012).

Las edades adolescentes configuran una privilegiada etapa biolégica y social
generadora de oportunidades y nuevos horizontes. Algo bueno esta ocurriendo
cuando centenares de miles de jovenes discuten, se manifiestan y proponen
soluciones para mejorar este mundo al borde del colapso que sus mayores les van

a dejar en herencia. (Abrams, 2012).

3.2 Proceso de desarrollo de la adolescencia.

El desarrollo humano tienen por meta el enriquecimiento progresivo personal y
social. Este avanza en la adolescencia mediante la actualizacién de capacidades
gue permitan la convivencia social positiva, rescatando las necesidades personales
y el progreso colectivo en el ajuste e integracion transformadores. El lapso entre los
10 y los 14 afios mas aspectos diferentes en el desarrollo que se reflejen en
importantes transformaciones psicosociales. Es, aproximadamente, en estas
edades cuando se inician las modificaciones sexuales y culminan la fase puberal.
Si bien, en concordancia con los cambios bioldégicos que marcan el término de la

nifiez, desde el sector salud se considera que la adolescencia comienza a los 10
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afios desde la normativa legal se reconoce el inicio de la adolescencia a partir de
los 12. La misma normativa legal da como edad determiné del periodo, los 18 afios.
la OMS considera su conclusion a los 20 afios, si bien extienden la juventud hasta
los 24. (Gutiérrez, 2003).

En la adolescencia es el plantear la definicion personal y social del ser humano a
través de una segunda individualizacion que moviliza procesos de exploracion,
diferenciacion del medio familiar, busqueda de pertenencia y sentido de vida
(Krauskopf, 2011).

Tal Situacion se hace critica en los tiempos actuales, pues los y las adolescentes
son los portadores de los cambios culturales. Demandan, para el medio adulto una
reorganizacion de esquemas psicosociales que incluyen el establecimiento de
nuevos modelos de autoridad e innovadoras metas de desarrollo. Es necesario
abandonar la imprecision en que se incurre al considerar la adolescencia como una
transicion, esta nocién era funcional en los tiempos en que la pubertad marcaba el

pasaje directo a la adultez. (Gutiérrez, 2003).

Habitualmente las fases del periodo adolescente han sido denominadas “fase
puberal”’, “adolescencia media”, y adolescencia tardia. preferimos identificar esta
altima como la fase final del periodo adolescente. las dimensiones mas destacadas
del desarrollo adolescente seré en el plano intelectual, moral, sexual, social y en la
elaboracion de la identidad. dada la riqueza de las transformaciones de la fase
puberal presentamos de modo esquematico una sistematizacion de las
caracteristicas del periodo de los 10 a los 14 afios. No se trata de secuencias
rigidas, pues las aceleraciones y desaceleraciones de los procesos dependen, a lo
menos, de las diferentes sub culturas, la situacidbn socioeconomica, los recursos
personales y tendencias previas, los niveles alcanzados de la salud mental y el
desarrollo biolégico, las interacciones en el entorno, y, entre estas, las relaciones

de género y las relaciones intergeneracionales. (Hernandez, 2002).

52



3.3 Teorias sobre la adolescencia: T. Psicoanalitica, T. Cognitivo — Evolutiva,

T. Sociolégica.

Gutierrez, (2003). Es considerado como el precursor del estudio cientifico de la
adolescencia, a partir de la publicacion, en 1904, de dos volimenes titulados
Adolescence. Hall aplico el punto de vista evolucionista de Darwin a la hora de
conceptualizar el desarrollo adolescente. Asi, el factor principal del desarrollo para
él residia en factores fisiol6gicos genéticamente determinados, siendo el ambiente
un factor secundario. Sin embargo, reconocia que en la adolescencia los factores
ambientales jugaban un papel mayor que en periodos anteriores y que era necesario
contemplar dinamicamente la interaccion entre la herencia y las influencias
ambientales para determinar el curso del desarrollo de los jévenes en este periodo.
La idea central de Hall fue la de identificar la adolescencia como un periodo
turbulento dominado por los conflictos y los cambios animicos (un periodo de
"tormenta y estrés", expresion tomada de la literatura roméantica alemana),
claramente diferenciado de la infancia, y en que el adolescente experimenta como
un nuevo nacimiento como ser bioldgico y social. Ya hemos visto como frente a esta
vision biologicista y de crisis, autores como Margaret Mead contraponen, desde un
punto de vista antropolégico, una vision sociocultural donde los aspectos bioldgicos
tienen una relevancia menor y en la que los aspectos criticos del curso adolescente
son relativos a la cultura de una determinada sociedad. En la actualidad, las
concepciones principales sobre la adolescencia se pueden resumir en tres
tendencias dominantes (Delval, 1996): la perspectiva psicoanalitica, la cognitivo-
evolutiva y la sociolégica. Cada una de ellas resalta un aspecto particular del cambio

adolescente partiendo de sus presupuestos tedricos.

Desde el psicoanalisis se parte de considerar la adolescencia el resultado del brote
pulsional que se produce por la pubertad (etapa genital), que altera el equilibrio
psiquico alcanzado durante la infancia (etapa de latencia). Este desequilibrio
incrementa el grado de vulnerabilidad del individuo y puede dar lugar a procesos de

desajuste y crisis, en los cuales estan implicados mecanismos de defensa
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psicolégicos (fundamentalmente la represion de impulsos amenazantes) en
ocasiones inadaptativos. Con la pubertad se inicia la fase genital en el individuo,
que se prolonga hasta la edad adulta. En esta fase se produce una reactivacion de
los impulsos sexuales (reprimidos durante la fase de latencia anterior,
correspondiente a la infancia a partir de los seis afios) que conduce al individuo a
buscar objetos amorosos fuera del ambito familiar y a modificar los vinculos
establecidos hasta ese momento con los padres. Este proceso se interpreta como
una recapitulacion de procesos libidinales previos, especialmente los referidos a la
primera infancia, semejantes a un segundo procesos de individuacion. Asi, el
adolescente esta impulsado por una busqueda de independencia, esta vez de indole
afectiva, que supone romper los vinculos afectivos de dependencia anteriores.
Durante el periodo de ruptura y sustitucion de vinculos afectivos, el adolescente

experimenta regresiones en el comportamiento, tales como:

(1) Identificacién con personajes famosos, como artistas o deportistas

(2) Fusion con ideales abstractos referidos a la belleza, la religion, la politica o la
filosofia.

(3) Estados de ambivalencia, manifestados en la inestabilidad emocional de las
relaciones, las contradicciones en los deseos o pensamientos, las fluctuaciones en
los estados de humor y comportamiento, la rebelion y el inconformismo.
(Mantzoros, 2000).

En conjunto, el individuo tiene que ir construyendo una nocion de identidad personal
que implica una unidad y continuidad del yo frente a los cambios del ambiente y del
crecimiento individual. Debe integrar los cambios sufridos en los distintos aspectos
del yo (por ejemplo en el ambito de su autoimagen y autoconcepto) y establecer
procesos de identificacion y compromiso respecto a valores, actitudes y proyectos
de vida que guien su transito a la vida adulta. En este proceso, el sujeto puede
experimentar crisis de difusion de la identidad (expresadas en el esfuerzo de los
adolescentes por definirse, sobre definirse y redefinirse a si mismos) con resultados

inciertos. Por tanto, el psicoanalisis acentla la importancia de los factores internos
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en el curso adolescente, que desencadenan en mayor o menor medida conflictos

de integracion social. (Mantzoros, 2000).

Desde la perspectiva cognitivo-evolutiva (Jean Piaget como autor de referencia) la
adolescencia es vista como un periodo en el que se producen importantes cambios
en las capacidades cognitivas), y por tanto, en el pensamiento de los jovenes,
asociados a procesos de insercion en la sociedad adulta. Durante esta etapa los
jovenes acceden en un grado u otro a formas de razonamiento propias de lo que se
denomina pensamiento formal (ver Tabla 1), que seran tratadas con mayor detalle
en el capitulo siguiente de este volumen. Estas nuevas capacidades cognitivas les
capacita para el desarrollo de un pensamiento auténomo, critico, que aplicara en su
perspectiva sobre la sociedad y en la elaboracion de proyectos de vida. Desde esta
perspectiva la adolescencia se produce, pues, por una interaccion entre factores

individuales y sociales. (Hernandez, 2002).

Por ultimo, desde la perspectiva socioldgica, la adolescencia es el periodo en el que
los jévenes tienen que consumar los procesos de socializacion a través de la
incorporacion de valores y creencias de la sociedad en la que viven y la adopcién
de determinados papeles o roles sociales. El sujeto tiene que realizar opciones en
este proceso haciendo frente a las exigencias y expectativas adultas. En este caso
la adolescencia es vista como el resultado individual de las tensiones que se
generan en el ambito social, cuando las generaciones de jovenes reclaman un
estatus de independencia en la sociedad. Desde esta perspectiva se enfatizan los
procesos de integracion en el mundo laboral, como soporte necesario de ese
transito desde una situacion general de dependencia a otra de independencia. La
situacion de segregacion social de la que provienen y el alargamiento de los
procesos de transito a la sociedad adulta les coloca en una situacién de
vulnerabilidad. Por tanto, aqui la adolescencia se atribuye principalmente a causas

y factores sociales, externos al individuo. (Krauskopf, 1999).
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3.4 El desarrollo fisico
pubertad

Los cambios biolégicos de la pubertad, que sefialan el final de la nifiez, incluyen un
rapido crecimiento o estatura y peso, cambios en las proporciones y formas
corporales, y la adquisicion de la madurez sexual. Esos impresionantes cambios
fisicos forman parte de un largo y complejo proceso de maduracién que empezo

antes del nacimiento, y sus ramificaciones psicolégicas contindan en la adultez.

La pubertad es resultado de la mayor produccion de hormonas relacionadas con el
sexo Yy tiene lugar en dos etapas: adrenarquia, qué implica la maduracion de las
glandulas suprarrenales, seguidas unos afios después por la gonadarquia, la

maduracion de los 6rganos sexuales (Mantzoros, 2000).

Primero en algin momento alrededor de los 7 u 8 afios, las glandulas suprarrenales,
localizada sobre los rifiones, secretan niveles gradualmente crecientes de
andrégenos, sobre todo dehidroepiandrosterona (DHEA) que participa en el
crecimiento del vello pubico, axilar y facial, asi como en un crecimiento corporal mas
rapido, mayor grasa en la piel y en el desarrollo del olor corporal. A los 10 afios, los
niveles de DHEA son 10 veces mayores que los que eran entre las edades de 1y 4
afos (Krauskopf, 1999).

El momento preciso en que empieza esta rafaga de actividad hormonal parece
depender de que se alcance la cantidad critica de grasa corporal que se necesita
para la reproduccion exitosa. Por consiguiente, las nifias con un porcentaje mas alto
de grasa corporal en la nifilez temprana y las que experimentan un aumento de peso
inusual entre los 5 qué 9 afios suelen mostrar un desarrollo puberal mas temprano.
(Mantzoros, 2000).
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algunos estudios sugieren que la acumulacion de leptina, una hormona que se
encuentra en el Torrente sanguineo relacionada con la obesidad, puede estimular
el hipotdlamo, el cual envia la sefial en la hipofisis, que a su vez la remite a las
glandulas sexuales que incrementen su secrecion hormonal, Los cientificos han
identificado en el cromosoma 19 un gen, GPR54, esencial para que ocurra este

desarrollo (Mantzoros, 2000).

Algunas investigaciones atribuyen la mayor emocionalidad y mal humor de la
adolescencia temprana a esos desarrollos hormonales. En realidad, emociones
negativas como la afliccion y la hostilidad, asi como los sintomas de depresion que
muestran las nifas, tienden a aumentar a medida que progresa la pubertad. Sin
embargo, otros factores, como el sexo, edad, temperamento y el momento de la
pubertad, pueden moderar o incluso cancelar las influencias hormonales.
(Mantzoros, 2000).

3.5 El desarrollo psicolégico

La mayoria de los jévenes sale de la adolescencia con cuerpos sanos y maduros,
con entusiasmo por la vida. Su desarrollo también ha continuado. Los adolescentes
no solo lucen diferentes de los nifios mas pequefos, sino que también piensan y
hablan de manera distinta. aunque en cierto sentido su pensamiento aun es
inmaduro, muchos son capaces de adentrarse en el razonamiento abstracto y
elaborar juicios Morales complejos ademas de poder hacer planes mas realistas

para el futuro. (Mantzoros, 2000).

Los adolescentes entran en lo que a pie denominé el nivel mas alto de desarrollo
cognoscitivo, las operaciones formales, cuando perfeccionan las capacidades de
pensamiento abstracto. Esta capacidad, por lo regular alrededor de los 11 afios les
proporciona una forma nueva y mas flexible de manipular la informacion. Ya no
estan restringidos al aqui y ahora, sino que pueden entender el tiempo histérico y el

espacio extraterrestre. Pueden utilizar simbolos para representar otros simbolos
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(por ejemplo, hacer que la letra x representa un numero desconocido) y por
consiguiente puedo aprender algebra y célculo. pueda apreciar mejor las metéaforas
y alegorias y por ende encuentran mas significados en la literatura. Pueden pensar
en términos de lo que podria ser y no sélo de lo que es. Pueden imaginar

posibilidades y formar y probar hipétesis. (Mantzoros, 1997).

Aunque los adolescentes tienden a pensar de manera mas abstracta que los nifios
pequefios, existe un debate acerca de la edad precisa en que surge este avance.
los trabajos de Piaget ofrecen muchos ejemplos de nifios que muestran aspectos
del pensamiento cientifico antes de la adolescencia. Al mismo tiempo, al parecer
billete sobreestimé las capacidades de los nifios mayores. muchos adolescentes
mayores y adultos quiza entre 1/3 y la mitad parecen incapaces de pensar de
manera abstracta tal como lo define Piaget e incluso los que son capaces de usar

este tipo de pensamiento no siempre lo utilizan. (Mantzoros, 1997).

3.5.1 Cambios psicolégicos relacionados (Testimonios)

"Estoy bastante confundido. Me pregunto si soy un bicho raro o si soy normal. Mi
cuerpo esta empezando a cambiar, pero estoy seguro de que mi aspecto no se
parece al de muchos de mis amigos. En gran medida sigo pareciendo un nifio. Mi
mejor amigo solo tiene 13 afios, pero parece que tenga 16 o 17 afos. En el
vestuario, después de la clase de educacion fisica, me pongo muy nervioso cuando
tengo que ducharme; tengo miedo de que alguien se burle de mi porque mi cuerpo
no esta tan desarrollado como el de algunos de mis compafieros de clase."
Roberto, 14 afos
"No me gustan mis pechos. Son demasiado pequefios y tienen un aspecto raro.
Tengo miedo de no gustar a los chicos si mis pechos no crecen mas".
Laura, 14 afos.
No soporto mi aspecto fisico. Tengo la cara llena de granos y el pelo aspero y sin

brillo; nunca se queda en su sitio. Tengo la nariz demasiado grande y los labios
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demasiado pequefios. Soy paticorta y tengo cuatro verrugas en la mano izquierda
gue dan asco a todo el mundo. A mi también, jmi cuerpo es un desastre!.

Ana, 14 afios

Soy bajo y no lo soporto. Mi padre mide 1,80 y aqui estoy yo, con sélo 1,62. Ya he
cumplido los 14. Parezco un nifio y todo el mundo se mete conmigo, sobre todo los
otros chicos. Siempre me eligen el Ultimo para jugar a baloncesto porgque soy bajo.
Las chicas tampoco se interesan por mi, tal vez porque la mayoria de ellas me saca
la cabeza."

Jaime, 14 afos

La magnitud de los cambios corporales que suceden en la pubertad tiene como
consecuencia un aumento en el interés y la preocupacion del adolescente por su
imagen corporal. Los testimonios recogidos mas arriba reflejan el impacto de estos
cambios y el esfuerzo de adaptacion a ellos. Existen algunas diferencias por sexo
con relacion al foco de interés y grado de satisfaccion con la imagen corporal. A los
chicos les preocupa en primera instancia los aspectos relacionados con el poder
fisico que pueden alcanzar, siendo la estatura y la masa muscular los factores mas
interesantes para ellos. Puesto que a lo largo del periodo de crecimiento van
aumentando estos indices, los chicos se sienten cada vez mas satisfechos, en
niveles generalmente superiores a las chicas. Por el contrario, a éstas les preocupa
ser demasiado gruesas o demasiado altas, por lo que a medida que crecen tienden
a sentirse menos satisfechas con su cuerpo. El aumento de las actividades fisicas
y la introduccién de cambios en la dieta guardan relaciébn con estos procesos,
derivando en ocasiones en trastornos tales como la anorexia, la bulimia (mas
frecuentes en las chicas), y mas recientemente, la vigorexia (mas frecuentes en los

chicos).
El aumento de la emocionalidad negativa y la variabilidad del comportamiento

adolescente se han relacionado en diferentes estudios con los cambios hormonales

en este periodo. Niveles elevados de androgenos se asocian a conductas violentas
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e impulsivas (Goozen et al., 1998), mientras que existen algunos indicios que

relacionan niveles elevados de estrégenos con depresion (Montero y Alonso, 1996).

Sin embargo, el efecto de las hormonas, considerado aisladamente, no es suficiente
para dar cuenta del comportamiento adolescente, sino que son dependientes de la
mediacion ejercida por el conjunto de caracteristicas psicolégicas del sujeto y de las
propiedades del ambiente social que le rodea. Por ejemplo, el nivel de testosterona
parece ser un indicador relacionado con la participacion en actividades sexuales en
nifias entre 12 y 16 afos. Sin embargo, no todas las chicas en esta condicion tienen
un mismo comportamiento sexual, sino que habra un amplio abanico de
posibilidades relacionadas con la regulacién ejercida por los diferentes factores
educativos y relacionales de su ambiente social y familiar. También la depresion en
chicas adolescentes puede ser mucho mejor explicado en algunos estudios por los
factores sociales que por los hormonales (Gunn y Warren, 1989).

Otros dos aspectos a considerar serian los efectos psicologicos relacionados con la
aparicién de la menarquia y con las diferencias entre una maduracion precoz o
tardia. Desde puntos de vista clasicos sobre la adolescencia, la menarquia ha sido
considerada como un acontecimiento trascendental (y desde luego lo es
biolégicamente hablando), generador de cambios significativos en el autoconcepto
y, en esa medida, con poder para provocar una crisis de identidad. (Costello y
Worthman, 1999).

Sin embargo, si se investigan las reacciones de las propias adolescentes éstas no
parecen ser muy dramaticas. Una mayoria aludian al caracter, en general, positivo
del acontecimiento como indicador de madurez, aunque también a los aspectos mas
molestos relacionados con la higiene. Una minoria resaltaba aspectos tales como
malestar fisico, cambios emocionales o las limitaciones impuestas a su

comportamiento. Mantzoros, C.S. (2000).

Entre las que tenian opiniones negativas sobresalian aquellas que habian tenido

una maduracién precoz, condicion que parece relacionarse, en el caso de las
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chicas, con una mayor vulnerabilidad general en la adolescencia: mayor
probabilidad de mantener habitos de salud dafinos - tabaco y alcohol -, de padecer
depresiones y trastornos de la alimentacion, relaciones sexuales tempranas, y

niveles educativos y ocupacionales mas bajos. (Herndndez, 2002).

Al parecer, la combinacién entre la inmadurez social y cognitiva y un desarrollo fisico
precoz limita las posibilidades de reconocer en determinadas conductas su relacion
con efectos nocivos para el desarrollo a largo plazo. (Hernandez, 2002).

3.6Desarrollo Social

La sociologia se ha preocupado de manera prioritaria y casi exclusiva acerca de
como la sociedad moderna produce un modelo particular de adolescencia y de
cuales son los factores y razones sociales, que explicaban la compleja y variada
fenomenologia adolescente en la sociedad actual. Sin embargo, la misma
sociologia se ha interesado mucho menos en cémo la adolescencia influye en la
sociedad moderna y la configura en muchos de sus aspectos. En este sentido nos
proponemos tratar brevemente la accion social de la adolescencia, entendida ésta
como la produccion de sociedad, de procesos y de cambios sociales por efecto de

este nuevo actor social que es la adolescencia. (Hernandez, 2002).

Un primer impacto de los cambios operados por la adolescencia en la sociedad
actual ha sido profunda transformacién de las estructuras generacionales,
reduciendo la edad de la infancia, a causa de la ampliacién de la edad adolescente,
la cual a su vez ha provocado una reduccion de edad adulta, que se contrae no solo
por la extension de la adolescencia sino también por la anticipacion y ampliacion de
la tercera edad. esta extension del tiempo de la adolescencia no so6lo ha hecho del
grupo adolescente un sector o clase social sino que ademas ha obligado a redefinir
toda la sociedad en su conjunto a partir de la adolescencia: mientras que las

sociedades tradicionales e incluso los anteriores modelos de sociedad habian
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tratado siempre de que la adolescencia fuera una edad breve y sobre todo una
transicion, ya que tales sociedades se definian y caracterizaban por la masa
demografica, el proceso especialmente social de la edad adulta, mientras que la
sociedad moderna se encuentra con una masa adolescente superior a la edad
adulta, pero cuyo peso especifico sobre la totalidad de la sociedad resulta tan

ambivalente como paraddjico. (Hernandez, 2002).

en las sociedades més tradicionales el imperativo de preservar la cohesion social y
de garantizar la produccion de la sociedad, con cambio en la continuidad, obligaba
a un control de la adolescencia y de su accién en la sociedad. tales sociedades
estaban organizadas de tal manera que se limitaba a toda posibilidad de autonomia
adolescente, asignando a los jévenes funciones y desempefios bien definidos al
interior de la comunidad. pero mientras que el papel de la adolescencia en la
sociedad pre moderna consistia en garantizar la reproduccién de la sociedad, en las
sociedades actuales los jévenes han ido ejerciendo una actuacion social cada vez
mas eficiente y competente, manifestdndose como actores sociales y econémicos,
politicos y culturales cada vez més performantes, y ocupando asi un papel cada vez
mas protagonico en la Real produccién de sociedad y de historia. En estas
condiciones los jovenes no tienen ya necesidad de acceder sobre una base
individual al Estatuto del adulto para ser considerado como actores con pleno
derecho. pueden ser admitidos al rango de productores de sociedad conservando

plenamente las caracteristicas tradicionales del estatus juvenil. (Calero, 2008).

en otras palabras la juventud ha dejado de ser el porvenir de la sociedad, el futuro,
siendo ya en presente dicho porvenir de la sociedad. Esto es lo nuevo y lo dificil de
entender no sélo de sus sentidos sino sobre todo en sus consecuencias practicas.
por eso la juventud “no es ya un potencial en espera de su expresion sino una
dinamica actual”. En términos mas precisos sociolégicamente: la juventud es el

futuro de la sociedad en la medida que altera ya su presente. (Calero, 2008).
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3.7Educando alumnos adolescentes en el siglo XXI

Los centros de educacion media superior son contextos de desarrollo y socializacion
basico para el alumnado adolescente. en la mayoria de los paises industrializados,
y también en nuestro pais, los jovenes pasan buena parte de su adolescencia (hasta
los 16 afios de forma obligatoria, y después muchos de ellos hasta los 18 afios)
adscritos al rol de estudiante de preparatoria. una parte importante de su tiempo
diario lo invierten en la asistencia al plantel. y en realizar las tareas escolares. A
partir de la instruccion que reciben tienen la posibilidad de ampliar sus capacidades
culturales, intelectuales y de razonamiento. Desde su condicion de estudiantes se
prefigura su rol de ciudadanos siendo el Instituto la institucion principal y
especializada en regular las relaciones de este sector de la poblacion en el estado.
en el centro amplian y diversifican las relaciones que mantienen con sus iguales,
aspecto este siempre importante en el desarrollo global del adolescente. con el
profesorado los adolescentes desarrollan modelos de relacion con la autoridad, mas
alla de los que mantienen con los padres. En definitiva, los centros de educacion de
bachiller son 1 de los escenarios principales en donde se produce una parte
importante de la transicion adolescente, esto es, del paso hacia la edad adulta. Ello
confiere a la institucién educativa una responsabilidad objetiva sobre el proceso (no
es una responsabilidad exclusiva, evidentemente, puesto que la familia y otras
instancias sociales, medios de comunicacion el mundo laboral, entre si., comparten
esta responsabilidad), en el entendimiento de que su influencia, buena o mala, sera

en cualquier caso, siempre significativa. Ausubel, D. P. (2021).

Como se ha comentado anteriormente, este papel de los centros educativos se
deriva de los cambios sociales ocurridos en el siglo XIX y XX y que implicaron una
exclusion de los jévenes del sector laboral y una obligatoriedad de la ensefianza en
este periodo. A lo largo del pasado siglo hasta la actualidad el papel de los centros
de preparatoria como centros segregadores en su acepciéon mas neutra De la
Juventud se ha intensificado, llegandose a un modelo educativo de integracion

practicamente absoluta de la poblacion juvenil. la primera implicacion es que
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necesariamente los centros educativos pasan a postularse como Unica via de
acceso, institucionalizado, hacia las etapas de la edad adulta. en segundo lugar se
produce un incremento sustancial de las condiciones de heterogeneidad del
alumnado, tanto por el hecho de que ahora estan todos ellos en las aulas, como por
su mayor diversidad econémica, cultural y linguistica. Y en tercer lugar se produce
situaciones de crisis en torno a la eleccion de modelos educativos a desarrollary en

los modelos formativos del profesorado. (Onrubia, 1997).

histéricamente se viene produciendo una pugna en distintas tendencias o filosofias
educativas a los modelos educativos. Mientras que unas tendencias sefialan la
necesidad de formar integralmente a los estudiantes (intelectualmente, pero
también profesional y socialmente), las opuestas consideran que la funcién de los
centros de ensefianza deberian conseguir Unicamente en impartir conocimientos a
los adolescentes, sin inmiscuirse en una vida social y emocional. algunos enfoques
subrayan la importancia de la construccién activa del conocimiento y de la
comprensién, apoyando a los alumnos para que exploren el mundo y desarrollen la
comprension sobre el mismo, tanto que en colaboracién con los profesores como
con otros estudiantes. Por su parte, las posiciones contrarias creen que la
ensefianza deberia consistir basicamente en la instruccion directa por parte del
profesor. las sucesivas legislaciones educativas tienden a reflejar la tension entre
estas distintas filosofias, oscilando de forma pendular de unas posiciones a otras
sin solucién de continuidad. Los procesos de reforma educativa vividos en nuestro
pais en las ultimas décadas (y aun en marcha en la actualidad) en el tramo de
preparatoria podrian ser analizados, al menos en parte, bajo esta dinamica de

oscilacion. (Onrubia, 1997).

Algunos estudios han tratado de precisar cuales son las caracteristicas distintivas
de las preparatorias con resultados mas positivos con los estudiantes. En un
proceso prestigioso trabajo de investigacion, Joan Lipsitz (1984) selecciond 4
centros entre los mejores de Estados Unidos por sus excelentes resultados en la
educacion de los adolescentes. una primera caracteristica de estos centros fue su

disposicion y su capacidad de adaptar las practicas escolares y las diferencias
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individuales en los alumnos en cuanto al desarrollo fisico, cognitivo y social. Ello se
concentraba en medidas tales como: reducir el horario escolar de los viernes para
facilitar el desarrollo de intereses personales del alumnado, cambios en la
organizacion escolar para crear grupos reducidos de alumnos y profesores con
facultades para articular el ritmo y las actividades escolares en funcion de las
necesidades de los alumnos, y desarrollo de planes de asesoramiento que
aseguraban que cada alumno tenia contacto diario con un adulto dispuesta a
escucharle, explicarles cosas, reconfortarle y animarle. Ser capaz de realizar estas
adaptaciones de las practicas educativas en las condiciones actuales de
universalidad y heterogeneidad del alumnado supone evidentemente un cambio y
un esfuerzo de primer orden (empezando por el econémico) por las autoridades y
centros educativos. En segundo lugar, estos centros resaltaban la importancia de
crear un entorno que fueran positivos para el desarrollo social y emocional de los
adolescentes. Con ello se reconocia no s6lo que estos entornos contribuyen de
forma positiva al rendimiento econémico, sino también que el desarrollo de estos
aspectos eran intrinsecamente importantes en la escolarizacion de los alumnos. Ello
implica acentuar las caracteristicas educativas del centro y del profesorado,
ensanchando pues sus responsabilidades puramente institucionales (Ausubel,
2021).

3.8 Factores de riesgo en los adolescentes.

Los factores de riesgo y de proteccion pueden afectar a los nifios durante diferentes
etapas de sus vidas. En cada etapa, ocurren riesgos que se pueden cambiar a
través de una intervencion preventiva. se puede cambiar o prevenir los riesgos de
los afios preescolares, tales como una conducta agresiva, con intervenciones
familiares, escolares, y comunitarias dirigidas a ayudar a que los nifios desarrollen
conductas apropiadas. Si no son tratados, los comportamientos negativos pueden

llevar a riesgos adicionales, tales como el fracaso académico y dificultades sociales,
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gue aumentan el riesgo de los nifios para el abuso de alguna sustancia en el futuro.
(Alvarez, 2004).

Algunos de los factores de riesgo pueden ser mas poderosos que otros durante
ciertas etapas del desarrollo, como la presion de los comparfieros durante los afios
de la adolescencia; al igual que algunos factores de proteccion, como un fuerte
vinculo entre los padres e hijos, puede tener un impacto mayor en reducir los riesgos
durante los primeros afios de la nifiez. Una meta importante de la prevencion es
cambiar el balance entre los factores de riesgo y los de proteccion de manera que

los factores de proteccion exceden a los riesgos. (Alvarez, 2004).

Algunos de las sefiales de riesgo se pueden ver tan temprano como en la infancia
0 en la nifiez temprana, tal como la conducta agresiva, la falta de autocontrol, o el
temperamento dificil. Cuando el nifio crece, las interacciones con la familia, la

escuela y en la comunidad pueden afectar su riesgo en algun futuro (Calero, 2008).

Las primeras interacciones de los de los nifios ocurren en la familia. A veces la
situaciéon familiar aumenta el riesgo del nifio para el abuso de algunas sustancias

en el futuro por ejemplo cuando existe:

« La falta de carifio y respaldo por parte de los padres o de los cuidadores.
« Una crianza ineficiente

e Un cuidador que abusa de las drogas.
Pero las familias pueden proveer proteccion cuando hay:

e Un vinculo fuerte entre los hijos y los padres
« Participacion de los padres en la vida del nifio

o Limites claros y una disciplina aplicada consistentemente.

Las interacciones fuera de la familia pueden involucrar riesgos para los

adolescentes, tales como:

« Un comportamiento negativo en la escuela o una conducta social deficiente
o Elfracaso académico

e La asociacion de compafieros que abusan de las drogas. (Bellver, 2019).
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Enfoque de Estudio

CUALITATIVO: La investigacion cualitativa se basa en estudios de caso,
experiencias personales, introspeccion, historia de vida. La investigacion cualitativa

es aquella que produce datos descriptivos.
Tipo de Investigacion:

DESCRIPTIVA: Se encarga de puntualizar las caracteristicas de la poblacion que
esta estudiando. Esta metodologia se centra mas en el “qué”, en lugar del “por qué”

del sujeto de investigacion.
Disefio de Investigacion:

TEORIA FUNDAMENTADA: La teoria fundamentada exige identificar categorias
tedricas que son derivadas de los datos mediante la utilizacion de un método
comparativo constante (Bellver, 2019). Recurriendo a la sensibilidad teorica del
investigador. Ello exige del investigador comparar contenidos de diversos episodios
de entrevistas o de observacién con los conceptos teéricos nacientes del esfuerzo

de identificar los temas fundamentales (Bellver, 2019).
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CONCLUSIONES.

Después de haber realizado la presente investigacion hemos llegado a la siguiente
conclusioén; la educacion esta en continuo avance: La profesion, se muestra como
una formacién permanente, los avances tecnolégicos y las nuevas metodologias se
han ido introduciendo poco a poco en las aulas con métodos novedosos, pero a su
vez, la formacién y conocimiento que necesitan los profesores y el centro para
incentivar y promover la motivacion, que es el pilar basico, estd en pleno
desconocimiento. El objetivo es que el adolescente disfrute aprendiendo, no
limitandose Unicamente a memorizar, so6lo asi, sera un aprendizaje significativo v,

por ende, mas practico.

Estoy de acuerdo que la motivacion es fundamental en el desarrollo y desempefio
del adolescente ya que es importante cambiar la dindAmica grupal, la cual de acuerdo
a mi experiencia podria sugerir dinamicas de teatro de acuerdo al tema, incluso se
puede implementar en aquellas materias teoricas, recitar poesia, oratoria, etc., y

hacer cosas diferentes.

Analizando y haciendo un recuento de los hechos, muchas veces los alumnos
cambian su actitud cuando toman clase fuera del aula, es decir, llevarlos a
biblioteca, llevarlos al centro de computo, laboratorio etc., después de 7 horas clase
para ellos es liberar tenciones, estrés, salir de la zona de confort, incluso
aburrimiento y por ende para ellos es importante y significativo tener un momento
diferente pero sobre todo es importante que ellos se sientan capaces de hacer cosas
diferentes para crearles la idea de que en un futuro ellos seran universitarios de

acuerdo a su talento y al sistema educativo.
El profesor debe motivar al alumno, pero lo que muchos profesores desconocen son
las diferentes técnicas para motivar y pudiendo afirmar que cada adolescente

tendria su estilo particular de motivacion.
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En cuanto a informacién y recursos he podido constatar que existen materiales
como articulos, libros o estudios sobre el problema, llegando a la conclusion de que
no se trata de un problema de falta de informacién, sino de transmision. El alumno
debe aprender a hacer uso de las herramientas de aprendizaje y permitirse asi
mismo abrirse puertas al conocimiento y de esa forma hacer que adquiera
conocimientos no solo del uso de internet sino también con el uso de libros, revistas,
proyecciones, y asi poderse relacionar con otras formas y herramientas para poder

aprender.

El profesor dentro del aula debe trabajar con distintas estrategias que al mismo
tiempo contengan dinamicas y que el alumno se mantenga activo en la realizacion

de algun tema de investigacion y exploracion.

A lo largo de la realizacion de ésta investigacién se detectaron ciertos puntos que
bien valdria la pena mencionar para incrementar la motivacion y el aprendizaje de

los alumnos de 14 a 16 afos de edad dentro del aula.

Antes que nada considero que es conveniente que los profesores tengan la
habilidad, el conocimiento y las herramientas, para detectar aquellos alumnos que
tienen un nivel de aprendizaje bajo, asi como la aplicacion de test de estilos de
aprendizaje los cuales podrian estribar para saber cuél es el porcentaje mas

manifiesto en el aula y en base a eso poder intervenir en las estrategias a aplicar.

Una vez aplicado el test es importante que los docentes fomenten el intercambio de
ideas entre los alumnos y profesor para asi poder ayudarle a los alumnos a
descubrir en que se estan equivocando y al mismo tiempo trabajar con la
comunicacién asertiva entre los compafieros del aula; poder mejorar la
comunicacién y que los alumnos puedan crear espacios de intercambio de esta
forma estamos trabajando con el apartado de aprendizaje cooperativo en donde el
profesor separa el salén de clase en pequefios grupos con la finalidad de tener un

objetivo en comun, con esta dinamica rompemos con la rutina diaria en la que el

69



profesor es quien brinda toda la informacién y los alumnos solamente escuchan. De
esta forma los alumnos investigan y comparten informacion valiosa con sus

comparieros, aprenden a trabajar en equipo y a ser responsables.

Otra sugerencia seria que el profesor haga preguntas durante las conferencias para
estimular la curiosidad, o bien; utilizar preguntas guia ya que ayudan a los alumnos
a examinarse a ellos mismos y entre ellos, porque los examenes estaran basados

completamente en estas preguntas.

La siguiente estrategia esta basada en una peticion directa de los alumnos la cual
después de un trayecto de siente horas clase ellos mismos manifiestan
aburrimiento, estrés, apatia etc., y por lo tanto poco interés por tomar notas; en las
tltimas clases el profesor en base al tema debera idear o proponer cambiar de aula
a sala de computo por ejemplo, para que asi los alumnos investiguen en sitios web
informacion referente al tema, crear obras de teatro que por ende tendra visuales
gréaficos o llamativos que al mismo tiempo los sacara de su zona de confort y podran

estimularlos a lograr mas.

De este modo sabemos que trabajar de la mano con la motivacion no es tarea facil
pero tampoco imposible, el entusiasmo con el que el docente inicie sus clases es

un detonador para saber si a los alumnos les gusta o no la clase.

Posterior a ello el material implementado para trabajar y aprender es de suma
importancia para poder desarrollar una actividad envolvente o aburrida, la
organizacion de las clases las cuales deberan tener un inicio, desenlace y cierre

para poder continuar con la clase al siguiente dia.

Mantener altas expectativas de los alumnos, ya que si a un alumno le dices que no
va a aprobar, de desmotivara. Es importante animarlos diciendo que pueden hacerlo
y se le comenta que herramientas debe utilizar (tiempo de estudio, realizacion de
problemas, trabajos, etc.,) de esta forma sentira que el profesor tiene confianza en

7

él.

Estas sugerencias y otras similares, son utiles para generar un envolvimiento mayor

de los alumnos en el aula.
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