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Resumen

Se realizé una intervencion psicoeducativa a través de estrategias ludicas con la
comunidad escolar de una escuela primaria publica de la Ciudad de México. El objetivo
fue favorecer las habilidades socioemocionales de nifios y nifias de sexto grado bajo el
modelo de Aprendizaje Socioemocional planteado por Colaborative Association Social
Emotional Learning, que integra el enfoque sistémico; por lo tanto, se trabajo con 9
nifos, 8 nifas, 3 docentes y 8 familiares o cuidadores mediante estrategias para
favorecer las habilidades de nifios y nifias referentes al Autoconocimiento y Regulacion
Emocional. La investigacién fue de corte cualitativo con un disefio descriptivo de
investigacion-accion (Buendia y Colas,1998; Rojas, 2013) ; las técnicas usadas para
obtener datos fueron: observacion participante, bitacora de la psicéloga y evidencias
audiovisuales ofrecidas por los participantes por medio de diferentes medios, la
estrategia utilizada para analizar los datos fue la categorizacion deductiva, guiada por
conceptos extraidos del marco teérico (Rodriguez et al., 2005; Gibbs, 2012). Los
resultados se complementaron con un analisis cuantitativo mediante prueba de
Wilcoxon para comparar percepciones de nifios y nifias sobre habilidades
socioemocionales previas y posteriores a la intervencion. Tras la intervencién, se
identificaron tendencias de aumento en las percepciones de nifios, nifias y familias
relacionadas con dichas dimensiones; asi mismo se evidencioé el incremento de las
habilidades mencionadas en nifios y nifias. Se destaca la importancia del trabajo
colaborativo entre psicologa, docentes y familias sumadas al uso de estrategias ludicas

en la promocion del desarrollo de habilidades socioemocionales.
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Introduccién

A lo largo de la historia, el papel de la escuela se ha centrado en el desarrollo de
habilidades cognitivas; sin embargo, en las ultimas décadas, ha surgido un marcado
interés por el desarrollo emocional y social de los seres humanos. Se ha evidenciado
gue la educacion ofrecida no es suficiente para resolver las multiples demandas de la
sociedad y que se requiere una perspectiva de prevencion y fomento del bienestar
integral.

Desde esta perspectiva, diversos paises se han enfocado en promover
habilidades emocionales y sociales, por medio de programas especificos (CASEL,
2004).

Sobre la importancia de las emociones, se ha argumentado que son actitudes
motivadoras, que movilizan al individuo a conseguir o evitar lo que es benéfico o dafiino
para si mismo y que tienen una existencia circunstancial o eventual (Mora, 2008, como
se cita en Osmany, Almestro & Silva, 2017).

En relacién con el impacto de las emociones, otros investigadores han
demostrado que las emociones y las habilidades emocionales estan relacionadas con
Su manejo y que afectan los procesos de aprendizaje, las relaciones sociales y el
rendimiento académico y laboral (Brackett & Caruso, 2007, como se cita en Osmany,

Almestro & Silva, 2017).

La trascendencia de la educacion socioemocional ha sido demostrada por
numerosos estudios. Se ha evidenciado que disminuye factores de riesgo como el bajo

rendimiento académico, la desercion escolar, los problemas de conducta, la violencia
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interpersonal, el acoso escolar y el uso de sustancias (Weissberg, Durlak, Domitrovich

& Gullotta, 2015).

Asimismo, los investigadores han encontrado que cuando los alumnos participan
en programas de educacion socioemocional, mejora su adaptacion y desempefio
académico, se incrementan los comportamientos prosociales, la solucién de problemas,
la toma de decisiones responsable y se reducen los problemas conductuales y
emocionales, la internalizacion de problemas, y se previenen los desdrdenes mentales
(Farrington et al., 2012; Sklad et al., 2012 en Durlak et al., 2015)

Weissberg (2015) describe los resultados de Durlak en donde:

“Un metaanalisis a gran escala de 213 estudios que involucraron a mas de
270,000 estudiantes confirmaron que el Aprendizaje Socioemocional produce efectos
positivos significativos en seis aspectos diferentes (Durlak et al., 2011). Los resultados
denotaron mejoras en rendimiento académico, habilidades socioemocionales,
comportamientos prosociales y actitudes positivas hacia si mismos y hacia otros (por
ejemplo, autoestima, vinculacion con la escuela), asi como reducciones en los
problemas de conducta y angustia emocional (por ejemplo, ansiedad y depresion).”
(Weissberg, et al., 2015. p.12)

El presente trabajo se basoé en la postura descrita por Durlak (2011), en la cual se
concibe a la educacion socioemocional como “una perspectiva que promueve el
desarrollo de mecanismos protectores y de adaptacion positiva” (p. 406) en los ambitos
personal, familiar, escolar y otros contextos sociales donde los nifios se desenvuelven
(Benson, 2006; Catalano, et al., 2002, Guerra & Bradshaw, 2008, Weissberg, Kumpfer

& Seligman, 2003, como se citan en Durlak et al., 2011).
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Para CASEL (2012), la educacién socioemocional implica la implementacion de
practicas y politicas que ayuden a nifios y adultos a adquirir y aplicar los conocimientos,
habilidades, y actitudes que pueden mejorar su desarrollo personal y establecer
relaciones interpersonales satisfactorias, o cual comprende las competencias para
comprender y gestionar las emociones, establecer metas y lograr resultados positivos,
sentir y mostrar carifio y preocupacion por otros, establecer y mantener relaciones
positivas y tomar decisiones responsables (CASEL, 2012).

Ante la trascendencia que tiene el desarrollo socioemocional en el aprendizaje
académico, el comportamiento social y el bienestar personal, el presente trabajo se
enfoca en la promocién de las habilidades socioemocionales de la comunidad de una
escuela primaria publica de la Ciudad de México.

Esta iniciativa se configuré dentro del programa de formacion de la Maestria en
Psicologia con Residencia en Psicologia Escolar de la Universidad Nacional Autonoma
de México, que a lo largo de 13 afios ha operado en colaboracion con la comunidad
escolar de dicha escuela primaria.

La gran fortaleza de dicha escuela primaria es su interés y esfuerzos por
favorecer la inclusion y el bienestar de su comunidad, que en gran parte esta integrada
por nifios y nifias que han crecido en contextos desfavorables para su desarrollo
integral como son: violencia, abandono, drogadiccién, padres en situacion de carcel,

limitaciones econémicas, entre otros.

En respuesta a las necesidades prioritarias de dicha escuela primaria, el objetivo

principal de la intervencion fue desarrollar las habilidades socioemocionales de las
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nifias y los nifos de 6° grado, mediante el trabajo colaborativo con la comunidad
escolar. Es por ello, que el eje central de la intervencién fue la educacion
socioemocional, bajo el modelo de Colaboracién Escuela-Hogar (Jiménez, 2018), que
prioriza la colaboracion entre docentes, psicélogas(os) y familias en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y de acuerdo con la Aproximacion de Intervencion Apreciativa,
gue parte de las fortalezas de las personas y los grupos para generar cambios (Varona,
2007). Asi mismo, en congruencia con los hallazgos del metaandlisis sobre los
programas de educacion socioemocional exitosos, realizado por Durlak et al., (2011),
se promovié la inclusién de todos los agentes de la comunidad educativa: padres,
madres, cuidadores, docentes y estudiantes, para asi fomentar las habilidades

socioemocionales en la escuela y el hogar.

Cabe resaltar que, durante la intervencion, surgié la pandemia por el SARS-
COV2, lo cual incremento la urgencia de desarrollar las habilidades socioemocionales
de los niflos y las nifias, debido a la necesidad de adaptarse al confinamiento, a la
incertidumbre, y a las diversas emociones generadas a partir de la crisis mundial.

De esta manera, la intervencion se orienté a promover en los alumnos y alumnas
el desarrollo de sus habilidades socioemocionales de autoconocimiento y
autorregulacion. En un primer momento se trabajé de manera presencial en las aulas y
después en la virtualidad a través de salas virtuales y mensajeria digital, a causa del
asilamiento preventivo.

En el presente trabajo se resefia la experiencia de intervencién con la comunidad

escolar, organizada en cinco secciones: en la primera se presentan los fundamentos
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tedricos y empiricos que guiaron la practica, a continuacion, se describe el método
continuando con los resultados y la discusion. Finalmente, se presentan las
conclusiones de la intervencion, asi como las limitaciones y recomendaciones a otros

educadores e investigadores.
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Reflexiones previas ante el surgimiento de la pandemia: La crisis, el lugar
perfecto para la transformacién:
Las circunstancias externas pueden despojarnos de todo, menos de una cosa, la
libertad de elegir como responder a esas circunstancias.
Victor Frankl

La pandemia que se vive desde marzo de 2020 a causa del virus SARS-COV-2, ha
llegado a trastocar muchos de los &mbitos en los que los seres humanos nos
desenvolviamos con naturalidad, recordandonos la vulnerabilidad de la especie, y que
la incertidumbre es la principal rectora de la vida.

Parece entonces que se ha diluido la sensacién de seguridad y estabilidad. Y
aunqgue esto nos afecta de manera general, en el presente trabajo nos ocuparemos del
ambito escolar y las repercusiones que tiene y tendré la enfermedad en el ejercicio de
la educacion, pero especialmente en las instituciones publicas.

Es por ello que, se tendran en cuenta las dificultades psicoldgicas que han vivido los
actores de la educacioén (docentes, estudiantes y familias) durante el confinamiento al
gue nos ha llevado el virus. Consecuentemente, abordaremos temas como: las
emociones, el duelo, la incertidumbre, la pobreza, el maltrato y la desigualdad, pero
también nos enfocaremos en las posibles soluciones y acciones para mitigar las
repercusiones negativas desde un punto de vista resiliente que nos permita extraer el
mejor provecho de la crisis. De esta manera, contribuiremos desde la psicologia
escolar, en el proceso de transformacion personal y social desde un pilar fundamental

de la sociedad: la educacion.
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Por fortuna, existen muchas personas que, a pesar de la incertidumbre han sacado
lo mejor de si, potenciando su tiempo, su conocimiento y su experiencia para generar
recursos que facilitan el afrontamiento de esta crisis.

Como primera medida seguiremos la premisa propuesta por Bronfenbrenner (1987)
en la Teoria Ecologica: los seres humanos son afectados por las condiciones
ambientales cercanas. Partiendo de esta teoria, haremos un recuento de los factores
de proteccién y de riesgo de los nifios y del contexto en que se desenvolvian
(identificados antes de la pandemia) en una primaria publica de la Ciudad de México.

Posteriormente, revisaremos desde una perspectiva apreciativa, el papel de la
Psicologia escolar tras el confinamiento, principalmente en su accion con familias,
docentes, la escuela misma y los protagonistas de esta historia, los nifios y las nifas.

Factores de protecciéon y de riesgo

Dentro de los factores protectores, podremos visualizar la preocupacion de los
directivos y maestros de la primaria para acompafar y apoyar al estudiantado,
comprendiendo las limitaciones tecnoldgicas de las familias y evitando la sobrecarga de
actividades para adultos y nifios. Los directivos también han mostrado interés por
fomentar el bienestar del cuerpo docente para que, a su vez, tengan mejores
herramientas que favorezcan el bienestar de sus estudiantes. Por otra parte, podremos
notar los esfuerzos gubernamentales para favorecer la educacioén, buscando
alternativas que puedan incluir a la mayor poblacion posible, aunque se perciba como
un gran reto que requiere afrontar maltiples dificultades.

Dentro de los factores de riesgo que identificamos en los hogares de los nifios se

encuentran: abandono a los nifios, pocas habilidades para la resolucion de conflictos,
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estilos de crianza autoritarios o permisivos, bajos niveles educativos de los cuidadores
principales, bajos niveles de comunicacion, pobreza, pocas préacticas de escucha e
invalidacion emocional.

Actualmente, se suman las dificiles condiciones que implica la pandemia como lo
mencionan Balluerka y colaboradores (2020) en el informe de investigacion sobre las
consecuencias psicolégicas del covid-19:

(...) el miedo a la infeccion por virus y enfermedades, la manifestacion de
sentimientos de frustracion y aburrimiento, no poder cubrir las necesidades basicas

y no disponer de informacion y pautas de actuacién claras (Brooks et al., 2020) o la

presencia de problemas de salud mental previos o problemas econémicos (Wang,

Zhang, et al., 2020). También el estigma y rechazo social en el caso de personas

infectadas o expuestas a la enfermedad puede ser un desencadenante de una peor

adaptacion (Brooks et al., 2020, p.6).

En sincronia con dichos problemas se denotan: la falta de herramientas
tecnoldgicas y de medios de comunicacion para continuar con los procesos de
aprendizaje formales, los pobres conocimientos para el manejo de las tecnologias y las
carencias en la conectividad.

De manera conjunta, configuran estados de vida complejos para los nifios y las
nifias de la primaria, sin olvidar las pérdidas humanas que la enfermedad deja, los
cambios y los duelos que esto conlleva.

Haciendo un balance de lo anterior, es evidente que el reto de continuar con la
educacion formal y promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias es grande,

dado que las condiciones son poco favorables; sin embargo, existen multiples
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posibilidades de intervencién que permiten generar transformaciones necesarias y en
las que nos enfocaremos a continuacion.
La escuela debe cambiar: El papel de la psicologia escolar después de la
pandemia

Desde la Intervencion Apreciativa (Varon, 2017), es importante comprender que la
clave no es enfocarse en las falencias o acciones equivocas; por el contrario, se
propone potenciar lo que se hace bien, incrementando los aciertos a partir de lo que se
tiene; es decir, no preocuparnos por lo que esta mal, sino pensar ¢,qué hacemos bien
con lo que tenemos? y ¢,qué podemos hacer para mejorarlo? Con vera a encontrar
soluciones desde una perspectiva de recursos existentes, fortalezas y oportunidad para
el cambio.

A continuacion, resalto la trascendencia de argumentos para mejorar la educacion
presentados por los pensadores de los ultimos tiempos, que en mi opinién no han
tenido el impacto que deberian.

El principal argumento es desechar la idea de transmitir el conocimiento. Bien lo
expresa Puig (2018) “Los nifios no son vasos que llenar, son fuegos que encender”. Del
mismo modo, explica que la educacion en su definicion se aproxima a “extraer de
dentro”, y el sistema educativo lleva afios haciendo lo contrario; por supuesto, porque
respondia a otros intereses y contextos de tipo econémico e industrial; sin embargo,
hoy en dia muchos se han planteado ¢ Cual es el papel de la escuela hoy?

Una de las respuestas con las que coincido, se enfoca en la prioridad de ensefiar en
la escuela desde edades tempranas, habilidades que respondan a los requerimientos

de la sociedad actual, priorizando a cada persona como poseedora de virtud y
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grandeza, mas que concebirla como una “tabla rasa” como individuos que hay que
adiestrar y evaluar desde la homogeneidad.

En efecto, las habilidades sociales y emocionales son esenciales para el desarrollo
de seres humanos con mejores capacidades adaptativas, por ende, a vidas con mayor
calidad.

Uno de los panoramas que es posible vivir posterior al confinamiento es la masiva
frustracion, el enojo, la percepcion del tiempo “perdido”, el miedo generalizado. Si antes
eran necesarias las estrategias para reconocer, externar y gestionar emociones, hoy en
dia es primordial. No cabe duda.

Inspirada en Tonucci (2018) y en Romera (2018), resalto que, ademas de las
habilidades sociales y emocionales es sustancial la escucha.

Gracias a ella, podremos re-conocer las nuevas realidades y los nuevos seres
humanos surgidos después de esta experiencia, y con ello, ademas de fortalecer los
lazos sociales que se han visto afectados por el distanciamiento, sera posible identificar
las necesidades, los temores, las fortalezas y los deseos surgidos desde las diversas
formas en que se vivieron las condiciones de aislamiento.

Escuchando a las familias
Una de las dificultades mas grandes de la historia de la educacion formal, es el
distanciamiento generado entre las familias y las escuelas, que ha llevado a
traspasarse culpas y sefalar los errores de un lado a otro. Hoy en dia, los padres estan
agobiados por tener a sus hijos en casa y no saber qué hacer con ellos tanto tiempo
¢, Como ensefarles a sus hijos lo que aprenden de los docentes en las escuelas? Esta

situacion ha permitido valorar la importancia de las instituciones educativas y el
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esfuerzo diario que realizan directivos y docentes para propiciar el aprendizaje de los
nifios y las ninas.

Esto abre un camino de comprension mutua. Ahora se ha evidenciado que es
indispensable fortalecer e involucrar a las familias en la escuela, recalcando la
importancia de su participacion. Los nifios y las nifias merecen coherencia, entre lo que
aprenden en casa, en la calle y en la escuela.

Por ello, serd elemental crear espacios de escucha entre docentes y familias,
para conocer las vivencias y aprendizajes adquiridos en el periodo de distanciamiento,
ademas de coordinar esfuerzos desde sus ideas, para encontrar soluciones al reto que
se presenta tras volver a las aulas, aun con el virus en el ambiente.

Escuchar y cuidar a los docentes

No se puede olvidar que los docentes también estan viviendo grandes
dificultades para adaptarse a los nuevos requerimientos del aprendizaje a distancia y/o
en linea, ademas de las situaciones antes mencionadas que nos han afectado a todos
tras la pandemia. Es por ello que, desde la psicologia escolar, es prioritario atender de
manera comprensiva y altamente empatica a los docentes, escuchando sus ideas para
la renovacion de la educacion. Brindandoles estrategias de contencion emocional, de
autocuidado, de escucha personal, de didlogo interno, y todo lo que apunte a su
bienestar personal, desde el reconocimiento que merecen como profesionales y como
personas comprometidas con la educacion.

Escuchar alas nifias y los nifios
El objetivo que une a familias, directivos, docentes y psicologos escolares, es el

trabajo con los protagonistas de la educacion: Las nifias y los nifios, asi que, sera
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crucial generar acciones para empoderarlos en la cultura del autocuidado, volverlos
super héroes, en donde la misién sea que todos cuidamos de todos, y nos
acompafiamos, enviando el mensaje de que ésta es una misién muy dificil y por ello, es
preciso unirnos y trabajar en equipo.

Por otra parte, sera basico fomentar las buenas practicas ante el
acompafamiento del duelo, y hacer rituales colectivos de despedida para quienes ya
no nos acompanan.

Otro aspecto considerado esencial es el fomento al respeto, con eje de cero
tolerancias ante la discriminacién, enviando el mensaje de que lo que haga uno,
repercute directamente en el otro. Cabe en este momento hacer fomento de las
practicas de buen trato que consisten en responder correctamente a las necesidades
infantiles desde la empatia, el cuidado, la proteccion, la educacion y el respeto
(MinEdu, Peru, 2010).

En el regreso a las escuelas seran indispensables las medidas sanitarias, como
es el uso del cubrebocas, lavarse las manos, guardar distancia, y al mismo tiempo,
darnos el tiempo requerido para escuchar, hablar, jugar, opinar, resaltar las buenas
acciones que cada uno ha realizado, y también sobrellevar esta crisis reflexionando
sobre las acciones desfavorables con preguntas como ¢ de qué otra forma lo podria
haber hecho? o ¢como puedo seguir haciéndolo bien?

Resalto aqui la importancia del afecto, del tiempo, de la escucha y de una
educacion que se centre en el estudiante, acompafada de una evaluacion para la
inclusion educativa como propone Casanova (2011), en donde sea primordial “atender

a la diversidad del alumnado: por sus capacidades, sus intereses 0 motivaciones, sus
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ritmos de aprendizaje, sus estilos cognitivos, sus culturas, sus contextos sociales, sus
circunstancias singulares mas o menos permanentes” (p.83). Una forma de propiciar lo
anterior, seria la recoleccion de las experiencias pasadas y presentes, con el fin de
visualizar el camino a seguir para alcanzar las metas deseadas.
La escuela

Aqui seré inevitable priorizar los contenidos a ofrecer, como lo menciona la SEP

en sus sugerencias para la educacion
“(...) es necesario un esfuerzo de focalizacién para privilegiar los

contenidos curriculares centrales: aquellos que son relevantes para enfrentar la

emergencia actual y los aprendizajes mas importantes de cada grado, etapa o

nivel educativo. Hacerlo facilita la dosificacion del tiempo dedicado al aprendizaje

escolar en el hogar: sesiones de trabajo cortas que no amenacen la distribucion

balanceada de actividades diversas, lo cual es recomendable para mantener el

bienestar de todos sus integrantes (MEJOREDU, 2020, p.7).

Ademas de lo anterior, considero pertinente darles mayor valor a las actividades
fuera del aula, que permitan una sensacion de mayor exploracion, libertad y
participacion de los estudiantes, que a la vez permite afianzar las relaciones afectivas y
la confianza en la relacion docente-estudiantes.

Cuidando los protocolos de seguridad, se podran adaptar espacios ludicos que
propicien la expresion de emociones, a traves de dibujar, leer, pintar, escuchar, hablar.
Especificamente en la escuela, seria imprescindible recuperar espacios a partir de los

deseos y necesidades que expresen los estudiantes. En conclusion, adecuar espacios
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agradables, seguros y confiables para los nifios que permitan validar sus emociones,
fomentar su creatividad y llevar a cabo sus ideas.

Por otra parte, seria ideal destinar espacios cortos (por ej. al formarse para ir al
salon) para el autocuidado con ejercicios de activacion, diversion, relajacion y bienestar
para toda la comunidad educativa.

A manera de sintesis, podemos decir que el panorama es dificil y complejo, ya que
abarca diferentes factores de la sociedad y a su vez, de la individualidad. Dentro de
ellos se encuentra el futuro de la educacion de los nifios y las nifias y el papel que
desarrollan las instituciones escolares. Ello obliga a plantear las prioridades, hecho que
ya se venia vislumbrando, pero la aparicion del virus aceleré esta necesidad. Ahora
MA&s que nunca, se requiere la trasformacion de las escuelas, en donde la democracia y
la horizontalidad sean parte de la cotidianidad, en donde las evaluaciones, la
homogeneizacioén, la burocracia no sean el centro, pero si, los seres humanos y sus
virtudes.

Las relaciones interpersonales entre los actores educativos seran la base para la
reconstruccién de una escuela mas humanizada y comprometida con el bienestar y la
formacion de los nifios y las nifias, sin olvidar el papel fundamental que ejercen los
maestros y los cuidadores como modelos de resiliencia, valentia y crecimiento.

Las respuestas postpandemia serdn propuestas por pensadores, escritores y
expertos; sin embargo, el primer paso podria ser preguntar a todos los miembros de la
comunidad (valorando su experiencia subjetiva): ¢ Qué creen que necesitan?, ¢,como lo

podremos lograr? ¢ cual es nuestra responsabilidad individual y grupal? Trabajar sobre
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las necesidades percibidas y las metas acordadas en colaboracién, generara una
comunidad solidaria y sentido de pertenencia.

También serd importante conocer mas sobre las instituciones que brindan servicios
de salud mental y fisica, para poder canalizar a familias y docentes que lo requieran vy,
ademas, obtener informacion acerca de los organismos que brindan apoyo econémico
o alimentario para acercar a los nifios, nifias y familias mas vulnerables.

Ahora si es indispensable aplicar las propuestas educativas que han surgido en la
ultima década para promover el desarrollo integral de los nifios, aprovechando la
situacién actual como una catapulta hacia el cambio y la evolucion educativa.

Para finalizar, no cabe duda de que los psicélogos y psicélogas necesitamos
trabajar en el autocuidado personal y promoverlo desde ahora, para ser un modelo de
resiliencia, gratitud, amabilidad y bondad (Lyubomirsky, 2020), favoreciendo
constantemente el trabajo en equipo y la union de las fuerzas para afrontar la nueva
realidad desde la union y la esperanza de crear un mundo mejor.

A continuacion, se describe la perspectiva de aprendizaje socioemocional bajo la

cual se retomé para el presente trabajo.
Fundamentos Tebricos

Aprendizaje Socioemocional

Existe amplia evidencia que fundamenta la importancia de la educacion
socioemocional en las escuelas, ya que promueve el desarrollo de mecanismos
protectores y la adaptacion positiva de los alumnos; ello implica que los alumnos

adquieran competencias para identificar y manejar sus emociones, tomar decisiones
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responsables, establecer relaciones interpersonales positivas, valorar la perspectiva de
otros y tener mejor calidad de vida (Durlak et al., 2011),.

De acuerdo con Brackett, Elbertson, & Rivers (2011), el fin principal del
aprendizaje socioemocional, es promover un desarrollo saludable y el éxito de los
nifios, con lo cual se facilita el alcance de su maximo potencial social, emocional y
académico.

La teoria de sistemas establece que las caracteristicas de los contextos tienen
impacto en el desarrollo integral de las personas. objetivos del aprendizaje
socioemocional son principalmente la autoconciencia, la consciencia social y el
autocontrol, y que pueden impactar en el comportamiento de los alumnos, mediante el
ambiente de la escuela, las practicas del maestro, al igual que sus expectativas y la
relacién entre comparieros. Esto es posible mediante el entrenamiento de habilidades
sociales y emocionales (Durlak, et al., 2011).

v Siguiendo a Brackett, Elbertson, & Rivers (2011), diversas
aproximaciones teoricas explican y guian la promocién del aprendizaje
socioemocional, Por lo tanto, se requiere que el contenido y las
estrategias para la ensefianza de las habilidades socioemocionales
consideren, tanto el contexto escolar como el familiar.

v Las teorias del aprendizaje explican que las interacciones sociales como
el modelamiento, las instrucciones y la retroalimentacion influyen en la
adquisicion de nuevas conductas, lo cual sera necesario contemplar para

facilitar el aprendizaje socioemocional.
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v’ Las teorias del desarrollo explican la importancia de considerar la etapa
de desarrollo en que se encuentran las personas, para mejorar los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Es por ello que es indispensable
tomar en cuenta el nivel de desarrollo intelectual, social y emocional de
los nifios y de los adultos.

v',Las teorias de la conducta explican la relevancia de la motivacién hacia el
aprendizaje y su mantenimiento, lo cual orienta acerca de las estrategias
a emplear para propiciar el desarrollo social y emocional.
Modelo Conceptual de Aprendizaje Socioemocional en Entornos Educativos

La presente intervencion se sustenta en el modelo de aprendizaje
socioemocional propuesto por Weissberg y colaboradores (2015), que integra los
sistemas que impactan en su desarrollo y que deben ser considerados para que la
promocion del aprendizaje socioemocional sea efectiva.

Como se puede apreciar en la figura 1, el epicentro del modelo denota que el
aprendizaje socioemocional se compone de cinco dimensiones, cuyo desarrollo debe
estar presente de forma transversal, tanto dentro como fuera del aula. Asimismo, el
modelo incluye las politicas y practicas de la escuela, la integracion de las familias y las
comunidades, lo cual se engloba en las politicas y apoyos locales, estatales y

nacionales.
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Figura 1:
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Modelo Conceptual de Aprendizaje Socioemocional en entornos educativos.
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Nota: Adaptado de Handbook of social and emotional learning: Research and practice

(p. 7), por J. Durlak, C. Domitrovich, R. Weissberg & T. Gullotta, 2015, Guilford

Publications.

De acuerdo con este esquema tedrico, se reconoce la necesidad de realizar esfuerzos

mancomunados y sistematicos entre todos los miembros de la comunidad.

Trabajando de esta manera, se ha evidenciado que los estudiantes tienen mayor

exito en la escuela y la vida diaria, se conocen y autorregulan a si mismos, toman en

cuenta la perspectiva de los demas, se relacionan eficazmente con otros, y toman

decisiones acertadas. (Weissberg et al., 2015)
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Siguiendo este Modelo Conceptual de Aprendizaje Socioemocional en Entornos
Educativos, en la presente intervencion se promovio el desarrollo de habilidades en
diferentes niveles y de diferentes formas, sefialadas por Weissberg y colaboradores: .

En el salén de clase, mediante su ensefianza formal y continua que infundiera
oportunidades para construir y reforzar las habilidades socioemocionales, ademas de
fomentar una cultura en la que se brinden oportunidades para practicar y perfeccionar
las mismas, en diferentes situaciones. Lo anterior implicé la ensefianza y el modelado
social permanente. De esta manera, las docentes ensefiaban los contenidos explicitos
y los nifios y nifias tenian oportunidad de practicarlos a lo largo del dia.

En la escuela, a través de una clima seguro y positivo, se considerd que, “las
culturas afectan positivamente los resultados académicos, conductuales y de salud
mental de los estudiantes (Thapa, Cohen, Guffey & Higgins D’Alessandro, 2013, como
se cita en Weissberg, 2015). Con el fin de impulsar el trato justo y digno a toda la
comunidad escolar, se crearon actividades que favorecieran las relaciones positivas y
el sentido de comunidad, asi como situaciones en las que los estudiantes resolvieran
por si mismos los conflictos y practicaran la toma de decisiones responsables. Para la
capacitacion docente, se abordaron conocimientos tedricos y herramientas
pedagdgicas especificas para la educacion socioemocional. Otro elemento fundamental
fue la construccion de redes de apoyo entre docentes, psicélogos o instituciones que
complementaran el trabajo con los y las estudiantes.

En la familia, se generaron oportunidades para continuar practicando y
perfeccionando las habilidades; sin duda, el modelamiento fue clave para generar

coherencia que favoreciera la apropiacion de los aprendizajes.
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Educacion Socioemocional en México

Ante la contundencia de las investigaciones que demuestran la trascendencia del
desarrollo socioemocional en el desempefio escolar de los estudiantes y el bienestar
individual y social, la Secretaria de Educaciéon Publica (2017) decidié incluir la

educacion socioemocional como aprendizaje clave.

Més recientemente, la Nueva Escuela Mexicana (SEP, 2019) declar6 que la
formacion docente buscara la formacion integral de los alumnos, promoviendo el
desarrollo de las capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de ellos, que les
permitan alcanzar su bienestar individual y contribuir al desarrollo social.

Asi, la Educacién Socioemocional ha tenido mayor cabida en la educacion en
México; a la fecha, la Secretaria de Educacién Publica (2021) ofrece la siguiente
definicién.

“Un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan

e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les

permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal,

mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética” (SEP, 2021)

Esta definicion es congruente con el proposito de la educacion socioemocional
gue plantea la SEP (2021): Promover el desarrollo y practica de herramientas para la
generacion de bienestar intrapersonal como interpersonal, con las que puedan lidiar
con estados emocionales “impulsivos o aflictivos”, y que logren cumplir metas

significativas en la vida.
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Para ello, propone la educacion socioemocional como una asignatura en donde:
Los estudiantes desarrollan habilidades, comportamientos, actitudes y rasgos de
la personalidad que les permiten aprender a conocerse y comprenderse a si
mismos, cultivar la atencién, tener sentido de autoeficacia y confianza en sus
capacidades, entender y regular sus emociones, establecer y alcanzar metas
positivas, tomar decisiones responsables, mostrar empatia hacia los demas,
establecer y mantener relaciones interpersonales arménicas y desarrollar sentido
de comunidad. (SEP, 2021)

Este modelo contempla cinco dimensiones, que, a su vez, se dividen en

habilidades a desarrollar en los nifios y adolescentes (ver fig. 2).
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Figura 2:

Modelo de habilidades socioemocionales abordado por la SEP
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Nota: Adaptado de Planes y programas de estudio. Educacion Socioemocional,

por Secretaria de Educacion Publica de México, 2021,

https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-intro-Socioemocional.html

Aungue el modelo contempla cinco dimensiones, la presente intervencion se
centra en dos de ellas que fueron elegidas teniendo en cuenta las fortalezas y areas de

oportunidad del contexto escolar: Autoconocimiento y Autorregulacién, que a

continuacion se explican.


https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-intro-Socioemocional.html
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Autoconocimiento
Con el fin de definir el autoconocimiento, el programa de la SEP (2017), tomo en
cuenta diversas fuentes: Bisquerra & Escoda, 2007, Durlak, et al., 2011, Eisenberg, et
al., 2014 y Nagaoka et al., 2014.
El autoconocimiento implica conocerse y comprenderse a si mismo, tomar
conciencia de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones propias,
asi como su efecto en la conducta y en los vinculos que se establecen con otros y
con el entorno. También implica reconocer en uno mismo fortalezas, limitaciones y
potencialidades, adquirir la capacidad de apreciar y agradecer, e identificar
condiciones internas y externas que promueven el propio bienestar” (p.433).
De igual forma describen que su importancia radica en que:
“Al lograr una visidn mas tangible y objetiva de uno mismo, se alcanza un sentido
de valoracion, apreciacion y satisfaccion personal que fortalece una sana
autoestima. Ademas, el autoconocimiento engloba la conciencia sobre cémo
cambiamos, aprendemos y superamos retos, fortaleciendo nuestro sentido de
autoeficacia, perseverancia y resiliencia, entendida como la capacidad de
sobreponerse a las dificultades. (...) El autoconocimiento requiere que
explicitamente se desarrollen los procesos de atender, ser conscientes, identificar,
almacenar, recordar y analizar informacién sobre uno mismo. Todos estos
procesos son criticos para el éxito académico y para la autorregulacion de la
conducta (p.433).
Regulacion Emocional

Bisquerra (2009, en SEP, 2017) describe la regulacion emocional como:



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 32

“La capacidad de regular los propios pensamientos, sentimientos y
conductas, para expresar emociones de manera apropiada, equilibrada y
consciente, de tal suerte que se pueda comprender el impacto que las
expresiones emocionales y comportamientos pueden llegar a tener en otras
personas y en uno mismo. La autorregulacion implica modular los impulsos,
tolerar la frustracion, perseverar en el logro de objetivos a pesar de las
dificultades, aplazar las recompensas inmediatas, afrontar pacificamente retos y
situaciones de conflicto, manejar la intensidad y duracion de los estados
emocionales, y lograr experimentar de forma voluntaria emociones positivas o no
aflictivas. Para ello, es fundamental aprender a mantener una atencion plena
sobre los propios pensamientos y emociones, para ser auténticos protagonistas
de las conductas. Es muy importante no confundir la regulacién de las emociones
con la represion de éstas, ya que el experimentar emociones de forma consciente
es fundamental para poder generar una conducta reflexiva en lugar de impulsiva
(...). Cuando una persona no regula sus estados emocionales se refleja en su
conducta y pensamientos, pues actia de forma confusa, desorganizada, irracional
y hasta erratica. Esto disminuye su capacidad para responder y tomar decisiones
de manera responsable, objetiva y reflexiva, y puede que incluso genere conflictos
gue involucren a otras personas, 0 pongan en riesgo su integridad fisica y ética.
Cultivar la autorregulacion forma personas reflexivas, capaces de escuchar,
tolerantes y respetuosas, con lo cual se favorece el aprendizaje, y la prevencion y

manejo asertivo de conflictos” (p. 439).
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Modelo de proceso de regulacion Emocional de Gross. (2015). El presente
trabajo se basa en el modelo descrito por James Gross quien define a la regulacion
emocional como la activacion de una meta para regular la magnitud o la duracion de la
respuesta emocional, de forma ascendente o descendente; consiste en la incidencia
que tienen los individuos en la emocién que experimentan, cuando la experimentan y
coémo la experimentan y la expresan (como se cita en Trias, 2017). La caracteristica
definitoria de la regulacion emocional es la activacion de un objetivo para influir en la
trayectoria emocional (Gross, 2015).

Dicho autor hace un analisis general del concepto de emocion, que lo lleva a tres
importantes conclusiones:

1. Las emociones implican cambios débilmente acoplados en los dominios
de la experiencia subjetiva, la conductay la fisiologia periférica: Las emociones
comprenden experiencia subjetiva, tendencia a actuar o no de ciertas formas, cambios
de comportamiento facial, postural o cambios especificos como retirarse o atacar.
También existen cambios y respuestas somaticas.

2. Las emociones se desarrollan con el tiempo: La emocion tiene una corta
duracion y se ha descrito en forma de proceso, el cual incluye: Situacién — Atencién -
Valoracion y Respuesta.

3. Las emociones pueden ser Gtiles o dafiinas, dependiendo del contexto.
Son utiles cuando guian adecuadamente el procesamiento sensorial, mejoran la toma
de decisiones, proveen informacién sobre cual es la mejor manera de actuar, nos

informan sobre las intenciones conductuales de otros, y motivan comportamientos
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socialmente apropiados que cambian la situacion que dio lugar a la emocién en formas
deseables.

Con base en lo anterior, Gross (2015) plantea la regulacién emocional como un
proceso gue consta de cuatro etapas, desde las cuéles define diferentes estrategias
gue pueden favorecer la regulacion de las emociones.

Figura 3:

Momentos y estrategias de Regulacion Emocional de Gross
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Nota: Adaptado de “Cognitive emotion regulation: a review of theory and scientific

findings. Current Opinion in Behavioral Sciences” (p.120) por K. McRae, 2016,

Current Opinion in Behavioral Sciences, (10).

Como se puede observar en el esquema anterior, el proceso propuesto consta de
cuatro etapas y sus posibilidades de regulacion, las cuales describiremos a

continuacion.
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¢ Seleccion de la Situacion:

La seleccion de la situacion se refiere a tomar acciones que hacen mas probable
(0 menos) encontrarse en una situacion en la cual se espera que se generen
emociones deseables ( o indeseables). Ejemplo de ello, es planear una salida con
amigos, o evitar asistir a un lugar que nos genera inseguridad.

¢ Modificacién de la situacion:

La modificacion de la situacion se refiere a tomar acciones que alteran
directamente una situacion con el fin de cambiar el impacto emocional que ésta tiene.
Implica modificar ambientes fisicos, externos. Por ejemplo, podemos decorar con
plantas un espacio que nos genera tristeza, o quitar las fotos que generan recuerdos
dolorosos.

¢ Despliegue de la Atencion:

El despliegue de la atencion se refiere a dirigir nuestra atencion con el objetivo
de influenciar nuestra respuesta emocional.(...) es utilizada desde la infancia hasta el
final de la vida adulta. La forma mas comun es la distraccion, mediante la cual
cambiamos el foco de atencién, alejandonos del suceso generador de malestar para
atender a escenas neutras o desviar por completo la atencién de la situacién actual,
como enfocarnos a recordar un episodio de bienestar o planear las siguientes
vacaciones.

¢ Cambio cognitivo:
El cambio cognitivo se refiere a modificar la valoracidon que hacemos de una situacion
para poder alterar su impacto emocional. Una manera particularmente estudiada del

cambio cognitivo, es la revalorizacién, la cual se puede dirigir ya sea al significado de
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una situacion potencialmente generadora de emociones, (ej. “Esta exposicion no es de
vida o muerte” [situacion externa] o “Que mi corazén esté latiendo rapido no es un
signo de ansiedad; significa que mi cuerpo se esta preparando para el discurso que voy
a dar” [situacion interna]), o la relevancia de uno mismo en una situacion que tiene el
potencial de generar emociones (ej. “Este evento no me involucra directamente a mi ni
a nadie de mis seres queridos”.). Puede ser utilizada para aumentar o disminuir
emociones negativas y positivas.

¢ Modulaciéon de la Respuesta:

La modulacién de respuesta se refiere a influenciar directamente los componentes
de experiencia, conducta o fisioldgicos de la respuesta emocional después de que la
emocion esta bien desarrollada. Como ejemplos podemos mencionar el usar ejercicio
fisico o las respiraciones profundas para alterar nuestras respuestas fisiolégicas. Una
de las formas mas estudiadas de la modulacion de respuesta, es la supresion
expresiva, que se refiere a los esfuerzos constantes para inhibir nuestro
comportamiento de expresion emocional.

Por lo anterior, es necesario resaltar que no todas las oportunidades de regulacion
se pueden utilizar en la totalidad de los casos, y que requieren de una autoconciencia
desarrollada para tomar las mejores decisiones y optar por las estrategias mas

adaptativas segun sea el caso.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 37

Estrategias para la regulacion emocional.
¢ Atencion Plena:

Para la etapa del despliegue atencional se utilizaron estrategias de atencion
plena, que la evidencia cientifica relaciona con un mejor desempefio en la regulacion
emocional.

Los resultados de la rigurosa revision realizada por Tang, Holzel & Posner (2015),
muestran los efectos positivos de la atencion plena en la regulacién emocional: reduce
la interferencia emocional por estimulos desagradables, disminuye las reacciones
fisiologicas y facilita el regreso a la linea base emocional después de estimulos
estresantes; los autoinformes refieren disminucion de dificultades en la regulacion de
las emociones y por ende, baja intensidad y menor frecuencia del afecto negativo y
estados de &nimo positivos mejorados

Por otra parte, Erisman, Salters-Pedneault & Roemer, (2005), como se citan en
Cepéda-Hernandez (2015), concluyen que los componentes de conciencia,
autocompasion y amabilidad de la atencién plena pueden facilitar el desarrollo
adaptativo de la regulacion emocional.

Greeson, (2009), Langer, (2000), Brown & Ryan, (2003) Hayes & Feldman,
(2004), Redigner & Summer, (2007) como se citan en Cepeda-Hernandez (2015),
encuentran que ‘la mayoria de las relaciones establecidas con el mindfulness como
medida unidireccional, muestran que permite enfrentar las emociones negativas con
menor reactividad aumentando diversos componentes del bienestar general (Greeson,
2009; Langer, 2000) y la salud emocional (Brown & Ryan, (2003); Hayes & Feldman,

2004; Redigner & Summer, 2007), como la satisfaccion con la vida, la autoestima, la
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autoevaluacion positiva, la salud global y el desempefio y la regulacién emocional en
general y la reevaluacion positiva (Davidson, 2010; Erisman et al.,2005; Greeson,
2009)” (p. 22).

¢ Cambio Cognitivo:

En la etapa de cambio cognitivo, se usaron estrategias respaldadas por el trabajo
de Seligman (2013), quien describe la relevancia de reconocer el estilo explicativo
permanente (inamovible) o transitorio (modificable) de cada persona, pues constituye
una dimension importante para el bienestar.

En sus estudios, Seligman encontré que, la adecuada implementacion de su
programa redujo a la mitad la probabilidad de depresion en nifios y nifias y aumento su
optimismo.

En el marco de su libro Nifios Optimistas, dicho autor describe una secuencia de
técnicas cognitivas para prevenir la depresion y favorecer el optimismo en los nifios y
nifias, que consisten en: detectar los pensamientos automaticos, buscar pruebas,
generar alternativas y pensar de manera no catastrofista.

El primer paso es conocer las técnicas y aplicarlas en si mismo, ya que el ejemplo
es lo primero.

El segundo paso es la deteccion de pensamientos que constituye aprender a
reconocer los pensamientos que surgen cuando se viven momentos aflictivos, ya que
afectan el estado de animo y la conducta.

El tercer paso consiste en evaluar esos pensamientos automaticos, reflexionando

sobre la veracidad absoluta de esos pensamientos.
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El cuarto paso consiste en generar explicaciones mas veraces cuando suceden
eventos desagradables, y usarlas para cuestionar los pensamientos automaticos.

El dltimo paso es utilizar la técnica del anti-catastrofismo que consiste en
disminuir el habito de pensar en las peores consecuencias de cada situacion
desagradable (Seligman, 2011).

Implementacion de Programas de Educacion Socioemocional

La implementacion de los programas de educacion socioemocional representa un
gran reto para las instituciones educativas; sin embargo, la investigacién de meta-
analisis realizada por Durlak, Weissberg, Dimniki & Chellinger (2011) The Impact of
Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-Analysis of School-Based
Universal Interventions, muestra que los programas que cumplen con cuatro
condiciones especificas obtienen mejores resultados en el mejoramiento de
comportamientos sociales positivos, mayor rendimiento académico, disminucién en los
problemas de conducta y en el uso de sustancias.

Las condiciones que favorecen el éxito en la implementacién de los programas,
descritas por Durlak et al., (2011), se agrupan en el acronimo SAFE (por sus siglas en

inglés): secuenciales, activos, focalizados y explicitos.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 40

Tabla 1:
Caracteristicas de programas exitosos de educacién socioemocional basado en Durlak,

et al., (2011).

e *® Secuenciales.

* Presentan actividades coordinadas y vinculadas; las rutinas y tareas se dividen
en pasos, y gradualmente se aumenta la complejidad y demanda.

* Incluyen practicas pedagogicas de aprendizaje activo que promueven el
didlogo y la colaboracién, y mediante ellas, el estudiante pone en practica las
HSE y puede ver su relevancia claramente.

= ® Focalizados.

* Se da tiempo y espacio para el desarrollo de cada habilidad, de modo que los
individuos integren y profundicen en cada una. Para ello, se aborda cada
habilidad desde diferentes contextos y perspectivas, se crean rutinasy
horarios de practica cotidiana.

* Tienen objetivos de aprendizaje claros y observables, con formatos de
evaluacién que permiten brindar retroalimentacion constructiva sobre el
proceso de aprendizaje.

Nota: Adaptado de “El desarrollo de habilidades socioemocionales de los jévenes en el
contexto educativo” (p.92), por Durlak et al., en Hernandez, Trejo y Hernandez, (2018),

Poniéndose al dia. https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/05/10AlIDia.pdf

Teniendo en cuenta esto hallazgos, se resalta la importancia de dedicar esfuerzos a
la creacién y comprobaciéon de programas especificos de educacion socioemocional.
En seguida se presentan las aproximaciones tedricas que guiaron y

complementaron la presente intervencion.
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Intervencion Apreciativa

Esta aproximacion que ha tenido resultados muy favorables en el ambito
organizacional tiene como base dos premisas: “El Cambio es inevitable” y “Siempre es
Posible Mejorar” (Varon, 2017). Este planteamiento tedrico se fundamenta en la Teoria
de la Construccion Social, la teoria Imaginativa y la disciplina, desde las cuales es
posible hacer una deconstruccién de la realidad a través del dialogo social (Varon,
2017).

Por mucho tiempo, los planteamientos para crear programas de mejora se han
enfocado en los errores, sefalandolos de manera publica, con la idea de que, desde el
conocimiento de las falencias, se pueden y deben hacer mejoras; sin embargo, la
intervencion apreciativa promueve un cambio radical, en el que toda la importancia se
centra en las acciones y los procesos que se hacen bien, y partir de ello, valorarlos,
reconocerlos y desde alli seguir con el proceso continuo de mejora (Varén, 2017).

De acuerdo con dichos principios, los procesos de evaluacién e intervencion de
la presente intervencién partieron de los aciertos de la comunidad escolar para
promover el cambio; las acciones positivas se consideraron base del diagnéstico.

Asumiendo que el cambio es posible, siempre y cuando todos los actores se
involucren en la busqueda mancomunada de aciertos, competencias, habilidades,
talentos, realizaciones y practicas, encaminadas a la innovacioén positiva (Varén, 2017),
a lo largo de la intervencion se invitd a las y los nifios, docentes y familias a descubrir y
reconocer lo que hacen bien, ademas de recoger continuamente sus propuestas de

mejora.
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Modelo de Colaboracion Escuela-Hogar

Un analisis de investigaciones realizadas a partir de 2002, revelaron que los
apoyos que brinda la comunidad a las familias influyen en las practicas que emplean
los padres para apoyar a sus hijos en el hogar y tales practicas afectan directamente el
aprovechamiento escolar de los nifios (Murray, O’Brien & O’Campo, 2008, como se cita
en Jiménez, 2018)

También se ha demostrado que padres y madres con alta motivacion dedican
mayor esfuerzo y tiempo al acompafiamiento de sus hijos en la educacion, lo que se
evidencia en ambientes que favorecen el aprendizaje (Epstein, 2011, como se cita en
Jiménez, 2018).

Con base en la propuesta y evidencias presentadas por Jiménez (2018), el
Modelo de Colaboracion Escuela-Hogar también fue un eje fundamental de la presente
intervencion. Se contempl6 que, para favorecer el bienestar, el aprendizaje y el
desarrollo socioemocional de los nifios, es indispensable partir del trabajo colaborativo
entre las personas adultas que son importantes en la vida de los nifios, particularmente
los maestros y las familias.

Este modelo ha mostrado resultados muy positivos en los nifios, maestros y
familias de la escuela primaria publica que es objeto del presente trabajo. Se ha notado
que la mejora de la comunicacion y la colaboracion entre familias y maestros ha
promovido actitudes positivas en los progenitores para apoyar el aprendizaje de sus
hijos e hijas. Aunado a ello, ha favorecido en los nifios su autoeficacia y el disfrute del

trabajo escolar, la autoeficacia de los padres y madres para favorecer el aprendizaje de
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sus hijos, asi como la integracion y el apoyo mutuo entre los progenitores (Jiménez,
2018).

De acuerdo con Jiménez (2018), se cree que el rol de los padres va més all4 de
proveer los insumos para satisfacer las necesidades basicas, y aunque por supuesto,
es una mision fundamental, también pueden participar activamente en la escuela,
involucrarse en los procesos de aprendizaje, generar practicas familiares que
favorezcan el desarrollo integral de sus hijos y que, ademas, mejoren la convivencia en
el hogar.

Asimismo, se considerd que los docentes pueden contribuir de manera activa a
la construccién de comunidades de aprendizaje junto con las familias en las que la
meta comun sea el desarrollo integral de los nifios.

Siguiendo este modelo de colaboracién, los psicélogos escolares apoyamos
tanto a las familias como a los docentes para promover una cultura de bienestar en la
escuelay el hogar que favorezca el aprendizaje y el desarrollo social y emocional de
los alumnos.

Se coincide con Jiménez en que, los docentes y las familias pueden colaborar
para facilitar los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los nifios, debido a que
cuentan con:

1) Disposicion para la comunicacion y los acuerdos
2) Interés mutuo por el desarrollo del nifio
3) Valores compartidos

4) Experiencia
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Comunicacién con las Familias

Sobre el papel de las familias en la educacion socioemocional, se ha sefialado la
importancia de su labor como proveedores de bienestar de fisico, al brindar alimento,
vivienda, salud, entre otros (Marquez Cervantes & Gaeta Gonzélez, 2016)

Otro rubro fundamental del rol de las familias es el bienestar emocional de los
nifios y las ninas, que implica cubrir sus necesidades emocionales de sentirse queridos,
admirados, respetados, reconocidos, aceptados, etc. Ello hace evidente la relevancia
de que las familias reflexionen sobre su relacion con sus hijos e hijas y sus propias
habilidades sociales y emocionales, ya que esto es requisito indispensable para apoyar
el aprendizaje y el bienestar de los nifios y nifias (Sanchez, et al., 2019).

Para favorecer dichas practicas reflexivas en los progenitores, es necesaria la
consolidacion de canales de comunicacion entre la escuela y las familias, un proceso
que se cultivd en la presente intervencion. Asimismo, fue fundamental la escucha activa
y pasiva, que permite la comprension y para mejorarla, se siguieron las estrategias
sefaladas por Coleman (2013). Este autor propone hacer preguntas clarificadoras,
mantener una mente abierta desde la empatia y controlar las emociones, ya que la
calma es el mejor lugar para promover un didlogo productivo y elegir las palabras
cuidadosamente. Un ejemplo es cambiar el “deber” por “considerar”, aceptar el conflicto
como parte de la relacién, centrandose en el conflicto y no en la persona, buscar
ganancias equitativas, responsabilizarse del propio punto de vista, mantenerse

concentrado y evitar los términos técnicos y etiquetas (Coleman, 2013).
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Colaboracion Interprofesional

Otro aspecto que fundamenta una practica efectiva de la psicologia escolar en
las escuelas es la colaboracion interprofesional, la cual permitié favorecer los procesos
de mejora en el aula.

Se ha sefalado que el docente es el punto de referencia para el desarrollo
socioemocional de las nifias y los nifios. El conocimiento y la préctica de las
habilidades sociales y emocionales de los docentes son indispensables para
favorecerlas en los nifios y nifias, mediante practicas en el aula que permitan que las y
los nifios reconozcan sus emociones, fortalezcan sus relaciones interpersonales
positivas y tomen decisiones responsables (Garrido Natarén & Gaeta Gonzalez, 2016,
como se cita en Sanchez et al., 2011).

Teniendo en cuenta lo anterior, se retomaron las propuestas de Morales (2006)
para estrechar los lazos de colaboracion entre psicélogos y docentes.

Algunas caracteristicas de la colaboracion son mencionadas por Johnson vy
Johnson ,(1996) ; Gallego) , (2002 & Parrillas) ,(1996 en Morales, (2006).

“(... )se basa en la construccion del consenso a través de la cooperacion
de los miembros del grupo en contraste con la competicion”. En el contexto
educativo, “es) una estrategia de trabajo e instrumento de aprendizaje profesional
cuyo sentido y fin es contribuir en la conquista progresiva de la mejora escolar”
(p.14).

Dicha autora asevera que se facilita el trabajo grupal cuando los maestros se
sienten parte del cambio, son comprendidos, escuchados y validados, a diferencia de

considerarlos como meros receptores de informacion o ejecutores de técnicas. Plantea


https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052019000300031#B22
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gue es necesario empezar poco a poco, a conocer y a adaptarse a la naturaleza del

contexto; después, a partir de lo que se conoce, se podran ir generando ideas

conjuntas y metas comunes para la mejora continua.
De acuerdo con Morales (2006), en el presente trabajo se enfatiz6 la colaboracion
entre docente y psicologa, propiciando lo siguiente:

1) Interdependencia positiva, donde lo importante fue hablar en conjunto, “nosotras” en
lugar de “yo”.

2) Responsabilidad y compromiso individual. Para que la colaboracion fuera
equilibrada, continua y favorable, se buscé que cada uno de los actores se sintiera
parte del equipo transformador, y que se responsabilizara y cumpliera con los
acuerdos y compromisos adquiridos, ante metas comunes acordadas.

3) Interaccion generadora. El apoyo mutuo consistié en compartir material, informacion,
conclusiones y razonamientos para la toma de decisiones, permitiendo que la
motivacion fuera mayor; de igual forma, se promovié una relacion de confianza con
el fin de disminuir el estrés y la ansiedad.

4) Habilidades Sociales. Se favorecié en todo momento la comunicacion, la confianza,
la escucha, el respeto, la aceptacion, el apoyo y la solucién constructiva de
conflictos.

5) Procesamiento de grupo. Se trabaj6é conjuntamente para identificar los aciertos y las
areas de oportunidad como punto de partida para encaminar las acciones al
cumplimiento de las metas.

Friend y Cook (2011) aseveran que es indispensable desarrollar competencias a

través de la comunicacion interpersonal para lograr un proceso de colaboracion
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exitoso. Destacan el modelo transaccional, ya que hay intercambio continuo de
mensajes y respuestas a través de multiples canales, lo cual da como resultado el
surgimiento de significados compartidos. Por lo tanto, es necesario conocer la
perspectiva propia y la de otras personas, recordando que las ideas se configuran a
lo largo del tiempo de acuerdo con la experiencia, la preparacion profesional y la
identidad cultural. Todo ello propicia la conciencia de la importancia de la

comunicacion y de lograr los objetivos de la colaboracion.

Estrategias Ludicas

A lo largo del estudio del desarrollo humano, se ha incrementado la importancia
gue tiene el juego para favorecer multiples areas del desarrollo.

Kostelknik, Phipps, Soderman & Gregory (2009) en su libro El Desarrollo Social de
los nifios, describen que el juego es un contexto en donde el nifio desarrolla diferentes
habilidades cognitivas, de lenguaje, de indole motor-perceptual, pero también social y
emocional, ademas afiaden que el juego facilita la descentracion cognitiva, lo que
permite adoptar diferentes puntos de vista y coordinar nuestro conocimiento con el de
los demas; en ese proceso, se incluyen acciones como negociar, fijar reglas y
consecuencias a su incumplimiento, entre otras caracteristicas necesarias para
desarrollar un buen juego.

Dichos autores, describen la relaciéon entre el juego y el desarrollo emocional y
social.

Sobre el desarrollo emocional, Kostelknik, et al., (2009) mencionan que, mediante

el juego, se aprende a afrontar conflictos de manera mas natural, debido al contexto
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neutral; se practica la demostracion, la expresion o el control de emociones, y también

se pueden desarrollar estas habilidades cuando las emociones se fingen.
“El juego permite moldear las experiencias personales, ademas de explorar
alternativas y posibilidades antes de adoptar una solucion. Al jugar con otros, el
nifio aprende a relacionarse en una situacion donde se siente seguro y “nada es
verdad”, que le permite adquirir una sensacién de poder y control al manipular
objetos y estimulos para su provecho. La retroalimentacion directa que le brindan
otros y el éxito con algunos materiales contribuye al desarrollo de la auto identidad
como alguien que influye en el mundo” (Kostelknik, et al., 2009, p.191).

Con relacion al desarrollo social, dichos autores describen las siguientes

caracteristicas:

El juego y el aprendizaje guardan una relacion compleja: lo que se aprende se
genera en un contexto de juego para practicarlo después en otras situaciones
ludicas. El juego favorece el desarrollo y produce oportunidades para explorar,
modificar y ejercitar competencias nuevas; incluso para sustituirlas por otras mas
eficaces.

El nifio disfruta el juego y el deseo de continuarlo. Gracias a una motivacion tan
fuerte, aprende a comunicarse mejor con medios verbales y no verbales. Muestra
empatia dentro de los papeles del juego imaginario y sabe mostrar e interpretar
las emociones reales y fingidas. Negocia papeles y reglas del juego, ademas de
cooperar en el juego imaginario y en la creacion de juegos competitivos.

El nifio al ir madurando distingue el trato justo e inequitativo que le dan. Planea

de antemano el juego” (Kostelknik, et al., 2009, p.192).
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Para clarificar la descripcion de Ludica, se retoma la definicion de Arango, Mejia,
Pinzdn, & Rocha, (2014) en Betancourt C., Hermosa D. y Pefia P. (2019), en la que:
La ludica se define como aquel entorno en el cual se puede desarrollar una o una
serie de actividades en las que existe un conjunto de personas, un orientador,
unos materiales, un contexto especifico, y ofrece importantes beneficios en un
entorno de aprendizaje, como promover el cambio, generar desafios, impulsar el

desarrollo de ideas creativas e innovadoras. (pp. 29-30)

La ludica se refiere a la necesidad que tiene toda persona de sentir emociones
placenteras asociadas a la incertidumbre, la distraccion, la sorpresa o la
contemplacion gozosa; fomenta el desarrollo psicosocial, la adquisicién de
saberes, la conformacion de la personalidad, encerrando una amplia gama de
actividades donde interactuan el placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento.
(p.24).

De igual manera, para Betancourt et al., (2019) en el proceso ludico intervienen
factores cognoscitivos, comunicativos, éticos y estéticos que se interrelacionan de
acuerdo con el ambiente educativo, Ademas afirma que la ludica se relaciona con la
recreacion debido a que posibilita la expresion, la sensibilidad, la comunicacion y la
integracion.

De esta manera, propone la ludica como estrategia de ensefianza “en donde el
alumno logra desarrollar, de manera Optima y con mayor posibilidad, el aprendizaje de

temas concretos” (p.32).
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Finalmente, Betancourt et al., (2019), exponen dos categorias en la clasificacion
de actividades ludicas: las actividades ludicas libres que favorecen procesos de
expresion, creatividad, imaginacion e independencia y las actividades ludicas dirigidas
las cudéles permiten promover el desarrollo de habilidades especificas.

De acuerdo con los principios tedricos y las evidencias de investigacion que han
sido expuestos, se puede afirmar que, la escuela y los hogares son los espacios
idoneos para el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los nifios y las nifias,
para lo cual es necesario partir de las cualidades, tanto de las instituciones escolares,
como de las familias y de las personas que las conforman, y a partir de ello, fortalecer
los lazos de confianza, respeto y colaboracion, entre docentes y familias.

Respondiendo a lo anterior y partiendo del papel de la psicologia escolar, el
propdsito del presente trabajo sera disefiar y evaluar un programa para favorecer el
desarrollo de habilidades socioemocionales en dos grupos de alumnos y alumnas de
sexto grado, por medio de estrategias ludicas dirigidas y la colaboracién entre

docentes, psicélogos, maestra de UDEEI, familias y cuidadores.
Método

Tipo de Estudio

El presente trabajo se realizé bajo el disefio de corte cualitativo con la
metodologia de Investigacion- Accion, en donde se articulan de manera constante los
presupuestos tedricos y la practica, ya que principalmente se enfoca en el desarrollo,
analisis y comprension de las propias practicas.

Se eligio esta metodologia debido a la propuesta del programa de maestria que

promueve el aprendizaje con practicas profesionalizantes, lo que conlleva resolver
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probleméticas relacionadas con los procesos de ensefianza- aprendizaje en contextos
reales.

De acuerdo con Buendia, Colas & Hernandez (1998), la investigacion implico la
accion reflexiva de los participantes, priorizando el conocimiento generado a partir de la
experiencia. “Esta forma de hacer investigacion tiene como constante ayudar a los
participantes a utilizar la investigacion como herramienta para desarrollar
pensamientos, conductas criticas y comprender su entorno.” (Buendia et al., 1998).

Siguiendo a Kemmis y McTaggart (1988), como se cita en Buendia et al., (1998),
la presente investigacion-accidn presento las siguientes caracteristicas.

a) Buscé cambiar y mejorar las practicas existentes, educativas, sociales y/o
personales.

b) Se desarrollé de forma participativa, es decir, en grupos que plantean la mejora
de sus practicas sociales o vivenciales.

c) Metodol6gicamente se desarrollé siguiendo un proceso en espiral que incluyé
cuatro fases: Planificacion, Accion, Observacion y Reflexion.

d) La investigacidn-accion consistié en un proceso sistematico de aprendizaje que
implicé que las y los participantes analizaran criticamente las situaciones en las que
estan inmersos, induciéndoles a teorizar acerca de sus practicas y comprobar sus
acciones y teorias. Su funcion fue el disefio del programa, la formacion para el cambio
y la innovacion, y la generacion del conocimiento de los procesos formativos.

La siguiente figura (adaptada de Buendia, 1998), permite visualizar de forma
gréfica las fases y secuencias de la metodologia Investigacion-Accion usada para el

presente proyecto.
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Figura 4:

Fases y secuencias de la metodologia Investigacion-Accion
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* Integracion al grupo

necesidades

Requisitos para el comienzo de la
investigacién-accién

+ |dentificacion de fortalezas y

U

Reflexion o
Evaluacion

* Recogida de datos
+ Trabajo en el aula

diagnéstico:
* Formulacion del problema

+ Andlisis colaborativo de datos
+ Discusionde resultados y conclusiones

Diagnostico de :> Desarrollo del plan Accion/
la situacion de intervencion Intervencion
Actividades necesarias para el Observacion

Nota: Adaptado Métodos de Investigacion en Psicopedagogia (p.263), por Buendia y

Colas, 1998, McGraw-Hlill.

Objetivo General

Que los alumnos y alumnas de sexto grado de una primaria publica incrementen

Su autoconocimiento y autorregulacion emocional participando en un programa de

estrategias ludicas disefiado, aplicado y evaluado mediante la colaboracién entre

psicologa, maestros y familias.

Objetivos Especificos

¢ Que docentes y psicologa colaboren en el disefio, aplicacion y evaluacion

de estrategias para favorecer el autoconocimiento y la regulacion

emocional de los nifios y nifias.
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¢ Que las madres, padres, cuidadores y nifios colaboren en la evaluacion de
la intervencion.
¢ Que los nifios y nifias incrementen sus habilidades de autoconocimiento y
regulacion emocional a través de estrategias ludicas.
Participantes

Se trabajo con nueve nifias y ocho nifios de sexto grado con edades entre los
nueve y los 12 afos; dos nifios vivian en una casa-hogar de lunes a viernes y el fin de
semana se iban con su familia, otros dos nifios se encontraban institucionalizado en
una casa-hogar para nifios cuyos padres se encuentran en situacion de
encarcelamiento.

También participaron los docentes titulares de dos grupos, la docente de la
Unidad de Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEII) y la psicéloga escolar que
escribe el presente trabajo.

La maestra a cargo del grupo 6A, tenia 32 afios, era pedagoga y tenia
experiencia de siete afios como docente de primaria en un solo turno. Ella refirié que
inicialmente le habia sido muy dificil adaptarse a la escuela y al grupo, ya que preferia
trabajar con niflos méas pequenos.

El profesor a cargo del grupo 6B, tenia 42 afios, era maestro normalista con 13
afos de experiencia, trabajando tanto en escuelas publicas como privadas,
tltimamente en dos turnos. El expreso que preferia trabajar con estudiantes de 5°y 6°
grados, pero que inicialmente queria trabajar con otro grupo, debido a que presentaban

muchos problemas; sin embargo, afirmé que ya se habia acoplado a ellos y que el
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grupo habia tenido resultados sorprendentes a su cargo. En esa escuela habia
laborado ocho afos.

La maestra de UDEEI era normalista con 13 afios de experiencia. Se encargaba
de generar y promover el bienestar y el aprendizaje de los nifios, teniendo en cuenta
las necesidades grupales e individuales. En el turno matutino trabajaba en otra primaria
con alumnos de segundo grado.

El nivel socioeconémico de las familias era medio-bajo o bajo, y la cantidad de
padres, madres y cuidadores que participaron era variable con un promedio de 10
participantes.

Escenario

La intervencion se realiz6 en el turno vespertino de una escuela primaria publica,
gue se encontraba en la zona poniente de la Ciudad de México. La escuela brindaba
atencién a 11 grupos, dos para cada grado escolar, excepto primer grado donde sélo
habia un grupo. Cada grupo estaba a cargo de un o una docente titular y, ademas, se
contaba con una maestra de educacion especial de UDEEI.

La escuela se encontraba en una zona de altos niveles de inseguridad y en las
colonias aledafas, se presentaban problemas considerables de delincuencia y
consumo de sustancias psicoactivas.

Con el fin de complementar la descripcién de los participantes, se realizé un
analisis del contexto (Tabla 2) que permite identificar los factores de riesgo y los
factores protectores de los nifios y las nifias de la escuela primaria. La informacion es
resultado de la observacion participante y los didlogos informales con agentes de la

comunidad escolar, como directivos, docentes y estudiantes. Dicha informacion se
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realizé atendiendo el proceso de Investigacion-Accion (Buendia, Colas & Hernandez,

1998) que sugiere como requisitos previos al proceso investigativo la integracion al

grupo y el reconocimiento de fortalezas y necesidades o areas de oportunidad.

Tabla 2:

Analisis Ecolégico del Contexto: Factores de Riesgo y Factores Protectores

Contexto

Familiar

Factores de Riesgo

-Rupturas constantes.

-Pocas habilidades
socioemaocionales.

-Pocas habilidades en solucion
de conflictos.

-Padres en situacion de cércel.
-En algunos casos, familias con
enfermedades mentales.

-En algunos casos, estilos de

crianza autoritarios 0 permisivos.

-Poco tiempo para convivir con
los hijos debido a las largas
horas de trabajo y distancias
recorridas en el dia.

-Traumas infantiles de padres e
hijos.

-Estrés, ansiedad, depresion.
-Bajos niveles educativos.
-Roles de género tradicionales.
-Alimentacion poco saludable
debido a condiciones

econdmicas.

-Pérdida frecuente de familiares.

Factores de Proteccion

-Preocupacion por asistir a la
escuela.

-En algunos casos, adultos
altamente comprometidos con el
cuidado de los nifios y nifias.

-En algunos casos, asistencia,
compromiso y esfuerzo ante los
llamados de la escuela.
-Fundaciones de Asistencia Privada

gue cuidaban a nifios vulnerables.
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Escolar

Social

Econdmico

-Poca escucha y comunicacion.

- Abandono.

-Escasos recursos materiales.

-Espacios y materiales limitados.

-Altas expectativas de
resultados homogéneos.
-Dificultad para atender la

diversidad.

-Multiples casos que requieren

atencién especializada.
-Metodologias burocraticas.
-Poco espacio para la
cooperacién y formacion de
maestros.

-Poca seguridad.
-Delincuencia.

-Consumo de sustancias.

-Contexto complejo.

-Inestabilidad.
-Comercio Informal.

-Bajo nivel socioeconémico.

-Inequidad e injusticia social.
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-Asistencia a la escuela.
-Maestros interesados en el
bienestar de los nifios y nifas.
-Maestra de UDEEI.

-Equipo de psicologia.

-Directivos abiertos y dinamicos al

cambio y al mejoramiento continuo.

-Entidades encargadas de proteger
los derechos de los nifios y nifias.
-Instituciones de educacion
superior que prestan servicios de
manera gratuita.

-Mayor consciencia del cuidado de
la infancia.

-Becas gubernamentales.
-Gratuidad de la educacion.
-Becas estudiantiles.

-Vales de utiles escolares y

uniformes.
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Cultural

Autoridad

-Machismo.

-Nifios Vulnerables.
-Violencia.
-Maltrato.

-Discriminacion.

-Poco respeto por la diversidad.

-Desvaloracién de la expresion y

regulacion emocional.
-Mayor valoracion de los logros
individuales frente a los

cooperativos.

-En la mayoria de los casos
Tradicional.

-Con castigos que impiden el
desarrollo de habilidades del
desarrollo.

-Poca motivacion de maestros
por la labor.

-Poca escucha.

-Escaso fomento de la
participacion.
-Desaprobacion ante el libre
pensamiento y la diversidad.
-Deseo y necesidad de
controlar.

-Poco respeto a la pluralidad.
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-Proteccion estatal de la infancia.
-Promulgacion de leyes que
favorecen y cuidan la infancia.
-Mayor acceso a la informacion.
-Acceso a la comunicacion.
-Mayor conciencia del cuidado y el
bienestar.

-Mayores sanciones a las

infracciones contra la infancia.

-Orden que permite la escucha (asi
sea de manera temporal).

-En algunos casos comprensién y
cercania con los estudiantes.

-En algunos casos, oportunidad
para expresar.

-Mayor conciencia de la educacion

socioemocional.

Desde una mirada ecolégica al contexto, es posible identificar que los

estudiantes de la primaria se enfrentan a multiples factores de riesgo que podrian
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entorpecer su desarrollo integral, fue necesario conocerlos para reconocer los factores
protectores que se aprovecharon teniendo en cuenta la aproximacion apreciativa
(Varon, 2017) partiendo de las condiciones o factores de proteccién y los procesos
exitosos para desarrollar de manera acertada la intervencion. Gracias al
reconocimiento del contexto, se favorecieron procesos colaborativos con docentes,
estudiantes y algunos cuidadores para promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los nifios y nifias.
Instrumentos y Técnicas de Evaluacion
v' Cuestionario ¢ Como soy? (Oldak, E., Rodriguez, P., Garcia B., & Jiménez, E.,
2019), consistente en una lista de cotejo con 17 incisos que permite que los
alumnos y alumnas de cada grado analicen las habilidades socioemocionales
gue poseen (ver anexo 2). Fue desarrollado con base en el programa de
aprendizajes clave de la Secretaria de Educacion Publica (2017) como parte
del libro para el alumno de Educaciéon Socioemocional para 2° grado de la
coleccion Santillana primaria.
v Escala Staff Rating of Youth Behavior (SRYB) (2017) desarrollada por David
P. Weikart Center for Youth Program Quality para CASEL, Collaborative
Association of Social and Emotional Learning: Se realiz6 una adaptacion al
espafiol y se cre6 como formulario virtual para que los padres, madres y
cuidadores lo llenaras antes y después de la intervencion virtual. Consistio en
10 incisos con escala tipo Likert enfocadas a conocer su percepcion acerca
de tres habilidades socioemocionales de los y las nifias: expresion emocional,

regulacion emocional y conciencia social.
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v' Observacion participante llevada a cabo durante las clases en el aula, para
conocer al grupo e identificar sus fortalezas y areas de oportunidad respecto a
sus habilidades sociales y emocionales.

v/ Bitacoras realizadas por la psicologa en donde se registraban los
acontecimientos mas relevantes correspondientes al objetivo de la observacion;
se recababan las evidencias de las actividades, los logros obtenidos, los
aspecto que requerian mejorarse y las reflexiones de la psicologa frente a lo
acontecido en cada sesion, se realizaron dos bitdcoras por semana, todo lo
anterior acompafiado del analisis de categorias correspondientes.

v' Formularios virtuales de elaboracion propia, creados de acuerdo con los
objetivos de cada actividad desarrollada de forma virtual.

v' Entrevistas semiestructuradas a los y las docentes participantes, realizadas
antes y después de la intervencion. Las primeras se realizaron con el fin de
conocer su percepcion del contexto, de las fortalezas y las necesidades de los
grupos, las ultimas tuvieron el objetivo de evaluar los resultados del proceso de
intervencién, acotando las preguntas a los objetivos de intervencion y las
estrategias utilizadas.

Material y Software

v' Canal de YouTube: “Dale play a tu emocion” (Morales-Zufiga, 2021): Este
canal fue de elaboracion propia en donde se subian materiales audiovisuales
personalizados. Los videos se caracterizaban por ser cortos con una duracion
promedio de 2 minutos), claros (explicando s6lo una estrategia o cuando la

estrategia era compleja se dividia en mas partes, usando ejemplos que
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facilitaran la comprension), atractivos (con tipografia, imagenes y contenido
relacionado con el tema) y que promovieran la practica (cada video proponia
una actividad enfocada a practicar la estrategia aprendida). Todo lo anterior se
realizé con el fin de facilitar la explicacion de las diferentes estrategias de
regulacion emocional por medio de una estrategia ludica audiovisual.

v' Google forms: En esta plataforma se creaban formularios semanales teniendo
en cuenta la estrategia a trabajar, con el fin de recopilar informacion acerca del
aprendizaje obtenido tras conocer las estrategias contenidas en los videos.
Incluian preguntas de seleccion multiple, preguntas abiertas, y recepcion de
fotos y videos. Todos se llenaban de forma virtual, y el llenado requeria
aproximadamente 5 minutos para su llenado.

v' Cortometraje “Burbujas de imaginacion” (Jiménez, et al., 2020): De elaboracién
propia como resultado de un proceso creativo grupal guiado por un experto en
Creacion Audiovisual y con el apoyo de especialistas en el tema, con el fin de
favorecer la comunicacion a distancia con nifios y nifias y brindarles una
alternativa para la regulacién emocional en el contexto del confinamiento.

v" Grupos de WhatsApp: Creado por los docentes de grupo, en donde
participaban padres, madres, cuidadores y nifios. En este, se compartian los
enlaces de los videos semanalmente, al igual que los formularios
correspondientes a la actividad semanal. Por medio de él se resolvian dudas,
se enviaban evidencias y se daba retroalimentacion. La actividad de los grupos

estaba limitada a los dias asignados por los docentes para la materia de
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Educacién socioemocional (lunes con un sexto B y martes con sexto A),
principalmente el horario escolar (2:00 p.m. a 6:30 p.m.).

v Plataformas Zoom y Meet: Se utilizaron en momentos especificos de la
intervencioén, ya que no todos los participantes contaban con acceso a internet.
Por medio de ellas se realizaban reuniones grupales (incluian los integrantes
de sexto Ay sexto B), con una duracién aproximada de una hora. Durante
dichas reuniones se llevaban a cabo sesiones guiadas por los docentes de
grupo, la maestra de UDEEI y la psicéloga, se propiciaba la participacion y
escucha activa para practicar y modelar la expresion y validacion emocional.
En algunas ocasiones se creaban grupos de nifios y niflas para promover la
socializacion entre pares.

v' Canva: Por medio de esta plataforma se creaban los videos, las
presentaciones y los materiales (tarjetas, instrucciones, ejemplos) necesarios
para las sesiones.

v' Puzzel.org: Plataforma por medio de la cual las nifias y nifios crearon diversos
juegos virtuales como rompecabezas, crucigramas y sopas de letras
relacionados con las estrategias de regulacion emocional aprendidas.
Posteriormente las compartieron con sus compafieras y compaferos.

v' Material audiovisual de nifios y nifias: Se recabaron fotografias, audios y videos
creados por los nifios y nifias para evidenciar la comprension de las

aprendizajes propuestos.
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Estrategias para el analisis de Datos

En el proceso de evaluacion y reflexion propuesto dentro de la Investigacion
Accion (Buendia et al., 1998), se establecieron categorias conceptuales (a priori)
(Buendia et al., 1998; Rodriguez et al., 2005; Gibbs, 2012), por medio de un analisis
temético.

Para ello se consideré el Modelo Conceptual de Aprendizaje Socioemocional en
Entornos Educativos de CASEL (2017), que es congruente con el Modelo para la
Educacion Socioemocional en México, planteado por la SEP (2017). Se seleccionaron
dos dimensiones prioritarias gracias a los resultados del diagndstico: Autoconocimiento
y Autorregulacion, contemplando estrategias alternas a las clases tradicionales, para su
promocion.

Categorias para el analisis de los resultados

A continuacion, se describen las categorias de andlisis utilizadas para el analisis
de los datos, acompafada de sus definiciones e indicadores de logro. En la Tabla 3 se
enlistan las habilidades socioemocionales tenidas en cuenta para la intervencion, a su
vez la tabla 4 describe las categorias relacionadas con las estrategias tenidas en
cuenta para la promocion de HSE en las nifias y nifios.
Tabla 3:
Definiciones de las dimensiones y de las habilidades socioemocionales consideradas

en el analisis basadas en CASEL y SEP.

Dimension Habilidad Indicador de logro

Autoconocimiento Conciencia de propias v/ Se reconoce como un

Es la capacidad de emociones ser que siente
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Dimensién

Habilidad

Indicador de logro

reconocer con precision
Sus emociones y
pensamientos y saber
como influyen en el
comportamiento de uno.
Incluye evaluar con
precision las propias
fortalezas y limitaciones o
desafios y tener una
sensacion de confianza y
optimismo bien

fundamentada.

Habilidad de darse
cuenta de los estados

emocionales propios

emociones y que éstas
tienen una funcién
Describe de forma clara
Sus emociones
Reconoce las
emociones como un
proceso

Reconoce la influencia
de sus pensamientos en
los estados

emocionales

Reconocer fortalezas
Adecuada valoracién e
identificacion de las
propias capacidades,
limitaciones y
potencialidades, como
individuos y como
miembros de una
comunidad. Darse cuenta
y valorar los

conocimientos,

Reconoce sus
cualidades

Menciona sus fortalezas
Reconoce cualidades
de otras personas
Menciona fortalezas de

otras personas
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Dimensién

Habilidad

Indicador de logro

habilidades, y aptitudes

propias.

Autorregulacion

Es la capacidad de
expresar y regular las
emociones, pensamientos
y comportamientos de
manera efectiva en
diferentes situaciones. Esto
incluye manejar el estreés,
controlar los impulsos,
motivarse a si mismo,
establecer metas
personales y académicas y
trabajar hacia el logro de

ellas.

Expresion Emocional
Expresar con respeto y
claridad las emociones y
sentimientos, tomando en
cuenta a los demas y al

contexto.(SEP).

v' Comunica lo que siente
y piensa sin lastimarse
a si mismo y sin
lastimar a los demas

v' Hace comentarios
acerca de cémo se
siente

v' Expresa su opinién de
manera clara

v' Expresa sus estados
emocionales

v' Da opiniones y
sugerencias acerca de

su aprendizaje

Regulacion emocional
Tener la capacidad de
gestionar la intensidad y la
duracion de los estados
emocionales, de manera

gue los estudiantes puedan

v Anticipa los estimulos
gue conllevan a un
estado emocional
aflictivo e implementa
estrategias preventivas

de regulacion.
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Dimensién

Habilidad

Indicador de logro

afrontar retos y situaciones
de conflicto de forma
pacifica y exitosa sin
desgastarse, lastimarse o
lastimar a otros.(SEP).

Es la habilidad de un
individuo para modificar
sus propios estados
internos y respuestas que
pueden incluir
pensamientos, emociones

y acciones.

Reconoce situaciones
de emociones aflictivas
y utiliza estrategias para
regularlas

Reconoce los beneficios
de aplicar las diversas
estrategias de
regulacion

Aplica estrategias de
regulacion emocional en
su vida cotidiana

Pide ayuda cuando
siente que no puede
resolver sélo/sola la

situacion.

Identificar estrategias
para la autorregulacion
(CASEL)

Conocer diversas
estrategias que favorezcan

la autorregulacion.

Menciona estrategias
para la autorregulacion
Practica estrategias

para la autorregulacion.
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Dimensién

Habilidad

Indicador de logro

Autogeneracion de
emociones para el
bienestar

Utiliza estrategias de
regulacion emocional para
obtener estados
emocionales que

favorezcan el bienestar.

v Utiliza estrategias de

regulacion emocional
para obtener estados

emocionales arménicos.

v Modifica sus

pensamientos para
generar estados
emocionales de

bienestar

v" Nombra eventos que le

generan bienestar

v Genera emociones de

bienestar

Tabla 4:

Definiciones de las categorias de estrategias para promover el desarrollo de las

habilidades socioemocionales en nifios y nifias.

Categorias

Dimensién

Indicadores

Estrategias de
ensefanza-aprendizaje

para favorecer las HSE

Ludicas:
Estrategias y materiales

dindmicas que sean del

v' Ofrece claridad
v' Posibilita la expresién

v Genera bienestar
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Estrategias de ensefianza o
de aprendizaje que
favorecen las habilidades

socioemocionales

agrado de los estudiantes, y
gue generen motivacion y
bienestar durante el

aprendizaje.

Genera aprendizajes
Promueve la
creatividad

Genera desafios
Impulsa el desarrollo de
ideas creativas e

innovadoras

Acompafiamiento:
Estrategias para mejorar el
acompafamiento en los

procesos de aprendizaje.

Escuchar
empéticamente
Mostrar afecto
Modelar las HSE
Ejemplificar

Dar andamiaje
Ofrecen
reconocimiento
Ofrecen

retroalimentacion

Colaboracion profesional
Construccién del consenso
a través de la cooperacion
entre docentes y psicologa
con el fin de contribuir el

desarrollo de HSE de nifios

Proceso de trabajo conjunto
entre el/la docente, la
docente de UDEII o la
psicologa para favorecer el
desarrollo socioemocional

de los nifios/as.

Existe una relacion de
confianza.

Generan acuerdos y
responsabilidades.
Planean

conjuntamente.
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y nifias. v' Se comunican activa,
bidireccional y
permanentemente.

v Se retroalimentan

respetuosamente.

Con el fin de identificar las habilidades socioemocionales de los nifios y las nifias
en las diferentes etapas de la investigacién-accion, las estrategias para su promocion,
asi como los procesos de colaboracion interprofesional, se analizaron los datos
recogidos durante la observacion participante, las entrevistas, los formularios y las
evidencias audiovisuales de manera ciclica.

La categorizacion de las bitacoras resultado de la observacion participante se
realizaba de manera semanal, dentro de las mismas se incluian las evidencias
audiovisuales enviadas por nifios y nifias, y en los casos correspondientes, las
entrevistas y cuestionarios.

Siguiendo la propuesta de la Intervencion Apreciativa (Varén, 2017), se extraian
los contenidos que evidenciaban la presencia de los indicadores propuestos para el
andlisis; cabe mencionar que el andlisis sistemético de los datos permitia reflexionar
sobre la practica y facilitando reconocer las oportunidades de mejora y replicando las
estrategias que presentaban mejores resultados, sin desatender las necesidades

circunstanciales que demandaban atencion urgente.
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Procedimiento

En la labor psicoeducativa que aqui se describe, se consideraron los principios
éticos sefialados por la National Association of School Psychologists (NASP, 2010).
Bajo estos principios y particularmente, el respeto por la dignidad y los derechos de los
nifios, docentes y familias se buscé que tomaran decisiones sobre la intervencion, se
propicié su autonomia en un ambiente de equidad, y también se cuidé la privacidad y la
confidencialidad de su informacién.

La psicéloga escolar que escribe el presente trabajo consider6 su propia
competencia profesional, su responsabilidad por la intervencion, las practicas
responsables, tanto en la evaluacion como en la intervencion, asi como la honestidad
en las funciones y prioridades propios de la Psicologia Escolar.

De acuerdo con el Modelo de Colaboracion Escuela-Hogar de Jiménez (2018),
para favorecer el ambiente del aula, la psicéloga promovié en colaboracién con el
profesor y la profesora titulares de los grupos: el apoyo entre los nifios y las nifias, la
valoracién del aprendizaje y el progreso, la explicacion y la demostracion de la
importancia de las actividades a realizar, la graduacion del nivel de dificultad de las
actividades segun las habilidades individuales, y el reconocimiento al esfuerzo,
mientras se comparte el propio gusto y el disfrute por el aprendizaje.

Con base en el Modelo de Colaboracion Escuela-Hogar y las propuestas de
Morales (2006) y de Friend y Cook (2011), se favorecio la colaboracion con los
docentes motivandolos para que hablaran sobre si mismos y sobre los problemas que
les preocupan, mediante atencion, respeto, sinceridad y empatia desde el primer

momento. Se acordo con ellos los roles a seguir durante la colaboracion en el aula,
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analizando conceptos generales de trabajo, negociando objetivos, explorando
estrategias para lograr y evaluar el alcance de dichos objetivos, y también,
intercambiando informacién sobre el avance de los alumnos y las dificultades en el
logro de los objetivos.

El proceso incluyo tres fases: Integracion/Diagndéstica, intervencion/evaluacion
presencial e intervencidn/evaluacion virtual. Estas a su vez se subdividen en etapas
importantes para sumar ocho momentos importantes. Tanto las fases como las etapas
importantes se describiran a detalle en las siguientes entradas. En la figura 5 se
presenta un diagrama que permite visualizar el procedimiento dividido en fases y
etapas importantes.

Figura 5:

Etapas importantes del procedimiento de la intervencién

Integracién ala — — Evaluacion/
- Primaria Reflexidn
Q
m s
) o Diagnéstico = — Adaptacién ala
bl Virtualidad
— o Plan de o Intervencion
[ | . b .
Intervencion Virtual

Q
7]
S o Intervencion Evaluacion Final
bl Presencial

Confinamiento

| por pandemia

Nota: Elaboracion propia, se denota como la pandemia marca la reestructuracion
de la intervencion, pasando de una etapa presencial (en la escuela con la comunidad

educativa), a una etapa virtual.
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Fase I: Integracién/Diagndstica

Esta fase cuenta con dos etapas importantes: La integracion de la psicéloga a la
primaria y el diagnéstico; tuvo una duracion aproximada de dos meses.

l.Integracion a la primaria: En esta etapa se dio el acercamiento a la poblacion;
el proceso inicio con la presentacion de la psicologa ante la comunidad escolar,
posteriormente se realizaron observaciones no participantes en los grupos (que
cursaban quinto grado en ese momento), de las cuales surgieron las primeras bitdcoras
cuyo objetivo principal era conocer las fortalezas y necesidades socioemocionales de
cada grupo.

2.Diagnostico: Para complementar la informacion recogida, a cada docente de
grupo se le realiz6 una entrevista semiestructurada con el objetivo de conocer su
perspectiva de las fortalezas y necesidades socioemocionales de los estudiantes.
También se aplico el cuestionario de auto reporte ¢Como soy? (Oldak et al., 2019) con
el fin de conocer las percepciones que tenian los nifios y nifias acerca de sus
habilidades socioemocionales; la triangulacion de los datos obtenidos se llevé a cabo
de manera conjunta entre docentes y psicéloga, determinando que las dos dimensiones
gue requerian mayor trabajo eran Autoconocimiento y Autorregulacion.
Fase II: Intervencion/Evaluacién presencial

La segunda fase de intervencién-evaluacion presencial, tuvo una duracion
aproximada de cinco meses y se desarrollo en dos etapas importantes: la planeacion
de la intervencion y la intervencion presencial.

3.Plan de intervencion: El primer paso fue la obtencion de los consentimientos

informados por parte de los y las tutores de nifios y nifias (ver anexo 1); en esta
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modalidad de contaba con una participacién de 46 estudiantes. Una vez que se
obtuvieron las autorizaciones para el trabajo, se empezaron a desarrollar los procesos
colaborativos con los docentes de grupo, ya que se establecieron los objetivos de la
intervencion y los acuerdos para la planeacion e implementacion de las actividades
semanales con los grupos, entre los principales se encontraron los siguientes:

v Establecer de manera conjunta el objetivo de cada sesion

v Revisar la propuesta de actividad (carta descriptiva) los martes de forma

presencial en la escuela o a través de mensaje de WhatsApp.

v Hacer ajustes correspondientes los miércoles

v" Implementar conjuntamente las actividades los jueves

v Destinar una hora para las actividades

4.Intervencion presencial: En esta etapa se desarrollaron actividades creadas

con los docentes. La estructura general constaba de:

v' Saludo y actividad “rompe hielo”

v’ Establecimiento de acuerdos

v' Presentacion de la estrategia

v’ Ejercicio de practica y/o reflexién

v' Resumen de aprendizajes

v Agradecimiento
Tabla 5.
Sesiones presenciales, objetivos y logros generales de las mismas

Sesion  Objetivo Estrategias
1 Asamblea Que los estudiantes Asambleas Escolares

“Acordando nuestras expresen sus opiniones



reglas de

convivencia”

Dormilon (Adaptada
de Rivera, 2012).
Transformando el

dolor

Maraton:
conociéndome y
conociendo a los
demas (Adaptado de
Vazquez Ramirez
M.A., s/f)

Traes las emociones

Para qué sirven las

emociones

Emociondmetro

El semaforo de las
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sobre las caracteristicas de
la convivencia que desearian
tener en el aula.

Que acuerden las normas de
convivencia del grupo.

Que los estudiantes valoren
sus cualidades

Que los estudiantes
conozcan estrategias de
bienestar en momentos de
pérdidas o duelo

Que los estudiantes
desarrollen un conocimiento
mas favorable de si mismos
considerando sus propias
caracteristicas fisicas,
sociales y psicoldgicas.

Que los nifios y las nifias
recuerden las emociones

basicas y describan sus

funciones por medio el juego.

Que los estudiantes
refuercen su conciencia
emocional, reconociendo la
funcion de las emociones
Que los estudiantes realicen
un instrumento para registrar
sus emociones a diario, y de
esta manera, incrementen su
conciencia emocional.

Que los estudiantes

Lectura Reflexiva
Sopa de Letras

Lectura Reflexiva
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Co-regulacion Emocional

Juego al aire libre

Introspeccién

Repaso

Juego al aire libre
Trabajo cooperativo
Exposicion oral
Recapitulacion
Juego al aire libre
Trabajo Cooperativo
Exposicion oral
Manualidades
Emocionometro para
registro de emociones

Introspeccién

Manualidades



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 74

emociones conozcan y apliquen una Semaforo emocional
estrategia de regulacion Introspeccion
emocional
9  Préctica del Que los estudiantes Solucién de problemas
emocionémetro y el  practiquen la estrategia de Juego de Roles
semaforo autorregulacion (el semaforo  Trabajo cooperativo

de las emociones) y hagan
uso préctico del
emociondémetro.

10 El globo rojo Que las nifias y los nifios Lectura Reflexiva
reconozcan la importancia de Respiracion Diafragméatica
regular sus emociones, para
no lastimarse a si mismos o

a los demas

Para la evaluacion, en cada sesidn se solicitaba a los nifios y nifias que
describieran los aprendizajes obtenidos, de igual forma se invitaba a los docentes a dar
una retroalimentacién escrita del proceso de intervencion, sumada a las observaciones y
reflexiones de la psicéloga y su supervisora. Toda la informacién obtenida era analizada
en la bitacora que se realizaba el mismo dia de la actividad y se evaluaban los aciertos,

y posibilidades de mejora en relacion con los objetivos planteados.

Fase lll: Intervencion/Evaluacién virtual

Esta fase surge por causa de la pandemia por el virus SARSCOV-2, que obliga a
la humanidad al confinamiento para evitar los contagios masivos, asi que en cuanto las
escuelas cerraron siguiendo las indicaciones gubernamentales en marzo de 2020, fue
necesario replantear la intervencion incluyendo las necesidades que apremiaban en

situacion de confinamiento y con ello generar propuestas de intervencion a distancia,
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esta fase tuvo una duracion aproximada de 10 meses. Durante ese tiempo, se de
destacan cuatro etapas importantes: Evaluacion/Reflexién, Adaptacion a la Virtualidad,
Intervencion Virtual y Evaluacion Final.

5. Evaluacion/Reflexién: En esta etapa fue necesario reflexionar sobre las
formas mas adecuadas para mantener el contacto con las y los estudiantes, por lo que
se decidio realizar un acercamiento para conocer sus nuevas necesidades, quienes
llevaban cinco meses de confinamiento. La primer accion fue reestablecer contacto con
nifios y nifias a través de una videollamada con el objetivo de conocer su situacion
actual, favorecer la expresion emocional, validar las emociones surgidas ante el
fendmeno mundial y sondear las prioridades de atencién. Se complemento6 con un
formulario de Google aplicado a toda la escuela en donde se evidencié la prevalencia
de emociones como tristeza, incertidumbre, miedo, ansiedad y aburrimiento; también
se solicit6 a los padres diligenciar la Escala Staff Rating of Youth Behavior (Weikart,
2017), con el objetivo de conocer su perspectiva actual de las HSE de los nifios y
nifias; gracias al analisis de los datos obtenidos, se decidié proseguir con el fomento de
las dimensiones de autoconocimiento y autorregulacion, enfatizando el fortalecimiento
de esta ultima.

6. Adaptacion a la Virtualidad: Para continuar con la intervencién y elegir el
medio mas adecuado, se evaluaron de forma conjunta las opciones existentes, Se
examinaron opciones como sesiones en videollamadas, actividades escritas enviadas
por WhatsApp, finalmente se acordod con los docentes que la intervencion se llevaria a
cabo por medio de WhatsApp, debido a que era el medio mas accesible para las

familias; el formato de actividades fue escrito, con una frecuencia de una actividad por
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semana y con participacion voluntaria de nifios y nifias. En ambos grupos, los docentes
crearon un grupo de WhatsApp exclusivo para las actividades de Educacién
Socioemocional en dénde participaban el/la docente de grupo, los/las tutores, las/los
nifios y la psicologa. Para ello, fue necesario mantener una comunicacion basada en el
respeto, la comprension, el reconocimiento de logros y la gratitud.

A continuacién, se describen las sesiones virtuales realizadas con la
metodologia descrita en el parrafo anterior.
Tabla 6.

Sesiones virtuales de adaptacion, objetivos y estrategias utilizadas

Sesion Objetivo Estrategias
1 ¢Cbémo me siento? El Que los nifios, las nifias y Validacion Emocional
primer paso para sus cuidadores generen Despliegue Atencional
sentirnos mejor momentos de calmay Atencion Plena

tranquilidad a través de la
conciencia de sus
emociones durante un
ejercicio breve de
meditacion, como una
estrategia para de
autoconocimiento.
2 | ¢Paraqué soy bueno/a? @ Que los nifios, las nifias y Reflexion
sus cuidadores practiquen Introspeccién
la estrategia de la atencion | Despliegue Atencional
aprendida en la Sesibn 1y | Cambio Cognitivo
reconozcan tanto sus
fortalezas como las de las
personas que los rodean.

3 Unrecuerdo de amor Que las nifias y nifios Validacién emocional
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resignifiquen la pérdida de  Cambio Cognitivo
un ser querido 0 un proceso
de duelo por medio de un
amuleto para reconfortarse
ante las pérdidas.

4 | Apapacho al corazén Que las nifias y los nifios Validacion emocional
reconozcan a la muerte Cambio Cognitivo
Como un proceso nhatural de
la vida.

5 Miguarida Que las nifas y los nifios Seleccion y
creen su espacio de calma  Modificacion de la
y bienestar. situacién

Atenciéon Plena

6 | Agradeciendo Que las nifias y los nifios Reconocimiento
practiquen el Emocional
agradecimiento como Expresién Emocional
estrategia de bienestar. Gratitud

En el proceso adaptativo de los nifios y nifias a esta nueva modalidad, la
participacion era voluntaria por lo que el promedio de participacion era de cinco
estudiantes, asi que, en la retroalimentacion con los docentes, ofrecieron incluir las
actividades de aprendizaje socioemocional al plan de trabajo semanal, esto generé
mayor participacion aumentando el promedio a 10 estudiantes por actividad. En la
etapa inicial de la intervencion virtual se usaban herramientas multimedia existentes,
gue se complementaban con trabajo en cuaderno y se solicitaban evidencias por medio
de fotografias; sin embargo, con el paso de los dias, se observo la baja participacion en
las actividades, ademas de un marcado desinterés y poca profundidad en las

respuestas de los nifos.
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Ante esta situacién, se transité un camino en busca de las mejores formas de
llegar a los nifios a través de estrategias ludicas que generaran motivacion para
continuar participando en el programa de intervencion.

Una de las respuestas encontradas en la busqueda fue desarrollar nuevas
habilidades que respondieran mejor al contexto de la virtualidad por lo que se realizé
una formacion en creacion de productos audiovisuales con la guia del Lic. Carlos A.
Rivera Olmos (especialista en cinematografia). Como resultado de un proceso surge el
cortometraje “Burbujas de Imaginacion” (Jiménez et al., 2020), que tuvo como fin,
promover el uso de la imaginacién como estrategia ludica para enfrentar el aburrimiento
gue expresaban los nifilos a causa del confinamiento.

Debido a la aceptacion que tuvo el cortometraje por parte de los nifios y nifias, y a
las dificultades para realizar sesiones sincronicas virtuales a causa de la escases de
recursos tecnoldgicos de algunos participantes, se penso en la posibilidad de continuar
con la creacion de este tipo de materiales.

7. Intervencién Virtual:

A partir de ello, y como resultado de los acuerdos con los docentes, retomando
la importancia de la ludica en el desarrollo de habilidades socioemocionales, se
empezaron a crear materiales audiovisuales para apoyar el proceso, material que
siempre fue acompafiado de actividades practicas con recursos digitales para propiciar
la reflexion, la practica y la consolidacion del aprendizaje en casa. De la misma
manera, se promovio la participacion de las familias en las actividades.

Una de las problematicas mas importantes fue la baja conectividad, ya que

algunos participantes no contaban con conexion a internet en sus hogares, por lo que



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 79

hacian recargas de datos a sus teléfonos para participar y desarrollar las actividades
escolares obligatorias. Para disminuir los efectos de ello, se decidi6é subir los videos a
la plataforma YouTube, ya que, con ella se reduce el consumo de datos en
comparacién con enviar el material como archivo.

Es asi como se crea el canal de YouTube: Dale play a tu emocion, en donde de
manera semanal se generaban videos sencillos, cortos, atractivos, que se
complementaban con actividades plasmadas en plataformas digitales o aplicaciones
gue permitian plasmar el aprendizaje resultante. De esta manera, se respondia a la
necesidad de disefiar actividades de bienestar en donde el rol de los y las nifias fuera
activo, propositivo y divertido.

Para resolver la problematica del envio de evidencias se retomo la sugerencia
de Epstein (2011) para la planeacion de las tareas interactivas, que describia la
pertinencia de pensar en actividades que requirieran menos de 20 minutos para su
resolucion, enfocandose en los principios de calidad y no cantidad. Como resultado, se
transité de solicitar fotografias de sus respuestas o actividades resueltas en el
cuaderno a resolver cuestionarios de Google Forms.

Los pasos para el proceso de la creacion de contenido y el desarrollo de las
actividades fue el siguiente:

a) Planteamiento del objetivo: Segun la etapa de intervencién se establecian los
objetivos especificos de cada actividad de manera colaborativa.

b) Revision bibliografica: De acuerdo con el objetivo, se revisaba la teoria y un proceso
de abstraccion para adaptar las estrategias al formato de presentacion, de manera

gue fuera conciso.
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c)

d)

f)

9)

h)

Creacion de guion de video: Aplicando lo aprendido en el taller de creacion
audiovisual, se desarrollaba el guion para traducir el conocimiento que se deseaba
transmitir a materiales audiovisuales.

Elaboracion y edicién de imdgenes y audios en Canva: Siguiendo los lineamientos
del guion, se elaboraban vifietas, esquemas, animaciones y todos los elementos
visuales necesarios para el producto, posteriormente se grababa el audio de voz
correspondiente y se agregaba la musica que acomparfiaba el video. En algunas
ocasiones, los docentes aceptaban la invitacion a participar en la elaboracion de los
audios.

Verificacion de contenido: De manera colaborativa se verificaban las caracteristicas
del contenido creado (corto, claro, conciso, enfocado al objetivo, divertido).
Elaboracién de actividad en formulario de Google: La actividad que recabaria la
evidencia de comprension y/o la préactica del contenido ofrecido se adaptaba en
formularios virtuales.

Almacenamiento en YouTube: Una vez verificado todo el contenido, se subia al
canal “Dale play a tu emocién”, en la descripcion de este se agregaba el enlace del
formulario virtual.

Disefio y envio de actividad para planeacion semanal a docentes: Se realizaba un
resumen de instrucciones que incluian principalmente los enlaces tanto del video
como del formulario, en ocasiones material adicional necesario para el desarrollo de
la actividad. Estas eran incluidas por los docentes en sus planeaciones de trabajo

semanal.
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)

)

K)

Envio de instruccion de actividad y enlaces correspondientes en grupo de
WhatsApp: El dia correspondiente se enviaba un mensaje al grupo de WhatsApp, en
donde se explicaba de forma reducida el trabajo a realizar, y se compartian los
enlaces correspondientes.

Aclaracién de dudas: Por medio del chat, se resolvian las dudas relacionadas con
las actividades y los contenidos.

Recepcion de evidencias: En el mismo grupo se recibian evidencias adicionales
cuando era necesario. A pesar de que no se solicitaba, muchos nifios y nifias
enviaban capturas de pantalla de sus formularios diligenciados para confirmar su
participacion.

Retroalimentacion: Generalmente se realizaba una retroalimentacion positiva basada

en resaltar el esfuerzo y de manera continua se agradecia por la participacion activa.
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Figura 6:

Canal de YouTube “Dale play a tu emocion”

Dale play a tu emocion

VIDEOS LISTAS CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION

Subidas REPRODUCIR TODO

Recordando todo lo
aprendido

Recordemt‘)'S las est.rategias : Momento emocional 3.1
Nota: Captura de pantalla del canal “Dale play a tu emocién”. Al finalizar la
intervencioén se realizaron 11 videos.
A continuacion, se describen las actividades realizadas a través de esta
metodologia.

Tabla 7.

Sesiones virtuales, objetivos y estrategias utilizadas

Sesién Objetivo Estrategias
7 Burbujas de Que las nifias y los nifios Imaginacion
imaginacion utilicen la imaginacion y el Creatividad
disfrute como estrategia para Reflexion

enfrentar las dificultades. Modelamiento
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8 ¢Cuales son los Que los estudiantes conozcan

momentos de una las diferentes etapas de una
emocion? emocion.
9 Momento emocional Que los estudiantes

identifiquen las etapas del
momento emocional para
facilitar la autorregulacion
10 Estrategias de Que las nifias y los nifios
regulacion para recuerden el momento
momento 1 emocional y conozcan la

estrategia para el momento 1
11 Estrategiade Que las nifias y los nifios
regulacion para el reconozcan los botones
Momento 2 emocionales para favorecer la

estrategia de regulacion

emocional en el momento 1y 2

12 Estrategias de Que las nifias y los nifios

regulaciéon para conozcan estrategias de
momento 5
después de que surge la
emocion (momento 5).
13 Estrategias de Que las nifias y los nifios
regulacion para reconozcan la importancia de
momento 3 la atencién en la regulacion
emocional.
14 Estrategias de Que las nifias y los nifios
regulacion para practiquen la direccion de la
momento 3.1 atencion como estrategia de
regulacion emocional.
15 Recordando las Que las nifias y los nifios

Estrategias de recuerden las estrategias

regulacién emocional para usar

83

Asimilacion/Acomodacion
Atencion Plena
Modificacion de situacion
Seleccion de la situacion
Despliegue Atencional
Andamiaje
Creacion de contenido
Creatividad
Cambio cognitivo
Escucha reflexiva

Recapitulacion
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regulacion

aprendidas por medio de un

juego creado por ellos mismos.

16 Estrategias de Que los nifios y nifias
regulacion para practiguen otra estrategia de
momento 3.2 entrenamiento de la atencion

17 Estrategias de Que los nifios y nifias
regulacion para reconozcan la importancia de
momento 4 los pensamientos en las

emociones.

18 Estrategias de Que los nifios y nifias
regulacion para identifiquen la relacion entre
momento 4.1 los pensamientos y sus

emociones.

19 Estrategias de Que los nifios y nifias
regulacion para identifiqguen la importancia de
momento 4.2 atender a sus pensamientos.

20 Recordando las Que los estudiantes recuerden

Estrategias de

regulacion

las estrategias aprendidas

durante la intervencion.
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Se resalta que, aunque las actividades eran incluidas en la planeacién semanal de

la 0 el docente de grupo, la participacién continud siendo voluntaria, y el promedio de

estudiantes participantes fue de 18 durante esta etapa. Al finalizar la intervencion, en

colaboracion con los docentes se acordé realizar una videollamada con ambos grupos
una vez a la quincena atendiendo a la necesidad explicita de ver y convivir con sus
companeros expuesta por nifios y nifas, las sesiones virtuales lograron fines que se

compaginan con los objetivos planteados en la intervencion:



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES

1.Favorecer la socializacion entre compafieros.
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2. Reforzar los aprendizajes generados con las estrategias anteriores.

3. Generar un espacio mas fluido de escucha y retroalimentacion.

4. Encaminar el cierre de ciclo.
Tabla 8.
Sesiones por videollamada, objetivos y estrategias utilizadas

Sesioén  Objetivo
21 Lanubedela Favorecer en nifios y nifias la
resiliencia resiliencia a partir de los
aprendizajes y elementos para
agradecer.
22 | Agradeciendo a | Favorecer el proceso saludable de
la escuela despedida y transicién a una nueva
etapa por medio del agradecimiento
a sus docentes y amigos.

Figura 7:

Reunion virtual con docentes, nifios, nifias y psicéloga

Estrategias
Escucha activa
Reflexion
Gratitud
Dinamicas
participativas

Recapitulacion
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Nota: Captura de pantalla durante una sesion virtual.

8. Evaluacién Final: Para esta etapa se solicitdé el apoyo de los nifios y nifias al
diligenciar la adaptacion virtual del Cuestionario ¢, Como soy? (Oldak et al., 2019). De
igual forma se solicito a los tutores responder la adaptacion virtual de la Escala Staff
Rating of Youth Behavior (Weikart, 2017), en ésta se agregaron preguntas relacionadas
con su percepcion acerca de las actividades realizadas. Ademas, se realiz6 una
entrevista semiestructurada a cada docente de grupo y a la maestra de UDEEI, dicha
entrevista tenia el objetivo de conocer su percepcion acerca de la metodologia utilizada
para la intervencion y los resultados de esta.

Es necesario mencionar que en esta modalidad de trabajo se redujo la poblacién
en comparacion con la modalidad presencial pues la participacién oscil6 entre en 50%
y 60% de las y los estudiantes. Para fines de consistencia en la evaluacion se tomaron
en cuenta nueve nifios y ocho nifias quienes participaron en el 80% o mas de las
actividades.

Trabajo con Docentes

Gracias a los acuerdos y logros alcanzados en la colaboracion entre el personal
docente de y los psicélogos del Programa de Maestria en Psicologia con Residencia en
Psicologia Escolar, se ha mantenido un espacio de media hora en las juntas de
Consejo Técnico para el trabajo en los proyectos conjuntos, en este caso, la promocion
del Aprendizaje Socioemocional. La intervencion se ha centrado en la realizacion de
mini talleres disefiados en colaboracion con la maestra de UDEEI. Los objetivos de
dichas actividades fueron encaminados a la reflexion y el desarrollo de habilidades

socioemocionales en los docentes. Se abordaron tematicas como: estrategias para
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favorecer las habilidades socioemocionales de nifios y nifias, el autocuidado, la
resiliencia, el reconocimiento de sus fortalezas y la importancia del juego en el
bienestar; todo ello procurando siempre brindarle reconocimiento continuo a su labor
docente diaria.

Trabajo con familias

El acercamiento con familias se llevé a cabo en las juntas bimestrales
organizadas por la escuela para la entrega de boletas. En ellas, los docentes nos
permitian realizar intervenciones de 20 minutos al inicio de la jornada con familiares de
todos los grupos. En estas juntas se desarrollaron temas que complementaban el
trabajo que se realizaba con los nifios y las nifias como: la importancia de la escucha
empatica, la comprension y el uso estrategias de autoconocimiento y regulacion
emocional, ademas de compartir estrategias para afrontar los nuevos retos de la
educacion a distancia.

El trabajo con los familiares en la etapa virtual fue indispensable ya que, durante
la cuarentena, los nifios valoran mucho la compafiia de familiares y amigos como

factores de bienestar.
Resultados

Para facilitar la lectura, la descripcion de los resultados se encuentra organizada
por objetivos. En ellos se encontraran principalmente resultados cualitativos en donde
se percibe el proceso de cambio en nifios y nifias, también, se presentan analisis
estadisticos relacionados con las percepciones de los participantes y las familias

acerca de las dos habilidades puntuales.
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A continuacioén, se describiran los resultados obtenidos en los nifios y nifias, en
docentes y en familias durante el proceso de la intervencion. Fueron obtenidos de
extractos de las bitacoras de observacion (realizadas por la psicéloga) de cada sesion
o de comunicacién personal, entrevistas con docentes o familias, de productos
elaborados por nifios y nifias, o de evidencias audiovisuales captadas durante las
intervenciones virtuales. Asimismo, algunos datos se obtuvieron de la perspectiva de
las nifias y nifios expresadas por escrito al final de las sesiones o por medio de

cuestionarios y escalas adaptadas.

Objetivo Uno: Colaboracion con las y los docentes.

Como se pudo observar en el procedimiento, este proceso fue posible gracias a la
relacion establecida entre docentes y psicéloga, donde se forjé una relacion de
confianza, la cual permitio la generacién de acuerdos y responsabilidades compartidas,

sumadas a la planeacién conjunta, la comunicacion activa, bidireccional y permanente

El trabajo con el colectivo tuvo importantes resultados; el primero de ellos se
relaciona con la relevancia otorgada a la implementacion de estrategias encaminadas a

desarrollar las habilidades sociales y emocionales en nifios y nifias.

MP: “Las emociones en los nifios juegan un papel muy importante, yo puedo
tener en la planeacion los mejores recursos, pero si sus emociones no son compatibles

no voy a desarrollar ambas cosas” (extracto de entrevista en junio de 2021).

Uno de los resultados notables esta vinculado con la creacion de un espacio

seguro y de autocuidado para la comunidad escolar, pues los mini-talleres realizados
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en las juntas de consejo técnico se convirtieron segun las expresiones de docentes y
directivos en espacios de confianza, seguridad, retroalimentacion, disfrute,

reconocimiento, expresion y participacion.

MC: "Se siente increible como nos hacen valorar todo lo que llevamos a cabo, ya
gue la sociedad nos golpea mucho, pero en este espacio siempre me siento contenta y

feliz con lo que realizamos" (comunicacion personal en junio de 2021)

Otro aspecto por resaltar es la importancia que fue reconocida por los y las

docentes sobre de la colaboracion en los procesos educativos.

MT: “Yo veo ese crecimiento que hemos tenido como colegiado gracias a la

colaboracion”, “veo como las familias han generado estos vinculos de confianza... y

han buscado estrategias para solicitar apoyo” (extracto de bitacora en junio de 2021).

A continuacion, se observan dos expresiones del mismo docente en momentos

diferentes de la intervencion:

MB: “Nosotros trabajamos y no se nos felicita por lo que hacemos bien, si eso
pasara, asi no nos cansariamos se buscar estrategias” (extracto de comunicacion
personal en octubre de 2019).

MB: “Yo tenia como caracter muy explosivo y creo que también todo esto a mi me
ha ayudado, me ha beneficiado, primero como persona y después a nivel como

profesionista, aprendi a saber moderar eso” (extracto de entrevista en junio de 2021).
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Lo anterior permite evidenciar el cambio de discurso desde la perspectiva de los
docentes en relacion con las estrategias de regulacion emocional aplicadas en si

mismas.

Con todo lo anterior se puede concluir que los y las docentes mejoraron sus
niveles de empatia y comprension hacia las problematicas de los nifias y las nifias,
ademas de que reconocieron la importancia de trabajar primero en su bienestar y que
esto repercutira en las relaciones que se generan entre estudiante y docente,

favoreciendo finalmente el desarrollo socioemocional de la comunidad educativa.

Figura 8:

Taller con Docentes en Junta de Consejo Técnico
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Nota: Fotografia tomada durante un mini-taller presencial para docentes.

Objetivo Dos: Evaluacion con las familias.

En el trabajo realizado con padres, madres y cuidadores, se evidencié que se
fue incrementando la participacion de las familias, y el interés por el bienestar de nifios
y nifias. En estas actividades los padres, madres y padres, lograron identificar la
importancia de las emociones y del empleo de estrategias de autorregulacion y co-
regulacion, como es la escucha empatica, la atencion plena y la reestructuracion

cognitiva.

MD: “Las actividades enviadas por usted ayudaron a los nifios a controlar sus
emociones y a nosotros como padres o cuidadores a tener mayor acercamiento con
ellos y a entenderlos un poco mas”. (extracto de comunicacién personal en junio de

2021).

Lo anterior favorecié que madres y padres se acercaran al equipo de psicologia
y UDEEI, para recibir orientacion enfocada a mejorar préacticas de crianza, el estudio de
sus hijas(os) en casa, gestion de emociones y canalizacion hacia especialistas, cuando

el caso lo requeria.

A pesar de que el trabajo con familias fue poco, debido a su poca disponibilidad
de tiempo, se logro el objetivo con las familias participantes, relacionado con su
participacion en el desarrollo socioemocional de sus hijos, hijas o tutorados, como se

evidencia en la Figura 9.
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Figura 9:

Taller dirigido por el equipo de psicologia y UDEEI para padres, madres y cuidadores

Nota: Fotografia tomada durante un mini-taller para padres, madres y cuidadores.
Adicionalmente, los padres, madres y tutores participaron en la evaluacion de la
intervencién. A continuacion, se presentan los resultados de las escala adaptada de
Staff Rating of Youth Behavior (SRYB).
En la siguiente figura se oberva la percepcion de familias acerca de la expresion
emocional de sus nifios y nifias, el cambio en los tres incisos es similar, sin embargo se
desataca el amyor incremento en la expresion de necesidades emocionales y el menor

en la descripcion de los estados emocionales.
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Figura 10:

Resultados del Escala SRYB, expresion emocional percibida por familias

Expresion Emocional Percibida

Expresa sus necesidades emocionales

Describe cdmo se siente (ej. en vez de sélo decir
llbienll o Ilmalll

Afirmaciones

Reconoce sus emociones (ej. “enojado/a, triste,
temeroso/a, disgustado/a, contento/a”)
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Nota: Comparacion de respuestas previas y posteriores a la intervencion por inciso en
la dimension Expresion Emocional.

En la figura 11 se aprecia que los familiares encontraron cambios relacionados
con el incremento de la regulacion emocional de forma similar en los tres incisos
evaluados, pero el de menor incremento es la recepcion de criticas y el de mayor es el

sentido de autoeficacia y respeto por los demas.

Figura 11:
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Resultados del Escala SRYB, regulacién emocional percibida por familias

Regulacién Emocional Percibida

Cuando alguien le dice cosas en las que puede mejorar,
escucha sin enojarse o ponerse a la defensiva.

Cuando realiza una actividad con otros y surge un
conflicto, mantiene la calma, busca resolver los
desacuerdos y continua en la actividad.

Afirmaciones

Expresa con confianza orgullo y entusiasmo por sus logros
sin menospreciar a los demas
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Nota: Comparaciéon de respuestas previas y posteriores a la intervencion por inciso en
la dimension Regulacién Emocional.

En la figura 12 es posible identificar que a pesar de que no se trabajo de forma
explicita con la habilidad de conciencia social, los familiares y cuidadores percibieron
cambios importantes en las acciones de sus hijos, hijas o tutorados. EI mayor cambio
percibido se relaciona con el apoyo que ellos y ellas brindan a las tareas del hogar y la
realizacion de tareas del hogar. Por otra parte, se observa que, no existe progreso en la

busqueda de ayuda cuando las tareas a realizar cuentan con mayor grado de dificultad.
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Figura 12:

Resultados del Escala SRYB, conciencia social percibida por familias

Conciencia Social

Busca ayuda de los demas cuando la tarea es muy dificil o
necesita otros recursos para completarla.

Ayuda a otros en las actividades que realizan (ej. a limpiar,
ordenar, hacer tareas escolares, etc.)

Afirmaciones

Muestra interés y dedicacién en las actividades que realiza
con otros/as (nifios/as o adultos/as).

Ofrece ayuda a quienes tienen dificultades para realizar
tareas.

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Puntaje

M Pre HWPos

Nota: Comparaciéon de respuestas previas y posteriores a la intervencion por inciso en
la dimension Conciencia Social.

Con estos datos, se logra observar que padres, madres y cuidadores notaron
avances en las habilidades sociales y emocionales de sus nifios y nifias. Y es
necesario mencionar que gracias al trabajo virtual se logré establecer mayor contacto y
participacion de ellos en las actividades planteadas. Hecho que fue fundamental, ya

gue se logré abarcar de forma sistémica la intervencion.
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Objetivo Tres: Desarrollo de autoconocimiento y autorregulacién en nifios y
nifias

Para evaluar la intervencién realizada con nifios y familiares, se realiz6 un andlisis
cuantitativo de los resultados, por medio cuestionarios de auto reporte en el caso de los
nifios, y de observacion en el caso de las familias. A continuacion, se muestran los
datos obtenidos del cuestionario ¢ COmo Soy?, contestado por los nifios antes y
después de la intervencion.

En la figura 13 se pueden observar las diferencias entre percepciones de nifios y
nifias antes y después de la intervencion, con ello se denota que el inciso de mayor
cambio se relaciona con identificar la respuesta del episodio emocional, por su parte, el

inciso que menor cambio presentd fue la diferenciacion emocional.
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Figura 13:

Resultados de ¢ Cémo soy? Autoconocimiento percibido por nifios y nifias

Autoconocimiento Percibido

Me siento bien cuando apoyo a quien requiere ayuda

Me doy cuenta cuando soy sensible a las necesidades de la
gente que me rodea.

Identifico mis metas y establezco objetivos claros

Sé lo que necesito para estar en armonia con mi cuerpo y
con las personas que me rodean.

Reconozco lo que necesito para estar bien

Afirmaciones

Me doy cuenta cuando reacciono de manera inapropiada

Reconozco los diferentes tipos de emociones

Logro enfocarme y concentrarme cuando estudio y realizo
tareas
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Notas: Comparacion de respuestas previas y posteriores a la intervencién por
inciso en la dimension Autoconocimiento.

En la siguiente figura se observa el mismo andlisis, pero relacionado a la
autorregulacion, en dénde se evidencia que el inciso de mayor cambio fue la
ampliacion de perspectiva, y los que menor cambio presentaron estan relacionados con
el planeamiento de estrategias para obtener metas, y la comunicacién respetuosa de

ideas.
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Figura 14:

Resultados de ¢ Como soy? Autorregulacion percibida por nifios y nifias

Autorregulacién Percibida
Trato de comprender las necesidades de otras personas
aunque no esté de acuerdo con sus ideas.

Reflexiono y evaltio mis decisiones antes de actuar, sin
dejarme llevar por mis emociones.

Planeo estrategias para alcanzar mis objetivos y lucho
para lograrlos.

Puedo llegar a acuerdos por medio del didlogo y la
negociacion

Afirmaciones

Respeto argumentos o puntos de vista diferentes de los
mios en situaciones de desacuerdo o conflicto

Entiendo que cada accidon puede tener consecuencias
postivas o negativas

Puedo controlarme cuando sucede algo que me afecta
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Frecuencia
HPre MWPos

Nota: Comparacién de respuestas previas y posteriores a la intervencion por
inciso en la dimension Autorregulacion.
La figura 15 permite apreciar los incrementos obtenidos al final de la intervencion

en las dos dimensiones trabajadas: Autoconocimiento y Autorregulacion Emocional.
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Figura 15:

Resultados globales del cuestionario ¢ Como soy?

6 - T 6 -
: i
4 - 4 4
2 4 2 4
0 4 0 4
Autoconocimiento Autorregulacién
Condicion

Pre-Intervencion
Pos-Intervencion

Nota: Comparacién global de la autopercepcion de los nifios y nifias de sus habilidades

de autoconocimiento y autorregulacion emocional antes y después de la intervencion.
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Tabla 9:

Medidas de tendencia central y de variabilidad ¢ Coémo soy?

Pre Pos

Autoconocimiento Autoconocimiento

Pre
Autorregulacion

100

Pos
Autorregulacion

N 17
Ausente 0
Media 5.76
Mediana 6.00
Evioie
Minimo 2.00
Maximo 8.00

17

0
7.00
7.00

1.37

3.00
8.00

17

0
5.35
6.00

2.29

0.00
8.00

17

0
6.71
7.00

1.49

3.00
8.00

Nota: Se presentan las medidas de tendencia central del cuestionario de auto

reporte aplicado a los nifios y nifias antes y después de la intervencién identificando

valores superiores en la aplicacion después de la intervencion.

Como se puede apreciar en la tabla 10, que describe los resultados de la

aplicacién de la prueba de Wilcoxon-Mann-Whitney, se observa que las diferencias

entre la evaluacion inicial y final fueron estadisticamente significativas en el

autoconocimiento de los nifios y nifias. En autorregulacion se denota la tendencia en el

incremento de la percepcion favorable.
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Tabla 10:

Resultados de la prueba no paramétrica de Wilcoxon

Paired Samples T-Test

Statistic P Mean
differenc
e
Pre Auto Pos Auto Wilcoxo 800 @ 0.005 -1.50
Cono. Cono. nW
Pre Auto Pos Auto Wilcoxo 155 ®° 0.069 -2.00
Regu. Regu. nW 0

2 3 pair(s) of values were tied
b 5 pair(s) of values were tied

SE
differenc
e

0.34

0.69

101

Effect

Size
Rank -
biserial 0.85
correlatio
n
Rank -
biserial 0.60
correlatio

n

Nota: Comparacién de los resultados iniciales y finales del cuestionario de auto reporte.

En cuanto al analisis cualitativo en lo que respecta al Autoconocimiento, se

encontrd que, en la etapa inicial, los nifios y las nifias contaban con vocabulario

limitado para reconocer y nombrar emociones, limitandose a “alegria”, “felicidad” y

“tristeza”. En otras ocasiones, expresaban confusién, con respecto a lo que sentian.

J: “No se identificar qué emocion siento, porque siento muchas a la vez”

(extracto de bitacora de noviembre de 2019).

Durante la intervencién presencial, se evidencio un incremento en la conciencia

emocional, ya que los nifios y nifias contaban con un vocabulario mas amplio para

nombrar emociones, lo que implico el reconocimiento de éstas en ellos y en otras

personas.
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R: “La emocion que predomind en mi fue el amor, porque mi mama me lo demuestra

casi todo el tiempo” (extracto de bitacora de febrero de 2020).

J. “Me senti feliz, me senti relajada y no me senti estresada” (extracto de
bitacora de octubre de 2020).

Para el final de la intervencion, los nifios y las nifias, describian con mayor
claridad sus estados emocionales, ademas de dar una explicacion mas profunda sobre
las causas de éstas, hecho que refleja la reflexion sobre el conocimiento de si mismos.

R: “Ahora soy un poco mas malhumorado y mis gustos ya no son los mismos”
(extracto de bitacora de noviembre de 2020).

A: “Siento satisfaccion al hacer ejercicios de atencién” (extracto de bitacora de
marzo de 2021).

T: “Cuando estoy en calma me siento libre” (extracto de bitacora de marzo de
2021).

Ejemplo de esto lo menciona la maestra en su opinién acerca del avance en
autoconocimiento observado en nifios y nifias.

ME: “Yo creo que la prueba mas clara ha sido en este afio, precisamente. En
actividades donde se les preguntaba como se sentian en temas de formacion civica o
en espariol para responder cosas que, de repente yo les preguntaba, no siempre era,
pues una respuesta como jestoy super bien!, no, ellos escribian estoy triste, estoy
aburrido, siento frustracion por no ver a nuestros amigos, para no estar en la escuela,
por lo que sea. Pero a pesar de ello, pues buscar como el... como el lado positivo. Que
también reconocen, por ejemplo, si estan enojados o molestos, pues ellos ya solitos

reconocen pues mejor me alejo, un poquito, me calmo y ya regreso, ¢no? O sea,
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buscarle como la manera... de una manera mas prudente de solucionar lo que estan
viviendo” (extracto de entrevista de junio, 2021).

Como se observa en el ejemplo anterior, el autoconocimiento es el paso previo
para dar una respuesta adecuada a las emociones que surgen, y fue uno de los
aprendizajes que reportaron la mayoria de los nifios:

MJ: “Aprendi que tenemos muchas emociones, pero tenemos que aprender a
controlarlas” (extracto de bithcora de febrero de 2021).

C: “Aprendi a hablar de lo que sentimos en nuestro corazon y expresarnos”

(extracto de bitacora de marzo de 2021).

Otro hallazgo importante relacionado con el autoconocimiento es el
reconocimiento de las fortalezas propias. Al inicio de la intervencién, los nifios y nifias
no estaban familiarizados con reconocer sus propias cualidades, ni las de otros.

Ejemplo de ello se dio en una actividad, cuando la psicéloga le pregunté a S ¢En
gué eres buena?, y tardé unos minutos en responder, mientras eso ocurrid, sus
compafieros murmuraron en forma de burla “Es buena para dormir”, pero después de
un momento logré reconocer “Soy buena para dibujar”. Otro ejemplo sucedi6 en la
misma actividad en donde E, tampoco sabia la respuesta a la pregunta, y los
compaferos empezaron murmurar “para no poner atenciéon”, “para interrumpir la clase”,
“para molestar”, hecho que le dificulté aun mas su reflexién, pero finalmente reconocio
“Soy bueno para platicar y para jugar”, esto fue cambiando a medida que iban

avanzando las actividades.
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Después de enfatizar en el autoconocimiento, los nifios y nifias, lograron
reconocer con mayor facilidad sus cualidades, y las de sus familiares, como se puede
observar en la figura 16.

Figura 16:

Evidencia de actividad de autoconocimiento

Nota: Fotografia de cuaderno enviada por una nifia como evidencia de una

actividad encaminada al reconocimiento de fortalezas propias y agenas.
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Transcripcion:

“¢ Para que soy buena?

R= Me gusta bailar y creo que si lo hago muy bien, tambipen esta actividad me
pone de buen humor.

¢, Para que son buenos los integrantes de mi familia?

R= Me esuchan, nos reimos, convivimos, jugamos. Son buenos para muchas
cosas, son ingeniosos, curiosos, talentosos. Como cualquier familia no somos
perfectos pero somos talentosos y estoy segura de que nos amamos.

La actividad me gusta porque me expreso, y reconozco mis fortalezas y las de
mi familia”.

De esta manera, se puede afirmar que la intervencion favorecié procesos de
autoconocimiento relacionados con el reconocimiento 0 conciencia de emociones
propias y de otros, la atribucién de causas a los estados emocionales y el
reconocimiento de fortalezas propias y ajenas. Lo anterior se evidencié gracias a la
observacion de factores como la frecuencia y la fluidez.

Referente a la dimension de Autorregulacién, se encontraron avances
paulatinos.

Al inicio de la intervencién, se observo que, en las conversaciones cotidianas de
nifios, niias y docentes, no era natural hablar acerca de las emociones o sentimientos,
y cuando éstos surgian, se evidenciaban acciones impulsivas, o de rechazo de la
emocion. El siguiente fragmento lo ejemplifica.

Ps: “S, se acerco a mi para decirme que MJ habia golpeado (intencionadamente)

a E; los estudiantes se acercaron a comentarme la situacion, que se desarroll6 a partir
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de un juego en el que por accidente MJ golpe6 con una botella a E en la nariz. Los dos
estudiantes lo resolvieron pidiéndose una disculpa y asumiendo que fue resultado del
juego; sin embargo, S, insistia “MJ, tuvo la culpa”y a pesar de que los nifios implicados
en la situacion ya se sentian mejor, S gritaba y culpaba a MJ y a los demés de lo
sucedido, lo que afiadi6 burlas relacionadas con la situacion” (comunicacion personal
noviembre de 2019).

Posteriormente, cuando se ofrecieron espacios y diversos medios para la
expresion emocional, surgieron con facilidad relatos que daban cuenta del estado
afectivo, como sucedi6 en una actividad en dénde hablamos de las pérdidas, y
muchos nifios expresaron tristeza. Ante esta situacion, se sugirio escribir notas de
apoyo a los comparieros que se sentian agobiados para favorecer la co-regulacion
emocional. Al principio, pocos nifios lo hicieron, pero con el paso de los minutos, eran
cada vez mas las notas que se escribian y se entregaban con el fin de validar y
reconfortar los sentimientos de los demas. Lo mismo ocurrié con las herramientas de
escritura emocional y con los espacios virtuales que favorecian la expresion
emocional.

Otro de los hallazgos fue que nifios y nifias incrementaron su conocimiento
relacionado con las estrategias de regulacion emocional. Inicialmente mencionaban
“Las emociones debemos controlarlas” haciendo énfasis en el “deber” y el “control” y
reportaban pocas estrategias para gestionar las emociones aflictivas; sin embargo, a
medida que fue avanzando la intervencion, los nifios y niflas empezaron a considerar la
regulacion emocional como una opcion para el bienestar, usando multiples

herramientas trabajadas en la intervencion que favorecian su autorregulacion.
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Figura 17:
Estrategias de autorregulacion nombradas y usadas por los nifios y nifias al finalizar la

intervenciéon
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Nota: Las palabras o frases que se muestran de mayor tamafio son las que fueron mas
mencionadas por nifias y nifios. Informacion obtenida mediante cuestionario de
elaboracion propia.

En la figura anterior, podemos observar diferentes estrategias relacionadas con

el modelo de Regulacion de Gross, aunque algunas de ellas pueden catalogarse en
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diferentes momentos dependiendo la fase del episodio emocional en donde se
apliquen, a continuacion, se mencionan algunos ejemplos.

Para la seleccion de la situacion se observa que prefieren realizar actividades
agradables, caminar con sus mascotas. Para la modificacién de la situacion refieren
aislarse, escuchar musica, dibujar, bailar, hacer ejercicio, yoga. En el despliegue
atencional, prefieren, hablar con amigas, el semaforo, la respiracién del globo. En el
cambio cognitivo utilizan la escucha, meditar, pensar, hablar con alguien mas.
Finalmente, para la modulacion de la respuesta mencionan romper una hoja, contar
hasta 10, respirar o resolverlo a través de una conversacion.

En la figura 18 se puede observar la frecuencia en la que nifios y nifias han
usado estrategias de regulacion emocional trabajadas por medio de los videos al final

de la intervencion.
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Figura 18:

Estrategias usadas por los nifios y nifias al final de la intervencién

Jugar I 16
Respirar I 16
Dibujar I 14
Llorar I 10
Hablar con alguien de confianza GGG 10
Cuerpo de montafia NN 10
Golpear una almohada NGNS ©
Hacer ejercicio I
Caminar GG 3
Atendery cambiar de pensamiento IIIIINNENEGEGNGNGNGNGEGNGN 3
Evitar I 3
Desactivar botones NN 7

Estrategias de regulacion emocional

Escribir I

Parar I ©
Ejercicios de atencion NN 1
Entrenar al chango GG 4

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18
Frecuencia de respuestas

Nota: Informacion obtenida mediante formulario de elaboracion propia.

Se destaca que los nifios y nifias reconocen el juego como una de las
estrategias mas utiles en la regulacion emocional que puede entrar como estrategia en
los diferentes momentos del episodio emocional, de la misma forma, estrategias
relacionadas con la modulacion de la respuesta como la respiracion a su abanico de
respuestas emocionales. Por el contrario, Ios que menos mencionaron estan
relacionadas con el despliegue atencional y el cambio cognitivo, estas necesariamente

requieren un esfuerzo cognitivo mayor.
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Otro elemento para resaltar es la importancia que le atribuyeron al final de la
intervencion a la regulacion emocional, pues ademas de reconocer con mayor
claridad las emociones experimentadas, y conocer estrategias de regulacion
emocional, generaron productos que evidencian la utilizacion de estas en sus vidas y
en la de las personas que los rodean.

D: “Mi hermana tenia ganas de discutir, respiré hondo y le dije que esta
ofuscada, que se tranquilizara y hablaramos del problema dandole la mejor solucion”
(extracto de bitdcora de mayo de 2021).

Los nifios y nifias lograron reconocer la importancia de entrenar la atenciéon y la
modificacién de los pensamientos en la regulacion emocional; algunos ejemplos de
ello se observan a continuacion:

Ns. “Los ejercicios de atencion me sirven para tranquilizarme desestresarme y
tener la mente mas abierta” (extracto de bitacora de marzo de 2021).

S: “Cuando estoy enojada me voy al patio y practico lo que aprendimos en los
videos” (extracto de bitacora de mayo de 2021 ).

N: “Volveria a practicar estrategias de atencién, porque me ayudd a ordenar mis
pensamientos y emociones”(extracto de bithcora de mayo de 2021).

En la siguiente imagen se observa un ejemplo de reestructuracion cognitiva por

medio del cémic.
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Figura 19:

Comic realizado por una estudiante mediante el cual hizo un ejercicio de

reestructuracion cognitiva

Nota: Fotografia de cuaderno enviada por una nifia como evidencia de una
actividad encaminada al cambio cognitivo como estrategia de autorregulacién
emocional.

La siguiente imagen muestra otro ejemplo de lo sucedido en el grupo, en donde se
evidencian procesos mas avanzados que integran tanto el autoconocimiento como la

autorregulacion emocional.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 112

Figura 20:
Codmic realizado por un estudiante mediante el cual hace uso del autoconocimiento y la

autorregulacion emocional

Y me pongo
en modo
Aceptacion

|

e e e b 1
| vi-RILIELL iDiaad

Nota: Fotografia de cuaderno enviada por un niﬁbo- como évidéhcia de una é”crtividgd‘
encaminada a practicar el cambio cognitivo como estrategia de autorregulacion
emocional.

Los productos mostrados fueron rescatados de los y las nifias que participaron de
manera constante y comprometida en las sesiones de la intervencion.

Ramirez, T. C. (2015), resalta los beneficios en el aspecto emocional como causa
del agradecimiento, y durante este proceso, se observé que el agradecimiento fue una
herramienta importante en el bienestar de los nifios, las nifias y sus familiares,

reforzando la expresion emocional y el respeto hacia los demas. Algunos reflexionaron
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sobre la relevancia del agradecimiento, tanto en su bienestar, como en el de quienes
nos rodean.
R: “Si me senti super bien porque casi no agradecia a la persona, porque no

sabfa que decir hasta hoy @)” (extracto de bitacora de noviembre de 2020).

I: “Se sinti6 bien agradecerle todo a mi familia” (extracto de bitacora en
noviembre de 2020).

Del mismo modo, los nifios y nifias identificaron la importancia del uso de
estrategias de regulacion emocional, ya que comprobaron su utilidad de manera
vivencial.

T:”El sentirse como una montana es relajante y satisfactorio” (extracto de
bitdcora de octubre de 2020).
J. “Me ha ayudado mucho la relajacion de la montafia porque cuando estoy muy
enojada, o muy estresada pues la hago, me pongo a hacer la montafa, a
relajarme, entonces la verdad pues me ayuda demasiado porque ya me siento
mejor, me siento como si fuera otra persona porgue se me pasa el estrés, el
enojo y la verdad me ayuda demasiado” (comunicacién personal en octubre de
2020).

e T: “Volveria a practicar estrategias de atencion, porque me ayudoé a ordenar mis
pensamientos y emociones” (extracto de bitdcora en marzo de 2021).

Las respuestas de los nifios frente a las estrategias utilizadas fueron favorables ya
gue se asociaban con diversion, trabajo en equipo, expresion emocional,
agradecimiento y dinamismo. Como se puede apreciar en la figura 21, los nifios y las

nifas expresaban agrado por las actividades realizadas
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Figura 21:

Actividad ludica de los nifios y nifias en el patio, guiada por la docente y la psicologa

) | , l_»' F“E;’:'}’SN

Nota: Fotografia de primer actividad al aire libre (etapa presencial).

Al evaluar las actividades, los nifios expresaban emociones placenteras, como
tranquilidad, alegria, felicidad, sorpresa, y calma. Asi mismo manifestaban como les
eran de utilidad para ellos.

Sa: “Que se repitan mas veces estas actividades para seguir identificando mis
emociones” (extracto de bitacora en mayo de 2021).

V: “Son muy buenas las actividades educacién socioemocional porque a mi me

relaja , y despejar mi mente” (extracto de bitacora en marzo de 2021).



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 115

E: “Estdn muy relajantes y divertidas para hacer los ejercicios con tu familia”(
extracto de bitacora en abril de 2021).

A: “Me gustan las actividades porque son relajantes y tienen un propésito y eso
me gusta”( extracto de bitdcora en abril de 2021).

Ra: “Este tipo de actividades nos ayuda a sacar la tension, en momentos de caos
o de cansancio fisico o mental” (extracto de bitacora en mayo de 2021).

Gracias a lo anterior, se puede observar que las estrategias audiovisuales
resultado de las reflexiones conjuntas entre docentes y psicéloga obtuvieron una gran
aceptacion por parte de la comunidad escolar, ya que respondia tanto a las
necesidades de los nifios y nifias, como a las necesidades de los docentes e iban
encaminadas al cumplimiento de los objetivos de intervencion.

Por otra parte, se destaca que el uso de formularios virtuales para realizar las
actividades favorecio la participaciéon de las nifias y nifios.

Para finalizar, es necesario mencionar que, las reuniones virtuales también
desempefian un papel importante en la virtualidad, ya que favorecen la socializacion, la
convivencia y el trabajo en equipo, ademas fortalece las redes de apoyo entre pares,

las cuéles pueden generar un impacto positivo en la co-regulacién emocional.
Discusién
El objetivo del presente trabajo estuvo encaminado a favorecer el desarrollo de
habilidades socioemocionales en nifios y niflas de una primaria, para lo cual se tuvieron

en cuenta diversos referentes tedricos como la colaboracion interprofesional, las

estrategias ludicas y la colaboracion escuela-hogar.
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Los resultados de la intervencidn ponen en evidencia que las estrategias
utilizadas fueron apropiadas al contexto y acertadas, puesto que se logré cumplir el
objetivo.

En congruencia con la Intervencion Apreciativa, la atencion se enfoco en las
fortalezas de la comunidad, pero también fue necesario que la psicéloga que escribe el
presente trabajo reflexionara sobre sus propios recursos para cimentar la intervencion.
Un punto crucial que se tuvo que enfrentar desde este enfoque, fue el transito de las
actividades presenciales a la intervencion virtual, que hizo mas evidentes las carencias,
las dificultades, las emociones aflictivas, y todos los retos que represento la pandemia.
A pesar de ello, la perspectiva Apreciativa permitio reorientar el trabajo hacia las
posibilidades de las y los participantes e impulsar sus esfuerzos, a pesar del
confinamiento y la incertidumbre. Asi pues, se tuvo en cuenta lo posible, lo que se
hacia bien y partir de ello para mejorar (Varén, 2017).

Se corroboro6 la importancia de fomentar la colaboracion Escuela-Hogar Jiménez
(2018), ya que partir de esta postura propicio la participacion de las familias, tanto en la
intervencion como en la evaluacion de las actividades en pro de desarrollar habilidades
socioemocionales de forma sistémica. Sin duda, esta perspectiva permitié abrir los
puentes de comunicacion entre padres, madres, cuidadores, docentes, UDEEI y
psicologa, por lo que se logro disponer de espacios comunes de acompafiamiento y
aprendizajes en pro del bienestar no s6lo de nifios y nifias, sino también de los
docentes y familias. En este camino, fue fundamental la escucha activa, que permitio la

comprension usando estrategias de comunicacion propuestas por Coleman (2013).
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De acuerdo con Friend y Cook (2011), fue transcendental establecer medios de
comunicacion personales y virtuales con los docentes que favorecieran tanto la
retroalimentacion como la profundizacion y acompafiamiento de casos particulares.
Con ello fue posible crear significados conjuntos, conocer las diferentes perspectivas y
desde una posicidén de escucha y empatia, llegar a acuerdos que favorecieran los
objetivos de cada etapa del proceso.

Por otra parte, los resultados de la investigacion coinciden con Kostelknik, et al.,
(2009), quien describe que el juego y el aprendizaje mantienen una estrecha relacion,
ya que permite que el nifio o la nifia cuestione, practique y mejore estrategias en un
espacio divertido y seguro, para que posteriormente aplique lo aprendido en
situaciones de su vida cotidiana. Ademas de encontré en la practica que la integracion
de actividades ludicas implica mayor dinamismo por parte de nifios y nifias pues
generan una postura mas activa y protagonica lo que desemboca en mayor interés,
bienestar y mejores aprendizajes. Asimismo, se denota que lo ltdico también atafie a
lo audiovisual en muchos contextos, como lo fue en el caso de trasladarse de manera
forzosa a lo virtual, en donde fue necesario generar adaptaciones que respondieran a
las nuevas necesidades de los nifios, creando contenidos y experiencias de
aprendizaje que involucren la estética, el humor, la simplicidad y la oportunidad de
practicar lo aprendido en los contextos reales.

Finalmente se concuerda con los tedricos del aprendizaje socioemocional (Durlak,
Domitrovich, Weissberg, Gullotta, 2015), (SEL ,2020), (SEP,2021) (Gross, 2015) que lo
describen como una serie de habilidades que se pueden desarrollar de forma

especifica, bajo los criterios de SAFE: secuenciales, activos, focalizados y explicitos.
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Asi que, entre mayor orden, claridad metodoldgica y conceptual exista sobre las
habilidades especificas que se desee desarrollar, se podran obtener mejores
resultados.

En relacién con las habilidades especificas de autoconocimiento y
autorregulacion, se coincide en que es necesario promover el conocimiento y uso de
estrategias que las promuevan, pues si se convierten en habitos pueden disminuir de
forma considerable dificultades emocionales y socioemocionales presentes, pasadas y
futuras.

Limitaciones y sugerencias

A lo largo del proceso de investigacion-accion es necesario irse adaptando a las
necesidades especificas del contexto, sin perder de vista los objetivos, a pesar de esto,
la direccion puede cambiar, por ello se considera que una de las limitaciones mas
importantes fue la rigurosidad metodoldgica inicial que en algunas ocasiones
entorpecio la congruencia, principalmente en las técnicas de evaluacion.
Afortunadamente estas dificultades se fueron resolviendo con aprendizajes a lo largo
del proceso, pero es necesario mencionarlo para quienes deseen tomar este trabajo
como guia.

Otra de las limitaciones esté directamente relacionada con el proceso de
intervencion, pues el pasar de modalidad presencial a virtual hubo una desercién
importante de los participantes debido a condiciones para el acceso a internet.

Para finalizar, cabe mencionar que el presente estudio de investigacion-accion,
respondio a las necesidades particulares y contextuales de la comunidad escolar

participante, por lo que los resultados no se pueden generalizar; sin embargo, la
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experiencia puede servir de guia para favorecer el aprendizaje socioemocional en otras
comunidades escolares similares.

Se recomienda a quienes deseen continuar explorando las habilidades
socioemocionales desde las estrategias ludicas y la virtualidad, cuidar la rigurosidad
metodoldgica a lo largo de todo el proceso, para obtener datos inequivocos de la

intervencion.
Conclusiones

El presente trabajo tuvo como objetivo principal el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, especificamente en las dimensiones de autoconocimiento y
autorregulacion a través de estrategias ludicas, para lograrlo, se plante6 una
investigacion-accion en donde se involucraron a diferentes actores de la comunidad
educativa como, docentes, familias o cuidadores y estudiantes.

El proceso de intervencion tuvo diferentes momentos y estrategias, modificadas
principalmente por causas externas, en un inicio se llevo a cabo de forma presencial,
en esta etapa se logro realizar el diagnéstico partiendo de las habilidades sociales y
emocionales con las que ya contaban ademas se llevaron a cabo algunas actividades
con docentes, familias, nifias y nifios. En esta etapa fue crucial la incorporacion del
aspecto ludico para cumplir de manera mas efectiva con los objetivos, también permitié
el acercamiento y la generacion de relaciones de confianza con los agentes
educativos.

El segundo momento importante se desarrolla en la virtualidad debido a la

pandemia surgida en el afio 2020 a causa del virus SARS-COV-2, en ella, se
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consolidaron los objetivos de intervencién y se potencializé la colaboracion con
docentes, familias, nifios y nifias para continuar con el proceso de investigacion-accion.

Gracias al proceso llevado a cabo a lo largo de dos afios se pueden generar
diversas conclusiones.

La primera se refiere a la importancia de transitar con flexibilidad en la
investigacion-accién para lo cual es necesario mantener la actualizacion metodologica
y conceptual que facilite los procesos de adaptacion para atender a las necesidades
contextuales cambiantes. También se suma la apertura para desarrollar nuevas
habilidades que sumen, en este caso, tomar clases de creacién audiovisual, crear
contenido especifico y manejar plataformas digitales.

Por otra parte, se resalta la trascendencia que tiene la Educacion Socioemocional
en las escuelas, ya que es un eje fundamental en el desarrollo integral de nifios, nifias,
docentes, y comunidad escolar en general, por lo que deben continuar los esfuerzos
para promoverla eficientemente, tanto en la escuela como en el hogar .

Por ello, una conclusiones mas relevantes se desarrolla en relacion con la
inclusién de estrategias ludicas para el desarrollo de HSE, tanto la teoria como la
practica evidencian su relevancia, por lo que desarrollar actividades que impliquen
juego, protagonismo, dinamismo y disfrute de nifios y docentes, impulsa el aprendizaje,
sobre todo el aprendizaje socioemocional.

A lo anterior se suma la eficacia de los productos audiovisuales sencillos, cortos,
atractivos, complementados con actividades plasmadas en plataformas digitales o

aplicaciones que permitan plasmar el aprendizaje resultante.
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Por otra parte, se menciona que uno de los grandes aprendizajes tras esta
intervencion, es que, si se brinda a los nifios y nifias oportunidades para la expresion
emocional, en todos se incrementara su habilidad. Indudablemente, es necesario que
estos espacios sean acompafiados de escucha empatica, confianza y comprension, en
donde no exista lugar para los juicios.

Se destaca que la actitud de respeto y aprecio hacia las nifias y los nifios,
propicia que tengan la confianza para solicitar apoyo cuando enfrentan problemas
personales. También se concluye que escuchar permanentemente las necesidades de
los nifios y las nifias, tanto en la planeacion como en la realizacion de las actividades,
es fundamental para fomentar la participacion, la motivacion y favorecer un clima calido
y seguro para el aprendizaje.

Otro aspecto importante es destacar que la vision de cuidar y promover el
bienestar de la nifiez ha sido predominante, sin embargo, tras este proceso se
reconoce la necesidad primordial de atender a los docentes, propiciando espacios
seguros de autocuidado, en donde aprendan, practiqguen y experimenten las
habilidades socioemocionales, pues esto facilitara que puedan involucrarse de manera
genuina en los procesos de ensefianza y aprendizaje en pro del desarrollo
socioemocional. Esto a su vez, puede resultar en mejores niveles de empatia y
comprensién hacia si mismos y hacia sus estudiantes, ademas se puede decir que, sSi
ellos se sienten escuchados y comprendidos, reflejaran con mayor facilidad estas
cualidades en sus estudiantes.

Con esto, la colaboracion con los docentes es de gran relevancia, ya que favorece

tanto la planeacion, como la implementacion y la evaluacion de los programas.
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Escucharlos es de mucha utilidad ya que su conocimiento y percepcion acerca de las
caracteristicas, fortalezas y necesidades de las nifias y los nifios, su experiencia en el
manejo de grupos y el analisis que, después de cada sesion, da informacion valiosa y
permite la evaluacion conjunta de los avances y las dificultades; de esta manera.

Lo anterior también habla de los resultados transversales que resultan del trabajo
socioemocional con toda la comunidad educativa, pues no solo se ven avances en las
habilidades de nifias y nifios, sino que también se ven reflejadas en el clima escolar y
en las relaciones interpersonales que se desarrollan a través de la interaccion.

Un aspecto relacionado con esto es la comunicacion horizontal y sobre todo
cercana con los maestros, permite crear un vinculo que favorece el intercambio
respetuoso de ideas. Asimismo, reconocer las acciones que ellos realizan para
promover el bienestar socioemocional de los alumnos los empodera y motiva a
continuar con estas practicas.

Este vinculo de confianza permite llegar a acuerdos flexibles en relacién con la
planeacion y la conduccion de las actividades. De esta manera se facilita la
retroalimentacion, dirigida a identificar con mayor nitidez las necesidades de los nifios y
a implementar estrategias didacticas y ludicas. De acuerdo con Morales (2006),
estrechar lazos de colaboracién, confianza y respeto entre los profesionales, permite
gue las intervenciones educativas tengan un mejor desarrollo y facilita la consecucién
de los objetivos.

Otro aspecto fundamental es la relevancia de trabajar mancomunadamente con
las familias; se destaca la importancia de escuchar sus necesidades y la flexibilidad de

horarios y espacios que ellos requieren, debido a sus rutinas para cumplir con todas
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sus responsabilidades. Sin duda son uno de los actores mas importantes en los
procesos educativos de nifios y nifias, para lograr ese vinculo se requiere comprension,
escucha activa, respeto y compromiso.

Se concluye también que las familias expresan sus necesidades cuando se
generan espacios para mencionar tematicas relacionadas con el favorecimiento de su
propio bienestar y el aprendizaje socioemocional de sus hijos e hijas desde temprana
edad y a lo largo de su desarrollo, también se destaca la idea de involucrar de forma
frecuente a los cuidadores, ya que esto facilita que la educacién socioemocional cuente
con mayor coherencia.

En relacién con el trabajo con los nifios y nifias, se concluye que la escucha activa
es fundamental, pues son ellos quienes de forma explicita o implicita exponen sus
necesidades, también guian el ritmo de los procesos y se relacionan muy bien con
estos si sienten que son tenidos en cuenta. Ellos cuentan con maltiples habilidades,
capacidades y creatividad que permiten la potencializacion de las soluciones a diversas
probleméticas.

Ademas, se concluye que la coherencia y congruencia a lo largo del tiempo,
especificamente en la promocién de habilidades socioemocionales favorece su
desarrollo, sin embargo, no hay que perder de vista que este, es un proceso que toma
tiempo y que requiere de constancia, paciencia y la capacidad de reconocer los
avances obtenidos.

Con lo anterior se concluye que la educacidon socioemocional es una tarea
continua que requiere un trabajo trasversal constante, que recae en la responsabilidad

de todos los agentes de la sociedad.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 124

Reflexion personal.

Personalmente considero que el proceso de profesionalizacion fue altamente
productivo, pues me permitié reconocer y replantear la practica como psicéloga
educativa. En primer lugar, fue posible reconocerme como una agente promotora del
bienestar que requiere la promocién de relaciones horizontales con la comunidad
educativa, esto pensando desde una postura humanista en la que no se llega con el
saber, se llega para colaborar en comunidad.

En segundo lugar, el proceso me permitié fortalecerme cognitiva y
emocionalmente para afrontar los retos que la incertidumbre plantea, tanto por las
causas externas como internas de los obstaculos que surgen, replanteandome como
una persona creativa, resolutiva, pero con la sabiduria para solicitar apoyo cuando las
demandas superan las herramientas existentes para afrontar los retos.

A nivel metodolégico, siento que tuve grandes avances con el paso del tiempo, y
el aprendizaje general lo podria resumir como: conocer a profundidad el contexto,
establecer colaborativamente objetivos alcanzables y evaluables (desde distintas
estrategias de evaluacioén), y disefiar un plan de intervencion flexible que facilite la
adaptacion a las circunstancias, pero también con rumbo fijo para encaminar todo
esfuerzo y dirigirlo al lugar correcto, en la implementacion recabar toda informacion que
se enfoque a los objetivos planteados e ir haciendo evaluacion continua de los
hallazgos para reflexionar criticamente sobre los aspectos que requieran mejorar y
finalmente compartir los logros con el equipo de trabajo.

Por otra parte, destaco que durante el proceso descubri el gusto por el trabajo

con nifios y nifias, pues, aunque todo iba encaminado a favorecer su bienestar, ellos y
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ellas fueron en multiples ocasiones los causantes de mi propio bienestar, y se ha
convirtieron en la motivacion que ayudaba a balancear el desanimo en momentos de
dificultad.

Finalmente, termino convencida de continuar con el trabajo que promueva el
desarrollo de habilidades socioemocionales de todas las personas, y si es posible,
hacerlo por medio de la ludica. Cierro con la idea principal de la aproximacion
apreciativa que se convierte en una reflexion permanente para mi practica como

psicologa escolar. “Siempre es posible mejorar.”
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento Informado

UN/M&

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 20182021 FOSG 3_"_ et
CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION

ESTIMADO PADRE, MADRE O TUTOR{A)
Conoca usted porqué es importante que ks nifios y nifias tengan un buen desarrolio social y

Una gran cantidad de estudios cientificos demuastran que el desarrolo socicamacional es ciave para
¢l bienestar y el aprendizaj@ de los alumnos porgue i2e panmite:

Relacionarse sanamente entre ofios, con su familia y comunidad,

Majorar su aprendizaje en la escusla,

Alcanzsr sus metas,

Prevenir conductas qua los pongan &n riesgo,

Tener xito profasional, major sakud y contribuir 8 la sodiedad cuando crezcan.

Para favorecer &l desamoilo socioamocional de los alumnos en los cicks ascolares 2018-2021,
establecimos un acuerdo de colaboracidn entrs ia SEP, la Escuela Primaria *Dr, Samuel Ramos®
Tumo Vaspartino y la Masstia en Psicologia Escolar de la UNAM.

Duranta al desamollo o programa, se utitzan cuestionarios para conocsr ias opiniones da ustad y de
su hio(a), asi como evidencias del trabsjo en la escusia a través de folografias o grabacionas de las
actividades en i35 que participan 10 alumnos o de los trabajos que realizan, con ks reeponsabilidad
mmmcwmnmﬂwnwm“muMMmmy

de nvestigacién y qua no 58 axpondrdn los restros de ios slumnos en el Caso de las imdgenes.

Le pedimos que por favor nos haga saber si estd de acuerdo o no, en que los psicdiogos de ia
UNAM realicemos junto con usted, [a masstra, y su hijo las sctividades del Programa de
Desarrolio Socioemocional, encerrando en un circulo su respuesta:

« Autorizo la participacién de mi hijo(a) en el Programa de Desarrcilo Sociosmocional que
implementardn los psicslogos de la UNAM en la Primaria “Dr. Samuel Ramos® en los ciclos
escolaras 2019-2021: (S§) (No).

« Autorizo que durante el Programs de Desamolio Sccioemocional ss tomen folografias o
grabaciones de las actividades o trabajos que ealizan los nifios: (81) (No).

e Autorizo que ia iInformacién que surje del Programa de Desarrclio Sockemocional asi como las
avic-nclas (fotografias © grabaciones de lse sctividades o trabajes do 0 nifios) se utlice
exciusivamenta con finas académicos v de mejora del programa: (Si) (No).

MNombre v firma del padrs, madre o tulor:
Nombre del alumno(a). Fecha:
Atentaments

Dra. an Pai. Estela Mménez Heméndez. Tutora del Programa Colsborsc'dn antre la Escusia-Hogar
para favorscer ol Desamoilo intagral da niftas y nifics, da la Masstria en 'wicologia de ia UNAM.

Mira an Psi. Olga Raqual Rivera Oimos. Suparvisora de ia Residancia,
Lic. en Psicologla Msrfa Eugenia Orozoo Uribe. Residents dal Programa de Maastria,
Lic. en Psicologia Irene Morsies ZGiga. Residanta dal Programa de Maestria,
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Anexo 2. Cuestionario ¢Como soy? Quinto grado (Oldak, E., Rodriguez, P., Garcia
B., & Jiménez, E., 2019), como parte del libro para el alumno de Educacion

Socioemocional de Santillana Primaria.

QUINTO DE PRIMARIA

1. Marca con una « los casilles guo describen mejor las hobilidodes que tienes antes
de Iniciar el curso.

“

Logro enfocarme y concentrorme cuando estud.o
y realizo tareas,

Tomo decisiones de manera consciente y tranquile. valorgndo los consecuencias
que puodan tener.

Reconozco los distintos tipos de emaciones

Me dov cuenta cuando reccciono de manera -nonropvodo

Puedo controlarme cuondo sucede algo que me ofecta.

Entiendo que coda occion puede tener consecuencias positivas o negativas.

Respeto argumontos o puntos de visto diferentes de ‘os mios en stuoc ones de
desocuerdo o conflicto.

Comunico mis ideas en forma respetuose.

¥ lo negociocion.

Reconozco lo que necesito para estor bien.
Selounecestopaoostounomwmoconm-c\mpo S — e
y con las personas que me rodean

Identifico mis metas y establezco obm«vos claros.

Planeo estrateglos pare alcanzar mis obietves. v luche nars ograros.

Refiexiono y evaluo mis decxmms antes de octur,
sin dejorme lievar oor mis emociones.

Me doy cuenta cuando soy ms'ble alas ncculdodes -
de lo gente que me rodea.

Me siento bien cuandc apoyo a quien requiere oyuda w

Troto de oomm;\&« ias necesidodes de otras personas, ounaue ne me de>
acuerdo con sus ideas.
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Anexo 3. Enlace de formulario adaptado para familias:
https:/[forms.gle/xkU8Hzwi7PQhd8Bz8

Anexo 4. Cartas descriptivas actividades presenciales

Sesion 1:
Carta descriptiva “Acordando nuestras reglas de convivencia”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Expresion Emocional

Objetivos: Que los estudiantes expresen sus opiniones y reflexiones sobre las
caracteristicas de la convivencia que desearian tener en el aula.

Que los estudiantes reflexionen sobre las ventajas y desventajas de la sana
convivencia.

Que los estudiantes acuerden las normas de convivencia y encuentren soluciones a las
situaciones que se plantean.

Tiempo estimado: 1 hora

Actividad Descripcion
Organizacion ¢ Invite a los estudiantes a que se organicen en circulo.
Presentacion e Explicar a los alumnos lo siguiente: “Una Asamblea

Escolar, es un espacio que tienes para compartir lo que te
gusta que ocurra en el aula, es una oportunidad para que
expreses cOmo te sientes aqui en tu escuela; nadie te
faltara al respeto, porque en las asambleas escolares
existe respeto entre todos”. “Esta es una oportunidad para
gue te sientas en con la confianza de expresar lo que tu
consideres es importante para ti”. (Mendoza, 2014).
Asignacion de e Se asignaran a dos alumnos que el/la maestro/a considere
responsabilidades para:
1) Dar turnos
2) Tomar nota de los acuerdos y compromisos del grupo.

Realizar la e Guie la siguiente pregunta para iniciar la asamblea
pregunta guia -¢,Como nos gustaria que fuera la convivencia en el salon
de clase?
Comunicacion e Propicie la participacion de los estudiantes para que
de acuerdos para propongan los acuerdos que permitiran mejorar la

mejorar nuestra convivencia en el aula y expongan sus argumentos,
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convivencia mencionando el beneficio de cada regla.
¢, Qué necesitamos para que funcione la asamblea?
1)En silencio, levantar la mano para participar, sin gritar.
2)Todos tendran oportunidad de opinar, pero debera ser de
forma ordenada, por lo que en caso de ser necesario se daran
turnos.
3)Respetar turnos para opinar.
4)Escuchar sin interrumpir a la persona que esté hablando.
5)Hablar siempre en primera persona: yo pienso, yo creo...,
“hablar en primera persona me permite hacerme cargo de lo que
digo”.
6)Cuando se expresa una opinidn es importante establecer
contacto visual.
7)Hablar solo de lo que les consta; es decir, opinar de lo
gue han escuchado o visto
8)Hablar a mis compafieros con respeto y amabilidad
9)Hablar con la verdad
Cierre de la e Invitar a que cada participante establezca un compromiso
asamblea relacionado con lo expuesto en la asamblea diciendo: “Yo
me comprometo a: ”

Sesion 2:
Carta descriptiva “Dormiléon” (Adaptada de Rivera, 2012)

Dimensidon: Autoconocimiento Habilidad: Reconocimiento de Fortalezas

Objetivo: Que los estudiantes reflexionen sobre la importancia del amor propio
Materiales: Formatos de evaluacion-hojas para cada niflo-bocina y musica relajante
para nifios.

Tiempo Estimado: 50 minutos

Actividad Descripcién
Juego de e Invitelos a jugar el Juego “Solo para muy listos” se
introduccion aclarara que es para ellos, porque son realmente listos

Se cantara: Este es un juego (x2) Solo para muy listos
(x2)

Cuando yo diga negro, ustedes dicen blanco

Cuando yo diga blanco, ustedes dicen negro.

Continuacion de e Mencione los aspectos de la evaluacion que entregaron
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actividad anterior y se llevard a que recuerden de que se trato la actividad
pasada.

e Mencione que en ocasiones podemos sentirnos como
los monstruos y que los invita a escribir si les ha pasado
algo asi. Que en el formato lo pueden escribir, y que se
guardara la confidencialidad, porque es valioso conocer
lo que piensan, pero la entrega del formato es voluntaria.

. Qué ¢ Inicie solicitando las hojas que realizaron durante la
aprecio/me gusta de semana en la que escribieron diario algo que hicieron
mi? bien durante el dia.

e En una hoja de colores invite a los estudiantes que
hagan: Un escrito/ Un dibujo/ en el que respondan a la
pregunta ¢Qué aprecio de mi? O ¢Qué me gusta de mi?
Reflexion e Invite a los estudiantes a reflexionar con las siguientes
preguntas:
¢, Como se sintieron? ¢ Fue dificil o facil? ¢ Por qué creen
que fue asi?
e Cuente la Metafora de la planta: Lo que acaban de hacer
es echarse aguita como la planta. El amor propio es
fundamental para que las personas nos sintamos bien y
como la planta demos nuestros mejores frutos, la
diferencia es que la planta no se pude echar agua solita,
pero nosotros si podemos darnos amor.
Cada uno se e Pida a los alumnos que cierren los 0jos y se realizara
dard un regalo una meditacion guiada diciendo la siguiente frase:
“Naciste para brillar, porque eres increible y puedes lograr
cada cosa que te propongas, sOlo asegurate de que tu corazén
lo sepa dia a dia y que tus buenas ideas vayan mas lejos.
Naciste para vivir. Naciste para brillar.”
e Invite a que poco a poco vayan abriendo sus ojitos.
¢, Como se sienten?
e Agradezca a los nifios y nifas.

Sesion 3:
Carta descriptiva “Transformando el dolor”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Identificar Estrategias para la Autorregulacion

Objetivo: Que los estudiantes conozcan estrategias para su bienestar en momentos de
pérdida o duelo
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Materiales: Cuento- Planeta de Papel- Cerdito- Estrella con Cerdito- Papeles en forma
de Estrellas y cerditos -Cartulina Azul-MUsica relajante-Bocinas

Actividad
Inicio

Relajacién

Cuento

Recuerdo de
estrellas

Conclusion
final

Descripcion

Explique a los nifios que nuestro trabajo es hablar de las
emociones, de las cuales unas nos generan placer y otras
no tanto, sin embargo, que todas son necesarias; (a la vez
gue indaga sobre las emociones que recuerdan los nifios) le
pregunta para que creen que sirven. Haga énfasis en que la
tristeza siempre deja muchas ensefianzas para sentirnos
mejor con nosotros mismos y con los demas.

Comparta que existen muchas formas de ayudar a nuestras
emociones negativas a salir, sin que nos lastimen por mucho
tiempo o podamos lastimar a otros. (Se puede indagar sobre
las que ya conocen).

Explique que respirar es una de las mas utiles, y nos ayuda
hacerlo por medio de la respiracion de las montafias (usando
Su mano).

Lea el cuento de Mercurio y les dira a los nifios que en él
hay muchas emociones, y que mientras escuchan las vayan
identificando.

Posteriormente pregunte ¢ Como se sintieron en el cuento?
¢, Cémo se sintieron los personajes del cuento?¢a quién les
recordo?

A cada nifio entréguele dos papeles pegados, de fondo una
estrella y en frente un cerdito.

Pidales que en el cerdito dibujen y coloreen un recuerdo
muy feliz con la persona que les hizo recordar el cuento y en
la estrella escriban un mensaje de agradecimiento por los
momentos bonitos que vivieron junto a esa persona.

Deles un tiempo para que piensen en los recuerdos bonitos
que pasaron.

Cuando terminen invitelos a que despeguen la estrella del
cerdito, y vayan a dejar la estrella en una cartulina que
representard el sistema solar, pero se regresan con el
cerdito a su lugar, en el que cerraran los ojos y le diran
mentalmente las palabras que escribieron en la estrella.
Después de ello guie el ejercicio de relajacion.

Haga énfasis en que como lo vimos el dia de muertos, la
muerte es un proceso natural, pero que a pesar de que las
personas se van, los recuerdos siempre quedaran con
nosotros en nuestro corazon, ademas de recordar que,
aungue nos genere tristeza, siempre quedan razones para
agradecer.

Finalmente invitelos a darse un gran aplauso.
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Material adicional: Cuento “Cerditos de papel”

Desde que Mercurlo regresé al espacio, no dejo de extranarlo. $é
gue cuesta mucho trabajo y sélo con el paso del tiempo me voy &
sentir mejor, pero no puedo evitar que me salgan cachitos de mar
de los ojos cada que recuerdo que se volvié una estrella. ;Por qué
quisc ser una estrella? ;Acaso no era feliz siendo lo.que.era? ;Se
habré aburrdo de mi? M mama ya me explicd muchas veces que
lo que pasd con Mercurio no tiene nada que ver conmigo, son
€osas que pasan y ho cambian lo que vivimos y somas... Pero si
eso es cierto, ;por qué ahora sdlo puedo ver a Mercurio hasta que
es de noche?

Pero primero voy a contar quién es él. Mercurio era un puerquito
bebe que me regalé mi papd un dia, le puse ese nombre porque
en la escuela nos ensefiaron los planetas y porque parecia que
venia del espacdio: era todo negrito con manchitas blancas, como
si alguien lo hubiera salpicado con estrellas. Me seguia a todos
lados y cuando salfa de la escuela ml mamid lo llevaba con ella
para que no me exiranara tanto. Era muy inteligente porque le
contaba tado lo que aprendia en las clases y me escuchaba muy
atento cada gue le repetla las tablas de multiplicar cuando
estudiaba. Ademds cra muy limpio, yo creo que como era del
espacio, no eraigual que los demis cerditos que crecen mucho y
son cochinos, como su nombre lo dice, Los fines de semana, mis
papas y yo lo llevabamos de paseo con nosotros. Le ponfamos su
correa y se portaba muy bien. Coma era muy bonito, todas las
perscnas se acercaban a él y lo acariciaban, una vez una sefora
hasta se tomo una foto con Mercurio. Todos los vecinos 1o cono-
cian y lo saludaban cuando pasibamos, pienso que se acordaban
mds de &l parque era un puergquito, todos tienen perros o gatos,
pero s6lo yo tenia un Mercurio. Slempre que estaba triste, Mercu-
rio se acercaba-a-mfy se acostaba en mis piernas hasta que s€ me
olvidaba |a tristeza, me levantaba la mano con su trompita para
que lo acariciara y cOmo por arte de magia, me ponla feliz
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Hace un mes Mercurio se enferrnd, estaba muy triste y va no
| Queria comer. Lo [levamos al doctor y aunqgue le dimos su medici-
na y lo cuidamos mucho, se murié. Par eso lo extrano tanto,

porque ahora que estoy tan triste, él no me puede consolar como
siempre lo hacia.

Mi abuelito vino de visita ayer y me trajo de regalo unas acuarelas,
me llevd al parque y me conté que cuando la abuela murid, &1
tambien se puso muy triste, pero un dia vio en la calle a una
sefora que usaba los mismos sombreros que ella, después en una
tienda alguien usaba el mismo perfume de ia abuela ¥ cuando
veia las margaritas pensaba en su cabelle blanco; asi se dio cuenta
de que la abuela seguia con él, aungue ya no la viera. Cuando
recordaba esas cosas, sélo cerraba los ojos y era como si ella
siguiera agui con él,

Ahora cuando cierro los ajos, veo a Mercuria comiendo conmigo
en el parque; cuando toco Ja alfombra de a sala, siento que estoy
tacandolo a él; cuando se hace de noche y veo las estrellas, me
imagno que me estd viendo desde su nueva casita. Con las
acuarelas que mi abuelito me regalé, pinto todas las cosas que me
recuerdan a Mercurio y sobre tado, pinto muchaos cerditos que le
regalo a los demds para que se pongan felices y vean lo bonito
que es tener Un puerquito, aunque sea de papel.

Sesion 4:
Carta descriptiva “Maratén Conociéndome y conociendo a los demas”
(Adaptado de Vazquez Ramirez M.A., s/f)

Dimensién: Autoconocimiento Habilidad: Reconocimiento de fortalezas

Objetivo: Desarrollar un conocimiento mas preciso, objetivo y favorable de si mismo
mediante la identificacion de las caracteristicas fisicas, sociales y psicolégicas propias.
Materiales: Carteles SI/NO, cinta blanca, listado de nifios para puntos, lista de
cualidades.

Tiempo Estimado: 60 minutos

Actividad Descripcion
Organizacion e Divida el patio en dos partes iguales separadas por una linea
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Instrucciones
del juego

Al patio

Reflexion

Cierre

Material adicional:

central que sera de cinta blanca. La porteria de la derecha
tendra pegado un cartel con la palabra “SI” y la de la
izquierda la palabra “NO”.

El juego consiste en responder a las afirmaciones que ir4
leyendo la maestra corriendo rapidamente a la porteria que
corresponda a la respuesta de cada jugador.
Todos los participantes se colocan sobre la linea central,
escuchan la afirmacién del facilitador y arrancan a toda
velocidad a tocar el muro de su eleccién (Sl o NO).

Por ejemplo, la maestra podria decir “Me encantan las
donas”, los que consideren que eso es cierto correran a la
respuesta “SlI” y los que estén en desacuerdo con esa
afirmacion correran al lado contrario (NO).

Una vez que todos los jugadores hayan tocado los muros
deben regresar a la linea central a esperar la siguiente
afirmacion, y asi sucesivamente hasta responder a todas las
afirmaciones.

Quienes lleguen de ultimo a tocar la porteria en cada
afirmacion, tendran un punto menos, quien pierda tres
puntos, tendré que hacer una penitencia.

Invite a los estudiantes que salgan al patio en orden.
Explique las instrucciones del juego.

De la indicacion para que el juego empiece.

Cuando haya terminado con cada afirmacion, invite a los
estudiantes que se sienten en circulo y la reflexion se dirigirad
a ¢ Qué les parecio el juego? ¢ Descubrieron alguna cualidad
de si mismos durante este juego? ¢ Alguien se dio cuenta de
alguna caracteristica positiva que no habia notado antes?

¢ Para qué nos sirve darnos cuenta de nuestros gustos,
intereses y forma de ser? Menciona una cualidad que les
gusto de alguna persona.

Agradecimiento y despedida

Penitencias

- Bailar al ritmo de las palmadas que de sus comparieros.

- Dar un abrazo de 0so a los 5 participantes que estén mas cerca.

- Contar un chiste o cantar un pedacito de una cancion.

- Hacer la cara mas graciosa que pueda hasta que un jugador se ria.
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Material adicional: Lista de Afirmaciones
INFORMACION PERSONAL

Tengo mascota

Tengo hermanos

Canto cuando estoy solo

Juego futbol

Tengo mufiecos de peluche

Una vez me dio flojera y no me bafié
Me bafié hoy

GUSTOS, INTERESES Y OPINIONES PERSONALES
Me da mucha flojera en la mafiana
Tengo bicicleta

Mi cabello es café

Voy a jugar a la casa de mis amigos
Me gusta comer verduras

Me gusta ver television

Me gusta la lucha libre

Quiero estudiar guitarra

Me gusta usar tenis

Me gusta dibujar

Mi comida favorita es la pizza

Me gustan los postres

Me gusta nadar

Me gustan los juegos de mesa
Quiero ser grande (adulto)

Quiero sequir viniendo a la escuela
Me encanta el recreo

Me considero alto

Me gustan las fiestas

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS
Me molesta cuando otros se burlan

de mi

Soy dormilén

Me alegra salir a jugar en la calle o el
parque

Creo que soy guapo(a)

143
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Creo que soy listo

Puedo aprender muchas cosas nuevas
Me he sentido orgulloso de mi

He mejorado en la escuela

Sesion 5:
Carta Descriptiva “Traes las emociones”

Dimensiéon: Autoconocimiento Habilidad: Conciencia de Emociones

Objetivo: Que los estudiantes recuerden las emociones basicas y describan sus
funciones por medio del juego.

Tiempo Estimado: 40 min

Materiales: Espacio amplio y seguro para correr.

Actividad Descripcion
Inicio e Expligue a los nifos las reglas del juego “Traes las emociones”
Acordamos las se basa en que al primer nifio al que la o le maestro le dé “las
reglas del traes” debe salir a corretear a sus compaferos y quien las reciba
juego seguira con la misién de darle “las traes” a alguien mas.

e La variante del juego consiste en que quien desee salvarse debe
decir en voz alta una emocion diferente cada vez, acomparfada
de su gesto, para que no reciba “las traes”.

Jugamos e Recuérdeles que es necesario cuidarnos a nosotros mismos y a
los demas durante el juego, para evitar accidentes y que la
actividad se hara solo en una parte del patio.

e Los estudiantes jugaran en el patio relacionandose y trayendo a
su memoria el conocimiento previo de las emociones.

Reflexionamos e Después de jugar, invite a que se sienten en el patio para
reflexionar sobre las diferentes emociones que mencionaron y se
lanzard la idea de que, tanto en el juego como en la vida, las
emociones tienen una funcionalidad y que los seres humanos
siempre estamos experimentando emociones, por lo que las
preguntas detonantes son ¢,qué emociones reconocemos?
épara qué nos sirven?.

¢Que e Pida a dos o tres estudiantes que de manera voluntaria hagan
aprendimos? un resumen de lo que aprendieron o recordaron durante la
sesion.
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Sesibn 6:
Carta descriptiva “¢Para qué sirven las emociones?”

Dimensién: Autoconocimiento Habilidad: Conciencia de emociones

Objetivo: Que los estudiantes continten reforzando la conciencia emocional, en esta
ocasion por medio de la funcion de las emociones

Tiempo Estimado: lhora.

Materiales: Cartas de emociones, formatos de evaluacion.

Descripcion
Actividad
Inicio e Invite a que recuerden y nombren las emociones que
conocen.

e Mencione la importancia de reforzar lo que sabemos sobre las
emociones y su funcion, debido a que con ello sera mas facil
gestionarlas. (Se les solicitaran los folders a quienes no lo han
traido)Se retomara la reflexion de las frases y el trabajo en
equipo de la sesion anterior (teléfono descompuesto)

Empecemos e En el patio se le asignara a cada estudiante una fruta (pifia,
jugando pera, pifidn), aclare que deberan cuidarse a si mismos y a los
demas. Y en cuanto el maestro o maestra diga una de las
frutas, todos a quienes se les haya asignado, deberan
juntarse en un equipo, y cuando diga “Ensalada de frutas,
todo el grupo debera juntarse.

e Aclare que la atencion es fundamental debido a que, durante

toda la hora, el maestro podra decirlo por sorpresa.
Trabajoen e Después de hacer el ejercicio por 10 minutos, pidales que se
equipo organicen 5 equipos de 3/4 personas, quienes tendran la
mision de encontrar una carta a lo largo del patio y deberan
leer la seccidn de la tarjeta que explica ¢, Para qué nos sirve?.

e Una vez que todos la encuentren, sentados en circulo en el
piso, deberan explicar en sus palabras a sus compafieros la
funcién de su emocidn, y ellos deberan adivinar de qué
emocion se trata. (Cada equipo tiene una oportunidad de
participar, asi que es necesario que platiquen antes de
responder para no perder su oportunidad).

¢Qué e Una vez que terminen, hagan un resumen de lo que
aprendimos? aprendieron juntos en la sesidén y en casa escribiran en su
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diario, la funcion de la emocion que dibujaron en la sesion
anterior.

Evaluacion e Entregue los formatos de evaluacion y agradezca a los
estudiantes.

Material adicional: Tarjetas

¢PARA QUE SIRVE EL MIEDO?

v
v
v

ASRNENEN

v
v
v

<

D N NI N N N NI

Nos prepara para sobrevivir
Nos ayuda a actuar rapido ante el peligro
Nos da sefales de las cosas o0 acciones que nos pueden hacer dafio

¢PARA QUE SIRVE LA ALEGRIA?
Nos invita a hacer muchas cosas
Nos facilita tener buenas ideas y soluciones
Nos ayuda a reconocer lo que nos gusta
Con ella se disfruta mas lo que nos sucede

¢PARA QUE SIRVE EL ENOJO?

Nos ayuda a reconocer lo que no nos gusta
Nos ayuda a conocer las cosas que no nos hacen bien
Nos invita a poner limites a lo que no nos gusta

¢PARA QUE SIRVE LA TRISTEZA?
Nos invita a reflexionar
Permite que le prestemos atencion a algo que nos esta sucediendo y
transformarlo
Nos ayuda a aprender de los errores
Nos invita a conocernos a nosotros mismos

¢, PARA QUE SIRVE LA CALMA?
Regresa el equilibrio en la persona
Nos permite descansar y reponer fuerzas
Ayuda a tranquilizar la sensacién de otras emociones
Nos ayuda a enfrentar cambios que se presentan
Nos relaja
Nos hace sentir en paz
Nos ayuda a sentirnos bien
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Sesién 7:

Carta Descriptiva “Emocionémetro”

Dimension: Autoconocimiento Habilidad: Conciencia de Emociones

Objetivo: Que los estudiantes realicen un instrumento para registrar sus emociones a
diario, y de esta manera incrementen su conciencia emocional.

Que los estudiantes fomenten el trabajo colaborativo y a través de la cooperacion,
fortalezcan sus habilidades sociales.

Tiempo Estimado: 50 min

Materiales: Cartulina, Colores, Regla, Impresiones de las emociones, pegamento,

tijeras, hojas de registro.

Actividad
Inicio

Haciendo el
emocionémetro

Reflexionamos

. Qué
aprendimos o
recordamos?

Descripcion

Comparta con los estudiantes el objetivo de la actividad,
desde el cuél se explica que entre mas nos conozcamos,
y nos demos cuenta de lo que sentimos, tendremos mas
oportunidad de sentirnos mejor.

Conformen equipos de 5 personas, que se dispondran en
mesas de trabajo, a cada mesa se le asignara un
pegamento, unas tijeras y una impresion y una la hoja de
registro por nifio/a, explique el trabajo a realizar, Mientras
los estudiantes trabajan se les ira recordando la
importancia de las emociones.

Una vez que terminen, recuérdele a los nifios y nifias las
instrucciones de uso, que consisten en que, por semana,
identifiquen que emocion sintieron y con qué intensidad.
Invite a un integrante de cada grupo que comente qué
aprendio hoy, para qué sirve el emocionémetro y cémo lo
utilizaremos.
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Material adicional: Emociondmetro
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Sesion 8:

Carta Descriptiva “El semaforo de las emociones”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacién Emocional

Objetivo: Que los estudiantes conozcan y apliquen una estrategia de regulacion
emocional, teniendo como base las emociones que han sentido durante la semana.
Tiempo Estimado: 50 min

Materiales: Seméforo grande para el salon, seméaforo modelo, seméforos impresos y

formatos de evaluacion.

Actividad
Inicio

Reflexion

Técnica
de relajacion

Semaforo
de las
emociones

. Qué
aprendimos o
recordamos?

Descripcion

Dé la bienvenida e invite que saquen su emocionémetro,
incitando la participacion a través de una pelota de espuma, la
cual tendra la funcion de sefialar a quién le corresponde
participar.

Propicie la participacion preguntando sobre la experiencia de
hacer el registro sobre las emociones y hablaremos de las
emociones predominantes.

Realice la introduccién sobre el seméaforo, preguntando ¢ para
gué sirve y qué significan los colores?

Con ello, ponga en foco en comentar la estrategia del seméforo
en relacién con las emociones que consideren “dificiles”.
Indagando sus ideas con la siguiente pregunta ¢ Cémo creen
gue podemos usar el seméforo para regular las emociones?
Segun las respuestas, construyan en equipo el mensaje que
cada color debe llevar.

En el momento de concluir la reflexidon, explique una técnica de
respiracion diafragmatica, que les permitira relajarse cuando se
encuentren en el color rojo, para pasar a los siguientes pasos.
Entregue a cada estudiante un seméaforo impreso para que lo
pinten y al lado tendra las frases que acomparfiaran cada color.
Deje en el salon de clase un semaforo grande, para fomentar el
uso de la estrategia en clase.

En este momento enfatice en la utilidad de las emociones, pero
es necesario entenderlas para saber ¢Por qué y para qué
aparecen? Con ello el semaforo nos ayudara a reflexionar
sobre lo que sentimos y que podemos hacer con lo que
sentimos.
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Cierrey e Entregue la hoja de evaluacion e inviteles a que, en ella,
evaluacién también escriban una situacion en la que puedan usar el
semaforo de las emociones.

Material adicional: Semaforo de las emociones

Alto
Me calmo, hago una respiracion

Sesién 9:
Carta descriptiva: practica “Emocionémetro y semaforo de las emociones”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que los estudiantes practiquen la estrategia de autorregulacion (el semaforo
de las emociones) y hagan uso practico del emocionémetro.
Tiempo Estimado: 1hora.
Materiales: Ejercicios impresos por equipo, semaforo de las emociones y
emociondmetro, formatos de evaluacion.
Actividad Descripcion
Inicio Fomente la participacion de los estudiantes recordando la
estrategia del seméaforo y el uso del emocionémetro.

¢ Indague sobre la estrategia del semaforo grupal y la utilidad
gue ha tenido en la semana.

¢ Realice ejercicio de tensién y distension.
e Escriba los pasos en el tablero.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 151

Objetivos

Herramientas
Trabajo en
equipo

Representa-
ciones

¢Qué
aprendimos?

Escriba el objetivo de la actividad en el tablero, explicando
gue la actividad consiste en reunirse en grupos para
practicar el emociondémetro, y el semaforo de las emociones;
cada equipo tendr& que resolver el mismo ejercicio, pero con
diferentes fines.

Lea y entrégueles un ejercicio en donde deberan responder
las preguntas propuestas y coordinar la representacion
teatral de acuerdo con el ejercicio que les corresponde (Peor
solucién, s6lo una parte del conflicto se siente bien al final,
ambas partes del conflicto se sienten bien al final, solucion
divertida)para lo cual necesitaran el emocionémetro y el
semaforo.

Solicite a cada nifio/nifia su emociondmetro y su seméforo.
Distribuya el grupo en subgrupos de cinco y le entregara a
cada grupo una hoja de ejercicios, para el cual tendran diez
minutos para resolver y planear la representacion. Antes de
empezar, lea el ejercicio que desee en voz alta, sobre el cual
los nifios trabajaran.

Finalmente, por turnos los nifios y nifias haran la
representacion a sus comparieros de la problematica y su
solucion por medio de la estrategia.

Por medio de preguntas promueva que dialoguen acerca de
lo que aprendieron.

Haga las preguntas del ejercicio, y propicie la participacion
voluntaria de los estudiantes .
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Material adicional: Formato de ejemplo y opciones de solucion

de mesa, Mario esta perdiendo, pero como no le

Un grupo de amigos estaba jugando un juego [ Peor solucion J
gusta perder, tira el juego y sale corriendo

4 )

5Cémo se podrian estar sintiendo (usa el Sélo una parte
emociondmetro)? del equipo se
siente bien al
final

A )

sPor qué se sienten asie
Ambas partes

del conflicto se
siente bien al

final P
sPara qué creen que aparecen esas
emociones en ellos?
Solucidn
divertida

5Como pueden resolver el problema usando
el semdforo?
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Sesién 10
Carta descriptiva: “El globo rojo”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los nifios reconozcan la importancia de regular sus
emociones, para no lastimarse a si mismos ni lastimar a los demas.

Tiempo Estimado: lhora.

Materiales: Cuento adaptado del Globo rojo - 1 globo rojo - Papel -postit- plumones-
formatos de autoevaluacion.

Actividad
Bienvenida

Recordando

lo que
aprendimos

Un cuento
sobre la
acumulacion del
enojo

iVamos a
expresarlo!

Procedimiento
Deles la bienvenida a los nifios y pregunteles qué recuerdan de
la sesion anterior.

¢, Quién recuerda lo que hicimos la sesion pasada?
¢, Qué aprendieron?
¢Para qué nos sirve el enojo?

Propicie el interés de los nifios por la actividad y mencione:
“Este grupo ha tenido momentos de felicidad y otros que nos
han hecho sentir tristeza o enojo”.

Recuerde a los nifios y nifias algunas de las actividades que
han generado felicidad. Mencione que también han ha habido
algunos momentos de enojo que podemos superatr.

Pregunte: ¢qué pasa cuando las personas estan demasiado
enojadas? Bueno, ahora vamos a escuchar una historia que
nos habla de lo que pasa cuando se acumula mucho enojo.
Cuente el cuento del Globo rojo.

Recuerde que el globo debe explotar cuando el cuento se
termine.

Pregunte a los nifios: ¢ Como se sienten cuando el enojo se
gueda guardado mucho tiempo?

Invite a la reflexion: “¢ Qué podemos hacer para sacar el
enojo y no se nos quede guardado hasta explotar?”

Anote en el pizarron las ideas de los integrantes del grupo,
para que todos aprecien que hay muchas estrategias. Sefiale
gue a algunos nifios les sirven mas unas y otros tienen
preferencia por otras

Comente que los desacuerdos son algo normal, y cuando
algo no me gusta es facil sentirnos enojados y a veces se
acumula mucho enojo. Pero jhay una buena noticia!
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e Comente que : Todos podemos aprender nuevas estrategias
para expresar nuestro enojo sin lastimarnos ni lastimar a
otros.

e Yaaprendimos la estrategia del semaforo: alto, pienso,
actuo.

e Comparta: Recuerden que nuestras estrategias deben
cumplir con las Reglas de Oro:

-No me lastimo

-No lastimo a los demés

-No lastimo los materiales ni las cosas

e Comparta: A todos nos es dificil manejar nuestro enojo, pero
la buena noticia es que podemos aprender estrategias que lo
haran mas facil.

e Invitelos a usar la estrategia que mejor les sirva: dibujar o
escribir o usar ambas.

Promovemo e Comente que otra estrategia muy efectiva para evitar el
s el buen trato en €nojo con nuestros comparfieros y comparieras es decirles lo
nuestro grupo gue nos gusta de ellos o ellas o, agradecerles por algo que

hicieron para nosotros o para el grupo. Vamos a ponerlo en
practica con nuestros compaferos.
Auto- e Promueva que respondan las siguientes preguntas:
evaluacién ¢, Qué me gusto la actividad? ¢ Qué no me gusto?
¢, Qué aprendi?
¢, Como me senti?
¢, Qué voy a mejorar?

Material adicional: Cuento “El globo Rojo”

“En la plaza del pueblo habia un hombre que vendia globos de todos los colores y
tamanos.

Uno de los globos, el pequefio de color rojo fue el elegido por Tomas que paseaba por
alli con sus padres.

El globo sabia que para crecer necesitaba del enojo de aquel nifio. Asi que espero
hasta que Tomas se enojé mucho porque sus padres no quisieron comprarle un
helado. Ese era el momento preciso para el pequeiio globo rojo le pidiera a Tomas. —
ilInflame!, pues el globo solo se inflaba con el enojo de los nifios, y como Tomas
estaba furioso, soplé con mucha fuerza para inflar el globo (pida a todos los nifios que
ayuden a inflar el globo); tanta energia salié de su panza, que hizo volar al globo por
encima de todas las cabezas del pueblo.


https://www.guiainfantil.com/1629/videos-con-ideas-para-hacer-figuras-con-globos.html
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El tamafio y la fuerza del globo era mucha, pero él queria crecer mas y mas tener mas
fuerza, asi que fue en busca de otros nifios enojados.

—i(mencionar el nombre de cualquier integrante del grupo)! ¢Puedes hincharme
un poco mas?

X hizo lo que le pidi6 el globo rojo, lo infl6 mas (pida a todos los nifios que ayuden a X a
inflar el globo).

Pero el globo rojo que ahora era mas grande y fuerte busco a una nifia enojada:
—i(mencionar el nombre de cualquier integrante del grupo)! ¢Puedes hincharme
un poco mas? (pida a todos los nifios que ayuden a la nifia a inflar el globo).

Asi, el globo grande rojo siguio pidiendo a otros nifios enojados que lo hincharan
mas.

Los nifios del pueblo que veian que el pequefio globo rojo se habia hinchado
demasiado y que ya estaba a punto de estallar , le advirtieron:

—¢No crees que ya estas muy hinchado?

Pero el globo, viendo cédmo habia crecido. se sentia cada vez mas poderoso e insistio:
—iQuiero mas aire! jNecesito mas nifios enojados!

Entonces, uno de los nifios mas enojados soplé dentro del globo con mucha fuerza,
hasta que se puso rojo por el esfuerzo (pida a todos los nifios que ayuden al nifio
grande a inflar el globo)..

Ahora el globo rojo se sentia muy orgulloso de lo grande y fuerte en que se habia
convertido, entonces se empez6 a elevar al cielo. Todos miraban cémo el globo rojo
subia cada vez mas alto, hasta que de repente... (picar el globo con un alfiler para que
se reviente) jboom!

Asi que los padres del nifio Tomas, que ya se habia calmado. le preguntaron:
¢, Qué pasa cuando nos enojamos Mas y mas y mas?. (pregunte a todos los nifios)
Justedes saben qué pasa? Si tienen razon, cuando hay mucho enojo junto, algo
termina por explotar y salir mal. ¢ Quién sale ganando? ¢A quién perjudica? Si tienen
razon, todos perdemos, a todos nos hace dafio.”
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Anexo 5. Cartas descriptivas actividades virtuales

Sesién 1: Carta descriptiva ¢ COmo me siento? El primer paso para sentirnos

mejor

Dimension: Autoconocimiento Habilidad: Conciencia de las propias emociones

Objetivo: Que los nifios, las nifias y sus cuidadores generen momentos de calma
y tranquilidad a través de la conciencia de sus emociones durante un ejercicio breve de
meditacién, como una estrategia para de autoconocimiento.
Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.

Actividad
Introduccion

Actividad

Procedimiento
e Escribaen el grupo de WhatsApp

“Queridas familias y tutores, nos da gusto saludarlos al tiempo
de informarles que iniciamos un programa de educacién socioemocional,
en él les estaremos compartiendo una actividad a la semana por este
medio.

Para nosotros es muy importante que conozcan las actividades
propuestas y que puedan encontrar un momento del dia para realizarlas
en familia, asi apoyamos el desarrollo saludable de los nifios y las nifias
ya que en familia o comunidad nos podemos sentir mejor.”

La primera actividad que realizaremos se llama ¢Cémo me
siento? El primer paso para sentirnos mejor, en donde abordamos
una estrategia para prestar atencion a lo que sentimos, atender a
nuestra respiracion y llegar a un estado de calma. Los invitamos a
escuchar el siguiente audio con los nifios y nifias y realizar la actividad
juntos.

e Grabe un audio explicando la actividad

Hola queridas familias, tutores, nifias y nifios, en esta ocasion los
quiero invitar a que detengamos todo por un momento y escuchemos
con mucha atencion cdmo nos sentimos en este momento. Para ello les
propongo gque nos convirtamos en una montafa, quieta, firme, fuerte,
pero sin tensiones: esto nos ayudara a ver con mas claridad nuestros
sentimientos.
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Reflexion

Evaluacion y
despedida

El primer paso es ponernos en una posicion comoda, puede ser
sentados con los pies sobre el suelo o de pie, incluso, pueden
recostarse si gustan. Si nos sentimos comodos podemos cerrar l0s 0jos.

Ahora empecemos a pensar en silencio ¢ Como me siento?
SAgitado? ¢ Cansado? ¢ Aburrido? ¢ Preocupado? ¢ Triste? ¢ Contento?
Tomate unos segundos y continla pensando ¢,a qué emocion se parece
lo que siento ahora?

Ya que pensaron cOmo se sienten, quiero invitarlos a que
respiremos profundamente por la nariz e imaginemos que somos una
montafa, firme, fuerte y sin tensiones, siente como sopla el viento con
fuerza y pasa sin poder derribarte.

Ahora que sabemos lo que sentimos, vamos a prestarle atencién a
nuestra respiracion:

Tomando mucho aire por la nariz y soltdndolo muy lentamente,
vamos a repetirlo 5 veces mas .......

Ahora vamos a dejar de ser montafias: muy despacio movemos los
dedos de los pies, los dedos de las manos, los hombros, el cuello y lo
gue necesites mover, pero con mucho cuidado, Si cerraron los ojos, los
pueden abrir lentamente.

e Continte el audio haciendo las siguientes invitaciones

Los invito a practicar esta actividad durante la semana, ya que
todos los dias sentimos diferente y a lo largo del dia también podemos
sentir diversas emociones. Pueden hacerlo juntos o de forma individual
cada que lo necesiten.

Los invitamos a platicar entre ustedes ¢ Lo lograron? ¢ Se sintieron
como una montafia? ¢ Qué emocion sentian antes? ¢ Qué emocion
sienten después de atender a la respiraciéon?

e |Invitelos a que le envien evidencias del trabajo realizado

Para conocer como les fue, les pedimos que al final de la semana
nos envien un mensaje en audio, un video, o un escrito a este chat en
donde nos cuenten todas las emociones que lograron identificar y
también nos cuenten sobre la experiencia de convertirse en montafnas
para estar en calma.

Muchas gracias por la atencion y deseamos que tengas una linda
semana.
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Sesion 2:
Carta descriptiva ¢ Para qué soy bueno/a?

Dimensiéon: Autoconocimiento Habilidad: Reconocer Fortalezas

Objetivo: Que los nifios, las nifias y sus cuidadores practiquen la estrategia de la
atencién aprendida en la Sesion 1 y reconozcan tanto sus fortalezas como las de las
personas que los rodean.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.

Actividad
Introduccion

Cuerpo de
montafia

Reflexidon

Procedimiento
e Escribaen el grupo de WhatsApp

- “Queridas familias y tutores, nos da gusto saludarlos de nuevo.

Al igual que la semana anterior, los invitamos a conocer la actividad y
dedicar un tiempo del dia para realizarla juntos.

La segunda actividad que realizaremos se llama ¢,Para qué soy
bueno/a?, en donde practicaremos “El cuerpo de montarna” aprendido en
la actividad anterior, pero enfocandonos en las cosas para las que
somos buenos, en el siguiente audio, explicaremos paso a paso c6mo
lograrlo.”

e Grabe un audio explicando la actividad

- “Hola queridas familias, tutores, nifias y nifios, en esta ocasion los
quiero invitar a que practiquemos el cuerpo de montafia, pero nos
enfocaremos en pensar las cosas para las que somos buenas.

En primer lugar, vamos a ponernos en una posicion comoda, con
los pies sobre el piso, la espalda recta, las manos sobre los muslos y si
gustan, cerramos los ojos.

Empezamos a respirar profundo, como ya sabemos: tomando
mucho aire por la nariz y soltandolo lentamente por la boca, para limpiar
nuestra mente, necesitaremos hacerlo por lo menos 2 veces mas,
inhalamos, exhalamos, inhalamos, exhalamos.”

e Continte el audio invitando a la reflexién

- “Ahora que nuestra mente esta mas tranquila, vamos a recordar
algo bueno que hacemos muy bien, que nos sale con naturalidad y nos
hace sentir bien, como, por ejemplo, a mi, me sale muy bien andar en
bici y me pone muy alegre ¢a ti, que te sale bien y te hace sentir alegre?
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Esto que acabamos de hacer es reconocer nuestras fortalezas y
nos sirve para aumentar nuestra estima y hacer mejor todo lo que nos
propongamos.

Recuerda: Todos somos unicos e irrepetibles.

En este momento volvemos a respirar lentamente y empezamos a
mover muy despacito nuestro cuerpo.”

Socializacion e Empatice con las posibles dificultades que tuvieron e
invitelos a socializar sus respuestas entre ellos.

- “En ocasiones nos cuesta trabajo conocer lo que hacemos bien,
por eso, si no lograron identificarlo mediante el ejercicio, no se
preocupen, pueden ayudarse entre todos.

Los invito a que platiguen entre ustedes, y encuentren la respuesta,
expresando con mucho respeto y calma ¢ para qué soy bueno yo? ¢ para
gué eres bueno ta? ¢para qué son buenas las personas que viven en mi
hogar? Y lo comenten en familia o comunidad.”

Evaluacion y e Invitelos a que le envien evidencias del trabajo realizado

despedida u L : ,
- “Para conocer su experiencia, les pedimos que al final de la

semana nos envien un mensaje en audio, un video, 0 un escrito a este
chat en donde nos cuenten todas las respuestas que encontraron a esta
pregunta para cada integrante del lugar donde vives.

Muchas gracias por la atencion y deseamos que tengan una linda
semana.”

Sesion 3:
Carta descriptiva “Un recuerdo de amor”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y nifios resignifiquen la pérdida de un ser querido o un proceso
de duelo por medio de un amuleto para reconfortarse ante las pérdidas.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.

Actividad Procedimiento
Introduccion e Grabe en un audio de WhatsApp

“Queridas familias, y cuidadores:
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Reflexion
inicial

Es un gusto continuar con las actividades de educacion
socioemocional.

Con ellas buscamos que ustedes junto con sus hijos o
tutorados se sientan mejor sobre todo en estas circunstancias.

La pandemia nos ha enfrentado a cambios repentinos y
también a distintas pérdidas.

Las nifias y los nifilos han perdido la convivencia diaria con sus
maestros y comparieros, sus juegos durante los recreos, sus
actividades dentro de la escuela. Es posible que como familia hayan
perdido a seres muy queridos.

Ante las pérdidas puede haber otras emociones ademas de la
tristeza, como el enojo o el miedo.

Esta actividad ayuda a que las nifias, los nifios y también los
adultos comprendan que el carifio a esos seres queridos no termina
nunca, lo que permite manejar mejor sus sentimientos.

Primero recordaran cuando empezaron a ir a la escuela 'y
veran que, aunque se separaron de ustedes, su carifio permanecio.

Después comprenderan que las pérdidas causan distintas
emociones y conoceran un cuento en el que el personaje supero la
pérdida de un ser querido. Para finalizar, los invitamos a que hagan
junto con ellas y ellos un recuerdo para ese ser querido.

Deseamos que juntos encuentren las mejores formas de
enfrentar los momentos dificiles.”

e Grabe un audio explicando la actividad

- “.Recuerdas cuando empezaste a ir a la escuela y dejaste de
estar con tu familia todo el dia? ¢ Cémo te sentiste?

Todos y todas hemos tenido que separarnos de seres queridos
en algiin momento ¢ Se dejaron de querer mientras no se veian?

El amor a nuestros seres queridos no termina cuando estan
lejos, sin embargo, a veces estamos tan tristes que no lo podemos
ver. Por ejemplo, cuando muere nuestra mascota nos sentimos muy
tristes.

A veces esa tristeza se lleva nuestras ganas de jugar, de ir a la
escuela, de hacer la tarea o tal vez nos hace enojar por todo.
¢, Qué podemos hacer para sentirnos mejor?

Te invitamos a escuchar la historia de un ratén que perdi6 a
alguien muy querido.”
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iVuela,
mariposa,
Vuela!

e Continte el audio narrando el siguiente cuento haciendo
las adaptaciones que considere necesarias.

“Un dia de primavera, un raton encontré unas extrarias bolitas
negras en un tiesto del jardin. Intrigado por saber qué eran, decidio
esperar y pronto vio nacer unos seres blancos muy pequefiitos que se
movian muy lentamente. jEran unas oruguitas! jY una de ellas era
muy simpatica!

Dia tras dia, el ratdn dio de comer a la oruguita para que
creciera hasta convertirse en una gran oruga.

Y el ratdn y la oruga se convirtieron en inseparables. Pasaban
muy buenos ratos jugando a cartas. Se divertian mucho jugando al
escondite y leyendo juntos grandes historias. Asi que su amor fue
creciendo y creciendo, haciéndose cada vez mas y méas grande.

Pero un dia, el ratén no lograba encontrar a la oruga por ninguna
parte. Finalmente, el raton la encontré en un sitio muy extrafio.

Apenas podia verla. No entendia qué estaba pasando, ni por
gué la oruga estaba alli.

Pasaron los dias y el capullo de seda quedd completamente
cerrado.

La oruga se habia quedado alli, durmiendo, durmiendo, el raton
lloré con mucha pena... El ratén se quedd sentado, enfadado,
esperando a que la oruga despertara del suefio. Queria volver a estar
con ella. Agotado, triste y cansado de esperar, el raton quedd
dormido.

Cuando el ratén se despertd, vio que el capullo de seda se habia
abierto. Pero al mirar en su interior comprobé, desolado, que la oruga
no estaba. Asi que se volvid a sentar esperando, por si la oruga
volvia.

Penso6 que quizas fue culpa suya. Si €l no se hubiese dormido
ahora estarian juntos.

Entonces, se le acerc6 una mariposa. El ratén se sorprendio
mucho cuando la bella dama le dijo quién eray le recordé los buenos
momentos pasados juntos jugando y leyendo. El raton, se sintié muy
feliz de volver a ver a su querida oruga, que ahora era una bellisima
mariposa y le pidid que no se fuera nunca, nunca mas.

Pero a medida que pasaban los dias, la mariposa perdia su
belleza. El raton no sabia por qué. Por fin, el raton comprendio que
las mariposas estan hechas para volar. Asi que el raton le dijo a su
guerida mariposa: jVuela, Mariposa! jVuela! Y la mariposa alzé el
vuelo y con sus majestuosas alas se alejo.
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Resignificacion

Un recuerdo
de amor

Evaluacion y
cierre

Aquella noche, el ratdn sofi6 con la mariposa. Y en su suefio,
volvieron a estar juntos, felices como siempre. Y antes de despertar,
la bella mariposa le cont6é un secreto al raton. Le dijo que le habia
dejado un regalo.

El raton despertd y corrié hacia el tiesto donde una vez encontré
aquellas bolitas negras. Y si, alli estaba su regalo! jLa mariposa
habia puesto sus huevos!

Asi que el ratdn espero hasta ver nacer a las nuevas oruguitas
gue le hicieron recordar todos los bellos momentos vividos.

Y el ratén entendi6 el ciclo natural de la vida. Ahora, cuando ve
una mariposa, recuerda todos los buenos momentos vividos con su
querida oruga. FIN.”

e Haga las siguientes preguntas con silencios intermedios
para permitir la reflexién.

- “¢ Qué te gusto de la historia? ¢ Qué no te gusto?
¢, Como se sinti6 el raton cuando la oruga se fue?
¢ Por qué crees que se sintio asi?

¢, Como te diste cuenta de que se sentia asi?

-Cuando perdemos a alguien muy querido pareciera que los
sentimientos fuertes se apoderan de nosotros, y necesitamos dejarlos
salir y expresarlos para que no nos hagan dafio.

- ¢, De qué forma puedes dejar salir esos sentimientos sin
lastimarte o lastimar a los demas?
¢, Qué hizo el raton/cito para sentirse mejor?
¢, Si fueras el ratén/cito qué harias para sentirte mejor?”
e Proponga la siguiente actividad.

“Asi como el ratoncito descubrié que el amor es eterno, todos
podemos descubrir formas de sentir cerca a nuestros seres queridos,
aunque ya no estén o estén lejos.

Por ello, en esta actividad te invitamos a ti y a tu familia o
comunidad a buscar o crear un objeto que les recuerde a aquel sery
puedan usar ese objeto como un recuerdo de amor para los
momentos en que la tristeza o el enojo aparezcan.”

e Invitelos a que le envien evidencias del trabajo realizado

- “Cuéntanos por medio de un audio, una foto, un video o un
dibujo,
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¢ Cuél es el recuerdo de amor que crearon o eligieron? / ¢ Como
se sienten con su recuerdo de amor?”
e Muchas gracias por la atenciéon y deseamos que tengan una
linda semana.”

Sesion 4:
Carta descriptiva “Apapacho al corazén”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacién Emocional

Objetivo General: Que las nifias y los nifios reconozcan a la muerte como un proceso
natural de la vida.
Objetivo Especificos:
Que las nifias vy los nifos:
e Reconozcan las emociones que sienten ante la muerte. ¢ De un ser querido o del
personaje?
e Reconozcan la importancia de expresar sus emociones
e Comprendan que la muerte es inevitable.
e Expliquen a sus seres queridos lo que aprendieron sobre la muerte.
Que los padres, tutores y docentes
e Validen sus emociones, asi como las nifias y los nifios ante la pérdida de un ser
querido.
e |dentifiquen cambios de conducta que requieren atencion profesional.
e Conozcan las instituciones publicas a las que pueden acudir para manejar la
pérdida de un ser querido.
Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.

Actividad Procedimiento
Saludo a e Grabe en un audio de WhatsApp
las familias Buenas tardes estimadas familias y cuidadores.

Les agradecemos el tiempo para acompaifar a sus hijos en las
actividades de educacion socioemocional.

En esta ocasion, buscamos que las nifias y los nifios reconozcan
a la muerte como un proceso natural de la vida para favorecer su
bienestar cuando se enfrenten a ella.

Es muy importante que ustedes puedan estar junto a ellas y ellos
mientras realizan la actividad para reconfortarlos y mostrarles su
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carifio al tratar estos temas.

Llora e Grabe un audio explicando la actividad
corazon, . - . .
DEro no te Queridos nifios y nifias, en esta semana continuaremos hablando de
rompas nuestras emociones cuando nuestros seres queridos ya no estan con
nosotros, para ello los invitamos a conocer la siguiente historia.
Video Cuento “Llora corazén, pero no te rompas”
www.youtube.com/watch?v=2mBsq9sepbk&ab_channel=AhoraDobla
do
Narracion de voz.
Reflexion e Haga las siguientes preguntas con silencios intermedios para
permitir la reflexion.
Reflexionay responde las siguientes preguntas en tu cuaderno
1. ¢Qué te gusto de la historia?
2. ¢Qué no te gust6?
3. ¢Como se sentian los nifios al principio de la historia?
4. ¢Qué les ensefio La muerte a Sonia y sus hermanos?
Aprendizaje e Invite a responder las siguientes preguntas.
Cuéntanos por medio de un audio, una foto, un video.
1. ¢, Qué aprendiste tu de esta historia?
2. A partir de esta historia ¢ Qué les dirias a tus familiares
sobre la muerte?
Video de https://www.youtube.com/watch?v=MJHwKJZ2x9U&ab_channel=Ire
apoyo para neMoralesZ%C3%BA%C3%Bliga
las familias
Sesion 5:

Carta descriptiva “Mi guarida”
Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional
Objetivo: Que las nifias y los nifilos creen su espacio de calma y bienestar.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.
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Actividad Procedimiento
Construimos e Grabe en un audio de WhatsApp
mi guarida

Queridas familias, chicas y chicos. Qué gusto volvernos a encontrar.
Esta semana les proponemos un juego de bienestar.
Se trata de encontrar en casa un lugar para relajarnos y tener un
momento tranquilo.
En compaiiia de tus cuidadores busca un rincon de tu casa alejado del
ruido y usa tu imaginacion para crear una cueva o casa de campafna
para sentirnos seguros y en calma. Puedes usar un par de sillas y una
sabana: Coloca dentro de la tienda algunos cojines, mufecos de
peluche que hagan de ese, un lugar comodo y acogedor.

Practica la e Grabe un audio explicando la actividad

relajacion , . ., . .
Ahora que estas en tu guarida, siéntate comodamente. Cierra tus

ojos y respira despacio y profundamente. Mete y saca el aire por tu
nariz lentamente Y repitelo hasta que te sientas relajado. En este
momento imagina lo que te gustaria que hubiera en tu guarida.
Recuerda que tu imaginacion no tiene limites y puede haber
estrellas, flores, aves, mascotas o0 personas muy queridas como un
amigo o familiar.
Dirige tu atencion a lo que sientes al ver su color, su tamafio y su
textura. Guarda en tu memoria esa imagen y sensacion. Sigue
respirando despacio y cuando estés listo abre tus ojos.

Evaluacion e Continle el audio compartiendo la siguiente reflexion

Para terminar, pidele a un familiar o a quien te acomparie que te
tome una foto que enviaras al WhatsApp y cuéntanos como te
sentiste. Puedes escribir, dibujar, mandar una nota de voz o un
video.

Sesion 6:
Carta descriptiva “Agradeciendo”

Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los niflos practiquen el agradecimiento como estrategia de
bienestar.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.
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Actividad Procedimiento
Construimos e Grabe en un audio de WhatsApp
mi guarida

Queridas familias, chicas y chicos.

Estamos muy contentas y agradecidos de poder seguir trabajando
con ustedes, por eso hoy les queremos compartir una formula magica
para que puedan sentirse bien en momentos dificiles.

Practica la e Grabe un audio explicando la actividad
relajacion y ., . ,
genero Si adn conservas tu guarida, ve a ella, si no, puedes volverla a
: recrear, o encontrar un lugar muy tranquilo en casa.
bienestar

Ahora vamos a poner nuestro cuerpo de montafa, comoda, pero
con la espalda derecha, inhalamos y soltamos 3 veces muy
despacito.
Piensa en una persona que haya influido de manera positiva en tu
vida, que te haya ayudado, acompafiado, que te cuida, te apoya o
gue haya hecho algo muy importante para ti. Piensa en esa
persona por unos minutos.

Regalo de e Invitelos a hacer un regalo para esa persona.

agradecimiento : : : .
Realiza un regalo (carta breve, audio o video) en dénde expreses

las cosas que le agradeces a esa persona tan importante para ti.
Enviaselo a esa persona.

Evaluacion: e Invitelos a que le respondan en un audio o en el cuaderno

¢, Como se sinti6 agradecer?
¢, Como se sinti6 la persona al recibir tu regalo de agradecimiento?

Material adicional: Ejercicio de gratitud

— Indique al grupo que adopte la posicion cuerpo
de montafa.

— Guie la practica con voz clara y pausada.

» Nota como se siente tu respiracion [pausa de

156 segundos]. Envia... los siguientes deseos para
ti mismo:

* Que pueda seguir teniendo lo que me hace sentir
bien y feliz.
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* Que pueda estar sano, seguro y en paz.

* Que tenga personas que me ayuden y me quieran.

* Trae a tu mente a las personas que hacen algo por
ti, y desea para ellas:

* Que puedan seguir teniendo lo que las hace sentirse
bien y felices.

* Que estén sanas, seguras y en paz.

* Que tengan personas que las ayuden y las quieran

Sesion 7:
Carta descriptiva “Burbujas de imaginacion”

Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los nifios utilicen la imaginacion y el disfrute como estrategia
para enfrentar las dificultades.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.

Actividad Procedimiento
1 parte e Grabe en un audio de WhatsApp
Hemos creado un video con mucho carifio para ti, te invitamos a
verlo y vamos a descubrir qué pasa.

e Responde las preguntas en tu cuaderno y envianos una foto de
tus respuestas

1. ¢Quiénes son los personajes que aparecen?
¢,De qué trata el video?
3. ¢Qué aprendiste del video? ~

2

Los invito a verlo otra vez junto con quien te acomparfa en casa
y ahora concéntrense en las emociones de los personajes y
respondan en tu cuaderno.

4 ¢ Qué emocion siente el pez al inicio del video?

5 ¢ Por qué crees que el pez cambio de color?

6 ¢ Qué emocién gener6 en ti ver el video?

7 escribe/piensa en el juego o actividad favoritos que te ayude a
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ganarle al aburrimiento en la cuarentena
8. Preguntale a quien te acomparia, cual era su juego o actividad
favoritos cuando eran nifio/a, y escribelo.

https://www.youtube.com/watch?v=PuHor7coD40&feature=youtu
.be&ab_channel=MaruOrozco

2da parte

Grabe el siguiente mensaje en un audio

e Cuando yo era nifia me encantaba cantar y jugaba a hacer
conciertos, Ahora lo sigo haciendo cuando me bafo, cuando estoy
estresada, aburrida o triste, porque me di cuenta de que cantar es
una de mis formas favoritas de disfrutar la vida.

e Ahora usa tu imaginacion para regresarte algunos afios atras,
cuando eras mas pequefia o pequefio.

e Recuerda juegos o actividades que te ayuden a ganarle al

aburrimiento y divertirte. Es posible que, como yo, aun las sigas

haciendo.

Evaluacion e Solicite lo siguiente
e ¢Yalorecordaste? Ahora es buen momento para hacerlo.
e Pide ayuda a quien te acompafie para grabar un video en donde
estés realizando la actividad o juego que recordaste, asi nos daras
ideas a los demas sobre cdmo combatir el aburrimiento, disfrutar y
ser mas felices en casa.
e Envialo al grupo de WhatsApp.

Sesion 8:
Carta descriptiva “Momento emocional”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que los nifios y las nifas identifiquen las etapas del momento emocional
para facilitar la autorregulacion
Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores.
Actividad Procedimiento
Introduccion e Describa la siguiente informacion
Las emociones son en realidad todo un proceso que se
compone de 5 partes. Asi como se menciona en la siguiente imagen
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En cada etapa, existen diferentes formas de regularnos para
evitar consecuencias negativas o estados de animo poco

agradables.

Pero primero debemos identificarlas

Momentos de la Situacion Real
emocion

Identifico

Todo lo

gue pasa
antes de
gue surja

La
accion
especi-
fica que
hace que surja la
emocion
Lo que
sientes
en el
cuerpoy
lo que piensas
mientras tienes la
emocion
Las cosas
que
hacemos

Expe .
Ne,:
‘a

dejamos
de hacer debido a
sentir la emocion

Las

conse-

cuencias

de lo que

hacemos
atrapados por la
emocion

Esta es la historia de Camila; en su
cumpleanos le dieron un pequefio perrito,
el gran reto que ella tenia era educarlo, al
final del dia se sentia agotada de tanto
jugar con él.

En la noche, Camila se dio cuenta de que
su perrito, habia destrozado uno sus
zapatos preferidos.

En ese momento, ella empezo a sentir que
su corazoén latia muy fuerte, las manos le
sudaban y s6lo pensaba que el perro era
un maleducado, dafiino, y desobediente.
No estaba enojada, jEstaba furiosal

Atrapada por la emocion, decidio
gritarle al perro y pensé que ya no lo
gueria, asi que le abrié la puerta y lo saco.
Aunqgue el perro lloraba de frio y rasgaba
la puerta para que le abrieran, Camila se
durmioé muy enojada, no podia creer que le
hubiera destrozado su zapato favorito.

Al otro dia, Camila se encontraba mas
tranquila, casi ni se acordaba del zapato, y
pensoé que ya era hora de dejar entrar al
perro de nuevo. Sin embargo, cuando
abrio la puerta, se dio cuenta de que el
perrito ya no estaba.

e Invitelos a que escriban una historia de su vida real en
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los donde identifiquen las partes de las emociones.

momentos Asi como la historia anterior, todos los humanos, vivimos historias
de la llenas de momentos emocionales.

emocion Te invitamos a que en tu cuaderno realices la misma tabla que

acabas de leer, pero en lugar del cuento, escribas una situacion de tu
vida, en donde identifiques cada uno de los 5 momentos de la emocion
en tu historia, de preferencia que hayan tenido un final desafortunado
como paso en el cuento.
Esto nos servira para saber qué hacer en cada una y tener el

control de nuestras emociones. No olvides enviarnos una foto clara 'y
enfocada de tu tabla

Evaluacion e Después de llenar la tabla responde en tu cuaderno
Dale ¢ Qué aprendiste con esta actividad?

*Guarda muy bien la hoja en donde escribas tu situacidn y las partes de las emociones
ya que la usaremos en las siguientes 5 actividades.

*Adaptado de Construye-T y Ekman P (2012). Episodio Emocional.
Sesién 9
Guion del video “Momento emocional”
Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional
Objetivo: Que los nifios y las niflas recuerden las etapas del momento emocional para
facilitar la autorregulaciéon

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso
Saludoy jHola! Introduccion visual
bienvenida Hoy recordaremos el momento
emocional.

Reflexion sobre ¢Tu crees que las emociones son algo Imagen de momentos
el episodio que sucede de la nada? como serie
emocional A veces pareciera que si, pero en
realidad tienen varios momentos
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Momentos

Estrategia
momento 1

Aclaracion

Cinco en especifico y al igual que una
serie tienen un principio, un desarrollo
y un desenlace

Pueden durar poco tiempo o muchas
temporadas.

Lo importante es que para cada
momento podemos aprender
soluciones y es lo que vamos a hacer
juntos.

El primer momento es antes de la
emocion y se trata de todo lo que pasa
antes de que surja la emocion.

Luego viene el boton de activacion,
gue es esa accion especifica que hace
gue surja la emocion.

Después viene el intermedio que es la
experiencia y se trata de lo que
sientes en el cuerpo, pero también lo
gue piensas mientras tienes esa
emocion.

El cuarto, se llama lo que hacemos y
son esas cosas que hacemos o
dejamos de hacer, debido a sentir esa
emocion y finalmente, después de la
emocion vienen las consecuencias de
lo que hacemos o no, atrapados por la
emocion.

Pero.. ¢, Coémo nos podemos regular
en el momento uno?

Los seres humanos en ocasiones
tenemos el stper poder de predecir
cosas, asi que si algo puede causar
algun problema ¢ qué es lo mejor que
puedes hacer?

iExacto! Haz todo lo que esté en tus
manos para evitarlo

Por supuesto hay muchisimas cosas
gue no podemaos evitar, pero no te
preocupes, para eso conoceremos

Ejemplos que se

relacionen con cada

momento

Estrategia Evitar

Imagen de alerta

171
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mas adelante otras estrategias
Evaluacion y Por ahora te invito a pensar en 3 Imagenes relacionadas
practica emociones poco agradables que
hayas tenido y que pudiste evitar
cambiando algo en el momento 1, es
decir, antes de que todo sucediera.
Recuerda seguir practicando el cuerpo
de montafa o la respiracion que mas
te agrade.
Muchas gracias y nos vemos en la
préoxima.

Instrucciones para la planeacion semanal:
Objetivo: Que los nifios y nifias recuerden que las emociones se componen de cinco
momentos y conozcan la estrategia para el momento 1.

1. Observa el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=0Lz5JBO5KTo&t=11s

2. Envia al grupo de WhatsApp tus ejemplos de 3 emociones desagradables y
coémo las pudiste evitar.

Sesién 10:
Guion del video “Estrategias de regulacion para momentos 1y 2”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los nifios reconozcan los botones emocionales para
favorecer la estrategia de regulacién emocional en el momento 1y 2.
Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso
Retomando lo HOLA 3 ideas principales del
aprendido en la Como ya sabemos, las emociones video anterior

sesién anterior tienen 5 momentos, y en cada uno de
ellos podemos aprender estrategias
para regularlas, conoceremos de la
mas facil a la mas dificil.
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Breve
explicacion de
los botones

Por eso empezamos con el mas facil
de todos “antes de” en donde vimos 2
estrategias

1. Practicar cuerpo de montafia

2. Evitar
Hoy veremos el momento 2 “botdn de
activacion”
¢, Qué pasa cuando activamos el botén
de encendido de una licuadora? ¢0O
de un microondas? Exacto, se activan
y empiezan a funcionar, €so mismo
sucede con nuestras emociones, hay
acciones gue nos activan como
cuando nos piden que hagamos la
tarea y no queremos o que se
descargue el teléfono a mitad de
pelicula.
Cosas sencillas, pero que se pueden
convertir en un momento emocional
muy desagradable.
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Imagenes atractivas
Voz emocionante
Sonidos de licuadora o
microondas
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Ejemplo ¢Como podemos desactivar esos

botones?

El primer paso es conocerlos y luego
evitarlos o cambiar la situacion.

Ejemplo
Emocion Tristeza
¢Cuél es el Que por la
botén que la pandemia no
activa? pueda ver a mis

amigos y primos

¢, Puedo evitar
la emocion?
¢, Como?

No, porque no
depende de mi la
pandemia.

Si no la puedo
evitar ¢ Como
puedo
disminuir sus
efectos?

Reuniéndome de
manera virtual con
mis amigos o
llamandolos y
platicar.

Introduccion a Esto s6lo podremos hacer cuando la
los botones situacion es facil y depende de

emocionales nosotros.
Advertencia:

Hay situaciones que NO DEPENDEN
DE NOSOTROS, y se vale sentir
miedo, aburrimiento, tristeza o
cualquier otra emocion ya que nos
sirve de proteccion avisandonos que
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Estrategia momento 2:
Desactivar los botones:
Evitar o cambiar la

situacion

Ensefar tabla de la
instruccion con dos

ejemplos
Emocion | Enojo
¢Cuéles | Que me
el boton regafien por
que la no hacer la
activa? tarea
¢, Puedo Si,
evitar la practicando
emocion? | el cuerpo
¢,Como? | de montafia
y hacer la
tarea en
calma
Sinola Rayando un
puedo papel para
evitar sacar mi
¢,Coémo enojo hasta
puedo que me
disminuir | sienta mas
sus tranquil/a. Y
efectos? | luego
esforzarme
por hacer la
tarea.

Imagenes atractivas
Voz emocionante
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algo esté pasando y es necesario
prestarle atencion.
De eso hablaremos en otros videos.

Reto El reto de hoy es que reconozcas tus  Poner las mismas

botones y pienses en la forma de instrucciones enviadas
desactivarlos para el plan de trabajo
Usa la tabla como apoyo cada vez que (Esta en el plan de trabajo
lo necesites, entre mas botones semanal)

reconozcas, mas facil sera aduefiarte
de esta estrategia.

Evaluacion = Si te gustoé regalanos un “Me gusta” Imagenes relacionadas
Deja tus comentarios, nos ayudan (flecha de caja de
muchisimo. comentarios)

Mil gracias y nos vemos en la proxima.
Instrucciones para la planeacién semanal

Objetivo: Que las nifias y los nifios reconozcan los botones emocionales para
favorecer la estrategia de regulacién emocional en el momento 1y 2.

e Observa el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=RUa3Wk2Tazw
e Copia en tu cuaderno la siguiente tabla y llénala teniendo en cuenta las
siguientes instrucciones
1). Piensa en la emocién que mas problemas te haya causado Ultimamente y
némbrala
2). Intenta identificar con claridad ¢ Qué aprieta el boton?
3) Aplica la estrategia desactivar el boton contestando las preguntas 3y 4 de la
tabla.

1.Emocidn
2. ¢, Cuédl es el botdon que la activa?
3. ¢, Puedo evitar la emocion? ;Como?
4.Si no la puedo evitar ;Cémo puedo
disminuir sus efectos?
4) Envia la foto de tu tabla en el grupo de WhatsApp “Educacion
socioemocional’
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Sesiéon 11:
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Guion de video “Estrategias de regulacion para momento 5”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los niflos conozcan estrategias de regulacion emocional para
usar después de que surge la emocion(momento 5).

Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento

Presentacioén

Objetivo
general

Retomando
lo aprendido
en la sesién

anterior

Breve
explicacion
del salto al

paso 5

Texto

Momento emocional 5
“Educacion Socioemocional para todos
y todas”

jAdvertencia!

Este video tiene el Unico objetivo de
gue aprendamos estrategias para
estar en armonia connuestras
emociones

Hola

Seguimos avanzando, y de los 5
momentos de laemocién, ya
contamos con 3 estrategias

1. Cuerpo de montafa

2. Evitar

3. Desactivar Botones
También aprendimos que no todas las
estrategias nos sirven siempre, ya que
hay situaciones que, sipodemos
cambiar, pero otras que no dependen
denosotros.
Hoy aprenderemos estrategias para el
momento 5 Quiza te preguntes ¢ Como,
no ibamos en el 2? ¢ Nose supone que
sigue el 3?
Asi deberia ser, pero recuerda que
dijimos queiriamos de lo mas facil a lo
mas dificil, por eso veremos hoy el 5

Recurso

Nombre del video y subtitulo

Texto sin voz

Imagenes de estrategias

Imagenes del video anterior

Imagen que represente el salto
del momento 2 al 5Momento 5
Escaleral, 2, 5, 3,4.
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Explicacion
yejemplo
Momento 5

Validacion
emocional

Estrategia
Momento 5

“‘después de la emocion”.

¢, Te ha pasado que atrapad@ por
alguna emocionhiciste algo de lo que
te arrepentiste?

Por ejemplo. Un dia me atrapo el enojo
pues mi hermano se habia comido mi
postre (boton), lo quehice fue gritarle a
el que no lo queria.
Eso puede pasar si dejamos que las
emociones desagradables se apoderen
de nosotros, si no lasregulamos pueden
tomar el control de nuestros cuerpos,
sin que nos demos cuenta y eso nos
lleva a hacer o decir cosas que no
deseamos.

¢, Qué crees que paso después con

mi hermano?El se puso muy triste y

después de un rato, me arrepenti,

(después de la emocién) porque si

qguiero mucho a mi hermano.
Asi que tomé aire, y entendi que no
reaccioné de lamejor manera. Y le pedi
disculpas.
jAtencion! Esto no quiere decir que
esta mal enojarse, Recuerda que esta
bien sentir las emociones y explorar
épara que surgen?, ¢quénos quieren
decir?, lo inadecuado es que las
emociones tomen el control de nosotros
y lleguemos a hacernos dafio o a
hacerle dafio a los demas, como lo hice
con mi hermano.

Estrategia momento 5: Cambiar lo

gue hacemospara evitar

consecuencias no deseadas.

Lo primero es darnos cuenta de que
estamos bajo unaemocion fuerte.
Después, la clave es PARAR,
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Imagenes relacionadas

Gif de grito relacionadas con el
ejemplo

Gif de emociones controlandonos
Efectos no deseados de las
emociones

Imagenes relacionadas

Imagen del seméforo
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detenernos y no hacernada relacionado
con la situacion.
Aqui vienen varias opciones que Imagenes relacionadas
tu ya practicas Unas son para
dejar salir esas emociones fuertes
- Escribir
- Rayar un papel
- Golpear una almohada
- Presionar y soltar una pelota
- Llorar
- Hacer gjercicio
- Dibujar
Después de que nos sintamos Imagenes relacionadas
menos atrapados por la emocion es
super importante buscarla calma
haciendo cosas como
- Respirar profundo
- Contar hasta diez
- Practicar el cuerpo de montafna
- Irte al cuarto

- Caminar
- Hablar con alguien que te
apoye
- Escuchar musica relajante
Reto El reto de hoy es que vayas al enlace Poner las mismas instrucciones
gue esta en lacaja de informacién y nos  enviadas para el plande trabajo
cuentes sobre tus estrategias y el enlace
(https://forms.gle/JSDFiNvsnwU
yKMov6)
en la caja de comentarios.
Evaluacion Si te gusté regalanos un “Me gusta” Imagenes relacionadas

Deja en los comentarios otras
estrategias quepodemos usar

para regular la emocion en el
momento 5.

Mil gracias y nos vemos en la proxima.


https://forms.gle/JSDFjNvsnwUyKMov6
https://forms.gle/JSDFjNvsnwUyKMov6
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Instrucciones para la planeacion semanal

Objetivo: Que las nifias y los nifios conozcan estrategias de regulacion emocional
para usar después de que surge la emociéon(momento 5).

e Observa el siguiente video. https://www.youtube.com/watch?v=GA|jljEutpKU
e Llena el siguiente formulario: https://forms.gle/JSDFjNvsnwUyKMov6

Sesién 12:
Guion de video “Estrategias de regulacion para momento 3”

Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los nifios reconozcan la importancia de la atencién en la
regulacion emocional.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso

Saludo Hola, hoy aprenderemos Momento emocional 3/  Imagen de titulo

“Educacion
Socioemocional
para todos y todas”

Objetivo Advertencia: La intencion de este video es que Imagen del video
aprendamos estrategias para estar en armonia anterior

General ¢on nuestras emociones. Disfratalo. NO DECIR
NADA, ESPERAR 5 SEGUNDOS/
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Introduccidén

Ejemplo

Breve
explicacion

Cuento

El momento 3 es la Experiencia. Lo que sentimos
y pensamos cuando tenemos una emocion. /

Para entender este momento vamos a requerir
de varios videos, asi que iremos con la mejor
companera: LA CALMA.

No sé a ti, pero a mi me ha costado practicar
algunas de las estrategias que hemos visto,
sobre todo porque ni me doy cuenta de lo que
estoy sintiendo, y lo que estoy pensando, ni me
da tiempo de parar, evitar, respirar... en fin./

Eso me pasa porque casi la mitad del tiempo
estamos haciendo una cosa mientras pensamos
en otra. /

Por eso, lo que veremos hoy es la diferencia
entre estar distraido y atento, ya que una mente
distraida nos impide tomar el control de nuestros
pensamientos y emociones y por supuesto,
practicar las estrategias de regulacién emocional
para estar mejor.

Escuchemos la siguiente historia

Chango atento, panda feliz.

Un dia, el chango se encuentra con su amigo
panda y le pregunta: “Oye panda, ¢ por qué
parece que tu estas generalmente contento y
tranquilo?, ¢ qué haces?” El panda le contesta:
“Pues yo como, juego, descanso, camino”. El
chango le contesta: “Pues yo también como,
juego, descanso y camino. Pero no me siento tan
tranquilo ni tan feliz como tu”. El panda le dice:
“Si, tienes razén. Pero a ver chango, ¢, dénde
esta tu atencion mientras estas haciendo esas
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Imagen de
momento 3

Imagen de Calma

Imégenes
relacionadas

Imagenes
relacionadas

Imagen de chango
por todas partes
(distraido)

Oso tranquilo y
atento
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Reflexién

Despedida

cosas?’ /

El chango le contesta: “Pues mientras estoy
comiendo, estoy pensando en jugar. Mientras
juego, pienso en descansar y mientras descanso
pienso en caminar”. /

“tAhhh! Ya veo —dice el panda—, tu mente de
chango esta todo el tiempo saltando a otro lado,
a algo que no es lo que tienes enfrente”. “; Pero
no es eso lo que hace la mente de todos?” —
pregunta el chango. “No. Cuando yo como, sélo
estoy comiendo. Cuando juego, solo estoy
jugando y cuando descanso, solo estoy
descansando. Pues el pasado ya no esta aqui, el
futuro no ha llegado. Lo que hago es estar atento
a lo que estoy haciendo en el momento y creo
gue es eso lo que me ayuda a estar mas
tranquilo y feliz”.

¢, Con qué personaje te identificas mas?

El reto de hoy es que nos platiques sobre esto
en el formulario que encuentras en la caja de
informacion.

También encontraras dos enlaces que nos guian
para hacer mascaras de chango y de panda. Te

invitamos a que hagas la mascara del personaje
con el que mas te identificas y subas la foto en el
formulario.

Si te gusto regalanos un “Like”
Déjanos tus comentarios, nos gusta leerte

Mil gracias y nos vemos en la préxima.
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Reto, mismas
instrucciones que
en la planeacién

Imagen de
despedida
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Instrucciones para la planeacién semanal

Objetivo: Que las nifias y los nifios reconozcan la importancia de la atencion en la
regulacion emocional.

¢ Observa el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=uBP3fYMZK68&t=5s

¢ Realiza la mascara del personaje con el que mas te identifiques

¢ Llena el siguiente formulario: https://forms.gle/9mwLVNQg4MrJirmWAS

Sesion 13:
Guion de video “Estrategias de regulacion para momento 3.1”

Dimension: Autorregulacién Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los nifios practiquen la direccién de la atencién como
estrategia de regulacién emocional.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso

Saludo Hola, continuamos con Momento emocional 3/ Imagen de titulo

Objetivo NO DECIR NADA, ESPERAR 5 SEGUNDOS  Imagen del video
anterior

Introduccién Empezaremos por decirles que sus mascaras Imagen de sus
estuvieron geniales, hubo algunas mentes de  mascaras
panda, y muchas mentes de chango, como la
de la mayoria de las personas.

¢ Pero entonces, cual seria la solucién a esta
confusién y distraccion ¢,

Como dijeron en el reto anterior, se siente
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Estrategia
Momento 3

Ejercicio de
atencion

mayor bienestar con mente de panda, asi que

por alli va la estrategia.
Nifia confundida

Ensefarle a nuestra mente de chango a estar  Estrategia del
en calma, prestando atencién a una sola cosa momento 3:
alavez.

Por eso el reto de hoy es que le demuestres a  Diapositiva de la
la mente de chango que se puede tranquilizar calma
y atender sélo a una cosa a la vez. /

Vamos a hacer un ejercicio: Si esta por alli
alguien mas, pueden hacerlo juntos, a todos Imagenes de
nos sirve. ejemplo.

Primero, busca un peluche o un objeto liviano
que puedas poner en tu panza.

Ahora, acuéstate, en tu cama 0 con una manta
sobre el piso.

Pon el peluche u objeto sobre tu panza
Si gustas puedes cerrar los 0jos
Nota el peso del peluche en tu panza

Te puedes dar cuenta cOmo se mueve a
medida que tu vas respirando, cuando tomas
aire, el peluche, sube de manera natural,
cuando sueltas el aire el peluche baja.

Intenta y solo prestarle atencion al peso del
peluche y sus movimientos, si te distraes con
algo mas, regresa con tranquilidad a darte
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cuenta de los movimientos del peluche.

Intenta hacer esto 5 veces mas, con toda la
calma que puedas.

Con el ultimo movimiento, pero a tu ritmo,
puedes abrir los ojos despacio.... Terminamos.

Entre mas hagas ejercicios como este, mas
rapido aprendera tu mente de chango-Pueden
empezar practicandolo en casa 3 veces por
semana y si pueden diario: jjjmucho mejor!!!

Invitacion Compartenos si lograste el reto, llenando el Reto, mismas
formulario de la caja de descripcion del video.  instrucciones que
en la planeacién

Mil gracias y nos vemos en la proxima

Despedida Imagen final

Instrucciones para la planeacién semanal

Objetivo: Que las nifias y los nifios practiquen la direccién de la atencién como
estrategia de regulacién emocional.

¢ Observa el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=vqzW9o0GBXKU
¢ Llena el siguiente formulario: https://forms.gle/hq9e45ALBNhW2BAM7

Sesion 14:
Guion de video “Recordando las Estrategias de regulaciéon”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que las nifias y los niflos recuerden las estrategias aprendidas por medio de
un juego creado por ellos mismos.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.
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Momento Texto

Saludo Hola, hoy recordamos lo aprendido hasta el
momento

Objetivo NO DECIR NADA, ESPERAR 5 SEGUNDOS

Reconocimiento Primero quiero expresarte toda mi admiracion
por haber llegado hasta aqui, tu valentia 'y
compromiso te llevaran a donde desees.

Reto Como sabemos que vas de vacaciones,
gueremos invitarte a que recordemos todas las
estrategias que has aprendido./

Pero esta vez, queremos que conviertas tu
conocimiento en un juego/

Explora esta pagina
https://puzzel.org/es/features

El reto es que crees una sopa de letras, un
crucigrama, un memorama o el juego que
desees, en donde estén presentes las

estrategias de regulacion que hemos aprendido.

Y luego compartelo en el grupo de WhatsApp
para que todos tengamos varias opciones de
diversién, puedes invitar a quienes te
acompafian a jugar también.
Deja volar tu imaginacion

Despedida jFelices Vacaciones! Y nos vemos en la
préxima

Instrucciones para la planeacion semanal
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Recurso

Imagen de titulo

Imagen del video
anterior

Gif de felicitacion

Reto, mismas
instrucciones que
en la planeacién

Imagen final

Objetivo: Que las niflas y los nifios recuerden las estrategias aprendidas por medio de

un juego creado por ellos mismos.

¢ Observa el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=P7UQEeez7GU


https://puzzel.org/es/features
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¢ Crea un juego (sopa de letras, crucigrama, memorama) con las estrategias de
regulacion emocional aprendidas hasta el momento.

¢ Envia el enlace de tu juego al grupo de WhatsApp para que jueguen quienes
deseen.

Sesion 15:
Guion de video “Estrategias de regulacion para momento 3.2”

Dimensién: Autorregulacion Habilidad: Regulacién Emocional

Objetivos: Que los nifios y nifias practiquen otra estrategia de entrenamiento de la
atencion

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso

Saludo Hola, EN ESTE VIDEO terminamos con el Imagen de titulo
momento 3

Estrategia Hoy le vas a ensefiar al chango con mucho  Estrategia del
Momento 3 carifio que tu puedes llevar la atencién a momento 3:
donde quieras incluso cuando
experimentamos emociones desagradables
Lo haremos con otro ejercicio de atencion

Ejercicio de Ya sabes, puedes invitar a quien te Diapositiva de la
entrenamiento. acompafia, sélo necesitaran un lugar para calma
atencion sentarse comodos. Ejercicio, cuerpo de
Te invito a que te sientes en el borde de montafia y mover la
una silla, con los pies bien puestos en el atencion al cuerpo.

piso, con la espalda muy derechita, pero el
resto del cuerpo relajado, si deseas cerrar
los ojos puedes hacerlo.

Imaginate como una montafia, quieta, firme,
grande y fuerte.

Inunda tu cuerpo de aire, tomando 3
inhalaciones y permite que el aire te llene
de vida

Vamos a notar como esta nuestra cara y
cabeza, y si sientes tension, suéltala
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Invitacion

Mueve tu atencion a los hombros y
relgjalos.

Ahora nota tus brazos y manos, y si estan
tensas, suavizalas

Siente cOmo esta tu estbmago y has que se
sienta tranquilo y suave.

Ahora ve a la espalda, que, aunque esta
derechita, no necesita tension, asi que
relgjala.

Nota tus nuestras piernas y pies, y
suavizalas

Ahora presta atencion a todo tu cuerpo y
suelta todas las tensiones que se hayan
guedado por alli.

En ese estado de relajacion total y atencion,
lleva tus manos al pecho y respira profundo.
Repite mentalmente: Soy valiente, me
quiero y me cuido.

Si cerraste los 0jos, ahora los puedes abrir
lentamente.

Si deseas mas ejercicios asi, jdescarga
esta aplicacion, es la que uso para para
practicar y tiene una seccién de
meditaciones para nifios!

Compéartenos como te fue con este ejercicio
en el formulario.

Despedida Mil gracias y nos vemos en la préxima

Instrucciones para la planeacién semanal
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Reto, mismas
instrucciones que
en la planeacion

Imagen final

Objetivo: Que los nifios y las nifias practiquen otra estrategia de entrenamiento de la

atencion

1. Observa el siguiente video: https://youtu.be/9f5Zpolh2BI
2. Llena el siguiente formulario: https://forms.gle/w9mCDNUXigH7gDno9


https://forms.gle/w9mCDNUXiqH7gDno9
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Sesion 16:
Guion Video “Estrategias de regulacion para momento 4”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivos: Que los nifios y nifias reconozcan la importancia de los pensamientos en
las emociones.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso

Saludo Hola, EN ESTE VIDEO veremos el momento 4  Imagen de titulo

Estrategia Aqui también necesitaremos varios videos para Estrategia del
Momento 4 aprender momento 4:
Esperar 4 segundos

¢ Sabias Qué? Sabias que, en nuestro cerebro se combinan 3  Imagenes
cosas muy importantes relacionadas
Lo que pensamos 0 nos decimos
(pensamientos)
Lo que sentimos (emociones, sentimientos).
Lo que hacemos (comportamiento).

Explicacion Estas se conectan como un camino de domino = Reto, mismas

pues todo se relaciona con todo, lo que pienso  instrucciones
, me lleva a hacer cosas y lo que hago, me gue en la
hace sentir emociones, y asi sucesivamente. planeacién
Casi todas las estrategias que hemos
aprendido se dirigen a las cosas que hacemos
como: Respirar, parar, evitar, dibujar, y
funcionan muy bien la mayoria de las veces.
Pero otra forma de que las emociones no nos
controlen, es prestar atencién a lo que
pensamos 0 nos decimos.

Ejemplo Cuando aparecen los problemas, como tener Imagenes de
una pelea con un amigo, 0 que a uno lo habla personal
castiguen, todos nos hablamos a nosotros
mismos acerca de lo que esta pasando, eso
sucede en nuestra cabeza y nadie mas lo
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puede oir.

No te preocupes, Todas las personas lo
hacemos, y es algo completamente normal, al
contrario, esto nos ayuda a darle direccién a lo
gue sentimos y nos invita a actuar de una u
otra forma, s6lo que casi nunca prestamos
atencién a lo que pensamos. Es como una voz
en nuestro interior que empieza a hablar de
forma automatica.

Ejemplo Imaginate que alguien te regafia por algo que Imégenes
no hiciste, puede que pienses y te digas a ti relacionadas
mismo ¢ Por qué se mete conmigo?, siempre
me echa la culpa de cosas que no hago,
realmente me odia. ¢ Te ha pasado algo asi?

Ejercicio Te invitamos a que escuches esa vos interior Invitacion a
gue te habla y nos compartas que te dice con llenar el
el formulario de la descripcion del video. formulario
Despedida Cuidense mucho y nos vemos en la proxima Imagen final

Instrucciones para la planeacién semanal

Objetivo: Que los nifios y nifias reconozcan la importancia de los pensamientos en las
emociones.

1. Observa el siguiente video: https://youtu.be/KOVSDFjehr8
2. Llena el siguiente formulario: https://forms.gle/U4p9444ZeA5rQkWf7

Sesién 17:
Guion de video “Estrategias de regulacion para momento 4.1”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivos: Que los nifios y nifias identifiquen la relacion entre los pensamientos y sus
emociones.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.


https://youtu.be/K0VSDFjehr8
https://forms.gle/U4p9444ZeA5rQkWf7

PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES

Momento

Saludo

Objetivo

¢ Sabias qué?

Explicacion

Ejemplo

Texto

Hola, EN ESTE VIDEO continuamos
hablando de nuestros pensamientos

Esperar 5 segundos

¢ Sabias que?

Las emociones son algo momentaneo, es
decir, duran poco tiempo solo es cuestion de
minutos, pero que se extienden debido a
nuestra actitud, perspectiva y a lo que
hemos aprendido, es decir, a todo lo que
hay en nuestros pensamientos o a lo que
nos decimos.

Como ya se dieron cuenta, hay muchas
cosas que nos decimos en diferentes
situaciones, lo interesante es que algunos
de esos pensamientos nos ayudan a
sentirnos mejor y otros no tanto, la buena
noticia es que, si les prestamos atencion, los
podemos cambiar. Veamos un ejemplo

Este es Carlos, y su hermana le dice que lo
invitaria a cine, sino fuera por la pandemia.
Lo que él penso fue “La pandemia es lo peor
gue me pudo pasar, no puedo hacer nada
de lo que me gusta”

Ese pensamiento lo llevé a que sintiera
enojo y tristeza.

Pero ¢ crees que esa historia pudo terminar
de forma diferente? Vamos a ver,

Ante la misma frase de su hermana, Carlos
pudo pensar, “Esta bien, no podemos ir,
pero ¢y Siimprovisamos un cine en casa?
iPrepararemos palomitas y veremos una
pelicula en la tele! ¢ Qué emocion crees que
genero ese pensamiento en Carlos?: quiz4,
sorpresa, curiosidad, entusiasmo

Recurso

Imagen de titulo

Objetivo

Imagenes
relacionadas

Imagenes
relacionadas

190
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Asi es, como ante una misma situacion
podemos pensar de varias maneras o
cambiar lo que nos decimos y experimentar
emociones diferentes.

Dibujo Cémic El reto es que practiques la estrategia de Reto, mismas
atender a los diferentes pensamientos, instrucciones que
usando tus habilidades de dibujante y hagas en la planeacién
tus propios comics.

Créalos con 3 tres partes o vifietas
[Situacion, Pensamiento, Emocion]

La primera situacion es que esas jugando y
llega la tarea, el primer final es de ti
enojado/a, el segundo final es de ti
tranquilo/a

La segunda situacion es que te regalan tu
helado favorito y tu mascota lo tira, el primer
final es de ti con tristeza, el segundo final es
de ti con aceptacion.

iPuedes hacerlo en tu cuaderno, o si sabes
hacerlo digital, también se vale!

iEnvianos las fotos de tus comics al grupo
de WhatsApp!

Despedida Espacio para Agradecimientos Imagen final
Cuidense mucho y nos vemos en la
préxima,

Espacio de musica para agradecimientos

Instrucciones para la planeacion semanal

Objetivo: Que los nifios y nifias identifiquen la relacién entre los pensamientos y sus
emociones.
1.0Observa el siguiente video: https://youtu.be/nLSfV-jtOx8
2.Recrea las siguientes situaciones en forma de cémics, y escribe en la vifieta del
centro el pensamiento que creas adecuado para generar la emocién que te
presentamos. Seran 2 situaciones, pero cada una tiene 2 finales diferentes, es
decir que al final nos entregaras 4 comics.
Nota: Puedes hacerlo en tu cuaderno, o digital
3. Envia las evidencias al grupo de WhatsApp.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES

192

Situacion

Pensamiento

Emocién

Estoy jugando en linea 'y
llega la tarea

1: Enojo

2: Tranquilidad

Situacion

Pensamiento

Emocion

Te regalan tu helado
favorito y tu mascota lo tira

1: Tristeza

2: Aceptacion

Ejemplo de plantilla para Comic

Situacion

Pensamiento

Sesién 18:

Emociéon

Guion de Video “Estrategias de regulacion para momento 4.2”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivos: Que los nifios y nifias identifiquen la importancia de atender a sus

pensamientos.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.
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Momento

Saludo

Objetivo

.Sabias
qué?

Explicacion

Reto

Texto

Hola, en este video terminaremos con el
momento emocional 4

Esperar 5 segundos

Hoy queremos mencionar que hay muchas
cosas del mundo que no podemos cambiar y
muchas otras que no son nuestra
responsabilidad, lo bueno es que todos y todas
tenemos la capacidad de darle nuevos
significados a lo que nos esté pasando, y ello
nos puede ayudar a sentir mayor bienestar.

/

Suena facil, pero como todas las estrategias,
requieren de practicar y practicar.

Para eso vamos a terminar con otra practica de
prestarle atencion a nuestros pensamientos y
cambiarlos para sentirnos mejor.

En este momento, el reto es que dibujes una
situacion de tu vida real, no debe ser algo
terrible, mas bien danos un ejemplo de un
momento en que hallas actuado de una
manera que te haya disgustado o no te hayas
sentido bien.

Esto lo deberéas dibujar usando como base
este esquema y en el mismo espacio puedes
hacer dibujos y escribir los pensamientos,
jcomo en los comics!

Igual lo puedes hacer en cuaderno o en digital

©

Recuerda que debe ser la misma situacion,
pero con 2 finales, uno con una emocion
desagradable y otro con una emocion
agradable.

Recurso

Imagen de titulo

Objetivo

Imagenes
relacionadas

Imagenes
relacionadas

Reto, mismas
instrucciones que
en la planeacién

193
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Despedida Imagen final
Eso es todo muchisimas gracias. Espacio para
Cuidense lo mejor que puedan Agradecimientos
Y nos vemos en la préxima Espacio de musica
para

agradecimientos
Dejar musica para
agradecimientos 10
segundos

Instrucciones para planeacion semanal:

Objetivos: Que los nifios y nifias identifiquen la importancia de atender a sus
pensamientos.

1. Observa el siguiente video: https://youtu.be/YzJIX-MiZgKg
2. Usando la plantilla presentada en el video como base, dibuja una situacion de
tu vida real y crea dos finales diferentes, uno con una emocién desagradable y
otro con una emocion agradable.
3. Envia la foto de tus comics al grupo de Educacion Socioemocional.
Nota: Puedes hacerlo en tu cuaderno, o digital.
Ejemplos de plantilla para Comic

Pensamiento 1

Pensamienta 1
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Sesion 19:
Guion de video “Resumen de estrategias de Regulacion en los 5 momentos”

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacién Emocional

Objetivos: Que los nifios y las nifias recuerden las estrategias de regulacion emocional
aprendidas.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Momento Texto Recurso

Saludo Hola, en este video recordaremos todo lo Imagen de titulo
que hemos aprendido juntos @)

Introduccion En este tiempo, aprendimos que las Imagen de
emociones son un proceso, que tiene 5 momentos de la
momentos y cada uno tiene estrategias que  emocion
nos pueden ayudar a regular las emociones
para que no nos controlen.

Vamos a recordarlas

Momento 1 En el momento 1, aprendimos que podemos Iméagenes del video
evitar algunas situaciones que nos pueden momento 1
generar malestar, como yo que evito
dormirme tarde, porque si no duermo bien,
amanezco con enojo.

También vimos el cuerpo de montafa, que
nos sirve para todos los momentos, en
donde nos sentamos a respirar con nuestro
cuerpo quieto y tranquilo.

Momento 2 En el momento 2 aprendimos a conocer los  Imagenes del video
botones que nos activan algunas momento 2
emociones, y la estrategia de desactivarlos,
como guardar los zapatos para que el perro
no se los coma

Momento 3 En el momento 3 cuando sentimos la Imagenes del video
emocion, aprendimos que nuestra mente momento 3
muchas veces parece un chango y no nos
permite ver con claridad las cosas, y la
estrategia es entrenar nuestro chango con
ejercicios de atencion. Como los dias que
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Momento 4

Momento 5

Reto

Invitacion

Despedida

me siento triste, 0 me siento muy abrumada,

recuerdo atender a mi respiracion, o a

relajar mi cuerpo, y eso me ensefia a ver las

cosas con mas calma.

En el momento 4 aprendimos que los

pensamientos también son muy importantes

para nuestras emociones.

La estrategia fue prestarles atencion a los
pensamientos y cambiarlos para tener
mayor bienestar. Como cuando decidimos
pensar que es mejor hacer la tarea para
luego jugar, en lugar de quejarnos de la
situacion.

En el momento 5, cuando ya ha pasado la
emocion, aprendimos la importancia de
PARAR y evitar hacer cosas que nos
lastimen o lastimen a los demas.

Mientras paramos hay muchas cosas que
podemos hacer, como llorar, romper una
hoja, caminar y todas estas estrategias en
las que eres experto/a

El reto es que llenes el formulario y nos
cuentes qué estrategias usas

Este es el Ultimo video de los momentos
emocionales, porgue ¢ qué creen?

Lleg6 el momento de encontrarnos
virtualmente.

A partir de la proxima semana nos veremos
los miércoles a las 4:30 de la tarde cada 15

dias
Les Agradecemos Y felicitamos de forma
muy especial a ustedes y a las personas

gue los ayudan para continuar estudiando y

seguir adelante a pesar de las dificultades.
Mil gracias

Espacio de musica para agradecimientos
Nos vemos el miércoles 26 de mayo
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Imégenes del video
momento 4

Imagenes del video
momento 5

Imagen que invite a
llenar formulario

Imagen de
invitacion con fecha
y hora

En créditos a los
nifos que
participaron en el
80 por ciento de las
actividades.
Escribir Nombres.



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES 197

Instrucciones para la planeacién semanal

Objetivo: Que los nifios y nifias recopilen las estrategias de regulacién emocional
aprendidas.

1. Observa el siguiente video: https://youtu.be/dNrxV6K0XQ4
2. Llena el siguiente formulario https://forms.gle/JnZwoQxQnjYQn9jB8

Anexo 6. Cartas descriptivas de reuniones virtuales
Sesion 20:
Carta descriptiva “La nube de la resiliencia”

Dimensién: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Favorecer en nifios y nifias la resiliencia a partir de los aprendizajes y
elementos para agradecer.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexion a internet, WhatsApp, grupo con
familiares y/o tutores, contenido audiovisual.

Actividad Procedimiento Tiempo
Bienveniday e Saludar calidamente y agradecer su 5 min
presentacion de presencia
acuerdos e Preguntar cuéles serian los acuerdos

basicos para llevar a cabo una reunion
armonica

e Presentar el resumen de reglas
1. Uso respetuoso de micréfono
2. Encender la camara
3. Participacion fluida y respetuosa

Introduccion e Mencione que a pesar de que vivimos 1 min
muchas situaciones dificiles, también hay
aprendizajes y cosas que agradecer en
este afo tan extrafo.

Ronda de e Lance la pregunta: ¢ Qué aprendiste en 10 min
preguntas 1 este tiempo de estar en casa?
e Recabe las respuestas en la nube 1


https://forms.gle/JnZwoQxQnjYQn9jB8
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Ronda de
preguntas 2

Reflexién final

Presentar la
siguiente imagen

e Lance la pregunta: ¢ Qué cosas podrias
agradecer de vivir este tiempo?
e Recabe las respuestas en la nube 2

e Rescate las respuestas de los nifios y
nifas, ensefe la imagen de la resiliencia y
mencione que todos y todas somos
resilientes porque hemos llegado hasta
aqui.

Mira siempre el
lado mas
brillante de la
< viday, si no
existe, entonces
frota el oscuro
hasta que brille.

E -

Sesién 21:

Carta descriptiva “Cerrando el ciclo”.
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10 min

5 min

1 min

Dimension: Autorregulacion Habilidad: Regulacion Emocional

Objetivo: Que los nifios y nifias expresen gratitud por todo lo vivido en el proceso.

Materiales y equipo: Dispositivo con conexién a internet, Zoom, grupo con familiares
y/o tutores, contenido audiovisual.

Actividad
Bienveniday
presentacion de
acuerdos

Agradecimientos

Procedimiento

e Dar la bienvenida

e Presentar el resumen de acuerdos
1.Uso respetuoso de microfono
2.Encender la camara
3.Participacion fluida y respetuosa

e Pidales que, en una hoja, invite a que
respondan las siguientes preguntas.

Tiempo
5 min

15 min



PONIENDO EN JUEGO LAS EMOCIONES

Compartir

¢, Qué le agradecerias a tu escuela?
¢, Qué le agradecerias a tus
comparferos/as?

¢, Qué le agradecerias a tus
profesores?

Invite a que compartan sus
respuestas, comparta las suyas con
el grupo.

Agradezca y reconozca todo el
esfuerzo realizado durante el proceso
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30 min
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