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INTRODUCCION

En las sociedades modernas la empresa constituye un elemento
de referencia fundamental ya que contribuye al crecimiento econé-
mico, desarrollo y fomento de la cohesidn social. Alcanzar estos fines
exige impulsar la capacidad de emprender y que las actividades de la
empresa cuenten con un dmbito de actuacidon adecuado sobre la ba-
se de la iniciativa individual y de los principios de libertad de la misma.
Ademas de esto los dirigentes deben responder con sus actuaciones a
los cambios en las sociedades mds avanzadas econdmica, cultural,
tecnoldgica y cientificamente. La globalizacién de los mercados y la
nueva economia de la informacién exigen la adaptacion y evolucién
continua de los medios de comunicacidn y promocion, exigencias de
un mundo cada vez mas competitivo.

El nuevo contexto social y la calidad que ofrece una empresa ya no
es tan sélo aquello que se controla en los productos; ahora es un valor
importante exigido, que se genera también con el servicio, la acciéon y
la comunicacion, es decir, con la conducta colectiva de la compaiiia,
empresa o institucion. Una de las cualidades de la imagen corporativa
[dentro de la conducta colectiva] es justamente la capacidad que se
tiene para exponer ante los publicos persuasiva y coherentemente, su
identidad y su estilo, a través de su imagen visual total, su estética, su
grafica; todo esto basado en las expectativas y tendencias de la socie-
dad. La correcta gestion de la identidad visual se convierte en este
momento en un verdadero valor afadido para la institucion.

Hoy en dia, los fenémenos de opinidn se han convertido en uno de
los motores mas dinamicos en el desarrollo del mercado: la ideologia
ingresa en éste como mercancia y el estado de opinidn es un bien
capital. Todo esto lleva a constatar que la identidad corporativa, la
imagen corporativa, la comunicacién corporativa y la imagen visual
marcan las pautas del desarrollo econdmico de una organizacién que
se crea moderna, competitiva y de futuro.

El objetivo del presente desarrolla una imagen visual corporativa
para una institucion de educacion superior, asi como la adaptacion de
los principales medios de comunicacién y promocién, mostrando la
importancia y significado que la identidad corporativa tiene dentro de
una institucidn educativa y cdmo ésta se transforma de identidad cor-
porativa a identidad visual. El trabajo de investigacion pretende dar
respuesta a muchas cuestiones relevantes en el campo de la gestion
de la comunicacién de instituciones de educacién superior en México,
asi mismo como sentar las bases sélidas del proceso creativo.
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La Facultad de Agrobiologia “Presidente
Juarez”, parte de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, como una institucion de
educacion superior, se encuentra situada en la
localidad de Uruapan, Michoacan. Afio con afio
sus planes académicos y el aumento de matri-
culacién han ido creciendo como ninguna otra
en nuestro pais en materia agrobioldgica.

A mas de 53 afios de su fundacion, la Facul-
tad de Agrobiologia ha visto pasar mas de 41
generaciones y varios planes académicos dirigi-
dos principalmente a la evolucién de la docen-
cia y los conocimientos impartidos. Por lo que
es necesario cuestionar: éno es momento de
observar, qué tanto se ha dejado de lado Ila
imagen de educacion superior a nivel comuni-
cacional?

Generalmente un organismo educativo evo-
luciona de acuerdo a la sociedad y sus necesi-
dades; tanto en el plan académico, como en las
instalaciones, aulas, talleres, laboratorios, Ubi-
caciones experimentales, etc. En lo particular la
Facultad de Agrobiologia se encuentra definida
como una institucion tradicional; ya que carece
de una imagen visual, promocional y corporati-
va que la concrete como un érgano esencial de
educacion superior para el desarrollo profesio-
nal de la sociedad michoacana.

La difusidn, tanto en medios impresos como
audiovisuales carece de impacto y modernidad.
No existen colores ni elementos graficos que
definan a esta institucion como un érgano for-
mador de profesionales modernos, preparados
Yy seguros en su rango. La informacion pertene-
ciente a la web es casi nula, ya que sélo posee
datos esenciales. Este medio es uno de los mas
poderosos, ya que de una manera facil y rapida
se obtiene una vista panoramica sobre sus ins-
talaciones, planes académicos, especialidades,
eventos propios y externos.

12

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

“«

“Judrez, el Clero y los Imperialistas
José Clemente Orozco (1957-1966), fresco. Museo Nacional
de Historia, Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

PROBLEMATICA

La falta de comunicacion visual es grave, un
ejemplo de ello fue su grato 51 aniversario en el
2007, al que acudid la prensa y se crearon al-
gunos documentos. El evento al parecer fue
uno de los mds importantes y aun asi no alcan-
z6 el rango necesario para captar la atencion de
la poblacién. Es cierto que la matriculacién ha
crecido, pero es imperativo que la Facultad re-
fuerce suimagen de institucidn superior.

Este organismo es propio del estado de Mi-
choacan, y se ha definido por la agriculturay su
produccion, el cuidado de los suelos, el medio
ambiente, la correcta utilizacion de productos
naturales y quimicos, asi como la investigacion
tedrica y practica; todo es parte de la vida dia-
ria, que directa e indirectamente se vincula con
alguna necesidad en especifico. Por lo regular la
institucion utiliza medios tradicionales de difu-
sion desde hace varios afios: la radio, la distri-
bucidn de folletos y papeleria, asi como visitas
de los propios estudiantes a preparatorias al
final de curso; con el fin de promover la Facul-
tady sus especialidades.

Los propios docentes del plantel han apor-
tado importantes propuestas para la Facultad,
todas orientadas a obtener un resultado opti-
mo en cuanto a matriculacidn y re-disefio de
planes académicos y de investigacion. Pero la
imagen de la Facultad es un tema que hasta el
momento no ha sido abordado.

La Facultad de Agrobiologia es una de las pri-
meras instituciones en Uruapan, que presentan
tradicion, cambio y evolucién; siendo media-
dora en la creacién de individuos con una vision
comprometida con el mejoramiento del medio
ambiente, su conservacion y produccién. Sin
embargo su futuro como institucion de nivel
superior podria quedar obsoleta; carente de
atraccion para los aspirantes, perdiendo impor-
tancia en cuanto a la formacién de profesio-
nales y la calidad de los planes académicos de
una institucion de “Nivel Superior”.

13



OBJETIVOS

OBJETIVOS

*Optimizar, desarrollar y posicionar la imagen de identidad visual y corporativa de la
Facultad de Agrobiologia “Presidente Judrez” como una institucion de educacion superior.

OBJETIVOS PARTICULARES:

*Recabar bibliografia e informacidn sobre la Facultad de Agrobiologia “Presidente Juarez”, asi como
documentos relacionados con el desarrollo e historia de la educacion superior en Michoacan, obte-
niendo como resultado una vision general de su estado actual.

*Obtener estadisticas, visiones generales y cualquier tipo de opinién acerca de la imagen visual de la
Facultad. Con el fin de poseer una vision global sobre su situacion. [encuestas]

*Aplicar encuestas para crear un compendio de ideas, con la finalidad de definir y crear un punto de
vista colectivo sobre la facultad [aspirantes, alumnos, docentes y egresados].

*Revisar el marco axioldgico [mision, vision, valores] sobre la Facultad para definir una idea y marcar
los pardmetros necesarios en la creacidon de una imagen promocional. Esto con la finalidad de obtener
un panorama general sobre la creacién, manejo y aplicaciéon de la imagen visual corporativa.

*Buscar y obtener la lista de bibliografia, asi como documentos relacionados con la identidad visual y
corporativa de instituciones académicas de nivel superior; con la finalidad de conocer la variedad y
aplicacion de la marca, su comunicaciéon y promocion.

*Recabar bibliografia sobre la identidad visual corporativa y su promocion; con la meta de docu-
mentarse profundamente sobre posibles procesos de ideas, metodologias; asi como también para
conocer los principales medios impresos, digitales o audiovisuales, que posiblemente se aplicarian al
proyecto de la Facultad.

*Iniciar las comparaciones con otras instituciones de nivel superior sobre promocién y marketing en
los medios de comunicacion audiovisual [¢qué se ha hecho?].

*Conocer y comparar los medios de comunicacién que utilizan estas instituciones, teniendo como
meta la posible solucidn y sugiriendo los medios que podrian aplicarse a la Facultad de Agrobiologia.

*Canalizar los objetivos, compromisos e imagen global de la Facultad, aplicando los conocimientos so-
bre la identidad visual y corporativa, asi como de imagen comunicacional y promocional para obtener
como resultado la marca y sus aplicaciones y un plan visual corporativo.

*Optar sobre los posibles medios de acuerdo a su viabilidad de promocién y comunicacién para su
plena realizacion.

*Aplicar el proyecto, observar la respuesta sobre el desarrollo del presente en la colectividad uruapen-
se y poblaciones a sus aledafias; esto para desarrollar la segunda parte del proyecto: promocionales.

1 4 Escudo nacional de la época pofirista. 1 5
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CAPITULO 1

1. LA EDUCACION SUPERIOR

Historicamente la educacion ha sido un pro-
ceso de accién sobre los miembros de una cierta
comunidad humana, principalmente sobre los
mas jévenes, con el propdsito de desarrollar su
personalidad, capacitarlos para el trabajo, asi
como adaptarlos a la vida social. Es un proceso
gue acompana a las sociedades concretamente
durante toda su evolucién y que de alguna ma-
nera, refleja las cambiantes estructuras de estas
colectividades. El proceso de evolucién social,
ha seguido las fuerzas de productividad, la cien-
cia, la tecnologia y la cultura; generando a largo
plazo que cada individuo deba estar dentro del
sistema educativo.

La Edad Antigua [XL a.C.-V d.C.]: [ dERE

vencion de la escritura, este periodo se carac-
terizé por el nacimiento de la clase esclavista. Y
con ésta la diferenciacion de clases antagoénicas,
generalmente dos: la propietaria y la desposei-
da. Aunado a todo esto se gesto la separacion
entre el trabajo intelectual y fisico.

Dentro de la primera concepcidn aparecie-
ron las expresiones iniciales de educacion supe-
rior en China, con su sistema de exdmenes para
seleccionar a sus funcionarios publicos y la India
con sus escuelas sacerdotales. Por otro lado se
encontraba la Academia creada por Platdn, las
escuelas de medicina, musica y de religidon en
Judea; asi como las de derecho en la Roma Anti-
gua. Estas primeras experiencias de educacion
avanzada tuvieron gran impacto en su época.

Edad Media [siglo V-XV d.C.]: DGR E)

etapa aparecieron los primeros indicios de las
universidades en Europa, esto debido al resulta-
do de tres factores relacionados:

1.- La evolucion de los gremios.

2.- La necesidad social de profesionales mds di-
versos en mayor cantidad y mejor preparados.

18

3.- El interés del Estado y la Iglesia por mejorar el
control del poder.

Ademas nacieron dos modelos de Univer-
sidad: la primera manejada por los estudiantes
y la segunda dirigida por los maestros. La prime-
ra dominé el sur de Europa, eran seculares, se
guiaban por los textos de los fildsofos griegos o
romanos y daban mucha importancia a la liber-
tad de pensamiento. La segunda defendia su
obediencia a la fe cristiana, que se extendié al
principio por el norte de Europa y gozé de ma-
yor apoyo de la Iglesia y del Estado, por lo cual
fue predominando paulatinamente.

La Edad Moderna [XV-XVIII] EIseleXe [ X=r

ta época, la universidad experimenta una etapa
decadente, dejando de lado importantes movi-
mientos de transformacion, como el Humanis-
mo, el Renacimiento, la Reforma, la aparicion
de laimprenta y de las primeras expresiones de

“La Escuela en Atenas”
Rafael Sanzio [1510-1511]
Edificio del Vaticano, Roma.

la ciencia empirica. Poco a poco la universidad
fue perdiendo sus funciones esenciales hasta el
punto en el cual su participacién fue nula en el
proceso de aparicion de la sociedad capitalista.
Fue durante esta época, que las universidades
se convierten en simples y burdos instrumentos
de la Iglesia o de la aristocracia mas conserva-
dora. Esto debido a que sus integrantes proce-
dian en casi su totalidad de los sectores mas
privilegiados y tradicionalistas de la sociedad.

La Edad Contempordnea [finales dels. XVIll]:

cuando en Europa y América se inicio la revolu-
cion Industrial y la toma del poder por parte de
la burguesia, existian hasta ese momento en el
mundo un total de 120 universidades; la ma-
yoria de ellas en Europa, 17 en la América espa-
fiola, 1 en Asia y ninguna en Africa y Oceania. El
capitalismo como una estructura politica con su
lema de “libertad, igualdad y fraternidad”, libre
empresa, impulso el crecimiento econdmico,
dejando a las universidades como instituciones
decadentes, sin autonomia, sin conexion con la
sociedad y sin capacidad creadora. Fue ésta la
razén principal por la que los pensadores fran-
ceses de la llustracion, la Enciclopedia y los
fildsofos alemanes del siglo XVIII, emergieron
como enemigos de la vieja institucion.

la educacién superior se extien-
dié por todos los continentes y se incrementé
significativamente. En los paises coloniales se
reprodujeron los modelos de educacién llevados
por los colonizadores. Pero el sector educativo
ya no estaba conformado Unicamente por las
universidades, sino por una gama heterogénea
de planteles e instituciones de educacién supe-
rior entre ellos: institutos tecnoldgicos y peda-
gobgicos; escuelas profesionales independientes
o incorporadas e instituciones cientificas con
funciones de investigacion y docencia.

”

“Cicerén Hablando en el Senado
Cesare Maccari 1880-1919
Palazzo Madama, Roma.

LA EDUCACION SUPERIOR

A manera de conclusion se puede definira la
educacion superior, como un subsistema edu-
cativo cuyo objetivo esencial es orientar el de-
sarrollo de la personalidad del ser humano, ya
que describe una amplia variedad de organis-
mos educacionales (universidades, tecnoldgi-
cos, institutos, colegios universitarios, escuelas
profesionales, sistemas de educacion a distan-
cia, etc.) destinados a satisfacer las crecientes
necesidades profesionales en campos del saber
cada vez mas especializados. Unido a esto, se
identifican diversos niveles de capacitacion in-
telectual definidos por una serie de diplomas o
titulos (técnico, asociado, bachiller universitario,
licenciado, diplomado, magister o doctor); que
funcionan gracias a la docencia, investigacion y
servicio publico continuo.

Dentro de este sistema hay un lugar privile-
giado para la universidad. Ella es o debe ser, la
instituciéon mas completa, ya que cubre todas
las dimensiones de la educacién superior; pero
también la mas noble, porque en ella se persi-
guen los fines mas altos con la mayor libertad
del ser.
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1.2 LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO

los origenes de los centros de
educacion superior en México, datan de la épo-
ca Colonial, durante la cual los espafioles se es-
tablecieron en el continente americano. Estos
recintos se encargaban de impartir la cultura
religiosa, escolastica y tradicional de Espafia. Su
principal mision consistia en formar hombres
piadosos de sentimientos monarquicos y res-
petuosos en lo tradicional. Tales atributos for-
maban parte de los objetivos de la educacién
de la Nueva Espaia. Al respecto, cabe destacar
la labor sobresaliente que realizd Fray Juan de
Zumarraga, obispo de México, pionero al tomar
la iniciativa de establecer en la Nueva Espaia
una universidad.

Los primeros antecedentes sobre la educa-
cion superior se conciben gracias a la creacion
del Colegio de Tlaltelolco en 1536, el cual esta-
ba orientado principalmente a la ensefanza del
latin a los indigenas. Por otra parte, la llegada
de la primera imprenta a México en 1539, fue
uno de los impulsos mas importantes en el de-
sarrollo de la educacién del pais.

Con el transcurso de los afios se constituyd
La Real y Pontificia Universidad de México me-
diante la Real Cédula de Carlos | de Espafia en
septiembre de 1551. En ella se impartian las
catedras superiores de Teologia, Filosofia, Dere-
cho y Medicina. Su marco inaugural se verificd
el 25 de enero de 1553; sin embargo, no fue si-
no hasta el afio 1595 que el Papa Clemente VIII
expidié la bula que le confirié el caracter de
Pontificia.

A finales del siglo XVIII, sentadas las bases
para la creacién del Estado Nacional moderno y
del correspondiente sistema educativo, se apo-
yo el estudio tecnoldgico y los asuntos de tipo
practico, creando el Colegio de Minerias (1772).
Surgiendo ademads también otras fundaciones
como la Escuela de Grabado (1778); el Colegio

de las Nobles Artes San Carlos (1781); el Jardin
Botdnico (1788) y la Universidad de Guadalaja-
ra (1791); ésta ultima considerada como la pri-
mera institucioén laica de educacién superior vy
por ultimo el Real Seminario de Mineria (1792).

En aquel entonces, la participacion de los je-
suitas fue muy vigorosa en la educacién de la
poblacién mexicana. A su llegada, fundaron una
considerable cantidad de colegios en diferentes
ciudades de México, interviniendo de manera
activa en la educacion superior, mediante semi-
narios fundados de acuerdo a lo establecido en
el Concilio de Trento. Todo esto con la intencién
de responder a la Reforma protestante con una
reorientacion general de la Iglesia, redefiniendo
su dogma esencial. Cabe mencionar que al mo-
mento de su expulsion del pais en el afio 1767,
los Jesuitas controlaban 24 colegios, 10 semina-
riosy 19 escuelas.

Y[l [Tl [ al triunfo por un gran

México independiente, en el pais existian bas-
tantes aspectos por resolver; uno de ellos y el
mas importante era la educacién. Esta se apoyd
en las bases legales para el sistema educativo
gue se habian promulgado en la constitucién
de 1812 y en la instruccién para el gobierno
econdémico y politico de las provincias en 1813.

Si bien las principales corrientes politicas y
de pensamiento del siglo XIX, la conservadoray
la liberal, sostenian puntos de vista divergentes
sobre la educacion; los primeros, veian en ella
la condicién del progreso econdmico; en tanto
gue los segundos, le atribuian un requisito de
evolucion politica. A pesar de todo, ambas ten-
dencias favorecian la reforma de la educacion
cientifica y literaria e insistian en el desarrollo
de una personalidad individual, enérgica y ra-
cionalista con ideales universales y ecuménicos:
“libertad, igualdad y progreso”. Sin duda esta
etapa resulto critica, pues se abocaba a destruir
el prestigio moral y politico de las instituciones
de la Colonia.

LA EDUCACION SUPERIOR

Para el afio de 1814, se presento el plan de
Manuel José Quintana, con el cual se normaba
los sistemas de educacién publica establecidos
durante la colonia. Este partié de 4 bases gene-
rales: universalidad, gratuidad, uniformidad y li-
bertad de la ensefianza; la misma se dividio en
3 clases: uno las escuelas de primeras letras,
dos la apertura de universidades de provincia
para la sequnda ensefianza y tres las universi-
dades mayores; asi como también la creacion
de una direccion general que supervisara los
estudios y pusiera en marcha una Academia
Nacional, que estaria dividida en 3 clases, segtin
la division mds general de los saberes: literatura
y artes, ciencias fisicas y matematicas, ciencias
morales y politicas.

A partir de entonces en la ciudad de México
se ubicaron las instituciones de estudios supe-
riores tales como los colegios de San Idelfonso,
San Gregorio, San Juan de Letrdn y Mineria, la
Escuela de Medicina, la Academia de San Carlos
y el Colegio Militar. No obstante, es importante
mencionar que al término de la independencia
se fundaron dos universidades en los estados
de Yucatan y Chiapas.

Ubicada en: circuito interior, sin nimero vista aérea. 1956. México D.F.

20 | “Biblioteca Central de la UNAM” “La Glorieta” | 21
ciudad universitaria, 04510 México, D.F.
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Como parte de los avances anteriores, se in-
cluyé el decreto del presidente Valentin Gdmez
Farias del dia 21 de octubre de 1833, que deter-
mind la nueva organizacidn de las instituciones
gue vendrian a suplir los viejos planteles educa-
tivos superior, como la Real y Pontificia Univer-
sidad de Meékxico y el Colegio Mayor de Santa
Maria de todos los Santos.

Sin embargo, el primer cambio importante
dentro de la estructura educativa se presentd
en el ano 1833, cuando nuevamente Valentin
GOmez Farias, inspirado en el pensamiento del
doctor José Maria Luis Mora, lanzd la primera
reforma educativa, que consistia en desplazar la
educacion clerical, con el fin de impulsar la edu-
cacion cientifica abierta al progreso.

Como consecuencia, fue suprimida la Real y
Pontificia Universidad de México y en su lugar
se propusieron los establecimientos de Estudios
Superiores. También por este periodo se esta-
blecié la Direccién General de Instruccion Publi-
ca para el distrito y territorios federados, que se
compondria del vicepresidente de la republica y
seis directores. Unos dias mas tarde, el 23 de oc-
tubre del mismo afio se promulgd el decreto
que fundd las instituciones de instruccién publi-
ca en el Distrito Federal. Como resultado de esta
reforma, se establecieron 6 escuelas mas.

[/ 7B EY(H el 31 de julio del afio 1834

se restablecieron las universidades y colegios de
San Idelfonso, San Juan de Letrdn, San Gregorio
y el Seminario de Mineria. La universidad abrié
sus puertas con el nombre de Universidad Na-
cional. Desde entonces, se planted la posibilidad
de que la universidad se gobernara con inde-
pendencia de los dictdmenes del gobierno. Pero
no fue posible realizar grandes avances, ya que
los primeros anos de vida independiente se de-
finieron por la inestabilidad de las instituciones.
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Porfiriato (1876-1910): JENINERe NI

gue durante este periodo, se impuso orden en
el pais y tuvo lugar una reorganizacion juridica,
por lo que la educacion alcanzd un orden mas
coherente. Para 1876 se establecié claramente
el ambito de la educacién publica y desde en-
tonces, el gobierno se hizo cargo de las tareas
fundamentales de la educacién, constituyendo
el poder rector del sistema educativo nacional y
sentando las bases de la educacién primaria.

Para 1878 se cred la Escuela Nacional de Ju-
risprudencia y en 1880 se fundaron las escuelas
normales de Guadalajara, Puebla y Jalapa. Asi
como el Instituto Geoldgico Nacional y el Insti-
tuto Médico Nacional, los cuales desarrollaban
tareas de investigacion. En 1890 se lleva a cabo
el Primer Congreso Nacional de Instruccion,
que fue el primer paso para llevar la educacién
a todo el pais, a través de la Secretaria de Justi-
cia e Instruccién Publica.

“La Maestra Rural”
Fragmento del mural “La Revolucion Mexicana”
Diego Rivera. Fondo Editorial de la Pldstica Mexicana. 1989.

Justo Sierra presidié esta reunién en la cual
no se discutié sobre la educacion superior, sino
sobre la basica y la normalista. Después de esto
nacio la Secretaria de Instruccién y Bellas Artes,
en 1905. Unidos con Justo Sierra colaboraron
connotados educadores que impulsaron a tra-
vés de la educacion, los cambios esenciales pa-
ra la reconstruccion del pais.

La Universidad Nacional de México, fue inau-
gurada el 22 de septiembre de 1910, en las pos-
trimerias del régimen Pofirista. De acuerdo con
la Ley Constitutiva de la Universidad Nacional
de México, Articulo 2°, quedaba integrada por
la Escuela Nacional Preparatoria, la de Jurispru-
dencia, Medicina, Ingenierias, Bellas Artes y de
Altos Estudios. El Articulo 3°, precisaba que el
Ministro de Instruccién Publica y Bellas Artes,
seria el Jefe de la Universidad Nacional de Mé-
xico; ademas se conferia el gobierno de la insti-
tucidn al rector y al Consejo Universitario. Cabe
mencionar que fue en 1917 cuando se supri-
mid la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas
Artes, pues contrariaba a la aspiracion de de-
mocratizar la administracion educativa, esto so-
lo abarco al Distrito Federal.

Revolucion Mexicana (1910-1917): [N =S

riodo de la revolucion de 1910 a 1917; se inici6é
la construccidn de un vasto sistema de educa-
cion popular. Se establecio la educacion rural, la
instruccién indigena y también la ensefanza
técnica. También se desarrollo un amplio abani-
co de especialidades, las cuales exigia el pais
para su desarrollo.

El principio de justicia social en el periodo de
la revolucion alterd todo el sistema de ensanan-
za. Se evoluciono del desarrollo de personalidad
individual al equitativo y equilibrado de la colec-
tividad, caracteristica notable de la educacion
socialista. Poco antes de dar por finalizada la
lucha armada, se permitié que algunas institu-
ciones se convirtieran en entidades superiores
tal es el caso de: La Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo (1917), la Universidad

Mural “La Nueva Democracia”
David Alfaro Siqueiros
Palacio de Bellas Artes. México. 1945.
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la Universidad de Sinaloa (1918); la Universidad
de Yucatdn (1922); la Universidad de San Luis
Potosi (1923); la Universidad de Guadalajara
(1924), la Universidad de Nuevo Leon (1933), la
Universidad de Puebla (1937) y la Universidad
de Sonora (1942).

La educacién superior en el México posrevo-
lucionario, transitd por bastantes transforma-
ciones significativas, la mayor parte de ellas re-
lacionadas con la consolidacion del proyecto de
nacion, mismo que los diferentes gobiernos hi-
cieron efectivo durante sus mandatos.

En medio de todos estos acontecimientos,
se crea la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
el 25 de septiembre de 1921. Cuatro dias des-
pués, se publicé en el diario oficial el Decreto.
En sus inicios sus actividades se caracterizaron
sobre todo por la amplitud intensa en la aper-
tura de escuelas, edicién de libros y fundacion
de bibliotecas; medidas que en conjuncion, for-
talecieron el proyecto educativo nacionalista,
recuperando también las mejores tradiciones
de la cultura universal. En un auténtico esfuer-
zo democratico, primero a través de la Universi-
dad Nacional y después a partir de la Secretaria
de Educacion, por lo que se inicid una extensa
campania, pretendiente a reducir el nimero de
mexicanos que no sabian leer y escribir.
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W CPLLE V[ Z en el afio 1929, se

le otorga la autonomia a la Universidad Nacio-
nal de México mediante la Ley Orgdnica de la
Universidad Nacional Auténoma de México. La
nueva universidad dio lugar a un proceso con la
meta de crear universidades nacionales y esta-
tales. Para 1933 se incluye la reforma a la Ley
Organica, y se enfatiza la autonomia e indepen-
dencia de la universidad respecto del Poder
Ejecutivo, pero como consecuencia restringe el
subsidio que recibia.

Con el decreto del 30 de octubre del afio
1935, se cred el Consejo Nacional de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica, que seria el
instrumento del Estado, que normaria la activi-
dad de la ensefianza superior en México. Este
Consejo tenia el caracter de 6rgano de consulta
necesaria para el gobierno. Su funcién esencial
consistia en estudiar e investigar las condiciones
y necesidades del pais en materia educativa.

En los afios cuarenta, en diversas ocasiones,
se reunieron informalmente rectores y directo-
res de instituciones de educacidn superior con
el objeto de intercambiar informacién y exami-
nar la problemdtica de sus casas de estudio. En
1944, dichas reuniones comenzaron a llamarse
Asambleas Nacionales de Rectores.

En 1948, durante la quinta reunidn, se deci-
dié desarrollar un organismo nacional que aso-
ciara de forma permanente a las universidades
e institutos de ensefianza media superior mexi-
cana, lo que sentd las bases para que el 25 de
marzo de 1950 se constituyera la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ense-
flanza Superior de los Estados Unidos Mexica-
nos, la que mas tarde cambiaria su nombre por
el de: Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior [ANUIES].
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Fragmento del mural “El Hombre”
Diego Rivera
Palacio de Bellas Artes 1935 (tercer piso).
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De 1950 hasta finales de los aios setenta:

durante los afios que van de 1950 a 1970 tuvo
lugar una etapa de crecimiento moderado,
dominado por la presencia de instituciones im-
portantes y entidades de educacién superior,
como la Universidad Nacional Auténoma de
México [UNAM], el Instituto Politécnico Nacio-
nal [IPN] (1937) y el Consejo Nacional de Cien-
ciay Tecnologia CONACYT (1970).

En 1969, por iniciativa de la ANUIES se cred
la Coordinadora Nacional para la Planeacion de
la Educacién Superior [CONPES]. En 1971 la Se-
cretaria de Educacion Publica, dio origen a va-
rios organismos especializados que cundujerén
a que en 1976 se firmara un convenio entre la
ANUIES y la direccién de planeacién de la SEP,
donde se establecieron los lineamientos gene-
rales para captar y procesar la informacién per-
tinente a la educacion; para ello se aprobaron
formularios, requeridos para obtener datos ins-
titucionales.

De esta manera, en 1977, la ANUIES realizd
valiosas aportaciones al Plan Nacional de Edu-
cacion, por lo cual propuso 16 puntos que de-
berian regir la sistematizacién de la educacion
superior siendo los siguientes:

1. Garantizar la relacién de cooperacion entre
las instituciones educativas.

2. Respetar la autonomia, la libertad de catedra
y de investigacion.

3. Incrementar la interaccion entre el sistema
de educacidn superior y la sociedad.

4. Promover una demanda racional de educa-
cion superior, orientdndola de acuerdo con las
necesidades del pais y con los intereses vocacio-
nales.

5. Establecer las directrices nacionales para el
ler ingreso al sistema de educacion superior.

25



CAPITULO 1

6. Ampliar la cobertura de la demanda social de
educacion superior con una mejor y mds ade-
cuada oferta por parte del sistema.

7. Perfeccionar la educacién propedéutica y ter-
minal de la educaciéon media superior.

8. Formacion de recursos humanos en las insti-
tuciones, para el servicio de las mismas.

9. Desarrollar la infraestructura administrativa
de cada una de las instituciones.

10. Fortalecer la participacion del Estado en la
responsabilidad financiera y en la definicion de
los requerimientos de recursos humanos.

11. Impulsar las actividades normativas y de
informacidn en materia de educacion superior.

*Derivaciones terminales representadas por ca-
rreras cortas.]

12. Establecer condiciones suficientes para tra-
tar los problemas de trabajo.

13. Acrecentar la productividad del sistema de
educacion superior.

14. Dar sentido y utilidad social a las actividades
prdcticas establecidas.

15. Instituir normas y procedimientos con el fin
de orientar y regular la creacion, el crecimiento
y la localizacién de las instituciones de educa-
cion superior.

16. Estructurar la relacion educacion superior y
empleo.
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Un afio mas tarde, se trazan las bases para la
Sistema Nacional de Planificacion Permanente
de la Educacion Superior, SINAPPES. lo que dio
lugar a que en el mes de mayo, la Subsecretaria
de Educacion Superior e Investigacion Cientifica
SESIC de la SEP y la ANUIES, conjuntaran esfuer-
zos para elaborar el Plan Nacional de Educacién
Superior y establecer un conjunto de programas
para cuestiones como:

*Superacion académica.

*Normalizacion juridica.

*Investigacion cientifica.

*Servicio social.

*Financiamiento.

*Orientacion vocacional.

*Administracion universitaria.

*Integracion de la ensefianza media superior
con sistemas de informacion.

*Derivaciones terminales representadas por ca-
rreras cortas.

[IF EL {1113 |3 expansion de la educa-

cion superior durante las décadas de los afios
60's y 70's, no se acompafio de reformas a fon-
do para la educacién académica superior. Por el
contrario, ésta se manifestd bajo las modalida-
des tradicionales y no fue acompafiado de la
calidad deseable. Asi mismo, la expansién no
regulada aunada a la crisis de los afnos 80's se
expresd como una ausencia de identidad, con-
fianza y de finanzas de las mismas. Esto llevo a
gue se instauraran en las instituciones de edu-
cacion superior condiciones poco propicias pa-
ra la innovacion permanente de sus planes. La
educacion publica superior se estancd a partir
del gobierno de José Lépez Portillo, periodo
donde se volvieron a fortalecerse las universi-
dades particulares; para 1980 en el pais existian
87 universidades privadas.

Su gestion se caracterizé por el apoyo a las
expresiones culturales nacionales al crear una
serie de museos dedicados a conservar la me-
moria nacional, como el de las Culturas Popu-
lares y el del Templo Mayor, entre otros.

Aunque los programas y la matricula de las
instituciones superiores continuaron creciendo,
no ocurrid lo mismo con el presupuesto federal.
A partir de entonces, se dio un apoyo preferen-
cial para ocupar cargos altos en la administra-
cién publica a quienes habian realizado varios
estudios superiores en universidades privadas y
cursado sus posgrados en instituciones extran-
jeras. A principios de los afos 90's, se elabord el
Plan Nacional de Desarrollo, éste propuso la
renovacién de la politica educativa del pais a
través del Plan Nacional para la Modernizacion
Educativa.

Se expidi6 la Ley General de Educacién, que
sustituyd la Ley Federal de Educacion, que es-
taba enfocada a la adecuacién de los requeri-
mientos del Tratado de Libre Comercio suscrito
con Estados Unidos y Canada. Todos los progra-
mas, incluido el educativo, giraron en torno a
las exigencias derivadas de este instrumento.

En la reforma al Articulo 3° entre otras cosas,
se estipuld la promocién y atencidn a todos los
tipos y modalidades educativos, incluyendo la
educacion superior, la investigacion cientifica y
la difusién de la cultura; cumpliendo el ordena-
miento constitucional de preservar el caracter
nacional, aunque en la practica se le dio con
mayor impulso a la educacién tecnolégica.

Para 1995 el sector universitario y de educa-
cién publica superior detuvo su expansion ante
la disminucidn del presupuesto federal y el apo-
yo a la educacién privada, con el argumento de
mejorar la calidad de la misma, asi como para
aplicar los proyectos impuestos por la econo-
mia de mercado.

LA EDUCACION SUPERIOR

En la actualidad se da seguimiento a un ca-
talogo de programas que dan continuidad al
sistema educativo de los aifos anteriores, tales
como el Programa Nacional de Becas para la
Educacidn Superior, PRONABES; el SEPCONACYT,
para el fortalecimiento del posgrado nacional;
el de Mejoramiento del Profesorado PROMEP,
en operacion desde finales de 1996; el de Su-
peracion del Personal Académico, CANUIES, el
Fondo para la Modernizacion de la Educacion
Superior FOMES, implantado desde 1995; el de
Apoyo al Desarrollo Universitario PROADU, crea-
do en 1995 para la realizacién de programas de
colaboracidn trilateral con Estados Unidos y Ca-
naday el PROMEP-SEITCOSNET, iniciado en 1998,
para apoyar a profesores adscritos a los institu-
tos tecnolégicos dependientes de la SEP, en la
realizacion de posgrados.

Posteriormente se acentuaron los apoyos a
la construccidon de universidades tecnoldgicas,
organismos descentralizados de los gobiernos
estatales, con objeto de que los jovenes perma-
nezcan en su lugar de origen. Para el afio 2000
habia 44 instituciones ubicadas en 24 entidades
que cubrian una la matricula de 50,000 estu-
diantes. El titulo que se obtiene en éstas, es el
de técnico superior universitario.

A pesar de los drasticos cambios politicos y
sociales por los que nuestro pais ha transitado
el sistema educativo publico mexicano, ha per-
manecido, con altas y bajas en cuestion de apo-
yo econdmico. Sin embargo, para competir en
el mercado global actual es preciso elevar el ni-
vel educativo, mejorando la calidad de la ense-
fanza superior y de posgrado.

Mural “Presencia de América Latina” 27
Jorge Gonzdlez Camarena
Casa del Arte, México 1964-65.
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1.3 PRINCIPALES INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
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2 8 Actual Escudo Nacional
de los Estados Unidos Mexicanos

Para citar una lista especifica de instituciones
de educacion superior en México es necesario
como prioridad mencionar al organismo encar-
gado de agrupar dichas instituciones: la ANUIES
[Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior] fundada en 1950,
este organismo agrupa y regula las instituciones
de educacién superior en México. Histdrica-
mente, la ANUIES ha participado de manera ac-
tiva en la formulacién de programas y politicas
nacionales, asi como en la creacién de organis-
mos orientados al desarrollo de la educacién
superior mexicana.

La membresia de ANUIES esta integrada por
149 universidades e instituciones de educacion
superior, tanto publicas como particulares, que
atienden al 80% de la matricula de alumnos que
cursan estudios de licenciatura y de posgrado
en México. Se autodefine como un interlocutor
ante las entidades gubernamentales que ésta
representa.

Especialmente en anos recientes, la ANUIES
ha adoptando un papel creciente de cabildeo
ante la Cdmara de Diputados, la Secretaria de
Educacion Publica, y la Secretaria de Hacienda 'y
Crédito Publico en lo referente a la negociacion
del presupuesto del Gobierno Federal dedicado
a la educacion superior.

El trabajo de la ANUIES y sus aportaciones a
las instituciones, se encuentran dentro de una
guia publicada por el periddico “El Universal”,
éste se basa en la investigacion de expertos me-
toddlogos, tomando en cuenta los principales
aspectos Internacionales de Educacion Superior
Internacional. La guia incluye dos listados. La pri-
mera tiene como objetivo el analisis en las IES y
esta basado en lo siguiente:

1.- Informacién cuantitativa sobre las IES
(60%). Se solicita informacion sobre 15 varia-
bles para evaluar entre ellas: la acreditacion ins-
titucional, profesores por parte de los alumnos,
docencia, extension, investigacion universitaria,
servicios bibliotecarios, tecnologia de cada insti-
tucion, etc.

2.- Encuesta a empleadores (20%), aplicada
a los responsables de areas de recursos huma-
nos o al jefe inmediato. Para la seleccion de em-
presas, se construyd un marco muestral con el
Directorio de Funcionarios del Sector Publico, el
Directorio de Empresas de Industria, Hospitales
Publicos y Privados, que ademas incluye a los
principales contratantes de exalumnos, todo
esto proporcionadas por las IES.

3.- Encuesta a profesores de las IES seleccio-
nadas (20%); cada IES nombrara 3 académicos,
y de la lista de éstos, se elegirdn 100 de forma
aleatoria; la entrevista se realizard via correo
electrénico, de manera personal o telefénica.

La posicion de las IES en relaciéon con este
afo, puede variar respecto a la siguiente lista:
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1.- Universidad Nacional Auténoma de México [UNAM]

2.- Universidad Autdnoma Metropolitana [UAM]

3.- Instituto Tecnolégico Auténomo de México [ITAM]

4.- Universidad Auténoma del Estado de México [UAEMEX]
5.- Universidad Autdnoma de Nuevo Leén [UANL]

6.- Universidad de Guadalajara [UDG]

7.- Instituto Jesuita de Guadalajara [ITESO]

8.- Instituto Politécnico Nacional [IPN]

9.- Universidad Andhuac México Norte

10.- Instituto Tecnoldgico de Toluca [ITE]

11.- Universidad Autdnoma del Estado de Morelos [UAEM]
12.- Universidad Auténoma de Querétaro [UAQ]

13.- Universidad de las Américas Puebla [UDLAP]

14.- Universidad de Monterrey [UDEM]

15.- Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla [UPAEP]
16.- Universidad de Las Américas A.C. DF [UDLA DF]

17.- Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec [TESE]
18.- Universidad Pedagdgica Nacional D.F. [UPN]

19.- Universidad La Salle DF [ULSA]

20.- Universidad del Valle de Atemajac Jalisco [UNIVA]
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Universidad Nacional Autonoma de México
[UNAM]

Fundacién: 2 de septiembre de 1910

Lema: “Por mi raza hablard el espiritu”
Informacion general: es una institucién publica y
auténoma que imparte 68 carreras en 111 planes
de estudio y 171 posgrados en dreas de Ciencias
Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Ciencias Na-
turales, Exactas, Sociales, Administrativas, Educa-
cion, Humanidades, Artes, Ingenieria y Tecnologia.
El periodo escolar de las licenciaturas y posgrados
se encuentra estructurado por semestres.

. . e o

Universidad Autonoma Metropolitana [UAM]
Fundacion: 17 de diciembre de 1973

Lema: “Casa abierta al tiempo”

Informacién general: la Universidad Auténoma
Metropolitana es una institucion publica e inde-
pendiente, cuyo modelo educativo se sustenta en
el modelo departamental con su figura de profe-
sor/investigador. Imparte 59 licenciaturas y 60
posgrados a nivel nacional,7 internacionales en las
areas de Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Biolodgicas y de la Salud, Ciencias Sociales y Huma-
nidades y Artes para el Disefio. El periodo escolar
estd estructurado en forma trimestral para ambos
niveles.

Instituto Tecnoldgico Autonomo de México
[ITAM]

Fundacion: 29 de marzo de 1946

Lema: “Mejores profesores, para los mejores estu-
diantes”.

Informacion General: es una escuela autbnoma,
con reconocimiento oficial por parte de la SEP. Im-
parte 11 licenciaturas en las areas de Ciencias
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales, Adminis-
trativas, Ingenieria y Tecnologia, ademas de 7 pos-
grados en el area de Ciencias Sociales. El periodo
escolar esta estructurado en forma de semestres
para el nivel de licenciatura y en forma trimestral y
semestral para el nivel de posgrado.

Imagen superior: biblioteca de ciudad universitaria de la UNAM

g laciones de la UAM
Imagen inferior: fachada de las instalaciones de la ITAM

Instituto Politécnico Nacional [IPN]

Fundacion: 21 de mayo de 1936

Lema: “La técnica al servicio de la patria”
Informacion general: es una institucion publica
desconcentrada de la Secretaria de Educacién Pu-
blica. Imparte 57 licenciaturas y 120 posgrados en
las areas de Ingenieria y Ciencias Fisico/Matema-
ticas, Ciencias Médico Bioldgicas y Ciencias Socia-
les y Administrativas. El periodo estd estructurado
en forma semestral para ambos grados.

Universidad de Guadalajara [UDG]

Fundacion: 3 de noviembre de 1791

Lema: “Piensa y trabaja”

Informacion general: grupo de Instituciones que
ofrecen programas preponderantemente a nivel
de licenciatura y de posgrado en el nivel de espe-
cializacién y maestria, cuya oferta educativa se
distribuye en mas de dos areas del conocimiento.
Estd conformado por programas de tipo practico
y cuenta con una oferta académica para nivel Téc-
nico Superior Universitario, asi como mas de 100
carreras disponibles.

El contexto de la educacion superior mexi-
cana ha estado marcado por cambios y politicas
gubernamentales, que han definido la historia
del pais de una manera radical. El crecimiento
de la productividad, conocimiento y globaliza-
cion es enorme y evoluciona constantemente.
Es imperativo tomar la rienda de la educacion,
de esa manera el desarrollo econdmico, social,
y politico del pais llevara un paso unitario con la
evolucién mundial. Es por eso que el siguiente
apartado esta dedicado a una estructura cultu-
ral, que a través de varios siglos ha desarrollado
la visidn educacional del pais y de Michoacan.

Imagen superior: fachada del IPN
Imagen inferior: instalaciones de la UDG

LA EDUCACION SUPERIOR
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2. ORIGEN Y DESARROLLO DE LA UMSNH

2.1 EL PRIMITIVO COLEGIO DE SAN NICOLAS

La Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, fue fundada en 1917. Es el 6rgano
de una tradicion educativa que se remonta al
siglo XVI, cuando el obispo Vasco de Quiroga
fundd a su vez, “El Real y Primitivo Colegio de
San Nicolds Obispo” en 1540 en la ciudad de
Patzcuaro. Desde entonces, la educacion supe-
rior en el actual estado de Michoacan estuvo
definida por el desarrollo del Colegio.

Su historia se define inicialmente de las ideas
y aspiraciones del humanismo renacentista, pa-
ra después basarse en el nacionalismo liberal.
ambos fueron conformando a nuestro pais co-
mo nacién. De esa manera, la historia de la Uni-
versidad Michoacana es el resultado de los si-
guientes elementos: un ideal funcional que los
universitarios michoacanos, poseen como he-
rencia de un pasado que debe preservarse y
ampliarse para el conocimiento de las futuras
generaciones.

La misién educativa de la colonizacién espa-
nola en América, es uno de los rasgos mas per-
durables en las distintas sociedades del Nuevo
Mundo, donde la cultura ibérica se fue asentan-
do. Esto produjo instituciones como el Colegio
de San Nicolas, en Patzcuaro, que sobrevivid a
otros similares, fundados en la primera oleada
de evangelizacidon americana, entre ellos el co-
legio de Santa Cruz de Tlatelolco, el de Estudios
Superiores de Tiripetio, San Juan de Letran, San
Pablo, San Ildefonso, Santa Maria de Todos los
Santos, asi como la Universidad de México.

El colegio fue fundado por el obispo Vasco
Vazquez de Quiroga y Alonso de la Carcel
(1470-1574) en el aiio 1540, tenia el propdsito
de formar sacerdotes en el ejercicio del rena-
centista. El Colegio representa un caso singular

Miguel Hidalgo y Costilla
Escultura - Miranda (1887)
Patio principal del colegio de san Nicolds de Hidalgo.

entre los planteles educativos novohispanos,
pues sus egresados, eran hombres preparados
para la campafia de evangelizacidn, caracteriza-
dos por su ejemplo de caridad cristiana, ade-
mas de prepararse y asimilarla cultura indigena,
su lengua y costumbres, con el propdsito de
construir con ello una nueva sociedad, ligada a
una vida cristiana, ajena a la fuerza. Los valores
humanos propuestos por Vasco de Quiroga,
poseian las bases del Renacimiento europeo, y
se convirtieron en el sello caracteristico de esta
institucion educativa.

La misién de don Vasco de Quiroga sento las
bases del desarrollo posterior del Colegio, pues
gracias a sus negociaciones con el Rey Carlos |,
obtuvo en 1543, la cédula real que le otorgaba
el titulo de Real Colegio de San Nicolds Obispo.
A la muerte de su fundador se produjeron gran-
des cambios en la fisonomia del Colegio, tanto
en el orden normativo, como en el educativo.

Su fisonomia humanista no desaparecié, fue
modificada de modo que la formacién de sa-
cerdotes se alejo del ideal principal: el de acer-
case a los indigenas. Sin ese contacto vital, la
educacion que se proporcionada por el Colegio,
fue transformandose cada vez mas en la de un
seminario conciliar. Ademas del cambio de resi-
dencia episcopal de Patzcuaro a Valladolid, el
Colegio también fue trasladado y fusionado con
el Colegio de San Miguel de Guayangareo.

Sin embargo, fue hasta finales del siglo XVII
cuando el Colegio de San Nicolas sufrié profun-
das reformas en su reglamento y constitucion,
que sirvieron como base para la modificacién
de sus planes de estudio. Empezo a ampliar su
radio de accion, al formar no solo sacerdotes,
sino también tedlogos, oradores sagrados, his-
toriadores, fildsofos, traductores, etc. Para 1797
se concedié al Colegio de San Nicol3s, el privile-
gio de incorporar las catedras de Derecho Civil y
Candnigo a su estructura; estos elementos se
adecuaron a las necesidades de la progresiva
sociedad, que reflejaba su consolidacién como

Lic. don Vasco Vdzquez de Quiroga y
Alonso de la Cdrcel (1470-1574)
Andnimo.
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un centro educativo. El auge novohispano del
siglo XVIII, tuvo un importante impacto en el
Colegio de San Nicolas, pues es transformado
en un centro de cultura donde comienza a dis-
cutirse los problemas filoséficos que aquejaban
al mundo moderno. Por otro lado la figura del
fundador, Don Vasco de Quiroga, fue examina-
da y estudiada a la luz de los problemas y las
aspiraciones de la sociedad en expansion. Su
obra era la critica a la construcciéon del orden
colonial establecido y perfeccionado a lo largo
de tres siglos.
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2.2 CAMBIOS EN EL COLEGIO SAN NICOLAS DE HIDALGO

La renovacién intelectual efectuada en el
Colegio de San Nicolas, se convirtié en una revo-
lucién de ideas que pronto influyd en la historia
nacional. Esta revolucion abarcaba no solo a los
estudiantes, sino también a su claustro docen-
te y a los directivos. La historia del rectorado de
don Miguel Hidalgo [1791-1792] fue de vital im-
portancia para la difusion y discusidon de textos
considerados heréticos, por su contenido filosé-
fico, que ademas respaldaron el terreno de las
ideas que fundamentaron dicho cambio.

Durante este lapso se efectud una reforma
intelectual dirigida a percibir la ensefianza, domi-
nada por los ejercicios memoristicos de textos
clasicos, griegos v latinos. El cambio no fue facil
ya que el ambiente social reinante en Valladolid
estaba renuente de modernidad planteada por
este grupo ilustrado del Colegio de San Nicolas. A
la salida de don Miguel Hidalgo como rector, la
inquietud intelectual sembrada por éste reaccio-
nd inconforme con los intentos por regresar a los
antiguos métodos de enseianza.

La reaccion del poder colonial no esperdy el
Colegio de San Nicolas fue clausurado en 1810,
después de la recuperacion de Valladolid por la
tropa realista. La guerra de independencia y la
dificil consolidacion del Estado Nacional, demo-
raron la reapertura del Colegio, situacion que se
extendié por mas de tres décadas.

Sin embargo, las relaciones entre la Iglesia y
el Estado, fueron parte de la historia del Colegio
y también para toda la educacion en el pais, ya
que el control de las instituciones educativas es-
taba en manos de la Iglesia que ejercia el llama-
do patronato. La confusién se hizo presente al
cuestionar quién tendria ahora el control por el
Colegio, ya que anteriormente se regia por la
corona espafola. La situacion del patronato no
era sencilla; ya que en su practica significaba no
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sélo el control administrativo, sino la capacidad
de regular y normar un ambito en la educacién
superior, segun se dictaminé en el Congreso de
Michoacan en 1832. Contra la oposicion de la
Iglesia, el Congreso aprobd el 8 de noviembre,
la reapertura del Colegio de San Nicolas, pro-
mulgando una ley al respecto, ésta que pro-
ponia una solucion al compartir la autoridad de
la Iglesia y el Estado para nombrar profesores y
rectores, al mismo tiempo que aparecia la cues-
tidn de crear nuevas catedras, acordes con las
necesidades materiales del pais.

Se propuso la apertura de catedras como
Derecho Natural, Derecho Civil, Derecho Politi-
co, asi como una de Economia Politica, estable-
cida para las propias necesidades del Estado. La
gran inestabilidad politica del pais durante esta
época relegd de nueva cuenta la reapertura de
la institucion. El periodo de guerras civiles entre
liberales, conservadores, centralistas y federa-
listas, obligd a posponer la discusién sobre la
nueva reglamentacion educativa.

) b

”

“Batallon de Matamoros
batalla de Chapultepec
27 de mayo de 1847.

“Miguel Hidalgo y Costilla”
Jesus Enrique Emilio de Helguera Jiménez (1959)
museo Soumaya, Cd. de México
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El 12 de septiembre de 1844, la Junta Sub-
directora de Estudios de Michoacan se dirigié al
Cabildo Eclesiastico para solicitar que renuncia-
ra a lo que se denomind "Sombra de Patrona-
to”, que ejercia sobre el Colegio de San Nicolas,
y permitiera su reapertura y secularizacion. Los
argumentos de la Junta se basaron en razones
practicas que terminaron por superar las dife-
rencias, civil y eclesiastica, haciéndose oficial la
propuesta el 30 de mayo de 1845.

Esta convivencia cambié radicalmente la his-
toria nacional delimitada hasta el momento por
las posturas politicas liberales y conservadoras,
permitiendo iniciar una nueva etapa en la his-
toria del Colegio y la educacién, convirtiéndose
en un plantel civil, desprendido de autoridad
eclesidstica y con funciones de escuela prepara-
toria, aunque también se impartian las clases
de Derecho.

Los promotores de esta iniciativa pretendian
abrir el Colegio para los cursos del afio 1846,
pero el debido al deterioro material en el que
se encontraba el edificio, obligd a demorar la
fecha concertada mientras terminaban los tra-
bajos de remodelacion. La situacion interna del
pais, puso nuevamente en desconcierto a la so-
ciedad mexicana, las rencillas politicas internas,
se agregaron a las invasiones extranjeras, que
terminarian por definir a la naciéon mexicana en
el siglo XIX.
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2.3 MELCHOR OCAMPOY EL COLEGIO PRIMITIVOY
NACIONAL DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

El triunfo liberal en Michoacan, encabezado
por Melchor Ocampo, tuvo como resultado la
reapertura del Colegio de San Nicolds. La Junta
Rectora de Estudios, que sustituyd a la Junta
Subdirectora, se encargaria de elaborar la nueva
reglamentacién del Colegio, tanto en lo admi-
nistrativo como en lo académico, misma que
aprobd el gobernador, sefialando la importan-
cia del nombre de la institucion, tanto por su
tradiciéon como por su proyeccion.

Para Ocampo el nuevo colegio deberia man-
tener la tradicidn humanista que le dio origen,
por ello conservaria su antiguo nombre: Colegio
de San Nicolds; para distinguirlo de otros plan-
teles similares, se conservaria también el adje-
tivo “primitivo”, por haber sido el primero en su
género en el continente americano, agregando
lo Nacional por su importancia e ideologia na-
cionalista. Aunque también se incluiria algo mas
para con el fin de honrar la memoria de uno de
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los miembros mas: Hidalgo. Asi, el nombre ofi-
cial del nuevo colegio civil y secularizado, seria el
de Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolds
de Hidalgo.

El primer plan de estudios lo formaron cinco
materias: Espafiol (Etimologia, Ortografia, Sin-
taxis y Ortologia), Idioma y Etimologia Latina,
Idioma francés y Matematicas. Cabe destacar
que Melchor Ocampo fue un gran impulsor del
Colegio, pues lo doté de mobiliario, libros para
su funcionamiento e importé de Francia equipo
cientifico. También establecio el Museo de His-
toria Natural y fundé carreras de caracter técni-
co, agregandoles laboratorios para el estudio de
Quimica y Medicina.

El apoyo del gobernador estaba unido al en-
tusiasmo de sus catedraticos, algunos de ellos
sin recibir pago alguno, como es el caso de don
Manuel Arvizu quien introdujo los estudios de
Farmacia y don Manuel Valdés que orientaba al
servicio del Colegio su farmacia particular.

Al pasar los afos, el Colegio aumentd sus ca-
tedras, siempre bajo la idea liberal del progreso
y del material basado en la aplicacién de la cien-
ciay la técnica a la economia. El proyecto liberal
otorgaba un importante lugar a la educacion en
general, ya que ésta era vista como parte del
proceso de construccion nacional. La educacion
liberal seria la constructora del ciudadano mo-
delo que México requeria, con el fin de alcanzar
la modernidad y el progreso. Asi, el liberalismo y
nacionalismo se convierten en una misma cosa,
enfrentando el terreno ideoldgico y de armas,
contra el partido conservador.

Retrato de Ocampo
Ocaranza
Primitivo y nacional colegio de san Nicolds de Hidalgo.

2.4 TRANSFERENCIA DEL SIGLO XIX AL XX

La intervencion francesa y el efimero Impe-
rio encabezado por Maximiliano, condensaron
aun mas la division liberalismo/nacionalismo
versus conservadurismo, entonces la guerra se
convirtié en un movimiento de liberacién nacio-
nal. En estas circunstancias, el Colegio de San
Nicolas como institucion liberal, siguid la senda
de la Republica, aportando hombres a la lucha.
Maestros y estudiantes formaron parte del
ejército republicano, hecho por el cual el Cole-
gio seria nuevamente clausurado por las fuer-
zas del Imperio durante los afios de hostilidad.

Al triunfo de la Republica, el gobierno de Mi-
choacan fue delegado a un egresado del Cole-
gio de San Nicolds, Justo Mendoz. Quien en
febrero de 1867, nombré a Juan B. Rubio como
Inspector Gral. de Instruccién Publica, con el
encargo de proceder inmediatamente a la rea-
pertura de la institucion. Como en el pasado,
esta tarea no fue facil, ya que sus instalaciones
se utilizaron como cuartel militar, el edificio se
encontraba descuidado y requeria de reparac-
iones, incluso de construir otro plantel. Dadas
las circunstancias, esta situacion tampoco era
muy factible debido a las carencias presupues-
tarias del gobierno local. Asi las nuevas autori-
dades convinieron en buscar otro inmueble
para instalar las aulas del Colegio.

El propio gobernador Mendoza se encargd
de facilitar las nuevas instalaciones, cedidas por
los propietarios del Colegio de San Rafael. El
Inspector General, por su parte se encargd de
convocar a todo aquél que quisiera prestar sus
servicios, obteniendo una favorable respuesta,
por lo que el Colegio de San Nicolas pudo abrir
sus puertas con un adecuado cuerpo docente y
directivo. A partir de 1867, la vida académica e
institucional del Colegio fue normalizandose,
con un crecimiento pausado pero constante.

Colegio de san Nicolds de Hidalgo 1883
en la ciudad de Valladolid (Morelia).
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En 1868 se agregaron nuevas materias al plan
de estudios: Quimica, Farmacia, Pintura, Tene-
duria de libros, Ing, Italiano y una Academia de
Derecho. El crecimiento de la matricula planted
al gobierno del Estado la necesidad de ampliar
las instalaciones con que contaba el Colegio;
primero ordend el traslado del Ayuntamiento a
la antigua factoria de tabaco, ya que el Colegio
compartia el espacio con el antiguo Colegio de
San Rafael, después se autorizd el presupuesto
para la construccién de un nuevo edificio en el
mismo espacio donde habia estado edificado el
primer Colegio de San Nicolas.

En 1869, cuando las tropas republicanas de-
salojaron las instalaciones de lo que habia sido
la Compaiiia de Jesus, fueron cedidas al Colegio
de San Nicolds, que de inmediato tomd pose-
sion de ellas.
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2.4 DE COLEGIO A UNIVERSIDAD

Expectativa presente y proyeccion futura, asi
fue el nacimiento de la Universidad Michoacana
cuando el gobernador Pascual Ortiz Rubio pre-
sentdé al Congreso del Estado el proyecto de
creacion de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo. Después de vencer las recti-
cencias de algunos diputados, el proyecto origi-
nal contemplaba la autonomia de la institucion.
Fue aprobado por el Congreso el 5 de octubre
de 1917y publicado el 15 del mismo mes.

Esta iniciativa fue nombrada Decreto N° 3 y
recogia mas que una demanda, un compendio
del sector ilustrado de la sociedad michoacana,
sobre todo la moreliana, que aspiraba a contar
con una institucion de estudios superiores. Sin
embargo, al revisar los debates del Congreso so-
bre este punto, el debate no se dio entornoala
naturaleza de la institucion, sino sobre el papel
que el Estado deberia tener, es decir su respon-
sabilidad en el fomento y el desarrollo de este
nivel educativo, tanto en el orden financiero
como en el de fiscalizacion sobre el patrimonio
de la institucion.

Por lo demas, se otorgaba plena autonomia
a la nueva institucion tanto para administrarse,
como para determinar su desarrollo académico.
Se establecid una forma de gobierno en torno a
un Consejo Universitario, encabezado por el
rector en turno, con representatividad por parte
del personal académico y de los estudiantes.

Ademas del ya mencionado Decreto N° 3,
otras acciones del nuevo gobernador afirmaron
el caracter laico de la educacién y su propdsito
fundamental: apoyar al proyecto de transfor-
macion de la Revolucion. En ejercicio de sus fun-
ciones, Mugica nombro rector a Ignacio Chavez
con la finalidad de adecuar el trabajo académi-
co de la Institucion a los nuevos tiempos.
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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Jorge Orozco

Av. Tata Vasco # 200 centro Morelia, Mich.
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La década de 1920 seria el espacio que ter-
minaria por definir las caracteristicas del nuevo
orden social y politico de la nacién; paralela-
mente, en el ambito universitario, esta situacion
se traducia en inestabilidad para la universidad y
sus espacios en construccion, cuyo desarrollo y
planes académicos aun estaban por definirse.

Los diversos movimientos estudiantiles surgi-
dos a partir de esa década, centraron sus criticas
en el documento, al que atribuian todas las cala-
midades que sufria la institucion. Asi, la fiscaliza-
cién del Gobierno del Estado, cred una situacion
de inestabilidad entre los fines propios de una
institucion educativa, las aspiraciones de reno-
vacion social de la juventud universitaria y el
control politico.

Las sucesivas leyes orgdnicas de la Universi-
dad Michoacana fueron locuciones de la época,
de tal manera que para 1939, en medio del Car-
denismo, una nueva Ley Organica establecia el
caracter socialista de la educacion, adecuando
planes y programas.

En lo que se avanzo considerablemente fue
en la composicién de los érganos colegiados de
gobierno, entre ellos el Consejo Universitario
gue se integrarian paralelamente entre profeso-
res y estudiantes. Sin embargo, la contradiccion
al interior de la vida universitaria seguia latente.
Esto fue obstaculo para que la vida académica
de la Universidad Michoacana avanzara. Duran-
te este periodo también se destaco un buen
reactivo a favor de la educacién; la tan llamada
"Universidad de Primavera Vasco de Quiroga",
evento, donde diversos cientificos e intelectua-
les de nivel internacional animaron e ilustraron
SUS CUrsos.
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IMIENTO Y ETAPAS MODERNAS

Para 1961, el Consejo Universitario aprobd la
creacion de la Facultad de Altos Estudios "Mel-
chor Ocampo", donde se impartian carreras co-
mo Filosofia, Historia, Fisico/Matemdticas y Bio-
logia. Al mismo tiempo, el abanico de opciones
educativas de las escuelas ya existentes se am-
plié considerablemente; un ejemplo de ello fue
la Facultad de Agrobiologia, la cual abrid sus es-
pecialidades en Parasitologia Agricola, Fitomejo-
ramiento, Silvicultura, Economia, Irrigacion Agri-
cola e Industrias Agropecuarias.

El crecimiento de la Universidad Michoacana
era constante, alcanzo en 1962 una matricula
de 4,748 alumnos, mismos que eran atendidos
por una planta docente de 288 profesores. En
ese mismo afio se cred el Consejo de Investiga-
cion Experimental; instancia encargada de fo-
mentar la actividad cientifica en la institucion,
un notable cambio que favorecia y estimulaba
la labor académica. El gobierno estatal aumento
el presupuesto destinado a la Casa de Estudios,
ordenando la construccion de nuevos edificios,
asi como la reparacion de otros vy la instalacion
de laboratorios.

Alo largo de esa década, el florecimiento de
la vida universitaria se veria frenado por la inter-
vencion politica y policial en los asuntos univer-
sitarios. El rectorado de Eli de Gortari terminaria
crando lo que seria una constante durante esos
afos: el antagonismo entre la universidad y el
poder politico que no terminaria ahi. En 1966
los acontecimientos culminaron con la interven-
cion militar a las instalaciones de la Universidad
y varias reformas a la Ley Organica.

Fachada de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Jorge Orozco
Av. Tata Vasco # 200 Centro Morelia, Mich.

Elinicio de la década de 1970 traeria un cam-
bio profundo en estas actitudes: una politica de
reconciliacion nacional definié los senderos en
el desarrollo institucional de la Universidad. Fue
el inicio de una época de gran expansion en to-
dos los sentidos. Aumentd el presupuesto, cre-
cio la infraestructura, al igual que la matricula
del ciclo escolar 1976-77 que se elevo a 29,324
alumnos. Nuevas instancias docentes y de in-
vestigacion aparecieron, la tension con el poder
politico casi desaparecio; la Universidad vivia un
periodo de auge y crecimiento.

La década de los afios 80's, fue de pausa pa-
ra asimilar el crecimiento de los afios anterio-
res. Nuevos retos actualizaban la agenda de la
Universidad Michoacana; el primero de todos
ellos era el crecimiento. Una nueva Ley Orgdni-
ca fue aprobada por el Congreso del Estado en
1986 y con ella desaparecia la Junta de Gobier-
no, reconociéndose los derechos sindicales del
personal administrativo y académico.

Al desaparecer laJunta, el nombramiento de
autoridades recaeria en votacion de la comuni-
dad universitaria, situacion que trajo una serie
de inconvenientes al concentrar las campaias
de los contendientes al puesto de Rector, sefia-
ladas para ese mismo aiio. Una rapida interven-
cién del nuevo Gobierno del Estado, impidié un
mayor deterioro de la situacion en el afio 1986.

La ultima década del siglo trajo para la Uni-
versidad Michoacana y para el conjunto de ins-
tituciones de educaciéon superior del pais, una
serie de condiciones que han propiciado su cre-
cimiento y su expansion; estas casas de estudio
han planeado su rumbo de acuerdo con las cir-
cunstancias nacionales e internacionales.

Actual colegio de san Nicolds de Hidalgo
en la ciudad de Morelia.

ORIGEN Y DESARROLLO DE LA UMSNH

Una nueva etapa de desarrollo, conocida co-
mo globalizacién, marca los paradigmas de la
educacion superior futura. Por ahora, el desa-
rrollo de las ultimas décadas hace posible que
instituciones como la Universidad Michoacana,
con una larga tradicidn, sean capaces de trans-
formarse y adaptarse a las actuales circunstan-
cias de México y del mundo.

Toda esta base histdrica es imperativa para
conocer, concebir y comprender el marco axio-
I6gico, imagen social, académica y visual que
desarrollard los subsecuentes capitulos sobre
esta institucion y la Facultad de Agrobiologia
“Presidente Juarez”.




3. ESTRUCTURA Y FUNCIONES

DE LA UMSNH

Escudo actual de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.




A 91 afos de su nacimiento, la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, enfren-
ta los retos de una institucion con enorme tradi-
cién histdrica, envuelta en una modernidad en
constante cambio. Se trata de un reto y una res-
ponsabilidad inevitable mantener las raices y la
calidad de sus funciones propias de educacion
media/superior y superior; en sus diversos nive-
les y modalidades. Realizando investigaciones
cientificas, difundiendo la cultura y desarrollan-
do extensiones universitarias, sin restricciones
relacionadas con la posicién ideoldgica, politica
o religiosa; respetando el derecho de asocia-
cion de los universitarios dentro de un marco
de libertad y reconocimiento equitativo.

La Universidad, tiene como finalidad esen-
cial servir a la sociedad, contribuyendo con su
servicio a la formacién de hombres calificados
en la ciencia, la técnica y la cultura, que eleven
cualitativamente los valores y costumbres so-
ciales. Para concebir parte de este proceso es
primordial conocer sus bases con la finalidad de
comprender su panorama Unico y provechoso,
para el desarrollo de este proyecto.

La Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo es una institucidon publica y laica de
educacidon media superior y superior, heredera
del humanismo de Vasco de Quiroga; los idea-
les de don Miguel Hidalgo, José Maria Morelos
y Melchor Ocampo. Considerada como la pri-
mer Universidad Auténoma de América, cuya
mision es: Contribuir al desarrollo social, econo-
mico, politico, cientifico, tecnoldgico, artistico y
cultural de Michoacdn, de México y del mundo;
formando seres humanos integros, competen-
tes y con liderazgo, que generen cambios en su
entorno, guiados por los valores éticos de la
institucion; mediante los programas educativos

pertinentes y de calidad; realizando investiga-
ciones vinculadas con las necesidades sociales,
que impulse el avance cientifico, tecnoldgico y
la creacion artistica; estableciendo actividades
que rescaten, conserven, divulguen y desarro-
llen y los valores universales, las prdcticas de-
mocrdticas y el desarrollo sustentable a través
de la difusion y extension universitaria.

De esta manera la vision Nicolaita unida a la
Universidad, representa la Mdxima Casa de Es-
tudios en el Estado de Michoacdn, con la oferta
educativa de mayor cobertura, reconocida por
su calidad y pertinencia social. Formadora de
seres competentes, cultos y participativos; con
vocacion democrdtica, honestos con la identi-
dad Nicolaita y con capacidades para resolver
la problemadtica de su entorno.

Los programas de investigacion y creacion ar-
tistica tienen reconocimiento local, nacional e
internacional; debido a sus aportaciones en las
diversas dreas del conocimiento y a la solucién
sustentable de problemas sociales en estrecha
vinculacion con los programas educativos. Estos
programas se unen con universidades y centros
de investigacion a nivel nacional e internacional,
los cuales permiten un gran intercambio cientifi-
co, cultural y artistico; ademas de una gran mo-
vilidad de la comunidad universitaria.

Las actividades de extensidon proporcionan
asesorias y servicios orientados a satisfacer ne-
cesidades concretas de los grupos sociales y de
los sistemas productivos del pais.



el escudo es utilizado para represen-
tar simbdlicamente un estado, una institucion,
una agrupacion, una familia, etc. La serie de
figuras naturales o estilizadas empleadas por los
contendientes en las batallas o torneos, pronto
se convirtieron en distintivos hereditarios que
sirvieron para diferenciar a un clan familiar de
otro y para acreditar las hazanas guerreras, pro-
fesiones o titulos religiosos. Su uso prolongado
permitio registrarlos en los "armoriales" reales
con el fin de obtener las certificaciones e instan-
cias de partes correspondientes.

En Espafia los reyes por lo regular nunca in-
tervinieron en la herdldica, salvo para premiar a
los descubridores y conquistadores de América;
a éstos se les permitié proponer su propio dis-
tintivo. Este fue el caso de don Vasco de Quiro-
ga, primer obispo de Michoacan y fundador del
colegio de San Nicolas Obispo. El escudo que se
conoce de don Vasco de Quiroga es del tipo
esparnol moderno cuartelado en cruz, con dife-
rentes ideografias. [fig. 1]

En el primer cuartel se encuentran seis da-
dos blancos puestos en dos palos, cargado cada
uno de seis puntos negros; en el segundo, se en-
cuentran cinco estacas, emblema particular en
la heraldica del nombre y apellido Quiroga, cuyo
origen proviene de Galicia Espana; en el tercer
cuartel se repiten las cinco estacas cargadas con
una marca un poco por debajo de la mitad. Y en
el ultimo destacan dos pequefios montes suma-
dos de un arbol, cuya interpretacion se debe a
gue don Vasco de Quiroga era propietario, por
merced real de cultivos de olivo.

Es imperativo destacar que en los cuatro
puntos del escudo aparecen los extremos de la
Cruz de Malta. Coronando la parte superior y
central se incluye un sombrero episcopal puesto
de frente; y por ultimo para equilibrar los ele-
mentos graficos que aparecen, se ornamento

con las borlas episcopales. Todos estos elemen-
tos se hallan agrupados en un doble circulo que
contiene la siguiente inscripcién latina: D.V.Q.
DELI. ET. AP.S. GRA.I. EPS. MACHUACANENSIS, cuya
traduccién es: “Don Vasco de Quiroga, por la
gracia de Dios y de la sede apostdlica Obispo
de Michoacdn.” Este fue el primer escudo ofi-
cialmente reconocido, ya que el anterior perte-
necio a la familia de don Vasco de Quiroga.

no se sabe cuando,
porgue o quién transformé el escudo. Al repro-
ducirse retratos del Obispo durante el siglo XVIII.
Su escudo se representd bastante modificado:
los extremos de la Cruz de Malta que asomaban
por debajo desaparecieron, dando lugar a una
cruz ancorada en el segundo cuartel. El drbol en
el cuartel numero cuatro toma las caracteristi-
cas de un ciprés y las borlas que envuelven el
conjunto aparecieron balanceadas, cuatro inter-
medias en cada una de sus puntas. Los dados
del primer cuartel se presentan de color blanco
sobre fondo rojo, la cruz del cuartel segundo es
color dorado sobre fondo verde; las estacas del
tercer cuartel aparecen doradas sobre fondo
verde y en el cuartel final aparece el ciprés ver-
de sobre fondo rojo. [fig. 2 y 3 pdg. anterior]

Dentro de estas reformas el escudo también
fue redisefiado. El contorno adquirié un aspecto
apergaminado con bordes simétricos, que con-
vergen en una "punta de lanza", que presenta
una estilizacion de la flor de lis. Se conservaron
los cuatro cuarteles. En el primero aparecen los
seis dados blancos en dos palos, en el segundo
una cruz florenzada, en el tercero cinco clavas y
en el cuarto un monte, sumado de un ciprés li-
geramente inclinado a la izquierda. Arriba y al
centro permanece el sombrero episcopal trans-
formado ya en sombrero de “ala ancha”. Sobre-
salen las borlas episcopales que rodean el es-
cudo, con lo siguiente: COLEGIO PRIMITIVO Y
NACIONAL DE S. NICOLAS DE HIDALGO. [fig. 4]




para 1917, al fun-
darse la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, la nueva institucién adopta el escu-
do de Colegio con el que sellaban los papeles
oficiales hasta 1919. De ahi en adelante, se sus-
tituye la inscripcion anterior por: UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
MORELIA. [fig. 5 pdg. anterior]

En 1921, siendo rector el doctor Ignacio Cha-
vez, el escudo sufre una trascendente modifica-
cion con la que se perfeccionan los bordes que
lo delimitan, aunque aun permanece dividido
en cuatro cuarteles. En el cuartel primero, apa-
recen los seis dados dispuestos en dos palos, en
el primer par se aprecia uno y cuatro puntos, en
el segundo dos y cinco y en el tercero tres y seis;
en el segundo cuartel reside la cruz florenzada;
en el tercero, aparecen las cinco clavas. En el in-
ferior izquierdo, un monte sumado de un ciprés
en posicion recta, rematando en la parte infe-
rior con la "punta de lanza".

Arriba y al frente se conserva el sombrero
episcopal de ala ancha y las borlas episcopales
abarcan contorno y proporcionan equilibrio a
los elementos graficos. El circulo doble toma es-
pacio y se abre para transformarse en un listén,
sostenido por dos antorchas encendidas que
llevan la siguiente inscripcion: “UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO”
[fig. 6 pdg. anterior]. Rematan por la parte infe-
rior dos ramas cruzadas, una de laurel y la otra
de olivo.

Este escudo se conservd por largo tiempo,
hasta los afios 60's, alterando el tercer cuartel y
transformando las cinco clavas en otras tantas
figuras que semejan bolos de boliche. Por ultimo
se incluyd la punta de lanza. La tradicién nico-
laita interpreta los elementos de su escudo, de
la siguiente manera: “Dados a la armonia bajo

la sombra de la cruz, unidos fraternalmente
hacia la luz del saber y la ensefianza en la paz
y la victoria”. [fig. inferior]

el nivel medio superior, cuenta con 7 instituciones de nivel medio/superior pro-
pias y 45 incorporadas al sistema universitario. La universidad ofrece 29 programas de licenciatura,
incluidos dos recientes: Lengua Literaturas Hispdanicas y Psicologia. Estos programas se ofrecen en 23
escuelas y facultades; que se Ubican geograficamente en Uruapan, Apatzingan y Morelia.

la distribucidn de la poblacién por area académica a nivel licenciatura
registré en el Ultimo afio (1999) un incremento del 8.14% en Ciencias Administrativas y Sociales (in-
cluyendo Derecho y Contabilidad), 7.01% en Ciencias de la Salud (comprende entre otras Medlicina),
mientras que la division de Ingenierias tuvo un decremento del 1 %.

durante el ciclo escolar 1998-1999, egresaron del nivel de licenciatura 3,522,
alumnos y se registré un total de 2,411 titulados ( todos de diferentes carreras y generaciones). Si se
considera el nimero de alumnos que ingresan y egresan, es notorio reflexionar sobre los problemas
gue conducen a la baja eficiencia terminal. Actualmente, en el nivel medio superior se realizan ac-
tividades encaminadas a medir la eficiencia y los alcances de los planes de estudios, todo esto con el
fin de actualizarlos y enriquecerlos.

la Universidad cuenta con una planta docente que de acuerdo a la institu-
cion, se distribuye de la siguiente manera: 38% académicos de tiempo completo, 11% de medio tiem-
poy 51% de asignatura. El 26% de los docentes del Bachillerato es de tiempo completo, 12% de medio
tiempo y el resto por asignatura. A nivel institucional se tiene una proporcién de 34 alumnos por
profesor de tiempo completo, 136 para cada uno de los de medio tiempo y 28 alumnos por acadé-
mico de asignatura. Con el objeto de promover actividades equilibradas de docencia, investigacion,
gestion y difusion de la cultura en los profesores de tiempo completo, se cuenta actualmente con el
"orograma de estimulos al desempefio docente”, auspiciado por el Gobierno Federal, el cual propor-
ciona estimulos econdmicos.

la Direccién General de Bibliotecas, como sistema bibliotecario institucional, cuenta
con 23 bibliotecas especializadas, una hemeroteca y 10 espacios mas como salas de estudio o espa-
cios de acervos especializados. La coleccién bibliografica total con la que cuenta es de 214, 000 volu-
menes; alrededor de 77, 300 titulos distintos, asi como 65 colecciones de revistas especializadas.

en las cinco areas de estudios que actualmente posee la Universidad, se desarrollan
un total de 163 proyectos de investigacion, de los que participan uno o mas especializados de depen-
dencias académicas universitarias. Estos proyectos se agrupan de la siguiente forma: 45% en el drea
de ciencias exactas y naturales que es la de mayor participacion y sélo un 2.5 % en el area de la salud.
En el presente afio se registraron 56 profesores dentro del Sistema Nacional de Investigadores. La
mayoria de la investigacion en la Universidad se realiza con recursos propios, con participacion por
parte del Consejo Universitario que les aprueba, para la Coordinacion de Investigacion Cientifica. Los
mecanismos de difusién que actualmente tiene la institucion son revistas, libros, ensayos, seminarios,
foros, encuentros y congresos.



constituyen un medio para la divulgacion de la
ciencia y el conocimiento, asi como de las corrientes mas significativas de la cultura y el arte. Apoya las
actividades culturales de los distintos grupos de escuelas, facultades, institutos, casas de estudiantes,
patronatos, autoridades municipales en la entidad y otras que persiguen objetivos afines. Organiza
conferencias, presentaciones de libros, produccion editorial, programas de radio, exposiciones, pre-
sentaciones artisticas, cine, video y ferias. Promueve el deporte a través de la organizacion de eventos
deportivos intrauniversitarios. Apoya con la edicidon e impresion de diversos materiales como carteles,
programas, invitaciones, tarjetas, etc. Ofrece a través de la Libreria Universitaria, las ediciones que son
producidas por las casas editoriales comerciales. Administra oficial y extraoficialmente, diversas areas
como el Ex-convento de Tiripetio, teatros, el Centro Cultural Universitario y el Auditorio de usos mul-
tiples. La diversidad de actividades que realiza la Secretaria obliga a pensar en la necesidad de re-
estructurar, fortalecer y sistematizar sus actividades.

la Universidad cuenta con los ordenamientos juridicos basicos. Actualmente se
dispone de la ley organica en vigor (aprobada en 1986) del Estatuto Universitario vigente desde 1963 y
de los instrumentos normativos que a continuacién se citan :

*Normas Reglamentarias para el Otorgamiento de Grados Honorarios.

*Reglamento General de Inscripciones.

*Reglamento para el Otorgamiento de la Medalla "Rector Hidalgo”.

*Reglamento del Patrimonio Universitario.

*Reglamento de Incorporacién de Institutos y Escuelas.

*Reglamento de Becas para Alumnos de esta Institucion.

*Reglamento General de Examenes.

*Reglamento para el Disfrute del Afio Sabatico por parte de los Trabajadores Académicos.
*Lineamientos para la Integracion de los Consejos Técnicos y la Eleccion de sus Miembros.
*Reglamento General de la Division del Bachillerato.

*Reglamento General del Personal Académico de esta Universidad.

*Reglamento General de Estudios de Posgrado.

su estructura organizacional se encuentra contenida en el Manual General de Orga-
nizacidony se integra de la siguiente manera:

1. H. Consejo Universitario.

2. Rectoria: Comision de Planeacion Universitaria, Consejo Editorial y de Investigacion Cientifica.
3. Secretaria General.

4. Coordinacion de la Investigacion Cientifica.

5. Secretaria Académica: Coordinaciéon de Posgrado, Coordinacion de Bachillerato, Departamento de
Vinculacién y Desarrollo, Direccion General de Bibliotecas, Direccidon de Servicio Social, Centro de Psi-
cologia y Psicometria, Centro de Didactica y Comunicacién Educativa.

6. Secretaria de Difusion Cultural y Extension Universitaria.

7. Secretaria Administrativa: Departamento de Patrimonio Universitario, Direccion de Control Escolar,
Direccién de Servicios Generales, Departamento de Compras, Departamento de Contabilidad, Centro
de Cémputo, Departamento de Archivo General.

8. Secretaria Auxiliar: Coordinacion de Relaciones Publicas y Coordinacion de Prensa.
9. Tesoreria.

10. Departamento Juridico.

11. Contraloria.

los recursos econdmicos son elementos indispensables para dar cumplimiento a
las tareas sustantivas mediante su uso correcto y adecuado, dando prioridad a las areas estratégicas.
El presupuesto de la Universidad incluye las aportaciones ordinarias y extraordinarias de la Secretaria
de Educacion Publica, las del Gobierno del Estado, las del Fondo de Aportaciones Miltiples para la
Construccion de Espacios Educativos y los apoyos especiales por el FOMES.




CAPITULO 3

:{o[a01/l= 21 H instituciones que proporcionan
educacion previa al estudio de una licenciatura.

El Consejo Universitario aprobd el 21 de junio
de 1990, la reforma al bachillerato que se im-
parte en las instituciones; se cursa en un periodo
de 3 aios dividido en dos fases:

1. Tronco comun con duracion de 2 afos.

2. Curso propedéutico, en el cual el alumno op-
ta por alguna de las siguientes areas:

Ingenieria y Arquitectura.

Ciencias Quimico-Bioldgicas.

Ciencias Economico-Administrativas.

Ciencias Historico-Sociales.

La Universidad Michoacana cuenta con 7 es-
cuelas preparatorias [bachilleratos]de los cuales
5 se encuentran en la ciudad de Moreliay el res-
to en la localidad de Uruapan:

1.- Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolds de
Hidalgo (Morelia).

2.- Preparatoria Ing. Pascual Ortiz Rubio (Morelia).
3.- Preparatoria Gral. José Ma. Morelos y Pavon
(Morelia).

4.- Preparatoria Isaac Arriaga. (Morelia).

5.- Preparatoria Melchor Ocampo (Morelia).

6.- Lic. Eduardo Ruiz (Uruapan).

7.- Gral. Lazaro Cdrdenas (Uruapan).

I EE T 1a Universidad Michoacana

ofrece dos expectativas de programas académi-
cos en el nivel técnico:

1.- La Escuela de Enfermeria y Salud Publica : ofrece
la eleccion de estudiar la carrera de Enfermeria en
tres afios y uno de Servicio Social.

2.- El Departamento de Idiomas: tiene como mision
la instruccion de lenguas extrajeras como: ingles,
drabe, chino y espariol técnico; para extranjeros
se imparte: ingles técnico, italiano, portugués,
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japonés, ruso y p'urhépecha, todo esto como apoyo
académico adicional en la formacion universitaria.

[lezal4le000 05 es el titulo intermedio o final,

gue se obtiene al terminar una carrera universi-
taria compuesta de dos ciclos (entre 4 y 7 afios).
La Universidad Michoacana cuenta con 8 divi-
siones de estudio, siendo 28 el nimero de ins-
tituciones que en ella convergen.

. Facultad de Ingenieria Civil.

. Facultad de Ingenieria Eléctrica.
*QOpcion Eléctrica.
*Opcion Electronica.
*Opcion Computacion.

. Facultad de Ingenieria en Tecnologia de la Madera.

. Facultad de Ingenieria Mecanica.
. Facultad de Ingenieria Quimica.
. Facultad de Arquitectura.

. Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas.

. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

9. Facultad de Biologia.
10. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

11. Facultad de Historia [Nivel 1 del CIEES].
12. Facultad de Filosofia [Nivel 1 del CIEES].
13. Escuela Popular de Bellas Artes.

14. Escuela de Lengua vy Literatura Hispanicas.

15. Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas.

16. Licenciatura en Administracion.
17. Licenciatura en Contaduria Publica.
18. Licenciatura en Informatica Administrativa.

19. Facultad de Economia.

20. Facultad de Ciencias Médicas y Bioldgicas.

21. Facultad de Odontologia.

22. Escuela de Enfermeria y Salud Publica.

23. Facultad de Enfermeria [Programa Acreditado].

24. Facultad de Quimico-Farmacobiologia.
25. Escuela de Psicologia [Nivel 1 del CIEES].

26. Escuela de Administracion de Empresas
Agropecuarias (Apatzingan).
27. Facultad de Agrobiologia (Uruapan).

una de las fortalezas principales actual-
mente la constituye el Posgrado Nicolaita, el cual ofrece
mas de cuarenta programas de posgrado entre maestrias
y doctorado. La mayoria de ellos reconocidos en el PNP
(Programa Nacional de Posgrado) del CONACYT.

1. Maestria en Ciencias en el Area de Fisica.
2. Maestria en Matematicas.

3.- Doctorado en Ciencias en el Area de Fisica.
4. Doctorado en Matematicas.

1. Especialidad en Pediatria.

2. Especialidad en Medicina Familiar.

3. Maestria en Farmacologia Basica.

4.- Maestria en Farmacologia Clinica.

5. Maestria en Ciencias Médicas.

6. Especialidad en Ortodoncia.

7. Especialidad en Endodoncia.

8. Maestria en Ciencias en Conservacion y Manejo de
los Recursos Naturales.

9. Opcién en Conservacion y Manejo de los
Recursos Naturales.

10. Maestria en Ciencias en Biologia
Experimental.

11. Opciodn en Biologia Experimental.
12. Maestria en Ciencias, en Desarrollo Tecnoldgico y
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Sistemas de Reproduccion Animal.

13. Biotecnologia Molecular Agropecuaria.
14. Maestria en Ciencias de Limonologia y Acuiculltura.

15. Opcidn en Recursos Bidticos.

16. Opcidn en Produccion Agricola.

. Especialidad en Filosofia de la Cultura.

. Maestria en Historia.

. Opcidn en Historia de México.

. Opciodn en Historia de América.

. Opcidn en Historiografia.

. Opcién en Regional y Continental.

. Especialidad en Derecho Penal.

. Especialidad en Derecho Procesal.

. Maestria en Derecho.

. Maestria en Administracion.

. Maestria en Fiscal.

. Maestria en Ciencias en Gestion Estratégica del
Desarrollo.
7. Maestria en Ciencias en Comercio Exterior.

1. Especialidad en Vias Terrestres.

2. Maestria en Estructuras.

3. Especialidad en Arquitectura, Investigacion,
Restauracion de Sitios y Monumentos Historicos.

4. Maestria en Arquitectura, Investigacion y
Restauracion de Sitios y Monumentos Histéricos.

5. Doctorado en Arquitectura.

6. Maestria en Ciencias en Metalurgia y Ciencias de
los Materiales.

7. Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica.

8. Maestria en Ingenieria Eléctrica.

9. Doctorado en Ingenieria Eléctrica.

10. Maestria en Ciencias en Ingeniera en Tecnologia
de la Madera.

11. Maestria en Ciencias en Ingeniera Mecanica.
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CAPITULO 3

1. Instituto de Investigaciones Histdricas.

2. Instituto de Investigaciones Econdmicas y Empresariales.
3. Instituto de Fisica y Matematicas.

4. Instituto de Investigaciones Metalurgicas.

5. Instituto de Investigaciones Quimico-Bioldgicas.

6. Instituto de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

7. Instituto de Investigaciones de Recursos Naturales.

8. Instituto de Investigaciones Filosoficas.

9. Centro Multidisciplinario de Estudios de Biotecnologia.
10. Centro de Autoacceso del Departamento de Idiomas.
11. Centro de Didactica y Comunicacidn Educativa.

12. Centro de Psicologia y Psicometria.

13. Centro de Estudios de la Cultura P'urhépecha.

Para concluir: al examinar el marco axiolégico de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, sus
funciones académicas y ofertas educativas que expone a
un drgano esencial para el desarrollo de la juventud en la
sociedad Nacional. Contemplada ya su historia y organiza-
cion es momento de abordar el objetivo principal del pro-
yecto: la Facultad de Agrobiologia “Presidente Judrez” y su
relacién con el Estado de Michoacan.
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4. URUAPAN, MICHOACAN
Y SU HISTORIA...

El maque es una técnica de decoracion muy importante en el arte popular de Michoacdn;
consiste en decorar objetos con una mezcla hecha de diversos materiales minerales,

1. . 1 P +

g y espec

aceites y tierras de diversos colores.



CAPITULO 4

4. MICHOACAN, URUAPAN Y SU HISTORIA...

4.1 CARACTERISTICAS DE MICHOACAN

(0)¢/: - M- [ eJs ][ |a palabra Michoacan

procede de la voz nahualt “Michihuacdn”, que
quiere decir, “lugar de pescadores”. Otros auto-
res le hacen derivar la misma palabra de la voz
tarasca “Michmacudn” que significa “lugar junto
al agua”. El significado se atribuye, al hecho de
gue las primeras poblaciones prehispanicas en
la regidn construyeron su entorno préximo a los
lagos de Patzcuaro, Zacapu, Cuitzeo y Zirahuén.

(N =1 Ty I (eX¥] las culturas prehis-

panicas que habitaron en el actual estado mexi-
cano de Michoacan de Ocampo, fueron diversas
como los nahuas, otomies, matlazincas y tecos;
sin embargo, la cultura mas importante fue la
cultura Purhépecha, tribu sedentaria, practican-
te de la agricultura. Los indios purhépecha eran
gobernados por un sacerdote, llamado Cazonci,
quien en representacion de Curicaveri o el dios
sol; tenia el control del ejército y de la economia
de la comunidad

se encuentra en la zona centro
occidente de la Republica Mexicana, sobre la
costa meridional del Océano Pacifico. Colinda
con el estado de Jalisco al noroeste, al suroeste
con Colima, al norte con Guanajuato y Queréta-
ro, al este con el Estado de México, al sureste
con Guerrero y al suroeste con el Océano Paci-
fico. Cubre una extension de 59,864 km? que re-
presenta alrededor del 3% de la superficie total
del territorio nacional, ocupando el lugar nime-
ro 16 en extension entre las 32 entidades del
pais. Tiene un litoral que se extiende a lo largo
de 210.5 km sobre el Océano Pacifico.

(LT JH uno de los aspectos mas

destacables de Michoacan es su diversidad na-
tural implicita en su territorio. Con mucha razén
el gedgrafo francés Claude Bataillon considera a
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este estado un microcosmos del México central.
En Michoacan se encuentra la mayor parte de
unidades geograficas y paisajisticas con las que
se ha tipificado la mayor parte de la corteza te-
rrestre: sierras arrugadas tanto por plegamien-
tos y fallas, asi como por erupciones volcanicas,
convertidas en montafias, con cima a diferentes
alturas; valles intermontanos, intermedios y ba-
jos; mesetas, precipicios, cafiadas, depresiones,
planicies, laderas, lomerios ondulados, zonas la-
custres, areas semidesérticas, playas y taludes
gue se incrustan en las aguas del mar.

Estos relieves con llevan una amplia varie-
dad de climas, flora, fauna y calidades de suelo,
que influyen en la distribucién y caracter de la
poblacion, la red de comunicaciones, asi como
como en la gran variedad de actividades econd-
micas, particularmente agricolas, manufacture-
ras, industriales, comerciales, pesqueras, turisti-
cas, forestales, etc.

La gran riqueza natural de Michoacan, fue
motivo por el cual en el afio 2006, se decretaron
veinte areas naturales protegidas, entre ellas:
los Humedales de la laguna de Zacapu, el lago
de Pdtzcuaro, la laguna Costera de Caimdn, la
Playa Tortuguera de Mexiquillo, la zona de In-
fiernillo y Zicuirdn, donde abunda la selva baja,
el Santuario de la mariposa Monarca, etc.

”

Fragmento del mural: “Historia de Michoacdn
Juan O°Gorman
Biblioteca Gertrudis Bocanegra, Patzcuaro, Mich.

La catedral de Morelia es un recinto religioso sede de la
arquididcesis de Morelia. Se localiza en el primer cuadro de la
ciudad, conformando la traza del centro histdrico de Morelia.

MICHOACAN, URUAPAN Y SU HISTORIA

Michoacan se constituyé como entidad federa-
tiva el 31 de enero de 1824. Cuenta con 113
municipios y su Capital actual es la ciudad de
Morelia, [Valladolid], que lleva este nombre en
honor a don José Maria Morelos y Pavén, héroe
de laindependencia de México.

Existe un sistema de ciudades encabezadas
por la ciudad de Morelia, la capital al noreste del
estado. Uruapan en la zona templada del cen-
tro, ciudad Lazaro Cardenas en el extremo su-
reste, la conurbacion Zamora-Jacona al centro
norte en el Bajio; Apatzingan en el valle de tierra
Caliente, Jiquilpan-Sahuayo al noroeste en la
Ciénaga de Chapala, La Piedad al norte, ciudad
Hidalgo y Zitacuaro al oriente, asi como otras de
menor tamafio que se suman al gran catalogo
de localidades repartidas dentro de los 113 mu-
nicipios del estado.

De acuerdo con los resultados del “Segundo
Conteo de Poblacion y Vivienda 2005”, Michoa-
can posee una poblacion de 3 millones 966 mil
73 habitantes, situandose con ello en el lugar
ndmero 9 a nivel nacional. Su densidad pobla-
cidnal es de 68 habitantes por km? y registrd
una tasa de crecimiento de -0,1 % anual en el
periodo 2000-2005. La poblaciéon urbana repre-
senta el 67.9 % (2,694, 541) y larural el 32% (1,
271,532).

Los ocho municipios mas poblados de la en-
tidad son los siguientes: Morelia, Uruapan, Za-
mora, Ldzaro Cdrdenas, Zitdcuaro, Apatzingdn,
Hidalgo y La Piedad; concentrando el 43.8% de
la poblacidn total. Estos son los centros en don-
de la actividad agropecuaria y la industria tie-
nen mayor presencia y diversidad. Este natural
movimiento de la poblacién hacia las ciudades
medias, hace que Michoacan sea uno de los
estados que muestran los mayores ritmos de
urbanizacion del pais.
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Comunicaciones terrestres: JY/[{esloz o= A Ri[=

ne magnificas vias terrestres y aéreas que dia a
dia se mejoran y amplian para facilitar el acceso
a sus principales centros turisticos. Actualmen-
te, el estado cuenta con una infraestructura de
la red carretera y de caminos de 12, 885 km, dis-
tribuidos de la siguiente manera: 2,842 corres-
ponden a carretera troncal federal; 2,978 km
son carreteras estatales; 3,065 km son caminos
rurales y 4,000 km corresponden a brechas.

La autopista de Occidente coloca en posicion
estratégica a Michoacdn entre las ciudades de
Guadalajara y México, que conectan a la ciudad
de Morelia con el puerto de Lazaro Cardenas, lo
que agiliza las comunicaciones entre Michoacan
y los otros estados del litoral del Pacifico. El sis-
tema ferroviario permite la eficaz y eficiente co-
municacion y acceso a los principales mercados
nacionales e internacionales.

El Aeropuerto Internacional de Morelia, co-
necta al estado con el Distrito Federal, Zacatecas,
Monterrey, Guadalajara, Tepic y Tijuana con los
Estados Unidos y sus ciudades de: Los Angeles,
San José, San Francisco, Oakland y Chicago.
Ademas de los ya conocidos aeropuertos de
Uruapan y Lazaro Cardenas, cuentan con vuelos
a la ciudad de México, Guadalajara y Morelia

[Jelgllyl-H Michoacan representa el 2.1% del
Producto Interno Bruto del pais. Sus principales
sectores econémicos son:

1.Servicio comunal, social y personal 24.9%.

2. Comercio, restaurantes y hoteles 17.2%.

3. Servicios financieros 15.7%.

4. Agropecuario, silvicultura y pesca 12.5%.

5. Industria manufacturera 12.4%.

6. Transporte, almacenaje y comunicaciones 9%.
7. Construcciones 6.2%
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La economia michoacana, se caracteriza por
una estructura que se sitUa en los mas impor-
tantes niveles de la escala nacional. Por ejemplo
el sector agropecuario, que en varios productos
Ubica al estado en una posicidn estratégica y
por otro lado, a un sector industrial que tiene
como puntal a la industria siderurgica, ubicada
en una zona de vital importancia para el pais
como lo es el puerto de Lazaro Cardenas en el
Pacifico Mexicano, que se caracteriza por ser el
mayor complejo siderurgico del pais y de toda
América Latina. Es el puerto industrial que reci-
be el mayor volumen y tonelaje, ya que es el
Unico a nivel nacional que cuenta con un calado
de 18 m, lo que permite recibir barcos de hasta
185,000 toneladas de desplazamiento.

Michoacdan se ha posicionado como el pri-
mer lugar en atraccion de recursos del exterior
en la zona Pacifico, al captar el 48% del total,
por encima de otras entidades. En los ultimos
afos, las exportaciones subieron 63% con un
incremento en la balanza comercial del 70%,
mayor superavit desde el afio 1996.

Se cosecho un millon de toneladas de aguacate
en la temporada 2008-2009 en Michoacdn, lo que
representa el 95% de la produccion a nivel nacional.

Michoacan ha presentado recien-
temente un crecimiento en la actividad turistica
por encima de la media nacional, por lo que se
refleja un considerable aumento en los visitan-
tes nacionales y extranjeros, superando en el
registro a entidades que tradicionalmente han
tenido un liderazgo en este sector. Las cifras in-
dican que la afluencia turistica aumento 86.4 %
en los ultimos seis afos, promediando anual-
mente unincremento del 21.6 % .

[l 0K lg =X lIH sin duda este es uno de

los mas importantes atractivos junto a su varia-
da gastronomia tradicional:

Talla de madera: maderas suaves, de donde
surgen mdscaras, alhajeros, el producto tornea-
do que da vida a la jugueteria popular: yoyos
trompos, baleros, carritos, etc. Asi como colum-
nas y retablos, creados apartir del labrado vy la
talla profunda de la madera, muebles colonia-
les, instrumentos musicales, sus famosas guita-
rras, violines y otros instrumentos de cuerdas.

Lacas y pasta de cafia: el maquey la pasta de
cafa han sido utilizados por los artesanos para
crear imagenes religiosas, hoy en dia, gracias al
desarrollo de sus técnicas, se manufacturan la-
cas laminadas y decoradas en oro.

Alfareria y cerdmica: su mas afortunada ex-
presion estd en la combinacién de los métodos
de trabajo antiguos y modernos. Se modela a
mano y se usan moldes y se emplean el brufi-
do prehispdnico.

Cesteria: en tule y paja, se manufacturan pe-
tates, canastos, cestas y sombreros; ademas se
elaboran figuras religiosas, juguetes y muchos
utensilios de cocina.

Cobre: de tradicional belleza y que le han
dado la vuelta al mundo. Nace en Santa Clara
del Cobre, donde se realizan codiciados objetos
utiles, joyeria, decoracidn, ornamentacion, etc.

La produccion de las catrinas de barro es una técnica del pastillaje,
cocidas al natural o vidriadas; alg son pintadas con engobes de

colores y otras decoradas en frio con pinturas acrilicas o vinilicas.

MICHOACAN, URUAPAN Y SU HISTORIA

Metalisteria: es la realizacidn de herrajes for-
jados a martillo y fragua.

Hilados y textiles: disefios vistosos, con moti-
vos naturales, que se manifiestan en una gran
variedad de sarapes, servilletas, manteles, fajas,
huanengos, camisas, rebozos, lienzos para ena-
guas y colchas. Se fabrican a la usanza antigua
en telares de cintura, pedal y otros modernos;
empleando materiales naturales.

Cocina michoacana: la variedad de la cocina
regional michoacana parece no tener limites.
Son reconocidos un buen numero de platillos
tradicionales, como el pescado blanco y los cha-
rales de Patzcuaro, las carnitas de puerco de La
Piedad, los chongos zamoranos, la deliciosa so-
pa tarasca, los tamales y corundas, asi como los
ya emblematicos dulces de frutas de conserva,
los ates y los dulces de leche, las "Morelianas"y
la cajeta.

(€L e lelelee 1P |a fisonomia de la costa

michoacana, la conforman su limite natural con
los estados de Guerrero y Colima, sus agrestes
montafas, la exuberante flora, hermosas aves
canoras y animales salvajes. Sus playas son el
refugio para el desove y reproduccién de tres ti-
pos de tortuga marina, (golfina, laud o gigante
y tortuga negra) que arriban de junio a octubre
y que constituyen una importante reserva eco-
|6gica. De las varias playas del magnifico litoral
michoacano destacan: Maruata, Faro de Buce-
rias, el Estero de Pichi, la laguna de Mezcala y
las playas ideales para el surf: la Ticla y Nexpa.
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Ciudades, pueblos historicos y coloniales:

Morelia: capital del estado, entre sus atrac-
tivos destaca el Centro Histérico de Morelia de
inigualable belleza, declarado Patrimonio Cultu-
ral de la Humanidad por la UNESCO desde 1991.
También posee joyas coloniales construidas en
cantera rosa, como la espectacular Catedral de
Morelia, el Acueducto, la Fuente de Las Tarascas
y el Colegio de San Nicolds. Asi mismo destacan
sus Fiestas y celebraciones de gran tradicién, en-
tre los que se encuentran las distinguidas activi-
dades culturales, que se realizan anualmente,
como el Festival Internacional de Organo, el Fes-
tival Internacional de Cine, el Festival Internacio-
nal de Musica y la ampliacion del gran Festival
Cervantino en Morelia e interior del Estado.

Uruapan: dentro de la ciudad misma esta el
Parque Nacional Eduardo Ruiz, en el cual nace el
Rio Cupatitzio, en un lugar conocido como "la
rodilla del diablo". También se destaca por su
produccién de una bebida tradicionalmente co-
nocida como “Charanda", asi como por la pro-
duccion nacional e internacional de aguacate.
En sus cercanias se encuentra la cascada Tzara-
racua, la zona arqueoldégica de Tingambato y el
volcan Paricutin (2° mds joven del pais) aledaio
al pueblo indigena de Angahuan.

Patzcuaro: fue declarado “Pueblo Mdgico”,
es una poblacion histdrica de singular belleza;
entre sus atractivos se encuentran: su centro
histdrico con joyas arquitectonicas como la Basi-
lica de Nuestra Sefiora de la Salud, construida
por Vasco de Quiroga, célebre obispo y bene-
factor de los primeros habitantes de la regién,
llamado carifiosamente Tata Vasco. En su gas-
tronomia destaca el pez blanco, las enchiladas
placeras, las corundas, la sopa tarasca y su mun-
dialmente famosa nieve de pasta. Su artesania
se destaca por tallas en madera y textiles.
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Océano Pacifico

Michoacdn es una de las entidades con mayor
diversidad cultural en el pais.

MICHOACAN, URUAPAN Y SU HISTORIA

Tzintzuntzan: es un pueblo histérico ubicado
en laribera del lago de Patzcuaro; destaca por sus
ruinas arqueoldgicas, las pirdmides denominadas
las “Ydcatas de Tzintzuntzan” asi como también
por sus iglesias barrocas y un exconvento, ambos
situados frente a un patio atrial en el que se en-
cuentran los legendarios olivos. Entre sus artesa-
nias se encuentran la talla en madera, piezas de
cesteria y recientemente figuras labradas en can-
tera.

Santa Clara del Cobre: es una pequefia po-
blacion al sur de Patzcuaro, que se destaca por
sus artesanias en cobre. El 4 de febrero de 1984,
los artesanos de Santa Clara del Cobre fueron na-
cionalmente distinguidos con el Premio Nacional
de Artes y Tradiciones Populares, que festejan en
la Semana Nacional del Cobre Martillado del 8 al
16 de diciembre.

La Piedad: el centro histdrico de la ciudad al-
berga construcciones como la Parroquia del Se-
flor de La Piedad; su cupula es la mas grande de
latinoamérica y se encuentra dentro de las tres
mas grandes del mundo. Ademas de ésta tam-
bién destaca su imponente kiosko de cantera, sus
portales y el puente Cabadas, obra maestra de la
ingenieria de su época, construido también en
cantera en el siglo XIX.

Zamora: en ella se sitla la actual Catedral de
Zamora de estilo neocldsico, casonas, portales y
el histérico mercado de Morelos, un inmueble de
la época del Porfiriato, que actualmente se ma-
neja como mercado de dulces, donde se pueden
encontrar los tradicionales chongos zamoranos y
dulce tipico regional. En las calles aledafas se
pueden apreciar las antiguas residencias de fina-
les del siglo XIX y principios del siglo XX, asi como
los histdricos templos en varios estilos arquitec-
ténicos, como el Templo Expiatorio del Sagrado
Corazon de estilo neogdtico, el Templo de San
Francisco de estilo neocldsico, el Templo del Car-
men de estilo neoromantico, entre otros.
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la palabra Uruapan, deriva de la
lengua p'urhépecha Ulhupani, que significa “Lu-
gar de la eterna formacion y fecundidad de los
botones florales”. El idioma p'urhé no tiene pa-
rentesco linglistico cercano con ninguna de las
lenguas originales que se hablan en México. Se
reconocen tres variantes dialectales: la de la re-
gion Lacustre, Central y Serrana. Se llamaban a
si mismos “p'urhépecha”y cada uno de sus inte-
grantes era denominado un p'urhé o p'uré, que
significa gente o persona; esto involucra una au-
toafirmacién como seres humanos y pueblo en
general. Desde la Conquista y hasta hace unos
cuantos afos, este pueblo era conocido erro-
neamente como “tarascos”.

IR 2L ésta era fuertemente centrali-
zaday jerarquizada. En la cuspide se encontraba
el Calzonci, el madximo gobernante, seguido del
Petdmuti o sacerdote mayor a cargo del culto al
dios Curicaveri, juez principal en asuntos religio-
sos; después estaba el Gran Consejo, formado
por un Gobernador y un Capitan General de los
Ejércitos. Por ultimo, estaban los gobernantes
militares de las cuatro fronteras del Estado. Mdas
abajo existia la nobleza menor, que comprendia
los acompanantes y los sirvientes del Calzonci.
Ademas, estaban los Ocambecha o encargados
de recolectar tributos. Los mayores estaban en-
cargados de organizarlas fiestas y celebraciones,
después venian los artesanos especializados vy
por ultimo venia la gente comun artesanos me-
nores y esclavos.

4.2 LOS PPURHEPECHAS

la deidad méds antigua y que goza-
ba de mayor veneracion era Curicaveri, dios del
fuego, su hijo también era llamado Curicaveri el
dios solar; lo simbolizaba el aguila y el colibri. La
voz tarasca para colibri es Tzintzuni, es por ésto
que el poblado de Tzintzuntzan significa "donde
estd el colibri". También eran objeto de adora-
cion deidades como Xaratanga diosa de la luna
y Ueraudperi la creadora, madre de los dioses.
Existieron 3 animales simbdlicos para los dioses
de la muerte: el topo, la ardilla y la comadreja.
El entierro de un difunto prominente era motivo
para desplegar un lujo notable. Los P'urhépe-
chas incineraban a sus muertos, también eran
sacrificadas sus mujeres vy sirvientes; y se ente-
rraban con el difunto.

El pantedn P'urhépecha prehispanico estaba
dividido en tres grandes grupos: los dioses ma-
yores, mediadores y menores. Entre los mayo-
res se encontraba Curicaveri, Xaratanga, Thares
Upeme y Uazoriquare; los dioses mediadores
eran Curita Caheri, Siruncia Arhan y Auicanime;
los dioses menores, estaban constituidos por
personajes ancestrales como: Zirita Cherengue,
Uacusecha, Tingdrata, etc. Estas divinidades se
representaban como aguila, fuego, piedra, tuza
y caiman, de esta forma intervenian en la vida
cotidiana. Ademas los P'urhé afirmaban que su
origen era divino, ya que creian que la vida co-
menzaba en el cielo y continuaba en la tierra.

LIl )1 LoJis 1Bl era mixta basada en la caza,

pesca, agricultura, recoleccién de semillas y fru-
tos. Los tributos y el comercio suplieron la defi-
ciencia de materias primas. Cultivaron el maiz,
frijol, chile, calabaza, tabaco, algoddn, chia y va-
rias especias. Contaban con el bastén plantador
y la coa con punta de cobre para sembrar. Tam-
bién fueron buenos pescadores, empleaban ca-
noas, redes y anzuelos de cobre, con los cuales
obtenian charales, truchas y pescado blanco.

Los P'urhépecha vivieron en pueblos indios. Los mds importantes
tenian un gobernador y un cabildo indigena, integrado por
regidores, alcaldes y alguaciles de eleccion anual.

ALl V(o] es alegre y lleno de exu-

berante gozo de vivir, se le denomina como un
arte"arcaico evolucionado”. Estos llegaron a de-
sarrollar un oficio de expresividad con una sen-
sibilidad estilistica que los define hasta la fecha.
Aprendieron a configurar el cuerpo en todas las
dimensiones, se esforzaron en representar al
hombre y al animal en toda su movilidad. Se
aceptaba el hecho real como tal, sin interpre-
tacion metafisica, atendiendo a la apariencia ex-
terior. Para el arte P'urhépecha la vida es intere-
sante, no enigmatica o demoniaca.

Lo que representaban no eran dioses sino
hombres, mujeres, animales y frutas. Era un ar-
te profano que se deleita en la descripcién de la
vida cotidiana, que parecia ignorar lo metafisi-
co. Ademas, se enterraban sus armas, joyas y
otros objetos de valor. La vida del difunto se re-
producia con frecuencia en obras en miniatura,
que parecian juguetes.

Una artesania de gran importancia fue la Plu-
maria, en la cual se utilizaban plumas de varios
colores: verdes, moradas, amarillas, rojas, ne-
gras, blancas y azules; que cortaban en pedazos
y pegaban para formar los mosaicos.

La alfareria: se hacia con fines domésticos,
comerciales y ceremoniales. Las ollas, cuencos,
comales y platos de color café y rojo servian pa-
ra cocer, comer los alimentos y almacenar agua
y semillas. Las vasijas policromadas en colores
crema, rojo, negro y otras tonalidades servian
para los intercambios comerciales y para colo-
carlos como ofrendas a los muertos. Vasijas con
vertedera y asa de estribo, tripodes e incensa-
rios con mango eran empleadas para el culto a
las deidades.

En el aspecto del Arte Lapidario, se tallaron
piedras duras como el basalto del cual obtenian
esculturas en forma de coyote y algunas escul-
turas antropomorfas. También se utilizd el cris-
tal de roca traslucido para sus bezotes y collares.

Taridacuri, Cazonci
consolido la unidad purhépecha.
O’Higgins MINA.
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La obsidiana negra y roja: se utilizaban para
obtener puntas de proyectil, espejos, bezotes,
orejeras, cuentas de collares, cuchillos, etc. Tam-
bién labraron el xanamu o piedra volcanica para
revestir sus yacatas; el dmbar y el azabache.

El maque y la laca: es generalmente admiti-
do que los indigenas no recibieron esta artesa-
nia de los espafioles, sino que desde los tiem-
pos prehispanicos la poseian. La decoracién de
jicaras y bateas era también conocida.

Arquitectura Purépecha: BXe1gloislgre olelg

la construccion de grandes plataformas, terra-
zas y piramides de planta mixta conocidas como
ydcatas. Estas eran pirdmides edificadas sobre
grandes plataformas que tenian una parte en
forma de pirdmide y otra en forma de cono. Es-
taban hechas con piedra volcénica y lajas unidas
con argamasa, que posteriormente se recubrian
con losas.

En Tzintzuntzan se encuentra la zona arqueo-
|6gica de "las ydcatas". Las cinco piramides se
encuentran sobre una terraza artificial de 45 m
de largo por 250 m de ancho aproximado, estan
colocadas en la parte posterior de la platafor-
ma, con una altura de aproximada 12 m.
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Los origenes de este ciudad se ubican hacia
el 900 y el 500 d. C. cuya evolucién fue la mas
notable en la zona lacustre de Michoacan. Los
P'urhépechas, desarrollaron un gran poder mili-
tar y su poblacién estaba situada en la regién de
Zacapu alrededor del lago de Patzcuaro. En este
lugar se encontraban las tres sedes del imperio:
Tzintzuntzan, lhuatzio y Patzcuaro. Taridcuri, hijo
de "Vacusecha" e Islefia, fue el fundador del po-
derio tarasco. Desde joven se enfrentd a varios
pueblos que al final lo derrotaron.

Para el afo de 1400 Taridcuri se relaciond
con Zurumban, sefior de Tatriaran, quien lo
mandé a una region boscosa, desde donde rea-
liz6 numerosas incursiones a varios poblados.
Poco después de esto, emergiero conflictos con
los moradores de Patzcuaro, situacién que apro-
vechaTaridcuri, para reconquistar a Patzcuaro,
desde donde también se plane la conquista de
todo Michoacan.

Durante el reinado de Taridcuri, el pueblo
P'urhépecha se consolidé como un poderoso
imperio, cuya influencia se expandié enorme-
mente a lo largo de Mesoamérica. Al final de su
vida, Tariacuri dividi® administrativamente el
imperio en tres reinos; uno resguardado por su
hijo Hiquingare y los otros por sus dos sobrinos
Hiripan y Tangdnxoan. Tiempo mas tarde el ulti-
mo fue conquistado y anexado al triunvirato de
los sefiores de Patzcuaro, Tzitzuntzan e Ihuatzio.

Para 1522 llegaron los conquistadores espa-
fioles, Tangaxodn Il se sometid sin presentar re-
sistencia ante el conquistador hispano Cristobal
de Olid. Con el objetivo de salvar a su gente y de
negociar un tratado de paz, los miembros de la
corte procuraron ganarse su amistad, dandoles
a sus hijas como mujeres y los nombraron como
Tarascos que en su lengua significaba yerno. Los
espafioles creyeron que este era el nombre del
pueblo, cuando en realidad era "P'urhépecha”.

Genealogia de los seiiores de Carapan.

Fray Juan de San Miguel agrupd y organizo a
la poblacién en barrios, mismos que fundd con
los nombres de santos patronales. Estos conta-
ban con su capilla, coro y escuela. Tuvo especial
interés en que los pobladores aprendieran ofi-
cios, entre ellos las artesanias; ademas de todo
se le considera una figura importante en la crea-
cion de La Huatdpera (hospital de indios) cono-
cido como el primer Hospital de América.

Estos barrios eran considerados de alguna
manera, comunidades auténomas, con identi-
dad clanica y costumbres propias. Fray Juan de
San Miguel realizo los trazos urbanos de los
mismos. Los nombres estos barrios, aun se con-
servan en la actualidad: San Juan Bautista, San
Miguel, San Francisco, la Magdalena, San Juan
Evangelista, San Pedro y Santo Santiago. En el
centro del pueblo el de la Trinidad y en la zona
conocida actualmente como Riyitos el barrio de
los Reyes.

Durante este periodo colonial el clero influyd
para mantener a los indigenas pasivos y ddciles.
Las epidemias y los trabajos forzados fueron la
causa principal de que la poblacion indigena
decreciera cada dia mas y a la vez el nimero de
criollos, mestizos y espafioles fueran en asenso.
Durante el afio de 1528 se registra el primer al-
zamiento indigena ante la explotacion, llevando
a cabo el asesinato de varios espanoles.

En 1530 el gobernador y presidente de la Pri-
mera Audiencia, Nufio de Guzmdn saque? la re-
gion destruyendo templos, centros ceremonia-
les y tumbas; en busqueda de metales precio-
sos. Asi mismo mandd ejecutar a Tanganxodn I,
después de someterlo a un juicio en que se le
acuso de dar origen a la primer revuelta, como
por mantener presuntamente oculta su antigua
religion y alentar la desobediencia.

El progreso econdmico de Uruapan, en los

tiempos de la Colonia, se debid en gran medida
al cultivo de huertos frutales y al comercio.

Una pintoresca calle de la poblacion “uruapanse”.
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Durante esta época se dieron otros indicios de
rebeldia por parte de los indigenas debido a los
maltratos de los espaioles; los indigenas fueron
aplastados en forma radical y cruel, dejando un
gran numero de muertos. Para 1540 se le esta-
blecié como Republica de Indios.

En 1754 el curato de Uruapan se componia
de tres pueblos: San Francisco Jicaldn, con 60 in-
dios e indias, 3 familias de mulatos y una de
color quebrado; San Francisco Jucutacato, con
100 vecinos indios e indias y 2 familias de color
guebrado y San Lorenzo, con 75 indios e indias.
Ademas de una rancheria llamada Tiamba com-
puesta por 20 mulatos, la hacienda de Carasa
con 30 personas donde sélo el duefio era espa-
Aol y San Marcos, con 30 habitantes, todos ellos
mulatos.

La cabecera del curato era el pueblo de San
Francisco de Uruapan y se componia de 6 ba-
rrios, con 600 indios e indias, 500 familias “gen-
te de razon”, 300 familias de color quebrado,
negros y mulatos. La regién se caracterizo por la
insubordinacion y los brotes de violencia, entre
los afios de 1766 y 1767. Todo esto debido a los
diferentes actos cometidos contra la corona y
por las protestas que hicieron ante la expulsion
de los jesuitas; entre ellos el Lic. Michelena y el
Lic. José Maria |zazaga.
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El 19 de diciembre de 1705 Don José Maria
Morelos recibid el encargo de impartir la ense-
flanza y permanecer en el poblado de Uruapan,
pero oficialmente llegd a esa ciudad en calidad
de educador y de religioso en 1798. El afio de
1814, se encuentra marcado por el refugio de
los miembros del Consejo Constituyente, antes
de la redaccion de la Constitucion y posterior a
su proclamacion, estos ocuparon varios edificios
y emitieron numerosas resoluciones, como la
formacién de la Junta Subalterna Gubernativa,
gue asumié el poder ejecutivo a fines de 1815.

Las autoridades de la Colonia ante el empuje
de la fuerza insurgente, se vieron obligadas a re-
fugiarse en el interior de la parroquia de San
Francisco, misma que fue incendiada por el pa-
dre Torres, obligando a rendirse a las fuerzas del
Virreinato.

Una vez consumada la independencia en el
afo de 1821, la ciudad se sumié en un letargo
dedicadndose sus habitantes a trabajar, hasta la
época de la reforma. En 1822 la ciudad crea el
Ayuntamiento Constitucional; mas adelante el
15 de marzo, se forma la cabecera del partido y
subdelegacion, constituyendo el Municipio por
la Ley Territorial del 10 de diciembre de 1831.

Gracias a la participacion en la lucha por la
soberania nacional y por el espiritu de supera-
cion y de trabajo, la ciudad de Uruapan recibe el
28 de Noviembre de 1858, el titulo nobiliario:
"URUAPAN DEL PROGRESQO", El 24 de noviem-
bre de 1863 se decretd el traslado de la capital
del Estado a la ciudad de Uruapan, esto debido
al asedio del ejército francés sobre la ciudad de
Morelia; llamada la Batalla de la Magdalena,
donde fueron derrotadas las tropas republica-
nas que comandaba el Gral. Vicente Rivapalacio.
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Francisco Miranda, monografia municipal de
Uruapan, ed. conmemorativa 475 aniversario
fundacion hispdnica de Uruapan.

Para el afio de 1974 se estable la primer em-
presa textil. Durante 1880 aparece también el
primer periddico local en Uruapan llamado “E/
Precursor Uruapense”; once afios mas tarde se
inaugura la linea férrea, que unié a Uruapan con
otras poblaciones, al igual que la linea del tran-
via que corria de la estacién del ferrocarril hasta
la Plaza de los Martires.

Cuando el pais creé el lema "sufragio efecti-
vo, no reeleccion" el pueblo se levantd en armas
en contra del Porfiriato. Debido a esto Uruapan
se unio a la Revolucién, lo que trajo consigo que
la ciudad fuera varias veces atacada. En el mes
de febrero de 1932 se celebra el Primer Congre-
so Agrario. A partir de esta época la ciudad se
mantiene en una relativa paz.

En el afio de 1939 se lleva a cabo la creaciony
dotacion definitiva de la mayoria de los ejidos
del municipio; cuatro afios mas tarde el dia 20
de febrero, nacie el volcan Paricutin. El 12 de
mayo 1947 se crea la comisién de Tepalcatepec,
con sede en Uruapan , que dio impulso a toda la
economia de la region. La ciudad se modernizo
y amplio todos sus servicios. Por ultimo en el
afno de 1956 se fundo la escuela de Agrobiolo-
gia “Presidente Judrez”. Clima que propicio el
desarrollo de un lugar trascendente, convirtien-
dose en la segunda ciudad en el estado, tanto
en aspectos de poblacién como econdmicos.

“Nota: \arias Instituciones del pais, asi como
extranjeros han expresado la poca disponibili-
dad de las autoridades Uruapenses, al no crear
una conciencia historica archivada para genera-
ciones futuras. La poca informacion con la que
cuenta se limita a 4 o 5 ejemplares que abordan
de una forma breve y contradictoria los hechos
histdricos, politicos y econdmicos de la ciudad.
La informacion redactada en el presente se basa
en fuentes ofrecidas en el portal web y archivos
del Gobierno del Estado de Michoacdn”.

Francisco Miranda, monografia municipal de
Uruapan, ed. conmemorativa 475 aniversario
fundacion hispdnica de Uruapan.
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2T Uruapan esta inmerso en el eje
neovolcanico mexicano, al centro/occidente del
estado de Michoacan; tiene una extension terri-
torial total de 954,17 km?, limitada por varios
municipios como: Los Reyes, Charapan, Paracho,
Taretan, Nahuatzen, Tingambato, Ziracuaretiro,
Nuevo Urecho, Gabriel Zamora, Paracuaro, Nue-
vo Parangaricutiro, Tancitaro y . Sus principales
accidentes orograficos son: el cerro de la Cruz,
de la Charanday de Jicalan.

Su principal sistema hidrografico es el famo-
so rio Cupatitzio, el cual tiene su origen dentro
de la ciudad y del cual se obtiene la mayor parte
del agua potable que se utiliza en la ciudad; el
rio Santa Barbara, que nace de la presa del po-
blado de Caltzonzin, que cruza el oriente de la
ciudad. Ambos pertenecen a la cuenca del Rio
Tepalcatepec y éste a la region hidrografica del
Rio Balsas.

) estuvo a cargo en primer instancia
por el teniente coronel Luis Valencia Madrigal.
Comprende en la parte superior, los perfiles del
espaiiol y el P'urhépecha de esta region. En el
angulo superior izquierdo, se encuentran las ca-
pillas de los nueve barrios de los que se fundd la
ciudad de Uruapan y la Huatdpera. En el angulo
superior derecho se localizan los dioses que
adoraban los P’urépechas, simbolizados por la
luna, el sol y una estrella, los colores de la Ban-
dera Nacional y las llagas de Cristo de la Orden
Franciscana. En el angulo inferior izquierdo, se
situa el volcan del Paricutin, rodeado de la vege-
tacién de Uruapan y la Tzararacua; en el fondo
el rio Cupatitzio. El angulo inferior derecho esta
dedicado a los Martires de Uruapan. En la parte
inferior participan ramas de cafetal, que surgen
de una jicara conocida como maque, franquea-
da por lainscripcion que dice: “Salvaguarda del
espiritu, la tradicion y la mexicanidad”.
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el municipio de Uruapan es uno de
los mas variados del estado de Michoacan pues
se ve influenciado por las diferencias de altitud
en el terreno. Existen cinco tipos diferentes de
clima: la zona norte posee un clima templado
subhumedo con lluvias en verano, la zona cen-
tral del municipio la mas elevada, tiene un clima
templado-himedo con abundantes lluvias en
verano, en la zona central otro sector posee un
clima semicdlido-humedo con abudantes lluvias
en verano, hacia el sur otra zona registra clima
semicalido-subhimedo con lluvias en verano y
finalmente en el extremo sur del municipio se le
clasifica como calido subhimedo con lluvias en
verano.

(LR =) 10« media anual del territorio

también se encuentra dividida en tres zonas: la
zona norte del municipio posee un rango de 12
a 20°C, la zona centro y sur mantiene un prome-
dio entre 18 y 27°C y finalmente dos porciones
del extremo sur registran de 24 a 33°C; el centro
de Uruapan es una de las zonas que registran el
mayor promedio pluvial al afio, en el estado de
Michoacan.

17

Escudo actual de la ciudad
de Uruapan, Michoacdn.

[N XXl (=12 ls L Un sector trascendente del

territorio de Uruapan, principalmente hacia el
centro y norte, se dedica a la agricultura, el resto
del municipio se encuentra cubierto por bos-
ques. Las zonas mas elevadas, se encuentran
cubiertas de pino y encino; en zonas mas bajas
existen especies como la parota, guaje, cascalo-
te y ciridn. Su fauna se conforma principalmente
por coyotes, zorrillos, venados, zorros, liebres,
tlacuaches, conejos, patos, chachalacas, etc.

(oL Tals]iH seguin los datos de la estima-
cion poblacional de CONAPO en 2009, la ciudad

de Uruapan conté con mas de 600,000 habitan-
tes, una tasa de crecimiento anual cercana al
10%. Su densidad poblacional es de 336 habi-
tantes por km?. El 62.5%de estos no es derecho
habiente de alguin sistema de seguridad social.

[ Zoe] g 1[eH la principal actividad agricola del
municipio de Uruapan es el cultivo de aguacate,

gue ha sido llamado el oro verde de Michoacan.
El gran auge de la produccion de aguacate en el
estado se dio a partir del afio 1997. Este fue el
ano donde se suspendié la prohibicion de ex-
portar aguacate Mexicano a E. U. A. y se decre-
tando impuestos desde el afio de 1998. A partir
de 1997 el municipio ha exportado aguacate a
los E. U. A,, siendo éste el mayor consumidor de
la produccién, alcanzando las 200 mil toneladas
de un total de 300 mil exportadas al extranjero.

Sin dejar de lado, algunas sus otras activida-
des agricolas como son: el cultivo de la cafia de
azucar, maiz, durazno, café, guayaba y hortalizas
como jitomate, chile y calabaza. La actividad pe-
cuaria tiene gran importancia, ademas de la cria
de bovino, porcino, caprino, equino y avicola.
Ademas también existe un pequefio sector de
silvicultura. La actividad industrial no estd muy
desarrollada, aunque existen empresas dedica-
das a la fabricacion de plasticos, productos a ba-
se de chocolate y empaque de aguacate. El
sector de comercios y servicios, se integra por la
actividad hotelera y restaurantera de la ciudad,

Monumento a Morelos, Pérgola,
colonia centro, Uruapan, Mich.
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asi como de los centros comerciales, entre los
cuales destacan: Soriana, Comercial Mexicana,
Walmart de México, conformada por Walmart
Supercenter, Sam's Club y Aurrera.

para la educacién basica existen
planteles de preescolar, primaria y secundaria;
para el nivel medio superior existen varias insti-
tuciones técnicas y preparatorias ademas de
instituciones de nivel superior privadas y publi-
cas. La escolaridad del municipio es de 7.8 %, el
porcentaje de analfabetismo es del 9.1% (go-
bierno de Michoacan 2009); no obstante el mu-
nicipio mantiene cubiertas las necesidades de
educacion basica, media y superior.

KA |a demanda de servicios médicos del
municipio es atendida por organismos publicos
y privados como son: las Unidades de Consulta
Externa del IMSS, ISSSTE, DIF y de los Centros
de Salud adscritos a la Secretaria de Salud; ade-
mas de los Consultorios Particulares, Hospitales
Generales y Privados.

las principales artesanias son las la-
cas, jicaras, bateas y mascaras; todas ellas con
la famosa técnica conocida como maqué; otra
produccion importante son los rebozos; ade-
mas de manta rustica de algoddn y de acrilan
elaborados en telares rusticos de madera de
pedal, herencia de Vasco de Quiroga. El centro
Casa de La cultura que se encargar de desarro-
llar eventos culturales y artisticos en la ciudad.
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(s3] le)131[°H dada la diversidad de los gru-
pos étnicos que en los Ultimos afios ha recibido

la ciudad y la inmigracion desde las regiones de
tierra caliente y de las comunidades indigenas,
se ha generado una gran diversidad gastrondmi-
ca que ofrece una amplia variedad de platillos
regionales. De las comunidades indigenas exis-
ten las corundas, el churipo, la barbacoa de bo-
rrego, las carnitas de cerdo; los tacos de flor de
calabaza, los tamales de harina, el atole de le-
che, changunga, zarzamora, negro, tamarindo,
pifia, guayaba y el atole de grano; los bufiuelos,
el chocolate de metate, uchepos, camotes, los
platanos cocidos, las enchiladas michoacanas,
los huevos a la michoacana; entre otros tantos
exquisitos platillos.

Fiestas mds importantes:

Fiesta en el barrio de San José.

Semana Santa y Tianguis Artesanal.
Fiesta en el barrio de El Vergel.

Fiesta en el barrio de San Juan Quemado.
Fiesta en el barrio de San Pedro.

Fiesta en el barrio de La Magdalena.
Fiesta en el barrio de Santo Santiago.
Fiesta en el barrio de San Miguel.

Fiesta patronal de San Francisco de Asis.
Expoferia del Aguacate.

Principales atractivos turisticos:

Parque nacional Lic. Eduardo Ruiz: dentro
del cual nace el Rio Cupatitzio (el rio que canta).
Parque que conjuga las cristalinas aguas del rio,
la exuberante vegetacion y leyendas que se van
encontrando al pasar por cada una de las fuen-
tes; la mas relevante de ellas es de "la rodilla del
diablo" donde nace el rio.

Huatdpera: fue un antiguo hospital y tam-
bién uno de los primeros de América, fundado
por Fray Juan de San Miguel. Era un sitio donde
los indigenas eran curados y se les educaba e
instruia acerca de la religion. Los materiales con
gue esta constituida actualmente son: madera,

Foto superior: gastronomia uruapense.
Fotografia media: parque nacional Lic. Eduardo Ruiz.
Foto inferior: cascada Tzararacua.

tejamanil, piedra volcdnica y cantera. Su estilo
arquitectdnico es plateresco y mudéjar.

Templo de San Francisco, Casa de la Cultu-
ra y Mercado de Antojitos: sus origenes se
remontan a la fundacion de la ciudad, tienen un
estilo plateresco, recientemente fueron restau-
rados. En el mercado de antojitos se pueden
encontrar platillos tipicos de la regién.

Fdbrica de San Pedro: durante el siglo pasa-
do se fabricaban telares de gran calidad, ahora
funge como centro de convenciones y de igual
forma como una discoteca.

Plaza de los Martires: se localiza en el cen-
tro de la ciudad y es un monumento erigido en
1893 para honrar a los Martires de Uruapan. Al
lado de esta plaza se encuentra la plaza Mo-
relos, donde se ubica un monumento dedicado
a José Maria Morelos, quien antes de unirse a
la causa independentista, realizd su labor como
sacerdote en la ciudad.

Tzararacua: sitio en el cual se recorre un si-
nuoso camino para llegar al fondo de la ba-
rranca hasta encontrar la enorme cascada. Se
ubica a 20 minutos del centro de la ciudad de
Uruapan en el km 87 de la carretera federal que
va de Carapan a 4 caminos.

Vias de comunicacion: el municipio cuenta
con ferrocarril con linea de Salamanca a Lazaro
Cardenas; 142 km de carreteras, 67 km de ellas
son vias pavimentadas, 63.4 km son carreteras
secundarias y 11.3 km son caminos rurales. Se
cuenta con aeropuerto, con de pista de 2,400 m
Ademas posee oficinas de telégrafos, postales y
de teléfonos.

Considerado como el “Vergel de Michoacdn’,
Uruapan se destaca por su arraigada cultura
P'urhépecha, cuna de una de las primeras ins-
tituciones de nivel superior en la historia del de-
sarrollo agrario en nuestro pais, La Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.

Foto superior: mercado de antojitos.
Fotografia media: templo de san Francisco y casa de la cultura.
Foto inferior: Uruapan de noche.
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5. FACULTAD DE AGROBIOLOGIA
“PRESIDENTE JUAREZ”

Escudo actual de la facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.
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5. FACULTAD DE AGROBIOLOGIA
“PRESIDENTE JUAREZ”

5.1 MARCO HISTORICO

A 50 afios de su fundacidn y gracias al tra-
bajo, desarrollo y compromiso del personal do-
cente, escolares y empleados; la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”, ha formado
mas de 40 generaciones de Ingenieros Agréno-
mos, mismos que se encuentran desempefian-
do un papel destacado en la sociedad nacional
e internacional.

Lainstitucidn es conciente de responder a los
cambios del pais y el estado de Michoacdn en
aspectos de desarrollo agropecuario y forestal,
ofrece la licenciatura en Ingeniero Agrénomo
con una nueva vision laboral basada en la con-
juncion de esfuerzo e integridad; posible gracias
a la confluencia y transicién climatica de las dis-
tintas regiones del estado de Michoacan. Asi co-
mo por las necesidades agricolas, forestales y
pecuarias del estado de Michoacan.

Durante el periodo histdrico en que surgid la
Facultad, México elevd sus tasas de crecimiento
agricola, con una exportacion media anual de
6.1 % de PIB, entre 1947 y 1965. Se le considerd
paradigma del desarrollo agricola entre los pai-
ses de economia de mercado tercer mundista.

El Estado de Michoacan se concentrd enton-
ces en la infraestructura basica de lascomunica-
ciones, electricidad, transportes, construccion,
riego y educacion. La agricultura pasé de exten-
siva a intensiva debido a su incremento por
unidad de superficie cultivada; ademas de la
irrigacion y las mejoras en la tecnologia agrico-
la. Esto como resultado de varios programas de
investigacion de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia y de la colaboracion de fundaciones
extranjeras. La sociedad mexicana paso de ser
esencialmente agraria a urbana, por lo que la
demanda de alimentos y servicios aumento.
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Escudos representativos de la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

Como resultado de lo anterior aparecio el
llamado “Milagro Agricola Mexicano”, que se
definid como la fuente de divisas que finan-
ciaron la importacién de bienes de capital para
el desarrollo industrial, satisfaciendo la crecien-
te demanda interna, suministrando las materias
primas requeridas por una economia en rapida
industrializacion y urbanizacion. Sin embargo,
este modelo de desarrollo urbano/industrial
acelerado, surgid a costa del campo, ya que la
produccion se orientd a cubrir el mercado in-
terno y las necesidades urbanas, descuidando
el medio rural.

Para 1940, el Gobierno impulsa la industria
pesada, la educacidn superior y la investigacion
cientifica agropecuaria. La UMSNH facilité la
elevacion del nivel de vida social y econémica
determinando las aspiraciones culturales de las
nuevas y numerosas generaciones. Arrojando
como resultado la necesidad de oportunidades
educativas en todos los niveles educacionales,
pero principalmente en el medio/superior y su-
perior, ausentes en el estado de Michoacan.

Por otra parte, la infraestructura educativa y
social establecida, requeria la formacion de re-
cursos humanos, sobre todo técnicos forestales
industriales y agropecuarios. Conforme al plan
cultural de la Comisién del Tepalcatepec, entre
los afios 1950 a 1955 se organizaron las escue-
las secundarias de Coalcoman, Ario de Rosales,
Paracho, Apatzingan, Los Reyes, y la escuela Mi-
litarizada Nacional de Guardas Forestales en
Uruapan. Debido a esto, las condiciones para el
surgimiento de la escuela de Agrobiologia se
asentaron.

El 11 de febrero de 1956 fue fundada la Es-
cuela Vocacional de Agrobiologia “Presidente
Judrez” instalada en un local particular acondi-
cionado, ubicado en la avenida Américas #23
de la ciudad de Uruapan, bajo el amparo moral,
econdémico y politico de la Comision de Tepal-
catepec. La Anterior puso a disposicion presu-
puesto para el sostenimiento de un afio.
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El Gobierno del Estado concedié el mobiliario
escolar y el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
proporciond los laboratorios de fisica, quimica y
biologia. El cometido de esta institucidon en sus
inicios, fue el de preparar jévenes con espiritu
de servicio, primero como vocacional y después
como subprofesional, con el fin de capacitarlos
en diferentes disciplinas aplicables al campo y
conservacion de recursos naturales, todo esto
impartido en carreras medias de 3 afos, utiles
para la sociedad mexicana entre ellas: Parasito-
logia, Fitomejoramiento y Zootecnia. Los cursos
fueron impartidos por una planta de 11 profe-
sores y con 48 alumnos. Apegandose a los pro-
gramas del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Las clases se iniciaron el dia 15 febrero de
1956, fungiendo como director y fundador el
Profesor Roberto Reyes Pérez Ontiveros, a su vez
representante de la SEP. Debido al desarrollo
de la educacion media/superior en el pais, la
institucion se vio en la necesidad de poseer ins-
talaciones propias. El lugar provino de una em-
presa extranjera dedicada al empaque de carne,
gue después de la revolucion fue abandonado,
por lo que el Gobierno de la Nacién toma pose-
sion del lugar.

Un afio mas tarde se colocd la primera piedra
de sus futuras instalaciones, las que fueron ocu-
padas en 1957 e inauguradas el 25 de febrero
de 1958 por el Lic. Adolfo Ruiz Cortinez, fecha en
que egresa la primera generacion como Escue-
la Vocacional, ampliando su campo de estudios
y ofreciendo el primer afio subprofesional. En el
afo de 1960, se designo como nuevo director al
Ing. Agrénomo Eduardo Limdn Garcia, profesor
fundador con un perfil profesional ideal para el
desarrollo de la institucion. Al final del curso se
gradud la primera generacién de técnicos de ca-
rrera media en parasitologia agricola, teniendo
como obstaculo la invalidez de sus estudios en
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en la institucion. Por lo que un afio mas tarde, el
Ing. Limdn inicia las gestiones necesarias para la
incorporacion de Agrobiologia al IPN y a la SAG,
con resultados negativos. Con un previo docu-
mento firmado por el Director e integrantes del
Consejo de Maestros y la Sociedad de Alumnos,
se solicita la incorporacién de la Escuela como
institucion integrante de la Universidad Michoa-
cana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH).

Siendo Rector el Dr. Eli de Gortari, acuerda la
incorporacion y creacion de la Facultad de Agro-
biologia “Presidente Juarez” el 30 de noviembre
de 1961. Al incorporarse a la UMSNH la institu-
cion evoluciona a Facultad, y con ello sus planes
y programas se ampliaron a 5 afios; con tres
carreras profesionales: Ingeniero Agronomo es-
pecializado en Parasitologia, Fitomejoramiento
y Zootecnia, compartiendo un tronco comun de
un aio. Estos planes y programas se apegaron a
los de la Universidad Auténoma de Chihuahua
(UACH) y a la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Navarro (UAAAN), dependientes de La
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) y
no de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
Estas introdujeron planes y programas de las

Antigua fachada de la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.

escuelas de Estados Unidos. Cabe sefialar que
en durante esta etapa, Agrobiologia evoluciond
de Escuela a Facultad, tanto las autoridades de
la misma, como las de la UMSNH v la planta do-
cente estaban conscientes de que adquirian el
compromiso de ampliar sus planes y programas
con el fin de ofrecer ademas de la licenciatura el
posgrado, que justificaria su nuevo nombre.

Esta planta de profesores, se caracterizd por
ser bastante activa, prevaleciendo una ideologia
progresista, concibiendo la identificaciéon de sus
servicios como una institucion social educativa.
Por ello se intento superar el modelo dominan-
te de las escuelas de agricultura existentes, pro-
curando que las nuevas instituciones tuviera
contacto externo permanente con gobiernos fe-
derales, estatales, municipales y dependencias
afines a la SAG, la SEP, empresas privadas trans-
portistas y viveristas; asi como a través de con-
ferencias con otras instituciones, productores y
comunidades indigenas; en las cuales se tenian
zonas experimentales, donde se desarrollaban
proyectos, que permitian a los estudiantes rea-
lizar practicas de campo. Por lo anterior y a lo
referente a los egresados de esas generaciones,
se puede considerar esta etapa evolutiva como
el momento cumbre de la Facultad de Agrobio-
logia, desde el punto de vista académico.

En octubre de 1970, el Rector Melchor Diaz
Rubio preocupado por el lento crecimiento de
la matricula en la institucion, invitd a consejo al
Ing. Moisés Guillén Oropeza entonces director
de la Facultad de Agrobiologia. Donde se deba-
tid sobre la creacion de un bachillerato adscrito
a la Facultad, que funcioné como tal hasta 1975,
afo en que se independizdé como Escuela Pre-
paratoria de Ciencias Agrobioldgicas (EPCA), hoy
Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas (EPLC). A
este mismo afo se atribuye el nacimiento de
varias instituciones nacionales: el CONACYT, la
ANUIES y el CONAFE.

El Lic. Lazaro Cdrdenas en la inauguracion de las
instalaciones actuales de la Facultad de
Agrobiologia “Lic. Benito Judrez”.

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

Para 1971 se constituye la Asociacion Mexi-
cana de Educacién Agricola Superior (AMEAS)
teniendo como principal objetivo, promover y
mejorar el fortalecimiento de las instituciones
de educacion agropecuaria superior. En 1972 se
crea el Fideicomiso para el Fomento a la Educa-
cién e Investigacion Agropecuaria y Forestal. Es-
tos organismos favorecieron a la Facultad con:

a) Infraestructura: 2 edificios con doble piso,
equivalentes a 12 salones, 2 laboratorios y 12
cubiculos.

b) Equipo de laboratorio, material diddctico, bi-
bliogrdfico y vehiculos.

c) Subsidios especiales independientes, superio-
res a los presupuestos otorgados por la UMSNH,
que se destinaron a la contratacion de nuevos
profesores de tiempo completo, en su mayoria
posgraduados en la UNAM, el IPN, la UACH e in-
clusive en USA, con experiencia docente y cierta
formacion pedagdgica adquirida de donde pro-
cedian.

Con una planta de profesores renovada y un
ambiente de apoyo ademas de didactico finan-
ciero de superacion académica por parte de la
AMEAS y el CONAFE, la Direccidon de Agrobiolo-
gia en 1975, consideré que el Plan Anual y sus
Programas, tenian 15 afios de vigencia, plan-
teando la necesidad de conversion y actualiza-
cion al Consejo Técnico.
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El propdsito no sélo fue actualizar dicho Plan
sino ademas ampliarlo el contenido y el nimero
de materias; decisivamente en las basicas y del
tronco comun. Los trabajos se dieron con re-
solucién en parte por el apoyo de las autorida-
des superiores, por la experiencia de varios do-
centes en el nuevo plan, asi como por la organi-
zacion departamental.
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Cada especialidad organizd un consejo de-
partamental presidido por la jefatura, con cierta
libertad de decision. Se dividieron los trabajos
por academias formadas por disciplinas afines y
donde se discutian problemas académicos y es-
tudiantiles. Inclusive se analizaban los perfiles
de los aspirantes a profesores, siempre cuidan-
do recomendar la mejor opcion a la Direccidn,
previo a su contratacién.

En cuanto a la matricula, ésta inicié su mo-
mento de expansion, los estudiantes egresados
de las preparatorias EPLER y EPLC de la misma
Universidad tenian “pase automdtico”, por lo
gue el examen de admisidn era simbdlico. Para
el ano de 1978 la matricula se habia incremen-
tado un 200% y demandaba una mayor oferta
profesional, todo esto aunado al potencial silvi-
cola en la region; lo que justifico la creacion de
una nueva especialidad: Bosques [Dasonomial.

En consecuencia de la explosion estudiantil,
la demanda emergente de profesores orill6 a
estos reclutar urgentemente como tales a quie-
nes fueran. Contratando como profesores, en el
mejor de los casos a profesionistas, aunque sin
titulo, sin experiencia, sin formacion docente y
pedagdgica, asi como también a subprofesio-
nistas, técnicos medios; habilitandolos como a
estudiantes de los afos superiores. Esta impro-
visacion docente, dio origen a problemas innu-
merables entre los estudiantes.

En la década de los ochenta las institucio-
nes del pais en materia agricola superior IES se
multiplicaron de 27 a 67 para 1982, creciendo
paralelamente la poblacién estudiantil. En la
UMSNH Agrobiologia ocupé el 3° lugar en ma-
tricula (2,500 alumnos), después de Medicina
(3,048 alumnos) y Derecho (2,885 alumnos) en
1984. Ese mismo ano Agrobiologia registré una
matricula equivalente al 50 % de la matricula de

Imagen superior: mural interior de la Facultad
Imagen inferior: instalaciones antiguas.

la UACI (5,000 alumnos) pero no del presu-
puesto. Por otro lado, para 1981 la Universidad
Autdnoma de Chapingo [UACH] pretendio esta-
blecer en Michoacan un campus con la carrera
de Fruticultura. Algunos académicos de la Fa-
cultad de Agrobiologia animados por tal noticia
se adelantaron a crear esa carrera e dentro de
la institucion, al considerar el potencial fruticola
del estado.

La comision designada para efecto de este
hecho estaba encabezada por el secretario aca-
démico de la facultad, éste elaboro el antepro-
yecto del Plan de Estudios, estableciendo con-
tacto con expertos en fruticultura del Colegio
de Posgraduados e incluso expertos extranjeros
con estancia sabatica en el mismo Colegio, que
revisaron y evaluaron dicho Plan. Su dictamen
fue favorable por considerarlo el mas avanzado
en su momento, respecto de los tres existentes
en el pais [UACH y CONAFRUT], desde el punto
de vista cientifico/técnico, pero ademas por sus
contenidos socio/humanistico.

La estructuracion del Plan de estudios de
Fruticultura implicd organizar a los profesores
en unidades de trabajo por academias. Por lo
gue también se actualizaron los programas del
tronco comun, modificandose de 2 semestres a
4. Cuando el plan fue aprobado por el Consejo
Universitario, se aprobd también la creacién de
5 plazas nuevas para contratar profesores con
el perfil que la nueva especialidad requeria. Sin
embargo tropezo con 2 problemas:

1. La resistencia del personal docente de las
otras carreras para modificar su tronco comun,
por lo que Fruticultura debié adecuarse a lo
antiguo.

2. Por primera vez en Agrobiologia se contra-
taria nuevo personal docente mediante examen
de oposicion.

Instalaciones antiguas de la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.
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Desde finales de los anos noventas, tanto la
ANUIES y principalmente la AMEAS, sefialaban
gue la mayoria de las instituciones de educacion
superior [IES] funcionaban de manera desarti-
culada, por lo que se propuso al H. Consejo
Universitario, un nuevo Plan de Estudios, en el
cual se aplico el Sistema de Asignacion y Trans-
ferencia de Créditos Académicos (SATCA), que
incluyo el nuevo plan académico 2009-2015.
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5.2 MARCO AXIOLOGICO Y ESTRUCTURA GENERAL

sunombre proviene de las raices
grecolatinas, agro/campo, bios/vida y logos/es-
tudio o ciencia. Confabulando su significado de
la manera siguiente: “Estudio relativo a la vida
del campo”.

B formacion de profesionistas en cien-
cias agricolas, con perspectiva humanistica, ca-
paces de contribuir al desarrollo tecnoldgico y
socioeconémico sustentable del sector agrope-
cuario y forestal del pais, con el fin de generar
aplicando y difundir el conocimiento cientifico y
cultural.

ser una institucién académica inno-
vadora, moderna, dindmica y competitiva que
proyecte alta calidad en la formacién de profe-
sionales, investigacion cientifica y la difusion de
la cultural; con un profundo sentido humano.
Comprometida con su entorno social, cultural
tecnoldgico, econémico y ecoldgico.

Objetivos académicos:

1. Impartir ensefianza superior en las disciplinas
cientificas y técnicas aplicables a la produccion,
cuidado y desarrollo de los recursos naturales.

2. Establecer los estudios necesarios para obte-
ner los titulos profesionales de las especialida-
des o carreras que se imparten.

3. Formar profesionistas con orientacion social
adecuada.

4. Preparar investigadores cientificos, contribu-
yendo al aprovechamiento y conservacion de
los recursos naturales de manera eficiente, me-
jorando la calidad de vida de los individuos.

(e T11o [ [oJe=111 (= se divide de la siguiente ma-

nera: 66 profesores de tiempo completo (33 de
ellos con licenciatura, 10 con maestria; 22 con
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doctorado) y 27 docentes interinos (17 con li-
cenciatura, 6 con maestria y 4 con doctorado).

la Facultad de Agrobiologia

“Presidente Judrez”, dependiente de la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, se
encuentra ubicada en: Paseo Ldzaro Cdrdenas,
esq. con Berlin, al Sur de la Ciudad de Uruapan
en el Estado de Michoacdn y cuenta con:

La biblioteca “Alfonso Herrera”, especializa-
da y actualizada en materia agrobioldgica, con
el de desarrollar su labor de ensefianza e inves-
tigacion académica.

Diez laboratorios en los que los alumnos
realizan sus practicas de: Botdnica, Fisiologia
Vegetal, Suelos, Bosques, Bioquimica, Entomo-
logia, Citogenética, Fitopatologia, cultivo de
tejidos y Bromatologia. Algunos de estos labo-
ratorios estan equipados ademas, para prestar
servicios a la comunidad, como es el caso del
laboratorio de Suelos, donde se llevan a cabo
analisis de superficies, foliares y fertilizantes.

Dos invernaderos, el primero para la repro-
duccion de plantas que requieren temperaturas
y condiciones especiales; y el segundo para es-
tudios fitopatoldgicos.

Un taller de computacion, en apoyo a la do-
cencia y actividades de orden técnico, cultural y
social. Existe material, donde se encuentra el
equipo audiovisual (proyectores, videocasete-
ras, televisores, etc).

Auditorio de usos multiples Ing. Eduardo
Limdn Garcia con capacidad para 600 personas.

Sala audiovisual llamada Ing. Ramoén Marti-
nez Barrera, con capacidad para 100 personas.

Lo Ll L A sEmEnu=ingsy

Fachada de la Facultad de
Agrobiologia “Presidente Judrez”.

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

(00 [17]7Jo M W3] (s [ai[o2LH todo el proceso de

aprendizaje, se complementa con el trabajo de
campo, donde se aplican los conocimientos ob-
tenidos; para ello la institucién cuenta con 32
hectdreas de terreno, dotadas de maquinaria y
equipo agricola; asi como una posta zootéc-
nista, en la que los alumnos de la especialidad
correspondiente, aprenden a manejar técnicas
eficientes sobre el ganado. En esta misma area
para apoyar la especialidad de Fruticultura, se
establecieron 3 huertos Fenoldgicos de zarza-
mora, de la variedad Brazus; manzanos, varie-
dad Annay durazno, variedad Diamante.

Practicas extracurriculares: [l dERlEIsEL|

de que conozcan la problematica agropecuaria
del estado y de las diferentes areas productoras
del pais, los escolares realizan viajes de practi-
ca, para lo que se cuenta con un minibus, pro-
piedad de la institucién y una camioneta tipo
suburban, con capacidad para 12 personas.

KY=4"/[4[+X7Ja[:]H como aporte de la formacion
de los estudiantes, la presentacién del Servicio

Social, se aplica a partir del 72 Semestre. Es de
vital importancia, ya que les permite participar
activamente en el planteamiento y solucién de
algunos problemas de la sociedad rural, propi-
ciando la vinculacién del estudiante con el me-
dio y favoreciendo la toma de conciencia de la
problematica del campo.

BLZE TR a Facultad de Agrobiologia

desarrolla proyectos de investigacién, con énfa-
sis en los cultivos regionales, tales como el ana-
lisis fitosanitario del aguacate y la evaluacién de
agroquimicos, tratando de vincular al sector ofi-
cial y privado de la entidad. Por otra parte, se
organizan cursos extracurriculares de aproba-
cion fitosanitaria y congresos. Ademas de todo
esto el personal docente participa en diversos
eventos de actualizacion y capacitaciéon donde
se confrontan y divulgan las contribuciones teo-
rico practicas de la institucion.
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5.3 ORGANIZACION ACADEMICA POR ESPECIALIDADES

En la actualidad la Facultad cuenta con 5 es-
pecialidades, todas se cursan al término de los
dos semestres de tronco comun, enfocados al
estudio de las ciencias basicas. La especialidad
tiende a lograr conocimientos mas especificos
como se describe a continuacion:

ZCIuEI0 o3 en esta especialidad se

capacita al alumno en el manejo de los cultivos
y sistemas de produccion, bajo el enfoque del
mejoramiento genético.

e[Sl le ][ B estudia la deteccidn, identifi-
cacién, prevencion y combate de plagas, enfer-

medades y malezas que afectan el desarrollo de
los cultivos y por consecuencia su rendimiento.

esta encaminada al estudio de la
anatomia, fisiologia, nutricién, reproduccion, ex-
plotacidn y tratamiento de enfermedades de los
animales domésticos; asi como su comporta-
miento; incluyendo el mejoramiento y produc-
cion de cultivos forrajeros para el ganado.

esta especialidad se orienta a la for-
macion de alumnos capacitados para la conser-
vacioén, fomento y utilizacién racional de los re-
cursos forestales y sus derivados, esto a partir
de programas de manejo, extraccion e indus-
trializacién acorde al tipo de bosque y region.

BTN A se orienta hacia la formacion de
profesionistas que contribuyan con el desarrollo
regional, a través del estudio, planeacion, insta-
lacion, propagacion y explotacion de los cultivos
fruticolas, con un excelente manejo, almacenaje
y comercializacion de la cosecha.

En todas estas especialidades, se toman en
cuenta los aspectos tedricos y técnicos particu-
lares de cada una. Pero también se busca dotar
alos egresados de la preparaciéon necesaria para
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FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

abordar los aspectos administrativos y finan-
cieros, incluyendo bases de Sociologia Rural y
Extension Agropecuaria. Se consideran impor-
tantes los aspectos relacionados con el impacto
sobre los ambientes naturales que se producen
desde el momento en que el hombre acciona
sobre la naturaleza; se trabaja bajo la concep-
cion de lograr un desarrollo autosostenido, que
permita hacer uso de los recursos naturales sin
afectar su disposicion a las futuras generaciones.

CONCLUSION

Los apartados anteriores han sido de suma
importancia, todo con el fin de obtener una vi-
sion general del pasado, presente, asi como una
visidn clara sobre lo que se podria lograrse a ni-
vel visual. Para desarrollar el proyecto, fue nece-
sario conocer las bases de la institucion; de esta
manera la elaboracién del proyecto sera precisa
y con ello se lograra el rango de comunicacion
necesaria para la Facultad de Agrobiologia.
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CAPITULO 6

6. DISENO Y COMUNICACION VISUAL

IR la palabra disefio proviene del
vocablo italiano designare con raiz del latin “sig-

num, signa”. La palabra grdfico deriva del griego
“Graphos” y su significado es descripcion, escri-
tura o representacion visual. Por lo tanto se de-
fine como:

“La actividad intelectual, creativa y técnica
que involucra la creacion de formas bi y tridi-
mensionales, a través del andlisis, organiza-
cion y aplicacion de métodos perceptivos y
cognoscitivos de toda indole, con el fin de re-
solver problemas comunicacionales particula-
res, colectivos, sociales, comerciales, etc”.

Se discrepa sobre sus raices, algunos identi-
fican las pinturas rupestres como ancestros de
los signos graficos, otros recurren a las formas
estilizadas en Egipto, Grecia, México y Roma, va-
rios mas consideran que surge al unisono con la
imprenta. Al final el pensamiento contempora-
neo lo atribuye al fendmeno del desarrollo in-
dustrial de los medios de comunicacién y de la
segunda guerra mundial.

Es permisible admitir, que en un sentido am-
plio, la comunicacién visual tiene una historia
muy larga, ya que en la actualidad es posible se-
falar que el disefio como actividad moderna se
constituye como una demanda de la revolucion
industrial de la produccién actual.

Tomando como partida los ultimos sesenta
anos del siglo XV que enmarcaron el nacimien-
to y desarrollo de la tipografia, las secuelas de
las iniciativas y experimentaciones graficas que
surgiendo en el siglo XVI; todos con la energia
creadora que dieron origen a los innovadores
disefos de tipos, normas de composicion, ilus-
tracién y encuadernacion, conjuntos con los re-
presentantes de gran prestigio. Es importante
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Los libros de “Horas” eran los mds populares en diseiio tipogrdfico e
ilustraciones; éstos contenian broches en un extremo de la pasta que
sujetaba los manuscritos para que no se arrugaran.

destacar la influencia que tuvieron hechos co-
mo la Revolucidn Francesa e Industrial, para el
desarrollo del comercio y de la actividad publici-
taria. El disefo de tipos, los bocetos de paginas,
ornamentos e ilustraciones, asi como el disefio
total del libro fue preconcebido por los impre-
sores y los eruditos italianos. El florecimiento
del nuevo enfoque del disefio del libro, inde-
pendiente del aleman ilustrado, se inicid en Ve-
necia y continud alli durante las Ultimas décadas
del siglo XVI.

En Florencia, los ricos Médicis desdefiaron la
imprenta por ser inferior a los manuscritos, sin
embargo, en Venecia se inicio el disefo tipogra-
fico del libro italiano. A Johannes de Spira, orfe-
bre de Maguncia, se le otorgd el monopolio de
la imprenta durante cinco aios. Nicolds Jonson,
introdujo la segunda imprenta de Venecia, in-
mediatamente después de la muerte de Spira.
La fama de Jonson como uno de los disefiado-
res tipograficos mas importantes de la historia y
como magnifico grabador de moldes, reside en
los tipos usados en De Praeparatione Evangeli-
ca de Eusebio, que representa el pleno floreci-
miento del disefio tipografico romano.

2015 e s[4 gracias al florecimiento de las
ciudades en el s. XVI, las noticias de los viajes y

descubrimientos, ampliaron la visidon del mundo
gue se tenia hasta ese momento y se produjo
una demanda de informacion desconocida que
s6lo podia cubrir el nuevo sistema de impresion
rapida inventado por Gutenberg : “la imprenta”.

En los siguientes afos, este sistema se exten-
dié rdpidamente por Europa, ya que permitia
reproducir de forma sencilla los libros que antes
eran manuscritos; evolucionando al noticierismo
impreso. Estas hojas informativas tenian buena
aceptacion por parte de la sociedad, convir-
tiéndose en un medio influyente. Por esta razon
los gobernantes prohibieron su distribucién y se
privatizaron, con el fin de evitar criticas contra
sus mandatos.

EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL

Imagen superior: ejemplares de cédices y libros
italianos del siglo XIV.
Imagen inferior: Gutenberg y su imprenta.
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Fue en 1864, cuando Bufford y su empresa
de litografica, fue considerada como la primera
en preocuparse en el disefio grafico, ya que esta
reflexionaba sobre la integracion de laimageny
letreros en un disefio creativo y unificado llama-
do “Cromolitografia”.

Asi llegd el nacimiento y la estabilizacion de
las primeras gacetas semanales en el siglo XVII.
La Gazette era un semanal, de pequefio forma-
to, con cuatro paginas de noticias breves y sin
opinién proxima al poder, que se vendia prin-
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cer las primeras normas de regulacién y censu-
ra, con el famoso decreto de la "Star Chamber"
del afio 1637, asi como el régimen de libertad
de prensa tras la revolucién de 1688.

La llustracién Inglesa influyd en Francia es-
tableciendo los cimientos de la Revolucion fran-
cesa, favoreciendo el nacimiento de la prensa
como una nueva fuerza en toda la Europa con-
tinental. En 1729 Benjamin Franklin compré un
periddico: “El Pennsylvania Gazette”. Franklin
no sélo lo imprimia, también contribuia con al-
gunos ensayos firmados bajo nombres ficticios.
Muy pronto el Pennsylvania Gazette se convir-
tié en el periddico mas exitoso entre las colo-
nias. Este periddico entre otros, fue el primero
en imprimir una caricatura politica hecha por
el mismo Benjamin Franklin.

Para 1785, John Walter fundé el decano de
la prensa inglesa, el “Times”. Produciéndose tal
auge de los periddicos, que se crean las prime-
ras formas de verdadero periodismo politico,
sobre todo en Francia e Italia, donde aparecie-
ron los Monitori. Para entonces la clase politica
se concientiza del potencial de los medios im-
presos y su influencia en la opinién publica.

Primer ejemplar de “La Gazzette”.
“El Pensylvania Gazzette” y la caricatura de Benjamin Franklin.
“The Times” primeros ejemplares y marcas.

describieran angulos y arcos o se desbordaran
justo sobre las imagenes. Ademas de esto con-
taban con una ilimitada gama de colores brillan-
tes y llenos de vida que no se habian visto hasta
ese momento en las comunicaciones impresas.

surgié en las calles de las ciudades
gue crecian vertiginosamente al final del siglo
XIX, donde se presentaron los primeros carteles
como una expresion de vida econdmica, social
y cultural. Estos compitian por la atencién de
los compradores de las nuevas mercancias y au-
diencias para las diversiones.

Estos poseian un sinnumero de colores y
estaban impresos en un actualizado sistema lla-
mado litografia, que atrapaba la atencién de los
transeuntes. Las ilustraciones se auxiliaban del
texto y revelaban un contexto preciso que intro-
dujo una nueva estética de imagenes bastante
simplificadas y ordenadas por los medios de
reproduccion grafica de esa época.

Cromolitografias publicitarias, tarjetas,
carteles, decoraciones politicas, etc. [finales del siglo IXX]
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influyd notable-
mente en la elaboracidon del cartel moderno,
entendia que los carteles eran un medio de co-
municacion con la colectividad. Touluse descu-
brié la importancia de trasladar su trabajo a la
imprenta y aprovechd la litografia a gran escala.
La tradicién clasica de la tipografia centrada,
usando varias formas de letras tuvo origenes en
los letreros y en la caligrafia de este periodo, pe-
ro hubo innovadores que estaban preparados
para desafiar los valores existentes, en busca de
una forma de comunicacidn mas efectiva, origi-
nal y creativa.

Los artistas de todo el mundo miraban Paris
como la capital mundial del arte, admirando sus
carteles. Sin embargo, Berlin, Bruselas, Munich,
Amsterdam, Budapest, Barcelona, Viena, Praga,
Madrid, Mildan y Nueva York también nutrieron
escuelas de artistas del cartel y brillantes dise-
fadores individuales. Milan produjo el nimero
mas destacado de creadores de carteles, cuya
originalidad desafio a los de Paris.

Varios artistas estadounidenses integraron
con gran éxito ilustraciones dentro de sus dise-
fios; Will Bradley con su brillante trabajo de revi-
vir el Art Nouveau y el manierismo de la Edad
Media. En Inglaterra William Morris y otros bus-
caron enfatizar el papel del artesano, hacia los
modelos del Renacimiento y a un disefio mas
vigoroso.

Los artistas de los carteles de este periodo
demostraron osadamente la libertad estética,
mediante un enfrentamiento en la innovacidn
técnica, la produccion y reproduccion grafica.
Desde esta época los artistas dejaron de agregar
simplemente textos tipograficos y comenzaron
a dibujar tipos y a responsabilizarse de todos los
elementos que deberian ser creados y reprodu-
cidos, siendo entonces reconocidos como los
primeros
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se definid por el de-
sarrollo y experimentacion en el disefio de los
carteles que se extendi6 a las tarjetas postales,
etiquetas adhesivas estampillas y finalmente a
los embalajes. Esto fomentd la economia en el
disefo y redujo el nimero de colores utilizados.
Mientras tanto en Alemania, los disefiadores
desarrollaron una estética refinada y enérgica
para anunciar productos al consumidor. En Ber-
lin, un grupo de dlsenadores asociado con una
flrma de impresion “
rompieron una nueva barrera:

se le conocié como

En Alemania se intenté alcanzar el mismo
éxito logrado por los ingleses, por lo que al ini-
cio de la década de los noventa se dio impulso a
la importacion de ideas y reformas desde Ingla-
terra. Mas tarde, en 1896, el gobierno prusiano
envié a Hermann Muthesius a Inglaterra por un
periodo de seis aios, en calidad de "espia ". Su
estancia tenia como finalidad estudiar las cau-
sas del éxito inglés.

Debido a las circunstancias, se establecieron
en el pais germano escuelas de Arte y Oficios,
en las que diversos artistas modernos fungieron
como profesores. En esas escuelas y talleres se
producian enseres de casa, muebles, textiles y
utensilios de metal. Estilisticamente los produc-
tos alemanes de final de siglo no tenian pareci-
do con los producidos por los ingleses del

, movimiento bastante arraigado du-
rante este siglo.

William Morris se intereso
por la produccion de libros, que se imprimiran
en una variedad de formatos, con decoraciones
xilograficas y un conjunto de letras, creadas a
partir de especificaciones propias obtenidas de
fotos de impresos del siglo XV. Estos y otros li-
bros de editoriales privadas figuran entre los
trabajos graficos britdnicos mds admirados en
el continente europeo.
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CAPITULO 6 EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL

N = e = e [1215 establecid la importancia del disefio, el grafico,
la ilustracion y el letrero, ayudando a informar e instruir de un modo econé-

mico y directo. La identificacién militar era un cddigo que se entendia
instantaneamente y se relacionaban con las insignias de los regimientos
bélicos, que tenian mucho en comun con el disefio economista, las
imagenes y lemas de los nuevos carteles. Los gobiernos lo utilizaron
en anuncios publicos, asi como en propaganda dirigida a exhortar
alos ciudadanos a compartir el esfuerzo de la guerra.

Figuras del mundo entero se unieron a esta institucién pedagdgica que orientd

el pensamiento de toda una generacidn de arquitectos, disefadores y artistas

hacia la creacion de obras con utilidad social, producidas en serie. El primer

profesor del curso basico en la Bauhaus fue Johannes Itten, cuyo mis-

ticismo y excentricidad disonaban de los planes practicos la escuela.
Luego de la dimisién de Itten en 1923, Kandinsky dio clases sobre el

colory los elementos basicos de la forma y Klee dio lecciones en la
clase de formas basicas.

PN en 1918 el gobiernoalemanpusoacargode : K ; Otra figura de gran importancia fue Margarete Schiitte
Walter Gropius la direccion y administracion de las dos es- ¢ ‘ . ' Lihotzky, disefiadora del prototipo de la cocina Frankfurt
cuelas mas importantes de arte en Weimar, la Séichsichen (1925), en cuya elaboracidn se utilizaron teorias cientificas
Kunstgewerbeschule y Sdchsischen Hochschule fiirbidene sobre el manejo del hogar y estudios sobre higiene y
Kunst. Finalmente, tras la union de ambas, el 12 de abril eficacia de movimientos. Con este disefio se resaltd un
de 1919 Walter Gropius fundé concepto esencial de la Bauhaus: reducir tiempo, espa-

, la escuela de arte mas moderna en su tiem- cio y esfuerzo requeridos para el trabajo doméstico. Ello
po. Gropius declaraba los principios que en su opinion, caus6 la adhesiéon de un gran numero de seguidores,
deberian regir la escuela desde su inicio: entre los cuales cabe mencionar a

y

hums a"ighting

“Arquitectos, escultores y pintores, todos nosotros
debemos regresar al trabajo manual. Debemos esta-
blecer una nueva asociacion de artesanos, libres de la
arrogancia que divide a una clase de la otra y que bus-
ca erigir una barrera infranqueable entre los artesanos
y los artistas. Se debe anhelar y consequir la union con
el fin de construir el nuevo edificio del futuro, que dard
cabida a todo; arquitectura, escultura, y pintura en una

‘Be Patriotic . . .
N . sign your country Estas grandes figuras trabajaron en la primera sede
de la Bauhaus, ubicada en la ciudad de Weimar, trasla-
dandose en 1925 a Dessau, donde ocuparon espacios
provisionales que ya llevaban el nombre de Bauhaus

Dessau, Hochschule fiir Gestaltung.

Un afio mas tarde tuvo lugar la apertura del edificio

i 7 al ci _ " = . : ] . . o
Z%/Cr’niﬂggzz );gtgg ;: oi/z.g'ig gg /ge;/z s?g;gg /5: Z':,anjgz e ; ; 34 B P oficial, una obra maestra de la arquitectura _d.lsenada
fe que ya llega.” ! — '@ -4 = A, SN/ - .ul’ por el mismo Walter Gropius. Este cgmblo de sitio se de-

_ il - ) N § oo E g b,IO a que la ciudad de Dessau ofrecia mayor apoyo eco-

g | e , "o - e & : - =, némico que Weimar y al ser una ciudad industrial reunia

Siguiendo las ideas del consejo, la construccion se con- e _ » . : N, | una relacion mas directa con la ideologia de la escuela.
virtié para Gropius en una actividad social, intelectual y sim- - Ul / — j Afios mas tarde, en 1931, la Bauhaus se vio obligada a cerrar
bélica. Reconcilid los oficios y especialidades, hasta entonces sus puertas por motivos politicos pero , el

independientes, uniéndolos como un trabajo en comun en el
gue la construccion allané las diferencias de condicién y de los
artistas del pueblo. Todas estas ideas y conceptos se aplicaron en
talleres de la misma escuela, donde se daban cita actitudes esté-
ticas en las que alumnos y profesores trabajaban en conjunto. Ahi se
experimentaba con tejidos, trabajo de metales, disefio inmobiliario, fo-
tografia, disefio escenografico, pintura, escultura y arquitectura. Esto llevo
a disefios incipientes, funcionales y eficientes.

entonces director, decidio continuar el proyecto en Berlin.

Al asimilar sus métodos en la educacién moderna del disefio la
Bauhaus se convirtid en un punto de origen, resaltando las formas
geométricas, el espacio reticulado y el uso racionalista de la tipografia.
El potencial lingliistico de la teoria de la Bauhaus fue ignorado vy el pro-
yecto de un lenguaje visual se interpretd aislado del lenguaje verbal.

96 Segmento superior izquierdo: propaganda y carteles
que invitaban al enlistado y patriotismo durante el
periodo de la primera guerra mundial.

Imagenes centrales de izquierda a derecha: Walter Gropius, 97
Johannes Itten, Wassily Kandynsky Margarete Schiitte-
Lihotzky, Gerriet Reietvelt y J.J.P. Oud.



CAPITULO 6

La forma visual se considerd como una escri-
tura universal que hablaba directamente con la
mecanica del ojo al cerebro. En el mismo orden
de las ideas, la palabra “Grdfico” se utiliz para
referirse tanto a la escritura como al dibujo; el
trazado se percibe como una Gestalt: una for-
ma o imagen simple.

El Libro de Apuntes Pedagdgico de Paul Klee
y "Punto y linea sobre el plano” de Kandinsky,
fueron publicados por la Bauhaus y sirvieron en
la introduccidn a la gramatica de la escritura
visual. Giorgy Kepes y Laszlo Moholy-Nagy, utili-
zaron la psicologia de la Gestalt para aportar
una racionalidad cientifica al lenguaje de la
vision. La psicologia de la Gestalt ha sido desde
ese momento una fuente tedrica dominante en
la ensefianza basica del disefio.

En estos libros basicos de Klee y Kandinsky, el
grafico es un modelo de expresidn pictdrica; sus
manuales de disefio describen a la linea como
un solo punto arrastrado a través de una pagi-
na. De igual manera, Kandinsky utilizo el térmi-
no traslacion, aludiendo al acto de trazar corres-
pondencias entre marcas graficas lineales y una
serie de experiencias no graficas, como el color,
la musica, la intuicién o la percepcion visual.

Kandinsky

Punto y linea sobre el plano

Contribucion al analisis de los elementos pictéricos

13

PUNTO Y LINEA
SOBRE EL PLANO

98

La serie representa el intento de Kandinsky
de probar una correlacién universal entre el co-
lor y la geometria; convirtiendose en uno de los
iconos mas famosos de la Bauhaus. Aunque hoy
en dia pocos disefiadores aceptan la validez uni-
versal de la serie, ésta sigue siendo la base de
numerosos libros de texto de disefio.

En 1923, Kandinsky hizo circular un cuestio-
nario por la Bauhaus exigiendo al participante
gue asociase intuitivamente los tres colores pri-
marios, tratando de dar validez mediante el exa-
men psicolégico a la serie, ya que encarnaba la
teoria del lenguaje visual como un sistema de
oposicidon perceptiva, que con la cual se logra
una comunicacion directa entre los mecanis-
mos del ojo y el cerebro.

La forma estructural que invadié el arte y el
disefio de la Bauhaus fue la reticula, ya que ésta
articula el espacio segiin un tramado de oposi-
ciones: vertical y horizontal, arriba y abajo, orto-
gonal y diagonal e izquierda y derecha. Otra
oposicion implicada en la reticula se encuentra
entre la continuidad y la discontinuidad.

En 1928 se dieron una serie de conferencias
en la Bauhaus sobre la psicologia de la Gestalt,
la cual es fundamental para la teoria moderna
del disefio y promovid una ideologia de la visidn
como facultad auténoma y racional, mostrando
los modos en que una figura emerge sobre un
fondo neutro que se le subordina como condi-
cién necesaria, pero invisible de la percepcion.

Los productos resultantes se alejaban mu-
cho de la clasica ornamentacion excesiva. Por el
contrario, poseian lineas limpias y claras, formas
geométricas sencillas y de manera caracteristi-
ca, daban la impresion de estar hechas indus-
trialmente y no a mano. Fue entonces cuando
se empezo a hablar de hacer disefios industria-
les de manera positiva.

Ejemplares de “Punto y linea sobre el plano”
de Wassilly Kandishky.

La teoria de la Bauhaus sobre la ensefianza
del disefio incluia un artista y un técnico en ca-
da clase. De esta manera, el alumno usaba su
creatividad de forma libre y simultdneamente,
aprendia la técnica. Los alumnos eran requeri-
dos en los talleres por periodos cortos, todo
esto con el fin de que entendieran la tecnologia
para la que posteriormente disefiarian.

En esos afos el Partido Nacional Socialista ya
gobernaba en Alemania; al no aprobar el inter-
cambio cultural con los artistas de otros paises,
se establecio que el arte debia ser puramente
aleman. Por ello, en 1933 la escuela fue defini-
tivamente clausurada.

Lolizle)dlehalele[=1411: | Suiza fue el centro ideo-

I6gico de la teoria moderna del disefio durante
los afios 50 y 60’s, donde la intuicién se convir-
tié en el elemento clave en ecuaciones racio-
nalistas; se aplicaban afirmaciones como: entre
mds exactos y completos son los criterios, tanto
mds creativa es la obra. La pedagogia del dise-
o moderno es la disposicion repetitiva de una
coleccidn de signos segun determinadas reglas
de combinacién.

La tarea predominante de la teoria moderna
del disefio ha sido la de organizar los elementos
geométricos y tipograficos en relacidn con opo-
siciones formales tales como: ortogonal/diago-
nal, reqular/irrequla, estdtico/dindmico, figura/
fondo o lineal/plano.

Elart pop o arte popular: [V g} elgele[Mlate)i B

picamente norteamericano (aunque también
se desarrollé en 1950 en Inglaterra), que aspira-
ba a ser un arte testimonial del tiempo que se
vivia. Se caracteriza por inspirarse en la vida de
la ciudad, tomando elementos de expresion a
los productos masivos de la cultura popular. Es
figurativa y emplea objetos de uso diario de la
sociedad consumista: botellas, latas de cerveza,
neveras, autos, comics, personajes del cine y la
musica, etc. Incluye procedimientos dadaistas,
hiperrealistas (fidelidad fotogrdfica) y cubistas.

El Pop Art es una tendencia que hasta
nuestros dias sigue expresando acertadamente
la cultura de una sociedad en su momento.

EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL
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También predomina el colorido brillante, tintes
fluorescentes y acrilicos de colores vivos.

la union entre
el sistema racional y la eleccion intuitiva se con-
virtio en el punto central para algunos disefa-
dores que laboraban en el idioma moderno, por
ese motivo se consideraron las alternativas que
ofrecia el proyecto Neomoderno de personali-
zar los lenguajes en moda, aparte del retorno al
ideal de una comunicacién universal libre de va-
lores.

Los limitados vocabularios del constructivis-
mo formal fueron intentos para crear un orden
lingliistico, cultural o psicoldgico que regularia el
acto creativo individual, mas que personalizar lo
moderno. Lo Neomoderno tratd de priorizar el
poder y la capacidad penetrante de los lengua-
jes que se utilizaban.

fue una época de
constantes cambios dentro del terreno artistico;
nunca en la historia del arte se habia dado en un
periodo de tiempo tan corto tal sucesion de
movimientos y corrientes artisticas. Desde las
radicales y rupturistas vanguardistas de princi-
pios de siglo hasta las Ultimas tendencias que se
manifiestan en el mundo del arte, han transcu-
rrido infinidad de lenguajes que evidentemente
no siempre han tenido la aceptacién o el debido
interés por parte de la critica o el publico.

Estos contribuyeron en gran medida en el
lenguaje del disefio grafico y definieron la forma
de expresion hasta puntos inimaginables de re-
presentacion. Entre ellos el art noveau, decd, el
cubismo, surrealismo, expresionismo abstracto,
etc. Gran parte de estas influencias se encuen-
tran representadas en los disefos de los afios
80's, donde se explotaba, el color y la forma de
la manera mas creativa hasta ese momento.

estos
abrieron paso a una gran evolucién del disefio,
facilitando herramientas para la creacién de di-
sefios innovadores y de gran originalidad.

El disefio se ha transformado enormemente
por causa de las computadoras. A partir del afio
de 1984, con la aparicion de los primeros siste-
mas de , las computadoras persona-
les sustituyeron de forma paulatina todos los
procedimientos técnicos de naturaleza analdgi-
ca por sistemas digitales. Por lo tanto los orde-
nadores se han transformado en herramientas
imprescindibles.

Es importante destacar el uso de programas
como:

programas graficos comunes de nuestra
época, que han sabido capturar la imaginacién
del disefiador, ofreciendo desde el inicio la posi-
bilidad de hacerla realidad. Con la evolucién de
los programas, ciertas areas problematicas pau-
latinamete han solucionado y al mismo tiempo
han incorporado nuevas herramientas.

Durante el siglo XX, los medios de comunica-
cidn aportaron con su desarrollo tecnoldgico un
mayor control del proceso gréfico a los disefia-
dores, ya que en los afios 90 las nuevas formas
de comunicacién de la era digital presentaron
nuevos desafios, como es el caso del sistema de
distribucion de informacién

, contribuyendo a una rapida evoluciéon
del disefo grafico a nivel mundial. La entrada
del siglo XXI ha traido consigo la globalizacion y
simplificaciéon de mercados en todos los ambi-
tos de manera digital, la web, blogs y sitios de
intercambio social han traido consigo una nece-
sidad desbordante de creatividad, que sélo un
disefiador de comunicacién visual entiende, re-
suelve y mantiene en “vogue” para su correcta
funcionalidad.
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CAPITULO 6

Z0 e N = 24 en el panorama mun-

dial puede detectarse una relacién directa entre
la evoluciodn del disefio y el grado de industriali-
zacion de un pais. En México, el disefio comen-
z6 a asumir un papel importante apenas hace
dos décadas y recibié un impulso definitivo en
1968. La Olimpiada de ese afo convirtio al dise-
fio grafico en un componente definitivo del me-
dio ambiente visual del pais. Al mismo tiempo,
se demostrd a fabricantes y compaiiias locales,
segun la opinidn generalizada de los profesores
del ramo, la importancia de un programa grafi-
co bien estructurado.

Segun Lance Wayman, disefiador neoyorki-
no, al que se debe el logotipo de México 68y la
simbologia de las estaciones de la linea 1 del
metro, entre otros simbolos expresa: "durante
la XIX Olimpiada se desarrollo un lenguaje grdfi-
co y un sistema de identificacion que fuera ca-
paz de hablarle a un grupo multilingual®.

Estos eventos estan estrechamente vincula-
dos con la industrializacién y la masificacion del
pais. Debido a que en esa época se conformd la
modernidad, preocupada por la elaboracién de
nuevos productos, que ofrecian a la sociedad
una forma de vida mds cémoda, higiénica y sa-
ludable.

A partir de todo esto el disefio grafico empe-
26 a florecer de manera rapida y espontanea,
tomando partes de distintos lugares y recibien-
do influencia de los paises del primer mundo de
la moda, la musica y de lo que en su momento
se le consideraba como vanguardista, pero a su
vez adaptandolo para un publico mexicano lle-
no de tradiciones, costumbres, tabues, etc. Toda
esta mezcla de ideas y culturas dio como resul-
tado el “Disefio Grdfico Mexicano’, que dia a dia
lucha por tener un lugar digno y de calidad en el
competitivo mundo del disefio.
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Imagen superior: viva México!!! Devianart.
Imdgenes inferiores: logotipo y simbologia.
de las olimpiadas celebradas en el aiio 1968 en México.

6.2 EL DISENO Y LA COMUNICACION EN LA VIDA DIARIA

El disefiador de comunicacion visual posee
un ilimitado numero de aplicaciones como el cine,
la mdsica, la television, los impresos, la publicidad, etc.

EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL

El disefo grafico no es solo un dibujo, una
imagen, una ilustracién o una fotografia; es algo
mucho mas alla que la suma de sus partes. Para
comunicar visualmente un mensaje de forma
efectiva, el disefiador debe conocer a fondo los
diferentes recursos graficos a su disposicion y
tener la imaginacion, experiencia, buen gusto y
sentido comun, necesarios para combinarlos de
forma adecuada. El disefiador crea modelos
visualmente estéticos y compone una obra final
Unica, que logre impacto en el publico meta.

Los medios electronicos han dominado el
espacio de comunicacion en nuestro siglo y con
esto, la imagen visual ha tomado el lugar de la
lectura. Aunque la comunicacidn es una accién
del ser humano, que se manifiesta mediante el
habla, la vista, la escritura y el dibujo, en la ac-
tualidad las necesidades de comunicacion visual
no son naturales, ya que provienen del contexto
econdmico y social al que pertenece la colectivi-
dad. Sin darnose cuenta, las personas se sumer-
gen cada dia mas en las representaciones y en la
necesidad de una comunicacion visual efectiva.

El disefio tiene un papel muy importante
dentro de la comunicacién visual, actia como
un acto intersubjetivo, en el que el receptor y el
emisor tienen la misma importancia; el receptor
recibe la propuesta; este es un conocedor en el
mensaje; mientras que el emisor, informa u
opina sobre algo determinado.

Esta interaccion también esta presente en
los programas de television, cine y en los diarios,
donde lo efimero estd constantemente presen-
te. El disefio también comparte lo social, lo poli-
tico, religioso, la educacién y muchas otras mas.
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Lo que los diferencia es la manera en que se
desarrollan los discursos; el disefio lo hace por
medio de lo grafico y lo visual; despliega todo lo
necesario, para componer una vida social. El di-
sefio siempre esta en nuestras vidas, aunque a
veces sea dificil darse cuenta; la pasta de dien-
tes, los anuncios publicitarios, la portada de un
libro que observamos en la vitrina de la libreria;
el empaque de un producto que, por ser tan
llamativo nos invité a comprarlo. Un cartel en la
calle que nos anuncia sobre cierto evento o que
pretende vendernos algo o en infinidad de luga-
res que ni siquiera notamos. Todo esta tocado
por composiciones de formas, colores, palabras
y contrastes; estos medio no solo representan
objetos o funciones comerciales, también posee
su inclinacion artistico/creativa.

Un disefiador expresa su propia historia per-
sonal y social en la que se desarrolld. Es quien se
encarga de satisfacer necesidades comunicacio-
nales, en relacidn con la produccidn y con la vida
en general. El disefiador, debe ordenar la infor-
macioén para que sea clara y legible a la vista del
receptor, que consciente o inconscientemente,
reaccionara a dicho mensaje. No se puede espe-
rar que todas las personas respondan de la
misma forma a los estimulos visuales presenta-
dos en el disefio, pues el género humano tiende
a diferenciarse por sus reacciones psicoldgicas,
influidas por su politica, su religién, su medio
ambiente, sus costumbres sociales, etc.

Muchos relacionan el disefio con la aparien-
cia estética de las cosas, pero el disefio no es s6-
lo un adorno. El producto debe ser funcional y
estético y al mismo tiempo reflejara el gusto de
su época. De esta forma, se llega a conocer una
sociedad, a través las tendencias de comuni-
cacion de su época, en ellos se reflejara tanto la
historia de un pueblo, como las condiciones de
de vida, ademas hablara de su identidad como
sociedad.
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Las caracteristicas de los grupos sociales va-
rian entorno a factores como la ubicacidn, la
densidad de la poblacidn, cultura, costumbres
de quienes la integran y su educacién. Conocer
estos elementos permite determinar las dife-
rentes necesidades de la poblacién. El disefio y
la comunicacion visual se ha vuelto una de las
herramientas mas poderosa en las sociedades
contemporaneas. Los disefiadores o comunica-
dores visuales tienen la tarea de disfrazar o
inventar una realidad atractiva para el producto,
ya que un buen disefio o publicidad es capaz de
alterar las preferencias de una sociedad, los
duenos de ese producto tienen la capacidad de
controlar a la sociedad y hacer consumir sus
productos, su imagen, globalizar y estandarizar
al individuo.

Un disefiador debe estar involucrado desde el inicio
hasta el final de su disefio para que éste conserve
la calidad y acertividad necesaria.

EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL

6.3 AREAS DEL DISENO

El disefiador es un profesionista que resuel-
ve problemas de comunicacién, dirigido a em-
presas e instituciones; todo esto a través de una
investigacion metodoldgica, que tiene como re-
sultado la transformacién de ideas y conceptos
de manera ordenada, estructural y visual. Y se
expresa en areas como: el Disefio Corporativo,
Editorial, Publicitario, Audiovisual (multimedia),
Packing, Tipografico, etc.

(e [Fp1ils[s[s&e)gelo) (o 111/2H conjunto de atribu-

tos y valores que toda empresa o cualquier indi-
viduo posee: su personalidad, razén de ser, etc.
La imagen que refleja la empresa a través de la
personalidad, le hard identificarse de las demas,
y colocarse en mayor o menor escala. Una vez
definida este termino, los autores Joan Costa,
Norberto Chaves, M.A. Echeverria y Sanz de la
Tajada, explican que al momento de aplicar el
término, se enfocan dos aspectos de la Identi-
dad Corporativa que son complementarios:

1.- El conjunto de aspectos profundos que
definen la empresa: se trata de definir las bases
distintivas de su personalidad, sus puntos fuer-
tes, asi como el saber explotar esas fuerzas que
estan en estado virtual y que hacen a cada em-
presa diferente, Unica y dificilmente repetible.
Costa explica que este atributo es un ejercicio de
introversion “que las lleva a redescubrirse y a
reinventar estratégicamente su propia identi-
dad”, y habla de diferentes elementos:

e @hrBSevep Company
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La compaiiia mundial Walt Disney mantiene un
estilo visual y disefio de productos unico definiéndola
como una de las mejores en el entretenimiento.

1. La tipogrdfia.

2. El color.

3. Laimagen o simbolo.
4. Laleyendaoellema.

2.- El conjunto de elementos visuales que
identifican la organizacion.
es la traducciéon simbdlica de la
identidad corporativa de una organizacién, con-
cretada en un programa que marca varias nor-
mas visuales de uso para su correcta aplicacion.
Tiene como finalidad el identificar y diferenciar-
se de otras entidades con las normas de disefio
visual rigidas en su aplicacion pero no en su ree-
laboracion continua. 5. Los componentes de so-
porte de la identidad visual: son aquellos facto-
res fisicos y digitales, por medio de los cuales se
expresara o se dara a conocer a una empresa u
organizacion de forma visual. Estos soportes de
la identidad son, basicamente toda la papeleria
que incluya para el manejo de su oficina tanto
interna como externa, uniformes, objetos e ima-
genes promocionales; ademas de publicidad au-
diovisual, vehiculos, medios multimedia, etc.

Segun ML.A. Echeverria en su libro “Creativi-
dad y Comunicacion” nos dice que “la funcion
de la Identidad Visual es regular, por un lado, la
clasificacion y ordenamiento de los elementos de
identtificacion y por otro, intervenir sobre dichos
elementos organizando y controlando todos los
recursos materiales y soportes de comunicacion
de la empresa, obteniendo sobre las audiencias
0 publicos, objetivos de proyeccion de la imagen
deseada”. Mientras que Sanz de la Tajada con-
sidera a la Identidad Visual como una forma de
“consequir una unidad de comunicacion en to-
dos y cada uno de los elementos o partes en que
una empresa puede fraccionarse, llegando asi a
cumplir dos condiiciones bdsicas:

1. Alcanzar un nivel de representatividad opti-
ma de la empresa.
2. Minimizar el coste de implantacion”.
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1l x e [17e) 421K se especializa en la maque-

taciéon y composicion de distintas publicaciones
como libros, revistas, periédicos, manuales, etc.
Incluye la realizacién de la gréfica interior y ex-
terior de los textos, tomando como base un eje
estético que va ligado al concepto que define a
cada publicacion. Los profesionales dedicados a
esta area del disefio buscan por sobre todas las
cosas lograr una unidad armdnica entre el texto,
la imagen vy la diagramacién, que permita expre-
sar el mensaje del contenido, que ademas po-
sea valor estético e impulse comercialmente la
publicacion.

'0J11=iled o112 [[4]12/4[oH proceso o labor que pro-

yecta coordina, selecciona y organiza un conjun-
to de elementos para producir y crear objetos
visuales destinados a comunicar mensajes espe-
cificos a grupos colectivos determinados. Este es
aplicado en cualquier ambito y se encuentra por
todas partes. Dentro del mundo digital, en toda
la red [internet]. El disefio publicitario compren-
de varios aspectos importantes, el primero de
ellos es el estudio del publico meta, sus tenden-
cias y preferencias. De esta manera el producto
debe convencer y crear una necesidad o en todo
caso satisfacerla. Por ultimo aunado a lo anterior
los medios dependen del rubro, grupo social,
econdmico, religioso y de sexo.

0] alel il 11110 12 H se le denomina asi a la

integracion efectiva y estratégica de diversas he-
rramientas de comunicacion como la fotografia,
el dibujo, el video, la animacion y el sonido. Con
la intencién de crear nuevas aplicaciones visua-
les creativas y novedosas de forma interactiva,
obteniendo asi una reaccidn planeada en el es-
pectador. Entre ellas se encuentra, la television,
el cine, disefio web, CD y DVD’s interactivos, etc.

() leR ]el]s (21 [[4:H es el proceso creativo de

estilizacion y técnica de reproduccion de comu-
nicacion escrita, mediante la cual se transmite
con habilidad, elegancia y eficacia las palabras.
La tipografia es el reflejo de la época, por ello la
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Imagen superior: disefio editorial.
Imdgenes inferiores: disefio publicitario.

evolucion del disefio de las mismas responde a
proyecciones tecnoldgicas y artisticas. El signo
tipografico se ha considerado como uno de los
miembros mas activos de los cambios culturales
del hombre. La tipografia, abarca la realizacion
de libros, periédicos, revistas, sociales, anuncios
publicitarios, etc. Asi como cualquier otro docu-
mento que se comunique mediante palabras.

Diseno de envasey embalaje:jielsXY:Ie[V=1|leX

envases, etiquetados o envoltorios de produc-
tos comerciales o promocionales. Estos envases
tienen dos funciones: la de guardar y embalar el
producto para atraer al publico por medio de su
imagen. Es importante tener en cuenta ambos
aspectos, no sirve de nada si un producto no se
encuentra bien envasado por muy atractivo que
sea su etiquetado. Se aplica en gran ndmero de
formas y formatos dependiendo del envase, al-
gunos de ellos son: la etiqueta de una botella,
una lata, una caja de tetrabick, una bolsa de
embalaje, una etiqueta adherible, el disefio del
contenedor; su forma, color y material.

La clasificacion anterior se basa en la nocién
de gue cada una de las dreas requiere prepara-
cion, talento especial y un asesoramiento acorde
con el proyecto.

Disefio multimedia.

EL DISENO Y LA COMUNICACION VISUAL

Imagen superior: disefio tipogrdfico.
Imagen inferior: envase y embalaje.
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CAPITULO 7

7. ¢QUE SE HA HECHO?

INTRODUCCION

Podria denominarsele como el capitulo in-
termedio entre la investigacion y la creacion del
proyecto; ya que éste concibe una vision global
de diferentes caracteristicas a nivel académico,
todo esto con el fin de conocer y comprender
los distintos niveles de creatividad econdémica,
social y educativa. Para esta cuestion se tomo
como base la consulta de rankings de universi-
dades mundiales.

Estos gozan de bastante tradicién en paises
anglosajones y en los ultimos afios han prolife-
rado las clasificaciones de las universidades en
Europa y América Latina. El suplemento educa-
tivo de The Times, HIGHER, publica un ranking
mundial anual de universidades.

La edicién 2009 estd disponible en linea. En
ella se desglosan las diversas clasificaciones glo-
bales y por areas que recogen las mejores uni-
versidades. [bibliografia, pdg. 250]

El siguiente texto se redacto de acuerdo al
departamento, escuela, facultad o investigacion
bioquimica ambiental y del suelo. Los datos que
se presentan describen su marca, logotipo o en
algunos casos escudo de armas. Algunas man-
tienen una imagen visual y corporativa, como
base de comunicacion.

Los datos son generales y al término de los
mismos se proporciona una conclusion con las
caracteristicas esenciales de disefio, asi como de
estructura y aplicacién de estos dérganos en la
colectividad, de qué manera lo hacen y qué ele-
mentos utilizan.
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7.1 VISION GLOBAL

7.1.1.- Universidad de Harvard

Nombre: Harvard University o The President
and Fellows of Harvard College.

Situacion geogrdfica: 1445 Massachusetts Ave,
Cambridge (EUA).

Lema: “Veritas” (verdad).

Descripcion del proyecto:

Harvard, una de las universidades mas pres-
tigiosas del mundo. Fue fundada en 1636 con el
nombre de New College o The College at New
Towne. Cambid el nombre a Harvard College el
13 de marzo de 1639, en recuerdo a su bene-
factor John Harvard, un joven clérigo que dond
a la institucion su biblioteca de 400 libros y 779
libras. Harvard presume de ser la universidad
mas antigua de EE.UU., pasando de los 9 estu-
diantes en sus origen a los 18,000 actuales.

Entre sus graduados se encuentran perso-
najes muy importantes para la historia, no sélo
de este pais, sino para la historia de la huma-
nidad. Un total de 40 premios nobel y siete pre-
sidentes de los Estados Unidos, han pasado por
alguna de sus facultades y escuelas.

El prestigio adquirido a lo largo de los afios
le ha llevado a desarrollar magnificos progra-
mas de investigacion, en el que los alumnos y
profesores interesados se rodean de profesio-
nales mas calificados en los campos elegidos,
gue proceden de todos los rincones del mundo.

Mente, cuerpo, sociedad, tecnologia, espa-
cio, etc. Todos los campos del conocimiento
disponen de algun programa especifico de in-
vestigacion. Esta amplia oferta académica no
seria perfecta si no dispusiera de las mejor in-
fraestructura que fomenten el conocimiento
entre los estudiantes.
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Escudo de Harvard y algunas escuelas anexas a la
institucion (Leyes, Negocios, Colegio Normal,
Teologia, Derecho y Medicina).

(0 o] 1s11131sleH l0S principales colores utiliza-

dos por esta institucion educacional son tres:
rojo granate, negro y blanco; representan ca-
racter, seriedad, dinamismo, fuerza y tradicién.
Por otro lado las tonalidades muestran el lado
humano y cdlido que define sus fraternidades y
organismos. Su aplicacién le dota de estilo y eli-
te dentro del contexto educacional, lo que hace
mas facil su plena identificacion.

oLl Tgei R |a utilizacion de la familia tipo-
grafica es bastante rigida, simple e impactante.
El escudo y sus variantes utilizan una tipografia

serif parecida a la “Day Roman”, de ahi parten
sus variantes cursiva, bold o light.

i e T 1]

eI

Superior: sitio web de Harvard actualizado diariamente.
Inferior: publicacion mensual “02138" donde se hace una
alusién al estatus y vida en Harvard.

Como auxiliar se aplica una familia con
rasgos parecidos a la “Myriam Pro Condensed”
aplicada en publicaciones y medios electréni-
cos. Su estilo es limpio, elegante y sofisticado,
pero mantiene dinamismo y movimiento nece-
sario para su plena aplicacion.

principalmente se caracteriza por

a estructura y calidad en cada una de sus com-
posiciones demuestran elegancia, perfeccion,
calidez, juventud. Este elemento se encuentra
en constante evolucién, ya que dependen de la
colectividad y los modismos de la misma; he-
rramienta poderosa para aspirantes y publico
indirecto, es crear una imagen original y Unica.

Estilo y elementos grdficos: NVEIEEaNeF e

de mas de 370 afios. Se caracteriza por sus ya
conocidos tres libros, que en ellos reposan la
palabra “veritas” (verdad). Por debajo de éstos
se sitUa un escudo bastante simple, y rodean-
dole una corona semejante a la utilizada por los
césares romanos. Sus 6rganos respetan una es-
tilo goético ornamentado. Cada uno de ellos
posee elementos relacionados con sus estudios
e investigaciones. Definiendo su imagen corpo-
rativa por completa en una unicidad perfecta
Unica, original y creativa.

Ejemplar interno de la facultad
de ingenieria en Harvard.

¢ QUE SE HA HECHO?

Su imagen promocional se define por el gra-
fico “H” utilizado como estilo de vida universi-
taria y deportista. Engloba su imagen con una
funcionalidad y efectividad Unica.

msus medios impresos, electronicos

y audiovisuales marcan la filosofia, compromiso,
integridad y evolucién. Su marketing se desa-
rrolla de acuerdo a una estrategia definida por
su tradicion y por la combinacién del el dinamis-
mo, modernidad y calidad educacional. Hablar
de Harvard es expresar élite, calidad y perfec-
cion en el campo de la educacidon superior a
nivel mundial.

2% VNIVERSITAS
% HARVARDIANA

CANTABRIGIAE IN REPVBLICA MASSACHVSETTENSIV

paeses et Socii Collegii Harvardiani consenticntibus
honorandis ac reverendis Inspectoribus in comitits
sollemnibus
CHRISTOPHER WAKIM
ad gradum Magistriin Artibus Libe ralibus

Studiorum Prolatorum

admiserunt eique dederunt et concesserunt OMmainsignia
etiura quaead hun gradum spectant

i 1] 5 |':. O ut '-.|'I|.
Iny cuius rei testimoniom litteris Ac rdermae sigillo mur i

Superior: logotipo promocional y deportivo de la 1 1 3
universidad de Harvard.

Inferior: detalle de la utilizacion de grdficos y

tipografia del escudo de Harvard.
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7.1.2.- COLEGIO IMPERIAL DE LONDRES
Nombre: Imprerial College London.

Situacion geogrdfica: South Kensington
Campus, Londres SW7 2AZ, Reino Unido.
Lema: “El conocimiento es el embellecimiento
y la proteccion del estado”.

Descripcion del proyecto:

Fundado en 1907 con la unién de la City and
Guilds College (Escuela de la Ciudad de Oficios),
Royal School of Mines (Escuela Real de Minas)y
Royal College of Science (Escuela Real de Cien-
cias); todos ellos fueron fundados entre 1845y
1878; estas entidades continuaron existiendo
como escuelas integrantes de la universidad. El
Imperial ofrece varias carreras y educacion de
posgrado; teniendo su investigacion y ensefan-
za dividida en tres facultades, cada una dirigida
por un director.

(0T el e Ml 1as tonalidades de este cole-

gio originalmente eran: el rojo, amarillo fuerte y
azul ultramar. En la actualidad su colores carac-
teristicos son el azul ultramar y cian. Que expre-
san el conocimiento, masculinidad y sabiduria;
sindnimos que le definen acertadamente. Su
aplicacion estd acompaiada por la tonalidad
rojo rubi, contraparte con el anterior y repre-
senta feminidad, pasién, calor y atencion. Esta
combinacién es practica ya que unifica concep-
tos como élite, dinamismo, pasién, perfeccion
modernidad y juventud. Por ultimo el blanco
como, transmite la estabilidad y limpieza de los
factores anteriores equlibrandoles.

su familia es “san-serif” sin pati-
nes, que refleja la simplicidad y elegancia que
transmite. Este tipo de familia es bastante aco-
plable para su aplicacion en diferentes formatos
y tamanos. Es flexible y estable ya que se adap-
ta a cualquier grafico y estructura.
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Escudo de armas del colegio imperial de Londres,
que denota la importancia, élite y estatus de sus
alumnos asi como de sus actividades tradicionales.

[ leTe [ 12 |a simplicidad y el minimalismo

imperan en gran parte de sus graficos. La cali-
dad es una de las cualidades mas importantes
para la institucién ya que marca su estilo dentro
del ambiente educacional superior; utiliza zoom
en los objetos y composiciones. La gama de es-
tilos dentro de la institucion abarca temas que
van desde la juventud hasta veteranos en edu-
cacion superior; su abanico de aplicacion es
amplio.

Estilo y elementos grdficos: NIES3eils[e}eles

see una edad superior a los 100 afios, utiliza
elementos graficos estilisticos de cerramiento y
representacion abstracta. Se encuentra en pri-
mer plano el grafico de un libro abierto con la
palabra ciencia y bajo éste una cintilla en la cual
descansa su lema. El estilo gréfico se basa de
igual manera que el apartado anterior. Un per-
fecto ejemplo de eleganciay minimalismo. Sus
formas graficas destacan por su calidad, color,
estilizacién y originalidad. Una gran acertividad
en su simbologia futurista aplicada al campus y
pagina web, destacan enormemente.

Imperial College
London

2] 05 medios electrénicos, audiovi-
suales y masivos son la herramientas con las
gue se mantiene latente en el ambito de la edu-
cacién superior. Los medios digitales promue-
ven su importancia a nivel mundial, asi como
sus actividades y eventos. Por ultimo también
desarrolla un marketing extenso de productos
promocionales consumibles para los estudian-
tesy la colectividad externa a la institucion.

La imagen promocional del colegio imperial de
Londres, derrama sencillez, clase y jovialidad

¢ QUE SE HA HECHO?

Superior: imagen del portal web de ICL.
Media: cartel de la conferencia internacional de disefio.

necesaria para atraer un mercado joven.

Inferior: fachada principal de las instalaciones del ICL.
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& THE UNIVERSITY OF TOKYO
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Marca de la universidad de Tokyo,
tiene como trasfondo la hoja del gingko
también conocido como el drbol de los 40 escudos.

7.1.3.- UNIVERSIDAD DE TOKIO
Nombre: Universidad de Tokio (ERETK)

Tokyo Daigaku.

Situacion geogrdfica: 7-3-1, Hongo, Bunkyoku.
Tokyo, 113-8654 Japon.

Descripcion del proyecto:

Es una de las mas importantes del mundo,
asi como la institucién japonesa mejor posicio-
nada en el ranking mundial Shangai Jiao Tong,
elaborado por la universidad china. Esta insti-
tucion comenzo su historia académica en 1877,
esto le convierte en la universidad mas antigua
del Japdn. En su filosofia destaca la conjugacion
de la tradicion cultural japonesa y el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia como herramientas
para la creacion de una nueva cultura, donde el
sentido critico de los individuos juega un papel
muy importante.

Entre sus caracteristicas principales destaca
su extensa experiencia docente, su base acadé-
mica e investigadora, asi como sus avanzadas
instalaciones, que le sitian como una de las
mas prestigiosas de Asia. Se encuentra formada
por 10 facultades y 15 escuelas de graduacion,
asi como 11 institutos.

la cultura japonesa se define
por la aplicacion de colores impactantes, utiliza-
dos de acuerdo a sus tradiciones. Su logotipo se
presenta de manera bastante creativa; en cuan-
to al manejo de color, el amarillo y el azul son
tonalidades contrastantes. En esta cultura el co-
lor azul representa tranquilidad, integridad y
conocimiento. El amarillo encarna feminidad,
divinidad, inteligencia, riqueza y actividad. Ex-
presa estabilidad, basada en el Ying Yang. El
negro de sus signos alfabéticos transmite ele-
gancia y sienta las bases de equilibrio para los
colores anteriores.

el estilo y composicién japonesa
tiende a ser cargada, pero en este caso es sim-
ple, esto le da un sentido de limpieza, calidad y
clase. Sus composiciones son brillantes al igual
gue sus fotografias de excelente calidad y esté-
tica. Estas describen una sociedad comprometi-
da con la imagen comunicacional y la importan-
cia en su promocién y marketing profesional.

los elementos
y estilo grafico expresan la fuerza y complejidad
del lenguaje grafico. Sus formas estan caracteri-
zadas por la tradicional hoja de Gingko también
conocida como “el drbol de los 40 escudos”. En
el centro de sus tallos se encuentra “el sol na-
ciente” simbolo, caracteristico, Unico de Japon,
asi como el grafico mas pupular en el mundo.
Su forma es estilizada, abstracta, simple y direc-
ta. Conserva elementos de fondo blanco sobre
figura negra, positivo negativo, posicion, equili-
brio y repeticidn de las formas.

FEOEHIC

2LELLD

Propaganda digital e impresa
de la universidad de Tokyo,
dirigido a las mujeres.

¢ QUE SE HA HECHO?

TOKYOe=2O16

APPLICANT CITY

Medios y funcionalidad: [egle[le Vil V£E

dos por este drgano internacional van desde el
simple cartel hasta el marketing amplio de pro-
ductos y servicios. Utiliza medios masivos, im-
presos y digitales. Esta institucion japonesa es
claro ejemplo de lo que los medios y el mer-
cado con un sin niumero de aplicaciones y una
imagen funcional, simple y creativa.
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Superior: proyecto futuro para la celebracion del 1 1 7
aniversario de la ciudad de Tokyo.
Inferior: portal web de la UT.
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Escudo de la universidad nacional de Irlanda,
muestra claramente su ya conocido simbolo del trébol;
aunado a esto, su color tradicional, el verde.

7.1.4.- UNIVERSIDAD NACIONAL DE IRLANDA

Nombre: National University of Ireland
(Oliscoil na hEireann).

Situacion geogrdfica: 49 Merrion Square
Dublin 2.

Lema: Veritati fir fer (Verdad, fuerza y coraje).
Descripcion del proyecto:

Esta es la segunda universidad mas antigua
de Irlanda y tiene sus origenes en el St Patrick's
College, que se fundd en 1795. Hoy es una insti-
tuciéon dindmica e innovadora, que goza de gran
prestigio gracias a su excelencia académica en
Ciencias y Humanidades, asi como por su labor
docente. Esta también se destaca por su investi-
gacion, ya que cuenta con varios centros en su
campus valorados a nivel internacional.

Irlanda se define con el color
verde de acuerdo a su folklore. Esta tonalidad
describe conceptos como naturaleza, armonia,
inteligencia y suerte. Lo que refleja una institu-
cion estable, joven y con tradicion. El amarillo
por otro lado expresa dinamismo, luz, misterio
y experiencia; conveniente para que transmita
ese enigma Unico y original. También utiliza co-
lores en su imagen promocional; como el rojo
granate, cian y el azul ultramar, elementos que
le hacen mas atractiva y joven su imagen.

[[[*Ls]e1¢71 (2 |a familia utilizada en el escudo
posee formas caligraficas que le dotan con un
toque de antigliedad y tradicién. Su tipografia

promocional llega a tener cierto parecido con la
“Myriam Pro”, sencilla, sin patines y legible.

“‘V
o

v Ollscoil na hEireann

National University of Ireland

Imagen promocional de la universidad nacional de
Irlanda, bastante mds simple y estilizada, adecuada
para su aplicacion en cualquier medio publico.

Utiliza la mayoria de las opciones bold, light,
condensada, extendida, etc. Esto ayuda a ob-
tener homogeneidad en todos sus servicios y
productos, dandole frescura y modernida para
su correcta funcionalidad.

la nitidez y composicién son im-
portantes para esta institucion, la imagen es la
base de sus servicios y productos. De acuerdo a
sus eventos y ceremonia la instituciéon maneja
una serie de fotografias con cierta luz y compo-
sicion. Algo curioso en su aplicacion es el zoom
y el detalle de objetos en sus publicaciones, asi
como el desenfoque de los objetos secundarios
dentro de laimagen.

suescudo represen-
ta un arpay el caracteristico trébol que destaca
al pais. Estos elementos interactuan sobre un
escudo, en el que descanzan varias cintillas y su
lema de estilo simbdlico. Su imagen promocio-
nal por el contrario es mas simple y estilizada
con elementos abstractos y una tipografia serif
que aporta, limpieza y dinamismo; facilita el re-
conocimiento de la misma. Utiliza una imagen
extra y muy simple que representa un libro, la
naturaleza, inteligencia y arquitectura del lugar.
Gracias a esto, los productos y servicios dejan
de serlo, para formar parte de los estudiantes y
personal docente del lugar.

Superior: portal web de la universidad de Irlanda.

¢ QUE SE HA HECHO?

Medios y funcionalidad: ElslllezRaglle[le}y gl

presos tradicionales, asi como a gran formato
para su promocion, publicidad y marketing. Los
medios audiovisuales y digitales son de gran
apoyo en esta era tecnoldgica; ya que a través
de ellos la educacién a distancia como los servi-
cios internacionales de sus productos promo-
cionales son dados a conocer. La funcionalidad
de esta imagen es activa entre los estudiantes y
el medio superior en el que se desarrolla, ya
gue denota originalidad, unicidad y creatividad.

Superior: publicaciones privadas de las diferentes facultades.
Inferior: imagen promocional de la institucion y sus
principales facultades de ensefianza.
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Escudo que define la tradicion
de la universidad McGill.

Nombre: University of McGill College.
Situacion geogrdfica: Montreal, Quebec,
Canada.

Lema: Grandescunt aucta labore (Por el traba-
jo duro, todas las cosas aumentan y crecen).
Descripcion del proyecto:

McGill es una universidad publica de investi-
gacion intensiva, que esta localizada dentro de
Montreal Quebec, Canada. Es una de las mas
antiguas universidades en Canada. Fue fundada
en 1821 por James McGill, un prominente co-
merciante. Durante la era colonial britanica fue
considerada la primer universidad en el impre-
rio britdnico, 46 afios antes de la Confederacion
canadiense.

(8¢ J11 [+ [18314[¢H Sus tonalidades se encuentran

equilibradas. El rojo granate; representa fuerza,
dinamismo, pasién, compromiso e impetu con
la sociedad y su tradicién en la ensefianza. El
blanco expresa pureza, espiritu, equilibrio, lim-
pieza, simplicidad, transparencia y compromiso.

[[[22e2I(+]j(-H su escudo utiliza dos tipos de fa-
milias, la primera de ellas es bastante parecida a
la “Arial”, por otro lado la de su lema utiliza una

familia serif con caracteristicas parecidas a la
“Activia Condensed”.

e wese

MeGill

Portal web de McGill, es sencillo y recurre a el
rojo, el blanco y algunas tonalidades azules.

Esto define un ideal simple pero tradicional.
Su imagen promocional utiliza ambas, pero de
una forma bastante basica y con un acomodo
horizontal. Estas familias son bastante simples y
de caracter legible.

[ leTe [0l utiliza imagenes detalladas y sim-
ples en su aplicacidn. Excelentes composiciones

e iluminacion en su carpeta fotografica. Cada fa-
cultad mantiene un estilo propio pero siempre
unificada con la original. Aunado a esto, utiliza
elementos como el grabado que la convierten
en tradicion de la sociedad canadiense.

= McGill

GivE A GiFT THAT 6ivES BACK.
THANK YOU VERY MUHC!

Estilo e imagen grdfica: JNVEeile[eXe]sl=sF]

se caracteriza por la estilizacion de tres aves co-
ronadas sobre una especie de tapete donde
también descansan dos coronas. Por ultimo en
el centro se ubica un libro con la primer parte de
su lema. Todo contenido en un escudo simple, y
en su base se encuentra una cintilla en la que se
sitUa el resto de su lema. Posee un estilo medie-
val caligrafico de alta calidad en sus trazos. En
conjunto representa la tradicién y la historia de
la institucién. Su imagen promocional es mas
simple ya que sélo utiliza el escudo con caracte-
risticas de figura fondo y negro sobre blanco,
acompanado del nombre de la universidad. Se
observan caracteristicas modernas de dinamis-
mo y juventud necesarias para una correcta
funcionalidad. En algunos casos suele utilizar
solamente el grafico estilizado del escudo que le
da simplicidad y originalidad.

Portal electrénico de la universidad, donde
curiosamente se tiene un mercado amplio sobre
productos relacionados con la institucion.

¢ QUE SE HA HECHO?

[ . ——

Medios y funcionalidad: [SSeRE S E RS

plota su marketing de manera creativa, ya que
existen tiendas especializadas dentro de las ins-
tituciones que ofrecen desde un simple lapiz ,
un llavero, hasta formatos de gran tamafio. Ma-
neja medios impresos, digitales y audiovisuales.

e -

O e L o = s ¥

ISO years from

. //'./7/////

1857-2007

Celebrating the Past, Present and Future

Superior: imagen promocional de la facultad 1 2 1
de Oftalmologia.

Inferior: afiche conmemorativo sobre el

aniversario de la universidad McGill.
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Escudo y bandera de la UNAM que alude
a la creacion de la ciudad de México.

7.2 AMERICA LATINA

Los siguientes apartados estan basados en el
Ranking de la Universidad Jao Raing en Shaigai.
Estos pertenecen al afio 2009 y de acuerdo a su
posicidn se incluyeron en este documento.

Nombre: Universidad Auténoma de México
(UNAM).

Situacion geogrdfica: Ciudad Universitaria,
Coyoacan, C.P. 04510 Mékxico.

Lema: Por mi raza hablard el espiritu.
Descripcion del proyecto:

Fundada el 22 de septiembre de 1910, here-
dé el caracter de universidad nacional de la Real
y Pontificia Universidad de México. Es una de las
mas grandes e importantes universidades de
Meéxico. Tiene como propdsito primordial estar
al servicio del pais y de la humanidad, con el fin
de formar profesionistas Utiles para la sociedad,
organizar y realizar investigaciones acerca de las
condiciones y problemas nacionales y asi exten-
der con la mayor amplitud, los beneficios de la
cultura. Ademas de ser una de las universidades
con mayor reconocimiento académico en Ibero-
américa, es también una de las mas grandes y
bellas por la dedicacidn artistica que se ha rea-
lizado al considerarle parte indisoluble del pro-
yecto de nacion.

los colores que la definen son
dos: el azul marino y color oro. El primero expre-
sa conceptos como profundidad, masculinidad,
misticismo, seriedad y elegancia. Por otro lado
el oro tiende a expresar elite, riqueza, poder, as-
tucia y autoridad. Aplica también el color negro
gue tiene connotaciones de elegancia, simplici-
dad y seriedad. Su expresividad le define como
una institucién unica, la mejor y la mas impor-
tante en la sociedad latinoamericana.

las familias tipograficas utilizadas
son dos: la primera de ellas posee caracteristi-
cas parecidas a la “Univers Condensed”; simple,
limpia y con aspectos de espacio y proporcion
entre caracteres. La segunda familia tiene seme-
janza con la “Old Edward” y se encuentra dentro
del margen que compone el principal escudo.
Poseen un estilo script en sus terminaciones, lo
gue les clasifica con caracteristicas tradicionales
de la nacion. En algunas ocasiones utiliza una fa-
milia bastante elegante la “Trajan”.

[gle o [Z11H el estilo en sus composiciones fo-
tograficas es variada. En ella convergen medios

tradicionales, futuristas y creativos. Sus concep-
tos expresan simplicidad, elegancia y estructu-
raciéon de elementos todo esto de acuerdo a sus
servicios y productos ofrecidos.

su escudo data de
mas de 100 anos, mantiene caracteristicas de
cerramiento y fondo blanco. Representando el
descubriendo de Tenochtitlan, con estilo prear-
cdico de la cultura azteca. En el centro se en-
cuentran los paises de habla latina, contendidos
en un escudo y detras de éste, el dguila sobre el
nopal y los volcanes mexicanos. Por Ultimo en la
parte superior una cintilla donde reza el nom-
bre de la institucion.

100

Imagen publicada para la promocion del
centenario de la universidad auténoma de México.

¢ QUE SE HA HECHO?

Su imagen promocional va de acuerdo con la
mascota de su equipo deportivo: el puma. Feli-
no que reside en esta nacion y que ademas se le
consideraba sagrado por las culturas antiguas.

- 8 UNAM - Diort e i Uimin_ 8 fecmrmn i 1o LA =5~ =
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los medios utiliza-
dos por ésta son bastante variados, van desde
los ya tradicionales medios impresos a los nove-
dosos de gran formato. La television, la radio,
los medios digitales, asi como los promociona-
les de marketing y publicidad estan basados
para atraer al publico meta en educacién supe-
rior. Gran parte de su promocion estd dirigida a
sus servicios digitales, un ejemplo de éstos es su
conocida educacion a distancia y sus tramites
pertinentes a la institucion.

Club Universidod Nacional

Inferior: propaganda, carteles e imdg promocionales

Superior: portal web de la universidad auténoma de México. ‘ 12 3
de diferentes eventos celebrados por la UNAM.

Degasaac  Dud-os s LEAN
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Escudo de la universidad de Sao Paulo Brasil.
En la parte inferior se encuentra su imagen
promocional que muestra un efecto de cerramiento.

7.2.1.- UNIVERSIDAD DE SAO PAULO

Nombre: Universidad de SGo Paulo (USP).
Situacion geogrdfica: Av. Professor Luciano
Gualberto, travessa 3,71, Cidade Universitaria.
Lema: Vencerds a través de la Ciencia.
Descripcion del proyecto:

Es uno de los mas importantes érganos de
educacién superior en Brasil. Ejerce actividades
de ensefanza, investigacién y extension univer-
sitaria en todas las dreas del conocimiento. Es la
sexta mayor universidad brasilera en alumnos y
también la mas grande entre las instituciones
publicas. Esta es una institucion publica definida
como autosuficiente, siendo mantenida por el
gobierno del estado de Sao Paulo.

La USP surgi6 de la unién de la recién crea-
da Facultad de Filosofia, Ciencias y Letras con las
ya existentes Escuela Politécnica de Sdo Paulo,
Escuela Superior de Agricultura Luis de Queiroz,
Facultad de Medicina, Facultad de Derecho y Fa-
cultad de Farmacia y Odontologia. Sus unidades
de ensefianza se encuentran divididas en siete
campus universitarios: Sdo Paulo, Bauru, Preto,
Lorena, Sdo Carlos, Piracicaba, Pirassununga y
Ribeirdo.

los colores que utiliza esta ins-
titucion son el amarillo fuerte, el azul y el cian. El
amarillo encarna dinamismo y juventud, mien-
tras que las tonalidades frias como el azul y el
cian expresan, seriedad, inteligencia, limpieza y
estabilidad. Se le define como una universidad
joven y patridtica, ya que estos son los colores
de su bandera.

[[[*Ls2[(7i(-Hllas familias aplicadas en medios
y formatos de la institucion son dos: “Univers” y

“Aldine” con elementos de legibilidad. La prime-
ra de ellas es simple y con un toque contempo-
raneo. La segunda mantiene caracteristicas serif
gue denotan elegancia, sofisticacion y tradicion.

se destacan por su dinamismo y
juventud.Las publicaciones le dan un sentido de
modernidad y cultura joven. Estilos coloridos,
contemporaneos y elegantes; todos ellos basa-
dos en reticulas y composiciones equilibradas.

Ademas de esto sus publicaciones internas po-
seen caracteristicas de filtros digitales.

su imagen repre-
senta la union de varias e importantes escuelas
como la de Filosofia y Letras, Agricultura, Medi-
cina, Arte, etc. Su iconografia en su escudo es
parte de estas. Su estilo es grdfico/simbdlico,
por lo tanto es simple, minimalista y sus lineas
son firmes. Su imagen promocional por el con-
trario, muestra cerramiento de formas y el efec-
to figura/fondo - negro/blanco, destacando las
inciales de la universidad. Todo esto se destaca
por su sencillez limpieza, juventud y moderni-
dad. Transmite la unidad que una institucion de
nivel superior requiere.

Superior: imagen capturada del portal web.
Inferior: imagen promocional de la publicacién
“REVISTAUSP” de la institucion.

¢ QUE SE HA HECHO?

esta maneja medios
tradicionales, como los impresos dentro y fuera
de la institucion, que son bastante populares
entre los estudiantes; un ejemplo de ello, es su
ya reconocida revista “RevistaUsp”, asi como su
programa de radio y television. A través de los
medios digitales se proporciona una amplia ga-
ma de cursos e intercambios. Su funcionalidad
y elementos graficos le mantinen como una de
las mejores universidades.

Inferior: tapas de las diferentes publicaciones

Superior: imagen oficial de las publicaciones de la USP. ‘ 12 5
mensuales de la USP.



CAPITULO 7

Imagen corporativa del universidad de Chile
Inferior: imagen promocional de la UC
aplicado a su equipo deportivo.

7.2.3.- UNIVERSIDAD DE CHILE

Nombre: Universidad de Chile

Situacion Geogrdfica: Avenida Libertador Gral.
Bernardo O'Higgins #1058

Descripcion del Proyecto:

Fue establecida por el Estado chileno el 17
de septiembre de afio 1842, en reemplazo de la
Colonial Real Universidad de San Felipe. Es due-
fa de una rica historia que ha contribuido deter-
minantemente en el desarrollo de su pais desde
sus origenes hasta la actualidad. Después de la
Reforma Universitaria de 1968 y el proceso de
regionalizaciéon de 1981, se volvid parte de las
16 instituciones del Consorcio de Universidades
Estatales de Chile y ahora pertenece al Consejo
de Rectores.

Ias tonalidades de su escudo
representan los de su labaro patrio: el verde, ro-
jo, amarillo y azul. Los colores presentan una ex-
celente combinacion: tierra, agua, aire y fuego.
Estas también expresan el medio humano, la
flora, la fauna, la pasion, el conocimiento vy la ju-
ventud. Sus colores promocionales son el rojo y
el azul, que reflejan pasidn, juventud, conoci-
miento, modernidad y actividad.

UNIVERSIDAD DE CHILE

Imagen promocional de la universidad de Chile,
mostrando sus colores caracteristicos.

1[folele]g+]i(°H el escudo carece de alguna, pero

su imagen promocional aplica una familia con
caracteristicas de tipo “School”, elemento tradi-
cional de las grandes universidades mundiales e
internacionales. Junto a ésta también participa
una familia con elementos similares a la “Arial”;
simple, moderna y limpia. Su expresividad es
dinamica y se encuentra equilibrada con la ante-
rior, creando logotipo legible.

[l Te [ KA sus graficos poseen caracter poli-
tico - patriotico. Aplica imagenes y composicio-
nes minimalistas. Sus publicaciones son sencillas
y llevan consigo los colores de la universidad.
Sus carteles y otros medios digitales tiene como
base una estructura limpia, necesaria para obte-
ner unicidad con la imagen de la institucién.

su escudo es simple
con lineas continuas, utiliza un nivel de estiliza-
cién representativo/simbdlico. Formas que des-
criben cada una de sus facultades y ciencias; la
balanza a la justicia; la serpiente a la medicina y
salud del mundo, la estrella a el arte y el libro, la
filosofia y letras. Una conjuncion unificada por
una estrella, la iluminacion, el pensamiento y el
trabajo. Su imagen promocional se encuentra
representada con la Uy la C. Esta va unida a la

Publicacion interna de la facultad de
médica de la universidad de Chile.

¢ QUE SE HA HECHO?

de su equipo deportivo, el buho y posee estilo
gréfico abstracto y una forma positiva/negativa.
Los elementos se encuentran equilibrados por
un escudo que los unifica. Sencillez, moderni-
dad y juventud son sinénimos para definir su
expresividad.

i
DIPLOMADO DE POSTITULD
EN PLANIFICACION MINERA

Ios murales asi co-
mo los carteles son una parte fundamental para
la institucion ya que no sélo son impresos, sino
también digitales. Promueven de manera veraz
y expresiva su cultura y compromiso. La radio y

la televisidn chilena también aportan el nivel pa-
ra su promocion.
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Inferior: mural y cartel de la facultad de Filosofia

Superior: imagen del ciberespacio de la UC. ‘ 127
de Chile.
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1 2 8 Escudo de la universidad de Buenos Aires,
en la parte inferior la imagen promocional
de la institucion.

7.2.4.- UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Nombre: Universidad de Buenos Aires (UBA).
Situacion geogrdfica: Viamonte 430/444, Bue-
nos Aires.

Lema: Argentina virtus robur et studium [La vir-
tud Argentina es la fuerza y el estudio]
Descripcion del Proyecto:

La UBA, fundada el 12 de agosto de 1821
en la ciudad de Buenos Aires, es la mayor uni-
versidad de Argentina y una de las mas presti-
giosas de América Latina. Como el resto de las
universidades argentinas, depende financiera-
mente del Estado nacional pero es autdbnoma,
libre, laica y gratuita.

(01 115 [eH el escudo sélo mantiene el co-

lor negro, que expresa elegancia, seriedad y es-
tabilidad. El azul que posee su bandera se en-
cuentra en aplicaciones y medios. Los colores
secundarios como el rojo y amarillo le dotan de
dinamismo y juventud.

su escudo posee una tipografia
serif con caracteristicas allegadas a la “Thomas
Old”; transmite tradicion y elegancia. Su imagen
promocional maneja la familia “Swiss” simple y
legible, la cual le dota de limpieza, ligereza y mo-
dernidad.

= et Commmranupetes + b Trasasn + % denommntu -

Har

-I.ll'-ll

El sitio web de la UBA muestra una propuesta
joven, dindmica, simple y moderna.

las fotografias y composiciones
son simples, originales y creativas. Maneja colo-
res calidos que impactan y van acorde a sus
servicios. Las tonalidades frias tienen propdsitos
serios y elegantes. Cada parte educacional de
esta institucion consta con caracteristicas de es-
tructura visual y poseen un portafolio propio de
lenguaje visual.

su escudo posee un
estilo representativo, asi como el efecto de ce-
rramiento entre lineas y grosores variados. No
posee detalles solo la tonalidad en negro. Es
simple y expresa sabiduria, estudio que se unen
en una sola pieza. En cuanto a la figura central
posee rasgos del canon griego. Sus siglas son

un poco mas simples y legibles que las ante-
riores universidades.

Comumcacion
:'&?ma?,;:;\mnn sobe a Clencia

usA @ [JRojas
[t L\
Buenos Alres - 2004[60 pimacionsl de la Astronomia

Cartel sobre el programa de comunicacion y
reflexion publica sobre la ciencia.

¢ QUE SE HA HECHO?

Medios y funcionalidad: [[sJagEe[le e[l

les y electrénicos son los mas representativos
de este drgano educacional. A través de su sitio
da a conocer sus servicios y eventos. La radio y
la television interna son un apoyo para estu-
diantes y maestros. Los impresos mantienen
limpieza y minimalismo. La imagen es funcional
pero carece de atractivo visual, ya que sélo cu-
bre la necesidad primordial de la institucion:
representarle.

JORNADAS NACIONALES
DE DEBATE INTERDISCIPLINARIO
EN SALUD Y POBLACION

29, 30 y 31 de julio de 2009

Superior: publicacion especial sobre el aniversario de 129
Darwin y su teoria de las especies.

Inferior: layout de las jornadas nacionales de debate

interdisciplinario en salud y poblacion [portal web].
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Escudo de armas de la universidad de
Venezuela, muestra sus elementos
tradicionales de acuerdo a su lema.

Nombre: Universidad Central de Venezuela
(ucv).

Situacion geogrdfica: Ciudad Universitaria de
Caracas.

Lema: La casa que vence la sombra.
Descripcion del proyecto:

Nacida en 1721 por orden de la real cédula
del Rey Felipe V de Espaia bajo el nombre de la
Real y Pontificia Universidad de Caracas, toman-
do los espacios del seminario de Santa Rosa y
después del convento San Francisco. En un prin-
cipio se impartian clases de Teologia, Medicina,
Filosofia y Derecho exclusivamente en el idioma
latin. Fue denominada "Real y Pontificia" por es-
tar bajo la tutela y proteccion de los Monarcas
espafioles y del Sumo Pontifice. La UCV mantie-
ne convenios con las principales universidades
del mundo, es reconocida cientifica e interna-
cionalmente como una de las mas prestigiosas
casas de estudios de América Latina.

(6¢e]11 10111 leH |as tonalidades representati-

vos del escudo son aquéllos que pertenecen a
su bandera: el amarillo, el azul y el rojo. Estos
colores son contrastantes, el amarillo encarna la
riqueza, natural y cultural del pais. El azul define
su extenso mary el rojo la sangre derramada de
los patriotas en la independencia.

Captura del ciberespacio de la universidad de
Venezuela, mostrando sus colores caracteristicos.

ERTITETD B BERANADLLO
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su familia tipografia dentro del
escudo es la “Bodoni Extra Bold”, es pesada en
algunos fustes y delgada en otros, esto le confie-
re equilibrio, contraste y dinamismo. La familia
tipografica secundaria manejada es parecida a
la “Swiss”, ligera con un alto contraste y legible.

la imagen mas representativa de
esta, es su singular monumento: “el reloj”. Dise-
fado por Juan Otaola, simbolo por excelencia
de esta institucion. El portafolio de imagenes de
este drgano transmite simpleza, elegancia y tra-
dicion. La composicion fotografica se encuentra
acorde con las composiciones estructuradas se-
guln sus promociones y servicios.

1371 (oX=A1ale o (1 Xe (] {224 SU emblema consis-
te en una alegoria de simbolos: el conocimiento
y sabiduria [la Idmpara de aceite que representa
la sabiduria; y los libros, la pluma 'y el pergamino
que representan el estudio], todo rodeado por
una rama de olivo que encarna la paz, mas otra
de palma que representa la victoria. En la parte
superior hay siete estrellas que conforman la
bandera de Venezuela. Todo esto dentro de un
circulo que posee la inscripcion: "Universidad
Central, de Caracas Venezuela".

TECNOLOGIA Y CONSTRU0010N

L RIS = o s P

Cartel creado para las conferencias de arquitectura
y disefio de la universidad de Venezuela.

¢ QUE SE HA HECHO?

Su estilizacidon es poco impactante, simple y no
posee cromatismo alguno. Su imagen promo-
cional el reloj, monumento que se encuentraen
las institucion, tiende a ser mas representativo.

Medios y funcionalidad: [VEInEECEEE {7

carece de funcionalidad, no existe un estilo mo-
derno que la promocione, por lo que la deja sin
dinamismo vy atraccién hacia su publico meta.
Los medios utilizados son los tradicionales im-
presos, asi como medios digitales, asi como al-
gunos televisivos y de radio.

A

UCV cuturaoe PAZ

Umniversidad Central de Venezuela
Centro de Estudios de 1a Mujer

Brindis de honor

Superior: colectivo cultural de la biblioteca de Venezuela. 1 3 1
Inferior: flyer creado para la celebracién del nim. trigésimo
primero de la revista venezolana de estudios de la mujer.
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Imagen corporativa y promocional
del instituto tecnoldgico de Monterrey.

7.3 AMBITO NACIONAL

7.3.1.- TECNOLOGICO DE MONTERREY
Nombre: Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM).
Situacion geogrdfica: Eugenio Garza Sada #
2501, Col. Tecnoldgico. Monterrey, Nv. Ledn.
Lema: Cultura emprendedora.

Descripcion del proyecto:

El ITESM es una universidad privada funda-
da en el afio de 1943 en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, México. Fue la primera universidad
de América Latina en conectarse internet en el
afio de 1989. Ademas, es la encargada de ma-
nejar el dominio de registro del pais a través de
NIC México, ubicado en el campus de la ciudad
de Monterrey. El trabajo €eficiente, la honradez y
el compromiso con los ideales, son los primeros
valores que se manifiestan en esta institucion.

(0 o] o110 1Ml el color que define suimagen

es el azul réflex. Expresa inteligencia, seriedad,
profundidad, masculinidad y sabiduria. La tona-
lidad es bastante acertada a su contexto.
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Imagen web del sitio oficial del
“Tec. del Monterrey”.

[[[+Ls]e1(7]{(-H el emblema utiliza una familia ti-

pografica bastante parecida a la “New Times Ro-
man” tipo serif que expresa elegancia, tradicion
y estabilidad. Como familia tipografica secun-
daria utiliza la “Franklin Gothic” de tipo san serif
gue se caracteriza por ser simple, de alto con-
traste y legibilidad. Lo que le da dinamismo,
modernidad y juventud.

N (e [ 1XH |a composicion grafica de sus fo-
tografias e imagenes es variada y va desde lo

minimalista hasta el futurista. El contraste y le-
gibilidad se hacen presentes, aunque también la
composicion estructurada de manera creativa-
mente oculta. La elegancia y la tradicion son
parte de su portafolio, dotandola de juventud,
modernidad, dinamismo y posicionamiento.

Estilo e imagen grdfica: URINE I Ne S0

glosa de la siguiente forma: el matraz de Erlen-
meyer y la probeta a través de su medicidn son
la representacion de la industria, refuerza la im-
portancia de la evaluacion. El crisol y los rayos
dentro de él denotan la importancia de la elec-
tricidad en el desarrollo de nuestra sociedad. Y
por ultimo el engrane presenta la industria y
tecnologia. En el aro exterior se encuentra el
brazo con la antorcha representando la luz del
camino del conocimiento, asi como la libertad.
Las ramas de laurel representan, nobleza, valor
e inteligencia. Y por ultimo el libro describe la
importancia del conocimiento para esta institu-
cion. El estilo gréfico es representativo maneja
figura sobre fondo y negro sobre blanco. Su
imagen promocional utiliza la abreviatura “Tec”
en un solo modulo y el complemento “de Mon-
terrey”. Es dinamico, juvenil y maleable.

TECNOLOGICO
DE MONTERREY.

Imagen promocional utilizada en
impresos y medios electrénicos masivos.

¢ QUE SE HA HECHO?

Medios y funcionalidad: [eeJilaleleElE 1 ls8

dios para su promocion, publicidad son variados
y modernos. Ademas de los medios impresos y
publicaciones, la web es una herramienta pode-
rosa. La television como la radio son altamente
receptivas en el publico meta. Sus publicaciones
asi como sus servicios son de gran calidad. La
funcionalidad de su imagen es reconocible, tra-
dicional, pero por otra parte su tratamiento es
joven, dindmico y atemporal.

A TECNOLOGICO
) DE MONTERREY

C@NCURSO de
CARTEL d®
PREVENCION

Sobir prevencion se dice mucho

T JComo fo guienes docir?

Latcgorias Recepeion de carteles
Alurmnos del 10 de julio al 20 de noviembie de 200%
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Inferior: publicaciones y carteles relacionados con las

Superior: cartel sobre la prevencion en Monterrey. ‘ 1 3 3
diferentes escuelas y facultades de la institucion.
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1 3 4 Imagen corporativa y promocional
de la UDG en Guadalajara, México.

7.3.2.- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre: Universidad de Guadalajara (UDG).
Situacion geogrdfica: Rectoria General, Av.
Judrez #975, C.P. 44100.

Lema: Piensa y trabaja.

Descripcion del proyecto:

La U. de G., como es conocida es una insti-
tucién educativa publica, que tiene su sede en la
ciudad de Guadalajara en el estado de Jalisco en
México. Cronoldgicamente se le considera la se-
gunda mas antigua en México, la cuarta en Amé-
rica del Norte y la nimero 14 en Iberoamérica.

La Universidad ha cambiado notoriamente
de estructura e interesesa lo largo de su historia,
dos veces centenaria. Sin embargo ha conserva-
do una notable coherencia en términos acadé-
micos y educativos. Por esta razén se considera
gue esta institucion tiene sus origenes durante
el periodo colonial y no en algun punto, de las
posteriores reformas, que resultaron de los nu-
merosos cambios politicos y sociales a lo largo
de la historia del pais.

(0¢eTi 1o 1144 ls ] sus cuatro tonalidades son: el
oro que expresa riqueza y ayuda a los pobres. El
azul representa el servicio de los gobernantes, el
fomento a la agricultura y al conocimiento. El
verde representa la lucha por mantener la liber-
tad, el comercio y la economia. Por ultimo el
rojo describe la pasidn y la sangre de los comba-
tientes por la patria.

? LINIVERSIDAD DE GUADALAJARA A= @
A S SR VR T VY P | N ——- ”i

Captura del sitio web de la UDG, muestra una
prop joven, dindmica, simple y moderna.

[[+LeTe1(7]i(-H |a familia tipografica que se ma-
neja es de tipo serif, que es bastante parecida a
la “Aldine 401”. Tiene connotaciones de elegan-

cia, tradicion y opulencia. Es legible, facil de apli-
cary posee contraste entre sus formas.

[l [415H en la institucidon convergen un sin
numero de estilos, entre los cuales la composi-
cion es variada. Se encuentra dentro de las mas
modernas mediante el uso de graficos en sus
mensajes visuales. Su fotografia posee una ex-
celente calidad y estructura de elementos.

los elementos de su
eraldica se encuentran de la siguiente manera:
al centro el pino que expresa la perseverancia,
el saber y la naturaleza. Los leones a los costa-
dos de éste, son simbolo del espiritu guerrero y
sabio. Las orlas y aspas dentro del segundo mé-
dulo representan la valentia y el triunfo. Y por
ultimo la lanza o cruz representa la fortaleza, la
prudencia y la astucia. Su estilo grafico es repre-
sentativo, carente en detalles. Su estructura se
basa en figura/fondo, es elegante y tradicional.

&

Disefio para la Comunicacion Grafica

Cartel creado para la celebracion de los
egresados en disefio y comunicacion grdfica
de la Universidad de Guadalajara.

¢ QUE SE HA HECHO?

Su imagen promocional se presenta a través
delas siglas “UDG”, con la tipografia ya mencio-
nada [Adine 401], la hacen mas dinamica, joven
y contemporanea.

Ios medios mas uti-

izados son los electronicos y digitales, asi como
también los ya tradicionales impresos. Su nove-
doso marketing va mas alla de simples articulos
promocionales, conjuga un peculiar estilo de
moda y tradicién. La funcionalidad de su escudo
es limitada, pero su imagen promocional es ju-
venil y dinamica. La funcién que desempefia su
equipo deportivo es una de las mas populares
en el pais.

UdeG S1

PANDILLA NO

no mas sangre en nuestra universidad. Fuera Padilla

Superior: banner publicitario sobre la violencia y 1 3 5
maltrato en las instituciones de educacion.

Inferior: carteles publicitarios creados por

alumnos de la U de G.
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Casa abierta al tiempo

- UNIVERSIDAD
. AUTONOMA
METROPOTJTANA
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Imagen corporativa de la
Universidad Autéonoma Metropolitana.

METROPOLITANA

Nombre: Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM).

Situacion geogrdfica: Prolongacion Canal de
Miramontes #3855, Col. Ex-Hacienda San Juan
de Dios, Delegacion Tlalpan, C.P. 14387.

Lema: Casa abierta al tiempo.

Descripcion del proyecto:

La UAM es una institucion de educacion su-
perior mexicana, fundada en 1974 por decreto
Presidencial. Cuenta con cuatro planteles, locali-
zados en las distintas zonas periféricas de la ciu-
dad de México y son: Azcapotzalco, Cuajimalpa,
Iztapalapa, Lerma y Xochimilco.

(0]l 11044 [e ] €5 curioso que esta institucion

s6lo posea dos tonalidades bastante en su apli-

cacion. El negro que simboliza, conocimiento,
elegancia y seriedad. El blanco que expresa ba-
lance, trabajo, compromiso, limpieza y libertad.

Publicaciones y carteles sobre temas variados
celebrados dentro de las instalaciones de la universidad.

[ [[2Ls2e1(7]j(-H |a familia “Franklin Gotic Bold” es
impia, de estilo san serif , legible y posee un alto
contraste entre sus formas. Como secundaria

tipografia secundaria maneja su estilo light que
le dota de modernidad, dinamismo y juventud.

[l Te 1314 la composicidn en sus imagenes
y fotografias mantienen una estructura minima-
lista que le destaca. La simplicidad, es el sello ca-

racteristico en cada una de sus fotografias. Por lo
regular utiliza un cromatismo bajo equilibrado.

su estilo grafico se
relaciona con la figura de una piramide, por ser
ésta la construccion mas antigua y autdctona
del pais. Este hecho le representa como una ins-
tituciéon moderna, flexible y sdlida, que se basa
en tradiciones propias; abiertas al tiempo. En los
trazos del simbolo las letras U, A y M, aparece el
entrelazamiento y flexibilidad, manifestando la
interdiciplina, que evita la vision estrecha y limi-
tada en las areas del conocimiento, buscando la
relacion entre los distintos campos disciplinarios.

A\ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Licenciatrns  Posgrados  lwvestigacidn  Cultwra  Vinculacidn  Comumicacidn  Admisidn  Unidades Un
Lainstitucién  identidsd  Rector General  Académicos Almnes  Cgresados  Infreestructurs  Servic

Investigacion : Realiza la UAM los primeros estudios conductuales
del lobo mexicano

Los estudios resultanin fundamentales pasa seleccicnar los ejemplares de
mamcanc que pudieren responder mejor ensituaciones de estresy, que s
clasficados como aptos para la sobrevivencia cuando fueran introducidos
silvestre

El lobo | desaparecia hacl del sigio pasa
Su pablacion total en el pas asciende & 307, todos en cautiverio

PIAYOR INFORTRCION

Avisos UAM Avisos UAM

Bismns w rameneainras dal x e

Imagen del portal web de la UAM.

¢ QUE SE HA HECHO?

Medios y Funcionalidad: [EXEESINEICE

dio, los medios electrénicos y los ya tradiciona-
les impresos, son parte de esta institucion. Su
funcionalidad es aceptable, debido a su imagen
grafica, lejos de ser estética, mantiene un claro
ejemplo de lo que es una imagen institucional,
con un buen grado de expresividad y el alcance.

TR
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Afiche de protesta sobre la toma 1 37
de la UAM en huelga.
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1 3 8 Imagen global del
Instituto Politécnico Nacional.

7.3.4.- EL “POLI” O “POLITECNICO”
Nombre: Instituto Politécnico Nacional (IPN).
Situacion geogrdfica: Unidad Profesional
"Adolfo Lopez Mateos", Zacatenco, 2,13 km?
(213 ha) 16.

Lema: La técnica al servicio de la patria.
Descripcion del proyecto:

El IPN es una institucion publica mexicana de
investigacién y educacidon a nivel medio superior,
superior y postgrado, fundada en la ciudad de
México en el afio de 1936.

EI'IPN, coloquialmente conocido como el Po-
litécnico o “el poli”, fue fundado siguiendo los
ideales revolucionarios en la reconstruccion del
pais, buscando dar educacion profesional a las
clases mas desprotegidas; ademas de ser un im-
pulsor para el desarrollo industrial y econdmico
del pais. Es una institucion que desempeiia una
funciéon muy noble al subsanar las necesidades
de la poblacién mexicana.

(8¢ J1 118514 H sus tonalidades oficiales son

dos: el guinda y el blanco. El primero expresa la
calidez y representa estatus, poder y opulencia.
Mientras que el blanco posee estabilidad, equi-
librio y limpieza. Ambas tonalidades fueron ele-
gidas debido a su mascota “el burro blanco”.

pgrsS

Imagen promocional deportiva de la mascota del
IPN “el burro blanco”.

|21 1(2}jH en su emblema maneja una fa-

milia de tipo san serif bold, como la ya conocida
“Compacta BD BT". Es estable y con trazos angu-
losos, esta caracteristica realmente la representa
como un organismo técnico. En su imagen
promocional utiliza la variacién “light” de la ya
mencionada familia trae consigo dinamismo,
juventud y modernidad.

I[glele [ 1=xA definida como una de las escuela
con el mejor nivel superior técnica; este érgano

educacional es igual de popular que la UNAM o
el Tec. Maneja imagenes con alto contraste y
calidad; por lo regular bastante impactantes. Las
caracteristicas como la juventud, el futurismo, la
tecnologia y la evolucion, se plasman en sus pu-
blicaciones, pagina web, radio y television.

tocnologiu = SRR e
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Ios elementos del
escudo se representan de la siguiente manera:
El engrane simboliza la Ingenieria Mecdnica y
sus ramas afines, la torre simboliza la Ingenieria
Civil y sus ramas afines. Ademds se elogia el por-
ton de entrada con el conocido “Casco de Santo
Tomds”. La Balanza con el platillo en equilibrio
representa las Ciencias de la Economia y el Co-
mercio en equilibrio con las Ciencias Sociales. El
matraz al centro cefiido por una serpiente sim-
bolizan las Ciencia Médico/Bioldgicas. Por tltimo
coronando a todos los elementos se encuentran
las iniciales IPN [Instituto Politécnico Nacionall.

Portal electrénico de la universidad, donde
curiosamente se tiene un mercado amplio sobre
productos relacionados con la institucion.

¢ QUE SE HA HECHO?

Mantiene un estilo representativo/abstracto,
con elementos de cerramiento y positivo/ nega-
tivo. Sus funcionalidad es acertada, ya que man-
tiene tradicion con su escudo atemporal, que
expresa conocimiento, juventud, pasion, fuerza
y creatividad. Sus medios son bastante variados
y van desde los medios tradicionales impresos a
los electrénicos y digitales, estos ultimos con
gran aprobacién e importancia.

forma parte del Facebook, blog’s y otras redes sociales.

Superior: imagen promocional que curiosamente ‘ 1 39
Inferior: carteles y flyer’s relacionados con el IPN.
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ANALISIS GENERAL

Generalmente las instituciones gozan de una
identidad tradicional o por el contrario moder-
na. Pero todas ellas se basan en ésta para crear
su campo de comunicacion y servicio. Como pri-
mer observacion, al obtener cada uno de los es-
cudos, marcas y logotipos de los anteriores
organos educacionales se constatd su sencillez,
y esto contribuye a la originalidad, modernidad,
calidad y seriedad.

Los colores de cada uno representan sus ca-
racteristicas mas notables, su compromiso aca-
démico, cultural, juventud, coraje, valor, élite,
estética y funcionalidad.

Los medios impresos son variables y evolu-
cionan de acuerdo al momento y a las modas
gue se producen social y culturalmente. Por lo
regular se utilizan para capturar la atencién del
publico meta, esto dependiendo de la idea, ser-
vicio o productos que cada institucién ofrezca. El
mercado productivo de una institucién acadé-
mica es amplio y va desde un simple lapiz hasta
inmuebles decorativos.

De acuerdo a los avances tecnoldgicos las uni-
versidades y sus organos educativos han tenido
gue evolucionar desde la llegada de los cyber-
espacios, el facebook, tweeter y otras redes
sociales. Es necesaria una amplia participacion

140

de juventud para crear algo que sea atractivo
para el publico. Gran nimero de estos espacios
ayudan a despejar dudas y proporcionar datos
bdsicos como ingreso, costos, resefias histéricas
sobre la institucion, ubicacion, planes académi-
cos e instalaciones.

En algin momento de la sociedad las uni-
versidades e institutos de educacién superior
pasaron a ser herramientas para la colectividad,
con las cuales el mejoramiento de vida es alcan-
zable, siempre y cuando se labore de manera
honesta y conciente.

Para concluir, este capitulo tiene como
principal meta la observacion general de la ima-
gen visual, corporativa y promocional de varios
organos de educacion superior, esto con el fin
de crear una visién mas acertada que ayude a la
resolucién creativa y objetiva del problema de
comunicacion del presente.

¢ QUE SE HA HECHO?

H 5K ¥

THE UnNavERSITY OF TOKYD

141



8.- MATRIZ DE SOLUCION
Y EL BRIEF

Absolut mantiene una constante creativa Unica, original, funcional y
atemporal que le mantiene siempre en “vogue” bajo su misma forma.
Ejemplo perfecto de una imagen funcional.




CAPITULO 8

8. MATRIZ DE SOLUCION

8.1 ANALISIS Y SOLUCION DE CONCEPTOS

La identificacion visual dentro de cualquier
mercado ya sea laboral, social, comercial, edu-
cativo o religioso, es importante para su pleno
funcionamiento y éxito. La imagen visual corpo-
rativa es una de estas poderosas herramientas;
a través de ella se identifican y definen los prin-
cipales rasgos visuales, con el fin de integrarlos
y conducirlos hacia una estrategia establecida
de manera congruente. Este proceso se trans-
mite mediante cualquier acto comunicacional.

El planteamiento del objetivo general, asi co-
mo la investigacion y andlisis de la informacion
anterior, refuerza la falta de una identidad visual
corporativa Unica y atemporal para la Facultad
de Agrobiologia “Presidente Juarez”. Gran parte
de ello es debido a su bajo impacto como una
institucion de nivel superior. Carece de unicidad
en sus elementos graficos, audiovisuales y digi-
tales dentro del rubro de la educacidn superior.

El capitulo anterior constaté de manera con-
cisa que una institucion de este tipo requiere de
elementos graficos para su evolucion, desarro-
llo y presencia, esto con el fin de lograr mante-
ner latente su presencia en la psique colectiva.
De acuerdo a lo anterior, los siguientes concep-
tos fueron tomados en cuenta para resolver el
problema central del proyecto:

1. Posicionamiento: la prioridad nimero uno
a reformar dentro del proyecto; tiene como ob-
jetivo; la imagen que el publico meta directo y
en algunos casos el publico indirecto posee de
la institucidn y servicio que ofrece. Para ello se
maneja la opinion publica a través de la imagen
grafica, ya que esta es una de las opciones mas
frecuentes dentro del campo de la imagen vi-
sual, que se maneja en empresas e instituciones
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de cualquier indole. Dentro de su campo de in-
teraccidn, la competitividad es fundamental,
esta tienen el fin de mostrar las caracteristicas
primordiales de los servicios que maneja y ofre-
ce, haciéndolos atractivos y superiores a los de
la competencia.

2. Identificacion: este punto depende en
gran medida de su imagen visual y corporativa,
autenticidad, dimension, prestigio y notoriedad
de la institucion. Los sindbnimos anteriores, defi-
nen de manera clara lo necesario para que una
empresa destaque de otras que se desarrollan
en su misma rama. Es imperativo que posea un
mensaje claro, simple y que tenga relacion di-
recta con el publico meta activo. Cualquier tipo
simple asociacién bien estructurada y positiva,
logrard pregnancia, reconocimiento e identifi-
cacion de un todo dentro de los esquemas en
los que se desarrolla.

lideved

La cantidad de ijes visuales en la act

es enorme, por lo
que se debe de utilizar la creatividad y sus herramientas con la
finalidad de producir un mensaje unico, atractivo y perceptible.

3. Novedad: las imagenes estan en cons-
tante cambio y evolucién, todo esto debido a
las tendencias que vienen y van; es importante
gue la marca sea inigualable, original, Unica y
atemporal. Que cause impacto y cree una nece-
sidad en el publico meta. Esto dependera de su
aplicacién de acuerdo a las costumbres sociales
y culturales del medio en el que se desarrolla.

4. Durabilidad: una imagen grafica atractiva
y correctamente estructurada lleva consigo una
constancia y con ello la presencia de la empre-
sa es mas longeva; logrando convertirse no sélo
en una imagen, sino en un simbolo que expresa
la esencia y los principios basicos que la rigen.
La durabilidad puede ser psicolégica, temporal,
atemporal o evolutiva.

5. Viabilidad: |a aplicacion de cualquier tipo
de proyecto debe de ser analizada de acuerdo
con el objetivo meta de la institucion y su itine-
rario. También se debe tomar en cuenta su ma-
leabilidad en el entorno y circunstancias en las
que se desarrollara; esto con el fin de obtener
una correcta aplicacidon y trascendencia.

6. Cobertura: el publico meta es la base de
cualquier producto o servicio para un correcto
desempefiio en el mercado. El buen manejo del
mensaje también activa y crea una necesidad
en el publico meta directo e indirecto. Y si ésta
no existe, se persuade de su existencia y se acti-
va para su posterior satisfaccion.

7.- Costo: éste es uno de los pasos con ma-
yor importancia en la realizacion de cualquier
proyecto grafico. Entre mas presencia y repe-
ticion posea el producto o servicio, obtendra
una alta recepcion en el publico meta. Las me-
didas tomadas en cuenta, asi como la calidad y
funcionalidad de los medios, ya sean impresos,
digitales o electrénicos [audiovisuales] depen-
deran de este punto.

Los cimientos de cualquier plan creativo son:
la investigacion, las ideas y la manera de
plasmarlas en los medios mds adecuados.

MATRIZ DE SOLUCION Y EL BRIEF

Propositos para el drea de solucion

*Identificar: el acto de reconocer al sery la
forma de un sujeto, empresa, organizacion o
institucion. Esta nace del concepto de Identidad
y se define como idéntico a si mismo. La marca
y sus aplicaciones se encuentran dentro de este
propdsito.

*Promover: impulsar la realizacion o el de-
sarrollo de una actividad, proyecto o accion,
con el fin de consumar su logro. Para el proyec-
to los medios de comunicacion impresos y digi-
tales, asi como los promocionales poseen este
valor.
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CAPITULO 8

8.2 MATRIZ DE AREAS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

La solucion directa del objetivo general resul-
to en la creacidn de una imagen visual corpora-
tiva y promocional para la Facultad de Agrobio-
logia. De esta se desglosan una serie de varias
aplicaciones que se presentan y definen de la si-
guiente manera:

1. La Marca: también conocida como ima-
gotipo. Distintivo que indica o0 marca que ciertos
productos o servicios han sido proporcionados
por alguna determinada empresa, organizacion
o institucion. Por otro lado, ayuda al publico me-
ta a identificar o adquirir un producto o servicio,
por su calidad y flexibilidad de adecuacion.

2. Papeleria bdsica: se les denomina asi, al
sistema de documentacion de caracter interno,
gue se maneja para comunicar la informacion
oficial, ya sea interna o externa de la institucion,
organizacién o empresa. Estas aplicaciones po-
seen un alto nivel de importancia, ya que repre-
sentan la profesionalidad y calidad de la misma.

3. Sistema sefialético: se caracteriza por la
utilizacion de sefiales que orientan e informan a
la colectividad, sobre la ubicacion de las instala-
ciones y servicios de una empresa, organizacion
o instituciéon. No sélo converge el personal pro-
pio; en el caso de las instituciones educativas se
promueven eventos en los cuales asisten indi-
viduos ajenos a las instalaciones.

4. Fachada: las mejores instituciones de edu-
cacion superior cuentan con infraestructura edi-
ficada de manera creativa y original para su im-
pacto, identificacidn y unicidad. El estilo grafico
de la marca se define de acuerdo con los colores
y las formas que se utilizarian al momento de
crear o renovar la infraestructura e inmuebles
de las instalaciones.
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5. Uniformes: esta aplicacion tiene como
funcidn la presentacion del personal, su imagen
visual. En este caso como un todo que se rige de
manera creativa y ordenada para el personal in-
terno, este implanta un estado de pertenencia
dentroy fuera de la institucion.

Medios de comunicacion y promocion

6. Publicidad impresa: en ella participan to-
do los medios de pequefio y gran formato. Los
tripticos, folletos, carteles, flyers, anuncios publi-
citarios, lonas, sociales, etc; estos promocionan,
identifican y dotan de atractivo a los productos
0 servicios que la empresa, institucion u organi-
zacion ofrece. Gran parte del publico directo e
indirecto, reciben este tipo de elementos y con
ello se crea y satisface necesidades.

4. Medios audiovisuales: se les define de
caracter didactico, ya que a través de imagenes
y grabaciones comunican un mensaje concreto.
Su maleabilidad puede ser incluso utilizada por
instituciones de educacion. Estos poseen una
excelente cobertura de persuasion e informa-
cion. La combinaciéon de movimiento y sonido le
convierten en un medio masivo, perceptible
gue fusiona lo visual y auditivo.

5. Medios digitales: su importancia radica
en alcance, informacién, persuasiéon y promo-
cion de mensajes sobre productos y servicios.
Estos brindan una vision global, directa, impac-
tante y facil de abquirir. La pagina web, los dis-
tintos blogs y redes sociales, poseen una alta
disponibilidad de consulta masiva a cualquier
hora y en cualquier parte del mundo. Poseer un
sito web, es mantenerse latente dentro de la
competitividad, las tendencias y la notoriedad
de la empresa, institucién u organizacion.

Una buena imagen visual y corporativa es
aquélla que aprovecha las fortalezas y las difun-
de al interior y al exterior, a la par que trabaja en
sus debilidades y las convierte en areas de opor-
tunidad. Una buena imagen hace explicita su
misién y vision, haciéndolas llegar a sus respec-
tivos publicos. Los siguientes porcentajes estan
asignados de acuerdo a los conceptos mencio-
nados en la pdg. 144 y 145. El resultado de cada
uno de estos depende de su desempefio en la
siguiente matriz.

MATRIZ DE SOLUCION Y EL BRIEF

VALORES DE LA
MATRIZ DE AREAS
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B Deficiente
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CAPITULO 8

8.3 EL BRIEF
- 1]

La plataforma de cualquier proyecto de co-
municacion exige una base y un mensaje sélido,
esto con la finalidad de crear algo Unico y origi-
nal; pero sobre todo que resuelva el problema
de comunicacién de manera precisa.

Este apartado sustenta los cimientos del pro-
yecto, el manejo de la investigacidn, el andlisis y
la colaboracién con individuos relacionados a la
necesidad y la institucién. Todo con el propdsito
de crear una imagen con la cual el problema de
la principal del proyecto obtenga una solucién
viable, creativa, Unicay activa en su medio.

W\ TS EL R crear, desarrollar y aplicaruna
imagen visual corporativa y promocional, que

identifique, promueva y promocione el nivel de
institucion superior que la Facultad de Agrobio-
logia “Presidente Judrez” posee.

p A o] JIS0YeH activar y posicionar laimagen de
institucion superior de la Facultad de Agrobiolo-

gia “Presidente Judrez”, a través de la marca, sus
complementos, aplicaciones basicas de comuni-
cacién y promocion.

RN [feo X115 7] individuos de ambos sexos

egresados del nivel medio superior [bachillera-
to], con un rango de edad entre los 17 y los 25
afos, gue posean actitudes afines al desarrollo,
produccién y mejoramiento del campo.

También se incluye aquel publico indirecto,
gue se constituye primeramente por la colecti-
vidad de la ciudad de Uruapan, para continuar
con el estado y ser reconocida como de las me-
jores opciones en educacion superior.
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4.- Recursos:

4.1. Humanos (Facultad de Agrobiologia):
Director: MC Heleodoro Quiriz Pérez

Autorizo y colabord con ejemplares, sobre la
historia de la Facultad de Agrobiologia.

S. Admistrativo: Ing. J. Jesus Garcia Sanchez
Autorizd y dio seguimiento al proyecto sobre
la Facultad de Agrobiologia “Presidente Juarez”

S. Académico: MC. José Luis Gomez Chavez

Proporciond informacion sobre el nuevo plan
académico y de estudios de la Facultad de Agro-
biologia.

Secretaria: Iris V. Martinez Maravilla

Proporciond la informacién histérica, organi-
grama y marco axioldgico de la Facultad de
Agrobiologia.

Ing. Agronomo: Elisa Tapia
Informa sobre el problema y la necesidad que
la Facultad de Agrobiologia posee.

Ing. Arturo Avila Val:

Proporciond informacién y ejemplares sobre
la ANUIES, acerca de la historia de la educaciéon
superior en nuestro pais; asi como lo pertinente
en informacion sobre el estado de Michoacan y
la ciudad de Uruapan.

D.V.C.: Juan Manuel Salazar Galindo

Desarrollador del proceso creativo del pro-
yecto y sus posibles aplicaciones en medios de
comunicacidon impresos, digitales y promocio-
nales.

4.2 Materiales:

*Portatil Compact Presario CQ50.

*CorelDraw X5.

*Photoshop CS3.

*Corel Painter XI.

*Escaner HP 6100.

*Impresora.

*Camara digital Sony Ciber-shot.

*Papel: bond y albanene.

*Material para trazo y bocetaje.

*Libros: Identidad Corporativa,
Morfologia, Teoria del disefio y
Publicidad.

4.3 Economicos:

*El financiamiento del proyecto estara a
cargo de la administracién de la Facultad de
Agrobiologia y de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo y cuenta con: docientos
cincuenta mil pesos. De los cuales el 75% se
utilizara para el desarrollo de este proyecto.

4.4 Diseno:

*Disefio editorial: manual, instructivo, reti-
cula y estilo editorial. Se encarga de optimizar,
organizar y describir la manera correcta de apli-
car la estructura visual en los medios de comu-
nicacion impresos con el fin de facilitar la correc-
ta percepciéon y comprension de los elementos
graficos y escritos.

*Disefo corporativo: se constituye por la
marca y sus complementos, que se aplicaran a
una serie de elementos de comunicacién masi-
va, ya sean impresos, audiovisuales o digitales.
Ademas de lo mencionado, también contiene la
normatividad de aplicacidn y restricciones sobre
la marca.

MATRIZ DE SOLUCION Y EL BRIEF

Los recursos se encuentran definidos, ahora
se necesitan aquellos conceptos que transmitan
la solucion del proyecto:

5.1 Conceptual

*Original: dicho de una obra cientifica, artis-
tica, literaria o de cualquier otro género, que
resulta de la inventiva de su autor. Cualquier
objeto que ha servido como modelo para hacer
otro u otros iguales a él.

*Creativo: que posee o estimula la capacidad
de nacimiento, imaginacidn, creacion, desarro-
llo, invencidn, etc.

*Expresivo: dicho de cualquier manifestacion
mimica, oral, escrita, musical, plastica o grafica:
gue muestra con viveza los sentimientos de la
persona gque se manifiesta por aquellos medios.
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CAPITULO 8

*dentificativo: hacer que dos 0 mas cosas
en realidades distintas aparezcan y se conside-
ren como una misma. Llegar a tener los mismos
valores, creencias, propositos, deseos que otras
personas.

*Atractivo: conjunto de caracteristicas favo-
rables de una persona o cosa que atraen la vo-
luntad y despiertan el interés de la colectividad
de cualquier ambiente social.

*Atemporal: que esta fuera del tiempo o lo
trasciende.

5.2 Expresivo

*Lo original se representara a través de una
imagen en conjunto, es decir un simbolo atem-
poral [figuras estilizadas y simples] con formas
basicas y colores representativos [rojo, amarillo,
azul y verde] que poseen cualidades de contras-
te, expresion y percepcion. El color en el disefo
es el medio mas valioso para que una pieza gra-
fica denote y connote de manera acertada su
presencia e identificacion.

*Una tipografia es esencial para representar
rasgos identificativos y modernos, ya que de és-
ta depende el logotipo y el anagrama que pasan
de ser legibles a visibles.

*La utilizacién de elementos fotograficos y
mensajes que representaran las cinco especiali-
dades que la Facultad de Agrobiologia ofrece,
estaran definidos por particularidades simples e
impactantes [tamafio, forma y calidad] que ex-
presaran, identificaran y activaran la marca co-
mo una institucién de educacién superior.

*La estructura de la posible solucién, asi co-
mo los mensajes se regiran por la aplicaciéon de
elementos minimalistas con el fin de dotarle de
elegancia y superioridad.
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*La marca y el manual de identidad visual y
corporativa se compondran de elementos que
seran clarificados y estructurados, que se trans-
formaran en herramientas esenciales que iden-
tificaran a la institucion. El manual se convertira
no solamente en un documento de gerencia,
sino en una guia para todas las actividades de
comunicacion que la institucion realice, esto la
consolidara vy reflejara el nivel de importancia
como institucidon de educacion superior, califica-
da en materia de ciencias agrobiologicas.

Por esta razén cada una de las divisiones de
la institucion debera reflejar el medio en el que
se desenvuelve. Los objetivos y servicios educa-
tivos tendran que comunicarse de una manera
atractiva, creativa e impactante. Todo esto apli-
cado a la calidad del disefio y el mensaje global
que serviran como base para la parte grdfica/
creativa.

6. Descripcion de la Solucion

De acuerdo a los conceptos anteriores, la
imagen visual corporativa y promocional debe
poseer elementos que trasciendan mas alla de
la imagen gréfica, sus componentes de estiliza-
cion y color tendran como meta un resultado
gue 6ptimo, original, creativo y simple, con la fi-
nalidad de resolver efectivamente el problema.

Una marca representa y define los rasgos
esenciales de una empresa, desde su simple pa-
peleria hasta su fachada; la imagen visual y cor-
porativa debe de ser viable en su aplicacién, y
facilitar su construccion, con el fin de viabilizar
su manejo y activar su funcionalidad, asi como
la suma de sus medios. Como resultado la mar-
ca representara a la institucion obteniendo una
imagen en el subconsciente de la colectividad,
aceptandola y pasando a ser parte de su vida.

MATRIZ DE SOLUCION Y EL BRIEF

8.4 LA METODOLOGIA

Para el desarrollo del proceso creativo se eli-
gieron tres metodologias con procedimientos
parecidos y distintos autores. Todos ellos enfo-
cados al disefio corporativo:

[1907-1998] fue un artistay

disefiador italiano, que contribuyd en muchos
fundamentos de las artes visuales vy literareas
del disefio industrial y grafico; la experimenta-
cion sobre materiales y tecnologia, asi como la
proyeccion de objetos que integraran utilidad
practica y uso estético. Siempre interesado en la
busqueda de formas de simplificar y clarificar el
proceso de disefio. Durante sus ultimos afos de
vida se centro en temas relacionados con la di-
ddctica, la psicologia y la pedagogia, una apues-
ta por la educacion: jun design que inicie en las
guarderias!.

W \'[oYy o la (o X8 172 H [1942] asesor en disefio,

imagen y comunicacién, actualmente radica en
Espafia. Se ha desempefiado como profesor de
Semiologia y Teoria del Disefo en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Univer-
sidad de Buenos Aires. Ha sido docente y jefe
del Departamento de Pedagogia de esa univer-
sidad. Es autor de “La imagen corporativa”, “El
oficio de disefiar” y junto con Raul Belluccia de
“La marca corporativa”,

[1926] comunicdlogo, disefia-

dor, socidlogo e investigador de la comunica-
cion visual. Actualmente se dedica al disefio e
implementacion de programas globales de ima-
gen e Identidad Corporativa. Ha dirigido mas de
300 programas de comunicacién e identidad
corporativa para empresas e instituciones de di-
ferentes paises de Europa y América Latina.
Actualmente es profesor del Instituto Europeo
di Design, la Escuela Superior de Disefio Elisava
de Espafia y de la Europeean Communication
School de Bélgica.
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CAPITULO 8

Después de conocer a grandes rasgos las
principales caracteristicas de los personajes an-
teriores dentro del disefio, adjuntara la defini-
cion de metodologia con el fin de comprender
el concepto

Del griego “meta/mas alld", “odos/camino" y
logos/"estudio", hace referencia al conjunto de
procedimientos basados en principios ldgicos,
utilizados para alcanzar una serie de objetivos
gue rigen una determinada investigacion. El tér-
mino puede ser aplicado a las artes cuando es
necesario efectuar una observacion o andlisis
mas riguroso sobre un problema grafico con el
fin de resolverlo. Una metodologia para el dise-
fio abarca un conjunto de disciplinas [semiolo-
gia, morfologia, psicologia, etc.] en las que lo
fundamental es la concepcion y el desarrollo de
proyectos que permitan preveer de que manera

podrian desarrollar los mensajes creativos, esto
de acuerdo con los instrumentos adecuados
preestablecidos por los objetivos.

Al analizar los elementos propios de cada
metodologia de los ya mencionados autores, se
observd que el método no es difiere de forma
significativa; la diferencia radica en la manera de
plantear cada paso. Por lo tanto es imperativo
recalcar que una metodologia no es siempre el
camino hacia el éxito, esto depende del plantea-
miento del problema, la inclusion de objetivos
sélidos y de la creatividad para transformarles.

METODOLOGIA PARA LA CREACION DE IMAGEN VISUAL Y CORPORATIVA PARA L.E.S.

1.- Deteccidn del problema.
1.1 ¢Qué esta pasando?
1.2 ¢Cudl es el problema principal?

1.3 ¢Desde cuando sucede?

1.4 ¢{Qué lo causa y qué efectos tiene?

2.- Investigacion y analisis.

2.1 Generalidades de la empresa institucion u organizacion.
-Historia, desarrollo y presencia en el mercado.
-Productos o servicios prestados [debilidades y cualidades].

-Auditoria visual.
2.3 Competencia.

-Historia, desarrollo y presencia en el mercado.
-Productos o servicios prestados, comparacion [debilidades y cualidades].

-Auditoria visual.

3.- Planteamiento de solucion.

3.1 Diagnostico.
3.2 Tabla de posibles soluciones.

3.3 El “Brief” [recursos humanos, materiales, econdmicos, de disefio conceptuales, expresivos y

funcionales].
3.4 Descripcion de la solucion.
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4.- Proceso creativo.
4.1 Lluvia de ideas.
4.2 Eleccién de imagenes o conceptos a representar.
4.3 Bocetaje.
- Bocetos primarios.
- Bocetos finales.
- Bocetos afinados.
4.4 Nivel de la forma [estilo grafico].
4.5 Reticula base.
4.6 Relacién de las formas y elementos visuales.
4.7 Estudio del color y la tipografia.
4.8 El simbolo y el logotipo [anagramal.
4.9 La marca.
4.10 El eslogan

5.1 Digitalizacion.
5.2 Presentacion al cliente.
5.3 Correcciones finales.

6.- Creacion del manual.

6.1 La marca y sus complementos.
6.2 Papeleria basica.

6.3 Medios de comunicacion.

6.4 Medios promocionales.

6.5 Restricciones.

7.- Implementacion.

7.1 Impresion y entrega del manual.
7.2 Aplicacion del proyecto.

8.- Evaluacion.

8.1 Conocer el resultado del proyecto.
8.2 Medir los resultados.

MATRIZ DE SOLUCION Y EL BRIEF

- El fin de esto es el de conocer si el problema fue erradicado.

8.3 Correccién de posibles detalles.

La metodologia en este capitulo abarca los primeros tres puntos presentados, se posee la informa-
cion sobre la institucion, su competencia a nivel mundial, internacional y nacional. También se desarro-
16 en este apartado el brief. El siguiente capitulo abordara de manera meticulosa los pasos del proceso

creativo y concluira con los subsecuentes medios.
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9. PROCESO CREATIVO

TSR & RS T T

Leonardo di ser Piero da Vinci, pintor florentino,

artista, cientifico, ingeniero, A ista, escultor,
arqui urbanista, botdnico, musico, poeta, filésofo y escritor.
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CAPITULO 9

9. PROCESO CREATIVO

9.1 LLUVIA DE IDEAS [Brainstorming]

Cualquier proyecto grafico lleva consigo una serie de etapas, en las cuales los elementos basicos se
unen para obtener una respuesta creativa, que resuelva el problema central del mismo. Después de
conocer y desarrollar un panorama general sobre la educacidn superior, asi como del papel que de-
sempefiia el disefio y el disefiador de comunicacién visual, es el momento de exponer la solucién gra-
fica y comunicacional de la imagen corporativa visual y promocional de la Facultad de Agrobiologia
“Presidente Juarez”. Durante el desarrollo del presente capitulo se mostrara dicho proceso, sus etapas,
su solucién vy la aplicacion de los posibles medios de promocion y comunicacion. El primer paso a
seguir, fue la creacion de una lluvia de ideas, con el fin de elegir los posibles conceptos a representar.

PO NV EN (VY ENC R [FPd herramienta

de trabajo grupal o individual que facilita el sur-
gimiento de nuevas ideas, sobre un problema o
tema determinado. Esta herramienta fue idea-
da en el afio 1938 por Alex Faickney Osborn
ejecutivo en publicidad. Su busqueda de ideas
creativas, resulté en un proceso interactivo de
grupo no estructurado que generaba mds y me-
jores ideas; dando oportunidad de sugerencias
sobre un determinado asunto y aprovechando
la capacidad creativa de los participantes.

Por lo general incluye técnicas como la escri-
tura, la asociacion de palabras y el dibujado de
un mapa mental. Este método es Util en el pro-
ceso creativo y ha demostrado ser superior al
grupo tradicional de intercambio de ideas.
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Figura 1

Se comenzo generando una lista de palabras
claves esto con el fin de identificar los posibles
conceptos que determinaran de manera simple
y acertada las caracteristicas y funciones que la
Facultad de Agrobiologia posee. Las imagenes 1
y 2 presentan los posibles conceptos basicos
para cada especialidad que ofrece la Facultad de
Agrobiologia: Fitomejoramiento, Parasitologia,
Fruticultura, Bosques y Zootecnia. Se asignaron
elementos descriptivos relacionados de acuer-
do a su drea y actividad. Nota: se anexa la defi-
nicion lexical de cada especialidad.

*Fitomejoramiento: drea que se encarga del
descubrimiento, creaciéon y variacion genética
en las especies vegetales. Seleccionando sus ca-
racteristicas mas deseables, como resistencia a
plagas, enfermedades, etc.

-Planta

-Genética

-ADN

-Planta maiz [mazorca]
-Gen

-Hoja

*Parasitologia: ciencia que estudia las afec-
ciones de toda indole que se producen en los
seres vivos vegetales, principalmente en los cul-
tivados.

-Langosta [saltamontes]
-Barrenador

-Protozoo

-Antropodo

-Plaga

-Virus

-Hongo

PROCESO CREATIVO

*Fruticultura: ciencia que realiza actividades
que planifican y sistematizan las acciones que
realiza el ser humano con relacion al cultivo,
para beneficio de todas aquellas plantas que
producen frutos.

-Limoén
-Aguacate
-Mango
-Naranja
-Jitomate
-Cana
-Fresa

*Bosques [Dasonomia]: conjunto de disci-
plinas que estudian los bosques respecto de su
formacién, manejo, aprovechamiento y repro-
duccion, buscando la maxima explotacién del
capital forestal.

-Arbol
-Madera
-Hoja
-Bellota
-Semilla
-Raiz

*Zootecnia: conjunto de técnicas para el
aprovechamiento de los animales domésticos y
silvestres, que son Utiles al ser humano y cuya fi-
nalidad es la obtencién del maximo rendimien-
to de los mismos.

-Vaca [bovino]
-Caballo [equino]
-Cerdo [porcino
-Gallina [ave]
-Borrego [ovino]
-Cabra [caprino]
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CAPITULO 9

9.2 PROCESO DE BOCETAJE [Primer etapa]

Con los conceptos basicos ya definidos el proceso de bocetaje es el que precede. De manera siste-
matica se presenta cada uno de ellos y su evolucidn; se anexa un breve texto sobre lo que se tomd en

cuenta al momento de su realizacion.

Figura 2

Los primeros bocetos tuvieron su génesis en
la idea de utilizar un solo elemento, una “hoja”,
la meta por lo tanto era crear un simbolo Unico
y minimalista. Los primeros trazos [fig. 1 y 2],
muestran a grandes rasgos la forma y el tamafio
que podrian caracterizar al simbolo; asi como el
posible logotipo.
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A medida que se afinaban los bocetos se
obtenia una imagen mas clara. El grafico de una
hoja con una serie de montafias, se relacionaba
claramente al campo. [fig. 3]

OBIOLOR

Figura 3

Hasta este momento la idea sugerida mos-
traba cierta limitacion ya que sélo tenia presen-
te la idea del mundo vegetal. Claro estaba que
era imperativo representar las areas que la Fa-
cultad abarca. Aun asi la idea sobre el logotipo y
su distribucién comenzé a hacerse presente [fig
4y5].

Figura 5

¢De qué manera se podrian incluir las 5
especialidades de la Facultad?. La figura 6,
muestra la segunda idea, reforzando el enfoque
expresivo que se presenta en el brief [capitulo 8,
pdg. 150]. Por lo que la lluvia de ideas se deja-
ba de lado.

Para desarrollar la segunda etapa de boce-
taje se retomaron las especialidades y la mane-
ra en que se ajustarian, a través de imagenes y
su tratamiento de estilo grafico. [fig. 6]

2tﬁ_.\CC.v"J~c&

Figura 6

Fue de vital importancia el conocer la ma-
nera en que la UMSNH maneja su amplia gama
de escudos para sus distintas facultades de edu-
cacién superior [anexos pdg. 243], por ello se
bocetd un simbolo mas acorde a estos. La figura
7y 8 presentan la idea primitiva del simbolo de-
finitivo del proyecto.

PROCESO CREATIVO

Figura 7

Figura 8
Existia un problema ¢cémo utilizar 5 ele-

mentos en un poligono con lados iguales?, ésé
necesita alguna una férmula o teoria?...
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CAPITULO 9

9.3 PROCESO DE BOCETAJE [Segunda etapa]

Cinco especialidades dentro de un poligono con cuatro lados iguales. Las férmulas de paridad en
donde la suma de dos nimeros pares tienen como resultado un par y de forma viceversa, la suma de
dos impares invariablemente resulta en par, despejé de manera acertada el problema. Tres especia-
lidades: fruticultura, parasitologia y zootecnia, se encuentran dentro de las areas definidas frutas,
animales y plagas; mientras que bosques [dasonomia] y fitomejoramiento, se centran en ell mundo ve-
getal. De ahi la asociacion de dos elementos en una sola imagen [fig. 9 y 10]. Es decir, 3 especialidades,
mas dos vinculadas a una imagen, se obtiene como resultado un nimero par “cuatro”.

PROCESO CREATIVO

[Hoja/planta maiz] + [insecto] + [fruta] + [bovino] = “Simbolo”...

Figura 11 Figura 12

es considerada la plaga mas antigua y mortifera. Para fruticultura se eligié una imagen acorde con la
produccién del estado de Michoacdn, el limdn. Por ultimo para zootecnia existe una relacion clara con
el ganado bovino, por lo que una “vaca” es un elemento recordable y repetitivo en el medio rural. La
sucesion de las figuras 12 a 15, presentan las partes que constituiran definitivamente el simbolo final y
se denotan a través de un recuadro en linea blanca.

Figura 9 Figura 10

La segunda etapa del proceso de bocetaje se caracterizé por tener formas definidas para cada area.

La hoja que representa el mundo vegetal [fitomejoramiento y bosques/dasonomia]. Las figuras 11y

12, ilustran los primeros trazos en los que se incluia una abeja que representaba parasitologia, pero és- ] . 2

ta no es una afeccion dentro del mundo vegetal e inmediatamente se sustituyd por la langosta, ya que P —"
Figura 13 lgura
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CAPITULO 9

9.4 ESTILIZACIONES

Con la idea definida para cada area, el siguiente paso fue la estilizacién de la misma. Esta se refiere a
la interpretacion de una forma u objeto, haciendo resaltar tan sélo sus rasgos mas basicos. Las image-
nes inferiores muestran el tratamiento, iniciando con el bocetaje, entintado; para terminar con el trazo
digital.

Imagen Boceto Entintado Digitalizacién
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9.5 RETICULA

Los elementos graficos se encuentran terminados y afinados, pero aun se reconoce su individua-
lidad, es necesario unirles en un Unico simbolo que transmita, represente e identifique a la Facultad de
Agrobiologia. Al recurrir a la creacién de una reticula, se plantearon dos figuras geométricas basicas: e/
circulo y el cuadrado. Vitruvio y Da Vinci realizan una vision y estudio del hombre como centro del uni-
verso, al quedar inscrito dentro un circulo y un cuadrado [perfeccion y eternidad]. Este tal estudio se
busca la proporcionalidad de lo ideal, lo perfecto y bello.

La reticula para el proyecto se basé en la
lectura del anterior estudio y presenta 5 circu-
los concéntricos, 3 cuadrados, angulos de 45° y
90°, asi como también 4 circulos en los vértices
del cuadrado mayor. La relacion de las formas
como direccion, gravedad, posicidon y peso de-
penderan de esta reticula, con ésta se obtendra / i N

el simbolo final del proyecto.

Construir una reticula base en principios tan bdsicos como la
regla de los tercios o la seccion aurea no se traduce solamente
en "hacer mds atractivo el disefio", sino en incrementar

la legibilidad del mismo.

El hombre de Vitruvio
Leonardo Da Vinci, 1487. Renacimiento, dibujo a ldpiz
Galeria de la Academia de Venecia.
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CAPITULO 9 PROCESO CREATIVO

9,6 RELACION DE FORMAS Y MARCO REFERENCIAL 9.7 CORRECCIONES Y EL SIMBOLO FINAL

_ La reticula esta trazada y digitalizada, el proceso de espacio, gravedad y posicion es aplicado. La Entintado [fig. 18] y digitalizado [fig. 19]. Una vez que el simbolo estuvo terminado; fue sometida a
principal caracteristica que une los elementos es el angulo de 45° en cada vértice del cuadrado mayor. prueba su representatividad y legibilidad; las respuestas mayormente fueron positivas; aunque el sub-

La posicion de éstos se rige de acuerdo a los circulos concentricos [Fig. 15]. mddulo de zootecnia, presentd problemas de percepcion, por lo que se replanted su forma.

N p El espacio entre cada submaodulo esta deli-
' mitado por los angulos de 90° y 180°% a su vez el
mddulo mayor se encuentra definido en partes
iguales. Cada vértice esta redondeado, con el fin
de suavizar los agudos interiores.

La figura 16 presenta la gravedad de los ele-
mentos, su posicidn y su espacio. Los circulos 1
al 4 unifican los graficos en un mddulo, mien-
tras que los cuadrados 1 al 3, figura 17 estabili-
zan e individualizan los elementos en el marco
de referencial. El equilibrio de los mismos se de-
fine por los angulos, los vértices y las curvas de
la reticula. Es importante recordar que la cons-
truccion de una reticula base en principios tan
basicos no se traduce solamente en “hacer mds
atractivo el disefio”, sino en incrementar la legi-
bilidad del mismo.

El proceso de estilizacion volvid a generarse, obteniendo como resultado la sucesion de imagenes
gue preceden este cuadro de texto. Se le colocd nuevamente en la reticula y se dotd al nuevo submoé-
dulo de espacio, gravedad y posicidn. Se entintd y se digitalizo [fig. 20 y 21]. El resultado fue exitoso, el
simbolo esta terminado y posee las caracteristicas mencionadas en el brief [cap.8 pdg.150]. Los enfo-
gues conceptuales y expresivos estan presentes, es simple, original, atractivo, atemporal y creativo.
Pero aun hace falta el elemento visual del color, que reforzard la connotacién y denotacién del simbolo
através del anagramay el logotipo. Por ultimo sera necesario dotar la marca con un eslogan creativo.
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CAPITULO 9

9.8 EL COLOR ELEMENTO VISUAL

El color es una de las sensaciones visuales mas intensas que experimentan los seres humanos, tiene
la capacidad de generar una alta percepcion sobre el cerebro, generando multitud de sensaciones
asociadas. Para el simbolo de la facultad, se aplicé en primer instancia el color azul [fig. 22], ya que fue
designado originalmente por la UMSNH. Sin embargo la expresividad del simbolo es bajo; los colores
primarios son mas receptivos en la elaboracién de mensajes. Estos representan con plena acertividad
las caracteristicas de los elementos del simbolo. El verde, define el mundo vegetal, el amarillo las pla-
gas y afecciones, el rojo las frutas y comestibles y por ultimo el azul asocia los lacteos y el ganado. Es
importante mencionar que para una plena originalidad e identificacién del cromatismo en el simbolo,
se aplicé un 20% de negro, con el fin de proporcionar tonalidades, contrastes y asociacion definida.
Nota: compdrese la figura 23 con la 24.

La figura 25 presenta la formulacion de los
porcentajes de color aplicados. El enfoque fun-
cional explica que este elemento visual dota al
simbolo de contraste y expresién. Esta formula-
cion de color regira el desarrollo del sistema
visual, corporativo y promocional de la Facultad
de Agrobiologia en su totalidad.

Figura 22 Figura 23

Cyan: 70%
Magenta: 10% Rojo: 89%
Amarillo: 100% Verde: 167%
Negro: 20% Azul: 81%

Cyan: 0%
Magenta: 40% Rojo: 250%
Amarillo: 100% Verde: 168%
Negro: 20% Azul: 49%

Cyan: 100%

Magenta: 100% Rojo: 53%
Amarillo: 0% Verde: 51%
Negro: 20% Azul: 117%

Cyan: 0%
Magenta: 100% Rojo: 216%
Amarillo: 100% Verde: 49%
Negro: 20% Azul: 53%

Figura 24 Figura 25
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9.9 ESTUDIO TIPOGRAFICO

La finalidad de toda composicidn grafica es transmitir un mensaje concreto. Para ello, el disefiador
se vale de tres herramientas principales: la forma, el color y la tipografia. El término tipografia se em-
plea para designar el estudio, creacion y clasificacion de los tipos [letras] y fuentes [familias], asi como
al disefio de caracteres unificados por propiedades visuales uniformes.

FACU LTAD FACULTAD

AGROBIOLOGIA AGROBIOLOGIA

Facu ltad AERCBIOTOGI

FACULTAD
Agroblologla AGROBIOLOGIA
Facultad de
Facultad de Agrobiologia

Agrobiologia
st 5 Facultad

FACULTAD DE dc

AGROBIOLOGIA Agrobiologia

FACULTAD ve . FACULTAD
AGROBIOLOGIA AGROBIOLOGIA

Para la formacion del logotipo y el anagrama se optd por dos familias tipograficas con caracteristi-
cas distintas: Eideticmodern [san serif] y Activa Bold [serif]. La primera de ellas posee atributos moder-
nos y minimalistas, pero carece de grosor [fig.26], por lo tanto era imperativo que existiera entre el
logotipo y el simbolo equilibrio de forma y peso. La familia Activia Bold es elegante, moderna, y ade-
mas posee las caracteristicas necesarias peso y gravedad. El logotipo es un elemento de vital importan-
cia, y a que al unir el color y la forma el simbolo se refuerza y reconoce.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY Z
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890!i:27#$%&/ ()=

ACTIVIA BOLD
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CAPITULO 9

9.10 EL ANAGRAMA

Término genérico utilizado para definir un signo o motivo formado generalmente por varias letras
entrelazadas. Un anagrama normalmente se compone de tres o mas letras que permiten o no su lectu-
ra en secuencia. Se emplea normalmente en logotipos para empresas, organizaciones o instituciones.
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Figura 28

Figura 29

Para la creacién del anagrama propio de la
Facultad de Agrobiologia se tomo en cuenta la
formulacién de una pequefia lluvia de palabras.
La figura 28 muestra el bocetaje:

-FA [Facultad de Agrobiologia]
-FAGRO [Facultad de Agrobiologia]
-FAU [Facultad de Agrobiologia Uruapan]

-FAUPE [Facultad de Agrobiologia Presidente
Judrez]

El anagrama FAU [fig. 29] fue definitivo, ya
gue éste identifica a la institucién con sus tres
palabras: tipo de institucidon [Facultad], educa-
cion [Agrobiologia] y lugar en el que se encuen-
tra [Uruapan].

k94

El anagrama se adapta de una manera exitosa al simbolo, pero atin
falta el logotipo, para que pueda convertirse en una “MARCA”.

PROCESO CREATIVO

9.11 EL LOGOTIPO

El logotipo es una representacion tipografica del nombre de la marca; una serie de palabras que
funcionan como imagen. Normalmente se identifica y se relaciona con la empresa, institucién u organi-
zacion, identificdndole claramente con sus productos y servicios.

El identificativo oral y escrito de la Facultad se
compone de un anagramay el nombre de la ins-

B ,f;ﬁf\‘,_ (¥ "‘fj" titucidn. El boceto de la figura 30 presenta los

¥ d ‘ “_MJ ' elementos sugeridos para la composicién del lo-

i . S { gotipo, que pasa de ser legible a visible. Al final

B ) mE ML IDGIA Y se compone de 4 elementos que unidos forman
ok G o "W «;1 un submédulo imaginario [fig. 31] como marco

TYRLIY PR % ,"{ Wi referencial, que adherido al simbolo crea un ele-
YAWRE |\ mento modular que presenta las proporciones

de la seccion durea y que se muestra en paginas
subsecuentes.

El simbolo, el anagrama y el logotipo estan
terminados, cada submaodulo se cred individual-
mente, pero cada uno de ellos es parte del otro,
siguiendo las caracteristicas de los elementos
que formaran un solo médulo, “la marca”.

EAmimDﬁMRc;momcm

URUAPAN

PRESIDENTE JUAREZ

Figura 31

Figura 30
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CAPITULO 9

9.12 LA MARCA [Simbolo, Anagrama y Logotipo]

La marca es la combinacion de un simbolo [grdfico], la lingtiistica [logotipo y anagrama] y el cro-
matismo [color]. Se encarga de diferenciar e identificar una empresa, institucién u organizacién de
cualquier indole en el rubro que se desenvuelve. No sélo se le asocia con lo visual y auditivo sino tam-
bién con el elemento psicolégico que da personalidad, valor y estima.

La seccidn durea también conocida como la divina proporcién, se encuentra con sorprendente
frecuencia en las estructuras naturales asi como en el arte y la arquitectura creados por el hombre. En
su aplicacion se le considera agradable a la proporcion entre longitud y anchura. Desde los tiempos de
Platon, Miguel Angel y Da Vinci; sus estudios realizados, demostraban que los objetos y disefios
creados con este principio eran mas estéticos y comodos para el hombre, para la vista y su uso. Este
elemento cred un lenguaje "natural” que los sentidos y el cerebro comprenden facil y eficientemente.

Médulo

Seccion aurea Submédulo

44

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Simbolo
|
|
|
|
|
|
|

Anagrama

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

URUAPAN

2L LW/ LARNIE L

PRESIDENTE JUAREZ
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9.13 EL ESLOGAN

El eslogan es la formulacion de una frase breve, fija, atractiva y facil de recordar que usualmente
acompafia a la marca. Su presencia sistematica y repetitiva termina por asociarla con la empresa, ins-
titucion, organizacion, imagen, producto o servicio; definiéndola y posicionandola de acuerdo a la meta
perseguida. En el caso de la Facultad de Agrobiologia, los propésitos del eslogan son: promocionar y
posicionar. El eslogan también fue parte de una minima prueba para conocer su atractivo, se le mostrd
a un total de 25 personas entre éstas los directivos de la institucion.

Figura 32
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Figura 33

Las figuras 32 y 33 contienen los principales
aspectos de la definicién lexical de la ciencia
llamada “Agrobiologia”: ciencia que estudia, in-
vestiga y crea métodos para el cuidado, maxi-
mizacion y explotacion de los recursos naturales,
econdémicos, administrativos y productivos del
campo. De acuerdo a lo anterior, se hizo la se-
leccién del eslogan.

De esta definicién nace el eslogan y a partir
de este, se formulan también las opciones para
los mensajes en los medios de comunicacion y
promocién. La marca y el mensaje estan listos,
es momento de crear sus elementos basicos, su
papeleria, sus medios de comunicacion, promo-
ciény normatividad.

Proyectar, crear y cuidar

ies la Facultad!

Slogan

¢Te interesa
el Campo?

El Campo...
les lo Tuyo?

Slogan publicitario

Figura 34

‘ 171



10. ELEMENTOS DEL MANUAL
DE IDENTIDAD VISUAL
Y CORPORATIVA

La identidad visual y corporativa es una pecera que engloba y
unifica sus aplicaciones en un solo elemento “la marca”.



CAPITULO 10

10.1 DISENO EDITORIAL DEL
MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

CARACTERISTICAS Y TRAZOS DE LA RETICULA

Para la creacion de la reticula del manual
visual corporativo de la Facultad de Agrobiolo-
gia “Presidente Judrez”, se tomaron en cuenta
los siguientes elementos:

*Dinamica: definido por los espacios desig-
nados para cada objeto en relacidn con el plano.

*Minimalista: elementos decorativos a un
nivel elemental.

*Elegante: un estilo tipografico y colores
acorde al cromatismo de la marca.

*Original: formato con el estilo de ejempla-
res de arte.

La figura 1 muestra el boceto de la reticula.
Se eligié un formato cuadrado con un tamafio
de 25 x 25 cm. Esto con el fin de aprovechar al
maximo la individualidad de cada objeto, que

: S —

compondra el manual visual y corporativo. Se
aplicara una tipografia san serif, simple y con
rasgos suaves denominada Calibri. El color pri-
mordial que regird la composicién del manual
sera el azul, ya que este fue designado original-
mente como color institucional de la Facultad.

Boceto
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Entintado

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

El manual visual y corporativo se define co-
mo la recopilacion de la imagen y la identidad
visual de una empresa, se encarga de facilitar a
nivel global todo lo concerniente a la marcay al
manejo de sus elementos de comunicacion y
promocién de la misma: estilo, presencia, tipo
de mensaje, etc.

Los elementos tomados en cuenta para la
formacioén del contenido del manual de identi-
dad corporativa de la Facultad de Agrobiologia
“Presidente Judrez” se eligieron de acuerdo a la
consulta de varios manuales de instituciones de
educacién de nivel superior; esto con el fin ob-
tener una visién general del espacio, gravedad,
datos y elementos que cada apartado necesita.

Entre los consultados destacan: el manual de
identidad visual de la Universidad de Barcelona
[UVA], Tecnoldgico de Monterrey [TEC.], Univer-
sidad de Sevilla y el de la Universidad Auténoma
de México [UNAMI].

Después de la revision de los ya mencionados
manuales, asi como de la matriz de areas de so-
lucién del manual visual y corporativo [cap. 8,
pdg. 147], se optd por los siguientes:

1. Portada.

2. indice.

3. Introduccion.

4. La marcay sus componentes:
-Conceptos del simbolo.
-Construccion bdsica y proporciones.
-Zona de proteccion.
-Disposiciones o variantes autorizadas.
-Mcdximo o minimo de reduccion.
-Formulacion cromdtica y monocromadtica.
-Reproduccion sobre color y fondo fotogrdfico.
-Familia tipogrdfica.
-Elementos decorativos fotogrdficos.

5. Medios de comunicacién.

6. Medios de promocidn.

7. Muestras recortables.

8. CD: manual y complementos.

1cm

-=
sl _s_______|

@

Ol

Trazo digital
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ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

= R HOJA MEMBRETADA
10.2 PAPELERIA BASICA o) , o
Para el desarrollo de esta aplicacion se desfragmend la marca de manera vertical. Es imperativo

2 recalcar que esta disposicion solo estd permitida para la hoja membretada y de anotaciones, por
INTRODUCCION ningun otro motivo debe utilizarse de esta manera. Por Ultimo se agregan los mérgenes de impresion.
La papeleria basica o institucional es una de las herramientas basicas dentro de la identidad visual y
corporativa. Estos poseen la informacién pertinente de la institucion, empresa u organizacion. Se trata

de diferentes elementos graficos de comunicacidon impresa, que permiten una presentacion profesio- ESPECIFICACIONES:
nal de documentos y servicios. Los elementos graficos que componen este apartado, son los utilizados Eapel: 2 em
por la Facultad de Agro-biologia “Presidente Juarez”, por lo que es importante recalcar el hecho de no *%frfzg%?cg?t ;EX

desarrollar una matriz de medios impresos.

*75 gr
e - g L *21.5x27.9cm T T
Los principales conceptos utilizados para el desarrollo de la papeleria basica fueron: limpieza, ele-
gancia e identificacion. Los componentes de cada aplicacion se basaron nuevamente en la construc- Impresion: 4cm
cion de una reticula basica [fig. 1]. Esta composicién se conforma de 9 mddulos, de los cuales se *Offset cuatricromia Ymbre pelido el
eligieron los exteriores, todo esto con la finalidad de crear una composicidn grafica dinamica y per- *Offset tintas directas -+
ceptible. Nota: Cada aplicacién lleva consigo indicaciones de tamanio, color, material, sustrato, gramaje *Impresion digital
y terminados, éste Ultimo depende del formado asignado.
Acabados:
*Suajado
*Suaje digital
Tamaiio final:
3 3 *21.5x27.5cm 19.5 cm
% | TEXTO 275 em
1 2 3
| | X
: : -
| | 4 f'
i i ~
B e A \7/
; ; 4cm
: : 3
7 6 5 f -+ -
| | | —
3 3 14 cm 2cm
Boceto
176 Elementos de la papeleria bdsica actual de la 177

Facultad de Agrobiologia “Presidente Judrez”.



CAPITULO 10

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

pd
La distribucién de los elementos y datos para esta aplicacion fueron de vital importancia, ya que se Es una de las piezas mas importantes dentro de la papeleria basica. Ya que ésta proyecta la imagen
manejara como un documento legal. Ademas de esto fue necesario hacer perceptible la dependencia profesional de la institucién y del portador. La tarjeta de presentacion es eficaz en la expresion no ver-
que tiene hacia la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo [UMSNH]. bal, ya que manifiesta la presencia y superioridad de la institucién y su marca.
Frent
ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES 22cm rente
Papel: Papel:
*Quimico autocopiante - E— *Couché brillante —
*Tamafio carta — | ‘ *300 gr -
*75 gr 1 *Cartulina sulfatada
Impresion: — ‘ Impresion:
*Offset cuatricromia | : . *Frente y reverso
*Offset tintas directas . i *Offset cuatricromia 5cm 4cm
Acabados: : Vi = Acabados:
*Suaje digital *Suaje digital
*Barniz uv al frente
Tamaiio: 1
*11.8x14 cm Bocet Tamaiio: | !
ocetos *9x5cm
lcm
lem 10 cm —
H | T
lcm T lcm
) | 1cm
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO T S
L1 FAU
/ - 5 cm L
J FACULTAD DE AGROBIOLOGIA I _5 Cm
ESiC4 URUAPAN e | T
PRESIDENTE JUAREZ winklofocaladory winsimicheo !
Recibi d Paseo .La'zraro Cardenas # 22729 Esq. Bgrlfn i 1.5¢cm
L camdad 6 8.2¢m e e Y
B y ~ - ~www.lafacultad.org ~www.umich.com__ __} ____________ 1
or concepto de
g’ dE, \\ = B\ N /\def —

Uruapan, Mich., a

po— — 1
!’;ﬁ Fa— 1 9cm
\ = OII Reverso
[ .6cm o WP -
1 ch N  _ h If‘ I'l
}_{ | ' :-———"_ --r’
lcm Bocetos

178 | 179



CAPITULO 10

CREDENCIAL

Pieza que atestigua o autoriza la cualificacion, competencia o autoridad otorgada a un individuo por
un tercero con autoridad. Su fin es dar pleno reconocimiento al estudiante de sus cursos, grado o per-
tenencia a la institucion.

| 3.7cm ‘ ESPECIFICACIONES

Material:
- Frente *PVC, duracién 3 afios
*Grosor 76 mm

Impresion:
*Impresion digital

Acabados:
*Suaje digital

Tamaio:

*5.5x9cm

9cm 6.8 cm

Opcional
*Cddigo de barras
*Firma digitalizada

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA *Banda magnética

iURU AP ANi *Holograma

IPRESIDENTE JUAREZ|

7.4 cm
6cm

1 ch

Bocetos Reverso

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

TARJET()N DE ESTACIONAMIENTO

Al igual que la aplicacion anterior, tiene la tarea de reconocer, dotar de orden y pertenencia en el
interior de la instituciéon. La marca se aplica al frente, mientras que en la parte trasera se ubica el nu-
mero de identificacion.

14 cm
} } ESPECIFICACIONES

9.1cm ‘ Frente Material:

*PVC, duracion 3 afios
*Grosor 76 mm

Impresion:
*Impresion digital
— *Serigrafia

3.7cm

Acabados:
T *Suaje digital

T Tamano:

*14x 16 cm
16 cm

8.3cm

FAU

}FACUL'I‘AD DE AGR()BI()LOGiA‘

URU AN Reverso

\ \ \ | Frente

3cm 4.6 cm

Bocetos
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IMPRESOS [Sociales]

Son una serie de formatos interiores y exteriores, que tienen como meta la promocion, aviso,
invitacion, reconocimiento, curso, diplomado, etc.; los cuales la institucién organiza o participa. Se de-
sarrollaron dos opciones, donde se sugiere la distribucién del texto y la marca, dotandole de flexibilidad
para la aplicacidn de otros graficos [logotipos, marcas, patrocinadores, etc].

| 10 cm | ESPECIFICACIONES
Papel:

*Couché brillante
*300 gr

*Cartulina sulfatada

Opcién 1

Impresion:
*Offset cuatricromia

Acabados:
*Suaje digital

14 cm *Barniz uv al frente

5cm ~
Tamano:

*Vertical 10 x 14 cm
i *Horizontal 14 x 24 cm

Boceto

7.5cm

Opcidén 2

6.21cm
12 cm

\
} Actividades Celebradas ! 2.6cm

‘ que tendran lugar en la fecha indicada, a las 0:00 hrs. ‘

| —— e enellugarindicado L

24 cm

182
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HOJA DE ANOTACIONES

Este sencillo elemento interno es de vital importancia como recordatorio, ademas de usos mixtos.
Aligual gue la hoja membretada se desfragmenta el simbolo de manera vertical. En esta pequefia hoja
no se colocan los datos pertinentes de la Facultad, ya que su importancia como medio oficial es nulo.

ESPECIFICACIONES 1.5cm

Papel:

*Offset bond LEX
*Tamarfio carta

*75gr r
Impresion:

*Offset cuatricromia

*Offset tintas directas
*Impresion digital

Acabados:
*Suajado
*Suaje digital 9cm

Tamaio:
*7x9cm

7 cm

Boceto
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HOJA DE USO EXTERNO

Como su nombre lo indica es un documento oficial que se encargara de algunas disposiciones oficia-
les externas, como citatorios, algun aviso al personal o alumnado de la institucion. Para esta aplicacion
grafica se hizo presente la utilizacién de los submédulos 1y 5 de la figura 1 pdg. 176.

ESPECIFICACIONES
Papel: 215
*Offset bond LEX > m
*Tamarfio carta

*75gr

*21.6x27.9cm 7

Impresion:
*Offset tintas directas

Acabados:
*Suaje digital

Tamaio:
*21.5x27.5cm

27.5cm

Boceto

.

184

2cm

3.6cm

15.6 cm

1.6cm

2cm

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

HOJA DE FAX

Este documento se desarrollé enteramente en la reticula de la pdg. 176, figura 1. Utilizando estraté-
gicamente los submaddulos, esto con el fin de ubicar los principales datos de la Facultad de Agrobio-
logia. Se anexan ademas las restricciones de los margenes de impresion.

ESPECIFICACIONES 6cm | 6.8 cm |
Papel: ] \ \
*Offset bondLEX
*Tamafio carta - ) L[ 1em
* T ) ) |
*;i.%rx 27.9cm 25cm| | %UFR%N I 1.8cm
Impresion: T FAX
*Offset tintas directas ; are Fech:
N° de Fa:

4.7 cm | Destinatario____ g;;itoa;idac:éginas‘
Acabados: Z be:
*Suaje digital 1] -
Tamaiio final: | T
*21.5x27.5cm :
Bocetos :

| 17.6 cm
) CmI : S i s st e o ' | T 1em
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CAPITULO 10

SOBRES

El sobre membretado es otro de los complementos dentro de la papeleria corporativa basica. Para
este elemento se desarrollaron dos opciones: la primera en azul, que se utilizara para documentos y
disposiciones oficiales. Mientras que la segunda se encargara de llevar en su interior la aplicaciéon de

sociales.

4.1cm
ESPECIFICACIONES Opcion 1 F——
Tipo: -
*Americano #10

- con ventanilla
- con adhesivo
*75gr

Impresidn: 11.5cm
*Offset cuatricromia
*Offset tintas directas

Tamaiio estandar:
*Cerrado 11.5x22.5cm s
| |
22.5cm
%@
Opcion 2 FA
3.3cm
Reverso
| |
7.4 cm
186

7.4cm

Frente

Boceto

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

SOBRE BOLSA

Este formato sera Unica y exclusivamente para documentos importantes, como aquellos titulos ter-
minales y formatos que lo necesiten. Al igual que los anteriores existen dos opciones; el primero para
documentos de alto nivel y el segundo para aquéllos de menor importancia pero oficiales.

ESPECIFICACIONES 6.2 cm
Tipo: Opcion 1 }—{

*Sobre bolsa
- sin ventanilla
- con adhesivo I 2.8cm
*75 gr
Impresion:
*Offset cuatricromia
*Offset tintas directas

Tamaiio estandar:
*Cerrado 23.1x30.2cm

23.1cm

Opcion 2

AN

8.3cm

4.6 cm

30.2cm
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ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

CARPETA  22em . )
.y sy, . . ., . ‘ ‘ Opcién 1
Cada organizacidn, empresa o institucién posee una identificacion plena en cuanto a su material de
papeleria, la carpeta es una de ellas. Se manejaran dos opciones, la primera de ellas se utilizaria como —
medio promocional, mientras que la segunda etapa se enfocara a la creacion del manual visual y corpo-
rativo. La segunda carpeta estara disponible para la circulacidn administrativa.

ESPECIFICACIONES ( )
Papel: 14.4 cm

*Couché brillante
*300 gr
*Cartulina sulfatada

Impresidn:
*Frente —

*Offset cuatricromia 29.5cm

Acabados:
*Suajado
*Suaje digital
*Barniz uv al frente
Tamaiio estandar: [ 2x7cm ]
*Extendida 29.5 x 45.2 cm 4.8 cm
*Cerrada 22.6x29.5 cm ( ] [ R ’ 4cm
6.5x22cm
. _J —1
Esquema de
carpeta desplegada
- Bocetos
r !
{
c A\ | ¥y Opcion 2
\ oot ° 4{ v 4 15.8cm
% — \ ,:Jl’,." ealr i
N AnE
| T % 7\'7_*.1 ESIDENTE JUAREZ:

11.4 cm
188 ‘ 189
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ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

SELLO

Las caracteristicas de este elemento son simples: validez, representatividad y profesionalismo.

ETIQUETAS

Al igual que en formatos anteriores, se utilizé la reticula marcada en la pdgina 176, fig. 1. La prime
etiqueta tendra su uso para achivacién y paqueteria con un volumen alto. Mientras que la mas peque-

fia tendra la funcion de catalogar e identificar los medios en que se le aplique.

ESPECIFICACIONES . z3em | 4.1cm | ESPECIFICACIONES
Papel: - I e N Tipo:
*Couché adherible / *Auto entintable B
*Rpi [ Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo T
*Brillante . CNFAU bt 312 s e . g
ate endi N 1 I Impresion:
Pliego extendido 50,000 impresiones
Impresion: Tamafio: 3.5cm
*Offset tintas directas *2x3.5¢cm F A' ’
*Impresion digital *2x6cm
* Se r|g raﬁa FACULTAD DE AGROBIOLOGIA
’ URUAPAN
*Flexografia 7cm 7 cm PRE&)ENTE JUAREZ L
Acabados: Documentos internos
*Suajado
*Suaje digital 6cm
8cm } }
Tamaiio: -
*9x7cm S N R ,/
*7x3cm | F.l &.
9cm g
URUAPAN 2cm Boceto
PRESIDENTE JUAREZ ’
23 cm 3cm /
Documentos oficiales f—1""1 i}
internos y externos | ! Jif =
CNFAU 311
Boceto 1cm 7 FACULTAD DE AGROBIOLOGIA
B4 V0PN 2 em
' Nota: Se sugieren pesos, caracteristicas, catidades <
07 mmI P L Cidg #1120 s | de sustrato, tipos de maquilacion y terminados de ma- A
1 . Tel. (452) 523 64 74y 524 70 07 . . . ’ . . \ it
= : o i nera orientativa. Si en algun caso o motivo no estuvie- 4 :
= ‘ sen disponibles, se autoriza la utilizacion de algun otro 1
— tipo de medio, siempre y cuando las caracteristicas se
| =3 | } asemejen a las indicadas.
= 2.5cm L s . .
Con esta aplicacién concluye el apartado de la papeleria basica. En ella se identifica plenamente la
marca no sélo como un grafico, sino como un todo que agrupa los servicios prestados por la institucion.
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CAPITULO 10

10.3 MEDIOS DE COMUNICACION

PROCESO DE LA ESTRATEGIA DEL MENSA

El mensaje creativo posee un conjunto de
textos, imagenes y sonidos que transmiten una
idea que se sustenta a través de un estudio o in-
vestigacion de mercado. Los objetivos principa-
les en los medios de comunicacion incluyen el
persuadir e informar. Lo mas importante para el
desarrollo de un mensaje estratégico, es prime-
ro qgue nada conocer el publico meta:

individuos de ambos sexos
egresados del nivel medio superior [bachillera-
to], con un rango de edad entre los 17 y los 25
afos; que posean actitudes afines al desarrollo,
produccion y mejoramiento del campo.

o/ =773 con el publico meta definido y
gracias al instrumento encuesta y sus reactivos

[anexos, pdg. 225], es necesario tener objetivos,
sélidos:

1. Informar sobre la nueva imagen corporativa
de la Facultad.

2. Posicionar a la Facultad de Agrobiologia co-
mo la mejor institucion en materia Agronoma y
como institucion de educacion superior.

3. Persuadir al publico meta a través de la nueva
imagen visual y corporativa de la Facultad, co-
mo una excelente opcion académica.

Los objetivos se presentaron, ahora llegé el
momento de realizar el mensaje, por lo que se
recurrio como principal estudio la institucion
[capitulo 5]. Conociendo las caracteristicas de la
institucion y el publico meta, el siguiente paso
es definir el tiempo en el que se va a desarrollar
la estrategia del mensaje.

192

W1+ (414 los objetivos para la estrategia
creativa nos marcan dos lapsos: el primero es

temporal; divulgara el mensaje sobre la nueva
imagen de la Facultad. Su inicio se prevee para
la primer semana de marzo, terminando a fina-
les del mes de junio. Esto debido al tiempo de
informacion y convocatorias de nuevo ingreso
gue la Facultad de Agrobiologia maneja. Mien-
tras que el segundo tiene caracteristicas mas
duraderas, esto con el fin de mantener activa la
imagen como institucidon de educacion superior.

*Elementos para la creacion del mensaje:

la eleccidn fue dificil, ya que éstos dependen de
los objetivos antes mencionados. Los elemen-
tos que lo componen son:

*La marca.

*Escudo de la UMSNH.

*El texto [gancho, desarrollo y conclusion].

*Las imagenes de apoyo.

*Datos de la institucion.

Figura 1

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

EL PROCESO CREATIVO Y LA ELECCION DE LOS MEDIOS

Para el desarrollo del mensaje se tomaron
en cuenta los siguientes elementos:

(7M1 [ils Xl frase corta y breve que atrae al
espectador. Para este elemento se manejo una

interrogacion, que nacid durante el proceso de
bocetaje [fig. 1] del eslogan; y que también fue
motivo de encuesta:

¢El campo es lo tuyo?...

¢éTe interesa el campo?...

Opciones con un enorme potencial de per-
cepcidn, ambos desarrollados para crear duda,
que se refuerza con la presencia de una imagen.

éstas se definieron por su impacto y
simplicidad. Sus caracteristicas principales son:
limpieza y elementos de forma [espacio, grave-
dad y peso]. Son claras y definen acertadamen-
te cada especialidad de la Facultad.

Desarrollo y despeje de duda: [EStel=lSil=(=

al mensaje en cuestion que se desea transmitir
optando por el siguiente texto:

“La UMSNH te invita a ser parte de su Facultad
en Ingeniero Agronémo con 5 especialidades: Fi-
tomejoramiento, Fruticultura, Bosques y Zootec-
nia. Registro del 7 de mayo al 25 de junio”.

L se define igual que el anterior, s6lo
que tiene la caracteristica de cerrar la idea prin-
cipal del mensaje y continua con la informacién
pertinente a la Facutad y sus sitios web.

El mensaje creativo se encuentra finalizado,
pero aun hace falta su aplicacion y la eleccidon de
los medios mas factibles para su plena y acerta-
da comunicacion. La matriz de solucién de me-
dios que se presenta en la figura 2, muestra los
elementos utilizados con mayor frecuencia por
las instituciones de educacion superior [cap. 8].

Los medios mas recomendables para la apli-
cacion del mensaje estratégico se eligieron de
acuerdo a su puntaje dentro de /a figura 2, y se
basardn en la informacién dentro del capitulo 8,
pdg. 144. Para los medios de comunicacion se
desarrollé de nuevo una matriz. Cabe mencio-
nar que cada uno de estos elementos graficos
se encuentran calificados con una meta fija por
cumplir: identificacion diferenciacion, referencia
y preferencia [Norberto Chaves]. Todos dirigidos
hacia la Facultad de Agrobiologia.

Por ultimo es importante mencionar que ca-
da uno de estos medios sustenta la credibilidad
de sus elementos visuales, asi como el manejo
del mensaje estratégico. Su adaptacién se defi-
ne de acuerdo a sus métodos de produccion.

£3 Excelente
Aceptable
2 Inferior

O Deficiente

-

Cartel

Espectacular

Volante o Folleto

Lona

Banner

Anuncio luminoso

Spot de radio

Spot televisivo

Pagina web

gngﬁnﬁﬁﬂﬁg Viabilidad 2=

g n n g n n g E E Durabilidad

gngﬂnagaa Cobertura
\oo/sojojaoo/--

S E I EIFEIE B B e
S FIEEIFECIE EEE
N FEFENEEEE
S MEIEDDEFE I

\_

Figura 2
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CAPITULO 10

EL CARTEL

Trozo de papel impreso, que se define por sus cualidades descriptivas. Este incluye los medios de
disefio, publicidad y marketing. Su meta primordial es el de informar de manera sencilla, a través de
una Unica y simple mirada. Se les clasifica de tres maneras: comercial, decorativo y social. Este medio
en la aplicacion a la Facultad de Agrobiologia, se encuentra en la clasificacion comercial/social, ya que
promueve e informa sobre los servicios prestados por la institucion.

Figura 3

Figura 4
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El atractivo visual y la fuerza emotiva fsls

los medios poseen caracteristicas eficaces, esto
debido al uso del mensaje y del tratamiento de
los distintos elementos graficos informativos y
formativos. Los conceptos como limpieza, mo-
dernidad, impacto, minimalismo y elegancia, se
encuentran en unicidad, y lo demuestra el texto,
laimageny la marca.

éste medio se edifico de acuer-
do a los elementos que la Facultad de Agrobio-
logia precisa, todo esto con el fin de mantener
latente su presencia dentro del rubro de la edu-
cacién superior. Como primicia se desarrolld
una interrogante que da paso a la curiosidad del
espectador [gancho], para continuar con los
elementos de informacion y escudo de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
la Ingenieria y sus especialidades.

Los elementos anteriores despejan la inte-
rrogante y dan cabida a que el receptor termine
de leer el mensaje de forma voluntaria; esto
origina el atractivo imprescindible, que conlleva
aconocer la informacion sobre sus instalaciones,
sitios web, fechas de registro, programas acadé-
micos y presencia de la marca.

La estructura del cartel BXelg:clalrieRteInE S

do como guia la regla aurea [figura 5], de esta
forma se establece una relacidn entre tamafio y
espacio proporcional al plano [figura 6].

_—

-

Figura 5

El Camypo...
¢es lo Tuyo?

vita aser parte de

T \

iVen, condcer 1;154/
,m&cﬁhe’re'

Figura 6

El Campeo...
ces lo Tuy07

La UMSNH te invita a ser parte de
5U Cq mu'ra en IﬂL‘ en | ero

AGRONOMO

con especialidades en:
*Fitomefjoramiento, Parasitologia,
Zootecnia, Fruticulturay Hl.‘muli.'.fu
Registra del 7. de mayo al 25 de jurio

iVen, conécenos e
mscrlbete!

Linhitemate:

CUNFAU gt
B

51344 74y 528 7007
nrg i, e

El cartel terminado

TR IA el primero de estos elemen-

tos, seaplico a través de imagenes decorativas
en concordancia con las especialidades que
ofrece la Facultad de Agrobiologia. Estas poseen
estilo representacional, un gran impacto visual,
expresivo, de espacio, gravedad, movimiento,
simplicidad, originalidad y dominio visual.

en el texto para cada cartel fue apli-
cado de acuerdo a las especialidades de la insti-
tucion y a las tonalidades de la imagen. El fondo
carece de color alguno; el motivo de esta cues-
tién fue crear un mensaje limpio y original que
impacte a través de la sencilla conjuncién de sus
elementos graficos de comunicacion.

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

ESPECIFICACIONES
Papel:

*Couché brillante
*300 gr

*Cartulina sulfatada

Impresion:
*Offset cuatricromia

Acabados:
*Barniz uv

Tamaino:

*4 cartas 56x43cm
*4 oficios 68 x43 cm
*Parabuses 120x180 cm

El Campo...
ces lo Tuyo?

)'

La UMSNH te invita a ser parte de
SU Carrers on |ngenler0

AGRONOMO

con especialidades en:
*Fitamejoramiento, Parasitologia,
Zootecnia, Fruticultura y Bosques.
Registro dal 7 de mayo al 25 de junio

iVen, condcenos e
inscribete!

[

-
B o Bl

Variacion del cartel
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CAPITULO 10 ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

VARIACIONES DEL CARTEL

El Campo... Fedryternsa |
ces lo Tuyo?

{Te interesa El Campo...
el Campo? les lo Tuyo?

La UMSNH te invita a ser parte de

La UMSNH te invita a ser parte de
suU carrera en

su ralrcﬂrmﬂlE]"( IH( ro

AGRONOMO

con especialidades en:
*Fitomejoramiento, Paragilo\og\a‘
Zootecnia, Fruticultura y Bosques.
Registrodel 7 de moyo al 25 de junio

(Te interesa
el Campo?

. I
con especialidades en:
Fitomejoramiento, *P{Jrasfkoh‘qum
Zootecnia, Fruticultura y Bosques,
Registro del 7 de moyeo ol 25 de junio

La UMSNH te invita a ser parte de
su carrera en Ingenie ro

AGRONOMO

con especialidades en:

\'\"f.‘l'i__‘. ONnacenos e La UMSNH te invita a ser parte de
![15_;|:['[l){;1’[e? suraneraenh 1geniero

Pasen Lisarn Cardenas # 1229 g, BlII.lI
Col Viveros  CE #0190 llidHH.le.
tor
e ladacubiad o -
con especialidades en:
Fitomejoramiento, *Parasitologio, *Fitomejoramiento, Parasitologia,

Zootecnia, Fruticultura y Bosgues. Zootecnia, Fruticultura y Bosques,
Registro del 7 de mayo al 25 de junio La UMSNH te invita a ser parte de Registro del 7 de moyo al 25 de junio

_ su Larroraenlngenlero
iVen. condcenos e iVen, conocenos e

inscribete! AGRONOMO inscribete!

FAU@ Poscs L Cidenms # 2239 Fag. lin con especialidades en: i
< ;

whtirmaie:
Poss L i # 1139 e Bl
Coll Vivmss  CR 0190 Unsapsn, Mich
Tel_ (453) 524 64 74y 524 70 07
wwwlalacubiadary  wewsmich as

"i-wl-liimiil*nlll'zlﬂhl Bestin
CoLvivenm CRAGIR Urepon, Mich : ] i — "
e el Fitomejoramiento, Parasitologia, . | I osmd

leisculiad ich Tl 42 S14 64 T4y 434 T0 61
s T *Zootecnia, Fruticultura y Bosques soedalacubiadary, e smich s
Registro del 7 de mayo al 25 de funio

iVen, condcenos e
inscribete!

Inirmate
Fasen Lizars Ciriense # 1110 foq, Beriin
Ol Viverss  ©F 8018 Umspam, Mich.
Tel (4521 520 &4 T4 ¥ 524 TR 07
mwmtslscaliulog e smichms
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CAPITULO 10

ANUNCIOS ESPECTACULARES

También conocidos como macro-cartel, se caracterizan por presentar mensajes de manera impac-
tante a través de su gran tamano en la via publica. Normalmente estdn ubicados en zonas de alto
transito y algunos poseen alumbrado especial. Al aplicar el mensaje y la idea creativa a este medio se
tomo el estilo que poseen los carteles, aunque el fondo rompid con la composicion original, esto de-
bido al alto contraste que existe entre el azul y el verde [espectacular y cielo].

Los aspectos tomados en cuenta para la ela-

" L= boracién del espectacular se basaron en los as-

' AN pectos siguientes: simplicidad, identificacion del
2 [} (e € servicio, texto breve y creatividad. Para éste me-
e — L dio de comunicacion la tonalidad de fondo tiene

: 1 o como principal fin estimular la atencién del pu-
: blico directo y como consecuencia del indirecto.

ey ‘ ' El primero de ellos presenta a la marca como

= un recordatorio de su estado latente en el rubro
. de la educacién superior; mientras que el se-
0/ B gundo de estos proporciona informacion sobre
Sus servicios.

ok Yo

AL
[\ )
=

o

x

1 MAS

) = : . A W N N Bocetos

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

Tamano 8.9 x 10.6 m

ESPECIFICACIONES \ ,

Material: |\ M El Cam Po...

el \\ / 0/ W éesloTuyo?

:Ultrglon baCk“t‘ , . / - T I- La UMSNH te invita a Ser parte de
Flexibles o semi-rigidos 1 \S | ’ su facultad (nI ngen lero

mpresin: L =7 Ml AGRONOMO

*ImpreSién dlgltal f g ( - k Co 5 Especialidades” afines

iVen, conocenos e
‘inscribete!

gistro del 07 de may 25de junio
wiww.lafacultad.c www. umich.mx

Opcion 2

Tamaiio: Existen dos medidas estandar de este medio en el mercado: 3.60x 7.60 my 4.25x 14.6 m,
aunque en nuestro pais las dimensiones permitidas no deben rebasar los: 7.20x12.9 m.

Opcién 1

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

URUAPAN

PRESIDENTE JUAREZ

Reqi del 7.de m 5 de junio

HEh.mX

Tamaiio 5.9 x 10.6 m
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VOLANTE

También conocido como flyer, es un documento de publicidad simple que permite el envio en masa
de publicidad impersonal. Su tamafio normalmente va del cuarto al medio de carta u oficio. Los ele-
mentos utilizados para este medio son los mismos tomados en cuenta para el cartel y el espectacular.
El formato es variable dependiendo de costos y calidades, por lo que se autoriza su modificacién para
la adecuacion de estas necesidades, siempre y cuando mantenga su estructura grafica y contextual.

ESPECIFICACIONES
Papel:

*Offset bond LEX
*Tamano carta

*75 gr

Impresion:

*Offset cuatricromia
*Escala de grises
*Impresion digital

Tamaiio:
Yay ¥ carta u oficio

¢Te Interesa

el Campo?

La UMSNH te invita a ser parte de
SU carre "“""IH”{ niero

on e patl alidades en:

Et\ srecnia, Frutic ulr ira i B -_]u-"h.
Registro del 7 da maye aJEsd e junio

IVen, conocenos ¢

inscribete!
UM FAL 4

URUAPAN (L i'l
JUMN! -

El Campo...
ées lo Tuyo?

La LIM';NHF Invita ser parte de
Su carrera en Iwcmun

AGRONOMO

aldade

3, Parasitolo
.:‘.I'I\‘.‘.IIILI[HJ'H |\ 8.
el 7 de moya al 25 d jenio

iVen, condcenos ¢

inscribete!

Bocetos

ANUNCIO LUMINOSO

Mensaje iluminado a través de medios electronicos
que normalmente son fluorescente o de nedn,. Este se
coloca dentro de una carcasa plastica. Dicho soporte
traslucido reproduce en varios colores el grafico y el
mensaje.

1.80m

FACULTAD DF

U RUAPAN

PRESIDEN TE JUAREZ

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

Bocetos

ESPECIFICACIONES

Tipo:

*Exterior doble cara [bipolar]
*Pared interior acrilico
Impresion:

*Ambos lados

*Impresion digital plotter
*Tampografia

Acabados:
*Soporte metalico
*Iluminacion

*Lex o nedn

Tamano:
*Exterior 1 x 1.80 m
*Interior1x3 m

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

PRESIDENTE JUAREZ

) URUAPAN
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CAPITULO 10

FOLLETO E INSERTO

Un folleto es un impreso de un nimero reducido de hojas que sirve como instrumento divulgativo
o publicitario. En marketing, el folleto es una forma sencilla de dar publicidad a una compaiia, pro-
ducto o servicio. Este formato es de los mas importantes, ya que a través de éste el publico meta tiene
un contacto mas directo con la informacion pertinente a la Facultad de Agrobiologia. El inserto por
otra parte proporciona los requisitos y fechas de inscripcion que la institucion maneja. Este folleto con-
tiene los siguientes elementos:

W N2 [0][ [ Bl pequefiaintroduccidn sobre la
institucion, su mision y vision dentro del rubro
de la educacién superior.

W =202 [+ [TH en estos puntos se explicaa

grandes rasgos la oferta educativa, la duracion
de la carrera y especialidades, el campo de em-
pleoy las caracteristicas del aspirante.

G e o] [ T 22H se explica de manera gene-

ral y concisa en qué consiste cada una de éstas,
su campo de aplicaciones y conocimientos.

*éQué es ser un Ingeniero Agronomo? [s[3%
cribe las actividades, aptitudes, caracteristicas y
campos de aplicacidn de cada especialidad.

Generalidades

\
\
\ 10.7 cm ‘
\

Estructura doble cara

10.3cm

Bocetos

10.5cm

10.4 cm

ESPECIFICACIONES
Papel:
*Couché brillante

Impresion:
*Offset cuatricromia
*Impresion digital

Acabados:
*Suajado
*Suaje digital

10.3cm

Tamano:
*40.3x10.3cm
*7x3cm

40.3 cm
202

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

UAF

Jd
PRESIDENTE JUAREZ

Exterior

k\ Especialidades

-

Interior

Requisitos

El aspirante deberd haber cursado cualquier
bachillerato, realizar un examen de diagnostico y hacer
el curso propedeuticn, Ademas deberd fenes

Certificado di secundaria or igimal
*Pago de derechos

Registro dol 7 de mayo al 25 de junio,
a travis de nuestro portal wienerich com
Examen de odmisidn 10 de julio a [as 8200 am.
Cursa de induceidn del 28 de junio al 9 de julio.

Imagen e inserto
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PAGINA WEB

Es un documento electrdnico adaptado para la red, que generalmente forma parte de un sitio web.
Su principal caracteristica son los hipervinculos de la misma. Estd compuesta principalmente por
informacién y también aplicaciones para hacerle interactiva.

Al momento de trabajar con web’s, tamaiios
y formas de navegacion se deben seguir los mé-
todos técnicos de cada software. Este medio es
variable, ya que depende de cada tipo de panta-
lla con la que se le visualice el usuario; para esto
se han fijado normas, tamafiios y distribucién de
frames de manera estandar.

Para la pagina web propuesta existe una in-
troduccion con un conteo que va del 0 al 100%,
donde sélo presenta el simbolo que introduce
de lleno al sitio. Ademas se crearon tres tipos de
plantillas estandar, éstas regiran de manera rigu-
rosa pero creativa el medio web. [reticula]

La forma y el color base para la plantilla web,
asi como el fondo es el mismo. De esta manera
los cambios dentro de cada pantalla seran mini-
mos y de facil acceso. El index 1y 2 son objetos
estables por lo que la transicion de un apartado
a otro del sitio siempre los tendra presentes.

Para los elementos que contengan informa-
cion y datos académicos sobre la Facultad se uti-
lizarad siempre la plantilla 2, aplicando el azul de
fondo vy la tipografia en blanco. El apartado de
las especialidades y de las pantallas interactivas
utilizard un frame blanco con la imagen especi-
fica que la marca ofrece para cada una de éstas.
Ademas se aplica un index extra con las caracte-
risticas del mismo.

El tamafio de las imagenes, tendra una reso-
lucién de 72 pp. Los colores quepriman en estas
pantallas se encuentran indicados en el capitulo
anterior [pdg. 160].

204

Bocetos

Las tonalidades siempre se aplicaran sin
degradados, sélo se autoriza el escudo de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
UMSNH en marca de agua.

Reticula

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

Plantilla 1

Virus Manipuladores
del Entorno Celular

PROY ECTOS E IN

Nuestra
Nueva Imagen

VIO RGN, * PRESIDENTE JUAREY
LIS i

Plantilla 2

‘.I\ll LTAD DEAGROBIOUOGIA

b FRESIDENTE [UAREZ }’lul ITAD DEAGROBIOLOGIA

PRESIDENTE JUAREZ

r Marco Histdrico... ZOOTECNIA

Plantilla 3

Frame 1

Index 2
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SPOT DE RADIO

El spot de radio es un anuncio radiofdnico que puede ser publicitario, comercial, informativo, etc.
Por lo regular son transmitidos periddicamente; la duracién y elaboracidn de éstos son concensados o
negociados por el que requiere que reproduzcan su transmisién en la cadena difusora.

TABLA DE ESTRATEGIA DE MEDIOS

Los elementos de comunicacion estan terminados, el siguiente paso es conocer sus caracteristicas
de aplicacién y precio. Para eso se elaboré una pequena tabla en la cual se justifican las cantidades,
ubicaciones, costos y periodos de tiempo de cada elemento comunicacional. Al igual que la estrategia
de marketing y sus famosas 4 “P” [producto, precio, plaza y promocion], el fin es alcanzar los objetivos

de la estrategia de mensaje.
Calidad Audio:

*Wav. 1411 kbps
*Mp3 320 kbps

Nombre: Spot de radio de la Facultad de Agrobiologia.

La informacion sobre la educacion media superior en Michoacan, nimero de instituciones y alum-
nos esta basada en los datos publicados en el portal web del *Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Michoacan. Mientras que lo pertinente a las radio
difusoras se obtuvo del sitio web oficial de la Cdmara Nacional de Industria de Radio y Television en
Meéxico [bibliografia pdg. 251]. Nota: precios sujetos a cambio sin previo aviso y sin |.V.A.

Duracién: 38 segundos.

Musica: Celebration [Instrumental].
*Interpretada por Madonna. Formato:
*Disco compacto

*Producido por Madonna y Paul Oakenfold.
*Produccion adicional por lan Green para The Industry Sound.

*Empaque papel
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L ] o . *Etiqueta interior [cd]
Licencia: Webo Girl Publishing (ASCAP), Perfecto Music (BMI) [ MEDIO CANTIDAD Y UBICACION COSTO PERIODO \
The Industry Sound (PRS) and Cirian Gribbin.
Todos los derechos reservados o/b/o Webo Girl Publishing Inc., 1, 317 piezas. _ Inicio: primer semana
administrado por WB Music Corp. (ASCAP) 2010. Cartel 3,88 !nst'tgcllogeshdﬁ bafh'“er?toll 1000 piezas | del mes de marzo.
©2010 Warner Music México. e a4 Ciepachiierato,  nive $4,500.00 | Término: finales del
Juego de 7 carteles por institucion. mes de mayo.
4 piezas Dos de ellos tendrdn sélo un
. .z , e H : : foirmce 7,915.00 lazo temporal de 2 meses
Tlempo Voz D|a|0g0 Musica G Ubicados en zonas estratégicas: >7, /u por la roﬁ]ocién de inscrip-
bachilleratos y principales accesos incluye 1 mes | P p P
espectacular yp P cion. Mientras que el resto
. 'Te interesa el cam O? ala ciudad de Uruapan. de renta. . a
00:00 Masculina | ¢ po: serd de 6 meses.
Se entregaran:
02 . La Universidad Michoacana te invita a ser parte de su Facultad en Ingeniero 7, 500 alumnos.* 1000 piezasa | Inicio: primer semana del
00:0 Masculina Agrénomo con cinco especialidades: Volante En situacién terminal de bachillerato tc;t;ggo(l)oor: _Ir]jes de mf§r2?~ del
. . ermino: rinales del mes
N de mayo.
-
. *F 7 i 1 i 1 i n i Se entregaran:
00:08 Femenina *I.-'/tomejor?m/ento,-Frutl’cultura, Parasitologia, Bosques y Zootecnia D l%(s)rpifsztai:ucién 1000 piczasa | Imcio: p rgimer omana del
iVen, condcenos e inscribete! —_— Folleto 200 piezas todo color: mes de marzo.
M Para la Facultad de Agrobilogia 54, 500. 00 '(Ij'érmino: finales del mes
. . s 7 ’ . e mayo.
Estamos ubicados en la avenida Lazaro Cardenas numero 2229 esquina con -
00:16 Masculina | Berlin. Qt_J'_ $7, 900.00
. . Agi mantenimiento
Registro del 5 mayo al 27 de junio 5 Pagina web mensual: Permanente
5 $700.00
. Inférmate en los teléfonos 452 523 64 74y 524 70 07 N Costo del spot: | Se entregarén:
00:24 Femenina f . f 4 = 49 emisoras registradas.** 0510 Zoeo.sopoo Inicio: primer semana del
o eninternet www.lafacultad.org Spot de radio | 1D por emisora Cotto pieza mes de marzo.
.| Término: finales del mes
CDy empaque: de mayo /
e . . . . . 22.00 :
00:36 Ambos iUnete y sé parte de nuestra identidad nicolaita! >

| 207



CAPITULO 10

10.4 MEDIOS DE PROMOCION

Este apartado se basa en la segunda parte de
la estrategia del mensaje y se le denomina me-
dios promocionales. Su cometido es reforzar los
objetivos y la estrategia del mensaje, con el fin
de mantener la imagen de institucién superior
que la Facultad de Agrobiologia posee. Para el
mensaje se desarrolld lo siguiente:

1. Evaluar las posibilidades del marketing: 23

decir, conocer las necesidades del publico meta:
Jévenes de ambos sexos, entre 18 y 25 afios,
gue posean actitudes afines al desarrollo, pro-
duccion y mejoramiento del campo. Es el usua-
rio primario. Mientras que el publico secundario
se encuentra definido por personas de sexo in-
distinto, con un rango de edad entre los 18 y los
45 afios, ajenos a la Facultad de Agrobiologia.

2. Determinar los canales de comunicacion: &3

tos se han seleccionado de acuerdo a la matriz
de medios de comunicacion de la pagina 193.

3. Determinar los objetivos: [ES(eEIRFIEIRe (VS

los de la estrategia del mensaje son a corto pla-
zo, ya que dependen de las fechas establecidas
en la pagina 193 y son:

1. Promover la nueva imagen corporativa de la
facultad.

2. Posicionar y mantener a la facultad como la
mejor institucion en materia Agrénoma y como
I.E.S.

3. Persuadir al publico meta a través de la nueva
imagen de la facultad como una excelente op-
cion académica.

208

4. Determinar la mezcla promocional: ELENES

de los elementos de comunicacion, es hecesario
reforzar el mensaje de la Facultad de Agrobiolo-
gia, a través de los medios de promocién. Para
esto se desarrollé una nueva matriz de solucion,
con el fin de elegir los posibles articulos promo-
cionales [fig. 3].

La seleccion se llevd acabo a partir de conocer
los articulos mas utilizados por la instituciones
de educacién superior, todo esto a través de la
consulta de los ya mencionados manuales de
identidad visual corporativa [pag. 175]. Los valo-
res de la matriz de medios promocionales se
encuentran definidos por los elementos con-
ceptuales en el brief [pdg. 150].

£3 Excelente

Aceptable
& Inferior
( = k O Deficiente
E 2 ] 2 n o
~ (3|63 03|63 | 63| €3 | €3 |3
Gorrae:ae:a
Playera y chamarra e:a E:a e:a E:a Ea e:a
Mochilae:ae:an
e HEEEEERE
Carpeta =n
Uniformes = = =
Vehiculos
L FEECEEEERE
Figura 3

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

PROMOCIONALES

Un buen articulo promocional se utiliza para asegurar el éxito y presencia de la empresa, institucion
u organizacion: aumenta las ventas, incentiva a los clientes y contribuye a reforzar la marca. Este es el
motivo por el cual un articulo promocional debe de ser elegido cuidadosamente por su novedad, pre-
cio y maleabilidad para la aplicaciéon de la marca.

TAZA

El primer articulo se definié de acuerdo a las preferencias del personal académico y administrativo,
ya que es bastante alto su uso entre éstos. Ademas puede llegar a ser obsequiado o adquirido por los
alumnos de la Facultad de Agrobiologia y personal ajeno. Se le pondra en circulacidon durante eventos,
ya sea de promocién académica o eventos de la misma.

ESPECIFICACIONES
*Tipo:

*Taza ceramica
*Interior blanco

Impresion:
*Sublimado

Tamaio:
*11 0z T

8cm

Bocetos

4.3 cm
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CAPITULO 10

GORRA

Este producto posee varias caracteristicas de uso, para eventos deportivos, excursiones o simple-
mente para promocionar la marca dentro y fuera de las instalaciones de la facultad. Tendria circulacion
durante eventos deportivos, exposiciones o conferencias.

ESPECIFICACIONES >3em
Marca:
*Ecko

Tipo:

*Algoddn

* Viscera sandwich
*6 paneles

*Traba metdlica

10 cm

Impresion:
*Serigrafia

16 cm

20 cm

7cm

- / { o
.‘1_|,

Bocetos

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

PLAYERAS

La funcidén de estas prendas es doble, ademas de ser parte del uso diario por parte de estudiantes
[blanca] y el personal académico [azul], también se pondran en circulacién fuera de las instalaciones,
para esto se manejara una playera de cuello redondo.

ESPECIFICACIONES
Marca:
*Hanes

Tipo:

*Estilo polo

*Algoddn

*Color azul marino/blanco 10cm
Impresion:
*Bordado
*Serigrafia 10.cm
*Sublimado Reverso

Tallas:

*Chica
*Mediana
*Grande
*Extragrande

Bocetos

64 cm

i-‘-'fi W

. Frente .

Reverso
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ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

CHAMARRA MOCHILA

Es bastante atractivo reforzar la marca a través de piezas de vestir, ya que expresan la pertenencia de Las tendencias son parte de este tipo de aplicacién y existe un alto grado de uso por parte de los
los individuos a la institucidn. Estas prendas se pondran en circulacién durante la temporada de invier- alumnos de la Facultad de Agrobiologia. Su circulacién inicia con el ciclo escolar, esto para fomentar el
no, no sélo internamente, sino también de forma foranea. espiritu y orgullo de pertenencia a la institucion.

ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES
Marca: Tipo:
*Hanes *Bolso tipo cartero
*Bandolera
Tipo: *Azul marino
*Estilo polo
*Algoddn Material:
*Color azul marino/ *Nylon
blanco 10cm *Lona
Impresion: Impresion:
*Bordado *Serigrafia
*Serigrafia *Bordado
Tallas: Medidas:
*Chica 20x32cm
*Mediana
*Grande
*Extragrande
Bocetos
Bocetos
#
iy %/
!
20 cm
212 213
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LAPICERO Y BOLSA VEHICULOS
Los articulos promocionales mas comunes son los de uso diario, tal es el caso del lapicero, que se El uso de la marca en los vehiculos oficiales o del personal académico es imperativo para la iden-
tendra de forma permanente en la institucion, para su uso y adquisicion durante todo el afio aca- tificacion y plena transmision de la nueva marca de la facultad. Es importante dejar claro que las medi-
démico. La bolsa tendra dos motivos, el primero de ellos es su uso en laboratorios e investigaciones, y das de cada uno dependen del vehiculo. Por ultimo no se descarta la aplicacion de publicidad impresa
el segundo para los grupos de reforestacion, ya sea internos o externos por parte de la institucion. dentro de los mismos, aunque seria posterior a los resultados del proyecto.
ESPECIFICACIONES | = ESPECIFICACIONES _
Lapicero LI ] Material: =
Marca: ! *PVC front-lit medios
*Bic _ ' *PV/C back-lit medios
CRY ) *Ultralon backlit
Impresion: [ 3em *Flexibles o semi-rigidos
*Serigrafia ]
& 1 Impresic'm: L UnUAAN
Bolsas : : Lem Lem *Impresion plotter
*Biodegradable : *Vinil cortado
*Polietileno ! ' |
; —i J Tamaiio publicidad transito:
X1/; . .
Impresidn: 5 King Size: 75 X 3.65m
*O?fset tintas directas ! \ - R . 2cm Lado del vehiculo que da a la calle.
*Flexografia |~ *Queen Size: 75 x 2.25m
*Rotograbado " v Lado del vehiculo con puertas
*Tintas biodegradables / ' *Anuncio de viaje: 55x 1.10 m
- Lado posterior del vehiculo
N *Anuncio frontal: 55 x 1 m
; Frente del vehiculo
*Dovelas e interior: 25 x 70 cm
*Anuncios interiores:
Bocetos Todo el vehiculo (Incluyendo techo)
Bocetos
Bocetos
4 [ — | : ,
4 | e
1_‘ - i
b \ P
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UNIFORMES [Personal Femenino]

La presentacion del personal dentro de cualquier empresa, institucién u organizacion expresa de
una manera certera la unicidad, estructura, profesionalismo y compromiso de los productos y servicios
que ofrece. Este es el mérito de los uniformes para la Facultad de Agrobiologia.

ESPECIFICACIONES
Tipo:

*Blazer [saco]
*Chaleco

*Blusa [blanca]
*Pantalon

*Falda

*Calzado [negro]

Accesorios
*Cinturdn [negro]
*Pafoleta [blanca]

Colores:
*Azul Ultramar

Logotipo /
*Bordado { ,t
\ \\‘
\
'1“ \
Bocetos
& )
| Nyt
I8 m i
< | \
i.._' ! i | v
:.,‘_\:I.l | J 5\
i‘.ll‘ &
1 I
¥ |
| 5 | I \ 1
i U i& ‘:',lr :-} ‘-.L
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ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

UNIFORMES [Personal Masculino]

Existen estandares de corte, tipos de tela asi como colores, partiendo de ellos se crearon estos mo-
delos atractivos, serios, elegantes y creativos. Tanto el personal femenino como masculino del depar-
tamento administrativo representaran la buena imagen del servicio que se presta.

ESPECIFICACIONES
Tipo:

*Saco

*Camisa [blanca]
*Pantalon
*Corbata

*Calzado [negro]

Accesorios
*Cinturdn [negro]

Colores:
*Azul Ultramar

Logotipo
*Bordado

Bocetos
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UNIFORMES [Vigilancia y Mantenimiento]

Las aplicaciones promocionales concretan su unicidad con el personal de mantenimiento vy vigi-
lancia. Al igual que los anteriores existen parametros para su fabricacion. Los elementos de elegancia,
comodidad e identificacién son caracteristicas de expresion de esta indumentaria.

ESPECIFICACIONES
Vigilancia

Tipo:

*Camisa [blanca]
*Pantalon
*Corbata

*Calzado [negro]
*Cinturdn [negro]

Colores:

Azul Ultramar
Logotipo
*Bordado

Mantenimiento

Tipo:

*QOverol [mono militar]
*Calzado [negro]
*Playera [blanca]

Colores:
Azul Ultramar

Logotipo
*Bordado
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Vigilancia Mantenimiento

Bocetos

ELEMENTOS DEL MANUAL VISUAL Y CORPORATIVO

DVD [Archivo Digital]

El archivo digital es importante, ya que en éste se facilitan los archivos para su plena reproduccion.
En él se encontraran desde la marca y sus complementos, hasta archivos de familia tipografica. Se ubi-
card al final del ejemplar del Manual de Identidad Corporativa y Promocional de la Facultad de

Agrobiologia “Presidente Judrez”.

ESPECIFICACIONES
Tipo:
*DVD+RW

Contenido
*La Marca [JPG, PSD, Al, etc.]
*La Marca y sus complementos
*Papeleria basica
*Medios de comunicacién
*Medios promocionales
*Muestras recortables

[archivos originales y a curvas]

Complementos

*Fuentes tipograficas

*Fotografias

*Pistas de audio [spot radio]

*Plantillas pagina web
[archivo en flash editable]

URU.

4z
PRESIDENTE JUAREZ

DVD Archivo Digital

FACULTAD DE AGROBIOLOGIA

URUAPAN

PRESIDENTE JUAREZ

I
)
.2
)
o
=
=
J
b
<
a
>
@]

12.5cm

ESPECIFICACIONES
DVD:
*DVD+RW

Impresion
*Serigrafia
*Tampografia
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11. CONCLUSION

Todo proceso conocido en el universo tiene siempre un pequefio o gran
inicio seguin sea el caso. En la comunicacion también se aplica este principio, ya
gue existe un mensaje primordial que activa su retroalimentacion y propaga
un mensaje esencial. Para poder llegar a crear esta esencia es necesario cono-
cer los elementos del medio, como el lenguaje, la época, el lugar, la religion, las
costumbres, las tendencias, etc.

El disefio y la comunicacidn visual es una herramienta relativamente anti-
gua, aunque como tal para la sociedad contemporanea es un elemento nuevo,
adaptable a las necesidades de cualquier rubro. La importancia del presente
radica en las herramientas psicoldgicas, visuales, sensitivas y asociativas nece-
sarias para crear una idea colectiva. Si bien cada institucion de educacién se
caracteriza por la originalidad de su forma visual y la manera en que desempe-
fia sus servicios, para la Facultad de Agrobiologia no hay excepcion alguna.
Toda institucién mantiene un compromiso por desarrollar individuos definidos
por su calidad de ética profesional y humana, que al final se integren a la colec-
tividad humana de manera digna.

La globalizacion del conocimiento en la época actual es enorme, por lo que
es necesario tener una identidad visual propia, que maximice las cualidades de
los productos y servicios que cierta institucién, empresa u organizacion ofrece.
En el caso de las instituciones de educacién superior mantener una imagen
gue represente su superioridad, es una ventaja en la decision del publico meta
y su presencia dentro de la psique de la colectividad. Dentro del sin nimero de
instituciones de nivel superior los objetivos siempre seran la identificacion,
diferenciacion, referencia y preferencia [Norberto Chaves]. De cierta forma la
importancia de las cuatro anteriores representa los valores de calidad y res-
peto al medio ambiente, a la innovacidn constante de materiales, educacion
visual y expresiva de las metas predispuestas, que definiran el futuro éxito de la
institucion.

Por ultimo es importante dejar claro que el proceso de comunicacién visual
no tiene inicios espontaneos. Este es parte de un proceso de investigacién per-
ceptiva y cognoscitiva de los elementos socioculturales de un lugar y tiempo
definido; esto no quiere decir que el resultado se utilice sélo para su aplicacion
temporal. Una marca que representa, identifica y expresa su compromiso, ca-
lidad, profesionalismo, personalidad, productos o servicios con el cliente y el
medio en el que se desarrolla es aquélla que se mantiene activa en la mente
del publico meta, acogiéndola como parte esencial del desarrollo social de la
colectividad que finalmente se convierte en un objeto-simbolo atemporal.

La solucién de un probl de c icacion visual 221
no solo requiere del color, la forma, el plano y la estilizacién,
sino también de la facultad perceptiva y creativa del disefiador.
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CAPITULO 12

12. ANEXOS

12.1 PRESUPUESTO IMAGEN CORPORATIVA FAU

CONCEPTO I COSTO

/ *papeleria basica  $ 25,590.00 \

*Medios de comunicacion $ 15,750.00
-Anuncio espectacular S 53,253.00

[2 meses de renta, impresion y colocacion]
-Anuncios luminosos ~ $ 11,900.00

*Promocionales S 38,025.00
lotes de 50 y 100 unidades]

Total: $144,517.00

*Honorarios:

-La Marca y sus complementos $ 60,400.00
Papeleria bdsica  $ 7,500.00

Medios de comunicacidn $21,300.00
Pdgina web S 7000.00

[sin servicio de hosting, ni dominio]

Promocionales  $ 3,200.00
Gastos $6,980.00

Total: $104,380.00

Total general: $ 248,897.00

*Precios sin IVA
\ *Precios sujetos a cambios sin previo aviso /

12.2 ENCUESTA

La encuesta es una técnica cuantitativa que consiste en una investigacion realizada sobre una
numero definido de sujetos que representan un colectivo mas amplio y que se lleva a cabo en el con-
texto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion, esto con el fin
de conseguir porcentajes sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la pobla-
cién. Para ello se aplica un cuestionario, éste es un instrumento que recoge datos rigurosamente
estandarizados con el objeto de observacién e investigacion, por ello las preguntas de un cuestionario
son los indicadores de los posibles resultados. Los siguientes reactivos se plantearon de acuerdo a la
problematica y los objetivos particulares [pdg. 12, 13, 14 y 15 ]. El nimero de individuos contempla-
dos para la aplicacién de este instrumento se obtuvo por medio de la formula “tamafio de muestra”.

Edad: [ 17 a 21 afios publico meta NUm. encuestados: | 300

1.- ¢Conoces la Facultad de Agrobiologia “Presidente Juarez”?

8%

Respuestas
Si l 180
No 0 73
No sé [ 23

2.- é¢Conoces sus instalaciones y laboratorios?

Respuestas

Si l 96
No [ 58
No sé [ 146
48%
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3.- ¢Piensas que son adecuadas?

Respuestas

Sil 25
No [ 43
No sé [] 232

77%

4.- ¢Tienes algun tipo de informacion sobre sus planes académicos y especialidades?

Respuestas
Si il 21
No [ 131
No sé [ 148
49%

5.- ¢Conoces su amplio campo laboral para los egresados de esta institucion?

Respuestas

Sil 17
No [ 183
No sé [] 100

226

6.- ¢Alguna persona afin a tu parentesco o conocido asistio a esta institucion?

Respuestas

Sil 75
No [ 126
No sé [ 99

7.- é¢Seria de tu agrado cursar esta licenciatura y obtener una especialidad?

Respuestas

Sil 18
No @ 22
No sé [] 260

87%

8.- ¢Alguna vez has asistido algun evento oficial de la facultad?

Respuestas

Si @ 59
No [ 104
Nunca me he D 147

enterado de nada
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9.- ¢Qué imagen tienes sobre la Facultad?

Respuestas

Bachiller Il 65
Técnica [ 209
I.E.S [ 26

10.- ¢Has observado alguna vez su escudo, marca o logotipo?

Respuestas

Si W 53
No [ 198
Nosé [] 48

11.- ¢Alguna vez ha llegado a tus manos algun tipo de publicidad o informacidn sobre esta institucion?

36% Respuestas ¢Qué tipo?

Si
No [

Volante

Spot de radio

18%

54%

28%

121 encuestados

12.- ¢Crees que es necesario cambiar su imagen visual y corporativa?

Respuestas

Si M 166
No [ 3
No sé [] 131

49%

13.- ¢Te da la impresion de una Institucion de Educacion de Nivel Superior?

Respuestas

Sil 47
No [ 181
Nosé [] 72

14.- ¢ Piensas que es necesario la utilizacion de disefio y publicidad para su apariencia y modernidad?

Respuestas

Si M 205
No[@ O
No sé [] 95
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15.- ¢Como definirias a esta institucion?

Respuestas

Tradicionalista Il 104
Antigua [ 188
Moderna [ 3
Juvenil L1 5

16.- ¢Piensas que es imperativo que esta institucion renueve su imagen graficay
promocional para qué te sea mas atractiva?

20%

Respuestas

Si W 237
No @ 3
Nosé [] 60

18.- ¢Es importante que posea un sitio web o algun blog en la red?
5%

Respuestas

Si Il 285
No[@ O
Nosé [] 15

230

19.- é{Sabias que Michoacan en gran parte es un estado agricultor, y qué esta
institucion ayuda al mejoramiento, renovacién y conservacion de esta actividad?

Respuestas

Sil 35
No [ 205
No sé [ 40

20.- De acuerdo a su imagen grafica, instalaciones y publicidad; écrees que es...

Respuestas

47% Una opcidn para una meta de vida laboral y social B 68

Una negativa ya que no me parece una buena institucion . 91

No sé, no conozco sus planes académicos y especialidades D 141

CONCLUSION
Se encuestaron alrededor de 300 individuos, el 55% de sexo femenino y el 45% masculino de
algunas instituciones de Nivel Medio Superior en la ciudad de Uruapan, Michoacdn. Los resultados de
las graficas probaron contundentemente la necesidad de la Facultad de Agrobiologia, reforzando el
objetivo general del proyecto.

Si bien nuestra sociedad pasé de ser satisfecha por bienes y servicios para convertirse en una
colectividad informativa, es decir que se necesita mas que producir y vender, es necesario plantar una
necesidad en el publico meta, crear una imagen psicoldgica sobre el producto o servicio y adaptar un
estilo de vida que la colectividad apropie a sus habitos. Todo esto es lo que se englobo en el proceso
creativo para la Facultad de Agrobiologia “Presidente Juarez”.
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12.3 METODOLOGIAS

BRUNO MUNARI
¢Como nacen los objetos?

Para poder comenzar a solucionar un proble-
ma de disefio se debe de saber proyectar y se
debe de saber qué es y qué no es un problema
de diseio. Para saber esto se debe de iniciar con
lo sencillo para qué durante el proceso se pue-
dan resolver mayores problemas; por lo que se
utilizara el método proyectual.

Ahora, la metodologia proyectual es cono-
cida como una serie de procedimientos, los cua-
les van en un orden légico; la finalidad de dicho
método es basicamente conseguir un resultado
maximizado, pero con la minima cantidad de es-
fuerzo. Para esto no se debe de sacrificar para
nada la creatividad, pese a que asi parezca, ade-
mas de que este método puede ser modificado
siempre y cuando se mejore el proceso.

1. Definicion del problema:

Lo primero que hay que hacer es definir el
problema en su conjunto. “Muchos disefiadores
creen que los problemas ya han sido suficien-
temente definidos por sus clientes. Pero no es en

23 2 Bruno Munari

(24 de octubre de 1907 - 30 de septiembre de 1998)
fue un artista y disefiador italiano.

absoluto suficiente”, dice Archer. Por tanto es
necesario empezar por la definicién del proble-
ma, que servira también para definir los limites
en los que debera moverse el proyectista.

Supongamos que el problema consiste en
proyectar una ldmpara, habra que definir si se
trata de una ldmpara de sobremesa o de apli-
gue, de estudio o de trabajo, para una sala o un
dormitorio. Si esta ldmpara tendra que ser de
incandescencia o fluorescente o de luz diurna o
de otra cosa. Si tiene que tener un precio limite,
si va a ser distribuida en los grandes almacenes,
si debera ser desmontable o plegable, si debera
llevar un redstato para regular la intensidad lu-
minosa, y cosas por el estilo.

2. Elementos del problema:

Cualquier problema puede ser descompues-
to en sus elementos. Esta operacion facilita la
proyectacion porque tiende a descubrir los pe-
gueiios problemas particulares que se ocultan
tras los subproblemas. Una vez resueltos los
estos problemas de uno en uno (aqui empieza a
intervenir la creatividad abandonando la idea
de buscar una idea), se recomponen de forma
coherente a partir de todas las caracteristicas
funcionales de cada una de las partes y funcio-
nales entre si, esto a partir de las caracteristicas
materiales, psicoldgicas, ergondmicas, estructu-
rales, econdmicas y por ultimo, formales.

"Lo bello es la consecuencia de lo correcto”,
reza una regla japonesa.

El principio de descomponer un problema en
sus elementos con el fin poder analizarlo proce-
de del método cartesiano. Como los problemas,
sobre todo hoy en dia, se hicieron muy comple-
jos y a veces en complicados, es necesario que
el proyectista tenga toda una serie de informa-
ciones sobre cada problema particular para pro-
yectalo con mayor seguridad.

Descomponer el problema en sus elementos,
quiere decir, descubrir numerosos subproble-
mas. "Un problema particular de disefio es un
conjunto de muchos subproblemas. Cada uno
de ellos puede resolverse obteniendo un campo
de soluciones aceptables"”, asevera Archer. Cada
subproblema tiene una solucién éptima que no
obstante puede estar en contradiccion con las
demas. La parte mas ardua del trabajo del di-
sefiador serd la de conciliar las diferentes solu-
ciones para el proyecto global. La solucion del
problema general consiste en la coordinacidn
creativa de las soluciones de los subproblemas.

Los subproblemas serian:

- Qué tipo de luz deberd tener esta lampara.

- Sila luz deberd ser graduada por un redstato.

- Con qué material habrd que construirla.

-Con qué tecnologia habrd que trabajar este
material para hacer la ldmpara.

- Donde tendrd el interruptor.

- Como serd transportada, con qué embalaje.

- Como se dispondrd en el almacén.

- Si hay partes ya prefabricadas (portaldmpa-
ras, redstato, interruptor, etc.).

- Qué forma tendra.

- Cudnto deberd costar.

Estos son los subproblemas que hay que resol-

ver en forma creativa.

3. Recopilacion de datos:

Sigamos todavia con el ejemplo del proyecto
de la ldmpara y veamos qué datos convendra
recoger para decidir luego los elementos consti-
tutivos del proyecto. En primer lugar el disefia-
dor tendra que recoger todos los catalogos de
las fabricas que producen ldmparas parecidas a
la que hay que proyectar. Es evidente que, an-
tes de pensar en cualquier posible solucion, es
mejor documentarse. No vaya a ser que alguien
se nos haya adelantado. Carece completamen-
te de sentido ponerse a pensar en un tipo de
solucidn sin saber si la lampara en la que esta-
mos trabajando ya existe en el mercado.

Por supuesto se encontraran numerosos
ejemplos que habra que descartar pero al final,
eliminando los duplicados y los tipos que nunca
podran ser competitivos, tendremos una bue-
na recopilacion de datos. Luego para cada ele-
mento del problema, tendra que buscar nueva-
mente mas datos:

- Cudntos tipos de bombillas existen actualmen-
te en el mercado.

- Cudntos tipos de redstatos.

- Cudntos tipos de interruptores.

- Etcétera.

4. Analisis de datos:

El analisis de todos los datos recogidos puede
proporcionar sugerencias sobre qué es lo que
no hay que hacer para proyectar bien una lam-
para, y esto puede orientar la proyectacién de
otros materiales, tecnologias y costes.

“Zizi el mono” 2 3 3

Disefiado por Bruno munari en 1952,
juguete flexible pintado a mano.
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5. Creatividad:

La creatividad reemplazard a la idea intuitiva,
vinculada todavia a la forma artistico-romantica
de resolver un problema. Asi pues, la creativi-
dad ocupa el lugar de la idea y procede segun su
método. Mientras la idea, se vinculada a la fan-
tasia, puede proponer soluciones irrealizables
por razones técnicas, materiales o econémicas;
la creatividad se mantiene en los limites del pro-
blema, limites derivados del andlisis de los datos
y de los subproblemas.

6. Materiales - tecnologias:

La sucesiva operacion con lleva una peque-
fa recogida de datos relativos a los materiales y
a las tecnologias, que el disefiador tiene a su
disposicidon en aquel momento para realizar su
proyecto. La industria que ha planteado el pro-
blema al disefador dispondra ciertamente de
una tecnologia propia para fabricar determina-
dos materiales y no otros. Por tanto es inutil
pensar en soluciones al margen de estos dos da-
tos relativos a los materiales y a las tecnologias.

7. Experimentacion:

Es ahora cuando el proyectista realizara una
experimentacién de los materiales y las técnicas
disponibles para realizar su proyecto. Muy a
menudo materiales y técnicas son utilizados de
una Unica forma o de muy pocas formas segun
la tradicion. Muchos industriales dicen: “Siem-
pre lo hemos hecho asi, épor qué habria que
cambiar?”. En cambio la experimentacién per-
mite descubrir nuevos usos de un material o de
un instrumento.

8. Modelos:

Estas experimentaciones permiten extraer
muestras, pruebas e informacion, que pueden
llevar a la construcciéon de modelos demostrati-
VOS Y Nuevos usos para determinados objetivos.
Estos nuevos usos pueden ayudar a resolver los
subproblemas parciales que a su vez, junto con
los demas, contribuiran a la solucién global.
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Como se desprende de este esquema de
método, todavia no hemos hecho ningun dibu-
jo 0 ningun boceto, nada que pueda definir la
solucion. Todavia no sabemos qué forma tendra
lo que hay que proyectar. Pero en cambio tene-
mos la seguridad de que el margen de posibles
errores serd muy reducido. Ahora podremos
empezar a establecer relaciones entre los datos
recogidos e intentar aglutinar los subproblemas,
y hacer algun boceto para construir modelos
parciales.

Estos bocetos hechos a escala o a tamafio
natural pueden mostrarnos soluciones parciales
de englobamiento de dos o0 mas subproblemas.
De esta forma obtendremos un modelo de lo
que eventualmente podrd ser la solucion del
problema.

9. Verificacion:

Este es el momento de llevar a cabo una
verificacién del modelo o de los modelos (pue-
de ocurrir que las soluciones posibles sean mds
de una). Se presenta el modelo a un determina-
do numero de probables usuarios y se les pide
gue emitan un juicio sincero sobre el objeto en
cuestion. Sobre la base de estos juicios se realiza
un control del modelo para ver si es posible mo-
dificarlo, siempre que las observaciones posean
un valor objetivo.

Con base de estos datos ulteriores se puede
empezar a preparar los dibujos constructivos a
escala o a tamaio natural, con todas las medi-
das exactas y todas las indicaciones necesarias
para la realizacion del prototipo.

10. Bocetos o dibujos constructivos:

Los dibujos constructivos tendrdn que servir
para comunicar a una persona que no esté al
corriente de nuestros proyectos todas las infor-
maciones Utiles para preparar un prototipo. El
esquema del método de proyectacion, ilustrado
en paginas precedentes, no es un esquema fijo,
no estd completo y no es Unico y definitivo.

Insistimos sin embargo en que, a pesar de
tratarse de un esquema flexible, es mejor pro-
ceder de momento, a las operaciones indicadas
en el orden presentado: igual que en la proyec-
tacion del arroz verde (ver mds abajo) no puede
ponerse la cazuela al fuego sin el agua, ni pre-
parar el condimento una vez cocido el arroz.

No obstante, si hay alguien capaz de demos-
trar objetivamente que es mejor cambiar el or-
den de alguna operacion, el disefiador estara
dispuesto a modificar su pensamiento frente a
la evidencia objetiva. Es asi como cada uno pue-
de aportar su contribucion creativa a la estruc-
turacién de un método de trabajo que tiende,
como es sabido, a obtener el maximo resultado
con el minimo esfuerzo, ejemplo:

“PROBLEMA DEL ARROZ VERDE”

*Definicion del problema: arroz verde con espi-
nacas para cuatro personas.

*Elementos del problema: arroz, espinacas, ja-
mon, cebolla, aceite, sal, pimienta y caldo.

*Recopilacion de datos: éhay alguien que lo ha-
ya hecho antes?

*Andlisis de datos: écdmo lo ha hecho? équé
puedo aprender de él? creatividad i como pue-
de conjugarse todo esto de una forma correc-
ta?

*Materiales-tecnologia: équé arroz? éiqué ca-
zuela? ¢qué fuego?

*Experimentacion: pruebas, ensayos, etc.
*Modelos: muestra definitiva.
*Verificacion: bien, vale para 4.

*Dibujos constructivos: no procede.

*Solucion: arroz verde servido en plato caliente

En conclusidn se puede decir que para poder
solucionar un problema de disefio la primera
idea no siempre va a ser la mas acertada, ya
que para poder lograrlo, es necesario tomar en
cuenta todos los aspectos que se comentaron
previamente, asi como nunca olvidar que los
productos a proyectar son para las personas y
éstas cuentan con sentidos; entonces es nece-
sario recordar los sentidos al momento de pro-
yectar.

¢,como nacen los ¢
objetos? :

Bruno Munari

Ejemplar actual de ¢ Como nacen los objetos? 235
de Bruno Munari.
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NORBERTO CHAVES
La imagen corporativa

Todas las decisiones que provoquen directa o
indirectamente efectos de imagen (seleccion de
mobiliario o indumentaria, edicion de comuni-
cados, programacion cultural, relaciones perso-
nales, etc.), cubren una importancia inédita, al
punto de exigir una atencion especializada y un
tratamiento técnicosistémico. El disefio de un
perfil de imagen institucional conduce necesa-
riamente a un planteamiento (o replanteamien-
to) de la identidad institucional, pues la imagen
es el efecto publico de la identidad. Por tanto,
formular un sistema de recursos integrales de
imagen de una institucion, es actuar sobre la
identidad, osea crear o re-crear a un sujeto

1. Los ejes de la estrategia

Tomando como referencia esos elementos
basicos podemos definir los objetos globales
principales sobre los cuales girara la estrategia
de imagen corporativa. Estos cuatro ejes de la
estrategia son: identificacion, diferenciacion, re-
ferencia y preferencia.

236 Norberto Chaves (Buenos Aires, 1942)
ha sido profesor de Semiologia,
Teoria de la Comunicacion.

Identificacion:

La organizacion buscara lograr que sus publi-
cos la reconozcan y sepan sus caracteristicas,
équién és?, que conozcan los productos, servi-
cios y actividades que realizan ¢qué hace? y que
sepan de qué manera y con qué pautas de tra-
bajo o comportamiento efectla sus productos o
servicios la organizacion éicomo lo hace?. En
este sentido, lo que la organizacidon busca basi-
camente es existir para los publicos.

Diferenciacion:

Ademas de existir para los publicos, la orga-
nizacion debera ser percibida de una forma dife-
rente a las demas, ya sea en lo que es, lo que
hace, o como lo hace. Es decir, la compafiia de-
bera intentar lograr una diferenciacién de la
competencia en su sector.

Referencia:

Tanto la identificacion como la diferenciacidn
buscaran que la organizacién se posicione como
referente de imagen corporativa del sector em-
presarial, mercado, rubro o categoria en la que
se encuentra la compaiiia. Constituirse como
referente de imagen significa estar considerado
por los publicos como la organizacidn que mejor
representa los atributos de una determinada
categoria o sector de actividad. En este sentido,
lograr la referencia de imagen implica estar en
una mejor posicidon para obtener la preferencia,
ya que esta es la compafiia que mas se acerca al
ideal de imagen de ese mercado.

Preferencia:

La identificacion, diferenciacién y referencia
de imagen deben intentar alcanzar la preferen-
cia de los publicos, por lo que la organizaciéon no
solamente debe esforzarse en ser conocida, si-
no que debe buscar ser preferida entre sus pa-
res, es decir, debe ser una opcién de eleccion
valida.

1.2. Plan estratégico de laimagen corporativa

Todo plan estratégico de imagen corporativa
desarrollado por una organizacién debera estar
enfocado a optimizar estos cuatro objetivos cla-
ves, sin los cuales, toda actividad tendiente a
crear, reforzar o modificar una imagen corpora-
tiva no servird para contribuir el logro de los
objetivos finales de la organizacion.

La actuacion sobre la imagen corporativa de-
be ser una accion planificada y coordinada ade-
cuadamente, para que sea efectiva y logre que
la imagen responda a la personalidad y a los
intereses de la organizacion. Para llegar a ges-
tionar correctamente ese importante capital de
la compaiiia que es la imagen, debemos realizar
una actuacidon metddica y constante, por medio
de lo que podemos llamar un plan estratégico
de imagen corporativa. La planificacion estraté-
gica de imagen corporativa consta de tres gran-
des etapas:

1.1.1 Andlisis del petfil corporativo

La auditoria de imagen es un procedimiento
para la identificacion, andlisis y evaluacién de
los recursos de la Imagen de una entidad, para
examinar su funcionamiento y actuaciones in-
ternas y externas, asi como para reconocer los
puntos fuertes y débiles de sus politicas funcio-
nales, con el objetivo de mejorar sus resultados
y fortalecer el valor de su imagen publica.

1.1.2 Redlidad institucional

Registro de la infraestructura material y el
sistema de actividades; la reconstruccion de un
organigrama operativo, la recopilacién de la do-
cumentacion oficial y sus proyectos.

1.1.3 Identidad institucional

Conjunto de valores y atributos que configu-
ran el perfil 6ptimo a comunicar socialmente,
congruente con las estrategias y politicas de la
institucion. Registro de la lectura de la identidad
de la institucién por parte de sus agentes inter-
nos, sus interpretaciones y versiones acerca del

proceso de desarrollo de la institucidn, su situa-
cidon inmediata y sus perspectivas.

1.4 Imagen institucional

Registro de los datos de imagen publica de la
institucion en general y por segmentos especi-
ficos, esto a través de intérpretes internos y ex-
ternos, asi como también mediante tomas de
datos directas e indirectas.

1.5 Reconstruccion del modelo de identidad

Se determinaran los contenidos ideolégicos
basicos que constituiran la forma de autorre-
presentacidon consiente de la institucion y se
formularan el repertorio de los atributos que
conformaran el perfil de identidad, a través de
la extraccidn de atributos basicos en el ambito
interno y externo. La serie de atributos de iden-
tidad emanados de la propia realidad interna y
jerarquizados mediante la contrastacién con su
contexto institucional, deben ponderarse en
funcidn de las prioridades y necesidades prove-
nientes de la relacidon concreta con el publico
objetivo.

la Imagen
corporativa
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1.6 Matriz de comunicacion

Consistente en la definicion de un sistema
6ptimo de emisidon del modelo o discurso de la
identidad institucional. El diagndstico podra sin-
tetizarse en tres conceptos basicos:

1.6.1 Asistematicidad:

Consiste en un alto grado de heterogenei-
dad, disgregacion e incoherencia en los lengua-
jes utilizados.

1.6.2 De la no pertinencia:

Descoincidencia entre los contenidos de la
identidad efectivamente emitidos y los conteni-
dos de identidad éptimos.

1.6.3 El desajuste:

Descoincidencia entre el repertorio de com-
ponentes del sistema de comunicacion real y el
sis-tema de comunicacién optimo”

2. Politica de imagen

El primer componente de la politica comuni-
cacional a definirse son los propios contenidos
de laidentidad, o sea la filosofia que adoptara la
institucion para presentarse y darse a entender,
0 sea comunicar su identidad, asumiendo un
trato comunicacional propio en relaciéon con los
aspectos semanticos de la identidad y con las
formas de transmitirlos de modo convincente.
La comunicacién de la identidad institucional no
es fruto de un insumo material puntual, sino un
tipo de gestidn regular y permanente que exige
una sélida autonomia decisional de la institu-
cion en este campo.

3.Definicion del perfil corporativo

En esta etapa se debera tomar la decisidn
estratégica dirigida a definir, cudles son los atri-
butos basicos que permitiran la identificacion,
diferenciacion, referencia y preferencia. Una es-
trategia de imagen es el conjunto de acciones
que una organizacion acomete para lograr que
una imagen intencional que favorezca la satis-
faccién de sus metas corporativas.
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La imagen intencional coincide generalmen-
te con el posicionamiento estratégico que es la
imagen deseada por la organizacién. Esto de
acuerdo al andlisis del perfil corporativo; para lo-
grar una imagen intencional debemos conocer
de qué punto partimos, cual es nuestra imagen
actual; existen dos métodos para analizar la
imagen corporativa:

La auditoria de imagen: esta es una revision
orientada de la totalidad de la empresa, con el
fin de detectar los puntos fuertes y débiles de su
imagen corporativa.

El observatorio permanente de imagen cor-
porativa: instrumento de evaluacién de la ima-
gen, esta combina una base de datos sobre la
imagen corporativa y de la competencia.

Una vez obtenida suficiente informacién del
andlisis de situacion, tanto a nivel interno como
externo, se debera proceder a definir el perfil de
identificacion corporativa (PIC), es decir, los atri-
butos de identificacion basicos asociados con la
organizacién, que nos permitirdn lograr la iden-
tificacion, la diferenciacion y la preferencia de
los publicos de la organizacién. Esta se refiere a
un conjunto de decisiones estratégicas que de-
ben ser tomadas por la direccion acerca del PIC.
El PIC es un conjunto de valores o beneficios
gue la organizacién ofrece a sus publicos, es de-
cir la empresa se constituye como un conjunto
de valores, soluciones o beneficios que ofrece a
los publicos de la entidad.

El plan global de comunicacion (PGC) del
PIC: este representa el proceso de planificacion
global de toda la actividad comunicativa de la
organizacion. Para ello, el PGC del PIC se dividira
en ocho etapas:
1. Definicion de los publicos.
2. Definicion de los objetivos de comunicacion.
3. La fijacion del presupuesto de comunicacion.
4. La definicion del mensaje corporativo.

5. Determinacion de las formas comunicativas
de la organizacion.

6. Seleccion del mix de actividades y medios de
comunicacion.

7. Ejecucion del programa de comunicacion.

8. Valuacion del programa de comunicacion.

4, Estrategia de comunicacion de imagen

Un sistema comunicacional que reuna a la
totalidad de mensajes: orales, graficos, visuales
y mixtos en subsistemas como los siguientes:

1. Sistemas de identificadores visuales (simbo-
los, logotipos, colores, etc).

2. Sistema de soportes grdficos identificados
(papeleria, documentos,impresos, etc).

3. Sistema de piezas seriadas de comunicacion
grdfica (publicaciones, folletos, etc).

4. Sistema de soportes audiovisuales.

5. Sistema de sefializacion del entorno (sefiales,
carteles, avisos, rétulos, etc).

6. Sisterma de comunicacione publicitaria (cam-
pafias, anuncios, reportajes, etc).

7. Infraestructura arquitectonica (edificios y su
entorno exterior).

8. Ambientacion interior y exterior (decoracion).

9. Emblemadtica (banderas, estandartes, trofeos,
etc).

10. Indumentaria institucional.
11. Parque mavil (vehiculos).

12. Normativas de imagen personal.

5. Comunicacion del perfil corporativo

Una vez definido el perfil de identificacion
corporativa de una organizacion, este tiene que
ser comunicado a los diferentes publicos. La co-
municacién del PIC es un aspecto fundamental
de la estrategia global de imagen corporativa,
ya que por medio de ellas transmitiremos a los
publicos quiénes somos, qué hacemos y como
lo hacemos de forma diferente a las demas or-
ganizaciones del sector. Comunicar, a nivel de
imagen corporativa, significa comunicar la iden-
tidad y la diferencia. Esto nos permitira lograr la
aceptacion, la confianza, la referencia y la pre-
ferencia de los publicos de la organizacion.

La comunicacion del PIC de la organizacion
debe ser planificada desde la perspectiva de
gue todos lo que la empresa diga o haga estd
comunicando una determinada forma de ser.
Por ello, podemos definir la comunicacién del
PIC asimilandola a la nociéon de comunicacién
corporativa, como la totalidad de los recursos
de comunicacion de los que dispone una orga-
nizacién para llegar efectivamente a su publico.

La filosofia que debera guiar esta politica se
podria resumir en la conocida frase provenien-
te del campo de los RRPP:

“HACER LAS COSAS BIEN Y DARLAS A
CONOCER”

Programas de comunicacién corporativa in-
ternos y externos:
* La comunicacion financiera.
* La comunicacion de crisis.
* La comunicacion interpersonal, patrocinio.
* Internet, periodico, videos, notas, informe in-
terdepartamental, etc.
* Linea directa.
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JOAN COSTA
La imagen global

|

éQué es el diseno de identidad?

Es un modo de comunicacién esquematico,
gue transmite signos reconocibles y memoriza-
bles a través de los cuales se memoriza a una
institucion, este va desde el disefio de marcas,
de identidad corporativa a la imagen global.

La marca debe tener una asociacién de valo-
res, atributos, y una de sus funciones es el dis-
tintivo de reconocimiento, esta es una forma
primaria de identidad que necesita un sistema
organizado de signos de formas y colores asi co-
mo conceptos que sean memorables para las
personas.

Funciones de la marca

Hacerse conocer, identidad, garantizar au-
tenticidad, procedencia y calidad de productos.
Hoy ningun servicio o producto deja de tener
marca; la marca debe de ser muy simple.

Programa de identidad

Estd determinado por el tamanio, caracter, el
sector de la empresa, dimensién de mercado,
magnitud de comunicaciones, futuro de la em-
presa y estilo. El programa de identidad cubre

2 40 Joan Costa es Comunicélogo, Disefador,
Socidlogo e investigador de la Comunicacion Visual.

el conjunto de comunicaciones de la empresa,
la marca es un sistema de signos de la propia
identidad. Es importante reconocer que el dise-
fador no se basa en la sensibilidad, si no en lo
investigado:

1. Planificacion.

2. Andlisis de informacion.

3. Organizacion.

4. Elaboracion.

5. Implantacion.

La identidad corresponde no solo a la natu-
raleza si no a organizaciones sociales, étnicas,
culturales, econdmicas. La necesidad de identi-
dad es nuestra naturaleza de ser humano de
otorgarle significado a las cosas, tal es el caso de
las firmas, la cual podria ser un logo, es decir tie-
ne presencia directa.

1. Principios para el disefio
del programa de identidad
Principio simbdlico es el uso de signos y sim-
bolos. La identidad tiene 2 niveles: el nivel de
organizacion de signos, simbolo y colores y el ni-
vel de elementos complementarios, graficos,
formatos, tipografias e ilustraciones, logotipo,
firma identificadora, en una totalidad significara
una palabra. Es un signo de designacién y este
debera ser mas leido que memorizado, es decir
gue adquiera valor.

El color tiene un papel importante, ya que se
dice que las mejores combinaciones son: rojo/
naranja, rojo/amarillo, rojo/rosa, rojo/azul claro.

Problemas y beneficios de la marca

Primeramente, el tiempo desgasta y a su vez
el tiempo revaloriza, la difusién quema o aburre
pero también la difusion reimpregna, es por eso
gue es importante equilibrar.

Plan

Las etapas de un programa de identidad son:
1. Informacion y planeacion.

2. Disefo grdfico.

3. Creacion y desarrollo.

Es necesaria una reunion con directivos, mar-
keting, datos de fuentes neutrales, estudiar la
informacion, analisis del material de comunica-
cién, identificar cdmo el publico reconoce a la
empresa, hipdtesis, desarrollo grafico del pro-
yecto y disefio. Recordar que la imagen se le
atribuye a lo visible, es una representacién que
puede ser mental y material; mental es la sinte-
sis psicoldgica, la imagen global de una empre-
sava mas alla de la material.

La imagen global es todo para que la empre-
sa sea coherente: comunicacion de identidad,
de informacién (manuales), publicitaria, obje-
tual y ambiental. Se fundamenta en la comuni-
cacion, va mas alla del disefio grafico.

2. Las etapas del plan estratégico
de imagen corporativa
La planificacion estratégica de imagen corpo-
rativa consta de tres grandes etapas:

1. El andlisis del perfil corporativo: por medio
del cual estudiaremos y definiremos la perso-
nalidad de la organizacion (andlisis interno), y
también analizaremos a la competencia y a los
publicos de la organizacidn, asi como qué ima-
gen tiene cada uno de ellos en la compafiia
(andlisis externos).

2. La definicion del perfil corporativo: etapa en
la que se deberd tomar la decisidon estratégica
dirigida a definir cuales son los atributos basicos
de identificacién de la organizacién, que nos
permitiran la identificacién, la diferenciacion, la
referenciay la preferencia.

3. La comunicacion del perfil corporativo: por
medio de la cual determinaremos las posibilida-
des comunicativas de la organizacién y también
comunicaremos a los diferentes publicos de la
compaiiia el perfil de identificacion establecido
en la etapa anterior.

Analisis del perfil corporativo interno.

Toda organizacion, al plantearse un trabajo
especifico sobre su imagen corporativa, debe
comenzar su accion "por su propia casa". Sin
duda, cualquier compaiiia, al iniciar la plani-
ficacién de la imagen corporativa, debe tener
claro équé es?, équé hace? y écdmo lo hace?,
por lo tanto debera realizar un andlisis interno
de la organizacion. Ello implicard la realizacion
de una auditoria interna de identidad corpora-
tiva y de comunicacion de dicha identidad.

Con el andlisis interno se busca un doble
propasito:
1. Reconocer y estudiar los elementos que con-
tribuyen a definir la identidad corporativa de la
organizacion: cudl es la situacion actual de la
identidad, conocer los aspectos que definen las

Un fancmeno socs
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caracteristicas particulares de la compaiiia y
establecer cuales son o seran las creencias y va-
lores fundamentales de la organizacion.

2. Buscar y estudiar de que manera se comu-
nica esa identidad hacia los diferentes publicos,
analizando su comunicacién corporativa.

Filosofia corporativa.

Podemos definir a la filosofia corporativa
como la concepcion global de la organizacion
establecida para alcanzar los objetivos de la
compaiiia. Es en cierto modo, los principios ba-
sicos de la organizacion: las creencias, valores y
pautas de conducta que deberia poner en prac-
tica para llegar a cumplir las metas fijadas. Por
ello podemos decir, que la filosofia corporativa
representa lo que la empresa quiere ser.

La filosofia corporativa debera responder a
tres preguntas: ¢quién soy y qué hago?, icomo
lo hago?, y éa donde quiero llegar?. En funcidn
de éstos tres cuestionamientos, es bastante
factible establecer que la filosofia corporativa
estaria compuesta por tres aspectos basicos:

1. Mision corporativa

La mision de la organizacion es definir el ne-
gocio de la organizacion. Establece qué esy qué
hace la compaiiia. Esta definicidon vendra dada
en términos de satisfaccién de necesidades de
los publicos, y no por medio de los productos o
servicios que hacemos.

2. Valores Corporativos.

Los valores corporativos representa el como
hace la organizacién sus negocios. Es decir, cua-
les son los valores y principios profesionales; o
sea, los existentes en la empresa a la hora de
disefiar los productos, fabricarlos y venderlos.
Pero también incluye los valores y principios de
relacidn, es decir, aquellos que gobiernan las
interacciones entre las personas que integran la
compaiiia.
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Asi podemos hablar de valores como la cali-
dad, el respeto por el medio ambiente, la inno-
vacidn constante como ejemplo para el primer
tipo de valores y de la participacion, el respeto o
la colaboracion como ejemplos de valores de
relacion. Con la visidon corporativa, la organiza-
cion senala donde quiere llegar, la perspectiva
de futuro de la compaiiia, el objetivo final de la
entidad, que moviliza los esfuerzos e ilusiones
de los miembros para intentar llegar a ella.
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