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RESUMEN

El presente reporte de practica, para obtener el grado de la Maestria en Docencia
para la Educacion Media Superior (MADEMS), se integré a partir del Seminario de
titulacion por Reporte de Practica Docente que aperturo la coordinacion de MADEMS a
través de la Facultad de Ciencias en el area de Matematicas, consiste en una
recopilacion de reflexiones docentes (antes, durante y después) de la puesta en
practica de la secuencia didactica del tema de “Leyes de los exponentes” durante tres
sesiones, en la Escuela Nacional Preparatoria No.1 “Gabino Barreda” de la Universidad

Nacional Auténoma de México, con alumnos de cuarto afo.

La implementacién de la secuencia didactica se apoya en el trabajo colaborativo,
como estrategia de ensefianza- aprendizaje a fin de impactar en el desempefio colectivo
e individual de los alumnos, a través del aprendizaje entre pares. Se busca que cada
estudiante, desde su bagaje de conocimiento, aporte al desarrollo de los contenidos
para hacerlos crecer e ir estructurando la asimilacion de los mismos, apoyandose en

los recursos personales a su disposicion.

Palabras clave: Leyes de los exponentes, aprendizaje colaborativo, aprendizaje

entre pares, funcién docente, motivacion, evaluacion.




ABSTRACT

This practice report, to obtain the degree of the Master's Degree in Teaching for
Higher Secondary Education (MADEMS), was integrated from the Seminar of
gualification by Report of Teaching Practice that opened the coordination of MADEMS
through the Faculty of Sciences In the area of Mathematics, it consists of a compilation
of teaching reflections (before, during and after) of the implementation of the didactic
sequence of the topic of "Laws of exponents” during three sessions, at the National
Preparatory School No.1 "Gabino Barreda" from the National Autonomous University of

México, with fourth-year students.

The implementation of the didactic sequence is supported by collaborative work,
as a teaching-learning strategy in order to impact the collective and individual
performance of students, through peer learning. It is intended that each student, from
their knowledge baggage, contributes to the development of the contents to make them
grow and to structure their assimilation, relying on the personal resources at their

disposal.

Keywords: Laws of exponents, collaborative learning, peer learning, teaching

function, motivation, evaluation.




INTRODUCCION

En general, la practica docente es de caracter social, objetiva e intencional.
(Fierro, C., Fortoul, B., Rosas, L.1999). En ella intervienen los significados,
percepciones, creencias y acciones de los actores que participan en el proceso
educativo: alumnos, docentes, autoridades, padres de familia y comunidad. También
intervienen los aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos, que en

virtud del proyecto educativo, delimitan el rol del maestro.

El docente y los estudiantes se constituyen en actores que participan en el
proceso, de este modo los docentes son los encargados de llevar a cabo y también de
articular los procesos de aprendizaje y generacion de conocimientos, de recrearlos, a
través de la comunicacion directa, cercana y profunda con los alumnos que se
encuentran en el salén de clase. En este sentido, la practica docente supone una
diversa y compleja trama de relaciones y reacciones entre profesor — alumno y

viceversa, asi como entre los mismos estudiantes.

La practica docente esta muy vinculada a la gestion educativa, pues ella implica
la construccion social de las practicas en la institucion escolar. Esta supone la
planeacion pedagogica, que corresponde al conjunto de préacticas dirigidas
explicitamente a conducir procesos de enseflanza — aprendizaje, donde se toman
decisiones, se llevan a cabo negociaciones y acciones. En este sentido la practica
docente atiende a diversas “dimensiones”, como son la personal, la didactica, la ética,

la institucional, la interpersonal y la social, (Fierro, C., Fortoul, B., Rosas, L.1999). .

En el aspecto personal, se debe considerar que el docente es un individuo con
cualidades, caracteristicas, ideales, proyectos, motivaciones, dificultades, incluso areas
de oportunidad; derivado de la individualidad, las decisiones que se toman en el
guehacer docente adquieren un caracter Unico. La dimension institucional se refleja en
el espacio escolar donde se despliega la practica docente, se constituye un lugar de
socializacion profesional entre pares, en donde cada elemento aporta saber de su
experiencia bajo el mismo contexto donde se desenvuelve. La dimension social se
refiere a como se percibe como agente educativo respecto al alcance social de la
practica pedagogica; la dimension didactica se relaciona en cémo los contenidos son

presentados a los alumnos, la forma de ensefianza, la organizacion del trabajo en el

e
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aula, las formas de evaluacion y la planeacion didactica para el logro de los aprendizajes
esperados. Respecto a la dimensién ética, la practica docente no es neutra, dada la
personalidad de cada profesor y de los estudiantes, lo cual se manifiesta de manera
implicita o explicita a través de sus valores personales, creencias, actitudes, juicios y
formas de resolver situaciones de conflicto y opiniones en diversos temas,

independientemente de la asignatura. (Fierro, C., Fortoul, B., Rosas, L.1999).

Durante la practica se pueden distinguir tres momentos de actuacion y de toma
de decisiones. El primero incluye las acciones que realiza el docente antes de su
intervencion didactica, como el diagndstico, la planeacion de la estrategia de ensefianza
y las expectativas de los resultados que pretende alcanzar. El segundo constituye la
intervencion que realiza el docente en el interior del aula, asi como la interaccion que
se da entre él y sus alumnos durante la implementacion de las actividades de
ensefianza — aprendizaje. El tercero, finalmente, corresponde a la reflexion sobre los
resultados alcanzados y el desarrollo de su practica durante los primeros dos momentos
(Zabala, 2002).

En el primer momento, la planeacion didactica, involucra el establecimiento de
un proposito de ensefianza, la organizacién y estructuracién de los contenidos, la
seleccion o elaboracion de materiales de apoyo, la delimitacion de experiencias de
aprendizaje y su evaluacion. Los elementos de la planeacion se concretan con el
segundo momento, la intervencién didactica, durante la cual las acciones planeadas
pueden ser modificadas debido a la imprevisibilidad de las respuestas de los
estudiantes o bien a la ocurrencia simultadnea de situaciones que estén fuera del control
del docente. En este momento concurren diversas situaciones que los profesores deben
gestionar para lograr la meta establecida, por ejemplo: coordinar actividades;
monitorear las posibilidades de aprendizaje; proporcionar apoyos para los alumnos que
presenten barreras para el aprendizaje; favorecer un clima que permita la comunicacion,
el respeto, el apoyo emocional en el aula, y administrar el tiempo de la clase de manera
adecuada. Finalmente, en el tercer momento, se lleva a cabo el andlisis de la practica
docente, que involucra los juicios que los profesores hacen a su propia practica

educativa, principalmente por el reconocimiento de los logros alcanzados durante el




proceso de ensefianza — aprendizaje, las repercusiones surgidas en los estudiantes y

en el mismo docente.

En este sentido, el presente reporte de practica docente, presenta un
acercamiento a la intervencion didactica que se llevo a cabo en la Escuela Nacional
Preparatoria No.1 “Gabino Barreda”, con el tema de “Leyes de los exponentes”, de la
asignatura de Matematicas IV. La practica se realizd en tres sesiones, con alumnos de
4° afio de la ENP1, en el grupo 404 conformado por 56 estudiantes.

La estructura del reporte estd integrada por cuatro capitulos, el primer capitulo
describe el contexto relacionado con la institucion educativa donde se llevé a cabo la
practica docente, referente a su ubicacién geogréfica, la filosofia educativa, el plan y
programa de estudios asi como las caracteristicas de la poblacién escolar.

En el capitulo dos, se hace una recapitulacibn de los aspectos relevantes
inherentes a la funcidon docente, como es la planeacion didactica del tema “Leyes de los
exponentes”, la estrategia de ensefianza — aprendizaje, los recursos didacticos, la forma
de evaluacion que se consider6 en los distintos momentos de la intervencion en el aula,
asi como los resultados recabados de las distintas evidencias que resultaron de la
recoleccion de informacién acerca del tratamiento del tema, asi como el alcance del
contenido disciplinar, referido en las actividades de las sesiones de la secuencia
didactica.

En el capitulo tres, se enlistan las evidencias que se recuperaron de la practica
docente en la ENP1, y se hace un andlisis de las mismas para valorar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y areas de oportunidad relativas al desempefio docente del

profesor practicante.

En el capitulo cuatro, se establece el Programa de Formacion Docente
Individualizado (PROFODI), donde se proponen acciones de atencion para la mejora
del desempefio y profesionalizacion docente, mismas que se fundamentan en el analisis
de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del desempefio del
profesor practicante. Para cerrar se presentan algunas conclusiones de la introspeccién

relativa a la practica docente.




CAPITULO I. INSTITUCION EDUCATIVA SEDE DE LA PRACTICA DOCENTE
Escuela Nacional Preparatoria Plantel 1 “Gabino Barreda”
Ubicacion e infraestructura.

El Plantel 1 “Gabino Barreda” de la Escuela Nacional Preparatoria se encuentra ubicado
en Av. de la Noria y Calle Prolongacion de Aldama s/n, Tepepan Xochimilco. CP 16020,
Ciudad de México, México (imagenes 1y 2).
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Imagen 1. Referencia de ubicacidon ENP1, Fuente Google Maps Imagen 2. ENP1, Fuente Google Maps

La tradicion mas centenaria de la Escuela Nacional Preparatoria se expresa en
sus Planes y Programas de Estudio como la necesidad de impartir una formacion
integral, que lo mismo les proporcione a los estudiantes conocimientos para una
preparacion académica profesional posterior, que promueva el desarrollo de su
sensibilidad artistica a través de las disciplinas que forman parte de las actividades
estéticas que se imparten para los alumnos de cuarto y quinto grados.

Actualmente la direccion de la ENP 1 esta presidida por el Mtro. Enrique
Espinosa Teran. El plantel cuenta con una plantilla académica de 259 profesores, 210
trabajadores y una comunidad de 4468 estudiantes (Recuperado de la pagina web

http://prepal.unam.mx/#x|_menu_team).

El plantel cuenta con dos modernos centros de computo, con capacidad de 65
computadoras, ademas de 40 computadoras para estudiantes en una sala de computo
del edificio de los laboratorios de ciencias y de creatividad (LACE), que también tiene
dos salas audiovisuales con equipo de apoyo para conferencias, encuentros y otras
actividades académicas y de divulgacion de la ciencia y la cultura, asi como tres




laboratorios equipados para realizar actividades con pequefios grupos de estudiantes
interesados en dedicarse extracurricularmente a la investigacion y al disefio de
actividades de ensefianza para las materias experimentales, bajo la supervision de uno

o varios profesores del area de su interés.

La biblioteca "Antonio Caso" del Plantel 1 ofrece los siguientes servicios:
préstamo a domicilio, sala e interbibliotecario, sala de consulta, fotocopiado, orientacion
a usuarios, sala de lectura y consulta al catalogo de esta biblioteca. La Mediateca, por
Su parte, es un centro de auto-acceso para el aprendizaje de idiomas. En este lugar los
interesados entran en contacto con un concepto diferente de aprendizaje de las lenguas
qgue les permitirh aprender un idioma o bien desarrollar y mejorar las habilidades ya
adquiridas, tomando en consideracion el estilo de aprendizaje de cada individuo. Para
ello la Mediateca cuenta con equipos y materiales de alta calidad como son: materiales
impresos, libros y métodos, revistas y periddicos, articulos especializados, todos
presentados con fichas que contienen diferentes propuestas y actividades de
aprendizaje; material en video con sus respectivas fichas de presentacion, asi como
programas de coOmputo y materiales multimedia en CD-ROM. El espacio fisico de la
Mediateca puede albergar a 30 personas y cuenta con ocho computadoras personales,
ocho monitores y videos reproductores, cuatro grabadoras interactivas y ocho

grabadoras convencionales.

Las instalaciones deportivas del Plantel son el gimnasio y las areas al aire libre.
Hay un area de regaderas, sanitarios y vestidores para hombres y para mujeres, asi
como un area comun para la practica de karate y lucha olimpica; en el primer piso,
existe un area de cubiculos que se destinardn a aulas y otra que se utiliza para la
concentracion y el equipo para acondicionamiento fisico, asi como un &rea comun para
canchas de volibol, hockey en la linea y handball, con sus respectivas gradas. El
gimnasio, ademas de utilizarse para la practica de dichos deportes, se utiliza para el
desarrollo y la imparticién de las asignaturas de Educacién Fisica. En cuanto a las areas
al aire libre, se cuenta con tres canchas de basquetbol, cuatro de volibol, un campo
empastado y cuatro campos de tierra para la practica de futbol asociado. También se
tiene un predio anexo de 13,000 metros cuadrados primordialmente destinado para la

practica de atletismo.




También es importante mencionar los consultorios médicos y dental que brindan
atencién a los alumnos que lo requieran, con personal médico capacitado con un nivel
profesional de alta calidad, asi como que todos los alumnos tienen derecho al seguro

facultativo si no son derechohabientes del ISSSTE o del Seguro Social.

En cuanto a las aulas, estan equipadas con mesas binarias suficientes para que
cada alumno pueda sentarse, un escritorio y silla para el profesor, asi como pizarrones
para desarrollar y plasmar informacion de los contenidos académicos. Ademas del
equipo de video-proyeccion instalado en los salones de clase, se dispone de 20
computadoras portatiles y 12 videos proyectores. Las aulas y espacios anexos para el
trabajo con los alumnos se han ido acondicionando, ya que estos se han visto
rebasados en cuanto a capacidad y periodo de vida util. (Recuperado de la pagina web

http://prepal.unam.mx/#xl_menu_team).
Filosofia Educativa.

La ENP tiene como Mision brindar a sus alumnos una educacién de calidad que
les permita incorporarse con éxito a los estudios superiores y asi aprovechar las
oportunidades y enfrentar los retos del mundo actual, mediante la adquisicion de una

formacion integral que les proporcione:

= Una amplia cultura, de aprecio por su entorno y la conservacion y cuidado de

sus valores.

= Una mentalidad analitica, dinAmica y critica que les permita ser conscientes

de su realidad y comprometerse con la sociedad.

= La capacidad de obtener por si mismos nuevos conocimientos, destrezas y
habilidades, que les posibilite enfrentar los retos de la vida de manera positiva

y responsable.

También es parte inherente de la misidn de la ENP, realizar investigacion
educativa para desarrollar y aplicar nuevos métodos y técnicas avanzadas que eleven
la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje (UNAM- Escuela Nacional
Preparatoria. (1997). Plan de estudios 1996. México: UNAM.).




Modelo Educativo

El modelo educativo de la ENP, sustentado en el Plan de Estudios 1996 (ENP,
1997), tiene como principal propdsito la formacién integral del educando: “aquella que
le proporciona elementos cognoscitivos, metodoldgicos y afectivos que, en sintesis, le
permitan profundizar de manera progresiva en la comprension de su medio natural y
social, desarrollar su personalidad, definir su participacion critica y constructiva en la
sociedad en gque se desenvuelve e introducirse en el andlisis de las problematicas que
constituyen el objeto de estudio de las diferentes disciplinas cientificas y tecnoldgicas,
siempre con la perspectiva de la formacion profesional universitaria” (p.27). Dicha
formacion integral busca fortalecer el perfil del egresado, de acuerdo con los
requerimientos que demandan los estudios superiores en general y los de cada area de
formacion académica en particular, en términos de valores y actitudes que suponen una
formacion cientifica, social y humanistica basica (cientificas, linglisticas, historicas,

economicas, politicas y artisticas).

Enfoque Metodoldgico

El enfoque metodolégico, como se refiere en el Plan de Estudios antes
mencionado, se sustenta en la construccion progresiva del conocimiento, para transitar
de una estructuracion lineal de contenidos a una funcional, ligada a la problematizacion

y la modelacion. Para ello, se consideran esenciales:
= La ensefanza, centrada en el alumno y en su actividad.

= El aprendizaje sistematico, explicito y practico de formas de trabajo intelectual
generales y especificas de cada disciplina que promuevan la construccion del
conocimiento por parte del alumno, a través del desarrollo de competencias para
la identificacion, el planteamiento, la resolucion de problemas y la interpretacion
de resultados; asi como la indagacion, la organizacion de informacion, su

interpretacion y aplicacion en la solucion de problemas.

= La construccion progresiva del conocimiento a través de una organizacion de
contenidos que integre las nociones basicas indispensables de cada area de

conocimiento, los problemas fundamentales que se abordaran (de caracter
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epistemolégico o aquellos que la disciplina contribuye a resolver) y las
estrategias que permitan darles sentido y significacion.

= El disefio de actividades que desarrollen el dominio progresivo de los lenguajes
basicos para el autoaprendizaje y el progreso intelectual del alumno y que

promuevan en el aula la reflexién y la sintesis, colectiva e individual.

= La concepcién de los contenidos como medios para desarrollar competencias,
habilidades, actitudes y conocimientos que favorezcan la autonomia en el
aprendizaje y privilegien lo formativo sobre lo informativo. En tal sentido, la
seleccion de dichos contenidos responde a un criterio epistemolégico: vincular el
conocimiento a problemas especificos de estudio en cada disciplina, que
permitan al alumno ir construyendo un aprendizaje coherente y significativo de la

materia en cuestion.

= La organizacion curricular en areas de formacioén, que haga compatibles e
integrales, de manera progresiva, las acciones que alumnos y maestros

emprenden para construir el conocimiento.

= La identificacién y definicion de los ejes conceptuales y metodoldgicos en torno
a los cuales se articule el conocimiento, y que permitan identificar los cortes y
nexos que marcan o establecen los puntos de continuidad y complejidad o

profundizacion que distinguen una etapa de formacion del bachillerato de otra.

= Laevaluacion, basada en la construccion progresiva de productos de aprendizaje
gue permitan la mas alta integracion posible de los fendmenos en estudio, de las
nociones basicas y de su relacion con una problematica, tedrica o practica, que
dé al alumno una autoconcepcion como agente de su propio aprendizaje por la

significatividad de lo aprendido.

Perfil de Egreso

De acuerdo con el Plan de Estudios 1996 (ENP, 1997), el alumno egresado de
la Escuela Nacional Preparatoria:




Poseera conocimientos, lenguajes, métodos y técnicas basicas inherentes a las
materias en estudio, asi como reglas basicas de investigacién, imprescindibles

en la educacion superior.

Reconocera los valores y comportamiento de su contexto socio-historico.
Desarrollara su capacidad de interaccion y dialogo.

Tendra una formacion social y humanistica (econémicas, social, politica y
juridica)

Sera capaz de construir saberes.

Desarrollara una cultura cientifica.

Desarrollarad una educacion ambiental.

Traducira su cultura en practicas cotidianas.

Desarrollara intereses profesionales y evaluard alternativas hacia la

autodeterminacion.
Desarrollara una autovaloracion cultural y personal.
Fomentara su iniciativa, su creatividad y su participacion en el proceso social.

Desarrollara valores de legalidad, respeto, tolerancia, lealtad, solidaridad,

patriotismo y conciencia de Estado.

Este perfil, congruente con los propésitos educativos de la institucion, no busca

solamente la preparacion cognoscitiva del estudiante en la perspectiva de seguir una

carrera profesional sino, de manera muy especial, la preparacion para la vida, implicita

en tal perfil y a la cual responde la estructura y organizaciéon curricular de la Escuela

Nacional Preparatoria.

Organizacion Curricular

La estructura curricular contempla las siguientes dimensiones fundamentales

(Plan de Estudios 1996):

Lineas de orientacion curricular




= Campos de conocimiento
» Etapas de formacion
= Ndcleos

Las lineas de orientacion curricular se relacionan con las etapas y campos de
conocimiento con el propdsito de construir, de manera progresiva, los diversos aspectos

del perfil de egreso.
Lineas de Orientacion Curricular

e Competencias que deben construirse en el proceso de enseflanza-aprendizaje con
eficiencia y eficacia progresivas:
» Analisis (pensamiento divergente-sintético).
» Comunicacion (indagacion, lectura, expresion, redaccion).
» Creatividad.
» Autonomia e individuacion.
¢ Dimensiones relacionales, que vinculan todas las acciones del aprendizaje con la
graduacion de complejidad que corresponda a cada etapa de formacion y nivel de
maduracién cognoscitiva de los estudiantes.
» Ciencia y medio ambiente.
» Cultura y sociedad.

» Tecnologia e Informética.
Campos de Conocimiento

Los campos de conocimiento que serviran para articular las asignaturas son
cuatro. En cada uno se identifica una asignatura eje, que funge como guia para
establecer la coherencia y congruencia interna del campo, y definir contenidos

antecedentes y consecuentes para lograr la formacién en cada campo:

1. Matematicas. Se presentan como una herramienta de representacion logica,
simbdlica, numérica, algebraica y espacial o grafica, asi como un recurso para la
solucion de problemas de la ciencia y del entorno. El estudio del Algebra, la
Geometria y el Calculo pretenden fortalecer el razonamiento l6gico y la induccion,

las capacidades de analisis, sintesis e inferencia, abstraccion y generalizacion. La
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Estadistica y la Probabilidad pretenden atender la organizacion de informacion y su
representacion descriptiva, asi como extender el aprendizaje del alumno hacia

criterios no deterministicos.

Ciencias Naturales (eje: Biologia). El conocimiento se presenta a través de una
vision metodoldgica integral de los procedimientos que emplean las ciencias
experimentales para producir conocimiento y abordar el andlisis de problematicas
compartidas y de sus componentes interdisciplinarios, asi sea soélo
conceptualmente. Los fendmenos fisico-quimicos, sus leyes y su interpretacion y
empleo en la solucion de problemas bésicos, a menudo de caracter
multidisciplinario; la presencia de dichos fenédmenos en el desarrollo psicobiologico
humano, individual, social y de la cultura ambiental; el impacto de los fenémenos
naturales sobre el hombre y su medio, en todos los ambitos de la vida, constituyen
el material de trabajo para esta area que, metodolégicamente, persigue la
articulacion del conocimiento conceptual evitando toda clase de compromiso

teleoldgico o determinista.

Histérico-Social (eje: Historia). Se pretende adentrar al alumno en el conocimiento
de las Ciencias Sociales, a partir del estudio del desarrollo historico, que permite la
reflexion rigurosa de los hechos y fendmenos que convergen en la realidad
socioeconOmica circundante para dotar al alumno con las herramientas que le
permitan aproximarse a su comprensiéon. Alrededor del eje fundamental se imparte
el conocimiento de la historia geogréafica del mundo, de los cambios morfolégicos y
politicos territoriales y de las leyes que los rigen, asi como de los procesos historicos
que los explican. Por ultimo, se privilegia el conocimiento de la organizacion
sociopolitica del pais, a través de los factores reguladores y normativos que

condicionan la convivencia y las relaciones sociales.

Lenguaje, comunicacion y cultura (eje: Lengua Espafiola). Su construccion tiene
como eje el estudio de la Lengua espafiola, por ser el vehiculo de comunicacion por
excelencia; mediante él se accede a las fuentes directas del conocimiento escrito y
a la construccion de la cultura. La aprehension de las normas que regulan la
expresion oral y escrita, lo mismo en la comunicacién coloquial que en las

expresiones artisticas e historicas del lenguaje, constituyen uno de los propositos
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principales del trabajo en esta area. De la misma manera, dicho trabajo se orienta a
la practica del andlisis literario y se extiende a la de la redaccion cotidiana, pues el
desarrollo del dominio de la lengua oral y escrita es una de las bases cognoscitivas
fundamentales del bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria, no sélo por su
carécter instrumental sino por su alto valor cultural formativo. El estudio de por lo
menos una lengua extranjera, con un enfoque primordialmente comunicativo, es uno
de los sub-ejes de formacién en esta area, toda vez que proporciona los elementos
para tener acceso a informacién escrita en otras lenguas, en especial de las de
mayor alcance universal. Este trabajo se enriquece con el estudio de las letras
clasicas, como herramienta basica para el aprendizaje conceptual, cuyo estudio se
traduce en el desarrollo de la percepcién, del pensamiento y en la interpretacion de

la lectura.

En materia filosofica el estudio de la Logica formal y de las formas del
razonamiento humano y de sus métodos proporcionan un conjunto de recursos
privilegiados para el analisis y la reflexidon sistematica. El estudio de los valores, de su
evolucion, de su relacion con el espiritu en cada etapa histérica de la humanidad y con
sus problemas, de su importancia para el desarrollo del hombre como individuo y como
sociedad, son también aspectos fundamentales en la formacion del alumno. Se
contempla también el gusto por el arte, su practica y su apreciacion basada en el
conocimiento y en el desarrollo de la sensibilidad y de la creatividad a fin de que el
alumno posea recursos que le permitan una mejor interpretacién del mundo y una mayor

integracion de su personalidad.

Por otra parte, se atienden cuatro campos principales y de gran importancia e
impacto sobre el estudiante preparatoriano: la incorporacion a la vida universitaria con
todos sus derechos y obligaciones; el analisis de las estrategias del aprendizaje
significativo, los métodos de estudio y de investigacion basica; la reflexion acerca de los
problemas fundamentales de la adolescencia, de su comprensién y prevencion; vy,
finalmente, el trabajo de investigacion profesiogréfica y actividades orientadas a la

eleccion profesional.
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Etapas formativas

La formacion en cada campo da lugar a tres etapas claramente diferenciadas: de
introduccién a los conocimientos, de profundizacion del campo de conocimiento y
propedéutica, que implica una especializacion o una profundizacion puntual que oriente

al alumno hacia su vocacién y le proporcione mas elementos para su éxito.

|. Etapa de introducciéon al campo de conocimiento (4° afio)

En esta etapa introductoria se establecen las bases cognoscitivas sobre las que
habra de construirse el perfil de egreso, principalmente por cuanto a los lenguajes
basicos del aprendizaje: espafiol, matematicas, lengua extranjera e informatica. Esto
es, las competencias para la comunicacién y la organizacion de informacién y el analisis
(pensamiento convergente) se obtendran en dicha etapa en un grado fundamental o

basico. De esta etapa se espera obtener:

» EIl desarrollo de la capacidad del alumno para la interaccion, expresion y
comunicacion oral, escrita, gréfica y artistica.

» La adquisicion de los lenguajes y reglas béasicas para la indagacion y el
estudio.

* El manejo inductivo y deductivo de conocimientos aritméticos y algebraicos
fundamentales.

» La adquisicion de herramientas para el razonamiento sistematico: logicas,
matematicas e informaticas, al menos en un nivel descriptivo.

» La adquisiciobn de conocimientos historico-geograficos que faciliten su
ubicacién espacio-temporal.

» Eldesarrollo de una comunicacion y una comprension basicas de una lengua
extranjera.

» La ejercitacion fisica, progresiva y cotidiana, a través de la practica del
acondicionamiento y del deporte, hacia el logro de una cultura de la educacion
fisica.

» La asimilacion de su condicién de universitario, de sus derechos y de sus

obligaciones.
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Il. Etapa de profundizacién (5° ario)

Esta es la etapa de preparacion para el ingreso al grado propedéutico. Las
competencias en las que se hace énfasis son el analisis (pensamiento divergente) y la

autonomia e individuacién. Se espera de ella:

» La maduracion de las estructuras cognoscitivas del alumno para iniciar el
paso del nivel de conocimiento béasico, principalmente descriptivo, al de
comprension, analisis y explicacion interpretativa de los fendmenos en
estudio.

» El desarrollo de una cultura cientifica: la planeacion y ejecucion de
investigaciones basicas para la solucion de problemas con base en la
indagacion, la observacién y la inferencia.

= Eldesarrollo de las habilidades de comunicacion oral y escrita, y del potencial
intelectual del alumno, al profundizar en el conocimiento y estudio literario de
la lengua en los campos linglistico, estético y contextual.

» El desarrollo de una produccion escrita mas extensa y compleja, que habra
de transferirse al resto del curriculo como fundamento metodolégico del
aprendizaje en este nivel.

= El desarrollo de sensibilidad y creatividad, aunadas al dominio técnico en la
educacion estética.

= El desarrollo de una cultura ambiental que debera traducirse en préacticas
cotidianas dirigidas a la conservacion de la salud y del ambiente; a una mejor
integracion del individuo a su medio socio-familiar y al desarrollo de una
identidad més sélida que afirme su personalidad, asi como una actitud mas
independiente y autébnoma frente a sus responsabilidades académicas,
personales, sociales y vocacionales.

= Una perspectiva mas clara de la eleccion profesional.

[ll. Etapa de orientacion propedéutica (6° afio)

Esta es la etapa propedéutica del bachillerato en la Escuela Nacional
Preparatoria. Significa una especializacion o profundizacion puntual para orientar al
alumno hacia su vocacion, y proporcionarle mas elementos para su éxito. Se espera

gue en esta etapa se perfeccione el perfil de egreso del bachillerato en su conjunto.
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Nucleos del curriculo
Cada uno de los campos de conocimiento divide sus contenidos en tres ndcleos:

= Ndcleo bésico. Constituido por los conocimientos generales que inducen al
alumno a pensar y ser autonomo, a enfrentar problemas de conocimiento y

practica con éxito.

= Nducleo formativo-cultural. Que proporciona al alumno informacién atil y una

cultura general que favorezca su formacion.

= Ndcleo propedéutico. Complementa a los nucleos anteriores, atendiendo las
necesidades formativas y cognoscitivas de la educacién superior. Se articula en
cuatro grupos de asignaturas, acordes con la organizacion de carreras

universitarias de los Consejos Académicos de Area

Ubicacion del tema en el Programa de Estudios de Matematicas V.

La préactica docente con el tema de “Leyes de los exponentes” se llevo a cabo
con alumnos de 4° afio. Este contenido estaba planteado en la unidad 3 pero, a partir
de la actualizacién del programa de Matematicas IV de la ENP en el 2016, se ubica en

la unidad 1. De esta asignatura se puede destacar (Programa de estudios, 2016):
Propésito general de la asignatura

* Que los estudiantes desarrollen sus capacidades de abstraccion, generalizacion,
comunicaciéon matematica y razonamiento légico mediante el andlisis y la
resolucion de problemas contextualizados a partir de la construccion de modelos

aritmeéticos, algebraicos y geométricos.

Trascender la dimension informativa de la instruccion matemética y direccionarla
a una dimensién integral formativa es una demanda impostergable: es indispensable
gue la educacibn matematica aporte elementos tangibles a la formacion de los
ciudadanos que requiere nuestro pais, informados, con interés por comprender su
entorno natural y social, comprometidos en la solucién de los grandes problemas de su

momento, que sepan usar los recursos tecnolégicos de su época de manera racional,
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para

analizar situaciones, evaluar posibilidades y posicionarse critica y

responsablemente ante los retos de la sociedad del siglo XXI (p.2).

Enfoque

Multidisciplinario y utiliza los modelos como elementos integradores de los
conceptos que se abordan, de las habilidades que deben desarrollarse y de las
actitudes que se pretende promover. Bajo este enfoque la asignatura de
Matematicas IV va mas alla del dominio de definiciones, formulas, célculos y

algoritmos (p.2).

Objetivo General

El alumno aplicara los principios, técnicas, cédigos y formas béasicas del lenguaje
matematico para construir o usar modelos (aritméticos, algebraicos vy
geométricos). Comprendera que los modelos matematicos permiten representar
problemas del entorno fisico y socio econdmico, para delimitarlos, simbolizarlos,
analizarlos y cuantificarlos, apoyados en el uso de herramientas tecnolégicas, y
asi analizar problemas significativos de su entorno para evaluar posibles

soluciones, tomar decisiones y argumentarlas (p.2-3).

Distribucion de contenidos

El programa de Matematicas IV de la ENP 2016 esta integrado por cinco

unidades. El nombre de cada una de ellas pretende indicarle al alumno para qué puede

utilizar la herramienta matematica que se aborda en ella. Los modelos se relacionan en

la primera unidad, con los niumeros para contar, medir y comparar; en la segunda, con

las expresiones algebraicas para generalizar; en la tercera, con las ecuaciones para

representar condiciones especificas en una funcién; en la cuarta, con los sistemas de

ecuaciones para representar condiciones simultaneas y en la udltima con las

inecuaciones para expresar restricciones.

Unidad 1. Los numeros reales para contar, comparar y medir.
Numero de horas: 25
Unidad 2. Expresiones algebraicas para describir y generalizar.

Nuamero de horas: 30

e
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= Unidad 3. Ecuaciones de primer y segundo grado para modelar condiciones

especificas en una funcion.
Numero de horas: 40
= Unidad 4. Sistemas de ecuaciones para modelar condiciones simultaneas.
Numero de horas: 25
= Unidad 5. Inecuaciones para modelar restricciones.
Numero de horas: 30
Unidad 1

El tema que se trabajé en la secuencia didactica “Leyes de los exponentes”
apartado A, corresponde a la unidad 1. Los numeros reales para contar, comparar y

medir, la cual se estructura de la siguiente manera (Programa Matematicas IV, 2016):
Objetivo especifico

= El alumno desarrollara habilidades de razonamiento légico al: cuantificar
fendmenos o eventos a través de modelos gréaficos y aritméticos que involucren
la resolucion de operaciones con numeros reales usando procedimientos
diversos y aplicando las propiedades pertinentes; analizar los factores que
intervienen en un fendmeno para compararlos con estandares nacionales y/o
mundiales y fundamentar una opinion; describir (verbalmente y por escrito)
gréficas de diversas fuentes (cientificas, de divulgacion, de medios masivos de
comunicacioén), interpretarlas y argumentar una conclusion y/o una postura

personal (pag.3).
Contenidos conceptuales
= 1.1 Conjunto de los nimeros reales y sus subconjuntos.
a) Medidas de tendencia central de un conjunto de datos.
= 1.2 Problemas que involucran razones y proporciones.
a) Proporcionalidad directa e inversa.

= 1.3 Leyes de los exponentes.
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a) Potencias con exponentes enteros.

b) Introduccién al concepto de potencia con exponente fraccionario y su

expresion equivalente en notacion radical.

c¢) Notacion cientifica.

Contenidos procedimentales

Representacién de informacién numérica en forma grafica (en la recta numérica,
en el plano cartesiano, o usando sectores circulares, barras, histogramas, etc.),

realizadas manualmente y con apoyo de software matematico.

Modelacién de situaciones que requieren el uso de nameros reales (naturales,

enteros, racionales e irracionales.

Aplicacion de la jerarquia y las propiedades de los diferentes subconjuntos de
los numeros reales en la resolucion de operaciones que incluyen
potenciacion/radicacién, multiplicacion/division y adicion/sustraccion, para

obtener la expresion mas simple.

Representacion de los numeros racionales e irracionales mediante su expansion

decimal.

Contenidos actitudinales

Valoracion de la importancia de los nUmeros para contar, medir y comparar.

Valoracion de la importancia de justificar un procedimiento utilizando la
aplicacion de las propiedades estudiadas, para desarrollar su razonamiento
l6gico.

Concientizacion de que representar y analizar informacion numérica permite

fundamentar una opinion y establecer una postura personal.

Sugerencias de trabajo

A partir de la modelacién de fenémenos, que es el enfoque que guia el programa

de Matematicas IV, se pretende que los estudiantes aprendan a plantear y explorar

hipétesis, desarrollar habilidades de pensamiento, de comunicacion matematica, de
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adquisicién de nuevos conocimientos disciplinares y transversales. Para ello, el profesor

debe:

Disefiar actividades que sorprendan a los estudiantes y estimulen su
creatividad, en un ambiente de trabajo colaborativo que favorezca el

intercambio de opiniones y el fomento de los valores éticos.

Promover aprendizajes significativos en contextos reales, atractivos para los
estudiantes, que aborden los temas relevantes de la época (la innovacion
tecnoldgica, el desarrollo econémico con sustentabilidad, la alimentacion, la

salud, el ambiente, la energia, entre otros).

Impulsar la construccion de modelos fisicos como maquetas, dibujos,
esquemas, dispositivos mecanicos, que permitan visualizar el fenbmeno y

describir su comportamiento.

Motivar al estudiante para que valore las ventajas de representar un
problema o fendbmeno mediante un modelo para reducir su complejidad,

visualizarlo y comprenderlo.

Adoptar estrategias que ubiquen al estudiante en el centro del proceso
educativo, entre ellas: aprendizaje basado en investigaciones, en proyectos,
en el analisis de casos o0 en problemas (incluyendo algunos con diferentes

soluciones posibles).

Incorporar los ejes transversales que deben atenderse en todas las
asignaturas, de acuerdo con lo establecido en el modelo educativo de la

Escuela Nacional Preparatoria.

En lo que se refiere al uso de herramientas digitales, en este curso debe

promoverse que los estudiantes desarrollen habilidades de:

= Busqueda de informacion y recursos de apoyo, en fuentes confiables,
respetando los derechos de autor mediante el uso de referencias y citas
en un formato establecido (sistema APA o equivalente). En este contexto
la comprensién de otro(s) idioma(s) extiende las posibilidades de

seleccién de recursos.
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Manejo de software especializado (en espafiol y/o en otra lengua
extranjera) que les permita visualizar, experimentar y manipular
diferentes representaciones de un objeto matematico (aritméticas,
algebraicas, geométricas, tabulares; estaticas o dinamicas) para formular

y validar sus hipétesis.

Uso de simuladores, para investigar un fenémeno al reproducirlo,
observarlo en detalle, identificar los parametros y variables que
intervienen, asi como las restricciones del modelo, plantear hipoétesis,
experimentar con sus valores para analizar los efectos que se producen

y llegar a conclusiones.

Uso de herramientas digitales para el trabajo colaborativo, como las
plataformas virtuales, los recursos compartidos en la nube, las redes

sociales y otros.

Manejo de datos, que incluya su organizacion, analisis, representacion
gréfica, formulacion de hipotesis, obtencion e interpretacion de

resultados.

Sugerencias de evaluacion del aprendizaje

El docente debera contar con instrumentos que le permitan valorar los logros de

los estudiantes, en los criterios que establezca, considerando aspectos cuantitativos y

cualitativos, tanto en los productos finales como en los procesos para alcanzarlos. Entre

los instrumentos que se sugieren para realizar una evaluacion completa de las

actividades realizadas por los estudiantes estan:

Rubrica: es una escala que mide las habilidades, desempefios y actitudes de los
estudiantes mostrando los criterios que seran considerados en la evaluacion, asi
como los diferentes niveles de logro que se pueden alcanzar. Para los
estudiantes ofrece un medio de autorregulacién y autoevaluacion, en tanto que

para los docentes constituye un recurso de evaluacion objetiva e imparcial.

Lista de cotejo: es un instrumento estructurado que se caracteriza por aceptar

sélo dos alternativas: si, no; realizado o no realizado, aprobado o no aprobado,
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entre otros. Para el docente y los estudiantes representa un control general de
actividades.

= Portafolios: retne las evidencias de aprendizaje de los estudiantes (individuales
0 por equipo). Por ejemplo: ejercicios, mapas conceptuales o mentales, cuadros
sindpticos, resumenes, trabajos monograficos, videos, animaciones, resultado
de los avances en torno a un proyecto de investigacion, entre otros. Es
recomendable el uso de una gama variada de tareas o trabajos que permitan

considerar los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes.
» Pruebas escritas, abiertas o cerradas (presenciales o en linea).

Recuperado del Programa de Matematicas IV, 2016.

Caracteristicas de la poblacion escolar
Descripcion de la poblacion estudiantil de la ENP 1.

La escuela esta ubicada en la Alcaldia de Xochimilco, por lo que los alumnos
provienen de la misma, asi como de las Alcaldias aledafias como Tlalpan, Magdalena
Contreras, Iztapalapa, Coyoacan, Tlahuac, Milpa Alta y, en menor proporcién, de las

demas Alcaldias que conforman la Ciudad de México y Valle de México.

La ENP 1 atiende a una poblacion estudiantil que oscila en un rango de edad
entre los 15y 18 afios, en el 2016 ingresaron 1530 estudiantes de nuevo ingreso de los
cuales 785 fueron hombres y 745 mujeres, de reingreso fueron 1560 hombres y 1451
mujeres, atendiendo a un total de 4541 estudiantes en todo el plantel (Cuadernos de
planeacion universitaria. Perfil de aspirantes y asignados a bachillerato y licenciatura de
la UNAM, 2017).

De acuerdo con la Agenda Estadistica UNAM 2019, la eficiencia terminal de la
preparatoria hacia las aulas universitarias se ubico en el 2018 en 1020 estudiantes con
referencia a los 1358 alumnos de ingreso, asi mismo se ubica el porcentaje de

egresados en tiempo curricular en 56%.

Por su parte, del reporte “Cuadernos de Planeacion Universitaria 20177,

publicado por la Secretaria de Desarrollo Institucional a través de la Direccion General

e
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de Planeacion, aplicado a una poblacion representativa de 1535 alumnos de la ENP 1

“Gabino Barreda”, podemos mencionar la siguiente informacion:

Datos generales. La procedencia de los alumnos de una secundaria de sustento
publico se ubicé en un 78.8%, la mayoria de la plantilla del alumnado fueron
mujeres con un 58.5%, el 99.4% solteros, el 51.1% se consider6 como el
hermano mayor, el 91.2% refirio la insistencia de sus padres como motivacion,
para continuar sus estudios en el nivel, un 61.9% identificé su habito de estudio
de manera individual, el 92.1% consideré su desempefio como excelente o
bueno.

Estudios previos. El 95.5% estudio en la CDMX, el 87.6% termind la secundaria
en el 2016, el 99% termind su secundaria en tiempo y forma, obteniendo un
promedio final de 8.1 0 mas, sélo el 3.9% presenté en algin momento algun
examen extraordinario de recuperacion.

Situacion socioeconémica. El 98.9% refirid ser dependiente econémicamente de
sus padres, el 25.3% menciond que su madre no trabaja, el 65.1% comentd que
la casa donde habitan es propia, teniendo un promedio de 4.4 integrantes por
familia repartidos en un espacio de 3.5 cuartos, el 83.4% aludié contar con

teléfono celular y el 54.3% refirid que la familia cuenta con automovil.

La anterior informaciéon da un panorama general acerca del contexto

socioecondmico, familiar, educativo y de habitos de la poblacion estudiantil que

pertenece a la ENP1. (Recuperado de: Cuadernos de Planeacion Universitaria, UNAM

2017).

Caracteristicas del grupo de préctica.

Un grupo no consiste simplemente en una agrupacién de personas que estan

congregadas; es necesario entender el efecto de ciertos individuos sobre los otros y la

influencia que ejerce sobre el resto del grupo. El grupo puede ser definido, segun Munné

(1987), como una pluralidad de personas interrelacionadas para desempeifar cada una

un determinado rol, definido en funcién de unos objetivos comunes, mas o0 menos

compartidos y que interactan segun un sistema de pautas establecido.
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En el seno de un grupo acontecen procesos interpersonales que mediatizan la
conducta individual de cada uno de sus integrantes. Scheffer (1984) define al grupo
como un determinado namero de personas que, para alcanzar un objetivo comun, se
inscriben durante un tiempo prolongado en un proceso relativamente continuo de
comunicacién e interaccion y desarrollan un sentimiento de solidaridad. Para alcanzar
el objetivo de grupo y la estabilizacion de la identidad grupal son necesarios un sistema

de normas comunes y una distribucién de tareas, segun los roles especificos.

De los argumentos de Lewin (1965) sobre la dinamica de los grupos se puede

destacar lo siguiente:

= El grupo es el resultado de la interaccion de sus propios miembros, las cuales

inducen el cambio dentro de él.

= Enlos miembros se produciran diferentes fendmenos, como atraccion, repulsion,

tension, compulsion, etc. Esto se da por la dinamica que ocurre dentro del grupo.

= El comportamiento de un miembro del grupo esta determinado por la estructura

actual del grupo.

Si hablamos de grupo escolar, hablamos de un proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla en el transcurso de diferentes asignaturas escolares con
el fin de contribuir a la formacién integral de la personalidad escolar, fomentando la
adquisiciéon de conocimientos, procedimientos, normas de comportamiento, valores,
conceptos, teorias, habilidades planificadoras, control y evaluacién de aprendizaje
(Lewin 1965).

En este contexto, la intervencion del practicante funciona como un estimulo que
genera un cambio en el grupo, en ocasiones favorable porque rompe la rutina y en otras
desfavorable porque altera su estabilidad. En mi caso, la profesora titular permanecio

en el grupo como anclaje, estabilizacion y apoyo para no romper la dinamica grupal.

El grupo que se atendi6 fue el 404; estaba integrado por 56 alumnos, de los
cuales 33 eran mujeres y 23 hombres. Al ser del 4° afio, la edad promedio era de 15
afos. La mayoria provenia de Xochimilco y de las Alcaldias aledafas. Su ingreso a la
institucion fue por medio del proceso COMIPEMS; la escuela secundaria de

procedencia mayoritariamente de sostenimiento publico, ya sea de secundaria general
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o técnica, con un promedio de aprovechamiento académico en el intervalo de 8 a 10

(Lista de asistencia- intervencion en el aula).

La primera reaccién que mostraron al empezar a trabajar los contenidos fue
esperar a que el profesor practicante desarrollara la clase en el pizarrén, evidenciando
una respuesta pasiva reforzada por el contexto educativo; no obstante, mediante el
dialogo persuasivo se incentivd su participacion como agentes principales en la revisiéon

de los contenidos y en la realizacion de las dinamicas.

Al observar su interrelacion grupal, se detect6 una afinidad de intereses entre los
gue destacaron por sus participaciones, fundamentalmente mujeres, los “platicadores”
gue se componian principalmente de hombres y, como distractores, algunas parejas de
jovenes con sentimientos afectivos compartidos y evidenciados. Asi las cosas, las
mujeres tenian mayor porcentaje de participacién y argumentos mas consolidados en

Sus comentarios.

Respecto de la puntualidad, aproximadamente la mitad del grupo esperaba
utilizar su tiempo de tolerancia para ingresar al salon, los mas platicadores (masculinos)
estaban sentados las Ultimas filas, los mas participativos se ubicaban en la zona
aledafa al escritorio. Era un grupo con cierto grado de autorregulacion compartida de
los integrantes que, aunado a la diversidad de expresiones, mostro disposicion al

trabajo de los contenidos.

Todas esas referencias de actitud, comportamiento, disposicién, formas de
interrelacion, nexos afectivos y objetivos dieron muestra de la etapa de desarrollo de
los estudiantes: la adolescencia. En ella se refleja una multiplicidad de videncias de que
estan transitando por transformaciones fisicas y biolégicas, intelectuales y cognitivas,
de identidad, sociales, culturales y de valores.

Para Delval (1998), las conductas de los adolescentes pueden explicarse desde
tres teorias o posiciones tedricas: la teoria psicoanalitica, la teoria socioldgica y la teoria

de Piaget.

» La teoria psicoanalitica concibe la adolescencia como resultado del desarrollo
gue se produce en la pubertad y que llevan a una modificacién del equilibrio

psiquico, produciendo una vulnerabilidad de la personalidad. A su vez, ocurre un

e
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despertar de la sexualidad y una modificacién en los lazos con la familia de
origen, pudiendo presentarse una desvinculacion con la familia y de oposicion a
las normas, gestandose nuevas relaciones sociales y cobrando importancia la

construccion de una identidad y la crisis de identidad asociada con ella.

» Para la teoria socioldgica, la adolescencia es el resultado de tensiones y
presiones que vienen del contexto social, fundamentalmente en lo relacionado
con el proceso de socializaciéon que lleva a cabo el sujeto y la adquisicién de
roles sociales; desde esta teoria, las reacciones de los adolescentes se asignan

primordialmente a causas sociales externas al mismo sujeto.

» La teoria de Piaget resalta los cambios en el pensamiento durante la
adolescencia: el sujeto ha madurado fisica y cognitivamente para la elaboracién
de planes de vida y las transformaciones afectivas y sociales van unidas a
cambios en el pensamiento. Desde esta perspectiva, la adolescencia es el

resultado de la interaccion entre factores sociales e individuales.

A partir de estos modelos ted6ricos nos queda claro que el comportamiento de los
alumnos en clase es el resultado de factores mas complejos y diversos que los

contenidos, las actividades y las interacciones docente-estudiante.
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CAPITULO II. ANALISIS Y AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Secuencia didactica.

La secuencia didactica presentada en las siguientes tablas descriptivas fue la que se

implemento durante la practica docente.

PLANEACION DIDACTICA NUmero de sesion: 1/3

Institucion: Escuela Nacional Preparatoria 1 “Gabino Barreda”

Profesor practicante: Mario Alavez Sanchez

Profesor supervisor: Margarita Sdnchez Flores

Asignatura: Matematicas IV Turno: Matutino Semestre/Afio: 4° afio

Unidad: Unidad 3 - El campo de | Tema/contenido: Leyes de los | Grupo: 404, salén B-208
los nimeros reales exponentes

Tiempo total estimado: 250 minutos: una sesién de 100 min. y dos sesiones de 75 min. cada una.

Planeaciones didacticas de las sesiones para impartir Practica Docente

Propdsitos (programa). Tiempo estimado de la sesion:

- Que el alumno comprenda que los conjuntos numéricos fueron | 100 minutos
creciendo para resolver problemas de aplicacion practica.

- Que el alumno, al aplicar los conocimientos previamente adquiridos,
desarrolle habilidades que le permitan operarlos correctamente.

Propdsito de la secuencia didactica:

-Mediar el aprendizaje de la potenciacion a través del desarrollo de habilidades practicas de manipulacion
operatoria de exponentes enteros, en la multiplicacion y divisién de potencias de la misma base.

-Generalizar la aplicacion de las reglas de los exponentes y demostrarlo en la correcta aplicacion en
diversos ejercicios.

Materiales y recursos: Fecha:

Pizarron, gises, borrador, hojas de trabajo. 26 de septiembre de 2016

Referencias bibliogréaficas:

Fuenlabrada de la Vega, S. (2007). Aritmética y Algebra. México: Mc Graw Hill.
Murray, R., Spiegel, R. y Moyer, E. (2008). Algebra Superior. México: Mc Graw Hill.
Escarefio, F. y Lopez, O.L. (2013). Matematicas 2. México: Trillas.

Escuela Nacional Preparatoria. (s/f). Programa de Estudios de Matematicas IV. Ciclo escolar 2016-
2017. México: UNAM.
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APERTURA

OBJETIVOS DE CONTENIDOS SITUACIONES DE EVALUACION
APRENDIZAJE ENSENANZA-APRENDIZAJE
-Conocer el tema, | -Diagndstico de las | Se hara la presentacion ante el | -Instrumento
objetivo general, | nociones de | grupo paradar a conocer el motivo | diagndstico, hoja de
objetivos especificos, | exponente y | de la intervencién e | trabajo 1.
la forma de trabajo de | potencia. implementacion de la secuencia L
la secuencia didactica. didactica: Leyes de los | “Participacion de los
. exponentes en la multiplicacién y | &lUmnos.
-Identificar los division de potencias de la misma
conocimientos previos base, la duracién, forma de
de los alumnos. trabajo, evaluacién, propésitos
etc., posteriormente se les
proporcionara una hoja a cada
alumno del instrumento
diagnoéstico, acerca de los
elementos que componen una
potencia, concepto de exponente,
desarrollo en factores de una
potencia y factorizacién de un
desarrollo de factores numéricos,
indicando 10 minutos para
resolverlo.
DESARROLLO
OBJETIVOS DE SITUACIONES DE i
APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Resolver  ejercicios | -Multiplicacion de | Se organizara al grupo en binas | -Participacion
de multiplicacion de | potencias con la | por afinidad, para resolver la hoja | grupal.
potencias con la | misma base. de trabajo 2, “Multiplicacién de , i
misma base. potencias con la misma base”. En -Hojas de trabajo 2 a
la actividad se les propone una 5.
-Plantear una regla, en lenguaje comin, para | _Formulacion  de
expresion  algebraica que la apliguen en 5 ejercicios preguntas
que represente una propuestos; posteriormente se les '
multiplicacion de pide que planteen una expresion
potencias  con la algebraica que represente la regla
misma base

proporcionada anteriormente.

Una vez que concluya el tiempo

asignado, las binas
intercambiardn una hoja de
trabajo representativa para

revisarla mediante la resolucion
en plenaria  y homogeneizar
resultados (los alumnos pasaran
al pizarrén). A manera de
reflexion, se les cuestionaran las
siguientes situaciones:
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-Plantear una
expresion algebraica
que represente la
potencia de una
potencia.

-Resolver ejercicios de
potencia de una
potencia.

-Potencia de una
potencia

¢ Qué factores se deben
considerar para proponer una
expresion 'y que condiciones
deben cumplir?

¢, Qué expresion algebraica puede
representar la regla anterior?

¢, Qué sucede cuando los signos
de los exponentes son iguales o
diferentes?

Una vez concluida la actividad 2,
se le dar4 a cada alumno, para
resolver en un tiempo de 10
minutos, la actividad 3 en la que
deberan aplicar la ley de los
exponentes en la multiplicacién de
potencias con la misma base,
revisada en la actividad 2. Al
finalizar, entregaran sus hojas de
trabajo.

Se reafirmard en el pizarron la ley
de los exponentes aplicada en
ejercicios de multiplicacion de
potencias de la misma base,
teniendo en cuenta que si a, b
pertenecen a R; m, n pertenecen a
Z, entonces a™ma"= a™™.

Posteriormente se asignara la
actividad 4 a cada bina, con un
tiempo de 10 minutos para
resolver, la cual consiste en que
interpreten la regla que se aplica
para la potencia de una potencia y
la  traduzcan al lenguaje
algebraico. En la segunda parte
de la actividad se les proponen 4
ejercicios en los que se solicita
que hagan uso de la regla o
expresion algebraica planteada
para su resolucion.

Al término del tiempo asignado,
entre binas intercambiaran su hoja
de trabajo para revisarla al mismo
tiempo que se hace la resolucién
en plenaria con la participacion de
algunos alumnos. Durante la
plenaria se plantearan las
siguientes cuestiones:
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-Plantear una regla
gque se adecue a la ley
para la potencia de un
producto.

-Resolver ejercicios de
potencia de un
producto

-Potencia de
producto

un

¢Qué factores intervienen para
poder plantear la expresion?

¢, Qué expresioén algebraica, puede
representar la regla anterior?

¢ Para qué me sirven los signos de
agrupacion (ejemplo d)?

¢En todos los incisos se aplica
directamente la nueva ley? ¢Por
qué?

Culminada la actividad 4 se
entregara a cada bina la actividad
5 para trabajar la potencia de un
producto, en ella se plantea una
expresion algebraica y se les pide
gue propongan una regla en
lenguaje comdn que represente
dicha expresion, para que en la
segunda parte de la actividad
resuelvan 6 ejercicios aplicando
Su expresion algebraica o regla
propuesta. Entre binas
intercambiardn su hoja para
revisarla en plenaria al tiempo que
se plantean las cuestiones
siguientes:

¢, Qué diferencias se observan en
los incisos, respecto a los de la
actividad 47?

,Qué pasa cuando los
exponentes son negativos y se
aplica la regla?

;,Como se resuelve el sexto
inciso? ¢Qué leyes hay que
utilizar?

Se espera que los alumnos hagan
uso de las leyes de multiplicacion
de potencias de la misma base,
potencia de una potencia, signos
de agrupacion y su interpretacion
para llegar al resultado deseado.
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CIERRE

OBJETIVOS DE

SITUACIONES DE

APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Reconocer las leyes | -Leyes de los | Se realizara un resumen en el | -Participacion de los
de los exponentes en | exponentes pizarron de las leyes de los | alumnos.
la multiplicacion de | aplicables en la exponentes revisadas en el

potencias con la
misma base y
exponente entero.

multiplicacion  de
potencias de la
misma base,
potencia de una
potencia y potencia
de un producto.

desarrollo de la sesién y su lectura
en lenguaje comun, solicitando la
participacion de algunos alumnos.

1.ama"=a™n"
2. (@mM"=am

3. (ab)"=a"b"

-Hojas de trabajo de
las actividades 1, 2,
3,4y5.

Observaciones:

Al cierre de la sesion, se solicitara a los alumnos indagar el contenido: Leyes de los exponentes en la
divisién de potencias de la misma base.

NOTA: Las actividades planteadas a los alumnos, referenciadas en la sesion 1, estdn como hojas de
trabajo y se incluyen como anexos de la planeacién.

PLANEACION DIDACTICA

Ndmero de sesion: 2/3

Institucion: Escuela Nacional Preparatoria 1 “Gabino Barreda”

Profesor practicante: Mario Alavez Sanchez

Profesor supervisor: Margarita Sanchez Flores

Asignatura: Matematicas IV

Turno: Matutino

Semestre/Ano: 4° afio

Unidad: Unidad 3 — El campo de

los numeros reales

Tema: Leyes de los exponentes

Grupo: 404, salén B-208

Tiempo total estimado: 250 minutos: una sesion de 100 min. y dos sesiones de 75 min. cada una.

Propdsito de la secuencia didactica:

-Mediar el aprendizaje de la potenciacion a través del desarrollo de
habilidades préacticas de manipulacién operatoria de exponentes
enteros, en la multiplicacién y division de potencias de la misma base.

-Generalizar la aplicacion de las reglas de los exponentes y
demostrarlo en la correcta aplicacion en diversos ejercicios.

75 minutos

Tiempo estimado de la sesion:

Materiales y recursos:

Pizarrén, gises, borrador, hojas de trabajo: 6 y 7

Fecha:

28 de septiembre de 2016.
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Referencias bibliograficas:

Fuenlabrada de la Vega, S. (2007). Aritmética y Algebra. México: Mc

Graw Hill.

Murray, R., Spiegel, R. y Moyer, E. (2008). Algebra Superior. México:

Mc Graw Hill.

Escarefo, F. y Lopez, O.L. (2013). Matematicas 2. México: Trillas.

Escuela Nacional Preparatoria. (s/f). Programa de Estudios de
Matematicas IV. Ciclo escolar 2016-2017. México: UNAM.

APERTURA
OBJETIVOS DE SITUACIONES DE .
APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Encuadre  del tema, | -Nociones de las | -En plenaria se expondra en el | -Participaciéon
objetivos de aprendizaje y | leyes de los | pizarron el encuadre de la sesion, | de los alumnos.
la forma de trabajo de la | exponentes en la | para posteriormente solicitar la
sesion. division de | participacion de algunos alumnos
potencias con la | para comentar la informacion que
misma base. indagaron (tarea anterior) sobre el
contenido: Leyes de los
exponentes y su uso en la division
de potencias de la misma base.
DESARROLLO
OBJETIVOS DE SITUACIONES DE .
APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Plantear una regla | -Divisién de | -Se integrar4 a los alumnos en | -Participaciéon
(lenguaje comin) que se | potencias con la | binas como en la sesi6on 1, | grupal.
adecue para ley de los | misma base. proporcionandoles la hoja de

exponentes en la divisidn
de potencias con la misma
base.

-Aplicar la ley de los
exponentes para la
divisién de potencias con
la misma base.

trabajo 6: “ley de los exponentes
en la divisién de potencias de la
misma base” que esta integrada
por dos actividades, en la primera
se pretende que el alumno
traduzca en lenguaje comin la
expresién algebraica que se le
proporciona, con lo que se espera
que interprete la  relacion
algebraica y la aplique en la
actividad dos de la misma hoja. La
actividad dos consta de 6
ejercicios en los cuales se espera
gue los alumnos relacionen los
contenidos vistos en la sesion 1,
con la aplicacién de la ley de los
exponentes en la division de
potencias de la misma base y
exponente entero, asi como la ley
de los signos en la multiplicacion.

-Hojas de
trabajo6y 7.

-Formulacion de
preguntas.

e
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-Plantear una expresion
algebraica para
representar la ley de
exponentes en la potencia
de un cociente.

-Aplicar la ley de los
exponentes a la potencia
de un cociente.

-Potencia de
cociente

un

El tiempo para la resolucién es de
10 minutos. Entre binas
intercambiardn sus hojas de
trabajo para revisarlas en plenaria
con la participacién de algunos
alumnos. Durante la revision se les
haran las siguientes preguntas:

¢ Qué factores se consideran para
expresar en lenguaje comun la ley
anterior?

¢, Qué dificultades se presentaron
0 se han presentado para poder
plantear una expresion
algebraica?

Para todos los incisos, ¢ se aplica
directamente la ley planteada en la
actividad 6?

¢ Qué pasa cuando el exponente
del denominador es mayor al del
numerador?

¢De qué otra forma se puede
representar una potencia con
exponente negativo (ejemplos b y

f)?

. Qué pasa cuando los
exponentes, tanto del numerador

como del denominador, son
iguales (ejemplo ¢)?
¢cDe qué formas se puede

representar el resultado?

-Se asignara la hoja de trabajo 7,
con un tiempo de 10 minutos, para
posteriormente hacer la resolucion
en plenaria, apoyando la
conversacion con las siguientes
cuestiones:

¢, Qué diferencias se observan de
la ley anterior, respecto a la de la
actividad 6?

¢, Se puede aplicar la ley en turno,
directamente a todos los incisos?

SEn cudles si? ¢En cuales no?
¢ Por qué?

¢, Cémo se resuelve el inciso ¢c?
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CIERRE

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

SITUACIONES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

EVALUACION

-ldentificar las leyes de los
exponentes aplicables en
la multiplicacion y division
de potencias de la misma
base.

-Ley de los
exponentes en la
multiplicacion  de
potencias con la
misma base.

-Ley de los
exponentes en la
divisiéon de
potencias con la
misma base

-En plenaria se revisaran en el
pizarrén las relaciones algebraicas
gue representan las leyes que se
trabajaron en la sesién 1y 2.

En esta actividad se espera que
los alumnos integren de manera
individual los contenidos del tema:
Leyes de los exponentes en la
multiplicacion y division de
potencias con la misma base al
expresarlas e identificarlas.

-Participacion
de los alumnos

Observaciones:

Las actividades trabajadas estan en las hojas de trabajo de los anexos de la secuencia didactica.

PLANEACION DIDACTICA

NUmero de sesion: 3/3

Institucion: Escuela Nacional Preparatoria 1 “Gabino Barreda”

Profesor practicante: Mario Alavez Sanchez

Profesor supervisor: Margarita Sanchez Flores

Asignatura: Matematicas IV

Turno: Matutino

Semestre/Afio: 4° afo

Unidad: Unidad 3 — El campo

de los nimeros reales

Tema: Leyes de los exponentes

Grupo: 404, salén B-208

Tiempo total estimado: 250 minutos: una sesién de 100 min.y dos s

esiones de 75 min. cada una.

Propdésito de la secuencia didctica:

-Mediar el aprendizaje de la potenciacién a través del desarrollo de
habilidades practicas de manipulaciébn operatoria de exponentes
enteros, en la multiplicacién y division de potencias de la misma base.

-Generalizar la aplicacion de las reglas de los exponentes y
demostrarlo en la correcta aplicacion en diversos ejercicios.

75 minutos

Tiempo estimado de la sesioén:

Materiales y recursos:

Pizarron, gises, borrador, hojas de trabajo: 8 a 10.

Fecha:

28 de septiembre de 2016.
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APERTURA
OBJETIVOS DE SITUACIONES DE :
APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Concebir la evaluacién | -Aplicacion de | Se comentardn las funciones | -Hojas de trabajo

educativa como un proceso
sistematico en la cual son
empleados multiples vy
variados medios
(instrumentos), teniendo en
cuenta las caracteristicas
individuales de los
alumnos, profesor y
contenidos evaluados.

instrumentos de
evaluacion.

esenciales de la evaluacion
como proveer informacién sobre
el proceso de enseflanza y
aprendizaje, intentando ante
todo comprender los procesos
del alumno frente a la tarea
propuesta, las representaciones
y las estrategias o}
procedimientos que utiliza para
llegar a un determinado
resultado, asi como la valoracion
del desempefio individual y la
perspectiva de desempefio del
profesor practicante

-Se daran las indicaciones de
manera  general para la
resolucién de los instrumentos
de evaluacion planteados parala
sesion de cierre

8, 9 y10.
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DESARROLLO

OBJETIVOS DE

SITUACIONES DE

APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE EVALUACION
-Aplicar las leyes de los | -Examen de | -Se proporcionara a cada | -Ejercicios para su
exponentes en la resoluciéon | conocimientos de | alumno un juego de copias para | resolucion
de ejercicios matematicos. | aplicacion el trabajo en esta sesion. | (Examen)

operatoria de las | Primero tendra que resolver el
leyes de los | examen de aplicacion operatoria | Cuestionario de
exponentes. de las leyes de los exponentes, | autoevaluacion de

-Reflexionar acerca del
desempefio del alumno.

-Cuestionario:
Autoevaluacion
de  desempefio
del alumno.

el cual consta de 10 reactivos,
con la finalidad de indagar el
desempefio en la resolucién
individual.

-Posteriormente contestara los
cuestionarios de Autoevaluacion
del desempefio del alumno en
los aspectos: actitudinal, manejo
de la informacion, apreciaciéon
critica, trabajo cooperativo y
habilidades comunicativas.

desempefio  del
alumno.
Cuestionario de
evaluacion del
desempefio  del
profesor
practicante.

-ldentificar reflexionar | - i io: - .

y . Cuestlonzilrlo -Por ultimo, valorara el
aspectos relativos a la | Desempefio del desempefio del profesor
practica  del docente | profesor practicante en los  rubros:
racticante. i ) R o
P practicante activacion del aprendizaje,

orientacion y asesoria, asi como
caracteristicas personales.
CIERRE

Una vez que los alumnos terminen de contestar las hojas de trabajo se expresara el agradecimiento a
todo el grupo por la participacion en la puesta en accién de la secuencia didactica: Leyes de los
exponentes en la multiplicacion y division de potencias con la misma base. Se les dara la palabra para
escuchar sus ultimos comentarios.
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El papel y la funcion del docente en el nivel medio superior

En México los docentes del bachillerato no son formados didacticamente para
ser profesores de este nivel; no se requiere de una formacion inicial en la docencia, ya
gue el principal requisito es presentar el titulo universitario que se adecue a la naturaleza
de la asignatura (Segarra, 2000). De esta forma, la mayoria de los académicos del
bachillerato toman decisiones en el aula guiados Unicamente por la intuicion, la

experiencia y el recuerdo que se tiene de como aprendieron ellos.

Lo anterior hace evidente la necesidad de llevar a cabo un cambio en el modelo
educativo que hasta ahora fundamenta de manera preponderante el ejercicio de la
docencia, “el modelo de la transmision”, para sustituirlo por un modelo basado en el
aprendizaje del alumno, en el que los estudiantes construyan su conocimiento a partir
de situaciones problematicas contextuadas (lo mas real posible), con la mediacion del

docente y los compairieros de estudio (Plan de estudios MADEMS, 2013).

Por consiguiente, el Plan de Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior (MADEMS), impartido por la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), concibe, en el perfil de egreso de los maestrantes, el papel del profesor como

mediador en la construccion del conocimiento de los estudiantes.
De esta manera, la funcion docente se integra:

= “...como actividad organizada que requiere de una instrumentacion que se da a
nivel institucional, en cada entidad académica y en cada aula o espacio
académico en donde interactian un profesor y sus alumnos. Entre los elementos
y factores de caracter instrumental y metodoldgico que deben tenerse en cuenta,
se pueden identificar los distintos objetivos de la tarea educativa, sistemas,
métodos y técnicas de la administracion educativa; la organizacién académica;
la investigacion educativa; la planeacion y programacion de la ensefianza; la
evaluacion institucional y curricular; asi como los diversos tipos de recursos

fisicos y materiales que forman parte del proceso” (MADEMS-UNAM, 2013).

De acuerdo con lo anterior, la funcién del maestro depende en gran medida de

la funcién social que en cada momento histérico se asigna al sistema educativo. De
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hecho, en la mayoria de las sociedades se espera que el sistema educativo escolar
cumpla no una, sino con varias funciones (Tedesco y Tenti, 2002).

Por otra parte, en el Nivel Medio Superior se inicia, a partir del 2008, una
ambiciosa y necesaria Reforma Integral a la Educacion Media Superior (RIEMS),
emprendida para posibilitar la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). La
RIEMS implica, entre otras cosas, la construccién de un Marco Curricular Comun (MCC)
por competencias; la definicion y reconocimiento de las opciones ofertadas por la
educaciéon media superior, la profesionalizacidon de los servicios educativos y la
certificacién nacional complementaria (Acuerdo 442, SEP). Un aspecto basico en esta

reforma es el mejoramiento de las competencias de los profesores.

En el Acuerdo 442 de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), se establecen
las competencias docentes para quienes impartan educacion media superior (EMS). En
la modalidad escolarizada estipula que ya no es suficiente que los docentes centren su
accion pedagodgica en facilitar la adquisicion de conocimientos de las asignaturas que
imparten, es indispensable que los maestros trasciendan los propositos exclusivamente
disciplinares y apoyen de manera integral la formacién de los jovenes. Con apoyo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),

definen ocho competencias docentes:
= Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

= Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

= Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales

amplios.

= Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora en su contexto institucional.
= Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

= Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
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= Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

= Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.

La exigencia de estas competencias al profesorado de la EMS hace evidente la
necesidad de una formacion altamente especifica en la didactica de la disciplina,
ademas de la actualizacion permanente y del aprendizaje durante toda la vida que ya

caracterizaba a la profesion docente.

La motivacion en el quehacer docente

Para hablar de la motivacion debemos comprender a qué se refiere dicho

término, por lo que revisaremos algunas concepciones tedricas.

De acuerdo con Santrock (2002), la motivacion es “el conjunto de razones por
las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento

motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p.432).

Ajello (2003) sefiala que la motivacion debe ser entendida como la trama que
sostiene el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona y
en las que ésta toma parte. En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada
como la disposicién positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma

auténoma.

Trechera (2005) explica que, etimolégicamente, el término motivacion procede
del latin motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar
una actividad. De esta manera, se puede definir la motivacion como el proceso por el
cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene una

determinada conducta con el propdésito de lograr una meta.

La motivacion es explicada por factores intrinsecos (internos) o extrinsecos

(externos) que determinan el comportamiento de la persona.
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» La motivacion intrinseca se refiere a aquellas situaciones en las que la persona
realiza actividades por el gusto de hacerlas, independientemente de si obtiene

un reconocimiento o no.

= La motivacion extrinseca, por su parte, obedece a situaciones donde la persona
se implica en actividades principalmente con fines instrumentales o por motivos
externos a la actividad misma: obtencion de recompensas y/o evitacion de

castigos.

De acuerdo con los diferentes aspectos que influyen en la motivacion existen
distintas acciones para implementarla en la practica docente, de tal forma que se
observe un impacto positivo tanto en el clima de aprendizaje como en los resultados

derivados del tratamiento de los contenidos:

= Ayudarlos a descubrir y confiar en sus capacidades y habilidades eliminando

ideas erréneas que pueda tener respecto de su auto-eficacia.

= Analizar la importancia de las actividades educativas y del aprendizaje para la

vida.

= Facilitar experiencias de logro académico que favorezcan el auto concepto y la

autoestima.

= Promover ambientes educativos que beneficien la dimension afectiva, o que
evita asi la aparicion del aburrimiento, el estrés o la ansiedad que aumentan los
sentimientos e ideas de fracaso y menoscaban la valoracién personal y el

rendimiento académico.

= Permitir la expresibn de emociones que se viven cuando se enfrentan
situaciones de fracaso y ayudar a eliminar aquellas ideas negativas o
irracionales que podrian estar sustentandolas, de modo que la autoestima no se

lesione.

= Eliminar las amenazas, castigos y humillaciones y, por el contrario, brindar
espacios para la atencién personal que permitan experimentar aceptacion y

respeto.

39



Propiciar situaciones placenteras de tranquilidad y éxito, de modo que la

persona se sienta segura y valiosa.

Desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje que despierten el deseo de

descubrir, conocer, experimentar y crear.

Promover experiencias propicias para el desarrollo de la independencia, la

resolucién adecuada de problemas y la toma de decisiones autbnomas.
Plantear objetivos de las actividades propuestas.

Para ello se deben reflexionar, uno mismo y con los propios alumnos, los

siguientes aspectos

Comprender que es natural no tener la misma capacidad para desempefarse
en las diversas areas del aprendizaje; por ello es importante aprender a
conocerse Yy realizar una valoracion objetiva tanto de las fortalezas para
aprovecharlas, como de las debilidades para identificar donde se requiere mayor

esfuerzo, asi como del progreso que se va obteniendo.

Entender que equivocarse y aprender de los errores forma parte del proceso de
aprendizaje formal y de la vida en general. Igualmente, reconocer que en
muchas ocasiones es importante y conveniente solicitar ayuda a fin de aclarar
dudas o recibir mas informacion que facilite discernir y asimilar de mejor manera

un proceso.

Admitir que el intelecto se cultiva mediante la constante interaccién con
actividades de aprendizaje y la reflexion de los procesos para concretar o

encausar una respuesta o solucion.

Constantemente se habla sobre la importancia de la motivacion estudiantil para

el aprendizaje y el rol que ejercen los docentes en su potenciacion; para lograrla, es

primordial que al profesor se le incentive también con elementos que promuevan su

motivacion al momento de impartir las clases. Asi, este complejo proceso debe

entenderse desde ambas perspectivas, ya que, si un docente no se siente motivado por

su labor, tampoco podra incentivar a los alumnos. Por consiguiente, la vocacion es la

caracteristica o factor intrinseco mas relevante pues impulsa al profesor; esta vocacion
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ha de manifestarse en un vinculo de acercamiento e identificacién con los integrantes

del grupo.

En atencion a estos elementos tedricos, durante la primera sesion se plantearon
los objetivos de la secuencia sobre las leyes de los exponentes; asi mismo, se pidié a
los alumnos que expresasen sus expectativas y los aprendizajes que consideraban
obtendrian con este ejercicio, asi como las ventajas de trabajar en equipo, de escuchar

y de ser escuchados y aprender de los demas.

En el desarrollo de las actividades se solicitdé a los alumnos su intervencion, ya
fuese de manera oral o escrita, respetando las reglas de convivencia y comunicacién
acordadas, enfatizando el aprendizaje y su reestructuracién conjunta a través de las
plenarias y del trabajo en binas. En la sesion 3, antes de comenzar a resolver los
instrumentos, se dio una explicacion de lo que se perseguia y de la importancia de la

evaluacion en el ambito académico.

El clima de aprendizaje en el aula

Ambiente y clima escolar son dos conceptos que van de la mano; el ambiente
cubre la ideologia y filosofia educativa de la Institucion y el clima esta relacionado
directamente con la forma en la que nos relacionamos cotidianamente en el salon de
clase con nuestros alumnos, al interactuar mediante las actividades de ensefianza y

aprendizaje.

En el transcurso de la intervencién docente se logr6 mantener un clima de
aprendizaje aceptable. Al principio se observé a un grupo de tres alumnos generando
conductas de disrupcion del trabajo planteado, se detuvo la actividad para remarcar el
papel de la autorregulacion para estrechar una convivencia adecuada entre los
integrantes del grupo incluido el profesor, asi como de las participaciones en los
distintos ambientes de aprendizaje durante el desarrollo de las actividades atendiendo

los preceptos siguientes:
-Escucho para ser escuchado.

-Participo y respeto la participacion de los integrantes del grupo.
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-Comunico de manera asertiva mis comentarios para incentivar el trabajo colaborativo

y el aprendizaje entre pares.

Cabe decir que, el no estar acostumbrados a tener una figura diferente al profesor

titular del grupo y saber la temporalidad de la intervencién, algunos alumnos optaron

por no poner atencién; se les cambié de lugar y se platic6 de manera personal

recalcando el pacto de respeto y convivencia para el aprendizaje, para después

autorregular su actitud.

Menas y Valdés (2008) refieren que existen ciertos factores que influyen en la

percepcion de estudiantes y docentes sobre el clima de aula, los cuales son:

Metodologia educativa y relevancia del contenido. La calidad de la clase,
contenidos y forma de desarrollarla influye en el clima del aula. Los estudiantes
perciben de formas diferentes el ambiente de aprendizaje. Si sienten que su
organizacion y contenido les es favorable generaran la motivacion adecuada;
caso contrario, si la perciben como una pérdida de tiempo debido a la
desorganizacion, sin sentido, ritmo lento o su constante interrupcion o desorden,

se veran desmotivados.

Expectativas del docente respecto a sus estudiantes. El clima de aula se vera
afectado por las percepciones que tenga el profesor de las capacidades y
comportamientos que presentan los estudiantes. En el aula se percibe un aire
distinto cuando el docente piensa que los alumnos poseen la capacidad vy el

potencial de aportar de forma significativa.

Percepcion del docente sobre si mismo. Un docente que tiene confianza en sus
habilidades, capacidades y en la posibilidad de enfrentar las dificultades que el

aula le presente puede impactar de forma favorable el clima de aula.

Expectativas de los estudiantes con respecto al docente. La valoraciéon que los
estudiantes tengan de los profesores, tales como capacidades, habilidades y
destrezas, afectaran el clima del aula. “El alumno, como parte fundamental del
proceso educativo, posee una serie de expectativas, intereses, motivaciones o

creencias sobre la institucion escolar que deben tenerse en cuenta como
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elementos mediadores en el desarrollo de la tarea educativa” (Mateos, Tania.
2009, Pg.285-300).

= Percepcién de los alumnos sobre si mismos. Las percepciones que tienen los
alumnos sobre sus propias capacidades, actitudes y comportamiento, asi como
su relacion con los demas en el contexto escolar (compafieros, docentes,
padres), también afectara el clima de aula beneficiando o perjudicando el

aprendizaje.

= Percepcion de la relacion docente-estudiante. Un clima de aula positivo se
caracteriza por un alto grado de respeto, cuidado, calidez y confianza entre
docentes y estudiantes. Una relacion positiva incrementa el sentido de
pertenencia a la escuela y la autoestima de los alumnos, siendo este el factor de
mayor impacto sobre el rendimiento escolar y desarrollo personal de los alumnos:
“las relaciones interpersonales constituyen, a nuestro parecer, el factor que

facilita u obstaculiza el logro de las metas educativas” (pp.285-300).

En el concepto de ambiente del aula se puede identificar una dimension
estructural referida a la organizacién de roles y normas de conducta en el grupo;
también una dimension mas afectiva que contempla la satisfaccion de las necesidades
de la personalidad de cada alumno/a (Muntaner, J. 2014). Su éxito residira en las
posibilidades de establecer relaciones positivas entre los integrantes del grupo, lo cual

influye en la generacién de los aprendizajes.

Se puede argumentar que el clima de aula se forma a partir de varios factores,
sobre todo de las relaciones sociales entre estudiantes y docentes, siendo estos ultimos
los responsables de gestionarlo de manera éptima, a través de la aplicacion de normas
y metodologias adecuadas, que tomen en cuenta al propio estudiante, con el fin de auto

gestionar su aprendizaje y su forma de convivencia en el aula.

Por consiguiente, el clima de aprendizaje lo entenderemos como el conjunto de
patrones de conducta que las personas desarrollan fruto de la experiencia acumulada
en la escuela y “refleja las normas, metas, valores, las relaciones interpersonales, las
practicas de ensefanza y aprendizaje” (Muntaner, J. (2014), pp. 63-79). Las palabras
gue utilizamos, la forma en la que nos dirigimos a los alumnos y como ellos lo hacen

con nosotros y entre ellos es a lo que llamamos clima escolar.

e
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El clima del aula debe ser un ambiente facilitador del aprendizaje, implica
elementos como: organizacion del aula, relaciones interpersonales, programacion de
contenidos, establecimiento de normas, entre otros. Se busca preparar estudiantes

analiticos, reflexivos, criticos y propositivos, constructores de su propio aprendizaje.

Aguado (2007) también aporta al tema elementos necesarios del clima del aula
al considerar la ecologia del aula, referida a aspectos fisicos como dimensién del aula,
iluminacion, ventilacion, aspecto estético, mobiliario, mantenimiento, etcétera. Por su
parte, Diaz (2002) expone que la estructura espacial es un factor que debe tomarse en
cuenta, porque puede influir en la interaccion de los estudiantes. Un lugar con espacio
permite que el educando pueda movilizarse, se sienta comodo y no moleste a los

compafieros que estan a su alrededor.

La ensefianza, estrategias, métodos y técnicas

Histéricamente, la ensefianza ha sido considerada en el sentido estrecho de
realizar actividades que lleven al estudiante a aprender; en particular, instruirlo y hacer
gue ejercite la aplicacion de las habilidades. Para Fenstermacher (1989) la ensefianza
es el proceso en virtud del cual una persona que posee cierto contenido trata de
transmitirlo a otra persona que inicialmente carece de ese contenido, de manera tal que
ambas personas se comprometen en una relacion a fin de que esta segunda persona

adquiera ese conocimiento.

La ensefianza presenta una caracteristica peculiar, la intencionalidad por parte
de una persona o grupo de personas de influir sobre el aprendizaje de otra u otras
personas en una determinada direccion. La ensefianza tiene un caracter intencional y
un significado social dado que se generan procesos de transmisién, comunicacion,
interaccion, recreacion y construccion del conocimiento. La tarea de ensefiar consiste
en permitir la accion de estudiar y en ensefiar como aprender, ensefiar para la

comprension de quien se considera sujeto de aprendizaje.

La ensefianza esta concebida como una actividad que implica el tratado conjunto

entre profesor y alumno. El trabajo implica el ejercicio tanto del pensamiento como de

44



la accién por parte de los que participan, en ese tenor el profesor aprende y los alumnos

ensefian y viceversa.

Las actividades de la ensefianza tienen lugar dentro de una serie de contextos
gue definen en parte el medio en el cual se desarrolla, ya sea de manera individual o
en grupo. En la interaccion entre profesor y alumno se producen dos clases de

transacciones de curriculum:

= Curriculum oculto: éste se desarrolla en los aspectos organizativos, de

interaccion social y desarrollo de la vida en el aula.

= Curriculum explicito: éste tiene lugar mediante las tareas académicas, la

asignacion escolar, el contenido disciplinario, programas, plan de estudios, etc.

Los contenidos de estas dos actuaciones definen la funcion de la escuela y cual es el

propdsito que esta destinada a cumplir.

En la ensefanza, el docente debe actuar como mediador en el proceso de
aprender de los alumnos; debe estimular y motivar, aportar criterios y diagnosticar
situaciones de aprendizaje de cada alumno y del conjunto de la clase, clarificar y aportar
valores y ayudar a que los alumnos desarrollen los propios, asi como promover y facilitar
las relaciones humanas en la clase y en la escuela. Para llevar a cabo estas acciones
se tiene que apoyar de estrategias acordes a la funcién docente preestablecida en los

propositos de ensefianza-aprendizaje y el perfil de egreso.

Autores como Mayer (1984), Shuell (1988) y West, Farmer y Wolff (1991) definen a las
estrategias de ensefianza como los procedimientos o recursos utilizados por el profesor
para promover aprendizajes significativos (Diaz Barriga Arceo, Frida y Gerardo
Hernadndez Rojas 1998). Por estrategias de ensefianza se debe entender, entonces, al
conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de sus destinatarios, los objetivos que se persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de

aprendizaje (Diaz Barriga Arceo, Frida y Gerardo Hernandez Rojas.1998).

Dentro de las estrategias de ensefianza podemos listar las siguientes (Diaz
Barriga y Lule, 1977):
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= Objetivos o propésitos del aprendizaje.

= ResUmenes.

= |lustraciones.

= QOrganizadores previos.

*= Preguntas intercaladas.

» Pistas topograficas y discursivas.

= Analogias.

= Mapas conceptuales y redes semanticas.
= Uso de estructuras textuales.

Las estrategias pueden incluirse antes, durante o después de un contenido
curricular especifico, ya sea en un texto o en la dinamica del trabajo docente. De
acuerdo con el momento de uso y presentacion, las estrategias pueden clasificarse en

(Diaz Barriga Arceo, Frida y Gerardo Hernandez Rojas.1998):

= Pre-instruccionales: por lo general preparan y alertan al estudiante en relacion
con qué y como va a aprender. También le permiten ubicarse en el contexto

pertinente al aprendizaje. Por ejemplo: Objetivos y organizadores previos.

= Co-instruccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de la ensefianza; cubren funciones como: deteccion de la informacion
principal; conceptualizacién de contenidos; delimitaciébn de la organizacion,

entre otras.

= Pos-instruccionales: se presentan después del contenido que se ha de aprender
y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso critica del

material.

Otra clasificacion valiosa puede ser desarrollada a partir de los procesos
cognitivos que las estrategias provocan para promover mejores aprendizajes (Cooper,
1990; Diaz Barriga, 1993; Kiewra, 1991; Mayer, 1984; West, Farmer y Wolff, 1991;

citadas por (Diaz Barriga Arceo, Frida y Gerardo Herndndez Rojas.1998) son:
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para activar (0 generar) conocimientos previos y para establecer expectativas
adecuadas en los estudiantes;

para orientar la atencion de los estudiantes;
para organizar la informacion que se ha de aprender;

para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion

gue se ha de aprender.

Durante la practica docente se realizaron las siguientes acciones como

estrategias de ensefianza:

Explicacion oral.
Formulacién de preguntas de reflexion.
Recuperaciéon de conocimientos previos.

Lectura de los objetivos/propésitos de aprendizaje de acuerdo con las hojas de

trabajo.

Resolucion en plenaria de ejercicios de aplicacion operatoria de las leyes de los

exponentes.
Ensefianza a través del aprendizaje entre pares.

Al momento de realizar la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje no

s6lo nos debe preocupar el qué ensefiar sino también el como; y es alli precisamente

cuando nos preguntamos acerca de las estrategias de ensefianza. Para ello como

docentes debemos considerar los siguientes puntos:

Finalidad de las estrategias: Tener en cuenta siempre que las estrategias son
medios y no fines en si mismos, por lo que su utilizacién responde a facilitar el

aprendizaje de los estudiantes.

Funciébn de las estrategias: Las distintas estrategias cumplen funciones
especificas dentro el proceso de aprendizaje-ensefianza, por lo que su eleccion

esta basada en los objetivos que se pretendan alcanzar.

Caracteristicas de la disciplina a ensefiar: Tomar en cuenta la disciplina y el tipo

de contenidos a ensefiar, manteniendo estrecha relacion con el enfoque

e
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curricular de la institucion y el logro de las competencias (propdsitos, intenciones
educativas) previstas en el programa de estudios.

= Caracteristicas de la poblacion: Delimitar a qué tipo de poblacion estudiantil se
dirigira el proceso de ensefianzay, en funcion de ello, seleccionar las estrategias

pertinentes y su modo de uso.

El trabajo colaborativo en el aula

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, donde se invita a los estudiantes a construir en conjunto, lo cual
demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de acciones

gue les permitan lograr los propdsitos y aprendizajes establecidos.

Guitert y Giménez (1997) conceptualizan al trabajo colaborativo como el proceso
en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la
interacciéon de los integrantes del equipo. El trabajo colaborativo se da cuando existe
una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus
puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de construccién de
conocimiento. Salinas (2000) considera fundamental el analisis de la interaccidon
profesor-estudiante y estudiante-estudiante, por cuanto el trabajo busca el logro de

metas de tipo académico y también la mejora de las propias relaciones sociales.

Asi mismo, Lucero (2003) lo expone como un conjunto de métodos de instruccion
y entrenamiento apoyados con estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades
mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada miembro del grupo es
responsable tanto de su aprendizaje como del de los deméas miembros del grupo. De
esta manera, el trabajo colaborativo exige de los alumnos habilidades comunicativas,
relaciones simétricas y reciprocas, asi como un deseo de compartir la resolucion de las

tareas.

La formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en habilidades y
caracteristicas de los miembros; la responsabilidad de cada miembro del grupo es

compartida. Se persigue el logro de objetivos a través de la realizaciéon (individual y
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conjunta) de tareas. Barkley y Cross (2007) proponen las siguientes técnicas para

trabajar en el aula:

Técnicas de aprendizaje colaborativo. Barkley y Cross.

de problemas y las socializan.

Categoria Descripcion Casoltipo

Dialogo La interaccion y los intercambios de | Piensa, forma wuna pareja vy
los estudiantes se consiguen | comenta. Rueda de ideas, grupos
principalmente mediante la palabra | de conversacion, para hablar, paga
hablada. ficha, entrevistas en tres pasos,

debates, plenarias.

Ensefianza Los estudiantes se ensefian | Toma de apuntes por parejas,

reciproca  entre | mutuamente con decisibn de | celdas de aprendizaje, la pecera,

pares dominar tematicas y desarrollar | juego de rol, rompecabezas.
competencias relacionadas con | Equipo de examenes.
ellas.

Resolucion de | Los estudiantes se centran en | Resolucibn de problemas por

problemas practicar estrategias de resolucion | parejas pensando envos alta, pasa

el problema, estudio de casos,
resolucion estructurada de
problemas, equipos de analisis e
investigaciones en grupo.

Organizadores de

Los grupos utilizan medios visuales

Agrupamiento por afinidad, tabla de

competencias importantes.

informacion para organizar y mostrar | grupo, matriz de equipo, cadenas

grafica informacion. secuenciales, redes de palabras.

Redaccién Los estudiantes escriben para | Diarios para el dialogo, mesas
aprender contenidos y | redondas, ensayos didacticos,

correccion por el compafiero, escritura
colaborativa, antologias de equipos,
seminarios.

En el abordamiento de los contenidos se organizd la dinAmica de trabajo en

binas, con la finalidad de que se apoyaran en la resolucion de las hojas de trabajo en

un primer momento, para posteriormente proceder a la resolucion de los ejercicios

propuestos en las hojas de trabajo de manera grupal. Cada bina intercambié con otra

un ejemplar, de tal manera que las actividades que se intercambiaron se fueron

revisando al mismo tiempo que se llevaba a cabo la resolucion en plenaria mediante la

participacion de los estudiantes para justificar el proceso operatorio y validar el

resultado. La instruccién fue colocar Unicamente palomita al lado de los ejercicios

resueltos correctamente y dejar sin modificacion aquellos que presentaran errores; al

finalizar la socializacion grupal se recogieron los ejemplares que se revisaron.

49




El otro ejemplar que las binas no intercambiaron tuvo la funcién de ser un
respaldo de lo entregado, ademas que autocorrigieran aquellos reactivos que se
observaran en la resolucion en plenaria que se habian resuelto de manera incorrecta y,
asi, ir valorando paulatinamente sus logros operacionales al contrastar el proceso
correcto del incorrecto, aunado a que al cierre de la secuencia se debia observar un

impacto del trabajo colaborativo en el desempefio individual al operar correctamente.

La resolucion en plenaria tuvo el fin de socializar el conocimiento y los procesos
operacionales entre los estudiantes, considerandose sujetos activos y responsables de
su aprendizaje, a partir de la aportacion de ideas (conocimientos previos) en la

estructura de los sucesivos.

La dinamica de la participacion para la resolucion grupal se dio bajo las siguientes

consideraciones:

-El alumno debe ocupar el mayor porcentaje de tiempo en el uso del pizarrén, para

resolver, apoyar, explicar, desarrollar los procesos operacionales.

-El alumno elige participar o es elegido al azar por el compafiero en turno para seguir la

secuencia de resolucién y participacion.

-Los alumnos validan el proceso operacional, una vez que el participante en turno

termina.

-El error se debe concebir como un area de aprendizaje que se puede difuminar a través
de la socializacién y apoyo entre pares.

-Considerar la autorregulaciéon como un medio para concretar los objetivos planteados.

Uno de los grandes retos de la educacion es preparar a los estudiantes para una
sociedad cambiante donde las relaciones interpersonales y los valores de ciudadania y
responsabilidad social y personal son claves necesarias para su vida presente y futura.
Los alumnos aprenden a través del curriculo oculto los procedimientos y estrategias de
la convivencia dentro de grupos heterogéneos que indirectamente les preparan para su
posterior insercion en sociedad. De ahi que sea necesario que la escuela incentive el

trabajo colaborativo desde las aulas, donde entra el papel del profesor para trabajar con
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los alumnos utilizando estrategias adecuadas, haciendo que los estudiantes vayan
desarrollando habilidades interpersonales.

La zona de desarrollo proximo y el andamiaje

Lev Vigotsy es uno de los representantes mas significativos de la teoria
sociocultural; dicha teoria otorga un papel preponderante a la interaccién de los
individuos y al aprendizaje social; subraya la importancia de las relaciones
interpersonales en la sociedad y cultura; y como a través de estas interacciones los
sujetos aprenden a incorporar herramientas tales como el lenguaje, sistemas de célculo,

arte, escritura, etcétera (Segarte, 2006).

Lev Vygotsky considera que la interaccion con los pares o comparfieros juega un
rol eficaz en el desarrollo de habilidades y estrategias. Vygotsky acentud la importancia
de las relaciones sociales en el avance del intelecto, desarrollé el concepto de Zona de

Desarrollo Proximo (ZDP), como

“La distancia entre el nivel de desarrollo real determinado por la resolucion
independiente de problemas y el nivel de desarrollo potencial determinado
mediante la resolucion de problemas bajo la guia de adultos o en colaboracion

con otros mas capaces” (Vygotsky,1978).

Vygotsky plante6 que lo que un estudiante puede hacer cooperativamente o con
ayuda hoy, lo puede hacer independiente y competentemente mafiana. Proponia
diferenciar dos niveles de desarrollo en el nifio: el nivel de desarrollo actual, referido a
la ejecucion o resolucion del problema individual, y el nivel mas avanzado de desarrollo

proximo referido a la ejecucion o resolucion del problema con ayuda.
La ZDP tiene tres caracteristicas (Segarte AL, 2006, pp.45-60):

= Establecer un nivel de dificultad: este nivel, que se asume como el nivel proximo,

debe ser un poco desafiante para el alumno, pero no demasiado dificil.

= Ofrecer ayuda en la ejecucion: el experto aporta al alumno o par una practica
guiada con un claro sentido del objetivo o resultado para la ejecucion del alumno.
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» Evaluar la ejecucion independientemente: el mas légico resultado de la zona de
desarrollo préximo es que el alumno realice la ejecucion de manera

independiente.

En este tenor, durante la practica docente se planted acercar el sentido social del
aprendizaje y trabajar la ZDP a través del planteamiento de actividades en binas y su
resolucién en plenaria de manera conjunta. En un primer momento las parejas que se
formaron debian compartir sus conocimientos previos en conjunto para abordar y
resolver los ejercicios planteados. La segunda fase fue resolver en plenaria los
ejercicios con la participacion grupal, en la que cada uno aportaba parte de la validacion
del proceso y del resultado. A partir de esta dinamica de ensefianza-aprendizaje se
fueron trabajando todas las actividades del desarrollo de la secuencia didactica,
privilegiando el aprendizaje entre pares. El contraste del objetivo de la estrategia se
planted en la resolucién individual de la hoja de trabajo 8, correspondiente al examen
con una serie de 10 ejercicios de aplicacion operatoria de los contenidos de las leyes

de los exponentes.

El concepto de andamios no es propio de Vygotsky, sino que fue introducido por
Bruner Wood (Schunk, 1997; Chi et al., 1994;). Dicho concepto se refiere a que, si los
nifios estan en esta zona de desarrollo proximo, cuando se les proporciona la ayuda y
las herramientas adecuadas, a dichas ayudas se les denominé andamios; es decir, se

le da al estudiante lo que necesita para llevar a cabo una nueva tarea o habilidad.

Las actividades fueron planteadas de tal forma que se incentivara un andamiaje
en el abordamiento de los contenidos. Asi, se estructurdé una secuencia de ejercicios
gue fueran por orden de tratamiento en el que el consecuente requiriera de la
informacion trabajada en el anterior, y transformarse en conocimiento previo, ademas
del planteamiento introductorio de cierta informacion que sirviera como apoyo, asi como
la dinAmica de resolucién en dos fases, la primera en binas y la segunda de manera
grupal donde se contrastaba el procedimiento operatorio y el resultado obtenido a través

de la validacion en conjunto.

52



Promocion del aprender a aprender

Dearden (1976) al referirse al aprender a aprender lo describe como un tipo de
aprendizaje de segundo orden; diferentes tipos de aprender a aprender relativos a
distintas clases generales de un aprendizaje mas especifico. Rosales (2005) aclaro esta
descripcion como dotar al alumno de herramientas para aprender y de este modo
desarrollar su potencial de aprendizaje. Por su parte, Nisbet y Shucksmith (1987)
afirman que serian "las secuencias integradas de procedimientos o actividades que se
eligen con el propodsito de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacién de
informacién o conocimiento" (Valle, A., Gonzalez Cabanach, R., Barca, A. y Nufez, J.
C. (1998) p.55), de tal manera que el dominar las estrategias de aprendizaje permite al

alumno planificar u organizar sus propias actividades de aprendizaje.

En otras palabras, se puede decir que aprender a aprender es conocer cOmo
uno aprende, de los mecanismos que usa, de cuales son las maneras mas eficaces
para aprender, donde se destaca la manera de entender, analizar y aprender las cosas
del exterior por los medios que a cada uno considere convenientes y que estan al

alcance.

Para promover esta competencia, en las sesiones se realizaron algunas acciones
tales como preguntar: ¢ Qué esperas aprender a lo largo de esta secuencia? ¢ Para qué
crees que te sirva los contenidos planteados? ¢ Cdmo resuelves la operacién? ¢Qué
piensas del procedimiento operatorio? ¢ Habra otra forma de llegar al mismo resultado?
¢, QUEé necesitas como recurso para poder continuar el proceso? ¢Qué relacion existe
entre los ejercicios? ¢ Como aplicarias la informacion que tienes para resolver lo que se
plantea? ¢Como lo explicas? De igual manera se privilegié la participacion de los
alumnos al ser los protagonistas en la resolucion y validacion de los procedimientos

operatorios.

La experiencia durante el trayecto académico del alumno es un factor que
potencia la competencia, pero también es un factor de estancamiento si anteriormente
no se tuvo algin mecanismo de acercamiento e incentivacion, dado que se puede
tender a seguir una sola linea, y esa linea regularmente es trazada por el profesor
cuando se para frente al pizarron y expone una forma de resolucion y sobre esa el

alumno debe caminar.
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Desde la perspectiva de la psicologia educativa la discusién sobre la
competencia “aprender a aprender” se centra en los métodos. Segun esta perspectiva,
el nivel de desarrollo de esta competencia esta determinado por el nivel de comprension
gue tiene el estudiante de sus procesos de aprendizaje (conocimiento metacognitivo) y
de si mismo como aprendiz (Garcia, 2008). Un alto nivel en esta competencia significa
gue el aprendiz sabe como motivarse y mantener su nivel de motivacion durante sus
procesos de aprendizaje y sabe usar estrategias de aprendizaje que le permiten ser

mas efectivo, auto-organizado y flexible en sus procesos de aprendizaje.

La presencia de la pregunta pedagogica

Desde la perspectiva del estudio pedagdgico se dice que la pregunta tiene una
importancia enorme en el aula y es susceptible de ser aprendida y/o ensefiada, (Zuleta
A, 0.2005). Los docentes en el aula podemos orientar a los alumnos a través de la
formulacién de preguntas, tanto para iniciar la clase o tema, como para llevar el
desarrollo de ésta. Las preguntas tienden al propdsito que sea necesario cubrir en la

temporalidad del tratamiento de los contenidos.

El uso de la pregunta es sustancial porque propicia la reflexion, el planteamiento
de problemas o hipotesis. Favorece, ademas, la expresion oral y/o escrita, la
comunicacion entre estudiantes, su atencién y la creacion de un ambiente y clima
favorable de aprendizaje. En términos generales, la ciencia, el conocimiento y la

solucion de problemas se inician y se nutren continuamente a partir de las preguntas.

En la articulacion de las actividades se plantearon a los alumnos diversas
preguntas de acuerdo con el momento; por ejemplo, en la sesion 1, al término de la
resolucién individual de la hoja de trabajol, de manera grupal se cuestioné: ¢ Para qué
sirve indagar los conocimientos previos de los contenidos del tema de leyes de los
exponentes? De forma similar, durante el desarrollo de las demas sesiones se
plantearon preguntas como las siguientes: ¢Qué factores se deben considerar para
proponer una expresion y que condiciones deben cumplirse? ¢Qué expresion
algebraica puede representar la regla anterior? ¢Para qué me sirven los signos de

agrupacion? ¢ En todos los incisos se aplica directamente la nueva ley?, ¢ por qué?
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Con la observacion realizada durante la practica se pudo constatar que se tuvo
un grupo que no pregunta, que no cuestiona..., mucho menos refuta y controvierte el
conocimiento. Ademas, el alumno no estd acostumbrado a que se le cuestione su
proceder de resolucion o justificacion, tanto cuando se ha equivocado como cuando
tiene correcto el procedimiento o justificacion; de esta forma, se pudieron observar

1] rqll 1]

algunas respuestas como: “es que no s€”, “asi me salig”, “no le entiendo”.

Asi las cosas, el conocimiento no trasciende ni se enriquece, pero los docentes
frente a este problema pocas veces hemos indagado cuales son las causas por las que
los adolescentes no formulan preguntas, ni cuestionan el conocimiento, aunque es
conocido que, frecuentemente el alumno que hace uso de las preguntas trata de
evidenciar la capacidad del profesor, cuando el clima en el aula no esta fortalecido de

manera positiva.

Algunas de las razones por las que los estudiantes no preguntan pueden ser que
estemos lejos de los centros de su interés y de sus preocupaciones actuales, o que
simplemente por falta de motivacion nuestras clases resulten pesadas y aburridas, o
gue preguntar en clase genere estrés, nerviosismo o0 ansiedad tanto para el que la
formula como para quien va dirigida, lo cual impacta en la autogestion del estudiante.
No obstante, es posible que la solucion del problema esté en nuestras manos, en los

procedimientos de ensefianza.

Los recursos didacticos

Segun Morales (2012) se entiende por recurso didactico al conjunto de medios
materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como condicion despertar
el interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los
mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la

gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido.
Entre las funciones que tienen los recursos didacticos se encuentran:

» Proporcionar informacion al estudiante para llevar un seguimiento de las

actividades.
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Ayudar a cumplir el o los objetivos planteados en el tratamiento de los

contenidos.

Guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contextualizar a los alumnos en el tema abordado.

Estrechar la comunicacion entre docente y alumnos.

Motivar a los alumnos.

De acuerdo con Moya (2010) los recursos didacticos se clasifican en:

Textos impresos: manual o libro de estudio, libros de consulta y/o lectura,
biblioteca de aula y/o departamento, cuaderno de ejercicios, hojas impresas

varias, prensa, revistas, anuarios.
Material audiovisual: proyectables, videos, peliculas, audios.
Tableros didacticos: pizarrén

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC): software adecuado,
programas informaticos educativos (DVD, Pendrive y/o ONLINE): videojuegos,
lenguajes de autor, actividades de aprendizaje, presentaciones multimedia,
enciclopedias, animaciones, simulaciones interactivas y otras; Medios
interactivos, multimedia e Internet; programas informéaticos educativos (CD u on-
line): videojuegos, lenguajes de autor, actividades de aprendizaje,
presentaciones multimedia, enciclopedias, animaciones y simulaciones
interactivas; TV y video interactivos; servicios telematicos: paginas web,
weblogs, webquest, correo electronico, chats, foros, unidades didacticas;
entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje, plataformas educativas, campus

virtual, aula virtual, e-Learning.

Para abordar las actividades de acuerdo con los contenidos del tema de leyes de

los exponentes se elaboraron una serie de hojas de trabajo impresas, con las que se

propuso, en primer lugar, la interpretacion de la ley/regla ya sea para traducir del

lenguaje algebraico al comdn o viceversa para, posteriormente, operar correctamente

los ejercicios. Elegi utilizar las hojas de trabajo dado que me permitieron optimizar el

tiempo que se me otorgd para aplicar la secuencia didactica. El tiempo que los alumnos

e
56




habrian empleado para copiar los ejercicios del pizarrén se utilizé en la resoluciéon en

plenaria, asi como en llevar un control de las actividades y tener evidencia de la préactica.

La evaluaciéon

En la practica docente, la evaluacién es un medio fundamental para conocer la
relevancia social de los objetivos planteados, el grado de avance con respecto a los
mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas. De ahi
gue la informacién que se deriva de la evaluacién sea la base para la toma de decisiones

a fin de establecer ajustes en los diversos ambitos del proceso educativo.

Evaluar “es un acto de valorar una realidad, que forma parte de un proceso cuyos
momentos previos son los de fijacion de caracteristicas de la realidad a valorar, y de
recogida de informacién sobre las mismas, y cuyas etapas posteriores son la
informacion y la toma de decisiones en funcion del juicio emitido” (Pérez y Garcia, 1989,
p.423).

Desde el marco de interpretacidbn constructivista de la ensefianza y el
aprendizaje, la evaluacion es una actividad que debe realizarse tomando en cuenta no
s6lo el aprendizaje de los alumnos, sino también las actividades de ensefianza que
realiza el docente, asi como su relacion con dichos aprendizajes (Coll y Martin, 1996).
Las evidencias formales e informales de evaluacion permiten tener un panorama del

proceso desarrollado con el fin de Unico de la toma de decisiones.

En la evaluacion podemos identificar tres momentos o etapas significativas,
mismas gue son: la evaluacién diagnostica (inicial), la evaluacion formativa (intermedia,

continua o procesal) y la evaluacién sumativa (final).

= Inicial: tiene la finalidad de informar al docente sobre los conocimientos y
habilidades previas de los estudiantes con el objetivo de que el profesor
considere en su planeacion hacer hincapié en el fortalecimiento de dichos

conocimientos.

» La evaluacion formativa o continua es la que se realiza durante el desarrollo del

proceso de ensefianza-aprendizaje para localizar las deficiencias cuando aun se
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esta en posibilidad de remediarlas; esto es, introducir sobre la marcha
rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las
decisiones pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del

alumno.

» La evaluacion sumativa es la que se realiza al término de una etapa del proceso
ensefianza-aprendizaje para verificar sus resultados. Determina si se lograron
los objetivos educacionales estipulados y en qué medida fueron obtenidos para

cada uno de los alumnos.

Todo proceso de evaluacion requiere de recoleccién de informacion respecto del
objeto que se estd evaluando. En materia educativa, aquella recoleccion se realiza
principalmente a través de instrumentos de evaluacion, que pueden ser definidos como
todo aquello que permite obtener informacion respecto a la adquisicion y grado de logro

de un aprendizaje de los estudiantes (Castillo, 2003; Pimienta, 2008).

Existen diversos tipos y clasificaciones de instrumentos de evaluacion. Cabrera
(2000) expresa que lo méas usual es distinguir entre cuantitativos (pruebas de
aprendizaje tipo test u objetivas, cuestionarios, procedimientos de observacién
sistematizados y estructurados) y cualitativos (pruebas de preguntas abiertas y de
ejecucion no estandarizadas, entrevistas abiertas, proceso de observacion participante,
andlisis de contenido, procedimientos grupales como grupos de discusion, grupo

nominal, foros, etcétera).

En la implementacién de la secuencia didactica, para recabar informacion acerca
de los conocimientos previos de los estudiantes (Evaluacion diagnostica), se aplicd un
instrumento diagnéstico (hoja de trabajol) para indagar el reconocimiento de la
estructura de una potencia, concepto de exponente y la justificacion “factorizacion—

desarrollo” de una potencia a partir del concepto de exponente.

Durante el desarrollo del tema, la recoleccion de informacion (Evaluacion
formativa) se realiz6 a través de hojas de trabajo mediante la propuesta de una serie de
ejercicios de acuerdo con el contenido matematico, observacion de la participacion de
los alumnos y clima del aula, asi como a través de preguntas de reflexion e indagacion

gue se expusieron durante las plenarias de resolucion y validacién de los resultados.
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También se aplicaron al cierre de la secuencia dos cuestionarios de valoracion, uno

para autoevaluacion del desempefio del alumno (hoja de trabajo 9) y el segundo para

valorar el desempefio del profesor practicante (hoja de trabajo 10).

En la tercera sesion se aplicé un examen (Evaluacion sumativa), integrado por

10 reactivos, a fin de conocer el grado de asimilacion operatoria para aplicar las leyes

de los exponentes.

Andlisis de evidencias y resultados

En el siguiente cuadro se concentran las evidencias que se recabaron de la

practica docente, asi como un analisis de sus fortalezas, debilidades y acciones para

mejorar.

PRACTICA DOCENTE

CUADRO CON INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS RECABADAS EN LA

Lista de evidencias

Fortalezas

Debilidades

Acciones

Actividades

Mantiene la secuencia de
contenidos.

La cantidad y grado de
complejidad de los

Actualizarse en el tema.

Revisar el disefo

conocimientos previos.

Reversibilidad del

conocimiento.

Diversificacion de la
presentacion de los
reactivos sin perder el
objetivo  principal  del
tema.

(Hojas de trabajo) ejercicios. X .
Rescata los instruccional.
conocimientos previos de | Instrucciones Revi o
los alumnos. Revisar repositorios
Uso de recursos TIC- | institucionales para
Enfatiza el trabajo | TAC. incluir los REA.
colaborativo.
-Mide la habilidad | Variaciéon de | Abordar instrumentos
Instrumentos de operacional instrumentos de | formales e informales
evaluacion P ' i '
evaluacion. . o
-Convergen los Actualizarse en el disefio

de reactivos.

Cuestionarios de
autoevaluacion de
alumnos

Considera el
colaborativo.

trabajo

Retoma el aspecto social
del conocimiento.

La extension del

cuestionario.

La inclusion de mas
factores o reactivos de

Actualizarse en la

elaboracién de
instrumentos de
evaluacion.
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Asigna a la ponderacion
cualitativa una escala
numeérica de acuerdo con
la frecuencia para
asignar una ponderacion
global.

indagacion que abunden
en la autoevaluacion.

Apertura de cuestiones
abiertas.

Focalizar los
criterios/aspectos del

practica docente

enlace (mediador) entre
el estudiante y los
contenidos de
aprendizaje.

factores o reactivos de
indagacion que abunden
en la evaluacion del
profesor practicante.

Apertura a cuestiones
abiertas.

Focalizar los
criterios/aspectos del
tema abordado.

Considera el trabajo bordad
cooperativo. tema abordado.
. . Considera el trabajo | La extension del | Apertura de cuestiones
Cuestionarios de . . . :
i cooperativo. cuestionario. abiertas.
evaluacion al
profesor de la Se refleja como un | La inclusion de méas | Converger la actividad

docente con el plan de
estudios.

A continuacién, se describen los resultados de las actividades planteadas en las

hojas de trabajo durante la implementacion de la secuencia didactica en una serie de

gréficas y tablas. Algunas actividades se resolvieron de manera individual y otras en

binas, por lo que la valoracion depende de dicha forma de resolucion.

60




Sesién 1.

0,

% Hojade trabajo 1. Individual.
Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

l.- Elementos en la potenciacion.

Reconoce los elementos en la potenciacion

36
40

30 20
20
10
Si No

Grafica 1. Identificacién de elementos en la potenciacion. Autoria propia.

Este inciso tuvo la finalidad de verificar si los alumnos identificaban los siguientes
elementos: base, exponente, desarrollo y potencia. El 36% (20 estudiantes) logro
identificar correctamente todos y cada uno de los elementos propuestos, mientras que
el 64% restante (36 alumnos) no identifico por lo menos dos elementos o0 no resolvio la
actividad. Algunos de los errores apreciados fueron que identificaron al exponente como

potencia y no la relacion Base-Exponente como un todo y/o al resultado numérico.
Il.- Concepto de exponente.

La respuesta “Un exponente indica el numero de veces que se multiplica la base”
fue escrita en todas las hojas de trabajo, el propdésito fue conocer el significado de
exponente para, posteriormente, utilizarlo en la resolucién de ejercicios y verificar su
aplicacion al operar con exponentes enteros positivos, exponente 0 y exponentes

enteros negativos.
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lll.- Resolucidn y justificacion de ejercicios, a partir del concepto de exponente.

60

40

20

Exponente positivo

56

0

40
30
20
10

Exponente cero

33

23 60
40
20

Si No Si No

Grafica 2. Nocién de concepto de Exponente. Autoria propia.

Exponente
Negativo

54

Si No

De acuerdo con el concepto de exponente, el 100% de los alumnos pudo justificar

al operar con signo positivo; no sucedi6 igual con el exponente cero y negativo donde

los resultados, en su mayoria, fueron incorrectos o no se justificaron siguiendo el

concepto. La respuesta mayoritaria para los ejercicios con exponente cero fue “0”, y

para los exponentes negativos interpretaron su concepto y le asociaron el signo al

resultado. Es destacable que el concepto prevalecié sin darse cuenta que no es

aplicable en todos los casos.

IV.- Desarrollo en factores de una potencia.

Desarrollo en factores de una potencia

Grafica 3. Desarrollo en factores de una potencia. Autoria propia.

Para este reactivo, 55 alumnos lograron desarrollar las potencias planteadas y

s6lo uno no lo hizo, debido a que multiplicé la base por el exponente.

V.-Expresion de un desarrollo de factores en forma exponencial.

62



Expresion en forma de potencia

Grafica 4. Expresion exponencial de un desarrollo de factores. Autoria propia.

La grafica muestra que 8 alumnos (14%) tuvieron algun error operativo en el
ejercicio 1 al no poder simplificar de forma exponencial el desarrollo de los factores, ya
gue al observar dos bases numéricas distintas quisieron integrarlas en una sola y/o, en
su caso, resolvieron la multiplicaciéon por bases idénticas, de donde se deduce que el
concepto de exponente lo pueden asociar solamente cuando agrupan una base. Es
decir, para la expresion 5(5)(5)(3(3), operaron el concepto de exponente como 125(9)
Yy, €n su caso, escribieron el resultado de multiplicar todas las base numéricas 1125. No
obstante, el 86% expreso de forma adecuada los desarrollos planteados, quedando la

forma correcta como 53 32.

7

% Hoja de trabajo 2. Multiplicacion de potencias de la misma base. Binas

Total de reactivos: 5

Reactivos resueltos correctamente

Gréfica 5.Reactivos resueltos correctamente en la hoja de trabajo 2. Autoria propia.

En esta actividad se plante6 a los alumnos en lenguaje comun la regla de los

exponentes para la multiplicacion de potencias de la misma base, para que la

e
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interpretaran y la aplicaran en cinco ejercicios: “Cuando dos o mas potencias de la
misma base se multiplican, el resultado es igual a la misma base, con un nuevo

exponente que es la suma de los exponentes de sus factores”.

En la grafica se puede observar que 26 binas lograron resolver de 3 a 5 ejercicios
de manera correcta y solo dos binas (8.2%) tuvieron 1 6 2 respuestas correctas. Los

ejercicios que presentaron mayor dificultad o errores fueron los siguientes:
a) (x*)() = d) (m)(m) = €) (b*)(b*°) =

Estos ejercicios, a diferencia de los demas, emplean signo negativo (a), literal
como exponente (d) y exponentes fraccionarios (e). Su resolucién implicaba utilizar los

siguientes conocimientos previos:

v" Suma de nimeros con signo.
v' Suma y reduccién de términos semejantes.

v Suma de fracciones.

Para el ejercicio a), sumaron ambos exponentes, sin tomar en cuenta que uno
de ellos tenia signo negativo, el cual era de mayor valor absoluto respecto al de signo
positivo. En el b), expresaron la suma de dos exponentes literales como multiplicacién,
es decir de ser X + Y lo expresaron como XY e interpretaron la suma de dos términos
no semejantes como juntarlos en uno solo. Respecto a la suma de exponentes
fraccionarios, realizaron el algoritmo de multiplicacién de fracciones, es decir, de ser:
1/2 + 1/3 = 5/6, realizaron 1/2 +1/3 =1/6.

En la parte 2 de la hoja de trabajo se solicité que plantearan, usando el lenguaje
algebraico, una expresion genérica que representara la ley de exponentes aplicada en
los ejercicios. Lo que se observo fue que, de 28 binas, 10 plantearon una expresion

aritmética.
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Hoja de trabajo 3. Multiplicacion de potencias de la misma base.

Total de reactivos: 9

Reactivos resueltos correctamente

25
20 21
15 |
10

5 0 F 7

0 - e 0 0 0 3

2 3
4 5 :
7 8

9

Grafica 6. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 3. Autoria propia.

En esta actividad se trabajaron nueve incisos de aplicacion operatoria de la ley
de los exponentes para la multiplicacién de potencias de la misma base, cuya actividad

previa fue la hoja de trabajo 2.

Ningun alumno obtuvo menos de 8 aciertos, con lo cual el 100% de alumnos se
colocé entre 8 y 9 aciertos, siendo el 75% de las binas las que resolvieron de manera
correcta toda la actividad. Los ejercicios donde prevalecieron los errores o no se

contestaron fueron:
¢) (m?)(m°) = e) (3/4)>(3/4)*(3/4)%(3/4)® = ) (m™M(m™M(m™) =

Para su resolucion debian reducir términos semejantes u operar con himeros
negativos, en lo que respecta a la naturaleza de los exponentes para los incisos antes
mencionados, o la amplitud de los signos de agrupaciéon (paréntesis). Si comparamos
esta actividad con la anterior es evidente que los resultados son mejores, dado que se
trabaja la misma temética. No obstante, conforme se desarroll6 la resolucion de los
ejercicios en el pizarron por parte de los alumnos se aprecio que todavia habia algunos
errores o dudas que se fueron aclarando, lo que permitié que en la actividad posterior
(actividad 3) fuera mas clara la aplicacion de la ley de los exponentes para la

multiplicacion de potencias de la misma base.
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% Hoja de trabajo 4. Potencia de una potencia

Total de reactivos: 4

Reactivos resueltos correctamente

30 Ty Tt BRET. S

20 1 2y
10 -

= 23

4

Grafica 7. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 4. Autoria propia

En la gréfica se observa que las barras con mayor frecuencia corresponden a 3
y 4 aciertos, con 17.8% y 82.2% respectivamente; es decir, 46 alumnos resolvieron de
forma correcta todos los ejercicios operativos, mientras que la minoria, 10 estudiantes,
s6lo pudo contestar acertadamente 3 ejercicios. Esta actividad, requiri6 que los
estudiantes retomaran la ley de los exponentes para la multiplicacion de potencias de

la misma base en la resolucion de los ejercicios como conocimiento previo. Ademas de
la ley antes mencionada, también se hizo uso de:

v Jerarquia de operaciones y signos de agrupacion.
v Ley de signos en la multiplicacion.

v" Suma de nlmeros con signo.

Los incisos que presentaron alguna dificultad fueron:

b) (m®)? = ¢) [(D(®)(z?)]? = d) [5(5°)(5°)(5))* =

En el inciso b), en lugar de multiplicar los exponentes (-8)(-2) y obtener +16,
realizaron (-8) + (-2) = -10, porgue confundieron la ley de los exponentes para la
potencia de una potencia con ley de los exponentes para la multiplicacién de potencias

con la misma base. Para los ejercicios c y d, les complico la presencia de los signos de

agrupacion, operar con exponente negativo y la cantidad de factores.
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% Hoja de trabajo 5. Potencia de un producto

Total de reactivos: 6

Reactivos resueltos correctamente

s s L e ) el )
15 3o S o 8RO | gl s
10. +11 — 3AE PR IS
IS e a el
| T
5 { BN e
G- ELETNT L S X 7\
1  '
2
2 4

Grafica 8. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 5. Autoria propia

En la grafica se aprecia que mas del 50% de los alumnos obtuvieron 4 aciertos.
También puede observarse que la misma cantidad de binas (5) lograron 5 6 6 aciertos,
ubicandose en un 35.7%, equivalente a 20 alumnos. Solo el 11% resolvié correctamente
3 de 6 ejercicios y ninguno estuvo por debajo de la mitad de aciertos totales. De los

ejercicios propuestos, los que presentaron errores comunes fueron:
a) (-2a%)% = d) (-5ab?)* = e) [y = f) (xty?z%)?=

Los errores operatorios se explican por alguna(s) de las siguientes
circunstancias:

¢ No aplicaron la ley para la potencia de un producto y/o distribuirla a cada uno de
los factores.

e No aplicaron la ley correspondiente a la multiplicacion de potencias de la misma
base y posteriormente la de potencia de un producto.

e No siguieron la jerarquia de operaciones de acuerdo con los signos de
agrupacion.

e No integraron las leyes de los exponentes para la multiplicacion de potencias de
la misma base, potencia de una potencia, trabajadas en las actividades previas.

e Aplicaron de forma incorrecta la ley de los signos en la multiplicacién y/o sumaron
de forma incorrecta.
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Es de observarse que los ejercicios se estructuraron de tal manera que los
alumnos hicieran uso de las leyes de exponentes vistas anteriormente, lo cual implic
recurrir a mas contenido previo y englobarlo para llegar al resultado. La resolucién

previa, asi como la plenaria, abarcaron mas tiempo trabajando las preguntas de
reflexion e induccion.

X/
o

Hoja de trabajo 6. Division de potencias con la misma base.

Total de reactivos: 6

Reactivos resueltos correctamente
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Grafica 9. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 6. Autoria propia.

En la grafica se aprecia que el nimero menor de aciertos obtenidos se ubico, con
un 10.7%, para cuatro aciertos. También puede observarse que la mayoria de los

alumnos (89.3%) obtuvo entre 5y 6 aciertos, que equivale a 50 de 56 alumnos.

Los conocimientos previos necesarios fueron los siguientes:

v' Ley de exponentes en la multiplicacién de potencias con la misma base.
v' Ley de exponentes para la potencia de una potencia.

v Desarrollo en factores y simplificacién en forma exponencial.
v" Suma de nimeros con signo

Los ejercicios que presentaron algun error operativo o no se terminaron fueron
los siguientes:
3 +3 8
d) = = g) &) -

r—s (x+3)7

f) yOM®MOIO) -
yOI@@OOG)
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Para el reactivo d) aplicaron directamente la regla sin considerar el signo negativo
del exponente de la potencia r°, es decir operaron r3-° =12, en el e) les confundi6 la
estructura de la potencia con dos términos y en el f) dejaron inconclusa la resolucién ya
gue solo operaron en la agrupacion de los factores y no continuaron para aplicar la ley

de exponentes en la division de potencias de la misma base con exponente entero.

X/

% Hoja de trabajo 7. Potencia de un cociente

Total de reactivos: 6

Reactivos resueltos correctamente

6

Grafica 10. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 7. Autoria propia.

La actividad const6 de 6 ejercicios operatorios; en la grafica se aprecia que el
namero mayor de aciertos obtenidos fue de 4, con un total de 15 binas que representa

el 53.5% vy el otro 42.5% de las binas obtuvo 5 6 6 aciertos.
Los conocimientos previos que se requirieron para la resolucion fueron:

v Ley de exponentes en la division de potencias de la misma base.
v Ley de exponentes en la multiplicaciéon de potencias de la misma base.

v Simplificacion de factores en forma exponencial

Los errores operatorios que se presentaron fueron en los siguientes ejercicios:

_ 3x2\5 _ —ab\3 _ (=2)(=2)(=2)(B)(c) (B)(b) \2 _
b) (-)2= d) (- )= &) (5= N o VS

Como se observa, la presentacion de los cocientes es diversa y las bases son

distintas, por lo que en la revisidon se constato que los errores operatorios provienen de:

e
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e Aplicar solamente la ley de exponentes a un solo factor o en su caso falto alguno.

e Simplificar de forma incorrecta los factores en forma exponencial.

e Aplicar incorrectamente alguna de las leyes de los exponentes para la
multiplicacion de potencias de la misma base o la division de potencias de igual

base.

Por ejemplo, en el inciso b, al aplicar la ley de exponentes (elevar al cuadrado)
al término 2y, se resolvié como 2y?, sin considerar al 2, que también debe ser sujeto de

operacion (2y)? = 4y?.

En la siguiente tabla 1(concentrado de aciertos de las hojas de trabajo) podemos
visualizar, de manera general, los aciertos obtenidos por actividad/puntuacion

asociada/promedio asociado de las hojas de trabajo que se realizaron en binas.

Tabla 1. Concentrado general de aciertos de las hojas de trabajo. Autoria propia.

Numero de ejercicios H | Promedio
T
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Calificacion | 1 1 9 10 7 2
proporcional
Valoracion 2 4 6 8 10 7.5
proporcional
0 0 0 0 0 0 0 7 21 |3
1.1 22 |33 4.4 5.5 6.6 | 7.7 8.8 10 9.7
0 0 5 23 4
25 5 7.5 10 9.5
0 0 3 15 5 5 5
1.6 33 |50 6.6 8.3 10 7.3
0 0 0 3 10 15 6
1.6 33 |50 6.6 8.3 10 9.0
0 0 0 15 8 5 7
1.6 33 |55 6.6 8.3 10 7.6
Promedio
del trabajo
general por
binas grupal
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Podemos apreciar que la evaluacion grupal en la resolucion de las actividades
en modalidad de binas se sitia en 8.4, lo cual se asocia a la estrategia de trabajo
colaborativo, a través del aprendizaje entre pares en el que la socializacidon de las ideas

juega un papel importante para la interpretacion e internalizacion de los contenidos.

% Hoja de trabajo 8. Instrumento de evaluacion: Examen de conocimientos.

Individual

Total de reactivos: 10

Aciertos obtenidos

Grafica 11. Reactivos resueltos correctamente, hoja de trabajo 8. Autoria propia.

El examen consté de 10 reactivos; a cada uno se le asign6 una ponderaciéon de
un punto. En la gréfica se aprecia que el examen fue aprobado por el 100% de los
alumnos, concentrando al mayor porcentaje en la calificacion de 8, con un 35.7%,
seguido del 7 con el 32.1% (18 alumnos). Asi, del total de alumnos, el 53.6 % (30
alumnos) alcanzaron una calificacion entre 8 y 10 comparado con el 46% que obtuvo

una calificacion aprobatoria de 6 0 7, que lo supera en mas del 7%.

Al ordenar las calificaciones por su frecuencia absoluta quedan de la siguiente

manera.

Calificacion 6 7 8 9 10

Frecuencia 8 18 | 20 4 6
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La resolucién del examen evalué la capacidad operativa de la aplicacion de las
leyes de los exponentes de manera individual, obteniendo un promedio grupal de 7.67,
a diferencia de las actividades del desarrollo de la secuencia didactica en las que se
valoraron de forma compartida (binas) en las que, como ya se menciond, se alcanzo6 un
promedio de 8.4.

Algunos de los errores que se cometieron al resolver el examen fueron:

e Emplearon la ley de los exponentes para la multiplicacion de potencias de la
misma base, donde correspondia la ley de potencia de una potencia.

e Aplicaron la ley de exponentes necesaria para resolver el ejercicio en algunos
factores, y la omitieron en otros.

e Emplearon de forma incorrecta la ley de signos.

e No siguieron la jerarquia de operaciones de acuerdo con los signos de
agrupacion.

e Omitieron atender la instruccion del reactivo, dado que el objetivo se centré en
convenir un proceso para justificar.

e Confundieron alguna instruccion.

¢ No reagruparon potencias para operar correctamente de acuerdo con la misma

base.
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% Hoja de trabajo 9. Instrumento de evaluacion: Cuestionario de

Autoevaluacion para el desempefio del alumno.

Se proporcioné un cuestionario a cada estudiante para que, de manera personal,
hiciera una introspeccion de su trabajo desempefiado en el aula a fin de conocer su

propia perspectiva. El instrumento valoré los aspectos:

Tabla 2. Aspectos de autoevaluacion para el alumno. Autoria propia.

Aspectos de autoevaluacién para el alumno.

Actitudes 1.Trabajé colaborativamente

2. Participé en la solucion de problemas

Manejo de informacién 3. Hice uso de medios de informacién disponibles (biblioteca, medios electrénicos,
maestro y comparfieros) para resolver el problema

Apreciacion critica 4. Analicé la informacion

5. Sinteticé la informacion

Trabajo cooperativo 6. Tuve apertura para aprender de los demas

Habilidades comunicativas 7. Participé en la toma de decisiones

La escala que se utilizd fue la siguiente:

Frecuencia Nunca Aveces | Casi siempre | Siempre Total de cuestiones | Puntaje
estimada asociado
maximo
(Global)
Puntos 1 2 3 4 7 28
asociados

Las respuestas de los alumnos se pueden visualizar en las siguientes graficas de cada

uno de los aspectos valorados:
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Gréfica 12. Aspecto 1, Cuestionario de autoevaluacion para el alumno. Autoria propia.
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Gréfica 13. Aspecto 2, Cuestionario de autoevaluacién para el alumno. Autoria propia.
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Hice uso de medios de informacién disponibles
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Gréfica 14. Aspecto 3, Cuestionario de autoevaluacién para el alumno. Autoria propia.

Analicé la informacion
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Gréfica 15. Aspecto 4, Cuestionario de autoevaluacion para el alumno. Autoria propia.
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Sinteticé la informacion
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Grafica 16. Aspecto 5, Cuestionario de autoevaluacién para el alumno. Autoria propia.
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Gréfica 17. Aspecto 6, Cuestionario de autoevaluacion para el alumno. Autoria propia.
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Participé en la toma de decisiones
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Grafica 18. Aspecto 7, Cuestionario de autoevaluacién para el alumno. Autoria propia.

De las graficas de la autoevaluacion del alumno se observa que los aspectos
considerados se ponderaron mayoritariamente en la escala estimativa de “siempre” y

“casi siempre”.

Como se observa se asocio la frecuencia estimada a un puntaje en orden
creciente siendo el minimo 1 punto y maximo 4 puntos. El puntaje global asociado se
obtuvo, de sumar el puntaje obtenido en cada uno de los aspectos. Las frecuencias de
resultados globales de la hoja de trabajo 9, se organizaron en la tabla 3:

Tabla 3. Promedio asociado, por frecuencia de puntaje obtenido. Autoria propia.

Puntaje Frecuencia Calificacion con puntaje
absoluta asociado
28 1 10
27 4 9.6
26 3 9.2
25 6 8.9
24 7 85
23 11 8.2
22 1 78
21 5 75
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20 3 7.1
19 2 6.7
18 4 6.4
17 4 6.0
16 2 5.7
15 1 5.3
14 2 5.0
Promedio asocia-ldo de auto 777
evaluacién

La tabla anterior organiza el puntaje obtenido y su frecuencia con la calificacion
correspondiente. El puntaje minimo fue 14 y el maximo 28. Se obtuvo el promedio de
las calificaciones de acuerdo con el puntaje para un panorama general: resulto 7.77
como promedio de autoevaluacion grupal. El parametro que prevalecio en la valoracion
de los aspectos fue “siempre”, seguido de “casi siempre”, posteriormente “a veces” y

por ultimo “nunca”.

En la tabla se observa que la mayoria de los alumnos se ubicaron entre los 21 y
25 puntos de un total de 28 puntos. Los aspectos que tuvieron una mejor ponderacion

fueron los referentes a la actitud: trabajo colaborativo y el aprendizaje entre pares.

% Hoja de trabajo 10. Cuestionario de desempefio del profesor practicante.

En el instrumento de evaluacion de desempefo del profesor practicante se
solicitd a los alumnos asignar una frecuencia estimada de acuerdo al rubro propuesto,
solicitando fuesen lo mas honestos posibles en sus respuestas, enfatizando en que

estas servirian para la mejora de la practica docente.
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Tabla 4.Aspectos de evaluacion para el docente. Autoria Propia.

Rubro

Descripcion

Activacién del
aprendizaje

Apoyo la deteccion de problemas

Hizo preguntas légicas

Promovié el pensamiento ldgico

Promovié la reflexion de ideas

Orientacion y
asesoria

Animo el trabajo colaborativo

Motivé la participacion de todos

Guio el aprendizaje activo

Caracteristicas
personales

Generé ambientes de aprendizaje dando
importancia en aprender y no ensefiar.

Mostré actitud favorable al trabajo grupal e

individual.

Propici6 el respeto entre todos los participantes

(alumno-alumno, alumno-profesor)

La escala que se utilizé para llevar a cabo la ponderacion fue la siguiente:

. . Puntaje

Frecuencia Casi . Total de )

: Nunca A veces , Siempre . asociado
estimada siempre cuestiones .

maximo

Puntos
: 1 2 3 4 10 40
asociados

Las respuestas de los alumnos de acuerdo a cada aspecto evaluado se pueden
visualizar en las siguientes graficas:
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Apoyo la deteccién de problemas
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Grafica 19. Aspecto 1, Cuestionario de evaluacién para el docente. Autoria propia
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Grafica 20. Aspecto 2, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia
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Promovi6 el pensamiento logico
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Grafica 21. Aspecto 3, Cuestionario de evaluacién para el docente. Autoria propia
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Graéfica 22. Aspecto 4, Cuestionario de evaluacién para el docente. Autoria propia
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Anim¢ el trabajo colaborativo
35

30
25
20
15

10

0 .

Nunca A veces Casi siempre siempre

Grafica 23. Aspecto 5, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia
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Grafica 24. Aspecto 6, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia
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Guio el aprendizaje activo
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Grafica 25. Aspecto 7, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia.
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Grafica 26. Aspecto 8, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia
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Mostro actitud favorable al trabajo grupal e individual
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Grafica 27. Aspecto 9, Cuestionario de evaluacién para el docente. Autoria propia

Propicié el respeto entre todos los participantes
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Graéfica 28. Aspecto 10, Cuestionario de evaluacion para el docente. Autoria propia

En la tabla 5, se concentran los resultados del puntaje global de cada una de
las hojas del instrumento de evaluacion del docente:

84



Tabla 5. Concentrado general de puntaje, en la evaluacion del desempefio docente. Autoria propia.

Puntaje Frecuencia Califigaci()n con
puntaje asociado
40 3 10
39 8 9.7
38 9 9.5
37 10 9.2
36 6 9.0
35 3 8.7
34 5 8.5
33 1 8.2
32 5 8.0
31 0 7.7
30 1 7.5
29 1 7.2
28 2 7.0
27 0 6.7
26 1 6.5
25 0 6.0
24 0 5.7
23 0 5.5
22 0 5.2
21 1 5.0
Pron;i((j)i(?i ;;deoneral 5.86

El puntaje minimo que se obtuvo, como se puede observar, fue de 21 y el maximo
fue de 40. Estos puntajes generaron la serie de calificaciones que al promediarse

resultaron en 8.86 como promedio asociado al desempefio del docente practicante.
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De acuerdo con los rasgos que se sometieron a evaluacién, el rubro mejor
valorado fue el de caracteristicas personales, seguido de activacién del aprendizaje y
orientacion y asesoria. Los parametros comunmente observados fueron: casi siempre,

siempre, algunas veces y nunca, en orden de mayoria.

Como se puede apreciar en la tabla, 50 de los 56 alumnos se ubicaron en el
intervalo de los 32 y 40 puntos. Los puntajes con las mayores frecuencias agrupan a 33
alumnos (58.9%), lo cual muestra que mas del 50% de los alumnos evalué el trabajo

del docente con una calificacion ubicada entre 9 y 9.7.

Ademas de valorar los aspectos previamente mencionados, en la parte final
algunos alumnos escribieron que les parecio6 interesante la dinamica de trabajo, ya que
aprendieron entre todos al pasar al pizarron a resolver los ejercicios y entre ellos
eligieron apoyarse en la resolucién, si como emitir observaciones ante la deteccién de

algunos errores con la guia de las preguntas hechas por el profesor.
La tabla 6 recopila los resultados de las distintas evidencias.

Tabla 6: Concentrado de resultados, en los distintos momentos de la evaluacion. Autoria propia.
Evaluacién Instrumento Resultado

Diagnostica Hoja de trabajo 1 Los alumnos tienen el concepto de
exponente justificandolo a través del
modelo de multiplicacién reiterada,
no asi cuando se debe argumentar a
través  de una  convencion

Instrumento diagnostico

matematica.

Formativa Hojas de trabajo 2, 3,4, 5,6y 7 Promedio asociado: 8.40
Actividades de desarrollo (trabajo en
binas)

Sumativa Hoja de trabajo 8 Promedio grupal: 7.67
Examen de habilidad operatoria

Formativa Hoja de trabajo 9 Promedio asociado 7.77
Cuestionario de Autoevaluacion
(Alumno)

Formativa Hoja de trabajo 10 Promedio asociado: 8.86

Cuestionario de evaluacion del
desempefio del profesor practicante.
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El dominio del conocimiento disciplinario

En el saber disciplinar del profesor encontramos la practica del gesto, el indicio y
la competencia. El gesto, la forma como el profesor se dispone en actos de comprensién
de lo que conoce; los indicios, lo que lo llevan a dudar o reafirmar lo conocido y las
competencias que surgen en los discursos de su conocimiento. Lo que caracteriza el
conocimiento disciplinar es la forma como el profesor es capaz de volver sobre lo que
conoce, lo que domina del conocimiento que produce la disciplina donde ha sido

formado (Zambrano Leal, Armando, 2006).

El dominio del conocimiento disciplinar es una de las competencias que los
docentes deben manejar. Asimismo, diferentes autores incluyen esta competencia entre
las necesarias para ser profesor. Por ejemplo, Cano (2007), al referirse a las diferentes
clasificaciones de competencias docentes, sefiala en todas ellas, con distintas

denominaciones, el dominio de los contenidos:

= Competencia académica (dominio de los contenidos de su area) y competencia

didactica (manejo de los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje).
» Adquisicién de conocimientos sobre la disciplina y su didactica.

= Competencia cultural (conocimiento de la materia y la cultura, en general) y

competencia pedagdgica (habilidades didacticas: dinamizar grupos, etc.).

Esta situacion implica que, como docentes, sepamos lo que tratamos de ensefiar,
ademas de saber cdmo lo vamos a ensefiar; de otra manera no podremos ensefiar |0

gue no se sabe.

El abordaje del tema “Leyes de los exponentes” se realiz6 bajo el siguiente

esquema:
Tema: Leyes de los exponentes.
Contenidos:
= Multiplicacion de potencias de la misma base.
= Potencia de una potencia.

= Potencia de un producto.
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» Division de potencias de la misma base.
= Potencia de un cociente.

El tema Unicamente se abordd en el apartado a) Potencias con exponentes
enteros, ya que no se abordaron los apartados relativos a la Introduccion al concepto
de potencia con exponente fraccionario y su expresion equivalente en notacién radical

ni Notacion cientifica.
Leyes de los exponentes

A la serie de reglas o propiedades que cumplen los exponentes se les conocen
como leyes de los exponentes. Sean a y b niumeros reales; m y n niumeros enteros,

entonces:

Producto de potencias con la misma base:

am(a") =a™n", esto ocurre dado que a" = a.a.a.a....a mveces \y a" =a.a.a.a...... an
veces, luego entonces a™(@")= (a.a.a.a ...a)(a.a.a ...a) = a™"
m veces nveces
Cuando se multiplican dos potencias de la misma base, su resultado es la misma
base elevada a una potencia igual a la suma de las potencias de los factores. En otras
palabras, para multiplicar expresiones exponenciales de la misma base, se conserva la

base comun y se suman los exponentes.

Potencia de una potencia: (a™)"=a™

Lo anterior resulta de que (@™)" =a™. a™. a™........a" ,pero a"=a.a.a.a.a......... a
nveces m veces
por lo tanto en (@™ )" hay m veces n factores iguales a a.
Cuando una potencia de una base se eleva a otra potencia, el resultado es un
término de la misma base con un exponente igual al producto de las dos potencias Lo
anterior indica que para elevar una potencia de una base a otra potencia, se conserva

la base y se multiplican los dos exponentes.
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Potencia de un producto: (a.b)™=amb™, de donde (ab)™ = ab.ab.ab.ab....... ab
m veces
luego entonces ab.ab.ab.....ab = a.a.a.a.......a.b.b.b.......... b.
mveces m veces

Sim>nya#0

Cuando un producto de dos o mas factores se eleva, todo a la vez, a una
potencia, el resultado es el mismo producto pero con cada factor elevado a la potencia
dada

Division de potencias con la misma base:

(#) = amn de donde 2.0.0.0.0.0..4 _ amn
a a.a.a..a

En la divisién de potencias de la misma base se pueden presentar tres casos:

e m>n, el exponente del dividendo es mayor que el divisor, da lugar a exponente

entero positivo.

e m =n, el exponente del dividendo es igual al del divisor, da lugar al exponente 0,

cuya convencién matematica corresponde: a® = 1. También existe explicacién

« s sy . n
conforme a la regla de la divisidon de potencias 1=%=a"‘” =al

e m<n, el exponente del dividendo es menor que el del divisor, da lugar al

exponente entero negativo. a™=—;

Cuando se dividen dos potencias de la misma base, su cociente es la misma
base elevada a una potencia igual a la diferencia entre la potencia del dividendo y la del
divisor. Es decir, para dividir expresiones exponenciales de la misma base, se conserva
la base comun y se resta al exponente del dividendo el exponente del divisor.

am
bm

Potencia de un cociente:(%)m =— , b#0 de donde (%) (%) (%) (g) (%). . (g): bt

b.b.b.b.b.b.b.b.b...b

m veces cada base por si misma.

Cuando un cociente se eleva, todo a la vez, a una potencia, el resultado es el

mismo cociente pero con el dividendo y el divisor elevados a la potencia dada.

89



Autoevaluacion del desempefio docente.

La autoevaluacion es el analisis o valoracion reflexiva y critica que el mismo
maestro hace de sus logros o cambios experimentados en su desempefio, aptitudes y
rendimiento. El tiene la capacidad para valorarse y valorar. “El... (Maestro) como centro
del proceso de... (Ensefanza) es capaz de analizar sus logros y va desarrollando esa

capacidad en la medida que avanza su proceso formativo” (Estévez, 1997, p. 98).

Hacer una autoevaluacién de la practica permite al profesor mejorar su
desempenio en el desarrollo de los contenidos y de obtener mejores resultados, ya que,
como lo menciona (Zavala, 2000), uno de los objetivos de cualquier buen profesional
consiste en ser cada vez mas competente en su oficio. Esta mejora profesional
generalmente se consigue mediante el conocimiento y la experiencia: el conocimiento

de las variables que intervienen en la practica y la experiencia para dominarlas.

Haciendo una reflexion del proceso que conllevo la practica docente en la ENP1
puedo observar que el tiempo de practica fue insuficiente para contrastar las diversas
situaciones del contexto aulico, aunado a que una de las amenazas que se presentaron
fue que la practica docente | y Il se llevé a cabo en el aula MADEMS, lo cual no me
permitié contrastar un desenvolvimiento bajo circunstancias similares con alumnos de

educacién media superior.

La secuencia didactica que se planted del tema “Leyes de los exponentes”, en el
dominio de los contenidos Unicamente se centrd en trabajar exponentes enteros, lo que
deja a un lado el manejo de las reglas de transformacion para exponentes no naturales
en donde no se retoman los argumentos de su interpretacion, comprension que en

conjunto permitiria encontrar sentido a la convencion matematica.

En los ejercicios propuestos existe una secuencia de abordaje que considera los
conocimientos previos basicos para poder operar, lo cual es un acierto, ya que

comunmente el profesor desvincula el contenido con su progresion de complejidad.

La puesta en practica de las actividades implica un rito, ya que ingresar a un
salon de clase como profesor practicante es todo un reto, pues los alumnos haran una
evaluacion inmediata de la personalidad del maestro y de como éste se dirige hacia

ellos para comunicar el trabajo a desarrollar; valoracion que también lleva a cabo el

e
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profesor. En un principio se tiene que desvanecer la percepcion de agente externo en
relacion con el profesor titular y romper con esquemas de habitos propios del alumno,
asi como de héabitos externos no favorables. Algunos habitos fortaleceran el trabajo y
otros se convertiran en amenazas; en este sentido, siempre es fundamental remarcar
las reglas de convivencia en el aula sobre la dinAmica de trabajo y de los beneficios
(motivacion) de ponerlos en practica para establecer una corresponsabilidad.

Usualmente el alumno espera que sea el profesor quien haga uso del pizarrén y
comience la exposicion del tema. En el trabajo que se desarroll se traté de romper con
este esquema, dado que fueron ellos los que usaron el pizarrén la mayor parte del
tiempo. Esta actividad reflej6 y se aprecid en la resolucion de las hojas de trabajo;
también contribuyd a hacerlos corresponsables de su aprendizaje; claro, no sin
mencionar que al principio se evidencio una resistencia de algunos alumnos al no estar

acostumbrados a participar, lo que se fue sorteando conforme avanzo la secuencia.

Algo positivo fue escuchar y ver a otros alumnos que no pertenecian al grupo
gue se integraron a la clase como oyentes, que se tradujo en un tipo de motivacion que
permeo en el grupo, al hablar siempre en positivo. Para efectos de maximizar el tiempo
disponible, las actividades se realizaron en hojas de trabajo, o que permitié que se
optimizara el tiempo de resolucién y que todos tuvieran la misma informacion, asi como

la recolecciéon de evidencias.

Respecto a los instrumentos de evaluacion, estos son sintéticos y generales, por
lo que les hace falta una reestructuracion que haga posible identificar y focalizar
informacion referente a los contenidos tratados y que incluya elementos de respuesta
abierta para tener un referente mas completo de los distintos momentos de la
intervencion, pero sin duda aportan informacién importante que le da valor agregado al
trabajo colaborativo y su repercusion en el trabajo autonomo (individual), asi como al
papel mediador del profesor, ya que se percibid una valoracién buena en relacién con
su desempefio. Los resultados de las distintas evidencias muestran que los alumnos
tienen deficiencias en el reconocimiento e integracién de conocimientos previos basicos
como, por ejemplo, la ley de los signos o jerarquia de operaciones en signos de
agrupacion lo cual sugiere implementar mas estrategias de recuperacion de estos

conocimientos para alcanzar mejores resultados.

e
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CAPITULO lIl. Andlisis critico y autorreflexion del desempefio docente

Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA)

De acuerdo con el Manual de Practica Docente | de la MADEM, las fortalezas,

amenazas, debilidades y oportunidades se conceptualizan como:

» Fortalezas: Son las habilidades, conocimientos, actividades y comportamientos
valiosos que se realizan apropiadamente. Es lo que mejor haces y que cuidaras
para gue se mantenga durante el ejercicio docente.

» Amenazas: Disposiciones (dejar de tener una actitud positiva), situaciones (la
institucion no cuenta con algin material, imprevistos, se va la luz, no llegan los
alumnos), eventos, actividades y acciones que implican cierto peligro, coaccion
0 chantaje que puede vulnerar las fortalezas. Son eventualidades que, en la
medida de lo posible, habra que prevenir.

» Debilidades: Disposiciones, habilidades, situaciones, actividades y acciones que
se realizan de manera impropia y que deberan de corregirse para mejorar el
ejercicio docente.

» Oportunidades: Ocasiones para hacer mas valiosa la practica docente ¢Cémo

corregir las debilidades? ¢ Qué mejoras puedo hacer?

El desempefio docente se entiende como la practica pedagodgica observable, se
manifiesta cuando el docente expresa su competencia y tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados; es decir, la intencionalidad de la educacion y la ejecucion de
tareas asignadas. A su vez depende de diferentes factores relacionados con la calidad
y formacion inicial de los docentes, con el objetivo de alcanzar niveles de excelencia en

la educacion (Benitez, Cabay y Encalada, 2017).

La funcién docente se considera una actividad compleja que incluye entre otros
factores, valores, actitudes, habilidades didactico-conceptuales y demas situaciones
gue impactan en el ambiente aulico. De la practica docente que se reporta se pueden

distinguir, de manera general, las siguientes:
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FORTALEZAS

a) La asistencia y puntualidad para llevar a cabo la secuencia didactica de acuerdo
con el horario programado de la asignatura (3 sesiones).

b) Integracion de material didactico (hojas de trabajo) para realizar las actividades
planteadas.

c) Integracion del trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares, como estrategias
de aprendizaje, para hacer corresponsable al alumno de su propio aprendizaje.

d) Conducciony acercamiento de manera respetuosa con cada uno de los alumnos.

e) Formulacion de preguntas para reflexionar el proceso operatorio e/o invocar
conocimientos previos.

f) Dejar que el alumno utilizara el pizarron hasta en un 90% en el desarrollo de la
secuencia didactica.

g) Caminar entre las binas y dirigir las actividades desde el espacio de los alumnos
y no desde el escritorio.

AMENAZAS

a) El espacio insuficiente del salon para poder movilizarse de manera adecuada en
la integracion de las binas.

b) La cantidad de alumnos (56).

c) Que los alumnos no llegaran puntuales a la clase.

d) Elincumplimiento de la mayoria de los alumnos para indagar los contenidos que
se dejaron como tarea.

e) La apatia de algunos alumnos para trabajar colaborativamente y la interrupcion
de la clase.

f) Laintegracion del horario de asignatura en horas corridas (2 y 3 horas).

g) La falta de habitos de estudio.

h) Falta de tolerancia a la frustracion.

i) La legitimidad de autoridad que hace el alumno del profesor practicante, en

relacion con la del titular del grupo.
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DEBILIDADES

a)

Modular el volumen y tono de voz.

b) Actividades de activacion para bajar los niveles de estrés.

c)

d)

e)

f)

Q)
h)
)
)

Instrumentos de evaluacion mas amplios y focalizados para valorar los distintos
momentos de la intervencién docente.

No haber realizado practica docente | y Il con alumnos del nivel medio superior.
No haber conocido el contexto escolar antes de la intervencion docente
(Observacion).

Diversificacién de estrategias de aprendizaje para alumnos con problemas de
aprendizaje.

Uso de las TIC como apoyo para el aprendizaje de los contenidos.

Trabajo focalizado con alumnos que presenten problemas para el aprendizaje.
Mas estrategias de incentivacion de la motivacion.

Disefo instruccional.

OPORTUNIDADES

a)

b)

Seleccion de ejercicios que involucren procesos operacionales mas amplios para
sustituir y disminuir aquellos de grado de complejidad menor.

Insertar recursos educativos abiertos (REA) que movilicen el abordaje de los
contenidos matematicos.

Trabajar actividades o ejercicios contextualizados (situaciones) de aplicacion de
los procedimientos operatorios, para que el alumno encuentre un aprendizaje

situado o significativo y no meramente operatorio.

En el siguiente cuadro de elementos del informe se concentra la informacion del

diagnéstico docente y se proponen acciones para mejorar el desempefio docente:

Elementos del - .
Fortalezas Debilidades Acciones
Informe
Dominio de los | Lenguaje sencillo. No plantea | Actualizarse en el
conocimientos de los _ situaciones tema de aprendizaje
Secuencia de los . o

temas presentados, renid q contextualizadas de | significativo para
estructura y gon en (I)S dpodr grado aplicacion operatoria | vincular  actividades
secuenciacion del | € cOmpigjidad. a través de | con el trabajo de
contenido temético. situaciones. situaciones.
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Reacciones de los
alumnos ante el
desempefio docente
en el aula.

Muestra una actitud
favorable al trabajo
conjunto e incentiva la
participacion.

Dispersién del apoyo
personalizado.

Identificar y llevar a
cabo un seguimiento
de los alumnos con
alguna barrera para el
aprendizaje.

Pertinencia de las
técnicas de
motivacion 'y de
manejo grupal, asi
como de las
estrategias de
ensefianza—
aprendizaje
empleadas en las
sesiones frente a
grupo.

-Incentivan el trabajo
colaborativo.

Fortalece el
aprendizaje entre
pares.

Diversificacion de
estrategias.
Implementacién  en

grupos numerosos.

Indagar estrategias
de trabajo con grupos
NnuUMerosos.

Recursos y materiales
didacticos utilizados y
resultados de su
empleo en clase.

Optimizan el tiempo
de abordaje de las
actividades.

Llevan una secuencia
de menos a mayor
nivel de complejidad e

Disefio instruccional.

Diversificacion de la
estructura
organizativa.

Actualizarse en el
tema de disefio
instruccional y
estructura de
reactivos.

integracion de

conocimientos.
Técnicas y criterios de | Utiliza una escala | Particularizacién de | Identificar y adecuar
evaluacion utilizadas | cualitativa y  se | criterios en relacion | técnicas y criterios de

tanto para valorar el
aprendizaje de los
alumnos (actividades,
tareas, examenes,
entregas, trabajo en
clase, entre otros),
como para recabar
opiniones respecto de
su trabajo docente
durante las sesiones
frente a grupo.

pondera para asociar
un valor cuantitativo.

Se considera el
trabajo colaborativo
en la autoevaluacion.

con los contenidos.

evaluacioén de
acuerdo con el
proposito.
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Autorreflexion del desempefio docente

Conocer las fortalezas y las debilidades me permitirdn modificar mi actuacion en
la practica docente; sin duda, la mejor manera de realimentarla es mediante la practica
continua, es decir, se aprende de la experiencia y se modifica conforme a los resultados
obtenidos en relacion con los factores que se categorizan en fortalezas y debilidades.
Esas debilidades se deberan ir trabajando por medio de acciones concretas y una

organizacion de actividades no sélo para el alumno, sino también para el profesor.

La autoevaluacién debe partir definiendo los criterios a observar o evaluar,
posteriormente reunir todas las evidencias posibles para efectuar este proceso,
comparar las evidencias con los resultados obtenidos, hacer juicios de valor sobre los
aciertos y desaciertos de la actuacion, elaborando un plan de desarrollo profesional en
el que se propongan acciones y objetivos claros, alcanzables, para volver a evaluar el

resultado.
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CAPITULO IV. PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE INDIVIDUALIZADO

El Programa de Formacion Docente Individualizado es la propuesta de desarrollo
profesional en la docencia, que desde la Practica Docente | (PDI), elabora el profesor
estudiante de la maestria MADEMS. Esta propuesta se plantea a partir del
autodiagnostico y autoevaluacion del desempefio para mantener fortalezas, prevenir

amenazas, eliminar debilidades y aprovechar oportunidades.

Es un esquema de acciones con base en las dimensiones de motivacion,
ensefianza, aprendizaje, apoyo didactico, evaluacién, dominio de contenidos, etc. Entre
las acciones que se consideran como propuestas estan: lecturas, conferencias, cursos,
talleres, participacion en asesorias, temas a presentar, participacion en seminarios,
visitas a centros culturales, elaboracion de ensayos y desarrollo del trabajo de titulacion,

entre otros.

A continuacion, se presenta una relacion de actividades que se llevaron a cabo

derivadas del autodiagnostico de necesidades individuales:

Elementos del informe Motivacion y creacion de interés

Accion o actividad Objetivo y meta Plazo para lograrlo

Lectura: Identificar recursos y | Durante la PDI
técnicas para incentivar la

Carrasco, J. y Basterretche, J. | motivacion en los

(2000). Técnicas y recursos para | estudiantes, durante la

motivar a los alumnos. practica docente.

Lieury, A y Fenouillet, F. (2007).
Motivacion 'y éxito escolar.
Madrid: Fondo de Cultura
Econdmica de Espafia.

Técnicas, estrategias y métodos de ensefianza

Lectura: Identificar 'y valorar la | Durante la PDII
implementacion de
Diaz-Barriga, F. (2006). | estrategias de ensefianza de

Enseflanza situada: vinculo | acuerdo con el contexto
entre la escuela y la vida. | aulico.
México: McGraw Hill

Diaz-Barriga, F. y Hernandez, G.
(2005). Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo:
una interpretacion

e
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constructivista. México: McGraw
Hill.

Ponencia:

Coloquio de maestrantes de la
Maestria en Docencia para la
Educacion Media  Superior,
UNAM, 2015.

Curso:

Estrategias para la ensefianza
de las ciencias y |las
matematicas para estudiantes
normalistas de educacion
basica. PAUTA-UNAM, 2015).

Técnicas, estrategias y métodos de aprendizaje

Lectura:

Pimienta J. (2011). Estrategias
de Aprendizaje. México:
Pearson.

Carrasco J. (2004). Estrategias
de aprendizaje: Para aprender
mas y mejor. Madrid: RIALP.

Taller:

Enseflanza de la fisica en el
ciberespacio, MADEMS—-UNAM,
2014.

Curso:

Estrategia didactica para el
desarrollo de competencias en el
aprendizaje de la trigonometria
en educacion basica. AEFCM-

CAMDF, 2015.

Identificar estrategias de
aprendizaje para diversificar
su implementacion en la
practica docente.

Durante la PDI-III

Materiales didacticos

Lectura:

Moreno R.C. (2009). El disefio
grafico en materiales didacticos.

Tener un referente para la
estructuracion o adecuacion
de material didactico en

Durante la PDI a la
PDIII.
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Centre d’Etudes Sociales sur
Amérique Latine (CESAL).

Parcerisa, A. (2001). Materiales
curriculares. Cémo elaborarlos,
seleccionarlos y usarlos.
Barcelona: Grao

Zabala, A. (1990). Materiales
curriculares. En Mauri, T. y otros.
El curriculum en el centro
educativo. Barcelona: ICE,
Cuadernos de Educacién, pags.
125-167.

Taller:

Modelo Open University para el
desarrollo de contenidos
educativos digitales, MADEMS-
UNAM. 2014.

Curso:

Disefio 'y elaboracion de
recursos audiovisuales para
desarrollar competencias del

pensamiento matematico en la

relaciobn con los contenidos
disciplinares.

educacion basica., AEFCM-
CAMDF, 2017.
Técnicas y criterios de evaluacion
Lectura: Identificar los  distintos | Durante la PDI.
aspectos de la evaluacion
Sans, M.A. (2008). La | para valorar la
Evaluacion de los Aprendizajes: | implementacion de
Construccion de instrumentos. instrumentos formales e

Cuadernos de Educacion

Universitaria. Barcelona: ICE-
Octaedro.

Soler V.E., Nunfez, P.C,,
Gonzélez-Pienda, J. y Alvarez,
P. L. (Coords.)  (2002).
Estrategias de aprendizaje:
concepto, evaluacion e

intervencion. Espafia: Piramide.

informales en la recoleccién
de informacion para la toma
de decisiones en relacion
con la préactica docente.
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Villegas, G.F. (2005). La
Evaluacion integral del
aprendizaje. Colombia:
Magisterio.
Dominio de los contenidos disciplinares
Lectura: Reforzar aspectos | Antes de la PDIl y
disciplinares relativos al | después de la
Crisélogo, D., Martinez, G., |tema de leyes de los |PDIIl.

Farfan, R.M., Carrillo, C., L6pez,
. 'y Navarro, C. (2007).
Matematica Educativa. Algunos
aspectos de la socio-
epistemologia y la visualizacion
en el aula. México: Diaz de
Santos.

Martinez, G. (2003). Explicacion

sistémica de fendbmenos
didacticos ligados a las
convenciones de los
exponentes. Revista

latinoamericana de investigacion
de Matemética Educativa, 5(1)
45-48.

exponentes para mejorar el
tratamiento de los
contenidos.
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CONCLUSIONES

La practica docente es muy compleja, influenciada por factores multifactoriales
gue pueden estar bajo el control del profesor o no (contexto) y de la temporalidad, asi
como ligada a las concepciones que se tengan sobre la ensefianza y el aprendizaje,
tanto del maestro como del alumno. Por eso es necesario contemplar el pensamiento
gue se tiene respecto al tipo de alumno que se va a atender, sus expectativas acerca
del curso, sus concepciones acerca del aprendizaje, las diversas estrategias que se
pudiesen instrumentar, los recursos materiales que habra de disponer, el lugar dentro

de la institucion, entre otros.

La practica persigue el proposito de otorgarle al profesor practicante un espacio
y un tiempo para la adquisiciobn de una vision integradora de las variables que
intervienen en un ambiente aulico y su repercusion en el aprendizaje de los alumnos.
Se debe interiorizar que la misma es cambiante, singular y no se puede abarcar
mediante normas y esquemas Unicos y universales. Las estrategias a utilizar se
transforman y recrean en funcién de las cualidades y procesos dinamicos que se
generan en el marco de la relacion docente, alumno y conocimiento, considerando como

punto crucial el saber que tanto el alumno como el profesor son sujetos de aprendizaje.

La estrategia didactica de aprendizaje que se planted durante la practica docente
retomo el enfoque constructivista del modelo educativo de la ENP, y que desde el perfil
de egreso se busca que el docente converja en una ensefianza centrada en el alumno
y su actividad asi como el trabajo de actividades que desarrollen el dominio progresivo
de los lenguajes béasicos para el autoaprendizaje y el progreso intelectual del alumno, y
gue promuevan en el aula la reflexién y la sintesis, colectiva e individual. De esta
manera el trabajo colaborativo a través del aprendizaje entre pares, apoyo este enfoque,
y coadyuvé en la socializacion del aprendizaje a través de la exposicion de
procedimientos personales de resolucion y/o en su caso la construccién de otros, desde
la mirada del mismo estudiante para impactar en los procesos de interiorizacion, y poder
reflejar mejores resultados en el trabajo de resolucion individual, hecho que se reflejo
en la integracion de los resultados del instrumento que se aplico al cierre de la

intervencion.

101



El desarrollo de las sesiones apoyadas mediante el uso de las hojas de trabajo
permitié un control de las actividades y de su seguimiento, asi como la potencializacién
del uso del tiempo de la clase, en la exposicion en plenaria de las nociones,
procedimientos y estrategias de resolucion, promoviendo experiencias propicias para el
desarrollo de la independencia, la resolucion adecuada de problemas y la toma de

decisiones autbnomas.

Como mencione anteriormente, el no estar acostumbrados a tener una figura
diferente al profesor titular del grupo y saber la temporalidad del trabajo, la intervencion
del practicante funciona como un estimulo que genera un cambio en el grupo, en
ocasiones favorable porque rompe la rutina y en otras desfavorable porque altera su
estabilidad, en mi caso, la profesora titular permanecié en el grupo como anclaje,

estabilizacion y apoyo para no romper la dinamica grupal.

La realizaciéon de actividades en grupo puede favorecer la motivacion y el
aprendizaje de los alumnos; sin embargo, para que esto sea asi deben reunirse
determinadas condiciones: por un lado, la tarea debe exigir una interaccion entre todos
los miembros del grupo de forma que cada uno realice su contribucion al trabajo. Esta
situacion hace posible que se genere el debate, se suscite la necesidad de reflexionar
e implicarse mas en el trabajo lo que converge en una mayor comprension y, en
consecuencia, en un mejor aprendizaje de la tarea que estan realizando. Por otro lado,
es importante controlar el tamafio de los grupos; en aquellos que son demasiado
grandes se podria producir cierta dispersion de la responsabilidad siendo probable que
determinados miembros se queden atras al no poder seguir el ritmo impuesto por los
mas activos y/o en su caso por aquellos que generen comportamientos disruptivos. Es
fundamental que los alumnos dispongan de un esquema determinado que les permita
organizar el trabajo y que se tenga en cuenta la autorregulacion de las emociones para

llevar a buen término la préactica.

En este sentido es importante considerar que las creencias juegan un papel
fundamental, ya que son un factor de partida, las cuales se relacionan con la toma de
decisiones para la practica y permiten interpretar diversos aspectos, tales como la

planeacion, la seleccion de contenidos, la evaluacion, formas en que los profesores
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interpretamos el curriculo (planes y programas de estudio) y que inciden directamente

en los estudiantes.

La evidencia de las tres sesiones refleja un parteaguas, para afirmar que el
trabajo en binas y la socializacion de los procedimientos operatorios, impactan de
manera positiva al momento de que se hace un anclaje del trabajo colaborativo, como
medio para incentivar y obtener mejores resultados en una resolucion individual

(Instrumento de evaluacion — Examen estandarizado).

El socializar las ideas, procedimientos y formas de abordar una situacion,
problema o ejercicio en su resolucién, reflejo en los alumnos el sentimiento de ser
escuchados y tomados en cuenta, ya que el papel de mediador del aprendizaje en la
docencia aun no esta consolidado, y este puede partir de la experiencia que tengan de
las intervenciones de las demas asignaturas, sin dejar de lado que este factor también
juega en contra de la misma puesta en practica, dado que si no hay réplica del enfoque,

este solo quedara plasmado en el plan de estudios.

Para incentivar la autonomia de los estudiantes se debe de gestar ambientes
aulicos que propicien su participacion activa, manteniendo una constancia en las
estrategias seleccionadas para tal fin, haciéndolos corresponsables de su propio
aprendizaje, en el entendido de que este, no es unidireccional. Es decir los alumnos
aprenden del profesor, pero también el docente aprende de los alumnos y del contexto
en el que se desarrolla la practica en sus distintos momentos. También es importante
mencionar que toda practica docente resulta Unica e irrepetible, por lo que es
susceptible de cambios, si se asume una posicion reflexiva en el antes, durante y en el
después, considerando las caracteristicas de los estudiantes y de la propia formacion
profesional.

Por eso es de vital interés que ante la situaciébn que actualmente vivimos se
reflexione en las formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje, o que significa
mejorar y/o adecuar los procesos, para obtener los niveles deseados de logro y
desempeiio en nuestros estudiantes, incentivando estrategias que promuevan el
cambio y evolucion tanto del pensamiento como del conocimiento profesional de la labor
docente, sin que ello implique menospreciar el rigor (Nivel) de abordamiento de los

contenidos.
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ANEXOS

Anexo 1. Hojas de trabajo de la secuencia didactica
Hoja de trabajo 1

®

<+ Examen diagndstico
Nombre:

a) Coloca el nombre que corresponda a cada elemento en la siguiente expresion aritmética.
Exponente, base, potencia, desarrollo en factores.

2= () (2)=16

b) ¢ Qué representa un exponente?

c) Si5%= 125 porque, 5= (5)(5)(5)

Entonces:

5l= , porque:
50= , porque:
52= , porque:

d) Desarrolla en factores las siguientes potencias.

1) 23=

2) (1/8)°=

e) Expresa en forma de potencia las siguientes multiplicaciones de factores.
1) ®)G)BG)3)(A):
2) ())X)(x):
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Hoja de trabajo 2

®

+» Multiplicacién de potencias de la misma base.

1) Lee el siguiente texto y resuelve los incisos aplicando la regla que se describe.

“Cuando dos o0 mas potencias de la misma base se multiplican, el resultado es igual a la misma
base, con un nuevo exponente que es la suma de los exponentes de sus factores”

a) (X9 =

b) (6)(6%) =

c) (@)(@°) =

d) (m)(m) =

e) (bl/Z)(bl/3) —

2) Propdn una expresion algebraica que represente a la regla anterior.
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Hoja de trabajo 3.

++ Multiplicacion de potencias con la misma base

Expresa en forma exponencial las siguientes multiplicaciones de potencias de la misma base,
reduciendo a su minima expresion.

a) VY)WSy™H):

b) (x)(¢):

c) (m#)(m°) :

d) (102)(10%)(10)(10°):

e) (3/4)5(3/4)%(3/4)5(3/4)*

) @@ @) (@"):

9) (8M)(8"):

h) (1%)(1°)(2%)(1%):

i) (m™)(m)(m™):
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Hoja de trabajo 4

®

+* Potencia de una potencia.

1) Lee la siguiente regla, y plantea una expresion algebraica que la represente.

“Cuando una potencia base se eleva a un exponente, el resultado es la misma
base con un exponente igual al producto del exponente de la potencia por el
exponente al que se eleva.”

Expresion:

2) De acuerdo con la lectura del texto anterior y la expresion algebraica planteada, resuelve los
siguientes incisos.

a) (W) =

b) (m®)?=

b) [(2(z®)(z%)]? =

d) [((B)G®)G)? =
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Hoja de trabajo 5

®

+* Potencia de un producto.

1) Plantea una regla que se adecue a la siguiente expresién algebraica:

(ab)™=amp™

Regla:

2) Resuelve los siguientes reactivos aplicando la expresién algebraica anterior.

a) (-2a?)?=

b) (mn®)*=

c) (abn)?=

d) (-5ab?)? =

e) ()2 y)) =

) (cty? 292 =
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Hoja de trabajo 6

®

++» Divisidn de potencias con la misma base

1) Observa con detenimiento la siguiente expresion y formula una regla que se adecue a la
misma.

ﬂm m-n
m——
a]’t

Regla:

2) Resuelve las siguientes divisiones de potencias aplicando la ley de exponentes de la
actividad 6.

alal(al(a) —
— =

a

a)

£) ¥ O O ()
¥ G G () () ()
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Hoja de trabajo 7

®

% Potencia de un cociente

1) Completa la expresion algebraica que representa a dicha regla.

Regla: Para elevar un cociente a una potencia, se eleva a dicha potencia cada uno de los
términos del cociente.

a

G)"=

2) Resuelve las siguientes potencias de un cociente, aplicando la regla anterior y simplifica el
resultado.

a) ()=

b) (1;)?=

0) (D=

d) (- 5y

av

&) (£)°=

(=2 =2 =23 (B (BIB) )2 _

(elic)?ic)? -

f)(
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Hoja de trabajo 8

/ ..
** Examen de conocimientos
Nombre del alumno:

Indicacion: Simplifica los siguientes problemas propuestos aplicando las leyes de los
exponentes. Valor: 1 punto por reactivo.

1. (t°r3s’)? =

asb7 "

5. (F2)(EX) =

E':

6. 7x3(3x*+5x%)=

(10%)(107%) _
1072

8. Expresa de forma positiva la siguiente expresion: x»°

9. Justifica por qué en todo namero elevado al exponente 0, la potencia es 1.

10. Factoriza la siguiente expresion en potencias de la misma base: n™m*!

PUNTOS OBTENIDOS: CALIFICACION:

e
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Hoja de trabajo 9

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNO

Asignatura: Matemaéticas IV.

Alumno:

Tema: Leyes de los exponentes

INSTRUCCIONES: Este cuestionario es para que realices una autoevaluacion de tu desempefio durante el
proceso de desarrollo de la secuencia. Por favor, sé sincero y marca la casilla que corresponda al desempefio
que consideres haber alcanzado. Tu informacién es muy importante para seguir mejorando la estrategia de
aprendizaje presentada por el docente.

Marca con X en la escala atendiendo a los siguientes parametros:

1.-Nunca. 2.-Aveces. 3.-Casisiempre. 4.-Siempre.
ASPECTOS ESCALA Puntaje
2 3
Actitudes 1.Trabajé colaborativamente

2. Participé en la solucion de problemas

Manejo de
informacion

3. Hice uso de medios de informacion disponibles
(biblioteca, medios electrénicos, maestro y compafieros)
para resolver el problema

Apreciacién critica

4. Analicé la informacion

5. Sinteticé la informacion

Trabajo cooperativo

6. Tuve apertura para aprender de los deméas

Habilidades
comunicativas

7. Participé en la toma de decisiones

Suma total

Callificacién obtenida:

Puntacion maxima: 28 Calificacion equivalente: 10

Firma del alumno:

Fecha.
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CUESTIONARIO: DESEMPENO DE PROFESOR

Instrucciones:

Marca en la casilla el nivel que obtuvo el profesor. Sé honesto, tu respuesta es muy importante para mejorar su practica
docente.

Niveles:

1.Nunca 2. Aveces 3.Casisiempre 4. Siempre

Niveles

Rubro Descripcion 1 2 3 4 Puntaje

Activacion del | Apoyo la deteccion de problemas
aprendizaje

Hizo preguntas légicas

Promovié el pensamiento légico

Promovié la reflexiéon de ideas

Orientacién y Animé el trabajo colaborativo
asesoria

Motivé la participacion de todos

Guio el aprendizaje activo

Caracteristicas | Generé ambientes de aprendizaje dando
personales importancia en aprender y no enseiiar.

Mostré actitud favorable al trabajo grupal e
individual.

Propicio el respeto entre todos los participantes
(alumno-alumno, alumno-profesor)

Calificacion obtenida:

Puntuacion méxima: 40 puntos Calificacion equivalente: 10

Firma del estudiante que evalla:
Fecha:
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Anexo 2. Imagenes tomadas por el sustentante, durante la Practica docente.

-

b

Imagen 2. Sesion 3/3. Administracion de instrumentos de evaluacion.
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Imagen 3. Imagen 4.

*(Imagen 3-4) Alumnos resolviendo actividades de hojas de trabajo. Sesion 2/3. Actividades
en bina.

rro A
—_— ‘-\)\\\\ S QN (,\( i’c' ences Ac{(\.r\\s n
G s N

/"_‘

e ey \1() —— A(P ( = — s v A

'1_?(\(;., o A >
s ¥ S S

'D( \-\< N =
™ )
= )r\.\»v\ =
Coc

Imagen 5. Imagen 6.

*(Imagen 5-6). Representaciones algebraicas de las leyes de los exponentes, escritas por los
alumnos en el pizarrén.
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Anexo 3. Evidencia de las actividades realizadas por los alumnos

Imagen 1. Ejemplo del instrumento diagnostico aplicado.




Imagen 2. Ejemplo del trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.
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Imagen 3. Ejemplo del trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




Imagen 4. Ejemplo del trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




Imagen 5. Ejemplo del trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




Imagen 6. Ejemplo de trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




Imagen 7. Ejemplo de trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




Imagen 8. Ejemplo del trabajo en binas. Revision cruzada por los alumnos.




ma positiva la s

,‘[‘.‘.}:,HM"‘-{\‘[:‘] orque 0 NUMero

U Facloriza la siguiente ex on en potenc

UNTOS OBTENIDOS \ CALIFICACI

Imagen 9. Ejemplo del examen de conocimientos. Aplicacion individual.




Imagen 10. Ejemplo del cuestionario de autoevaluacion.




Imagen 11. Ejemplo del cuestionario de evaluacion al desempefio del profesor practicante.




Anexo 4. Constancias de acciones PROFQODI

Imagen 1. Constancia de participacion, en taller MADEMS, Agosto 2014.

Imagen 2. Constancia de taller MADEMS, Noviembre 2014.
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Imagen 3. Constancia de participacion en coloquio MADEMS, Diciembre 2015.

Imagen 4. Constancia de asistencia en coloquio MADEMS, Diciembre 2015.
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Imagen 5. Constancia de curso, expedida por la AEFCM, Julio 2015.

Imagen 6. Constancia de curso, expedida por la AEFCM, Marzo 2017.
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