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INTRODUCCION. 

In~re~é a la carrera de Pedagonía siendo maestra <le rnatem,ticas de­

lR Escuela Vocacional #7, ñel I.:P.N. y tenienno un a11téntico deseo de 

encontrar alguna forma para propiciar, a través de mi clase, una ver­

nanera formaci6n ne los alumnos. 

Pensé que no era suficiente con conocer la materia sino que también 

necesitaba saber lo concerniente a las personas que estaban bajo mi -

responsabilinan. Afortunanamente para mí encontr, lo que huscAba en­

el Colegio <le Pedapogín y aprendí que el maestro debe ser un miembro­

mis nel ~rupo que junto con todos los nem~s se dirija hacia el logro­

de un objetivo común y que esté dispuesto no sólo a transmitir conoci 

mientas sino también a aprenner. 

La convicción ae lo anterior, la confianza en que los alumnos pue-­

den ser responsables, creativ~s y aportar mucho al curso, me llevaron 

a 11onerlo en práctica en mi clase. La respuesta fue formjd.able en el 

sentino ne que los alumnos pudieron ser conscientes del prano ne inte 

rés que tenían por la materia y pudieron respon~abiliznrse ne su 

R'[)renni:i:aje. 

El trabajo que estoy presentando se refieren una experiencia anllo 

ga vivida en la Fncultad de In~eniería, s6lo que, en lupar de adoles~ 

centes, eran aspirantes a profesóres ae la Faculta~. Mi participa--­

ci6n consistid en coordinar uno de los cinco cursos que se impartie-­

ron durante el primer semestre ne 1974 para la formnci6n de profeso~­

res en las materias de Matemlticas III, Matemáticas IV, Mécánica I, -

fermo<linámica y Métonos numéricos. 

Estos cnrsos fueron organizarlos por la Coordinaci6n ae Materias Pro 

pedéuticas y tuvieron como finalidao "Lograr maest.ros que pro-picien -

el aprendizaje de los alumnos". (l) 

"'Para conseguir· esto, el curso pro,..,orcionará oportunid.an de buscar­

nuevos enfoques de la materia, ubicarla en relaci6n a otras materias­

de la carrera y adquirir elementos bisicos de Didáctica''(2) 

(1) Documento anexo #1 

(2) Documento anexo #1 



Los cursos se orpanizarnn d~ tal manera que hubiera tres personas -

responsables de cada uno, dos de la materia y una ~el Centro de Di<l~c 

tica de la Facultad. 

El curso en el que yo particip6 fue el de Matem6ticas IV que corres 

po~de a la materia de Ecuaciones Diferenciales y los otros dos fueron 

el Ing. Arturo Rojas de Renzardi, coordinador de la materia y el Ing. 

Luis Ora6ffez Reyna, un profesor con experiencia de muchos affos impar­

tiendo esta y otras materias. 

Mi deseo ae compartir esta experiencia se debe a que fue un• oport~ 

nidad mis de comprobar que la comunicaci6n, la cooperaci6n, la acept~ 

ci6n y la contianza en los demís son los fundamentos del aprendizaje­

sipnificativo independientemente de si el grupo es pequeño como en es 

te caso o normal como en el ánterior. 
j ',, . . ' 

En el désarrollo de este ~rabbjo ~e emplean al~unos t6rminos qh~ sé 

acuffaron especialmente para estos cursos y que considero adecuado n-~ 
clarar desde ahora: 

.. ·. ·-v:: .,/.•. 
~t:'. 

Autoridades: 

Participantes: 

A'pírantes: 

Coordinador de Materias Proped6uticas 

Jete dei t;~t~o de Didictica 
,;¡f· 

Coordh1arlor general de lo!-; dursos • 

F.quipo de tres personas respdris;bles de ca~ 
: -·,~~! 

da curso. 
: .. •. 

-~f ~t: 

Persona~ que a~istieron a los cursos. 

Personas que deseaban tomar los cursos. 

Cursos de Preparación: Cursos para personas que debían a nren­

d er la materia. 

Cursos de ectualización:Cursos para profesores ~ge ya tenían -

conocimientos generales o~ la materia­

pero que necesitaban profundizar en e­

lla. 



Secciones: En la Pacultad de Ingeniería Jas matP.rias están a­

grupadas en s~cciones, cada una de las cuales tie­

ne un coordinador general. En el caso de estos -­

cinco cursos, las materias pertenecían a las Sec -

ciones de: Matemáticas, Matemáticas III y Matem6t! 

cas IV; a las Secciones de: Física, Termodinámica, 

Mecánica) Mecánica 11 y a la 8ecci6n de Probabili­

dades, M,todos Num,ricos. 

Debido al poco espacio para rlescribir aquí todos los pasos que se -

siguieron en el curso, Jnicamente se han escrito las partes i11iciales 

y concluyentes y tanto la terminología empleada como la secuencia, es 

la que result6 de la propia dinámica del grupo. 
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1.- MARCO TEORICO 

¿Una experiencia existencial? ¿,Una experiencia en la que se le per­

mita a un estudiante mostrarse tal cual es, con sus penas, alegrías y 

luchas? ¿Decidir lo que-quiere estudiar, proponer sus propias metas­

y evaluarse a sí mismo? 

¿Una experiencia en donde las person~s pued.a!,l opinar, comparar su -

pensamiento con el o.e otro·s, "Comunicarse'', es <lecir: "pnrticipar al­

go en com~n sifnificando ello no la acci6n mec,nica o externa- de rea­

lizar una tarea conjuntamente con otros, sino el percibir el mi~mo -­

grado de conmoci.6n interna que el otro"? ( 1) 

¿Vivir una jituaci6n? 

~í, eso es lo que intentamos en esta experiencia, no una transmi -­

si6n de informaci6n de r~glas establecidas, sino un ver<ladero encuen­

tro entre varios sere~ que buscaban lo mismo. Solamente_,¡,de esta m~n~ 

rase podía esperar que unieran sus esfuerzos para realizar un v1rda­

dero trabajo académico y no "trabajar desuidadamente, sin plan ni --­

orientaci6n definidas"; ni "trabajar s6lo para cumr,lir con las forma­

lidades" (2). 

Ultimamente se habla mucho ~e educaci6n y o.e formar al hombre, pero 

¿para qué?¿para que deambule por el mundo siendo un "dependiente efi­

caz" o para que viva cada día de su existencia y sea capaz de crecer­

en ella y ayudar a otros a crecer? 

Este trabajo se rea 1 i?:ó precisamente por creer q ne P.l hombre es eso: 

Un ser en formación, inacabado, cnpaz <le hacerse; capaz de saberse v­

aceptarse en su situación y capaz de ser lih~e, de crecer y ayudar a­

otros a crecer, es decir, capa~ de educarse, porque s6lo en la ~edida 

en que el hombre se encuentra personalizadaménte con otros hombres, -

se puede dar la educación. Creo que la educaci6n es la vida misma 

que se comparte con los demás como r!ice Lepp: "Participar una vida y­

una sabiduría" ( 3). 

( l) CIHIGJ,T Ai'·_TO-VIT,LAVERTIE. "Tii námica o e Grupo --:,,r Educa e ión". Ed. Huma ni 
ta~. Sexta edición. Buenos Aires. 1966. 1).43. -

(2) LIN-PIAO. "Citas del Presidente Mao Tse 'l'un,r". Repúhlica Popular­
China. Primera Edicjón. 1966. 

(3) LEPP, IGJ\TACF:. "Filosofía Cristiana ele la existencia". Versión de­
Alicia R. Gómez. Ed. c. tohl6, Buenos Aires. 1963. p.47. 
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Creo que por esto la educaci6n tras~iendeJ no se limita a la infor­

maci6~ de un•s teorías conocidas, sino penetra en el hombre y lo ayu­

da a reflexionar sobre sí mismo,sobre sus experiencias y sus especta­

ciones. La educaci6n pues, responde al deseo natural de investiga~.::¡ .. 

ción que existe en cada hombre. _/ 

Esto es lo que hemos querido desarrollar en esta experiencia, en la 

que, conscientemente,. trabajamos co~ personas diferentes pero capaces 

de perisar (1), de realizar esa introspecci6n, de reflexionar y actuax 

bajo su pr6pia responsabilidad, de enfrentarse a una situacidn.y· --­

transformarla. 

¿Existían un maestro y unos alumnos? No. Existía un grupo donde ca­

da uno aportaba lo que traía y era responsable de su propio aprendí?.~ 

je; donde el aprendizaje significaba algo (2) para todos; donde el -­

educador debía ser el más humilde de todos, el que fuera capaz de re­

cono~er que podía aprender con sus alumnos; el que podía compartir su 

expJfiencia en el momento necesario y dejaba "ser" a los demás. 

Por estas razones el trabajo se desarrolló en grupo. Formar un gru­

po no es fácil; no es fácil donocerse a uno mismo y conocer a los de­

más; no es ficil aceptarse a uno mismo y ac~ptar a los demás; pero -­

qu, refrescante es para el espíritu sabe~ que existen otros a quienes 

se puede h~blar sin máscaras y .con quienes se puede marchar juntos ha 

«ia Un fin com6n. 

Estas son, pues, las ideas centrales que sustentan este trabajo: -

-El hombre no es .un ser contemplativo que vea la vida pasar sino) 

un ser en comunicación con otros hombres, compartiendo su vida, -

sus sufrimientos, su amor y sus luchas. 

-La educaci6n sólo es ~osible dentro de este imbito de comuni6n. -

-El educador es uno de estos hombres. 

-El aprendizaje debe "significar algo" para una vida. 

(1) COR.REL·,WERNER. "El Aprencler" Versió11 de Alejandro Esteban Lator -
Ros. Ed. Herder. Barcelona, 1969. pp 16 - 42. 

(2) ROGERS, R.C;ARTJ. "Freed.om to Learn". Ed.. Charles 'B. Merril Pub.Ca. 
Columbos, Ohio. 1969. pp 3-5 

y 
t 
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2.- SELECCION DE PARTICIPANTES~ 

Se llev6 a cabo en forma general µara los cinco grupos. 

Los requisitos que se exigieron a los aspirantes para tomar los cur 

sos fueron: 

"Las personas que deseen tomar el curso d.eberán: 

-Estar impartiendo clase actualmente en la facultad de Ingeniería 

ó 

-Ser ingenieros recibidos con inter6s y aptitudes para la docencia­

y haber tenido en sus estudios un promedio de 7 o más. 

6 

-~t! alu,hos regulares de la Facultad de Ingeniería con el 75% 6 -­

mi~~~ 1Js cr6ditos cumplidos de la carrera que cursan con prome--
,·. . ........... ~~' . 

riio·".Jfeh~ral hasta eJ.'.' moment'tt/le 8 ( 1) 

,c/f i~f :fhron 1h~ ~?tr,vii,;:Z" con cada ~spimte; una por parte --

H~l Coqrd~ndRor &~~iral de los curso~, otra ~or n~rte del Coordinador 
·\.": \ ·\,? .. :/.:}·,{!:·_:~ ·' ,,',, 

d~ cada mai~tib y ot~tt .~hr parte d~i-~~~~~ro de D{ñictica de la Facul-

i~;~. .,. . . ::i .. _· .. _ \L _,·--,-.+.' y-i~.'?/;,:.-~,::¡'r· 
;,: :,._;_,,·,... ,,. .. 

~ ~· i:' : :, 

' _Er( +J. trim.~ra f~ ~o_m~b~t?, lo~ dátos del ~~.BirRnte para constatar que 

~~ .,,~]~~i~~.1 if uin9~fª:;/~.§i::1qf:r,~quisi tos mencí~naños anteriormente' 
']j'jf::la s~k,ct~da ~í,,.Ú1ve;{iga.'ba el grado ne conocimientos que tuviera-

hJ I~ mat.erin¡~~;l com~ su experiencia en la aplicaci6n de la misM~ ~ 
t ~~ 

t~ ~~a co~~ ,aestro o d.entro de su ejercicio profesional • ·~: 

. i6' ia t~;t~ra se investigaban sus intereses al inscribirse en ei 
:~;-~.~:. ¿·'\.. ;:: .... ~·-
~ijrsti, ~1 tlémpo del que disponía para dedicarse 
? ?; ·:.~:~,,; /f) ·;;_: . ,¡~• .) ~;· ·;~~~ 

a él, pues el 8Ürso-
~ ?-,:. ;;;~.-. . -~i~o; 

~ii~í~ docit.h~ti~ ~ínimas a la semana. También se les 
;:_:-' .• ~\\ .. :-' • .. i:~_!¡';·:: .. )fi ~ .. ,~-:~ ·~ .. f.~ 

hacia sabef.·_,qu~ 

s ~'.:_}i~t~f 1,~::~ e u~ :t,¡,baj ~ 
. ~-:~~ ... ~~ '• 

partic i f1}i;r-
.. .,4)~· 

de grupo en el.9P~~tendrían que 
. ·'· ·.¿[.... . .... ~ '$\, . 

·ce~·4:l ·f,.··:..,··~-

COilStantemente y no s6lo escuchar. A P.ste respecto, se platicaba con 

ellos acerca del enfoque que ya tenían o que buscaban del proceso de­

ensefianza-aµrendizaje. Durante estas entrevistas varios de los aspi-­

rantes decidieron no entrar~ los cursos y a otros no se les acent6 -

porque no cubrían los requisitos pedidos o porque ya habían tomado -­

algún curso de Didáctica o estaban colaborando con el Centro y enton­

ces se decidió dar la oportunidad a quienes fueran a tomar un curso -

de estos por primera vez. 

(1) Documento anexo# 1 
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El número d.e participantes admitido en cada grupo, se dcfini6 <le a­

cuerdo con las necesidades que tenía cada materia. 

La materia de Matemiticas IV s6lo necesitaba seis profesores y es~­

tos fueron los que asistieron al curso. 

:.:, té):·'<> . 
.. :f . 
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3.- PREPARACION DE COORDINADORES. 

Anterior al curso de formaci6n de profesores, se realiz6 un curso -

de Didáctica para los Coordinadores de los cinco cursos con el objeto 

de "que además de revisar los diferentes aspectos que intervienen en­

el proceso cle enseffanza-aprendizaje, planeen y determinen en formad~ 

tallada y de acuerdo con un calendario preciso, el desarrollo de to-­

das las activiclades de cada· curso" ·c1) 

Este curso tuvo dos etapas; en la primera se propici6 que todos los 

coordinadores se integraran en un grupo y además que se tomaran los -

acuerdos y las medidas que hicieran posible y fácil la renlizaci6n ~~ 

del. trabajo. En la segunda etapa se re~liz6 el curso de Didáctica prQ 

piamente dicho. 

PRIMERA ETAPA 

3.1 Las actividades que se realizaron fueron: 

3.1.1 Collage: Bstn t6cnica consiste en expresar, por medio de dibu-­

joi:;, pinturas o recortes de revistas, alet1n tema. La -

usnnos con la finalidad de tener un primer momento de­

presenta~i6n en el que cada uno di6 a conocer a los de 

mis, aspectos de su personalidad. 

3.1.2 Construcci6n de una torre: El objetivo de este ejercicio fue -­

continuar nuestro conocimiento pero ahora en un traba­

jo dP, grupo. 

Al terminRr tuvimos una sesión plenaria para analizar esta exr~ 

riencia y comunicarnos lo aprendido de ella. 

3.1.3 Reformulaci6n del objetivo del curso. 

Esto se hizo d.ebido a que el objetivo mencionado anteriormente­

no era propiamente un comprómiso del rrupo sino un objetivo prQ 

puesto. El objetivo del grupo quedó así: 

"El objetivo de este trabajo previo será capacitarno~ para pla­

near, programar y controlar un curso de prepnraci6n y actunli­

zaci6n ne profe~ores". 

(1) Anexo 1 
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Esta reformulaci6n se hi~o tomando como hase que un objetivo es 

un resultado por alcanzar, es el para qué de las acciones, PS -

:·Wlr.: lo pro de aleuien ( persona o grupo) en servicio de ••• 

3.1.4 Mediante una lluvia de i<leas, se formuló una lista de los pro-­

blemas (1) tanto actuales como futuros que los coordinadores -­

veían para la realizaci6n de los cursos. Estos problemas tam-­

bién sirvieron para estructur~r el programa de los días siguieQ 

tes. Una vez enlistados los proble~as se clasificaron en; acadé 

micos, administrativos, de relaciones humanas y varios. 

3.1.5 Con algunos de los problemas, fundamentalmente de los de tipo -

académico, quedó formulado el programa del curso de Didictica -

para coordinadores que .se ordenó por grupos de problemas afines 

como sigue: 

GRUPO I 

Unificación de criterios respecto a las nuevas líneas pe-
a , . 

a~og1cas. 

Cursos formativos o informativos. 

Humanización del aprendizaje.~ 

Actitud pedagógica ante problemas tipo. 

Realización. 

Transmisión de conocimientos. 

Método: ¿Cómo aprenden las personas? 

GRUPO;II 

Falta de interés 

Moti va<":·iÓn 

Falta de responsabilidad 

Cómo definir los niveles de los cursos 

Cómo definir los objetivos 

Perspectivas 

Evaluación y control 

(1) Ver anexo #2 Problemas a resolver. 
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GRlJPO IV 
Porcentaje de Didáctica y materia 

Prorramaci6n del curso. Mecánica del mismo. 

Tipos de cursos (falta de conocimientos) 

GRUPO V 
Uso didáctico del material auxiliar 

Técnicas 

Formas de intep,raci6n. 

J.1.6 A otros problemas se les dio soluci6n inmediata por acuerdo crin 

junto con las autoridades: 

-T,a distribuci6n de Coordinadores de Didáctica 

-La sesi6n inicial de integraci6n de prupos: sería dirigida por 

el Coordinador de Didáctica. 

-Con respecto R la institucionaliz&ci6n de los cursos se dijo -

que no se pretendía tal cosa sino s6lo atender las necesidades 

que en el momento existían en las mRterins mencionadas. 

-Helaci0n i!P. los cursos con las secciones: T,os cursos manten--­

drán absolnta ind~pendencia de las secciones. 

3.1.7 tfu grupo de problemns debía ser resuelto por cada equipo de-~­

coordinadores. En Matemáticas IV los acuerdos tomados fueron: -

-El horario del curso de Formaci6n de Profesores será: lunes, 

miércoles y viernes de 7 a 9 a.m. 

-tas reuniones de los coordinadores para ir revisando el desa+­

rrollo del curso serán: martes, jueve1=; y sábarlos de 7 a 9··a.m. 

-El objetivo principal del curso será propiciar en los partici­

pantes la comprensi6n de las ecuaciones diferenciales para que 

sepan emplearlas eficazmente en la soltici6n de problemas inge­

nieriles. 

Este objetivo fue s6lo tentativo para tratar de situarnos en -

lo que esperábamos del curso ne la materia, pero no era rlefini 

tivo puesto que faltaba oir los objetivos ne los ~articipantes. 

-<':arácter nel curso: Tomando en cuent.a a los aspirantes que ha~ 

ta entonces habían sido aceptados se decidi6 que sería un cur­

so formativo de preparaci6n a nivel medio. 
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-Con relaci6n a las funciones ~e los coordinadores se decidi~ -

que los de la materia, se encargarían del contenido <le ,sta y­

el de Didictica del conteni~o de Didicticn y de la formn de am 

bos. 

-Por ser este un curso de preparaci6n y no de actualizaci6n se­

decidi6 que primero se estudiaran Matemáticas y despu,s Didic­

tica. 

3.1.8 Al poner en común lo realizado en lós grupos pequeños nos dimos 

cuenta de que el trabajo del grupo grande resultaba lento y po­

co comprometido; se cubrían apariencias, pero no se tocaba el­

fondo, por lo que vimos que hacía falta que nos conoci6ramos -
, 

ma8. 

Para profundizar más en este conocimiento, no R6lo de los demás 

sino tambi,n de cada uno con respecto a sí mismo, iniciamos una 

retroalimentaci~n (feedback) que nos llev6 a conocer la opi -­

ni6n que los demis tenían de nosotros y nor lo tanto a conocer­

nos más a nosotros mismos. 

3.1.9 S6lo desnu6s de esto, pudimos dar soluci6n al resto de los pro­

blemas cu;vos acuerdos se habían dejado para cuando ya se tuvie­

ra una mejor visi6n y un criterio mis unificado acerca de los 

mismos. Los acuerdos tomados se presentan en el anexo# 3. 

Con esta actividad dimos por terminada la primera etapa del 

curso. 

3. 2 SEGUNDA ETAPA 

Matemiticas IV decidid realizar el curso de Didictica en doce 

sesiones <le <los horas tomando como base el prngrama formulado -

en la primera etapa. 

El proce~o seguido fue: 

a) Fijar el objetivo: ¿Para qu6 queremos estu~iar este grupo­

d.e problemas? 

h) Dnr algunas soluciones de acuerdo con las experiencias de­

carla uno. 

e) Buscar la informaci6n a~ecuada que nos amplía la visi6n y 

nos a;vuna a buscar la respuesta definitiva. 

d) Sacar conclusiones~ 
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3.2.1 El primer grupo de problemas nos llev6 a anali7.ar los concen-­

tos de aprendizaje y método. 

a) Objetivo: Encontrar solución para estos problemas. 

b) Experiencias: Mediante un anilisis y una comparaci6n de -

diversas experiencias de aprendi~aje narra­

das por los ~rofesores, pudimos encontrar -

cuales eran realmente experiencias de apre~ 

dizajé y por qué~ 

Aquí surgieron las interrogantes: 

¿Existen varios tipos de aprendizaje? 

¿Qué tipo de aprendizaje queremos lograr? 

c) Informaci6n: Como fuente de informaci6n utili7,amos el pr6 

logo dél libro "Freedom to Learn" (1) 
d) Llegamos a las siguientes conclusiones: 

i "Aprender es un proceso consciente que permite adquirir 

de manera esforzada y permanente,conocimientos sobre -

algo por medio del estudio, la observaci6n, etc. y que 

se manifiesta en un ca~bio de actitud. 

Los pasos de este proceso constituyen a su vez el méto 

do a seguir en el proceso de enseffanza-aprendizaje y -

son los siguientes: 

.Tener una necesidad sig-nificativa e inmediata 

.Comprender la situaci6n en la que nos sitúa esa nece-

sidad • 

• Hacer un anilisis de las alternativas de solucidn que 

puedan existir • 

• Selecjionar una de las alternativas • 

• Desarrollo de la alternativa seleccionada 

.Comprobaci6n • 

• Retención. 

Todo este proceso requiere de conciencia y esfuerzo. 

ii "El aprendizaje se humflnizR en la meoi<la en que el que 

aprenoe es consciente de su propio aprendi~aje. 

( 1) Op. Cit •. 
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iii "En la medida en que se propicie la conciencia en el -­

aprendizaje, se logrará una mejor soluci6n de los pro­

blemas tipo: Falta de inter,s, responsabilidad y cono­

cimientos. 

ííii "El papel del profesor e~ reali?.ar un proceso conscie.n-·· 

te que permite adquirir conocimientos por todos los ca 

nales adecuado, de manera tal que propicie un cambio -

de actitud. 

Una ve7. que estuvimos de acuerdo en el concepto de aprenditaje 

y vimos que todos los demis elementos que intervienen en el -­

proceso de enseffanza-aprendizaje dependen de este concepto,prQ 

cedimos a analizar los p~oblemas del grupo II. 

3.2.2 El segundo grupo de problemas nos· permitió revisar el concep­

to de motivación. 

a) Objetivo: Llegar a situar nuestro papel como maestros en­

la solución de estos problemas. 

Se leyó y se discutió una parte del libro de -­

"Juan Salvador Gaviota" (1) 

Como trabajo para la siguient.e sesión quedó :re­

flexionar sobre este párrafo e identificar en -

,1 los problemasftd~l grupo TI. 

Como resultado de la reflexión, encontramos que 

no todos tenemos las mismas necesidades, que 

las formas de actuar responden a motivos muy-~ 

personales y que ,stos a su vez satisfacen cier 

tas necesidarles. 

¿Por qu, vienen los alumnos a la escuela? Aun-­

que todos vengan, tienen motivos diferentes y -

quiz6 no sean conscientes de ello. 

(1) BACH, RICHARD. "Juan Salvador Gaviota" Trad. Carol y Fr. Howell 

Ed. Pomaire, Barcelona. pp 13, 14, 15. 



11 

e) A manera de informaci6n se hizo un pequeffo resumen de la --

clnsificaci6n de las necesidades seg6n Maslow (1) 

5.- Autorrealizaci6n 

4.- Yo 

3.- Sociales 

2.- Seguri<lad 

1.- 'Pisiol6ricas 

d) Conclusiones: 

i La motivaci6n es una fuer?.a interna que hace a las per­

sonas actuar. 

ii Los motivos de cada persona respon<l~n a sus necesidades. 

Si~mpre tenemoa necesidades que satisfacer, pero no --­

siemnre estamos conscientes de ellas. 

Los alumnos acuden a las clases por diferentes motivos, 

buscando satisfacer sus necesidades. El papel del maes 

tro es ayudar al alumno a ser consciente <le sus motivos 

de tal manera que busque siempre su completa reali7.a~--
. , 

c1on. 

Una ele las formas de ayuaar al alumno a lograr esto. con 

ciencia es presentar claramente el "pra qué" <le la mate 

ria que se va a estuciiar. En la me<l irla en que estén 

claros los objetivos a lograr tanto el alumno como el 

maestro sabrán si el alcanzarlos ayuda a su realizacidn 

personal. 

Para esto, el maestro es el primero que debe ser autén­

tico, honesto y conocer sus motivaciones. 

En la medida en que el alumno sea consciente de sus mo­

tivos, podrá aprender. 

3.2.3 El Análisis de los problemas del grupo III nos hi?.o estu<liar -

el tema objetivos. 

a) Objetivo: ronbcer en reneral qu, es un objetivo, c6mo se 

determina y c6mo se evald~; puntuali~arlo hacia 

el aprendizaje y aplicarlo al curso ae prepara­

cidn de profesores. 

(1) BIGGE,L.M. y HlJNT,P.M. "Bases psicol6gicas de la Educaci6n" Ed. -
~~illA~. M•xico. 1973 ~n ?07 v ?QR 
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b) Experiencia: Acercarle cada problema se aportaron algunas­

ideas. 

Sobre qu~ es un objetivo, se dijo que es el -

resultado final ~ue se quiere obtener al rea­

lizar ciertas acciones. 

Algo que vale la pena obtener. 

Alg~ que le da sentido a las acciones. 

Sobre c6mo determinar los objetivos, se crey6 necesario~ 

revisar en común con los alumnos el ··,objetivo de la ·mate­

ria. 

Que el alumno participe en la determinaci6n del objetivo­

del curso. 

Sobre c6mo evaluar, se dijo que: Tomando en· cuenta el--~ 

tiempo previsto, las actividades programadas y la funcio­

nalidad de las actividades con respecto al objetivo. 

c) Informaci6n: Para dar respuesta a la nregunta ¿C6mo deter 

minar los objetivos de aprendizaje con gru-­

pos de sesenta lumnos y en una instituci6n -

ya estructurada con sus objetivos y su forma 

de trabajar ya establecidos? , analizamos -­

dos documentos, uno sobre la definici6n, ca­

racterísticas, niveles y relaciones de los -

objetivos (1) y otro sobre "Como se determi­

nan los objetivos de un grupo de aprendizaje" 

(2) y se dio una informaci6n de las ireas en 

que pueden ser definidos. 

(1) Ver anexo 4 

(2) Ver anexo 5 

Como fuente de informaci6n para evaluar los -

ob,i etivos, acud.imos al "Manual d.e Dináctica Ge 

neral" (3) 

(3) PEREZ R.,GRACIELA-AGUIRRE H.,MA. ESTHER Y ARREDONDO G. MAHTIN. -­

"Manual de Didáctica General" Curso Introductorio. Ed. Aso­

ciaci6n Nacional de Institut6s y Universidades de Enseffanza 
Superior. México. 1972. 
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d) Conclusiones: 

i Un objetivo es un resultado por alcanzar. 

El el para qu,·de una acci6n 

Da sentido a la actividad ne una persona o grupo. 

Características: 

No se agota, es permanente. 

La condicidn µara lograrlo es vivirlo. 

Permite 'fijat met~s. 

Debe representar algo valioso 

Caracteriza a un grupo 

Unifica los esfuerios de un grupo 

En la medida en que es claro y común, evita la dispersión 

y la división de un grupo. 

Niveles 

De conjunto o generales 

Del equipo 

Específicos de un puesto dentro del equipo 

Personales. 

Relaciones 

Las relaciones entre el objetivo ele conjunto, el del eq ui 

po, el específico y ei personal, marcan el grado de acep­

tación del compromiso de la persona. 

Los distintos objetivos d.e caña equipo son importantes,n~ 

ccsarios y complementarios para el logro del objetivo de 

c on,i trnto. 

El reconocimiento o la aceptaci6n d~ los objetivos de los 

demis, facilita la aceptación comú~. 

ii Metas: 

Es un logro de alguien, persona o grupo en servicio de ••• 

La meta se puede fijar en el tiempo 

'• meta permite determinar de manera mis directa la res-­

ponsabilidnd de cada uno. 

La meta clarifica las acciones, las hace más específicas 

La meta facili~a la evaluación. 
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Claid.ficación 

Totales: TTni6n <le las metas es-pecífi.cas o personale::. 

Comunes: Df? tódó un equiro o grupo. 

iii En un grupo de aprendiz,je los -ohjetivos se determinan: 

Siendo realistas 

Aten<liendo •l objetivo de las estructuras 

Atendiendo a· las motivaciones 

Atendiendo a las características de la materia (con per 

sonas que tienen experiencia) 

Considerando los recursos que lo hagan alcanzable 

Considerando donde (el lugar donde se realiza) 

Teniendo en cuenta el cuindo. 

Teniendo en cuenta quien va a realizar el nroceso 

Consider~ndo la evaluaci6n. 

Aaemis, cuidando que exista compatibilidad entre los o~ 

jetivos d~l curso, materia, secci6n, carrera y facultad 

Como aplicaci6n de este temn pasamos a revisar el objetivo que tenín-­

mos para el curso y se modific6 como sigue: 

"Lograr que los coordinadoreR conozcan los principales"-~ 

conceptos del proceso enseñanza-aprendizaje, para que 

senn capaces de planear, programar, realizar y controlar 

un curso de preparaci6n y actualizaci6n de profesores. 

En cuanto a la evaluaci6n de este curso se dijo que esta, se haría con 

form~ se fuera desarrollando el curso de participantes. 

3.2.4. tos problemas del grupo IV se centran .en rrorramaci6n. 

Obje~ivo: Determinar las actividades y las relaciones de rroc~ 

dencia de éstas que es nece~ario realü:ar para lo--­

grar el objetivo del curso. 

Además asignar clnraciones probables c1e realizaci6n rle 

activiñades tomando en cuenta los recurso~ y procedi­

mientos para obtener la duración rlel curso, la secue~ 

cia de a~tivida~es que determinan e~ta rluraci6n así -

como los tie~pos er q11e pueden retrasarse las activi­

dades sin aum~ntar ·1a :rluraci6n total rlel curso. 
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Para lograr este objetivo vimos que e!a necesa~io estudiaran-

tes los problemas rlel grupo V referentes a t,dnicas y recursos 

quedando este objetivo ~ara abarcar los dos gr~pos de proble-­

mas. 

3.2.5 Teniendo como ayuda los Manuales de Didáctica General (1) y DI­

dáctica de las Matemáticas (2), hicimos una lista de los proce­

dimientos, actividades, t6cnicas j ayuaas did~cticas para cada­

paso del m6todo seijalado en 3.2.1. i. 

3.2.6 Para resolver los problemas del grupo IV se tomaron los.siguien 

tes acuerdos: 

Porcentaje de didática y materia 

Materia: 48 horas 

Didáctica: 38 horas 

Programación del curso: Se acordó presentar a los partici­

pantes el temario, el calendario y 

sugerencias acerca de: 

Eval:úaci6n: Exámenes propuestos por brigadas 

F..xámenes orales 

Reuniones con retroalimentaci6n nl final de ca­

da tema. 

Participaci6n:Én lá formaci6n del grupo 

( 1) Op. cit. 

En la elaboraci6n y cumplimiento del objetivo -

deldcurso 

En la fijaci6n de normas rle grupo 

En el es.tudio de los temas 

En la apl icac i'6n de los conceptos de didáctica--

en el curso. 

(2) MAR'rINEZ S., SORGE, MURILLO P. HOR'l'ENSIA y ROSAS C.T.,OLIVA. "Manual 

de Didáctica de las Matemáticas" Ed. Asociaci6n Nacional d~ -

Universidaoes e Institutos de Enseñanza Superior. México. 1972. 
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Dado el grado de conocimiento 1ue de la materia tenían los par­

ticipantes, se-decidid que. el curso sería de preparnci6n y se·­

elaboró un esquema de :plan de clase: 

Objetivo del tema 

Como evaluarlo 

Rentir una necesidad inmediata. Proponer un problema (tos­

Coordinadores) 

Permitir que los participantes ~porten alternativas de solu­

ci6n (trabaj-0 ·de grupo) 

Anllisis de estas alternativas. ERcoger una. Rósqueda de la 

teoría necesaria para poder ~robar esa alternativa, (trabajo 

de grupo) dejar un trabajo de ºinvestipación. 

Desarrollo de una alternativa. Conocimiento de la teoría; -­

participación de alg6n o alRunos miembros del grupo. Aclara­

ción, comprensión, valoración, profundización. 

Comprobaci6n. Ejercicios de aplicación. Jwaluación. 'rraba;io­

de grupo. 

Retención. Ejercitación. Que los participantes elaboren pro­

blemas para.seguir el mismo proceso. 

Ademis de estas sesiones, el día 20 de abril nos reunimos todos los -­

coordinadores para ponei en comón lo que habíamos estudiado y aclarar­

las óltimas dudas antes de la iniciación de los cursos. 
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4.- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA. 

4.l. -Formaci6n del grupo. 

El grupo se formó con seis participantes y tres coordinadores, 

e inició sus actividades el día 27 de abril, como quedó indica­

do anteriormente. 

El objetivo de este primer día de actividades en el curso de 

Matemtfticas IV, fue "Lograr que el _grupo inicie un proceso de -

int,egraci6ri que permita la creaci6'n ~e un ambiente adecuado P!!.~ 

ra el aprendizaje" 

Actividades. 

4.1.1.Una breve introducc16rl de lo que se t,ratar!a de hacer ese día. 

4.1.2 Cada uno escribió su nombre en una. tarjeta para que todos lo -­

vi~ramos y nos lo aprendi~ramos. 

4.1.3 Presentaci6n por parejas Cada uno escogió a 1 a persona menos-

conocida para platicar con ella y presentarse mutuamente durante 

unos diez minutos. .Despu6s cada uno presentó a su comprañero a 

los deml.Ís. 

4.1.4 L!nea de vida. Cada uno expres6 gr~ficamente lo que había sido 

hasta entonces su vida, sus intereses, los momentos mls signif! 

cat,ivos y la forma en que veía su futuro. 

Esta serie de ejercicios nos ayudó a conocernos bastante y a 

que algunos nos identificáramos más con otros de acujrdo con:..... 

·1as experiencias vividas. 

4.1.5 Realizamos un trabajo de grupo en el que simultá'neamente, la -­

persona revisa sus propios valores y t~ata de comprender y com­

partir los de los demi!s. 

Con este ejercicio nos seguimos conocien4o entre ,pdps y adem!s 

cada uno siguid' profundizando en el conocimien-1:o de s! mismo. 

4.1.6 Ejercicio de trabajo en equipo para valorar sus características 

4.1.7 Elaboraci6n del objetivo del grupo. 

Cada uno de los miembros del grupo expuso sus aspirJciones con 

relación al curso y el objetivo qued6 así: 
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"Lograr que nosot,ros conozcamos, comprendamos y apliquemos efica~ 

mente tanto los temas que corresponden al programa vigente o a­

alguno mejor de matemlticas IV evaluando la relaci6n que existe­

entre esos temas y la ingeniería, como los conceptos blsicos de­

didl!c tica para que seamos capaces de actualizarnos y profundizar 

en el conocimiento de ambas disciplinas y sabe.r propiciar el --­

aprendizaje de nuest,ros· alumno_s. 

4.2 Forma en que se llev6 a cabo el curso 

4 0 2.1.Curso de, Mat,emé!ticas. 

El 29 de abril iniciamos nuestro curso con la pregunta: 

¿C6mo vamos a lograr el objetivo del curso? 

El grupo se responsabilizd' desde este momento de la realizaci6n 

del Curso~ La planeación se llevG a cabo entre todos tomando en 

cuenta el objetivo ya elaborado y quiines lo iban a realizar, 

culndo, como y con qui recursos. 

Los coordinadores presentaron el programa (1) 

La organizaci6n interna del grupo quedó como sigue: 

Se aceptó el calendario. 

Se sugiri6 que se evitaran al mlximo las sesiones extras. 

- Se acordó traer libros para formar una biblioteca. 

- Se acordó estar a las 6.55 A.M. en el sal6n de clases y emp~--

zar a las 7.00 A.M. 

- Se pidió salir a tiempo ( para que pudieran llegar a tiempo a 

sus trabajos ) 

Se fijó una meclnica de la clase.- Los coordinadores dimos una 

breve explicación de la fonna en que se esperaba que se lleva­

ra a cabo la clase, con la par tic ipac i6n de· todos, tanto en la 

forma como en el contenido. 

- Se acordó que cada uno, ;tomando en cuenta sus circunstancias .. " ~ . 

sería responsable de cumplir co~ los acuerdos tomados. 
•. . ' . ·: ,,~ r· • l • 

- Se acord6 evaluar el trabajo a base ,de Tareas significativas 
1 t·' 

( 1 ) ,'\ e nxo No • 6 • 



Exposiciones 

Reportes ( autoevaluaci6n) escritos de -

cada tierna. 

Entre~istas personales 

Evaluaciones oral es como grupo con retro­

alimentación. 

Despuls cada uno expres6 como se s·entía dent,ro del grupo, CU!!:_ 

les sentía que eran sus deficiencias con respecto al temario­

y en qu6 forma podía cont.ribuir al desarrollo del curso. 

En la segunda sesi6n se form6 la bibliot,eca (1) con los libros· 

que cada uno trajo y se instaló en el cubículo del coordinador 

de didd'ctica para que todos puedieran consultarla. 

El proceso seguido en las sesiones de t,rabajo fue-: 

ti a) Fijar el objetivo del tema ¿Para qui vamos a estudiarlo? 

b) Organizarnos para llevar a cabo el objetivo y realizarlo. 

, {: e ) Eva 1 ua r 
":¡,1 

l.2,~_1.1.Se inició la primera clase con el tema I del programa. 
"\·\··\~; 

a) Objetivos I. Lograr que participantes e inst.ruct,ores prin-

cipien a valorar la relación existente entre­

las ecuaciones diferenciales y los fenómenos­

de la na tura le za ( pues su conocimiento, tian! 

formacid'n y contro 1 para beneficio del hombre 

es hacer ingeniería ) 

II: Clasific·af 16gica y correctamente las ecuaci2, 

nes diferenciales para su estudio y solución­

analítica grifica y numlrica~ 

b) Les propusimos seis problemas rf~presenta:t:,ivos de t,odo el -

curso. 

- Nos dividimos en grupos de t,rE-is y empezamos a tratar de-

resolver l9s. 

Pudimos identificar las ecuacioBes diferenciale~ con mode­

los mateméfticos de los fcn6menos de'la naturaleza y ademifs 

vimos la necesidad de estudiar todo el curso para poder re 

1) Bibliografía anexa. Anexo no. 7. 
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solver las ecuaciones diferenciales que quedaron plantea­

das en estos problemas. 

Las ecuaciones difercncinles que se plantearon fueron el~ 

sificadas por el coordinádor, quien dio una pequeña infor 

maci6n al respect,o, pero para la pr6xima clase todos .a2,-­

quirimos el compromiso ~e estudiar el tema. 

Terminamos su estudio usando la técnica de la exposici6n­

y los recursos que cada uno quisiera. 

c) Evaluaci6n. Cada uno ent,regó su reporte por escrito· di -

ciendo lo que había aprendido. 

Se habló de la t€cnica usada y se les inform6 que se p~ -

<lían usar otras que poco a poco se fueron explicando y -­

practicando. Se .evaluó' si se había lo grado o no el o bj e­

ti voy les pareció' muy bien el procedimiento de empezar -

la clase con problemas. Hubo necesidad de explicar en -­

qu~ consiste la retroalimentación ( feed back ) y se puso 

en pr~rc tic a. 

4.2.1.2 Tema 2 

-~ 

a) Objetivos I. Lograr evaluar el grado de importancia que -

tienen las ecuaciones diferenciales ordina -

rias de primer orden tanto en la formación 

de un profesor de Matemlticas IV en la Facul 

tad de Ingeniería, como en la Ingeniería. 

II. Una vez logrado lo anterior, conocer y apli­

car efic•zmente algunos mltodos de soluci6n-

de las ecuaciones diferenciales ordinarias -

de primer orden y pro pi ciar su extensión y -

profundizaci6n. 

b) Se utilizó' una drama t.i zaci6n para iniciar el tema, desputs 

se estudió por equipos y se expusieron los distintos mé­

todos al rededor de un solo problema. 

c) La evaluación se higo con el reporte persH~al y una tarea 



4.2.1.3 Tema 3. 

a) Objetivo: Lograr que conozcamos, comprendamos y apliqu~­

mos eficazmente las ecuaciones diferenciales -

ordinarias, lineales de orden, evaluando la -­

relaci&n que existe entre estas y la ingeni~ -

ría as{ corno los m6todos para su solución. 

b) Se pasó una pel!c~la sobre el sismo ocurrido en Ciudad 

Serdin, se hicieron algunas reflexiones ingenieriles s~ -

bre el caso y se vió la necesidad y la utilidad de est~ -

diar este tema. El contenido se desarrolló a b~se·de ex­

posiciones. 

Decidimos que, al terminar las exposiciones, además del re -

porte correspondiente a este terna y una tarea, haríamos una­

evaluaci6n del proceso de aprendizaje hasta este mornent,o y·:_ 

hacer conciencia de lo que esto puede significar para un 

alumno. 

c) La evaluación se hizo oral con las siguientes preguntas: 

¿Cómo siento a cada miembro del grupo? 

¿Qu8 tan to siento que he aprendido ? 

¿QuS obst!culos he tenido para aprender? 

¿Que ne.cesitamos para mejorar nuestro aprendizaje? 

En g·eneral se comen tcS'. que nos ha faltado tiempo para hacer 

aplicaciones y se propuso que se cambiara de t6cnica pues h~ 

.mos utilizado mucho la exposición y es1:o nos ha aislado un -

poco. Las t6cnicas de trabajo en grupo propician la comuni­

cación. Los temas han sido bien comprendidos en cuanto a -­

teoría se refiere ha faltado reflexionar en la utilización -

de lsta en la ingeniería; como que se ha b!a perdido de vis ta 

el objetivo y sólo queríamos terminar el programa. 

4. 2 .1.4 Para e 1 tema 4 , uno de los miembros propuso al gr upo la 

ecuación 

(D9 + 2n<e + 3D1 +JD'° +rf .... nif -;3D~- -3If -2D; -l}y= 48 

Condiciones iniciales: y(o) = y' (o)= y 11 (0) = y..,'(o) ~ y1.,\o)= 

para resolver lo.·. 

= /'' ( O } 'z f 1> ( O ) = jv"J( O ) ~ f''u'{ O ) = O 

y = ? 
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Las arternativas de la so.1.uci?J fueton 

- Resolverla por ·~l m;~t.odo de coeficientes indeterminados 

- Resolverla por Transformada de Laplace 

- Resolverla en la computadora 

Uno de los miembros del grupo decidi6 resolverla por el m6t~ 

do de coeficientes indeterminados; los dcml!s por Transforma-

da de Laplace, que alin no habíamos estudiado y comprobar 

el resultado en la computadora. 

a) Objetivo: Obtener los conocimientos necesarios y suficien 

tes ( TRANSFORMAD.A DE LAPLACE) para resolver -· 

una ecuaci6n lineal no homog~nea con coeficien 

tes constantes de orden n;1suJeta a n condic io­

nes iniciales ( como la propuesta ). 

b) Nos reunimos en grupos ~equefios para estudiar fuera de -­

clase y despu~s en la siguiente sesi6n desarrollamos la -

teoría utilizando una t6cnica que llamamos "á.cuario trans 

formado". 

Ademís tuvimos la oportunidad de utilizar tambitfn el "M!­
todo combinado para obtener la soluci6n general de una -­

ecuacicfn diferencial lineal no homog~nea de orden n" (1) 

Una vez r.esuel to el problema por transformada de Laplace 

decidimos estudiar los demás m6todos que se proponen en -

el pro grama. 

c) La evaluaci6n se realiz6 por medio de un reporte y una -­

tarea. 

4. 2 .1. 5 Tema ''.'5 

a) Objetivo: Lograr comprender y apl:i,car .. los m6todos de -

reducci6n matricial, del operador diferencial y del siste 

ma t~ansformado de Laplace para resolver sistemas de ecua 

ciones diferenciales ordinarias lineales con coeficientes 

constantes y darse cuenta de su utilidad en la Ingeniería 

b) La t6cnica de trabajo utilizada fue la misma pero mejor -

or gan izada. 

c) La evaluaci6n se realiz6 con un reporte y una tarea. 

(1) Anexo # 8 
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d) Objetivo: Conocer las bases de las tlcnicas numlricas ~~~ 

(las mencionadas en los apuntes y otras) para -

resolver las ecuaciones diferenciales lineales, 

de orden no sistemas de las mismas y su apli­

caci6n a la ingeniería utilizando los programas 

existen.tes en la biblioteca de la Facult,ad. 

b) Para es te tema decidimos estudiar por nuestra cuenta, se-­

leccionar algunos problemas; alguno~ dé los compaffero~ -­

del gdupo se encarga.r!rm de perforar las tarjetas para qu~ 

despu~s pudi&ramos ir a computarlas. Para .esto contamos 

.• con la colaboración del Ce~tro de CJlculo de la Facultad. 

Una vez obtenidos los resultados de la computadora por di 

feren tes m6todos, vo lv irnos a nuestro sa Ión, ios comparamos 

y terminamos de estudiar el tema. 

e) La evaluación se hizo por medio de un reporte. 

4. 2. l. 7 Tema ··i7. .:: 

a) Objetivo: Aprender a clasificar las ecuaciones diferencia 

les parciales, los métodos de solución; ecuaciin 

auxiiiar, separación de variables, m/todo de -­

Lagrange para las lineales y cuasi-lineales de -

primer ord~n y las lineales homo~~neas de coefi 

cientes constantes de segundo orden. Estable-­

cer las de mayor aplicación en Ingeniería men-­

cionando el cri t,erio para obtener su soluci6n -

particular. Resolver el problema planteado al 

principio del curso. Propiciar un estudio pos­

terior mls completo y profundo. 

b) Este tema que en realidad ppdr ía ser tema de todo un curso 

por ser el menos conocido por todos y además demasiado ex 

tenso, decidimos cubrirlo mediante la t~cnica "examen por 

una comisi6n" donde los interrogados fueron los coordinadQ 

res de la materia y los interrogandores los miembros del -

grupo. 

e) La evaluación se realiz6 con un reporte y una tarea. 



Con este tema dimos por te~minado el curso de Ma temd'tic as IV el 10 

de julio Los problemas significativos que se propusieron al -~ 

principio se fueron resolviendo poco a poco conforme se avanzaba -

en el programa. 

Para la evaluaci6n final, se resolvió: 

F.ntregar un resumen del curso 

Proponer un examen tot~l y 

Contestar el cue_stionario de evaluación (1) 

Como resultado de est.a evaluación y tomando en cuenta su desarr.o 

llo durante t,odo el curso, tres de los part,icipant,es pasaron a la­

sección como profesores y tres como asesores. 

4.2.2.- CURSO DE DID.ACTICA. 

La segunda parte de este curso, o sea el aspecto Didáctico, lo -

iniciamos pidiendo que cada uno expusiera los problemas que le gu~ 

tar!a que fueran tratados en el curso. A estos se añadieron los -

que habíamos detectado durante el curso y se ordenaron en ocho gr~ 

pos. 

GRUPO I 

¿ Cómo lograr que el alumno se interese y participe en un curso? 

¿C6mo identificar a un alumno problema y qu~ conviene hacer '! 

Si el alumno no se siente en confianza con el grupo, ¿que hacemos? 

GRUPO II 

¿ Cómo lograr que el alumno aprenda '{ 

¿ Cuíndo sabremos que el alumno aprendió ? 

¿ Qué es aprender ? 

¿ Qué es aprender mntemíticas en lngeniería ? 

Grmpo III 

¿ Existen algunas técnicas específicas para iniciar un tema de --­

cualquier materia? 

Desarrollo de T~cnicas particulares seg6n el tipo de concepto. 

Deducción e inducción. 

GRUPO IV 

¿ Cómo plantear un objetivo ? 

¿ Cómo se establece el objetivo de un curso y de cada capítulo para 

tener 6xi to en su realización ?, 

(1) Ver anexo ~o. 9 
" 



GRUJ?O V 
I '.I ¿Como evaluar un curso 

Tipos de exlmenes 

Tipos de evaluación distintas de las clásicas ( tareas, exlmenes, etc) 

Evaluaci6n ( Mecanismo completo ) 

¿Cómo evaluamos la enseñanza-aprendizaj.e? 

¿Hay algunas t~cnicas para evaluar al profesor ? 

¿Para qui sirven los exlmenes? 

GRUPO VI 

¿Qu6 recursos tenemos ? 

Uso de recursos ( tlcnicas, material, et.e. ) 

¿Cómo y cuando se rectifica una tlcnica de enseñanza-aprendizaje--- -

cuando no está funcionando adecuadamente? 

M6todos que sí funcionan para grupos numerosos. 

Din~mica de grupos 

Hay diferentes tfcnicas, ¿C6mo debemos aplicarlas y culndo Y 

Tlcnicas. Interrogatorio dirigido. 

GliUPO VII 
¿Cómo planear un curso ? 

¿Cómo desarrollar un curso? 

GRUPO VIII 
¿Cómo influye la presentacicS'n del maestro ante sus alumnos7 

¿Hasta qu6 grado de. confianza puede haber entre profesor y alumnos? 

¿Es bueno ser rígido aunque el ca:ricter del profesor no lo sea ? 

¿Qu& espera un alumno de sus maest,ros? 

¿Qui remedio debertf poner un prof.esor cuando la disciplina en el --­

grupo se relaje? 
. ·., ¿ Son buenas las sanciones 

¿Es buena la indiferencia del maestro hacia sus alumnos? 

El grupo pidió que se di era una breve explicación de 1 o que es didlÍ~ 

tica y qu~ temas trata, para que pudieran identificar cada grupo de­

problemas con algtin tema. .Al an.alizarlo decidieron que el grupo I se 

relaciona con Mn tivación; el Grupo II con aprendizaje; el Grupo III 
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con. M€todo; el Grupo IV con Objetivos; el Grupo V con Evaluación; 

el Grupo Vl con R1.~cursos y T&cnicas; el Grupo Vll con Planeación; y -

el Grupo VIII con Profesionalismo del Maesi,ro. 

Pero se decidí&' que los problemas del grupo ocho se ir:!an resolviendo 

conforme se vieran !'os demá's., 

La organización del .trabajo ,continuó c~mo en 1a la. parte del curso -

y la bibliografía utilizada (1) también estuvo en .el mismo lugar. 

Empezamos el estudio de los temas. 

4.2.2.1 Grupo I 

Objetivo: Llegar a una definición y a un conocimiento de lo 

que es motivación, cómo lograrla y contestar las -

cuatro preguntas planteadas. 

El concepto de motivación logrado por el grupo fué: 

"La motivaci6n es una fuerza que hace actuar a un 

individuo y que es generada por i:odo un conjunto -

de situac ion-es pasadas y actuales que involucran 

lo in terno y lo externo de una persona para lograr 

el objetivo. 

A las demás preguntas dimos respuesta mediante un 

"acuario" con las siguientes conclusiones: 

El establecim.iento, o formación del grupo ayuda a -

ser conscientes de la sit.uaci6n que se vive. Sa­
biendo que objetivo se quiere lograr y c6mo se quie 

re lograr, eoncontr~ndo le sentid o a lo que se es­

tudia. De est,a manera cadn uno podr~ hacerse res­

ponsable de su apren di zaj e dent,ro del grupo. 

Si el objetivo y las reglas son realmente comunes, 

los problemas disminuyen. 

4.2.2.2 El segundo grupo de problemas se organizó de 1 a sigu:ie nte -­

forma: 

·Qu6 ¿ • es aprender ? 

¿Qu~ es aprender ma tem.ít,icas ? 

¿Cómo propiciar que el alumno aprenda ? 

¿CulÍndo sabemos que el alumno ~prend-id' 

( 1) anexo 10 
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Objet,ivo: Responder a estas cuatro preguntas. 

Decidimos estudiar en diferentes fuentes y despu6s realizar 

un simposium. Las fuentes estudiadas fueron "Manual de -

DidfÍc tic a de las }1a temif tic as ( 1) "Manual de Didiíc ti ca Gene­

ral" (2) "Freedom to learn 11 (3) "El aprender" (4), "Bases -

Psicológicas de la ~ducaci6n" (5) 

Se realizó el simposium y se concluyó que: 

"Aprender es un pro ceso consciente que· permite adquirir de manera -­

permanente conceptos y/o experiencias, que se manifiestan en un cambo.o 

de actitud, nace de una necesidad y requiere esfuerzo. 

"Aprender Ma1:,cmi!ticas en Ingeniería es un proceso consciente que --­

permite adquirir de manera permanente la teoría y técnicas matem!ticas 

para emplearlas en la solución de problemas de ingeniería. 

Creímos que era necesario qu<: para cont,estar a las otras dos pregun­

tas necesit!Íbamos estudiar los gru.pos III y VI, refereni,es a "Mé-t.odo" 

y "Técnicas". 

4.2.2.3. Objetivo: Revisar el significado de los métodos deductivo e 

inductivo para el proceso de enseñanza-aprendizaj~ de Mat,emf 

ticas IV en grupos numerosos. A partir de e·so indicar quá­

les son los recursos y técnicas disponibles y cómo y cué!ndo­

se usan. 

Como fuent,e de información utilizamos "El aprender" (5), el "Manual 

de Didáctica lieneralº (6), el"Manual de Didifctica de las Matemi:íticas" 

(7) y "Pedagogía Ilustrada" (8). 

Conclusiones. 

El m6todo mi:fs adecuado para el proceso de enseñanza-aprendi­

,z~je de Matem~ticas IV, seri.{ el que siga los pasó·s de la forma de 

pensar del ser humano: 

( 1) Op. Ci t,. (5) Op. Cit. 

(2) Op. Cit. (6) Op~ Cit. 

(3) Op. Ci +,. (7) ·op. Cit. 

( 4) Op. Cit. (8) }'OijD, LLROY. "Pedagogía Ilustrada 

Fd.Casa Bautista de Pub. --
M~xico. 
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4.2.2.5 

4.2.2.6 
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1.- Se tropieza con una dificultad o problema que puede 

ser present.acla en forma oral o escrita. 

2.- Se le localiza y precisa. 

}.- Se inicia una posible solución. 

4.- de hace tin desarrollo 16gico de esta posible ~oludión. 

5.- Se acepta o se rechaza la. soluci6n 
... 
6.- Se retroalim_en ta 

'l'ambién fueron analizadas y discutidas todas las técnicas 

y recursos que encon-t,ra.mos r~nt·las fuentes de información 

para poder aplica:rlas ~-il la clase de Ma temi!tic as. 

Grupo IV 
Objetivo :."Llegar a· saber cómo plantear un objetivo" 

Como fuente de información analizamos el documento que se -

presenta en el anexo No. 5. Además t.odo lo concerniente a 

este t,ema no necesitó de un an!:Ílisis md's profundo puesto que 

ya había sido vivido y discutido por los participant,es dura!!. 

te el curso, ya que cada vez que iniciábamos uno de los cur­

sos y uno de los temas nos proponíamos el objetivo a lograr. 

Grupo V 

En la misma forma que .los problemas del grupo IV, estos ta!!! 

bitn habían ·sido ya analizados y vividos tan to al principio 

del curso como cada vez que teníamos que evaluar uno de los 

temas y al concluir el curso de matemáticas. 

Los part,ic ipan tes reflexionaron acerca de la multiplicidad­

de las formas de e,valuación vividas por ellos en diferentes 

momentos; en la necesidad de la evalua~ión permanente; en -

la validez de la auto evaluación y en la form[\ en que estas 

tlcnicas podrían ser aplicadas a .grupos grandes. 

Grupo VII 

Para estudiar estos problemas nos propusimos el objetivo: 

"Planear el curso y la asesoría de Matemáticas para el pr6-

ximo semestro" ( .::iegundo semestre de 1974 ). 



4.2.2.7 

4.2.28 

Solamente se inició esta planea.ción y se acordó la forma -­

en que los participantes planearln su propio curso ~e forra~ 

ción y que podía servir de modelo para la planeacicS'n de los 

dem~s. 

Como objetivo del,::gu:n~o nos propusimos: 

"Lograr que conozcamos, comprendamos y apliquemos eficaz--­

mente los temas que/corresponden al programa vigente de Ma­

temá'ticas IV evaluando la reta ción que existe entre €stos 

y la Ingeniería para qúe seamos capaces de profundizar .en 

ellos y utilizarlos en materias posteriores. 

Como objetivo de la.asesoría-•.: 

"Orientar a los aluinnos para que logren el objetivo .del 

curso" 

La d1tima sesión consistió en una evaluación oral que duró 

alrededor de cuatro ,horas y en la que se analizcS' personal -

y grupalmente cuinto y en qu~ profundidad se había aprendi 

do. 

Se elaboró un informe final (1) que presentamos en la reu 

nicS'n general de evaluac.ión de los cursos. 

Con esto dimos por teminado el curso de formación de profe­

sores pero como grupo hemos seguido en contacto y los prof~ 

sores han acudido a la. Secci6n de Asesoría del Centro para 

que podamos seguir de cerca su trabajo y un grupo de profe­

sores que no pudieron acudir al curso semestral, tuvieron -

un curso intensivo de DidfÍc tica en septiembre. 

Est.í organiz~ndose,. una reunión de toda la coordinaci6n de 

Matem,ticas IV, para que·todos los ~rof~sores se conozcan 

y compartan sus experiencias. 

(1) anexo 11 



30 
.... t.;t, 

CONCLUSIONES. ... ' 

y~ 

1.- Esta experiencia clist,a mucho de ser completa o de carecer de -- 1 
errores, sin embargo, es lo suf ic ien t.emente v.Ílida porque se -=1 
basa en la esencia del hombre y udemifs no es un hecho aislado, .:,J. <p 

sino que estí respaldada por otras experiencias similares, aun-

que con características diferentes. 

2.-- os procedimientos usados ert este grupo son igualmente aplicables 

tanto en los grupos pequeños como es te, como en los grandes, --­

( no masivos) tomando en cuenta que las sesiones requieren un --

mínimo de dos horas y qu~ al principio, miedras más grande sea - Ó 

el grupo, más lento ser, el proceso de formación y orgunizaci6n-

pero una vez logrado, el enriquecimiento es mayor. 

3.- Comprobé", una vez mis, que no es lo externo, las institu~iones,...., ? 
los m6todos, etc., lo que cambia al hombre, sino su propia con~ 1 

vicción interna. 
'-..,. 

4.- Se reforzó en mí el deseo de seguir buscando, investigando, ex- n 
perimentando. La ultima palabra en edudación no ha sido dicha. 
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1hvaulD,\D NACIOMAL 
.AvróNOIIA a 

FACULTAD DE INGENIERIA 
COORDINACION DE MATERIAS 
PROPEDEUTICAS 

MáicoCURSOS DE PREPAAACION y ACTUALIZACION DE PROFESORES DE LA 
COOIOINACION DE MATERIAS PROPEOEUTICAS. ___ . ________ _ 

ANTECEDENTES 

Uno de los problemas mós graves que tiene la Coordinaci6n de Moterios Propedfu­
ticás de la Facultad de ll'Genierra, es el de conseguir Profesores de a,,.ierdo con -
sus necesidades, Este problema se deriva, principalmente, del aumeni,:,. en la f)C) -

blacl6n escolar que se acusa semestre con semestre, sobre todo en aquellos en que 
hay nuevo ingreso, 

Por ejemplo, en-el segundo semestre de 1971 la Secci6n de MalemdticC'IS,. en las -
cinco materias que tiene a su cargo, contaba con un total de 91 gru~. En lo que 
serd el primer semestre de 1974 contor6 can un número aproximado de 295, con lo 
cual, próctlcomente, se tri pi ica el número de grupos en ~I curso de 2 allos. 

Tradicionalmente, la manera en que dentro de la Facultad han surgido los profeso 
res, principalmente los que don materias bósicas, es· a partir de sus propios alum :­
nos, empezando éstos par ser Ayudantes y ascendiendo: poco a poca hasta llagar a 
dar uno clase. 

A trav6s de lo que se propone mas adelante, se pretende formalizar este pracedi -
miento natural dentro de la escuela, haciéndolo mejor y mas efectivo. -

11 OBJETIVO 

Lograr maestros que propicien el aprendizaje de las alumnos. 

Para conseguir esto, el curso proporcionor6 oportunidad de busc;or nuevos enfoqu• 
de lo materia, ubicarla en relación a otras materias de la carrera y adquirir ele -
mentas b6sicos de didóctica. -

Por tontó los candidatos a moestr~ deber6n tener o desarrollar actitudes de respon-

.....• , •••.••. ,2.-
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• ~NAcaw. 
AmdttoMA • 

l!UD»sabllldad, patlclpocl4n activa, lnweatlgoci.tl, Qfl9l'1\INIJ h61tae • ettu41o, dlefl! 
nil»llidad • tiempo 'I cNOtlvldad, 

De m-ra que puedan I01rar •r elloa IIIGIIIOI "'"° fuenM oct110IINClo de In'°""!,• 
cl6n; c,.,e aepon conducir a loa olUIIIMI hacia otrol madi• de conoclmlenhtJ .,. • 
puedan cieor un OINllente propicio o lo p1rtlclpoch5n y o lo comunlciocldn; 41"8 '!. 
pon or;anlzor efectivamente lo actividad del ;rupo )' que •an capacea de GyudlW 
a loa estudiante• o encauzar aua lntereaea dentro de la molerla. 

111 DESCRIPCION DE LOS CURSOS 

Los cunoi parq el lar. aemeat,. de 197' "* J1C1N1 I• alguien•• me .. rl•1 ·~ 
tlcaa 111, Matemdtlcos IV, Mec:dnlco 1,·~1oc1oa Num'rlcoe )' Te~lca, lhl!, 
idn dirigidos por daa lnatNctorea, uno tltular y otro OUlClllar, .,e poc1r,- •r, o .. 
bien 101 coordinadores de las materias, o bien profe-., altamen .. cal tncodat • • 
ellas. · · 

Con obf eto de que los instructora• tomen 101 actltudea mas aproplodaa que lleven ol 
4xlto a 101 cunas, deberdn llevar previamente a loa curaos de formacl6n • pro'-!, 
res, un cuno de dlddctica con duracl6n aproximado dt 35 horaa en que ádernda de -
revisar los diferenles canceptol que Intervienen en el proceso enaellanaa a~lao­
je, planeen y determinen en forma detallada y de acuerda con un colendarfo pNCI• 
so el dascrrollo de todm los actividodas de coda cuno, Este cuno de dlddatlca pera 
inltructares, se llevar6 a cabo durante 101 dfaa 21, 22, 23 y 24' de l'IGrzó, de in'!, 
rencio en algún lugar fuera ele la Ciudad de Mblco. 

Aunque el programo definitivo para coda materia• deflnlnS en IOI CUl'IOI an·terlor­
mente mencionados, deben! ._r en cuento loa aapect01bdslco11l9ulente1: 

a) Curm ele diddctlca pora tadoa la1 partlclpa,lel. 
b) Estudio del programa de lo materia y ele loa conceptos bdalcot que lo 1»! 

man. . 
c) Estudio ele •templos y ejercici01 19ferente1 a loe conceptot bdalCIOI •, ~ 

loa pos.a..-. 
d) Prdcticos da ensellanza con y 1in alumnoa, UICffl«> el circuito de ~levl• 

si6n ele la Facultad. · 
e) "lnvestigacidn sobre la blbllogra_fra fflOI adecuada, tanta poro IOI .._. 

teóricos como para los ejerciciail • 

....... ~ ..... ,3.-
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UNIVERSmAD NACIONAt. 
AUTÓNOMA DE f) 

MÉXICO Conferencios referentes, toñto o ospectos generoles de lo materio como 
o la situación de la Uni·,ersidad y ·de la Facultad dentro del ámbito Na­
cio~al, trc,tanto Jos princ ipoles probl_emas que tiene actualmente y con 
los cuales se ve relacionada la ensei'lanza .• 

En lo que se refiere a los aspectos de Didáctica y Pedagogia, éstos serón dirigidos 
par elementos de.1 Centro de.Didó::tica de la Facultad y tendrán como propósito lo­
grar mejores octirudes de los po.rticipontes con respecto a los problemas de lo ense­
i'lo_nz0c. 

El estudio de los aspectos básicos de lo materfo, se procurará que se lleve a cabo -
en formo de seminarios y propiciando lo. porticipoción de ·todos los ·integrantes de -
cada grupo de manera que los instructores actúen solo cómp rttoderodores. Coda 
mi·embro del grupo deberá desarrollar olgunas de los pui,tos del temario que se le ho 
br.á asignado previamente. · -

Lo evaluccián de los actividades realizadas por los alumnos a los cursos de prepara­
ción se reallzará romando en cuenta, entre otros, los factores siguientes: 

a) AsisteAci 
b) Realización de tareas 
c) Desenvolvimiento ;:,I desarrollar los temas 
dJ Desenvol ,imiento en las prácticas 
e) Realización de exámenes parciales y un examen -Final que serán propues -

tos por los instructores. -

IV REQUISITOS 

Las personas que deseen tomor el curso deberán: 

a) 
b) 

"c) 

Esta_r impartiendo deses actualmente en la Facultad de lngenieri 
Ser Ingenieros recibidos con interés y aptitudes nacía la docencia y haber 
tenidó en sus estudios un promedio general de 7 o más. 
Ser a!umrios regulares de la· Facultad de lngenieria con el 75% o más de -
los. créditos cumplidos de lo carrero que cursen; con promedio general i,as 
ta. el momento, de 8 o más. -

............... . *4.-
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UNIVERSmAD NACIONAt. 
AUTÓKOMA .DE 

MÉXICO V LA~ORES DE LOS INSTRUCTORES 

Los obligaciones y actividades de las instructores consistirón principalmente ~n: 

VI 

Sele.ccionor e invitar o los asistentes a los cursos 
Organizar y dirigir el curso 
Ser noodérodores en clase 
Real izar la evaluación final 
·Preparar el material necesario! tal' como series de ejercicios, notas es~­
ciales, apuntes, conseguir bibliogrofias, etc. 
Integrar un equipo de trabajo con la persona.responsable de didácti 

REMUNERACIONES 

o) Por las labores que realicen los instructores se les pogará de/acuerdo -
con el tiempo que les dediquen y dentro de la categaria que guarden -
en la Facultod. 

b) A los participantes_ en el curs_o se les pogaró de acuerdo con su catego­
ria y como si estuvieran impartiendo un cursa normal. 

c) A los Ingeniero.• recibidos se les pagará como profesores de Nivel "A". 
d) A !'os estudiante_s con el 75% o más de los créditos cumplidos y prome -

dio minimo de 8 se les pagará cc¡mo Ayudantes. •. -
e) A los estudiantes que tengan el 75% de los créditos cumplid))s, y previo 

comprc¡miso de ·dar el oses en la Facultad, se fes considerará 'como parte 
del pago del Servicia Social. 

A todos los participantes en los cursos se les obsequiará todo el material necesario 
así coma la bibliogrofia respectiva. 

VII PROMOCION 

Para poder reunir el número de alumnos requerido, se procederó a real izar las oc~ 

; ........... 11s.-
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,AUIÓNOIL\ - . Mm::o cUdocles siguientes: 

o) E~trevistas. con todos los ayudantes y profesores que hayan. t•nldo un 
buen desempalla dentro de las•secclanes col'respandlenles, 

b) Entrevistat can los estudiantes de las llltl~ sémestre1 que cumplan 
con las requlsit01 que se piden; coñ investigadóres del Instituto de -
lngenierro¡· con lngenierOI rec:len recibidos y"con Estudiantes de Id -
División de Estudios Su~,i~re1. 

VÚI A ~os ALUMNOS QUE APRUEBEN_ E~ .CURSÓ:. 

Se les garantizord ·cuando menos una· clow a bien AyudanÚas II Asesarr111 dentro 
de·la fflOteria que hayan cu11ado y de a·cuerdó cordas necésiclode,·que tenga 
nuestn:1 Facultad. · · 

"POR MI RAZA HABLA.RA EL ESPIRITU" 
Mbico, D. F., 14 qe Enero de 1974 

EL COOl¡DINADO:R 

1 

\\w ¡. 

.. ' ·:h !"9, .Antoni_~ ~unza de la Escosura 

., 
·'' -~ 
':):e 

,o'.,' 



., 
Anexo 2 

Problemas a resolver 

a) Académicos 

¿ Los cursos s~rán de carácter formativo o informativo? 

¿Cómo lograr una unificación de criterios de los tres coordinadores, con relación 
a las nuevas líneas pedagógicas? 

¿Cómo se logrará la concientización y ubícación de los participantes? 

¿Cómo lograr la humanización del aprendizaje? 

¿Cómo definir objetivos? 

¿ Los cursos serán de preparación o de actualización? 

¿Qué hacer frente a.la falta de intefes y responsabilidad? 

¿Se tratará primero la.materia y después didi:lctica o al contrario o serán simultáneas? 

¿Cómo se llevará a.cabo la planeación y programación del curso? 

¿Aprenderemos en este curso técnicas didácticas y de integración de grupos? 

Qué material. auxiliar se usará y cómo? 

¿Cómo se va a realizar y a evaluar el curso? 

¿ Como podemos motivar a los alumnos? 

¿CUál es el método más eficaz para el trabajo de coordinadores:y participantes? 

¿ En qué forma se va a controlar el curso? 

b) Administrativos 

¿Cuál ,va a ser la distribución de los coordinadores de Didáctica? 

¿Quién realizará la sesión inicial de integración de grupos? 

¿Estos cursos van a institucionalizarse en la Facultad de Ingeniería o en la Coordina­
ción de Propedéuticas? 



¿ Habrá remuneración para participantes y coordinadores? 

¿ Con qué recursos se cuenta para los cursos? 

¿Qué relación existirá entre los cursos y las secciones? 

¿ Se realizarán reuniones periódicas de este grupo? 

¿Bajo qué normas se va a cumplir el programa? 

e) De relaciones humanas 

¿ Cómo será la colaboracíó.n entre los coordinadores? 

¿ Qué actitud tomar ante los problemas que surjan en los cursos? 

d) Varios 

Puntualidad 

Derechos y deberes de los coordinadores y part.icipantes (elaboración de un reglamento 
interno) 



11.H JJAV jf j 
FACULTAD DE INGENIERIA 
DIVISION PROFESIONAL 
MATERIAS PROPEDEUTICAS 
CURSOS PARA PROFESORES 

-NIVERSIDAD NACIONA& 
AUTÓNOMA DE 

MÉx1co . PROPOSICIONES Y ACUERDOS TOMADOS EL 24 DE MARZO DE. 1974. 
(CUAUTLA,· MOR.) PARA LOS CURSOS DEL PRIMER_SEMESTRE DE 1974. 

1 - Iniciación de los cursos para profesores 
Fecha: 27 de abril de 1974 
Hora: 8:00 hrs., en punto 
Lugar: Auditorio del Anexo de Ingeniería 

- Programa de- trabajo para este día 
- Ceremonia de inauguración de los Cursos con la Asistencia del 

Director de la Facultad (8:00 a 9:30) 

- Inicio del proceso de Integración en 2 sesiones de trabajo 
la. sesión (9:00 a 13:00 hrs) lO a 14 
2a. sesión (14:00 a 18:00 hrs) 16 a 19 ó 20 hrs 

- Será ofrecida una comida a los participantes en el término de la 
la •. sesión de trabajo 14 - 16 
Lugar: Biblioteca del Edificio Anexo 

11 - CURSO DE DIDACTICA: 

a) Para instructores. -

Para estudiar el Curso de Didáctica, los grupos de Instructores traba· 
j arán independientemente o en I a mejor forma que consideren, para 
que posteriormente se realice una revisión en conjunto el sábado 20 
de abri'I. 

b) Para participantes.-

La forma en que se realice este curso es deci.si'ón de cada grupo, y en 
conjunto (Instructores y participantes) definirán el pion de trabajo a 
seguir. 

111 - PUNTUALIDAD 

Esto será establecido de común acuerdo entre los instructores y los parti 
cipantes de cada grupo como cota Superior el Estatuto del Personal Aca 
démicodelaU.N.A.M.. -

-- ----- ... - -~-1. -·- ,.----.::- .... ---- ~ ---:- - ··--~ .. -----·---::-i-:-- ' . - · .... · .... .. . ---~::-------
-::.:;.-:;..:.;...~l'l'Mf'~---



NIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE 

MÉXICO IV - CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LA MATERIA 

El cumplimiento depende de cada grupo así como el nivel del curso 

V - NUMERO DE PARTICIPANTES POR MATERIA Y TIPO DE CURSO 

Matemáticas 111 • -

Matemáticas IV. -

Mecánica 1.-

Métodos Numéri·cos. -

T ermodi námi ca.-

16 participantes 
Curso de Preparación avanzado 

8 participantes 
Curso de preparación avanzado 

20 participantes 
Curso de Preparación 

9 participante~ 
Curso de Actualización 

14 participantes 
Curso de preparación 

VI - REMUNÉRACION ALOS PARTICIPANTES 

Serán remunerados con el equivalente a una clase (4.5 hrs., a la semai:1a) 
en el nivel correspondiente. 

VII - REQUISITOS PARA LOS PARTICIPANTES 

- Promedio mínimo de 8.0 

- 75% o más de los créditos cumpl-idos de la carrera que c1,1rsen. 

- No serán aceptadas aquel las personas que no cubran estos requisitos 
y no se aceptará el pago del Servicio Social por la asistencia al cu~ 
so~· 

VIII - REMUNERACION DE LOS INSTRUCTORES 

Dependiendo de cada caso, a los profesores de tiempo compl~to se les 
reorganizó su horario, y a tos profesores con horas de- clase se les formu 
lará un nombramiento bajo la base de 10 horas por semana. -



NlVERSIDAD NACIONAr. 
AUTÓNOMA DE· 

MÉXICO 
IX - SESIONES EXTRAS 

Cada grupo las realizará de acuerdo a sus necesidades. 

X - JUNTAS DE GRUPO (TODOS LOS INSTRUCTORES) 

Se realizarán como mínimo 2 juntas durante el semestre.. Una al 
principio y otra al final de los cursos. 



Es un resultado por alcanzar 

el para qué de una acción 

OBJETIVO 

11.i'·i j ,\.(l 4 

un logro de alguien (persona o grupo) en servicio de ••••••.••••.••..•••.••••••• 

CARACTERISTICAS 

1. Que no se agota - es p'ermanente 

2. es para ser aceptado y vivido 

3. permite fijar metas 

4. da sentido a lá actividad de una persona o grupo 

5. debe representar algo valioso para una persona o grupo 

6. caracteriza a un grupo 

7. unifica los esfuerzos del grupo 

8. en la medida en que ~s común evita la dispersión y la división de u.n grupo 

TIPOS DE OBJETIVOS 

de conjunto o generales 

del equipo 

específico de un puesto dentro de un equipo 

personal 

RELACIONES 

Las relaciones entre el objetivo de conjunto, el del equipo el específico y el personal, 
marcan el grado de compromiso de la persona. 

Los distintos objetivos en un equipo-son importantes, necesarios y complementarios. 

La integración de los objetivos parciales, c:onstituye el objetivo común. 



4{ 
.,;. .,,,. 

El reconodmiento de los objetivos de los demás facilita la aceptación común. 

NOTA: Trabajo elaborado por el Centro de Didáctica de la Facultad de Ingeniería 
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R E S U M E N 

COMO SE DETERMINAN LOS OBJETIVOS DE UN GRUPO DE APRENDIZAJE ----------~-------------------
). Cuando el grupo es de nueva estructura 

). Cuando el grupo se integra a una .estruct_ura ya hecha. 
~ 

). Las metas de ]os grupos especifican o definen sus fines; identi· 

fican 1os blancos hacia los cuales est~n dirigidas las activida­

des del grupo. Tambi~n proporcionan el esquema dentro del cual 

se pueden tomar dec'isiones· racionales respecto a la cantidad y -. 

a los tipos de actividades que el grupo deberfa emprender. Deb~ 

rfan proporcionar los criterios con respecto a los cuales se pu~ 

da medir el progreso. Cuando se desarrollan y se manifiestan -

eficazmente, pueden proporcionar una base principal para los in· 

tereses comunes, para ]os sentimientos de identidad, para ]amo­

tivaciOn, para las normas grupales, para la participación signi­

ficativa, y para las satisfacciones de los integrantes del grupo. 

-o. La investigación nos qice que la compatibilidad de los objetivos 

indiv.iduales .influye sobre el grado en que se establecen las me­

tas del grupo y sobre las medidas d~ influencia que ~stas ten 

dr~n sobre los integrantes. Cuando todos o la mayorfa de los 

miembros de un grupo tienen en la mente el mismo objetivo es ca· 

si seguro que esta meta ser~ la del grupo y que éste har~ un es­

fuerzo concentrado para .al~anzarla. 

Es evidente que las metas del grupo debe·n estar fnfimamente re1a 

clonadas con· los intereses y las necesidades de los integrantes 

individuales. La expresi6n de intereses y necesidades p9r uno .. 

cualquier.a de .los miembros· est~ influfda en grado considerable .. 



por la manifestación de intereses y necesidades de los comps_ 

neros, Esta expresión e identificaciOh mutua de intereses• 

y necesidades es la verdadera base para la formacidn de un -

grupo y para la formulación de sus metas y objetivosº 

Los miembros que aceptan mas cabalmente las metas del grµpo 

manifiestan·de la manera m~s marcada los impulsos y motiva-­

ciones que ayudan al grupo a lograr sus metas. Los que sol2, 

mente condescienden est~n menos. motivaqos hacia el logro gr~ 

pa 1. 

La intervención del integrante en el proceso de la defi·ni -­

ciOn de la meta acrecienta la posibilidad de que 1.as metas • 

del grupo sean comprendidas, aceptadas e interna) izadas por 

los integrantes del grupo. 

Sólo hay una manera de asegurarse que todos los integrantes 

est~n informados respecto de las metas y los objetivos del -

grupo, y es la de proporcionarles tiempo para considerarlos. 

Es importante conceder tiempo para esto, especialmente cua.n­

do un grupo se es~~ organizando. Cuando se traen nuevos in­

tegrantes A UN GRUPO, es importante que las metas y objeti-­

vos les séan ¡xpl icados, revisados y discutidos a fondo. 

Siempre que se emprenda un nuevo proyecto ó actividad convl, 

ne cerc1orarse dé que todos los integrantes del grupo est~n 

enterados de cómo ~sta nueva empresa se relaciona con los~ 

objetivos del grupo o de la or.ganización. 

:orno determinar objetivos. 

Jn objetivo bien manifestado indica la clase de cambios deseados 

:.:n el grupo y sus' integrantes. Los cambios de conducta en los 



t 

I .,, 
integrantes .del grupo se pueden real izar mediante cambio en el -

conocimiento, compren~lón, aptitudes, intereses, apreciaciones y 

actitudes de los mismos. Los objetlvos de un grupo de acción. -

deberf~n ident.ificar la clase de actitud que se espera y el fin 

especffico que se ha de real izar. Un objetivo grupal esta mani­

festado con sufici-ente claridad si un integrante puede describir 

o ejemplificar la clase de conducta o atci~n que su grupo. espera 

11 evar a cabo. 

La fo,rma mas Cltil de enunciar objetivos es la de expresarlos en 

t~rminos que identifiq~en claramente: 

l) La gente, el grupo o los grupos afectados 

2) L.a chase de conducta o acción que se llevara a cabo 

3) El area de contenido o de problema en que ha de actuar esta -
conducta o acciO~. 

Criterios para juzgar los objetivos (juzgar si e~t~n bien 
definidos)o 

S~ ~ueden emplear varias formas para juzgar la utilidad de los -

objetivos. Una organización puede juzgar .sus objetivos mediante 

las siguientes preguntas: 

1. ¿Est~n manifestados los objetivos en t~rminos que ic;lentif i­
quen a la gente o al grupo afectado, la cl1ase de conducta o 
cambios _de conducta que ~e esperan de la gente que intervie 
ne~ y el contenido o area de vida en que ha de obrar esta= 
conducta? 

2. ¿Son 
ver 

3. ¿Son 
del 

4. ¿Son 
ve1 
por 

di n~m i cos 1 os objetivos, es decir, son capaces de p romo"." 
acción por parte del grupo? 

compatibles los objetívos con los propósitos generales 
grupo o de 1~ organización? 

logrables los objetivos, tomando en consideración el nl 
de madurez del grupo o de la organización, y petmitidos 
los recursos disponibles del grupo? · 

5 .. ¿Tienden los objetivos a una evolución? ¿Conduciran a.l grupo 
a niveles constantemente m~s elevados de logro? 



6. 

7. 

8. 

¿ Son s uf i e i e nt e me n te 1 i m l. ta dos 1 os o bj e t i vos en e u a n to a s u 
cantidad para evitar una dispersión indebida del esfuerzo 
dentro de la organización, 

¿PuedeM ser evaluado's los objetivos, es decir, pueden obte• 
nerse pruebas ~e verdadero adelanto? 

¿Fueron lbs objetivos determinados cooperativamente, es de­
cir, intervino todo el grupo en su deter~inación y acepta­
ción? 

Los pasos para est~blecer las metas y los objetivos del gr~ 
po son: • 

1. ·proporcionar tiempo para que el grupo los considere. 

2. Explorar y discutir las ideas, los intereses· y las necesida 
des de los integrantes del grupo. 

3. A~egurarse el consenso respecto a las ideas, los campos de 
interés, y las necesidades alrededor de los cuales se formu 
lan las metas y los objetivos. -

4. Formular declaracione~ que expongan explfcitamente lastres 
.dimensiones· necesarias de los objetivos y de las metas bien 
expresadas. 

5. Poner a prueba cada meta y objetivo con los criterios para 
juzgarlos. 

6. Obtener la coman comprensión y aceptación.de parte de los ... 
integrantes del ~rupo • 

. :L .• L, G:·;OtG·;~ i·.í. y ;.•t,To:::,. 11 Conclvcci:~n y Acci·~n JJi.:1(,,·1tc:' del r~r~ 
po" l'..d. J<:;,'.1,·l.1.l:::º7,. Bui;10: .tiY< 1964. 
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PROGRAMA DE MATEMATICAS IV 

Objeto del Curso: 

El objetivo principal del curso es el de inculcar en el estudiante el­
conocimiento de lo reloci6n que existe entre los motem6ticos puros y l~s ciencias fisi -
cas y lo ingenierio. Antes de que se apliquen confiadamente los ecuaciones diferencio 
les debe tenerse un conocimiento, ol menos ele~entol, de· la ·teoria b6sica incluyendo-: 
ciertos conceptc;,s acerca de la existencia y uni idad de las soluciones y es por este 11\P 

tivo que el curso proporciona los conceptos b6sicos para permitir al alumno abordar, .::: 
por s~ ·cuenta, t6pic;os adicionales m6s elevados. "Presenta el programa aquellos méto­
dos que tie_nen maybres aplicaciones y que pueden utilizarse en materias futuras. 

Otro de los objetivos, es el de formar en el alumno cierta habilidad 
manipulativa en la solución analilica de los problemas recalcando que, cuando los pro 
blemos no se pueden resolver satisfactoriamente con las técnicas a·nalnicas m6s o me.= 
nas elementales, puede recurrirse a aproximaciones de las soluciones niedia~te el em -
·P.leo de métodos numéricos. · 

En el curso se utilizan, adem6s los conocimientos ·previos del estu -
diante para evitar que éste tenga la sensaci6n de que el curso es un compendio de fór­
mulas. 

Programa: 

1 - CONCEPTOS FUNDAMENTALES 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

i.a 

1.9 

Ecuaci6n diferencial 

Ecuación diferencial ordinaria y parcial 

Orden y grado de una ecuación diferencial 

Ecuación diferencial lineal y no lineal 

Solución de una ecuaci6n diferencial 

Teorema de existencia y unicidad 

Soluciones generales y particular 

Soluciones singulares 

Soluciones explTci.tas e implicitas 

7 Horas 

2 -

3-

1.10 Problemas de condiciones iniciales 

1. 11 Problemas de condiciones de frontera 

J.. 12 Método de isoclirias 

ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS DE PRIMER ORDEN 

2. 1 Diversas formas de la ecuación 

2 .2 Ecuación diferencial e)lacta 

2.3 Factor integrante; su determinación cuando es función de-
u_na variable 

2·.4 Ecuaci6n diferencial de variables separables 

2.5 Ecuaci6n diferencial homogenea y reducibles a eila 

2.6 Ecuaci6n diferenéial lineal y ecuación de Bernoulli 

2 .7 Soluci6n por medio de combinaciones integrabl~s 

2.8 Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales ordinarias de­
primer orden: trayectorias 9rtogonales, problemas en meé:6-
nica,. electricidad, etc. 

ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES 

3.1 La ecuaci6n diferencial I ineal general 

3.2 .Dependencia lineal 

3.3 El Wronski 

3.4 Operadores diferel)ciales y operadores inversas 

3.5 Solución general de una ecuac:_ión diferencial I ineol homo­
génea con coeficientes constantes; ecuación caracteristica 
o auxiliar-

3.6 Solución general de una ecuación diferencial lineal no ho 
mogénea con coeficientes constantes. Solución complem~ 
torio y solu_ci6n particular 

3. 7 Res·olución de ecuaciones diferenciales I ineales homogéneas 
con coeficientes constantes. Casos de: raices reales distin­
tas; raices reales repetidas; ~ai~es complejas distintas y rai 
ées complejas repetidos en la ecuaci6n auxiliar -

9 Horas 

12 Horas 



4-

5-

6-

- 3 -

3.8 Resolución de ecuaciones diferenciales lineales no hamogd· 
neos con coeficientes constantes: -

a) Método de las coeficientes indeterminados 
b) Método de variaci6n de par!)_"lletras 
c) Método del operador (D-m) 

3.9 Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales lineales 

LA TRANSFORMADA DE LAPLACE 

4.1 Definición de la transformada- de Laplace 

4.2 Condici6n suficienfe paro la existencia de lo transformada-. 
de Laploce 

4.3 Propiedades de la transformada de ·Laplace 

4.4 Transformada inversa de Laplace 

4.S Unicidad 

4.6 Uso.de·tablas 

4.7 Soluci6n de ecuaciones diferenciales lineales con coefi - -
cientes constantes utilizando la transformada de Laplace. 

SISTEMAS DE ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES 

5.1 Sistema de ecuacione~ diferenciales 

5.2 Reducción de una ecuaci6n diferencial"de orden "n" a un­
sistema de "n" ecuaciones diferenciales lineales de primer 
arden 

5.3 El mdtodo matricial 

5.4 El mdtodo del opera~ar diferencial 

5,5 El mdtodo del sist_ema ttansformodo (de Laplace) para los -
sistemas con coeficientes constantes 

5.6 Aplicaciones de sistema~ de ecuacion,s diferenciales 

SOLUCION NUMER!CA DE ECUACÍONES DIFERENCIALES 

6rÍ Problemas de volares inicioi 
por series de patenc; os 

icci6n de la solución-

-6 Horas 

8 Horas 

10 Horas 

7-

- 4 -

6.2 Mdtodo de Euler 

6.3 Mdtodo predictar-corrector·de Milne 

6.4 Método de di-ferencias finitas 

6.5 Probiemas de valores en la frontera 

6.6 Problem~ de valores caracterTsticos 

6.7 Aplicación de programas para computadoras 

ECUACIONES DIFERENCIALES PARCIALES 

7. 1 Ecuaciónes diferenciales parciales de- segundo orden; 
ceptos b6sicos; ejemplas_ 

7 .2 El mdtodo de separaci6n de variables 

7.3 Formas canónicas de las ecuaciones dife,enciales parcia-. 
les li_neales de segundo arden con .caefi.cientes constantes: 
elrpticas, parabólicas, hiperbólicas · 

7.4 Soluci6n de ecuaciones elípticas (Ecuaci6n de Loploce) 

7.5 ·saluci6n de ecuocianes-porab61icos {Ecuación de calor) 

7.6 Solución de ecuaciones hiperbólicas (Ecuación de ando) 

TOTAL 

6 Horas 

58 Hora_s 

Libros de Texto: 

1 -

2 -

3-

Introducción a las Ecuaciones Diferenciales.- W.E. Boyce y R.C. Di Prim1i­
Limusa Wiley 

Ordi~ary Differential Equotions.- W. Kaplan.-Add,son Wesley 

Partial Differential EqOations.- I.G. Petrovsky.- W.B. Sounders Co._ 

Libros de Consulta: 

1 -

2-

Differential Equations.- Shepley L. Ross. - Blaidell l'nternational Text Book -
Series 

Ecuaciones diferenciciles Elementales. - Ecrl. D, Rainville .- Editorial F. Tri 
llas, S.Á, 

Problemas de Ecuaciones Diferenciales Ordinarias.- A. _Kiselic·., ¡.,,, -
Krasnov y G. Mokorenkc.- Editoricl MIR · 

Theor¡ ond 'Pro~lems of Differentiol Equotions.- Frcnk Ayres, Jr. - - -
Snc'um Publ ishing Co. 

.:;;l 
;~ 



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA EL cuR·so DE MATEMATICAS IV • 

• - APOSTOL, iOM M. "Calculus, Vol. 11" Ed. Blaisdell lnternational Tex Book 

2.-APUNTES DE MA TEMA TICAS IV. Sección de Matemáticas. Coordinación de Materias Pro­
pedéuticas. ·.facultad de Ingeniería. UNAM. 1973. 

3.-AYRES, F. JR. "Theoryand ProblemsofDifferential Equations" Ed. Schaum PublishingCo. 
New York. 1952. 

l.-BETZ H. y BURCHAM P. "Differential Equations Whith Applications" Ed. Harper and Row-
2a. Ed. New York. 1964 

;.-BOYCE,W .E., DI PRIMA, R.C. "Jiitroducción a las Ecuaciones Diferencia s" Ed. Limusa 
Wiley. México. 1972 • 

;.-BRONSHTEIN, l. y SEMENDIAEV, K. "Manual de Matemáticas ~ra ingenieros y estudian 
tes" Ed .• Mir. 1 -

i 
'.-EPSTEIN, BERNARD. "Partial Differential Equations" Ed. Me Grow Hill. New York. 1962 

3.-EVES,HOWARD. "An lntroduction to the History of Mathematics" 3a. Ed. Ed. Hort, Rine­
hart and Winston lnc. 1969. 

>.-HOPF, L. "lntroduction to the Differential Equation~ of Physics" Ed.-Dover Pub. New York 
1948 • 

• -INCE,E.L. "Integral ofOrdinary Differential Equations" Ed. Oliverand Boyd. London.1959 

.-INCE,E.L. "Ordinary Differential Equations" Ed. Dover Publications. New York. 1956 

.-KAPLAN, W. "Elemnts of Differential Equations" Ed. Addison Wesley. USA. 1964 

.-KAPLAN, .W. y U::WIS,D.J. ''Cálculo y Algebra Lineal Vol. 1 y 11" Ed. Limusa-Wiley 
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ÍfETODO C0/113/A/A lJO ""J . ..,..... ·1 I :4· kA 
/') Q -f..-, ,.r-1"' 

CJ[) I L ,VZ,"('.,, LA 
30L!JC!ON. 

;::[RENC/AL 
Gf1Vf RA L 

LíNt4l 
JJE UNA ECUACIONDJ_ 

No I 'O~ ,·o G I l.,·-~ l)" [. on -H ,.V¡ , L- ;v· é A 1v-

r; ,4. I 
rcur.0 Ra/~.s 

.J 

,\­
/Je B. 

Se a /a ecuacic,r; d/·/erclJC/a L ///)e;,¿·(. /7ó hoíJ)r:a-¡-,:/oe.·a 
:on cóeficieo /·e·.J CóíJS f.;;u,/e.J' 

d n dn I dn- n.!I /lo .· Y .JI & 

...,, fQ, --"'--fQ --- f., ..... 
dzrf I C/;(IJ-I . 2. dXl'J~Z 

'. I) e& . Q() + Qn-t -- f CJ: c.,¡ : , X 
c/x n J 

donde CJ0 =/: Q ¡a,-a f "C. e/ óíqCí} de la CCl/0 c/dn .Sc!c:1 n. 

!)ivid/cr;do entre Q0 .!:f camf)lanclo í)ó/77,6íc a las con,g-
f anies 

i.z) d/J-'q ¡n-2 

q'--:-n---:, f 6~ 5 ., f2 X· ~ C¡;( ,,.,.. 

I d..'.! 6 Q'x) f '• • . ' .. • ~ L --- f . j = . l., , Dn-1 c/x IJ 

tJ:cuadón iuc ..1 usando el "/u:!raclór 
·no.s escribir ,' 

d,·/ere.n ci al lJ J fºcle -

/,;) ( !) n f b, l)n-t f 6¿ /J n-z f ....... f- bn-11) f bn) J 
SI m bo /¡ Cé:Jll) e.n (; e. ; 

= Q(x). J.) 

/ .. 4) 
La 

P(Z>).J = O(x). 
ecuac,·on horno ¡é.'ne;;; e/~ /, 4-) es: 

/,5) P(!)).J = o 

La .,;,;.o/u:c/6r) 7cncrat de la c-.:.cudciai-J dt'/erenciaé /.3) 
:on:sfa de. una .Só/Ucio~ corn¡,;lc.1u<:-o/¿irié1 !/4 .; yvc es la 
Sofuc10~ Ci't::nc.ra[ de. fa /)or¡')ó!C/7Cc c"'JSOCldc/;, C d de. l/,rJ~ 

Saluc/(fn }arf/.::q/~r .. !I,, 7uc . 11,crc¡.dc 06/r::::n;;r.re.. Jor el 1in{ 
todo de /o.s co~hc1~nfe.J 1n'dc fcr/7}1/hJ doS' o ¡ar el "m~' 
todo de:. vé)rracidn de ;ara/n,cl-,--os '~ 

E/ n1é'fodo com6/nado c¡~1c se Su-?Ú!íC: <:ons1~/-e en ~ 
te.rJcr /a Sóluct'o'n com¡,lcn,cnf'0r/éJ .!fr.. d /ne. di an le. la con-
;ri/;ucion ~ die/);;, so'/uc,'dn ele. e Í~s ra/ceJ' de 1~ 
":-Cuacio~ a UJ<//i.;,r ó Cdracfcrísh e~ dé! /2 /2omo1é'oca 
~soct'acla ,,J e.s decir 1 ele la .soluc/c:/'n e/e,. la ea.1~ c/ÓrJ ;;ij 

b /• 
?<:: ra, e d J 



... 
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) n Ó n-1 1 !n-t 1 , 
/. 5 m -f '/ m f 02, m f •• ,.,, -/- Dn.:.1 m f 01> =- 0 1 o sea : 

,. c.) P(m) = o 
1 

('/Jcpcnd1cndD e/el 1tbo e/e rafees ele dt'cha ecuac1óiJ at.1 
[¡f¡"¿:;, se:.rc" /a s~/<.JCI qn córnjlé'í!]CíJ/c.·ria Ye ) . -

Y. pór -o/roi pdíte i e;b/encr la ,''>'ol~cio1n ,bélr,4c.u/s¡­
n./e):l1~n/c el emÍ~l~o de !@ /ran ~ fó r/J?c•:/f.c:, ,el<: La¡.dace. 
Es decir oara cx./)/icc1r e:/ /néfodo 1 ;;;J//2,uernoS 

1a fran.sforrnÍJd/a ele,, L~¡.;/ace en· .;;imbos mienÍbroJ'. de 
/-;;) CCUcJC/o/r) /,J) ! 

', 7) .¿' { (ll n t- h, l)n-, f 6,. Dn-?. + + hn-1 V+ .6") .1] =- ,/ { Q(,:)} 

A¡.;l/canclo la }rópiedad. ele /1nec)/t'c/ad e/e. dicho o-
'>cra ctor ele La)/ace ! 

i 

',8) ~ { 2)y.f -f ·b1 el{ l)n-J} + b2ol- { l)l)-pj' f 1- f 

l,n-, ,J { ~.Y j + bn / f J / = of { Q{x)} 
Tenicn do en cucn/~¡ el ./-eorerna de /";) fran.s/orma-

1a. de La place.- de. /;p c-/ert'va cí@ en c::'."s-1 ma de uoa /v'J. 
e,·<;~ y /,¿icicndo . .J(o) = <!t .J .J'(o) = C.z J y'' (o):. CJj ..... ., 
e¡ (o) = Cn ( concltcio·nc.J' 1n1c12/c.s deJ'coooc,-'c/eJ') : 

/¡ 9) j) I) e{ { J f - (:¡ f I) - I - C1.z j f) -z .. C~ ! fJ - -:,_ - en + 
6 [- 1:/)-l /1¡ . j r, ½-t C !)-~ (J n-4 C ] f 
I. r o<.- j - l-1¡6¡ - ·-.t/ - ~f -···· - n-1 

b.t [ f11-t / { J. j - C¡ 1(1-J_ C~p n-4_ C_, f n-.s ........ - Cn-2 J f •, • .• • .+ 

bn-1[1L{yf - C,] ,+ bnL/yj = .t(Q6)j 
rdcfor/zanclo Lf J t J /é)Sando .;;;/ se_q, ,undo miern6!7) 

=;/ resló de los fer n1í Ácbs ,' ¿f 

' 

',lo) L( J} [/n-1- 6,¡n-f .¡. b;.?n-z+ -1- ~n-,? f 6n] = 

L { <O(x)} + e, (¡ 11 - 11- b, p n-'J. f 6.zj> n-.3 f bn-1) + 
(;2 ( ¡/>-.~f /:;, pn-J .¡- b~pn-4 f + bn-,¿) + 
C.3 (j n-3f. 6, J>n- 4 i- 6.2., p"1-s f f bn_ 3 ) f,,, ·, + b:¿ Cn-:¿ f D, C'n-1 f Cn 



• 
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. !Jes¡e¡ando O L f J j U íMf¿:;nc/o 1llc ~u coe:h'c1enle e.s 
>rec1sa1nc::nk 1 (f) " e/ 1 m,SnJó / ~o/ii)o/n10 en n, ,P(m) 
en el pé9ré)'mcl,o f ; se /r:=ndr;;; .' 

/' { Q( l. ] / n-1 6 n - 2 1 ) 
/,¡¡) oC /y/~ e;<_ -:e) ( · (', (f -/- ,; + ..... +on-1 _ f 

1(;) t / ?{¡,) 
f (1 (b n-2f b; f n-J .¡. ..... + bn::~) f • • •.' • • • •. .¡. 

P(p) 
f- Cn i- 6, C'n -41 f 6~ Ci1-.2 f · ·, 

:P(p) 
1 • 

Aplicando ~/ o¡x~~~dor L-I ( /rans/orm~·d;a Inversa c.~ 
laj:;lace) en am,6oJ' m1~1n7bro.r c/r! /4i eo,,c;rc:s,o n ,;in/erió r 

:a J .'I = .!'-, ( / ( <P6:~ Ll f C', rl'_, ¡ ;€(¡,) j -1- e,._ ['(s(¡,; ¡-, 
?(¡,\ j + C/ ,['( T(¡,J j 

Lo antenormcnfe ¡ de.sen/o su¡iere es/e mé'/-odo conz 
,inoJc/o rue con.sis/e. en 

1·) 06 /eíJcr /d soluci!oj-} comp/c,ncnfari¡;i !Jc ele la ·ecu~ 
cidn ,, d//erc':~ia t. / ¡>ro¡Jucsla J,,, c_o n /@ ª:fü ~él efe Id ,,e-
cué:)ct_on é}LJ'¡(t/,ar o .caracknshs~· e/e la hornogene.~ 
a$oc, {:) d-2 ¡x;1ra ev, l-ar e/ ca/culo ele, /c=J .J'l//T7a ele. 
Mrrn ,· n ó .s 
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3~) <)/:; lenc:r /a ..So/~ci·~q /ª rhcut2r­
/eren cra L ¡ró/ue..r/:1./ cc1/cvléJndo 

!i = L -, ( el! q, t<J J j 
,º '?(¡f) 

/o cual c.I .:senc1.//~ .si :~e /,ene 
e/¿ ,,-éloS;f~or,-;')a r:/2.J' · e/e LaJ/éJce ~ 

ll ele /a ect1ac1cf.n di 
Jp le -.si m¡,/1::.rnen . 

/.a a c1aclr1- e/e /a/jé)J 
' ..... 

, La cond1 c,·cf n .su f;'c/en le jara ¡oder ªf/ic';)r el mé 
~ódo sera" la 1uc J~'ranhce /a exi.3knc/a ele el_ { Q(x.J-}1 

-:s decir I fue .. Q{x) :sea /uncú:fn ele clas<?: A. ( de. 
~r4cn- ex.;onenc, ~~L CLldnclo ~ ~ 00 J secc1on.a/«1cíJ Ir::. 
:an/-ínuéi) 

f¡em/6/os. 

0..6/.encr /2. solucicf/7
1 

¡c/1 era.¿, 
ci~ .¿ ,. y :11 _ ;3 y'' f . ..3_:f' _ J 
.SU/e.~ a /';;l.s. cond1c.1on-c::..r 

e/e /-21 ecu2c/dr; c!i/erel7-
:. l; 2e b 'I /,;i so /u ciori 
/nicidlel d~r¡(o) = / 

j'(a) :.O 

, / . .. .J''(o)=-f 
8) ?ard corn//arar ~/ rnc=/-odo J' e><J/1cc2r ad~m_a.s como 

5e ¡:)(;;edc..·n CJhl-encr I soluciont?J' Jr::.neralc..t .EJjJ/lc;;;·ncfo la 
frdnsfor1n2cl~ e/e Ldy.;/'oJce .:3U/on,:¡2i1no.J' j-uc J(ó)=AJ 
!f'(o) = B .J J''(o) =-:C (j 

·/J;li~;tuetnos el o} era clor ~ en élJn bos miem Á ros- ct'e 
/a. e.cuQc!/oj'] su /rbj/edo>c( e/e /1nca/Í'c(acl- r_ el ko;ema 
de /;;) fr;;)r.J~/or(í)a,e;/¿/ efe La¡S/;;)cc c:k. /@ dcSr/vac-fa c:né-
:Sirna e/e, U/J2 fc/ncio//J 

/~- I) !3 / { J / -P 1f) ~ I y'(ó) - y"(o) - J/cf /_y f t-3 ¡, J(o) f 

3 r¡' (o) f JI rl { j f - 3 !J (o) - ~ { .J f = cÍ / f 2e é f 
1/ac,cndo J(ó) = }¡ y'(o) = B y.''(o) = C !ª~ ó6kl]er /4. 

solvc,'o'rJ Jen r:::ra l J) cJf 1/cc;Joclt /a /o/rm u/;;;i. 

cL{tn-1e1ntf /= (n-1)/ ¡;;Jr~ n=-~ J m=Í 
. (p-in){} 

/,;;J,2) _p3c;( {y f -A¡/- 817;-· e - t¡~cl ( y f f 3Áp f 38 i 3 f rl! {:1 f -3A 
! ... ! r, 



s1 
.... 5_ 

f !3 
1 

,b -..3 I --·-'---~ + e --------
( 1-1 J;, <1-1)3 

o bieo 

ta, e) !J= c/-'J_ 2 J + /- 1¡ Af 2 f -j ·'f (3A-B) é( +j-¡3Á-3B+c {-
/(J -1 )'. (jJ-1)3 (;-1)3 j . {¡o-1 )3 J 

~1 Scd.undo d /ercer lerm 1ne:./' ele/ SCj ?j.ndo fi?! C/TJÓJ-0 no apar.;_ 
:en J en a,enera l J -en /2h /~ ele., !ran-s torn·J 2clé1S de L.2>f/acc:, /JóY-
~/lo J em¡,r~oJndo ;~cc./orJ~.f ¡;;arc/¿_1/e.1 ob/-er.c:..moJ',' 

pz - ª' ._ f b, C', - a, f 6,.(p-1) f-c(p-t)z es decir: ,- --- --- -r--- ' . 
(¡>-1)3 (f-1)3 (f.-1)2 ,¡J-1 {f-1)~ 

¡::> 2 = 0 1 + 61 (f-t} f e, (p,-1 } 2 d~ e-oc/. de ¡92 _,,.. C, = I 
s I f = I __,,.. Ct, = / 

/or /ó ~n/b óbkncrnol' ,' s,· I'::. 6 __.. b1 =Z 

la, 7) _ 4?2 _ A + ..ZA + A 
(f-/)3 (f~1)3 (p·-!f ;·-¡ 

R,,- ofrca /;;}r/c, : 

f' ::: ___:!_2=:__ f b.2., . f C.z -::. 

(p-1JJ -(¡-1)3 (p-1)~ p-1 
q ~ + Á_,_ (p -I) -f- C:¿ (p - I) ;¿ 

. (p-1)3 . 

f == C?:¿ + b2., (p-1) -{- C.z., (p -! ):t 
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la· a) (3A - é )f_ _ .3A ~8 + JA -_fL 
(?-1 )3 - (¡>-!)!) (f-1):¿ 

Sl/.shlvdcndo /éJ·7) J /a•8) en /a,b) .· 

Si ¡6 : / ~ Q..z. = I 
.s,· I =- o~ ó:l =I 

J = /-1 j ,<, } -f J_, )2 __ -1- ~¿_ + _A_} 
t(f-l) 6 , )(;-1JJ {¡-lj), p-t . 

_ j -1 /. 3.4 - ~ f ..3A ~ j j .L 1 -1 ¡· JA - 3 ¿+e L 
/ (¡-1).; . (/·¡t)" 1 ci (¡~t)" f 

/2educic_nd~ /c~rmino.J' sem_e¡"an f~s: 

/a, 9) Y= .1 ·' 61-~)' } -t J _, f A(/11f e} +,// ;f.~)~ f 1-['/p~ / 

AJ!icando la /órmv/.;¡ ¿·1 J I } ::: I _. f n-~ rnt 
}. ( /> -ín) '> (n-1 ),1 

n= 0 n=3 n=2 17= J J 1n=i of:ile.ncn1os J / J 

/a.fo) J=-:;,,_!_f.set f (A-213t-c)_!_f2ef-f (-Af13)_!__fetf A-' et 
5/ ,,P,f lf . o_l 

e.s decir.~ 

a las cond,cione.J' 
.a.:: _j'(o) == o d 

1a 13) 

6/ Á,b/igucn,o.f' .ahord d rnd'/odo e/esenio en es/e arh~ 
culo I hadt"en'da no/ar sus venfa¡ar. 

~e acucrclo con /o e.s /4 b lec, r.lo la !.i.. e/e la .J'olv -
c/cfn ¡eneréJ,t. se 06/-t'ene de 1/a r" µ-nu.Jla: 
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e.r clécir: 

La .so/uc10~ con"J;!e.';)1en/-ar,a !fe es 
de 06/cncr ¡or el mejr;clo emflcacl,, en 
Se º.c,urr/o/ _o/y/ener .!i ,fa~r e/ mé/odo 
ecuac1on aux 1/1ar o car~c#nshca de la 
c/acla r"e ,:te,cf 

/6, 2.) ( "IJ3 - .3 D 2 + 3 '!) -1 ) y -: o 

m 3-.3ni 2 +3n1-I =o 

(rn-1)'3.:.o 
o 6ft n/i!n e/ose 

/ 

. / 
su e cu.a e; o I? 

e sea 

/ ra, ce! Sor) 

16 · 4-) !i, -: ( C¡ + ~ t -1- C3 i :¿) e t 

auxt'/iar 

Sc1nJ.anc/o /6,/) J /J. 4-) Se 06/ir:::oe /a. .:so/f/c//n ;¡cncrcd: 

/ 6 · s) J = ( e, + <:z f f c3 L2) et+ {,~ f. 5"/ 

A l1ora bien , para o lle() er los va.lo,-e../ ele <:1 , C::t :J e!3 r."'1e. 
.:; .a ls /a;¡ rJ n /2.s- con ch e t'dnc.f in/ c/,;J/c./ J (ó) ;;. / 1 y ~(o) -=-o, J' (o) =·2 
e al t:-1.1/;Jmo .f: 

y'= (C¡ f 0 f f C'3 f:l)et f- (e~ f 2Cj L)e f:'+_1 ¡~tf _!_f 5e /; 
...___ .. --------..,...--~--~ ¡;;, (o 

J'' = y f ( C2 + t C'3 t -1- 1 ~ { 4) e t '--~ 

o~n·v.ando r}{/~1,/arncnlc: 

y 11 =- y 1 +- (0. + 2.,c3 t + -' t 4) e t + ( 2 C!3 f _L i 3) e I: ~ 
IZ f: .3 

= S I f :J '..,. J + ( .2 C3 f ; i 3) e . ~ ó se a 

lb· 7) '-1 '' = p(, .J ' -.:f + ( 2 C3 + .!... t 3) e t 
J ..3 
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Ábl1can dtJ /a~ 
/ b, tij I ccnrfucc. :.; 

conc//ct~ n ~ .. ~ 1n/c1 ¡::/er 
I = q 

I 

Jro/aeJ/a.f' 

!b·C,) /)as /jR>.J;;orc1ó11éi 

J /1nalmen /-e I y''(ó) 
ó = / + C:,.t 

=- - :Z no.s .h.acr!. 
0J:: -f 
v~,- q1,r5, e/(. /6·7} 

I . 

e..slv 

I 
(!, = - -

,./ ~ 

/ÍJ. s) )' :: (1 -

,e) 

a) 
cic/o 

06-kner 
f:eren e/a t: 

/a :Joluc/on dcne1at 

(l) 2f I )5 = sen t 
P. esc,/vélmo.J" br1177e.J3fncn ¡~ e./ 

m éfa do dc1 /o.r coc/~ e, e;-; /::J" 
La horno,_;c:·i1c.::J ;:;soc,ada e.r: 

ú 

ele la 

/1?blc1pa . ó ór e/ cDntJ-
1nd t: fe,:r,..,.,, ~Jo .:/vi, 

(o.2.1-1) J' =zo J 
.I 

ecuac1on élUxi/,ar 

za,:l) m 2fl de / . • =o 
I 

ra,ccJ rn, =.,(, , m;¿ = -..t 

Lél. .soluc,dn complcrn cntana 
.I 

Sera 

2a,3) .Yc = C¡ aost -1- C'-=?, sen t 
Aho~ Í,;ieo Sen f 
A cóS t + 8 ~sen··~ f_u7 

es w1> 
hroy/cn e 

c.:1so fiéJriicc,t/ar· de.. 
el,:; l-=•s rcíce/ ,· 

oi,' -::: ,,,t' rn: = -./4 c.J' to ,, I ,. ) . . 
.! I c'J' c. e /a ecuec./dn av x//u)r 

ni2 f l .::. ó o se.d ele/ o¡b·CF3c(,.,r 1) 2+ I . 
A;/,:cando d/cho operador c::1 tZa·J se h'tYn~ ,· 

n~ = 

2.él. 4-) 
c.ú~I 

{1J 2-1-1)(D 2fl)J .::o cv¡a./ rafcc..r .fon m, = m/ = l.1 
mf = -), e.1/4 ~J'.1 .:su so/1..1c,cl;,, 7cl)eraC seril,' 

S = (e, -1- c5 t ) eos i f ( e,. 1- 04. t) sen f: 
supnm,·cnclo. /a Yc ob~11drcn.7W como '4 

J; .: e3 t e1os .f: f C14 t s-en Í. 
.J 

/¿a. s) 
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'/Je 6 cm o-: 
¡,;ara ello 

O ./ ..!..,., ,,,..,-t), ._.,,...,. la·' ,· ...... 
. /'h ./"'.' ,. ,or. .., -¡:>-- _ ¡ 1 Ce f 

!2 .a ,e) (-~Se(] i f <;¡ cosf) l + c.} co.s é f C.1 -:.-"1!.fJ f 
ja. 7) 

/ 
(/ -

Jp -

.J,/' = (- C3 Co,; t - C4 . .!"erJ t) t + (- <..3 ser, l ·J- 01- CóSt) 

-~ <:;, Se~ n t. -/- d4. cosl 

7énicnd";, en e:uen/4. 
el~ /crel"ICI ;;,L f r"iª c-.' /ci. : 

ir:)• 8) (- ('J Cn,J' t - e4. SenC) t - /4CJ S~r} t; f 

f C4 t S'r:n é =· s-en t 
Rcc/1..rc/-en do 

/ / . 
tcrn11no./' 

:?.a· 9) - .2 y sen t -/-. ./{C4 cos t 
-c1dr; ele coc(, el en )c.r : 

scm c¡a n /4.¡ 

- Sen t 

Jd• !<>) -rJr-¡ ,..,.·(..,.;? -
v 

,, 
d o sea 

ia.,1} J Slt/nand.o :!a• J) eqn ~;i. 1/} 

:2a, 12) f C!..z St!.n t - j; t cos t r;;u e: e.¡ /a 

6) -.4 ;//r,l-te,'/t)O.J' ..;;/2or,a ; e/ mé/vdo e o mb,n a¿() 
1 

r2.6.1} (lJ2f¡)(/ - sen t!. /a hórno q2-ntí). t:J.f'ocú.~da 
J 1 

,) <f 

!¿!J.:;.) (:02-1-1) !/ 
¡ 

o . ,, 
cJu >< i /, 'i)r " - .) .Jt/ C C.l.l .,:~ C/ Cl ,-) .5<:' riJ 

:l b.3) 
t°"r lo 

/'J] 2/-J =O 

/;:n;/~ la 

~6-4) 

?or o /2'8 f éJrk sa.bernos j,tC .· 

)6.s) !/,. = / -1 / o!f{ ;~ /; f j = .f "/:;zf/;(¡4t) }= "['h,~1)2f 



, 

- /0-

) 

,1 ¡· / 
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1.2.-

2.-

2.1.-

2.2.-

2.3.-

3.-

3.1.-

3.2.-

3.3.-

MATEMATICAS IV 

la. Parte del curso 

EVALUACION 

Objetivo.::o 

¿En .qué medida crees haber logrado ~l objetivo de·l curso? 

¿En qué .medida crees que fué alcanzado por el grupo? 

1 ntegración. -

¿Cómo has colaborado a la integración del grupo? 

¿Cómo te sii¡mtes en ·el grupo? 

¿Cómo sientes al grupo? 

Participación.-

¿Cómo participaste más fácilmente en elcurso? 

9 

Sentiste que tu participación fué tomada en cuenta por el resto del grupo? 
¿Porqué? · 

¿Crees aue hubieras podido aportar más al curso? 
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México, D.F., 24 de agosto de l974. 

EVALUACION DEL CURSO DE PREPARACION Y 

AC(UALIZACION DE PROFESORES DE MATEMATICAS IV 

1 • - Curso de coordi nadares. - Se II evp a cabo del 27 de marzo al 17 de abril, junto 
con el grupo de coordinadores de "Métodos Numéricos. Se revisaron los concep 
tos del proceso de enseñanza dpre~dizaje y tomando estos como base los coordiña 
dores planearon el curso de participantes. -

! 

2.- Curso de part.icipantes.- Se re~lizó a p.artir del 27 de abril y se dará por·termin~ 
do el 31 de agosto. 

a) Obj etivp general.- "Lograr que conozcamos, comprendamos y apliquemos efi 
cazmente, tanto los temas que corresponden al programa vigente, ~ a alguno mejor 
de Matemática~ IV, evaluando la relación que existe entre esos temas y la Ingenie 
ría, c·omo los conceptos básicos de Didáctica para que seamos capaces de actual i,:­
zarnos y profundizar en los conocimientos de ambas disciplinas y saber propiciar el 
aprendizaje de nuestros alumnos 11 • 

Este objetivo fué formulado por los miembros del grupo y a partir de él fijamos las 
normas y los medios para alcanzarlo. 

b) Normas: 

Puntualidad: Acordamos estar en ef salón de clase a las 6.55 a.m. 

Participación: Acordamos participar todos en el proceso de aprendiza¡ e. Esta par 
ticipación se fué incrementando conforme avanzaba el curso y se consolidaba la iñ 
tegración del grupo. -

Evaluación.- Realizamos ·evaluaci9nes parciales de cada tema tratado y la final 

(¡{ 

del curso se llevará a cabo el día 31 de agosto, sin que por esto pensemos que la eva 
lua,ción ha concluído, pues será necesario continuar evaluando lo aprendido confor-­
me se va¡a desarrollando el trab9jo d·el semestre, por lo que es muy importante el se 
guimi.ento del grupo. ] -

Reportes de cada tema 

Algunas tareas significativas 

Evaluación oral. 

1 



,, 
c) Realización.- El curso de Matemát.icas se inició con la proposición de seis pro­
blemas de Ingeniería que propiciaron el estudio de todos los temas del programa. -
Estos seis problemas fueron seleccionados y propuestos por los coordinadores. El es 
tudio de cada tema se iniciaba coh una problematización del mismo y con la partC 
ci pación de todo el grupo, tanto para fijar rel objetivo correspondiente, como ·para 
organizar el material por estudiar. 

d) Ambiente de gr!,!po: El trabajo del .grupo se real-izó siempre en un ambiente de 
interés, respeto y cordialidad. T~mbién hubo ~ebate y discusión. 

e) Recursos y técnicas.- Se forrJ1Ó una biblioteca de consulta con la colaboración 
de todos los miembros del grupo. Para q~e el estudio de los temas se realizara con 
la participación de todos, emplearnos diversas técnicas que propiciaron tanto la inte 
racción como la profundización en los temas y nos ayudaron a no caer en una rutinó. 

3.- Logros del curso. 

a) Con relación al objetivo: 

El- conocimiento, la comprensión y la aplicacion eficaz .de los temas de Matemáticas 
IV, fueron alcanzados en un 80 %, la valoración de su relación con la lngenierío en 
un 60 %. 

La mayoría de· los conceptos básicos de didáctica fueron discutidos y analizados am­
pliamente proporcionando en princiRio una fundamentación para que los participantes 
puedan. propiciar el aprendizaje de sus alumnos. Esta fundamentación deberá ser eva-
1 uada y retroal i mentada conti nuame".)te. 

En vista de ta inquietud despertada ~n los participanes, relativa a una correcta planea 
ción, como una actividad final pensamos planear en grupo el curso y asesoría de Mate 
máticas IV del próximo semestre. -

Se propició el interés por la profundización de los temas tratados y el estudio de los 
restantes .• 

. 1 

b) Se aportará un grupo de asesore~ y profesores que se integrará a la sección el próxi 
mo.semestre y que pensamos cbntribui\rá a la superación de la misin:i. -

1 

c) En general el interés del grupo nd decayó. 
1. 

1 

d) Logramos -conocernos e integrar un\ grupo. 
i 

4.- Principales problemas surgidos en el c~rso • 

. ÓFalta de tbmpo para una mayor profundización en los tenias. Nos sentimos limitados 
por el tiempo destinado para cubrir el programa. Fué necesario a·largar el curso dos s.:, 
manas más. 



Poca posibilidad de tener reuniones extraordinarias. Con .el fin de profundizar y pre 
parar los temas e·n grupo, realizamos elgunas, que nos ayudaron tanto para trabajar -
como para conocernos más pero dados los compromisos de trabajo de los participantes 
no pudimos realizarlas periódicamente. 

{Lo anterior se relaciona con. la falta de tiempo mencionada). 

1, lmpuntualiada _de los miembros del grupo.-· Nuestra norma de puntualidad no fué cum 
pfida, pero ésto no significó en ningún momento falta de interés. -

Falta de tiempo para terminar. 

5.- Conclusiones.-

Dado el ~rado de conocimiento que de la materia tenían los miembros del grupo, el 
curso fué de preparación a nivel medio. 

Una forma de enriquecer el curso hubiera sido la comunicación con el exterior, tanto 
con los miembros de lqs demás cursos como con personas que pudieran complementar -
algunos temas tratados. Intentamos esto último, pero nuevamente tuvimos limitacio--
nes de tiempo. 1 

Sí funcionó dada la actitud de los miembro.s del grupo. 
1 

Tomando en cuenta· el magnífico resultado obtenido en el curso, proponemos que los 
cursos que se imparten a los alumnos sean iniciados con problernas significativli>s para 
ellos. 

6.- Recomendaciones para la conHnuidad del grupo. 

·Promover reuniones períodicas de los miembros del grupo con el fin de comentar expe 
rienéias y evaluar el curso llevado,, así como realizar trabajos de investigación o de 
sarrollo de algún tema de la materia. -

Puntualizado en la reunión de planeación. 
1 

Propiciar que los integrántes de estqs grupos y los demás miembros de las secciones res 
pectivas se reunan antes de empezar el semestre escolar y planeen la forma en la que-
se vaya a impartir la materia.. i · 

.... ~ .... !._1_·,. ·.;:· .. ~¡,... •.. - -~ .~., 
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