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INTRODUCCION.

Ingresé a la carrera de Pedapogia siendo maestra de matemdticas de-
la Escuela Vocacional #7, del I.P.N. v teniendo un anténtico deseo de
encontrar alguna forma para propiciar, a través de mi clase, una ver-
dadera formacién de los alumnos.

Tensé que no era suficiente con conocer la materia sino que también
necesitaba saber lo concerniente a las personas que estaban bajo mi -~
responsabilidad. Afortunadamente para mi encontré lo que buscaba en-
el Colegio de Pedagogin y aprendi que el maestro debe ser un miembro-
mdgs del grupo que junto con todos los demds se dirija hacia el logro-
de un objetivo comin y que esté dispuesto no sdlo a transmitir conoci
mientos sino también a aprender.

La conviccidén de lo anterior, la confianza en que los alumnos pue-—-
den ser responsables, creativos y aportar mucho al curso, me llevaron
a ponerlo en prdctica en mi clase. La respuesta fue formidable en el
sentido de que los alumnos pudieron ser conscientes del prado de inte
rés que tenfan por la materia y pudieron responsabilizarse de su ---
aprendizaje.

El trabajo que estoy presentando se refiere a una experiencia andlo
ga vivida en la Facultad de Ingenierfa, sélo que, en lugar de adoles-
centes, eran aspirantes a profesores de la Facultad. Mi participa---
cién consistié en coordinar uno de los cinco cursos que se impartie--
ron durante el primer semestre de 1974 para la formacién de profeso--
res en las materias de Matemdticas ITI, Matemdticas IV, Mécdnica I, -
Termodindmica y Métodos numéricos.

Estos cursos fueron organizados por la Coordinacidén de Materias Pro
pedéuticas y tuvieron como finalidad "T.ograr maestros que propicien -
el aprendizaje de los alumnos". (1)

"Para conseguir esto, el curso proporcionard oportunidad de buscar-
nuevos enfoques de la materia, ubicarla en relacidén a otras materias-

de la carrera y adquirir elementos bdsicos de Diddctica"(2)

(1) Documento anexo #1

(2) Documento anexo #1



LLos cursos se organizaron de tal manera que hubiera tres personas -
responsables de cada uno, dos de la materia y una del Centro de Diddc
tica de la Facultad.

El curso en el que yo participé fue el de Matemdticas IV que corres
ponde a la materia de Ecuaciones Diferenciales y los otros dos fueron
el Ing. Arturo Rojas de Benzardi, coordinador de la materia y el Ing.
Tuis Orddiiez Reyna, un profesor con experiencia de muchos afios impar-
tiendo esta y otras materias.

Mi deseo de compartir esta experiencia se debe a que fue una oportu
nidad mds de compnrobar que la comunicacién, la cooperacidén, la acepta
cidén y la confianza en los demds son los fundamentos del aprendizaje-
significativo independientemente de si el grupo es pequefio como en es
te caso o normal como en el anterier.

En el desarrollo de este %Faﬁéjb se emplean algunos términos qies se
acufiaron especialmente para estos cursos v que considero adecuade a--
clarar desde ahora:

Coordinador de Materias Propedéuticas

Autoridades: Jete del U?ht§o de Diddctica

i

3
Coordfhador general de los dursos.

REw . Lgs By
Coordinadores: Fquipo de tres personas respdhsables de ca-

T

da curso.
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b
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Participantes: Personas que asistieron a los cursos.

Apirantes: Personas que deseaban tomar los cursos.
e
Cursos de Preparacidén: Cursos para personas que debian anren-

der la materia.

Cursos de actualizacidén:Cursos para profesores que ya tenian -
conocimientos generales de la materia-
pero que necesitaban profundizar en e-
lla.



Secciones: fBn la Facultad de Ingenieria las materias estdn a-
grupadas en secciones, cada una de las cuales tie-
ne un coordinador general. Tn el caso de estos --
cinco cursos, las materias pertenecian a las Sec -
ciones de: Matemdticas, Matemdticas III y Matemdti
cas IV; a las Secciones de: Fisica, Termodindmica,
Mecdnica, Mecdnica I, y a la Seccidén de Probabili-

dades, Métodos Numéricos.

Nebido al poco espacio para describir aqui todos los pasos que se -
siguieron en el curso, unicamente se han escrito las partes iniciales
y concluyentes y tanto la terminologia empleada como la secuencia, es

la que resultdé de la propia dindmica del grupo.



1.- MARCO TEORICO

;Una experiencia existencial? ;Una experiencia en la que se le per-
mita a un estudiante mostrarse tal cual es, con sus penas, alegrias y
luchas? ;Decidir lo que quiere estudiar, proponer sus propias metas-

y evaluarse a si mismo?

;Una experiencia en donde las personas puedan opinar, comparar su -
pensamiento con el de otros, "Comunicarse", es decir: "participar al-
go en comin sipgnificando ello no la accién mecdnica o externa de rea-
lizar una tarea conjuntamente con otros, sino el percibir el mismo --

grado de conmocidén interna que el otro"? (1)
JVivir una situacidén?

S{, eso es lo que intentamos en esta experiencia, no una transmi --
sidn de informacién de reglas establecidas, sino un verdadero encuen-
tro entre varios seres que buscaban lo mismo. Solamentewde esta mane
ra se podia esperar que unieran sus esfuerzos para realizar un verda-
dero trabajo académico y no "trabajar desuidadamente, sin plan ni ---
orientacién definidas"; ni "trabajar sélo para cumplir con las forma-
lidades" (2).

Ultimamente se habla mucho de educacién y de formar al hombre, pero
;para qué?;para que deambule por el mundo siendo un "dependiente efi-
caz" o para que viva cada dfa de su existencia y sea capaz de crecer-

en ella y ayudar a otros a crecer?

Este trabajo se realizd precisamente por creer que el hombre es eso
Un ser en formacién, inacabado, capaz de hacerse; capaz de saberse v-
aceptarse en su situacién y capaz de ser libre, de crecer y ayudar a-
otros a crecer, es decir, capaz de educarse, porque sélo en la medida
en que el hombre se encuentra personalizadamente con otros hombres, -
se puede dar la educacién. Creo que la educacidén es la vida misma --
que se comparte con los demds como dice T.epp: "Participar una vida y-

una sabidurfa" (3).

(1) CIRIGLTANO-VIT.LAVERDE. "Dindmica de Grupo v Educacién". Ed.Humani
tas. Sexta edicidén. Buenos Aires. 1966. p. 43,

(2) LIN-PTIAO. "Citas del Presidente Mao Tse Tung". Reptblica Popular-
China. Primera Edicidén. 1966.

(3) LEPP, IGNAQE. "Filosof{ia Cristiana de la existencia". Versién de-
Alicia RB. Gémez, }d. C. T.ohlé, Buenos Aires. 1963. p.47.
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Creo que por esto la educacién trasciende; no se limita a la infor- 177
macién de unas teorfas conocidas, sino penetra en el hombre y lo ayu-
da a reflexionar sobre si mismo,sobre sus experiencias y sus especta-
ciones. La educacidén pues, responde al deseo natural de investigaijf:>

cién que existe en cada hombre.

Esto es lo que hemos querido desarrollar en esta experiencia, en la
que, conscientemente, trabajamos con personas diferentes pero capaces
de pensar (1), de realizar esa introspeccidn, de reflexionar y actuar
bajo su propia responsabilidad, de enfrentarse a una situacidn y ---

transformarla.

;Existian un maestro y unos alumnos? No. FExistia un grupo donde ca-
da uno aportaba lo que trafa y era responsable de su propio aprendiza
je: donde el aprendizaje significaba algo (2) para todos; donde el ==
educador debfa ser el mds humilde de todos, el que fuera capaz de re-
conocer que pod{fa aprender con sus alumnos; el que podfa compartir su

i iy, . . .
experiencia en el momento necesario y dejaba "ser" a los demds.

«

Por estas razones el trabajo se desarrollé en grupo. Formar un gru-
po no es f4cil; no es fdcil conocerse a uno mismo y conocer a los de=-
mg€s; no es fdcil aceptarse a uno mismo y aceptar a los demds; pero —--
qué refrescante es para el espiritu saber que existen otros a quienes
se puede hablar sin mdscaras y con quienes se puede marchar juntos ha

cia un fin comin.
Estas son, pues, las ideas centrales que sustentan este trabajo: -

-El hombre no es .un ser contemplativo que vea la vida pasar sino - ()
un ser en comunicacidn con otros hombres, compartiendo su vida, - L

sus sufrimientos, su amor y sus luchas.

-La educacidén sélo es posible dentro de este dmbito de comunién. =
-El1 educador es uno de estos hombres.
-El aprendizaje debe "significar algo" para una vida.

(1) CORREL,WERNER. "El1 Aprender" Versidér de Alejandro Esteban Lator
Ros. Ed. Herder. Barcelona. 1969. pp 16 - 42,

(2) ROGERS, R.CARTL. "Freedom to Learn". Ed. Charles . Merril Pub.Co:
Columbos, Ohio. 1969. pp 3-5



2.~ SELECCION DE PARTICIPANTES.

Se 1llevé a cabo en forma general para los cinco grupos.
Los requisitos que se exigieron a los aspirantes para tomar los cur

sos fueron:

"Las personas que deseen tomar el curso deberdn: \
-Estar impartiendo clase actualmente en la Facultad de Ingenieria
rd
6
-Ser ingenieros recibidos con interés y aptitudes para la docencia-

v

y haber tenido en sus estudios un promedio de 7 o mds.
é

-Sgr alumhos regulares de la Facultad de Ingenieria con el 75% 6 --

mds de los créditos cumplidos de la carrera que cursan con prome--

“ASe realizaron tfé

n los fequl sitos men01hnados anteriormente.

-}.\

AFH la segdﬁda sé 1nvest1gaba el grado de conocimientos que tuviera-

de la materla;'asf como su experiencia en la aplicacién de la misria

Vi Sea con haestro o dentro de su ejercicio profesional.
. En la tercera se investigaban sus intereses al inscribirse en el -
GUrsq, el tiemno del que disponia para dedicarse a él, pues el Egrsp-

s

hinlmas a la semana. Tamblén se les hacia

¥

'e un traba]o de grupo en el que. ‘tendr{an que part1c1paf-

L L AYE

constantemente y no sélo escuchar. A este respecto, se platicaba con
ellos acerca del enfoque que ya tenian o que buscaban del proceso de-
enseflanza-aprendizaje. Durante estas entrevistas varios de los aspi--
rantes decidieron no entrar a los cursos y a otros no se les aceptd -
porque no cubrian los requisitos pedidos o porque ya habian tomado --
algdin curso de Diddctica o estaban colaborando con el Centro y enton-
ces se decidié dar la oportunidad a quienes fueran a tomar un curso -

de estos por primera vez.

(1) Documento anexo # 1
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El némero de participantes admitido en cada grupo, se definié de a-

cuerdo con las necesidades que tenia cada materia.

La materia de Matemdticas IV s8lo necesitaba seis profesores y es~-=

tos fueron los que asistieron al curso.

- —— .



3.~ PREPARACION D) COORDINADORES.

Anterior al curso de formacidén de profesores, se realizé un curso -
de Diddctica para los Coordinadores de los cinco cursos con el objeto
de "que ademds de revisar los diferentes aspectos que intervienen en-
el proceso de enseflanza-aprendizaje, planeen y determinen en forma de
tallada y de acuerdo con un calendario preciso, el desarrollo de to--

das las actividades de cada curso" (1)

Este curso tuvo dos etapas; en la primera se propicié que todos los
coordinadores se integraran en un grupo y ademds que se tomaran los -
acuerdos y las medidas que hicieran posible y fdcil la realizacién ==
del trabajo. En la segunda etapa se realizé el curso de Diddctica pro

piamente dicho.

PRIMERA ETAPA

3.1 Tas actividades que se realizaron fueron:

3.1.1 Collage: ®sta técnica consiste en expresar, por medio de dibu--
jos, ninturas o recortes de revistas, algin tema. Ta -
usarnos con la finalidad de tener un primer momento de-
presentacién en el que cada uno did§ a conocer a los de
mds, aspectos de su personalidad.

3.1.2 Construccidn de una torre: El objetivo de este ejercicio fue --
continuar nuestro conocimiento pero ahora en un traba-

jo de grupo.

Al terminar tuvimos una sesidén plenaria para analizar esta eXpe
riencia y comunicarnos lo aprendido de ella.

3.1.3 Reformulacién del objetivo del curso.
Esto se hizo debido a que el objetivo mencionado anteriormente-
no era propiamente un compromiso del grupo sino un objetivo pro
puesto. El objetivo del grupo quedd asi:
"El objetivo de este trabajo previo serd capacitarnos para pla-

near, programar y controlar un curso de preparacidén y actuali-

zacién de profesores".

(1) Anexo 1



3.1.5

Esta reformulacién se hizo tomando como base que un objetivo es

un resultado por alcanzar, es el para qué de las acciones, es -

.um:logro de alguien (persona o grupo) en servicio de...

Mediante una lluvia de ideas, se formuldé una lista de los pro--
blemas (1) tanto actuales como futuros que los coordinadores =--
veian para la realizacidn de los cursos. Estos problemas tam—-
bién sirvieron para estructurar el programa de los dias siguien
tes. Una vez enlistados los problemas se clasificaron en: acadé
micos, administrativos, de relaciones humanas y varios.
Con algunos de los problemas, fundamentalmente de los de tipo -
académico, quedd formulado el programa del curso de Diddctica -
para coordinadores que se ordend por grupos de problemas afines
como sigue:
GRUPO I

Unificacidn de criterios respecto a las nuevas lineas pe-

dagdgicas.

Cursos formativos o informativos.

Humanizacidén del aprendizaje.

Actitud pedagdgica ante problemas tipo.

Realizacidn.

Transmisidn de conocimientos.

Método: ;Cémo aprenden las personas?
GRUPO /IT

Falta de interés

Motivaeidn _ //’29
Falta de responsabilidad / ’
i

Conscientizacién y. ubicacidn

Cémo definir los niveles de los cursos
Cémo definir los objetivos
Perspectivas

Evaluacidn y control

(1) Ver anexo #2 Problemas a resolver.



GRUPO IV
Porcentaje de Diddctica y materia

Programacién del curso. Mecdnica del mismo.
Tipos de cursos (falta de conocimientos)

GRUPO V
Uso diddctico del material auxiliar

Técnicas

Formas de integracidn.

3.1.6 A otros problemas se les dio solucidén inmediata por acuerdo con
junto con las autoridades:

-Tia distribucidén de Coordinadores de Diddctica

-La sesidén inicial de integracidén de grupos: serfia dirigida por
el Coordinador de Diddectica.

-Con respecto a Ja institucionalizacidén de los cursos se dijo -
que no se pretendia tal cosa sino sélo atender las necesidades
que en el momento existian en las materias mencionadas.

-Relacién de los cursos con las secciones: T,os cursos manten---=

drdn absoluta independencia de las secciones.

3.1.7 Un grupo de problemas debia ser resuelto por cada equipo de ===
coordinadores. En Matemdticas TV los acuerdos tomados fueron: -
-BE1 horario del curso de Formacién de Profesores serd: lunes, -

miércoles y viernes de 7 a 9 a.m.

-Las reuniones de los coordinadores para ir revisando el desax-
rrollo del curso serdn: martes, jueves y sdbados de 7 a 9-a.m.
-El objetivo principal del curso serd propiciar en los partici-
pantes la comprensién de las ecuaciones diferenciales para que
sepan emplearlas eficazmente en la solucidn de problemas inge-
nieriles.

Fste objetivo fue sdlo tentativo para tratar de situarnos en -
lo que esperdbamos del curso de la materia, pero no era defini
tivo puesto que faltaba oir los objetivos de los participantes.
~Cardcter del curso: Tomando en cuenta a los aspirantes gue has
ta entonces habfan sido aceptados se decidid que serfia un cur-

so formativo de preparacién a nivel medio.



3‘1.8

301.9

-Con relacidn a las funciones de los coordinadores se decidid -
que los de la materia, se encargarian del contenido de ésta y-
el de Diddctica del contenido de Diddctica y de la forma de am
bos.

~Por ser este un curso de preparacién y no de actualizacidn se-
decidid que primero se estudiaran Matemdticas y después Diddc-

tica.

Al poner en comin lo realizado en lés grupos pequeiios nos dimos
cuenta de que el trabajo del grupo grande resultaba lento y po-
co comprometido; se cubrian apariencias, pero no se tocaba el-
fondo, 7por lo que vimos que hac{a falta que nos conociéramos -
mas .

Para profundizar mds en este conocimiento, no sélo de los demds
sino también de cada uno con respecto a si mismo, iniciamos una
retroalimentacién (feed back) que nos 1llevé a conocer la oni --
nién que los demds tenian de nosotros y vnor lo tanto a conocer-

nos mds a nosotros mismos.

S6lo desnués de esto, pudimos dar solucidén al resto de los pro-
blemas cuvos acuerdos se habian dejado para cuando ya se tuvie-
ra una mejor visién y un criterio mds unificado acerca de los =
mismos. Los acuerdos tomados se presentan en el anexo # 3.

Con esta actividad dimos por terminada la primera etapa del —---

curso.

SEGUNDA ETAPA
Matemdticas IV decidid realizar el curso de Diddctica en doce -
sesiones de dos horas tomando como base el programa formulado -
en la primera etapa. '
El proceso seguido fue:
a) Fijar el objetivo: ;Para qué queremos estudiar este grupo-
de problemas?
b) Dar algunas soluciones de acuerdo con las experiencias de-
cada uno.
¢) Buscar la informacién adecuada que nos amplia la visién y
nos avunda a buscar la respuesta definitiva.

d) Sacar conclusiones.
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3.2.1 El primer grupo de problemas nos llevé a analizar los concep--—

tos de aprendizaje y método.

a) Objetivo: Encontrar solucidén para estos problemas.

b) Experiencias: Mediante un andlisis y una comparacidn de -

diversas experiencias de aprendizaje narra-
das por los profesores, pudimos encontrar -
cuales eran realmente experiencias de apren
dizaje y por qué,

Aqui surgieron las interrogantes:

;Existen varios tipos de aprendizaje?

,Qué tipo de aprendizaje queremos lograr?

¢) Informacién: Como fuente de informacién utilizamos el pré

logo del libro "Freedom to Learn" (1)

d) Llegamos a las siguientes conclusiones:

i "Aprender es un proceso consciente que permite adquirir

(1) Op. Cit..

de manera esforzada y permanente,conocimientos sobre
algo por medio del estudio, la observacién, etc. y que
se manifiesta en un cambio de actitud.

Los pasos de este proceso constituyen a su vez el méto

I d
é
do a seguir en el proceso de enseflanza-aprendizaje y

son los siguientes:

.Tener una necesidad significativa e inmediata
.Comprender la situacidén en la que nos sitda esa nece-
sidad.

Jlacer un andlisis de las alternativas de solucién que
puedan existir.

.Selecc¢ionar una de las alternativas.

.Desarrollo de la alternativa seleccionada
.Comprobacién.

.Retencién.

Todo este proceso requiere de conciencia y esfuerzo.
"El aprendizaje se humaniza en la medida en que el que

aprende es consciente de su propio aprendizaje.
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iii "En la medida en que se propicie la conciencia en el ~--

aprendizaje, se logrard una mejor solucién de los pro-
blemas tipo: Falta de interés, responsabilidad y cono-

cimientos.

iiii "E1 papel del profesor es realizar un proceso conscien--

Una vez
y vimos
proceso

cedimos

te que permite adquirir conocimientos por todos los ca
nales adecuados de manera tal que propicie un cambio -
de actitud.

que estuvimos de acuerdo en el concepto de aprendizaje
que todos los demds elementos que intervienen en el --
de enseflanza-aprendizaje dependen de este concepto,pro

a analizar los problemas del grupo II.

3.2.2 El segundo grupo de problemas nos permitié revisar el concep-

to de motivacidn.

a) Objetivo: Llegar a situar nuestro papel como maestros en-

la solucidén de estos problemas.

Se leyd y se discutid una parte del libro de --
"Juan Salvador Gaviota" (1)

Como trabajo para la siguiente sesidn qued§ re-
flexionar sobre este pdrrafo e identificar en -

él los problemas“del grupo TI.

Como resultado de la reflexidn, encontramos que
no todos tenemos las mismas necesidades, que --
las formas de actuar responden a motivos muy =«
personales y que éstos a su vez satisfacen cier

tas necesidades.

iPor qué vienen los alumnos a la escuela? Aun--
que todos vengan, tienen motivos diferentes y -

quizd no sean conscientes de ello.

(1) BACH, RICHARD. "Juan Salvador Gaviota" Trad. Carol y Fr. Howell

Ed'

Pomaire, Barcelona. pp 13, 14, 15.
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c¢) A manera de informacién se hizo un pequefic resumen de la --
clasificacién de las necesidades segin Maslow (1)
5.- Autorrealizacidn
4,- Yo
3.~ Sociales
2.~ Seguridad

l.- Pisiolédpicas

d) Conclusiones:

i Ta motivacidén es una fuerza interna que hace a las per-
sonas actuar.

ii Los motivos de cada persona responden a sus necesidades
Siempre tenemos necesidades que satisfacer, pero no ---

siempre estamos conscientes de ellas.

Los alumnos acuden a las clases por diferentes motivos,
buscando satisfacer sus necesidades. El papel del maes

tro es ayudar al alumno a ser consciente de sus motivos

-~

w

de tal manera que busque siempre su completa realizas--

f

cién.

Una de las formas de ayudar al alumno a lograr esta con
ciencia es presentar claramente el "pra qué" de la mate
ria que se va a estudiar. En la medida en que estén ~-
claros los objetivos a lograr tanto el alumno como el
maestro sabrdn si el alcanzarlos ayuda a su realizacién
personal.

Para esto, el maestro es el primero que debe ser autén-

tico, honesto y conocer sus motivaciones.

En la medida en que el alumno sea consciente de sus mo-

tivos, podrd aprender.

3.2.3 Fl Andlisis de los problemas del grupo ITI nos hizo estudiar -
el tema objetivos.

a) Objetivo: Conocer en general qué es un objetivo, cémo se

determina y cémo se evalda; puntualizarlo hacia

el aprendizaje y aplicarlo al curso de prepara-

cién de profesores.

(1) BIGGE,L.M. y HUNT,P.M. "Bases psicolégicas de la Educacién" Ed. -
Trillas. México. 1973 »n 207 + 298
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b) Experiencia: Acerca de cada problema se aportaron algunas-
ideas.
Sobre qué es un objetivo, se dijo que es el -
resultado final que se quiere obtener al rea-
lizar ciertas acciones.
Algo que vale la pena obtener.

Algo que le da sentido a las acciones.

Sobre cémo determinar los objetivos, se creyd necesario =
revisar en comdin con los alumnos el “objetivo de la mate-
ria.

Que el alumno participe en la determinacidn del objetivo-

del curso.

Sobre cémo evaluar, se dijo que: Tomando en cuenta el --=-
tiempo previsto, las actividades programadas y la funcio-

nalidad de las actividades con respecto al objetivo.

c) Informacién: Para dar respuesta a la pregunta ;Cémo deter
minar los objetivos de aprendizaje con gru--
pos de sesenta lumnos y en una institucidén -
ya estructurada con sus objetivos y su forma
de trabajar ya establecidos? , analizamos —--
dos documentos, uno sobre la definicién, ca-
racteristicas, niveles y relaciones de los -
objetivos (1) y otro sobre "Como se determi-
nan los objetivos de un grupo de aprendizaje"
(2) y se dio una informacidén de las dreas en

que pueden ser definidos.

Como fuente de informacidén para evaluar los -
objetivos, acudimos al"Manual de Diddctica Ge
neral" (3)

(1) Ver anexo 4

(2) Ver anexo 5

(3) PEREZ R.,GRACIELA-AGUIRRE R,MA. ESTHER Y ARREDONDO G. MARTIN. --
"Manual de Diddctica General" Curso Introductorio. Ed. Aso-

ciacidn Nacional de Institutos y Universidades de Ensefianza
Superior. México. 1972.
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d) Conclusiones:

i

Un objetivo es un resultado por alcanzar.
El el para qué de una accién

Da sentido a la actividad de una persona o grupo.

Caracteristicas:

No se agota, es permanente.

La condicién para lograrle es vivirlo.

Permite fijar metas.

Debe representar algo valioso

Caracteriza a un grupo

Unifica los esfuerzos de un grupo

En la medida en que es claro y comidn, evita la dispersién

y la divisién de un grupo.

Niveles

De conjunto o generales

Del equipo

Especificos de un puesto dentro del equipo

Personales.

Relaciones

TLas relaciones entre el objetivo de conjunto, el del equi
po, el especi{fico y el personal, marcan el grado de acep-
tacién del compromiso de la persona.

T.os distintos objetivos de cada equipo son importantes,ne
cesarios y complementarios para el logro del objetivo de
conjunto.

El reconocimiento o ia aceptacién de los objetivos de los

demds, facilita la aceptacién comin.

ii Metas:

Es un logro de alguien, persona o grupo en servicio de...
T.a meta se puede fijar en el tiempo

Ta meta permite determinar de manera mds directa la res--
ponsabilidad de cada uno.

La meta clarifica las acciones, las hace mds especificas

La meta facilita la evaluacién.
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Clasificacidn

Totales: 1nién de las metas especificas o personales

Comunes: DNe todo un equipe o grupo.

e
.
[T

En un grupo de aprendizaje los -ohjetivos se determinan:
Siendo realistas
Atendiendo al objetivo de las estructuras
Atendiendo a- las motivaciones
Atendiendo a las caracteristicas de la materia (con per
sonas que tienen experiencia)
Considerando los recursos que lo hagan alcanzable
Considerando donde (el lugar donde se realiza)
Teniendo en cuenta el cudndo.
Teniendo en cuenta quien va a realizar el proceso
Considerando la evaluacidén.
Ademds, cuidando que exista compatibilidad entre los ob

jetivos del curso, materia, seccidn, carrera y facultad

Como aplicacién de este tema pasamos a revisar el objetivo que tenia--

mos para el curso y se modificé como sigue:

"Lograr que los coordinadores conozcan los principales <e
conceptos del proceso enseflanza-aprendizaje, para que --
sean capaces de planear, programar, realizar y controlar

un curso de preparacidén y actualizacién de profesores.

En cuanto a la evaluacidén de este curso se dijo que esta, se haria con

forme se fuera desarrollando el curso de participantes.

3.2.4. T.os problemas del grupo IV se centran en programacidn.
Objetivo: Determinar las actividades y las relaciones de proce
dencia de éstas que es necesario realizar para lo---

grar el objetivo del curso.

Ademds asignar duraciones probables de realizacidn de
actividades tomando en cuenta los recursos y procedi-
mientos para obtener la duracién del curso, la secuen
cia de actividades que determinan esta duracidén asi -
como los tiempos er que pueden retrasarse las activi-

dades sin aumentar ‘la :duracidn total del curso.
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Para lograr este objetivo vimos que era necesario estudiar an-
tes los problemas del grupo V referentes a técnicas y recursos
quedando este objetivo para abarcar los dos grupos de proble--

mas.

3.2.5 Teniendo como ayuda los Manuales de Diddctica General (1) y DI-
ddctica de las Matemdticas (2), hicimos una lista de los proce-
dimientos, actividades, técnicas y ayudas diddcticas para cada-

v

paso del método seffalado en 3.2.1. 1.

3.2.6 Para resolver los problemas del grupo IV se tomaron los.siguien
tes acuerdos:
- DPorcentaje de diddtica y materia
Materia: 48 horas
Diddctica: 38 horas
- Programacién del curso: Se acorddé presentar a los partici-
pantes el temario, el calendario y

sugerencias acerca de:

EvaXuacidén: Exdmenes propuestos por brigadas
Exdmenes orales
Reuniones con retroalimentacidn al final de ca-

da tema.

Participacién:En la formacién del grupo
Fn la elaboracién y cumplimiento del objetivo -
deldeurso
Fn la fijacién de normas de grupo
En el estudio de los temas
En la aplicacién de los conceptos de diddctica—-

en el curso.

(1) Op. cit.
(2) MARTINEZ S., JORGE, MURILLO P. HORTENSIA y ROSAS C.J,,0LIVA. "Manual
de Diddctica de las Matemdticas" Ed. Asociacidn Nacional de -

Universidades e Institutos de Ensefianza Superior. México. 1972.
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Dado el grado de conocimiento que de la materia tenfian los par-
ticipantes, se-decidié que el curso seria de preparacidén y se -
elabord un esquema de plan de clase:
Objetivo del tema
Como evaluarlo
Sentir una necesidad inmediata. Proponer un problema (T.os-
Coordinadores)
Permitir que los participantes aporten alternativas de solu-
cién (trabajo de grupo)
Andlisis de estas alternativas. Kscoger una. Blisqueda de 1la
teoria necesaria para poder probar esa alternativa, (trabajo

de grupo) dejar un trabajo de investigacién.

Desarrollo de una alternativa. Conocimiento de la teoria; --
particiracién de algin o algunos miembros del prupo. Aclara-
cién, comprensién, valoracién, profundizacién.

Comprobacién. Ejercicios de aplicacidn. Fvaluacidn. Trabajo-
de grupo.

Retencidn. Ejercitacién., Que los participantes elaboren pro-

blemas para..seguir el mismo proceso.

Ademds de estas sesiones, el dfa 20 de abril nos reunimos todos los —-
coordinadores para poner en comin lo que habiamos estudiado y aclarar-

las dltimas dudas antes de la iniciacidn de los cursos.
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4,- DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA.
Formacién del gmpo.
El grupo se form§ con seis participantes y tres coordinadores,
e inicié sus actividades el dfa 27 de abril, como quedd indica=-
do anteriormente,
El objetivo de este primer dfa de actividades en el curso de -
Matem{ticas IV, fue "Lograr {ue el grupo inicie un proceso de =
integracién que permita la creacién de un ambiente adecuado pa=
ra el aprendizaje"
Actividades.
Una breve introducciéd de lo que se tratarfa de hacer ese dfa.
Cada uno escribié su nombre en una tarjeta para que todos lo —-
viéramos y nos lo aprendiéramos,
Presentacién por parejas Cada uno escogié a la persona menos-
conocida para platicar con ella y presentarse mutuamente durante
unos diez minutos. .Después cada uno presenté a su comprafiero a
los demds.
Lfnea de vida. Cada uno expresé grd{ficamente lo que habfa sido
hasta entonces su vida, sus intereses, los momentos mds signifi
cativos y la forma en que vefa su futuro.
Esta serie de ejercicios nos ayudd a conocernos bastante y a —-
que algunos nos identificdramos m{s con otros de acuérdo con «w
las experiencias vividas.
Realizamos un trabajo de grupo en el que simultfneamente, la —=
persona revisa sus propios valores y trhata de comprender y com=-—
partir los de los demds.
Con este ejercicio nos seguimos conociendo entre tpdps y ademds
cada uno siguié profundizando en el conocimiento de sf{ mismo.
Ejercicio de trabajo en equipo para valorar sus caracterfsticas
Elaboracién del objetivo del grupo.
Cada uno de los miembros del grupo expuso sus aspiraciones con

relacidn al curso y el objetive qued§ asf:
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"Lograr que nosotros conozcamos, comprendamos y apliquemos eficaz
mente tanto los temas que corresponden al programa vigente o a-
alguno mejor de matemdticas IV evaluando la relacién que existe-=
entre esos temas y la ingenierfa, como los conceptos bfsicos de-
diddctica para que seamos capaces de actualizarnos y profundizar
en el conocimiento de ambas disciplinas y saber propiciar el ——-
aprendizaje de nuestros’ alumnos.

4,2 Porma en que se llevé a cabo el curso
4,2.1.Curso de Matemdticas.

Fl 29 de abril iniciamos nuestro curso con la pregunta:

;Cémo vamos a lograr el objetivo del curso?

El grupo se responsabilizé desde este momento de la realizacién
del Curso. La planeacién se llev§ a cabo entre todos tomando en
cuenta el objetivo ya elaborado y quiénes lo iban a realizar, --
cufndo, como y con qué recursos.

Los coordinadores presentaron el programa (1)

La organizacién interna del grupo quedé como sigue:

- Se aceptd el calendario.

- Se sugirié que se evitaran al m{ximo las sesiones extras.

- Se acordé traer libros para formar una biblioteca.

- Se acordf estar a las 6.55 A.M. en el salén de clases y empe—-
zar a las 7.00 A.M.

- Se pidié salir a tiempo ( para que pudieran llegar a tiempo a
sus trabajos )

— Se fijé una mecdnica de la clase.- Los coordinadores dimos una
breve explicacién de la foma en que se esperaba que se lleva-
ra a cabo la clase, con la participacién de todos, tanto en 1la
forma como en el contenido.

- Se acordé que cada uno, ,tomando en cuenta sus circunstancias -
serfa responsable de g@mplir con los acuerdos tomados.

- Se acordé evaluar el trabajo a base de Tareas significativas

(1) "\enXO NO. 60
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IIxposiciones
Repor tes ( autoevaluacién ) escritos de -
cada tema,
Entrevistas personales
Evaluaciones orales como grupo con retro-
alimentacidén,
Después cada uno expresé como se sentfa dentro del grupo, cua
les sentfa que eran sus deficiencias con respecto al temario-
y en qué forma podfa contribuir al desarrollo del curso.
En la segunda sesién se form§ la biblioteca (1) con los libros:
que cada uno trajo y se instald en el cubfculo del coprdinador
de diddctica para que todos puedieran consultarla,
El proceso seguido en las sesiones de trabajo fue:
7 a) Fijar el objetivo del tema ;Para qué vamos a estudiarlo?
b) Organizarnos para llevar a cabo el objetivo y realizarlo.

r c) Evaluar

§§¢1.1.Se inicié la primera clase con el tema I del programa.

o a) Objetives I. Lograr que participantes e instructores prin-
cipien a valorar la relacidn existente entre-
las ecuaciones diferenciales y los fenémenos-
de la naturaleza ( pues su conocimiento, trans
formacién y control para beneficio del hombre
es hacer ingenierfa )

fii 6135i¥igé§ 16gica y correctamente las ecuacio
nes diferenciales para su estudio y solucién-

analftica grdfica y numérica.
b) Lés propusimos seis problemas representativos de todo el -

curso.
- Nos dividimos en grupos dc tres y empezamos a tratar de-
resolverles.

Pudimos identificar las ecuaciomes diferenciales con mode-
los matemfticos de los fendmenos de la naturaleza y ademds

vimos la necesidad de cstudiar todo el curso para poder re

1) Bibliograffa anexa. Anexo no. 7.
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solver las ecuaciones diferenciales que quedaron plantea-
das en estos problemas.

Las ecuaciones diferenciales que se plantearon fueron cla
sificadas por el coordinador, quien dio una pequeiia infor
macién al respecto, pero para la préxima clase todos ad-—-
quirimos el compromiso de estudiar el tema.

Terminamos su estudio usando la técnica de la exposicién-
y los recursos que cada uno quisiera.

Fvaluacién. Cada uno entregé su reporte por escrito di -
ciendo lo gue habfa aprendido.

Se habl§ de la técnica usada y se les informé que se po -
dfan usar otras que poco a poco se fueron explicando y —--
practicando. Se evalué si se habfa logrado o no el obje-
tivo y les parecif muy bien el procedimiento de empezar -
la clase con problemas. Hubo necesidad de explicar en —-
qué consiste la retroalimentacidn ( feed back ) y se puso

en préctica.

4,2,1.2 Tema 2

a) Objetives I. Lograr evaluar el grado de impor tancia que -

tienen las ecuaciones diferenciales ordina -
rias de primer orden tanto en la formacién -
de un profesor de Matem{ticas IV en la Facul
tad de Ingenierfa, como en la Ingenier{a.
ITI. Una vez logrado lo anterior, conocer y apli-
car eficazmente algunos métodos de solucién-
de las ecuaciones diferenciales ordinarias -
de primer orden y propiciar su extensién y -

profundizacidén.

b) Se utilizé una dramatizacién para iniciar el tema, después

se estudid por equipos y se expusieron los distintos mé-

todos al rededor de un solo problema.

c) La evaluzcién se hizo con el reporte persemal y una tarea
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4,2.1.3 Tema 3,

4.2.1.4

a) Objetivo: Lograr que conozcamos, comprendamos y aplique-
mos eficazmente las ecuaciones diferenciales -
ordinarias, lineales de orden, evaluando la —--
relacién que existe entre estas y la ingenig -
r{a asf como los métodos para su solucidn.

b) Se pasé una pelfcula sobre el sismo ocurrido en Ciudad --
Serddn, se hicieron algunas reflexiones ingenieriles so -
bre el caso y se vid la necesidad y la utilidad de estu -
diar este tema. El contenido se desarrollf a base de ex-
posiciones,

Decidimos que, al terminar las exposiciones, ademds del re -

porte correspondiente a este tema y una tarea, harfamos una-

evaluacién del proceso de aprendizaje hasta este momento y"-

hacer conciencia de lo que esto puede significar para un --

alumno.

¢) La evaluacién se hizo oral con las siguientes preguntas:
;,Cémo siento a cada miembro del grupo ?

;Qué tanto siento que he aprendido ?
iQué obstfculos he tenido para aprender ?
i,Que necesitamos para mejorar nuestro aprendizaje?
En general se coment§ que nos ha fal tado tiempo para hacer -

aplicaciones y se propuso que se cambiara de técnica pues he

.mos utilizado muché la exposicién y esto nos ha aislado un -

poco. Las técnicas de trabajo en grupo propician la comuni-
cacién. Los temas han sido bien comprendidos en cuanto a —-
teorfa se refiere ha faltado reflexionar en la utilizacién =~
de &sta en la ingenierfa; como que se habfa perdido de vista
el objetivo y sélo querfamos terminar el programa.
Para el tema 4 , uno de los miembros propuso al grupo la --
ecuacién
(D°+ 2D° + 3D +30° +0° ~D* -3D°. -30% -2D; =l}y= 48
Condiciones iniciales: y(o) = ¥y’ (0)=y"(0) = y“(o0) = fﬁko)=
=y (o) = ¥ (o) = ¥o} = ¥0)= o
y =2

para resolverla
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Las arternativas de la soiuci%d fueron
- RBesolverla por el m&todo de coeficientes indeterminados
- Resolverla por Transformada de Laplace
- Resolverla en la computadora

Uno de los miembros del grupo decidif resolverla por el méto

do de coeficientes indeterminados; los demds por Transforma-

da de Laplace, que adn no habfamos estudiado Y comprobar
el resultado en la computadora.

a) Objetivo: Obtener los conocimien tos necesarios y suficien
tes ( TRANSFORMADA DE LAPLACE) para resolver -
una ecuacién lineal no homogénea con coeficien
tes constantes de orden nasujeta a n condicio-
nes iniciales ( como la propuesta ).

b) Nos reunimos en grupos pequeiios para estudiar fuera de --
clase y después en la siguiente sesién desarrollamos la -
teorfa utilizando una técnica que llamamos "acuario trans
formado".

Adem£s tuvimos la oportunidad de utilizar también el "Mé&-
todo combinado para obtener la solucién general de una —--
ecuacidn diferencial lineal no homogénea de orden n" (1)
Una vez resuelto el problema por transformada de Laplace
decidimos estudiar los demds métodos que se proponen en —
el programa.

c) La evaluacién se realizé§ por medio de un reporte y una —-

tarea.

4,2,1.5 Tema °5

(1)

a) Objetivo: Lograr comprender y aplicar.los métodos de -
reduccién matricial, del operador diferencial y del siste
ma transformado de Laplace para resolver sistemas de ecua
ciones diferenciales ordinarias lineales con coeficientes
constantes y darse cuenta de su utilidad en la Ingenierfa

b) La técnica de trabajo utilizada fue la misma pero mejor -
organizada,

c) La evaluaciédn se realizé con un reporte y una tarea.

Anexo # 8
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4,2,1.6 Tema 6

da) Objetivo: Conocer las bases de las técnicas numéricas —iw
(las menc¢ionadas en los apuntes y otras) para -
resolver las ecuaciones diferenciales lineales,
de 6rden n o sistemas de las mismas y su apli-
cacién a la ingenierfa utilizando los programas
existentes en la biblioteca de la Facultad.

b) Para este tema decidimos estudiar por nuestra cuenta, se--
leccionar algunos problemas; aigunoé de los compafieros -~
del gdupo se encargarf{an de perforar las tarjetas para que
después pudiéramos ir a computarlas, Para .esto contamos

.con la colaboracidn del Centro de Cflculo de la Facultad.
Una vez obtenidos los resultados de la computadora por di
ferentes métodos, volvimos a nuestro salén, los comparamos
y terminamos de estudiar el tema.
c) La evaluacién se hizo por medio de un repor te.
4.2.1.7 Tema "7
a) Objetivo: Aprender a clasificar las ecuaciones diferencia
les parciales, los métodos de solucién; ecuacién
auxiliar, separacién de variables, mftodo de —-
Lagrange para las lineales y cuasi-lineales de -
primer orden y las lineales homogéneas de coefi
cientes constantes de segundo orden. Estable--
cer las de mayor aplicacidén en Ingenierfa men—-
cionando el criterio para obtener su solucién -
particular., Resolver el problema plantecado al
principio del curso. Propiciar un estudio pos-
terior mds completo y profundo.

b) Este tema que en realidad podrfa ser tema de todo un curso
por ser el menos conocido por todos y ademds demasiado ex
tenso, decidimos cubrirlo mediante la técnica "examen por
una comisién" donde los interrogados fueron los coordinadp
res de la materia y los interrogandores los miembros del -
grupo.

c) La evaluecidn se realizé con un reporte y una tarea.
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Con este tema dimos por terminado el curso de Matemdticas IV el 10
de julio Los problemas significativos que se propusieron al -<
principio se fueron resolviendo poco a poco conforme se avanzaba -
en el programa.

Para la evaluacién final, se resolvid:

- Fntregar un resumen del curso
- DProponer un exdmen total y
- Contestar el cuestionario de evaluacidén (1)

Como resultado de esta evaluacién y tomando en cuenta su desarro
1llo durante todo el curso, tres de los participantes pasaron a la-
seccién como profesores y tres como asesores.

4.2.2.- CURSO DE DIDACTICA.

La segunda parte de este curso, o sea el aspecto Diddctico, lo -
iniciamos pidiendo que cada uno expusiera los problemas que le gus
tarfa que fueran tratados en el curso. A estos se afiadieron los -
que habfamos detectado durante el curso y se ordenaron en ocho gru
pos.

GRUPO I

i, Cémo lograr que el alumno se interese y participe en un curso?

;,Cémo identificar a un alumno problema y qud conviene hacer ”

Si el alumno no se siente en confianza con el grupo, ;que hacemos?

GRUPO II

i, Cémo lograr que el alumno aprenda *

i, Cudndo sabremos que el alumno aprendid ?

;, Qué es aprender ?

i, Qué es aprender matemfticas en Ingenierfa ?

GRUPO III

;, Existen algunas técnicas espec{ficas para iniciar un tema de —---

cualquier materia?

Desarrollo de Técnicas particulares segin el tipo de concepto.

Deduccidn e induccidén.,

GRUPO IV

i, Cémo plantear un objetivo ?

i, Cémo se establece el objetivo de un curso y de cada capftulo para
tener éxito en su realizacidén ?

(1) Ver anexo No, 9

~
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GRUPO V

;Cémo evaluar un curso ?

Tipos de exdmenes

Tipos de evaluacién distintas de las cldsicas ( tareas, exfmenes, etc)
Tvaluacién ( Mecanismo completo )

;Cémo evaluamos la enseffanza-aprendizaje?

;Hay algunas técnicas para evaluar al profesor ?

i(Para qué sirven los exdmenes?

GRUPO VI

iQué recur sos tenemos ?

Uso de recursos ( técnicas, material, etc. )

,Cémo y cuando se rectifica una técnica de ensefianza-aprendizaje——- -
cuando no estf{ funcionando adecuadamente?

Mé&todos que s{ funcionan para grupos numerosos.

Dindmica de grupos

Hay diferentes técnicas, ;Cémo debemos aplicarlas y cudndo ”
Técnicas. Interrogatorio dirigido.

GRUPO VII

;Cémo planear un curso 7

,C8mo desarrollar un curso ?

GRUPO VIII

iCémo influye la presentaciédn del maestro ante sus alumnos?

;Hasta qué grado de confianza puede haber entre profesor y alumnos?
¢Es bueno ser rfgido aunque el carfcter del profesor no lo sea ?
;Qué espera un alumno de sus maegtros?

;,0ué remedio deberd poner un profesor cuando la disciplina en el —--
grupo se relaje ?

i, Son buenas las sanciones ”

,Es buena la indiferencia del maestro hacia sus alumnos?

El grupo pidié que se diera una breve explicacién delo que es diddc
tica y qué temas trata, para que pudieran identificar cada grupo de-
problemas con algin tema., Al analizarlo decidieron que el grupo 1 se

relaciona con M,tivacién; el Urupo II con aprendizaje; el Grupo III —-
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con. Mé1odo; el Grupo IV con Objétivos; el Grupo V con Lvaluacidn; =—-
el Grupo V1 con Recursos y Técnicas; el Grupo V11l con Planeacidn; y -
el Grupo VIII con Profesionalismo del Maesiro.
Pero se decidid que los problemas del grupo ocho se irfan resolviendo
conforme se vieran los dem{s..
La organizacidn delljrabajo:continu6 como en la la. parte del curso -
y la bibliograffa utilizadé (1) también estuvo en el mismo lugar.
Empe zamos el estudio de los temas.
4.2.2.1 Grupo I
Objetivo: Llegar a una definicidn y a un conocimiento de 1lo
que es motivacién, cémo lograrla y contestar las -
cuatro preguntas planteadas.,
El con¢epto de motivacidn logrado por el grupo fué:
"La motivacién es una fuerza que hace actuar a un
individuo y que es generada por todo un conjunto -
de situaciones pasadas y actuales que involucran
lo interno y lo externo de una persona para lograr
el objetivo.
A las demds preguntas dimos respuesta mediante un
"acuario" con las siguientes conclusiones:
El establecimiento o formacién del grupo ayuda a -
ser conscientes de la situacién que se vive. Sa-
biendo que objetivo se quiere lograr y cémo se quie
re lograr, eoncontrindole sentido a lo que se es-
tudia. De esta manera cada uno podr4{ hacerse res-
ponsable de su aprendizaje dentro del grupo.
Si el objetivo y las reglas son realmente comunes,
los problemas disminuyen.
4,2,2.2 El segundo grupo de problemas se organiz§ de 1a siguie nte -
forma :
iQué es aprender ?
;Qué es aprender matem{ticas ?
iCémo propiciar que el alumno aprenda ?

i,Cufndo sabemos que elalumno &prendid

(1) anexo 10
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Objetivo: Responder a estas cuatro preguntas.

Decidimos estudiar en diferentes fuentes y después realizar
un simposium. Las fuentes estudiadas fueron "Manual de -
Didfctica de las Matemdticas (1) "Manual de Did{ctica Gene-
ral" (2) "Freedom to learn" (3) "El aprender" (4), "Bases -
Psicolfgicas de la -educacidn" (5)

Se realizd el simposium y se concluyé que :

"Aprender es un proceso consciente que:-permite adquirir de manera --
permanente conceptos y/o experiencias, que se manifiestan en un camblo
de actitud, nace de una necesidad y requiere esfuerzo.

"Aprender Matem{ticas en Ingenierfa es un proceso consciente que -—-
permite adquirir de manera permanente la teorfa y técnicas matemdticas
para emplearlas en la solucién de problemas de ingenierfa.

Crefmos que era necesario que para contestar a las otras dos pregun-
tas necesitdbamos estudiar los grupos III y VI, referentes a "Método"
y "Técnicas",
4,2,2.3. Objetivo: Revisar el significado de los métodos deductivo e

inductivo para el proceso de ensefiunza-aprendizaje de Matem{
ticas IV en grupos numerosos. A partir de eso indicar cudf-
les son los recursos y técnicas disponibles y c¢émo y cudndo-
se usan,

Como fuente de informacién utilizamos "E1 aprender" (5), el "Manual
de Did{ctica Ueneral" (6), el"Manual de Didfctica de las Matemf{ticas"
(7) y "Pedagogfa Ilustrada" (8).

Conclusiones.
El método mfs adecuado para el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje de Matem{ticas IV, serd el que siga los pasos de la forma de --

pensar del ser humano:

(1) op. Cit. (5) Op. Cit.
(2) Op. Cit. (6) Op: Cit.
(3) op. Cit. (7) Op. Cit.
(4) Op. Cit. (8) FORD, LLROY. "Pedagogfa Ilustrada

}¥d.Casa Bautista de Pub., —-

México .
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l.- Se tropieza con una dificuliad o problema que puede
ser presentada en forma oral o escrita,

2.- Se le localiza y precisa.
3.~ Se inicia una posible solucidn.
4,- 3e hace un desarrollo 18gico de esta posible solucidn.
5.— Se acepta o se rechaza la. solucién
%.- Se retroalimenta
También fueron analizdadaes y discutidas todas las técnicas
y recursos que encontramos enclas fuentes de informacién --
para poder aplicarlas en la clase de Matemfticas.

4,2.2.,4 Grupo IV
Objetivo:"Llegar a saber cémo plantear un objetivo™
Como fuente de informacidn analizamos el documento que se -
presenta en el anexo No. 5. Ademds todo lo concerniente a
este tema no necesitd de un anflisis mds profundo puesto que
ya habfa sido vivido y discutido por los participantes duran
te el curso, ya que cada vez que inicidbamos uno de los cur-

sos y uno de los temas nos proponfamos el objetivo a lograr.

4,2.2.5 Grupo V

En la misma forma que los problemas del grupo IV, estos tam
bién habfan sido ya analizados y vividos tanto al principio
del curso como cada vez que tenfamos que evaluar uno de los
temas y al concluir el curso de matem{ticas.

Los participantes reflexionaron acerca de la multiplicidad-
de las formas de evaluacién vividas por ellos en diferentes
momentos; en la necesidad de la evaluacién permanénte; en -
la validez de la auto evaluacién y en la forma en que estas

técnicas podrfan ser aplicadas a grupos grandcs.,

4.2.2.6 Grupo VII
Para estudiar estos problemas nos propusimos el objetivo:
"Planear el curso y la asesorfa de Matemdticas para el pré-

ximo semestre" ( Segundo semestre de 1974 ).
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Solamente se inicid esta planeacién y se acordd la forma --
en que los participantes planeardn su propio curso de forma
cién y que podfa servir de modelo para la planeacidén de los
demds.

Como objetivo del;gunso nos propusimos:

"Lograr que conozcamos, comprendamos y apliquemos eficaz—-=
mente los temas que:corresponden al programa vigente de Ma-
temfticas IV evaluando la relacidn que existe entre éstos -
y la Ingenierfa para que seamos capaces de profundizar en -
ellos y utilizarlos en materias posteriores.

Como objetivo de la.asesorfa’:

"Orientar a los alumnos para que logren el objetivo.del --
cur so"
La dltima sesién consistid en una evaluacién oral que durd
alrededor de cuatro horas y en la que se analizé personal -
y grupalmente cudnto y en qué profundidad se habfa aprendi
do.

Se elaboré un informe final (1) que presentamos en la reu
nién general de evaluacién de los cursos.

Con esto dimos por teminado el curso de formacidén de profe-
sores pero como grupo hemos seguido en contacto y los profe
sores han acudido a la Seccidn de Asesorfa del Centro para
que podamos seguir de cerca su trabajo y un grupo de profe-
sores que no pudieron acudir al curso semestral, tuvieron -
un curso intensivo de Diddctica en septiembre.

Estf organizdndose una reunién de toda la coordinacién de -
Matemfticas IV, para que todos los profesores se conozcan

Yy compar tan sus experiencias.

(1) anexo 11
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CONCLUSIONES.

l.- Esta experiencia dista mucho de ser completa o de carecer de -- /77
errores, sin embargo, es lo suficientemente v{lida porque se -i} -
basa en la esencia del hombre y ademds no es un hecho aislado, “

sino que estd respaldada por otras experiencias similares, aun-

que con caracter{sticas diferentes.

S - . | .
2.-|Los procedimientos usados en este grupo son igualmente aplicables \ //\
tanto en los grupos pequefios ‘como este, como en los grandes, ——=-= |} //
( no masivos) tomando en cuenta que las sesiones requieren un --

(4]

mfnimo de dos horas y que al principio, miertras mds grande sea -

el grupo, mfs lento serd el proceso de formacidn y organizacidn-

Lgfro una vez logrado, el enriquecimiento es mayor.

3.- Comprobé, una vez mds, que no es lo externo, las instituciones, | Q?
;] 4

los métodos, etc., lo que cambia al hombre, sino su propia con
viccién interna,

~
4,- Se reforzé en m{f el deseo de seguir buscando, investigando, ecx- //1’

perimentando. La #iltima palabra en edudacién no ha sido dicha. |
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'CURSOS DE PREPARACION Y ACTUALIZACION DE PROFESORES DE LA
COORDINACION DE MATERIAS PROPEDEUTICAS. )

| ANTECEDENTES

Uno de los problemas més graves que tiene la Coordinacién de Materias Propedéu=
ticas de la Facultad de Ingenieria, es el de conseguir Profesores de acwerdo con =
sus necesidades. Este problema se deriva, principalmente, del aumenic en la po =
blacién escolar que se acusa tre con tre, sobre todo en aquellos en que
hay nuevo ingreso.

Por ejemplo, en-el segundo semastre de 1971 la Seccién de Mateméticcs,.en los =
cinco materias que tiene a su cargo, contaba con un total de 91 grupos. En lo que
serd el primer semestie de 1974 contaré con un némero aproximado de 295, con lo
cual, précticamente, se triplica el nimero de grupos en ¢l curso de 2 afics.

Tradicionalmente, la a en que dentro de la Facultad han surgido los profeso
res, principalmente los que dan materias bésicas, es a portir de sus propios alum -
nos, empezando éstos por ser Ayudantes y ascendiendo’ poco a poco hasta llegar a
dar una clase.

A través de lo que se propone mas adelante, se pretende formalizar este procedi -
miento natural dentro de la escuela, haciéndolo mejor y mas efectivo.

[} OBJETIVO

Lograr maestros que propicien el aprendizaje de los alumnos.

Para conseguir esto, el curso proporcionaré oportunidad de buscar nuevos enfoques
de la materia, ubicarla en relacién a otras materias de la carrera y adquirir elg -
mentos bésicos de didéctica.

Por tanto los candidatos a maestros deberén tener o desarrollar actitudes de respon-

nibilidad de tiempo y creativided.

De manera que pusdan lograr ser ellos mismos una fuente actual lzade de Informe -
¢l6n; que sepan conducir a los alumnes hacla otros medics de conocimiento; que ~
puedan crear un amblente propicio a la participacién y o la comunicacién; que s
pan organlzar efectivomente la actividad del grupo y que sean capaces de ayudar
a les estudlantes a encauzar sus intereses dentro de la materia.

1 DESCRIPCION DE LOS CURSOS

Los curscs para el ler. semestre de 1974 serén pare las sigulentes materias: Matemd
ticas Ill, Matemdticas IV, Mecdnica |,"Métodos Numéricos y Termedindmics. tue
rén dirigidos por das instructores, uno titular y otro auxillar, que podrfan sr, 0 =
bien los coordinadores de las materias, o blen profescres altamente callficadas de =
ellas. o

Con objeto de que los instructores tomen las actitudes mas apropladas que |leven al
éxito a los cursos, deberén llevar previamente a los cursos de formacién de profeso
res, un curso de didéctica con duracién aproximada de 35 horas en que ademds de =
revisar los diferentes conceptos que intervienen en el proceso ensefianza aprendizo-
je, planeen y determinen en forma detallada y de acuerdo con un calendario preci~
so el dasarrollo de todas las actividodes de cada curso. Este curto de diddctica para
instructores, se llevars o cobo durante los dfas 21, 22, 23 y 24 de Marzo, de prefe
rencia en algin lugar fuera de la Ciudad de México.

Aunque el programa definitivo pora cada materia se definird en los cursos anterfor=
mente mencionados, deberé tener en cuenta las aspectos bésicos sigulentes:

a) Curso de didéctica para todos los participantes.

b) Estudio del programa de la materia y de los conceptos bdsicos que lo for
man. .

¢) Estudio de ejemplos y sjercicios referantes a los conceptos bdsicos de.. =
los progromas.

d) Précticas da ensefanza con y sin alumnos, usando el circuito de h'hvl-
sién de la Facultad. ’

e) 'Investigacién sobre la bibliograffa mas adecuada, tanta poro los temas -~
teéricos como para los ejercicios.
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Conferencias referentes, tarto a aspectos generales de la materia como
a la situacién de la Universidad y de la Facultad dentro del émbito Na-
cional , tratanto los principales problemas que tiene actualmente y con
los cuales se ve relacionada la ensefianza.

En lo que se refiere a los aspectos de Diddctica y Pedagogia, éstos serdn dirigidos
por elementos del Centro de_Didéztica de la Facultad y tendrén ¢omo propésito lo=

grar mejores actirudes de los participantes con respecto a los problemas de la ense-
fianza.

El estudio de los aspectos bésicos de la materia, se procuraré que se lleve a cabo -
en forma de semindrios y propiciando la participacién de ‘todos los integrantes de -
cada grupo de manera que los instructores actien solo como moderadores. Cadd
miembro del grupo deber4 desarrollar algunos. de los puntos del temario que se le ha
bré asignado previomente. '

La evaluccién de las actividades realizadas por los alumnos a los cursos de prepara-
cién se realizaré tomando en cuenta, entre otros, los factores siguientes:

a) Asistenci

b) Realizccién de tareas

c) Desenvolvimiento al desarrollar los temas

d) Desenvolvimiento en las précticas

e) Realizacién de exdmenes parciales y un examen final que serén propues -
tos por los instructores.

IV REQUISITOS

Las personas que deseen tomar el curso deberén:

a) Estar impartiendo clcses actualmente en la Facultad de Ingenieri

b) Ser ingenieros recibidos con interés y aptitudes nacia la docencia y haber
tenido en sus estudios un promedio general de 7 o més.

‘c) Ser alumnos regulares de la Facultad de Ingenieria con el 75% o més de -
los créditos cumplidos de la carrera que cursen; con promedio general has
ta.el momento, de 8 o més.

UNiversiDap NAcioNaL
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Mgxico v | ABORES DE LOS INSTRUCTORES

Las obligaciones y actividades de los instructores consistirén principalmente en:

Seleccionar e invitar a los asistentes a los cursos

Organizar y dirigir el curso

Ser modéradores en clase

Realizar la evaluacién final

‘Preparar el material necesario, tal como series de ejercicios, notas espe-
ciales, apuntes, conseguir bibliografias, etc.

Integrar un equipo de trabajo con la persona responsable de didécti

VI REMUNERACIONES

a) Por las labores que realicen los instructores se les pagaré deiacuerdo -
con el tiempo que les dediquen y dentro de la categorfa que guarden -
en la Facultad.

b) A los participantes en el curso se les pagaré de acuerdo con su catego-
ria y como si estuvieran impartiendo un curso normal

c) A los Ingenieros recibidos se les pagard como profesores de Nivel "A",

d) A los estudiantes con el 75% o mds de los créditos cumplidos y prome -
dio minimo de 8 se les pagaré como Ayudantes. -

e) A los estudiantes que tengan el 75% de los créditos cumplides, y previo
compromiso de ‘dar clases en la Facultad, se les consideraré como parte
del pago del Servicio Social.

A todos los participantes en los cursos se les obsequiard todo el material necesario
asi” como la bibliografia respectiva.

Vil PROMOCION

Para poder reunir el nimero de alumnos requerido, se procederd a realizar las acti
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L. a) Entrevistas. con todos los ayudantes y profesores que hayan tenido un

e buen desempefio dentro de |as:secciones correspondientes.

b) Entrevistas con los estudiantes de los Gltimos semestres que cumplan
con los requisitos que se piden; con investigadores del Instituto de - }
Ingenieria; con Ingenieros recien recibidos y con Estudiantes de ld - 2
Divisién de Estudios Superiores. X

it A LOS ALUMNOS QUE APRUEBEN EL CURSO:.

Se les garantizard ‘cuando menos una clase o bien Ayu'do'n;hs o Asesorlas dentro \-
de'la materia que hayan cursado y de dcuerdo con' las necésidades que tenga = '
nuestra Facultad. :

"POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
México, D. F., 14 de Enero de 1974

EL COORDINADOR
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.
Ing. Antonio A;).!unzu de la Escosura
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Anexo 2

Problemas a resolver

Académicos
¢ Los cursos seran de caracter formativo o informativo?

¢, Cémo lograr una unificacidon de criterios de los tres coordinadores, con relacién
a las nuevas lineas pedagdgicas?

¢ Como se lograré la concientizacion y ubicacion de los participantes?

¢, Cémo lograr la humanizacidn del aprendizaje?

¢, Como definir objetivos?

¢ Los cursos seran de preparacion o de actualizacion?

¢ Qué hacer frente a la falta de intefes y responsabilidad?

¢ Se tratara primero la.materia y después didactica o al contrario o seran simultaneas?
¢, Como se llevard a.cabo la planeacién y programacién del curso?
¢Aprenderemos en este curso técnicas didacticas y de integracion de grupos?
Qué material auxiliar se usard y como?

¢, Como se va a realizar y a evaluar el curso?

¢ Como podemos motivar a los alumnos?

¢, CUal es el método mas eficaz para el trabajo de coordinadores y participantes?

¢ En qué forma se va a controlar el curso?

Administrativos
¢ Cual .wa a ser la distribucion de los coordinadores de Didactica?
¢ Quién realizard la sesidn inicial de integracidén de grupos?

¢ Estos cursos van a institucionalizarse en la Facultad de Ingenieria o en la Coordina-
cion de Propedéuticas?

%9
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¢, Habra remuneracion para participantes y coordinadores?
¢ Con qué recursos se cuenta para los cursos?

¢, Qué relacion existira entre los cursos y las secciones?

¢ Se realizaran reuniones. periddicas de este grupo?

¢ Bajo qué normas se va a cumplir el programa?

De relaciones humanas
¢ Cémo sera la colaboracion entre los coordinadores?

¢ Qué actitud tomar ante los problemas que surjan en los cursos?

Varios
Puntualidad

Derechos y deberes de los coordinadores y participantes (elaboracion de un reglamento
interno)
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(CUAUTLA, MOR.) PARA LOS CURSOS DEL PRIMER SEMESTRE DE 1974.
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| - Iniciacion de los cursos para profesores
Fecha: 27 de dbril de 1974
Hora: 8:00 hrs., en punto
Lugar: Auditorio del Anexo de Ingenieria

- Programa de-frabajo para este dia
- Ceremonia de inauguracion de los Cursos con la Asistencia del
Director de la Facultad ((8:00 a 9:30)

- Inicio del proceso de Integracién en 2 sesiones de trabajo
la. sesidn (9:00 a 13:00 hrs) 10a 14
2a. sesidén (14:00 a 18:00 hrs) 16 a 196 20 hrs

- Serd ofrecida una comida a los participantes en el término de la
la. sesién de trabajo 14 - 16
Lugar: Biblioteca del Edificio Anexo

Il -  CURSO DE DIDACTICA:

a) Para instructores. -

Para estudiar el Curso de Didactica, los grupos de Instructores traba:
jaran independientemente o en la melor forma que consideren, para
que posteriormente se realice una revisién en conjunto el sdbado 20
de abril.

b) Para participantes.-

La forma en que se realice este curso es decisidn de cada grupo, y en
conjunto (Instructores y participantes) definiran el plan de trabajo a
seguir.

Il - PUNTUALIDAD

Esto serd establecido de comin acuerdo entre los instructores y los parti
cipantes de cada grupo como cota Superior el Estatuto del Personal Aca

démico de laU. N. A. M..
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CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE LA MATERIA
El cumplimiento depende de cada grupo asi como el nivel del curso
NUMERO DE PARTICIPANTES POR MATERIA Y TIPO DE CURSQ

Matematicas 1l .= 16 participantes
Curso de Preparacion avanzado

Matematicas IV .~ 8 participantes
Curso de preparacion avanzado

Mecanica |l .- 20 participantes
Curso de Preparacion

Métodos Numéricos.= 9 participantes
Curso de Actualizacidn

Termodindmica.~ 14 participantes
Curso de preparacion

REMUNERACION A LOS PARTICIPANTES

Serdn remunerados con el equivalente a una clase (4.5 hrs., a la semana)
en el nivel correspondiente.

REQUISITOS PARA LOS PARTICIPANTES

- Promedio minimo de 8.0

- 75% o mas de los créditos cumplidos de la carrera que cursen,

- No seran aceptadas aquellas personas que no cubran estos requisitos
y no se aceptard el pago del Servicio Social por la asistencia al cur
0%

REMUNERACION DE LOS INSTRUCT ORES

Dependiendo de cada caso, a los profesores de tiempo completo se les

reorganizd su horario, y a los profesores con horas de clase se les formu
lara un nombramiento bajo la base de 10 horas por semana.
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Cada grupo las realizard de acuerdo a sus necesidades.
X - JUNTAS DE GRUPO (TODOS LOS INSTRUCTORES)

Se realizardn como minimo 2 juntas durante el semestre. Una al
principio y ofra al final de los cursos.
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OBJETIVO

Es un resultado por alcanzar
el para qué de una accién

un logro de alguien (persona o grupo) enserviciode cvvvveireriionreererssnnnas

CARACTERISTICAS

1. Que no se agota - es permanente

2, es para ser aceptado y vivido

3. permite fijar metas

4, da sentido a la actividad de una persona o grupo

5. debe representar algo valioso para una persona o grupo

6. caracteriza a un grupo

7. unifica los esfuerzos del grupo

8. en la medida en que-es comidn evita la dispersion y la divisién de un grupo

TIPOS DE OBJETIVOS

de conjunto o generales

del equipo

especifico de un puesto dentro de un equipo

- personal
RELACIONES
- Las relaciones entre el objetivo de conjunto, el del equipo el espéecifico y el personal,

marcan el grado de compromiso de la persona.

- Los distintos objetivos en un equipo-son importantes, necesarios y complementarios.

- La integracién de los objetivos parciales, constituye el objetivo comin.



-- El reconocimiento de los objetivos de los demas facilita la aceptacién comin.

NOTA: Trabajo elaborado por el Centro de Didactica de la Facultad de Ingenieria

1l
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Cuando el grupo es de nueva estructura

Cuando el grupo se integra a una.estrucﬁgra ya hecha.

Las metas de los grupos especifican o definen sus fines; identi~
fican los blancos hacia los cuales est8n dirigidas las activida=

des del grupo., Tambié&n proporcionan el esquema dentro del cual

se pueden tomar decisiones racionales respecto a la cantidad y -
a los tipos de actividades que el grupo deberfa emprender. Debe

rfan proporcionar los criterios con respecto a los cuales se pue

da medir el progreso, Cuando se desarrollan y se manifiestan =~
ef icazmente, pueden proporcionar una base principal para los in-
tereses comunes, para los sentimientos de identidad, para la mo-~

tivacién, para las normas grupales, para la participacién signi-

ficativa, y para las satisfacciones de los integrantes del grupo.

La investigacifn nos dice que la compatibilidad de los objetivos
individuales influye sobre el grado en que se establecen las me-
tas del grupo y sobre las medidas de influencia que &stas ten --
drdn sobre los integrantes., Cuando todos o la mayorfa de Iog

miembros de un grupo tienen en la mente el mismo objetivo es ca-
si seguro que esta meta serd la del grupo y que &ste har8 un es-

fuerzo concentrado para .alcanzarla.

Es evidente que las metas del grupo deben estar fntimamente rela

cionadas con los intereses y las necesidades de los integrantes

individuales, La expresiBn de intereses y necesidades por uno =

cualquiera de ]Jos miembros esté influfda en grado considerable -

v



por la manifestaci6n de intereses y necesidades de los compa
fieros, Esta expresidn e identificacidn mutua de intereses =
y necesidades es la verdadera base para la formacidn de un =~
grupo y para la formulaci6n de sus metas y objetivos,

Los miembros que aceptan mas cabalmente las metas del grupo
manifiestan de la manera m8s marcada los impulsos y motiva=-~-
ciones que ayudan al grupo a lograr sus metas. Los que sola
mente condescienden est&n menos motivados hacia el logro gru
pal.

La intervencifn del integrante en el proceso de la defini ==
cibn de la meta acrecienta la posibilidad de que las metas =
del grupo sean comprendidas, aceptadas e internalizadas por
los integrantes del grupo.

S6lo hay una manera de asegurarse que todos 1os integrantes
est&n informados respecto de las metas y los objetivos del -
grupo, y es la de proporcionarles tiempo para considerarlos.
Es importante conceder tiempo para esto, especialmente cuan-
do un grupo se estd organizando. Cuando se traen nuevos in-
tegrantes A UN GRUPO, es importante que las metas y objeti~--
vos les sean éxplicados, revisados y discutidos a fondo,
Siempre que se emprenda un nuevo proyecto o actividad convi .
‘ne cerciorarse de que todos los integrantes del grupo estén
enterados de cOémo &sta nueva empresa se relaciona con los =~

objetivos del grupo o de la organizacidn.

como determinar objetivos.,

Jn objetivo bien manifestado indica la clase de cambios deseados

2N
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grupo y sus’ integrantes, Los cambios de conducta en los



3.¢%
!

;

‘"
integrantes del grupo se pueden realizar mediante cambio en el -
conocimiento, comprensifn, aptitudes, intereses, apreciaciones y
actitudes de los mismos, Los objetivos de un grupo de accién. =
deberfan identificar la clase de actitud que se espera y el fin
especifico que se ha de realizar, Un objetivo grupal estd mani-
festado con suficiente claridad si un integrante puede describir
o ejemplificar la clase de conducta o accifén que su grupo. espera
l1levar a cabo,
La forma md&s d4til de enunciar objetivos es la de expresarlos en
términos que identifiquen claramente:
1) La gente, el grupo o los grupos afectados

'2) La chase de conducta o accibn que se llevard a cabo

3) El 4rea de contenido o de problema en que ha de actuar esta -
conducta o accidn,

Criterios para juzgar los objetivos (juzgar si estdn bien
definidos).

Se pueden emplear varias formas para juzgar la utilidad de los -
objetivos. Una organizaci®n puede juzgar .sus objetivos mediante:
las siguientes preguntas:

1. ¢Estén manifestados los objetivos en té&rminos que identifi-
quen a la gente o al grupo afectado, la chdse de conducta o
cambios de conducta que se esperan de la gente que intervie
ne, y el contenido o 4rea de vida en que ha de obrar esta =
conducta?

2, ;Son dindmicos los objetivos, es decir, son capaces de promo=
ver accidn por parte del grupo?

3. ;Son compatibles los objetivos con los prop8sitos gencrales
del grupo o de la organizacifn?

4. ;Son logrables los objetivos, tomando en consideracidn el ni
vel de madurez del grupo o de la organizacifn, y permitidos
por los recursos disponibles del grupo?

;Tienden los objetivos a una evolucién? ;Conducirdn al grupo
a niveles constantemente mids elevados de logro?

U
*



:Son suf icientemente 1imitados los objetivos en cuanto a su
cantidad para evitar una dispersifn indebida del esfuerzo
dentro de la organizacifn,

iPueden ser evaluados los objetivos, es decir, pueden obte-
nerse pruebas de verdadero adelanto?

iFueron los objetivos determinados cooperativamente, es de-
cir, intervino todo el grupo en su determinacidn y acepta-

cién?

Los pasos para establecer las metas y los objetivos del gru
po son: -

Proporcionar tiempo para que el grupo los considere.

Explorar y discutir las ideas, los intereses y las necesida
des de los integrantes del grupo.

Asegurarse el consenso respecto a las ideas, los campos de
interés, y las necesidades alrededor de los cuales se formu
lan las metas y los objetivos,

Formular declaraciones que expongan explfcitamente las tres
dimensiones necesarias de los objetivos y de las metas bien
expresadas.

Poner a prueba cada meta y objetivo con los criterios para
juzgarlos,

Obtener la coml@n comprensifn y aceptacién.de parte de los =
integrantes del grupo.

YN VR RR P B R O
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PROGRAMA DE MATEMATICAS IV

Objeto del Cuiso:

El objetivo principal del curso es el de inculcar en el estudiante el-
conocimiento de la relacidn que existé entre |as mateméticas puras y las ciéncias fisi -
cas y la ingenieria. Antes de que se apliquen confiadamente las ecuaciones diferencia
les debe tenerse un conocimiento, al menos elemental, de la teoria bésica incluyendo-
ciertos conceptos acerca de la existencia y uni idad de las soluciones y es por este mo
tivo que el curso proporciona los conceptos bésicos para permitir al alumno abordar, =
por su cuenta, tépicos adicionales més elevados. 'Presenta el programa aquellos méto—
‘dos que tienen mayores aplicaciones y que pueden utilizarse en materias futuras.

Otro de los objetives, es el de formar en el alumno cierta-habilidad
manipulativa en la solucién analitica de los problemas recalcando que, cuando los pro.
blemas no se pueden resol ver satisfactoriamente con las técnicas analiticas més o me —
nos elementales, puede recurrirse a aproximaciones de las soluciones mediante el em —
‘pleo de métodos numéricos.

A

En el curso se utilizan, ¢ és los conocimientos ‘previos del estu —

diante para evitar que éste tenga la sensacién de que el curso es un compendio de fér—
mulas.

Programa:

1- CONCEPTOS FUNDAMENTALES 7 Horas
1.1 Ecuacién diferencial

1.2 Ecuacién diferencial ordinaria y parcial

1.3 Orden y grado de una ecuacién diferencial

1.4 Ecuacién diferencial lineal y no lineal

1.5  Solucién de una ecuacién diferencial

1.6  Teorema de existencia y unicidad

1.7  Soluciones generales y particular

1.8  Soluciones singulares

1.9  Soluciones explicitas e implicitos

1.10 Problemas de condiciones iniciales

1.11 Problemas de condiciones de frontera

1.12 Método de isocliras

ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS DE PRIMER ORDEN 9 Horas
2.1 Diversas formas de la ecuacién
2.2 Ecuacién diferencial exacta
2.3 Factor integrante; su determinacién cuando es funcién de-
una variable
2.4 Ecuacién diferencial de variables separables
2.5 Ecuacién diferencial homogenea y reducibles a ella
2.6 Ecuacién diferencial lineal y ecuacién de Bernoulli
2.7 Solucién por medio de combinaciones integrables
2.8 Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales ordinarias de-
primer orden: trayectorias ortogonales, problemas en mecé-
nica, electricidad, etc.
ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES 12 Horas

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

La ecuacién diferencial lineal general
Dependencia lineal

El Wronski

Cperadores diferenciales y operadores inversos

Solucién general de una ecuacjén diferencial lineal homo-
génea con coeficientes constantes; ecuacién caracteristica
o auxiliar

Solucién generul de una ecuacién diferencial lineal no ho
mogénea con coeficientes constantes. Solucién complemen
taria y solucién particular

Resolucién de ecuaciones diferenciales lineales homogéneas
con coeficientes constantes. Casos de: raices reales distin-
tas; raices reales repetidas; rafces complejas distintas y rai.

ces complejas repetidas en la ecuacién auxiliar
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3.8 Resclucién de ecuaciones diferenciales lineales no Bomogé'
neas con coeficientes constantes: -
a) Método de los coeficientes indeterminados
b) Método de variacién de parémetros
c) Método del operador (D~m)
3.9 Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales lineales
LA TRANSFORMADA DE LAPLACE -6 Horas
4.1 Definicién de la transformada de Laploce
4.2 Condicién suficienfe para la existencia de la transformada-.
de Loplace
4.3 Propiedades de la transformada de Laplace
4.4 Transformada inversa de Laplace
4.5 Unicidad
4.6 Uso de tablas
4.7 Solucién de ecuaciones diferenciales lineales con coefi - -
cientes constantes utilizando la transformada de Laplace.
SISTEMAS DE ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES 8 Horas
5.1 Sistema de ecuaciones diferenciales
5.2 Reduccién de una ecuacién diferencial de orden "n" a un~
sistema de "n" ecuaciones diferenciales lineales de primer
orden
5.3 £l método matricial
5.4 El método del operador diferencial
5.5 El método del sistema transformado (de Laplace) para los -
sistemas con coeficientes constantes
5.6 Aplicaciones de sistemas de ecuaciones diferenciales
SCLUCION NUMERICA DE ECUACIONES DIFERENCIALES 10 Horas

6.1 Prohlemas de valores iniciai iacién de la solucién-

por series de porencios

- 4 -

6.2 Método de Euler

6.3 Método predictor-corrector ‘de Milne
6.4 Método de diferencias finitas

6.5 Problemas de valores en la frontera
6.6 Problemas de valores caracteristicos

6.7 Aplicacién de programas para computadoras

ECUACIONES DIFERENCIALES PARCIALES 6 Horos
7.1 Ecvaciénes diferenciales parciales de segundo orden;

ceptos bésicos; ejemplos,
7.2 El método de separacién de variables
7.3 Formas candnicas de las ecuociones diferenciales parcio—,

les lineales de segundo orden con coeficientes constantes:

elipticas, parabélicas, hiperbdlicas
7.4 Solucién de ecuaciones elipticas (Ecuacién de Laplace)
7.5 ‘Solucién de ecuaciones parabélicas (Ecuacién de calor)
7.6 Solucién de ecuaciones hiperbélicas (Ecuacién de ondo)

TOTAL 58 Horas

Libros de Texto:

1-

2 -

Introduccién a fas Ecuaciones Diferenciales.~ W.E. Boyce y R.C. Di Prim'gi_':-
Limusa Wiley j

Ordinary Differential Equations.- W. Kaplan. - Addison Wesley

Partial Differential Eqlations.- 1.G. Petrovsky.- W.B. Sounders Co.

Libros de Consulta:

Differential Equations.~- Shepley L. Ross. - Blaidell International Text Book =
Series )

Ecuaciones diferenciales Elementales. - Ecrl. D, Rainville.- Editorial F. Tri_
llas, S.A.

Problemas de Ecuaciones Diferenciales Ordincrias.- A. Kiselicv, M -
Krasnov y G. Makarenke.- Editoricl MIR

Theory and Problems of Gifferential Equations.~ Frenk Ayres, Jr.= - -
Sacum Publishing Co. ’
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA EL CURSO DE MATEMATICAS IV,
.= APOSTOL, TOM M, "Calculus, Vol. 11" Ed. Blaisdell International Tex Book

2.-APUNTES DE MATEMATICAS IV, Seccidén de Mateméticas. Coordinacién de Materias Pro-
pedéuticas. -Eacultad de Ingenieria. UNAM, 1973. {

3.-AYRES, F. JR. "Theory and Problems of Differential Equations" Ed. Schaum Publishing Co.
New York. 1952,

§.-BETZ H. y BURCHAM P, "Differential Equations Whith Applications" Ed. Harper and Row-
2a. Ed. New York. 1964

5.-BOYCE,W .E., DI PRIMA, R.C. 'Titroduccién a las Ecuaciones Diferencia s" Ed. Limusa
Wiley. México. 1972 .

».=BRONSHTEIN , I, y SEMENDIAEV, K. "Manual de Matemdticas para ingenieros y estudian
tes" Ed. er. P
?,

7.-EPSTEIN, BERNARD. "Partial Differential Equations" Ed. Mc Grow Hill. New York. 1962

3.-EVES,HOWARD. "An Introduction to the History of Mathematics" 3a . Ed. Ed. Hort, Rine-
hart and Winston Inc. 1969.

?.-HOPF, L. "Introduction to the Differential Equations of Physics" Ed. Dover Pub. New York
1948.

.~INCE, E.L. "Integral of Ordinary Differential Equations" Ed. Oliver and Boyd. London.[959
.~INCE,E.L. "Ordinary Differential Equations" Ed. Dover Publications. New York. 1956
.~KAPLAN, W. "Elemnts of Differential Equations" Ed. Addison Wesley. USA, 1964

.~KAPLAN, W. y LEWiS,D.J. "Célculo y Algebra Lineal Vol. | y 11" Ed. Limusa-Wiley --
México. 1973.

~KISELOV, A., KRASNOR, M., MKARENKO,G. "Problemas de Ecuaciones Diferenciales
Ordinarias". Ed. Mir. MoscG. 1968 .

.~KREYSIG, ERWIN. "Matemdticas avanzadas para fagenierfa . Vol. 1" Ed. Limusa-Wiley -

.~LELONG. "Equotions Differentialles" Ed. Céntre de Documentation Universitaire. France
1962.

.~NIELSEN, KAJ L, "Ecuaciones Diferenciales" Ed. Cecsa.

.~PETROVSKY, L.G. "Partial Differential Equations" Ed. W .B. Sounders Co.



19.- RUBINSTEIN, L. ALBERT. "Ecuaciones Diferenciales Lineales con Algebra Lineal" Ed.
Cecsa. México. 1973,

20.-RAINVILLE, EARL D. "Ecuaciones Diferenciales Elementales” Ed. Tl'i”{.ClS. México, --
1969.

21.-ROSS, SHEPLEY L. "Differential Equations " Ed. Blaisdell International Tex Book.

22.-SIMMONS, GEORGE F, "Differential Equations With Applications and Historical No
tes." Ed. Mc Grow Hill. New York E.U.A.. 1972. B

23.-SPIEGEL, M.R. "Ecuaciones Diferenciales Aplicadas" Ed. UTHEA. Espc ‘a. 1965.

24 .-SPIEGEL, R. "Theory and Problems of Laplace Transforms" Ed. Schaum Publishing Co.
New York. 1965.

25,-STRUM, ROBERT D. y HARD, JOHN R, "Transformada de Laplace, Solu;:ién de Ecua-
ciones Diferenciales” Ed. Trillas México. 1970,
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MATEMATICAS v
Ta. Parte del curso

EVALUACION

Objetivo.~-

¢, En .qué medida crees haber logrado el objetivo del curso?

¢,En qué medida crees que fué alcanzado por el grupo?

Integracidn. -

¢,Como has colaborado a la integracion del grupo?
¢, Como te sientes en el grupo?

¢, Como sientes al grupo?

Participacibn.-

¢ Como participaste mas facilmente en elcurso?

Sentiste que tu participacion fué tomada en cuenta por el resto del grupo?
¢, Porqué?

¢ Crees aue hubieras podido -aportar més al curso?



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA EL CURSO DE DIDACTICA

1.-AEBLI, HANS. "Una didactica fundada en la Psicologia de Jean Piaget”. Ed. Kapelusz.
Buenos Aires, 1973.

2.-BEAL, GEORGE M., BOHLEN, JOE M. y RAUDABAUGH J. NEIF "Conduccion y Ac==
cion Dinamica del Grupo" Ed. Kapeluz, Buenos Aires, Argentina, 1964.

3.-BIGGE L.M. y HUNT P.M. "Bases psicoldgicas de la Educacion”. Ed. Trillas, México.
1973.

4.-CORREL, WERNER. "El Aprender". Ed. Herder. Barcelona. 1969.

5.-DEWEY, JOHN. “Experiencia y Educacién”. Ed. Kappa Delta Pi. U.S.A., 1972. —
6.-FAURE, EDGAR. "Aprender a ser". Ed. Unesco. 1973.
7.-FORD L. "Pedagogia llustrada". Ed. Casa Bautista de Publicaciones. México, 1970.

8.-FREIRE ,PAULO. "La Educacion como practica de la Libertad". Ed. Siglo XXI. México, - —
1971.

9.-FREIRE, PAULO. "Pedagog'l'a del Oprimido”. Ed. Siglo XXI. Argentina, 1972,

10.-MARTINEZ S. JORGE, MURILLO P, HORTENSIA y ROSAS C. L. OLIVA. "Manugl de Di
dactica de las Matematicas ". Ed. Asociacién Nacional de Universidades e Institutos
de Ensefianza Superior. México, 1972,

—

11.-MORSE - WINGO. "Psicologia Aplicada a la Ensefianza”. Ed. Pax. México, 1972,

12.-PEREZ R. GRACIELA, AGUIRRE L. MA. ESTHER y ARREDONDO G. MARTIN. "MAnudl
de Didactica General". Curso Introductorio. Ed. Asociacién Nacional de Universida
des e Institutos de Ensefianza Superior, México, 1972, —

13.-ROGERS, CARL R. “Freedom to Learn". Ed. Charles E. Merrill Publishing Company, Co-~
lumbus, Ohio, U.S.A., 1969.

14.-STATON, Thomas F. “Cémo Estudiar". Ed. Trillas. México, 1972.
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México, D.F., 24 de agosto de 1974,

EVALUACION DEL CURSO DE PREPARACION Y

ACTUALIZACION DE PROFESORES DE MATEMATICAS IV

Curso de coordinadores.- Se llevd a cabo del 27 de marzo al 17 de ahril, junto
con el grupo de coordinadores de "Mefodos Numéricos. Se revisaron los concep
tos del proceso de ensefianza aprendizaje y tomando estos como base los coordma
dores planearon el curso de participantes.

Curso de participantes.= Se realizd a partir del 27 de abril y se dard por termina
do el 31 de agosto.

a) Objetivp general .- "Lograr que conozcamos, comprendamos y apliquemos efi
cazmente, tanto los temas que corresponden al programa vigente, o a alguno mejor
de Matemédticas IV, evaluando la relacidn que existe entre esos temas y la Ingenie
ria, como los conceptos basicos de Didactica para que seamos capaces de actuali=
zarnos y profundizar en los conocimientos de ambas disciplinas y saber propiciar el
aprendizaje de nuestros alumnos”.

Este objetivo fué formulado por los miembros del grupo y a partir de &l fijamos las
normas y. los medios para alcanzarlo.

b) Normas:
Puntualidad: Acordamos estar en el salon de clase a las 6.55 a.m.

Participacion: Acordamos participar todos en el proceso de aprendizaje. Esta par
ticipacion se fué incrementando conforme avanzaba el curso y se consolidaba la in
tegracion del grupo.

Evaluacion.- Realizamos evaluaciones parciales de cada tema tratado y la findl

del curso se llevard a cabo el dia 31 de agosto, sin que por esto pensemos que la eva
luacién ha concluido, pues serd necesario continuar evaluando lo aprendido confor=
me se vaya desarrollando el trabajo del semestre, por lo que es muy importante el se
guimiento del grupo. | -

|
|

Reportes de cada tema
Algunas tareas significativas

Evaluacion oral .
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c) Realizacion. - El curso de Mateméticas se inicié con la proposicion de seis pro-
blemas de Ingenieria que propiciaron el estudio de todos los temas del programa. -
Estos seis problemas fueron séleccionados y propuestos por los coordinadores. El es
tudio de cada tema se iniciaba con una problematizacién del mismo y con la parh

cipacion de todo el grupo, tanto para fijarrel objetivo correspondiente, como para
organizar el material por estudiar,

d) Ambiente de grupo: El trabajo del grupo se realizd siempre én un ambiente de
interés, respetoy cordialidad. También hubo debate y discusién.

e) Recursos y técnicas.= Seformd una biblioteca de consulta con la colaboracién
de todos los miembros del grupo. Para que el estudio de los temas se realizara con

la participacién de todos, empleamos diversas técnicas que propiciaron tanto la inte
raccién como la profundizacidn en 'los temas y nos ayudaron a no caer en una ruting.

Logros del curso.

a) Con relacion al objetivo:

£l conocimiento, la comprensién y la aplicacion eficaz de los temas de Matematicas

IV, fueron alcanzados en un 80 %, la valoracién de su relacién con la Ingenieria en
un 60 %.

La mayoria de-los conceptos basicos' de didactica fueron discutidos y analizados am=-
pliamente proporcionando en principio una fundamentacion para que los participantes
puedan. propiciar el aprendizaje de sus alumnos. Esta fundamentacién deberd ser eva-
luada y retroalimentada continuamente .,

En vista de la inquietud despertada en los participanes, relativa a una correcta planea
cidn, como una actividad final pensamos planear en grupo el curso y asesoria de Mate
maticas IV del proximo semestre,

Se propicid el interés por la profundizacion de los temas tratados y el estudio de los
restantes.

. |
b) Se aportard un grupo de asesores y profesores que se integrard a la seccion el proxi
mo _semestre y que pensamos coniribuira a la superacion de la misma,
|

c) En general el interés del grupo no:.l decayb.
d) Logramos-conocernos e integrar unlll grupo.
|
Principales problemas surgidos en el curso.
DFalta de ti 2mpo para una mayor profundizacion en los temas. Nos sentimos limitados

por el tiempo destinado para cubrir el programa. Fué necesario alargar el curso dos se
manas mas,

PR

- e —— e e T I T TGV oY
o - - T . =R



B

R

TR, ..,.:--..‘-. —_—— ——

Poca posibilidad de tener reuniones extraordinarias. Con el fin de profundizar y pre
parar los temas en grupo, realizamos elgunas, que nos ayudaron tanto para trabajar
como para conocernos mas pero dados los compromisos de trabajo de los participantes
no pudimos realizarlas periédicamente.

(Lo anterior se relaciona con la falta de tiempo mencionada).

Impuntualiada de los miembros deligrupo. Nuestra norma de puntualidad no fué cum
plida, pero ésto no significé en ningin momento falta de interés.

Falta de tiempo para terminar.
Conclusiones. -

Dado el grado de conocimiento que de la materja tenian los miembros del grupo, el
curso fué de preparacion a nivel medio.

Una forma de enriquecer el curso hubiera sido la comunicacion con el exterior, tanto
con los miembros de los demds cursos como con personas que pudieran complementar -
algunos temas tratados. lni'enfamos esto Ultimo, pero nuevamente tuvimos limitacio-~
nes de tiempo.,

Si funciond dada la actitud de los miembros del grupo.
Tomando en cuenta el magnifico resultado obtenido en el curso, proponemos que los
cursos que se imparten a los alumnos sean iniciados con problemas significatives para

ellos.

Recomendaciones para la continuidad del grupo.

‘Promover reuniones periodicas de los miembros del grupo con el fin de comentar expe

riencias y evaluar el curso llevado, asi como realizar trabajos de investigacién o de
sarrollo de algin tema de la materia.

Puntualizarlo en la reunion de pl’anLeacién.
Propiciar que los infegrantes de estos grupos y los demds miembros de las secciones res

pectivas se reunan antes de empezar el semestre escolar-y planeen la forma en la que
se vaya-a impartir la materia.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

EXAMEN PROFESIONAL: LESVIA OLIVA ROSAS CARRASCO

TEMA TRABAJO: "UNA EXPERIENCIA DE FORMACION
DE PROFESORES DE MATEMATICAS
EN LA FAC. DE INGENIERIA"

JURADO: MTRO. JOSE LUIS BECERRA
MTRA. MA. ELENA TALAVERA
MTRO. ENRIQUE MORENO

FICHAS SORTEADAS: 1, 23, 9

FICHA TEMA GENERAL: 9

a) El pensamiento psicolégico
del nifio. Sus elementos. Dindmica. Problemas pedagfgicos
que plantea.

b) El cuadro de concentracién
de un grupo: posibilidad de estudio del grupo como unidad
dindmica de grupo.

‘ c) Proceso de aculturacién del
indfigena a traves de la tarea formativa del misionero.
(del Tequitqui al Colegio de Santa Cruz).

FICHA ESPECIALIDAD: 1 DIDACTICA Y ORGANIZACION

El Consejo Nacional Técnico de la Educacién en
México. Su funcién como organismq.Nacio al de-

Educacibén i 0w<f7

LESVIA

OSAS CARRASCO
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