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INTRODUCCTION

Morelia, Mich, "Albergue Tutelar Juvenil®,

La mafiana luce -esplendorosa, el Albergue con sus modernas
instalaciones emana ¢alor, alegrfa y vida con la presencia de
los pequefios; unos han permanecido el fin de semana en €l - -
"Hogar®, digo hogdr porgtte es la sensacidn que se experimenta
al estar en este lugar, otros van 1llegand6 después de disfru-
tar el fin de semana eon sn;.fanilgares‘

Al entrar la Srta. Trabajadora. Social pregunta: galguna -
novedad? jclaro! dice un vigilante a 2 de los alumnos los me-=-
tieron a la cdrcel por "picar® (herir) a un amigo el sfbado -
por la noche. Se acerca una nifia como de dieg afios con un pe-
quefifn de 6 y dice: mi hermano llegé el sdbado con mi mamf, al
rato mi mamf lo regafi§ porque estaba “"chupando® (inhalando) cg
mento, entonces "E1* le robd $100.00 y no lo hemos vuelto a --
ver, Al llegar su turno, una sefiora, lloramdo, dice: Srta. =
vea Ud. nada mds e¢émé estd mi pobre madre de preocupada y todo
por ese ingrato hijoy, ya no lo quiero sacar mis el fin de sema
na sélo llevaré a su hermano .ménor, que nunca me d4 dolores de
cabeza desde que estf. en el Alhergue,

La Srta, tomd nota de lo ocurrido y fué recibiendo uno a
uﬁo, los chiquillos que llegaban., ©Salieron 23 y regresaron en
un 90f pero con gusto advirtid la Srta., la presencia de un =
chico que hacfa ya unes 15 dfas se habfa salido de la escuela.

La Sra, Eednoma due manifestaba alegrfa al ver al chico dijo =



gonrieate: fpor fin! este pecuefio se me escapd a nf, lo badbla
visto el 4fa anterior em el centro de Morelis, pero al pasar-
junto a §1 no hizo el menor intento de letenmerlo, el nific se
escondid y hoy lunes se presentd solo al Hogar.

Como éstos existen decenas de aasos, todos van resolvidép
dose bajo la acertada direccldn del Syr. Lie. Jorge Mendeza A,
v su Jdistinguido grupo de coladoradores., lLos menores que se
encontraban oh 1z efrcel salleron al comprobarse que no fuew
ron elles quienes agredieron al herido, los demfs nifios, o=
los llegaron en ¢l transeurso del éfa.

La misidn de este pequefic estudio, es analizar hasta 48y
de fsta 1idertad de que gozan los nifios es bandfiea para allos
¥y los conduee a la tranquilidad y buen vivir, o sl en caso -
contrario es la presidn y privacidn de la libdertad, 1o que los
encamina a enmendar o cambiar de eondueta,
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QUE 58S EL AL3Z2CUE TUTLLAR JUVDNIL DEL LiTADO DE
VICHOACAN.

Fl Albergue Tutelar Juvenil, fué construfdo con una
inversidn de pasz de los § -2 000,000.00, creado por iniciati-
va de la primera dama del Estado de Michoaedn ‘Sra. Ma, Guada-
lupe Dfez de Arriaga, peesidente del Instituto de Proteceidn
a la Infancia del Fstado de Michoacéan (IPIRM), con la orien-
tacién del Sr, Capitdn ¥Yictor Candn, dircctor del IFEEM Y del
Sr. Dr. Héctor Sol{s Quiroga psrsona altamente preparada en
cuanto a aspectos de psicologfa social y criminolégica ade=
mad de ser el fundador de la carrera de Maestros en Fducaeidn
de Menores Infractores en la Escuela Normal de %zpecializacidn
de la Ciud2d de México; y fungiendo como presidense del patro-
nato del Albergue, el Sr. Lie. Gllberto Vargas Lépez.

La creacidn de la Institueidn, se¢ basd en los lineag
mientos generales del €4dige Tutelar para Menores del Hstado
de Michoacdn, en su capftulo II, Artfculos 50, 51,52,53,54, ¥
55 que a la letra dicent.....(1)

"Art. 50.- Se establece en el Distrito de Morelia,
un Aldbergne para Menores aque hayan ejecutado conductas defini-
das como delitos o oue, 8in haberlas ejeeutado, estén perverti
dos o en peligro de pervertirse, con funeidn supletorda de la
familia, F1 Estado dispondrd, por conducto del Tribunal para
Venores, las medidas ajecuadas a aue deberdn ser sometidos los
menores enviados al Albergue, pama su correccidn, educacidn y

readaptacibn social,

Codigo Tutelar pazm: M

ores del Estad
Oficial. Morelia 1088, del Estado de Michoacdn. Edicién



"Artfculo 52.--El Albergue para Menores, con autorizacién del
Tribunal para Henores,.podré oeuparse, previo el estudio del-
easoy de la correccidn, educacidn y readaptacién de los meno-
res de dieciséis afios, a solicitud de:

a). Los padres, tutores o representantes leg{timos, res-
pecto de los menores sujetos a patria potestad, guarda o tu-
tela,

b).- La institueidn protectora de la infaneia,

¢). Cualquier autoridad, \
"Art{culo 53.- En los casos anteriores, el peticionario sufra 73 g,
gard los gastos necesarios para el sostenimiento del menor. ﬁ ’

A

"Artfculo Sk.- La funeidn tuteladora del Estado, para 1lés in-_ _,
ternados en el Albergue, se ejercer{ a través del titular del B
Albergue para Menores, gquien serd nombradc por el Ejecutive -

del ¥stado,

"Art{fculo 95.- El titular del Albergueé para Menores contarf -

con el personal técnico auxiliar de los internados bajo su cul
dado, para obtener con mayor prontitud su correccién,'educacién
y readaptaeién, proponiendo al Ejecutivo del Estado el nombra-
miento de su personal auxiliar.,”

Fn atencién al Artfculo 53 eabe reconocer que cuando el
peticionario es cuzlquiera de los incluidos ch el inciso "a®™ §
"e" no son ellos quienes se encargan del sostenimiento, sino -
sigue siendo el gobir-rno del Estado por conducto del IPIEM, E

El Albergue Tutelar fue inaugurado el dfa § de febrgro de
1968, Su primer director, El Dr. Roberto Solfs Quiroga.

Lo recibid oficialmente 61 dfa 9 de abril del mismo afio -
con 1a asignacidén de un presupuesto de $240,000.00 annales (ini

Ci&leS)o



De hecho fué el dfa 8 de abrll que empezd a funcionar, al
bergando en sus modernas instalacdiones a 4 pequefios procedentes
del Internado Infantil Guadalupano de la Capital de la Republi-
ca; el 1{fa 9 de abril aument§ el nfmero de imgresos a 6 mds, -
procedentes del Centro Penitencisrio de Morelia y as{ sucesiva
mente,

Los ingresos hasta el momento s hacen paulatinamente pueg
to que el Dr, Solfs Quiroga, previd que de esta forma se va dap
do a cada quien la atencidn gue merezea y se evitd asf{ que lle-
guen a originarse vicios ipternos en la Institueidn,

¥l Albergue e¢s una Institueidn fundade con el propdsito -
dg beneficiar a 1a juvenfud, es consideraio como la obra social
nis importante del régimen del Lic., Agustfn Arriaga Rivera.

.Este centro no es una prisién nt tridunal para mmnores si
no una instituveidn qué proporciona un medio adecuado donde los
jévenes descarriaios pueden tener la oportunidad de afianzar -
sus principios morales y de enseflarse en una actividad u oficio
due les sirva para subsistir en 8l futuro.

Con especial énfasis se procuran normar los pasos que lle-
vardn 3 los chicos hacia el bisnhestar y las buenas costgmbres.

Una obea de sste tipo es tan necesaria que el tiemﬁo podrd
justipreciar su verdadera misidén, Puede ser aunque no se esta-
blezca uha evaluacidn anténtica de la obra; pero se considera-
que el Albergue Tytelar Juvenil cumplird misiones traseendenta
les que despuds aflorardn como signos elocuentes de reconoci ==
miento a quienes se heqhan a cuestas una de las mds nobles ¥y -
dif{ciles tareas: que es la de emerger a la juventud que encon-

trd el camino propicio para desviarse, ya aque ellos necesitan -



orintacién, respaldo soclal, oportunidad de dirigir sus pa=
sos por los caminos del bien,

En el Albergue Tutelar se pretende atender los factores
fundamensles para un normal desarrollo futuro y son: alimen-
to, vestido, habitacidn, salud, educacién, afecto y familiag
s{ también familia como dice el Dr, Héctor Solfs Quiroga en
una publicacidn de la Ciudad de Morelia, Mich., puesto que =
se tiende a hacer concliencia en los familiares o padres de =
cada uno, acerca de sus obllgaciones y la forma de cumplirlas
y ayuddndoles a esto dltimo. cuando los chicos carecen de fa=-
miliares es el mismo personal del Albergue y los comparieros =
de los menores quienes lo constituyens; puesto que se les inc}
ta o induce a crear una oorriente de afeeto y solidaridad,

Con el propdsito de obtener resultados dptimos en el deg
empefio de las labores educativas el personal del albergue ree
cibid algunas prdeticas previas al inicio de actividades,

Desgracliadamente no todas las personas que recibleron el
curso se encuentran trabajando, y sf en cambio, lo estfn ha --
ciendo personas que eaieen de instruccidn en ecuanto a educa=e
cidn especializadag

Los cursos de adiestramliento al personal que duraron 2 se
manas quedaron integrados c¢on lags siguientes materias:

l.- Esquema de Geograffa, Sociologfa y Fconomfa Michoacae
nas.- Cuyo objetivo era examinar la divisién geogrdfica, los
fenfmenos socioldgicos y econdmicos que tienen influencia en la
conducta de los menores y de sus familiares,.

2.~ Legislaeién Civil, Penal y Educativa vigente en Michoa

cén,- Para dar a conocer los derechos de los menores de edad,-




de sus familiares y de las autoridales, en relacidn con el -
problema de la condeota irregular,

3.= Psicolog{a Evoltitiva (Infancia-Adolecencia) y Psie- \
quiatrfa Juvenil, Con propdsito de examinar los fendmenos -

mis notables, trascendentes desde el punto de vista prdetieo,

|
|
con especial énfasis en lo emocional, La Psiquiatrfa Juvenil i
para examinar los fendmenos exteriores de los diversospadec} |
mientos neuroldgicos y mentales que predominan durante la ip !
fancia y la adelescencia, a efecto de que el persondl sepa = |
edmo actuar en cada caso que pudiera presentarse,

4,« Pedagagfa Correctiva,- Cuyo contenido tiende a equi=
librar mediante la labor pedagdgica la personalidad de quien
tiene conducta antisocial,

5¢= Coordinaeidn Instituecional.- Mediante la cual se ine
forma ‘e las diversas Instituciones que, coordindndose eon el
albergue, podrdn brindar verdadera solucidn a problemas de &1
o de los alumnos,

6+~ Organizacién y Puncionamiento del Albergue,~ Se se=
flalaron los principios de la obra y la forma de llevarlos a
e¢abo,

Todo lo anterior encaminado a que los chiquillos tengan
mayor comprensidn y con eso se logre un cambio de actitud peg
sonalsy ya que su condueta es demostrativa de haber sufrido -
abandono, mal trato y en ocasiones crueldad prematura.

Es evidente que con estos curse se haya pretendido hacer
ver al personal que la violencia engendra wiolencia y el afecto
engendra afecto de ahf que se considere que lo mfs importante =
ademis de la técnieca especffica es el afeeto Y confianza que ¢ca

da miembro del personal pueda hacer sentir a los alumnos,



DIRFECCION GENERAL

Fstd a cargo de su muy digno director Sr. Lic. en Derecho
Jorge Mendoza Alvarez, quien coordina las actividades de tedo
el personal y alumnado, trata directamente econ el Centro Pini
tenciario de Morelia los problemas de los alumnos, y los casos
que solicitan ingreso o eonsejo por iniclativa de particulares.

Es 81 quien con mayor interfs pretende llevar a cabo el -
"Sistema Abierto" en la institucidn, por comsiderar que es la
libertad y ambiente favorable lo que cambiard la actuacidn de
los que por una parte han careeido de afecto, calor de hogar y
por otra de la tranquilidad y comodidad que proporcionan las cg
858 materiales.

Desde la fundacién del Albergue al momento, han habide ya
algunos cambios en la organizaecidn general, entre otros estd,-
el limitar de autoridad absoluta a todos aguellos que no sean -
maestros, justificando tal proceder por aquello: de "Zapatero a
tu zapato", Bsta restriceidn se debe a que el Sr, Director ha
visto que parte del personal carece de preparacién para corre--
gir a los muchachosj pero no pudo prever que esto ha conducido
a la falta total de respeto de los nifios para con las personas
que prestan sus servieios en el "Hogar". Esta conducta obedece
quizd a la falta de autoridad de los empleados, que cuando, 1la
tenfan, en no poeas ocasiones abusaron de ella,

Entre las noewas actividades del Albergue en el perfodo -

del actual Sr. Direetor se euentan las sigulentes:
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Anteproyeeto de reglamento., (En elaboracién).
Funcionamiento pleno del Sistema Abilerto.

Organizacién de expedientes en relacién a los Tridbunales
para Menores que conoeen de cada uno de los casos.
Integracién de expedientes contenilendo varias secelones
entre lag que se cuentan, documentacidn de consignaeién,
datos personales em general, oficios de trédmite, objetos
entregados, reportes, salidas y resultados de la observa
c¢idn integral del menor.

Organizacién de un Consejo Técnico.

Envio de eireunlares periddicas a Tribunales para Menores,
Agentes del Ministerio Pdblico y otras Antoridades,

Creacidn de una pequefia biblioteca.

Creacién de un Clud Agrfeola Juvenil.

Organizaeidn de un Club "Amigos del Albergue®,

Creacién de un eoro infantii,

Organizacién de las flestas navidefias y viernes social.
Proyecciones de c¢ine.

Paseos mensuales,

Instalacién del tivero,

Planificacién y hechura de jardines, asi como replantacién

de drboles frutales,

16.~ Creacidn de la Tienda Escolar y Cuentas bancarias para -

todos los niflos,

Manifiesta también algunas necesidades, a saber:

l.,~- Una trabajadora soecial que auxilie a la ya existente

te a elaborar los estudios sociales que ordena el Cédigo Tute-



lar, previo anflisis de las econdiciones personales, familia-
res y del medio externo en que se desenvuelve el menor.

2.~ Una maestra de primaria especializada en el trata--
miento de menores infraectores, asl como deficientes mentales.

3.~ Maestros para los Talleres ya instalados de ecarpinte
ria, plomerfa, herrerfa art{stica, torno y electricidad.

4.~ Materia prima para los talleres que ya funcionan; tg
lares, zapater{a y sastrerfa,

5.~ Creacién de las aetividades de panader{a, apicultura

y cerimica.

6.~ Vestuario para 66 nifios, consistente en camisa, pan-
talén, abrigo, zapatos, calcetines, pafinelo, ropa interior y
ana cobija.

7.- Conservar el presupuesto de tres pesos por persona =
que actualmente se reeiben para alimentacién; gin tener que «~
cubrir el importe de la leche que a pesar de producirse en la
Institueidén, se tiene que pagar al IPIEM,

8.~ Estantes para una pequefia biblioteca que ya se empie

za a organizar,
9.- Aumentar el fondo revolvente (caja chica) de $500.00

que se reciben cada semana, cuando menos mientras se cuenta -
con un lote bdsico de medieinas,

En cuanto al aspeeto material, la direceidén de la escue-
la, cuenta con todo el material deseable como serfan: archive
ros, caja fuerte, escritorios, estantes, foliadores, mfquinas
de escribir, estandarte nacional, reloj, sumadoras, ete. Ade

mis el Sr. Director dispone de una simpftica casita dentro --

10



del Albergue equipada también con todo lo necesario desde una
preciosa cocina hasta acogedora habitaeidn para estudio,

El actual Sr, Director no habita en ella, por vivir en - |
un lurar veeino al plantel: en cambio, al anterior Sr. Direec- !
tor permanecfa en el Albergue las 2% horas del dfa, Por su-- \
puesto que esto no implica falta de dedicaeidn o irresponsabi &
lidad, ya que el director de la escuels nc tiene un horario - !
fijo para permanecer en la institueidn, porque durante todo -

el dfa y la noche tiene control y vigilancia del mismo,

11



DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGTIA

Apartado del bdllieio escolar se encuentra en una
cdmoda y agradable casita el departamento de Psicologfa, del
que estd encargado el-ér, Psiedlogo J, Miguel Palomares F,
egresado de 1la U,F.A.M., quien tiene gran interés por prepa
rarse en la Psicologfa Aplicada a Menores Infractores,

Puede declrse que 12 labor de este departamento,=-
aun es de dlagndstico debido a que todavia no se determina-
la situacién real de cada -alumno, paulatinamente es Sr. Psi
c8logo estd aplieando uma Bater{a de Tests a. los alumnos, -
para que una vez termingda pueda empszar su aceidn terapéu-
tica. (En 1a Baterfa quedan inclufdas proebas de intelicene
eia, habilidad minima, orientacién vocacional, interéds y --
otras),

Considero que -al concluir los estudios individua-
les, se reeurrird a elles para enviar a los nifios a los dig
tintos talleres, pues bien sabido es que si los nifios asis-
ten a uno para el cual tengan aptitudes y les guste, su a--
prendizaje en 81 serd mfs efcctivo.

Bste Departamento elabord una gufa para la histo-
ria psicoclinica, que abarea los aspectos: personal, fami--
liar,escolar, sexual, etc., y un cuestionario para la mejor
comprensidn de cada problema.

Fstaban también programadas entre 1.is funcioncs -
del Psicélogo, pldticas con los chicos, estas las estdn rea

lizando:

12



miembros del Seminaria-Cat&lico de Morelia; bajo el desarro

del siguiente programa:

Formacién Etica y Valores

I.- Etiea General:

1 [ Rad

T
3.-
om
5.-
6an
-
8.-

D
10,~

Fun4%mentos de 1a “tica o valor moral.
Universalidad e inmutabilidad de la Etica,
Fuentes de la Etlea,

La Etica y las Sanciones,

La libertad y su ejereieio,

La voluntad, fuerza ereadora de la perseonalidad.
Responsabilidad frente a la vida,

Reflexidn y juleio de los actos humanos,

La ley y su observaeidn.

La dignidad de 1la. persona humana.

II.- Btica Concreta-Aplicada,

l.-
2e=
3.-
e
50m
6m

Respeto a 1a antoridad.

Amor a la Patria,

La sociedad, Relaciones con los hombres,
Fducacidn de la Sexualidad,

Sineceridad y Lealtad..

Honradez y respeto a los bienes.

La gratituéd,

La amistad,

El hombre - la familia - la sociedad,

Fpustracidn humana,

13



Actividades del Médieo: Controlar la ateneién médica
de los slummos, Vigllar se salud, realisar tratdmtontos ye
curaciones, *‘vi;ngn J1letéticamente la alimentacidn (no o8 -
miy ofectivo)s Indfcar las inmunizaciones que deberdn efeg

QHE;;;;;“;;~105 alumnos ¥ porsonal, Tas-far primeros auxtilios
a los alumnos por las tardes,

Activicedcs de 1a Fafermera: Facerss rasponsable del -
ssrvicio gencral de cnformerfa, Llevar tontrol Je medicamep
tos v de tratamientos, Neportar a loc mfiteos el estado de=
snlud de los nlios, Reportar el comportanionto 8¢ loe memorcs
en 1a enfarmerfz s 1la direccidn dsl Flaatsl, Llgvar a los =
alumnos & tratamfento al Contro de Salod omnando el 0230 10 =
requiors,

La oncargajia deba-pﬁiﬁanaear en el Albargae, durante la

mafions y tarde,

RS s

1k



DEPARTAMENTO DEF TRABAJO BOCIAL.

La funeidén fundamental de la trabajadora secial eonsiste
en 12 informacién de easos, para lo que, entre otras cosas:
a). Abre expedientes de los menores, cubriendo la ficha socig
18gica de deteeqiénlde ¢asos que se llena con datos proporcip
nados por el alumno y que reune los datos generales del mismo,
b). Realiza estudios Bcondmico-sociales de padres o tutores re
pitiendo frecuentemente las preguntas tanto a padres como a hi
jos para yerificar que no estﬁn.falsgagos los datos.
¢). Cuida de la aestancia de los pequefios em el Albergue, por -
la situacidn especial abierta que lo earacteriza,

d), Atiende 1a problemdtica del hogar del chico para ayudar el
mejoramiento del medio ambiente. familiar; porquée para resolver
los problemas de los nifios, en ne poeas ocasiones hay primero
que resolver los de sus padres crednioles el h4bité del traba
jo, el de las madres abandonadas o no, eredndoles el hébito -
de asear la casa y los hijos, ordenar su tiempo en tal formae
que les aleancen las horas del dfa para preparar los alimentos,
ete.

e). Tramita la canalizacidn de los casos segin la problemitica
individual, por ejemplo: si la organizacién familiar es adecug
da regresa a los nifios a su hogar,

f). Controla la salida de fin de semans de los alumnos llenan-
do el respectivo reporte y entregando al menor a la persona que
se va a responsabilizar de &1,

g). Orienta al personal docente y administrativo en cuanto al

trato social y proteccidn de los alumnos,

16



h), Sc auncargz d9e conteolar el material eseslar, uismo que ef
trogn & los sefloves profbﬁaras mociante vales, Cnando lgén-
altumno necezite 1fpless o l4bretas canfean 14985 uradsg por we
stras nuevas, mas si o1 flueno os descnldado y las plerde o
haoe mal uso de s)llae 8816 ge Ye raponen &l lag compra,
1), Instald y controla ia Tilenda Tseoclary Fi 1dezl o8 un pe-
awefo kiogko, donado por la Compafifa de  refrescos Pepsi-Cels,
tog almwanog con mejarer notas ercolares la atéenden y vonien
8vices, refrascory gulletas, tortas, o%es D¢ llevs un control
nds o menoe dal ﬂagitii gﬁrb:ﬁa #6 las plien que rindan cuene
tar 4e infrvesos puss lo oue s¢ pretenis o8 sue enpiecen 8 ale
quirir peonefian redronsadilidades, 21 finslizar la hova de 2g
erso s« les egtimula con alguns polosinz,
ifertunidancnle 2 pesar de haer comenzado la Ticmdia con
nna bolda te dulees Ze $3,80, la caja sselende a $105.35 de
1ot nue sont
§ W10 invertidos en mercancisa
10,90 ezxpital en afrative
1,75 eajs ehica

20,00 {avertifos en rofraccon
7.10 prestamor pasrsoinles (-ue g hecen 2 los aluy
i—— nagy sufdnes en un 50° -
£1.05 .85 oAl gallan fua Jdeudss)

Can o} producte de 1la Ticada el Sr, Virectar pianss abrir
unt guenata de ahorros 4 log 7lumnes mis listinguidos y pouteriop
mente zerecantarls eon sl 4inoro mme se sigh obtsntundo,

3)e Tembidn ostf a éargo de estc departanente sl controlar el

éabén, czpillion y pants && 1{ntes, f¢ enloes un $abdn peques



filo en las regaderas segin las necesidades de cada dormitorio.
La pasta se repartexgemanagiameute a un comisionado quien se

encarga de dar a los dhigcs, con el fin de oue todos tengan -
siempre con qué asearse. Pareee que los auxiliares vigilan -
la hora del aseo personal.

Bs loable en esta Instituecién, la ‘participacién de la =
Srta, Trabajadora Soecial quien ademis de sus obligaciones en
la misma, hace siempre algo fuera de su horario, ‘eomo .es el -
visitar a familiares de alumnos que tenlendo buenas ealifica-
ciohes y execelentes comportamiento, no salen el fin de semana
porque no hay quien se ocupe de ellos,

También con frecuencia lleva a su casa a nifios que care-
cen absolutamente de- familia para prodigarles ese amor y ter-

nora que sélo 2lguien con gran calidad humanz puede dar.
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DEPARTAMENRTO PXDAGOGICO

Rste Departamsnte 'ﬁo estd organizado sigulendo los lineg
mientos de educacidn especial qme la Institucidn requiere, --
sin embargo dentro de st funcionamiento se encumentran todas =
las actividades que eneaminan a la formacidn de los alumnes y

nué se especifican em la Segunda parte de este trabajos
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ADMINISTRACION £ EAZ

41 freate de 1a administraeifn del Albergue Se encuentra
1a Sra, FeSnoma Josefina Z. Vda, de W,y auien controla tanto.
ingresas, COMO SETEBOs ¥ setivitades del personal de intendep
cla,

Tn eusnto a ingresos, ella recibe mensualmente paras

A= Alimentzcifn de nifios y masstros 7,980.00
($3.00 diarios por personn)
B,~ C2j2 Je Fondo Revolvente (para gastos 2,477.50

gas
varios eomot gasolima, fecos, limpladorss, ete.)

TOTAL $10,0457220

¥ sus epresos asclenden ad e T

Ay- Alimentacidn 74980,00

N~ Consumo de leche en el Albergue 900,00

Co= Alimentacifn de 10 vaeas y % cerdos 2050, 00 .1
TOTA4 Lt

i

N ez ’;
Ya anvf el presupvests estd redasado sin contar que el ";:‘“““**',L

fondo revolvente es insnficliente para gastos menores,

El dinero se satregs por partiisg semsnarias y también -
semansrispente se rinden euentas de los gastos efectundon,

¥l fmporte de los salarios de personal lo cubre ¢l IFIEN
y ademds hay esmpensmolones por parte del gobilerno Jel Tstado,

Los salarios en general eon bhajos, independientemente de
estar mal distridufdos en ¢uraute a responsadilifades,

La conssrierfs

Atisnde el aseo de oficina, aulszs, enfermerfa y servieclo

de sanitar’os, en fin de todo lo gue ¢z necessrio sn ¢l aspecs
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to de limploza del Albergne, Vigtlan el funclionamiento de la
bombe de agoa, engrasan los aparatos meefnicos y hacen pequee
fian roparacionss,

Vigilan de moche el Albergus ¥ syudan a low Awxilisres -
sl eontrol de digseiplins noetarna,

Pay en ¢l Aldergue b auxiliares gque como habfa yo asenta
do tienen un horario de 2% horas de trabajo por 2% de descane
50,

La labor de ellos es 41f{eil ya sue son gquicnes vordadew
ramsnte deben controlar a les chicos ,m Bra, F&&ma?ci‘

1ar las labores de la ooelnn y

retd atendide por 2 scfioras cocineras, gue prsparan plae

tilloz tal vez no may blen Ml-neendos pers sl de azuerdo 3l

precario presupnesto de aue disponen,

' Lag actividades de lsyander{s l2s llevan z cabs 2 persow
nas, caentan con una lavadora eldctrica eon todos sus aceeso-
rios; una mfouina esntrifuga y uma planchadors eléetrics, toe
das estos artfoulss de marea Hoffmen., Realizaa el recosido -
de rora intarisr, caleetines y otres, llevan el eontrol de rg

p2 de ezds alfio ovitando s¢ confunia con otrar lavan ¥ plafew
\. chan toda la ropa de los nifigs,
\\ 7 Es con ellos eon auienes pasan 1l mayor parte Jel dfer «

1’/
Pz

</ por las msfianas son culenes los desplertan y condueen desde -~

—— e e e et e o —
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\ [P - : Te—— ~§—<§~""“-\N e -

—

1as 6100 =m. hasta 1a hota del desayumo, al finalizaF los rai'\\

wn para que vaysn a elase, al salir de elase a las 1345, los

vuelven a formar para Ir al comedor, despuls al llegar la eftew |
| trada a talleres cada gquisn va al nue le corresponde, A las 1

6:00 pm, vuelven a qtednr a8 su eargo: los llevan a merendar,- j

euanio hay slguna setividad espeeffica la realizan con ellose
y fe no sor asf los llévan 2 loz dormitirios, Convendrfa ael
rar acue no todzs lap personss con este cargo tignen las Ps¢
tades necesarias pars Jdesempefiarlo,

1.~ Bl Albergue cnenta eon wn camidn de rediles 7 un: eamiong
ta tipo Vagoneta,

2.~ Fay doz chofores al servicio del Albergue, ane ticnen b
horae de trabajo por 2% horas de descsnso, Su labor consiste
on hacor los servieios diar as de transporie, reparto de la -
leehe llevar de paseo a los jévence los Jomingos o cusnio se-
programe algens salida, Estimular a los alwmnos on deportes,-
inolusn forman parte de¢ swe squipos, Aywdan a vigilar el or-
den en los dormitorlos.
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Dpto.
PEDAGOGICO

Dpto.

TRABAJO SOCIAL

-U pto.

ADMINISTRACION

ACTIVIDADES

de los

A LUMNOS

OTRAS

CONSERJES

E CONOMA COCINERA LAVANDE;q
VELADORES AUXILIARES CHOFERES

Activides encaminadas a lograr

Dpto. Dpto.
PSICOLOGIA MEDICO
PRIMARIA TALLERES
PELUQUERIA
RADIOTECNIA
(no funciona)
DIRECTOR Y
MAES TRO 5/,6/
PLOMERIA
(no funciona)
2ZAPATERIA
MAESTRA TORNO
oy 2/ (no funciona)
TALLERES
HERRERIA
(no funciona)
MAESTRO
3y 4/
CARPINTERIA

(no funciona)

SASTRERIA

ACTIVIDADES

* JARDINERIA

ENFERMERIA

ZOOTECNIA

COCINA

HORTICULTURA

INSTRUCCION
MILITAR

FRUTICULTURA

EDUCACION
FISICA

ASEO

habitos sociales e higi€nicos
CINE TELEVISION
P ASEOS DORMITORIO
COMEDOR ORNATO




ESCUELA PRIMARIA

La escuela gue funciona dentro del Albergue estf atendi-
da por personal de la S.%W.P. y lleva el nombre de "Nifios Hé--
roes de Chapultepec®,

Cuenta en la actualidad con 79 alumnos que cursan del lo.
al 6o. afio de primaria distribuidos ea 3 grupos por ciclos, ¥
atendidos por 3 maestros.

La maestra que atiende el ler. ciclo tiene 26 alumnos en
ler. afio y 11 en 20., lo cual implica un exceso de alumnos, =-
si se toma en cuenta gue se trata de un tipo de educacidn es-

pecial,
La maestra del 20, ciclo atiende 16 chicos de 3er. afio y

1)4' de "‘"Oo
El maestro del 3er, cielo, con 6 alumnos de 50, y 2 de ~-

6o., funge a la vez como Director de la Eseuela,

Los grupos se forman atendlendo al grado de escolaridad-
que los alumnos tenfan al entrar en el Albergue,

Durante todo el afio va aumentando el nfmeroc de alumnos e
ingresan al curso en cuanto llegan al albergue.

Los maestros no tienen ninguna preparacidn en educacién-
especial, puecs las autoridades no les han permitido venir a -
estudiar a México.

Algunos de los problemas que esto ocasiona son los siguien
tes:

Mientras alumnos de un grado pasan al pizarrdn a hacer -

operaciones aritméticas otros d-l otro grade o del mismo dibu-



Jan, cantan, se pelean y todo esto debido a la heterogeneidad
miltiple, auna al eansancio f{sico.

La maestra ordend a un pequefio pasar al pizarrén a ejeen
tar unas operaciones aritméticas y éste se negd a hacerlas, =
estaba sentado junte a m{ y riéndose me dijo -"si sabfa pero-
no querfa hacerlas®.-

Dice otra maestra 3 un nifios de las palabras que aprendie
ron en la mafiana, cufl quieres eseribir? por respuesta tiene:
- ninguna -,

Como éstos se advierten muchos mis problemas de aprendi-
zaje y diseiplina que serfa mds fdcil canalizar si los maes-
tros estuvieran preparados para elle,

En el Albergue hay 5 salones equipados mmy adecuadamentej

aunnue actualmente sélo se usan tres,

!

|
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La
el

vida escolar y extraescolar en el Albergue se rigen bajo

siguiente horario de actividadess

HORARIO  STMANAL,

HORAS ACTIVIDADES

Pe 7.00 a 7.30 Levantarse, tender camas y aseo per
sonal.

De 7.30 a 8,00 Desayuno.

De 8,00 a 9,00 Comisiones y aseo de todo el Alber-
gue aseo personal y prepararse para
asistir a clases,

De 9.00 a 13,45 Clases con una hora de recreo

De 13.45 a 14,00 Preparar el comedor

De 14,00 a 14,30 Comida

De 14.30 a 15.00 Aseo del comedor

De 15.00 a 18,00 Talleres, Fruticultura, Horticultura

De

De

18,00 a 19.00
MegdeySe

19.00 a 19,30

De 19,30 a2 20,00
De 20,00 a 21,00
l.,m.y v,
De 20.00 a 20.30
De 20,30 a 21,00
Mey Jo
21,00
Sdbados:
Domingos:

D{as Festiwos:

Posta Zootéeénilea,
Deportes

Bafio
Cena

Cine

Aseo del comedor

Pl4ticas de orientacidn

Toque de silcencio

ge %°egfgl%a%gaéeaps%nﬁa%a;aasangg
es y batio,

Visitas, deportes y bafio,
Deportes y bafio,

)



TALLEBRES

PELUQUERIA

BEn este taller se atiende el aseo de la cabeza de los a
alumnos y se ensefia la téenica de peluqueria,

Son notables los adelantos en esta actividad, son ya va
rios los alumnos que estan preparados para vivir de tal ofi-
clo. Mientras permanecen en el Albergue, son llevados los -
sibados y domingos a las zonas urbanas y semiurbanas mis prd
ximas a cortar y arreglar el pelo a los habitantes; son muy
solicitados debido a lo diestros en la materia ademfs de co-
brar menos de lo que se cobra en cualaouier establecimiento,

Se plensa hacer propaganda y repartirla en los poblados
vecinos y en Morelia, poniendo a disposicién de quien lo de-
see, la peluguerfa que en breve quedard abierta al piblico,-
ya que cuenta con un equipo muy completo. Se proyecta que -
esté abierto todos los dfas de la semana, incluyendo domin-=-
gos y dfas festivos, Por supuesto hasta ahora el dinero que

dbtienen los alumnos es para ellos,

PLOMERTA

El taller de plomeria estd bastante blen montado con ing
talaciones y herramienta suficlentes, pero afin no empieza a -
funcionar,

TELARES.

En este taller los alumnos aprenden a teJer telas y a te

fiir sus tejidos.
CARPINTERTIA

Este taller estd debidamente equipado, pero adn no funcig
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na,

RADIOTECNTICA

Este taller, aunoue cuenta con todas las instalaciones

necesarias, no se ha puesto en marcha.
SASTRERTIA

En este taller se ensefia a los alumnos a reparar la ro-
pa del alumnado en general,

El maestro se encuentra muy interesado en el buen funclg
namiento del taller pero requlere material,

ZAPATERIA

Los alumnos aprenden todo lo relacionado con zapaterfa:
Reparacién de calzado y Manufactura de calzado nuevo}

Es mfnima la produccidn de este taller por falta de mate
ria prima,

Entre todos los nifios en forma simultdnea van fabricando
cada par de calzado, aun siendo pocos los integrantes del gru
po, los alumnos se aburren pues mientras unos trabajan, otros
se dedican a ver trabajar,

Pugde ver que las cualidades pedagdgicas del maestro son
excelentes pues tiene ese eros pedagdgico gue hace sentir al-
alumno eon posibililades para realizar cualquier trabajo.

A pesar de la actual improductibidad de los talleres, pa
rece que en breve comenzarin a funcionar debidamente pues se-
ha reeibido un oficio en gue la Comisidn Federal de Talleres
de Morelia los controlafa enviando personal preparado para -

que adiestre a los nifios.



OTRAS ACTIVIDADRES

Dentro de estas aetividades ineluiremos algunas materias
que sin ser espec{ficamente talleres bajo estricto contrel pg
dagégico, se imparten durante las mismas horas de estos; ya-
que ayndan a los pequefios a conocer actividades que se rela-
cionan econ las fuentes de trabajo mds ecercanas a ellos.

Primeramente hablaremos de la Posta Zootécniea cuyo encapr
gado atiende el euidado general de los animales y en particu--
lar del ganado vacuno., ILleva el econtrol del estado de salud y
produccién de los animales., Da cuenta de los gastos que se ha
gan por alimentos, medicina y herramienta de trabajo, Sefiala a
los alumnos el trabajo de la posta y controla su conducta den-
tro de ella,

Actualmente son diez las vaeas que dan leche, se obtiene
un promedio de 90 litros diarios de los euales 30 se consumen
en el Albergus,

@onvendrfa hacer un estudio minucioso de ecudl es el beng
ficio real de las vacas debido a que su manutencidn es cleva-
da y poocas las ganancias, pues inclvso la leche que consume -
el Albergue se tiene que pagar del presupuesto al IPIEM,

A los alumnos en general, les gusta permanecer en este -
sitio durante la tarde, porque el maestro (persona muy amable,
aunoue earente de instruccidn), ordefia lag vaeas, limpia la -
posta, y erea un agradable ambiecnte que convierte la tarde en

un tiempo de descanso vespertino para los muchaches,



En la Posta ademf{s de las vaeas, hay cerdos y un venado,
Dentro del material de trabajo cusntan con: botes para -

leche, medidores, eoladores, etc.

Bs una de las labores mas divertidas e interesantes; atrae
1la ateneidn de todos por ver que, como resultado de su ¢sfuerzo,
durante tode el afio. pueden disfrutar de la viste de prades cu=-
biertos y aromatizados por-las més bellas flores de estacién,

Fl maestro es un campesino simpdtieo; pero como el ante=-
rior con apenas un mfnimo de instruceidn.

Para trabajar cuentan con material especlalizado eomo: -=-
azadones, palas de pilquete, palas de emhara, machetes, picos, -
hoces, una miquina péaadora, tijeras para podar, mangueras, re-
gaderas, ete,

HORTICULTURA ¥ FRUTICULTURA

Felices estdn los chiecos destinados a la Hortieultura y
Fruticultura, pues disfrutan plenamente los frutos de su traba
jo. Hay ya niffos bastante eonocedores del oficio, son ellos -
mismos quienes siembran y recogen la cesecha,

Tienen sembrado en la Hortaliza: repollo, lechuga, rdbano,
zanahoria, cebolla, espinaca, aguacate, cilantro, habas, acel--
gas, lechuga romanita, etc,

Y en la Buerta: guayaba, lime, durazno, manzana, limén, —=
zarzamora, fresa, chirimoya, tejoecote, nfspero, naranja, capu--
1fn, toronja, higo, etec.

El maestro es una persons un tante bonachona, en las con-
diciones de instruceidn que sus compafieros, aungve €1 suele 1llg

var a paseo los sibados por la tarde a los alumnos que se portan



bien y obtienen buengs-ealificaciones.
Disponen del mismo material de trabajo, que Jardiner{a,

ASE Q~
Hemos considerado también el aseo ecomo algo importante -
en las comisiones vespertinas, porque hay nifios eneargados de
mantener limpias las ealzadas, hacer limpieza de los dormito-
rios y en general de todo el edificio escolar, Son los cone=-
serjes quienes vigilan y controlan este aspecto.
ENFERMERIA
Es en la tarde cuando el médico ayudado de la enfermera-
ensefia primeros auxilios a los comisionados.
COCIN
Aquf llegan quienes aprenderdn tanto el funcionamiento -
y 2seo de la cocina, eomo a preparacidn de algunos platillos-

y la realizacién de compras para surtir la despensa.

INSTRUCCIOR MILITAR

Un cabo del ejéreito mexicano, df orientacién sobre téc-
nica de marcha y érdenes con corneta y ensefia a tocar ésta y
el tambor,

Esta materia es con el objeto de Ir despertando en les
nifios un espfritu eftieo, aunque ninguno de ellos tiene la -

edad reglamentada para prestar ssrvicio militar,

EDUCACION FISICA

Papel importante tiene esta asignatura en el desarrollo=-
intesral del hombre ya que como decf{a Juvenal "Mente sana en
Cuerpo sano", es preeiso lograr hombres sanos para poder ob--
tener hombres dtiles,

El maestro, es persona dinimica, optimista, vigorosa que
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irradia dichas cualidades a los muchaches y los estimula con-
certando encuentres de los distintos deportes eon equipos de
otras localidades, Quedando ineclufdos en los equipos de la -
escuela no sdlo los alumnos sino también los maestros y per-

sonal administrative.
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Actividades encaminadas a lograr hdbitos sociales e higiénicos.
CIREE

Tres veces por semana se proyectan pelfculas que proporna
el departamento de informaeidn de los Estados Unidos o el = ==
IPIENM,

Las funciones se realizan después de la cena. Los peque-
fios con gran entusiasmo y prisa toman sus alimentos y asean -
el comedor, pero cuande por algfin metivo las pelfeulas se re-
piten, en vez de ser un rato de alegr{a y esparcimiento se -=-
convierte en los momentos m4s peligrosos, debido a la presién
que sienten los chicos por estar encerrados ®"a fuerza®.

Las pel{culas en general desplertan gran interés y esti-
mulan de tal forma, que después de verlas todos, durante un =
perfodo de tiempo platican y preguntan a los mayores, sobre -
la preparacidn de los “Heroes" pues "igual a ellos quieren --
sert,

Entre los varlados temas que se exhiben tenemos: "El Mun
do de las Computadoras®, "Aeropuerto Kennedy", "Construccién -
de un nuevo mundo®™, "A la feria", "Horizontes®, "Transporte -
%.F.U.U,", "Ciudad, hora de decisidén", "Defensa eontra la inva
cién" o "La vacuna", "Qué es enfermedad®, "Senda del Explora--
dor", "Orquesta Sinféniea de Boston", "Escenas de Historia de -
Estados Unidos", "Vuelo del Géminis IV", “El cuerpo humano", --
"Hacla un mafiana mejor®,

TELEVISION

Los dfas que no hay proyecciones f{imicas, son destinados
a ver programas de televisién,
81 la televisidn entre 8 y 10 de la noche pasara prograe

mas mds construetivos, quizd fuera uno de los elementos extra



escolares mds educativos,
PASEOS

Los paseos estdn programados mensnalmente, esto propor-
ciona gran alegrfa sobre todo a los mfs"penuefios® pues a los
#orandes™ (13 a 16 afios) nmo les inquieta tanto, aunque en --
verdad estando ya en el paseo son los que no quieren regre--
sar, debido a que organizan tan bien sus juegos.

Uno, que originariamente causaba verdaderos problemas de
disciplina, fué invitado ecomo todos para salir de paseo a 1la
"Presa de Cuintzio®, €1 respondié "eso es para nifies no para
mi, prefiero quedarme®, E1 Sr, Direetor lo mandé llamar y -
tenerlo al frente le dijo, qulsiera que nos acompafiaras al
paseo, comisionado para eontrolar la disciplina pues bien sg
bes que en la Presa corren peligro si entran a nadar y como-
td sabes hacerlo quien mejor que td para ayudarnos que dices.
ceesdVas? ; 51 Licenciado « Y al frente del primer viaje respgn
d16 maravillosamente. Otro que tenfa pocos deseos de ir fué
comlsionado de "enfermero" y a todos les preguntaba continua-
mente: jEstdn todavfa sanos? y utilizd entre un rasgufio a - -
unos y otros, todas las curitas y mrthiolate del botiqufn pop
t4til.

Como puede observarse es una de las actividades mids pro-
ductivas, pues ayuda a la socializaeidén y altruismo de los ~=

alumnos,.

DORMITORIOS

Son 2 los dormitorios: uno para los pequefios y otro para
los grandes, Cuentan con 14 literas dobles para Y personas con
sus respectivos accesorios (colchas, almohadas, 2 sdbanas, co-

bija, fundas, pijama y toallas de mano, y un soff-cama para el
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vigilante,
La hora de ir a los dormitorios es una de las mds dif{-

ciles, pues los pequefios van con 18s mismos descos de cual--
quier nifio, platicar, gritar, jugar a almohadazos y, como na
turalmente no los dejan, se rebelan y provocan situaciones -
mis diffciles; rifien, se golpean, se insultan hasta agotarse
etc. Sin embargo, es la hora de establecer hdbitos que bene
fician para toda la vida, De hecho, es la hora en que fre--
cuentemente se baflan y en que se asean la boca.

Podrfa inducfrceles para que también a esa hora asearan
su calzado, pues considero que son entre otros, estos hibi--
tos los que ayudarin a formar a los verdaderos hombres deseg
sos de superacidn, podrfan organizarse campafias de aseo, lim
pleza, conducta, aplicaeién, pafiuelo, etc. que fueran organi
zzdas por los maestros o autoridades y llevadas a cabo por -
los mismos alumnos. Fn mi estancia en el Albergue, hice un
pequefio ensayo al respecto con resmltados positivos}

COMEDOR
Otros instantes valiosos en la educacién, son los que -

permanecen en el comedor, van a €1 tres veces al dia (es el
@nico lugar que apreeié, estaban formados por patrullas de =
6 o 7), 1a divisién de patrullas obedece a las comisiones de
aseo general, Llegan a la mesa y en forma rotatoria las pa-
trullas se eneargan del aseo y servicio de alimentos,

La comida se sirve en vajilla de uso miltiple de aluminios
esto impide quec los nifios aprendan a comer en orden, pues meg-

clan la sopa, guisado y frijoles segin su gusto, casl siempre -
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se comen todo, aunque prefieren los "frijolitos" que "lo8 --
cueros"” (carne que les dan,

El Sr. Direetor, la Srta. trabajadora soclal y una Srta,
secretaria se turnan para comer con los nifios; resulta insu-
ficlente esta supervisidn pues no se vigila biczn el buen uso
de los cubiertos, porque aunque los tienen, en pocas ocasio-
nes los usan, El Sr. Direoctor dice que no puede ordenar al-
resto del personal cue eoma con los nifios, porque dicho per-
sonal no sabe comar correctamente,

BIBL ECA

La biblioteca empezd a funcionar en la hora de recreo.
Fstdn llegando los donativos de libros que han hecho los dig
tintos municiplos a solicitud del Sr. Lic. Mendoza Alvarez.

Fn la direceién de la eseucla se encuentran unos estanw
tes que forman la biblioteca escolar; easi todos los libros
vendrfan a ser una biblioteca de consulta para macstros, —--
Gue nunca se ha utilizado), tienen ademds el tesoro de la Ju
ventud que es lefdo eventualmente por les nifios y por la - -
Srta, trabajadora social,

Casi todos los libros donados recicntemente son apropis-
dos para los nifies, en forma somera levanté un inventario de
los que consideré podrfan ser mis dtiles; tanto para maestros
como para alumnoss

La bibliograffa para los alumnos consta de historietas,-
narraciones y novelas Juveniles.

En la bibliograffa para maestros hay libros y gufas eseg

lares pero carece completamente de literatura referente a edu

cacidn especial.



1.- 8erfa cohveniente que los mismos 2lumnos acrecenta=
ran su cuenta de ahorros, ahcrrando del dinero que les dan =
en sy easa o del “pre® que se les da en la escuela ecada semg

2.~ Para lneulcar hébitos de Srdeém podfa pedirse a los
chicos qure se formaran anteside entrar a sus ‘elases tanto.-
Batutinas como vespertinas, al parecer el proceder actual que
no 1los obliga a tener hf4itos de este ‘tips se justifiea por «
Auerer ‘que los alump&i se sientan como en su hogar; pero si -
nos ubigamos un pbdﬁ;é§~;¢;v§&a eotidiana vemos que los niffos
que viven en $u hogﬁi:diﬁi: a:lafeseue;a~%;g&eﬁ algunos linqg
mientos de diseiplina. general,

3.-f0rganizar,coaﬁu£§p$ de: aseco, de puntualidad o de al
guna otra actividad para las cuales se les préporeg?ﬁen medios
para desarrpllarlas,

%,- Crear un perfodico mural para conmemorar fechas his-
térieas,

5.- Redueir a melia hora el descanso matutino, ya que la
hora de que disponen es la mfs pesada por <1 elima, y los - =
alumnos regresan mis eansados a sus clases,

6.~ Aumcntar el nfimero de aunxiliares,

“7+= Aumentar sueldos en general. Remunerar dfas festivos,
vacacioncs y séptimo dfa a choferes y anxiliares, ya cus por =
felta de personal, tienen que trabajar ese tiempo.

8.- Sindicalizar y ofreécer prestaciones como el servicio

médico a los empleados,



9.~ Orientar a maestros, d&rectores ée taner, y personal

en general, sobre pedagogia .y téeniea de la enseﬁansa espeeial,

10.~ Utilizay el mé!:odo de trabajar pr&dneianda pars deS—-
pertar un verdadero 'mter&s g los chiecs en 1-oc talleres,

11.- Buscar:gulen: gpda ﬁmacs;ar los tslleres pars que =
puedan prodncir, pues su. mdmientﬂ hasta e}l mnente ‘pusde -
deeirse que es pule, a Oxeapuﬁn de uno oidoss .

12.~ Que se: controlan an Qaqo nfs Ios hﬁbitos higi@nieas -
vigilando el asec persopal, ggmb,io ﬁS:.,_fwenfga.,. de ropa,; akep
de 1a boca después de ejaﬂx'..ﬁiﬁento, usgn de ”':iisaivilleta ¥ cu= -
biertos a la hera“de coger ate.: |



l.~ Se aceptan en el Albergne a chieas ge’;yertidas © ‘que
estén en peligro de pervertirse,

2.~ Al darles a los alumnos clerta libertad, se pretende
gue se hagan cbneieates de su propio” compommiento; cuando .-
esto se consigue, los oﬁicos progresan- en i nadurcz inteifn-
dose en la a,ntoanluaciﬁa, por 1lo-enal, s realisan algdn aec-
to negativo, ellds mismoe deelden ne reimeidir,

1.~ La enséflanza es lenta delitds a 12 heterogeneidad de-
log grupos,

4.~ Fl tiempo’de ‘Fécres atuting es excesive,

5.~ Fxiste Iibertad pero 8a uso 1n;aaec;;ac13 ebnﬂnciah
indiseiplina, |

6y~ Lamayor véatala en el )ﬁﬁérguﬁ -ans_igﬁai sinduda al
gnna en 1o magnffico de sus instalaciones.

7.~ La myor desventaja radica en la falta Je'preparaeifbn,
en cuanto & susg qonogimigutcs sobre eﬁueaéién de né:ibreéﬁ Anfrae
tores, de casi todo al persenal.
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FE DE BRRATAS.

PAG. RENGLON DICE DEBE DECIR
2 12 ésta esta

3 23 corrccidn correccidn
L 26 Roberto  Héctor

5 9 evitd evita

5 26 hechan echan

7 2 condcta condudta
16 10 piden pide

16 27 dintes dientes

17 10 excelentes excelente
22 cuadro talleres telares

oL 2 auna aunada

3k 5 di si

34 10 induc{rceles inducirseles

36 16 sus los
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