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--IfT-.R:ODUCC IOI 

Morelia, JifJ.cb. •Albergue Tutela;r -Juvenil.". 

La mafüina luce --espl_endorosa, ei AJ.b.ergne con sus modernas 

instala.f!iones emana éalp-:r, ~legrfa y vida ce>n la pl"esencia de 

los pequeños-; unos ha,n perntanecido el fin 4~- semana en el - -

11Hoga-r", digo l'.logár po~qUe es la sen.saci&n que se experimenta 

al estar en este ;lugar• otros van llegalldó después de disf'ru-
" 

tar el tin de seman4. con. sus .tamlliares-. 
' . ~.: 

ll entrar la Srta. 1'rs.baj,adora .. Social pregunta, ¿alguna -

novedad? ¡clnrot dice un vigilante a 2 de los alumnos los me-

tieron a la c,rcel por "picar" (hérlr.) a lltl amigo el sibado -

por la noche. Se ac,rca., u11a. niña ·qpmo de die;. años con un:. pe

queñín de 6 y dice: mi henaao- lleg6 el slbado ~on 1111 mam,, al 

rato lfl1 mad lo regafil· -p~rque estaba '"chupando" (-inhalando) C!, 

mento¡ entonces; •11• le. robó-1160.00 1- no lo hemos vuelto a -

ver. Al llegar su t~tao, ~ señora, llorando, di,ce: Srta. -

vea Ud. nada más c&ao est( m1 pobre o~re de preocupada y todo 

por es.e ingrato h13o-1 yá no lo quie-ro sacar ~s el tin de seD14 

na sdlo llevar4 a su· herm~no ,menor, ··qtte nunca me di dolores de 

cabeza desde que ~tf: .. en el Albergue. 

La Srta. toa& nota -de lo ocurrido 1 ·tul recibiendo uno a 

uno, los chiqttil~os qne llegaban. Salieron 23 7 regresaron en. 

un 90,, pero eon gu~:~P adv1rt~6 la Srta., 14 presencia de un -

chico que hacía ya u~Qs 11 d~s se había salido de la 8$Cuela. 

La Sra. Ee&nc,118. «;a.e IÍa~ire~t~ba alegr!a al ver al chico dijo -
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aoarteate, fpor ftll1 wte peqado •• • eNa,& a 111. Le llallfa 

vlsto el dfa. anter10J' a •1 eentro de lfoNU.a, ,eN al.,..._ 

junte a 11 no hizo el •ao!' latento de deteaerlo, el Id.lo • 

escond1' y hoF 1\tllee se J').re-sentd •olo al llopr. 

coao, lstoa catea a.oeaas •• ºª""• tocios "" nsol'ltéa 
don baJ• la .... lada 4$.noeltha 4-1 Ir. tt.e. 8up lafea A. 

-, n t.ttatlnpltlo c,apo •• oolabo:radore,. tH •nona qne N 

eMOD.tn•• en la t1Ne1 ealt.l'Oll al eoapro'buee q11e • ra... 
l'Oft ello• cptl••• «8"Cltff0ft al hertde,, 1• delllh llfflN, so.

los Uecaron ea d. tnnaeuso del ata. 
La ld.st.&a a. •·te l*ftl•!o ectudlot es tmalisal' huta 41& 

de lstta ltlte!'tád de que IOaaR loa ntloa o baalttea para ellos 

y loe eondnee a la tft1lqltlll4ad 7 buea 'firi.fit o at • euo -

eontftfi.o él la pnat&a 1' priuotdn •• la libertad, lo fl1le loa 

ono11mtna a ._adar • ••t•it de eoat1lda. 
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?~ICHOAC AN. 

El Albergue Tutelar J~venil, rn.é constru:!do con una 

inversión de pa.s~ de los s:2 000,000.00, creado J>Or !nictati

va de la primera dama del Es,_ado d·e Michoacán.:. --sra. Ma .. Guada

lupe D!ez de Arriaga, peeside·nte del Instituto de Protecci&n 

a la Infancia del.-F.sta~ó de· Miehoacá~ (IPirr.M), con la orien

taci.S.n del sr. Capltin Yic-t~r Canirt, directo.r del I!IEM Y del 

Sr. Dr. Héctor S01:!s. Qttiroga persona al t~.mente preparada en 

cur-tnto -a aspectos d.e _psicología social 1 ~r1minológica a:9e
ma~ de ser el f'und4dor de la c4rrera de Maestros en F.ducacicSn 

de Menores Infractores en ·¡a Escuela Normal de 13specializac16n 

de la Clud1d de M~xico; y f'ungien~o com9 presiden•e del patro

nato del Albergue, el Sr. Lic. Gil~erto Vargas López. 

La. creación de la ¡nstitucidn, se basó en los linei. 

mientos generales del CcSdigo Tutelar para. Menores di:!l Estado 

de Michoacan, en su cap!tulo II_, Art!culos ~-, 51 1 52,53,5'4, y 

55 que a la letra d tceru ••••• (1) 

"Ar~. 50.- Se Pstablece en el Distrito de Morelia1 

un Albergue para Menores que hayan ejecutado conductas detini

das como delitos o· que, sin haberlas ejeeutado, est.fn pervert! 

dos o en peligro de perTertirse, con función $Upletor6a de la 

familia. F.l Esta-do dispondrá., por conducto dei Tribunal para 

Menores, las medid.~s adeenadas a que deber,n ser sometidos los 

menores enviados al Albergue, :pa.aa su correcci6n, educ·aci6n y 

rea :JaptacicSn social •. 

Código Tutelar éa'·;ff:ores -d'el Rstado de Michoacán. Edici&n 
Oficir¡l. Morelia._12.fili.· · · -
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"Artículo 52.·---El Albe~gue par~ Menores, con autorizacidn del 

Tribunal para Menores, .podr4 ocuparse, previo el estud·to dei

caso ,. de l!:t correect&n, educac_i6n y J:"eadaptaci&n de los meno

res de dieeiséis años, .a ,solicitud des· 

a). Los padres, tutores o represe~~antes legítimos, res

pecto de los menore~ sujetos ·a 'Patria potestad, guarda o tu

tela. 

b) .- La institución protectora a·e la inf:finc:ta. 

e). Cu~lquier autoridad. 

"Artículo 53.- En los oasos an"t.eriores, el pe~ictonario suf'r!, t\ 
r , 

garl los gastos nec_esar~os. par• el sos~eriimtento del m~ru.,r. '' -··¡ 

•Art!cnlo ~4.- La f'unelón tuteladora del Bstado, para lós in-. __ -=:-r 

ternados en el Alberp;ue_, se ,jerce·rl a través ·del titular del 

Alberguü para Menores, qule, ser, no11brado por el 'Ejecutivo -

del Estado. 

"Artículo 55.- El ti,tular del Albergue para Menores contari -

con el personal t&cnico am:111ar ae los intern:idos bajo su en! 

dado, para obtener con mayor p.ro.ntitua· su corrección, ·educac16n 

y readaptaeicSn, pro.pe>niendo al Ejeeu.tivo del Es-tado el nombra

miento de su personal auxiliar.• 

Bn a.tenci6n al Art.!c.ttlo 53 ·Cabe r~conocer que cuan.do el 

peticionario es eu,ilquiera de los incluÍdós eh el in~iso "a" cS 

"e" no son ellos Quienes se encargan del sosten1m1énto, sino -
,, 

signe siendo el gobierno· .del .. Esta<lo por cond.ucto del IPIF..M. l: 
l 

El Albergue Tutelal" fue in~ugurado el d{a 5 ·.d-e fe,br,ro de 

1968. Su pr.imer director, E:;L Dr. Roberto Sqlfs Quirogá. 

Lo recibic.S of'ici•l•ente el. ·a{a 9 de abril del mismo año -

con la as 1gn~c1Ón de un presupues·to de '249,000.00 anuales ( in¿ 

ciq,les). 
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De hec·ho tu~ el d{a 8 de abril que empezó a funcionar, a¡ 

bergando en sus moqerna_~ fnstal~c!ones a l:t, pequeños· pr_ocedentes 

del Intern4do Inf'antil Guaqalup~no de, la Capital de la Republi

ca; el '.l:Ía 9 de abril. _aumentd' el ndmero d.e iag:res"Os a 6 más, -

procedentes d-el Centro ·pe·n1tenciqrio de Morelia y as! sucesi-Y!. 

me~te. 

Los ingresos hasta ·el momento S9 hace.a paulatinamente pue§. 

to que el Dr. Solfs Qu.ir.oga, previ6 que de esta forma se va da,a 

do a cada quien la a.t~nc18n _ _que merezea 1 se evitcS. es! que lle- /: 

guen a origi-narse vicios ip.ternos en la Inst1tue1Ón.. 

'P.l Albergue es una lnstituei6n fundada. con el p:r.op&sito -

de benef'ictnr a la j~ntud, es eons:tder,a .io como la obra social 

más importante del rl·gimel\ de1 Lic .. Agust!n Arriaga Rivera .. 

. ,Este centro no es una prisión n1 tribunal para _manores .s1 

no u.na 1nstitac1&n que. ·proporciona un med--io- adecna.do donde los 

jcSvenes :.'lescarr1a·jos pu$.den. tener la· oportunicfad de afianzar • 

sus pr1neip1oa morales y de- enseña:rse en u~ actiYidad u oficio 

riue le9 sina parJ sub$1sti;'J' en el ta.turo.-

Con especi:.i.l llnf'as_is se procuran qormar los pasos que lle

var~n a los chic.os hacia .el biet'lestar y las bt1enas co-stµmbres. 

Una oh•• de est$ ~lf>O es ta~ nec·ésariá que el tiempo podri 

justipreciar su verd~<,tera mi-$1Ón. Puede· ser- aúnque 110 se esta

blezca un.1 e'falu~ct&Jl autlntica de la o·bra; pero se considera

que el Albergue T~t~la:r .TuYenil cumplir! misiones traseendent,1. 

les que después af+orari·n. como s1go.Qs elocuentes de reconoei -

miento a quienes se he·chan a -cuestas una de la,s más noblE!s y -- ' . 

difíciles ta.rea.si- que· es l~- d~ eme,rger a la .jnventud que .eilcon-

trtS e.l c-~mino propicio J)al'a q_esviarse, 7J1 que ellos necesitan -
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or1ntaci&n, respaldo social, oportunidad de dirigir sus pa

sos por los caminos del bien. 

En el Albergue Tutelar se pretende atender los factores 

fnndamenáles para un normal desarrollo futuro y son, aliDlen

to, vestido, habitacidn, salud, educación, afecto y familia, 

sí tambiln familia como dice el Dr, Hlctor Solís Quiroga en 

una publicaei&n de la Ciudad de Morelta, Mich., puesto que -

se tiende a hacer conciencia en les familiares o padres de -

cada uno, acerca de sus obligaciones y la forma de cumplirlas 

7 ayudlndoles a esto dltimo~ cuando los chicos carecen de ta

miliares es el mismo personal del Albergue 7 los compañeros -

de los menores quienes lo constituyen; puesto que se les 1nc1 

ta o induce a crear una eorriente de atecto y solidaridad. 

Con el prop&sito de obtener resultados óptimos en el deJ. 

empeño de las labores educativas el personal del albergue re

cibi& algunas pr«et1eas preY1as al inicio de actividades. 

Desgraciadamente no todas las personas que recibieron el 

curso se encuentran trabajando, y sf en cambio, lo est&n ha -

ciendo personas que ea~oen de instrucci&n en cuanto a educa
" ci&n especializada1. 

Los cursos de adiestramiento al personal que duraron 2 S!, 

manas quedaron integrados eon las siguientes materias: 

1.- Esquema de Geograf!a, Sociología y Economía Micboaca

nas.- Cuyo objetivo era examinar la divisi&n geogrif'ica, los 

rea&menos sociolcSgicos y económicos que tienen influencia en la 

conducta de los menores y de sus familiares.,. 

2.- LegislaeicSn Civil; Penal y Educativa vigente en Micho¡, 

c,n.- Para dar a conocer los derechos de los menores de edad 1-
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de sus t1.mil lares y de las autorida·leG, an. relac16n con el • 

problema de la condata irregular. 

3.- Psicología Evol•·t1w. (Int'a11c1a-Adolecencia) 1' Psi

quiatr:!a Juvenil. Con prop&sito de examinar los fendaenos -

ús notables, trascendentes desde el punto de Vista práctico, 

con especial lntasis en lo emocional. La Psiqu.iatrfa Juvenil 

para examinar los ren&aenos exteriores de los diversospadee1 

mientas neurol&gicos y mentales que predominan durante la ta 

fancia y la adolescencia, a erecto de que el personll sepa• 

o&mo actuar en cada caso que pudiera presentarse. 

\ 

!f..,. Pedagogfa Correotiva.- Cuyo contenido tiende a equi

librar mediante la labor pedag&g1ca la personalidad de quien 

tiene conducta antisocial. 

s.- Coordinaci&a Institueional.- Mediante la. cual•• in• 

torma ,1e las diversas Inatituoiones que, coord1Úndose ooa el 

albergue, podrln brindar verdadera soluei&n a problemas de 11 
o de los alWllftos. 

6 •• Organizaci&n 7 Pune1onall1ento del Albergue.- Se se

ffalaron los principios de la ebra y la forma de llevarlos a 

Todo lo anterior encaminado a que los chiquillos tengan 

111&3"or comprensi&n 7 con eso se logre un cambio de actitud pe~ 

sonal¡ ya que su condaeta es demostrativa de haber sufrido -

abandono, mal trato y en ocasiones crueldad prematura. 

Es evidente que con estos curse se haya pretendido hacer 

ver al personal que la Y1olenc1a engendra violencia 7 el afecto 

engendra af'eeto de ahf que se considere que lo tds importante. 

además de la técnica especftica es el afecto y conf'ianza que 01, 

da miembro del personal pueda hacer sentir a los alumnos. 

7 
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DIRECCION GENERAL 

Esti{ a cargo de su muy digno director Sr. Lic. en Derecho 

Jorge Mendoza Alvarez, quiell coordina las actividades de t.odo 

el personal y alumnado, trata directamente eon el Centro Piaq 

teneiario de Morel1a los problemas de los alanos, y los casos 

que solicitan ingreso o consejo por iniciativa de particulares. 

Es él quien con mayor inter,s pretende lleva?" a cabo el -

"Sistema Abierto" en la 1nstituc1&n, por couiderar que e• la 

libertad y ambiente favorable lo que cambiañ la actua.eidn de 

los que por una parte han carecido de afecto, calor de hogar y 

por otra de la tranquilidad y comodidad que proporcionan las C!, 

sas materiales. 

Desde la tundac1&n del Albergue al momento, han habido ya 

algunos cambios en la organizaei&n general, entre otros esti,

el limitar de autoridad absoluta a todos aquellos que no sean -

maestros, justificando tal proceder por aquello: de "Zapatero a 

tu zapato". Esta restrt,ci&n se debe a que el Sr. Director ha 

visto que parte del personal carece de preparación para corre-

gira los muchachos; pero no pudo prever que esto ha conducido 

a la falta total de respeto de los niños para con las personas 

que prestan sus servicios en el "Hogar". Esta conducta obedece 

quizi a la falta de autoridad de los empleados, que cuando, la 

tenían, en no pocas oc&siones abusaron de ella. 

Entre las nuevas actit'idades del Albergue en el período -

del actual Sr. Director se euentan las siguientes: 
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1.- Anteproyeeto de reglamento. (En elaboración). 

2 •• Funcionamiento pleno del Sistema Abierto. 

3 •. - Organizaci&n de expediéntes en relaci&n a los Tribunales 

para Menores que conocen de cada uno de los casos. 

4.- Integración de expedientes conteniendo varias seeetones 

entre las que se cuentan, doOU11.entaeión de coneignaci&n, 

datos personales ea 1eneral, oficios de trttmite, objetos 

entregados, 7eporte•,. salida• ., resultados de la observ_a 

o·16n integral del menor. 

5.- Organizaci&n de un Consejo Tlcnico. 

6.- Envío de eireulares periódicas a lr1bnnales para Menores, 

Agentes del Ministerio Pdblieo y otras Autoridades. 

1.- Creaci&n de una pequefia biblioteca. 

8.- Creaeidn de aa Club A,:rfeola .Tlffenil. 

9.- Organizaetdn de uaClab "Amigos del Albergue•. 

10.- Creación de u eoro 1ntant11. 

11.- Organ1zac16n de las fiestas navideñas y viernes social. 

12.- Proyecciones de cine. 

13.- Paseos aeasuales. 

11+.- Instalaci&n del tlvero. 

15.- Planif'icaei&n y heehura de jardines, asi como replantaci&n 

de árboles frutales. 

16.- Creaeidn de la !1enda Escolar 7 Cuentas bancarias para -

todos los a1!os. 

Manifiesta también algunas necesidades, a saber, 

1.- Una trabajadora soei&l. que auxilie a la ya existente 

te a elaborar los estudios sociales que ordena el C&digo Tute-
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lar, previo amflisis de las condiciones personales, familia

res y del medio externo en que se desenvuelve el menor. 

2 •• Una. maestra de primaria espee-1al1zada en el trata

miento de menores int:taétores, asi como deficientes untales. 

3.- Maestros para loa Talleres ya instalados de earplnt,1. 

rfa, plomería, herrería artística, torno 1 electricidad. 

~.- Materia priaa para los talleres que ya runcionan; t.t 

lares, zapatería 7 sastrería. 

5.- Creacic:Sn de las aet1v1dades de panadería, ap1caltura 

y cerámica. 

6.- Vestuario para 66 niños, consistente en camisa, pan

talón, abrigo, zapatos, calcetines, pañuelo, ropa interior y 

una cobija. 

7.- Conservar el presupuesto de tres pesos por persona -

-Que actualmente se reetben para al1mentae1&nJ sin tener que -

cubrir el importe de la leche que a pesar de producirse en la 

Insti tue16n, se tiene que pagar al IPmM. 

8.- Estantes para .una pequefia bibliotec~ que ya se empi,!. 

za a organizar. 

9.- Aumentar el ton.do revolvente (caja ehiea) de t~oo.oo 

que se reciben cada semana, cuando menos mientras se cuenta -

con un lote básico de medicinas. 

En cuanto al aspecto material, la direeeidn de la escue

la, cuenta con todo el material deseable como seríaa1 archtvs 

ros, caja fuerte, escritorios, estantes, to11adores, dquinas 

de escribir, estandarte nacional, reloj, sumadoras, etc. AdJ. 

nms el Sr. Director dispone de una simplltica casita dentro --



del Albergue equipada tambi,n con todo lo necesario desde una 

preciosa cocina hasta acogedora hab1taeión para estudio. 

El actual Sr. 'Director no habita en ella, por vivir en ... '¡; 

un lugar veeino al plantel; en caabio, al anterior Sr. Direc- \ 

tor permanecía en el Albergue las 21+ horas del día. Por sa-- 1 

puesto qne esto ao, iapliea talta de dedteaei&n o irresponsab! 1 

lidad, ya que el dtreeto• del~ escuela no tiene un horario - / 

fije para permanecer en ia instituci&n, porque durante todo -

el día y la noche tlene control y vigilancia del mismo, 

l 1 



DE.PARTA.ME. N TO 
PSI COL O.G I A 

DE -

Apartado del billlei9 eS'colar se encuentra en una 

oómoda y agradable .casita el depa,.rtamento de Psicología, d·el 

que está encargado ei Sr. PstccSlogo J. Migu,el Palomares F. 

egresado. de la U,N.A.M., quien tiene gran interés por pre·p§ 

rarse, en la Psicologfa Aplic.!.(.da a Menore·s Intra:.etores. 

Puede deci:t,e, que l-:i labo'r de e·ste depa.rt~mento,

aun es de diagnóstico. <l~bido: a, que todavía no se detHrmina

la situaei6n real de cada 0al,umno, paulatinamente es Sr. Ps1 

cólogo está aplieando una .Bate.ría de Tests a. 1o·s alumnos, -

para que una vez tei,nináda _pueda.empezar su acción terap.Su

tica. (En la Batería quedan inc=lu{das. p'rnebas de inteligen

cia., habilidad ~!nima,. orientaci6n vocacional, .1nterls y -

otras). 

Cóns.idero q.ue ·al é'oncluir los estudios individua

les, se recurrirá a ellos para enviar a los ni~os a los di!, 

tintos talleres, pue;.; JJ:t.,n .sabido es que si lQ:s niños asis

ten a uno pará el cual. 'te·ngan apti tildes y· les gus~e, su a-

prendizaje en 11 serl. m«·s efectivo. 

Este Deparitu•nto: -~_labcf:Pp una ·«UÍá. ¡,ara la histQ ... 

ria psicocl{nica, qué· ábarcs lqs ~s:pectosi personal, faml

liar,escolar, sexual., .. _ itc., y un cue~tionario para la mejo, 

comprensi<Sn de aad~ proble~~ 

F,sta.ban tambfgn programa·~laS entrf! 1 ,i.S ft1.nCiOnt'S .

del Ps1c6logo, pláticas. c·on: los chico.s 1 estas las están rel!, 

lizando: 

12 
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miembros del Seminaric, CatcSlico de Morelia; b~jo el desarro 

del siguiente programa: 

Formaci&q ~tica :r ~alotes 

I.- Etiea General.: 

1 ••. FunJ~mentos de ia l!itica o valor moral. 
\. 

2.- Universalidad, 1rumtib1lidad de la Etica. 

J.- Fuentes de la Eilca-. 

4-.- La Etica '1 la~ Sanciones. 

5.- La libertad 7 su ejereiefo, 

6.- La voluntad, tuerza .cn·aadora:· de la j)ers·onaltdad. 

7 •• Responsabtlid'ad trente' a la vida, 

8.- Reflex1cSn y juieio de 1·os actos humanos. 

9 ••. ta ley- y su obs.e-Waoión. 

10.- La dignid~c! d~ .la .. persona hnmaru1. 

II.- Et1ca Conereta-Apl.ie.aaa. 

1.- Respeto a la 9:tttoridacl. 

2.- Amor a 1~ Patria. 

I¡ 

3.- La socied.!3.d. 'R,ela:ctones con los hqmbres. 

i..- ~ducac:i.&n de 12f Séxualidaa·. 

;.- Sinceridad y Lealtad." 

6.- Honra.dez y resp:efo a los bien,s. 

7 .- La grR.tit:mf.• 

8.- La amistad. 

9.- El hombre - l,a f'amilia - la sociedad. 

10.- Frustración humanai 



de les ,1 .... ,. Vl,:J1 ... Sll salad, NJ,ltnT ttataatentos y. 
.,. 

ett,.ac1ené$ ,. ~tgtl~Jt: .,:11,1ltteaaiate la aJ.1-tt.ntaet&a (ao 98 -

.ay eree.t1v•!• t~ .. S.oar 1,1 t,-.i~zaef..oncts qne deberln •tea 
...-----

tu:tt-19 en l~s al•o.• ··-, porion.111• tns·.1&lr _prl~ro, aaf.11os 

a los alumnos poi-. i.,u, ~r1'••• 
A-cttvtd~df s dE \,.. Faf•nae~, ffacer1a ~e~onsable c!Je-1 -

semoto Pft"'nl_ de ttnf&rMrfa, t.leYaJt· eot:lt,ol de- medto.aua 

toe y de trA-tald.eatoa. Bepartar a loe -aÍ<lieoí el estado de

~la~ de lot ot 108 • lwjprt1r e1 oof.lp()rt'.ut1ento 3e loe ~eurcs 

en 1.~ r,r,f.¡irmerfa s la d1recct6n .da1 tl-lintol. tl:-r. a.. loa • . ; : . . . ··:• 

J'Ot?tttera·. 

Lt,· enc,rga,Ja iebct P*~:net•r •n el Albei'«u•., dllr.ant, .la 
,. ' ·. 
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n E p A R T A M s ·N r º· u x R A B . A J 2 s o e 1 A t. 

L~ función tundam~ntal de la trabajadora social consiste 

en la int'ormaci6n de casos, p,ra lo que, entre otras cosast 

aJ .• Abre expedie,nteJ Qe los menores, dubriendo la, ficha socig, 

l&gica de detección. de casos que se llena con datos proporc-11, .,·.· . 

nados por ·el alumno y que reune los datos g~erales del mismo. 

b). Realiza estudios Econ&m1co·-soc1ales de padres o tutóres rL 

piti-endo f'reeuente..-nte'"las pregunta~ tanto a padres como ah! 

jos para yer1fica1" que no estln. rtls•a~os los datQs. 

e). Cuida de la es-tanela de los. pequefios en el Al bergu~, por -

la situación e,peei&l abierta qae lo ~aracteriza. 

d). Atiende l;i pr.oblem(tica del hogar d·e1 cllico para a1t1dar el 

mejoramie~to del iaed-i·o aibípnte_, fa:m111at; porque para resolver 

los problemas de lo·s -Ilirios, en no pocas ocas·iones hay pt'imero 

que re·,9lyer los d~ ~u.s ·pad:r-~s cr.e,ndoles el .hlbitó d'el: trab11 

jo, el de las 11a<Jré• •bandonadas o no.1 crel~doles s1 hlbito -

de asear la ~asa y .los hijos, ordenar su tiempo en tll.l -rorma

q_ue les alc~n~en la.s horas del ,d{a para preparar· los alimentos, 

etc. 

e). !ramfta la eanalizac~6n de los easos según la p!'oblemática 

individual, por ejemplo: llli la organizactcSn f'am.iliar es adecl2!, 

da regresa a los niños a su hogar. 

t') • Controla la sal ida de rin de sema.ng de los a·lumnos llenan

do. el respectiyo repo_rte y entregando al menor a la persona que 

se va a responsab1lizai- ,d_e 11.. 

g). Orienta al pe:rso~al docente. 7"administrativ<> en cuanto al 

trato so-cial y protección de los alumnos. 



b).. Se ~ca.rg,a d'll ~1'~1át' el iaat•~ial. osc~lin·, •1Aió que ea 
trer.~ ft_ loa st1fio.t-•• _pn.ft•th)rtlt 11(1_;'.;!tant• vt,'íes._ Ctt!tndo 'll&da

alttl'ltlO n.eeef!1 tr lJ~te~s o llbret.11s o~·.nJnn 1-te u.tt11:i~-• po.-, ... 

otra1.1 nt,ens ,-.,- .,_ •. at •l. ,4._t ~· d:ea<tµ.1,1•do , 1,• pierde o 

bt.ett w.tl .u!Ja. de •l!.•• at1to ·•• 1"& ;;.e,p0aén tt 1••: eom,r·•• 
t). Tft~1tal& , controla 11l·'!l•nda t.seol~r, V.1- lonl ,is un .,.. 

t-?U•ff• kto1~0, rionatff.o _por la Coapair~a 4-~-:-:"tN;tcos l'epst..Cela •. 

tu al\111M9 eon •Jo,~~ noto e:tteol.llt"es 1• .ttten4-•ll., vo•1e 

aule•i, ff; f'rt.tfllc•, ·11:111et••, t.ortu, e-te.. Se lla,h un eót'Jtl'Ol 

1114.11 o at!nos dol ·ajtt~Í p$.N,--._ "ª 1a1- pidtH, que ttndatt. cuen-

t•tt de jaireeoa p\ttl lo ('!Ue •• ,pffttt1i110c él ~u~ •·?' ttetan- á .tul• 

flttlrlr -peqaef:J\t re~roni•btl 1~a,:t0f( 1 ,1 fia,-tlt•a:r la )aoi-& !l• ra. 
creo tl.f:~ ltis e .. tbnsi.~ ffll ·slcu• ttOlttniaa. 

At•rttlft!Ulam~nte a p~~Htr :?te ·M b,er tOtMtu;ado la Ti~~,,. ton 
una bo1ff~ ·,e 1oltes :!e ··11.ao, 1 •. caja ~" ... ~º a $105 .• 85 de 

] 011' -'l'JUG 80D: t 

t ltlt.10· 

30.~o 

'·" 20-,00 

1rrtUt 1.t10, en ttt:r07",1ne.fa 

eiap1ta1 ._ •teett•• 

e•J• eht:oa 
tnv•rtt-:fo,- ~n r~ir.-ete-011 

7.10 prettellO• r,,ü'SCJljJ __ ,0-~ (,1.,0 ::e_ ~éóf!-.n ~:i ;os ~l:ua, 
nas¡- aut+.:n~,s ~n un 9m' • 

t1o;.8" 1\lT'\!.. sa:1.tq,i .,u, ,}eu,l'ls) 

Con -,1 ·tr,¡h1J~to de 1.1. T1,;~dtt el S-r. 1)1.l"tt'"'tQr Jl,~1JU1t abl"i!' 

~ t!th'tita d&· ilho-1-ros ,'.l len ·~ltttlOt.u, artfl ,.I1stt:ngu1~o!l 'I po:;;ter1o;t 

mente iel"ec~~-t,u.'lra. eQll •1 4t.nl.~·ro q~~ se· 111a o'-1t~n,l,\¾n-:t.,. 

J)-. raabtln e.atl a,.fa:tio de cst~ 4:f.lp~~tnfté°~to. al controlar el 

J•~•, uepilloa ., ;iu,ta ·i!et -i\J1to11>. m& é"'loe• ·ua Jabda p•qae-
--



ño ea las regaderas segdn las ttecesidadts de cada dormi~orio. 

La pasta se repart~,s,emR-nat,iameo.te a un comisionado quien se 

encarga de dar a los chi},os, con el fin dé c:,ue todos tengan -

siempre con qnl asear,e... Pareee que ,los auxiliares vigilan -

la hora del aseo pert;on~l. 

Es loable.- _e:n: :esta Institueió~; 1$. ·:particij.,ación de la -

Srta~ Trabajadora So~1,al quien adeJiá_s de sus obligaclones en 

la misma, hace si.emp~e algo f'uera d~ su horario_, 'eomo .es el -

visitar a ramiliares de alwnnos que t~iendo buenas ealitiea

ciohes y exceleatet1:.,c,.rtamiento, no S4len el f'in de semana 

porqu~ no hay quien se ocupe de ellos •. 

'ra-m.biln con .trecuenc;ia. 11:eva a su ·cas.a ·• niños que ca.re

cen absolutamE>nte- de-tandliJ. para prodigarles es, amor- y ter

nura que s6lo ~l_guien ~O&- gra.n ca11,,ad hnman:1 puede .dar. 

1 7 



D E.P A~ JAME NsT O P ~'DA é O O I C O 

Este ne-parta:mettto ·ao estl organizado siguiendo los line.1 

mientos de edu.cac.1~ e,p~eial que ·1a Institución r~qtt1•'1'e, -

sia embargo de~tro ~e. su funcionamiento se· e~uentra11 to.das -

las actividac!es 11•e .eneamlnan a la t.oraaoióa de los alu.n-,s 7 
.• . ~. • • ·1.: ·-
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lP!SJIJIXIAGIRI 1 El!r§,.SltY~ 8 XA 

Al mnt• de la adalntat:Ntet&n iiel Al bergtte N •tte.aeatft 

ta S-ra. "RÑnoa ZoNtf.M z. Vda. de H., ttu1ea controla taato

tngn&oe • COIIO el'!'ffOS y aet1T1,1a4e1 4el ,eNonal de tntendea 

ci'l. 

-gn ouet.o a t.apeaos, ella :ree-tbe aensu.alaente pan, 

1.- Al.S.Mfttact&a de a1ftoe FMt>stros 1,,ao.00 
($3.00 di4.Pl08 por peffOllft.) 

u.- CaJ~ d-e Pondo Bnolwnte (pan. cutos _ 2,1t??.S0 
· nrtos eomor gasollmlt toeo$, lfllpiadoNt, •te.) ___ _ 

T O T l Lt 98sM2o9 
Y ns egresu •••tendea tu 

A.• A.lblentaet&.n 

n •• e__. ,_ leen ea .i Albergue 

c.- Alllaéntael&a tte 10•••• 7 S eer-1os 
41' O T l t, 

tondo Nnl•eate es iuuftetente pan gastos MD.ONs. 

,.,a.12 

11 dluro se eatrega por partt..fa•- eeuaartu y taut.ln -

sellrlft?t~i;imeate se t"!ftdea eueatas 4e los gastoe e·t.otndoa. 

n blperte ite loa aa1vtoa de personal lo eu1-'e el IP?Dt 

7 ad•• bay o~aeiomt:a por pa?te del go'bi•mo del ltstado. 

toa s1ll.aP1os • ,-eral soa bajos, lnde,etld1entemente de 

estar •l dls-tri.tdo.a • -.:aato a re~'b111dad••• 

La sauatrll 
Atletlde el•-•• ofktu, alas, •tenerla 1 Nffldo 

de s-aaitar~o-8, • ttn dtt Wo- -lo qiJ.e •• aeeu-arlo en el aa,,ee-



te te llaplen aet .ll.NPCU• Vtplan el t'Wtoaud.eato de la 

llGtl1,a 4e acua, ••IJ'flaaa. los aparato$ -,.1._ ., hMea pequ

ftu reparaetous. 

ldll 1,1,4..,, 
Vt.glld ff• -- el Albffpe y &,-dan a. los· AuxUta"9 -

al eontrol te 11Nipl!u DNtana. 

lcel ARIU&vM• 
lfq en el Albera- lt, au:rlll•n• • .,.. t.Mbfa TO asent.J. 

,e ttenetl un hoftrio de 2\. hofts de traba.Jo por 2lt, de deaeaa-... 
ta labor de ellos ee 4ttfctl J'a ~11•, son quienee ••rdade

ftMl'lt.e deben eonlrolal" a 108 ehieos 1 'PU•• la sn. '*'-•• e 
ti euarp..1« d• Yldlu ., eocatr1n r las lalostee de la ooetaa y 

&ffadfffa. 

LI llf.la .. 
P.:stl atendida por 2 aeftoras coetnena, qm -pNipann pla. 

tillos tal 'fe'& • .., Id.ea bal ·¡nendoa pan al de a.:-,do at

preeaño pres·~ de P.U dt~ 

taa aet1Y!dah1 •• lRWltfa las llnan • oat,o 2 P4tr«o

••, ehfttan ec,n aa 1aadon .ilcttrtca ca todo• su aeeeso

rtos, aa .r..,utu eeatrtfqa 7 una pl~a e1'ot1tto.a, to

•• ••tos mfnJ.M, de llaNa Roftau. laltaaa el recosido • 

d• ropa lntertor, ealeett•• 1 -otra,, llffiU& el oontm 4e r& 

,a de eada afflo eTltaafO •• eotlt\'mda oee otn., lavu J' pla .... 

\ •~• toda la ropa a. loe ld.ftoa. 

~ / -- b ooa el.toe eoa qdea.es l)&Atl lt.1 . ._.. pote d•l •lar • 

(' ,,_ ld ~ - ~ loa 4ui,ttrrt:.a 1' COD4M81l desde -
--------···· ·---····-·-·-··-·-····--·--·-·-·· ····-·------------~ 



¡ 
\ 

~ ---···· ---·--- -· ------~------------ -----..• ,'-, 

lu ,,oo .. "'1tata la uta del desa,-.. Jll ft-;-¡tw·--ia toi··" 
'\ 

..a pin ,., .. Y&,Sll a e1•••, al salir de elase a lu 1).lt1, loa \_\ 

YUlwa a r.l'IIU ;ara S. al ...a., 4•""'9 al llegu la .... \ 

trad4 a tal18Nt oaf•·Clltlltlft al i,u le C'Cffeapoale. A 1u 

6i00 ,-. w.i•a a q...._,.., • ••· oarco, los llevan a •l'Gftdar,• 

nande. bar ai...- aeit'ttñd eQNffioa 1a •~lhan eors ellos-

7 IJe • 1er acf lea Uftaft • loa doftdtórlo•• e~ u 

ftl' •• ne, to!•• l•• ,-.onas eon ute erc.- u ... laa'/1 ... .,.¡_-~_ .. 

tadea ueetarlaa pan ,....,.ae1o. ---------------·----
1 ... El Alberane tueftta -een • caat&n. ,1- n4:t.las y um •Id.en& 
ta tl,o V.IOflda. 

2.- Ha7 dos ehotoJ!ld. al eentete del AlbelWH, q-. tlGMa alt

hon• de tnbajo por 2't, bffU: -48 d~auo. s. l~bor eoulste 

• t.oa los 1.wtet• fia? os de transpone, reparto d• la -

leehe: llcrnr d• pueo 11 109 Sfft•• loa 40ld.qoa. o eu.,in.1o ee

Jtl'OlnlM alll'U aaJ..ld•• lns..tar a l• •1- iea doport••,• 

lMl'Qo fo1'Mtl pan. -•• .. equt;oa. ••• • YS.g11ar el .,_ 

den etl los ctentws... 

21 



1 -

1 

Opto. 

1 1 

Opto. 

1 

Opto. 

1 1 

Opto. 

1 l CJ pto. 

1 PSICOLOGIA MEDICO PEDAGOGICO TRABAJO SOCIAL ADMlN ISTRACI ON 

,~~ ----- ~ 
ACTIVIDADES 

IECONOMAI COCINER,A 1 ¡ L AVANDERAI !CONSERJES 1 de los 
ALUMNOS 

VELADORES AUXILIARES CHOFERES 

1 
PRIMARIA TALLERES 

OTRAS Activldes encaminadas a lograr 
ACTIVIDADES habltos socl oles e higiénicos 

\ 
PELUOUERIA 

RADIOTECNIA 'JARDINER'IA CINE TELEYISION 
(no func,ono) 

DIRECTOR Y 

MAESTRO 5/ofi/o 
ENF"ERMER"IA 

PLOMERIA 
ZOOTECNIA 

(no fu ne ion o) 
2APATERIA 

COCINA PASEOS DORMITORIO 

MAESTRA TORNO 
HORTICULTURA 

J/o Y 2/o (no funciono) 

INSTRVCCION 

MILITAR 

TALLERES 
HERRERIA 

F RUT (CULTURA COMEDOR ORNATO 
(no funciono) 

MAESTRO EOUCACION 

3/o Y 4/o FISICA 

CARPINTERIA ASEO 
(no f,mciono) 

I_ SASTRERIA 



E s e u E t A P R r M A R ¡ A 

La escuela que funciona. dentro del Albergue está atendi

da por personal de la s. :~.P. 7 lle'Va el _,.bre de •Hifios H•
roes de Chaplll. tepee•. 

Cuenta en la actualidad eon 75 alwnnos que cursan del lo. 

al 60. afio de primaria distribuidos en 3 grupo• por ciclos, 7 

atendidos por 3 maestros. 

La maestra que atiende el ler. cielo tiene 26 alumnos en 

ler. afio 7 11 en 2o., lo cual implica un exceso de alwnnos, -

si se toma en cuenta que se trata de un tipo de educacidn es

pecial. 

La maestra del 20. ciclo atiende 16 chicos de 3er. afio y 

1>+ de lto. 
El mac>stro del 3er. ciclo, con 6 alwmos de So. y 2 de -

60., funge a la Tez oomo Director de la Escuela. 

Los grupos se torma.n atendiendo al grado de escolaridad

que los alumnos tenían al entrar en el Albergue. 

Durante todo el afio va aumentando el ndmero de alumnos e 

ingresan al curso en cuanto llegan a.1 albergue. 

Los mq_estros no tienen ninguna preparaeitSn en educac1ón

espeeial1 pues las autoridades no les han permitido venir a -

estudiar a M,xico. 

Algunos de los problemas q_ue esto ocasiona son los sigui.!,n 

tes: 

Mientras alumnos de un grado pasan al pizarr6n a hacer -

operaciones ar1tm,t1cas otros d~l otro grado o del mismo dibu-



'ªª' c~ntan, se pelean y todo esto debido a la heterogeneidad 

múltiple, auna al cansancio tísico. 

La maestra ordenó a un pequeño pasar al pizarr&n a ejecl!, 

tar unas operaciones aritméticas 7 éste se neg& a hacerlas, -

estaba sentado junto a mí 1 rilndose me dijo -•si sabía pero

na quer:fa h11eerlas 11 .-

Dice otra maestra a un nifio, de las palabras que aprendi,e 

ron en la mafiana, cull quieres e,scr1b1:r'7 _por re·spnesta tiene1 

- ninguna-. 
Como éstos se advierten muchos más problemas de aprendi

zaje y disciplina que sería mis ric11 canalizar si los maes

tros estuvieran preparados para ello. 

En el Albergue ~Y~ SJ1lones equipados IDUY adecuadamente; 

aunque actualmente silo se usan tres. 
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La 'tida e-scolar y extraescolar en el Albergue se rigen ba3o 

el siguiente horario de actividadess 

HORARIO SEMANAL. 

HORAS AC~IVIDADF.S 

De 7.00 a 7.30 

De 7.30 8 s.oo 
De 8.00 a 9.00 

De 9-• 00 a 13 • !t-S 
De 13.~~ a l~.00 

De 1~.00 a l~.30 

De l~.30 a 15.00 

De 1~.oo a 18.00 

De 18.00 a 19.00 
m.,j.,s. 

De 19.00 a 19.30 

De 19.30 a 20.00 

De 20.00 a 21.00 
l., •. ' v. 

De 20.00 a 20.30 

De 20.30 a 21.00 
m., j. 

21.00 

Sábados: 

Domingos: 

D!as Fest w-os: 

Levantarse, tend·er camas y aseo pe~ 
so.nal. 
Desayuno. 

Comisiones y aseo de todo el Alber
gue aseo pe:,s.c,nal 7 prepararse para 
asistir a clases. 

Clases con una hora de ?ecreo 

Preparar el comedor 

COllida 

Aseo del comedor 

Talleres, F.ruticult11ra, Horticultura 
Posta Zoot,éniea. 

Deportes 

Bario 

Cena 

Cine 

Aseo del comedor 

Plit1cas de or1entacicS11 

Toque de silcencio 

Medio d{a_asamblea-.«eneral Ydaseo dt 'to<Jo el uoergae • .t'Or J.a ~ar e oepo4 
tes y baño. 

Visitas, deportes y baño. 

Deportes y baño. 

2 
5 



TALLERES 

P E L U Q U E R I A 

En este taller se atiende el aseo de la cabeza de los a 

alumnos y se enseña la tlcniea de peluquería. 

Son notables los adelantos. en esta actividad, son ya V!, 

rios los alumnos que están preparados para vivir de tal ofi

cio. Mientras permanecen en el Albergue, son llevados los -

stfba.dos y domingos a las zonas urbanas J' semiurbanas mlfs pr.{ 

x1mas a cortar y arreglar el pelo a los habitantes; son muy 

solicitados debido a lo diestros en la materia ademis de co

brar menos de lo que se cobra en cualquier establecimiento. 

Se piensa hacer propaganda y repartirla en los poblados 

vecinos y en Morelia, poniendo a disposición de quien lo de

see, 1~ peluquería o..ue en breve quedar{ abierta al pñblico,

ya Que cuenta con un equipo llll11' completo. Se proyecta que -

est4 abterto todos los dfas de la semana., incluyendo doliin-

gos y d!as festivos. Por supuesto basta ahora el dinero q_ue 

ebti'e.n.en los .. almos es para ellos. 

l>LOHEBIA 

El· taller de plomería está bastante bien montado con in!, 

talaeiones y herramienta suficientes, pero a..tn no empieza a -

f'nncionar!I 

TELAR E s. 
En este taller los alumnos aprenden a tejer telas 1 a t.1. 

fiir sus tejidos. 

CABPINTERIA 

Este taller está debidamente equipado, pero adn no tunci,2. 



na. 

R A o I o T E e w I e A 

Este taller, aunque cuenta con todas las instalaciones 

neeesarias, no se ha puesto en marcha. 

s A s T R E R I A 

En este taller se enseña a los alumnos a reparar la ro

pa del alWlnado en general. 

'El maestro se encuentra muy interesado en el buen :runcia, 

namiento del taller pero requiere material. 

ZAPATERIA 

Los alumnos aprenden todo lo relae1onado eon zapateríaa 

Reparac1&n de calzado y Manufactura de calzado nuevo''• 

Es mínima la producción de este taller por falta de mat.1. 

ria prima. 

Entre todos los niños en rorma simultrlnea van fabricando 

cada par de calzado, aun siendo pocos les integrantes del gra 

po, los alumnos se aburren pues mientras unos trabajan, otros 

se dedican a ver trabajar. 

Pu,de ver que las cualidades pedag&g1cas del maestro son 

excelentes pue1 tiene ese eros pedagtSgico qu, hace sentir al

alumno con posibilidades para realizar cualquier trabajo. 

A pesar de la actual improductibidad de los talleres, P!. 

rece que en breve eomenzarln a tun.cionar debidamente pues se

ha recibido un of'icio en que la. Com1s16n Federal de Talleres 

de Morelia los controlafa enviando personal preparado para -

que adiestre a los nifios. 

2 7 



OTRAS A C TI VID AD E .s 

Dentro de estas actividades ineluiremos.alg11nas materias 

qne sin ser específ'tcamente talleres bajo estricto aontrol P!. 

dagcSgieo, se i~parten durante las mismas horas de estos; ya

que ayndan a los pequeños a conocer actiridac!es que se rela

cionan eon las fuentes ~e trabajo mls cercan.as a ellos. 

Pr1.me:raaente hablaremos de la P2sti Zootéc.niea cuyo enea¡: 

gado attende el euidado general d, los animales y en particu-

lar del ganado vacuno. Lleva el control del estado de salud y 

produeei&Sn de los animales. Da cuenta de los gastos que se h!, 

gan por alfmerttos, medicina y herramienta.de trabajo. Señala a 

los alum11c,s el trabajo de la posta y controla su conducta den

tro de ella. 

Actualmente sort dlez las neas que dan leche, se obtiene 

un promedio de 90 litros diarios de los e,1.ies 30 se consumen 

en el ll.bergue. 

Aonvendr!a baeer un estudio minucioso de cuil es el ben,t 

f'icio real de las vacas debido a que su JM.nut~nci&n es eleva

da y poaás las ganancias, pues incluso la leche que consume -

el Albergne se tiene que pagar del presupuesto al IPIEM. 

A los A:lttlllftos en general, les gusta permanecer en este -

sitio durante la tarde, porque el maestro ·(persona muy amable, 

aunoue carente de instrucción), ordeña l~J r-aoas, limpia la -

posta, y crea u11 agrad·able. ambiente que eonvierte la tarde en 

un tie•po de descanso ves1:,erttno para ios J1Uchachos. 



En la Posta. ad'ems de· las vacas, hay eerJps y un venado. 

Dentro del material de trabajo cue11tan con: botes para -

leche, medidores, c~ladó,,es, etc. 

l • R p ). N ··E R .I A 

Es una de las labor•$ ds diYert1d•s e interesantes.; atrae 

la atene,ión de todo:s _por ••r q.ue 1 co~o resultado de sa -esfue;rzo, 

durante toc)o el afio, pueden disf'rutar de ;la- -ytsta de pr'ados c11-

biertos 1 a.romatizados ·po.r· las más bellas- f'lore.s de e·stac1&1.1. 

El ··maestro es un. ·oampeslno s'impitieo; pero como el ante

rior co~ apenas un. úntmo de., it)strucctón.. 

Para trabajar cuentan ectn material es.pecializado· -,oao: --
~ . 

azadones, pala·s de piq·llé·te, pa;l.as .de e~ra, macbete·s, p.1cos, -

hoces, una Úqttina podadora, ti.jera• para pod~r,_ mangueras 1 re

gaderas, etc. 

JORTICUL~l FRU'rICULTURA 
Felices estla lo• ehieo·s destina.dos a la Horticultura y 

Frutieuitura, pues dlsfrutan pleMmente los f'r,itos de sii tr.a'b!_ 

j.o. Hay ya niños bastante., conoeedores del of'icio, son ellos .. 

mismos Quienes siembran. y recogen la. cosecha. 

Tienen sembrl:d.o en la l'l'ortaliza, r.epolio, lechuga, rábano, 

zan~horia. 1 cebolla, e$plnaca.; agúaca:'te, cilantro, babas, acel-

gas, lechuga romanita,. etc. 

Y en la Huer.tas guq~~ª-• lima, durazno, manzana,. li~n, .... 

zarz~mora, tre·sa, ~hirimi,ya, tejoeote; n{sp~r·o, naranja, eapu--

1!.n, toronja., higo• etc. 

El maestro es· .una pe!'$0na u.n ta'nto bonachona, en las con-

d ic iones de instruccidn que sus eompafieros, ~unq_ue él suele llJ. 

var a p,a.seo los sábados por la t~rde a lofl alumnos riue se portan 
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bien '1 obtienen buen,s ·calit1cac1ones., 
Disponen de1 mismo. material de trabajo, que Jardinería. 

AS E Q· 

Hemos considerado tambiln el aseo como algo importante -

en las comisiones -vespertinas, porque hg_y niños encargados de 

mantener limpias l'as ealzadas, hae~r limpieza de los dormito'."" 

rios y en general-~• todo· el ed-iticio escolar, Son.los con-

serj es quienes 'f'iJJla* -,_ eontrolan este aspe.e to. 

E I l .B R M E R _I A 
Es e.n lá tar~• e.ua·ndo el •Id ico a7u.dado de la enf'ermera

ensefia primeros auxilios a los comisionados. 

e o e I •._A 
Aqul llegan quienes apre.nder,n tanto el .runcionamiento -

y aseo de la cocina, eoao a preparac16n de algunos platillos

Y la realttaci&n de COIIJ)ras para surtir la despensa. 

IHSTRPGCIOII MILITAR 
Un cabo del eJº'reito mexicano, di orientación sobre tctc

nica de marcha y &rdenes con corneta 1 ensefia a tocar &sta y 

el tambor. 

Esta materia es een el objeto de ir despertando en les 

niños un espíritu el•teo·, aunque ninguno de ellos t1$ne la -

edad reglamentada para prestar servicio militar. 

EDUCACJOI FÍSICA 
Papel importante t1en• esta asignatura en el d~sarrollo-

1ntegral del hombre· y.a que como decía Juvenal "Mente sana ea 

Cuerpo sano", ~s preeiso logra1 hombres ·sanos para poder oh-

tener hombres dtiles,. 

El maestro, e• persona dinimica• optimista, -vigorosa que 



il"radia dichas cualJ.d~_des a los muchachos y los· esti111Ula con

certando encuent·res de les distintos deportes con equipos d' 

otras localidades. Quedando ineluídos en los equipos d$ '-• -

escuela no scSlo los alwmos sino también los maestros 1 per

sonal administ~ativo. 
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Actividades encaminadas a lograr hlbitos sociales e h1giln1cos. 

e 1 • E 

Tres veces por semana se proyectan películas que propoJ'tl!. 

el departamento de 1ntormaei&n de los Estados Unidos o el - -

IPIEK. 

Las funciones se realizan despu,s de la cena. tos peque

ños con gran entusiasu 7 prisa toman sus alimentos y asean -

el comedor, pero cuando- por algda motivo las películas se re

piten, en vez de ser Ul'l rato de alegría y esparcimiento se -

convierte en los lllODlentos mis pel1grosos 9 debido a la presi&n 

que sienten los chicos por estar encerrados •a tuerza•. 

Las pelíottlas en general despiertan gran interis 7 esti

mulan de tal forma, que después de verlas todos, durante un• 

período de tiempo platican 7 preguntan a los mayores, sobre -

la preparacicSn de los "lieroes• pues "igual a ellos quieren -

ser". 

Entre los variados temas que se exhiben tenemos: "El Mna 
do de las Computadoras•, "Aeropuerto Kennedy", "Construecidn -

de un nuevo JIW'ldo", "A la teria", "Horizontes•, "Transporte -

B.R.u.u.", "Ciudad, hora de deeisión•, "Detenaa contra la 1nq 

cidn• o "La vacuna", "Qui es enf'ermedad 11 , "Senda del Explora•• 

dor", "Orquesta Sindn.ioa de Boston•, "Escenas de Historia de -

Estados Unidos", "Vuelo del Cktm1n1s tv•, VEl. cuerpo hWDano", -

ªHacia un mañana mejor11 • 

TELE VI .s I O X 

Los d!as que no hay proyeoeiones t!lmicas, son destinados 

a ver programas de televisi&a. 

Si la televisi&n entre 8 7 10 de la noche pasara progra

JL~s mis constructivos, quizl tuera uno de los elementos extra 



escolares ús educativos. 

PA§,JOS 

Los paseos est,n programados mensualmente, esto propor

ciona gran alegría ~obre todo a los ds"peoueños" pues a los 

•grandes" (13 a 16 años) ao les inquieta tanto, aunque en -

verdad estando ya en el paseo son los que ao quieren regre-

sar1 debido a que organizan tan bien sus juegos. 

Uno, que originaria11ente causaba verdaderos problelll8.S de 

disciplina, ru, invitado eomo todos para salir de paseo a la 

"Presa de Cuintzio", '1 ttespondid "eso es para niños no para 

mí, prefiero quedarme". El Sr. Director lo mand& llamar y -

tenerlo al :f'reate le dijo, quisiera que nos acompañaras al 

paseo, comisionado para controlar la disciplina pues bien SJl 

bes oue en la Presa corren peligro si entran a nad4r y como

tú sabes hacerlo quien mejor que tú para ayudarnos que dices • 

• • • ¿vas? ~ S1 Licenciado ~ Y al frente del primer viaje resp.2,n 

d16 maravillosamente. Otro que tenía pocos deseos de ir ful 

comisiona.do de "enfermero" y a todos les preguntaba continua

mente: ¿Están todavfa sanos? y ut111zd entre un rasguño a - -

unos y otros, todas las euritas y mrthiolate del botiqufn poz 

t,t11. 

Como puede obsenarse es una de las aet1v1dades mis pro

ductivas, pues ayuda a la socialización y altruismo de los -

alumnos. 

DORMITORIO& 

Son 2 los dormitorios: uno para los pequeños y otro para 

los grandes. Cuentan con 1~ literas dobles para 4 personas con 

sus respectivos aeeesorios (colchas, almohadas, 2 sábanas, co

bija, fundas, pijama y toallas de mano, y un sotl-eama para el 

3 3 

1 

/.1 
1 
I 

! 



vigilante. 
La hora de ir a los dormitorios es una de las más did-

c1les, pues los pequeños van con les mismos deseos de cual

quier niño, platicar, gritar, jugar a almohadazos y, como D!, 

turalmente no los dejan, se rebelan y provocan situaciones -

m4s ditfciles; riñen, se golpean, se insultan hasta agotar·se 

etc. Sin embargo, e-s la hora de establecer hibitos {!Ue bens, 

fician para toda la vida. De hecho, es la hora en q_ue f're-

cuentemente se bañ.an y en que se asean la boca. 

Podría inducfrceles para que tambiln a esa hora asearan 

su calzado, pues considero que son entre otros, estos hlbi

tos los que ayu.darin a tormar a los verdaderos hombres desea 

sos de superación, podrfan. organizarse campafias de aseo, 111! 

pieza, conducta, aplicacicSn, pafiuelo, ete. que f"ueran orgarq 

Vidas por los maestros o autoridades y llevadas a cabo por -

los mismos alumnos. En mi estancia en el Albergue, hice un 

pequeño ensayo al respecto con resultados positivos¡ 

COMEDOR 

Otros instantes valiosos en la educación, son los que -

permanecen en el comedor, van a 11 tres veces al día (es el 

dnico lugar que aprec1,, estaban formados por patrullas de -

6 o 7), la divisicSn de patl't1l.las obedece a las comisiones de 

aseo general. Llegan a la mesa '1' en forma rotatoria las pa

trullas se encargan del aseo '1' senicio de alimentos. 

La comida se sirve en vajilla de uso mdltiple de aluminio; 

esto impide qun los niños aprendan a. comer en orden, pues mez

clan la sopa, guisado '1' frijoles según su gusto, casi siempre -



se comen todo• aunque prefieren los "f'rijolitos" que "los -

cueros" (carne que les dan. 

El Sr. Direetor, la Srta. trabf.l.jadora social y una Srta. 

secretaria se turnan para comer con los nifios; resulta 1nsu

r1ciente esta sapervisi&n pues no se vigila bien el buen uso 

de los cubiertos, porque aunque los tienen, en pocas ocasio

nes los usan. El Sr. Director dice que no puede ordenar al

resto del personal que eoma con los n1ffos, porque dicho per. 

sonal no sabe comar correctamente. 

BIBLIOTECA 

La biblioteca empezó a funcionar en la hora de recreo. 

Rstin llegando los donativos de libros que han hecho los di~ 

tintos municipios a solicitud del Sr. Lic. Mendoza Alvarez. 

En la direcei&n de la eseuela se encuentran unos estan

tes que forman la b1bl1oteoa escolar; casi todos los libros 

vendrían a ser una biblioteca de eonsttlta para maestros, -

6ue nunca se ha utilizado), tienen adeús el tesoro de la J'!!, 

ventud que es leído eventualmente por los niftos 7 por la - -

Srta. trabajadora social. 

Casi todos los libros donados recientemente son apropia

dos para los nifios, en forma somera levant4 un inventario de 

los que considen podrían ser más 4tUes; tanto para maestros 

como para alumnos: 

La bibliograt!a para los alwano, consta de historietas,

na.rraciones y novelas jtWeniles. 

En la bibliograr!a para maestros hay libros y gufas ese,2 

lares pero carece completamente de literatura referente a edJ;& 

cacidn especial. 
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s u G' E B R lLC I A s 

i.- Ser!a .co.~en!.ente que los mismQs al~nt>s acr~cénta

tan· ·•u ,,cuenta de ahorros, . .:111hoi,,anao del ~tnero que le• dan • 

en s, e¡\sa o del •r,r•~ quét s~ ·tes d·a s~- 1;a ••túela ~a.da se• 

eli1<1os,. ·q~te ·~8 t~~r~b· ütés,Jde •nt:rar a Sll8. 'elariea ,tanto-

•a;tuti na 5:; .,Qt>mo V8SJ)e~tn,, f ~! ,arecer e~·· proced~f acltU;.i qtte 

no los ·obliga a. ten8tt-.:h-t;os ele este .. tipo se Ja.stitiea J>O'.r -

que11t?..:'tt•·· loi ~~-~ • si~ntan. .como en: ·esa hopr; pe'° •1 • 

~o• ·11b1.4'a_. un póco- -~ 1-•·.Jr~á,a eO:t!diarut vemos que l?• fd.tio.a 
. . . .· .. . 

, __ .. a·:('-:. ·. •,. "'•.. • ,i: •¡ ·., • 

que ttven. en' su hop!": al>~t~ a ·1~ ,.,seuel.a sfgd&ll alg,in:os llriéA_ 

111.entos de ~tse1pl1ii:.-i.. gen.eral~ 
3.-.. Ol"ginizar cor.téur1N 4e:: ~seo, .. ele puntualidad o de a¡ 

gumt, otra acti'vtdad pa.'~a. ·1as cu.ale·• se. les pr,opot'c1.oáen naed1o.s 
·:!/';; 

p~ re, d eiui·rr~larl;is. 

i.. .... Creál,9 un perlod~fio mn~l para eoDJlUJ.Or&,r tec~ his

tdricae. 

~.- Reducir a me,.,;Ji~ hora el desc~nso matutino, ya que la 

hon- d·e ~ue ·di.aponen es 1~ mis pesada por el c11111a, y los .. -

alUWloS regres;tn mis eanstitdos a sus cl:J.ses. 

6.- Aument!lr el l'ldmero ae auxiliares .. 

··7.- Aumentar sueldos ert gener:il. Remunerar d!as f'-e:stt.-os, 

vacaciones 7 séptimo d:!a. a ehoferes· y at1xillares, ya que por -

falta de personal, tienen que trabajar esé· tiempo. 

8.- Sindteali~r· 1r otréeer prest4c1ones ~omo el senic1o 

médico a los <,mpleados·. 



9.- Or1en.tar a lhetttós, di~.to~S:·~:-~:~ 1~~1-er;,. y .,era~ 

en ge~eral, sobr-. peda·~~-!•·-~J'i -~eni~a á• 1,. -••-e~naa e-apeeial .• 

10.- 11tiliq~ ~l ~t~~ <i• tráb:lj.ar ,~~e1eli4~ pá'.-~ des-

pertar un ve~dader.o ·1á;~~a }te· i~s chieoé e•· ·i:~s talleres. ·· ... ; ' . }, .-.-

11.el!' B,iscar ·:,.qu\e,f ,-d •. ti:r~Mlat- los taller.e$ P,ttll que· • 

pueñan pr9dl1c1i'._ pq•~- ~~~·: .• 3Jii1_e11trJ· :baft,,:-·~i'.~-~•ent~ ·pue«I• -
. . . .•. ., ·.1 

deetrse que es sml-., a -•x••,o;\&n. 4• u,, o~\~dós~-::, :e 

12.- Que. Sff:·_q()ilt~len U;,~~- .t-.:--jo~ .J~~- htg!la·ícos •' 
·.~ ..... -. .. ... . ::· -~. :.• 

vigilando el ·as.eo per••••tt ttsi•IP.Jo ... ~.r~ett~_e .. 4._ ropa;. a••o 

dé la bqctt despufs 4e éalf,·.ai_t.,_n,to_,. U!ttf.-.-4·e ;:;~G.;,,111eta r CU- -

b1ertos a la ·hr.a. ~:et~•: -.-...r· eió ~--.. 
·= • • ' •. '(, _: ;,,; •• ·:--~ • .'-



.e o 1 .e t u a 10 1. E 1 
. . . ~ .. 

l.- Se aceptan·· ,a el A1bergQ,e a;, c·hlec:ts ptr,erti,.cl~s • 'que 
.;.:· !' •• 

est,t\ en J)Eíligro -d1'.-)ene:rtlrse .. 

2.- Al .darles• lo•. ~utlDü eie~t~·li~rtad, , •. Pr.t .. e 
. -

que se ·hag1.1;n t:6ne1en.te,Y_de !?U p~pfO' .... oont,O.mmieate; cuaJldo .,-
. . ~ 

,esto se eons1guet Joa •\te~ prógresa~";.,~';.,~ .;.adures 1n1é14-

dcnie 8.fl la; s;utoe~~.,$.,, 'por .10°·,eua?t, .. st(Ntaliz.i!n algdr{ao

to- negativo, ,el~o~ ·.S.Sl'IIOS· deeideti ..,., :Niaci41r. 

3.- .I,a ensela~a ., ltl.Jl,ta <1,~ao ... i la hete~genfid.,. d:e-

10,. grupo.s. 

i..- F.l t1-,o<-~e ~-~e~¡·.:í.a_tati~, es ~ces;lvo~ 

5 •• Ja1ste 1.~l>erti4 pero n. uso J.nadecnadq· eó~11c•>.a-·:ja. . . 1 ... 

1nd1!11lc-1pl 1n.9.. 

,-~ ta .. mayor· ~taJa- en el ~berguf:l. --~as.~•,le:··~tn<tuda al . ··.· . . ·,· ·-.: .. ·-·. . 

guna en 'Jo ia.-fnn :de:· -~:- ·.Jn~t~ .. ,~1on.e~·~ 
. ,. ,• 

7 .... L" 11.ayor desTt~;t11,ja. ri\t]iqfi en·· l-a f'a1 ta ck::,.,re:pahd4'i:t 

en e~anto· a, sus· ~-o,1mientós _sobre eaú.eae1Íta_ dé .;,oreJf 1nrru 

tqre,s.,. de c.,as~. t• él: ·P.e,....i • .. 
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~ Jlli. ERRATAS. 

PAG. RENGLON DICE DEBE DECIR 

2 12 ésta esta 

3 23 
. , corrcc1on corrección 

4 26 Roberto Rector 

5 9 evitó evita 

5 26 hechan echan 

7 2 condcta condudta 

16 10 piden pide 

16 27 dintes dientes 

17 10 excelentes excelente 

22 cuadro talleres telares 

24 2 auna aunada 

34 5 di si 

34 10 inducírceles induc:!rseles 

36 16 sus los 
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