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I N T R O D U C O I c1 B. 

En un mllJldo tan cambiante, desde sus oriterios hasta los mismos oimie~ 

tos de su estructura como ea &sta en que nos ha tocado vivir, no es axtra.fío­

que tambi&n la mujer cambie el derrotero de sus actividades; es por ello que 

se ha venido perfilando una. nWJVa imagen de mujer, qua en oposio1tn a la nm­

jer de hogar, dedicada exclusivamente a los menesteres domé'sticos, ha salido 

de lo que es su centro de operaciones por ant.onomasia, .f ha venido a :prestar 

su necesaria cooperación en todos los campos de la sociedad. 

Y e~ que al igual qua "el hombre, la mujer de hoy quiere 11realizarse0 y 

en todos los planos, familiar, social, prof~sional• etc.• (1) 

Este inesperado cambio de la.posición femenina en la sociedad, aunque -

-ya se ven:!a gestando a través de loa fenómenos sociolctgicos que han venido -

caracterizando a las colectividades -como son las divisiones del trabajo, la 

Revolución Industrial, las clases eoc-iales, eto.-1 no deja de ser ,."l hecho, -

sin precedentes digno de tomarse en cuenta1 pues en la actualidad no exist&­

'llll campo de trabajo~~- actividad en el que ;i.a muJer no haya penetrado o en el 

cual no esté asociada a la obra ~el hombre. 

Esto nos pone en el vértice mismo del problema y que es la raz&n de ser 

de nuostro trabajo, al preguntarnos si esa 11nuava dimensiÓn11 de la peraonali 
. -

dad femenina posee capacidades para desempefiar una actividad profesional y -

si, de haberse percatado de ello la mujer misma. ha procurado realizarla Y.• 

después ejercerla1 ya en bien de la. colectividad, ya en beneficio personal. 

Nuestra aportación consist~_, en tratar_ d~. mostr&.l". el _prisma de la pers.!a 

____ na.lidad femenina -Y s'US capacidades :;;:ara realiza;- _'Wla actividad profeaioDal1 
---...:____---..: 

~Bmi~aa desde_~l.))UlltO de Vista biológi001 psÍquiCO 7 en cuanto a BUS a:p-
--.:.. ... _ , .. 

titudes; esta exposicion la consideramos .fu....ndamentaJ. dentro de nuestro traba -- . -
jo-. cuyas facetas. si en su t.0teLlidad. no son desconocidaa 1 s! creemos qu -

(l) Danielle Hune'balle Dos Imagenes de ,la Mujer F,cl.ioiones 11Fetes et Saisonsª·. 
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no se las comprende en todo su "valor 7 aun más,se presentan objeciones a las 

Como una refutaoi&n e. dichas objcc:to::'lc~ J..lY'<,:<·.n:~os en primer término,­

la personalidad femenina; a continuación Ia necesidad. de educar dicha perso­

nalidad, es! coJ110 unos puntos de apoya -ya que no nos atrevemos a llame.rles­

gu!as o programas so'bre los que se fundamente dicha educación-, para lograr­

tal fin. 

En el siguiente inciso proponemos ejeq,los de eJ.g,m.as destacad.as :prof'&­

BivAistae mexicanas que.colaborando en los diferentes campos de actividad -

profesional de una manera eficiente, nos mo.estran.de lo que es ea¡ie.z la mu.-

# jer que posee una preparacion de tipo profesional. 

Finalmente dirigimos nuestra atención hacia un hecho al. que e:fortunada­

mente se le esti dando la importancia que requiere, nos_.re:f'erimos a la Orien 

taciÓn Vocacional; y que para los fines de nuestro trabajo la presentamos -

ifu1camente a modo de reflexión, desde el punto d~ vista de los factores -lo.­

familia, la sociedad, las amistades-, que de maner~ empírica infl,:cy-en en la 

mujer para que se determine a elegir una profesión. 

Humildemente reconocemos nuestra limi tac~&n aJ. tratar de hacer la pre­

sente disertacic!n, de la misma manera aceJ:IGamoa los juicios acerca de ella.­

y aunque no son indiscutiblemente los meJorea caminos 7 exposiciones exittE!Jl 

tes los que utilbanr>s par~ elaborar este trabajo, sin embargo, nos llevaron 

a nuestro f'in. Aclaramos tambi&n que no pretendemos hacer exhaustivo este t_2 

ma, tampoco establecer como normas vlÍlidas las.particulares conclusiones, 

simplemente~ sembrar una inquietud. al respecto. 

Gustoea.ment~ sometemos nuestro trabajo a las acertadas opiniones de tan 

honorable Jurado• 

Mar{a del Socorro Mata Baeza 
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A. CAUSAS ~Ulil HAN ORIGDTADO EL ACCESO DE LA MUJER A LA. 

ACTIVIDAD PnOFESIOltAL. 

Si deseamos CoDOcer las causas qua han originado el acceso de la mu.jer­

a la actividad profesion.Bl, el reconocimiento qua de su capacidad han heaho­

lns sociedades, as:Ccomo--el pa.pei 4'1.El: ha deaempeftado en la Vida laboral a -
, -

traves del tiempo, necesitamos remontarnos a las colectividades primitivas 1 

seguir después la trayectoria de su&etividad en etapas posteriores. 

Dada l~ corta extenaitn 1 el breve tiempo· que se destinan a trab~os da 

e:.camen de este t~po, nos es imposible describir todos los í'erufmenos socioló­

gicos que,han contribuido a1 hecho de la intervención femenizi,A. en el oampo • 

laboral, por tanto, sólo enumeraremos algunos de los principale,, loa que -

por su importancia ban ejercido sobre ella una 'lfAyor influencia. 

___ _,__ l. Primitiva División del ~abajo. ---:..._ -_:.._,.__ . 

-, ·-
2. La Revoluc1on Industri&J.. 

3. Las Dos Guerras Mundiales. 

4. La Renovaci&n de las Sociedades pQr los Adelantos OientÍí'icos. 

l. La Primitiva División del Trabajo.- La. Historia nos dice que en laa-:­

aociedad.es primitivas la mujer era quien organi;aba cierto tipo do trabajos. 

Era la mujer quien generalmente maneJaba las principales f'uontea de riqueza; 

fue ella quien desarroll& aquellas aot~vidades vinculadas a las necesidades­

del hogar, los vestidos, los aJ.imen~os, etc. La mujer f'ue el primer agricul­

tor, alfarero, fabricante de cestos, tejedor, tintorero, c'llrtidor, etc. (2) 

Sabemos que con anterioridad a la Re~oluciÓn Agr!oola, dif:Íoilmente ba.­

b{a alguna labor o trabajo por mis. pesado que fuese. en al que no pa.r-tio1pa­

ran las mujeres. Tanto en el campo, como en los mercados y minas, las maje-­

res desplegaban toda su actividad. aJ. lado da sus maridos y ma.obas veces los 

reem,plazaban ;:;:i. caso de enf't: .med.ad o muerte. 

A~tes qu.o la tecnologÍa 2.•evolucionara· y los m,todoe de traba.jo reoibie-

(2) Cfr. Viola Xlein El Cari:futer Femenino ~. 256 
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ran el gran impulso 1ntl'oduo1~o por las nuevas. ideas, la familia estaba f~ 

temente constituida en unidad; siendo "lm.e. de sus principales bases· solid~r1a~, 

la. economía, pues tanto los ho~bres como las mujeres '3' los nifío~ desempefia­

ban un papel en el campo de 1a producci&n. Oomo vemos· pues, la pr1m1t1va di­

vis1&n del trabaJo entre ambos sexos no fue ua.a medid.a die~ por el hombre, 

sino ,m h'1,ito en el cual cayeron tanto i1 como la mu,jer (3). A pesar de -

ello, desde el principio de las sociedades,. la econom!~ vino a constituirse­

en elemento regulador y eatab1li~ador del orden social.. 

2. La Revol't!C16'n Industrial.- Al correr de los siglos -mitad del S.XV'III 

y principios del XIX-, ¡a misma. economía vino a establecer ,m ntl.8\"o orden s,2 

ciaJ., ya que el superlvit eoon!mieo y sus consecuencias, teles como la pos1-

ciór y el prestigio social, desplazaron a la J:UU.1er, de la clase media y sup~ 

rios, d_e los centros de trabajo y redujeron su círculo de actividad.es al. ho-

, 
gar y a sus intereses domesticoa. 

El fenómeno que vino a ocasionar esta transformación en la sociedad, fue 

la Revoluci&n Industrial,la c"Wll, as!, no fue solamente asunto de tecnologÍa, 

sino tamb1Sn revoluci&n de economía, ya que mientras ,m pequefio n~ero de 1_a 

dividuos ae convertían en industriales 7 cap1~11stas, la gran rrlJ,:~or!a de -

los componentes de las colectividades eran reducidos _a la mis espantosa mis_! 

Este orden de cosas di&' _ocaa14'n a l~ divisi&n de lae sociod.ades en •tres 

clases": su.perior, media 'J' popolar. Las do' primeras oom~estas Jl(>r los ind~ 

trie.les y capitalistas, ~n las_ cuales. le. mujer, como ind.iclÍbemos Js arriba, 

fue circunscrita a las actividades del hogar sin darle, por otra parte, opo,! 

tunidad. para adqU,.rir ,me. preparación que le tuese Útil, en el ca.so. de que -

circunstancias adversa~ 1a obligaran a salir del clrcuJ.o familiar para pro-
,. 

veer a su subsistencia; considerabPn i~igno de su;posicion el que la mu.jer-

desempeñara alguna actividad productiva; ''el prestigio de. un hombr~ requería 

que su muJer e hiJas no realizaran trabajo alguno de provechou (4). 

(3) Cfr. Viola Klein lll Oartlcter Femenino Pág. 257 
(4) c~r. Ibid. Pig. 48 - l¡. -
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En cambio en la clase po:¡;n.i.l'ar, compuesta. por el resto de la. l)Oblaci&n,-. ... 

la mujer participaba de .la suerte del hombre, .pu.es era sometida a los trab~ 

.jotJ.ml=Ía duros, sin ley alguna.que la protegiera. Esta situtlCi6n dió l'llg8.r a­

un f en&meno extraño, mientras que la mujer ·de las clases privilegiadas exi-­

g{a igualdad de derechos con el hombre, en lo referente a oportunidad.es del­

trabaJo 7 formaciln cultural, la de 1a clase popular anhelaba protecciln y -

un trato dif erenciaJ., es decir, que se tomaran en cuenta su caraeter!sticas 

7 su dignidad humana, tanto en la clase d.e trabajo en que se la oci,;paba, co­

mo dD el trato a que era sometida. 

Esta situación q'tl.8 se inició a mediad.os del s. XVIII, produjo ,ma inev,! 
, . , 

table reaccion a. pr1na1pios del s. XIX, reacoion que,a medi~s del mismo s,! 

glo logrG que se aprobaran algunas leyes en favor de lo. mujer; sin embe.rgo,­

no fue sino basta fines de dicho siglo-:, principios del.presente, cuando se­

lograron. los cambios J.s ra~cales en favor de 1a mujer, sobre todo a partir 

de la primera guerra mw:idial. 

3. Las·Dos Guerras Mundiales.- La necesaria participación en varias~ 

reas de importancia dentro del campo laboral, la capacidad que para ello d.19 
! , , 

muestras as como los cam'l?ios tecnicos originad.os Por la introduccion de n~ 

vos métodos 7 maquinarias, que hacían los .;rabajos menos pesados 7 por tanto 

requer!an menos fuerza Y' mayor habilidad, fueron las ~usas 9.ue durante la -

primera guerra mundial (1914-1916) prodajeron esa racUcal transformación de­

la situación de la mujer, dentro de la sociedad (5). 
, , , 

La vista de tanta desolacion y :;-uina a'Ulllentó cada vez mas en la mejer -

el sentido de responsabilidad soci~l. 

En el lapso de tiempo comprendido entre las dos guerras, y de manera es 
., -

pecial d-urante la ~tima (1939-1945), se incrementó ~pida.mente esta neoesa.. 

ria participación de la mujer, ya que los hombres por ir al frente de bata­

lla, habían dejado en el trabajo, susrpuestoe vacantes. As! al finalizar es-

(5) Incluso les fue permitido el acceso a una esfera tan m::clusivamente mas­
culina como la militar, d-e resultas de las exigencias do la guerra moderna 7 
la merma del potencial masculino. Cfr.,. Viola Xlein El Carácter Femenino, -
p{ .... 6g - 5 -ó• -



tas luchas, muchas mujeres quedarn solas aJ. frente de sus hogares y tuvieron 

que acostumbrarse a trabajar fuera de ellos y al mismo itiempo, aprender a -

compaginar 1a·vida de amas de casa, con su trabajo. 

4. La Renovación de las Sociedad.as por los Adelantos Oient!ficos.- La -

situación antes descrita, coincidía con el nacimiento de tareas nuevas en t,2. 

dos los campos, ocasionadas por los nuevos adelantos científicos, fruto en~ 

parte, de los descubrimientos realizados durante las dos guerras mundiales y 

en el tiempo comprendido entre ellas. Muchas d.e estas tareas requerirían de.2, 

de ese momento la intervención de la mujer y aun cuando ·aJ. volver la.a cosas 

a su cauce normal, lo lÓgico hubiera sido que la muJer se reintegrara a su -

hogar y continuara con sus labores de carácter dom&stico, ello no ocurrit -

pues se hizo patente el hecho de que la mujer hab!a aprendido a valerse dec.2, 

rosamente p0r s! misma, se sen:b{a más segura de s!, de sus capacidad.es, y s,s 

bre todo, su mentalidad hab{a sufrido una transformación. Su activa interv8!! 

ciÓn en la vida económica de la sociedad. se hab:!a hecho imprescindible, pero 

de manera diferente que en el pasado •• 

Estos fentmanos influyeron para que el hombre volviera a considerar a -

la mujer como un elemento Útil, no solamente dentro del hogar, sino también­

como compafiera en el campo profesional.. 

La m'll,jer por su parte, intel"V'ino en los trabajos con energ!a y buei::ia vo 
. -

luntad., gustosa de cooperar.Y ayudar a la solución de las necesidades de la.­

sociedad de que era miembro. 

Ho stlo mostrt capacidad. para ejercer diversas actividades que hasta 8E. 

tonces hab!an sido consideradas como dominio exclusivo del hombre, sino,:_que­

también puso una vez ~s de manifiesto su responsabilidad y eficiencia dentro 

del campo profesional. 

Eata responsabilidad la hizo tomar conciencia dé que su presencia iba .., 

siendo tan positiva como necesaria y que. por lo mismo, su colaboración debe 
. . -

r!a ser cada vez mis firme y segur~. -¡: desde entonces contin~ ampliando ca­

da vez mls su-radio-de-e.cc1ón en ei campo que las circunstancias y su capa.e.!, 
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dad le han abierto. 

:S. CAPACIDAD DE LA MW'ER PABA EL TRAJ3AJO PBOFESIONAL. 

Antes de iniciar la breve exposición sobre la capacidad de la mujer pa­

ra el trabajo profesional, hemos querido presental' dos conceptos de profesiÓDe 

para derivar de ellos, qué entendemos por trabajo profesion~ y qu& por pro­

fesionista. 
, 

Para Mario Viglietti 8Se reserva el nombre de profeaion al eJerciaio de 

un trabajo de aarioter intelectual y art!stico~.(6) 

El Dr. Francisco Larroyo da a este término un sentido mucho mis amplio, 

al definil' la profesión como 0Un conjunto de habilidad.ea adquiridas mediante 

determinado aprendizaJe 7 al servicio d~ una actividad econ&mica destinad,a a 

asegurar y mantener la vida buma?Ja11 (7). 

Para comprender mejor el alcance ele este 'Último concepto y as! tener una 

idea más clara de su amplitud, ya que en transcurso de nuestro trabajo em¡:>l_2.a 

remos el tlrmino "prof'esi&n11 repetid&.tJ veces• nos ha parecido oportuno incblir 

-tomando en cuenta el criterio del Dr. Larro;ro-, la clasificación que &1 ha­

ce de las.profesiones •. 

1, Artesanas 

PliOFlllSIONES 
·. Profes iones .. Tééniéf:1.a 

2, Industria, es o Industrializadast 

3. Liberales o Ac8.d&micas 

I.o que distinga.e substancial.mente a estos gr,upos ·de profesiones entre~ 

sí -explica el Dr. Larroyo-, es el grado de cualidades ps{quioas, como la in -
teligencia, la imaginación, que intervienen en ellas. 

En cuanto al hecho de que el D!• Larroyo inoleya las profesiones indus­

triales y liberales dentro ~el concepto ºprofesiones tlcnicasN se debe a que 

&1 juzga que toda profesi&n basada en la Ciencia, neoes1,a de una t~cnica,es 

decir, de un 11saber ha.oer11 ; a~! tenemos ;ta Técnica del Médico, la del Aboga­

do, la del Ingeniero Meokico, etc. 

( 6) :Me.;:io Vigl1ett1 _P..,s~ic..,o_l_o ..... !i .... a~·-:P:--s __ 1..,co_t7'e .... ~ c-=n~i_c=-a_d"',;e:i---1 ... a~Or.~.i ... e __ n~t~a_ci_o~' n,.......;.;.Pr=of=..e;;.;s;.;;i_o~na;;..;1:.• 
(7) C:tr. Dr. li"rancisoo Ls:rroyo ed.8-Ror; a de la. nseñanza Superior. 
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SÓlo nos resta hacer la aclaraci~n de que en el desarrollo de nu~stro -

traba.jo utilizaremos indistintamente los términos 1profesiÓn" y ºtrabajo pr,2. 

fesionaJ. 0 , ya· que ~ste 'Último es usad.o por autores como Mira y LÓ-pez como s! 

nÓnimo del primero; en cambio cuando empleamos el término profesionista, lo­

hacemos para designar aJ. individuo que ha. realizado UDa carrera. de nivel su.­

perior. 

Tomando el tlrmino 11profesiÓn11 en su sentido más amplio, y observando -

la intervención que la muJer ha tenido en las.distintas clases de trabajo P!.º 

f esional de que hemos .hablado, cabe preguntarno.s: 

?Posee capacidad la mujer para el trabajo profesional?. Para contestar­

a est, pregunta que implica diversidad de respuestas, mucho se podr:!a escri­

bir y laborioso ser:!a. tambi:A el citar las opiniones que sobre la prof'esion,! 
• • 1 

lidad de la mujer se han expuesto, en forma im!)arcial algunas, a:1:bitraria y-

negativa otras, utilizindolas en ocasiones como un método para juzgar, elev~ 

dolo a la categar!a de científico, con e+.fin de tabular como con rasero,~ 

las posibilidades femeninas en este campo. 

Presentamos en primer término las_ opiniones negativac, es decir las ob­

jeciones, que contra la cap~idad de la mujer para el trabajo profesioDal han 

surgido; para exponer luego, en contraposioiÓn, precisamente las posibilida­

des de la mujer para diqho trabajC?, valiéndonos para ello de un somero estu.­

dio de la personalidad en general., con los principales elomentos que la int,! 

gran, para entrar luego a la exposicitn de los rasgos que caracter:zan la -

personalidad femenina, ello serl la ~Jor refutación que podamos hacer a di­

chas objeciones. 

l. Objeciones Contra la Profesionalidad de la Mujer.- Una de las princ,! 

pales objeciones que de manera frecuente se nos presenta es la sunuesta fal­

ta de creatividad y la esterilidad. de la aoti~idad profesional femenina, sos -
teniendo que hasta la fecha la mayoría de las creacione$ que han venido a re 

. -
voluciona.r al mundo no han sido concebidas por la mujer. 

Sara Bernhard tomando una actitud. de frustración para con la actividad-



femenina, ratifica la anterior teoria cUl3.ndo dice: "En ,PolÍtioa ella trabaja -
ri. de tal modo con sus pequeífos temores, que hará como las a.rañas qu.e se a~ 

rran en su propia tela; en_Medicina, nunca estudiará demasiad.o seriamente P.! 

ra ser un verdadero médico; en negocios seri desleal, porque este es el fon­

do de la mujer 11 • (S) 

Ernesto Lgounv:, sin tomar en cuenta el arrollador mvimiento actual en 

pro de la preparación profesional de la muJer, con una opinión derrotista d,! 

ce: ªUna mujer Médico repugna; una mujer Nota~io hace reir¡ un.a mujer Aboga­

do horrorizaº. (9) 
/ 

De manera tajante, Emile Fagnet niega opor~unida.d profesional al sex,o ..fe 
.. / 

menino, por falta de interés en el trabajo, diciendo: 11Nueve veces so'.9re diez, 

las profesiones viriles no son para las mujeres una. neceáidad, son un depor­

te. La mayor parte de las mujeres qu.e se esfuerzan en llegar a ser hombres de 

letras. Abogados, Médicos u otra cosa, no tienen necesidad. de serlo, la pro!e 

siÓn en este caso es algo superfluo inneoesario"!(lO) 

La posición de J .P. Nayrao es intrans~gente; 11Creemo~ -dice- que la eman 
\ . -

cipaciÓn integral de las mujeres nos las vuelv.e asexuadas. En forma de semi-

hombres, que la intelectciil.1dad !!L'bsorveri siempre más. La mujer virilizada -

pierde sus enca;ntos, nos interesa siempre menos 11 • (ll), 

Pro'llhom emite su Juicio puritano haciendo pesar sobre la mujer prof'esi.2, 
1 ' 

nista cierto determinismo, ·en tal forma qu.e le concede escaso margen personal 

para su honesta realización profesional: 11La mujer que -por abrazar una pro­

:tesiÓn- se aleJa de s'll sexo cae en un estado impÚdico, flojo, deshonesto,pé_;: 

fido, es "Wl "agente de libert1naje11 , em:ponsoñadora pÚblica, una langosta, -
. 

una peste para la fam~lia y ;para la sociedad.11 (12) 

Weini~r opina que el 11libre acceso a todas las pro.fes iones y ocupaci_2 

nes está condicionado para aquellas JIIlljeres que, en rel~ió'1:l, con sus necesi­

dades ps!quicas Y' en conformidad con su ·contextura somática, se sientan incli . -
nadas al trab~jo masculino; en estas mujeres se acusan vigorosos trazos de -

ma.culinismo" (13) 

.. <.~¡, }9?.,:.f¾~h~;~{ ,~~~.~;~?;?~ ,~f;;/g~~ ~eg~~mo García Sociolog:(a de la ~~cti-
-·-·-·-···- ····- -·-·-.---·-·--··········----- _, ¡ .,.9 - 9 -



El gran psicólogo Alfredo Adler, con una visión m!a justa de la reali­

dad y del por qué de ciertas respuestas negativao que el sexo femenino da, -

ante las difer·entes s1tuao1ones que se le presentan; determina tres tipos de 

, 1 , muJer 7 segun los planteamientos que da a cada uno de el os, eatos dos resu.1, 
J 

hantes de las injusticias y postergaciones con qua la. sociedad ha venido tr.= 
' \ , , 
tando a esta a. traves de los siglos, lo cual trae repercusiones en el desem-

peffo de su profesión y en su conducta social en general. 

En el PRIMER TIPO que desóri"oe Ad.lar, so encuentran olasif'icadas las ~ 

jares ambiciosaa, luohad.oraa, extraordinariamente enérgicas; mujeres que t1.,2ll 

den a imitar al hombre, activas pero con u.na actividad equivocada. 

Es.lógico deducir de ello que las mujeres clsificad.as en esta tipo pro­

curan ad.optar cierta masculinidad, puesto que si existen dos posibilidades -
, , 

para adaptarse al murido, la ima segun el ideal masculino y la otra segun el 

femenino, consider'lnd.O degradante est~ segundo se re:f'ugian en el primero. 

En el SEGUNDO TIPO;las mujeres tienen un:increible grado de adaptación-, 
\, 

a las sit'Wiciones, una obediencia y aceptación humilde a todo; este tipo t8;!!! 

bién crea una atmósfera de descontento a su alrededor, porque dentro da esa-­

sumisión que presentan, interiormente est~ en ellas latente el mismo esp:Íritu 

de rebeldía que priva en el tipo anterior. 

En el TERCER TIPO, las m~eres temen al hombre porque estin :plenamente 

convencidas de la inferioridad femenina; entonces le adjudican a él todas las 

cualidades y virtudes, para que oom,padecido de su inferioridad.,,las proteja. 

Adler clasifica también este tipo como otra de las formas de rebeld!a,­

aunque m~ refinada, puesto que ellas se aprovechan de una supuesta debili-­

dad e inferipridad y de esa maneras~ imponen al hombre cargándole de traba­

jos que ellas mismas pueden ejecutar; para lograr su objetivo presentan entre 

otras cosas, la excusa de que esas labores solamente pueden ser realizadas -

por la capacidad y el esfuerzo masculino. (14) 

Es claro que las mujeres comprendidas dentro de estos tres tipos, son -

de las que no han descubierto todavía su verdadera. capacidad, porque no tie-

J 



-i' 

nen una amplia visión de su si t~oicfn actual as! como del papel que les cti­

rresponde frente al hombre y de la armon!a que deben contribuir a conservar 

con su aotuaoiÓn dentro de la colectividad. 

Como dejamos anotad.o al principio de este inciso, no entra en nuestro -

objetivo el examinar el pro y el contra de las opiniones citad.as, tan sólo -

diremos que en oposición a las negativas, cada d{a se intensifica más ia asPJ_ 

ración social de que la mu.Jer sea. un elemento Útil, uba. reserva humana efi­

cientemente preparada con la que puedan contar las naciones; y aunque su in­

tervención, cada vez mayor en el campo profesional., ha levantado '3' sigue le­

vantando grandes polémicas, tenemos que el anhelo de saber, de ayudar; de c.2, 

l&borar en todos loa terrenos por medio de su plena integridad., existe de ll!: 

nera concreta como un impulso urgente tanto en ella., como en toda la hwaani-,. 

dad civilizada. 

2. Posibilidades de la M~J~r para la Actividad Profesional.- Aunque la­

finalidad de este inciso es hacer, en bus~a de bases para afirmar las posib_!; 

lidades profesionales de la mujer, un breve estudio de la :personalidad feme­

nina a travGs de los rasgos que le son caracter!st1oos, se hace neoesario e~ 

poner previamente qué entendemos por personalidad en general. Pasando en se­

guida a analizar los elementos que -en opinión de varios autores-, son cóns­

titutivos de toda personalidad, ya que •ser mujer -dice Eva Firkel- no signJ_ 

fica en modo alguno carecer de los rasgos del hombre que son comunes a ambos 

sexos y propios de la naturaleza humana 11 (15) 

?Qué entendemos por ;eersonalida~?. El D1co1onario de PedAgogÍa Labor la 

define: r1Personalidad es la integración de todos los rasgos y c~acter!sticas 

del individuo, que determinan una forma propia de comportamiento. Estas carac -
ter!sticas son :r!sicas. intelectuales y caracter1ales 11 (16) 

Para G. Fingermann la personalidad huma.na debe ser considerada 11 como un 

conjunto unitario en qua se integran el temperamento, el carácter, la intel,!_ 

(15) Eva Fir'kel La Ío!U,fera v'ccac'ión y Destinp 
{16;) "!)r. 1/ictoi~ Garcia Hozº· :5i.c,~t0~1;:,.,~:1.:, "1 :...:_~_ 
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gencia y la constit\l01Ón fÍsica 8 (17) 

:ta PersonalidUd y sus elementos integrantes. Si bien algunos autores e~ 

m G.Fingormann1 elevan a cuatro los. elél:lontos que integran la personalidad: 

temperamento, carácter, inteligencia y constitución tísica (18); ºtros cons,! 

doran la personalidad. como constituída por dos elementos fundamentalest temp,.2 

~amento y carácter (19) -nos basa.remos en esta corriente, por considerarla -

Í más clara 'i precisa dentro de su brevedad y suficientemente completa para -

nuestro fin-. 

Entendemos por temperament~ "un estado orgánico y nauro-ps!quico const,! 

tuoional congé~ito, en virtud del cual el oer humano ee manifiesta en sus a,g, 

titudes y actividades espontáneas o vivencias con reacciones t!pioas frente­

ª es t:!mul.os del mundo exterior 11 (20). 

El carácter. En términos concisos, Marcozz1~afirraa que el carioter es el 

resultado de las disposiciones psicológicas innatas -temp~ramento Y' de la e~u 

caoiÓn 11 (21). 

Tomando en cuenta lo expuesto diremos que: 11La. personalidad. es, DO un -
"\ 

hecho inherente a la estimación cualitativa de los de~s, sino·un hecho in~ 

tr!nseco~ propio de la vida interior de la 1ersona, independiente de los -j~ 

oios- ajenos, que pueden ser acertados~ no,, justo~ o injustos y qu.e por ta.E, 

to, no depende de esa apre·c1ac1Ón11 (2'). De aqu! que la personalidad deba ser 

ante todo 'llD. aut,ntico valor hum:i.no. 

Ras.gas caraoter!stioos ~e la personalidad femenina. Aunque estamos do -

acuerdo con aquellos autores que afirman que no hay almas masculinas o feme­

ninas sino almas huma.nas, no por ello queremos decir que la persona huma.na de 

acuerdo a. su sexo 11 1lO tenga características que le sean :peculiares, ya que -

111a capacidad. y los modos de reacción de la vida ps:Íquica masculina Y' femeaj_ 

na derivan de su correspondiente naturaleza :r!aicalf (23), (24), (25) 

(17), (18) Oír. Gregorio Fingermann Psicotécnica y Orientn.r,:l.Ón Fro:f.'eoional,P.132 
(19) Dos de los principales GX);)on~~too do est~ corrionte son: el distinguido 
psicólogo austriaco Erioh,:.Fromro. y iaiminonto bitlogo italiano Dr. G.P1.ttaluga. 
(20,, (22) Cfr. Dr. G.<Pitta.luga ~~0_1.;)c, Cai•ácter y Personalidad 166 'Págs. 
(21) Vi ttorio Marco~&,.l:,~~sis ..z.i>d~ j;'¡;igº 165. , 
(23) Oír. Luigi l'foaetti ~?.9..~?i~a de Ca~acterologra Reli~iosa Pag. 17S 
( ::>)t) ('!,f',.. A 1 a~..,..,..;¡,.,., "Ar,~.·' \, · ·•.h• ~ ,•, ,,.,.,,...:; ln P l ¡:¡ _Ac, ~lt.-1 n::¡. ,) ~ ·Fe•· ... ._ •. , i ~ 1 - 1 ::> -



Pero si es verdad que cada ser humano posee cualidades que le son pee~ 

liares y que le __ hacer __ ser. .. eld¡ue_as Y-.D!Lotro;_.e~:t,sten sin embai-go; :parti~u- --------­

laridsd.es ps!quicas y rasgos b·1o1Ógicos que a pesar de :presentarse de manera 

diversa y en combinaci~n desigual en loa distintos individuos de determinado 

sexo, de tal mod.o se repiten en l~ inmensa mayoría de ellos, que vienen a -

ser oaracter!sticos de dioho sexo. 

Trataremos ahora de penetrar un poco en la por tantr""s estudiosos oalif'J_;. 

cada como enigmática, personalidad femenina analizlnd.ola desda: 

l). El punto de vista biológico. 

~ce _ 2). El punto de vista psíquico. 
----..::_ __ 

3r~-En-·cutaAt~--a sus -~l?titudes., 

l). Desde el punto de vista biológico. Desde este punto de vista consi~e 

, , l ramos basica al presentacion, aunque somera, de os rasgos sexuales primarios 

y secundarios caracter!sticos del sexo femenino, dad.4 la gran influencia que 

éstos, como veremos ~s adelante, ~jeroen sobre la conducta de la mujer 7 en, 

general sobre toda su personalidad. 

Caracteres sexuales primarios, ~on los Órganos sexuales propiamente di­

chos, e~ función es la procreación. La primera indioaoiÓn definida de la -

madurez sexual en la mujer es la monarquía, o primera menstruación. Existe la 

errónea creencia de que el flu.jo meDstrual constituye una experio~oia debili­

tadora para la mujer, lo cual exige un especial cuidado para evitar todo es­

fuerzo físico. 

La congestión circulatoria aliviada _parcialmente :por la menstruación, es 

en parte res]?onsable de las perturbaciones qua ~xperimenta la muJer: altera.. 

oiones, depresiones, irritabil~dad, nerviosidad.1 etc. (26) 

Caracte1~es sexuales sect1nde.rios, éstoij no s.e hallan directamente irelac:to . . -
:e.ad.os con la reprodu..:ción. No todos los caracteres sexuales secundarios se 

desarrollan al mismo ritmo, _ni alcanzan su fase de madurez a la misma ed.ad,­

aa! mismo, existen ampli~s variaciones en el grado de desarrollo de un rasgo 

(26) Oír. Elizabeth~. Hurlock PsicoloR!a de la Sdolescancia Pa;g. 63 



antes de la aparieitn del siguiente • . 
Los m'lfseuloe de la mujer se hallan menos desarrollad.os que los del hom-

" 
; 

breen la madurez, ocurre ta.mbion quo durante la adolescencia 1 la madurez,-

la mujer tiene normalmente menos fuerza i':!aica que el hombre. 1127) 

El menor desru:Tollo de loe mÚsculoe en la mu.1er se debe enp9%'.te a que 

ella DO realiza ejercicios violentos, 7 en parte a que los músculos de loe -

varones constiteyen un aspecto de sus caracteres sexuales eecunderios. En la 
-- - ·- ·-----·· ... ,. . . '' .·-. - -----··.-. -_ --,-·--···· 

mujer la oonstituciin física est! especialmente conformada para soportar las 

cargas de la maternidad, sin que por ello deje de ser apta para la profesión. 

El papel que desempefian las ceracter!sticas piol&gioas qu~ 9.<3abamos de,.. 

presenta:r,'·en·.el des~rrollo-·.!ñtegro de la personalidad femenina, se podri -

npreoiar tanto a trav~s de la exposición de las ce.racter!sticas psicol&gioas 

y aptitudes de la muJer, como de la aplicaci&n de todo ello a la estera del 

trabajo. 

Se han hecho varias clasifioaoiones de las pa.rt~oularide~os pe!quicas de 

cada sexo tales como la de Alejandro Roldán S.J.(28), L'fli.gi Bosetti (29), V.! 

ttor1o Marcozzi S.J.(30), y Willibal.d Demal (31); otras autoras presentan e~ 

clusivamente las caraoter!sticas femeninas como Ma.rie Madeleine Defrance (32) 

Eva Firkel, Viola Xlein, etc.(33). Nosotros para eupresentac1tn hemos toma.do 

com base en su mayor parte el tipo de clasificac1&'n que hace Alejandro Rol­

dlnS .B'..; en cuanto a las caracter!stioas mismas, nos hemos documentado en -­

los autores arriba citados y algunos o~ros. 

2). Desde el punto de vista ps!guico. Orientación de la mente, la mente 

de la mujer se orienta hacia el presente o hacia el futuro inmediato genera,! 

mente, no en cuanto a sus intereses personales, ya que su tendeil.oia es a10-
, 

centrica, sino en cuanto a los intereses de quienes la rodean. Como se incl_! 

na mareada.mente a lo concreto, a lo particular, al detalle, ne preocupa por-

(27) Cfr. 
(28) c:rr. 
(29) Oír. 
(30) Cfr. 
(31) Cfr. 
(32) Cfr. 
(33) Cfr. 

Viola Klein El Carácter Femenino 373 Págs •. 
Alejandro Roldán S.J. Introducción a la Ascéticn Diferencial Pág.¿44 
Luigi Rosetti ·Práctica de Oaracterolog!a Religiosa, Págs. 179 a l~O 
Vittorio Maroozzi Asoeais y Psique Pag~:;-:. 157 ' 
Willibald Demal Psieolo15!a. Pastoral Y Pr~ctica Pcfgs. 76 y 77 
l-iarie Madeleine Befrance La""Paicolog!a da---rti"sJóvenes PJgs. 9 a 17 
Eva Firkel ~jer, Vocación y Destino y Viola Klein 
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cada ser en lo personal.. Su pensamiento ae centra en las cosas que exper1me!: 

ta personalmente. Por causas de origen or~nioo la mu,jer tiende a la b~que- / 

da de sensaciones, su curiosidad por lo sonsaoional se satisface con los O.CE_n 

tecimientos desconocidos. Por eso se a:fir]ljl. que la fisiologÍa de la mujer -

s1enrpre dari una forma especial a sus operaciones mentales. 

Esa orientacitn subjetiva~ personal de la mente femenina se debe a que 

su inteligenoia posee esas mismas caraotor:!sticas -es subjetiva y concreta-, 

captando més fácilmente lo particular y sensible. 

La inteligencia femenina, ha sido formada. de acuerdo a su f'uncitn prim.2,r 

dial, la maternidad, de ahí que ~-ª.1!..~ wís penetrad.a de sentimiento y afectiv,! 

dad, de ah! tambi~n que sobresa¡ga en capta~;; -actitudes--que- so]._ici tan s"CL-

siJ!!J.)at{a o excitan. su e.ntipat:!a. Una caraoter:!stica de la 1ntelige~~~~ 

na es l_a. intuici&n~ A causa del predominio de la inteligencia afectiva su j.:!;!i 

cio es apasionado. 

Si se afirma que la mujer es en todo caso un genio secundario, esto se 

debe, m a una inteligencia inferior a la del hombre, sino justamente a esa.. 

diferencia a que hemos hecho aJ.usi&n y que tiene su razón de ser en las dis­

tintas funciones que a cada. uno le bant,s1do. as!gmUia.s. 

Y es que "en ella se encuentra el complemento de lo que le falta o es im 
. -

perfecto en el vii;s~;--;;l ea el principio, ella-ia-conse;;u.enoia;_ ~l la Í'J.erza 

impulsiva, ella la ejecutiva; i1 produce ideas, ella las realiza; i1 crea, -

e:la cuida y conserva" (34). 

Es innegable que ei ,objeto de los inter.eses femeninos es casi siemp~e -

un ser vivo al que ella desea ha.cer feliz y amar en el sentido más pleno; 

por eso mismo la afectividad juega un papel importante en su vida. 

La afectividad. La muJer llega a su objetivo con la fina intuición del -

insti~to, mediante su natural sentimiento delicado• sus anhelos y su :f'uerte -

deseo, en el cual juegan un buen papel su sagacidad. y su. habilidad, por ello, 

llenan su coraztn las experiencias vividas y loe oeres que la rodean. 

(34) Willibald Demal Psicología Pastoral Práctica P&g. 75 
- 15 -
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Hecha para la maternidad y atra!da siempre por 1a vida, es natural que-

su rasgo fundamental sea el anior, en este amor de la mujer domina lo espiri­

tual 1 sentimental aunque su gran emotividad la haga apasionada, es• PJ'edomJ:. 
., 

nio del esp!ri tu, le hace Jmts fácil que al hombre la continencia sexutll. 

Es~ sensible a las muestras de afecto, a las delicadezªª 7 amabilid~ 

des. Este proceso ps1oo1Óg1co de la 11\tjer está sostenido por factores biol&­

gieos. Esta afectividad 7 sensibilidad femenina al igual que su emotividad -

!~n manifestadas muchas veces por medio de descargas tísicas -llantosy grito~ 

rie&fl sin razón-. Hemos visto que la mujer posee en su afectividad. una pote,n,-: 

cia natural, la cual requiere del control de la inteligencia 7 de una vol,m.. 

tad enérgica y reflexiva. 

La voluntad. Y aqu! se enfrenta la mujer con un serio problema, la tai­

ta de una voluntad firme y razon~, ya que segÚn los psicólogos la voluntad. 

de la mujer es inestable, poco consecuente y fáoilmente-iiifluenciable, ,yo. --------.,...._----,,___ 
por un optimismo exagerado, ya por las influencias perniciosas del ambiente. · -

La voluntad femenina presenta contradicciones desconcertantes, veleidad 

unas veces 7 obstinación otras, es decir capricho e 1nf'lex1b1lid.ad, por eso­

se afirma que es ficil persi'.,.adir ~ la mujer pero~ difÍoil dis~la; al.­

respecto Willibald Demal dice que a ~a mujer "una vez convoncida de corazón.­

es más difícil apartarla de su convicción. B1en entendido puede decirse; la.­

mujer '86 convence CQn mayor facilidad. '1 con meyor dificultad pierde ~ lp1-

ce de su convicción! (35) 

Si la voluntad. de la mujer no ha sido fortalécida p~r medio de una ad,.! 

cu.ad.a educación, floilmente se deja llevar por sus pasiones 7 en el trabajo-
1 

e_ prea~ de movimientos inconscientes y subconscientes que se reflejan en -

irresponsabilidad y volubilidad.. La mu,jer dejad.a a sus solas fuerzas, sin un 

aliciente que la sostenga o empuje, posee efectivamente una voluntad mey dé­

bil; sin embargo, su abnegación 7 don de s! a los demls le dart!n fuerza para 

enfrentarse a todo. 

(35) W11libald D-emal Psicología Pastoral PrlÍctic9: Pág. 79 
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3). En cuanto a sus aptitudes. Se entiende por aptitud.ea, las d.1apoaic1.2, 

nes naturales de carl!cter innato (,36). Una vez expuesta la e1g:nif1caciÓn de­

este concepto, presentaremos una de l~e olaa1f1~ac1onea mia aoepte4,ae, que e 

agrupa las aptit'lñes de acuerdo con la nat"Uraleza de sus funciones. (37) 

Aptitudes sensoriales. Ap..titudes motrices. Apt~tudes intelectuales. 

:·.pti tud.es afectivas. 

Para la presentaoit'n de la.e aptitoo.es femeninas, odem&s del esquema. ano:. 

terio~,tomemos como base las c~acter!sticas biol&gicae 1 ps1co1Ógicas exp~s 

tas en los incisos precedentes. 

"' Aptitudes sensorialesf La mujer_ tiene más desarrolle.do el sentido espa--cial cutáneo, as{ mismo la vieta, tanto en lo que se re:tiefis a la f~1lidad-
. ··--

~ rapidez con que capta loe detalles más insignificantes de lo que lar~;~---

como en cuanto al sentido 1 posesión de colores. Como aptitud auditiY~ posee 

el sentido del ritmo 1 de la armonía de sonidos. Tiene tambi&n bastante desa 
. -

rrollado el sentido del gasto. Posee cierta destreza manual. 

Apt1 tudes mtrices~ Dado el menor desarrollo de sus m~culos, y su fuq 

za f'!eica inferior a la del hombre, adewfs de la peculiar distribución de 1a 

grasa subcutánea, la mujer es más apta para los trabajos de tipo sedentario. 

Sin embargo, a pesar de ~u fuerza física inferior puede conservar~su energía 

mucho tiempo, manifestando mayor r~sistencia 1 estabilidad que el hombre a -

lo largo de las jornadas laborales. 

Aptitudes intelectuales. Gracias a su sentido de organ1zao,1ón, la muJer 
, 

es interprete y ejecutora de las iniciativas del varon. Posee una inteligen,. 

cia concreta 7 gusto ~r las experi_encias personales. l!ll desarrollo de su 1JD.! 

ginaciln que tiene m'llOho de fantasía, es cualidad que hace mis apta a la mu,. 

jer para sostener el inte~Gs. Posee una curiosidad innata que la lleva a 00:e 

tar todos los detalles. 

Aptitudes afectivas~ La mu.Jer posee gran intert(s por el ser humano, 7 -

un espont,neo ion des! misma, por ello estl especialmente capacitada para -

(3~),(37") Gregorio Fingermann Psioot~onica y Orientao1in Profesional, Pigs.220-1 
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las actividades de tipo social y asistencial. Tiene don de gentes '1 facilidad 

para calmar los luimos y crear un ambiente de uniln y paz• Posee tambi&n una 

fina intuición para tratar asuntos difíciles. 

-'--------- ._ Juzgamos que lo anteriormente expuesto nos dará una respuesta afirmativa 
-----.:.. ___ :__ 

a la interrogante que-planteamos ~l ini~ia:r este inciso sobre la capacidad.~ 
-. --.. _ 

femenina para la actividad profesional. 

-·-·-.:.:__ _______ ._ 

C. LA PERSONALIDAD DE LA MW'ER Y SU .APLICACIÓN AL TRABAJO PROFESIONAL. 

La personalidad femenina debe ser considerada no de una manera fragmen­

taria sino como una unidad total 1 personal, unidad :formada por ti..1 co~to-
l 

armónicamente equilibrado ceyos rasgos biolÓgicos y ps!quicos unidos a sus -

aptitudes caracter!sticas vienen a dar integridad a dicho conjunto en su aj2:¼9 

te al medio ambiente. Y para qúe esta ~rmon!a y este ajuste sean realidad, es 

una necesidad imposterga9le el educar. encauzar hacia mayores reaJ.izaci~nes 

la personalidad femenina. 
1 

En la actualidad -seg,fu Eva Firkel-, de manera determinante deben toma.!: 
·, , 

se en cuenta en esta educacion tres aspeetos que son esenciales: 

La tecnificación de la vida moderna, la cual exige do la mujer un orite 
, . -

rio propio, decisión y sen~ido de responsabilidad; en fin, un.a dignidad hUJl!. 

na que sature toda su vida. 

, La necesidad de que la mujer comprenda debidamente la !ntima relación -

que debe existir entre ella y la sociedad, relaciÓ:..:. qus ha de mantenerse viva 

y actuante. 

Superior a las dos anteriores, es el que .pid.e de la joven una auténtica 

profundización de lo~ verdad.eros valar es 0 para llegar a poseer d~ ellos una­

jerarquización justa.(3$) 

Siendo la personalidad. femenina algo tan complejo, como hemos podido~ 

a:preoia.:r a travls del estudio de sus cai-acterísticas, se hace necesario pres . . . ... 
tar atención tanto a lo que hay en ella de ya.lioso para enoau;arlo, como a -

lo que por ser nat~llnente defectuoso amerita ser modifica.do. 

(3S) E\rc. ?i:rkol L.",;, Mujer I Vocaci~n y Dest:hno P~. 122 Y 123. -18 -



Aunque en la prktica no se puede educar aisladamente cada uno de los a.a 
. -

pactos de la personalidad, precisamente por la unidad de la misma, ad.amis de 

que no se pueden marcar l:Ímites entre un aspecto y otro, da.do que est,&n !nti, 

mamante entrelazad.os y.ejercen recíproca influencia unos sobre otros, noso­

tros vamos únicamente, para mayor claridad, a presentar por separado tres f.,! 

cetas de la educacitn de la personalidad femenina. 

l. Eduoac~5n de la inteligencia. 

2. Educación de la voluntad. 

3. Eclucaci.Ón de la afectividad.. 

l. Ed:uoaciÓn de la inte~igencia.-.Al hablar de las caracter!stioas de -

la inteligencia femenina, la hemos presentaclo como 'Una inteligencia intuiti­
/ , 

va y afectiva, con mareada tendencia a lá subjetividad, a lo c~ncreto, prac-

tico e inmediato, as! como al detalle y mr;y dacla a la fantasía. 

En estas características hay l!IllCho de valioso, pero que necesita ser e,a 

cauzad.o, 7 en nuestro concepto, el medio por excelencia para lograr que la~ 

inteligencia femenina dé su mayor rendimiento es el estudio serio y metódico 

y mis aún el que encierra una mayor pro~un~idad. 

La disciplina de los estudio~ al exigir de la joven un trabajo-intelec,!t 

tual personal y sostenido, corta las alas de la imaginación controlando. su­

fantas!a; la del h~bito de razonar la despoja de p~ejuicios, ,la enseña a ut.i 

lizar mejor su int?,1ci&'n_aco~añind.ola de un razQnamiento sensato, y as! la.­

libera de su caracter!stica indecisión a:i,. actuar, Enriquece su inteligencia.­

práctica con nuevos conocimientos que,llnidos a sus experiencias personales; 

le dan una mayor ef'icacia.S1-', en(-EBta di,~ci:plina intelectual ha hecho ua~ de -

los métodos que a~cua~ente existen para hacer el estudio mis eficaz, babrt! 
--·------ , 

aprendido a sostener su atencion, medi~te esto a. co11trol_ar su memoria, para 

que no se pierda en recuerdos intttiles. ~-.,,_,_,:e:-~·---...,__~~~ 

Por otra parte, lía amplitud do los estudios realizad.os aJ. propio tiempo 

que dan una dirección Útil a su innata ·curiosidad de saber, la obligan a aprE!!,_ 

der a sintet1z .... r, a resumir para saber discernir lo esencial de lo accidental. 
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En ei,..anto a la cultura misma, adquirida ·mediante los estudios, es en s! 

otra forma de educación o.e la inteligencia, ya q_u.e le dará ooIJX> resultante -
, , 

una vision mas amplia del mund? t de las cosas, esa amplitud de miras que se 

traduce en estima de valores donde quiera que se les encuentre, de manera e~ 

pe~ial en aquellas materias que prQporciónruLun conocimiento del hombre, tan 

profundo como es posible, conocimiento que lleva a comprender y respetar la.­

personalidad d.e cada uno y a aceptar "al o~ro 11 tal como es, en l"Qgar de pre­

tender moldearlo se~ el propio· criterio. 

Si esta cultura abarca aquellos conocimientos necesarios para orear en-
, . ; . . 

la mujer solidas conviccion~s y principios que han ~e ser la base firme en~ 

que se apoye su ser Íntegro, al propio tiempo que ser, mal equilibrada, la ~ 

hará poseedora de una justa jerarquizac1ón de val.ores y capaz de conocerse a 

s! misma con sus limitaciones y posibilid~~es, con sus cUillidad.es y defectos¡ 

encontrando aquí el remedio para ese amor propio tan arraigado en ella. 

Esta misma cultura, encauzará esa sagacidad y astucia tan propias de ~a 

mu,jer, que sin una base moral y cultural son con f~ecuencia mal utilizadas;-. 
en cambio, bien orientadas serán un medio pQsitivo para proep¡rar el, bien -

a los dem'3 y a s! misma. Esta sacsc-1cidad., unida a los dotes de organizaciin­

que posee la mujer, redu.nd.ari tanto en beneficio del ñuen manejo de su hogar 
, 

como de su profesion. 

2. Fdücación de· la,-vol:u:b.tád.. E~ verdad que la impulsividad de l~ mujer­

es en :ps.rte fruto de su irreflexión. y por tanto la educaciÓ~ de la inteli­

gencia ayudará a la corr'ecoicfn de este defecto, pero ésta sola no basta ya -

que en ello tiene DI\lCha :parte la voluntad.. 

Y a.qu! entra: .Js en ese aspecto de la personalidad que con justificada -
--··-~-=-----=--;--- . . 

razón es considerado 

meza de ,ate depende 

como el ó...J mayor importancia., ya que la debilidad. o fir -~- --~-.. __________ . .. 
# --,,.......,..._ 

en gran :parte de la posesion de una :personalidad -ple~--·­---~ 
Por ello es tan urgente el darle n la joven intereses y ~Óviles superiores 7 

al mismo tiempo suficientemente fuertes para vigorizar su d&bil voluntad y -

moverla. tanto a la a.d.q·tlisio1Ón de 10. cul"!;u.ra, como al perfecciop.amiento de -
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su propia personalidad. A estos medios es necesario que la joven aune el hL 

bito da venoei,se, sabiendo antepon43r el deber al placer o al capricho, como­

un medio de fortalecer su voluntad. 

Ilet¡1os bablado de una cUl:Llidad de la mujer que le es de gran utilidad,DOs 

referimos a su facilidad de adaptación; sin embargo, no deja. de presentar sus 

peligros, que sólo u.ne. voluntad babit\lllda a vencerse podrl:! sortear, ya que -

el respeto humano o la convivencia pueden llevarla a un contormismo que lle­

gue hasta al atropello de sus principios o a un comportamiento contrario a -

los dictados de su conciencia • 

.Al hablar de la educaci~n de la inteligencia mencionibamos como una ~ 

te iml)Ortante de la cultura el conocimi:ento que la majar debe tener de s! -

misma, este conocimiento para que sea fructuoso, requiere 'lJllD. voluntad deci­

dida a reconoo8l" sinceramente sus cualidades y defectos, a aceptar limitaci.,2 

nes, pero con la decisión de encauzar lo bueno y corregir lo malo, decidida.­

también a que se le ayude en esta tarea, aceptando las observaciones que se¡ 

le hagan; éste serial mismo tieml)o el mejor remedio para su amor propio. Con 

esa voluntad decidid.a a realizar a toda costa la plena·integraciÓn de su pe!, 

sonalidad.1 se habrl dad.o un gran paso en la di:f'!cil tarea da la educación de 

la afectividad. 

3. Fducación de la afectividad. Ccn sobrada. razón Madama Defrance e.firma. 

que, verdad tan capital como la de la influencia de la mujer en la vida de -

las sociedades, demuestra la necesidad. de que ella adquiera por la cultura -

esa tacult&d de ªpensar11 con el fin de contrarrestar los efectos a vecos de­

sastrosos de su innata inolinac~Ón a 0sentir 11 (39) 
. 

En ef' acto• educar la af eotiv_id~ de la mujer ~s a;t. mismo. tiempQ liber8!, 

la de uno de los principales ob~~oulos con que tropieza, ;para llegar al ve_! 

dad.ero equilibrio entre los distintos fl.Sp~ctos de su ser femenino, y explotar 

al máximo 'UZU3, d~ sus~ grandes riquezas, la cual viene a ser como el sello 

de su feminidad. De ah! la necesidad. de encauzar esa sensibilidad, orientán-

(39) Cfr. Maria Mad.eleine Defrance La Psioolog!a de las J~venes Pág. 12 



dola hacia los demr!s. hacia·:la comprensiJn de sus necesidades, as! colDO a :P!º 

curar su felicidad prescindiendo de la propia, ya que 111a felicidad os el 'Úni -
co valor que· podemoe dar a los o~ros sin poseerloª• 

Esta orientacitn de la emotividad que no hace sino encauzaxi su alocentI1.s 

mo y evitar que su capacidad. de compasitn quede en mero sentimiento, debe 1r 

acompañDda de refiexi&n para superar su subjetividad y as! saber respetar la 

personal.ided. de los deJa-a'lfu la. misma entidad infantil-. 

Si a~:est3 orientaci&n de su. emotividad. la joven une sus convicciones J?!.o 

f-ania~ y s~ido.s, -'stas le enseñarin la superioridad. de lo espiri't'llal sobre­

lo sensible, el dominio del alma sobre el cuerpo y sus instintos, y la dife­

rencia entre una verdadera expansi&n del coraztn y la inútil b'Úsqu.ede. de em,g, 

cienes y sensaciones, 

Convicciones que le darln tambiln, como un recuerdo contra su tendencia. 

a 1a pareiaU.dad, al doblez y disimulo, un sincero amor a la verdá.4,,rectit'Ud 

1' sencillez, al mismo tiempo que encauzarlÍn su sentid.o de lo bello y de lo,­

bueno, y mor_tificarln su excesiva illd.uJ.gencia para juz~ar la ra!z da sus e.o­

tos. Entonces sabrá Jer~qilizar2los verdaderos valores, entonces oomprenderi 

que una p~rsona que val.e no necesita. rebajar a los dem:!s para gozar de la e.2.~ 

tima y afecto que toda mujer nati:iralmente anhela. 

4. Aplicacitn de la person_!.lidad femenina al trabajo profesional.- Mucho 

se ha especulado acerca de que 1a mujer, aunque tenga cualidades pe.ra. desGmJ?.e 

ñ&r un trabajo, acepta,. sus actividad.es profesionales sin entregarse plename,n 

te a ellas; qua las considera~ em;pleos interinos antes del matrimonio o 

como una solución en caso;de que no llegara a casarse. En tales circunstan­

cias no cabr!a esperar realizaoionaa de primer orden, dado que, seglÍn,ae afJ!: 

ma.,sua inte11 eaes emooio:aales soh m:'3 inmed~a.toa qu.a los intelecr;;uaJ.ea, y su 

nati2X'aleza no emIY.rGnde voluntariamente las. ac'Gi.vi~es intelectuales, sino -

que se ve forz~da a hacerlo por la urgencia qu.s tione de ejercita:rs~ en la -

pT.!otica de ooas activida.4,en. 

Sin embargo, basándose en el soma~o estuiio que hemos hecho tanto de las 

- 22 -



caractor!sticas bioltg1oas 1 psíquicas como de las aptitudes femeninas, y t.2, 

mando en cuenta &staa1 no en au estado primitivo sino ya modificadas, trans..;. 

formadas,encauzadas mediante esa educación que puede hacer llegQr a la. mujer 

a su justo equilibrio y completa ~urez, en una palabra, a la plena. posesión 

de a! y a la eficaz aplicación de todas sue Posibilidades. afirmamos quepo­

see no e&lo capacidad para realizazi una 1actividad profesional sino que medil!,Jl 

te ella ayuda eficazmente a construir para dar belleza, contribuye a una me­

jor funcionalidad interna ~e la sociedad y a 1a seguridad. de los individuos-. 
que forman la colectividad. Jeacubre que toda 1a proyecció'n de su actividad­

profesional es 1a realizaoi&n de su propia personal.id.ad dentro de un marco -

en el que'le ba tocado vivir. 

Por supuesto aJ. afirmar lo anterior. no querems colocar a la muJer en­

~ estado ideal que prescinda de sus inSV"i tablea deficiencias y limitaciones, 

por eso insistimos en la importancia. de que ella se orien·~o hacia profesiones 

que va¡a.n real.mente de acuerdo con su naturale.za femenina. !romamo en cuent;l 

las aptitud.ea en su conJunto, el!J decir, la persona. misma tanto en su aspecto 

f!eico como en el paÍqu.i.co (40), observamos que pueden existir aptituies qua 

se contraponen entres! y profesiones que a pesar da las;~osibilidades que.• 

posea 1a muJer para real.1:arlas1 muchas veces pueden atectar sus :f'u.J.cionas pr1 -
marias o inhibir supersonalid84~ 

Distinguimos a continuación.dos tipos de trabajo que l& :muJer puede efi,.;. 

cazmente desempeñ-r de acuerdo a su persona:Udad sin. t.o~r aquí en ~uenta las 

actividades· propias del hogar co~: ama de casa, empleada doméstica; activi­

dades por las que la muJer muestra sus pref'erenoias 1 y que adamita de ser las 

caraoter!sticaa de su.sexo según su función p,;1IDOrdial, le_ .dan la ooa.s:l:,ó'n de 
. ,, 

desarrollar sus aptitudes estetica,, sus cualidades de organización, su senti -
do del detalle y sobre todo, le proporcionan un campo propicio para proyectar 

su ateo·tivida.d en bien de los seres que la rodean. 

Trabajos de tipo "profesionalh D~ oficina, µidustrial, artesanal., com(!'l 

{lj.O) ,Ya que sus "ha.bilidádes deben ser "'tiiu,.:r&plica, no \iiÓló de 'su destreza t{~ 
sica, sino de sus cualidades psicolÓgd.aas, de la emooi&n que la impulsa a_.:. 
obrar. - 23 -
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oial, etc. Dentro de este.campo ya podemos hacer una distinción entre lasª! 

tividndes que son más adecuadas al sexo femenino y las que lo son menos. Por 

ejemplo, en los trabajos de oficina será particularmente eficiente como jefa 

de departamento o secretaria, porque, como afirma Muí'íoz Espinalt, dado qJ10 en 

el hombre se manifiesta un mayor e.fk de c:reac1Ón mientras que la muJer es -

m,a conservadora, astl ella llamada a ejecutar lo que el hombre crea; a ésto 

le ayuda su innato sentido de organi~aoiÓn (41). 

En cuanto al trabaJo ·industrial y artesanal, ciertamente van m¿{3 en co,n 

sonancia con sus caraater!sticas aquellos trabajos que no requieren un esfu$ 

zo físico excesivo y que en cambio ameritan especial cuidado y solicitud.. Los 

trabajos uroy dinlmicos, que·presentan cierta dureza en su proceso. tienden a 

inhibirla, a destruir su few.~~idad. cretÍndole hondos trastornos y desdoblami.2n 

tos psíquicos. 

Trabajos de tipo 1'profesionista0 • Dentro de este Último tipo de trabajo, 

haremos 'UD.a subdivisión, ya que se incluyen en &1 las ,Prof esionea de "nivel-. 

medio" y las de 11nivel superior11 

Entre las de 11nivel med.io 11 baremos ·especial mención d~ las profesiones­

que por ser eminentemente sociales, y asistencial.es se adaptan perfectamente 

al esp{ritufemenino, ceyas caracter!sticas de abnegación y alocentriamo, -

afectivid&d e ~ntuici&n, se traducen en vocación social, en entrega al serv,! 

cio de los de~s; tales son la profesiqn de Maestra, .. Ecl.ucadora, Trabajadora 

Social, Educadora Familiar y .Ell:f'~era.· A modo de ilustración prese'l.tamos la 

gráfica Nº 1, a,:trav&s:.ae·.1a .c~l pod..emos apreciár los t:!tulos · -expedidos da 

1910 a 1965 en la 11Escue1a..Naoional de Em'ei·mer!a y- Obstetriciaº y. .. qu.e·:ha.n -· 
. 

sido obtenidos exclusivamente por el sexo femenino. 

Pertenecen tambi&n al "nivel medio 11 , algunas ca~rei~as artísticas; entre 

ellas como oís acordes con s~ caracter:!sticaa femeninas de finura de movi­

mientos, sentido de l~_arrr~n!a y de lo bello¡ e;presividad, tenemos la dan­

za, teatro, deooraciÓn, artes pllsticns y m&iica, oomo nos podemos dar cuenta. 

obseI"Var: lás t.gr!t'ioas ,J:i-ro 2 y 3 en las dos Última.a carreras citadas, domina 

•· __ , }:;1·~ Carlos l•lu_ñoz E~pinalt Tu Voccr::-!.n Profesional Pigs. 164-165. 
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casi en igual proporción ol elemento maculino. 

En las de 11 nivel superior", tenemos con tendencia social y asistencial; 

la carre1•a de Maestra de nivel medio o ensefianza superior, Aboga.do, Médico -

sobre todo en sus especializaciones de Pediatra, Ginectloga, Obstet:r, .. , etc.­

Psicóloga, Orientad.ora Vocacional, Pedagoga, Periodista, 0dontóloga, Diplo~ 

tica, otc. 
, , , , , --~-Con proyeccion cientifica: Biologa y con proyeccion toonica: ~UJ.mica -

Farmacobitloga. 

Si la mujer, graoia.s al buen am.Pleo de toda la riqueza que encierra su­

personalidad ha logrado adaptarse en la vida profesional, prevalecer~ su no­

ble actitud de reconocer los valores ajenos dentro de la esfera dal trabajo, 

al tiompo que se siente mis segura <'.f.e s!, más animada para e.portar los pro­

pios v~lores en el momento oport'llllO; porque ya sin restricciones, en su b~-
, . 

queda de integracion con los individuos, con la actividad, profesional escog! 

da, lentamente se 1~ identificando con ellos. De esta manera la labor que 7 

desarrolle en su profésiÓn alcanzarí toda su eficacia, en bien de 1a socied~ 

y de s! misma. 

El valor que presenta todo ésto en la proyección social de su prof es1Ón 

es motivo más que suficiente para tom':lr en cuenta la personalidad :f'emenina,­

tratarla. como.~.entidad;~ca_. tomar en consideración las opiniones y juicios, 

la conoepc1Ón y filosofía que de la vida tiene la mujer, y as!. no destruir­

la; sobre todo, no pretender encasillarla en patrones comunes o some~erla a-
,,. 

un juicio colectivo sino valorar sus meritos y cualidades personales. 

Una. vez presentada la capacidad de la. majer para la actividad. profesio.. 

nal as! como su personalidad, educación, po¡ibilid.ades y aplicación de la 

misma al trabajo profesional juzgamos oportuno apoyar nuestra disertacio'n e.-,c -
poniendo en el sigui~nte inciso hechos rea.les de la actuación de la mujer en 

~· 

el campo porfesional, 7 en concreto de la mujer mexicana. 

··--- . - . ~· •-- .. ' - __ ._ ·- - .. , -------- -·---- - 25 -



D. LA. ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA. MUJ°.illR MEXICANA.. 

En vista de las ci~cunstancias reinantes en nuestro IJB.Ía a principien de 

este siglo, la mujer creyt necesario planear con audacia su porvenir; as!, en 

nutrido grupo se introdujo en la vida profesional, dando como resultado el -
, . · .. 

que ahora la proyeo~ion social de au actividad sea tan amplia. 

Por 1o a:tj,ue~to, podem:>s decir, q~e la actividad. :profesional de la majer 

es propiamente ·conquista de esta &poca; que todo contribuye a que sea ad,mj.ti -
da con mayor facilidad a puestos que hasta hace algunos años le estaban ved,! 

dos y que el desarrollo mismo de las sociedades exige su cooperaci!n. 

Vemos cómo el traba.jo prof esional 1 alcanza cada vez mo!s grandes capas -

. , ,. " de la poblaoion femenina y como, el empuJe economico, industrial, social, en 

suma, las transformaciones de la estructura socio-econtmica de la :cación, han 

influido ampliamente en el incre~ento de la actividad profesional de la muje:r 

De hecho, en nuestra sociedad a<?tual se le han da.do a la mujer oportuni.;. 

dad.es de realizarse profesionalmente. Y aunque por un principio de Econom!a-
1 

Social, en el mundo occidental -a.clara!OOs que 011 este principio no incluimos 

a 1a mujer de Estados Unidos y Canadá puesto que ellas por e:). standard de v!; 

d3.1 costumbres. normas de cond'UCta• oportunidades culturales, la misma eoon.2, 

m!a, etc., ~dan.::una posición com_pletamente difer~nte a las del resto de -

América Latina-, la m,tjer era releva.da de la función profesional al postular 

el principio de que 11a mujer solamente e~ su casa" y entregad.a a las tareas 
'll 

propias del hogar; la mujer mexicana sin embargo. siempre ha. sabido adaptar-

se al momento de la &:poca que le ha tocado vivir. 

Positivamente pode111ve decir que la mujer de hoy es diferente de la de -

ayer, aunque puede parecer parad~jico el afirmar que dentro de las mÚJ.tiples 

facetas que en su actuaciGn social ha presentado la mujer en nuestro pa!s al 

correr do los affos. en lPs dif'erentEIS etapas históricas del mismo 9 ha llevad.o 
le. siempre 'l.llla trayecto!ia que es la d.e coope:,;ar con el hombre en cualquier si-

; 
tuao1on que la coloquen.las circun~tancias. 

Es de .justicia reconocer que el progreso de México es obra de hombres y 
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~u.jeras, porque aqu!, como en otros pa.!ees, la mujer ha contribu!do a forjar 

una nuova patria. 

Después de la revolución de 19101 han ido cayendo barreras, ella. ha ido 

ocupaDdo trabajos tanto intelectuales aomo manuales, y ha demoatrado en ello 

capacidad y deseo de superación. La participación activa de la mujer mexic~ 

na en todos los Órdenes de la vida nacional es cada vez más important~, Su -

contribución al progreso del país es inapreciable. 

La mujer al traba~ar, al lucba3"' al lado del hombre, lo hace para cum-­

plir mejor su papel de oompañeioa, y siempre tratando (le proteger los val.ores 
~ \ 

qua la hacen ser i.u,.a entidaa. cU.~t:t.nta de el; por lo JD.ismo tenemos que el P8Jl 
1 

sa:niento de muchas mujeres ha cuajado en diferentes instituciones y sistemas 

de ti:po social o, educacional que benefician a la Nación. A medida que se ha.­

ido reoonooiendo l!U ac"troación en la vida profesional., va destacando de mane­

ra brillante y segura su posición. 

Una visión clara de ello la tenemos al mirar el :panorama qus presenta -
' 

la juventud f emeni~ de hoy y s'llS intereses, qua son de tipo marcadamente s,2. 
--=----.:.: ____ _ 

ciaJ.---"e ·intclec'J;~_; hasta la fecha las mujeres han mostrado :preferencia :por-
·--.....:...:. .. 

las disciplinas sociales y humanísticas, y l~; llamadas profesiones liberales. 

\ En el momento presente la,¡J jóvenes se están dando cuanta da la gran re.! 

ponsabilidad que se les asig'AS,; ea.ben que a través del desempeño da su acti­

vidad profesional han de aportar lo mejor de su pensamiento, la fuerza ~e -

sus convicciones, para alcanzar ,ma superación ~ocial cie orden na<:.¡onal.4-

_... Hoy en d!a las oficinas y talleres de la Nación, tienen sus plaz~~ cu.-­

biertas en ,m aJ. to porcent~Je, por elemento femenino. 

Además, México cue~~a ya coJ;J. un gran número de mujeres que se dedican -

al Trabajo Social, al Magii,:sterio, a la Hed.icina, a. las MateI!láticas, la Q,u!m,! 

ca, Biología, Arquiteotura, Estadística• Ingenieria, y a mu.chas otras profe­

siones .. 

E ,, "-:, 
sto que podemos llamar f'enc.neno cultural, se ha venido realizando hace 

relativamente poco tiempo pero en gran esca.J.at quizl de all!':parte el hecho­

que insinuábamos, de que la mujer vaya adquiriendo cierto sentido de :raspon-
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, 
sabilidad. social. En apoyo a nuestra afirmacion citamos aJ.guno.3 destacad.as -

profosionistas mexicanas que se han distinguido por su eficaz colaboración -

al progreso del pa!s~ cada una, den~ro de su campo de actividad. A manera de 

ilustra:ciÓn también presentamos algunas gráficas en las·g_ue·podemos apreciar 

el n'Úmero de mujeres que han obtenido un t:!t'Ulo aún en profesiones con marc!: 

da proyección masculina, como sons Ciencias, Arquitectura, Ingeniaría, lo -

c'Wíll nos corrobora la capacidad intelect-ual femenina. 

7 En la esfera científica la Dra. en Matemáticas Srita. Ana María Flores 

autora de innumerables obras de inV'estigaciÓn, Fundadora -:, Jefe del Departa­

mento de Muestreo de la Secretar!a de Industria -:, Comercio, Fundadora y Di­

rectora de la Dirección General de Eiometr!a y Eioestadí'atica de la Secreta.­

ría de Salubridad 1 Asistencia Púhlica, y cuyos trabajos en estadística son­

considerado~ como la mejor fuente de datos sobro los problemas de M~ico.-':-

A trav,s de la gráfica Ne 4 correspondiqnte a la Facultad de Ciencias -

podemos observar ol notable aumento de jÓvanea estudiantes del sexo femenino 

que han obtenido un t!tu¡o profesional. en aJ.gun~ de las carreras que se im­

parten en dicha Facultad. De 1932 a 1965 el incremento fue de 23 %. 

~ .En el campo de la T~cnica la .Arq. Sra., Rutb. Rivera. Mar:!'n, Jefe del De-
' 

partamento de Arquitectura. del I.N.:B.A., y q":le tomó parte activa en la_pla--

-- . ' ,. . . k" 
neaQion in~egral :¡)ara ts0ns1Ji-tlu±1"---a,,]?o,lo-r,es~-!UdaJ.go en Ciµdad .Hon~ento. Y la 
~ --

Ing. Sr:1.ta. Ange1a-Alessio -~bles C. que fue designada 11La Mujer del Año -

19651 • Subdirectora General de Obras PÚ.blicas 1 y que ha colabora.do eficazmen . - . --~,. .. 

te en la.proyección, progre.maciÓn y ejecución de l~s obras de planificación­

del D.F., como parte integrante del equipo de técnicos de la Dirección Gene­

ral de Obras P'&~icas del propio Departament~.A-

En las profesiones de Arquitectura e Ingeniería mediante las gráficas -

Nº 5 Y 6 constatamos que a pesal" de sor consideradas dichas carreras como t! 

picamente masculinas, la mujer qua poseEi capacidad para ellas ha buscado ta,a 

--'"---- bi;n,_ en este campo su realizaeió~ pr,of esionaJ.. 

---. En el terreno social-la Lic.-SritE... _Maria LavaJ.le Urbina, designada "La 
-----

• 
~··-·, -28-



Mujer del Año 1963 11 , primera mujer Magistrada del ~ribunal de la SU:Prema. Co,:: 

te de Justicia en el D.F. y que enDioiombre de 1965, fue también la primera 

mujer en la Historia de nuestra patria que presidió el Senado. A ella se de­

bv también reconocer el mérito de haber trabaja.do inoan~~blemente para que -

en las Naciones Unidas se aprobara en el mes de Noviembre de 1967 la Ley en­

favor de la emancipación femenina. +-

_. En Humnnida.des la Dra. en Historia Sra. Josefina Mu.riel de González M.­

ouyas investigaciones en aate terreno h~n sid~ una gran aportación al conoc,! 

miento de nuestro país en su etapa colonial. -sobre t~do sn lo referente a -

educación de la mujer-. 4-

--t La Srita. Soledad Anaya SolÓrzano, Maestra en Letras que ha presentado­

una valiosa contribución al campo educacional, con su obra 11~ercer Curso de­

Lengua y Literatura Espaffolaº y otros estu:lios y conferencias de tipo ped~ 

gico.il--

La grá!iaa N° 7 que representa las carreras de la Facultad de Filosof!a 

y Letras nos muestra un hecho alentador, que la mujer no sólo concurre a los 

Centros de Cultura Sá;perior con el fin de incrementar su capacidad intelec--

, , •• .:s , ~ tual., sino que'..tambien busca a traves de sus estl.lLl.ios una forma.cion human1.st,! 

ca. 

~enemos pues·que en la presente é:poca se está gestando una nueva etapa.­

cultural. de la mujer me:a:ic~4. que lleva como bandera la libertad en la in­

vestigación, as! como la libre exposiciÓn:de sus ideales y la plena consagr_! 

ción al desenvolvimiento y logro de ellos •. De este modo, al lado del homb:.·e­

está ella estructurando 'Una nueva sociedad, oonstrcyendo f?rmas de vida y -

aoufiand.o un máximo ideal que es el de la superación intelectual, moral, so-­

ciaJ.. y económica del mexicano. 

Después de lo anteriormente expu.qsto, qui~á surja J.n~e :nosotros una in­

terrogante,? quién o quienes iD:tluyen en la mujer para elegir una.profesión 

e ~~tividad. profesional? 
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UNA FROFESI ON 

La joven de hoy parece est~ llamada a.gozar de una independencia inte­

lectual. y social; indepeI!d.encia lograda gracias al movimiento cultural de -

~~estro tiempo y que, en gran parte, se ha significado porque trata de reha­

bilitar a la mujer, ayudttndola a conquistar un lugar en el campo de la econ2. 

m!a, muchas veces a. través de una mejor preparación cultural, exigiendo a. -

cambio que cumpla con d1g:q.1dad y eficiencia &":misión. 

Si el avance de la civilización demanda de la mujer para el cumplimien­

to de sus obligaciones una mejor preparación, cabe preguntarnos? qu...én o -

quienes son los responsables de que la joven reciba una orientación que la -

encamine a buscar una preparación adecuad.a a las exigencias de la sociedad. -

actual?, una orientación que la lleve al encuentro de su verdadera vocación, 

ya que ;para :rendir de manera eficiente "la mujer debe estar centrada. en su • 

vocación, debe amarla para poder ser 'Wl agente de ed.if1cao1Ón y no de des--,. 

trucciÓn; mochos de los males que han pasad.o por el mundo son por culpa de -

la m'Ujer que, muchas veces, erró su vocnc1Ón".(4Í) 

"Para evitar hasta donde sea posible estos errores y equivocaciones que 

traen ~omigo serias oonseouenoi~s. lo ideal sería que.no se aficionen a ex2. 

tismos sino que senn leale~ a México, a su vocación y a su. se:z:o11 • (42) 

11Por lo mismo que tengan especial cuidado al escoger la profesión, para 

tener la. satisfacción de O'IJlrl.Plir bien en ella, porque les gusta y ad.emáp¡ -

porque tienen aptitudes para desempeñarla con dignidad y dentro de un a:mbie~ 

te moral prof' es ion.al 11 (4 3). 

Es pues necesario .que haya una buena orientación vocacional a fin de -

ayudar a la mujer a de~erminar qué profesión conviene a sus anhelos, aptitu.­

das, limitaciones, etc. 11 (1¡4) 

(41~ Sra. Adela Formoso de Obregón Santa.oilia Directora y Fundadora de la U.F.M. 
(42) Srita. Soledad ADF).ya SolÓrzano Maestra en Letras Espafiolas 
(43) Srita. Mar!a Teresa Ohávez C. 1,;r-.c::;tra en Letras y Dra. en :Siblioteoonom!a 
(44) Sra. Teresita Salcedo de De la C·....ava C.~.T. 
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Y aquí respondemos a la interrogante que nos ple.nteamos; la Única orie,!! 

taciÓn vocacional que hastá la :f'0cha recibe la mujer es la que de manera -

asietemática le proporcionan: 

l. La familia 2.Lá socUdad 3.Las amistades 

1. L1i familia. En la realidad. existe un. alto porcentaje del total de -­

nuestras· familias, que poca o niilguna preparación cul turaJ. e intelectual po­

seen para poder transmitirla a sus hijos; lo único que les pueden heredar es 

un.a educación de tipo netamente hogareño quo gira alrededor de los aspeotos­

religioso, moral y social; con el agravante de que estos elementos en la ac­

tualidad, la mayoría de las veces, o son asimilados de manera deficiente o -

son deficientemente transmitidos. 

Son pues incontables y diversas las influencias qua de la familia reci­

be la joven como preparación u orientación vocacional; tan s~lo enumeraremos 

algunas de ellas: a) La influencia del factor económico, en muoha.s ocasiones 

se le sostiene la carrera al hijo varón y se sacrifican las capacidades fem-2, 

nin.es,-sobre todo cuando la familia está escasa de recursos económicos-. 

b) La posición soci,a.l, la familia "orienta" a la joven hacia tal o cual 

profesión aun cuando no tenga capacidad, lo esencial es que dicho. profesión­

salvaguarde la posición social de la familia. 

e) Las amistad.es familiares, también se 1;¡ienten con derecho a. opinar 6 a 

dar su fallo en asunto tan importante, inflnyendo muchas veces para que si­

gan ,oa carrera similar a la de loa parientes, s1n conocer las capacidad.es -

de lo joven. 

d) Los tradicionalismos, los meros tradicionalismos, los falsos moraliE., 

mos, las costumbreF de la región etc. infley'en en el énimo de la joven que -

desea adquirir una :profesión. 

e) La peicolog{a familiar, es un todo de influencia trascendental, _pues 

el equilibrio emocional del núcleo familiar, así como la armon!a en la oonv,! 

vencia que guarden entres! dentro del ambiente del hogar, serln proyect8.(los 

de manera especial CUB.ndo la i..uchacha pretende elegir carrera. 
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A grand.es rasgos esta es la influencia que, de acuerdo con su culturo.,­

c1rcunsta.no1as 7 peioolog!~, transmite la constelación familiar de manera e_:: 

pÍr1ca, utilizando el método d_e la imposición o en caso contrario el de la -

indif' erencia, logrando tan sólo nulif'ioar capa.cid.ad.es ;¡ apti tudee. 

2. La sociedad, tiene la responsabilidad de ser una gu{a para las gene­

raciones, de aquí la necesidad de que sostengan normas o lineamientos que -­

orienten a la mujer, que la ayuden a integrarse a la vida socio-eoonÓmioa de 

la comunidad sin frustraciones, con toda su capacidad e integridad personal. 

La pauta caraoter!stica que infleye en la eleccitn de profesión, la. da­

en cierto modo la clase social a qua se pertenece. As! vemos que la clase -

económicamente privilegiada (45), da pref'eren~ia a las profesiones sociales, 

human:!sticas o de carácter liberal •. A modo de ilustración nos servimos de -

los datos obtenidos en la Universidad Ibero Americana por considerar que dan 

aparo a nuestra aseveración. (Este.d!stica de aJ:umnos asistentes durante el -

afio de 1966 ) 

Facultades o Escuelas Hombres Mujeres Total 

Ciencias QUÍfioas 11§ 
Fiiosof!aj: lÍe 
Derecho 245 
Ciencias políticas y sociales ijS 
Contador Público 356 
Ingeniería civil y mecin1oa 361 
Arquitectura 269 

i 204 
4§r 

44 289 

~ 77 
425 

3 364 
25 294 

Diseffo industrial 75 23 9S 
Ciencias y teo. de la inform. 130 
Admin:1_:~j;rac1Ón de empresas 35S 
Historia del Arte -· 2 Relacio0nes Indust:_r_i_al_e_· s-· -~---27_9 _______ _ 

55· 185 
g 366 

108 110 
35 .314 

Total global soii 3,14-7 

En el siguiente estrato social que es la clase med:ta.. predominan entre las 

profesiones escogidas. las de aspecto técnico, de. tipo realista, caracteriza . -
·das por el estudio de: Medicina y Ciencias ~u:!mioas. (Datos :proporcionados -

por el Departamento Zscolar de la Universidad de Guadalajara correspondien­

tes ~l affo escolar 1965-1966 ). 

(45) Al referirnos a la clase económicamente privilegiada hacemos alusión o.­
aquellas familias que tienen un standard de vida económico elevad.o. 
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Facultades o Escuelas Hombres Mujeres Total 

,Agricultura llµJ. 144 
Atgui tec tura 3s6 l!I; 400 
Ji_encias, g,~micas , bb 1sz 5...5.L.. .3 
Comercio 7 Administracion r.394 65 1.459 
Derecho 1.574 42 1.616 
Econom!a 4fo 38 509 
Filooof!a y Letras 79 139 
In~enier!a l_J?9 - la:IB9 
Medicina 11os9 263 la29~ 
Medicina Veterinaria y Zoot. 140 l 14-1 
Odontología 13S 77 215 

766 
.......... 

Total general 7,481 8,187 

En la clase popular, la m~or:!a da sus miembros hasta hace poco tiempo-

no pasaba de la enseñanza elemental, o si acaso llegaba a la escuela técnica 

o de perfeccionamiento, debido en parte a que se tenía que traba.jar para ªY.2-

dar a cubrir el pres-upuesto familiar. Aot'IJB.lmente, por el esfuerzo tanto pe;:: 

sonal como familiar y gracias al crecido número de becas, se lea esti! facil,! 

tando el acceso a la enseñanza de tipo medio:, superior. Generalmente las -

Jóvenes de esta clase social enaaminaii sua intereses hacia el magisterio cu.­

ya práctica ~e realiza en la1 escuelas p¡o1marias, a,mque también se "ls.Ttlanz!, 

do al campo de la ayuda social estudiando para:;.enfermeraso trabajad.orasso--­

oial~s. 

Carrera.a Doqentes 

Carreras Asistenciales 

Hombros 

19,359 

--

Mujeres 

26,234 

337 

Total 

45,593 

337 

(La estacústica de "Carreras Docentes" son de toda la República. La concen­

tración de datos r~:terentes a ºOe.rreras Asistenciales 11 , corresponden a las -
...;_ 

escuelas dependientes de la U.N.A.M., as! como a las que estk incorporad.as-

a .ella; 7 de estoa plantelea a loa que se encuentran ubicados en el D.F. so­

la.mente). 

Hay que reconocer que el movimiento de las clases sociales tiene una in 
. -

fluencia poderosa en el deseo de aup~uo.ión profesioJJnl. f'emenina; somos tes­

tigos de la transformación do las soqiedades bajo el 1:n:f'lujo de los elem.en~"".:" 

tos culturales ':! educativos, y r.oa damos cuenta también. de que la muJer· j~ 
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ga un papel importante en esa ~oluoi&n de la. sociedad, 'ésta debe da.rae cuen 
. -

ta de que en muchas ocasionas constituye un factor decitivo en la elección -

de profesión de la mu.1er. 

La.a runistades.(~6).- Toda sociedad supone una convivencia entre los in­

dividuos que la forman, ~ éatos, medi""lte sus interrelaciones tanto en~el cam­

po _propiamente social como en el estudiantil ejercen un mutuo infl'll.10, en -­

ocasiones decisivo en orden a sus actividades. Gracias al citado valor amis­

tad, es como se hace posible la cohesión y la continuidad. de la cultura en -

la Joven, ya que las muJeres, de un modo me marcado que:' los hombres. se in­

:f'l uenoian entre a!, 78. sea en sus gustos, ya. para aceptar modas, yn en la -

proyección de sus intereses personales o sentimentales y aún en lA tendencia 

a seguir los mismos estudios profesional.es o a laborar en iguales campos de­

acc1Ón. 

Son diversos los tipos de amistades que giran al.rededor de la joyen, -

tanto en los centros de cultura a los que asiste, como fu.era de ellos. 

Sería maravilloso si se llegase~ realiza:- una encuesta sobre este as-oa 

to; con sorpresa observaríamos el alto porcentaje de inf'luenciaa que ejerce­

el factor amistad, sobre todo cuando la joven está estructurando supersona­

lid.ad, cuando estl planeando la elección de una carrera, el inicio de una V! 

da dif'erente, de una vida mad:ura psioolÓgicamente hablando. En CilSlqUier ci!, 

c,mstan.cia, la joven responde a s'tlS amistad.es con más entrega, con más senti 

do de responsabilidad qW:3 a sus mismos padres o a'..las exigencias· del medio -

ambiente en general. 

Estos son los factores que a nuestro juicio ejercen ima preponderante .;. 

influencia sobre la determinación de la mujer a elegir una actividad profe-­

sional,(;ra. que, como decíamo~ anteriormente no hay una orientación vocacio-­

nal específica para la mujer). A'UDque a nuestro parecer es lo. misma interes!!:. 

da quien debe elegir, debe estudiarse a s! misma, sondear su vocao1Ón, su i~ 

(46) En el aspecto familia inciso O nos referimos a las amistades de la fami 
lia, aquI aludimos a las amistades personales de la joven. -
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# , 
clinacion hacia cierta prof'esion; en sus gustos, disposiciones, aptitud.es,c! 

pacidades y limitaciones. Al respecto destacadas prof'esionistas mexicanas 

as! se expresan: 

110ada quien debe,.;estudiar aquéllo por lo que siente pasión o interés.­

grande, porque eso le dari mucha :r-•.erza y le hará seguir la l!nea de la ver­

dad cuando trabaje"(47) 

11La mu,jer que persigue una profesión, nece.sita pues darse cuanta, de -
, , A'' , 

que no es sol(? el proposito de obtener una buena situao;1.on economica, lo qua 

debe imp'li).sarla al estudio 7 a la investigación de cualquier tipo; ella debe 

buscar en el ejercicio de la profesión, motivos para sentirse contenta y sa­

tisfecha de ejercerla; por ello no debe elegir una profesión para la que no­

est, capacitada. El trabajo realizado con alegría es un don de la vida; f P.2. 

bre ser el que equiv:oca el camino y avanza llenando sus horas de fastidio -

que le causa hacer aquéllo para lo que no tiene vocación I Sólo dos condic1_2 

ntis son nt;1cesariaa para llegar al &xi to: l Sinceridad y cona tanciat· n (48) 

La mujer debe saber elegir, ns{, !escoger bien!, dicen que hasta es in­

moral trabajar en lo que a una no le gusta ••• 111 (49). Mucho le ~ará en su 

elección de profesión el saber orientar ella misma "una capacidad, ~a apti­

t'\ld hacia una materia, ,m gusto y facilidad por la práctica del trabajo pro­

f'esional.1"(50) 

No intentamos poner ,ma norma que sirva de orientación .en ·¡a elección -

de profesión o actividad profesional, tan sÓlo antes de finalizar este trab!_ 

jo afirmamos, basándono¿ en las ideas· expuestas-- a través de él que la muJei:­

es capaz de realizar una actividad prof'esional, a pesar de que en cada tra'b!; 

jo profesional hay una gama. variad.Ísima de exigencias, de impulsos:subjeti­

voe, de responsabilidades personales, de circunstancias ambientales, de opo­

siciones, de peligros que imponen una combinación, una _jerarquizB.Oión, y- qU! 

, i , za hasta una peculiar dos ficaaion de los medios quo concurren a realizarlo. 

(47) 
(4S) 
(49) 
(5c · 

Sri ta. Eulalia Guzmán, Ma.es tra en Bis torin, Antropol og!a y Filosofía 
Sri ta. Luz Vera Córdoba Primera mujer doctorada en Filosofía en México 
Sra. Africa Navascués de Medina. Primera Médico Veterinaria en Mé:."'tiCO 

' , 
Sri ta. Angela Alessio Robles Ing. Civil Suüdirectora de Pluneacion en -
el Depto. de Obras Públicas del D.F. -15-



Por ello, si insistimos en que la mujer debe ser educada, preparada, -­

orientada ~rof'esionalmente 1 e·s con el objeto de invitar a la misma sociedad­

ª que tome en cuenta que siempre que la m·(ljer realice una actividad proteei.2, 

nal o ejercite una profesión. debe ayudársele en el desempeño de ella con el 

fin de que no atropelle sus funciones eoenoiales 1 ni se salga del campo qU&­

su feminidad le marca. 

Ella por su parte debe buscar el equilibrio, el reencontrarse en su ve~ 

dad.era autenticidad. a través de dicha activid8;d• Solamente de esa manera ªYE: 

dará eficazmente al progres~, a la misma estabiliza.cion do la sociedad. 

Porque pa:ra la muJer que es incapaz de alentar una noble meta e ideales, 

que no siente la necesidad de irradiaoión. de superson.alidad.1 no tiene sent.;_ 

do su propia e:xistencia1 porqu~ vive sin haber com!)t'endido · 10 qua es su gran 

valor, su dignidad per.sonaJ. en lo hmano ":f en lo profesional.. 
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O O N O L U S I O N E S 

c.o-.t. 
l.- La aociedad actual . exige cada. vez mas urgencia un ~ 

1or número de elementos femeninos activos y capaces. 

2.- Apoyándonos en.la.a _caracter!sticas ie la personalidad 

femenina, afirmamos que la mujer posee capacidad. tan­

to para desempefiar una actividad profesional Como pa­

ra realizarse profesionalmonte. 

3•- Ba1' que educar la personalidad femenina de acuerdo a­

sus capacidad.es para que_ rinda de manera eficiente en 

su actividad profesional. 

f ~ sé vuelve ,,..gente la necesidad de qua a:ieta una ori;-¡ 

taoión voc·acional en función de la m:u.1 er, tomamo en -

.cuenta sus características, sus oa:paoidades, en un to-

do, su personalidad. 

5.- Cada 1111ljer tiene sus propios val.ores; cada ciclo hist,á l 
1 

rico tiene una exigencia especial. El deber de la jo- · ··-·--ven estudiante·de hoy consiste en tener conciencia del ______________ , ______ --
ciclo histórico que vive, y, .conocido éste, tratar de-

--------~·.h-.....------· 
pon-erse al d!a reflexionando sobre los valores que po-

-----..----- -- . -·· 

, _______ ..:.-,--·· 'L. , 

see, baciendose responsaule de su aituacion, lucham.o-
-----~ ... 

j 
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