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INTRODUCOCICN,

En un mundo tan cambiante, desde sus oriterios hasta los mismos cimien~
tos de su estructura como es 8ste en que nos ba tocado vivir, no es extrafio-
que también la mujer cambie el derrotero de sus actividades; es por ello que
ge ha venido perfilando una nueva imegen de mujer, que en oposicidn a la mu-
Jer de hogar, dedicada exclusivamente & los menesteres domésticos, ha salido
de lo que es su centro de operaciones por antonomzsia, y b2 venido & prestar
su necesaria cooperacidn en todos los cempos de la sociedad.

Y es que al 1guwal qus "el hombre, la mujer de hoy quiere ‘realizarse" y
en todos los planoss familier, social, profusional, ete." (1)

Este inesperado cambio de la posicién femenina en la gociedad, aunqus -
ya se venfa gestando & través de los fendmenos socloldgicos que han venido =
caracterizando a las colectividades ~como gon las divisiones del trabajo, la
Revolucidn Industrial, las clases soclales, 6tc.-, no deja de ser vm hecho: -
sin precedentes digno de tomarse en cuenta, pues en la actualidad no existe-
un campo de trabajo o activided en el que 12 mujer no haya penetrado o en el
cual no est§ asociada a la obra del hombres

Esto nos pone en el vértq.oe mismo del problem&d y que es la ragdn de ser
de nuestro trabejo, al preguntarnos si esa "nueva dimensidn" de la personali
dad femenina posee capacidades para desempefiar una actividad profesionsal y -
sl, de haberse percatado de ello la mujer mismd, ha procurado reslizaria y =
después ejercerla, ya en bien de la colectividad, ya en beneficio personal,

Nuestra aportacién consiste, en tratar de mostrar el prisma de la perso
nalided femenind -y sus capacidades rara realizar uma actividad profesional,

examinadas desde 61 punto de vista bioldgico, psfquico y en cuanto & sus ap-

titudes; esta exposicidn 1a consideramos fundamental dentro de nuestiro traba

Jo-, cuyas facetas, si en su *stalided no son descomocidas, s{ creemos qus -

(1) Danielle Huneballe Dos Imagenes de la Mujer Ediciones "Fetes et Saisong®.
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no ee las comprende en todo su 'valor .y aun nés,se pregenten objeciones a las
posidbilidades de la xujer ntra renlliony vnn astividad rrofesional,

Como wna refutacidn & dichas obleczloncs proyiniemos en primer términe,-
le persontlidad femenina: & continuecidn la necesidad de educer diche perso-
nalided, esf{ como uvnos puntos de &poyo -ya que no nos atrevemos a llemerles-
gufas o programes sobre los que se fundamente dicha educacion-, para lograr-
tal fin,

In el siguiente inciso proponemos ejemplos de elgun=s destecadas rrofe-
si.nistas mexicanag que .colaborando en los diferentes ceampos de actividad =
profesiontl de una manera eficiente, nos muestiran de lo que es capez 12 mu-=
Jer que posee una pu.'eparacio'n de tipo vrofesional,

FPinalmente dirigimos nuestra atencidn hecia un hecho al que afortunada~
mente se le estd dando la importencie que requiere, nos referimos & la Orien
tacidn Vocecionals y que para los fines de nuestro trabajo 1a presentamos -
dnicemente & modo de reflexidn, desde el punto ds vista de los factores —lo-
familia, 12 socieded, las amistedes-, que de menera empfrica influyen en 1la
mJjer para que se determine & elegir una profesidn.

Eumildemente reconocemos nuestre limitacidn 2l tratar de hacer la re—
sente disertacidn, de la misma mAnera aceycamos los jJuicios acerca de ella.-
T aungue no son indiscutidlemente los mejores ceaminos y exposiciones existen
tes los que utilizams para elaborar este trabajo, sin embargo, nos llevaron
a nueetro fin. Aclaramos tembién que no pretendemos hacer exhaustivo este to
me, tempoco establecer como normas vdlidas las particulares conclusiones, -
simplemente: sembrar wna inquietud al respecto.

Gustosemente sometemos nuestro trabajo a lasg ecertadas opiniones de tan

honorable Jurado,

Marfa del Socorro Mata Baeza



A, CAUSAS QUE HAN ORIGINADO EL ACOESO DE IA MWER A LA

ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Si deseamos conocer las causas que han originddo el acceso de la mujer-
a la actividad profesionsal, el reconocimiento que de su capacidad han hecho-
travéds del tiempo, necesitamos remontarncs a las colectividades primitivas y
seguir despuds la trayectoria de su ectivided en etapas posteriores.

Dada la corta extensidn y el breve tiempo que se destinan & trabajos de
examen de este tipo, nos es imposible descridir todos los fendmenos 80ciold~
gleos que han coatriduido 8l heoho de la intervencion femenins en el campo =
laboral, por tanto, sflo enumeraremos algunos de los principales, los que =
por su importancia han ejercido sobre ella una mayor influencia,

v..;\,_\l\.“ Primitiva Divisidn del Trabajo.

2, Ia Revolucidn Industrial,

3. Las Dos Guerras Mundiales.

4. Ia Renovacidn de 1as Sociedades por los Adelantos Cient{ficos.

1. La Primitiva Divisidn del Trabajo.- La Historia nos dice que en las-

gsociedades primitivas la mujer era qQuien organizaba cierto tipo de trabajos,
Era la mujer quien generalmente manejaba las principales fuentes de riquezag
fue elle quien desarrolld aquellas actividades vinculedas a las necedidades-
del hoger, los vestidos, los alimentos, etec. La mijer fue el primer egricul-
tor, alfarero, fabricante de cestos, tejedor, tintorere, cwrtidor, ete. (2)

Sabemos que con anterioridad a la Revolucidn Agrfoola, diffcilmente ha-
bfa alguna labor o trabajo por mds pesado que fuese, en el que no participss
ran las mujeres. Tanto en el campo, como én los mercados y minas, las muje—
res desplegaban toda su actividad al lado de sus maridos y muchas veces los
reemplazaban <z caso de enfe.meded o0 muerie.

Aates que 12 tecnologfa revolusionara y los métodos de trabajo recibie-

(2) Cfr. Viola Klein X1 Cardoter Femenino pdg. 256




ran el gran impulso introduslde por las nuevas ldeas, la familia estaba fuexr
temente constituida en unided; siendo wn® de sus principales bases solidariza,
la economfa, pues tanto los hombres como les mujeres y los nifios desempefia—
ban un papel en el campo de 12 produccidn. Oomo vemos pues, la primitive di-
visién del trabajo entre ambos sexos no fue una medide dictada por el hombre,
sino vn hfbito en el cusl cayeron tanto 1 como la mujer (3). A pesar de —
ello, desde el principio de las soclededes,. 12 econom{a vino a constituirse~
en elemento regulador y estabilizador del orden sociel,

2, la Revolucidn Industrial.- Al correr de los sigios -mitad del S.XVIII

y principios del XIX~, 1a misma econom{a vino a establecer un nuevo orden so
cial, y2 que el superdvit econdmico y sus consecuencias, teles como la posi-
cidr y el prestiglo sociel, desplazeron & la mujer, de la clase media y supe
rios, de los centros de trabajo y redujeron su cfrculo de actividedes 2l ho-
gar ¥ & sus intereses domésticos.

F1 fendmeno que vino a ocasionar esta transformacidn en la socleded, fue
1a Revolucidn Industrial.le ocuwal, asf, no fus solamente asunto de tecnologfs,
sino también revolueidn de economfs, ya que mientras wn pequefio mimero de in
dividuos se convert{an en indusiriales y capitalistas, la gran meyorfe de -
los componentes de las colectividades eran reducidos a la mfs espantosa mise
ria,

Zste orden de cosas did ocasidn & la divisidn de las sociodades en "tres
clases"s superior, media y popular. lLas do- primeras compuestas por los indus
triales y capitalistes, en lag cunles le munjer, como indictf’b&xno_s s arrida,
fue circunscrita a lag actividades del hogar sin darle, por otra parte, opor
tunided para edquirir unA preparacion que le fuese Util, en el c2go de que =
circunstencias edversas la obligaran & salir del cfrculo familiar para Pro=—
veer a su subsigtencia; consideraben indigno de su Posicidn el que la mujer-
desempefiera alguna actividad productiva; "el prestigio de un hombre requerfa

que su mujer e hijas no realizaran trabajo alguno de provecho® ().

(3) Cfr. Viola Klein EL Cardoter Femenino Pdg. 257
(4) Cfr. Ibid. PLg. 4B S T




En cembio en la clase populcor, compuesta por el resto de la poblacidn,=. -
la mujer participaba de la suerte del hombre, pues era sometida a los trabam
Jos.mfs duros, sin ley alguna que la protegiera, Esta situmcidn did lugar a-
un fendmeno extrafio, mientras que 12 mujer ‘de las clases privilegiadas exi--
gfa igualded de derechos con el hombre, en lo referente a oportunidades del-
travajo y formacidn eulturel, 1o de la clage popular anhelsba proteccidn y =
un trato diferencial, es decir, que se tomAran en cuenta sus caracter{sticas
¥y su dignidad humana, tanto en la clase de trabajo en que se le ocupgbe, co-
mo ¢n el trato & que er2 sometidas

Esta situacidn que se inicid @ mediedos del S. XVIII, produjo uwnd inevi
table reeccidn & principios del S. XIX, reaccidn que,a medisdos del mismo si
glo logrd que se Bprobaran 2lgunas leyes en favor de la mjer; sin embergo,-
no fue sino hasta fines de dicho siglo y principlos del presente, cuando se-
lograron los cembios mis radicales en favor de 12 mujer, sobre todo 2 partir
de la primera guerra mundial,

3. las Dos Guerras Mundiales.- La necesaria participacicn en verias tem

reag de importancia dentro del campo laboral, la capacidad que para ello d.icj’
muestras as{ como los cambios técnicos originados por 1a introduccion de nug
vos métodos y mequinarias, que hacfan los .rabajos menos pesados y por tanto
requerfan menos fuerze y mayor habilided, fueron las causas que durante la =
primera guerra mundial (1914-1918) produjeron esa radical transformecidn de-
la situscidn de la mujer, dentro de 12 sociedad (5).

Ia vista de tanta desolecidn y ruina aumentd cade vez més en la mujer -
el sentido de responsabilidad social.

En el lapso de tiempo comprendido entre las dos guerras, y de manera es
pecial durente 1a Wltima (1939-1945), se incrementd répidamente esta necese-
ria participacio'n de la mujer, ya que los hombres por ir al frente de bHatfe

1la, hab{an dejedo en el trabajo, sus:puestos vacantes. As{ al finalizer es-

(5) Incluso les fue permitido el acceso & una esfera tan exclusivamente mes—

culina como la militar, de resultas de las exigencias de la guerra moderna y

12 merma del potencial magculino. Cfr.. Viola Klein El Cardcter Femenino, -

Px. 68 -5=
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tas luchas, muchas mujeres quedarn solas al frente de sus hogares y tuvieron
que acostumbirarse & trabajar fuerd de ellos y al mismo tlempo, aprender a -
compaginar la vida de amas de casa, con su trabajo.

4. Lo Renovacidn de las Sociedades por los Adelentos Cientfficos.- Ia -

situacidn antes descrita, coincidfa con el nacimiento de t@reas nuevas en to
dos los campos, ocasionadas por los nuevos adelantos cientfﬁcos. fruto en =
parte, de los descubrimientos realizedos durante las dos guerras mundiales y
en el tiempo comprendido entre ellas. Muchas de estas tareas requerirfan des
de ese momento la intervencidn de la mujer y aun cuando al volver las cosas
a su cauce normel, lo 1dgico hubiera sido que la mujer se reintegrars & su -
hogar y continuara con sus labores de cardcter dome'stico. ello no ocurrid -
pues se hizo patente el hecho de que la mujer hab{a aprendido a valerse deco
rosamente por sf misme, se senbfa mds segura de sf, de sus capacidades, y so
bre todo, su mentalidad hebfa sufrido wna transformacidn. Su activa interven
cidn en la vida econdmica de le sociedad se habfa hecho imprescindible, pero
de manera diferente que en el_pasado..

Estos fendmenos influyeron para que el hombre volviera & considerar a -
12 mujer como un elemento dt11, no solamente dentro del hogar, sino también-
como compafiera en el campo profesionale.

L2 mujer por su parte, intervino en los trabajos con energfa Y buena vo
luntad, gustosa de cooperar y ayudar a la solucidn de las necesidades de la~
sociedad de que era miembro.

No s0lo mostrd capecidad para ejercer diversas actividades que hasta en
tonces habfan sido consideredas como dominio exclusive del hombre, sino que-
también puso unh vez més de manifiesto su responsabilided y eficiencia dentro
del campo profesional,

Esta responsabilided la hizo tomar conciencia da que su presencia iba e
siendo ten positive como necesaria y gue, por 1o mismo, su colaboracidn debs
rfa ser cada vez mfs firme y aegur;a. 7 desde entonces continda ampliando ca-
da vez mfs su radio dé accidn en el campo que lag circunstancias y su capaci

s
J
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dad le han &blerto,

B. CAPACIDAD DE LA MWER PARA XL TRABAJO PROFESIONAL.

Antes de iniciar la breve exposicion sobre la capacidad de la mujer pa-
ra el trabajo profesional, hemos querido presenter dos conceptos de profesicfn.
para derivar de ellos, qué entendemos por trabajo profesional y qus por pro-
fesionista,

Para Mario Viglietti "Se reserva el nombre de profesidn al ejercicio de
wn trabajo de cardoter intelectunl y artfstico¥.(6)

Il Dr. Francisco Larroyo da @ este término un sentido mucho mds amplio,
al definir la profesidn como "Un conjunto de habilidades adquiridas mediante
determinado aprendizaje y al servicio de und actividad econdmica destinada a
esegurar y mantener la vida humana® (7).

Para commprender mejor el alcance de este Wltimo concepto y as{ tener una
idea mds clara de su amplitud, ya que en transcurso de nuestro trabajo emplea
remos el término Yprofesidn” repetidas veces, nos ha parecido oportuno inc'm;r
~tomendo en cuenta el oriterio del Dr. IArroyo-, 1l& clasificacidn que é1 ha-
ce de las-profesiones./_

1, Artesanas

PROFESIONES < 2, Industriales o Industrializadas
Profesiones .Técnics

K3° Liberales o Académicas

Lo que distingue substancialmente & estos grupos de profesiones entre e
a{ -explica el Dr. larroyo-, es el grado de cualidades psfq_uicas. como la in
teligencia, la imaginacidn, que intervienen en ellas.

En cuanto &l hecho de que el Dr. Larroyo incluya las profesiones indus-
triales y liberales dentro del concepto "profesiones técnicas¥ se debe & que
81 juzga que toda profesidn basada en la Ciencia, necesita de una técnica,es
decir, de un "saber hacer"; as{ tenemos la Téonica del Médico, la del Aboga-

do, la del Ingeniero Mec&nico, etc.

(6) ¥ario Viglietti Psicologfa % Psicotéenica de la Orientacidn Profesional.

(7) Cf£r. Dr. Francisco Larroyo FPedagoziz Ge la Ensenénza Superior.
- 7 -




Sd1lo nos resta hacer la aclaracidn de que en el desarrollo de nuestro =
trabajo utilizaremos indistintamente los términos "profesidn® y "tradbajo pro
fesional®, y& qus este dltimo es usado por autores como Mira y Lévez como si
ndnimo del primero; en cambio cuando empleamos el término profesionista, lo-
hacemos para designar al individuwo que ha realizado una carrera de nivel su~
perior.

Pomando el término "profesidn® en su sentido mds amplio, y observando -
la intervencion que la mujer ha tenido en las distintas clases de trabajo pro
fesional de que hemos habdledo, cabe preguntarnos:

?Posse capacided la mujer para el trabajo profesional?. Para contestar-
a esta pregunta que implica diversidad de respusstas, mucho se podr{a escri-
bir y laborioso serfa tambi’n el citar las opiniones que sobre la profesiona
lidad de la mujer se han expuesto, en forma imparcial algunas, erbitraria y-
negativa otras, utilizéndolas en ocasiones como un método para juzger, elevin
dolo a la categor{a de cient{fico, con el fin de tabular como con rasero, —
las posibilidades femeninas en este campo.

Presentemos en primer término las opiniones negativac, es decir las ob-
jeciones, que contra la capacidad de la mujer para el trabajo profesion2l han
surgido; para exponer luego, en contraposicicn, precisamente las posibilidae
des de la mujer para dicho trebajo, validndonos para ello de un somero estu-
dio de la personalidad en general, con los principales elomentos que la inte
gran, para entrar lusgo a la exposicidn de los rasgos que ceracter.zan la —-
personalided femenina, ello serd la mejor refutacidn que podamos hacer a di-
chas objeciones,

1. Objeciones Contra 1la Profesionalidad de la Mujer.- Una de las princi

pales objeciones que de manera frecuente se nos presenta es la supuesta fal-

te de creatividad y la esterilided de la agtividad profesional femenina, sos

Yoniendo que hasta le fecha la mayorfa de las creaciones que hen venido a re
volucionar &l mundo no han sido concebidas por la mujer.
Sara Bernhard tomando una actitud de frustracidn para con la actividad-
-8 =



femenina, ratifica la anterior teoria cuando dice; "En polftica ella trabaja
r€ de tal modo con sus pequefios temores, que har{ como las arafics que se aga
rran en su propia tela; en Medicina, nunca estudiard demasiado seriamente hot:}
ra ser un verdadero médico; en negocios serd desleal, porque este es el fon-
do de la mujer®. (8)

Ernesto Igounvd, sin tomdr en cuenta el arrollador movimiento actuzl en
pro de la preparacio'n profesional de la mujer, con una opinio'n derrotista di
ce: "Una mujer Médico repugn2; una mujer Notario hace reir; wna mujer Abogée
do horroriza®; (9) ,

De manera tajante, Emile Fagnet niega oportunided profesional al sexo fe
menino, por falte de interds en el trabajo, diciendo: "Nueve veces so{éré diez,
las profesiones viriles no son para las mu;}ez'!es una necegided, son un depor-
te. La mayor parte de l&s mujeres que se esfuerzan en llegar & ser hombres de
letras, Abogados, Médicos u otra cosa, no tienen necesidad de serlo, la profe
8ion en este caso es algo superfluo innecesariol,(10) .

ia pgsicicfn de J.P. Nayrac es intrénsigente; "Creemos -dice- yue la eman
cipacion integral de las mujeres nos las vuelve asexuadas, En forma de semi-
hombres, que 1a intelecturlidad absorverd siempre mds. L2 mujer virilizada =
pierde sus encentos, nos interesa siempre menos'".(1l)

Prouhon emite su Juic:l(o puritano haciendo pesar sobre la mujer profeslo
nista cierto determinismo, en tal forma que le concede escaso margen personal
para su honesta realizacidn profesional: "lLa mujer que -—por abrazar una proe
fesidn- se aleja de su seXo cae en un estado impidico, flojo, deshonesto,pér
fido, es un "agente de libertinaje", emponsofiadora piblica, wna langosta, =
uwa peste pera la femilia y pera la sociedad" (12)

Weininger opin& que el "libre acceso & todas las profesiones y ocupacio
nes estd condicionado para aquellas mujeres que, en relaqié'n con sus necesi-
dades psfquicas y en conformidad con su contextura somidtica, se siaentan ipcli
nades al trabajo masculino; en estas mujeres se acusan vigorosos trazos de -

maculinismo® (13)

(3}5g9}\7(;o)ﬁ,(11).(12),(13),ggr. Jgsé Peé‘domo Garcfa Sociologfs de la Acti-
LT DoanaTonbernal Ferondin 3 7 0
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El gran psicdlogo Alfredo Adler, con una visidn mfs Justa de 12 reali—
dad y del por qué de ciertas respuestas negativas que el sexo femenino da, -
ante lag diferentes siturciones que se le presentzn; determina tres tipos de
mujer y segin los planteamientos que da a cada uno de ellos, éstos dos resul
‘Ztantes de las injusticias y postergdciones con que la sociedad ha venido tra
ii;amiu a ésta a travds de los siglos, lo cual trae repercusiones en el desem-
pefio de su profesidn y en su condusta social en general.

En el FRIMER TIPO que deseribe Adler, s6 encuentrén clasificadas les mu
Jeres ambiciosas, luchadoras, exiraoxrdinariamente enérgicas; myjeres que tien
den & imitar al hombre, asctivas pero con una actividad equivocada,

Bs.1dgico deducir de ello que las mujeres clsificadas en este tipo pro-
ouran adoptar cierta masculinidad, puesto que sl existen dos posibilidedes =
para adaptarse al mundo, la tna segﬁn el ideal masoculino y la otra segﬁn el
femenino, considergndo degradante este segundo se refugian en el primero.

En el SEGUNDO TIFO:las mujeres tienea un:increible grado de adaptacidn-,
a las» situeciones, una obediencia y aceptacicfn humilde & todo; este tipo tam
b4én crea una atmdsfera de descontento & su alrededor, porque dentro de ose-

sumision que presentan, interiormente est{ en ellas latente el mismo esp:fritu

)

de rebeldfa que priva en el tipo anterior. /

En el TERCER TIPO, las mujeres temen al hombre porque estdn plenamente
convencidas de la inferioridad femenina; ehtonces le adjudican a 81 todas las
ouslidades ¥y virtudes, para que compadecido de su inferioridad,,las proteja.

Adler clasifica también este tipo como otra de las formas de rebeldfa,=-
aunque méds refinada, puesto que ellas se aprovechan de una supuesta debili--
dad e inferipridad y de es2@ manera se imponen &l hombre cargéndole de traba-
Jos que ellas mismas pueden ejecutar; para lograr su objetivo presentan eatre
otras cosas, la excugd de que esds labores solamente pueden ser redlizadag -
por la capacidad y el esfuerzo masoulino. (1)

Es claro que las mujeres comprendidas dentro de estos tres tipos, son =

de lags que no han descublerto %todavia su verdadera capacidad, porquée no tie-
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nen una amplia visidn de su situscidn actual asi como del papel que les Cém-
rresponde frente al hombre y de la armon{a que deben contribuir a conservar
con su actuacidn dentro de la colectividad.

Como dejamos anotado al principio de este inciso, no entra en nuestro =
objetivo el examinar el pro y el contra de las opiniones citadas, tan gdlo -
diremos que en oposicidn a las negativas, cada dfa se intensifica mds 1a aspi
racidn socisl de que 18 mujer sea un elemento Util, uba reserva humana efi-—
clentemente preparada con la que pvedan contar las naciones; y aunque su in-
tervencidn, cada ves meyor en el campo profesional, ha levantado y sigue le-
vantando grandes polémicas, tenemos que el anhelo de saber, de ayuder, de co
laborar en todos los terrenos por medio de su plend integridad, existe de ma
nera concreta como un impulso urgente tanto en elle, como en toda la humeni-

dad civilizada.

2, Posibilidades de 18 Myvjer para la Actividad Profesional.- Aunque la~-

finalidad de este inciso es hacer, en busca de bases para afirmar las posibi
lidades profesionales de la mujer, un breve estudio de la personalidad feme~-
nina & través de los rasgos que le son caracter{sticos, se hace necesario ex
poner previamente qué entendemos por personalidad en general. Pasando en se=
guida a analizer los elementos que —en opinidn de varios autores-, son conse=
titutivos de toda personalidad, ya que “ser mujer -dice Eva Firkel- no signi
fica en modo alguno carecer de los rasgos del hombre que son comunes & ambos
sexos y propios de la naturaleza humena® (15)

7Qué entendemos por personalidedt. El Dicolonario de Pedagogfe Labor la

define; "Personalidad es la integracion de todos los rasgos ¥ caracter{sticas
del individuo, que determinan unk forma propia de comportemiento. Estas carac
ter{sticas son ffsicas, intelectuales y caracteriales® (16)

Para G. Fingermann la personalidad humana debe sér considerada "como un

conjunto unitario en qus se integran el temperamento, el cardcter, la intell

(15) Bva Pirkel ILa Mujer, Vocacidn y Destino .7 2dgs,
{16) Dr. Victor Garcia Hoz~ Dicgionoric 47 B- ___tober —
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gencia y la constitusidn flsicat (17)

La personalidad y sus elementos integrantes. Si bien algunos autores co

w G.Fingermann, elevan & cuatro los. elémentos que integran la personalidad:
temperamento, cardcter, inteligencia y constitucidn fiaica (18); otros consi
deran la personalidad como constituids por dos elementos fundamentales:tempe
ramento y cardcter (19) -nos basaremos en esta corrliente, por considerarla =
nis clara ¥ precisa dentro de su breveded y suficientemente completa para =
nuestro fine,

Entendemos por temperaménto "un estado orgdnico y newro-psfquico consti

tucional congénito, en virtud del cual el ser humano se manifiesta en sus ac
titudes y actividades espontafneas o vivenclas con reacciones tfpicas frente-~
a est{milos del mundo exterior® (20).

Fl cardcoter. Fn términoe concisos, Marcozzi:afirma que el carfoter es el
resultado de las disposiciones psicologicas innatas -temperamento y de la edu
cacidn" (21), ;

Tomando en cuenta lo expuesto diremos que: "La personalidad es, no un =
hecho inherente & 1a\estimaci<§n cualitativa de los demds, sino un hecho inswe
trinseco; propio de la vida interior de la persona, independiente de los -Jui
clos~ a2jenos, que pueden ser acertados o no,‘ Justos o injustos y que por tan
to, no depende de es2 apreciacidn’ (22). De aquf que la personalidad deba ser
|

ante todo un auténtico valor humeno.

Rasgos caracterf{sticos de la personal_idad femenina, Aunque estémos de =

acuerdo con aguellos autores que afirman que no hay almas masculinas o feme-
ninag sino almas humanag, no por ello queremos decir que la persona humana de
&cuerdo & su sexo, no tenga caracterfsticas que le sean Peculidres, ya que «
“la cepacidsd y los modos de reaccidn de la vida psfquica masculina y femeni
na derivan de su correspondiente naturaleza flsica¥ (23), (24),(25)

(17),(18) Cfr. Gregorio Fingermann Psicotdenica y Orientosidn Profesional,P.132
(19) Dos de los principales exponc:ites de esta corriente son: el distinguido
pslcdlogo austriaco Erich-Fromm y  ciinento bidlogo italiano Dr. G.Pittal

(20), (22) Cfr. Dr. G. Pittaluga TermerZmenic, Cardcter y Personalidad 166 gs.
(21) Vittorio Marcozzi Lacesis y Psique <ag, 105

(23) Tfr. Luigl Rosetti cLrichiva te Carecterologia Relisiosa Pdg. 178

<

(on) Cfw A1 atandra BATT o CatmadtmmaiAn A 18 .Ae(!f:t:l(‘.a NG Fereman 2537 - 10 -




Pero si es verdad que cada ser hum@no posee cudlidades que le son pecu~
liares y que le_hacer ger al.gqua as y no otro; existen sin embarge. partion-
laridsdes psfquicas y rasgos bicldgicos que & pesar de presentarse de manera
diversa y en combinacién desigual en los disbintos individuos de detorminado
sexo, de tal modo se repiten en la inmensa mayorfa de ellos, que vienen a =
ser caracterfsticos de dicho sexo.

Trataremos ahora de penetrar un poco en la por tantrs estudiosos califi.
cada como enigmatics, personalidad femenina analizdndola desde:

1). E1 puato de vista bioldgico.
2). E1 punto de vista psfquico.

—_—
3). En cuzndc. & sus aptitudes.:

1), Desde el punto de vista bloldzico. Desds este punto de vista conside

ramos bdsica al presentacio'n. auwigque somera, de los rasgos sexuales primarios
y secundarios caracter{sticos del sexo femenino, dadd la gran influencia que
éstos, como veremos mds adelante, sjercen sobre la conducta de la mujer y en,
general sobre toda su personalidad.

Caracteres sexuales primerios, son los c’rganos sexuales propiamente di-

chos, cuya funcidn es la procreacidn. La primera indicacion definida de 1a =
madurez sexual en 14 mujer es la menarqufa, o primera menstruascidn. Existe la
errdnea creencia de que el flujo memstrual constituye una experioncia debili-
tadora para la mujer, lo cual exige un especial cuidado para evitar todo es-
fuerzo f{sico.

La congestidn circulatoria aliviada parcialmente por la menstruacidn, es
en parte responsable de las perturbaciones que experimenta la mujer: altere-
ciones, depresiones, irritabilidad, nerviosidad, etc. (26)

Caracteres sexuales secunderios, 8stos no se hallan directamente telacio

rados con la reprodwscion. No todos los caracteres sexuvales secundarios se
desarrollan al mismo ritmo, ni alcanzan su fase de madurez & la misma edad,-

asf mismo, existen amplids variaciones en el grado de desarrollo de un rasgo

(26) Cfr. Elizabeth B, Hurlock Psicologfa de 1la Sdolescencia Pa;g. 63



antes de la aparicidn del siguiente,

Lgs misculos de l; mujer se hellen menos desarrollados que los del home
bre en la madurez, ocurre tambidn qus durante la adolescencia y la madureg,-
la mujer tiene normalmente menos fuerza ?{sica que el hombre, "27)

Il menor desarrollo de los misculos en la mujer se debe en parte a que

ella no realiza ejercicios violentos, y en perte a que los misculos de los =

varones constituyen un aspecto de sus caracteres sexuales secundarios, En la

mujer la constitucidn f{sice estd especialmente conformada para soportar les
cargas de la maternided, sin que Por ello deje de ser apta para 18 profesidn.

El papel que desempefian lee ceracter{sticas biloldgicas que acabamos dé-
presentar, en.el desarrollo-{ritezro de 12 personalidad fememins, se podrd w
cpreciar tanto a través de la exposicidn de las ceracter{sticas psicoldglcas
y aptitudes de la mujer, como de la aplicacidn de todo ello a la esfera del
trabajo.

Se han hecho varias clasificeclones de les particularidaces psfquicas de
cada sexo tales como la de Alejandro Rolddn S.J.(28), Lnigi Rosetti (29), Vi
ttorio Marcozzi S.J.(30), y Willibeld Demal (31); otras autoras presentan ex
clusivamente las caracterfsticas femeninas como Marie Madeleine Defrance (32)
Eva Firkel, Viola Xlein, etc.(33). Nosotros para su presentecidn hemos tomado
como base en su mayor parte el tipo de clasificacidn que hace Alejandro Rol-
ddnS.H.; en cuanto a las ceracter{sticas mismas, nos hemos documentado en ==
los autores arriba citados y algunos otrose

2). Desde ol punto de vista psfquico. 0rien§aci€n de la mente, la mente

de la mujer se orienta hacia el presente o hacila el futuro inmediato general
mente, no en cuvanto & sus intereses personales, y& que su tendencia es alo=
céntrica, sino en cuanto & los intereses de quienes la rodetn. Como se inell
na murcedemente a lo concreto, & lo perticuler, al detalle, me preocupe por-

(27) Cfr. Violae Xlein El Cardcter Femenino 373 Pdgs,

(28) Cfr. Alejandro Rolddn S.J. _introduccidn a la Ascética Diferencial Pdg.2ly
(29) Cfr. Luigl Rosetti Prdctica de Oaracterologf{a Religios®, Pags. 179 a 1§0
(30) Cfr. Vittorio Mercozzi Ascesis y Psique Pég.». 157 '
(31) Cfr. Willibald Demal Pgicolog{a Pastoral y Prdctica 'Pa’gs. %3577

(32) Cfr. Marie Madeleine Defrance La Psicologfa de las Jovenes Pdgs. 9 & 17
(33) Cfr. Eva Firkel ZLa Mujer, Vocaclon y Destino y Viela Klein . "
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cada ser en lo personal. Su pensamiento se centra en las cosas que experimen
ta personalmente, Por causas de origen orgfnico la mujer tiende a la bisgque~
da de sensaciones, su curiosidad por lo sensaclonal se satisface con los acon
tecimientos desconocidos. Por eso se afirmd que la fisiologfa de la mujer -
siempre dard wne forma especial a sus operaciones mentales.

Ega orientacidn subjetiva y personal de la mente femenina ge debe a que
su inteligencia posee esias mismas caragter{sticas -es subjetiva y concrete-,

ceptando nds fdollmente lo particuler y sensible.

L2 inteligencia femenina, ha sido formada de acuerdo & su funcidn primor

dlel, le maternided, de ahf{ que esté mds penetrada de sentimiento y afectivi

—

dad, de ahf tembién que sobresalgd en captar las actitUies—que solicitan su-
simpatfa o exciten su entipatfa, Una caracterfatica de la 1nte11genciW\
na es la intuicidn; A causa del predominio de la inteligencia afectivae su Jui
cio es epasionado.

Si se afirma que la mujer es en todo caso un genio secunderio, esto se
debe, m & una inteligencia inferior & la del hombre, sino Justamente a esé-
diferencia & qua hemos hecho 2lusidn y gue tiene su razdn de ser en las dis-

tintae funciones que 2 cada uno le han.sido. asignddas,

Y ez que "en ella se encuentra el complemento de lo que le falta o es im

perfecto en el vardn: é1 es el principio, olla la consecuencias 81 la fuerza
impulsive, ella la ejecutiva; é1 produce ideas, ella las realiza; él orea, -
ella cuida y conserva" (34).

Es innegeble que el objeto de los intereses femeninos es casi slempre -
un ser vivo al que elle desee hacer feliz y emar en el sentido mis pleno; -
por eso mismo la afectividad Jjuega wn papel importante en su vide,

La afectividad. La mujer llege & su objetivo con la fina intuicidn del -

instinto, mediante su natural sentimlento delicado, sus enhelos y su fuerte -
deseo, en el cual Juegan un buen pepel su sagacidad y su habilided, por ello,

llenan su cor2zdn las experiencies vividas y los meres que la rodean,

(34) Willibald Demal Psicologfa Pastorel Prictica Piz. 75




Hecha para la maternidad-‘y atrafda siempre por le vida, es natural Que-
su rasgo fundamental sea el amor, en este amor de la mujer domina lo espiri-
tual y sentimental aunque su gren emotivided la haga apasion2de, €8¢ predomi
nio del espf{ritu, le hace mfs £doil que 21 hombre la continencia sexuval.

Es muy sensible a las muestras de afecto, & las delicadezas y amabilida
des., Este proceso psicoldgico de la myjer estd sostenido por factores biold=
glcos. Esta afectivided y sensibilided femenina al igual que su emotivided =
a.n manifestedes muchas veces por medio de descargas f{sicas =1lantosy gritos,
risas sin razén-, Hemos visto que la mujer posee en su afectividad una poten-
cla natural, la cual requiere del control de la inteligencie y de una volune
tad enérgica y reflexive,

la volunted. Y aquf se enfrenta la mujer con un serio problemt, la fal-
ta de una volunted firme y rezonad®, ya& que segin los psicélogos la voluntad
de la mujer es inestable, poco consecuente ;; Tﬁfoilmeh‘t"e’ ‘iﬁi’lu.enoiablse__.\ o -
por un optimismo exagerado, ya por las influenclas perniciloses del ambiénte.

la voluntad femenina presenta contradicciones desconcertentes, veleided
vnes veces y obstinacidn otras, es decir capricho e inflexibilidad, por eso=
se afirma que es fdcil persnadir 8 la mujer pero my diffcil diswdirla; al-
respecto ¥illibald Demal dice que & la mujer "una vez convencida de corazdn-
es mfs diffcil apartarle de su convicoldn. Bjen entendido puede decirse; la-
mujer -se convence con mayor facilided y con mayor dificultad pierde uk dpi-

ce de su conviceidn? (35)

cuada educacidn, féoilmente se deja llevar por sus pasiones y en el trabajo-
e. pread de movimientos 1nconsci‘entee y subconsclentes que se reflejan en =
irresponsebilidad y volubilidad, la myjer dejada 2 aus solas fuerzas, sin wm
aliclente que la sostenga o empuje, posee efectivaments una voluntad myy dé-
b1l sin embargo, su abnegacidn y don de s{ & los demds le dardn fuerza pare

enfrentarse & todo.

(35) Willibald Demel Psicologfa Pastoral Prdotica Pdg, e
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3)s En cuanto & sus eptitules, Se entiende por aptitudes, las disposicio

nee naturales de cardcter imnato (36). Une vez expuesta la significacidn de-
este concepto, presentaremocs una de los clasificaciones mds aceptadas, que =
agrupa las aptituies de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, (37)

Aptitudes sensoriales. Aptitudes motrices. Aptitudes intelectuales,

ptitudes afectivas,

Para le presentacidn de las aptitudes femeninas, alemds del esquema ans
terior, tomamos como base las ceracter{sticas biolégicas y psicoldgicas expues
tas en los incisos precedentes,

%
Aptitudes sensorialesy la mujer tiene mds desarrollado el sentido espa~

——

clal cuténeo, asf mismo la viste, tanto en lo que se refiers a la facilided-

y rapidez con que capta los detalles mds insignificantes de lo que la ro;.;.\
como en cuvanto al sentido y posesio'n de colores. Como aptitud auditiva posee

el sentido del ritmo y de la armonfa de sonidos. Tiene también bastante desa

rrollado el sentido del gusto. Posee olertd destreza manwal,

Aptitudes mirices: Dado el menor desarrollo de sus misculos, y su fher

za £{sice inferior a la del hombre, ademis de la peculiar distribucicn de 1a&
grasa subcutdnea, la mujer es mds apta para los trabajos de tipo sedenterio.
Sin embargo, & pesar de 2u fuerza fisica inferior puede conmservarrsu energfa
micho tlempo, mAnifestando mayor resistencla y estabilided que el hombre & -

lo largo de las Jornadas lahorales.

Aptitudes intelectuales. Gracias & su sentido de orga.n:lzaq:ltfn. la mujer

es interprete y sjJecutora de las iniciativas del verdn. Posee una inteligen=
cla concreta y gustompor las experiencias personafes. X1 desarrollo de su ima
ginacidn que tiene mucho de fentasfa, es cualidad que hace mfs apta a la mu-
Jer pera sostener el interds. Posee una curiosided innata que la lleva a cap

tar todoe los detalles,

Aptitudes afectives: Ia mujer posee gran interés por el ser humano, y -

un esponténeo don de s{ misma, por ello estd especialmente capacitada para -

(36),(37) Gregorio Fingermann Psicotéonica y Orientacidn Profesional Pdgs,220-1
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las actividades de tipo social y asistencial, Tiene don de gentes y facilided
para calmar los £nimos y crear un ambiente de unidn y paz, Posee también una
fina intuicidn para tratar asuntos diffciles.

~—__ . duszgamos que lo anteriormente expuesto nos dard una respuesta afirmativa
—_—

a la 1nterr;gante que pianteamos al ini~iar este inciso sobre la capacidad 4

——

——

femenina para la actividad profesional.

C. LA PERSONALIDAD DE L4 MUJER Y SU APLICACION AL TRABAJO PROFESIONAL,

la personalidad femenina debe ser considerada no de una manera fragmen~
taria sino como uwn2 unidad total y personal, unided formad2 por wuu coxlmjxmto—
armonicamente equilibrado cuyos rasgoes bioldgicos y psfquicos unidos 2 sus =
eptitudes caracterfsticas vienen a dar integridad a dicho conjunto en su ajus
te al medio ambiente. Y para que est2 armonfa y este ajuste sean realidad, es
una necesidad impostergable el educdr, encduzdr hacia mayores realizacilones
la personalidad femenina.

En la actuslided -segin Bva Firkel-, de manera determinante deben toma_é
se en cuenta en esta educacion tres aspectos que son esencizles:

Ia tecnificacidn de la vida moderna, la cusl exige de 12 mujer um crite
rio propio, decisidn y sentido de responsabilided; en fin, wna dignided huma
na que sature toda su vida,

.Ia necesidad de que la mujer comprenda debidazmente la Intima relacidn -
que debe existir entre ella y la sociedad, relacid: qus ha de mantenerse viva
¥y actuante.

Superior a las dos anteriores, es el que pide de la joven wma auténtica
profundizacion de los verdaderos valares, para llegar & poseer ds ellos unde
Jerarquizacidn Jjusta.(38)

Siendo la personalidad femenina algo tan complejo, como hemos podido ==
apreciar & travds del estudio de sus caxjacterfsticas. se hace necegario pres

tar atencion tanto & lo que hay en ella de valioso para encauzarlo, como & =

lo que por ser matwralmente defectuoso amerita ser modificados

(38) Era Piriol D Mujer, Voeeeidn y Destdno Pdgs. 122 y 123, <18 =




Aunque en la préctica no se puede educar aisladamente cade uno de los as
pectos de la personslidad, precisemente por la unidad de la misma, adends de
que no se pueden marcar 1{mites entre wn aspecto ¥ otro, dado que eshi?n Inti
m2mente entrelazados y:éjercen recfproca influencia unos sobre otros, noso=-—
tros vamos vnicamente, para mayor claridad, a presentar por separado tres fa
cetas de la educacion de la personalidad femenina.

1. Tducaciin de 1a inteligencia.

2, Educacidn de 12 voluntad.

3, Educacidn de 1la afectividad.

1. Zducecidn de 1a inteligenciz.- Al habler de las caracter{sticas de -
la inteligencia femenina, la hemos presentado como una inteligencia intuiti-
va y afectiva, con marsada tendencia a la subjetividad, a lo cgncreéo, prac-
tico o inmediato, as{ como 2l detalle y muy dada a la fantas{a,

En estas caracterfsticas hay mucho de valioso, pero que necesita ser en
cauzado, y en nusestro concepto, el medio por excelencia para lograr que la &
inbeligencia femenin2 dé su mayor rendimiento es el estudio serio y metddico
y mds ain el que encicrra un2 mayor profundidad.

Ia disciplina de los estudios 8l exigir de la Jjoven un trabajo intelecs
tual personal y sostenido, corta las alas de la imaginacidn controlando su e
fantagfa) la del hdbito de razonar la despoja de prejuicios, la ensefie & uti
lizar mejor su 1ntpic16n.acompaﬁéndola de un razonamiento sensato, y as{ la-
libera de su caracter{stica indecisidn al actuar, Enriquece su inteligencia-
préctica con nuevos conocimientos que,wnidos & sus experiencias personales &
le dan una mayor eficacia.Si:encesia disciplina intelectvwal ha hecho uég de =

r———

los métodos gue acsualmente existen para hacer el estudio mds eficaz, habrd
. : : ?

aprendido @ sostener su atenciun, mecﬁgnte ésto -&-controlar su memoria, para

que no se pierda en recuerdos indtiles. ——

Por otra parte, Ia amplitud de los estudios realizados al propio tiempo
que den uvna direccidn util 2 su innata curiosided de saber, la obligan & apren
der 2 sintetiz~r, a resumir para saber discernir lo esencial de lo accidental.
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En cusnto & la cultwra misme, adquirida mediante los estudios, es en sf
otra form2 de educaeion de la inteligencia, ya que 1o dard com resultante -
wna visidn mds amplia del mundo y de las cos@s, esd amplifud de miras que se
traduce en estima de valores donde quiera que se les encuentire, de manera eg
pediel en aguellas materias que proporcionan.un conocimiento del hombre, tan
profundo como es posible, conocimiento que lleva a comprender y respetar la-
personalidad de cada uno y a acoptar "al otro" tal como es, en lugar de pre-
tender moldearlo segin el propio criterio.

Si esta cultura abarca aguellos conocimientos necesarios para crear en-
la myjer so'i:idas convicciones y principios que han de ser la base firme en e
que se apoye su ser fntegro. 2l propio tiempo que serd mas equilibrada, la &
hard poseedora de mna justa ,jerarquizacﬁn de valores y capaz de conocerse a
s{ misma con sus limitaciones y posibilide.es, con sus cwlidades y defectos;
encontrando aqm' el remedio para ege amor propio tan arraigado en ella.

Esta misma cultura, encauzard esa sagacidad y 2stucia tan proplas de la
nujer, que sin una base moral y cultural son con frecuvencia mal utilizadas;-
en cambio, bien orientadas gerdn un medi.c: positivo para procurar el bien =

& los demds y 2 s{ misma, Esta sagacidad, unida & los dotes de organizecidn-

que posee la mujer, redundard tanto en beneficio del buen manejo de su hogar

4
como de su profesion,

2. Educacion de lasvoluhtdd. Es verdad que la impulsivided de la mujer-

es on perte fruto de su irreflexidn, y por tanto la educacidn de 12 inteliw-
gencia ayudard a le correccidn de este defecto, Dero ésta gola no basta ya -
que en ello tiene mucha parte la voluntade

Y aguf entra 28_en ese aspecto de 1a personalidad que con justificada =

——

razon es considerado como el ;'x;. @yor importanciﬁo_}{_gue la debilidad o fir

T — .

P ’ Ry
meze de o6sts depende en gran parte de 1@ posesion de wna personalided pienfs.

Por ello es t2n urgente el darle & 1a Jjoven intereses y mdviles superiores y
el mismo tiempo suficlentemente fuertes para vigorizar su débil volunted y =
moverla tanto a la adquisicidn de 12 cultura, como al perfecciopamiento de =



su propia personalidad. A estos medios es necesario que la joven avne el hi-
bito de vencerse, sablendo anteponer el deber al placer o al capricho, como-
un medio de fortalecer su voluntad,

Hemos habledo de una cuelidad de la mujer que le es de gran utilidad,nos
referimos & su facilidad de adaptacidn; sin embargo, no deja de presentar sus
peligros, que sdlo uns voluntad habituada a vencerse podrd sortear, ya qus -
el respeto humano o la convivencie& pueden llevarla a un conformismo que lle-
gue hasta el atropello de sus principios o & un comportamiento contrario a =
los dictados de su conciencla,

Al habler de 1a educacidn de la inteligencia menciondbamos como wna par
te importante de la cultura el conocimisnto que la myjer debe tener de s{ --
misma, este conocimiento para que se2 fructuoso, requiere una voluntad deci-
dida a reconocer sinceramente sus cu2lidades y defectos, & aceptar limitacio
nes, pero coa 18 decisidn de emcauzar lo bueno y corregir lo mz2lo, decidida-
tembién a que se le ayude en esta tarea, aceptando las observaciones que se-
le hagan; éste serd al mismo tiempo el mejor remedio para su amor propioc. Con
esa voluntad decidids 2 realizar a toda costa la plena-integracidn de su per
sonalidad, se hatrd dado un grem paso en la diffeil tarea ds la educacidn de
la afectividad,.

3. Educacion de la afectividad, Con sobrads razdn Mademe Defrance efirma

que, verdad tean capital como la de la influencie de la mujer en la vida de =
las socledades, demuestra la necesidad de que ella adquiera por la cultura -
esa facultaed de Ypensar' con el fin de contrarrestar los efectos & vecos de-
sastrosos de eu innata inclinacidn a "sentir® (39)

In efecto, educar la afectividad de la 'mu.jer es al mismo tiempo liberar
la de uno de los principales obstdoulos con que tropieza, para llegar al ver
dadero equilibrio entre los distintos aspectos de su ser femenino, ¥y explotar
2l mdximo una de sus mds grandes riquezés, la cval viene & ser como el sello

de su feminided. De ah{ la necesidad de encauzar esa sensibilided, orientfn-

(39) Cfr. Marie Madeleine Defrance La Psicologfa de las Jdvenes Pdg. 12
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dola hacia los demfs, bacia-le comprensidn de sus necesidedes, as{ como & pro
ourar su felicidad prescindiendo de la rropia, ya que "la felicided es el ¥ni
co valor que podemos dar & los otros sin posserlof,

Egta orientacidn de la emotividad que no hace sino encauzar su alocentris
mo y evitar que su capacidad de compasidn quede en mero sentimiento, debe ir
acompafinda de reflexidn para superar su subjetivided y as{ saber respetar Ia
personalided de los demfs-adn la misma entidad infantile-,

Si a-ests orientacidn de su emotividad la joven une sus convicciones pro
fundes y sdlides, éstas le ensefiardn la superioridad de lo espiritual sobre=
lo sensible, el dominio del alma sobre el cuerpo y sus instintos, y la dife-
renci® entre un® verdadera expansidn del corszdén y le indtil biésqueda de emo
clones y sensaciones,

Convicciones que le derdn también. como un recuerdo coantra su tendencia
a la parcisiidad, al doblez y disimulo, un sincero amor & la verdad,rectitud
v sencillez, 81 mismo tiempo que encauzardn su sentido de 1o bello y de lo,=
bueno, ¥ mogpificaréh su excesiva indulgencia para Juzgar la raf{z de sus ac-
tos. Entonces sabrd Jerarquizar los verdaderos valores, entonces comprenddrd
que una persond que vale no necesita revajar & los dends pera gozar de la esi
tima y efecto que toda mujer naturalmente anhela,

4. Aplicacidn de 1a personalidad femenina 8l trabajo profesionsl.- Mucho

se b2 especulado acerca de que la mujer, aunque tenga cualidades pera desempe
flaz uvn trabajo, acepta sus actividades profesicmdles sin entregarse plensmen
te 2 ellag; que lasg counsidera ¢como empleos interinos antes del matrimonio o
come wna solucidn en caso:de que no llegara a casarse, En tales circungtan—-
ciag no cabria ecspersr realizacionss de primer orden, dado que, segﬁn‘se afir
n&>,gus iateresos emociontles soh_m:a inmediatos qus los intelecivales, ¥y su
n2turaleza no emprends voluntariamente las actividades intelectuales, sino
que se ve forzdda a hacerlo por 1a urgencia que tiene de ejercitarse en la =
prictica de esas actividades,

Sin embargo, basdndose en el somero estudio que hemos hecho tanto de las
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caractor{sticas bioldgicas y psfquicas como de las eptitudes femeninas, y to

mando en cuenta éstas, no en su estado primitivo sino ya modificadas, transe

formadas,encauzadas medisnte esa educacidn que puede hacer lleger a la mujer

a su Justo equilibrio y completd meiurez, en und palabtra, a la plend posesidn
de sf y a la eficaz aplicacidn de todas sus posibilidades, afirmamos que pPo-

see no sflo capacidad para realizar unaactividad profesional sino que median
te ella ayuda eficazmente a construir para dar belleza, coatribuye & una me-

Jor funcionalidad interna de la socledad y & ]:a seguridad de los individuosge

que formén 18 coleotividad. Jescubre que toda 18 proyeccidn de su actividad-

profesiondl es la realizacicfn de su propié personalidad dentro de un mArco =

en ol que le ha tocado vivir,

Por supuesto &l afirmAr lo enterior, no queremos colooar a 12 mujer en-
up estado ideal que prescinda de sus inevitables deficlenclas y limiteciones,
Por eso insistimos en la importancia de que ella se oriente hacia profesionss
que vayan realmente de acuerdo con su nadturaleza femenina, Tomando en cuenta
lag aptitudes en su conjunto, es decir, la persona miswa tanto en su aspecto
ff;ico como en el psfquico (40), observamos que pueden existir aptitules qus
se contraponen entre s{ y profesiones que & pesar de las. posibilidades que.~
posea 18 mujer para realizerlas,muchas veces pueden afectar sus fuuciones pri
merias o inhibir su personalideds

Distinguimos & continuacidn dos tipos de travajo que 1& mujer puede efis
cazmente desempefiar de acuerdo & gu personalided sin tomer aguf en cuenta lag
actividades propias del hogar como: ama de casa, empleada doméstica; activie
dades por las que la mjer muestra sus preferencias, y que ademfs de ser las
caracterfsticas de su sexo segin su funcidn primordial, le danp la ocagion de
desarroller sus aptitudes estéticas, sus cualidades de organisacidn, su senti
do del detalle y sobre todo, le proporcionzan un campo propicio para proyectar
su afectivided en bien de los seras que la rodean.

Trabajos de tipo "profesional¥: De oficina, industrial, artesansl, comer

(40) Ya que sus 'habilidedes deben ser una‘réplica, no s616 de su destreéga ff-
sica, sino de sus cualidades psicoldgicas, de la emocidn que 1a impulsa & —-
obrar, -23 =



cial, etec. Dentro de este campo ya podemos hacer una distincidn entre las ae

tividedes que son mis adecusdas a8l sexo femenino y las que lo son menos. For

ejemplo, en los trabajos de oficina serd particulermente eficiente como jefe
de departamento o secretaria, porque, como afirma Mufioz Espinalt, dado que en
el hombre se menifiesta un mayor afin de creacidn mientras que la mujer es -

uds conservadora, estd ella llamada & ejecuisér lo que el hombre crea; a ésio

le ayuda su innato sentido de orgeniracion (4l).

En cuanto al trabajo industrial y artesanal, ciertamente van mis en cop
sonencia con sus ceracter{sticas aquellos trabajos que no requieren un esfuer
zo f£isico excesivo y que en cambio @meritan especial cuidado y solicitud, Los
trabajos muy dindmicos, que presentan cieria dureza en su proceso, tiender &
irhibirla, & destruir s;u few® 2ided crefndole hondos trastornos y desdoblamien
tos psfquicos.

Trabajos de tipo “profesionista®s Dentro de este Wltimo tipo de trabajo,

haremos una subdivisi6n, y& que se incluyen en 81 las profesiones de “nivel-,
zedio® y las de "nivel superior

Entre las de "nivel medio® baremos especial mencion de las profesiones-
que por ser eminentemente sociales, y asistenciales se zdaptan perfectamente
al espiritu ferenino, cuyas caracterf{sticas de abnegacidn y alocentrismo, =
afectivided e 'intuicic?n, se traducen en vocacion social, en entrega al servi
cio de los dergefe; tales son la profesidn de Maestra, Bducadora, Trabajadora
Social, Educadora Familiar y Enfermera. 4 modo de ilustracion presentamos la
gréfica N° 1, a.través.de.la.cudl podémos aprecitir los t{tulos” .expedidos de
1910 a 1965 en la "Hgcuels Nacional de Enfermerfa y Obstetricia® y. que.han -
sido obtenidos exclusivamente por el sexo femenino.

Pertenecen también &1 "nivel medio", algunas carreras artf{sticas; entre
ellas coro mfs acordes con sug caracter{sticas femeninas de finura de movi—
nientos, sentido de la armonfa y de lo béllo y expresividad, tenemos 1a dan~
z2, teatro, decoracion, artes plisticas y misic®, como nos podemos dar cuenta

observar: 1dsigréficas ¥° 2 y 3 en las dos Ultimas carreras citadas, domina

ei 218 Corlog M floz Egpinalt Tu Voceriin Profesional Pdgs. 164-165.
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casl en igual proporcidn el elemento maculinoc,

En las de "nivel superior', tenemos con tendencia social y esistencieal;
la carrera de Maestra de nivel medio o ensefianza superior, Abogado, Médico =
gsobre todo en sus especializaciones de Pediatra, Ginecdloga, Obstetrw, etc.-
Psicdloga, Orientadora Vocacional, Pedagogd®, Periodista, Odontdloga, Diplomt
tica, etc.

Con proyeccidn cient{fica: Bidloga y con proyeccion tdenica: Quimica -
Farmacobidlogas

51 la mujer, gracias al buen empleo de toda la riqueza que encierra su~
personalided ha logrado adaptarse en la vida profesionrl, prevalecerd su no-
ble actitud de reconocer los valores ajenos dentro de la esfera dal travejo,
al tiempo que se siente nis segura de s{, nds animada pare éaportar los pro=——
pios valores en el momento oportunc; porque ya sin restricciones, en su bise
queda de integracidn con los individuos, con la actividad profesional escogi
da, lentamente se ird identificando con ellos. De esta manera la labor que -
desarrolle en su profesidn alcanzard toda su eficacia, en bien de l2 sociedad
y de sf misma,

E1l valor que presenta todo ésto en 1a proyeccidn sccisl de su profesidn
es motivo més que suficiente para tomar en cuenta la personalidad femenin?,e-
tratarla. como:entidad diica, tomar en consideracidn las opiniones y juicios,
la concepcidn y filosoffe que de la vida tiene la mujer, y asf, no destruir-
la; sobre todo, no pretender encasillarle en patrones comunes o someterla a-
un juicio colectivo sino valorar sus méritos y cuslidades person®les,

Una vez presentada la capsacidad de la mujer para la actividad profesiow
nal asf como su personalidad, educacidn, posibilidedes y aplicacidn de la -
misma el trabajo profesiontl Jjuzgamos oporbuno apoyar nusstra disertacion ex
poniendo en el siguiente inciso hechos reales de la actuacidn de la mujer on

el campo porfesion2l, y en concreto de la z;mjer mexican2,




D. IA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE IA MUJER MEXICANA,

In vista de las circunstancias reinantes en nuestro pafs 2 principics de
este siglo, la mujer crey6 necesario plarear con audacia su porvenir: asf. en
nutrido grupo se introdujo en la vida profeslionzl, dando como resultado el -
que Shora la proyeccidn sociel de su actividad sea tan amplia,

Por lo axpuegto, podemos decir, que la actividad profesion2l de la mujer
es propiamente -conquista de esta é':poca; que todo contribuye a que sea admiti
da con mayor facilidad a puestos que hast2 hace algunos afios le estaban veda
dos ¥y que el desarrollo mismo de las sociedades exige su cooperacio'n.

Vemos como el trebajo profesional, alcanza cadk vez mis grandes capas e
de la pobleoion femenina y cdmo, el empuje econdmico, industrial, socizl, en
supa, las trensformaciones de 1a estructura socio-scondmica de la nacién. han
influido ampliamente en el incremento de la activided profesionsl de la rmjer

De hecho, en nuestra sociedad actual se le han dedo a la mujer oportuni-
dades de realizarse profesion2lmente. ¥ aunque por wa principio de Economfa‘-—
Social, en el mundo occidental -aclaramos que en este principio no incluimos
a la mujer de Estados Unidos y Canadd puesto que ellas por el standard de vi.
de, costumbres, norm2s de conductk, oportunidades culturales, la mism2 econo
rfa, etc., guardan uns posicidn completamente diferente a las del resto de -
América Iating—, la mujer era relevade de la funcidn profesional al postular
el principio de que "la mujer solamente en su casa¥ y entregade a las tareas
propias del hogars 1: mujer mexicana sin embargo, siempre ha sabido adeptare
se al momento de la época que le ha tocado Vivire

Positivamente podemog dscir que la mujer de hoy es diferente de la de -
ayer, aunque puede parecer paraddjico el afirmar que dentro de las miltiples
facetas que en su actuacidn social ha presentado le mujer en nusstro pafs al
correr de los afios, en IBs diferentes etapas historicas del mismo, ha llevado
siempre una trayectoria que e’s‘ la de cooperar con el hombre en cualquier si-
tuacidn que la coloquen las circun-tanciag,

Zg de justicia reconocer que el progreso de México es obra de hombres y
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mujeres, porque agquf, como en otros pafees, 1a mujer ba contribufdo a forjar
un? nueva patrie,

Despuds de la revolucidn de 1910, han ido cayendo barreras, elle ha ido
ocupando trabajos tanto intelectuvales como manuvales, y ha demostrado en ello
capacidad y deseo de superacion. La participacidn activa de la myjer mexice-
n2 en todos los drdenes de la vida nacionel &s cada vez mds important~, Su -
contribucion al progreso del pafs es inapreciable.

Ia myjer al trebajar, al luchsr al 1835.3 del hombre, lo hace para cum~—
Plir mejor su papel de compafiera, y siempre tratando de proteger los valores
que la hacen ser una entided distints de él; 133.0;' lo mismo tenemos que el pen
samiento de muchas mujeres ha cwajado en diferentes inetituciones y sistemas
de btipo social o:educacional que benefician a la Nacidn. A medida que se ha-
ido Teconociendo su actuacion en la vida profesional, va destacando de mane~
ra brillante y segura sw posicidn.

Une visidn clara de ello la tenemos al mirar el panorama que presenta -

la juventud femenlna de hoy y sus intereses, que son de tipo marcedamente so

—

‘cial™e inbelectual; hasta la fecha las mujeres han mostrado preferencia por-

las disciplinas sociales y human{sticas, y las llamadas profesiones liberales.

En el momento presente lag jovenes se estdn dando cuenta ds la gran res
ponsabilidad que se les asigna; saben que a trevés del desempefio de su acti-
vidad profesional han de aportar lo mejor de su pensamleato, la fuerza de —
sus conviceiones, para alcanzar una superacidn social de orden nacional,t

—v Hoy en dfa las oficinas y talleres de la Nacidon, tienen sus plazrs cu—
blertas en un alto porcentaje, por elemento femenino.

Adenfs, México cuenta ya con wn gren nimero de mujeres que se dedican -
al Trabajo Soclal, al Magisterio, a la Medlcina, a las Matemdtices, la Quimi
ca, Biologfa, Arquitectura, Estadfstica; Ingenieria, ¥ @ nmuchas otras profe-
slonez.

Esto que podemos 1lsmar fendmeno cultwral, se ha venido reelizando hace
relativamente poco tiempo pero en gran escala? quiz{ de allf parte el hecho-

que inginudbamos, de que la mujer vaya adquiriendo cierto sentido de respon~
37
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—--tidn en este campo su realizacidn profesional,

gabilidad social. En apoyo & nuestra afirmacion citamos algunns destacadas -
profosionistas mexicanas que se han distinguido por su eficaz coleboracidn -
al progreso del pafs, cada una, dentro de su campo de actividad. A manera de
ilustracidn también presentamos algunas gréficas en las que podemos aprecisr
6l ninero de mujeres que han obtenido un titulo aun en profesiones con marce
da proyeccidn masculina, como son: Ciemcias, Arquitectura, Ingenierfa, 1o —
cusl nos corrobora la sapacidaed intelectual femenina.

+ En la esfera cient{fica la Dra. en Matem{ticas Srita. Ana Marfa Flores

autora de innumerables obras de imvestigacion, Fundedora y Jefe del Departa-
mento de Muestreo de la Secretaria de Industria y Comercio, Fundadora y Die-
rectora de la Direceidn General de Biometrfa y Bioestadfstica de la Secreta~-
ria de Salubridad y Asistencia Piblica, y cuyos trabajos en estadfstica son-
considerados como la mejor fuente de datos sobrs los problemas de México. +

A travds de la gréfica N@ Y4 correspondiante a la Facultad de Ciencias -
podemos observar el notable aumento de jovenes estudiantes del sexo femenino
que han obtenido un t{tulo profesional en alguna de las carreras que se im—-
parten en dicha Facultad. De 1932 a 1965 el incremento fue de 23 %.

-+ En el campo de la Téenica la Arq. Sra, RButh Rivera Marin, Jefe del De-—

partamento de Arquitectura del I.N.B.A., ¥ que tomd parte activa en la plea——

“neagidh integral para vonstituir-a Dotores-Hidalgo en Ciudad ,.Monu;nento.kl' la

I;i’g. Srita. Angela-Alessio _}l?’oigs C. que fue designada 9La Mujer del Afi0 ——m
19657, Subdirectgra Generel de Obras Piblicas, ¥y que ha colaborado eficazmen
te en la proyeccion, programacion y ejecucion de las obras de planificacidn-
del D.F., como pexrte integrante del equipo de técnicos de la Direccidn Gene-
ral de Obras Pdblicas del propio Departamento.4—

In las profesiones de Arquitectura e Ingenierfa mediante las grdficas -
N° 5 y 6 constatamos que & pesar de ser considersdas dichas carreras como £

picamente masculinas, la mujer que poseé capacidad para ellas ha buscado tan

[ é

~ En el terreno socisl la Lic.-Srite. Mar{a Lavalle Urbina, designade "Ia

]
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Mujer del Afio 1963¥, primera mujer Megistrada del Tribunal de la Suprema Cor
te de Justicia sn el D.F. ¥y que en Diclombre de 1965. fue también la primera
mujer en la Historia de nuestra patria que presidic el Senado. A ella se de-
o también reconocer el mérito de heber trabajado incansablemente para que -
en las Naciones Unidas se aprobara en el mes de Noviembre de 1967 la Ley en-

favor de la emancipacidn femenina, ¢

~* En Huotnidades la Dra. en Historia Sra. Josefina Muriel de Gonzdlez M,-
cuyas» investigaciones en sste terreno b~n sido una gran aportacidn al conoci
miento de nuestro pafs en su etapa colonial -sobre t~do sz lo referente a —-
educacidn de la mujer-. ¢

- La Srita, Soledad Anaya Soldrzano, Maestra en Letras que ha presentado-
una valiosa contribucidn al campo educacionel, con su obra "Tercer Curso de~
Lengua y Literatura Espafiola y otros estudios y conferencias de tipo pedagd
gico.*

Ia gréfica N° 7 qus represents las carreras de la Facultad de Filosoffa
y Letras nos muestra un hecho alentador, que la mujer no sdélo concurre a los
Centros de Cultura Superior con el fin de incrementar su capacidad intelec--
tual, sino que’tembién busca & trevés de sus estudlos una formecidn humanisti
ca.

Tenemos pues -que en la presente época se estd gestando una nueva etapa-
cultural de la mujer mexicana, que llsva como bandera la libertad en la in—
vestigacion, as{ como la libre exposicidn.de sus ideales y la plena consagra
cion al desenvolvimiento y logro de ellos. De este modo, 21 lado del hombie-
estd ella estructurando me nueva socieded, construyendo formas de vida y —
acufiando un méximo ideal que es el de la superacion intelectual, moral, so--
cial. y econdmica del mexicano.

Después de lo anteriormente expugsto, quizd surja ante nosotros wna in-
terrogante, ? quién o quienes influyen en la mujer psra elegir una.profesidn

o Sctividad profesional ?
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B, FACTORES QUE INFLUYEN EN IA MUJER PARA QUE SE DETERMINE A ELEGIR
UNA FROFESION

Ia joven de hoy parece estur llamada a. gozar de una independencia inte-
lectual y social; independencia lograda gracias al movimiento cultural de —
ausstro tiempo y que, en gran parte, se ha gignificado porque trata de reha-
bilitar a la mujer, ayuddndola a congquistar un lugar en el campo de la econo
mfa, muchas veces a través de una mejor preparacion cultural, exigiendo & —-
cambio que cumpla con dignidad y eficiencia su mision.

S1 el avance de la civilizacidn demenda de la mujer para el cumplimien-
to de sus obligeciones una mejor preparacion, cabe preguntarmos ? qu.én o -
quienes son los responsables de que la joven reciba una orientacidn que la -
encamine a buscar una preparacion adecuada a las exigencias de la sociedad =
actual ?, una orientacion que la lleve al encuentro de su verdadera vocacion,
ya que para rendir de manera eficiente "la mujer debe estar centrada en su «
vocacidn, debe amarla paré poder ser un agente de edificacidn y no de des——w
truceidn; muchos de los males que han pasado por el munde son por oulpa de =
12 mujer que, muchas veces, erro su vocacidal, (41)

fPara eviter hasta donde sea posible estos errores y equivocaciones quse
traen qonsigo serlas consecuencias, lo ideal serfa que no se aficionen a exo
ticmos sino que sean leales a México, & su vocacidn y & su sexo¥.(42)

"Por lo mismo que tengan especial culdedo al escoger la profesidn, para
{ener la satisfaccidn de cumplir bien en ella, porque les gusta y ademds; —
porque tienen aptitudes para desempefiarla con dignidad y dentro de un ambien
te moral profesional® (43).

Es pues necesario que haya una buena orientacidn vocacional a fin de —-

cyuder 2 la mujer a2 determinar qué profesidn conviene a sus anhelos, aptitue

des, limitaciones, etc."(4y)

(hl‘) Sra, Adela Formoso de Obregén Santecilia Directora y Fundadora de la U.F.M.

(42) Srita. Soledad Anaya Soldrzemo Maesira on Letras Espafiolas

(43) Srita, Mar{a Teresa Chévez C. lizcstra én Letras y Dra. en Biblioteconomfa

(44 ) Sra., Teresita Salcedo de De la Cueva C.®.T.
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Y aquf respondemos a la interrogante que nos plenteamos; la vnica orien
tacidn vocecional que hasta la fecha recide la mujer es la que de menera ——
asistemdtica le proporcionsn:

1. Ia familia 2.1a socisded 3.Las amistades

1. In familia., En la realidad existe un alto porcentaje del total do -

nuestras familias, que poca o nirguna preperacidn cultural e intelectual po-
seen para poder transmitirla a sus hijos; lo inico que les pueden heredar es
una educacion de tipe netemente hogarefio que gira alrededor de los aspectos-
religloso, moral y social; con el agravante de que estos elementos en la ac-
tualided, la mayorfa de las veces, o son asimilados de menera deficiente o -
son deficlentemente transmitidos.

Son pues incontables y diversas las influencias que de la familie reci-
be la joven como Preperacidn u orientacidn vocacionels tan sllo enumeraremos
algunas de ellas: a) Ia influencia del factor econéhico, en muchas ocasiones
se le sostiene la carrera al hijo verdn y se sacrifican las capacidades feme
ninas,-gobre todo cuvando la familia estd escasa de recursos econdmicos-.

b) la posicidon social, la familia "orienta a la joven hacia tal o cusl

profesidn aun cuando no tenga capasidad, lo esencial es que dicho profesidn-
salvaguarde la posicidn social de la familie,

c) las amigtades femiliares, también se sienten con derecho a opinar, a

dar su fallo en asunio tan importante, influyendo muchas veces para que si--
gan vz carrera simllar a la de los parientes, sin conocer las capacidades -
de la Jjoven.

d) Ios tradicionalismos, los meros tradicionalismos, los falsos moralis

—

mos, las costumbrer de la regidn etc. influyen en ol £nimo de la Joven que -
desea adquirir una profesion.

e) La;psicolggfé_;gmiliaf. es un todo de influencla trascendental, rues

el equilibrio emocional del ndcleo familiar, as{ como la armonfa en la convi
vencia que guarden entre sf dentro del ambiente del hogar, serdn proyectalos

de manera especial cuando la wuchacha pretende eleglr carrera.
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A grandes rasgos esta es la Influencia que, de acuerdo con su cultura,-
circunstancies y psicologfa, transmite la constelecion familiar de menera en
pirica, utilizando el método de la imposicidon o en caso contrario el de la —
indiferencia, logrando tan sdlo nulificar cepacidedes y aptitudes,

2, Ia _sociedad, tiene la responsabilidad de ser una gufa para las gene-
raciones, de aquf la necesidad de que sostengan normes o lineamientos que ——
orienten a la mujer, que la ayuden & integrarse a la vida socio-econdmice de
la comunidad sin frustraciones, con toda su capacidad e integrided personal.

La pauta caracterfstica que influye en 1la eleccidn de profesidn, la da-
en clerto modo la clase social a que se pertenece. As{ vemos que lu clage —

econdmicemente privilesiasda (45), da preferencia a las profesiones sociales,

human{sticas o de cerdcter liberal. A modo de ilustrecidn nos servimos de —
los datos obtenidos en la Universidad Ibero Americana por considerar que dan
apoyo & nuestra aseveracion. (ETstad{stice de alumnos asistentes durante el -

afio de 1966 )

Facultades o Escuelas Hombres Mujeres Total
Ciencias Quimicas 175 . f§&9 204
Filosofia y Letras 75 [ 121
Derecho ’ 245 ihn 289
Ciencias pol{ticas y sociales 48 29 77
Contador Publico 356 69 125
Ingenier{a civil y mecdnica 361 3 364
Arquitectura 269 25 294
Disefio industrial T 23 98
Ciencias y tec. de la inform. 130 b5 185
Administracidn de empresas 258 8 366
Historia del Arte 2 108 110
Relaciones Industriales 279 35 31k

Total globel 2,313 80 3,147

En el siguiente estrato social que es le clase media, predominan entre las
profesiones escogldas, 1a§ de aspecto técnico, de tipo realista, caracteriza
-das por el estudic de: Medicina y Ciencias Qufmicas. (Datos proporcionados -
por el Departamento Escolar de la Universidad de Guadalajara correspondien-

tes al afio escolar 1965-1966 ).

(45) Al referirnos e la clase sconomicamente privilegiada hacemos alusidn a-
aquellas familias que tienen un standard de vida economico elevado.



Facultades o Escuelas Hombres Mujeres Total
i

Agricul tura my - Y
Arquitectura _386 14 1400
Ciencias Quimicas . 366 187 B3
Comercio y Administracion 1,354 05 1,459
Derecho 1,574 42 1,616
Econon{a h-gl 38 509
Tilosoff{a y Letras 0 79 139
Inzenicria 1,729 - 1,729
Medicina 1,089 203 1,292
Medicina Veterinaria y Zoot. 140 1l 1yl
Odontologfa 138 17 215
Total general 7,481 706 8,187

En la glase populer, la mayorfa de sus miembros hasta hace poco tiempo-
no pasaba de la ensefianza elemental, o si acaso llegeba a la escusla tdcnica
o de perfeccionamiento, debido en parte a que se tenfa que trabajar para ayu
dar a cubrir el presupuesto familiar, Actualmente, por el esfuerzo tanto per
sonsl como familiar y gracias al orecido nimero de becas, se les est facili
tando el acceso & la ensefianza de tipo medlo y superior. Generalmente lag —
Jovenes de esta clase social encaminan sus intereses hacia el magisterioc cu~
ya préctica se realiza en les escuslas primarias, aunque también se “smlanza

do al campo de la ayuda social estudisndo para:enfermeraso trabajadorasso——e

clales,
Hombres Mu;jeres. Total
Carreras Docentes 19,359 26,234 45,593
Carreras Asistenciales — 337 337

(La estad{stica de "Carreras Docentes" son de toda la Repiblica., La concen—
tracidn de datos referentes & "Oarreras Asistenciales", corresponden a las -
escuelasg de;endientes de la U.N.A.M., as{ como 2 las que estdn incorporadag-
& ella; y de estos planteles a los que se encuentran ubicados en 6l D.F. so-
lamente),

Hoy que reconocer que el movimiento de las clases sociales tiene una in
fluencia poderosa en el deseo de superacicn profesional femenina; somos teg~
tigos de la transformacicx do las sociedades bajo el influjo de los elemenie

tos oulturales y educativos, y nos damos cuenta tambidn, de que la mujer’ jue
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ga un pepel importante en esa evolucidn de la sociedad, ‘ésta debe darse cuen
ta de que en muchas ocaslones constituye un factor decigivo en la eleccidn -
de profesidn de la mujer.

lag emistades.(46).~ Toda socieded supone una convivencia entre los in-

dividuos que la forman, ‘éstos, medi~ate sus interreleciones tanto emcel cam-
ro propiamente soclial como en el estudiantil ejercen un mutuwo influjo, en --
ocasiones decisivo en orden 2 sus actividades, Graclas al citado valor amis-
tad, es como se hace posible la cohesidn y la continuided de la cultura en -
la jJoven, ya que las mujeres, de wn modo mfe marcado que:los hombres, se in-
fluencian entre sf, ya sea en sus gustos, ya pare aceptar modas, ya en la —
proyeccion de sues intereses personales o sentimenteles y adn en la %endencia
a seguir los migsmos estudios profesionales o a laborer en iguales campos de-
accion.

Son diversos los tipos de amistades que giram alrededor de la Joven, =
tanto en log centros de cultura & los que asiste, como fuera de ellos.

Ser{a maravilloso si se llegase & realizer una encuesta sobre este asm
to; con sorpresa observarf{amos el alto porcentaje de influencias que ajerce-

el factor amisted, sobre todo cuando la joven estd estructurando su persona~

lidad, cuando estd planeando la eleccion de wma carrera, el inicio de ma vi

de. diferents, de una vida madura psicoldgicamente hablando. En cualquier oir
cunstancia, la joven responde & sus amiatades con mds entrega, con mds senti
do de responsabilidad que a sus mismos padres o a.las exigencias del medio -
anbiente en general,

Estos son los factores que a nuestro juiclio ejercen una preponderante <
influencia sobre la determinacidn de la mujer a elegir una actividad profe--
sional,(ya que, como deo{amos anteriormente no hay una orientacidn vocecio—
nal espec{fica para la mujer). Aunque 2 nuestro parecer es la misma interesa
da quien debe elegir, debe estuvdiarse a s{ misma, sondear su vocacidn, su in

(46) En el aspecto familia inciso C nos referimos & las amistedes de la fami
lie, aqui aluvdimos a las amistades personales de la joven.
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clinacidn hacia cierta profesidn; en sus gustos, disposiciones, aptitudes,ca
pacldades y limitaciones. Al respecto destocadas profesionistas mexicanas —-
as{ se expresans

"Cada quien debe:estudiar aquéllo por lo que siente pesidn o interds.—
grande, porque eso le derd mucha ferza y le hard seguir la lfnea de la ver-
ded cvando tradaje™(47)

"La mujer que persigue ma profesidn, necesita pues darse cuonta, de —
que no es sélo el propdsito de obtener wna buena situacién econdmica, lo que
debe impulsarle al estudio y a 12 investigacion de cualquier tipos ella debe
buscar en el ejercicio de la profesidn, motivos pera sentirse contenta y sa-
tisfecha de ejercerlas por ello no debe eleglr une profesion para la que no-
esté capacitada. Fl trabejo realizado con alegr{a es un don de 1la vidas ! po
bre ser el que equivoéa el camino y avanza llenando sus horas de fasgtidio —-
que le cevsa hacer aguéllo para lo que no tiene vocacidn ! Sdlo dos condicio
nus son necesarias para llegar al éxitos !Sinceridad y constemcialm(48)

ILa mujer debe sebsr elegir, "Sf. lescoger bien!, dicen que hagta es in-
moral trabajar en lo que & una no le gusta ...!"(1!.9). Mucho le eyujard en su
eleccion de profesidn el saber orientar ella misma "una capacided, w2 spii-
tud hacia una materia, wn gusto y facilided por la prdecticae del trabajo pro-
fesionall"(50)

Yo intentamog poner una norma que sirva de orientacidn en 1a eleccion -
de profesidn o actividad profesional, tan sdlo antes de finalizar este traba
Jo afirmamos, basfndonos en las ideas  expuestas.a través de él que la mujer-

es _capaz de realizar una actividad profesional, & pesar de quse en cada traba

Jo profesional hay wa gama veriadfsima de exigencias, de impulsos: subjeti—
vos, ds responsabilidedes personales, de circnnstancias embientales, de opo-
siclones, ds peligros que imponen una combinacién. una_:]erarq_vizacién, ¥y qui
zd hasta una peculiar dosificacidn de los medios que éoncurren & realigarlo,
(47) Srita. Ewlelia Guzmén, Maestra en Historia, Antropologia y Filosoffa
(48) sSrita, Luz Vera Cdrdoba Primera mujer doctorada en Filosoffa en México

(h9) Sra. Africa Navascués de Medina. Primera Médico Veterinaria en Hexico
(5C° Srita. Angela Alessio Robles Ing. Civil Subdirectora de Planeacidn en -

el Depto. de Obras Piblicas del D.F. 35—



Por ello, si insistimos en que la mujor debe ser educada, preparada, —-
orientada profesionalmente, es con el objeto de invitar a la misma socledad-
a que tome en cuenta que siempre que la mujer realice una activided profesio
nal o ejercite una profesidn, debe ayudirsele en el desempefio de ella con el
fin de que no atropelle sus funciones esenciales, ni se salga del campo gue-
su feminidad le marca.

Ella por su parte debe buscar el equilibrio, el reencontrarse en su ver
dadera autenticidad a travds de dicha activided. Solamente de ega manera ayu
dard eficazmente al progres., & la misma estabilizacion de la sociedad,

Porque para la mujer que es incapaz de alentar una noble meta e ideales,
que no siente la necesidad de irradiacidn de su personalidad, no tiene senti
do su propia existencia, porque vive sin haber comrrendido 'lo que es su gran

valor, su dignidad personal en lo humano y en lo profesional.
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l.- La gociedad actual .exige cada vezcgléa urgencia un ma

yor nimero de elementos femeninos actives y capaces.

2.~ Apoydndonos en las caracter{sticas 4s la pérsonalidad
femenina, afirmemos que la mujer posee capacided tan-
to para desempefiar una actividad profesional como pa-

ra realizarse profesionalmente.

3.~ Hay que educar la personalidad femenina de acuerdo o

sus capacidedes para que.rinda de manera eficiente en

su actividad profesional.

4.~ Se vuelve vrgente la necesidad de que exista una orien f

tacidn vocacionsl en funcidn de la mujer, tomando en =

_cuenta sus caracterf{sticas, sus capacidades, en un to-

do, su personalidad.

5.- Cada mujer tiene sus propios valores; cada ciclo histg: \g

rico tiene una exigencia especial. Il deber de la jo-- "
e e g e—a

ven estudiante-de hoy consiste en tener conciencia del

- e e s e PP A  rm—r——

ciclo histdrico que vive, y, -conocido dste, tratar de-

- e e e s s - 16 g o =

ﬁbnerae al dfa reflexionando sobre los velores que po=-

———.

por alcanzér de uwna manecra f{ntegra su realizacidn, J
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