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INTRODUCCION

El presente trabajo muestra el taller acerca de un Proyecto de vida en adolescentes,
enfocado a la eleccion de carrera. Este tiene el objetivo de orientar a los
adolescentes, por la inmadurez en la toma de decisiones en esta etapa (de 15 a 18
anos), para establecer metas, realizar un plan de vida y la eleccion de una
licenciatura.

Para el Centro de Orientacion Educativa, perteneciente a la Universidad Auténoma
de México (UNAM), es sustancial desarrollar adolescentes que tengan objetivos y
un buen desarrollo escolar-personal-profesional. Asi que, dentro de los talleres que
brinda esta dependencia y dentro de las escuelas de educacién media superior
deseo exponer, como una propuesta, el taller “Proyecto de vida en adolescentes,
enfocado a la eleccion de camrera” para que los adolescentes reflexionen acerca de:
por qué hacemos lo que hacemos, si es por gusto, 0 por conveniencia.

Si los adultos no forjan metas a corto, mediano y largo plazo, asi como las
estrategias para lograrlas desde edad temprana, permitiendo enfocarlas para
prevenir los problemas atribuibles a esta etapa, no sera posible dar sentido al trabajo
que se realiza para lograr el propésito. Con el fin de evitar esta situacién, se desea
implementar algunas bases para una cultura de proyecto de vida en adolescentes,
y asi resolver los problemas mas comunes, presentes en esta poblacion. Entre los
que se pueden encontrar, el alto indice de reprobacién, el bajo nivel de
aprovechamiento, la desercion escolar, la patemidad precoz y el desempleo. Se
debe agregar que no Unicamente existe una desubicacién en cuanto a lo educativo,
sino también en lo social y lo familiar; pues no se sabe distinguir entre lo que los
adolescentes quieren, pueden tener o hacer.

El objetivo general de esta propuesta consiste en la elaboracién de un taller, donde
se abordaran temas basicos referentes al proyecto de vida para adolescentes de la
educacién media superior y brindarles herramientas indispensables para la
construccién de uno propio y establecer o ir pensando que licenciatura estudiar.



RESUMEN

Las cifras de desercion escolar y problemas en la adolescencia en México son muy
elevadas, por lo que resulta necesario dirigir de manera especial la atencién a esta
problematica. Para realizar el taller primero tuve que realizar una investigacién
documental acerca de la adolescencia, los beneficios de trabajar el desarrollo de un
proyecto de vida en esta etapa, e ir vinculandolo con la carrera profesional y la toma
de decisiones. La orientacién vocacional se menciona como el proceso de ayuda en
la eleccion, preparacion y evolucion de una profesion; mientras que la orientacion
educativa es aquella que busca desarrollar en los jévenes las cualidades y
herramientas para que decidan lo que quieren estudiar, englobando lo académico,
profesional y personal.

Es importante empezar con la historia del Centro de Orientacion Educativa y; la
Direccién General de Orientacion y Atencion Educativa de la UNAM, ya que fue
donde realice el servicio social, asi como el papel y el objetivo del orientador.
Igualmente se aborda el desemperio de la UNAM frente a la orientacion educativa,
asi como sus principales modelos en la orientacién vocacional.

Las pruebas que usa el Centro de Orientacion Educativa tiene el fin de darle a los
adolescentes la informaci6n, guiandoles respecto a la carrera que estudiaran; o en
su caso, orientarlos hacia el cambio de carrera y la aplicacion de métodos de
estudios pertinentes, con la finalidad que el estudiante se desarrolle de manera mas
efectiva en el transcurso de sus estudios. El Centro de Orientacion Educativa es un
apoyo para aclarar las dudas que expresan los adolescentes y jévenes
universitarios, respecto a su vida académica o progreso en la universidad; por
medio de talleres, orientacioén personalizada con psicélogo (o pedagogo) experto en
el drea de psicopedagogia.

El propésito de este trabajo es conocer y comprender como se consolida el proyecto
de vida en la adolescencia, asi como los modelos de orientacion y la propuesta de
un taller que proporcione herramientas para la elaboracién de este plan de vida y



su relacion con la eleccion vocacional; ya que, conforme lo visto en los textos, los
jovenes que desarrollan un plan de vida ligado a lo académico; toman decisiones
adecuadas para su futuro. El proyecto de vida tendra la finalidad de que los
adolescentes relacionen su plan de vida y su carrera, de manera que él aproveche
los recursos, posea las estrategias de organizacion, planeacion y toma de
decisiones.

Los elementos que conforma el taller son:

a) Conocimiento de si mismo.
b) Motivadores.

¢) Recursos que posee.

d) Rol social.

Los cuales permitiran a los adolescentes la participacion en actividades
intelectuales, ludicas y de reflexion, por medio del desarrollo del temario y las
herramientas para llevar a cabo el proyecto de vida de modo individual.

El taller esta estructurado en un total de 3 horas, repartido en dos sesiones donde
se brindara de estrategias a los adolescentes que se encuentran en la educacién
media superior o de 15 a 18 aiios, de forma que en un futuro puedan enfrentarse a
las circunstancias de su desarrollo, con el mejor caracter posible. La implementacion
de este taller tiene tematicas como; el proyecto de vida con estrategias adecuadas,
completas dando respuesta a sus inquietudes, por medio de dos temas
conociéndome y; estableciendo estrategias y metas.



DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

En el Centro de Orientacion Educativa llevé a cabo mi Servicio Social. Este se
encuentra en la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa. En este
departamento asisten jévenes y alumnos (preparatoria o licenciatura),
pertenecientes a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a solicitar
servicio de orientacion educativa, ya sea para talleres o asesoramiento individual en
temas como: cambio de carrera, eleccion de carrera y estrategias de estudio. El
objetivo principal es apoyar a estos jovenes, por medio de los servicios del Centro
de Orientacion, resolviendo dudas respecto al modelo de trabajo (grupal e
individual), realizando su inscripcion, llenando el historial de cada joven, en la
entrevista inicial y a las asistencias de sus respectivas citas.

CONTEXTO DE LA INSTITUCION Y DEL PROGRAMA DONDE SE
REALIZO EL SERVICIO SOCIAL

El departamento de Centro De Orientacién Educativa es un espacio creado con la
finalidad de apoyar a los jovenes estudiantes, y a los que desean continuar con sus
estudios a lo largo de sus diferentes etapas de formacién, ofreciendo diversos
servicios que facilitan la integracion a la institucién, lo cual mantiene la calidad de
permanencia y desempefio académico; asi como la vinculacion con la sociedad y el
mercado laboral (COE, 2005)



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
SERVICIO SOCIAL Y SUS RESULTADOS.

A continuacién se observara las actividades que realice en el COE, asi como los
conocimientos adquiridos y necesarios para realizar el servicio social en la
dependencia de la DGOAE: (COE, 2005)

. Aplicacion de un programa de orientacién vocacional desarrollado por el
prestador del servicio social.

. Busqueda bibliografica para fundamentar el programa de Orientacion
Educativa.

. Disefio de estrategias de intervencién, con la finalidad de que el joven
adquiera nuevas habilidades, estrategias o conocimientos.

. Aplicacion de la prueba PROUNAM-Il e INVOCA.

. Conocer y operar del Sistema Automatizado del Departamento de
Orientacién Especializada (SAUDOE).

L] Identificar a los alumnos que presentan el perfil requerido para ser usuario
del Centro de Orientacion Educativa, y canalizar a aquellos que requieran de
ofros servicios de salud.

. Participar como personal de apoyo en la imparticion de talleres que se
ofrecen en el Centro de Orientacion Educativa.

. Realizar el seguimiento de los alumnos que concluyen su proceso de
orientacion.

. Participar en la atencion individual de los alumnos que solicitan el servicio en
el Centro de Orientacién Educativa, bajo la asesoria de un orientador
educativo.

. Participar en eventos masivos de orientacion educativa, proporcionando
asesoria psicopedagoégica.

. Proporcionar informacion sobre las carreras que imparte la Universidad
Nacional Auténoma de México, y el perfil de cada licenciatura.



DETERMINAR OBJETIVOS DEL INFORME DE SERVICIO SOCIAL

El objetivo del informe es la propuesta del taller Proyecto de vida que, tendra como
finalidad proporcionar, a los adolescentes, las herramientas para la organizacion,
planeacion y toma de decisiones. De manera que en un futuro, los suefios o afanes
se traduzcan en metas, en mediano y largo plazo, factibles de lograr.

Esta orientado a adolescentes, que deben elaborar su proyecto de vida, con la
objeto de ir orientando sus decisiones, para lograr sus objetivos y prever situaciones
complejas por medio de la planeacién. Por lo tanto, la propuesta tiene la tarea de
descubrir el potencial de los adolescentes, mediante el desarrollo o conocimiento
de sus habilidades, aptitudes e actitudes en congruencia con el plan de vida y el
plan de carrera.

En la literatura se menciona, que es importante que el plan de vida esté dentro del
plan de carrera, pues es indispensable que el adolescente se prevenga de caer en
situaciones y conductas riesgosas que, en ciertas etapas de vida, entorpecen los
objetivos, sin aprovechar los recursos que ofrece la vida y facilitando las metas que
proporcione las estrategias de organizacién, planeacion y toma de decisiones
aplicables para mejorar todos los ambitos de la vida presente y futura.



MARCO TEORICO.

CAPITULO 1. LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es la etapa entre la nifiez y la edad adulta; cronolégicamente inicia
por los cambios pubertales de los 10 a los 19 afios:

El adolescente es el conjunto de aspectos y formas seleccionadas de los
adultos y el modelo ideal de comportamiento que éstos le presentan de
distintas maneras; entre las que sobresalen: escuela, familia, medios
masivo de comunicacién, entre otros... Se caracteriza por profundas
transformaciones biolégicas, psicolégicas y sociales; muchas de ellas
generan crisis, conflictos y contradicciones, por lo que es un periodo de
adaptacion (Pick de Weiss y Vargas., 2000. p.16).

Es crucial que en esta etapa el adolescente proyecte sus metas y deseos con la
finalidad de tener mas claros sus objetivos. Ya que se caracteriza por ser una fase
de grandes determinaciones que implican la independencia psicolégica y social; que
genera cuestionamientos a la integracién de su identidad personal: ¢ quién soy?,
équién seré?, ;cual es el camino para légralo? y ¢ a donde y como llegaré?. Erikson,
E. H. (1984) menciona que al no tener respuesta a estas interrogantes, produce una
crisis de identidad, misma que puede superar al apoyarse en un plano social donde
la interaccién consolide su consciencia grupal, le permita hallar respuestas a sus
cuestionamientos, clarificar su identidad, adquirir confianza, seguridad y elaborar un
proyecto de vida.

Erikson, E. H. (1984) subrayé que la adolescencia es una fase de conflicto
incrementado, caracterizado por una fluctuacién en la fuerza del yo. Durante esta
etapa, el adolescente debe establecer un sentido de identidad propio y evitar los
peligros de la confusion en la personalidad. Por lo que la adolescencia es el
momento en que el individuo desarrolla una identidad personal, basandose en
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experiencias pasadas, lo que implica la adopcion de creencias, valores y
compromisos practicos.

1.1. Importancia de esta etapa de vida

La adolescencia es distinguida por conductas de ociedad, donde se alcanza la
maduracién de la identidad. Una etapa caracterizada por la toma de decisiones
importantes en su perfil educacional y ocupacional, donde el adolescente genera
una busqueda continua del papel a desempenar en la sociedad (Pick de Weiss y
Vargas., 2000).

El taller pretende proporcionar al adolescente las herramientas de planeacién y
estrategia, en la toma de decisiones y metas; jugando un papel fundamental, ya que
brinda de los instrumentos necesarios para que el adolescente se conozca a si
mismo, preparandose para entrar a la profesion adecuada segin sus intereses y
aptitudes, cumpliendo con sus objetivos futuros. Conviene subrayar que este taller
se centra en el adolescente y el joven en fase de formacion, es decir, que con sus
acciones y un programa de vida proyecte un futuro dentro de la sociedad, asi, la
insercion del adolescente en el mundo social permitira el desarrollo intelectual y la
socializacién adulta.

El programa de vida es uno de los caracteres esenciales de la conducta del
adolescente, pues representa un movil en la formacién de su personalidad. Un plan
de vida se basa en una dinamica de valores donde el adolescente colocara ciertos
ideales por encima de ofros, subordinara los medios, dejando sélo los valores
persistentes. Por eso es importante que el adolescente sea consciente de la
necesidad de reflexionar sobre sus valores (inculcados desde la infancia hasta el
contacto con la sociedad) (Martinez y Romero, 2002).

Si bien es necesario reflexionar sobre los valores mas importantes para él y su
proyecto de vida, el adolescente debera considerar los distintos aspectos de su
entorno social, con la finalidad de conocer su identidad y desarroliar la personalidad
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que le permita encontrar su rol dentro de la sociedad (Pick de Weiss y Vargas.,
2000).

Una problemética de esta etapa es el riesgo que existe en el abandono escolar, que
puede deberse a causas como las siguientes (Hernandez y Ortiz, 1996) y (Sanchez
M., 2004):

o El afan de independencia y prestigio.

. El fracaso escolar.

) Los problemas econémicos.

. No conocer su identidad.

. Carecer de un proyecto de vida, metas o planes.
. Cambiar constantemente de Carrera sin definirse.

1.2. Caracteristicas principales de la adolescencia

Es necesario recalcar que la adolescencia es un periodo en que el individuo
establece su propia identidad, pues es parte de la experiencia humana y, al mismo
tiempo, el reflejo cultural de distintas caracteristicas de la sociedad.

A continuacion se mencionan algunas caracteristicas de la adolescencia, referentes
a los aspectos cognitivos y social. Estos rasgos se representan sin pretension de
encasillar a los adolescentes en patrones rigidos y estables; sino méas bien se trata
de ofrecer un panorama general y un concepto méas amplio de esta etapa.

Los aspectos psicosociales de esta etapa son (Sanchez M., 2004) y (Hernandez y
Ortiz, 1996):

o Busqueda de si mismo y de una identidad.
¢ Necesidades de independencia.
¢ Tendencia grupal.



o Evolucién del pensamiento abstracto, con el cual podra
formular hipotesis, corregir falsos preceptos, considerar
alternativas y llegar a conclusiones propias.

» La elaboracion de una escala de valores en relacion al entorno
donde se desarrollan.

¢ Manifestaciones de conductas en relacion con la identidad
sexual.

¢ Constantes fluctuaciones de su estado animico.

e La eleccion de una ocupacion.

o Necesidad de formulacion y respuesta para generar un
proyecto de vida.

¢ La autoafirmacion: el adolescente quiere valerse por si mismo
y en la busca la emancipacion del hogar.

¢ El deseo de ser aceptado.

¢ Rebeldia ante las reglas establecidas.

Es probable que para generar la autoafirmacion y autoconcepto del adolescente,
sea necesario, en el taller, incluir el proceso de eleccién vocacional, ya que se trata
de encauzar la identidad, fortalecer la toma de decisiones, forjar la proyeccion de
metas y, por consiguiente, empalmar un plan de vida con el de carrera.

En el COE frecuentemente los padres imponian a sus hijos una determinada opcion
profesional, que a su juicio es la mejor, pensando que esta ofrece beneficio
econdémico o la posibilidad de continuar una tradicién familiar; o bien consideran que
como aun no estan capacitados para elegir acertadamente, deben hacerlo ellos en
su lugar. De acuerdo con lo anterior, es indispensable tener en cuenta que estas
situaciones suceden no precisa y directamente por juzgar a los adolescentes, sino
por una esteriotipizacién de algunas carreras. Para ilustrarlo mejor, se expone un
ejemplo: cuando un joven quiere estudiar filosofia, los padres o ellos mismos tienen
la percepcién de que esta licenciatura no tiene campo laboral, por lo que el temor
se concentra en que una vez egresados no encontraran trabajo. Hay que aclarar
que actualmente, debido a la crisis econémica y competencia laboral, sea la carrera
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que estudie, esta no garantiza que tenga un buen futuro; asi que lo ideal seria que
la carrera a estudiar sea conforme a sus habilidades y gustos; con el propésito de
seguir preparandose constantemente y adquirir el nivel que la competencia
profesional solicita.

1.3. La toma de decisiones en la adolescencia.

“Dia tras dia los adolescentes consciente o inconscientemente eligen alternativas
en sus vidas® (Gutiérrez e Ibanez, 2010, p.65) es fundamental la ensefianza de
herramientas en la cual los adolescentes tomen decisiones correctas
cotidianamente, adaptando el mundo extemo a su proyecto de vida, asumiendo la
responsabilidad de sus decisiones y consecuencias. Se entiende por decisiones a
la eleccién entre 2 0 mas opciones como sefiala el programa nacional de lectura de
la Secretaria de Educacion Puablica (SEP): una decisién es una resolucion que se
toma en un asunto dudoso.

Durante la adolescencia opera el Modelo de Sistema Dual en la que el Sistema de
Control Cognitivo no ha alcanzado completamente su maduracién, mientras que el
Sistema Socioemocional si. Por esta razén, en esta etapa aparecen conductas con
elevados componentes de riesgo, debido a que los impulsos generados por las
estructuras profundas del cerebro como el sistema limbico, no pueden ser inhibidos
por las regiones de la corteza prefrontal; por lo que toman decisiones basandose en
la emocion. Esta situacion no ocurre durante la nifiez, pues los dos sistemas poseen
niveles de desarrollo equivalentes, como ocurre en la adultez (Broche y Cruz, 2014).
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En la ilustracién 1, Weiner y Elkind (1976) sefiala lo que sucede a un adolescente
cuando empieza a tomar decisiones y desarrollar un plan de vida.

Eladolgscgntctienetma;fnalo ia, 4 1a cscenteqmm@mbwelnnm

llustracién 1. Tomado de (Gutiémez e Ibéfiez, 2010, p. 685).

Pick de Weiss y Vargas (2000) menciona que una de las caracteristicas de una
persona madura e inteligente, es la capacidad de tomar buenas decisiones: la
adolescencia es el periodo donde las decisiones tomadas, intencionalmente o no,
afectaran al curso de la vida. Algunas de las decisiones fundamentales que se
toman en la adolescencia son en la educacion, la carrera profesional, la eleccién de
una pareja, las actividades de tiempo libre, el consumo de drogas, etcétera. Por ello
es fundamental rescatar aquellos valores y habitos, que fueron inculcados desde la
nifez.

Para tomar una decision es necesario conocer, comprender, analizar una situacién
y darle cierta solucién rapida, pues se trata de situaciones insertadas en la
cotidianidad donde los procesos se dan de manera inconsciente: “el arte de tomar
decisiones estd basado en cinco ingredientes basicos: la informacion,
conocimientos, experiencia, andlisis y juicio” (Gutiérrez e Ibafiez, 2010, p.73-74).
Pero en la adolescencia la toma de decisiones son impulsivas: muchas veces los
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adolescentes hacen la primera cosa que se les ocurre; otros posponen el momento
de tomar decisiones o no deciden y hay quienes dejan que otras personas decidan
(Hernandez C., 2008). Muchas veces, cuando toman decisiones arrebatadas, se
exponen a consecuencias innecesarias que afectan no sélo el presente sino
también su futuro; un ejemplo es dejar la escuela, sin pensar que en el futuro se
dificultara encontrar un empleo, perjudicando su satisfaccién personal.

Pick de Weiss y Vargas (2000), sefiala que las decisiones en los adolescentes son
con la finalidad de:

o Determinar qué se quiere hacer.

o Definir el futuro y metas a alcanzar.

¢ Solucionar los problemas que se presenten.

La mejor manera de tomar una decisién es definir la problematica, generar
alternativas de decision, conocer las altemativas y elegir la que se ajuste a nuestra
meta asumiendo la responsabilidad de los resultados, “se debe tener conciencia de
que estos procesos de decision estan en continuo cambio, es decir, las decisiones
que se toman continuamente van a tener que ser modificadas, por la evolucion que
tenga el sistema o por la aparicién de nuevas variables que los afecten” (Gutiérrez
e Ibafez, 2010. p.83).

Al momento de tomar una decisién concemiente a la carrera es importante tener
claro nuestros intereses, habilidades y plan de vida. Krumboltz elabor6 los factores
que son determinantes en la toma de decision vocacional con la teoria del
aprendizaje social (citado en Gutiérrez e Ibafiez, 2010) y estos son:

1. Factores genéticos
2. Factores del ambiente.

3. Experiencias del aprendizaje.
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4. Destrezas para realizar tareas determinadas.

En estos factores las decisiones estan basadas en la experiencia pasada y serviran
como referente para no cometer errores, por lo que es necesario incitar la toma de
decisiones desde muy temprana edad. La literatura determina 3 elementos a los
cuales se le atribuye Ia dificultad en la toma de decision: el riesgo, la renuncia y la
responsabilidad.

Pick de Weiss y Vargas (2000); menciona que tomar una decisién puede ser dificil,
pero con los siguientes pasos lograra ser una decisién acertada:

Enlistar las diferentes opciones o alternativas.

Obtener informacién suficiente acerca de cada opcion.

Hacer la lista de las ventajas y desventajas de cada opcion.

Considerar las consecuencias de la decisién a corto, mediano y largo plazo.

O R D~

Si una opcién involucra varias decisiones, pensar en una por una.

Pick de Weiss y Vargas (2000), considera que el tener decisiones claras y certeras
de acuerdo al proyecto de vida, tendra como resultado que los adolescentes tomen
medidas enfocadas a sus metas y con un mejor resultado de estas decisiones. La
responsabilidad y la toma de decisiones estan intimamente relacionadas, ya que
mientras mas oportunidad tienen de tomar sus propias decisiones, mas pueden
intervenir en el curso que tomara su vida y mas responsabilidad demostraran ante
sus acciones (citado en Hemandez C., 2008, p. 48).
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CAPITULO 2. LA ORIENTACION VOCACIONAL

Se explora la idea del concepto de vocacién, como un proceso que se va
construyendo poco a poco, tomado de la mano con la identificacion del propio
individuo, es decir, con su autoconocimiento. La palabra vocacion proviene del latin
vocare: llamado. La vocacion se da por la experiencia, la vivencia del medio externo
e interno del joven, asi que la eleccién no s6lo es un momento. Es muy probable
que a lo largo de la vida se tenga que cambiar de proyecto (Monter, 2008), por lo
que un plan de vida debe ser medible, realista y flexible: el taller propone una
reflexion acerca de estas situaciones donde en el transcurso de los afios pueden
cambiar o atrasarse las metas.

Es importante que el orientador proporcione los elementos que faciliten Ia
integraci6n del adolescente en la escuela, asi como su eleccién vocacional (Cabrera
Zamora, 2005). Por ello, el taller debe ser capaz de formar sujetos biopsicosociales,
tomando como soporte la relacion adolescente-escuela-desarrollo, la finalidad es
que el adolescente conozca y describa sus propias capacidades, rendimientos,
motivaciones, intereses, inteligencias, aptitudes y personalidades.

Herrera y Montes (1957) define la orientacion como un servicio educativo que
proporciona herramientas para enfrentar problemas o situaciones donde se requiere
de una toma de decisién. Durante el taller se plantean actividades a aquellos
adolescentes que poseen la incapacidad para trazar objetivos, tomar decisiones y;
rutas educativas y vocacionales, lo que al final provoca un desajuste personal, que
finalmente desemboca en la insatisfaccion personal-escolar-laboral.

Gordillo (1984) conceptualiza la orientacion educativa como un proceso
individualizado donde se ayuda al educando en su creciente realizacion personal,
logrado a través de la libre exaltacion de valores y practicado intencionalmente por
los educadores en situaciones diversas que entrafien y posibiliten la comunicacion.



En conclusion, la Orientacion Educativa es la ayuda que se presta al individuo para
resolver problemas referentes al plan profesional y de vida, por lo tanto, es un
proceso continuo en todas las etapas de la vida.

Existen muchas definiciones de Orientacién vocacional, pero la que mas se apega
a lo que trata de explicar este trabajo y él taller es la definicion de Super Donald
(1951): “la orientacién vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un
concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo (citado en Galilea,
Virginia 2016)", lo cual busca el ajuste de un individuo en la actividad, carrera o
profesidn méas adecuada a sus caracteristicas, con el propésito de buscar un pefil
mas indicado para el joven.

Los antecedentes mas importantes en el desarrollo de la orientacién vocacional, son
los siguientes:

o El antecedente mas remoto se ubica en la practica que desarrollaron los
grupos tribales, ya que ellos dividian sus actividades conforme a las
habilidades de los individuos de la comunidad: dependiendo la habilidad era
la actividad desarrollada dentro de la sociedad.

¢ Enla Republica de Platon se sefiala la formacion de un Estado ideal, donde
la educacion tenia el propésito de generar ciudadanos cuyo fin era satisfacer
las necesidades del gobierno.

o EnlaPrimera Guerra Mundial se ubic6 a los soldados y civiles en actividades
necesarias en ese momento, se promovi6 el conocimiento de las aptitudes
en las personas, perfeccionando la elaboracién de los exdmenes aplicados
con este fin, y asi, colocarlos en el lugar mas idoneo.

o En 1908 se funda, en Boston, el departamento vocacional y se publica la obra
de Parsons “Chosing a Vocation®, donde aparece de manera formal la
orientacién vocacional, aunque es hasta 1909 cuando figura por primera vez
el término Orientacion Vocacional.
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o En 1923 se cred el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar,
integrado por: la higiene escolar, psicopedagogia y la prevencion social en
México.

o En 1984 surgi6 la Asociacion de Profesionales de la Orientacién Vocacional
en México que conjunta y convoca a los orientadores de todos los niveles.

Todas estas resenas tienen el objeto de conocer como se gener6 la orientacién
vocacional en México, con el prop6sito de conocer las teorias y modelos que existen
dentro de la orientacion educativa. En México, la mayoria de los adolescentes
egresados de la educacién media superior, al no poseer un plan de vida y carrera,
les dificulta la eleccién vocacional, la toma de decisiones y el planteamiento de
metas. En cambio, cuando los adolescentes tienen sus objetivos definidos, se hace
posible la comprensién de su realidad social, sus necesidades, sus perspectivas de
cambio, su promocion personal y social, lo cual hace posible la toma de decisiones.

La importancia de la Orientacion vocacional durante la adolescencia, es con la
finalidad de desarrollar en ellos el sentido de reflexionar acerca de su carrera y su
futuro, con las habilidades y herramientas que ellos disponen. “Algunos autores
como: Shaie, Piaget, Lavouvie-Vief, Michael Basseches, Perry, Selman se enfocan
en el desarrollo cognitivo como una etapa muy importante de la transicién del
pensamiento que influye notablemente en la forma de actuar y tomar ciertas
decisiones en esta etapa” (Ruiz del Rosario, 2016, p.7).

En una investigacion realizada por Wamer Shaie (citada en Ruiz del Rosario, 2016)
reflexiona que: el rasgo distintivo del pensamiento en los adolescentes es la
flexibilidad, ya que emplean sus capacidades cognitivas para cursar una carrera y
escoger un estilo de vida, a la que por nombre reconoce como periodo de
realizacion, aqui se aplica la resolucion de problemas y toma de decisiones, para
lograr las metas y un proyecto de vida, alcanzan cierto grado de independencia,
pasan por un periodo que se supone es la responsabilidad social y suelen usarse
para la resolucién de conflictos ajenos de familia, trabajo y comunidad de acuerdo
a sus habilidades (p. 7).
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El adolescente adquiere la capacidad de su propio pensamiento reflexivo, en donde
los aspectos vocacionales ya no son tan idealizados y se encuentran en el plano de
la realidad. Se comienzan a distinguir algunas limitaciones de acuerdo con las
capacidades personales en funcién de la personalidad y caracter del adolescente,
por lo que la orientacion adquiere un papel fundamental en fomentar a los
adolescentes el habito de decidir por si mismo, dejando de lado las opiniones
sociales, generando el conocimiento de él mismo, en apoyo de estrategias y teorias
para la toma de decisiones fomentando el proceso de desarrollo en la adolescencia
(Sanchez L., 1998).

En México conforme a los datos de la “ENADID, (2014) muestran que, 3.8% de los
jovenes cuentan con educacién media superior y 19.9% con educacion superior.
Cabe destaca que 1.2% no cuenta con instruccion o sélo tiene el preescolar, el 3%
tiene primaria incompleta. La proporcion de adolescentes que tienen una
escolaridad menor a la primaria completa es de 3%, en tanto que 5.9% cuenta con
primaria completa y 42.2% con alguin grado de secundaria. Es en el grupo de 20 a
24 afios en que hay una mayor frecuencia de jovenes con educacion superior (30
por ciento)® (citado en Pacheco y Rivera, 2016, p.34). En el ingreso a bachillerato
desertan 10, durante los estudios de preparatoria otros 16, de tal forma que de los
100 alumnos iniciales s6lo 24 completan este nivel educativo. De éstos, 21 alumnos
llegan a la universidad, pero sélo 14 la terminan (Avilés Karina. 2016), por lo tanto
el taller tiene la oportunidad de evitar esta desercion escolar, de modo que los
adolescentes podran concretar metas y carreras satisfactorias conforme a su
proyecto de vida establecido.

2.1. Teorias y Modelos de la Orientacion Educativa

Los principales modelos de la Orientacion Educativa fueron planteados por la
Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion A.C. (AMPO). Esta
institucion ha realizado esfuerzos importantes en este terreno, con la formacién de
investigadores e instituciones que se ocupan de consolidar la labor del orientador
educativo.
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Existe una gran variedad en la clasificacion de teorias y modelos sobre la
orientacién educativa en México: muchos han sido una recopilacién de otros, con la
finalidad de adaptarlo a nuestra poblacién. A continuacion, se mencionan los que
poseen mayor relevancia en la Orientacién Vocacional del Centro de Orientacién
Educativa (COE) de la UNAM.

2.1.1. Clasificacion de Bilbao en México

Dentro del modelo educativo de México se distinguen tres modelos de la orientacién
educativa, recopilada y propuesta por Teresita Bilbao en su tesis Los modelos de
orientacién en México publicada en 1986, y donde se mencionan:

¢ El modelo cientifico, cuyo objetivo es lograr desarrollar las capacidades del
individuo de acuerdo a las aptitudes.

o Elmodelo clinico, es donde el individuo requiere adaptarse a sus decisiones.

e Y el modelo desarrollista, cuyo objetivo es modificar la demanda a nivel
medio y superior hacia las carreras técnicas. Este modelo se desarrolla en
los bachilleratos de México, donde se promueve una educacion general con
terminacion técnica, cuya finalidad es proporcionar, a los jovenes,
oportunidades laborales una vez que salen de la escuela.

2.1.2. Clasificacién de Pantoja dentro de un Departamento de Orientacion

La clasificacién que propone Pantoja (2004) dentro del departamento de orientacién
son los siguientes:

¢ Servicio de Orientacién Educativa, Personal y Profesional.
¢ Departamento de Orientacion.

e Tutores.
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Este modelo de departamento de Orientacion se desarolla en el Centro de
Orientacién Educativa, de la Direccion General de Orientacién y Atencién
Educativa-UNAM.

2.1.3. Necesidades de un departamento de orientacion de Salmerén.

Salmeroén (2001), reflexiona sobre la necesidad de crear un Servicio de Orientacion
con la finalidad de optimizar el ingreso de los jovenes a la educacién superior,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Orientacion para la transicién del bachillerato a la universidad.
¢ Atencién a la diversidad de estudiantes.

o Tutoria.

¢ Orientacion profesional y académica.

o Orientacion para el acceso a la educacion superior.

¢ Insercién laboral.

¢ Formacién de estrategias de estudios.

Conviene subrayar que la eleccién vocacional inicia desde el ingreso a la primaria,
la reinsercion a la escuela media, y asi sucesivamente, hasta el momento en que
los jovenes requieren obtener seguridad, ayuda, apoyo y esclarecimiento en las
elecciones futuras. Tomando en cuenta que conforme a las decisiones tomadas por
los jovenes hay resultados (consecuencias), es indispensable la realizacién de un
proyecto de vida enfocado a la carrera, con la finalidad de ir realizando los objetivos
que nos dirijan al resultado que deseamos tener.

En el documento “base de la Orientacion Educativa en México®, la Asociacion
Mexicana de Profesionales de la Orientacién, agrupa los modelos tedricos en tres
categorias principales:

a) Modelos pedagégicos.
b) Modelos psicolégicos.
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¢) Modelos socioeconémicos.

En conclusion, la eleccién de los adolescentes estara determinada por intereses,
motivaciones y aptitudes particulares; siempre y cuando tengan claro las metas que
deseen lograr.

2.2. Principales caracteristicas del orientador vocacional.

La orientacion tiene como objetivo principal que el sujeto pueda tomar una decisién
basada en la informacién sobre el conocimiento de si mismo, sus objetivos y su
sociedad, en particular (Monter, 2008):

o Sus aptitudes.

¢ Intereses.

+ Competencias.

¢ Su identificacién sexual.

¢ Tipo de personalidad.

o Habitos de estudio.

o Actitudes.

o Aspiraciones y fantasias.

¢ Mitos y creencias del entorno socio-cultural.
¢ Nivel social-econémico al que pertenece.
e Estructura y dinamica del grupo familiar.

El orientador educativo es un profesionista formado inicialmente como psicélogo,
pedagogo o trabajador social, con la exigencia de formarse en el rubro especifico
de orientaciéon educativa. Herandez Nava. (2015) menciona que el orientador
debe: estar preparado para escoltar al estudiante en el desarrollo biopsicosocial, de
competencias sociales y emocionales, en la consecucién de su proyecto de vida,
que implica el desarrollo académico-personal. En sintesis, necesita tener un
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dominio conceptual, procedimental y actitudinal que coadyuve en la formacion
integral.

Otro rasgo fundamental, en la formacién del orientador, es el trabajo con los
adolescentes para toma de decisiones. Un psicopedagogo debe estar capacitado:
“para la orientacion e intervencién educativa, destinado a promover el desarrollo
integral de la persona, en su realidad individual, social y el desarrollo éptimo de los
procesos de aprendizaje (individuales y grupales) en el marco de la mejora de la
calidad educativa” (Parras, 2009, p.132).

Por lo consiguiente, Sanchez y Valdés (2003) proponen el siguiente perfil
académico sobre los conocimientos que deben tener los orientadores educativos.

Conocimientos en las principales teorias de la Orientacion, los factores que
influyen en el desarrollo humano, asi como de las teorias de la motivacion,
conducta humana, informacién basica acerca de las principales profesiones,
puestos de trabajo, las bases de la evaluacién, medicién e interpretacion de los
resultados de pruebas estandarizadas y no estandarizadas (citado en Monter,
2008, p. 68-69).

Es importante resaltar el perfil que concuerda tanto con el taller que se promueve
en este escrito como en el COE, acorde a la literatura revisada hasta el momento,
es importante considerar que el perfil que utiliza la dependencia es el propuesto por
Sanchez y Valdés, ya que toma en cuenta todos los campos que el adolescente
debe investigar y realizar para una toma de decisién vocacional. Las caracteristicas
mencionadas, fomentan la confianza entre el individuo-orientador, con el propésito
de promover en adolescentes su identidad, metas y el desarrollo de un proyecto de
vida. Esto con el fin de crear un cambio, identificando el ambiente en que se
desenvuelve el adolescente, guiandolo a detectar y solucionar dificultades en el
ambito escolar-laboral-profesional:

e Vocacion al servicio.
e Confianza.
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o Habilidad para motivar con entusiasmo 6ptimo.

« Amabilidad, empatia, paciencia, sinceridad y disponibilidad.
o facilidad de comunicacién.

o Capacidad de analisis y sintesis.

o Creatividad.

o Aceptarse a si mismo y a los demas como son.

o Congruencia entre lo que experimenta, siente y piensa.
o Firmeza y suavidad.

¢ Pensar con rapidez y claridad.

o Aportacion constructiva para solucionar problemas.

¢ Madurez emocional.

o Capacidad para resolver conflictos.

2.3. Las condiciones en la toma de eleccion vocacional.

En relacién con la eleccién vocacional se presentan las condiciones familiares que
influyen y modifican la toma de decisiones de adolescentes y jovenes, los cuales
son los siguientes (Gullco y Di Paola, 1993):

« Familias con necesidades econdmicas apremiantes, pues los jovenes que
crecen en este medio necesitan incorporarse rapidamente al campo laboral.
Esta situacién provee de dos alternativas a los jovenes: buscar carreras
cortas y con poca demanda estudiantil 0, no estudiar y ponerse a trabajar.

o Familias que desean mantener el status socio-econémico adquirido: es el
peso del apellido el que ilustra alguna actividad, o empresa familiar, que
condiciona la decisién del adolescente en espera de continuar una tradicién.

o Familias que buscan movilidad social: se les impone a los jévenes alguna
carrera o actividad asociada al proyecto de ascenso econémico-social.

o Familias que desean que sus hijos lleven a cabo proyectos que no pudieron
realizar sus padres.
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Estas situaciones familiares determinan la eleccion de los hijos, de manera que es
indispensable identificarlas para reconocerlas y objetivarlas, con el fin de orientar al
adolescente dependiendo de su situacion familiar, social y econoémica; asumiendo
que hay que optimizar los gustos y habilidades para que el adolescente tome una
decision de acuerdo a su proyecto personal. Lo anterior lievaria a que menos
adolescentes cambiaran de carrera y por lo tanto tomaran decisiones adecuadas
conforme a su proyecto de vida.

Dentro de los factores que influyen negativamente en el proceso de orientacién
vocacional son:

» La motivacién laboral real del usuario.

» Lainiciativa en la bisqueda de empleo y de formacién

* La percepcidn de recursos econémicos que cubran o
solucionen sbélo las necesidades minimas restaran impulso y
motivacién para acceder a un empleo.

» La situacion familiar.

= Larelacion del usuario con el mundo laboral.

» La historia formativa / laboral, vivida por el usuario de manera
positiva, es un predictor de éxito en un proceso de rehabilitacion
laboral.

» El dltimo trabajo y curso de formacién desempenada

* los motivos de abandonos laborales, formativos,
ocupacionales o de ocio aportaran informacién sobre su
sistema de atribuciones.

= Las limitaciones y habilidades laborales.

* Los deseos y preferencias laborales.

» El tipo de actividades que realiza durante el dia: aficiones,
gustos, tareas de casa, lectura.

Igualmente existen factores como el sexismo, que considera culturalmente que
algunas carreras son para el género masculino (aunque se ha ido descartando esa
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idea retrégrada conforme al paso del tiempo), no obstante sigue siendo un
pensamiento cultural de nuestra sociedad mexicana. De igual manera Gullco y Di
Paola (1993) menciona que en algunos grupos las carmeras humanisticas son
consideradas femeninas, asi como las largas para hombres, ya que se tiene la idea
machista, que las mujeres se deben encargar de la familia, a costa de su desarrollo
educativo y laboral . En efecto, aunque existe este sexismo, la mujer actualmente
tiene un papel importante dentro del campo laboral y educativo. Por esto, el taller
esta enfocado a ambos sexos por la competitividad y capacidad que existe en el
mercado profesional y educativo.

Es probable que cuando los adolescentes solicitan informacién a personas que
estudiaron la misma licenciatura se encuentran con respuestas emocionales,
carentes de critica, contradictorias, de caracter totalizador; oir estos estereotipos
podrian considerarse dentro de la categoria mitica o de las experiencia vividas de
los sujetos, por lo que es comun que en la mayoria de los casos estos adolescentes
se enfrenten ante la pregunta que propone Gullco (1993): ¢para qué estudiar si
terminaras manejando un taxi?. Asi como mitos acerca de las licenciaturas como:
los psicologos estan locos o tienen problemas que solucionar, en artes te mueres
de hambre, etcétera. Por esto se hace fundamental esclarecer que cualquier
licenciatura tiene su propio estereotipo y mitos establecidos, sin conocer el objetivo
de esta.

En 1997 se concluydé que la orientacion educativa debia estar basada en la
formacion de recursos humanos de calidad, preparados para enfrentar los retos de
una competencia intemacional basada en la ciencia y la tecnologia, investigar para
ampliar las fronteras del conocimiento buscando el beneficio de la sociedad
mexicana, preservar y difundir la cultura nacional asi como los grandes valores de
la cultura universal en beneficio de la sociedad mexicana (México, 2000).

En el Centro de Orientacién Educativa de la UNAM, la orientacion se lleva a cabo
en un taller grupal, a sabiendas de que un grupo permite un conjunto restringido de
personas interactuando en un mismo tiempo y espacio, donde la finalidad es
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construir un pensamiento, idea o proyecto. Se recomienda 15 integrantes en el taller
para tener la participacion de todos. En la tesis de Figueroa H. (2004), se retoman
los distintos métodos aplicados al campo de la orientacién grupal, siempre que se
trate de realizar un plan de orientacion con técnicas de formacién mixta y que
abarque un niimero de entre 5 a 15 miembros. Por lo tanto, la entrevista o taller
grupal representa uno de los pasos en el proceso completo de la orientacion, que
se debe integrar combinado con la entrevista individual, ya que motiva la generacion
de decisiones y conocimientos por medio de la convivencia social de sus miembros.

Tomando como referencia lo que Lewin considera como grupo, cuya caracteristica
bésica de sus miembros, es donde se puede crear conocimientos por medio de
dindmicas (Lewin, 1958).

Hay que mencionar que el asesoramiento grupal tiene un gran atractivo para
los estudiantes, especialmente cuando aprenden a compartir intereses y
preocupaciones comunes. El asesoramiento en grupos constituye una
experiencia educativa Unica en la que los estudiantes trabajan juntos para
explorar sus ideas, actitudes, sentimientos y conductas especiaimente
relacionados con su desarrollo personal y su progreso académico (Lopez
Bonelli, 2010, pp. 33).

Dicho lo anterior en los grupos de orientacién vocacional, los estudiantes entran en
determinadas relaciones entre él y el coordinador, con la finalidad de realizar un
aprendizaje sobre su propia persona, representando diferentes roles, ya sea de tipo
funcional, vinculados con la manera, la estructura predominante de la personalidad
de cada uno de los miembros; roles eficaces para el grupo en el momento oportuno
(L6pez Bonelli, 2010). De acuerdo a la literatura un grupo permite una mayor
integracion de los participantes. Por lo que puedo concordar con Lara (1999) en que
un taller: “es una altemativa pedagégica que permite aprender haciendo, dentro de
un ambito ladico con participacién activa, donde cada miembro del grupo es
escuchando y se toma en cuenta” (citado en Gonzélez y Victoria, 2005: p. 50). Por
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ello es que esta propuesta es un taller, en la que un grupo de adolescentes podran
retroalimentarse, junto con las actividades de los temas que se perciben.
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CAPITULO 3. LA ORIENTACION EN LA UNAM

La UNAM cre¢ la Direccién General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE)
con la finalidad de enfrentar algunos de los retos que considera importante, y que
enfrenta la educacion superior; como el aumento de la matricula, el deterioro, la
relevancia y eficacia de la educacion (Cabrera Zamora, 2005), estas son las causas
que la UNAM ha tratado de resolver a lo largo de los ultimos afios. El propésito de
la DGOAE es brindar orientacién educativa a los jovenes, con el fin de que puedan
conocerse a si mismos y contribuir a la sociedad, encontrando su vocacion en la
vida.

En 1980, la orientacién en México toma la denominacién de orientacion educativa,
proponiendo dar solucién a problematicas con herramientas y acciones concretas;
enmarcadas en programas, técnicas y procedimientos ubicados en la sociedad
(México. G. F, 2000). Este propésito motivd a la UNAM a darse cuenta de las
dificultades que enfrentan sus estudiantes, creando en 1997 la DGOAE y
departamentos como el COE; con el fin de permitir y brindarles orientacion a los
alumnos, en la toma de decisiones acertadas en su vida profesional, laboral,
emocional y personal; de manera que se pueda prevenir la desercién de alumnos,
con el deber de todas las instituciones educativas y de gobiero fomentando el
desempeiio académico en los adolescentes.

El Centro de Orientacion Educativa es un espacio creado para brindar informacion
pertinente, actualizada sobre los servicios y apoyos que ofrece la UNAM. La
Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria y otras instituciones de los
sectores publicos, social y grupal, tienen la finalidad de coadyuvar a la formacién
integral de los alumnos, asi como mejorar la calidad de su permanencia y
desempefio académico, vinculandolo con la sociedad, facilitindoles su
incorporacion al mercado laboral.

El Centro ofrece informacion a través de sistemas de computo, audiovisuales y
publicacion de acervo abierto; cuenta con asesores que apoyan en areas
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relacionadas con el desarrollo educativo de los estudiantes y jovenes (Celis y
Cabrera. 2000). Por lo que el COE ayuda al desarrollo del estudiante y egresado
con la finalidad que tengan un desarrollo académico y profesional dptimo.

El objetivo de la DGOAE es generar estrategias en talleres para fortalecer estas
areas, asi como establecer un proyecto de vida, de tal manera que la eleccion
profesional del alumno obtenga una perspectiva del futuro deseado, siendo
fundamental un conocimiento de sus intereses y aptitudes a través de una prueba
PROUNAM:-II e INVOCA (Celis y Cabrera. 2000).

La DGOSE (actualmente nombrada DGOAE) pone a la disposicién de estudiantes
y orientadores instrumentos psicométricos cuyos resultados los auxilien en el
proceso de autoconocimiento y de toma de decisiones, realizando diversas
acciones, entre ellas, el estudio de validez predictiva de la prueba diferencial de
aptitudes y el desarrollo de todos los instrumentos que ayuden el proceso de
seleccion de aspirantes a la licenciatura (Celis y Cabrera. 2000. p.1-17).

Dentro de las habilidades y conocimientos que promueve la DGOAE es la toma de
decisiones, considerada como la actividad inherente a toda interaccién de la
persona con su medio, y se concibe como un proceso continuo que incluye acciones
de indole intelectual afectiva y motivacional, ademas de conductual. La toma de
decisiones que realiza una persona debe tomar en cuenta la forma de pensar, sentir
y actuar; en un proceso integrador de la persona y el manejo de sus propias
competencias (Celis y Cabrera. 2000). Como se ha mencionado, la decisién mas
importante que enfrentara una persona al concluir bachillerato es la de elegir
profesion. Para enfrentar esta problematica se da atencién individual a los jovenes,
por medio de entrevistas, con psicologos y pedagogos con experiencia en el ambito
de la orientacién educativa, los cuales brindan asesoria, informacion vocacional,
escolar, personal y ocupacional.
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La mision y la visién del COE:

Misién: coadyuvar a la formacion integral de los alumnos a través de propiciar su
desarrollo personal, académico y profesional durante su transito por la Universidad,
mediante la prestacion de diversos servicios educativos y de orientacion; apoyos y
estimulos para favorecer la calidad de su permanencia y desempefio académico;
informacion que le apoye en la toma de decisiones; oportunidad para aplicar sus
conocimientos y habilidades profesionales en la solucion de problemas de su
comunidad, fomentando en ellos una conciencia de servicio y retribucién a la
sociedad, y estrategias que les faciliten su incorporacién al campo laboral (COE,
2005).

Vision: la Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa (DGOAE) sera
reconocida, prestigiada, valorada por los universitarios en el ambito educativo
nacional, por el alto nivel, calidad, calidez de sus servicios y productos, que apoyan
la calidad de la permanencia, desempefio académico, la vinculacién con la
sociedad, la incorporacion en el mercado laboral de sus alumnos y egresados.
Contara para ello con modelos, politicas, normas, estrategias de vinculacion
internas y externas, un ambiente laboral sano, de servicio y con personal motivado,
comprometido con los valores de la institucion altamente capacitada (COE, 2005).

El apoyo de la UNAM a sus estudiantes se brinda a diferentes sectores, y con base
en investigaciones que permiten la conciliacién con otras universidades, promueve
el desarrollo del estudiante, a fin de propiciar una construccion social mejor
preparada: apoyando a los alumnos desde el bachillerato para obtener un mejor
rendimiento y consistencia académica (Celis y Cabrera. 2000).

. Como mencionamos anteriormente, este departamento nacié a partir de
circunstancias que perjudicaban el sector educativo, por lo que la UNAM consider6
fundamental la creacion de esta dependencia, con la finalidad de mejorar nuestra
sociedad y el desarrollo educativo de los estudiantes de la UNAM.

30



Los principales motivos por el que acuden los jévenes al COE son por no gustarles
la licenciatura o el conocer mejor sus aptitudes e intereses, de modo que sepan
elegir la carrera y logren ser una persona con metas establecidas y logradas.

La DGOAE se encarga de atender problemas que perjudican la integridad del
estudiante, de manera que se realizan talleres o platicas para que logren obtener
un méaximo de aprovechamiento y esfuerzo. La formacion integral como estudiantes
es responsabilidad fundamental de las escuelas y facultades; esto se expresa en
los planes de estudio de cada carrera, en la practica docente y en los servicios
académicos (Celis y Cabrera. 2000). Fundamentalmente se encarga de
proporcionar el apoyo a los estudiantes durante el ingreso a la universidad o
bachillerato, la falta de apoyo ocasiona el abandono escolar, la reprobacion, la baja
eficiencia y el cambio de carrera. Esto no sélo trae problemas académicos sino
también econémicos en el pais.

En el ambito escolar atiende problemas como la dificultad de integrarse, habitos de
estudios, estrategias de aprendizaje; en el &mbito psicosocial y personal confronta
los problemas emocionales, baja autoestima, falta de autoconocimiento, identidad
sexual, problemas en relaciones del ambito familiar, vocacional y profesional,
atendiendo problemas como escasas habilidades para el andlisis de intereses,
aptitudes, opciones educativas y toma de decisiones de carrera o area (Celis y
Cabrera. 2000).
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La tabla 1 menciona la forma en que se organiza la atencion que brinda la DGOAE

respecto a la orientacién educativa.

Tabla 1 Organizacion de orientacion educativa de la DGOAE.

Adaptacion al entorno.

Problemas de adolescencia y

ESCOLAR PERSONAL VOCACION Y
PROFESIONALIDAD.
Apoyo a: Apoyo a: Apoyo a:

Eleccién de opciones educativas

Informacién escolar,
deportiva,
turismo

cultura
recreativa,
juvenil.
de
de

Desarrollo
estrategias
aprendizaje.
Becas- tutorias.
Formacién
complementaria
(idioma, computo)

Informacién sobre autocuidado
de la salud.

Conocimientos de si mismo.
Manejo de autoestima.

Permanencia. ajuste de personalidad, (técnico, licenciatura y

Desempeiio posgrado)

académico. Vinculacién con la sociedad.
Incorporacion al  mercado
laboral.

Por medio de: Por medio de: Por medio de:

Informacién profesiografica y de
oferta de empleo.

Perfil de intereses, aptitudes y
competencias.

Estrategias para bisqueda de
empleo y colocacion.

ACCIONES PREVENTIVAS Y REEDUCATIVAS.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION INDIVIDUAL, GRUPAL Y MASIVA.

Tomado de (Celis y Cabrera. 2000, p. 7).

La atencion de la DGOAE ha ayudado a mejorar la problematica que enfrentaba la

UNAM, pero en la literatura se menciona que es necesario mejorar la orientacién

vocacional no s6lo encaminada a los alumnos, sino también a los padres de familia,
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no esperando que ellos busquen el servicio. Esto con la finalidad de quitar las ideas
erréneas y mitos de ciertas carreras, donde los padres se den cuenta que los hijos
muestran, desde pequefios, ciertas habilidades categorizadas como “defectos”, y
que ocasionan al joven inseguridad y entorpecimiento en su toma de decisiones
(Celis y Cabrera. 2000).

La poblacion meta de la DGOAE son los aspirantes, estudiantes y egresados de los
niveles educativos de la institucion. La orientacion debe abarcar desde el
bachillerato hasta el posgrado, como se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Niveles de atencién de DGOAE.

ORIENTACION EDUCATIVA

Bachillerato
Licenciatura

s Posgrado

& Fgresados
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El proceso general de la orientacion educativa trata de responder preguntas que
son fundamentales en el proceso de la orientacion. La tabla 3 ejemplifica las
necesidades de los estudiantes hacia el analisis de su trayectoria educativa y apoyo
durante la orientacién.

Tabla 3 Proceso general de la Orientacion educativa en el COE.

|
|
i

 :

EVALUACION Y RETROALIMENTACION.

Tomado de (Celis y Cabrera. 2000, p. §).




Los problemas que afrontan los estudiantes al ingresar a la universidad son,
identificar los obstaculos en su persona o en el entorno (estilos de ensefianza y
aprendizaje, dificultades anteriores con la asignatura, problemas familiares, de
pareja o laborales, etcétera.), con la finalidad de evitar los problemas de desercion
y trayectoria escolar (Celis y Cabrera. 2000).

El alumno con escaso repertorio para la toma de decisiones tendra dificultades tanto
en las relaciones interpersonales como en la eleccién de amistades, noviazgo,
manejo de conductas de riesgo y salud en general. De la misma forma, los
estudiantes de nivel superior presentan dificultades para elegir area de pre-
especializacion, eleccion del servicio social, aspectos relacionados con metas,
actitudes proactivas y motivacion personal (Celis y Cabrera. 2000).

Las estrategias de intervencion de la DGOAE son individuales, grupales y masivas:
el uso de la estrategia grupal es mas frecuente, pues abarca un tema de interés
comun entre los alumnos y permite la solucién de dudas, la individual se usa cuando
se desea solucionar asuntos de orientacion especializada, creando una relacién
orientador-alumno; y la masiva es la que da beneficios a mas alumnos, apoyandose
con diversos medios de comunicacién como la feria de Orientacion Vocacional Al
Encuentro del Mariana (Celis y Cabrera. 2000).

El COE y la DGOAE deben fomentar en los adolescentes la idea de que la eleccion
de carrera es una accién, de toma de decisién en un momento y en un tiempo, y no
puede dejarse para después, puesto que es algo crucial para el individuo que decide
realizar estudios universitarios: esta eleccion constituye el camino que lo llevara en
gran medida a la conformacion de su estilo de vida y, por consiguiente a elaborar
su plan de vida; también es fundamental la eleccién temprana, pues
desafortunadamente la mayoria de los jévenes no toman en serio esta decision, y
se dedican a otras actividades en lugar de investigar los programas de estudios,
analizar sus intereses, escuelas, autoanalizarse y reflexionar sobre cuél sera su
profesién ideal, tomando en cuenta sus habilidades y en qué quisieran trabajar
después de egresar. Es por esto que las cualidades personales son importantes
para la toma de decisiones (Celis y Cabrera. 2000).
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El no realizar este proceso en la preparatoria, la mayoria de los adolescentes no
consiguen una vida plena, ante las decisiones tomadas consigo mismo, lo que
ocasiona que acudan, después de cursar el 1° o 4° semestre de la carrera, a
Orientacion Vocacional para poder replantearse una segunda oportunidad de
eleccién (Celis y Cabrera. 2000).

En la tabla 4 se toma en cuenta como el modelo y los elementos en la orientacién
vocacional, y su teoria nos llevan a corroborar la falta de ésta en los jévenes que
ingresan a la educacion superior. Indica que una de las principales preocupaciones
de las instituciones de educacion superior esta asociada a la velocidad con la que
sus estudiantes se desplazan a través de los diferentes planes de estudio,
haciéndose indispensable la realizaciéon de actividades de control que permitan
identificar problemas relacionados con el rezago y la desercion (Celis y Cabrera.
2000).
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Tabla 4 Factores, elementos y acciones vinculados con el desarrollo vocacional

Analisis de modelos.
Aplicacién de modelos.

Factores Elementos Acciones
Planificacion Autonomia. Reflexion sobre la base de la
Perspectiva del tiempo. | experiencia.
Autoestima Anticipacion del futuro.
Exploracion. Indagacion. Observaciones guiadas.
Uso de recursos. Entrevistas a profesionales.
Participacion Desempefio de los roles
ocupacionales.
Informacion El mundo laboral. Recoger informaciéon educativa y
Campo ocupacional. vocacional.
Las carreras. Estilo de vida de los profesionales.
Los perfiles. Formacion y  entrenamiento.
La formacion. Perspectivas futuras.
Descripcién de carreras.
Aplicacién de suenos y realidades.
Toma de decisiones. Principios. Aplicacion de modelos a la decision

vocacional.
Ejercicios de aplicacion de modelos

Consistencia de las
preferencias.
Cristalizacion de valores,

intereses, objetivos y
metas.
Experiencias de trabajo.

Estilos. de toma de decisiones.

Orientacion realista Autoconocimiento. Estrategias de dinamica de grupo y
Realismo ante | de autoconocimiento.
alternativas. Tutorias individuales.

Aplicacion y reflexion  sobre

resultados de instrumentos.
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3.1. Un modelo de orientacion educativa DGOAE

A continuacion, se describe como la Universidad Nacional Autdnoma de México ve
la orientacion y el modelo que ha implementado la DGOAE. Los modelos y
clasificaciones que usa actualmente la DGOAE son: clasificacion Bilbao,
Clasificacion Pantoja y departamento de Orientacién de Salmerén.

La Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE) elaboré una
sinopsis del 4° congreso de la Orientaciéon Educativa, en la cual la Dra. Celis
Barragan particip6 explicando el fenémeno de la orientacion educativa en México y
la importancia de esta dependencia. El propdsito de este congreso fue la
presentacion de un marco colegiado, en el que se pudiera realizar una confrontacién
entre las propuestas participantes, fundamentales para el disefio de la prospectiva
en el area para enfrentar retos que las instituciones educativas publicas y privadas
enfrentan en un contexto de globalizacién econémica, aunado a la necesidad de un
analisis profundo de la funcién educativa de la orientacién, su evaluacién y sus
alcances, con una vision tendiente siempre a un desempefio profesional de calidad
(Figueroa, 2004).

La UNAM considera a la orientacién educativa como la base de los conocimientos
que acompafan al estudiante en su proceso de crecimiento, desarrollo y
estructuracion de un proyecto de vida; en la que se le proporciona herramientas que
conformaran sus capacidades cognitivas, psicolégicas y socioecondmicas en el
transcurso académico del nivel medio-superior, la cual permita al joven la toma de
decisiones.

Para que el estudiante tome dicha eleccién, la UNAM menciona cuatro
fundamentales puntos que se encuentran dentro de la vision de la orientacion
educativa (Universidad Nacional Auténoma de México [UNAM], 2015).

1. Conocerse a si mismo.
o Delimitar sus intereses.
o Identificar sus aptitudes.
¢ Revisar su trayectoria escolar.
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2. Informacion.
o Consultar opciones de estudios superiores de su region.
¢ Identificar caracteristicas curriculares de las carreras, perfiles de los
aspirantes, modalidades o sistemas de ensefianza y planes de
estudio, materias, duracion.
¢ Analizar el costo de las carreras, inversion del tiempo, ubicacion.
3. Valoracion.
¢ Demanda y oferta de empleos.
* Importancia y transcendencia de las carreras para el desarrollo
cientifico, econdmico y social del pais.
4. Decision.
e Por una carrera que verdadera y objetivamente cumpla con sus
expectativas.

La UNAM proporciona, como se ha mencionado, las herramientas necesarias a los
jovenes, para que estos tomen la decision que se adecue a ellos y a su proyecto de
vida.

Por ello, se debe fortalecer el programa aplicandolo desde el ingreso a la
preparatoria, acudiendo a Orientacion Vocacional y creando plan de vida, debido a
que esto coadyuvara a que los jovenes no cambien de carrera o deserten por la
inseguridad de sus elecciones.

3.2. Pruebas de orientacién vocacional que se aplican en el COE.

Dentro de la orientacién vocacional es fundamental realizar pruebas psicométricas
encauzadas a conocer las aptitudes, intereses, rendimiento, inteligencia,
caracteristicas de personalidad y habitos de estudio con el propésito de tener un
mejor panorama de estas caracteristicas, y asi el joven reafirme su decisién de
acuerdo a su perfil de habilidades.
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A continuacion se definen los intereses y las aptitudes. Los intereses son aquellos
a los que le importa una persona o en este caso lo que le gustaria hacer; por
aptitudes se entiende como la habilidad que posee una persona para realizar una
actividad determinada. Una aptitud es la suma de habilidades que permiten estimar
la capacidad potencial de aprendizaje, de adquisicién de conocimientos de un
individuo, o dicho de otra manera, es el producto de las capacidades innatas del
individuo y de la influencia del medio, en proporciones diferentes segin los tipos de
pruebas y rangos (Cabrera Zamora, 2005). Estas destrezas tienen el propésito de
conocer las habilidades del adolescente, con la finalidad de que con orientacion se
le pueda ubicar a una decision adecuada a su perfil.

De acuerdo con lo que se realiza en la Orientacion Vocacional es fundamental la
aplicacion de pruebas, dentro del COE se realizan las siguientes que se explicaran
a continuacion:

o Herrera y Montes.
o PROUNAM Il e INVOCA.

3.2.1. Prueba Herrera y Montes.

En el COE esta prueba se realiza durante la orientacién, con la finalidad de conocer
de manera mas rapida y concreta los intereses y aptitudes de los jévenes que vienen
de estados lejanos a la Ciudad de México, teniendo una unica sesion de orientacion
vocacional con el psicélogo o pedagogo en tumo.

Herrera y Montes disefié un instrumento de auto-orientacion que pretende conjugar
dos variables importantes en el desarrollo de la carrera: los intereses y aptitudes,
con el propésito de un desarrollo personal, académico y profesional (mencionado
en Lazo de Flores, 2009), cuya intencion sea conocer, de manera practica, las
destrezas del adolecente. Para Herrera y Montes (1973) los procesos educativos
tienen que favorecer la autonomia de los alumnos, con el objeto de dotar de
habilidades que les permitan un alto grado de independencia en su desarrolio



personal, académico y vocacional. La orientacion debe permitir que los alumnos
desarrollen estrategias de auto-orientacién.

El cuestionario de intereses y aptitudes de Herrera y Montes ha sido utilizado a nivel
de investigacion institucional, en preparatorias y en la misma UNAM. En 1986 se
empled como parte de las practicas psicométricas en la Facultad de Psicologia
(Herrera y Montes, 1973). Se comprob6 su validez con el Inventario de Preferencias
Vocacionales de Kuder, por lo que los intereses que mide son:

- Servicio social.

- Ejecutivo persuasivo

- Verbal.

- Artes plasticas.

- Musical.

- Organizacion.

- Cientifico.

- Caleulo.

- Mecanico constructivo.
- Actividades al aire libre

Las aptitudes son:

- Servicio social.

- Ejecutivo persuasivo.

- Verbal.

- Artes plasticas.

- Musical.

- Organizacién.

- Cientifico.

- Calculo.

- Destreza manual.

- Mecanico constructivo.
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3.2.2. PROUNAM e INVOCA Il

Una de las pruebas mas usadas, en el campo educativo de México, es la Prueba
Diferencial de Aptitudes (DAT, por sus siglas en inglés), versién “V”, elaborado por
Bennett, Seashore y Wesman (Cabrera Zamora, 2005). “En 1994 se plante6, por
primera vez en México, desarrollar un instrumento en espafiol paralelo al DAT, con
el propésito de estimar la posibilidad de aplicarlo a la poblacion mexicana de
bachillerato, buscando contar con un instrumento de apoyo para la orientacién
educativa y vocacional a gran escala, facilitando la labor de los orientadores y
maestros, permitiendo a los alumnos mayor asertividad al seleccionar la
licenciatura® (Cabrera Zamora, 2005).

El PROUNAM es una prueba de aptitudes, basada en la Prueba Diferencial de
Aptitud (DAT) realizada en 1990 en Estados Unidos. La dltima edicién del DAT,
sirvio de base para desarrollar el PROUNAM, y se afnadieron reactivos totalmente
nuevos verificando que tuviera utilidad y confiabilidad con la poblacién mexicana.
“En 1994, el PROUNAM fue sometido a un proceso de validacion con alumnos
mexicanos del 5° afio de bachillerato. Las tres subpruebas verbales (razonamiento
verbal, ortografia y uso del lenguaje) que integran el PROUNAM se elaboraron
totaimente en México, siguiendo los principios establecidos en la prueba original del
DAT" (Cabrera Zamora, 2005, p. 59).

Las aptitudes, que incluye el PROUNAM II son:

¢ Razonamiento abstracto.

o Aptitud numérica.

o Aptitud mecanica.

e Ensamble de formas.

o Aptitud verbal.

e Uso del lenguaje.

o Velocidad perceptual (discriminacion de figuras, discriminacién de
palabras y criptogramas).

¢ Potencial académico.
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“Los intereses ocupacionales y profesionales son una parte importante de la
orientacion educativa, constituyen uno de los multiples elementos necesarios para
decidir qué carrera estudiar” (Cabrera Zamora, 2005 p.68). La UNAM se vio en la
necesidad de contar con una herramienta de medicion de intereses, que ademas de
estar actualizada a la sociedad mexicana, cumpliera con los requisitos
psicométricos de confiabilidad, validez y estandarizacion.

Este instrumento fue creado bajo el nombre orienta-UNAM, a cargo del Dr.
Femando Arias Galicia y la Lic. Silvia Baum Wollenstein (Cabrera Zamora, 2005),
se construy6 para sistematizar los intereses en las areas profesionales, las cuales
podrian dirigirse a los estudiantes y efectuar investigaciones al respecto. “Esta
prueba se basa en el marco conceptual ofrecido por el Dr. John Holland, quien decia
que la eleccién de vocacion es una expresion de la personalidad” (Cabrera Zamora,
2005, p.69).

Al realizarse el PROUNAM-I| fue necesario crear una prueba que permitiera, de la
misma manera, conocer los intereses, por lo cual surgi6 la creacién del Inventario
de Intereses Vocacionales (INVOCA). “Se realizé una revision de las carreras que
se imparten en la UNAM, tratando de rescatar los intereses necesarios en cada una”
(Cabrera Zamora, 2005, p.72).

Las escalas que incluye el INVOCA son:

¢ Ciencias fisicas.

¢ Mecanico.

s Matemadtica.

o Ciencias biologicas y de la salud.
¢ Ciencias sociales.

o Expresion oral.

o Expresion escrita.

¢ Organizacional/persuasivo.

o Administrativo/financiero.

o Politico.
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o Ecologia y medio ambiente.
o Altruista/servicio social.

¢ Artistico plastico.

¢ Expresion musical.

Desde el 2002 se empez6 a utilizar el INVOCA, cuando la IEGE y la UNAM
terminaron su acuerdo. El INVOCA fue disefiada para combinar los resultados
obtenidos en la prueba PROUNAM-II, y asi tener completo el perfil de los intereses
y habilidades del adolescente, dentro de la Orientacién Vocacional que se brinda en
el COE.

En la literatura, se menciona que los jévenes que acuden a realizar el PROUNAM-
Il e INVOCA, por peticion de su orientador o profesor de preparatoria 0 CCH y no
por decision propia, lo cual perjudica e influye en el resultado, inducido por la apatia;
otros acuden con la necesidad de que la prueba, como una bola mégica, les
descubra la camera que deben estudiar sin la intervencién de un estudio
profesiografico, o una reflexién ante la decision, mayormente los alumnos que estan
estudiando una licenciatura y desean cambiarse de carrera por lo que realizan la
prueba con mayor consciencia de la decision (Cabrera Zamora, 2005).

Por lo anterior, es fundamental aclarar a los jévenes que la eleccién de carrera es
un proceso y la prueba s6lo es el punto de partida para que ellos descarten, o,
confirmen con el conocimiento de sus habilidades e intereses, el area de
conocimiento o la licenciatura a estudiar. De tal forma que la investigacion
profesional sea mas objetivo y exacto; conforme a carreras de su interés arrojadas
por la prueba.



PROPUESTA DE TALLER DE PROYECTO DE VIDA EN
ADOLESCENTES, ENFOCADO A LA ELECION DE CARRERA

El taller tiene como finalidad presentar las herramientas necesarias para que el
adolescente construya a través de técnicas, dindmicas y actividades, un proyecto
de vida, orientandolo a su eleccion vocacional.

El taller esta disefiado de la siguiente manera:

¢ Participantes: 20 alumnos maximo.
¢ Sesiones: 2
¢ Tiempo por sesién 90 minutos.

Cada sesion tendra sus contenidos, actividades, materiales didacticos y desarrollo.

1. Presentacion.

La adolescencia, es el periodo en que se produce con mayor intensidad la
interaccion entre las tendencias individuales, las adquisiciones psicosociales, las
metas socialmente disponibles, las fortalezas y desventajas del entoro (Krauskopf,
1994). Una de las situaciones actuales de mayor conflicto personal es la diferencia
entre el mundo exterior e interior, entre lo que quiero, o, lo que debo hacer, es decir,
qué metas y objetivos deseo conseguir. Para logrario es necesario que se trace un
plan de vida-carrera. De esto trata el taller, cuyo propésito sera la reflexion acerca
del futuro, echar un vistazo al pasado y al presente para tener elementos que le
permitan tomar mejores decisiones.

Para poder entender que es un Proyecto de vida, tomare la definicién de Casares y
Siliceo (1990), que dirige esta propuesta de taller: “actitud, arte y disciplina de
conocerse a si mismo, es decir, detectar las fuerzas, pero también debilidades y
proyectar, auto dirigiendo el propio destino hacia el funcionamiento pleno de todas
nuestras capacidades, motivaciones y objetivo de vida personal, familiar, social y
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laboral” (citado en Arragoiz, y Aguilar, 1990, p.17). La creacion de este taller, implica
realizar un proyecto de vida utilizando los soportes de identificacion que le fueron
brindados y poder realizar uno propio, cuando el adolescente es capaz de tomar
decisiones claras y saber como actuar, podra determinar su futuro, por consiguiente
tener el control sobre la propia vida y las metas deseadas.

Para hacer una eleccion en la vida, asi como la realizacién de un proyecto de vida
es primordial tener en cuenta que existen numerosos aspectos que el adolescente
debe confrontar, analizar, superar y prever; incluyendo consecuencias en tales
situaciones. En ese camino se esperan tanto éxitos como fracasos, por lo que se
puede asumir que la decision final se daré a partir de los valores de la persona (Ruiz
del Rosario. 2016). En Investigaciones anteriores demostraron que la motivacion
juega un papel fundamental al momento de cumplir estos objetivos, ya que permite
llevar a cabo un plan en cualquier etapa de la vida, y que estos conceptos tienen
una variable estrechamente relacionada hacia el logro o fracaso (Ruiz del Rosario.
2016). Por lo tanto una meta es cualquier logro que se ha destinado conseguir el
individuo, llevando consigo una planeacion, que puede ser diferente al logro
alcanzado y debe de tener flexibilidad ante el tiempo, ya que puede ocasionar
frustracion tener fechas inflexibles.

2. Justificacion.

El taller se basa en dos vertientes tedricas importantes para la vida: en primer lugar,
el desarrollo humano (donde toma sus principales conceptos como la persona, el
autoconocimiento como puntos de partida para organizar la propia vida, el ambiente
laboral y la sociedad en la que se vive); en segunda instancia, la planeacion
estratégica que podra utilizar, con mayor éxito, dentro del mundo laboral.

El desarrollo humano tiene la finalidad de formar la personalidad e identidad de cada
individuo, por medio del enriquecimiento personal, asi como el social progresivo en
la adolescencia, mediante la actualizacion de capacidades que permitan la
convivencia social positiva, rescatando las necesidades personales y el progreso
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colectivo en un ajuste e integracion de transformadores. En la adolescencia existe
un conflicto por saber que se quiere hacer en el futuro, es cuando inicia a poner en
reflexion lo que quiere con respecto a su vida académica futura, empezando por
definir si continuara estudiando una carrera o no.

En la actualidad existe una alta tasa de deserciéon escolar y diversos factores
asociados al abandono escolar, entre ellas la situacion econdmica en los hogares,
la estructura familiar, adquisicion laboral temprana, condiciones de pobreza,
embarazos, falta de interés en los salones de clases, problemas de conducta,
situaciones de violencia, bajo rendimiento, entre otros. Por ello el taller relaciona el
proyecto de vida con la eleccion de carrera, con la finalidad de apoyar a los
adolescentes a preguntarse al respecto de sus intereses, aptitudes y metas.

El taller propone motivar e incentivar a los adolescentes el proponerse metas,
resolver dudas o conflictos, con la finalidad de cumplir con sus expectativas.
Brindandoles de estrategias para tomar las decisiones que mas les convengan,
viéndose realizados en un futuro sin tener que abandonar sus intereses, habilidades
y potencialidades. El adolescente en esta etapa, se siente atraido por saber qué es
lo que le gusta, elaborando y siguiendo un plan que lo conduzca a la realizacion
personal-profesional-laboral.

El taller esta conformado por de 2 sesiones de 90-120 minutos cada una, enfocado
a adolescentes de ambos sexos por la competitividad profesional y escolar que hay
actualmente. Estas dos sesiones tienen la finalidad de percibir los temas de la
manera mas amena, es decir, entretenida y llamativa para los adolescentes.

Aborda dos temas diferentes en ambas sesiones; la primera sesion es el tema
conociéndome, con el objetivo de establecer metas a partir de conocerse a uno
mismo y la segunda sesion es estableciendo estrategias y metas para poder
establecer un plan de vida e ir determinando su carrera profesional.

Con la condicion de evitar que el adolescente, confunda las estrategias que se le
dard a conocer, obteniendo su mayor atencion en la que capte la informacién
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necesaria para cumplir los objetivos del taller y justamente evitar la desercion
durante este.

Sera impartida por un licenciado en Psicologia o un Orientador Vocacional como
apoyo en una actividad extracurricular en las escuelas de educacién media superior;
donde el tiempo que se brinda para su realizacion es limitado, durante la materia de
Orientacién Vocacional del Bachillerato o en el COE-DGOAE.

Con la finalidad de evitar la desercién en el taller, se sugiere también que la
institucién educativa considere la posibilidad de incentivar la asistencia de los
adolescentes al taller, agregando un punto extra en alguna de la materias para que
exista la motivacién de un bienestar en su futuro ya que se abordan temas como:
toma de decisiones, valores, eleccién de carrera y plan de vida; con el objeto de
evitar embarazos en adolescencia, sexualidad temprana, perspectiva de vida,
logros, fortalecimiento de ideas e ideales, visualizacion y escenificacién del futuro.

Conforme a talleres que se han realizado en tesis como Ruiz del Rosario (2016)
Propuesta de un taller de elaboracién de proyecto de vida y carrera para
adolescentes. En su proyecto se menciona que en la adolescencia estos tipos de
talleres tienen el propdsito que los adolescentes proyecten sus metas, donde motive
el estudiar y culminar la educacion superior, situacion que en México es un tema
que actualmente los adolescentes no consideran importante y alli inicia el alto
porcentaje de desercion escolar que se ha mencionado anteriormente.

3. Objetivo general:

o Los adolescentes de 15 a 18 aiios apliquen los principios de planeacién, tanto
a la vida personal como la profesional, por medio de la realizacién de un
autodiagnoéstico de metas y expectativas futuras, con el propésito de lograr
las metas deseadas.
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Al finalizar el trabajo realizado con los adolescentes en la tesis de Gonzalez y
Victoria, (2005) se pudo observar que son mas reflexivos y estratégicos en su toma
de decisiones, también son capaces de manifestar una empatia genuina y una
mayor comprension emocional. Situacion que al inicio, los adolescentes tenian
respuestas poco reflexivas o con apatia acerca del tema.

De acuerdo con D' Angelo (2000) y Pick de Weiss y Vargas (2000) el plan de vida
permite que los adolescentes incrementen sus habilidades para crecer y enfrentarse
a los desafios que se les presenten en la vida. Por lo que la construccién de un
proyecto de vida es necesaria para la poblacion adolescente, permitiéndoles
reflexionar y prevenir problemas que refiere el INEGI (2015): embarazo adolescente,
alcoholismo, drogadiccion, desercion escolar, delincuencia juvenil, discriminacién y
falta de oportunidades.

Como vemos la imparticion de estos talleres tiene incremento positivo en los
adolescentes evitando la desercion escolar hasta un 60%, estadistica tomada por
la tesis Gonzalez y Victoria, (2005)

Después de la implementacion del taller, se espera que se disminuyan los
problemas en la adolescencia y en areas como; la actitud hacia el futuro, el auto
concepto y la vida escolar.

Podemos concluir que es transcendental la ejecucion de programas de intervencion
que abordan temas como el proyecto de vida, auto concepto, orientacién vocacional
en adolescentes, de este modo se repercute positivamente en ellos, como lo
menciona la UNICEF (sff), es preciso brindar al adolescente una educacion de
calidad, informacion veraz, un entorno estimulante, asi como oportunidades de
participacion y expresion de sus opiniones, para favorecer el desenvolvimiento de
sus capacidades, intereses y habilidades.
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“Debe tenerse presente que la tragedia en la vida No reside en no lograr los
objetivos, la tragedia consiste en no tener objetivos por lograr, no es
ninguna desgracia morir con suefos incumplidos, si lo es en cambio no
sonar. No hay desdicha alguna en no llegar hasta las estrellas, no es el
fracaso, sino la pobreza de espiritu lo que constituye el auténtico fracaso.”
Benjamin Mays.
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SESION 1. CONOCIENDOME.

En esta sesién se pretende que el joven se conozca, tomando en cuenta sus habilidades y valores, con el propésito que se
acepte tal y como es, de esta manera no vea debilidades, sino 4reas para mejorar, asi como sus potencialidades.

PASOS CONTENIDO TIEMPO MATERIAL METODO OBSERVACIONES
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4. Objetivos especificos:

e Conocer sus habilidades, destrezas, areas de oportunidad y capacidades
para que puedan desarrollarlas y utilizarlas en su vida diaria.

¢ Resaltar que el autoconocimiento es el descubrimiento mas importante de la
vida que permite nuestra adaptaciéon y cambio hacia cualquier propdsito.

o |dentificar de qué manera influyen los conceptos de pasado, presente y futuro
en nuestra concepcion de vida y crecimiento.

e Analizar los valores que posea el alumno y clasificarlos en un orden
jerarquico de importancia.

o Identificar las metas del alumno, los logros que ha tenido en su vida,
brindandole sentido de valor; clarificando objetivos personales, familiares,
académicos y profesionales, desarrollando la estrategia para alcanzar estas
metas.

¢ Reflexionar sobre la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal como
son para que puedan confiar en ellos mismos y tomar decisiones
convenientes para ellos.

5. Contenido tematicos:
¢ Conociéndome:
o Autobiografia.
o ¢Qué tanto me conozco?
o Valores
o Estableciendo estrategias y metas:
o Planeacién de metas y estrategias.
o Inclinacién vocacional.

La informacién de cada tema se presenta en las cartas descriptivas por sesién.
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