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Introduccion.

El presente estudio se basa en el uso que en algunas ocasiones se le da al régimen de
honorarios por asimilados a salarios, atendiendo a la reduccion de la carga fiscal y no a
las caracteristicas del servicio prestado. Es pertinente mencionar que la Ley del Impuesto
Sobre la Renta incluye este régimen junto con el de salarios, por lo cual, para evitar
confusién en el tratamiento fiscal que corresponde a cada uno, es necesario definir con
claridad los elementos particulares de cada uno de estos regimenes para que segln con
las caracteristicas propias, se pueda dar una clasificaciéon adecuada al servicio prestado
por una persona.

Cabe mencionar que, al ser diferentes estos regimenes, el hecho de
permanecer en uno o en otro conllevard efectos financieros, administrativos y
fiscales particulares para ambas partes del contrato, sin que esto deba influir
en la clasificacion del régimen en el que el prestador del servicio deba tributar.

Un concepto basico que debe ser analizado es el de relacién de trabajo, debido a que en
su estudio surgen también los conceptos de patrén y trabajador; puesto que ambos
actores deben poseer determinadas caracteristicas para que pueda configurarse una
relacion laboral de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, aunado a los
elementos que a su vez conforman esta Ultima, por ejemplo, la subordinacién, elemento
clave que sirve de base para demostrar una relacion laboral.

Es necesario analizar la fuente legal que le da origen a la obtencién de ingresos por la
prestacion de un servicio personal independiente que se asimila a salarios, la cual se
encuentra, como le he mencionado, en la Ley del Impuesto sobre la Renta,
especificamente en el articulo 94. Es necesario enfatizar que Unicamente para efectos
del impuesto sobre la renta estos ingresos se asemejan a salarios, lo cual de ninguna
manera implica que para efectos laborales y de seguridad social asi tenga que ser.

La asimilacion a salarios es practica que han venido implementando tanto el
sector privado como algunas entidades de gobierno, quienes han decidié adoptar este
esquema con el principal objetivo de disminuir las aportaciones de seguridad social y
no tener que dar frente a los derechos que la Ley Federal del Trabajo confiere a los
trabajadores.

Es necesario tener conocimiento de las contingencias que se pudieran presentar por el
uso incorrecto de esta figura juridica y que pudiera resultarle al contratante muy
oneroso el hecho de tratar de ahorrarse las contribuciones en materia de seguridad
social en perjuicio del Instituto, del trabajador y de el mismo.



Metodologia.

Planteamiento del problema.

Los contribuyentes constantemente se encuentran en la blusqueda de estrategias
para optimizar al maximo los recursos con los que cuentan sus empresas. Uno de
los rubros sujetos de ese analisis es sin duda el fiscal, el problema radica en que,
ya sea por error al interpretar la ley o por error de hecho, los contribuyentes estan
adoptando diversas interpretaciones juridicas en la aplicacién de la normatividad fiscal.
El régimen de honorarios asimilables a salarios no es la excepcién, puesto que el rubro
correspondiente al personal representa por lo regular una partida bastante onerosa, y
mas con los requisitos y limitantes que se deben observar para su deduccién. No es
coincidencia que la reforma fiscal del presente 2021 modifique el articulo 94,
correspondiente a los ingresos por asimilados a salarios, estableciendo un tope de
permanencia en el mismo. Sin duda la autoridad esta fiscalizando mas de cerca a los
contribuyentes pertenecientes a este régimen.

Hipotesis.

El régimen de honorarios asimilables a salarios no representa una opcion para los patrones
que intentan disminuir la carga contributiva derivada de una relaciéon de trabajo. Es
indispensable que las partes que intervienen en la relacién laboral conozcan el correcto
tratamiento fiscal de los ingresos que emanan de esta.

Objetivos.
General.

Definir desde una perspectiva juridica los conceptos y figuras participantes en el
esquema de ingresos por honorarios asimilables a salarios, asi como soportar
legalmente el correcto tratamiento de dicho régimen, haciendo referencia a la
normatividad correspondiente.

Especificos.

e Definir los conceptos de prestacion de servicios personales y relacion de
trabajo, asi como el de ingresos asimilados a salarios y su tratamiento fiscal.

e Mediante un ejercicio préactico, comparar algunos efectos fiscales entre el
régimen de ingresos por salarios contra el de asimilados a salarios, ademas
de aportar pruebas para sustentar la hip6tesis planteada.



Evaluar el efecto impositivo de las partes involucradas y mostrar bondades y
perjuicios de cada uno de estos, asi como las consecuencias juridicas y
financieras que se pudieran afrontar en caso llevar a cabo malas practicas,
a la vez proponer una alternativa encaminada a la reducciéon de la carga
impositiva si es que se cuenta con trabajadores contratados.



Capitulo I. Concepto de ingresos por salarios, honorarios y asimilados a salarios.

1.1. Relacion de trabajo.

Del articulo 50 de la CPEUM se deriva el ordenamiento del libre ejercicio de
actividades licitas por las que pueda existir una retribucion econémica. A continuacion,
cito el primer parrafo del comentado articulo:

"Articulo 5°. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial. [...]"

El "Derecho del Trabajo", como lo plasma Bermudez (2012), en su obra del mismo
nombre, es "el conjunto de principios y hormas positivas de la prestacion subordinada
retribuida de la actividad humana.” (p. 73).

El Articulo 123 tiene por objeto ser la base de la legislacion en materia de Derecho del
trabajo, por medio de sus dos apartados. El apartado "A" se refiere al sector privado y
el "B" al sector publico. Este articulo pretende que se cumplan las garantias minimas
a que tienen derecho quienes se sujeten a una relacion laboral y que ninguna otra
ley podra modificar en perjuicio de los trabajadores. Articulo del cual se desprende
la Ley Federal del Trabajo. A continuacion, un fragmento del articulo en referencia:
“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley. [...]"

De la cita previa destaco los conceptos de trabajo digno y organizacion social del
trabajo, debido que, para conseguir este propdsito, primero tienen que ser
asegurados otros elementos, por ejemplo, la estabilidad laboral y econémica, el
ambiente 6ptimo en el lugar de trabajo, el acceso a servicios de seguridad social, por
mencionar algunos.

1.1.1. Definicidn de relacidén de trabajo.

Comenzaré por definir el concepto y los elementos que configuran una relacion juridica
de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en el parrafo | del articulo 20 indica lo que debe entenderse
por relacion de trabajo:

" Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el



pago de un salario. Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. La prestacién de un
trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos."

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una agencia especializada de las
Naciones Unidas. Tiene por objeto “establecer o fortalecer marcos juridicos,
instituciones, mecanismos o procesos que favorezcan las buenas relaciones laborales y
un dialogo social eficaz en los Estados Miembros” (s.f.).

A continuacién, muestro una definicion adicional, en donde pueden observarse que
hace mencidn de los objetivos principales de la relacion.

"La relacién de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores.
Existe cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas
condiciones, a cambio de una remuneracion.

A través de la relacion de trabajo, como quiera que se la defina, se establecen
derechos y obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacion de trabajo
ha sido y continta siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los
derechos y beneficios asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la seguridad
social. La existencia de una relacion laboral es la condicion necesaria para la aplicacion
de las leyes de trabajo y seguridad social destinadas a los empleados. Es, ademas,
el punto de referencia clave para determinar la naturaleza y alcance de los
derechos y obligaciones de los empleadores respecto de sus trabajadores."
(Academia Fiscal Mexicana Colegio de Especialistas Fiscales AC, s.f.)

Podemos comentar la importancia del tema de la relacion juridica que, resulta ser
objeto de fiscalizacion no solamente bajo la ley doméstica, sino también se encuentra
en el foco de la organizacion mundial, lo que tal vez indica que este tipo de relaciones
puede ser objeto de actos irregulares que vayan en contra de los derechos de alguna(s)
de las partes incluso en materia de derechos humanos.

1.1.2. Elementos de la relacion laboral.

La relacion laboral es un vinculo que debe ser formalizado mediante la celebracion de
un contrato. En referencia a lo comentado, cito el siguiente parrafo de un texto:

"En principio, en toda relacion juridica de trabajo se encuentra una mixtificacion
gue se da entre el fendmeno social de la prestacion de un servicio por una
persona, subordinada a otra, a cambio de un salario, y la formalidad que para ello
establece el derecho. De esa confluencia se desprenderda una serie de
obligaciones y derechos que en ocasiones exigen formas y requisitos
determinados, que es posible alterar en cuanto a su contenido de acuerdo con las
mismas partes que lo convinieron, se concluyen en los lazos previstos y, en



ocasiones, por qué no decirlo, se terminan en forma abrupta e imprevista,
con lo que se provocan quebrantamientos al derecho." (Bermudez, 2012, pp.
98, 99).

Como se menciona en el parrafo anterior, existen tres elementos fundamentales. Del
articulo 20 de la LFT se toman los elementos que dan origen a la relacién laboral para
todos los efectos legales que de esta se desprendan. Estos elementos son la realizacion
de un trabajo o prestacion de un servicio personal, la subordinacion y el pago de un
salario o retribucion.

El mismo articulo define lo que se debe entender por contrato individual de trabajo, y
dice que "cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.", y aclara que no por el hecho de no contar con este no existira relacion
de trabajo, diciendo: "La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y
el contrato celebrado producen los mismos efectos."

La obra “Derecho del Trabajo” cita a su vez las teorias de Sinzheimer y de Ludovico
Barassi: "tres son los elementos naturales del contrato de trabajo: la prestacién de un
servicio, el pago de un salario y la subordinaciéon. Sin alguno de ellos no estariamos en
realidad frente a un contrato de trabajo, por lo que se les da categoria fundamental de
existencia." (Citado por Bermudez, 2012, p. 109).

La subordinacion pudiera ser uno de los elementos mas importantes, puesto que es un
detonante que configura una relaciéon de trabajo, aunado a que constitucionalmente
nadie esta obligado a prestar servicio alguno sin derecho a pago por el mismo, es de
donde se desprende el salario; por lo que, con el hecho de existir subordinacion por la
prestacion de un servicio personal, hos encontramos en el ambito del derecho laboral.

Cabe mencionar que, si bien, el hecho de que la no existencia de contrato no representa
la no existencia de la relacién, es importante contar con todas las formalidades en
beneficio de ambas partes de la relacion. En el numeral 1.2.3.2. ahondo en este tema y
en los elementos que debe reunir el contrato para su validez.

1.1.2.1. Prestacion de servicios.

Este elemento le corresponde al trabajador, y debe ser realizado personalmente por el
contratante, por consiguiente, no puede delegarlo a nadie més. El trabajo puede ser
de naturaleza fisica o intelectual. El trabajador siempre sera una persona fisica de
sexo indistinto y debera llevar a cabo el contrato por voluntad propia y sin presiones
de la otra parte, tal como lo describe Bermudez,

"... la prestacidon de un servicio es el que otorga la categoria de trabajador a la
persona fisica. Un hombre o una mujer son capaces de prestar indistintamente el
servicio. Para el caso, el trabajo puede ser fisico o intelectual, pero debe observar
ciertos condicionamientos a fin de ser considerado materia del contrato. Por



principio, debe ser un trabajo personal, es decir, debe realizarlo la persona que lo
convino y no delegarlo a un tercero, porque con ello desvirtuaria la naturaleza del
contrato, que es de intuitu personae. Debe ser también voluntario, esto es,
libremente convenido y no bajo la presion de la otra parte o de un tercero, porque
los trabajos forzados no son materia del contrato de trabajo.” (p. 109).

En mi opinidn, la prestacién de un servicio es una decision unilateral de realizar un
trabajo con beneficio a otros, ya sea por medio de la supervision y mando del
beneficiario o contratante (trabajo personal subordinado) o por la finalidad o resultado
de la realizacién del trabajo con beneficio al pagador o a quien este designe como
beneficiario (servicios personales independientes).

1.1.2.2. Dependencia o subordinacion.

El diccionario de la Real Academia Espafiola (2015), define a la subordinacion como
"Sujecion a la orden, mando o dominio de alguien”.

Este principio indica que el trabajo siempre tendra que realizarse bajo el mando y
supervision del contratante del servicio, y deber& ser realizado con diligencia y
observando las normas y obligaciones que le corresponden en su caracter de
trabajador.

Al respecto, la LFT establece el siguiente precepto.

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesion u oficio.”

Como podemos observar, en el articulo previo la ley hace referencia al término de
subordinacion, pero no proporciona una definicion de este elemento de la relacion de
trabajo.

El articulo 39-B hace referencia al trabajo bajo la direccién y mando de patrén:

“Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion inicial,
aquella por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccién y mando del patrén, con el fin de que adquiera
los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a
ser contratado. [...]"

El articulo antes citado establece que el trabajador deberd prestar sus servicios bajo
la direccion y mando del patron, por lo cual, esto se consideraria como subordinacion.



Para un entendimiento mas amplio, a continuacion, muestro la tesis con nimero de
registro digital 210655, en donde se puede consultar una definicion de dicho elemento.

“SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa, por parte del
patron, un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia por parte
de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el articulo 134, fraccion lll, de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, que obliga a desempenfar el servicio bajo la
direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran subordinados
los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO

Amparo directo 319/94. Instituto Mexicano del Seguro Social. 15 de junio de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo
Anastacio Chavez Garcia.

Amparo directo 240/94. Margarita Mora de Zazueta. 15 de junio de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez.

Véase: Jurisprudencia 1822, paginas 2938 y 2939, Apéndice 1917-1988.
Apéndice 1985, Quinta Parte, pag. 267.” (Suprema corte de Justicia de la Nacion,
1994).

En el repositorio del Poder Judicial de la Federacion podemos encontrar la tesis
216486, la cual aporta un concepto adicional de subordinacion.

“SUBORDINACION. CONCEPTO DE. La subordinacion, elemento caracteristico
de la relacién laboral a que se refiere el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
consiste en la facultad que tiene el patron, en todo momento dentro de las horas
de la prestacion del servicio, de mandar al trabajador para el desarrollo del trabajo
y, correlativamente, en la obligacién del trabajador de cumplir con las condiciones
y exigencias del trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 122/93. Hilario Huerta Beristain. 1 de abril de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sanchez.”
(Suprema corte de Justicia de la Nacion, 1993).

Con fundamento en las citas previas, considero a la subordinacién como un elemento
poderoso para determinar si existe o no relacién de trabajo, puesto que el hecho de
obedecer o ser dirigido en las actividades encomendadas constituiria subordinacién,
configurandose asi una relacién patrén - trabajador.
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1.1.2.3. Salario.

Podemos definir al salario como el pago que se le realiza al trabajador por su trabajo,
aungue algunos autores opinan que mas que el pago por su trabajo es la retribucion
derivada de la subordinacion hacia el patrén.

Al salario también se le nombra sueldo o contraprestacion. Cominmente se utiliza el
término sueldo al pago hecho por actividades en donde interviene en mayor medida el
intelecto, y salario en las actividades en donde predomina la fuerza de trabajo, por
ejemplo, las actividades realizadas por un obrero.

El siguiente cuadro esquematiza las principales diferencias entre sueldo y salario:

SALARIO SUELDO
® Cantidad variable determinada con base en horas ® Cantidad fija que se acuerda previamente y se
o dias trabajados, durante un determinado periodo paga peridodicamente, por ejemplo, a la quincena o
y por lo regular se liquida semanalmente. al mes.
® Realizacion de actividades en donde, por lo ® Realizacion de actividades en donde, por lo
regular, es valorada la fuerza de trabajo. regular, es valorado el intelecto.

Cabe mencionar que, para efectos laborales, cualquier pago que reciba una persona de
otra en favor de la cual presta un servicio subordinado, conserva la naturaleza juridica de
contraprestacion (elemento de la relacién laboral), independientemente del nombre que
se le designe a esta.

La integracion del salario se encuentra definida en la LFT, especificamente en el
articulo 84, mismo que transcribo textual:

"El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.”

Por su parte la LISR, en el articulo 94, también define este concepto, sefialando lo
siguiente:

"Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacion laboral. ..."

La LSS también tiene su propia definicion de los elementos constituyentes del salario

para los propios efectos, establecida en el articulo 27, el cual consta de nueve
fracciones. Cito el primer parrafo:
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"El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:"

Las fracciones del citado articulo son referentes a prestaciones que pudiera recibir en
su momento el trabajador y formarian parte integrante del SBC.

Podemos observar que, en general, los elementos integrantes del salario son
similares, pero, tanto la LISR como la LSS generalizan mas, estableciendo que toda
cantidad que se entregue al trabajador con motivo de la relacion laboral se considerara
ingreso por salarios; en cambio la LFT se limita a integrar Unicamente a las percepciones
gue se le entreguen al trabajador por su trabajo.

En mi opinién, es aceptable la inclusion al salario de toda cantidad entregada al
trabajador, debido a que, si bien, es cierto que existen prestaciones que en ocasiones
se entregan al trabajador, que son adicionales al sueldo, y que incluso pudieran no
entregarse en proporcionalidad al trabajo que realiza, también es cierto que dichos
beneficios son producto de un contrato en el cual se definieron los términos de la
relacion laboral, por lo cual, al dejar de existir dicha relacion, dejarian de existir los
beneficios, por consiguiente seria aceptable la interpretacién de que todos los
beneficios a favor del trabajador, que tengan como origen una relacién de trabajo,
pudieran considerarse como producto del trabajo del prestador.

1.2. Prestacion de servicios personales independientes.

1.2.1. Definicion.

Para una mejor clasificacion de los servicios personales, cuando estos son prestados
de manera independiente, es necesario remitirnos a la definicién en Ley.

La ley del IVA define a la prestacién de servicios de la siguiente manera.

“Articulo 14.- Para los efectos de esta Ley se considera prestacion de servicios
independientes:

|.- La prestacién de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de otra,
cualquiera que sea el acto que le dé origen y el nombre o clasificacion que a dicho
acto le den otras leyes. [...]

VI.- Toda otra obligacion de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una

persona en beneficio de otra, siempre que no esté considerada por esta Ley como
enajenacion o uso o goce temporal de bienes. [...]
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Se entendera que la prestacion de servicios independientes tiene la caracteristica
de personal, cuando se trate de las actividades sefialadas en este articulo que no
tengan la naturaleza de actividad empresarial.”

Al respecto, la ley del ISR, en el articulo 100, aporta el siguiente precepto.

[...] Para los efectos de este Capitulo se consideran:

Il. Ingresos por la prestacién de un servicio profesional, las remuneraciones que
deriven de un servicio personal independiente y cuyos ingresos no estén
considerados en el Capitulo | de este Titulo.

Se entiende que los ingresos los obtienen en su totalidad las personas que
realicen la actividad empresarial o presten el servicio profesional.”

En general, la prestacion de un servicio personal independiente se puede definir como
la obligacion de dar, hacer, no hacer o permitir en favor de un contratante o beneficiario,
el cual, a su vez se obliga a dar una contraprestacion por el trabajo que desempenfa el
profesor de manera independiente.

1.2.2. Clasificacion de las obligaciones.

En el Derecho, una de las clasificaciones de las obligaciones es la de dar, de hacery de
no hacer.

a) Obligaciones de dar: Se encuentra en el articulo 2011 del Cddigo civil, e indica que
es la prestacién que podria ser la de traslacion de dominio de cosa cierta, la
enajenacion y la restitucion de cosa ajena o pago de cosa debida.

"La obligacién de dar participa intimamente con la idea de entrega, que consiste
en poner a una persona en posesion de una cosa. ElI C.C. distingue entre entrega real,
juridica o virtual... La obligacién de dar tiene una funcion traslativa: en nuestro
derecho en las enajenaciones de cosas ciertas y determinadas la traslacién de la
propiedad se verifica entre los contratantes por meto efecto del contrato, sin
dependencia de tradicién ya sea natural o simbdlica."... (Davila., s.f.).

b) Obligaciones de hacer o no hacer: (Articulo 2027 CC) El obligado con el acreedor a
prestar o no un hecho, debe acatar el acuerdo. En caso de que este se negara a
llevarlo a cabo, el acreedor tiene derecho a exigir que otra persona en sustitucion
de este lleve a cabo la actividad, siempre y cuando pueda darse la sustitucién de
persona.
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El articulo indica que cuando, como resultado del trabajo del deudor, y derivado de
la no realizacion de la manera en que se convino, y por este motivo se diera un mal
hecho, el acreedor podra solicitar que se deshaga lo mal hecho.

"Las obligaciones de no hacer hacen referencia a una actividad del deudor diferente
del dar, y admiten dentro de su régimen la nocién de fungibilidad. Es fungible la
obligacion de hacer cuando la prestacion puede ser satisfecha por cualquier
persona, es decir, cuando es indiferente la persona que lo ejecuta. Pero también
la opcidn de hacer puede ser infungible cuando se haya establecido la obligacién
intuitu personae.

Dentro de la obligaciéon de hacer se ha distinguido también su contenido que
consiste también en una simple actividad (obligacién de medios) o en la obtencién
de un resultado (obligacion de resultados).” (Davila., s.f.).

Es importante mencionar que, tanto la condiciéon suspensiva como la resolutoria, son
elementos juridicos que deben tenerse presentes cuando hablamos de las obligaciones
debido a que dichas condiciones pueden limitar los efectos de las obligaciones ante
sucesos inciertos que de haber sucedido previo a la celebracién del contrato harian que
este no se hubiera celebrado o hubieran cambiado los términos de la resolucién del
mismo. En el numeral 1.2.3. muestro una definicion de estas dos condiciones.

1.2.3. El contrato de prestacion de servicios personales independientes.

Inicialmente, este contrato tiene por principal elemento el de una obligacién de hacer,
gue se satisface en el momento en que el profesor o prestador del servicio realiza el
hecho o la actividad contratada y esta se lleva a cabo en el tiempo y las condiciones
pactadas, ya sea por él personalmente o por un sustituto cuando asi se haya
convenido.

"Segun la doctrina juridica, los presupuestos son elementos extrinsecos del
contrato, por lo que deben existir antes de la celebracion del contrato y se
necesitan para convalidar el acto juridico. Los presupuestos de validez que la
doctrina exige son tres: uno en referencia al sujeto del contrato, la capacidad; otro
en referencia al objeto del contrato, la idoneidad, y el ultimo referido a la situacion
del sujeto respecto del objeto, la legitimacion." (Bermudez, 2012, p. 101).

En cuanto al contratante, podemos observar que es sobre este que recae la obligacion
dar, puesto que es a él a quien corresponde retribuir al prestador a través del pago de
la cosa pactada, por lo que habra un cambio de propietario, ya sea que se haya
convenido el pago mediante una cantidad filada o mediante la transmisién de la
propiedad de un bien fijado. Pudiera darse el caso de que existiera obligacién de hacer
por ambos actores del contrato, por ejemplo, cuando a cambio de un servicio se paga
con otro.

14



Esta obligacién es considerada por el Cadigos Civil Federal. Al respecto, el articulo 2606
india que la retribucién por la prestacion de los servicios podra ser pactada por ambas
partes.

Como lo mencioné en el numeral anterior, existe un elemento juridico el cual es la
condicidén, que puede modular la eficacia del contrato evitando que este llegue a tener
efectos 0 que continde produciéndolos, segun el tipo de condicion, la cual puede ser
suspensiva o resolutoria. En el numeral 1.2.3.2. se hace mencién a los tipos de
condiciones.

1.2.3.1. Independencia.

La independencia resulta un tema imprescindible cuando hablamos de prestacion de
servicios personales, debido a que esta cualidad pudiera definir el tipo de relacién juridica
entre quien presta el servicio y quien lo contrata.

"Dicho de una persona: Que sostiene sus derechos u opiniones sin admitir
intervencion ajena." (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2016)

"Capacidad para elegir y actuar con libertad y sin depender de un mando o autoridad
extrafia." (The Free Dictionary, 2015).

La LISR, en su articulo 2°, fraccion Il indica que no se considerara agente independiente
quien actlie sujeto a instrucciones detalladas o al control general del residente en el
extranjero.

La ley del IVA, en su articulo 14 hace referencia a los servicios independientes:

“[...] No se considera prestacion de servicios independientes la que se realiza de
manera subordinada mediante el pago de una remuneracion, ni los servicios por
los que se perciban ingresos que la Ley del Impuesto sobre la Renta asimile a
dicha remuneracion. [...]

Podemos resumir que la independencia se da cuando se presta un servicio a un
beneficiario o pagador de comuln acuerdo, pero sin seguir las instrucciones
directas del contratante. Luego entonces, el profesor se compromete a realizar
determinada actividad en un plazo fijado y, si asi lo convienen, con un resultado pactado,
por lo que este debe contar con los conocimientos y la organizacion necesarios para
efectuar las actividades sin sujetarse al mando e instrucciones directas de otra persona
respecto de la ejecucion de su trabajo. Siendo responsable del resultado de su trabajo.
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1.2.3.2. Elementos del contrato de prestacion de servicios.

En general, para que sea valido juridicamente, el contrato de prestacion de servicios
debe reunir ciertos elementos que son necesarios para su existencia y validez, los
cuales a continuacién enlisto. (GONZALEZ, 2015).

Elementos de existencia:

a) Consentimiento: Acuerdo de dos o mas voluntades que tienden a crear,
transferir, conservar, modificar o extinguir efectos de derecho, manifestandose de
forma exterior.

b) Objeto: Se divide en objeto directo e indirecto. El directo es el crear y
transmitir derechos y obligaciones. El indirecto es la conducta de dar, hacer o no
hacer.

c¢) Solemnidad: Conjunto de elementos de caracter exterior del acto juridico,
sensibles, en que se plasma la voluntad de los que contratan y que la ley exige para
la existencia del contrato.

Elementos naturales:

a) La prestacién de un servicio: Relacion en la que un prestador se obliga a
desarrollar una prestacion a favor de otra.

b) El pago de una contraprestacién: Pago que una persona hace a otra en
correspondencia al servicio que ha recibido o debe recibir.

Elementos accidentales:

a) El término: Se entiende por él un acontecimiento futuro de realizacion
cierta, del cual depende la eficacia o resolucién de derechos y obligaciones.

b) La condicién: Acontecimiento futuro de realizacién contingente, del cual
depende la eficacia o resolucion de derechos y obligaciones

En la doctrina juridica se pueden observar dos tipos de condiciones, suspensiva y
resolutoria. Cito una definicion de las anteriores. (Revista Juridicas UNAM, s.f.):

1. Condicién suspensiva:

“[...] Encontramos fundamentalmente, en las fuentes romanas, la mencion de la
condicion suspensiva, en donde los efectos negociales se producen siempre y
cuando se verifique el evento condicionante. Asi, en la compraventa celebrada bajo
condicioén, el contrato se considera como si nunca se hubiera realizado, si no se
verifica la condicién.21 Es decir, la condicion es aquella que hace depender la
entrada en vigor del negocio al verificarse o no el evento establecido. [...]”

2. Condicién resolutoria:

“[...]La condicion resolutoria es aquella que hace cesar la vis ac potestas del
negocio al verificarse o no el evento. La condicion resolutoria no tuvo un desarrollo
en las fuentes, por la situacién particular de esta figura.24 Los juristas romanos
concebian la condicion resolutoria, en materia de actos inter vivos, y sus efectos
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mediante una forma practica que era el de afadir un pacto de resolucion (pactum
adiectum), al negocio principal de un cierto contenido y establecido
incondicionalmente.25 Es decir, si la condicion se lleva a cabo tendra eficacia el
pacto mencionado y por consiguiente cesaran los efectos del negocio. [...]”

La condicién respecto de una obligacion tiene la capacidad de establecer algun
elemento definitorio en el contrato, previo cumplimiento de la primera, en otras palabras,
tiene la capacidad de suspender o cambiar, segun el tipo de condicion, la obligacién
contenida en el contrato ya sea de dar, hacer o no hacer (humeral 1.2.2.).

Lo anterior tiene relevancia en el terreno de lo laboral debido a que, por ejemplo, si el
patrén tiene la necesidad de suplir una vacante por incapacidad temporal, una
alternativa que puede llevar a cabo es la celebracién de un contrato con el reemplazante
sujeto a la condicién resolutoria, en el cual se establezca que durante el periodo de
incapacidad, poniendo la condicion de que cuando transcurra el periodo de gracia 'y la
persona de base retome sus actividades, entonces la relacién juridica entre el patron y
el reemplazante temporal dejara de surtir efectos.

No me adentraré mas en el tema por no ser objeto de esta investigacion, por lo anterior,
Unicamente agregaré que puede darse el caso en que existan condiciones que carezcan
de validez por el hecho de contravenir alguna(s) disposicion(es) legal(es), por ejemplo,
gue el pago del salario esté supeditado a la permanencia en un régimen fiscal no
correspondiente al trabajador.

El CCF también contempla los elementos que les dan validez a los actos juridicos. Los
articulos 2180, 2224 y 2225 establecen:

"Articulo 2180.- Es simulado el acto en que las partes declaran o confiesan
falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se ha convenido entre ellas.”

"Articulo 2224.- EIl acto juridico inexistente por la falta de consentimiento o de
objeto que pueda ser materia de él, no producird efecto legal alguno. No es
susceptible de valer por confirmacion, ni por prescripcion; su inexistencia puede
invocarse por todo interesado.

"Articulo 2225.- La ilicitud en el objeto, en el fin o0 en la condicién del acto produce
su nulidad, ya absoluta, ya relativa, segun lo disponga la ley."

Coincido en que el acto que pretendan realizar los particulares, en este caso prestador -
contratante, debe hacerse por voluntad y sin presiones de ambas partes; sin dejar de lado
gue si en algin momento, ya sea por dolo o por desconocimiento de las normas, los actores
del contrato se encontrasen ante una relacién de trabajo y esta fuese mal ubicada en un
contrato de prestacion de servicios personales independientes, podria configurarse la
simulacioén e incluso la nulidad del contrato, debiendo restituir, en su caso, los dafos y
perjuicios ocasionados por desvirtuar la esencia del mismo; por lo que si derivado de una
simulacion, se ocasioné un detrimento en el patrimonio del fisco, se deberan resarcir los dafios.
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1.3. Ingresos asimilados a salarios.

1.3.1. Ingresos sujetos de asimilacidn a salarios.

La LISR, en el capitulo | (De los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado) del Titulo IV (De las personas fisicas), especificamente en
el articulo 94 se hace referencia a los ingresos obtenidos derivados de una relacion laboral
ya sea en ejercicio de esta 0 a su término. Este articulo, en sus VIl fracciones describe otras
actividades que, la propia disposicién, para efectos de este impuesto asimila a salarios.

A continuacion, transcribo el articulo enfatizando los puntos abordados en el presente
trabajo:

“Articulo 94. Se consideran ingresos por la prestacibn de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral.
Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

lll. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
contratante, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de
este altimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un contratante, cuando los ingresos que hubiera percibido de
dicho contratante en el afio de calendario inmediato anterior representen mas del 50%
del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion Il del
articulo 100 de esta Ley.

Antes de que se efectle el primer pago de honorarios en el afio de calendario de que
se trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al
contratante en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los ingresos
gue obtuvieron de dicho contratante en el afio inmediato anterior excedieron del 50%
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del total de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere
la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha
comunicacién, el contratante estara obligado a efectuar las retenciones
correspondientes.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniguen por escrito al contratante que
optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar
el impuesto en los términos de este Capitulo.

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcién otorgada por
el empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante
suscripcién, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de la opcidn, independientemente de que las acciones o titulos
valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.

El ingreso acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que
tengan las acciones o titulos valor sujetos a la opcién, al momento en el que el
contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.

Cuando los funcionarios de la Federacion, de las entidades federativas o de los
municipios, tengan asignados automaviles que no rednan los requisitos del articulo 36,
fraccion Il de esta Ley, consideraran ingresos en servicios, para los efectos de este
Capitulo, la cantidad que no hubiera sido deducible para fines de este impuesto de
haber sido contribuyentes del mismo las personas morales sefialadas.

Los ingresos a que se refiere el parrafo anterior se calcularan considerando como
ingreso mensual la doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento
méaximo de deduccion anual al monto pendiente de deducir de las inversiones en
automaviles, como si se hubiesen deducido desde el afio en que se adquirieron, asi
como de los gastos de mantenimiento y reparacion de los mismos.

El pago del impuesto a que se refiere este articulo debera efectuarse mediante
retencion que efectlen las citadas personas morales.

Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo los obtiene en su
totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los ingresos en
crédito se declararan y se calculara el impuesto que les corresponda hasta el afio de
calendario en que sean cobrados.
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No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patron proporcione a los
trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos siempre que, en
este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Cuando los ingresos percibidos en el ejercicio por los conceptos a que se refieren las
fracciones IV, V y VI de este articulo, hayan excedido en lo individual o en su conjunto,
setenta y cinco millones de pesos, no les seran aplicables las disposiciones de este
Capitulo, en cuyo caso las personas fisicas que los perciban deberan pagar el impuesto
respectivo en los términos del capitulo que corresponda de conformidad con las
disposiciones de este Titulo a partir del mes siguiente a la fecha en que tales ingresos
excedan los referidos setenta y cinco millones de pesos. Las personas fisicas que se
encuentren en el supuesto establecido en este parrafo, deberdn comunicar esta
situacion por escrito a los contratantes o a las personas que les efectlen los pagos,
para lo cual se estara a lo dispuesto en las reglas de caracter general que emita el
Servicio de Administracién Tributaria.”

Podemos observar que las siete fracciones hacen referencia a ingresos que son distintos
del salario y que, en el momento en que cumplen los requisitos respectivos para su
asimilacion se les otorga el mismo tratamiento para efectos de calculo y entero de este
impuesto, aplicandoles, en su caso, los requisitos de las deducciones para salarios.

"Lo que se asimila a salarios es una serie de ingresos diferentes al salario laboral
gue la ley incluye en este Capitulo y da un tratamiento semejante que, sin embargo,
no varian la relacién juridica o la naturaleza juridica de la relacion contractual entre
las partes, menos aun convierte al perceptor de este tipo de ingresos en trabajador
de quien los paga, o en patron al pagador." (Lépez, 2005, p. 24).

Aligual que los ingresos por salarios, estos ingresos los percibe quien realiza el trabajo,
por lo que, si el prestador contratante delega la realizacion del servicio, ese ingreso
no serd sujeto de asimilacion.

"Estos ingresos son de caracter personal, es decir, no se puede partir la base, o sea
dividir el ingreso asimilado a salarios entre el receptor de los mismos y su esposa 0
familiares." (Idem).

En ocasiones se lleva a cabo una mala préctica, la cual consiste en pulverizar el
ingreso, dividiéndolo entre dos o mas contribuyentes. Lo anterior podria tener diversos
efectos, uno de estos podria ser la disminucion la base impositiva individual y de esta
manera alcanzar un nivel inferior en la tarifa aplicable de ISR, otro posible efecto seria
el aprovechamiento de saldos a favor de dificil recuperacién mediante solicitud de
devolucion, entre otros.

20



Capitulo Il. Evaluacion de la carga tributaria de contribuyentes que realizan
erogaciones y que obtienen ingresos por salarios y por honorarios asimilados a
salarios, y exposicion de algunos criterios existentes referentes a las diferencias
entre estos regimenes.

2.1. Ejemplo de determinacion de la carga tributaria para un patron y su trabajador
mediante el comparativo entre la percepcion por la obtencion de ingresos por
salarios y por honorarios asimilados a salarios.

En la practica, he observado que, en lo general, el contribuyente busca las formas de reducir la
carga impositiva, maquinando en algunos casos estrategias que no siempre son del todo
correctas o en otros casos, completamente son fraudulentas.

A continuacion, expongo un ejemplo practico consistente en la determinacién del beneficio o
perjuicio financiero y fiscal neto, en un afio, para un patron y su trabajador. Para tal proposito,
compararé, para el patron, los resultados en la CUFIN y para el trabajador, el ingreso neto,
considerando como primer supuesto para ambos el pago por concepto de salarios y como
segundo supuesto el pago por concepto de honorarios asimilados a salarios, tomando como
referencia para la determinacion de la carga financiera la diferencia entre los resultados de
los célculos para el trabajador y los correspondientes para el patrén.

Supuestos

1 Ejercicio fiscal 2021
2 Patron persona moral con establecimiento en la Cd. Mex.
3 Ingresos del patrén en 2021 de $500,000

Contrato permanente de trabajo

Un solo trabajador contratado a partir del 01/01/2021 con .
con prestaciones de ley

remuneraciéon mensual de $12,000

Contrato por honorarios
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2.1.1. Ejemplo de la carga social que pudiera representar, tanto para el patrén como
para el trabajador.

Derivado del ejercicio propuesto, en este apartado presento la carga social tanto
para el trabajador, como para el patron. Muestro el resumen de las cuotas obrero
patronales que se causarian en un afio completo de relacion laboral.

DATOS
DIAS
UMA FEB- DIAS DEL
SMGVDF UMA ENE SBC INCIDENC COTIZAD PRT
DIC EJERCICIO PERIODO
1AS 0s
141.70 86.88 89.62 412.31 2021 365.00 = 365.00 0.54355%,

Resumen de la determinacion de cuotas obrero - patronales correspondientes al ejercicio 2021.

Pago Rama Mensual Pago Rama Bimestral
Periodo Dias Inciden- Pago total
cias Cuota Cuota Total Cuota Cuota Total
patronal obrera mensual patronal obrera bimestral

ENERO 31 0 1,246 179 1,424 - - - 1,424
FEBRERO 28 0 1,138 160 1,299 2,469 274 2,743 4,042
MARZO 31 0 1,260 178 1,438 - - - 1,438
ABRIL 30 0 1,220 172 1,391 2,553 283 2,836 4,227
MAYO 31 0 1,260 178 1,438 - - - 1,438
JUNIO 30 0 1,220 172 1,391 2,553 283 2,836 4,227
JuLIo 31 0 1,260 178 1,438 - - - 1,438
AGOSTO 31 0 1,260 178 1,438 2,595 288 2,882 4,320
SEPTIEMBRE 30 0 1,220 172 1,391 - - - 1,391
OCTUBRE 31 0 1,260 178 1,438 2,553 283 2,836 4,274
NOVIEMBRE 30 0 1,220 172 1,391 - - - 1,391
DICIEMBRE 31 0 1,260 178 1,438 2,553 283 2,836 4,274
TOTAL 365 0 14,825 2,092 16,916 15,275 1,693 16,968 33,884
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2.1.2. Ejemplo de determinacion de la carga tributaria para un trabajador.

Basandome en los datos y calculos previamente propuestos, expongo el siguiente
ejercicio consistente en la determinacién de las contribuciones y del beneficio neto
gue hubiera obtenido un trabajador de haber laborado un afio completo para un
mismo patrén, por una parte, en el régimen de sueldos y salarios y por otra en el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Ejemplo de diferencias entre el ingreso neto en un afio en el régimen de salario y en el régimen de honorarios
asimilados a salarios.

Salarios Asimilados
Total Exento  Acumulable Acumulable
Sueldo anual 144,000 144,000 144,000
(+) Aguinaldo 5917 2,683 3,229 -
{+)} Prima Vac. 392 592 - -
(=) Total ingreso 150,509 3,280 147,229 144,000
{-) LL 134,119 134,119
(-] Excedente 13,109 9,881
(*) % 17.92% 17.92%
(=) Imp. Marginal 2,349 1,771
{+) Cuota Fija 12,264 12,264
(=) ISR del ejercicio 14,613 14,035
0.099
PTU por cobrar en 2022 31,333 1,344 29,989 259,989
ISR aproximado por pago de PTU 2,977 -
Ingreso total 2021 181,842 4,625 177,218 144,000
{-) ISR total 2021 17,590 14,035
(=) Ingreso acumulable neto 2021 159,628 129,965
(+} Ingreso exento 4,625 -
(=) Ingreso neto 2021 164,252 129,965

(=) Diferencia entre ingreso neto por salarios y por asimilados a

34,287
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Resumen del ingreso neto en el régimen de ingresos por salarios por un afio
completo de servicios.

Percepciones

Deducciones

Sueldo 144,000 | ISR 14,613
Aguinaldo 5,017 | Aportaciones S.5. 3,785
Prima Vacacional 592 | ISR de PTU 2015 -
PTU por cobrar en 2015 31,333 2,977
Total Percepciones 181,842 | Total Deducciones 21,375

Neto entregado por salarios 160,468

Resumen del ingreso neto en el régimen de ingresos por asimilados a salarios por
un afio completo de servicios.

Percepciones

Deducciones

Honoraro 144,000 | ISR 14,035
Total Percepciones 144,000 | Total Deducciones 14,035
Neto entregado por salarios 129,965

Impuesto Sobre Néminas.

Gastos para el patrén en 2021 derivados de la

relacién laboral.

Concepto Importe
Sueldo 144,000
Aguinaldo 5,917
Prima. Vac 592
Base para ISN 150,509
Tasa 3%
ISN por pagar 4,515

No

Concepto Deducible Deducible
Sueldos 144,000 | -
Aguinaldo 5,917 1,264
Prima Vacacional 592 278
ISN 4515 | -
Aport. S5 30,100
Total 185,124 1,542
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2.1.3. Ejemplo de determinacidn de la carga tributaria para un patrén y la afectacién
en CUFIN.

Ejemplo de comparativo entre calculo de CUFIN considerando la deduccién por salarios vs.
calculo de CUFIN considerando la deduccion por asimilados a salarios.

Salarios Honorarios
Ingresos Acum. 500,000 500,000

(-) Deducciones Aut. 185,124 144,000

(-} PTU pagada en el gj. - -

(=) Utilidad fiscal 314,876 356,000

(-} Pérdidas fiscales ej. Ant.

(=) Resultado Fiscal 314,876 356,000
*30% ISR 94,463 106,800
*10% PTU 31,333

UFIN 2021
Resultado Fiscal 314,876 356,000

(-) ISR 94,463 106,800

(-} No Deducibles (excepto VIl y IX) 1,542

(-) *PTU pagada en el ej. -

(-} Divid. Resid. Ext. -

(=) Utilidad Fiscal Neta 218,872 249,200

EFECTO EN UFIN 2022

(-} PTU (gravada) de 2021 repartida en 2022 30,702

(-) Efectoen el ISR de 2022 por la PTU 9,210

(-) No deducibles (PTU exenta) 632

(=) Efecto en UFIN 2022 - 40,544 -

(=) Efecto en CUFIN en 2021y 2022 178,328 249,200

(=) Diferencia entre efecto en CUFIN por - 70.872
- salarios y por asimilados a salarios '

2.1.4. Analisis de resultados.

En el ejercicio previamente expuesto, es notoria la carga financiera que para el
patron representa el tener empleados registrados formalmente ante las instituciones
respectivas, puesto que, en este ejemplo, el hecho de tener un empleado al cual le
realiza pagos por asimilados a salarios le representa un ahorro indebido de $70,872
con perjuicio del trabajador, quien de haber estado contratado correctamente bajo el
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amparo de un contrato de prestacion de servicios subordinados, pudo haber obtenido
un beneficio adicional de $34,287, monto que es mas representativo en su ingreso
gue en el monto que el patrén decidié ahorrarse al contratarlo incorrectamente.

Debe considerarse el hecho de que surgiran otros costos como el de la
administracién de la némina, la adaptacién del centro de trabajo a las normas de
seguridad del propio IMSS, la implementacién de mecanismos para dar cumplimiento
a la NOM-035 entre otros. Cabe sefalar que los costos en que pudiese incurrir el
patron de presentarse alguna contingencia a que puede estar sujeto de no asegurar
a sus trabajadores cuando se encuentre obligado a hacerlo, podria incluso superar,
en algunos casos, el costo de inscribir a su trabajador conforme a ley.

Por otra parte, se observa que el empleado se ve notoriamente afectado en el ingreso
gue percibe anualmente derivado de la contratacion por honorarios y que sus
ingresos sean asimilados a salarios por "estrategia fiscal" del patron, recordando que
no tendra derecho a ningun tipo de prestacion de seguridad social, por lo que deberia
considerar un plan para hacer frente a las contingencias que pudieran presentarse y
gue lo obligarian a destinar recursos para hacerles frente, por ejemplo, atencion
médica, hospitalaria, incapacidades, entre otras.

En resumen, este ejercicio confirma que el beneficio econémico que ofrece esta mala
practica pudiera resultar tentador para un patrén que busgue optimizar costos, por
lo cual es indispensable que el patrén comprenda las consecuencias que pudieran
resultar de tomar una mala decisién en la materia.

2.2. Criterios, referencias y comentarios de algunas de las partes involucradas.

Dentro del acervo de las distintas entidades del poder judicial y de diversos medios
periodisticos podemos encontrar diversas tesis y criterios que versan sobre los
elementos de la relaciéon laboral, asi como notas y opiniones del actuar de algunas
dependencias de gobierno e incluso la opinién de la propia autoridad hacendaria.

Un Tribunal Federal, emitié el siguiente amparo, dando a conocer su interpretacion
de las condiciones que deben cumplirse para que nos encontremos ante una relacién
laboral y desvirtuar, en su momento, las presunciones de la autoridad:

"RELACION LABORAL, REQUISITOS DE LA. SU DIFERENCIA CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. No basta la prestacién de un
servicio personal y directo de una persona a otra para que se dé la relacién
laboral, sino que esa prestaciéon debe reunir como requisito principal la
subordinacién juridica, que implica que el patrén se encuentra en todo momento
en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico, mental o de ambos géneros, del
trabajador segun la relacidon convenida; esto es, que exista por parte del patrén
un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de
guien presta el servicio; esa relacién de subordinacion debe ser permanente
durante la jornada de trabajo e implica estar bajo la direccidon del patrén o su
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representante; ademas, el contrato o la relacion de trabajo se manifiesta
generalmente, a través de otros elementos como son: la categoria, el salario, el
horario, condiciones de descanso del séptimo dia, de vacaciones, etcétera,
elementos que si bien no siempre se dan en su integridad ni necesita acreditar
el trabajador tomando en consideracion lo que dispone el articulo 21 de la Ley
Federal del Trabajo, si se dan en el contrato ordinario como requisitos
secundarios. Por tanto, no es factible confundir la prestacion de un

servicio subordinado que da origen a la relacion laboral regulada por la Ley
Federal del Trabajo con el servicio profesional que regulan otras disposiciones
legales; en aquél, como ya se dijo el patron da y el trabajador recibe 6rdenes
precisas relacionadas con el contrato, dispone aquél dénde, cuando y como
realizar lo que es materia de la relaciéon laboral, 6rdenes que da el patrén
directamente a un superior jerarquico representante de dicho patrén, y en la
prestacion de servicios profesionales el contratante del mismo lo hace
generalmente con elementos propios, no recibe 6rdenes precisas y no existe
como consecuencia direccién ni subordinacion, por ende no existe el deber de
obediencia ya que el servicio se presta en forma independiente, sin sujecion a
las condiciones ya anotadas de horario, salario y otras." (Suprema corte de
Justicia de la Nacioén, 1993, Reg. 214162).

El citado amparo representa una fuente importante de definiciones que pueden
contribuir, tanto a patrones como a prestadores de servicios, para ubicar con mayor
certeza el tipo de relacion de prestacion de servicios que de hecho existe entre
ambos, e incluso, puede convertirse en un argumento poderoso en contra de las
presunciones de relacion de trabajo que arbitrariamente suelen sefalar las
autoridades correspondientes en contra de los contribuyentes, porque también es
necesario mencionar que no por el hecho de que algunos contribuyentes clasifiquen
incorrectamente la relacién de trabajo (a propdsito o no), ese acto indique gue todos
los contribuyentes que prestan servicios se encuentren mal clasificados, por tal
motivo, este amparo pudiera considerarse una herramienta de defensa para
desvirtuar la presuncion de la autoridad que, en el caso del IMSS, recurrentemente
se basa en el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo para presumir este tipo de
relaciones. Cito el articulo:

"Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe."

Este articulo otorga a la autoridad amplia facultad para iniciar procesos
administrativos de revision con mucho dinamismo, puesto que el trabajo de la
autoridad unicamente se enfocard en determinar si las pruebas que en este caso
deban aportar los contribuyentes para desvirtuar la presunciéon son suficientes o no.
Desde otra perspectiva, pudiera resultar hasta cierto punto en practicas abusivas por
parte de la autoridad, por ejemplo, la apertura indiscriminada de actos de
fiscalizacion sin un solo sustento y con el Unico objetivo de “cazar” infractores de las
disposiciones.
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‘“RELACION LABORAL. HIPOTESIS EN QUE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OFRECIDO POR EL
DEMANDADO NO ACREDITA LA NATURALEZA DE UNA RELACION
DIVERSA A LA LABORAL.

Si el demandado niega la existencia de la relacion de trabajo y se excepciona
diciendo que se trata de una prestacion de servicios profesionales, y ofrece en
el juicio un contrato en el que se especifica ese hecho, debe estudiarse el
referido documento conjuntamente con el resto del material probatorio para
determinar la naturaleza de la relacidn entre las partes y si de ese analisis se
desprenden las caracteristicas propias de un vinculo laboral, como lo es la
subordinacién, éste debe tenerse por acreditado, pues no es la denominacion
que las partes le den a ese contrato lo que determina la naturaleza de los
servicios prestados.” (Suprema corte de Justicia de la Nacién, 2009, Reg.
166572).

Esta jurisprudencia reconoce hecho de que no importando que existan practicas en
las cuales se rijan las relaciones de trabajo bajo supuestos contractuales que no
coincidan parcialmente o en su totalidad con las condiciones reales de trabajo, a
dicha relacién se le reconocera por sus caracteristicas de fondo y no simplemente
por la formalidad del contrato.

La siguiente cita corresponde a un fragmento de un acuerdo emitido por el Consejo
Técnico del IMSS el 23 de junio de 2004, el cual versa sobre el reconocimiento de la
relacion de trabajo atendiendo a la caracteristica de permanencia.

“[...] PRIMERO.- En términos de lo dispuesto por el Articulo 285 de la Ley
Federal del Trabajo, en relacién con los Articulos 20 y 21, los agentes de
comercio, vendedores, viajantes, propagandistas, impulsores de ventas y otros
semejantes, incluyendo a los agentes comisionistas denominados
“representantes” deben ser considerados como trabajadores de las empresas a
las que prestan sus servicios, por tener éstos el caracter de permanentes, y por
lo tanto sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio que establece la Ley
del Seguro Social, por ubicarse en el supuesto que consigna la fraccién | del
Articulo 12 de dicho ordenamiento legal, salvo que no ejecuten personalmente
el trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones aisladas;[...]” (Instituto
Mexicano de Seguridad Social, 2004, Acdo. 278/2004).

Como podemos observar, en este caso, el IMSS aborda especificamente a los
prestadores de servicios dedicados a traer clientes y aumentar las ventas en las
compafias. Este ejemplo es ilustrativo para comentar que en ocasiones es
complicado catalogar alguna actividad en servicio subordinado o independiente, lo
anterior debido a que pudiera darse el supuesto de que una misma actividad cumpla
con caracteristicas de ambos regimenes, especificamente en este ejemplo, el agente
podria realizar su actividad con o sin el cumplimiento de los siguientes supuestos:
horario de trabajo, subordinacion, salario, permanencia, lugar de trabajo,
herramientas, entre otros; por lo que, en este caso particular el IMSS emitio el criterio
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antes mostrado para colaborar en la correcta clasificacion de esta actividad tomando
como referencia la permanencia en el trabajo.

Se debe mencionar que la incorrecta clasificacion del régimen fiscal correspondiente
a ingresos por servicios no se da Unicamente en el sector privado, también podemos
encontrar esta practica en los pagos que realizan algunas entidades
gubernamentales. A continuacion, cito la tesis en materia laboral niumero 178849,
con fecha de marzo 2005:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE
DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE
HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

De la tesis de jurisprudencia 2a./J. 76/98, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VIII, octubre de 1998, pagina 568, con
el rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE
HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA
EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA
Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES.", asi como de
la ejecutoria dictada en la contradiccion de tesis 96/95 de la que derivd, se advierte que
aun cuando no se exhiba el nombramiento relativo o se demuestre la inclusion en las
listas de raya, la existencia del vinculo laboral entre una dependencia estatal y la
persona que le prestd servicios se da cuando se acredita que los servicios prestados
rednen las caracteristicas propias de una relacion laboral. En ese sentido, si se acredita
lo anterior, asi como que en la prestacion del servicio existio continuidad y que el
trabajador prest6 sus servicios en el lugar y conforme al horario que se le asigng, a
cambio de una remuneracion econdmica, se concluye que existe el vinculo de trabajo,
sin que sea obstaculo que la prestacion de servicios se haya originado con motivo de
la firma de un contrato de prestacién de servicios profesionales, pues no es la
denominacién de ese contrato lo que determina la naturaleza de los servicios prestados
al Estado, de tal suerte que si éstos reunen las caracteristicas propias del vinculo
laboral entre el Estado y sus trabajadores, éste debe tenerse por acreditado. [...]”
(Suprema corte de Justicia de la Nacién, 2005).

Con referencia al tema, cito algunos parrafos de una nota periodistica publicada por
la periodista Fernanda Navarro el 19/09/2014 en el diario Excelsior, en donde el
entonces gobierno de la Ciudad de México reconocia implicitamente la falta y
presentaba un plan de regularizacion de los contratos por asimilados a salarios:

“GDF mete anédmina a 90% de eventuales
CIUDAD DE MEXICO, 19 de septiembre.- Aproximadamente 90 por ciento de los

trabajadores contratados por el Gobierno del Distrito Federal (GDF) bajo
esquemas temporales o por honorarios seran los beneficiados del cambio a
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plazas formales anunciado por Miguel Angel Mancera durante su Segundo
Informe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF).

Esta cifra corresponde Unicamente a las plazas temporales o por honorarios con
salarios menores a 15 mil pesos en la administracion capitalina.

De acuerdo con informacién otorgada por la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo (StyFE), seran regularizadas 40 mil plazas en bloque, 27 mil de éstas
pertenecientes a mujeres y 13 mil a hombres. [...]

[...] En ocasiones anteriores, la secretaria del Trabajo, Patricia Mercado, habia
explicado que con este cambio no se otorgaran bases a dichos trabajadores,
sino una contratacion anualizada con ingreso a la némina.

Con estas plazas, los empleados tendran acceso a cada una de las prestaciones
de las que gozan los afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) como son acceso a servicios de salud,
seguros de riesgo de trabajo, de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de
invalidez y vida.

Asimismo, contaran con préstamos hipotecarios en el Fondo de Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), préstamos personales, servicios de apoyo para la adquisicién de
productos basicos, servicios turisticos y culturales.

También se prevé que el 10 por ciento restante, es decir, los trabajadores que
ganan més de 15 mil pesos a través de honorarios, por contrato temporal o como
empleados de confianza, sean integrados paulatinamente a las estructuras de
las dependencias para las que laboran, sin embargo se revisara de manera
individual cada contrato en coordinacion con el GDF. [...]

[...] José Luis Beato Gonzalez, presidente de la Coparmex en la capital del pais,
explicé que de acuerdo con cifras preliminares este nuevo esquema implicaria
un gasto para el GDF de entre 300 y 500 millones de pesos en el proceso de
incorporacion al régimen de seguridad social.

“Consideramos que este monto no le pega muy duro al Gobierno del Distrito
Federal. Lo que esta haciendo el gobierno es cumplir con las leyes gue
establecié para el sector privado porque como empresa privada yo no puedo
tener a uno trabajando que no esté dado de alta en el Seguro Social. [...]”
(Navarro, 2014).

Cito los parrafos de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en donde se publica la
entrada en vigor del referido programa:

"[...]Que la politica laboral implementada por la presente administracién tiene
como objetivo primordial la observancia a las normas Constitucionales en

30


http://www.excelsior.com.mx/topico/miguel-angel-mancera
http://www.excelsior.com.mx/comunidad/2014/09/17/982164
http://www.excelsior.com.mx/comunidad/2014/09/17/982164

materia del trabajo, a los acuerdos internacionales sefialados en la misma, y al
cumplimiento de los compromisos asumidos en materia de derechos humanos;
en consecuencia, se garanticen los derechos y las obligaciones de los
trabajadores forjando auténticas condiciones de justicia laboral, buscando
progresivamente alcanzar en la medida de la situacion econémica de la ciudad,
gue los trabajadores reciban un salario razonable que aporte bienestar para
él y para su familia.

Que el Programa de los Derechos Humanos del Distrito Federal establece
diversas acciones que el gobierno debe implementar tendientes a garantizar el
derecho al trabajo y de derechos humanos de los ciudadanos, asi como de los
trabajadores a su servicio. Una de estas acciones sefiala que el gobierno de la
ciudad debera crear una politica laboral que respete los principios de igualdad y
no discriminaciéon, y genere acciones efectivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos del trabajo;
asimismo se sefala el compromiso de ampliar y publicar la informacién sobre la
situacion laboral de las y los trabajadores al servicio del Gobierno del Distrito
Federal, las reglas y formas de contratacion, el perfil de puestos, entre otros
aspectos relevantes para definir sobre esa base y desde un enfoque de derechos
humanos la politica laboral mas apropiada. [...]" (GACETA OFICIAL DISTRITO
FEDERAL, 2014).

Podria interpretarse que una de las motivaciones del gobierno para llevar a cabo
esta regularizacion fue el hecho de que los trabajadores pudieran contar con los
beneficios de las prestaciones de seguridad social, aunado al hecho de que con este
cambio se emparejarian las condiciones con el cumplimiento del sector privado.

Los temas de desigualdad e injustica en los ambitos laboral y social de alguna
manera han impulsado la regularizacion de las condiciones del sector laboral, en los
ultimos afios hemos sido testigos de diversas reformas encaminadas a este
propdésito, tal es el caso de la reforma laboral publicada en el DOF el 30 de noviembre
de 2012, la cual modific6 diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Entre
los cambios mas relevantes se encuentran la incorporacion del trabajo digno o
decente, nuevas modalidades de contratacion, criterios para ocupar vacantes,
comisiones mixtas de capacitacibn y adiestramiento, regulaciéon de la
subcontratacion, entre otras. Los principales motivos que segun el gobierno en turno
dieron paso a la reforma fueron los siguientes: “La reforma era necesaria ya que la
Ley Federal del Trabajo se habia convertido en un ordenamiento que no respondia
a las condiciones sociales, econémicas y demogréaficas de nuestro pais. Ademas,
era un freno para la competitividad de la economia y para la contratacion de jovenes
y mujeres. [...]”. (GOBIERNO DE LA REPUBLICA, 2012). Uno de los cambios de
mayor impacto fue, como ya lo mencioné, el hecho de incorporar en el articulo 2° el
concepto de trabajo digno o decente. Cito el articulo de referencia:

“Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los

factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones laborales.
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Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente
la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia,
el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente
al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las
mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el &mbito laboral. Supone
el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biolégicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres.”

Del andlisis de este articulo podriamos resaltar el hecho de que las normas en
materia laboral tienen como principal objetivo crear condiciones justas en el ambito
laboral, por lo que, si partimos de esta premisa, y considerando la definicion que el
propio articulo establece referente al trabajo digno o decente, podriamos concluir en
lo general que, independientemente de la clasificacion que se le dé al régimen laboral
en el cual se encuentre el trabajador, en principio este ultimo tiene el derecho a
acceder a condiciones béasicas necesarias para el pleno desarrollo de sus actividades
como por ejemplo un trabajo remunerador y el acceso al beneficio de la seguridad
social.

Otro de los actores de relevancia en este tema es el SAT, ente que desde hace
algunos afos advirtié malas practicas en el sector, por ejemplo, cuando en 2018 el
entonces Administracion Central de Planeacion y Programacion de Auditoria Fiscal
Federal del SAT del gobierno del entonces presidente Enrique Pefia Nieto, dio a
conocer que habian detectado a 13 mil socios y/o accionistas, ademas de 600 mil
empresas que evadian el pago de impuestos a través de la figura juridica de
asimilados a salarios. (El Contribuyente, 2020).

Como parte del actuar por parte del gobierno encaminado a la prevencion de las
practicas, y complementario a las reformas laborales previamente mencionadas, se
encuentra la adicién de un ultimo parrafo al articulo 94 correspondiente a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, el 08 de diciembre de 2020 se publico la reforma fiscal
2021. Entre los cambios hechos
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Hemos visto que el SAT, cada vez con mas frecuencia lleva a cabo actos
encaminados a la prevencion de malas practicas en materia de asimilacion a
salarios, por ejemplo, la adicién de un ultimo parrafo al articulo 94 (puede ser
consultada en el numeral 1.3.1. de la presente investigacién) correspondiente a la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, que forma parte de una serie de modificaciones
fiscal para el presente 2021, en donde se establece que cuando los ingresos de las
fracciones IV, V y VI del mismo articulo sean superiores a 75 millones de pesos, no
se podra seguir tributando conforme al esquema de ingresos por asimilados a
salarios.
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Capitulo lll. Efectos de optar por tributar en el régimen de honorarios
asimilados a salarios y consecuencias de una erronea planeacion fiscal.

Como lo he analizado, en algunos casos las diferencias econémicas de tributar en
un determinado régimen son sustancialmente significativas de haber permanecido
en otro régimen, tal es el caso de la diferencia entre obtener ingreso por salarios y
la obtencién de ingresos por asimilados a salarios, tanto para el que presta el servicio
como para el que lo paga.

3.1. Principales efectos para los contribuyentes que eligen tributar en el régimen
de ingresos asimilados a salarios.

En el ejercicio propuesto en el numeral 2.1. se muestra que, en cuanto al prestador
del servicio, ya sea que se encuentre en uno u otro régimen, de inicio el ingreso es
el mismo, sin embargo, si tomamos en cuenta el hecho de que estar sujeto a una
relacion laboral implica que el patrén se obliga a proporcionar las prestaciones
minimas de ley al trabajador (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, seguridad
social y en su caso el beneficio de la PTU).

3.1.1. Analisis para el trabajador:

Si bien es cierto que, en el caso del trabajador, la carga contributiva aumenta
tratandose de ISR y surge la hueva carga de las aportaciones obreras de seguridad
social, también es cierto que, en porcentaje, respecto de los ingresos netos que el
trabajador percibe, dicha carga disminuye debido a que entran en juego las
exenciones previstas por la LISR aplicables a los ingresos por salarios. De esta
manera, por el simple hecho de cambiar de un régimen de asimilacion a salarios al
régimen de salarios, el ingreso neto del trabajador se veria incrementado. En el
ejemplo propuesto en el capitulo 2 el incremento en el ingreso que esto representd
fue del 23.8% y en las contribuciones fue del 4.1%, dichos comparativos de
porcentajes, en principio, podriamos considerar que deberian guardar cierta
congruencia en cuanto a proporcionalidad, pero la principal causa de que esto no es
asi radica en que en el régimen de salarios entran en juego las exenciones al ISR,
asi como el aumento del ingreso por los beneficios de las prestaciones. Como
beneficio adicional podemos mencionar que una vez que el trabajador sea
reconocido como tal, le sera mas sencillo hacer valer los derechos que le otorga la
LFT y demés disposiciones aplicables, ademas de que puede tener cierta estabilidad
econdmica, de salud y de vivienda para €l y su familia, hechos que si cuantificaramos
econdmicamente, el porcentaje de beneficio entre estos regimenes tenderia a
separarse aun mas. Por lo anterior, podemos concluir que dicho cambio de régimen
representa un beneficio para el trabajador.

34



3.1.2. Analisis para el patrén:

En referencia al patron, respecto del mismo ejercicio del numeral 2.1. se desprenden las
siguientes conclusiones:

e Aumento en gastos en 29.6%.

Se observd que el pago de salarios representa para la empresa un aumento en las
erogaciones principalmente por el pago de prestaciones y de cuotas patronales al seguro
social.

« Disminucion en el resultado fiscal en 11.6%.

El hecho de contratar al trabajador generé al patrébn un efecto negativo en cuanto a
deducibilidad debido a que si bien, hasta antes de la reforma de 2014, en general, las
erogaciones por sueldos y salarios eran deducibles siempre que cumplieran con requisitos para
su deducibilidad, a partir de dicha reforma se topé la deduccién al 47% o, en el mejor de los
casos, al 53% de la parte exenta pagada a los trabajadores. Esta situacion elevo los costos de
mantencién de la ndmina y ha puesto a los patrones a idear nuevas alternativas para
contrarrestar el golpe financiero, tales como los amparos que se han interpuesto en contra de
esta disposicion.

El efecto que se observa en la disminucion del resultado fiscal obedece al aumento en las
erogaciones analizadas anteriormente, aunque este efecto se contrarresta con el aumento
de no deducibles incrementando a su vez el resultado fiscal en el monto en que no fueron
deducibles las remuneraciones exentas.

e Disminucién en UFIN en 28.4%.

Adentrandonos en el andlisis de las cifras la explicacion se encuentra en que, en primer lugar,
al reducirse el resultado fiscal la UFIN corre la misma suerte pero, lo que esta representando en
mayor medida esa disminucion es el hecho de tener que determinar y distribuir una PTU que
antes, al no existir relacion laboral reconocida, no se contemplaba este gasto y que ahora
al momento de distribuirla se tendra que disminuir de la utilidad fiscal, por lo tanto
disminuira la UFIN.

3.1.3. Conclusiones del andlisis de los efectos para el patron y el trabajador.

Derivado del andlisis del caso practico se observa que, en el caso del trabajador, la diferencia
en el ingreso entre los dos regimenes representé un aumento significativo, por lo que, si me
ofrecieran un aumento econémico y el acceso a los medios de seguridad social, aceptaria la
propuesta sin duda.

Por su parte, si un patrén ve una probable solucion fiscal la adopcion de la asimilacion a salarios
para reducir la carga tributaria y social que representa la ndmina en sus costos (financieros y
administrativos), como se mostré en el ejemplo, probablemente, y otorgando el beneficio
de que desconociera que es una mala practica, "optaria" por el régimen.

En el supuesto de que un patron indebidamente hubiera asimilado a todos sus trabajadores, se
ahorraria carga administrativa de la elaboracién de la néminay las obligaciones formales que de
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este hecho se desprenden, por ejemplo, los avisos al IMSS, la presentacién de las declaraciones
anuales de los trabajadores, la presentacion de la declaracion de la prima de riesgo de trabajo,
entre otros (amen de las sanciones a las que pudiera ser acreedor).

Referente al trabajador, la carga administrativa que representaria la obtencién de ingresos por
honorarios asimilados seria la de presentar por su cuenta la declaracion anual (aunque si sus
ingresos anuales fueron superiores a $400,000 entre otros supuestos, de cualquier manera,
hubiera tenido la obligacién aun cuando tributara por salarios).

Por lo general, el patrdn es quien se encuentra en una posicién de privilegio o poder (en
ocasiones mas alla de lo estrictamente laboral) sobre el trabajador, situacién que en ocasiones
aprovecha para ejercer coercién al trabajador, y al sentirse presionado este ultimo, tal vez por
necesidad o por desconocimiento, acepta consintiendo el acto en su perjuicio.

3.2. Consecuencias de tributar en el régimen de ingresos por honorarios asimilados
a salarios cuando se esta obligado a pertenecer al régimen de ingresos por salarios.

Cuando un patrén se arriesga y lleva a cabo esta mala practica en estudio, deberia, por
lo menos, conocer los riesgos a los que expone su patrimonio y, en algunos casos, su
persona.

A continuacion, expongo algunas de las contingencias a las que pudiera enfrentarse el
patron en el caso de que alguna(s) de las autoridades ejerzan facultades de
comprobacién sobre este supuesto.

3.2.1. Presuncidn de créditos fiscales por parte del IMSS.

Supongamos que el IMSS lleva a cabo una revisién haciendo uso de sus facultades de
comprobacién y realiza una visita domiciliaria. En dicha visita observa que hay personas
desempefiando una actividad, a lo cual, con fundamento en el articulo 21 de la LFT
(citado en el numeral 2.2.) presume que existe relacion laboral. Si el patrén no logra
desvirtuar los hechos determinados por la autoridad, esta procedera en términos de la
propia Ley, especificamente del articulo 39-C a la determinaciéon presuntiva de las
cuotas omitidas desde que tiene conocimiento de la existencia de dicha relacién a la
fecha. A continuacion, el ordenamiento en comento.

“Articulo 39 C. En el caso en que el patron o sujeto obligado no cubra
oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales o lo haga en forma
incorrecta, el Instituto podra determinarlas presuntivamente vy fijarlas en cantidad
liquida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que
conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza
como autoridad fiscal o bien a través de los expedientes o documentos
proporcionados por otras autoridades fiscales. Esta determinacion debera
considerar tanto los saldos a favor del Instituto como los que pudiera haber a favor
del patréon debido a errores en lo presentado por este ultimo. [...]"
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Lo anterior sin olvidar la respectiva actualizacion y los recargos que correspondan en
términos del articulo 40-A del mismo ordenamiento:

“Articulo 40 A. Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro
del plazo establecido en las disposiciones respectivas, el patrén cubrira a partir de
la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los recargos
correspondientes en los términos del Cédigo, sin perjuicio de las sanciones que
procedan.”

Como lo indica el articulo antes citado, el pago de las cuotas junto con sus accesorios
es independiente a las sanciones que correspondan derivadas del incumplimiento de la
obligacién en tiempo y/o forma.

En cuanto a las sanciones, estas estan contenidas del articulo 304 al 304-B de la Ley
del Seguro Social. A continuacion, muestro como referencia el articulo 304.

“Articulo 304. Cuando los patrones y demas sujetos obligados realicen actos u
omisiones, que impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que
establece el articulo 287, seran sancionados con multa del cuarenta al cien por
ciento del concepto omitido.”

El articulo 287 de la LSS establece lo siguiente:

“Articulo 287. Las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacién y los
recargos, las multas impuestas en los términos de esta Ley, los gastos realizados
por el Instituto por inscripciones improcedentes y los que tenga derecho a exigir de
las personas no derechohabientes, tienen el caracter de crédito fiscal.”

De tal manera que el contribuyente tendria que hacer frente a la suma de los siguientes
conceptos:

» Cuotas obrero - patronales por el periodo omitido
» Actualizacion y recargos de las cuotas omitidas
» Multa del 40% al 100% del concepto omitido

En seguida muestro un cuadro con las principales infracciones cometidas en el supuesto
planteado anteriormente y contenidas en el articulo 304-A, asi como el monto de la
multa correspondiente en VSMGVDF (considerar que para la determinacién de la multa
debe tomarse como referencia el valor de la UMA vigente).

e e
I No darse de alta el patron 20 a 350 VSMGVDF
Il No inscribir a sus trabajadores 20 a 350 VSMGVDF
v No determinar cuotas 20 a 75 VSMGVDF
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Vi No llevar registros de Némina 20 a 75 VSMGVDF
XVII No retener cuotas a los 20 a 350 VSMGVDF

Es pertinente mencionar que el golpe econémico que pudiera representar el hecho de
tener que pagar juntos los conceptos que conformarian la totalidad del crédito fiscal,
pudiera resultar catastrofico para la estabilidad financiera del contribuyente, e incluso,
pudiera poner en riesgo la continuidad del negocio.

3.2.2. Capitales constitutivos.

La ley del Seguro Social prevé en el articulo 41 los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, nombrandolos
riesgos de trabajo. Asimismo, el articulo 53 del mismo ordenamiento puntualiza que al
inscribir a los trabajadores al seguro de riesgos de trabajo, aquellos quedaran relevados
de cubrir los capitales constitutivos por algun riesgo de trabajo. En concordancia con el
articulo antes mencionado, el articulo 77 indica que el patrén que no inscriba a sus
trabajadores en el seguro de riesgos de trabajo estando obligado a hacerlo, pagara los
capitales constitutivos que surjan derivado de alguna contingencia.

Cada afio el Consejo Técnico del IMSS celebra un acuerdo relativo a la aprobacion de los
costos unitarios por nivel de atencion médica. Este acuerdo es la base que le da un valor
monetario a los servicios que el propio instituto brinda y por consecuencia también es
utilizado para fijar los créditos fiscales en lo referente a capitales constitutivos segun
corresponda. Pero ¢Qué son los capitales constitutivos?, cito la definicién del propio
instituto:

“Capital constitutivo: Es la cantidad en dinero que el IMSS debe cobrar a la empresa
0 patrén, para cubrir el costo de las prestaciones otorgadas o que se deben de
otorgar, en especie o en dinero, a un trabajador o a sus familiares, en los casos en
que el trabajador no haya sido registrado en el seguro social 0 que haya sido
registrado con un salario inferior al realmente percibido, previa determinacion del area
competente.” (Consejo Técnico del Instituto Mexicano de Seguridad Social., 2011).

Supongamos un trabajador que no se encuentra formalmente reconocido ante las
instituciones de gobierno correspondientes. Desafortunadamente sufre un accidente
de trabajo y acude a alguna clinica del IMSS argumentando que se sufrié el percance
realizando su trabajo cotidiano. Se le proporciona la atencién necesaria y se le brindan
todas las prestaciones obligatorias a que tiene derecho. El instituto procede a cuantificar
los costos y fincar los capitales constitutivos correspondientes al patrén. Con base en
el acuerdo de costos unitarios para 2021, la siguiente tabla representa un ejemplo de
las erogaciones que tendria que absorber el patrén derivado del otorgamiento de
algunos servicios al trabajador en una unidad médica catalogada por el instituto como
de segundo nivel de atencion.
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Concepto Importe

Atencion de Urgencias 1,365
Curaciones 468
Intervencién Quirurgica 26,479
Terapia Intensiva (10 dias) 441,510
Traslado en ambulancia 2,229
Subtotal 472,051
Gastos de Admon. (5%) 23,603

Total 495,654

Hay que recordar que el seguro incapacitara al trabajador, con lo que este seguira
recibiendo su salario, mismo que se sumara al monto antes determinado mas las multas
respectivas por no haber inscrito al trabajador en su momento, ademas, de no cubrirse
el crédito fiscal en tiempo, causara actualizacion con los recargos respectivos. Cabe
sefalar que, en términos del articulo 78 de la LSS, cuando el patron pague la totalidad
de los créditos fincados quedara liberado de cubrir las cuotas que debié haber cubierto
en su momento antes de que ocurriese el siniestro.

Ademas, si el instituto determina que como consecuencia del accidente se produjo
alguna incapacidad, el patron quedard obligado a pagar dicha indemnizacion
directamente al trabajador en términos de los articulos 483 y del 490 al 496 de la LFT,
segun sea el caso. Para ejemplificar lo antes referido, supondré el pago de una
incapacidad permanente total, en este caso la indemnizacién correspondiente conforme
al articulo 495 de la LFT seria de mil noventa y cinco dias de salario, es decir, si el SBC
registrado en el IMSS fuera el del ejemplo del numeral 2.1.1. correspondiente a $412.31,
entonces el importe a otorgarle al trabajador seria de $451,479.

En este supuesto, el total que tendria que desembolsar el patrén por concepto de
atencidon médica mas la indemnizacion correspondiente daria un total de $947,133. Sin
duda, resulta nada costeable el tener trabajadores contratados al margen de la
normatividad laboral.

3.2.3. Indemnizacién por despido injustificado.

No siempre tiene que existir de por medio la visita del IMSS o suceder un riesgo de
trabajo para que el patron se encuentre sujeto a erogaciones adicionales o el
otorgamiento de beneficios que, por el hecho de contar con trabajadores, deba realizar.
Tal es el caso de los derechos que la ley confiere a los trabajadores, entre los cuales
destaco un dia de descanso por cada semana de trabajo, aguinaldo, reparto de utilidades,
vacaciones, prima de antigliedad, e incluso indemnizacién en caso de terminacién de la
relacién por causa injustificada. Por consiguiente, el trabajador tiene el derecho de
exigirle al patrén los mencionados derechos y de negarse el patron a otorgarselos, el
propio trabajador tendria que hacerlos valer acudiendo a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, siendo esta la autoridad competente en materia laboral.
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Entonces, si un patron toma la decision de despedir a algun trabajador y por el hecho
de nunca haberlo inscrito como tal considera que no tiene la obligacién de
indemnizarlo, nuevamente se encontraria en riesgo, debido a que el trabajador podria
inconformarse y exigir el resarcimiento de los dafios ante la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje que le corresponda.

Muestro un ejemplo del calculo de una indemnizacion por terminacion de la relacion
laboral sin causa justificada por parte del patrén con juicio de demanda de reinstalacion
y negativa del patrén (articulos 48, 49 y 50 LFT):

e Contrato por tiempo indeterminado
e Fecha de ingreso, 17/03/2007

e Fecha término, 21/05/2021

e Sueldo diario, $400

Indemnizaciones

Sueldo diario 400.00 Salario diario integrado 439.46
(+) Aguinaldo 32.88 (*) Dias por afio 20.00
(+) Prima vacacional 6.58 (*) Afios de antigliedad 14.18
(=) Salario diario integrado 439.46 (=) Indemnizacién 124,630.86
(*) 3 meses 90.00
(=) Indemnizacién 39,551.40

Prima de antigliedad

Cuota diaria 400.00 > 2 veces SMG=141.70*2 = 283.40

Afos de antigiiedad 14.18
(*) Salario base (para prima) 283.40
(*) Dias de prima por afio 12.00
(=) Total prima 48,223.34
Resumen
Concepto Pago

Indemnizacién 3 meses 39,551

Indemnizacién 20 dias 124,631

Prima de antigliedad 48,223

Total indemnizacién 212,405

En este ejemplo se observa que el costo de Unicamente despedir a un trabajador es
bastante oneroso, sin contar cuotas de seguridad social y sus accesorios omitidos
desde el inicio de la relacion laboral, asi como los salarios caidos que en su caso se
devenguen.
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3.2.4. Comision de delitos en materia fiscal.

Cito el Cddigo Fiscal de la Federacion, especificamente los primeros pérrafos del
articulo 108:

“Articulo 108.- Comete el delito de defraudacién fiscal quien con uso de engafios
o aprovechamiento de errores, omita total o parcialmente el pago de alguna
contribucién u obtenga un beneficio indebido con perjuicio del fisco federal.

La omision total o parcial de alguna contribucién a que se refiere el parrafo anterior
comprende, indistintamente, los pagos provisionales o definitivos o el impuesto del
ejercicio en los términos de las disposiciones fiscales.

El delito de defraudacion fiscal y el delito previsto en el articulo 400 Bis del Codigo
Penal Federal, se podran perseguir simultaneamente. Se presume cometido el
delito de defraudacion fiscal cuando existan ingresos o recursos que provengan de
operaciones con recursos de procedencia ilicita.

El delito de defraudacion fiscal se sancionara con las penas siguientes:

I. Con prisién de tres meses a dos afos, cuando el monto de lo defraudado no
exceda de $1,932,330.00.

Il. Con prisién de dos afios a cinco afios cuando el monto de lo defraudado exceda
de $1,932,330.00 pero no de $2,898,490.00.

I1l. Con prisién de tres afios a nueve afios cuando el monto de lo defraudado fuere
mayor de $2,898,490.00.”

Este articulo es sin duda un elemento que debe tenerse presente debido a que si algun
patrén, con uso de engafios trata de cubrir una relacion laboral o cae en el supuesto
de simulacion de actos juridicos y con esto provoca un detrimento a las instituciones
de seguridad social, no cumpliendo con sus obligaciones contributivas, podrian
configurarse los elementos que conforman un delito de defraudacién fiscal, el cual es
considerado de gravedad tal que se persigue por la via penal.

Dudo que algun patrén que cuide su integridad y su negocio, y desee que este crezca
y perdure, teniendo pleno conocimiento de las consecuencias, se aventure y decida
evadir la carga fiscal que debe absorber por el hecho de tener trabajadores.

3.3. Opcidn para reducir la carga fiscal derivada de contar con personal en ndomina.
Si bien, es cierto que las contribuciones son una carga con la que debemos aprender
a vivir, también es cierto que se pueden aprovechar las opciones que se encuentran en

Ley para maximizar los rendimientos y reducir la carga fiscal sin riesgo y sabiendo que
estamos actuando en el marco de las hormas para que de esta manera podamos estar
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tranquilos de saber que estamos haciendo bien las cosas y que el crecimiento
econdmico sera mas estable y seguro.

Una opcién para aminorar el impacto correspondiente a la carga de la ndmina es la
disminucion de las prestaciones exentas otorgadas a los trabajadores y a cambio
otorgarles el beneficio como parte de su sueldo. Con dicha disminucién también
disminuira el porcentaje correspondiente al no deducible que de esta partida se
desprende (debido a que, como anteriormente lo comenté, Unicamente se pueden
deducir en un 47% o 53%, segun corresponda). Dos temas que se deben analizarse si
se decide implementar este cambio son la reestructura de los contratos de trabajo y la
carga social que pudiera conllevar, puesto que, en el primer caso, debe existir el
consentimiento de todas las partes involucradas, y en el segundo, dependiendo del
sector industrial al que pertenezca y las condiciones particulares de la compafiia, las
cuotas obrero - patronales pudieran representar un aumento considerable.
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Conclusiones.

Para que exista relacion juridica de trabajo es necesario que se conjunten tres
elementos fundamentales, a continuacion los enlisto:

» Prestacion de un servicio personal: Labores que Unicamente pueden
desarrollarse por la persona que fue contratada para ello.

» Pago de unaremuneraciéon o salario: Retribucidn que se le cubre al trabajador
por el trabajo realizado.

» Subordinacion: Dependencia del trabajador hacia el patron referente a las
instrucciones que este dé al otro.

La figura de ingresos por la prestacion de un servicio personal independiente que se
asimila a salarios es meramente una opcion, ya que es eleccion del prestador del
servicio que el contratante lo asimile o no a salarios (aun cuando sus ingresos
provengan en mas de un 50% de un solo contratante), lo que no es una opcion para
ambas partes es asimilar a salarios a los trabajadores, por que, aun cuando en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta los regimenes de salarios y asimilados a salarios se
encuentran en el mismo capitulo (De los ingresos por salarios y en general por la
prestacién de un servicio personal subordinado) esto es Unicamente para efectos
fiscales, puesto que la condicion de asimilacién a salarios no exime ni al trabajador ni
al patron (cuando existe relacion laboral) del cumplimiento observancia de las demas
disposiciones aplicables, tal es el caso de la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro
Social, entre otras, ademas, la falta de formalidad en el contrato de trabajo es imputable
al patrén y por lo tanto no origina la pérdida de derechos laborales del trabajador.

El régimen de ingresos por honorarios asimilados a salarios es funcional para los
contribuyentes debido a que representa una buena opcidn para algunas personas que
desean aminorar la carga fiscal y administrativa que se adquiere por el hecho de
pertenecer al régimen de la Seccion I, Capitulo II, Titulo IV de Ley (De las personas
fisicas con actividades empresariales y profesionales).

La incorrecta incorporacion de trabajadores al régimen de salarios es una préactica
frecuente que llevan a cabo los patrones, no solo de la iniciativa privada, sino también
a nivel del gobierno. La principal razén que los lleva a realizar esta préactica es la
disminucion (indebida) de las contribuciones, por ejemplo, de las aportaciones de
seguridad social y el impuesto estatal a la remuneracién por servicios personales
subordinados, evitando también el reparto de utilidades y, en general, las prestaciones
minimas a que tiene derecho un trabajador, las cuales son aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, prima de antigiedad y servicios de seguridad social. A su vez los
empleados aceptan este incorrecto medio de tributacién en la mayoria de las ocasiones
por presion de la demanda laboral y del patrén, siendo que se piensa que si ellos no
aceptan esas condiciones de trabajo habrd otras personas que en su lugar las
aceptaran, atentando contra sus propios derechos y contribuyendo a que esta practica
se vuelva cada vez mas comun entre los patrones.
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Antes de tomar una decision respecto de las condiciones de los trabajadores en las
compafiias, los patrones deberian ser conscientes de los beneficios o perjuicios a los
cuales pueden ser acreedores derivado del reconocimiento correcto o incorrecto, segun
sea el caso, de los trabajadores ante la ley. Habiendo evaluado el punto anterior creo
en que los patrones optarian por contar con sélidas bases para la sustentabilidad de
Sus negocios, para lo cual, tendrian que empezar por actuar en apego al marco juridico
aplicable y procediendo a realizar el pago de las contribuciones que le correspondan.
De no ser asi, se encontrarian destinados a convivir permanentemente con una gran
contingencia que pudiera impactar en la prosperidad de su negocio y, lo que es mas
grave, en la integridad de ellos mismos, puesto que, como lo mencioné en el punto
3.2.4., pudiera en determinada circunstancia configurarse un delito fiscal el cual deba
ser juzgado en el &mbito de lo penal.

Propongo hacer conciencia y evaluar los beneficios de actuar bajo el marco normativo
gue a cada uno nos aplique y mejor invertir recursos en la elaboracion de un plan o una
estrategia fiscal personalizada que reduzca la carga impositiva hasta el limite de lo
posible, para no tener la necesidad de recurrir a practicas fiscales fraudulentas que
generan mayor desigualdad contributiva. Siempre hay alternativas fiscales viables de
las cuales podemos sacar provecho para beneficio de todos.
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