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Resumen.

Se exploraron las vivencias cotidianas de discriminacion racial de personas
afrodescendientes inmigrantes en Ciudad de México. Participaron de manera voluntaria
seis informantes, tres mujeres y tres varones, que se autoidentifican como
afrodescendientes. Se realizaron entrevistas semiestructuradas que permitieron indagar
sus referentes de identidad afrodescendiente y las vivencias de discriminacién racial que
consideran haber vivido a partir de dicha identidad. Se utilizé una estrategia de analisis
fenomenoldgico interpretativo para la sistematizacion y analisis de la informacion
obtenida. Como parte de los resultados relevantes se observo una marcada relacion entre
las vivencias de discriminacion racial y el proceso de construccion y autoadscripcion a la
identidad afrodescendiente, ademas de evidenciar la interseccion entre los sistemas de
opresion basados en raza, sexo-género, clase. Se visibilizé también el uso de estrategias
de afrontamiento, lo que resalta el hecho de que las personas no son agentes pasivos de
las vivencias discriminatorias, sino que echan mano de recursos gue les permiten no solo
sobrellevar la situacion, sino posicionarse y reivindicarse tanto en un sentido personal,

como relacional, cultural y politico.

Palabras clave: identidades sociales, afrodescendencia, interseccionalidad,

discriminacion racial, estrategias de afrontamiento.



Introduccién.

La mayor parte de la poblacién afrodescendiente en México se origin6 de la gran cantidad
de personas africanas que fueron traidas como esclavas en la época de la colonia.
Aunque se cree que sus principales asentamientos se encuentran en la costa de
Guerrero, Veracruz y Oaxaca, investigaciones académicas y activistas han aclarado que
la poblacién africana también habito en la capital y en realidad, en todo el pais (Velazquez
Gutiérrez, 2016, en Paz Avendafo, 2016). Parte importante de esta poblacion esta
conformada también por la poblacion africana y afrodescendiente extranjera que se ha
asentado en el pais debido a los movimientos migratorios contemporaneos. En la
actualidad, las estadisticas que se tienen respecto de la poblacién afrodescendiente en
México se reportan en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el cual indica que 2 576
213 personas mexicanas se consideran afrodescendientes, lo que representa el 2% de
la poblacion total del pais (INEGI, 2020).

La poblacion afrodescendiente ha sufrido un marcado proceso de homogenizacion
cultural y su historia ha sido invisibilizada y excluida de los relatos de la historia nacional
(Olaya Requene, 2015, en Medina, 2015); mientras que las poblaciones indigena y
mestiza han conformado el centro historico de los discursos de reconocimiento. Esta
invisibilizacion fue confirmada por diversos estudios, entre ellos el “Estudio especial sobre
la situacién de la poblacion afrodescendiente en México a través de la Encuesta

Intercensal 20157, realizado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos (2016).

De manera complementaria, estadisticas del INEGI y resultados del Médulo de Movilidad
Social Intergeneracional (MMSI) indicaron que las personas que se clasifican a si mismas
con tonalidades de piel mas oscura tienen un mayor rezago educativo y menores ingresos
gue los de tez mas clara; esto marca una tendencia en la que la pobreza tiene un tono
de piel mas oscuro, y que a la vez, reproduce el estereotipo de que las personas de tez
morena viven en situaciones de precariedad. Con base en estos datos, se concluye que
el racismo afecta a grandes sectores de la poblacion por el color de piel (morena) o por
sus caracteristicas indigenas y/o afrodescendientes, forma de vestir o de hablar
(Rodriguez, 2017).



En 2017, la vicepresidenta de la Comisién de Derechos Humanos de la Asamblea
Legislativa, Rebeca Peralta, dio a conocer que la Constitucion de Ciudad de México
permitira combatir el odio y discriminacion racial que, por el color de piel, vive la poblacion
afrodescendiente. Es el articulo 11 de la Carta Magna de Ciudad de México en el que se
visibiliza y reconoce la existencia de la poblacién afromexicana, su aportacién en la
construccion del pais y de la propia Ciudad de México, y establece también la obligacion
de las autoridades para disefiar medidas efectivas que permitan un trato igualitario y el
ejercicio pleno de los derechos, combatir los prejuicios y estigmas, eliminar el racismo y

prevenir, sancionar y erradicar la violencia en su contra (Valdez, 2017).

A pesar de las anteriores propuestas, continta un indiscutible desconocimiento de esta
poblacion y de las situaciones de discriminacion en las que se ve colocada, ya que no se
ha dado la debida promocién y difusion de estos marcos juridicos ni propuestas que
fomenten sensibilizacién y acciones concretas en la poblacion en general contra la
discriminacion racial. Este arraigo de la ideologia racista en la poblacion mexicana
demanda un analisis mucho més profundo que permita, primero, contemplar la
complejidad de la situacién en la que se encuentra la poblacion afrodescendiente; y

segundo, disefar alternativas e intervenciones que atiendan a tal complejidad.

Es importante tener presente que tanto el gobierno como la ciudadania son responsables
de que se cumpla el derecho a la equidad y a la no discriminacion, por lo que “la iniciativa
para combatir el racismo tiene que pasar a las personas de las minorias que lo sufren,
porque so6lo modificando las relaciones entre el que discrimina y el que sufre la

discriminacion, se puede combatir el racismo” (Morales y Paez, 1996).

La presente investigacion aporta resultados que sustentan una propuesta innovadora que
atiende la situacion actual, y se espera que a partir de ella se propongan alternativas para
erradicar o cuando menos disminuir, la incidencia en las desigualdades vividas por la
poblacién afrodescendiente. Para ello, se desarrolla esta tesis en cinco capitulos y

posteriormente el planteamiento de las conclusiones generadas.

En el primero de ellos, se abordan las definiciones tedricas de racismo y discriminacion

racial utilizadas en el presente documento, asi como la presentacion del enfoque de
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interseccionalidad; ademas, se describe el proceso historico de la poblacion
afrodescendiente en nuestro pais, hasta desembocar en la situacion actual de esta
poblacion en Ciudad de México. El segundo capitulo concentra algunas teorias
propuestas desde la Psicologia Social para el abordaje de las identidades sociales, el
altercentrismo, la considerada “discriminacién positiva” y el entretejido entre la
discriminacion racial y los movimientos migratorios. El tercer capitulo inicia con el
planteamiento del problema y describe el método utilizado para la obtencién y analisis de
la informacion respecto del objetivo general de la presente. En el cuarto de ellos, se
presenta la interpretacion de la informacion obtenida, con base en el marco teorico
expuesto en los capitulos anteriores. Y finalmente, en la discusion y conclusiones se
estima la medida en que fue alcanzado el objetivo planteado, los principales hallazgos,
asi como las recomendaciones y proyecciones que pudiesen tener para el desarrollo e

implementacion de nuevas investigaciones e intervenciones.



Capitulo 1. Discriminacién racial y personas afrodescendientes

En este primer capitulo, se expondran los conceptos de discriminacion racial y personas
afrodescendientes que se utilizan para fines de la presente investigacion,

contextualizados en Ciudad de México.

1.1. Racismo y Discriminacién Racial.

Las practicas encaminadas a establecer distinciones y jerarquias entre diversos grupos
sociales son antiquisimas (Knauth, 2000); sin embargo, no es posible afirmar que ahi
resida el origen del racismo, ya que actualmente existe un debate en torno a ello. Autoras
como Curiel Pichardo (2011), sefialan que la idea basada en la raza y el racismo surge
como fendbmeno social moderno, fundamentandose en argumentos tanto doctrinarios y
religiosos, como filosoficos y cientificos; ademas, considera al racismo como una
invencion occidental, basandose tanto en la colonizacion europea, como en la primera y

segunda guerras mundiales y el nazismo.

Para Campbell Barr (2002), el racismo es una construccion de naturaleza histérica que
utiliza falsos argumentos para cimentar la superioridad racial, persiguiendo objetivos
fundamentalmente economicos, y teniendo como herramientas principales la
colonizacion, la conquista y la explotacion de pueblos y continentes. Afirma también que
el racismo como ideologia dominante, logra no solo reafirmar el poder de quienes se
encuentran en dicha superioridad, sino que también garantiza que quienes se encuentran

debajo, no logren romper las bases sobre las cuales se sustenta esta ideologia.

Aunque se ha demostrado que las razas no existen como clasificaciones biologicas
humanas, sino que se han propuesto como construcciones con una intencién politica y
econdmica para justificar desigualdades sociales, politicas y culturales, ha surgido un
nuevo debate dirigido a eliminar el término y las categorias que utiliza. Algunos autores
reconocen que la “raza” sigue teniendo utilidad, al contribuir a que surja cierta solidaridad
entre las personas que han sido categorizadas dentro de ella; asi mismo, consideran que

es la Unica categoria que deja entrever que ciertas discriminaciones son efectivamente



raciales y no solo de clase o culturales (Gilroy, 1991; Guimaraes, 2002, en Curiel
Pichardo, 2011).

La ideologia racista ha sido institucionalizada cultural y socialmente por la discriminacién
racial, practica que es ejercida por todas aquellas entidades, incluidas las instituciones,
gue se instalan del lado del grupo racial dominante, defendiendo sus intereses y la forma
en que se organizan las relaciones humanas para conservar y prolongar su supremacia.
La discriminacién racial va desde las bromas “bien intencionadas” hasta las politicas
socioecondmicas que ubican a las personas de un determinado grupo racial y étnico en
una condicién de marginacion politica y econdmica, dejandolas sin oportunidades con las

gue puedan romper con dicha condicion.

Investigadores citan a Gordon Allport (1954, en Smith-Castro, Moreno, Roman,
Kirschman, Acuiia y Viquez, 2010) para analizar en un sentido psicoldgico a la
discriminacion, entendiéndola como la expresion conductual del prejuicio. Se refiere al
trato diferenciado, generalmente injusto, que se le da a una persona en sus interacciones
cotidianas basandose en su pertenencia a cierta categoria social; son aquellas conductas

gue limitan o niegan el trato igualitario a ciertas personas 0 grupos sociales.

Ahora bien, en un sentido macro-social, la discriminacion se refiere a un complejo sistema
de relaciones entre los grupos, el cual produce y reproduce desigualdades, negando o
denegando el acceso a recursos y oportunidades en salud, ingreso econdmico,
educacion, vivienda, entre otros, a un grupo social y sus miembros. Ello a su vez,
perpetua y legitima la exclusion o vulneracién a la que estan sujetos. En este nivel de
analisis estan implicadas instituciones, normas y practicas sociales (Smith-Castro et al.,
2010).

Segun Campbell Barr (2002; 2003), con el tiempo y de acuerdo con el desarrollo mismo
de las sociedades, las manifestaciones del racismo se van transformando o empiezan a
presentarse nuevas formas cada vez mas sofisticadas. Un ejemplo de ello ha sido el
lenguaje, que funge como un terreno importante en cuanto a la discriminacion racial se

refiere, y mediante él, los estereotipos raciales han jugado un rol ambivalente, ya que



adoptan formas que aparentemente no son agresivas, pero que en el fondo, si establecen

formas de diferenciacion y separacion social importantes (Congolino Sinisterra, 2008).

1.1.1. Interseccionalidad de raza, género y clase.

Retomando la definicién de la feminista mexicana Marcela Lagarde (2018, p.30), “el
género es una construccién simbdlica y contiene el conjunto de atributos asignados a las
personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas bioldgicas, fisicas, econémicas,
sociales, psicologicas, eroticas, juridicas, politicas y culturales”. A partir de esta
construccion social que ademas es tradicionalmente dicotomica, “hombres” y “mujeres”
interpretan y transitan por el mundo. Las sociedades definen qué es correcto para las
personas de acuerdo al género que se les asigna, lo cual implica toda una serie de

obligaciones sociales y prohibiciones simbdlicas para cada sexo.

Sin embargo, siendo el género una categoria importante para evidenciar las jerarquias
entre los sexos, presenta también severas limitaciones al clasificar a hombres y mujeres
en grupos homogéneos y descontextualizados. Fueron las feministas negras en Estados
Unidos durante la década de los setenta, quienes realizaron aportaciones significativas
para desuniversalizar la categoria de “mujer’, resaltando que las mujeres estan
atravesadas por otras relaciones de poder y proponiendo que raza, sexo, clase,
sexualidad debian ser entendidas como co-sustanciales, mas no separadas unas de
otras (Curiel Pichardo, 2011). hooks (1991, en Wade, 2008) considera al racismo y al
sexismo como sistemas de dominaciéon intimamente relacionados y que se sostienen
entre si, actuando al mismo tiempo; son sistemas ideoldgicos utilizados para jerarquizar

colocando a ciertos grupos sobre otros, ejerciendo una relacion de dominante-dominado.

Una de esas grandes aportaciones ha sido la teoria de la interseccionalidad, propuesta
en sus inicios para explicar la exclusion de las mujeres afroamericanas de las politicas
feministas y antirracistas; alude a los complejos y variables procesos derivados en cada
contexto por la interaccion de factores sociales, culturales, econdémicos, politicos y
simbolicos (La Barbera, 2010). La Idgica de la interseccionalidad ha sido desarrollada
desde entonces como una perspectiva util para visibilizar los diferentes sistemas que
operan al mismo tiempo y que colocan a las personas bajo diversas manifestaciones de
opresion.
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En América Latina, la construccién del actual sistema de género y sexualidad se da
histéricamente dentro de un marco de colonizacion, en donde los sistemas de poder y
dominacién se rigieron por la ideologia racista (Quijano, 2000), la cual también explica
los valores sexuales y las formas de dominacién y control socio-sexuales (Stolcke, 1992,
en Viveros Vigoya, 2006). Asi, la experiencia del racismo varia mucho segun el género,
conformando “la sexualizacion de la raza y la racializacién del sexo” (Wade, Urrea Giraldo

y Viveros Vigoya, 2008, p. 18).

Estos valores sexuales se difundieron y fortalecieron con el paso del tiempo y a través de
diferentes formas socio-culturales, posibilitando de esta manera la conformacion de
imaginarios y prejuicios sexuales raciales hacia las personas afrodescendientes. Para
muchas de estas personas, y como consecuencia de lo anterior, los estereotipos estan
justificados por una aparente naturalidad respaldada por la tradicion y la ancestralidad de
Su contexto, expresados en creencias y practicas grupales que, ademas, justifican el
juego y las préacticas asociadas a ellos (Congolino Sinisterra, 2008). Asi, uno de los
estereotipos mayormente difundidos implica una mayor sexualizacion de las personas
negras (Heilborn y Cabral, 2008), lo que las posiciona como objetos de deseo y no como
sujetos constructores de relaciones sexo-afectivas complejas, estructuradas,

perdurables, estables y formales (Congolino Sinisterra, 2008).

Como parte de América Latina, México es uno de los paises que mas se ha visto
permeado por el mestizaje y la multiculturalidad, asi como por los sistemas genérico-
raciales construidos en el continente desde la época colonial (Vieira Powers, 2002, en
Moreno Figueroa, 2008). Desde entonces, la importancia del mestizaje ha seguido
forjandose gracias a practicas cotidianas, en las que la vida familiar, el parentesco y la
pertenencia subyacen una logica racista, resaltando el origen y la progenie como
elementos negociables, adquiridos y atribuidos. Dichos como “mejorar la raza”, “pero

jsalio prietito!”, “; a quién se parece?”, entre muchos mas, siguen teniendo impacto y a la

vez, dando cuenta de las relaciones genérico-raciales entre hombres y mujeres.

1.2. Personas afrodescendientes en México.

Fue desde la época de la colonia que llegaron a México las primeras personas africanas

extraidas de su territorio bajo condiciones de esclavitud. Desde entonces y hasta la época
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actual, ha existido, debido a numerosas razones, cierto flujo de personas africanas y
afrodescendientes que deciden asentarse a lo largo del territorio nacional, incluida Ciudad

de México.

1.2.1. Introduccion de poblacion africana en México.

El mayor flujo del mercado esclavista en México ocurrié durante la época colonial.
Algunas fuentes afirman que, durante la llamada época de la conquista espafiola, Hernan
Cortés tenia en su ejército, alrededor de 300 personas negras traidas de Espafia y las
Antillas, quienes fueron utilizadas para combatir a la poblacion indigena, y con quienes
por esta razén, tuvieron una relacion ambivalente, ya que ambos fueron objeto de

explotacion y a la vez, antagonicos (Martinez Montiel, 2005).

Entre 1519 y 1640, en la época colonial, la poblacion indigena se redujo en casi un 90%
de un total aproximado de 25 millones, debido a una serie de epidemias. Como
consecuencia, la introduccion de personas africanas esclavizadas resultd imprescindible
para subsanar las pérdidas en la fuerza de trabajo colonial (Vinson y Vaughn, 2004). Se
estima que, durante este periodo, fueron entre 110 000 y 200 000 el nUmero de personas
africanas esclavizadas que entraron en Nueva Espafia, y que provenian de varios grupos
étnicos como los sudaneses o los bantues, originarios de las costas occidentales del
continente africano que abarcan los actuales paises de Guinea, Cabo Verde, Angola,
Mozambique, Congo, Sierra Leona y Costa de Marfil, o de las Antillas. Otras razones para
el aumento en la introduccion de poblacion africana fue que, entre 1580 y 1640, se
descubrieron yacimientos de plata, ademas de un incremento en la demanda de mano
de obra para el trabajo en las minas de Zacatecas y Guanajuato, en las plantaciones
azucareras y en los obrajes en centros urbanos, y también en la demanda de servidores

domésticos (Flores Davila, 2006).

Para el siglo XVII, diversos grupos sociales, entre ellos la poblacion africana, ya
representaban una proporcion significativa en la mezcla racial de la Nueva Espafa; esto
como resultado principalmente de la violencia sexual ejercida contra las mujeres negras
esclavizadas; también existieron casos en los que se traté6 de mezcla racial voluntaria.
Las personas africanas y afromexicanas colaboraron en el desarrollo de la cultura

novohispana, con su participacion en la vida cotidiana dentro de diversos espacios y
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diversos contextos; y, ademas, el proceso de mestizaje no fue impedimento para que
surgieran identidades fundadas en la etnicidad africana o en el estatus racial (Vinson y
Vaughn, 2004).

Pronto se dio una mezcla entre poblacién espafiola, indigena y africana, ademas de otros
grupos socio-culturales minoritarios, y se establecié un sistema de castas intentando
imponer una nomenclatura racial y arbitraria a la variedad fenotipica producto de esta
mezcla, estigmatizando asi algunas castas y manteniendo a otras en un status superior,
garantizando la supremacia de quienes estaban encargados de dicho sistema (Martinez
Montiel, 2005). Sin embargo, este sistema de castas era completamente inestable y era
posible moverse hacia arriba o hacia abajo de manera transgeneracional. Knight (1990,
en Moreno Figueroa, 2008) afirma que, ademas de inestable, este sistema era también
subjetivo y relacional, ya que, generalmente, los pardmetros para definir las categorias
eran impuestos desde afuera y definidos de manera negativa, en relacion con alguien

mas.

A partir del siglo XVI, se produjeron rebeliones encabezadas por personas esclavizadas
contra sus opresores. A quienes huian y se refugiaban en los montes buscando su
libertad, se les llamaba cimarrones; pretendieron rehacer sus formas originales de cultura
en los tropicos del territorio mexicano; sin embargo, no dejaron de recibir ataques por
grupos colonizadores, quienes destruian los palenques que las poblaciones cimarronas
habian fundado (Aguirre Beltran, 1994). Martinez Montiel (2000, en Flores Davila, 2006)
afirma que, aunque la cultura desarrollada en los palenques quiza contiene modelos
coloniales, surgié una forma original cultural a la que ella llama la cimarrona. Como
muestras de esos intentos por recuperar su cultura original, quedan en algunos lugares
del pais comunidades afrodescendientes campesinas que se autoidentifican como

‘negras”.

Después de la abolicién de la esclavitud en México, llegaron de Estados Unidos, entre
1840y 1850, aproximadamente 4 000 personas esclavizadas para conseguir su libertad.
En esta época, el gobierno mexicano les concedio tierras a lo largo de la frontera norte,

y posteriormente, se permitieron mas asentamientos en Durango, Tamaulipas y Veracruz.

~ 13 ~



También fueron llegando a México mas afrodescendientes provenientes de distintos

lugares, como el Caribe: Jamaica, Bahamas y Cuba (Flores Davila, 2006).

En la época revolucionaria y posterior, el sistema de valores basado en el indigenismo y
el mestizaje resto visibilidad a la herencia afrodescendiente mexicana, al punto de no ser
considerada importante en la evaluacion de sus condiciones de vida e invertir recursos.
Por el contrario, se instauraron ciertas caracteristicas negativas asociadas a la negritud,
las cuales fueron consideradas, por muchos afios, perjudiciales para la nacién y poco

dignas de ser discutidas (Vinson y Vaughn, 2004).

Fue en la década de 1940 que, por peticibn del Departamento Demografico de la
Secretaria de Gobernacién, el antropologo Gonzalo Aguirre Beltran empezo
investigaciones sobre la historia y situacibn contemporanea de las personas
afrodescendientes. Aguirre Beltran se convirtio en el pionero en las investigaciones
referentes a esta poblacion, y desde entonces, principalmente desde mediados de la
década de los noventa, se han llevado a cabo trabajos de investigacion sobre las
personas africanas y afrodescendientes, tanto de su pasado como del presente, por parte
de especialistas en historia y antropologia, de origen mexicano y extranjero (Velazquez
e lturralde Nieto, 2012).

1.2.2. La poblacién afrodescendiente en la actualidad.

Como ya fue mencionado, existen en México distintas comunidades que en la actualidad
se autoidentifican como afrodescendientes, variando el término con el que se nombran,
de acuerdo con lo adoptado/consensado por cada comunidad (negra, afromexicana,
costachiquense, por mencionar algunos). Algunas de ellas, como las de la Costa Chica
de Guerrero y Oaxaca y las de Veracruz, son mas visibles por sus rasgos fisicos o
fenotipo (color de piel, forma del cabello, rasgos faciales, entre otros) y por sus
manifestaciones culturales (lenguaje, comida, fiestas, danzas, musica y medicina

tradicional).

Algunas poblaciones de Michoacan, Zacatecas, Yucatan, Jalisco, Guanajuato y
Querétaro también podrian considerarse afrodescendientes por su fenotipo; sin embargo,

no hay aun el suficiente abordaje del origen histérico de estas caracteristicas en estos
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contextos (Velazquez e lturralde Nieto, 2012). Es en los territorios de la Costa Chica,
Acapulco, la Costa Grande (en Guerrero y Oaxaca) y Veracruz en donde se expresan y
se han estudiado las principales reivindicaciones afrodescendientes actuales en el pais

(Hoffmann, 2006); esta también la poblacién mascoga de Coahuila.

Es importante mencionar la idea erronea de que la poblacién afrodescendiente solamente
esta presente en la costa atlantica (Veracruz y Tabasco) y del Pacifico (Guerrero y
Oaxaca). Como ya se eshoz0 en el apartado anterior, la poblacién africana tuvo presencia
en todo el territorio nacional; con el paso del tiempo y debido al mestizaje, en ciertas
regiones esta presencia es limitadamente reconocida. Ademas, a partir del siglo XIX y
hasta la actualidad, otros grupos de personas africanas y afrodescendientes,
provenientes de diversos paises de Africa, el Caribe y del centro y sur del continente
americano, han llegado a México, como parte de los movimientos migratorios, para
establecerse en diversas partes del territorio, formando familias y nuevas generaciones
mexicanas afrodescendientes. En los Ultimos afios, se ha incrementado la migracién de
las zonas costeras hacia los grandes centros urbanos del pais, incluida Ciudad de
México, y hacia al extranjero, sobre todo a Estados Unidos (Velazquez e lturralde Nieto,
2012).

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) incluy6é por primera vez en el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 una pregunta con relacion a la poblacién
afrodescendiente en México. De este ejercicio censal se obtuvo que: 2 576 213 personas
mexicanas se consideran afrodescendientes, lo cual representa el 2% de la poblacion
total del pais; esta poblacién reside principalmente en diez estados de la republica:
Guerrero (8.6%), Oaxaca (4.7%), Baja California Sur (3.3%), Yucatan (3%), Quintana Roo
(2.8%), Veracruz (2.7%), Campeche (2.1%), Ciudad de México (2%), San Luis Potosi
(2%) y Morelos (1.9%), entidades que en conjunto concentran el 45.1% de la poblacion
que se autorreconoce como afromexicana o afrodescendiente. Especificamente en
Ciudad de México, habitan 186 914 afrodescendientes, el 49.2% son hombres y 50.8%
son mujeres; Benito Juarez es la alcaldia con mayor representatividad poblacional, ya

gue el 2.84% de sus habitantes se enuncia como parte de esta poblacion (INEGI, 2020).
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En cuanto al movimiento migratorio desde diversos paises del continente africano, datos
relevantes han sido registrados por el Instituto Nacional de Migracion (Unidad de Politica
Migratoria, 2019), cuya estadistica afirma que durante 2019 le han sido presentadas
3,412 personas africanas, principalmente de Camerin y Republica Democratica del
Congo. Esta estadistica ha aumentado debido a las grandes movilizaciones de gente
extranjera con las caravanas de migrantes que ingresaron al pais durante 2019,
principalmente originarias de algunos paises del continente africano y de las regiones de
Centroamérica y el Caribe. Como principales razones de estas movilidades estan los
conflictos politicos en su pais de origen, agotamiento de fuentes de empleo y redes de
trafico de personas migrantes, y durante su travesia de la frontera sur a norte del pais se
exponen a grandes riesgos que implican discriminacion, asaltos, agresiones sexuales,
negligencias en sus tramites migratorios, asi como precariedad en la asistencia social

recibida en su transito por el pais (Najar, 2016; Pradilla, 2019).

Estas situaciones tienen explicacion en gran medida en la discriminacién estructural que
existe hacia ciertos grupos gque han sido vulnerados, uno de los cuales es la poblacién
afrodescendiente. En el segmento siguiente se abordara con mayor detalle las diferentes
manifestaciones de esta discriminacion racial estructural en Ciudad de México y en el

pais.
1.3. Ciudad de México: discriminacion racial.

En Ciudad de México existe el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon
(COPRED), organismo cuyo quehacer fundamental se describe en la “Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal”, publicada en la gaceta oficial de esta
entidad el 24 de febrero de 2011; asi, el COPRED entré en funciones el 14 de octubre de
ese mismo afio. Hasta la fecha, esta institucion ha realizado la primera y segunda
Encuesta sobre Discriminacién en Ciudad de México (2013 y 2017, respectivamente),
buscando actualizar los datos sobre igualdad percibida en la ciudadania, escuchando sus
apreciaciones y testimonios relacionados a la discriminacion (Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México [CONAPRED], 2017).
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Como parte de los resultados obtenidos en 2017, se tiene que el 5.4% de la poblaciéon
encuestada asocia de manera espontanea el término “discriminacién” con el racismo, y
un 13.9% nombr6 el color de piel como la causa mas comun de discriminacion,
posicionandose ésta en tercer lugar. El 85.2% considera que si existe discriminacion
hacia personas de piel morena y el 76.9% hacia las personas afrodescendientes. El
27.6% de las personas entrevistadas afirma que alguna vez ha sido discriminada, y de

ellas, el 5.6% asegura que la razén fue su color de piel.

Por su parte, las personas migrantes o “flotantes” (que viven fuera de Ciudad de México
pero viajan a ella frecuentemente para trabajar, estudiar o realizar compras) calificaron a
esta entidad con 7.9, donde 10 significa que existe mucha discriminacion y 0 representa
gue no existe; consideran que las causas mas comunes son el color de piel, la pobreza,

la preferencia u orientacion sexual, la situacion econémica y la educacion.

Al preguntar sobre qué pueden hacer los habitantes de Ciudad de México para resolver
el problema de la discriminacion, el 44.5% respondié “mucho”, entre las acciones que se
pueden emprender, el mayor porcentaje lo tuvo “respetarnos” con un 24%, “dar mejor
educacion” con un 15.8%, y “tener/inculcar valores” con 7.6% (CONAPRED, 2017).

Més datos relevantes al respecto de la discriminacion racial han sido reportados por la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF, en Alvarez Gutiérrez,
2013), institucién que afirma que, en lo referente a la poblacidén extranjera con estancia
regular en la entidad, hay tasas altas de presuntas violaciones a derechos humanos en
las personas provenientes de Centroamérica, Africa y el Caribe; en cambio, las personas
de origen europeo tienen la tasa mas baja. Dichas violaciones fueron incurridas tanto por
personas habitantes de la ciudad como por elementos pertenecientes a las autoridades
locales. Entre 2007 y 2012, llegaron a la CDHDF diez quejas por hechos que
aparentemente implicaban violaciones a los derechos de igualdad y no discriminacion;
50% de ellas fueron por hechos ocurridos en el contexto penitenciario, haciendo
referencia a la exclusion por el color de la piel, sobre todo contra personas africanas, o

por su nacionalidad, por ejemplo, personas centroamericanas.
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Es importante mencionar que es comudn que las personas discriminadas asuman estas
situaciones como parte de su cotidianidad, y por lo tanto, sean una gran cantidad las que
no acuden a los organismos encargados de la defensoria de los derechos humanos. El
gue este tipo de quejas no sean registradas contribuye de manera importante a reforzar
la idea errénea de que en México no existen tratos discriminatorios o diferenciados hacia
las personas por su origen étnico o racial, independientemente de que sean extranjeras

o0 nacionales pertenecientes a comunidades afrodescendientes (Alvarez Gutiérrez, 2013).

En sus lugares de origen, las personas afrodescendientes reconocen problemas que en
general aparecen también en el resto del pais, pero que viven en un mayor indice de
desigualdad y precarizacion: pobreza, falta de oportunidades y falta de organizacién, y
como consecuencia, la migracion de padres, dejando a sus hijos con familiares. Otros
problemas referidos por esta poblacion son el machismo, la desnutricion y desercion
escolar por falta de recursos econdmicos ademas de un alto indice de embarazo en
adolescentes (Flores Davila, 2006). Adicionalmente, el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (2010, en Comision Nacional de los Derechos
Humanos [CNDH], 2016) reporté en 2010 altos niveles de pobreza en municipios de
Guerrero, Oaxaca y Veracruz, donde reside la poblacion afrodescendiente, enfrentando
problemas para acceder a servicios de salud, educacion media superior y para tener

viviendas de calidad y con todos los servicios.

En las urbes como la Ciudad de México, la mayoria de las personas afrodescendientes
se encuentra en una situacion desventajosa en comparacion con otros grupos urbanos,
aunque la mayoria vive en mejores condiciones que en las que se encontraba en su
comunidad natal. Es importante resaltar que, si bien la calidad de vida de las personas
afrodescendientes es ligeramente menor que la de otros grupos urbanos, tal situacién no
puede ser generalizada, ya que no todas estas personas provienen del mismo contexto
ni comparten las mismas condiciones de vida, actitudes, percepciones o valores (Flores
Davila, 2006).

Todo lo anterior evidencia la necesidad de abordar las discriminaciones multiples vividas
por poblacion afrodescendiente, ya que también ha habido atencion insuficiente hacia

este grupo por parte de las instituciones administrativas, legislativas y judiciales

~ 18 ~



dependientes del gobierno (CNDH, 2016), dificultando con ello el disefio de politicas
publicas, programas, entre otras medidas, para contrarrestar esta discriminacion y
desigualdad (CONAPRED, n. d.).

1.4. Reivindicacion y reconocimiento de la poblacién afrodescendiente.

Por las condiciones y necesidades antes descritas, han surgido grupos, colectivos y
organizaciones de la poblacién afrodescendiente que, a través de distintas actividades,
posicionamientos y estrategias, han trabajado para reivindicar el pasado de sus familias
y comunidades, para luchar por ser reconocidas como negras o afromexicanas y para
erradicar el racismo que se vive de manera tan arraigada en la cotidianidad del pais.
Uniéndose a este propdsito, instituciones culturales e investigadoras/es de la academia
colaboran para construir el campo de estudio y accion sobre las poblaciones

afrodescendientes en México, incluyendo una gran gama de posturas.

Gracias a estas movilizaciones, intervenciones y resistencias organizadas principalmente
desde los afios noventa, se obtuvo el dia 31 de julio de 2019 la aprobacion de la reforma
al articulo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que da
lugar al reconocimiento de la poblacién afromexicana (Harp Iturribarria, 2019). Este
hecho es considerado como el primer paso para la reivindicacion de estas comunidades
y la lucha contra las desigualdades estructurales en las que han sido colocadas

histéricamente.

También, como ya fue mencionado con anterioridad, se realiza por primera vez la
inclusion de una pregunta relacionada con la autoadscripcion a la poblacion afromexicana
en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, con el fin de explorar las
condiciones de vida de esta poblacion en el pais, y asi tener elementos necesarios para
la implementacion de politicas publicas y programas, asi como asignacion de recursos
publicos que cubran las necesidades y exigencias para el desarrollo de esta poblacion
(Sadnchez Sugia, 2019; Harp Iturribarria, 2020). Este hecho es particularmente
trascendental, ya que no se contaba con estadistica oficial referente a esta poblacion; se

utilizaban cifras obtenidas en una Encuesta Intercensal aplicada por el INEGI en 2015, y
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previo a ello, una de las pocas referencias con las que se contaba era una estimacion de

los anos 90’s sefialada por Vinson y Vaughn (2004).

Con el objetivo de que la poblacién afromexicana, negra y/o afrodescendiente en México
se identificara de manera afirmativa ante esta pregunta en el censo poblacional 2020, se
lanz6 la campana llamada “AfroCensoMX” a nivel nacional, a cargo del Colectivo para
Eliminar el Racismo en México (COPERA), Agencia 11.11 Cambio Social, el Senado de
la Republica y financiamiento de la Fundacion W.K. Kellogg (AfroCensoMX, 2020). Es
importante resaltar que las personas participantes en la campafia son de origen
afrodescendiente, asi como las personas encargadas de la fotografia y de la autoria e

interpretacion del tema “jAfroméxico si!”, cancién que forma parte de esta propuesta.

Sin duda, la incorporacién de la poblacién afrodescendiente en las cifras oficiales de la
poblacién mexicana permitird generar estrategias mas puntuales; sin embargo, entre los
avances que sigan conquistdndose, también son necesarios abordajes que faciliten
entender e intervenir transversalmente las condiciones de la poblacién afrodescendiente,
no solo en los campos histéricos, antropoldgicos y politicos, sino también psicolégicos y
sociales, que aporten claridad en un ambito cotidiano, individual y relacional de las

personas afrodescendientes.
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Capitulo 2. La discriminacion desde la psicologia social.

La psicologia social ha abordado, desde una aproximacion sobre todo experimental, los
procesos por los cuales se originan los prejuicios, estereotipos y la discriminacion. Segun
Pujal i Llombart (2004), el prejuicio consiste en una actitud, la mayoria de las veces
negativa, hacia personas que pertenecen a ciertas categorias sociales; y en estrecha
relacion con éste, se encuentra el estereotipo, formado por el conjunto de creencias
sociales asociadas a una categoria grupal; dichas creencias incitan a y justifican los
prejuicios. La discriminacion alude al comportamiento, a acciones especificas dirigidas a
las personas sobre quienes recaen los prejuicios, y dichos comportamientos favorecen a

los miembros del endogrupo y perjudican a los del exogrupo.

Lo anterior ha sido explorado por diversas teorias que, segin Capozza y Volpato (1996),
pueden clasificarse dependiendo de si su perspectiva es individual o intergrupal. Dentro
de las primeras, colocan teorias como la personalidad autoritaria, el chivo expiatorio,
aprendizaje social; y dentro de la perspectiva intergrupal estan: teoria de los conflictos

reales, identidad social y la teoria de los cinco estadios.

En este capitulo unicamente se retomaran las teorias de la ldentidad Social de Henri
Tajfel (1984), y la Identidad social y altercentrismo de Maritza Montero (1994),
desarrolladas a continuacion por ser consideradas Utiles para el objetivo de la presente

investigacion.

2.1. Teoriade laidentidad social (TIS).

Propuesta por Henri Tajfel, la identidad social es “aquella parte del autoconcepto de un
individuo que deriva del conocimiento de su pertenencia a un grupo (0 grupos) social
junto con el significado valorativo y emocional asociado a dicha pertenencia” (Tajfel,
1984, p. 292). El que un individuo pertenezca a varios grupos sociales influye, positiva o

negativamente, a la imagen que el individuo tiene de si mismo (Tajfel, 1984).

Tajfel, Flament, Billig y Bundy (1971, en Sanchez Garcia, 2002) llevaron a cabo un par
de experimentos cuyas conclusiones obtenidas indicaron que la percepcion del medio

social por parte del individuo, organizado en su propia categoria y en otra, es una
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condicion necesaria y suficiente para la discriminacion a favor del propio grupo. Tales
conclusiones son consideradas puntos de partida para la propuesta del “paradigma de
grupo minimo”, que es el sostén metodoldgico de la teoria de la identidad social. Esta
teoria utilizo los conceptos de categorizacién, comparacion social e identidad social para

abordar el fenémeno discriminatorio (Capozza y Volpato, 1996).

Este enfoque propone que el individuo buscaré pertenecer a grupos que contribuyan de
una manera positiva a su identidad social; si alguno de los grupos a los que el individuo
pertenece no es socialmente valorado, y por lo tanto, no cumple con la aportacion antes
mencionada, el individuo hara uso de estrategias individuales o colectivas (dependiendo
de cédmo perciba la situacién) que lo llevaran a resolver los efectos de una identidad social
negativa, perjudiciales para la autoestima (Tajfel, 1984).

En caso de percibirse alternativas, y que la desventaja del endogrupo se considere justa
e inalterable, el individuo echara mano de estrategias de tipo individual. Dentro de éstas
se encuentra la movilidad social, en la que el individuo trata de salir del endogrupo
minusvalorado para entrar al exogrupo; el individuo utilizara esta opcion cuando perciba
gue los limites entre un grupo y otro son permeables, es decir, que no perciba obstaculos
objetivos para entrar al exogrupo y ni obstaculos subjetivos para abandonar el endogrupo
(Tajfel, 1981, en Capozza y Volpato, 1996). Otra estrategia individual por la que se puede
optar es la comparacion interpersonal dentro del endogrupo; generalmente se utiliza
cuando los limites entre un grupo y otro se perciben como inflexibles, es decir, que se
perciben obstaculos para entrar al exogrupo y para abandonar al endogrupo; al
compararse, los individuos suelen elevar su autoestima, mas que mejorar su identidad

social.

Cuando la desventaja del endogrupo se considera ilegitima o inestable, se adoptan
estrategias que son ejecutadas de manera colectiva para elevar la identidad social y la
autoestima. Una de ellas es la creatividad social, en la que el grupo desaventajado
propone nuevas dimensiones de comparacion con las que puede colocarse sobre el
exogrupo. También puede utilizarse la redefinicion de los atributos, en la que el grupo
minusvalorado percibe sus atributos negativos como apreciables; o la competicion social,

en la que tal grupo expresa su propia superioridad respecto a los atributos del exogrupo.
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Las respuestas que se generen a partir del uso de las anteriores estrategias podrian

desencadenar competicion, conflicto y cambio social (Capozza y Volpato, 1996).

2.2. ldentidad social y altercentrismo.

Maritza Montero (1994) retoma los estudios sobre identidad social, y sostiene que en los
paises considerados como tercer mundo, particularmente aquellos que tienen un pasado
colonial y un presente neocolonial, caracterizado por subdesarrollo, pobreza y
dependencia, la construccion de identidades sociales es mucho mas compleja, por lo que
las propuestas de la teoria de la identidad social parecen no aplicarse del todo a este otro

contexto.

Esta autora entiende la identidad social como un “sistema dinamico de sentimientos
valorativos y afectivos, de conocimientos e imagenes y de procesos de representacion y
de significacion construido socialmente respecto de la pertenencia a grupos primarios y
secundarios” (Montero, 1999, p. 277). Afirma que esta identidad es un sistema en
constante construccion, ya que surge de vivencias y percepciones historicas ocurridas en
un determinado espacio y tiempo, siendo compartidas dentro de un marco sociocultural,
y que a su vez, es vivida intersubjetivamente por cada individuo que conforma un grupo,

en relacién con un otro.

La identidad social negativa implica un proceso de comparacion social, en el cual no
siempre se origina un movimiento de defensa, sino que se puede generar una valoracion
positiva del otro. Es asi como el altercentrismo es definido como “referencia a Otro social
externo; sea pais, etnia o grupo, contrapuesto al Nos social, al cual instituye como modelo
0 parangoén positivo, muchas veces hipervalorado, contrastante con la desvalorizacién

del propio grupo” (Montero, 1999, p. 277).

Aunque exista desvaloracion del endogrupo, no suele existir abandono de éste, ya que
también se suelen encontrar en €l recursos positivos, incluidos los de caracter histérico y
cultural, por lo que se producen diversas formas de apego. Ademas, parece ser que no
es un fendbmeno exclusivamente de Latinoamérica, sino que se genera en aquellas

situaciones sociales caracterizadas por descalificacion social y escaso control y poder
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sobre las propias circunstancias de vida; tales caracteristicas suelen encontrarse en

situaciones de colonialismo y de pobreza (Montero, 1999).

La construccion socio-histérica de una identidad dentro de un medio en el que existen
factores como la colonizacion, la dependencia, la explotacién y la pobreza, incluye
procesos de aprendizaje en los que se desarrollan fuertes nexos de pertenencia y de
resistencia, pero también procesos en los que se aprende a calificar y descalificar en
funcion de valores, patrones y normas impuestos, lo que da lugar a que se aprenda a no
tener éxito, a desconfiar de los propios logros y a atribuir su valor positivo a factores
externos, y su valor negativo a factores internos. Existe también un proceso de
naturalizacion de la descalificaciébn y a invertir causas y efectos, confundiendo los
segundos con las primeras (Montero, 1994). Es asi como el fatalismo y la aceptacién de
la opresion también forman parte del conjunto de representaciones sociales (Morales y
Paéz, 1996). Lo anterior permite nombrar otro elemento presente en el proceso de
construccion de la identidad social: la ideologia, con su caracter ocultador y
distorsionador (Montero, 1994).

A continuacion se presentan ciertos procesos, sefalados por Montero, rescatados en la
obra de Morales y Paéz (1996), que permiten explicar la presencia de altercentrismo
acompafado de descategorizacion en el endogrupo. En el primero de ellos es posible
observar que los sujetos se categorizan en un grupo correspondiente a su nacionalidad,
y a la vez muestran ambivalencia ante él, ya que los atributos positivos que puedan
rescatar, ya sean culturales o psicolégicos, generalmente los emparejan con su
percepcion simultanea negativa (por ejemplo, generosos y derrochadores; la valoracion
nostalgica del pasado indigena, coexistiendo con racismo anti-indigena).

Otro proceso es la diferenciacion de la identidad personal de la social, al realizar una
comparacion social desventajosa con otros grupos. Es decir, si bien la mayoria de los
sujetos aceptan que su grupo sufre de desventajas y discriminaciones, al mismo tiempo
niegan que ellos como individuos se vean afectados. Se trata pues del mantenimiento del
autoconcepto y autoestima positivos a nivel individual, pero disociado del nivel colectivo,
en el que existen un autoconcepto y autoestima grupales negativos (Montero, 1994).

También es posible encontrar una comparacion social con algun otro grupo mas
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desfavorecido, o con alguno que posea atributos similares a los del endogrupo; los
miembros de grupos socialmente minusvalorados aceptan la superioridad de exogrupos
dominantes, al mismo tiempo que afirman superioridad sobre otros grupos de similar

posiciéon (Salazar, 1992; Montero, 1996, en Morales y Paéz, 1996).

Existe otro proceso explicativo considerado como creatividad social, en el que los
individuos tienen cierta aceptacion de las situaciones de dominacion (lo que va en contra
de lo supuesto como universal por la TIS), y sin embargo, tal aceptacion es solo en
aspectos instrumentales, ya que afirman la superioridad del endogrupo en aspectos de
sociabilidad y expresividad. Es importante mencionar que existen algunos aspectos
relevantes en las representaciones de los grupos nacionales de América Latina que no
pueden ser considerados como creatividad cognoscitiva: la ambivalencia, la
descalificacion étnica y la hipervaloracién de exogrupos, etc. Estos rasgos podrian dar
cuenta de una identidad insegura que genera cierta movilidad individual simbodlica,
expresada a través de considerarse una especie de europeos 0 estadounidenses de
segunda clase o trasplantados en territorio latino, el uso de nombres, adopcion de
costumbres e identificacion con los valores de las culturas dominantes; tal estrategia de
movilidad simbdlica se echa andar incluso en situaciones en las que se sabe que no hay
posibilidades de entrar en el exogrupo dominante (Morales y Paéz, 1996). Estas son, sin
duda, algunas de las estrategias vigentes y altamente comunes que dejan entrever
perfectamente los vestigios de colonizacion e imposicion de referentes hegemonicos en

el imaginario socio-cultural latinoamericano.

2.3. Discriminacion positiva.

Por dltimo, se considera importante colocar a consideracion un tipo de discriminacion que
ha sido abordada principalmente dentro de las politicas publicas, y alrededor de la cual
se ha generado un amplio debate: la discriminacién positiva, también Illamada
discriminacion inversa o accion afirmativa. Wieviorka (2004) define la discriminacion
positiva como una politica que siempre es social y solo a veces una politica cultural,
subrayando que, de manera estricta, sélo a las medidas de tipo sociales debe aplicarse

la nocién de “affirmative action”.
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Rodriguez Zepeda (2006) afirma que el término “discriminacion positiva” es utilizado de
manera equivocada, y prefiere emplear “accién afirmativa”, definiéndola como un
tratamiento preferencial hacia un grupo social particular que se ha encontrado en una
situacion de discriminacién y limitaciéon de sus derechos y oportunidades elementales.
Como tales condiciones sociales reales hacen evidente la existencia de ciertas
desventajas inmerecidas, so6lo se podra conseguir una situacion de igualdad si se
incluyen medidas que compensen a estos grupos, las cuales deben ser promovidas y/o
supervisadas y estimuladas por el Estado. Este autor recalca la importancia de siempre
utilizar a la accion afirmativa como una estrategia temporal, que debe desaparecer una
vez que se hayan equilibrado las condiciones de desigualdad que le dieron origen; lo
anterior enlaza a la accion afirmativa con la igualdad, ya que esta estrategia no debe
utilizarse como un fin en si misma sino como un medio que servira para que todos los
miembros de la sociedad posean la igualdad de trato y de oportunidades (Rodriguez
Zepeda, 2006).

Ahora bien, desde la Psicologia social, Hogg y cols. (2010) definen el término
discriminacion positiva o inversa como la “practica de ser publicamente prejuicioso a favor
de una minoria para desviar las acusaciones de prejuicio y de discriminacion contra ese
grupo” (p. 369). De acuerdo con tal definicion, las personas que tienen actitudes
prejuiciosas hacia determinados grupos a veces pueden favorecer mas a los miembros
de dicho grupo que a los miembros de otros. La discriminacién inversa puede implicar
beneficios en el corto plazo para quienes son receptores de ella, pero en el largo plazo
puede tener consecuencias negativas, como por ejemplo la amabilidad excesiva con la
gue algunas personas se dirigen a las y los afrodescendientes, que lleva implicito también
un trato infantilizado, o lo que algunas personas afrodescendientes afirman vivir a partir
del estereotipo de hipersexualizacién, ya que el interés que reciben de otras personas es
solo en cuanto a la disposicién para encuentros y vinculaciones sexuales, pero no para

la construccion de una relacion afectiva y para el largo plazo.

Tampoco se ha obtenido prueba alguna de que la discriminacién positiva produzca la

eliminacién de prejuicios. Estos autores afirman que mas bien es una manera eficaz de
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ocultarlos, aunque también puede manifestarse cuando existe cierta ambivalencia, e

incluso ser producto de un sentimiento genuino de admiracién, respeto e igualdad.
2.4. Discriminacion racial e Inmigracion.

Desde el punto de vista de la psicologia social, las relaciones intergrupales se presentan
como una de las caracteristicas principales del fendbmeno migratorio, por lo que éste
puede ser analizado desde la categorizacion y la teoria de la identidad social de Tajfel, el
favoritismo endogrupal, o la discriminacion intergrupal. Ademas, la migracién implica un
proceso de adaptacion que tiene lugar tanto en los migrantes como en la sociedad de
acogida, y las estrategias de adaptacion que se elijan dependeran de las caracteristicas

gue posean; tales estrategias podrian implicar la aparicion de procesos de discriminacion.

Es asi como se ha generado una estrecha relacion entre estos procesos de
discriminacion y los fendmenos de la inmigracion y la pertenencia étnico-racial. En
ocasiones, los términos racismo y xenofobia se utilizan como sinénimos, ya que ambos
implican un fendmeno de discriminacién sobre otro individuo o grupo social considerado
como extrafo o ajeno. Sin embargo, cada uno de estos conceptos tiene su propio objeto
social de discriminacion: el racismo se fundamenta en la pertenencia étnico-racial, y la

xenofobia resalta el lugar de origen (Alonso, Alfonso, Alvarez, Rejas y Yébenes, 2006).

En América Latinay el Caribe, la xenofobia tiene sus raices historicas en la discriminacion
étnico-racial, dado que la construccion cultural de la negacion del otro es trasladada
posteriormente al otro-extranjero, sobre todo si no es de tez blanca y proviene de paises
gue poseen mayor densidad de poblacion indigena o afrodescendiente. A escala mundial,
los conflictos étnicos y de xenofobia tienen su origen en el fenbmeno migratorio, el cual
es considerablemente aumentado por la economia de libre mercado, por la apertura que
algunos paises hacen de sus fronteras politicas, pero principalmente, por las brechas
econdémicas y desigualdad entre diferentes paises y zonas del mundo (Hopenhayn y
Bello, 2001).

Aunque las personas migrantes provienen practicamente de todos los paises del mundo
y gracias a tal fendmeno migratorio muchas sociedades llegan a ser pluriculturales, la

realidad es que las personas migrantes proceden primordialmente de paises del llamado
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“tercer mundo” y las condiciones de vida no son iguales para los diferentes grupos
culturales (Moreno Jiménez, 2001). La sociedad receptora puede excluir a las personas
inmigrantes o no reconocerlas en su singularidad, puede exigirles también su asimilacién,
obligandoles a elegir entre la asimilacion o la marginacion y la exclusién social; todo lo
anterior implica efectos negativos sobre el desarrollo psicoldgico y social de los individuos

y sobre sus condiciones de vida (Beiruti, 2009).

Lo anterior puede verse ejemplificado con resultados de encuestas independientes e
investigaciones realizadas en Francia (Dubet, 1989; Vinsonneau y Hinton, 1994, en
Sabatier y Berry, 1996) que sefialan que existen opiniones mas favorables hacia las
personas africanas negras por su caracter mas exotico, que hacia otros grupos como las
personas magrebies y, entre ellas, las argelinas, representantes del grupo considerado
como el mas dividido y peor organizado. Sin embargo, una investigacion de Lemaine y
Ben Brika (1989, en Sabatier & Berry, 1996) afirma que, a pesar de estas actitudes
positivas, cuando se trata de la mezcla racial, relaciones sexuales y procreacion, los
franceses evaden a estos grupos minoritarios. Investigaciones y resultados semejantes
han sido documentados en paises latinoamericanos, entre ellos Brasil y Colombia (ver

Wade, Urrea Giraldo y Viveros Vigoya, 2008).

Actualmente, las poblaciones sobre las que recae la ideologia racista se caracterizan no
solo por su pertenencia étnico-racial, sino también por su participacion en los fenbmenos
migratorios, por lo que, para comprender el racismo contemporaneo, debe ser analizado
de una manera mas global, ya que mezcla aspectos internos de las sociedades
receptoras y aspectos mas amplios (Wieviorka, 2007), generando una conjugacion de
diversos factores, entre ellos el étnico-racial, econdmico y sexo-genérico. Los debates
sobre la inmigracion involucran consideraciones que no facilmente se reconocen como
racistas o raciales, y que, sin embargo, lo son bajo formas mas sutiles, como por ejemplo,
el reemplazo del término “raza” por el de “etnia”, al ser considerado este Ultimo como

politicamente mas correcto (Wieviorka, 2007).

Con lo revisado a lo largo de estos dos capitulos, es claro que, tanto en el ambito
académico y tedrico como en la cotidianidad de la poblacion afrodescendiente, la

discriminacion racial es algo que, junto con otra serie de sistemas de opresion, tiene un
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impacto tangible y trascendente que es necesario desentrafiar para contrarrestarlo. Esto
abre paso a la aportacion que la presente investigacion plantea respecto al abordaje de
las subjetividades experimentadas y construidas a partir de las expresiones de esta
discriminacion racial vivida por la poblacién y comunidades afrodescendientes en sus
diferentes contextos y circunstancias. En este estudio en particular se hace alusién al

contexto urbano de la Ciudad de México.
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Capitulo 3. Método

Ciudad de México ha sido definida como una urbe multicultural, por la presencia histérica
de pueblos indigenas originarios y de mestizos, de la inmigracion de personas de
distintos origenes étnicos, regionales, nacionales e internacionales, y de grupos de
identidad basados en distinciones de género, religion, orientacion sexual,
clase (Sanchez, 2000), entre otros. Dentro de ella, se han implementado legislaciones y
organismos cuya misién principal es salvaguardar y fomentar esta multiculturalidad,
defendiendo también el derecho a la no discriminacién. Como ejemplo de esto, se puede
mencionar el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México

y la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal.

Sin embargo, para lograr la eliminacibn de la discriminacion, es importante la
intervencion, no solo legislativa, sino también desde otras instancias, dado que la
situacion de la discriminacién en Ciudad de México, y en el resto del pais, es mucho mas
compleja. Adicionalmente, las investigaciones que se han realizado sobre el tema han
sido principalmente desde estos organismos gubernamentales y partiendo de un punto
de referencia externo a la poblacion afrodescendiente, siendo acciones desde “fuera” que

dejan de lado las vivencias y perspectivas de las personas que reciben tal discriminacion.

El racismo y la discriminacion racial existen estrechamente entretejidos en la vida
cotidiana que esta basada en los discursos, creencias, sentimientos, actitudes, que por
mas sutiles que pareciesen, tienen de fondo la diferenciacion e inferiorizacién del “otro”,
en este caso, de lo “negro”, “moreno”, “prieto”, y ademas, “extranjero”, y por lo tanto,
“ajeno”. Es ante esta complejidad, que la presente investigacion busca explorar las
vivencias de discriminacion racial en personas afrodescendientes que residen en Ciudad

de México partiendo de sus referentes de identidad.
3.1. Objetivos.
General:

e Conocer las vivencias cotidianas de discriminacion racial de personas

afrodescendientes en Ciudad de México, a partir de sus referentes de identidad.
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Especificos:

e Indagar acerca de los referentes de identidad afrodescendiente de las/los

participantes.

e Explorar silas personas participantes consideran haber vivido discriminacion racial

en Ciudad de México.

e Conocer la manera en la que las/los participantes significan la discriminacion

racial, antes y después de su autoidentificacion como afrodescendientes.

3.2. Tipo de estudio

La presente investigacion es de corte fenomenoldgico-interpretativo (Howitt, 2010).

3.3. Participantes

Tres hombres y tres mujeres que viven en Ciudad de México y que se autoidentifican
como afrodescendientes, seleccionados mediante el criterio de maxima variacion
(Hudelson, 1994).

3.4. Instrumento

Se utilizé la entrevista semiestructurada. Esta es definida por Brinkmann y Kvale (2015,
en Brinkmann, 2017) como una entrevista cuyo objetivo es obtener descripciones de
experiencias vividas por la persona entrevistada, para a su vez interpretar el significado

del fendmeno que esta siendo descrito.
La guia de entrevista semiestructurada utilizada abarca los siguientes aspectos:

e Datos sociodemograficos (sexo, edad, nacionalidad, religién, escolaridad,

ocupacion, estado civil, lugar de origen).
e Referentes de identidad afrodescendiente.

- ¢Quién puede ser considerado(a) afrodescendiente?
- ¢ Te identificas como afrodescendiente? ¢ Por qué?

- ¢ Como te defines y describes a partir de tu identidad afrodescendiente?
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- ¢ Hay diferencias entre las personas afrodescendientes y las que no lo son?
¢En qué consisten?

¢ Vivencias de discriminacion racial.

¢, Cuénto tiempo tienes viviendo aqui?
- ¢Cudl es el motivo por el que viniste a vivir a Ciudad de México?
- ¢Qué te ha parecido el trato de la gente de aqui de la ciudad para contigo?
- ¢podrias describir como es tu interaccion con ellos/as?
- ¢por qué crees que son asi?
- ¢ Consideras que estas experiencias han tenido alguna influencia en tu vida?,
¢épara bien o para mal?
- ¢Ha cambiado la manera de mirarte a ti misma/o?
e A partir de lo que hemos platicado, ¢ se te ha ocurrido alguna idea o reflexion?

e ¢ Hay algo que quisieras agregar?

3.5. Materiales

Audiograbadora digital

3.6. Procedimiento

En un primer momento, se contactd, a través de un portero (Taylor y Bogdan, 1987) con
personas que se autoidentifican como afrodescendientes y que viven en Ciudad de
México, hasta reunir a los seis participantes (tres hombres y tres mujeres) que accedieron

voluntariamente a la entrevista.

Se realizaron las entrevistas con cada una/o, solicitando el permiso para
audiograbarlas/os. Se hizo la transcripcidén para posteriormente realizar el andlisis de la
informacion obtenida en funcion de los objetivos de investigacion, haciendo uso del
analisis fenomenolégico interpretativo y de la nomenclatura sobre estrategias de

afrontamiento desarrollada por Lazarus y Folkman (1984), y Smith-Castro et al (2010).

El analisis fenomenoldgico interpretativo (AFI) fue descrito por primera vez por el
psicologo Jonathan A. Smith (1996, en Howitt, 2010). Este enfoque esta relacionado con

el examen detallado de la experiencia personal vivida, el significado de la experiencia de
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los participantes y cdmo es que ellos dan sentido a dicha experiencia. Tiene raices

tedricas en la fenomenologia, la hermenéutica y la idiografia.

La primera de estas raices es el movimiento filoséfico que hace referencia a la
experiencia vivida y afirma la necesidad de dirigir el examen detallado de la experiencia
en sus propios términos. Al mismo tiempo, el AFI reconoce que no hay una ruta directa
hacia la experiencia y que la investigacion realmente intenta ser una “experiencia
cercana” en lugar de una “experiencia lejana”. Este enfoque cualitativo es claramente
experiencial, al analizar lo que los participantes dicen, con el fin de aprender sobre las
reacciones afectivas y cognoscitivas de los participantes a lo que les esta ocurriendo
(Smith, 2011).

De acuerdo con Smith (2011), dado que el objeto principal de analisis es la experiencia
de alguien mas en lugar de una propia, y que esta experiencia no puede ser “arrancada”
directamente de la cabeza de los participantes, el mismo analisis requiere un proceso de
participacion e interpretacion por parte del investigador, lo cual enlaza al AFl a una
perspectiva hermenéutica. El acceso a esa experiencia proviene de una persona que
también esta colaborando en dar sentido a lo que le esta sucediendo; por esta razén,
Smith ha descrito el proceso del AFI como la participacion en una doble hermenéutica,
en la cual el investigador esta intentando dar sentido del participante intentando dar
sentido de lo que le esta ocurriendo.

El autor del AFI también es idiografico en su labor por analizar cada caso a detalle.
Generalmente, este enfoque implica el tratamiento analitico detallado de cada caso,
seguido por la busqueda de patrones a través de varios casos. Los mejores estudios de
AFI se ocupan del balance entre convergencias y divergencias dentro de la muestra, no
so6lo presentando los temas compartidos, sino también puntualizando la manera particular

en la que esos temas juegan para los individuos.

Dentro de este enfoque, el método mas comun para la recoleccion de datos es la
entrevista a profundidad semiestructurada. Las entrevistas son audiograbadas y
transcritas literalmente antes de ser sujetas a andlisis. La intensidad de la actividad por

cada caso implica que los estudios de AFI sean normalmente realizados con una muestra
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relativamente pequefia, la cual es suficiente por el potencial que este enfoque tiene para

obtener un riguroso analisis (Smith, 2011).

3.7. Consideraciones éticas:

Para la presente investigacion, se hizo uso del principio de confidencialidad para la
realizacion de las entrevistas, asi como del consentimiento informado a partir de
comunicar el objetivo de investigacion, para la audiograbacién de las entrevistas y el uso
de la informacion obtenida en las entrevistas con fines exclusivos de investigacion.
También se establecio el derecho a no responder a alguna de las preguntas o a dar por
terminada la entrevista en caso de que asi lo deseara la/el participante. De ser de su

interés, al finalizar el trabajo se haria la devolucion de resultados.
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Capitulo 4. Referentes de identidad afrodescendiente y vivencias de discriminacion racial.

En el presente capitulo, se muestra en primer lugar una tabla con los datos sociodemograficos de las y los participantes;
enseguida, los cuadros resumen de cada una de las entrevistas y finalmente, un analisis de los aspectos identificados a lo

largo de éstas con base en los objetivos de la investigacion.

4.1. Presentacion de las y los participantes.
La informacion sociodemogréfica recabada acerca de las personas entrevistadas se resume en el siguiente cuadro:

Participante Sexo Edad Escolaridad Religibn  Estado Lugar de Lugar de Ocupacion  Nacionalidad
civil origen residencia

D. M 36 Licenciatura Catélicano Soltera Guadalajara, Iztapalapa, Bailarina Mexicana
practicante Jalisco CdMx

J. H 25 Licenciatura Catodlica Soltero Haiti Tlalpan, Estudiante Haitiana
CdMx

M. M 28  Licenciatura Ninguna Union Ciudad de Alvaro Acupunturista Mexicana
libre México Obregon,
CdMx

H. H 29  Licenciatura Catdélicano Soltero Cuajinicuilapa, Coyoacan, Fotografo Mexicana
practicante Guerrero CdMx

N. M 26 Licenciatura Ninguna Soltera Ciudad de Tlalpan, Estudiante Mexicana
México CdMx

C. H 30 Posgrado Catodlica no Soltero Cartagena, Tlalpan, Estudiante Colombiana
practicante Colombia CdMx
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Puede observarse que todas las personas entrevistadas tienen un nivel de escolaridad minimo de licenciatura, lo cual se
considera relevante para contrarrestar los estereotipos que cuestionan la capacidad intelectual y economica de las personas
afrodescendientes en el acceso a estos niveles de educacion; de hecho, las dos personas de origen extranjero se

encuentran en México por motivos de estudios a nivel de posgrado.

Es relevante mencionar que dos de las participantes no son consideradas inmigrantes en la Ciudad de México, al ser esta
su ciudad de origen; sin embargo, en ambos casos se cuenta con el referente migratorio directamente de su padre/madre

y dieron cuenta de ello durante las entrevistas como parte primordial de sus referentes de identidad.

4.2. Cuadros resumen de entrevistas.

A continuacion, se presenta un resumen de cada entrevista e inmediatamente después, cuadros que contienen fragmentos
seleccionados durante el analisis, los cuales fueron clasificados en cuatro rubros: referentes de identidad afrodescendiente,
vivencias de discriminacidn racial, respuestas ante las vivencias de discriminacion y por dltimo, un aspecto no contemplado
inicialmente pero que aparecio a lo largo de todas las entrevistas: las estrategias de afrontamiento ante la experiencia de

discriminacion.

En cuanto a las estrategias de afrontamiento, existen modelos tedricos respecto al manejo del estigma (Major y OBrien,
2005, en Smith-Castro et al., 2010) que suponen que la pertenencia de un individuo a un grupo que es discriminado
socialmente, lo expone a situaciones que potencialmente le generarian estrés, el cual podria aparecer cuando la persona
evalla o considera que las situaciones de discriminacion amenazan su identidad social o personal y excede sus
capacidades para afrontarla. Las estrategias utilizadas pueden ser involuntarias o voluntarias; en las segundas entra el

afrontamiento.
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Lazarus y Folkman (1984) sefialan que las dos principales funciones del afrontamiento son manipular o alterar la situaciéon
en la que ocurre el problema y regular la respuesta emocional que tal problema genera en el individuo. EI modo de
afrontamiento va a variar de persona a persona, por lo que estos autores (Lazarus y Folkman 1985, en Vazquez Valverde,
Crespo Lépez, y Ring, 2003) desarrollaron una escala llamada Modos de Afrontamiento (Ways of Coping, WOC), la cual
evalla un conjunto de pensamientos y acciones utilizados para manejar una situacion estresante, y a partir de ellos identifica
al menos ocho estrategias diferentes: las dos primeras estan mayormente dirigidas a la alteracion de la situacion, es decir,
a solucionar el problema, las cinco siguientes se centran en la regulacion emocional y la ultima esta dirigida a ambos

propositos:

Confrontacioén. Intentar solucionar la situacion mediante acciones directas, agresivas o potencialmente de riesgo.
Planificacion. Pensar y desarrollar estrategias para solucionar el problema.

Distanciamiento. Intentos de la persona por apartarse del problema, no pensar en él, o evitar que la afecte a si misma.
Autocontrol. Esfuerzos dirigidos a controlar los sentimientos y respuestas emocionales propias.

Aceptacion de responsabilidad. La persona reconoce el papel que tuvo en el origen o subsistencia del problema.

o g bk w N e

Escape-evitacion. Uso de un pensamiento irreal ya inutil para ese momento, como por ejemplo “hubiera...”, o comer,
beber, usar drogas o medicamentos.
Reevaluacién positiva. Detectar las cuestiones positivas que podria tener o haya tenido la situacién estresante.

8. Busqueda de apoyo social. Acudir a otras personas para buscar ayuda, informaciéon o comprension y apoyo emocional.

También, se toma en consideracién que la anterior teoria ha sido ampliada por algunas otras, como la propuesta por Smith-
Castro (2005, en Smith-Castro et al., 2010), quien afirma que el uso de los mecanismos cognoscitivos y afectivos con los
gue la persona afronte la discriminacion dependen de la percepcion que ésta tenga de la discriminacion (discriminacion
percibida), de su experiencia subjetiva sobre el trato injusto, consolidando asi su Modelo Integrado de Rechazo-

Identificacion, en el que retoma las actitudes intergrupales como una variable que en conjunto con la identificacion
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endogrupal, permite disminuir el efecto negativo de la discriminacién percibida. Este modelo plantea el supuesto de que los
miembros de grupos estigmatizados, al identificar situaciones de discriminacién, aumentan la identificacion con su grupo
social de referencia (fuente del estigma); esta es una estrategia de afrontamiento que contrarresta el impacto negativo de

la discriminacion en la satisfaccion personal, autoestima, salud mental y otras maneras de ajuste psicolégico.

Adicionalmente, Smith-Castro et al. (2010) plantean en investigaciones posteriores, otra serie de estrategias de manejo de
identidades sociales amenazadas ante situaciones de discriminacion: distanciarse emocionalmente del grupo de referencia,
elegir otros grupos de comparacion con el fin de que el propio grupo resulte evaluado positivamente, revalorar los atributos
del grupo de pertenencia, confrontar directamente los grupos dominantes mediante acciones concretas y realizar una
distincion entre la discriminacion estructural dirigida a sus grupos de referencia y sus propias experiencias cotidianas de

discriminacion.

Para definir la estrategia de afrontamiento utilizada por las personas entrevistadas, se hizo uso de la clasificacidén arbitraria
de las respuestas por conveniencia para el analisis de los datos (Congolino Sinisterra, 2008). EI nimero indicado entre
paréntesis después de cada fragmento corresponde al nUmero del parrafo en la transcripcion de la entrevista. Y finalmente,

posterior a los cuadros resumen, se encuentra el andlisis interpretativo de cada caso.
Entrevista D.

Esta participante comenta que su abuela paterna que era belicefia, migré a Ciudad de México para el nacimiento de su hijo
(el padre de D.), de quien D. hereda el fenotipo afrodescendiente. Recuerda como desde nifia, mientras vivia en la ciudad
de Guadalajara, se percibia diferente de sus compaferos de la escuela. Ya en su vida adulta, se muda a Ciudad de México.
Tanto en esta metropoli como en su ciudad de origen, ha vivido experiencias que han sido una constante y que surgen a

partir de su fenotipo, como el que la gente crea que no es mexicana e insista en preguntar de dénde es originaria. Ademas,
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se ha encontrado con las creencias de que por ser morena, tiene facilidad para la danza, que es muy “fogosa” en el aspecto

sexual y se encuentra sexualmente disponible para quien se lo proponga.

Mi abuela era de Belice, y ella vino aca [a Ciudad de México] a tener a mi papa (2)
iMulata! Si, porque no soy negra, pero no soy blanca tampoco (32)
Yo incluso recuerdo como yo era diferente de los demas nifios (34)

Mi papa era negro jnegro!, era mas bien alguien “exotiquisimo”, la gente lo volteaba a ver mucho en la calle

Referentes de (36)

identidad
afrodescendiente Yo creo que estamos [...] dispersos, invisibilizados (42)

Yo creo que estando aqui [en la ciudad] fue cuando como que terminé de asumirme, como mi identidad y
como de disfrutarla. Recuerdo asi muy claramente cuando tomé mi primera clase de danza africana (64)

Como en este proceso de asumirme como tal, he descubierto como que esta raiz negra que esta ahi como
perdida, pues es muy rica (75)

Respuestas ante las vivencias de Estrategia de

Vivencias de discriminacidon racial N L . .
discriminacion racial afrontamiento

mi mama me decia que no me preocupara,
algo que recuerdo y que me molestaba mucho, era que de que no me enojara porque [los nifios en la

pequefia, en la escuela los nifios me decian que yo era la escuela] me dijeran negrita (34)

“negrita cucurumbeé”, y yo pues lloraba, lloraba mucho (34) - Autocontrol
me molestaba mucho que me dijeran asi (34)

Busqueda de
apoyo social
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Respuestas ante las vivencias de Estrategia de

Vivencias de discriminacion racial . ., . .
discriminacion racial afrontamiento

: : _ Distanciamiento
Yo, desde nifia bailaba, me encantaba bailar, la gente me

decia “jah! Pues claro, cobmo no vas a ser buena, si lo traes
en la sangre” (34)

Yo me quedaba asi de “j;eso que?! [lo traes Autoafirmacion/
en la sangre] no tiene nada que ver” (34) Afirmacion de su

individualidad

Lo que si me parece muy interesante es que siempre, a
donde yo vaya, siempre me preguntan de donde soy, la

gente da por hecho que no soy de aqui (36) Ahora ya no me molesta [que me pregunten

_ _ de donde soy], pero si es algo muy constante _
ellos piensan que soy de cualquier otro pais de (38) Adaptacién

Latinoamérica menos de aqui, y eso es algo que también
antes me molestaba mucho (38)

Autocontrol

como me ven bailar y que se me facilita muchisimo y i q Autoafirmacién/
ademas me veian morena, ya se imaginaban que yo era y pues no [soy super ganosa], nada que ver Afirmacién de su

. 40 o .
super ganosa (40) (40) individualidad
lo que yo he sentido es esa cosa como mas sexista ¢,no? Autoafirmacién
mas de “tu debes ser asi, super fogosa, y yo voy a llegar y ino wey, no! (79) Distanciamiento
tu me vas a decir que si” (79) del estereotipo

Esta participante retoma el color de piel como un elemento para adjudicarse a si misma el término “mulata”, lo que
ejemplifica claramente la gran diversidad de términos a utilizar en cuanto a la autoadscripcion se refiere y que esto no solo

se limita a los conceptos académicamente establecidos o los considerados “politicamente correctos”.
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D. recuerda que desde la infancia, sus comparfieros de escuela marcaban diferencia entre ella y los demas nifios. Le
adjudicaron el mote de “negrita cucurumbé”, retomado de una cancion infantil de Gabilondo Soler (Cri-cri), lo cual la hacia
llorar. Es decir, hace evidente que aun sin saber como nombrar esa experiencia, es posible percibir de manera consciente
el sentimiento de exclusion y de ser objeto de burla, ya que las otras personas la colocaban automaticamente en un grupo
social diferente (exogrupo), recalcando este trato “desigual”’. Menciona también que las personas le achacaban a su
“negritud” su facilidad para “sentir la musica” y bailar; si bien estas pueden considerarse caracteristicas positivas, esta
atribucion es claramente un ejercicio de discriminacion inversa, ya que esta implicado el encasillamiento de D. en un

estereotipo a partir de sus caracteristicas y capacidades fisicas.

Cuando decide venir a residir en Ciudad de México, D. llega junto con su hijo, y asume, con base en las interacciones, un
nuevo referente de comparacion y concluye que en Guadalajara la gente es mas prejuiciosa y racista. Expresa que muy
frecuentemente le ha ocurrido que las personas no la consideran como mexicana sino como extranjera, lo que hace que
vuelvan la atencion hacia ella por dos motivos principales: desear entrar en contacto con ella por suponer que es extranjera
y por la hipersexualizacion que le adjudican, desembocando esto Ultimo en experiencias sexistas. Es en este punto en el
gue se hace mas evidente la interseccionalidad entre el ser mujer, afrodescendiente e inmigrante local, combinacién de
caracteristicas en las que otras personas se basan para mirarla, en este caso, como objeto de deseo a partir de un cuerpo

que ha sido racializado.

D. comenta que no fue sino hasta que se mudé a Ciudad de México cuando termind de asumir y disfrutar su autoadscripcion
a la identidad afrodescendiente. Es importante resaltar que existen diferencias notables en la manera de experimentar y
responder a los eventos de discriminacion racial antes y después de este referente. Ademas, rescatar también el momento
del “ciclo de vida” en el que ella se encontraba ante una experiencia u otra, como un factor que pudiese contribuir con
elementos para el andamiaje de estrategias diversas y mas complejas. Ante las experiencias ocurridas durante su infancia,

la participante utilizo estrategias de afrontamiento mayormente encaminadas a la regulacion emocional, distanciamiento de

~ 41 ~



la situacién y busqueda de apoyo social en su familia, mientras que posterior a asumirse enteramente como
afrodescendiente ya en su vida adulta, sus estrategias fueron principalmente de afirmaciéon de su individualidad y

distanciamiento del estereotipo mismo, asi como de confrontacion hacia las personas por las que se ha sentido violentada.

ENTREVISTA J.

El participante J. sefiala que su identidad afrodescendiente es evidente por sus rasgos fisicos, como el color de piel, el
cabello y la forma de la nariz y los labios, ademas de elementos socioculturales de su pais de origen, como el idioma creol,
y también por algunas caracteristicas de personalidad. Considera importante retomar los origenes familiares para el
reconocimiento y una posible reivindicacion de la identidad africana; hizo alusion a varios datos socio-histéricos, dando

cuenta de su interés por la situacion del continente africano, de su pais y de la poblacién afrodescendiente en México.

En cuanto a vivencias de discriminacion, el participante comenta que al llegar a México fue recibido de una mejor manera
de lo que esperaba. Considera que ello se debe a que entre las personas mexicanas existen estereotipos hacia las personas
negras. Comentd haber percibido racismo “inconsciente” o “sutil” en Ciudad de México, en donde ha tenido experiencias
de discriminacion racial, como comentarios que le comparan negativamente con personas blancas, sobre el rechazo hacia

los rasgos considerados “morenos” o “negros”, estereotipos que asocian a la gente negra con “pobreza” y “morir de hambre”.

~ 42 ~



Referentes de

en mi pais, tenemos dos idiomas oficiales [...] todavia hablamos el creol, que es como lo nuestro [...] los
haitianos no queremos perder nuestro idioma, no queremos perder nuestras identidades (24)

hay una sola raza que tiene ese color de piel [...] que tiene ese tipo de cabello [...] la nariz y la boca, los
labios; son esas cuatro cosas que se distinguen bastante a los negritos de otros pueblos del mundo (28)

otra cosa que tiene el africano es que [...] no nos gusta asi “ah pues si, yo soy el mejor” o cosas asi (28)

identidad yo creo gue la aportacion africana a México va a venir de esos tres estados: Veracruz, Oaxaca y Guerrero

afrodescendiente

(28)

yo la verdad, me siento muy orgulloso de mi identidad africana (33)

el caso de Africa ¢no? entonces si tienes tu abuela que hablaba el idioma de origen, si ti no lo hablas, como
vas a saber como ha sido tu sociedad hace tantos afios, eso es tu identidad y tienes que saberlo (33)

a lo mejor es mucha euforia de mi parte, pero yo siento que ahorita si somos conscientes de lo que somos,
afrodescendientes o lo que sea, estamos frente a una oportunidad histoérica para reivindicarnos (33)

Experiencias de discriminacién racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacién racial

Estrategia de
afrontamiento

cuando llegué aqui, yo siento que no me
esperaba ese trato [...] me recibieron mejor de
lo que yo me esperaba (8)

aungue yo siento que sobre todo cuando se
trata de [...] cosas digamos amorosas, como

yo siento que en la ciudad mexicana hay como cierto
racismo, no es [...] para hacer dafio, es como un racismo
inconsciente (8)

pero fuera de eso, pues yo he conocido personas diferentes
[...] que no les importa que seas blanco, la raza que seas si
tratan a la persona con dignidad, con respeto y todo (8)

Reevaluacion
positiva
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

que tienden un poco a discriminar las
personas de ascendencia digamos africana (8)

Aunque si hay también cierta [...] mala
informacion también acerca de sobre todos los
negritos que vienen del Caribe [...] o0 sea, hay

también como ese estereotipismo (12)

he intentado a desmitificar un poco la imagen que tienen de
los negros [...] porque hay muchos paises, por ejemplo
piensan todo lo malo del negro (49)

entonces yo he intentado por mi forma de ser [...] que vean
gue Yo no soy ese estereotipo que piensan (49)

Planificacion

tienden como a favorecer al guierito, o sea,
hasta en las telenovelas (8)

ven a una persona de ojos azules o verdes
dicen que tienen ojos bonitos [...] 0 sea, yo
gue tengo mis pupilas asi negras, o0 sea, es asi
como que mis 0jos estan peor ¢,no? (8)

yo tengo muchos amigos que son como
gleritos ¢no? y entonces tengo una amiga y
ahi me dice “oye, ¢ me presentas a tus amigos
los blanquitos?” [...] digo “él es guapo y
entonces ¢ yo qué?” (20)

conmigo el trato ha sido bueno y pues me han recibido bien y
hablado bien, y yo la verdad he hecho muy buenos amigos
aqui (12)

Reevaluacioén
positiva

yo de chico siempre me decia “los blanquitos odian a los
negritos” [...] y pues fue de ahi que yo siempre pienso que
con los blanquitos hay que tener un poco ¢,no? es como un
poco de prejuicio que traigo, y fue por ahi que ya cuando
llegué a México que tuve esta actitud al inicio, que ya vi que
es diferente (14)

Aceptacion de
responsabilidad

a lo mejor eso podria sonar a que me estoy tomando las
cosas personal (20)

Aceptacion de
responsabilidad
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

algun conocido, y un dia asi pues me vio ahi
en la fila de la café[teria], asi me dijo “ah ¢ de
qué pais eres? y no sé qué”[...] “¢no tienes
beca alimenticia?” [...] su comentario no es

inocente, porque cuando te dicen beca
alimenticia, es porque en la mente de muchas
personas es que los negritos estan
muriéndose de hambre (20)

€sa es otra gran mentira que la verdad no aprecio mucho,
porque eso no es cierto, porque Africa aparte es un
continente bien grande y hay muchos paises con distintos
niveles econémicos (20)

Confrontacion
intelectual

estuve jugando ahi en el pasto, subieron unos
nifios de primaria, creo que son los peores, los
nifos [...] me vieron jugando ahi con los
amigos y me empezaron a gritar este “tengo
hambre, tengo hambre” (20)

también asi como que estas discriminando a tu propia gente

[...] mejor te hubieras callado y te hubieras puesto a pensar

un plan para que esa persona minimo en tu pais que ya no
muera de hambre, deja de estar riéndote (20)

Distanciamiento/

Confrontacion
intelectual

escucho personas hablando, y te estan
diciendo “ay no, espero no me ponga morena,
0 sea, por eso no me gusta el sol” o sea ¢no?
YO que soy como muy negro, entonces ¢,qué
voy a pensar yo? (20)

yo a veces, voy al super mercado [y veo en
exhibicién], “aclarante”, ¢ aclarante para qué?
¢, Quién te dice que me quiero aclarar la piel?
[...] influencias del exterior (49)

pero no ha llegado al punto de que haya leyes en contra de
los negritos [...] es mas se debe a elementos culturales (22)

yo he visto que el mexicano es [...] muy hospitalario y
también un poco curioso, entonces todo eso pues les induce
a que pues, que cuando ven a un extranjero, sobre todo a un
negrito, lo quieran tratar bien ¢,no? aungque eso no quita que

pues hay comentarios, digamos, disfrazados por ahi [...]
dualidad (22)

Reevaluacioén
positiva
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Estrategia de

Experiencias de discriminacion racial Respuestas ante las vivencias de discriminacién racial .
afrontamiento

de tanto que es tan sutil tan metido en su
cultura, pues ni lo ven [...] a veces también me | Y0 podria ser [...] el motivador que les inspira ese gusto hacia
dicen que yo soy el que esta siendo racista, | SUS propias raices porque yo pues que soy afrodescendiente,

cosas asi, o dicen de plano que no existe, son yo sé lo que es sufrir discriminacién por tu raza, por tu
ese tipo de conflictos, que no han sido identidad (45) Slanificacion
digamos fuertes, pero lo que si me ha llamado yo he intentado hacerles ver que existe lo que llamo el
la atencion es eso de que dicen que no existe, |  racismo en México [...] a su vez ya va a generar que haya
que no hay racismo en México, mientras que mas conciencia de lo que son, o sea, que también estén
yo lo veo en todos Ia(dos), con las telenovelas orgullosos de decir que son morenos, o lo que sea (49)
47

Al comienzo de la entrevista, el participante habla de las personas africanas en tercera persona; conforme avanza su relato,
pasa a la primera persona haciendo referencia a un “nosotros”, denominando explicitamente su identidad como “africana”
y dejando entrever que se considera parte de esta poblacion. Esto da cuenta de la valoracion positiva hacia su endogrupo,

lo cual implica una aportacion positiva a su autoestima e identidad social.

Comenta que desde nifio tiene conciencia de la vivencia de discriminacién en su pais de origen y de su creencia de que
los paises que no tienen una poblacion negra “importante” tienden a discriminar racialmente, que “los blanquitos odian a
los negritos”. Ademas, reconoce que él como persona afrodescendiente, posee prejuicios y estereotipos hacia las personas
no-negras. Es importante mencionar que J. no hace mencion de alguna experiencia discriminatoria en particular en su pais,
sin embargo, es relevante considerar esta construccion de la racialidad que desde entonces permea en su manera de

manejarse relacionalmente con otras personas, sobre todo si las considera de algin exogrupo. Es decir, desde nifio tiene
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conciencia de pertenecer a un grupo racializado y de las implicaciones valorativas y emocionales que le conllevan esta

identidad social.

Es con esta construccion y percepcidon de su identidad social “africana” que llega en su vida joven adulta a Ciudad de
México con el objetivo de cursar una carrera universitaria. Menciona que durante el tiempo que ha estado en esta ciudad,
ha observado manifestaciones de lo que él llama “racismo sutil”, tales como un mayor interés hacia las personas de tez
blanca, ojos azules o verdes, el temor de la gente porque su piel se vuelva mas “morena” por el sol e incluso una mayor
presencia de personas de tez blanca en la programacion televisiva; también ha recibido comentarios por parte de otras
personas sobre sus posibilidades econdmicas y alimenticias, basandose en el estereotipo de que las personas negras viven
en extrema pobreza. Atribuye explicitamente todas estas vivencias a una ideologia eurocéntrica preponderante. Esto puede
interpretarse como altercentrismo, al ser el referente “europeo” el “otro social externo”, que es enaltecido e instaurado como
un modelo a partir del cual se desvaloran las caracteristicas de las personas que no lo cumplen, dando lugar a acciones de

discriminacion intergrupal.

A partir de lo anterior, es posible vislumbrar también la interseccionalidad entre la pertenencia étnico-racial de J. con su
condicién migratoria, al identificar experiencias en las que percibe actitudes xenéfobas que recalcan su condicién de
extranjero racializado, depositandole diversos estereotipos que lo estigmatizan. Evidencia también que los procesos de
adaptacion que generalmente se dan entre la persona migrante y la sociedad receptora, en este caso Ciudad de México,
no estan encaminados a la conformacion de espacios realmente pluriculturales, sino por el contrario, hacia la marginacion

y exclusion.

En cuanto a las estrategias de afrontamiento utilizadas por este participante, realiza una combinacion interesante entre
estrategias encaminadas a la regulacion emocional, como la reevaluacion positiva, confrontacion a un nivel cognoscitivo

simboalico sin llegar a encarar abiertamente a la persona y aceptacion de responsabilidad al alejarse de los estereotipos en
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los que le encasillan; estas estrategias son utilizadas principalmente en situaciones en las que recibe de manera directa
alguna accion discriminatoria y debe afrontar de inmediato. Las estrategias encaminadas a la solucion del problema las
menciono principalmente en situaciones generalizadas que ha observado y a partir de las cuales hace uso de la planificacién
de como respondera y la manera en la que se posicionara en ocasiones futuras, ademas de intelectualizacion, conllevando
una intencion de contrarrestar activamente los prejuicios negativos que ha notado respecto a las personas
afrodescendientes, ya que se ha encargado de mostrarse amable y calido, con lo que cree que podria motivar a la poblacion
afromexicana a generar o reforzar un gusto y orgullo por sus raices y color de piel. Esto ultimo puede ser considerado como
una ampliacion importante en cuanto al uso de estrategias de afrontamiento, dado que no las utiliza exclusivamente ante
experiencias directas e individuales de discriminacién racial, sino también como una forma de posicionarse e incidir

activamente.
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ENTREVISTA M.

M. es originaria de Ciudad de México y su padre, de Haiti. Comenta que en su familia nunca se generd un sentido de
pertenencia a ningun grupo en especifico, y lo que reconoce sobre afrodescendencia es gracias a la educacién que recibio
de su padre. Asume también las posturas cientificas que afirman que todas las personas son afrodescendientes, aunque
hay algunos rasgos fisicos que pueden variar dependiendo del espacio geografico. A pesar de tal variacion, M. considera

gue el origen de las distinciones es primordialmente social.

Comenta experiencias de discriminacion racial que vivio durante su infancia tanto con sus compafieras y comparieros como
con las profesoras de la escuela, de quienes recibia comentarios y acciones de exclusion debido a prejuicios hacia sus
rasgos fisicos. Expuso también vivencias discriminatorias durante su adolescencia, las cuales le generaron inicialmente
inseguridad de si misma, para posteriormente lograr autoaceptacion de sus caracteristicas corporales. Expresa que en la
actualidad sigue experimentando acoso en la calle o en el transporte publico y que nota aun la presencia de estereotipos

de belleza fisica, tanto en su interaccion con las personas como en los medios de comunicacion.

finalmente soy mexicana (4)
en mi familia no se dio como una “nosotros somos tal” (6)

Referentes de yo creo que tengo idea [de la afrodescendencia] por comentarios de mi papa [...] si podria conocer mucho
identidad de esa cultura, y mas porque lo vivi, asi era mi cotidianidad (12)

dreeesesndents en teoria todos somos afrodescendientes (14)

hay una distincion fisica [...] los rasgos fisicos, los huesos, la forma de... la grasa del cuerpo [...] pero yo
creo que es mas una distincion de... pues social (16)
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

en la primaria en la que yo iba, habia una
maestra que nomas no me queria por mi color
y por el cabello chino (20)

conmigo era asi de “jno! y salte del salén... no
te muevas... y no te sientes... y no te pares...”
(20)

me dijo “jsalte del salén y vete a subir ahi en
donde guardan al perro!” (20)

“es que esta nifna esta fea y yo no la quiero en
mi salén” (20)

esa vez del perro, yo le platiqué a mis papas “js,qué creen?!
Que la maestra me subié con el perro” [...] y fueron a echar
pleito (20)

y finalmente, nunca me clavé porque siempre hubo mucha
comunicacion en la casa, era como de platicarle a mi mama,
platicarlo con mi hermana, platicarlo con mi papa (20)

Busqueda de
apoyo social

explicarte mas en la onda de cuidate tl y no te fijes tanto en
lo que te dicen los de afuera, tl sigue avanzando, tu sigue
haciendo tus cosas y tu a lo tuyo (22)

estaba la otra cara de la moneda, todas las demas maestras
eran asi de “jay si! Vente [...] qué bonito tu peinado” “jah tus
chinitos!”... eras como que el fenémeno [...] td eras la
morenita y chinita (20)

Reevaluacién
positiva

Habia dos tres que hacian comentarios “pues si
no esta tan bonita”, “deberias estar mas
blanquita” (20)

habia un chico que era como el galan de la
escuela que andaba sobres de mi, y entonces
todas decian “pero ¢por qué? Mira, si esta bien
fea, bien no sé qué” (20)

“pues es su ignorancia finalmente” (20)

Aceptacion de
responsabilidad

Distanciamiento

Nunca me clavé tanto en eso, pero por lo mismo de que en
la casa habia mucha comunicacién (20)

Busqueda de
apoyo social

también estaba la contraparte [...] asi como habia veinte
personas que te decian fea, habia cincuenta que te decian
bonita (20)

Reevaluacién
positiva

~ 50 ~




Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

los hombres por ejemplo, yo me doy cuenta en
la calle que son muy insistentes (20)

yo me he dado cuenta cémo me miran, e
incluso muchas chicas que es asi con una
mirada de envidia

yo creo que a todo mundo nos pasa ¢no? no creo que sea
una onda de raza (20)

pues asi me toco ¢no?, ni modo que no me suelte el cabello
porque me estas viendo (20)

Aceptacion de
responsabilidad

Distanciamiento

una chamaca me cort6 el cabello (22)

Entonces mi papa [...] explicaba mucho (22)

mi hermano era... siempre nos defendia mucho (22)

un chavo que me empezo a decir “jay! Qué
bonita tu piel y no sé qué” “y ¢ asi estas de todo

el cuerpo?” fueron varias preguntas (24)

Estaba con unas amigas, las dos lo voltearon a ver con unos
ojos [...] que solito se fue (24)

siempre fui muy de amigos, y como que mas la gente que
me rodea se enoja que yo (24)

Busqueda de
apoyo social

también siento que es porque ya hay mucha mas gente
[afrodescendiente] aqui, entonces siento que ya se esta
volviendo mas cotidiano, entonces ya no se meten tanto con
uno (24)

Reevaluacién
positiva

yo creo que tiene mucho que ver con la actitud de unol...] si
puedo ayudar a la gente, la ayudo (26)

Aceptacion de
responsabilidad
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

yo creo que la transiciéon de secundaria-prepa,
si hubo una época en la que yo me miraba y
decia “es que a lo mejor si estoy fea” o “es que
no debo vestir asi porque...” (28)

algo que hasta la fecha ho me gusta, y eso por
cdmo he visto que reaccionan los hombres en la
calle es ponerme ropa pegada, porque si han
sido muy vulgares conmigo (28)

esta soy yo y ¢qué voy a hacer? [...] asi soy (28)

pero si pasé un buen rato en el que yo pudiera decir “ay ya,
disfruta como estas, como eres y demas” (28)

“asi es el cuerpo [...] que digan lo que digan, que piensen lo
que piensen, no hay bronca” (28)

Reevaluacién
positiva

en la prepa tuve un amigo [...Jcomo que él me sacé mucho
esas ideas que tenia en la cabeza (28)

Busqueda de
apoyo social

tu ves los prototipos de belleza y es puro gliero
de ojo verde, super alto con la nariz afilada (30)

¢qué mexicano es asi? Es como una idea medio absurda de
belleza, absurda en el contexto en el que estas (30)

Confrontacion
intelectual

Entonces, cuando uno entiende eso también ya no te clavas
tanto, asi estan formados, asi lo veny asi lo van a ver (30)

Pero al final y en el fondo, son tan afrodescendientes como
uno, entonces estan mas desvinculados de su naturaleza
que uno (30)

Aceptacion de
responsabilidad

Es relevante mencionar que si bien esta participante es originaria de Ciudad de México, tuvo contacto directo con la

experiencia migratoria y diversidad cultural a través de su padre, de quien comenta aprendio la cultura afrodescendiente

haitiana. Respecto de los referentes de identidad, M. no manifiesta delimitaciones claras entre lo que podria considerar

como su endogrupo, al creer que todas las personas son afrodescendientes en cierta medida. Sin embargo, si deja entrever
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la apropiacion y construccion de una manera de ver la vida y dirigirse en el mundo nutrida principalmente por la identidad

afrodescendiente de su padre (identidad social).

En cuanto a las vivencias de discriminacion, es importante resaltar que M. identifica momentos durante su adolescencia en
los que se cuestiond a si misma sobre la aceptacion que tenia de su cuerpo, por las comparaciones que algunas personas
hacian de ella con otros referentes “no-negros” y la atribucion de hipersexualizacién que comenzaba a ser mas evidente.
Es decir, durante esta etapa le fue mas notable la racializacion y sexualizacién que otras personas ejercian hacia ella, lo
que afirma la interseccion entre estos sistemas de opresion “raza-sexo-género”, ademas del altercentrismo impuesto con
la naturalizacion de la descalificacion propia. Comenta ademas que estos prototipos de belleza eurocentrados que se

utilizan aan en la actualidad incluso en los medios de comunicacion, nada tienen que ver con la poblacién mexicana.

También logra identificar experiencias de “discriminacién positiva”, en las que las personas dirigen su atencion hacia ella a

través de “elogios”, al mismo tiempo que la exotizan por sus rasgos fisicos, principalmente su color de piel y cabello rizado.

Menciona haber concluido en su adolescencia el proceso de auto-aceptacion de su cuerpo y de las implicaciones que esto
tenia en su identidad afrodescendiente. Sobre sus estrategias de afrontamiento, desde su infancia hasta su vida adulta, se
hacen presentes las mismas: busqueda de apoyo social, aceptacion de responsabilidad, reevaluacion positiva y
distanciamiento, encaminadas todas a la regulacion emocional y utilizandolas simultaneamente, primero, para afrontar
individualmente de manera directa con las personas que la discriminaron, y segundo, buscando y/o recibiendo reafirmacion

por parte de sus redes de apoyo.
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ENTREVISTA H.

H. comenta haber estado practicamente toda su vida en tierra afrodescendiente de la Costa Chica, por lo que su identidad
negra se origina de la poblacion africana esclavizada que fue traida en la época de la colonia. Adopta particularmente el
término “negro” como parte fundamental de su identidad y como un término que desea reivindicar debido al uso despectivo
gue se le ha dado por mucho tiempo; H. hace alusion a la discriminacién racial vivida por las personas afrodescendientes
y cémo a partir de ésta, construyen y reivindican su identidad. Menciona que haber conocido el episodio histérico que
explica el asentamiento de personas africanas en el pais, le ayudd a comprender, resignificar y reivindicar muchos

acontecimientos de su cotidianidad.

Narra experiencias de discriminacion racial vividas desde nifio, principalmente en el ambito escolar, tanto con sus pares
como con el profesorado. También experiencias en su vida adulta en diferentes espacios y relacionadas con estereotipos

raciales, tales como creer que es una persona inmigrante sin documentacion, “delincuente”, “pobre”, incluso relacionados

con lo erdtico-sexual y el racismo insertado en los dichos populares.

Yo me considero afrodescendiente [...] tengo mitad indigena y mitad afro [...] desde que tengo conciencia, Si
me preguntan qué soy, yo siempre he dicho que soy negro [...] todo el tiempo, toda la vida vivi en tierra afro,
asi que pues si, me considero afro cien por ciento (2)

Referentes de Yo siempre he dicho que a mi me gusta mucho el término negro, porque, [...] es como reivindicar esta parte
identidad que mucho tiempo lo han utilizado como término despectivo (6)
afrodescendiente desde chico, mi mama siempre me llamo asf, entonces, yo no le veo como el lado malo (6)

el padre nos empez0 a explicar como habian traido a los negros esclavizados a México y de pronto entiendes
como un montoén de cosas, y dices “jah! Por eso soy negro y...” y desde ese momento como que la vida se
hace mas facil (26)
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion
racial

Estrategia de
afrontamiento

el término que no me gusta es el término
‘moreno” [...] siento que lo estan utilizando como
para suavizar la discriminacion (6)

estoy tratando mas de reivindicar el término negro que
€s como yo me siento... porque jno soy moreno! (8)

Planificaciéon

Cuando no eres consciente del por qué eres
negro, si es dificil, porque yo lo vivi en la primaria
[...] creo quiza era el mas negro del salon, asi
gue todo el tiempo era contra mi (26)

“ah pues si, soy negro, a mi me gusta”. Y cuando
cambias esa actitud, todo tu alrededor cambia [...]los
gue antes te molestaban diciéndote negro, cuando ven
gue ya no te molesta, pus dejan de molestarte en
automatico (26)

Reevaluacion
positiva

Aceptacion de
responsabilidad

yo empecé a molestar a los demas, pero con otras
cosas, no sé... porque llevas tanto tiempo recibiendo
como malas cosas, que de pronto quieres como que
sacar todo (26)

Confrontacion

era de los mas inteligentes del salon y de pronto
en alguna ocasion, hasta uno de los maestros
dijo “jah! Pero si este negro, mira, hasta sabe
mas que otros” (28)

dije “¢,como que mas que otros? Pues si sé, sé... o
sea, no tiene que ver con mi color lo que yo sé”,
entonces vine y yo se lo compartia mimama|[...]y le
reclamo

Busqueda de apoyo
social

los companieritos asi de “tU no vas a tener novia
porque eres negro”, y [...] decia “pues si, nadie
me pela aqui” (28)

te das cuenta que vas en la primaria y que no es
tiempo todavia (28)

alla los mas blancos son los que también tienen
como el poder econdmico [...]Para relacionarte
también te costaba mas, porque, obvio no tienes
dinero y no puedes tener las mismas cosas que
ellos [...]te hacen burla por no tener las cosas
gue ellos tienen (28)

cuando te das cuenta que tl no quieres tener las cosas
gue tienen ellos, que no te interesan sino que es mas
una moda, entonces te das cuenta que los jodidos son
ellos y no tu (28)

Reevaluacion
positiva

Aceptacion de
responsabilidad
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion
racial

Estrategia de
afrontamiento

al principio asi lo sentia, “ay pues es que... yo
soy el negrito aqui; quiza ni me van a pelar” (32)

no sé si es personalidad o si es solamente que [las
personas que aun sufren por su color de piel] se
sienten cohibidos por el color (32)
cuando te das cuenta de todo lo que significa tu color
[...] ya tienes el poder de hacer otras cosas (32)

Reevaluacion
positiva

Aceptacion de
responsabilidad

si me ha tocado dos ocasiones en las que ha
pasado todo el equipo [...] y @ mi me han
revisado, me han dicho “oiga joven, espere,
vamos a revisar lo que usted lleva en sus
maletas” [...] dicen “ah éste es el negrito, a éste
hay que revisarlo” [...] se ha dado esta fama de
gue el negro es malo (50)

y yo asi de “pero acaban de pasar todos mis
companeros, ¢por qué no los revisaron?” (50)
“ino mames! ; Cémo al azar? Si acaban de pasar cinco
cabrones y ¢ por qué a mi si?” (50)

Confrontacion

Hace unos meses, en General Anaya me paran
unos chavos de migracién, asi de “tu
identificacion” [...] ¢ de donde vienes? (50)
si hay discriminacion hacia la poblacion
afrodescendiente aqui en el D.F., igual que hacia
la poblacién indigena o hacia la poblacién pobre
(50)

les dije “no tengo” [...] “soy mexicano” [...] cuando vi
que era en serio la cosa, dije “‘joven, si traigo mi
identificacién, pero...”, no mas les dije “pobres,
pobres...”, entonces ya vengo y se las enseno, y

entonces ya “jay! Disculpe” (50)

Confrontacion

si es una ciudad que discrimina todo [...] a veces
he ido a cenar a lugares y el solo hecho de que
seas de otro color y que no te parezcas a los que
estan dentro, ya es para que todo mundo voltee a
verte (50)

no me siento mal porque digo “pues bueno, yo tengo mi
dinero, yo también puedo pagar lo que ellos estan
pagando” (50)

Reevaluacion
positiva
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion
racial

Estrategia de
afrontamiento

un amigo que también es afro, me dijo “wey,
vamos a una fiesta [...] vamos, te conviene, eres
negrito [...] aqui son exéticos, aqui seguro ligas”
(54)

si es discriminatorio, pero igual yo digo que es

discriminatorio de una manera sana, porque a
uno le conviene, pero es discriminacion al final,
porque entonces ya te ven como un objeto, y ya
no como una persona [...] también hay esta fama

de que los negros son bien calientes (54)

gue yo no diria que los negros son calientes solamente;
yo digo que va mas en personalidad que por tu color de
piel (54)

Aceptacion de
responsabilidad

mucha gente quiere ser amable contigo porque
eres el negrito y piensan que has sido
discriminado toda tu vida [...] tal grado que de
pronto piensan que eres un inutil (56)
guieren ser amables contigo porgque piensan que
has sufrido mas que cualquier otro en la vida (60)

lo cual no es cierto, porque si he sufrido, pero pues lo

normal que sufren todos, o sea, no he sufrido de mas,

no voy a decir que soy una victima del sistema; habra
guien si, habr& quien no, y yo siento que yo no (60)

el otro dia, el papa de mi novia hizo un
comentario racista y yo asi de “;qué onda con
este sefior?” y después, me voltea a very se

empieza a deshacer en disculpas (62)

yo asi de “no, tranquilo, usted y su conciencia” (62)
la gente estd muy acostumbrada a utilizar palabras, ahi
si los entiendo porque yo he tenido un vocabulario
también que de pronto he tenido que cambiar (62)
“no, ya, yo no voy a estar corrigiendo a todo mundo”
(64)

Aceptacion de
responsabilidad

Distanciamiento
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminacion
racial

Estrategia de
afrontamiento

con una buena actitud ya todo lo demas sobra (70)
a mi me dio el poder de reivindicar mi color y decir “si,
ja huevo! Soy negro” (72)
me dio el poder de ser mas libre y de ser mas yo, y
decir “pues me vale”. Eso seria como lo bueno dentro
de toda esta discriminacion que hay (72)

Reevaluacion
positiva

el otro dia, voy a un restaurante y yo llego
primero, y de pronto llega un sefior, y la duefia
del restaurante quiere pasarlo primero (76)

he sentido que estoy como muy a la defensiva

[...]Jporque hasta el momento no he dejado como que

nadie quiera pasar sobre mi [...] no estoy con esta

actitud sumisa ante personas que se sienten que tienen
como cierto poder (74)

le digo “sefiora, yo llegué antes que el sefior; me
perdona, ;me va a atender o no?” [...] puede ser que

sea alguien mas importante pero no tiene un valor

humano méas que yo, tenemos el mismo valor (76)

Aceptacion de
responsabilidad

Confrontacion

H. resalta un elemento importante con respecto al proceso identitario de asumirse como afrodescendiente. Se trata del
conocimiento sobre el origen histérico del que considera su endogrupo, es decir, la poblacion afrodescendiente de la Costa
Chica de Guerrero. Este conocimiento permite modificar completamente el significado valorativo y emocional que le implica
esta identidad social. De tener conciencia de ser diferente de otras personas “no-negras” en su comunidad y verse afectado
por la discriminacion que ejercian hacia él, pas6é a comprender que sus rasgos afrodescendientes no son negativos en si

mismos, sino que son los prejuicios, estereotipos y creencias que se han construido alrededor de ellos. Logré apropiarse
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del origen y sentido de sus rasgos fisicos y contexto socio-cultural, los cuales constituyen la identidad afrodescendiente de

su comunidad; continlia relacionandose a través de ella con el mundo, ahora desde este sentido reivindicativo.

La busqueda de este conocimiento puede considerarse incluso como una estrategia de afrontamiento para lograr que la
pertenencia a esta identidad social contribuya favorablemente a la percepcion tanto de si mismo como del endogrupo, a

través de la revaloracion positiva de sus atributos.

Es interesante notar que, desde la infancia, H. tiene nocién del funcionamiento del mundo basado en el eurocentrismo y el
blanqueamiento de las relaciones interpersonales, asi como de las oportunidades desiguales basadas en esta racializacion.
Esto es posible verlo en sus afirmaciones referentes a que desde nifio le era posible distinguir el poder econémico de “los

blancos” de su comunidad, lo que le generaba dificultades para relacionarse con infantes de esas familias.

Es posible ubicar la interseccionalidad entre el sistema racial, sexo-genérico y clasista en las vivencias que implican
estereotipos de pobreza, exotizacion e hipersexualizacion. Incluso algunas de ellas pueden considerarse también ejercicios
de “discriminacién positiva®, en las que H. nota una excesiva amabilidad y cierto sentimiento de “deuda” e infantilizacion
hacia él. Este participante plantea también el uso del lenguaje como un movil para la reproduccién “sutil” del racismo, a
través de bromas que contienen una intencién discriminatoria y que estan totalmente naturalizadas en el humor y la jerga

cotidiana.

En lo referente a las estrategias de afrontamiento, también es posible visualizar el proceso de H. en la construccién y
resignificacion de su identidad negra, usando durante su infancia estrategias como la reevaluacion de sus rasgos
afrodescendientes, la aceptacion de no ser responsable de la violencia discriminatoria que recibia asi como la busqueda
de apoyo en su nucleo familiar. Esta construccion continla aun en su adultez, permitiéndole actualmente realizar
confrontaciones directas en situaciones de discriminacion, distanciamiento de las situaciones que considera innecesario

involucrarse y también planificacién, tanto individual como colectiva, de intervenciones mas complejas con la intencion de
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contrarrestar el racismo cotidiano, sistematico y estructural. De hecho, considera que las estrategias que son utilizadas
colectivamente no buscan generar competicion, sino configurar un cambio social al contrarrestar la discriminacion racial

hacia su grupo social de pertenencia.

ENTREVISTA N.

N. menciona que su identidad afromexicana proviene de la costa chica de Oaxaca, de donde su madre es originaria,;
considera los rasgos fisicos como elementos basicos en la definicion de una persona afrodescendiente: piel oscura o negra,
cabello rizado, nariz chata; sefiala también un acento particular al hablar, el uso de ciertas palabras de origen africano y
algunos rasgos de personalidad, como alegre y divertida. Cuando era nifia, not6 la breve mencion que se hace en los libros
de historia sobre las personas africanas en México y penso que probablemente ella venia de esa poblacion; sin embargo,
de inmediato elimin6 esa posibilidad al ya no encontrar mas informacién en los libros de texto, dando por hecho que ya no
existian personas africanas en el pais. Es hasta sus estudios en la universidad, que se encuentra con el término
afrodescendiente y se dedica a investigarlo para, a partir de él, revalorar y enunciarse como tal. Con lo anterior, N. cambia

la manera de verse a si misma y de posicionarse frente a las demas personas.

Comparte experiencias de discriminacién ocurridas cuando asistia a la primaria y secundaria, en las que no sabia como
defenderse, ya que ni ella ni su familia sabian sobre su origen afrodescendiente, sintiéndose vulnerable en tales situaciones.
Esta vulnerabilidad continu6 hasta la edad adulta, en la que experiment6 en su d&mbito laboral situaciones de discriminacion
por sus caracteristicas fisicas, ademas de ciertos comentarios familiares de desaprobacién hacia relaciones afectivas con

otras personas afrodescendientes, bajo el argumento de “mejorar la raza”.
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Referentes de
identidad
afrodescendiente

yo soy afrodescendiente por parte de mi mama, ella es de la Costa Chica de Oaxaca [...] tenemos todos los
rasgos de una persona afro (2)

una persona afro es una persona de piel obscura o negra, cabello rizado, nariz chata [...] eso es para mi, lo
basico (4)

cuando abres un libro de historia [...] hablan de africanos, pero ya después jamas los vuelven a tocar [...] yo
pensaba “ah, pues a lo mejor y yo vengo de ahi... no, pero es que no puede ser, porque aqui no hay” y jyo
era una persona afrodescendiente! (8) [...] tenia como ocho afios (10)

Como a los veintitrés anos [...] andaba con un chico y me dijo “oye, jvi un documental! Pasaron ahi de donde
es tu mama, y que los afrodescendientes...” y yo “4si?” y me dio curiosidad y empecé a investigar (12)

Nosotros como que tenemos en la sangre esa alegria de la gente costefia [...] la gente alla es muy, muy
alegre, divertida, jamas se estadn como encerrados, no, esta super padre (30)

me falta conocer un poco de los afrodescendientes que viven en la Costa [...] me falta como vivir esa
experiencia, irme a vivir unos tres meses para yo poder platicar mas, y sentirme mas orgullosa [...] las
personas que son de alla hablan como distinto, su acento costefio, hay palabras que manejan alla [...] que
segun todavia tienen relacion con Africa (34)

si no sales del pueblo, pues no te sientes diferente, todos son iguales [...] pero cuando sales del pueblo, es
cuando empiezan las preguntas “;y de dénde eres?” y entonces yo creo que es ahi donde uno que otro
investigara porque ya le surge la curiosidad (40)
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de
discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

nosotros no nos sentimos diferentes pero la gente
nos hace sentir eso, que somos distintos por nuestro
aspecto fisico (2)

somos un grupo como excluido, porgue ellos no
saben nada asi de su historia (38)

si me gustaria que nos reconocieran
constitucionalmente, pero no estoy cien por ciento
segura, por la cuestiéon de que no sé si habria
mas discriminacion hacia nosotros [...] me da
miedo (42)

Sentimiento de
indefension,
vulnerabilidad

cuando era pequefia, pues todos me preguntaban
por qué era asi 0 me ofendian, ahi si fue como
discriminacion de decir “ay es que la negra...” o
cosas asi (8)

cuando era nifia, fue méas discriminacion de nifios
contra una nifa, o sea, yo, de “no te juntes con esa
negra” (14)

en la secundaria [...] segun tenia amigas y una vez
me junté con otro grupo que les caia mal y ya
después igual dibujaron a una negrita (14)

y Yo que no sabia, ni mi familia, no sabiamos
nuestra historia, pues no sabia cémo defenderme

(8)

Sentimiento de
indefension,
vulnerabilidad

Escape- evitacion

cuando entré a trabajar a [institucion bancaria], fue
mi primer trabajo formal, pero a la gerente yo jamas
le cai [...] me pasaron a caja, fue la primera y ultima
vez que estuve en caja, porque segun ellos me
faltaban como siete mil pesos (14)

yo estaba sola, mi primer trabajo, no sabia qué
hacer, a quién recurrir [...] entonces me sali [...]
aparte, todavia no entraba a la universidad, no
sabia asi de mi historia, no sabia nada, entonces
pues me sentia como indefensa, y ya decidi
renunciar (14)

Distanciamiento

Sentimiento de
indefension,
vulnerabilidad
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de
discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

[...] hubo una fiesta, fue en diciembre, y pusieron la
cancion de “no le pegue a la negra” [...] la gerente le
dice a una chica que era mi cancion (14)

a partir de que empiezo a leer cosas de la historia
de los afrodescendientes y todo eso, pues cambio
el panorama porque, aparte que la gente te
empieza a decir “no, es que tu no eres de aqui”,
ya cuando les dices el término “no pues es que
soy afromexicana”, no saben, siguen sin saber
[...] y ya empiezas como a explicarles un poco y
es de “jah!” pues la gente se interesa en el tema.
Yo me siento bien porque pues que pasen la voz,
gue nos conozcan y, pues ahorita ha cambiado
pero de manera positiva, para mi (14)

Planificacion

Reevaluacion positiva

ahora, actualmente pues pasa todo lo contrario a una
discriminacion, no sé si porque yo soy mujer [...]
“iay! Estas bien bonita... ;de donde eres?... y no sé
qué” y no me creen que sea mexicana (8)

Pues ahorita, me siento orgullosa y... no sé si
porgue soy mujer yo no tenga ya discriminacion

(8)

Sentirme mas orgullosa de lo que soy [...] ahora
que cada persona pregunta “; de dénde eres?”,
“soy afromexicana”, explicarles (22)

No taparme, no esconderme (24)

Compatrtir un poco de lo que eres, y ya después te
tratan igual, bueno, al menos a mi, si (32)

Aceptacion de
responsabilidad

Planificacion

Reevaluacion
positiva/ revalorar los
atributos del grupo de

pertenencia
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de
discriminacion racial

Estrategia de
afrontamiento

cuando saben que yo soy mexicana, o0 sea, una vez
que les digo “no, pues yo soy de aqui del D.F.”
empiezan “ah...” como que, pues no pasa nada ¢no?
0 incluso si no les caes bien, pues te discriminan;
pero, si tu les dices “soy afrodescendiente”, pues
piensan que eres extranjera y te tratan de una
manera casi que te quieren poner una alfombra y
decir “; qué te hace falta?” (14)

yo pienso que no deberia de existir eso ¢no?, al
contrario, estar con los mexicanos porque somos
pues del mismo pais, somos como hermanos,
pero ellos no, ellos lo ven distinto (14)

el mexicano que creen como modelo, quisiera ser
blanco, porque yo siento que no se quieren tal
como son por lo que nos han inculcado, por lo que
ven en la tele. O sea, siempre guiandose por
estereotipos que no existen en el pais; yo siento
que es eso (16)

eurocentrismo (20)

Aceptacion de
responsabilidad

Intelectualizacion/
confrontacién hacia el
grupo dominante

si yo llegara a tener un novio del pueblo de mi
mama, es como “, o0 sea, ¢ por qué?” luego, luego te
empiezan a regafar y decir que eso como que no
esta bien, que porque al rato van a salir tiznes tus
hijos (20)

yo incluso llegué a pensar de chiquita “no, ojala,
cuando tenga hijos, sean gleritos”, o sea, ¢,de
donde? Si yo no soy guera, “para que no sufran la
discriminacioén” (18)

pero ahorita, pues si quisiera como que siguiera la
raiz y todo, a mi me encantaria (20)

Distancia emocional
del grupo de
referencia

Reevaluacion positiva

N. retoma la pregunta “4,de donde eres?” como un cuestionamiento que implica un doble sentido. Por un lado, podria llevar

a las personas afrodescendientes a investigar sobre sus origenes y el de su comunidad, y por el otro, deja ver que aunque

ellas no se sienten diferentes del resto de la poblacion, son las demas personas las que sefialan esas diferencias, incluso

de una manera peyorativa. La interpretacion que las otras personas hacen de sus rasgos fisicos es, en un primer momento,

de una persona extranjera, excluyéndola del “nosotros”, es decir, colocandola en un “exogrupo” que es objetivado, exotizado
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e inferiorizado, ya que si bien sus caracteristicas fisicas llaman la atencion de las personas, lo expresan con cierto recelo

e incluso posterior rechazo al saber que ella no es extranjera, sino mexicana.

Es interesante resaltar que N. considera que para ella, ahora como mujer adulta, el panorama ha cambiado de manera
positiva en comparacion con su hifiez, ya que afirma ya no vivir tanta discriminacion racial; abre la posibilidad a que este
cambio se deba a que es mujer, ya que su hermano ha vivido experiencias de discriminacion con agentes de policia que
creyeron que era migrante centroamericano. Con esto Ultimo, se evidencia la interseccionalidad entre los sistemas y
estructuras racial, sexo-género y la migracion, al ser completamente diferentes las experiencias vividas desde el “ser mujer”
y el “ser hombre”, desde las formas en las que recaen sobre de si la racializacion y ser considerada persona extranjera,
hasta la subjetividad con la que se vive cada experiencia. Ella lo vive hasta cierto punto como discriminacion positiva al ser
tratada por la gente de manera exageradamente amable enalteciéndola, mientras que su hermano lo vive como un acto de

total violencia hacia su persona.

Con las vivencias anteriores, N. evoca el concepto de eurocentrismo, afirmando que la poblacién mexicana tiene inculcado
el estereotipo blanco difundido por diversas vias, incluidos los medios de comunicacion. Es importante notar que esto tiene,
a su vez, implicaciones en el altercentrismo, al ser N. del interés de la gente Unicamente cuando creen que ella es de otro
pais; otra vivencia que puede considerarse como tal, son los comentarios de sus familiares desaprobando las relaciones

afectivas con otras personas afrodescendientes, bajo el argumento de “mejorar la raza”.

En cuanto a las estrategias de afrontamiento, hay una marcada diferencia entre las utilizadas en experiencias de
discriminacion antes de tener conocimiento de la identidad afrodescendiente y asumirse como tal, y las que usa después
de ejercer su autoadscripcion. En el primer momento, desde su infancia hasta ser mujer adulta joven, utilizé estrategias de
afrontamiento relacionadas mayormente con la huida, distanciamiento emocional de su grupo de referencia y evitacion de

las situaciones. Con esto se resalta la importancia del papel que juegan las redes de apoyo, en este caso familiares, en la
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propia construccion de las identidades, ya que N. comenta que su familia también ignoraba qué hacer o como abordar sus

experiencias de discriminacion racial por el desconocimiento sobre su origen afrodescendiente.

Al igual que el participante H., comenta que el proceso de construccién y reivindicacion de la identidad afrodescendiente le
fue posible a partir del conocimiento de ésta y su origen histérico con la poblacion africana esclavizada traida a México
durante la época de la Colonia. A partir de su autoadscripcion, utiliza estrategias como la revaloracion de los atributos del
grupo de pertenencia, la aceptacion de responsabilidad y la planificacién, ya que comenta sentirse orgullosa de su identidad
afrodescendiente y fomentar el interés de la gente con respecto al tema, lo que en la actualidad le aporta de manera positiva

a su autopercepcion e identidad social.

ENTREVISTA C.

C. se enuncia como afrodescendiente y enlista tres criterios que considera importantes para definir tal identidad: primero la
autoadscripcion, en la que las personas utilizan, ademas del término “afrodescendiente”, “costefio”, “negro”, “moreno”,
“prieto”; el segundo, la ascendencia y como tercer criterio menciona algunos rasgos fisicos, como el color de la piel, la
forma de los labios y cabello; comentd que, aunque no esta del todo de acuerdo con este ultimo criterio, es importante
considerarlo, ya que a partir de él las personas adjudican la identidad afrodescendiente a alguien. Dentro de sus referentes
de identidad, comenta que la poblacién afrodescendiente en su pais esta sumamente ligada a la pobreza y la marginacion,
a pesar de ser una poblacién mayoritaria. El que haya permanecido un tanto aislada del resto de la poblacién colombiana,
le permitid conformar su propia identidad afrodescendiente, la cual, a través de todo un proceso politico, ha obtenido el

reconocimiento constitucional.
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En cuanto a cémo fue adquiriendo y construyendo su identidad afrodescendiente, C. comenta que al trasladarse a Bogota
para realizar sus estudios de licenciatura, la gente de tal ciudad recalcaba la diferencia entre las personas por su tono de
piel, lo que le generd la experiencia de identificarse como “negro” y sus implicaciones en ese contexto. Al llegar a Ciudad
de México, le ocurrié algo similar, ya que la gente lo percibe como “negro” y “caribefio” a la vez. Durante su estancia
universitaria, fue invitado a participar en un proyecto sobre racismo, y aunque no tenia conocimiento respecto al tema, fue
involucrandose, analizando y releyendo su arbol genealdgico, adquiriendo conciencia de las herencias de tradiciones

africanas en su familia; a partir de ello, comenzo a autoadscribirse como afrodescendiente.

Al llegar a México, C. noto, tanto en Oaxaca como en Ciudad de México, expresiones de discriminacién racial basadas en
la “exotizacién” por parte de la gente hacia él, ya que mostraban curiosidad y exceso de amabilidad, lo cual nombra como
“racismo sutil”, porque le es fijada una imagen estereotipada de la que no puede salir en el imaginario social. Menciona
también experiencias de hipersexualizacidn, estereotipos respecto de su personalidad y de sus capacidades econdmicas
e intelectuales, ademas de los prejuicios hacia los varones negros y suponer de antemano que su ejercicio “machista” es

mayor.

Yo soy afrodescendiente (2)

yo creo que el principal criterio [...] ese de autoadscripcién que la gente diga “yo me considero afro, yo soy
Referentes de afro”; evidentemente, ya en las categorias de identificacion cotidiana [...] la gente dice “yo soy moreno”, “yo
identidad soy negro” o “yo soy prieto” o “yo soy costeno [...] La otra, por la ascendencia [...]Y la tercera, que yo ahi no
estoy tan de acuerdo pero hay que considerarla, es la del color de la piel y algunos rasgos de la apariencia
fisica en general, como el cabello, la forma de los labios, el tono mas oscuro o mas claro de la piel, etcétera,
gue también se utilizan cotidianamente para que la gente diga “ah mira, él es afro”, como en mi caso, que

soy moreno, uso pelo chino y rastas (4)

afrodescendiente
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Cartagena de Indias, de donde yo soy [...] donde la poblacién afrodescendiente es mayoritaria [...] la gente
afrodescendiente o la gente negra en Cartagena estaba mezclada con eso que alla llamamos “la clase
popular” (6)

Toda la parte del Pacifico, donde setenta y cinco por ciento de la poblacién es de origen afrodescendiente
[...] antes vivian muy aislados, pero eso les permitié conservar ciertas practicas culturales
afrodescendientes, no de origen africano [...] En el 91, la constitucion de Colombia comenz6 a reconocer
que era un pais pluriétnico y multicultural, entre esos, los afrodescendientes (8)

apenas sali de ahi, me fui, no sé, a Bogota, a otras partes, ahi comencé a darme cuenta de mi experiencia
de “jah! Es que aqui soy negro”, con todo lo que eso implica. Cuando llego a México, soy doblemente negro,
porque soy negro y ademas soy como una mezcla aqui de negro y caribefio (30)

[mi autoadscripcién] empezo por un proceso de reflexion académica. Cuando yo llegué a la universidad, me

invitaron a que participara en un grupo de investigacion [...]“racismo”, yo ni siquiera sabia de qué era esa

vaina ¢no?, entonces comencé a leer [...] no tenia la consciencia sobre la problematica racial, en ese
sentido no tenia yo la conciencia de pertenecer a un grupo que se llama “afrocolombianos” o

“afrodescendientes” [...] fui también espejeando, comencé a releer mi tradicion familiar, de donde venia; una

abuela que cantaba bullerengue, que es un ritmo afro, asi que tocaba el tambor, un abuelo que cantaba
fandango, una bisabuela cuyo abuelo tenia la marca de ser esclavo cuando lo llevaron, o sea, si, yalo vesy
dices “jah si, entonces yo soy de éstos!” [...] entonces yo dije “si, yo también soy afro”, aunque ahi si yo me
diferencio, porque yo digo “yo no soy solamente afrodescendiente”, uno no solamente tiene una sola
identidad, tiene muchas (34)

: : L ., . Respuestas ante las vivencias de discriminacion Estrategia de
Experiencias de discriminacion racial . .
racial afrontamiento
[En Cartagena de Indias], la Ciudad de los negros o confrontar
de la gente afro [...] hay un racismo muy fuerte a directamente los
pesar de que la mayoria de la gente es grupos
afrodescendiente [...] establecimientos que se dominantes
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

reservan el derecho de admisién [...] formulas
lingliisticas de insulto y de ofensa [...] “se solicita a
alguien con buena presencia” es una persona que no
sea negra [...] hay mucho racismo contra los
afrodescendientes y entre los afrodescendientes (6)

La poblacion afrodescendiente en Colombia es la
mas pobre, la que tiene indices de acceso a la salud
menores, la que tiene indices de escolaridad
menores, la que tiene indices de [...] desarrollo
menores, los lugares donde viven hay problemas de
salubridad, hay epidemias, es decir, hay un
abandono del estado hacia esas personas (10)

mediante
acciones
concretas
(intelectualizacion,
politizacién)
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

a mi me daba la impresién de que [Ciudad de
México] era una ciudad que evidentemente no estaba
acostumbrada, entre comillas, a lidiar con una
alteridad o con una otredad afrodescendiente (18)

sobre todo cuando estaba recién llegado, tanto a
Oaxaca como aqui, si habia mucha exotizacion [...]
la gente en los carros sonaban su claxon y me decian
“ioh, qué cosa mas grande caballero!” [...] me
asociaban como a Cuba o algo asi ¢no?; me
piropeaban y me decian cosas a veces, tanto
mujeres como hombres (18)

yo creo que las personas de México son muy
amables [...] pero uno siente que son excesivamente
amables, en mi caso pues, como que ya hay una
curiosidad que no es una curiosidad malsana [...] se
nota que uno es extrafo para ellos y que esa
extrafieza esté ligada al hecho de que te asocian
como afrodescendiente (20)

Pasaba mucho eso, y ahora no pasa tanto,
desafortunadamente (risas) (18)

Yo creo que cuando circulas por un mismo circuito a
cada rato [...] por esas coincidencias socioldgicas y
cotidianas, la gente ya se acostumbra [...] ya no es
tan extrafio [...] yo siento que cuando llegas a una
ciudad como el D.F., uno es torpe [...] no tienes como
esa competencia urbana de, no sé, tomar el metro,
uno tiene que aprender los codigos; entonces, al
principio, yo era evidente, primero, por ser negro y
segundo, porque me veia como pueblerino [...] Ahora
yo siento que ya maneja uno mas los cddigos, uno
como que sociolégicamente se va camuflando un
poco, uno se va integrando, no del todo (20)

Reevaluacioén
positiva

Intelectualizacion

Aceptacion de
responsabilidad

yo si creo que la marca del color de la piel, de ser
afro en el D.F. si marca cosas que nunca van a
desaparecer por mucho que ya te vayas integrando
en sus logicas cotidianas (20)

Ya no veo el extrafiamiento o la exotizacion tan fuerte
como la veia al principio (20)

Reevaluacién
positiva
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

lo que yo llamo la sexualizacién, que es un conjunto
de representaciones que insisten en pensar que el
afrodescendiente, por ser afrodescendiente, es
portador de una sexualidad hipererotizada [...]Jque
era lo que me pasaba en los bares: ya no pasa tanto,
siempre me mandaban chelas [...] a veces eran
mujeres, a veces eran chicos [...] nos poniamos a
chelear y eso, si salian cosas asi como que “oye,
perdéname que te pregunte, pero ¢ si es cierto que la
tienes asi bien pinche grande?” [...] y ¢qué, qué
onda, qué vamos a hacer después de esto? yo nunca
me he echado uno”, pero ya uno sabe a qué se estan
refiriendo [...] dejan su teléfono, o en la servilleta
escriben asi como “este es mi teléfono... me
encantaste... se ve que la tienes bien grande” (22)

Ya ahi ya uno pone sus barreras, “no, mira, este,
is.qué paso?!”

Cuando me di cuenta que empez6 a pasar varias
veces, que no fue aislado como dicen por ahi ¢no?,
entonces tu dices “jah! Es que tienen esta
representacion” (22)

Confrontacion

Aceptacion de
responsabilidad

Uno siempre tiene que estar bailando, alegre,
riéndose, siendo como el alma de la fiesta, siendo
como ese sabor caribe, porque ese también es el

estereotipo que tienen del afrodescendiente [...] “C.
tl siempre te estas riendo, eso es como tu raza
¢no?” “tu siempre estas alegre, tu raza...” o “es que

ustedes son asi” (22)

en algunos contextos me cuido de cdmo hablo, de
como trato a la gente, soy como muy cuidado [...]
aqui ya le pongo algunas contenciones a cosas,

porque ya soy consciente de eso. Y lo otro es que,
pues para qué te voy a mentir, a veces le sacas
ventaja también [...] ya vas usando a veces esas

etiquetas que los otros te dan para conseguir ciertas

cosas, aunque sea reconocimiento por una noche

(risas) (32)

Planificacion

Autorregulacion
comportamental

Reevaluacion
positiva
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

la gente es poco crédula cuando uno les dice qué
esta haciendo, “; qué estas haciendo aqui en
México?, estas de vacaciones ¢ verdad?” “no, estoy
estudiando”, “ah, tu licenciatura me imagino ¢ no?”
“no, un posgrado” “4y cual?” “un doctorado”, “ijno
mames!” [...] como que hay algo como “ah pues mira,

isi si son inteligentes guey!” (22)

no solamente pasa con la gente que vive en el D.F.,
sino que también pasa mucho [...] con colombianos
que vienen aqui al D.F. pero que no son
afrodescendientes, son cachacos, son gleros, son de
Bogota [...]“costefio, oye ¢,qué estas haciendo por
aca?” “estoy haciendo un doctorado” jno mam... sen
serio?!' Y s como pudiste hacer un doctorado?” (22)

eso es lo que me parece mas cagado [...] yo siempre
les respondo “pues asi mismo como vos pudiste
¢no?” [...] “asi mismo como vos hiciste: hice un

examen, concursé, me hicieron unas pruebas y pasé”

Confrontacion/
confrontar
directamente los
grupos
dominantes
mediante
acciones
concretas
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

En el mexicano o la mexicana es mas sutil porque yo
siento que aqui el racismo se da de manera muy sutil
[...] una sobreatencion, una exotizaciéon que no
quiere decir que no sea racismo, es una manera de
racismo disimulado, pero es racismo ¢no?, porque es
que te fijan a una imagen estereotipada sobre ti y vos
no puedes salirte de ese esquema que tienen en su
mente cuando te piensan (22)

yo bromeo mucho con eso con mis amigos de aqui,
les digo “jah! ; No me quieres dar café? jClaro! Como
yo soy pinche negro...” y se rien ¢no? entonces me
dicen “oye tu eres un desmadre, como te ries de ti
mismo”, ‘tons yo les digo “no es que me burle de mi
mismo, sino que quiero incidir en que es normal, 0
sea, negro es... qué es negro? O sea, si, tiene una
carga racista, dependiendo del contexto donde la
uses y todo, pero ¢por qué no te causa escozor decir
‘gliero’ o decir ‘blanco’? Pero si te causa escozor
decir ‘negro’, eso es racismo. jDi negro, guey! No hay

problema” [...] yo trato de revertir un poco eso.
Entonces, ya mis amigos ya me dicen negro aqui en
México (22)

Confrontacion

Planificacion

Con las mujeres clase media, no todas, con aquellas
gue estan involucradas de una u otra manera con el
feminismo, yo he tenido problemas, porque hay una
tendencia en la representacion de que el hombre
negro es doblemente machista, doblemente
patriarcal, doblemente no sé, todo lo que vos quieras
ponerle [...]hay como una sobrevigilancia de las
cosas que yo hago cuando estoy con ellas (24)

muchas de las cosas que yo hago o digo, no las
entienden de que independientemente de que yo sea
negro o como sea, vengo de otra cultura, mas caribe,
donde hay mas goce corporal, donde la gente habla
con menos rodeos; ellas interpretan eso como de
“pinche macho, ahi esta” [...] ya varias veces, en
confrontacion directa [...] les he dicho “lo que pasa es
que sobre mi pesa el estereotipo de que soy negro y
como negro, encarno de manera mas fuerte todos los
estereotipos de la sociedad patriarcal 4,no?” (24)

Aceptacion de
responsabilidad

Confrontacion
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Experiencias de discriminacion racial

Respuestas ante las vivencias de discriminaciéon
racial

Estrategia de
afrontamiento

Y la otra, que también lo he sentido muchisimo
menos, pero también pasa es que, me ve una sefiora
y se cambia de acera (28)

no sé si es por la idea de “hombre...” mas alla de que
seas hombre negro u hombre blanco, de hombre que
me puede asaltar, me puede hacer dafio (28)

Aceptacion de
responsabilidad

soy muy solicitado, entre comillas, para contar mi
experiencia de negro [...]Jel ser la persona alterizada
de manera étnica, es decir, la persona que tiene una

etnicidad evidente, una etnicidad- racialidad, es
valiosa para los espacios académicos en tanto ser
que puede contar experiencias, pero no que puede
construir conocimiento [...] construirte siempre como
un ser que solamente es legitimo y bueno para contar
experiencias (30)

si, yo entiendo, o sea, entiendo las razones y sobre
todo cuando es gente de México la que me lo dice
[...] me llama mucho la atencion de que uno puede
caer en sus estudios, y me incluyo yo [...] uno puede
caer en el error de terminar reproduciendo lo que
esta tratando de estudiar (30)

uno dice “bueno, ¢ por qué no todos contamos
nuestra experiencia?” (30)

Aceptacion de
responsabilidad

confrontar
directamente los
grupos
dominantes
mediante
acciones
concretas

Sobre su identidad afrodescendiente, C. comenta que le resulta interesante el hecho de que su autoidentificaciéon interna 'y

externa varie dependiendo del contexto en el que se encuentre. Esto hace alusidon a que los referentes fisicos son los

principalmente utilizados para definir los limites entre el endogrupo y exogrupo; pareciera que estos limites son dindmicos

y van en funcién de la comparacion con las otras personas en los diferentes contextos. De ahi que sea el propio participante

el que afirme la importancia de considerar el criterio de las caracteristicas fisicas para la identidad afrodescendiente, al ser

utilizado por las personas como el parametro mas evidente para definir, en un primer momento, estos limites sociales entre

los grupos identitarios.
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Ademas, pareciera que las experiencias de discriminacion racial se hacen mas evidentes y frecuentes al salir de su nucleo
cercano, al haber mayor oportunidad de realizar comparaciones sociales en su interaccion con personas “no-negras”,
exacerbando su autopercepcion de si mismo y la percepcién de las otras personas para con €él en un sentido peyorativo,
separatista, y por lo tanto discriminador. Es importante resaltar que su percepciéon de la discriminacion racial vivida es

posible desde momentos previos a su proceso de autoadscripcion afrodescendiente.

También debe rescatarse la afirmacion realizada por C. respecto de su conciencia de poseer distintas identidades, no solo
la afrodescendiente, como ser afrocolombiano, joven, estudiante, extranjero. Esto hace total sentido desde las identidades
sociales, las cuales atienden a los diferentes grupos y contextos en los que cada persona ejerce un sentido de pertenencia

con su respectivo significado valorativo y emocional.

Asi mismo, puede reconocerse la interseccionalidad entre estas distintas identidades sociales mencionadas por el
participante. Al ser varén negro extranjero, considera sentirse doblemente negro en México, por ser percibido como una
mezcla de negro y caribefio. Ademas, ha recibido prejuicios de hipersexualizacion por comentarios e insinuaciones respecto
al tamarfo de su pene y su “desempefio” sexual. Comenta también que ha interactuado con mujeres que se asumen como
feministas y que desde esa posicion, leen ciertos comentarios y actitudes de C. como “doblemente machistas” por tratarse
de un vardén negro. Por otra parte, C. afirma que también ha vivido manifestaciones de discriminacién “positiva”, de las

cuales ha decidido obtener ventajas momentaneas.

Este participante hace mencién de la objetivacion que considera vivir como persona afrodescendiente, desde algunas
investigaciones y la propia academia, al ser esta poblacion considerada meramente como objeto de estudio, resaltando
una alteridad étnica construida alrededor de ella. De igual manera, se trata de experiencias de exotizacion en las que no
hay un trato “entre iguales” ni un reconocimiento legitimo de su aportacion en la construccion del conocimiento, de la

sociedad y la cultura en el pais.
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En cuanto a las estrategias de afrontamiento utilizadas por C., se puede notar el uso de estrategias tanto para la regulacién
emocional como para modificar la situacion vivida. Entre las primeras resalta el uso del humor como un elemento que
permite una reevaluacion positiva de las situaciones de discriminacion, asi como la intelectualizacién de sus vivencias de
discriminacion, desde lo que ha estudiado y construido en su trayectoria académica, la cual le facilita a utilizar también la
aceptacién de responsabilidad como una estrategia de afrontamiento en su vivir cotidiano. Ademas, hace uso de la
planificacion y confrontacién en situaciones con personas cercanas a €él, en las que se percata del uso del término “negro”
con connotacion racista o al regular su forma de ser para evitar interpretaciones equivocadas con relacion a insinuaciones
de “coqueteo” o lo que €l denomina “mas Caribe”. Utiliza también la confrontacion directa a los grupos dominantes mediante
acciones concretas, evidenciando explicitamente la l6gica e intenciones racistas de los comentarios que recibe por parte

de personas “no-negras”.
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4.3. Andlisis en funcién de los objetivos de la investigacion.

Con la finalidad de contar con elementos para comparar los casos entre si, especialmente
en funciébn de su reconocimiento como afrodescendientes, sus experiencias y las
estrategias de afrontamiento que utilizan, a continuacién se presenta un analisis

transversal de las entrevistas realizadas.
a) Referentes de identidad afrodescendiente.

Las personas entrevistadas retoman como aspectos definitorios de su identidad
afrodescendiente la autoadscripcion, el fenotipo, la ascendencia, el lugar de origen e
incluso algunos rasgos de personalidad (humilde, alegre, divertida) e idioma propio
(creol). Retoman el fenotipo como referencia basica para identificar a una persona
afrodescendiente, aunque consideran como rasgo mas importante el de la
autoadscripcion. Esto da cuenta de la variabilidad existente en cuando a la vivencia y
conformacion de la identidad social “afrodescendiente”, que va construyéndose con
distintos elementos, significados y posturas, dependiendo de lo proporcionado por sus

contextos.

La mayoria de las y los participantes concretaron su autoadscripcion a la identidad
afrodescendiente ya en la edad joven adulta, al experimentar su primer acercamiento con
el tema racial durante su trayectoria universitaria; esto les llevo a realizar una revision de
su historia personal y familiar e identificar los rasgos originarios de su identidad
afrodescendiente; manifiestan que conocer la historia y el porqué de sus rasgos fisicos y
algunas costumbres familiares y de su comunidad, no solo les brinddé elementos
importantes para la consolidacion de su identidad, sino que también ayudd a que

adoptaran una posicion diferente frente a las experiencias de discriminacion.

Con referencia al término que han elegido para nombrarse dentro de esta identidad,
mencionaron “afrodescendiente”, “mulata”, “negro”; este ultimo por la familiaridad con la
gue se usa en sus contextos y también con la intencion de reivindicarlo, por la carga
negativa que se le ha adjudicado. Todas las personas participantes manifestaron vivir
actualmente su identidad afrodescendiente con orgullo, debido al proceso que les ha

implicado, incluyendo su reivindicaciéon, al menos en sus contextos mas proximos.
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b) Experiencias de discriminacién racial.

Algunas de las personas participantes de nacionalidad mexicana comentaron
experiencias de discriminaciéon durante su infancia, y actualmente identifican que en
aguellos momentos experimentaron confusion y vulnerabilidad al no tener conocimiento
de su origen afrodescendiente. Mencionaron haber recibido comentarios y acciones
racistas por parte de sus pares y profesoras/es en la escuela, remarcando comparaciones
y preferencias con el resto del alumnado.

Los participantes extranjeros no comentaron experiencias de discriminacion en su
infancia; expresaron que en sus contextos originarios, todas las personas eran muy
similares en cuanto a sus rasgos fisicos y dinamicas. Por ello, no fue sino hasta que
llegaron a la adultez y se trasladaron a otra ciudad (donde la presencia afrodescendiente
era menor), que se acentuaron las vivencias de discriminacion. Esto genera que la
vivencia de su identidad afrodescendiente y de la discriminacion recibida a partir de ella,

varien dependiendo del lugar geografico en el que se encuentren.

Resulta importante destacar que dos de las participantes mexicanas expresaron
vivencias de discriminacion racial como parte de sus referentes de identidad,
considerando la invisibilizacién existente en torno a la poblacion afrodescendiente. Una
de ellas menciond que normalmente no se aborda informacién sobre la poblacion africana
y afrodescendiente en las escuelas, especificamente en las materias de historia, y la otra
participante considera que tal poblacion no estd actualmente siendo considerada como
parte de la poblacién nacional. Podria estimarse que esta invisibilizacion historica deriva
de la ideologia nacionalista ampliamente difundida y profundamente arraigada desde la
época revolucionaria, con la que se pretende crear una sola poblacién bajo la identidad
‘mexicana”’, ademas de instaurar el mestizaje indigena-espafiol como elemento

fundamental de esta identidad.

El estereotipo de la identidad mexicana mestiza, en el que predominan los rasgos mas
bien indigenas, explica las experiencias de las personas participantes en las que
frecuentemente son cuestionadas acerca de su procedencia porque no se contempla la

posibilidad de que sean mexicanas, les tratan con cierto enaltecimiento incobmodo, que
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termina inmediatamente cuando las y los participantes revelan su origen mexicano.
Consideran que existe racismo inconsciente, disimulado o sutil, al percibir que la gente
en Ciudad de México no se da cuenta de que posee prejuicios racistas cuando se
comportan con excesiva amabilidad y curiosidad hacia las personas afrodescendientes,
mediante la “exotizacion” y recalcando cierta alteridad al considerarles de origen

extranjero.

Aunado a la excesiva amabilidad, las y los participantes mencionaron la presencia de
racismo en el lenguaje, como por ejemplo, el uso de diminutivos para referirse a una
persona afrodescendiente, tales como “morenita”, “negrito”, “prietita’. Uno de los
participantes mencion6 que incluso considera racista el uso de la palabra “moreno” para
referirse a él, utilizdndola para suavizar la discriminacion, ya que no se considera moreno,
sino negro. Nuevamente, es posible observar la presencia de la ideologia del mestizaje
y el estereotipo de o mexicano como “moreno”, ademas de la connotacion negativa
adjudicada a la palabra “negro”, por lo que no se considera “politicamente correcto”
utilizarla para referirse a alguien. Sin embargo, como ya fue mencionado anteriormente,
también se contempla la revaloracion de este término como parte de la reivindicacion de

la identidad afrodescendiente.

Participantes, tanto de México como del extranjero, han identificado atribuciones con
respecto a sus habilidades fisicas (como la danza) bajo argumentos como “lo traes en la
sangre”, o estereotipos sobre su personalidad, al dar por hecho que deben ser alegres,
sociables y tener gusto por el baile. Compartieron también experiencias referentes al
cuestionamiento y prejuicios sobre su sexualidad, principalmente sobre su erotismo, vida
y desempefio sexual. Las participantes comentaron que les han llamado “ganosa”,
“fogosa”, “caliente”, ademas de haber recibido miradas y comentarios por parte de
hombres y mujeres en la calle, lo que en algunas ocasiones las ha llevado a cuestionar y
no aceptar su cuerpo y apariencia. Una de las participantes reporté incluso recibir mas
comentarios y actitudes sexistas, acoso y hostigamiento, en comparacién con personas

no afrodescendientes.

Los participantes varones comentaron haber sido interrogados con curiosidad morbosa

acerca del tamafo de su pene y recibir propuestas de encuentros sexuales a partir de
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mensajes en bares; ademas, existe la creencia de que al ser “exdticos” tienen mayor
posibilidad de “ligar”; uno de los participantes definié estos aspectos como “sexualidad
hipererotizada”. Sin embargo, comentaron que para cuestiones reproductivas, se
discrimina a personas de ascendencia africana e incluso se les dice en su familia que no
deben involucrarse con otra persona afrodescendiente o “negra”. Justamente, otra de las
ideas posicionadas a partir de inicios del siglo XX y que ha perdurado histéricamente, es
la del “mejoramiento de la raza”, que coloca a las personas negras como objeto de deseo
Yy N0 como agentes constructores de vinculaciones erotico-afectivas perdurables ni como

merecedoras del ejercicio libre de su reproductividad.

Hablaron también de los estereotipos de belleza que enaltecen a personas “blancas,
gueritas de ojos verdes”, difundidos en los medios masivos de comunicacion y también
en comentarios durante sus interacciones cotidianas con personas “no
afrodescendientes”. Es evidente que estos estereotipos establecidos como canones no
son representativos del fenotipo que generalmente se observa en la poblacion mexicana;
una de las participantes lo defini6 como “eurocentrismo”. Es importante notar que este
ultimo constructo es el eje fundamental del altercentrismo instaurado social y
culturalmente en el imaginario nacional; esta ideologia recae incluso sobre la poblacion
extranjera en territorio mexicano, generando discriminacion especialmente en las
fronteras, hacia personas afrodescendientes que buscan ingresar al pais, culpandoles de
la inseguridad en algunas comunidades, negandoles empleo y el acceso a servicios

basicos de salud, alimentacion y vivienda.

Comentaron sobre la asociacidbn que constantemente se hace de las personas
afrodescendientes con la pobreza, dando por hecho que por ser negras viven en
situaciones de precariedad econdémica y alimenticia, niveles intelectuales y de educacién
menores, ademas, son las principales sospechosas de cometer actos delictivos; todo lo
anterior pone en duda sus capacidades y posibilidades en diferentes sentidos. Sin
embargo, es importante considerar que, lo que para algunas personas puede representar
un estereotipo, para muchas poblaciones afrodescendientes es una realidad, ya que, tal

como lo describe uno de los participantes, han sido histéricamente excluidas e
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invisibilizadas como producto del racismo estructural y sistematico, colocandolas en

situaciones de desigualdad econdmica, vulnerabilidad, exclusion y abandono del Estado.

Se coment6é también sobre la existencia de discriminacion entre las personas
afrodescendientes, lo que da cuenta en un primer momento, de la evaluacion negativa
gue hacen de su pertenencia a determinado grupo; derivado de ello, utilizan estrategias
individuales, como la comparacion impersonal, a manera de esfuerzo para contrarrestar
el efecto de esta evaluacidon negativa en la propia autoestima, aunque no ocurra cambio

alguno en la percepcion de su identidad social.

Hubo también comentarios de los participantes en cuanto a los prejuicios y estereotipos
gue como afrodescendientes poseen hacia las demas personas que no lo son. Uno de
los varones hizo alusién a las personas “blanquitas” y su creencia de que éstas son malas
y debe, por lo tanto, tener cuidado con ellas. Lo anterior pareciera una especie de
competicion social en la que se atribuyen, en este caso, aspectos negativos al exogrupo,
a manera de defensa del propio grupo de adscripcion. Otro de los participantes mencioné
descubrirse a si mismo a la defensiva en diferentes situaciones diarias, a pesar de no

detectar de primer momento una razén aparente para estarlo.

Finalmente, de manera particular, uno de los entrevistados manifiesta sentirse incomodo
por ser visto como un objeto de estudio para las investigaciones académicas sobre la
poblacién afrodescendiente, ya que considera que esto podria reproducir la
discriminacion que se pretende estudiar y analizar. Como fue mencionado en el analisis
individual correspondiente a esta entrevista, esto da cuenta de la alteridad construida
alrededor de la poblacion afrodescendiente, objetivandola sin darle reconocimiento

genuino como sujetos activos en la construccion sociocultural mexicana.
c) Estrategias de afrontamiento.

Para comenzar el presente apartado, es necesario resaltar que las estrategias de
afrontamiento no estaban previstas originalmente en los objetivos de la investigacion, sin
embargo, son elementos que aparecieron de manera constante y relevante a lo largo de
las entrevistas, por lo que resultd imprescindible identificarlas, codificarlas y realizar el

correspondiente analisis. Las estrategias de afrontamiento utilizadas ante las situaciones
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comentadas en el apartado anterior se iran enunciando a continuacion, en concordancia

con las experiencias de las y los participantes en las que se encontraron similitudes.

Sobre las experiencias en las que percibieron expresiones de racismo sutil en el lenguaje,
a manera de exotizacion y amabilidad excesiva, se observo la estrategia de reevaluacion
positiva, realizando comparaciones entre los distintos lugares geograficos en los que se
han encontrado, concluyendo que Ciudad de México “no es tan racista”. Al respecto,
mencionaron que a pesar de este racismo sutil, hay personas que les tratan con respeto
y gue son muy hospitalarias, e incluso, después de cierto tiempo ya no perciben la
“exotizacion” tan acentuada como al inicio. Se presenta también la aceptacion de
responsabilidad, al no vivirse como victima ante los eventos de discriminacién, ya que
asumen que la actitud con la que afronten estos eventos determina en gran medida el
impacto que tenga sobre su persona. Y se hace uso también de la confrontacién y la
planificacion, al visibilizar y discutir con otras personas este racismo que observan de
manera normalizada en la cotidianidad, como por ejemplo, por qué la gente teme usar la
palabra “negro”. Si bien la identificacién de estas vivencias de discriminacion se llevo a
cabo en algunos casos desde la infancia, el uso de estas estrategias de afrontamiento se

ejecuto ya en la edad adulta, una vez que ya se asumian como afrodescendientes.

En lo relativo a la discriminacion vivida durante la infancia y principalmente en el ambito
escolar, se puede observar la busqueda de apoyo social como estrategia, ya que
recurrian en un primer momento a sus redes de apoyo de familiares y amistades; algunas
de las personas participantes hicieron uso de la aceptacion de responsabilidad,
autocontrol y distanciamiento, que son estrategias principalmente dirigidas a la regulacion
emocional, al evitar confrontar directamente a las personas de las que recibieron
actitudes y conductas discriminatorias, tomaban la distancia fisica y emocional necesaria
para evitar continuar con el malestar generado, a la vez que creaban una explicacion para
si mismas que hiciera referencia a la “ignorancia y mala actitud” de esas personas. Fue
identificada también la reevaluacion positiva, al resaltar las actitudes de reconocimiento
gue recibian de otras personas, por encima de las discriminatorias, como por ejemplo
comentarios respecto a su cabello y tono de piel calificandolos como “bonitos”. Solo uno

de los participantes manifestd acciones de confrontacion, estrategia encaminada a
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modificar la situacion vivida, al decidir molestar o “desquitarse” con sus companeros por

esos tratos discriminatorios que recibia.

Ante los comentarios y cuestionamientos sobre si son extranjeras, algunas de las
personas entrevistadas hacen uso del autocontrol, adaptacion y distanciamiento del
estereotipo, por el enojo, indignacion e incomodidad que tales planteamientos les llegaron
a generar, evitando externar explicitamente estos sentimientos y retirandose de la
situacion. Realizaron reevaluacién positiva de lo que consideran atributos del grupo de
pertenencia y planificacion, al optar por explicarles acerca de la poblacion
afrodescendiente a las personas que les cuestionan sobre su lugar de origen; ademas,
algunos de los participantes expresan obtener ventajas momentaneas a partir de los
estereotipos de lo “exdtico” que las otras personas les adjudican, como en el caso del
flirteo en bares o fiestas con amistades. Manifestaron también actitudes y conductas de
confrontacion hacia el que consideran el grupo dominante, al enunciar argumentos sobre

los estereotipos “eurocentristas”.

En estas situaciones en especifico, el uso de las estrategias de afrontamiento puede
considerarse “mixto”, al utilizarse no solo estrategias individuales encaminadas a la
regulacion emocional, sino también estrategias que pueden ser individuales y/o colectivas
dirigidas a la modificacion de la situacion. La implementacién de esta variedad de
estrategias esta determinada por la percepcion de injusticia por parte de las personas
afrodescendientes con respecto a la desvaloracion de su endogrupo, por lo que buscan

elevar la identidad social y la autoestima.

En lo referente a otros estereotipos que han detectado hacia las personas
afrodescendientes, particularmente aquellos que aluden a su erotismo y “apertura/
disposicion” sexual, asi como a vivencias de acoso sexual callejero, comentan actitudes
y conductas que pueden considerarse como estrategias de distanciamiento del
estereotipo, aceptacion de responsabilidad, afirmacion de la individualidad y reevaluacién
positiva, al tener pensamientos como “a todo mundo nos pasa”, “ya hay mas personas

afrodescendientes en lo cotidiano”, “no tiene nada que ver conmigo lo que piensan”.
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Identifican que se trata de prejuicios sobre las personas afrodescendientes, e impiden a
través de estas estrategias que aquéllos tengan repercusiones sobre su propia
autoestima e identidad social, procurando la aceptaciéon de su cuerpo, de su manera de
ser y manteniendo una “buena actitud” ante ello. Incluso, algunos de los participantes
consideran que es “discriminacion que de cierta forma (y a veces) les conviene”, lo que
podria dar cuenta de su concepcion de algunas de estas vivencias como “discriminacion
positiva”, describiendo nuevamente como ejemplos las situaciones de coqueteo en bares
y reuniones sociales con sus amistades. Asi mismo, aludieron a la busqueda de apoyo
social, al recurrir nuevamente a familiares y amistades ante estas vivencias y a la
confrontacion, al decidir negarse a las propuestas o comentarios, si asi lo deseaban,
incluso manifestando total rechazo de continuar en contacto con la persona de la que

recibieron estos comentarios.

Otro de los estereotipos identificados recae sobre las cuestiones amorosas. Una de las
participantes manifesté en un primer momento cierto distanciamiento emocional del grupo
de referencia al desear que en el momento en que decidiera tener hijos, estos “salieran
gueritos”; lo anterior puede indicar que la participante, percibiendo la minusvaloracién de
su endogrupo, desed movilizarse socialmente de éste para entrar al exogrupo y evitar los
efectos negativos de esta identidad social en su descendencia. Al caer en cuenta de que
los limites entre un grupo y otro son inalterables, opta por considerar ilegitima tal
minusvaloracién y comienza a realizar acciones para contrarrestar estos estereotipos;
explica y difunde informacion sobre las personas afrodescendientes (planeacion) y
confronta el eurocentrismo, considerandolo como “ideas absurdas de belleza en el

contexto mexicano”.

Un estereotipo mas implica la asociacion de las personas “negras” con situaciones de
pobreza, bajos niveles intelectuales e incluso delincuencia. Frente a estas situaciones,
uno de los participantes manifesté que desde nifio pensaba que en realidad no deseaba
tener lo que sus companeros “adinerados” tenian; ejecutaba reflexiones como “cuando
te das cuenta de todo lo que significa tu color, ya tienes el poder de hacer otras cosas"
(aceptacion de responsabilidad y reevaluacidon positiva). Algunos de los participantes

optaron por distanciarse y realizar cierto tipo de confrontacion intelectual, en la que quiza
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no hay confrontacién directa, pero a nivel de racionalizacidon se generan argumentos de
defensa. Otros mas si realizaron una confrontacion directamente a los grupos
“dominantes”, al evidenciar que las personas afrodescendientes tienen las mismas
capacidades y posibilidades que cualquier otra persona, por ejemplo, en el acceso a
estudios de posgrado. Asi mismo, uno de los participantes realizé confrontacion directa
al afirmar que las personas que lo invitan a contar su experiencia corren el riesgo de

reproducir la discriminacion que pretenden estudiar.

Sobre el uso del lenguaje de manera racista, ejecutan la planificacion, al usar el término
"negro” con la intencidn de reivindicarlo, el distanciamiento al aceptar y manifestar que
no podran corregir siempre a todas las personas y la reevaluacion positiva al decidir

adoptar una “buena actitud y ser mas libre”.

Finalmente, algunos de los participantes comentaron tener prejuicios hacia personas “no-
negras” o “blanquitos”, ante lo cual realizan reevaluacion positiva y aceptaciéon de
responsabilidad, con pensamientos como "a lo mejor me estoy tomando las cosas
personal”, "si es como un prejuicio que traigo" o percibirse a la defensiva en su vida

cotidiana.

Como puede observarse, las reacciones y respuestas ante las diferentes vivencias de
discriminacion dependen en gran medida de la posicion que asuma la persona respecto
de su propia negritud, lo cual demanda ser analizado desde una perspectiva identitaria y

con la sensibilidad pertinente para un mejor entendimiento y abordaje.
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Capitulo 5. Discusién.

Para comenzar el presente capitulo, es importante recordar que los objetivos inicialmente
planteados se orientaron a la indagacion de referentes de identidad en personas
afrodescendientes y a la exploracion de las vivencias de discriminacién racial vividas a
partir de esta definicion identitaria. En la busqueda del cumplimiento de dichos obijetivos,
surgi6 la necesidad de abordar, a partir del analisis de la informacion proporcionada por
las personas participantes, un aspecto fundamental que no habia sido considerado. Se
trata del desarrollo y ejecucion de estrategias de afrontamiento, lo que reafirma que las
personas que viven alguna experiencia discriminatoria no la atraviesan de manera pasiva,
se visibiliza la posibilidad de accionar mecanismos que les permiten sobreponerse y
posicionarse ante esa experiencia, tanto en lo individual como en lo colectivo. Lo anterior,
desde un enfoque psicosocial, es fundamental para entender las dindmicas de
construccion de las identidades en contextos en los que operan diversos mecanismos

sistémicos y estructurales de jerarquizacion sociocultural.

A continuacién, se plantean los distintos hallazgos de la presente investigacion
obedeciendo este desarrollo a los objetivos ya mencionados, para finalmente

desembocar y exponer con mayor profundidad, las estrategias de afrontamiento.

En cuanto a los referentes de identidad afrodescendiente, si bien dentro de sus rasgos
determinantes se mencionan caracteristicas fisicas y de personalidad, hay quienes
sefialan que esta afirmacidén supone en si misma un estereotipo con respecto a esta
poblacion. Resulta interesante y necesario mencionar que incluso la invisibilizacién puede
figurar como uno de estos rasgos definitorios, al ser conscientes de que la poblacién
afrodescendiente no es reconocida como una de las comunidades que conforman el pais.
Esta afirmacion puede ejemplificarse con la omision que se hace en los libros de texto de
historia utilizados en los niveles de educacién basica sobre la incorporacion de la
poblacidn negra a México, y también en el caracter de “exotizacion” que se adjudica a las

personas de esta poblacion por no considerarseles mexicanas.

Lo anterior podria significar que, como lo afirman Benavides, Torero y Valdivia (2006), la
discriminacion incide directamente sobre este proceso de conformacion de identidad. No

~ 86 ~



obstante, el estereotipo puede ser también un elemento que favorezca procesos de
integracion y cohesion, al asumirse como propio y formar parte de la identidad. Puede
entonces, conformar estrategias de poder o de movilizacion grupal (Congolino Sinisterra,
2008).

Saber sobre el origen historico de estos rasgos fisicos, de sus costumbres comunitarias
y familiares, otorga sentido de identidad, seguridad, posicionamiento e incluso, de
capacidad de afrontamiento; también permite identificar con mayor facilidad las vivencias
de discriminacion. En este mismo proceso de la construccion de identidad pueden
presentarse, ademas del desconocimiento de este origen, resistencias y sentimiento de
verglienza, por lo que la aceptacién y reconocimiento de las vivencias propias de
discriminacion no se da de manera inmediata y generalizada (Benavides, Torero y
Valdivia, 2006).

La pertenencia a la poblacion afrodescendiente se manifiesta a través de un “nosotros”
mientras se narran algunas de las vivencias de discriminacion de las que se tiene
conciencia que recaen sobre este grupo, pero que no necesariamente se habian
presentado en la experiencia propia. Smith-Castro et al. (2010) afirman que la conciencia
de la discriminacion que se ejerce contra el propio grupo no siempre se relaciona con las
experiencias concretas de discriminacion vividas, ya que las representaciones sociales
existentes sobre los grupos propios de referencia tienen implicaciones para el si mismo.
Wade (2000, en Benavides, Torero, Valdivia, 2006) lo define como la coincidencia de la

vivencia objetiva de la exclusion con la vivencia simbdlica de la inclusion.

Se rescata ampliamente la utilidad del concepto de “raza” como un elemento que ha
ayudado a la conformacion de redes de apoyo, de resiliencia y resistencia; la utilidad de
esta identidad “negra” desde un sentimiento y Iégica de hermandad y comunidad. El que
la identidad afrodescendiente sea vivida con orgullo sugiere entonces que, desde su
construccion, es una identidad con la intencion de visibilizarse y reivindicarse, con alta
probabilidad de realizar acciones sociales para contribuir a este objetivo, incluyendo el
propésito de reivindicar los términos elegidos para identificarse, ya que algunos han sido

utiizados de manera discriminatoria:  “negra/o”,  “morenal/o”’,  “prieta/o”,
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“afrodescendiente”, “afromexicana/o”. De ahi también la importancia del rasgo de

autoadscripcion a la identidad afrodescendiente.

Se not6é también que en una misma persona puede darse una vivencia variable de su
identidad afrodescendiente dependiendo del contexto en el que se encuentre, ya que son
éstos los que proporcionan las condiciones para definir los limites, nivel de contraste y

de positividad/negatividad entre el “endogrupo” y el “exogrupo”.

Es importante destacar que las personas participantes afirman haber concretado
conciencia de su identidad afrodescendiente hasta su juventud y/o el momento en el que
se encontraban en la universidad, lo que plantea, en primer lugar, preguntarse acerca de
cudles elementos son los que facilitaron este proceso de autoadscripcion, es decir, no
solo en el &mbito educativo, sino también en el individual, familiar y comunitario. Y en
segundo lugar, como hacer entonces para fomentar en las personas y comunidades la
apropiacion de estos elementos facilitadores. Ambos cuestionamientos partiendo de que,
si bien la autoadscripcion se presenté en estos casos hasta la juventud, desde la infancia
se detectaron indicadores que les diferenciaban como individuos y como comunidad, y
gue también se usaban como explicaciones para las acciones de discriminacion racial

recibidas.

Como ya puede observarse, el proceso de construccion de identidad afrodescendiente
estd sumamente entretejido con vivencias de discriminacion racial. Si bien se
mencionan diversas experiencias de discriminacion como personas afrodescendientes,
también se habla de un desconocimiento generalizado de la existencia de esta poblacion.
Esto podria sugerir que el racismo existente, mas que dirigirse hacia la identidad
afrodescendiente, se destina hacia las personas negras/ morenas; es decir, no existe un
constructo de identidad y poblacidon afrodescendiente en el imaginario colectivo, pero si
una jerarquizacion de los rasgos fisicos de acuerdo con pardmetros racializados
eurocentristas. De hecho, segun el CONAPRED (2017), el tono de piel es de las

principales causas por las que se ejerce discriminacion en México.

Por otra parte, no considerarse parte de la poblacion afrodescendiente, no implica que se
desconozcan las comparaciones establecidas entre las identidades sociales en el propio
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contexto; existe ya la percepcion del exogrupo eurocéntrico como un referente de
identidad social que se ha instaurado como hegemaonico, aun antes de existir conciencia
del posible endogrupo y de su proceso histérico, cultural y politico. Existe también
conciencia de lo que los rasgos fisicos representan en relacion con esta identidad social

eurocéntrica y de la adopcién de valores de los grupos privilegiados.

Como ya fue mencionado, la aceptacion y el reconocimiento de experiencias de
discriminacion no ocurre inmediatamente, lo que podria deberse a que, en un primer
momento, los referentes de identidad afrodescendiente no forman parte del si mismo,
aungue si haya sensacion de afectacion por el acto discriminatorio. Se debe también a
los procesos de aprendizaje de normalizacién de vivencias de discriminacién como parte
de la vida cotidiana, quedandose la sensacion de malestar e injusticia. Al respecto,
Congolino Sinisterra (2008) afirma que en el lenguaje, los estereotipos raciales juegan un
rol ambivalente, ya que pueden adoptar una forma sutil con la que no se reconocen como

violentas, pero que si establecen diferencias y separaciones sociales relevantes.

Por otro lado, también es posible que cuando las personas estan continuamente atentas
a la estigmatizacion, tiendan a actuar a la defensiva y caer en la tendencia de verla en
todo momento y situacion, aumentando la probabilidad de cumplir sus propias profecias
(Smith-Castro et al., 2010). También se pueden presentar estereotipos desde una
persona afrodescendiente hacia personas “no-negras”, “blancas”, que dan cuenta de una
predisposicion a reproducir dindmicas relacionales basadas en estas ideas

preconcebidas e incluso en “atacar antes de recibir ataque”.

Actualmente, la diversificacién de los mecanismos de discriminacion y manifestaciones
del racismo evita que este sea identificado como tal; en ocasiones, se analizan bajo el
constructo de “microagresiones” (Wing Sue et al., 2007), “prejuicio sutil” (Pettigrew y
Mertens, 1995), e incluso se ligan con el nacionalismo: la nacibn como una comunidad
cultural unida y homogénea basada en la ideologia del mestizaje entre lo “indigena” y lo
“‘espafiol/europeo”. Dentro de este marco, la poblacion afrodescendiente, considerada
con poca o nula presencia en México, es percibida entonces como foranea, intrusa y no
representativa de la nacion (Pineda, 2015). Es asi como en situaciones en las que se

hace explicita la procedencia afrodescendiente mexicana, se presenta la negacion y
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resistencia a reconocer esta identidad por parte de las personas “mexicanas no

afrodescendientes”.

Lo anterior contribuye a la creacion de una condicion de "exotizacion de la otredad”,
vinculada frecuentemente a otro de los estereotipos mas fuertes hacia las personas
afrodescendientes: la hipersexualizacion. En ambas condiciones son identificadas
“ventajas” para el corto plazo, pudiéndose denominar como “discriminacion positiva”,
viviéndose como estereotipos favorables de ciertas maneras. Sin embargo, implican
también la objetivacion como consecuencia negativa que marca distancia con esa
“otredad”, con un sentido peculiar de dominacién y discriminacion (Congolino Sinisterra,
2008).

Congolino Sinisterra (2008) menciona que uno de los posibles analisis que pueden
utilizarse para explorar la relacion entre raza y sexualidad es el de los estereotipos
sexuales racializados, los cuales llevan un recorrido sociohistérico importante,
principalmente a través del lenguaje y de las relaciones sociales. En las sociedades
latinoamericanas, la esclavizacion y otros procesos sociales tuvieron un impacto esencial
en la construccion de los imaginarios referentes a la sexualidad de la poblacion
afrodescendiente. Respecto de las mujeres negras, durante la época colonial, se les
sujetd a un orden patriarcal etnocéntrico (subordinacion racial, sexual y de género) y bajo
la moral catdlica. En el caso de los hombres, las construcciones también estuvieron
relacionadas con el sometimiento fisico en lo laboral y la procreacion, sin la posibilidad
de tener experiencias sexuales satisfactorias; en la ideologia actual, existe un interés

especifico acerca de su desempefio sexual, resistencia y tamafio del pene.

Se hace visible, desde la infancia hasta la edad adulta, la interaccion de la racialidad con
otros diferentes factores sociales, culturales y econdmicos asociados entre si en los
procesos de construccion de las identidades, y de los estereotipos y prejuicios que se les
han adjudicado: la desigualdad que vivian en el acceso a mejores condiciones
econdmicas y educativas, el “cdmo deben ser” sus condiciones econdémicas vy
profesionales en concordancia con sus rasgos fisicos, cuestionando sus capacidades
intelectuales. Ademas, las distintas formas de relacionarse sexual y afectivamente a partir

de su propia concepcion de ser personas afrodescendientes y del como es la concepcion
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gue tienen otras personas acerca de ellas. Todos estos procesos y dinamicas atienden
asimismo la jerarquizacion establecida por cada uno de los sistemas e ideologias de
poder y opresion. Los estereotipos raciales sexuales limitan las posibilidades de construir
lazos sociales perdurables, uniones estables y formales, dadas las posiciones
desfavorables en las que colocan a las personas afrodescendientes (Congolino
Sinisterra, 2008).

Desde la época revolucionaria y posterior, las caracteristicas negativas asociadas a la
negritud por muchos afios se consideraron perjudiciales para la naciéon y poco dignas de
ser discutidas. En 1925, José Vasconcelos, en su principal obra “La Raza Cdsmica”,
afirmé que aunque las personas negras habian formado parte de la poblacion mexicana,
su unico legado habia sido la enfermedad y el mal de la sensualidad y de la inmoralidad,
en contraste con los grandes beneficios culturales e intelectuales que habian transmitido

las poblaciones europeas e indigenas (Vinson y Vaughn, 2004).

Actualmente, al querer establecer parentescos familiares, es posible rastrear los vestigios
de estas ideologias eurocentristas raciales que son sostenidas y reproducidas
cotidianamente, en las que se dictan formas “permitidas y no permitidas” para ello. Se
exige cierta lealtad racial, apegada a las normas y criterios relacionales establecidos
(Pineda, 2015) a partir del referente eurocéntrico, propiciandose relaciones sexoafectivas
con personas “no negras”, pensando en “mejorar la familia”, lo que representa formas
operativas del racismo desde el mismo grupo racializado y discriminado. Esto puede
abordarse desde una perspectiva individual con el concepto de “endorracismo”, y desde
lo colectivo con los elementos tedéricos brindados por Tajfel en su teoria de la identidad
social.

Conreferencia al endorracismo, Pineda (2015) da cuenta de la presion altamente ejercida
sobre las personas racializadas que son despreciadas externamente, lo que genera a su
vez una internalizacion de esta discriminacion impuesta que reproducen sobre si mismas.
Por su parte, Tajfel (1981, en Capozza y Volpato, 1996) afirma que las personas
pertenecientes a un grupo que es valorado de manera negativa socialmente y que a su
vez perciben como imposible su movilizacion a otro grupo social, pueden adoptar

estrategias individuales de comparacion individual, en las que se esfuerzan por
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diferenciarse de otras personas pertenecientes al mismo grupo, con el fin de elevar su

autoestima particular.

Lo anterior se encuentra en concordancia con lo mencionado por Campbell Barr (2002),
en cuanto que el racismo es una construccion que se ha encargado de naturalizar y
sostener la superioridad racial, no solo reafirmando la jerarquizacion de lo que se ha
denominado “razas”, sino también encargandose de que quienes se encuentran debajo

no logren romper con esta ideologia y a su vez, la reproduzcan.

Ahora bien, a pesar de estos “mecanismos de seguridad” que se establecen en la
ideologia racista, las formas en las que se hace frente a esas situaciones son altamente
variables, implicando las estrategias de afrontamiento. Las personas que viven
discriminacion no la viven de manera pasiva, sino que desarrollan estrategias para
afrontarla; la propia teoria de la identidad social afirma que se echa mano de estrategias,
tanto individuales como colectivas, para resolver los efectos negativos de estas

experiencias sobre la propia identidad y autoestima.

Smith-Castro et al. (2010) sefialan que a partir de la década de los 80s, la investigacion
sobre las consecuencias psicoldgicas del estigmay la discriminacion comenz6 a mostrar
gue el que los efectos negativos aparezcan o no, depende de multiples factores como el
significado que cada miembro atribuye a su pertenencia al grupo en cuestion, como se
vincula con otros grupos sociales relevantes, las caracteristicas de tales relaciones
intergrupales, y particularmente de las formas de afrontamiento de las que cada individuo

echa mano en estas relaciones.

Si bien las teorias y modelos ya mencionados en el capitulo 4 fueron utilizados en el
analisis de las vivencias obtenidas, se encontrd que la categorizacion de las estrategias
de afrontamiento en tipos mas generales, posibilita un abordaje con limitantes
importantes que no permiten hacer justicia a la gran diversidad y dinamicidad en el uso

de las estrategias mismas.

La teoria de Lazarus y Folkman (1984) define el afrontamiento como esfuerzos
cognoscitivos y conductuales, dejando de lado otro tipo de recursos, como los

emocionales, de los que las personas pueden echar mano frente a una situacion
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amenazante. Afirma que una de las dos principales funciones del afrontamiento es
regular la respuesta emocional que la persona puede generar ante tal situacion,
relegando las emociones a una respuesta dependiente de los recursos cognoscitivos y
de conducta. También, la mayoria de las estrategias estan consideradas en un aspecto
individual, lo que resulta sumamente limitante al comprobarse que hay estrategias

utilizadas y construidas en colectivo (en el endogrupo).

Ademas, estas teorias no suponen del todo estrategias que podrian considerarse de "no
afrontamiento”, como cuando hay sensacién de vulnerabilidad e indefension. La teoria
del altercentrismo (Montero, 1999) afirma que ante una identidad social negativa no
siempre se genera una accién de defensa, sino més bien puede presentarse una
valoracion positiva del otro (individuo/grupo). De igual manera, es importante considerar
gue si bien las personas pueden experimentar estas sensaciones en un primer momento,
posteriormente podrian optar por otras estrategias para atravesar la vivencia. Tampoco
se consideran estrategias que podrian ser del tipo "pasivas" en este proceso de
afrontamiento, tales como procesos cognoscitivos/emocionales positivos, como la

"intelectualizacion", “confrontacion intelectual” o la “autorregulacién comportamental”.

Por otro lado, se observa el uso de estrategias de afrontamiento incluso antes de la
constitucién y autoadscripcion a la identidad afrodescendiente, asi como una diferencia
clara entre las estrategias utilizadas en este antes y después, y tanto en la infancia como
en la edad adulta. En repetidas oportunidades, la reivindicacion de la “raza” aparece como
una reaccion a eventos discriminatorios (Benavides, Torero, Valdivia, 2006), es decir, la
afirmacion de su condicion racial negra se utiliza como una forma de afrontamiento
auténtica. También interesante notar que, dependiendo de la estrategia de afrontamiento
utilizada, ya sea para favorecer la autoestima individual sobre la grupal, o para
reivindicacion del propio grupo, es que se puede continuar abonando a la reproduccion

del racismo en si mismo, sostenido por el endorracismo de cada persona.

Es importante resaltar el gran dinamismo entre las estrategias utilizadas en una misma
situacion de discriminacion racial, al ejecutar diferentes estrategias al mismo tiempo o en
diferentes puntos del afrontamiento a la situacion. Contrario a lo que pareciera afirmar la

teoria de Tajfel, respecto al uso de estrategias colectivas especificamente cuando se
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considera ilegitima la desventaja del endogrupo, pareciera que el uso de las estrategias
de afrontamiento se realizan en un continuo “ir y venir", entre el nivel individual y el
colectivo, realizando un "primer afrontamiento” a nivel individual y de manera inmediata
frente a la vivencia discriminatoria, para posteriormente ya sea individual y/o
colectivamente, ejecutar estrategias encaminadas a modificar la situacion. Incluso, hay
ocasiones en las que desde este "primer afrontamiento”, se echa mano de estrategias
dirigidas a cambiar la situacién, inclusive estrategias colectivas previamente elaboradas

y consolidadas.

Si bien durante el analisis individual surgen estrategias de afrontamiento utilizadas para
cambiar la situacion, realizando un andlisis transversal de las entrevistas se podra notar
gue estas estrategias son ejecutadas de manera colectiva y en algunos casos,
organizada, lo cual refuerza el sentido de pertenencia positivo a la comunidad a partir de
esta identidad social. Incluso, se visibiliza una ampliacion importante en el uso de
estrategias de afrontamiento, ya que no son utilizadas exclusivamente ante experiencias
directas e individuales de discriminacion racial, sino también como una forma de
posicionarse e incidir activamente, independientemente de si experimenta discriminacion
en determinado momento o no, sabiendo que la discriminaciébn es una cuestion
sistematica y estructural y es necesario sostener una participacion activa para

contrarrestarla.

Como puede observarse, las reacciones y respuestas ante las diferentes vivencias de
discriminacion dependen en gran medida de cOmo se encuentre la persona posicionada
respecto de su propia negritud: en el momento en el que aun no es una identidad asumida
pero si sefialada desde el exterior, o en el momento en el que ya hay una incorporacion
de esta identidad en el autoconcepto y autoestima tanto individual como social. El
complejo entretejido entre la construccion de la autoadscripcion a identidades sociales y
las maneras en la que se ejecuta tanto individual como relacionalmente, demanda ser

analizado con la sensibilidad pertinente para un mayor entendimiento y abordaje.
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Conclusiones.

A partir de los resultados y de las consideraciones expuestas, es posible afirmar que el
objetivo principal de la presente investigacién se vio cubierto, e incluso rebasado, al
conocer no solo las vivencias cotidianas de discriminacion racial de personas
afrodescendientes en Ciudad de México, sino también al evidenciar lo que es sustancial
para combatir esta situacién aun prevaleciente, y esto es la amplia gama de estrategias
de afrontamiento que se utilizan ante estas experiencias, tanto a nivel individual como

colectivo.

El que las personas identifiquen desde la infancia manifestaciones raciales hacia ellas,
aun cuando no haya adopcién de la identidad afrodescendiente, asi como la existencia
de elementos que facilitan el proceso de autoadscripcion a tal identidad, visibiliza la
necesidad de fomentar desde la infancia la construccion, apropiacion y fortalecimiento

identitarios, tanto en lo individual como lo social.

Con cada vivencia analizada, se recalca la necesidad de construir visibilidad y
reconocimiento a la identidad afrodescendiente para personas de todas las edades, y
reemplazar las vivencias de discriminacion en los referentes de la identidad, por aquellas
generadas por la reivindicacion y ejercicio de pertenencia, ademas de la construccion de
identidades sociales que desde un inicio abonen positiva y plenamente a la autoestima
individual y social. EI conocimiento sobre la razén histérica y sociocultural del por qué se
es persona “negra” contribuira a resignificar la manera de vivirse y vivir las experiencias
de discriminacion en su interaccion cotidiana, asi como a posicionar a la identidad
afrodescendiente y el uso de los términos “negra/o”, “morenal/o”, “prieta/o” como
identidades politicas que trascienden las caracteristicas fisicas biolégicas, utilizandose

también como categorias que sirven para la articulacion politica.

Por otro lado, al dar cuenta del fuerte enraizamiento del sistema ideoldgico racista de
manera consustancial con otros sistemas de opresion en la vida cotidiana de las personas
afrodescendientes, se contempla la necesidad de realizar investigacion y colaboraciones
con mayor profundidad y de manera multidisciplinaria para un abordaje interseccional.

Surge la necesidad de estudiar el racismo contemporaneo de una manera integral, ya
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gue las poblaciones sobre las que éste recae se caracterizan no solo por su pertenencia
étnico-racial, sino también sexo-genérica, de clase y por su participacion en los

fendmenos de migracién, por mencionar algunos.

Considerando que gran parte de las teorias de estrategias de afrontamiento que en la
actualidad existen toman como referentes lo desarrollado por Lazarus y Folkman, la
evidencia obtenida en la presente investigacion resulta ser de gran utilidad para el
desarrollo de propuestas que brinden mejores herramientas de analisis para estos
mecanismos de afrontamiento ante las manifestaciones actuales y sofisticadas del
racismo. Queda mas que claro que el analisis de las estrategias de afrontamiento, en un
marco de construccion identitaria, no debe remitirse Unicamente a lo individual ni a lo
cognoscitivo-conductual, sino que debe hacerse justicia al sentido de pertenencia social
y la cuestion valorativa emocional primordialmente implicadas para obtener un mayor

entendimiento de su operatividad.

Esto permite desmontar el “purismo” con el que se han desarrollado las teorias e
investigaciones relacionadas con el afrontamiento, validando no solo la gran diversidad
gue existe en cuanto a maneras de afrontar vivencias de discriminacioén racial, sino
también corrobora las adaptaciones y mutaciones que han sufrido estas estrategias, tal

como las propias practicas de la ideologia racista.

Respecto de la guia de entrevista, puede considerarse que fue adecuada para cubrir los
objetivos iniciales de la investigacion. Sin embargo, es a partir de lo obtenido que se
considera necesario, para investigaciones futuras complementarias a ésta, ampliarla para
permitir primero, la exploracion de los diferentes sistemas de opresién que se conjugan
con el racial, es decir, desde la teoria de la interseccionalidad. Y segundo, para
profundizar optimamente en las propias estrategias de afrontamiento, tanto individuales

como aquellas que se ejercen en colectividad, en lo social y politico.

Resulta prioritario analizar las propuestas desarrolladas para contrarrestar la
discriminacion racial en Ciudad de México, debido a que los abordajes actuales se han
enfocado mayoritariamente a la cuestion de la identificacion social de la discriminacion y

de protocolos para la denuncia desde lo juridico, mas no desde un enfoque personal,
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relacional y cultural. Aln mas, en estas actuales propuestas, ¢ cuales son las estrategias
planteadas para atender las consecuencias negativas sobre la propia autoestima,
manifestaciones de estrés o cualquier otra manera en la que la persona sienta excedidas

sus capacidades propias ante estas situaciones discriminatorias?

El presente abordaje desde la psicologia social permite analizar el vaivén entre lo
individual y lo cultural, mediado por la interaccion. Pone de manifiesto la necesidad de
propuestas que fomenten en estos ambitos la sensibilizacion y concienciacién en las
experiencias subjetivas, no solo de las vivencias de racismo, sino de la propia
construccion de las identidades sociales. Se hace necesaria la consolidacion de
propuestas de mecanismos de deconstruccion y desarticulacién de aquello que Pineda
(2015) propone como un post-colonialismo practico, es decir, de las practicas racistas y
endorracistas que persisten identitaria y culturalmente en la sociedad mexicana; ademas
de la desracializacion de practicas relacionales, la deconstruccion de imaginarios,
estereotipos y prejuicios, asi como la visibilizacién de marcos de referencia, patrones

identitarios y modelos positivos de la diversidad étnica y cultural.

Lo obtenido en la presente investigacion es de suma relevancia para la incorporacion de
propuestas integrales y necesarias en el abordaje de las manifestaciones y efectos de la
I6gica racista en las personas y comunidades. Lo anterior, desde un a&mbito psicologico
gue ha sido poco explorado, y que no solo sean dirigidas a la poblacion afrodescendiente,
sino que reconozcan que esta logica racista forma parte de una matriz de estructuras de
opresion y violencia en las que estéa involucrada la poblacion en general. Tal relevancia
radica también en su utilidad complementaria para la implementaciéon de politicas
publicas basadas en la satisfaccion de las necesidades especificas de la poblacion
afrodescendiente, de una forma que sea lo mas cercana a sus experiencias y no desde
una mera vision institucionalizada. Es importante emprender no solo medidas que en
retroactivo pretendan contrarrestar la discriminacion racial, sino también que en positivo
y en avanzada, fomenten la aceptacion arménica y digna de los diversos grupos e

identidades que constituyen la sociedad mexicana.
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