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PROLOGO.,

EL DESARROLLO DEL PRESENTE TRABAUO, st DEBE FUN
DAMENTALMENTE A LA INQUILTUD DESPERTADA EN M{ DESDE HACE
VARI0S ANOS, EN RELACIEN CON EL DEPORTE PROFESIONAL EN =~
MEXICO Y ESPECIALMENTE A LA TRANSFERENCIA O VENTA DE LOS
DEPORTISTAS, INJUSTAMENTE RCAL1ZADAS COMO MAS ADELANTE =
EXPLICARE,

‘ LA INCORPORACION DEL TiTuLo "DEPORTISTAS PROFE=-
'SIONALES", DENTRO DEL CaP{TuLO TRABAUGS ESPEICIALES, EN =
LA NuEVA Ley FeDERAL DEL TRABAJC, VINO A DARME LA OPORTY
NIDAD DE TRATAR ESTE TEMA TAN APASIONANTE PARA MI, v Ta~
BU EN LEGISLACIONES ANTERIORES, YA QUE ENTONCES EL DEPOR
TiSTA FROFESIONAL NO TENTA NINGUNA PROTECCION, DESDE Su-
CONTRATACION HASTA SU TRANSFERENCIA, VENTA, O TERMINA===
cién DEL CONTRATO PURAMENTE DE NATURALEZA ctvaL."ncbuc--
ctéN INJUSTA DEL SALARIO, ETC,

Por Lo ANTERIOR Y COMO HA QUEDADO CONSIGNADA sU-
PROTECCION £N LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESPERO QUE EL-
SINNOMERO DE INJUSTICIAS DE QUE HAN S1DO OBJETO LOS DE==
POhTISYAS PROFESIONALES DE SAPAREZCAN, COMO UNA NUEVA_cbﬁ o

QUISTA DE LOS TRABAJADORES v DEt DERECHO SoctaL, °



INTRODUCCION,

CUESTION TAN IMPORTANTE Y COMPLEJA COMO ES LA

DEPORTIVA, NO PASA IMNADVERTICA PARA EL DERECHO, QUE HA

VENIDO A REGULAR VARIOS DE SUS EXTREMOS, crednpose asf

UN NUEVO CAMPO DE ATENCION PARA EL JURISTA, EN EFECTO,

EL DEPORTEL TIENE HONDAS E INTERESANTES IMPLICACIONES EN~

LOS TERRENOS DE L0S DERECHOS LABORAL, PENAL, SOCIAL, Ci~
VIL, ADMIN{ISTRATIVO, PROCESAL E INTERNACIONAL,

FOR LO ANTERIOR, PUES, COMIENZA A SURGIR UNA LE
cIsLaciON EspecliFIcAMENTE DEPORTIVA, DISTINTA, DESDE LUE

GO, DE LAS REGLAS DE JUEGO APROBADAS POR LOS ORGANlSﬁQS'

_PRIVADOS NACIONALES © INTERNACIONALES, AUN CUANDO A MENU

DO ESTAS REGLAS SON ASIMILADAS POR AQUELLA LEGISLACléN,'

 QUE EN NUESTRO PAfS ES MUY ESCASA Y ABARCA EN FORMULAS =

GENERALES LA AUTORIZACION PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE O
SE REFIERE A UNOS DEPORTES ESPECIFICOS, COMO SON EL BO=-
XEO Y EL FRONTON, A

EL DEPORTE HA 5I1DO IMPORTANTE DESDE HAGE YA VA=
R10S SI1BLOS, MAS COMO CUALQUIER OTRA RELACION EN LA SO--

CIECAD HUMANA, HA VENIDO DESARROLLANDOSE Y EVOLUCIONAN==

‘DO, HASTA PERDER SU CARACTER INICIAL, RELIGIOSO O POLfTL

60, Y TRANSFORMARSE EN UN ARTE QUE SE REALIZA Y QUE SE -
ADMIRA,

EL INCREMENTO INTERNACIONAL QUE SE MANIFIESTA =
EN LAS COMPETENCIAS QUE REALIZAN LOS DEPORTISfAS Dt TO==-

Dos LOS PafSES DEL MUNDO, HA HECHO QUE EL DEPORTE DEJE =



DE SER UNA MERA AFICICN, PRACTICADA FCR AMATLURS, PARA =
CONVERTIRSE, EN MUCHOS CASOS, EN UNA VERDADERA PROFESION.
DicHO EN OTRAS PALABRAS, LAS PRIMERAS COMPLTENCIAS DEPOR
TIVAS, INICIADAS EN LA CIUDAD HELENICA DE OLYMP 1A, Th~==
NfAN COMO FIN GUE LOS DEPORTISTAS DESTACARAN DEMOSTRANDO
SUS APTITUDES FISICAS ENCAUZADAS AL EJERCICIC DE UN JUE=
60. EN NuesTros 0fas, va nNo s6LO £XiSTE £ ANIMO DE DES-
TACAR, SINO QUE MUCHAS VECES EXISTE UN LUCRO POR EL DESA
RROLLO DEL JUEGC O DEL DEPORTE. Y, PREC)SAMENTE, ES ESTE
EL ASPECTO QUE RECLAMA UNA REGLAMENTACIEN, NO EN CUANTO=
AL PROP 1O DESARROLLO DEL DEPORTE, SINO EN CUANTO A LAS =
CONDICIONES BAJO LAS CUALES QUEDAN CONTRATADOS LOS DEPOR
TISTAS QUE, POR ESTE HECHO, SE CONVIERTEN EN PROFESIONA=
LES, o

LAS DOGTRINAS DE ALGUNAS NACIONES TIENEN YA, ==
DESDE MACE ANOS, LA INQUIETUD DEL ESTUDIO DE ESTA RAMA =

DEL DERECHO, DENOMINANDO cOMO DROIT SPORTIF EN FRANCIA O

"DIRITTO SPORTIVO EN ITALIA, DENOMINACION CON LA QUE NO ~

"ESTAMOS Dt ACUERDO, DADC QUE, POR EL OLVIDO DE LA téeni~

CA DEL LENGUAJE, SE ESTA CALIFICANDO AL DERECHO DE SER =~
DEPORTIVO, CUANDO EL CONJUNTO DE NORMAS DESTINADAS A RE~
GLAMENTAR LO RELACIONADO cON tL DEPORTE, DESDE UN PUNTO=
DE VISTA JURIDI1CO, DEBE DENOMINARSE, PREC!ISAMENTE, Dere~
cHO 0tL DEPORTE v, AUN AST, SE HMACE NECESARIO ESTUDIAR =~
HASTA QUE PUNTO SE PUEDE CONFIGURAR UNA NUEVA RAMA JUR (=
DICA, FUES 51 PENSAMOS QUE PARA INTEGRARLA SE REQUIERE -

LA INTERVENCION DE OTRAS RAMAS DEL DERECHO, COMO LA ADMYL



NISTRATIVA, PENAL, LABORAL, ETC,, DEBERIAMOS LN PRINC|=~
P10, NEGARLE AUTONOMA, SIN DESCONCGER GUE EN CADA SEC==
TOR JURIDICO SE LE DEBE DESTINAR UN APARTADO O UN CAP{TU
LO ESPECIAL., POR CUEMPLO, EN MATERIA LABORAL, EL TRATO =
DE DEPORTE, DEBE PERTENECER AL GRUPO DE CONTRATOS ESPL=-
CIALES DE TRABAJG,

SENALAREMOS PRIMERO QUE, POR DEPORTISTA SE EN==
TIENDE UNA PERSONA QUE CON ASIDUIDAD, PRACTICA UN DEPOR-
TE} EXISTEN 0OS CLASES DE DEPORTISTAS: EL AMATEUR Y EL -
FROFESIONAL, LA DIFERENCIA ENTRE AMBOS, DOGMATICAMENTE -
TRATADA, ES SENCILLA, PUES SOLO ES UN RASG0 EL QUE CARAC
TERIZA A UNA U OTRA CALIDAD; ES SOLO UN ASPECTO EL QUE =
INFLUYE PARA COLOCARLOS EN UNA U OTRA SITUACION: ESE ELE
MENTO ES LA REMUNERACION., EL AMATEUR PRACTICA SU DEF ORTE
POR AMOR A ESTE, LO ENTRENA POR SATISFACCION PERSONAL, =~
LO. EJERCE EN SUS MOMENTOS LIBRES] ES, PUEDE DECIRSE, UN-
"woeBY", UNA AFICION DE LA QUE SE ESPERA SOBRESALIR POR-
LA PROFIA SUPERACION F{SI1CA, POR UNA VANIDAD COMPRENSI=-

BLE; Y ESTE ES EL CARKCTER PURO Y ORIGINAL DEL DEPORTE.'

- EL AMATEURISMO, QUE RIGIO EN LAS PRIMERAS COMPETENCIAS.~

EL AMATEUR NO ESPERA, POR SUS ACTIVIDADES, UNA REMUNERA-
CléN, NO PRETLNDE OBTENER NINGUN BENEFICIO PATRIMON!AL;‘
LA NECESARIA EVOLUCION DE LA SOCIEDAD Y DE LAS RELACIO~-
NES QUE EN ELLA SE GESTAN, HA VARIADO EL SENTIMIENTO PU-
RO DEL DEPORTE, MATERIALIZANDO LO QUE EN UNA EPOCA FUE =

VERDADERA AFICION. DIFERENTES SITUACIONES EMPRENDIERON =



LA COMERC!ALIZAC)éN DE LAS APTITUDES F{SICAS Y LAS COMPE.
TENCIAS DEPORTIVAS CONVIRTIENDOLO EN GRAN PARTC DE LAS =
VECES, EN UNA PROFESIéN, CUYO EJERCICIO REQUIERE, ADEMAS

DE LA AFICI6N, UN BENEFICIC LUCRATIVC, POR CONSTITUIR EL

MODUS VIVEND! DE QUIENES LO PRACTIQUEN,
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. CAFITULO |

LA NATURALEZA JURIDICA DLL TRABAJO DE B :
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, S

A) EL ARTIcuLO 123 CONSTITUCIONALZ Su SIGNIFICADO,
ORIGEN Y TRASCENDENCIA,

B) La Ley FeperaiL peL TRABAJO DE 1931,

C) La Nugva Ley FeDERAL: INICIATIVA, DISCUSIONES =
PARLAMENTARIAS, D1cTAMENES DE LAS CAMARAS Dt Df
PUTADOS Y SENADORES, TEXTO VIGENTE.,




For DEPORTISTA PROFESIONAL SL ENTIENDL A TODA -
PERSONA QUE ENSENA, PRACTICA, PREPARA © SE ADIESTRA EN =
CUALQUIER DCPORTE, A CAMBIO DE UNA RETRIBUCISN, Es iNDuU-
DABLE QUE LA PRACTICA DEL DEPORTE A TiTuLO FROFESIONAL , =~
CONSTITUYE UN FENOMENO RELATIVANENTL NUEVO DE LA VIDA SQ
CiAL. |
DE ELLO RESULTA LA NECESIDAD DL DETERMINAR LA -
NATURALEZA DE LA FIGURA JURIDICA QUE CONTIENE LAS RELA=~
CIONES ENTRE DEPORTISTA PROFESIONAL ¥ EL CLUB PARA EL ==
QuE AcTUA, YA QUE sta D Derecwo Civip 0 DE DEREGHO LAsg
RAL EL CONTRATC QUE UNE A LAS PARTES, RESULTARAN LAS CON
SECUENCIAS LN LO JuRTD1CO ¥ £CONOMICO PARA LOS PACTAN==~
TES.
EL MUNDO MODERNO CONTEMPLA EL FENOMENO GENERAL)
ZADO DE LA FORMACION DE EMPRESAS DE ESPECTACULOS DEPORTY
VoS, FOR UNA PARTE SE DA EL HICHO DE UN GRUPO Dt PERSO==
NAS QUE SE HAN ESPLCIALIZADO EN LA PRACTICA DE DETERMINA
DO DEPORTE Y éus OBTIENE UNA REMUNERACION CUANDC LO EJE~-
cuTAN AL SERVICIO cEL EQuipo, CLuB u ORGANIZACION A LA -
QUE PERTENECEN. POR OTRA PARTE, EXISTLN PERSONAS Flsicas
0 JURIDICAS, GUYA ACTIVIDAC CONSISTE EN ORGANIZAR EL CON
JUNTO DEPORTIVO PARA PRESENTARLO EN EsPECTAcULO PUBLICO,
EN COMPETENCIAS CON OTROS EQUIPOS QUE PRACTIQUEN EL MiIS-
‘MO DEPORTE. ES INDUDABLE QUE DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD St

CONFIGURA EL CONCEPTO DE EMPRESA, ESTO £S5, SE CONSTITUYE



UNA ENTIDAD QUE TIENE POR OBJETO LA ORGANIZAGION DEL =~
TRABAUO DE UNAS PERSONAS.
DENTRO DE ESTE AMBITO ES PERFECTAMENTE D1STIN-
GUIBLE QUE SE TRATE DE UNA RELACION DE NATURALEZA LABO-
RAL} ESTO ES, QUE DEBE QUEDAR REGIDA POR LAS NORMAS DEL
DERLCHO DEL TRABAUO, EN OTRAS PALABRAS, tL NEXO JUR[DI=-
CO QUE UNE AL DEPORTISTA FROFESIONAL Y AL FROPIETARIO 0
ReEPRESENTANTE DEL EQuiPo 0 CLus, ES LA DE UN CONTRATO -
DE TRABAJO, CON SUS PROPICS ELEMENTOS.
£5T0S ELEMENTOS SON:
A) LA PRESTACION DE UN SLRVICIO PERSONAL,~EL DEPORTISTA
PROFESIONAL REALIZA POR Si MISMO, DURANTE Y DESPUES-
DE LA ACTIVIDAD DEL ESPECTACULO, UNA SERIE DE SERVI-
€105 ESTRICTAMENTE PERSONALES,
8) REMUNERACION.- EL DEPORTISTA PROFLSIONAL PERCIBE "UNA
REMUNERACION POR LA DEDICACISN DE ESTAS ACTIVIDADES=
Y SERVICI0S AL CLUB O EQUIPO AL QUE PERTENECE, LSTA-
REMUNERACION PUEDE AFECTAR LAS MAS VARIADAS FORMAS,
c) La PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALES A QUE SE REFIE
RE EL PARRAFO A) SE EJECUTA EN FORMA SUBORD INADA, YA
QUE EL DEPORTISTA PROFESIONAL ESTA SOMETIDO TANTO ==
‘POR SU PREPARACION, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO DE -
ACTIVIDADES ANTE EL PdsLuco.'A LA DIRECCION E INS===
TRUCCIONES Y GRDENES DE SU PATRON,

POR OTRA PARTE, CABE CONSIDERAR QUE EL ORDENA-
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MIENTO JURIDICC DEL TRABAJO TIENL LA PRETENSION VAL DA~
DE SER APLICABLE, EN TODO SU CONTENIDO Y ALCANCE A TO=~
DAS LAS RELAGIONES DE TRABAJO. LS POR £STO QUE LA MAYOR
PARTE DE LAS OPINIONES DOCTRINALES.Y JUR!SPRUDENCIALES-
HAN LLEGADO A LA CONCLUSION DE QUE EL bzponrosrA PROFE=
SIONAL ES UN YRABAJADOR, QUE ES SUJETO DE UN CONTRAYO =
DE TRABAJUC Y QUE SUS ACTIVIDADES N EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO DEBEN QUEDAR REGULADAS POR LA LEGISLACION LABbRAL.k

A) EL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL: Su ORIGEN, SIGNIFICA
DO Y TRASCENDENCIA,

EL ORIGEN DEL ARTTcuLO 123 CONSTITUCIONAL SE ~
ENCUENTRA EN tL DICTAMEN Y PRIMERA DI1SCUSION DEL AR-
TicuLo 50, DE LA CONSTITUCION DE 1917, QuE ADICIONG-
ESTE PRECEPTO CON LAS SIGUIENTES GARANTIAS OBRERAS:S=
JORNADA MAXIMA DE B HRS., PROWIBICION DE TRABAJO NOG
TURNO INDUSTRIAL PARA NIROS Y MUJERES, EXPRESANDOSE-
EN EL CUERPO DEL MISMO DOCUMENTO QUE OTROS PRINCi===
P10S DE 1DENTICA NATURALEZA, COMO 1GUALCAD DE SAl A=~
R10S, DERECHO A INDEMNIZACION POR ACCIDENTES PROFE==
SIONALES, ETC., CONTENIDOS EN LA INICIATIVA DE LOS -
DiIFUTACCS CONSTITUYENTES, DEBIAN nncLuuﬁsE COMO NOR=
MAS DEL COD1GO OBRERG QUE EXPIDIERA FL CONGRESO ot -
La UNién,

LA IntCtATIVA DE LOS DIPUTAGOS AGUILAR, JARA Y

G4NGORA, LN REALIDAD, NO TENTA caBiDA £N EL CapfTuLO




DE "GARANTTAS INDIVIDUALES", SIENDO SU FINAL IDAD ==
MUY DISTINTA COMO DESTINADO A SATISFACER, ASPIRACIO
NES SOCIALES HASTA ENTONGLS PREFERIDAS POR L0S LE~-
61SLADORES CONSTITUYENTES, PULS NO SE PUEDE MENOS =
QUE RECONOCER QUE LOS PRINCIP 10S EASICOS DE TAL Ing
CIATIVA NO LLEVABAN EL PROPOSITO DE PROTEGER AL IN-
DIVIDUC, SINO A LA CLASE TRABAJADORA,

Los DipuTanos CONSTITUYENTLS SUP IERON CAPTAR ~
EL VERDADERO SENTIDO SOCIAL DE LA REVOLUCION MeExicA
NA, QUE NO FUE UN MOVIMIENTO DE TIFC POLITICO SEME~
JANTE A LAS RCVOLUCIONES EUROFEAS DEL SIGLC PASADO,
SINC QUE LLEVAEA EN SU ENTRANA COMO ASPIRACION LA -
DE DAR SATISFACCION AL ANSIA DE JUSTICIA DE LA CLA™
SE TRABAJADORA, QUE SE HUBIERA SENTICO DEFRAUCADA =
§1 NG SE LE INCORPORA AL TEXTO DE LA CoNSTITUCION ~
DE 1917 EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS =~
TRABAJADCRES, COMO FACTORES DF LA PRODUCCION, QUE -

EN LAS CONSTITUCIONES PASADAS HABIAN SIDO OLVIDADOS,

LOS LEGISLADCRES QUE LLEVARON A LA CONST!TU'--F

ciON DEL 17, LOS PRINCI®IOS DE LA JUSTICIA SociAL =
QuE ANOS MAS TARDE ACOGIERON OTRAS CONSTITUCICNES -
EUROPEAS Y AMERICANAS, NO SOLO FUERON, EN NUESTRO =

PAfS. It NNOVADORES SOCIALES, SINO QUE FUERON FPRECUR=

SGRES DE UN DERECHO CONSTITUCIONAL DE NATURALEZA SO

CiAL,
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" SIN LL SENTIDO REALISTA DL LSTOS LEGISLADORLS=~

Y SIN SU PERCEPCIEN CERTCRA DE LAS GARANTIAS A GuE-
ASP IRABAN LAS CLASES TRABAJADORAS, VICTIMAS DE UNA=
PROLONGADA SITUACISON DC INJUSTICIA, LA CONSTITUCISN
DEL 17, NO HUBIERA LOGRADO ABRIR UN CAUCE ECONOMICO
Y SOCIAL A LA SCLUCION DE LOS PROBLEMAS LABORALES(1),
LA TRASCENDENCIA DEL ARTIcuLO 123, SE FUNDA EN
ESTABLECER EN EL MENCIONADC ORDENAMIENTO uunfoico,-
BASES FUNDAMENTALES SOBRE TRABAJO Y PREVISION 50-~-
ClAL, DANDO UN EJEMPLO AL MUNDO CON ESOS DERECHOS -
SOCIALES, MISMOS QUE POSTERIORMENTE CONST!ITUC!ONES-

EXTRANJERAS CCNSAGRARON,

La Ley FeoeraL otL Trasauvo DE 1931,

La Ley FepEraL DEL TraBAuC DE 1931, FUE PROMUL
6ADA EL 18 DE AGOSTO DE 1931 CON FUNDAMENTO EN EL -
ArT{cuLo 123 CONSTITUCIONAL, LSTE ORDELNAMIENTO HA =

SUFRIDO VARIAS REFORMAS DEBIDC A LA SUPERACION CONS

TANTE DEL CONTENIDO DE LA DEcLARACION DE DERCCHOS -

SOCIALES, REFORMANDO Y COMPLETANDO LAS QlSPOSlCIO—-
NES AFECTADAS POR EL TRANSCURSO DEL TIEMFO, QUE YA~

NO ARMON{1ZAN CON LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONéML
CAS, Y LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LOS TRABA-

JADORES. TALES REFORMAS FUERON NECESARIAS, YA QUE =

(1) "EL Nuevo ARTfcuLo 123".- A, Teuesa Urbina, FAG.
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SE HAB{AN PUESTO DE MANIFIESTO NUEVOS REQUER IMIEN=~
TOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE NO ENCONTRARON PLENA SA-
TISFACGION EN LOS TEXTOS VIGENTLS DEL ARTIGULO 123~
CONSTITUCIONAL,

For LO ANTERIOR Y EN RELACION AL TEMA QUE NOS-
OCUPA, QUEREMOS MENCIONAR EL PARRAFO INICIAL DEL ==
APARTADO A DEL ART. 123, QUE A LA LFTRA DICE:

"ARTICULO 123.~ EL CONGRESO DE LA UNIGN, SIN =

CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES, DEBERA EX

PEDIR LEYES SOBRE E£L TRABAJO, LAS CUALES REGI

RAN:

A~ ENTRE LCS OBREROS, JCRNALEROS, EMPLEADOS,

- DOMESTICOS, ARTESANOS Y, DE UNA MANERA GENE=-

RAL, TODO CONTRATC DE TRABAJO..»."

EL LEGtSLADOR DE 1931 DErFinfa EL CONTRATO DE =~

" TRABAJO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOSS

YARTICQULO 17.~ "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOM

£S AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE —
OBLIGA A PRESTAR A OTRA, BAJO SU DIRECCION y=
DEPENDENCIA, UN SERVICIO PERSONAL MEDIANTE --
UNA RETRIBUCION CONVENIDAY,

A LA LUZ OE ESTA LFY, PODEMOS DISTINGUIR LOS -
ELEMENTOS PRINGCIPALES QUE INTEGRAN EL CONTRATO DE -
TRABAJO, APLICADG AL DEPORTISTA PROFESIONAL Y. QUE -
SON:

1) 0BLIGACION PERSONAL DE PRESTAR UN SERVICIC,

2) Retrisucidn, '

3) DIRECCION Y DEPENDENCIA,

L0S DOS PRIMEROS CONCURREN EN TODA PRESTAC I ON~

DE SERVICIOS, POR LO QUE NO NOS PERMITEN INDIVIDUA-




.

LIZAR LA RELACICN JURTDICO-LABCRAL, DISTINGUIENDOLA
N{TIDAMENTE DE LOS RLGIDQS POR EL DLRECHO CiViL.
La RETRIBUCION LS LA QUE OTORGA LA CALIDAD DE~
PROFESIONAL AL DEPORTISTA.
LA DIRECC!EN ¥ DEPENDENCIA ES LA QUE CARACTEF L
ZA LA RELACION DE TRABAUJO.
AL respecTo, i Dr., MARIO DE La Cuiva, SOSTIE~
NE QUE LA DIRECCION Y DCFENDENCIA DLBE ENTENDERSE =
COMO SUBORDINACION, EL LEGISLADOR QUISO SER CONTUN-
DENTE AL EMPLEAR ESTAS DOS PALABRAS PARA EXPRESAR -
EL CONCEPTO SUBORD INACION,
UB0RDINACIAN NO ES OTRA COSA,QUE EL DEBER DEL

TRABAJADdR DE PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDC CCN~

LAS FAUTAS E (NDICACIONES DEL PATRéN, ENCAMINADAS A

REAL1ZAR LA FINALICAD A QUE SU ACTIVIDAD tSTK DRI~
Gi1DA,

EsTt DEBER DL OBEDYENCIA Y SU CORRLLATIVO PO~-
bER DE MANDO, ES LO QUE PROPORCIONA EL CAR&CTER DE-
LABORAL A LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS ¥ QUE POR =
LO MISMO DETERMINA LA APLICACION DEL ESTATUTO DEL =
TRAEAJC,

HABIENDO WECHC NOTAR GUE ELEMENTO SUBORDINA===
CION ES LO PROP IAMENTE LABORAL, NOS ES FACIL ACEP=-

TAR QUE EN LA RELACION DEPORTIVO PROFESIONAL, LA SU
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BORDINACICN SE MANIFIESTA EN FORMA MUY MARCADA.

fon EJEMPLOS AL FUTBOLISTA "ESTRELLA" DE UNA=--
CLMPRESA CLUB QUE VE LIMITACA SU ESFERA DE LIBERTAD,
DE MANERA CLARISIMA, SE LE,dBLIGA'A INTRENAR UN DE-
TCRMINADO Ndmcno DE HORAS DIARIAS, SE LE INDICAN DE
TERMINADAS JUGADAS O TACTICAS QUE DEBE OBSELRVAR PUN

"TUALMENTE DURANTE LOS PARTICOS, E INCLUSIVE, EL FO-
DER DE MANDO DEL PATRON |INVADE EL Amsito MAs InTIMO
AL GRADO DE REGLAMENTAR SUS DIETAS, HORAS DE SUENO=-
Y HASTA EL RITMO DE SUS OBLIGACIONES CONYUGALES,

ESTE DEBER DE OBEDIENCIA DEL PORTISTA PROFESIC
NAL S6LO PUEDE APLICARSE JURIDICAMENTE EN VIRTUD DE
UN CONTRATO DE TRABAJO, YA QUE SI NO PODR{A CORRER-
SE EL PELIGRO DE QUE COINCIDILRA CON UNA ANACRONICA
Y REPUGNANTE SERVIDUMBRE, VIOLATORIA SiTUACION DE =
LOS MAS CAROS DERECHOS HUMANOS,

ToDC ESTO NOS HACE AFIRMAR QUE LA RELACIEN Ju-
RIDICC DEPORTIVA DE CARACTER PROFESIONAL, ES UNA ==
VERDADERA RFLACION CE TRABAJO, SITUACION OLVIDADA =~
POR LA LFY Dt 1931, PERO AL FIN, ACEPTADA FOR LA -
nuEva LEY FeperaL DEL TraBauvo pe 1970,

Los DEPORTISTAS PROFESIONALES ADOLECIAN DE PRO
TeECCION EN LA LEY DE 1931, YA QUE NC CSTABAN CONSI-—

DERADOS COMO TRABAJADCRES, SIENDO ESTO UN ERROR DE-
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LA LEY, YA QUE UN DEPORTISTA FROFESIONAL, PRESTA ==
UN SERVICIO A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O REMUNERA=

c16N, CREANDOSE CON ESTO UNA RELACISN DE TRABAJO.

LA NuEvA Ly FEDERALS INICIATIVA] DISCUSIONES PARLA

MENTARIAS; DICTAMENES DE LAS CAMARAS DE DIPUTADOS Y

SENADORES, TEXTO ViGEONTE,

INtcIaTIVA DE Nueva Ly Feperat DEL TrABAJO, -
ENVIADA POR EL C. Lic., Gustavo Diaz Oroaz, FRESIDEN

TE CONSTITUCIONAL DE LOS EsTapos UnNiDos MeExicanos,

C. SECRETARIO DE LA H. CAMARA DE DiPUTADOS DEL CON=
GRESO DE LA UNION.~ PRESENTE,

EN LA HISTORIA DE NUESTRO DERECHO DEL TRABAUJO=
PUEDEN SENALARSE TRES GRANDES MOMENTOSS EL PRIMERO-
SE DIO EN LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE QUERETARL, =
CUANDO LOS CIPUTADOS AL CONCLUIR UNOS BELLOS Y PRO=~

FUNDOS DEBATES, LANZARON AL WUNDO LA IDEA DE LOS DE

RECHOS SOCIALES, COMO UN CONJUNTO DE PRINCIPIOS E =

INSTITUCIONES QUE ASEGURARAN CONSTITUCIONALMENTE ==

CONDIC IONES JUSTAS DE FRESTACION DE LOS SERVICIOS,-

A FIN DE QUE LOS TRABAJADORES FUDItRAN COMPARTIR -=

LOS BENEFICIOS DE LAS RIQUEZAS NATURALES, DE LA CIV}

L1IZACION Y DE LA CULTURA, EL SEGUNDO MOMENTO FUE LA

CONSECUENCIA Y LA CONTINUACISON DEL ART. 123 DE LA =
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ConsTiTuciON: St INtctd coN LA LEGISLACION DE LOS-
£sTADOS Y cuLMING CON LA LEv FEpERAL DEL TRABAUO =
DE 1931, EL TERCERO DE LOS MOMENTOS ESTA CONSTIU (=
DO POR LOS TREINTA Y SIETE ANOS QUE ACABA DE CUM=-
PLIR LA LEY FeperaL DEL TRABAJO: Si LA DecLAaracién
DE DERECHOS DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE ES INIGUA

LABLE POR LA GRANDEZA DE SU IDEA, LOS AUTORES DE =

LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO PUEDEN ESTAR TRANQUILOS,

PORQUE SU OBRA HA CUMPLIDO BRILLANYE Y EFICAZMENTE
LA FUNCION A LA QUE FUE DESTINADA, YA QUE HA SiDO~
Y €S UNO DE LOS MEDIOS QUE HAN APOYADO EL PROGRESO
DE LA ECONOM{A NACIONAL Y LA ELEVACIGN DE LAS CON-

DICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES: LA ArMON(A

DE SUS PRINCIFIOS E INSTITUCIONES, SU REGULAC1GN

DE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, LA DETERMINACIéN DE
LOS BENEFICIOS MiNIMOS QLE CEBER{AN CORRESPONDER A
LOS TRABAJADORES POR LA PRESTACION DE SUS SERV ===
Cl0S, LA FiuaCION DE LAS NCRMAS PARA LL TRABAUO DE
LAS MUJERES Y LOS ME&ORES. LA CONSIDERACISEN DE AL-
GUNéS TRABAJOS ESPECIALES. COMO LA ACTIVIDAD FERRQ
CARRILZRA © tL TRABAJO D& LOS MARINOS, LA ORDENA=-

c1éN DE LOS PRINCIPIOS SOBRE LOS RIESGOS DEL TRABA

JO, EL RECONOCIMIENTO Y LA AFIRMACION DE LAS LIBER -

TADES DE COAL|C|6N; SINDICAL Y DE HUELGA, LA DECLA
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RACI1ON DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA NEGOCIACION ¥ ===
CONTRATACION COLECTIVA, LA ORGANIZACISN DE LAS JUN-
. TAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y LA CREACIGN DE UN
DerecHo FROCESAL AUTONOMO, HICIERON POSIBLE QUE EL-

TRABAJC PRINCIF{ARA A OCUPAR EL RANGO QUE LE CORRES

PONDE EN EL FENSMENO DE LA PRoObDuUCCION,

A SU VEZ LAS LIBERTADES DL COALICION, SINDICAL

Y DE HUELGA, PERMITIERON LA ORGANIZACION, CADA vEz-

MAS FUERTE, DE LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFE

DERACIONES DE TRABAJADORES,  LOS QUE PUDIERON EXIGIR,

EN OCASIONES RECURRIENDO AL PROCEDIMIENTO DE LA ==-

HUELGA, LA CELEBRACION CE CONTRATOS COLECTIVOS, EN-

LA MAYOR{A DE LOS CUALES SE HAN OBTENIDO, A LO LAR-

GO DE TREINTA Y SIETE ANOS DE VIDA DE LA LEY, BENE-

FICIOS SUPERIORES A LOS PREVISTOS POR EL LEGISLADOR

EN 1931, For su PARTE, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE HAN CREADO UNA JURISPRUDENCIA PROGRESISTA,

INSP | RADA EN LOS‘FRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE-

DERIVAN DEL ART, 123. LA QUE HA SERVIDO PARA PRECI-

SAR LAS DISPSOCIONES DE LA LEY Y PARA LLENAR ALOU=-

NAS DE SUS LAGUNAS,
PERO NUESTRA REALIDAD SOCIAL Y ECONSMICA ES ==
MUY DISTINTA, EN LA ACTUALICAD, DE LA QUE CONTEMPLS

LA LEY DE 1931: EN AQUEL ANO SE ESBOZABA APENAS EL=



FRINCIPIO DE UNA £RA DE CRECIMILNTO Y PROGRESQ, EN=

TANTO GUE, EN NUFSTROS DfAS. EL DESARROLLO INDYS~==~

CTRIAL Y LA AMPLITUD DE LAS RELACIONES COMLCRCIALES, -

NACIONALES E INTERNACIONALES, HAN DETERMINADO UNA -
PROBLEMATICA NUEVA QUE EXIGE UNA LEGISLACISN QuE AL
IGUAL QUE SU ANTECESORA, CONSTITUYA UN FASO MAS PA-
RA AYUDAR AL PROGRESO DE LA NACION Y FARA ASLGURAR~
AL TRABAJO UNA PARTICIPACION JUSTA tN LOS BENEF|===
C10S DE LA ECONOM[A.

Es CIERTO QUE EL PROYECTO TIENE LA TCNDENCHA

]

A CONCEDER A LOS TRABAJUADORES EN GENCRAL, ALGUNOS

BENEFICI10S QUE NO SE ENCULNTRAN CONSIGNADOS EN LA

LEY VIGENTE, FERO CONVIENE HACER NOTAR, EN PRIMER =

LUGAR, QUE LA LEGISLACIAN DEL TRABAJO NO PUEDE SER-

SU FUNCION UN DERECHO ESTATICO, SINO, AL CONTRARIO,
PARA LLENAR SU FUNCION TIENE QUE SER UN DERECHO DI~
NAMICO QUE PROCURE, SIN INCURRIR EN EXAGERACIONES,=
QUE FODR{AN FERJUDICAR EL PROGRESO GENELRAL GEL Pafs,
ME JORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORE S,
La RevoLucidN MEX1CANA TUVO COMO UNA DE SUS CAUSAS=-
FUNDAMENTALLS, LA DIFfCIL CONDICIEN POR LA QUE ATRA
VESABAN LAS' CLASES CAMPESINA Y TRABAJADORA Y SU PRO
p&sITO FUL, Y ASi QuEDd CONSIGNADO EN LOS ART{cuLOS

27 v 123, ASEGURAR A LOS INTEGRANTES DE AQUELLAS ==
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DOS CLASES UN NIVEL DE VIDA COMPATIBLE CON LAS NEGE,
SIDADES Y LAS EXIGENCIAS DE LA PERSONA HUMANA, CONS
TANTEMENTE HAN REFETIDO LOS GOBIERNGS REVOLUCIONA==
R10S, Y ESTA NORMA DE CONDUCTA QUL RIGE LA ADMINIS~
TRACION ACTUAL, QUE Si BIEN EL GOBIERNC DEBE CONTRE
BUIR AL DLSARROLLO DE LA INDUSTRIA, DE LA AGRICULTY
RA Y DEL COMERCIO, A FIN DE QUE SL AUMENTE LA PRO==
puccION, TAMBIEN LO QUE ES EL CRECIMIENTO DE LA IN-
DUSTRIA Y DE SUS PRODUCTOS, NO PUEDE BENEFICIAR A =
UN SOLO GRUPO, SINO QUE DEBE Dt EXTENDERSE A TODOS~
LOS SECTCRES DE LA POBLACION MEXICANA. EL VERDADERO
PROGRESO DE UN PAlS CONSISTE EN QUE LOS RESULTADOS-
DE LA PRODUCCION APROVECHEN A TODOS ¥ PERMITAN A ==
LOS HOMBRES MEJORAR SUS NIVELES DE VIDA. CONSECUEN=~
TEMENTE, LA LEGISLACION DEL TRABAJO TIENE QUE SER,=
SEGUN SE D1J0 EN LINEAS ANTERICRES, UN DERECHO DINK
MICO, QUE OTORGUE A LOS TRABAJADORES BENEFICIOS NUE
VOS EN LA MEDIDA QUE EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA~
LO PERMITA. SOLAMENTC AS{ SE REALIZAN LOS IDEALEé -
| DE JUSTICIA SOCIAL QUE SIRVIERON DE BASE A LA REVO-
LuctdN MEXICANA Y ESTAN INSCRITOS EN NUESTRA CONSTL
Tucién,

Por OTRA PARTE, AH{ DONODE LOS TRABAJADORES HAN

LOGRADO FORMAR SINDICATOS FULRTES, PARTICULARMENTE=-
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NACIONALES Y DONDE SE HA Loanoo su UNION EN FEDE-
RACIONES Y CONFEDERACIONES, LOS CONTRATOS COLECT!=
VOS HAN CONSIBNADO EN SUS CLAUSULAS BENEFICIOS Y -
PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORE S MUY SUPLRICRE S~
A LOS QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN LA Lty Fepe-
RAL DEL TRABAJO, PERO ESTOS CONTRATOS COLECTIVOS,-
. QUE GENERALMENTE SE APLICAN EN LA GRAN INDUSTRIA,-
LA MAYORTA DE LOS CUALES QUE REPRESENTA UN PORCEN=
TAJE MAYORITARIO EN LA RepdsLicA, ESTAN COLOCADOS-
EN CONDICIONES DL l&FERtORIDAD RESPLCTC DE LOS TRA
BAJADORES DE LA GRAN INDUSTRIA, ESTa conpicidN DE~
DESIGUALDAD NO PUEDE PEkPETUARSE. PORQUE LA LEY DE
JARTA DE CUMPLIR SU MISION Y PORQUE SE VIOLARIA EL
ESPIRITU QUE ANIMA EL ART, 123, AL REDACTARSE EL ~
PROYECTO SE TUVIERON A LA VISTA CONTRATOS COLECTI~-
vos MAS IMPORTANTES DEL PAfs, st LES comParRS Y SE-
EXTRAJO DE ELLOS AQUELLAS INSTITUCIONES MAS GENERA
kLIZADAS. ESTIMANDOSE QUE PRECISAMENTE POR SU GENE=-
"RAL1ZACION RESPONDEN A NECESIDADES APREMIANTES DE-
LOS TRABAJUADORES., ENTRE ELLAS SE ENCUENTRA EL AGUL
NALDO ANUAL, LOS FONDOS DE AHORRO Y PRIMA DL ANTi=-
GUEDAD, UN PERIODO MAS LARGO DE VACACIONES Y LA FA
CILITACION DE HABITACIONES., SIN EMBARGO, EL PROYEC

TO NO SE coLocd EN EL GRADO MAS ALTO DE ESOS CONw-
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TRATOS COLECTIVOS, PUES SU CONSIDERS QUE MUCHOS DI~
ELLOS SE RELACIONAN CON LAS EMPRLSAS O RAMAS DE LA-
INDUSTR 1A NAS PROSPERAS Y CON MEJOR UTILIDAD. Por =
LO QUE NO PODfAN CXTCNDERSE A OTRAS CMPRESAS O RA=~
MAS DE LA INCUSTRIA EN LAS QUE NO SE DEN AQUELLAS -
CONDICIONES OFTIMAS] POR EL CONTRARIC EL PROYECTO =
SE coLocd EN UN GRADO MAS REDUCIDO, DEJANDO EN Li==
BERTAD A LOS TRABAJADOKES A FIN DE QUE, EN LA MEDI-
DA EN QUE LO PERMITA EL PROGRLSO DL LAS EMPRISAS O=
RAMAS DE LA INDUSTRIA PUEDAN OBTENER BCNEFICIOS Su=
PERIORES A LOS CONSIGNADOS EN LA LEV.

E£S JGUALMENTE CIERTC, DENTRO CTRO ORDEN DE ===
IDEAS, QUE EL PROYECTO PRECISS EL ALCANGE DE LOS ==
MANDAMIENTOS CONSTITUCIONALES, EN LO QUE SC REFIERE
A LA DETERMINAGION DE LAS JORNADAS MAXIMAS Y DEL ==
LLAMADO SERVICIO EXTRAORDINARIC, PERO NINGUNA DE ES
TAS DISPOSICIONES £S SUSCEPTIBLE DE DIFICULTAR LAS-
ACTIVIDACES DE LAS EMPRLSAS, NI SIQUIERA DE LAS QUE
REQUILREN DE UN TRABAJO CONTINUO, PUES, POR UNA PAR
Te, s6LO SE PRECISARON PRINCIPIOS Y CONCEPTCS, QUE~
va £STAN LN LA LEGISLARION VIGENTE, POR OTRA, NO SE
EXCEDEN DE LOS LIMITCS CONSTITUCIONALES Y, FINALMEN
TE, LAS EMPRESAS QUEDAN EN LIBERTAD FARA ORGANIZAR=
5US TURNOS DE MANERA GUE NO SEA NFCFSARIC PRCLONGAR

LAS JORNADAS DI TRABAJUO MAS ALLA DE LOS LIMITES ===
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CONSTITUCIONALES Y HUMANOS, ADEMAS, PARA RLDAGTAR -
ESTAS DISPOSICICNES St TUVIERON LN CULNTA MUCKAS Gt
LAS OHSERVACICONLS cbz FULRCN PRESENTADAS FOR EL SEC
TOR PATRONAL Y AUN ST MODIFICARCN VARIAS DE LAS QUL
ESTABAMN INCLUIDAS CN £EL ANTEPROYECTO. Por JLTiMO L
PROYECTO, LN LOS MISMCS TERMINCS LN QUE LO HIZO LA-
Ley FeperaL pel TRABAJO, SE FROPONE PROTEGER CON LA
PRECISION DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES LA Sa--
LUG Y LA VICA CEL TRAGAJUADOR, A CUYO EFCCTO ADEMAS-
DE DEFINIR LO QUE SE ENTIENDE POR JORNADA DE TRABA-
JO, ASEGURA EL DESCANSO SEMANAL Y EL DISFRUTE DEL -
PERIODO DE VACACIONES,

MOTIVO DE ESPECIAL PREOCUPACION HA $1D0 LA ==
CUESTION RELATIVA A LA TRANSFORMACION DC LAS EMPRC-
5AS Y A LA CONSIGUIENTE UTILIZACION, QUE DEBE REALL
ZARSE PERIGD ICAMENTL DE MAQUINARIA NUEVA Y DE PROCE

DIMIENTOS NUEVOS PARA LA FRODUCCION, COMO NO ERA PO

SIBLE ESTABLECER NORMAS FiJAS Y RfGDDAS. SE ESTABLE

CE EL PRINCIFI0 QUE NO £STA CONSIGNADG CN LA LEGIS-
LACION VIGENTE, DE QUE LOS TRABAJADORTS Y LAS FMPRZ
SAS FODRAN CONVENIR EN LOS TERMINOS Y CONDIGIONES -
PARA LA IMPLANTACION DE MAQUINARIA NUEVA, Y CUANCO-
NC SEA POSIBLE -LLEGAR A UN CONVENIO, EL PROYECTO, A
FIN OC FACILITAR LA SOLUCION DEL PROBLFMA CREA UN -
PROCEG IMIENTO BREVE, QUE PERMITIRA A LAS EMPRESAS -

OBTENER EN LAS JUNTAS DE ConciLIaCIéN Y ARBITRAVE -
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LA SOLUCIAON RAPIDA DE LOS FROBLEMAS.

ALGUNAS DE LAS DISFOSICIONLS CEL ArTicuLo 123.
NO OBSTANTE EL TIEMPO QUE WA TRANSCURRIDO DESDE LA-
FECHA EN QUE LA ASAMBLEA CONSTITUVENTE tXFiDi$ LA =
CONSTITUCION, NO HAN PODIDC CUMFLIRSE, DE MANERA ES
FECIAL tL PRECEPTO QUE IMPONE A LOS PATRONES LA ===
OBLIGACION DL PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES HABI-
TACIONES COMODAS £ HIGIENICAS, A RESERVA DE OCUFPAR=
NOS NUEVAMENTE DE ESTA CUESTION, AL ANALIZAR EL CA=-
P{TULO RESPECTIVO DEL PROYECTO, LEBE DECIRSE, DESDE
AHORA, QUE LA NORMA CONSTITUC | ONAL QUE IMPONE LA ==
08LIGACISN ESTA VIGENTE AUN EN AUSENCIA DE REGLAMEN
- TACI6N POR MANDATO DEL ARTIcuLO 110. TRANSITORIO DE
LA ConNsTITuCIEN, ADEMAS, LOS GOBIERNOS, OBL IGADOS =~
POR DISPOSICION EXPRESA DE LA MISMA CONSTITUCION AL
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS CONTCNIDAS EN ==
ELLA, NO PUEDEN DEMORAR INDEFINICAMENTE LA EXPEDI==
c18N DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS QUE FACILITEN LA~
SOLUCION DE ESTE PROBLEMA,

DE LO EXPUESTO SE DEDUCE LA CONVENIENCIA DE RE
FORMAR LA LEGISLACION VIGENTE PARA PONERLA EN ARMO-
NiA CON EL DESARROLLO GENERAL DEL PAfS Y CON .LAS NE
CESIDADES ACTUALES DE LOS TRABAJADORES, POR LO QUE,
CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | pevL ArTfcuLo 71 pE-

LA ConsTiTucIdN GENERAL DT LA RepUBLICA POR EL ESTL
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MABLE CONDUCTEL DE USTEDES, ML PERMITO SOMETER A LA-
SOBERANTA DL LA H, CAMARA, LA SIGUIENTL INICIATIVA-
pE Nugva LEY FEDERAL DEL TRABAJC, GUE SUBSTITUYE A-
LA DEL 18 Dt AGcOSTO DE 1931, PRCCEDIDA Dt SU E£XPOSH,
c1dN bt MOTIVOS, ‘

veees XXVo~ DLPCRTISTAS FRCFLSIONALES,

AL E3TARSE REDACTANDO EL PROYECTO, Y FOSTERIOR
MENTE, EN OCASION DE LA INVITAGION QUE SE H1Z0 A T0
DAS LAS FERSONAS INTERESADAS PARA QUE HICIERAN SUGE
RENCIAS QUE SIRVIERAN DE ORIENTACION FARA LA REDAG-
c16N DEL PROYECTO DEFINITIVO, DIVERSOS SECTORES DEw
DEPORTISTAS PROFLSIONALES DE LA REPJBLICA, DESPUfsS~
Dt SENALAR LAS DIFICILES CIRCUNSTANC IAS POR LAS QUE
ATRAVESABAN, PIDIERCGN QUE SE INCLUYERA UN cAFr fTuLO-
QUE REGULARA SUS RELACIONES CON LAS EMPRESAS © CLU~
BES, EN EL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EL =
DERECHO Y EL DEPORTE, RCUNIDO EN ESTA CIUDAD DE ME-
X1C0,COMO UNO DE LOS ACTOS DE LA CLiIMPTACA CULTURAL
QUE ACOMPARG A LA CLIMP{ADA DEPORTIVA QUE SE CELE--
8RO EN NUESTRO Pals, SE SOSTUVO QUE ERA INDISPENSA-
BLE QUE LOS ESTADOS DICTARAN NORMAS PROTECTORAS DE-
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.,

£5 INDUDABLE GQUE LOS DEPORTISTAS QUE PRESTAN -
SERVICICS A UNA EMFRESA C CLUB GQUE ESTAN SUJETCS A=

UNA DISCIPLINA Y A LA DIRECCION DE LA EMPRESA O ==-
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CLUB Y QUE PERCIBEN DE ELLOS UNA RETRIBUCION, SON -
TRABAJADORL S, EL ARTICULO 292 DEL PROYEGTO LO DECLA
RA AST Y HACE UNA ENUMERAGCION EJEMPLIFICATIVA DE ==
LOS TRABAJADORES A LOS QUE DEBERK APLICARSE LA Ltv:
LOS EJEMPLOS SE REFIERCN A LOS DEPORTES QUE HAN AD-
QUIRIDO MAYOR AUGE ENTRE NOSOTROS, PERO EN NINGUN -
CASO DEBE CONSIDERARSE LA EJEMPLIFICACION COMO UNA=
ENUMERACION LIMITATIVA, POR OTRA PARTE, LAS DISPOS)
CIONES DEL CAP{TULO SE APLICAN A LOS DEPORT{STAS, =
PUES EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DEPORTL
VoS, QQEDA REGIDO POR LAS NORMAS GENERALES DE LA =--
Lev.

Los ARTicULOS 293 Y 294 CONTIENEN LAS NORMAS =
PARA DETERMINAR LA DURACISN DE LAS RELACIONES DE =~
TRABAJO Y EL PAGG DE LOS SALARIOS,.

Los ARTICULOS 295 ¥ 296 TIENEN COMO FINAL (CAD~
FRINCIPAL DIGNIFICAR EL TRABAJO DEPORTIVO, EVITANDO
QUE LOS TRABAJADORES SEAN co~5|oénAoos. CON VIOLA==
CiON DE LOS DERELCHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, COMO ==
MERCANCTAS: EL ARTICULO 295 PREVIENE QUE LOS DEPOR-
TISTAS PROFESIONALES NO PODRAN SER TRASLADADOS A ==
OTRA EMPRESA O CLUB SIN SU CONSENTIMIENTO ¥ EL 296~
QUE CUANDO SE EFECTUEN LOS TRASPASOS, LA PRIMA QUE-

CON ESE MOTIVO SE COBRA AL CLUB ADQUIRENTE, DEBE ~-
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CLUB Y QUE PERCIBEN DE ELLOS UNA RETRIBUCION, SoN =
TRABAJUADORES. EL ARTfcULO 292 DEL PROYECTO LO DECLA
RA AST Y HACE UNA ENUMERACION EJEMPLIFICATIVA DE —-
LOS TRABAJADORES A LOS QUE DEBERK APL ICARSE LA LEY:
LOS EJEMPLOS SE RCFICARCN A LOS DEPORTES QUE HAN AD=
QUIRIDO MAYOR AUGE ENTRE NOSOTROS, PERO EN NINGUN =
CASO DEBE CONSIDERARSE LA EJEMPLIFICACION COMO UNA=
ENUMERACISN LIMITATIVA, POR OTRA PARTE, LAS DISPOS)
CIONES DEL CAP{TULO SE APLICAN A LOS DEPORTISTAS, =~
PUES EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DEPORTL
VOS, QUEDA REGIDO POR LAS NORMAS GENERALES DE LA ==
LEv,

Los ART{cuLOS 293 v 294 CONTIENEN LAS NORMAS =
PARA DETERMINAR LA DURACISON DE LAS RELACIONES DE ==
TRABAJO Y EL PAGO DE LOS SALARICS.

Los arTicuLos 295 v 296 THENEN COMO FINALICAD-
PRINCIPAL DIGNIFICAR EL TRABAJO DEPORTIVO, EVITANDO
QUE LOS TRABAJADORES SEAN CONSIDERADOS, CON V{OLA==
C1ON DE LOS DERECHOS MUMANOS FUNDAMENTALES, COMO ==

‘MERCAchAS: EL ART{CULO 295 PREVIENE QUE LOS DEPOR=
TISTAS PROFESIONALES NO PODRAN SER TRASLADADOS A ==
GTRA EMPRESA O CLUB SIN SU CONSENTIMIENTO Y EL 296~
QUE CUANDQ SE LFECTUEN LOS TRASPASOS, LA PRIMA QUE-

CON ESE MOTIVO SE COBRA AL CLUB ADQUIRENTE, DEBE =--
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DARSE A CONCCER AL TRABAJADOR, L CuaL TENDRA DERE=~
CHO A UNA PARTE FROPORCIONAL DE ELLA DE CONFORMIDAD
CON LOS CONTRATOS GQUE SE HUBIESEN CELEBRADO,

Los aRTIcuL0s 298 A 302 DETERMINAN LAS OBLIGA~
CIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES; Y EL~-
303 CONSIGNA ALGUNAS CAUSAS ESPLCIALES DE RESCISION

Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJGY

La CAMara DE T1PUTADOS NG DISCUTIO LA INICIAT)
vA DE LEY PRESENTADA EN LO QUE SE REFIERE AL T{TuLO
pE TRABAJOS ESPECIALES Y AL CaPiTuLC DE DEPORT (5TAS
PROFESIONALLS, CON MOTIVO A LA REFORMA DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO Dt 1931, POR CONSIDERARLA COMPLE-
TA LN TODO EL TEXTO DE LA MISMA, |

La NuevAa LEY CONTIENE LAS SIGUIENTLS NORMAS:

"TITULO SEXTO

TrRABAJOS ESPECIALES.

CapituLo |

DisPOSICIONES GENERALES,

ArRT, 181,~ Los TRaBAJOS ESPECIALES SE RIGEN ==
FOR NORMAS DE ESTC TiTULO Y FOR LOS GENERALES DE ES

TA LEY EN CUANTO NO LAS CONTRARIEN:.ess

veesCAPTTULOD X

DeroORTISTAS PROFESIONALES,
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ART. 292,- LAS DISFOSICIONES DE ESTE CAPTULO-
SE APLICAN A LOS DEPORTISTAS PROFLSIONALES, TALES -
CCMO JUGADORES Dt FUTBOL, BEISBOL, FRONTON, BOX, Lg
CHADORES Y OTROS SEMEJANTES,

ART., 293,~ LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN =-
SER POR TIEMPO DETERMI&ADO. POR TIEMPO INDETERMINA-
DO, PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS O PARA LA CELEBRA=
CI6N DE UNO O VARIOS LVENTOS O FUNCIONES, A FALTA =
DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACISN SERK POR =~
TIEMPO INDETERMINADO.

St VENCIDO EL TERMINO O coudLu'oA LA TEMPORADA
NO SE ESTIPULA UN NUEVO TERMINO DE DURACION U OTRA~

MODAL IDAD, Y EL TRABAJADOR CONTINUA PRESTANDO SUS =

 SERVICIOS, LA RELACION CONTINUARA POR TIEMPO INDE~~

TERMINADO,

ART, 294,~ EL SALARIO PODRA ESTIPULARSE POR =~
UNIDAD DE TIEMPO, PARA UNO O VARIOS EVENTOS o‘ruN--
CIONES, O PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS,

ART, 295,- LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES NO PO

. DR‘N SER TRANSFERIDOS A OTRA EMPRESA O CLUB, SIN SU

. CONSENTIMIENTO,

ART, 296.- LA PRIMA DE TRANSFERENCIA DE JUGADQ

'RES SE SUJETARA A LAS NORMAS SIGUIENTES:

fo= LA EMPRCSA O CLUB DARK A CONOCER A LOS DE-
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PORTISTAS PROFESIONALES EL REGLAMENTO O CLAUSULAS -
QUE LA CONTENGAN]

1.~ EL MONTO OE LA FRIMA SC DETERMINARA POR =~
ACUERDO ENTRE EL DEPORTISTA PROFESIONAL Y LA EMPRE-
SA 0 cLuB, Y SE TOMARAN EN CONSIDCRACION LA CATEGO-
RiA DE LOS EVENTOS O ruucuoncs; LA DE LOS EQUIPOS,~
LA DEL DEPORTISTA PROFESIONAL Y SU ANTIGUEDAD EN LA
EMPRCSA O CLUB} Y

I11.= LA PARTICIFACION DEL DEPORTISTA PROFESIQ.
NAL EN LA PRIMA SERK DE UN VEINTICINCO POR CIENTO,=
POR LO MENOS. SI EL PORCENTAJE FIJADO ES INFERIOR =
AL CINCUENTA POR CIENTC, SE AUMENTARA EN UN CINCO -
POR CIENTO POR.CADA ANO DE SERVICIOS, HASTA LLEGAR-
AL CINCUENTA POR CIENTO, POR LO MENOS,

Art, 297.- NO £ES VIOLATOR!A DEL PRINCIFIO DL =
 1GUALDAD DE SALARIOS LA DISPOSICION QUE ESTIPULE SA

LARIQOS DISTINTOS PARA TRABAJOS IGUALES, POR RAZON -

DE LA CATEGOR{A DE LOS EVENTOS © FUNCIONES, DE LA ~

DE LOS EQUIPOS O DE LA DE LOS JUGADORES,
ART, 298,- LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES rns-é
NEN LAS OBLIGACIONES ESPECIALES SIGUIENTES!
“}. SOMETERSE A LA DISCIPLINA DE LA EMPRESA O =
CLUB.
I'1.= CONCURRIR A LAS PRACTICAS DE PREPARAéuén-

v ADIESTRAMIENTC EN SL LUGAR Y A LA HORA SENALADOS-
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POR LA EMPRESA O CLUB Y CONCENTRARSE PARA LOS EVEN
TOS Y FUNCIONES]

lll.'EFLcTUAR LOS VIAJES PARA LOS EVENTOS © =~
FUNCIONES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE=
LA EMPRCSA O cLuB., LOS GASTOS DE TRANSFORTACION, -

HOSPEDAJE Y ALIMENTACION SERAN POR CUENTA DE LA EM

PRESA O CLUB} Y

IV, RESPETAR LOS REGLAMENTOS LOCALES, NACIONA
LES E INTERNACIONALES QUE RIJAN LA PRACTICA DE LOS
DEPORTES,

ART, 299.- QUEDA PROHIBIDO A LOS DEPORTISTAS-
PROFESIONALES TODO MALTRATO DE PALABRA O DE OBRA,~
A LOS JUECES O ARBITROS DE LOS EVENTOS, A SUS COM=
PANEROS Y A LOS JUGADORES CONTRINCANTES.,

EN LOS DEPORTES QUE IMPLIQUEN UNA CONTltNDA,-
PERSONAL, LOS CONTLND IENTES DEBERAN ABSTENERSE DE=-
TODO ACTO PROHIBIDO POR LOS REGLAMENTOS,

ART, 3CO.~ SON OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS
PATRONESS ‘

I+ ORGANIZAR Y MANTENER UN scnvncio MED1ICO —-
QUE PRACTIQUE RECONOCIMIENTOS PERISD1COS] ¥

11, CONCEDER A LOS TRABAJADORES UN DfA DE DES

CANSO A LA SEMANA, NC ES APLICABLE A LOS DEPORTI|S=

TAS PROFESIONALES LA DISPOSICION CONTENIDA EN EL =
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PARRAFO sEGunDO DEL ARTIcuLo 71,

ART. 301,~ QUEDA PROMIBIDO A LOS PATRONES EXJ
GI1R DE LOS DEPORTISTAS UN ESFUERZO EXCESIVO QUE ==
FUEDA PONER EN PELIGRO SU SALUD O SU VIDA,

ART, 302.~ LAS SANCIONES A LOS DEPORTISTAS ~~
PROFESIONALES SE APLICARAN DL CONFORMIDAD CON LOS~
REGLAMENTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 298.,?RAQ
cibn 1V,

ART, 303.~ SON CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION
Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

Io LA INDISCIPLINA GRAVE O LAS FALTAS REPETI-
DAS DE INDISCIPLINA} Y

{t. La PERDIDA o:frACULTAoEsﬁ.(z)

(2) Nueva Lev Feoemrat otL TRasauo, 1970.

.



A)

8)
C)

D)

CAPITULO - 1}

ANTECEDENTES SOBRE LA REGLAMENTACION DEL
TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES,

REGULACIéN peL TRABAJO DE LOS DEPORT!STAS PROFE=
SIONALES,
CONTRATOS DE NATURALEZA CiVil QUE SE CELEBRABAN,

FRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Depor
TisTAs FROFESIONALES EN LOS CONTRATOS.

LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS FaorssnouA--
LES EN LOS MENCIONADOS CONTRATOS.
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LA REGLAMENTACION A QuUE sE SUJETABAN LOs Depor
TISTAS FROFESIONALES, ERA UNICAMENTE DE CARACTER CIVIL,
PODRIAMOS LLAMARLA TAMBIEN FARTICULAR E INTERNA, YA QUE
NO ESTABAN INCORPORADOS A LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO.

£STO £S, DENTRO DE LA LeYy FEDERAL DEL TRABAJO-
DE 1931, st CREARON REGLAMENTACIONES ESPECIALES DE TRA=-
BAJO APLICABLES A DIVERSOS SECTORES (TRABAJOS ESPECIA=~
LES), PERO NO AST A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES,

LA ReGLAMENTACISN CiviL O PARTICULAR SE SUJETA
BA A DISPOSIGIONES DE LOS CLUBES O ASOCIACIONES A LOS ~
QUE PERTENECTAN, Y ESTOS ERAN DE TIPO DISCIPLINARID, ==
CON LAS MAYORES VENTAJAS AL CLUB O ASOCIACION, DE ACUER
DO CON 5U REGLAMENTO INTERNO,

LAS PRIMERAS MANIFESTACIONES DE PROFESIONAL IS~

MO QUE CONOCIMOS, FUERON LOS JUGADORES DE FRONTON, B8OX,

BE1SBOL Y EL FUTBOL, ESTE GLTimo DEPORTE EL MAS POPULAR

&

Y DE MAS ARRAIGO EN NUESTRO PA({S,

A) REGULACION DEL TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONA
LES.

EsrA SE EFECTUABA MEDIANTE CONTRATOS CIVILES -
QUE SE CELEBRABAN CON BASE, POR EJEMPLO, EN LOS ESTA
TUTOS Y REGLAMENTOS DE LA FEDERACION MExicana o Ful
BOL Y LOS PROPIOS DE CADA CLUB O ASOCIACION, PERO -~
NUNCA REGULADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

L0S CONTRATOS DE LOS FUTBOLISTAS CON LOS CLU=--

'
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BES O ASOCIACIONES EN LOS QUE ACTUAN, SENALABAN UN

TIEMPO DE DURACISN QUE ERA NORMALMENTE DE UN ARO ©
POR TEMPORADA Y POR EL QUE LA ORGANIZACION CONTRA-
TANTE PAGABA UNA CIERTA CANTIDAD AL JUGADOR, CONO-

CICA COMO FICHA, VARIANDO LA CANTIDAD SEGUN FUERA~

LA CAL1DAD, FAMA © SiMPATIA POPULAR DE QUE GOZABA~

EL JUGADOR PROFES|ONAL.
CONTRATOS DE NATURALEZA CIVIL QUE SE CELEBRABAN,
ESTABAN REGULADOS POR EL DERECHO COMON, SE~=-—
6UN QUE PUDIERA TRATARSE DE UN CONTRATU DE OBRA A~
PRECIO ALZADO, DE UN CONTRATO DE SERVICICS PROFE~=
SIONALES O FINALMENTE, DE UN CONTRATO |NNOMINADO.=
PERO EN TODOS ESTOS CASOS, LAS NORMAS REGULADORAS-
SERTAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIAS DE

OBLIGACIONES Y CONTRATOS QUE COMTIENE EL DERECHO -

Civit,

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CépiGe Civit, =

NO CABE DUDA QUE LA RELACION ENTRE EL CLUB Y EL WY

"GADOR PROFESIONAL, CONSTITUTA UN CONTRATO, YA QUE=-

se6UN €L ARTIcuLo 1793 pE DicHO COD1GO, LOS CONVE-
NIOS QUE PRODUCEN O TRANSFIEREN OBLIGACIONES Y DE~
RECHOS, TOMAN EL NOMBRE DE CONTRATOS., As{ MisMO EN
LA DIVISION QUE EL COD1G0 CiviL HACE DE LOS CONTRA

T0OS, SE ESTABLECE LA EXISTENCIA DE CONTRATOS BiLA~
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TERALES CUANDO LAS PARTES SE OBLIGAN REC{PROCAME N~
"YE. EN EST: CASQ SE TRATA GE OBLIGACIONES RECIPRO-
CAS, PERO DE TIPO PLRSONAL.
AL ReSPECTO, EL SEROR LiceENciADO MiGUEL CAN~-.
TN MOLLER, EN SU PONENCIA PRESENTADA EN EL PRIMER
CoNGRESO INTERNACIONAL DEL Derecwo DEL DeEPORTE, DY
CE$
"HAGIENDO UN ANAL1SIS DE LAS CONDICIONES QUE=
SE PRESENTAN EN EL CONTRATO QUE CELEBRA EL JUGADOR
PROFESIONAL GON EL CLUB Y LAS DISPOSICIONES DEL C§
0160 CiVIL, RELATIVAS A LOS SERVICIOS PROFESIONA=~
LES, ENTENDEMOS QUE NO PUEDE ESTARSE EN EL GASO DE
LOS JUGADORES A TALES DISPOSICIONES, PORQUE ESTAS-
PRESUMEN UNA TRANSITORIEDAD OBLIGADA Y ADEMAS LA -
INTERPRETACION NORMAL Y GENERICA DEL SERVIGIO PRO~
FESIONAL, ES ENTENDIENDO COMO UNA ACTIVICAD DE Ti-
PO LIBERAL, ES DECIR QUE SIMULTANEAMENTE PUEDEN ~=~
PRESTARSE SERVICIOS PROFESIONALES A DIVERSAS PERSQ
NAS, SIN DEPENDER DE NINGUNA DE ELLAS EN PARTiCU-~
LAR, PARA EL SOSTENIMIENTO PERSONAL DEL PROFES)O=-
NISTA DE QUE SE TRATA, Y SU SUBSISTENCIA",
HaSTA £5TA £POCA, NOS DAMOS CUENTA DE QUE EL=-
DEPORTISTA PRCFESIONAL NO SE RIGE POR LAS DISPOSI~

CIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO, SING DEL DERECHO =
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Civit, EN LA FIGLRA DE UN CONTRATO |NNOMDNADO{(CON

TRATO DEPORTOVO), DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFE

SIONALFS, EYC,

FRINCIFALES DERECHOS Y CBLIGACIONES DL LOS DLPOR==
TISTAS PROFESIONALES EN LOS CONTRATOS.

AMPLIANDO EL INCISO ANTERIOR, NOS REFERIMOS A
LOS PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES, DESDE LUE
GO DE NATURALEZA CIVIL Y QUE PODTAN SER LOS SIGUIEN
TESS

PARA EL DEPORTISTA.~ EL COMPROMISO DE PRESTAR
SU ACTIVIDAD PROFESIONAL POR PLAZO O TORNEO DETER=
MINADO, MEDIANTE UN SUELDO Y PREMIOS O BONIFICACIO
NES, Y RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CLUB, EM
PRESA U ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE.

PARA LA EMPRESA, CLUB U ORGANIZACION.- ADEMAS

DE LA RETRIBUCIéN. PUEDE O NO UTILIZAR ESOS PRIVI=-

LEGIOS, O SEA QUE LO QUE SE CONTRATA ES LA OBLIGA~

ci6N DE PRESTARLOS CUANDO asl LO ORDENE EL cLUB, -
CON LA RESERVA DE CEDER ESTE DERECHO QUE HA ADQU I-~
RIDO, TRANSFIRIENDOLO A OTRA INSTITUCION U EMPRE SA
MEDIANTE SU VENTA O PERMUTA, |
PARA DEPORTISTA Y CLUB,~ SOMETERSE AMBOS A ==
LAS EXIGENCIAS DE LA AUTOKRIDAD DEPORTIVA LOCAL O -

INTERNACIONAL QUE REGULA LA ACTUACION DE LOS TOR=-



NEOS,

EL CONTRATC DE FUTEOL GUE EXISTIA, POR LJEMPLO,
REGULABA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES OE LA MANERA =
SIGUIENTE

", .+ DERCZCHOS,
.~ COBRAR SU REMUNERACIGN MENSUAL DURANTE LOS PRi=-
MEROS CINCO DfAS DE HWABER VENCIDO EL MES,
11~ COBRAR CIERTA CANTIOAD POR LA PRIMA DE PRESEN-
cia (O FICHA), PAGADERA EN EL TRANSCURSO DEL -

CONTRATO EN CANTIDADES PARCIALES, ENTENDIENDO-

SE QUE PARA QUE EL JUGADOR TENGA DERECHO DE SU

PAGO TOTAL, DEBERA PREVIAMENTEL HABER ACYUADO -

DURANTE TODO EL TERMINO csr:pULXoo EN EL CON==

TRATO, PUES EN CASO DE RESCINDIRSE FOR CAUSA -

IMPUTABLE AL JUGADOR, SOLO SERA ACREEDOR A LA-

PARTEL PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE PRESENCIA ==

QUE LE CORRESPONDE POR EL TIEMPO EN QUE ESTUVC

PRESTANDO SERVICIOS AL CLUB.
| 11.-COBRAR LA CANTIDAD DETERMINADA FOR PARTIDO GA-

NADO EN QUE INTERVENGA EL JUGADOR.
OBLIGACIONES,

.- CONCURRIR A DONDE EL CLUB LE INDICARE, A EXPEN-
SAS DEL CLUB, €N EL CASO DL SER FUERA GE LA CIY

DAD DOE MExico O DEL LUGAR DE RESIDENCIA, Si FUE
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RE EN LOS ESTADOS, YA SEA AL CANPO DEL CLUB O A
CUALQUIER OTRU, PARA PARTIDOS O ENTRENAMIENTOS-
OBEDECIENDO INSTRUCCIONES DE SUS DIRECTIVOS, EN
TRENADCR G PERSONA AUTORIZADA POR EL CLUB..
I1s=EN LOS CASOS EN QUE JUEGUE EVENTUALMENTE PARA =
LA FEDERACISN MEXICANA DE FuTeol ASOCiACIéN, ES
 TARA OBLIGADO A CONCURRIR DONDE SE LE INDIQUE =~
PARA PARTIDOS O ENTRENAMIENTOS, OBEDECIENDO LAS
INSTRUGCCICNES DEL ENTRENADOR O DE LAS PERSONAS-
AUTOR1ZADAS POR LA FEDERACION Mexicana DE FuT--
BOL Asocuaéléu.
Ft1.= JusAR CON VOLUNTAD Y EFICACIA PONIENDO EN AC-
Ci16N EL MAXIMO DE SU HABILIDAD Y ENERGIAS,
IV,~ COMUNICAR A LA SECRETAR{A DEL CLUB DENTRO DE -
LAS VEINTICUATRO HORAS DE ACAECIDA, CUALQUIER-
CIRCUNSTANCIA: LESIEN, DOLENCIA, ENFERMEDAD, =
ETC., QUE AFECTE LA NORMALICAC DE SU ESTADO Ff
s1co, VENCIDC EL PLAZO FIJADO, EN CASO DE NO -
HABER SIDO NOTIFICADO EL CLUB, E£STE QUEDA EXEN
TO DE TODA RESPONSABILIDAD U OBLIGACION,
V.- HACER CUANTO FUERA NECESARIO PARA MANTENERSE EN
LA MEJOR CONDICISN ¥ ESTADO FISico ATLETICO PA-
RA SU BUEN OESEMPENO COMO JUGADOR PROFESIONAL,=-

AJUSTANDOSE RIGUROSAMENTE AL REGIMEN GUE LE EN=
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COMIENDE EL TECNICO DEL CLUB.,

Vi.~ COMPORTARSE CORRECTA Y 6|SCiPL|NAR$AMENTL LN
LOS PARTIDOS, OBEDECIENDO TODAS LAS INDICA==
CIONES DEL ARBITRO, RESPETANDO AL PlBLICO, A
SUS COMPAREROS DE EQUIPO, A LOS JUGADORES AD
VERSAR10S, '

Vit~ Fnzscmrkﬁse A EXAMEN MEDICO cuanpo asf Lo -

ORDENE EL CLUB,
VI11,=CUMPLIR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE RE,
' GLAMENTARIAMENTE LE FUERON IMPUESTAS",(3)
Lo ANTERIOR £S SIN DUDA UNA EXPLOTACION PA-

RA EL DEPORYISTA, YA QUE AMEN DE CUMPLIR LAS EXI=

GENC IAS WiSMAS DEL CONTRATO, TENTA QUE SOMETERSE=~

A LA REGLAMENTACION INTERNA DEL CLUB O EMPRESA AL

QUE PERTENECTA, Y QUE EN OCASIONES SE ASEMEJABA =

AL PODER DISCIPLINARIO MILITAR, AS[ COMO LA EXCLY

SIVIDAD Y LA FORMA DE PAGO QUE EN OCASIONES RESUL

TA NEGATIVA PARA EL DEPORTISTA, AL RETENERLE SALA

RIOS, PRIMAS, ETC., Y GUE NO OCURREN EN EL CONTRA

T0 DE TaaeAao;(d)

D) LA TRANSFERENCiIA DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN ==
LOS MENCIONADOS CONTRATOCS, ,

EN LA PRACTIA, ANTERIORMENTE Y EN FORMA GENE=m===

(3) ConTRATO DE PRESTACION DE SERVIC10S DE LA FEDERACION -
Mexicana DE FuteoL, A.C., Méxice, 1969,

(4) PriMER CONGRESO INTERNACIONAL DEL Derecwo pEL DEPORTE.
México, 1968, Drs Luts A, DcSPoNTIN, ARGENTINA, "Natu~

RALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DEL DEPORTISTA PROFESIO-=-
naL", PLc. 668.



(5)

RAL, SE MACTAN LOS THASPASGS DE LOS DEPORTISTAS SIN
QUE SE LES DIERA PARTICIPACION ECONSMICA POR Di1CHA~
TRANSFERENCIA Y EN OCASIONES LA MAYOR DE ELLAS NO =
SE LES TOMABA CONSENTIMIENTO ALGUNO, PARA EFECTUAR=
DICHO TRASPASO O VENTA, COMO S FUERAN UNA COSA 0 ~
MERCANC {A, CASI COMO SI SE TRATARA DE ANIMALES, SE=~
BASABAN EN LA PRIMA DE PRESENGIA O FICHA, PARA TA==
SAR AL DEPORTISTA PROFES(|ONAL, ereuléuoo LA MAYOR=
DE LAS VECES CANTIDADES EXORBITANTES EN BENEFICIO =~
DEL CLUB O ASOCIACION, Y UN MINIMO BENEFICIO PARA =~
CL JUGADOR.

LO ANTERIOR NOS RECUERDA LA EPOCA DE LA ESCLA~
VITUD EN ROMA, POR EJEMPLO, E£N DONDE SE VENDfA AL =
ME JOR Posroa,»uévenzs ARTISTAS, ongoats. ETC., EDU -
CADOS PREVIAMENTE POR SUS DUENOS EN ESAS ESPECIALI-~
DADES, (5)

EN EL CASO DEL DEPORTISTA PROFESIONAL, PARECIA
SER LO MISMO, DADO QUE NO SE NEGOCIAEA CON LA PERSQO
NA HUMANA, SINO QUE LO QUE SE VENDE O TRANSFIERE ES
EL CONTRATC, €L CUAL POR SU CONTENIDO Y SUS VENTA==
JAS AL EMPRESARIO O CLUB, DEJA TOTALMENTE DESAMPARA
DO AL DELPORTISTA FROFESIONAL; POR LO QUE VIENE A ==
SER LO MISMO ¥, POR ENDE, SE VIOLABA LA DECLARACION
pE LO0S DEREcHOS HumanoS,

FRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DEL DEREBHO OEL DEPOR

Te. México, 1968 Dr. Luts A, DESPONTIN~ARGENTINA,
“"NATURALEZA JURIDICA CEL CONTRATO DEL DEFORTISTA ==

ProrFesionaL", Fle, 668,
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EN €L CASO DEL FUTBOL, SE PRESENTA MUY INTERE
SANTE EL PROBLEMA DE LA TRANSFERENGCIA DE LOS JUGA-
DORES DE UN CLUB A OTRO, ESTA PUEDE SER TEMPORAL O
PERMANENTE; EN EL PRIMER CASO SE TRATA DE UN PREs-

TAMO, Y EN EL SEGUNDO PUEDEL OCURRIR UN CAJE DE Ju-
GADORES O UNA "VENTA", Es MUY DIF{CIL HABLAR DE ==
VENTAS, COMO SI TRATAR DE JUGADORES, FUERA TRATAR-
ot MERCANCIAS, POR LO GUE PREFERIMOS EN LO FUTURO-
MENCIONAR LA OPERACISN como "TRANSFERENCIA", v NO-
COMO VENTA,

LA TRANSFERENCIA SE PACTA ENTRE LOS CLUBES O-
ENTRE EQUIPOS, FIJANDO ELLOS EL PRECIO DE TRANSAC-
Ci6N, AUN CUANDO LA VOLUNTAD DEL JUGADOR ES INDIS=-
PENSABLE PARA SU TRANSFERENCIA, SU NEGATIVA PUEDE-
ORIGINAR QUE SE LE CONSIDERE EN "REBELDIAM, EsTA -
SITUACION ES MUY INJUSTA, PORQUE LIMITA LA VOLbN-*
TAD DEL JUGADOR, CUANDO DEBER{A SER LIBRE PARA ===
ACEPTAR PERTENECER AL EQUIPO O CLUB QQE MAs CONVEN
GA O DESEE., SU VOLUNTAD ES INDISPENSABLE PARA TRANS
FERIRLO, SOBRE TODO TOMANDO EN CUENTA QUE, DE LA =
CANTIDAD QUE SE PAGA POR €L, NO RECIBE ABSOLUTAMEN
TE NINGUN PORCENTAUE, ES, PUES, UNA MERCANCIA queE-
AL ANTOJO DEL DUENO VA Y VIENE,

En aLounos pafses, como BrastL, Unucuay v AR~
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CIONACO, A VECES POR VARIOS ARDS, CON LO QUE PUEDEF
ArinMAnsc QUE EL CLUB TENGA UN INDISCUTIBLE DERE~~
CHO A RESARCIRSE DE LOS GASTOS EROGADOS, AUNQUE, =~
POR OTRA PARTE, ES INDUDABLE QUE EL DEPORTISTA PRQ
FESIONAL TIENE PLENOVDERECHO A DISFRUTAR DE LAS ==
VENTAJAS ECONGMICAS QUE LE REPORTAN SU CALICAD Y -
FAMA, ADQUIRIDA CON éu ESFUERZO, oso;cnctéu Y SEN=-
TIDO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL,

SOBRE LA TRANSFERENCIA DE FUTBOLISTAS PROFE=-=
SIONALES, EL LICENCIADO ALFREDO SANCHEZ ALVARADO -
DICE, QUE NO EXISTE REGIMEN MAS ESCLAVISTA EN NUES
TROS DfAS, YA QUE AL SER UN CONTRATO DE ADHES:6N.~
IMPONE AL FUTBOLISTA PROFESIONAL UNILATERALMENTE =
LAS CONDICIONES EN QUE PARTICIPA Y EL DEPORT‘STA -
SE VE PRECISADC A ACEPTARLOS CON LA tLUSION DE PO-
DER DESTACAR DENTRO DEL DEPORTE QUE PRACTICA. UNA-
VEZ QUE ES REGISTRADO POR EL CLUB, Lds DEMAS CLU=~
BES FEDERADOS, SEAN be PrivErA, SEsunDA O TERCERA~
Divisidn, Aéf COMO LAS ASOCIACIONES FILIALES, ES=-
TAN OBLIGADAS A RESPETAR LA PROP(EDAD DEL CLUB RLC~
GISTRADOR SOBRE EL JUGADOR] £STE EN NINGUN CASO PO
DRA DEJAR EL CLUB, PARA IRSE A OTRO, HASTA QUE se~
CUMPLA SU CONTRATO; St EL CLUB SE ENCUENTRA INSA~=

.TlSFEcHO, LO PUEDE VENDER, ALQUILAR O PRLSTAR, CO+
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COMO CUALQUIER OBJETO} S! NO LLEGARA A INTERESAR DE-
BE 'COMPRAR SU CARTA UE RETIRO Y AUN EN ESTOS CASOS,~
NINGGN CLUB QUE SE ENCUENTRE DEPENDIENDO DE LA FEDE=

RACION INTERNACIONAL, LE PODRA CONTRATAR, HASTA QUE=

 TENGA UN ARREGLO CON SU CLU§, DE ESTA FORMA EL JUGA-

DOR SE ENCULCNTRA SOMETIDO A unN CAPITIS DIMINUTIO, va
QUE LA LIBERTAD DE TRABAJO, CONSAGRADA COMO GARANT(A
INDIVIDUAL, NO RIGE PARA fL, ,

LA SUBORDINACION DEL JUGADOR DE FUTBOL PROFESIQ
NAL ES ABSOLUTA, DEBE SOMETERSE A LOS EXAMENES QUE =
SE LE IMPONGAN, CONCURRIR A LOS ENTRENAMIENTOS, PAR=
TICIFAR EN LOS ENCUENTROS QUE SE LE ASIGNEN, CONGEN=-
TRARSE, REALIZAR AL MAXIMO EL ESFUERZO Flsico Para =
PODER DESTACAR, PRODIGARSE Y SUPERARSE EN TODOS LOS=~
SRDENES, ETC, EL CLUB UNILATERALMENTE FUEDE IMPONER~
LE SANCIONES PRIMORD1ALMENTE ECONOMICAS: SI TIENE BA
JO RENDIMIENTO, REDUCIRLE EL SALARIO AL 50%, EN FIN,
EL FUTBOLISTA ESTA SOMETIDO INCONDICIONALMENTE AL ==
CLUB, Y SI LLEGASE A REBELARSE SE LE EXPULSA O SE LE
SUSPENDE HASTA POR UN ANO} DE ESTA FORMA LA SUBORDI=
NACION, REPETIMOS, ES ABSOLUTA.{7)

EN CASOS SIMILARES, E£ES EN DONDE CONSIDERAMOS =~

Memorias DEL PRIMER CONGRESO !NTERNACIONAL DE DERE==
cno DEL DeporTE, México, 1968. Lic. ALronso Lépez w=-
Aparic1O. "EL DEPORTISTA PROFESIONAL Y EL. DERECHD ~-
pEL Trasavo", FAc. 735,

PAMATEURISMO Y PROFESIONALISMO", Li1G. ALFREDO SANCHEZ
ALvarapc, PAs, 810, '
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QUE EL DERECHO DEL TRABAJC DEBE EXTENDER SU AMBITO
DE APLICACION Y VIGENCIA PARA QUE SUS NORMAS SEAN-
EFICACES, Y AST SE LOGRE ATENUAR LA EXPLOTACION ==

OEL-HOMBRE POR EL HOMBRE.



CAPITULO 11

SITUACION AGTUAL QUE GUARDA LA CONTRATACION
DE-LOS DEPORTISTAS FROFESIONALES EN LAS RA-
| MAS DE FOOT-BALL. »

A) ConTrATO TiPO.
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COMO CONSCCUENGIA GE LAS OP IN1ONES DE DIVER=--
SOS SECTORES DE DEPORTISTAS PROFESIONALES DE LA Repl~-=
BLICA, EN DCNDE SENALARGN LAS onrfénLEs CIRCUNSTANCIAS
POR LAS QUE ATRAVESABAN, Y DE LAS CONCLUSIONES DEL PRJ
MER CONGRCSO INTERNACIONAL DE DERECHO DEL DePoRTE, REY
NIDO EN ESTA CIUDAD EN EL ARO DE 1968, SE ACOrRDS qQut =
' ERA INDISPENSABLE QUE LOS ESTADOS DICTARAN NORMAS PRO~
TECTORAS DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES] EN CONSE~=~-
CULNC 1A, SE PIDIO FUERA InCLUIDO UN caP{TuLO EN LA NUE
VA LEY EN DONDE REGULARAN LAS RELACICNES DE LOS DEPOR-
TISTAS PROFESIONALES, MISMAS QUE APARECEN EN EL TiTULO
SexTo, CapfTuLo X, DE LA Nueva LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
Y QUE YA HEMOS VISTO. -
POR LO ANTERIOR Y DADO QUE POCOS SON LOS DE==
PORTISTAS QUE SE HAN ORGANIZADO JURIDICAMENTE, ME PER-
MITO COMENTAR UNICAMENTE LA SITUACION QUE GUARDA LA ~=~
CONTRATACISN DE LOS DEPORTISTAS PROFESICNALES DEL FUT= .
BOL. AUNQUE CABE MENCIONAR QUE AUN NO ESTANDO ORGANIZA
DOS, QUEDAN DEBIDAMENTE PROTLGIDCS AL AMFARO DE LA NUE
va LEY, TODAS LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN EL TRABAJO =
ot "DeporTiISTAS",
AHORA BIEN, LA FEDERACION MEXicana pE FuTsoL-
AsociaciON, A.C., BASANDOSE EN LA NuEvA Lev FEDERAL =-

DEL TRABAJO, NOMBRO UNA cOMIStSN QUE SE ENCARGARA DE ~
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RspacfAR EL CONTRATO TIPO QUE RIGE ACTUALMENTE, Y QUE-
ME PERMITO TRANSCRIBIRS .

"CONTRATO UE TRABAJO DEPORTIVC, POR TEMPORADA
(0 POR TIEMPO DETERMINADO), QUE CELEBRAN, PCR UNA PAR-
TE, CON EL CARACTER DE PATRON EL CLUB DEPORTIVO vierse
vestesseseseey, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL(LOS) =

SENOR(ES) sessnsseavsnnoes EN SU CALIDAD DE senssansss

CON DOMICILIC EN sauassrsosanassscssey Y POR LA OTRA,=

POR SU PROP IO DERECHO, EL SEROR ssuvenvensccrsnsrnasane
COMO TRABAJADOR DEPORTISYA PROFESIONAL ESPECIALIZADO =
EN LA PRACTICA DEL FUTsoL AsociaciSn (SocCER), DE NA-=
CIONALIDAD MEXICANA O susrsvnnsrosns DE soonnnsnssanse
ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL sensessesseny DE SEXO aeasa
veenanciasry CON DOMICILIC EN cosnnnecasnonancnnsssasy
AL cqnélcwrc EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CONTRATO =
QUE CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES~
Y CLAUSULAS,
DECLARACIONES

l.~ EN LO SUCESIVO, PARA LA MEJOR COMPRENSISN
DE ESTE DOCUMENTO, LAS PARTES DECLARAN ESTAR DE ACUER=
DO EN DENOMINARSE RESPECTIVAMENTE "EL CLUB" v "EL JUGA
DOR" v QuUE AL REFERIRSE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,=

SIMPLEMENTE SE LE MENCIONE como "LA LEYY,

Il.~ "EL CLUB" DECLARA ESTAR CONSTITU{DO COMO




4 s 8040 PRV IROIPRPIPFPLELIERAtOARRROORONREYS DE ACUERDO CONLAS LEYES
(Asociactdn CiviL, SocieDAD ANONIMA, ETC, )

MEXICANAS DE LA MATERIA Y QUE ENTRE SUS FINALIDADES SE
ENCUENTRA EL FOMENTC, ORGANIZACION Y OPERACION DE EQul
Pos DepOrTIvVes DE FUTBOL ASOCIACION, TANTO EN .EL ASPEC
TO PROFESIONAL COMO EN EL AFICIONADO (AMATEUR), DE ===
ACUERDO CON LAS REGLAMENTACIONES INTERNAS DE LA FEDERA
ciéN MexicaNA oc FUTeoL ASOCIACISN ¥ DE LA FEDERACION-
INTERNACIONAL DE FUTBOL ASOCIACION, ORGANISMOS A LOS -

Que "EL CLUB" DECLARA ESTAR AFILIADO,

i 11.~ DECLARA AsimMisMo "EL CLUB", que ESTK cA
PACITADO JURIDICA, ECONOMICA, TECNICA Y MORALMENTE PA=
RA OPERAR EQUIPOS PROFESIONALES DE FUTBOL Y PARA PART.
CIPAR EN TODA GLASE DE COMPETENCIAS OFICIALES NAG]ONA=
LES O INTERNACICNALES QUE LA FEDERACION MEXICANA DE ==
FiteoL Asociacién, A,C. AUTORICE Y ORGANICE, O EN AQUE
LLAS DE INDOLE INTERNACIONAL EN LAS QUE POR RAZON DE =
SU AFILIACION ESTE OBLIGADO A PARTICIPAR, CONTANDO PA-
RA TODO ELLO CON ELEMENTOS PROP1CS SUFICIENTES, EN LOS

Términos DEL ARTfcuLo 13 pe "“LA LEY",

Vo= Por su parTE "EL JUGADOR" DECLARA QUE ES
TA CAPACITADO LEGAL, FISICA Y MENTALMENTE PARA PRESTAR

SERVICI0S AL "CLUB" como "JUGADOR" PROFESIONAL DE FUT-

BoL AsOCIACION, MANIFESTANDG ADEMAS QUE CONOCE Y LLENA
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LOS REQUISITCS QUE ESTIFULAN LAS REGLAMENTACIONES FEDE
RATIVAS, LAS REGLAS Of JUEGO, LAS INTERNAS DEL "CLUB"~
Y LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA "LEY", asf como -
QUE EN EL MOMENTO DE SUSCRIBIR ESTE DOCUMENTO, NO Su=--
FRE DE LESIONES O ENFERMEDADES QUE LE IMPIDAN O PUEDAN
IMPEO 1RLE EN LO FUTURC LA PRACTICA NORMAL DEL DEPORTE=
peL FiTtsoL.

ATENTAS LAS- ANTERIORCS DECLARACIONES, LAS PARTES SUS--
CRIBEN EL FRESENTE INSTRUMENTO AL TENOR DE LAS SIGUIEN

CLAUSULAS,

PRIMCRA,~ LA RELACION DE TRABAJO DEPORTIVO ==
QUE SE HACE CONSTAR EN ESTE CONTRATO, SE Rlcé POR LAS-
DISPOSICIONES DEL- CAP fTULO X DE LA "LEY", RELATIVO A -
L0S .DEPORTI STAS PROFESIONALES, AS| COMO POR LAS DEMAS~

DISPOSICIONES LEGALES APL)CABLES,

SEGUNDA,~ OBJETO DE LA RELACION DE TRABAJO,--
LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL OBJETO DE ESTA RELACION
DE TRABAJO CONSISTE EN QUE EL "JUGADOR" SE OBLIGA A ==
PRESTAR AL "CLUB" sus SERVICICS cOMO JUGADOR PROFESIO-
NAL DE FUTBOL, EN FORMA EXCLUSIVA EN TODAS LAS COMPE--
TENCIAS OFICIALES O AMISTOSAS, NACIONALES O INTERNAC (O
NALES EN LAS QUE EL "CLUB" S£ INSCRIBA O CONCIERTE EN=-
FORMA INDIV(DUAL DURANTE LA(s) TemporaDA(S) 0 TiEmPO -

.oertau:ono PACTADO ENTRE "CLUB" v "JUGADOR"™, que st -



DESARROLLEN EN LA REPUBLICA MEXICANA O EN EL EXTRANUE=

RO,

TERCERA,~ VIGENCIA O DURACION DZ LA RELACION-
DL TRABAJO,~ LAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA RELACION =
DE TRABAJO GONTENIDA EN ESTE INSTRUMENTO, TENGA VIGEN-
ClA LA(S) TEMPORADA(S) serviesesuesssnscosnsoves O DU=~
RANTE EL TIEMPO DETERMINADG GUE GORRERK DEL 0f7A ...;..

esssevenves AL D‘A tesunsssscssssssssccsny PRINCEPIAN=-

DO LA PRESTACION Dt LOS SERVICIOS EL DfA DE LA FIRMA =

DE £STE CONTRATO, LA TERMINACISN DE LA RELACISN DE TRA

BAJO CONGLUIRA CON EL Jugoo FINAL DE LA TEMPORADA O --

TEMPORADAS O AL VENCIMIENTO DEL TIEMPO DE TERMINADO CON
~ VENIDO,

CUARTA.~ SALARIC.~ "EL CLUB" CONVIENE GON EL=

"JUGADOR" €N QUE POR LA PRESTACION DE sus SERVICIOS DE
PORTIVOS, LE PAGARA LA CANTIDAD DE! 3 svensensenrneses
(seenraosvnannnssnsarnes) MENSUALES QUE LE SERA CUBIER
TA EN EXWIBICIONES QUINGENALES EN EL DOMIGILIO DLL ===
MCLUB". ) .

QUINTA, - ENTRENAMIENTOS, CQNCENTRACIONES Y =~

VIAJZS,~ "EL JUGADOR" SE OBLIGA A CUMPLIR CON TODAS ~-

1.LAS DISPOSICIONES QuE "EL CLUB" DICTE POR CONDUCTO DE=

sus DIRECTVOS, DIRZCTORES TECNICOS, <NTRENADORES Y DE

-

i
i
;
i
i
-
Il
}
i
0
i
i
i
!
i
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MAS PERSONAL TECNICO AUXILIAR EN RCLACION CON LOS ENe~
TRENAMIENTOS, SONCENTRACIONES PREVIAS A LOS PARTIOOS =
S1 LAS HAY Y VIAJES DEL EQUIPO Y CN FORMA MUY ESPECIAL
CON LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES PA=
RA SU DESEMPENO EN LOS PARTIDO0S, LOS GASTOS QUE ORIGI=
NEN LOS VIAJES DEL EQUIPO SERAN POR CUENTA EXCLUSIVA =

DEL "CLUB"™, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL ARTIcu~ =
Lo 298 pE LA "LEYY,

SEXTA,.- DESCANSO SEMANAL,~ "2l JUGADOR" Dis=~~
FRUTARA INVARVABLEMENTE DE UN DA DE DESCANSO SEMANAL,
QUE POR RLGLA GCNERAL SERA EL DIA LUNES. NO OBSTANTE,=~
EL “CLUB" TIENE LA FACULTAD DE CAMBIAR EL pfA DE DES~~
CANSO PARA DIFERENTE DfA DE LA SEMANA, CUANDO POR RA==
z6n pEL CALéNoAnao DE JUEGOS O DE COMPROMISOS ExraAoﬁ-
DINARIOS QUE CONTRAIGA, DEBA UTILIZARSE EN ALGUNA FOR- _
MA EL DIA LUNES, SIN Qué et "CLuBY PUCDA SUPRIMIR EL -

DESCANSO SEMANAL POR NINGUN MOTIVO,

SEPTIMA,~ REGIMEN DE TRANSFERENGIAS.- EN su =
cAs0, "CL JUGADOR" confFieErc AL "CLUB" LA FAcuLTAD DE =~
" TRANSFERIR A OTRO CLUB, LOS DERECHOS QUE HAYA ADQUIRI-
DO SOBRE SUS SERVICIOS PROFLSIONALES COMO JUGADOR DE =~
" FOTsoL, DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL AR~
TlcuLo 296 pE LA “LEY“. PARA CUYOS EFECTOS SE FIJAN, -

.DE COMJIN ACUERDO, LOS SIBUIENTES LINEAMIENTOS:
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A)o~ A LA TERMINACION DE LA RELACISN OE TRABA-
JO, AMBAS PARTLS SE REUNIRAN CON EL FIN DE FIJAR EL PRE
Cl0 0 VALOR DE LA PRIMA POR ThANSFERENCIA'QUE SE SOLICH
TARK PARA EL TRASPASO DEL "JUGADOR" a oTao CLuB. ESTA=-
BLECIDO EL PRECIO, SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA FEDE-
RACION, PARA QUE POR SU CONDUCTO SE HAGA DEL cowodumccg
TO OC LOS INTERESADOS, EN CASO DE DESAGUERDO, AMBAS PAR
TES CONVIENEN EN SOMETERSE A LA DECISIGN DE LA COMISION
DE TASACISN, PARA QUE £STA FIJE EL VALOR DE LA PRIMA ==
POR TRANSFERENCIA,

8).~- EL PRECIO DE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA -
PUEDE MODIFICARSE LIBREMENTE POR "CLUB" v "JUGADOR" en-
CUALQUIER TIEMPO,

c)e= "EL JUGADOR" reciBirk POR LO MENOS EL 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO) DEL PRECIO TOTAL QUE SE FIUE -
POR LA PRIMA DE TRANSFERENCIA, PORCENTAJZ QUE PERCIBIRK
EN EL MOMENTO EN QUE €L "CLUB" mrecisa oeL Crus ADQU!REQ
TE EL IMPORTE OE TRASPASO, '

D).- POR cADA ANO DE SERVICIO ADICIONAL, "EL =~
JUGADOR" RECIBIRA UN AUMENTO DEL 5% DEL IMPORTE DE LA =
PriMA POR TRANSFERENCIA HASTA LLEGAR AL 50% DE LA MIS--

MA,

QOCTAVA,~ RcCONOCIMIZNTOS MEDICOS,~ "ebL CLUB" -

esTk 0BLIGADO A PRACTICAR RECONOCIMIENTOS MED 1COS GENE-
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RALES AL "JUGADOR" &N FORMa PERIGDICA CON EL FIN DE DE
TERMINAR S1 LA CONDiCION FisiCa, ATLETICA YV MENTAL DEL
"JUGADOR" LE PERMITE CONTINUAR LA PRESTACION DE Sus ==
SERVIC10S DEPORTIVOS, PARA LO CUAL DISPONDRA DE Méqfco
0 MEDICOS CSPECIALIZADOS DE PREFERENCIA EN MEDICINA DE

PORTiIVA, PARA QUE PRACTIQUEN DICHOS RECONOCIMIENTOS, =

DADA LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS, EL ===

"CLUB" st 0BLISA A ATENDER AL "JUGADOR" DE INMEDIATO,=

EN LOS CASO5 EN QUE SUFRA RIESGOS EN LA EJECUCION DEL~

TRABAJO DEPORTIVO,

NOVENA,~- HORARIO Dt TRABAJO.- "EL CLUB" riva-
RA LA JORNADA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIQ
NES GENERALES DE LA "LEY", PERO TODA VEZ QUE £STA RECO
NOCE EXPRESAMENTE QUE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEPOR
Tivos son "TRABAJOS EsSPECIALES" EL "JUGADOR" MANIFIES—
TA SU CONFORMIDAD PARA PRESTAR DICHOS SERVICIOS EN LA=
FORMA, DfAS Y HORARI0S QUE LOS ENTRENAMIENTOS Y LAS ==
COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN QUE PARTICIPA LO IMPONGAN,=-
0 SEA SIN SUJECION A HORARIOS Y DfAS FiJOS DE 'TRABAJO,
SIN QUE ELLO IMPLIQUE VIOLACION DE LAS NORMAS GENERA==

LES DE LA "LEY",

NECIMA,~ CUMPLIMIZNTO DE LOS REGLAMENTOS DE==
PORTIVOS.- "EL. JUGADOR" sSE 0BLIGA A CUMPLIR ESTRICTA~=

.MENTE CON LOS REGLAMENTOS DEPORTIVOS QUE RIGE LA PRAC-




Tica DEL FUTsoL Asociacidn, coN LOS ESTATUTOS Y REGLA-
MENTOS DE LA FEDCRACION MEXICANA DE FGfaoL Y CON LAS -~
DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS INTZRNOs DEL "CLUB", N To
DO AQUELLO EN QUE NO SE OPONGAN A LAS NORMAS DE LA ===~

"LEY", en ros TErmiNOS DEL ARTIcuLO 298 DE ESTE ORDENA

MIENTO,

DECIMA PRIMERA,~ SANCIONZS.- LAS FALTAS COME-
TIDAS POR "EL JUGADORM" QUE NO IMPLIQUE LA RESCISION -
DE LA RELACION DE TRABAJO, SE PODRAN SANCIONAR POR "EL
CLURB" coN SUSPENSIONES SIN GOCE DE SALARIOS HASTA EL -
LiMITE MAXIMO DE OCHO DIAS, AST COMO TODAS AQUELLAS ==
SANCIONES DE [NDOLE DEPORT VA QUE NO ESTEN EN OPOS|=m=

ciON A LOS PRECEPTOS DE LA "LEY",

DECIMA SIGUNDA.- RESCISION Dt LA RELACION DE~

"TRABAJO.~ LA RELACISN DE TRABAJO PUEDE RESCINDIRSE POR

LA COMISION DE CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE RESCISION =~
DE CARACTER GENERAL QUE EN FAVOR DEL TRABAJADOR O DEL=-
PATRONO ESTABLECE LA "LEY'" EN EL CAP{TULO RESPECTIVO Y
ASIMISMO POR LAS CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION QuE SE
CONSIGNAN EN EL ART{cuLo 303 pE LA proPIA "LEY", v que

SON LAS SIBUIENTES?

.- LA INDISCIPLINA ORAVE O LAS FALTAS REPET|

DAS A LA DISCIPLINA,
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I1.- LA PERDIDA DE FAGCULTADES..

PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO POR EL PUNTO-

! ANTES MENCIONADO, SE ENTIENDE POR PERDIDA DE FACULTA

DES, LA DISMINUCION DE LA CAPACIDAD FiSICO~ATLETICA O =~

. Psiquica pcL "JUGADOR" PARA DESEMPERAR LA PRLSTAC{éN -
NORMAL DE SUS SERVICIOS, ESTIMADA DE ACUERDO CON SU CaA=~

TEGORTA DENTRO DEL MED 10 DEPORTIVO Y EN RELACION AL SA~

LARIO QUE DEVENGA, SIEMPRE QUE DICHA DISMINUCION DE Su=-

CAPACIDAD Y CONSECUENTEMENTE DE SU RENDIMIENTO, NO SEA~

LOGICAMENTE ATRIBUIBLE A RIESGOS DE TRABAJO SUFRIDOS DY

RANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,

DECIMA TERCERA,- "EL JUGADOR" v £L "CLUB" po-=
TESTATIVAMENTE POORAN OCURRIR EN CASO DE CONFLICTO O ==
DESAVENENCIA, ANTE LA FEDERACION MexicAna ot FiTtsoL, --

QUE ACTUARA COMO AMIGABLE COMPONEDORA,

DZCIMA CUARTA,~ FORMALIDADES,~ ESTE 1NSTRUMEN=
TO PRODUCIRA TODOS SUS EFECTOS A PARTIR DE SU REGISTRO-
EN LA StcrRcTAR{A DE LA FEDERACISN Mexicana pE FéteoL —-
AsociaciOn, A,C,, SIENDO OBLIGACIAON DEL "CLUB" PRESEN--
TARLO DENTRO DE LOS CINCO DfAS DE su CELEBRACION, EN cA
s0 DE ABSTCNCION DEL "CLUBY PaARA REGISTRARLO, SUS EFEC-
TOS SE RETROTRAERAN A LA FECHA DE SU CELEBRACION, AUN -
CUANDO SEA PRESENTADO FUERA DEL TERMINO ANTES MENC!ONA-

DO, EL DOCUMENTO ST EXTIENDE POR QUINTUPLICADO Y UNA -=



i
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VEZ REGISTRADO SC LNTREGARAN DOS EJEMPLARES AL "CLUB",-
oTRO AL "JUGADOR", EL CUARTO PERMANECERA EN EL ARCHIVO-

DE LA FEDERACION Y EL QUINTO SE ENTREGARA A LA Rama Pro
FESIONAL,

EL

cLUR. EL” JUBADOR,

PRESENTADO A LA FEDERACISGN Mexicana oe FUTBoL- Asoc. PaA~

RA SU REG'STRO CON FECHA l.l'l..l'l DE ee et VRS OE 19.!.

EL SecRCTARIO DE LA FEDCRACION Mexicana oE FrtsoL Asoc.(8) -

(8) ConTRATO DE T§ABAUO~ JUGADORES PROFESIONALES DE FT--
-~ BOL. FEDERACION MeExicaNa DE FiTsoL Asoc,-MExico-Ju-=
T N10=1970. :




CAPITULO 1V

ANALISIS Y COVENTARIOS DEL SAPITULO X DE LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTA--

R10 DC LOS SERVICIOS DE LOS DEPORTISTAS PRO
: SIONALES,

A) LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS PRO-
FESIONALES EN LA Nueva Levy, :

8) NUESTROS COMENTARIOS,



- 48 -

A) LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS
ProfFistoNaLES EN LA Nueva LEY,

EL cOMENTARIO PREVIO AL CAP[TULO X DE LA NUEVA-
Ley FeoErAL DEL TRABAJC, QUE HACE €L DRs ALBERTO TRUEBA-
URBINA, ES BASADO EN su TEORTA INTEGRAL, APLICADA A LOS—
TrABAUOS ESPECIALES. (9)

DicHa TEOR{A DtivuLGA EL CONTENIDO DEL ArT{cuto-
123, 10ENTiIFIcanDo EL DErEcHO DEL TRABAUO CON EL DERECHO
SOCIAL, SIENDO E£L PRIMERO PARTE DE ESTE.

Asimismo, eL DerecMo DEL TRABAJO, A PARTIR DE -
LA ConsTiTucION DE 1917, ES £L ESTATUTO PROTECCIONISTA =
Y REIVINDICADOR DEL TRABAJADOR, NO POR FUERZA EXPANSIVA,
SINO Poﬁ MANDATO CONSTITUCIONAL QUE EN SU ArTfcuLo 123,-
COMPRENDE: A LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS, DOMESTY
c0S, ARTECSANOS, BURGCRATAS, AGENTES COMERCIALES, MEDICOS,
ABOGADOS, ARTISTAS, DEPORTISTAS, ETC, A TODO AQUEL QUE -
PRESTA UN SERVICIC PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERA
ci8N, A LOS LLAMADOS SUBORDINADOS O DEPENDIENTES ¥ A LOS
auTénomOs,

TAMBIEN CONTIENE NORMAS REIVINDICATORIAS QUE ==
TIENEN POR OBJUETO EL QUE L.OS TRABAJADORES RECUPEREN LA -
PLUSVAL{A CON LOS BIENES DE LA PRODUCCION QUE PROVIENEN=-
DEL REGIMEN DE EXPLOTACION CAPITALISTA.

LA Teorla INTEGRAL €S EN SUMA, NO SOLO LA EXPLJ

CACION DE LAS RELACIONES SOCIALES DEL ArTfcuLo 123 v pe-

(9) Dr, ALBERTO TRUEBA URBINA. COMENTAR!IOS NUEVA LEy Fe-
DERAL DEL TRABAJO Y SUS OBRAS NUEVAS,
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S5US LLYES REGLAMENTARIAS, SINO FUERZA DIALECTICA PARA-
LA TRANSFORMACION DE LAS ESTRUCTURAS ECONGMICAS Y S50=-
CIALES, HAGIENDO VIVAS Y DINAMICAS LAS NORMAS FUNDAMEN
'TALES DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, FARA BIENES
TAR Y FELICIDAD DE TCDOS LOS HABITANTES DEL PAls, (10)

COMO HACE NOTAR EL MAESTRO TRUEBA URBINA, EL-
DEPORTISTA PROFESIONAL, AL AMPARO DE LA TéoafA INTE~—~
GRAL Y CON BASE EN EL ARTfcuLo 123 CoNSTITUCIONAL, =~~=
SIEMPRE HA SIDO SUJETO DE DERECHO DEL TRABAJC Y SUS RE
LACIONES, A PESAR DE SER MUY COMPLEJAS, SE REGIAN Y OE
BEN REGIRSE POR LA LEY LABORAL.

En £L ARo pE 1968 v CON MOTIVO DE LOS EVENTOS -
CULTURALES, PREVIOS A LA OLiMPfADA QUE SE CELEBRO EN -~
NUESTRO PAfS, st EFECTUS EL PRIMER CONGRESO INTERNACIQ
NAL DE DerecHo DEL DEPORTE, EN DONDE SE PRECISARON Y =
COMENTARON AMPLIAMENTE LAS DIVERSAS SITUACIONES Y PRO-
BLEMAS LABORALES DE LOS DEPORTISTAS, (11)

MuCHOS DE LOS AGUERDOS TOMADOS EN E£SE PRIMER-
CONGRESO Y DE LAS DIVERSAS PONENCIAS PRESENTADAS POR =
CONNOTADOS JURISTAS, SIRVIERON DE BASE PARA EL PROYEGC-
"TO DE INICIATIVA DE LA Nueva LEy FEDERAL pEL TRABAWO,

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, EL DERECHD ptL

" TRABAJO, CON BASE, REPETIMOS, EN LA Teor{a INTEGRAL, ~

" (10) Areerto Truesa UreiNa, NUEVO DERECHO DEL TrABAJO,
PAes, 319-320-339~340,

(11) ALBERTO TRuEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA.lNUE
va Ley Feperat DeEL TRABAUO, PRIMERA EDICION=19707
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NO PUEDE DEJAR DE DIGNIFICAR, PROTEGER Y REIVINDICAR, =
NO SOLO A LOS TRABAJADORES EN GENERAL, SINO EN ESPECIAL
A LOS DEPORTISTAS COMO SUJETOS DEL CONTRATO O RELACION-
DE TRABAJO,

Los DEPORTISTAS.QUEDAN SUJETOS A LA Nueva Levy,
DE LA SIGUIENTE MANERA(12): '

“ART, 292.~ LAS D1SPOSICIONES DE ESTE CAPfTULO.
SE APLICAN A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, TALES COMO-
JUGADORES DE FUTBOL, BASEBALL, FRONTON, BOX, LUCHADORES
Y OTROS SEMEJANTES,

COMENTARIC:-FA LEY ANTERIOR NO SE OCUPS DE RE-
GLAMENTAR EL TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS, NO OBSTANTE -~
QUE LAS RELACIONES ENTRE £STOS Y LOS EMPRESARIOS ESTA==
6A§ SUJETAS A LAS REGLAS GENERALES DEL CONTRATO DE TRA-~
BAJO,

ART, 293,= LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN. ==
SER POR TIEMPO DETERMINADO, POR TIEMPO INDETERMINADO, =
FARA UNA O VARIAS TEMPORADAS O PARA LA CELEBRACION DE -
‘UNO O VARIOS EVENTOS O FUNCIONES, A FALTA DE EST‘FULA‘-
CIONES EXPRESAS, LA RELACION SERK POR TIEMPO INDETERMI-
NADO,

Si VENCIDO EL TERMINO O CONCLUIDA LA TEMPORADA

.NO SE ESTIPULA UN NUEVO TERMINO DE DURACISN U OTRA MODA

(12) ALserTo Truesa UrRBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA, OB,-
cI1T,



LIDAD, Y EL TRABAJADOR CONTINUA PRESTANDO SUS SERVI--=-
C10S, LA RELACION CONTINUARA POR TIEMPO INDETERMINADO,

COMENTARIO$ SE REFIERE AL TIEMPO QUE DEBE Du=
RAR LA RELACION DE TRABAJO Y QUE PUEDEN SER? POR TIEM=-
PO DETERMINADO O INDETERMINADO; POR TEMPORADA, UNA O =
VARIAS; POR EVENTOS O FUNCIONES, ENTENDIENDO QUE A FAL
TA DE ESTIPULACION EXPRESA, EL CONTRATO SERA POR TIEM=

POR INDETERMINADO,

ART., 294,~ EL SALARIO PODRA ESTIPULARSE POR -
UNIDAD DL TIEMPO, PARA UNO O VARIOS EVENTOS O FUNCIO==
NES, O PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS.

COMENTARIO! EL SALARIO QUEDA ESTIFULADO Y NO-
HABRA YA LA RETENCION, REDUCCION Y MULTAS DE QUE ERAN=-

OBJETO ANTERIORMENTE LOS DEPORTISTAS PROFLCSIONALES,

ART, 295.- LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES NO -
PODRAN SER TRANSFERIDOS A OTRA EM#RESA O CLUB, SIN Su=-
 CONSENTINIENTO, \

COMENTARIO: QUEDA SIN EFECTO LA VENTA DEL DE-
PORTI'STA EN DONDE NO SE TOMABA EN CUENTA LA VOLUNTAD Y
oF INVON DE £STE, SUBSTITUYENDOSE POR LA TRANSFERENCIA,
DONDE SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO DEL DEPORTISTA EN-
FORMA EXPRESA PARA PODER SER TRANSFERIDO DE UN CLUB O-
EMPRESA A OTRA,

ART., 296.~ LA PRIMA POR TRANSFERENCIA DE JUGA
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DORES SE SUJETARK A LAS NORMAS SIGUIENTESS

e~ LA EMPRESA O CLUB DARK A CONOCER A LOS DE
PORTISTAS PROFESIONALES EL REGLAMENTO O CLAUSULAS QUE-
LA CONTENGAN; |

11, EL MONTO OE LA FRIMA SE DETERMINARK POR~-
ACUERDO ENTRE EL DEPORTISTA PROFESIONAL Y LA EMPRESA O
CLUB, Y SE TOMARAN EN CONSIDERACIGN LA CATEGORIA DE --
LOS EVENTOS 6 FUNCIONES, LA DE LOS EQUIPOS, LA DEL DE~
PORTISTA FROFESIONAL Y SU ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA O -
cLUB; ¥ :

f11.= LA PARTICIPACION DLL DEFORTISTA PROFE=~
SIONAL EN LA PRIMA SERA DE UN VEINTICINCO POR CIENTO,-
POR LO MENOS, S) EL PORGCENTAJE FIJADO ES INFERIOR AL =
CINCUENTA POR CIENTC, SE AUMENTARK EN UN CINCO POR ===
CIENTO POR CADA ANO DE SERVICIOS, HASTA LLEGAR AL CiN~
CUENTA POR CIENTO, POR LO MENOS,

COMENTARIO: ANTIGUAMENTE, SE HACIAN LOS TRAS~ '
PASOS SIN GUE EL DEPORTISTA RECIBICRA UNA PARTE DEL -~
PRECIO DE. SU VENTA, CoMO DICE EL MAESTRO TRUEBA URBINA,
ES UNA CONQUISTA DEL DERECHO MEXICAND LA PRIMA DE =w===
TRANSFERENCIA Y EL BENEFICIO PARA EL DEPORTISTA. CON =~
ESTO SE CREA EL DERECHO DE LOS DEPORTISTAS A OBTENER ~
UN PORCENTAJE SOBRE SU TRANSFERENCIA. ESTA CONQUISTA =~

VIENE A SUPERAR, INCLUSIVE EL PORCENTAUE QUE SE DA EN-~
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OTROS PAISES,

ART. 297.~ NO ES VIOLATORIA DEL PRINCIPIO DE=
IGUALDAD DE SALARIOS LA DISPOSICION QUE ESTIPULE SALA~
RI1OS DISTINTOS PARA TRABAJOS (GUALES, POR RAZON DE LA-
CATEGOR[A DE LOS EVENTOS O FUNCIONES, DE LA DE LOS ==~
EQUIPOS O DE LA DE LOS JUGADORES,

COMENTAR10: ESTO ES EN RAZON A SUS APTITUDES=

Y- FACULTADES,

ART, 298.~ LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES TIE=
NEN LAS OBLIGACICNES ESPECIALES SIGUIENTES?

le= SOMETERSE A LA DISCIPLINA DE LA EMPRESA.O
cLuB;

I1.~ CONCURRIR A LAS PRACTICAS DE PREPARACIGN
Y ADIESTRAMIENTO EN EL LUGAR Y A LA HORA SENALADOS POR
LA EMPRESA O CLUB Y CONCENTRARSE PARA LOS EVENTOS O ~=
FUNCIONES}

I11,~ EFECTUAR LOS VIAJUES PARA LOS EVENTOS O-
FUNCIONES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA‘-
EMPRESA O CLUB, LOS GASTOS DE TRANSPORTACION, HoSPEDA-
JE Y ALIMENTACION SERAN POR CUENTA DE LA EMPRESA O ==~
cLus; v

IV.- RESPETAR LOS REGLAMENTOS LOCALES, NAC!O=

NALES € INTERNACIONALES QUE RIJAN LA PRACTICA DE LOS -

DEPORTES,
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CoMENTARIO: Aquf, EL DEPORTISTA OBTIENE UNA ==
CONQU1ISTA MAS, PUES EN LOS CONTRATCS CIVILES QUE SE CE~
LLORABAN, EN LO QUE SE REFIERE A LOS DERECHOS Y OBLIGA=
CICNES DE LOS PACTANTES, EL DEPORTISTA PROFLS1ONAL ERA-
EXPLOTADO POR LA EMPRESA O CLUB, ESTE ARTICULO VIENE A~
SER LA BASE PARA EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC EN =
LA EMPRESA O CLUB Y CON LA OBLIGACISN HAGIA LOS DEPOR==
TISTAS PROFESIONALES A CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS NA=-

CIONALES E INTERNACICNALES,

ART, 299,~ QUEDA PROHIBICO A LOS DEPORTISTAS =
PROFCSICNALES TODO MALTRATO DE PALABRA O DE OBRA A LOS<
JUECES O ARBITROS DE LOS EVENTOS, A SUS COMPANEROS Y A=
'LOS JUGADORES CONTRINCANTES,

EN LOS DEPORTES QUE IMPLIQUEN UNA CONTIENDA -~
PLCRSONAL, LOS CONTENDIENTES DEBERAN ABSTENERSE DE ToDO-

ACTO PROHIBIDO POR LOS REGLAMENTOS,

COMENTARIO: ES UN ACIERTO A MEDIAS, YA QUE EN-
LOS DEPORTES SICMPRE HAY DIFICULTADES, POR LA RIVALIDAD
Y LA MISMA COMPETENCIA, POR LO QUE EN OCASIONES  INSUL=-=
TAN Y GOLPEAN A SUS CONTRINCANTES ¥ A LAS MISMAS AUTOR L
DADES DENTRO DEL CAMPO., ESTO NO PUEDE SCR UNA CAUSA DE~
DESPIDO O RESCISISN DE CONTRATO, PERO S{ IMPLICA UNA ==
SANGION ADMINISTRATIVA,

ART, 300,~- Son OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS~
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PATRONES S ‘
t.- ORGANIZAR Y MARTENER UN SERVICIO MEDICO ==
QUE PRACTIQUE RECONOCIMIENTOS PERIGDICOS) Y
|1~ CONCEDER A LOS TRABAJADORES UN DA DE DES
CANSO A LA SEMANA, NO ES APLICABLE A LOS DEPORTISTAS =~
PROFESIONALES LA DISPOSICION CONTENIDA EN EL PARRAFO SE,

Gunpo DeL arTlcuLo 71,

COMENTARI0; BUENA MEDIDA, PUES AST LOS FAMILIA
écs Y EL M1SMO DEPORTISTA PUEDEN GOZAR DE LAS VENTAJAS-
quc LES OTORGA EL SEGURO 30CIAL.,

POrR LO QUE SE REFIERE AL Dzscaaso SEMANAL 0BLJ
GATORIO, ESTE PUEDE SER MOVIBLE, DADO QUE HAY EVENTOS -

QUE SON LOS DOMINGOS.

ART, 301,~- QUEDA PROMIBIDO A LOS PATRONES EXi~=
G!R DL LOS DEPORTISTAS UN ESFUERZ20 EXCESIVO QUE PUEDA -

FONER EN PELIGRO SU SALUD O Su VIDA,

COMENTARIO: ANTLRIORMENTE EN ALGUNOS _DEPORTES,
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES ERAN OBJETO DE ESOS EXCE~
SO0S, INCLUSIVE LLEGABAN A INGERIR ESTIMULANTES Y A DO=-

PARSE A SOLICITUD DEL ENTRENADOR O DIRECTIVO,

&RT. 302,- LAS SANGCIONES A LOS DEPORTISTAS PRQ
FESIONALES SE APLICARAN DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMEN

705 A QUE SE REFIERE EL-ARTIcuLo 298, rraccidn (Y.
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COMENTAR1G; EL DEFORTISTA DEBE RESPETAR LOS ==
RLGLAMENTOS oepoérlvos LOCALES, NACIONALES £ INTERNACIG
NALES,

| ART, 303,~ SON CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION=
Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO!
lo= LA INDISCIPLINA GRAVE O LAS FALTAS REPET |-
DAS DE INDISCIPLINAY Y

I1.= LA FERDIDA DE FACULTADES,

CoMENTARIO: LOS ACTOS INDISCIPLINARIOS QUEDAN=-
A CARGO DE LAS JUNTAS DE CONGILIACION v ARBITRAJE.‘RES"
PECTO A LA PERDIDA DE FACULTADES, DEBE RECURRIRSE A UNA
INSTITUCION MEDICA EN DONDE HAYAN PEleos EN MEDICINA =
DEPORTIVA, PARA QUE NO SE COMETAN INJUSTICIAS POR PARTE

DE LA CMPRESA O cius".(13)

A) LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS PROFE~-
SIONALES EN LA Nueva Lgev,

Los ArTicuLos 295 v 296 pe LA Nueva Ley FtDERALv
DEL TRABAJO SE REFIEREN A LA TRANSFERENCIA DE DEPORTISw
Tas, ESToS SON CLAROS, PRECIS0S, ACABANDO DE UNA BUENA-
VEZ, CON TODAS LAS INJUSTICIAS DE QUE FUERON OBJETO LOS
DEPORTISTAS PROFESIONALES! ESAS INJUSTICIAS NOS REMON=~
TAN A £POCAS PASADAS, EN DONDE, COMO EN RoMa, HaglA VEN

TA DE SERES HUMANOS, ESTE TIFO DE ESCLAVITUD, INDIGNA Y

(13) Nueva Ley Feperar ocL TRABAUO, ALBERTO TRUEBA Urs
Na ¥ JORGE TRUtLBA BARRERA ~ COMENTARIOS, PRIMERA -
Epicibn=1970,
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VIOLATORIA DE LOS MAS ALTOS PRINCIP 10S CONSAGRADOS EN =
LA QEQLARActéw DE DERECHOS HUMANOS, EN DONDE AL DEPOR~=-
TISTA NO LE TOMABAN SU CONSENTIMIENTO Y OPINISN,Y ERA ~
OBUETO DE £SA "VENTA'" COMO UNA COSA O MERCANCIA, DESAPA
RECE ACTUALMENTE CON LA INGORPORACION DE LOS DEFORTS==
TAS A La Nucva Lev, '

ASIMISMO, LA PRIMA A QUE TIENEN DLCRECHO ACTUAL
MENTE, €S SUPERIOR A PA{SES, COMO BRASIL, EN DONDE ES =
Gn1CAMENTE DEL 15,

ANTES, EL UNICO QUE SALIA BENEFICIADO ERA LA -
EMPRESA O CLUB, POR LAS JUGOSAS OPLRACIONES QUE REALIZA
BAN, NO AST EL JUGADOR QUE Si SE NEGABA A IR A OTRO ===
CLUB EN CALIDAD DE PRESTAMO, TRUEQUE O VENTA, ERA 0BJE~
TO DE CASTIGOS QUE IBAN DESDE LA REDUCCION DE 5US SALA-
RIOS Y PREMIOS, ACTOS VIOLATORIOS DE NUESTRA CARTA MAG-
NAy MASTA LA EXPULSION DE POR VIDA DEL DEPORTE,

| CoN ESTE GRAN ACIERTO, EN DONDE NACE LA REGLA-

MENTACION JURTDICO~DEPORTIVA, ACABARON TODAS E£SAS ANOMA
LiAS EN BENEFICIO DE LOS PAGTANTES ¥ DEL ESPECTACULO, =
EN DONDE EL PUBLICO £S EL QUE LO SOSTIENE,

EN NUESTRO MED 1O DEPORTIVO, DESGRACIADAMENTE =
NO TODOS LOS DEPORTES SE HAN ORGANIZADO, APROVECHANDO ~
LOS DERCCHOS QUE LES OTORGA LA LEY, COMO EL DE ASOCIAR-

S5 O SINDICALIZARSE, PERD PENSAMOS QUE EN UN FUTURO NO-
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MUY LEJANO, TODOS LOS DEPORTISTAS PROfcsonALES CN SUS—
DI FERENTES REMAS, QUEDARAN DEBIDAMENTE ORGANIZADOS, A =
FIN DE QUE SUPEREN EN SU BENEFIZIO Y MED{ANTE LA CELE~=
BRACI1SN DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, LOS M)SMOS—
QUE SERALA LA LEGlSLAC!éN‘LABORAL. CoMO EJEMPLO DE LO =
ANTER(OR, PODEMOS CITAR UNICAMENTE A LOS BOXEADORES, LY
CHADORES ¥ rufBOLlsrAs. |

POR SER EL FOTBOL EN NUESTRO Pafs EL DE MAS —-
ARRAIGO POPULAR Y EL QUE ACTUALMENTE GOZA DE MAYOR PRAC
TICA EN EL MUNDO, CONSIDERAMOS IMPORTANTE TRANSCRI3IR -
{NTEGRO EL REGLAMENTO DELVRfG!MEN DE TRANSFERENCIAS DE~

JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL,

REGLAMENTD DEL REGIMEN DE TRANSFERENCUAS
DE
JUGADORE S PROFELSIONALES DE FUTBOL.

ARTICULD PRIMERO.~ EL PRESENTE REGLAMENTO CON-
TIENE LAS NORMAS APLICABLES A LAS TRANSFERENCIAS DE LOS
JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL, REGISTRADOS EN LA FE

DERACION MeExicana DE FuTsoL Asociactén,

ARTICULO SEGUNDQO.- LA EXPEDICION DE ESTE REGLA
MENTO OBEDECE AL MANDATO EXPRESO DE LA FRAGCION !, DEL-

ArTfouLo 296 peL CAPITULO X Dt LA LEY FEDERAL DEL TRABA
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Jp,'ouz DISPONE TEXTUALMENTE ¢
| "LA PRIMA POR TRANSFERENCIA DL JUGADORES SE ==
SUJETARK A LAS NORMAS SIGUIENTESS
' o= La EmMPRESA O CLUB DARA A CONOCER A LOS DE~
PORTISTAS PROFLSIONALES EL REGLAMENTO O CLAUSULA
CONTENGAN",
ARTICULO TERCERO,~ EL CLus PROFESIONAL QUE HA~
YA ADQUIRIDO DE OTRO CLus NACIONAL O DE UNO Exrxfuaeno,
MED I ANTE PAGO EN EFECTIVO O POR MEDIO DE INTERCAMBIO, -
L0s DERECHOS SOBRE LOS SERVICIOS DE UN JUGADOR, TENDRA~
LA FACULTAD A SU VEZ, Dt TRANSFERIR AL JUGADOR A D{FE~-
RENTE CrLus NACIONAL O EXTRANJERO, PREVIO CUMPLIMIENTO =
DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY ¥ LOS DE ESTE Re-

GLAMENTO,
ARTICULO CUARTO.~ Los CLUBES NOTIF|CARAN PREC)
SAMENTE POR ESCRITO A LOS JUGADORES, CON ANTERIORIDAD =
AL VENCIMIENTO DE SUS CONTRATOS, S! PRETENDEN RCNOVAR =
LA RELACION OE TrRABAVO.
LA TERMINACION DEL CONTRATO NO IMPLICA LA PER~
DIDA DE LOS DERECHOS DE TRANSFERENCIA QUE A SU FAVOR ==

TENGAN FINCADOS L05 CLugtgs,

ARTICULO QUINTO.~ SIEMPRE QUE LOS CLUBES DETER

MINEN DECLARAR "CN TRANSFERENCIA" A un [JucADOR, LO cITA
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RAN A UNA REUNION PARA F1JAR DT COMON ACUERDO EL PRE—-.
Ci0 DE LA FRIMA POR TRANSFLRENCIA SEGUN LO DISPONEN ==
Los ArticuLos 295 v 296 pe LA LEy, PARA CUYO EFLCTO SE
TOMARAN TN CONSIDERACION LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIASS

A).= CATEGOR!A NE LOS CVENTOS O FUNCIONZS.,- -
DEB1ENDOSE ENTENDER POR ESTO, CL HECHO DE ACTUAR N LA
FrimerA, EN LA SEGUNDA 0 EN LA TERCERA DivisioNES Pro-
FESIONALES DE FuTtaoL., ‘ ‘

a),~ CATLGORIA DL LOS ZQUIPOS,.~ ENTEND!IENDOSE
POR ESTO EL LUGAR EN QUE EL CLUB TRANSFIRIENTE HAYA =~
QUEDACO €OLOCADO EN £L CAMPEONATO DE LiGA DE LA TEMPO~
RADA INMEDIATA ANTERIOR. |

| c).- LA CATEGORIA DEL DEPORTISTA PROFZSIONAL,

LA vaLuacidn pe £5Ta CateGor({A st aASARK EN LOS DATOS-
QUE ARROJE Su ACTUACION, TALES COMO NUMERO DE PART1DOS
JUGADOS, LFICIENCIA, SANCIONES.APLICADAS, CONDUCTA PER
SONAL, EDAD, ESTADO FISI1CO, EL HECHO DE HABER 5400 St~
LECCIONADO NACIONAL, TODO CONSIDCRADO EN RELACION CON-

kLA TEMPORADA ANTERIOR Y TON SU ANTIGUZDAD EN gL CLUB.

ARTICULO SEXTO,- ESTABLECIDA LA VALUAGION DE-
LAS CIRCUNSTANCIAS ANTERIORES, CLUB Y JUGADOR FlJARAN-
EL PRECIO DE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA, EL QUE SE HA-
RA GEL CONOCIMIENTO DE LA FLOERACION MEXiICANA DE FuT—-

BOL ASOCIACION v DE LA RaMA PROFESIONAL, EN ESCRITO ==
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FIRMADO PCR LAS PARTCS, LOS PRECIOS CE LAS PRIMAS FOR -
TRANSFERENCIA SE CIRCULARAN A LOS CLUBES PROFESIONALES,
En EL cAso Df Que CLuB Y JUBADOR NO LLEGUEN A UN ACUER=
6O EN RELACIGN CON EL.PRECIO DL LA PRIMA POR TRANSFEREN
ClA, SE SOMETERAN A LA DECISION DC LA CoMisidn DE Tasa-

ciéN, cuvc FALLO SERA INAPELABLE,

ARTICULO SEPTIMO.- EL JuGADOR TENDRA DERECHO A
PCRCIBIR coMo MINimMC EL 25% (VEINTICINCO POR CILNTO) ok
LA PRIMA POR TRANSFERENCIA., ESTE PORCENTAJE AUMENTARK =
N UN 5% (CINCC POR CIEZNTO) POR caDA ANO DE SERVICIOS =~
ININTERRUMP 1D0S AL CLUB TRANSF IRENTE HASTA LLEGAR AL =~
50% (CINCUENTA FOR CIENTO).

LA ANTIGUEDAD PARA LOS EFECTOS DEL AUMENTC PRQ
GRESIVO DE LA PARTICIPACION EN LA PRIMA, SE CONTARA A =
PARTIR DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE TRABAJC DEPOR;

TIVO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY,

ARTICULO OCTAVQ,~ Los CLuBES v LOS JUGADORES -
EN TRANSFERENCIA PODRAN EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE DE
COMUN ACUERDO, VARIAR EL PRECIC INICIAL DE LA FRIMA POR
TRANSFERENCIA, CON EL UNICO REQUISITO DE HAGCERLO DEL co
NOGIMIENTO OPORTUNO DE LA FEDERACISN MEX1CANA DE FuTeoL

AsociacidN v DOE LA RAMA PROFESIONAL.

ARTICULO NOVENO,~ La DETERMINACISN DE LOS CLu-
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BES PARA DECLARAR [N TRANSFLRENCIA A UN JUGADOR, NG IM-
FIDE QUE LOS INTERESADOS PUEDAN VOLVER A CONTRATAR, Sli=

AS{ CONVIENE A SUS |MTERESES.

ARTIQILO DECIMO.~ Los JuGAGCRES DECLARADOS "EN
TRANSFZRENCIA", ESTAN FACULTADOS PARA EFECTUAR GEST([O~~
NES PERSONALES PARA SU CONTRATACION con DIFERENTE CLus,
SIEMPRE SOBRE LA BASE DEL PRECIO DE LA PRIMA FOR TRANS=
FCRENGCIA PACTACO CON SU CLUB, O EN SU DEFECTO, DEL PRE=-

C!C FIJADO POR LA ComisiéN DE TASACION.

ARTICULO DECIMO PRIMZRO.~ EL JUGADOR DECLARADO

N TRANSFERENCIA, DEUARA DE PERCIBIR SALARIOS A LA TER-

MinactéN DE Su CONTRATO, PERO EN EL PERTODO DE TRANSFE=

RINCIA RECIBIRA DEL CLUB COMO COMPENSACION MENSUAL A T
TULO DE GRACIA, EL 50% (CINCUENTA FOR CIENTO) pe su Ou-
TIMO SALARIO, ESTA COMPENSACION NO PODRA EXTENDERSE POR
UN PERTODO MAYOR DE SEIS MESES, SI TRANSCURRIDOS DICHOS
SEIS MESES EL JUGADOR NO SE HA CONTRATADC CON OTRO CrLus,
DEJARA DE PERCIBIR LA COMPENSACION, PERO EL CLuB comscg
VARA LOS DERECHOS DE TRANSFERENCIA POR DIEZ MESES MAS,=~.

TRANSCURRIDOS £STOS SIN GUE EL JUGADOR SE TRANSFIERA, =

MOT IVARA EL OTORGAMIENTO DE LA CARTA DE RETIRO AL JUGA= -

DOR.
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8) NUESTROS COMENTARIQS,

A CONTINUAC1ON, PROCEDEREMOS A COMENTAR ALGU==
NOS ASPECTOS DE LA TRANSFERENCIA DE DEPORTISTAS PROFE--
SIONALES DEL CONTRATO TIPO DE JUGADORES Y DEL REGIMEN =
DE TRANSFERENCIAS] QUE BASADO EN EL ARTIcuLo 296 DE LA
NUEVA LEy FEDERAL DEL TRABAJC, tLABORS LA FEDERACISN ME
X1CANA DE FuTgoL AsociacidN,

EN RELACION AL INCISO A) DE LA CLAUSULA SEPTI=
MA DEL CONTRATO TIPO PARA JUGADORES DE FUTBOL, NO ESTA-
MOS DE ACUERDO POR LO QUE SE REFIERE A QUE EL JUGADOR =
DEBE SOMETERSE A LA DECISISN DE LA LLAMADA COMISION DE-
Tasaci6n, EN VIRTUD DE QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -
ES CLARA Y PRECISA EN LO CONCERNIENTE A LA TRANSFEREN=-
CIA DE DEPORTISTAS Y EN EL CASO ANTERIOR, VOLVEMOS A =~
CAER EN LA VIOLACION DE NUESTRO cbp16o porfTtico v, POR-
ENDE, ES ANTICONSTITUCIONAL,

ASIMISMO, AL DECIR QUE "AMBAS PARTES SE SOME==
TEN, ETC.", EL JUGADOR ESTARA EN DESVENTAJA, YA QUE ESA
coMis10n ESTARTA INTEGRADA POR MIEMBROS DEL COMITE EJE=
CUTIVO DE LA FEDERACISN DE FUTBOL Y GENERALMENTE SON RE
PRESENTANTES DE EQUIPOS O CLUBES Y DE OTROS INTERESES =
DE TI1PO PATERNAL, _

EN EL INCISO B) DEL CONTRATO SE DICE! "EL PRE~-

C10 'DE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA, PUEDE MODIFICARSE L}
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BREMENTE POR CLUB Y Jueaooa. EN CUALQUIER TiIEMPO", Con~-
SIDERAMOS UN TANTO ANOMALA ESTA suruacs&u. YA QUE LA ~=
PRIMA ES UN INGRESO MAS AL SALARIO DEL TRABAJADOR, DE =
ACUERDO CON EL ART, 84 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, Y
NO DEBE TENER MODIFICACIONES EN CUALQUIER TIEMPO, YA =~
QUE SI HAY UN CONTRATO ESTABLECIDO, AL MOD{FICARLO, SE~
{ INTERRUMPEN LAS PRESTACIONES A QUE SE TIENE DERECHO,
| AL REDACTAR EL INCISO C) EN EL CONTRATO DE RE=~
FERENCIA, APLICARON EL MINIMO QUE EXIGE LA LEY, QUE ES~
DEL 25%,
et EL ArT, 296 anccléu 11, DICE QUE LA PARTICIPA"
c1ON DEL DEPORTISTA FROFESIONAL SERA OE UN 25% POR LO -
MENOS, POR LO QUE LA PRIMA DE TRANSFERENCIA, NO DEBE DE
CALCULARSE AL MINIMO, SINO QUE DEBE DE SER DEL 50%, YA~
QUE PARA EL DEPORTISTA PROFESICNAL, SU UNico EsTimuLO,=~
APARTE DE LAS PRIMAS POR PARTIUOS GANADOS O EMPATADOS,=
ES LA TRANSFERENCIA A OTRO CLUB Y ES CUANDO fL EMPIEZA-
A RECOGER LOS FRUTOS DE SU CARRERA DEPORTIVA,
EN LA CLAUSULA DECIMA TERCERA DEL CONTRATO, SE
picE: "que LA FEDERACION DE FuTBOL SERK AMIGABLE COMPO~

NEDORA DE LOS CONFLICTOS ENTRE LAS PARTES", ESTO NOS PA

"RECE ABSURDD, YA QUE ACTUALMENTE EL JUGADOR DE FUTBOL ~
ES UN TRABAJADOR Y LOS CONFLICTOS OBRERO PATRONALES, DE -
8EN DE REGIRSE POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA UNI=
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CA AUTORIDAD JURISDICCIONAL COMPETENTE ES LA JUNTA Dt =
ConciL1ACION ¥ ARBITRAJE, DE ACUERDO A LOSFARTfCULOS -
600 FRACCION IV, 751 v pEmAs RELATIVOS DE LA LEY FeEpe=-
RAL DEL TRaBAUO,

POR LO QUE SE REFIERE AL REGLAMENTO DE REGIMEN
0E TRANSFERENCIA DE JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL,=
NOS PERMITIMOS COMENTAR Y CRITICAR LOS ARrTlcuLos 7o0,, =
80, ¥ 110., EN LOS SIGUIENTES TERMINOSS

ART, 70.=- AL ELABORAR ESTE REGLAMENTO CON BASE

EN EL ART, 296 DE LA LEY COMO EXPUSIMOS EN PARRAFOS ANTE

RIORES, SE BASARON EN EL uiNtMo QUE OTORGA LA LEY, DE=-

BIENDO SER EL MAXIMO O UN PORCENTAJE DE ACUERDO CON LA-
CALIDAD Y POPULARIDAD DEL DEPORTISTA, AHORA BIEN, LOVAH
TERIOR ES REFERENTE AL FRIMER FARRAFO DEL REGIMEN DE ==
TRANSFERENCIAS, PERO EN LO QUE SE REFIERE AL PORCENTAJE
QUE MARCA LA ch, WASTA LLEGAR AL 50%, NOS PARECE TAM=-
B1EN INJUSTO, YA QUE LA LEY DICE QUE DEBE SER COMO MINL
MO EL 50%, minimo que apLica LA FEDERACION DE FutsoL, -
DEBIENDO SER EL MAXIMO O INTERMEDIO, DE ACUERDO CON LAS
FACULTADES, CALIDAD Y POPULARIDAD DEL JUGADOR.

FOR LO QUE SE REFIERE AL ULTIMO PARRAFO DEL ==
ART, 70., CONTRAGICE LA CLAUSULA SEPTIMA, INCISO B) DEL

CONTRATG TIFO DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL, AL HABLAR DE-

LA ANTIGUEDAD PARA LOS EFECTOS PROGRESIVOS DEL AUMENTO=
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DE LA PRIMA, AL CONTAR DESDE LA CELEBRACION DEL CONTRA
10 DE TRABAJC, EN LOS TERMINOS DE LEY.

No SE PUEDE, CON BASE EN LO ANTERIOR Y EN LOS
ARTICULOS RESPECTIVOS DE LA LEY, MOD | F1CAR EL SALAR10=
EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR, POR LO QUE EL ARTfCULO ==
80, CONSIDERAMOS, REFITE LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA
SEPTIMA DEL CONTRATO TiPO Y TAMBIEN SENALAN como (N1CO
REQUISITO PARA QUE TENGA VALIDEZ, EL MACER DEL CONOCI=
MIENTO DE LA FEDERACISN DE FuTBOL, COSA POR DEMAS FUE=-
RA DE LA LEY, YA QUE LA UNICA AUTORIDAD QUE DEBE coNo=
CER Y RESOLVER DE ESTOS PROBLEMAS, SON LOS TRIBUNALES=
DE TRABAJO,

EnN £L ART, 170,, LA cOMISION ENCARGADA DE RE-
DACTAR LL REGLAMENTO DE ThANSFERENClA.‘ABUSG DE VESme==
FLENDIDA", AL DECIR QUE EL JUGADOR, A TITULO DE GRACIA,
Rec1BIRA UNA COMPENSACIEN DEL 50% DE su GLTIMO SALARIO,
Y ESTO NO £S5 GRATUITO O ESPLENDIDO, SINO GUE DEBE SER~

OBLIGATORIO,
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LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, FODEMOS LLEGAR=

LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES?

l.- EL DEPORTISTA PROFESIONAL ES UN TRABAJADOR

|V--

V.'

Vl-"’

ASALARIADC, QUE POR MEDIO DE UN CONTRATO -
INDIVIDUAL DE TRABAJO, HACE NACER UNA RELA
C16N DEL MISMO TIFO, EN LA CUAL FORMA PAR-
TE.

Es NECESARIO FIJAR UN M{NIMO DE PRECIO DE-
FICHA Y UN MINIMO DE SALARIC MENSUAL, CON-
FORME AL MINIMO PROFESIONAL QUE IMPONGAN =
LAS COMISIONES PARA ELLO ESTABLECIDAS,
PERMITIR A LOS DEPORTISTAS SU PARTICIPA==~
c16N EN LAS DISCUSIONES, QUE SOBRE SU PRE=
CiO DE FICHA, TRANSFERLNCIA Y SUELDOS, HA=
BAN LAS EMPRESAS O CLUBES A QUE PERTENEZ=-,
CAN,

SOMETER SUS CONFLICTOS Y DESAVENENCIAS A =
LAS JUNTAS Dt CONCILIACION Y ARBITRAUE.
EX1GIR SEA TOMADO EN CUENTA EL 50% como ==
PRIMA DE TRANSFERENCIA, Y NO EL MINIMO QUE
MARCA LA LEY,

ELABORAR UN REGLAMENTO INTLRIOR DE TRABAJO

Y QUE SE REGISTRE ANTE LAS AUTORIDADES, PA
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RA QUE ADQUIERA VALIDEZ.

EL DEPORTISTA PROFLSIONAL DEBE G0ZAR DE TQ
DOS Y CADA UNO DE LOS DERECHOS QUE LE OTOR
GA LA Ley FEDERAL DEL TRABAUO, INCLUSO PO~
DER FORMAR SUS AGRUPACIONES SINDICALES, ==
ELABORAR CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,=
Y EN CASO NECESARIO, HACER USO DEL DERECHO

CONSTITUCIONAL DE LA HUELGA,
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