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PROLOGO, 

EL DESARROLLO DEL P~ESENTE TRABAJO, Sl DEBE FU! 

DAMENTALMENTE A LA INQUIETUD DESPERTADA EN MÍ DESDE HACE 

VARIOS A~os, EN RELAC16N CON EL DEPORTE PROFESIONAL EN -

Mfx1co y ESPECIALMENTE A LA TRANSFERENCIA o VENTA or LOS 
1 

DEPORTISTAS, INJUSTAMENTf RfALIZADAS COMO MÁS ADELANTE -

EXPLICARÉ. 

LA INCORPORACt6N DEL TÍTULO "DEPORTISTAS PROFE

S 1ONALES11
1 DENTRO DEL CAP f TULO TRABAJOS (SPC:C IALES 1 EN -

LA NuEVA LEY rEDERAL DEL TRABAJO, VINO A DARME LA OPORT!:!_ 

NIOAO DE TRATAR ESTE TEMA TAN APASIONANTE PARA Mf, V TA

BÚ EN LEGISLACIONES ANTERIORES, YA QUE ENTONCES EL ÜEPOJi 

TISTA PROFESIONAL NO TENfA NINGUNA PROTECCl6N, DESDE SU

CONTRATACt6N HASTA SU TRANSFERENCIA, VENTA, O TlRMINA--

Cl6N DEL CONTRATO PURAMENTE OE NATURALEZA CIVIL, REOUC-

CIÓN INJUSTA DEL SALARIO, ETC, 

POR LO ANTERIOR Y COMO HA QUEDADO CONSIGNADA SU 

PROTECCIÓN C.N LA LEY rEOERAL DEL TRABAJO, ESPf.RO QUE EL

SINNÚMERO 0( INJUSTICIAS DE QUE HAN SIDO OBJETO LOS Df:.·

PORTISTAS PRorESIONALES DESAPAREZCAN, COMO UNA NUEVA CO! 

QUISTA DE LOS TRABAJADORES V DEL DERECHO SoCIAL, 
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CUESTIÓN TAN. IMPORTANTE Y COMPLE:JA COMO ES LA -

DEPORTIVA, NO PASA INADVERTIDA PARA EL DERECHO, QUE HA -

VENIDO A REGULAR VARIOS DE SUS EXTREMOS, CREÁNDOSE ASÍ 

UN NUEVO CAMPO DE ATCNCl6N PARA E:L JURISTA, EN EfECTO, 

EL DEPORTl TIENE HONDAS E INTERESANTES IMPLICACIONES EN

LOS TERRENOS DE LOS DERECHOS LABORAL, PE~AL, SOCIAL, CI-

VIL, ADMINISTRATIVO, PROCESAL E INTERNACIONAL. 

POR LO ANTERIOR, PUES, COMIENZA A SURGIR UNA Lf. 

GISLACIÓN ESP~CÍftCAMENTE DEPORTIVA, DISTINTA, DESDE LUL 

GO, DE LAS REGLAS DE JUEGO APROBADAS POR LOS ORGANISMqS

PRIVAOOS NACIONALES O INTERNACIONALES, AUN CUANDO A MEN!:!,. 

DO ESTAS REGLAS SON ASIMILADAS POR AQUELLA LEGISLACl6N,

QUE EN NUESTRO FAf S ES MUY ESCASA Y ABARCA EN r6RMULAS -

GENERALES LA AUTORIZACl6N PARA LA P~tCTICA DEL DEPORTE O 

SE REFIERE A UNOS DEPORTES ESPECÍr1cos, COMO SON EL so-

XEO Y EL rRONT6N, 

EL DEPORTE HA SIDO IMPORTANTE DESDE HACE YA VA

RIOS SIGLOS, MAS COMO CUALQUIER OTRA RELACl6N EN LA SO-

CIECAD HUMANA, HA VENIDO OlSARROLL~NDOSE Y EVOLUCIONAN-

DO, HASTA PERDER SU CARÁCTER INICIAL, RELIGIOSO O POLÍT,L 

CO, Y TRANSrORMARSE EN UN ARTE QUE SE REALIZA Y QUE SE -

ADMIRA, 

(L INCREMENTO INTERNACIONAL QUE SE MANlrlESTA -

EN LAS COMPETENCIAS QUE REALIZAN LOS DEPORTISTA& Dl TO-

DOS LOS PAÍSES DEL MUNDO, HA HECHO QUE El DEPORTE DEJE -



DE SER UNA MERA AflCtéN, PRACTICADA FO~ A~ATl:.URS 1 PARA -

CONVERTIRSE, EN MUCHOS CASOS, EN UNA VERDADERA PROFESIÓN, 

DI CfiO EN OTRAS PALABRAS, LAS f>RIME.RAS COMPI:. Ti.NC IAS OEPOB_ 

TIVAS, INICIADAS EN LA CIUDAD HELÉNICA OE 0LYMf>IA, Tl--

NÍAN COMO FIN QUE LOS DEPORTISTAS DESTACARAN DEMOSTRANDO 

sus APT 1 TUDE S dstCAS ENCAUZADAS AL EJERCICIC DE UN JUE-

G01 EN NUESTROS O f AS, • EXISTE EL ÁNIMO YA NO SOLO DE DES-

TACAR, SINO QUE MUCHAS VECES EXISTE UN LUCRO POR EL DES~ 

RROLLO DEL JUEGO O DEL DEPORTE., Y, PRECISAMENTE, ES ESTE 

EL ASPECTO QUE RECLAMA UNA REGLAMENTACIÓN, NO EN CUANTO-

AL PROPIO DESARROLLO DEL DEPORTE 1 SINO EN CUANTO A LAS -

CONDICIONES BAJO LAS CUALES QUEDAN CONTRATADOS LOS DEPO!i 

TISTAS QUE, POR ESTE HECHO, SE CONVIERTEN EN PROFESIONA-

LES. 

LAS DOCTRINAS DE ALGUNAS NACIONES TIENEN YA, -

DESDE HACE A~OS, LA INQUIETUD DEL ESTUDIO DE ESTA RAMA -

DEL DERECHO, DENOMINANDO COMO DROIT SflORTIF EN ~RANCIA O 

01RITTO SPORTIVO EN ITALIA, DENOMINACl6N CON LA QUE NO -

ESTAMOS Ot: ACUERDO, DAOC QUE, POR EL OLVIDO DE LA tfCNl

CA DEL LENGUAJE, SE EST~ CALIFICANDO AL DERECHO DE SER -

DEPORTIVO, CUANDO EL CONJUNTO DE NORMAS DESTINADAS A RE

GLAMENTAR LO RELACIONADO CON ll DEPORTE, DESDE UN PUNTO-

DE VISTA ~URÍOICO, DEBE DENOMINARSE, PRECtSAWtNTE, ÜERE-

CHO Dt:L DEPORTE Y1 AÚN ASÍ, SE HACE NECESARIO ESTUDIAR -

HASTA' QUÉ PUNTO SE PUEDE CONFIGURAR UNA NUEVA RAMA JURÍ

DICA, fUES SI PENSAMOS QUE PARA INTEGRARLA SE REQUIERE -

LA INTERVENC16N DE OTRAS RAMAS DEL DERECHO, COMO LA ADM.L 



NISTRATIVA, PENAL, LABORAL, ETC,, DEBERÍAMOS LN PRINCl-

PIO, NEGARLE AUTONOMÍA, SIN DESCONOCER QUE lN CADA SEC-

TOR JURÍDICO SE LE DEBE DESTINAR UN APARTADO O U~ CAPÍT~ 

LO ESPECIAL, POR CJE~PLO, EN MATERIA LABORAL, EL TRATO -

DE DEPORTE, DEBE PERTENECER AL GRUPO DE CONTRATOS ESPE--

CIALES DE TRABA~O. 

SE~ALAREMOS PRIMERO QUE, POR DEPORTISTA SE EN-

TIENDE UNA PERSONA QUE CON ASIDUIDAD, PRACTICA UN OLPOR-

TE; EXISTEN COS CLASES DE DEPORTISTAS: EL AMATEUR Y EL -

PROFESIONAL, LA DIFERENCIA ENTRE AMBOS, DOGM~TICAMENTE 

TRATADA, ES SENCILLA, PUES SÓLO ES UN RASGO EL QUE CARAg_ 

TERIZA A UNA U OTRA CALIDAD¡ ES SÓLO UN ASPECTO EL QUE -

INFLUYE PARA COLOCARLOS EN UNA U OTRA SITUACIÓN: ESE EL~ 

MENTO ES LA REMUNERACIÓN, EL AMATEUR PRACTICA ~U DEPORTE 

POR AMOR A lsTE, LO ENTRENA POR SATISFACCIÓN PERSONAL, -

LO. EJERCE EN SUS MOMENTOS LIBRES; ES, PUEDE DECIRSE, UN-

11HOBBV11, UNA AFICIÓN DE LA QUE SE lSPERA SOBRESALIR POR

LA PROPIA SUPERACIÓN FÍSICA, POR UNA VANIDAD COMPRENSl-

BLE; V ESTE ES EL CAR1CTER PURO V ORIGINAL DEL DEPORTE,-
, 

EL AMATEURISMO, QUE RIOIO EN LAS PRIMERAS COMPETENCIAS.-

EL AMATEUR NO ESPERA, POR SUS ACTIVIDADES, UN~ REMUNERA

Cl6N, NO PRETLNDE OBTENER NINGÚN BENEFICIO PATRIMONIAL.

LA NECESARIA EVOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD V DE LAS RELACIO--

NES QUE EN ELLA SE GESTAN, HA VARIADO EL SENTIMIENTO PU-
·, 

RO DEL DtPORTE, MATERIALIZANDO LO QUE EN UNA EPOCA FUE -

VERDADERA AFICIÓN, DIFERENTES SITUACIONES EMPRENDIERON -



LA COMERCIALIZACt6N DE LAS APTITUDES FÍSICAS Y LAS COMPl 

TENCIAS DEPORTIVAS CONVIRTl(NDOLO EN GRAN PART[ DL LAS -
, , 

VECES, EN UNA PROFESION, CUYO EJERCICIO RCQUIERE 1 AOLMAS 

DE LA AFICl6N, UN BENEFICIC LUCRATIVO, POR CONSTITUIR EL 

MODUS VIVENDI DE QUIENES LO PRACTIQUEN. 
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CAPITULO 

LA NATURALEZA JURIOICA DLL TRABAJO DE 
LOS DEPORTISTAS PROFtSIONALES, 

A} EL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL: SU SIGNIFICADO, 
ORIGCN Y TRASCENDENCIA. 

B) LA LEY rEOERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

C) LA NUEVA LEY FEDERAL: INICIATIVA, DISCUSIONES -
PARLAMENTARIAS, DICTÁMENES DE LAS CÁMARAS Dl 01 
PUTADOS Y SENADORES, TEXTO VIGENTE, -
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~OR DEPORTISTA PRortSIONAL St lNTIENOC A TODA -

PERSONA QUE ENSE~A, PRACTICA, PREPARA O SE ADIESTRA rN -

CUALQUIER OCPORlE, A CAMBIO 0[ UNA RETRISUCl6N. Es INOU-

; ~ . 
DABLE QUE LA PRACTICA DEL uEPORTE A TITULO PROFESIONAL,-

• CONSTITUYE UN FENOMENO RELATIVAMENTl NUEVO Ol LA VIDA 52, 

CIAL. 

DE ELLO RESULTA LA NECESIDAD DE DETERMINAR LA -

NATURALEZA DE LA FIGURA JURÍDICA QUt CONTIENE LAS RELA-

CIONES ENTRE DEPORTISTA PROFESIONAL V EL CLUB PARA EL -

QUE ACTÚA, YA QUE SEA OC DERECHO CIVIL O DE DERECHO LABQ. 

RAL EL CONTRATO QUE UNE A LAS PARTES, RESULTARÁN LAS COli 

SECUENCIAS LN LO JURÍDICO Y ECONÓMICO PARA LOS PACTAN--· 

TES. 

EL MUNDO MODERNO CONTEMPLA El FEN6MENO GENERAL.L 

ZAOO DE LA FORMACl6N DE EMPRESAS DE ESPECT,CULOS OEPORT.L 

VOS. POR UNA PARTE SE DA EL HCCHO DE UN GRUPO Ol P(RSO-

NAS QUE SE ~AN ESPCCIALIZAOO ~N LA PR,CTICA DE DETERMIN~ 

00 DEPORTE Y QUE OBTIENE UNA REMUNERACl6N CUANDO LO EJE

CUTAN AL SERVICIO CEL (QUIPO, CLUB U ORGANIZACIÓN A LA -

QUE PERTENECEN. POR OTRA PARTE, EXISTlN PERSONAS íÍSICAS 

O JURÍDl,CAS, CUYA ACTIVIOAC CONSISTE EN ORGANIZAR EL CO!:!_ 

JUNTO DEPORTIVO PARA PRESENTARLO EN ESPECTÁCULO PÚBLICO, 

EN COMPETENCIAS CON OTROS (QUIPOS QUE PRACTIQUEN EL MIS

MO ~EPORTE. Es INDUDABLE QUE DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD St 

CONFIGURA EL CONCEPTO DE (MPRESA 1 ESTO ES, SE CONSTITUYE 



- 2 -

UNA ENTIDAD QUE TIENE POR OBJETO LA 0RGANIZACl6N DEL -

TRABAJO DE UNAS PERSONAS, 

DENTRO DE ESTE ÁMBITO ES PERFECTAMENTE DISTIN

GUIBLE QUE SE TRATE DE UNA RELACIÓN DE NATURALEZA LABO

RAL; ESTO ES, QUE DEBE QUEDAR REGIDA POR LAS NORMAS DEL 

DERLCHO DEL TRABAJO, EN OTRAS PALABRAS, LL NEXO JURÍDI

CO QUE UNE AL DEPORTISTA PROFESIONAL V AL PROPIETARIO O 

REPRESENTANTE DEL EQUIPO O CLUB, ES LA DE UN CONTRATO -

DE TRABAJO, CON SUS PROPICS ELEMENTOS. 

ESTOS ELEMENTOS SON: 

A) LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO PERSONAL,-EL DEPORTISTA 

PROFESIONAL REALIZA POR SÍ MISMO, DURANTE V DESPUÉS

OE LA ACTIVl~AO DEL ESPECTÁCULO, UNA SERIE DE SERVI

CIOS ESTRICTAMENTE PERSONALES, 

B) REMUNERAC16N,- EL DEPORTISTA PROFLSiONAL PERCIBE UNA 

REMUNERACIÓN POR LA DEDICAC16N DE ESTAS ACTIVIDADES

y SERVICIOS AL CLUB O EQUIPO AL QUE PERTENECE. [STA

REMUNERACIÓN PUEDE AFECTAR LAS MÁS VARIADAS FORMAS, 

e) LA PRESTAC16N DE SERVICIOS ESPECIALES A QUE SE REFI~ 

RE EL PÁRRAFO A) SE EJECUTA EN FORMA SUBORDINADA, YA 

QUE EL DEPORTISTA PROFESIONAL ESTA SOMETIDO TANTO 

POR SU PREPARACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y DESARROLLO DE -

ACTIVIDADES ANTE EL PÚBLICO, A LA DIRECCIÓN E INS--

TRUCCIONES Y ÓRDENES DE SU PATRÓN, 

POR OTRA PARTE, CABE CONSIDERAR QUE EL ORDENA-

• 1 

! 
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MIENTO JURÍDICO DEL TRABAJO TIENE LA PRETENSIÓN VALIDA

OE SER APLICABLE, EN TODO SU CONTENIDO Y ALCANCE A TO~

DAS LAS RELACIONES DE TRABAJO. tS POR t:STO QUt. LA MAYOR 

PARTE DE LAS OPINIONES DOCTRINALES Y JURISPRUOlNCIALES

HAN LLEGADO A LA CONCLUSl6N DE QUE EL DEPORTISTA PROFE-

SIONAL ES UN TRABAJADOR, QUE ES SUJETO DE UN CONTRATO -

DE TRABAJC V QUE SUS ACTIVIDADES CN EL CUMPLIMIENTO DEL 

MISMO DEBEN QUEDAR REGULADAS POR LA LLGISLACIÓN LABbRAL, 

A) LL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL: Su ORIGEN, SIGNIFICA 
DO Y TRASCENDENCIA, -

EL ORIGEN DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL SE -

ENCUENTRA EN EL DICTAMEN Y PRIMERA DISCUSIÓN DEL AR

TÍCULO 5o, DE LA CONSTITUCIÓN DE 1917, QUE ADICIONÓ-

• ESTE PRECEPTO CON LAS SIGUIENTES GARANTIAS OBRERAS;-

JORNAOA M~XIMA DE 8 HRS,, PROHIBICIÓN DE TRABAJO NO,g_ 

TURNO INDUSTRIAL PARA Nl~OS Y MUJERES, EXPRESÁNDOSE-

EN EL CUERPO DEL MISMO DOCUMENTO QUE OTROS PRINCl-·

PIOS DE ro(NTICA NAT~RALEZA, COMO IOUALCAD DE SALA-

RIOS, DERECHO A INDEMNIZACIÓN POR ACCIDENTES PROF(-

SIONALES, (TC,, CONTlNIOOS EN LA INICIATIVA D~ LOS -

DIPUTACCS CONSTITUVENTl5 1 DEBÍAN INCLUlªSE COMO NOR

MAS DEL ~ÓDIGO ÜBRERC1 QlJE EXPIDIERA rL CONGRESO DE -

LA ÜNléN, 

LA INICIATIVA Ol LOS DIPUTADOS AGUILAR, JARA Y 

G6NGORA, LN Rf:ALIDAO, NO TE:NÍA CABIDA EN EL CAPÍTULO 

.) 
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DE "GARANTÍAS INDIVIDUALES 11
1 SIENDO SU FINALIDAD --

MUY DISTINTA COMO DESTl~ADO A SATISFACER, ASPIRACl2 

NES SOCIALES HASTA lNTONCCS PREfERIDAS POR LOS Lr-
Gl SLADORES CONSTITUYENTES, PU(S NO SE PUlDl MENOS -

QUE RECONOCER QUE LOS PRINCIPIOS BÁSICOS DE TAL IN! 

CIATIVA NO LLEVABAN EL PROP6S1TO DE PROTEGER AL IN-

DIVIDUO, SINO A LA CLASE TRABAJADORA. 

Los DIPUTADOS CONSTITUYENT~S SUPIERON CAPTAR -

EL VERDADERO ~ENTIDO SOCIAL Dt LA REVOLUCl6N MEXIC~ 

NA, QUE NO FUE UN MOVIMIENTO DE TIFC POLÍTICO SEME

JANTE A LAS REVOLUCIONES EUROPEAS DEL SIGLO PA~ADO, 

SINC QUE LLEVABA EN SU ENTRA~A COMO ASPIRACl6N LA -

DE DAR SATISFACC16N AL ANSIA DE JUSTICIA DE LA CLA-

SE TRABAJADORA, QUE SE HUBIERA SENTIDO DLFRAUOAOA -

SI NO SE LE INCORPORA AL TEXTO DE LA CONSTITUCl6N -

DE 1917 EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS -

TRABAJADORES, COMO FACTORES Of LA PRODUCC16N, QUE -

EN LAS CONSTITUCIONES PASADAS HABÍAN SIDO OLVIDADOS. 

Los LEG 1 SLAOCR( s l;•UE LLEVARON A LA CONST 1 ru--

C l ÓN DEL 17, LOS PRINClºIOS DE LA Jusr,1c1A SOCIAL -

QUE A~OS MÁS TARDE ACOGIERON OTRAS CONSTITUCICNES -

EUROPEAS Y AMERICANAS, NO SÓLO FUERON, ~N NUESTRO -

PAÍS, INNOVADORES SOCIALES, SINO QUE FUERON PRECUR

$0RES DE. UN DERECHO CONSTITUCIONAL DE NATURALEZA 52 

CIAL. 
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S1N ll StNTIDO RLALISTA DL LSTOS LEOISLAD0Rl5-

y SIN SU PERCEPC16N CERTCRA DE LAS GARANTÍAS A QUE

ASP IRABAN LAS CLASES TRABAJADORAS, VÍCTIMAS DE UNA

PROLONGADA SITUACl6N D( INJUSTICIA, LA CONSTITUCIÓN 

DEL 17, NO HUBIERA LOGRADO ABRIR UN CAUCE ECONÓMICO 

Y SOCIAL A LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS LABORALES(1), 

LA TRASCENDENCIA DEL ARTÍCULO 1231 SE FUNDA EN 

ESTABLECER EN EL MENCIONADO ORDENAMIENTO JURÍDICO,

BASES FUNDAMENTALES SOBRE TRABAJO Y PREVISIÓN SO--

CIAL1 DANDO UN EJEMPLO AL WUNDO CON ESOS DCRECHOS -

SOCIALfS 1 MISMOS QUE POSTERIORMENTE CONSTITUCIONES-

EXTRANJERAS CCNSAGRARON, 

LA LEY f"EDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

LA LEY rEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, FUE PROMUl 

GAOA EL 18 DE AGOSTO DE 1931 CON FUNDAMENTO EN EL -

ARTÍCULO 123 CoNSTITUCIONAL, lSTE ORDLNAMIENTO HA -

SUFRIDO VARIAS REFORMAS DEBIDO A LA SUPERACl6N CON.§. 

TANTE DEL CONTENIDO DE LA DECLARACl6N DE DERECHOS -

SOCIALES, REFORMANDO Y COMPLETANDO LAS DISPOSICIO--

NES AFECTADAS POR EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, GUE VA

NO ARMONIZAN CON LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECON6ML 

CAS, Y LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LOS TRABA

JADORES, TALES REFORMAS FUERON NECESARIAS, YA QUE -

(1) 11 El NUEVO ARTÍCULO 123".- A, TP.UtB/\ llRBINA, PÁG. 
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SE HAB(AN PUESTO DE MANlrlESTO NUEVOS REQUtRIMIEN--

.TOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE NO (NCONTRARON PLENA SA

TISFACCl6N lN LOS TEXTOS VIG[NflS DEL ARTÍCULO 123-

CONST 1l'uc1 Ol~Al. 

POR LO ANTERIOR ~ EN RELACl6N AL TEMA QUE NOS

OCUPA, QUEREMOS MENCIONAR EL P'RRAFO INICIAL DEL -

APARTADO A DEL ART. 123, QUE A LA LfTRA DICE: 

"ARTICULO 123.- EL CONGRESO DE LA UNt6N, SIN -
CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES, DEBERÁ EX 
PEDIR LEYES SOBRE EL TRABAJO, LAS CUALES REGI 
RÁN: 

A,- ENTRE LCS 0BR~ROS 1 JCRNALfROS 1 EMPLEADOS, 
· DOM{STICOS, ARTESANOS Y, DE UNA MANERA GENE-

RAL, TODO CO~TRATO DE TRABAJ0, ••• 11 

EL LEGISLADOR DE 1931 DEFINÍA EL CONTRATO DE -

TRABAJO, EN LOS SIGUIENTES T(RMINOS: 

11 ARTI OJLO 17 .- "CONTRATO 1NO1V1 DUAL DE TRABAJ0 11 

ES AQUEL POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE -
OBLIGA A PRESTAR A OTRA, BAJO su DIRtcc16N v
OEPENDENC IA, UN SERVICIO PERSONAL MEDIANTE -
UNA RETRIBUCIÓN CONVENIDA". 

A LA LUZ DE ESTA LfY, PODEMOS DISTINGUIR LOS -

ELEMENTOS PRl~CIPALES QU( INTEGRAN EL CONTRATO Dt -

TRABAJO, APLICADO AL DEPORTISTA PROFESIONAL Y QUE -

SON: 

1) ÚBLIGACt6N PERSONAL DE PREUTAR UN SERVICIO, 

2) RrTRl6UCIÓN. 

3) DtRECCl6N Y DEPENDENCIA. 

Los DOS PRIMEROS CONCURREN EN TODA PRESTACIÓN

OE SERVICIOS, PO~ LO QUE NO NOS PERMITEN INDIVIDUA-
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LIZAR LA RCLACl6~ JURÍDICO-LABORAL, DISTINGUllNOOLA 
, . 

NtTIDAMENTE O~ LOS R(GIOOS POR lL ÜLR(CHO CIVIL. 

LA RETR1uuc16N ts LA ~UE OTORGA LA CALIDAD DE-

PROFESIONAL Al DEPORTISTA. 

LA DIRECCtÓN V DEPENDENCIA ES LA QUf CARACTEF.i 

ZA LA RELACIÓN DE TRABAJO. 

AL RESPECTO, EL DR. MARIO DE LA CuLVA 1 SOSTIE

NE QU[ LA DIR(CC16N Y DEPENDENCIA DlBE ENTENDERSl -

COMO SUBORO 1 NAC l ÓN. fa LE.G 1 SLAOOR QU 1 SO SER CONTU~¡-

DCNTE AL EMPLEAR E&TAS DOS PALABRAS PARA EXPRESAR -

EL CONCEPTO ~UBORDINACl6N, 

SuBORDINACl6N NO ES OTRA COSA,QUE EL DEBt:R Df.L 

TRABAJADOR ÓE PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDC CCN

LAS PAUTAS E INOICACIOhES DEL PATR6N, ENCAMINADAS A. 

REALIZAR LA Fl~ALIDAO A QUE SU ACTIVIDAD LST' OIRI-

GIDA. 

ESTL DEBER OL OEEDIE~CIA Y SU CORRLLATIVO PO•

OER Dl MANDO, ES LO QUE PROPORCIONA EL CAR~CTER DE-

LABORAL A LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS Y QUE POR -

LO MISMO DETERMINA LA APLICAC16N DEL ESTATUTO DEL -

TRAEAJC. 

HABIENDO HECHO NOTAR QUE ELEMENTO SUBOROINA--

Cl6N ES LO PROPIAMENTE LABORAL, NOS ES F¡CIL AC~P-

TAR QUE EN LA RELACIÓN DEPORTIVO PROFESIONAL, LA S~ 

!' 

. í 

. ' 
' 
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BOR~INAclfN SE MANIFIESTA EN FOR~A MUY MARCADA. 

FOR EJEMPLO: AL fUTBOL 1 STA 11 ESTRlLLA 11 DE UNA--

CMPRESA CLUB QUE VE LIMITACA SU ESFERA DE LIBERTAD, 

DE MANERA CLARÍSIMA, SE L~.OBLIGA A CNTRENAR UN DE-
, 

TERMINADO NUMERO DE HORAS DIARIAS, SE LE INDICAN DE 
. -

TERMINADAS JUGADAS O T'CTICAS ~UE DEBE OBSlRVAR PU! 

TUALMENTE DURANTE LOS PARTIDOS, E INCLUSIVE, EL PO-

AL GRADO DE REGLAMENTAR SUS DIETAS, HORAS OC SUE~O

y HASTA EL RITMO DE SUS OBLIGACIONES CONYUGALES. 

ESTE DEBER DE OBEDIENCIA DEL PORTISTA PP.OfESlf_ 

NAL s6LO PUEDE APLICARSE JURfDICAMENTE EN VIRTUD Dt 

UN CONTRATO DL TRABAJO, YA QUE SI NO PODRÍA CORRER

SE EL PELIGRO DE QUE COINCIDl~RA CON UNA ANACR6NICA 

Y REPUGNANTE SERVIDUMBRE, VIOLATORIA SITUACl6N DE -

LOS MÁS CAROS DERECHOS HUMANOS, 

Tooc ESTO NOS HACE AFIRMAR QUE LA RELACIÓN JU

RÍDICC DEPORTIVA DE CARÁCTER PROFESIONAL, ES UNA -

VERDADERA RrLACIÓN CE TRABAJO, SITUACIÓN OLVIDADA -

POR LA LfY D~ 1931, PERO AL FIN 1 ACEPTADA POR LA -

NUEVA LEY tEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, 
, 

Los DEPORTISTAS PROFESIONALES ADOLECIAN DE PR.2, 

TECCIÓN EN LA LEY DE 1931 1 YA QUE NC ESTABAN CONSI-

DERADOS COMO TRABAJADORES, SIENDO ESTO UN ERROR DE-
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LA LEY, YA QUE UN DEPORTISTA FROFESIONAL, PRESTA -

UN SERVICIO A CAMBIO DE UNA RETRIBUC16N o REMUNERA

Cl6N, CREÁNDOSE CON lSTO UNA RELACl6N DE TRABAJO, 

C). LA NUEVA Lrv FEDERAL: INICIATIVA; DISCUSIONtS PARL~ 

MENTARIAS; DICTÁMENES DE LAS CÁMARAS DE DIPUTADOS Y 

SENADORES, TEXTO VIGENTE, 

INICIATIVA DE NUEVA li:Y FEDERAL DEL TRABAJO, -

ENVIADA POR EL C, L1c, GUSTAVO DÍAZ ÜRDAZ 1 PRESIDE!;!. 

TE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 

C. 5r.CRl::TARIO DE LA H. CÁMARA DE DIPUTADOS DEL CON

GRESO DE LA UN16N,- PRESENTL, 

EN LA H 1STOR1 A DE NUESTRO DERECHO DEL TRABA,JO

PUEDEN SE~ALARSE TRES GRANDES MOMENTOS: EL PRIMERO

SE DIO EN LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE QuERLTAR~, -

CUANDO LOS CIPUTADOS AL CONCLUIR UNOS BELLOS Y PRO-

' FUNDOS DEBATES, LANZARON AL MUNDO LA 1 DEA DE LOS Df. 

RECHOS SoCIALES, COMO UN CONJUNTO DE PRINCIPIOS E -

INSTITUCIONES QUE ASEGURARAN CONSTITUCIONALMENTE -

CONDICIONES JUSTAS DE FR~STACl6N DE LOS SE~VICIOS,

A r1N DE QUE LOS TRABAJADOR~S FUDILRAN COMPARTIR -

LOS BENEFICIOS DE LAS RIQUEZAS NATURALES, DE LA CIVl 

LIZACl6N y DE LA CULTURA. EL SEGUNDO MOMENTO ruE LA 

CONSECUENCIA Y LA CONTINUACl6N DEL ART, 123 DE LA -
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CONSTITUCIÓN: S~ INICIÓ CON LA LEGISLACIÓN DE LOS

(STADOS Y CULMINÓ CON LA LEY FEDERAL.DEL TRABAJO -

DE 1931, EL TERCERO DE LOS MOMENTOS ESTÁ CO~STIUl

DO POR LOS TREINTA Y SIETE A~OS QUE ACABA DE CUM-

PLIR LA LEY fEDERAL DEL TRABAJO: $1 LA 0ECLARAC16N 

DE DERECHOS DE LA ASAMBLEA CoNSTITUYENTE ES INIGU~ 

LABLE POR LA GRANDEZA DE SU IDEAt LOS AUTORES DE -

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PUEDEN ESTAR TRANQUILOS, 

PORQUE SU OBRA HA CUMPLIDO BRILLANTE Y EFICAZMENTE 

LA FUNCIÓN A LA QUE FUE DESTINADA, YA QUE HA SIDO

y ES UNO DE LOS MEDIOS QUE HAN· APOYADO EL PROGRESO 

DE LA ECONOMÍA NACIONAL Y LA ELEVACIÓN DE LAS CON

DICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES: LA ARMONÍA -

DE SUS PRINCIFIOS E INSTITUCIONES, SU REGULACIÓN -

DE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, LA DETERMINACIÓN DE -

LOS BENEFICIOS MfNIMOS QUE CEBERÍAN CORRESPONDER A 

LOS TRABAJADORES POR LA PRESTACIÓN Dl SUS SERVl--

CIOS, LA FIJACIÓN DE LAS NORMAS PARA tL TRABAJO DE 

LAS MUJERES Y LOS MENORES, LA CONSIDERACl6N DE AL

GUNOS TRABAJOS ESPECIALES, COMO LA ACTIVIDAD FERR~ 

CARRIL~RA O ll TRABAJO D¿ LOS MARINOS, LA ORDENA•• 

c16N DE LOS PRINCIPIOS SOBRE LOS RIESGOS DEL TRAB~ 

JO, EL RECONOCIMIENTO Y LA AFIRMACIÓN DE LAS LISE!!, 

TADES DE COALICIÓN. SINDICAL Y DE HUELGA, LA DECL~ 
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RAC16N DE LA OBLIGATOklEDAD DE LA NEGOCIACl6N Y --

CONTRATAC16N COLECTIVA, LA ORGANIZACl6N 0[ LAS JUN

TAS DE CONCILIAC16N Y ARBITRAJE Y LA CREACl6N DE UN 

DERECHO PROCESAL Aur6NOMO, HICIERON POSIBLE QUE EL

TRABAJC PRINCIPIARA A OCUPAR EL RANGO QUE LE CORRE! 

PONDE ~N EL FEN6MENO DE LA PRODUCCIÓN, 

A SU VEZ LAS LIBERTADES DE COALICl6N, SINDICAL 

Y 0[ HU[LGA 1 PERMITIERON LA ORGANIZAC16N, CADA VEZ

Mis FUERTE, DE LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFE 

DERACIONES DE TRABAJADORES,· LOS QUE PUDIERON EXIGIR, 

EN OCASIONES RECURRIENDO AL PROCEDIMIENTO DE LA 

HUELGA, LA CELEBRACIÓN CE CONTRATOS COLECTIVOS, EN

LA MAYORÍA DE LOS CUALES SE HAN OBTENIDO, A LO LAR

GO DE TREINTA Y SIETE AÑOS DE VIDA DE LA LEY, BENE

FICIOS SUPERIORES A LOS PREVISTOS POR EL LEGISLADOR 

EN 1931, POR SU PARTE, LAS JUNTAS DE CoNCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE HAN CREADO UNA JURISPRUDENCIA PROGRESISTA, 

INSPIRADA EN LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL QUE-

DERIVAN DEL ART, 123, LA QUE HA ~ERVIDO PARA PRECI-

SAR LAS DISPSOCIONES DE LA LEY Y PARA LLENAR ALCU--

NAS DE SUS LAGUNAS, 

PERO NUESTRA REALIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA ES --

• MUY DISTINTA, EN LA ACTuALICAD 1 DE LA QUE CONTEMPLO 

LA LEY DE 1931: EN AQUEL AÑO SE ESBOZABA APENAS EL-
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PRINCIPIO DE UNA fRA DE CR[CIMILNTO Y PROGRESO, EN

TANTO QUE, EN NUrSTROS Df As, EL DESARROLLO l~Dus--

'TRIAL Y LA AMPLITUD DE LAS RELACIONES COMERCIALES,

NACIONALES E INTERNACIONALES, HAN DETERMINADO UNA -

PROBLfMÁTICA NUEVA QUE EXIGE UNA LEGISLACl6N QUE AL 

IGUAL QUE SU ANTLCESORA, CONSTITUYA UN PASO MÁS PA

RA AYUDAR AL PROGRESO DE LA NACl6N Y PARA ASLGURAR

AL TRABAJO UNA PARTICIPACIÓN JUSTA lN LOS BENEFl--

CIOS DE LA ECONOMÍA. 

Es CIERTO QUE EL PROYECTO TIENE LA TENDENCIA -

A CONCEDER A LOS TRABAJADORES EN GENERAL, ALGUNOS -

BENEFICIOS QUE NO SE ENCUENTRAN CONSIG~A00$ EN LA -

LEY VIGENTE, FERO CONVIENE HACER NOTAR, EN PRIMER -

LUGAR, QUE LA LEGISLACl6N DEL TRABAJO NO PUEDE SER

SU FUNCl6N UN DERECHO ESTÁTICO, SINO, AL CONTRARIO, 

PARA LLENAR SU FUNCl6N TIENL QUE SER UN DERECHO DI

NÁMICO QUE PROCURE, SIN INCURRIR EN EXAGERACIONES,-

QUE PODRÍAN PERJUDICAR EL PROGRESO GENERAL DEL PAÍS, 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES. 

LA REVOLUC16N MEXICANA TUVO COMO UNA DE SUS CAUSAS-

• • FUNDAMENTALES, LA DIFICIL CONDICION POR LA QUE ATR_i 

VESABAN LAS' CLASES CAMPESINA Y TRABAJADORA Y SU PRQ. 

PÓSITO FUL, Y ASÍ QUEDÓ CONSIGNADO EN LOS ARTÍCULOS 

27 Y 1231 ASEGURAR A LOS INTEGRANTES DE AQUELLAS --
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DOS CLAStS UN NIVEL OE VIDA COMPATIBLE CON LAS NECf. 

SIDADES Y LAS EXIGENCIAS DE LA PERSONA HUMANA, CON.§_ 

TANTEME~TE HAN REPETIDO LOS GOBIERNO~ RLVOLUCIONA-

R IOS, Y ESTA NORMA DE CONDUCTA QUC RIGE LA ADMINIS

TRACl6N ACTUAL, QUE SI BIEN EL GOBIERNO DEBE CONTRl 

BUIR AL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA, DE LA AGRICULT~ 

RA Y DEL COMERCIO, A flN DE QUE Sl AUMENTE LA PRO-

OUCC16N, TAMBl{N LO QUE ES EL CRECIMIENTO DE LA IN

DUSTRIA Y DE SUS PRODUCTOS, NO PUEDE BENEFICIAR A -

UN SOLO GRUPO, SINO QUE DEBE DE EXTENDERSE A TODOS

LOS SECTCRES DE LA POBLACt6N MEXICANA. EL VERDADERO 

PROGRESO DE UN PAÍS CONSISTE EN QUE LOS RESULTADOS

DE LA PRODUCCl6N APROVECHEN A TODOS Y P~RMITAN A -

LOS HOMBRES ME~ORAR SUS NIVELES DE VIDA. CONSECUEN

TEMENTE, LA LEGISLACl6N DEL TRABAJO TIENE QUE SER 1 -

SEGÓN SE DIJO E~ LrNEAS ANTERICRtS, UN DERECHO DIN! 

MICO, QUE OTORGUE A LOS TRABAJADORES BENEFICIOS NUf. 

VOS ~N LA MEDIDA QUE EL DESARROLLO Dt LA INDUSTRIA

LO PERMITA. SOLAMENTC ASÍ SE REALIZAN LOS IDEALES -

OE JUSTICIA SOCIAL QUE SIRVIERON DE BASE A LA REVO

LUCt6N MEXICANA V EST'N INSCRITOS EN NUfSTRA CONSTi 

Tuc16N. 

POR OTRA PARTE, AHÍ OONOl LOS TRABAJADORES HAN 

LOGRADO rORMAR Sl~DICATOS ruERTES, PARTICULARMENTE-
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NACIONALES Y DONDE SE HA LOGRADO SU UNl6N EN FEDE-

RACIONES Y CONFEDERACIONES, LOS CONTRATOS COLECTI

VOS HAN CONSIGNADO EN SUS CLÁUSULAS BENEFICIOS V -

PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES MUY SUPERICRES

A LOS QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN LA LEY tEDE

RAL DEL TRABAJO, PERO ESTOS CONTRATOS COLECTIVOS,-

QUE GENERALMENTE SE APLICAN EN LA GRAN INDUSTRIA,-
, 

LA MAYORIA DE LOS CUALES QUE REPRESENTA UN PORCEN-

TAJE MAYORITARIO EN LA REPÚBLICA, ESTÁN COLOCADOS-

EN CONDICIONES DE INFERIORICAD RESPlCTC DE LOS TR~ 

SAJADORES DE LA GRAN INDUSTRIA, (STA CONDICl6N DE-

DESIGUALDAD NO PUEDE PERPETUARSE, PORQUE LA LEY 01., 

JARÍA DE CUMPLIR SU MISIÓN Y PORQUE SE VIOLARÍA EL 

ESPÍRITU QUE ANIMA EL ART, 123, AL REDACTARSE EL -

PROYlCTO SE TUVIERON A LA VISTA CONTRATOS COLECTI

VOS MÁS IMPORTANTES DEL PAÍS, SE LES COMPAR6 Y SE

EXTRAJO DE ELLOS AQUELLAS INSTITUCIONES M&s GENER! 

LIZADAS, ESTIMÁNDOSE QUE PRECISAMENTE POR SU GENE

RALIZACIÓN RESPONDEN A NECESIDADES APREMIANTES DE

LOS TRABAJADORES, ENTRE ELLAS SE ENCUENTRA EL AGUl 

NALDO ANUAL, LOS FONDOS DE AHORRO Y PRIMA DE ANTl

G0EDAD, UN PERÍODO MÁS LARGO DE VACACIONES Y LA F! 

CILITACIÓN DE HABITACIONES, SIN EMBARGO, EL PROYEz 

TO NO SE COLOCÓ EN EL GRADO MÁS ALTO DE.ESOS CON--
' 
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TRATOS COLECTIVOS. PUES se CONSIOER6 QUE MUCHOS or

tLLOS SE RELACIONAN CON LAS EMPRCSAS O RAMAS DE LA

INDUSTR IA Mis PR6SPERAS Y CON MLJOR 0TILIDAO. POR -

LO QUE NO PODÍAN CXTCNDERSC A OTRA$ EMPRESAS O RA-

MAS DE LA INDUSTRIA E~ LAS QUE NO SE DEN AQUELLAS -

CONDICIO~ES 6PTIMAS; POR El CONTRARIO EL PROYECTO -

SE COLOC6 EN UN GRADO M&S REDUCIDO, DlJANDO tN Ll-

BERTAD A LOS TRABAJADORES'A FIN DE QUE, EN LA MEDI

DA EN QUE LO PERMITA EL PROGRCSO DE LAS EMPR¿SAS D

RAMAS DE LA INDUSTRIA PUEDAN OBTENER BENEFICIOS SU

PERIORES A LOS CONSIGNADOS CN LA LtY. 

Es IGUALMENTC CILRTOt DENTRO OTRO ORDEN DE --

IDEAS,· QUE EL PROYECTO PREC1s6 lL ALCANCE DE LOS -

MANDAMIENTOS CONSTITUCIONALES, EN LO QUE se REFIERE 

A LA DETERMINAC16N DE LAS JORNADAS M'XIMAS Y DEL 

LLAMADO SERVICIO EXTRAORDl~ARIC, PERO NINGUNA DE E.§. 

TAS DISPOSICIONES ES SUSCEPTIBLE 0[ DlrtCULTAR LAS

ACTIVIOACES DE LAS EMPRESA$ 1 NI SIQ~l~RA OE LAS QWE 

REQUILREN DE UN TRABAJO CONTINUO, PUES, POR UNA PA~ 

TE, s6LO SE PRECISARON PRl~CIPIOS Y CONCEPTOS, QUE

YA EST'N EN LA LEGJSLA~t6N VIGENTE, POR OTRA, NO SE 

EXCEDEN DE LOS LÍMITCS CONSTITUCIONALES Y, FINALME! 

TE, LAS EMPRESAS QUEDAN EN LIBERTAD ~ARA ORGANIZAR

SUS TURNOS DE MANERA QUE NO SEA NrcrsAnlD PRCLONGAR 

LAS JORNADAS DE TRABAJO Mls ALLl DE LOS LfMITES ---
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CON~TITUCIONALES y HUMANOS, ADCM&s, PA~A RLDACTAR -

LSTAS DISPQSICICNE~ Sl TUVllRON LN CULNT~ ~UCHAS Cl 

LAS oaSERVACIONCS QUE FUERON PRESENTADAS POR EL SE¡ 

TOR PATRONAL Y A~N SE MODIFICARCN VARIAS DE LAS QUE 

ESTABAN INCLUIDAS C~ tL ANTEPROYtCTO, POR ~LTtMO EL 

PROYECTO, lN LOS MISMOS T[RMINCS LN QUl LO HIZO LA

LCY fEDE~AL D(L TRABAJO, SE ~ROPONE PROTEGER CON LA 

PRECISl6N DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES LA SA--

LUD Y LA VICA CEL TRABAJADOR, A CUYO EFECTO ADEM,5-

DE DEFINIR LO QUE sr ENTIENDE POR JORNADA DE TRABA-

JO, ASE~URA EL DESCANSO SEMANAL Y EL DISFRUTE DEL -

PERÍODO DE VACACIONtS, 

~OTIVO DE ESPECIAL PREOCUPACIÓN HA SIDO LA --

CUESTl6N RELATIVA A LA TRANSíORMACIÓN OC LAS EMPRE

SAS Y A LA CONSIGUIENTE UTILIZAC16N, Q~E DEBE REALJ. 

ZARSE PER160ICAMENTL DE MAQUINARIA N~EVA Y DE PROCl 

CIMIENTOS NUEVOS PARA LA FROOUCCl6N, COMO NO ERA P2 

SIBLE ESTABLECER NORMAS ílJAS Y RÍGIDAS, SE ESTABLl 

CE EL PRINCIPIO QUE NO ESTl CONSIGNADO CN LA LCGIS

LACl6N VIGENTE, DE QUC LOS THA&AJADORCS Y LAS fMPRf 

SAS PODR'N CONVENIR EN LOS TlRMINOS V CONDICIONES -
, 

PARA LA IMPLANTACION DE MAQUINARIA NUEVA, Y CUANDO• 

NO $CA POSISLE·LLEGAR A UN CONVENIO, EL PROYECTO, A 

FIN OC FACILITAR LA SOLUC16N DEL PROBLFMA CREA UN -

PROCEDIMIENTO BREVE, QUE PERMITIR' A LAS EMPRESAS -

OBTENER EN LAS JUNTAS DE.CONCILIACIÓN Y ARBITRAvE -

_.¡ 

' 
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LA SOLUC16N R'PIDA DE LOS PROBLEMAS. 

ALGUNAS DE LAS DISPOSICIONCS C[L ARTfcuLO 123, 

NO OBSTANTE EL TIEMPO QUE HA TRANSCURRIDO DESDE LA

FECHA EN QUE LA ASAMBLEA CONSTITUvENTE lXf ID16 LA -

CONSTITuc16N, NO HAN PODIDO CUMPLIRSE, DE MANERA EA 

PECIAL fL PRECEPTO QUE l~PONE A LOS PATRONES LA --

OBLIGAC16N DL PROPORCIONAR A LOS TRABA~ADORES HABI

TACIONES CÓMODAS E HIGlfNICAS1 A RESERVA DE OCUPAR

NOS NUEVAMENTE DE ESTA CUESTIÓN, AL ANALIZAR EL CA-
, 

PITULO RESPECTIVO DEL PROYECTO, UEBE DECIRSE, DESDE 

AHORA, QUE LA NORMA CONSTITUCIONAL QUE IMPONE ,LA -

OBLIGACl6N ESTÁ VIGENTE AÚN EN AUSENCIA DE REGLAME! 

TACl6N POR MANDATO DEL ARTÍCULO 110. TRANSITORIO DE 

LA CoNSTITUCléN. ADEMÁS, LOS GOBIERNOS, OBLIGADOS -

POR DISPOSIC16N EXPR'.SA DE LA MISMA CONSTITUCIÓN AL 

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS CONTCNIDAi EN 

ELLA, NO PUEDEN DEMORAR INDEFINICAMENTl LA EXPEDl-

CIÓN DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS QUE FACILITlN LA

SOLUCIÓN DE ESTE PROBLEMA. 

~E LO EXPUESTO SE DEDUCE LA CONVENIENCIA DE RL 

FORMAR LA LE~ISLACIÓN VIGENTE PARA PONERLA EN ARMO

NÍA CON EL DESARROLLO GENERAL DEL PAÍS Y CON LAS N~ 

CESIDADES ACTUALES DE LOS TRAOA~ADORES, POR LO QUE, 

CON FUNDAMENTO EN LA FRACCl6N 1 DEL ARTÍCULO 71 DE

LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA POR EL EST,L 

' 



- 17 -

MA6LE CONDUCTt DE USTEDES, Mí PERMITO SOMETER A LA

SOO[RANÍA DL LA H, CÁ~~ARA, LA SIGUIENTL INICIATIVA

D[ NUEVA LEY FEDCRAL DEL TRABAJO, QUE SUBSTITUYE A

LA DEL 18 DE ACOSTO DE 1931, PRCCEDIDA Dl SU [XPOS! 

CIÓN Dl MOTIVOS, 

..... XXV.- DLPORTISTAS F'~Oíl...SIONALES. 

AL ESTARSE REDACTANDO EL PROYECTO, Y POSTERIO~ 

MENTt, EN OCASIÓN DE LA l~VITACIÓN QUE SE ~IZO A T2_ 

DAS LAS FERSONAS INTERESADAS PARA QUE HICIERAN SUG~ 

RENCIAS QUE SIRVIERAN DE ORIENTACl6~ PARA LA REDAC

Cl6N DEL PROYECTO DEFINITIVO, DIVERSOS SECTORES DE• 

DEPORTISTAS PROrLSIONALtS DE LA REPÚBLICA, DESPUÉS

Dl SE~ALAR LAS DIFÍCILES CIRCUNSTANCIAS POR LAS QUE 

ATRAVESABAN, PIÓIERON QUE SE INCLUYERA UN CAPÍTULO-

QUE REGULARA SUS RELACIONES CON LAS EMPRESAS O CLU

BES, EN EL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EL -

DERECHO Y EL DEPORTE, REUNIDO EN ESTA CIUDAD DE Mf
XICO,COMO UNO DE LOS ACTOS DE LA ÜLIMPÍACA CULTURAL 

QUE ACOMPAÑÓ A LA CLIMPÍADA DEPORTIVA QUE Sf CELE-

BRÓ EN NUESTRO PAÍS, SE SOSTUVO QUE ERA INDISPENSA

BLE QUE LOS ESTADOS DICTARAN NORMAS PROTECTORAS DE-

LOS DEPORTISTAS PROtESIONALES, 

(S INDUDABLE QUE LOS DEPORTISTAS QUE PRESTAN -

SERVICIOS A UNA EMPRESA O CLUB QUE ESTtN· SUJETOS A

UNA DISCIPLINA Y A LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA O ---

i 
' 
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CLUB Y QUE PERCIBE~ OE ELLOS UNA RETRISUCl6N, SON -

TRABAJAOORCS. (L ARTÍCULO 292 DEL PROYECTO LO DECL~ 

RA ASÍ Y HACE UNA ENUMERACl6N EJEMPLIF'ICATIVA DE -

LOS TRABAJADORES A LOS QUE DEBER~ APLICARSE LA Lrv: 

LOS EJEMPLOS SE REfl(RfN A LOS DEPORTlS QUE HAN AD

QUIRIDO MAYOR AUGE ENTRl NOSOTROS, PERO EN NINGÚN -

CASO DEBE CONSIDERARSE LA EJ[MPLlflCACl6N COMO UNA

ENUMERACl6N LIMITATIVA. POR OTRA PARTE, LAS DISPOSl. 

CIONES DEL CAPÍTULO SE APLICAN A LOS OlPORTISTAS, -

PUES EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DEPORT.!. 

VOS, QUEDA REGIDO POR LAS NORMAS GENERALES DE LA -

LEY. 

Los ARTÍCULOS 293 y 294 CONTIENEN LAS NORMAS -

PARA DETERMINAR LA DURACt6N DE LAS RELACIONES DE --

TRABAJO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS. 

Los ARTÍCULOS 295 y 296 TIENEN COMO F'IHALIOAD-

PRINCIPAL DIGNlrlCAR EL TRABAJO DEPORTIVO, EVITANDO 

' QUE LOS TRABAJADORES SEAN CONSIDERADOS, CON VIOLA--

CJÓN DE LOS DC:RtCHOS HUMANOS fUNDAMENTALES, COMO --

MERCANCÍAS: EL ARTÍCULO 295 PREVILNE QUE LOS OEPOR-

• TI STAS PROFlSIONALES NO PODRAN SER TRASLADADOS A --

OTRA EMPRESA O CLUB SIN SU CONSENTIW.IENTO Y EL 296-

QUE CUANDO SE lFECTÚEN LOS TRASPASOS, LA PRIMA QUE

CON ESE MOTIVO SE COBRA AL CLUB ADQUIRENTE, DEBE --
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CLUB Y QUE PERCIBtN DE ELLOS UNA RETR15UCl6N, SON -

TRABAJAOORCS. EL ARTÍCULO 292 DEL PROYECTO LO DECL~ 
, , 

RA ASI Y HACE UNA ENUMERACION EJEMPLIFICATIVA DE --
; 

LOS TRABAJADORES A LOS QUE OEBERi APLICARSE LA LEY: 

LOS EJEMPLOS SE REílCRfN A LOS DEPORTlS QUE HAN AD

QUIRIDO MAYOR AUGE ENTRl NOSOTROS, PERO EN NINGÚN -

CASO DEBE CONSIDERARSE LA EJEMPLlílCACl6N COMO UNA

ENUMERAC16N LIMITATIVA. POR OTRA PARTE, LAS OISPOSl. 
, . 

CIONES DEL CAPITULO SE APLICAN A ~os DlPORTISTAS, -

PUES EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DEPORT! 

VOS, QUEDA REGIDO POR LAS NORMAS GENERALES DE LA 

LEY. 

Los ARTÍCULOS 293 y 294 CONTIENEN LAS NORMAS -

PARA DETERMINAR LA OURACl6N DE LAS RELACIONES DE --

TRABAJO V EL PAGO DE LOS SALARIOS. 

Los ARTÍCULOS 295 y 296 TIENEN COMO íll4ALIOAO-

PRINCIPAL DIGNlílCAR EL TRABAJO DEPORTIVO, EVITANDO 
i 

QUE LOS TRABAJADORES SEAN CONSIDERADOS, CON VIOLA--

CIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, COMO •• 

MERCANCÍAS: EL ART(CULO 295 PREVIENE QUE LOS DEPOR

Tl STAS PROítSIONALES NO PODRÁN SER TRASLADADOS A -

OTRA EMPRESA O CLUB SIN SU CONSENTIMIENTO Y EL 296-

QUE CUANDO SE lFECTÚEN LOS TRASPASOS, LA PRIMA QUE

CON ESE MOTIVO SE COBRA AL CLUB ADQUIRENTE, DEBE --
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D~RSE A CONOCCR AL TRABAJADOR, LL CUAL TENOR¡ DERE-

CHO A UNA PARTt PROPORCIONAL DE ELLA Dl CONfORMIDAD 

CON LOS CONTRATOS QUE SE HUOIESlN CELEBRADO. 

Los ARTÍCULOS 298 A 302 DETERMl~AN LAS OBLIGA-

CIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATAONtSj Y EL-

303 CONSIGNA ALGUNAS CAUSAS ESPCCIALES DE RESCIS16N 

V TERMINACl6N DE LAS RELACIONES-DE TRABAJO~ 

LA CÁMARA DE r,IPUTAOOS NO DISCUTt6 LA INICIATJ. 

VA DE LEY PRESENTADA EN LO QUE SE REFIERE AL TÍTULO 

DE TRABAJOS ESPECIALES Y AL CAPÍTULO DE DEPORTISTAS 

PROFESIONALES, CON MOTIVO A LA REFORMA DE LA LEY fl 

OERAL DEL TRABAJO Dl 1931, POR CONSIDERARLA COMPLE• 

TA EN TODO EL TEXTO DE LA MISMA, 

LA NUEVA LEY CONTIENE LAS SIGUIENTES NORMAS: 

"TITULO SEXTO 

TRABAJOS ESPECIALES, 

CAPÍTULO 

DISPOSICIONES GENERALES, 

ART, 181.- Los TRABAJOS lSPECIALES SE RIGEN 

POR NORMAS OE ESTC TfTULO Y FOR LOS GENERALES DE E.§. 

TA LEY EN CUANTO NO LAS CONTRARÍEN, •• ,. 

•••• CAPÍTULO X 

DEPORTISTAS PROFESIONALES, 
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ART. 292.- LAS DISPOSICIONES DE ESTE CAPÍTULO

SE APLICAN A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, TALES -

COMO JUGADORE~ o~ FUTBOL, Bll~BOL, FRONT6N, aox, L~ 

CHADORES Y OTROS SlMlJANTES. 

ART. 293.· LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN --. 
SER POR TIEMPO DETERMINADO, POR TIEMPO INDlTERMINA-

DO, PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS O PARA LA CELE~RA

Cl6N DE UNO O VARIOS LVENTOS O FUNCIONES. A FALTA -

DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACl6N SERÁ POR --

TIEMPO INDETERMINADO. 

51 VENCIDO EL TÉRMINO O CONCLUIDA LA TEMPORADA 

NO SE ESTIPULA UN NUEVO TÉRMINO DE DURACIÓN U OTRA

MODALIDAD, Y EL TRABAJADOR CONTINÚA PRESTANDO SUS -

SERVICIOS, LA RELACl6N CONTINUARÁ·POR TIEMPO INDE--

TERMINADO. 

ART. 294.- (L SALARIO PODRÁ ESTIPULARSE POR --

UNIDAD DE TIEMPO, PARA UNO O VARIOS EVENTOS O FUN--

CIONES 1 O PARA UNA O VARIAS TE~PORADAS. 

ART. 295.- Los DEPORTISTAS PROFESIONALES NO P.Q. 

DRÁN SER TRANSFERIDOS A OTRA EMPRESA O CLUS, SIN SU 

CONSENTIMIENTO. 

ART, 296.- LA PRIMA DE TRANSFERENCIA DE JUGAD.Q. 

RES SE SUJETARÁ A LAS NORMAS SIGUIENTES: 

1,- LA EMPRESA O CLUB DAR' A CONOCER A LOS DE-
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PORTl5TAS PROFESIONALES EL REGLAMENTO O CLÁUSULAS -

QUE LA CONTENGAN; 

11,- [L MONTO DE LA PRIMA SC DETERMINARÁ POR -

ACUERDO ENTRE EL DEPORTISTA PROFESIONAL Y LA EMPRE

SA O CLUB, Y SE TOMARÁN EN CONSIDERACIÓN LA CATEGO-

• RIA DE LOS EVENTOS O FUNCIONLS, LA DE LOS EQUIPOS 1 -

LA D~L DEPORTISTA PROFESIONAL Y SU ANTIGÜEDAD EN LA 

EMP RC: SA O CLUB; Y 

111,- LA PARTICIPACl6N DEL DEPORTISTA PROFES!~ 

NAL EN LA PRIMA SER~ DE UN VEINTICINCO POR CIENTO,• 

POR LO MENOS, SI EL PORCENTAJE FIJADO ES INFERIOR -

AL CINCUENTA POR CIENTC 1 SE AUMENTARÁ EN UN CINCO -

POR CIENTO POR.CADA A~O DE SERVICIOS, HASTA LLEGAR-

AL CINCUENTA POR CIENTO, POR LO MENOS, 

ART, 297.- No ES VIOLATORIA DEL PRINCIPIO DE -

IGUALDAD DE SALARIOS LA CISPOs1c16N QUE ESTIPULE s~ 

• LARIOS DISTINTOS PARA TRABAJOS IGUALES, POR RAZON -

DE LA CATEGORÍA DE LOS EVENTOS O FUNCIONES, DE LA -

DE LOS EQUIPOS O DE LA DE LOS JUGADORES, 

ART. 298.- Los DEPORTISTAS PROFESIONALES TIE--

NEN LAS OBLIGACIONES ESPECIALES SIGUIENTES: 

l. SoMETLRSE A LA DISCIPLINA DE LA LMPRESA O -

CLUB. 

11,- CONCURRIR A LAS PRÁCTICA~ DE PREPARAr.t6N

y ADIESTRAMIENTO EN EL LUGAR Y A LA HORA SE~ALADOS-
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POR LA EMPRESA O CLUB V CONCENTRARSE PARA LOS EVE!:, 

TOS V FUNCIONES; 

111, ~FCCTUAR LO~ VIAJES PARA LOS CVE~TOS O -

FUNCIONES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE

LA EMPRESA o CLUB. Los GASTOS DE TRANS~ORTACl6N, -

HOSPtDAJE V ALIME~TACl6N SERÁN POR CUENTA ¿E LA E! 

PRESA O CLUB; V 

IV, RESPETAR LOS REGLAMENTOS LOCALES, NACION~ 

LES E INTERNACIONALES QUE Rl~AN LA PRÁCTICA DE LOS 

DEPORTES, 

ART, 299.- QUEDA PROHIBIDO A LOS OEPORTl~TA5~ 

PROrESIONALES TODO MALTRATO DE PALABRA O DE OBRA,-
, 

A LOS JUECES O ARBITROS DE LOS EVENTOS, A SUS COM-

PA~EROS Y A LOS JUGADORES CONTRINCANTES, 

EN LOS DEPORTES QUE IMPLIQUEN UNA CONTIENDA -

PERSONAL, LOS CONTlNDIENTES DEBERÁN ABSTENERSE DE

TODO ACTO PROHIBIDO POR LOS REGLAMENTOS, 

ART, 300,- SON OBLIGACIONES E~PECIALES DE LOS 

PATRONES: 

l. ORGANIZAR Y MANTlNER UN SERVICIO MÉDICO 

QUE PRACTIQUE RECONOCIMIENTOS PER1601cos; y 

11, CONCEDER A LOS TRABAJADORES UN DÍA DE DE,! 

CANSO A LA SEMANA, No ES APLICABLE A LOS DEPORTIS

TAS PROrESIONALES LA OISPOSIC16N CONTENfDA EN EL -
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PÁRRAFO SEGUNDO DEL ARTÍCULO 71. 

ARTo 301,- QUEDA PROHIBIDO A LOS PATRONES EXJ. 

GIR DE LOS OEPORTIStAS UN ESFUERZO EXCESIVO QUE -- · 

PUEDA PONER EN PELIGRO SU SALUD O SU VIDA. 

ART, 302.- LAS SANCIONES A LOS DEPORTISTAS 

PROFESIONALES SE APLICARÁN OC CONFORMIDAD CON LOS

REGLAMENTOS A QUE SE REFIERE' EL ARTÍCULO 298, .FRA~ 

C 1 ÓN 1 V. 

ART. 303.- SON CAUSAS ESPECIALES DE RESCISIÓN 

Y TERMINACl6N DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: 

l. LA INDISCIPLINA GRAVE O LAS FALTAS REPETI

DAS DE INDISCIPLINA; Y 

ti. LA PlRDIDA DE FACULTADES".(2) 

(2) NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 1970. 
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A} 

B) 

C) 

D) 

CAP l 'TULO 1 1 

ANlECEDE.NlES OOBRE LA REGLA~NTAC ION DEL 
TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROF'ESIONALES, 

REOULAC16N DEL TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROrE• 
SIONALES, 

CONTRATOS Dt NATURALEZA CIVIL QUE SE CELEBRABAN, 

FRINCIPALE:S DERECHOS V OBLIGACIONES DE LOS DEPO.f!. 
TISTAS PROrESIONALES EN LOS CONTRATOS. 

LA TRANSPERENCIA DE LOS DEPORTISTAS FROrESIONA-
LES EN LOS MENCIONADOS CONTRATOS. 
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LA R(GLAMENTAC16N A QUf. SE SUJETABAN LOS DEPO! 

TISTAS PRorESIONALES, ERA ÚNICAMENTE DE CARÁCTER CIVIL, 

PODRÍAMOS LLAMARLA TAMBIÉN PARTICULAR E l~TERNA, VA QUE 

NO ESTABAN INCORPORADOS A LA LEY fEDERAL OEL TRABAJO. 

tSTO ES, DENTRO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

OE 1931, SE CREARON REGLAMENTACIONES ESPECIALES DE TRA

BAJO APLICABLES A DIVERSOS SECTORES (TRABAJOS ESPECIA-

LES), PERO NO ASf A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES, 

LA REGLAMENTACIÓN CIVIL O PARTICULAR SE SUJET~ 

BA A DISPOSICIONES DE LOS CLUBES O ASOCIACIONES A LOS -

QUE PERTENECÍAN, V ESTOS ERAN DE TIPO Dl~CIPLINARl0 1 -

CON LAS MAYORES VENTAJAS AL CLUB O ASOCIACIÓN, DE ACUE! 

DO CON SU REGLAMENTO INTERNO, 

LAS PRIMERAS MANlrESTACIONES DE PROFESIONALIS

MO QUE CONOCIMOS, ruERON LOS JUGADORES DE FRONT6N, eox, 

BEISBOL V EL ruTBOL, ESTE ÚLTIMO DtPORTE EL MÁS POPULAR 

Y DE M~S ARRAIGO EN NUESTRO PAÍS, 

A) REGULACIÓN DEL TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROrlSION~ 
LES, 

ESTA SE EFECTUABA ~tOIANTE CONTRATOS CIVILES -

QUE SE CELEBRABAN CON BASE, POR EJEMPLO, EN LOS tST~ 

TUTOS Y REGLAMENTOS DE LA fEDERACl6N WEXICANA DE fUl 

BOL Y LOS PROPIOS DE CADA CLUB O ASOCIACIÓN, PlRO 

NUNCA REGULADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

Los CONTRATOS DE LOS rUTBOLtSTAS CON LOS CLU--. 
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BES O ASOCIACIONES EN LOS QUE ACTÚAN, SCÑALABAN UN 

TIEMPO OE DURACl6N QUE ERA NORMALMENTE DE UN A~O O 

POR TEMPORADA Y POR EL QUE LA ORGANIZAC16N CONTRA

TANTE PAGABA UNA CIERTA CANTIDAD AL JUOADOR, CONO

CICA COMO ílCHA, VARIANDO LA CANTIDAD SEGÚN FUERA

LA CALIDAD, rAMA O SIMPATÍA POPULAR DE QUE GOZABA

EL JUGADOR PROrESIONALt 

8) CONTRATOS DE NATURALEZA CIVIL QUE SE CELEBRABAN, 

ESTABAN REGULADOS POR EL DERECHO COMÚN, SE--

GÚN QUE PUDIERA TRATARSE DE UN CONTRATO DE OBRA A-

PRECIO ALZADO, DE UN CONTRATO DE SERVICIOS PROFE-

SIONALES O FINALMENTE 1 DE UN CONTRATO INNOMINAOO,

PERO EN TODOS ESTOS CASOS, LAS NORMAS REGULADORAS

SERÍAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIAS DE 

OBLIOACIONES Y CONTRATOS QUE CONTIENE EL DERECHO• 

CtVIL. 

CoNFORME A LO DISPUESTO EN EL C6DIGO CIVIL, -

NO CA6E DUDA QUE LA RELACIÓN ENTRE EL CLUB V EL J!:!, 

GADOR PROrESIONAL, CONSTITUÍA UN CONTR~TO, YA QUE

SEGÚN EL ARTfcuLO 1793 DE DICHO CÓDIGO, LOS CONVE-

NIOS QUE PRO~UCEN O TRANSFIEREN OBLIGACIONES V DE

RECHOS, TOMAN EL NOMBRE DE CONTRATOS, ASÍ MISMO EN 

LA 01v1s16N QUE EL CÓOIGO CIVIL HACE DE LOS CONTR~ 

TOS, SE ESTABLECE LA EXISTENCIA DE CONT~ATOS BILA-
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TERALES CUANDO LAS PARTES SE OBLIGAN RECÍPROCAMcN-

. TE, EN ESTE CASO SE TRATA CE OBLIGACtONLS RECÍPRO-

CAS, PERO DE TIPO PLRSONAL1 

AL RESPECTO, EL SE~OR lltENCIACO MIGUEL CAN-

TÓN MOLLER, EN SU PONENCIA PRESENTADA EN EL PRIMER 

CONGRESO INTERNACIONAL DEL DERECHO DEL DEPORTE, DI -
CE: 

"HACIENDO UN AN,LISIS DE LAS CONDICIONES QUE• 

SE PRESENTAN EN EL CONTRATO QUE CELEBRA EL JUGADOR 

PROFESIONAL CON EL CLUB V LAS DISPOSICIONES DEL C2_ 

DIGO CIVIL, RELATIVAS A LOS SERVICIOS PROFESIONA-

LES, ENTENDEMOS QUE NO PUEDE ESTARSE EN EL CASO DE 

LOS JUGADORES A TALES DISPOSICIONES, PORQUE fSTAS• 

PRESUMEN UNA TRANSITORIEDAD OBLIGADA V ADtMis LA • 

INTERPRETACl6N NORMAL V GENfRICA DEL SERVICIO PRO-

FESIONAL, ES ENTENDIENDO COMO UNA ACTIVIDAD DE TI

PO LIBERAL, r.s DECIR QUE SIMULTÁNEAMENTE PUEDEN --

PRESTARSE SERVICIOS PROFESIONALES A DIVERSAS PERS2, 

NAS, SIN DEPENDER DE NINGUNA DE ELLAS EN PARTICU-

LAR, PARA EL SOSTENIMIENTO PERSONAL DEL PROFESIO-

NISTA OE QUE SE TRATA, Y SU SUBSISTENCIA". 

HASTA ESTA ÉPOCAt NOS DAMOS CUENTA DE QUE EL-

DEPORTISTA PROFESIONAL NO SE RIGE POR LAS DISPOSI

CIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO, SINC DEL DERECHO -
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CIVIL, EN LA FIG~RA DE UN CONTRATO INNOMINAD¿ (CO! 

TRATO DEPORTIVO), DE PRESTACl6N Dl SERVICIOS PRor~ 

SIONALrS, ETC. 

C) PRINCIPALES DERECHOS V 0BLIOACIONlS Dl LOS DLPOR-
Tl STAS PROrESIONALES lN LOS CONTRATOS. 

AMPLIANDO EL INCISO ANTERIOR, Nos REFERIMOS A 

LOS PRINCIPALES DERECHOS V OBLIGACIONES, DESDE LU~ 

00 DE NATURALEZA CIVIL V QUE PODÍAN SER LOS SIGUIE!i 

TES: 

PARA EL DEPORTISTA.- EL COMPROMISO DE PRESTAR 

SU ACTIVIDAD PROrESIONAL POR PLAZO O TORNEO DLTER-

MINADO, MEDIANTl ~N SUELDO V PREMIOS O BONlrlCACI~ 

NES 1 V RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CLUB, E! 

PRESA U ORGANIZACl6N A LA.QUE PERTENECE. 

PARA LA EMPRESA, CLUB U OROANIZAC16N.- ADEMÁS 

DE LA RETRISUCl6N, PUEDE O NO UTILIZAR ESOS PRIVI-

LEGIOS, O SEA QUE LO QUE SE CONTRATA ES LA OBLIGA

c16N DE PRESTARLOS CUANDO AS~ LO ORDENE EL CLUB, -

CON LA RESERVA DE CEDER ESTE DERECHO QUE HA ADQUI

RIDO, TRANSrlRIÉNDOLO A OTRA INSTITUCIÓN U EMPRESA 

MEDIANTE SU VENTA O PERMUTA. 

PARA DEPORTISTA Y CLUB.- SoMETERSE AMBOS A --

LAS EXIGENCIAS DE LA AUTORIDAD DEPORTIVA LOCAL O -

INTERNACIONAL QUE REGULA LA ACTUACl6N DE LOS TOR--
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NEOS, 

lL CONTRATO DE FUT60L QUC EXISTÍA, POR LJEMPLO, 

REGULABA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MANERA -

SIGUIENTE: 

",,, ,DERi::CHOS. 

1.- CoaRAR su RLMUNERAC16N MENSUAL DURANTE LOS PRI

MEROS CINCO DÍAS DE HABER VENCIDO EL MES, 

11,- COBRAR CIERTA CANTIDAD PCR LA PRIMA DE PRESEN

CIA (o r1CHA), PAGADERA EN lL TRANSCURSO DEL -

CONTRATO EN CANTIDADES PARCIALES, ENTENOlfNOO

SE QUE PARA QUE EL JUGADOR TENGA DERECHO DE SU 

PAGO TOTAL, DEBER~ PREVIAMENTE HABER ACTUADO -

DURANTE TODO EL TfRMINO ESTIPULADO EN EL CON--

TRATO, PUES EN CASO DE RESCINDIRSE ~OR CAUSA -

IMPUTABLE AL JUGADOR, s6Lo SERÁ ACREEDOR A LA-

PARTL PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE PRESENCIA --

QUt LE CORRESPONDE POR EL TIEMPO EN QUE ESTUVO 

PRLSTANOO SERVICIOS AL CLUB, 

111.-CosRAR LA CANTIDAD DETERMINADA POR PARTIDO GA-

NADO EN QUE INTERVENGA EL JUGADOR, 

OBLI GACIONE.S. 

1,- CONCURRIR A DONDE EL CLUB LE INDICARE, A EXPEN-

SAS DEL CLUB, EN EL CASO OC SER fUERA CE LA CI~ 

DAD DE Mlx1co o DEL LUGAR DE RESIDENCIA, SI ru~ 
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RE EN LOS ESTADOS, YA SEA AL CA~PO DEL CLUB O A 

CUALQUIER OTRO, PARA PARTIDOS O ENTRENAMIENTOS-

OBEDECIENDO INSTRUCCIONES DE SUS DIRECTIVOS, E~ 

TRENADCR O PERSONA AUTORIZADA POR EL CLUB. 

11,-EN LOS CASOS EN QUE JUEGUE EVENTUALMENTE PARA -

LA ÍEDERACl6N MEXICANA DE ÍUTBOI. ASOCIACl6N, ES 

TARÁ OBLIGADO A CONCURRIR DONDE SE LE INDIQUE -

PARA PARTIDOS O ENTRENAMIENTOS, OBEDECIENDO LAS 

INSTRUCCIONES DEL ENTRENADOR O DE LAS PERSONAS

AUTORIZADAS POR LA ÍEDERAc16N MEXICANA DE fuT-

BOL Asoc IA e 16N' 

111,- JUGAR CON VOLUNTAD V ErlCACIA PONIENDO EN AC• 

c16N EL M'XIMO DE SU HABILIDAD V ENERGÍAS, 

IV,- COMUNICAR A LA SECRETARÍA DEL CLUB DENTRO DE -

LAS VEINTICUATRO HORAS DE ACAECIDA, CUALQIJ1IER

CIRCUNSTANCtA: LESl6N, DOLENCIA, ENFERMEDAD, -

ETC,, QUE AFECTE LA NORMALICAC DE SU ESTADO rL 
SICO, VENCIDO EL PLAZO FIJADO, EN CASO DE NO -

HABER SIDO NOTIFICADO EL CLUB, fsTE QUEDA EXE~ 

TO DE TODA RlSPONSABILIDAD U OBLIGACl6N, 

V,- HACER CUANTO FUERA NECESARIO PARA MANTENERSE EN 

LA MEJOR CONDICl6N V ESTADO FÍSICO ATLfTICO PA-

RA SU BU(N OESEMPE~O COMO JUGADOR PROFESIONAL,

AJUSTÁNDOSE RIGUROSAMENTE AL R~GIMEN QUE LE EN-
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COMIENCE EL TfCNICO DEL CLUB. 
) 

VI.- Co..-PORTARSE CORRECTA V DISCIPLINARIAMENTt:. LN 

LOS PARTIDOS, OBEDECIENDO TODAS LAS INDICA-

CIONES DEL ARBITRO, RESPETANDO AL PÚBLICO, A 

SUS COMPA~EROS 0( EQUIPO, A LOS JUGADORES AQ. 

VERSARIOS, 

VI 1,- PRESENTARSE A EXA~EN MÉDICO CUANDO ASÍ LO -

ORDE.NE EL CLua. 

VII 1,-CuMPLIR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE R~ 

GLAMENTARIAMENTE LE FUERON IMPUESTAS",(3) 

lo ANTERIOR lS SIN DUDA UNA EXPLeTACt6N PA

RA EL DEPORTISTA, YA QU( AMÉN DE CUMPLIR LAS EXI

GENCIAS MISMAS DEL CONTRATO, TENÍA QUl SOMETERSE

A LA REGLAMtNTACIÓN INTERNA DEL CLUB O EMPRESA AL 

QUE PERTENECÍA, Y QUE EN OC~SIONES SE ASEMEJABA -

AL PODER DISCIPLINARIO MILITAR, ASÍ COMO LA EXCL~ 

SIVIOAD V LA FORMA DE PAGO QUE EN OCASIONES RtSUlr_ 

TA NEGATIVA PARA EL DEPORTISTA, AL RETENERLE SAL!, 

RIOS, PRIMAS, ETC,, Y QUE NO OCURREN EN EL CONTR!, 

TO DE TRABAJ0,(4) 

O) LA TRANSFERENCIA or LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN 
LOS MENCIONADOS CoNTRATOS. 

[N LA PR,CTIA, ANTERIORMENTE Y EN FORMA GtNE-----

(3) CoNTRATO DE PRÚTAC16N DE SERVICIOS DE LA fEOERACIÓN -
MEXICANA DE rUTBOL, A.C., MÉXICO, 1969. 

( 4) PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DEL DERECHO DEL· DEPORTE. 
Mlx1co. 1968, DR~ Luis A. DESPONTIN, ARGENTINA. "NATU
RALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO DEL DEPORTISTA PRorrs10-
NAL11, PÁG. 668. 



(5) 

- 31 -

RAL, Sf ~ACÍAN LOS THASPASOS DE LOS DEPORTISTAS SIN 

QUE SE LES DIERA PARTICIPAC16N ECON6M&CA POR DICHA-

TRANSFERENCIA V EN OCASIONES LA MAYOR DE ELLAS NO -

SE LES TOMABA CONSENTIMIENTO ALGUNO, PARA EFECTUAR

DICHO TRASPASO O VENTA, COMO SI FUERAN UNA COSA O -

MERCANCÍA, CASI COMO SI SE TRATARA Ot ANIMALES', SE-

8ASABAN EN LA PRIMA DE PRESENCIA O FICHA, PARA TA-

SAR AL DEPORTISTA PROFESIONAL, OBTENIENDO LA MAVOR

DE LAS VECES CANTIDADES EXORBIT~~TES EN BENEFICIO -

OEL CLUB O ASOCIACtÓN, V UN MÍNIMO BENEFICIO PARA -

CL JUGADOR, 

LO ANTlRIOR NOS RECUERDA LA ÉPOCA CE LA ESCLA-

VITUO EN ROMA, POR EJEMPLO, l:N DONDE SE VENDÍA AL -

MEJOR POSTOR, J6VENE S ART 1 STAS, ORADORES, ETC, 1 ED!:!,. · 

CAOOS PREVIAMENTE POR SUS OUE~OS EN ESAS ESPECIALI-

OAOES, (5) 

EN EL CASO DEL DEPORT,STA PROFESIONAL, PARECÍA 

SER LO M 1 SMO, DADO QUE NO SE NEGOC 1 ACA CON LA PERS.2, 

NA HUMANA, SINO QUE LO QUE SE VENDE O T~ANSFIERE ES 

EL CONTRATO, f.L CUAL POR SU CONTENIDO Y SUS VENTA-• 

JAS AL EMPRESARIO O -CLUB, DEJA TOTALMENTE OESAMPAR_i 

DO AL OCPORT!STA FROFESIONAL, POR LO QUE VIENE A -

SER LO MISMO Y1 POR ENDE, SE VIOLABA LA DECLARACIÓN 

DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DEL 0ERE6HO DEL DEPOR 
TE. MÉXICO, 1968. DR. LUIS A. Dl::SPONTIN-ARGENTIN" -, ... 
"NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DEL DEFORTISTA --

rROíCSIONAL", p¡G, 668, . 
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EN EL CASO DEL FUTBOL 1 SE PRESENTA MUY INTER~ 

SANTE LL PROBLEMA DE LA TRANSFERENCIA DE LOS JUGA

DORES DE UN CLUB A OTRO, ESTA PUEDE SER TEMPORAL O 

PERMANENTE; EN EL PRIMER CASO SE TRATA DE UN PRfS

TAMO, Y EN EL SEGUNDO PUEDE OCURRIR UN CAJE DE JU

GADORE:S o UNA 11 VENTA 11 • Es MUY 01ríc1L HABLAR ot --
VENTAS, COMO SI TRATAR DE JUGADORES, FUERA TRATAR

DE MERCANCÍAS, POR LO QUE PREFERIMOS EN LO FUTURO

MENCIONAR LA OPfRACl6N COMO 11 TRANSFERENCIA 11
1 V NO-

COMO VENTA, 

LA TRANSFERENCIA SE PACTA ENTRE LOS CLUBES O-

ENTRE EQUIPOS, FIJANDO ELLOS EL PRECIO DE TRANSAC

c16N, AUN CUANDO LA VOLUNTAD DEL JUGADOR ES INDIS

PENSABLE PARA SU TRANSFERENCIA, SU NEGATIVA PUEOE

ORJGINAR QUE SE LE CONSIDERE EN 11 REBELDÍA", ESTA -

SITUACIÓN ES MUY INJUSTA, PORQUE LIMITA LA VOLUN-

TAD DEL JUGADOR, CUANDO DEBERÍA SER LIBRE PARA --

ACEPTAR PERTENEClR AL EQUIPO O CLUB QUE MÁS CONVE,!1 

GA O DESEE, Su VOLUNTAD ES INDISPENSABLE PARA TRANl 

f"ERIRLO, SOBRE TODO TOMANDO EN CUENTA QUE, OE LA -

CANTIDAD QUE SE PAGA POR €L, NO RECIBE ABSOLUTAME! 

TE ~INGÚN PORCENTAJE, Es, PUES 1 UNA MERCANCÍA QUE

AL ANTOJO DEL OUE~O VA Y VICNE, 

EN ALGUNOS PAÍSES, COMO BRASIL, ÜRUGUAY Y AR-
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CIONACO, A VECES POR VARIOS A~OS, CON LO QUE PUEDE 

AFIRMARSE QUE E~ CLUB TENGA UN INDISCUTIBLE DERE--

CHO A RESARCIRSE DE LOS GASTOS EROGADOS, AUNQUE, -

POR OTRA PARTE, ES INDUDABLE QUE EL DEPORTISTA PR2, 

FESIO~AL TIE~E PLENO DERECHO A OtSrRUTAR DE LAS-· 

VENTAJAS ECON6MICAS QUE LE REPORTAN SU CALIDAD Y• 

FAMA, ADQUIRIDA CON SU ESFUERZO, DEDICACt6N V SEN• 

TIDO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL. 

SoBRE LA TRANSFERENCIA DE FUTBOLISTAS PRorr-

S IONALES, EL LICENCIADO ALFREDO S~NCHEZ ALVARADO -

DICE, QUE NO EXISTE R{GIMEN MÁS ESCLAVISTA EN NUE:~ 

TROS o(As, VA QUE AL SER UN CONTRATO DE ADHES16N,

IMPONE AL FUTBOLISTA PROFESIONAL UNILATERALMENTE -

LAS CONDICIONES EN QUE PARTICIPA V EL DEPORTISTA -

&E VE PRECISADC A ACEPTARLOS CON LA ILUSl6N DE PO

DER DESTACAR DENTRO DEL DEPORTE QUE PRACTICA. ÜNA

VEZ QUE ES REGISTRADO POR EL CLUB, LOS DEMÁS CLU·

BES FEDERADOS, SEAN DE PRIMERA, SEGUNDA O TERCE:R4-

DIVIS16N, .\SÍ COMO LAS ASOCIACIONtS FILIALES, ES·

TÁN OBLIGADAS A RESPETAR LA PROPIEDAD DEL CLUS RC

GISTRADOR SOBRE EL JUGADOR! €STE EN NINGÚN CASO P2, 

DRÁ DEJAR EL CLUB, P~RA IRSE A OTRO, HASTA QUE SE

CUMPLA SU CONTRATO; SI EL CLUB SE ENCUENTRA INSA-

TISFE:CH01 LO PUEDE VENDER, ALQUILAR O PRCSTAR, CO-
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COMO CUALQUIER OBJETO; SI NO LLEGARA A INTERESAR OE

BE'COMPRAR SU CARTA DE RETIRO Y AÓN ~N ESTOS CASOS,

NINGÚN CLUB QUE SE ENCUENTRE DEPENDIENDO OE LA FEDE

RACIÓN INTERNACIONAL, LE POORÁ CONTRATAR, HASTA QUE-

(7) 

TENGA UN ARREGLO CON SU CL~, DE ESTA fORMA EL JUGA

DOR SE ENCUENTRA SOMETIDO A UN CAPITIS DIMINUTIO, YA 

QUE LA LIBERTAD DE TRABAJO, CONSAGRADA COMO GARANTÍA 

INDIVIDUAL, NO RIGE PARA ÉL. 

l.A SU60RDINACIÓN DEL .JUGADOR DE F'UTBOL PROFESl.2,. 

NAL ES ABSOLUTA, DEBE SOMETERSE A LOS EXÁMENES 9uE -

SE LE IMPONGAN, CONCURRIR A LOS ENTRENAMIENTOS, PAR

TICIFAR EN LOS ENCUENTROS QUE SE LE ASIGNEN, CONCEN

TRARSE, REALIZAR AL MÁXl'MO EL ESFUERZO FÍSICO PARA -

PODER DESTACAR, PRODIGARSE Y SUPERARSE EN TODOS LOS

ÓRDENES, ETC. EL CLUB UNILATERALMENTE FWEDE IMPONER

LE SANCIONES PRIMORDIALMENTE ECON6MtCAS: SI TIENE B~ 

JO RENDIMIENTO, REDUCIRLE lL SALARIO AL 50%. (N FIN, 

EL FUTBOLISTA EsTi SOMETIDO INCONDICIONALMENTl AL 

CLUB, V SI LLEGASE A REBELARSE SE LE EXPULSA O SE LE 

SUSPENDE HASTA POR UN A~O; DE ESTA FORMA LA SUBOROl

NACl6N, REPETIMOS, ES ABSOLUTA.(7) 

EN CASOS SIMILARES, ES EN DONDE CONSIDERAMOS --

MEMORIAS DEL PRIMER CoNGRSSO INTERNACIONAL DE DERE-
CHO DEL DEPORTE, Mfx1co, 1968. Lic. ALFONSO LÓPEZ -
APARICIO. "EL DEPORTISTA PROFlSIONAL Y EL.DERECHO -
DEL TRABAJO", PÁG. 735, 

11 AMATEURISMO Y PROFlSIONALISMO". LtC, ALFREDO SÁNCHEZ 
ALVARAOC, PÁG. 810. 
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QUF EL DERECHO DEL TRABAJO DEBE EXTtNDER SU ÁMBITO 

DE APLICACJ6N Y VIGENCIA PARA QUE SUS NORMAS SEAN

EFICACtS, Y ASÍ SE LOGRE ATENUAR LA EXPLOTACIÓN -

DEL HOMBRE POR EL HOMBRE. 
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SITUACION AC'TUAL QUE GUARDA LA CONTRATACION 
DE. LOS Dé:PORTI STAS FROF'ESIONALES EN LAS RA

MAS DE FOOT-BALL. 

A) CONTRATO TIPO. 
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COMO CONSECUENCIA DE LAS OPINIONES DE DIVER-

SOS SECTORES DE DlPORTISTAS PROíESIONALFS DE LA REPÚ-

DLICA, EN DCNDE SE~ALARCN LAS DlíÍCILES CIRCUNSTANCIAS 

POR LAS QUE ATRAVESABAN, V DE LAS CONCLUSIONES DEL PR.!. 

MER CONGRESO INTERNACIONAL DE DER[CHO DEL DEPORTE, REJ:!. 

NIDO EN ESTA CIUDAD EN EL A~O DE 1958, SE ACOR06 ~UE -

ERA INDISPENSABLE QUE LOS ESTADO~ DICTARAN NORMAS PRO

TECTORAS DE LOS DEPORTISTAS PROíESIONALES; EN CONSE--

CUENC IA1 SE PIDIÓ ruERA INCLUÍDO UN CAPÍTULO EN LA Nut 

VA LEY EN DONDE REGULARAN LAS RELACICNES DE LOS DEPOR

Tl STAS PROíESIONALES1 MISMAS QUE APARECEN EN EL TÍTULO 

SEXTO, CAPÍTULO X, DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

Y QUE YA HEMOS VISTO. 

POR LO ANTERIOR Y DADO QUE POCOS SON LOS DE-

PORTl STAS QUE SE HAN ORGANIZADO JURÍDICAMENTE, ME PER

MITO COMENTAR ÚNICAMENTE LA SITUACl6N QUE GUARDA LA -

CONTRATACl6N DE LOS DEPORTISTAS PROíESICNALES DEL ruT

BOL. AUNQUE CABE MENCIONAR QUE AÚN NO ESTANDO ORGANIZ~ 

DOS, QUEDAN DEBIDAMENTE PROTEOIDCS AL AMFARO DE LA Nut 

VA LEY, TODAS LAS PERSONAS QUE DESEMPE~AN EL TRABAJO -

DE "DEPORTISTAS". 

AHORA BIEN, LA tEDERACl6N MEXICANA DE ÍUTBOL

ASOCIACIÓN1 A.C, 1 BASÁNDOSE EN LA NUEVA LEY rEDERAL -

DEL TRABAJO, NOMBR6 UNA COMISIÓN QUE SE ENCARGARA DE -
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REDACTAR EL CONTRATO TIPO QUE RIGE ACTUALMENTE, V QUE

ME PERMITO TRANSCRIBIR: 

"CONTRATO CJE TRABAJO DEPORT 1 VO, POR TEMPORADA 

(o POR TIEMPO DETERMINADO), QUE CELEBRAN, PO~ UNA PAR

TE, CON EL CARÁCTER DE PATR6N EL CLUB DEPORTIVO •••••• 

•••••••••••••• REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL(LOS) -

SEliJOR(ES) ,,,,,,,,,,,,,,,, EN SU CALIDAD DE •••••••••• 

CON DOMICILIO EN "'"'""''''."'"'' V POR LA. OTRA 1 -

POR SU P ROP 1 O DERECHO, EL SEliJOR , , , , , 1,,,, • •,,, 1,, • •,, 

COMO TRABAJADOR DEPORTISTA PROíESIONAL ESPECIALIZADO -

EN LA PRÁCTICA DEL fÚTBOL ASOCIAC16N (SoCCER), DE NA--

CIONALIDAD MEXICANA O•••••••••••••• DE •••••••••••••• 

Afilos DE EDAD, ESTADO CIVIL ............ , DE SEXO ... .. 

•••••••••••• CON DOMICILIO EN•••••••••••••••••••••••• 

AL CORRIENTE EN EL IMPUESTO SoBRE LA RENTA, CONTRATO• 

QUE CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES OECLARACIONES

V CLÁUSULAS, 

DECLARAC 1 Of\E.S 

1,- EN LO SUCESIVO, PARA LA MEJOR COMPRENS16N 

DE ESTE DOCUMENTO, LAS PARTES DECLARAN ESTAR DE ACUER

DO EN DENOMINARSE RE SPECT 1 VAMENTL 11 EL CLUB" Y "EL JUGa 

DOR" v QUE AL RErER 1 RSE A LA LE Y FEDERAL DEL TRABAJO,

S IMPLEMENTE SE LE MENCIONE COMO "LA LEY11 , 

11,- "EL CLUB" DECLARA ESTAR CONST 1 TU Íoo COMO 
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•••••••••••••••••••••••••••••DE ACUERDO CON LAS LEYES 
(ASOCIACl6N CIVIL, .SOCIEDAD AN6NIMA, ETC,) 

~EXICANAS DE LA MATrRIA Y QUE ENTRE SUS FINALIDADES SE 

ENCUENTRA EL FOMENTO, ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DE (QUJ. 

POS. DEPORTIVO~ DE FÚTBOL ASOCIACIÓN, TANTO EN .EL ASPE~ 

TO PROFESIONAL COMO EN EL AFICIONADO (AMATEUR), DE --

~CUERDO CON LAS REGLAMENTACIONES INTERNAS DE LA rEOER~ 

c1éN MEXICANA OC FÚTBOL ASOCIACIÓN Y DE LA FEDERACl6N

INTERNACIONAL DE fÚTBOL ASOCIACIÓN, ORGANISMOS A LOS -

QUE 11EL CLUB" DECLARA ESTAR AFILIADO, 

1I1,- DECLARA ASIMISMO "EL CLU811 , QUE ESTÁ Cb., 

PACITADO JURÍDICA, ECON6MICA, TÉCNICA Y MORALMENTE PA

RA OPERAR EQUIPOS PROFESIONALES DE FÚTBOL Y PARA PARTJ. 

CIPAR EN TODA CLASE DE COMPETENCIAS OFICIALES NACIONA

LES O INTERNACIONALES QUE LA FEDERACIÓN MEXICANA DE -

FÚTBOL ASOCIAC16N, A,C, AUTORICE Y ORGANICE, O EN AQUf.. 

LLAS DE ÍNDOLE INTERNACIONAL EN LAS QUE POR RAZÓN DE -

SU AFILIACl6N EST{ OBLIGADO A PARTICIPAR, CONTANDO PA

RA TODO ELLO CON ELEMENTOS PROPICS SUFICIENTES, EN LOS 

TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 13 DE "LA LEY11 , 

1 V.- POR SU PARTE "El JUGADOR" DECLARA QUE E,! 

TÁ CAPACITADO LEGAL, FÍSICA Y MENTALMENTE PARA PRESTAR 

SERVICIOS AL "CLUB" COMO "JUGADOR" PROFESIONAL DE FÚT

BOL ASOCIACIÓN, MANIFESTANDO ADf.MÁS QUE CONOCE V LLENA 
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LOS REQUISITOS QUE ESTIPULAN LAS REGLAMENTACIONES fEDE 
J -

RAT 1 VAS, LAS RíGLAS Of JUE.G0 1 LAS. 1 NTERNAS .DEL 11 CLU811 -

y LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA "LEY", ASÍ COMO -

QUE EN EL MOMENTO DE SUSCRIBIR ESTE DOCUMENTO, NO SU--

FRE DE LESIONES O ENFERMEDADES QUE LE IMPIDAN O PUEDAN 

IMPEDIRLE EN LO FUiURC LA PR,CTICA NORMAL DEL OEPORTE

DEL FÚTBOL • 

.A1ENTAS LAS ANTERIORC:S DE.CLARACIONE.S, LAS PARTES SUS-
CRIBEN EL f-'RCSENlE INSTRUMENTO AL TENOR DE LAS SIGUIEN 
TES, -

CLAU9JLAS, 

PRIMERA,- LA RELACl6N DE TRABAJO DEPORTIVO --

QUE SE HACE CONSTAR EN ESTE CONTRATO, SE RIGE POR LAS

OISPOSICIONES DEL CAPÍTULO X DE LA 11 LEY11 , RELATIVO A -

LOS.DEPORTISTAS PROFESIONALES, ASÍ COMO POR LAS DEMÁS-

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, 

SEGUNDA.- OBJETO Dl LA RELACION DE TRABAJO.--. 
LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL OBJETO DE ESTA RELACl6N 

DE TRABAJO CONSISTE EN QUE EL 11 JUGA00R 11 SE OBLIGA A -

PRESTAR AL "CLUB" SUS SERVICIOS COMO JUGADOR PROF'ESIO

NAL DE FÚTBOL, EN FORMA EXCLUSIVA EN TODAS LAS COMPE-

TENCIAS OFICIALES O AMISTOSAS, NACIONALES O fNTERNACIS?,. 

NALES EN LAS QUE EL 11 CLU811 SE INSCRIBA O CONCIERTE EN

FORMA INDIVIDUAL DURANTE LA(S) TEMPORADA(S) O TIEMPO -

. DETERMINADO PACTADO ENTRE "CLUB" Y "JUGADOR", QUE SE -
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DESARROLLEN EN LA REP~BLICA MEXICANA O EN EL EXTRANJE-

RO, 

TERCERA.- VIGlNCIA O DURACION Dí:. LA Rt::.LA.CION

DE. TRABAJO,- LA.S PARTES CONVIENEN EN QUE LA RELACl6N -

DE TRABAJO CONTENIDA EN ESTE INSTRUMENTO, TENGA VIGEN-

CIA LA(S) TEMPORAOA(S) •••••••••••••••••••••••• O OU--

RANTE EL TIEMPO DETERMl~IAOO QUE CORREd DEL DÍA •••••• 

•••••••••••AL ~ÍA ••••••••••••••••••••••• PRINCfPIAN-

00 LA PRESTACl6N Dl LOS SERVICIOS EL DÍA DE LA FIRMA -

DE ESTE CONTRATO, LA TERMINACl6N DE LA RELACl6N DE TRi 

BAJO CONCLUIRÁ CON. EL JUEGO FINAL DE LA TEMPORADA O -

TEWORAOAS O AL VENCIMIENTO DEL TIEMPO DE.TERMINADO CO~ 

VEN rn·o. 

CUARTA,- SALARIO,- "EL CLUB" CONVIENE CON EL-

11JUGADOR11 EN QUE POR LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS D_l 

PORTIVOS 1 LE PAGAR~ LA CANTIDAD DE: i ••• ' 1 ••••••••••• 

( 1 .... 1 ..... 1. 11. 11 11 ... ) MENSUALES QUE LE SERÁ cua 1 E,!!. 

TA EN EXHIBICIONES QUINCENALES EN EL DOMICILIO DCL ---

11CLU811, 

QU 1 ~TA,- ENTRENAMIENTOS, CONCENTRACIOl'v\:S Y -

VIAJ¿s,- "E:L JUGADOR" SE OBLIGA A CUMPLIR CON TODAS -

LAS O 1SPOS1C1 ONES QUE 11 El CLUB" D 1 CTE POR CONDUCTO DE

SUS DIRECTIVOS, DtR~CTORCS T~CNICOS, ~NTRENADORES y ºt 

i 
¡ 
1 

'.! ·¡ 
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Mls PERSONAL TfCNICO AUXl~IAR EN RCLACl6~ CON LOS EN--

TRENAMIENTOS, ~ONCENTHACIONES PREVIAS A LOS PARTIOOS -

SI LAS HAY V VIAJES DEL EQUIPO V CN FORMA MUV tSPECIAL 

CON LAS INSTRUCCIONES QUE ~ECIBA DE SUS SUPERIORES PA

RA su DESEMPE~O EN LOS PARTIDOS. Los GASTOS QUE ORIGI

NEN LOS VIAJES OCL EQUIPO SERlN POR CUENTA EXCLuitvA - . 

DEL 11 CLU8 11 , DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL ARTÍCU

LO 298 DE LA 11 lE Y'', 

:k:XTA.- DESCANSO SEMANAL.- "EL JUGADOR" o 1 s-

FRUTARÁ !~VARIABLEMENTE OE UN DÍA DE DESCANSO SEMANAL, 

QUE POR REGLA GCNERAL. SERÁ EL DÍA LUNES. No OBSTANTE,

EL 11 CLU811 TIENE LA FACULTAD DE CAMBIAR EL. OÍA DE DES-

CANSO PARA DIFERENTE OÍA DE LA SEMANA, CUANDO POR RA-

z6N DCL CALENDARIO OE JUEGOS O DE COMPROMISOS EXTRAOR-

DINARIOS QUE CONTRAIGA, DEBA UTILIZARSE EN ALGUNA FOR

MA EL DÍA LUNES, SIN QUE EL 11 CLU811 PUCDA SUPRIMIR El. .. 

DESCANSO SEMANAL POR NINGÚN MOTIVO, 

SEPTIMA.- RE.GIMEN DE TRANSFERENCIAS.- EN su -

CASO, ''EL JUGADOR" CONF'IERC AL 11 CLUB11 LA f'ACULTAD 01: -

TRANSF'ERIR A OTRO CLUB, LOS DERECHOS QUE HAYA ADQUIRI

DO SOBRE SUS SERVICIOS PROf'~SIONALES COMO JUGADOR OE -

FÚT~OL, DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTENIDAS ~N EL AR

TÍCULO 296 DE LA 11 LEY'1, PARA CUYOS EF'ECTOS SE FIJAN, -

.DE COMÚN ACUERDO, LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS: 

i' 

i 
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A).- A LA TEqMINACl6N OC LA RELAC16N DE TRABA

JO, AMBAS PARTr.S SE REUNIRÁN CON EL FIN DE f'IJAR EL PRf.. 

CIO O VALOR OE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA QUE SE SOLICJ.. 

TARÁ PARA EL TRASPASO OCL 11 JUGA00R 11 A OTRO CLUB. ESTA•

BLEC 100 EL PRECIO, SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO DE LA fEOE

RAc16N, PARA QUE POR SU CONDUCTO SE HAGA DEL CONOCIMIE!!, 

TO OC: LOS. INTERESADOS. EN C4SO DE DESACUE:RD0 1 AMBAS PAJi 

TES CONVIENEN EN SOMETERSE A LA DECISIÓN DE LA COMISIÓN 

DE TASACl6N, PARA QUE fSTA rlJE EL VALOR DE LA PRIMA -

POR TRANSF'ERENC IA. 

B).- EL PRECIO DE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA -

PUEDE MODIF'ICARSE Ll3REME:NTE POR 11 CLU811 Y 11 JUGA00R 11 E:N-

CUALQUIER TIEMPO. 

e).- 11E.l JUGADOR" RECIBIRÁ POR LO MENOS EL 25% 

(VE.INTICINCO POR CIENTO) DEL PRECIO TOTAL QUE SE f'IJE -

POR LA PRIMA DE TRANSF'ERENCIA 1 PORCENTAJ~ QUE PERCIBIRÁ 

EN EL MOMENTO EN QUE EL 11 CLU811 RECIBA DEL CLUB AOQUIRE!! 

TE EL IMPORTE DE TRASPASO. 

o).- POR CADA A~O DE SERVICIO AOICIO~AL, 11El -

JUGADOR" RCC 1B1 RÁ UN AUMENTO DEL 5~~ DEL 1 MPORTE DE LA -

PRIMA POR TRANSFERENCIA HASTA LLEGAR AL 50% DE LA MIS--

MA. 

OCTAVA,- Ri:..CONOCIMlt:.NT0.5 MEDICOS,- "C:.L CLUB" -

EST( OBLIGADO A PRACTICAR RECONOCIMIENTOS MÉDICOS GENE-

,,,_ 
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RALES AL "JUGADOR" t:N fORMA PERl6DICA CON E.L FIN DE Df.. 

TERMINA~ SI LA CONDIC16N fÍSICA 1 ATLfTICA Y MENTAL DEL 

"JUGADOR" LE .PERMITE: CONTINUAR LA PRESTACl6N DE SUS --

SERVICIOS DEPORTIVOS, PARA LO CUAL DISPONDRÁ DE MÉDICO 
, 

O MEOICOS CSPECIALIZADOS DE PREFERENCIA EN MEDICINA Df.. 

PORTIVA, PARA QUE PRACTIQUEN DICHOS RECONOCIMIENTOS, -

DADA LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS 1 EL ---

11CLUB11 SE OBLIGA A ATENDER AL 11 JUGADOR11 DE INMEDIAT0 1-

EN LOS CASOS EN QUE SUFRA RIESGOS EN LA EJECUCl6N DEL-

TRABAJO DEPORTIVO, 

NOVENA,- HORARIO Dt:. TRABAJO,- 11E.L CLUB" flJA-

R~ LA JORNADA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICl.Q. 

NES GENERALE'S DE LA 11 lEY11 , PERO TODA VEZ QUE lsTA REC.Q. 

NOCE EXPRESAMENTE QUE LA PRESTACl6N DE SERVICIOS CEPO!!, 

TIVOS SON 11 TRABAJOS ESPECIALES 11 EL 11 JUGAD0R11 MANIFIES

TA SU CONFORMIJAD PARA PRESTAR DICHOS SERVICIOS EN LA

FORMA1 DÍAS Y ~ORARIOS QUE LOS ENTRENAMIENTOS Y LAS -

COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN QUE PARTICIPA LO IMPONGAN,-

0 SEA SIN SUJEC16N A HORARIOS Y DÍAS FIJOS DE •TRABAJO, 

SIN QUE ELLO IMPLIQUE VIOLACl6N DE LAS NORMAS GENERA-

LES DE LA 11 LEY11 , 

OECIMA,- CU~LIMlé:NTO DE LOS REGLAMENTOS DE--

PORTIVOS,- "EL JUGADOR" SE OBLIGA A CUMPLIR ESTRICTA-

. MENTE CON LOS REGLAMENTOS QEPORTIVOS QUE RIGE LA PRÁC-
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TICA DEL FÚTSOL ASOCIACl6N, CON LOS ESTATUTOS Y ~EOLA

MENTOS DE LA Ft:DCRAC 1 ÓN MEX !CANA DE rÚTBOL Y CON LAS -

DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS INTE:RNO:i DEL 11 CLU8 11 , EN Tf!. 

DO AQUELLO EN QUE NO SE OPONGAN A LAS NORMAS DE LA --

"lEY'1, EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 298 DE ESTE ORDEN~ 

.MIENTO, 

DECIMA PRIMERA.- SANCIONC:S.- LAS FALTAS COME.

TIDAS POR "EL JUGADOR" QUE NO IMPLIQUE LA RESCISt6N -

DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, SE PODR~N SANCIONAR POR "EL 

Clll811 CON SUSPENSIO.~ES SIN GOCE DE SALARIOS HASTA EL -

LÍMITE MÁXIMO OE OCHO OÍAS, ASÍ COMO TODAS AQUELLAS -

SANCIONES DE ÍNDOLE DEPORTIVA QUE NO EST€N EN OPOSl--

CIÓN A LOS PRECEPTOS DE LA 11 Ü.Y'1, 

DECIMA St:.GUNDA,- RESCISION 0[ LA RELACION DE-

.TRABAJO,- LA RELACIÓN DE TRABAJO PUEDE RESCINDIRSE POR 

LA COMISIÓN DE CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE RESCISIÓN -

DE CARÁCTER GENERAL QUE EN FAVOR DEL TRABAJADOR O DEL

PATRONO ESTABLECE LA "LE Y" EN EL CAPÍTULO RESPECT 1 VO Y 

ASIMISMO POR LAS CAUSAS ESPECIALES DE RESCISIÓN QUE SE 

CONSIGNA!~ EN EL ARTfCULO 303 DE LA PROPIA 11 LEY'1 , Y QUE 

SON LAS Sl3UIENTES: 

1,- LA INDISCIPLINA GRAVE O LAS FALTAS REPET! 

DAS A LA DISCIPLINA, 
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1 f.- LA PÉRDIDA DE fACULTAOES. 

PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO POR EL PUNTO

!! ANTES MENCIONADO, SE ENTIENDE POR PÉRDIDA DE FACULT~ 

DES, LA DISMINUC16N DE LA CAPACIDAD .FÍSICO-ATLÉTICA O -

. PSÍ:JUICA DEL "JUGADOR" PARA DESEMPEf3AR LA PRl:.STACl6N --

NORMAL DE SUS SERVICIOS, ESTIMADA DE ACUERDO CON SU CA

TEGORÍA DENTRO DEL MEDIO DEPORTIVO Y EN RELACt6N AL SA• 

LARIO QUE DEVENGA, SIEMPRE QUE DICHA DISMINUCl6N DE SU-

CAPACIDAD Y CONSECUENTEMENTE DE SU RENDIMIENTO, NO SEA

LÓGICA~ENTE ATRIBUIBLE A RIESGOS o~ TRABAJO SUFRIDOS oy_ 

RANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. 

DECIMA TERCERA.- "EL JUGADOR" v EL "CLUB" Po-

TESTAT l VAMENTE POORÁN OCURRIR EN CASO DE CONFLICTO O -

DESAVENENCIA, ANTE LA rEDERACIÓN MEXICANA DE. fÚTBOL, -

QUE ACTUARÁ COMO AMIGABLE COMPONEDORA. 

D:::.CIMA CUARTA.- FORMALIDADES.- ESTE INSTRUMEN

TO PRODUCIRÁ TODOS SUS EFECTOS A PARTIR DE SU REGISTRO

EN LA SECRCTARfA OE LA FEOERACl6N MEXICANA DE rÚTBOL -

ASOCIACIÓN, A,C,, SIENDO OBLIGACIÓN DEL "CLUB" PRESEN-

TARLO DENTRO DE LOS CINCO ofAs DE su CELEBRACl6N. E~ C! 

SO DE ABSTCNCl6N DEL "CLUB~ PARA REGISTRARLO, SUS EFEC

TOS SE RETROTRAERÁN A LA FECHA DE SU CELEBRAC16N 1 AUN -

CUANDO srA PRESENT~DO FUERA DEL T{RMINO ANTES MENCIONA

ºº· EL DOCUMENTO SE EXTIENDE POR QUl~TWPLICAOO Y UNA --
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VEZ REGI STRA\00 se LNTREGARÁN DOS EJEMPLARES AL "CLUB",

OTRO AL "JUGADOR", EL CUARTO PE:RMANECE:RÁ EN EL ARCHIVO

DE LA t~DERACl6N Y EL QUINTO SE ENTREGARÁ A LA RAMA PR2, 

F'E S 1 ONAL. 

. . . . ,, ....... ' ............ . . ............. •·' ......... . 
EL CLUB. El JUGADOR. 

PRESENTADO A LA FEDERAC16N MEx1::ANA DE tÚTBOL Asoc. PA-

RA SU REGISTRO CON F'ECHA •••••••••DE ••••••••• ~~ 19,,, 

EL SECRETARIO DE LA F'EDCRAC16N MEXICANA DE FÚTBOL Asoc.(8) 

(8) CONTRATO DE T~ABAJO- JUGADORES PROF'E SI ONALES DE FÚT
BOL, F'EDERACION MEXICANA DE FÚTBOL Asoc.-Mfxtco-Ju-
NI0-1970. 
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CAPI lULO 1 V 

ANALISIS Y COf..ENTARIOS DC:.L ·~4PITIJLO X Ot LA 
NUé:VA LEY f'EDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTA-
R 10 DE LOS SERVICIOS DE LOS ~EPORTISTAS PRO 

SIONALES. -

A) LA TRANSíERENCIA DE LOS DEPORTISTAS PRO
FESIONALES EN LA NUEVA Lrv. 

B) NUESTROS COMENTARIOS. 
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A) LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS 
PROFLSIONALES EN LA NUEVA LEY, 

EL COMENTARIO PREVIO AL CAPfTULO X DE LA NUEVA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE HACE EL DR, ALBERTO TRUE8A"' 

ÜR8 l NA1 ES BASADO EN SU TEORÍA INTEGRAL, APLICADA A LOS

TRABAJOS (SPECIALES,(9) 

DICHA TEORÍA DIVULGA í.L CONTENIDO DEL ARTfCUL0-

123, IDENTIFICANDO EL DERECHO DEL TRABAJO CON EL DERECHO 

SOCIAL, SIENDO EL PRIMERO PARTE DE ÉSTE, 

ASIMISMO, EL DERECHO DEL TRABAJO, A PARTIR DE 

LA CONSTITUCIÓN DE 1917 1 ES EL ESTATUTO PROTECCIONISTA -

Y REIVJNDICADOR DEL TRABAJADOR, NO POR FUERZA EXPANSIVA, 

SINO POR MANDATO CONSTITUCIONAL QUE EN SU ARTÍCULO 123,

COMPRENOE: A LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS 1 DOMÉSTl 

cos, ARTESANOS, 8UR6CRATAS, AGENTES COMERCIALES, MlDICOS, 

ABOGADOS, ARTISTAS, DEPORTISTAS, ETC, A TODO AQUÉL QUE -

PRESTA UN SERVICIC PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNER.a_ 

CIÓN1 A LOS LLAMADOS SUBORDINADOS O DEPENDIENTES Y A LOS 

AUT6NOMOS, 

TAMBllN CONTICNE NORMAS REIVINDICATORIAS QUE -

TIENEN POR OBJETO EL QUE LOS TRABAJADORES RECUPEREN LA -

PLUSVALÍA CON LOS BIENES DE LA PROOUCCl6N QUE PROVIENEN

OEL RÉGIMEN DE EXPLOTAC16N CAPITALISTA, 

LA TEORÍA INTEGRAL ES EN SUMA, NO SOLO LA EXPL.!., 

CACIÓN DE LAS RELACIONES SOCIALES DEL ARTÍCULO 123 Y DE-

(9) DR, ALBERTO TRUEBA URSINA, COMENTARIOS NuEVA LEY tE
OERAL DEL TRABAJO Y SUS OBRAS NUEVAS, 
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~us LEYES REGLAM¿NTARIAS, SINO ruERZA DIALÉCTICA PARA

LA TRANSíORMACIÓN Ol LAS ESTRUCTURAS ECON6MICAS Y SO-

CIALES, HACIENDO VIVAS Y DINÁMICAS LAS NORMAS rUNDAME,!i 

TALES DEL TRABAJO Y DE LA PREVISIÓN SOCIAL, PARA BIENE~ 

TAR Y íELICIDAD DE TODOS LOS HABITANTES DEL PAÍS,(10) 

COMO HACE: NOTAR E:L MAE:STRO TRUEBA URB 1 NA,° EL

DEf'ORTl STA. PROrE:SIONAL, AL AMPARO DE LA TEORÍA IMTE--

GRAL Y CON BASE EN EL ARTfCULO 123 CONSTITUCIONAL, --

SIEMPRE HA SIDO SUJETO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SUS R~ 

LACIONES 1 A PESAR DE SER MUY COMPLEJAS, SE REGÍAN V O~ 

BEN REGIRSE POR LA LEY LABORAL. 

EN EL A~O DE 1968 V CON MOTIVO DE LOS EVENTOS 

CULTURALES, PREVIOS A LA OLIMPÍADA QUE SE CELEBRÓ EN -

NUESTRO PAÍS, SE EíECTUÓ EL PRIMER CONGRESO INTERNACl2, 

NAL DE DERECHO DEL DEPORTE, EN DONDE SE PRECISARON Y -

COMENTARON AMPLIAMENTE LAS DIVERSAS SITUACIONES Y PRO

BLEMAS LABORALES DE LOS DEPORTISTAS,(11) 

MUCHOS DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN ESE PRIMER: 
\ 

CONGRESO V DE LAS DIVERSAS PONENCIAS PRESENTADAS POR -

CONNOTADOS JURISTAS, SIRVIERON DE BASE PARA EL PROYEC

TO OL INICIATIVA DE LA NUEVA LEY fEOERAL 0[L TRABAJO. 

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, EL DERECHO DEL 

TRABAJO, CON BASE, REPETIMOS, EN LA TEORÍA INTEGRAL, • 

(10) A~BERTO TRUEBA URSINA, Nurvo DERECHO DEL TRABAJO, 
PÁGS. 319-320-339-340. 

(11) ALBERTO TRUEBA URSINA Y JORGE TRUEBA BARRERA, ,NUE 
VA LEY rEOERAL DEL TRABAJO, PRIMERA Eo1c16N-19707 
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NO PUEDE DEJAR OC DIGNlrlCAR, PROTEGER Y REIVINDICAR, -

NO SOLO A LOS TRABAJADORES EN GENERAL, SINO EN ESPECIAL 

A LOS.DEPORTISTAS COMO SUJETOS DEL CONTRATO O RELACl6N-

DE TRABAJO, 

Los DEPORTISTAS QUEDAN SUJETOS A LA NuEVA LEY, 

DE LA SIGUIENTE MANERA(12): 

11 ART, 292,- LAS DISPOSICIONES DE ESTE CAPÍTULO 

SE APLICAN A LOS DEPORTISTAS PROfESIONALES, TALES COMO

JUGADORES DE ruTSOL, SASESALL, íRONTÓN, eox, LUCHADORES 

Y OTROS SEMEJANTES, 

COMENTARIO: LA LEY ANTERIOR NO SE OCUPÓ DE RE

GLAMENTAR EL TRABAJO CE LOS DEPORTISTAS, NO OBSTANTE -~ 

QUE LAS RELACIONES ENTRE fsTOS V LOS EMPRESARIOS ESTA--

BAN SUJETAS A LAS REGLAS GENERALES DEL CONTRATO DE TRA-

BAJO, 

ART, 293,- LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN --

SER POR TIEMPO DETERMINADO, POR TIEMPO INDETERMINADO, -

PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS O PARA LA CELEBRACl6N DE -

UNO o VARIOS EVENTOS o ruNCIONES, A íALTA DE ESTIFULA-

CIONES EXPRESAS, LA RELACl6N SERt POR TIEMPO INDETERMI-

NADO, 

51 VENCIDO EL T€RMINO O CONCLUÍDA LA TEMPORADA 

,NO SE ESTIPULA UN NUEVO TfRMINO DE DURACIÓN U OTRA MOD~ 

(12) ALBERTO TRUESA URSINA V JORGE TRUEBA BARRERA, Oe,
CIT, 
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LIOAD 1 V EL TRABAJADOR CONTINÚA PRESTANDO SUS SERVl--

CIOS1 LA RCLACl6N CONTINUAR' POR TIEMPO INDETERMINADO. 

COMENTARIO: SE REFIERE AL TIEMPO QUE DEBE DU

RAR LA RELACl6N DE TRABAJO V QUE PUEDEN SER: POR TIEM-

PO DETERMINADO O INDETERMINADO; POR TEMPORADA, UNA O -

' VARIAS; POR EVENTOS O FUNCIONES, ENTENDIENDO QUE A FA.b, 

TA DE ESTIPULACl6N EXPRESA, EL CONTRATO SERÁ POR TIEM-

POR INDETER~INADO. 

ART. 294.- EL SALARIO PODRÁ ESTIPULARSE POR -

UNIDAD OC TIEMPO, PARA UNO O VARIOS EVENTOS O ~UNCIO--

NES 1 O PARA UNA O VARIAS TEMPORADAS. 

COMENTARIO: EL SALARIO QUEDA ESTIPULADO V NO

HABRÁ VA LA RETENCl6N 1 REDUCC16N V MULTAS DE QUE ERAN-

OBJETO ANTERIORMENTE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES. 

ART. 295.- Los DEPORTISTAS PROFESIONALES NO -

PODRÁN SER TRANSFERIDOS A OTRA EMPRESA O CLUB 1 SIN SU-

CONSENTIMIENTO. 

COMENTARIO: QUEDA SIN EFECTO LA VENTA DEL DE

PORT !'STA EN DONDE NO SE TOMABA EN CUENTA LA VOLUNTAD V 

6 I I 
OPINI N DE ESTl 1 SUBSTITUYENDOSE POR LA TRANSFERENCIA, 

DONDE SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO DEL DEPORTISTA EN-

FORMA EXPRESA PARA PODER SER TRANSFERIDO DE UN CLUB o-

EMPRESA A OTRA. 

ART, 296.- LA PRIMA POR TRANSFERENCIA DE JUG~ 
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DORES SE SUJETARÁ A LAS NORMAS SIGUIENTES: 

1,- LA EMPRESA O CLUB DARÁ A CONOCER A LOS Df.. 

PORTISTAS PROFESIONALES EL REGLAMENTO O CLÁUSULAS QUE-

LA CONTCNGAN; 

11,- EL MONTO DE LA PRIMA SE DETERMINARÁ POR-

ACUERDO ENTRE EL DEPORTISTA PROFESIONAL Y LA EMPRESA O 
, , , 

CLUB, V SE TOMARAN EN CONSIDERACION LA CATEGORIA DE --

LOS EVENTOS O FUNCIONES, LA DE LOS EQUIPOS, LA DEL DE

PORTISTA FROrESIONAL V SU ANTIGUEDAO EN LA EMPRESA O -

CLUB; V 

111.- LA PARTICIPACIÓN OlL DEPORTISTA PROFE-• 

SIONAL EN LA PRIMA SERÁ DE UN VEINTICINCO POR CIENTO,

POR LO MENOSo SI EL PORCENTAJE FIJADO ES INFERIOR AL -

CINCUENTA POR CIENTO, SE AUMENTAR~ EN UN CINCO POR --

CIENTO POR CADA A~O DE SERVICIOS, HASTA LLEGAR Al CIN-

CUENTA POR CIENTO, POR LO MENOSo 

COMENTARIO: ANTIGUAMENTE, SE HACÍAN LOS TRAS-

PASOS SI~ ~UE EL DEPORTISTA RECIBIERA UNA PARTE DEL -

PRECIO DE SU VENTA. COMO DICE EL MAESTRO TRUEBA ÜRBINA 1 

ES UNA CONQUISTA DEL DERECHO MEXICANO LA PRIMA DE ---

TRANSFERENCIA V EL BENErlCIO PARA EL DEPORTISTA. CCN -

ESTO SE CREA EL DERECHO DE LOS DEPORTISTAS A OBTENER -

UN PORCENTAJE SOBRE SU TRANSFERENCIA. (STA CONQUISTA -

VIENE A SUPERAR, INCLUSIVE EL PORCENTAJE QUE SE OA EN-
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OTROS PAÍSES, 

ART. 297.- No ES VIOLATORIA DEL PRINCIPIO DE

IGUALDAD DE S~LARIOS L~ DISPOSICl6N QUE ESTIPULE SALA-
,. 

RIOS DISTINTOS PARA TRABAJOS IOUALES 1 POR RAZON DE LA-

CATEGORÍA DE LOS EVENTOS O FUNCION~S 1 DE LA DE LOS 

EQUIPOS O DE LA DE LOS JUGADORES, 

COMENTARIO: ESTO ES EN RAZ6N A sus APTITUDES-

V FACULTADES, 

ART. 298.- los DEPORTISTAS PROrESIONALES TIE! 

NEN LAS OBLIGACIONES ESPECIALES SIGUIENTES: 

1,- SOMETER5E A LA DISCIPLINA DE LA EMPRESA O 

CLUB; 

11.- CoNCURRIR A LAS PRÁCTICAS DE PREPARACl6N 

Y ADIESTRAMl~NTO EN EL LUGAR V A LA HORA SERALADOS POR 

LA EMPRESA O CLUB Y CONCENTRARSE PARA LOS EVENTOS O --

ruNC 1 ONE s; 

111,- ErECTUAR LOS VIAJES PARA LOS EVENTOS o-

FUNCIONES DE CONrORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA -

EMPRESA o CLUB. Los GASTOS DE TRANSPORTACl6N, HOS.PEDA

JE V ALIMENTACl6N SERÁN POR CUENTA DE LA EMPRlSA O ---

CLUB; Y 

IV.- RESPETAR LOS REGLAMENTOS LOCALES, NACIO

NALES E INTERNACIONALES QUE RIJAN LA PRÁCTICA DE LOS -

DEPORTES, 
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COMENTARIO: AQUÍ, EL DEPORTISTA OBTIENE UNA --
, 

CONQUISTA MAS, PUES EN LOS CONTRATOS CIVILES QUE SE CE-

LEBRABAN, EN LO QUE SE REFIERE A LOS DERECHOS Y OBLIGA

CICNCS DE LOS PACTANTCS 1 EL DEPORTISTA PROFESIONAL ERA

EXPLOTAOO POR LA EMPRESA O CLUB. ESTE ARTÍCULO VIENE A

SER LA BASE PARA EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN -

LA EMPRESA O CLUB V CON LA OBLIGACt6N HACIA LOS OEPOR--

TISTAS PROFESIONALES A CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS NA--

CIONALES E INTERNACICNALES. 

ART. 299.- QIJEOA PROHIBICO A LOS DEPORTISTA~ -

PROFCSICNALES TODO MALTRATO DE PALABRA O DE OBRA A LOS

JUECES O ÁRBITROS DE LOS EVENTOS, A SUS COMPA~EROS V A-

LOS JUGADORES CONTRINCANTES, 

EN LOS DEPORTES QUE IMPLIQUEN UNA CONTIENDA -

~CRSONAL1 LOS CONTENDIENTES OEBER&N ABSTENERSE DE TODO-

ACTO PROHIBIDO POR LOS REGLAMENTOS. 

COMENTAR!•:>: Es UN ACIERTO A MEDIAS, Y/Ji. QUE EN-

LOS O(PORTES SIEMPRE HAY DIFICULTADES, POR LA RIVALID/Ji.O 

Y LA MI S.\!A a:>MPETENC 1 A, POR LO QtJE EN OCASIONES INSUL--

TAN Y GOLPEAlll A SU') CONTRINCANTES V A LAS MIS'-1AS AUTOR..!,. 

DAOES DENTRO DEL CAMPO, ESTO NO PUEDE SER UNA CAUSA OE

DESP 100 O RESCl516N DE CONTRATO, PERO SÍ l~PLICA UNA -

SANCIÓN ADMINISTRATIVA, 

ART, 300,- SON OBLIG4CIONtS ESPECIALES DE LOS-
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PATROr~Es: 

1.- ORGANIZAR Y MANTENCR UN SERVICIO MfDICO 

QUE PRACTIQUE RECONOCIMIENTµs PER1601cos: y 

11.- CONCEDER A LOS TRABAJADORES UN DÍA DE DE~ 

CANSO A LA SEMANA. ~O ES APLICABLE A LOS DEPORTISTAS 

PROFESIONALES LA DISPOSIC16N CONTENIDA EN EL P'RR¡FO St 

GUNDO DEL ARTÍCULO 71. 

COMENTARIO: 8uENA MEDIDA, PUES ASÍ LOS FAMILI~ 

RES Y EL MISMO DEPORTISTA PUEOE~ GOZAR DE LAS VENTAJAS

QUE LES OTORGA EL SEGURO SOCIAL. 

POR LO QUE SE REFIERE AL DESCANSO SE:MANAL OBL,!. 

GATORIO, ÉSTE PUEDE SER MOVIBLE, DADO QUE ~AY EVENTOS -

QUE SON LOS OOM 1 r~GOS, 

A~T, 301,- QuEDA PROHIBl~O A LOS PATRONES EXI

GIR DE LOS DEPORTISTAS UN ESFUERZO EXCESIVO QUE PUEDA -

PONER EN PELIGRO SU SALUD O SU VIOA. 

COME"JTARIO: ÁNTt:RIORMENTE EN ALGUNOS-.DEPORTES 1 

LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES ERAN OBJETO DE ESOS EXCE-

SOS, INCLUSIVE LLEGABAN A INGERIR ESTIMULANTES Y A DO-

PARSE A SOLICITUD DEL ENTRtNADOR O DIRECTIVO. 

4RT. 302.- LAS SANCIONES A LOS DEPORTISTAS PRf?. 

FESIONALES SE APLICAR'N DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAME~ 

TOS A QUE SE RErltRE tL:ARTÍCULO 298, FRACct6N IV. 
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COMENTARIO: EL DEPORTISTA DEBE RESPETAR LOS -

RLGLAMENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACl.2, 

NALt:S. 

ART, 303,- SoN CAUSAS ESPECIALES DE RESCIS16N

V TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: 

1,- LA INDISCIPLINA GRAVE O LAS rALTAS REPETI-

DAS Dt: INDISCIPLINA; Y 

11.- LA PÉRDIDA DE rACULTADEs. 

CoMENTARIO: Los ACTOS INDISCIPLINARIÓS QUEDAN

A CARGO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACl6N Y ARBITRA.JE'.. -RES

PECTO A LA PÉRDIDA DE rACULTADES, DEBE RECURRIRSE A UNA 

INSTITUCIÓN MÉDICA EN DONDE HAYAN PERITOS EN MEDtCINA -

DEPORTIVA, PARA QUE NO SE COMETAN INJUSTICIAS POR PARTE 

DE LA EMPRESA o CLua".(13) 

A) LA TRANSFERENCIA DE LOS DEPORTISTAS PROFE-
SIONALES EN LA NUEVA LEY, 

LOS.ARTÍCULOS 295 V 296 DE LA NUEVA LEY rEDERAL 

DEL TRABAJO SE REFIER¿N A LA TRANSFERENCIA DE Dt:PORTIS

TAS, ESTOS SON CLAROS, PRECISOS, ACABANDO DE UNA BUENA• 

VEZ, CON TODAS LAS INJUSTICIAS DE QUE ruERON OBJETO LOS 

DEPORTISTAS PROFESIONALES; ESAS INJUSTICIAS NOS REMON-• 

TAN A ÉPOCAS PASADAS, EN DONDE, COMO EN ROMA, HABÍA VE,!'i 

TA OC SERES HUMANOS. [STE ~IFO O~ ESCLAVITUD, INDIGNA Y 

(13) NUEVA LEY tEDERAL DEL TRABAJO, ALBERTO TRUEBA URBI 
NA Y JORGE TRUtBA BARRERA - COMENTAR 1 OS, PRIMERA :' 
ED1c16N-1970. 
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VIOLATORIA DE LOS MÁS ALTOS PRINCIPIOS CONSAGRADOS EN -

LA ~ECLARACIÓN DE 0ER,CHOS HUMANOS, EN DONDE AL OEPOR-

TJ $TA NO LE TOMABAN SU CONS(NTIMl¿NTO V OPINIÓN,Y ERA -

OBJETO OC ESA 11 VENTA 11 COMO UNA COSA O MERCANCÍA, DESAPA, 

RECE ACTUALMENTE CON LA INCORPORACIÓN DE LOS DEPORTIS-• 

TAS A LA NUEVA Lrv. 

ASIMISMO, LA PRIMA A QUE TIENEN DCRECHO ACTUA~ 

MENTE, ES SUPERIOR A PAÍSES, COMO BRASIL, EN DONDE ES -

ÚNICAMENTE DEL 15%. 

ANTES, EL ÚNICO QUE SALÍA BENEFICIADO ERA LA -

EMPRESA O CLUB, POR LAS JUGOSAS OPERACIONES QUE REALIZA, 

BAN, NO ASÍ EL JUGADOR QUE SI SE NEGABA A IR A OTRO --

CLUB EN CALIDAD DE PR{STA~O, TRUEQUE O VENTA, ERA OBJE

TO DE CASTIGOS QUE IBAN DESDE LA REOUCCl6N DE SUS SALA

RIOS Y PREMIOS, ACTOS VIOLATORIOS DE NUESTRA CARTA MAG

NA, HASTA LA EXPULSIÓN DE POR VIDA DEL DEPORTE, 

CON ESTE: GRAN AC 1 ERT0 1 EN DONDE' NACE LA REGLA

MENTACt 6N JURÍDICO-DEPORTIVA, ACABARON TODAS ESAS ANOM& 

LÍAS EN BENEFICIO DE LOS PACTANTES Y DEL ESPECTÁCULO, -
, 

EN DONDE EL PUBLICO ES EL QUE LO SOSTIENE. 

EN NUESTRO MEDIO DEPORTIVO, DESGRACIADAMENTE -

NO TODOS LOS DEPORTES SE HAN ORGANIZADO, APROVECHANDO -

LOS OERCCHOS QUE LES OTORGA LA LEY 1 COMO EL DE ASOCIAR

SE O SINDICALIZARSE 1 PERO PENSAMOS QUE EN UN FUTURO NO-
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MUY LEJANO, TODOS LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES CN SUS-

01 FERCNTE~ R~MA~, QUEDARÁN DEBIDAMENT~ ORGANIZADOS, A -

ílN OE QUE SUPEREN EN SU BENEFICIO Y MEDIANTE LA CELE-

BRAC 16N DE CONTRATOS Cou:cT l \IOS DE TRABAJO, LOS M 1 SMOS

QUE SEÑALA LA LEGISLACIÓN LABORAL. COMO EJEMPLO DE LO -

ANTERIOR, PODEMOS CITAR ÚNICAMENTE A LOS BOXEADORES, L~ 

CHAOORES Y FUTBOLISTAS, 

PoR SER EL rÚTBOL EN NUESTRO PAf S EL DE MÁS 

ARRAIGO POPULAR Y EL QUE ACTUALMENTE GOZA DE MAYOR PRÁ~ 

TICA EN EL MUNDO, CONSIDERAMOS IMPORTANTE TRANSCRlalR -

ÍNTEGRO EL REGLAMlNTO DEL RÉGIMEN DE TRANSíERENCIAS DE

JUGADORES PROFESIONALES DE FÚT~OL, 

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE TRANSFERENCIAS 

DE 

JUGADORES PROFESIONALES DE F1JTBOL. 

ARTICULO PRIMERO,- EL PRESENTE REGLAMENTO CON

TIENE LAS NORMAS APLICABLES A LAS TRANSFERENCÍAS OE LOS 

JUGADORES PROFESIONALES DE tUTBOL, REGISTRADOS EN LA f~ 

DERACl6N ~ftEXICANA O.E tUTl:IOL ASOCIACt6N, 

ARTICULO SEGUNDO,- LA EXPEDICIÓN DE ESTE REGL,i 

MENTO OBEDECE AL MANDATO EXPRESO DE LA FRACCIÓN 1, DEL

ARTÍCULO 296 DEL CAPÍTULO X DE LA LEY FEDERAL DEL TRAB,i 
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JO, QUE DISPONE TtXTUALMENTE: 

11 LA PRIMA POR TRANSFERENCIA OC JUGADORES S 

SUJETARÁ A LAS NORMAS SIGUIENTES: 

1.- LA EMPRESA o Ct.ua DARÁ A CONOCER A L. 

PORTISTAS PROFESIONAt.CS EL REGLAMENTO O CLÁUSULA 

CONTENGAN", 

LA 

ARTICULO TERCERO.- EL CL~B PROFESIONAL fUE HA

YA ADQUIRIDO DE OTRO CLUB NACIONAL o DE UNO ExrriANJERO, 

MEDIANTE PAGO EN ErECTIVO O POR MEDIO DE INTER AMBI0 1 -

LOS DERECHOS SOBRE LOS SERVICIOS DE UN JUGADOR TENDRÁ

LA F'ACULTAD A SU YEZ1 Ot: TRANSF'ERIR AL JUGADO A O 1 FE-

RENTE CLUB NACIONAL O EXTRANJERO, PREVIO CUMP !MIENTO -

DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS E ESTE RE-

GLAMENTO, 

ARTICULO CUARTO.- Los CLUBES NOTIF CARÁN PREC.!. 

SAMENTE POR ESCRITO A LOS JUGADORES, CON A TERIORIDAD -

AL VENCIMlf.NTO DE SUS CONTRATOS, CN RENOVAR -

LA RELACIÓN DE TRABAJO, 

LA Tt:RMINACl6N DEL. CONTRATO NO 1 PLICA LA PÉR-

OIDA Dt LOS DERECHOS DE TRANSrERENCIA QU A su rAVOR -

fENGAN PINCAOOS LOS CLUBES, 

A~TIClJLO QUINTO.- StE:MPRE QUE: os CLUBES OETE:.(i 

MINE:N DECLARAR "¿N TRANSFERENCIA" A UN JUGADOR, LO CITi 
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R~N A UNA ~EUNIÓN PARA FIJAR OC COMÚN ACUERDO EL PRE--

CIO DE LA PRIMA POR TRANSF~RCNCIA SEGÚN LO DISPONEN 

LOS ARTfcuLOS 295 y 296 DE LA LEY, PARA CUYO EFCCTO SE 

TOMARÁN CN CONSIDERACl6N LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: 

A),- CATEGO~IA ':'E LOS CVENTOS O F'UNCIONCS,- -

~EBIÉNDOSE ENTENDER POR ESTO, CL HECHO DE ACTUAR EN LA 

f'RIMERA 1 EN LA Si:GUNDA O CN LA TERCERA Dl'JISIONES PRO

FESIONALt:S OE. FuTBOL, 

9),- CATCGORIA Dt:. LOS Z.QUIPOS,- ENTENDtfNDOSE 

POR ESTO EL LUGAR EN QUE EL CLUB TRANSFIRIENTE HAYA -

QUEDADO COLOCADO EN EL CAMPEONATO DE LIGA DE LA TEMPO-

RADA INMEDIATA ANTERIOR, 

e).- LA CATtGORI A DEL DEPORTISTA PROFC:SIONAL. 

LA VALUACl6N DE ESTA CAT[GORÍA SE BASARÁ EN LOS DATOS-
, , 

QUE ARROJE SU ACTUACION, TALES COMO NUMERO DE PARTIDOS 

JUGADOS, EFICIENCIA, SANCIONES.APLICADAS, CONDUCTA PE! 

SONAL, EDAD, ESTADO FÍSICO, f.L HE.CHO DE. HABER SIDO &:• 

LECCIONADO NACIONAL. Tooo CONSIJCRADO EN RELACl6N CON

LA TEMPORADA ANHRIOR y ·coN su ANTIGCl::OAD EN EL CLUB. 

ARTICULO S:.XTO,- ESTABLECIDA LA VALUAc16N DE• 

LAS CIRCUNSTANCIAS ANTEqlORCS, CLUB Y JUGADOR ílJARÁN

EL PRECIO DE LA PRIMA POR TRANSíERENCIA 1 EL QUE SE HA

RÁ CCL CONOCIMIENTO oi:: LA tE.OERACl6N f/EXICANA DE FuT-

BOL Asoc1Ac16N y oc LA RAMA PRorESIONAL, EN ESCRITO --
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rlRMADO POR LAS PA~Trs. Los PRECIOS CE LAS PRIMAS POR -

TRANSíERENCIA SE CIRCULARÁN A LOS CLuaES PROíESIONALES. 

EN EL CASO DE QUf CLUB Y JUGADOR NO LLCGUEN A UN ACUER

DO CN RELACIÓN CON (L. PRECIO DE LA Í'RIMA POR TRANSíEREli 

CIA, SE SOMETERÁN A LA DECISl6N DE LA Co1.11s16N DE TASA

c16N, CUYO rALLO SERÁ INAPELABLE. 

ARTICULO SEPTIMO.- EL JuGADOR TENOR,< DERECHO A 

PERCIBIR COMO MÍNIMC EL 2SJ¿ (Vi:INTICINCO POR Clf.NTO) DE 

LA PRIMA POR TRANSf"ERENCIAo E.STE PORCE:NTAJE AUMENTARÁ -

EN UN 5% (CINCO POR Ct¿NTO) POR CADA AÑO DE SE:RVICIOS -

1N1 NTERRUMP IDOS AL CLUB TRANSF" 1 RENTE HASTA LLE:GAR AL --

50~~ (CINCUENTA POR CIENTO), 

LA ANTIG0E:OAD PARA LOS Ef"E:CTOb DEL AUMENTO PRQ. 

GRESIVO DE LA PARTICIPACl6N EN LA PRIMA, SE CONTARÁ A -

PARTIR DE LA CELEBRACl6N DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPOR

TIVO, EN LOS TÉRMINOS DE LA Lrv. 

ARTICULO OCTAVO.- Los CLUBES y LOS JuGADORES -

EN TRANSíEREl~CIA PODRÁN EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE Dl 

COMÓN ACUERDO, VARIAR EL PRECIC INICIAL DE LA PRIMA POR 

TRANSF"ERENCIA, CON EL ÚNICO REQUISITO DE HACERLO DEL C~ 

NOCIMIE~TO OPORTUNO DE LA ftDERAC16N ~EXICANA DE tUTBOL 

ASOCIACIÓN Y DE LA RAMA PROíESIONAL, 

ARTICULO NOVE.NO,- LA DETERMINACl6N DE LOS CLU-
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BES PARA DfCLARAR rN TRANSFlRE:NC IA A UN JUGADOR, NO IM

P IOE QUE LOS l~TERESADOS PUEDAN VOLVER A CONTRATAR, SI

ASÍ CONVIENE A SUS INTERESES, 

ARTIOlLO OECIMO.- Los .... 1UGADCRES DECLARADOS 11rn 
TRANSfi:.RENCI A11 , ESTÁN FACUL TACOS PARA EFECTUAR GEST 1 o-

NES PERSONALES PARA SU CONTRATACl6N CON DIFERENTE CLUB, 

SIEMPRE SOBRE LA BASE DEL PRECIO DE LA PRIMA POR TRANS

FERENCIA PACTADO CON SU CLUB, O EN SU DEFECTO, DEL PRE

C IC FIJADO POR LA COMISIÓN DE TASAC16N, 

ARTICULO DECIMO PRIM¿RQ,""". E.L JUGADOR DECLARADO 

CN TRANSFERENCIA, DEJARÁ DE PERCIBIR SALARIOS A LA TER

MINACléN DE su CONTRATO, PERO EN EL PERfODO DE TRANSFE

RENCIA RECIBIRÁ DEL CLUB COMO COMPENSACl6N MENSUAL A Tl 

TULO DE GRACIA, EL 50% (CINCUEMTA FOR CIENTO) DE su ÚL

TIMO SALARIO, E.STA COMPENSACl6N NO PODRÁ EXTENDERSE POR 

UN PERÍODO MAYOR DE SEIS ~ESES, SI TRANSCURRIDOS DICHOS 

SEIS MESES EL JUGADOR NO SE HA CONTRATADO CON OTRO CLUB, 

DEJARÁ DE PERCIBIR LA COMPENSACl6N, PERO EL CLUB CONSE.fi 

VARÁ LOS DERECHOS DE TRANSFERENCIA POR DIEZ MESES MÁS.

TRANSCURRIDOS ÉSTOS SIN QUE EL JUGADOR SE TRANSFIERA, -

MOTIVARÁ EL OTORGAMIENTO DE LA CARTA OC RETIRO AL JUGA-

DOR. 
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e) NUESTROS COMENTARIOS, 

A CONTINUACl6N, PROCEDEREMOS A COMENTAR ALGU-

NOS ASPECTOS DE LA TRANSíERENCIA DE DEPORTISTAS PROíE-

SIONALES DEL CONTRATO TIPO DE JUGADORES Y DEL RfGIMEN -

DE TRANSF'ER(NCIASf QUE BASADO EN EL ARTÍCULO 296 DE LA

NUEVA LEY ÍEOERAL DEL TRABAJO, ELABOR6 LA tEDERAC16N Mf.. 

XICANA DE FUTBOL ASOCIACl6N. 

EN RELACl6N AL INCISO A) DE LA CLÁUSULA SÉPTI

MA DEL CONTRATO TIPO PARA JUGADORES DE fUTBOL, NO ESTA

MOS DE ACUERDO POR LO QUE SE REf 1 ERE A QUE EL JUGADOR -

DEBE SOMETERSE A LA DECISl6N DE LA LLAMADA CoMISl6N OE

TASAC16N, EN VIRTUD DE QUE LA LEY ÍlDERAL DEL TRABAJO -

ES CLARA Y PRECISA EN LO CONCERNIENTE A LA TRANSfEREN-

CIA ÓE DEPORTISTAS Y EN EL CASO ANTERIOR, VOLVEMOS A -

CAER EN LA VIOLACl6N DE NUESTRO c6DIGO POLÍTICO Y, POR

ENDE, ES ANTICONSTITUCIONAL, 

ASIMISt.10 1 AL DECIR QUE 11 AMBAS PARTES SE SOME-

TEN1 ETC, 11 , EL JUGADOR ESTARÁ EN DESVENTAJA, YA QUE ESA 

COMISl6N ESTARÍA INTEGRADA POR MIEMBROS DEL COMITÉ EJE

CUTIVO DE LA ÍEDERACl6N DE ÍUTBOL Y GENERALMENTE SON R!,. 

PRESENTANTES DE EQUIPOS O CLUBES Y DE OTROS INTERESES -

DE TIPO PATERNAL, 

EN EL INCISO B) DEL CONTRATO SE DICE: 11 EL PRE

CIO ·oE LA PRIMA POR TRANSFERENCIA, PUEDE MODIF"ICARSE LJ. 
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BREMENTE POR CLUB Y JUGADOR, EN CUALQUIER TIEMPO"• CON• 

SIDERAMOS UN TANTO AN6MALA ESTA SITUAC16N, VA QUE LA·

PRIMA lS UN INGRESO MÁS AL SALARIO OEL TRABAJADOR, DE -

ACUERDO CON (L A1n • 84 DE LA LE V ÍEDE RAL DEL TRABAJO, V 

NO DEBE TENER MODIFICACIONES EN CUALQUIER TIEMPO, YA -

QUE SI HAY UN CONTRATO ESTABLECIDO, AL uoo1r1CARLO, SE

INTERRUMPEN LAS PRESTACIONES A QUE SE TIENE DERECHO. 

AL REDACTAR EL INCISO e) EN EL CONTRATO DE.RE

FERE.NCIA, APLICARON EL MfNIMO QUE EXIGE LA LEY, QUE ES• 

DEL 25%. 

EL ART, 295 ~RACCl6N 111, DICE QUE LA PARTICIP!,' 

C16N OEL Df:PORTISTA PROFESIONAL SERÁ OE UN 25% POR LO -

MENOS. POR LO QUE LA PRIMA DE TRANSFERENCIA, NO DEBE DE 

CALCULARSE AL MfNIMO, SINO QUE DEBE DE SER DEL 50%, VA

QUE PARA EL DEPORTISTA PROFESIONAL, SU ÚNICO ESTÍMUL0 1 -

APARTE DE LAS PRIMAS POR PARTIDOS GANADOS O EMPATADOS,• 

ES LA TRANSrERENCIA A OTRO CLUB V ES CUANDO ÉL EMPIEZA-

A RECOGER LOS rRUTOS DE.SU CARRERA DEPORTIVA. 

EN LA CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA DEL CONTRATO, SE 

DICE: 11QUE LA ÍEDERAC16N DE F'UTBOL SERÁ AMIGABLE COMPO

Nf:OORA DE LOS CONf'L 1 CTOS ENTRE LAS PARTES11 , ESTO NOS PA -
RECE ABSURDO, VA QUE ACTUALMENTE EL JUGADOR DE FUTBOL • 

ES UN TRABAJADOR V LOS CONFLICTOS OBRERO PATRONALES, O,&_ 

BEN DE REOIRSl POR LA LEY tEDERAL OEL TRABAJO Y LA ÚNI-
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CA AUTORIDAD JURISDICCIONAL COMPETENTE ES LA JUNTA Dl -

CONCILIACt6N V ARBITRAJE, DE ACUERDO A LOS ARTÍCULOS --

600 FRACCl6N IV, 751 Y DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY fEDE-

RAL DEL TRABAJO, 

POR LO QUE SE REFIERE AL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 

DE TRANSFERENCIA DE JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL 1 -

NOS PERMITIMOS COMENTAR Y CRITICAR LOS ARTÍCULOS 70, 1 -

80, Y 110,, EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 

ART, 7o,- AL ELABORAR ESTE REGLA~ENTO CON BASE 

EN EL ART, 296 DE LA LEY COMO EXPUSIMOS EN PÁRRAFOS ANT_t 

RIORES 1 SE BASARON EN EL MÍNIMO QUE OTORGA LA LEY, DE-

B~EN60 SER EL M~XIMO O UN PORCENTAJE DE ACUERDO CON LA• 

CALIDAD Y POPULARIDAD DEL DEPORTISTA, AHORA BIEN, LO A!;! 

TERIOR ES REFERENTr AL PRIMER FÁRRAFO DEL RfGIMEN DE 

TRANSFERENCIAS, PERO EN LO QUE SE REFIERE AL PORCENTAJE 

QUE MARCA LA LEY, HASTA LLEGAR AL 50%, NOS PARECE TAM·

B 1 ÉN IN-tUST0 1 YA. QUE LA LEY DICE QUE DEBE SER COMO MÍN,,!. 

MO EL 50%, MÍNIMO QUE APLICA LA rEDERACl6N DE fUTBOL 1 -

• DlBIENDO SER EL MAXIMO O INTERMEDIO, DE ACUERDO CON LAS 

FACULTADES, CALIDAD Y POPULARIDAD DEL JUGADOR, 

POR LO QUE SE REFIERE AL ~LTIMO'PÁRRAFO DEL -

ART, 7o., CONTRADICE LA CLÁUSULA SÉPTIMA, INCISO e) DEL 

CONTRATC Tl~O DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL, AL HABLAR DE

LA ANTIGOED~D PARA. LOS EFECTOS PROGRESIVOS DEL AUMENTO-
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DE LA PRIMA 1 AL CONTAR DESDE LA CELEBRACIÓN DEL CONTR~ 

TO DE TRA6AJO, EN LOS TfRMINOS DE LEY. 

No SE PUEDE, CON BASE EN LO ANTERIOR V EN LOS 

ARTÍCULOS RESPECTIVOS DE LA LEY, MODIFICAR EL SALARIO

EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR, POR LO QUE EL ARTÍCULO -

So. CONSIDERAMOS, REf'ITE. LO ESTABLECIDO EN LA CLÁ.USULA 

SÉPTIMA DEL CONTRATO TIPO Y TAMBIÉN SE~ALAN COMO ÚNICO 

REQUISITO PARA QUE TENGA VALIDEZ, EL HACER DEL CONOCI

MIENTO DE LA rEOERAC16N DE fUTBOL, COSA POR DEMÁS FUE

RA DE LA LEV, VA QUE LA ÚNICA AUTORIDAD QUE DEBE CONO

CER Y RESOLVER DE ESTOS PROBLEMAS, SON LOS TRIBUNALES-

DE TRABAJO. 

EN EL ARTw 110., LA COMISl6N ENCARGADA DE RE

DACTAR LL REGLAME:NTO DE TRANSrERENCIA. Aeus6 DE 11rs--

PLéND IDA 11 , AL DEC 1 R QUE EL JUGADOR, A TITULO DE GRACIA, 

RECIBIRÁ UNA COMPENSACl6N DEL 50% OE SU ÚLTIMO SALARIO, 

V ESTO NO ES GRATUITO O E:SPLÉNDIDO, SINO QUE DEBE SER• 

OBLIGATORIO. 
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CAPITULO V 

CONCLUSIONES 
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, PODEMOS LLEGAR-

A LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES: 

1,- EL DEPORTISTA PROFESIONAL ES UN TRABAJADOR 

ASALARIADO, QUE POR MEDIO DE UN CONTRATO -

INDIVIDUAL DE TRABAJO, HACE NACER UNA REL,8. 

Cl6N DEL MISMO TIF0 1 EN LA CUAL FORMA PAR-

TE, 

11,- Es NECESARIO FIJAR UN MÍNIMO DE PRECIO DE

FICHA Y UN MÍNIMO Dt SALARIO MENSUAL, CON

roRME AL MÍNIMO PROFESIONAL QUE IMPONGAN -

LAS COMISIONES PARA ELLO ESTABLECIDAS, 

111,• PERMITIR A LOS DEPORTISTAS SU PARTICIPA·-

c16N EN LAS DISCUSl9NES, QUE SOBRE SU PRE-

CIO DE FICHA, TRANSFERr.NCIA Y SUELDOS, HA-

GAN LAS EMPRESAS O CLUBES A QUE PERTENEZ--, 

CAN, 

IV,- SOMETER SUS CONFLICTOS Y DESAVENENCIAS A -

LAS JUNTAS Dl CONCILIACl6N Y ARBITRAJE, 

V,- EXIGIR SEA TOMADO EN CUENTA lL 50% COMO 

PRIMA DE TRANSFERENCIA, Y NO EL MÍNIMO QUE 

MARCA LA LEYo 

VI,- ELABORAR UN REGLAMENTO INTlRIOR DE TRABAJO 

Y QUE SE REGISTRE ANTE LAS AUTORIDADES, P.e_ 
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RA QUE ADQUIERA VALIOEZa 

VII.- EL DEPORTIST~ PROFLSIONAL DEBE GOZAR DE T.2, 

DOS Y CADA UNO DE LOS DERECHOS QUE LE OTO,B. 

GA LA LEY rEDERAL DEL TRABA~O, INCLU~O PO-

OER FORMAR SUS AGRUPACIONES SINDICALES, -

ELABORAR CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,

V EN CASO NECESARIO, HACER USO DEL DERECHO 

CoNSTITUCIONAL DE LA HUELOAo 



J 
1 
i 

_l; 

l 

1 

1 

'¡ 
¡ 

B 1 B L 1 O G R A f 1 A 



- 69 -

BIBLIOGRAFIA 

TRUEBA URBINA ALBERTO,- NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. 
México, 1970, 

MEMORIAS DEL PRIMER CONGRCSO INTERNACIONAL DEL OE
Rl:CHO Ot:L DEPORTE:, MÉXICO, 1968, TOMO 11, VARICS -
AUTORES: 

DR. LUIS A, DESPONTIN • ARGENTINA. 
Lle, PATRICIO KURCKZYN VILLALOBOS - MÉXICO. 
Lic. ALroNso LÓPEZ APAR1c10 - MÉx1co, 
Ltc, ALFRCDO SÁNCHEZ At;vARAOO - MÉXICO, 

LEY FEDERAL DCL TRABAJO, MÉXICO, 1931, 

TRUEBA URSINA ALBERTO,- EL ARTÍCULO 123 CONSTITU--
C IONAL. M€x1co. 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Mlx1co, 1970. 

INICIATIVA DE LEY rEDERAL DEL TRABAJO, H. CÁMARA 
DE DIPUTADOS, 1969, 

~INUTA CON PROYECTO DE DECRETO DE LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, H, CÁMARA DE SENADORES, 1969, 

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA fEDERACl6N MEXICANA 
CE tUTBOL ASOCIACIÓN, A, C, 1969, 

REGLAMENTO DEL R{GIMEN DE TRANSF"ERENCIAS DE JUGA
DORES PROF'ES 1 ONALES DE rUTBOL, 1971, 


	Portada
	Índice
	Prólogo
	Introducción
	Capítulo I. La Naturaleza Jurídica del Trabajo de los Deportistas Profesionales
	Capítulo II. Antecedentes sobre la Reglamentación del Trabajo de los Deportistas Profesionales
	Capítulo III. Situación Actual que Guarda la Contratación de los Deportistas Profesionales en las Ramas de Foot-Ball
	Capítulo IV. Análisis y Comentarios del Capítulo X de la Nueva Ley Federal del Trabajo, Reglamentario de los Servicios de los Deportistas Profesionales
	Capítulo V. Conclusiones
	Bibliografía



