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: La v1da econfmica y ~

Social de la Kueva dspaﬁa se caracterizd ‘desde el punto de vig
tz de la legislacién del trabajo,'por la coexistencia de dos -
regimenes distintos, Por una.parteylae disposiciones de las -
leyes de’Indias, régimen Jur{dico que consistia en el aprove -
chamiento de la mano de obrez indigena, y por otra, el régimen-
corporativo protector de la industria Febril-Urbana en manos -
.de peninsulares,

También existidé el régimen corporativo pro-
tector de la pequeila industria urbana monopolizada desde sus -
origenes para la raza que dominaba y gue creé una pequeila bure
guesia privilegiada, Ia estructura econémica - juridica, fué-
ron las ordenangas que encauzaron y dirigierén las actividades
del trabajo.

Anora vemos que aparecen los gremios, que -
constituyen el antecedente primario de los Sindicatos en la —
Nueva Espaila,

En la Nueva Espafla existieron en la capital
del Virreinato y en dos o tres ciudades importantes, las insti
tuciones del Gremio, que estaba regida por leyes de la época.
(ordenanzas de les indias)

« Se organizavan en una directiva compuesia -
por un tesorero, un Sidor de cuentas o tenedor de libros, el -
veedor o autoridad Suprema, el alcalde o representante gremial

y la mesa -0 junta de Goblerno.




Tomaban la relacidén de trabajo en el gremio-
el aprendiz, el oficial y el maestro. 21 aprendiz celebraba un
contrato o eseritura con ¢l maestro o jefe del taller, obligah-
dose éstos a cumplir con cuantas prestaeciones, teniendo entre -
ellas la enseflanza, el alojamiento, el vestide, la atencién me-

dica y el salarioc,.

El oficial tenfa la calidad de trabajador y-

celebraba también un contrato de trabajo con el jefe del taller
pudiendo llegar hasta jefe del taller (si sus conocimientos y ~
pericia lo dejaban).

El maestro era director del gremio y tenid -

facultades para contratar aprendices y oficiales, llegando ha -’

tener inclusive la calidad de patrones y tutores.

Péruqtra parte no tuvo el gremio participa -
cidn ni influencia en la-vida Politica de esta época, (época --
colonial), ni contribuyé- a mejoramientos o cambios desde el pun

to de vista Social, més hien la organizacién'gremial proporcio~

né un medio para gue se ahondaran mds las diferenclas entre la~
raza indigena y la espaiiola.

El régimen no fue capéz de hacer un movimien
to Sindical organizado, porque el proletario coltnial no tuvo -
nunéa una conciencia clara de sus propios intereses, problemas-
y dereches,

Mientras tanto las ideas Péliticas que sur-
gian en Tspafia, tenfan como es de suponerse una resonancia en -
las colonias y dictandose una serie de decretos reales que des-
de 1783, empezaron a reformar la organizacidén corporativa hasta
terminar su conpleta skprecién por las Cortes de Cddiz. ILa pri

"7 == ~n oan gentido llegd a la Nueva Espafia, --




fué la Real Orden del lo, de marzo de 1798 y posteriotrmente : -
Real Orden de 26 de mayo de 1798 gque disponian "que toda o cu:l
quier'persona pudieran trabajar en sus oficios y profesiones, -
sin otro requisito que el de hscer constar su pericia, aunque -
le faltaran los de aprendizaje, oficialia, domicilio y demds ~-
que prescindan las ordenanzas",

Bl golpe definitivo al regimen gremial fué -
dado por el real Decreto de 20 de enero de 1834 que establecid~
las bases para la libertad de las Asocliaciones Greﬁialea ¥ ejer
clcios de las industrias. La bagse tercera ordenaba "No podrdn-
formarse asociacioﬁes gremiales déstinadas a monopolizar el tra

bajo en favor de determinade nimero de individuos®

B.~ Epoca Independiente, EL problema‘so -

cial, herencia del Virreinato, cuya solucién dependfa de méto -

“dos y sistemas que correspondia.aplicar a los nuevos hombres, -

a 1los nuevos goblernes, abarca muchos problemas diversos; una -
muy mala distribuéién de la riqueza, sobre todo en el dmbito -
rural, la falta de centros de trabajo, para aprovechar los re -
cursos naturales del pafs como resultado de una politica Pro --
teccionista a 1la industria peninsular; un minimo de proteccidn-
efectiva en lo juridico y en lo econémico.

Para un contingente de asalariados en el --
campo de las minas y de otras actividades gue constitufan fuen-
tes de riqueza & la Nueva Espaiia,

. El primer esfuerzo leglslativo propio de eg
ta época data del 22 de octubre de 1814, cuando‘el congreso de-
Apatzingan promulgdé la primera Gonstitucién de Néxico, estable-
cid el legislador el sufragio efectivo y lé libertada de pensa-

miento, de imprenta y muchas otras garantias individuales, pero



no dicté resoluciones en materia econémica y social, la liber
tad Ce asoqiacidn era un crimen para el liberalismo. Ia ni-
ca asociaciép gue era posible es el Estado mismo y entre éate-
rel individuo no podia haber nihguna agrupacién que coartara o
restringiera la esfera de accidén libre y absoluta.

Bl Articulo 38 de la Constitucién de Apat-
zingdn practicamente abolfa el régimen corporativo al decir —
que "Ningin genero de cultura, industria o comercio, puede ser
prohibido a los ciludadanes, exepcto los que forman la subsisten
cia ptblican,

En 1824 dursnte la primera Repiblica, se -
promulgé la Constitucién del 4'de octubre de ese aflo que, en -
reslidad era la primera Constituclén Mexicana que iba a regir-

los destinos del pais,
‘ En el articulado de esta Constituclién —-

no se nizo referencia al derecho de Asociacién Profesional, ni

al derecho de reunion, antecedente légico de aquel.

En el afio dé 1836 se expidieron las siete-
ieyes Constitucionales, obra del partido comservador que tampo
co quiso reconoder la libertad de la persona humana para reunir
se 0 asociarse en defensa de sus propios intereses.

Las Bases orgdnicas del 12 de junlio de ==
1843, fuéron un poco mds amplias en el capiiulo de garantfas -
individuales, proclamaron la llbertad de expresi6n, de impren~
ta, de comercio etc, pero tambiénigg nota que el legislador no

quiso reconocer el derecho de” asociaci6n profesional,.

e e e e b Eoan
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LA CONSTIZUCION DE 1857

Bl Congresd Constituyente de 1856-1857 pu -
do haber dado un paso firme para seantar las bases de una verda-
dera reforma econémica-gsoclal, pero ne fué as{ la clase trabaja
dora no tﬁvo representacidn en el congreso. |

En el debate del Articulo 50. "Se habla de-
contratoa entre propietarios y jornmaleros", pero estos contra -
tos no son mds que un medio de apoyar la sumisién que durante -
mucho tiempo existio en detrimento de la clase trabajadora.

Por lo tocante al dsrecho de Asociacién el-
constituyente aprobéd el Articulo 22 del proyecto, que queds =w-
plasmado en definitiva en el sArtficulo 9o0. "A nadie se le puede-
coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con =-
cualquier objeto 1fcito; pero sélo loé‘ciudadanos de la Reptubli

‘ca podrdn hacerlo para tomar parte en los asuntos politicosdel-
pafs. Ninguna reunién armada.tiene derecho a deliberar®,

Con el artfculo %o, plasmado en la Consti -
tucién pérecia que iba ha ser provechoso para la iAsoclacidn ==
Profesional, pero sin embargo no resultd de esa manera, pues el
Cédigo Penal de 1871 tipificaba como delito la reﬁnidn de los -
obreros que lucharon por mejorar sus condlciones, tales como me
Jor salario y condiciones de trabajo,

El ordenamiento al respecto era terminante-
m"Articulo 925 del Cédigo Penal', .

‘ "Se impondrdn de ocho dfas ha tres meses de
Arresto y multa de veinticince a quinlentos pesos, o una seola, -.
le estas dos penas ha las que forman un tﬁmulto o motin 0 —=m=

mpleen de cualguier otro medio la violencia ffsica o moral, --
~on el objeto de hacer qus guban o bajen los salarios o jornma -
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les de los operarios, o de impedir el libre ejercicio de la in-
dustria o el trabajo®. .

En las leyes de Reforma represeniaban la abp
lieién definitiva del régimen gremial, ZEstas leyes no distin -
gulan entre corporaciones religiosas (iglesias, cofradias, or -
denes mondsticas, etc), y corporaciones agricolas e industria -
les (ejidos y gremios ?roductores) que tan importante papel de-
gempefiaban en la econfmia de aguella época. Zn la ley de desa-
mortizacidén de 25 de Junio de 1856, determinaba en su Artf{culo-
30., 6l alcance y contenido del término corporacién.

"Bajo el nombre de corporacifén se comprenden
todas las comunidades religiosas de ambos sexos, cofradfag, -
archicofradfas, congregaciones, hermandades, parroquias, ayun -
tamientos, colegios y en general todo establecimiento o funda -
cién gque tenga el cardcter de durgcién perpetua o indefinida",-
El artfculo 25 del mismo ordenamiento incapacité a las COXPOTa=
ciones ciﬁiles y religioéas para adquirir bienes raices y admi-
nistrérlaa, con exepcién de los edificlos destinados directa -
o indirectamente al servicio de la institucién.

Como consecuencla tenemos, quehel artesano -
~ del régimen gremial para poder suvsistir tuvo que convertirse -
en asalariado de un incipiente capitalismo industrial de origen
y con intereses extranjeros. »

| Por lo referente a-la supresiﬁp de comunida-
éee y corporaciones indigenas el reéultado fué; el ejidatario -
desposeido tuvo que convertirse en pedn de las.ﬂaciendas seml -
feudales, '

Tos afios posteriores a la Constitucién de —-

1857, marcan el punto de partica del movimiento sindical mexi -



cano.

Ia ﬁrimera agrupacién con ese cardcter os la
Socledad de Socorros Hutuos, fundada por obreros de la ciudad -
de }éxico desde junio de 1853, que si bien no pudo realizar la-
labor propia del Sindicato dbrero, servia de precedente para -
un riguroso movimiento de organizacién de tradbajadores, EL w—
mutualismo tuvo un notable floreoimiento, una gran mayor{a de -
Socieﬁades se formaron sobre la bse de ayuda mutua,

Pero como es de suponerse, este auge del mu-
tualismo no podia durar mucho tiempo, pues era por una parte --—
insuficlente hasta para las necesidades nutualistas, ya que ha-
cla gravitar sobre los exiguos salarios de los obreros las en =
fermedades y riesgos profesionales de los mismos, y, por otra =

parte empezaron a conocerse en México nuevas ideas sobre el pro

blema social entre ellas el "Manifiesto Comunista de Carlos =

Marxh, -

Con la propagacién de las teorlas Sociales

principalmente de iiarx y Engels se inicid con ello la decaden

cia del mutualismo y el movimiento Socialista en México, tomé
derroteros diversos con un contenido méds amplio,

Con el Cooperativismo se inicla la segunda -
etapa del movimiento obrero, formandose bajo eéta nueva tenden~
cia multiples agrupaciones obreras , As{ surgieron en todo el=-
pals sociedades nuevas, hermandades, asociaciones,.leyes, ete.,
'proliferando enormenente el movimiento sindical en toda la Re -

piblica y adquiriendo cada vez mayor fuerza, Zzn la capital y =

en los estados, se crearon sociedades cooperativas, en San Luis}

Potosi "isociacién Potosina de Obreros " (1871) en Aguascalien~

tes la "Suprema Hermandad" (1872) yen Guadalajara "La Praterni -



dad Jaliclense" y en Puebla la "Cooperativa Textil de Pueblan”,

En la Capital el ndmero de Socledades y A -
grupaciones de diversas denominaciones seflalaremos algunas: =
"La Sociedad de Sombrereros", "La Sociedad de Mesefos", "La -
Sociedad de Zapateros", "La Socledad de Impresores" y algunag-
més,

Se distingue como el acontecimiento mig =
importante de este perfodo para el movimiento Sindical, la -=-
creacién del "Circulo de Qbreros de México" en el atio de 1872,
iniciandose con ella una etapa mdas definida y una mejor orien-
tacidén en la lucha de los trabajadores, para alcanzar una me -
jor forma de vida. DPodemos decir que el Circulo Obrero conta-
ba como uno de sus principales ovjetivos y tdcticas de lucha,-
con la Huelga.

Con la aprobacidén del "Reglamento Generali=

para regir el orden de trabajo en las fabricas unidas del Va =~

.1le.de Héxico el 20 de novienbre de 1874, se did un paso defi-"

nitivo, ya que é1 mismo encerraba disposiciones que lo hacen -
aparecer como un remoto antecedente de un contrato colectivo =
de trabajo.

En el mismo afio, se habia dado a conocer el
proyecto para la "Constitucién Politica de la clase.Trabajado~
ra", En 1876, ya contaba el circulo con mids de ocho mil afi--
liados y lanz6 una convocatoria para la celebracidén del primer
congreso obrero permanente, el cual empezé a trabajar en la --
Ciudad de México.

Siendo el Circulo Qbrero la gran central --

Mezicana de trabajadores no podis permanecer en la politica --



Mi“g o

deslanceado de los problemas naclionales y el 17 de abril de -
1876 el Congreso expidié un manifiesto, fijando la posicién de-
los trabajadores que demandaban el eétablecimiento de las insii
tuciones protectoras, el "Punto quinto, sugiere una procuradu -
ria del trabajo que velara por el estricto cumplimiento de los-
contratos de trabajo; el punto sexto exige la implantacidén del-
salario minimo; y el octavo la variacidén del monte del jornal -
cuando las necesidades del obrero lo reclamen®", ELl Congreso de
dicard una atencién preferente al asgnto de Huelgas; se ocupard
de la condicidén de la mujer obrero, P&r la falta de madurez en
la clase directora y la politica hostil del régimen, hizo que -
el congreso perﬁanente de trabajadores sé disolviera en 1880, -
A pesar de la represién desatada por las huestes porfiristas, -
el movimiento sindicalista seguia enarbvolado principalmente por
los trabajadores de la industria textil y los ferrocarrileros,.

Entre las principales agrupaciones que pode-
mos mencionar estdn; La "Sociedad de Ferrocarrileros Mexicanos-
de Nuevo Laredo", La "Hermandad de Ferrocarrileros fundada en -
Monterrey", La "Unidn de Caldereros de Aguascallentes", y la --
"praternidad de trenistas de México", asi como la baja de - —
"Empleados lBxicanos del Ferrocarril", las cuales dieron un vi-
goroso impulso al movimiento sindical en nuestro pais.

Los trabajadores de la industria textil de -
los cstados de Puebla, Tlaxcala yj Veracruz, que estaban organl -
zados en Sindicatos se reunieron en el "Gran Circulo de Obrercs
Libres", participando activa y decididamente en’el movimiento -
Sindical llegando a plantear huelgas como la de Apizaco Tlaxca-
la, la de los Tejedores de Tlalpan verificada en julio de 1868,
en la que se logré que la Jjornada para menores y mujeres fuese=-

de doce horas, la de los mineros de Pachuca, coadyuvando en be-

S _



- 10 -

neficio de los trabajadores; los drganos informativos de prensa
destacandose sobre ellos por su tendencia Soclalista y obreris-
ta "El hijo del Trabajador", "La Internacional", la "Revolucién
Social™ y otros mds consolidando con slla la gran fuerza del —-
proletariado organizado,

La propaganda de las idezs anti-liberalistas
y anti—individualisfas tuvo unz parcada influencia en los pro -
positos de las primeras asoclaciones profesionales‘de trabvaja ©
dores, No s0lo se buscaba ya mejores salarios, mejores presta-
ciones econémicas, sino que su espiritu de superacién habia lle
gado al convencimiento de un cambio radical en las estructuras-
de la Sociedad.

Por ese espiritu de superacidn, surgen‘asi -
los dos grandes movimientos Sociales que hicieron historia; ==
ellos son la huelga de Cananea, Son., (conflicto de la industria
minera) y la de Efo Blanco, Veracruz, que tan profunda repercu-
cién tuviera en la conciencia nacional, principalmente para los
obreros marca el ﬁuntd culminante del derecho de coalicidén y ==
la préxima caida del régimen porfirista, Los mineros mexicanos
de Cananea, percibian la mitad del importe de jormal, que los =
extrinjeros por igual horas de trabajo, tenian equivalente a —~
tres dolares a los extranjeros y a tres pesos a los meziéanoe.-
Las peticiones de igualdad de salarios para todos fueron recha~
zad;s, fué entonces ante la negativa que los trabajadores, mine
ros, organizaron una manifestacién de protesta, declarandose en
huelga,

Las nobles y justas protestas que hicierbn—

los trabajadores tuvieron como resultado momentos sangrientos -

de los trabajadores mexicanos, interviniendo inclusive para - -
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consumarlas los "Marines" norteamericanos, asesinando a numerc
gos obreros sin distincidén de edades y de sexo, eato sucedié on
junio de 1905, .

Los sucesos sangrientos de Rfo Blanco fueron
gemejantes al anterior movimiento de relvindicacién de los de -
rechos de la clase trabajadora. Los obreros de las empresas ~
textiles extranjeras recibfan jornales de hambre y laboraban de
catorce a quince horas diarias., Para defenderse de esta criti-
ca situacidén los obreros pidieron un aumento de salario, consis
tente en diez centavos diarios para los hombres y cinco centa -
vos para las mujeres, la dictadura porfirista empezZé a poner -~
en prictica su politica tendenciosa, dictaﬁdngsurdo laudo pre-
sidencial adverso a los obreros, los cuales mostraron su incon-
formidad, siendo esta calladﬁ por una de las mds terrivles y —
sangrientas represlones, en toda.la historia del movimiento ——w
gbrero mexicano, hubo oposicidn a todo lo que fuera disminucidn
de jornada de trabajo, mejores salarios, derecho de huelga, tam
poco se permiti¢ la indemnizacién por accidentes de trabajo --
exceptuandose ha esta nefasta ;olitica, las leyes de José Villa
da en el Edo. de Héxico (1904) y de Bernardo Reyes de Nueve ~—=
Léon (1906) introduciendo en el derecho mexicano la nocién de -
riesgo profesional para subsistir a la culpa minima, pero al ==
fin presentacién Social.

Desde principlos del siglo se conocieron en-
Héxico las ideas de la enciclica Rerum Novarum iniciando con --
ellas el clero un fuerte movimientc de organizacibn de los tra-
bajadores, iniciandose una serie de congresos para el estudio -

de problemas sociales, entre_elos el programa obrero.



Las ideas demandadas de todas aquellas reu-
niones se tradujeron en el movimiento sindical catélico, se ==
formaron numerosas agrupaciones obreras estableciendose cajas-
de ahorro, dispensarios, montepios y centros de estudios, lu -
charon también por la jornada de ocho horas y la prohibicién -
del empleo de menores de doce afios, cbn estos fines se fundé-
en 1905 en la capital de la Repdblica un centro de agrupacio -
nes obre:as, operarios Guadalupanos cuyos dérganos de prensa —
fueron ‘'"Restauracidn y Democracia Criétiana"; En 1908 estas-~
agrupaciones se reorganizaron en una agrupacién més fuerte ba-
jo el nombre de "Unlén Catélica Obrera", origen de la que m4s-
tarde iba a crearse con el nombre de " Secretariado Social Me-
xicano",

la fundacién del partido liberal Héxicano -
por los hermanos Flores Magon (1906) dié como orientacién sin-
dicalista a un grueso sector del contingente obrero. -La ideo-
logia del mencionado partido era'una mezela de Sindicalismo y-
Anarguismo, que iba a fructificar m4s tarde en la creacifn de-
la casa del Ohrero Mundial

El derrumbe de la dictadura porfirista dif=-
ocasion a que el movimiento de revindicaclén formara parte =—
activa de la Revolucién de 1910, no siendo hasta la convencién
anti-reeleccionista celebrada en abril de ese afio cuando gse —
penséd en legislar en materia del trabajo como lo démuestra la-
base VI "Mejorar la condicién matexrial, intelectual y moral -
del obrero creando escuelas y talleres, procurando la expedi -
cién de leyes sobre pensiones e indemnizaciones por accidentes
de trabajo", manifestandose esas mismas ideas aunque expuestas

con mayor amplitud, en el Plan Politico Social de los Estados-~
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de Guerrero, Pusebla, Tlaxcala, Michoacdn, Campeche y.Distrif; -
(1911) en 105 siguientes puntes: . l

Xe= "Se zumentardn los jornales A los traba.
jadoreé de ambos sexos, tanto del campo como de la ciudad, er -
relacién con los rendimientos del capital, para cuyo fin se —==
pombrarén comisiones de personas competentes para el caso, las-
cuales determinardn en vista de los gastos que necesiten para -
esto”,

XI.~- "Las horas de trabajo ne serdn menos --
de ocho ni pasardn de nueven,

‘ XIl.~ "Las empresas extranjeras establecidas
en la Repdblica empleardn en sus trabajaéores la mitad cuando -
menos de nacionales mexicanos, tanto en los puestos subalterncs
como en los superiores con los mismos sueldos, consideraciones-
Yy prerrogativas que conceden sus contratos", .

Ia organizacién de los trabajadores a rafz -
del triunfo del Presidente Madero, siguié adelante, oreandose =~
para éisernir los miltiples conflictos de trabaje, un Departa =
.nento de Estado con esclusivo objeto de conocer y mediar esos -
conflictos., En 1911 aparecid la "Confederacién.%acional de m—m
Artes Grdficas", que tuvo considerable influencia en el desa ——
rrollo del movimiento de Sindicalizacidén en todo el pafs. Sus-
6rganos informativos fuéron "E1 Radical®" y el "Socialisti", que
contribuyercn poderosamente al incremento a la organizacidén de-
.1os trabajadores bajo las ideas Socialistas,.

Producto de esa actividad fﬁéron varias 11 -
gas de resisiencia én 2l Digtrito Faderal, "lLa Unién hilnera Ke-

xicana en los Estados del Norte", "La Confederacifén de trabaja-

dores en Torredn, Coahuila" y el extraordinarie auge del Sindi-
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calismo en los Estados de Veracruz y Tamasulipas; el giemio de -
alijadores de Tampico y la Confederacién de Sindicatos obreros-
de la Republica Mexicana.

ILa casa del Obrero Mundial fué un verdadero-
acontecimiento dentro de la historla del movimiento obrero mexi
cano, Nacié la Institucién el ado de 1912, el propésito de sus
fundadores fué el de crear un 6rgano orientador de las masas ~—
obreras que comenzaban ha sindicalizarse y a luchar por mejores
prestaciones sociales. Su programa originario fud:; Afirmacién
de la lucha de clases, organizacidn del proletariado, en asocia
ciones profesionales, estas en Federaciones, las que a su vez,~-
integran las Confederaciones Nacionalea, los métodes de lucha son

industriales y no polfticos; la huelga general como principal -

manifestacidén, el sabotaje, bogeott, armas poderosas para la 1n

cha obrera.

Sus principales 6rganocs de informacién fue -
ron los periddicos "chién" en Guadalajara y "Areete" en la ciu
dad de México., Pronto la casa del QObrero Mundial se extendid en
ciundades como Pachuca, Puebla, Jalapa y Veracruz, los trabaja -
dores de los ramos de la industria mds importantes, feryocarri-
les, mineria, industria textil se agruparon bajo sus banderas -
sindicales,

El movimiento obrero asi manifestado tuvo -~
un acerrimo enemigo, este fué Victoriano Huerta, siendo supri -
mida la éasa del Obrero Mundial el 27 de mayo de 1914, desatan-
dose una terrible represién contra sus dirigentes, cosa comin -
en este régimen.

Posteriormente con el triunfo de Carranza =-
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se organizé la casa; sin duda el hecho més 1mporten£e de a¢ @ =
1lla época de su vida fué la gelebracién del pacto de los obr.ros
con las fuerzas armadas de la revolucién Carrancista, participa-
cidén que se manifiesta a traves de los "Batallones Rojos", Iren-
“tes revolucionarios que adem&s de empuflar las armas para defen -
der los ideales de la ceausa constitucionalista, desarrollaban —
una intensa propaganda para combatir la reaccidén formada por los
explotadores y detentadores del poder Politico, asi como el impe
rialismo extranjero, dueiio de la mayor parte de las industrias -
que laboraban en nuestro pais,
| Por esta época siurgieron Leyes que consagra -
ron los derechos pertenecientes a la clase obrera, Tenlendo —--
Yucatdn el mérito de. haber sido el primer Estado que legisla so-
bre materia laboral, siendo expedida el 11 de diciembre de 1915-
la Ley del Trabajo del Estado, consagrandose en ella por primera
vez el derecho de huelga, que en su exposiclén de motines dice:
"Por otra parte, el ejercicio de la livertad de trabajo tiene --
consigo el empleo de los medios més eficaces para la liberacién-
del proletariado y es el méé importante, reconocer a los obreros
agrupados para la defensa de sus intereses, el chrdcter de unio-
nes y federaciones con toda la personalidad moral y juridica que
han nenester para la efectividad de sus funciones, al igual gque=~
se hace con los patrones y precisa también consignar en la legig
lacifn del trabajo el derecho de huelga sancionadoe en todas las-
'Leyes Buropeas de Reforma Socisl, que concede a los obreros la -
facultad de interrumpir su trabajo, para forzar la aceptacifn --
de sus demandas; pero conviene asi, y esto es muy importante, -~

establecer preceptos aconsejados por las necesidades del orden -

pblico y por el interes comin, que conduzcan a la so;ucidn préc



tica de todos los conflictos, sin uecesidad de ejercitar ese =
supremo derecho".

Por lo que se reflere a la Asociacién Profe-
sional, la citada Ley otorgdo un amplio campo de accidén, se creé
el Sindicato de %ipo industrial. La Organizacién de trabajado-
res en Yucatdn cobré un fuerte impulso, ya que solo las Federa-
ciones y las Confederaciones industriales podian reclamar la --—
forma de convenios de trabajos con las empresas y acudir a las-
juntas de Conciliacidén y a los Tribunales de Arbitraje para ob-
tener nuevas y mejores condiciones de trabajo,

41 triunfo del Carrancismo los "Batallones -
Rojos" fueron disueltos en 1916y el Gobiermo desaté una descon-
certante persecucion al movimiento Sindicalista, Tas huelgas -
realizadas por varias organizaciones obreras dependientes de la
casa del Obrero lMundial fueron combatidas, interviniendo el —=-
ejército para combatirlas por la fuerza de las armas,

Los obreros mexicanos siempre adelante con -
sus ideales a pesar de.la represidén desatada por el Gobierno, -
organizados en la casa del Obrero Mundial y de la Federacidn de
Sindicatos Qbreros del Distrito Federal, iniciaron una serie de
pléticas con obreros norteamericanos inlciandose con ello la ==
tendencia internacionalista del movimiento obrero, naciendo asi
tiempo después la "Federacidn Panamericanes del Trabajo".

Ia Federacién de Sindicatos Obreros del Dis-
trito Federal, convocé en marzo del mismo afio el primer gran --
Congreso Nacional Obrero con sede en Veracruz de cuyo seno sur-
gié la "Confederacidn del Trabajo de la Regién Hexicana", mar -
cando como principales objetivos en su declaracién de principlos

la lucha de clases y la soclalizacién de los medios de produc -

e i i e s < £ s i g et i



c¢idén. Como procedimiento en su lucha conira el impe}ialismw -
empleard la accién directa, quedando excluida del movimiento -=
Sindicalista toda accién Politica, ehtendiendose el hecino de -~
adherirse a un Gobierno, Partido o persona gue aspire al poder-
politico, tesis traicionada por los antiguos lideres que repre=-
sentan a las diferentes organizaciones obreras de las que en —-

los capitulos respectives hablaremos,

Co~ Epoca Actuale- Con relacién a la Consti
tucibén de “uerétaro y gque del cuerpo de la misma se plasmaron,-
cabe a nuestro pals haber sido la primera Kacién en el Mundo -
que integré a su carta fundamental, los Derechos Sociales, don-
de en su Articulo 123 se estipularon las bases del Derecho del-
Trabajo.

A través de calurosos y apasionados debates-
y después de una serie de modificaciones en que campeé el espi-
ritu revolucionario de nuestros legisladores, el Articulo 123 -
Constitucional en su parrafo introductivo autorizé expresamente
a las legislaturas de los Estados a que fundandose en lag nece-
gidades propias de cada regifén, expidieran Leyes reglamentando-
la cuestidén del trabajo y apegados en esa disposiéidn los Esta~
dos en el peridédo Iinmediatamente posterior a la promulgacién -
de la Carta fundamental tuvieron una intensa actividad legisla-
tiva y entre los afios de 1918 y 1926 quedaron dotados los diver
s08 estados integrantes de nuestra Nacién de sus correspondien-
tes leyes del trabajo.

Por otra parte el Congreso de la Unidén que -
se encontraba facultade para legislar en materia laboral para -

el Distrito Federal y Territorios Federales, sélo se limité a -



dictar disposiciones parecidas y reglementorias de algunas frac
ciones del texto Constituclonal, sin llever a cabo una verdade-
re labor legislativa a favor de la clase obrera.

La Constitucién de 1917, con la fraccién XVI
del Articuloe 123 consagré, como garantia social, el derecho de-~
Asociacién tanto para obreros como para patrones, en defensa de
sus :espectivos intereses,

"En el proyecto presentado al Cbnstituyante -
por la comisién encabezada por Jos¢ Natividad Macfas para redag
tar el titulo respectivo se incluye ya el Derecho de isoclacién
Profesional. En lé exposicién de motivos dice: "ILA facultad de
agociarse estd reconocida como un derecho natural del hombre y-
en algunos casos es mis necesaria la unién entre individuos de-
"dicados a trabajar para otros por un salario a fin de informar-
las condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar-
una retribucidén mds equitativa. Uno de los més eficaces para =
obiener el mejoramiento apetecible para los trabajadores cuando
los patrones no acceden a sus peticiones, és de cesar en el tra
bajo colectivamente; todos los paises reconocen este derecho a-
1ps ésalariados cuando lo ejecutan sin violencia®,

El texto del proyecto propuso "Tanto 108 ~—-
obreros como los empresarios tendrdn derecho a coaligarse en =--
defensa de sus respectivos intereses formando Sindicatos, Ago =
ciaciones trofesionales, etc", pasando este texto integrante al
cuerpo de la Constitucién sin gue la asamblea lo modificara.

La Ley Federal del Estado de Tamaulipasg - =
(6-junio-1925), fué la que reglament$ con mayor amplitud la -—-
fraccién XVI del Articulo 123 de la Constitucién, al establecer

las clases de Sindicatos, el Gremial, el industrial y el de —--
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empresa,

Por otra parte el movimiento Sindicalista =
continué adelante y en el afio de 1917 surge el "rartido Socia -
ligta Qbrero", con la finalidad inmediata de unificar a log ~—-
miltiples Sindicatos que se.-hallaban dispersos, pero Iracaséd —-
en su intento cayendo por tierra sus fallidos plenes de orgeni-
zacidn de la clase obrera,

Bl aflo siguiente en Saltillo, Coahuila, se -
convocé a un Congreso Obrero con las mismas finalidades, inscri
biendose gran nimero de delegados de los Sindicatos existentes-
de la época mexicana, quien en su tiempo y con la gran fuerza -
que adquirié marcé la directriz del movihiento reivindicatorio-
de la clase trabajadora.

Ia C.R.0.M,, se constituydé con base en la =--
fraceién XVI del Articulo 123 Constitucional, como una asocia -
cién profesional. Se organizé en la siguiente forma: en su ré-
gimen interno se dividié en Secretarias que se encontraban ——-
subordinados a la Secretaria Gezeral, Secretaria de Asuntos —--
Agricolas, de Textiles, de transportes, oficios varios y lag -~
oficinas de Educacién, Zstadistica, Espectaculos, Hacienda y =
Consejo Técnico consultivo. Su econonia se sogstenfa en gran -~
parte por el subsidio oficial que el Goblermo Federal le con —=
sedia.

La C.R.0.l., en su mejor peridédo comprendido
entre los aflos de 1917 y 1926, tenian aproximadamente sesenta -
y cinco federaciones obreras en toda la Repdblica, clento cinco
Sindicatos en el Distrito Federal, cerca de mil en el resto del
pals, aparte de mil quinientos sindicatos campesinos.

Vicente Lombardo Toledano, uno de los princi



pales fundadores de esta organizacién en una forma sistemdtica-
seﬁald la posicién ideologica de 1a C.itaOuile, @l QECLT svenvsse
"Asl se explica que la C.R.0.i. representando el movimiento So-
clalista y no Sindicalista, es una a veces al Goblerno Mexicano
haciendo suys el programa de este y es que el Gobierno ha lucha
do siempre no solo por defender la soberania de la Nacién, sino
las fuentes de riqueza publica de donde debe surgir la libertad
econémica del pueblo, y que constituyen precisamente el objeti-
vo de la embestida del Capitalismo Internacional",

En esta época de inestabilidad politica sur-
ge el tristemente celebre ILuis M. Liorones, que con una astucia-
admirable, realizador de una actividad maniobrera y servilista,
imprimiébal movimiento obrero mexicano una fisonomia politica -
conpletamente desfavorable para el mismo movimiento, dando con-
ello origen al nefasto "liderismo", lacra que ha constituido --
para la clase trabajadora un lastre que hasta la fecha no se ha
podido sacudir., De ahi en adelante el movimiento obrero iba a-
perder su espontaneidad para convertirse en un simple apéndice-
de la actividad estatal. .

E1 movimiento obrerc no permaneciendo estdtl
co, empezé la descomposicién del poderoso organismo obrero que-
era la C.R.0.L,, proponiendo Vicente Lombardo Toledané, la di -
solucién del partido laborista esgrimiendo como argumento que -
su ‘existencia perjpdicaba 2l Sindicalismo.

Por otro lado el llamado "Comité de Defensa-
Proletaria", que encabezaba el pintor David “1faro Siqueiros, -
realizd una asamblea Nacional de Unificacién Obrera, de cuyo sg

no surgieron acciones en contra del proyecto del C6digo FPederal
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del trabajo del entonces presidente ILic, Emilio Portes Gil y on
contra de la C,R.0.M., y la C.&.T., acusandoles de ser culpavles
del cierre de algunas fdbricas y por consiguiente del despido &c

muchos trabajadores.

La C,G,T., por su parte surgidé de la Conven -
cifén de 1921 realizada en México, con claras muestras de ser una
organizacién con tendencias radicales que le valid la persecu —--
cién del Gobierno y una abierta pugna con la C.R.0.i

ILa Confederacidén Hacional Catélica del Traba-
jo surgid del Congreso Obrero Catélico de Guadalajara reunido en
aoril de 1922 contando con 353 filiales, fué el baluarte del mo-
vimiento obrero catélico. La Enciclica "Rerum Novarum", fué di -
fundida constituyendo su‘propagacidn la actividad principal de -
esta organizacién.

Ia Confederacién de Trabajadores de México. -
El movimiento obrero mexicano continuaba; Federaciones, Sindica-
tos y Confederaciones fuéron surglendo por su parte la C,R.0.M.-
perd{a adeptos y entraba a su periédo dé decadencia, La C.G.Ta-
adquiere fuerzae, en 1930 la Confederacidén de Artes Grdficas, la-
Confederacién de Ferroviarios y la Federacién de éindicatoa de -
la Industria Textil se separaron de su seno y unidos a la PFede -
racidén local de Trabajadores del Vistrito Federal y las Federa —
ciones de Veracruz, Michoacdn, Guanajuato, Baja California y ~-
Pamaulipas se adhirierom a la C.G,.T.

En el afio de 1932 surgié la Camara del Tra -
bajo del Distrito Federal, constituida principalhente por elemen
tos desertores de la C.R.0.l. Por estas épocas habia anotadog -

en la entonces Secretarfa de Industria y Comercio y Trabajo 2781
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Sindicatos, 51 Federaciones y 9 Conféderaciones de Jurisdic -~
cién Federal. ’

Con C4rdenas, el movimiento obrero toma nue
vo caris y la politica seguida por este rresidente la podemos-
seflalar en el famoso discurso de lMonterrey, donde senté las ba
ses de su politica en cuanto a las relaciones obrero patrona -
les, Sus puntos fundamentales consisten en a) organizacién de
las clases laborantes del pafis en una ceantral unica de traba -
jadores; b) esfuerzo del gobierno para evitar la formacidén de-
Sindicatos blancos y toda maniobra patronal que pretendiera -

tervenir en la vida sindical; ¢) proclamacién del Derecho ~-
Istado para asumir el papel de arbtitro regulador de la econo -
nia nacional como protector de las clases desheredadas; d) 1li-
mitacién de los conflictos obrero-patronales a la capacidad —--
econémica de los empresarios,

Cabe aqui mencionar que durante este perif-
do de “oblerno y estapdo al frente de la Junta Central de con-
ciliacién y arbitraje el Lie., Alverto Trueba Urbina, no hubo -
ningin estallamiento de huelga, ya que con aguel espiritu obre
rista, se ejercia la mdxima presidén al sector patronal, para -
que en una forma justa y humana concediera prestaciones que —-
vendrian necesariamente a favorecer la coatica situacifn en --
que s€ encontraba la clase trabajadora, allanandose las difi -
cultades y llevando a feliz término los conflictoé obrero-pa -
tronales,

El Gobierno convocé al Congreso Nacional -
de Unificacién obrera que se celebrd en la Capltal los diag —
26, 27 y 29 de febrero de 1936, habiendo surgido del mismo la-

Confederacién de Trabajadores de iiéxico que vino a geﬁalar un-
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nuevo derrotero al movimiento obrero mexicano,

» Se uniergn a. la C.T,M., la Confederacién o~
cional Obrera y Campesina de Héxico, la Confederacién dindica:
Unitaria de M-éxico, la Cdmara Nacional del Trabajo, El Sindi-
cato de Trabajadores Perrocarrileros, El Sindicato Mexicano de
“lectricistas, La Alianza de Uniohes ¥ Sindicatos de Arteg —w-
Grdficas, La Alianza de Obreros y Empleados de la Compafiia de-
Tranvias y multiples Pederacionesg y Sindicatos de los Estados.

‘ En sus principlos la C.T.M., nacié estruc -
turada ideologicamente con logs cimientos oroplos del marxismo,
por la influencia de algunas de sus fundadores gue cred un -~
magnifico prozrame de lucha y unidad, cbnteniendo sug prineci -
pios, derechos fundamentales de la clase trabajadora.

Se cred durante este periodo de gobierno la
Universidad Obrera, como organo auxiliar de la C.T.M,, en la -
cual se intentaba preparar ideologicamente a los trabajadores,
defendiendo las doctrinas marxistas-leninistas.

Respecto a su esbructuracién radica princi-
palmente en los Sindicatos de Industria y en los Sindicatos —-
de Zmpresa; presenta el doble aspecto de una cehtral 3indical-
constitulda por Sindicatos de fdbrica y el mismo tiempo, por -
Sindicatos Industriales de Jurisdiccién en todo el pafls que -~
corresponde a las industrias mds desarrolladas,

El Gobierno interior de la Confederacién se
encuentra basado»aunque a veces sea nada mds teoricamente en la
Democracia Sindical, o resolucién de las mayorias que integran
las asambleas de las organizaciones y de sus congresos., Il su
premo organismo de ella es el llamado Congreso Nacional que -=

sa cncuentra integrado por representantes de los sindicatos de
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campesinos, gremiales y de empresas y de las agrupaciones campe
ginas y de los trabajadores al Servicio del Estadeo y de lag w—-
g:cciones o divisiones de los Sindicatos Inlugtriales Naciona -
les; se establece igualmente en los Estatutos de la Confe@era -
cién, que en ceso de que no haya Congreso Nacional, la sobera -
nia de la misma residiera en el Consejo Nacional que estd in -
tegrado por representantes de las agrupaciones, Sindicatos y --
FPederaciones de cardcter estatal o nacional, establece que la -
antoridad permanente de la Conféderacién residiera en un Comite
Nacional que estard integrado por siete secretarias, a saber: -
Secretaria General, Secretarfa de Trabajo y Conflictos, Secre -
taria de Organizacién y Propaganda, Secretarfa de Acclén Campe-
sinz, Secretarfa de Lducacién y Problemas Culturales, Secreta -
r{a de Previsién Social y Asuntos Décnicos, Secretaria de Esta-
distica y-Finanzas,

Cabe hacer notar que en sus principios la =-
CeToey tenfa una marcade ideologia marxista-leninista y por --
esta razén al celebrarse el VII Congresc de la Internacional -

Comunista celebrado en Agosto de‘1935 en lioscd, que en sus con-

clusiones surgié la idea de formar frentes populares en todos =

los paises del mundo, por todo ello la C.T.M., convocé alas ——-
principales organizaciones obreras y campesinas, al igual que ~
a los partidbs polfticos, con el objeto de formar el frente —w-
porular mexicano, cuyas principales ideas parten del pensamien-
to de Dn, Vicente Lombardo Toledano, contando desde luego con -
el apoyo del entonces Presidénte de la Repiblica, General Laza-
ro Udrdenas, que se resume asi; "Se trataba de asociar el pro -

letariado con el campesino, pequeilo comerciente, el agricultor-
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pequefio, & todos los sectores de la clase media y al ejérecito -
en fin la creacidn del citade organ;smo tend{a a realizor uny -~
unidad total entre los diversos grupos sociales que constituyon
la realidad mexicana, para hacer posibles la realizacién de los
fines del proletariado buscando la transfprmacién del }égimen -
econdémico burguesba un régimen nuevo de la dictadura del mismo-
proletariado”, pero todo ello juedo en proyecto ya que debido ~
a las diversas ideologias y ambiclones personales de los nacien
tes lideres hicieron que el intento de crear el citado frente -
fracasara,

En el campo Internac;onal, las actividades -
de la C,T.li., en el afio de 1938, se realizé en México el Congre
80 Obrero Latinoamericano, que dié vida a la Confederacidn de -
Trabajadores de la “mérica Latina de cuya direccién se encargo-
Vicente Lombardo Toledano,

En 1941 después de la romédntica despedida —-
Vicente Lombardo Toledano, deja el puesto que ocupa como mdximo
dirigente de la C.T.M,, originando con ello la entrada de Fidel
Velazquez, que en aquella époce pertenecié a la Vieja Guardia -
anarco-comunista creadora de la C.G,0.l., organizacién que sir-
vié de base para la creacifn de la C.T,.H,

A partir de entonces se abre una etapa nueva
del Sindicalismo en México.

Zn junio de 1942, el comite de defensa econd
mica de la C,T.M. logré que se firmara un pacto de unidad de los
obreros que suscribfan la propia central, el Sindicato MHexica -~
no de “lectricistas, 1a Confederacidn Proletaria Nacional y la-
Confederacifén de Obreros y campesinos de léxico, este pacto mar

ca un nuevo intento de aglutinar en una sola organizacién a la-



clase trabajadora,
Fn abril de 1945, se realizé el pacto llama-

do obréro-industrial, firmado en la capital donde se muestra —-
¢laramente la tendencia continuada en la época actual, de una -
actitud colaboraciogista con el goblerno y por lo consigulente-
¥ buscando la unién con los empresarios con el fin de resolver-
futuros problemas laborales, aunque ya sabemos gue estas unio -
nes solo sirven para mediatizar el movimiento obrero, donde las
dddivas de los patrones ocasionan que las inestables lideres se
corrompan y faciliten con ello el estancamiento de nuevas ¥ me-
Jjores conquistas sindicales,

Un intento mds de unificacién de la clase =-
obrera surgié de la Asamblea Nacional Revolucionaria del Prole-
tariado Mexicano, celebrada el dfa 15 de febrero de 1966, dando
como creaclén el actual Congreso del Trabajo, en cugo seno se -
encuentran las principales organizaciones existentes en nuestro
pais,

En su declaracién de principios extractamos-
dos ountos esenciales que si se llevaran a cabo, representaria-

gran avance para la clase trabajadora: punto tercero, "EL Sindi

calismo Revolucionario, independiente y de Soberania Interna,

dentro de los principios democrdticos frente a interferencias

de cualquier clase de elementos o factores distintos al prole -
tariado, £1 Sindicalismo gue postula la libertad de Asociacién
Préfesional, la contratacifn colectiva, el ejercicidinestricto-
del Derecho de huelga, la unidad y la solidaridad clasista para
la satisfaccién plena de las aspiraciones de los trabajadores -
y la implantacién de una autentica justicia Social”,

Punto cuarto: "La seguridad Social Integral,
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para que el régimen establecido no solo se mantenga'en vigo: -
gine que se amplfe para que su accién benéfica se supere y ---
abarque a las clases populares sin exepcién®, .

De la tdctica de lucha postula las siguien-
tess

l,~ La manifestacidén pdblica

2.~ E1 mitin

3e= ELl manifiesto

4,~ Ta participacién parlamentaria’

5.- La huelga .

6.~ E1 enpleo de ios'medios de propaganda -

hablada y eserita, difundida por la pren
sa, la radio, la televisién, etc.

En sus bases constitutivas se estructura la-
representacién general del Congreso del Trabajo y esta radica -
en: la Asamblea Nacional; el Consejo Nacional; la Comisién Coor
dinadora y las Subcomigiones de Trabajo.

La isamblea lNacional quedard Eonstituida pdr
las representaciones de las diversas Confederaciones Nacionales,
Federaciones Nacionales auténomas, Confederaciones y Federacio-
nes Estatales sutdénomas, Sindicatos Nacionales de Industria Au-
jonomas pactantes y de las que en lo futuro se adhieran y que -
tengan cardcter Nacional, . .

Los acuerdos de la Asamblea Nacional podrédn-
ser tomédos por unanimidad o por mayoria de votos, cuando sean-
tomados por unanimidad tendrdn el cardcter de resoluciones obli
gatorias para todas les agrupaciones y cuando solo sean por ma-

yorfa tendrdn el cardcter de recomendacifn.
Le isamblea Gacional se reunird ordinariamen
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te cada cuatro afios y extraordinariamente cuandoe lo'acuerde ¥y -
coavogue el Consejo Nacionals

2l Consejo Nacional quedard constituido por-
los comites ejecutivos de todas las agrupaciones integrantes --
del Congreso de Trabajo y de las que posteriormente se adhieran
y tengan cardcter nacional.

Ei Consejo ilacional funcionara en lo que se-
refiere a votaciones y decisiones, en la misma forma en que esta
estatuido el funcionamiento de la nsamblea XNacional.

El Consejo Nacional se reunird cada seis me-
ses y cuando lo solicite la Comisién Coordinadora.

La Comisién Coordinadora quedard constituida
por los presidentes o secretarios generales, segun el caso y -—
las adjuntas de cada una de las agrupaciones integrantes del ==
Congreso del Trabajo, funcionard en pleno y a través de tantas-
subcomisiones como sean necésarias, entre ellas lea encargada --
del despacho.

La Comisién Coordinadora es el organo répre-
sentativo del cardcter permanente del Congreso del Trabajo, que
se encargard del despacho y debido cumplimiento’&e log acuerdos
emanados de la Asamblea Nacional; deberd reunirse en pleno cuan
do menos una vez mensuzlmente ocuando sea vonvocada por 1la ~—--
sub-comisién encargada del despacho, por desicién propia o & --
peticidn de cualquiera de las sub-comisiones., ILa Sub-Comisién-
encargada del despacho presidira las reuniones,

Las Sub-Comisiones en su diversidad de fun -
ciones, complementan la representacifn general del Congreso del
Trabajo, que & pesar del membrete que aparenta aglutinar a la ~

N ; ; :
clase obrera por medio de sus diferentes organizaciones, dista-
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mucho de lograrlo pues, el mencionado Congreso no es {3 que -
otro trampolin politico utilizado por los eternizados . ideres-
sindicales que se han olvidado de su verdadera responsabilidad
luchar por la proteccidén y defensa de los intereses de sus re-
presentados,

Calificados como organizaciones de cardcter
continental, se sefialan los siguientes: Confederacidn Obrera -
Panamericana, Federacién dmericana de Trabajo, Confederacién -
de Trabajadores de América Latina, Confederacifn Iberoamerica-
na de Trabajadores y Organizacién Regional Interamericana de -
Trabajadores.

Consideradas como dos grandes organizacio -
nes Internacionales en pugna, se sefiala de un lado la Federa -
cién Sindical Hundial, cuya declaracién hecha en 1951, arroja-
el dato gque tlene 80 millones de afiliados, aun cuando no con-
taba con una subdivisién por paises y por oganizaciones; y del
otro, a la Federacién Internacional de Sindicatos Libres, cuya
indicacién hecha en el mismo alfio fué en el sentido de que es -
taba integrada por 53 millonecs y medio de afiliados, disemina-
dos en 70 paises,

Por dltime la Organizacién Internacional ~-
del Trabajo, nacida del tratado de Versalles de 1919, Sin du-
da ha creado una revolucién en la elaboracién de ;os tratados-
internacionales, porque tiene la finalidad de asociarse a las-
organizaciones mds representativas de trabajadores, pgtrones -
y representantes de los goblernos,

Ia Conferencia Internacional del Trabajo —-
gque es el organo supremo de la 0.I.T., se compone de cuatro re

presentantes de cada uno de los estados miembros, de los cua -
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les dos corresponden a la delegacidén del gobierno y los otrog-
dos representan respectivamente a8 loa patrones y a los traba -

Jodores.
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CAPITULO II

ESTRUCTURACION.

Ae=~ En la Antigua Ley Fedexal del Trabajo.
Si exminamos el desarrolle Socioldégico del movimiento obrero,
tanto en lo funcional como en lo estructural, nos sorprenderid
encontrar en cuanto al andlisis que se haga de laé mds podexo.
sas organizaciones de trabajadores, que sus dirigentes se han
preocupado més por las perspectivas sociales y polfticas den-
tro de las cuales actual -el Sindicalismo, que por el problema
intrinseco de las relaciones con los patronos y los objetivos
que le son propios. Expresado en otros términos, en los ori-
genes del Sindicato interesc en mayor grado a dichos dirigen-
tes la ideologfa de sus respectivas asociaciones profesiona--
les, su organizacién como grupo de resistencias, su funciona--
miento interno y el nimero de militantes; pero en la actuali-
dad es Tenémeno Universal que les importe en primer término -
la realizacién de los congresos obreros y en otros términos -
las elecciones internas, la organizacién Sindical y las proba
bles conquistas econémicas, por la tendencia transancional ——
que se na seguido en los dltimos tiempos por iniciativa y be-

neficios personales de los eternizados lfderes obreros.

Y es que la concentrpcidén de poder, que es
un fendmeno com’n a nuestras colectividades, ha afectade a‘an
vez gl Sindicalismo, pues asf como en materia empresarial los
trust buscan una mayor absorcién industrial los dirigentés —
sindicales han considerado tener mayor control y una mayor —-

fuerza, obedeciendo z tal conducta el incremento de las confe
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deraciones, la importancia que han adquirido sus relaciones
con la administracidén puiblica y la propaganda encauzada i -
exaltar primordialmente los *principios ¥y no los resultados-

en la accidn.

Esta es 1la rasén de algunas cr{ticas al-

capf{tulo relativo a Sindicatos, Federaciones y Confederacio

nes que consigna la nueva Ley Federal del Trabvajo, en la -

cual si por una parte se ha establecido el derecho de las ~
personas que las integran para respetar los estatutos y re-
glamentos que formulen, los cuales pueden redactar 6on abso
luta libertad, e igualmente se les permite organizar con —-
esa misma libertad su administracidn y sus actividades, for
mulando los programas de accidn que consideren apropiados a
su interés colectivo, por otra se han limitado las Faculta-
des de sus dirigentes, sobre todo en los aspectos relaciona
dos con motivos y procedimienéos de expulsifn y la aplica-~-
c¢ibn de correcciones disciplinarias; sé permite asi mismo -
convocar a asambleés por grupos minoritarios, que represen-
ten por lo ménos el 33% del totai de los miembros del Sindi
cato, con la salvedad novedosa entre nosotros, de que si en
un término de diez dfas la directiva no formula tal convoca
toria, los solicitantes podrdn hacerlo y sesionar si se reu
nen las dos terceras partes de los agociados, se ha dicho -
que tales disposiciones podrfan minar el Sindicalismo pero-~
la verdad es que contra tal idea pesimista, el movimiento -
obrero resultard positivamente reforzado en sus estructuras

bédsicas,
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Definicibn.- El concepto de Sindicato en
nuestra legislacibn positiva lo encontramos en el articulo -
123 en su fraccién XVI, la inumera el lado de la asociacién-
profesional, causando con frecuencia la confusidén al considg
rarlo distinto, no habiendo mds opinién que la diferencia de
grado Asoclacién profesional tiene un sentido mds amplio; --
Sindicato tiene un significado mds restingido. Los Sindica-
tos son siempre una socliacidn profesional, pero no todas las

asociaciones profesionales son sindicatos,

El artfculo 232 de la Ley Federal del Tra
bajo, contiene la definicién de Sindicato, que dice "Sindica
to es la agociacién de trabajadores o patrones de una nisma-
profesifn, oficio o especialidad, o de profesiones oficios o
especialidades similares o conexas, constituldas para el es-

tudio,mejoramiento y defensa de sus intereses conunes',

Como puede observarse, esta.definicidn en
primer lugar excluye por completo la posibilidad de la forma
cioén de los sindicatos mixtos, tal exclusidén ha sido impueg
ta por la diferencia de sus mutuos intereses, la mayor parte
de las veces opuestos y en pugna, debide a la lucha constan-
te entre el Capital y el Trabajo, legalmente, entonces, la -
existencia de los sindicatos mixtos no se acepta por tan ~-«!

obvias razonese.

Ilevando adelante el andlisis del articu-~
lo 232, vemos los requisitos que los componentes deben lle--
nar; estos trabajadores deben pertenecer a una miama profe~-

sién, oficio o especialidades similares-o ccnexas., 3Son eg--



tos dos dltimos términos los que marcan el punto d}ficil de
la definicién, y ique debemos entender por similar y cone-—
x08? Podemos decir que por‘similar entendemos todo aquello
que tiene entre gf cierto punto de contacto. Oficios simi-
lares serfan panaderos y pasteleros, peones y albafiiles. La
palabra conexidad significa junto, anexo, enlazado. ElL ===
Licenciado Castorena en su tratado de Derecho Obrero dice -
"Que son actividades conexas las que se encuentran entrela-
zadas entre si, bien por razén de sucesién o dependencia, -
bien por que tengan una respecto de otra el cardcter de =--

accesoria',

Podas las ocupaciones de una empresa, ==
cualquiera que sea su naturale:. son conexas. Ia por esta-
forma de expresidén de nuestra legislacidén que se aleja del-
concepto de asociacidn profesional europea y admite formas-
de sindicalizacidén aue se aparten y superen el viejo concep

to que predomina en la época del Feudalismo,.

éiguiendo con la definicién de la misma-
ley, encontramos que para terminar dice - -~ - gara el estu-
dio, mejoram;ento y defensa de sus intereses coiunes. Tene
mos en primer lugar el estudio; hay que saber que es lo que
los trabajadores necesitan, y esto se hace por medio de un-
estudio previo a la interposicidén de la solicitud; luego --
vieneh el mejoramiento y defensa, que viene a ser la parte-
medular, la finalidad esencial ¢el 3indicato la causa inme-
diata que lo hizo surgir, la aspiracién a un urgente mejora

miento es lo que los impulsa a la lucha.

Tratar de mejorar sus condiciones de vi-
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dé ha sido la gran lucha de la clese obrera. Tenemos que
la mencionada definicidn dice luego = = = = = = = = = =
de sus intereses comunes; o sea defender a los trabajado-
res, tratar de mejorar sus condiciones de vida .y oponerse
a las maniobras de los patrones que intentan suprimir las
ventajas obtenidas por los trabajadores en su constante -
esfuerzo por conseguir la reivindicacién de sus derechos-

como clase sociale

EL artfculo 233 de la Ley de la mate--
ria, marca la pauta a seguir en nuestra legislacifn mexi-
cana por lo que se aparta del concepto europeo, heredero-
de la corporacidén medioval, y emite un concepto nueve al-
admitir otras clases de sindicates diferentes al gremial,
que es la dnica forma de asociacifn gue se conoce en eurg

Pa.

Del articulo 233 se desprenden las cugs
tro categorfas del Sindicato cue nuestra Ley Federal del—
Drabajo reconoce, y aunque este arifculo agota casi todas
las posibilidades de formacién sindical, no deja de criti
carse la forma enumerativa en que estd inscrito dicho ar—
ticulo, pues limita la formacifn de nuevos tipos de orga—

nizaciones sindicales.

21 anilisis de este artfculo lo hemos-

realizado en el capitulo anterior.

Por lo que respecta a los requisitos -

para la constitucién de los sindicatos también en forma -

clara lo hemos tratado en el mismo capftulo anterior divi
¥

BELIOTECA CENT®AL
Yo NOAD W,
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diéndoles para su estudio tebrico en requiaitos de fonio y
requisitos de forma, sefialando & los sujetos de derecho ie
trabajo y los requisitos que se exigen para que puedan ~—-.

constituir Sindicatos.

81 se permitiera la existencia de orga-
nismosg en los cuales, por ejemplo, faltaren los requisitos
de fondo, se constituirfan sindicatos blancos, que tal vez
servir{an para impedir la formacidn de sindicatos que real
mente tendlieran a llenar su finalidad, resultando con esto
que un grupo de obreros gervirfa 2 los empresarios formando
dichos sindicatos, impidiendo el avance del movimiento ——-

obrero.

La tesis del sindicato blanco demuestra
la subordinacidn de los sindicatos al Zstado, y este es el
que decide quienes llenan loa requisitos de fondo y quie--
nes no los l}enan v servirfa ademds para imponer dictadu--
" ras de las mds }ﬁertes tales, por ejemplo como la ejercid-
la C.R.C.E. y como la ejerce la C,T.M. viniendo a consti--

tufr un elemento de lucha de los trabajadores’contra ellos

mismos.

Analizando otro problema surgido de la-
interpretacidn del articulado de la Ley, nos preguntamos -
si nuestra legislacién admite la formacibén de dos o mds --

gindicatos dentro de una empresa o industria.

Aparentemente parece que la ley si acep
ta la formacidn de varios sindicatos dentro de una mloma =
empresa. Bl artfculo 43 dice refiriéndose al conirate co-

| H,,
e



lectivo "si dentro de la misma empresa existen varios sin-
dicatos, el contrato colective deberd celebrarse con el -~-

que tenga mayor nimero de trabajadores de la negociacidn'.

Cuando hay varios Sindicatos dentro de~
una mispna empresa, se presenta lo que se ha llamado las 1g
chas intergremiales, pues se establece una verdadera pugna
entre los Sindicatos que se encuentran dentro de una misma
empresa para la conasecucién del contrato colectivo, situa-
c¢ifn que saben aprovechar los émpresarios ¥y Que viene a --

perjudicar tan hondamente a los trabajadores.

; Para evitar estas situaciones que perju
dican a los obrerocs impidiéndcles mejorar sus condiciones—
de vida, ocupadas en sus luchas internas, debe adoptarse -
. cono solucién definitiva, que haya un s6lo sindicato dentro
de cadz empresa, desde luego gue no debe ihpedirse el naci
miento de otros organismos siempre y cuando - el nimero de -
sus asociados sobrebase el nfnermde los afiliados del sin-

dicato ya existente.

Otras preguntas que frecuentemente nogs-
hacemos, son las que suscitan el problema siguniente: éZs -
precigo que los trabajadores que prestan sus servicios en-
tal o cudl empresa éstén obligados a pertenecer.a tal 0 ~-

cudl Sindicato?

A tales preguntas cabe contestar dicien
do que: si bien el articulo 123 Constitucional garantiza -
la asociaecidn, no le impone como obligacién. Son dos co~-

sas completamente distintas, la obligacién de asoclarge o-

Y N
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de formar parte de un sindicato, o la Facultad de-adherirse
a é1. Debe entenderse que slempre cabe hacer la eleccién -
entre adherirse o no, y por tal motivo se le considera y —

muy fundedamente como un derecho o Pacultad.

b) Reglamentacién interna de los Sindica
tos.

El Sindicato se encuentra en absoluta 1%
bertad para reglamentar su vida interior, aquf ehcuentran -
los dirigentes nueva oportunidad para defraudar los intere-

ses de sus afiliados,

La ley pide como réquisito esencial, que
los sindicatos den sus estatutos, en los cuales se expresen
los derechos y oBligaciones de los agremiados. Tal exigen-
c¢ia resulta vana, debido a que si tales obligaciones y dere

'chos pueden ser establecidos al arbitrio de los dirigentes,
sin ningune restriccién o limitacidn que la ley debiera dar
el mal uso de tal facultad es innegable en la vida prdcti--

ca.

4

La ley actual dice también.que los sindi
catos deben celebrar asambleas, pero es omisa respecto a --
que clase de asambleas deben celebrarse, no sefiala la forma
de convocarlas, ni el quorum necesario tanto de asistencia-

como de votacidn.

Estas libertades no las encontramos ni -
en lag sociedades civiles ni mercantiles, en las cuales se-

dan los lineamientos necesarios, tanto deniro del derecho -

civil como del mercantil, para que sirvan de base a los es-

PP
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tatutos de dichas sociedades,

Por lo que respecta a la inversién y des~
tino del patrimonie de los sindicatos, la ley no marca nin--
gun lineamiento, omitiendo un detalle de fundazental imbor——
tancia como es este, ye gque proporciona una oportunidad mds-

para los vicios del Sindicato.

Con relacifn a la disolucién y liquida—-——
cifn de los sindicatos, podenos decir que se disuelven volun

tariamente, por necesidad o por razdn natural.

Yoluntariamente se efectua la disolucién-
por transcurrir el término fijado en el acta constitutiva o~
en los estatutos; y por el voto de las dos terceras partes -

de los miembros que lo integran.

Por neceglidad; cuando se ha realigado el-

objeto para el cual fueron constitufdos,

Por disolucién natural, motivada por la -
disminucién del ndmero de afiliados, al grado que no lleguen
e veinte. Es necesario el ninimo de agremiades para su exisg

tencia,

uos efectos de la disolucidén, es la cancg
lacifn de su registro y su liquidacidn, Gue -es la satisfac--
cién dél pasivo y la reparticidén del activo. La ley exige -
que en los estatutos se anuncien las reglas para la liquida~
cidn, lo sefialan los articulos 246 fraccién XI y el 254. §Si
los estatutos no lo determinan, el activo pasard a la federa
cidn a que pertenezga, sino exisbe esa federacibn, el activo

pasard al bstado; ya sea a una de las entidades federativas+
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0 bien a la federacifn, scguf se itrate de una rama ‘ndus-

trial de jurisdiceidén local o Federal.

Organos del Sindicato.~ El1 sindicato ~
como toda persona moral requiere ser representado a tra--
vés de personas fisicas a quienes'se confiere facultades-
y se imponen obligaciones para que puedan representar la-
voluntad de estos antes; pero es enterés de todos log ~~-
' miembros de la organizacidén el que ésta cumpla con las fi
nalidades que se han impuesto, las decisiones son toma---
das, generalmente, por todos los componentes, constituyen
do la voluntad Socia y ejecutédos, por un organismo unita
rio o colegiado compuesto por personas que son parte de -

la organizacidén o ajenos en determinados casos.

El Sindicato tiene dos 6rganocs: la Asam
blea y la Directiva, DLa primera es el 6rgano supremo de-
1ibefativo, eatatutario y podria decirse legislativo pueg
to que los estatutos son la ley por la cual hebrd de re--
girse el sindicato, es la ley interna. Ia uirectiva o Co

nité BEjeccutivo es el érgano encargado de ejecutar las dig

posiciones tomadas por la Asambela y de representacién —-

del Sindicato frente a las demés personas fisicas y mora-
les o colectivas con lag cuales el Sindicato entra en re-

lacién asi como frente a las autoridades.

El maestro de la Cueva establece en re
lacifn con la asamblea, la distincién entre asamblea cong

tituyente y la asamblea constitufda, y al decir de el la-

primera desaparece, o mejor dicho, la finalidad de la mig

ma se agota al crearse el Sindicato, en tanto que la se--
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gunda estard en funcidn durante la vida del propio Sindi-

cato. .

En nuestra ley del Trabajo poco se ha
regulado en relacién con 15 agamblea; se ha dejado en --
plena libertad a los trabajadores para que en ese aspec-
%o, se organicen de la manera més favorable a sus intere
ges, 0 bien se aplique supletoriamente al derecho comin;
los sindicatos de nueva creacién no hacen sino seguir la

costunbre gindical -establecida,

Dado el cardcter depocrdtico Que debe
existir en el Sindicato, a la asamblea se le ha denomina
do érgmno supremo y lae decisiones principales y de ma--
yor frascendencia le corresponden ya que por las mismas-—

razones no podrfan corresponder a otro drgano.

La ley no dice cuando ni en que forma
deban celebrarse las asambleas, ésfas tamiim se han divi
dido doctrinariamente en ordinarias y extraordinarias, -
siguiendo el sistema adoptado por el legislador al regu-
lar las sociedades mercantiles. BEs en los estatutos de-
los sindicatos donde se deben dar las bases para la cele

bracién de las asambleas, as{ como el quorum que se Ie--

-quiere para la instalacién de las mismas y para la vali-

‘dez de los acuerdos que formen. Como nuestro ordenamien

to en materia de trabajo no regula lo anterior debe en--
tenderse gque en cuanto al quorum requerido en la asam-—-~
blea constitutiva del Sindicato, debe ser de la totali--
dad de los individuos que pretenden formar un Sindicato-

pars ¢cue cn ese sentido manifiesten su voluntad y por lo

P RS
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tanto, no podrd tomar en cuenta & personas gue no estér pre-
gentes galvo los casos en que log que justificadamente no> —-

* pueda lograrse la asistencia.

Respecto a las facnltades relativas a la-
asamblea que en nuestro derecho no se han establecido pode--

nos sgefialar las sigulentes:

a) Aprobar y modificar los estatutos.
b) Aprobar la memoria y balance.

¢) Decidir la unién o fusién con otro Sin
dicato. -

¢) Ejercer todas las otras funciones que-

les confilere el-estatuto,

La aprobacién y moéificacién de los esta-
tutos es la facultad de mayor importancia, en virtud, de que
es ah{ donde se fijan las facultades y deberes de los pro~--
pios 6rganos del 3Sindicato, como leos derechos y oblizaciones
de los socios; es la ley que tendrd que respetarse tanto por
unos como otros y as{ mismo, se daxrdn las bases para la soly
cifén de los problemss que pudieran presentarse dentro de la-

vida del Sindicato.

La fijacién del monto de las cotizaciones
ordinarias y extraordinarias, es indudable, que debe corres-
ponder a la asamblea, puesto que, principaimente el patrimo-
nio del Sindicato se forma, con la llamada cuota Sindical -~
que debe zportar cada uno de sus miembros, y ello significa-
una disminucidn en el patrimonio de los rabajadores, por lo-
que debe corresponder a ellos quienes atendiendo a sus posi-
bilidades econbmicas y las finalidades de la organizacidm, -

fijar la cuantfa que deben pejar periédicamente y as{ mismo-

i .
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la forma de sufragar las erogaciones extraordinarias que hue

bieren de hacerse.

También se justifica gque incumbe a 1lg ===
asamblea la decisidﬁ de unirse con otros Sindicatos para for
mar federaciones o para adherirse a lasg Federaciones y Confe
deraciones existentes; asi como para fucionarse. FLl consen-
timiento dado para fusionar un sindicato con otro implica el
de le desaparicién de uno o varios de los Sindicatos fusiong

dos y la cancelacidén de los respectivos registros.

En nuestro derecho, la fusién fué la for-
ma a través de la cual se llegé a la formacién de algunos --
Sindicatos nacionales de industria, ain antes de que estos -
se establecieran en la Ley Federal del Trabajo, tal es el ca
so del Sindicato de Lrabajadores Petroleros de la Repdblica-

Wexicana que data desde el 15 de agosto de 1935.

.La aprobacién de la memoria o balance,~ =
En los estatutos del Sindicato mexicano sélo se ha establecl
do que compete a la asamblea la aprobacifn del balance, pueg
to que no existe dentro de la costumbre sindical la de lle~-—
var la memoria del Sindicato que vendrfa hacer su historia,-
;dn cuando puedan presentarse casos singulares sin que se le
de la inportancia a gfédo tal que debe sujetarse a la aprodba
.¢cifn de la asamblea, Ia aprobacién del balancé debe ger de-
competencia de la asamblea, pues serfa juez y parte la direc
tiva o comité éi se deja que disronga en forma libre de los-
fondos de los sindicatos y la calificacifn de esa actividad.

Is mds en nuestro derecho se ha impuesto a la directiva la -

obligacién de reudir cucnta en forma peridédica a la asamblea.
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La Directiva.- Se ha dicho,,que es un
érgano de representacibn del Sindicato y que tiene a su ~-
cargo ejecutar las decisiones y acuerdos formodos por la -
asanblea, que es el portador de la voluntad sindical como-

tamblén su designacidn es de ccapetencia de la asamblea.

El ndmero de miembros gue la integran -
es variable segun las necesidades del Sindicato pero nor--
malmente consta de un Secretario General y otros Secreta--~

rios a quienes se les encomiendan diversas funciones,

Lag facultades de este 6rgano asf conmo-
su duracién de los miembros en el deseupefio de su cargo es

cuestibn que deben resolver los estatutos.

Es de suma importancia lo relativo a la
directiva del Sindicato, pues su gestidén depende cue este-
logre las finalidades especificas del mismo. En Uéxico, -
hcn habido opiniones en el sentido de que se regulen a tra
vés de una ley las facultades y obligaclones de este érge-
no; como puede verse en la ponencla presentada ante la p:;‘
mera isamblea Nacional del Derecho del Trabajo por el Lic.
Humberto sguilar Cortés, al decir en la misma: "que se re-
glanente expresamente en la ley la organizacién sindical"-
¥ seilalando entre otras "la forma como han de ser electos-
los miembros de un sindicato, duracién en los cargos confg
ridog, perfodos en que deben rendir cuentas de su adminis-
tracién y derechos y obligaciones de los agfemiados - agre
gando ~ gue la seleccién de los integrantes de la mesa di-
rectiva, que deben ser en nimero de siete miembros sean --

elegidos por sufragio igual poxr cada agremiado, teniendo -
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el derecho de un sélo voto, . :ya eleccién debe ser directa,
secreta y por escrito, las postulaciones no deben ser indi-
viduales para cada cargo, sino por planillas, indicando, -~
que las mesas directivas tanto de los sindicatos como de —-
las federaciones y confederaciones, deben tener una qurgw-—-

cién de tres afios%,

Integracidén de la Directiva.-~ Cualquier-
socio del sindicato puede ser parte integrante de la mesa -
directiva o comité ejecutivo a excepcién de los menores de=-
dieciseis aflog y de los extranjeros, limitaciones que si se
encuentran establecidas en la Ley, la primera porque oonsi-
dera que se necesita una mayor capacidad para administrar y
la segunda por razones de fndole politica y para evitar que
en cualguier momento el Sindicato pudiera servir de medio -
en contra del Estado lMexicano, obedeciendo influencias ex—-

tranjeras.,

Opligacién de la Directivé.- .Ia ley del

Trabajo sefinla, entre otras obligaciones de la directiva, -
la de rendir cuenta “completa y detallada® a la asamblea ~-—
por lo menos cada seis meses. ~rudiendo establecerse en los
estatutos periodos menores; dicha cuenta, de acuerdo con el
artfculo 250 de la ley debe referirse a la administracién -
de fondos; pero debe extenderse a todas las actividades que

a este frgano se le encomienden.

La ley sin declr, con razén, que exista
la calidad de mandatarios en los miembros que integran la -
directiva, sin embargo equipara la responsebilidad de ellos

a la de los mandatarios, as{ se dispone en el articulo 251~
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de la ley Federal del Trabajo al decir “la directiva serd
responsgble para con el Sindicato y terceras peréonas en-
los nismos términos en que lo son los mandatarios en el -

derecho comin",

Ademds de los drganos que se han des-—~
erito o sea la Asamblea y la directiva, es opinién del -~
mestro Jesds Castorena, que los sindicatos pueden crear -
otros 6rganos diversos e indica "las agrupaciones profe--
sionales, han recurrido a esta facultad tdcita y es fre——-
cuente encontrar, en sus estatutos, la existencia de comi
siones, permanentes las unas, temporales las otras, que -
realizan ciertos objetivos de las agrupaciones", agregan-
do, "esta libertad estando debidamente reglamentadas las-
funciones de la asamblea y de la directiva, las encontra-
mos plenamente Jjustificadas, pues en esta forma la organi
zapidn puede hacerse respoﬁder a las necesidades que ten-

ga cada agrupacidn sindical", -

Autonomfa Sindical.- Se ha reconocido
al Sindicato, como congecuencia de la liberta de asocia--
¢ién, la libertad para dictar sus propias‘no;has, es de~--
c¢ir, facultades de tipo legislativo sélo que estas deben-
referirse dnicamente al orden interno. ZEsta facultad se-

manifiesta a través de los estatutos,

La ley sélo se ha ocupado de sefialar -
las materias que los estatutos ceben desarrollar, pero no

asi{ su contenido.

katerias de graa importancia se habrdn

de establecer en los estatutos, como son las reglas que -




constituyen la manifestacién de poder disciplinario del sin
dicato, tan necesario para que los miembros cumplan con sus
obligaciones y para crear cohesidén en la organizacidén Sindi

cal,

El artfculo 28 del Cédigo Civil para el-
Distrito y Territorios Pederales dispone que "las personag-—
morales se rigen por las leyes correspondientes, por su es-
critura constitutiva y por los estatutos. EL Sindicato es-
una perseona moral y por lo anto le es aplicalbe esta dispo-

sicién,

ilateria de Regulacidn Estatutaria.- Se-
gin mandemiento legal, los estatutos de los sindicatos de~

ben expresars:

I.,~ La denominacién del sindicato que le
distinga de los demds.~ Es indudable lé necegidad de qu; -
el Sindicato elija una denominscién, la que puede hacerse -
libremente ya que la ley no seflala ninguna taxativa a este-
agpecto, la uUnica que puede encontrarse es la de no escoger
un nombre que fenga un gindicato que ya existe al formarse-
uno nuevo, Ha sido costumbre de que en la denominacién se-
ineluya el cardcter de la asociacién y se hxe recalecar la -
czlidad de los socios: Trabajadores o patronos, ain cuendo-
en algunos casos las agociaciones de patronos no usen el --
nombre de Sindicato; asf se dice "Sindicato Revolucionario-
de Trabajadores de la Fdbrica de loza el Anfora", "Sindica-

to de Trzbajadores de la Industria Textil", ete.

IT.~ Su domicilio.~ EL artfculo 246 de~

la ley Federal del @rabajc dentro de lrs requiasitng que de-
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berdn expresar los estatutos de un sindicato, enumera en
la fraccién dos, su domic%lio. vste es un concepto que-
la ley forma en cuenta para establecer uno de 103 casos-
de competencia de las juntas en relacién con el demanda-
do y como este puede ser el Sindicato, tiene interés en-~
saber cudl es su domicilio, puesto que la ley no regula-
especificamente lo concerniente al domicilio de un asindji
cato, aplicando supletoriamente el derecho comin, debe--
mos decir que el Sindicato tiene su domicilio en el lu--
gar donde se halle su administracién o bien, ya que den-
tro de los requisitos que deben llenar los estatutos que
tienen que acompaflarse a la solicitud del registro del -
sindicato, se requiere el geflalamiento del domicilio, pe
ro sin contravenir lo estipulado por el derecho comin ya
que los estatutos no pueden sefialar otro domicilio dig--
tinto al de donde se encuentra la administracién del Sin

dicato.

III,- Su objeto.- 1 Sindicato, no —
tiene libertad para persegulr otros objetivo?, de no ger
aguellos que por definicién legal han de servo sean de -
estudio, mejorahiento y defensa de los intereses de los-
trabajadores; no obstante, en los estatutos o bien en la
escritura constitutiva se mencionan como fines de los —-
sindicatos algunos gque son un desenvolvimiento de los sg
flalados por la ley y otrog de los que resulta diffcil dg

¢ir si tienen o no ese cardcter.

Iv,. Ovligaciones y derechos de los -

agremiados.- Esto constituye una de las partes mds im--

portantes de los cetatutos del sindicato, pues es aqul -

L~ ——

- — i —_
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donde deben de hacerse notar los beneficiosgue derivan de
la calidad de miembros del Sindicato, entre los que se po

drdn enumerar:

a) E1 derecho a participar en la elec-
cién de los 6rganos del Sindicato y a pertenecer a ellos-

cuando asf{ lo estime la mayorfa.

b) E1 derecho a ser propueste por el -
Sindicato para trabajar en las empresas con las cunales el
Sindicato tiene celebrado o celebra contrato colectivo de

Trabajo.

¢) El derechode ser patrocinado por el
Sindicato para hacer valer sus derechos comc trabajador y

las que como miembro del Sindicato le asistan.

d) Gozar de los beneficios que pueda —

proporcionar el sindicato.

e) El derecho de separarse del Sindica
40 cuando no convenga a sus intereses permanecér unido a-

una agrupacién, etc.
Dentro de las obligaciones:

a) Lade pagar la cuota que fije como -
contribucién ordinaria, periédicumente; asl como las ex——

traordinarias para atender oblizaciones imprevistas.

b) La de acatar las disposiciones que—

de acuerdo con la ley y con los estatutos se dicten, etc.

Y.~ El pnodo de nombrar la Directiva,--—

2ty g e
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Se ha dicho que la designacién de la misma debe.correrponder

2 la asamblea, pero en este apartado lo que se quiers us que
se diza la forma en que ha de hacerse la designacidn, es de~
cir la que ellja el Sindicato por considerar mds adecuada a-
su organizacién y para evitar que para cada perfodo en que -
conforme a los estatutos deba cambiarse o renovarse la Direg

tiva, se adopten formas diversas y se cree la incertidumbre.

VI.~- Les condiciones de adcisién de los =
miembros., Generalnente, se pacta en los Contratos Colecti--
vos de Trabajo gque celebren el Sindiceto con las empreszg —
que los puestos quedan vacantes o los de nueva creacidn sean
ocupados por sus miembros; igualmente las empresas de nueva-
éreacién que reslicen actividades a les que se dedican los -
socios de un deternipado Sindicato, deberdn ocupar trabajado
res sindicalizados, pues estos, tieren derecho preferencial-
de acuerdo con la fraccién I del artfculo III de la Ley Fede
ral del Trabajo; por lo tanto, el Sindicato tendrd necesidad
de aumentar el ndmerc de agremiados cuando estos sean insufi-
cienteg para satisfacer las necesidades de la empresa y bara
agrupar cad. dfa mayor ndnmerc de trabajadorgs; pero 1a ley -
reconoce gue el Sindicato tiene el derecko de fijar determi-
nados reguisitos para la admisién de nuevos miembros gue exi
gen gue esos reguisitos se establezcan en los estatutos, a-
pesar de que se satisfagan dichos requisitos gueda a discre-
sifn de los sindicatos admitir o no a un ;eterminado sujeto-
gue aspire a ingresar al seno de la organizacifn sindical. -
=n algunos estatutos, se ha establecido sue cuando se dispon
ga la adnisién de nuevos miembros deberdn ser preferidos los

descendientes de los trabajadores sindicalizados.

¥I1I.~ Los moitivos y procedimientos de x-
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pulsién y de Correcciones Disciplinarias.- ILa Ley recono~
ce al Sindicato la facultad de establecer sanciones de un-
tipo especial; generalmente, estas se aplicen cuando el --
niembro del Sindicato no complace las obligaciones estatu-
tarias., Las sanciones pueden consisgtir en amonestaciones,
apercibimientos, susvensién temporal en el goce de los be-
neficios que derivan de la calidad de sindicallzado, pero-
la mds grave de todas es la expulsién definitiva del Sindi
ceto, pues la consecuencia normal es la de que se aplique-
la cldusula de exclusién por separacifn que se pacta en —-
los contratos colectives y la enpresa tiene la obligacién-
de separarlo del puesto ademds, cada df» se hace mnds diffi-
cil la vida del trabajador aisludo, es por esto que la Ley
exige que debe aprobarse la expulsién por las dos terceras
partes de los miembros del Sindicato, cuando menos, asi —
mismo, se debe establecer en los estatutos en los procedi-
nientos a segulr para llevar a cabo la expulsién, ea decir

los actos preliminares.

La mayorfez calificada que se regquiere -
para la aprobacién de la expulsidén hace un tanto diffcil -
el funcionaniento de la misme, gobre todo, en los Sindica-
tos Hacionales de Industria debido a la gran cantidad de -
miembros que agrupan y por la distancia que los separa en~

“tre si, y como han opinado algunos autories eﬁ el sentido~
de como es posible que un trabajador que presta sus servi-
cios en Sonora, juzgue que es justo o no la expulsién y --
as{ der el voto a favor o en contra de ella respecto de un
trabajador que presta sus servicios en el centro o sur de-

la Repdblica. Pero sin embargo puede ser fdcil la aplica-
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cidén en un Sindicato de empresa,

n la_Jurisprudencia se han dado al.u
nas de las formas que deben llenarse en el procedimiento
para la aplicacidn de la exclusién y entre ellos la de =
que conste en el acta de la asamblea el nombre de cada -
uno de los trabajadores agsistentes y en el sentido de -~
que han votado., -También se estima que debe darse la =—--
oportunidad al sindicelizado que vaya a resultar afecta-
do por %al medida para que ofreszca sus pruebas, para de-
mostrar en su caso su inocencia y la justificacidn de -~

sus actos.

Cuando el trabajador exclufdo estima-
que no se han llenado los requisitos que se han estable-~
cido en los estatutos tiene la accidén para demandar al -
Sindicato, y de suceder asf{ puede resultar el sindicato-
condenado a que lo reinfegre a su seno, asf{ como al pago
de los dafios y perjuicios que el exclufdo hubiere sufri-

do por la aplicacidn de la medida en su contra.

VIII.,~ La forma de pagar’las cuotas,-
su monto y el modo de administrarlas.- Las cuotas como-
se dijo en el lugar correspondiente, constituyen uno de-
los principales medios por los cuales el Sindicato entre
ga su patrimonio econdémicamente considerado, estas son -
las aportaciones periddicas gue el trabajador debe cu——-
brir. Ie forma que se ha empleado para el cobro de las-
mismas ha sido la que se pacte con el patrén a través de
las contrataciones colectivas, zue se descuenta al traba

jador el salario que a éste corresponde, la cuota sindi-

o — e Bt B B S U e s i
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cal que debe pagar; este sistema ha dado bucnos resulta-

dos y ha evitado. complicaciones.

Tanbién existen las cuotas extraordi-~
narias para cubrir los gastos no previstos én el momento
de fijar la ordinaria y con relacién a estas también de~
be establecerse en los estatutos sindicales la fdrma de-

pagarlos.

Con relacidn a egsta fraccifn debe ci-
tarse la XIX del artfculo III de la Ley lavoral que seﬁg
la como obligacidn del patrén la de hacer las deduccib--
nes que por cuotas sindicales ordinarias solicitan los =
sindicatos. Estos comprobardn que las cuotas cuyo deg-~

cuento piden son las que establecen los estatutos.

De acuerdo con la ley podrd pedir el-

sindicato al patrén la deduccién de las cuotas mediante-

géimple solicitud acompafiando en cbpia certificada la —~=

cldusula que establezca la cuota.

La forma de adninistracibén se referi-
rd al procedimiento gue tenga cue seguirse para disponer
de los fondos sindicales para atender las necegsidades —-

del sindicato.

IX.- La época de celebracién de las =~
Asambleas Generales.- Si la propia ley en su articulo -
250 impone a la directiva la obligacién de rendir cuenta
sobre la administracién de fondos a la asamblea general-
tendrd que celebrarse en este perfodo sefialado pues de -

lo contirario la directive no podri. clu...lr con esa obli
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gacién indispensable,

Los sindicatos nacionales de industria
ante la casi imposibilidad de reunirse en asamblea gene~-
ral han creado oomo una subespecie las asambleas locales,
én las que se designan delegaciones a las convenciones ge
nerales que comunmente se celebran cada dos aflos; por lo-
tento, se ve que los sindicatos nacionales no cumplen con
la obligacién contenida en el artfculo 250 ya c¢litado, y -
de g}li que se requiera una regulacién especial para este

tipo de sindicatos en la ley de la materia.

La ley solo exige que se diga la época
de celebracién de asambleas generales pero no los requlsi

tos para las mismas,

X+~ La época de presentgcién de cuen--
tas.~ Con lo antes apuntado y que se aplica a este apar-
tado para su explicacidén y con las dificultades que se o0db
servan tratdndose de los sindicatos nacionales de indus--

tria.

XI.,~ lag reglas para la liquidacién -
del sindicato.- A pesar de gue se impone esta obligacién,
se encuentra la disposicibn legal en el artfculo 254 de -
la mencionade ley Federal Del Trabajo que textualmente di
¢e: Y“En caso de disolusién del sindicato, el activo se --
se aplicerd en la forma que determinen sus estatutos, y a
falta de disposicidn expresa, pasard a la Federacién a ~--
gue pertenezca.~ En cﬁ%o de que no exista esa Federacién

el eciivo pasard al Estado" o sea, que se dan las reglas-




‘de liguidacidn del activo, esto es inexplicable porque la
autoridad registradora debe 4§ percatarse de que estatutos
Sindicales llenen este regquisito, puesto que los estaty--~
tos deben acompafiarse a la solicitud de registro del sin- -
dicato y si el pacto sindical no lo llena podrd negarse a
registrar al sindicato hasta en tanto no se subsane esta-

" omisidn.

¢) En la Nueva Ley Federal del Traba-

jO.

Pn este apartade haremos un breve and-
lisig de la nueva ley de la materia, empezaremos por la -
definicién jel Sindicato que sigue siendo igual a la ley-
del 31, ya que en su artfculo 3556 dice "Sindicato es la ~
agociacién de trabajadores o patrones, constitufda para -
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos in-

teresosg",

No se exige autorizacién previa para -

la constitucién de un sindicato agimismo, en el artf{culo-
359 se respeta la plena autonomf{a sindical cuando nos di-
.ce: "Los “indicatos tienen derecho a redactar sus estatu-
tos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes,
organizar la administracifn y sus actividades y formular-

su programa de accidén®,

Ta clasificacién de los sindicatos con
tinda que en la ley audn vigente, Gremiales, de empresa, na

cionales, de oficios varios.

Respecto al registro de sindicatos hay

una novedad que\necesariamente influird en el Saneamiento
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de los vicios Sindicales y en las presiones del'Sindicalig-
mo charro que impiden la formacidén de sindicatos indepen .-~
dientes. =1 artfculo 365 de la ley que entrard en vigor ol
primero de mayo de 1970, nos da los requisitos para el re-—
glistro de sindicatos y a la letra dice: "Los Sindicatos de-
ben registrarse en la Secretarfia del Trabajo y Erevisidn So
cial en los casos de competencla Federal y en las Juntas de
Coneiliacién y arbitraje en los casos de competencia locel,

a cuyo efecto remitirdn por duplicado:

I.- Copia autorizada del acta de la asam

blea constitutiva.

II,- Una lista con el numero, nombres y -
domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de -
los patrones, empresas o establecimientos en los gque preg--

ten los servicios.

III.- Copia autorizada de los estatutos; y
IV.- Copia autorizada de la asamblea en =

que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren lag ~--—
Fracciones anteriores serdn autorizadas por los Secretarios
General, de Organizacién y de nctas, salvo lo dispuesto en-

los estatutos,

La innovacién viene en el siguiente arti

culo (366) "El registro podrd negarse dnicamente:

L ]

I,~ 5i el sindicato no se propone la fi-

nalidad prevista en el artfculo 356.

| s
II.~ $i no se conctituyd con el ndmero de



.miembrbs/fijadO'en él~articulo'364; ¥

I11,- 81 no se exhiben los doctmentos a que

se refiere el artfculo anterior.

satisfechos los requisitos que se estable
cen para el registro de Sindicatos, ninguna de las autorida-

des correspondientes podrd negarlo.

3i la autoridad ante la que se presenté -
la solicitud de registro, no resuelve dentro de un términe -
de sesenta dfas, los solicitantes podrdn requerirla para que
dicte resolucidén, y i no lo hace dentro de los tres dfas si
guientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd por he
c¢ho el registro para todos Los efectos legales, quedando ~--
obligada la autoridad, dentro de los tr:s dfas sigulentes, a

expedir la constancia respectiva,

Bl articulo 370, estipula claramente que-
"los Sindicatos no estdn sujetos a disolucién, suspensién o-
cancelacibn de su rggistro, por via adninistrativa", disposi
cibn nueve que no tomé en cuenta en su articulado la ley del

31.

Bl artfculo siguiente es decir el 371, --
nos nabla de los requisitos gue deben coniener los estatutos
y en la fraccidn VII del mismo, regula mides claranente los ng
tivos y procedimientos de expulsibn y correcciones discipli-
narias, y a la letra dice: En los casos de expulsién se ob--

servardn las normas sigulientest

a) La asamblea de Trabajadores se reuniré

para el sélo efecto de conocer de la expulsién,
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b) Cuando se trate de Sindicatos inve-
grados por Secciones, el procedimiento de expuléi6n S€ =
llevard a caboe ante la asemblea de la Seccién éorresponu-

,dientg, pero el acuerdo de expulsidén deberi someterse a -
la decisién de los trabajadores de cada una de las seccig

nes que integren el Sindicato.

¢) Bl Travajador afectado serd oido en
defensa, de conformidad con las disposiciones contenidag-

en los estatutos.

d) La asamblea conoceri{ de las pruebas
gue sirvan de base el procedimiento y de los que ofrezca-

el afectado,
e) Los trabajadores no podrdn hacerse-

representar ni emitir voto por escrito.

£) La expulsién deberd ser aprovada --
por mayorfa de las dos terceras partes del total de los -

miembros del Sindicato.

g) La expulsién sélo podrd decretarse-
por los casos expresamente consignados en los estatutos,-

debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso,

Por 1o que reSpeéta a lag demis frac--
ciones regula en la VIII la forma éde convocar a asamblea,
dpoca de celebracidn de las ordinarias y quorum para se--

sionar.

Con la salvedad novedosa como anuncia-
mos al principio de este capftulo, que se pernite a las -

minorfas representadas en un 335 del total de los miem---

“Niiair



- 59 -

bros del dindicato o de la Szccifn convocar en caso de que
la directiva se niegue a hacerlo dentro de un término de -
10 dfas, a asamblea, con el requisito para que puedan se~-
gsilonar y adoptar rescluciones, que concurran las dos tercg
‘rasg partes del total de los miembros del Sindicato o sec--

cidn.

Creo sinceramente que esta inovaclén en
la nueva ley, facilitard el juego democrdtico Sindical, ya
que nuchos lideres eternizados y maniobreros pueden impe--
dir o dificultar la celebracién de asambleas - donde se ma
mifiestan las decisiones democrdticas de la clase trbaja--

dora - por no convenir a sus mezquinos intereses,

Las demds fracciones IX, X, XI, XII, ~-
XIII, XIV y XVI seflalan: procedimiento para la eleccién de
la direetiva y ntimero de sus miembros; perfodo de la dura-
cibn de la directiva; normas para la administracién, adqui
gicidén de los biénes, patrimonio del Sindicato; forma de =-
pago ¥y monto de las cuotas sindicales; época de presenta--
cifdn de cuentas; normas para la liguidacién del patrimonie
" sindical y las déemds normas que apruebe la asamblea, reg--

pectivanente.

Zor lo que corresponde a las prohibicig
nes contindan los mismos, o sea, la de intervenir en asun-
tos religiosos y la de ejercer la profesién de comercian--

tes con 4nimo de lucro.

11 artfculo 380, sefiala la forma de dig
tribuir el activo de los sindicatos en caso de disolucién,

indicdndonos que este pasard a la Pederacibn o Confedera~-
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cién a que pertenezca y si no existen, al Instituto Mexi=-

cano-del ueguro 3ocial.

Por lo que respecta a los artfcules re
feridos a las Federaciones y Confederaciones no los trata
remos poxr no aportar nada novedoso, terminando aquf el -~

andlisis del presente capftulo.
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CAPITULO - IIT

" CONCZET0 JURIDICO DE SINDICATO,

' A).- UEPINICICNLS DE o INDICATO.~ Antes
de tratar el cencepto jurfdico del Sindicato trataremocs -

la asociacidn-Profesional en su sentido mds amplie.

El derecho de Asociacién es la expre-~
5ibén legitima de la personalidad humana, ELl hombre es un
ser sociable! y busca la satisfaccidn de todas sus necesi
dades en el seno de la Sociedad en que vive. Por lo con-
siguiente, con su natural tendencia lo induce a progresar
v a mejorar todas las esferas de sd actividaed, de ahi aue
vea a la agrupacién de fuerzas o asociaciones, para asegu-

rar ciertas ventajas sociales,

Las autoridades en la materia seflalan-
que puéden estudiarse el concepto de asociacién profesio-
nal como representacién'de una Filosoffa Social, que qui-
siera imprimir cierta Fisonomfa al orden polftico estatal
sin que para ello se comsidere como unsg coqgesién gratui-
ta del ~stado, puesto que légicamente precede a la .exis--
tencia del mismo. 3i aquella realiza su nisién sin aten-
der a.los derechos de los demds y a los fines de la Socie
dad, deverd ser respetada en sus actividades, empero la -
Autoridad PYblica puede revisar las agociaciones para in-
pedir que sus actividades se dirijan contra el orden o el
bien comdn que debe garantizar., Como una institucidn ju-
r{dica, asociacién significa agrupamiento de personas que

se hace en forma permanente y con un fin 1lfcito.




Los artfculos noveno ¥y 123 de la Congmm
titucibn traducen una necesidad humana, esio es, sin ex-——-
presién de la misma necesidad - impulso asociativo - y en-
consecuencia, forman parte de una nocién méds general, el--

derecho universal del hombre de asociarse con los demés.

El artfculo noveno a todos los seres —-
humanos y como excepcién dentro de ellos a los ciudadanos;
con cualquier objeto licito, los hombres en genexral, y con
un objeto 1lfcito, determinado, a los ciudadanos en espe-—-
cial; los derechos de estos son politicos los de aquellos-
no., 21 mismo precepto constitucional no hace mencién ex--
pres# de personas morales determinada y menos alude expli-
citamente a los derechos y obligaciones de los mismos; es-
decir, no habla de la nueva organizacidn que surge con mo-
tivo del ejercicio del derecho de asoclacidn en general y-
tampoco de los derechos y obligaciones de esa.nuneva enti--

dad juridica.

1 artfculo 123 Constitucional se refig
re también a los seres humanos, pero no a todos, nada més-
a los sujetos de itrabajo: travajadores y patrones, -a sus -
derectos de asociarse y no para cualquier objeto lfcito, =
sino para el determinado que se hace consistir en la defen

sa de sus respectivos intereses,

El cddigo civil de 1932 en vigor, esta-
tuye que las asociaciones a que se refiere la fraccidn XVI -

del arifculo 123 Constitucional, son personas morales,

De la cueva llega a un punto conclusivo:

"es pues posidle afirmar que la asociacién profesional per-



sigue un doble propdsito: la unién de los trabajadores y su
f£in supremo que es, a su ves doble, el mejoramienéo actual-
de las condiciones de vida'de los obreros y el advenimiento
de una justicla mejor. ihora bien analizadas con cuid:do -
estas finalidades, se descubre fdcilmente que la unidn de -
los trabajadores es el camino para lograr la realizacidn de

sus fines supremos".

De lo dicho hasta aqul creemos que ya pg
denos definir el Sindicato diciendo que, "Es la agrupacién-
que se constituye en el seno de la profesidn, en virtud del
derccho que tienen los intereszdos de asociarse libremente,
para estudiar y promover todo lo correspon.iente a su profe

sién,."

Aunque nosotros vamos & referirnos a los
Sindicatos de obreros en particular, no podemos pasar ade-~
lante sin atender a que los sindicatos deben ser formados -
por todos aqguellos que tienen intereses comunes, sean patro
nes, sean obreros, agricultores o empleados; que pertenez--
can a la clase media o a las profesiones 1ibe?ales, Yy no re

ducirse a patronos y asalariados dnicamente.

£l artfculo 232 de la Ley Federal del —-
Trabajo adn vigente define el Sindicato como: la asociacién
de trabajadores o patronos de una misma profesidn, oficio o
gespecialidad, de profesiones oficios o especialidades simi-
lares o conexos, constitufda para el estudio, mejoramiento-

y defensa de sus intereses comunecs.

De la definicién de Sindicato se despren

de que tiene dos fineg® 1) estudiar y 2) promover lo refe--



rente a la profesidén de los agremiados. =s decir, debe ocu~
parse de las cuestiones profesionales propiamente dichas: Sa
lario, duracidén y condiciones de trabajo, desarrollo de la -
enseifanza profesional, reslanensacidén del aprendizaje, segu-
ros contra la desocupacidn, huelgas, etc, pucsto que es el -
representante de la profesién, es la misma profesién organi-
zada que se alza entre las otras profesiones o clases, afir-
ma su existencia en el orden social y aspira a conseguirla -
en'el orden jurfdico, con la completa posesién de las facul-
tades legales competentes para presentarse en juicio, ejer-—~
cer los actos propios de la persona civil, y adquirir bienes
por los varios medios que la ley otorga, de manera que pueda
congtitufr un patrimonio social. A la vez que reconozca sus
deberes, debe hacer valer sus derechos ante las otras clases
¥, adn mis, ante el municipio y la federacidén. Donde quiera
que se trate de promover los aumentos de salario y mejores -
prestaciones, allf debe dé estar el JSindicato para promover-

los,

De lo dicko del concepto de 3indicato se-
desprende que es una organizacidn libremente constitufda, en
atencidén a ua derecho natural del hombre, ya que es eminente
mente sociable y nace para la Sociedad, en ella debe conse--

guir su fin como individuo y como componente de una clase sg

cial,

Bl estado debe por consiguiente, recono--
cer y defender al Sindicato, mds no monopolizarlo; el Sindi-
cato obrero es un instrumento de elevacién econémica, gocial

v moral de la clase asalariada y por lo tanto debe luchar ~-
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por la class que representa, defender los intereses de sus
agremiados de la misma manera que el hombre tiene.el deber
de conservar su vida al precio que sea; asf el Sindicato -
tiene la ineludible obligacidén y el derecho irrenunciable-
de luchar por su coqservacidn ¥y por la inviolabilided de -

sus principios.

a) Clases: Gremial, de empresa, de in--

dustria, de oficios varios, nacionales de industria,

En la teor{a se han elaborzdo algunas -
distinciones atendiendo a diversas caracterfsticas que pug
den revestir aquellas y asi encontremos log llamados Sindi
catos "abiertos" denominacién que se aplica a los gque no -
oponen obstééulo alguno al inzreso de nuevos sociog duran-
te la vida de la organizacidn sindical, y "cerrados" a los
sindicatos gue o0 bien no permiten el ingreso de nuevos so-
cios o gue los requisitos'que @eben cubrir los aspirantes-~

son tales que hacen imposible dicho ingreso.

Otra distincién es la de los Sindicatos-
"puros", que son los formados exclusivamente por trabajado-
res o por patronos, y "mixtos" a los que se constituyen por

miembros pertenecientes a ambas clases.

También se han distinguido los sindica--
tos en "simples o primarios", compuestos por los sujetos in
dividuales, y "complejos" los constitufdos por la asocia~—-
cién voluntaria de las organizaciones primarias que se rea-
grupan, conservando la propia individualidad y autonomfa, ~

en agociaciones complejas del mismo tipo.



‘Estos sindicetos complejos.pueden ser Fe

deraciones o Confederaciones,

Lzs asociaciones profeéionales complejas
hasn ténido gran preponderancia, pues'en todos los palses -
se han formado grandes centrales nbreras, inspiradas en.sus
principios, por el pensamiento de Carlos Harx plasmado en =

el manifiesto comunista,

itendiendo al dmbito territorial los Sin
dicatos pueden ser: provinciales Yy nacionales, segin, que -
sus actividades las desarrollen en provincia o en toda la -
Nacidn., Cuando realizan dicka actividad en dos o m&s pro--

vincias se les d4 la calificacién de inter-provinciales,

Otra clasificacién que se hace de log ~-
sindicatos pueden ser: Sindicatos "amarillos" y Sindicatog-
“Blarncos", wsta clasificacidn a asociaciones que no se les
puede llamar sindicatos,‘en virtud de que sélo debe recibir
esa denominacgbn aquella que tiene como finalidad el eatu—-v
dio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus
agremiados y no puede ser tal aquella organizacién llevada-
& cabo ¥ dirigida por el propio patrén que es el caso .de ——

los Sindicatos "blancos" o aquella otra,’qde 8i en princi--
plo es consecuencia de un acuerdg entre los miembros de la-
clase trabajadora hay una enfrega condicionada aAlos mezqui
,nds‘iﬁfereses de los 1Iderea e incondicionada para la orga-
knizaci6n'al patrén, que es lo que se conoce como sindlcato-
Mamarillo", que hace inoperante la lucka sindical e imposi-

ble la obtencién de mejoras y ausencia absoluta de defensa-

de los intereses de los %rabajadores; por lo Gue mds bien -
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corresponde a una degeneracién de la organizacidn siﬁdical en
principio de que debe ser libre y auténoma, por lo que hace -

- que no encaje dentro del concepto de Sindicato.

Podemos clasificar tambidn a los sindica--
tos ‘independiente®, que son los que sin recibir influencia ni
direccidn patronal o en su caso ser apéndices del ustado, lu-
chan por la verdadera democracia uindical, por conseguir mejgo
res prestaciones para el obrero sin aceptar ni conseguir pre-
vendas; sindiczto que pertenece a esta clasificacibn y que ~-
destaca por su formacidén revolucionaria y-clara conciencia de
clase es "El sindicato Revoluecionario de Irabajadores de la -
Pdbrica de Loza D1 infora", al que btuve el honor de perténe-—
cer y de cuyo comlté Ijecutivo me digno a decir, Se encuentra
como representante un hermano del que escribe la presente té-

sise.

En la ley positiva mexicana.- El artfculo
.232 de la Ley Tederal del Trabajo adn vigente, define el Sin-
dicato como "la agociacidén de trabajadores o patrones de”una—
misma profesidn, oficlo o especlalidad, o de prvofesiones, bf;
" cio o especialidzd, o de profesiones, oficios o especialida--
des sinmilares o conexos, constituf{da para el estudio, mejora-

miento y defensa de sus intereses comunes',

De la definicién legal se desprende que el
Sindicato es una asociacién, que dete corresponder a la aso--
ciacién “pura" es decir debe estar constituida por trabajado-
res o por patronos, adends estbs deben ser de una misma profe
sifn, aunque puedan tener profesiones, oficios o especialida-

des similares o conexos. Ademds dentro de la defintién que-~
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dan fijadas las finalidades que debe tener la asociacién las
que deben ser el estudio, mejdraziento,y'défenéa'déflbs inte

regses comunes de sus agremiados.

Por profesién, oficio, actividades y espe
cialidades similares, se entienden todas aquellas ocupacio--
nes del hombre que son semejantes, aunque el resultado de --
ellas, los productos no le sean ni satisfegan una misma nece
sidad conexas, son aguellas gue ze encuentran enlazadas en--
tre sf, bien por razdén de sucesidén o de dependencia, bien --
porque tengan unos respecto de otros el cardcter de acceso—-

rios.

La propia ley establece cinco clases de -

sindicatos a saber:

L.~ Gremiales,- Los formados por indivi--
duos de una migma profesidn, oficio o especialidad. =mste ti
po de Sindicgto junto con el de industria constiiuyen lag —-
'dos clases que reglamentaron la ley de tamaulipas y el pfo—-

. yecto de Cddigo Portes Gil,

I1,- De empresa, los formados por indivi—-
duos de varias profesiones, oficios o especialidades, que --
presten sus servicios en una misma empresa. £l elemento —-
cue se toma como base para egsta clase de sindicatos es el de
enpresa, hesta que un trabajador preste sus servicios en una
empresa para que pueda ser intczraate del 3indicato, indepen
dientemente de la profesidn, oficio o especialidad a que se-
dedigque. In un congreso obrero celebrado en el aflo de wnil -
novecientos sesenta y gseis se prescniaron algunas ponenclaa-

en el sentido de que desaparegca cata clase e sSindicatog --

por considerar cue en ellos ge presenta con mayor lrecuencia




Gue préstén[éuS¢se_:,ciosven dos o més empresas industria~—

les.

IV.- De oficios Varios,- w»os formados --
por trabajadores de diversas profesiones, Lstos Sindicetos
s86lo podrdn constitulrse cuando en la nunicipalidad de que-
se trate, el nimero de obreros de un mismo gremio sea menos

de veinte,

V.- Hacionales o dé Industria.- Los cons
tituldos por trabajadores de variag profesiones, oficios o-
especialidades que presten sus servicios en una misma empre
8a 0 a diversas empresas de la misme rama industrial esta--

vlecidas en uno y otro caso, en dos o mnds entidades federa-

tivas. Late tipo de sindicatos se cred por la reforma al -

artfculo 233 de la Ley Federal del Trabajo aun vigente, pu~
blicada en el Diario Oficial de 1a Federacidén de 31 de di-—

ciembre de mil novecientos cincuenta y seis,

En este caso, también la profesidn, ofi-
cio o especialidad de los trabajadores, puede ser cualquie-
ra, bastando sdélo que los servicios se presten en la empre-
sa; pero se deben agrupar a trabajadores que dichos servi--
cios los presten en empresas que estén establecidas en dos-—
o nis entidades federativas; la empresa puede ger una o ve-
rias pero gue perteneszcan a una misma rama de la industria.
Por lo que hace al dnbito territorial este sindicato-corres

ponde mds bien al inter-provineial, de acuerdo con la clasi




ficacidn doctrinaria elaborads, siendo verdaderamente un Sin
dicato Nacional cuando agrupe a trabajadorcs de toda la Ha--
cidn.

B) .- RZQUISITOS Palli SU CONSTITUCION,- 51
artfculo 238 de la Ley Federal del Trabajo dice como parte -
medular para la constitucidn de los 3indicatos, gue "estos ~
deberdn estar constituifdos por lo menos con veinte trabajado
res, cuando se trate de Sindicatos de travajadores, y con --
tres patrones de una misma rama industrial, si se¢ trata de -~

patronales,"

"Cuando er una eupresa no exista Sindica-
to y s trate de constitufrlo, a fin de determinar si reune-
el minimo de trabajadores antes seiialado, también se tomardn
en cuenta, para €ste sélo efecto, a los trabanjadores separa-
dos por el patrdén en el perfodo comprendido entre la fecha -
de presentacién e la solicitud de registro ante la autori-—-

dad correspondiente y la de su otorgamiento',

El artfculo 242 de la misma ley, dice: —-
®para gque se consideren legalmente constituldes los sindica-
tos deberdn registrarse ante la junta de Conciliacidn y Arbi
traje que corresponda y en los casos de competencia Federal,
ante la Yecretarfa del Trabajo y Previsién Social., Para es-
te efecto deberdn remitir por duplicado a dichas Autorida---
dess

I.- Bl acta de la asamblea constitutiva -

de la misma agrupacidn,

II,- Los estatutos.
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IIT.~ ZE1 acta de la sesién en que se haya

,elegi&oyla Directiva o copai autorizada de la misma, y

L IV,- El nimero de miembros de que se con
* ponga.

La Secretarfa del Trabajo y Previsifn S¢
" cial, una vez que haya registrado un sindicato enviard un -

tanto de la documentacidn a la Junta Federal de Concilia~—-

cidn y srbitraje.

Bl régistro del Sindicato y su directiva
otorgado por la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, -
produce también efectos ante las “utoridades locales de Tra

bajo.

La Ley establece como hemos visto los re
quisitos para su constitucibén y estos clédsicamente se han -

dividido en requisitos de . forma y requisitos de fondo.

Los requisitos de fondo constituyen la -
parte medular de todo Sindicato, el maestro De la Cueva da-
una definicién "Son los elementos que sirven para integrér—
la unidad Socioldglca del Sindicato", En priéér lugar, co-
mo tales requisitos podemos mencionar a las personas que --
pueden integrar o constituf{r un Sindicato, luego el objeto-

que este debe perseguir y por dltimo su organizacifn.

Por lo que toca a las personas ya vimos-
que los $indicatos gdélo pueden ser constituldos por trabaja
dores o por patronos, quedando eliminada la posibilidad de-
constitufrse un sindicato mixto, el nimero yue fija la ley-

como minimo para la integracidén del Sindicato de veinte ———



‘cuando se trata de Trabajadores, y con tres patronos de una

misma rama industrial si se trasa de patronales. Tal pare-

ce que la fijaciédn del ndme;o es arbitraria, sin embargo, y
aungue la ley puede decir 14 o 13, rijé dicho numero para -
evitar la superabundancia de pequeilos sindicatos que se in-
tegrarfan con 4 o 5 personas, no llevando en s{ ningun pro-

pésito de clase.

En cuanto a la edad de los integrantes,-
los menores pueden formar parte de 81, as{ lo faculta el ar
tfculo 239, que establece sin distincién de clases ni sexos
la edad de 14 aiios, y con la restricci@n consabida de que,-
s6lo a log 16 afios podrdn formar parte de la direccién y ad

ministracién en los mismos Sindicatos,

En cuanto a los extranjeros, examinando-
el articulo 240 que cice: "niﬁgdn extranjero que sea miem--
bro de un sindicato podrd desempefiar puestos en la directi-
va de la agrupacidn", podemos decir que si pueden ser miem-
tros del sindicato con la restriccién que dicho articulo men

ciona. . ’

La mujer casada estd faculsada para for-
mar parte del windicato sin la autorizaciGn del esposo, pue
de participar ademds en los puestos directivos, y de admi--
nistracién. El esposo sélo podrd oponerse cuando pﬁeda pro
bar que log labores que desempefla en el 3indicato impiden -
que atienda debidamente las labores de su hogér. Hecesita-
r4 probvar ademds que su esposa no necesita trabajar para --

contribuir a los gasgtos cel hogars

Para su orpganizacién, es preciso formar-




‘externa, .0 ¢s -

o reglamentar tanto su vidad interna com

' preciso que tenga sus estatutos para que estos normon 'a fu

- tura vida del sindicato,

Debén eéfbsléipfeéar,~el nombre del Sin~

'dicato, que sirva para distinguifle de los demds, nc podréd-
registrarse gi lleva nomore de alguna otra asociacién, De-

be ademds fijar su domicilio, que casi siempre os donde se=-
encuentra el mayor ndmero de sus afiliados o dondo se en-—--—

cuentra la Junta donde fué registrado, BEsencialmente debve-

especilicarse los derechos y oobligaciones de los asociados-

para'que estos puedan obvservar los unog y disfrutar los ==

otros. Debe especificarse agimismo el.ndmero indispengsable

para que haga quorum,

Requisitos de Forma.~ Una vez que se --

han llenado los requisitos de Fondo, nos dice De la Cueva -

en una definicién: "Es el procedimiento y las formalidades-

necesarias para la legal organizacién de los sindicatos: Co
mo 1o exoresa el artfculo 242 de la ley de la materia ante-

riormente sefialado,

D)o~ REUISIZIOS Piita 30 REGISTRO.~ La -
competercia de las autoridades del trabajo en asuntos de re
gistro de sindicatos estd delimitada por el artfculo 242 de
la ley anteriormente transcrito, el cual reserva a la 3ecre
taria del Yrabajo, lo relacionado con las asociaciones de -
cardcter Tederal, y a las Juntas Cexntrales de Conciliacidn
v arbitraje por lo gue hace a tolos los que tengan esy ¢a--

racteristica.

La reforma 2 la Ley de vecretarfias y De=
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partamentos de Bstado que entré en wigor el lo. de‘enero de
1641, instituydé la Secretarfa del Irabajo y Previsién y la-
faculté para reclizar, entre otras actividades, el reconoci
miento y registro de las asociaciones profesionales de ca—-—

rdcter Federal (artfculo II, fraccidn I1).

21 ~eglamento inferior de la Secretaria-
establece gue el Uepartamentcde iegistro de ssociaciones ——
tendrd a su cargo ademds de otros asuntos, el estudio y tra
pitacién de las peticiones de registro, asf como efectuar -
el mismo (art. 47); y prevee que trémites y acuerdos debe--
rén ser sometidos por el Jefe a la aprobacién del Director-

General de Trabajo.

Al llegar una solicitud al Hepartamento,
recae un acuerdo en el sentido dé guc se investigue la vera
cidad de los datos que aparecen en los documentos que deben
acompailarse. 3e comisiona a inspectores para que investi--
guen si las personas aque figuran como socios son en verdad-
trabejadores o patrones, seguin el caso; y al efecto, si es-
obrero el Sindicato, se dirige a la empresa o ﬁdtrén sefiala

dos como empleadores en la relacidén laboral.

Comprobada por los inspectores el nume-
ro y la identidad de las personas que aparecen como asocia-
dos, se procede a indagar si hay otra asociacién cuyos miem
bros se encuentran en relacién laboral con idéntico patrén:
porgue si la hubiera se suspende la averiguacifn y se noti—v
fica de la instancia al organizmo prexistente, a fin de que
ocurra ante los Tribunales del Lrabajo a oponerse, en via -

)
contenciosa, al registro.




las facultades para designar inspecsores
Y la de estos para llevar a cabo sus diligencias, estdn con
feridas en forme indirecta por el propic reglamento, Dice-
as{ "sos Funcionarios de este Departamento (Inspeccién) 0=
fén I1.- Auxiliar a las demds dependencias de la Secretarfa

practicando las inspecciones que requieran (Art. 46).

Las Juntes Centrales, al recibir las pe-
ticiones de registro se ajustan al mismo procedimiento gue-
sigue el Departamento pero en lugar de inspectores, son ac-
tuarios los que llevan a cabo la averiguacidn y es el Presi
dente de la Junta el que acuerda sobre el particular, corrms
pondiendo a la Secretarfa General llevar los libros de re-—-
glstro y ejecutar los autos o resoluciones que al respecto-

dicte aquel Funcionario,

La Ley geflala diversos requisitos para -
gue las sutoridades realicen el estudio, tramitacidn e ins-

cripeidn, como resultado de una peticidn de registro.

31 artfculo 242 de la Ley exige que Se =
acompafie, por duplicedo, el acta de la asamblea constituti-~
va, 0 copia de ella aﬁtorizada por la mesa directiva de»la—
‘agrupacidén, los estatutos, el acta de la Sesién en que se -
haya elegido la directiva, o copla de dicho documento auto-
fizada por la mesa directiva de los miembros que compongan-

el sindicato,.

Se ha seguido por sistema por sistema -~
por las autoridades de trabajo, encargadas del registro, -—-

que no basta con la simple presentacién de la 3olicltud y -
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dellos documentos que se acompaiian, aungue de ésto sc derive
formalmente que la nueva asociacién reuna los requisitos y -
elementos de esencia para constitufrse como persona colecti-
va de derecno lavoral, sino que es indispensable que se com~
prube la existencia real de los hechos y personas gue la in-

tegran.
d) Personalidad y Capacidad del Sindicato.

Doctrinas sobre la personalidad,- Para -
hablar de la personalidad jurfdica, es indispensable conocer

las principales elaboraciones técnicas relacionadas con ella,

Las principales doctrinas acerca de la —

personalidad colectiva se han clasificado en cuatro grupos:

a) ILa més antigua de todas la teorfa de -

la ficcién,

Para esta, sélo el hombre es capaz de de-
recho y por lo tanto las personas morales son meras creacio-
nes artificiales de la Ley, Su capacidad se encuentra limi-
tada a2 las relaciones de cardcter patrimonial y en tal vir--
tud, son sujetos creados artificialmente para ser titular de
un patrimonio, son ficciones. Acierta en cuanto afirma que-
la personz moral o jurfdica es un sujeto ficticio creado por
la legislacidén pero falla cuando restringe la capacidad de -
.dichos entes para las simples relaciones patrimoniales y pox
que no advierte que las ficciones jurfdicas tienen una exis-
tencia positiva en elwmundo ideal del derecho. '

Peorla del Tatrimonio de Afectacién; sos-

tiene que la persona jurfdica no es otra cosa que unpatrimo-

nio sin sujeto, afecto a un f£in determinade y que por tenden
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cia ‘antropomérfica de ser humano se ha considerado comu per
gona, Olvida el aspecto funcional de las personas morales-~
v estoblece el absurdo de considerar la existencia de patri

monios carentes de titular.

Teorfa Orgdnica o Realista.~ 3Se denomi-
na a un conjunto de postura§ doctrinarias sobre la persona-
lidad cuyos rasgo comin es que sostienen que el hombre no -
g8 el mico sujeto de derechos, sino que también lo son las-
colectivas humanas nacidas de una tendencia gregaria. rero
lo que distingue'principalmente a este orden de teorlas, es
el sostener que dichos grupos o colecﬁividades tienen reali
dad, orgénica, es decir vida y vuluntad propias, y que el ~
Zstado, al otorgarles personalidad, no hace mfs que recono-
cer sus existencia real como una unidad orgdnica. E1l soris
ma gue enclerra esta Tesls aparece con toda claridad gi se~
considera que la supuestd unidad orgédnica no es otra cosa -
que una pluralidad de individuos y que sélo estos son capa-
ces de tener voluntad en sentido pscolégico. Son variantes
de esta teoria las que se conocen como la de la personali--
dad como funcidén de la voluntad, la tésis inéividualistas;—
y la tedria de la inatitucién; que respectivanente sostie--
nen: la primera, que donde existe una voluntad necesariamen
té debe tener un sujeto, as{ exista o no el subtrato mate--
rial de una persona fisica; la sz2zunda basada en la tesis -
de Rddolph Yon IThering, sobre ek derecho como interés juri-
dicamente protegido y sobre el sujeto como titular de su go
ce, sostiene que las personas colactivas son sujetos "apa--

rentes" tras de los cuales no puede haber m4s que hombres;-

¥ finalmente la de la institucidn, que puede sintetizarse -




diciendo que la persona moral es dﬁiéﬁénfe"una organizacidn
de servicios de un f{n, que no es un ente orgénico con vo--
luntad propla y unitaria pere que la legislacifén califica -

de sujeto de derecho.

Tporia del Reconocimiento,- TFormulada =
por PFrancisco Ferrara. Fersona en sentido jurfdico signifi
ca sujeto de derecho, esto es calidad "Status", A pesar de
ser una auténtica con notacidén jurddica, se ha llegado a de
nominar persona no a la calidad jurfdica, sino al titular -
de la misma, al individuo. Pero no sélo los hombres sSon ——
personas en sentido'juridico, sino también otros sujetos no
hombres., En consecuencia persona es gl ente investido de -
facultades y deberes, el punto de referencla de derechos y-
obligaciones para el ordenamiento normativoe, ILa personali-
dad como categorfa jurfdica no implica necesariamente corpg
ralidad o capacidad psiquica del que resulte investido de -

ella, es una situacién juridica.

Solamente el —stado, con su poder normé-
tico puede crear las nuevas unidades jurfdicas, las perso--
nas colectivas. Pero también la personalidad del hombre es

’

producto jurfdico del ustado, pues la Historia demuestra --

que frecuentemnente les ha sido negada suprimida o mutilada.

Pero este reconocimiento no es arbitra--~
rio, el reconoccimiento de las personas jurfdices es la tra-

duccidn jurfdica, de un fendmeno emperico.

La tesis de Ferrara, por su rigor légico,
por su simplicidad y por el acierto de sus observaciones pa
rece ser la m&s aceptable; pero no es asi las conclusiones-

i
8 quo llega el jurista partiendo de sus brillantes primisas




deduce gue "el reconocimiento" del dstado gobre la p-L.oona-
lidad jurddica de un ente, es factor ccnstitutive de istaj;-—
¥ que si la zersonalidad no es rds que una concesién de ca-

pacidad juridiea, puede otorgarlce mds o menos amplia.

Concluye Ferrara, gue si la calidad de -
persona en una concesibn que sélo al Estado compete dar, ja
nés los hombres, con sus contratos y con sus o:ganizaciones
d& voluntad, podrdn hacer nacer una yersona juridica. Bsti
nanos gue aqui se impuso el jurista la realided juridica --

del ustadoe facista.

La preeminencia que concede la ideologfa~
totalitaria a la persona del ZEstado, ha llevado al absurdo-
de crear mediante derechos, ascciaciones de personas, enti-
dades que sélo dentro de ese régimen se conciben como pro--

ducto de la voluntad del ZXstado.

Teorfa de la Organizacibn.- Sustentada -
por Ludwig Znneccerus en su Derecno Civil.-~ Ista teoria se
flala rue nar fines gue son comunes a un conjunto més o me--
nog zmplio de honmbres y aque sélo pueden satisfacerse por la
cooperacién ordenada y duradera de esa pluralidad - y agro-
ga - esto explica que en todos los pueblos la necesidad ha-
ya llevado a uniones o instituciones pernanentes, en una pa

labra, organizaciones para el logro de tales fines: Estado,

jiaanicipio, Iglesia, asociaciones, institutos, ete,

Dice bnneccerus que esas organizacionesg-
no son seres vlves, ni tienen voluntad natural; "pero en --
ellas las voluntades humanas reunidad y las fuerzaes huaanas

unificadas operal en una cierta direceifn determinada por -

R



el fin de la organizacidn".'

Sin luga? a duda, es acertada la expli-~
cacién que da el tratadista de esas organiuaciones a lag -
aue el derecho llama personas i.orales, pues ellas no son -
nés que el medio por el cual los hombres losran la satig--
faccibn de necegidedes colectivas y que no pueden ser Sa--—
tisfechas por individuos aislados y asi mismo que se nece-
sita la unién de los hombres para obtener satisfactores y-

resolver las necesidades colectivase.

Dentro de esas organizaciones debe con-
Yarse a la asoclacidén profesional que no es mis que la or-
ganizacién creada por los trabajadores para la obtencién -

de los intereses comunes,

. Derecho Ypsitivo Mexicano.~ Il Sindica-
to es una persona moral; pero al igual que las demds orga-
nizaciones no tuve su origen en una ficcidén de derecho; si
no gue por el contrario el derecho no hizo mds. que recono-
cer a la asociacidén profesional que existfa como una reali
dad y que fué creada por los trabajadores para- satisfacer-

las necesidades que le son propias.

Bl Cédigo Civil para el Distrito y Te-—
rritorios Federales, define: "Son personas morales: L.~ La
Nacidn, los Estados y los Municipios; II.- Ias demds corpg
raciones de cardcter pdblico reconocidad por la Ley; III,-
Iag Sociedades civiles o mercantiles; IV.- Los Sindicatos,
lag asociaciones profeslonales y las demds a que se refie-
ra la fracciﬁn XVI del artfoulo 123 de la Constitucién Ge-

1
neral; V.- Las Sociedades Cooperativas y mutualistas; VI.-
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..Lag asociacliones distintas de las enumeradas gue Seé propon=-
gan fines polfticos, cient{fioos, artfsticos, de recrco o -

cualquier otro fin lfcito siempre que no fueren desconoci--

dos por la Ley (art. 25).

s evidente que la disposicién citada ~=
distingue entre corporaciones de cardcter pdblico y organig
mos de cardcter privado, cuando dice "1aqgemés corporaciores
' de cardcter pdblico, refiriéndose a las de la fraccién pri-
mera y, enseguida alude a las civiles, mercantiles, labora-
les, etc, Tuesto una persona moral que nb sea piblica in--
terpretando el sentido de la Ley, sélo serd de cardcter pri
vado, por lo tanto el Sindicato es una persona jurf{dica de-

esta dltima categoria.

Ruestro mdximo ordenamiento legal en su=
artfculo 123 fraccién XVI, nos sefiala como sujetos de Dere-
cho de Asociacifn profesional a los trabajadores y patro~-——
nos, siendo los Unicos que estdn en posibilidades -de hacexr-
valer esa garant{a constitucional, en virtud del cardcter -
que ostenten, pudiendo formarse asf, asoclaciones profesio-
nales, bien de cardcter obrero o patronal, Implicita esté-
en la disgosicidn constitucional relativa el principio de -
libertad que tienen los trabajadores y patrones para formar
parte o no de dichas asociaciones, Nuestra Ley Federal del
Trabajo reglamenta esta disposicién en su articulo 234, que
a la letra dice: "5 reconoce a los patronos y & los trabaja
dores el derecho de formar 3indicatos, sin que haya necesi-~
dad de una autorizacién vrevia. « nadie se le pucde obli--
gar a foru:ar parte de un sindicato o a no formar parte de -

81,
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La personalided jurfdica que tienen los
Sindicatos para ser sujetos de derechos y obligaciones ju-
ridicas emana pucs del mismo textb de la fraccion XV del -
artfculo 123 Constitucional, ya que al pernitir su creg——-
cién, por voluntad de trabajadores o patronos con la fina-
lidad de defender sus respectivos intereses, se comprende-
que dichas organizaclones gozan de personalidad jurfdica,-
que les permite salvaguardar log derechos de sus sgremia--
dos por mediacidn de los organos que las representan. Es-
necesario también, supuesto que estdn dentro de un orden -
ljuridico, llenar los requisitos legales necesarios para --—

aque tengan vida jurfdica.

El articulo 247 de la Ley Federal del -

Trabejo vigente, expresa "Los sind;catos legalmente regis-
trados éozan de personalidah jurfdica y tienen capacidad -
legal", Se desprende de nuestra legislacidn positiva que-
195 Sindicatos gozan de personalidad jurfdica a partir de-
que ha quedado registrado anté 1as'autoridades que deben -
llevar a cabo dicho registro,ya que este solgmente le dard
y reconocerd determinados derechos, y en el caso de que —-
falte ese requisito le ocasionard determinados perjulcloes,
pero de ninguna manera adquiere nueva personalidad por el-
hecho de registrarse. (Semanario Judical de la Federa-———
cién. Bolio y Manzanillo Fernendo T,- XXXIV,- pdg, 25.- =
7 de enero de 1952.- Unidn Piedad Luna T. XLVIII pdg, ——e-
273-1088) ya cue dicha personalidad jurfdica encuentra gu-
fundamento en nuestra carta magna.

¢).- LiS CBLIGACLONES Y PROHIBICIONES -

DE LOS SINDICATOS.- Dentre .9 obligaciones principa--
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lés de los sindicatos, en la nueva Ley Pederal del Trabajo se
derogd la existencia de la pena administrativa, para el case-
de que en el término de diez dfas no se comunique a la autori
dad los cambios de su directiva y las modificaciones de los -
estatutos y el informe de cada tres meses en las altas y ba--

jas de sus nienbros.

Dentro de las prohibiciones a los sindica-
tos en la nueva Ley Federal, escontramos que han sido deroga—
dos los dos Ultimos pdrrafos del artfculo 249 de la anterior-
Ley, quedando como prohibicién solamente el intervenir en ——-
asuntos religiosos y ejercer la profeslén de comerciante con-

dnimo. de lucro.

Volviendo nuevamente & las obligaciones en
la directiva encontramos que fueron derogados los articulos -
que decfan: "la directiva serd résponsable para con los sindi
catos, ‘terceras personas en los pismos términos en los manda-
tarios en el derecho comin" y el otro artfculo derogado decla
"las obligaciones contrafdas por la directiva de un sindicato
obligan a éste civilmente silempre que aquélla obre dentro de-

sus facultades".

D).~ PEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.- Todo-
.tradajador ea la defensa de sus intereses, se agrupa y agluti
ne primero en sindicatos y después en féderaciones o confede-

raciones.

Para concluir este caplitulo relacionado ~-
con las novecades en el sindicato apuntadas por la Nueva Ley-

Pederal del ‘fravajo y al hablar de lag federaciones y confede

raclones encontramos un cai. ° ~n el f¢.uino usado por la an-

?
{
I



terior Ley, mismo que nos decfa: los sindicatos pgeden for~—
mar federaciones y confederaciones, las que en lo¢ conducente
estardn regidas por las diéposiciones relativas a “aquellas™
Este término daba origen a una mala interpretacién, nuestra-
nueva Ley lo ha clarificado al decirnos: Articulp 381 #Log-
sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las

que se regi;én por las disposiciones de este capitulo en lo-

'que gean aplicablesa”,

Otra novedad clara, es la dedicacién en -
un solo artfculo, lo referente a los estatutos, los que debg
rén de contener como novedad nombre y domicilio de los miem-
bros constituyentes y aunado a este éfticulo se presentard -
por duplicado la copla autorizada de la acta de la asamblea~
constitutiva y para finalizar diremosgue se ha suprimido den
tro de los trdmites formales para su registro a la Secreta--
ria Go Industria y Comercio, quedando como conocedora la Se-

eretarfa del Trabajo y Previsidn Sccial,
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CAPITULO IV

Li PROYECCION SINDICAL Y SU PARTICIPACION EN L& POLITICA.

A= SU REALIDAD;- Para poder entender al Sin
dicalismo Mexicano en su mids pura realidad actual es necesario mds no
indispensable apuntar su origen. Histéricamente hablando, en un prin
cipio no se pensaba crear una corriente sindical uniforme, sino sola-

mente pactar con la clase patronal para un mejor trato humano y mejo-

. .res condiciones & trabajo.

Primero la organizacién fué local, después -
regional hasta llegar a la organizacién con perfiles nacionales. En-
1872 se creé por primera wz el Circulo de Obreros de México, Tero --

adn todav{ia sin una corriente ideolégica & pensamiento uniforme.

Posteriormente aparecen los hermanos Flores-
" Hagén, ya con un pensemiento definido y por lo tanto creando bases pa

ra un futuro sindicalismo.

El pensamiento de los hermanos Flores Hagén-
dista mucho del actual pensamiento sindical. Elbs concibieron al sin
dicalismo como el cambio de estructuras politicas y jpociales, utili--
zando como tdctica de lucha el anarquismo local‘para llegar posterior

mente & la unidad Obrero Nacional,

Ante egta serie de sucesos histéricos surge-
1la Revolucién Kexicana en 1910 que culmina con el pensamiento consti-
tucionalisfa de Venustiano Carranza. :inte esta situacidn el Sindica-
lismo se encuentra en su etapa de organizacién con-la Casa del Obrero
Mundial como centro ideolégico, y con los Batallones Rojos como grupo
de lucha, grupo gue participa en la Revolucién liexicana, dando por re

sultado la creacidén del artfculo 1235 Constitucional,
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A partir de ete momento es cuando aparece-
el Sindjcalismo Mexicano Orgenizado, con un fondo .ideolégico basado

en la Revolucién Mexicana.

E1l maestro Mario de laCueva, noe da una -
definicidn sobre sindicalismo al decirnos que "Es la teorla y préc-
tica del movimiento obrero sindicel encuminadas hacia la transforma
¢ién de lu sociedad y del istado", zssta definicién que ha sido in-
dicada por el Maestro de la Cueva al ser llevada al plano nacional,
pensamos que no es posible su aplicecidn totagyér lo que considera-~
mos que debido a las circunstancias existentes en léxico, es convin
cente y necesarlo eclaborar una definicién nds acorde con la corrien

te sindical actual.

¥osotros pensgsamos que de acuerdo gon la ==
realidad existente se puede definir al Sindicalismo lMexicano ¢omo -
LA URIDAD, TACTICA DE LUCHA, PINZS MEDIATOS B INLEEDIATOS A TRAVES -
DL Li TEORIA Y PRACTICA DE LOS SIN@ICATOS EN UN MOVIMIZENTO OBBERO.

intes de analizar en detalle esta defini--
cién habremos de decir que México tiene caracteristicas muy especia
les que lo hacen ser diferente de los demds palses, por lo que debhg

zos exzresar que México necesita una teorfa acorde con su realidad.

Han existido a través de la historia dife-

rentes corrientes ideoldgicas que han servido de fundgﬁento PAra ==
crear el sindjcalicmo, pero todas las corrientes sindicales, lnclu-

so la nuestra, ha tenido un fondo ideolégico formado por un pensa--

niento socialista,

Bl Socialismo pretende estructurar la vie
aa econdmica sobre el trabajo criticando al sistenma capitalista de-

procuceidn,.
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Bl régimen ca:italista cdescansa en la teo
ria de los factores de la produccién que son el capital y el traba
joy 3firma el socialismo que éste es un rézimen injusto porgue el
capital no puede ser igual al trabajo. E1 sociulis=o reivindica La
dignidad de la persona humana afirmando que la prodaccidn deoe de-
servir a los intereses y a las necesidades de los hombres y que —

-las cogas han de ser instrumentos para la realizacidén de les fimes
humanos ¥y no los individuos sean quienes formen las cosas pzra fi-

nes de unos cuantos.

Durante muchos afios se alinenté al simdi-
calismo del socialismo a excepcién del sindicalisme catélice. 21—
gunas corrientes de asociaciones profesionales viver zctualmemfe —
subordinadas y alimentadas por el pensamiento socialista. Fero el
pensamiento humano no puede ser uniforme ni en determinade €pocz —
ni en determinado lugar, mds adn si pensamos que en liéxico hzam edis
tido varias transformaciones en su réjinen politico jurfdice. &i-
bien es cierto que el sindicalismo tuvo su origen ez el-s%gln pass
do, en México podemosfapuntar como fecha de apzricidn el aiio de —

1912,

Bajo estos conceptos, trataremos de bus—
car y encontrar desinteresadamente Yy sin apasionamiento, si existe
o no proyeccién politica y social en el sindicalismo, con base fum

damentada en nuestra realidad actual.

Antes de abordar el tema central de mmes-

tro estudio haremos la distincién entre sindicato y sindicalismo.

.- PROBLEMAS DEL SINDICALISNO.- Todo mo-—-
vimiento obrero justo ante el planteamiento de su problemftica, —

tiene barreras que es necesario rebasar. Para lograr la solucifm-



-a e303 problemas es necesario superar la primera etapa, la cual co=

rresponde a su organizacidn a través de la unidad,

Una segunda etapa, no a rebaser, sino a lo
grar, estando ya organizada la Asociacién Profesional, son los fi--
nes o metas cue pretenda alcanzar, mismas que logrard al encontrar-
se en su tercera etapa, a través de la tdctica sindical o tdctica -

de lucha, la cual se tiene que superar,

L. UHIDAD.,~ Bl sindicalismo en México a ==
través de la definicidén que hemos dado, nos presenta y plantea pro-
blemas que son de vital importancia para la buena marcha del sindi-
calismo., En realidad, uno de logproblemas cue plantea el sindica--
lisro es llevar a cabo la unidad sindical o sea llevar & cabo una -
transformacién de simple asociacién profesional local a una asocia-
cién profesional que tenga cardcter de nacional, misma que puede sur
sir a través de los sindicatos nacionales de industria, federacio--
nes, confederaciones o cualquier otxo organismo, ILa simple asocia-
cién profesional facilita-la nodificacién en la vida de cada empre-
sa, las uniones sindicales permi®n un cambio enla organizacifn so--
cial o sea que 12 unidad como un factor de presidén tiene mds impoxr-—

tancia cuanto mds es importante el sindicato.

Bl manificsto comunista como paréntesis de
historia nos da muestras de unidad a nivel internacional al decir--
nos: "FPRCLLDLAIOS DE TODOS LOS PAISEZS UNIDOS", Lsta es en sl una --
preocupacién. La unidad en sus origenes no tuvo pretensiones, se -
1inité solamente a pactar el contrato colectivo, defender los inte-
regses de sus miembros y presentar peticionés para mejorar la condi-

cién de vida de sus agremiesdos. No tuvo la visidén suficiente para-
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llegar a iniciar upa transiommacién pol{tica~socioldgica, y si no la

tuvo fué porque estzba en proceso de organizacibm

La unidad de los trabajadores no es mis que
na necesidad imperiosa para asegurar un futuro, pero esa necesidad~
-iecesariamente deberd ser absoluta y total, digamos militar, donde -

10 ae deberd de discutir.

La existencia ¢ diversos corrientes sindica
}es es perjudicial a un movimiento obrero, aunque es de necesidad ~-
porque el pensamlento ne puede ser uniforme, y no en cambio as{ laa-
;pugnas intergremiales, alimentadas por los lf{deres que vienen a ser—
‘traidores al sindiecalismo, porque kbilitan a la clase obrera y le im

‘piden realizar sus propésitos de presente y de futuro.

actualmente en liéxico se pregoniza una idea
%de unidad a nivel internacional y lo es efectivauente porque el dere
fcho del t rabajo tiene un sentido internacional, ya lo dec{s asi Car-

:los Harx,

_ TaCTICA SINDICAL.~ Una segunda caracteris-
{tica quépresenta el sindicalismo es analizar su tdetica de lucha o -
itéctica sindical‘entegdiéndolo as{ como los diversos procedimientos-
fencaminados hacla la realizacidn de los fines propuestos entgndiendo
‘que los fines propuesios serdn necesariamente diferentes en diferen-

tes etapas y en diferentes lugares.

Nuestro Congreso del Trabajo habla concreta
§mente de téctica de lucha al referirse que se pbdrd expresar a tra--

; vés de la manifestacién piblica, el manifiesto, el mitin, la partiei
E pacifbn parlazentaria, 1a huelga el emplep de todos los medios de pro

? paganda hablada y eserita, difundida por laprensa, la radio, la telg

" visifén y demds medios de difusién., :s{ como a travéas ge todas las -
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formas de accidn que aconseja laexperiencia y que sé deriven de
acuerdos adoptados democrdticamente por las organizaciones inte

grantes del ovimiento obrero mexicano.

Ll Congreso del Trabajo es actualmente el -
orgenismo sindical méds importante de México, del cual podemos -
afirmar que en su seno se encuentra la realidad del sindicalis-

mo mexicano,

Efectivamente en lléxico la tdctica de lucha
no es nds el procedimiento de expresién dela inconformidad de -

los sindicatos.

FINES.~ Como tercer y dltimo problema a ma-
lizaxr sobre el sindicalismo mexicano, hablaremos de las finali-
dades que persigue el movimiento organizado sindical. Il sindi
celismo t;ene como finalida@ suprema la elevacidén y superacidn-
del ser humano expresado en el trabajador bajo tres conceptos --

que son esenclales, la libertad, la igualdad y dignidad humana.

Esos tres aspectos se pueden realisar a tra

-vés del fin inmediato y del fin inmediato y del”fin mediato.

El fin inmediato no es més qie la finalidad-
presente de naturaleza econdémica donde el movimiento sindical ~
buseca las mejqres condiciones en 1la prestacién de servicios ba-
Jo un régimen de igualdad para los trabajadores a través de un-

contrato colectivo.

Bl fin mediato lo podenos considerar concreg
tamente como el ceatro medular de-esta tesis porgue la finali--

dad pertenece al futuro y es la vigidn de una sociedad del neila
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na construfda sobre pilares de justicia social. Zsencialmen-

te una finalidad de contenido polftico,.

Bajo una filosoffa general y universal el
sindicalisno a través de sus fines no es la simple lucha con-
el enpressrio, sino la ‘toma del pocer y reorzanizacién del -

mando.

C.- B Li POLIYICA.- Hezos resumido en es
te trabajo las finalidades del movimiento obrero, consistien-
do la primera en el mejoramiento de las condiciones econfmi--
cas y sociales del trabajador, la obtencién del mejor trato,-

la reinvindicacidn y aseguraniento de sus derechos, consise—--

“tiendo la segunda que es corolario de la primera en la digni-

ficacidn de le persona humena en su aspecto material y espiri
tual y la tercera en constitufr bases firmes que perritan la-

realizacifn de la Justicia Social obrera.

La clase trabijadora no solamente se orga
nizé con el propbsito de conseguir sus reinvindicaciones eco-
némicas que dentro del trabajo as_iraba, también con finalida
des poliéicas; ya en el aiio 1574 cuuido surge 14 organizacidn
del “Gran C{rculo de obreros" gue en su reglamento general --
sostenfan: “la fijacién de tigo de salario en todos los esta-
dos de la Repdblica, segin lo requieran las circunstancias lg
cales del rano de que se trate o de la valoracifn del trabajo
por los mismos trabajadores, con el propio derecho con que —-
los capitalistas ponen precios a los objetos qﬁe forman su ca
pital, la variacién del tipo de jornal cuando las mpesidades-
del obrero lo exijan, pues asf como los capitalistas alteran-

el valor de sus mercancfas, en los casos gue lo juzguen conve
i



"niente~tanbién el bbrero tiene derecho hacer subir el precio
de su trabajo, hasta conseguir llenar con 41 sus necesidades
pérticulares ¥y sociales", en otra de las cladsulds'del cita-
‘do reglamento sostenidn: Garantfas politicas y Socialea; li-
bertad en las elecciones y libertad en la conciencia, en los

cultos; dedicar una atencién preferente al importante asunto
de la Huelga.

La clase trabajadora de liéxico, carecif-
por sus cardcteristicas, de una doctrina sindical que fuera-
el arra para guiar sus aspiraciones 7 sus conquistas, fué --

nds gue nata pinceladas de teorfas politicas teniendo como -
impulso innato para conquistar la felicidad la reinvindica--
cidén de sus derechos y garantfas sociales. Debemos aceptar-
como idedlogo determinante de la clase obrera en México, en-
aquel entonces a Ricardoflores Liagén, quien en un principio-
"influfdo por la doctrins enarco-sindicalista y mds tarde por
las ideas socialistas, luché dentro del partido anticlerical
y junto con los liberales de San Iuis Potosf, en 1900 lanz6-
un menifiesto invitando a que se uniesra el pueblo a efecto -
de exigir el cumplimiento de las leyes de reforma y a evitar

la dominacifén clerical.

Siendo Plores llagén el uUnico lider de la
clase obrera a principios de este siglo, declaraba categori-

zmente:

"5l partido liveral es un movimiento de=
la clase obrerz, Si triunfa procederd inmediatamente a de--

volver las tierras del pueblo a sus lezf{timos poseedores.
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Por lo anterior polemos decir que Flores
Magén fué uno de los precursores de los artfculos 27 y 123 -
de la Constitucidn, ademds de afirmar que la libertad politi
ca no es posible sin la libertad econfémica; y aunque fué un-
destacado lider politico, su programa no ﬁabia fecundado en-
la conciencia proletaria por falta de madurez, porgue no ---—
existieron las condiciones rars cuie ella misma forjara un --
prograna Social al comenzar la lucha armada. For lo que res
pecta a la Revolucidn, quien le imprimié desde un principio-
el cardcterpopular, fué el campesino que venfe aspirando a -
obtener tierra para cultivarla pero disvinculado de la clase
obrera, en mayor razén carecié de una plataforma de princi--

plos politicos Sociales.

Ya para los afios de 1913 a 1917 o sea el
constitucionalismo que es en una de sus caracterfsticas una-
revelucidn bolitica que se justifica con el plan-de Guadalu-
pe, el proletariado habfa adquirido una conciencia aungue no
precisa de su papel histdrico. Se habfan desarrollado los -
Sindicatgs con unz conclencia de clase y por lo tanto se ha-
b{an fortalecido » desarrollado aumentando su n&mero. Eg —-
as{ que la clase trabajadora no podfa permanecer indiferente
a esz conmocidén nacional, por el contrario, aprovecharon es-
tas cwnviccilones para exigir sus demandes participando en el.
movimiento armado, constituyéndose en Batallones Rojos, para

obligar a los caudillos alegislar en proteccidn de sus inte-

reses de clase,

s necesario sefialar en esta etapa de --

nuestra historia, que no obstante la participscidn efectiva-

!



de la clase obrera en la revolucién, el gobierno de Carranza

8e opuso a sus reinvindicaclones; esto se debléd a que desde-

un principio como se ha dicho, la revolucidn fué acaudillada

por clementos de una burguesia nacionalista y también por --
sectores liberales de la Costa Terrateniente, comprometidos—
en un movimiento armado en su mayor parte con los de su acan

dalada clasge,

El Sindicalismo ea nuedro paié se fué -~
asentando y en la formulacién del plan sexenal para el perfo
do de goblerno comprendido entre los aflos 1934-1940, se tra-
- t6 el problema con més detenimiento, encontrdndose eantre los
principios declarados que el gobierno tiene el deber de con~
tribuir al robustecimiento de las organizaciones sindicales,
de la clase trabajadora y en casos de conflictos intergremia
les las diferencias serdn resueltas por un régimen de mayo--
Arias. £l estado velari asimismo porque logSindicatos desen-
pefien lo mds eficazmente, la Funcién Soclal que tienen enco-
mendada sin que puedén salirse de sus linites y convertlirse-
en instrumentos de opresién dentro de la clase_que represen-

tan,

Tl General “4zaro Cdrdenas, a rafz de su
rompimiento con el General Calles, trata de unificar en un -
6610 gruro el movimiento obrerc cel pais a través de la crea
ciér de lu Confederacién e Trabajadores de México., iodifi-
ca la estructura del Partido Nacional Revolucionario apare-=—
ciendo en lugar de éste el Partido de la Revolucidn ilexica--—
ne, aue en st declaracién de principios reconoce la existen-

cio de la lucha de clases como Fenfmeno inherente al régimen

cayltalista, sosteniendo el derecho de los trabajadores de -
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contender por el poder pdblico para usarlo en interds de su -~

me joramiento.,

-

En 1938 el Partido de la Revolucién Mexi-
cana entré en relaciones con el movimiento obrero a través de
la Confederacidn de Lrabajadores de Iiéxico gue quedé consti-—
tufda como gsector obrero del propio partido no obstante que ~
el texto original de lai'raccién I del artfculo 249 de la de -
la Ley Federal del Trabajo, wohibfa expresamente a los Sindi-
catos participar en cuestliones politicas, prohibicién que no-,
se tomo en consideracién. ILa actividad polftica de los Sindi
catos sobre todo en contiendas electorales, menifestaciones -
de respaldo, participacién directa en lé cosa pdblica, se in-
tensificé apartir de laFundacidén del Partido de laRevolucién-
Mexicana, Fl manejo de ia Conféderacidn de Trabajadores y de
la Confederacifn Campesina di§ a este Partido gran preponderm
cié rolitica, quedando el Congreso de la Unibn en verias le--
gislaturas integrado con una mayorfa de representantes de —--—

aquellas agrupaciones,

El intento de Formacién de un Prente popu
lar desperté una gran actividad politica de las grandes cen--
trales obreras. Posteriormente con la reforma de la fraceidn
I del artfculo 249 de la Ley Federal del Trabajo 6e dieron am
plias focultades e los Sindicatos para intervenir en cuestio-

nes polfticas, reforma que se efectud en el afio de 1940,

Después de 1943 laConfederacién de Traba
jadores de México fué viendo reducido progresivamente el ndime
ro de sus miembros entre los legisladores, a8{ como su fuerza

politica primitiva que en un principio fué de grandes alcan—-



-~ 96 -
ces polfticos en todos los ordenes soclales ¥y gubernamensvales,

| A la serie de circunstancias apuntadas en-
dltimo término se debe.tanbidn el cambio en la estructura del-
Fartido Oficial que toma una nueva denominacidn de Partido Re-
volucionario Institucional, que en su programa, acorde con la-
polfitica del nuevo régimen.euprima la lucha de clages, recono-
clendo como finalided esencial de los Sindicatos €l mejoramien
to-econémico, Social y cultural de todas las cuestiones de tra
bajo y previsidn social impulsar todo aquelle gque tienda a lo-
’ grar la preparacidn técnica de los trabajadores, aplicacién de
los preceptos constitucionales ez materia de +trabajo, amplian-
dose en beneficio de ios obreros las reformas necesarias a la-
Constitucién y a la Levaederal del Trabsjo, procurando el me-
joramiento de todos sus aspectos de los trabajadores esforzdn-
dose por su unificocidn para lograr la unided completa ue la -
clase trabajadora como grupo organizado (aungue la mayor parte
de ese prograua permanece en teoria y hasta la fecha el traba-
jador ha recibido muy poco beneficio de su participacién acti-~

~va en dicho partido.

. La Ley Electoral establece que el Funciona
’ ﬁiento e integracién de los Partidos Politicos corresponde a -
asociaciones constitufdos por ciudadanos enpleno ejercicio de-
sus derechos c{vicos para fines electorales (27), artfculo que
.no lleva a la interpretacifn de que debe descartarse la parti-
cipacifén directa de las organizaciones obreras dentro de los -
partidos constituldos leglamente, y en consecuencia el derecho
de los trabajadéres para ejercitar a través del partido cuyo -

ideario llene sus aspiraciones, sin gue se pueda obligarlo a -
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" pertenecer g ninguno por imposicldn sindical, razén por la que

83 tiene que conclufr que nd debg existir vinculos entre los -
partideos polfticos y las organizaciones obreras, sin mediar pa
ra 8llo la violencia o0 la ya citada meosiciénApara coaligarse
con un partide politico determinade, de lo contrario si es con
veniente y necesario ei impera la decisidén popular y dsmocrdti
ca organizarse politicamente en un partido para laa conguistas
aiﬁdicales y proteccldn de sus intereses de clase, .

Es de esperarse que en el futuro el perfec
clonamiento de las instituciones y prdcticas civicas ofrezca -
al movimientoe obrego organizado, y al trabajador en lo indivi-
dual, la oportunidad ds confirmar la vida piblica de México, =
de acuerdo con el bien comin y ilegar hacia una verdadera Jus-
ticia Social de losa Trabajadores,

a).~ En las luchas Electorales,- Més que=-
un nuevo tema la participacidén de los Sindicatos en las luchas
electorales viene siendo su actividad concreta en la vida polf
tica de nuestra patria y como complementacidén de lo anterior -
haremos: breve historia a partir de régimen del, General Lizaro -
Cérdenas y sin caer en reduncandias dirbmos que, durante este-
perfodo de éohierno, se sientan como ya hemos visto nuevas ba-
ses tanto en materia econémica .como en materia Social, Se in-
tensifica la reforma agraria, y en materia de trabajo el crite
rio lazarista qued$ definido en el célebre discurso de Monte—-
rrey del aflo de 1936, en el cual anuncia los puntos de su pro-
grama: a) Organizacién de las clases lavorantes del pafz en -
una Unica central de trabajadores; b) Esfuerzo del goblerno pa

ra evitar la formacién de sindicatos blancos y toda maniobra -




- 98 -

vatronal para intervenir en la vida éindical; ¢) proclamacién
del derecho del uistado para asunir el papel de 4rbitro regula
dor de 1la econonfa nacional como protector de lﬁs clases des-
hieredadas; 4) Iimitacidén de los conflictos obrero patronales-

a la capacidad econémica del empresario,

El propésito del General Ldzaro Cdrdenas,
acerca de la unificacién de la clase obrera en'un'sdlo Fren--
te, se lleva a oabo. Asf el Congreso Nacional de Unificacién
Obrera; se reune del 26 al 29 de Febrero.en el afio de 1936, y
da origen a la ya tratada Confederacién de Trabajadores de mg
xico, CTIM quedando Unicamente fuera de dicha confederacién la

CGT reductos de la CROM.

Posteriormente despuds de los diferentes-
cambios que sufrid el partido fundado por el General Calles,-
‘en su estructuracién hasta llegar al o su sltuacién actual, y
cambiando sus siglos por el de lartido Revoluclonario Institu
cion#l, cambios que obedecieron sin lugar a dudas al régimen-
politico que en sus diferentes perfodos tocé gobernar el pais
la clase obrero organizada en la Confederacién de frabajado--
res de Lléxico, se aglutina en su seno para prepararse en las-

conquistas volfticas de eleccidén popular.

Como partido de oposicién, podemos sefia--
lar de manera principal el Partido de Accién Nacional fundado

en 1939 y el Partido Popular fundado en el afio de 1947.

El primero sintetiza su postura en la de-
claracibn de principioa: "Las doctrinas que fincan la regolu-

cién de los problemas de las luchas de clases, son falsas, --

inhumanas y contrarias a las leyes mds fundanentales de la vi

s £
< mivn Lo b i e



e et e e s et € e8GR Bt L P P T B e e Y AT T T S T R L A s s

- 99 =
da social, X3 antisocial y mounstrosamente injusta la con-
cepcién del “stado como instrumento de lucha al servicio de
una clase social, no la lucha de clases", EL PAN ademds --
por medio de sus representantes ha presentado algunas ini--

ciativas de ley, referentes a materias gociales y econdmi--~

cas y propone reformas a la Ley Federal del Trabajo.

El Partlido Popular del aflo de 1947, cu-
va formacidn estuvo determinada por la intervencién de Lom-
bardo Toledano, dice en el artfculo 263 de dicha organiza--

cibn: Que los derechos esenciales dsel pueblo son los dere--

. chos de reunidn, de asociacién y el derecho del Trabajo®.

La Ley *ederal electoral, que tiene vi-
gor a partir de 1951, establece la nanera, funcionamiento a
integracidén de los partidos politicos como lo vimos antexior

mente.

Con la participacién de los Sindicatos-
en las luchas electorales, las lacras de la politica mexica

na han venido a incubarse en él.

El vergonzozo contubernio que se ha mag
tenido siempre entre los lideres Sindicales y los dirigen—-
tes gubernamentales ha venido a desvirtuar la finalidad pa-
ra la cual fué creada, convirtiéndose entonces el Sindiceto

en verdadero imstrumento del poder pblice.

La participacién de logSindicatos en --
las luchas electorales conquistando concretemente puestos -
politicos de eleccidn popular, debe obedecer indiscutible-—

mente a la busquede de‘nuevos horizontes pars la clase tra-

bajadora plasmando en la legislacién positiva nuevas presta




ciones sociales y la reivindicacién de sus derechos, que dfa
a dfa va arrebatando a la clase patronal heredera de 1los —--
grandes hacendzdos y representantes genuina del'capitalismo-

moderno,

Respecto a la c¢ldusula de exclusidn bru-
talmente desvirtuada, se emplea como medio en la congsolida--
c¢ifn del poder de los lideres. X1 Gobierno en uﬁ intercam--
bio de servicios ofrece a los dirigentes sindicales puestogs-
de relevente importancia, puestos en los cuales los obreros-
no se encuentran realmente representados, Il Goblerno pier-
de energfa en planes efimeros y los lideres unicamente hacen
una estéril demagdgica que 86lo sirve a sus propios fines. -
Los obreros con esto, tal parece que no hubieran hecho sino-
camblar de anmos, viéndose con esto Taicionados sus m4s legf-

timos y nobles intereses,

.Bl poder de las organizaciones obreras -
debveria concentrﬁrse en manos—de auténticos trabajadores, y-
no de trabajadorés de papel, haciéndose necesario que el Es-
tado emita una Ley que responsabilice a los lideres Sindica-
les, ya que los e¢statutos que norman la vida interna de los=-
Sindicatos éon para los lideres letra muerta, debe limitarse
su canpo de accidn, otorgdrseles nayores podereg a la isam--
blea General érgano innate de la Democracia, con lo cual se-
A restringirfa un poco el mal uso de las amplias facultades =--
que tienen los dirigentee; sin embargo, a pesar del desalien
to gue no sproduce la situacibn que guardan nuestros regime-

nes Sindicales, esperamos gque el futuro nos presente la solu

cién acertadn, y deseamos que el Sindicalismo en Méxice, como

e ey e e R
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organizacién de la clase trabajadora participe con teda su
fuerza en el campo de la politica, con una verdadera repre
sentacién y en aras de la reinvindicacidén de sus legitimos

derechos y garantias sociales.




CAPITULO V

CONCLUSIONES




CONCLUSIONES

l.- La Constitucidn consagra como garantfa Soclal el

derecho a la Sindicacién Profesional.’

24~ Una de las primeras conquistas de la clase obre-

~ra en su lucha contra los elementos capitalistas, indiscati-

blemente es la Asociacién Profesional, que 6n su expresién
mds concreta os el Sindicato, originando con ello una mejor-

manera de defensa del trabajador, para éalvaguardar sus inte

1reses.

3o~ Indudadblemente que el Marxismo como tendencia ==
ideoléglica, que fué el predmbulo del movimiento proletario -
del mundo, tuvo una gran influencia en el movimiento obrero

mexicano, creando : 1 conclencia de clase que vino a fortaw=

lecer su lucha contra los patrones y goblernos dictatoriales

que tuvimos a fines del siglo pasado y & principlos del actual.

' 4.~ EL Sindicato como una persona moral que represen
ta, tlene obligaciones y prohibiciones, que lo obligan & «=w-

vivir dentro de un marco de legalidad con el Estad9.

Se= El Sindlcato en las luchas electorales en la rea
11dad mexicana, os sumamente desalentadora, pues los dirigen
tes sindlecales tilenen una tendencia notoria de ponerse al =~
servielo del goblerno, trayendo como consecuencia, la inmora
1idad y ol servilismo de nuestro régimen sindical, al cola--
borar incondicionalmente con los directores de la polftica
nacional para servicio de sug propios intereses, estancando

adn mis ol movimlento obrero.



6.~ E1l Sindicalismo en Méxlco estd en el camlno de
"la Proyeccién Politica y Social, pero no estd en el camino
del camblo do lag estructuras polf{ticas y soclales del pais
sino un cambio al astado.de cosas injustas por_las qQUO 1Nt

cha la clase proletarla mexicana.

. 7.= EL Partido Revolucionario Instituclonal, apoya
en todo momento lag demandas y derechos de la clase trabaja
dora pugnando por la libre democracia sindical como avance

y desarrollo del movimiento obrero mexicano.

8.~ Creo y astoy de acuerdo con aqudllos que plensan
en la necesidad urgente, de qua el Estado através de su fun-
cidn legislativa explda una ley que responsabilice a los 13
derss sindicalesy porque se ha visto en la préctica que los
estatutos que riéen 1la vida interna del sindlicato son letra
mierta para los dirigentes sindicales, ulenes medlante uha
gserle de actitudes, no pumplen con sus obligaciones e imple
den que sus violacines continuas a los estatutos, sean san-
_ éionados por el érgano supremo del sindicato, la Asamblea =

General,

9.~ La actividad profesional del gsindicato en mate-
rla de utilldades es de vital importancig toda vez que parw
ticipa on la fijacién del monto de los capitales repartibless
la iegislaci6n mexicana puede adoptar medidas un poco mis @

concretas, para que por medio de &sta Instituclbn se 6leww=

ven directamente las condiclones de los trabajadores.

1/
10.~ Asl pues el movimento obrero que en laactualldad

se encuentra en crisis, tendrd en el futuroque resurglr, ==



venclendo viejos sistemas y camblos estructurales, y tambibn
una labor de politizaclén y adecuada oducacidn de la masa we
goneral de lo obreros hacia ol conocimiento de sus derachos-
y de los problemas nacilonales, saldrd fortalecido presentdn
2ose un futuro mis amplio, con mayores perspectivas, donde
pueda llevarse a cabo la reallizacién de sus aspiraciones cg

mo clase sgoclial.

e
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