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PROLOGO

La idea de que los seres humanos, en tanto que tales --
£ienen algo en comin y que son ademas iguales dentro de ese al-
go en comin, es naturalmente antiguisima. La moderna concep---
cién de la igualdad viene a ser completamente distinta a esa no
cién, en cuanto a que la idea moderna consiste mis bien en dedu
cir de aquella propiedad comin del ser hombres, aquella igual--
dad con conciencia basada en la necesidad econdémica con su co--
rrespondiente exigencia de la validez politica o social de esa-
igualdad que necesitan todos los hombres, o, por lo menos, to--~
dbs los ciudadanos de un Estado o de todos los miembros de una-

sociedad.

Han tenido gue pasar y pasaron milenios, antes de que -
de agquella primitiva representacidn de la igualdad relativa, se
explicara la inferencia de una equiparacién en el Estado y la -

sociedad y que esa inferencia pudiera parecer incluso algo natu




ral y evidente.

En las antiguas comunidades nat&rales, tal equiparacidn
era carente de sentido. Entre los griegos y los romanos las --
igualdades tenian menos importancia que las desiqualdades entre
los hombres, para los antiguos podria parecer una insensatez la
idea de que los griegos y los bérbaros; libres y esclavos, ciu~
dadanos y protegidos, ciudadanos romanos y sibditos sometidos -

pudieran tener un lugar igual en el seno de la sociedad.

' Durante el Imperio Romano se fueron disolviendo de mane
ra paulatina todas estas diferencias, exceptuando aquella entfe
‘libres y‘esclavos7 siguiendo asi al menos para los libres, aque
1la igualdad privada, sobre cuyo fundamento ;e desarrolla el De

recho Romano, la mds perfecta formacién del Derecho basado en -

la propiedad privada de los medios de la produccién.

Pero la sola existencia de libres y esclavos, Lizo impo
sible hablar desde el punto de vista juridico de la igualdad --
del género humano, como fue visto ya en una etapa superior del-
desarrollo social, durante la guerra de secesidén en los Estados

Unidos con sug Estados esclavistas.

El cristianismo, por otra parte, no conoce mids que una-

igualdad de todos los hombres: la igualdad de estos ante el pe-
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cado, lo que corresponde con plenitud a su cardcter de religién
de esclavos y oprimidos. Junto a egta igualdad, la comunidad -
de bienes que mds que un derecho, se puede reducir a la solida-
ridad de los perseguidos y de los marginados que alcanza en oca
siones formas muy altas, claro, todo esto representa un rudimen
to de igualdad. '

La ola barbara que cubre a Europa occidental, suprime -
por siglos todas las ideas de igualdad, al introducir con la es
tratificacidn 1la construccién de una jerarquia social y politi-
ca mas complicada que todo lo conocido hasta entonces, pero, al
mismo tiempo, esa invasidn introdujo en Europa central un nuevo
movimiento en la historia, al crear por vez primera un sistema-
de Estados con caricter predominantemente nacional, preparando-
con esto el suelo en el cual podia fructificar mds tarde la —--

equiparacidén humana y los derechos del hombre.

La época feudal desarrolld en su seno a la clase llama-
da a convertirse en la destructora de los estamentos feudales y
en la portadora de la exigencia moderna de igualdad, la burgue-
sfa, que habia surgido de la produccidén artesanal y el intercam-
bio de productos en la sociedad medieval alcanzando ya un nivel

relativamente elevado, cuando a finesg del siglo XV los grandes-

descubrimientos maritimos le abrieron una perspectiva mis am---
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plia, el comercio extraeuropeo, hasta ese instante sédlo pactado
entre Italia y el Levante, se amplidé a América y a la India, re
basando pronto en importancia tanto al intercambio entre log --
paises europeos, como al trafico interior de cada pafs en parti

cular.

La industria organizada artesanalmente no bastd ya para
las crecientes necesidades y en las principales industrias de -~
los paises adelantados se le fue éubstituyendo por la manufactu
ra, pero esta transformacidn no fue acompafiada por un correspon
diente cambio.en la articulacién politica; el orden estatal pre

. R
valecid todavia con sus caracteristicas feudales y aristocrati-
cas, mientras ei desarrollo burgués se consolidaba en el momen-
to. en que el comercio en gran escala exigia la presencia de po-
seedores de mercancias que fueran libres, que no se encontraran
impedidos en sus movimientos, que se hallaran en una situacidn-

de equiparacidén, y que se realizaran sus intercambios sobre la-

base de un derecho igual para todos.

El paso de la artesanfa a la manufactura, tiene como ba
se la existencia de cierto nimero de trabajadores libres de los
medios necesarios para aprovechar su fuerza de trabajo, trabaja
dores que puedan contratar con el fabricante para alquilarse, -

lo que implica que en una situacidén de igualdad se enfrentan --
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los contratantes, relaciones contractuales que es menester re--
glamentar para hacer operantes las relaciones sociales deriva--
das de las nuevas relaciones econdmicas propias del régimen ca-
pitalista, y, como la situacidén econdmica exigia libertad @ =---
igualdad que el orden politico obstaculizaba, contraponiendo --
las §iejas estFucturas, la negacién de todos los vinculos gre--
miales e imponiendo leyes de excepcidn de todo tipo esgrimidas-
contfa el desarrollo econdmico, que avanzaba como un monstrﬁo -
dispuesto a destruir el viejo orden politico, que se oponia co-
mo una barrera a su paso de gigante y, en cuanto al progreso --
econémico de la sociedad, puso en el orden del dia la exigencia
de la liberacién respecto a las‘ataduras feudales y del estable
cimiento de una igualdad juridica resulta natural que cobrara -
tal exigencia, un cardcter general igualitario que rebasa a ca-
da Estado en lo particular, haciendo que la libertad y la igual
dad se proclamen como derechos del hombre, siendo la coﬁstitu--
ciéin americana la primera en reconocerlo, pues andlogamente a -
las exigencias de la igualdad proletaria, desde el mismo momen-
to en que fueron planteadas las reivindicaciones de la burgue--
sia sobre la aﬁolicién de los privilegios de clase, éﬁrgen jun-
to a €1 las exigencias proletarias de la abolicidén de las cla--

ses y, toma 1la palabra a la burguesfia: la igualdad no debe -

ser aparente, no debe limitarse al ambito del Estado, sino que-




tiene que hacerse real en el terreno econémico y social.

Y asi el derecho es, pues, una institucidn nacida den-- .
tro del marco de una sociedad dividida en clases, en donde las-
relaciones sociales son condicionadas por el régimen de la pro-
piedad privada de los instrumentos de la produccidn econdmica y
por lo mismo, las relaciones contractuales en la legislacidn se
gin la doctrina que’ée sustehte, para unos u otros; el recurso-
figura en el derecho y responde a las exigencias de la etapa -~
del desarrollo social que lo creg, bues constituye una forma --
que es Util para la regulacién de la vida del sistema que le --
dio origen y generd las causas de su nacimiento, y le confirig-
un papel importante en sus relaciones juridicas, papel que a me
dida que el propio sistema avgnza, se ha complicado por el gra-
do de desarrollo alcanzado, y toma formas complejas llegéndo a-
su cenit como infraestructura legal, para perder importancia en
algunas legislaciones avanzadas como nuestra ley federal del --
trabajo, que permite en nuestro caso el auge de la sindicaliza-
cidn y el desarrollo de la lucha obrera. Nuestra ley no recono
ce el recurso de hecho contra las resoluciones de las juntas de
conciliacidn y arbitraje, ya que el derecho laboral trata, des-
de el punto de vista de la colectividad que posee este derecho,
aunque no se deje de admitir la existencia de conflictos indi--

duales y del derecho que el individuo tiene al trabajo, como ~-

vi



b

P ,

o P N

; una forma ya rebasada histdricamente, pero que en la prdctica -

alin es vigente.
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CAPITULO I

DEFINICION Y CONCEPTO DE RECURSO

a) z2Qu€ es el recurso?

b) ¢Cuidntas clases de recurso hay?
o = c) De estos recursos, cudles se -.
2 ‘ aplican en materia laboral?




a) ¢QUE ES EL RECURSO?

Los recursos forman medios que otorga la ley a las par-
tes én litigio, para que mediante lg impugnacidén de las resolu-
ciones judiciales las revoquen o modifiquen seé ésta auto o de-~
creto, y para clarificar mds su concepto, se puede decir que -~

tiene por objeto modificar la resolucidn o la instancia misma.

Sus antecedentes mds cercancgs pueden encontrarse en la-

apelacidn, la revocatio induplum, la restitutio integrum, el vo

to de los tribunales, la sidplica, el principe y la retracta, -~-
que, aunque no funcionaren en todo tiempo porque los sistemas -
de las acciones de la ley y el fomulacreo eran hasta cierto pun
to compatibles con la facultad de recurrir a juicios judiciales
debido a una variedad de obstaculos que desde la autoridad sobe
rana que gozaban los magistrados en virtud de su jurisdiccién,—
hacia imposible la revocacidn de sus fallos y decisiones, la no
existencia, durante mucho tiempo, de diversas instancias correg
pondientes a una jerarquia judicial en los tribungles, la exis~
tencia de jueces que en muchos casos no tenian el caracter de -~
funcionarios pdblicos, sino de éimples particulares, hasta la -
falta de tribunales organizados jerarquicamente; conformaban el
cuadro resﬁringido para el uso de la accidn legal del recurso,-

que poco.a poco fue rompiéndose al hacerse mis permeable a la -




penetracidén de las nuevas ideas, que plantean una negativa his-
tdrica, el derecho divino de los reyes v afirman los derechos ~

del hombre y del ciudadano en igualdad ante la ley y ante si --

mismo como tal.

Todo esto provocd el derrumbe en cadena de un sistema -

de la vida social que es subvertido en su propia préxis, como -

mundo ideoldgico y construyendo en substitucidn nuevas y mas --

avanzadas estructuras.

El derecho del individuo es elevado a la vategoria de ~
ley y su presencia se hace tangible en la exaltacidn de la im;-
portancia que tiene como conquista libertaria y como principal-
pugto ideolégico de la propiedad privada como sistema econémico
y social, que hasta el actual desarrollo de’las contradicciones

de hoy se nanifiesta como fuerza egemdnica.

La apacicidén de las organizaciones y la lucha del prole
tariado en el escenario del desarrollo social, han provocado la
reforma inmediata y necesaria de las estructuras tradicionales-
de un armazén ideoldégica, para modificarla y convertirla en vir
tud de los cambios observados en una época que pafadéjicamentem
se ha simplificado por un lado, mientras que por otro se presen

ta mas compleja y, por lo tanto, tiene frutos gue corresponden-




a este doble cardacter, produciendo formaciones nuevas y adapta-
ciones que tratan de conservar el statuo quo, contra el avance-
del progreso, peroc que al mismo tiempo le abren posibilidades,-
porgue nadie puede oponerse al avance de la rueda de la histo--

ria.

Asi, ha surgido la higtoria de la colaboracidén de cla--
ses en contraposicidén a la lucha de clases histdrica, aunque --
tampoco esta f6¥mula transitoria se pueda substraer de su in---
fluencia y acte en el marco de la lucha de clases, jugando un-
papel de pivote que regﬁla el estallido transformador por un --
tiempo, pero que jamés podra evitar que el cambio social se rea
lice a favor de las fuerzas de la historia, qué no puede negar-
gue esta etapa y su estado avanzado se caractericen también por

la subversidn de la praxis.

Fruto de todo un movimiento del desarrollo social, el -
derecho, incorpora el recurso como una reclamacién concedida -
por ley o reglamento, que formula quien se cree perjudicado por
una resolucidén judicial, ante el migmo que la ha dictado ante -
un superior inmediato con la finaliéad de que la'revoque o re--
forme, respondiendo con esto a la ya larga tradicidn del avance

social, el colocar a los hombres a la altura de la ley y hacer-

evidente con la accidén de reclamo una estructura juridica con -

4




profundas raices en las luchas igualitarias de la humanidad, --
sin ser como todas las estructuras sociales, el corolario de la

accidén del hombre, que ¢s inconclusa y contradictoria.

Puede decirse que el recurso es en la estructura juridi
ca un derecho que.se puede hacer valido, ante el error judicial
o ante un acto que no se considere legal, por quien se crea pexr
judicado por tal accidén, sancionando la ley misma su uso, cons-
tituyéndose en pilar importante de la expresién juridica de la-
democracia que tiene sus origenes en el desarrollo social de la
humanidad, pues al alcanzar €sta con la aparicién de la propie-
dad privaqa-de los medios de produccién, un estadio superior de

desarrollo, y cuando en la produccién capitalista alcanza utili
dad verdadera y practica, advirtiendo con su presencia en las -
leyes, la transformacién juridica que sea acorde con el cambio-

social, econdmico y politico del futuro.

Ahora bien, €&n cuanto al recurso como tal, se advierte-
que las opiniones sobre su uso constituyen dos corrientes, una-
gue favorece su aplicacidén, y otra acerca del obstdculo en que~
puede constituirse para la ejecucién de la ley y gue, en resu--

men, son las siguientes; a favor de los recursgos se expresa:

a) Que tribunales con mayor autoridad y experiencia




b) Les permiten a los litigantes depurar sus alegatos:

c) Bvitan abusos a que tentarian sentencias irrevoca-—-—
bles;

d) Conscientes que, tras haber juzgado el juez ante ---

otro tribunal o en una nueva oportunidad ante el mig

mo.

En contra de los recursos se puede citar que:

a) Dilatan y encarecen los litigios:

b) Que no hay seguridad de un mejor fallo en una seguh—
da oportunidad;

c¢) Que la revocacidn eventual debilita la autoridad de-
gquien haya dictado el fallo primero:

d) Que conducen a algunos jueces a dictar fallos qge -

sean ratificados antes que los estimados mds justos.

se entiende de dos formas la palabra recurso, una desde

un punto de vista amplio y otro restringide y propio:

1., En sentido amplio, significa el medio que la ley ~--
otorga para gue la persona agraviada por una resolucidn judi---

cial obtenga su revocacidn, modificacidén o nulidad.

2. En sentido restringido, el recurso presupone gue la-

revocacién, recisién o nulidad de la resolucidn estén encomenda
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das a tribunales de una instancia superior; nuestra ley, fiel ak
una tradicidén cléasica del derecho, hace usc de’la palabra recur
so en el primer sentido y, de esta manera, establece la revoca-
¢idn y en algunos casos la queja, aunque algunos autores de eg-
tudios sobre el derecho sostengan el criterio de la convenien~;

cia y del empleo de la palabra recurso, solamente desde el se--

gundo punto de vista.

*

Los recurscs no deben confundirse con los incidentes en
general, ni menos con el de nulidad; el verdadero recurso supo-
ne por regla general uﬁa'resolucién vialida pero ilegalien senti
do opuesto, el incidente de nulidéd tiene como presupuesto ac~-

tuaciones o actos procesales nulos.

Tampoco pueden calificarse de recursos las tercerias, -

ni menos el impropiamente llamado recurso de responsabilidad.

Los recursos son actos que se llevan a cabo a instancia
de parte o de un tercero, y en el derecho comin nunca 'lo puede-
interponer el érgano jurisdiccional, pertenecen a la categoria-
de las pieteﬁsiones en general y su principal objeto es refar--

mar una resolucidén judicial o revocarla.

La reforma consiste en cambiar la resolucidn, substitu-

yéndola por otra diversa que se apegue a la ley.
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1. La interposicidn de un recurso es actividad conve---
niente, éélo a las partes o a los terceros'y nunca al érgano ju
risdiccional. Por excepcidn, la ley permite determinados jui--
cios de nulidad de matrimonio y de rectificacidn de los actos -
del estado civil, en que se lleva a cabo lo que se llama la re-~
vigsidén de oficio de la gentencia de primera instancia, rgvisién

gue no constituye un recurso, aunque produce algunos de sus —-—-—

efectos en general. \

2. La interposicidn de un recurso en su cardcter de ac-
to procesal, queda sujeta a las normas generales que rigen di--
chos actos. Por tanto, debe llevarse a cabo en el tiempo y el-

lugar hébiles y con las formalidades de la ley.

3. Al interponer un recurso, se hace efectivo un acto -
de declaracién de voluntad puro y simple, que no puede ser suje
to a condicidn o a plazo.

9

4. En nuestro derecho, la interposicidén de un recurso -

ha de hacerse ante el juez o tribunal que pronuncié la resolu--

cidén recurrida y no ante el ad quem, s6lo el recurso de queja -

rige el principio opuesto.

5. Los poderes del tribunal ad quem para rescindir to--

tal o parcialmente la resolucidn impugnada, se determinan de --



; acuerdo con el derecho y sus reglas que rezan: Tantum devolu---

e

é tium queantum apellatum. Con ello se quiere decir que el tribu
i nal ad quem 86lo puede reformar o.nulificar la sentencia impug~
nada dentro de los limites en que se impugnd: si fue atacada en
su integridad, totalmente si asi procede, si el objeto parcial-
‘mente de los poderes del tribunal mencionado guedan restringi-- -
dos en la misma medida. En otras palabras, la setencia que el-
tribunal ad quem y, en general, todos los que se dictan para re
solver un recurso, deben ser congruentes con las pretensiones -

del recurrente.

6. Los recursos sdlo se conceden cuando la parte agra--

ciada por la sentencia o resolucidn especificados, los hacen va

i ler; sin agravio no hay recurso, de lo que depende que las vio-

laciones a la ley o a la doctrina meramente tedricas o

7. Para que el agravio exista, no resulta suficiente -~
que la ley o los principios generales del derecho hayan sido ob
jeto de violacién, por la resolucién; es preciso, ademds, que -
la violacién importe un dafio a log intereses o derechos del re-

curso.

8. Pueden ger desechados los recursos notoriamente fri-

volos o improcedentes, y dan lugar a que se consigne al que los

1o



interpone por haber cometjido el delito llamado de chicana, al -

hacerlos validos.

9. Es acto de nueva conservacidn y defensa el impugnar-
una resolucidn judicial, |y no de disposicidn de los derechos 1i
tigiosos, de lo que se sjigue que el apoderado no necesita pode-

res especiales para impugnar.

) o
10. Cuando el recurso abre una seqgunda instancia o no, -

rige el principio de la reformatio emejus, que congiste en lo -

siguiente: si una de lag partes levanta impugnacidén contra una-

resolucién y la otra se | conforma con ella, técita o expresamen-

te, la sentencia que declare improcedente el recursoc no puede ~

‘modificar la resolucidn| impugnada, dafiando al recurrente.

Este principio |[se funda en que los recursos los otorga-

la ley en beneficio de (quien los utiliza y no en su perjuicio;-

esto no rige en los cagos de revisidn de oficio.

11. cuando la parte agraviada se conforma ticita o ex--
presamente con una resplucidn judicial, su conformidad produée—
la caducidad del derecho de impugnacidn y no puede hacer uso de
€l; sin embargo, es cgnforme con ella, sino éara evitarse el da
fio de una ejecucidn, ¢ manifiesta que cumple con la resolucidn-
sélo en funcidén del m

:ncionado propdsito, entonces queda la sal

11




5
1

vedad de impugnarla mas tarde o conjuntamente con la ejecucidn.

12. Bl cddigo no permite la renuncia anticipada de los-

recursos, salvo en los juicios arbitrales.

13. 1a simple protesta contra una resolucidn no equiva-

le al uso del recurso.

14. La renuncia de un medio de impugnacién puede ser 65

presa o téacita.

15. Por medio de los recursos, se pueden hacer valer to
da clase de vicios de que adolezca la sentencia, pero con los -
recursos extraordinariés solamente determinada clase de ellos.~ .
Este principio encuentra su plena comprobacidn en los llamados-

recursos de apelacién extraordinaria o de amparo.

16. Los poderes jurisdiccionales del tribunal que cono-
ce de un recurso ordinarioc, son los mismos que los del juez in-
ferior. No sucede otro tanto en los rgeursoé extraordinarios -
que presuponen una jurisdiccidén limitada, por ejemplo, en los -
juicios que ampara la jurisdiccién de los juzgados de Distrito-
y de la Suprema Corte de Justicia, que estd limitada a resolver

gobre la constitucionalidad del acto reclamado.

17. Los recursos ordinarios dan lugar a una nueva ins--

12
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tancia, y los recursos extraordinarios a un nuevo proceso; en -
aquéllos permanece Gnica la relacidén procesal, en los segund;s,
lo contrario, constituyendo estos dltimos que existe entre los- -
dos procesos la competencia respecto del primero, produce la --
del segundo, la personalidad de los litigantes se conserva la -
misma, etc., no siendo aplicable este principio en el juicio de
amparo, en el que substancialment;e se modifican los elementos -

constitutivos del proceso.

18. Del principio de que los procedimientos de impugna-

. @ién son parte de una misma relacién procesal, cuando se trata-

de recursos ordinarios, se sigquen las siguientes consecuencias:

a) Que los efectos producidos por la notificacidn de la
demanda e iniciacidn del juicio, perduran a través ~
de todo proceso de impugnacidn.

b) Que Unicamente la parte agraviada puede hacer uso --
del J;'ecurso, lo que ha produéido el éiguiente aforig
mo: "donde hay agravio hay recurso".

¢) En el proceso de impugnadién se puede pedir m“enos de
16 que se solicité en la instancia anterior, pero no
ﬁés.

d) Deben ser oidas en el recurso todas las partes inte—~

regadas en que no prospere.

13



e)

f)

g)

h)

i)

La nulificacidén de una sentencia no sdlo aprovecha a
quienes la han solicitado, sino también a los liti--
consortes y a las personas que estén unidas al ape -~
lante por lazos de la indivisibilidad o solidaridad.
S8i se revoca la sentencia, se debe considerar que sg
lo ha existido una sentencia que es la que se pronun
cia en el proceso de impugnacidn.

La apelacién admitida en el efecto devolutivo, puede
producir dos procesos simultineos en un mismo juicio,
a saber: el de la ejecucidn de la sentencia apelada-
y el de la impugnacién misma. Si se revoca la sen--
tencia ejecutada provisionalmente, t»dos los procedi
mientos de ejecucién quedan anulados.

Los procedimientos que se llevan a cabo en la segun-
da instancia, impiden la caducidad de juicio.

Los medios de impugnacidén dan nacimiento a la llama-
da carga de impugnacién, que consiste en que por re-
gla general la impugnacién debe hacerse valer por la
parte interesada y que no procede nulificar, revocar
o modificar de oficio las resoluciones judiciales o?
los procedimientos que adolezcan de algin defecto. -
Si aquélla no hace valer el recurso procedente en --

tiempo oportuno, precluye su derecho impugnatorio y-

14



k)

1)

m)

la resolucidn -queda firme.

En algunos casos, los recursos no sdlo pueden hacer-

se valer por las partes que figuran en el proceso. -

También pueden interponerios el ministerio piblico y
los terceros que hayan sufrido una lesidn juridica -
por la resolucién materia de la impugnacién. Las le
yes de partida establecieron el principio de que ios
terceros pueden impugnar si reciben por ella algin -
dafio; lo mismo establece el articulo 689 del cddigo-
de Procedimientos Civiles.

No es juridico sostener que la senténcia impugnada -~
no es verdadera sentencia.

La revocacidn de las reaoluciqnes impugnadas o de --
los procedimientos nulificados, tienen efectos tras-
cendentes respecto de los actos que dependen directé
o indirectamente de los revocados o nulificados.

En nuestro derecho patrio, existen los siguientes me
dios de impugnacidén: el de apelacidn extraordinaria,
de queja, juicio de amparo, oposicién‘del tercero e~
incidente de nulidad. El llamado recurso de respon~
sabilidad no constituye un medio de impugnacidn, si-
no un juicio en forma, para obtener del funcionario-

judicial responsable de una violacidn inexcusable, -

15
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el pago de la indemnizacién civil correspondiente; -
el cddigo actual no reconoce expresamente el recurso
de aclaracién de sentencia, que en realidad existe,-
pero que al mismo tiempo facultan al juez para acla-~
rarla de oficio.

n) Por virtud de los principios de concentracidn, orali
dad y economia procesal, en las legislaciones moder-
nas se procura que los recursos o medios de ‘impugna-
cidén contra las sentencias interlocutorias, S€ re—--
suelvan en definitiva y no paralicen el curso del --

juicio; sin embargo, no es posible hacerlo siempre -

porque las faltas de presupuestos procesales, dan na
cimiento a un proceso nulo, nulidad que debe evitar-
se; por tanto, la impugnacién relativa a los presu--

puestos constituye articulos de previo y especial ~--

4
1
{
H

pronunciamiento.

b) ¢CUANTAS CLASES DE RECURSOS HAY?

La clasificacidn de los recursos se hace de la siguien-

te manera: se dice que son principales los gue se interponen ~--

con curso previamente interpuesto al cual se vinculen.

adhesivos, los gue siqguen a la suerte de los recursos -

16
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"principales. Los que se resuelven por el mismo Srgano jurisdic

cional que pronuncia la resolucidn recurrida en la misma instan

cia, vy los que se deciden por Srgano diverso en instancia ulte-

rior.

En el primer caso, se dice que el juez-a guo se identi-
fica con el ad guem, mientras que en el segundo caso los drga--

nos jurisdiccionales son diferentes.

Recursos ordinarios y extraordinarios. Divisidén surgi-

da de las diversas especies de recursos que en cada legislacidn

gse establecen.

En la nuestra, son recursos ordinarios aquellos que se~
interponen contra una sentencia que no ha causado ejecutoria, -

mientras que en los procedimientos extraordinarios acontece lo-

contrario. En el primer grupo, encontramos log recursos de re-

vocacidn, apelacién y de queja y, en el segundo grupo, el de la.

‘apelacidn extraordinaria; algunos jurisconsultos clasifican los

recursos en los siguientes grupos: dicen ordinarios, los que -—

pueden interponerse sin invocar una causa especifica previamen-

te determinada en la ley, sino libremente, y extraordinarios, =~

aquellos que sdélo se conceden por causas determinadas por la --

ley, y ademds, sefialan que los ordinarios en el tribunal ad —--

‘
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quem estdn sujetos a las facultades que éste tiene, muy amplias
para revocar la sentencia recurrida, porque su jurisdiccidn no-
esti restringida al examen de los agravios que haga valer el --

apelamiento, tal como sucede en los extraordinarios.

Al lado de estas dos categorias se incluye un tercer --
grupo, que es el de los llamados recursos excepcionales, cuya -

nota caracteristica consiste en que la pendencia del recurso no

kpuede impedir la formacidn, de la cosa juzgada formal de la re-

3

solucidn contra la cual- puede interponerse el recurso, de tal -
suerte que aunque se puede hacer valer éste porque no haya pasa
do el término para interponerlo, la sentencia puede ser conside

rada firme y con dicha autoridad. Como ejemplo de recursos ex~

traordinarios pueden ponerse en nuestro derecho el de la apela-

cidén también extraordinaria y el juicio de amparo, aunque pro--

piamente no es un recurso este Gltimo.

En el derecho comdn ge admiten los siguientes recursos:
el de revocacidén, el de reposicidn, el de apelacidn, el de que-
ja y la apelacidn extraordinaria que propiamente no s un recur

S0.

En nuestra legislacidén, han existido y existen recursos

que se utilizan en los diversos ambitos jurisdiccionales, resul

18
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tando complejo el intento de hacer una clasificacidon de ellos,-
de manera somera diremos que existen con las caracteristicas si

guientes:

3. El recurso de aclaracidén de sentencia, que fue supri
mido por el Cdédigo de Procedimientos vigentes y que estaba re--~

glamentado en el Cédigo de Procedimientos de 1884, de la siguien

te forma:

Articulo 629. El recurso de aclaracidn de sentencia sd

- lo procede respecto de las definitivas.

o

Articulo 630. §6lo una vez puede pedirse la aclaracidn

de una sentencia.

articulo 631. El recurso se .interpondrid ante el mismo-
juez que hubiere dictado la sentencia, dentro del término impro
rrogable de tres dias, contados desde la fecha en que se haya -

notificado el fallo en que se pide la aclaracidn.

Articulo 632. El recurso se interpondrd, segiin ia natu
raleza del juicio, por escrito o comparecencia, expresando cla-~
ramente la contradiccidn, ambiguedad u obscuridad de las cléusu
las o palabras, cuya aclaracidn se solicite, q’el hecho de que-

se haya omitido y cuya falta se reclama.

19
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Articulo 633. En el caso previsto en el articulo 609,-
el que pida la aclaracidn deberd exponer las bases que en su --
concepto han de fijarse para la liquidacidén, y acompafiar los dg'

tos que fueran conducentes al objeto.

Articulo 636. El juez, al aclarar las cléusulas o pala
bras contradictorias, ambiguas u obscuras de la sentencia, no -

puede variar la substancia de ésta.

Articulo 638. El auto que aclare la sentencia, se repu

tari parte integrante de &sta.

(Los demds articulos que se suprimen se refieren a la -

tramitacién del recurso).

Como se ve, el recurso tenia por objeto corregir los =--
efectos de una sentencia, consistente en que sus clausulas o pa
labras fuesen contradictorias, ambiguas u obscuras o que en ---
ella se hubiese omitido decidir algin punto litigiosos, o fijar

las bases para la liquidacidén de los dafios y perjuicios.

El cédigo vigente lo ha suprimido y en lugar de €1 ha -

fijado el siguiente procedimiento:

Articulo 84. Tampoco podrédn los jueces y tribunales va

riar ni modificar sus sentencias después de firmadas, pero si -

20




aclarar algdn concepto o suplir cualquier omisidén que contengan
sobre punto discutido en el litigio. Estas aclaraciones podrén
hacerse de oficio, denffd'dél dia hébil siguiente al de la pu--
blicacién de la sentencia, o a instancia de parte presentada —-

dentro del dia siguiente al de la notificacidn.

En este idltimo caso, el juez o tribunal resolverd lo --
que estima procedente, dentro del dia siguiente al de la presen

tacidén del esgcrito en gque se solicita la aclaracién.

2. El recurso de apelacién es el que se interpone ante—
el juez de primera instancia, a fiﬂ de que el tribunal de segun
da instancia modifique o revoque la resolucién del inferior, pe
ro salta a la vista que la persona que interpone el recurso nun
ca pretende con ello que se confirmen auto o sentencia recurri-

do’s .

La ley ha confundido los resultados de hecho del recur-

so, con su finalidad funcional.

La ley la., titulo XXXII, parte 3a., da a la apelacién-~
el nombre de alzada, y la define en los siguientes términos que

han traducido al espafiol actual:
Alzada, es aquella que alguna de las partes hace, de --

21
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juicio que fuese dado contra ella, llamando y corriéndose a en-

‘mienda de mayor juez, y tiene pro la alzada cuando es hecha de-

rechamente porque por €lla se desatan los agravios que los jue-

ceg hacen a las partes maliciosamente o por ignorancia.

Menéndez y Pidal dice que la apelacidén es un recurso or
dinario, en virtud del cual la parte que no se conforma con la-

decisién de un juez puede llevar el litigio, o ciertos puntos -

" concretos del mismo, a la resolucidn de otro juzgador.

Hugo Alsina dice que el recurso de apelacidn es el me--
dio que permite a los litigantes llevar ante al tribunai de se-
gundo grado una resolucidn estimada injusta, para que la modifi

que o revoque segin el caso.

3. Apelacidn extraordinaria. A) El 1lamado recurso de-
apelacidén extraordinaria no es ﬁn recurso, porque no tiene por-
objeto reformar o revocar una sentencia, sino nulificar una ing
tancia. Por ello, equivale en parte al recurso de casacidén que
el cédigo actual suprimid y al de nulidad de las leyes espafio--

)
las. Se inicia mediante una auténtica demanda de nulidad, en -
la que se formula la pretensidn de que declaren nulas las actua

ciones practicadas en el juicio.

B) Presupone que el juicio ha sido ya fallado por sen--

22



tencia definitiva, y esta circunstancia lo distingue del inci--
dente de nulidad de actuaciones, gque seglin jurisprudencia esta-

blecida por los tribunales, no puede hacerse valer sino hasta ~

antes de que se pronuncie sentencia definitiva. Después de que
ésta ha sido dictada, el incidente sSlo cabe respecto de las ag
P tuaciones posteriores al fallo, pero no con relacidn a las ante

; riores.

En sentido inverso, el recurso de apelacidn exﬁraording
ria comprende o puede comprender tanto a unas como a otras, ~——-.
siempre que se cumplan los requisitos que exige la ley para su-

eficacia.
C) Tales requisitos y. presupuestos son los siquientes:

a) Que se interponga dentro de los tres meses que si
: : guen al dia de.la notificacidn de la sentencia;
b) Que la demanda se hubiere notificado al reo por -

b edictos, y el juicio se hubiere seguido en rebel-

dia;

c¢) Que siendo incapaz el demandado, se¢ hubiese enten
dido el juicioc con €1 y no con sus representantes

legitimos;

d) que dichos representantes no hubiesen ratificado-

:
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e)

£)

g)

h)

-

las actuaciones llevadas a cabo por el incapaé;
Que el incapaz, en el caso de que el juicio se hu
biesé segquido con €1, no hubiese ratificado, al -
adquirir capacidad, las actuaciones cuya nulidad-
se demanda;

Que el actor o el demandado no hubiesen estado -~
representados legitimamente en el juicio;

Que el demandado no hubiese sido emplazado confor
me a la ley, y

Que el juicio se hubiere seguido ante juez incom-

petente ratione materiae, es decir, concompeten—-

cia de orden piblico.

D} En el caso del juicio que ge siguid en rebeldia y la
demanda fue notificada al reo por edictos, el articulo 717 no -
parece exigir el requisito de que el demandado que interpone el
recurso no haya conocimiento de la existencia del juicio no de-
la propia demanda. Sin embargo, este punto es obscuro, y pare-
ce mas conforme a la justicia, gue si el reo conocid las dos co
sas no sea procedente el recurso, de acuerdo con el principio -

de gque a nadie aprovecha su propio dolo.

E) La tramitacidén del recurso se lleva a cabo en forma-

gumaria, y de acuerdo con las siguientes normas:
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a)

b)

c)

- d)

Bl escrito en que se interpone el recurso, debe -
llenar las formalidades de uné demanda en la via~
sumaria; |

Se presenta ante el juez a guo, quien estd facul-
tado’para calificar el grado, sdlo en el caso de-~
gue el recurso se interponga porque el juicio se~
siguié en rebeldia y la demanda fue notificada -~
irreqularmente. EnAlos demis casos, esta obliga-
do a admitir el recurso y a enviar los autos al -~
tribunal superior para su tramitacién. Esta se ~
lleva a cabo en la misma forma que los juicios su
marios, y la sentencia que se pronuncie no admite
més recursos que el llamado de responsabilidad;
Los efectos de la sentencia que declara proceden-
te la apelacidn, consisten en reponer todo el pro
cedimiento impugnado lo que implica la nulidad --
del mismo;

Si la apelacidn extraordinaria se interpone con-~
tra un fallo pronunciado por un juez menor, el —
juez gue debe  conocer de ella, es el de primera -
instancia correspondiente, y si hay varios que --
elija el recurrente; si éste no elige, el juez —b

mas bajo en nimero.
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F) El recurso de apelacién extraérdinaria tiene como --
fundamento juridico la garantia de previa audiencia judicial, -
que es violada en los casos en que aquél proceda. Hasta cierto
punto, hace las veces del amparo constitucional sin realizar to

das sus funciones.

G) El articulo 722 contiene una anomalia que limita la-

procedencia del recurso.

Previene que cuando el actor o el demandado, capaces, -
estuvieren legitimamente representados en la demanda Yy en la -~
contestacidn, y dejaron de serlo después, no procede el recurso
para valorizar esta norma, ha? que imaginar el caso de que una-

persona ausente estuvo representada en la demanda o en la con--

testacidn y que posteriormente, sin saberlo ella, muere su re--

presentante o renuncia al poder, o cae en estado de interdic~--

¢idn, no obstante lo cual, el juicio sigue adelante€ sin su in-~--

tervencién. ¢(No se viola en esta hipdtesis la garantia del ar-

ticulo 147

H) Tampoco procede el recurso cuando uno de los litigan
tes muere y el juicio sigue adelante sin la representacidn del-

difunto. Por lo menos, este espacio no estd previsto en la ley
I) El recurso de apelacidn extraordinaria, al nulificar

26
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la sentencia firme, la priva de la autoridad de la cosa juzgada

que pudiera tener.

Los anales de jurisprudencia publicaron una sentencia -
en la que se explican los antecedentes histdricos del recurso y
algunas sentencias importantes relativas al mismo. En seguida-

se transcribe:

Sus antecedentes histdricos se remontan al antiguo in--
cidente de nulidad, que primitivameﬁte constituyd una accidén di
recta o écompaﬁada de apelacidn como lo entendieron.los comentg
ristas Covarrubias, Vansio, Altimal, Scacia, etc., citados pof-
el Conde de la Cafiada, pagina 219 y siguientes,vde las institu-
ciones précticaq de los juicios civile;, asi ordinarios como ex
ﬁraordinarios, accién que se convirtid mds tarde en éi iﬁéiden—
te de nulidad por vicio en el procedimiento, del que hablaban -
las leyes de 23 de marzo de 1837 y de 4 de mayo de 1857, esta--
bleciendo que los que no litigan o no han sido legitimamente --
representados, podrén pretender por via de excepcidén que la sen
tencia no les perjudique, y posteriormente se transformdé en el-
recurso de casacidn establecido por el Cédigo de 1872 que refun
didé en €l la nulidad por vicio en el proceéimiento consignado ~
en el articulo 1600...; disposicidn que fue suprimida en el C6-

digo de 1280 y repuesta en el de 1884, que,ven el articulo 97 -
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establecidé que las notificaciones gue se hicieren en forma dis-
tinta de la prevenida por la ley, seria nulas, y que la parte -
agraviada podria promover ante el propio juez que conociera del

negocio, el respectivo incidente, por declaracidn de nulidad de

‘lo actuado desde la notificacién hecha indebidamente. La apela

cidn extréordinaria s6lo introdujo como modalidad la de que se~
pudiese interponer 91 recurso adn después de dictada la senten-
cia, siempre que se hubiere cometido alyuna de las violacionesg-
que sefiala el articulo 714 del cédigo de Procedimientos Civi--—-

les... (Anales de Jurigprudencia, tomo XI, pag. 1l09).

La apelacidn extraordinaria sSlo beneficia al que la in

terpone. (Anales de Jurisprudencia, tomo XXILI, pag. 657.)

No cabe interpretar las disposiciones relativas a la --

apelacién extraordinaria por via de extensidén. (Anales de Ju--

fisprudencia, tomo XII, pag. 144.)

Es improcedente, adn cuando la demanda haya sido mal -
notificada, si el recurrente confiesa que se hizo sabedor de -

ella. (Anales de Jurisprudencia, tomo V, pag. 96.)

No procede cuando el defecto del emplazamiento consis~
te en que las copias del traslado no coinciden con el original.

(Anales de Jurisprudencia, Tomo XI, pag. 110.)
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La apelacidn extraordinaria es de estricto derecho Y, -
por tanto, el tribunal debe cefiirse a los términos de la deman-
da en que aquélla se interpone. (Anales de Jurisprudencia, to- |

mo XXIV, pag. 899.)

o

No procede en materia mercantil. (Anales de Jurispru--

dencia, tomo III, p&ig. 58.)

Es un verdadero juicio sumario. (Anales de Jurispruden

cié, tomo XIII, pég.'144.)

Unicamente procede contra sentencias definitivas. (ana

les de Jurisprudencia, tomo X, pag. 337.)

o

Su interposicidn tiene el efecto de suspender la ejecu~
cidn de la sentencia contra la cual se interpone. (Anales de -

Jurisprudencia, tomo XXII, pag. 61l1.)

Conforme al articulo 718 del Cédigo de procedimientos -
Civiles, el superior del juez ante quien se interpone la apela-
cién extraordinaria, tieAe la facultad de juzgar integrante sgo-
bre su procedencia, y de calificar si el apelante ha llenado o-
no todos los requisitos legales, eliminando en forma absoluta -
el juicio del inferior sobre su procedencia o improcedencia. -

(Anales de Jurisprudencia, tomo XIV, pag. 778.)
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4. Recurso de injusticia notoria. Cornejo, en su dic--
cionario, dice: Es el que, habiéndose dado sentencia de revista
por las cancillerias u otro tribunal supremo contra algdn liti-
gante, introduce éste en el consejo, quejandose del gravimen --
que padece en aque;la determinacidn, y de la injusticia en que-

se le ha condenado. El modo con que se formaliza es: acude el

litigante a la cancilleria; como este recurso ha sido suprimido,

o -

no es necesario extenderse en mis pormenores.

5. Recurso de queja. A) El recurso de queja es una ---

institucidén andmala, cuya fisonomia juridica no estd bien defi-

‘nida, y que se destaca entre los demds recursos por diversas ngo

tas esenciales que le otorgan originalidad indiscutible.
B) Las anomalias que presenta, son las siguientes:

a) No sélo se concede contra resoluciones judiciales
al igual que sus hermanos, el de alzada y el de ~
revocacién, sino que también es procedente para -
impugnar actos de ejecucidn e incluso omisiones'y
dilaciones del secretario de acuerdos;

b) Puede considerarse como un verdadero recurso e€n -
tanto que mediante é1, se obtiene ia revocacion o
nulidad de una decisidén judicial propiamente di--

cha, pero también actda como medio disciplinario-
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c)

d)

e)

para sancionar las omisiones o dilaciones susodi-
chas, e incluso para nulificar los excesos o de~-~
fectos en que puede incurrir el ejecutor, con lo-
que queda dicho, sino también conﬁra actos proce-
sales no declarativos, u omisiones que no son pro
piamente actos;

En su amplitud, abarca tanto actividades del juez
como del secretario de acuerdos y del actuério, -
lo que acontece con los otros recursos;

El cddigo es omiso en lo que respecta a la deter-
minacidén de los diversos efectos que pueda produ-
cif, ya que no hay disposicién legal alguna que -

los precise.

'El intérprete ha de salvar esta grave omisién in-

tegrando a la ley por via de aﬁalogia y tomando ~
en cuenta los efectos que légica y necesariamente
debe tener el recurso;

También hay en su tramitacidén problemas y defec~-

tos que el legislador no resuelve..

Es, pues, una institucidén hibrida, mal reglamentada, y-

que estd pidiendo una reforma sistemitica.

Procede en los siguientes casos: .
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A) Contra el auto en que el juez desconozca la persona-
lidad del actor y se nieque a dar entrada a la demanda (articu-

los 47 y 723).

B) Contra la resolucidn que pronuncie el juez cuando la
persona a quien se ha impuesto una correccidn disciplinaria, pi
de sea levantada ésta (articulo 63). En tal caso, no sélo pue-
den interponerlo las parﬁes, sino también terceros extrafios al-
juiCiolcomo los peritos, testigos, los abogados y procuradores-

de aquéllas.

C) Cuando un juez o magistrado se excuse de conocer de-
un juicio sin causa legitima. En este caso, presenta la anoma-
I{a de que no se tramita la queja ante el tribunal de segunda -
Instancia, sino ante el presidente del Tribunal Superior, y no-
ge sabe a ciencia cierta cuiles son sus efectos, s; elige al --
funcionario que se excusd indebidamente, a qde conozca del jui-

cio o a sufrir una correccidn disciplinaria, lo que acentia el-

cardcter andmalo ya mencionado (articulo 17).

D) Cuando el juez ge niega a dar curso a una demanda --
despu€s de gque la parte ha hecho en ella las modificaciones que
aquél exige o si tales modificaciones no proceden (artfculo ---

257).
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E) Contra las resoluciones pronunciadas por el ejecutor
en funciones de juez de decisidn, en cuyo caso presenta la ano-
malia de que debe ser resuelto (el recurso) por el juez titular.
La ley no fija la tramitacidn que en esta hipdtesis ha de se~--

guirse (articulos 460 y 457).

F) Contra las sentencias interlocutorias pronunciadas -
en la via de apremio (articulo 527). Es de suponerse que se -~
trata de las del ejecutor y cae dentro de las prevenciones de -
los articulos 460 y 457, ademds, el articulo 527 ordena, que la-
queja que &1 concede se tramite ante el tribunal superior, lo -

que demuestra que se refiere a las decisiones del juez titular.

G) El caso previsto en el articulo 601, o sea, cuando -
al diligenciar un exhorto, se presenta un tercer opositor que -
no haya sido oido por el juez requirente, y se opone al cumpli-

miento del exhorto alegando derechos, posesorios sobre la cosa-

materia de la ejecucidn, y no pudiere probarlos, se le condena-

entonces a pagar los daflos y perjuicios ocasionados por ser in-

fundada la oposicidn, puede hacer valer el recurso de queja.

H) Contra el auto en que el juez rechaza el recurso de~
apelacidén interpuesto ante &l (articulo 723, fraqcién III). Ac
tda el recurso en ese supuesto como el antiguo de denegada ape~-
lacidén, que fue suprimido por los autores del cédigo vigente.
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I) Contra los actos del ejecutor, en los que haya exce-

so o defecto en la ejecucidn.

‘No se sabe a ciencia cierta a qué ejecutores se refiere
el articulo 724, si a los actuarios que llevan a cabo los actos
de ejecucidén, o los secretarios a quienes la ley encomienda la-
llamada seccidn de ejecucidén, pero hay que tener en cuenta que-
las realizan los actuarios, con excepcidn hecha de los remates-

y depdsitos de personas gque las lleva a cabo el juez titular.

J) Contra las omisiones o dilaciones en que incurran --
los secretarios de acuerdos, en cuyo caso la quejé tiene por ob
jeto que se les imponga una correccidn disciplinaria (artkculo-
724). Esta dltima afirmacidn se infiere de la causa misma gue-
dé lugar al recurso, porque ya queda dicho que el cddigo no pre
cisa cudles son sus efectos en las diversas situaciones procesa
les a las que apunta.

a

K) Resgpecto de su tramitacidn, debe decir:

a) Que la ley no la determina cuando el recurso lo -
ha de substanciar juez titular, omisidn égta que-
puede remediarse aplicando por analogia lo que --

dispone el articulo 725;

b) Que sdlo debe admitirse el recurso en las causas-
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apelables (articulo 727), a no ser gue se intente
para calificar el grado en la denegada apelacidn.

Esta provencidn es curiosa por lo confusa. gDbe -
acuerdo con ella procede la queja en los juicios-

de cuantia menor de mil pesos (que se refieren a-
causas no apelables) cuando en ellos se interpone

el recurso de alzada y ésta es desechada? éi se-
contesta afirmativamente la pregunta anterior, en
tonces se produce una contradiccién en la ley, --

que es la siguiente: si en esos juicios no cabe -

el recurso de apelacidn, atento lo dispuesto el -

de queja que hace las veces de denegada apelacidn,

ino se abre la puerta de esta manera a la chica--

o naz? | 0

L) Aunque la ley no lo dice, hay que admitir que el re-
curso tiene efectos suspensivos. En esta omisidn qgue debe sub-

sanar se.

M) La tramitacidn de la queja que se interpone contra -
actos 4Rl juez titular, es que en ella se obliga al juez a ren-

dir un informe con justificacidén como en los juicios de amparo.

El articulo como en los juiciés de amparo. El articulo
725 dice: El recurso de queja contra el juez se interpone ante-
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el superior inmediato dentro de las 24 horas que sigan al acto-
reclamado, haciéndolo saber al mismo tiempo al juez contra ----
guien va el recurso, acompafiandole copia. Dentro del tercer --
dia de que tenga conocimiento, el juez de los autos remitird al

superior, dentro del tercer dia decidird lo que corresponda.

N) La ley ha sido omisa al fijar la tramitacidn de las-
éiguientes cuestiones: a) ¢no ha de ser oida la otra parte por-
el tribunal superior?{ b) si el quejoso no participa al juez la
intefposicisn del recurso o no le acdmpaﬂa la copia del escrito
respectivo, gdebe el suéerior desechar de plano el recurso?; c)
si el juez no produce el informe, ¢debe declararse procedente -
ei recurso, o sélo se tendrdn por preéuntivameﬁte cieftos los -
hechos alegados por'ei quejoso?;: d) ¢las dnicas causas por»las-
previstas en el articulo 726, o también procede ;l rechazo por-

gque no se haya interpuesto en debida forma o fuera de tiempo?

Las preguntas anteriores estan justificadas por los tér
‘minos, en cierto modo categdricos, de que se sirve el articulo-
726. Si la queja no esta apoyada por hechos ciertos o no estu-
viere fundada en derecho, serd degechada por el tribunal, impo-
niendo a la parte quejosa y a su abogado {uno de los pocos ca--
sos en que &ste es castigado por promociones impfocedentes), 80

lidariamente, una multa que no exceda de cien pesos. Esta dis-
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posicidén legal puede ser interpretada en dns sentidos diferen--

tes:

1°. A contrario gensu, en cuyo caso se afirma que sola-
mente debe declararse improcedente la queija, cuando
carece de fundamentos legales o de sus presupuestos
de hecho pero no cuando se haya interpuesto fuera -
de tiempo o sin los requisitos que exige el articu-
lo 726;

2°. En forma restrictiva, entendiendo el articulc 726 -

en el sentido de que, cuando se declare improceden-

te la queja por carecer de dichos fundamentos, se -

impondré una multa que no exceda de cien pesos.

O) Las observaciones anteriores demuestran la urgente ~
necesidad de goner orden, sistema y claridad en el capitulo del

cddigo que se ha analizado, incluso transformar substancialmen-

te el recurso.

«

P) ¢Procederd en este dltimo caso la condenacién en cos

tas, ademas de una multa?

5. Recurso de reposicidn. Es el que se interpone con--
‘tra los autos y decretos que pronuncia el tribunal de alzada. -
Rige a su respecto el articulo 686, que dice:
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De los decretos y autos del tribunal superior, ain de -
aquellos que dictados en primera instancia serian apelables, --
. puede pedirse reposicién que se substanciard en la misma forma-

que la revocacion.

La reposicion se tramita por medio de un escrito por --
cada parte y la resolucidn del juez que debe pronunciar dentro-
del tercer dia, si el juicio es escrito; si es oral, se decide-

de plano (articulos 685 y 687).

6. Recurso de rgsponsabilidad. El llamado recurso de -
responsabilidad no es un'recurso, sino un juicio én forma que -
se entabla sobre el funcionario que ha incurrido en responsabi-
lidad civil por actos realizados en el desempeﬁ§ de sus‘fﬁncio-

neé, Tiene por objeto hacer efectiva dicha responsabilidad.

En México, todavia no se ha dado el caso de que un fun-
cionario judicial haya sido condenado a pagar los dafios y per--
“juicios causados por la comisidn de una falta o de un delito --

oficiales.
El juicio est& sujeto a las siguientes normas:

a) Es ordinario civil:
b) Presupone qﬁe el funcionario contra el cual se enta-

bla, ha infringido las leyes por negligencia o igno-
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<)

d)

e)

£)

rancia inexcusables, con perjuicio de quien entabla-
él juicio, y en el ejexcicio de sus funciones judi--
ciales. ¢No puede promoverse de oficio sino a peti-
¢ién del perjuicio o de sus causas habientes?;

Es juez.competente para conocer el recurso, el fun--
cionario inmediato superior del demandado, y el tri-
bunal pleno, si se trata de un magistrado; .

De la responsabilidad que se exige a un juez de'paz-
deberd conocer un juez de primera instancia, y en -~
ese ¢aso el juicio de responsabilidad, tiene dos iqg
tancias porque las sentencias que agquél pronuncie --
son apelables en ambos efectos. En cambio, los jui-
cios que ge sigan contra los jueces de primera ins--
tancia, sdlo tienen una que se tramita ante la sala-
gue corresponda, cuyas setenci#a son irrecurribles.-
(Bl cddigo no establece nada respecto de los jueces-
menores.) ?x |

Las demandas no pueden entablarse, sino hasta que -~
quéde terminado por sentencia o auto firme el juicio
o la causa en que se ha causado el agravio.

La demanda deberd acompafiarse con certificacidn o --
testimonio de las siguientes constanciasi I. be la -~

sentencia o resolucidn base de la demanda. II. De ~

39

S o s,




las actuaciones que en concepto de la parte demues--
tren la infraccidn de la ley o del trémite o solemni
dad mandados observar por la misma, bajo pena de nu-
lidad y que a su tiempo se entablaron los recursgos o
reclamaciones correspondientes., III. La sentencia o—a
auto firmado que haya puesto término al pleito o cau
sa.

g) La accidén de responsabilidad prescribe en un afio a‘—
partir de la sentencia o auto firmes que pongan tér-
mino al pleito;

h) Es improcedente la accidén cuando el interesado no ha
‘interpuesto’en tiempo los que se suponga causado. el-
agravio; ’ |

i} La sentencia que se pronuncie en el juicioc ha de con
denar al actor o al demandado en el pago de coataé,-
gegin declare improcedente o procedente la accidn;

j) Procede el juicio no sélo por infracciones cometidas
en los procesos civiles, sino ‘también en los penales;

k) La sentencia que declare la responsabilidad o absuql
va de ellas en ningdn caso modificard la prénunciada

en el juicio que dio origen a la accidn.

Cabe observar que el presupuesto de la responsabilidad,

o gea, que el funcionario haya violado la ley por negligencia ~
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© ignorancia inexcusables, ha sido causa de gue no prospere la-
accién, pues los jueces y magistrados por espiritu de cuerpo, -

no encuentran nunca en sus compafieros negligencia e ignorancia.

7. Recurso de revisidn. Algunas leyes extranjeras con-
ceden el recurso dé revigidn contra las septencias que ge hayan
fundado en un error notorio de hecho. En nuestra legislacidn -
no existe con tal caricter, pero la ley de amparo lo otorga pa-
ra impugnar las‘sentencias pronunciadas en el juicio devgaran—-
tias que tiene dos instancias. (Congiltense los articulos 83 a

94 de dicha ley).

8. Recurso de revocacidn. Sélo procede contra los de-- 
cretos y los autos no apelables, y su objeto es que se rescinda
la resolucidn contenida en el auto o decreto, sea para subst i——
!tuirlo por otra que el recurrente considéra legal, o para gue -

aquélla quede sin efecto. Estd sujeto a las siguientes normas:

a) Las sentencias no pueden ser revoéadas por él juez -
que las proquncié.

b) El recurso de revocacidn se distingue del de apela~~
cidn en gue egte dltimo se tiamita y resuelve por el
tribunal de alzada, mientras gque la revocacidén la —-
tramita y decide el mismo juez que pronuncié la reso
lucién recurrida, o el que lo substituya en caso de~
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recusacidn o excusa;

c) La revocacion debe pedirse por escrito dentro de lés\
veinticuatro ho;as siguientes a la notificacidn del-
decreto o autos recurridos y se substancia con un es
crito pér cada parte y la resolucién del juez que de
be pronunciarse dentro del tercer dia. La resolu---
cién es irrecurrible porque sélo da lugar al juicio-
de responsabilidad;

d) En los juicios tanto ordinarios como sumarios que se
ventilan oralmente, la revocacidén se decide de plano;

e) El recurso de revocacidén se denomina de reposicidn -

cuando se interpone ante el tribunal superior.

~Las normas anteriores estan tomadas de los articulos 683

y 687 del cédigo vigente.

Estos son, a grandes rasgos, los caracteres que la defi-

nicién de recurso implica y consideramos que esta institucidén ju-

. -ridica en el marco de nuestro derecho, contribuye a fortalecer - .

la estructura legal democritica como congquista de los hombres 1i

__bres.

Del anadlisis riguroso- de su uso, procedimiento y juris--
diccién'se puede desprender que es una de las instituciones juri

dicas, con profundas raices en el desarrollo social de la humani
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riencias.
¢) DE ESTOS RECURS0S, ¢CUALES SE APLICAN EN MATERIA LARORAL?

Los recursos laborales que se encuentran especificados-

“en el cuerpo de la Ley Federal del Trabajo, no pueden, como €s-

ta misma lo dice, revisar o influir en los fallos y las resgolu-~

ciones de las juntas de conciliacidn y arbitraje, porque &stas-
no admiten ningﬁn’recuiso, aungque siguiehdo los preceptos de la
ley misma se éceptan las revigioneg de los actos de los prégiw-
dentes como aytoridadea-ejecutorias, y la de los aétos de los -
.actuarios, afirméndose que la revisidn sélo procede a peticidn-
.de parte, cuando se trate de los actos del presidente se conoce
ré por la junta de conciliacidén, por el pleno o por la junta eg

pecial de conciliacidén y arbitraje, los actos de la autoridad -

exhortada por el presidente ejecutor, conociendo el concepto de

organismos jurisdiccionales y habiéndolos definido en péginas ~

anteriores como los Srganos encargados de canalizar la legisla-
cidn respectiva, en este caso la del trabajo, diremos que ante~

las juntas de conciliacidn y arbitraje, la interposicidén de re-

cursos no procede ni contra sus laudos y resoluciones, pues 86—

lo contra los actos de los funcionarios de la misma como la ley

lo indica en su esquema respective, y por ser las juntas de con

ciliacién y arbitraje los drganos jurisdiccionales ante quienes
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se pudiesen elevar tales recursos; hemos tvatado en el curso de
esta disertacidn de analizar el problema de su jurisdiccién, --
sus origenes, competéncia y funcionamiento porque el espiritu -

de nuestra legislacidén asi las ha caracterizado.

En nuestro pais, tierra de hombres de trabajo, a no du-
darlo, era natural cue apareciera en su oportunidad el derecho-
. de trabajo, como justo corolario de los anhelos y luces de la -

clase trabajadora rica histéricamente en experiencias.

Ya durante la época precortesiana, la sociedad azteca -

se encontraba dividida en clases sociales en ﬁirbud de su desa~
rrollo que habian alcanzado en el estadfo medio de la barbarie,
siendo tres las clases dominantes: la sacexdotal, la de los gue

rreros y la de los comerciantes. , .

Los desheredados constitufan la clase a la que se dio -~

el nombre de Mazehualeg, cuya subsistencia derivaba dnicamente-

de su fuerza de trabajo.

La satisfaccién de las necesidades mis elementales se -
lograba por medio del trabajo propio, por regla general el ejer
cicio de la actividad agricola si como de otras lo practicaban-
10 mismo hombres libres que esclavos, excepto los gﬁerreros Y -

los sacerdotes, ademis, los Mazehuales eran especialistas en de
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terminados oficios y constituyeron, probablemente, asociaciones
de tipo corporativo, en virtud de vivir en barrios de una dei--

dad tutelar.

El oficio era hereditario de padres a hijos, y éstos --

practicaban el aprendizaje respectivo al lado de aquéllos.

Entre los aztecas, el trabajo forzoso fue escaso. El -

trabajo libre, en cambio, constituye la regla general en la gque

‘se movieron todos los hombres que vivian del propio esfuerzo, ~

para ser obras comunes y las casas de los sefiores, se podia --
exigir al comin del pueblo servicios personales como: pago de -

tributo que hacian con productos de su propia industria.

Como en todas partes la esclavitud fue el resultado del
surgimiento del régimen de la propiedad privada sobre los me-~-
dios de produccidn,-al manifestarse en fendmenos propios de su-~ .

naturaleza como son las guerras, crimeneg, actos de voluntad, -

~ de pobreza, prestaban desarrollo a un paso superior al anterior

. rédgimen de la comunidad primitiva, que con todas sus ventajas -

de igualdad no pasaba de ser un estado mas atrasado del desarro

1lo.

Los esclavos en la sociedad azteca fueron llamados Hue-~

huetbtlacoll, y estuvieron sometidos a un régimen que con todas
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sus peculiaridades no hacia variar el estado propio de la escla

vitud.

Los Mezehuales que no poseian tierrra, podian cultivar -
la de quienes poseian, aprovechando los productos y quedando --
obligzdos a pagar una renta, sin constituir este hecho un con~--
trato de arrendamiento, puesto que no podfan abandonar la pro--

piedad.

Durante la época de la colonia, con la aparicién de la-

encomienda, las relaciones fﬁeronvde conquistador a conquistado,

de colono a colonizado, aparejada a la destruccién de una na---

cidén que originalmente pobld a México, en todos los renglones,-

hasta la creacidén de una nueva, con caracteristicas diferentes-~

"a la anterior, introduciéndose nuevas relaciones de produccidn;:

en las ciudades los artesanos fueron constituidos en gremios, -~
mientras en los campos la esclavitud tomd las formas mis desa--
rrolladas a que ese régimen puede llegar una vez institucionali

zado.

Al proclamarse la independencia y abolirse la esclavi-~
tud, surge una nueva nacién al mundo, que ni era la de los espa
floles ni tampoco la de los indigenas, destruidos por los con---

quistadores que durd mas de tres siglos.
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Desde el inicio de esta vida independiente, aldn conti--
ndan existiendo algunas de las caracteristicas de la organiza--
cién colonial, pero al mismo tiempo, en virtud de las nuevas --

exigencias que aparejadas crecen junto al desarrollo de la nue-

‘va nacidn, estin condenados a una muerte irremisible y segura.

Este hecho toma cuerpo de realidad, en las medidas que-

la administracién liberal aplica, y que se constituyen en el ti

_ ro de gracia de la historia, para una estructura que ya no re--

sistia ninguna revisién ni ataque de la realidad objetiva, pero
a pesar de todo, ain en el campo florecen las arbitrariedades -
del despojo, el trabajo inhumano que los nuevos terratenientes-

ejercitan contra el pueblo.

En 1857, el Congreso Constituyente abordd el problema -
de las relaciones de produccidén, atin cuando no se tradujo en --

disposiciones de derecho positivo.

Entre las disposiciones que posteriormente se dictaran-

- en México, cabe mencionar el reglamento de panaderias del 27 de

‘

noviembre de 1867.

La accidén obrera se manifiesta asimismo con la constitu
cidén de la orden suprema de empleados de ferrocarriles mexica--

nos. El derecho de huelga es ejercitado por vez primera en ~--
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_nuestro pais, por los trabajadores que forman el "Gran Circulo-
de Obreros Libres", de Orizaba, Veracruz, y se forman ademis or
ganizaciones de trabajadores en Rio Blanco, Nogales, Santa Rosa
y Cananea, también la Sociedad Mutualista de phar ro, el Partido
Liberal de Flores Magdn, prinqipal iméulsor de la lucha obrera,
qde en su programa le da claridad ideoldgica para €l nuevo movi
miento social en gestacidn; por otra parte, también el pértido-
antireeleccionista, hizo figurar en su programa medidas tendien

-~ tes a mejorar la condicidn de vida de los trabajadores.

Las primeras leyes del trabajo que hubieron en México -
‘en el presente siglo, las podemos encontrar en la Ley del Esta-
do de México de 1904, la de Nuevo Ledén de 1906, donde se tratan

digposiciones acerca de los riesgos profesionales.

Al triunfo de la primera etapa de la revolucidn armada-
y con el advenimiento al poder del presidente Madero, éste fun-

da el departamento de trabajo.

Pronto se legisla en materia del trabajo en los Estados
de Coahuila en 1912, Veracruz en 1914, Yucatan en 1915, Hidalgo

Yy Zacatecas en 1916.

Y asi, la clase trabajadora mexicana vio en 1917, en el

articulo 123 de la Constitucidén Politica de los Estadog Unidos-

«©

49




¥ Mexicanos, y en la posterior formulacién de la Ley Federal del-
Trabajo, un importante objetivo convertido en realidad, al ele-

varse sus derechos de clase ante la Jey.

siendo el derecho de trabajo, un derecho de clase y tu-
telar a la vez, con vigencia propia y con carécteristicas,ﬁni~-
cas que lo distinguen de otras ramas del derecho, y cuya exis--
tencia ya es aceptada por todos loa paises, creemos que es un -
derecho eminentemente social, como afirma nuestra legislacién'~
supérior, la Ley Federal del Trabajo, aunque en algunos regimé~

nes juridicos positivos, no suceda lo mismo.

No puede existir fuera de nuestra legislaciéﬁ laboral, -
recursos que otras leyes contengan, porque en el procedimiento-
procesal y en la misma practica entrarian en contradiccidn con-
el egpiritu que inspira a la Ley Federal del Trabajo; el amparo
como ley corresponde al derecho civil, y las reglamenciones que
ias legislaciones estatales pudiegen imponer para juzgar las re
soluciones de las juntas de conciliacidn y arbitraje, no alcan-~
zan el rango superior que pudiese revisar sus resoluciohes, por
gue su naturaleza ﬁuridica no sefiala que son tribunales que per
tenecen a una jurisdiccidn eséecial, la del trabajo, distinta a

la de la judicial y de la contenciosa administrativa.

No son tribunales administrativos, porque la jurisdic--
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cidén administrativa significa jurisdiccidn sobre la administra-
¢idn, y su misidn consiste en una revisidn judicial de los ac--
tos adminigtrativos; tampoco se puede afirmar gue sea parte del
poder judicial, porque si bien es cierto que también resuelve -
en via jurisdicciohal casos concretos de controversias que se -
le someten a su decisidn, desde el momento mismo en gue la deci
sién de los conflictos laborales por mandato expreso de la frac
cidén 20 del artfculo 123 se les dejd a tribunales especializa--
dos, adecuadamente constituidos a ese fin, o sea.ﬂa log repre--
sentantes de las clases soéiales que intervienen en el desarro~-

llo de los problemas.

ahora bien, el derecho procesal del trabajo es un dere-

cho que regula la actividad jurisdiccional de los tribunales y-

el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridi-
co y econdmico en las relaciones obrero-patrohales, interobre--

ras o interpatronales.

Es decir, que el derecho procesal del trabajo es el en-
cargado por disposicidn constitucional de aplicar y decir el de
recho acerca de los conflictos de trabajo, combinando la natu--
ral obligacidn de crear los drganos correspondientes con autori
dad e imperio, para hacer cumplir sus propias ;esoluciones, mi-

rando en toda esta rama de actos hacia el mantenimiento de la -~
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paz social, e imponiendo sus laudos en los que beneficien, aln-
a los que no litigaron, como sucede en los asuntos de caracter-
colectivo, por ser el derecho del trabajo de caradcter proteccipo

nista.

En México, el derecho emana de la ley, ella es su fuen-

te mis directa, por lo tanto, es una norma juridica; cualquiera
que emane directamente de ella, jusﬁa o injusta, eficaz o no, =~
redacta en ella lo que es derecho; por lo tanto, en esta parte-
’uhé ée trata de discutir su naturaleza juridica, sino su efica--
cia o la justicia de la.norma juridica, en el sistema juridico-
mexicano la ley tiene una jerarquia, dado que es una federacidn
la de superior jerarquia debe ser obedecida a besar de la con--~
tradiccién‘qug pudiera haber en una ley de menos jerarquia, se-
ha suscitado por todo esto diferencias de interpretacidn del de
recho; cuando legislaciones menores reconocen formas que niega-
nuestra legislacidn superior laboral, no sélo con su jurisdic--

cidn, sino por su caricter mismo.

Por todo lo anterior, sélo resta afirmar que para el de

recho del trabajo en nuestro pais, a fuerza de lo estipulado en.

el capitulo octavo de la seccidén catorce sobre derecho procesal
de:trabajo, que aparece bajo el rubro de recursos en su articu-

¥

lado de la Ley Federal del Trabajo, no existen ni son vdlidos,-
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a excepcién del amparo, que por tener una mas émplia jerarquia-
.que.la jurisdiccidn laboral, no constituye un recurso, sino una
aisposicién de una autoridad superior, como lo es el derecho ci
vil, que, como ya hemos dicho, es una autoridad superior de dis
tinta jurisdiccidn-al derecho del trabajo, pues ésta tiene fun-
ciones mds limitadas que el derecho civil, pero que en la pro--

pia jurisdiccidn no tiene por qué sujetarse a leyes ordinarias-

distintas a la Ley Federal del Trabajo, que conteéngan 6 no re--

‘cursos, pues negarian de hecho una conquista colectiva de la -~

clase trabajadora mexicana.

En nuestra legislacidn laboral, el recurso aparece como

una figura juridica del derecho procesal del trabajo, y no pue-

de modificar las rescluciones de las juntas sino apelar los pro
cedimientos de los funcionarios de ellas, como son el presiden-
te y el actuario, esta funcidén que lo caracteriza en nuestra --
legislacidén laboral como una conquista legitima de los trabaja-k
dores mexicanos, estd implicita en la Ley Federal del Trabajo -
en los artfculos 816 al 821, que aparecen en el capitulo octavo

con rubro de recursos.’

" Tomando en cuenta que los conflictos de trabajo compo--~
nen la estructura que expresa la crisis de nuestra sociedad, pa

ra solucionar este problema, es necesario identificarlos no co-

’
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mo causa sino como efecto de la injusticia social, y los~equiL1
brios econdmicos que c#racterizan la sociedad en que vivimos, -
producto del reconocimiento tdcito de la existencia de la lucha
de clases en nuestro mundo, como la principal contradiccidén; --=
nuestra legislacidn laboral se expresa de esta manera plantean-—
do relaciones entre clases sociales histdricamente antagdnicas,
concediéndoles personalidad juridica desde el punto de vista --
clasista, y no negando la existencia de la lucha de clases como

principal fenémeno histérico.

Con el advenimiento de las coaliciones, la formacién de
asociaciones profesionales, organizaciones obreras sindicales y

de clase, las huelgas y los paros y otras formas de lucha utili

zadas y elevadas a la categoria de derecho, por el hecho de su-

misma presencia han cambiado el panorama, y se presenta una exi

gencia nueva para transformar la propia personalidad de la ley,
L]

haciéndola m&s social y ampliando asi su radio de accidn.

El fuero laboral con la presencia de una avanzada legig

lacién, y de aparatos propios al espiritu de ésta como la Secre

taria de Trabajo y Previsidén Social, desde el punto de vista ad
ministrativo, y las juntas de conciliacidn y arbitraje como ins
tituciones que actian en el Ambito jurisdiccional, tratan el --

problema laboral en nuestro pais no sélo desde la perspectiva -
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limitada del individuo, sino que también desde la de toda la so

ciedad en su conjunto, utilizando el recurso ya no como una ac-

cién puramente individual, sino como una institucidn Gtil por -

su flexibilidad en el cuerpo de la Ley Federal del Trabajo.

I

b
o
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CAPITULO II

_RECURSOS QUE SE TRAMITAN ANTE LOS
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Ao A e




La Secretaria de Trabajo y Previsidn Social, es la autg’
ridad administrativa de mayor jerarquia en los problemas de tpg
bajo y engloba a las restantes autoridades delytrabéjo con la -
salvedad de las juntas de conciliacidn y arbitraje y las comi--

siones egpeciales de salario minimo.

Tiene entre nosotros esta autoridad superior, antecedég
tes importantes, pues no es el resultado de una creacién arbi~-
traria, sino todo lo contrario, fue iﬁiciada éomo una simple -~
oficina dentro de otra secretaria de Estado y, a medida que pau
latinamente fueron cobrando fuerza el movimiento obrero y los -
conflictos de trabajo, tuve que ir evolucionando hasta alganzar

su actual condicidn.

El camino recorrido durante este periodo se puede ilus-

trar a través del giguiente marco cronolégico:

a) Una ley del 13 de diciembre de 1911 cred la oficina-
‘de trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento:; don Francig
¢o I. Madero, ain antes de ilegar a la presidencia de la Repa--
blica, tenia la intencién de estudiar y preparar una legis;a—~—

cidén de trabajo.
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b) La Ley Orgdnica de Secretarias de Estado del 26 de -
diciembre de 1917, pasd la oficina de trabajo a la Secretaria -

de Industria, Comercio y Trabajo.

Muchos afios vivié ahi la oficina de trabajo y, en aten-
cién a las competencias federales y locales en asuntos de traba
jo, se ocupd Gnicamente de los primeros; en los afios de 1925 a-
1927, elabord, en uﬁién de trabajadores y patronos, la conven--
cidén colectiva de tarifas minimas para la industria textil, pri
mer contrato-ley, segin sabemos, del derecho mexicano, se creé-

la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

~ La secretaria promovid en el afio de 1929, la reforma de
la, fraccidn X del articulo 73 y del parrafo introductivo del ar
ticulo 123 de la Constitucién, para dar competencia exclusiva -
al Congreso de la Unidn en la expedicidn de leyes de trabajo; -
después, la discusién de la Cdmara sobre el proyecto del Cédigo,
Portes Gil EOnvoca a la secretaria a una conferencia de trabaja
dores y patronos y, con los estudios y dictémenes reunidos, ela
bordé el proyecto conocido como Proyecto de la Secretaria de In-
dustria, Comercio y Trap;jo, antecedentes inmediatos de la vi--

gente Iey Federal del Trabajo.
¢) La ley del 30 de novierbre de 1933 cred el departa--
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mento autdnomo del trabajo, suprimiendo la dependencia de la se

cretaria de Industria y Comercio.

d) Finalmente, la Ley Organica de‘SecretarIas de Estado,
de 31 de diciembre de 1940, crea la Secretaria de Trabajo y Pre

visién Social.

e) Funcionando ya la secretaria, se dictd el p-imero de

abril de 1941 su reglamento interior.

Las funciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn-
- Social fueron sefialadas en el articulo 11 de la Ley de Secreta-
rias de Estado, y puede resumirse en tres términos, estudio, --
preparacidn y vigilancia en el cumplimiento de la legislaciénﬂ-

del trabajo. .

Naturalmente que deben entenderse los términos con la -
mayor amplitud, asi, a ejemple, el primero comprende el estudio
de todos’' los problemas de trabajo, necesidades de los trabajado
res, condidiones de las empresas, estadisticas de accidéntes de
tr;bajo y otros; particular importancia tiene la secretaria co-
mo cuerpo conciliador y sus.éxitos son numerosos. La secreta--
ria, durante ocasiones de conflictos ha devenido en una especie
de segunda instancia, que para los negocios que ‘se plantean an-

te la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, y a veces tra- .
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mita directamente los asuntos,; ain antes de que se presenten a-
la junta; finalmente, la Secretaria de Trabsjo funge como &rbi-
tro nombrada por trabajadores y patronos, y ha dictado importan

tes resoluciones en cuestiones econdmicas y juridicas.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo estd prevista
en el articulo 530 de la ley, precepto que impone a los ejecuﬁi
vos federales y locéles la obligacién de nombrar el nﬁme:o de -
procuradores de trabajo gue estimen necesaric para la defensa -
de los intereses de los trabajadores, en consecuencia, la insti
tucidn sirve ﬁnicamenﬁé a los intereses de lcs obreros, y no --
‘pueae defender los intereses de los patronos, pues sus funcio--

nes estan previstas en el articulo 530, que a la letra dice:

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tiene por ob

jeto:

I. Representar o asesorar a los trabajadorés Yy a sus
sindicatos, siempre que lo soiiciten, ante cual--~
quier autoridad, en las cuestiones que se relacio—
nen con la aplicacién de las normas de trabajo;

II. Interponer los recursos ordinarios y extraordina--

‘rios procedentes, para la defensa del trabajador o
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gindicato; y

III. Pfoponer a las partes interesadas soluciones ---
amistosas para el afreglo de sus conflictos .y -
hacer constar los resultados en actas autoriga-

das.

He aqui, pues, la razdn de la inexistencia del recurso-~

‘en nuestra legislacidn, pues su cardcter social asi lo estable-

ce, ahora que ante los 6rganos administrativos resultan ser los
mismos estipulados por nuestra legislacidn, que no pueden modi-
ficar las resoluciones de las juntas pero si incluir en sus lau

dos.

Cabe afirmar, pues, que los recursos ante los organis-~-
mos pueden elevarse, resultando ser los mismos que la Ley Fede~
ral del Trabajo utiliza ante un error de procedimiento o hacien
. do uso de la misma ley, que puede redundar en un proceso en que
“las costas no sean elevadas y puedan darse solucién a los con--

flictos planteados por este conductb. De manera mas répida y -
eficaz, pero de ninguna manera estos procedimientos que pueden-

utilizarse como recursos, se tipificardn como tales desde el --

punﬁo de vista legal, aunque desde el punto de vista précﬁico -

lo sean.
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Por otra parte, en las leyes reglamentarias de diversos

‘organismos administrativos y secretarias de Estado, se tipifi--

can recursos que pueden hacerse valer ante los organismos juri-
dicos establecidos por las mismas leyes; un ejemplo claro es la
Ley de Radio y Televisidén y la del Seguro Social, que sefialan -
recursos que pueden ser utilizados en el proceso de la defensa-
de los intereses de‘ios trabajadores, que puedan ser afectados-

por actos de estos organismos administrativos.
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CAPITULO IIX

RECURSOS QUE SE TRAMITAN ANTE LOS
ORGANISMOS JURISDICCIONALES



Ubicado en el campo del Derecho en general, como rama =~

juridica especial, el Derecho del Trabajo existe como Derecho -

positivo en todas las legislaciones de los paises civilizados.-
Podemos afirmar, de acuerdo con el maestro J. Jesis Castorena, -
Que el Derecho del Trabajo es el conjunto de normas que régula-
la prestacion suborainada de servicios personales, crea las au- k {
toridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los pro
cedimientos que garantizan la eficacia de los derechos que las-

propias normas derivan.

Por tanto, nos interesa referirnos a las autoridades en
i, cargadas de aplicar el Derecho del Trabajo, es decir, que lo -~

crean, lo vigilan y lo hagan cumplir.

En nuestro Derecho positivo, la Ley Federal del Trabajo,
titulo octavo, se establecen como autoridades del trabajo las -

siguientes:

_ Articulo 523. (Nuéva Ley). La aplicacién de las leyes-

y dem&s normas sobre el trabajo compete, en sus respectivas ju-

risdicciones a:

I. A la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social;
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II. A las Secretarfas de Hacienda y Crédito Pdblico y
de Educacién Piblica;
III. A las autoridades de las Entidades Federativas, y
a sus Direcciones o Departamentos de Trabajo;
IV. A la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo;
V. Al Servicio Pdblico del Empleo;
VI. A la Inspeccibén del Trabajo;
VII. A las Comisiones Nacional y Regionales de los Sala
rios Minimos;
VIII. A la Comisién Nacional'para la Participacién de ~-
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;
IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacién;

X. A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; -

XII. Al Jurado de Responsabilidades.

Ademss, los Tribunales Judiciales de la Federacién, tie
nen competencia para la aplicacidn de las disposiciones de la -
Ley del Trabajo, para conocer los delitos tipificados en la mig

ma, de acuerdo, a su vez, con lo dispuesto por el articulo 104,

fraccién I de la Constitucién Politica de la Nacidn, que facul~.

ta a aquellos tribunales para conocer de las controversias de -

orden penal acerca de la aplicacién de las leyes federales.

De la anterior enumeracidn de las autoridades del traba
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jo en nuestro sistema juridico positivo, se distinguen claramen
te formando parte de ellas, las Juntas de Conciliacidén y Arbi--
traje tanto Centrales como Federal, cuyas actividades se dife--

rencian de las de las otras autoridades del trabajo.

Las Juntas de Conciliacidn nacieron cuando las luchas -
sociales mas agudas cada dia, requirieron la intervencidn del -
Estado paraAimponer'la paz social. Para ello, se crearon tribu
nales que ejercitaran una justicia rdpida y expedita para resol
ver los conflictos obrero-patronales, acordes con la propia na=
furaleza del Derecho dei Trabajo, que es una institucidn muta--
ble, en continuo hacerse y que debe captar y feglamentar la sen
sible y constante inquietud social, pues la vida diaria en el -

taller, la fébrica, la oficina, el comercio, etc., establece --

nuevas normas juridicas que no pueden estar o. permanecer estéti

cas en un cédigo. Por ello se afirma, y con razdn, que el Dere
cho del Trabajo se estd haciendo constantemente. Hubieron de -
crearse tribunales de trabajo que conocieran los problemas di--

rectos y concretos en materia laboral, cuyas decisiones en algu

-nos casos tuvieron la caracteristica de un acto legislativo, --.

por su abstraccidn y generalidad, referida a una empresa o em--

presas determinadas.

Esos tribunales de trabajo, son las Juntas de Concilia-
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cién en nuestro sistema juridico, que por cierto constituye un-
” . 4 ” K] ]

caso finico entre todos los paises y que estdn constituidos en -

forma colegiada, donde estin representadas las fuerzas del capi

tal y del trabajo, asi como el Estado.

Sus funciones jurisdiccionales principales, consisten -

en la conciliacidn, el arbitraje y la emisidén de sus laudos.

En la conciliacidn se procura llevar a las partes a un-
avenimiento, a un arreglo satisfactorio del problema o conflic-

to obrero-patronal.

En el arbitraje se plantea propiamente el conflicto de-
trabajo y, por lo tanto, es el acto prbcesal obligado, que ori-

gina el proceso contencioso.

Estd fijado claramente que las Juntas tienen facultades
de prevencién y de decisién, tanto de conflictbs individuales -
como colectivos, y'de egtos, tanto juridicos como econdmicos, -
basados todos ellos en la disposicidn constitucional de que di-
chas juntas deberdn conocer de ﬁoda diferencia o conflicto en--
tre el capital y el trabajo, segin veremos mids adelante al ana-

. lizar los antecedentes de nuestros tribunales laborales.

Es innegable que las juntas de conciliacidn y arbitraje
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ejercen una funcidn jurisdiccional por cuanto deciden entre par

-tes, el Derecho. Esa decisidn del Derecho cobra particulares e

interesantes efectos en los laudos dictados en los conflictos -
colectivos econdmicos, pues en estos casos su funcidn jurisdic-
c@onal es eminentemente constitutiva de normas juridicas aplicg‘
bles en ahstracto a las categorias sociales de trabajadores y -
patrones contendientes, independientes de las personas que indi

vidualmente las constituyen.

La actividad de las juntas es, por tanto, distinta a --

las de losg restantes tribunales tradicionales. El maestro J. -

Jesgds Castorena, sostiene que el término jurisdiccidn alude a -
la facultad del Estado, tanto de hacer justicia, de decir el De

recho, de adecuar la norma al caso concreto, de proteger los de

rechos subjetivos insatisfechos por falta de actuacidn de la re

gla general, etc., férﬁulas que se concretan para hacer posible
la paz entre los hombres y, agrega el citado autor, la funcidn-
jurisdiccional en materia de trabajo se ejerce en México a tra-
vés.de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje. El articulo 123,
fraccién XX de la Constitucidén, dice: las diferencias y los con
flictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la deci---
s8idn de una junta de conciliacidn y arbitraje, formada por ~----

igual niémero de representantes de los obreros y los patronos y-
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uné del gobiérno, Y, agrega el autor’que comentamos: las dife-—
rencias y los conflictos entre el capital vy el trabajo se suje-
tardn a la decisidn de una junta de conciliacidn y arbitraje, -
formada por igual ndmero de representantes de los obreros y los
patronos y uno del gobierno, y, agrega Castorena: las diferen--
cias Yy los conflictos aluden a todos los tipos de problemas que
surgen entre los dos factores de la produccidn; por lo tanto, a
toda situacidn de choque no resuelta por el convenio o por la -
autoridad del patrono, por el silencio y la pasividad del traba

jador.

g8i las juﬁtas de conciliacidn y arbitraje, segin lo he~
mos afirmade, ejercen una funcidén jurisdiccional, se plantea el
problema de cdmo la justicia laboral la imparte un 6rgano que -
lo constituye propiamente el Poder Judicial, uno de los tres po
deres del Estado. Castorena sostiene al respecto que en los re
gimenes juridicos de nuestros dias es y buede ger asignada la -
funcién de hacer justicia a personas que, adn vinculadas con el
Estado, no lo son a través del Poder Judicial o no forman parte
de él, y agrega: en México es a un Srgano administrativo y cole
giado al que se atribuye esé funcién en materia de trabajo: 1&9

juntas de conciliacién y arbitraje. A continuacidn, cita dicho

autor a las personas que integran las juntas, o sean, los repre
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sentantes del trabajo, del capital y del gobierno, agregando -~
que la legalidad y constitucionalidad de sus actos, como Srgano
jurisdiccional, quedan confiados al Poder Judicial Federal, por

virtud del Juicio de amparo.

Respecto a la competencia de las juntas para resolver -

los conflictos obrero-patronales, y dando por supuesto que la -

competencia es la medida de la jurisdiccidn, se puede decir lo-

siguiente:

En primer lugar, existe una competencia por razén de la
materia y que consiste en que por mandato constitucional, las-
juntas deben conocer de las controversias relaqionadas con el -
contrato de trabajo, o con hechos intimamente vinculados con €s
té y dque equivale a una competencia constitucional, seéﬁn la -~
fraccién XX del articulo 123 constitucional, apartado A, que es

tablece que las juntas de conciliacidn y arbitraje estdn crea--

das para conocer los conflictos entre el capital y el trabajo.

Ademis, las juntas de conciliacidén y arbitraje, tienen-
una competencia territorial, derivada de nuestro régimen consti
tucional federativo. Asi, la fraccidén XXXI del articulo 123 de
la Constitucidn, Apartado A, establece que la aplicacidn de las
1e§es del trabajo corresponde a las autoridadeg de los Estados,
salvo los casos que expresaﬁente sefiala como reservada a las au
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toridades federales.

Reglamentando nuestra Constitucién; la Ley F@derai del-
Trabajo determina su régimen politico y asi, tratandose de las-
Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, lo establece en -
los articulos 621 a 624 inclusive. Estas jﬁntas deben conocer-
y resolver los conflictos entre el capital y el trabajo,‘que se
produzcan dentro de su jurisdiccidén y que no sean de la compe--
tencia de las federales de Estados, Distrito Federal y Territo-
rios,Federéles. A este particular y el articulo 622 cuando las

necesidades de la industria asi lo requieran. ILas Juntas Cen--

trales de Conciliacidn y Arbitraje tienen como funcidén conci==--

liar y arbitrar los conflictos que no éudieron conciliar lag -~
Juntas Municipales de Conciliacidn y cuyas opiniones, -alguna de
las partes o las dos, se inconformaron. La competencia de la -
Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje es territorial en su-
triple aspecto; respecto del municipio de su ubicacién, conci--
lian y arbitran; respecto del territorio del Estado, arbitran -
cuando no hay juntas de conciliacidén y arbitraje, y en la rela-
cién con los conflictés que afectan a todas las actividades del
Estad§ o a la de dos o mas territorios de las juntas de conci-Q
liacidn y arbitraje y de dos o mds municipales ée conciliacién,

concilian y arbitran.
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Los articulos 604 a 620 de la ley en estudio, estable--
‘cen la creacidn -de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
misma gue funcionard en la ciudad de México y que deberd resol-
ver las diferencias y conflictos que surjan entre trabajadores-
y patrpnos,sélo entre éstos o sélo entre aquéllos, conflictos -
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente-
relacionados con ellos, en los casos que este artiqulado especi

fica y que constituyen una competencia por razén de la materia~

y del territorio.

Ademds, la Ley Federal del Trabajo, en los articulos --
336 inclusive, se refiere a las Juntas Municipales de Concilia-~
cibén; se estatuye que la funcidn conciliatoria.estaré a cargo -
de las nismas; se especifica su integracidn y su funcionamiento,
sus funcionarios y, lo mas importante, que conocerdn en conci~-
liacidén dentro de su jurisdiccidn, de todos los conflictos y di
ferencias que se presenten entre trabajadores y patronos, sdlo-
entre éstos o sdlo entre aquéllos, por motivos del contrato de-
- trabajo o de hechos intimamente relacionados con el mismo. Pug
den ser, ademds, temporales o permanentes. Sus resoluciones ~—
consisten en opiniones que las partes pueden aceptar o no. Su-
competencia es, por una parte, territorial, y por otra, esgpe---

cial, por ser exclusivamente conciliatoria.
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Los articulos 591 a 600 de la Ley Laboral, estipulan lo
relativo a las Juntas Federales de Conciliacidén. Su funcién se
ra Gnicamente de aveniencia; procurarén por ténto que las par--
tes lleguen a un arreglo satisfactorio en sus diferencias. 'Pug
den ser temporales' o permanentes. Sus atribuciones y obligacig
nes éon las mismas que establece la ley. Para las juntaé muni-

cipales de conciliacidn, pero sdlo en los conflictos de juris--

diccidn federal.

Las juntas, tanto de coneciliacidn como de conciliacidén-
y arbitraje, ejercen la funcidén de hacer justicia a través de -
cuatro procesos jurisdiccionales, tres de los cuales son conten

ciosos y uno es de naturaleza conciliatoria. Dichos cuatro pro

cesos deben ser: orales, pliblicos, dispositivos, concentrados,-

formales y conciliatorios, segdn opinidn del maestro Castorena,
quien agrega que los tres procesos contenciososvson: a) el ordi
nario; b) el econdmico, y ¢) el destinado a declarar la existen
cia de las huelgas que, en nuestra opinién, mejor debid referir-
se al proceso de calificacidn de huelga cuando se pide su ine-~
xistencia. Por su parte, el pfoceso conciliatorio es el insti-
tuido para que las juntas de conciliacidén ejerzan su funcidn --
conciliatoria.

Ademas de las actividades que ejercen en las juntas y -

. .
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que hemos relatado o detallado lineas arriba, hemos de agregar-
las que menciona el maestro de la Cueva, como son: intervenir -
en el periodo de prehuelga; resolver los incidentes de existen-
cia, inexistencia e ilicitud de las huelgas; registrar los sin-
dicatos de jurisdiccidn local y recibir en depdsito los contra-

tos colectivos de trabajo.

Actualmente, en nuestro pais, constitucional, legislati

va y jurisprudencialmente, nuestras juntas de conciliacién y ar

'bitraje conocen de todos los conflictos suscitados entre el ca- .

pital y el trabajo.

No sucede lo mismo en los regimenes juridicos positivos
de otros paises. En efecto, siguiendo a de la Cueva, diremos -

‘ques

1. En ciertas naciones, los tribunales judiciales cono-

cen y resuelven conflictos individuales de trabajo.

2. Algunas legislaciones han creado tribunales judicia-

lea de trabajo, para conocer (nicamente conflictos =
individuales.
3. ciertas legislaciones han dado a los tribunales judi

ciales ordinarios, o a los particulares de trabajo,-

competencia para conocer y decidir los conflictos co.

lectivos juridicos.
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4. Todos los Estados que admiten la posibilidad de los-
conflictos colectivos econémicos, han creado organig
mos de conciliacidn y arbitraje, para resolverlos.

5. Los organismos de conciliacidn y arbitraije correspon
den a diversoa sistemas:

a) La conciliacién y el arbitraje pueden ser faculta
tivos.

b) Puéde ser obligatoria la conciliacidn y el arbi--
traje facultativo. |

c) La conciliacisn y el arbitraje pueden ser obliga-~
torios.

6. Alguna legislacidn otorgd a los organismos devconci-
liacidn y arbitrajé la facultad de conocer los con--
flictos colectivos juridicos y, en su caso, resolver
los autoritariamente.

\ 7. Alguno§ Egtados han negado la posibilidad de los con

flictos colectivos.

¢Cémo se logrd en nuestro sistema juridico laboral, dig
poner gue las juntas de conciliacidn y arbitraje deberdn cono--
cer de toda clase de conflictos obrercs patronales o de hechos-~
intimamente relacionados con el contrato de trébajo? Responde -~

mos que ello fue posible por la naturaleza propia del Derecho -
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del Trabajo, dindmico y creador, asi como por las argumentacio-

nes realistas de los hombres piblicos, que en su oportunidad su

; pieron interpretar el sentido y la iniquidad social.
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Los recursos que ante estos organismos se hacen’valer,-
son los mismos que sefiala la Ley Federal del Trabajo y no tie~-
nen la fuerza necesaria para hacer variar las resoluciones sino
solamente el de apeiar contra los procedimientos o actos de los
funcionarios de lé misma, como son el presidente y el actuario,

quedando sélo el uso del amparo laboral que no es un recurso si

no un juicio, y su uso complica el desarrollo procesal en todo-

lo regpectivo a costas y a trémites. La revisidn sdlo procede-

a peticidn de parte cuando se trate de los actos del presidente,
se canonizaré por la junta de conciliacién, por el pleno o por-~
la junta especial de conciliacién y arbitraje, los actos de la-
autoridad exhortados po£ el presidente ejecutor, conociendo elQ
cohcepto de organismos jurisdiécionales y habiéndolos definido-
en.péginas anteriores, como los érganos encargados de canalizar
la legislacién respectiva, en este caso la del trabajo, diremos

que ante - las juntas de conciliacidén y arbitraje, la interposi-

3 " cidn de recursos no procede ni contra sus laudos y resoluciones,
pues sdlo contra los actos de los funcionarios de la misma como

la ley lo indica en su esquema respectivo, y por ser las juntas
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de conciliacién y arbitraje los drganos jurisdiccionales ante -
quienes se pudiesen elevar tales recursos; hemos tratado en el-
curso de esta disertacién de analizar el problema de su juris--
diccidn, sus origenes, competencia y funcionamiento, porque el-

espiritu de nuestra legislacidn asi las ha caracterizado.
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CAPITULO IV

¢EXISTEN RECURSOS LABORALES EN OTRAS
LEYES ORDINARIAS DISTINTAS A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO?




En nuestra legislacidn existen recursos, y se encuen---
tran claramente descritos en el cuerpo de la Ley Federal del --
T:abajo, pero no sélo en materia laboral la presencia de este -
Derecho es tangible, sino que gambién en otras legislaciones ~
como la del amparo y leyes reglamentarias, como la Iey del segu
ro Social y la Ley de Radio y Televisidn, estos recursos se uti
lizan con bastante frecuencia en los procesos donde se hace re-
ferencia a la jurisdiccidn limitada de estas leyes, complicéndo

se y retardando el mismo proceso al hacer uso de estos recursos.

La Ley del Seguro Social sefiala al recurso, de incofor-
midad que establece el articulo 133 de la misma, y a su tramita
cidn que se ajusta a las disposiciones de>éste reglamento o en~-
su defecto a las del cSdigo Fiscal de la Federacidén y a las de~

la Ley Federal del Trabajo.

El trémite de recurgo de inconformidad se encarga a la-
oficina de inconformidades dependientes del consejo técnico. =~
Y con su firma, es el secretario gemeral quien autoriza los -w-

acuerdos, certificaciones y notificaciones correspondientes, -«

hasta poner los expedientes en estado de resolucdién, teniendo -

el mismo funcionario facultades para resolver sobre la admisidn
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1

del recurso y para suspender los procedimientos econdmicos y. --

coactivos cuando asi procede.

Continuando con la ilustracién, que para el caso hace-~
mos de la ley de; seguro Social, en su reglamento del, articulo-
III, ya que para precisar la existencia de otros recursos y de-
su jurisdiccidn respectiva, es necesario hacerlo de una manera-
objetiva presentando un caso concreto diremos que: en esta ley;
el reglamento del articulo 133 sefiala en su articulo 30, que pa
ra interponer un recurso de inconformidad, qué es el recurso ti
pico existente en esta ley, el escrito,éon que se interponga no
se gujetara a formalidad especial alguna, salvo el cumplimientok«

de los siguientes requisitos:

a) Expresard el nombre y domicilio del recurrente, asiQ
como el mimero de su registro patronal o de su cédu-
la de inscripcién coﬁo asequrado, segin el caso:

b) Mencionar& con precisidn la oficina o funcionario ~-
de que emane el acto reclamado, indicando con clari-
dad en qué consiste ege acto y citando en su casc -~
las fechas y ndmeros de las liquidaciones, oficios o
documentos en que conste la determinacidn impugnada,
asi como la fecha en que ésta le hubiere sido dada a
conocer;
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¢) Hard una exposicidn sucinta de los motivos de incon-
formidad y fundamentos legales de la misma, y

d) Contendrad una relacidén con las pruebas que pretenda-~
se reciban para justificar los hechos en que apoya -

el recurso.

Con el escrito de inconformidad se exhibiran los docu—-~
mentos que justifiquen la personeria del promovente,cuando el -
recurso sé interponga por el representante legal o mandatario -

del inconforme.

Articulo 4o0. El recurso de inconformidad se interpon--
dra, precisamente dentro de los 16 dias bhabiles siguientes a la
fecha en que el recurrente haya sido notificado de la determina
cién que impugne. La interposicidén del recurso se hard directa
mente o por medio de correo certificado, en escrito dirigido al
consejo técnico del instituﬁo. En el segundo de estos casos,k-

se tendrd como fecha de presentacidn del escrito respectivo, --

aquella en que éste hubiere sido depositado en la oficina pos--

tal correspondiente. cCuando el recurso se interpusiere extempo
raneamente, serd desechado de plano. Si la extemporaneidad re-
sultare acreditada en el curso del procedimiento, la resolucién

definitiva decretaré el sobreseimiento.

Articulo So. En los casos de inconformidad interpuesta
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por los patrones contra valuaciones actuariales de sus contra--
- tos coléctivos, hechas por el instituto en los términos de la ~
parte final del articulo 16 de la ley, la oficina de inconformi
dades dara vista a los sindicatos titulares de los contratos va
luados, por un término de ocho dias, para que €stos manifiesten
su anuencia u oposicién con los puntos de vista patronales y‘—~
aporten las pruebas y alegatos que a su interés convenga hacer-

valer.

Tratdndose de inconformidades que interpongan los asegu
rados o sus beneficiarios por reconocimiento de prestaciones en
efectivo mayores que las concedidas por el instituto, o de dere
chos que pudieran afectar los intereses del patrdn, se correrd-
traslado con la promocidn respectiva de este dltimo para que, -
en los términos del parrafo anterior, intervenga en el procedi-

mientp.

En los casos a que se refiere este articulo, los quejo-
sas gstarén obligados a exhibir una copia mds de su escrito dé—
inconformidad por cada uno de los sindicatos o de los patrones-
que deban ser llamados al procedimiento, asi como a mencionar -

- con claridad el nombre y domicilio donde dichos terceros puedan

ser citados para el efecto.

Al interponerse el recursoc de inconformidad, cuando el~
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impuénadqr lo haga en representacién de otra persona, se justi-
ficard con apego a las reglas del derecho comdin. Si no se hace
acompafiar con el escrito en que gse interponga el recurso, dpcu-
mento que sera necesério para acreditar la personalidad del re-
presentante o mandatario, y se prevendra al interesado que haga

la justificacidn correspondiente.

Aparte de estos recursos de inconformidad, también sefia
la la Ley del Seguro Social, los récursos de procedimiento que-
se elevan contra las resoluciones de la Secretaria General en -
materia de admisidn de recursos y de pruebas ofrecidas, proce--
diendo el recurso de revocacidén ante el consejo técnico: eéte -
recurso se interpondri dentro de los tres dias siguientes a 1a~»
notificacidn del acuerdo recurrido decidiéndose de plano sin ~-

sustentacidn alguna.

De todo esto puede desprenderse que el recurso en nues-
tra legislacidn existe, aunque jurisdiccionalmente sus dmbitos-
sean diferentes y proporcioneén una enorme capacidad de movimien
to y de manicbra duranté los proceéos, debido a la flexibilidad
de la ley que permite la interposicién de €stos en algunos aa~-’
pectos del derecho procesal, pues, como hemos visto, su existen
cia en leyes menores repercute y hace cambiar los rumbos de las

disposiciones comprendidas en jurisdicciones mds amplias, com--
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plicando el curso de los procesos y haciéndolos mas costosos.k-
junto ai retardo de la ejecucidén de las resoluciones que los --
tri unales y jueces pudiesen dictaﬁ para la expedicidn de la’~—
justicia.

aqui es donde puede observarse el por qué el recurso, -

.como institucidén, poco a poco se encuentra expuesto a cambios,~

debido al papel gue representa por su uso mismo para la ley, Yy
‘que se convierte en un factor adverso al espiritu fundamental -

de la misma, y es por esto que en las legislaciones m&s impor--~

-tantes de nuestra institucidn juridica, se proscribe y se limi=~

ta su uso al tipificarlo, subsistiendo, como va lo hemos visto,

86lo en algunas leyes menores de estrecha jurisdiccidn.
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CAPITULO V

LOS RECURSOS QUE SENALA LA NUEVA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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Las relaciones burguesas resultan demasiado estrechas -

para contener las riquezas creadas en su seno.

De una parte, por la destruccién obligada de una masa -

de fuerzas productivas; de otra, por la conquista de nuevos mex

cados y la explotacién mds intensa de los antiguos; es decir, -
preparando crisis mas generales y mas grandes, y disminuyendo -

los medios de prevenirlas.

Las armas de que la burguesia se sirvié para derrocar -

al feudalismo se vuelven contra la propia burguesia.

La clase dominante no solamente ha forjado eétas armas,
sino que tambi€n ha producido los hombres que han de empufiarlas,

los ohreros modernos: los proletarios.

El creciente empleo de las miquinas y la subdivisién ==

del trabajo han hecho perder todo atractivo a la labor del pro~

letario; el obrero resulta un simple apéndice de la maquina.

El precio del trabajo, como el de toda mercancia, es -~

igual al costo de su produccidn.
El proletariado pasa por diversas etapas en subdesarro-
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- 1lo, su lucha contra la burguesia comienza con su surgimiento.

Al principio la lucha es levantada por obreros aislados,
degpués por los obreros de una misma fabrica, mds tarde con los

obreros de un mismo oficio de la localidad.

No se contentan con dirigir sus ataques contra las relg‘
ciones burguesas de produccién y las dirigen contra loslmismos-
instrumentos de 'la produccidn: destruyen las mercancias extran-
jeras que les hacen competencia, rompen las méquinas,:queman -
las fabricas y, al concentrarse los obreros, su fuerza aumenta-
adquiriendo conciencia de ella, llegan a formar asociaciones --
permanentes y la lucha se entabla entre ellos y los propieta---
rios de los instrumentos de la produccidén, a veces los obreros-
triunfan pero de un modo efimero; su verdadera victoria consis-

te en la unién cada vez mas grande de todos.

La burguesia vive en lucha permanente; al principio con
tra la aristocracia, después contra las fracciones de la misma-
burguesia cuyos intereses estdn en desacuerdo con el progreso -
de la industria, capas enteras de la clase dominante, por el --
progreso de la industria, se precipitan en las filas del prole-
tariado. Ppero de todas las clases que hoy se enfrentén ala --
burguésia, s6lo el proletariado es una clase verdaderamente re-
volucionaria, las demas clases van'degenerando y desaparecen --
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con el desarrollo de la gran industria, el proletariado, en cam

bio, es un producto mds peculiar. .

Los proletarios no pueden conquistar las fuerzas produg
tivas sociales, sino aboliendo el modo de apropiacidn que les -
atafie particularmente y, por tanto, todo modc de apropiacidn en

‘vigor hasta nuestros dias.

Es pues evidente, que la burguesia es incapaz de seguir
desempefiando el papel de clase dominante, y de imponer a la so-
ciedad como ley reguladora sus condiciones de existencia como -

clase.

La premisa esencial de la existencia y de la dominacidn
de la clase social burguesa, es la acumulacidén de las riquezas-~
en manos de particulares, la formacidn y el acrecentamiento del

capital.

La condicidn de existencia del capital es el trabajo --
asﬁlériado; con el conocimiento del fendmeno social y la expe--
riencia revolucionaria reciente; el congreso constituyente de -
1927 nos da una estructura juridica acorde con la continuidéd -
del desarrollo revolucionario de la sociedad;.en el articulo -~

123 Constitucional se reconocen las contradicciones propias de-~

un sistema y se prevé la solucidn nueva.
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La rLey Federal del Trabajo, que reglamenta esta jurig--
diccidn, expresa su reconocimiento de la lucha de clases y da -
el cardcter de las nuevas relaciones de produccidn dentro de es
te marco, resultando anticuado algunos conceptos clisicos que -

los trabajadores utilizan para su defensa, al hacerse el traba-

"jo un derecho colectivo e iniciarse el proceso de guiebra de --

los valores individuales en el derecho del trabajo, aungue esto

no quiere decir que hayan dejado de tener vigéncia y se apli---

quen en los casos que asi lo requieran.

El recurso ocupa en nuestr# legislacidn laboral, una po
sicién que en virﬁud del avance y el desarrollo de las fuerzas-
productivas en nuestro pafis, tienden a &ejar, en funcidén de una
nueva forma jutidica méskestrechamente unida al actual desarro-

llo de las relaciones humanas.

La Ley Federal del Trabajo, por su parte, seflala una se

rie de recursos tomando en cuenta que: entre nosotros, las par-

tes en un contrato de trabajo, estdn representadas por el pé---
trén y el gindicato, los obreros no contratan por ellos.mismos;
con el patrdén, porque ei contrato de asociacidn que el ébrero -
establece con sus camaradas al ingresar al sindicato, es més,im

portante dentro de la jerarquia del derecho obrero mexicano, -=-

y cuando el sindicato contrata con la empresa, jamis personali-
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za los servicios profesionales de sus miembros, pues habla siem
pre a nombre de intereses generales y actda como institucidn ce

rrada que defiende a una clase contra el patrdn.

Como el derecho del trabajo constituye una unidad indi-
soluble,que se funda en los principios e instituciones que tien
den a regular las relaciones de produccidn de nuestro sistema,-
el capital y el trabajo, nos conduce a la formulacidn clara de-
una sqla ley que, al igual que su antecesora, abarcara todo el-
ambito que componen el derecho del trabajo; no obstante, por ra
zones técnicas y de la ﬁisma manera que la ley vigente fue divi
dida para su estudio e interpretacidn en una parte primera que~
constituye los principios e ideas generales, y en una segunda -
que se ocupa de las relaciones individuales del trabajo compren
diendq las normas que reglamentan la formacidn, suspensidn y di
solucidn de las relaciones de trabajo, los derechos y obligacig
nes de los trabajadores y los patronos, el trabajo de las muje-
res y los meénores y las reglamentaciones especiales como las da
das para el trabajo de las tripulaciones aeronduticas y de los-

deportistas profesionales.

En una tercera parte que trata de las relaciones colec-
tivas de trabajo, vy se integran sobre los capitulos sobre coali

cién, sindicato, contratacidén colectiva, suspensidén y termina--

90




¢idén de las actividades de las empresas y huelgas.

En una cuarta parte, que se dedica a los riesgos profe-
sionales, aunque es indudable que esta reglamentacidn correspon
de actualmente al @erecho de la seguridad social, pero que se -
le ha incluido en la Ley rederal del Trabajo, tomando en cuenta
por una parte, que la Ley del Seguro Social ain no se extiende-
a todos los trabajadores de la Repdblica, y gue se ;emite expre
samente por otro lado a la ley Federal del Trabajo, debiendo en
tenderse que las disposiciones relativas en el cuerpo de esta -
ley tienen un caracter pro'visional que cesard; en cuanto a la -
Ley del Seguro Social, se extiende a todos los trabajadores en-

la totalidad de sus principios.

La quinta parte se refiere a la proscripcidén de las ac-

ciones de trabajo.

La sexta estudia a las autoridades del trabajo como or-
ganismos estatales, los gue de manera especifica se destina, la

vigilancia, el cumplimiento y la aplicacién real de las normas-

de trabajo.

La séptima contiene el derecho procesal del trabajo.

Y la octava parte, los principios que determinan los ca
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éos de responsabilidad de las autoridades, los trabajadores y -
los patrones, ademés de las sanciones aplicables en cada uno de
egtos casos para hablar de los recursos que sobré materia labo~
ral se tramitan, ante los organismos administrativos, los remi~
tiremos al estudioc de la sexta parte de la ley, y de la géptima
eés la misma que contienen respectivamente los casos de las auto

ridades de trabajo y del derecho procesal laboral.

articulo 816. Las resoluciones de las juntas no admi-~
ten ningdn recurso; las juntas no pueden revocar sus resolucio-

nes.

Las partes pueden exigir la responéabilidad en que incy

rren los miembros de la junta.

articulo 8l7. Los actos de los presidentes dictados en

ejecucidn de los laudos, laudos arbitrales, convenios, resolu--

ciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza eco-

némica, tercerias y providencias cautelares son revisables, de~

conformidad con las disposiciones siguientes:

I. Por la Junta de Conciliacidén o por el pleno o la -~
junta especial de la de conciliacidn y arbitraje co
rregspondiente, y

It. Los actos del presidente o del juez exhortado, por-
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el presidente exhortante.

Articulo 818. Los actos de los actuarios en ejecucidn-
de los laudos, laudos arbitrales, convenios, resoluciones dicta
das en los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, de --

las resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los dicta--

dos en las providencias cautelares, son revisables por el presi

dente ejecutor. .

Articulo 819. La solicitud de revisién debe presentar-—
se dentro de los tres dias siguientes al que se tenga.conoci---

miento del acto.

Articulo 820. Dentro de los tres dias de haberse hecho
saber una correccidén disciplinaria, la persona afectada podrd -
pedir ante la junta especial o ante el pieno, que se le oiga en
justicia. Recibida la peticidén, se le citard dentro de lcsk---
écho dias, para que exponga lo que juzgue conveniente y se dic-

tard resolucidn.

Articulo 821. Las juntas o los presidentes podrdn impo
ner las correcciones disciplinarias a que se refiere el articu-
"lo 716, fracciones I y II, a la parte que interponga un recurso

notoriamente improcedente.
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La interposicidn de recursos ordinarios tendria como --

consecuencia el retardo del proceso laboral y @8 .por esto que -

-se hace la declaracién categdrica en nuestra ley, de que contra

las resoluciones de las juntas no procede ningin recurso; que--
dando la salvedad de las partes para combatir las resoluciones-
pronunciadas por las juntas a través de la promocidn del juicio

.

de amparo, ya sea directo, contra los laudos, o indirecto, con-

tra las resoluciones que no sean laudos en los términos previs-

tos por la ley del amparo.

Aparte de esto, se puede afirmar que en virtud de lo eg“'

tipulado por el articulo 816, sobre la cuestidn de la ﬁ%gproce-

dencia de ningdn recurso contra las resoluciones de las juntas,

no contaria, que si proceda contra las autoridades ejecutoras -

de laudos o resoluciones que aquéllas dicten. Ademds, se sefia

la en el articulo anterior que se puede teper conocimiento del-

acto de acuerdo con la disposicidn que se comenta, ya sea por -.
notificacidén personal que se haga a las partes, por estragos o-

por cualquier otro medio a través del cual se le haga saber la-

reésolucidn de las partes.

Se crea, por otro lado, el recurso de reclamar la co---

rreccidn disciplinaria, que se imponga a cualguier persona den-

tro del proceso laboral ante la junta especial o ante el pleno-
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de la junta federal o local de conciliaecidn y arbitraje, segin-
- sea la autoridad que haya decretado tal medida. Inicidndose la
tramitacidn de este recurso con la peticidn de la parte afecta-~
da, y debiéndose citar dentro de un lapso de ocho dias a una au
die’nci’a', en que el‘interes;dq expondrd todo lo que estime conve
niente ofreciendo pruebas, y Qe deberd proceder a dictar resolu
cién dentro del término de 24 horas, se.gl&in dispoag\cién del ar--

ticulo 711. | ' \
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CAPITULO VI

.

¢EL AMPARO LABORAL ES UN-
RECURSO LABORAL?
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Para referirnog al procesc laboral, debemos remitirnos-

a su origen, es decir, al proceso civil como rama objetiva del-

‘derecho comiin, de donde aquél parte.

El derecho procesal puede describirse como aquel que de
fine y delimita la funcién jurisdiccional, establece los drga--

nos adecuados para su ejercicio y sefiala el procedimiento o ri-

to procesal. Puede ser derecho procesal en consideracidn a la-

naturaleza del derecho cuya realizacidén constituye su objeto, -

civil, penal, laboral, administrativeo, etc.

Markel, por su parte, dice al regpecto: en su concep~-~-

eién general y unitaria, el derecho procesal se concibe como un

derecho de contenido técnico juridico que determina las perso--

nasg e instituciones, mediante las cuales se atiende en cada ca-

so a la funcidén jurisdiccional y al procedimiento que en €sta -

ha de observarse.

Abundando en definiciones acerca del proceso, Chiovenda

afirma que es conjunto de los actos dirigidos al f£in de la ac--

tuacidn de la ley respecto a un bien, que pretende garantizarlo

por ésta en el caso concreto, mediante los 6rgaﬁos de la juris-

diccidn ordinaria, y mas adelante expone que en funcidén de fuen
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te autdénoma, de bienes de la vida, el proceso crea, modifica o-
extingue dergchos, pues ademds de ser instrumento deo coaccidn ~
para forzar el cumplimiento de obligaciones, crea certeza Juri-
dica en las relaciones humanas, asegura la conservacidn de si--

tuaciones de hecho y modifica las relaciones juridicas.

A su vez, el maestro Eduardo Pallares define el proceso
como el conjunto de verdades, principios y doctrinas, cuyo obje
to es el proceso jurisdiccional y las instituciones juridicas,-

relacionadosgs directamente con &€1.

Es indudable que la rama del Derecho que tratamos, debe
situérse en la esfera del derecho piblico, en yirtud de que la-
funcidn jurisdiccional qﬁe reéliza el Estado, es y debe ser de-
naéuraleza piblica, pues es principio bﬁen gentado que la impég
ticidn de la justicia no debe dejarse en manos de los particula
kres. 'El derecho procesai propende a la defensa del Derecho ob-
jeéivo, al mantenimiento de lo legal, tutelando y protegiendo -
al derecho subjetivo, puesto que la funcidn jurisdiccional se -~
' ejerce tanto para satisfacer la necesidad de mantener la pleni~
tud de la eficacia del Derecho vigente, como para llegar a su Q
aplicacidén a los casos concretos gue se plantean ante los érga-

nos a los gue estd confinada.

Al afirmar que el derecho procesal es la rama del Dere-
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cho encargada de la regulacidn o aplicacién de la funcién juris
diccional, se establece el concepto de que sus atribﬁciones son
de derecho piblico, en virtud de que el fin del proceso es un -~
fin eminentemente piblico, adn cuando su ejercicio se deba al -

impulso privado de las partes.

Hablando de la funcidén jurisdiceional, que es la‘facul-
tad del Estado de decir y aplicar el Derecho, de adecuar la nor
ma general 3l caso concreto, podemos definirla como la activi--
dad del Estado encaminada a la actuacidn del Derecho oﬁjetivp -
mediante la apliqacién de la norma general alkcaso concrego. -
En el Estado moderno, la jurisdiccidn corresponde generalmente-
al caso de érganos especificos de caracter pﬁblieo, cuya potes-~
tad se deriva de las normas constitucionales precisas que esta~
blecen la bhase fundamental de la adminisfracién de justicia en-
cada pais. Esos drganos, juzgados o tribunales, no ejerceén sin
embargo, el monopolic de esta funcidn que se atribuye'a veces é
6rganos de cardcter administrativo, aunque con cardcter de ex--

cepcidn.

Al concepto de jurisdiccidn encontramos indisolublemen~

te ligado el de la competencia.

Si se ha considerado a la jurisdiccién como el poder --
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del juez, la competencia es la medida de ese poder. Alsina, --
sostiene que es la aptitud del juez para ejercer su jurisdic---

cién en un caso determinado.

El maestro Pallares, considera que la competencia puede

ser considerada desde dos puntos de vista: el suhjétivo y el ob

- jetivo.

Respegto del primero, la competencia es un poder-deber-
atribuido‘a determinadas autoridades para conocer de ciertos --
juicios,‘tramitarlos y resolverlos. Dicha opinién debemos ﬁo-—
marla @n cuenta con relacién a las autoridades, pueé en razén -
de las partes, el mencionado autor cita a Prieto Castro, quien-
desde este angulo define a la competencia como el deber y el de
recho de recibir la justicia precisamente de un érgano especifi

camente determinado y no de otro alguno.:

Desde el punto de vista objetivo, la competencia es el-
cénjunto de normas gque determinan, tanto del poder-deber que se
atribuye a los tribunales en la forma dicha, como conjunto de -
jueces o negocios de que puede conocer un juez o tribunal compe
tente. Concluye el autor que analizamos, definiendo a la compe
tenéia como la porcidn de jurisdiccidn que la ley atribuygla -
los drganos jurisdiccionales para conocer de determinados jui--

cios.
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El principio de la competencia es el de arraigar los -~
juigios ante jueces o tribunales competentes, para garantizar -

una mejor imparticidn de justicia.

Sabido es que la competencia puede ser en funcidn de la

- materia, del territorio, asi como funcional.

La mg?oria de los trétadistas opinan que la compétendia
no puede éxistir sin la jurisdiccién, en tanto‘que ésta si pue-
de existir, ain cuando no haya competencia. La jurisdiceidn no
puede aei modificada no renunciadé por las partes, en cambio, -
la competencia si puede ger susceptibléAde modificacién o renun

ciacién por las partes.

Ain en forma somera, hemos establecido los conceptos de
derecho procesal, jurisdiccidn y competencia. Es preciso y ne-
cesario, por tanto, referirnos al proceso, o sea, la forma que-
. debe emplearse para obtener la resolucidn buscada, deseada'o -
exigida, desde el mismo momento en que se viola el derecho sub-
jetivo, y a ihstancia del particular, se logra que la ley se --
aplique al caso concreto. El proceso supone una actividad gene
radora de actos juridicamente reglados, encaminados todos a ob-

tener una determinada resolucidn jurisdiccional.

Por su parte, Chiovenda, al referirse al proceso, afir-
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ma que es el complejo de los actos coordinados al fin de la ac-
tuacién de la ley (con relacidn a un bien que se pretende garan

tizado por ella), por parte de los 6rganos de la jurisdiccidn.

Las ideas anteriores nos llevan a la conclusién de que-
al proceso lo constituyen los actos, tanto del S6rgano estatal -
encargado de aplicar el derecho, como de las partes y, en oca--
siones, hasta de terceros, con el fin de realizar el Derecho ob

jetivo. castillo Larrafiaga y de Pina, sostienen que esos actos

considerados en su aspecto exterior y puramente formal, consti-

tuyen el procedimiento, observacidn pertinente en virtud de que

en ocasiones se ha confundido el proceso con el procedimiento.

Con relacidén al origen o aparicidn del proceso, debemos
remitirnos a sus fuentes. En este aspecto podemos parangonar -~
con muchos tratadistas acerca de las fuentes del Derxecho en ge-
nerals fuentes reales que'determinan el contenido de las normas
juridicas; fuentes histdéricas, que se hacen consistir en docu~-

mentos, inscripciones, papiros, libros, cddigos, etc.; fuentes-

formales, constituidas por los preceptos juridicos obligatorios

y generales como la ley. E1 maestro Trueba Urbina define este-
tipo de fuentes en la siguiente forma: son el origen, modos y -
formas mediante las cuales se manifiestan y determinan las re--

glas juridicas, en preceptos y obligatorios.
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En relacidén con el proceso, podemos afirmar §omo un co-
rolario del Derecho en general, que sus fuentes pueden ser tam~:
bién reales, histdéricas y formales, comprendiéndose entre éstas
a la ;ey, los principios generales del Dérecho, los tratados iﬂr
ternacionales celebrados en términos del artfculo 133 Constitu-
cional y ia jurisprudencia, asi como la equidad. Para algunos-

autores lo son también los uses y la costumbre,

Siguiendo la secuela iniciada en el presente estudio, -~
. al ubicar el Derecho del Trabajo en el campo del Derecho en ge-
neral, por lo que respecta al Derecho procesal del trabajo, mas

adelante de la presente tesis hemos de referirnos al mismo, en-

forma explicita.

Dos han gido tradicionalmente las fofmas principaleé ep
que se ha desenvuelto el proceso: la oral y la escrita, ain ~—-
cuando en la actualidad, afirma Chiovenda: el proceso no puedé -
ser puramente oral o escrito. ElL proceso oral se usé piincipa14

mente en la antiguedad y actualmente, en la rama del Derecho prg

cesal civil, todo proceso es mixto.

Con respecto de los sujetos del proceso, éstos son el ag
tér, el demandado y el juez. El primero es gquien da impulso al-

“procedimiento luego de haberlo iniciado con su demanda, al consi
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derar violado su Derecho subjetivo, e invocar la actuacién de -
la ley, para que las cosas vuelvan al estado que guardaban an--
tes de la violacidn o a que se le restituya el bien que pueda -
pertenecerle. EL demandado es el violador del Derécho, es suje
to pasivo, quien mediante accidén ejercitada por el actor, queda
obligado o sujeto a la autoridad del juez y a los efectos de su
decisidn, es decir, de la sentencia que aquél dicte. Por su --
parte, el juez es la persona encargada de aplicar la norma gene
ral al caso concreto, y quien dice, en nombre del Estado, el De
" recho. La intervencién del juez en el proceso, por cualguier -
acto o funcién, es siempre legitimacién del poder jurisdiccio--
“nal y los actos intermedios que realizan son preparatorios de -
agqél, con que cumple la obligacién principal y substancia, es-

to es, la sentencia en el Derecho procesal civil.

El proceso se extingue, normalmente, por la sentencia -
que dicta el juez o el tribunal, pero existen legalmente otros-

medios de extinguirlo, como son:

1. La conciliacién;

2. La transaccién;

3. Por caducidad de instancia;
4. pPor desistimiento o renuncia:

5. Por allanmiento de la demanda;
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6. por confusidn de derechos;
7. Por la reconciliacidn de los cdényuges o muerte de -—-
cualquiera de ellos en el proceso de divorcio, y

8. Por someterse la cuestidn al juicio arbitral.

Tomando como origen el Derecho comin, como la rama adje
tiva del mismo, el Derecho procesal se desarrolla plenamente en
la rama del Derecho procesal civil, el que, a su vez, da base -
para la cqnsecucién del Derecho procesal laboral, entre otros,~

credndose asi y por lo tanto nuevas instituciones procesales.

En péginas anteriores hemos asentadc que en un momento-
dado, al constituirse por asi reclamarlo las mayorias de trabé-
jadores, tribunales encargados de impartir la justicia laboral,
hubo de crearse también la forma en que debia administrarse o -
impartirse dicha justicia, cuando asi se solicitara o exigiera#
¥y que en sus principios y por su propia naturaleza, debid y de—,
be ger proteccionista'del trabajador frente a la fuerza del éae
pital, aunando los elementos de una justicia rapida y expedita,
distinta a la que impartian los tribunales ordinariog, para im-
poner la paz social:; Juan de Hinojosa, dice al respecto: Requie
re més que otro alguno, la gratitud y la rapidez en el proceder,
la reduccidén de las formas a lo que estricﬁamente demanda la ga

rantia del ejercicio del derecho, el desenvelvimiento de la li-
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bre iniciativa del juez para suplir la deficiencia‘de los liti-~

gantes.

Priﬁcipios que parecian inmutables, déjaron de serlo co
mo el de la igualdad entre los hombres ante la ley y el proceso,
o como el de la autonomia de la voluntad, donde él patrén era -
quien imponia sus condiciones. En su oportunidad, y gracias a-
los érandes acontecimientos y movimientos de protesta del prole
tariado, el patrén y en su momento el Estado, hubieron de reco-
nocer la existencia de un nuevo Derecho, el del trabajo, con -~
sus propias instituciones comoc la asociacidn profesional, el ~-
sindicato, la huelga y el contrato colectivo de trabajo. Por Q

propia evolucidn, surgidé el Derecho Procesal del Trabajo.

En nuestro sistema juridico, la Constitucidn de 1917 --
crea y establece en su articulo 123, normas de cardcter proce--
sal laboral que regulan las relaciones:.obrero-patronales, por -

medio de las juntas de conciliacidn y arbitraje. Con esto que-

da esgtipulado que fue la propia constitucidén, de acuerdo con el

pensamniento del constituyente, quién le dio carta de naturaliza
cién legal a la jurisdiccidn especial del trabajo, al crear sus
‘6rganos encargados de impartir la justicia laboral. Podemos de
finir el Derecho procesal del trabajo, como la rama de la cien-

cia juridica que dicta las normas instrumentales para la actua-
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cién del Derecho del trabajo, y gue regula la actividad del‘juez
y de las partes, en todo el procedimiento concerniente a la mate
ria del trabajo, definicién de Luigi De Litala, quien agrega: --—
.en'términos méds amplios, el Derecho procesal del trabajo, es el-
conjunto de normas referentes a la constitucidn, la competencia-
dél juez, la disciplina del procedimiento, la sentencia y los me
dios de impugnacidén para la resolucidén de la controversia colec-
tiva intersindical, no colectiva e individual del trabajo, y de-

toda controversia referente a normas sustantivas de trabajo.

Por su parte, entre nuestros juristas, nos apegamos a la

definicidén del maestro Trueba Urbina, quien dice al respecto: el

Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de reglas juridicas

que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el -

proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y-

econémico en las relaciones obrero-patronales, interobreras e in

terpatronales.

Es decir que, como Derecho adjetivo del Derecho del tra-
bajo, el Derecho procesal del trabajo es el encargado, por dispo
sicién constitucional, de aplicar y decir el derecho acerca de -
los conflictos de trabajo deriva@os del contrato de trabajo de -
hechos intimamente relacionados con éste, conllevando la natural

obligacidn de crear los érganos correspondientes, con autoridad-
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e imperio, para hacer cumplir sus propias resoluciones, mirando
en toda esta gama de actos hacia el mantenimiento de la paz so-
cial, e imponiendo sus laudos“en los que beneficien, ain a los~
que no litigaron, como sucede en los asuntos de caracter colec-~
tivo, por ser el Derecho del trabajo y su rama édjetiva, de ca-

racter proteccionista.

Por lo tanto, es indiscutible gque la naturaleza del De~
recho procesal del trabajo es de orden pdblico, de donde la in-
tervenciéﬁ del Estado, quizad mas que en ninguna otra rama del -
Derecho se manifiesta con mayor interés por afectar a la mayo--
ria de la poblacién, cuya tranquilidad el Estado se encuentra -
en la obiigacién de garantizar. A este respectb, el maestro ~--
Trueba Urbina sostiene gque debemos contemplar al Derecho prqce—
sal del trabajo‘como una disciplina nueva de caricter social ~--
que tiene por finalidad la aplicacién del Derecho del trabajo,-
cdn el propdsito de hacer efectivo el mejoramiento de las condi
ciones de vida de los trabajadores y la salvaguardia de sus de-
rechos y de sus conquistas, por medio de los drganos especiales
del Estado encargados de tal funcidn piblica de juzgar a la ~--

usanza civil, sino de impartir justicia social.

siendo una realidad en rusctros dias, la existencia del

Derecho proéesal del trabajo como rama auténoma del Derecho en-
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general, preciso es mencionar sus fuentes. Dijimos anteriormen
te, que las fuentes del Derecho en general pueden ser reales, -
histdricas y formales; pues bien, dicha postura debe trasladar-
se o aplicarse al Derecho procésal del trabajo, y decimos lo ~--
mismo que expresamos al referirnos a las fuentes reales e histd

ricas.

Por lo que hace a las fuentes formales del Derecho pro-
cesal del trabajo, afirmamos también que las mismas estdn cons-
tituidas por la ley, los principios generales del derecho, los-
tratados internacionales, la jurisprudencia, la equidad y que ;

para algunos autores, deben considerarse como fuentes formales-

del Derecho procesal del trabajo, los usos y la costumbre.

Por fuentes formales entendemos las que son el origen,-

-modos y formas, mediante las cuales se manifiestan y determinan

las reglas juridicas, en preceptos concretos y obligatorios. -

por su parte, Gallart Folch, citado por Trueba Urbina, sefiala -

como fuentes, la ley, las disposiciones reglamentarias del po--
der ejecutivo, las disposiciones reglamentarias emanadas de los

érganos corporativos, la costumbre y la jurisprudencia. Asimig
mo, anota como fuente indirecta la doctrina cientifica, sin de-
jar de reconocer la intervencidn trascendente del parecer de --

los juristas en la formacidn del Derecho procesal corporativo,-
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por responder esta disciplina a una ideologia juridica de in--w

fluencia decisiva en el rdgimen procesal del trabajo.

En nuestro régimen juridico laboral vigente, son fuen-—
tes formeales del Derecho procesal del trabajo, la ley, los tra-
‘tados internacionales, la jurisprudencia y la equidad, tal y co
mo -anteriormente lo hemos citado, en el concepto de lé risma en
el sentido que mas adelante especificaremos. Para algunos auto N
res, se incluye la costumbre, los usos y la doctrina, que cons-
tituyen fuentes formales de nuestro Derecho procesal del traba-

jo.

Por lo que respecta a la ley, cabe precisar que es la -
fuente directa por excelencia del Derecho procesal del‘t:ahajo—
en nuestro sistema juridico; establece los 6rg§nos encargados -~
de aplicar el Derecho del trabajo, en los conflictos que se sug
citen con motivo del contrato de trabajo o de hechos relaciona-
dos intimamente con éste; regula su competencia asi como esta£2
- ye el procedimiento al cual ajustarse, para obtener la senten--
cia o laudo respectivo. De acuerdo con la Iey PFederal del Tra-
bajo, también se derivan como fuente dei Derecho procesal del -

trabéjo el contrato-ley y la sentencia colectiva.
Respecto a los principios que se derivan de la ley Fede
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ral del Trabajo, como fuente del Derecho procesal laboral, su -
existencia o presuncidn deriva de la miéma ley del trabajo, o -
sea, que para su aplicacidn es'necesario un método interpretati
vo analégicb; Trueba Urbina sostiene que mas que un método de -
interpretacidn, constituyen un acto de investigacién de los qu
ces del trabajo para descubrir una norma que se encuentra en --
germen en la propia legislacidn. Por su parte, Stammler dice -
al respecto: los principios derivados de la ley, constituyen la
ley misma, pero interpretada por los tribunales al descubrir el

pensamiento del legislador.

Los principios del Derecho comin, en éuantovno contra--
rieﬁ la Ley Federal del Trabajo, también son fuenté del Derecho
del trabajo.. Por lo tanto, las disposiciones del Cédigo Fede--
ral de Procedimientos Civiles constituyen fuentes del Derecho ~
procesal del trabajo, por asi disponerlo el articulo 478 de la-
Ley Laboral que eétipula que la acumulacidén podrd decretarse a-

peticién de parte o de oficio. Formulada la peticién, se resol

verd desde luego, sin necegidad de audiencia especial ni otra -

substanciacién. En materia de acumulacién, se aplicarin para -
decretar su procedencia o improcedencia, supletoriamente, las -

disposiciones relativas del Cédigo Federal de Procedimientos Ci

viles, en general, es decir, no constituye Derecho especial, si .
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no' comin.

Con relaciéh a la equidad, otra fuente de Derecho proce
sal del trabajo en nuestro sistema juridico, cuando la aplican-
nuestros tribunales del trabajo, realizan una funcidn creadora-
de Derecho laboral, a falta de la ley o de los principios deri-
vados de la misma. La equidad juega un papel eminentemente su~
pletario; en materia laboral es un método que encaja perfecta--
mente, usado para resolver los problemas del trabajo que por su
naturaleza, nunca son fijos ni permanentes y a los cuales para-
resolverlos, se requiere una labor instintiva, valga la expre--

sién, que aguélla cumple plenamente.

Para Geny, la equidad es un sentimiento de justicia, un
criterio subjetivo de interpretacidn del'Dereqho positivo., «--
Aristdteles, en la Etica Nocomaquea, afirma due la equidad es -
la justicia del caso concreto, la correccidn-de la ley en lo -~
que carezca debido a su universalidad y agrega, lo equitativo y
lo justo son una misma cosa; y siendo buenos ambos, la Gnica di
ferencia que hay entre ellos es que lo equitativo es\mejor adn.
‘La dificultad estd en que lo eguitativo, siendo justo, no es lo
justo legal, sino una dichosa rectificacidén de la justicia rigu
rosamente legal, y continda: la causa de esta diferencia es que

la ley necesariamente es siempre general, y que hay ciertos ob-
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jetos sobre los cuales no se puede estatuir convenientemente por
medio de digposiciones generales, en los casos particulérea hay~
algo excepcional, entonces, viendo que el legisladoxr calla o que
se ha engafiado por haber hablado en términos generales, eg im-~-
prescindible corregirle y suplir su silencio, y hablar en su lu-
gar como €l mismo lo haria si estuviese pregente; es decir, ha~~

ciendo la ley en log puntos en que se ha engaﬂado,‘a causa de la

formula general de que se ha servido.

La jurisprudencia es fuente formal de Derecho procesal ~

,'dgl trabajo, por asi admitirlo la ley reglamentaria de los ar---

ticulos 103 y 107 constitucionales reglamentado sobre el particu

lar por los articulos 193 y 193 bis de la Ley de pmparo en vigor,

que respectivamente disponen:

En el articulo 193, la juriéprudencia que establezcan ~-
las salas de la suprema Corte de Justicia sobre interpretacién -
de la constitucidn, leyes federales o locales y tratados interna
cionales celebrados por el Estado mexicano, es obligatoric para-
las mismas salas y para los trihunales unitarios y colegiados de
circuito; juzgados de distrito; tribunales miliﬁares y judicige~
les del orden comin de los Estados, distrito y territorios fede-
rales y tribunales administrativos y del trabajo locales y fede-

rales.
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Las ejecutori;s de las salas de la Suprema Corte de Jus
ticia constituyen jurisprudencia, siempre que lo resuelto en --
ellas se sustente en cinco ejecutorias no interrumpidas por ---
otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos por-

cuatro ministros.

Articulo 193 bis. La jurigprudencia que establezcan -~
los tribunéles‘colegi&dos de circuito en materia de su competen
cia exclugiva, es obligatoria para los mismos tribunales, asi -
como para los juzgados de distrito, tribunales judiciales del -
fuero comin, tribunales administrativos y del trabajo, que fun~

cionan dentro de su jurisdiccidén territorial.

Las ejecutorias de los tribunales colegiados de circui-~
to doqstituyen jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas
‘se sustente en cinco ejecutorias no interrumﬁidas por otra en -
contrario, y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos -

de los magistrados que los integran.

La jurisprudencia no debe considerarse s§lo como funcién
creativa del Derecho, sino que mas bien, su funcidn es interpre-
tativa y esclarecedora del mismo, en ocasiqﬁes completa el senti
do de la ley, colocando en forma de que pueda ser eficaz en la -
resolucidén de los problemas juridicos. Obvio es decir que, en -

materia laboral, la corte tiene obligacidén de captar, constante-
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mente, el sentido de las mayorias proletarias, para una mejor - -

imparticidén de la justicia laboral.

Por lo que hace a los tratados, considerados como fuen-
te formal del Derecho procesal del trabajo, debemos remitirnos-
a lo establecido por el articulo 133 de la Constitucidn que al-
respecto dice: Esta constitucidén, las leyes del Congreso de la-
Unién que emanen de ella y todos los tratados que estén dé R
acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el presi
dente de la Repdblica, con aprobacidén del Senado, serdn la Ley-
Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada Estado se arregla
ran a dicha constitucién, leyes y tratados, a pesar de las dig-
pogiciones en contrario que pueda haber en las constituciones,o

leyes de los Estados.

La Organizacidn Internacional del Trabajo, ha prohijado
la celebracidén de tratados en todo el mundo, y nuestro pais ha~

aprobado varios de ellos.

Por su parte, la costumbre y los usos constituyen fuen-
te formal del Derecho procesal del trabajo, en nuestro sistema-
juridico, afdn cuando en forma supletoria. ILa brimera es la re~
peticidn continuada en un mismo sentido de ciertos actos a tra-

vés de algin tiempo, que crean la convicecidén de su obligatorie-
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dad, y tiene un campo de aplicacién mds amplio o general que --
los usos, que sustancialmente implica el mismo concepto, sin -~

mas que su aplicacidn es particular por cuanto se refiere a las

partes contratantes.

Y, finalmente, acerca de la doctrina, diremos que la -~
misma no constituye fuente del Derecho procesal del trabajo en-
tre nosotros, por no ser obligatorio, por mias que sea autoriza-
da la opinién del jurista que emite, mas bien sirve como medio-
para interpretar olaclarar textos del Derecho positivo, sin ———

fuerza obligatoria e influir en la redaccidén y estructura de --

las leyes.

Habiéndonos referido al Derecho procesal laboral, su --
" origen, sus fuentes, debemos hacer una relacién con respecto al

procesd laboral.

El proceso laboral, como todo el De;echo del trabajo, - -
- ohedece a‘principios revolucionarios del derecho tradicional, ~
con sus matices peculiares, como ser Derecho tutelar de los tra
bajadores, como el de suplir la deficiencia de la quema en mate
‘ria de amparo, estipulada por el articulo 107 de nuestra Consti
tﬁcién, entre otros. EL motivo del cual pafa todo método y dis
“cusién acerca del proceso obrero, lo constituye el contrato de-
trabajo o de hechos intimamente relacionados con el miémq., Dég
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de Roma, pasando por el CSdigo Napoledn y todos los subsiguien-
tes ordenamientos juridicos civiles, consideraron el trabajo co
mo contrato de arrendamiento de servicios, donde da al mismo la
categoria de mercancia, debiendo por tanto ser regulada dicha -
prestacién cqnforme a la teoria devlas obligaciones, donde la -

autonomia de la voluntad y la libre contratacidn equiparaban al

fuerte con el débil.

Debido a la evolucidn de la sociedad de empleadores y ;
empleados, motivada principalmente por los grandes rovimientos-
sociales del siglo pasado y principios del actual, se ihtrodujg“
ron cambios trascendentales en la nocidn juridica del trabajo -

que culminaron con la inclusidn de las garantias sociales, por-

primera vez, en una constitucidn, la de los Estados Unidos Mexi

canos, en 1917. Era natural que asi sucediera, pues el Estado-~

tenia que imponer su autoridad, reconociendo y garantizando los

. derechos de los trabajadores frente al poderio del Capitél.

Nuestra legislacién dispone seis principios del proceso
laboral; a saber: a) prinqipio digpositivo; b) principio formaQ
lista; c) principio de la oralidad; d) principios de la publici
dad; e) principio de la concentracién,‘y f) principio de la ~--

i

apreciacién de las pruebas en conciencia.

117



observa la“%éxima de gue no hay juez sin demandante; las partes
tienen el deber de estimular la actividad del Srgano jurisdic~-
cional laboral, de impulsar el procedimiento, especialmente la-
parte actora en los casos del articulo 726 de la Ley Federal -~
del Trabajo, para evitar la caducidad. BAdn cuando este princi-
p‘ es el sostenido por las juntas, no es uf: principio rigido -
derivado ello en las disposiciones de la ley, que deja a las -~
juntas de conciliacidn y arbitraje tomar la iniciativa y proce-~
der de oficio, como en los casos de los articulos 735 dezla Ley
que dispone que la junté ée conciliacidén, en cualquier egtado -
del proceso puede declararse incompetente, o lo dispuesto por -
‘el articulo 723 de la Le§ Laboral, que establece la investiga--
cidén de la dependencia econdmica del trabajador fallecido en --

ocasibén de accidente de trabajo.

b) Principio formalista. En el proceso laboral, en opi
nién de muchos juristas, debe prevalecer el fondo sobre la for-
" ma, pero es necesario observar cierta formalidad en los juicios
de trabajo, aﬁﬁ cuando las formas en nuestra rama estd nenos --
acentuadas que en el Derecho civil, no obstante, deben emplear-
-se las formasAmés egenciales, para.facilitar la rapida imparti-

cién de la justicia laboral. Las juntas deben someterse a la -
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disposicién constitucional de guardar las formalidades esencia-
les del procedimiento, por lo que el principio de la formalidad

estd estipulado por la constitucidén misma.

¢) Principio de la oralidad. Existiendo los procesos -

ofal y escrito, sin embargo, en la actualidad es mis correcto -
hablar de un proceso mixto, como sucede con el actual proceso -
del trabajo que, si bien la oralidad es la norma seguir.las cos
éumbres o los usbs lo han hecho virar hacia la mixtura, que por
cierto en nuestro concepto, €s un mejor sistema. El procesgo --
oral, se pudo usar en la antiguedad por la sencillez de las fqi
mas y por la cuantia de los negocios, asi como por las personas

que litigaban; en la actualidad, se antoja como formalidad o ri

to de juicios primitivos.

d) Principio de la publicidad. E1l articulo 461 de la -

Ley Federal del Trabajo dispone que: las audiencias en los nego
cios seran piblicas. Por lo general, todas las audiencias son-
piblicas en los tribunales del trabajo, con lo cual se logra --

una mejor actividad jurisdiccional por parte del juez, litigan-

tes y terceros y solamente se prohibe la publicidad en los asun

. - P .
tos en que asi lo exija su mejor despacho, el decano o la moral.
Actualmente, la Unica audiencia que no es piblica es la de reso
- lucidn.
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e) Principio de la concentracién. Es un principio que-

tiene en la época actual su plena vigencia, por asi considerar-
lo las legislaciones modernas. Se basa en la unidad de todos -~
los actos procesales o 1o‘que es lo mismo, en la unidad del pro
cedimiento que en materia laboral, el proceso termina con la re
solucidn de fondo, por lo que los incidentes se resuelven en el
mismo laudo, en el concepto de que se resolveran de plano, se--
gin lo ordena el articulo 725 de la ley laboral. Asimismo, y -
con relacidn al proceso colectivo econdmico, se susfancia espe-
cialmente el incidente sobre suspensidén del trabajo, clausura -
de las negociaciones, reajuste del horario, etc., sin perjuicio
dé la tramitacién de aquel proceso cénforme a ;o egtipulado por

el articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo.

£) Principio de la apreciacién de la prueba en concien;’
cia. En el Derecho procesal laboral, no es posible aplicar el-
principio de la pruéba legal o tasada por la naturaleza propia-
de ‘l1a materia laboral. Por lo tanto, en el proceso laboral tan
to individual como colectivo, impera en nuestro sistema el prin
cipio de la apreciacidén de las pruebas en conciencia. La Ley -
Federal del Trabajo, en su articulo 775, consagra o estatuye eg
te principio: los laudos se dictardn a verdad sabida sin necesi
daa de sujetarse a reglas sobre estimacién de las pruebas, sino
apreciando los hechos seqin los miembros de la junta lo érean -
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caracteristicas de un contrato y tampoco las del delito o las -
del cuasi-delito, encaja por tanto dentro de la clasificacién -

del cuasi-contrato.

3. Teoria de la relacién juridica procesal. Siendo la -
bfuﬁéién jurisdiccional una funcién del Estado, el proceso es, o
constituye, una relacifn entre las partes y el estado adn cuan~
do no entre en juegb la voluntad de aquellas; es una reladién
del Derecho pﬁblico eminentemente. Bulow proclamé por pri-
mera vez, en 1868 el cardcter pGblico y auténomo de la re~--
.lacién procesal, sésteniendo que el Derecho procesal deter-

mina los deberes y facultades de las partes y del tribunal,
con lo que‘queda dicho que el proceso es una relacidn reciprqca
del acreedor y deudof pero de Derecho pﬁﬁlico. .Valentin Silva-
Melero, sostiene al respecto que: la relacidén juridica procesal
no es otra cosa que relacidén entre personas, garantizada por --

normas de Derecho pdblico por virtud de la cual una de las par-

tes emite declaraciones de voluntad, tendientes a producir con-

secuencias juridicas hacia la otra, bajo el control de los orga
- nismos que el Estado tiene establecido para el ejercicio de la-

tutela jurisdiccional.

4. Teoria de la situacién juridica. El principal autor
, de“esta‘teoria es Goldsmidt, quien considera el concepto de la-

relacién juridica procesal, como infecundo, porque esta rela---
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-cidn se reduce a una expectativa de la resoluci5n de un Srgano-
estatal, asienta que el Derecho‘pyocesal no eg conjunto de impe
rativos sino de promesas y amenazas de una conducta judicial de
terminada, las relaciones entré las partes no implican derecyos
ni deberes procesales correlativos. No cabe hablar,‘pues;'de -
una relacidn procesal, sino de situaciones juridicas, de perg--
pectivas, posibilidades y cargas. $in embargo, esta doctrina -
no niega la4existencia de la relacidn juridica entre las partes

y entre éstas y el juez.

5. Teoria del proceso como institucidn juridica. Afir-

ma que la verdadera naturaleza del procesc es la de la institu-

cién. Atacar por su claro matiz facista esta teoria no tuvo ma

yor progreso. Guasp, dice al respecto: Entendemos por institu-

¢idn, no simplemente el resultado de una combinacidn de actos -

tendientes a un fin, sino un complejo dé actividades relaciona-
das entre si por el vinculo de una idea comin objetiva, a la -~
que figquran adheridas, sea esa o no su finalidad especifica, ~-
las diversas voluntades particulares de los sujetos de quienes-

procede aquella actividad. ILa institucién se compone, pues, de

dos elementos fundahentales, que son comc la trama y la urdidum

bre de un tejido: la idea'objetiva, que estd situada fuera y --

por encima de la voluntad de los sujetos y el conjunto de estas.
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voluntades que se adhieren a dicha idea para lograr su réaliza—

cién.

El maestro Trueba Urbina, engloba al proceso laboral -
como una relacién econdmica derivada de la accién ejercitada ~--
por el'sindicato'o.la coalicidén con vistas a una modificacién -

o ala obtencidn de nuevas condiciones econdmicas dentro de la-
empresa; procesalistas italianos, no consideran esta relacién -
desde el puntb ée vista de los sujetos que intervienen en ella,
sino por el objeto que afecta el interés profesional de la agru
pacidén de trabajadores éue reperéute en la vida de la empresa.-
siendo esta relacién juridica procesal distinta a la usada en -
el proceso ordinario de trabajo, que por cierto debe ajustarse-
a lo que en la litis quedd estaﬁlecido, asi como el periodo pro
batorio, desde el ofrecimiento de pruebas, desahogo de las mis-
mas, alegatos, dictdmen y resolucidén, observindose la congruen-
cia que establece el articulo 776 de la ley laboral, la rela--j
cidn econdmica es absoluta, teniendo el tribunal laboral plena-
disposicién, no ajustada a ley establecida de antemano, ya Que-
sus resoluciones deben basarse (nicamente en los factores del -
momento que dieron origen al conflicto econdmico. La ley labo-
ral, en su articulo'811, faculta a las juntas para dictar la --
seﬁtencia coleétiva con base en cuestiones econdmicas con las -
consecuencias de aumentar o disminruir el personal, asi como la=-
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jornada de trabajo, los salarios, etc.

Pueden considerarse como tales, por parte de la clage -

laborante: los trabajadores, en forma individual; los sindica--~

tos considerados estos segin la ley, como una coalicién perma-- .

nente; las federaciones; las confederaciones, asi como los de--
pendientes econdmicos del cényuge, en caso de riesgos profesio~

nales.

Por lo que ;especta'a la clase'patronal, pueden ser su-
jetos del proceso laborai, los patronos considerados ind%viduql
mente; los sindicatos patrénales Yy las’eﬁpresaé conétituidas en.
alguna forma de sociedad de lag vdlidas legalmente en nuest¥o‘-‘

pais.

Por lo que hace a las autoridades, las juntas de conci-~
liacién y arbitraje, asi como las de conciliacién, son sujetos-

del proceso del trabajo.

asimismo, en forma contingente, se considera como suje~

 tosg, a los terceros interesados que comparecen a juicio.

’

Los trabajadores y los patronos pueden ser partes de un
juicio laboral, en tanto que gocen de capacidad juridica que en

materia laboral se manifiesta por la capacidad para contratar -
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libremente. La Iey Federal del Trabajo especifica los casos dé
personas que pueden contratar libremente, siempre y cuando ten-
gan una mayoria de dieciseis afios, en caso contrario, los meno-
res de dieciseis y mayores de catorce afios deben o pueden cele-
brar contratos de ‘trabajo, siemp;e dque para ello obtengan la au
torizacién de sus padres, representantes legales, y, a falta de
ellos, sélo contratardn con -la aprobacién del sindicato al gue-
pertenecen, de la junta de conciliacién y arbitraje, del inspeg
tor de trabajo o de la autoridad.politica que corresponda, pero
a condicién de que hayé compatibilidad entre sus estudios y el-
trabajo. El trabajo de los menores de catorce afios, estd prohi
pido (articulos 22 y 23 de la ley). El articulo 164 de la misma
ley, estipula que la mujer casada no necesita ei consentimiento

‘del marido para celebrar contrato de trabajo ni para ejercitar-

los derechos que de &1 deriven.

Por su parte, el sindicato es sujeto del procesc de tra
bajo, en virtud de su propia naturaleza, constituido segin el -
artfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo como la asociacidn -
de trabajadores o patronos de una misma profesidén, oficio o es-
pecialidad, o de prpf@siones, oficios o egpecialidades simila~-
res o conexos, constituida para el estudio, mejoramiento y de-~

fensa de sus intereses comunes.
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Por lo que hace a las federaciones, el articulo 255 de-

la ley, autoriza a los sindicatos a formarlas y cuyas disposi--

ciones estarén regidas por las mismas que estatuyen a éstos y -

con la obligacidn, ademis, de que en sus estatutos determinaran
la forma en que sus miembros estaran representados én el qon;e-
jo de Administracidn y en las Asambleas Generales. El articulo
382 de la citada ley laboral, autoriza a los sindicatos a sepa-
rarse de la federacién o confederacidén a la que pertenezcan, en
cualquier tiempo, aiin cuando exista pacto en contrario. Es de~
hacerse notar que la ley no distingue si el sindicato de traba-
jadores o de patronos losg facultados para formar federaciones o
confederaciones, por lo que debe entenderse que cualgquiera de ;

los dos pueden hacerlo.

En cuanto a los dependientes econdémicamente del trabaja

dor que hubiere sufrido un riesgo profesional y que, a su vez,-

le hubiere ocasionado la muerte, la ley considera como tales, y

por lo tanto facultados para recibir la indemnizacidn correspon
diente, a la esposa y los hijos legitimos o naturales que sean-
menores de dieciseis afios y a los ascendientes, a menos que se-
pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador; cuando -
falten hijos, esposa o ascendientes, la indemnizacidn serd re--

partida entre las personas que dependian econdmicamente en for-
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ma parcial o total del trabajador fallecido, y en la proporcidn
en que dependian del mismo, a juicio de la junta de concilia~--
cién y arbitraje, tomando en consideracién las pruebas rendidas

al respecto (articulo 501 de la ley).

Las personas morales gque se encuentren constituidas le-
galmente, pueden ser o son sujetos del proceso obrero, quienes-
ejercitan sus derechos, por conducto de sus representantes lega

les.

En relacidn a 165 terceros, el maestro Trueba Urbina,--
gostiene que su actuacidn resulta accesoria o adhesiva (para ~~
otros autores es principal o excluyente), consistiendo la misma
en. una ayuda que presta a una de las partes, por haber resulta-
do afectada su esfera juridica o econdmica, ep,virtud del laudo
dictado en un proceso. Su intervencidn no afecta la.relacién -
procesal ni disponé de la demanda o su objeto, degistirse de és
ta o reconocer las pretensiones del actor; Sin embargo, con re
lacidn a la excluyente, podemos decir que defiende en el proce-
so un interés juri&ico'propio, independientemente de los acto--

res y demandados. ‘ :

Prueba Urbina, en su obra multicitada, incluye también-

como otras personas que intervienen en el proceso laboral, a la
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representacidn legal, al gestor oficioso, asesores y abogados, -

testigos y peritos, asi como la Procuraduria de la Defensa del-

Trabajo.

Por lo que respecta de las autoridades del £rabajo, ias
jﬁntag de conciliacién y de coneiliacidn y arbitraje, son suje-
tos deb proceso laboral y funcionan a través de sus representan
tes, quienes las integran de acuerdo con la fraccidn XX del ar-

ticulo 123 constitucional.

«

Dentro de egte marco el amparao laboral como juicio -~~~
constitucional establecido por los articulos 103 a 107 de la -~

constitucidn, que a la letra dicen lo siguiente:

articulo 103. ILos tribunales de la federacidn resolve-.

rdn toda controversia que se suscite:

"I. por leyes o actos de la autoridad que viole las -~
garantias individuales;
II. Por leyes o actos de la autoridad federal gque vul-
neren o restrinjan la soberania de los Estados;
III. Por leyes o actos de las autoridades de éstos que~

invadan la esfera de la autoridad federal.

Articulo 104. Corresponde a los tribunales de. la fede~
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racidén conocer:

I. De todas las controversias del orden civil o crimi

nal que se susciten sobre el cumplimiento y aplica

cién de leyes federales o de los tratados interna-

cionales celebrados por el Estado mexicano. Cuan~

do dichas controversias s6lo afecten intereses par

ticulares, podrdn conocer tanbi€n de ellas, a elec
cién del actor, los jueces y tribunales del orden-
comin de los Estados, del Distrito Federal y Terxi
torios. Las sentgnciés de primera instancia po~-~-
drian ser apeladas para ente el superior inmediato
del juez que conozca del asunto en primer grado.

Las leyes federales podr&n instituir tribunales de
lo contenciosc administrativo dotédos de plena au-
tonomia para dictar sus fallos, que tengan a su ~-~
cargo dirimir las controversias que se susciten en
tre la administracidn pdblica federal o del Distri
to y territorios federales, y los particulares, es
t#bleciendo las normas para su organizacidén, su --
funcionamiento, el procedimiento y los recursos --

contra sus resoluciones,

Procederi el recurso de revisidn ante la Suprema -
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II.

III.

Iv.

vI.

corte de Justicia contra las resoluciones defihiti
vas de dichos tribunales administrativos, sdlo en-
los casos gue sefialen las leyes federgles. y siem-~
pre que esas resoluciones hayan sido dictadas como
consecuencia de un recurso interpuesto @entro de -
la jurisdiccidén contenciogo-administrativa. '

La revisidn se sujetara a los trédmites que la Ley-
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de esta -
constitucidén fije para la revisién en amparo indi-
recto, y la resolucidén que en ella dicte la Supre-
ma Corte de Justicia, quedard sujeta a las normas-
que regulan la ejecutoriedad y cumplimiento de las
sentencias de amparo;

De todas las controversias que versen sobre Dere--
cho maritimo; “

De aquellas en que la federaciSn fuese parte:;

De las que se susciten entre dos o mas Estados, o=
un Bstado y la federacidn, asi como de las que sur
gieren entre los tribunales del Distrito Federal y
los de la federacidn o de un estado:

De las gue surjan entre un Estado y uno o mis veci

nos de otro;

pPe los casos concernientes a miembros del cuerpo -
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diplomatico y consular.

Articulo 105. Corresponde sélo a la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacidn conocer de las controversias que se susci
ten entre dos o mis Estados, entre los poderes de un mismo Esta
do sobre la constiéqcionalidad de gus actos y de los conflictos
entre la federacidén y uno o mas Estados, asi como de agquella en

que la federacidn sea parte en lcs casos gue establezca la ley.

Articulo 106. Corresponde también a la Suprema Corte -
de Justicia dirimir ias‘éompetenéias que. se susciten entre los--
tribunales de la federacidn, entré éstos y los de los Estados,-
o entre los de un Estado y los de otro.

articulo 107. Todas laé controversias de que habla el-
articulo 183 se sujetardn a los procedimientos y formas de or--

den juridico que determine la ley, de acuerdo con las bases si-

guientes:

I. El juicio de amparo se seguird siempre a instancia~-
de parte privada;

II. La sentencia serd siempre tal, que sélo se ocupe -
de individuos particulares, limité4ndose a amparar--
.los y protegerlos en el caso especialksobre el que-~

verse la gueja, sin hacer una declaracidn general -
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respecto de la ley o acto que la motivare.

Podrd también suplirse la deficiencia de la queja en ma
teria penal y la de la parte obrera en materia de trabaijo, cuan
do se encuentre que ha habido en contra del agraviado una viola
cidén manifiesta de la ley, que ha dejado sin defensa, y en mate
ria penal, ademds, cuando se le haya juzgado por una ley que no

es exactamente aplicable al caso.

En los juicios de amparo en gque se reclamen actos que -
tengan o puedan tener como consecuencia privar de la propiedad-
“o de la posesién y disfrute de sus tierras, aguas, pastos y mon
tes a los ejidos y a los nicleos de poblacidén que de hecho o -~
por defecho guarden el esgtado comunal, o a los ejidatarios o co
muneros, -deber§ suplirse la deficiencia de la queja de acuerdo-
con lo que disponga la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de esta Consgtitucidn, y no procederdn, en ningin caso, la -
caducidad‘de la instancia ni el sobreseimiento por inactividad-

procesal. Tampoco serid procedente el desistimiento cuando se ~

afecten derechos de los ejidos o niicleos de poblacidén comunal.

Constituye una de las instituciones del Derecho mexica-
no y tiene por objeto seglin la ley del amparo, la proteccidn de

las garantias constitucionales y el mantenimiento de la sobera-
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nia local o federal cada una y la propia esfera de sus atribu--

ciones.

El amparo es un verdadero juicio y no un recurso, no --

obstante que originariamente se le considerd como tal, y asi se

le 1lams.

Su objeto fundamental es, como ya lo hemos dicho, resol
ver las controversias que puedan suscitarse por leyes o actos --
de la autorida§ que atenten con accidn violatoria contra las ga
rantias individuales; por leyes o actos de la autoridad federal,
Que vulneren o restrinjan la soberania de las entidades federa-
tivas por leyes o actos de las autoridades de €stos que invade-

la egfera de la autoridad federal.

El juicio de amparo sdélo puede promoverse por la parté-
a quien perjudique el acto o la ley que se reclame, pudiendo ha
cerlo el agraviado‘por si mismo por medio de su representante o
por su defensor, cuando se trata de un asunto que corresponde a
una causa criminal, o utilizando como vehiculo de su reclamo a-
algin pariente o persona extrafia, siempre y cuando lo permita -

la ley del amparo.
Forman parte del juicio de amparo:

1. El agraviado o agraviados.
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2. La autoridad o autdridades responsables.

3. El tercero o terceros perjudicados, pudiendo interve

nir sdlo con este caricter (de terceros perjudica-~-

dos).

Debiendo hacer todas las promociones por escrito, salvo
las que se hagan en las audiencias y notificaciones, asi como -

en las comparecencias a que se refiere el articulo 117 de la --

Ley de Amparo.

Pueden promoverse en cualquier dia y en cualquier hora-
de la noche, si se trata de actos que pongan en peligro la vida,
.ataquen la libertad personal, importen deportacidn, destierro o
alguno de los actos prohibidos por el articulo 22 de la Consti-

tucidn, asi como también de la incorporacidén forzosa al ejérci-

to o armadas nacionales.

El juicio de amparo por inexacta aplicacidn de la ley -~
contra actos de autoridades judiciales del orden civil, es de -
estricto derecho y, por tanto, la sentencia que en €1 se dicte-~
se guijetard a los términos de la demanda sin quelsea permitido-
suplir o ampliar néda de ello. Admitiéndose en los juicios de-

amparo sélo los recursos de revisién, queja y reclamacidn.

Al conocer una autoridad superior, como lo es el juicio

135




de amparo, un proceso laboral se sitda fuera de su jurisdicecidn
original para ubicarse en otra o permanecer en ambas complicin-

dose por cuestiones de interpretacidén legal. ’

Desde nueSFra perspectiva, afirmamos que nos parece au-
daz que el amparo se constituya en un recurso laboral, en pri--
mer lugar por la razdén de que siendo el espiritu de nuestra le-
gislacidén de eminente presencia social, constituye toda ella un
recurso laboral, aunque en el cuerpo de su texto no se admita -
la existencia del recurso contra las resoluciones de las juntas,
sino como una revisién de los procédimientos de los funciona———

rios de ella.

En segundo lugar, porque la jurisdiccién del amparo es-
diferente a la laboral, pues el amparo cae ya dentro dé la com-
petencia del Derecho civil que en la escala de valores de las -~
legislaciones, tiene un campo mas alto que la Ley Federal del -
Trabajo, reducida a los limites que le marca su funcidn especi-

,
fica, tomando en cuenta que ei Derecho del trabajo y su sistema
jurisdiccional son el producto, relativo del estado de las rela

ciones de produccidn, de la técnica en la economia y del desa--

rrollo de la industria en particular.
Por otro lado, afirmamos que el Derecho civil y la ju--
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risdiccidn civil son una necesidad social; una sociedad siempre
estd constituida por una pluralidad de individuos y no puede -~
darse el caso de una sociedad de un solo individuo. Aunque qui
zds en alguna pudiera encontrarse aislada de sus semejantes, Pe
ro aparte de que seria dificil la supervivencia al encontrarse-
fﬁera del grupo humano reducido al aislamiento y, con todaa las
dificultades y problemas que esto implica con las inadaptacio--
nes que ello le aéarrearia, tendria necesariamente para sobrevi

vir en defensa contra el medio y en busca de la ayuda para sa--~

tisfacer las necesidades mis elementales, establecer algln tipo

de relacién social.

Dentro de una sociedad debié darse forzosamente una in-~
teraccidén de conducta; los miembros de la misma tuvieron necesa
riamente que regularlas para no lesionar o poner en.peligro la-
existencia de la ya establecida; nacid asi el derecho como un -
‘conjunto primitivo de normas de conducta que al ir evolucionan-
do, ha constituido el derecho que actualmente conocemos como el
Dérecho: ha sido creado mediante un sistema estructurado por la
mente humana para obtener la satisfaccién de necesidades del --
hombre, y como esa estructura no ha sido creada por una gola --
mente sino que es el producto de la acumulacidn organizada de -

las ideas, es un producto cultural, perc no de una cultura, si-

no de varias, las cuales la adicionan o le quitan elementos pa-
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ra hacerlo mds funcional a la satisfaccién de las necesidades -
de cada sociedad, o tomanilos elementos de una estructura juri-
dica, para formar una nueva; y como las necesidades de cada so-
ciedad jupto con sus sistemas y culturas han sido diferentes a-
través del tiempoly del espacio, né puede esperarse que la gama
de ideas surgidas, de culturas, sociedades'y necegidades dife--

rentes resulte algo que sea siempre uniforme y coherente.

.

El sistema jurisdiccional del trabajo @s un sistema con
métodos propios, diferentes a los de la jurisdiccién civil o pe
nal, adecuado para logfar una eficaz aplicacién del berecho del
trabajo y, por lo mismo, con una egtructura diferente acorde -~
con su propio objeto, a fin de dar acceso a la decisidn de las-
controversias provocadas con motivo de la aplicacidén del Dere--
cho del trabajo, regulador de las conductas de los patronos y -
trabajadores como pertenecientes a dos clases sociales diferen-
tes y como sujetos distintos de las relaciones de produccidn, -
lo que actualmente conocemos como jurisdiccidn del trabajo, es;
también un producto de la evolucién cultural, su desarrollo ha-
sido acuﬁulativo con respecto a las primeras ideas y a las nue~
vas experiencias obtenidas en la préictica forense, de ahi que ~
también las diferencias de jurisdiccidn hayan evolucionado de ~
éiferente forma, porque estdn destinadas a satisfacer diversos-

tipos de necesidades sociales y porque, ademas, resultan ser --
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producto de una jurisdiccidn de otro caricter, basadas en ideas

nacidas para solucionar un especial tipo de necesidades humanas,

se destaca pues que en cuanto a su trascendencia desde un punto
de vista puramente esquemitico no sean aplicables las leyes ci-
viles o mercantiles, ni los <ddigos procesales civiles, federa-

les_o locales, en razdn de la autonomia que conserva la legisla

cidn laboral.

Por esto, puede afirmarse como corolario inmédiatc de -
las razones expuestas que el juicio de amparo no constituye un-
recurso laboral, porque esg una institucidn 1egis1ativa enmarca-
da dentro de una legislacidn diferente a la Ley Federal del Tra

'bajo, que ratifica la tesis de que las resoluciones de las jun-
tas no‘admiten ninguna clase de excusa, éomo ya anteriormente -

hemos sefialado, ni son susceptibles de recurso por la propia --

junta, pero siguiendo los principiog de ella misma, se acepta -~

la revisidén de los actos de los presidentes, como autoridades -
ejecutorias de lbs actuarios, revisidn que procede dnicamente a
peticidn de parfe, cuando se trate de los actos del presgidente,
la revisidn se hard por parte de la junta de conciliacidén y ar-
bitréje. Los actos de la autoridad exhortada o por el presiden
te exhortante y la de 1o§ actuarios por el presidente ejécutor,
aunque por la inexistencia evidente del recurso dentro de nues-
tra_legislacién, s6lo proceda el juicio de amparo contra la. re-
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solucidn de las juntas, sin que esto quiera decir que el juicio

. de amparo pueda erigirse en un ocurso laboral, pues de ser asi,

se estaria violando de manera flagrante todo el espiritu social

de nuestra legislacidn.
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6. Nuestra legislacidn reconoce la existencia de la lu-

cha de clases.

7. Existen otros recursos en leyes reglamentarias que =
se utilizan y retardan los procesos, a la vez que los hacen més

- costosos.

8. El amparo laboral no es un recurso; es un julcio que

tiene una jurisdiccidn mds amplia.
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