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Introduccion

Este trabajo es por demas importante para mi, ya que, ha sido mi primer
acercamiento de manera formal al estudio del género en la economia.
Ha partido de un cuestionamiento derivado de los cambios sociales y
culturales que pude observar a mi al rededor; noticias, documentales e
incluso peliculas y series contribuyeron a las preguntas que me formulé
y me incitaron a conocer mas acerca del papel de la mujer en la
sociedad, en la economia, en la vida privada y en la vida publica.

¢, Por qué cada vez veo mas y mas noticias de paridad de género? ;Qué
relacion tiene el estudio econdmico con el estudio de género? ;Qué hay
detras del empoderamiento femenino en series de television y peliculas
taquilleras? ;Qué diferencia existe entre los movimientos feministas y
el estudio del género? Este tipo de preguntas, fueron solo algunas que
me tuve que plantear para el desarrollo de esta investigacion.

Sin duda, esta busqueda tiene por objetivo responder algunos de estos
cuestionamientos y hacer una vinculacion entre estos dos grandes
temas de estudio que son: la economiay el género. Me sentiré bastante
agradecida si este trabajo puede servir como una guia o introduccién a
estudiantes que, asi como yo, quieran tener mas conocimiento en estos
temas, que son tan importantes para la economia moderna.

Como antes lo mencioné, carecia de conocimientos en temas de género
y su importancia en la economia, por lo que mi primer capitulo abarca
los conceptos basicos que ayudan a sumergirse en el tema de estudio.
Es por esto que he dejado un apartado solo para la comprension de
estos términos y una vez obtenida esta informacion, la pretendi enlazar
con teorias econdmicas que han servido para la justificacion del estudio
y aplicacién del género en la economia.

Considero que la historia es muy importante para comprender el
presente, es por eso que el segundo capitulo lo dediqué a la historia de
las mujeres mexicanas y su lucha por conseguir los derechos con los
que hoy en dia podemos contar. También era importante para mi tener
presente la trayectoria de la vida laboral y econdmica de las mujeres y
hacer el intento de comprender que hay detras del estigma del
machismo y la cultura patriarcal en el México actual.



Ya que estaba viendo el tema del empoderamiento femenino como una
corriente cultural mundial, me adentré en el estudio de lo que estaba
ocurriendo en los otros paises. Por lo que presenté en mi tercer capitulo
dos indicadores que abarcan de manera general los avances de la
paridad de género en el mundo. Gracias a esto pude darme cuenta, que
efectivamente, es una iniciativa mundial, que se esta implementando
poco a poco y que tiene grandes organismos que respaldan la
elaboracion de indicadores y politicas publicas que se aplican en los
diferentes paises; dependiendo de sus necesidades individuales.

Esto para mi fue muy interesante ya que me ayudoé a comprender la
magnitud de la necesidad de vivir en sociedades equitativas y los
beneficios que conllevan.

Para finalizar, como mi principal tema de estudio era la realidad
mexicana, dediqué el capitulo cuatro a mostrar indicadores econémicos
y demograficos, que seleccioné, de acuerdo a los indicadores que
consideré mas importantes después de la formulacion del capitulo tres.

Este ha sido un proyecto que me enriquecid académica vy
personalmente, sin duda amplié mi vision acerca de este tema de
estudio y comprendi aun mas la importancia de la valentia, la dignidad,
la disciplina y demas valores personales, en las mujeres pioneras que
abrieron las puertas para los cambios que actualmente podemos
observar.



Justificacion

Al momento de dar de alta este trabajo, pude observar que la Facultad
de Economia no cuenta con proyectos de investigacion (en nivel de
licenciatura) que estén desarrollados con base en estudios de género.
Esto es fundamentalmente porque dentro de nuestro plan de estudios
(tanto en el nucleo basico, como en el nucleo terminal) no contamos con
materias que desarrollen estos temas. Estas materias se pueden tomar
en el Posgrado, ya que se imparte una especializacion llamada “El
género en la economia.”

Sin embargo, yo considero que la ensefanza de temas basicos en
contenidos de género es importante para la actualizacion de los
estudiantes en la economia y en el mundo laboral que les espera.

Como podremos ver a lo largo de esta investigacién, se fundamenta por
qué, el desarrollo de este conocimiento es fundamental para un cambio
de paradigma en las futuras generaciones. No solo en educacion
superior, si no desde la primera formacion académica en nifios y nifas.

Es por esto que, como primera justificacion para la elaboracion de este
trabajo, hago referencia a la falta de investigacion sobre este tema y a
la escasez de recursos de informacion con los que contamos como
estudiantes.

Como justificaciones adicionales tengo que sefialar los sucesos que
estan ocurriendo actualmente dentro del pais; que implican violencia de
género, falta de equidad salarial, falta de politicas publicas que ayuden
a que las mujeres cuenten con mas oportunidades para desarrollarse
en su vida profesional y personal, entre muchas otras.

También esta claro que organismos internacionales apoyan la mocién
de implementar politicas con perspectiva de género, ya que, de esta
manera, las economias del mundo se pueden potencializar teniendo

! En el transcurso de elaboracién de esta investigacion, el H. Consejo Técnico, en una
sesion extraordinaria (5 de febrero del 2021), aprobé impartir en el ndcleo terminal de la
licenciatura, a partir del semestre 2021, las siguientes asignaturas:

1.Introduccion al vinculo género y economia desde la economia feminista.
2.Introduccion a la economia feminista y la economia del género.
http://www.economia.unam.mx/avisos/cnt.pdf
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una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral y
contribuyendo al crecimiento econdmico. Aunado a esto, la calidad de
vida de la sociedad en conjunto prospera. Es por esto que me baso en
estas investigaciones para sustentar el desarrollo de mi trabajo.
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Planteamiento del problema

Los estereotipos y los roles de género continuan estando muy marcados
en nuestra sociedad; el papel que tiene por lo general una mujer en una
familia tipica mexicana es el de “auxiliar” de las labores de los hombres,
limitando su desarrollo personal y profesional, lo que las hace
dependientes de los ingresos del “jefe de familia” y en ocasiones
imposibilitadas para trabajar por las labores del hogar y el cuidado de
los nifios.

Una problematica con la que se enfrentan las mujeres es que a pesar
de que su porcentaje en educacion superior es mayor (en comparacion
con los hombres), ellas aun no representan un mayor porcentaje en la
fuerza laboral. Las estadisticas también nos indican que son los
hombres los que se encuentran trabajando en los sectores mas
productivos y las mujeres tienden a insertarse en sectores de servicio y
comercio. Aunado a esto México presenta una de las brechas salariales
mas marcadas en los paises de América Latina.

¢En qué se beneficia el pais con una economia con igualdad de
género?, es necesario hablar del contexto actual de la economia
mexicana, ya que se vive una crisis economica importante; en el afo
2019 el pais tuvo un crecimiento de 0% y también presentd una tasa de
creacion de empleos formales bastante pobre, con el sector privado en
general disgustado por las politicas del presidente Lopez Obrador,
algunos proyectos de infraestructuras e inversiones han sido
pospuestos, cancelados o con resultados poco favorables. Ahora,
hablemos de lo que va de este afno: se presenta una crisis sanitaria
mundial por el Covid-19, lo cual genera desempleos masivos en el pais
y en el mundo, a esto le sumamos una caida de los precios de petroleo
con minimos histéricos y prondsticos de una recuperacion economica
lenta y con posibilidad de aumentar el sector informal debido a la falta
de empleos.

El sector empresarial, sobre todo el de las Pymes se encuentra
disgustado por las politicas que el presidente ha decidido aplicar para
la crisis actual, ya que no se sienten respaldados y hay empresas que
no se encuentran con las posibilidades de solventar los gastos de no
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estar operando como normalmente lo harian, lo cual a largo plazo va a
generar que algunas tengan que cerrar o que haya recorte de personal.

Estos indicadores, nos deben ayudar a comprender la importancia de
implementar las politicas publicas necesarias (con perspectiva de
género) que ayuden a reactivar la economia y proporcionar soluciones
al panorama actual de crisis.

La piramide poblacional de 2018 cierra con un porcentaje de 51.1%
mujeres y 48.9% hombres, para el segundo trimestre del 2019, a nivel
nacional la tasa de participacion econdmica presenta 77.1% para
hombres y solo 44.9% para las mujeres, siendo ellas las representantes
de mas de la mitad de la poblacién. 2

El trabajo doméstico no remunerado presenta una carga
desproporcional para las mujeres, lo cual en muchas ocasiones las
limita a desarrollarse en su carrera profesional y laboral; ademas el
trabajo no remunerado tiene un valor econémico fuerte para el PIB
nacional. Segun datos arrojados por las estadisticas de INMUJERES el
trabajo doméstico a lo largo del periodo de 2010 a 2017 representd una
quinta parte del PIB.

En estos tiempos de incertidumbre y crisis, es necesario que el gobierno
ejecute politicas econdmicas contra ciclicas y como podemos ver hay
que poner especial atencion en el empleo; es favorable que aumente la
participaciéon de las mujeres en la poblacidon ocupada ya que solo el 58%
tienen participacion en el mercado laboral; con mas participacion se
tendria mas recaudacion y un impacto positivo en la economia.

2 INMUJERES

13



Objetivo general

Analizar como han funcionado (y siguen funcionando) los roles de
género dentro del sistema productivo mexicano durante los siglos XXy
XXl'y conocer las implicaciones que generan en la economia mexicana.

Hipoétesis

Una mayor participacion de las mujeres en las actividades econdmicas
y politicas de México, que promueva una distribucion equitativa en
salarios y oportunidades, contribuye directamente al progreso social y
al crecimiento econdmico.

14



Metodologia

En esta investigacion se utilizara tanto el método deductivo como el
método descriptivo. En la primera parte usamos el método deductivo
extrayendo conclusiones a través del analisis de las teorias expuestas
y de los hechos historicos.

En la segunda parte de la investigacion nos apoyamos del método
descriptivo, que consiste en observar y registrar datos, organizarlos y
analizarlos, para asi tener informacion precisa y objetiva de la
problematica que estamos abordando, para poder compararla y de esta
manera se aplican las conclusiones a los hechos expuestos y a través
de este proceso se generan las conclusiones de la investigacion

El proyecto comienza con un marco tedrico que aborda algunas de las
teorias de género y economia mas importantes, que nos ayudan a
explicar el porqué de la importancia de discutir temas de género e
incluirlos en las decisiones econdmicas de los paises en la actualidad.

Después continuamos con un marco histérico, que aborda de manera
general la forma en que las mujeres se han ido desarrollando en la
sociedad mexicana y los avances que ellas han tenido en temas de
educacion, trabajo y derechos humanos.

Para los capitulos 3 y 4 utilizamos informacion estadistica que nos
ayuda a medir los principales indicadores econdmicos que nos
muestran el impacto economico y social de la desigualdad de género.
Apoyandonos en un marco conceptual general que presenta el Fondo
Monetario Internacional y la CEPAL para observar el contexto
internacional y llevarlo a la realidad actual mexicana con informacion
estadistica de instituciones oficiales como INEGI, INMUJERES, ONU
MUJERES México, entre otras.

Este proceso al final nos ayudara a aceptar o rechazar nuestra hipotesis

y poder compartir puntos de vista y recomendaciones que pueden ser
utiles en el analisis del estudio de género en México.
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CAPITULO UNO
Conceptos iniciales

Género

La teoria del género nos ayuda a comprender las estructuras sociales e
ideoldgicas que contribuyen a la desigualdad y exclusion de las mujeres
en los diferentes ambitos de la sociedad. Esta teoria ha sido estudiada
tanto en psicologia como en diversas ramas de las ciencias sociales, lo
cual contribuye al enriquecimiento y al debate en torno a los temas
actuales de género.

Se puede decir que la teoria de género es relativamente nueva, ya que
las primeras aproximaciones se dieron en la segunda mitad del siglo
XX, y ha contribuido académicamente en los movimientos feministas.
Parte del fundamento principal de esta teoria es la clara diferenciacion
entre los conceptos sexo y género.

Hablamos de “sexo” para referirnos a la parte bioldgica de los seres
humanos (los genitales obtenidos desde el nacimiento) y nos referimos
a “género” como la construccion social de lo que entendemos como
femenino y masculino. El siguiente concepto comprende a detalle lo
antes mencionado:

“El vocablo “sexo” alude a las diferencias bioldgicas entre un hombre y
una mujer, que son universales, mientras que el termino género se
refiere a las caracteristicas y oportunidades sociales vinculadas a lo
femenino y masculino, asi como a las relaciones entre hombres y
mujeres, varones Yy nifas. Esas caracteristicas, relaciones vy
oportunidades son construcciones sociales y se aprenden en el proceso
de socializacion. Difieren segun el tiempo, el espacio, la sociedad y la
cultura de que se trate. Por lo tanto, son especificas de un contexto dado
y pueden sufrir modificaciones.”

En 1972, Ann Oakley (soci6loga e investigadora feminista) introduce lo
siguiente: “Sexo es un término de la biologia, genero se emplea en la

? Oficina internacional del Trabajo; Oficina para la igualdad de género, “Guia para la
incorporacion de la perspectiva de género en las estrategias de desarrollo economico
local.”, 2010, pag. 3.
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psicologia y con relacion a procesos culturales. Se podria pensar que
estas palabras son simplemente dos maneras de considerar la misma
diferencia; y que si, por ejemplo, una persona es de sexo femenino,
pertenece automaticamente al género correspondiente...de hecho no
es asi. Ser hombre o mujer, niflo o nifia es tanto la manera de vestirse,
gestos, actividad, red social y personalidad como los 6rganos genitales
que uno tiene.” *

El concepto de “género” trae consigo el rol que los individuos en la
sociedad tienen que cumplir, con base en lo socialmente aceptado para
lo masculino y lo femenino (acorde al sexo correspondiente), asi como
las oportunidades y el desarrollo personal que cada quien pueda llegar
a tener a lo largo de su vida; recordando que el rol puede cambiar
dependiendo del momento en la historia, la cultura, sociedad, etc.

Rol de género

Una vez comprendido el termino “género” como parte de una
construccion social, podemos definir al termino “rol de género” también
como una manera en la que la sociedad asigna los “deberes” de los
individuos que la conforman.

“‘Los papeles de los géneros son los roles, las conductas y las
identidades personales que la sociedad o cultura construye y prescribe
como apropiados para los hombres y para las mujeres. Los papeles y
las caracteristicas de los géneros inciden en las relaciones de poder
entre las personas de uno y otro sexo en todos los niveles y pueden
provocar la desigualdad de oportunidades y resultados para algunos
grupos. Los papeles de los géneros suelen relacionar a las mujeres con
la femineidad y a los hombres con la masculinidad, a la que se le da
mas valor.” °

El rol de género tiene su manifestacion en la division social del trabajo,
ya que hay trabajos considerados masculinos y trabajos considerados
femeninos. Es comun decir que el papel social de los hombres tiene
mas “valor” porque en las tareas o actividades que realizan, por lo
general asumen el rol productivo, tradicionalmente se tienen empleos

4 Oakley, Ann, “Sex, gener and society”, New York, Harper and Row, 1972, pag. 158.
> Oficina internacional del Trabajo, 2010, pag. 3.
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de politicos, jefes, ingenieros, etc. y a las mujeres se les asigna mas
bien un rol reproductivo, con actividades como amas de casa, maestras,
cuidadoras, entre otras.

Este rol puede cambiar dependiendo de la época historica y la posicion
geografica en la que la sociedad se encuentre. La teoria de género
respalda la idea de que, debido a los roles de género, la mujer mantiene
subordinacion en sus relaciones con los hombres, tanto en lo laboral
como en lo familiar, ya que sus capacidades como tal no son lo que van
determinar las tareas y actividades que realice, sino su género; las
actividades que tradicionalmente realiza tienen “poco valor productivo”,
por lo cual se situan en una posicion de desventaja y desigualdad.

Perspectiva de género

Cuando se habla de perspectiva de género, se habla de implementar
politicas que actuen en pro de una igualdad de género, la igualdad se
refiere a que mujeres y hombres puedan tener las mismas
oportunidades y derechos, tanto en la familia, como en la sociedad y en
el trabajo.

Esto es importante porque conforme los estudios econémicos avanzan,
se encuentran argumentos que validan que la participaciéon de las
mujeres en la economia, contribuye al crecimiento econdmico y a su vez
al desarrollo; sin embargo, todavia en muchos paises la desigualdad de
género se vive y esto merma la productividad. La desigualdad la
encontramos, por ejemplo, cuando a una mujer no se le da la
oportunidad de un determinado trabajo por culpa de estereotipos y
prejuicios basados en el género; todavia en las altas esferas
empresariales, la participacion de las mujeres sigue teniendo un
porcentaje muy bajo en comparacion con los hombres.

Entre las ventajas que trae la incorporacion de perspectiva de género
esta el hacer a la economia mas dinamica y preparada para afrontar las
condiciones volatiles que se presentan a diario y en la toma de
decisiones, también, reportar mas ganancias tanto para las empresas
como para los gobiernos, aprovechando la mano de obra calificada de
las mujeres, que pueden aportar conocimientos y puntos de vista a la
par de los hombres.
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La oportunidad de que ambos, mujeres y hombres, puedan mostrar sus
capacidades en cualquier esfera productiva es lo que la perspectiva de
género persigue y para eso un gobierno puede aplicar politicas como lo
esta el asignar parte del presupuesto a programas y estructuras que
aboguen por la igualdad, respaldandose en las repercusiones
econdmicas que tiene el no hacerlo.

También esta el planteamiento de la importancia de la aplicacién de la
perspectiva de género en la educacion, para educar a las futuras
generaciones y corregir cualquier tipo de desigualdad social y en la
salud reconociendo las diferencias entre ambos y lograr prevenir riesgos
sanitarios.

La igualdad de género propone erradicar los prejuicios de género
transmitidos generacionalmente y decidir con base en los
conocimientos, habilidades y virtudes, quien queremos ser y que es lo
que queremos lograr en el periodo que correspondera a nuestra vida
productiva.
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La teoria econémica y el género

Segun Cecilia Castaro (1999), existe un debate entre las economistas
feministas y la teoria econdmica neoclasica (la teoria predominante en
la ciencia econdmica), debido a que muchas de ellas sefialan que los
modelos econdmicos no consideran la perspectiva de género, ya que a
lo que los economistas llaman “agente racional”, es un varén que dentro
de los modelos tedricos, solo considera el trabajo productivo y el tiempo
de ocio para decidir como va a distribuir su tiempo, a diferencia de las
mujeres que tienen que afadir el cuidado de los nifios y las labores
domésticas, al momento de considerar el tiempo dedicado para ocio y
trabajo.

Con anterioridad solo se consideraba al hombre como un elemento
productivo dentro de la sociedad, segun la teoria econdmica todos los
hombres deben ser econdmicamente activos a lo largo de su vida desde
el momento en que estén en edad de desempenfarse laboralmente. En
contraste con las mujeres, a las que a pesar del trabajo doméstico y los
bienes y servicios que generan dentro de él, se consideraban como
economicamente inactivas, dandoles el rol reproductivo dentro de la
familia.

La distribucidn del trabajo cambio a partir de la segunda guerra mundial,
cuando las mujeres empezaron a incursionar en el mercado laboral, la
produccion de electrodomésticos ayuddé mucho a que las mujeres
agilizaran sus actividades en el hogar y asi fue como poco a poco
comenzaron a considerarse como econémicamente activas.

Sin embargo, debido a que anteriormente las mujeres no tenian labores
fuera del hogar, los modelos econdmicos pasaron por periodos de
incapacidad para explicar el funcionamiento de la participacion laboral
de las mujeres y sus condiciones de trabajo.

‘Las economistas feministas, desde una perspectiva que enfatiza la
problematica de género frente a las discrepancias de distintos enfoques,
realizan la critica del caracter masculinista y la pretension de
universalidad del pensamiento econdmico, reivindicando una aplicacion
multidisciplinar, en la que las interpretaciones econdmicas se
enriquezcan con las aportaciones de otras disciplinas como la historia
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la sociologia o la antropologia. Insisten en la interdependencia de las
esferas de produccién (mercado) y de la reproduccion social (ambito
doméstico) y se centran en el analisis de como afectan las crisis y las
transformaciones estructurales de caracter econémico a las mujeres.” ®

El hecho de que las teorias econdmicas predominantes sigan sin tener
perspectiva de género, perjudica de cierta manera el estado actual de
las mujeres en el mundo laboral. A mediados del siglo pasado
comenzaron los primeros apuntes sobre temas de género en la
economia, debido, a que se tenian que encontrar respuestas a los
cuestionamientos que brotaban debido a la incorporacidn de las mujeres
en el mercado de trabajo.

Debemos poder observar que, debido a los roles de género impuestos,
la mujer debe decidir entre 3 opciones: trabajo productivo, trabajo
doméstico y ocio, y no entre dos opciones como los hombres: trabajo
productivo y ocio.

Teoria del capital humano

En 1960 el economista Theodore Schultz desarrollo la teoria del capital
humano, la cual sefala que los individuos van adquiriendo capacidad
productiva en medida en que inviertan en su formacion.

Esta teoria ayudd a explicar el porqué de las diferencias salariales y
ademas fue punto de partida para el surgimiento de inquietudes con
base en las diferencias salariales por cuestiones de género. De aqui se
derivaron preguntas con respecto a cual era el salario que debian
perseguir las mujeres y si se les debia pagar lo mismo que a los
hombres.

En cuanto a la diferencia salarial por género, algunos planteamientos
sefalan que las mujeres, al estar ocupadas con las labores domésticas
le asignaran un menor tiempo a su formacion académica y a sus
habilidades en el mercado de trabajo, lo que dara como resultado que
tengan un salario menor que el de los hombres, “anticipando una vida
laboral mas corta y discontinua, las mujeres tienen menos incentivos

® Castario, Cecilia, Universidad Complutense de Madrid, Politica y sociedad, 32 (1999,
Madrid), pag. 25.
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para invertir en...capital humano...esto reduce sus ganancias salariales
y también genera segregacidon ocupacional, ya que las mujeres tienden
a elegir ocupaciones en las que esas inversiones en capital humano son
menos importantes.”’

A partir de este momento se comenzo6 a ampliar el debate y el analisis
en cuanto a la economia de la familia, la economia doméstica, la division
del trabajo por género, etc.

Teoria de la familia

Gary Becker en su “Tratado sobre la familia” publicado en 1981,
introduce a la ciencia econdmica neoclasica temas que hasta ese
momento aparecian alejados de los temas de interés como el
matrimonio, la planificacién familiar, las tradiciones, etc.?

“‘Becker a diferencia de la teoria neoclasica del capital humano, segun
la cual el tiempo se divide en tiempo de mercado (productivo) y tiempo
de ocio (improductivo), va a considerar que existe tiempo que, aunque
no esté dedicado al mercado, también es productivo, y diferencia el
tiempo de produccion doméstica y el tiempo de ocio. De este modo
considera productivo al trabajo doméstico y entiende que la inversiéon en
capital humano, afecta de la misma manera a la productividad del
tiempo dedicado al hogar que al tiempo dedicado al mercado, la
diferencia estaria dada en que las personas se van a sentir mas
inclinadas a invertir en el tiempo de capital que aumente el rendimiento
de aquellas actividades para las que dedica mayor tiempo.”

El rol de género esta muy marcado en la teoria de la familia ya que
Becker plantea que las tareas del hogar son practicamente exclusivas
para las mujeres y el trabajo “productivo” debe ser hecho por los
hombres; se respalda por la idea de que es un tema biolégico y mientras

7 Castario, Cecilia, pag. 29.

8 Anzorena, Claudia, “El éretorno? del “Tratado sobre la familia” de Gary Becker, algunas
reflexiones en torno a los criterios de eficiencia que legitiman los planes compensatorios
de fines de la década de 1990; Universidad Nacional de San Luis, afio 13 nam. 24, 2009,
pag. 3. De: Becker, Gary, “Tratado sobre la familia”, 1987, pag. 9.

® Anzorena, Claudia, pag. 3.
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la mujer engendra hijos, dentro de su tarea debe estar el cuidado y
educacion de ellos.

“...han venido dedicando voluntariamente mucho tiempo y esfuerzo a la
crianza de sus hijos porque desean que las elevadas inversiones
biologicas llevadas a cabo en capital de procreacién de los hijos den su
correspondiente fruto. Adicionalmente, una madre puede alimentar mas
facilmente a los hijos mayores mientras engendra otros hijos que
mientras participan en otras actividades.”™

Becker también plantea una relacion entre el numero de hijos que se
tienen por familia y el nivel de ingresos de esta; bajo su supuesto de que
los hijos son bienes de consumo, “llega a la conclusion de que la
demanda de hijos depende del precio relativo de las/los hijas/os y de la
renta plena.”"" Es decir que si la familia tiene bajos ingresos va a elegir
tener mas hijos para tener posibilidades de ingresos futuros cuando
estos estén en edad productiva.

Este autor no considera la carga social y cultural que esta impresa bajo
estos supuestos, donde se limitan a las “actividades y deberes” que la
mujer “debe” tener, solo por el hecho de serlo. Tanto la teoria de capital
humano, como la teoria de la familia han respaldado y justificado los
roles de género que acepta la sociedad y estos han perjudicado el
desarrollo personal y profesional de las mujeres en la economia.

“Becker, reconocid la productividad del trabajo doméstico, pero no pudo
superar el reduccionismo economista del paradigma neoclasico. Sus
supuestos se basan en la profundizacion de las relaciones sociales
desiguales y existentes entre los sexos, tanto en el mercado como en la
vida doméstica, por justificar y naturalizar la division sexual del trabajo,
encubrir la sobrecarga de tareas para las mujeres, y la mayor
explotacién en el sistema de produccién.”'?

10 Becker, Gary, “Tratado sobre la familia”, 1987, pag. 39.
1 Anzorena, Claudia, pag. 5.
12 Anzorena, Claudia, pag. 6.
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Segregacién ocupacional por género

Este concepto habla sobre como algunas ocupaciones estan
estereotipadas como masculinas o femeninas y ayuda a explicar las
diferencias salariales que existen entre mujeres y hombres. Esto
comenzd a estudiarse para el analisis econdmico, cuando a pesar de
que las mujeres ya habian ingresado en el mercado de trabajo, se
seguian observando desigualdades.

“...Ia concentracion de las mujeres en actividades feminizadas, se
pueden definir como una reducida gama de profesiones y sectores
economicos, en los niveles retributivos mas bajos, en las cualificaciones
inferiores, en los sectores productivos mas atrasados, en
especializaciones obsoletas, en unidades productivas de dimensiones
reducidas... a pesar del argumento de la participacion femenina, la
segregacion y las desigualdades por género no han disminuido. Las
profesiones mas feminizadas estan en el sector servicios...y en oficios
de cuidado... las profesiones masculinizadas son mas variadas y se
concentran en las de obreros industriales y agricolas, aunque con mas
peso en directivos.”*?

Esta teoria nos lleva a comprender el estado actual de la distribucion de
trabajo, ya que, seguimos viendo una division del trabajo por género
muy marcada y a pesar de que las mujeres han tenido oportunidad de
incorporarse al mercado laboral, ellas siguen teniendo salarios mas
bajos, debido a que, las ocupaciones que regularmente tienen, siguen
cumpliendo roles “reproductivos” dentro de la economia.

El trabajo doméstico y el Marxismo

El marxismo es una de las primeras teorias econdmicas que reconocen
al trabajo doméstico como fuente de valor por medio del concepto de
valor de uso. En esta teoria la familia y el trabajo doméstico son parte
de la estructura capitalista, por lo que se considera que la lucha de las
mujeres por su igualdad forma parte de la lucha de clases.

13 Castario, Cecilia, pag. 31.
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‘Engels, en El origen de la Familia, la Propiedad privada y el Estado,
relacionaba la sujecion de las mujeres con el desarrollo del capitalismo
y argumentaba que para su liberacion era necesario, ademas de la
revolucion socialista, que trabajasen fuera del hogar, algo que también
defendian las feministas del siglo pasado.”"

El marxismo junto con el feminismo reconoce que la divisién sexual del
trabajo es la principal causa de la subordinacion femenina y se relaciona
directamente con el capitalismo debido a que el trabajo doméstico que
las mujeres realizan abarata la mano de obra y los costos de produccion
dentro del hogar. Por otro lado, se tiene a la mujer como una reserva de
mano de obra, dependiendo de las necesidades que el capital tenga, lo
cual produce que sea la mano de obra mas barata y menos capacitada.

La hipoétesis radica en que debido a que el trabajo doméstico al fin y al
cabo es una fuerza de trabajo que genera valor, este por consiguiente
debe de perseguir un salario que corresponda como cualquier
mercancia, al tiempo socialmente empleado para producirse. Para Marx
y Engels, el salario no solo sirve para la sobrevivencia del individuo,
sino, para la sobrevivencia de toda su familia y a su vez del capital.

El trabajo doméstico, incluyendo la educacion de los hijos, la
alimentacion de la familia y tareas del hogar, es un trabajo que no es
remunerado en el comun de las familias, la familia es la base sobre la
que la fuerza de trabajo capitalista se reproduce. “Como explican Marx
y Engels, el salario de un obrero incluye el tiempo de trabajo necesario
para sostener al trabajador en las condiciones sociales dadas para que
pueda volver cada dia a trabajar, y para la reproduccion de la fuerza de
trabajo: es decir, para tener una familia y dejar una descendencia. Es

decir, el llamado “trabajo reproductivo”.”"

“Con la division del trabajo, que lleva implicitas todas estas contradicciones y
que descansa, a su vez sobre la division natural del trabajo en el seno de la
familia y en la division de la sociedad en diversas familias contrapuestas, se
da, al mismo tiempo, la distribucion, y concretamente, la distribucion desigual,
tanto cuantitativa como cualitativamente del trabajo y de sus productos; es
decir, la propiedad, cuyo primer germen, cuya forma inicial se contiene ya en
la familia, donde la mujer y los hijos son los esclavos del marido. La esclavitud

14 Castario, Cecilia, pag. 32.
> https://marxismo.mx/es-el-trabajo-domestico-un-trabajo-no-remunerado-de-como-
una-premisa-teorica-falsa-conduce-a-una-posicion-practica-reaccionaria/
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todavia muy rudimentaria, ciertamente, latente en la familia es la primera
forma de propiedad, que, por lo demas, ya aqui corresponde perfectamente
a la definicion de los modernos economistas, segun la cual es el derecho a
disponer de la fuerza de trabajo de otros. (Marx y Engels 1974: 33-34).”"°

Desarrollo econémico y género

Los economistas estan de acuerdo en que el crecimiento econémico
contribuye a la evolucion de un pais, ya que es un indicador de que la
economia esta expandiéndose y avanzando, y se podria decir que se
generaran mas empleos y a su vez su poblacion tendra una mayor
calidad de vida, pero esto no siempre ocurre asi. Se ha demostrado que
se puede tener crecimiento econdmico sin desarrollo. Para que pueda
ser sostenible a largo plazo, el crecimiento econdmico debe ir
acompafnado de un desarrollo humano, de otra forma, llegara a un punto
de estancamiento, tanto social como econdémico.

“El desarrollo econdmico se define como el proceso en virtud del cual la
renta real per capita de un pais aumenta durante un largo periodo de
tiempo. En otros términos, el desarrollo es un proceso integral,
socioecondmico, que implica la expansion continua del potencial
economico, el auto sostenimiento de esa expansion en el mejoramiento
total de la sociedad. También se conoce como proceso de
transformacion de la sociedad o proceso de incrementos sucesivos en
las condiciones de vida de todas las personas o familias de un pais o
comunidad.”"”

Los analisis sobre género y desarrollo comenzaron a partir de los afos
70 y se han ido integrando a los procesos econodmicos de diferentes
maneras. Este debate, en general, habla sobre la incorporacion de la
mujer en la esfera econdmica en pro de un desarrollo econdmico y un
desarrollo en los derechos de las mujeres.

18 http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/131479/1/679389.pdf

17 castillo, Patricia, “Politica econdmica: Crecimiento econdémico, desarrollo econémico,
desarrollo sostenible.” Revista internacional del mundo econdmico y del derecho, vol. 3,
2011, pag. 2.
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Magdalena Ledn en su estudio: “Mujer, género y desarrollo”'®, propone

dos clasificaciones en cuanto a las concepciones que se han tenido del
desarrollo econdmico en materia de género, las cuales son:

1) Desde el desarrollo hacia la mujer

2) Desde la mujer hacia el desarrollo

Desde el desarrollo hacia la mujer'®

En esta clasificacién el desarrollo esta enfocado en los siguientes
enfoques: bienestar, equidad y antipobreza.

A partir de los afios 70 el objetivo de las economias fue mantener un
crecimiento econdmico con desarrollo, para que los paises de tercer
mundo lograran alcanzar la modernizacion capitalista de los paises de
primer mundo. En este momento el estado paso a tener una
participacion importante en la economia y comenzaron a aplicarse
programas de bienestar. “Los programas de bienestar se dirigieron a los
pobres de los paises de tercer mundo, definidos como grupos
vulnerables, y las mujeres se identificaron desde un principio como
componentes especificos de los programas.”®

En este periodo se comenzé a considerar a las mujeres como agentes
economicos que también eran “productivos” en la economia y de aqui
se empezaron a aplicar estrategias para incorporar a las mujeres en el
mercado de trabajo, para mejorar su productividad. Una vez
incorporadas se comenzaron a identificar desigualdades de género en
los trabajos y por ende las consecuencias que esto traia.

Dado que en este periodo se esperaba que las familias aumentaran sus
ingresos (como una manera de poder observar el progreso econémico),
al observar las desigualdades de género, se comenzaron a abrir
espacios productivos para que las mujeres tuvieran acceso a empleos,
con el objetivo de elevar el bienestar familiar por medio de ingresos mas
altos.

'% Le6n Magdalena, “Mujer, género y desarrollo: Concepciones, instituciones y debates en
América Latina”.

1% Este resumen esta basado fundamentalmente en el estudio hecho por Magdalena Ledn,
en “Mujer, género y desarrollo: Concepciones, instituciones y debates en América Latina”.
2% Ledn, Magdalena, pag. 3.
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Estos primeros enfoques para alcanzar desarrollo econdmico con
perspectiva de género, trataban de erradicar las desventajas de las
mujeres en el ambito laboral, para mejorar la situacion familiar en cuanto
a productividad y bienestar, “los proyectos se centraron en el rol
productivo, asumiendo que el alivio de la pobreza y un mayor
crecimiento econdmico requerian de mayor productividad por parte de
las mujeres en los hogares pobres.”

Desde la mujer hacia el desarrollo®’

Este concepto toma impulso a raiz de la primera década de las
Naciones Unidas para la mujer, actualmente conocida como ONU
mujeres (organismo que busca la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer) y en este enfoque la orientacion se
modifica, ya que los programas que se establecen ya no solo ven el
bienestar de la familia como fin, si no, se enfocan como tal en la mujer
y se tiene como supuesto principal que ellas han sido excluidas del
desarrollo per se y se han desaprovechado sus recursos, por lo que se
propone incluirlas plenamente en la vida publica.

Este es el enfoque que busca la transformacion de la mujer como
objetivo principal, “se centra en la mujer, en su papel en la sociedad, en
su identidad y en la necesidad de transformar su situacion.”??

La segunda tendencia que se deriva de la mujer en el desarrollo, es
conocida como género en el desarrollo (GED), la cual esta de la mano
de teorias feministas. El objetivo de esta tendencia “es el cambio de las
relaciones asimétricas e injustas entre los géneros, y el mejoramiento
de todas las personas y la sociedad en su conjunto, tanto en términos
emocionales, como fisicos y emocionales, con el objeto de lograr la
plena ciudadania y la democracia social.”

Dentro de las propuestas esta ver al estado como un vehiculo de
cambio, por medio de politicas publicas que pueden contrarrestar la

*! Este resumen esta basado fundamentalmente en el estudio hecho por Magdalena Ledn,
en “Mujer, género y desarrollo: Concepciones, instituciones y debates en América Latina”.
? Leén, Magdalena, pag. 6.
>3 Leén, Magdalena, pag. 7.
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historica subordinacion que las mujeres han tenido dentro de la
sociedad.

Es por eso que se propone que el estado debe estar consciente de la
desigualdad de género y promover politicas publicas que tengan
perspectiva de género que estén en pro del desarrollo econémico, ya
que el desarrollo de los habitantes debe ir a la par de los proyectos
econdmicos para que estos sean duraderos y creen cambios reales en
la sociedad.
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CAPITULO DOS
Preambulo historico

La historia de México ha estado marcada de grandes sucesos politicos
y econdmicos, donde los protagonistas generalmente, han sido los
hombres; esto se debe principalmente a que histéricamente las mujeres
han desempefiado un papel secundario en la sociedad del pais. Para
poder comprender el presente de las mujeres contemporaneas, es
indispensable mirar al pasado y vislumbrar cual era la realidad que
vivian las mujeres de épocas pasadas y asi hacer una minuciosa
observacion de cuales han sido esos momentos clave en la historia, que
han ayudado a dar los grandes cambios ideoldgicos y estructurales que
conocemos actualmente.

Sin duda la sociedad como la conocemos hoy no seria la misma sin
aquellas mujeres valientes que comenzaron a cuestionarse por qué
debian cumplir el rol establecido, por qué sus compafieros hombres
tenian oportunidades que ellas no, por qué debian conformarse con lo
gue se les asignaba desde el momento de su nacimiento.

Como ya se menciono en el primer capitulo, dentro de la sociedad existe
algo que se conoce como género y este a su vez da por consecuencia
lo que conocemos como rol de género. Para nuestras antepasadas este
rol estaba fuertemente marcado para que ellas cumplieran con el papel
reproductivo, respaldado por el poder de la iglesia. Debido a que este
rol (impuesto) fue forzoso y casi imbatible, las mujeres mexicanas han
vivido desde el principio de México un sistema de desigualdad.

Algunas historiadoras han comentado que los principios de la
subordinacion femenina comienzan en el matrimonio y la familia, tal
como Engels sefala que el matrimonio fue el inicio de la propiedad
privada y los comienzos para ver a la familia como una unidad
economica.

Gracias a que comenzo a darse el discurso de género hace unos anos,
es posible que podamos observar la historia desde una perspectiva
femenina; esta ha sido una tarea un poco complicada para las y los
historiadores, ya que, muchos datos histéricos carecen de perspectiva
de género. Asi que ellos deben indagar en documentos oficiales y no
oficiales, para poder llegar a la verdad y conocer el papel en lo social,
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econdmico y politico de muchas de nuestras antepasadas. “La historia
de las mujeres tiene la misma complejidad que la de los hombres, pero
la trayectoria vital y los tiempos femeninos son distintos y como tales
deben ser percibidos y analizados.”**

La mujer durante la colonia

Los tiempos coloniales estan caracterizados por un sistema social
elitista y desigual, donde la clase social y la etnia de cada persona
jugaba un papel fundamental para su desarrollo personal y las
oportunidades que pudiese tener a lo largo de su vida.

Dentro de la piramide social, la jerarquia estaba dada por el sistema de
castas, donde los espafioles se situaban en la punta de la piramide y la
posiciéon iba descendiendo dependiendo la mezcla de “etnias’
(mestizos, castizos, mulatos, chinos, etc.); aunado a este sistema,
también se hace uso del género (aunque desconocido en ese
momento), ya que las mujeres comienzan a desarrollar el rol de género
que las acompanara los siguientes siglos, acompafado por su puesto,
de su posicion en la piramide jerarquica.

“‘En esta época observamos una division entre la mujer rural y la mujer
urbana variando solo en las actividades de cada una de ellas, puesto
gue su apreciacion es la misma, ya que la mujer es vista como pasiva,
sin poder, absorta en los deberes familiares, confinada al hogar y
totalmente subordinada al hombre, relegandola cada vez mas a sus
labores domésticas.”®

Considerando el poder que tenia la iglesia en este punto de la historia,
sin duda comprendemos que su papel era determinante en la vida de
las mujeres, imponiendo las normas sociales y morales que ellas debian
seguir para ser aceptadas en la sociedad colonial.

2% Jaiven, Ana Lau, “La historia de las mujeres: Una nueva corriente historiografica” en
“Historia de las mujeres en México”, México, 2015, pag. 23.

2> Rojas Gémez, Ingrid y Sotelo Peralta, Jocelyn “La migracién de la mujer mexicana
migrante: de la emancipacion a la equidad de género” (Tesis de licenciatura,
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia, Escuela de Ciencias Sociales,
Universidad de las Américas, Puebla, 2003)
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El poder de la iglesia y el sistema de castas hacia que cada realidad
que vivian las mujeres fuera diferente, ya que las clases sociales
marcaban una diferencia en cuanto a las actividades que ellas debian
realizar, sin embargo, las imposiciones que debian cumplir siguiendo su
‘rol de mujeres”, como mantener su castidad antes del matrimonio,
respetar la autoridad del esposo, dedicarse a actividades del hogar,
entre otras, eran las mismas para todas. Tanto para mujeres de la elite,
como mestizas, indigenas y esclavas, la familia era “lo mas importante”
y caia en su responsabilidad el mantenerla.

Las actividades econdmicas que desempefiaban las mujeres de esta
época, variaban en funcion de su posicion social y su etnia.
Comenzamos a ver la division sexual del trabajo ya que las funciones
economicas que realizaban, son extensiones del trabajo domeéstico.

Para las mujeres indigenas su tarea tradicional fue el trabajo textil y el
obraje. “A finales del siglo XVI surgié una industria denominada obraje;
se trataba de una factoria textil, localizada tanto en el ambito rural como
el urbano, que se nutri6 de mano de obra femenina indigena. Sus
grandes referentes se encontraban en Ecuador, Peru y Bolivia, asi como
en ciudades novohispanas concretas: Tlaxcala, Querétaro y Puebla...
En estos centros de produccion se fabricaban pafios de algodon y lana
que cubrian las necesidades de los sectores medios y plebeyos. Sin
embargo, la Corona se resistia a su desarrollo, pensando que podian
entorpecer su sistema de monopolio y perturbar los tributos indigenas
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de quienes trabajaban en los obrajes de “forma voluntaria”, cobrando
un sueldo misero.”*®

Las mujeres negras en su mayoria eran esclavas hacendarias o de
plantaciones y esclavas domésticas, algunas de las mujeres negras
“libres” se veian obligadas a prostituirse para poder ganar dinero, de
igual manera, las mujeres indigenas que no podian conseguir trabajo,
recurrian a la prostitucion.

Para las mujeres mestizas una de las principales actividades
econdmicas eran los oficios artesanales, servicios y comercio de
alimentos.

“Las grandes protagonistas del siglo XVI fueron las espafolas y las
primeras generaciones de criollas; ellas adoptaran el rol de “mujeres de
la élite” en su calidad de blancas y dominadoras, relegando a indias,
negras y mestizas a la categoria de mujeres plebeyas y a los
escalafones sociales inferiores... Fueron ellas quienes mantuvieron los
valores de las anquilosadas familias de la nobleza castellana, a través
del mayorazgo y la familia patriarcal que las situaron en un papel de
eternas dependientes, primero de sus padres y mas tarde de sus
maridos, debiendo asumir valores que las circunscribian al matrimonio
concertado y la transmision de los rasgos mas caracteristicos de la vieja
nobleza.”*’

Como podemos ver los roles y los estereotipos estaban fuertemente
marcados para las mujeres y era practicamente imposible salirse de
ellos debido a que la sociedad colonial era cerrada y elitista. En general
el papel de las mujeres (a pesar de que tenia un gran peso en la
productividad de la colonia) fue apenas visto y mucho menos
reconocido. Si bien hubo cambios en la sociedad, fue debido a los
importantes cambios econdmicos y politicos que se desarrollaron con el
paso de los siglos.

25 https://epicuro.es/es/news/105-ciencia-y-humanismo/historia/548-mujeres-en-la-
sociedad-colonial-iii-oficios-de-mujer-clases-sociales-y-casas-publicas-de-mancebia
27 https://epicuro.es/es/news/105-ciencia-y-humanismo/historia/548-mujeres-en-la-
sociedad-colonial-iii-oficios-de-mujer-clases-sociales-y-casas-publicas-de-mancebia
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Las mujeres en el siglo XIX

El papel de las mujeres en la Independencia

Luego de 3 siglos de dominio espaiiol, llegd la inminente independencia;
este gran movimiento de guerra fue consecuencia de afios de
inconformidad social, crisis politicas y deficiencias econdmicas, que
desencadenaron tremendas desigualdades dentro del territorio. Hemos
escuchado por grandes historiadores, como fue que se dio el proceso
de independencia, pero ¢cual fue el papel que desempeiaron las
mujeres durante este proceso historico?

El marco de las ideas que dieron paso a la independencia es el de /a
ilustracion, gracias a este movimiento cultural que inicié en Europa, la
élite de la Nueva Espaia comenz0 a reflexionar acerca de la relacion
que tenian con la Espafa Peninsular y comenzaron a acentuarse las
inconformidades. La historia oficial no nos ha mostrado mucho del papel
que las mujeres tienen en este proceso historico.

Para esta época el rol econoémico y social de las mujeres sigue siendo
el mismo ya que no hubo practicamente ningun cambio en todo lo que
abarco el periodo de la colonia. Sin embargo, Cecilia Montiel categoriza
a las mujeres que formaron parte de la Independencia en: a) mujeres
de la elite, b) mujeres de armas, c) conspiradoras, correos, seductoras
de tropa, d) esposas, concubinas, madres y hermanas y e)
simpatizantes y habladoras.?

Las mujeres que el dia de hoy son mas recordadas son precisamente
las mujeres de la élite, tal es el caso de Josefa Ortiz de Dominguez,
Leona Vicario y la famosa Gulera Rodriguez, estas y muchas otras
mujeres apoyaron econdmicamente y también con su influencia en la
sociedad (ya que eran criollas) a las causas de la independencia.

Tanto las mujeres de armas como las conspiradoras estaban
directamente involucradas con los movimientos de guerra tanto en el
campo de batalla como consiguiendo informacion en las tropas

?8 Del Palacio Montiel, Cecilia, “La participacién Femenina en la Independencia de México”
en “Historia de las mujeres en México”, México, 2015, pag. 77
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enemigas. En cuanto a las esposas, concubinas, madres, hermanas y
simpatizantes, muchas de ellas eran encarceladas o incluso
sacrificadas por ser familiares de los insurgentes o apoyar a la causa y
estar de acuerdo con los movimientos de conspiracion.

‘A pesar de que el papel social que se consideraba idéneo para las
mujeres en la época era de franca subordinacién, muchas de ellas
lograron trascender las limitaciones impuestas por el papel cultural de
género, y siguieron los ideales libertarios apoyando la lucha por la
independencia...Aunque el olvido ha operado en muchos episodios
historicos relegando a las mujeres, es importante recordar que en el
pasado ellas también participaron con ahinco; y sus aportaciones a la
gesta por la independencia de México fueron tan importantes como las
de sus compafrieros de lucha.”®

Los tiempos de reforma

Al culminar la independencia, el pais tuvo que pasar por una etapa de
reconstruccidon que le tomo varios anos, ya que, tenia que ponerle orden
a su dificil situacién politica y econdmica, estas desencadenaron
desigualdades abrumadoras a lo largo del siglo XIX. “La mayoria de los
habitantes de México se encontraban excluidos de decisiones politicas
y parti3%ipaban marginalmente en el desarrollo econdmico y cultural del
pais.”

Para este momento, las mujeres atravesaban limitaciones debido a su
género, independientemente de la esfera social en la que se
encontraban. Arrastrando la vieja cultura de la Nueva Espafa, la iglesia
proponia que el rol femenino fuera altamente moral y las estereotipaba
como las promotoras de los principios religiosos y morales dentro de la
familia; esto claramente las limitaba a tener participacion civil y politica,
haciéndolas dependientes de figuras masculinas como padres,
hermanos y esposos. Fue una época donde las mujeres comenzaron a
abogar por tener los mismos derechos civiles que los hombres y a luchar
por su emancipacion.

29 http://www.wikimexico.com/articulo/mujeres-de-la-independencia-de-mexico
30 Lezama, Raul, “Las mujeres durante la reforma”, en “Historia de las mujeres en México”,
México, 2015, pag. 93.

35



Si bien las mujeres de la clase alta contaban con algunas concesiones
tanto para dedicarse al comercio como para ser propietarias, no era bien
visto que las mujeres se involucraran en cuestiones econdmicas y esto
las obligaba a tener que contar con la aprobacién de sus maridos.

“‘Pese a que la ley autorizaba su participacion en el ambito civil, el estado
y la sociedad, al negarles una educacion coherente con la realidad del
mundo, las ponia en una situacion de desventaja.”" Los roles de género
estaban fuertemente marcados, debido a que la familia era considerada
como la base de la sociedad y a la mujer se le otorgo la responsabilidad
de ella, su participacién civil quedé en segundo término.

Como antecedentes importantes que ayudaron a incrementar la
participacion femenina en la esfera social estan la Ley Juarez y la Ley
Lerdo. La Ley Juarez disminuy6 de forma importante el poder militar y
de la iglesia, ya que, los miembros de ambas instituciones podian ser
juzgados como cualquier civil; por su parte la ley Lerdo al movilizar y
poner a la venta las propiedades que estaban en manos de la iglesia,
corporaciones civiles 0 que no tenian propietario, las mujeres pudieron
participar en este proceso y el numero de propietarias aumento.

La sociedad mexicana en este punto ya estaba divida en dos grandes
grupos, los liberales y los conservadores. Algunos liberales que
apoyaban el cambio estructural de la sociedad apoyaban a las mujeres
que luchaban por sus derechos y su libertad, sin embargo, la sociedad
en conjunto no estaba preparada para que las mujeres pudieran estar
presentes en la vida politica, econdmica y civil, y las seguian remitiendo
a tareas exclusivas de la familia.

“‘Los idedlogos de la Reforma (liberales) tenian presente la condicion
disminuida de la mujer en cuanto a sus derechos civiles y politicos y
tenian en mente el remediar esta situaciéon. Creian honestamente en la
superioridad moral de la mujer, pero contrariamente a los
conservadores, no temian que el ejercicio de mayores derechos civiles
y el reconocimiento de sus derechos politicos destruyeran sus virtudes
innatas. Sin embargo, solo fue posible iniciar los primeros pasos hacia

3! Lezama, Radll, pag. 95.
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el mejoramiento social de la mujer cuando la Republica triunfé sobre la
Intervencién Francesa y el Segundo Imperio.”*

El porfiriato, las mujeres y la educacion

El porfiriato comprendido entre los afios 1876 y 1911 fue un periodo de
construccion y unificacion, si bien economistas e historiadores
reconocen que hubo un alto costo social y la desigualdad aumento,
también estan de acuerdo que fue un periodo de crecimiento econdémico
y progreso en cuanto a cultura y una acentuada politica exterior. Se
creia que la educacion seria el medio por el cual se llevaria a la
poblacién y al pais al crecimiento y a la modernidad.

Gracias al avance cultural de la época, las mujeres pudieron adquirir
conocimientos a los que antes no tenian acceso, sobre todo en literatura
y artes y debido al cambio estructural, tanto la iglesia como la opinion
publica aprobaron la iniciativa. Es preciso sehalar que, para tener
acceso a la educacion antes mencionada, era fundamental estar en la
esfera de la clase social alta.

Sin embargo, para la sociedad en general, la meta principal en la vida
de las mujeres seguia enfocada al papel reproductivo y la educacion
que estaban adquiriendo tenia como objetivo que lo orientaran en la
familia, para educar a los hijos y ser mejores esposas. “Para una mujer
no era facil ser ilustrada. El qué diran, las maledicencias, la incomodidad
gue el conocimiento provocaba en varones menos letrados o en mujeres
de plano ignorantes hacia dificil el trato social.”®

“Para las mujeres porfirianas que quisieran mantener un lugar decoroso
en la sociedad existian unas rigurosas pautas de comportamiento que
reducian su vida y su comportamiento a los limites de su hogar.
Cualquier conducta publica fuera de este cdodigo, seria determinante
para su honor y el de toda su familia. La joven porfiriana, debia ser
educada con esmero en la modestia, recogida, amable y graciosa, no
solo ser virtuosa, sino siempre parecerlo. Su tarea era atender el hogar,

32 Lezama, Radl, pag. 113.
33 Sataples, Ann, “Mujeres ilustradas mexicanas, siglo XIX” en “Historia de las mujeres en
México”, México, 2015, pag. 144.
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cuidar de los hijos y guardar fidelidad al marido, obligada a permanecer
en la privacidad, fuera del mundo publico que estaba reservado solo
para los hombres.”*

Como en periodos previos, las actividades que las mujeres
desempefiaban dependian de su clase social, las mujeres de clase alta
podian estudiar artes y literatura permitiéndoles escribir, pintar y cantar;
las mujeres de clase media se abrian su camino trabajando para lograr
tener un lugar en la sociedad, pero sus condiciones de trabajo eran de
explotacion y su salario era mucho menor al de los hombres; las mujeres
de clase baja vivian completamente desprotegidas y sin derechos civiles
que respaldaran sus intereses y necesidades.

Conforme la mujer se fue educando, fue cuestionandose su rol en la
sociedad, tratando de expandirse mas alla de lo que estaba establecido
para ella y debido a las demandas de la época de industrializacion, la
mujer comenzd a incorporarse al mercado laboral, lo cual ocasiond...
“un reconocimiento gradual de que la mujer podia contribuir al bienestar
de su pais lo cual sento las bases para prepararla como miembro mas
valioso de la sociedad.”®

3 http://elmodo.mx/mujeres-en-el-porfiriato/

3> Rojas Gémez, Ingrid y Sotelo Peralta, Jocelyn “La migracién de la mujer mexicana
migrante: de la emancipacion a la equidad de género” (Tesis de licenciatura,
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia, Escuela de Ciencias Sociales,
Universidad de las Américas, Puebla, 2003)
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Las mujeres en el siglo XX

Las mujeres en la Revolucion Mexicana

Como lo mencioné previamente, la etapa del porfiriato permitié que las
mujeres tuvieran acceso a la educacion, debido a que el proyecto del
pais en si era el de la modernizacion por medio de la educacién y la
cultura. Fue en la ultima década de este periodo porfirista, cuando las
primeras mujeres profesionales aparecieron y gracias a la educacién
gue comenzaron a obtener pudieron incorporarse poco a poco al ambito
laboral.

La division sexual del trabajo la observamos en el tipo de carreras
profesionistas y trabajos a los que las mujeres comenzaron a
incorporarse. “Se mostraba en el caso femenino una mayor preferencia
por el magisterio y academias de contabilidad, taquigrafia, telegrafia,
asi como escuelas de comercio.” Y en cuanto a las carreras
profesionales, las mujeres se inclinaban mas por carreras como
medicina, odontologia u obstetricia.

La poca competitividad laboral que existia dejaba abiertamente la idea
de evitar una competencia en otros campos de ciencia, donde los
compaferos hombres se desarrollaban y donde contaban con mayor
campo de trabajo y mejores salarios.

‘No fue sino hasta mediados de la centuria cuando las mujeres
ingresaron abiertamente a todas las facultades universitarias, aunque
constituyendo una minoria en determinadas carreras. Todavia se
manifiesta en la vida académica actual la desigualdad en las relaciones
de género al interior de nuestras instituciones de educacién superior.”’

Este patron social seguia haciendo referencia a los prejuicios de la
época y las presiones sociales de las que las mujeres que decidian
estudiar y trabajar eran victimas, sin embargo, fueron los inicios del
cambio.

3® Mercado, Diana, “Primeras mujeres profesionales en México”, en “Historia de las
mujeres en México”, México, 2015, pag. 194.
3’ Mercado, Diana, pag. 195.
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“A partir de la Revoluciéon sucedié algo diferente, pues la mujer comenzo
a expresar y demostrar su interés por formar parte de la esfera publica.
Es por eso que la Revolucidon Mexicana, es fundamental en la historia
de la mujer... pues es un parteaguas de la presencia de las mujeres en

el “mundo masculino”.%®

El papel de las enfermeras fue fundamental durante el periodo de guerra
ya que contribuyeron con sus servicios al ideal revolucionario de la
época, sin embargo, el papel de las mujeres enfermeras tanto militares
como de emergencias y hospitales, con el paso del tiempo no tuvo
reconocimiento y quedo en el olvido.

Las famosas soldaderas acompafaron a los soldados a la guerra,
trasladando el trabajo doméstico al campo de batalla. Muchas de ellas
tenian relacion sentimental o de amistad con los soldados y esto les
permitio tener acceso a informacidn confidencial, portar armas,
medicina, alimento, etc. Por lo que su participacion durante todo el
conflicto armado fue de mucha importancia.

%% Rojas Gémez, Ingrid y Sotelo Peralta, Jocelyn “La migracién de la mujer mexicana
migrante: de la emancipacion a la equidad de género” (Tesis de licenciatura,
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia, Escuela de Ciencias Sociales,
Universidad de las Américas, Puebla, 2003)
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Estos sucesos nos ayudan a comprender como las mujeres de la época
fueron rompiendo estereotipos y prejuicios que habian estado marcados
durante siglos, unas en el campo de batalla y otras mediante el acceso
a la educacion y sus servicios en el ambito laboral. Sin duda el porfiriato
acompafado de la revolucion fue un punto clave en la historia de México
para el gran salto social a la mujer contemporanea que conocemos hoy
y el inicio de una sociedad un poco mas incluyente y mas consiente de
la importancia de la participacion femenina en la sociedad y no solo en
el ambito privado de la familia.

Los inicios del feminismo

El pensamiento feminista tomd fuerza después del periodo
revolucionario. Con la inclusién a la mujer en educacion y trabajo,
comenzaron una serie de cuestionamientos en cuanto a la desigualdad
entre hombres y mujeres, que habia caracterizado a la sociedad
mexicana.

La primera ola de pensamientos feministas se dio a mediados de 1800
principalmente desarrollado en Francia, Inglaterra y Estados Unidos,
pero fue hasta el siglo XX cuando el vocablo feminista comenzé a
utilizarse por los intelectuales de nuestro pais, gracias a la influencia de
los textos europeos y norteamericanos. “El feminismo ha acuiado sus
propios conceptos: género, violencia de género, patriarcado, efc., con
la finalidad de crear herramientas de analisis que visibilicen las
relaciones de poder que colocan a las mujeres en una situacién
subordinada con respecto a los hombres.”*

El primer congreso feminista se llevo a cabo del 13 al 16 de enero de
1916 en Mérida, Yucatan. Este fue el segundo congreso feminista en
América Latina, ya que el primero se dio en 1910 en Argentina.

Los principales puntos que se abordaron en este primer congreso en
México fueron:

- Sufragio femenino o voto femenino: se abogaba que las mujeres
eran igual de capaces que los hombres intelectualmente y que se

39 Ruiz, Rosa, “Primer congreso feminista de México”, en “Historia de las mujeres en
México”, México, 2015, pag. 246.
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encontraban en condiciones para formar parte de las decisiones
politicas del pais, ya que si no habian figurado antes en la vida
publica era debido a que no se les habian brindado las
oportunidades en educacion y por la opresién en cuanto a las
normas familiares, donde se encontraban bajo el dominio del sexo
masculino, sin embargo hubo posturas femeninas en contra del
voto y no se logro llegar a ningun acuerdo.

- Educacion sexual para las mujeres: entre los puntos se
encontraba orientar a la mujer en tema de cuidados higiénicos que
eran ignorados, asi como recibir una apropiada educacién de
fisiologia y anatomia en las escuelas ya que las mujeres debian
conocer sus caracteristicas individuales y saber en qué consistia
su instinto sexual.

- Religion catdlica: se expuso que los prejuicios moralistas creados
por la religion catélica aun existian y no dejaban que el desarrollo
de la mujer se consumara.

El segundo congreso feminista se llevd a cabo en noviembre del mismo
afo, esto también conté como parte de una estrategia politica para
introducir los cambios en la constitucion de 1917, sin embargo, el
derecho al voto siguio sin ser aprobado, incluso hubo algunas mujeres
gue votaron en contra. A partir de ese momento tuvieron que transcurrir
mas de 30 afos y muchos movimientos politicos para que legalmente
quedara escrito en la constitucién que la mujer tenia el libre derecho al
voto, consumandose en 1955.

“El derecho al voto de la mujer en México comenzé el 12 de febrero de
1947, con la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Decreto
de adicion al articulo 115 para permitirles la participacion como votantes
y como candidatas, quedando establecido que: “En las elecciones
municipales participaran las mujeres, en igualdad de condicién que los
varones, con el derecho de votar y ser votadas”. Sin embargo, fue el 3
de julio de 1955, hace 64 afos, cuando las mujeres en México
sufragaron por primera vez en una eleccién federal.”*

0 https://www.gob.mx/inafed/articulos/64-aniversario-del-voto-de-la-mujer-en-una-
eleccion-federal-en-mexico
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Los derechos de la mujer contemporanea

El hecho culminante que marco el inicio de los derechos de las mujeres
fue el sufragio, que se otorga en 1953 por el presidente Adolfo Ruiz
Cortines, y fue en el aio 1955 donde las mujeres participan por primera
vez en elecciones federales. Este movimiento fue particularmente
politico, no propiamente se debié a la lucha feminista que habia
empezado a principios del siglo, sino mas bien fue una herramienta
usada como simbolo de modernidad; el derecho al voto para las mujeres
era un tema de importancia internacional y México fue uno de los ultimos
paises en América Latina en otorgarlo.

“Tras la aprobacién del sufragio universal en México, los movimientos
feministas y de mujeres que luchaban por derechos sociales y politicos
volvieron a tomar auge en la década de los 70 del siglo XX.”*' Las
feministas de esta década ya no luchaban por el sufragio sino por la
desigualdad en lo sexual, laboral y el trabajo doméstico.

En 1975 se celebrd la conferencia del Afo Internacional de la Mujer,
organizada por la ONU, lo cual provoco cambios constitucionales
importantes en materia de derechos para las mujeres. “Asi, varias
disposiciones que se encontraban en el cédigo civil de 1928 fueron
derogadas, entre las que destacan el permiso al marido para que la
mujer casada pudiera tener trabajo remunerado. También se establecio
el derecho a las mujeres para ser sujetas a dotacion de tierras y
convertirse en ejidatarias. Se empez6 a hablar de sexualidad...de
anticonceptivos y de aborto, temas tabu en la sociedad catdlica y
conservadora mexicana. Asi en 1976 la despenalizacidon del aborto se
fue perfilando como un derecho que las mujeres pedian.”*?

En la década de los 80 comenzaron a exigirse derechos laborales ya
que se hicieron evidentes las precarias condiciones laborales por las
que la mayoria de las mujeres atravesaban. También se demandaron
derechos en materia de violencia sexual y hubo un importante avance
en castigo para los violadores.

*! Rodriguez Bravo, Roxana, “Los derechos de las mujeres en México” en “Historia de las
mujeres en México”, México, 2015, pag. 282.
2 Rodriguez Bravo, Roxana, pag. 283.
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La época de los 90 fue el periodo donde se institucionalizaron los
organismos internacionales en defensa por los derechos de las mujeres;
un evento importante para el comienzo de la institucionalidad fue la
Conferencia Mundial de Mujeres en Beijing, introducida por la ONU en
1995. “México participo en 1995 en la conferencia de Beijing a través de
una Comisién Nacional Preparatoria...esta comision...integré a mujeres
de distintos partidos, simpatizantes del feminismo y la causa de las
mujeres.”™ Como resultado de esta conferencia se empezaron a
realizar acuerdos para integrar a las mujeres “en el desarrollo nacional
por medio de leyes, nuevos organismos y politicas publicas que serian
puestas en marcha por la administracién publica.”**

Fue entre 1995 y 2000 cuando los partidos politicos comenzaron a
incorporar perspectiva de género en sus politicas, podemos decir que
fue el inicio de la busqueda de igualdad de género en el pais. En el afio
2001 surge el Instituto Nacional de Mujeres (Inmujeres), cuya funcion
es coordinar las politicas publicas para la igualdad y el desarrollo de
nifas y mujeres. Su objetivo general es: “Promover y fomentar las
condiciones que den lugar a la no discriminacion, igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais.”®

En el gobierno de Felipe Calderdon se presentd en 2008 el Programa
Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) que
se enfocaba en orientar la politica nacional hacia igualdad para las
mujeres con base en las leyes y los acuerdos internacionales. Con
respecto al gobierno de EPN, se buscd el establecimiento de
Perspectiva de género en todos los programas de administracion
publica.

Para el actual gobierno de Lépez Obrador el programa Proigualdad
2019-2024, esta enfocado a atender “las principales problematicas que
impiden el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y
las nifias en condiciones de igualdad con los hombres; asimismo,
buscara reducir las brechas de desigualdad bajo un enfoque estratégico

3 Rodriguez Bravo, Roxana, pag. 285.
* Rodriguez Bravo, Roxana, pag. 285-286.
* https://www.gob.mx/inmujeres/que-hacemos
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que considere sus necesidades prioritarias y atienda la diversidad
cultural y territorial de México. Solo es posible avanzar de manera
sustantiva en la igualdad si se toman en cuenta las realidades diversas
de las niflas y mujeres, con énfasis en aquellas que suman multiples
formas de discriminacibn y exclusion, lo cual aumenta
exponencialmente las desigualdades y la violencia que viven.”®

Entre los desafios a atender en este sexenio se encuentra cerrar la
brecha salarial, la discriminacion laboral por género, la violencia
doméstica y los feminicidios. Es necesario actuar y que exista un estado
de derecho que garantice justicia y brinde confianza hacia las mujeres
de México.

 https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/consulta-ciudadana-para-elaborar-el-
proigualdad-2019-2024?idiom=es
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CAPITULO TRES

indice de Brecha Global de Género

El indice de Brecha Global de Género creado por el Foro Econémico
Mundial (FEM) es un indicador que permite conocer y medir los cambios
de las brechas que existen entre mujeres y hombres, principalmente se
centra en salud, educacion, economia e indicadores politicos. Fue
publicado por primera vez en 2006 y se realiza cada afio. En su inicio
contaba con una muestra de 107 paises, actualmente cubre un total de
153.

Para que el FEM pueda incorporar a los paises y hacer un analisis
estadistico justo, estos tienen que contar con al menos 12 de los 14
indicadores que compone el indice, es por eso que conforme van
pasando los informes anuales, mas paises han podido incorporarse y
hacer un analisis global mas completo. La metodologia y los analisis
cuantitativos trabajan con datos duros que ayudan a formar el ranking
para poder hacer una comparativa entre los paises analizados, de esta
manera se mide su progreso a lo largo del tiempo y se puede hacer una
comparacion justa. Las cuatro dimensiones clave que el informe analiza
son:
- Salud y supervivencia: se refiere a la expectativa de vida en
relacion hombres-mujeres.
- Educacion: evalua el acceso a niveles de educacion basicos y
superiores.
- Participaciéon y oportunidad econdémica: se enfoca en los salarios,
la participacidn econdémica y el empleo capacitado.
- Participacion politica: indica la representacion de las mujeres en
las estructuras politicas y la toma de decisiones por pais.

El informe de este afio resalta la urgencia por incorporar el talento
femenino (ya que es la mitad de la poblacion mundial), y tener una
inclusidén equitativa ya que solo de esta manera las economias van a
lograr crecer y alcanzar las metas de desarrollo de la ONU. Sugiere que
tanto el gobierno como el sector privado deben trabajar juntos y crear
una nueva economia, que pueda moldear una nueva manera de pensar
donde exista igualdad de oportunidades para ambos géneros.*’

* http://www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2020.pdf
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Informe 2020

El informe para el afio 2020 nos dice que, a nivel global los paises han
tenido un avance en cuanto a su paridad de género, actualmente la
brecha global esta en 68.6%, por lo que aun se debe cerrar el 31.4%.
De los 4 indices que se analizan en este reporte, el que presenta una
mayor brecha es el de Participacion Politica, solo se ha podido cerrar el
24.7% para el ano 2020; en segundo lugar, se encuentra el indice de
Participacion y Oportunidad Econdmica, cerrando solo el 57.8%. Los
indicadores que presentan mayor progreso son Educacion y Salud y
Supervivencia, con 96.1% y 96.7% respectivamente.

Grafica 1 Indicadores de la Brecha de Género
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Elaboracion Propia con datos del Foro Econdmico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020.

Entre los puntos importantes para el tema de Participacion y
Oportunidad econdmica esta la participacion de la mujer en el mercado
laboral y las posiciones de liderazgo que pueden llegar a tener. En
promedio solo el 55% de las mujeres adultas se encuentran en el
mercado laboral, en contraste con el 78% de los hombres, teniendo una
brecha salarial de 50%. En muchos paises las mujeres encuentran
desventaja en el acceso a crédito y productos financieros, lo que las
limita a futuras posibilidades de independencia y desarrollo.
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Desempeiio por regiones

El indice de la Brecha Global de Género agrupa a los paises en 8
regiones geograficas: Asia del Este y el Pacifico, Europa Oriental y Asia
central, América Latina y El Caribe, Medio Oriente y el Norte de Africa,
América del Norte, Asia del Sur, Africa Subsahariana y Europa
Occidental.

Para el informe 2020 los datos indican que la region con la brecha de
genero mas cerrada es Europa Occidental (76.7%), siguiendo con
Ameérica del Norte (72.9%), América Latina y el Caribe (72.2%), Europa
Oriental y Asia Central (71.3%), Asia del Este y el Pacifico (68.5%),
Africa Subsahariana (68.2%), Asia del Sur (66.1%) y por tltimo la region
con menos desempefio es el Medio Oriente y el Norte de Africa
(60.5%).*8

Grafica 2 Brecha de género por region
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Elaboracion propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020.

Las dos regiones con mayor progreso son Latinoamérica y Africa
Subsahariana, ambas redujeron su brecha 1.4% este afio seguido por
Europa Occidental reduciendo 0.9% de su brecha. Parte del progreso

*8 promedios ponderados de poblacién para la muestra de los 153 paises.
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que tuvieron Latinoamérica y Africa Subsahariana se debe a que
tuvieron un buen desempefo cerrando sus brechas de participacion
politica; en contraste con estas regiones la brecha de participacion
politica en el Este de Asia y el pacifico esta regresando, marcando la
unica tendencia negativa en este subindice en todas las regiones.

Para el indice de Participacion y Oportunidad Econdmica solo una
regidon mejord un punto porcentual, siendo esta el Medio Oriente y el
Norte de Africa; Para Norte América y el Sur de Asia la brecha se hizo
ligeramente mas grande y en todas las otras regiones practicamente no
hubo cambios.

Como ya se menciono anteriormente los indices de Educacion y Salud
y Supervivencia son los que tienen una brecha mas reducida y la
mayoria de las regiones registraron la misma puntuacioén porcentual
respecto a la que tuvieron el aio pasado.

Tabla 1 Rendimiento Regional 2020, por subindices

Regiones Indice General Participacién y Oportunidad Econémica Educacién Salud y supervivencia Participacion Politica
Europa Occidental 0.767 0.693 0.983 0.972 0.409
América del Norte 0.729 0.756 1,000 0975 0.184
América Latina y El Caribe 0.721 0.642 0.996 0979 0.269
Europa oriental y Asia Central 0.715 0.732 0.998 0.979 0.15
Asia del Este y el Pacifico 0.685 0.663 0.976 0.943 0.159
Africa Subsahariana 0.680 0.666 0.872 0.972 0.211
Asia del Sur 0.661 0.365 0943 0947 0.387
Medio Oriente y el Norte de

Africa 0.611 0425 095 0.969 0.102

Promedio General 0.685 0.582 0.957 0.958 0.241,
Elaboracién Propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index, 2020.

Como podemos observar en la tabla 1, el subindice que presenta la
brecha mas grande es el de Participacion Politica, a pesar de que ha
tenido progresos en la mayoria de las regiones, aun falta mucho por
cambiar; la region que presenta un porcentaje bajo es Medio Oriente y
el Norte de Africa, con solo el 10.2% de la brecha cerrada.

Participacion y Oportunidad Econdmica es el subindice que presenta
mas variacion entre las regiones involucradas; podemos observar que
Asia del Sur es la region que presenta un menor porcentaje (36.5%)
seguido de Medio Oriente y el Norte de Africa (42.5%); mientras que el
mayor porcentaje se encuentra en América del Norte (75.6%).
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Cada region tiene un tiempo distinto para cerrar sus brechas, esto
depende del desempefio que cada una tenga en los diferentes
subindices. Es por eso que las tendencias marcan un tiempo diferente
para cada region y para cada subindice, ya que mucho tiene que ver la
situacion social, econdmica y politica que cada pais manifiesta.

Tabla 2 Aios para cerrar la brecha de género por region

Europa Occidental 54.4
América del Norte 151.4
América Latina y El Caribe 59
Europa Oriental y Asia Central 107.3
Asia del Este y el Pacifico 163.4
Africa Subsahariana 95.1
Asia del Sur 71.5
Medio Oriente y el Norte de Africa 139.9

Elaboracion Propia con datos del Foro Econdmico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020.

Progreso a lo largo del tiempo

En general la brecha de genero se ha reducido un 0.6% desde el 2018
y un compuesto de 4 puntos porcentuales desde el 2006 (en promedio
casi 0.3% por ano). Si el desempefio continua igual, con las tendencias
recientes, la brecha de género en general se podria cerrar en 99.5 afios.
Esto representa casi 10 aflos menos que lo reportado en el afio pasado
y se debe principalmente al rapido progreso que las mujeres estan
teniendo en participacion politica. La brecha de participacion politica
mejord en un porcentaje de 24.7% lo cual es 1.8% mas que el del afo
pasado y representa el mejor avance desde el 2006; si la tendencia
continua, tomara 95 afnos en cerrarse la brecha, lo cual es un panorama
mas positivo que los 107 afios presentados el afio pasado. *°

Por el contrario, el subindice de Participacién y Oportunidad Econdmica
es el unico que presenta un retroceso; la puntuacion de este ano
(57.8%) es 0.35% menor que el aflo pasado. En promedio la brecha
econdmica se ha cerrado 0.15% cada ano desde el 2006, un porcentaje

% Global Gender Gap Report 2020, pag. 15.
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bajo que nos indica que para cerrar la brecha tardaremos 257 afos (si
las condiciones siguen iguales). La brecha de Educacion podria
cerrarse por completo en 12 anos, esta brecha no presentd cambios
desde el afo pasado, permaneciendo en 96%. Para Salud vy
Supervivencia no se tiene una fecha definida ya que ha permanecido
estable a lo largo de los afios y es considerada cerrada en muchos
paises; sin embargo, no se considera totalmente cerrada debido a
algunos problemas que presentan los paises mas poblados de las
distintas regiones involucradas. *°

Los 10 paises con mayor equidad de género

Los 10 paises con mayor equidad de género en el reporte 2020 son:
Islandia con 88% de su brecha cerrada, Noruega con 84.2%, Finlandia
83.2%, Suecia 82%, Nicaragua 80.4%, Nueva Zelanda 79.9%, Irlanda
79.8%, Espaina 79.5%, Ruanda 79.1% y Alemania con 78.7%.

Grafica 3 Top 10 de Paises con mayor equidad de género

Grafica 3 Top 10 de Paises con mayor equidad

90.0%
88.0%
86.0%
84.0%

82.0%
80.0%
78.0%
76.0% I
74.0%

Islandia Noruega Finlandia Suecia Nicaragua Nueva Irlanda  Espafia Ruanda Alemania
Zelanda

Elaboracién Propia con datos del Foro Econdmico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020.

Los 4 paises con mejor ranking son paises nérdicos, y de nuevo Islandia
se lleva el primer lugar. Una caracteristica que tienen estos paises junto
con Nicaragua y Nueva Zelanda es que ya cerraron su brecha de género
en los conceptos de Educacion y Salud y Supervivencia, en los

*% Global Gender Gap Report 2020, pag. 16.
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siguientes lugares del ranking han cerrado una brecha o la otra o estan
a punto de hacerlo.

Sin embargo, una caracteristica bastante notable es que todos tienen
una brecha aun bastante significativa en el concepto de Participacion y
Oportunidad Econdmica, teniendo como principal enemigo a la brecha
salarial y a la falta de participacion femenina en el mercado laboral y
especificamente en trabajos con puestos de gerencia o directivos.

Los diez paises en el top 10 tienen en comun el esfuerzo por elevar la
tasa de Participacion Politica de las mujeres, algunos de ellos han
logrado subir en los puestos del ranking global gracias a un
mejoramiento paulatino en este concepto, tal es el caso de Nicaragua,
Espafia y Ruanda; el pais con la representacién politica mas alta es
Islandia, gracias a que las mujeres han podido tener largos mandatos
como lideres politicos en los ultimos 50 afos, lo que lo lleva a tener el
segundo lugar en Participacion y Oportunidad Econdémica.

Grafica 4 Puntos porcentuales por pais (Top 10)
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Elaboracién Propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index, 2020.

Como ya se ha dicho al principio de este capitulo, si los paises quieren
permanecer competitivos y mantenerse inclusivos es necesario que la
equidad de género se encuentre entre sus politicas y propuestas
econdmicas. Se ha podido demostrar que el cierre de brechas de
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género esta correlacionado con el crecimiento econdmico, asi como
también con el desarrollo social, ya que estamos hablando del
desarrollo del capital humano.

El caso particular de Ruanda®', demostré que las mujeres pueden
desempefar cargos que antes eran considerados de hombres, ya que
su sexo no tiene que ver con sus capacidades y habilidades como
agentes productivos; gracias a que las mujeres tomaron estos cargos
laborales y politicos, y se comenzaron a incluir politicas en pro de la
igualdad y la inclusion de derechos para hombre y mujeres, el pais logro
una reconstruccion social y econémica.

“‘Sabemos que liberar el potencial femenino es el multiplicador mas
veloz que tenemos para nuestro crecimiento, es un gran acelerador para
erradicar la pobreza; una nifia en Ruanda no cree que haya nada que
no pueda hacer, no deben crecer en un sistema donde piensen que
tendran un tope.”? (Velentine Rugwabiza, embajadora de Ruanda en la
ONU)

Grafica 5 Subindices empleados para Oportunidad y Participacion Econémica
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Elaboracion Propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index, 2020.

>1 En 1994 Ruanda sufrié un genocidio que termind con la vida de aproximadamente el
70% de tutsis (Pueblo de la regién de los Grandes Lagos de Africa), lo cual dejé una
poblacién de entre 60% y 70% de mujeres.

> Klein Ezra y Posner Joe (productores), “Explained”, Netflix (serie documental), 2018,
EUA, Vox Media.
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Como podemos observar en la grafica anterior el porcentaje de las
mujeres que ya estan integradas en el mercado laboral es grande, de
igual manera la segmentacion laboral por género se esta diversificando
y las mujeres ya estan teniendo trabajos mas técnicos y profesionales,
sin embargo, el talén de Aquiles para todos estos paises se concentra
en la equidad salarial y los altos puestos “gerenciales” (los cuales
concentran los mayores ingresos).

Esta situacion presenta un problema importate, ya que estos paises que
estan representados previamente, estan entre las mejores posiciones
de los “rankings” que se tienen para este indice, lo cual no otorga un
panorama alentador para los paises que se situan en posiciones
inferiores. Mostrando la dura realidad para las mujeres que estan en el
mercado laboral a nivel mundial.

El mercado laboral

Como ya pudimos ver en el apartado anterior, las mujeres conforman
un porcentaje mayor en mercado laboral y cada vez se observa mas la
diversificacion entre los trabajos y las profesiones que en un pasado
eran consideradas “solo para hombres”, sin embargo, el reporte muestra
en qué areas se localizan los trabajos que seran mas rentables y
demandados en los proximos afos y en la mayoria de ellos podemos
ver una linea de segregacion por género bastante marcada.

El Foro Econdmico Mundial y Likedln, analizaron las tendencias
laborales mas recientes y crearon un conglomerado de los trabajos que
tienen una perspectiva grande de crecimiento®®, estos trabajos son los
relacionados con: gente y cultura, produccion de contenido,
profesionistas y técnicos, marketing, ventas, desarrollo de productos,
bases de datos e inteligencia artificial, ingeniarias y nube informatica
(cloud computing).

>3 Usaron una muestra de 20 economias lideres, las cuales son: Sudéfrica, India, Singapur,
Alemania, Espaiia, Irlanda, Suecia, Holanda, Francia, Reino Unido, Italia, Argentina, Brasil,
México, Arabia Saudita, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda
y Australia.
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Gracias a este analisis podemos observar que las brechas de género
estan marcadas con roles especificos. Segun las proyecciones que se
tienen a largo plazo, muchos de los trabajos que son facilmente
sustituibles con algun programa de computadora y que se pueden
automatizar son propensos a desaparecer, es por eso que se estan
creando las tendencias antes mencionadas, ya que la mayoria esta
relacionada con el uso de bases de datos, programas informaticos,
inteligencia artificial, etc.

Grafica 6 Porcentaje de hombres y mujeres por trabajo
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Elaboracién Propia con datos del Foro Econdmico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020. Muestra de las 20 economias lideres.

La propuesta es que las mujeres puedan aprovechar su potencial y
expandir la brecha de género que se puede observar en las “profesiones
del futuro”. Las bases de datos presentadas en el reporte nos ayudan a
ver que la situacion varia dependiendo del pais y la economia de este.

“‘Nube Informatica, la profesion mas “masculina” del futuro esta cerca de
cerrar la brecha de género en India y en ltalia, 2 de los paises que tienen
una distintiva brecha pequefia en STEM*.”° Lo cual ofrece la
oportunidad de que los paises que tienen esta brecha mas grande,

> Por sus siglas en inglés se refiere a las carreras relacionadas con: ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.
>> http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf pag. 38
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comiencen a incorporar a las mujeres a los campos tanto laborales
como de estudio en ciencia y tecnologia y de esta manera aprovechar
areas de trabajo y contribuir al cierre de brecha salarial (ya que estos
son los trabajos mejor pagados).
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Desigualdad de género en América Latina

Asi como el Foro Econdmico Mundial tiene un informe anual para
conocer la desigualdad de género en todo el mundo y sus cambios a
través del tiempo, la Comision Economica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), tiene una conferencia llamada “Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe” que permite darle
seguimiento a los temas de género mas relevantes en la region y
también proporciona indicadores importantes que ayudan a respaldar
las politicas publicas y los acuerdos a los que los paises se
comprometen.

“La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
uno de los drganos subsidiarios de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), es el principal foro
intergubernamental sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de
género en la region. Es organizada por la CEPAL como Secretaria de
la Conferencia, con el apoyo de la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONUMujeres). Es convocado regularmente con una frecuencia no
superior a tres afos, para identificar la situacion regional y subregional
respecto de la autonomia y los derechos de las mujeres, presentar
recomendaciones en materia de politicas publicas de igualdad de
género y realizar evaluaciones periodicas de las actividades llevadas a
cabo en cumplimiento de los acuerdos regionales e internacionales.”®

Es importante sefialar que esta region es la unica en el mundo donde
los paises se reunen (desde hace 40 anos) con el fin de combatir la
desigualdad de género, creando politicas publicas y acuerdos. El ultimo
informe que se publico es el XIV y fue elaborado a finales del 2019, lo
cual nos ayuda con la investigaciéon ya que los datos reportados se
encuentran actualizados. En los siguientes apartados realizo un analisis
de los puntos mas importantes en la Agenda Regional para los
siguientes afos, asi como los avances mas notables que ha tenido la
regidn y los escenarios econdmicos a los que se enfrenta América
Latina.

> https://conferenciamujer.cepal.org/14/es/documentos/que-es-la-conferencia-regional-
la-mujer-america-latina-caribe
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Avances en las estructuras institucionales

Primero que nada, es importante aclarar el marco conceptual que
maneja la CEPAL para este informe, ya que el informe parte de la idea
de la autonomia en las mujeres, la cual la definen como, “la capacidad
de las personas, en particular las mujeres, para “tomar decisiones libres
e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en
funcidn de sus propias aspiraciones y deseos, en el contexto histérico
que las hace posibles.”’

“Las desigualdades de género tienen su correlato en la ausencia o en
las limitaciones de autonomia en sus 3 dimensiones: economica, fisica
y en la toma de decisiones, asi como en sus interrelaciones, y a su vez
encuentran determinantes en los ambitos macroeconémico, productivo,
institucional y sociocultural.”®

En el 2016 se cred “La estrategia de Montevideo” de la cual se derivd
una Agenda Regional para que los paises se comprometieran a
implementar planes nacionales que contribuyeran a los propdsitos de
desarrollo que tienen para el 2030. A partir de esa fecha, el avance que
han tenido los paises es el siguiente.

Tabla 3 Instrumentos Nacionales de Igualdad de Género aprobados desde 2016

Paises Instrumentos Periodo
Argentina Plan Nacional de Igual de Oportunidades y Derechos (PIOD) 2018-2020
Chile Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030
Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y

Costa Rica Hombres 2018-2030
Ecuador Agenda Nacional de las Mujeres y personas LGBTI 2018-2021
El Salvador Plan Nacional de Igualdad 2016-2020
Panama Plan de Accidn de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 2016-2019
Paraguay IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024
Republica

Dominicana Plan de Igualdad y Equidad de Género PLANEG Il 2019-2030
Uruguay Estrategia Nacional para la igualdad de género 2030 2018-2030

>’ CEPAL, 2011, pag. 9.
> CEPAL, “La autonomia de las mujeres en escenarios econdmicos cambiantes”
(LC/CRM.14/3), pég. 19, Santiago 2019.
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Fuente: CEPAL, sobre la base de los informes nacionales de los paises de seguimiento de la
Estrategia de Montevideo para la implementacién de la Agenda Regional de Género en el marco
de desarrollo sostenible hacia 2030.

En el caso de México, este esta en proceso de elaboracion del
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las mujeres (PROIGUALDAD), para el periodo
2019-2023.

De estos planes nacionales, los gobiernos derivan las politicas publicas
y los programas correspondientes para atacar los 3 puntos principales
que imposibilitan la igualdad de género, y estos son: autonomia
econdmica, autonomica fisica y autonomia en la toma de decisiones.

Autonomia econdmica

La autonomia econdmica se refiere a la posibilidad que tienen las
mujeres de controlar sus propios recursos econdmicos. La manera en
que los paises contribuyen a que esto suceda es mediante marcos
normativos que promueven politicas laborales y derechos laborales que
incluyen a las mujeres en el mercado laboral y que promueve que los
trabajos cuenten con ciertos estandares que generen calidad de vida.

Dentro de este tema también se analiza el trabajo no remunerado, en el
que las mujeres por lo general son las mas afectadas. Dentro de las
opciones que se han encontrado para formular politicas que
contrarresten este tema, esta el uso de datos estadisticos que ayudan
a dimensionar tanto la proporcion hombre-mujer, como el tiempo
empleado para su realizacion y el valor que este genera en la economia.

La revisidon de trabajo remunerado y no remunerado es importante para
comprender las barreras que suelen impedir que las mujeres se
incorporen a la vida laboral y politica, y asi lograr llegar a la autonomia
economica. Para poder contar con esta informacion estadistica, los
paises han optado por incluir los siguientes programas que contribuyen
con el analisis de género.

Se espera que, con ayuda de los datos estadisticos, este problema

pueda ser mas visible, tanto para las politicas de género como para la
sociedad, y que el trabajo no remunerado pueda ser tomado como una
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“corresponsabilidad” y no solo una tarea que le corresponda a las
mujeres.

Tabla 4 Encuestas, Mdédulos o preguntas para la medicién del uso de tiempo, 2014-2018

Pais Fecha Tipo de levantamiento
Argentina 2016 Encuesta sobre uso de Tiempo en la Ciudad de Buenos Aires
Brasil 2016 Modulo en la Encuesta Nacional de Hogares Continua
Chile 2015 Encuesta Nacional sobre uso de Tiempo
Colombia 2017 Encuesta Nacional de uso de Tiempo
2018 Preguntas en la Gran encuesta Integrada de Hogares
Costa Rica 2017 Encuesta Nacional de uso de Tiempo
Seccidn sobre uso de tiempo y cuidados en la Encuesta sobre
Cuba 2016 lgualdad de Género
El Salvador 2017 Encuesta Nacional de uso de Tiempo
2014y
Guatemala 2017 Modulo en la Encuesta Nacional de Empleos e Ingresos

Modulo en la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
2014 (ENCOVI)
Preguntas en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los

México 2016 Hogares

2014 Encuesta Nacional sobre uso de Tiempo (EUT)
Paraguay 2016 Encuesta sobre uso de Tiempo (EUT)
Republica Mddulo de uso del tiempo en la Encuesta Nacional de
Dominicana 2016 Hogares de Propdsitos

Fuente: CEPAL, sobre la informacién del Repositorio de informacion sobre uso de
tiempo de América Latina y el Caribe.

Autonomia fisica

‘La autonomia fisica se ha definido como la capacidad para decidir
libremente acerca de la sexualidad y la reproduccion y el derecho a vivir
una vida libre de violencia (CEPAL,2011) y ha estado en el centro de
las politicas de igualdad de género de América Latina y el Caribe. Los
avances encaminados al logro de la autonomia fisica de las mujeres se
relacionan con el desarrollo de los diversos tipos de leyes para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en particular las
leyes integrales sobre violencia por razon de género contra las
mujeres.”*

> CEPAL, pag.23, 2019.
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Todo aquello que represente un dafo fisico, sexual o psicologico se
considera un acto de violencia y de aqui se deriva el concepto de
“violencia por razén de género’, un concepto empleado
consecutivamente en los actuales problemas sociales que tiene la
region. Es por eso que el tema de violencia para las mujeres es uno de
los mas relevantes a tratar en los compromisos hacia la igualdad de
género.

El analisis muestra que los paises en general no cuentan con las
medidas necesarias para aplicar las leyes que protegen a las mujeres
de la violencia por razon de género. “En mas de la mitad de los paises
de la region se requiere armonizar la legislacidon con las politicas
publicas, aumentar la coherencia legislativa, fortalecer las capacidades
de los funcionarios publicos y contar con mayores recursos para la
implementacion de la ley.”®

Sin duda uno de los principales desafios que presenta la regién es
garantizar que las leyes contra la violencia se cumplan, y darles justicia
a las victimas, ya que a pesar de que el marco normativo haya
cambiado, este no ha traido los cambios esperados.

Las leyes que los paises implementan para combatir la violencia deben
estar en sincronia con los planes nacionales que cada uno tiene para
encaminar a sus naciones hacia la igualdad de género; las leyes que
los paises han adoptado en los ultimos afios son las siguientes.

°0 CEPAL, pag.23, 2019.
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Mapal

Mapa |1
America Latina: paises que cuentan con leyes integrales sobre violencia por razon de genero
contra las mujeres, 2019

México, 2007
Ley general de acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia

Guatemala, 2008
Decreto 22-2008, Ley contra el femicidio y otras
formas de violencia contra la mujer

Nicaragua, 2012-2013

Ley 778, Ley integral contra la violencia hacia las mujeres
y de reformas a la Ley 641, Cadigo Penal

Ley 846 (medificatoria)

Venezuela(Rep. Bol. de), 2007
Ley organica sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia

El Salvador, 2010

Ley especial integral para
una vida libre de violencia
para las mujeres

Colombia, 2008

Ley 1.257, por la que se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal,

la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones

Panama, 2013
Ley 82, que tipifica el femicidio
y la violencia contra la mujer

Ecuador, 2018
Ley organica integral para la prevencion
y erradicacion de la violencia de género

tra |
contra las mujeres Paraguay, 2016

Ley 5.777, de proteccion
integral a las mujeres contra

Peri®, 2015
toda forma de violencia

Ley 30.364, para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar Uruguay, 2017-2018
Ley 19.580, que dicta normas
contra la violencia hacia las

Bolivia (Est. Plur. de), 2013 -
mujeres basada en género

Ley 348, Ley integral para garantizar a las

mujeres una vida libre de violencia
Argentina, 2009

Ley 26.485, de proteccion integral

para prevenir, sancionar y erradicar

la violencia contra las mujeres

“ en los ambitos en que desarrollen
- sus relaciones interpersonales

I Paises que cuentan con leyes integrales sobre violencia Paises que no cuentan con leyes integrales sobre violencia

e lgualdad de Geénero de América Latina y el Caribe (OIG) [en linea]

a

onomica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio

Fuente: Comision

aquella perpetrada en el ambito familiar La
g

le da su caract ntegralidad.

Autonomia en la toma de decisiones

El concepto de esta autonomia esta relacionado con las posibilidades
de incidir en la toma de decisiones colectiva, es decir, que tanta
participacion politica tienen las mujeres. “En esta dimension del enfoque
de las autonomias, los objetivos de las politicas son la representacion
paritaria en las instancias de toma de decisiones, la promocion de
acciones que propicien el reconocimiento de la diversidad y la creacion
de espacios de debate y de coordinacion politica y social en distintos

ambitos de la politica publica.”®’

1 CEPAL, 2011.
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Las acciones que los paises han tenido para que haya una mayor
presencia de mujeres en el ambito politico, han sido, modificaciones en
las legislaciones que permiten poner en marcha el principio de “paridad
de género”. Esto sin duda es posible gracias a la influencia de los
acuerdos regionales pactados en las conferencias de los ultimos afos;
sin embargo, aun la participacion politica de las mujeres es muy baja y
segun el analisis del informe todavia se tiene menos participacion de
minorias como grupos indigenas, LGBTI, jévenes, etc.

Un ejemplo que podemos observar es el caso de Haiti, que a través de
su constitucion establecié una participacion femenina de al menos un
30% de mujeres en todos los niveles de servicios publicos y politicos.®?
Este tipo de acciones se tienen que llevar a cabo para que por medio
de la constitucion este respaldado el derecho a tener una democracia
paritaria que influya en la toma de decisiones.

El hecho de contar con mas mujeres en el poder legislativo, ayuda a
generar politicas publicas mas eficientes que respalden los derechos y
los intereses de las mujeres y puedan incorporarse al sistema
productivo con una cultura de igualdad.

°2 CEPAL, pag.25, 2019.

63



Escenarios econdmicos

Para la creacion de politicas que tengan perspectiva de género es
necesario conocer cuales son los escenarios econdémicos a los que se
enfrenta la regidon de América Latina. Entre los puntos importantes a
observar estan los cambios que los procesos de globalizacion han
traido, las tendencias laborales que se estan presentando y las
consecuencias que trae consigo el trabajo no remunerado y la division
sexual del trabajo.

Globalizacion

La globalizacién trae consigo una interconexién entre paises, que
genera una serie de politicas comerciales y productos financieros y
estos se pueden incorporar a la discusion de género, ya que afectan de
manera diferente a hombres y a mujeres.

En un contexto general el comercio internacional entr6 en una
desaceleracidon por consecuencia de la guerra comercial entre Estados
Unidos y China, esto trajo como resultado que se volvieran a
implementar politicas de proteccionismo y una serie de renegociacion
de acuerdos comerciales.

Por otra parte, tenemos los productos financieros, que han ido
modificandose gracias a nuevas tecnologias y debido a las tensiones
comerciales, se ha generado una volatilidad financiera y econémica que
desemboca en desigualdad y concentracion de recursos.

Como consecuencia de los escenarios econdmicos mencionados
anteriormente, la recaudacion de recursos se ve afectada y esta es
fundamental para las politicas relacionadas a la igualdad de género, por
lo cual representa un desafio que es necesario observar.

Debido a que el comercio internacional genera un cambio en la
estructura productiva de los paises y en “las politicas comerciales y de
atraccion de inversiones, estos tienen impactos en materia de género
porque afectan no solo a las condiciones del mercado laboral, sino
también los precios relativos de los productos, los ingresos de los
Gobiernos, el acceso a los servicios publicos y el espacio el espacio de
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politicas disponible para regular a favor de los derechos de las mujeres.
(UNCTAD,2017)"%

En el comercio internacional se considera a las mujeres como fuente de
ventajas comparativas cuando son trabajadoras familiares (porque por
lo general son no remuneradas), trabajadoras de empleos con baja
calidad o del sector informal y empleos de casa.

Una posibilidad de que las mujeres aprovechen las oportunidades del
comercio internacional es cuando las mujeres emprendedoras logran
llevar sus productos a otros paises, sin embargo, para que esto pueda
ocurrir es fundamental la implementacion de politicas que ayuden al
financiamiento y recursos necesarios para hacer de empresas
nacionales, empresas competitivas a nivel internacional.

El nivel de productividad de la regidn repercute en la calidad del empleo
y en la segmentacion laboral por género. “En estas ultimas décadas, la
regidon no ha sido capaz de transformar su estructura productiva y
diversificar su canasta exportadora hacia sectores mas intensivos en
conocimiento, tecnologia y generacion de empleos de calidad. Esto
también redunda en un estancamiento de las oportunidades salariales
de las mujeres.”®

Grafica 7 Patron exportador segin intensidad tecnoldgica
Gréfica 7 América Latina y el Caribe (México y subregiones): patrén exportador segln intensidad tecnolégica, 2017 (en porcentaje)
America Latina y el Caribe (México y subregiones). patron exportador segun intensidad tecnologica, 2017
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La mano de obra barata debido a la baja productividad de la regién ha
permitido la generacion de empleos, debido al comercio internacional,
sin embargo, esto afecta directamente a la calidad de trabajo que tiene
la mayoria de las mujeres, este es un concepto llamado “feminizacién
del trabajo”, el cual es un efecto de la globalizacion que genera esta
concentracion del trabajo femenino, con salarios precarios y poca
proteccion social. Se ha podido observar que a media que el trabajo es
mas calificado y cuenta con mejores salarios, la brecha entre hombres
y mujeres se amplia.

Desafortunadamente las mujeres emprendedoras son las que suelen
concentrar los negocios de menor tamafo y con menores oportunidades
de acceso a creédito para financiar una expansion de sus negocios. Ellas
historicamente han estado excluidas del sistema financiero porque son
calificadas como agentes de riesgo que “dificilmente” cumpliran con el
pago del crédito que soliciten; existen estereotipos de género como el
estado civil, la fecundidad, la edad, etc., que forman parte de los motivos
de discriminacion y segmentacion a la hora de solicitar acceso a
créditos.

Es por esto que la CEPAL propone como alternativa, que la brecha de
género que existe en el acceso a productos financieros se combata
mediante iniciativas publicas y privadas.

Como opcidn para que las mujeres tengan acceso a financiamiento, se
encuentra el llamado fintech (financial technology en su término en
inglés), ya que los prestamos son otorgados por medio de algoritmos
que miden el comportamiento de datos alternativos y también se suman
ciertas empresas de consumo (como Amazon, eBay, Paypal, entre
otras) para ayudar a dar una mejor estimacion de la capacidad de pago
que los(as) solicitantes tengan, dejando de lado los métodos
tradicionales que insisten en excluir a las mujeres del sistema financiero.

Por parte de la iniciativa publica, se espera que se pongan en marcha
politicas que impulsen la educacion financiera para las mujeres, ya que,
segun estudios, ellas tienen menor conocimiento en este tema que los
hombres y por consiguiente tienen menores oportunidades de generar
un historial crediticio que las pueda beneficiar; asi como también es
importante politicas que ayuden a que las mujeres cuenten con acceso
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al uso de las tecnologias basicas que les permita el uso de los productos
fintech.

Para finalizar, el tema de la recaudacion de recursos es importante, ya
que, por medio de la politica fiscal los gobiernos garantizan los derechos
de las mujeres y es de ahi donde se obtienen los recursos para todos
los planes de igualdad de género.

“Tanto el nivel de recaudacion y la estructura tributaria como las
asignaciones presupuestarias y su ejecucion tienen efectos en las
desigualdades socioeconémicas y de género, ya que afectan la
distribucién del ingreso y de los recursos econdémicos, la provision de
bienes y servicios publicos y la movilizacion de recursos para financiar
las politicas orientadas a la igualdad de género y la autonomia de las
mujeres.” ®°

Uno de los mayores problemas que presenta la region, son los altos
niveles de evasion fiscal, lo cual es un impedimento para la recaudacion
y por ende para movilizar los recursos y generar politicas con
perspectiva de género.

‘Desde 2016 se registra una desaceleracion progresiva de la
recaudacion del IVA que se ha mantenido en 2019, principalmente en
paises como Argentina, Brasil, EI Salvador, México y Peru. El
comportamiento del ISR es mas heterogéneo. Aunque en promedio la
recaudaciéon de ingresos por concepto de este impuesto evidencia una
desaceleracion.”®

Es necesario que los gobiernos sean capaces de corregir la elusion y
evasion fiscal que se esta presentado para poder poner en marcha las
politicas de género que necesitan financiarse. “En la XllI conferencia
Regional sobre la mujer, los gobiernos acordaron fortalecer la
cooperacion regional para combatir la evasion y la elusién fiscal y los
flujos financieros ilicitos.”®” Como respuesta algunos paises han iniciado
con el fortalecimiento de sus instituciones para darle seguimiento al
tema de presupuestos y recaudacion de impuestos.

®> CEPAL, pag. 79, 2019.
°® CEPAL, pag. 80, 2019.
®7 CEPAL, 2017.
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Tendencias laborales

Los cambios tecnoldgicos actuales, son la causa de los cambios que se
estan dando en el mercado laboral y el sistema productivo, es necesario
tener en cuenta que nos encontramos actualmente en la cuarta
revolucion industrial o Industria 4.0, que consiste en la era del internet y
todas las tecnologias digitales. Esta etapa industrial tiene como
caracteristica la rapida innovacion, que, por su puesto, esta trayendo
consigo cambios estructurales para los que muchos paises todavia no
estan preparados.

Una tendencia que tendra efectos profundos en el mercado laboral es
la automatizacion del trabajo, el cual consiste en la construccion de
sistemas que automaticen el trabajo para determinadas labores, lo cual
en términos de mediano y largo plazo generara despidos y cambios en
los sistemas de trabajo como los conocemos hoy en dia.

La industria de servicios y productos de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, se conoce como TIC, es la industria
que mas ha crecido en los ultimos afos, debido a los altos montos de
inversion que paises como China y Estados Unidos designan para sus
campos de investigacion y desarrollo. Sin embargo, para el caso de
América Latina este sector aun es muy bajo y ademas de eso, se
observa una brecha laboral de género, ya que el trabajo de las mujeres

en este sector no ha crecido igual que el de los hombres.
Grafica 8 Participacion de TIC

Gréfica 8 América Latina (13 paises) participacién de TIC

America Latina (13 paises). participacion del empleo en ramas de las tecnologias de la inftormacion
y las telecomunicaciones (TIC), promedio ponderado. alrededor de 2017*
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“La aceleracion en los procesos de automatizacion... requerira nuevos
enfoques de reconversion laboral en aquellos sectores en la economia
en que existen mayores probabilidades de automatizacion del empleo...
También existe preocupacion por la amenaza del desempleo que puede
producirse como consecuencia del extraordinario avance logrado en lo
referente a las tecnologias de inteligencia artificial.”®®

Las proyecciones que se tienen estan en miras de que las nuevas
tecnologias sustituiran empleos de baja calificacion y como
consecuencia la mano de obra desarrollara nuevas habilidades,
dejando atras a los mercados laborales como los conocemos.

“‘Los efectos de la automatizacion sobre el empleo de hombres y
mujeres dependeran de su distribucion en distintas ocupaciones y
sectores econdmicos. La division sexual del trabajo se expresa en el
mercado laboral mediante la segregacién ocupacional de género. Esta
se manifiesta en dos formas: la alta concentracibn de mujeres
profesionales y oficios que requieren menor cualificacion, y la
remuneracion mas baja que se percibe en las ocupaciones que

concentran una mayor proporcion de mujeres.”®

Grafica 9 Distribucion de la poblacién ocupada y brecha de ingresos
Grafica 9 América Latina (16 paises) distribucion de la poblacion ocupada y brecha de ingresos
America Latina (16 paises): distribucion de la poblacion ocupada y brecha de ingresos, por tipo de ocupacion
segun sexo, promedios ponderados, alrededor de 2017 ¢
(En porcentajes.
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Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 138 mm a2 m
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y e ibe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuest Hogares (BADEHOG
Nota La distribucion de la pobl n ocupada se refiere a la poblacidn total ocupada de 15 ai y mas. La brecha de ingre e refiere a la poblacion asalariada

uroana pe: )da JNOre X% juaie 1 L
Los datos corresponden a 2017, salvo en los casos en que se indica ur tinto. Los paise fos son: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Br

Las ocupaciones se estandarizaron con la f )n Internacional Uniforme de Ocupacione U0 88

°8 CEPAL, pag. 104, 2019.
® CEPAL, pag. 105, 2019.
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Como podemos observar en la grafica anterior, los empleos que
cuentan con un porcentaje mayor de mujeres son los menos calificados
y los que cuentan con menores ingresos; bajo la Iégica de los procesos
de automatizacion y el costo que este representa, este tipo de trabajos
aun estan lejos de automatizarse, sin embargo, son los que cuentan con
menor proteccion social, bajos salarios y son altamente precarios.

Las mujeres pueden encontrar areas de oportunidad en esta era
industrial por medio de su incorporacion a los trabajos de ciencia y
tecnologia, persiguiendo empleos con mejores ingresos y un mayor
impacto productivo, mencionando también que son los trabajos con
menor posibilidad de automatizarse, en esta era tecnoldgica.

“‘El cambio tecnoldgico requiere ser considerado en los sistemas
educativos escolares, educacion superior y de formacién continua de
capacidades. Por ello es importante priorizar, entre otros aspectos, la
formacion regular en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(CTIM)™... en este marco, es fundamental atender a la situacion de las
mujeres en el area de la CTIM, es especial a los obstaculos y las
barreras de género que estan afectando su formacion.””’

El desafio que enfrenta la region de América Latina es la baja
representacion de las mujeres en las areas de CTIM y en los campos
de investigacion. Lo cual puede verse como un obstaculo para su
formacion.

Como lo vimos en el apartado de la brecha de genero a nivel global, los
niveles de educacidon han presentado avances importantes y la brecha
en este indicador esta practicamente cerrada, sin embargo, esto no es
sinbnimo de una distribucion heterogénea en todos los campos de
estudio y tampoco promete que en el mercado laboral las mujeres
tengan una mayor participacion y por lo tanto la brecha salarial se cierre.

El hecho de que las nifias vayan segmentandose hacia cierto tipo de
estudios a nivel superior, se debe en parte, al condicionamiento social,
del que hombres y mujeres forman parte. Los estereotipos y los roles
de género juegan un papel que no contribuye con el desarrollo de las

7% Conocido también como STEM en sus siglas en inglés.
L CEPAL, pag. 109., 2019.
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habilidades necesarias para formarse en CTIM; el sistema educativo
debe tomar en cuenta estos resultados y promover que tanto las nifias
como los nifios se sientan motivados y capaces de emprender estudios
en estas areas, ya que a la larga beneficia a toda la sociedad,
generando mas empleos y ampliando este sector tecnologico en la
region.

Ademas de hacer una transformacién en el sistema educativo para
promover que las mujeres se inclinen por carreras consideradas
“‘masculinas”, también se debe analizar la division sexual del trabajo, ya
que, aun teniendo la capacidad para tomar este tipo de trabajos
altamente capacitados, las mujeres luchan por ser tomadas con
seriedad y ser reconocidas laboralmente; una vez mas para lograr un
cambio se debe tener una alianza entre el sector publico y el sector
privado.
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Trabajo no remunerado

Uno de los temas clave en la desigualdad de género se encuentra en lo
gque se conoce como “division sexual del trabajo”, que se refiere a la
asignaciéon de labores en funcion del sexo biologico; de esta division
surge lo que conocemos como trabajo no remunerado, que
fundamentalmente recarga sus labores en las mujeres.

Gracias a los estudios de la economia feminista, se ha podido estudiar
y medir el impacto que este trabajo no remunerado tiene en la economia
capitalista, tanto para la vida de las mujeres como para el sistema
productivo. Hoy en dia existe un concepto llamado economia del
cuidado que mide “las labores fundamentales para la reproduccion de
la fuerza de trabajo que se realizan en el seno de los hogares y
comunidades. También facilita el examen de las dinamicas de los
cuidados situadas en los mercados y en el empleo o en la prestaciéon de
servicios publicos, la provisidn de infraestructura y la formulacion de
politicas publicas.””?

La economia del cuidado en términos generales hace referencia al
esfuerzo realizado para “cuidar” o “mantener” una persona o un espacio,
este esfuerzo puede ser fisicob mental o0 emocional.
Desafortunadamente la econdmica neoclasica no considera la
economia del cuidado como un factor que genere “valor” y por eso el
aporte que representa a la sociedad se considera invisible; sin embargo,
las mujeres en muchas ocasiones por cuestiones de tiempo y desgaste
energético tienen que decidir entre salir al mercado laboral o cumplir
con las funciones del trabajo doméstico que sus hogares requieran.

Es por esto que la economia feminista propone que la economia del
cuidado sea considerada como un sistema que genera bienes y
servicios que se pueden llevar al mercado laboral, generando empleos
y contribuyendo al desarrollo sostenible de la regidon. “La economia del
cuidado comprende todo el trabajo que se realiza de manera no
remunerada en el seno de los hogares, asi como el trabajo de cuidados
que se realiza de manera remunerada en el mercado laboral.””®

72 CEPAL, pag. 133, 2019.
3 CEPAL, pég. 144, 2019.
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Para en caso de América Latina observamos que los modelos familiares
y sociales orillan a las mujeres a tomar el rol de cuidadoras y
encargadas de las labores domésticas sin ninguna remuneracion, y el
mercado laboral con respecto a la economia del cuidado es precario
debido a la insuficiente participacion del estado.

Para poder tener las mediciones necesarias del impacto que genera el
trabajo doméstico es necesario que los paises contribuyan a la
generacion de estadisticas que midan el uso del tiempo para estas
labores, actualmente, gracias a los compromisos nacionales hacia la
igualdad de género, se llevan a cabo encuestas en la mayoria de los
paises y los resultados que arrojan indican una proporcion desigual
entre hombres y mujeres, ya que las mujeres asignan casi el triple del

tiempo que los hombres al trabajo domeéstico.
Grafica 10 Tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados

Ameérica Latina (18 paises): tiempo dedicado a quehaceres domesticos y cuidados no remunerados
segun sexo y tipo de trabajo no remunerado, ultimo ano disponible

(En porcenlaje
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“Esta mayor sobrecarga de trabajo de cuidados se arraiga en la falsa
creencia de las habilidades naturales de las mujeres para los cuidados,
por lo que estas responsabilidades recaen sobre ellas. Ademas de los
patrones culturales patriarcales, la estratificacidon socioeconémica de la
region y la falta de oferta de servicios publicos de calidad que hacen que
esta realidad impacte en mayor medida a hogares de menores ingresos.
Estos encuentran mas dificultades para decidir como organizar los
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cuidados, al no poder comprar en el mercado bienes y servicios que
permitan aliviar la carga de trabajo doméstico y de cuidados.””

En el mercado laboral, el sector de cuidado (actualmente) es una forma
mas de segregacion ocupacional por género, ya que en su mayoria esta
compuesto por mujeres, sin embargo, también se puede observar una
brecha salarial aun cuando la mayoria son trabajadoras. Esto es debido
a que, dentro del sector de cuidados, los cargos directivos o con mayor
especializacion son realizados por hombres y aun las mujeres que
cuentan con las mismas capacidades y conocimientos no reciben los

mismos salarios por su trabajo.

Grafica 11 Estructura y distribucion de la poblaciéon ocupada (economia del cuidado)
Ameérica Latina (15 paises): estructura y distribucion de la poblacion ocupada de 15 anos y mas en sectores
y ocupaciones relacionados con la economia del cuidado, alrededor de 2017*
(En porcentajes)
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La cantidad de prejuicios que existen respecto a las labores domésticas
contribuyen a que los ingresos sean muy bajos y no haya proteccion

74 CEPAL, pag. 146, 2019.
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social para las mujeres que desempefian estas labores, ademas de que
existe la discusiéon de que es un trabajo que les corresponde a las
mujeres y es su responsabilidad hacerlo, sin tomar en cuenta que se
estan perdiendo la posibilidad de generar empleos.

Como ya se menciond antes, las mujeres mas afectadas son las de
salarios mas bajos, ya que no cuentan con los medios para adquirir
estos bienes y servicios en el mercado.

Es por eso que el gobierno mediante politicas publicas debe proveer de
infraestructura necesaria y ayudar a cambiar paradigmas de género por
medio de la cultura. El principal impedimento es que el gobierno
considera esto como un “gasto” y no como una inversion a largo plazo
y es aqui cuando los proyectos no llegan a realizarse ya que sus costos
son “muy altos” en el corto plazo.

Los debates mas recientes sugieren que el problema radica en que no
se tiene un registro macroeconomico del trabajo no remunerado en el
sistema de cuentas nacionales, sino mas bien son estimaciones puestas
en cuentas periféricas y por esto mismo los tomadores de decisiones en
cuanto a politicas publicas no lo incluyen dentro de los objetivos; se
sugiere que estos calculos se incorporen al PIB para medir su impacto
real y se tomen medidas al respecto.

Otra sugerencia es la inclusibn de este tema en los modelos
macroecondmicos ya que son al final de cuentas estos los que guian
las decisiones de politica publica, gracias a sus proyecciones a corto,
mediano y largo plazo. Y la mayoria de los modelos que han sido
creados no incluyen la economia del cuidado y la importancia para el
desarrollo de la sociedad.

Los modelos macroecondmicos alternativos sugieren que la
incorporacion de politicas de cuidado generara empleos en sectores
que estan feminizados y por lo tanto se tendra un impacto en el ingreso,
también se esperaria un impacto en el consumo y actividad econdémica
y por lo tanto una mayor recaudacion por medio de recursos fiscales.
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CAPITULO CUATRO

México en el contexto internacional

Los indicadores que fueron presentados en el capitulo anterior nos
ayudan a observar cuales son las dimensiones y los conceptos que son
utilizados a nivel mundial para medir los progresos en materia de género
en términos econdmicos. Y como pudimos observar, se perciben
similitudes en los informes del Foro Econdmico Mundial (FEM) y de la
Comisidén Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ambas
instituciones de la mano de la ONU proponen la igualdad de género
como medio para un desarrollo y por consecuencia un crecimiento
economico en el largo plazo.

En términos del indice global para la brecha de género, México se
encuentra en la posicion numero 25, de la muestra de los 153 paises
estudiados en el ranking.

Tabla 5 Puntuaciéon de México en 2006 y 2020

. Puntos v Puntos
Puntuacion Puntuacion
porcentuales

2006 AP 2020

Indicadores del 2006 porcentuales

indice de la Brecha

Global de Género 75 0.646 25 0.754
Participacidny

Oportunidad

Econdmica 98 0.480 124 0.574
Educacién 45 0.992 54 0.997
Salud y Supervivencia 1 0.980 46 0.979
Participacién Politica 45 0.133 14 0.468

Elaboracién Propia con datos del Foro Econdmico Mundial, Global Gender Gap Index,
2020.
Notas: Muestra de 153 paises. Porcentajes: No Paridad= 0.0 Paridad= 1.0

Como podemos ver en la grafica anterior, para el afio 2006"° México se
situaba en la posicion 75, manteniendo un 0.646 en su paridad general
de género; para la puntuaciéon del 2020, México escala hasta la posicion

7> En este afio el FEM inicia el estudio de la brecha global de género.
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25 mejorando significativamente su paridad en Participacién Politica, sin
embargo, en las otras dimensiones del ranking las mejoras no fueron
tan visibles, lo cual nos indica que ha logrado ascender gracias al
incremento de mujeres en posiciones politicas. Para el caso de
Educaciéon y Salud, las brechas estan casi por completo cerradas, por
lo que es necesario profundizar en el analisis de la participacion
econdmica y politica de las mujeres en el pais.

Grafica 12 Subindices para Oportunidad y Participacion econédmica: México, Islandia y
Promedio Mundial

Grafica 12 Subindices para Oportunidad y Participacidon
economica: México, Islandia y Promedio Mundial
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Elaboracion Propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index, 2020.
Nota: Islandia es el pais posicionado como ntiimero 1 en el ranking 2020.

En el caso de fuerza laboral, equidad salarial e ingreso estimado,
Meéxico se mantiene por debajo del promedio mundial, lo cual nos indica
que dentro del pais existe una desproporcion en la fuerza laboral de
mujeres en comparacion con los hombres y una brecha salarial que
afecta el trabajo realizado por las mujeres, al recibir un ingreso menor
realizando el mismo trabajo que los hombres. Sin embargo, observamos
en la grafica que para posiciones de gerencia y seniors el porcentaje de
Meéxico se encuentra por encima del promedio mundial, pero muy por
debajo todavia de la ponderacion que tiene Islandia; esto nos indica que
a nivel mundial las mujeres aun no cuentan con la oportunidad de formar
parte de los puestos gerenciales, lo cual también repercute en el ingreso
que ellas perciben.
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Por ultimo en el caso de las mujeres profesionales México también se
encuentra por encima del promedio mundial y para esta variable si se
encuentra cercano al caso de Islandia, esto va de la mano con los
avances que ha tenido el pais en educacion, ya que actualmente mas

mujeres tienen posibilidades de estudiar que en el pasado.
Grafica 13 Subindices de participacién politica, México

Grafica 13 Subindices de participacion politica, México
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Elaboracion Propia con datos del Foro Econémico Mundial, Global Gender Gap Index, 2020.
Nota: Islandia es el pais posicionado como ntiimero 1 en el rankin 2020.

Observando la grafica anterior podemos darnos cuenta del importante
progreso que han tenido las mujeres en cuanto a la participacion politica
que desempefian en el pais y que México ha sabido aprovechar esta
area de oportunidad, para posicionar al pais como uno de los que mas
han tenido avance en materia de género a nivel mundial. Sin embargo,
su avance no es del todo suficiente, ya que en términos generales las
mujeres siguen representando una minoria en esta dimensién, la cual
es importante al momento de la elaboracidn de politicas publicas en pro
de la igualdad de género y la defensa de los derechos de las mujeres.

En un contexto general México ha tenido progresos importantes en la
lucha por la equidad de género, ya que las estadisticas nos indican que
el pais se encuentra casi por encima del promedio mundial, recordando
que paso de estar en el puesto 75 al 25 en 14 afios. Sin embargo, aun
no es suficiente para cerrar sus brechas por completo, si bien en salud
y educacion esta casi por tener paridad de género, para el caso de
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oportunidad econdmica y participacion politica le queda mucho por
avanzar.

Conclusiones de los indicadores del FEM y la CEPAL

En una visidn general, ambos indicadores presentan dimensiones
similares, ya que los dos plantean la autonomia econémica de las
mujeres como una propuesta importante para llegar a la equidad de
género y también ambos discuten que el proceso de toma de decisiones
(o participacion politica) es fundamental, y que desafortunadamente es
el tema que mas rezago tiene alrededor del mundo, por la escasa
representacion que las mujeres poseen en puestos politicos vy
legislativos.

El Fondo Monetario Internacional concluye para el informe de este afio
que América Latina es una de las regiones que mas progreso ha tenido,
debido a que de manera general logro cerrar su brecha en 1.4% y en
parte ha sido gracias al aumento que han tenido las mujeres en la
politica.

La CEPAL en el informe hecho para su ultima Conferencia sobre la
mujer, sefala que desde el ano 2016 se cred la Estrategia de
Montevideo, donde todos los paises de la region estan comprometidos
a alinearse con los acuerdos que se han estado estableciendo para dar
resultados en el aino 2030, en cuestiones econdmicas, politicas e
incluso marcos normativos que garanticen los derechos y la seguridad
de las mujeres.

Es por esto que como conclusion puedo observar que parte del buen
desempefio que ha tenido América Latina esta influenciado por los
acuerdos establecidos por la Conferencia Regional sobre la mujer,
organizada por la CEPAL.

Nos encontramos en un punto importante de la historia, donde se esta
comprendiendo la importancia de la equidad de género y a través de
estas importantes instituciones por medio de cultura, economia,
politicas publicas etc., se espera generar los cambios necesarios para
llegar a ella.
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En el caso particular mexicano necesitamos observar las areas claves
que se necesitan desarrollar, para que tanto la situacion laboral, la
posicién que las mujeres mantienen en la vida publica y privada, e
incluso la violencia de género que se esta manifestando en el pais,
llegue a tener una transformacién, que beneficie a la economia y por su
puesto a la sociedad.

Aunque sin duda el informe de la Brecha Global de Género nos deja ver
el “lugar” que ocupa Meéxico en el mundo respecto al progreso en
equidad de género, es importante sefialar que la realidad econdmica,
politica y social, se ve representada de manera diferente en las
diferentes regiones del mundo, por razones que tienen que ver desde la
capacidad productiva de cada pais, hasta con las diferencias culturales
e histéricas. Es por esto que, para abarcar un panorama mas especifico,
era necesario incluir el informe de la CEPAL que se acerca mas a la
realidad que vive México.

Dentro de esta realidad se encuentra la capacidad productiva que tiene
el pais y la concentracion de los trabajos en situaciones precarias y de
baja intensidad tecnoldgica, de la mano de la segmentacion laboral por
género; también hay que recordar que se espera en un futuro cercano
la “automatizacién” laboral, que generara todo un cambio en la
estructura de los trabajos debido a la ola de industria 4.0 (fintech) y si
nuestro pais no esta preparado para enfrentarlo, habra mas personas
con desempleo.

Un tema correlacionado con el crecimiento econdmico es el mercado
laboral y todo lo que ocurre dentro de él, es por eso que hay que analizar
qué tan diversificado esta y que tanto se esta utilizando la capacidad
productiva de las mujeres, incluyendo el tema de la distribucion del
ingreso, la brecha salarial y el trabajo no remunerado.

También es importante observar los niveles de educacién y su
distribucion por género, debido a que ambos informes observan como
area de oportunidad la inclusion de las mujeres en los estudios de CTIM,
que significa la formacidon en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas STEM (por sus siglas en inglés). Y Meéxico podria
encontrar una fuente valiosa en esta conjetura para contribuir al cierre
de la brecha salarial y generar empleos mas calificados.
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Radiografia General

Demografia

Las mujeres constituyen mas de la mitad del total de ciudadanos en
México, los datos que arroja INEGI para el primer trimestre del 2020 nos
indica un total de 126,661,703 personas, con un total de 65,502,925
mujeres y 61,158,778 hombres. Esto es una representacion de 93.3
hombres por cada 100 mujeres.

Grafica 14 Distribucion Porcentual de la poblacidn total por sexo, 2020

GRAFICA 14 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION
TOTAL POR SEXO, 2020

Hombres
48%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

En cuanto a la estructura de la poblacion podemos observar en la
grafica siguiente que la concentracidén se encuentra entre los jovenes y
adultos, ya que representaban para 2017, un total de 55.9% de la
poblacion, de las cuales las mujeres constituyen 55.2%.°

® ENADIS 2017.
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Grafica 15 Estructura por edad y sexo de la poblacion
Estructura por edad y sexo de la poblacion, 2017

MILLONE

Fuente: ENADIS 2017

Es importante observar los cambios que han tenido los hogares
mexicanos en los ultimos afos ya que las composiciones de estos
tienen resultados diferentes en cuanto los roles de género, la forma en
la que esta distribuido el trabajo en cada familia, la situacion conyugal
de las mujeres y su distribucidn por edad, etc. “...las personas con las
gue viven las mujeres inciden en la participacion de estas en el trabajo
remunerado, en la division del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado y en su bienestar econémico.””’

“Del total de la poblacion de 18 afos o mas, 63.5% esta casada o unida
(61% de las mujeres), 22.4% esta en solteria (19.9% de las mujeres) y
5.8% en viudez (8.5% de las mujeres), mientras que las personas
separadas o divorciadas representan 8.3 por ciento (10.6% de las
mujeres).”’

"7 ONU MUJERES, “Familias en un mundo cambiante”, Ficha México, 2019-2020, pag. 7.
"8 ENADIS, pag.20.
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Tabla 6 Distribucion Conyugal 2017
Distribucion porcentual de la situacion conyugal de la poblacion de 18 afos
y mas, segun sexo, 2017

SITUACION CONYUGAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Unidn libre 20.3 185 193
Separada(o) 4.2 8.0 6.2
Divorciada(o) 1.6 26 21
Viuda(o) 28 85 5.8
Casada(o) 46.0 425 442
Soltera(o) 25.2 19.9 224
TOTAL 100.0 100.0 100.0

Nota: se distribuyé la opcién no sabe

. y -
=84 (

84,0082 1_

Fuente: ENaDIS 2017

“La relacion o parentesco con el jefe o jefa del hogar es un indicador del
papel que juegan las personas dentro de un nucleo familiar. Entre las
mujeres de 18 afios y mas, 22.1 por ciento asume la jefatura del hogar
en contraste con 62.3 por ciento de los hombres; 47.3 por ciento se
declara esposas o compafieras y 20.4 por ciento son hijas.””®

Como podemos observar en la tabla 7, la forma en la que esta
estructurada la mayoria de las familias mexicanas nos indica que los
hombres por lo general son los “proveedores” de los recursos
econdmicos, mientras que las mujeres se consideran a si mismas como
‘esposas o acompafiantes”, lo cual las conduce por lo general a
dedicarse a las tareas del hogar en lugar de incluirse en la participacion
laboral.

® ENADIS, pag.20.
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Tabla 7 Distribucion del parentesco 2017

Distribucion porcentual del parentesco entre la poblacion de 18 afos y mas, segun sexo, 2017

PARENTESCO HOMBRES  MUJERES TOTAL
Jefe(a) 62.3 221 411
Esposo(a) o comparfiero(a) 44 47.3 270
Hijo(a) 245 204 223
Nieto(a) 14 1.0 1.2
Otro parentesco 64 82 74
Sin parentesco 11 1.0 1.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0

N=284,008,242.

Fuente: ENaDIS 2017.

En la actualidad esta ocurriendo un cambio en la estructura de las
familias mexicanas, ya que, en las nuevas generaciones cada vez es
mas el porcentaje de mujeres que deciden permanecer en “union libre”
o “solteras”, en contraste con generaciones pasadas que en su mayoria
cuando entraban en la vida adulta decidian casarse; ademas podemos
observar que el porcentaje de divorcios también ha aumentado
ligeramente en los ultimos afos.

Grafica 16 Situacion conyugal de mujeres jovenes y adultas 1990, 2000 y 2010
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Fuente: Cdiculos de ONU Mujeres a partir de IPUMS-1 e INEGI Censos de Poblacién y Vivienda, 1990, 2000 y 2010.

La edad en el que las mujeres deciden formar su unidn conyugal y el
grado de escolaridad en el que se encuentran define en muchas
ocasiones cual sera el rol que ella ocupe en la familia y en la sociedad.
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“Al entrar en unidn conyugal, las mujeres adoptan el rol de esposa y en
la mayoria de los casos el de principal proveedora del trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado... mayores niveles educativos y
oportunidades laborales para las mujeres resultan en edades mas
tardias a la formacién de uniones.” ®

Grafica 17 Edad de las mujeres a la primera union conyugal por nivel educativo y aio de
nacimiento
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*Nota: Al momento de la encuesta menos de la mitad de la generacién de mujeres nacidas enfre 1985 y 1989, y que cuentan con educacién universitaria, habian
entrado en unién conyugal, por lo que no hay estimaciones de la edad a la que 50 y 75% de ellas entra en unién

Fuente: Cdalculos de ONU Mujeres a partir de INEGI, Encuesta Nacional de la Dindmica Demograéfica, 2014

8 ONU MUIJERES, pag. 16.
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Educacion

Como pudimos haber observado a lo largo de esta investigacion, la
educacion basica en México se ha desarrollado favorablemente a lo
largo del tiempo, ya que cada vez los indices de personas analfabetas
son menores, sin embargo, podemos encontrar ciertas desigualdades
en cuanto a las oportunidades que tienen hombres y mujeres.

La educacion es sumamente importante para la poblacion porque esto
los ayuda a tener mayores y mejores oportunidades en el mercado
laboral y al mismo tiempo ayuda a crear consciencia en las personas al
reconocer sus derechos humanos y les brinda una oportunidad para
defender sus intereses y necesidades.

Histéricamente el pais ha tenido severas polaridades en cuanto a la
realidad que la gente experimenta en zonas urbanas y zonas rurales, ya
gue estas ultimas por lo general suelen contar con los mayores rezagos
econdmicos que desembocan en menores oportunidades educativas y
laborales.

“‘Mientras 6.3 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas es analfabeta,
entre los hombres la cifra es de 4.6%. Este porcentaje se concentra
principalmente en la poblacién rural e indigena y entre las personas
mayores (donde afecta al 14.7% de los hombres y al 19.9% de las
mujeres).”®!

8 ENADIS, pag. 26.
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Grafica 18 Porcentaje de la poblacidn de 15 aiios o0 mds que o sabe leer o escribir por
grandes grupos de edad, segtin sexo, 2017.
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4.6%
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Fuente: ENADIS 2017

En la siguiente tabla casi podemos observar una paridad en la
escolaridad, con 51.1% para hombres y 50.4% para mujeres en
educacion basica y con 22.9% para hombres y 22.7% para mujeres en
educacion media superior. En cuanto a la educacion superior, podemos
ver que las mujeres representan un porcentaje mas alto que el de los

hombres.
Tabla 8 Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas, por escolaridad, segun sexo, 2017

NIVEL DE ESCOLARIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

Con escolaridad 936 943 929
Educacion basica 511 504 517
Educacién media superior’ 229 22.7 231
Educacion superior’ 19.6 211 18.2
Sin escolaridad 6.4 57 71
TOTAL 100.0 100.0 100.0

N=284,008,242.
Nota: se distribuyd la opcidon no sabe
Incluye a la poblacion que tiene al menos un grado aprobado en preescolar, primaria o secundaria

?Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en normal basica, carrera técnica con secundaria
terminada, preparatoria o bachillerato.

ncluye a la poblacidn que tiene al menos un grado aprobado en una carrera técnica con preparatoria ter-
minada, licenciatura (profesional), maestria o doctorado.
Fuente: EnaDIS 2017
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Las mujeres han aumentado considerablemente su participacion en la
educacion superior, asi como lo vemos en el cuadro anterior, ellas
constituyen un porcentaje mas alto que los hombres. “Sumado a lo
anterior, las mujeres tienen una mayor eficiencia terminal ya que, si solo
tomamsgs en cuenta a los (as) egresados (as), su porcentaje asciende a
55%.”

Ahora bien, si nos adentramos en la distribucion de mujeres y hombres
por carrera y area de estudio, podemos darnos cuenta que existe una
segregacion por género.

“‘Por area de estudio, se aprecia que existe una intervencién mayor de
las mujeres en ciencias biologicas y de la salud, en humanidades y
artes, asi como en ciencias sociales, mientras que fisico-matematicas e
ingenierias siguen siendo predominantemente masculinas. La unica
area que presenta una distribucidn equitativa es la de ciencias sociales,
con 52.1 por ciento mujeres y 47.9 por ciento de hombres. En lo que
respecta a la titulacién, en ciencias fisico-matematicas e ingenierias, de
cada 10 titulados, ocho son hombres y 2 son mujeres; en el area de
humanidades y artes, la relacion es de 4 hombres por cada 6 mujeres;
en las ciencias biologicas y de la salud es de 7 mujeres tituladas por
cada 3 hombres; y en ciencias sociales, en 2004 fue de 6 mujeres por
cada 4 hombres.” (Buquet, Cooper, Rodriguez y Botello)®

En el capitulo 3 se sefald la importancia de la incorporacion de las
mujeres en carreras orientadas a la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, ya que estas son las carreras mejor pagadas y mas
prometedoras, sobre todo por el analisis realizado a la industria 4.0 (o
cuarta revolucion industrial), que generara la automatizacion de un gran
numero de trabajos y por consiguiente tendra un cambio la estructura
del mercado laboral como lo conocemos hoy.

82 Zabludovsky Gina, “Las mujeres en los ambitos de poder econdmico y politico de
México”, Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, 2015, pag. 65.

8 Zabludovsky Gina, “Las mujeres en México: trabajo, educacidn y esferas de poder”,
Politica y Cultura, 2007, pag. 16.
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Si bien algunas carreras que antes eran consideradas como
‘masculinas” ahora cuentan con un mayor numero de mujeres, aun
existen carreras (que especificamente son clave para generar un
cambio en el mercado laboral) donde las mujeres representan una
minoria.

“‘Durante las ultimas dos décadas se detecta un importante incremento
en profesiones que antes se consideraban tradicionalmente masculinas
como Administraciéon de Empresas y Derecho. Como ocurre en otros
paises, en México se ha dado una creciente insercion de las
universitarias en las carreras de comercio dedicadas a los negocios, la
administracion y las finanzas. Su presencia es también muy importante
en especialidades como mercadotecnia, educacion, comunicacion,
odontologia y quimica donde alcanzan cifras superiores a 60%.”%*

“Sin embargo, en areas de tecnologia, la participacién de las mujeres
todavia es muy reducida. De acuerdo con los datos del 2011, en las
diversas ingenierias —como las civiles, las industriales y las de sistemas-
las estudiantes del sexo femenino no alcanzan la tercera parte. Esta
situacion es aun mas drastica en las ingenierias mecanicas, eléctricas
y electronicas, donde menos de 10% de la matricula esta conformada
por mujeres. En el otro extremo se encuentran carreras claramente
identificadas como “femeninas”, tal es el caso de enfermeria, nutricion
y psicologia, donde por lo menos tres de cuatro estudiantes son
mujeres.” %°

Esto nos lleva a una importante discusién acerca de la educacion
superior en México, ya que las estadisticas comprueban una importante
segregacion por géenero en los diferentes campos de estudio. La cual al
final determinara las futuras oportunidades laborales que tendran los y
las egresadas y a su vez marca los roles de género que imponen lo
“‘masculino” y lo “femenino” en el mercado laboral, en la familia y en la
sociedad.

Por consiguiente, el gobierno deberia promover una cultura educacional
donde no existan prejuicios hacia carreras consideradas “para hombres
y para mujeres” y motivar a las niflas pequefas para integrarse a estos

8 Zabludovsky, 2015, pag. 65.
8 Zabludovsky, 2015, pag. 65y 66.

89



campos de estudio que a largo plazo beneficiaran al sistema productivo
del pais.

Mercado laboral

En México, la participacion de las mujeres en el mercado laboral ha
tenido una evolucion importante; en sus inicios observamos que su tasa
de participacién era baja debido a los prejuicios sociales y culturales de
la época, pero a raiz de las conferencias para el empoderamiento
femenino hechas por la ONU alrededor de los afos 70 y 80, su
participacién aumentd, no solo en México sino en el mundo.

Como podemos ver en la siguiente grafica, “en México, la tasa de
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado se duplicé entre
1960 y 2005, situandose alrededor del 40% al final del periodo. De
acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), otros
paises de la regidn latinoamericana experimentaron aumentos similares
durante esos anos, tal es el caso de Argentina, Brasil y Colombia... en
los afios posteriores todos los paises experimentaron un estancamiento
en la tasa de participacion... en la actualidad la tasa mexicana es la mas

baja de los paises ilustrados.”®
Grafica 19 Tasa neta de participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, 1960-2017
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Fuente: OIT. ILOSTAT base de datos (nov. 2018

8 ONU MUIJERES, pag. 23.
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Actualmente la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) se conforma
de un total de 57,328,364 personas, de los cuales el total de ocupados
forman un total de 55,352,304, compuestos por 21,868,095 mujeres y
33,484,209 hombres. Lo que nos hace darnos cuenta que a pesar de
que las mujeres representan un porcentaje mayor en la poblacion total,
ellas forman un porcentaje menor en la poblacion ocupada actualmente.

Diagrama 1 Distribucion econémica de la poblacion

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LA POBLACION
Primer trimestre 2020

[ Asalariados
37,975,389
Poblacién menor
de 15 afios Trabajadores por
30,877,075 f cuenta propia
Ocupados < 12,432,423
55,352,304
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f 2,727,401
Poblacién total Poblacién
126,661,703 Econémicamente Sin pago y otros
Activa < 2,217,091
57,328,364 \
Poblacién en
edad de trabajar Desocupados
(15 afios y mas) \ 1,976,060
95,784,628
Poblacién
Econémicamente
Inactiva
38,456,264

\

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Grafica 20 Poblacion econémicamente activa y poblacién ocupada, mujeres

Grafica 20 Poblacion econdmicamente activa y
poblacion ocupada, mujeres

22,644,402

21,868,095

PEA POBLACION OCUPADA

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
Nota: Datos para el primer trimestre del 2020.
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En cuanto a los salarios que las mujeres perciben en comparacioén con
los hombres, podemos observar una clara desigualdad, ya que mientras
mayor es el monto del salario, menor es la representacion de las
mujeres.

Grafica 21 Poblacion ocupada en relacién con los salarios minimos mensuales percibidos

POBLACION OCUPADA EN RELACION CON LOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES PERCIBIDOS

B Primer trimestre del 2020 Mujeres M Primer trimestre del 2020 Hombres

MAS DE 1 HASTA 2 SALARIOS MINIMOS
MAS DE 2 HASTA 3 SALARIOS MINIMOS
MAS DE 3 HASTA 5 SALARIOS MINIMOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

En la grafica 22 observamos que las mujeres perciben un salario menor
que el promedio nacional y los menores salarios tanto para hombres
como mujeres se encuentran en la parte sur del pais.
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Grafica 22 Ingreso Promedio de la Poblacién Ocupada

INGRESO PROMEDIO DE LA POBLACION OCUPADA
Primer trimestre 2020
(Pesos Mensuales)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo.

En cuanto a los sectores econdmicos en los que se concentra la fuerza
laboral femenina, podemos observar que el sector terciario (servicios)
se concentra mas de la mitad de las mujeres ocupadas, para el sector
secundario (industria) ellas concentran el 16.8% del total y para el sector
primario (agropecuario) su participacion se reduce al 3.5%.

Grafica 23 Concentracidn Laboral de mujeres y hombres por sector

Grafica 23 Concentracion Laboral de mujeres y hombres por
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
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¢ Cual es entonces la razon de que las mujeres perciban un menor
ingreso si su participacion en la educacién superior es mayor? La
respuesta puede encontrarse en que la concentracién del trabajo laboral
femenino se encuentra en el sector menos productivo y en los cargos
gue ocupan las mujeres, tanto en el sector privado como en el publico.

Sector publico, representacion

Como ya lo pudimos observar, la participaciéon politica de las mujeres
en México ha aumentado en los Ultimos afios considerablemente®’, “sin
embargo durante casi cuatro décadas su presencia se mantuvo en
niveles muy bajos... a partir de 1994, el numero de diputadas empezo
a incrementarse pasando de 16% en el periodo 2000-2003, a 37% para
el 2012-2015. En el senado de la Republica también se observa una
tendencia similar, ya que 33% de la actual legislatura esta constituida
por mujeres, mientras que las dos anteriores no superaban el 17%.”%

Grafica 24 Participacion de mujeres diputadas en la Camara Baja, 1995-2015 (%)

Fuente: Gina Zabludobsky, “Las mujeres en los ambitos del poder econémico y politico de México", pag. 68

87 En 1954, Aurora Jiménez Quevedo fue la primera mujer electa como diputada federal.
8 Zabludovsky, 2015, pag. 68.
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A pesar de este progreso, como jefas de gobierno solo ha habido 9
mujeres®® en toda la historia politica del pais.

Hasta antes de la actual presidencia, las mujeres habian tenido una muy
baja participacion en los gabinetes presidenciales, “desde 1981 hasta la
actualidad® nunca han alcanzado mas de 15%. Su participaciéon como
Secretarias de Estado se ha concentrado en ciertas areas como
Turismo (1994, 2000, 2006, 2012), Desarrollo Social (2000, 2006,
2012), Contraloria General de la Federacion (1988,1994) y Relaciones
Exteriores (1994, 2006).”

El actual gabinete formado por el presidente Lopez Obrador cuenta con
mas participacion femenina que nunca en la historia, ya que, de 19
puestos, 8% son ocupados por mujeres; sin embargo, siguen
concentradas en “areas especificas” de la administracion publica y aun
no llegan a integrar el 50% del gabinete.

Sector privado, representacion

“El incremento de las mujeres en la educacion superior y en la fuerza
de trabajo no corresponde a su participacion en los cargos de
autoridad.”® Uno de los problemas fundamentales que tiene la mayoria
de las mujeres que trabajan es el llamado “techo de cristal”, que hace
referencia a la dificultad que tienen para ascender a puestos gerenciales
o directivos dentro de la organizacion para la que trabajan. Focalizando
la mayor parte de la fuerza laboral femenina en trabajos de
administracion, publicidad, recursos humanos, etc.

8 Griselda Alvarez Ponce de Ledn (Colima 1979), Beatriz Paredes Rangel (Tlaxcala 1987-
1992), Dulce Maria Sauri Riancho (Yucatan 1991-1993), Rosario Robles Berlanga (Gobierno
del Distrito Federal 1999-2000), Amalia Garcia Medina (Zacatecas 2004-2010), Ivonne
Ortega Pacheco (Yucatan 2007-2012), Claudia Pavlovich Arellano (quien actualmente es la
primera gobernadora de Sonora y dejara el cargo en 2021), Martha Erika Alonso Hidalgo
(Puebla 2018), Claudia Sheinbaum (Gobierno de la Ciudad de México 2018).

% El documento fue elaborado en el 2015.

%1 Zabludovsky, 2015, pag. 69.

92 Olga Sanchez Cordero-SEGOB, Maria Luisa Albores Gonzalez-SEMARNAT, Rocio Nahle
Garcia-SENER, Graciela Mdarquez Colin-SE, Irma Erendira Sandoval-Funcién Publica, Luisa
Maria Alcalde Lujan-STPS, Alejandra Fraustro Guerrero-Cultura.

%3 Zabludovsky, 2015, pag. 88.
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El trabajo no remunerado, la maternidad, la situacién conyugal y los
estereotipos de género, son algunas de las razones mas comunes por
las que las empresas tienen sus reservas al momento de promover a
una mujer a un puesto directivo.

‘Las mayores barreras para que las mujeres accedan a cargos
directivos en México son las normas culturales vigentes en el pais, la
falta de permisos y los beneficios otorgados para la paternidad y la
maternidad... independientemente de lo eficientes que puedan ser las
mujeres en el cumplimiento de sus responsabilidades laborales, en el
imaginario colectivo se considera que el hecho de tener hijos(as)
constituye una limitacion para el rendimiento profesional, como si esta
situacion inevitablemente las llevara a “descuidar su trabajo” (Martinez
1994 y 1999).”%

Actualmente “en Meéxico, 8 de cada 100 directores generales de
empresas son mujeres, y esta escasa representacion femenina en los
niveles sénior es una condicidon generalizada a través de todos los
sectores productivos y se profundiza aun mas entre compahias
nacionales, sefiala un estudio de McKinsey & Company.®

Grafica 25 Representacion por género en rangos corporativos

@ Representacion por género en rangos corporativos

Porcentaje de empleados en 50 companias representando a 1 millon de empleado:

Hombres Mujeres
CEO 92 8
Comite Ejecutivo 90 10
Vicepresidentes senior 84 16
Vicepresidentes 81 19
Gerentes senior y directores 75 25
Gerentes y administrativos 65 35

Fuente: McKinsey&Company

% Zabludovsky, 2015, pag. 78.
% https://www.elfinanciero.com.mx/economia/solo-el-8-de-ceos-en-mexico-son-mujeres
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Grafica 26 Directores generales seglin sexo
Directores generales de drea en las grandes companias de México segun sexo, 2012
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Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion de 227 de las 500 companias mas grandes de
México (con base en las Revistas Expansion, Conexion Ejecutiva y otros directorios empresariales.

Fuente: Gina Zabludobsky, "Las mujeres en los ambitos del poder econémico y politico de México", pag.
74.

Como lo vimos en el capitulo anterior las mujeres emprendedoras en
Meéxico viven limitaciones al momento de pedir créditos para sus
empresas y estan concentradas mayoritariamente en el sector de
servicios, sin embargo, su participacion es muy importante, ya que las
Pymes en México son un factor importante para la generacion de
empleos en el pais y el desarrollo de ciertas regiones, “las pequefias y
medianas empresas generan, el 72 por ciento de empleos en México.”®

“Alrededor de 36.6 por ciento de los establecimientos con menos de 100
personas es propiedad de una mujer, lo que significa que en una década
hubo un avance de 0.8 puntos porcentuales. De acuerdo con los
resultados definitivos de los Censos Econdmicos 2019, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), las mujeres
empresarias del pais emplean a dos millones 904 mil 432 personas, es
decir, 10.7 por ciento de la poblacién ocupada en el pais.” ¥’

% http://comunicacion.senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/47767-pymes-
importante-motor-para-el-desarrollo-economico-nacional-mc.html

9 https://www.milenio.com/negocios/inegi-mujeres-duenas-empresas-crece-1-punto-10-
anos

97



Tal como sucede en la participacion laboral de las mujeres empleadas,
las empresarias también viven una concentracion en los sectores de
servicios y comercio, segun datos de Inegi, se concentra sobre todo en
servicios educativos. Mientras que para el caso de los hombres
podemos ver en la siguiente grafica, que sus empresas se concentran
en la industria de la construccion y el sector primario.

Seria bueno considerar el apoyo a las mujeres empresarias que
busquen entrar al campo de empresas de tecnologia, industria o
construccion, ya que esta seria una manera de generar un impacto
positivo en el sistema productivo. Sin embargo, tendrian que contar con
apoyo financiero para acceder a los créditos que necesitan ya que estos
sectores son mas costosos y por lo general de alto riesgo, también
combatir los estereotipos de género, que existen tanto en el sector
publico como en el privado.

Grafica 27 Empresarias y empresarios por sector de ocupacion

Empresarias y empresarios segtn sector de ocupacion, 2013

Construccion l 1% 99% |
Sector primario 98% I
Industria manufacturera 80% ]

72% |

Comercio

E—
)
III*

70% |

Servicios

®Mujeres  ®Hombres

Fuente: elaboraciéon propia con base en la Encuesta Nacional de Empleo (ENOE), primer
trimestre de 2013, INEGI.
Fuente: Gina Zabludobsky, "Las mujeres en los ambitos del poder econédmico y politico de México", pag.
87.

98



El techo de cristal

Para ilustrar el concepto de “techo de cristal” y como se vive en México,
Gina Zabludobsky construye una base de datos con diferentes fuentes,
que ayudan a visualizar las limitaciones que las mujeres del pais viven
al buscar posiciones de liderazgo en el sistema politico y econdmico.

‘Pese al camino recorrido, las mujeres estan escasamente
representadas en los cargos de direccion donde se toman las
principales decisiones econdmicas de Meéxico... Son multiples las
causas que explican esta situacion...entre las mas evidentes se
encuentran: la socializacion diferenciada y las distintas expectativas de
éxito entre hombres y mujeres; el escaso compromiso de los varones
en las tareas domésticas; las extensas jornadas de oficina que
corresponden a “horarios masculinos”; las exclusion de mujeres de los
circulos informales donde “se cierran” muchas negociaciones; la
discriminacion (oculta o abierta) que existe hacia las mujeres,
particularmente hacia aquellas que son madres; la nocidon generalizada
de que las propietarias de empresas solo deben dedicarse a las
actividades de subsistencia y la prevalencia de ocupaciones
consideradas como masculinas o femeninas, en donde las primeras se
vinculan con mayores posibilidades de ganancias econdmicas Yy
ascensos jerarquicos.”®®

% Zabludovsky, 2015, pag. 88 y 89.
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Grafica 28 Techo de cristal en México, 2011-2013
Techo de cristal en México, 2011-2013
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Fuente: elaboracién propia con informacion de las siguientes fuentes: Para ninis, fuerza
de trabajo y empleadoras (2013): cdlculos propios con base en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), Primer trimestre de 2013 (1NeG1). Para altos cargos eje-
cutivos y directoras generales (2012): cdlculo propio con informacion de 227 empresas
tomadas de cNN Expansion y Conexion Ejecutiva, (2012). Para educacion superior (2011):
informacion de los anuarios estadisticos de la Asociacion Nacional de Universidades de
Educacion Superior (ANuiEs). Para diputadas, senadoras y secretarias de Estado: infor-
macioén tomada de la pagina oficial de la Cimara de Diputados, el Senado dela Republica
y Presidencia de la Republica.

Fuente: Gina Zabludobsky, "Las mujeres en los ambitos del poder econémico y politico de México".
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Trabajo no remunerado

Inegi construye una cuenta satélite para registrar en una base de datos
el trabajo no remunerado que realizan las mujeres y los hombres en los
hogares mexicanos y el aporte de este al PIB nacional; este registro
muestra la importancia y la contribucion que tiene a la economia, que
durante anos fue dado por hecho.

“El Valor Econdmico Total del Trabajo No Remunerado de los Hogares
se integra por: el valor econdmico del trabajo no remunerado en labores
domésticas y de cuidados, la produccién de bienes de autoconsumo y
por las labores realizadas por nifios entre 5 y 11 afios. Asi, en 2018 el
valor economico del trabajo no remunerado en labores domésticas y de
cuidados registré un nivel equivalente a 5.5 billones de pesos, lo que
representd el 23.5% del PIB del pais. Adicionalmente, el trabajo no
remunerado encaminado a la produccién de bienes de autoconsumo
contribuyo con el 1.4% del producto y las labores de los menores entre
5y 11 afios el 0.2 por ciento.”®®

Si hay algo que se muestra con estos datos, es la desigualdad en la
distribucién del tiempo que hombres y mujeres dedican a este rubro.
Como lo vimos en el segundo capitulo, histéricamente las mujeres en
México han tenido el papel de “amas de casa”, lo cual las limita a la
participacién publica y las orilla al cuidado del hogar.

Como podemos observar en la grafica 28 las mujeres que estan
casadas destinan una mayor cantidad de tiempo (y por lo tanto generan
mas valor en el PIB) al trabajo no remunerado, en contraste con los
hombres, que le dedican mas tiempo al trabajo no remunerado cuando
estan separados divorciados o viudos, que cuando estan casados.

9 https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.html?id=5405
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Grafica 29 Promedio nacional del valor del trabajo no remunerado segun sexo, 2018

Promedio nacional seglin sexo
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Fuente:

INEGI Sistema de Cuentas Nacionales de México.

https://www.inegi.org.mx/temas/tnrh/

Grafica 30 Promedio nacional del valor del trabajo no remunerado segun situacion
conyugal, 2018
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INEGI Sistema de Cuentas Nacionales de México.

https://www.inegi.org.mx/temas/tnrh/
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Como lo vemos en la grafica siguiente, las mujeres se ven limitadas en
el tiempo que asignan al trabajo en el mercado laboral debido a la
distribucion que tienen en las labores domésticas y de cuidados. Lo cual
esta en sentido inverso en el caso de los hombres que asignhan mas
horas al trabajo en el mercado y menos horas al trabajo doméstico,
ademas de que en general asignan menos horas a ambos trabajos a la
semana.

Grafica 31 Horas dedicadas al trabajo no remunerado, de cuidados y trabajo de mercado

por sexo, 2018
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Notas y Llamadas:

Cifras preliminares

La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

g Incluye bienes agropecuarios, la recoleccién de productos no cultivados, la caza, la confeccién de prendas de vestir, la produccién de calzado, la
fabricaciéon de muebles y accesorios, el suministro de agua, entre otros.

Fuente:

INEGI Sistema de Cuentas Nacionales de México.

https://www.inegi.org.mx/temas/tnrh/

Dado que el trabajo no remunerado y el de cuidados son en general
bienes y servicios que se pueden adquirir en el mercado, mientras mas
alto sea el ingreso de la persona, menos horas le dedicara a la semana.

“Al observar el valor del trabajo doméstico y de cuidados por decil de
hogar segun el ingreso corriente, las mujeres del decil | (con menores
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ingresos) contribuyeron con 63,307 pesos en promedio al afio; mientras
que aquellas que pertenecen al décimo decil (con mayores ingresos) lo
hicieron con el equivalente a 56,450 pesos en el mismo periodo. Por su
parte, la contribucidn de los hombres presentd, para los mismos deciles
(I'y X), niveles de 19,872 y 24,076 pesos, respectivamente.”’®

La presencia de nifios y de adultos mayores o personas enfermas en el
hogar representa jornadas de trabajo mas largas tanto para hombres
como mujeres y es necesario observar la potencial fuente de empleos
que pueden derivar de esta vertiente; es a lo que se le denomina
economia del cuidado o trabajo de cuidados.

“‘Cabe mencionar que el trabajo de cuidados incluye algunos
componentes que las encuestas dificilmente pueden captar, entre los
que se encuentran el estar disponible en cualquier momento (necesidad
de presencia) y el trabajo de gestion (actividades de organizacion,
supervision y planificacidén para la vida diaria), pero fundamentalmente
incluye una dimension emocional y afectiva vinculada al bienestar de
cada miembro del hogar (Esquivel 2011, Ceballos 2013).”'%"

‘Una manera de valorar las necesidades de cuidado es conocer el
trabajo remunerado que se ofrece en el mercado por medio de la
poblacién ocupada en actividades de cuidado remuneradas.’®?"%

Como o vimos en el tercer capitulo, el gobierno puede intervenir con
infraestructura para la carga de trabajo de cuidados y a la larga esta
seria una inversion a largo plazo ya que se generan empleos y se
atiende un problema econdmico y social.

Dado que el trabajo de cuidados cae mayoritariamente en las mujeres
(como el trabajo no remunerado), a la larga afecta en sus perspectivas
de crecimiento y desarrollo laboral y como ya lo vimos, las mujeres en
los estratos socioecondmicos mas bajos son las que no pueden adquirir

190 https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.html?id=5405

191 ONU MUIJERES, pag. 36.

192 Guarderias, escuelas, servicios médicos de consulta externa o en hospitales, residencias
de asistencia social y otros servicios de asistencia social.

193 ONU MUIJERES, pag. 36.
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estos bienes y servicios en el mercado y las que se ven mas afectadas
tanto en su economia personal como familiar.

Politicas publicas con perspectiva de género

“‘Una politica publica, implica el establecimiento de una o mas
estrategias orientadas a la resolucion de problemas publicos y/o, a la
obtencion de mayores niveles de bienestar social, resultantes de
procesos decisionales tomados a través de la coparticipacion de
gobierno y sociedad civil, en donde se establecen medios, agentes y
fines de las acciones a seguir para la obtencion de los objetivos
sefialados.”™

En este contexto, la implementacion de politicas publicas con
perspectivas de género contribuye a la solucién de los problemas de
desigualdad de género, generados por los roles de género
caracteristicos del pais. Actualmente en Meéxico el programa
gubernamental encargado de la elaboracion de politicas publicas se
llama PROIGUALDAD, el cual esta derivado del plan nacional de
desarrollo 2019-2024.

“‘Sustentado en la misién del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), este programa atiende los compromisos adoptados por
el Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, de
acuerdo con los estandares en materia de igualdad de género, previstos
tanto en la normativa nacional, como en los compromisos
internacionales asumidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.”'?®

El programa se concentra en eliminar la discriminacion que existe hacia
las mujeres, promover su participacion en el mercado laboral, erradicar
el “techo de cristal”’, disolver la segregacion por area de estudio entre

1% http://www.diputados.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/polisoc/dps22/4dps22.htm
195 https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5595138&fecha=17/06/2020
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hombres y mujeres'®, el acceso a la salud sexual y reproductiva (asi
como su autonomia), erradicar la violencia de género y alcanzar paridad
politica para una distribucion equitativa del poder publico.

Derivado de este programa se destinan ingresos de la administracién
publica para obtener datos estadisticos que contribuyan a visualizar el
problema de desigualdad de género de manera objetiva; tal es el caso
de La Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT), cuyo objetivo
es: “proporcionar informacion estadistica para la medicidén de todas las
formas de trabajo de los individuos, tanto remunerado como no
remunerado; hacer visible la importancia de la produccion domeéstica y
su contribucion a la economia; la forma como usan su tiempo los
hombres y las mujeres, asi como la percepcion de su bienestar, todo
ello respecto a la poblacion de 12 afios y mas de areas urbanas, rurales
e indigenas.”""’

Como ya se menciond antes, tanto el trabajo no remunerado como la
maternidad son elementos que impiden que las mujeres crezcan en su
carrera profesional, o al menos de esa manera la empresa justifica el no
ascenderlas a cargos directivos.

En México la licencia por maternidad otorga a las mujeres 12 semanas
con goce de sueldo, seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.
Mientras que la licencia por paternidad se otorga por 5 dias con goce
de sueldo cubierto por el mismo trabajador.’®® Las madres y padres que
estén afiliados al IMSS, contaran con derecho a guarderias desde el dia
43 de nacidos de su hijo(a).

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo México
cuenta con una de las licencias de maternidad y paternidad mas cortas
de América Latina.'® Lo cual nos deja una cuestién a analizar: es
necesario que la empresa considere las necesidades de maternidad y
paternidad de manera igualitaria para que la carga no solo quede en las

19 £n 2018, el 67.7% y 74.7% de participacion femenina en areas de educacién y salud
respectivamente, mientras que en campos como la ingenieria, manufactura y construccién
la matricula femenina es de 29.2 por ciento.

197 https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2019/#Tabulados

198 | ey federal del trabajo.

Chile, Cuba y Venezuela otorgan 18 semnas, Costa Rica 17 y Argentina, Bolivia, Guyana,
Peru, Trinidad y Tobago otortgan 13.
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madres y también debe proporcionarse mas tiempo para que exista una
conciliacion empresa-familia.

Para que se puedan otorgar facilidades para que las mujeres logren
romper los estereotipos y los roles de género y herramientas como por
ejemplo: licencias de paternidad y maternidad mas largas, encuestas
que recopilen informacion estadistica que ayuden a formar politicas
publicas, politicas de accion en contra de la violencia de género y el
acceso a la autonomia y la salud sexual, es necesario que el gobierno
destine un porcentaje del presupuesto considerable, y por el contrario
INMUJERES sufrié un recorte este afo de 75%, argumentando que es

necesaria la austeridad para hacer frente a la crisis econémica por el
Covid-19.

Mientras la administracién publica determine un presupuesto tan bajo
para los programas que defienden la creacién de politicas publicas para
las mujeres, no se lograran los cambios esperados y requeridos vy el
proceso sera aun mas lento.

107



Conclusiones

A lo largo de esta investigacion pudimos observar que el rol que
caracterizé a la mujer en la mayor parte del siglo pasado fue el de
‘reproductora”, siendo, esposa, madre, hija o hermana... dejando de
lado su independencia personal y negando su posibilidad de
desenvolverse en la vida publica. De esta manera su desarrollo en la
sociedad se vio opacado, iniciando tardiamente su educacidon e
ingresando mucho después al mercado laboral.

Incluso la teoria econdmica anteriormente ha respaldado y justificado
los roles de género femenino y masculino para la existencia del sistema
econdmico. Sin embargo, esta ya no es una realidad que pueda seguir
existiendo; gracias a organismos internacionales que investigan vy
contribuyen al cambio social y econdmico, se ha abogado por la
necesidad de que las mujeres tengan autonomia econdémica y fisica, de
la mano de un requerido incremento de su participacion politica.

De esta manera no solo se logran beneficiar las mujeres, sino la
sociedad en si. Hemos observado que se puede obtener crecimiento
economico y desarrollo al elevar la calidad de vida de las mujeres que
persiguen su independencia.

La educacion y el acceso a la salud ya no son el principal problema a la
hora de hablar de equidad de género. Ya que como lo estudiamos, estos
indicadores estan alcanzando paridad en la mayoria de los paises. Los
verdaderos desafios a resolver son: la brecha salarial, la segregacion
laboral y el techo de cristal.

A pesar de que las mujeres estan ingresando al mercado laboral como
nunca antes, para el caso particular de México observamos una
segregacion laboral que mantiene a las mujeres en los trabajos peor
pagados y con menores oportunidades de crecimiento; esto no
corresponde al incremento de las mujeres en la educacion superior.
También observamos que, al momento de tomar cargos altos tanto en
la empresa como en el gobierno, existe una disminucion importante en
el numero de mujeres que ocupan los puestos.

¢, Cual es la razon de este suceso? De acuerdo con las investigaciones
que se estudiaron en este proyecto, tanto la maternidad como el trabajo
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no remunerado (propios del rol de género “reproductor”), impiden que la
mujer pueda destinar mas tiempo a su formacioén laboral y a su carrera
profesional. Esta realidad suele ser meramente un juicio formado por el
sistema productivo en el que nos encontramos, ya que, las mujeres que
logran cargos directivos han podido ser tan eficientes como los hombres
y han logrado aportar gran valor en sus resultados laborales.

Como se estudio anteriormente, no deberia ser un impedimento ambos
factores expuestos previamente, si se tiene una responsabilidad
compartida entre hombres y mujeres, la cual se lograria de la mano de
politicas publicas que logren propiciar el cambio necesario, tanto
productivo como cultural.

En miras de una crisis econdmica mundial por el Covid-19 y la fragil
situacion econdmica en la que se encuentra el pais, el gobierno deberia
considerar la importancia de utilizar lo mejor que pueda su fuerza
laboral, dejando a un lado el arcaico pensamiento de lo que es
“femenino” y lo que es “masculino”.

En los planes de reactivacion econdmica donde el gobierno ha pensado
invertir, la participacion de las mujeres es muy baja. Debido a que la
inversion que tienen pensado realizar esta proyectada principalmente a
construccion y energéticos, las mujeres (localizadas mayoritariamente
en servicios y comercio) practicamente no estan incluidas en este
proyecto de reactivacion.

Los avances que las mujeres habian logrado obtener a lo largo de su
trayectoria en el mercado laboral estan perdiéndose rapidamente,
justamente porque el sector de servicios y comercio es de los mas
afectados debido a la pandemia.

Es muy importante observar estos sucesos, ya que, como lo vimos en
los datos anteriores, el porcentaje de mujeres que estan decidiendo no
casarse (permaneciendo en union libre o solteras), es mayor, lo cual
genera por logica que existan mas hogares a cargo de mujeres,
convirtiéendose en “jefas de familia”. Si no existe un cambio en la
segregacion laboral, habra mas hogares en pobreza que antes y la tasa
de desocupacion femenina aumentara.

109



Como alternativa a mediano plazo el gobierno deberia considerar
‘invertir’ en infraestructura que genere empleos de economia del
cuidado, como lo observamos en el capitulo 3. Ya que la economia del
cuidado (realizado a personas enfermas, mayores de edad o nifios
pequefos) es parte del trabajo no remunerado, del cual se esta
desaprovechando tanto la fuerza de mujeres como de hombres.

A largo plazo, la alternativa serian politicas publicas que logren un
cambio en la estructura del paradigma laboral y cultural, rompiendo con
estereotipos de género que ocasionan el techo de cristal y la
segregacion laboral.

Este no es un tema que solo compete a México o a Latinoamérica, es
un tema que importa mundialmente y los acuerdos internacionales
(como el de Montevideo de la CEPAL) han logrado meter la presion
necesaria en los paises aliados para tomar las acciones necesarias. No
solo le incumbe al gobierno, también el sector privado debe intervenir,
para que exista un cambio en la estructura de los roles de género en el
sistema productivo.

Por lo anteriormente expuesto, considero que la hipétesis que presento
al principio de la investigacion se acepta. Ya que, hemos visto los
beneficios que se obtienen a largo plazo al proporcionar educacion a la
poblacion, en este caso enfocado en el incremento de las mujeres en
carreras de ingenierias, ciencia y tecnologia. Lo cual genera que reciban
mejores ofertas laborales con probabilidades de ingresos mas altos,
creando un ciclo positivo y con grandes beneficios a largo plazo, tanto
para la sociedad como para la economia.

Por el lado politico, un incremento de la participacion de las mujeres
contribuye a la creacidn de politicas publicas que promuevan la equidad
de género y a la proteccion y aplicacion de los derechos de las mujeres
en el pais.
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Recomendaciones

1.- Creacidén de infraestructura para la economia de los cuidados.
El gobierno puede ver esto como una inversion y no como un gasto, ya
que, permite que las mujeres puedan incorporarse al sistema
econdmico y dejar de lado la justificacion de su rol de género para
hacerse cargo de labores que terminan aportando un gran peso a la
economia y no son remuneradas para ellas. Ademas de esto, se
generan empleos con la prestacion de servicios de cuidados, ya sea
para nifios, adultos mayores o personas con capacidades diferentes.
2.-Mejorar los permisos de maternidad y de paternidad.

Los paises con alta participacion de las mujeres en el mercado laboral
tienen en comun la calidad de disefio de sus licencias de maternidad y
de paternidad. Mientras que en México para las mujeres solo aplica
después de cierto tiempo de cotizacidon (30 semanas como minimo) y
para los hombres es casi inexistente ya que a la fecha cuentan con solo
5 dias habiles.

3.-Cero tolerancia a la discriminacion laboral.

A pesar de la idea de “igualdad” laboral para hombres y mujeres, es bien
sabido que, en avisos de empleo o entrevistas de trabajo, los
empleadores hacen distincion al momento de la contratacion, si la
solicitante es casada, tiene hijos, rebasa cierta edad, etc. En este caso
la STPS podria hacer una regulacion normativa o de seguimiento de
casos, para que esta situacion sea inaceptable.

4.-Programas sectoriales

La mayor parte de las mujeres econdmicamente activas estan
empleadas en el sector terciario. El cual desafortunadamente genera
una menor productividad en la economia y ademas se vio muy afectado
por la crisis sanitaria del COVID-19. Como medida de reestructuracién
laboral, la incorporacion de mujeres en el sector primario y terciario es
fundamental para impulsar a la economia.

5.-Cambio en el sistema educativo.

Desde pequenos, las nifias y los nifios tienen derecho a crecer sin
ningun estereotipo impuesto de quien deben ser o a que se deben
dedicar al incorporase al mercado laboral. Desde su desarrollo
temprano, se debe estar fomentado la equidad para dejar de reproducir
roles que fomenten la segregacion en una edad futura.
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