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INTRODUCCION

Esta tesina surge a partir de mi experiencia al cursar la especialidad de asistencia
educativa que brinda el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial CECATI
176. Esta formacion, busca incorporar de manera rapida a las estudiantes en el
campo laboral. Su plan y programa de estudios responde al enfoque de
competencias, y su programa fue elaborado a partir del estandar de competencia
EC0435, prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de
las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual detalla los
conocimientos, habilidades y actitudes que toda persona que labore en un Centro
de Atencion Infantil, ha de poseer para considerarse competente o no para el

puesto de trabajo.

La asistente educativa es la persona que ayuda o auxilia a la educadora o titular
de grupo en la atencién de las necesidades basicas de los pequefios, y apoya en
las actividades pedagogicas que se propongan; sin embargo, en la realidad
laboral, la asistente educativa no adquiere el papel de ayudar y apoyar, sino que
es puesta como titular de grupo y adquiere la responsabilidad total del desarrollo
integral de los nifios a su cargo; por tanto, se vuelve importante, que durante su
formacion académica, adquiera las herramientas y conocimientos necesarios,

para hacer frente a esa labor y se pueda desempefiar satisfactoriamente.

Ligado a esto, durante mi formacién como asistente educativa en el CECATI 176,
me percate de dos situaciones, las cuales, me llevaron a crear una propuesta de
material didactico que apoye en la formacion académica de las estudiantes de
asistencia educativa de esta institucion. Dichas situaciones son: dindmica de la

clase y la gradualidad de contenidos.

La primera situacion hace referencia a la forma como se lleva la clase en esta
especialidad, la cual consiste en que los contenidos del temario sean impartidos
por las propias alumnas, implicando que no siempre se exponga informacion

fidedigna, o que ciertos aspectos de los temas queden en el aire.



El segundo aspecto, que es la gradualidad de contenido, refiere a que la
especialidad de asistencia educativa del CECATI esta conformada por tres cursos
regulares obligatorios: Atencion integral a nifios lactantes, Atencion integral a
nifios maternales y Atencién integral a nifilos preescolares. Las estudiantes pueden
iniciar la especialidad ingresando a cualquiera de los tres cursos regulares; no es
requisito llevar una gradualidad, seriacion y continuidad, sin embargo dentro del
temario si la hay. Por ejemplo, en el curso de lactantes se revisan varias
normatividades y se revisa con mayor detenimiento la planeacion; en el curso de
maternales hay temas que regresan a la normatividad y se ve superficialmente lo
referente a la planeacion, entonces, quienes se incorporan al curso de maternales,
varias veces no saben de qué se estd hablando o dénde revisarlo y se vuelve
complicado el esperar hasta llegar al curso de lactantes para aclarar las dudas.

Ante ello, el objetivo de mi propuesta es apoyar en la formacién académica de las
estudiantes, proporcionando de manera clara y sencilla, los contenidos marcados
en el temario y a la vez esta propuesta de material se convierta en la primera
fuente de consulta a la que se dirijan las estudiantes. Por tanto, el material que
propongo es una guia de aprendizaje, definido como un recurso pedagdgico cuyo
propdsito es entregar los lineamientos necesarios para que el estudiante pueda,
en el marco de un curso, desarrollar con suficiente claridad y transparencia su

proceso de aprendizaje (Temuco, 2012, p.5).

La tesina se organiza de la siguiente forma:

En el capitulo uno se define que es ser asistente educativa, qué se entiende por
infancia, y las caracteristicas cognitivas, motoras, sociales y comunicativas que
presentan los nifilos de 0 a 3 afios de edad, ademas se expone los fundamentos
con los que trabaja la educacion inicial y el servicio que brinda a la poblacién
infantil, con ello, resaltando la importancia de la asistente educativa en este nivel
educativo, pues su tarea es apoyar al nifio en la satisfaccion de sus necesidades

basicas, proveerlo de atencion y cuidado durante el tiempo que pasa con ellos, es



decir, en este capitulo se describe el campo y la poblacion con la que la asistente

educativa interactla laboralmente.

El capitulo segundo, describe la formacién o preparacion que reciben las
asistentes educativas en el CECATI, la cual, se basa en el enfoque de
competencias, con la finalidad de vincular el terreno educativo y el laboral; para
ello, su plan de estudios se deriva de lo que dicta el estandar de competencia
EC0435, que determina lo que toda persona que se dedique al servicio que se
oferta en los Centros de Atencion Infantil debe conocer, saber hacer y saber ser,
para considerarse competente para el puesto, es decir, el plan de estudios ha de

servir para formar en competencias laborales.

En el tercer capitulo se desarrollara la propuesta de material didactico: guia de
aprendizaje para asistencia educativa, describiendo desde dénde y por qué surgio
la idea, el por qué este material, su disefio y construccién y el por qué beneficia o
ayuda a la poblacion con la que se trabaja. En la guia se exponen, de manera
clara y sencilla, los contenidos correspondientes a dos cursos de la formacion de
asistencia educativa: lactantes y maternales, dando respuesta a los dos rubros
gue fundamentan la labor de estas profesionales: asistir las necesidades béasicas
de los nifios y nifias que son cuidados, protecciéon, higiene, alimentacion y

descanso; y la cuestion pedagdgica.



CAPITULO 1. ASISTENTE EDUCATIVO, INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

Actualmente existe un sinfin de servicios educativos que van desde guarderias
hasta universidades, y con ello se ha incrementado la demanda de personal
profesional y capacitado que forme parte de las filas de dichas instituciones, para

atender a la poblacion estudiantil y brindar una formacion adecuada.

En este trabajo, me enfocaré en la educacion inicial, la cual demanda diversos
profesionales, como lo son educadoras, puericultoras, enfermeras y asistentes
educativas, siendo ésta ultima el tema de interés, y para ello se comenzara

definiendo qué es una asistente educativa y su funcion en la educacion inicial.

1.1 Definicién y funcion de la asistente educativa

Para definir que es la asistencia educativa o un asistente educativo, se recurrira a
la definicidon que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorga, asi como a la de
dos instituciones privadas, que dentro de su oferta educativa imparten la

asistencia educativa.

Para el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el documento Procedimiento para
la operacion del servicio de pedagogia en guarderias de prestacién directa, se
define a la asistente educativa como: Personaje que entrega y recibe a los
nifios(as) y les proporciona atencién formativo-asistencial y pedagdgica para
promover su desarrollo integral, con apego a la normatividad del IMSS. (Instituto
Mexicano del Seguro Social [IMSS], 2015, p.14).

El Instituto Fleming,! oferta bachillerato con asistente educativo y la carrera
técnica de asistente educativo. En ambas, define que el asistente educativo es la

persona que colabora en la educacion de los pequefos, al brindar atencion

1 El Instituto Fleming cuenta con 50 afios de experiencia, estd incorporado a la SEP, oferta
bachillerato en turismo, asistente educativo, computacién, gastronomia, e informatica; carreras
técnicas en Gericultura, Secretariado, asistente educativo. Cuenta con dos planteles, uno en
Iztapalapa y uno en Zaragoza.



pedagdgica y propiciar un ambiente favorable para su desarrollo integral. (Instituto
Fleming, 2018, parr. 2)-

Por su parte, el Grupo Educativo Barcelona?, describe a la asistente educativa
como la persona que tiene como mision atender, cuidar y educar a los nifios
durante sus primeros afios de vida, asi como en la formacién de sus primeros
afios en la escuela, auxiliando en la educacion preescolar. (Grupo Educativo

Barcelona, 2018, parr.1).

En la guia proporcionada en los cursos de la especialidad de asistencia educativa,
mencionan que la finalidad del curso es, que como asistente educativa se cuide el
desarrollo integral del nifio lactante, maternal o preescolar, atendiendo a sus
necesidades basicas como son: las de conocimiento, aseo personal, suefio-
descanso y consumo de alimentos, elaborando un plan de trabajo con base en su
edad y cumpliendo con las medidas de seguridad e higiene establecidas para esta

funcion.

Ante las definiciones anteriores se puede concluir que, la asistente educativa es la
persona que se encarga de ayudar a la educadora. Su funcién es apoyar en el
desarrollo integral del nifio de 0 a 6 afos, atendiendo sus necesidades basicas
como son: aseo personal, suefio-descanso y alimentacién, cumpliendo con las
medidas de seguridad e higiene, ademas de apoyar en las actividades

pedagdgicas propuestas por la titular del grupo.

El papel de la asistente educativa se puede complementar, con lo que el
programa para la Educacion de nifias y nifios de 0 a 3 afios, Educacion Inicial: Un
buen comienzo, menciona. En él se le hombra como un agente educativo, y lo

define como: todas las personas que trabajan en Educacion Inicial, que

2 El Grupo Educativo Barcelona, fue inaugurado el 1 de julio de 2001, est4 incorporado a la SEP con
acuerdo No. 12FT077. Oferta bachillerato con carrera técnica, bachillerato en un solo examen,
preparatoria abierta. Cuenta con tres planteles ubicados en: metro Salto del Agua, Chimalhuacany
Cuajimalpa.



acompanan el desarrollo y el aprendizaje de los nifios de 0 a 3 aflos de edad. Su
trabajo no solo se limita a la interaccion con los nifios, sino que también incluye el
establecer relaciones con las madres y padres de familia. (Programa de Educacion

Inicial: un buen comienzo, 2017, p.182)

Como ya se mencion0, el papel de la asistente educativa es el de ayudar a la
educadora, pero en el terreno laboral no siempre es asi, en algunas estancias
infantiles y guarderias, se solicitan asistentes educativos como titulares del grupo,
por tanto, es necesario que la formacion de estas profesionales sea amplia y
cumpla con lo minimo para hacer frente a la labor. Siendo éste un motivo para la

realizacion del presente trabajo.

La asistente educativa trabaja con nifios de 0 a 3 afios principalmente, pero
también hay casos en los que puede estar frente a nifios de 4 y 5 afios. Dentro de
las instituciones educativas se agrupa a los nifios de la siguiente manera:

e 0alafo 6 meses: Lactantes

e 1 afo 7 meses a 3 afios: Maternales

e 3 abanos 11 meses: Preescolares

Lo anterior, es con el fin de respetar el desarrollo, crecimiento y caracteristicas de
los nifios en cada etapa, asi como permitir la organizacion del trabajo formativo-
asistencial que las asistentes proporcionaran a los pequefios. Se vuelve vital que
la asistente educativa conozca sobre los cambios infantiles, las necesidades y
caracteristicas a satisfacer, para brindar un servicio seguro y confiable a los nifios
y a los padres. Por tanto, la asistente educativa debe tener como obligatorio, el
conocimiento sobre la infancia y los cambios tipicos de desarrollo, asi como, las

variaciones que pueden ocurrir para apoyar su promocion.
1.2 Infancia

Es sabido que durante la infancia suceden una gran cantidad de transformaciones,
pues los nifios crecen de manera muy rapida, y van presentando cambios

evolutivos y evidentes en su desarrollo cognitivo y motor. Pero ¢qué es la



infancia?

La Real Academia de la lengua Espariola define la infancia, como el periodo de la
vida humana que va desde el nacimiento hasta la pubertad, y también, como
conjunto de nifios. Juridicamente la infancia o en especifico la palabra nifio, es
entendida como el periodo que va de los 0 a los 18 afios de edad. Esto ultimo fue
acordado mundialmente por los paises que forman parte de la Comisién de los
Derechos del Nifio (CDN).

Ademas del aspecto juridico, la infancia significa mucho méas que el tiempo que
transcurre entre el nacimiento y la edad adulta. Se refiere, ademas y sobre todo, al
estado, las condiciones y calidad de vida de las nifias y los nifios separado de la
edad adulta, reconociendo que lo que resulta apropiado para los adultos puede no
ser adecuado para la infancia. (Centro de Estudios para el Adelanto de la Mujeres
y la Equidad de Género [CEAMEG], 2009, pp. 3y 7).

La infancia es la época en la que los nifios y nifias tienen que estar en la escuela y
en los lugares de recreo, crecer fuertes y seguros de si mismos y recibir el amor y
el estimulo de sus familias y de una comunidad amplia de adultos; implica un
espacio delimitado y seguro, separado de la edad adulta, en el cual los nifios y las
nifias pueden crecer, aprender, jugar y desarrollarse. (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia [Unicef], 2015, parr. 1y 2).

Ante las definiciones anteriores se puede destacar que la infancia es una etapa
separada de los adultos, que presenta caracteristicas propias a ser atendidas, es
un momento en el que se debe proveer de recursos, y sobre todo, de afecto y
cariio a los nifios, pero al mismo tiempo darles la libertad de actuar y

desenvolverse con naturalidad.

La infancia puede dividirse en dos: primera infancia que va de los 0 a los 6 afios, y

segunda infancia que abarca de los 6 a los 12 afios de edad. La primera infancia



constituye un momento Unico del crecimiento en que el cerebro se desarrolla
notablemente. Durante esta etapa, los nifios reciben una mayor influencia de sus
entornos y contextos (Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la
ciencia y la cultura [UNESCO], pérr. 1), y es la etapa que atafie principalmente a
el trabajo de la asistente educativa. Este trabajo s6lo se centrara en el rango de

edad que va de los 0 a los 3 afios.

El desarrollo es un eje fundamental durante la infancia, de acuerdo con la Unicef,
el desarrollo es el proceso en el que los niflos van adquiriendo sus habilidades
fisicas, motoras, cognitivas, sociales, emocionales y linglisticas basicas; las
cuales le permiten pensar, resolver problemas, comunicarse, expresar emociones,
etcétera. (Unicef, 2017, p. 9)

La Unicef en su documento: La primera Infancia importa para cada nifio (2017,
pp.9-10) distingue tres fases de desarrollo de la primera infancia, a continuacion

se describen brevemente:

e De la concepcion al nacimiento: Se refiere al periodo prenatal, en el que la
salud, la nutricion y la proteccion de la mujer embarazada son
fundamentales.

e Del nacimiento a los 3 afios de edad: el cerebro esta evolucionando
rapidamente, son esenciales la nutricién, proteccién, estimulacién que los
nifios reciben a través del juego, la lectura, el canto y las interacciones con
los adultos.

e Edad preescolar: se caracteriza por la oportunidad de aprendizaje en el

hogar y en los centros de atencion infantil, inicia la etapa escolar.

Siguiendo en esta linea, la Unicef (2017, pp. 10-11), reconoce 5 elementos

esenciales para el buen desarrollo de los nifios en la primera infancia, que son:

e Atencion sanitaria: prevencion y tratamiento de enfermedades.



e Nutricion adecuada: hace referencia a una dieta que cuente con los
nutrientes necesarios para un crecimiento y desarrollo 6ptimo.

e Proteccion: contra la violencia, maltrato, abandono.

e Cuidados responsables: se refiere a la interaccion con sus padres y/o el
cuidador.

e Aprendizaje temprano: acceso a la educacion.

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, la infancia se caracteriza por ser
una etapa en la que el crecimiento y el desarrollo de los nifios se da de manera
muy répida, presentan una infinidad de cambios en todos los aspectos como el
motor, cognitivo, social, emocional, etcétera. Al presentar cambios en todos los
aspectos anteriores se esta hablando de un desarrollo integral, el cual implica
potenciar todo lo anterior al mismo tiempo, es decir, que un cambio motor en los
nifos como empezar a caminar, lo llevard a adquirir nuevos conocimientos y
experiencias en el aspecto cognitivo, y para lograr este cambio requiere de amor y
paciencia por parte de los adultos, asi como de una alimentacion que le dé los

nutrientes necesarios para seguir desarrollandose.

Los nifios paulatinamente van presentando cambios en el desarrollo en ciertas
areas como motora, cognitiva, socio-emocional, lenguaje y comunicacion, pero
¢,Qué implica cada una de ellas? De acuerdo con Tovar, Pastor, Lemus, Ocon y
Pérez (2011), en su documento, El desarrollo de nifias y nifios menores de 3 afios,
los aspectos refieren a:

Desarrollo motor: Es la habilidad del nifio para controlar los movimientos de su
cuerpo, lo cual le permite explorar el ambiente fisico y social. Existen dos
desarrollos motores, el grueso y el fino. El primero refiere a los movimientos de las
extremidades y cuerpo entero; el segundo incluye los movimientos de los dedos

para manipular y/o explorar.

Desarrollo cognitivo: Refiere a las habilidades de pensamiento, razonamiento y



comprension con las que construyen el conocimiento. Estas habilidades estan

relacionadas con las habilidades, sociales, motoras y de lenguaje.

Desarrollo del lenguaje y comunicacion: Las habilidades de comunicacion

estan intimamente ligadas con las relaciones afectivas. Los bebés distinguen el

sonido de la voz de su cuidador/a principal y establece los primeros intercambios

comunicativos a través de la mirada, la sonrisa, los gestos, movimientos, palabras.

Desarrollo socioemocional: Es la base para el desarrollo y aprendizaje en los

primeros tres afios de vida. Las nifias y nifios nacen con el interés de relacionarse

con otros. A través de relaciones seguras, cariiosas y estables, socializan vy

aprenden del mundo que les rodea.

A continuacién se muestran algunos cambios en el desarrollo de los nifios en los

aspectos motor, cognitivo, socio-emocional, lenguaje y comunicacion, divididos en

rangos de edad para distinguir las similitudes y diferencias en cada uno de ellos.

Motor o Lenguajey Socio-
Cognitivo
Grueso Fino comunicacion emocional
*Sostiene la | *Sostiene un | *Se enfoca en | *Llora cuando | *Mientras le
cabeza erguida objeto con la | un objeto o0 | necesita hablas te ve a la
*Se mantiene | palma de su | persona satisfacer una | cara
sentado mano *Muestra necesidad fisica *Sonrie  cuando
apoyando/a en | *Dirige su | interés en un | *Se calma en | selecarga
otro objeto manos hacia | juguete sencillo | respuesta a una | *Al juntar las
2a6 *Patalea el biber6n, | o mecéanico voz familiar manos juega con
alternando  las | aun sin | *Imita algunos | *Al hablarle hace | los dedos
Mmeses piernas cuando | sostenerlo sonidos y | sonidos *Sonrie al verse
esta boca arriba movimientos *Interactla al espejo
*Mantienen el balbuceando *Mueve los
equilibrio brazos y piernas
mientras lo cuando ve que se
sostienen acercan a él o
ella
7a12 *Puede sentarse | *Activa un | *Reacciona con | *Cuando quiere o | *Para llamar Ila

desde cualquier

juguete con el

asombro, llanto

rechaza algo, usa

atencién jala de




meses posicion: dedo indice o] volteando | gestos y/lo | la mano o de la
gateando, *Usa pinza | cuando un | vocalizaciones ropa a los adultos
acostado/a, etc. (dedo indice y | objeto 0 | *Cuando quiere | *Juega cerca de
*Gatea pulgar) para | persona algo lo hace saber | uno o dos nifios
*Da pasos | tomar objetos | desaparece de | usando sonidos | de su edad, cada
sostenido/a  de | pequefios su campo visual | parecidos al habla | nifio o nifia esta
una persona o | *sostiene el | *Coopera en | *Imita una palabra | en su  propio
un mueble biberon rutinas aunque no la | juego
*Estando establecidas, articule *|dentifica a otras
sentado, al por ejemplo: | correctamente personas por su
apoyase de un vestirlo *Responde nombre.
mueble se *Hace cuando se le | *Rie a carcajadas
levanta. garabatos pregunta si su | cuando se le
después de | pafial esta sucio o | hace algo que le
mostrarle como | mojado agrada
hacerlos
*Agarra una | *Puede *Usa los objetos | *Muestra su enojo | *Se  acerca a
migaja con | colocar un | para lo que | de diferentes | pedir ayuda
ayuda del dedo | juguete del | fueron hechos formas *Responde
indice y pulgar tamafio de su | *Se acerca a un | *Puede decir dos | apropiadamente
*Se agacha y se | mano encima | adulto, le jala | o tres palabras | a la conducta
para sin apoyo,y | de otro de | de la ropa y | que representan | social de nifios y
conserva el | igual tamafio sefiala cuando | ideas, ejemplo: | nifias de su edad,
equilibrio *Pasa las | quiere algo que | mama casa. | ejemplo: cuando
*Camina sin | hojas de un | no estd a su | Aunque no | una nifia o nifio
apoyo en una | libro con las | alcance pronuncie se acerca y le da
habitacion yemas de los | *Imita acciones | correctamente una pelota, Ila
1afioal dedos y palabras que | *Dice varias | toma.
) *Ensarta las | normalmente no | palabras y repite | *Muestra gusto o
y medio cuentas en un | ve o escucha todas aquellas | disgusto por un
cordon *Traza una | que usa adulto o familiar

linea de arriba
abajo después
de mostrarle

como hacerla

*Imita una oracion
de dos palabras
*|dentifica objetos,
personas 0
eventos en fotos
conocidas

*Indica cuando su
pafial esta sucio o
mojado  usando

sefias, gestos,

*Inicia el juego
social simple con
un adulto o]
familiar
*Distingue a los
extrafios de los
conocidos
*Come con una
cuchara

derramando muy




diciendo pipi

*Dice al menos
tres nombres
propios,

generalmente de

poco alimento
*Distingue
cuando se esta
enojado o]

contento con él o

las personas con | ella

las que convive
*Se sube a un | *Puede *Juega a hacer | *Expresa deseos, | *Cuando el
carro montable y | alinear por lo | cosas que ve | sentimientos y | ambiente le

se empuja con
ambos pies
*Camina con
seguridad
evitando
obstaculos por la

habitacion

menos  tres
objetos

*Gira su mano
al intentar
abrir la puerta,
dar cuerda a
un juguete o
poner y quitar
una tapa de

un frasco

hacer a los
demas
*Localiza un
juguete o]
persona
después de que
ve que se
esconde
*Observa que
es lo que puede

necesidades a
través de palabras
o} gestos
convencionales

*Puede decir 8 o
mas palabras
ademas de mama

0 papa
*Llama por o
menos a tres

brinda seguridad
y confianza,
puede explorar y

experimentar con

nuevos
materiales
*Inicia la
interaccién  con
sus pares

*Llama a las

1 afio 7 utilizar para | personas por Su | personas por su
lograr obtener | nombre nombre
meses a 2
B algo que no | *Nombra varios | *Usa la cuchara
anos alcanza dibujos en el libro | para alimentarse
*Completa cuando le da | por si mismo
canciones vuelta a las | *Cuando un
conocidas con | paginas compariero se
palabra *Cuando necesita | cae y llora, él o
sencillas ir al bafio avisa | ella se acerca
*Copia figuras | diciendo pipi o | mostrandose
simples como | popo preocupado
circulos y lineas | *Nombra objetos
*Agrupa objetos | apropiadamente
de acuerdo a su
tamafio, forma
o color
*Sube y baja de | *Puede apilar | *Juega * Expresa deseos, | *Inicia y mantiene
las escaleras de | por lo menos | pretendiendo sentimientos y | intercambios
2 a 3 afios | la resbaladilla, o | tres objetos hacer acciones | necesidades a | comunicativos

la casita

*Brinca con los

*Pasa las

paginas de un

o] personajes

como: cocinar,

través de frases

*Habla sobre algo

con sus pares

*Conforta a un




pies juntos y cae
hacia el frente

*Avienta, cacha
y patea la pelota

al jugar

libro una por
una y sin

romperlas

arrullar, ir al
circo

*Busca en mas
de un sitio
cuando no
encuentra  un
objeto

*Repite
canciones
familiares  sin
ayuda
*Comprende
conceptos
opuestos como
pequefio-
grande, frio-
calientes
*Controla
esfinteres,
avisa para ir al

bafio

que acaba de
suceder o para
pedir lo que
desea

*Comprende el

significado de
palabras u
oraciones, da

informacion, sigue
instrucciones
*Utiliza el lenguaje

para comu nicarse

con otras
personas, hace
preguntas, habla
sobre lo que
acaba de

suceder, saluda.
*Usa palabras
para describir las
caracteristicas de
las personas u
objetos

*Usa pronombres

como tuyo, mio,

él.

*Usa verbos
como: correr,
subir, comer,
etcétera.

comparfiero o]
compafiera
cuando esta
llorando

*Se interesa por
otros adultos
ajenos a la
familia, se acerca
y llama su
atencion

*Al  llegar se
queda cerca del
adulto familiar,
alejandose
gradualmente
para integrarse
en diferentes
actividades de la
sala

*Comienza a
tener preferencia
por jugar con
ciertos nifios o
nifias

*Usa la cuchara
para alimentarse
por si mismo sin

derramar comida

Cuadrol. Desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3. Informacion tomada
de Tovar, Pastor, Lemus, Ocoén, y Pérez (2011) El desarrollo de nifias y nifios
menores de 3 afios. Facultad de Psicologia.

Como se puede observar a partir del cuadro, conforme los nifilos van creciendo, las
actividades que van realizando son mas complejas, implican mayor trabajo por
parte de los nifios; hay un antes y un despueés, en cada accion hay un aumento de
complejidad en todos los sentidos, una misma accion la van complementando poco

a poco. Conocer estos cambios le permitird a la asistente educativa apoyar y



planear sus actividades destinadas al trabajo con los pequefios.
1.3 Educacion Inicial

Una vez revisado los aspectos generales que conlleva la infancia y los cuatro
aspectos que la nifia y niflo van desarrollando, ahora corresponde hablar desde el
terreno escolar, qué tipo de educacion se esta ofertando para la poblacion de 0 a 3

afos de edad, cuales son sus caracteristicas y los objetivos a seguir.

La educacion inicial es el campo de trabajo de las asistentes educativas, por tanto,
ademas de conocer sobre la infancia, los cambios y el desarrollo que van
presentando gradualmente los nifios y nifias en el terreno motor, cognitivo, social y
de comunicacién; también debe tener presente qué es la educacion inicial, que
objetivos persigue y como impacta sobre la infancia, para asi realizar su labor lo

mejor posible.

La Ley General de Educacion, en su articulo 39 del capitulo 4 Del proceso
educativo, seccion 1 De los tipos y modalidades de educacién menciona: En el
Sistema Educativo Nacional queda comprendida la educacion inicial, la educacion
especial y la educacién para adultos. Y en el articulo 40 dice que la educacién
inicial tiene como proposito favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y
social de los menores de cuatro afios de edad. Incluye orientacion a padres de
familia o tutores para la educacién de sus hijas, hijos o pupilos. (Ley general de

educacién, 1993, pag. 19).

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), define la educacion inicial
como, el servicio educativo que se brinda a nifias y niflos menores de seis afos de
edad, con el propdsito de potencializar su desarrollo integral y armoénico en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les
permitira adquirir habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su autonomia,
creatividad y actitudes necesarias en su desempefo personal y social. (SEP,
2018, parr.1), ademas menciona que la educacion inicial es un derecho de los



nifos y nifias, y una oportunidad para los padres y madres de familia para mejorar
y enriguecer sus practicas de crianza; y se considera indispensable para

garantizar el 6ptimo desarrollo de nifios y nifias.

La educacion inicial no forma parte de la educacion obligatoria, pero si esta
contemplada dentro del Sistema Educativo Nacional, por tanto, esta definida como
un servicio y existe el programa de trabajo que utilizan las asistentes educativas
para su labor. Tanto en la Ley General de Educacion, como en lo indicado por la
SEP, los puntos que se resaltan al definir qué es la educacioén inicial, son los
referentes a favorecer el desarrollo integral de los nifios, de los 0 a los 4 0 6 afios
de edad.

El programa para la Educacion de nifias y nifios de 0 a 3 afios, Educacion Inicial:
Un buen comienzo, describe que hay cinco principios rectores de la educacion
inicial: el nifio como aprendiz competente, el nifio como sujeto de derechos,
garantizar el juego y el aprendizaje, orientar y enriquecer las practicas de crianza y
ofrecer servicios educativos de calidad; los cuales son entendidos como los ejes

gue articulan y dan sentido a la intervencién de los agentes educativos.

El nifio como aprendiz competente: consiste en considerar al nilo como ser capaz
de aprender, interactuar, comunicarse y relacionarse con las personas que lo
cuidan, lo cual permite generar estrategias para estimularlos y potenciar su

inteligencia y desarrollo.

El niflo como sujeto de derechos: Se refiere a ofrecer un buen trato y respeto de
los derechos de los nifios en el &mbito familiar, educativo y social. Es aceptar que
cada nifio y nifia tiene su propio potencial a desarrollar, y que para lograrlo
requiere de un ambiente donde se establezcan condiciones favorables y
equitativas para el aprendizaje y la convivencia armonica. Es decir, darle a cada

quien lo que necesita. (Aprendizajes Clave, Un buen comienzo, 2017, pag.185).



Garantizar el juego y el aprendizaje: El juego es la principal herramienta a utilizar
en la educacion inicial, permite explotar la creatividad del nifio, hacer referencia a
situaciones reales pero al nivel de los nifios, ademas de favorecer la autonomia.
El juego les permite relacionarse con el mundo conocerlo, manipularlo y tratar de

entenderlo. (Aprendizajes Clave, Un buen comienzo, 2017, pag.59).

Enriquecer las practicas de crianza: La crianza es acompafar y fortalecer las
experiencias de aprendizaje de los niflos desde los primeros meses de vida,
teniendo presente el cuidado fisico y afectivo, el juego y la transmision cultural.
Las practicas de crianza favorecen o perjudican el desarrollo integral de los nifios,
por tanto, resulta importante la union del agente educativo y los padres de familia
para llevarla de la mejor manera posible (Aprendizajes Clave, Un buen comienzo,
2017, pag.61). Por tanto la Ley General de Educacion menciona que la educacion
inicial debe incluir orientacién a padres de familia o tutores para la educacion de
sus hijas, hijos o pupilos. Es decir fungir también como apoyo para los padres de
familia para conseguir un buen desarrollo en el nifio o nifia, es una actividad

conjunta y reciproca.

Ofrecer servicios educativos de calidad: Al ingresar a las estancias infantiles, los
nifios se separaran de sus padres y del entorno que conocen, por tanto la agente
educativa debe brindar calidez, calidad, confianza y atencién buscando en todo
momento que los nifios se sientan acogidos. Ante esta situacion se vuelve vital
contar con estrategias y protocolos de atencidn en torno al ingreso, recepciéon y
procesos de adaptacion de los nifios, en otras palabras, es hacer clic entre las
practicas pedagdgicas, las practicas asistenciales y afectivas que se practican en

el centro infantil.

El programa para la Educacion de nifias y nifios de 0 a 3 afios, Educacion Inicial:
Un buen comienzo menciona en este punto que la educacién inicial se concibe
como un servicio vinculado a la crianza colectiva que busca el desarrollo del

maximo potencial de los nifios en un ambiente estimulante, de confianza e interés,



donde se comparten las tareas que propician la exploracion y la autonomia, se
favorece la salud fisica y emocional, sin descuidar las tareas de sostenimiento que
tradicionalmente han ejercido las familias. (Aprendizajes Clave, Un buen

comienzo, 2017, pag.61).

Se trata de entrelazar el trabajo de los papas y el centro infantil hacia una misma
via, el desarrollo en todos los aspectos del nifio; es crear una unién de poderes
para mostrarle al nifio que es querido, que importa y que tiene a su alrededor a
adultos que se preocupan por él y le ayudaran a crecer y descubrir el mundo de la

mejor forma posible.

1.3.1 Propositos de la Educacion Inicial

Los propésitos de la educacion inicial marcados en el programa mas reciente de
este nivel, se describen en forma de aprendizajes clave, los cuales expresan lo
gue se espera que el nifio logre en su paso por el centro infantil. Ademas es una
guia para que la asistente educativa desarrolle su planeacién y las estrategias a

trabajar con los nifios y nifias que tenga a su cargo.

Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades,
actitudes y valores que se desarrollan especificamente en la escuela y que, de no
ser aprendidos, dejaria carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales
para su vida. (Aprendizajes Clave, Un buen comienzo, 2017, pag. 66). Los

aprendizajes clave que se espera desarrollen los nifilos y nifias de 0 a 3 afios son:

Establecer vinculos afectivos y apegos seguros

e Construir una base de seguridad y confianza en si mismo y en los otros,
que favorezca el desarrollo de un psiquismo sano

e Desarrollar autonomia y autorregulacion crecientes

e Desarrollar la curiosidad, la exploracion, la imaginacion y la creatividad

e Acceder al lenguaje en un sentido pleno, comunicacional y creador

e Descubrir en los libros y la lectura el gozo y la riqueza de la ficcidén



e Descubrir el propio cuerpo desde la libertad de movimiento y la
expresividad motriz

e Convivir con otros y compartir el aprendizaje, el juego, el arte y la cultura

Como se puede apreciar, los aprendizajes clave de la educacion inicial
contemplan principalmente la cuestion socializadora y afectiva, asi como el
desarrollo de la comunicacion. El nifio en esta etapa descubrira, apreciara y
aprendera a convivir con sus iguales y con adultos, ademas de hacer hincapié en
el desarrollo del nifio, no sélo fisico sino también el de la propia apreciacion, es
decir, que el nifio no solo descubra el interior, sino que sea capaz de reconocerse
y descubrirse asi mismo, que confie en él y no sélo en los demas, que se sienta

capaz de realizar las actividades con plena libertad.

1.3.2 Funciones de la Educacioén Inicial

Como se ha venido exponiendo, en la educacién inicial convergen varios aspectos
importantes que ayudan a la atencion de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Estos
aspectos no pueden trabajarse de forma aislada, pues como se menciond, en esta
etapa se busca la educacion integral de los infantes, asi como lograr un 6ptimo
desarrollo y aprendizaje. Por tanto, la Educacion inicial dentro de los Centros de
Atencion Infantil debe cumplir con tres funciones principales: la asistencial,
socializadora y pedagogica. A continuacion se describe brevemente cada una de

ellas.

e Funcién Asistencial
Refiere a que las Instituciones de Educacion Inicial dan respuesta a las
necesidades basicas de los nifios y nifias, tales como alimentacion,
proteccion y tratamiento de la salud. Las instituciones cuentan con personal
que prepara los alimentos diarios para el desayuno y la comida; con una
enfermera que revisa a los nifios y nifias antes de entrar a la institucion y

estd al pendiente durante toda la jornada escolar; y con asistentes



educativas que se encargan de proteger, cuidar, brindar carifio, vy

suministrar los alimentos.

Funcion Socializadora

Se refiere a aquellas acciones que se proponen centralmente el logro de
dos tipos de objetivos: por un lado, la formacion de pautas de convivencia y
de interaccion grupal y comunitaria; por otro lado, la formacion de habitos
de alimentacion e higiene (Diker, s/f, pag. 9). Es decir, que no solo se trata
de darle la comida al nifio y ya, sino aprovechar esos momentos para ir
formando al nifilo, en horarios, en no jugar con la comida, como tomar la

cuchara, limpiarse la cara, por mencionar algunos ejemplos.

Funcion Pedagogica

La funcion pedagdgica se vincula con la ensefianza intencional y
sistemética de un conjunto de contenidos curriculares especificos del nivel,
asi como también con la construccién de unas estrategias de exploracion
del medio y de aprendizaje distintos de los familiares. (Diker, s/f, pag. 9). Si
bien las dos funciones anteriores llevan consigo una parte pedagdégica, en
esta funciébn lo que se pretende trabajar es el proceso ensefianza-
aprendizaje, trabajando contenidos de matematicas elementales,
comunicacién, inicios de lectoescritura, propios del nivel, es decir,
contenidos aptos para la edad de los nifios, que le permitan ir conociendo

su entorno de manera sencilla.

Dentro de las instituciones de educacién inicial, regularmente los
contenidos se revisan por semana y el tiempo que se le dedica a esta
funcién no rebasa los 30-45 minutos por dia, pues se busca tener completa
atencion de los nifios, y evitar distracciones. Las actividades que se realizan
deben ser cortas pero que permitan al nifio y la nifia apropiarse del tema, y

que en conjunto estén encaminadas al mismo tema y objetivo.



El programa para la Educacion de nifias y nifios de 0 a 3 afios,
Aprendizajes clave, un buen comienzo; no estipula un programa de
contenidos, sino que plantea un listado de aprendizajes clave (mencionados
con anterioridad) que los nifios y nifias deben adquirir por su paso en la
educacion inicial, por tanto las asistentes educativas en su planeacion
deben plantear los contenidos a revisar y las actividades que le permitan
lograr los avances propuestos para esta poblacién, apoyandose de
acciones pedagogicas que si menciona el programa, tales como: las artes
plasticas y visuales: dibujos, pinturas, titeres, teatro, cine; masica: ritmo,
canciones, creaciones musicales de los nifios; literatura: conversacion,

libros infantiles, lectura para los nifios; expresiéon corporal y la danza.

El Modelo de Atencion con Enfoque Integral (MAEI), que es el programa
anterior a Aprendizajes Clave: un buen comienzo si estipula su
organizacién curricular, llamandola ambitos de experiencia. Los ambitos de
experiencia se definen como: conjuntos de capacidades que sirven como
base para organizar y dar sentido a los procesos de aprendizaje y
desarrollo de los nifios pequefios; son el referente principal para guiar el
trabajo del agente educativo (MAEI, 2013, pag. 60). Los ambitos de
experiencia son: 1. Vinculo e interacciones; 2. Descubrimiento del mundo, y

3. Salud y bienestar.

1. Vinculo e interacciones: el propésito de este ambito es que los nifios y
nifias desarrollen relaciones afectivas, a interactuar con otros nifios y
adultos, favoreciendo la seguridad en si mismos, confianza en lo que
puede hacer, descubrir sus emociones, aprender a decir no.

2. Descubrimiento del mundo: pone énfasis en el conocimiento del mundo
natural y cultural, se busca favorecer capacidades relacionadas a la
ubicacion en el espacio y en el tiempo, favorecer la comunicacion, la

escucha y construccion de significados.



3. Salud y bienestar: da importancia a la adquisicion de habitos de

prevencion, cuidado, atencién, higiene y nutricion.

Las tres funciones de la educacion inicial, asistencial, socializadora y pedagdgica,
buscan de nueva cuenta el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0 a 3 afnos,
las tres funciones van de la mano, y cada momento que se viva con los nifios se
debe aprovechar para poder ensefarles algo. Se trata de un trabajo exhaustivo
por parte de las asistentes educativas para lograr potenciar las capacidades de la
poblacion a su cargo, sin olvidar que en todo momento debe brindar su atencion
de manera amable, célida y carifiosa para adquirir un clima de confianza con el
grupo. La educacion inicial no sélo se trata de asistir en necesidades basicas a los
pequefios, sino de ir mas all4, pues en el camino de alguna u otra forma las
asistentes educativas estan formando en valores y hébitos a los nifios y nifias,
ademas de brindarles un contenido que les ayude a descubrir e interactuar con

mayor confianza en su entorno.
1.4 Papel de la asistente educativa en educacion inicial

Hasta el momento ya se mencioné que la asistente educativa es la persona que se
encarga de ayudar a la titular de grupo en las tres funciones de la educacion inicial
gue son: la asistencial, socializadora y pedagdgica, pero también se menciono6 que
en muchos casos la asistente educativa funge como la titular de grupo, por tanto
debe saber y conocer sobre la infancia para entender el desarrollo paulatino del
nifio y nifa de 0 a 3 afos, asi como de la educacion inicial para cumplir con los
propésitos establecidos. Ahora se mencionara de manera breve cual es su papel
en la educacion inicial, como las ya mencionadas: cuidar, proteger, asistir y dar

carifio a los pequefios.

De acuerdo con el programa de Educacion de nifias y nifios de 0 a 3 afios,
Aprendizajes clave, un buen comienzo, la asistente educativa o agente educativo
en la practica desempefia los siguientes papeles: garante de los derechos de los

nifios, mediador del conocimiento y del desarrollo de los nifios, sostén emocional,



y atencion a las diferencias individuales y sociales de los nifios.

Garante de los derechos de los nifios

La asistente educativa es una de las principales figuras que debe respetar,
cuidar y velar por la integridad de cada nifio, ser garante de los derechos de
los nifios y nifias implica aceptar que cada uno de ellos tiene un potencial
diferente a desarrollar, y tiene el derecho a un ambiente favorable que le
permita el aprendizaje y la convivencia, se vela por la no discriminacion, el

trabajo en equipo y la integridad del infante.

Mediador del conocimiento y del desarrollo de los nifios

La asistente educativa funge como guia, estimula a los nifios a descubrir,
observar y a participar. La asistente educativa, como primera accién debe
creer en los nifios, motivarlos para lograr el desarrollo integral, La asistente
educativa es comunicador, pues ayuda a que los nifios estén en contacto
con el mundo exterior; también implica saber escuchar; y garantizar que en
la planeacion de actividades se deben estipular los tiempos para el juego, la

comunicacion, investigacion, lectura y creacion.

Sostén emocional

La asistente educativa actia como un puente entre la construccion de la
personalidad, el descubrimiento del mundo y las necesidades basicas de
cada infante, lo cual implica interactuar con ternura hacia los nifios y nifias

para el desarrollo.

Atencion a las diferencias individuales y sociales de los nifios

Generar un ambiente incluyente, que acepta las diferencias, es decir, la
asistente educativa debe crear, habilitar y aprovechar los espacios y
recurso fisicos, naturales, que los nifios exploran, poniendo énfasis en la

diversidad, evitando barreras de cualquier tipo, ya que todos los nifios



precisan de seguridad, amor, respeto, atencién oportunidades, pertenencia

y aprobacion social.

Ante lo expuesto, la asistente educativa tiene un papel fundamental dentro de la
educacion inicial, el cual radica en el cuidado y atencién hacia los pequefios. Este
cuidado no solo le demanda cumplir con tareas asistenciales, sino que también le
es necesario adquirir conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan
trabajar pedagogicamente con ellos. El trabajo de esta profesional implica
responsabilidad, tolerancia, estudio, paciencia, y amor por los pequefios.

La asistente educativa ha de velar por el bienestar de sus alumnos, y se ha de
enfocar en brindarles lo mejor de ella, en preparar su intervencién de dia a dia
respetando las caracteristicas propias de los nifios y asi lograr los propdésitos de la

educacion inicial.



CAPITULO 2. LA FORMACION DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS BASADA
EN EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

En el presente capitulo se expondra a partir de qué modelo se imparte la

capacitacion para el trabajo de las asistentes educativas, es decir, en este capitulo

no se hablard de lo que deben saber y conocer, sino, de la formacion que reciben

para preparase y ejercer la labor ya mencionada en el capitulo anterior.

La formacion para las asistentes educativas se brinda en diversas instituciones
tanto publicas como privadas, buscan formar profesionales preparadas que
atiendan integralmente a los nifios y nifias de educacion inicial en los Centros de
Atencion Infantil; cada institucion posee su plan y programa de estudio,

metodologia de trabajo y lo que pretende lograr con ello en las estudiantes.

La formacion de asistente educativo que se revisa en este trabajo es la ofrecida
por el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI)3, dicha
formacién estd enfocada para el trabajo y busca la incorporacion al mercado
laboral; es un servicio que se brinda a personas que tienen como requisito minimo
el saber leer y escribir, pero le son requeridos otros concomimientos, herramientas

y destrezas para poder incorporarse de manera rapida al sector laboral.

La formacibn se imparte a través de cursos de corta duracion (tres meses
maximo) en distintas areas, tales como electrénica, idiomas, informatica, disefio y
confeccion, educacion, por mencionar algunos; en ellos a partir de contenidos
especificos y practicas acerca de ellos, se dota a la persona de los conocimientos
y quehaceres basicos que debe saber, conocer y ejecutar para desempefiar su

labor.

3 Los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) fueron inaugurados en 1963 bajo el
mandato del entonces Secretario de Educaciéon Publica, Jaime Torres Bodet.

Los CECATI, como planteles educativos estan adscritos a la Direccion General de Centros de Formacion para
el Trabajo, que a su vez depende de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) de la Secretaria
de Educacion Publica Federal y como tal, forma parte del Sistema Nacional de Educacion Tecnol6gica del
gobierno federal mexicano.



Los CECATI se encargan de brindar capacitacion para y en el trabajo, basandose
en el uso de competencias basicas, genéricas, especificas o profesionales, a
través de procedimientos y fundamentos tedricos conjugados con el desarrollo de
actitudes y habitos, para el desarrollo de tareas concretas (DGCFT, 2014, pag.7),
con la finalidad de que el estudiante al finalizar se integre al mercado laboral y/o la

oportunidad de actualizar sus conocimientos en ciertas areas.

Para lograr la formacion integral de las personas e incorporarse a las sociedades
del conocimiento de manera pertinente, activa y propositiva, los CECATI plantean
su disefio curricular a partir del enfoque de competencias, ya que considera que
es una alternativa que fundamenta la practica educativa y promueve la formacién
para la vida y el trabajo, con la intencién de armonizar las necesidades de los
estudiantes jévenes y adultos con los sectores productivo, econémico, educativo y
social (DGCFT, 2015, pag. 55).

A continuacién se describe el enfoque basado en competencias.

2.1 Enfoque basado en competencias

En 1990 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Tecnologia (UNESCO) se cuestionaba cual deberia ser la educacion para las
generaciones del siglo XXI. Para dar respuesta a esta pregunta crearon una
comision de expertos integrada por especialistas, académicos y politicos. De 1993
a 1996 estos expertos trabajaron hasta elaborar un reporte que lleva por nombre:
La educacion encierra un tesoro. Este documento sefiala que hay que dejar atras
la transmision de conocimientos para pasar al aprender a aprender, el cual se
fundamenta en cuatro pilares fundamentales que son: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, que de acuerdo a Laura

Frade (2009) se logra mediante el desarrollo de competencias para la vida.

Desde hace varios afios el enfoque basado en competencias ha tenido mucho

auge, el campo de la educacion es uno de los que la lleva a cabo, es comun



encontrar que un programa o plan de estudios estén planteados desde el enfoque

basado en este enfoque.

El enfoque de competencias surgié desde una perspectiva econdémica y de gestion
de talentos humanos en las organizaciones. Desde la década de 1990, esta
concepcion empezé a tomarse en el terreno educativo, buscando con ello la
formacion de personas con ciertas caracteristicas que le permitan un impacto en la
insercion laboral (Tobon, 2006, pag. 3); es decir, el enfoque surge como una forma
de resolver las demandas de productividad y de asegurar que las personas
asignadas a ciertas actividades sean las mas idoneas para esa funcion. Se busca

la union de la educacion y el campo laboral.

Desde el ambito educativo la educacion basada en competencias tiene como
objetivo fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, basandose en
una educacion centrada en la construccion e integracion de diversos recursos:
capacidades, habilidades, actitudes, etc., mas que en la acumulacién de
conocimientos (O. Leyva, F. Ganga, J. Tejada y A. Hernandez, s.f., pag. 13).

Dicho enfoque busca satisfacer las demandas de un mundo cambiante, dotar de
una preparacion integral a los estudiantes para que sean capaces de enfrentar su
dia a dia, y logren resolver los problemas que se presenten de la mejor manera.
Se trata de lograr una estandarizacion de ciertos aspectos considerados como los

minimos que se deben poseer para el desarrollo de ciertas actividades.

Laura Frade (2009), en su libro Planeacién por competencias, menciona que la

palabra competencia tiene dos acepciones etimoldgicas.

e La primera viene del griego agon y agonistes, y se refiere a aquel que
esta preparado para ganar las competencias olimpicas, con la obligacién
de salir victorioso y, de ahi, aparecer en la historia (Argudin 2005 en
Frade 2009, pag 13).

e La segunda se deriva del latin, competere, que significa pertenecer,
dando lugar al sustantivo competencia y al adjetivo competente, para
indicar que se es apto o responsable de hacer algo.

La segunda acepcion epistemologica es la que se trabaja en el enfoque de



competencias, pues no se trata de ver quien es mejor que quien, sino de saber
hacer algo. No basta con aprender conocimientos, hay que saber usarlos y
aplicarlos con responsabilidad, se debe crear la coherencia necesaria entre lo que

se piensa, se dice y se hace (Frade, 2009, pag. 13).

Siguiendo con las definiciones, Laura Frade define las competencias como:
capacidad adaptativa, cognitivo y conductual que se traduce en un desempefio
adecuado a una demanda que se presenta en contextos diferenciados que
conllevan distintos niveles de complejidad. Es saber pensar para poder hacer
(Frade, 2009, pag. 7)

La Secretaria de Educacion Publica define competencia como: desempefio que
resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi
como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto
especifico, para resolver un problema o situacion que se le presente en los

distintos ambitos de su vivir. (SEP, s.f. parr.13)

La Direccién General de Educacién y Cultura de la Comision Europea (2004),
citado por José Angel Garcia Retana (2001, pag. 3), menciona que las
competencias son la combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y
actitudes, y la inclusién de la disposicién para aprender, ademas del saber como,
posibilitdndose que el educando pueda generar un capital cultural o desarrollo
personal, un capital social que incluye la participaciéon ciudadana, y un capital

humano o capacidad para ser productivo.

El proyecto DeSeCo* de la OCDE (2002, p. 8) citado en (Coll, s/f, pag. 37), define
gue una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales
0 sociales o para realizar una actividad o una tarea [...] Cada competencia reposa
sobre una combinacion de habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas,

conocimientos (incluyendo el conocimiento tacito), motivacion, valores, actitudes,

4 Definicién y Seleccion de Competencias.



emociones y otros elementos sociales y de comportamiento que pueden ser

movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz.

El Instituto Nacional para Evaluacion de la Educacion citado por la Direccion
General de Centros para la Formacién de Trabajo (DGCFT), define competencia
como un sistema de accion complejo que abarca las habilidades intelectuales, las
actitudes y otros elementos no cognitivos, como motivacion, valores y emociones,
gue son adquiridos y desarrollados por los individuos a lo largo de su vida y son
indispensables para participar eficazmente en diferentes contextos sociales”
(INEE, 2005, pag. 16, citado en DGCFT, 2015, pag. 54).

De las definiciones mencionadas se rescatan los siguientes aspectos comunes en
ellas: conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores, desempefio
adecuado al realizar una tarea o responder a problemas. Por tanto se puede
concluir que, las competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores, aptitudes puntuales, en los cuales se centra la formacion o la
ensefianza, que permiten al ser humano desarrollarse, desempefiarse y hacer
frente a las situaciones que se le presenten en su vida; es adquirir a lo largo de su
formacion una serie de elementos, que en conjunto, permiten su desarrollo integral
y con ello tener herramientas que lo lleven a la organizacion, realizacion y puesta
en marcha de acciones, que lo encaminen a la resolucién de tareas y problemas

en cualquier ambito de su vida, principalmente en el laboral.

El concepto de competencia enfatiza tanto el proceso como los resultados del
aprendizaje, es decir, lo que el estudiante o el egresado es capaz de hacer al
término de su proceso formativo y en las estrategias que le permiten aprender de
manera autonoma en el contexto académico y a lo largo de la vida. (SEP, s/f,
parr.14).

Por lo anterior las competencias se pueden clasificar de distintas formas, pero la

mas reconocida es la divisidbn en: competencias basicas, genéricas y especificas



(Vargas, 1999a, 1999b, citado en Tobdn, 2004, pp. 67).

e Competencias basicas: son fundamentales para la vida en sociedad y el
desenvolvimiento en el &mbito laboral. Son la base para el desarrollo de las
demas competencias, se adquieren en la educacion basica y media,
permiten la resolucion y analisis de problemas de la vida cotidiana.

e Competencias genéricas: son las competencias comunes a Vvarias
ocupaciones o profesiones. Permiten el aumento de la posibilidad de
empleabilidad, favorecen la gestion y conservacion del empleo, permiten la
adaptacién al entorno laboral, son de gran importancia en la educacion
universitaria.

e Competencias especificas: son las competencias propias de una

determinada ocupacion o profesion, tienen un alto grado de especializacion.

En el caso de las asistentes educativas, una competencia basica seria, el trabajo
en equipo y el uso basico de la computadora; un ejemplo de competencia genérica
implica la planeacion de clases respetando los tres momentos que son inicio,
desarrollo y cierre; pues no solo las asistentes educativas tienen este
conocimiento, sino también otras profesionales del campo educativo como lo son
las y los normalistas, pedagogas y pedagogos, psicélogos educativos, etcétera. La
formacién de las asistentes educativas en el CECATI no llega a las competencias
especificas ya que no busca la especializacién, sino dotar de las herramientas
principales que le permitan incorporarse de forma réapida al mundo laboral, tal

como lo menciona la competencia genérica.

2.2 Conceptos clave: capacitacion para el trabajo, competencia laboral,
norma de competencia laboral y estandar de competencia.

En este apartado se describiran brevemente los conceptos: capacitacion para el
trabajo, competencia laboral, norma de competencia laboral y estandar de
competencia; los cuales van de la mano con la formacion que brinda el CECATI y

nos permiten entender la dinamica y modelo educativo.



Formacion para el trabajo

La formacion que brindan los CECATI es una capacitacion para y en el trabajo,

pero ¢a qué se refiere esto?

De acuerdo con la DGCFT (2014, p.8), la capacitacion para el trabajo se refiere a
las especialidades con contenidos modulares y lineales, que permite a lo largo de
un ciclo escolar formar las habilidades, conocimientos y destrezas que requiere un
estudiante, sin la necesidad de tener conocimientos previos sobre la especialidad
de estudio y le permite al concluirlos la busqueda de empleo o el autoempleo. Por
su parte, la capacitacion en el trabajo, es un esquema flexible de contenido, se
brinda al estudiante que generalmente ya se encuentra trabajando, la diferencia
que tiene frente al anterior, es que en éste, son las empresas o instituciones en
donde esta el alumno laborando, las que definen los contenidos bajo el enfoque de
que la capacitacion debe ser un factor que incremente la eficiencia y productividad

del empleado.

La formacion que reciben las asistentes educativas se encuentra dentro del
esquema de capacitacion para el trabajo, y requiere de una labor desde el
aprendizaje situado, es decir, que el estudiante se forme en espacios de la vida
real, que se enfrente a problematicas cotidianas a resolver, permitiéndole el
desarrollo de competencias, y el adquirir una actitud participativa en su entorno.
(DGCFT, 2015, p.64).

La capacitacion o formacién para el trabajo no sélo se trata de la transmision de
conocimientos sino de generar ambientes propicios que le permitan al estudiante
aplicar lo que saben en situaciones reales, situaciones vivenciales que lo
mantengan atento y lo enfrenten a la realidad que esta afuera de los salones de
clase; es decir, se requiere que esta formacién permita en los estudiantes el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para hacer frente a su

realidad laboral. Para lograrlo, en 1995 se incorpora a los CECATI el modelo de



Educacion Basada en Normas de Competencias Laborales (EBNCL), que
justamente busca formar a los individuos con conocimientos, habilidades y

destrezas relevantes y pertinentes hacia el desempefio laboral.

Derivado de este modelo, se desarrollan programas flexibles y modulares para
promover una educacion a lo largo de la vida con estandares comparables que
permitan transitar del mundo educativo al laboral. (DGCFT, 2015, p.45), mas

adelante se explicara el programa de la especialidad de asistencia educativa.

Competencia Laboral

El concepto de competencia laboral surge en los afios 80, con la finalidad de
relacionar el terreno educativo con el laboral, dando respuesta a la necesidad de
formacion de mano de obra. A continuacion se presentan algunas definiciones de

competencia laboral.

La competencia laboral pretende ser un enfoque integral de formacién que desde
su disefio mismo conecta el mundo del trabajo y la sociedad en general con el

mundo de la educacién. (Mertens, 1996, p.1)

La competencia laboral es la construccion social de aprendizajes significativos y
Utiles para el desempefio productivo en una situacion real de trabajo que se
obtiene no sélo a través de la instruccion, sino también y en gran medida mediante

el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo. (Ducci, 1996,
p. 5).

La competencia laboral es el conjunto de conocimientos y cualidades
profesionales necesarias para que el empleado pueda desarrollar un conjunto de
funciones y/o tareas que integran su ocupacion. (Fernandez, 2005, pag.34 citado
en Becerra 'y Campos, 2012, p. 10).



Ante las definiciones expuestas se puede concluir que la competencia laboral
integra el conocimiento, habilidades y aptitudes para poder resolver y/o actuar
ante una situacion propia de la ocupacion de trabajo, no basta sélo con conocer
sino saber qué hacer con ese conocimiento para dar respuesta a una actividad de

trabajo. Es la vinculacion entre el terreno educativo y el laboral.

Definir qué se entiende por competencia laboral es importante, porque la
formacién que se ofrece en los CECATI y que por tanto las alumnas de asistencia
educativa reciben durante su paso por la especialidad, esta enfocada para el
trabajo y la insercion en el, por tanto las competencias que se adquieran son las

necesarias y requeridas para integrarse y hacer frente al campo laboral.
Normas de competencia laboral

Una norma de competencia laboral (NCL) es la descripcion de los conocimientos,
habilidades, destrezas y operaciones que una persona debe desempefiar y aplicar

en diversas situaciones de trabajo. (Schwartman, 2000, p.90).

Una norma indica lo que la persona debe ser capaz de hacer, la forma en que
puede juzgarse si lo que hizo esta bien hecho, las condiciones en que debe
demostrar la competencia y las evidencias que demostraran las competencias

(Conocer, 1998, citado en Irigoin y Vargas, 2002, p.119).

Ante esas dos definiciones se puede concluir, que una norma de competencia
laboral es el conjunto de competencias que describen claramente lo que una
persona debe saber hacer en su puesto de trabajo y a partir de que indicadores se
determina que es lo que hace o no hace, es decir, es determinar o minimo y
comin a un puesto para establecer qué se espera del empleado para

considerarse apto.

Toda norma de capacitacion laboral posee una estructura, en la cual se exponen

los aspectos a cumplir. De acuerdo con Schwartman (2000, p.90), Irigoin y



Vargas (2002, pp. 121, 123-124) y en DGCFT (2010, pp.101-102), esta estructura
se compone de: los criterios de desempefio, evidencias de desempefio, evidencias

de conocimiento y campo de aplicacion, que a continuacion se describen.

¢ Elementos de competencia: describe lo que una persona debe ser capaz de
hacer en el trabajo.

e Criterios de desemperio: especifican la calidad que debe tener el resultado,
es decir, lo que se espera. Son los requisitos que se deben cumplir para
evaluar que el elemento de competencia ha sido logrado.

e Campo de aplicacion: describe la variedad de circunstancias y ambitos
posibles en los que el trabajador puede demostrar la competencia

e Evidencias de desempefio: son la prueba o demostracion de la
competencia, permiten saber si el desemperio fue logrado o no.

e Evidencias de conocimiento: conocimientos y comprension que se debe

demostrar para establecer que el trabajador posee las bases necesarias.

En las normas de competencia laboral existen 5 niveles de competencia, que
refieren al grado de dominio de la misma, estos niveles van desde actividades
rutinarias hasta técnicas complejas. Los niveles también forman parte de la

estructura de la norma. A continuacién se describe cada nivel.

Nivel 1. Las ocupaciones en las que se aplica este nivel implican actividades que
son rutinarias y predecibles en su mayoria. Ejemplo: personal de limpieza

Nivel 2. Se aplican los conocimientos en actividades rutinarias y en algunas
actividades complejas. Ejemplo: asistente educativo

Nivel 3. La ocupacion se desempefia en varios contextos complejos y no rutinarios
en su mayoria, implica un grado alto de responsabilidad. Ejemplo: técnico en
puericultura.

Nivel 4. La ocupacion implica actividades complejas desempefiadas en diversos
contextos, implica un alto grado de responsabilidad y autonomia, asi como la

responsabilidad por el trabajo de otros. Ejemplo: jefe de area pedagdgica.



Nivel 5. La ocupacion implica variedad de contextos, implica la responsabilidad en
la asignacion de recursos, disefio, planeacion, etcétera. Ejemplo: Director de un

Centro de Atencion Infantil.

Estandar de competencia

Un estandar de competencia es el documento oficial que sirve como referente
para evaluar y certificar la competencia de las personas. El Estandar de
Competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una actividad

laboral, con un alto nivel de desempefio (CONOCER, 2017, parr.1).

El estandar de competencia, es el documento oficial aplicable en toda la Republica
Mexicana, que servira como referente para evaluar y certificar la competencia
laboral de las personas, y que describird en términos de resultados, el patrén del
desempefio eficiente de una funcion individual, y que describira en términos de
resultados el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
requiere una persona para realizar actividades en el mercado de trabajo con un
alto nivel de desempefio, también se le denomina Norma Técnica de Competencia
Laboral (CONOCER, s/f, parr. 5).

En el 2009 el Consejo de Normalizacion y Certificacion de la Competencia
Laboral (CONOCER), comenz0 a operar con nuevas reglas, desde ese momento
a las Normas de Competencia laboral se les denominé estandares de

competencia.

Esta nueva denominacion trajo consigo otros cambios ademas del nhombre. Uno
de ellos es la vigencia, la norma de competencia laboral no tenia vigencia, ahora
el estandar establecio periodos para ser actualizado. Ademas de ello, el estandar,
a diferencia de la norma, se vuelve mas claro, sefala las instituciones

involucradas en el mismo; el certificado que se obtiene al aprobar el estandar



incluye el logotipo del CONOCER vy el de la SEP, a diferencia de la norma solo
contaba con el del CONOCER.

La formacion para el trabajo que reciben las estudiantes de asistencia educativa
en el CECATI, se basa en lo descrito en un inicio en la norma de competencia
laboral y ahora en lo marcado por el estandar de competencia. Este documento es
la base para el disefio de los programas de formacion para el trabajo, pues
permite establecer cuédles son los objetivos hacia los que debe dirigirse el
aprendizaje, cudles los contenidos de conocimientos a impartir, cuales las
practicas necesarias y cuales los conocimientos que se precisan (Irigoin y Vargas,
2002, p. 123).

El programa de la especialidad de asistencia educativa se basé en la norma
NCASSO007.01, Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil,
que en 2009 dej6 de ser vigente; posteriormente el programa cambi6é para
responder al estdndar de competencia: EC0435, Prestacion de servicios para la
atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de

Atencién Infantil.
2.3 Laformacion de las asistentes educativas

Una vez revisado qué es el enfoque de competencias y a quien va dirigido, en este
apartado se explicara la formacién que reciben las asistentes educativas en el
CECATI, tomando en cuenta su modelo educativo, la organizacién curricular, el
plan de estudios, y el estdndar de competencias EC0435 Prestacion de servicios
para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros
de Atencidn Infantil.

2.3.1 Modelo educativo del CECATI: organizacién y estructura curricular

Como ya se menciong, la formacién que brinda el CECATI se basa en el enfoque
de competencias, el cual busca que los estudiantes obtengan una formacién

integral tomando en cuenta los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes,



para lograr incorporarse al terreno laboral. Esta formacién, brinda desde lo
estipulado en los estandares de competencia creados por grupos de expertos del
CONOCER, que determinan los criterios minimos y comunes que una persona

debe saber y conocer ante un puesto especifico de trabajo.

La formacion del CECATI no sélo comprende lo ya descrito, también contempla

otros aspectos que en los parrafos siguientes seran abordados.

Tomando como referencia a la DGCFT (2015, p.85), el proceso de formacion para
el trabajo se lleva a partir del triangulo interactivo o didactico que se conforma con
tres elementos: docente/facilitador, planes y programas de estudio y ambientes de

aprendizaje, teniendo como centro de atencion y punto de encuentro al estudiante.

El docente/facilitador, funge el papel de facilitador o guia para la participacion
activa del estudiante en la construccion de su aprendizaje, el cual debe ser
significativo y aplicable a la vida real. Los planes y programas de estudio exponen
la oferta educativa, perfil de egreso, campo de trabajo, estrategias de aprendizaje
y bibliografia. Los ambientes de aprendizaje son determinantes para el desarrollo
de las competencias esperadas, se encuentran vinculados con el perfil que se
desea formar en el estudiante, considera los recursos didacticos y la

infraestructura.

La organizacion y estructura curricular se compone de dos elementos: niveles y
trayectos. Los niveles son: basico, medio y avanzado y en cada uno de ellos se
agrupan cuatro trayectos de formacion: mercado laboral; iniciar, continuar o

concluir estudios; vida y ciudadania, y emprendurismo.

e Nivel basico de formacién: Desarrollo de competencias integrales y
elementales, se refiere al conjunto minimo necesario de cursos o0 médulos
para el desarrollo de competencias, ofrece herramientas técnicas

elementales para la insercion del mercado laboral.



El nivel medio de formacion: Desarrollo de competencias integrales y de
especializacion intermedia, fomenta en el estudiante un pensamiento
analitico y la capacidad para operar procesos para la resolucion de
problemas en diferentes contextos (DGCFT, 2015, p.101).

Nivel avanzado: Desarrollo de competencias integrales y de especializacion
tecnologica y novedosa, integrado por cursos especializados, talleres,
seminarios y/o diplomados, disefiados por la DGCFT o por otras instancias
publicas o privadas. (DGCFT, 2015, p.102).

Los trayectos formativos descritos por la DGCFT (2015, pp.103-104), se refieren a:

Mercado laboral: dispone de opciones formativas para atender necesidades
derivadas de los ultimos avances cientificos y tecnolégicos en las
especialidades que representan la mayor actividad en estos rubros.
Emprendurismo: orientado a la promocion de habilidades gerenciales,
planeacién estratégica, liderazgo, desarrollo de proyectos productivos, etc.
Vida y la ciudadania: aspira a ser un factor de transformacion, inculcando
los conocimientos, las habilidades, los valores y las actitudes que los
educandos necesitan para poder contribuir a un mundo mas inclusivo, justo
y pacifico (UNESCO, 2015 p.15, citado en DGCFT, 2015, p. 103).

Iniciar, continuar o concluir estudios: amplia el abanico de posibilidades
para el manejo de herramientas informaticas y de comunicacion en inglés,
la elaboracion de proyectos e investigaciones escolares, asesoria para la
certificacibn académica y laboral, asi como orientacién vocacional, entre

otros aspectos.

La organizacién y estructura curricular de todas las especialidades del CECATI, se

conforma de los niveles y trayectos ya mencionados, en esta organizacion

curricular a partir de los niveles, se pretende ir de menos a mas, de lo mas basico

a lo especializado; en el caso de los trayectos formativos lo quese busca es

justamente la formacion integral del estudiante, que no sélo se trabajen los

aspectos propios de la especialidad, sino también otras areas que logren potenciar



al méximo al estudiante.

Aungue la organizacion se establece de esta forma, lo cierto es que al momento
de tomar un curso, no se necesita seguir un orden, se puede ingresar en cualquier
momento en cualquier curso, que claro, se esté ofreciendo en ese momento y que

en su descripcion deje claro a que trayecto y nivel pertenece.

La especialidad de asistencia educativa oferta dos tipos de cursos: regulares y de
extension. Los primeros se refieren a cursos que se imparten cada ciclo escolar,
en ellos se trabajan todas las bases necesarias que una asistente educativa debe
conocer para poder desempefarse en el campo laboral, en la especialidad se
ofertan sélo 3 cursos regulares, tiene una duracion de 180 a 250 horas. Los cursos
de extension buscan complementar la formacion basica, no son obligatorios de
cursar para adquirir la especialidad de asistencia educativa, tienen una duracién
de 60 a 80 horas, estos cursos no estan disponibles durante todo el ciclo escolar,

sino que se van rolando.

2.3.2. Plan de estudios de la especialidad de asistencia educativa.

Ya se ha mencionado que los programas de estudio creados por el CECATI
responden a los estdndares de competencia creados por expertos del CONOCER,
que buscan determinar lo minimo y comdn que una persona debe saber y saber

hacer para considerarse competente ante un puesto de trabajo.

La especialidad de asistencia educativa en el ciclo escolar 2018-2019 tuvo una
actualizacion, hasta ese momento el plan de estudios respondia a lo determinado
por la norma NCASS007.01: Cuidado de las nifias y los nifios en centros de
atencion infantil, que actualmente ya no es vigente; en el ciclo escolar 2019-2020
esa actualizacién entr6 en vigor y actualmente el plan de estudios responde al
estandar de competencia EC0435 Prestacion de servicios para la atencion,

cuidado y desarrollo integral de las niflas y los nifios en Centros de Atencion



Infantil.

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de los planes de estudio de la

especialidad de asistencia educativa segun la norma o estadndar ya mencionados.

Plan de estudios bajo la norma Nivel y Plan de estudios bajo el estandar de Nivel y
NCASSO007.01: Cuidado de las nifias y trayecto competencia EC0435 Prestacion de trayecto
los nifios en centros de atencién servicios para la atencién, cuidado y
infantil desarrollo integral de las nifias y los
nifios en Centros de Atencion
Infantil.
Especialidad Asistencia educativa Especialidad Asistencia educativa inicial y preescolar
Cuidado de nifios lactantes en Centros | Medio Atencién integral a nifios lactantes* Medio
de atencion Infantil* Mercado Mercado
laboral laboral
Cuidado de nifios maternales en Centros | Medio Atencion integral a nifios maternales* Medio
de atencion Infantil* Mercado Mercado
laboral laboral
Cuidado de nifios preescolares en Medio Atencion integral a nifios preescolares* | Medio
Centros de atencion Infantil* Mercado Mercado
laboral laboral
Aplicacion de funciones basicas en | Bésico Elaboracion de manualidades escolares | Béasico
inglés para Asistencia educativa Iniciar, con materiales convencionales y de | Mercado
continuar o] redso laboral
concluir
estudios
Estimulacién temprana de 0 a 12 meses Basico Bailes y danzas tradicionales infantiles Basico
Mercado Mercado
laboral laboral
Estimulacién temprana de a 2 afios Bésico Cuenta cuentos Bésico
Mercado Mercado
laboral laboral
Estimulacién temprana de 2 a 3 afios Bésico Estimulaciéon temprana para nifios | Medio
Mercado lactantes Mercado
laboral laboral
Promueve el desarrollo y crecimiento | Medio Estimulaciébn temprana para nifios | Medio
fisico del nifios sano Mercado maternales Mercado
Laboral laboral
Aplica acciones educativas y | Medio Asistencia a niflos con discapacidad y | Avanzado
asistenciales para la atencién a los nifios | Mercado aptitudes sobresalientes Mercado
Laboral laboral
Implementa los programas educativos | Medio Realiza actividades pedagogicas con | Medio
apoyados en las teorias psicoldgicas del | Mercado base en el desarrollo psicosocial del | Mercado
desarrollo del infante Laboral infante laboral
Aplica planes de accion para el | Medio Ejecuta acciones para el bienestar | Medio
desarrollo integral del nifio en Centros de | Mercado integral del infante Mercado
atencion infantil Laboral laboral
Ejecuta estrategias para el nifio con | Medio Realiza acciones educativas en la | Medio
problematica social y educacion especial | Mercado formacién preescolar tomando en | Mercado
Laboral cuenta la inclusién y la equidad laboral
Auxilia a la identificacion y diagnéstico | Medio Planea actividades de enriquecimiento | Medio
de personas con aptitudes | Mercado y aceleracion de personas con | Mercado
sobresalientes y/o talentos especificos Laboral aptitudes sobresalientes y/o talentos | laboral
especificos
Planea actividades de enriquecimiento y | Medio Disefia, elabora material didactico para | Medio
aceleracién de personas con aptitudes | Mercado actividades dirigidas a personas con | Mercado




sobresalientes y/o talentos especificos Laboral aptitudes sobresalientes y/o talentos | laboral
especificos
Disefia, elabora material didactico para | Medio Realiza actividades psicolégicas y | Medio
actividades dirigidas a personas con | Mercado pedagégicas de enriquecimiento y | Mercado
aptitudes sobresalientes y/o talentos | Laboral aceleracion  para  personas con | laboral
especificos aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos
Realiza actividades psicolégicas y | Medio Orienta y canaliza a los usuarios a | Medio
pedagdgicas de enriquecimiento y | Mercado instituciones especializadas que | Mercado
aceleracion para personas con aptitudes | Laboral atienden a personas con aptitudes | laboral
sobresalientes y/o talentos especificos sobresalientes y/o talentos especificos
Orienta y canaliza a los usuarios a | Medio Promueve el desarrollo y crecimiento | Medio
instituciones especializadas gue | Mercado fisico del nifios sano Mercado
atienden a personas con aptitudes | Laboral Laboral
sobresalientes y/o talentos especificos
Aplicacion de funciones baésicas en | Basico
inglés para Asistencia educativa Iniciar,
continuar o}
concluir
estudios

Realizado a partir de la informacién de la DGCFT Asistencia Educativa
Inicial y Preescolar (2019) y DGCFT Asistencia educativa (2017).
*Cursos reaulares

Como se puede observar, el plan de estudios ofertado es muy extenso, y los
cambios realizados de la norma al estandar se ven, en primer lugar, en el nombre
de la especialidad, posteriormente en el nombre de los tres primeros cursos y en
la integracion de cursos como cuenta cuentos y material didactico. Practicamente
todos los cursos estan orientados al trayecto formativo del mercado laboral y se
encuentran dentro del nivel medio. En el plan de estudios actual se incorpora un
curso dentro del nivel avanzado a diferencia del plan anterior, que no contaba con

ningun curso en ese nivel.

El que el plan de estudios responda al estandar de competencia no quiere decir
que todos los cursos se vean reflejados en él. El estdndar de competencia
contempla los cursos: Atencion integral a nifios lactantes, Atencion integral a nifios

maternales y Atencion integral a nifios preescolares.

El estandar de competencia EC0435 Prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencién

Infantil (ver anexo 1), describe:



El desempefio de las personas que atienden y cuidan a nifias y
nifios en edad lactante, maternal y preescolar, considerando la
preparacion de las areas donde se llevaran a cabo las actividades,
atendiendo/asistiendo a las nifias y los nifios en higiene, arreglo
personal, cambio de pafal, alimentacion y suefio/descanso. Asi
mismo, describe el desempefio para desarrollar integralmente a
nifias y nifios lactantes y maternales, a través de la elaboracion de
una planeacion y ejecucion de actividades para su desarrollo y
cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las
nifias y los nifios (EC0435, 2014, p.1).

Lo que la descripcion del estandar menciona es justamente lo descrito en el
capitulo uno acerca del papel y la funcion de la asistente educativa ante los nifios
de 0 a 3 afios de edad, no sélo se trata de asistir en necesidades basicas sino

también de un trabajo pedagdgico para el desarrollo completo de los infantes.

No me detengo a la descripcién de la norma NCASS007.01, en primer lugar
porque ya no es una norma vigente y en segundo lugar porque al comparar la
norma con el estandar, el contenido es practicamente el mismo, cambia en la
estructuracion, por ejemplo, el contenido de la norma separa en unidades, es
decir, unidad 1 lactantes, unidad 2, maternales, unidad 3 preescolares, y en cada
unidad describe los dos elementos que la conforma; en cambio, el estandar
menciona los dos elementos de competencia del mismo, y en cada uno describe lo
propio de lactantes, maternales y preescolares. Que no describa la norma, no
quiere decir que la hago a un lado, puesto que los temarios derivados de ella son
mi punto de inicio para la propuesta del material didactico y lo complemento con el
estandar de competencias descrito, tratando de dar respuesta a lo actual, por ello
incluyo en el anexo 2 la norma, como referente para ser revisada por el lector y se

constate las similitudes y diferencias entre la normay el estandar.

El estandar de competencia EC0435, se encuentra dentro del nivel 2 del Sistema
Nacional de Competencias, que quiere decir que las actividades que se
desempefian en su mayoria son rutinarias y predecibles, y que la persona, en este

caso, la asistente educativa depende de las instrucciones de un superior.

El estandar de competencia consta de dos elementos de competencia laboral.



1. Atender nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares en Centros de
Atencion Infantil
2. Desarrollar integralmente a las nifias y los nifios lactantes y maternales en

Centros de Atencion Infantil.

El primer elemento del estandar de competencia: Atender nifias y nifios lactantes,
maternales y preescolares en Centros de Atencion Infantil, se refiere a todo lo
relacionado a la atencion de las necesidades basicas de los nifios de 0 a 6 afios
de edad, es decir, contempla la alimentacion, el descanso, la higiene y la
afectividad. Sefiala los criterios de evaluacion que la asistente educativa debe
demostrar para considerarse competente, los cuales son:

e Cambio de pafial

e Actividades de higiene y arreglo personal de lactantes, maternales y

preescolares

¢ Alimentacion de nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares

e Asistir el suefio-descanso

e Asistir el control de esfinteres en maternales

e Establecer vinculo afectivo con nifias y nifios lactantes, maternales y

preescolares

Cada criterio define las actividades que deben ser realizadas por la asistente
educativa que determinaran si es competente o no. Ademas de los criterios de
evaluacion, la norma también sefala los productos que la asistente educativa
debe ser capaz de realizar, estos son: reportes individuales y grupales de las
actividades de las nifias y niflos lactantes, maternales y preescolares. Este rubro
seflala de manera puntual lo que el reporte debe contener y como se debe

presentar.

En este elemento, también se sefiala que para considerar competente a la

persona debe dar respuesta a situaciones emergentes, tales como: un nifio sucio



por materia fecal, caidas y simulacros; en cuestiébn de conocimientos, el estandar
sefala cuales se deben poseer y en qué nivel: conocimiento, comprensién o
aplicacion. Los conocimientos que en este elemento debe presentar la asistente
educativa son: discapacidad, consistencia de alimentos, sindrome de muerte
subita, respiracion y signos de malestar. Por ultimo menciona las actitudes y
valores que se deben presentar, las cuales se centran en: amabilidad, limpieza,

tolerancia y responsabilidad.

Por su parte el segundo elemento: Desarrollar integralmente a las nifias y los
nifos lactantes y maternales en Centros de Atencién Infantil, se centra en la

elaboracion del plan de trabajo y la preparacion del area para que éstos se logren.

Los criterios a evaluar en este elemento son dos: preparar el &rea para la
ejecucion de las actividades de desarrollo con nifios lactantes y maternales; y
ejecutar las actividades para el desarrollo de las nifias y nifios. Los productos a
presentar son: el plan de actividades de desarrollo diario, semanal y mensual; en
la descripcién del criterio, se detallan todos los elementos que el plan de trabajo

debe contener.

En este segundo elemento del estandar, también se sefialan los conocimientos
que debe tener la asistente educativa, tales como: derechos de los nifios,
caracteristicas de desarrollo y el desarrollo integral; ademas de poseer actitudes y

valores como la amabilidad, responsabilidad y tolerancia.

Como se puede observar, el estdndar de competencia describe claramente en
términos de habilidades, conocimientos y actitudes que se deben desarrollar para
considerarse competente o no en el trabajo con nifios de educacién inicial,
determina lo minimo y comun que todo profesional de esta area debe saber, saber
hacer y saber ser. Cada una de las descripciones, se convierten en el temario del

programa del curso de lactantes y maternales.



Los dos elementos del estandar de competencia EC0435, ante el plan y programa
de estudios de la especialidad de asistencia educativa inicial y preescolar del
CECATI, se convierten en las competencias a ser desarrolladas por las

estudiantes de la especialidad.

A lo largo de este capitulo se expuso la formacion para y en el trabajo para
asistentes educativas que brinda el CECATI, la cual se basa en el enfoque de
competencias que tiene como finalidad una formacion integral que contempla los
conocimientos, habilidades, destrezas aptitudes y valores, para resolver
situaciones de la vida real y en especifico, lograr desempefar las tareas propias
del campo laboral de las asistentes educativas. Las competencias laborales al
trabajarse desde la educacion toman como referencia los estandares de
competencia para desarrollar los planes y programas de estudio.

Los planes y programas de estudio desarrollados a partir del estandar de
competencias EC0435 determinan lo que toda asistente educativa debe saber,
saber hacer y qué valores debe poseer para considerarse competente para el
trabajo con nifios de 0 a 3 afios de edad. El estandar de competencia no
determina todo el plan de estudios de la especialidad, lo que hace, es establecer
los criterios minimos a impartirse en los cursos regulares que se imparten durante

cada ciclo escolar en los CECATI.

El interés de este trabajo se centra sélo en dos cursos regulares: Atencion integral
a nifios lactantes y Atencion integral a nifios maternales, ya que son el principal
campo de trabajo de las asistentes educativas, en el estandar de competencia
lactantes y maternales forman parte de los dos elementos de competencia, por
tanto ambos cursos van de la mano. En el siguiente capitulo se describird la
propuesta de material para estos dos cursos, a partir de una guia de aprendizaje
en la que se estructuraran todos los contenidos propuestos por el estandar

reflejado en el plan y programa de estudio.



De esta manera la evaluacion basada en competencias implica, entre otros
aspectos, que éstas deben ser demostradas, por lo que requieren de la definicion
de evidencias, asi como los criterios de desempeiio que permitiran inferir el nivel
de logro. Este tipo de evaluacion no excluye la verificacion del dominio tedrico y
conceptual que necesariamente sustenta la competencia. En ese sentido, se
requiere una evaluacion integral e integrada de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores en la acciéon (SEP, s/f., parr. 17).



CAPITULO 3. GUIA DE APRENDIZAJE PARA ASISTENCIA EDUCATIVA:
PROPUESTA DE MATERIAL DIDACTICO.

En el capitulo uno se definié que es una asistente educativa y su funcién en la
educacion inicial, haciendo hincapié en que su realidad no sélo le demanda
cumplir con tareas asistenciales hacia con los nifios, sino que también le es
necesario adquirir conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan trabajar
pedagogicamente con ellos. La labor de la asistente educativa es importante ya
gue pasa gran tiempo con los pequefios, los cuales requieren de atencion, cuidado
y carifio, cosas que esta profesional en su quehacer le debe ofrecer, asi como
apoyar a los padres y madres de familia en la labor de formacion en valores de

los nifos.

En el segundo capitulo se describié la formacién o preparacion que reciben las
asistentes educativas en el CECATI, la cual, se basa en el enfoque de
competencias con la finalidad de vincular el terreno educativo y el laboral, a partir
de cursos de pequefia duracién, que de manera puntual brindan los
conocimientos basicos y esenciales que las asistentes educativas deben tener
para considerarse competentes ante su puesto especifico de trabajo, y asi dar la
oportunidad de integrarse de manera rapida al campo laboral. Dicha formacién se
disefia y se imparte considerando como referencia los estandares de competencia
generados por expertos del CONOCER.

En este tercer capitulo desarrollara la propuesta de material didactico: guia de
aprendizaje para asistencia educativa, describiendo desde dénde y por qué surgio
la idea, el por qué este material, su disefio y construccién y el por qué beneficia o

ayuda a la poblacién con la que se trabaja.
3.1 Antecedentes a la propuesta

En este apartado se describira cual fue el o los motivos que llevaron a la idea y

concrecion de la propuesta de material didactico para asistencia educativa.



A inicios del 2018, buscando en internet cursos sobre educacion, llegué a la
pagina de internet de los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, en
ella localicé los cursos de la especialidad de asistencia educativa. Al ser un area
desconocida para mi, decidi que seria buena idea cursar esta formacion pues no
esta alejada del campo educativo y podia ampliar mi concepcion de educacion y

mi interés por el campo escolar.

Ingrese al CECATI 176, y al tomar las clases y ver la dinamica de trabajo, me fui
dando cuenta que se contaba con ciertas deficiencias en los contenidos, que
algunos se veian muy superficialmente y que necesitaban de mayor profundidad y
fuentes de informacion que lo sustentaran. Esto se debia, a que la dinamica de la

clase consistia en exposiciones realizadas por cada una de las alumnas.

Al inicio de cada curso, la profesora asignaba a cada alumna un tema del temario,
del cual se debia preparar una exposicion y una actividad. La mayoria de las
comparfieras preparaban de ultimo momento el tema y con la primer fuente que
encontraban, como Wikipedia, blogs, rincén del vago, etcétera; no se tomaban el
tiempo de verificar dicha informacion y en varias ocasiones se presentd
informacion incompleta o errénea; la profesora resolvia al momento, pero no se
volvia a retomar y se olvidaba; y en la préactica final, esos errores volvian a

aparecer.

Para complementar mi percepcion sobe la dinamica de la clase y la preparacion
de los temas por parte de las alumnas, les realice un par de preguntas a dos ex
comparieras de clase de la especialidad de asistencia educativa (anexo 4). Una de
las preguntas realizadas fue ¢Qué opinidn tienes acerca de la dinAmica de la
clase de asistencia educativa? Y ¢Qué opinidn tienes sobre la claridad de los

contenidos revisados? Sobre las clases comentaron lo siguiente:

Asistente Educativa 1: para mi, las clases eran muy buenas, muy
entretenidas, el tema que se abordaba era muy bien explicado por
la docente, las clases también eran por medio de exposiciones que
las compafieras realizaban, eso me gustaba a mi porque cada una
tenia una forma de explicar y ensefiar, en cada exposicién no solo
aprendia el nuevo tema, sino también nuevos métodos de
ensefianza.



Asistente Educativa 2: entretenidas, didacticas, se trabajaban por
exposiciones, las compafieras realizaban su clase al grupo con
material y actividades de acuerdo al tema.

Respecto a la claridad de los temas mencionaron:

Asistente Educativa 1: Los contenidos para mi si quedaban claros,
aunque la mayoria de las clases eran expuestas por mis
companieras, la maestra se encargaba de aportar algo mas al tema
si es que era necesario o si algo no queda claro, todos los temas
eran vistos.

Asistente Educativa 2: eran claros los ejercicios elaborados por las
comparieras de clase.

Durante las clases pude observar que al dejar que las alumnas preparen el tema
sin una orientacién, termina siendo un tanto perjudicial, pues no se delimita
exactamente qué se debe saber y entender de un tema, sobre todo porque son
cursos de tres meses, en los que la institucion pretende dar y las alumnas adquirir
los conocimientos basicos y esenciales, y al no delimitarlos se termina divagando

y perdiendo un tanto el sentido y finalidad del curso.

Otra cuestion que también observé, y que esta relacionada con la preparacion de
las exposiciones, es el perfil de las estudiantes, es decir, las caracteristicas que
presentaban las alumnas de asistencia educativa, tomando en cuenta, en primera
instancia, los requisitos minimos que solicita el CECATI para que una persona se

pueda inscribir a algun curso.

Para describir este punto, debo sefalar que el perfil que se describe de las
estudiantes no estd basado en un estudio formal, parte de la observaciéon y la
experiencia de haber cursado los tres cursos regulares de la especialidad, en los
cuales, el perfil de las estudiantes era muy similar, tomando en cuenta que al inicio
de cada curso las alumnas rotaban, pues como se menciono en el capitulo 2, se

puede ingresar al inicio de cualquiera de los tres cursos.

Los requisitos de inscripcion para ingresar a la especialidad de asistencia
educativa son, saber leer y escribir, contar con ultimo comprobante de estudios,
ser mayor a 15 afios, presentar el acta de nacimiento y una fotografia tamafio

infantil.



Como se puede ver, los requisitos de ingreso son muy basicos, no hay un limite de
edad, ni un nivel educativo que se exija para poder ingresar. Que sean éstos los
requisitos minimos para ingresar a un curso genera que los grupos se compongan
de poblacién heterogénea, no sélo en edad sino académicamente, por tanto no
sera lo mismo el trabajo con adolescentes que con adultos, ni de adolescentes de
15 afios con secundaria concluida y adolescentes de 15 afios con sélo primaria. A
mi parecer, éste es uno de los primeros retos que enfrenta el CECATI, pero

analizar esta cuestion no es finalidad de este trabajo.

Por lo anterior, el perfil que las estudiantes presentaban era el siguiente. El grupo
en cada uno de los tres cursos se conformaba por 30 alumnas, es de las
especialidades con mayor demanda en el CECATI 176. La edad de las alumnas

iba de los 15 a los 40 afios de edad.

Todas las estudiantes tenian la secundaria concluida, y un 80 por ciento de ellas
habia cursado la preparatoria. Las alumnas de entre 15-18 afios, optaban por
estudiar esta especialidad en lugar de ingresar al bachillerato, sin embargo la
profesora les hacia hincapié en que cursar el bachillerato era necesario para poder

tener mejores oportunidades.

Las alumnas de 18 afios en adelante, en su mayoria ya tenian uno o dos hijos, y
estaban divorciadas, razones que las llevaron a volver a ingresar al campo
escolar, para superarse e ir por mejores oportunidades. Estas alumnas ya llevaban
al menos 3 afios sin tomar una clase, sin buscar informacién, sin estudiar, por
tanto se les complicaba seguir el ritmo, buscar detenidamente la informacion para
las exposiciones, tomar apuntes, etcétera. Lo anterior llevaba que al momento de
la clase no siempre se ofreciera informacién bien estructurada y confiable, y que
se terminara con confusion en ciertos temas, 0 que no se entendieran del todo;
aungue la profesora explicaba el tema que no se entendia, o lo que le habia
faltado, las alumnas ya no hacian anotaciones o registro de ello, al avanzar

durante el curso se iban arrastrando lagunas en los temas.



Si bien, resulta importante y benéfico el tomar una posicion con la cual se
pretenda que las alumnas sean responsables de su proceso de aprendizaje, que
realicen investigacion y sean poco a poco mas autbnomas a partir de un trabajo,
desde el enfoque de competencias en el cual se pretende que los y las alumnas
no solo sean oyentes y receptores del contenido, sino que sean el centro de los
procesos de ensefianza aprendizaje, que no solo conozcan, sino que también
hagan y sean capaces de enfrentar las situaciones que se les presenten,
considero que si se requiere de mayor orientacion por parte del profesor, que esté
bien definido el qué se va a ver en la clase, para no divagar, y puntualizar qué
aspectos se evaluaran del trabajo que realicen las alumnas, y no dejarlo tanto al

aire.

A las dos exalumnas de la especialidad mencionadas en parrafos anteriores, se
les preguntd: En el tiempo que tomaste el curso ¢crees que una guia o0 un
documento que contenga de manera breve los contenidos del plan de estudio de
la especialidad de asistencia educativa te hubiera ayudado a preparar tus

exposiciones o comprender mejor los temas? ¢ Por qué? (anexo 4).

Las respuestas que dieron fueron:

Asistente Educativa 1: si, porque cuando empezabamos a buscar
el tema para nuestra exposicion nos quedan muchas dudas, si lo
gue agregamos a nuestras diapositivas es correcto o veridico; y asi
con la guia, nuestra exposicion seria mas facil de explicar a
nuestras compafieras y el tema quedaria claro para nosotras
mismas.

Asistente Educativa 2: Si, me metia a varios sitios para exponer el
tema, y lo que buscaba a veces no era. Me hubiera sido muy (til,
tener los temas detalladamente, la utilizaria como una herramienta
de apoyo.

Lo anterior es lo que me llevo a la realizacion de este trabajo. La realidad sobre las
caracteristicas y perfil de las alumnas (conocimientos, habilidades y actitudes), es
algo que no puedo cambiar y seguira persistiendo, pero considero que si puedo
aportar desde otro angulo, el cual va dirigido al apoyo de las clases de la

especialidad de asistencia educativa, aspirando a fortalecer el aprendizaje de las



alumnas con un material didactico, que de manera clara y sencilla, presente los
contenidos de la especialidad; que sea la primer fuente de informacion a la que las
alumnas se acerquen para preparar sus exposiciones y con ello dar una buena
presentacion, presentacion que al final beneficiara a todo el grupo, pues existiran
menos dudas y se delimitard lo que deben saber y hacer, y se vera proyectado

en una mejor formacién de las asistentes educativas.

La especialidad de asistencia educativa forma parte de las 10 especialidades con
mayor demanda que ofertan los CECATI, en especifico son los cursos regulares
los que atraen la mayor demanda. El que se mantengan en las primeras
posiciones de la demanda en cursos regulares, se explica basicamente por el
hecho de que fomentan las competencias y las caracteristicas que el sector
laboral requiere de los candidatos a contratar, lo que obliga a la poblacion que se
quiera incorporar al mercado de trabajo a prepararse en estas areas (DGCFT,
2015, p.43), por tanto se vuelve vital el fortalecer dentro de las aulas la formacién

de las asistentes educativas.

Por dltimo, un motivo mas que me llevé al planteamiento de este material didactico
es que, como se menciond en el capitulo dos, se puede iniciar la especialidad
ingresando a cualquiera de los tres cursos regulares, no es requisito llevar una
gradualidad, seriacion y continuidad, sin embargo dentro del temario si la hay. Por
ejemplo, en el curso de lactantes se revisan varias normatividades y se revisa con
mayor detenimiento la planeacién; en el curso de maternales hay temas que
regresan un poco a la normatividad y so6lo se ve superficialmente lo referente a la
planeacién, entonces, quienes se incorporan al curso de maternales, varias veces
no saben de qué se esta hablando o dénde revisarlo y se vuelve complicado el

esperar hasta llegar al curso de lactantes para aclarar las dudas.

Ante ello, el material que propongo apoyaria en esa situaciéon, pues contendria los
temas de ambos cursos, y las alumnas que se incorporen después, podran revisar

el contenido de un curso anterior y asi avanzar a la par de las demas compafieras.



3.2 Definicién de la propuesta

La propuesta consiste en una Guia de aprendizaje para estudiantes de la
especialidad de asistencia educativa. Esta guia sera un material didactico, el cual
se define segun Ogalde Careaga citada en Morales (2012, p. 14) como: todos
aguellos medios y recursos que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje,
dentro de un contexto educativo global y sistematico, y estimula la funcion de los
sentidos para acceder mas facilmente a la informacién, adquisicién de habilidades

y destrezas, y a la formacion de actitudes y valores.

Otra definicion de material didactico es:

Conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser
tanto fisicos como virtuales, asumen como condicién, despertar el
interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y
psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la actividad docente
al servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de adecuarse a
cualquier tipo de contenido. (Morales, 2012, p. 13).

Por tanto, los materiales didacticos pretenden ser un apoyo para el docente y el
alumno facilitando los procesos de ensefianza-aprendizaje y con ello el acceso al
contenido de una manera mas clara, sencilla y atractiva, adquiriendo no sélo la

informacion sino también habilidades y aptitudes.

De acuerdo con Morales (2012, pp.12 -13), las funciones de un material didactico

son:

e Proporcionar informacién

e Cumplir con un objetivo

e Guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje

e Comunicacion entre docente y alumnos

e Motivar a los estudiantes
El material didactico se puede clasificar en cuatro familias: visuales, auditivos,
audiovisuales y digitales. Dentro de los materiales didacticos visuales se pueden

encontrar textos, imagenes, mapas, rotafolios, acetatos y pizarron. Los auditivos



contemplan mausica y sonidos. Por su parte los audiovisuales pueden ser
diapositivas, video y television; por ultimo los materiales digitales contemplan la

computadora, software e internet (Montiel, s/f, p.1y 3).

Otra clasificacion, que presenta el Dr. Isidro Moreno Herrero (2004), de materiales

didacticos y no alejada de la anterior es:

e Soporte papel: libros de divulgacion, de texto, consulta, cuadernos de
ejercicios, diccionarios, enciclopedias, carpetas de trabajo, guias.

e Técnicas blandas: pizarras, rotafolios, carteles

e Audiovisuales y medios de comunicacion: sistemas de audio (grabacion,
radio, television, cine); sistemas mixtos: fotonovelas, prensa escrita.

e Sistemas informaticos: procesadores de texto, bases de datos, programas
de disefio y fotografias, redes, internet, correo electrénico, chat,
videoconferencias.

Después de revisar esta informacién y la poblacién a quién va dirigido el material,
decidi que éste seria visual, pues a través de imagenes, infografias, diagramas y
mapas, pretendo mostrar el contenido de manera clara, sencilla y puntual, y asi
motivar a las alumnas a revisar la guia, leerla, responderla y acercarse a los

materiales y recursos que se recomienden.

Los materiales visuales pueden distribuirse de manera impresa, o a través de
adobe reader en formato PDF, el cual se puede enviar por correo electrénico, o

redes sociales tales como Facebook o WhatsApp.

La propuesta comprendera varios tipos de material visual, elegi realizar una guia
de aprendizaje o también conocida como guia de estudio, en la cual pueda reunir
y distribuir todos estos elementos de manera uniforme. Una guia de aprendizaje o
de estudio, es un recurso pedagdgico cuyo proposito es entregar los lineamientos
necesarios para que el estudiante pueda, en el marco de un curso, desarrollar con
suficiente claridad y transparencia su proceso de aprendizaje (Temuco, 2012, p.5),
es un documento que orienta al estudiante en todos los aspectos didacticos como

son: los objetivos de aprendizaje, contenidos, evaluacion, bibliografia, etcétera.



(Roquet y Gill, 2006, p.4). La guia de aprendizaje para ser considerada como
material didactico debe contar con introduccion, objetivos de aprendizaje, temario,

ejercicios, actividades, evaluaciones y bibliografia.

3.3 Descripcion de la propuesta

En este apartado describo detalladamente la propuesta del material didactico que
tiene como finalidad apoyar y fortalecer el aprendizaje de las alumnas, que de
manera clara y sencilla presente los contenidos de la especialidad, y que sea la
primer fuente de informacion a la que las alumnas se acerquen para preparar sus

exposiciones, delimitando lo que deben saber y hacer.

El nombre para mi propuesta de material didactico es: Guia de aprendizaje para
asistencia educativa, esta dirigida a las estudiantes de la especialidad de

asistencia educativa del CECATI 176, con una edad de entre 15 a 40 afios.
Los objetivos de la guia de aprendizaje son:

e Proporcionar a las alumnas de la especialidad de asistencia educativa la
informacion basica y precisa de los contenidos a revisar de acuerdo al
temario, a través de un material didactico impreso.

e Fomentar la busqueda de informacion confiable y ser la primera fuente de
consulta a la que se dirijan las estudiantes para preparar sus exposiciones

o repasar algun tema

La guia se realizara en el procesador de textos y sera guardada en formato PDF
para evitar que se desconfigure y al mismo tiempo facilitar su distribuciéon por
medio de correo electronico, WhatsApp, Facebook Messenger, y asi mismo pueda

ser impresa sin mayor problema.

En la guia se explicara de forma sintética, sencilla y clara, los contenidos a partir
de infografias, diagramas, mapas mentales o conceptuales, segun lo amerite cada

tema; ademas de incluir un recurso de internet (lectura, articulo de revista, video)



con el cual puedan ampliar la informacion, asegurandome de que sea una fuente

confiable.

La guia de aprendizaje se realizara tomando en cuenta el temario (ver anexo 3),
que propone el CECATI 176 en los cursos regulares de la especialidad: cuidado
de nifios lactantes en Centros de Atencion Infantil y cuidado de nifios maternales
en Centros de Atencion Infantil, que en este ciclo escolar 2019-2020 reciben el
nombre de: atencion integral a nifios lactantes y atencion integral a nifios
maternales; asi aplica el estandar de competencia EC0435 Prestacion de
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en

Centros de Atencion Infantil (ver anexo 1).
La guia esté estructurada de la siguiente manera:

I.  ¢Quién es la asistente educativa?
lI. Para empezar
» NOM-167-SSA1-1997 Para la prestacion de servicios de asistencia
social para menores y adultos mayores.
» Estructura y funcionamiento de un Centro de Atencion Infantil
» Caracteristicas de los nifios y nifias de 0-3 afios
lll.  Planear y realizar actividades para el desarrollo de lactantes y maternales
» Rutina diaria
» Programa de educacion inicial: un buen comienzo
» Organizacion curricular
» Planeacion didactica
o Tipos de actividades: individuales, colectivos y en subgrupos
o Momentos de la clase: inicio, desarrollo y cierre
o Registros de evaluacion: lista de cotejo, rubrica, diario de la
educadora, portafolio de evidencias.
o Acciones pedagogicas: expresion musical, expresion literaria,
expresion teatral, expresion grafico-plastica.

» Pasos para realizar la planeacion didactica



» Componentes de la planificacion: objetivos, contenidos, materiales,
secuencia didactica, evaluacion.
IV. Asistir las necesidades basicas de lactantes y maternales
» Asistir el aseo y arreglo personal
o Lavado de manos, cara y aseo bucal
o Cambio de pafial
» Asistir el control de esfinteres
o Fases del control de esfinteres
» Asistir el consumo de alimentos
o Consideraciones
» Asistir y verificar el suefio-descanso
V. Medidas de seguridad
» Signos de malestar
» Primeros auxilios

» Contingencias

3.4 Guia de aprendizaje para asistencia educativa: propuesta de material
didéctico.

A continuacién se presenta la Guia de aprendizaje para asistencia educativa.



‘Guia de aprendizaje

para asistencia
educativa

Elaborado por Sayra Mayte 2ehon Gomez
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Introduccion

La presente guia pretende ser un instrumento de estudio, tu primer fuente de consulta y una
recopilacion de los contenidos que revisaras en tu curso de asistencia educativa, en
especifico de lactantes y maternales.

De manera sintetizada se presentan cada uno de los temas a revisar durante el paso por la
especialidad de asistencia educativa, y se proporciona algunos textos para ampliar la
informacion.

La guia se divide en cinco apartados, el primero de ellos proporciona una breve explicacion
sobre lo que realiza la asistente educativa, asi como los conocimientos, actitudes y
habilidades que debe adquirir para ingresar el campo laboral del cuidado de los nifios de
educacion inicial.

El segundo apartado lleva por nombre: Para empezar, en €l se explican las generalidades
del campo de trabajo, es decir, se explica las caracteristicas de la poblacion infantil, qué es
la educacion inical, el personal de un Centro de Atencion Infantil, asi como el mobiliario con
el que ha de contar.

El tercer apartado corresponde a la planeacion de actividades, de forma muy sintetizada se
explica qué es la planeacién, y los elementos que debe incluir un plan de trabajo, tales
como: objetivos, actividades y evaluacion.

El cuarto apartado refiere a la atencidén de las necesidades béasicas de los nifios de 0 a 3
afos, tales como la alimentacion, suefio- descando y la higiene. Mas que explicar a que
refiere cada una, se presentan las consideraciones a tener en cuenta para realizar de la
mejor manera estas actividades.

Finalmente, el quinto apartado trata de las medidas de seguridad ante contigencias, asi
como el actuar ante algun signo de malestar que presenten los nifios y nifias.

A lo largo de la guia se presentan actividades a realizar a partir de la explicacién otorgada,
asi como actividades que insitan a la busqueda de informacion por cuenta propia, al finalizar
cada apartado también se encontrara una evaluacion. Es importante realizar las activides
gue se proponen para reforzar el aprendizaje y complementar el trabajo propuesto por la
docente de grupo.



¢éQuién es |a asistente
educCativa?

/La asistente educativa es la persona que se encarga de ayudar a la educadora. Su\

funcién es apoyar en el desarrollo integral del nifio de 0 a 6 afios atendiendo sus
necesidades basicas como son: aseo personal, suefio-descanso y alimentacion,

cumpliendo con las medidas de seguridad e higiene, ademéas de secundar en las

Kactividades pedagdgicas propuestas por la titular del grupo. /

Asistente educativa y alumnos.
https://images.app.goo.gl/Wi9xjHrKgTmJwFaa7

La asistente educativa para desempefiar su funcion debe poseer y/o desarrollar los
siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos Habilidades Actitudes

Desarrollo cognitivo, Cambio de panal Amabilidad,
motor, lenguaje y Aplicar medidas béasicas de Responsabilidad
aspecto socioemocional higiene y seguridad. Tolerancia
de los nifios y nifias de 0 Alimentacién de nifias y nifios Limpieza

a 3 afios de edad. lactantes, = maternales vy Cariflosa
Planeacion preescolares Creatividad
Alimentacion de acuerdo Asistir el suefio-descanso

a la edad de los nifios y Asistir el control de esfinteres

ninas en maternales

Sindrome de muerte Establecer vinculo afectivo

slbita, respiracion vy con nifias y nifios lactantes,

signos de malestar. maternales y preescolares.

Control de esfinteres



https://images.app.goo.gl/Wi9xjHrKgTmJwFaa7

Para empezar

Norma Oficial Mexicana NOM 167 SSA1-1997, para
la prestacion de servicios de asistencia social
para menores y adultos mayores.

La Norma Oficial Mexicana NOM 167 SSA1-1997, establece los procedimientos para
uniformar principios, criterios, politicas y estrategias en la prestacion de servicios y
desarrollo de actividades en materia de asistencia social a menores y adultos mayores.
En el caso de los menores, se refiere al servicio que se da en las guarderias infantiles,
entendidas como: el establecimiento que durante la jornada laboral de los padres o
tutores proporciona atencion integral a nifios desde los 43 dias de nacido hasta los 6
afos de edad.

SB
- ,

Guarde

Guarderia
https://images.app.goo.gl/MHYPPhxr3mZi64TX6

La prestacion de servicios en la Las guarderias infantiles estan
guarderia comprende: orientadas a:

Alojamiento temporal e Elevar niveles de salud y
Alimentacion educacion

Fomento y cuidado de la salud Ofrecer proteccion y favorecer
Vigilancia del desarrollo el desarrollo del nifio y la
educativo madre

Actividades ladicas y Incorporar menores con
recreativas discapacidad no dependientes

| poava mis bnformacibn consulta

l e Norma Oficial Mexicana NOM 167 SSA1-1997 en.
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/legislacion/NOM 167 SSA1l.pdf s



https://images.app.goo.gl/MHYPPhxr3mZi64TX6
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/legislacion/NOM_167_SSA1.pdf

Estructura y funcionamiento de un Centro de

Atencion Infantil

Instalaciones de un Centro de Atencidn Infantil

Los Centros de Atencion Infantil cuentan con las siguientes instalaciones:

Area de servicios : : Areas de servicios Areas de
o Area de estancia 0
técnicos o generales recreacion al
- : de los nifios : ]
administrativos aire libre
Recepcién e Aula para Cocina
Direccion lactantes Comedor
Cubiculo e Aula para Bodega para
médico maternales guardar los
Cubiculo de e Sanitarios para alimentos
Psicologia los nifilos 'y
Cubiculo de ninas
trabajo social

Las instalaciones han de cumplir con ciertas
caracteristicas de seguridad para evitar
accidentes o peligros para los pequefios, para
ello se recomienda:

Utilizar materiales y acabados de facil
limpieza y resistencia al transito,

Los pisos y paredes que sean de material
liso, antiderrapante y de facil lavado,

Las ventanas han tener una distancia
minima del suelo a las ventanas debe ser
1.20 metros, de preferencia contar con
proteccion solar y para insectos;

Las puertas deberan tener un ancho it mages. apm.000 AUSATIRANZOADNAGE
minimo de 90 cm;

Contactos eléctricos y apagadores fuera
del alcance de los nifios, se sugiere
instalarlas a una altura de 1.5 o 1.6
metros;

El &rea de cocina deberd estar fuera del
acceso a los nifios y nifas.



https://images.app.goo.gl/SAmtRAN2Q48tN4r68

Mobiliario para el aula de laCtahtes Y maternhales

Lactantes

Cunas

Colchones

Barra de caminata
Muebles de guarda
Espejo

Sillas porta bebé
Sillas periqueras
Mesas Lactantes

Sillas Lactantes

Mobiliario aula Lactante
https://images.app.goo.gl/NMHIWQVk9owy9rCJ9

Maternales

Mesas

Sillas

Muebles de guarda
Colchones

Tablero de corcho y
pizarron

Mobiliario aula Maternal
https://images.app.goo.gl/6KZAmo6tbAbZ43xT6

‘Personal de un Centro de atencion Infantil

Los Centro de Atencidn infantil, han de contar con el siguiente personal:

1 Director/a

1 Médico/a o enfermeral/o

1 Psicéloga/o

1 Trabajador/a social

1 Jefe de area pedagodgica

1 Puericultista para cada grupo de lactantes
1 Educadora para cada grupo de maternal
1 Asistente educativa por cada 5 nifios lactantes,
y 1 por cada 10 nifios maternales

1 Nutriélogo

1 Cocinera

1 Auxiliar de mantenimiento




Admisién de menores al Centro de atencidn Infantil

La admision de menores en los Centros de Atencion Infantil se realiza tomando en cuenta
la edad de los pequefios, quedando la siguiente clasificacion:

a) Lactantes: de 43 dias hasta un afo seis meses.
b) Maternales: de un afio siete meses hasta los 2 afios 11 meses.

En algunos Centros de Atencion Infantil organizan los grupos de la siguiente manera:

LACTANTES De 45 dias a 1 ano 6 meses
1 De 45 dias a 6 meses
2 De 7 meses a 11 meses
3 De 1 ano a 1 afio 6 meses
MATERNALES De 1 ano 7 meses a 2 afnos 11 meses
1 De 1 afio 7 meses a 1 ano 11 meses
2 De 2 anos a 2 anos 11 meses

U S S ES S B B B EEE B B S B EEE B EEE S B S B B B B S B B B B S e me

| Para wds informacibn consulta:

|
I ¢ Norma Oficial Mexicana NOM 167 SSA1-1997, en: [
: http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/legislacion/NOM_167 SSAL.pdf |
e ;Qué esun CENDI?, en:

| http://www.segob.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/5/images/Que-es-un-CENDI.pdf |
| |
| |

J

e Manual para la organizacion y el funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil, en:
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/manual/IManual-Educacion-
Inicial.pdf

b e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

Educacion Inicial

La educacidn inicial se define como, el servicio educativo que se brinda a nifias y nifios
menores de seis afios de edad, con el propdsito de potencializar su desarrollo integral y
armonico en un ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les
permitira adquirir habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su autonomia,
creatividad y actitudes necesarias en su desempefio personal y social. (SEP, 2018).

]
-


http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/legislacion/NOM_167_SSA1.pdf
http://www.segob.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1093/5/images/Que-es-un-CENDI.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/manual/1Manual-Educacion-Inicial.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/manual/1Manual-Educacion-Inicial.pdf

Caracteristicas de los ninos y ninas de 0-3 anos

InfancCia

Es el periodo de la vida humana que va desde el nacimiento hasta la pubertad. Se refiere
al estado, las condiciones y calidad de vida de las nifias y los nifios separado de la edad
adulta.

Es la época en la que los nifios y nifias tienen que estar en la escuela y en los lugares de
recreo, crecer fuertes y seguros de si mismos y recibir el amor y el estimulo de sus familias
y de una comunidad amplia de adultos; implica un espacio delimitado y seguro, en el que
pueden crecer, aprender, jugar y desarrollarse.

Infancia de 0 a 3 afos

Constituye un momento
Unico de desarrollo

l

Desarrollo | 1

La Unicef sefala 5
elementos esenciales para
el buen desarrollo de las
nifas y nifios de 0 a 3 afios

l

e Atencion  sanitaria  (prevencion y
tratamiento de enfermedades)

e Nutricion adecuada

e Proteccion contra violencia, maltrato y
abandono

e Cuidados responsables (se refiere a la
interaccibn con sus padres y/o el
cuidador.)

e Aprendizaje temprano (acceso a la
educacioén)

Proceso en el que los nifios y nifias van

adquiriendo  sus

habilidades fisicas,

motoras, cognitivas, sociales, emocionales 'y

lingUisticas.

Factores que influyen en el desarrollo

Interno

!

Cargas hereditarias
que proporcionan
las caracteristicas
peculiares y las
pautas generales de
conducta

Externo

V

Variables

ambientales como
las condiciones de la
salud, habitos
sociales,

costumbres, y clima
afectivo que se
proporciona al nifio.

]
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Agrupando objetos
https://images.app.goo.gl/tzEZpv24QNdgNEtx5

/ Desarrollo motor \

Es la habilidad del nifio para controlar los
movimientos de su cuerpo, lo cual le permite
explorar el ambiente fisico y social. Existen dos
desarrollos motores, el grueso y el fino. El
primero refiere a los movimientos de las
extremidades y cuerpo entero; el segundo
incluye los movimientos de los dedos para

Qanipular y/o explorar.

Intercambio comunicativo
https://images.app.qoo.gl/47dPKunVMC8UyMZYA

Desarrollo cognitivo
Refiere a las habilidades de pensamiento,
razonamiento y comprension con las que
construyen el conocimiento. Estas habilidades
estan relacionadas con las habilidades sociales,
motoras y de lenguaje

De gatear a caminar
https://images.app.goo.g/RCS9yd1bK9CEHKe36

\palabras.

/Desarrollo del lenguajey comunicacic’)n\

Las habilidades de comunicacion estan
intimamente ligadas con las relaciones afectivas.
Los bebés distinguen el sonido de la voz de su
cuidador/a principal y establece los primeros
intercambios comunicativos a través de la
mirada, la sonrisa, los gestos, movimientos,

Desarrollo socioemocional
A través de relaciones seguras, carifiosas y
estables, socializan y aprenden del mundo que les
rodea.

Interaccion entre pares
https://images.app.goo.gl/PtkgH5xgejp8whTN8



https://images.app.goo.gl/tzEZpv24QNdqNEtx5
https://images.app.goo.gl/RCS9yd1bK9CEHKe36
https://images.app.goo.gl/47dPKunVMC8UyMZYA
https://images.app.goo.gl/PtkqH5xgejp8whTN8

A continuacién, se muestran algunos cambios en el desarrollo de las nifias y los nifios en

los aspectos: motor, cognitivo, socio-emocional, lenguaje y comunicacion; divididos en

rangos de edad:

Motor i io-
: Cognitivo LengL.JaJe.){ SOC.IO
Grueso Fino comunicacion emocional
*Sostiene la *Sostiene un *Se enfoca en un | *Llora cuando *Mientras le hablas
cabeza erguida. objeto con la objeto o persona. | necesita satisfacer te ve a la cara.
*Se mantiene palma de su *Muestra interés una necesidad *Sonrie cuando se
sentado. mano. en un juguete fisica. le carga.
apoyando/a en otro | *Dirige sus sencillo o *Se calma en *Al juntar las manos
objeto. manos hacia el | mecanico. respuesta a unavoz | juega con los
2a6 *Patalea biberén, atn sin | *Imita algunos familiar. dedos.
meses alternando las sostenerlo. sonidos y *Al hablarle hace *Sonrie al verse al
piernas cuando movimientos. sonidos. espejo.
esta boca arriba. *Interactda *Mueve los brazos y
*Mantienen el balbuceando. piernas cuando ve
equilibrio mientras gue se acercan a él
lo sostienen. o ella.
*Puede sentarse *Activa un *Reacciona con *Cuando quiere o *Para llamar la
desde cualquier juguete con el asombro, llanto o | rechaza algo, usa atencion jala de la
posicion: dedo indice. volteando cuando | gestos y/o mano o de laropa a
gateando, *Usa pinza un objeto o vocalizaciones. los adultos.
acostado/a, etc. (dedo indice y persona *Cuando quiere algo | *Juega cerca de
*Gatea. pulgar) para desaparece de su | lo hace saber uno o dos nifios de
*Da pasos tomar objetos campo visual. usando sonidos su edad, cada nifio
7al2 sostenido/a de una | pequefios. *Coopera en parecidos al habla. | o nifia esta en su
meses persona o un *sostiene el rutinas *Imita una palabra, propio juego.
mueble. biberon. establecidas, por | aunque no la *|dentifica a otras
*Estando sentado, ejemplo: vestirlo. articule personas por su
al apoyase de un *Hace garabatos correctamente. nombre.
mueble se levanta. después de *Responde cuando *Rie a carcajadas
mostrarle como se le pregunta si su cuando se le hace
hacerlos. pafial esta sucio o algo que le agrada.
mojado.
*Agarra una migaja | *Puede colocar | *Usa los objetos *Muestra su enojo *Se acerca a pedir
con ayuda del un juguete del para lo que fueron | de diferentes ayuda.
dedo indice y tamafio de su hechos. formas. *Responde
pulgar. mano encima *Se acerca a un *Puede decir dos o apropiadamente a
*Se agachay se de otro de igual | adulto, le jala de tres palabras que la conducta social
para sin apoyo, y tamafio. la ropa y sefiala representan ideas, de nifios y nifias de
conserva el *Pasa las hojas | cuando quiere ejemplo: mama su edad, ejemplo:
equilibrio. de un libro con algo que no esta casa. Aunque no cuando una nifia o
*Camina sin apoyo | las yemas de a su alcance. pronuncie nifio se acercay le
en una habitacion. | los dedos. *Imita accionesy | correctamente. da una pelota, la
*Ensarta las palabras que *Dice varias toma.
cuentas en un normalmente no palabras y repite *Muestra gusto o
. cordon. ve o0 escucha. todas aquellas que disgusto por un
lafioaly *Traza una linea usa adulto o familiar.
medio de arriba abajo *Imita una oracion *Inicia el juego
después de de dos palabras. social simple con un
mostrarle como *|dentifica objetos, adulto o familiar.
hacerla. personas o eventos | *Distingue a los
en fotos conocidas. extrafios de los
*Indica cuando su conocidos.
pafial esta sucio o *Come con una
mojado usando cuchara
sefas, gestos, derramando muy
diciendo pipi. poco alimento.
*Dice al menos tres | *Distingue cuando
nombres propios, se esta enojado o
generalmente de las | contento con él o
ella.

—



personas con las
que convive.

*Se sube a un
carro montable y
se empuja con
ambos pies.
*Camina con
seguridad evitando

*Puede alinear
por lo menos
tres objetos.
*Gira su mano
al intentar abrir
la puerta, dar

*Juega a hacer
cosas que ve
hacer a los
demas

*Localiza un
juguete o persona

*Expresa deseos,
sentimientos y
necesidades a
través de palabras o
gestos
convencionales.

*Cuando el
ambiente le brinda
seguridad y
confianza, puede
explorary
experimentar con

pequefio-grande,
frio-calientes.
*Controla
esfinteres, avisa
para ir al bafio.

con otras personas,
hace preguntas,
habla sobre lo que
acaba de suceder,
saluda.

*Usa palabras para
describir las
caracteristicas de
las personas u
objetos.

*Usa pronombres
como tuyo, mio, él.
*Usa verbos como:
correr, subir, comer,
etcétera.

obstaculos por la cuerda a un después de que *Puede decir 8 o nuevos materiales.
habitacion. juguete o poner | ve que se mas palabras *Inicia la interaccion
y quitar una esconde. ademas de mama o | con sus pares.
tapa de un *Observa que es papa. *Llama a las
- frasco. lo que puede *Llama por lo menos | personas por su
1afio7 utilizar para lograr | a tres personas por | nombre.
meses a 2 obtener algo que su nombre. *Usa la cuchara
afios no alcanza. *Nombra varios para alimentarse
*Completa dibujos en el libro por si mismo.
canciones cuando le da vuelta | *Cuando un
conocidas con a las paginas. compafiero se caey
palabra sencillas. | *Cuando necesita ir llora, él o ella se
*Copia figuras al bafio avisa acerca
simples como diciendo pipi o popo. | mostrandose
circulos y lineas. *Nombra objetos preocupado.
*Agrupa objetos apropiadamente.
de acuerdo a su
tamano, forma o
color.
*Sube y baja de las | *Puede apilar *Juega * Expresa deseos, *Inicia y mantiene
escaleras de la por lo menos pretendiendo sentimientos y intercambios
resbaladilla, o la tres objetos. hacer acciones 0 | necesidades a comunicativos con
casita. *Pasa las personajes como: | través de frases. sus pares.
*Brinca con los paginas de un cocinar, arrullar, ir | *Habla sobre algo *Conforta a un
pies juntos y cae libro una por al circo. que acaba de compariero o
hacia el frente. unay sin *Busca en més de | suceder o para pedir | compafiera cuando
*Avienta, cachay romperlas. un sitio cuando no | lo que desea. esta llorando.
patea la pelota al encuentra un *Comprende el *Se interesa por
jugar. objeto. significado de otros adultos ajenos
*Repite canciones | palabras u a la familia, se
familiares sin oraciones, da acercay llama su
ayuda. informacion, sigue atencion.
*Comprende instrucciones. *Al llegar se queda
conceptos *Utiliza el lenguaje cerca del adulto
2 a3 afos opuestos como para comunicarse familiar, alejandose

gradualmente para
integrarse en
diferentes
actividades de la
sala.

*Comienza a tener
preferencia por
jugar con ciertos
nifos o nifias.
*Usa la cuchara
para alimentarse
por si mismo sin
derramar comida.

e o o mm o o Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em o Em Em Em o Em Em Em o Em Em Em Em Em =m

| Para wmdbs Informaciin consulta:

El desarrollo de nifias y niflos menores de 3 afios. Facultad de Psicologia. en

I http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/Desarrollo_de ninos _y ninas_menore
s de 3 anos Tovar Pastor Lemus Ocon y Perez.pdf
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http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/Desarrollo_de_ninos_y_ninas_menores_de_3_anos_Tovar_Pastor_Lemus_Ocon_y_Perez.pdf
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/Desarrollo_de_ninos_y_ninas_menores_de_3_anos_Tovar_Pastor_Lemus_Ocon_y_Perez.pdf

Evaluacion

Responde las siguientes preguntas:

¢, Cual es tu papel como asistente educativa?

¢, Qué se entiende por Desarrollo?

Describe qué establece la norma oficial mexicana NOM 167 SSA1-1997:

Describe las caracteristicas de los nifios de 0 a 1 afio 6 meses de edad (lactantes):

Describe las caracteristicas de los nifios de 1 afio 7 meses a 3 afios de edad (maternal):

Menciona lo 5 elementos esenciales para el buen desarrollo del nifio y nifias de 0 a 3
afnos:

=



Planear ¥ realizar
aCtividades para el
desarrol|o de |aCtantes
Y maternales

En este apartado se desarrolla lo referente para organizar el trabajo en clase con los nifios
y niflas lactantes y maternales. Se hace un recorrido que pretende llevarte de la mano,
empezando con comprender la importancia de la rutina diaria, la cual te ayuda a organizar
tu dia de trabajo; los aspectos primordiales del programa de educacion inicial: Un buen
comienzo; asi como lo referente a la planeacion y sus elementos (objetivos, actividades,
evaluacion), los tres momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre); las acciones
pedagogicas recomendadas en el programa, tales como el teatro, artes, danza, musica...,
con el fin de que al terminar de revisar estos temas puedas realizar un plan de trabajo para
ponerlo en practica en tu salon de clases o en alguna practica escolar.

Rutina diaria

La organizacién del trabajo diario para el desarrollo de actividades, es un aspecto que
contribuye al desarrollo del proceso educativo en la educacién inicial, por ello se vuelve
importante trabajar bajo la rutina diaria en este nivel.

Rutina

La rutina se define como secuencia de sucesos que
expresa el uso de espacios y la forma de interactuar entre
agentes educativos con las nifias y nifios. Es una forma
de organizar el dia de la manera mas adecuada posible.

Rutina diaria
https://i.pinimg.com/564x/47/a2/88/47a28881c4df41d9d50a8841cbf6b

bfe.ipg



https://i.pinimg.com/564x/47/a2/88/47a28881c4df41d9d50a8841cbf6bbfe.jpg
https://i.pinimg.com/564x/47/a2/88/47a28881c4df41d9d50a8841cbf6bbfe.jpg

En la rutina diaria se encuentran actividades que se realizan sistematicamente, y pueden
organizarse de la siguiente manera:
Es un momento de mucha importancia, pues implica la separacion

del vinculo familiar y puede generar temor, rechazo e inseguridad
al ingresar al Centro Educativo.

1.RecCibimiento En encuentro entre el agente educativo y el nifio ha de ser cordial,
de |as ninas y amable, con afecto, lo cual se logra si:
ninos e Se le saluda por su nombre

e Mostrar interés por su estado de animo y salud
e Existe intercambio de informacién con padres y madres de
familia.
Este momento se ha de aprovechar para formar habitos de
nutricién, salud y sociales, desarrollar la autonomia y la
cooperacion entre los nifios y nifias. Esto se logra si la agente
educativa:
2. Alimentacion e Permite que coman solos
¢ Que compartan sus gustos y preferencias
e Propicien el autoservicio
¢ El ambiente para esta actividad debe ser tranquilo, relajado
y estable.

Este momento también se debe aprovechar para formacion de
habitos, hacerle saber a los nifios y nifias la importancia de tener
una higiene y en qué momentos es necesario llevarlas a cabo, por
ejemplo: el lavado manos antes de comer y el cepillarse los dientes
después y poco
Implica actividades como:

e Cambio de pafial
Control de esfinteres
Lavado de manos
Cepillado de dientes
Acudir al bafio solo
Peinarse
Mantenerse limpio
El momento de la higiene también favorece aprendizajes como: el
uso del agua el cuidado de la salud.

Este momento se caracteriza por ser un ambiente afectivo, en
donde la presencia del agente educativo proporcione seguridad,
confianza y bienestar.

Los nifios lactantes y maternales requieren de momentos de
descanso para su 6ptimo desarrollo y bienestar fisico, entre mas
pequefios mas necesidad de descanso.

Para poner en préactica las actividades educativas es necesario que

5. gituacién se planee y se establezcan propositos claros de acuerdo a la edad
y nivel de desarrollo de los nifios y nifias.

3. Higiene

4. DesCanso

pedagogiCa Estas actividades deben responder a lo que indica el programa de
educacion inicial.
Ha de considerarse como un espacio de oportunidades, ya que
permite al agente educativo informar a los padres sobre las

6. Entrega de actividades que se realizaron y solicitar su apoyo en casa para

[as ninNas Y ninos fortalecer el aprendizaje.

Es un momento en el que se despierta e interés en el nifio por
regresar al siguiente dia.

]
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La rutina expuesta no es la definitiva, cada Centro de Atencion tiene su propia forma de organizar el
dia de trabajo, sin embargo, si son momentos que deben tomar en cuenta.

La rutina diaria en la educacion inicial es importante porque:

Ofrece frecuentes oportunidades a los nifios y nifias para
enfrentar situaciones concretas.

Proporciona espacios y tiempos para vivenciar experiencias
de aprendizaje en diversos ambientes.

Ayuda al nifio y la nifia a terminar una tarea hasta el final.
Ayuda a fomentar habitos de orden y responsabilidad en sus
relaciones interpersonales y en el cuidado de su aula.
Contribuye al entendimiento y comprensiéon del tiempo y su
dinamica cotidiana.

Brinda un estado emocional de seguridad y confianza, ya
gue el nifio y la nifia no tienen que depender del adulto
totalmente para que le explique qué hara después.

Ofrece una secuencia organizada para la planeacion, la
ejecucioén y la evaluacion.

Posibilita la diversidad de interrelaciones entre los nifios y
nifias: con ellos mismos, con los objetos y materiales, con el
contexto, con los sujetos.

Aporta la oportunidad de que los nifios y las nifias inicien
unas actividades y que otras las inicien los adultos.

Tomado de Secretaria del Estado de Educacion (2002). p.9.

U pava més nformacion consulta:

e El trabajo diario en el nivel inicial ¢ Cémo organizar la jornada de cada dia?, en:
| https://www.oei.es/historico/inicialbbva/db/contenido/documentos/trabajodiarionivelinicialpdf. pdf
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Consulta el documento: El trabajo diario en el nivel inicial ¢ Cémo organizar la jornada de cada dia?,
de la pagina 11 a la 16. Posteriormente realiza en tu cuaderno, en una hoja blanca o en una cartulina,
una rutina diaria que contenga los momentos, horarios y una frase u oracion referente al momento.

Ejemplo:

8:00-8:20 am Recepcion Interés por el estado de animo del nifio o nifia.

]
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https://www.oei.es/historico/inicialbbva/db/contenido/documentos/trabajodiarionivelinicialpdf.pdf

Programa de educacion inicial: un buen comienzo

El programa de educacion inicial: Un buen comienzo, es el programa actual que establece
la forma de trabajo que se ha realizar en este nivel, haciendo hincapié en la formacién
integral del nifio y la nifia, en la cual se unen los servicios asistenciales, las actividades
pedagdgicas y los cuidados carifiosos.

El programa menciona que las actividades que se llevan a cabo con la poblacion infantil se
plantean como un todo ya que el nifio en esta etapa aprende de manera integral, se busca
no solo el bienestar y desarrollo fisico sino generar experiencias en los nifios y nifias en las
gue desplieguen todo su potencial.

El contexto nacional e internacional de la educacion inicial, las bases
tedricas que son el enfoque de derechos, el sostenimiento afectivo y
las neurociencias.

Los fundamentos pedagdgicos:
e Eljuego como experiencia basica
e Lenguaje y comunicacion
e Desarrollo corporal y el movimiento

-

Los cinco principios rectores de la educacion inicial:
¢ El nifio como aprendiz competente
e El nifio como sujeto de derecho
e Garantizar el juego y el aprendizaje
e Enriquecer las practicas de crianza
o Ofrecer servicio de calidad

_>
Contenido del
programa de
educacion inicial

Practicas pedagogicas
e Practicas de sostenimiento afectivo: alimentacion,
-> descanso.

e Experiencias artisticas: artes plasticas, la musica,
danza v literatiira

—> Aportes metodoldgicos para el trabajo pedagadgico:
e Planeacién

=>» Ser agente educativo



Organizacion curricular

El programa de educacion inicial no estipula un programa de contenidos, plantea una serie de

acciones pedagogicas abiertas (mas adelante se revisaran) que permiten atender los intereses

de los niflos y niflas y menciona un listado de aprendizajes clave, entendidos como:

Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y
valores que se desarrollan especificamente en la escuela y que, de no ser aprendidos, dejaria
carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para su vida. (Aprendizajes Clave, Un
buen comienzo, 2017, pag. 66).

Descubrir en los libros y la lectura
el gozo y la riqueza de la ficcidn

Acceder al lenguaje en un
sentido pleno, comunicacional y
creador

Convivir con otros y compartir el
aprendizaje, el juego, el arte y la

APRENDIZAJES
CLAVE- - - -

cultura

Construir una base de seguridad
y confianza en si mismo y en los
otros, que favorezca el
desarrollo de un psiauismo sano

Desarrollar

Establecer vinculos afectivosy
apegos seguros

Desarrollar la curiosidad,
la exploracion, la
imaginaciény la
creatividad

Descubrir el  propio
cuerpo desde la libertad
de movimiento y la
expresividad motriz.

autonomia y

autorregulacion crecientes

El Modelo de Atencion con Enfoque Integral (MAEI), que es el programa de educacion inicial
anterior a un buen comienzo, si presentaba una organizacion curricular, comprendida en
tres &mbitos de experiencia: 1. Vinculo e interacciones; 2. Descubrimiento del mundo, y 3.

Salud y bienestar.

Se refiere a que los nifios y
nifas desarrollen relaciones
afectivas, a interactuar con
otros niflos y  adultos,
favoreciendo la seguridad en
si mismos, confianza en lo que
puede hacer, descubrir sus
emociones, aprender a decir
no

Pone énfasis en el
conocimiento  del mundo
natural y cultural, se busca
favorecer capacidades
relacionadas a la ubicacién en
el espacio y en el tiempo,
favorecer la comunicacion, la
escucha y construccién de
significados.

Da importancia a la
adquisicion de habitos de
prevencion, cuidado, atencion,
higiene y nutricion.

N
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Cada ambito de experiencia tiene un listado de las
capacidades que desarrollan, es decir, de lo que se
espera que los nifos y nifias logren por su paso en
la educacion inicial.

Ambito de experiencia:
Conjuntos de capacidades que sirven
como base para organizar y dar
sentido a los procesos de aprendizaje
y desarrollo de los nifios pequefios;
son el referente principal para guiar el
trabajo del agente educativo (MAEI,
2013, pag. 60).

El Programa de Educacion Inicial (PEI) de 1994, que es previo a los dos programas ya mencionados,
si presentaba un marco curricular que se deriva de las tres areas basicas del desarrollo del nifio, area
personal, social y ambiental. Este marco curricular estaba estructurado de la siguiente forma:

Area de

desarrollo

Psicomotricidad

Razonamiento

Lenguaje

Area de desarrollo personal

Socializacion

Familia

Comunidad

e
o
o
(]

o

)
2
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o

Escuela

Conocimiento

Problemas
ecologicos

Conservacion y
preservacion

Salud comunitaria

*Reflejos

*Control de movimientos
*Desarrollo sensorial

*Esquema corporal

*Nocién de objeto, persona, tiempo,
espacio, conservacion, seriacién, cantidad,
clase.

*Relacion causa-efecto

*Imitacion

*Analogias

*Simetrias

*Expresion verbal

*Comprension verbal

*Sexualidad

*Interaccion afectiva

*Expresion creadora

*Convivencia y participacion
*Valores

*Cooperacion

*Costumbres y tradiciones
*Urbanidad

*Formacion de habitos
*Destrezas elementales

*Seres vivos y elementos de la naturaleza
*Leyes naturales

*Contaminacion

*Agotamiento de recursos naturales
*Destruccién de especies

*Habitat

*Flora y fauna

*Higiene

*Alimentacion

*Salud

e e e e o e e e e - - -

Se muestra la organizacion curricular
de tres programas de educacion
inicial como referencia para tu trabajo
como asistente educativa a la hora
de crear tu planeacion.

Aunque existen cambios de un
programa a otro, los tres buscan el
desarrollo 6ptimo de los nifios en lo
personal, en la relacion con otros y

con el mundo que lo rodea.

Para mds informacton consulta:

Programa de educacion inicial: un buen
comienzo, en:
https://www.planyprogramasdestudio.sep.go

b.mx/descargables/biblioteca/inicial/1Educa
cion-lnicial Digital.pdf

El Modelo de Atencidn con Enfoque
Integral, en:
http://www.siteal.iipe.unesco.org/sites/defaul

t/files/sit_accion_files/mx 0102.pdf
Programa de Educacion Inicial, en :
https://vdocuments.mx/programa-de-
educacion-inicial-sep-1992.html

]
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https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/1Educacion-Inicial_Digital.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/1Educacion-Inicial_Digital.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/inicial/1Educacion-Inicial_Digital.pdf
http://www.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0102.pdf
http://www.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/mx_0102.pdf
https://vdocuments.mx/programa-de-educacion-inicial-sep-1992.html
https://vdocuments.mx/programa-de-educacion-inicial-sep-1992.html

Planeacion didactica

La planeacion de actividades nos ayuda a aprovechar al maximo el dia a dia del trabajo con los nifios lactantes y
maternales; permite tener una vision clara de lo que se pretende lograr y en qué momento. Para lograrlo es importante

considerar varios elementos que ayudaran a la construccion de una planeacion funcional para la labor como

( Planeacion \

Es un proceso que permite organizar el trabajo docente
y facilita su evaluacion; traza el camino a seguir.
Para el docente representa una oportunidad para la
revision, andlisis y reflexion que contribuyen para
\ orientar su intervencion en el aula J

\ 4

Planeacién didactica anual
Es un instrumento que permite reflexionar sobre lo
gue hay que hacer y para qué, prevenir y organizar
la actuacién durante el ciclo escolar considerando
las necesidades de los nifios y nifias y el contexto.

4

Planeacion didactica semanal/quincenal
Es la que se realiza de forma detallada, es una
herramienta fundamental para impulsar un trabajo
intencionado, organizado y sistemético que
contribuye al logro de los aprendizajes esperados.

/

Plan de trabajo.
Es asentar en un documento fisico o electrénico la planeacién.
Es un guia para el trabajo que puede ser modificado, ayuda a
cada maestra a tener una vision clara y precisa de las intenciones
educativas, ordenar y sistematizar su trabajo.

N

Caracteristicas de la planeacion

PRECISA'Y CLARA en:
e Sus enunciados

* Sus indicaciones
REALISTA, para lo que habréa de considerar:
+ Caracteristicas de los alumnos
»  Propoésitos del curso
+ Contenidos
* Recursos disponibles
+ Espacios
+ Tiempos
FLEXIBLE
+ De modo que permita los ajustes necesarios
en el desarrollo, sin perder el sentido y la

continuidad.

Toma en cuenta:

El qué (aprendizajes esperados

El como (actividades a desarrollar)
El cuando (tiempos)

El con qué (materiales)

En ella se toman decisiones sobre:
- Seleccion y organizacién de contenidos
- Organizacioén de alumnos
- Definicion de espacios fisicos
- Seleccion de recursos
- Evaluacion

]
-



La planeacion en el nivel inicial se fundamenta en el juego, en la exploracion, en el arte, en

el movimiento, en la investigacion por parte de los nifios.

A continuacion, se describen algunos elementos que te ayudaran realizar tu planeacion,

Ambientes de aprendizaje

Espacios donde se desarrolla la comunicacion y las interacciones
gue posibilitan el aprendizaje. Es todo aquello que rodea una
determinada experiencia en el nifio. Implica la actitud de la
asistente educativa, el lugar dénde se lleva acabo.

N\

\

Ha de ser un ambiente afectivo, de disciplina, respeto,
democrético, de valores, inclusion y trabajo colaborativo.

N\

Ambiente de aprendizaje

https://i.pinimg.com/564x/19/4¢/31/194c3183
5925da48ba34825784af4276.ipg

Tipos de actividades: individuales, colectivas Y eh subgrupos

Para la realizacion de actividades que se propongan, se puede organizar al grupo de

nifos y nifias de diversas maneras, un ejemplo es:

Actividad Actividad en Colectiva
individual subgrupos
El nifio trabaja de Organizaciébn  en Es cuando todo el
manera equipos de trabajo, grupo realiza una
independiente en pueden estar misma actividad
alguna actividad. realizando todos la
misma actividad o
hacer distintas

cosas que se
complementan.
Ejemplo: parejas,
trios, equipo de 4,
etcétera.

——

Actividad individual. Nifio
dibujando Actividad subgrupos. Nifios pintando

https://images.app.goo.gl/QDueUMEbo el mismo papel.
syR4r77 https://images.app.goo.gl/CKHgjQFxgGalB

Rbg7

Actividad colectiva. Lectura.
https://images.app.goo.gl/INXhsKCABcYtwx

fiz

]
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https://i.pinimg.com/564x/19/4c/31/194c31835925da48ba34825784af4276.jpg
https://i.pinimg.com/564x/19/4c/31/194c31835925da48ba34825784af4276.jpg
https://images.app.goo.gl/QDueUMEboysyR4r77
https://images.app.goo.gl/QDueUMEboysyR4r77
https://images.app.goo.gl/CKHgjQFxgGa1BRbq7
https://images.app.goo.gl/CKHgjQFxgGa1BRbq7
https://images.app.goo.gl/JNXhsKCABcYtwxfi7
https://images.app.goo.gl/JNXhsKCABcYtwxfi7

Momentos de |a Clase: ihiCio, desarrollo Y Cierre

Para preparar una clase hay que tener en cuenta que ésta se divide en tres momentos:
inicio, desarrollo y cierre. Los tres momentos tienen una continuidad, y uno lleva al otro.

+ Se refiere a la introduccién al tema, en este momento se dan a conocer)
los objetivos, se despierta el interes por el tema a revisar, se rescatan
aprendizajes previos.

* Este momento no debe abarcar mucho tiempo de la clase, se
recomienda 10 minutos de duracion. )

~

* Es el momento con mayor duracién durante la clase. En él se revisa con
profundidad el tema, se realizan las actividades propuestas. Se pone en

practica lo aprendido.

Desarrollo
)

~N

» Se realiza una sintesis o recapitulacion de lo revisado, se aclaran
dudas, se evalda.

Para wmas informacion consulta:

|

| e 3 momentos para la planeacién de una clase. En https://www.youtube.com/watch?v=9cwZ4-weloY |

| (consultado el 29 de noviembre de 2019).

I Mi préactica docente, estructura de una clase. En I

ttp://www.duoc.cl/recursos web/pdf/cfd/documentos/capsulasc i_practica_docente

: http:// d I/ b/pdf/cfd/d / lascfd/Mi ica d /INDUCCION |

| I
]

PRACTICA DOC 5-Estructura Clase.pdf (consultado el 29 de noviembre de 2019).

TRegistros de evaluacion

Evaluacion:

La evaluacion comprende la medicion en lo individual de los conocimientos, habilidades y
destrezas del alumno.

Es un proceso continuo que permite identificar que tanto los alumnos han logrado las
metas y objetivos que se proponen, se juzga el desempefio de los alumnos, para ello se
recopilan datos para formar juicios de valor.

En el trabajo con lactantes y maternales, la evaluacion se realiza de forma cualitativa.



https://www.youtube.com/watch?v=9cwZ4-weloY
http://www.duoc.cl/recursos_web/pdf/cfd/documentos/capsulascfd/Mi_practica_docente/INDUCCION_PRACTICA_DOC_5-Estructura_Clase.pdf
http://www.duoc.cl/recursos_web/pdf/cfd/documentos/capsulascfd/Mi_practica_docente/INDUCCION_PRACTICA_DOC_5-Estructura_Clase.pdf

Se evallan procesos, no resultados, es decir, se toma en cuenta como
fue el proceso, si a los alumnos les sorprendio, que dificultades se
presentaron, si los tiempos fueron adecuados, etcétera.

Durante el ciclo escolar el agente educativo realiza periodos especificos de evaluacion.
Estos son:

+ Se realiza al inicio del ciclo escolar, en ella se obtiene informacion que
permite identificar los conocimientos previos del alumno al inicio del
afo, con esta informacion e puede planificar mejor las actividades para
gue den respuesta a las caracteristicas de la poblacion.

» Se realiza a la par de la ensehanza, generalmente se lleva acabo al
finalizar un tema o bloque.

« En este nivel educativo la evaluacion se realiza a través de la
observacién directa a los alumnos, siendo la principal fuente de
informacion el trabajo de dia a dia.

+ Se realiza al termind de un curso, permite al docente conocer si se
alacanzaron los aprendizajes esperados, informa sobre el nivel real en
gue se encuentran los alumnos

Para la evaluacion en educacion inicial, se recomienda auxiliarse de distintos instrumentos
de evaluacion. Algunos de ellos son:

Lista de cotejo

Instrumento versatil, se utiliza para recopilar informacion (contenidos, habilidades,
conductas...), a partir de la observacién, en él se indica si hay presencia o no de la
caracteristica que se esta evaluando.

Las ventajas de utilizar este instrumento son: recopilar informacion de forma rapida, provee
un registro detallado, da opcién de trabajar de manera cualitativa o cuantitativa.

Ejemplo:

]
-



Lista de cotejo

Escuela:

Profesora:

Alumno:

Grupo: Lactantes C

Tema: Psicomotricidad

Contenido: Reflejos

Actividad: Construyendo una torre

Aspectos a evaluar

Si No

Apila una torre de minimo 3 cubos

Reconoce el color azul, rojo y verde de los cubos

Tuvo problema al prestar material a uno de sus compafieros

Rubrica

Lista de cotejo.

Elaborado por Sayra Mayte Zenén Gémez

Es un instrumento de evaluacion que asigna distintos pesos a cada tarea de una actividad,
se establecen niveles con respecto a la realizacion de la actividad, en el que se asocian
todos los elementos que la integran.

Ejemplo:

- RObica___________________

Escuela:

Profesora:

Alumno:

Grupo:_ Maternal B

Tema: Lenguaje

Contenido: Expresion Verbal

Actividad: El teatro viene a mi salén

Aspectos a evaluar Satisfactorio Bueno Excelente
Presto atencion a la obra de teatro La mayor parte del Ya por finalizar la obra, Mantuvo la atencién
tiempo estuvo distraido se distrajo durante toda la obra

Interactuo con los personajes

Cuando le preguntaban
algo, se quedaba callado
Yy no mantenia contacto

Contesto las preguntas
realizadas, pero no
mantuvo contacto

Contesto preguntasy
mantuvo contacto
visual

visual. visual
Ayudo a guardar el material en su Noayudo Sélo guardo dos o tres Guardo mas de tres
lugar objetos objetos en su lugar

Diario de trabajo

Rubrica.

Elaborado por Sayra Mayte Zenén Gémez

En este instrumento se sugiere registrar notas breves sobre incidentes o aspectos
relevantes en funcién de lo que se realiza durante la jornada escolar. Se registran
situaciones como: el trabajo de los nifios, si se interesaron en la actividad, si la terminaron,

gué se complicé, si funciond la organizacion del grupo para llevar a cabo las actividades.

Ejemplo:

]
-



Diario de trabajo

Manifestaciones de |os nifios: : ¢Qué desafio implico la actividad para

iSe interesaron? : |05 nihos?

¢Les gustd?

Diario de trabajo.
Elaborado por Sayra Mayte Zenén Gémez

Portafolio de evidencias

Es un instrumento que suma los trabajos realizados en distintos momentos por los alumnos,
su objetivo es observar el avance de aprendizaje. Puede incluir dibujos, pinturas,

fotografias, reportes, notas, etcétera.

JARDIN DE NINOS “MEXTLIXOCHITL®

MI EXPEDIENTE
AL“MNO(AI:MW —

N )@( . % Portafolio de evidencias.
— ; https://images.app.goo.gl/MgAtjP7jgzaJPqo56

Los formatos que aqui se proponen no son los Unicos para estos registros de evaluacion,
cada institucion tiene el propio, y tu puedes crear uno que te sea funcional para evaluar.

Actividad

W . W,

e Entucuaderno o en hojas blancas, crea los siguientes registros de evaluacién: Diario de trabajo, lista

de cotejo y rabrica. Tu elijes el tema y la actividad a evaluar.
¢ Investiga que otros registros de evaluacion existen, registra tus notas en tu cuaderno.



https://images.app.goo.gl/MqAtjP7jgzaJPqo56

Acciones pedagégicas

A la hora de realizar tu planeacién
didactica, ademas de considerar los
contenidos, la organizacion de tu
grupo, los momentos de la clase, la
evaluacion y los registros de
evaluacion, también hay que poner
énfasis en las acciones pedagogicas
que propone el programa de
educacion inicial: un buen comienzo,
las cuales te ayudaran a potenciar el
desarrollo motor, cognitivo, social y
de lenguaje en los nifios y nifias, y
brindar de manera divertida, creativa
los temas a los alumnos.

Jugando con Instrumentos musicales
https://images.app.goo.gl/lzPBc4AbUomkrD6sN6

Estas acciones pedagdgicas son:
expresion  musical,  expresion
literaria, expresion teatral, expresion
grafico-plastica, expresion corporal
y danza. Se proponen estas
acciones vinculadas al arte, ya que
en esta etapa los niflos se
encuentran en total movimiento, se
estan descubriendo, y es a través de
ellas que el nifio y la nifia pueden
manifestarse de manera libre,
dibujar, cantar, dramatizar y
comunicarse.

Expresiéon musical

La masica es uno de los medios con el que los
nifios y nifias dan salida a sus sentimientos, los
nifios y niflas demuestran su creatividad
tarareando canciones, al dar palmadas al ritmo
de la musica.

Durante la jornada hay que ensefiar canciones
de ronda, componer canciones, proporcionar
instrumentos musicales y/ crear los propios con
materiales de facil acceso; en las actividades
libres acompafiar con musica de distintos ritmos.


https://images.app.goo.gl/zPBc4AbUomkrD6sN6

Expresion literaria

/A los nifios en la etapa inicial hay que introducirlo\
al mundo de la literatura, pare ello, durante la
jornada escolar se ha de destinar un momento
para leerle cuentos, poesias, adivinanzas,
comenzar con la lectura de imagenes, y permitir
gue sean ellos también quienes manipulen el
material a leer, con el objetivo de potenciar su

\imaginacién. /

Lectura de cuentos

https://images.app.goo.gl/JHfcHUE1CR787s2s7

Expresion teatral

Propicia el desarrollo integral de la
personalidad, conjuga la expresion corporal,
la creatividad, imaginacién. Se realizan
juegos, dramatizaciones de alguna situacion,
facilitando el aprendizaje significativo.
También se pueden realizar diferentes tipos
de titeres para contar historias, explicar algin
tema, y/o la manipulacion de los pequefios.

Obra de teatro

https://images.app.goo.gl/cMB21FEmjrgVscrZ8

Tipos de titeres

Titere de varilla  Titere de guante  Titere de dedal Titere de Marioneta
sombra

ML
https://images.app.goo.gl/fzp https://images.app.goo.gl/GZ https://images.app.goo.gl/E7 https://images.app.goo.gl/52i https://images.app.goo.gl/QF
V89ihvXhBERVLE AHQMRfKEGYBvgaA StczkbLk8sdd8r5 GbahgzbQpS8kz5 UvUP7x4eMaFpBx9
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https://images.app.goo.gl/JHfcHuE1CR787szs7
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https://images.app.goo.gl/GZAHQmRfKEGYBvqaA
https://images.app.goo.gl/GZAHQmRfKEGYBvqaA
https://images.app.goo.gl/E7StczkbLk8sdd8r5
https://images.app.goo.gl/E7StczkbLk8sdd8r5
https://images.app.goo.gl/52iGbahgzbQpS8kz5
https://images.app.goo.gl/52iGbahgzbQpS8kz5
https://images.app.goo.gl/QFUvUP7x4eMaFpBx9
https://images.app.goo.gl/QFUvUP7x4eMaFpBx9
https://images.app.goo.gl/fzpV89ihvXhBERvL6
https://images.app.goo.gl/fzpV89ihvXhBERvL6

Expresion grafico-plastica

/Estas actividades estan ligadas al proceso\

evolutivo del nifio, contribuyen a facilitar el
conocimiento del entorno social, natural y
cultural, aproximadamente a la edad de afio
y medio el nifio comienza a garabatear sin
ningan significado, mas tarde comienza a
representa lo que le resulta importante de su
ambiente.

Las actividades gréafico plasticas ayudan al
Qesarrollo de la motricidad fina. / Expresion grafico-plastica
https://i.pinimg.com/564x/cd/59/16/cd59164168

41b968f5985209d1225ef.jpg

Algunas técnicas grafico-plasticas son:

Trozado 3 Pintar

https://i.pinimg.com/564x/6e/ec/06/6eec06e51
78c97d9fd55d6ba942df60e. jpg

https://images.app.goo.gl/M3BRf4BZPjKFBjk96

Rasgado b - Entorchado

=

https://images.app.g00.gl/8wkKmBd6H31btZ7N https://images.app.goo.gl/ymCsMABUY[64iSeve

Plegado iy Dactilo-pintura

https://images.app.goo.gl/zeccwtnAyqYzSsxkb https://images.app.goo.gl/VSThWCNx66Un2bbh6

Sellado : - Ensartado

https://images.app.goo.gl/fWZYRgeQtvRzcWpaA

https://images.app.goo.gl/skikVERmoxahM8wt8

Obra de teatrc

httne://imaocec ann onn ol /M2R


https://i.pinimg.com/564x/cd/59/16/cd5916416841b968f5e985209d1225ef.jpg
https://i.pinimg.com/564x/cd/59/16/cd5916416841b968f5e985209d1225ef.jpg
https://images.app.goo.gl/M3BRf4BZPjKFBjk96
https://images.app.goo.gl/M3BRf4BZPjKFBjk96
https://i.pinimg.com/564x/6e/ec/06/6eec06e5178c97d9fd55d6ba942df60e.jpg
https://i.pinimg.com/564x/6e/ec/06/6eec06e5178c97d9fd55d6ba942df60e.jpg
https://images.app.goo.gl/8wkKmBd6H31btZ7N
https://images.app.goo.gl/ymCsMABuYj64jSev6
https://images.app.goo.gl/zeccwtnAyqYzSSxk6
https://images.app.goo.gl/VS1hWCNx66Un2bbh6
https://images.app.goo.gl/fWZYRgeQtvRzcWpaA
https://images.app.goo.gl/skjKVERmoxahM8wt8

2y _~©-’i

Actividad
e, ¥ W, I
Lee de la pagina 122 a la 148 del programa de educacion inicial: un buen comienzo y
subraya las ideas principales. En tu cuaderno o en una hoja blanca, realiza un mapa mental,
en el cual reflejes las ideas principales de las acciones pedagdgicas mencionadas.
Para expresion musical, crea un instrumento musical con material reciclado.
Para expresion teatral, crea tu titere. Elige un personaje y el tipo de titere que realizaras.
Para expresion literaria, realiza un cuento breve (puedes inventarlo o bajarlo de internet).
La idea es que lo reproduzcas a escala, es decir, que sea un gran libro para que pueda ser
visualizado por varios nifios a la vez.
Para expresion grafico-plastica: elige dos técnicas, y busca dos imagenes que sean de tu
agrado. Decora las imagenes con las técnicas elegidas.

Estas actividades te llevard tiempo realizarlas, avanza a tu ritmo o conforme vayan
revisando los temas en clase.

| 2ava mas nformacibn consulta:

|
e Eltrabajo diario en el nivel inicial ¢ Cémo organizar la jornada de cada dia?, en: |
https://www.oei.es/historico/inicialbbva/db/contenido/documentos/trabajodiarionivelinicialpdf.pdf I

e o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e EE EE EE e e EE Em Ew Em =


https://www.oei.es/historico/inicialbbva/db/contenido/documentos/trabajodiarionivelinicialpdf.pdf

Pasos para realizar la planeacion didactica

El programa de educacion inicial: un buen comienzo, sugiere los siguientes pasos para la
realizacion de la planeacion didactica.

Componentes de la planeacion: objetivos, contenidos,

materiales, secuencia didactica, evaluacion.

Toda planeacion ha de contener los siguientes elementos: objetivo, contenido, materiales,
secuencia didactica y evaluacion. Puede tener otros elementos que dependen de lo

estipulado por la escuela o por el mismo agente educativo, que facilita o ayuda una mejor
comprensioén de la planeacion.

A continuacion, se presenta un ejemplo de formato de planeacion.




AMDbIto de eXperiencis 3 1
Area: desarrollo ambiental, personal o social Edad:
Tema: te puedes apoyar porlo mencionado en el PEI Contenido: te puedes apoyar porlo mencionado en el PEI
Eje:te puedes apoyar porlo mencionado en el PEI Fecha:
Nombre de la actividad:

Objetivo: es o que se espera quelogrenios alumnos. Responde al qué se quiere, elcdmose logrard, através de qué se lograray el para que Se quiere lograr.

Secuencia didactica: descripcion detallada de la clase,tomando en cuenta los tres momentos
Inicio
Desarrollo

Cierre
Organizacion de la actividad: sub grupos, individual o colectiva Tiempo: que se llevala realizacion de la actividad

Materiales: Evaluacion: que se observara enlos ninos a la hora de realizarlas actividades

Precauciones: Recomendaciones:
Aspectos a evitar parano poneren peligro a los nifios Puntos a tener presentes para que |a actividad se lleve de |la mejorforma

Actitud de la docente:
Como debe mostrarse: carifiosa, amable, serena.
Observaciones: Se llena alfinalizar |a clase para describir los aspectos o situaciones gue ayuden a mejorarla practica, la actividad, etcetera.

Ejemplo de formato de planeacién
Elaborado por Sayra Mayte Zenén Gémez

Para wmds informacibn consulta:

e Introduccion a la guia técnica del programa educativo para el servicio de las guarderias del IMSS. En:
http://siag.imss.gob.mx/instalacionsiag/guarderias/quias/gt_economica_completa.pdf
En este documento podra encontrar varios ejemplos de planeacion para lactantes y maternales.

Actividad

W, A

Con lo revisado hasta el momento:

e Crea tu propio formato de planeacion.
¢ Realiza una planeacion, tu eliges el tema



http://siag.imss.gob.mx/instalacionsiag/guarderias/guias/gt_economica_completa.pdf

Evaluacion

1, ¢Por qué es importante la rutina en educacion inicial, y qué actividades la conforman?

2. Revisa el programa de educacion inicial: Un buen comienzo y explica los 5 principios
rectores de la educacion inicial.

3. ¢ Qué toma en cuenta la planeacion?

4. Explica los 3 momentos de una clase. ¢Cual consideras es la importancia de esta
organizacion?

5. ¢ Cudl es la importancia de los registros de evaluacion?

6. Realiza un mapa mental en el que incluyas todos los temas revisados en este apartado.

]
-



Agsistir |as hecesidades
basiCas de |aCtantes Yy
maternales

En este apartado podras encontrar lo referente al cuidado basico de los nifios de 0 a 3 afios,
estos cuidados implican la alimentacion, la higiene, y el descanso. De manera general se
expone lo que debes considerar para realizar tu labor de la mejor manera posible. Puedes
encontrar esta informacion principalmente en:

EC0435. Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los l
nifios en Centros de Atencién Infantil. Estandar de competencia. Recuperado de |
http://www.ece.udg.mx/?q=ec0435 |

Asistir el aseo y arreglo personal

La edad de los nifios de educacion inicial se debe aprovechar para la formacién de habitos
de higiene, poco a poco ensefarle al pequefio la importancia de estar limpio, lavarselos
dientes, la cara, las manos, asi como el mantenerse limpio y cuidar la presentacion, es decir,
peinarse, tener la ropa limpia, etcétera. De acuerdo a la edad sera el grado de ayuda que
se le brinde al nifio o nifia, y se le incitard que paso a paso logren realizar estas actividades
por si solos.

Para realizar las tareas de aseo y arreglo
personal se ha de tomar en cuenta lo

siguiente:

Lactantes: \ Maternales:

*El espacio y mobiliario han de estar listos y
en buen estado

*Demostrar los procedimientos higiénicos,
ensefiar el como, cuando, donde y con que
se realizan, utilizando lenguaje claro.

*Cuida la integridad fisica y emocional del

*El espacio y mobiliario han de estar listos y
en buen estado

*La asistente educativa es quien realiza todas
las actividades higiénicas en los nifios.
*Cuida la integridad fisica y emocional del
nifilo que se esta atendiendo.

\ nifio que se esta atendiendo.

—


http://www.ece.udg.mx/?q=ec0435

Lavado de manos, Cara, ¥ aseo bucal.

Lactantes

Lavado de cara en Lactantes
https://images.app.goo.gl/aoAu7gQXGNgQzbww8

Maternales

Lavado de manos en Maternales
https://images.app.goo.gl/L8yQeftfd9q4pbuk7

Mantener la limpieza de la nariz
de las niflas/los niflos lactantes,
durante toda la jornada.

Limpiar las manos de las nifias
y los nifios lactantes cuando
hayan manipulado materiales o
estén sucias.

Limpiar las manos, cara y nariz
de acuerdo con las rutinas
establecidas por el Centro de
Atencion Infantil.

Explicando/reforzando la técnica de
higiene bucal de acuerdo con lo
establecido por el Centro de
Atencion Infantil.

Revisando que las nifias/los nifios
maternales utilicen su cepillo dental
personal, al momento de realizar la
higiene bucal.

Apoyando a las nifias/los nifios
maternales a mantener la limpieza
de su nariz durante toda la jornada.

Apoyando a las nifias y los nifios
maternales en la limpieza/lavado de
manos cuando hayan manipulado
materiales/estén sucias.



https://images.app.goo.gl/aoAu7qQXGNgQzbww8
https://images.app.goo.gl/L8yQeftfd9q4pbuK7

Actividad

LJ o) T

e Observa el siguiente video: Aseo de la cara del bebé en
https://www.youtube.com/watch?v=3maBG1uilbU.
Después toma nota de lo que consideres importante en las siguientes lineas:

o Lee de la pagina 29 a la 31 del anexo 4 de la guia técnica del programa educativo para el
servicio de las guarderias del IMSS. Después explica brevemente las recomendaciones
gue se realizan en esas paginas.

o Lee de la pagina 34 ala 36 del anexo 4 de la guia técnica del programa educativo para el
servicio de las guarderias del IMSS. Explica la diferencia que existe al realizar el aseo
bucal en nifios lactantes y el aseo bucal con los nifios maternales.

Link de la guia: http://siag.imss.gob.mx/instalacionsiag/quarderias/quias/gt _economica_completa.pdf

]
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https://www.youtube.com/watch?v=3maBG1ui1bU
http://siag.imss.gob.mx/instalacionsiag/guarderias/guias/gt_economica_completa.pdf

Arreglo persohal

El arreglo personal se conforma por la vestimenta, peinado y comportamientos. Para el trabajo con
los nifios lactantes y maternales es importante considerar las siguientes recomendaciones:

Lactantes:

o Verificar previamente las condiciones
de los espacios y el mobiliario.

e Cambiando la ropa prenda por prenda
cuando esté sucia 0 mojada.

e Para el peinando del cabello:
-Se debe realizar con peine personal.
-Sin jalones ni estiramientos.
-Procurar respetar el peinado original

Cambio de ropa
https://images.app.goo.gl/exNg1ZEiSYJ2X2p16

Para
activjgy Alizar las
arre S
g' rso pe’o y
anc Oyate
JUQUetes_ » Juegog y
Maternales:

e Verificar previamente las condiciones
del espacio y mobiliario

e Guiar el cambio de ropa:
-Cuando esté sucia 0 mojada.
-Intervenir cuando se le dificulte la
actividad.

e Ensefiar como peinar su cabello:

Se debe realizar con cepillo o peine
personal.
-Intervenir cuando se le dificulte la
actividad.

Cambio de ropa
https://images.app.goo.gl/INQ1s)jWJ1fHdf7w5 33


https://images.app.goo.gl/exNq1ZEiSYJ2X2p16
https://images.app.goo.gl/JNQ1sJjWJ1fHdf7w5

Cambio de pahal

Para realizar el cambio de pafial se ha de tener en cuenta ciertas cosas antes, durante y después de
realizarlo.

Antes: preparar el area de cambio de pafial.

e Verificar que no haya corrientes de aire y cambios de temperatura.

e Verificar que el area esté limpia, seca y segura

e Colocar papel de estraza (para cada cambio de pafial que se realice)
e Colocar los implementos de limpieza en orden y al alcance

e Lavarse las manos con agua y antes de cada cambio de pafal

Durante: Cambio de pafal

e Descubrir inicamente el &rea del pafial \

e Limpiar la regién genital, abriendo labios mayores limpiando de
adentro hacia afuera / pene y bolsas escrotales, region perianal y
gluteos de adelante hacia atras

¢ Revisar que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales,
region perianal y gluteos

e Colocar el pafial limpio, ajustandolo cuidando que no quede apretado

\ o flojo /

Después

e Vestir a la nifia / nifio prenda por prenda

e Integrar a la nifia / nifio a las actividades que el grupo esté realizando

e Realizar su higiene de manos antes y después del cambio de pafial con
agua y jabon /antiséptico

“~

Actividad
iy . &, ¥

Investiga qué es el bafo de asiento, registra tus notas en

el cuaderno.
34




Asistir el control de esfinteres

El control de esfinteres es el proceso en el cual los nifios y nifias adquieren la capacidad de
orinar y defecar en el lugar indicado.

Aprender a controlar esfinteres no es f4cil, el nifio y nifia requieren estar preparados fisica
y emocionalmente, y contar con cierto grado de aprendizaje sobre el tema; necesita tener
ciertos signos de madurez, es importante recordar que estos no se alcanzan de manera
idéntica en todos los nifios y nifias. La edad recomendada es alrededor de los 18 meses de
edad.

Trabajando el control de esfinteres
https://images.app.goo.gl/XscZvLLCg83dQhFc6

Fases del contro| de esfinteres

Identificacion de los

Fase —— Nifios que iniciaran el
preparatoria entrenamiento

Inicio del entrenamient0 €= Fase intensiva

Reforzamiento

Fase de —> Seguimiento
mantenimiento



https://images.app.goo.gl/XscZvLLCg83dQhFc6

Actividad
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Lee de la pagina 41 a la 54 del anexo 4 de la guia técnica del programa educativo para el
servicio de las guarderias del IMSS (link proporcionado en péginas anteriores). Subraya
lo que consideres mas importante. Posteriormente realiza en tu cuaderno un cuadro
sindptico en donde sintetices la informacion sobre el control de esfinteres.

Asistir el consumo de alimentos

Para el consumo de alimentos es importante considerar ciertas medidas de higiene, asi
como tener claro lo que pueden o no consumir los nifios y nifias de 0 a 3 afios de acuerdo
a su edad. Para ello, se puede revisar la norma NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de
salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar

orientacion.

La Norma establece
generales que unifican
congruencia a la

Orientacion

los criterios

y dan

Alimentaria para la integracion de
una alimentacion correcta que pueda
adecuarse a las necesidades vy
posibilidades, y asi coadyuvar a
promover el mejoramiento del estado
de nutricibn de la poblacion y a
prevenir problemas de salud
relacionados con la alimentacion., es

Respecto a la alimentacién de Ios\

ninos de 0 a 3 afos, la norma
menciona el cémo se deben ir
suministrando los alimentos y en que
consistencia, para evitar
enfermedades o malestares.

Nos proporciona la siguiente tabla:

conveniente.

AN

EDAD
CUMPLIDA

ALIMENTOS A
INTRODUCIR

FRECUENCIA

CONSISTENCIA

0- 6 meses

Lactancia materna exclusiva

A libre demanda

Liquida

6-7 meses

Carne (ternera, pollo, pavo,
res, cerdo, higado)*,
verduras, frutas,

Cereales (arroz, maiz, trigo,
avena, centeno, amaranto,
cebada, tortilla, pan, galletas,
pastas, cereales infantiles
pre cocidos adicionados)

2 a 3 veces aldia

Purés, papillas

7-8 meses

Leguminosas (frijol, haba,
garbanzo, lenteja, alubia)

3 veces al dia

Pures, picados
finos, alimentos
machacados

8-12 meses

Derivados de leche (queso,
yogurt y otros)
Huevo y pescado**

3-4 veces al dia

Picados
trocitos

finos,

>12 meses

Frutas
entera™*

citricas, leche

El nifio o nifia se incorpora a
la dieta familiar

4-5 veces al dia

Trocitos pequefios

Tomado de la norma NOM-043-SSA2-2012, pp. 23y 24
https://www.cndh.org.mx/DocTR/2016/JUR/A70/01/JUR-20170331-NOR37.pdf

]
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https://www.cndh.org.mx/DocTR/2016/JUR/A70/01/JUR-20170331-NOR37.pdf

Consideraciones para |a alimentacion de |actantes Y materhales

Verificar previamente las condiciones de
espacio y mobiliario.

Utilizar en todo momento cubre pelo

Verificar que los nifios se encuentran aseados
previo al consumo de alimentos: lavando sus
manos

Cuidar:

*Temperatura de los alimentos

Consistencia y tipo de alimento Espacio para la alimentacion
*Indicaciones médicas en caso de https://images.app.g00.gl/29k4QGh4Qj3iCtrU6
discapacidad / enfermedad

Utilizar utensilios:

sLimpios y en buen estado.

*Acordes con la edad / discapacidad.

Invitar de manera afectiva a consumir el
alimento.

*Respetando ritmo de ingesta y gusto.

+Sin hacer gesticulaciones de desagrado.
Vigilar que, al terminar la ingesta, las nifias y
los nifios no tengan ningun bocado sin digerir

=

4

o 20 Hora de comer
ACt’V’dad https://images.app.goo.gl/Dh2FINSdmpmMS3mW9

L - A

Lee la norma NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y educacién
para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion. En
https://www.cndh.org.mx/DocTR/2016/JUR/A70/01/JUR-20170331-NOR37.pdf Subraya

las ideas que consideres importantes.

Realiza un listado de lo que se debe considerar para una buena alimentacion de los nifios
de 0 a 3 afos.

Investiga el plato del bien comer. Posteriormente realiza en tamafio grande un plato del
bien comer, considera que este material puede servirte para cuando estés frente a tu futuro
grupo. (Utiliza diversos materiales para su creacion).



https://www.cndh.org.mx/DocTR/2016/JUR/A70/01/JUR-20170331-NOR37.pdf
https://images.app.goo.gl/Z9k4QGh4Qj3iCtrU6
https://images.app.goo.gl/Dh2FJN5dmpmMS3mW9

Asistir y verificar el sueno-descanso

Mientras los nifios y las nifias duermen es importante
supervisar el suefio-descanso, y para ello se debe:
» Verificar la frecuencia de la respiracion
* Revisar la temperatura
» Verificar la frecuencia cardiaca
* Vigilar la postura del nifio
Vigilar que se encuentren con las fosas
nasales limpias
Coloracion de piel adecuada

Acondicionar el area con iluminacion,
ventilacion y musica adecuadas.
Revisar que las colchonetas/sillas especiales

D - B . . .
S —— cuenten con sabanas limpias y que estén

Suefio-descanso

https://images.app.goo.gl/mhDFL6yox83uCohk8 libres de ObjetOS que puedan poner en I‘iesgo

\ la integridad fisica.

W

Actividad

W A

Revisa de la pagina 44 a la 52 del libro Curso basico para personal de centros de
atencion infantil. Lo puedes consultar en el siguiente link:
https://play.google.com/books/reader?id=NtRIDWAAQBAJ&printsec=frontcover&pg=G
BS.PT54

Lee el estdndar de competencia EC0435, lo encuentras en el siguiente link:
http://www.ece.udg.mx/?q=ec0435,

Posteriormente, tomando como referencia los dos textos, en tu cuaderno realiza una
sintesis que contemple la explicacion de los puntos sefialados en el recuadro de arriba.



https://play.google.com/books/reader?id=NtRJDwAAQBAJ&printsec=frontcover&pg=GBS.PT54
https://play.google.com/books/reader?id=NtRJDwAAQBAJ&printsec=frontcover&pg=GBS.PT54
http://www.ece.udg.mx/?q=ec0435
https://images.app.goo.gl/mhDFL6yox83uCohk8

Evaluacion

Explica la técnica de lavado de manos

Explica la técnica de cepillado de dientes

Explica dos acciones a vigilar mientras el nifio o nifia duerme

¢,Cual es la consistencia de los alimentos para nifios y nifias de 8 a 12 meses?

¢,Cudles son los grupos de alimentos del plato del bien comer? Explicalos brevemente.




Medidas de seguridad

En este ultimo apartado podras revisar lo referente a los principales signos de malestar que
presentan los nifios, algunos principios de primeros auxilios y qué hacer ante alguna
contingencia.

Las medidas de seguridad son importantes ya que nos permiten salvaguardar a los
pequefios, saber qué hacer y qué no hacer ante alguna situacion.

Gignos de malestar

Un signo de malestar se puede describir como un estado de incomodidad que
puede ir desde una simple molestia hasta una pérdida de conocimiento. Los
malestares son frecuentes en lactantes y maternales, entro ellos podemos
encontrar los siguientes: irritabilidad, cambio brusco en la conducta habitual,
inquietud al dormir, cambios en los signos vitales.

Sidurante la jornada laboral uno de Ios\\
nifios o nifias presentan algun signo de
malestar, se recomienda,
independientemente del signo:

e Dar aviso al médico / personas
responsables.

e Registrar el evento en el
formato indicado por el Centro

de Atencién Infantil.
\ \

Signos de malestar
https://images.app.goo.gl/sRGKUFd6yzJMYhBF7

La fiebre, la diarrea, una caida, una herida leve, son las situaciones principales que se
presentan en los niflos lactantes y maternales.


https://images.app.goo.gl/sRGKUFd6yzJMYhBF7

(e )

La temperatura normal en los nifios(as) oscila entre los 36 y 37.5°C, cuando la
temperatura es mayor o igual a los 38°C se considera que tiene fiebre.

¢, Qué accion realizar?

e Quitar algunas prendas de ropa

e Colocar al nifio en una tina con agua tibia

e Sino se cuenta contina, colocar comprensas de agua y ponerlas sobre la frente
del nifio.

\ e Evitar corrientes de aire /

~

Diarrea

La diarrea se produce cuando un nifio o nifia tienen evacuaciones intestinales frecuentes,

blandas o acuosas.
Ante esta situacidn hay que estar monitoreando constantemente al nifio o nifia y cambiar

kel pafial las veces que sea hecesario j

Herida leve

Ante una herida leve se ha de realizar lo siguiente:
e Lavarse las manos
e Limpiar la herida con agua y jab6n
e Secar el area con una toalla limpia
e Aplicar un vendaje o curita.

Actividad
RN v, ¥

e Investiga que otros signos de malestar pueden presentar los pequefios ademas de
los ya mencionados. Registra tus notas en el cuaderno.

]
-



Primeros auxilios

Los primeros auxilios son procedimientos inmediatos y temporales que se aplican a personan
que han sufrido un accidente, mientras llega la atencion médica especializada.

El objetivo de los primeros auxilios es marcar la diferencia entre la vida y la muerte, evitar
complicaciones y ayudar a la recuperacion.

/Ante una situacion que requiera el empleo de primeros\
auxilios, toma en cuenta lo siguiente:
e Llama al numero de emergencias o al médico del
Centro de atencion Infantil
e Actla con seguridad de lo que vas a hacer, de lo
contrario abstente de realizar alguna accion

\ e Conservar la calma /

Primeros auxilios
https://images.app.goo.gl/palTTéwzV47KIVLU8

Como asistente educativo y al trabajar con los nifios y nifias de 0 a 3 afios, es importante
gue tengas presente y conozcas algunas practicas de primeros auxilios, con la finalidad de
saber cdmo actuar ante ciertas situaciones, o simplemente para saber y tener claro a quien
delegar estas situaciones.

Una de las préacticas mas importantes es el RCP (Reanimacién cardiopulmonar). EI RCP es
el conjunto de técnicas manuales que se le aplican a una victima que ha sufrido un para
respiratorio o cardiorrespiratorio.

RCP
https://images.app.goo.gl/z1LFB4g6TRFKC88GA

| Pava wmibs informacién consulta: :

l e Manual de primeros auxilios basicos. Recuperado de:
| http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/manuales/Manual Primeros Auxilios.p
| df

]
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http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/manuales/Manual_Primeros_Auxilios.pdf
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/manuales/Manual_Primeros_Auxilios.pdf
https://images.app.goo.gl/pa1TT6wzV47KJVLu8
https://images.app.goo.gl/z1LFB4g6TRFkC88GA

contingencias

Una contingencia se refiere a algo que es probable que ocurra, es algo que puede o0 no
concretarse, tal es el caso de los sismos, incendios, ceniza volcanica, fuga de gas, etcétera.
Ya que son sucesos de los cuales no se tiene certeza de cuando pueden ocurrir, es
necesario estar preparados para actuar cuando lleguen a ocurrir.

Ante las contingencias es importante
tomar en cuenta lo siguiente:

e Contar con un plan de accion
en el cual se designe el punto
de reunion, las tareas de cada
persona a realizar, la brigada
de proteccion civil.

e Mantener la calma y apoyar a

los nifios.
e Resguardar a los nifios en el
. . Simulacro incendio
|Ugal’ deS'gnadO por Ia Brlgada https://images.app.goo.gl/SYYAd6SsfQnapDCK7

de Proteccién Civil.

e Validar que se encuentren
todos los nifios a su cargo.

e Contar con Botiquin de
primeros auxilios completo,
extintores funcionales y las
sefales adecuadas.

e Realizar simulacros de sismo,
incendio, bomba, fuga de gas,
balacera, etc.

e Tener los numeros de

emergencia actualizados. Simulacro evacuacion
\ https://images.app.goo.gl/rVKYa3mZMBtK2H8r9

AcCtividad
W, W, ¥

e Consulta el archivo: Manual de proteccion civil ante casos de emergencia,
contingencias y desastres del STCONAPRA en el siguiente link
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/252641/Manual _de Protecci n Civil STCONA
PRA.pdf. Posteriormente realiza un mapa conceptual, mental o cuadro sindptico en el
gue sintetices que hacer antes, durante y después de un sismo e incendio.

43
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/252641/Manual_de_Protecci_n_Civil_STCONAPRA.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/252641/Manual_de_Protecci_n_Civil_STCONAPRA.pdf
https://images.app.goo.gl/SYYAd6SsfQnapDCK7
https://images.app.goo.gl/rVKYa3mZMBtK2H8r9
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CONCLUSIONES

Lo expuesto en el primer capitulo de este trabajo resalta la importancia de la labor
de la asistente educativa en la educacion inicial, siendo este un trabajo exhaustivo
y de aprendizaje continuo. Se puede llegar a pensar que el trabajo con los
pequefios no implica mayor problema, que es de lo mas fécil, y hasta llegar a decir
que sOlo se juega con ellos, pero la realidad es otra. El trabajo con nifios tan
pequefios es muy complejo e implica un alto grado de responsabilidad, pues
implica el cuidado de seres que en la mayoria del tiempo son muy dependientes
de los adultos, que aun requieren de cuidados extremos, ayudarlos a satisfacer
sus necesidades basicas, y al mismo tiempo de potenciar su desarrollo y trabajar
hébitos.

El papel de la asistente educativa como bien lo dice su nombre es la de asistir a la
titular de grupo, sin embargo, no en todas las instituciones sucede asi, si entramos
a las paginas de empleo desde internet, se puede encontrar que varios Centros de
Atencion Infantil solicitan asistentes educativas para estar frente a grupo como
titular en salas lactantes o maternales. Por ello resulta de vital importancia que las
estudiantes de esta especialidad se encuentren lo mejor preparadas posibles, que
tengan un sentido de responsabilidad amplio, y de hacerles ver que trabajaran con
seres humanos que dependen totalmente de ellas, que si realizan bien su labor

pueden dejar huella en los pequefios.

En el segundo capitulo se sefialé que el plan de estudios de la especialidad de
asistencia educativa se desprende de lo que sefala el estandar de competencia
EC0435, el cual determina los conocimientos, habilidades y actitudes que debe
poseer una persona para emplearse en el cuidado de nifios en Centros de
Atencion Infantil. Al trabajar con un Estandar de competencias, se hace total
referencia a la capacitacion para el trabajo, esta capacitaciéon demanda la creacion
de ambientes que permitan a los estudiantes aplicar lo que saben en situaciones

reales.



En lo que respecta a la formacion de las asistentes educativas esta cuestion no se
realiza al 100 por ciento, pues durante las clases, aunque que se reproducen
ciertas actividades como si se trabajara con los nifios, la realidad es que no se
trabaja directamente con la poblacién, y eso marca la diferencia, pues no se tiene
por completo el ambiente de aprendizaje. Por la naturaleza de la especialidad es
comprensible que se trabaje de esta manera, y que sea solo al final del curso en la
practica final que se trabaje directamente con los nifios y nifias de 0 a 3 afos, sin
embargo, seria oportuno que la institucion contar4 con mecanismos para hacer
frente a esta situacion, contar con convenios con algunos Centros de Atencion

Infantil que permitan a las estudiantes acercarse a la realidad laboral.

En el tercer capitulo se desarrollé la guia de aprendizaje para asistencia
educativa, la cual, surge de la necesidad de generar un material didactico que
permita a las estudiantes de asistencia educativa del CECATI 176, tener una base
sélida de contenidos y de facil acceso, que complemente su formacién y les brinde

lo necesario para comprender el campo de trabajo y su tarea en él.

La formacion para el trabajo que brinda el CECATI en asistencia educativa es de
corta duracion, como se menciond, los cursos se imparten en un periodo de tres
meses equivalentes a 200 o 250 horas, lo cual no permite trabajar los temas con
profundidad, sino solo ver generalidades, ante ello, la guia presenta cada uno de
los contenidos propuestos en el plan de estudios, en textos breves, mapas
conceptuales, lecturas complementarias y actividades como subrayar, realizar
mapas mentales, responder a preguntas, etcétera, que permitirdn a las alumnas
reforzar lo aprendido y monitorear su avance, ademas de tener la oportunidad de

consultar la guia cada vez que sea necesario.

Con la guia busco despertar el interés por el tema a revisar y facilitar el acceso a
la informacién, generando la autonomia, independencia y organizacion de las
alumnas para el estudio de la especialidad de asistencia educativa. Al realizar la

guia de aprendizaje para asistencia educativa, logre visualizar con mayor nitidez la



cantidad de informacion que se ve en tan poco tiempo, y lo diferente y complejo

que es un tema de otro.

En este trabajo la guia se queda solo como una propuesta de material didactico,
pero aun falta un largo camino por recorrer con ella. El paso siguiente seria
mostrar la guia a la profesora y alumnas de la especialidad de asistencia
educativa del CECTAI 176 para realizar una primera evaluaciéon. Ante ello de
manera muy breve, el trabajo se mostré y se realizaron algunas preguntas sobre él
a dos asistentes educativas, que en el 2018 fueron mis compafieras de clase de

esta especialidad.

Las preguntas realizadas se encaminaron sobre el formato de la guia, si éste les
parecia atractivo, si las explicaciones eran claras y si consideraban adecuadas las
actividades que se proponen. Las respuestas de ambas fueron muy parecidas y
mencionaron que a simple vista los colores, la letra, la distribucion y las imagenes
atraian y las invitaba a leer la guia. Respecto al contenido, les parecié que era
claro y preciso; y sobre las actividades argumentaron que son buenas, que
permiten sacar conclusiones propias y repasar el tema (Anexo 4). Cuestiones que

son mencionadas en el objetivo de mi trabajo.

Esta breve evaluacion fue realizada a una muestra de poblacién muy pequefa y
hace falta realizarla con mas personas y quiza formular preguntas mucho mas

precisas para obtener una opinidbn mas adecuada.

Ademas de esta evaluacion, la proyeccion de mi trabajo se dirige a que la guia se
implemente y se use en esta especialidad, y para ello lo siguiente seria realizar
una prueba piloto; buscar la oportunidad con la profesora a cargo, de que se
implemente durante la imparticion de uno de los cursos, ya sea en lactantes o
maternales con la finalidad de detectar errores en la guia que no haya previsto, y
evaluar que la guia cumple con su objetivo de ser la primera fuente de consulta,

gue los temas sean claros y apoye a las alumnas en su aprendizaje.



Después del pilotaje, una gran aspiracién es presentar mi guia ante la Direccion
General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) para que sea revisada
y evaluada por la Jefatura de Departamento de Desarrollo Curricular y Docente, la
cual se encarga de disefiar, evaluar y/o actualizar material didactico para apoyar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de la formacion para el trabajo. La meta
aqui, es lograr cumplir los requisitos para la aprobacion por parte de esta jefatura
para que la guia pueda usarse libremente en el CECATI 176 como un material
base en el curso de asistencia educativa; o quiza, pueda ser implementada en

todos los CECATI donde se imparte esta especialidad.

Por ultimo, quiero sefalar que la guia es y sera un material didactico de apoyo, por
lo que su funcionamiento dependera del uso que la docente y las alumnas le den.
Para que las alumnas estén lo mejor preparadas posible, es importante que
ademas de revisar los temas del pan de estudios y se dé respuesta al estandar de
competencias, también se concientice clase a clase a las alumnas en la
importancia de su profesioén, y la responsabilidad que adquiriran al trabajar con la
primera infancia, es decir, lograr hacer un todo entre aprendizaje-habilidad y

actitud.
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|.- Datos Generales

Cédigo: Titulo:
EC0435 Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las
nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que, en Centros de
atencion Infantil, se dediquen a la atencién y cuidado de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares; asi mismo, al desarrollo integral de niflas y nifios lactantes y
maternales.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Para alcanzar la competencia en este Estandar de Competencia, se requieren, en promedio 3
meses de experiencia laboral o 200 horas de experiencia con 40 horas de capacitacién.

Descripcién general del Estandar de Competencia

El EC describe el desempefio de las personas que atienden y cuidan a nifias y nifios en edad
lactante, maternal y preescolar, considerando la preparacion de las areas donde se llevaran a
cabo las actividades, atendiendo/asistiendo a las nifias y los nifios en higiene, arreglo personal,
cambio de pafal, alimentacion y suefio/descanso. Asi mismo, describe el desempefio para
desarrollar integralmente a nifias y nifios lactantes y maternales, a través de la elaboracion de
una planeacion y ejecucion de actividades para su desarrollo y cuidando en todo momento la
integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Se actualiza el EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de octubre de 2007.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificaciébn de competencias tramitados con base en el
EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, tendran para su
conclusion, incluyendo la emisién de certificados, un plazo maximo de cinco meses, a partir de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente Estdndar de Competencia.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria son rutinarias y predecibles,
Depende de las instrucciones de un superior, y
Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarroll6
Asistencia Social
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Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
4 de diciembre de 2014 7 de marzo de 2014
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
4 afios 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacidén de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
Cuidadores de nifios, personas con discapacidad y ancianos en establecimientos

Ocupaciones asociadas
Nifiera en guarderia, kinder y otros establecimientos
Cuidadora de nifios en albergue

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Promotor/Promotora educativa

Promotor/Promotora social

Responsables de Estancias Infantiles

Asistentes de Educadoras

Clasificacién segun el sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

62 Servicios de salud y de asistencia social
Subsector:

624 Otros servicios de asistencia social
Rama:

6244 Guarderias

Subrama:

62441 Guarderias

Clase:

624411 Guarderias del sector privado
624412 Guarderias del sector publico

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

o Secretaria de Educacion Publica- SEP
o Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia-SNDIF
o Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de personas con discapacidad —
. CONADIS
o Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima- SEDIF
Colima
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SNDIF

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado-ISSSTE
Instituto Mexicano del Seguro Social- IMSS

Impulso Pedagdgico Mexicano, S.C.

Educacion Inicial, Fundacion Carlos Slim, A.C.

Programa de Estancias Infantiles para apoyar a madres trabajadoras-SEDESOL y

Relacion con otros estandares de competencia

Estandares relacionados

. Prestaciéon de servicios de Educacion Inicial

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica:

Los procesos de evaluacion deben realizarse con nifias y
nifos lactantes, maternales y preescolares dentro de un
Centro de Atencion Infantil, a fin cuidar su integridad fisica y
emocional.

El proceso de evaluacion debera ser planeado con base en la
rutina/jornada establecida por el Centro de Atencion Infantil,
recopilando los desempefios en los momentos establecidos
para cada uno (higiene, arreglo personal, alimentacion,
suefio/descanso y actividades de desarrollo).

Previo a la evaluacion, se tendra que identificar si en el Centro
de Atencion Infantil en el que se llevara a cabo el proceso de
evaluacién, tiene nifias o nifios con discapacidad o alguna
enfermedad y conocer las especificaciones médicas para su
atencion, cuidado y desarrollo.

Es responsabilidad de la instituciébn que evalla asegurar que
existan los requerimientos para que se pueda llevar a cabo el
proceso de evaluacion.

La instituciobn que evalla debera contar con procedimientos
para el ingreso de candidatos y evaluadores a Centros de
Atencién Infantil con los que tenga convenio para realizar los
procesos de evaluacion, a fin de garantizar la seguridad de las
nifias, nifios, instalaciones y personal que labora.

El evaluador deber4d anexar como evidencia las rutinas
establecidas por el Centro de Atencion Infantil, asi como los
lineamientos especificos para la atencion y el cuidado de las
nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares, asi
como de las actividades de desarrollo integral para lactantes y
maternales que maneje el Centro y que tengan relacién con:
politicas para el cambio de ropa de las nifias y los nifios;
técnica de higiene bucal; posicion para dormir de los nifios
maternales y formatos o tipos de registros.

Cuando dentro del Estandar de Competencia se hace
referencia a nifia/nifio, se trabajarda con uno, cuando se
menciona nifias/nifios, los desempefios se demostraran con el
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Apoyos/Requerimientos: o

grupo.

Para los productos, se utilizaran los formatos establecidos por
el Centro de Atencidn Infantil, siempre y cuando cumplan con
los requerimientos establecidos en el Estandar de
Competencia, de lo contrario el candidato podra
complementar la informacién requerida, antes de la entrega
del producto al evaluador.

Un evaluador maximo podra evaluar durante la misma jornada
a dos candidatos.

El evaluador debera presentarse a la evaluacion bajo las
mismas condiciones de higiene y seguridad que se le
requieren a las personas que cuidan a las nifias y los nifios
(zapato sin tacoén, sin joyeria, ufias recortadas y las que
especifique el Centro de atencidn infantil).

Nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares
Instalaciones de un Centro de Atencién Infantil
Rutinas/jornada del Centro de Atencion Infantil

Lineamientos Generales del Centro de Atencién Infantil para
el cambio de ropa de las nifias y los nifios; técnica de higiene
bucal y posicién para dormir de los nifios maternales.

Lineamientos Generales del Centro de Atencion Infantil sobre
los documentos como: planeaciones, registros de desempefio
y reportes de contingencias.

Cubrepelo

Duracion estimada de la evaluaciéon

¢ 1 hora en gabinete y 6 horas en campo, totalizando 7 horas

Referencias de Informacién

Alaju de Flor y Ser, S.de R.L. de C.V. (2011). Como hacer florecer lo mejor de cada
nifio/a. Guia para papas y maestros. México: Alaju Ediciones.

B. de Denies, C. (1990). Didactica del Nivel Inicial. Buenos Aires: El Ateneo.

Bergeron, M. (2000). El desarrollo psicoldgico del nifio. Madrid: Morata.

Cantén, D. J. (2000). El apego del nifio a sus cuidadores. Madrid: Alianza.

Dictamen de la Comisién de Salud, con punto de acuerdo por el que se exhorta a la
Secretaria de Salud Federal y Estatales, IMSS, ISSSTE y al SNDIFa incluir en sus
servicios de salud, las indicaciones en cuanto a las posturas correctas en que deben .
(16 de Marzo de 2011). mantenerse a los recién nacidos a fin de evitar el Sindrome de
Muerte Subita . México, D.F:, México: Comision de Salud de la Cadmara de Diputados.
Donabedian, F. S. (2002). Manual de protocolos asistenciales. . Espafia: Herder.
ECO0335 Prestacion de Servicios de Educacion Inicial. (24 de Mayo de 2013). México,
Distrito Federal, México: Diario Oficial de la Federacion.
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Glosario de Términos sobre discapacidad . (s.f.). México, D.F., México: Comision de
Politica Gubernamental en materia de Derechos Humanos.

Greenspan, S., & Thorndike Greenspan, N. (1985). Las primeras emociones. Espafa:
Ediciones Paidos Ibérica, S.A.

Grupo de Trabajo para el estudio y prevencién de la muerte subita infantil de la
Asociacion Espafiola de Pediatria. (2003). Sindrome de la Muerte Subita del Lactante
(SMSL). Espafa: GEMPSI de la AEP.

Hodgkin, R., & Newell, P. (2001). Manual de aplicacién de la Convencion sobre los
derechos de los niflos. Nueva York: UNICEF House.

IMSS. (09 de Febrero de 2012). Documento de Trabajo. Guia para la atencién del menor
con discapacidad moderada en Guarderia Integradora . México,, D.F., México.

Instituto Carlos Slim de la Educacion A.C., Fundacion Carlos Slim A.C. y Fundacion
Telmex A.C. (2012). Guia Practica para el desarrollo de tu hijo. México, D.F., México.
ISSSTE. (Agosto de 2013). Recomendaciones para la Organizacién y Operacion de los
Servicios de Atencion para el Bienestar y Desarrollo Infantil en Estancias y Estancias
Contratadas. México, D.F., D.F., México: ISSSTE.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. (24 de 10 de 2011). México, Distrito Federal, México: Diario Oficial de la
Federacion.

Maria Eugenia, G. S. (1997). Nacer y Crecer. Madrid: Salvat Editores S.A.

Mugny, G. (1988). Psicologia Social del Desarrollo Cognitivo. Barcelona: Anthropos.
Norma Oficial Mexicana NOM-032-ssa3-2010, Asistencia Social. Prestacion de servicios
de asistencia social para nifios, niflas y adolescentes en situacion de riesgo y
vulnerabilidad. (25 de 02 de 2011). México, Distrito Federal, México.

Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacion Mundial de la Salud. (2003).
Periodistas y medios de comunicacién Ayudando a crecer. Informacion de referencia
sobre el desarrollo integral de nifias y nifios menores de seis afios. Washington, D.C.:
Organizacion Panamericana de la Salud.

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil. (22 de 08 de 2012). México, Distrito Federal, México: Diario
Oficial de la Federacion.

Rodriguez de la Torre, M. E. (2003). Baby Genio. Madrid: Ediciones del Laberinto.
Secretaria de Educacion Publica. (2002). Indicadores de calidad educativa, organizaciéon
y operacion de los CENDI. México, Distrito Federal, México: SEP.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. (2012). Modelo de Atencion
integral del Programa de Estancias Infantiles. México, D.F., México.

Torres, R. M. (1988). Qué y como aprender. México y D.F.: Secretaria de Educacion
Publica.

UNICEF. (02 de Septiembre de 1990). Convencion de los derechos de los nifios.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 2

Prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de las nifias
y los nifios en Centros de Atencién
Infantil.

Atender niflas y nifios lactantes, maternales y
preescolares en Centros de Atencion Infantil.

Elemento 2 de 2

Desarrollar integralmente a las nifias y los
nifios lactantes y maternales en Centros de
Atencion Infantil.
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo Titulo

lde?2 E1421 Atender nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares en
Centros de Atencién Infantil.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Cambia el pafial a la nifia/el nifio lactante:

e Asegurandose que el area esté libre de corrientes de aire/cambios bruscos de temperatura,
antes de colocar a la nifia/el nifio lactante,

o Verificando que el area este limpia, seca y libre de objetos que pongan en riesgo la
seguridad de la nifia/el nifio lactante,

e Colocando un campo limpio en el &rea para cada cambio de pafial,

e Colocando los implementos de limpieza, pafial/ ropa en orden y al alcance, sin que implique
un riesgo en la integridad fisica de la nifia/el nifio lactante,

e Realizando su higiene de manos antes y después del cambio de pafial con agua y

jabon/antiséptico,

Situando a la nifia/el nifio lactante en el area de cambio de pafial sobre el campo limpio,

Descubriendo Unicamente el area del pafial,

Limpiando la region genital, perianal y glateos de adelante hacia atras,

Abriendo labios mayores para limpiar la regién genital de adentro hacia afuera evitando

friccionar fuertemente en la nifia/limpiando por debajo de las bolsas escrotales en el nifio,

Utilizando material de aseo nuevo/limpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

¢ Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, regién perianal y
gluteos,

e Colocando el pafial limpio,

¢ Ajustando el pafial cuidando que no quede apretado/flojo/siguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

e Vistiendo a la nifia/el nifio lactante prenda por prenda/siguiendo las indicaciones médicas en
casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

¢ Integrando a la nifia/el nifio lactante a las actividades que el grupo esté realizando, al
finalizar el cambio de pafal, y

e Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de la nifia/el nifio lactante que
est&4 cambiando y la del grupo.

2. Realiza las actividades de higiene y arreglo personal de la nifia/el nifio lactante:

e Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios lactantes,

e Limpiando las manos, cara y nariz de acuerdo con las rutinas establecidas por el Centro de
Atencion Infantil/siguiendo las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

e Manteniendo la limpieza de la nariz de las nifias/los nifios lactantes, durante toda la jornada,

e Limpiando las manos de las nifias y los nifios lactantes cuando hayan manipulado
materiales/estén sucias,

e Utilizando materiales limpios y acordes con la edad de la nifia/el nifio lactante,
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Cambiando la ropa prenda por prenda, cuando esté sucia/mojada de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Atencion Infantil/siguiendo las indicaciones médicas en los casos
de niflas/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Peinando el cabello con cepillo/peine personal, sin jalones ni estiramientos y procurando
respetar el peinado con el que la nifia/el nifio lactante ingreso, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de la nifia/el nifio lactante que
esta atendiendo y la del grupo.

3. Alimenta a las nifias y los nifios lactantes:

Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios lactantes,

Realizando su higiene de manos con agua y jabon/antiséptico antes de proporcionar el
alimento,

Utilizando cubrepelo en todo momento,

Verificando que las nifias y los nifios lactantes se encuentren aseados antes de la ingesta
del alimento,

Cuidando que el alimento cuente con la temperatura adecuada para la ingesta,

Cuidando que la consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias y los
nifos lactantes/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de las nifias y los nifios
lactantes/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna
enfermedad,

Usando utensilios limpios, en buen estado y acordes con la edad/discapacidad de las nifias
y los nifios lactantes,

Proporcionando el alimento a las nifias y los nifios lactantes de modo amable, sin presionar
ni obligar a consumirlos,

Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
lactantes.

. Asiste durante el suefio/descanso a las nifias y los nifios lactantes:

Verificando que las condiciones del espacio y mobiliario permitan las actividades,
Acondicionando el &rea con iluminacion, ventilacion y mudsica que permita el
suefo/descanso,

Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostara a las nifias y los nifios
lactantes con/sin discapacidad cuenten con sabanas limpias,

Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostard a las nifias y los nifios
lactantes estén libres de juguetes, almohadas, edredones u otros objetos que puedan poner
en riesgo la integridad fisica de las nifias y los nifios,

Acostando a las niflas y los niflos lactantes en posicion decubito supino en las
colchonetas/sillas especiales, con la cabeza descubierta, los brazos por fuera de las
sabanas/frazadas/cobijas, considerando el clima/siguiendo las indicaciones meédicas en los
casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Cuidando que las prendas de vestir y calzado de las nifias y los nifios lactantes les permitan
el suefio/descanso, de acuerdo con las indicaciones de seguridad del Centro de Atencion
Infantil,

Respetando las necesidades de suefio/descanso de las nifias y los nifios lactantes,
Vigilando durante todo el periodo de suefio/descanso que las nifias y los nifios lactantes
respiren con normalidad y no presenten signos de malestar,
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Cuidando la postura decubito supino de las nifias y los nifios lactantes/la especificada
medicamente de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
lactantes.

5. Cambia el paial a la nifia/el nifio maternal:

Asegurandose que el area esté libre de corrientes de aire/cambios bruscos de temperatura,
antes de colocar a la nifia/el nifio maternal,

Verificando que el area este limpia, seca y libre de objetos que pongan en riesgo la
seguridad de la nifia/el nifio maternal,

Colocando un campo limpio en el area para cada cambio de pafial,

Colocando los implementos de limpieza, pafial/ ropa en orden y al alcance, sin que implique
un riesgo en la integridad fisica de la nifia/el nifio maternal,

Realizando su higiene de manos antes y después del cambio de pafial con agua y
jabén/antiséptico,

Situando a la nifia/el nifio maternal en el &rea de cambio de pafial sobre el campo limpio,
Descubriendo Unicamente el area del pafal,

Limpiando la region genital, perianal y gluteos de adelante hacia atras,

Abriendo labios mayores para limpiar la regiéon genital de adentro hacia afuera evitando
friccionar fuertemente en la nifia/limpiando por debajo de las bolsas escrotales en el nifio,
Utilizando material de aseo nuevo/limpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, regién perianal y
glateos,

Colocando el pafial limpio,

Ajustando el pafial cuidando que no quede apretado/flojo/siguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Vistiendo a la nifia/el nifio maternal prenda por prenda/siguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Integrando a la nifia/el nifioc maternal a las actividades que el grupo esté realizando, al
finalizar el cambio de pafial, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de la nifia/el nifio maternal que
esta cambiando y la del grupo.

. Asiste en el control de esfinteres a las nifias y los nifios maternales:

Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios maternales,

Estimulando de manera afectiva a las nifias y los nifios maternales a realizar la actividad,
Sentando a las niflas y los nifios maternales en las bacinicas/sanitario un maximo 7
minutos/siguiendo las indicaciones médicas en los casos de niflas/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Limpiando la region genital, perianal y glateos de adelante hacia atras,

Utilizando material de aseo nuevo/limpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, regién perianal y
gluteos, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

7. Ensefa las actividades de higiene y arreglo personal a las nifias y los nifios maternales:

Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios maternales,
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Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios maternales a realizar las actividades de
higiene y arreglo personal de acuerdo con las rutinas establecidas por el Centro de Atencién
Infantil,

Demostrando como y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz,
apoyando/retroalimentando a las nifias y los nifios maternales que lo requieran,
Explicando/reforzando la técnica de higiene bucal de acuerdo con lo establecido por el
Centro de Atencioén Infantil,

Revisando que las nifias/los nifios maternales utilicen su cepillo dental personal, al momento
de realizar la higiene bucal,

Guiando a la nifia/el nifio maternal en el cambio de su ropa cuando esté sucia/mojada e
interviniendo cuando se le dificulta la actividad,

Enseflando como peinar su cabello, utilizando cepillo/peine personal e interviniendo cuando
se le dificulta la actividad,

Acompafiando en todo momento a las nifias y los nifios maternales mientras realizan las
actividades de higiene y arreglo personal,

Apoyando a las nifias/los nifios maternales a mantener la limpieza de su nariz durante toda
la jornada,

Apoyando a las nifias y los nifios maternales en la limpieza/lavado de manos cuando haya
manipulado materiales/estén sucias,

Utilizando en todo momento un lenguaje entendible por las nifias/los nifios maternales,
Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

. Alimenta a las nifias y los nifios maternales:

Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios maternales,

Realizando su higiene de manos con agua y jabdn/antiséptico antes de proporcionar el
alimento,

Utilizando cubrepelo en todo momento,

Verificando que las nifias y los nifios maternales se encuentren aseados antes de la ingesta
del alimento,

Cuidando que el alimento cuente con la temperatura adecuada para la ingesta,

Cuidando que la consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias y los
nifios maternales/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de las nifias y los nifios
maternales/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Usando utensilios limpios, en buen estado y acordes con la edad/discapacidad de las nifas
y los nifios maternales,

Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios maternales a consumir el alimento, sin
presionarlos ni obligarlos,

Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

9. Asiste durante el suefio/descanso a las nifias y los nifios maternales:

Verificando que las condiciones del espacio y mobiliario permitan las actividades,
Acondicionando el area con iluminacién, ventilacibn y muasica que permita el
suefio/descanso,
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10.

Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostard a las nifias y los nifios
maternales con/sin discapacidad cuenten con sabanas limpias,
Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostard a las nifias y los nifios
maternales estén libres de juguetes, almohadas, edredones u otros objetos que puedan
poner en riesgo la integridad fisica de las nifias y los nifios,
Colocando a las nifias y los nifios maternales en colchonetas/sillas especiales, de acuerdo
con las indicaciones del Centro de Atencion Infantil/siguiendo las indicaciones médicas en
los casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,
Cuidando que las prendas de vestir y calzado de las nifias y los nifios maternales les
permitan el suefio/descanso, de acuerdo con las indicaciones de seguridad del Centro de
Atencion Infantil,
Respetando las necesidades de suefio/descanso de las nifias y los nifios maternales,
Vigilando durante todo el periodo de suefio/descanso que las nifias y los nifios maternales
respiren con normalidad y no presenten signos de malestar,
Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

Acompafia a las nifias y los nifios preescolares al realizar las actividades de higiene y

arreglo personal:

e Cuidando que las condiciones del espacio y mobiliario permitan las actividades,

¢ Colocando los materiales para la actividad al alcance de las nifias y los nifios preescolares,

¢ Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios preescolares a realizar las actividades,

¢ Utilizando en todo momento un lenguaje entendible por las nifias y los nifios preescolares,

e Supervisando que se aseen manos, boca y nariz,

e Vigilando que las actividades se lleven a cabo de forma organizada,

e Verificando la ejecucion de las actividades apoyando/retroalimentando a las nifias y los
nifios preescolares que lo requieran, y

e Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las niflas y los nifios
preescolares.

11. Supervisa la ingesta de alimentos de las nifias y los nifios preescolares:

o Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios preescolares,

e Realizando su higiene de manos con agua y jabdn/antiséptico antes de proporcionar el
alimento,

e Utilizando cubrepelo en todo momento,

e Verificando que las niflas y los nifios preescolares se encuentren aseados antes de la
ingesta del alimento,

¢ Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios preescolares a consumir el alimento, sin
presionarlos ni obligarlos,

e Revisando que utilicen cubiertos y loza limpios, en buen estado y propios para su
edad/discapacidad,

e Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de las nifias y los nifios
preescolares/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

¢ Cuidando que el alimento cuente con la temperatura adecuada para la ingesta,

e Cuidando que la consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias y los
nifos preescolares/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

o Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, y
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e Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
preescolares.

12. Establece el vinculo afectivo con las niflas y los nifios lactantes, maternales y
preescolares:

e Entodo momento mientras atiende las necesidades basicas,

¢ Atendiendo, en todo momento, las necesidades, intereses y demandas de las nifias y los
ninos,

e Manteniendo comunicacion visual y verbal mientras esta en contacto con ellos,

e Compartiendo con las nifias y los nifilos informacion sobre la actividad que se esta
realizando,

e Propiciando el canto, el juego y la interaccibn durante la atencion de las necesidades
bésicas, y

e Proporcionando en todo momento un trato con igualdad y equidad.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Elreporte de las actividades béasicas individual/grupal de las nifias y los nifios lactantes:

e Especifica la fecha, grupo/sala, nombre y firma de quien lo elaboro,

e Contiene la informacién requerida en el formato establecido por el Centro de Atencion
Infantil,

e Est4 limpio y con letra legible,

e Reporta informacion general sobre el comportamiento de las nifias y los nifios lactantes
respecto a las actividades basicas realizadas durante la jornada, y

e Especifica circunstancias especiales e incidentes/notifica que no se presentaron.

2. Elreporte de las actividades basicas individual/grupal de las nifias y los nifios maternales:

e Especifica la fecha, grupo/sala, nombre y firma de quien lo elabord,

o Contiene la informacién requerida en el formato establecido por el Centro de Atencion
Infantil,

e Est4 limpio y con letra legible,

e Reporta informacion general sobre el comportamiento de las nifias y los nifios maternales
respecto a las actividades basicas realizadas durante la jornada,

e Especifica circunstancias especiales e incidentes/notifica que no se presentaron.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:

RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES

Situacién emergente
1. Una nifia/un nifio se ensucia de materia fecal u orina en exceso.

Respuestas esperadas

1. Asear/Lavar/Realizar bafio de asiento, de acuerdo con los recursos disponibles en el
Centro de Atencion Infantil, cuidando que las partes del cuerpo que se ensuciaron
queden limpias, sin residuos de materia fecal u orina.

Situacién emergente
2. Caida de una nifia/un nifio

Respuestas esperadas
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2. Reportar inmediatamente al area correspondiente el incidente proporcionando la mayor
descripcion posible del accidente y registrando posteriormente los hechos en los formatos
indicados por el Centro de Atencién Infantil.

Situacion emergente

3. Simulacro/ Sismo/ Incendio/Amenaza de bomba/lnundacién/ Fuga de gas/Balacera/Otro

desastre natural
Respuestas esperadas

3. Mantener la calma y apoyar a las nifias y los nifios de acuerdo con las indicaciones
establecidas por su brigada de proteccion civil, resguardar a las nifias y los nifios en el
lugar determinado por su brigada de proteccion civil y validar que se encuentren todas las
nifas y los nifos a su cargo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS

1. Discapacidad
a. Concepto

NIVEL

Comprension

b. Tipos de discapacidad
2. Consistencia de los alimentos

a. Acorde con las edades de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares

Aplicacion

3. Sindrome de muerte sUbita

a. Quées
b. Prevencién
c. Riesgos

4. Ritmo de respiracion de nifias y niflos en

suefio/descanso

5. Signos de malestar y alerta en las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares

Comprension

Conocimiento

Comprension

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Limpieza:

3. Responsabilidad:

4. Tolerancia:

La manera en que durante la atencion y cuidado, se dirige con
respeto, modula su voz, utiliza palabras cordiales y llama por su
nombre a las nifias y los nifios.

La manera en que el personal de sala se presenta aseado a
laborar y porta ropa limpia/uniforme.

La manera en que el personal de sala, mientras esta
atendiendo/cuidando a las nifias y los nifios, omite el uso de
celulares, tablet, plancha para el cabello, tenazas, pistola de
silicon, tacon, joyeria y se apega a las normas de seguridad e
higiene y es consistente durante toda su jornada, en la forma en
que realiza la atencién y el cuidado de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares.

La manera en que invita a las nifias y los nifios a realizar
actividades de higiene, arreglo personal, alimentacion vy
suefio/descanso omitiendo forzar, regafiar y presionar.
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GLOSARIO
o Asistir y apoyar a las necesidades basicas de las nifias y los nifios
Atencion:
lactantes, maternales y preescolares.
Calidez: Afectividad, carifio, cordialidad.
_ Papel estraza que se coloca en el &rea de cambio de pafal. Se
3. Campo: - ) . .
utiliza como medida preventiva y de higiene.
Espacios, cualquiera que sea su denominacion de modalidad
publica, privada o mixta donde se prestan servicios para la
4. Centro de Atencion: atencion, cuidado y desarrollo integral infantii en un marco de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Cuidado:

Decubito supino:
Desarrollo Integral:

Descanso:
Equidad:

Igualdad:

Indicacion médica:

Interaccion:

Lactante:

Maternal:

Necesidades basicas:

Nifias/niflos con
discapacidad:

Perianal:
Preescolar:

Respeto de
necesidades de
suefio/descanso:
Signos de malestar
de las nifias/los nifios
en suefio/descanso:

ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios desde los
cuarenta y tres dias de nacido.

Prevencién y proteccion contra actos u omisiones que puedan
afectar la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y preescolares.

Posicién anatémica en la que las nifias y los nifios se encuentran
acostados sobre su espalda (boca arriba).

Derecho de las nifias y los niflos a formarse fisica, mental,
emocional y socialmente en condiciones de igualdad.

Es un estado de quietud o pausa que se hace en medio de una
actividad.

Dar a cada uno lo que requiere de acuerdo con sus necesidades.
Contexto o situacion donde las personas tienen los mismos
derechos, condiciones y oportunidades en un determinado aspecto
o0 a nivel general, sin discriminacion alguna.

Instrucciones o medidas preventivas para la recuperacion o
preservacion de la salud que dicta el profesional de la salud
encargado de la atencion y tratamiento especifico de la nifia o el
nifo.

Es la accion reciproca del intercambio que se produce entre la
nifia/el nifo y el medio que lo rodea. Este intercambio es una
fuente inagotable de creatividad y aprendizaje mutuo.

El lactante al que se refiere el Estandar es la nifia/el nifio a partir
de 43 dias hasta un afio seis meses de edad.

El maternal al que se refiere el Estandar es la nifia/el nifio a partir
de un afo siete meses a dos afios once meses.

Asistir a las funciones excretoras, higiene personal, ingesta de
alimentos y suefio/descanso de las nifias y los niflos lactantes,
maternales y preescolares.

Niflas y nifios que por causa congénita o adquirida tiene alguna
limitacion motora, mental, intelectual o sensorial, permanente o
temporal que puede impedir su inclusién plena y efectiva.

Zona que se encuentra alrededor del ano.

El preescolar al que se refiere el Estandar es la nifia/el nifio a partir
de tres a cinco afios 11 meses.

Permitir que las nifias y los nifios descansen y duerman cuando lo
demanden, a fin de conseguir un buen rendimiento del organismo.

Conducta inusual como ronquidos, alteracion de la temperatura,
dificultad para respirar, calosfrios, agitacion, movilidad constante,
variacion en la coloracion de la piel.
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Aditamento utilizado para alinear, relajar la postura de la nifia/el
nifio con discapacidad.

Es un estado de reposo fisico que se caracteriza por sucesion
ritmica de los cambios hormonales, metabdlicos y de temperatura
22 Suefio: imprescindi_bles para e_I buen funcionamie_nto del ser humano. Es
una necesidad a satisfacer en las mejores condiciones y en
cantidad suficiente a fin de conseguir un buen rendimiento del
organismo.

Dirigirse o dar atencion a las nifias y los nifios con calidez, cuidado
y respeto.

Cubiertos, vasos, platos y recipientes, para la alimentacién de las
nifas y los nifios lactantes, maternales y preescolares, que no se
encuentren rotos, desgastados, agrietados o astillados.

Relacion célida y de respeto que se genera entre el nifio/la nifia y
la persona que lo cuida.

21. Sillas especiales:

23. Trato afectivo:

24. Utensilios en buen
estado:

25. Vinculo afectivo:

Referencia Caddigo Titulo

2de?2 E1422 Desarrollar integralmente a las nifias y los nifios lactantes y
maternales en Centros de Atencion Infantil.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Prepara el area para la ejecucion de las actividades de desarrollo con nifias/nifios lactantes:

e Acondicionando el espacio de trabajo con un ambiente acorde con las actividades a realizar
y a las edades de las nifias y los nifios lactantes,

¢ Con los materiales establecidos en el plan para la actividad a desarrollar,

e Cuidando que la cantidad de materiales corresponda con el numero de nifias y nifilos
lactantes con los que se va a trabajar,

¢ Acomodando los materiales y mobiliario de acuerdo con la actividad a realizar, la planeacion
establecida y las caracteristicas de las nifias y los nifios lactantes con/sin discapacidad,

e Asegurandose de que los materiales con los que se va a trabajar se encuentren al alcance
de las nifias y los nifios lactantes y puedan ser manipulados por ellos, y

¢ Revisando que los materiales con los que se va a trabajar estén limpios y su uso sea libre
de riesgo para las nifias y los nifios lactantes.

2. Ejecuta las actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes:

e Con base en el plan de actividades elaborado,

¢ Compartiendo, con lenguaje entendible para las nifias y nifios lactantes, lo que se va a
realizar,

e Realizando acciones que generen atencion e interés de las nifias y los nifios lactantes en la
actividad programada,

e Manteniendo contacto visual, afectivo y fisico con las nifias y los nifios lactantes durante el
desarrollo de la actividad,

¢ Identificando si los materiales utilizados despiertan la curiosidad de las nifias y los nifios
lactantes para manipularlos/explorarlos y son acordes con sus caracteristicas y necesidades
de desarrollo,

¢ |dentificando si los materiales responden al objetivo/propésito/intencién educativa,

e Verificando durante la actividad que se cumpla objetivo/propdésito/intencion educativa,
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Respetando el ritmo de aprendizaje de las nifias y los nifilos lactantes, evitando
presionar/comparar/regafar/forzar,

Informando, con lenguaje entendible para las nifias y los nifios lactantes, que la actividad ha
concluido,

Interactuando con las nifias y los nifios lactantes para ensefiarles a expresar lo que sintieron
con la actividad realizada,

Hablando en todo momento con voz modulada, lenguaje variado y entendible para las nifias
y los nifios lactantes,

Registrando en expediente/libreta/formato lo observado e identificado durante la ejecucion
de las actividades de desarrollo, y

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
lactantes.

Prepara el &rea para la ejecucion de las actividades de desarrollo con nifias/nifios maternales:
Acondicionando el espacio de trabajo con un ambiente acorde con las actividades a realizar
y a las edades de las nifias y los nifios maternales,

Con los materiales establecidos en el plan para la actividad a desarrollar,

Cuidando que la cantidad de materiales corresponda con el nimero de nifias y nifios
maternales con los que se va a trabajar,

Acomodando los materiales y mobiliario de acuerdo con la actividad a realizar, la planeacion
establecida y las caracteristicas de las nifias y los nifios maternales con/sin discapacidad,
Asegurandose de que los materiales con los que se va a trabajar se encuentren al alcance
de las nifias y los nifios maternales y puedan ser manipulados por ellos, y

Revisando que los materiales con los que se va a trabajar estén limpios y su uso sea libre
de riesgo para las nifias y los nifios maternales.

Ejecuta las actividades para el desarrollo de las nifias y los nifilos maternales:

Con base en el plan de actividades elaborado,

Informando, con lenguaje entendible para las nifias y nifios maternales, lo que se va a
realizar,

Realizando acciones que generen atencion e interés de las nifias y los nifilos maternales en
la actividad programada,

Manteniendo contacto visual, afectivo y fisico con las nifias y los nifios maternales durante el
desarrollo de la actividad,

Identificando si los materiales utilizados despiertan la curiosidad de las nifias y los nifios
maternales para manipularlos/explorarlos y son acordes con sus caracteristicas y
necesidades de desarrollo,

Identificando si los materiales responden al objetivo/propdésito/intencion educativa,
Verificando durante la actividad que se cumpla objetivo/propdsito/intencién educativa,
Respetando el ritmo de aprendizaje de las nifias y los nifios maternales, evitando
presionar/comparar/regafar/forzar,

Dirigiendo a las nifias y los nifilos maternales al cierre de la actividad,

Informando, con lenguaje entendible para las nifias y los nifios lactantes, que la actividad ha
concluido,

Respetando el trabajo realizado por las niflas/los nifios maternales, evitando
completarlo/madificarlo/compararlo,

Invitando a las nifias y los nifios maternales a colaborar en la limpieza/guardado de los
materiales empleados en la actividad,

Interactuando con las nifias y los nifios maternales para que expresen lo que
sintieron/aprendieron con la actividad realizada,
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5.
°

Aceptando las opiniones/reacciones de las nifias y los nifios maternales con referencia a la
actividad,
Hablando en todo momento con voz modulada, lenguaje variado y entendible para las nifias
y los nifios maternales,
Registrando en expediente/libreta/formato lo observado e identificado durante la ejecucion
de las actividades de desarrollo, y
Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

Establece el vinculo afectivo con las nifias y los nifios lactantes y maternales:
En todo momento mientras realiza las actividades de desarrollo,
Atendiendo, en todo momento, las necesidades, intereses y demandas de las nifias y los
nifnos,
Propiciando el canto, el juego y la interaccion durante la realizacién de actividades de
desarrollo, y
Proporcionando en todo momento un trato de igualdad y equidad.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de actividades de desarrollo diario/semanal/mensual de las nifias y los nifios lactantes
elaborado:
Especifica periodo/fecha de aplicacion, grupo/sala, nombre y firma de quién lo elabord,
Contiene la informacion requerida en el formato establecido por el Centro de Atencién
Infantil,
Esté limpio y con letra legible,
Define el objetivo/propésito/intencién educativa de las actividades a ejecutar de acuerdo con
las areas de desarrollo a trabajar,
Contiene la descripcion de las actividades especificando inicio, desarrollo y cierre,
Menciona los materiales didacticos para las actividades a realizar, y
Responde a los 4 momentos/organizaciones de las actividades: colectivas, individuales,
subgrupos y libre en escenarios.
El plan de actividades de desarrollo diario/semanal/mensual de las nifas y los nifios
maternales elaborado:
Especifica periodo/fecha de aplicacién, grupo/sala, nombre y firma de quién lo elaboré
Contiene la informacion requerida en el formato establecido por el Centro de Atencidn
Infantil,
Esté limpio y con letra legible,
Define el objetivo/propdsito/intencion educativa de las actividades a ejecutar de acuerdo con
las areas de desarrollo a trabajar,
Contiene la descripcion de las actividades especificando inicio, desarrollo y cierre,
Menciona los materiales didacticos para las actividades a realizar, y
Responde a los 4 momentos/organizaciones de las actividades: colectivas, individuales,
subgrupos y libre en escenarios.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Derechos internacionales de las nifias y los nifios Aplicacién
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad e crecimiento

CONOCIMIENTOS

NIVEL

a. 4 principios de los derechos
b. Los 10 derechos internacionales de las nifias y

los niflos

2. Caracteristicas del desarrollo de las nifias y los nifios
lactantes y maternales

Comprension

3. Desarrollo Integral de las nifias y los nifios

a. Definicién

Comprension

b. Areas que lo componen

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Amabilidad:

2. Responsabilidad:

3. Tolerancia:
GLOSARIO

1. Actividades de
desarrollo:

2. Agente Educativo:

3. Ambiente:

4. Areas de desarrollo:

Caracteristica de las
nifias y los nifios:

6. Materiales:

7. Objetivo/ Proposito/
Intencién educativa:

8. Planeacion:

La manera en que durante las actividades de desarrollo utiliza
palabras cordiales y llama por su hombre a las nifias y los nifios.

La manera en que el personal de sala, omite el uso de celulares,
tablet, plancha para el cabello, tenazas, pistola de silicon, tacon y
joyeria mientras esta realizando actividades de desarrollo con las
nifias y los niflos y se apega a las normas de seguridad e
higiene.

La manera en que considera y atiende la diversidad, lengua,
género, discapacidad, cultura, razay religion sin discriminacion.

Conjunto de acciones que lleva a cabo el agente educativo de
manera individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de
las niflas y los nifios lactantes y maternales en Centros de
Atencion Infantil.

Persona que de manera intencional, promueven el desarrollo
integral de las niflias y los nifios de 0 a 2 afios 11 meses.
Adaptacién, mejora o cambio de las condiciones de un espacio a
través de la organizacion, ubicacion, distribucién y disposicién de
los materiales, con una intencién educativa.

Motora, Cognitiva, Afectiva y Social.

Edad, nivel de desarrollo, capacidades, competencias, estilos de
aprendizaje, costumbres, tradiciones, lengua, contexto.

Recursos de apoyo para la intervencion educativa. Los materiales
deberan ser diversos, desestructurados, acordes a los recursos de
la regién/Centro de Atencién Infantil y en algunas ocasiones
pueden ser creados por los agentes educativos.

Fin educativo que se pretende alcanzar con el desarrollo de las
actividades educativas.

Es una herramienta que debe ser pensada, disefiada y organizada
de manera flexible para permitir su adecuacién durante su
ejecucion y debe contener objetivos, descripcion de actividades,
materiales y espacios educativos, los cuales deben ser acordes
con las necesidades e intereses de las nifias y los nifios.
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|.- Datos Generales

Caddigo: Titulo:
NCASS007.01  Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil

Propodsito de la Norma Técnica de Competencia Laboral:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la
atencion y cuidado de las nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares en centros de
atencion infantil.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en NTCL.

La presente actualiza a la NTCL CSCS0565.01 Atencién de los nifios y las nifias en centros de
atencion infantil, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2002

Comité de Normalizacion de Competencia Laboral que la desarrollo:
Asistencia Social

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién
Técnico del CONOCER: en el D.O.F.:
01/03/2007 24/10/2007

Nivel de competencia:
Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles.
Depende de las instrucciones de un superior.
Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Ocupaciones relacionadas con esta NTCL de acuerdo al Sistema de Informacion del
Catélogo Nacional de Ocupaciones (SICNO):

Médulo Ocupacional Clave del Médulo

Asistentes de profesor de educacion preescolar y de 1122-01
jardin de nifios

Ocupaciones: Cédigo:
Auxiliar, Guarderia Escolar 1122-01-01
Auxiliar de Educadora 1122-01-02

ContinGa en la siguiente pagina...
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Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):

Sector:
62 Servicios de salud y de asistencia social

Subsector:
624 Otros servicios de asistencia social

Rama:
6244 Guarderias

Subrama:
62441 Guarderias

Clase:

624411  Guarderias del sector privado
624412  Guarderias del sector publico

La presente Norma Técnica de Competencia Laboral, una vez publicada en el Diario Oficial
de la Federacion se integrara a la Base Nacional de Normas Técnicas de Competencia
Laboral que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Se abroga la Norma Técnica de Competencia Laboral: "CSCS0565.01 Atencion de los
nifios y las nifias en centros de atencién infantil, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de agosto de 2002".

Los asuntos de evaluacién y certificacion de competencia laboral que se encuentren en
tramite al publicarse en el Diario Oficial de la Federacion la presente Norma Técnica de
Competencia Laboral, se resolveran conforme a la Norma Técnica de Competencia
Laboral "CSCS0565.01 Atencion de los nifios y las nifias en centros de atencidn infantil,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2002".

Contintia en la siguiente péagina...
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Il.- Perfil de la NTCL

NTCL:
Cuidado de las nifias y los nifios
en centros de atencion infantil

Continda en la siguiente pagina...

Unidad 1 de 3

Elemento 1 de 2

Cuidado de las nifias y los nifios
lactantes en centros de atencion
infantil

Unidad 2 de 3

Cuidado de las nifias y los nifios
maternales en centros de atencion
infantil

Unidad 3 de 3

Asistir las necesidades basicas de las
nifias y los nifios lactantes en centros de
atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Elemento 1 de 2

Asistir las necesidades basicas de las
nifas y los nifios maternales en centros
de atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios maternales en
centros de atencidn infantil

Elemento 1 de 2

Cuidado de las nifias y los nifios
preescolares en centros de atencion
infantil

Orientar a las nifias y los nifios
preescolares en las necesidades
basicas en centros de atencion infantil

Elemento 2 de 2

Realizar actividades para el desarrollo
de las nifias y los nifios preescolares en
centros de atencion infantil
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lll.-Estandares de la competencia laboral de la Unidad:

Cédigo: Unidad:
UASS007.01 Cuidado de las nifias y los nifios lactantes en centros de atencién infantil
Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Caodigo: Titulo:

1 de 2 EO067  Asistir las necesidades béasicas de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Cambia el panal a la nifias y el nifio lactantes:
* Limpiandole los genitales y gluteos de adelante hacia atras;
* Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales;
* Lubricando la piel con la pomada indicada antes de colocar el pafal limpio, y;
* Colocando el pafial limpio sin poner en riesgo su integridad fisica.
2 . Asea a las nifias y los nifios lactantes:
* Limpiandoles las manos y la cara;
* Con los materiales limpios para la actividad;
* Revisando que queden limpias las manos y la cara, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
3 . Arregla a las nifias y los nifios lactantes:
* Vistiéndolos prenda por prenda;
* Peinandoles el cabello con el peine personal, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
4 . Alimenta a las nifas y los nifios lactantes:

* Conforme al régimen e indicaciones establecidas de acuerdo a su edad;
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* Con los materiales limpios, en buen estado y propios para su edad;
* Utilizando cubrepelo en todo momento, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
5 . Duerme a las nifias y los nifios lactantes:
* Colocandolos en colchoneta / porta bebé con sabanas limpias;
* Asegurandose de que sus prendas de vestir y su calzado les permiten el suefio descanso;
* Acostandolos en posicion decubito lateral;
* Acondicionando el &rea con luz, ventilacién y muasica que permita el suefio descanso, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
6 . Supervisa el suefio-descanso de las nifias y los nifios lactantes:
* Verificando la frecuencia de la respiracion;
* Revisando su temperatura;
* Asegurando de que se conserve la posicion decubito lateral, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.
7 . Asiste las necesidades bésicas de las nifias y los nifios lactantes:
* Revisando que se encuentren comodos, aseados y secos, Y;

* Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios
ostentosos.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1 . Elinforme de las actividades basicas de las nifias y los nifios lactantes elaborado:
* Presenta sus datos de identificacion y nombre y firma de quien lo elaboro;
* Incluye su proceso de alimentacién, y;

* Describe los cambios positivos / negativos en el desempefio del lactante al realizar sus
actividades basicas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL
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1 . Signos de malestar en las nifias y los nifios lactantes Conocimiento

2 . Manejo de las nifias y los nifios lactantes al presentarse Aplicacién
contingencias

3 . Manejo basico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacién
lactantes

4 . Medidas de seguridad e higiene del area para el aseo, alimentacion Comprension
y suefio de las nifias y los nifios lactantes

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Contingencia:

2 . Nifas y nifios lactantes:

Referencia Cddigo:
2 de 2 EO0068

Titulo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios lactantes
llamandolos por su nombre, de forma calida, con lenguaje claro y
manteniendo contacto visual.

La manera en que muestra un trato amable durante el cambio de
pafal, respeta el ritmo de consumo de alimento y los tiempos de
suefio-descanso, sin forzarlo, sin regafarlo, sin presionarlo,
modulando su tono de voz y dirigiéndose a la nifia y el nifio
tranquilamente.

Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencién infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

Nifias y nifios que comprenden la edad de 45 dias de nacidos a 1
afno 6 meses.

Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1 . Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios lactantes:

* Con base al plan de actividades elaborado;

* Atrayendo su atencion para la actividad programada;

* Comunicandose con lenguaije claro, variado y modulando el tono de voz;

* Manteniendo contacto visual y fisico con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la

actividad, y;
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Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Organiza los materiales y mobiliario del area para las actividades del desarrollo de las nifias
y los nifios lactantes:

De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades;
Acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;
Revisando que se encuentren limpios y en buen estado vy,

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes elaborado:

Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elaboré
y propoésito / objetivo de las actividades, e;

Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos a utilizar.
Los materiales didacticos elaborados:

Corresponden a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
lactantes, y;

Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes.
El registro del desempefio de las nifias y los nifios lactantes elaborado:
Presenta los datos de identificacion de las nifias y los nifios lactantes, y;

Describe sus logros alcanzados con relacion al desarrollo normal del lactante.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento
lactantes

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1.

Amabilidad La manera en que se comunica con las nifias y los nifios lactantes
llamandolos por su nombre, de forma calida, manteniendo contacto
visual y sin imponer las actividades.
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2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de la nifia y el nifio
al realizar las actividades, sin forzarlo, sin regafiarlo, sin
presionarlo, modulando su tono de voz y dirigiéndose a él
tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Material didactico: Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

2 . Propdsito / objetivo: Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios lactantes, con las
actividades planificadas.

Cédigo: Unidad:

UASS008.01 Cuidado de las nifias y los nifios maternales en centros de atencion infantil

Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Codigo: Titulo:
1 de 2 EO0069  Asistir las necesidades basicas de las nifias y los nifilos maternales en

centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1.

Explica los procedimientos de cuidado e higiene personal a las nifias y los nifios maternales:
Demostrandoles como, donde y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz;
Utilizando un lenguaje claro, sencillo y de acuerdo a la edad, v;

Cerciorandose de la ejecucion de las actividades.

Asiste en el control de esfinteres a las nifias y los nifios maternales:

Verificando que el espacio y el mobiliario aseguren su integridad fisica y permitan la
actividad;

Sentandolos en las bacinicas / sanitario como maximo 10 minutos;
Limpiandolos de adelante hacia atras cuando han terminado;
Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales;

Lavandolos de la cintura para abajo con agua limpia y jabon y enjuagando de la cintura para
abajo cuando la nifia o nifio se haya ensuciado de materia fecal,

Secandolos sin dejar residuos de agua, y;
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Estimulandolos de manera cordial y afable para realizar la actividad.

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Cambia la ropa sucia a las nifias y los nifios maternales:

Quitandoles la ropa sucia y humeda;

Vistiéndolos prenda por prenda, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Asea a las nifias y los nifios maternales:

Con los materiales limpios y propios para su edad

Limpiandoles las manos, la cara y la nariz;

Lavandoles los dientes con el cepillo dental personal, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Arregla a las nifias y los nifios maternales:

Vistiéndolos prenda por prenda;

Peinandoles el cabello con el peine personal y respetando su peinado, y;
Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Alimenta a las nifias y los nifios maternales:

Conforme al régimen e indicaciones establecidas de acuerdo a su edad;
Con los materiales limpios, en buen estado y propios para su edad;
Utilizando cubrepelo en todo momento, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Duerme a las nifias y los nifios maternales:

Colocandolos en colchoneta con sabanas limpias;

Asegurandose de que sus prendas de vestir y su calzado les permiten el descanso;
Acondicionando el area con luz, ventilacion y musica que favorezcan el suefio descanso y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.
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Supervisa el suefio / descanso de las nifias y los nifios maternales:
Verificando la frecuencia de la respiracion;

Revisando su temperatura, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Asiste las necesidades béasicas de las nifias y los nifios maternales:
Revisando que se encuentren comodos, aseados, secos y seguros, V;

Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios
ostentosos.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El informe de las actividades bésicas de las nifias y los nifios maternales elaborado:
Presenta sus datos de identificacién y nombre y firma de quién lo elabor;

Describe su proceso de control de esfinteres;

Incluye su proceso de alimentacion, y;

Describe los cambios positivos/negativos en el desempefio del maternal al realizar sus
actividades basicas.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1 . Manejo de las nifias y los nifios maternales al presentarse Aplicacién
contingencias

2 . Manejo béasico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacion
maternales

3 . Medidas de seguridad e higiene del area para el aseo, alimentacibn Comprension
y suefio de las nifias y los nifios maternales

4 . Aspectos del desarrollo de las nifias y los nifios maternales para el  Conocimiento

control de esfinteres

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1.

Amabilidad La manera en que se dirige a las nifias y los nifios maternales en
forma céalida y manteniendo contacto visual.

10
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2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo de consumo de alimento, los
tiempos de suefio descanso y control de esfinteres de las nifias y
los nifios maternales, sin forzarlos, sin regafarlos, sin presionarlos,
modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Contingencia: Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencién infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

2 . Control de esfinteres: Proceso en el cual las nifias y los nifios adquieren la capacidad de
orinar y defecar en el lugar indicado.

3 . Nifas y nifios Nifias y nifios que comprenden la edad de 1 afio 7 meses a 2 afios

maternales: 11 meses.

Referencia Cadigo: Titulo:

2 de 2 EO0070 Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales

en centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1.

Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios maternales:
Con base al plan de trabajo elaborado;

Atrayendo su atencion para la actividad programada;

Comunicandose con lenguaje claro, variado y modulando el tono de voz;

Manteniendo contacto visual y fisico con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la
actividad, y;

Sin poner en riesgo su integridad fisica.

Organiza los materiales y mobiliario del espacio para las actividades del desarrollo de las
nifias y los nifios maternales:

Antes de ejecutar las actividades;
De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades;
Acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;

Revisando que se encuentren limpios y en buen estado, vy;
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* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1.

El plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales elaborado:

Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elabor6
y proposito / objetivo de las actividades, €;

Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos.
Los materiales didacticos elaborados:

Estan conforme a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
maternales, y;

Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios maternales.
El registro del desempefio de las nifias y los nifios maternales elaborado:
Presenta sus datos de identificacion, y;

Describe sus logros alcanzados con relacion al desarrollo normal del maternal.

La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1.

Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento
maternales.

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
maternales llamandolos por su nombre, de forma célida,
manteniendo contacto visual y sin imponer la actividad.

2 . Tolerancia La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de la nifia y el nifio
al realizar las actividades, sin regafarlo, sin presionarlo, modulando
su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

GLOSARIO:

1 . Material didactico: Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

2 . Propdsito / objetivo: Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios maternales, con

las actividades planificadas.
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Cédigo: Unidad:
UASS009.01 Cuidado de las nifias y los nifios preescolares en centros de atencién infantil
Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Cddigo: Titulo:

1 de 2 EO0071  Orientar alas nifias y los nifios preescolares en las necesidades basicas en
centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Explica los procedimientos de cuidado e higiene personal a las nifias y los nifios
preescolares:

* Demostrandoles como, donde y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz,
Y
* Utilizando un lenguaje sencillo y de acuerdo a la edad.

2 . Supervisa las actividades de cuidado e higiene a las nifias y los nifios preescolares:

* Verificando que las condiciones del espacio y mobiliario conservan su integridad fisica y
permiten la actividad;

* Cerciorandose que se asean la cara, manos, boca y nariz de acuerdo con su explicacion;
* Revisando que realicen las actividades en orden y sin poner en riesgo su integridad fisica;

* Corrigiendo las actividades incorrectas de manera cordial, sin exhibirlos y con un lenguaje
claro y sencillo, y:

* Estimulandolos para realizar la actividad.
3 . Supervisa la ingesta de alimentos de las nifias y los nifios preescolares:
* Verificando que se encuentren aseados durante la ingesta de los alimentos;
* Revisando que utilicen cubiertos y loza limpios, en buen estado y propios para su edad;
* Vigilando que lo realicen de manera higiénica y sin poner en riesgo su integridad fisica;

* Corrigiendo las conductas incorrectas de manera cordial, sin exhibirlos y con un lenguaje de
acuerdo a la edad, y:

* Utilizando cubrepelo en todo momento.
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4 . Verifica el estado de las areas de las actividades de las nifias y los nifios preescolares:

* Revisando que estén limpias y en funcionamiento;

* Cerciorandose de que todos los materiales para la actividad estén al alcance de la nifia o

nifo, v;

* Asegurandose de que no ponen en riesgo su integridad fisica.

5 . Asiste las necesidades basicas de las nifias y los nifios preescolares:

* Revisando que se encuentren aseados, presentables, secos y seguros, y;

* Utilizando ropa de trabajo limpia y calzado que permita su movilidad, sin accesorios

ostentosos.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1 . Manejo de las nifias y los nifios preescolares al presentarse Aplicacion
contingencias

2 . Manejo béasico de primeros auxilios en las nifias y los nifios Aplicacién
preescolares

3 . Técnicas de higiene personal las nifias y los nifios preescolares Comprension

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Contingencia:

2 . Nifas y nifios
preescolares:

Referencia Cddigo:
2 de 2 EO0072

Titulo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
preescolares dirigiendose en forma cordial, con lenguaje claro y
sencillo, manteniendo contacto visual.

La manera en que respeta el ritmo de consumo de alimento y los
tiempos para realizar la higiene personal de las nifias y los nifios
preescolares, sin forzarlos, sin regafarlos, sin presionarlos,

modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos tranquilamente.

Posibilidad de riesgo durante el horario de actividades en los
centros de atencioén infantil tales como: sismo, incendio, fuga de
gas, inundacion, etc.

Nifias y nifios que comprenden la edad de 3 a 6 afios.

Realizar actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios preescolares
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en centros de atencion infantil

Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1 . Ejecuta las actividades para el desarrollo con las nifias y los nifios preescolares:
* Con base al plan de trabajo elaborado;
* Captando su atencion para la actividad programada;
* Comunicandose con lenguaje claro, variado y modulando el tono de voz;
* Manteniendo contacto visual con la nifia y el nifio durante el desarrollo de la actividad, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

2 . Organiza los materiales y mobiliario del espacio para las actividades del desarrollo de las
nifas y los nifos preescolares:

* Antes de ejecutar las actividades;

* De acuerdo con la edad, con las caracteristicas de desarrollo y con el plan de actividades
acomodandolos para que se encuentren visibles y puedan ser manipulados;

* Revisando que se encuentren limpios y en buen estado, y;
* Sin poner en riesgo su integridad fisica.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1 . Elplan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios preescolares elaborado:

* Presenta periodo de aplicacion del plan, grupo de edad, nombre y firma de quién lo elaboré
y propésito / objetivo de las actividades, e;

* Incluye las actividades descritas y los materiales didacticos a utilizar.
2 . Los materiales didacticos elaborados:

* Estan conforme a las caracteristicas y necesidades de desarrollo de las nifias y los nifios
preescolares, vy;

* Concuerdan con el plan de actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios
preescolares.
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3 . Elregistro del desempefio de las nifias y los nifios preescolares elaborado:

* Presenta sus datos de identificacion, y;

* Describe sus logros alcanzados con relacién al desarrollo normal del preescolar.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS

NIVEL

1 . Caracteristicas de desarrollo y necesidades de las nifias y los nifios Conocimiento

preescolares

ACTITUDES / HABITOS / VALORES:

1. Amabilidad

2 . Tolerancia

GLOSARIO:

1 . Material didactico:

2 . Proposito / objetivo:

La manera en que se comunica con las nifias y los nifios
preescolares llamandolos por su nombre, de forma calida, con
lenguaje claro, manteniendo contacto visual y sin imponer las
actividades.

La manera en que respeta el ritmo y los tiempos de las nifias y los
nifios preescolares al realizar las actividades, sin regafarlos, sin
presionarlos, modulando su tono de voz y dirigiéndose a ellos
tranquilamente.

Recursos que apoyan o facilitan el aprendizaje para adquirir un
conocimiento.

Lo que se espera lograr con las nifias y los nifios preescolares, con
las actividades planificadas.
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ANEXO 3. Temario

e Cuidado de nifos lactantes en Centros de Atencidon Infantil

Los contenidos que se trabajan en este curso sugieren actividades y modo de
actuar ante una poblacion infantil que va de los 45 dias de nacido a 1 afio 6 meses

de edad. Los temas que se desarrollan son los siguientes:

1.1 Planear y realizar actividades para el desarrollo de lactantes
1.1. 1 Desarrollo integral y factores que lo influyen
» Planificacion didactica
» Métodos y técnicas didacticos
1.1.2 Elaborar materiales y recursos didacticos con base al plan de trabajo
= NOM-167-SSA1-1997 Para la prestacion de servicios de asistencia
social para menores y adultos mayores.
= Estructura y funcionamiento de un Centro de Atencion Infantil
1.2 Asistir las necesidades béasicas de lactantes
» Medidas de seguridad e higiene en las estancias y guarderias
infantiles
= Signos de malestar
* Prevencion de accidentes
1.2.1 Asistir el aseo y arreglo personal
* PROY-NOM-009-SSA2-2009, Promocion de la salud escolar
1.2.2 Asistir el consumo de alimentos
= NOM-008-SSA3-2010 Para el tratamiento integral del sobrepeso y la
obesidad
= NOM-043-SSA2-2005 Servicios basicos de salud. Promocién y
educacion para la salud en materia alimentaria

1.2.3 Asistir y supervisar el suefio descanso



e Cuidado de ninos maternales en Centros de Atencidn Infantil

Los contenidos que se trabajan en este curso sugieren actividades y modo de

actuar ante una poblacion infantil que va de los 19 meses a los 2 afios 11 meses

de edad. Los temas que se desarrollan son los siguientes:

1.1Planear y realizar actividades para el desarrollo de maternales.

1.1.1 Desarrollo integral y factores que lo influyen

Desarrollo del nifio: cognitivo, fisico, lenguaje, afectivo-social

1.1.2 Planeary ejecutar actividades para el desarrollo del maternal

Plan de actividades
% Tipo de actividades: individuales, colectivos y en subgrupos

.,

% Técnicas educativas

% Etapas: inicio, desarrollo y cierre
Registro de desempefio
Actividades de estimulacion
% -Desarrollo personal

% -Desarrollo social

% -Desarrollo ambiental
Expresion musical

Expresion Literaria
Expresion teatral

Expresion gréafico-plastica
Interaccion con nifias y nifios

Practicas: observables, formativas

1.1.3 Elaborar materiales y recursos didacticos

Ambientacion del aula
Implementos didacticos
Decorado del aula
Materiales didacticos

Medidas de seguridad e higiene en el aula

1.2 Asistir las necesidades basicas de maternales



1.2.1 Asistir las necesidades basicas de 19 meses a 2 afios 11 meses
» Clasificacion de las necesidades basicas
= Medidas de seguridad e higiene en el aula
= Signos de malestar
= Contingencias: sismos, incendios, fuga de gas, enjambre de abejas,
inundacion, ceniza volcénica, derrame de sustancias toxicas.
»= Prevencion de accidentes
= Primeros auxilios
1.2.2 Asistir el aseo y arreglo personal
= Protocolo del arreglo personal
»= Técnicas para el lavado de cara y manos
= Técnicas para el aseo bucal
= Protocolo de presentacion
1.2.3 Asistir el control de esfinteres
» Requisitos previos
= Procedimiento para el entrenamiento
= Autoestima y diferencias individuales
= Aspectos fisioldgicos, psicolégicos y pedagdgicos
1.2.4 Asistir el consumo de alimentos
= Medidas de seguridad e higiene
= Formacién de habitos
= Protocolo de ingesta
= Servicio de alimentacion
= Verificar régimen alimenticio
1.2.5 Asistir y verificar el suefio-descanso
= Medidas de higiene y seguridad
» Protocolo de suefio descanso
= Verificar suefio descanso

= Situaciones especiales: signos de malestar



ANEXO 4. Cuestionario para Asistentes educativas.

El cuestionario que se realizo6 fue el siguiente:

A

Sobre

0N PR

Edad:

Nivel de estudios:

¢, Qué trabajo desempefias?

¢, Qué opinion tienes acerca de los siguientes rubros de la especialidad de
Asistencia Educativa del CECATI 1767

a) Clases:

b) Material de apoyo (diapositivas, libros, etc):

c) Contenidos (forma en cdmo se desarrollaban, quedaban claros...):

d) Duracion de los cursos:

¢ Qué agregarias a la especialidad?

la propuesta de la guia de aprendizaje para asistencia educativa:

¢ El formato de la guia te parece interesante, atractivo para revisarla?

¢ Las explicaciones te parecen claras?

¢, Qué le agregarias a la guia?

En el tiempo que tomaste el curso ¢.crees que una guia te hubiera ayudado
a preparar tu exposicion o comprender mejor los temas? ¢ por qué?

Las actividades que se presentan ¢ te parecen adecuadas?

¢, Cual es tu opinién en general de la guia?

Las respuestas dadas por las asistentes educativas fueron las siguientes:



Asistente educativa 1:




. Gabriella Torres

® Activo(a) ahora
Tu guia me gusto
mucho
Es excelente , es muy
atractiva a la vista
Y los conceptos
estan claros
Las actividades de
cada tema don
buenas para
reafirmar cada tema

Me hubiera gustado
que cuando tome el
curso me hubieran
dado una guia como
la tuya

Con todos los temas
, actividades y mas
Todo los cursos

QL ® T pe

Asistente educativa 2.

B S, —

®

X

i

. Gabriella Torres ~
® Activo(a) ahora

-, — X
ITILCne

Es excelente , es muy

atractiva a la vista

Y los conceptos

estan claros

Las actividades de

cada tema don

buenas para

reafirmar cada tema I

Me hubiera gustado

que cuando tome el

curso me hubieran

dado una guia comao

la tuya

Con todos los temas

, actividades y mas

Todo los cursos

estan ahi o




. Nahomi Guzman~ WM & —

—uy

' Me gusto mucho &2

Que alegria saber que si te
gustd la guia.

Solo una visita mas, sobre
la forma en como eran las

clases, te costaba trabajo a
la hora de buscar la
informacion sobre el tema
gue te focaba?

Si la recomiendo -

Si me metiz a varios

sitios para exponer

el tema.

Y lo gue buscaba a
l Veres no era .

QL® I | ®

X

8 -
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