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Introduccion?

El problema de la desigualdad

La desigualdad en la distribucion del ingreso? es una caracteristica persistente a lo
largo de la historia de México. Medido por el indice de Gini, la desigualdad ha
ocupado valores entre 0.4 y 0.6 desde la década de 1950, colocandonos entre los
paises mas desiguales en todo Latinoameérica (Székely, 2005). Si bien México ha
adoptado distintas estrategias para atender este problema, lo cierto es que el
fendbmeno de la desigualdad ha constituido un elemento estructural a lo largo de

muchas décadas.

Durante el siglo XX, la desigualdad se concibié como un elemento positivo, el cual
era parte del proceso de desarrollo econémico y, por lo tanto, una condicién
pasajera. El modelo de Kuznets desarroll6 la idea de crecer para distribuir, es
decir, la concentracion del ingreso es necesaria para alcanzar un nivel de
crecimiento econdémico sostenido, a partir del cual tendria lugar un proceso
automatico de redistribucion en favor de los estratos sociales ubicados en la base
de la piramide. De esta manera, el modelo de Kuznets se convirtié en el principal

sostén tedrico de la desigualdad (Cortés, 2014).

A partir del modelo de Kuznets se desarrollaron argumentos en favor de una
distribucion desigual del ingreso, entre los cuales se puede destacar que la
desigualdad permite niveles mas altos de ahorro, ya que las personas con
mayores ingresos tienen una mayor propension a ahorrar; facilita la absorcion de
tecnologias mas recientes mediante la inversion de los grupos de mayores
ingresos; permite el desarrollo de capital humano, especialmente talentos
estratégicos en la cuspide de la distribucion; e impulsa la transformacion vy
desarrollo de la estructura productiva gracias al aumento en la demanda de los

grupos de mas altos ingresos (Pinto, 1998).

I Investigacion realizada en el marco del proyecto “La distribucién del ingreso en México y
Argentina, una explicacion estructuralista” (IN30271-9), el cual recibi6 apoyo del Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnolédgica (PAPIIT) de la UNAM.

2 A partir de este momento, al hablar de desigualdad nos estaremos refiriendo a la desigualdad en
la distribucion del ingreso.



Recientemente, la evidencia empirica ha ofrecido pruebas de que la desigualdad
es un factor nocivo para el crecimiento econémico (Cortés, 2014). Como sefiala
Pinto (1998), no existe una relacion positiva entre distribucién desigual de ingreso
y crecimiento econdmico, la experiencia histérica sefiala que, en sociedades con
reparto inequitativo, la propension a ahorrar e invertir es mas baja; una distribucion
desigual del ingreso limita las actividades que pueden desarrollarse Unicamente a
gran escala y que son las de mayor dinamismo, como la produccién de bienes de
capital; la demanda de los grupos de mayores ingresos limita o impide que se
desarrollen cierto tipo de actividades; por ultimo, una distribucion desigual del
ingreso impide incorporar y movilizar recursos que se encuentran desempleados

abierta o disfrazadamente.

En las dltimas décadas, las estrategias de crecimiento y desarrollo econémico han
enfatizado la necesidad de reducir la persistente desigualdad. En México, el
cambio estructural, entendido como un conjunto de politicas implementadas en
México entre 1982 y 1994 como respuesta a la crisis de la deuda y cuyo objetivo
es desarrollar un perfil productivo basado en las exportaciones, se plante6 como
una estrategia que permitiria recuperar el crecimiento econdémico Yy

simultdneamente modificar los altos indices de desigualdad.

Mediante la especializaciébn con base en ventajas comparativas, se pretendia
alcanzar la convergencia en ingresos entre paises y al interior de ellos; la
reasignacion de recursos que conlleva esta especializacion, principalmente hacia
actividades exportadoras, crearia la cantidad de empleo suficiente para absorber
el excedente de mano de obra poco calificada, tanto rural como urbana, mientras
qgue las industrias locales se beneficiarian con la adquisicibn de tecnologia

extranjera y por la insercion en actividades altamente productivas.

En conjunto, esta serie de modificaciones tendria un efecto sobre el nivel de
bienestar, especialmente sobre el ingreso y la desigualdad en su distribucion. No
obstante, el cambio estructural revirtio la tendencia a la baja en la desigualdad que

México experimentaba desde mediados de los afios sesenta.



A raiz del cambio estructural, México se ubicé en una tendencia de bajo
crecimiento econdémico y menor dinamismo, contrastando con lo observado en el
sector exportador, especialmente en la industria maquiladora, en donde se

experimento un mayor dinamismo y altas tasas de crecimiento.

El perfil productivo de México se encamino hacia la especializacion en actividades
intensivas en trabajo no calificado de bajo valor agregado, con poca generacién de
empleos y encadenamientos débiles, ademas de una alta dependencia de
componentes externos. En suma, el cambio estructural aument6 las diferencias
entre sectores productivos y entre trabajadores. Por un lado, se puso especial
atencion al sector exportador, limitando la oferta de trabajo a las industrias dentro
de este. Por otra parte, se privilegié el uso de mano de obra de baja calificacion,
ampliando la brecha entre trabajadores calificados y no calificados.

La concentracion de recursos en el sector exportador, el énfasis en actividades
intensivas en trabajo no calificado, la limitada capacidad de generacion de empleo
formal, asi como la dependencia de componentes externos nos remiten a la
discusion sobre la brecha de subdesarrollo dentro de la teoria estructuralista. A
partir de esta caracterizacion, en esta tesis se propone analizar la relaciéon que
existe entre la composicidbn por sectores ocupacionales y las percepciones de
ingreso laboral, dentro del marco de la teoria estructuralista.

Preguntas, objetivos e hipodtesis

La presente investigacion plantea abordar la desigualdad desde un marco tedérico
estructuralista, destacando la heterogeneidad estructural bajo la cual opera la
economia mexicana y que impide que los mecanismos de mercado tengan los

efectos esperados.

La bibliografia revisada, que analiza la distribucion del ingreso desde perspectivas
distintas a la estructuralista, pone énfasis sobre las variaciones en la desigualdad
0 en la participacion de los deciles en el ingreso total, resaltando algunos de los
factores individuales o de caracter macroeconémico que permiten entender estas

fluctuaciones. Por su parte, esta tesis busca aportar a las explicaciones sobre la



desigualdad explorando la relacion que existe entre la composicion por sectores
ocupacionales de la economia mexicana y distintos niveles de ingreso. Para ello

se plantean tres preguntas de investigacion, las cuales se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Preguntas de investigacion, hipotesis y objetivos

Pregunta de Hipotesis Objetivos
investigacion

¢ El cambio estructural El cambio estructural Describir, a través de

modifico la composicion de | modifico la composicién por | caracteristicas

los distintos sectores sectores ocupacionales, sociolaborales de la

ocupacionales en México contribuyendo al aumento poblacion ocupada, los

entre 1984 y 20147 de categorias cambios ocurridos en los
ocupacionales de baja sectores ocupacionales a
productividad y menor raiz del cambio estructural
percepcion de ingresos. en 1984 y 2014.

¢ Existe una relacién entre | La categoria ocupacional Identificar la relacién entre

las caracteristicas de los de los trabajadores es un los sectores ocupacionales

sectores ocupacionales y la | factor de peso importante y la percepcion de ingresos

percepcién de ingresos al momento de definir los laborales en México en

laborales en México en ingresos laborales en 1984 y 2014.

1984y 20147 México.

De existir cambios en la A comparacion de 1984, la | Identificar el sentido que

composicién por sectores composicion por sectores adquieren los cambios en

ocupacionales entre 1984 y | ocupacionales en 2014 la composicion por sectores

2014 ¢en qué sentido presenta una mayor ocupacionales, entre 1984

moadifican la probabilidad heterogeneidad estructural, |y 2014, y cémo afectaron la

de obtener distintos niveles | lo que reduce las probabilidad de obtener

de ingreso laboral en probabilidades de acceder | distintos niveles de

México? a mayores niveles de ingresos laboral en México.
ingreso.

Fuente: elaboracién propia

En primer término, nos preguntamos si el cambio estructural modifico la
composicion de los distintos sectores ocupacionales en México entre 1984 y 2014.
Como se explicara en el capitulo 1 y 3, el cambio estructural se presenta como un
mecanismo de mercado para reasignar recursos, especificamente fuerza de
trabajo subocupada o desempleada desde los sectores de baja productividad
hacia los de mayor productividad, por lo que se esperarian cambios en los

sectores ocupacionales.

No obstante, la bibliografia indica que los resultados del cambio estructural difieren
de los resultados esperados. Por ello, planteamos como hipotesis que el cambio

estructural modificd la composicién por sectores ocupacionales, contribuyendo al



aumento de categorias ocupacionales de baja productividad y menor percepcion
de ingresos. El objetivo que buscamos alcanzar es describir, a través de
caracteristicas sociolaborales de la poblacion ocupada, los cambios ocurridos en

los sectores ocupacionales a raiz del cambio estructural.

Como segunda pregunta de investigacion, nos planteamos la existencia de una
relacion entre las caracteristicas de los sectores ocupacionales y la percepcion de
ingresos laborales en México en 1984 y 2014. La bibliografia sobre desigualdad,
como se expone en el capitulo 2, atribuye la desigualdad a las diferencias entre
trabajo calificado y no calificado, a la composicién del hogar y sus perceptores de

ing reso, entre otras.

Nuestra hipotesis sostiene que la categoria ocupacional en la que se insertan los
trabajadores al mercado laboral es un factor de peso importante, mas no el Unico,
al momento de definir los ingresos laborales en México. El objetivo que
perseguimos con esta pregunta es identificar de qué manera inciden las
caracteristicas de los sectores ocupacionales en la percepcion de ingresos

laborales en México en 1984 y 2014.

Por udltimo, nos preguntamos, en caso de existir cambios en la composicién por
sectores ocupacionales entre 1984 y 2014, de qué manera estos modifican la
probabilidad de obtener distintos niveles de ingreso laboral en México. Desde
nuestra perspectiva tedrica, como se detalla en el capitulo 3, se sostiene que el
cambio estructural aumenta la heterogeneidad estructural de la economia
mexicana, ocasionando una mayor desigualdad en las percepciones de ingreso

laboral entre trabajadores.

Nuestra hipoétesis afirma que, en comparacion con 1984, la composicion por
sectores ocupacionales presenta una mayor heterogeneidad estructural
contribuyendo a disminuir las probabilidades de los trabajadores de acceder a
mayores niveles de ingreso. El objetivo detras de este planteamiento consiste en
Identificar el sentido que adquieren los cambios en la composicion por sectores
ocupacionales, entre 1984 y 2014, y como afectaron la probabilidad de obtener
distintos niveles de ingresos laboral en México.



En los ultimos afios, pareciera haber un consenso entre teorias y enfoques para
tratar a la desigualdad como un aspecto negativo (Cortés & Salvia, 2019), no solo

por sus efectos econdmicos, Sino por sus repercusiones sociales y politicas.

No obstante, a pesar de la atencion que se ha prestado a la desigualdad en la
distribucion del ingreso, adin nos encontramos lejos de llegar a un consenso en
torno a los factores que causan la desigualdad y aquellos que contribuyen a
perpetuarla. A través de esta tesis, se pretende hacer una aportacion en este
sentido, recurriendo para ello a la comparacién de dos puntos en la historia de
México, 1984 y 2014, los cuales son representativos de dos épocas: el periodo

previo al cambio estructural y el periodo resultado del cambio estructural.

Esta tesis consta de cinco capitulos. El primer capitulo busca describir el contexto
en el cual ocurre el cambio estructural, durante la década de los ochenta,
haciendo un contraste entre los supuestos y las promesas que lo motivaron y los
resultados obtenidos tres décadas después. En el segundo capitulo se describen
las principales tendencias en cuanto a la distribucion del ingreso en México, asi
como los principales factores que ayudan a entenderlas de acuerdo con la

bibliografia en la materia.

El tercer capitulo constituye el marco tedrico, en €l se desarrollan con mas detalle
el enfoque estructuralista y la nocion de heterogeneidad estructural, bajo la cual se
pretende explicar los cambios en la distribucion del ingreso entre los afios ochenta
y los afios recientes. El cuarto capitulo describe la metodologia empleada para
llevar a cabo esta investigacion, partiendo de una exposicion de las fuentes de
informacion y las variables construidas, e incluyendo los métodos de analisis que

permitiran sustentar este trabajo de tesis.

Por ultimo, en el quinto capitulo se desarrollan los resultados de la investigacion,
estructurados en tres apartados. El primero de ellos comprende una descripciéon
de los grupos de poblacion por niveles de ingreso, en la cual se consideran
variables sociodemograficas y laborales. Esto con la finalidad de conocer las
principales caracteristicas de la poblacion en cada uno de estos niveles y sus
cambios a través del tiempo. El segundo apartado expone los resultados de la

9



estimacion a través de un modelo multinomial ordenado, cuyo objetivo es inferir la
relacion que guardan los factores considerados con la percepcion de distintos
niveles de ingreso. El tercer apartado consiste en la estimacion de efectos
marginales, derivados del modelo multinomial ordenado, cuyo objetivo es inferir la
probabilidad asociada de pertenecer a cada nivel de ingreso en funcion del sector

ocupacional en el que se encuentre el trabajador.

Como se vera a lo largo de esta investigacion, el sector ocupacional al cual
pertenecen los trabajadores tiene una fuerte influencia sobre la pertenencia a los
distintos niveles de ingreso. En concreto, para los trabajadores de menor ingreso,
cambiar a un sector ocupacional de mayor jerarquia aumenta la probabilidad de
pertenecer a niveles mas altos ingreso; mientras que pertenecer a los sectores en
la base de la jerarquia aumenta la probabilidad de ser parte de los niveles de
menor ingreso. El efecto que tiene el sector ocupacional incrementa entre 1984 y
2014, lo que indicaria que la influencia de la heterogeneidad estructural sobre la
distribucién del ingreso aumenté como resultado del cambio estructural

emprendido en los afios ochenta.

10



1. Cambio estructural: promesas y resultados

Hacia finales de los setenta e inicios de los ochenta, el mundo atraves6 por un
periodo de transformacion, el cual se caracterizdé por una mayor confianza en los
mecanismos de mercado para el manejo de la economia, en detrimento de la

accion estatal.

La crisis de la deuda, a inicios de los afios ochenta, oril6 a paises
subdesarrollados, como México, a adoptar programas de estabilizacion y ajuste
para enfrentar la crisis, bajo los cuales se comprometian a adoptar una serie de

medidas encaminadas a la apertura comercial y la liberalizacién de la economia.

El presente capitulo tiene como objetivo ofrecer un panorama sobre el periodo en
el que ocurre el cambio estructural, las ideas que lo sustentaron y los principales
resultados a treinta afios de su implementacion. A lo largo de esta tesis, se
entendera por cambio estructural al conjunto de politicas implementadas en

México, entre 1982 y 1994 como respuesta a la crisis de la deuda, y cuyo objetivo

es desarrollar un perfil productivo basado en las exportaciones.

Como veremos, el cambio estructural plantea la desigualdad como un fenédmeno
gue forma parte del proceso de crecimiento y desarrollo econémico, de ahi que, en
los afios posteriores a su implementacion, la tendencia a la baja en la desigualdad
se haya revertido.

El capitulo estd organizado en tres apartados. En el primero se describe, a
grandes rasgos, la coyuntura que llevé a México a optar por el cambio estructural.
En el segundo apartado se presentan los argumentos tedricos y politicos que
sustentaron el giro hacia un modelo basado en el comercio internacional. En el
altimo apartado se contrastan estos supuestos con los principales resultados

sefalados por la bibliografia en la materia.

1.1 Contexto general

El periodo que transcurre entre 1980 y 2014 se caracteriz6 por importantes

cambios y transformaciones en la economia mexicana. Se trata de un periodo de

11



fluctuaciones en las tasas de crecimiento economico, con altas tasas de
crecimiento antes de la crisis de la deuda externa, en 1982, seguidas por tasas de
crecimiento moderado como resultado de la recuperacion econémica, hasta 1994,
y tasas de crecimiento minimo como resultado de la crisis de 1995 (Ochoa &
Yaschine, 2019). Estas fluctuaciones se atribuyen, principalmente, al cambio

estructural emprendido por diversos paises durante la década de los ochenta.

En los afos previos al cambio estructural, el programa de desarrollo estabilizador,
implementado entre 1950 y 1970, se basé en una estrategia de promocion de la
industrializacién, apoyado en el desarrollo de la agricultura y la inversion publica
en infraestructura de telecomunicaciones, energia y transporte. A la par, el
gobierno sigui6 una estricta disciplina fiscal y monetaria, en donde los
requerimientos de endeudamiento del sector publico se mantuvieron por debajo
del 3% del Producto Interno Bruto (PIB) (Aspe, 1993).

Durante la década de los setenta, se plante6 la disyuntiva entre basar el
crecimiento y desarrollo en una economia de exportacion, siguiendo el ejemplo de
paises como Corea del Sur, o continuar dependiendo del gasto del gobierno para

impulsar el crecimiento econémico.

El sexenio de Luis Echeverria (1970-1976) busco delinear un camino intermedio,
basando su estrategia en un aumento de la competitividad en el sector industrial,
para asi promover la exportacion, y en el sector agricola, apoyandose en una
reforma fiscal para financiar las medidas necesarias. Esto implicé un aumento de
la participacion estatal en la economia, reflejada en el incremento del gasto y la

inversion publica, asi como de las empresas propiedad del Estado.

La politica de este sexenio cumplié con sus objetivos al tener como resultado altas
tasas de crecimiento y mejora en los indicadores sociales (Ochoa & Yaschine,
2019), no obstante, la falta de una reforma fiscal contribuy6é al aumento de los

desequilibrios macroeconémicos.

12



El sexenio de Lépez Portillo (1976-1982) siguid, a grandes rasgos, la misma linea.
El descubrimiento de yacimientos petroleros y el aumento de los precios del
petréleo permitieron continuar con los objetivos de industrializacion y fomento a las
exportaciones, a través del gasto e inversion publicas, pero con debilidad en los

ingresos tributarios.

Aunque se alcanzaron altas tasas de crecimiento, atribuidas al sector petrolero, los
desequilibrios macroecondmicos se agudizaron. El déficit presupuestal permitio
mantener el crecimiento econémico que se habia vivido hasta entonces y la
mejora en el nivel de vida, principalmente aumentando los salarios reales, el
consumo per capita, la reduccion de las tasas de desempleo y subempleo, asi

como la apreciacion del tipo de cambio real (Aspe, 1993).

Sin embargo, el crecimiento inducido por el aumento del gasto gubernamental, en
este caso, se enfrentd a un sistema financiero poco flexible debido a restricciones
gubernamentales, tales como tasas de interés controladas y un sistema bancario
regulado en exceso, lo que llevé al estallido de la crisis de la deuda externa a

inicios de los afios ochenta (Aspe, 1993).

Debido a que las tasas de interés no reflejaban la magnitud de los desequilibrios
macroecondmicos, ocurrieron fugas de capital que orillaron al Banco de México a
retirarse del mercado de divisas, devaluando los tipos de cambio, tanto nominal
como real, y haciendo necesaria la busqueda de fondos en el exterior para
enfrentar la crisis, los cuales se otorgaron condicionados a la adopcion de

programas de ajuste y estabilizacion.

Estos programas partian de la idea de que la politica monetaria y de gasto publico
no son capaces de reducir la inflacion y evitar la recesion por si mismos, sino que
es necesario corregir la inercia de la inflacion y "la debilidad estructural de los

sistemas econdémicos” (Aspe, 1993, p. 14).

La crisis econOmica de la década de los ochenta establecio las condiciones para el

reordenamiento politico y econdémico que resultdé en el cambio estructural,

13



marcando el inicio del periodo de estabilizacién, ajuste y cambio estructural. Los
desajustes ocasionados por la crisis de la deuda externa justificaron las medidas
empleadas para salir del sobreendeudamiento, alta inflacion, devaluacion y
deterioro en la estructura productiva que caracterizaron el final de la década de los
setenta e inicios de los ochenta (Cordera & Tello, 2010).

En este sentido, el cambio estructural abria el abanico de oportunidades que, a
través de nuevos esquemas comerciales y financieros, prometia superar las
barreras que impedian el desarrollo y crecimiento econdmico del pais. EI cambio

estructural apunt6 en dos direcciones.

Primero, reducir el papel que el Estado jugaba en la economia, comprometiendo a
las naciones receptoras de fondos internacionales a adoptar un programa de
presupuesto equilibrado, mediante el cual se buscaba disminuir el déficit fiscal via
la reduccion del gasto que ejercia el gobierno. Para México, esto implicé la
privatizacién de empresas deficitarias o que presentaran pérdidas.

En segundo término, la apertura comercial, es decir, reduccion de barreras
arancelarias o no arancelarias al comercio de bienes, servicios y capitales. Este es
el aspecto de mayor relevancia para entender el cambio estructural,
especialmente si consideramos que, a lo largo de los ultimos treinta afios, el
comercio internacional se ha posicionado como la solucién a los principales males
de la economia y "se ha expandido a una tasa acelerada, sin precedente, y la
relacion entre el conjunto de comercio y el producto interno bruto (PIB) entre las
naciones excede, y con mucho, a la que existié en cualquier otra época” (Cordera
& Tello, 2010, p. 12).

En el caso de México, el desarrollo del comercio internacional se ha reflejado en el
crecimiento de las exportaciones, principalmente las manufacturas, y la reduccién
de la importancia que los bienes primarios, especialmente el petréleo, tenian para
la economia. Los gobiernos de Miguel de la Madrid (1982-1988) y, sobre todo, el

de Salinas de Gortari (1988-1994) plantearon mantener la apertura econémica
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como la Unica alternativa viable, para retomar el camino del crecimiento sostenido,

frente a la estrategia empleada por los gobiernos predecesores.

1.2 Promesas

El proyecto de cambio estructural signific6 un regreso al liberalismo econémico
como via para superar la crisis de la deuda de finales de los afios setenta e inicios
de los ochenta. Para ello era necesaria una reestructuracion en la division
internacional del trabajo basada en mecanismos de mercado. De acuerdo con esta
postura, a través de los mecanismos automaticos de mercado se puede alcanzar
una asignacién optima de los recursos, incluidos los frutos del progreso técnico, y

una mas justa distribucion del ingreso (Cordera & Tello, 2010).

Ante la disyuntiva generada por la crisis de la deuda, se planteé que al facilitar la
movilidad de flujos comerciales y de inversion se podrian superar las distorsiones
y obstaculos generados por el modelo de sustitucion de importaciones, dirigiendo
a las economias hacia un perfil exportador que hiciera uso de las capacidades
internas del pais, permitiera un aumento de la produccién al incorporar un mayor
contenido tecnolégico y, por lo tanto, mejorara el nivel de vida de la poblacién en

general (Godinez Enciso, 2007).

Desde la teoria, el cambio estructural se fundamenta en la nocion ricardiana de
ventajas comparativas, la cual parte del supuesto de que los factores productivos,
entre paises, son homogéneos, aunque sus dotaciones difieran. En un contexto de
libre competencia, cada pais se especializaria en aquellos productos para los
cuales cuenta con una mayor dotacion de factores, por lo cual se asume que
existe una tendencia, en el libre comercio, a la convergencia entre precios
relativos de factores, de productos y de tasas de salarios entre los participantes
del comercio, en donde los propietarios de factores abundantes serian los mas

beneficiados del proceso (Cardero, Mantey, & Mendoza, 2006).

La especializacion implica una reasignacién de recursos, cuyo efecto podemos

observar en la produccion y el empleo. A nivel pais, la produccién incrementaria
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en aquellos sectores dedicados a la exportacion, los cuales demandarian una
mayor cantidad de trabajo para satisfacer su expansiéon (Cervantes & Fuijii, 2012),
es decir, habria una transferencia de mano de obra del resto de los sectores hacia
aguellos que permitirian una insercion de la economia nacional en las cadenas

globales de produccion.

A nivel internacional, el comercio entre paises reduce el empleo de trabajadores
no calificados en paises desarrollados mientras lo incrementa en paises en

desarrollo, los cuales constituyen el factor abundante en estos paises.

Por otro lado, la teoria indicaba que una mayor apertura comercial tendria efectos
positivos sobre el nivel tecnologico en el que operan las economias
subdesarrolladas y en su competitividad a nivel internacional. De acuerdo con esta
postura, la liberalizacion y apertura comercial iniciarian “procesos de catching-up
en la industria local favoreciendo la adquisicién de bienes de capital, el acceso a
nuevos esquemas organizacionales, la obtencion de efectos spillovers, derivados
de la presencia de empresas multinacionales, y la formacion de nexos entre
productores locales y global players, que generarian resultados positivos en la
competitividad nacional” (Godinez Enciso, 2007, p. 8). Mediante este proceso,
seria posible reactivar a las economias en actividades de mayor intensidad

tecnoldgica, disminuyendo las diferencias productivas entre paises.

El cambio estructural se plante6 como primer objetivo dinamizar y sanear la
economia mexicana frente a la crisis de la deuda (Lechuga & Gutiérrez Mendoza,
2015) de los afios ochenta, mediante un impulso a la actividad exportadora y un
mayor flujo comercial hacia el exterior. En segundo término, el cambio estructural
se presentd como un mecanismo que contribuiria a incrementar las tasas de
salarios y de empleo pues, dada la dotacién de factores en México, se esperaba
un efecto neto positivo que permitiera aumentar el empleo de trabajo no calificado
y reducir la brecha salarial entre trabajadores no calificados y calificados
(Cervantes & Fuijii, 2012).

En este sentido, la apuesta se coloco sobre el empleo en areas urbanas,

especificamente en el establecimiento de plantas maquiladoras que, junto con el
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empleo indirecto generado en servicios, crearian los trabajos necesarios para

absorber la mano de obra excedente en el resto de los sectores (Alvarado, 2008).

Las politicas implementadas durante el periodo de estabilizacion, ajuste y cambio
estructural, especificamente en los sexenios de Miguel de la Madrid (1982-1988) y
Salinas de Gortari (1988-1994), siguieron la direccion de la apertura comercial
como una solucién a la crisis de la deuda y como el camino para mantener el
crecimiento economico. Tanto el Pacto para la Estabilidad y Crecimiento
Econdmico (1985) como el Pacto de Solidaridad Econdmica (1987), disefiados
para atender la crisis de la deuda externa, giraron en torno al cambio estructural,
implementando una fuerte disciplina presupuestal y la reduccion a las barreras del

comercio (Aspe, 1993).

El sexenio de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) centré su atencion en dos
factores principales. En primer lugar, abatir la inflacion para asi "recuperar el
crecimiento sostenido de la actividad econémica y de la generacion de empleo y
asimismo una mejoria gradual de los salarios reales y de la distribucién del
ingreso” (Salinas de Gortari, 1988, p. 108). La razon detras del interés en la
inflacion se encontraba en el efecto concentrador que tiene entre los grupos que
perciben mayores ingresos. Dentro de la estrategia planteada por Salinas de
Gortari para retomar el crecimiento econémico, se consideraba prioritario sentar
las bases para una adecuada distribucion del ingreso entre los distintos sectores

de la economia.

En segundo lugar, se consider6 como "motores del crecimiento: la inversion
privada, las exportaciones no petroleras, la inversion publica en infraestructura y la
expansion del mercado interno” (Salinas de Gortari, 1988, p. 109). Por un lado, se
plante6 que la inversion privada se desenvolviera en las manufacturas,
permitiendo asi el desarrollo de las exportaciones no petroleras y colocandolas en
el centro de la nueva estrategia de desarrollo en México. En conjunto, la inversién
privada y publica, asi como las exportaciones no petroleras tendrian un efecto

positivo sobre el empleo y el poder adquisitivo que se traducirian en un
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crecimiento del mercado interno y, por lo tanto, en una mayor y mejor distribucién

del ingreso entre los diferentes sectores econémicos.

1.3 Resultados

En México, durante la crisis de la deuda de 1982, se buscdé un mecanismo de
ajuste que permitiera la recuperacion econémica. Este ajuste se implementé en el
sector externo y fiscal, de manera que se generara el excedente necesario para

continuar con el pago de la deuda externa.

No obstante, el ajuste senté los cimientos de lo que seria una trayectoria de
crecimiento con menor dinamismo y una menor capacidad para crear empleo
formal, en un periodo en donde el pais atravesaba por una transicion demogréfica
(Cordera & Tello, 2010).

La tasa promedio de crecimiento del PIB experimenté un descenso de 3.7%, a
inicios de los afios noventa, a 0.6% entre 2001 y 2003 (Cardero et al., 2006),
atribuido a la prioridad otorgada al equilibrio macroeconémico y por la composicion

sectorial de la economia.

La economia, en su conjunto, se inserté en actividades de ensamblaje y maquila,
las cuales requieren un uso intensivo de mano de obra poco calificada y producen
poco valor agregado, dando lugar a un proceso de terciarizacion improductiva
(Lechuga & Gutiérrez Mendoza, 2015), en donde los servicios y la construccion

adquirieron mayor peso.

La politica econémica de 1982 a la fecha se encuentra lejos de cumplir con los
resultados esperados en términos de crecimiento economico, de empleo formal y
de bienestar en la poblacion (Cordera & Tello, 2010). Entre 1982 y 1994, las
medidas que apuntaron al control de la inflacion, tales como el congelamiento del
tipo de cambio nominal y la estricta politica fiscal y monetaria, tuvieron altos costos
en materia de crecimiento econémico y nivel de vida de la poblacién (Ochoa &
Yaschine, 2019).
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No obstante, la industria maquiladora tuvo un desarrollo formidable, aumentando
su participacion en las exportaciones totales de un 20% en 1980 a 85% en 2003
(Cardero et al., 2006). La proporcion de empleo relacionado con los sectores
exportadores, tanto en empleo directo como indirecto, se duplicé entre 1980 y
2000 (Cervantes & Fujii, 2012).

De acuerdo con estos autores, este aumento se explica principalmente por el
empleo en la industria manufacturera para exportacion, pero también por el
crecimiento de las exportaciones clasificadas en el rubro de “otros bienes y
servicios”, asi como en el empleo agricola, los tres caracterizados por un empleo
intensivo de mano de obra no calificada. Por el contrario, aunque la demanda de
empleo calificado en exportaciones ha incrementado, su proporcion respecto al
trabajo total en exportaciones no ha superado el 8% (Cervantes & Fujii, 2012).

Esto es indicativo del perfil productivo desarrollado por México a raiz del cambio
estructural, el cual se caracteriza por especializarse en actividades intensivas en
trabajo no calificado (Alvarado, 2008; Cervantes & Fuijii, 2012; Godinez Enciso,
2007). A pesar del crecimiento del comercio y de la inversién extranjera, la
generacion de empleo desde la apertura comercial ha sido insuficiente para
absorber la mano de obra rural y urbana. Tan solo entre 1994 y 2002, la fuerza
laboral increment6 en 6.5 millones de personas, mientras que en el mismo periodo
se generaron 4.4 millones de empleos (Alvarado, 2008), situacién que se ve
agravada por la competencia en costos laborales con los paises asiaticos y el
crecimiento demografico que tuvo lugar en el pais entre la década de los setenta y
el afio 2000.

A la par, debemos considerar los efectos que esta modificacion en la estructura
del empleo ha tenido sobre los ingresos de los trabajadores. La politica salarial
seguida por Miguel de la Madrid buscé fortalecer el giro estructural hacia el sector
externo, conteniendo el aumento de los salarios para contraer la demanda interna

y favorecer la exportacion, la maquila y el turismo (Martinez de Navarrete, 1989).

De acuerdo con Cardero et al. (2006), a partir de 1982 se experimentd una

disminucién en la tasa salarial de los trabajadores no calificados, incrementando la
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brecha salarial entre trabajadores calificados y no calificados, entre otras cosas
debido a que el peso del reajuste econdmico, desde inicios de los ochenta, lo
soportaron los trabajadores menos calificados, mientras que los salarios de altos
funcionarios en el sector publico y privado se mantuvieron a salvo de la inflacién
(Martinez de Navarrete, 1989).

En materia de avance tecnoldgico, el cambio estructural no ha estimulado la
innovacion y el desarrollo tecnolégico como se esperaba. La division internacional
del trabajo llevé a la fragmentacién de los procesos productivos de acuerdo con
las ventajas comparativas de cada pais y México, al ser un pais con abundante
fuerza de trabajo, se especializ6 en actividades que requieren de trabajo no
calificado y bajos salarios, mientras que las actividades de desarrollo tecnolégico
permanecieron en los paises con mano de obra de mayor calificacién y mayores
salarios (Cardero et al., 2006; Cervantes & Fujii, 2012).

Especificamente, las actividades desarrolladas dentro de la industria maquiladora
consisten en ensamblaje que necesitan para su operacion la importacion de
insumos semi-manufacturados y demandan una mayor proporcion de trabajo no
calificado en relacion con el trabajo calificado. Esto nos lleva a considerar la
concentracion y desvinculacién con la que operan los sectores exportadores

respecto al resto de la economia nacional.

El alto grado de insumos importados, con los que opera la industria maquiladora,
impide la integracion de estos sectores con la industria local, no hay efectos de
spill over que fomenten un desarrollo industrial independiente o un incremento en
la capacidad productiva (Alvarado, 2008; Lechuga & Gutiérrez Mendoza, 2015). El
sector exportador se concentr0 en tres ramas: maquinas y material eléctrico,
vehiculos terrestres, aparatos mecanicos y calderas, las cuales se vieron
beneficiadas por el aumento en las exportaciones entre 1995 y 2000, a
comparacion del resto de las exportaciones (Lechuga & Gutiérrez Mendoza,
2015).

El empleo directo en las exportaciones es tres veces mayor que el empleo
indirecto generado lo cual, ademas de su insercion en bajos grados de calificacion,
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refleja la debilidad de los encadenamientos que las actividades exportadoras han
establecido con el resto de la economia (Cervantes & Fujii, 2012). A raiz del
cambio estructural, se ha modificado el tejido industrial y las cadenas productivas,
dando pie a la desaparicion de empresas e industrias locales como consecuencia

natural del proceso de competencia internacional (Godinez Enciso, 2007).

El dinamismo con el que se desempefiaron las exportaciones ha ido acompafiado
de un acelerado crecimiento de las importaciones, lo cual increment6 los déficits
comerciales y coloc6 a México en una posicién de dependencia estructural de
productos y componentes con mayor contenido tecnolégico (Godinez Enciso,
2007). A pesar de que México ha disminuido la importancia que tienen los bienes
primarios en sus exportaciones, la transicion hacia la exportacion de productos
con mayor contenido tecnolégico ha incrementado la dependencia externa,
restructurando el empleo hacia actividades intensivas en trabajo no calificado
(Cervantes & Fuijii, 2012).

1.4 Consideraciones finales

A lo largo de este capitulo se ha expuesto las caracteristicas socioeconémicas que
tomo el cambio estructural, asi como las condiciones previas y los resultados de
este. A través de esta exposicion se busca otorgar elementos que permitan
comprender los cambios en la desigualdad. En la tabla 2 se presenta una sintesis

de las principales caracteristicas por periodo de estudio.

A partir de este momento, se utilizard una clasificacion en tres periodos que
permita sintetizar la informacién de este capitulo y relacionarla con la que se

presenta en el siguiente capitulo.
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Tabla 2. Principales caracteristicas socioeconémicas por periodo

Periodo Principales caracteristicas socioecondomicas
Afios previos al ¢ Modelo de desarrollo estabilizador
cambio e Mayor participacion del Estado en la economia
e Altas tasas de crecimiento econémico y mejora de
estructural indicadores sociales
(1950-1984) e Crisis de la deuda de los afos ochenta

Estabilizacion, e Secuelas de la crisis de la deuda
ajuste y cambio e Adopcion de programas de ajuste y estabilizacion
e Apertura comercial como motor del desarrollo
estructural e Crecimiento con menor dinamismo y menor capacidad
(1984-2000) de crear empleo formal
Consolidacion y e Descenso de la tasa de crecimiento del PIB

¢ Crecimiento de la industria maquiladora

nuevo impulso - : -
e Reestructuracion del empleo hacia actividades

reformista intensivas en trabajo no calificado
(2000-2014) e Modificacion del tejido industrial y de las cadenas
productivas

Fuente: elaboracion propia

Los afios previos al cambio estructural (1950-1984) estuvieron definidos por el
modelo de desarrollo estabilizador, el cual se basé en una activa participacion del
Estado en la promocién de la industrializacion, el desarrollo de la agricultura y en

la inversidn en infraestructura.

Los sexenios de Echeverria y Lopez Portillo fueron los Ultimos en seguir esta
estrategia, planteandose incrementar la competitividad industrial y agricola para la
exportacion junto con una reforma fiscal para financiar el gasto publico necesario.
Durante estos sexenios se alcanzaron altas tasas de crecimiento econémico y
mejora en indicadores sociales, especificamente la reduccidon de tasas de
desempleo y subempleo. No obstante, la falta de ingresos tributarios y el aumento
del déficit presupuestal ampliaron los desequilibrios macroeconémicos, teniendo

como resultado la crisis de la deuda de los afios ochenta.

Los primeros afos del periodo de estabilizacion, ajuste y cambio estructural (1984-
2000) estuvieron marcados por las secuelas de la crisis de la deuda, a raiz de la

cual México se comprometi6 a adoptar programas de ajuste y estabilizacién
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econOmica. Estas medidas apuntaban a reducir el déficit fiscal mediante un menor
gasto publico, reduciendo asi el papel que el Estado desempefiaba en la
economia. En la préactica, esto se tradujo en la privatizacion de empresas

propiedad del Estado.

Por otra parte, los programas de ajuste y estabilizacion promovieron una
reestructuraciéon econdmica en donde la apertura comercial se situ6 como motor
del desarrollo. Esto implicaba una especializacion productiva e impulso a las
exportaciones como medidas frente a la crisis de la deuda, sentando las bases
para el crecimiento de las manufacturas. Entre 1995 y 2000 hubo un aumento
importante en la exportacion de manufacturas, principalmente aquellas
relacionadas con maquinas y material eléctrico, vehiculos terrestres, aparatos

mecanicos y calderas.

Sin embargo, este periodo se caracteriz6 por un crecimiento con menor
dinamismo y menor capacidad de crear empleo formal. Las caracteristicas que
adquirié el desarrollo de la industria maquiladora llevaron a que el empleo se
ubicara en areas urbanas y se insertara en actividades de la cadena productiva
que requieren un uso intensivo de mano de obra poco calificada y que producen
un bajo valor agregado. Esto, junto con la politica de contencion salarial para
favorecer la exportacion, amplié la brecha de ingresos laborales entre trabajadores

calificados y no calificados.

Por ultimo, en el periodo de consolidacion y nuevo impulso reformista (2000-2014)
se experimentd un descenso en la tasa de crecimiento del PIB respecto a las
registradas en los afos previos al cambio estructural. Sin embargo, las industrias
exportadoras mantuvieron su crecimiento. Durante este periodo, la proporcion de
empleo relacionada con las exportaciones se duplicO respecto a 1980,
manteniendo una baja proporcion de empleo calificado. Los puestos de trabajo
generados por estas industrias se ubican, principalmente, en la manufactura, la
agricultura y otros bienes y servicios, los cuales se caracterizan por uso intensivo

de mano de obra no calificada.
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En este periodo se puede observar dos caracteristicas que tienen origen en el
cambio estructural emprendido en los afios ochenta. En primer lugar, la
modificacion del tejido industrial y de las cadenas productivas, producto de la
desaparicion de empresas e industrias locales que conlleva la especializacion

productiva.

En segundo término, la bibliografia sefiala una reestructuracion del empleo hacia
actividades intensivas en trabajo no calificado. Los procesos productivos que se
instalaron durante el periodo anterior demandaban una mayor cantidad de trabajo
no calificado, debido a que se trataba, en su mayoria, de ensamble o maquila de
bienes importados. A pesar de ello, la generacion de empleo hacia este periodo

fue insuficiente para absorber la mano de obra excedente.

La bibliografia presentada en este capitulo proporciona indicios en favor de
nuestras preguntas de investigacion e hipotesis. Los autores presentados sefialan
que el cambio estructural modific6 las caracteristicas de los sectores
ocupacionales en dos sentidos. El primero de ellos consiste en una modificaciéon
entre sectores ocupacionales que podria observarse en un menor tamafio del
sector publico, debido a las politicas de estabilizacién y ajuste, asi como un
aumento del sector micro-informal, ocasionado por una menor capacidad de la

economia para generar empleo formal.

El segundo cambio consiste en una modificacion al interior de los sectores, entre
categorias ocupacionales. Como se ha sefialado, una de las caracteristicas del
periodo de consolidacion y nuevo impulso reformista es la reestructuracion del
empleo hacia actividades intensivas en trabajo no calificado y la ampliacion de la
brecha de ingresos laborales entre estos y los trabajadores calificados, por lo que

cabe esperar cambios en las categorias ocupacionales de los diferentes sectores.

Considerando estos elementos, en el capitulo siguiente se presenta una
descripcion de las principales tendencias en cuanto a desigualdad en México,
analizadas desde distintas perspectivas y enfoques tedricos. Se espera que esta

exposicion sirva como un referente para entender los cambios en la tendencia de
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la desigualdad, pero también como una justificacién para abordar este tema desde

una perspectiva estructuralista.
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2. La distribucion del ingreso en México

La desigualdad en la distribucion del ingreso es un elemento persistente en la
historia de México. Uno de los indicadores mas utilizados para medirla es el
coeficiente de Gini. Entre 1950 y 2014, como se observa en la grafica 1, el
coeficiente de Gini fluctu6 entre 0.4 y 0.6 en una escala que va de 0 a 1, indicando

perfecta igualdad y desigualdad respectivamente.

Gréafica 1 Coeficiente de Gini
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Fuente: elaboracion propia con datos de Székely (2005) y Banco Mundial.

Sin embargo, desde inicios de los afios sesenta y hasta mediados de los afios
ochenta se describe una tendencia a la baja en la desigualdad, llegando a su
minimo histérico en 1984. Como se mencion0 en el capitulo anterior, los afios
previos al cambio estructural se caracterizaron por una activa participacion del
gobierno en la economia, impulsando la actividad econémica y la mejora en los
niveles de vida a través del gasto publico. Esta postura del gobierno se asocia,

tradicionalmente, con la disminucion de la desigualdad en este periodo.

A partir de 1984, se revierte la tendencia a la disminucién de la desigualdad y se
mantiene al alza en las décadas siguientes. Este retroceso se asocia con el
cambio estructural, pues no solo disminuy6 la participacion del Estado en la

economia, también el efecto de los mecanismos de mercado sobre la actividad
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econ6mica y el empleo fue acotado e insuficiente para las caracteristicas y

condiciones de la economia mexicana.

En este capitulo se presenta una breve sintesis de las principales investigaciones
hechas en materia de desigualdad en la distribucion del ingreso en México,
poniendo especial énfasis en las explicaciones que se ofrecen para entender la
desigualdad, de manera que en los capitulos sucesivos se pueda hacer un
contraste con la perspectiva que se busca desarrollar en esta tesis.

El capitulo cuenta con tres apartados, cada uno agrupa las investigaciones hechas
sobre un periodo concreto del proceso que se estd describiendo, siguiendo la
clasificacion de tres periodos utilizada en el capitulo anterior: los afios previos al
cambio estructural (1950-1984); la estabilizacion, ajuste y cambio estructural

(1984-2000); asi como la consolidacion y el nuevo impulso reformista (2000-2014).

2.1 Los afios previos al cambio estructural (1950-1984)

Aunque el periodo de desarrollo estabilizador ha sido caracterizado como un
periodo de mayor equidad, en cuanto a la distribucion del ingreso, debido a las
altas tasas de crecimiento econémico, segun Van Ginneken (1979), entre 1950 y
1975 hay un incremento en la desigualdad a causa de los aumentos en
productividad en los sectores de actividad econdmica modernos en comparacion

con los tradicionales.

Durante los afios previos al cambio estructural, el Estado asumié una mayor
participacion en la economia, promoviendo la industrializacion y el desarrollo de la
agricultura, gracias a lo cual se pudo alcanzar altas tasas de crecimiento y

mayores niveles de empleo.

Sin embargo, de acuerdo con Van Ginneken (1979), el desarrollo de la industria
trajo consigo un aumento en la desigualdad debido a las diferencias, en cuanto a
productividad, de la industria con respecto a la agricultura. De acuerdo con este
autor, los grupos beneficiados por la creciente desigualdad fueron los ubicados en
los deciles altos de la distribucion: administradores y propietarios de empresas

grandes, propietarios de capital, trabajadores organizados y empleados
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asalariados, todos ellos relacionados con los sectores modernos de la economia,

tales como la manufactura, el comercio y los servicios.

Por el contrario, entre los grupos mas pobres se encontraban los trabajadores de
la agricultura, los pequefios granjeros y los trabajadores del sector informal urbano
(Van Ginneken, 1979). Como se expondra en el siguiente capitulo, la explicacién
estructuralista sobre la desigualdad se basa en las diferencias en productividad
gue existen entre sectores y categorias ocupacionales, tal como apunta Van

Ginneken (1979) en su trabajo.

No obstante, a pesar de la desigualdad sefialada por Van Ginneken, de acuerdo
con Cortés (2013), entre 1960 y 1980 la tendencia se caracterizO por una
reduccion lenta de la desigualdad, principalmente por la pérdida de participacion,
en el ingreso total, de los deciles mas altos en favor de los deciles medianos, del
cuarto al séptimo. Aunque 1963 fue el afilo con mayor desigualdad en la historia
del pais, el patron que traza la desigualdad hasta 1984 es el de una "U" invertida
de Kuznets (Székely, 2005).

Esto se debe, en linea con lo sefialado por Cortés (2013), a la reduccién en la
participacion de los deciles del extremo, es decir, de los deciles mas pobres y
ricos; asi como al aumento de la participacion de los deciles intermedios, del
segundo al séptimo, en el ingreso total. Recordemos que durante los afios previos
al cambio estructural las tasas de desempleo y subocupacion se redujeron, lo cual
explica estos cambios en la participacion en el ingreso total por deciles,
especificamente, los deciles intermedios aumentaron su participacion debido a

gue habia mayores niveles de empleo.

Es necesario precisar que, si bien en un inicio esta reduccion de la desigualdad se
dio como producto del crecimiento de las clases medias (Székely, 2005), en el
periodo comprendido entre 1977 y 1984 la disminucion de la desigualdad estuvo
acompafada por una fuerte contraccion de los ingresos de todos los hogares del

pais, especialmente entre los hogares de ingresos mas altos (Cortés, 2013).
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De acuerdo con la evolucion de la participacion de los deciles en la masa de
ingreso monetario, estimada por Banegas y Cortés (2019), para el periodo
comprendido entre 1977 y 1984, los primeros ocho deciles aumentaron su
participacion en el ingreso total, siendo los primeros cuatro deciles los que tuvieron
un mayor aumento, mientras que el decil IX no registré ningn cambio y el decil X

disminuy0 su participacion.

Esto puede ser explicado por un fenémeno descrito por Vera (1980). Con base en
la ENIGH de 1977, el autor identifica una serie de asociaciones entre el tamafio de
la familia, sus variables asociadas y la distribucion del ingreso. Considerando la
edad del jefe de familia y el sector de actividad econdmica, Vera sefiala que las
familias en el sector agricola son mas grandes que las familias en el resto de los

sectores, lo cual se traduce en diferencias en el ingreso por hogar.

De esta manera, el aumento de la participacion en el ingreso total de los primeros
ocho deciles, descrito por Banegas y Cortés (2019), y la simultanea contraccién en
los ingresos de los hogares del pais, expuesto por Cortés (2013), puede
entenderse si consideramos que las familias de los deciles inferiores aumentaron

el uso de fuerza de trabajo como estrategia para complementar sus ingresos.

A pesar de estos movimientos, cabe destacar que, entre 1977 y 1984, el aumento
en la participaciéon de los primeros deciles en el ingreso monetario total fue
marginal. El décimo decil disminuyé 4.6% su participacion y esto se distribuyo
entre los primeros ocho deciles, otorgando a cada uno variaciones que van desde
el 0.3% al 0.8% (Banegas & Cortés, 2019).

Hacia el final del periodo, la crisis de la deuda, en 1982, tuvo un efecto negativo
sobre los hogares en los deciles mas altos, mientras que los mas pobres fueron
beneficiados, aunque no necesariamente por una mejora en sSus ingresos, Sino
porque sus actividades no estaban lo suficientemente conectadas a las
fluctuaciones econdmicas como para verse afectados, ademas de recurrir a la
estrategia de aumentar el nUumero de perceptores por hogar para complementar

Sus ingresos.
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En sintesis, en este periodo existio un grado de desigualdad subyacente, el cual
se atribuye a las diferencias existentes, en cuanto a productividad, entre sectores
de actividad econdmica y categorias laborales. Sin embargo, de manera general,

la desigualdad marco una tendencia a la baja en este periodo.

Las principales causas atribuidas a esta tendencia se encuentran en el crecimiento
de las clases medias, la contraccion de los ingresos en todos los hogares, un
mayor uso de fuerza laboral por parte de los hogares de los deciles de ingreso
bajo como estrategia para incrementar sus ingresos y el efecto negativo de la

crisis de la deuda sobre los hogares de mayores ingresos.

2.2 Estabilizacién, ajuste y cambio estructural (1984-2000)

Este periodo se encuentra entre la crisis de la deuda de 1982 y la crisis de 1995,
lo cual explica en gran medida un menor crecimiento econémico y una menor
capacidad de generar empleo formal. En este periodo se puede observar una
inversion en la tendencia de la desigualdad. Entre 1984 y 1994, tiene lugar un
aumento en la desigualdad con enriquecimiento, es decir, todos los hogares
percibieron ingresos mas altos, lo cual se relaciona con el proceso de

recuperacion econdémica tras la crisis de la deuda.

De acuerdo con Banegas y Cortés (2019), los ingresos monetarios de los hogares
crecieron 37.4% debido al proceso de transicion demografica, una mayor
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y el uso de fuerza de trabajo
secundaria®. Székely (2005) concuerda con esto, en este periodo se presencié un
efecto contrario al ocurrido en los afios previos al cambio estructural: una
contraccion de la clase media y una expansion de los deciles en los extremos,

principalmente los mas pobres.

Esto empata con lo sefialado por Cortés (2013), quien menciona que el periodo
gue va entre 1980 y 2000 registra un aumento pronunciado de la desigualdad,
fluctuando en torno a altos niveles de desigualdad atribuidos al cambio de modelo

3 Este concepto hace referencia al uso de fuerza de trabajo adicional, dentro de un hogar, distinta del
perceptor principal de ingresos, entre los que se encuentran mujeres y menores de edad principalmente.
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econdmico. Como se sefialé en el capitulo anterior, el cambio estructural tuvo un
impacto limitado en el empleo, orillando al empleo en el sector micro-informal, el
cual se relaciona con condiciones laborales precarias y bajos ingresos. De igual
manera, una mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y el uso de
fuerza de trabajo secundaria pueden estar relacionados con el empleo en

actividades del sector micro-informal.

Las estimaciones sobre la participacion de los deciles en la masa de ingreso
monetario, elaboradas por Banegas y Cortés (2019), fortalecen el argumento de
una contraccion de la clase media y una expansion de los hogares méas pobres.
Entre 1984 y 1994, todos los deciles pierden participacion en el ingreso monetario
total, con excepcion del décimo, que recupera la participacion que habia perdido
entre 1977 y 1984.

Por su parte, Lopez-Calva y Lustig (2010) identifican que el incremento en los
retornos de la educacion superior puede explicar, de manera parcial, este aumento
en la desigualdad. De acuerdo con los autores, la demanda de trabajo, desde el
inicio de los afios ochenta y hasta los primeros afios de los noventas, cambi6 para
favorecer, en términos de ingresos laborales, a la mano de obra calificada y semi-

calificada.

Este cambio fue reforzado por la apertura comercial y la liberalizacién de capitales,
que permitieron reubicar la produccion hacia los paises en desarrollo y adoptar
tecnologias intensivas en habilidades, tanto en la produccion como en la
organizacién, beneficiando a los trabajadores calificados, principalmente aquellos

con educacion superior.

Como se sefaldé previamente, con la apertura comercial se favorecidé una
reestructuracion del empleo hacia actividades intensivas en trabajo no calificado,
incrementando la brecha de ingresos entre estos y los trabajadores calificados. En
este sentido, el trabajo de Lépez-Calva y Lustig (2010) establece una relaciéon

entre la percepcion de ingresos laborales por calificacion del trabajo y la
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educacion, es decir, que a mayor nivel de educacion un trabajador percibe

mayores ingresos.

Entre 1994 y 1998, como resultado de la crisis de 1995, se registré una caida de
los ingresos monetarios per capita de los hogares y de los ingresos de los
perceptores. Derivado de ello, las brechas de ingresos medios entre los deciles de

los extremos fueron las mayores registradas entre 1977 y 2014.

Los dos deciles inferiores de la distribucion redujeron su participacion, mientras
que el décimo reclamé para si esta porcion; por su parte, los deciles del cuarto al
noveno aumentaron su participacion, aunque marginalmente, entre 0.2 y 0.5%
(Banegas & Cortés, 2019). Ademas de los cambios en la participacién en el
ingreso, la crisis de 1994-1995 tuvo efectos en el aumento del numero de
perceptores por hogar de ingreso laboral y, simultdneamente, la disminucion del
ingreso promedio por perceptor (Banegas, 2019).

Banegas (2019) sefiala que, entre 1994 y 1998, los primeros seis deciles registran
variaciones negativas en los ingresos laborales y no laborales, mientras que los
deciles del séptimo al décimo compensan la variacibn negativa de ingresos
laborales con ingresos no laborales, principalmente a través de transferencias

gubernamentales como jubilaciones y pensiones.

En suma, el periodo de estabilizacidén, ajuste y cambio estructural significé un
retroceso en cuanto a la tendencia que seguia la desigualdad hasta inicios de los
ochenta. Previo a la crisis de 1995, este aumento en la desigualdad se atribuye al
enriquecimiento generalizado de los hogares, independientemente del decil al que

pertenecieran.

Sin embargo, el enriquecimiento de los hogares de menores ingresos se relaciona
con una mayor cantidad de perceptores por hogar, lo que indica una disminucion
de los ingresos percibidos per cépita. Esto se complementa con una disminucién
en la participacion en el ingreso total por parte de estos hogares.
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Desde otra perspectiva, el aumento en la desigualdad puede verse en las
diferencias de ingresos entre mano de obra calificada y no calificada, la cual se
acentud, a partir del cambio estructural, con la adopcién de tecnologias que

beneficiaron al primer grupo.

Por ultimo, la crisis econdmica de 1995 ahondo las brechas de desigualdad entre
los hogares en los diferentes deciles, ya que contribuy6 a disminuir el ingreso por

perceptor y a incrementar el nimero de perceptores por hogar.

2.3 Consolidacién y nuevo impulso reformista (2000-2014)

El dltimo periodo, de nuestra investigacion, se caracteriz6 por una menor tasa de
crecimiento del PIB y una reestructuracion del empleo hacia actividades intensivas
en trabajo no calificado. Sin embargo, las investigaciones realizadas para el
periodo que comprende del 2000 a la fecha indican una reduccién en los niveles

de desigualdad, aunque esta se mantiene en niveles altos.

Cortés (2013) sefiala que para el periodo de 2000 a 2002 esta reduccion de la
desigualdad estuvo sustentada en una pérdida proporcional en la participacion de
los deciles mas altos sobre el ingreso total y una ganancia en el resto de los
deciles, especialmente el primero y el segundo, asi como una estabilizacién en la
proporcion del ingreso total que cada decil percibia, la cual se atribuye a las
estrategias de subsistencia de los hogares en cada decil y el papel que ocupan las

transferencias de programas sociales en el ingreso familiar.

En este sentido, el foco de atencidén sobre la disminucién en la desigualdad se ha
centrado en los ingresos no laborales. De acuerdo con LoOpez-Calva y Lustig
(2010), las transferencias publicas jugaron un papel importante en la reduccién de
la desigualdad, principalmente a través de los programas de transferencias

monetarias condicionadas como Progresa-Oportunidades.

En este punto coinciden Banegas (2018) y Ochoa y Yaschine (2019); el

incremento en la cobertura de los programas sociales de transferencias
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monetarias se presenta como una medida que aumenta el ingreso no laboral,

paliando la desigualdad a través del gasto social.

En el periodo comprendido entre 2006 y 2014, la desigualdad disminuye por el
efecto de las transferencias monetarias hacia los deciles de menores ingresos y
por una reduccion en los ingresos laborales de los deciles superiores, producto del
aumento de la oferta de trabajadores calificados y la disminucién de su demanda
(Banegas, 2019).

En esta misma linea argumentativa se encuentra el trabajo de Aguilar-Gutiérrez
(2016), quien destaca dos elementos a partir de la descomposicion del indice de
Gini, Mehran y Piesch. Primero, que los salarios no contribuyen a disminuir la
desigualdad en México, ya que los salarios de altos ejecutivos y del gobierno
crecen a mayor velocidad que lo salarios de las personas mas pobres,

concentrandose en los deciles mas altos.

En segundo lugar, si bien las transferencias gubernamentales y las remesas han
contribuido a disminuir la desigualdad en los ultimos afios, el componente mas
importante en la reduccion de la desigualdad es el ingreso por negocios, el cual ha
aumentado entre los mas pobres. Para el autor "una modificacion estructural en la
economia mexicana ha permitido que sectores cada vez mas pobres de la
sociedad tengan acceso a ingresos por negocios familiares" (Aguilar-Gutiérrez,
2016, p. 577), aunque no ahonda en la naturaleza o el alcance que tienen estos

ingresos a nivel de los hogares.

A manera de sintesis, para este ultimo periodo las explicaciones sobre la
desigualdad han girado en torno al papel que juegan otras fuentes de ingreso,
adicionales al ingreso laboral, en la conformacion del ingreso total de los hogares.
Destacan los ingresos por transferencias gubernamentales, los cuales formaron
parte de una politica de transferencias condicionadas hacia los hogares mas
pobres, asi como los ingresos por negocios, disponibles para los hogares debido a
las modificaciones estructurales de los ultimos afios en la economia (Aguilar-
Gutiérrez, 2016).
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2.4 Cambio estructural y distribucion del ingreso en México: consideraciones finales

En las dltimas cuatro décadas, Meéxico ha atravesado por importantes
transformaciones sociales y economicas. El modelo de desarrollo estabilizador y
sus derivados, hasta la crisis de la deuda externa a inicios de los ochenta,
permitieron un crecimiento econémico a altas tasas que se reflejaba en los niveles

de empleo e ingreso, asi como en una tendencia a la baja en la desigualdad.

Con el cambio estructural, la economia dio un giro hacia el sector externo,
limitando la capacidad de empleo en el sector formal y ampliando la proporcion de
la poblacién empleada en el sector informal. De igual manera, a partir del cambio

estructural, la tendencia a la baja en la desigualdad se invirtio.

La bibliografia presentada en este capitulo describe los cambios en la desigualdad
en la distribucién del ingreso a través de tres periodos, asi como los factores
atribuidos a estos cambios. En la tabla 3 se complementa la informacion
presentada en la tabla 2, afadiendo los factores relacionados con la desigualdad

en cada periodo.
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Tabla 3. Principales caracteristicas socioecondémicas y factores relacionados con la

desigualdad por periodo

Periodo Principales caracteristicas Factores asociados con la
socioeconomicas desigualdad
Afios previos e Modelo de desarrollo e Crecimiento de la clase
al cambio estabilizador. media.
estructural e Mayor participacion del e Mayor cantidad de
(1950-1984) Estado en la economia. perceptores por hogar.

e Altas tasas de crecimiento e Crisis de la deuda.
econémico y mejora de e Contraccion de los ingresos
indicadores sociales. de los hogares.

Estabilizacion, | e Crisis de la deuda de los e Crisis econ6mica de 1995.
ajustey afios ochenta. e Mayor cantidad de
cambio e Adopcién de programas de perceptores por hogar.

estructural ajuste y estabilizacion. e Diferencias entre mano de
(1984-2000) e Apertura comercial como obra calificada y no
motor del desarrollo. calificada.

e Crecimiento con menor
dinamismo y menor
capacidad de crear empleo

formal.
Consolidacion e Descenso de la tasa de e Transferencias monetarias
y nuevo crecimiento del PIB. condicionadas.
impulso e Crecimiento de la industria  eIngresos por negocios.
reformista magquiladora.

(2000-2014) e Reestructuracion del
empleo hacia actividades
intensivas en trabajo no
calificado.

e Modificacion del tejido
industrial y de las cadenas
productivas.

Fuente: elaboracién propia

Durante los afos previos al cambio estructural, el modelo de desarrollo
estabilizador permitié alcanzar altas tasas de crecimiento y mayores niveles de
empleo, por su parte, la desigualdad marco una tendencia descendente. Entre los
principales factores asociados, a esta disminucion en la desigualdad, se encuentra
el crecimiento de la clase media y el aumento del nUmero de perceptores en los
hogares de menores ingresos, lo cual fue posible gracias al crecimiento

econdmico de estos afos.
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Hacia el final del periodo, se identifica a la crisis de la deuda y la contraccion de
los ingresos de los hogares como los principales factores asociados a la

disminucién de la desigualdad.

El periodo de estabilizacion, ajuste y cambio estructural presenté una tendencia al
alza en la desigualdad, contrario a lo observado en el periodo anterior. En general,
el periodo se caracterizd por un crecimiento de menor dinamismo y capacidad de
crear empleo formal debido a los efectos de la crisis de la deuda, la crisis
econOmica de 1995 y el cambio estructural.

La crisis de 1995 se identifica como uno de los principales factores asociados a
una mayor desigualdad en el periodo, ya que aumentd de manera importante las
diferencias de ingresos entre los deciles en los extremos. Otro factor importante
por destacar es el mayor niumero de perceptores por hogar pues, como resultado
de la crisis de 1995, los hogares de menores ingresos aumentaron el numero de

perceptores como estrategia frente a la disminucién de ingresos por perceptor.

Por dltimo, las diferencias entre mano de obra calificada y no calificada
representan un factor asociado con la desigualdad a considerar pues, de acuerdo
con la bibliografia presentada, las industrias y los procesos que se instalaron en el
pais, como resultado del cambio estructural, privilegiaron a la mano de obra

calificada en términos de ingresos laborales.

El periodo de consolidacion y nuevo impulso reformista representa el final de una
etapa de cambio estructural, en el cual podemos observar una reestructuracion del
empleo, del tejido industrial y de las cadenas productivas hacia actividades
intensivas en mano de obra no calificada. A lo largo de este periodo, los factores
asociados con la desigualdad se centran en los ingresos adicionales de los
hogares, tales como las transferencias monetarias condicionadas y los ingresos

por negocios.

Como segunda pregunta de investigacion nos planteamos cual es la relacion que
existe entre las caracteristicas sociolaborales de los sectores ocupacionales y la
percepcion de ingresos laborales en México. La bibliografia revisada en este
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capitulo sugiere algunas caracteristicas que consideraremos en el analisis

posterior.

En primer término, nos acotamos a las caracteristicas sociolaborales, por lo que
no se consideraran factores de caracter macroeconémico, como es el caso del
efecto que tienen las crisis econdmicas en la percepcion de ingresos laborales. De
igual manera, los ingresos adicionales, tales como las transferencias monetarias
condicionadas, se encuentran fuera de nuestro objeto de investigacion que es la

percepcidn de ingresos laborales asociada a caracteristicas sociolaborales.

La mayor cantidad de perceptores de ingreso por hogar es un factor presente en
los afios previos al cambio estructural y en el periodo de estabilizacion, ajuste y
cambio estructural. Debido a que el andlisis en esta tesis se propone sobre los
trabajadores y no sobre los hogares, nos centraremos en dos cualidades

importantes de los perceptores de ingreso.

La primera de ellas es el sexo, ya que es la primera caracteristica por considerar,
en los hogares, al momento de aumentar el nimero de perceptores en el hogar.
Tradicionalmente, las mujeres han sido la principal fuerza de trabajo auxiliar en
este tipo de situaciones, ademas de que en las Ultimas décadas su participacion
en el mercado laboral se ha incrementado, de ahi que sea importante observar la

relacion que guarda el sexo con la percepcion de ingresos laborales.

La segunda cualidad por considerar es la edad. Como sefialamos previamente, las
mujeres son las primeras a considerar dentro del hogar cuando se necesita
aumentar el nimero de perceptores, los segundos son los menores de edad, por

ello en esta tesis se considerara la edad entre los factores por analizar.

Por ultimo, la bibliografia indica la existencia de diferencias en ingresos que se
pueden atribuir a las diferencias entre mano de obra calificada y no calificada.
Lopez-Calva y Lustig (2010) refieren que las industrias y procesos, que se
asentaron en México a raiz del cambio estructural, eran intensivas en habilidades

y privilegiaban a la mano de obra calificada, principalmente a la que contaba con
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educacion superior. Por esta razon, es importante considerar el efecto que tiene la

educacién sobre la percepcion de ingresos laborales.

En el siguiente capitulo se desarrolla la perspectiva tedrica del estructuralismo
latinoamericano, dentro de la cual se enmarca el analisis propuesto en esta tesis.
Como veremos, a través del concepto de heterogeneidad estructural es posible
precisar en qué medida los cambios en la composicion por sectores ocupacionales

favorecen una distribucion desigual del ingreso.

39



3. Marco teodrico

En México, tanto el patron de crecimiento economico como la distribucion del
ingreso han presentado importantes diferencias respecto a los resultados
esperados. Con el cambio estructural se planted que, a través de la reasignacion
de recursos mediante mecanismos de mercado, seria posible alcanzar la
convergencia hacia mayores niveles de ingreso y una menor desigualdad en su

distribucion.

La bibliografia revisada en los apartados anteriores indica lo contrario. Las
industrias exportadoras, que constituian el motor del crecimiento, no fueron
capaces de generar los puestos de trabajo necesarios para absorber los
excedentes de mano de obra. Simultaneamente, la desigualdad ha presentado
una tendencia al alza desde 1984, contrastando con la tendencia a la baja que

habia experimentado México desde la década de los sesenta.

Detras de la teoria que sustenta el cambio estructural, subyace una idea de
distribucion del ingreso que favorece la concentracion y la desigualdad. En este
capitulo se exponen, a manera de contraste, dos posturas. En primer lugar, se
presentan los planteamientos del enfoque dualista, en torno al cual se disefi6 el

cambio estructural emprendido en México a partir de los afios ochenta.

Posteriormente se expone la perspectiva estructuralista, la cual presta atencion a
las caracteristicas que presenta la estructura productiva y que permiten entender
los fallos del cambio estructural en materia de distribucion del ingreso. Como se
explicard, la concentracion del ingreso que propicio el cambio estructural empuja a
un gran sector de la poblacion a emplearse en actividades de baja productividad y
de bajos ingresos, incrementando la heterogeneidad estructural con la que opera

la economia mexicana.

3.1 Convergencia: el enfoque dualista

El cambio estructural encuentra su justificacion tedrica en la convergencia a través

de un modelo dual de desarrollo econémico, proveniente de las aportaciones de la
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teoria neoclasica, particularmente el planteamiento elaborado por Lewis (Salvia,
2012; Salvia & Vera, 2013).

La desigualdad aparece, para el planteamiento dualista, como parte natural del
proceso de desarrollo. De acuerdo con este enfoque, las economias en vias de
desarrollo presentan una estructura productiva dual, la cual se caracteriza por la
existencia de dos sectores completamente opuestos, uno de subsistencia y otro

moderno.

El sector de subsistencia se diferencia del moderno en cuanto a la productividad y
los excedentes de mano de obra, que tienen como resultado diferencias en los
ingresos que perciben los trabajadores en cada sector (Salvia, 2012; Salvia &
Vera, 2013). El dualismo se refleja en el mercado laboral, en donde el sector de
subsistencia presenta niveles de productividad muy bajos y grandes excedentes
de mano de obra, mientras que su opuesto tiene una productividad alta y con

salarios acordes a ello.

Sin embargo, estas brechas entre el sector de subsistencia y el sector moderno
pueden ser superadas a través del aprovechamiento de las ventajas comparativas.
La especializaciéon del pais en la produccién de bienes que presentan este tipo de
ventajas, a nivel internacional, fomenta el crecimiento del sector exportador,

atrayendo mano de obra del sector de subsistencia y capital del extranjero.

El cambio estructural en México se planted impulsar la actividad exportadora y un
mayor flujo comercial hacia el exterior, de esta manera se esperaba que, dado el
exceso de mano de obra subocupada o empleada en el sector informal, fuera
posible emplear estos recursos y reducir las brechas de ingresos existentes entre

sectores ocupacionales.

En este sentido, los paises que exportan capitales invierten en paises con mano
de obra abundante y, por lo tanto, barata para producir bienes que posteriormente
importardn para su uso y consumo; los paises que reciben las inversiones
obtienen fuentes de empleo. El excedente de mano de obra sirve como

mecanismo de acumulacion para los sectores de alta productividad, los cuales
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reinvierten en el resto de los sectores. En México, se pretendia que las plantas
maquiladoras, en areas urbanas, constituyeran estos polos de atraccion de mano

de obra excedente.

De esta manera, hay una atraccién constante de la mano de obra hacia sectores
de mayor productividad y, por lo tanto, de mayores ingresos, de donde se
concluye que la desigualdad en la distribucion del ingreso desaparece cuando se
agotan los excedentes de mano de obra y aumenta la presion al alza sobre los

salarios.

Bajo el enfoque dual, la desigualdad en la distribucion del ingreso es considerada
un fendbmeno incluso deseable, que forma parte del proceso de desarrollo. Entre
los principales argumentos a favor de una distribucion desigual del ingreso, el
paradigma dualista sostiene que permite niveles mas altos de ahorro, debido a
que las personas con mayores ingresos tienen una mayor propension a ahorrar;
facilita la absorcion de tecnologias mas recientes; permite el desarrollo de capital
humano, especialmente talentos estratégicos en los grupos de mayores ingresos;
e impulsa la transformacién y desarrollo del sistema gracias al aumento de la

demanda en los grupos de mas altos ingresos (Pinto, 1998).

Por otra parte, en México el cambio estructural fue adoptado como una estrategia
frente a la crisis de la deuda de los afios ochenta. Los sexenios de Miguel de la
Madrid y Carlos Salinas de Gortari implementaron medidas de apertura econémica
y especializacion productiva como una forma para salir de la crisis de la deuda y
mantener el crecimiento econdmico que se habia experimentado en los afios

previos al cambio estructural.

No obstante, los resultados obtenidos en materia de crecimiento econdémico y
distribucion del ingreso, a partir de la implementacion de medidas que apuntan
hacia la especializacion para la exportacion como motor del desarrollo econémico,
desatan preguntas en torno a cudles han sido las fallas que han impedido alcanzar
los objetivos planteados.
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3.2 Subdesarrollo: el enfoque estructural

Para Salvia (2012) los resultados obtenidos en materia de crecimiento econémico
y distribucion del ingreso a raiz de la apertura comercial se deben analizar desde
una perspectiva de subdesarrollo y no de convergencia. Es decir, se debe
considerar la condicién subdesarrollada de las economias como un factor que
impide alcanzar la convergencia que se busca a través de las medidas de cambio

estructural.

La idea de subdesarrollo se encuentra en el centro de la teoria estructuralista,
cuyo enfoque surge con el objetivo de identificar los problemas estructurales de
las economias latinoamericanas que les impiden beneficiarse del comercio

internacional y alcanzar mejores niveles de vida.

El subdesarrollo se encuentra enmarcado en la concepcion centro-periferia de la
teoria estructuralista (Rodriguez, 2006), en donde se plantea la existencia de
paises centrales, los cuales se caracterizan por tener una estructura productiva
diversificada, en cuanto a las ramas que abarca, y homogénea, en cuanto a la
productividad dentro de estas ramas; asi como paises periféricos, caracterizados
por tener una estructura especializada y heterogénea, a lo que necesitamos afadir

la dindmica demografica y del progreso técnico en estos paises.

Las diferencias en productividad, entre paises y entre sectores, se deben a la
adopcion de métodos indirectos de produccion y a una mayor especializacion
técnica entre actividades (Rodriguez, 2006), es decir, a mayores dotaciones de
capital por trabajador. Para la teoria estructuralista, este es el punto central que

explica las diferencias en niveles de ingreso.

Esta dinamica se reproduce al interior de los paises, con regiones y sectores
productivos que fungen como centros y otros como periferia, lo que implica un

desarrollo desigual que se traduce en una distribucion inequitativa del ingreso.

Desde el estructuralismo se ha sefialado que la desigualdad en la distribucién del
ingreso es una caracteristica estructural del proceso productivo en las economias

latinoamericanas. El punto central para el estructuralismo es el progreso técnico.
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No puede haber convergencia hacia una mayor igualdad en ingresos sin
considerar la velocidad a la que ocurre el progreso técnico en los diferentes

sectores y paises.

Desde el enfoque dualista, el progreso técnico se distribuye de manera uniforme y
puede ser transferido entre sectores productivos, precisamente uno de los
argumentos utilizados para implementar el cambio estructural, en México,
consistia en que las empresas se beneficiarian por el proceso de mejora
tecnologica que tendria lugar en las industrias exportadoras.

De acuerdo con la explicacion estructuralista, el progreso técnico penetra de
manera asimétrica, pues tanto la tecnologia como las oportunidades de innovacion
no se distribuyen de manera uniforme, existen barreras a la propagacion del
progreso técnico, por lo que la especializacion de la estructura productiva, que las
tesis dualistas en crecimiento econémico defienden, conlleva la coexistencia de
sectores de alta productividad con sectores de menor o nula productividad (Pinto,
1998; Prebisch, 2005).

Los diferenciales en productividad propician la concentracién del progreso técnico
en sectores de alta productividad, los cuales son, ademas, los que menor impacto
tienen sobre el empleo total, debido a que cuentan con una mayor densidad de
capital por trabajador. Esto se puede ejemplificar, en el caso de México, con el
desarrollo de la industria maquiladora, que cuadruplicé su participacion en las
exportaciones entre 1980 y 2003 (Cardero etal., 2006) a pesar de que la
generacion de empleo, a nivel general y en el mismo periodo, se mantuvo muy por

debajo del crecimiento de la fuerza laboral (Alvarado, 2008).

Por otro lado, una caracteristica de las economias latinoamericanas es la
existencia de una oferta de mano de obra excedente que, junto con el lento
crecimiento de la demanda de trabajo en los sectores de alta productividad,

configura un escenario de altos niveles de subempleo y empleo informal.

En este sentido, para el estructuralismo, las causas de la desigualdad en la

distribucion del ingreso se encuentran en el vinculo entre la concentracién del
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progreso técnico en algunos sectores, principalmente los sectores exportadores, y
la heterogeneidad de la estructura productiva. Por lo tanto, el enfoque
estructuralista pone el acento sobre las brechas de productividad, la distribuciéon
del empleo en funcion de la productividad y cémo estos factores tienen un impacto
sobre los ingresos laborales.

3.2.1 Heterogeneidad estructural

Desde el estructuralismo se ha definido a la heterogeneidad estructural como la
coexistencia de sectores altamente productivos con sectores de baja
productividad, lo cual se extiende también al interior de los sectores, es decir,

entre categorias ocupacionales.

De acuerdo con Cortés y Salvia (2019), la dispersion del desarrollo tecnolégico en
los paises latinoamericanos implica un amplio abanico de productividades que,
junto con la falta de encadenamientos hacia otros sectores, impide la distribucion
uniforme del progreso técnico y, por lo tanto, del ingreso. Por su parte, Salvia
(2013) destaca la desigual concentracion de capitales, recursos humanos y
progreso técnico entre unidades econdémicas como un reflejo de la heterogeneidad

estructural.

A la par, la existencia de un excedente de mano de obra, generado tanto por el
crecimiento de la poblacién como por la limitada capacidad de los sectores de alta
productividad para absorberla, ocasiona elevados niveles de subempleo y empleo

informal que amplian la brecha de ingresos entre sectores.

Desde la CEPAL (2012b) se han hecho esfuerzos para caracterizar la
heterogeneidad estructural y sus efectos sobre la distribucion del ingreso y la
desigualdad. Para ello proponen una clasificacion basada en tres sectores: el
sector tradicional, de baja productividad e ingresos; el sector moderno, en donde
se encuentran las actividades exportadoras y las grandes empresas; y el sector
intermedio, el cual esta dirigido a atender la demanda del mercado interno. El

analisis planteado se enfoca en las diferencias en productividad entre los sectores
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y las diferencias entre unidades de produccion segun el tamafio de la empresa y

las formas de insercion laboral o la categoria ocupacional de los trabajadores.

De acuerdo con este estudio, la desigualdad en la distribucion del ingreso puede
ser explicada por las formas de acceso al empleo, ya que esto permite entender la
dinamica del empleo a lo largo del ciclo, es decir, conocer la disposicion de las
empresas a contratar en las distintas fases del ciclo econémico y en qué medida

los trabajadores tienen que recurrir al autoempleo o al empleo informal.

En otro trabajo, la CEPAL (2012a) enriquece la caracterizacion anterior. Parte de
la division en tres sectores: el bajo, caracterizado por niveles de productividad e
ingreso minimos, con baja o nula mecanizacion y densidad de capital, asi como un
uso de tecnologias atrasadas; el sector alto, que incluye actividades de
exportacion y empresas de gran escala operativa, cuya expansion es dinamica
aunque con bajos niveles de creacién de empleo y articulacion con el resto de los
estratos productivos, cuenta con una mayor densidad de capital y uso de
tecnologia, ademas de mantener relaciones laborales formales; por dltimo, el
sector mediano, que cuenta con adelantos técnicos y de productividad promedio,
incluye actividades de lento crecimiento y con escasos vinculos con los sectores

de alta productividad.

3.3 Consideraciones finales

El enfoque dualista que sustentd el cambio estructural se basa en una idea de
convergencia a partir de la desigualdad. De esta manera es posible justificar la
especializacion en actividades con ventaja comparativa y el auge del comercio

internacional en las ultimas décadas.

Por el contrario, desde una perspectiva estructuralista, podria decirse que las
diferencias no se eliminan ampliando las diferencias existentes. Economias como
la mexicana se insertan, en el comercio internacional, desde una condicién
subdesarrollada, lo cual implica la existencia de un desarrollo desigual entre
paises y al interior de estos. Por lo tanto, al haber diferencias en el ritmo de

desarrollo se esperaria que hubiera desigualdad en la distribucion del ingreso, la
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cual formaria parte estructural del proceso de crecimiento y desarrollo econémico,

MAas que un evento coyuntural como lo sostiene la vision dualista.

Tomando como referencia la perspectiva estructuralista, se construyeron las
hipotesis de trabajo utilizadas en esta tesis. Estas, junto con los supuestos

tedricos que las motivaron, se exponen en la tabla 4.

Tabla 4. Hipotesis y supuestos tedricos

Hipbtesis Supuestos tedricos

El cambio estructural
composicioén por

modifico la | e Subdesarrollo y dificultades en la
sectores convergencia.

ocupacionales, contribuyendo al
aumento de categorias ocupacionales
de baja productividad y menor
percepciéon de ingresos.

Penetraciébn asimétrica del progreso
técnico.

Brechas de productividad influyen
sobre la distribucién del empleo.

La categoria ocupacional de los
trabajadores es un factor de peso
importante al momento de definir los

Desigual concentracién de capitales,
recursos humanos y progreso técnico
entre unidades economicas.

ingresos laborales en México. e Limitada capacidad de absorcién de
los excedentes de mano de obra.

A comparacion de 1984, la | e Heterogeneidad estructural.

composicion por sectores La desigualdad se explica por las

ocupacionales en 2014 presenta una
mayor heterogeneidad estructural, lo
que reduce las probabilidades de

acceder a mayores niveles de ingreso.
Fuente: elaboracion propia

distintas formas de acceso al trabajo.

Nuestra primera hipotesis sostiene que el cambio estructural modificé la
composicién por sectores ocupacionales, contribuyendo al aumento de categorias
ocupacionales de baja productividad y menor percepcion de ingresos. Esta
hipotesis se basa en la idea de subdesarrollo y las dificultades que presenta para

la convergencia entre paises a través del comercio internacional.

De acuerdo con el modelo dualista, la convergencia entre paises, en cuanto a
niveles de empleo e ingresos, es posible mediante el uso de ventajas
comparativas, las cuales permiten superar las diferencias existentes entre
sectores ocupacionales. Esto se debe a que el crecimiento de las industrias
exportadoras atrae recursos, humanos y financieros, hacia ellas. En el caso de
México, el excedente de mano de obra permitiria la acumulacién y reinversion en

otras industrias hasta que se termine este excedente.
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Sin embargo, el resultado obtenido fue opuesto, la generacion de empleo, a partir
del cambio estructural, impidio la absorcion de los excedentes de mano de obra y
el efecto de arrastre de las industrias exportadoras hacia el resto de la economia.
La bibliografia expuesta en este capitulo sefiala que la condicion subdesarrollada
de la economia mexicana impone limites a la convergencia debido a las

diferencias en productividad entre sectores ocupacionales.

En este sentido, las brechas de productividad influyen sobre la manera en como
se distribuye el empleo. Los sectores de alta productividad emplean a un
segmento limitado de la mano de obra, mientras que los sectores de baja
productividad se convierten en refugio de la mayoria de los trabajadores. De ahi
que sostengamos que el cambio estructural amplié el tamafio de los sectores de
baja productividad y menor percepcion de ingresos.

Como segunda hipotesis, sostenemos que la categoria ocupacional de los
trabajadores es un factor de peso importante al momento de definir los ingresos
laborales en México. Esta hipotesis parte de la critica al enfoque dualista, segun el
cual la especializacion productiva es un mecanismo que permite eliminar las

diferencias de ingresos entre trabajadores.

El cambio estructural propicié una concentracion desigual de capitales, recursos
humanos y progreso técnico en unas cuantas industrias, las cuales se
desarrollaron de manera independiente al resto de la economia o con

encadenamientos débiles hacia otras industrias.

Por otra parte, la capacidad limitada de los sectores de alta productividad para
absorber el exceso de mano de obra configura un escenario de mayores niveles
de desempleo y autoempleo o empleo informal. Por ello, el trabajo y sus
caracteristicas constituyen factores principales a considerar al momento de

analizar las diferencias en cuanto a ingresos laborales entre trabajadores.

Por altimo, nuestra tercera hipoétesis consiste en sefialar que, a comparacion de
1984, la composicién por sectores ocupacionales en 2014 presenta una mayor
heterogeneidad estructural, lo que reduce las probabilidades de acceder a
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mayores niveles de ingreso. De acuerdo con la CEPAL (2012b), la desigualdad se
explica por las formas de acceso al empleo, pues es un indicador de la dinamica a
lo largo del ciclo econémico y de la medida en que los trabajadores tienen que

recurrir al autoempleo o empleo informal.

Como seflalamos en las dos hipoétesis anteriores, el cambio estructural aumento el
tamafio de los trabajadores en los sectores de baja productividad, en donde
generalmente se ubica al empleo informal, e incrementd la importancia que tiene

el trabajo y sus caracteristicas en la definicién del ingreso laboral.

En suma, estas caracteristicas indican la presencia de una mayor heterogeneidad
estructural, ya que evidencian que el cambio estructural no logré reducir o eliminar
los sectores de menor productividad y que las diferencias en ingreso se
encuentran definidas, en gran medida, por el sector y categoria ocupacional al que
pertenezca el trabajador. Una mayor heterogeneidad estructural implica no solo
que las diferencias de ingresos se encuentran en funcién del sector o categoria
ocupacional en que se encuentre el trabajador, también implica que la estructura
productiva y ocupacional disminuye las probabilidades de acceder a mayores

niveles de ingresos.

En el capitulo siguiente se exponen las fuentes de informacién a utilizar, asi como
las variables y los métodos a emplear para analizar cdmo incide la estructura
productiva y ocupacional sobre las probabilidades de los trabajadores a acceder a
distintos niveles de ingreso laboral en México y como esto cambié durante el
periodo 1984-2014.
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4. Metodologia

Para responder las preguntas de investigacion, con base en un enfoque
estructuralista, se elaborard un perfil sociolaboral de las personas ocupadas en
distintos sectores ocupacionales y diferentes niveles de ingreso en los dos afios
de estudio. Asimismo, se identificaran los factores que determinan en cada afo la
probabilidad de pertenencia a los niveles de ingreso, para asi poner en evidencia
el papel que juega la heterogeneidad estructural en el acceso a distintos niveles
de ingreso y como éste ha cambiado en el tiempo analizado.

Este apartado metodologico tiene como objetivo describir el proceso a seguir para
llevar a cabo estos objetivos y responder a las preguntas de investigacion
planteadas al inicio de esta tesis. Para ello, en primer lugar, se describiran las
caracteristicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH), la cual servira como principal fuente de informacién a lo largo de esta
investigacion. Asimismo, se detallaran las razones detrds de la eleccion de los

levantamientos de la ENIGH que se emplearon en esta investigacion.

En segundo término, se describiran las variables a utilizar, especificamente las
que fueron construidas, con base en la informacion contenida en la ENIGH, para el
proyecto PAPIIT “La distribucion del ingreso en México y Argentina, una

explicacion estructuralista” y que guiaran el desarrollo de esta investigacion.

Por ultimo, se expondran las técnicas a utilizar para el analisis. En este caso, se
plantea hacer uso de estadistica descriptiva para elaborar el perfil de las personas
ocupadas de acuerdo con el sector ocupacional y el nivel de ingreso y un modelo
multinomial ordenado para identificar los factores que determinan la probabilidad

de pertenencia a estos niveles de ingreso.

4.1 Fuentes de informacion

Para este trabajo se utilizard como fuente principal de informacion la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), levantada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). La ENIGH se realiza cada dos afios
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desde 1992, con excepcion del levantamiento extraordinario de 2005; previamente
tenemos levantamientos de informacion en 1984 y 1989, todas ellas con
representatividad a nivel nacional. La encuesta tiene como unidad de observacion
los hogares que habitan dentro del territorio nacional. En este trabajo se utilizan
las encuestas de 1984 y 2014.

El objetivo principal de la ENIGH es ofrecer informacion respecto al
comportamiento de los ingresos y gastos de los hogares, relacionado con su
monto, procedencia y distribucion. Asimismo, proporciona informacion acerca de
las caracteristicas ocupacionales y sociodemograficas de los integrantes del hogar
(INEGI, 2018). Esta es la fuente de informacion que se ha utilizado tipicamente en

México para medir la desigualdad en la distribucion de los ingresos.

La ENIGH trabaja con una muestra compleja, lo que significa que en ella las
probabilidades de cada individuo de ser elegido varian en funcién del tipo de
muestreo que se utilice, no son las mismas como en el caso de un muestreo
simple. Para que los resultados obtenidos de esta investigacion puedan
generalizarse a nivel de la poblacion es necesario que cada observacion refleje el
peso que tiene en la poblacion, evitando asi sobrerrepresentacién de algunos
grupos. Por ello, tanto las descripciones como las estimaciones se elaboraron
utilizando los factores de expansion proporcionados por la encuesta, con lo cual

tenemos una ponderacién que ajusta los datos en cada afio.

Entre los temas que abarca la ENIGH, y que son de interés para esta
investigacion, se encuentran las caracteristicas sociodemograficas de los
residentes de la vivienda, la condicion de actividad y las caracteristicas
ocupacionales de los integrantes de doce o mas afios y, principalmente, el ingreso

corriente total de los hogares.

Es importante precisar que, en la ENIGH, el ingreso se desagrega de acuerdo con
su origen. Para las encuestas elaboradas entre 1984 y 2012, el ingreso esta
integrado por seis rubros: remuneraciones al trabajo, renta empresarial,
cooperativas de produccién y de consumo, renta de la propiedad, transferencias y
otros ingresos (INEGI, 1984). Por su parte, en la encuesta de 2014 el ingreso se
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desagrega en cinco categorias: ingresos del trabajo, renta de la propiedad,

transferencias, alquiler de la vivienda y otros ingresos corrientes (INEGI, 2014).

Para el desarrollo de esta investigacion, se utilizara el ingreso por remuneraciones
al trabajo, presente en la encuesta de 1984, y los ingresos del trabajo, registrados
en la encuesta de 2014. La definicion de ingresos del trabajo, empleada en el
levantamiento de 2014, servira como guia para identificar este tipo de ingresos. De
acuerdo con la definicion, los ingresos del trabajo son todas aquellas

entradas recibidas por los integrantes del hogar resultado de su
participacion actual o previa en cualquier actividad realizada en una unidad
econdmica institucional y cuyo propadsito es producir o proporcionar bienes y
servicios para el mercado, el autoconsumo o la generacion de bienes o
servicios publicos (INEGI, 2014, p. 1).

La razén de utilizar los ingresos del trabajo se encuentra en que permiten
aproximarnos al problema de la heterogeneidad estructural. Si bien existen otras
fuentes que, en conjunto, constituyen los ingresos de los hogares, el ingreso
laboral nos permite vincularlo directamente con la estructura productiva, ya que
representa una medida de las remuneraciones que prevalecen por sector y por
estrato ocupacional. En este sentido, el ingreso laboral puede verse como una
medida de la participacion de los individuos en la produccion y distribucién del

ingreso, en el marco de una determinada estructura productiva (Salvia, 2012).

Por otra parte, entre 1984 y 2014, la principal fuente de ingresos de los hogares en
México fueron las remuneraciones al trabajo, que representaron entre un 45 y un
55% de los ingresos monetarios totales, seguido por las rentas empresariales, que
abarcaron entre 20% y 10% de los ingresos totales, y las transferencias, las cuales
aumentaron de importancia en los Ultimos afios y que representaron entre 5y 11%
de los ingresos totales (Ochoa & Yaschine, 2019). Estamos hablando de que, en
México, los ingresos familiares dependen principalmente del trabajo, ya sea
independiente o asalariado, lo cual refuerza la utilidad de recurrir a las

remuneraciones al trabajo para el estudio de la desigualdad en el ingreso.
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En la encuesta de 1984, las remuneraciones al trabajo representan los ingresos
por trabajo subordinado, en donde se consideran sueldos, salarios, horas extras,
comisiones, propinas, aguinaldo, gratificaciones, premios, primas vacacionales,
reparto de utilidades y pagos en especie. Los ingresos por trabajo independiente
se encuentran catalogados como ingresos de negocios propios, en donde se
encuentran ingresos por negocios agricolas, pecuarios, industriales, comerciales y

la prestacion de servicios (INEGI, 1984).

La encuesta de 2014 clasifica el ingreso del trabajo en remuneraciones por trabajo
subordinado, la cual consiste en sueldos, salarios, jornal, destajo, horas extra,
comisiones, propinas, aguinaldo, reparto de utilidades, indemnizaciones y pagos
en especie; ingresos por trabajo independiente, definidos como los ingresos
provenientes de actividades econdmicas en unidades propias e independientes de
algun jefe superior, esta categoria seria el equivalente a los ingresos de negocios
propios en la encuesta de 1984; asi como ingresos de otros trabajos, que se
refieren a ingresos originados por desempefar algun trabajo diferente al principal
o secundario (INEGI, 2014).

La ENIGH tiene como inconveniente que los entrevistados varian en cada
levantamiento, lo que impide hacer un seguimiento preciso de los cambios
ocurridos entre individuos a lo largo del tiempo. Sin embargo, tiene a su favor que
las variables y el disefio de los cuestionarios han cambiado muy poco en los afios

gue se ha realizado, por lo que es posible hacer comparaciones entre periodos.

Como se menciond, para esta investigacion se utilizaran dos levantamientos de la
ENIGH, 1984 y 2014, tomando como referencia la caracterizacion temporal hecha
por Ochoa y Yaschine (2019), asi como los criterios expuestos por Banegas y
Cortés (2019).

La ENIGH de 1984 presenta informacion que representa los ultimos afios del
periodo de desarrollo estabilizador y las condiciones previas al cambio estructural.
Por su parte, la ENIGH de 2014 se considera representativa de una primera etapa
de cambio estructural, la cual se caracteriza por las medidas de cambio estructural

implementadas durante los afios ochenta y que culmina con la aprobacién de una

53



nueva ola de reformas entre 2012 y 2014, las cuales buscan profundizar la

tendencia hacia el exterior de la economia mexicana.

Dado que buscamos relacionar la estructura productiva con la distribucion del
ingreso, trabajaremos Unicamente con la poblacién ocupada, por lo que nuestra
unidad de analisis seran los individuos ocupados en el mercado laboral y como
medida del ingreso se utilizara el ingreso laboral del trabajo principal, deflactado a
pesos de 2014.

4.2 Variables

En total son ocho variables las que se emplearan para el andlisis, de las cuales
dos son construidas y el resto son modificaciones de la variable original contenida
en la ENIGH. La tabla 5 contiene las variables utilizadas y los valores que toman

en esta investigacion.

Tabla 5. Variables empleadas
Variable Valores

Edad Continua
0 Hombre
1 Mujer
1 Primaria
Educacion 2 Preparatoria
3 Superior

Sexo

1 Asalariado

2 Patrén

3 Cuenta propia

4 Trabajador familiar/sin remuneracion
0 Cinco 0 menos trabajadores

1 Seis 0 mas trabajadores

Ingreso Continua. Valores en pesos de 2014

Posicion en el trabajo

Tamario de la empresa

1 Agricola
2 Asalariado micro-informal
3 No asalariado micro-informal
4 Empleado publico
5 Asalariado formal
6 No asalariado formal
1 Bajo
Nivel de ingreso 2 Medio
3 Alto

Sector

Fuente: elaboracién propia
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4.2.1 Caracteristicas sociodemograficas

Para las caracteristicas sociodemogréficas, se consideraron las variables edad,
sexo y nivel educativo. La variable edad y sexo no requirieron modificacion. En el
caso de la educacion, se hizo una reclasificacién con la finalidad de contar con
categorias que reflejaran el logro educativo necesario para insertarse en el

mercado laboral.

Estas categorias son primaria, en donde se agrupan las personas sin instruccion,
con primaria completa o incompleta y con secundaria incompleta; preparatoria,
dentro de la cual se ubican las personas con secundaria completa, preparatoria
completa e incompleta, asi como educacién superior incompleta; por ultimo, la
categoria superior incluye a las personas con educacion superior completa y

posgrado.

4.2.2 Caracteristicas laborales

Dentro de las variables laborales se considera la posicidon en el trabajo, el tamafio

de la empresa y el ingreso laboral mensual.

En el caso del tamafio de la empresa se hizo una reclasificaciébn para hacer
comparables las categorias entre los distintos afios de la ENIGH. La variable
tamafio de la empresa cuenta con mas categorias de respuesta en 2014, por lo
gue se redujeron a solo dos, que son las que cuenta la ENIGH en 1984. En cuanto
al ingreso, se utiliza el ingreso laboral mensual de la actividad principal, expresado

en pesos de 2014 para hacer comparaciones validas entre ambos afios.

4.2.3 Sector ocupacional

Para la construccion de la variable sector se siguid la propuesta del proyecto
PAPIT “La distribucién del ingreso en México y Argentina, una explicacion
estructuralista”. Esta variable tiene por finalidad caracterizar la heterogeneidad
estructural, a través de una clasificacion por sectores ocupacionales, tomando en
cuenta las diferencias entre unidades de produccion segun sus caracteristicas y

las formas de insercion laboral (CEPAL, 2012a).
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La variable construida consiste en una clasificacion en cuatro sectores y seis
categorias ocupacionales. Esta variable es una adaptacién para México de la
propuesta de Salvia (2012), la cual sigue los lineamientos del Programa Regional
de Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y que se basa en el sector de actividad econdémica, la

categoria ocupacional, el tamafo del establecimiento y la calificacion del trabajo.

Para su construccion, se utilizaron ocho variables auxiliares, las cuales recodifican
la informacién contenida en la ENIGH en categorias que sean de utilidad para
construir la variable sector. Las variables auxiliares describen las caracteristicas
laborales de las personas, las caracteristicas de los establecimientos en los que

trabajan y las condiciones laborales en las que se encuentran los individuos.

Por parte de las caracteristicas laborales, la variable sector considera la condicion
de actividad, tomando Unicamente a las personas ocupadas; el perfil laboral, que
organiza a la poblacién de acuerdo con la ocupacion del trabajo en profesional,
técnico, otros y agricola; asi como la posicion en el empleo, que clasifica a los
individuos en asalariados, patrones, trabajadores por cuenta propia y trabajadores

familiares o sin remuneracion.

En cuanto a las caracteristicas de los establecimientos, se considera el tamafio de
la empresa, para la cual se hace una distincién entre empresas de menos de cinco
trabajadores y empresas con seis 0 mas trabajadores; el tipo de instituciéon o
empresa, que sirve para hacer una distincion entre los empleados del sector
publico y los del sector privado; asi como el tipo de establecimiento en el que
trabajan, que diferencia entre los establecimientos formales e informales a partir

del tamafio de la empresa y de la posicion en el empleo del individuo.

Por ultimo, en las condiciones laborales se emplean dos variables auxiliares.
Primero, el tipo de contrato bajo el cual se emplea el individuo, que puede ser
permanente o temporal/sin contrato; en segundo término, si la persona cuenta o
no con prestaciones laborales, para lo cual se considera Unicamente los servicios

de salud con los que cuenta.
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A partir de las variables auxiliares se construye una clasificacion en donde se
definen cuatro sectores y seis categorias ocupacionales que permiten diferenciar a
la poblacion en funcion de la productividad y la calidad del empleo. La tabla 6

presenta un resumen de sus principales caracteristicas.

Tabla 6. Descripcion de la variable sector

Sector Categoria ocupacional Descripcion

Trabajadores ocupados en actividades
agricolas.

Trabajadores asalariados, profesionistas o no,
en establecimientos menores a cinco

Asalariado micro-informal | €mpleados.
Trabajadores familiares o sin remuneracién en

Agricola Agricola

Micro- establecimientos menores a cinco empleados.
informal Patrones en establecimientos menores a cinco
empleados.

No asalariado micro- ) .
informal Trabajadores por cuenta propia no

profesionistas en establecimientos menores a
cinco empleados.

Asalariados, profesional o no, en instituciones
publicas.

Asalariado, profesional o no, en
establecimientos de mas de seis trabajadores.

Publico Empleado publico

Asalariado formal _ 3 o
Trabajador familiar, profesionista o no, en

establecimientos de mas de 6 trabajadores.
Formal Patrones en establecimientos de seis
trabajadores o0 mas

No asalariado formal Trabajadores por cuenta propia, profesionistas,

en establecimientos de seis 0 mas
trabajadores.

Fuente: elaboracion propia

El sector formal estd compuesto por dos categorias ocupacionales. La categoria
de asalariados formales consiste en todos aquellos trabajadores en
establecimientos formales (de seis o mas trabajadores) catalogados como
asalariados o trabajadores familiares, sean profesionales o no profesionales. Por
su parte, la categoria de no asalariados formales comprende a todos aquellos
identificados como patrones o trabajadores por cuenta propia en establecimientos

formales y que son profesionistas.
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El sector publico esta constituido por los empleados del sector publico, los cuales
son todos aquellos trabajadores asalariados, profesionistas o no, que trabajan en

el sector publico.

El sector micro-informal consta de dos categorias ocupacionales: los asalariados
informales, en donde se encuentran todos aquellos identificados como
trabajadores asalariados o trabajadores familiares, profesionales o no
profesionales, empleados en establecimientos con menos de cinco trabajadores;
la segunda categoria son los no asalariados informales, los cuales son todos
aguellos trabajadores no profesionistas, catalogados como patrones o por cuenta
propia en establecimientos con menos de cinco trabajadores, y los trabajadores

gue prestan servicios a los hogares.

Por ultimo, en el sector agricola se clasifica a todos aquellos trabajadores

ocupados en actividades agricolas.

4.2.4 Niveles de ingreso

Debido a que el ingreso presenta una alta concentracion de observaciones en la
base de la distribucién, se recurrié a un método de agrupacion por k-medias con la
finalidad de obtener grupos o niveles de ingreso que presentaran mayor similitud
al interior y una mayor diferenciacion respecto al exterior. EI método de k-medias
divide a nuestra poblaciéon en k grupos, en donde cada observacion pertenece al

grupo con la media mas cercana, minimizando la varianza al interior del grupo.

Este procedimiento se realizdé a través del software Mathematica, utilizando la
funcidn findclusters. Debido a que la funcion requiere especificar el nUmero de
grupos en los que se dividira la poblacion, se definid que la mejor opcidn seria
utilizar tres grupos para ambos afios, ya que de esta forma los grupos
presentaban una mayor uniformidad al interior y mayores diferencias entre ellos.

Estos tres grupos representan nuestros niveles de ingreso bajo, medio y alto.

Con el objetivo de obtener grupos con caracteristicas similares que permitan la
comparacion entre afios, se decidié unir la variable de ingresos de 1984 y 2014
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para después crear los grupos. En total, la ENIGH de 1984 y 2014 suman 40,997

observaciones, sus principales caracteristicas se describen en el cuadro 1.

Cuadro 1. Caracteristicas del ingreso
laboral mensual para el total de
observaciones en la ENIGH 1984 y 2014

Observaciones 40,997
Minimo 0.00
Maximo 1,382,846.00
Media 5,083.05
Desv. Est. 10,613.16
1% 0.00
5% 0.00
10% 133.93
25% 1,046.75
50% 3,374.51
75% 6,264.62
90% 10,769.81
95% 15,530.96
99% 31,906.00

Fuente: elaboracion propia con informacion de ENIGH 1984 y

Un problema que 2014 surge de este

arreglo es la diferencia de ingresos que existe entre afios, principalmente debido a
gue en 2014 existen trabajadores con muy altos ingresos, lo que resultaria en un
grupo sin informacién para el afio 1984. Por ello, se decidi6 omitir los casos
extremos. Se eliminaron de la muestra las 821 (2%) observaciones de mayor
ingreso. Se quitaron también 576 (1.4%) observaciones que tenian
inconsistencias; especificamente a todos los trabajadores asalariados registrados

con $0 de ingreso mensual.

De esta manera, la muestra resultante y con la que se trabajé en esta tesis
comprende 39,600 observaciones que representan cerca del 97% del tamafio de
la muestra original. A partir de este arreglo se elaboraron los niveles de ingreso,
los detalles para el total de observaciones en la ENIGH 1984 y 2014 se presentan

en el cuadro 2. Los detalles para cada afio se especifican en el capitulo siguiente.
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Cuadro 2. Niveles de ingreso para el 97% de las

observaciones en la ENIGH 1984 y 2014, construidos con el
ingreso laboral mensual en pesos de 2014

Total obs. :

Frecuencia
Proporcion
Minimo
Maximo
Media
Desv. Est.

39,600
Ingreso bajo Ingreso medio
22,932.00 13,293.00
55.94% 32.42%
0.00 4,030.87
4,029.95 10,647.31
1,632.42 6,428.95
1,298.36 1,769.75

Ingreso alto
3,375.00
8.23%
10,652.65
23,781.73
14,874.74
3,421.45

Fuente: elaboracién propia con informacién de ENIGH 1984 y 2014

4.3 Métodos de andlisis

Esta investigacion tiene como unidad de observacién al individuo ocupado en

alguna actividad econémica. Para dar respuesta a las preguntas de investigacion

se proponen tres métodos de andlisis, los cuales se presentan en la tabla 7.

Tabla 7. Preguntas de investigacién, objetivos y método de analisis

Pregunta de

Objetivos

Método de analisis

investigacion

El  cambio estructural
modificé la composicion de
los distintos sectores

ocupacionales en México
entre 1984 y 20147

Describir, a través de
caracteristicas sociolaborales de la
poblacion ocupada, los cambios
ocurridos en los sectores
ocupacionales a raiz del cambio
estructural.

Elaboracion de un peffil
sociolaboral, por sector
ocupacional, utilizando
estadistica descriptiva

¢Existe una relaciéon entre
las caracteristicas
sociolaborales de los
sectores ocupacionales y la
percepcion de ingresos
laborales en México en
1984 y 20147

Identificar de qué manera inciden
las caracteristicas de los sectores
ocupacionales en la percepcion de
ingresos laborales en México entre
1984 y 2014.

Estimaciéon de modelos
multinomiales
ordenados y efectos
marginales para 1984 y
2014.

De existir cambios en la
composicion por sectores
ocupacionales entre 1984 y
2014 ¢en qué sentido
modifican la probabilidad
de obtener distintos niveles
de ingreso laboral en
México?

Identificar el sentido que adquieren
los cambios en la composiciéon por
sectores  ocupacionales, entre
1984 y 2014, y cémo afectaron la
probabilidad de obtener distintos
niveles de ingresos laboral en
México.

Estimacion de modelos
multinomiales
ordenados y efectos
marginales para 1984 y
2014.

Fuente: elaboracién propia
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Nuestra primera pregunta de investigacion busca conocer si el cambio estructural
modifico las caracteristicas de los sectores ocupacionales en México, para ello se
propone la elaboracion de un perfil sociolaboral por sector ocupacional, utilizando
estadistica descriptiva. Esto tiene como objetivo describir, a través de las
caracteristicas sociolaborales de la poblacion ocupada, los cambios ocurridos en

los sectores ocupacionales a partir del cambio estructural.

La segunda y la tercera pregunta se encuentran relacionadas. En el primer caso,
nos interesa identificar la relacion entre las caracteristicas socio-ocupacionales, de
los distintos sectores ocupacionales, con la percepcion de ingresos laborales; en
el segundo caso buscamos identificar como estas caracteristicas socio-
ocupacionales y sus cambios, entre 1984 y 2014, modifican la probabilidad de
obtener distintos niveles de ingreso laboral en México.

Para responder estas preguntas proponemos la estimacion de un modelo
multinomial ordenado por afio, usando como variable dependiente los niveles de
ingreso y como regresores las variables de edad, sexo, educacién y sector, asi
como la estimacion de efectos marginales derivada de cada modelo. A través de
estos métodos, podemos conocer la magnitud, direccion e importancia que tienen
las variables consideradas en la percepcién de ingresos laborales en México en
1984y 2014.

Los modelos multinomiales ordenados son Utiles cuando la variable dependiente
se divide en alternativas que presentan un orden, como puede ser una
clasificacion por nivel socioecondmico en grupos 0, en nuestro caso, en niveles de

ingreso.

El modelo multinomial ordenado considera el ordenamiento de la variable
independiente, pues en este caso importa la distribucién condicional de ésta, es
decir, se calcula la probabilidad de que una persona se encuentre en algun nivel
de ingreso condicionado a las caracteristicas sociolaborales que presenta. La
variable dependiente se modela como una variable latente que atraviesa una serie

de umbrales y que adopta la forma:
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it =x/'B+u

Los umbrales determinan la pertenencia a cada categoria de la variable

dependiente, que para un modelo de m alternativas, se define formalmente por:
yi=jcuandoa; <y"<a Vj=1..,m

Pr(y; =j) =Pr(aj-; <y < «a)

Es decir, la probabilidad de que la variable dependiente, en el individuo i, tome el
valor de la categoria j es igual a la probabilidad de que la variable latente y* se

encuentre en el intervalo definido por a;_; y «;.

Los resultados de la estimacion se presentan en log odds. Por odds o momios se
entiende la razén entre que un evento suceda y que no suceda, en este caso
estamos hablando de la razén entre que una persona se encuentre en un nivel de
ingreso mas alto y que no se encuentre en un nivel de ingreso mas alto. Estos
momios se calculan en logaritmos, con la finalidad de situarlas en la misma escala

y hacer mas sencilla la interpretacion.

En este sentido, la interpretacion de los resultados se hace en términos de
probabilidad y no en términos de unidades, es decir, cuando el coeficiente
calculado es positivo se interpretaria, en nuestro caso, como que un aumento de
una unidad en el regresor aumentaria la probabilidad de pertenecer a un nivel de

ingreso mayor contra la de no pertenecer a ese nivel de ingreso.

4.4 Consideraciones finales

A lo largo de este apartado metodologico se busco trazar la ruta a seguir para
responder las preguntas de investigacion que guian esta investigacion. Para dar
respuesta a estas preguntas, los métodos de analisis por utilizar seran la
estadistica descriptiva, para la elaboracion de un perfil sociolaboral por sector
ocupacional y nivel de ingreso; la estimacion de un modelo multinomial ordenado
para cada afio de estudio, con la finalidad de conocer de qué manera inciden los
factores socio ocupacionales al percibir ingresos laborales; asi como la estimacion

de efectos marginales derivados del modelo multinomial ordenado, para conocer
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como los cambios ocurridos influyen en la probabilidad de obtener distintos niveles

de ingreso.

Se establecio que la fuente principal de informacién a utilizar sera la ENIGH,
levantada por el INEGI, debido a que es la fuente de informacién normalmente
utilizada para la medicion de desigualdad en la distribucién del ingreso; es
representativa a nivel nacional; cuenta con un abanico amplio de informacion, que
va desde temas sociodemograficos, laborales, de ingresos y gastos; capta de
forma detallada los ingresos de las personas y hogares; proporciona informacion
para los afos de interés considerados en esta investigacion; y existe poca

variacion en los cuestionarios y las variables de la encuesta a lo largo del tiempo.

Los levantamientos empleados para esta investigacibn buscan reflejar las
condiciones al inicio del cambio estructural y los resultados treinta afios después,
antes de que las nuevas reformas de apertura comercial surtan efecto. Esto con la
finalidad de hacer una comparacién entre ambos puntos e identificar los
principales cambios en cuanto a las caracteristicas de la estructura productiva y el
acceso a distintos niveles de ingreso.

La forma de aproximarnos a la relacion entre la heterogeneidad estructural y la
desigualdad del ingreso sera a través del estudio de la relacion entre la estructura
productiva y el ingreso laboral. En este sentido, se plantea un analisis por sectores
ocupacionales, en el cual se toman en cuenta las diferencias entre unidades de
produccion que buscar aproximarse a sus diferencias en productividad. Para
caracterizar la heterogeneidad estructural, se construyo una variable de sector, la
cual divide a las personas ocupadas en cuatro sectores y seis categorias
ocupacionales en funcion de sus caracteristicas laborales, las caracteristicas de
los establecimientos y las condiciones laborales. En el caso del ingreso laboral se
generd una variable que clasifica a las personas ocupadas en tres niveles de

acuerdo con su ingreso laboral mensual del trabajo principal.

En el siguiente capitulo se presentan los resultados de la caracterizacion por
sectores ocupacionales y niveles de ingreso, los cuales se elaboraran a partir de

estadistica descriptiva. Posteriormente se presentan los resultados de la
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estimacion, que se realizara a partir de un modelo multinomial ordenado mediante
el cual se reconoce el ordenamiento existente en la variable dependiente (niveles
de ingreso) y nos permite conocer la probabilidad de pertenecer a determinado
nivel de ingreso, dadas ciertas condiciones sociales y laborales. Por dltimo, se
presentaran los resultados de la estimacion de efectos marginales, mediante los
cuales se busca conocer el efecto que tuvieron los cambios ocurridos, a partir del
cambio estructural, sobre las probabilidades de obtener diferentes niveles de

ingreso.
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5. Resultados

5.1 Perfil sociolaboral de la poblacién ocupada
5.1.1 Caracteristicas generales

Las principales caracteristicas sociodemograficas de la poblacion ocupada, en

1984 y 2014, se presentan en el cuadro 3.

Cuadro 3. Caracteristicas sociodemograficas de la
poblaciéon ocupada en 1984 y 2014

1984 2014
Frecuencia 19,163,135 53,558,896
Edad
Media 36.82 38.46
Hombre 73.72 60.55
Mujer 26.28 39.45
Primaria 75.00 31.10
Preparatoria 21.25 52.57
Superior 3.75 16.34

Fuente: elaboracién propia con informacién de ENIGH 1984 y 2014

En 1984 y 2014, México se caracterizd por tener una fuerza laboral mayor a los
treinta afos y compuesta principalmente por hombres. En 1984, los hombres
representaban el 73.72% de la poblaciébn ocupada, mientras que las mujeres
conformaban el 26.28% restante, es decir, en 1984 por cada cuatro trabajadores,
tres eran hombres. La edad de la poblacién ocupada en este afio abarcé un rango

entre los 14 y los 97 afios, con una edad promedio de 36.82 afos.

Para 2014, la proporcion de mujeres ocupadas aumentdé de manera importante,
alcanzando el 39.45% del total, mientras que la proporcion de hombres continué
siendo la mayoritaria. La edad de la poblacion ocupada se mantuvo en un rango
similar, entre 14 y 95 afios, mientras que la edad promedio aument6 a 38.46 afios.
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Los datos de la ENIGH de 1984 indican que el nivel educativo de la poblacion
ocupada era bajo. Tres cuartas partes de la poblacién (75.00%) conformaron el
grupo con educacion primaria, es decir, no contaban con estudios o solamente
habian cursado los grados de educacién primaria, conclusa o inconclusa, y
secundaria inconclusa. El resto se ubicd en el grupo de educacion preparatoria
(21.25%), en donde se encuentran las personas que concluyeron su educacion
secundaria, cursaron educacion preparatoria, concluida o no, y quienes tienen
educacion superior inconclusa. EI menor porcentaje corresponde a aquellos en el
grupo de educacion superior (3.75%) que son aquellos con educacion superior

concluida o estudios de posgrado.

Para 2014, los grupos con mayor nivel educativo aumentan en tamafo. El
porcentaje de personas con educacion preparatoria y superior se incrementaron a
52.57% y 16.34% respectivamente. No obstante, en 2014 cerca de tres de cada

diez trabajadores (31.1%) se mantuvieron en niveles de educacion basica.

En el cuadro 4 se presenta la informacion referente a las caracteristicas laborales.

Cuadro 4. Caracteristicas laborales de la poblacidn
ocupadaen 1984y 2014

1984 2014
Frecuencia 19,163,135 53,558,896
Posicién en el empleo
Asalariado 67.70 72.96
Patrén 4.43 7.87
Cuenta propia 27.26 13.44
Sin remuneracion 0.61 5.74
Tamarfo de la empresa (%
Menor a 5 trabajadores 57.34 54.14
Mayor a 6 trabajadores 42.66 45.86
Media 5,572.72 4,277.53
Desv. Est. 4,233.68 4,259.14
Minimo 1.73 0.00
Maximo 23,765.13 23,781.30
Ingreso total 34,963,852.50 138,109,267.00

Fuente: elaboracion propia con informacion de ENIGH 1984 y 2014

66



Por posicion en el empleo, los datos de la ENIGH 1984 indican que en este afio
predominaron los trabajadores asalariados (67.7%), seguidos de los trabajadores
por cuenta propia (27.26%), patrones (4.43%) y trabajadores en empresas

familiares o en unidades donde no reciben remuneracion (0.61%).

Este ordenamiento persiste en 2014, los principales grupos son los trabajadores
asalariados y los trabajadores por cuenta propia. En el caso de los trabajadores
asalariados, se registré un aumento en la proporcién respecto a 1984, alcanzando
72.96%, es decir, cerca de tres cuartas partes del total. Por el contrario, la
participacion de los trabajadores por cuenta propia se redujo a 13.44%, mientras
que la de patrones (7.87%) y de trabajadores en empresas familiares o sin

remuneracion (5.74%) aumento.

Tanto en 1984 como en 2014, las empresas en las que se emplean los
trabajadores son principalmente pequefias, es decir, operan con cinco 0 menos
empleados. En 1984 las empresas pequefias representaron el 57.34% del total,

mientras que en 2014 esta proporcion se redujo ligeramente a 54.14%.

Como se observa en el cuadro 5, dentro de las empresas pequefias, de cinco
trabajadores o menos, se emplean principalmente trabajadores asalariados o por
cuenta propia. Para 1984, los asalariados en empresas pequefias representaban
45.81% vy los trabajadores por cuenta propia el 46.23%; en 2014 aumentod la
proporciébn de asalariados (52.24%), patrones (13.48%) y trabajadores sin
remuneracion (9.55%) en empresas pequefias, mientras que la de trabajadores

por cuenta propia se redujo (24.73%).

Cuadro 5. Posicion en la ocupacion por tamafio de empresa.
Porcentajes

5 0 menos 6 0 mas

1984 2014 1984 2014
Asalariado 45.81 52.24 97.12 97.43
Patrén 6.90 13.48 1.12 1.24
Cuenta propia 46.23 24.73 1.76 0.11
Sin remuneracion 1.06 9.55 0.00 1.23

Fuente: elaboracion propia con informacion de ENIGH 1984 y 2014
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Por otra parte, los trabajadores que se emplean en empresas con seis 0 mas
trabajadores representaron el 42.66% en 1984 y el 45.86% en 2014. En estas

unidades, mas del 97% son trabajadores asalariados en ambos afios.

El ingreso laboral mensual de la poblacién ocupada, expresado en pesos de 2014,
es mayor en 1984 en comparacion con el registrado en 2014. A pesar de que el
rango de ingresos y la desviacion estandar son similares en ambos afios, el
ingreso promedio en 1984 fue de $5,572.72, mientras que en 2014 fue de
$4,277.53, lo que representa una diferencia aproximada de $1,300 respecto a
19844,

A manera de sintesis, la poblacion con la que trabajaremos estd compuesta
principalmente por personas mayores a treinta afios y por hombres, que en 2014
representaban a seis de cada diez trabajadores. En cuanto a educacion, hay una
diferencia importante entre 1984 y 2014 en cuanto a los niveles educativos de la
poblacién ocupada. En esos treinta afios, disminuy6 la poblacién con educacion
primaria y aument6 la poblacion con educacion preparatoria. Sin embargo, la
educacién primaria continla representando un porcentaje importante, mientras
que la poblacion con educacién superior, a pesar de haber aumentado en
porcentaje, continla siendo una parte pequefia en comparacién con quienes

tienen educacion primaria o preparatoria.

Por caracteristicas laborales, los trabajadores ocupan mayoritariamente la
posicion de asalariados o de trabajadores por cuenta propia. Destacan de manera
importante los asalariados, ya que en 2014 representan cerca de tres cuartas
partes de la poblacién ocupada. Por otro lado, aunque poco mas de la mitad de las
empresas en que se emplean los trabajadores son pequefas, las empresas
grandes presentan un porcentaje similar, y su participacion en el total ha
aumentado entre 1984 y 2014.

4 Es importante recordar que se omitié el 2% de las observaciones de mayores ingresos, como se sefialé en
el apartado de metodologia, con la finalidad de contar con un segmento de poblaciéon similar en cuanto
ingreso en ambos afios.
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A continuacién, se presentan las caracteristicas por sector y categoria
ocupacional, con la finalidad de destacar las principales diferencias que existen
entre ellas y que podrian jugar un papel importante en la estimacion que se
presenta en el apartado siguiente. Es importante recordar que la variable sector y
las categorias ocupacionales que la conforman estan construidas a partir de las
caracteristicas laborales, por lo que estas se omiten de la descripcion y nos
enfocamos en las caracteristicas sociodemograficas, el ingreso laboral y el nivel

de ingreso.
5.1.2 Caracteristicas por sector y categoria ocupacional

La variable sector cuenta con seis categorias que nos describen cuatro sectores
ocupacionales de la economia: agricola, micro/informal, publico y formal. En el
cuadro 6 se presentan la frecuencia y proporcidon que cada sector y categoria
ocupacional representa respecto a la poblacion ocupada total para cada afio de

estudio.

Cuadro 6. Frecuenciay proporcidn por sector y categoria

ocupacional
: Frecuencia Proporcion
Sector ocupacional
1984 2014 1984 2014
Agricola 5,311,869 4,771,548 27.72 8.91
Micro-informal 6,345,959 24,266,112 33.12 45.31
Asalariado 2,847,669 13,867,344 14.86 25.89
No asalariado 3,498,290 10,398,768 18.26 19.42
Publico 1,793,782 3,584,264 9.36 6.69
Formal 5,711,525 20,936,972 29.81 39.09
Asalariado 5,610,307 20,551,096 29.28 38.37
No asalariado 101,218 385,876 0.53 0.72

Fuente: elaboracion propia con informacion de ENIGH 1984 y ENIGH 2014

Al inicio de nuestro periodo de estudio, en 1984, el sector de mayor tamafio es el
micro/informal, en el cual se encontraban 33.12% de los trabajadores. A su vez,

dentro de este sector se encuentran dos categorias: asalariado y no asalariado
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micro/informal, las cuales conformaban el 14.86% y 18.26% de la poblacién

ocupada en 1984.

El sector formal ocupa, en cuanto a tamafio, la segunda posicion en 1984, ya que
incluye al 29.81% de los trabajadores en ese afio. Al igual que el sector
micro/informal, se encuentra conformado por dos categorias laborales: asalariado
y no asalariado formal, los cuales integran al 29.28% y al 0.53% de la poblacion
ocupada, haciendo de los trabajadores asalariados en el sector formal la categoria

de mayor tamafio, en ambos afios, dentro de nuestra clasificacion.

En tercer lugar, se encuentra el sector agricola cuya proporcion en 1984 fue de
27.72%, es decir, poco mas de una cuarta parte de los trabajadores encuestados.
Por ultimo, en 1984, poco menos de una décima parte del total (9.36%) de los

trabajadores se encontraban empleados en el sector publico.

Treinta afios después, en 2014, el porcentaje de trabajadores en el sector publico
se redujo a 6.69%, lo que se asocia con la reduccién del tamafio del sector
publico, sefialada por la bibliografia en el capitulo 1, como mecanismo de ajuste

promovido por el cambio estructural.

Sin embargo, el sector que mayor reduccion registré fue el agricola, cuya
participacion se redujo a 8.91%, es decir, cerca de una tercera parte del
porcentaje registrado en 1984. Cabe mencionar que la cantidad de personas
empleadas en el sector agricola es similar en ambos afios, por lo que la reduccion
en su participacion respecto al total puede deberse al aumento de la fuerza de

trabajo total y del empleo en los otros sectores.

Los sectores micro/informal y formal fueron los Unicos que registraron un aumento
en el periodo que va de 1984 a 2014. El sector micro/informal aumenté su
participacion a 45.31%, doce puntos porcentuales por encima del nivel registrado
en 1984. La categoria que mayor cambio registro, dentro de este sector, fue la de
asalariado micro/informal que en 2014 representd poco mas de una cuarta parte

de la poblacion ocupada (25.89%).
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Por otro lado, el sector formal aument6 su participacion a 39.09%, lo que
representa un aumento de diez puntos porcentuales respecto a 1984. Este
aumento recae principalmente en el incremento que tuvo la categoria de

asalariado formal, cuya participacion se coloco en 38.37% en 2014.

En el cuadro 7, se presentan la edad promedio y el sexo por sector y categoria
ocupacional.

Cuadro 7. Edad promedio y sexo por sector y categoria ocupacional

S . Edad Mujeres (%)
ector ocupacional

1984 2014 1984 2014
Agricola 40.90 45.82 10.17 21.71
Micro-informal 38.08 39.12 45.80 46.99
Asalariado 32.65 34.99 25.17 34.38
No asalariado 42.59 44.64 45.43 63.8
Publico 35.66 42.23 39.30 48.89
Formal 31.86 35.36 29.47 33.15
Asalariado 31.72 35.20 26.15 33.28
No asalariado 44.01 44.04 16.91 39.45

Fuente: elaboracién propia con informacion de ENIGH 1984 y ENIGH 2014

La media de edad, para todas las categorias y en ambos afios de estudio, se
encuentra entre los 30 y 45 afios. Las categorias con menor edad promedio son
asalariado formal, asalariado micro/informal y empleado publico. Por otra parte, la
categoria de no asalariado formal presenta una de las mayores edades para
ambos afios de estudio, mientras que en los sectores agricola y publico se
observa el mayor aumento en la edad promedio entre 1984 y 2014.

Como se sefiald en el apartado anterior, en 2014 se registrd, en comparacion con
1984, una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral. Visto a través
del filtro de las categorias laborales, podemos identificar en cuales de estas

categorias las mujeres tuvieron una mayor participacion.
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El sector agricola permanecio siendo principalmente masculino. En 1984, de cada
diez trabajadores en el sector agricola, solamente una era mujer, mientras que
para 2014 por cada diez trabajadores, dos eran mujeres. A pesar de que la
proporcion de mujeres se duplic6 en el sector agricola, esta continda siendo

pequefia en comparacion con las otras categorias.

Los trabajadores no asalariados del sector formal se asemejan al sector agricola
en su composicion predominantemente masculina. En 1984 registran 16.91% de
mujeres, el segundo mas bajo entre todas las categorias. En 2014, este porcentaje
se duplicé, aumentando la proporcion de mujeres a 39.45%, es decir, de cada diez
trabajadores en la categoria de no asalariados formales, aproximadamente cuatro

eran mujeres.

Los trabajadores asalariados, en el sector micro/informal y en el sector formal,
presentan un comportamiento muy parecido entre si. Inician en 1984 con poco
mas de una cuarta parte de su poblacién siendo mujeres; al término de nuestro
periodo de estudio, en 2014, ambas categorias aumentaron el porcentaje de

mujeres a una tercera parte de su poblacion.

Por ultimo, las categorias de no asalariado micro/informal y de empleado publico
se caracterizan por contar con el mayor porcentaje de poblacién femenina en
ambos afios de estudio. Los trabajadores en la categoria de no asalariado
micro/informal contaban, en 1984, con porcentajes muy cercanos de hombres
(54.57%) y de mujeres (45.43%). Para 2014, en esta categoria predominaron las
mujeres (63.8%), siendo la Unica de las seis con una mayoria de mujeres. Por otro
lado, en la categoria de empleado publico, en 1984, de cada diez trabajadores
cerca de cuatro eran mujeres; en 2014 esta proporcion aumentdo a 48.89%,
haciendo de esta la Unica categoria en donde hay una participacion equitativa de

ambos grupos.

En el cuadro 8, se presenta la proporcion de trabajadores por sector y categoria

ocupacional con distintos niveles educativos.
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Cuadro 8. Educacién por sector y categoria ocupacional

. Primaria Preparatoria Superior
Sector ocupacional

1984 2014 1984 2014 1984 2014
Agricola 96.53 70.91 3.47 27.57 0.00 1.52
Micro-informal 84.89 38.66 14.19 52.71 0.92 8.63
Asalariado 79.26 34.18 19.79 56.72 0.95 9.10
No asalariado 89.47 44.64 9.64 47.35 0.89 8.01
Publico 36.58 4.94 43.63 46.57 19.78 48.50
Formal 56.06 17.73 38.57 59.13 5.36 23.14
Asalariado 56.17 17.83 38.76 59.97 5.07 22.20
No asalariado 50.01 12.41 28.14 14.48 21.85 73.11

Fuente: elaboracién propia con informaciéon de ENIGH 1984 y ENIGH 2014

De manera general, en 1984 se registraron bajos niveles de educacién sin
importar la categoria ocupacional. No obstante, hay importantes diferencias por
resaltar. El sector agricola y micro-informal presentaron una mayor proporcién de
trabajadores con bajos niveles educativos, pues en cada categoria de estos
sectores mas de tres cuartas partes de la poblacién contaba con educacién

primaria.

Por el contrario, los sectores publico y formal presentaron mayor nivel de
escolaridad en 1984. Si bien hay un importante porcentaje de trabajadores con
educacién primaria, los cuales comprenden una tercera parte entre los
trabajadores del sector publico y poco mas de la mitad entre los trabajadores del
sector formal, también cuentan con altos porcentajes de poblacion con educacion

preparatoria y superior.

En 2014, todos los sectores ocupacionales experimentaron un aumento en los
niveles educativos que presentaban. En este afio se observa una disminucion de
las personas con educacién primaria y un aumento en la proporcién de individuos
con niveles educativos mas altos, principalmente de los trabajadores con
educacion preparatoria. No obstante, persisten muchas de las caracteristicas

descritas en los parrafos anteriores.
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Los sectores agricola y micro-informal continuaron siendo los de menor nivel
educativo, pues la proporcién de trabajadores con educacion primaria en estos
sectores es la mas alta. Destaca el sector agricola, en donde se registrO un
70.91% de poblacion con educacion primaria. En estos sectores, la educacion
preparatoria tuvo un aumento considerable, representando poco mas de una
cuarta parte en el sector agricola y cerca de la mitad de la poblacién en el sector
micro-informal. Por el contrario, la educacion superior continué siendo muy

limitada, representando menos de una décima parte en estos sectores.

Los sectores publico y formal registraron los mayores niveles educativos, pues
registraron una mayor proporcion de trabajadores con educacion preparatoria y
superior. La educacion primaria disminuyé drasticamente en estos sectores. En el
sector publico, la proporcion de trabajadores con educacion primaria es la mas
pequefia de todas las categorias ocupacionales (4.94%), mientras que entre los
asalariados y no asalariados del sector formal la proporcion de trabajadores con

educacion primaria se redujo mas de la mitad.

Por el contrario, la proporcién de trabajadores con educacion superior aumento,
respecto a 1984, mas del doble en el sector publico (48.50%), poco méas de cuatro
veces entre los asalariados formales (22.20%) y cerca de tres veces en los no
asalariados formales (73.11%).

En términos de ingreso, como se muestra en el cuadro 9, tenemos un
ordenamiento similar para ambos afos de estudio, de menor a mayor ingreso se
encuentra el sector agricola, el sector micro-informal, el sector formal y el sector

publico.
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Cuadro 9. Ingreso promedio por sector y categoria
ocupacional

. Ingreso promedio
Sector ocupacional 9 P

1984 2014
Agricola 3,490.66 1546.55
Micro-informal 4,948.84 2,742.23
Asalariado 4,928.93 2,709.35
No asalariado 4,965.05 2,786.08
Publico 9,055.57 9173.80
Formal 7,108.45 5,841.14
Asalariado 7,100.58 5,814.53
No asalariado 7,544.66 7,258.62

Fuente: elaboracién propia con informaciéon de ENIGH 1984 y ENIGH 2014

En 1984, los trabajadores del sector agricola y del sector micro-informal percibian
un ingreso laboral promedio menor a la media general que fue de $5,572.70. Los
de menores ingresos eran los trabajadores agricolas, con una media de ingreso de
$3,490.66; enseguida los asalariados micro-informales, con un ingreso promedio

de $4,928.93, y los no asalariados micro-informales con $4,965.05.

Por el contrario, los trabajadores en los sectores publico y formal percibieron
ingresos por encima de la media. Empleado publico fue la categoria con mayor
ingreso promedio al registrar $9,055.57, seguido de no asalariado formal con
$7,544.66 y asalariado formal con $7,100.58.

En 2014, los ingresos promedio se contrajeron de manera importante, con
excepcion del ingreso promedio de los empleados publicos para quienes hay un
ligero incremento. Esta disminucion fue mas marcada en los sectores agricola y
micro-informal, asi como en la categoria de asalariado formal. No obstante,
anicamente los dos primeros se mantuvieron por debajo de la media del afio que
fue de $4,277.53.

Al igual que en 1984, el sector agricola es el de menores ingresos, con un ingreso
mensual promedio de $1,546.55; le siguen los asalariados micro/informales, con

$2,709.35, y los no asalariados micro-informales, con $2,786.08. Del otro lado
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tenemos a las categorias ocupacionales de mayores ingresos, cuyo ingreso

promedio se encuentra por encima de la media de ingresos en el afio.

El sector publico nuevamente fue el sector de mayores ingresos, al registrar un
ingreso promedio mensual de $9,173.80; a continuacion, se encuentra el grupo de
los no asalariados formales, cuyo ingreso promedio fue de $7,258.62, y finalmente

los asalariados formales, con $5,814.53.

En el cuadro 10 se presenta la proporcion de personas en cada nivel de ingreso
por sector y categoria ocupacional. Se puede observar un aumento, entre 1984 y
2014, de la poblacién en el grupo de ingresos bajo y medio, principalmente en los

sectores agricola y micro-informal.

Cuadro 10. Nivel de ingreso por sector y categoria ocupacional

. Bajo Medio Alto
Sector ocupacional

1984 2014 1984 2014 1984 2014
Agricola 71.15 89.59 24.09 9.17 4.76 1.23
Micro-informal 47.96 76.99 43.73 20.35 8.31 2.66
Asalariado 42.68 75.78 52.09 22.45 5.23 1.77
No asalariado 52.26 78.61 36.92 17.54 10.81 3.85
Publico 2.59 13.35 72.15 55.38 25.26 31.27
Formal 18.57 39.89 65.96 47.85 15.47 12.26
Asalariado 18.15 39.97 66.67 47 .95 15.18 12.08
No asalariado 41.75 35.59 26.71 42.43 31.54 21.98

Fuente: elaboracién propia con informacion de ENIGH 1984 y ENIGH 2014

En el sector agricola, en 1984, siete de cada diez trabajadores (71.15%)
pertenecian al nivel de ingresos bajo, mientras que dos de cada diez (24.09%) se
encontraban en el grupo de ingreso medio. Treinta afios después, en 2014,
aproximadamente nueve de cada diez trabajadores (89.59%) en el sector agricola

eran de ingresos bajos.

Por su parte, en el sector micro-informal, en 1984 cinco de cada diez (52.09%)

trabajadores asalariados pertenecian al nivel de ingresos medio, mientras que
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entre los trabajadores no asalariados esta proporcién correspondia a tres de cada
diez (36.92%) y por lo menos uno de cada diez (10.81%) se encontraba en el nivel

alto de ingresos.

En 2014, la proporcion de trabajadores en el nivel de ingresos bajo aumento
considerablemente en el sector micro-informal. Entre los trabajadores asalariados
y no asalariados, de este sector, por lo menos siete de cada diez pertenecian al
nivel de ingresos bajo, en porcentaje esto representa 75.78% y 78.61%

respectivamente.

En el sector formal se observa la misma tendencia, aumenta la proporcion de
trabajadores en el nivel bajo de ingresos y disminuye la de trabajadores en los
niveles medio y alto de ingresos. En 1984, los trabajadores asalariados de este
sector pertenecian principalmente al nivel de ingresos medio, con 66.67%, en el
nivel de ingresos bajo se encontraba 18.15% de los asalariados formales. En 2014
esta proporcion se duplicd, alcanzando 39.97%, mientras que la de trabajadores

en el nivel medio de ingresos disminuyo6 a 47.95%.

En el caso de los no asalariados formales, en 1984, la mayor parte de su
poblacion se encuentra en el nivel de ingresos bajos (41.75%) y en el de ingresos
altos (31.54%). En 2014, la poblacion de ingresos altos disminuy6 diez puntos
porcentuales (21.98%), mientras que la de ingresos bajos se redujo a 35.59%. En
esta categoria ocupacional la mayor parte de la poblacion en 2014 (42.43%) se

encuentra en el nivel de ingreso medio.

El sector publico se caracteriza por tener la mayor parte de su poblacion en los
niveles de ingreso medio y alto. En 1984, aproximadamente tres cuartas partes
(72.15%) de los trabajadores del sector publico pertenecian al nivel de ingreso
medio, mientras que poco mas de una cuarta parte (25.26%) percibian ingresos en
el nivel alto. En 2014, hubo un aumento considerable de trabajadores en el nivel
bajo de ingresos, los cuales pasaron de 2.59% a 13.35%; en este afio, la
proporcion de trabajadores en el nivel de ingreso medio disminuyd (55.38%),
mientras que la de trabajadores en el nivel de ingreso alto aumentd (31.27%),

siendo el Unico sector que registré un aumento en esta categoria.
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A manera de sintesis, el sector agricola representa el segundo mas pequefio en
tamafio para ambos afios de estudio. En 1984, poco mas de una cuarta parte
(27.72%) de la fuerza laboral se empleaba en el sector agricola, esta proporcion
disminuy6 de manera importante en 2014, ocupando 8.91% de la fuerza laboral en
el afio. La edad promedio ha incrementado en estos afios, pasando de 40.90 a
45.82 afos.

En cuanto al sexo, el sector agricola registré la menor participacion de mujeres en
comparacién con el resto de los sectores, a pesar de que la proporcion de mujeres
empleadas en el sector agricola se duplicé entre 1984 y 2014. Este sector se
caracteriza por bajos niveles educativos. En 1984, practicamente la totalidad de
trabajadores registr6 contar con educacion primaria. En 2014, la proporcion de
personas con educacion preparatoria se incrementd de manera importante,

aungue la gran mayoria continué en educacion primaria.

En términos de ingreso, es el sector que menores percepciones tiene. El ingreso
promedio de un trabajador agricola disminuy6 de $3,490.66, en 1984, a $1,546.55
en 2014. Por esta razon, en el sector agricola la mayor parte de los trabajadores
pertenece al nivel de ingreso bajo, situaciébn que se acentudé con el cambio

estructural, en 2014.

El sector micro-informal es el de mayor tamafio, respecto al resto, en ambos afos.
Comprende dos categorias ocupacionales: asalariados y no asalariados. Los
asalariados del sector micro-informal incrementaron su proporcion sobre la fuerza
laboral total en 2014, convirtiéndose en la segunda categoria ocupacional de
mayor tamafio. La edad media de los trabajadores en esta categoria ocupacional

se ubico en 32.65 y 34.99 afios, en 1984 y 2014 respectivamente.

Las mujeres en esta categoria ocupacional representaron una cuarta parte
(25.17%) de la fuerza laboral, en 1984, y poco mas de una tercera parte (34.99%)
en 2014. En cuanto a educacion, se puede observar como los asalariados del
sector micro-informal avanzaron hacia mayores niveles educativos en 2014.

Destacan los aumentos en la categoria de educacion preparatoria y superior.
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La media de ingreso en esta categoria ocupacional fue de $4,928.93 en 1984,
mientras que en 2014 se redujo a $2,709.35; los asalariados micro-informales se
ubican, principalmente, en los niveles de ingreso bajo y medio. En 1984, mas de la
mitad (52.09%) de los trabajadores en esta categoria ocupacional pertenecian al
nivel de ingresos medio; para 2014 esta proporcion disminuyd considerablemente
(22.45%) mientras que las personas en el nivel de ingresos bajo alcanzaron poco

mas de tres cuartas partes (75.78%) de los asalariados micro-informales.

Por otra parte, los no asalariados del sector micro-informal representaron la
tercera categoria ocupacional de mayor tamafio. Su proporcion, respecto al total,
aumento6 de 18.26% a 19.42% en 2014. La edad promedio de los trabajadores en
esta categoria ocupacional fue de 4259 y 44.64 afios, en 1984 y 2014

respectivamente.

Entre los no asalariados del sector micro-informal se encuentra la mayor
proporcién de mujeres para ambos afios de estudios, siendo la Unica categoria
ocupacional que cuenta con una mayoria de mujeres en 2014. La educacién en
esta categoria refleja el mismo avance que en el resto de los sectores
ocupacionales. En 1984, cerca de nueve de cada diez trabajadores en esta
categoria contaban con educacion primaria; para 2014, esta proporcién se redujo
a cuatro de cada diez (44.64%), aumentando la proporcion de trabajadores con

educacién preparatoria y superior.

El ingreso promedio de los no asalariados del sector micro-informal disminuyo, en
2014, pasando de $4,965.05 a $2,786.08. Al igual que en las categorias
previamente descritas, se puede observar un aumento en la proporciéon de
personas en el nivel de ingreso bajo en 2014. Entre los trabajadores en esta
categoria ocupacional, mas de la mitad (52.26%) pertenecian al nivel de ingreso
bajo en 1984, mientras que poco mas de la tercera parte (36.92%) se ubicaban en
el nivel de ingreso medio. Para 2014, la mayor parte de la poblacion en esta
categoria pertenecio al nivel de ingresos bajo (78.61%), mientras que la
proporcion de personas en el nivel de ingresos medio disminuyoé poco mas de la
mitad (17.54%).
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El sector publico es el sector ocupacional de menor tamafio en comparacién con el
resto. Su proporcion, respecto al total de la fuerza de trabajo, es menor a una
décima parte y su reduccion se asocia con el cambio estructural. La edad
promedio de los trabajadores en este sector fue de 35.66 y 42.23 afios, en 1984 y
2014 respectivamente.

Es un sector con una proporcion alta de mujeres. En 1984 esta proporcion
correspondia a 39.30% de los trabajadores en el sector, para 2014 la proporcion
de mujeres aumentd a 48.89%. En términos de educacion, el sector publico
presentd altos niveles educativos en ambos afios. En 1984 registrd, en
comparacion el resto de los sectores, la menor proporcion de trabajadores con
educacion primaria (36.58%), asi como una alta proporcion de personas con
educacion preparatoria (43.63%) y superior (19.78%). En 2014 observamos,
nuevamente, la menor proporcion de trabajadores con educacion primaria
(4.94%), en comparacion con el resto de los sectores, y proporciones similares,

entre si, en educacion preparatoria (46.57%) y superior (48.50%).

El sector publico conté con el mayor ingreso promedio en ambos afios de estudio,
siendo el Unico sector que experimenté un aumento. En 1984, el ingreso promedio
fue de $9,055.57 mientras que en 2014 fue de $9,173.80. Esto se refleja en las
altas proporciones de trabajadores en los niveles de ingreso medio y alto. Una
cuarta parte (25.26%) de los trabajadores en el sector publico pertenecian al nivel
de ingresos alto en 1984, mientras que en el nivel de ingreso medio se

encontraban cerca de tres cuartas partes (72.15%).

Para 2014, aument6 considerablemente la proporcién de personas en el nivel de
ingreso bajo, pasando de 2.59% a 13.35%, mientras que la proporcion de
empleados publicos en el nivel de ingreso medio se redujo a 55.38%. Sin
embargo, el sector publico fue el Unico que registrd6 un aumento en la proporcién
de trabajadores en el nivel de ingreso alto, representando estos el 31.27% de los

trabajadores en el sector.

El sector formal fue el segundo de mayor tamafio en los afios de estudio,
abarcando 29.80% de los trabajadores en 1984 y 39.09% en 2014. A nivel de
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categorias ocupacionales, los trabajadores asalariados del sector formal
conforman la categoria de mayor tamafio de todas, pues comprenden

practicamente la totalidad del tamafio del sector.

La edad promedio de los asalariados en el sector formal fue de 31.72 y 35.20 afios
en 1984 y 2014, respectivamente. La participacion de mujeres en esta categoria
ocupacional abarc6 mas de una cuarta parte (26.15%) en 1984 y aumentd a una
tercera parte (33.28%) en 2014, presentando un comportamiento similar al

observado entre los asalariados del sector micro-informal.

La educacion en esta categoria ocupacional presentdé un movimiento importante
hacia mayores niveles, al igual que ocurri6 en el resto de las categorias
ocupacionales. En 1984, los asalariados del sector formal contaban con educacién
primaria (56.17%) y preparatoria (38.76%), la educacion superior (5.07%) era
minoritaria. En 2014, se redujo de manera importante la proporcion de
trabajadores con educacion primaria (17.83%), mientras la educacion preparatoria

(59.97%) y superior (22.20%) tuvieron un crecimiento considerable.

El ingreso promedio, entre los asalariados del sector formal, se redujo de
$7,100.58 en 1984 a $5,814.53 en 2014. A la par, se redujo la proporcion de
trabajadores en niveles de ingreso medio y alto, mientras que la proporcion de

trabajadores en nivel de ingreso bajo se duplico.

Por ultimo, los no asalariados del sector formal representan la categoria mas
pequeia de todas, al comprender menos de 1% en ambos afios de estudio. La
edad promedio en esta categoria es caracteristica, pues es practicamente la
misma en ambos afos. La proporcion de mujeres en este sector se duplico,
pasando de 16.91% en 1984 a 39.45% en 2014.

Esta categoria ocupacional se caracteriza por el nivel educativo. En 1984, la mitad
de los no asalariados del sector formal contaban con educacion primaria, una
proporcion baja en comparacion con el resto de las categorias ocupacionales, con
excepcion del sector publico. Ademas, registraron la proporcion mas alta de
trabajadores con educacion superior (21.85%) de todas las categorias
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ocupacionales. En 2014, esta proporcion se incrementd hasta abarcar cerca de

tres cuartas partes (73.11%) de los no asalariados en el sector formal.

El ingreso promedio en esta categoria ocupacional también sufrié una reduccion,
aungue menos pronunciada en comparacion con los asalariados del sector formal.
En 1984, el ingreso promedio fue de $7,544.66 mientras que en 2014 disminuy6 a
$7,258.62. En términos de la distribucién por niveles de ingreso, se observa un
comportamiento distinto al del resto de las categorias ocupacionales. En este
caso, hay una disminucion en la proporcion de trabajadores en los niveles de
ingreso bajo y alto, mientras que el nivel de ingreso medio aumentd su proporcion
entre 1984 y 2014.

5.1.3 Caracteristicas por nivel de ingreso

Siguiendo el procedimiento descrito en el capitulo anterior, se construyeron tres
niveles de ingreso: bajo, medio y alto. En este apartado se describen las
principales caracteristicas para cada uno de estos niveles de ingreso, las cuales

se presentan en el cuadro 11.
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Cuadro 11. Caracteristicas sociodemogréficas y de ingreso por nivel de ingreso de la poblacién ocupada en 1984 y 2014

Bajo Medio Alto

1984 2014 1984 2014 1984 2014
Frecuencia 7,930,162 31,787,818 9,116,373 17,378,009 2,116,600 4,393,069
Proporcion (%) 41.38 59.35 47.57 32.45 11.05 8.20
Edad
Media 38.07 38.02 35.17 38.52 39.25 41.42
Sexo (%)
Hombres 68.91 54.53 75.26 69.39 85.15 69.09
Mujeres 31.09 45.47 24.74 30.61 14.85 30.91
Primaria 89.56 41.78 69.66 18.24 43.46 4.64
Preparatoria 10.15 50.74 27.44 59.67 36.12 37.66
Superior 0.29 7.48 2.90 22.09 20.42 57.70
Media 2016.00 1627.30 6572.47 6406.25 14592.54 15033.64
Minimo 1.73 0.00 4030.87 4032.14 10664.54 10652.65
Méaximo 4029.95 4029.90 10647.31 10646.40 23765.13 23781.30
Proporcion def ingreso 14,50 23.43 55.79 47.75 29.71 28.81
total (%)
Agricola 47.65 13.45 14.04 2.52 11.94 1.35
Asalariado micro-
informal 15.33 33.06 16.27 17.92 7.03 5.59
No asalariado micro-
informal 23.06 25.71 14.17 10.50 17.87 9.12
Empleado publico 0.59 151 14.20 11.42 21.41 25,51
Asalariado formal 12.84 25.84 41.02 56.70 40.23 56.50
No asalariado formal 0.53 0.43 0.30 0.94 1.52 1.93

Fuente: elaboracion propia con informacién de ENIGH 1984 y ENIGH 2014
Nota: * valor en pesos de 2014

En la descripcion por sectores, del apartado anterior, se observa una reduccién de
los ingresos laborales en los sectores agricola, micro-informal y formal, que tiene
como resultado un aumento en la proporcién de trabajadores en el nivel de ingreso

bajo y una reduccién de aquellos con ingreso medio y alto.

El nivel de ingreso bajo abarcé un rango de ingresos que iba de $0 a $4,030 con
una media de $2,016 y de $1,627.30, en 1984 y 2014 respectivamente. En 1984
era el segundo nivel de ingreso de mayor tamafio (41.38%), mientras que en 2014
aument6 su participacion y se posicion6 como el de mayor tamafio (59.35%) de
los tres. La suma total de los ingresos en este grupo equivalia al 14.5% del ingreso
total en 1984, mientras que en 2014 esta cifra ascendi6 a 23.43% en respuesta al

incremento de trabajadores en este nivel.

Por su parte, el nivel de ingreso medio se encontraba entre los $4,030 y los
$10,650 mensuales. La media de ingreso en este grupo fue de $6,572.47 en 1984
y $6,406.25 en 2014. En 1984 constituia el grupo de ingresos mas grande, con

8
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47.57% de la poblacion ocupada en él, mientras que en 2014 su tamafio

disminuyo a 32.45%, posicionandolo como el segundo mas grande.

El nivel de ingresos alto es el grupo mas pequefo de los tres, congregando el
11.05% de la poblaciéon ocupada en 1984 y 8.20% en 2014. En él se considera a
todos aquellos que perciben un ingreso superior a $10,650 mensuales, tiene una
media de ingresos de $14,592.54 y de $15,033.64 en 1984 y 2014,
respectivamente. A pesar de ser el mas pequefio, la suma de sus ingresos
equivale a cerca de una tercera parte del ingreso total en cada afo, pues en 1984
representaba el 29.71% y en 2014 fue de 28.81%.

La edad promedio, en cada nivel de ingreso, presenta variaciones pequefias. En el
nivel de ingreso bajo, el promedio de edad fue similar en ambos afios, 38.07 y
38.02 afios en 1984 y 2014, respectivamente. En el nivel de ingreso medio, la
edad promedio aumenté de 35.17 afios, en 1984, a 38.52 en 2014; mientras que

en el nivel de ingreso alto incrementd de 39.25 afios a 41.42 en el mismo periodo.

Por sexo, las mujeres tienen mayor participacion en el nivel de ingreso bajo. En
1984, el mayor porcentaje de mujeres (31.09%) se presentd en el nivel de ingreso
bajo, en comparacion con los grupos de ingreso medio (24.74%) y alto (14.85%).
A pesar de que en 2014 las mujeres ganaron mas espacios en los niveles de
ingreso medio y alto, aumentando su proporcion a 30.61% y 30.91%
respectivamente, la mayor proporcion de mujeres continué en el nivel de ingreso

bajo, en donde representaron 45.47%.

La educacion siguid un patron similar al sexo. El nivel de ingresos bajo se
caracterizo por niveles bajos de educacion, mientras que en el grupo de ingresos
altos ocurrié lo contrario. En 1984, el nivel de ingresos bajo registrd6 una gran
mayoria (89.56%) de personas con educacién primaria, lo mismo ocurria en los
grupos de ingreso medio (69.66%) y alto (43.46%) aunque en menor magnitud.
Por el contrario, el grupo de ingresos altos registrd, en este afo, un alto porcentaje
de personas con educacion superior (20.42%), el mayor porcentaje para esta
categoria en 1984 y que mantiene una distancia considerable, en cuanto a
tamafio, con lo registrado en los niveles de ingreso bajo y alto.
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En 2014, a pesar de que la poblacion ocupada transitdé hacia mayores niveles
educativos, en el grupo de ingresos bajos persistid una proporcién importante de
trabajadores en los menores niveles educativos. Entre los trabajadores en el grupo
de ingresos bajos increment6 de manera importante el porcentaje de personas con
educacion preparatoria (50.74%) aunque mantuvo una proporcién alta de

personas con educacion primaria (41.78%).

En el resto de los niveles de ingreso, la proporcién de personas con educacion
preparatoria y superior incrementd. En el caso del nivel de ingresos medio, la
proporcion de personas con educacion preparatoria se duplicé, mientras que en el
de ingresos altos el porcentaje de trabajadores con educacién superior tuvo un

incremento de mas del doble.

En términos de sectores y categorias ocupacionales, en 1984, el grupo de ingreso
bajo registré una proporcion alta de trabajadores del sector agricola (47.65%) y del
sector micro-informal (38.39%), dentro del cual la categoria de mayor tamafio eran
los no asalariados (23.06%). Esto significa que, en 1984, en los sectores agricola
y micro-informal, en conjunto, se encontraban cerca de nueve de cada diez

(86.04%) trabajadores en el nivel de ingresos bajos.

En 2014, el sector agricola redujo de manera importante su participacion en el
total (13.45%), mientras que los sectores micro-informal (58.77%) y formal
(26.84%) aumentaron su participacion. Esto se debe a que, al interior de estos
sectores ocupacionales, las categorias ocupacionales de asalariados duplicaron
su proporcion. Los asalariados del sector micro-informal aumentaron de 15.33% a
33.06%; mientras que los asalariados del sector formal pasaron de 12.84% a
25.84% entre 1984 y 2014.

En el grupo de ingreso medio, los sectores ocupacionales de mayor tamafo, en
1984, fueron el micro-informal (30.44%) y el formal (41.32%). La categoria
ocupacional de mayor tamafo, en este nivel de ingreso, corresponde a los
asalariados del sector formal (41.02%), seguidos de los asalariados del sector
micro-informal (16.27%), los empleados publicos (14.20%), los no asalariados del
sector micro-informal (14.17%) y los trabajadores del sector agricola (14.04%).
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En 2014, el nivel de ingreso medio presentd el mismo ordenamiento por
categorias ocupacionales. Sin embargo, aumenté la proporcion de asalariados en
el sector formal (56.70%) y en el sector micro-informal (17.92%), mientras que el
resto de las categorias ocupacionales disminuyeron su tamafio. Por sectores
ocupacionales, el sector formal (57.64%) aumentd su proporcion respecto a 1984,
mientras que el sector micro-informal (28.42%) la redujo. No obstante, ambos

sectores ocupacionales permanecieron siendo los de mayor tamario.

En el nivel de ingreso alto, podemos observar importantes cambios. En 1984, el
sector de mayor tamafio fue el formal (41.75%), seguido del micro-informal
(24.90%) y del sector publico (21.41%). El sector agricola representaba a poco
mas de una décima parte (11.94%) de los trabajadores en este nivel de ingreso.
Por categorias ocupacionales, los asalariados del sector formal contaban con la
mayor proporcion (40.23%), mientras que los empleados publicos representaban,

en proporcién, poco mas de la mitad de los asalariados formales (21.41%).

En 2014, los trabajadores de los sectores agricola (1.35%) y micro-informal
(14.71%) redujeron su participacion en este nivel de ingreso. Los sectores
ocupacionales de mayor tamafo, para este afo, fueron el sector formal (58.43%) y
el sector publico (25.51%). Ambos incrementaron su proporcion respecto a 1984.
Los asalariados del sector formal (56.50%) y los empleados publicos (25.51%)
continuaron siendo las categorias ocupacionales de mayor tamafio en este nivel

de ingreso.

De manera general, se puede sefalar que la participacion de los sectores agricola
y micro/informal es mayor en el nivel de ingreso bajo y disminuye conforme
avanzamos hacia los grupos de mayor ingreso. Por el contrario, la participacion de
los sectores publico y formal es menor en el nivel de ingreso bajo y aumenta
conforme aumenta el ingreso. Hay una mayor proporciéon de asalariados y no
asalariados del sector micro-informal en el nivel de ingreso bajo, mientras que la
proporcion de asalariados del sector formal es mayor en el nivel de ingreso medio

y la de empleados publicos en el de ingreso alto.
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En sintesis, entre 1984 y 2014, el grupo de bajos ingresos aumentd de tamafio,
convirtiéndose en el mas grande de los tres, seguido por el de ingreso medio e
ingreso alto. El nivel de ingreso bajo se asocia con una mayor presencia de
mujeres y menores niveles educativos, en comparacion con los niveles de ingreso
medio y alto, en los cuales las mujeres ocupan una proporcibn menor y, en

general, los trabajadores presentan mayores niveles educativos.

A raiz del cambio estructural, en los niveles de ingreso hay un predominio claro de
ciertos sectores y categorias laborales. En el de ingresos bajos, la mayoria de los
trabajadores se ocupa en el sector micro-informal. En el de ingreso medio, la
mayoria de los trabajadores se encuentra en el sector formal, especialmente en la
categoria de asalariados; lo mismo sucede en el nivel de ingreso alto, en donde
ademas destaca la presencia de los trabajadores del sector publico.

5.2 Modelo multinomial ordenado

Se estimaron dos regresiones logisticas multinomiales ordenadas, una por cada
afio de estudio considerado, tomando como variable dependiente la variable de
nivel de ingreso y como regresores las variables de sexo, edad, educacion y
sector. Esto con la finalidad de conocer la importancia que tienen estas variables
al momento de definir la probabilidad de pertenencia a los distintos niveles de

ingreso.

La relacion entre los valores de verosimilitud del modelo completo y el restringido,
medido por la pseudo R?, es de 17.35% y de 21.04% para el afio de 1984 y 2014,
respectivamente. Este coeficiente refleja la bondad de ajuste del modelo a la
variable que se pretende explicar, en este caso los modelos estimados explican el
17.35% y el 21.04% de la variable real, lo cual se considera dentro de los

pardmetros aceptables para cualquier modelo.

De acuerdo con la prueba de Wald, los coeficientes estimados son
estadisticamente significativos en su conjunto para ambos modelos; ademas de
gue individualmente son estadisticamente significativos en todos los casos. Los
resultados se muestran en la cuadro 12. Debido a que se trata de un modelo no
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lineal, se debe tener en cuenta que los coeficientes estan expresados en log odds
0 momios, las cuales refieren a la razén entre que una persona se encuentre en
un nivel de ingreso mas alto y que no se encuentre en un nivel de ingreso mas
alto. Estas probabilidades se calculan en logaritmos, con la finalidad de situarlas

en la misma escala y hacer mas sencilla la interpretacion.

Por otra parte, en la estimacién se utilizaron variables continuas (edad) y variables
discretas (sexo, educacién y sector). En el Ultimo caso, la estimacion arroja
coeficientes para cada categoria de la variable, los cuales se calculan tomando
como base o referencia la primera categoria, para la cual no hay un coeficiente
definido.

Cuadro 12. Regresién multinomial ordenada
paralos afios 1984 y 2014

1984 2014
Prob. Wald 0.000 0.000
Pseudo R2 0.1735 0.2104
Edad 0.015 * 0.034 *
0.0000356  0.0000252
Mujer -1.028 * -0.830 *
0.0011521  0.0006704
Educacién
Preparatoria 0817 * 1.086 *
0.0013017 0.000853
Superior 2350 * 2353 *
0.0027457  0.0010817
Sector

Asalariado micro-informal 1.316 * 1.031 *

0.0015837 0.0017121
No asalariado micro-

informal 1.217 * 0.908 *
0.001547 0.0017684
Empleado publico 2837 * 3277 *
0.002023 0.0019564
Asalariado formal 2284 * 2452 *
0.0014693 0.0016641
No asalariado formal 1269 * 1768 *

0.0072893 0.0037252

Nota: * = estadisticamente significativo al 99%

Fuente: estimacion realizada con informacion de ENIGH 1984 y 2014
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Los resultados de la estimacion, expuestos en el cuadro 12, indican que la edad
tiene un efecto positivo sobre las posibilidades de encontrarse en un nivel de
ingreso mas alto independientemente del nivel en el que se encuentre, es decir, al
aumentar la edad un afio, manteniendo el resto de las variables constantes, una
persona aumenta sus probabilidades de encontrarse en un nivel de ingreso mas
alto. Aunque hubo un incremento en la magnitud del efecto que tiene la edad entre
1984 y 2014, este es el efecto mas pequefio en toda la estimacion, lo cual
responde al hecho de que no hay grandes diferencias de edades entre la
poblacion ocupada en los distintos niveles de ingreso.

Por su parte, el sexo tiene un efecto negativo. En este caso, al ser una variable
discreta, la categoria que se toma como base es la de hombre, por lo que al
aumentar una unidad, o sea ser mujer, en ambos afios disminuyen las

probabilidades de encontrarse en un nivel de ingreso mas alto.

Como se sefiald previamente, la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, en 1984, era limitada y se ubicaba principalmente en el grupo de ingreso
bajo, de ahi que el coeficiente calculado para ese afio sea el mayor. El aumento
en la participacion de las mujeres en el mercado laboral, en 2014, y el hecho de
que tengan una mayor presencia en los niveles de ingreso mas alto explica que el

coeficiente haya disminuido para este afio.

En cuanto a la educacioén, la categoria base es educacion primaria, dentro de la
cual se clasifica a las personas que cuentan con educacion primaria completa o
incompleta, secundaria incompleta o sin instruccion. En ambos afios el efecto es
positivo, cuando una persona cambia de educacion primaria a educacién
preparatoria o superior aumentan las probabilidades de encontrarse en un nivel de

ingreso superior.

El efecto de la educacion es mayor cuando se trata de la categoria de educacién
superior, en donde se encuentran los estudios profesionales y de posgrado; de
igual forma, el efecto es mayor en 2014. Esto refleja el aumento en la

escolarizacién en estos treinta afos.
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En el primer afio de estudio, 1984, se observd que el nivel de ingreso bajo se
caracteriz6 por una proporcion alta de trabajadores con educacion primaria,
equivalente a nueve de cada diez trabajadores, mientras que en los niveles de
ingreso medio y alto esta proporcidbn es menor, al mismo tiempo que los
trabajadores con educacion preparatoria y superior tienen una mayor presencia.
Para 2014, el efecto de la variable educaciéon aumenta debido a que, en general,
los trabajadores registraron mayores niveles educativos, es decir, hay una menor
proporcién de trabajadores con educacién primaria y una mayor proporcién con
educacion preparatoria y superior.

Sin embargo, se debe considerar que persisten diferencias a nivel particular,
especificamente, en el nivel de ingreso bajo por lo menos cuatro de cada diez
(41.78%) trabajadores cuentan con educacion primaria, mientras que en los
niveles de ingreso medio y alto esta proporcion es mucho menor. Por el contrario,

en estos niveles de ingreso hay una mayor poblacion con educacion superior.

Por ualtimo, el sector tiene un efecto positivo sobre las probabilidades de un
trabajador de percibir mayores ingresos, es decir, cambiar de ser un trabajador
agricola, que es la categoria de referencia, a pertenecer a cualquiera de las otras
cinco categorias ocupacionales incrementa las posibilidades de encontrarse en un

nivel de ingreso mas alto.

Historicamente, los trabajadores agricolas se han ubicado en los niveles de
ingreso mas bajo, por lo que cambiar de actividad hacia cualquier otro sector se
traduciria en una mejora en los ingresos que perciben, especialmente si el cambio
se da hacia el sector publico o el formal, que son aquellos donde predominan los

trabajadores con niveles de ingreso medio y alto.

Sin embargo, aqui el aspecto importante a destacar es la magnitud de los
coeficientes. Si bien para todas las categorias de la variable sector son positivos,
indicando que con cualquier cambio aumentan las probabilidades de encontrarse
en un nivel de ingreso superior, son especialmente altos cuando se trata de un
empleado del sector publico o de un asalariado formal. Como se menciono, el
sector publico se asocia con el grupo de ingresos altos, mientras que los
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asalariados formales se encuentran en mayor proporcioén en los grupos de ingreso

medio y alto.

En las categorias del sector micro-informal hay una disminucion del tamafio del
coeficiente entre 1984 y 2014; mientras que los sectores formal y publico
aumentaron su magnitud, principalmente los no asalariados formales y los

empleados del sector publico.

Esto indicaria que un trabajador agricola en 2014 tiene una menor probabilidad de
mejorar su nivel de ingreso al cambiar de actividades hacia el sector micro-
informal, ya sea como asalariado o como no asalariado, que en 1984. Mientras
tanto, si cambia hacia actividades del sector publico o formal, las probabilidades
de mejorar su nivel de ingreso son mayores en 2014 que tres décadas antes. En
este sentido, en comparacion con 1984, se puede observar un aumento en la
brecha existente, en términos de probabilidades, de ascenso hacia mayores
niveles de ingresos, entre los sectores y las categorias ocupacionales aqui
planteados, que se puede asociar con los cambios ocurridos en la estructura

ocupacional a raiz del cambio estructural.

5.3 Efectos marginales

El cuadro 13 muestra los efectos marginales, en puntos porcentuales, de cada
variable sobre la probabilidad de pertenencia a un nivel de ingreso. En la tabla se
presentan coeficientes por nivel de ingresos, para cada variable y para cada afio
de estudio. Los coeficientes se pueden leer de manera vertical para comparar sus
magnitudes, en ambos afios, en un mismo nivel de ingreso y entre distintas
categorias en una variable; de igual manera, se pueden leer horizontalmente, lo
gue nos permite comparar coeficientes de una variable para los distintos niveles

de ingreso y entre afios de estudio.
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Cuadro 13. Efectos marginales de la estimacion multilogistica ordenada en los afios 1984 y 2014
Bajo Medio Alto

1984 2014 1984 2014 1984 2014

Edad -0.003 -0.006 0.002 0.004 0.001 0.002

0.000007 0.000004 0.000004 0.000003 0.000003 0.000002
Mujer 0.192 0.140 0.121 -0.091 -0.071 -0.049

0.0002055 0.00011 0.0001466 0.0000767 0.0000756 0.0000392
Educacion
Preparatoria -0.157 -0.191 0.087 0.148 0.069 0.043

0.0002432 0.0001408 0.0001312 0.0001154 0.0001262 0.0000345
Superior -0.357 -0.437 0.049 0.278 0.308 0.159

0.0002533 0.000187 0.0002961 0.0001311 0.0005087 0.0000972
Sector
Asalariado micro- -0.288 -0.144 0.236 0.124 0.052 0.020
informal

0.0003305 0.0002025 0.0002635 0.000177 0.0000873 0.0000287
No asalariado micro- ¢ -0.123 0.220 0.107 0.046 0.016
informal

0.0003233 0.0002143 0.0002617 0.0001869 0.0000789 0.0000296
Empleado pblico -0.551 -0.594 0.327 0.400 0.225 0.194

0.0002875 0.0002678 0.0002162 0.0001815 0.0002723 0.0001568
Asalariado formal -0.476 -0.432 0.333 0.334 0.143 0.099

0.0002613 0.0002001 0.0002131 0.000176 0.0001258 0.0000549
No asalariado formal -0.278 -0.287 0.229 0.237 0.049 0.050

0.0016176 0.0007263 0.0011707 0.000546 0.0004511 0.0001849

Nota: todos los coeficientes son estadisticamente significativos al 99%

Fuente: estimacion realizada con base en informacién de ENIGH 1984 y 2014

En términos generales, al comparar la magnitud de los coeficientes en 1984 y en
2014, se puede observar que, entre los trabajadores en el nivel de ingreso bajo, el
efecto que tienen los factores considerados es mayor en comparacion con los de
ingreso medio y alto. De igual manera, el cambio estructural tiene un impacto
importante sobre el efecto que tienen estos factores, principalmente sobre la

magnitud que presentan en 2014.

La edad es el factor que menos impacto tiene sobre la probabilidad de pertenecer
a un nivel de ingreso. Entre las personas de ingreso bajo, aumentar la edad un
afio disminuye la probabilidad de pertenecer al grupo de ingresos bajos, mientras
que aumenta la probabilidad de pertenecer a los demas grupo de ingresos. Este
efecto duplica su tamafo, en todos los niveles de ingreso, en 2014. Sin embargo,

el efecto es muy pequefio, en comparacion con el resto de los coeficientes.
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Por el contrario, ser mujer representa un factor de peso importante sin importar el
nivel de ingresos, aunque su peso disminuyo6 entre 1984 y 2014 como resultado de
la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral. No obstante, el efecto
de ser mujer difiere entre niveles de ingreso. En el nivel de ingreso bajo, ser mujer
aumentaba la probabilidad de percibir bajos ingresos en 19.2 puntos porcentuales,

en 1984, y en 14 puntos porcentuales en 2014.

Por el contrario, en los niveles de ingreso medio y alto, ser mujer reduce las
probabilidades de pertenecer a estos grupos. Entre estos dos, el efecto es mayor
en el grupo de ingreso medio, en donde ser mujer representaba una reduccion de
12 y 9 puntos porcentuales en 1984 y 2014, respectivamente, sobre la
probabilidad de pertenecer al nivel de ingreso medio. Por otro lado, en el grupo de
ingreso alto, el efecto también es negativo, aunque de menor magnitud en

comparacion con los otros niveles de ingreso.

La educacién es un factor que puede verse desde dos perspectivas. Entre los
trabajadores del grupo de ingreso bajo tiene un peso importante. Este grupo es el
anico con coeficiente negativo, lo que indica que, para un trabajador en el nivel de
ingreso bajo, un cambio de educacién primaria hacia preparatoria 0 superior

disminuye la probabilidad de encontrarse en el grupo de ingresos bajos.

En el grupo de ingresos bajos se encuentran los coeficientes de mayor tamafio,
pues para una persona que cambia de educacion primaria a superior, las
probabilidades de encontrarse en el nivel de ingresos bajo disminuyen en 35.70 y

43.70 puntos porcentuales, en 1984 y 2014 respectivamente.

En comparacion, la educacion tiene un efecto positivo en los niveles de ingreso
medio y alto, indicando que, para un trabajador en estos niveles de ingreso, un
cambio de educacién primaria hacia preparatoria o superior aumenta las
probabilidades de pertenecer a estos niveles de ingreso. Siguiendo con el ejemplo
anterior, un trabajador con educacion primaria en el grupo de ingreso medio
aumenta su probabilidad de pertenecer a este grupo 4.90 y 27.80 puntos

porcentuales en 1984 y 2014, respectivamente, si aumenta su educaciéon a nivel
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superior; por su parte, el mismo cambio para un trabajador en el nivel de ingreso

alto aumentaria sus probabilidades en 30.80 y 15.90 puntos porcentuales.

Por otra parte, la educacién ha aumentado en importancia entre 1984 y 2014. Si
comparamos los coeficientes en ambos afios podemos notar que han aumentado
de tamafio en el nivel de ingreso bajo y medio, mientras que en el de ingreso alto
disminuy6 su magnitud. En el nivel de ingreso medio, el efecto de la educacién
tuvo un mayor incremento, entre 1984 y 2014, en comparacion con el nivel de
ingreso bajo. Esto refleja los mayores niveles de educacion en 2014 descritos en

el perfil sociolaboral.

En la variable sector tenemos que destacar las diferencias de efectos entre
categorias ocupacionales y entre niveles de ingreso. Entre categorias
ocupacionales, para un mismo afo, el efecto de un cambio de categoria aumenta
conforme cambiamos de categoria ocupacional. En 1984, un trabajador agricola,
en el nivel de ingreso bajo, que cambia de categoria ocupacional a asalariado
reduce la probabilidad de pertenecer a este grupo de ingreso en 28.80 puntos
porcentuales cuando cambia al sector micro-informal, 47.60 puntos porcentuales
cuando lo hace al sector formal y 55.10 cuando el cambio es hacia el sector
publico.

Tanto en 1984 como en 2014, los coeficientes del sector micro-informal son los de
menor tamafio, mientras que los del sector publico son los de mayor tamafio sin

importar el nivel de ingreso de que se trate.

Por otra parte, un cambio de categoria ocupacional tiene mayor efecto entre los
trabajadores en el nivel de ingreso bajo que entre los de ingreso medio y alto. En
el nivel de ingreso bajo, cambiar del sector agricola a la categoria de asalariado
micro-informal representa una reduccion de 28.80 y 14.40 puntos porcentuales, en
1984 y 2014 respectivamente, sobre la probabilidad de pertenecer a este nivel de
ingreso. El mismo cambio en el nivel de ingreso medio equivale a aumentar 23.6 y
12.4 puntos porcentuales esta probabilidad en los mismos afios de estudio;
mientras que en el nivel de ingreso alto representa un aumento de 5.2 y 2.0 puntos

porcentuales, en 1984 y 2014 respectivamente.
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Este patron se repite para cualquier cambio de categoria ocupacional, por lo que
el efecto que tiene un cambio de categoria ocupacional, desde la agricola hacia el
resto, es mayor entre los trabajadores en los niveles de ingreso bajo y medio en
comparacién con la magnitud que tiene este cambio entre los trabajadores del

nivel de ingreso alto.

Por dltimo, es importante resaltar los cambios que hay entre afios de estudio. En
el nivel de ingreso bajo, el efecto que tenia un cambio hacia las categorias del
sector micro-informal se redujo a la mitad en 2014; en la categoria de asalariado
formal también disminuyo el efecto, aunque este fue menos marcado que en el
sector micro-informal. Unicamente en el caso de las categorias de no asalariado

formal y empleado publico los efectos aumentaron ligeramente de tamano.

En el nivel de ingreso medio, el efecto que tenia un cambio hacia cualquier
categoria del sector micro-informal también se redujo a la mitad en 2014, aunque
en este nivel de ingreso se pueden observar ligeros aumentos en el tamafo del
efecto que tiene un cambio hacia los sectores publico y formal. En el nivel de
ingreso alto, el efecto de un cambio hacia cualquier categoria ocupacional se
redujo en 2014, con excepcion de la categoria de no asalariado formal que

presenté un aumento pequefio.

Destaca la disminucién en el tamafio del efecto entre las categorias del sector
micro-informal. En 1984 si un trabajador del sector agricola, en el nivel de ingresos
bajos, cambiaba de sector hacia el micro/informal y se volvia asalariado, su
probabilidad de pertenecer al grupo de bajos ingresos se reducia en 28.80 puntos
porcentuales; para 2014, hacer el mismo cambio reduce la probabilidad en la

mitad, es decir, 14.40 puntos porcentuales.

De esta manera, se puede mostrar como el cambio estructural, mediante un
aumento en la heterogeneidad estructural, acota la probabilidad de ascender en la
escala de ingresos. Para que este mismo trabajador, en 2014, pudiera tener la
misma disminucion en la probabilidad de pertenecer al grupo de bajos ingresos,

tendria que hacer un cambio al sector formal, en la categoria de no asalariado
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formal, en donde la probabilidad de pertenecer al grupo de bajos ingresos

disminuye 28.70 puntos porcentuales.

Los coeficientes en las categorias del sector micro-informal se redujeron a, por lo
menos, la mitad del valor que tenian en 1984 para todos los niveles de ingreso.
Esto puede indicar que un cambio hacia el sector micro-informal es menos efectivo
a la hora de mejorar las probabilidades de pertenecer a un grupo de mayores
ingresos, por lo que seria mejor hacer un cambio hacia el sector formal o el sector
publico, cuyas categorias son las que presentan los coeficientes de mayor tamafio

en toda la estimacion.

A manera de complementar lo descrito en los parrafos anteriores, el cuadro 14
muestra la probabilidad total, por categoria laboral, de pertenecer a los distintos

niveles de ingreso.

Cuadro 14. Probabilidad total de pertenencia al nivel de ingreso por categoria ocupacional. Porcentajes

Agricola Asalariado micro-informal  No asalariado micro-informal Empleado publico Asalariado formal No asalariado formal
1984 2014 1984 2014 1984 2014 1984 2014 1984 2014 1984 2014
Ingreso bajo 69.27% 86.40% 40.43% 71.97% 42.62% 74.07% 14.12% 26.98% 21.70% 43.15% 41.46% 57.71%
Ingreso medio 28.50% 12.41% 52.13% 24.84% 50.55% 23.09% 61.15% 52.39% 61.78% 45.77% 51.39% 36.08%
Ingreso alto 2.23% 1.19% 7.44% 3.19% 6.83% 2.84% 24.73% 20.63% 16.51% 11.08% 7.15% 6.21%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: estimacion realizada con base en informacion de ENIGH 1984 y 2014

En ella podemos observar que, entre 1984 y 2014, han aumentado las
probabilidades de pertenecer al nivel de ingreso bajo independientemente de la
categoria ocupacional. Este aumento ha sido mas marcado en los sectores
agricola y micro-informal. En estos sectores, por cada diez trabajadores, por lo
menos ocho o siete, respectivamente, pertenecerian al nivel de ingresos bajo en
2014. Asimismo, para sus respectivas categorias ocupacionales la probabilidad de
pertenecer a los niveles de ingreso medio o0 alto se redujo cerca de la mitad,
mientras que la probabilidad de pertenecer al nivel de ingreso bajo aumento

considerablemente.

Del lado contrario, en los sectores publico y formal se observa un incremento
importante en las probabilidades de pertenecer al nivel de ingreso bajo, aunque de
menor magnitud que en los sectores agricola y micro/informal. Por categoria
ocupacional, los no asalariados en el sector formal tienen una mayor probabilidad

(57.71%) de pertenecer al grupo de ingreso bajo, seguido de los asalariados
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formales (43.15%) y los empleados del sector publico (26.98%), para quienes esta

probabilidad es la de menor tamarfio en 2014.

Aunque en 2014 las probabilidades de pertenecer a los niveles de ingreso medio y
alto se redujeron a nivel general, los sectores publico y formal tienen las
probabilidades mas altas de pertenecer a estos grupos. En el sector formal, los
asalariados tienen las mayores probabilidades de pertenecer al nivel de ingreso
medio y alto, con 45.77% y 11.08% respectivamente; por su parte, entre los no
asalariados estas probabilidades son de 36.08% para el nivel de ingreso medio y

6.21% para el nivel de ingreso alto.

En el sector publico se encuentran las probabilidades mas altas de pertenecer a
estos grupos, pues por lo menos cinco de cada diez (52.39%) trabajadores tenian
la probabilidad de pertenecer al nivel de ingreso medio, mientras que dos de cada
diez (20.63%) podrian pertenecer al grupo de ingreso alto. Estas probabilidades
son especialmente altas si consideramos que en el resto de las categorias
ocupacionales la probabilidad de pertenecer al nivel de ingreso alto se encuentra
por debajo del 10%, con excepcion de los asalariados formales en donde la
probabilidad es de 11.08% en 2014.
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6. Consideraciones finales

6.1 Cambio y persistencia a raiz del cambio estructural

La primer pregunta que nos planteamos, al iniciar este trabajo de tesis, consiste en
conocer si el cambio estructural modifico las caracteristicas de los distintos
sectores ocupacionales en México entre 1984 y 2014. Como punto de partida
tomamos el periodo que comprende los afios previos al cambio estructural (1950-
1984), en el cual se emprendié una estrategia de promocién de la industrializacion,
desarrollo de la agricultura e inversion publica, con una alta participacion del

Estado en la economia.

De acuerdo con nuestros resultados, los ultimos afios de este periodo se
caracterizaron por una distribucion equilibrada de la fuerza de trabajo. En 1984 la
fuerza laboral se distribuia en partes similares entre los distintos sectores
ocupacionales, es decir, los sectores agricola (27.72%), micro-informal (33.12%) y
formal (29.80%) congregaban cerca de una tercera parte de la poblacién ocupada

cada uno, mientras que una décima parte (9.36%) correspondia al sector publico.

Algo similar puede observarse con respecto al ingreso. De acuerdo con nuestra
clasificacion por niveles de ingreso, la proporcién de trabajadores con ingreso bajo
(41.38%) y medio (47.57%) fue similar en 1984, mientras que los trabajadores con

ingreso alto representaron una décima parte (11.05%).

La estrategia implementada, durante los afios previos al cambio estructural,
permitié alcanzar altas tasas de crecimiento y mejora en los indicadores sociales,
principalmente la reduccion en las tasas de desempleo, subempleo y aumento de
los salarios reales. Sin embargo, al basarse en el gasto publico, incremento los
desequilibrios macroeconémicos que tuvieron como resultado la crisis de la deuda

de los afnos ochenta.

El cambio estructural se presenté como una respuesta a la crisis, planteandose el
objetivo de recuperar el crecimiento y desarrollo econdmico del pais. El cambio
estructural se bas6 en dos aspectos principales. Primero, la reduccion del papel

del Estado en la economia, con lo cual los paises receptores de fondos de
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estabilizacion se comprometieron a adoptar programas de presupuesto equilibrado
que permitieran reducir el déficit fiscal. En México, esto se tradujo, entre otras

acciones, en privatizacion de empresas estatales deficitarias o con pérdidas.

En segundo término, el cambio estructural promovié la apertura comercial,
buscando el desarrollo de un perfil exportador que hiciera uso de las capacidades
internas del pais, permitiera incorporar mayor contenido tecnoldgico y mejorara el

nivel de vida de la poblacién.

El cambio estructural se basé en la nocion de ventajas comparativas, segun la
cual al especializarse en bienes para los que cuentan con una mayor dotacion de
recursos, los paises pueden convergir hacia niveles similares de ingresos. En este
sentido, la especializacion productiva consiste en una reasignacion de recursos,
fuerza de trabajo en el caso de México, desde los sectores en donde se
encuentran subocupados hacia los sectores exportadores que los demandan para

Su expansion.

A través de este mecanismo, se consideraba que el cambio estructural contribuiria
a incrementar las tasas de salarios y de empleo, aumentando la cantidad de
empleo no calificado y reduciendo las brechas de ingresos entre estos y los
trabajadores calificados. Sin embargo, de acuerdo con la bibliografia presentada
en el capitulo primero, el cambio estructural sentd las bases para una trayectoria

de bajo crecimiento con menor dinamismo y menor capacidad de generar empleo.

El cambio estructural propicié la especializacion en actividades intensivas en
trabajo no calificado y que producen bajo valor agregado, al insertarse en
actividades de ensamble y maquila. La bibliografia apunta a una reestructuracion
del empleo, como consecuencia del cambio estructural, hacia actividades

intensivas en trabajo no calificado.

Al respecto, nuestra hipotesis plantea que el cambio estructural modificd la
composicidon por sectores ocupacionales, contribuyendo al aumento de categorias
ocupacionales de baja productividad y menor percepcion de ingresos.
Tedricamente, esta hipotesis parte del planteamiento de subdesarrollo y las
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dificultades para la convergencia entre paises, a través del comercio internacional,

gue se encuentran en la teoria estructuralista.

Bajo el planteamiento dualista, la convergencia entre paises es posible al explotar
sSus ventajas comparativas, pues las industrias exportadoras atraen recursos hacia
ellas permitiendo superar las diferencias existentes entre sectores ocupacionales.
Sin embargo, como se ha expuesto hasta aqui, el resultado obtenido con el
cambio estructural dista de lo esperado. De acuerdo con nuestro marco teorico, la
condicién subdesarrollada impone limites a la convergencia, los cuales se

atribuyen a las diferencias en productividad entre sectores ocupacionales.

En este sentido, las brechas de productividad influyen sobre la manera como se
distribuye el empleo, pues los sectores de alta productividad tienen una capacidad
limitada para emplear mano de obra, mientras que esta capacidad es mas amplia
en los sectores de baja productividad, convirtiéndose en refugio para la mayoria
de los trabajadores.

La bibliografia presentada en el primer capitulo proporciona elementos que indican
modificaciones en los sectores ocupacionales a partir del cambio estructural. Por
una parte, se sefiala una disminucién en el sector publico como parte del cambio
estructural, mientras que la menor capacidad de generar empleo nos hace pensar
en un aumento de tamafio en el sector micro-informal como respuesta a la falta de
empleos. De igual manera, hay indicios de cambios al interior de los sectores,
debido a la reestructuracion del empleo hacia actividades intensivas en trabajo no

calificado sefialada por la bibliografia.

La informacién expuesta en el quinto capitulo tenia como objetivo describir, a
través de caracteristicas sociolaborales de la poblaciéon ocupada, los cambios
ocurridos en los sectores ocupacionales a raiz del cambio estructural. Para ello se
establecio una clasificacion de seis categorias ocupacionales que describen cuatro
sectores. Se busco ilustrar los cambios a través de cinco variables sociolaborales,
las cuales se eligieron tomando como referencia los factores asociados con la
desigualdad sefialados por la bibliografia en el segundo capitulo, estas variables
son la edad, el sexo, la educacion, el sector ocupacional y el nivel de ingreso.
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Los resultados del perfil sociolaboral por sector ocupacional indican que nuestra
hipotesis se confirma. Entre 1984 y 2014, aumento el tamafio del sector micro-
informal, dentro del cual se encuentran las categorias ocupacionales de menor
percepcion de ingresos, después del sector agricola. Sin embargo, es importante
destacar que el sector micro-informal fue el sector ocupacional de mayor tamafo
en ambos afos, presentando una diferencia de doce puntos porcentuales en 2014

respecto a 1984.

Dentro de este sector, la categoria ocupacional que mas crecid, en el periodo
estudiado, fueron los asalariados, los cuales representan poco mas de una cuarta
parte de la poblacion ocupada en 2014; los no asalariados también presentaron un
aumento en su proporcién, aunque este fue muy pequefio en comparacion con el

cambio ocurrido entre los asalariados.

Esto indica que el crecimiento del sector micro-informal se debi6 principalmente a
un aumento del trabajo dependiente en unidades productivas pequefas,
recordemos que la categoria ocupacional de asalariado micro-informal consiste en
trabajadores asalariados, profesionistas o0 no, y trabajadores en unidades
familiares o sin remuneracion empleados en establecimientos menores a cinco

empleados.

En lo que respecta al resto de los sectores ocupacionales, en 2014 el sector
agricola redujo su tamafio aproximadamente a una tercera parte de su tamafio en
1984. Fue el sector que mayor disminucién presentd, aunque mantuvo una
cantidad similar de trabajadores en ambos afios, por lo que la menor proporciéon se
puede atribuir al aumento de la fuerza laboral y del empleo en otros sectores
ocupacionales. El sector publico también se redujo en tamafo en este afio, lo cual
se relaciona con el cambio estructural, no obstante, es el sector de menor tamafo
en ambos afios de estudio, pues en ambos emplea poco menos de una décima

parte de la poblacion ocupada.

El sector formal es el segundo de mayor tamafio en ambos afios de estudio, el
cual experimenté un incremento de diez puntos porcentuales en 2014 respecto a

1984. Este aumento se relaciona con un aumento de magnitud similar en la
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categoria de asalariado, la cual representa practicamente a la totalidad de los
trabajadores en este sector y es la categoria ocupacional de mayor tamafio en
1984y 2014.

No obstante, los asalariados del sector formal experimentaron una disminucion en
el ingreso mensual promedio, similar en magnitud a la observada en los sectores
agricola y micro-informal, lo que indica que no solo aumentaron en tamafio los
sectores y categorias ocupacionales de mas baja productividad, sino que
disminuy6é la calidad de los trabajos en uno de los sectores de mas alta

productividad.

Ademas de los cambios observados en la composicion por sectores
ocupacionales, destacamos los cambios ocurridos en el resto de las variables
consideradas. El sector agricola es el segundo mas pequefio en tamafio en ambos
afnos. La edad promedio de sus integrantes aument6 de 40.90 a 45.82 afios entre
1984 y 2014. Registra la menor participacién de mujeres entre todos los sectores,
a pesar de que esta se duplico entre 1984 y 2014. Es un sector de bajo nivel
educativo, pues cuenta con una alta proporcidbn de personas con educacion
primaria en ambos afios de estudio. A la par, es el sector con menor percepcion
de ingresos, por lo que cuenta con una alta proporcion de trabajadores con
ingreso bajo en 1984, la cual aumenté de manera importante en 2014.

El sector micro-informal es el sector ocupacional de mayor tamafio, tanto en 1984
como en 2014. Los asalariados en este sector pasaron de ser la cuarta categoria
de mayor tamafo, en 1984, a ser la segunda en 2014. La edad media entre los
asalariados, del sector micro-informal, aumenté de 32.65 a 34.99 afos entre 1984
y 2014. De igual manera, la participacion de las mujeres incremento en este
periodo, representando una cuarta parte en 1984 y poco mas de una tercera parte
en 2014.

En términos de educacién, hay un aumento importante en la proporcion de
trabajadores con educacion preparatoria y superior, mientras que los trabajadores
con educacion primaria se redujeron mas de la mitad. En 1984, estos
representaban cerca de ocho de cada diez trabajadores (79.26%), reduciéndose a
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tres de cada diez (34.18%) en 2014. Por su parte, los trabajadores con educacion
preparatoria practicamente triplicaron su tamafio en el periodo, mientras que los
gue contaban con educacion superior crecieron cerca de diez veces su tamafo
con respecto a 1984, no obstante, en 2014 representaron menos de una décima
parte (9.10%) del total de trabajadores en la categoria ocupacional.

Los asalariados del sector micro-informal se ubican, principalmente, en los niveles
de ingreso bajo y medio. Entre 1984 y 2014, hay una disminucién importante en la
proporcién de trabajadores con ingreso medio y alto, mientras que la de ingreso
bajo aumenta hasta abarcar a tres cuartas partes (75.78%) de los trabajadores en

esta categoria ocupacional.

Los no asalariados, del sector micro-informal, se mantuvieron como la tercera
categoria ocupacional de mayor tamafio en ambos afios de estudio. En esta
categoria, la edad promedio aumenté de 42.59 a 44.64 afios entre 1984 y 2014.
Es la categoria ocupacional que presenta la mayor proporcién de mujeres, tanto
en 1984 como en 2014. En 1984, las mujeres representaban el 45.43% de los
trabajadores no asalariados del sector micro-informal, mientras que en 2014 esta
proporcién incrementé a 63.80%, siendo la Unica categoria con mayoria de

mujeres.

La educacion sigue el mismo patron que el de los asalariados en este sector. La
proporcién de trabajadores con educacion primaria se redujo a la mitad en 2014,
mientras que la poblacion con educacion preparatoria y superior aumento
considerablemente. La proporcion de trabajadores con educacién preparatoria
incrementd su tamafio cerca de cinco veces respecto a 1984, mientras que la de
educacion superior lo hizo en diez veces, aunque representd menos de una
décima parte de la poblacion total entre los no asalariados del sector micro-

informal.

En cuanto al nivel de ingreso, aumentd la proporcion de personas con ingreso
bajo, pasando de ser poco mas de la mitad (52.26%) en 1984, a representar mas

de tres cuartas partes (78.61%) de la poblacién ocupada en esta categoria. Por su
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parte, los trabajadores con ingreso medio y alto redujeron su tamafio mas de la

mitad con respecto a 1984.

El sector publico es el sector ocupacional de menor tamafio en comparacion con el
resto. Entre 1984 y 2014 se observa una reduccion en su tamafio, asociada con el
cambio estructural. La edad promedio en este sector aumentd de 35.66 a 42.23
afos en este periodo. Es un sector con alta proporcién de mujeres. En 1984,
aproximadamente cuatro de cada diez trabajadores (39.30%) eran mujeres,
mientras que en 2014 esta proporcion aumentd a mas de cuatro de cada diez
trabajadores (48.89%).

En el sector publico prevalecié una baja proporcién de personas con educacion
primaria y una alta proporcion de trabajadores con educacion preparatoria y
superior. Tanto en 1984 como en 2014, la proporcion de trabajadores con
educacion primaria, en el sector publico, fue la menor entre todas las categorias.
En contraparte, cuenta con proporciones altas de trabajadores con educacion
preparatoria y superior en ambos afios de estudio, de las cuales esta ultima fue la

gue experimentd un mayor incremento en 2014.

El sector publico present6 el mayor ingreso promedio, en comparacién con el resto
de los sectores, tanto en 1984 como en 2014, ademas de ser el Unico sector en el
gue se observdé un aumento de este. En consecuencia, es un sector con altas
proporciones de trabajadores en ingreso medio y alto. Si bien hay un incremento
de la poblacion con ingreso bajo, esta representa poco mas de una décima parte
(13.35%) de la poblacién total en el sector en 2014, la mayoria (55.38%) se
encuentran en el segmento de ingreso medio y una parte importante (31.27%) en
el de ingreso alto. Cabe sefialar que, en términos de proporciones, el sector
publico presenta los niveles mas altos de trabajadores con ingreso medio y alto de

todas las categorias ocupacionales en 2014.

El sector formal es el segundo sector ocupacional de mayor tamafo en los afios
de estudio. Los asalariados de este sector comprenden la categoria de mayor
tamafo de entre todas para ambos afos de estudio. La edad promedio en esta
categoria aumentd de 31.72 a 35.20 afios entre 1984 y 2014. La participacion de
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mujeres, entre los asalariados del sector formal, sigue un patrén similar al de los
asalariados del sector micro-informal. En 1984, las mujeres comprendian mas de
una cuarta parte (26.15%) de los trabajadores en esta categoria, aumentando a
una tercera parte (33.28%) en 2014.

Por otro lado, los niveles educativos en este sector aumentaron en el mismo
sentido que en el resto de las categorias. En 2014, la educacion primaria se redujo
aproximadamente a una tercera parte de su valor en 1984; los trabajadores con
educacion preparatoria y superior aumentaron, principalmente estos ultimos cuya

proporcion fue la tercera de mayor tamafio en comparacion con el resto.

El ingreso promedio entre los asalariados del sector formal disminuyd, en una
magnitud similar a lo ocurrido en el sector micro-informal, en el periodo de estudio
y con ello disminuy6 la proporcion de trabajadores con ingreso medio y alto,

mientras que la de ingreso bajo incrementd poco mas del doble.

Los no asalariados del sector formal son la categoria mas pequefia de todas en
ambos afios de estudio. La edad promedio, 44 afios, es caracteristica debido a
que se mantuvo practicamente sin cambios. En esta categoria, la proporcion de
mujeres se duplico entre 1984 y 2014, pasando de 16.91% a 39.45%.

Es una categoria ocupacional con alto nivel educativo. Tanto en 1984 como en
2014, registré6 la mayor proporcibn de personas con educacion superior.
Especificamente, en 2014, cerca de tres cuartas partes (73.11%) de los no

asalariados del sector formal contaban con educacién superior.

El ingreso promedio se redujo entre 1984 y 2014, aunque lo hizo en menor
magnitud en comparacion con los asalariados del sector formal. En términos de
niveles de ingreso, el cambio ocurrido entre nuestros afos de estudio corresponde
a una disminucion de los trabajadores en el nivel de ingreso bajo y alto, asi como

un aumento de los trabajadores con ingreso medio.

En sintesis, por tamafio de sector ocupacional observamos un aumento en los

sectores micro-informal y formal, atribuidos a un aumento de tamafo de las
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categorias de asalariado en cada sector, los sectores agricola y publico

disminuyeron su tamafio respecto a 1984.

La edad promedio aumenté en el periodo de estudio. En el sector micro-informal y
entre los asalariados del sector formal este aumento fue ligero, mientras que en
los sectores agricola y publico la edad promedio aumenté de manera importante;
por ultimo, entre los no asalariados del sector formal la edad promedio se mantuvo

practicamente inalterada.

Las mujeres aumentaron, de manera general, su participacion en el mercado
laboral entre 1984 y 2014, aunque a nivel de categoria ocupacional se observan
diferencias. El sector agricola presentdé el menor aumento en la participacion de
mujeres, en comparacion con el resto de los sectores. Los asalariados, de los
sectores formal y micro-informal, presentan un comportamiento similar que se
observa en las proporciones en cada afo y el aumento que presentaron. El sector
publico y los no asalariados, del sector micro-informal y formal, cuentan con la

mayor proporcién de mujeres en ambos afios de estudio.

En cuanto a educacién, hay una disminucién general de los trabajadores con
educacion primaria y un aumento de aquellos que cuentan con educacién
preparatoria y superior. No obstante, el sector agricola presenta el menor nivel
educativo debido a su poblaciéon con educacion primaria, mientras que el sector
publico y los no asalariados del sector formal cuentan con los mayores niveles

educativos, en 2014, debido a su poblacion con educacion superior.

Por ingreso, el sector de menor ingreso es el agricola, seguido del micro-informal,
formal y el sector publico como el de mayor ingreso en ambos afios de estudio.
Entre 1984 y 2014 hay una tendencia al aumento en la cantidad de trabajadores
con ingreso bajo, mientras que disminuyen los de ingreso medio y alto. Los
sectores agricola y micro-informal contaron con las proporciones mas altas de
trabajadores con ingreso bajo, por su parte, los sectores publico y formal cuentan
con mayores proporciones de trabajadores con ingreso medio, a la vez que el
sector publico presentd la mayor proporcion de trabajadores con ingreso alto en
2014.
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6.2 Heterogeneidad estructural y desigualdad

Como segunda pregunta de investigacion nos planteamos si existe una relacion
entre las caracteristicas sociolaborales de los sectores ocupacionales y la
percepcion de ingresos laborales en México en 1984 y 2014. En el apartado
anterior se sefalaron los cambios ocurridos en los sectores ocupacionales,
tomando como referencia tres variables sugeridas por la bibliografia revisada y

una proveniente de nuestro marco teérico, ademas del nivel de ingreso.

En el segundo capitulo identificamos estas variables a partir de la bibliografia en
materia de desigualdad de ingreso. De acuerdo con la bibliografia, las
investigaciones hechas sobre el periodo de los afios previos al cambio estructural
(1950-1984) sefalaban que la tendencia a la baja en la desigualdad, durante este
periodo, se puede explicar por el crecimiento de las clases medias, la contraccion

de los ingresos de los hogares y por un mayor uso de fuerza laboral por hogar.

Durante el periodo de estabilizacion, ajuste y cambio estructural (1984-2000) la
tendencia a la baja en la desigualdad se invierte. Entre las explicaciones a este
cambio destacamos dos. La primera consiste en un aumento de los ingresos
monetarios de los hogares atribuido al proceso de transicion demografica, mayor
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y el uso de fuerza de trabajo
secundaria (Banegas & Cortés, 2019). Esta explicacion apunta a un incremento en
el niumero de perceptores por hogar, el cual se puede entender al considerar que
los ingresos por perceptor disminuyeron y que una estrategia para mantener los

ingresos del hogar consiste en incrementar el nUmero de perceptores.

La segunda explicacién recae en el incremento en los retornos de la educacién
superior (L6pez-Calva & Lustig, 2010), segun la cual el aumento en la desigualdad
en el periodo se debe al cambio en la demanda de trabajo, pues la apertura
comercial permitié reubicar la produccion hacia los paises en desarrollo y adoptar
tecnologias intensivas en habilidades, favoreciendo a la mano de obra calificada y

semicalificada, principalmente a los trabajadores con educacién superior.
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Por ultimo, en el periodo de consolidacion y nuevo impulso reformista (2000-2014),
la bibliografia destaca la importancia de los ingresos no laborales en la
disminuciéon de la desigualdad. De acuerdo con estas explicaciones, las
transferencias monetarias condicionadas y los ingresos por negocios permiten

entender la disminucion en la desigualdad a lo largo de este periodo.

Derivado de estas explicaciones, en este trabajo de tesis nos enfocamos en las
diferencias de calificacion entre mano de obra y en el mayor numero de
perceptores por hogar, pues es un factor presente en dos de los periodos
considerados y se encuentra dentro de nuestro objeto de estudio. Adecuandolo a
las caracteristicas de nuestra investigacion, centramos nuestra atencidén sobre las

caracteristicas de los perceptores de ingreso.

En primer lugar, consideramos el sexo debido a que las mujeres son la principal
fuerza de trabajo que puede incorporarse en un momento de necesidad, ademas
de que en los ultimos afios han incrementado su participacion en el mercado
laboral. Otro factor importante es la edad, pues en una estrategia de incrementar
los perceptores de ingresos en el hogar, ademas de las mujeres se considera a los
menores de edad. Por ultimo, se incluyé la educacién, la cual refleja las

diferencias entre mano de obra calificada y no calificada.

Nosotros afiadimos el sector ocupacional como un factor a considerar, pues una
de nuestras hipétesis sostiene que la categoria ocupacional de los trabajadores es
un factor de peso importante al momento de definir los ingresos laborales en
México. Esta hipotesis parte de la critica al enfoque dualista, segun la cual la
concentracion de recursos en las industrias exportadoras no asegura una
convergencia en ingresos, por el contrario, genera menores oportunidades de
empleo y aumenta las diferencias de ingresos en funcion del sector ocupacional,
por lo que el trabajo y sus caracteristicas se convierten en elementos importantes

por considerar al momento de analizar estas diferencias.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion planteada al principio de este
apartado, se elabor6 un modelo multinomial ordenado y se estimaron los efectos

marginales por nivel de ingreso, con el objetivo de identificar de qué manera
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inciden estas caracteristicas en la percepcion de ingresos laborales en México en
1984y 2014.

Los resultados de este modelo indican que la edad tiene un efecto positivo sobre
las posibilidades de encontrarse en un nivel de ingreso mas alto. Esto se relaciona
con el hecho de que el nivel de ingreso alto presenta una mayor edad promedio,

en comparacion con el resto de los niveles de ingreso.

De acuerdo con los efectos marginales, la edad es el factor que menor efecto tiene
sobre la probabilidad de pertenecer a un nivel de ingreso. En el nivel de ingreso
bajo, la edad tiene un efecto negativo, lo que indica que disminuye la probabilidad
de pertenecer a este nivel de ingreso. En los niveles de ingreso medio y alto, el
efecto es positivo, por lo que aumentar la edad en un afio incrementa la

probabilidad de pertenecer a estos niveles de ingreso.

La magnitud del efecto que tiene la edad, tanto en la estimacion del modelo como
en la de efectos marginales, se duplicé entre 1984 y 2014, aunque es el efecto
mas pequefio de toda la estimacién, lo que refleja el reducido aumento de la edad

promedio de la poblacién ocupada.

El sexo tiene un efecto negativo, lo cual, al ser el hombre la categoria de
referencia, indica que ser mujer disminuye las posibilidades de percibir ingresos en
niveles mas altos. El tamafio del coeficiente se redujo entre 1984 y 2014, esto se
asocia con una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral, no
obstante, su sentido negativo refleja el hecho de que las mujeres tienen una mayor
participacion, tanto en proporcion como en cantidad, en el nivel de ingreso bajo y

disminuye conforme avanzamos hacia el nivel de ingreso alto.

Los resultados de los efectos marginales indican que ser mujer tenia efectos
diferenciados en funcion del nivel de ingreso al que perteneciera la persona. En el
nivel de ingreso bajo, ser mujer tenia un efecto positivo, es decir, aumentaba la
probabilidad de percibir ingresos bajos; mientras que, en los niveles de ingreso
medio y alto, ser mujer reducia las probabilidades de pertenecer a estos niveles de

ingreso. En magnitud, el efecto de ser mujer es mayor en el nivel de ingreso
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medio, mientras que en el de ingreso alto el efecto es el mas pequefio de todos los

niveles de ingreso para esta variable.

La educacion tiene un efecto positivo, es decir, aumentar la educacion de primaria
a preparatoria o superior aumenta las posibilidades de encontrarse en un nivel de
ingreso mayor. En 1984, se observd que en el nivel de ingreso bajo habia una
proporcion alta de trabajadores con educacién primaria, mientras que en los
niveles de ingreso medio y alto presentaron una mayor proporcioén de trabajadores

con educacion preparatoria y superior.

En 2014, el tamafo del efecto aumenté principalmente para la educacion
preparatoria. De manera general, el efecto que tiene la educacion se asocia con
los mayores niveles de escolaridad, en 2014, y con la distribucion inequitativa que
tiene entre niveles de ingreso, por ejemplo, los trabajadores de ingreso bajo
continuaron presentando una alta proporcion de poblacién con educacién primaria
y baja en educacion superior, mientras que en el nivel de ingreso alto ocurre lo

contrario.

Los efectos marginales indican que el efecto de la educacién, sobre las
probabilidades de percibir un nivel de ingreso, difiere por nivel de ingreso. Por un
lado, entre los trabajadores de ingreso bajo la educacion tiene un peso importante,
pues presenta un efecto negativo, indicando que cambiar de nivel educativo
reduce la probabilidad de percibir ingresos bajos. Entre los trabajadores con
ingreso bajo se encuentran los coeficientes de mayor tamafio en comparacion con

los otros niveles de ingreso.

Por otra parte, la educacion tiene un efecto positivo entre los trabajadores de
ingreso medio y alto, indicando que un cambio de nivel educativo aumenta las
probabilidades de encontrarse en ese nivel de ingreso. De manera general, la
educacién incrementd su importancia para los trabajadores de ingreso bajo y

medio, mientras que en los de nivel alto disminuy6 su magnitud en 2014.

Por ultimo, el sector ocupacional tiene un efecto positivo sobre las probabilidades
de un trabajador de percibir mayores niveles de ingreso. Esto significa que
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cambiar de la categoria agricola, la cual se toma como referencia, hacia
cualguiera de las cinco categorias ocupacionales restantes incrementa las

posibilidades de pertenecer a un nivel de ingreso mas alto.

Los coeficientes para cada categoria ocupacional presentan un mayor tamafio en
comparacion con el resto de las variables consideradas en la estimacion,
confirmando asi nuestra hipotesis, la categoria ocupacional de los trabajadores

tiene un peso importante en la definicion de los ingresos laborales en México.

El efecto y la importancia que tiene el sector ocupacional se explican por los
cambios en la composicion por sectores ocupacionales ocurrida a raiz del cambio
estructural. El aumento en la proporcion de la poblacion ocupada en el sector
micro-informal y la disminucion del ingreso promedio en este sector, en 2014,
permiten entender que un cambio hacia este sector ocupacional aumente, en
menor medida, las posibilidades de encontrarse en un nivel de ingreso mayor. Por
su parte, el hecho de que los sectores formal y publico sean representativos de los
niveles de ingreso medio y alto explica que tengan un mayor peso que cualquier

otra variable en la estimacion.

El efecto que tiene un cambio de categoria ocupacional es mayor cuando se hace
hacia las categorias del sector formal o al sector publico, en donde los coeficientes
son mas altos debido a que son los sectores que presentan mayores ingresos y
mayores proporciones de trabajadores en nivel de ingreso medio o alto. De la
misma manera, en la estimacion de efectos marginales, los coeficientes presentan
un menor tamafo en el sector micro-informal, mientras que los del sector publico
son los de mayor tamafo sin importar el nivel de ingreso. Al mismo tiempo, un
cambio de categoria ocupacional tiene mayor peso entre los trabajadores de

ingreso bajo que entre los de ingreso medio y alto.

En las categorias del sector micro-informal hay una disminucién en el tamafio del
coeficiente en 2014, mientras que en el sector formal y publico aumentaron su
magnitud, principalmente en las categorias de no asalariado formal y en el sector
publico. En los resultados de los efectos marginales observamos una disminucion

a la mitad, en cuanto a tamafno, del efecto que tiene un cambio hacia las
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categorias del sector micro-informal. La categoria de asalariado del sector formal
presenta una disminucion en la magnitud del efecto, aunque de menor tamafo. En
el nivel de ingreso medio, el efecto de un cambio hacia cualquier categoria del
sector micro-informal también se reduce a la mitad, aunque en este nivel hay

ligeros aumentos en el tamafio del coeficiente de los sectores formal y publico.

Esto indica un deterioro en las posibilidades de percibir mayores ingresos,
asociado con el sector ocupacional, pues un trabajador agricola en 2014 tiene
menores posibilidades de mejorar su nivel de ingreso al cambiar hacia el sector
micro-informal en comparacion con 1984, mientras que si lo hace al sector publico

o formal, sus posibilidades son mayores que en 1984.

Nuestra ultima pregunta de investigacion plantea analizar en qué sentido los
cambios en la composicién por sectores ocupacionales modifican la probabilidad
de obtener distintos niveles de ingreso laboral en México. Nuestra hipotesis
consiste en sefialar que la composicion por sectores ocupacionales presenta una
mayor heterogeneidad estructural en 2014, en comparacion con 1984, lo que tiene
como resultado una reduccion en las probabilidades de acceder a mayores niveles

de ingreso.

En las hipétesis anteriores, destacamos que el cambio estructural aumenté el
tamafio de los sectores de baja productividad, en donde se ubica el empleo
informal y en unidades productivas pequefias, e incrementd la importancia que
tiene el trabajo y sus caracteristicas en la definicion del ingreso laboral. Estas
caracteristicas se relacionan con una mayor heterogeneidad estructural, pues
implican la coexistencia de sectores ocupacionales con grandes diferencias de
productividad, que esta coexistencia es mayor en comparacion con nuestro punto
de partida y que las diferencias en ingresos laborales se definen por el sector

ocupacional al que pertenezca el trabajador.

Una mayor heterogeneidad estructural, ademas de reflejarse en el peso que tiene
el sector ocupacional sobre la percepcion de ingresos laborales, implica una
estructura productiva y ocupacional que disminuye las probabilidades de acceder

a mayores niveles de ingresos.
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En este sentido, el cambio estructural a través de un aumento en la
heterogeneidad estructural acota la probabilidad de ascender en la escala de
ingresos. La disminucién en el tamafio de los coeficientes que presenta el sector
micro-informal entre 1984 y 2014, para todos los niveles de ingreso, indica que un
cambio hacia dicho sector es menos efectivo al momento de mejorar las
probabilidades de pertenecer a un grupo de mayores ingresos, reduciendo las
oportunidades a los empleos del sector formal y publico, los cuales son mas

dificiles de acceder.

Entre 1984 y 2014, como se mostro en el cuadro 14, han aumentado las
probabilidades de pertenecer al nivel de ingreso bajo, independientemente de la
categoria ocupacional. Este aumento fue mas marcado entre los sectores agricola
y micro-informal, en donde la probabilidad de pertenecer al nivel de ingreso bajo
se encuentra entre ocho o siete de cada diez trabajadores, mientras que las
probabilidades de pertenecer al nivel de ingreso medio y alto se redujeron cerca

de la mitad con respecto a 1984.

En los sectores publico y formal también se observa un aumento en las
probabilidades de pertenecer al nivel bajo, aunque en menor magnitud. Entre los
asalariados del sector formal este aumento fue mayor, mientras que en los
trabajadores del sector publico se registré el menor incremento de esta proporcion.
En los sectores publico y formal las probabilidades de pertenecer a niveles de
ingreso medio y alto son mayores, siendo el sector publico donde se encuentran

las probabilidades mas altas.

De esta manera, podemos dar respuesta a nuestra Ultima pregunta de
investigacion. La composicion por sectores ocupacionales, en 2014, presenta una
mayor proporcion de trabajadores en el sector micro-informal que en 1984. Por su
parte, la estimacion del modelo y de los efectos marginales reflejan la importancia
gue tiene el sector ocupacional al momento de definir la percepciéon de ingresos
laborales, en comparacion con el resto de las variables consideradas. Esto se

complementa con el hecho de que la probabilidad total de pertenecer al nivel de
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ingreso bajo se incrementd en 2014, siendo mas propensos los trabajadores en

los sectores agricola y micro-informal.

6.3 Limites y posibilidades

En los apartados anteriores dimos respuesta a las preguntas de investigacion
planteadas al inicio. Sin embargo, a lo largo del camino para elaborar esta tesis,
surgieron nuevas preguntas que podrian ayudar a complementar los resultados

aqui presentados.

Esta tesis se pens6 desde un analisis sobre la estructura ocupacional, siguiendo
un poco la tendencia de los trabajos que utilizan el enfoque estructuralista para
analizar la desigualdad. Pienso que un complemento ideal para esta investigacion
seria afiadir informacion sobre la rama de actividad econdmica en la que se

emplean los trabajadores.

Con ello podriamos ofrecer un panorama mas completo de los cambios ocurridos
entre 1984 y 2014, asi como establecer relaciones que nos permitan dar una
interpretacion mas fiel a nuestros resultados. Por ejemplo, en capitulos anteriores
sefialamos que el crecimiento del sector micro-informal se debié al aumento del
trabajo dependiente en unidades pequefas, es decir, al crecimiento de la
categoria de asalariados. Sin embargo, no sabemos a ciencia cierta qué explica
este cambio. Con informacién por rama econdmica podriamos hacernos una idea
de cuales fueron las ramas que mas crecieron entre los asalariados del sector
micro-informal, si hubo un cambio de actividades econdmicas o si solo crecieron

las que ya estaban presentes.

Otro ejemplo lo tenemos con la participacion de las mujeres en el mercado laboral.
Como sefialamos, esta participacion ha incrementado a nivel general, aunque se
observan diferencias por sector ocupacional. En este sentido, contar con
informacion a nivel de rama de actividad econdmica nos ayudaria a entender por
completo por qué hay una mayor proporcion de mujeres en el sector publico y

entre los no asalariados, tanto del sector micro-informal como del sector formal.
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Creo que un aspecto positivo en este trabajo de tesis fue la construccion de
niveles de ingreso, pues permiten ilustrar mejor las diferencias que una
clasificacion por cuantiles de ingreso. Sin embargo, también constituyé un limite
importante al desarrollo de la tesis debido a las diferencias de ingresos entre cada
afo. Nosotros optamos por reducir la muestra para evitar tener un nivel de ingreso
sin informacién en 1984 o que abarcara un rango demasiado amplio. Considero
importante explorar otras formas de crear estos niveles de ingreso, de manera que

podamos considerar a las personas de mayores ingresos que reporta la ENIGH.

Entre los factores que consideramos, en la elaboracion de esta tesis, destaca la
educacion. El efecto que tiene sobre la probabilidad de pertenecer a un nivel de
ingreso es de igual o mayor magnitud que el efecto que tiene un cambio de
categoria ocupacional. En la estimacién su efecto fue positivo, aumentando las
probabilidades de encontrarse en un ingreso mayor, y de gran relevancia entre las
personas de ingreso bajo. Esto refleja el hecho de que la educacidén en niveles
superiores continuaba, hasta 2014, siendo limitada entre los trabajadores de

ingresos bajos.

Esto me lleva a pensar en los efectos que tiene la heterogeneidad estructural
sobre el acceso a la educacion. Como expusimos, los trabajadores de los sectores
agricola y micro-informal cuentan con bajos niveles de educacién superior, seria
interesante investigar en qué sentido la composicidn por sectores ocupacionales
disminuye las posibilidades de movilidad social o restringe el acceso a la

educacion, la salud y, en general, a mejores niveles de bienestar.

Por ultimo, me parece importante avanzar en la comprension del sector micro-
informal. Como vimos, el sector micro-informal ya era una parte importante y
funcional de la economia mexicana en 1984, aumentdé su importancia con el
cambio estructural y quiza repunte tras la pandemia del COVID-19. Necesitamos
identificar sus caracteristicas y sus dinamicas para poder disefiar los mecanismos
sociales y de politica que nos permitan reducir las brechas que existen entre
sectores.
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