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INTRODUCCION 
• 

La democratización de la enseñanza ha originado en nuestra educa­

ción superior el alto grado de expansión y de masificación que ac­

tualmente tiene. Nuestra Facultad no es .ajena a este .fenómeno y 

los maestros se ven obligados a atender a grupos cada vez rriayores 
. . 

así como a utilizar la conferencia-cátedra corno medio de comunica­

ción con los alumnos, descuidando el diálogo y el contact6 social con 

ellos, 

Ante esta situación s.e presenta la necesidad de buscar los medios que; 

implementados al proceso de enseñanza-aprendizaje, permitan indivi­

dualizar el acceso a los bien~s educativos, tener un mejor control de 

él y lograr .la mayor retroalimentación posible. 

El Sistema de Instrucción Personalizada, dadas s~ características y 

los resultados derivados de sus aplicaciones, puede ser una de las al­

ternativas a seguir. Además, la introducción del Sistema brindaría a 

los alumnos la oportunidad de conocer una nueva forma de trabajo a 

través .de· la experiencia directa. Los maestros, por su parte, enri­

quecerían su labor educativa al dirigir al grupo bajo una forma distin 

ta y dinámica. Se podría ofrecer también a los estudiantes la. facili -

dad de cubrir su Servicio Social, actuando como monitores •. .. 
Por todo lo anterior, puede considerarse importante planear un curso 

con dicho Sistema, que si bien no se llevara a ta práctica de inmedia­

to, si permanecería como un proyecto listo para utilizarse en el mo­

mento y bajo las circunstancias adecuadas. 



• 
Se eligió a la materia Evaluación de acciones y programas educati -

vos correspondiente al octavo semestre de la carrera de Licenciado 

en .Pedagogía, para elaborar .el proyecto de implemertación basado en 

un diseño experimental por medio del cual se pueda obtener el juicio 

que posiblemente permüa la introducción del S. I."P. en nuestra Facul 

tad y particularmente en nuestro Colegto. 
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l. La Instrucción Personalizada. 

1.1 Antecedentes 

El problema de la creciente demanda de población que necesita par­

ticipar de los bienes educativos originó en el presente siglo, un afán 

por sis te matizar el proceso de ~nseñanza -aprendizaje y brindar con 

ello a los alumnos los medios necesarios para alcanzar más eficaz­

mente los objetivos de la educación. 

A raíz de ésto, surge entre 1950 y 1960 la enseñanza programada 

con un acelerado desarrollo. Entre sus principales características 

destacan: 

l. Que el estudiante es un agente activo y avanza a su propio paso. 

2. Que la retroalimentación es continua e inmooiata. 

3. Que el material se presenta en forma dosificada y, 

4. Que el objetivo terminal se especifica claramente. 

Estos factores tuvieron una influencia definitiva en la elaboración 

de posteriores sistemas de enseñanza, como el Sistema de Instruc­

ción Personalizada, que es una técnica ins truccional implementada 

por los psicólogos Fred S. Keller, J. Gilmour Sherman, Carolina 

Bori y Rodolpho Azzi, los dos primeros norteamericanos y brasile-

ños los segundos. Estos educadores, inconformes con los métodos 

de enseñanza has ta entonces utilizado~ y contando con una libertad 

casi completa, dieron un nuevo enfoque a los sistemas educativos, 

..... 



posterior expansión hacia otros países. En brasil, Keller lo vol­

vió a utilizar en 1966 y Becerra, Comes y Knudsen en 1971. En 

Colombia se ha usado en la Universidad de los Andes siendo su 

principal representante el Profesor Rubén Ardila. Se tiene conoci -

miento de que también se ha introducido en el Perú, en Venezuela 

y en el Jaón (2). 

En México ha sido la forma de trabajo adoptada en varias carreras 

del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey; en 

las Facultades de Psicología y de Ciencias Químicas de la UNAM,· 
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en el curso de Psicología del Desarrollo de la Facultad de Ps icolo­

gra de la Universidad Veracruzana y en los Institutos Tecnológicos Re 

gionales dependientes de la Secretaría de Educación PúbliCrª· 

Esta generalización del Sistema'Keller, como también se le llama, 

ha obedecido al hecho de que presenta algunas ventajas con relación 

a los sistemas regulares. Tales ventajas se derivan de sus carac­

terísticas específicas, que son las siguientes: 

- El material del curso se divide en pequeños pasos sucesivos lla 

mados unidades, lo que facilita el aprendizaje. 

- El estudiante progresó a su propio paso, debido a que se le per­

mite que avance a la velocida~ que él mismo elija. 

- El material de una unidad debe dominarse con un 100% de efi­

cacia antes de poder pasar a la sigu'iente, es decir, alcanzar un 

"aprendizaje a nivel de excelencia". 



,.; Se organizan conferencias, discusiones, películas, demostracio­

nes, etc., con fines motivacionales. 
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- Se hace énfasis en la comunicación escrita para la relación maes -

tro-alumno, lo que no elimina la comunicación oral, que se da en 

las conferencias o discusiones, asr como ta,mbién en los momentos 

de aclarar dudas o en la evaluación. 

- El maestro se auxilia de ayudantes o monitores que son los alum-. .,., 

nos más adelantados del curso, los que ya lo acreditaron y o.tras 

previamente entrenados para ello. 

- El salón de clases, por las actividades que se realizan, se con­

vierte en un lugar en donde los a~umnos estudian, consultan 1 libros, 

discuten en grupo o son. evaluados, dejando su función tradicional de 

lugar para escuchar cátedras (3). 

1.2 Fundamentación 

La sustentación teórico-psicológica del Sistema de Instrucción Per­

sonalizada se ubica dentro del campo de la l?sicologia experimental, 

que centra su interés en la utilización del método científico como 

la fuente de obtención de datos y en su extensión a los problemas y 

procedimientos educativos. 

Entre sus conceptos básicos, destaca la interacción organismo-ambi~nte, 
... 

que parte del supuesto central de que " ... lo que un organismo apren­

de está determinado de manera esencial por el ambiente en el que 

se desarrolla" (4). 
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El S. I. P. se basa en este concepto y en algunos otros derivados del 

estudio científico y experimerital de la conducta, el Condicionamien­

to Operante. Se relaciona directamente con la Conducta. Operante, 

entendiendo por conducta todo lo que un organismo hace y, por ope­

rante a una de las dos clases de respuestas que integran la conduc­

ta. La Conducta Operante constituye la mayor porción en la conduc­

ta de los organismos superiores, para ella no existen estímulos am­

bientales que la produzcan y simplemente ocurre-~' ... el emiti~ con­

ducta operante es parte de la naturaleza biólógica de los organismos" 

(5). Este tipo de conducta tiene como rasgo principal el estar con -

trolada fundamentalmente por sus consecuencias, afectando al ambien­

te como resultado de su acción. 

Tiene el SIP relación también con el Reforzamiento, que es el proce­

dimiento mediante el cual se incrementa la frecuencia de una ~jecu­

ci6n operante y referido asimismo al condicionamiento de los refle­

jos (6). Aplica el principio de los reforzadores positivos (estímu-

lo o evento que sigue a una respuesta operante y la fortalece hacién­

dola más probable)mediante la acción desarrollada por los monitores, 
1 

que interactúan personalmente con sus alumnos y, finalmente, trata 

de evitar al máximo el uso de los -reforzadores negativos {estímulos 

aversivos o desagradables que son eliminados y cuyo empleo genera, 

problemas emocionales de agresión y apatía), porque el maestro no 

recurre al contr_ol aversivo ni a sus efectos colaterales. 

En los cursos regulares se considera que el grupo de estudiantes es 



homogéneo en todos los aspectos; en el SIP se parte del supuesto de 

la individualidad de cada uno de los sujetos, el estudiante es aten­

dido personalmente y recibe, por ello, los estímulos y el reforza-
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miento necesario en el momento preciso y adecuado a sus requerimien­

tos propios, de tal manera que se pretende lograr en él una- confianza 

y una seguridad en sí mismo y en los nuevos conocimientos adquiridos. 

1.3 Características Generales 

- EL MAESTRO 

En general, las responsabilidades de un maestro que imp a r t e 

su materia de acuerdo con el SIP, no d.ifiere mucho de las de 

los demás maestros. Sin embargo, existen algunas actividades en 

1 os c u r s o s pe r s o na 1 i z ad os que hacen cambiar las obligaciones del 

maestro en comparaci9n con los cursos regulares. Así,el maestro 

de un curso p e r s o n a li z ad o : 

- Selecciona, entrena y supervi.za ·a 10$ estudiantes asistentes 

(monitores) que trabajar directamente con los alumnos del curso. 

- Prepara y programa las actividades y el material que se usa­

rán ( calendario , i ns tru c ti vos , manuales, unidades, guras de estudio, 

material complementario, evaluaciones, etc. ) . 

- Su trabajo es laborioso y las responsabilidades aument~n , 

puesto que se hace necesario, también, atender a la adaptación de la 

materia al sistema, a su implementación, a su aceptación por parte 

de las autoridades o a las posibles modificaciones al mismo(S). 

-EL MONITOR 

""< 
• .. 

La presencia y utilización de monitores en el S.I.P., es quizá 



la característica más importante y lo que. ha constituído 1~ clave 

del éxito en esta técnica instruccional. Su función es vital para 

el sistema y por ello se tiene mucho cuidado al reclutar, seleccio­

nar, entrenar, estimular y evaluar a los hbnitores. 

El reclutamiento se realiza, por lo general, mediante campañas de 

motivación. 

La selección de los aspirantes se lleva a cabo atendiendo a las 

características personales y al grado de preparación académica. 

Para el entrenamiento se utilizan el Manual del Monitor, mesas re-. . . . 

dondas, sociodramas, manejo de registros, etc. 

La estimulación, recompensas o incentivos se hacen a través del 

pago monetario por los servicios, pago de créditos académicos, 

acreditación del servicio social , etc. 

La evaluación del monitor es exclusivamente responsabilidad del 

maestro, quien determina si cumple o no adecuadamente con su tra­

bajo. 

Se efectúan además, reuniones periódicas para comentar los casos 

especiales que requieran mayor atención. 

- LA PROGRAMACION DEL SEMESTRE 

Las características específicas del sistema Keller hacen que 

la programación del semestre se realice previamente a la iniciación 

de las clases. ('1), con base en : 

a) La determinación del númer9 de oportunidades de examen 

por unidades de estudio (se recomienda dar, por lo general, de dos 

7 
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a tres oportunidades por cada unidad. ). 

·b) La especificación del número, fechas y en qué consistirán 

cada una de las actividades extras del curso, que no se incluyen en 

ninguno de los exámenes. 

c) La elaboración del calendario del curso, que se ajusta casi 

siempre al centro de enseñanza a1 cual se pertenece. En este calen -

dario se especifican las actividades correspondientes a cada una de 

las sesiones de la materia a lo largo de todo el semestre. 

- MECANICA DEL SALON DE CLASES 

Para des ar rollar un curso personalizado, el aula se adapta de 

tal forma que se facilite el trabajo .• Speller (8) nos refiere que tal 

adaptación se logra al diferenciar tres áreas de trabajo y dos zonas 

libres. 

a) Area de exámenes. Destinada exclusivamente a la presenta­

ción. de exámenes. 

' 1 • b) Area de evaluacf.ón. En la que se encuentran los -Mohitores 

calificando exámenes y resolviendo· las du:ias de los alumnos. 

c) Area de estudio. Destinada al estudio del material del curso, 

solución de preguntas o problemas de autoevaluación, consultas biblio­

gráficas o consultas personales a los Monitores o al maestro. 

Las zonas libres sirven para separar las áreas de trabajo. 
... 

- EVALUACION 

La evaluación en el sistema abarca tres aspectos importantes: 

Evaluación del estudiante, del material utilizado y del sistema 
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como Lm todo. 

Para llevar a cabo la e\laluaci6n del estudiante se utilizan los exá-

menes correspondientes a cada unidad y, opcionalmente, el examen 

final del curso, según se haya decidido usar un sistemas de puntos,. 

un sistema aprobatorio-reprobatorio o una combinación de ambos. 

(9) La evaluación del material del curso es importante puesto que 

permite revisar su contenido, sobre tcx:lo si se utilizará en el si-

guiente semestre. Para efectuarla se realiza un análisis de los exá­

menes de cada estudiante para determinar cuáles de las unidades de 

estudio han sido mal explicadas, qué preguntas o guras de estudio 

han sido mal planteadas y si las preguntas de los exámenes estuvie-

ron mal formuladas. 

La evaluación del sistema como un todo permite mejorarlo cada vez 

más, y para realizarlo se recurre, generalmente, a las reuniones 

con los monitores , a pláticas informales con algunos de los estudia~. 

tes o a cuestionarios de opiniones sobre la metodología utilizada. 
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2. Implementación del SIP en .algunas instituciones de nivel superior. 

Las aplicaciones del Sistema de Instrucción Personalizada en México han 

sido realizadas hasta la fecha, exclusivamente en instituciones de nivel 
superior. La implementación se ha llevado a cabo, bien en forma orga­
nizada y sistemática (UNAM - Universidad Abi-erta, SEP - Tecnológicos 
Regionales, etc.), bien por iniciativa propia de algunos maestros que la 
han inclurcto como una modificación para impartir sus cursos. 

2.1 Experi.encias en la UNAM 

La intrcxlucción de la instrucción personalizada en la Universidad Nacio­
nal Autónoma de México se ha llevado a cabo en dos de sus facultades: 
Psicologra y Qufmica. 

En la Facultad de Ps icologra, ha tenido dos direcciones distintas, una 

dentro del Sistema Universidad Abierta, División Psicología, y otra, en 

cursos regulares de materias de la carrera de Licenciado en Ps icologra. 

En la primera tenemos que, como resultado de la aprobación de los linea­

mientos generales del sistema Universidad Abierta para la Facultad de 

Psicología en marzo de 1974 (10), se planteó un programa de acción que 

dió origen al establecimiento, en ese mismo año, del sistema F. K. , que 

está basado en el SIP, pero con las modificaciones necesarias para cubrir 

los objetivos de la enseñanza abierta. Actualmente, los alumnos que ini­

ciaron la carrera con el Sistema F. K., aún no la han terminado, .y los 

resultados todavía no se obtienen. 

En la segunda dirección que ha tomado el SIP en Psicología, tenemos 

materias "estándar" de la carrera para las que no se han reunido ni 

publicado datos totales, debido a que son muchos los cursos en los que se 

ha utilizado e incluso no se tiene un recuento ni una organización al res -

pecto. Si embargo, y a manera de muestra, se incluyen los resultados 

obtenidos en un estudio realizado para la materia Motivación y Emoción 

(ver Anexo 1). 

En lo referente a la intrcxlucción del S. l. P. en la Factiltad de Química, 



podemos decir que muchos son los cursos aplicados con est~ técni­

ca, y en su mayoría la han tisado ya durante ocho semestres conse­

cutivos. Las aplicaciones se efectúan a través de las coordinaciones 

de área, y son tres las que lo incluyen: 

a) Area de Física. El sistema está organizado para las tres 

materias que la constituyen. En Física I se .ha llevado·durante 

seis semestres, en Física II durante cuatro,. y en Física III durante 

ocho. Los resultados han sido positivos y se pretende, para el si­

guiente semestre, la utilización de una computadora para elaborar 

el banco de reactivos que permita t~ner exámenes individuales para 

cada alumno, en cada una de las oportunidades de cada unidad. 

b) Area de Ingeniería Química. Se incluyó el S. I. P.· hasta hace 

poco tiempo, durante ocho semestres consecutivos en las materias 

de Ingeniería Química VII y VIII. Por razones económicas, el sis -

tema actualmente ha dejado de utilizarse, pues al ser estos cursos 

de los últimos semestres de la carrera, se usaban como Monitores 

.a. alumnos de post-grado para los que era necesaria una recompensa 

en efectivo. Sin embargo, los maestros. quedaron muy satisfechos 

con la forma de trabajo y piensan tomar las alternativas necesarias 

para continuar con él. 

c) Area de Microbiología Industrial. Se ha impartido S. I. P. en 
..... 

una materia durante cuatro semestres contfnuos. Los resultados han ' 

sido satisfactorios y se seguirá utiliza.ndo. Adicionalmente, se apli­

ca en dos materias más,, pero como un hrbrido, ésto es, usando 
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elementos de instrucción personalizada y elementos de enseñanza regular. 

Las maestras que lo han hecho as'f, han obtenido resultados positivos en 

los ocho semestres impartidos y continuarán, como ellas mis mas lo 

dijeron, trabajando en esa forma. 

Al igual que en el caso de Psicología, se han elegido los resultados 

de una aplicación, como una muestra de su uso en esta Facultad (Ver 

Anexo 2). 

2.2. Experiencias en la SEP 

La Dirección General de Edusación Superior, dependiente de la Secre 

taría de Educación Pública tiene dentro de su Secretaría Auxiliar a :los 

Institutos Tecnológicos Regionales (ITR), distribuidos en todo el país. 

Con el objeto de que estas instituciones cumplieran más aderuadamente 

con su labor, se decidió, en 1974, utilizar el Sistema de Instrucción 

Personalizada bajo el nombre de Plan Keller. Se preparó un Plan Pilo­

to que se incorporó en tres Tecnológicos: Celaya, Querétaro y Oaxaca, 

para cubrir el período escolar febrero/junio, y la meta fundamental 

planteada fue el incremento del rendimiento académico y los efectos que 

el SIP tendría sobre el abandono e~colar (10). Los resultados que se ob 

tuvieron determinaron la ampliación del Sistema a diecisiete Tecnológi-

cos (11). 

A partir de entonces, la aplicación del Plan Keller se ha venido rea­

lizando año con año junto con el sistema tradicional y el Tecnológico 

Abierto. Se ha usado en diferentes Tecnológicos y aunque en algunos 
.... 

de ellos se suprimió, hay doce en los que se ha mantenido Los 01.ti,:; 

mas datos que se tienen corresponden al segundo semestre· de 

1 9 7 7. Se pres en tan es tos res u 1 ta dos que fueron 
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proporcionados por la Coordinación de ITR a cargo del ingeniero 

Carlos Herrera Pérez (Ver Anexo 3). 

Además, en entrevista con el Lic. Eucario Pérez Vieites, Coordinador 

de S. l. P. y Tecnológico abierto, se nos informó que como resultado 

de la aplicación de este 'Sistema en lós Institutos Tecnológicos, el pr~ 

blema principal que se encontró consiste en contar con personal su­

ficientemente capacitado y responsable para desempeñar las función 

de Monitor eficazmente, ya que a pesar de los programas de recom­

pensa y entrenamiento llevados a cabo, las condiciones de anomalía. 

en este aspecto persisten, aunque han dísminuído. Esta irregulari­

dad se deriva directamente de los düerentes niveles culturales que 

prevalecen en los Tecnológicos en los que se aplica este Sistema. 

Se han tomado diversas alternativas al respecto y se ha llegado a la 

conclusión de que este problema sólo se podrá eliminar si se' utilizan 

como Monitores a estudiantes de Psicologfa Educativa o de Pedagogía 

que tengan la iniciativa e interés necesarios para el cargo. 

2.3 Valoración 

A pesar de los diferentes ambientes que ·existen en los centros 

de enseñanza anteriormente mencionados, se decidió aplicar el S. I. P.,, 

que aparentemente es un sistema que se puede adaptar tanto a una. 

área humanística como a una técnica, lo que lo hace ser flexible 
... 

y que representa una ventaja importante. 

Analizando los resultados que se indican, se puede inferir que e~tá 

justificado el empleo del S. l. P., dadas sus cualidades de que en la ma -

yoría de los casos permite mantener írdices de deserción y reprobación 



bajos, E n · ninguno de los tres casos que se mencionan, la re­

probación no rebasó el 10% y la deserción el 15%. 

Por otra parte, se afirma que una ventaja del sistema es que 

maximiza el uso de la retroalimentación y permite tener un estricto 
i 

control en el proceso enseñanza-aprendisaJe" (12). Lo anterior tam-

14' 

bién se justifica por lo observado en la Facultad de Química y en los 

Tecnológicos Regionales pues en ambos lugares se ha venido utilizando 

el sistema durante cuatro años consecutivos ·y se piensa continuar su 

aplicación en vista de lo satisfactorios que han sido los resultados y 

de que la experiencia acumulada ha permitido establecer las alterna­

tivas necesarias para perfeccionarlo. 

Personalmente considero· que no se tendrra la autorización para con -

tinuar con el S. I. P., si sus ventajas no fueran altamente significa­

tivas, ya que su aplicación exige ciertas condiciones que comunmen­

te no se requieren para cursos "regulares". 

3. Proyecto para Implementar el S. I. P. en la Facul­
t ad d e F il o s o f í a y L et ras , Colegio de Pedagogía 

3. 1 Necesidad de Evaluar la eficacia del SIP. 

En los últimos años, las aplicaciones del Sistema Keller en ense­

ñanza superior han tenido una generalización i mp.res ionante en los Es -

tactos Unidos (13). 

En 1971 se utilizó en casi 300 cursos llegando a existir licenciatu­

ras programadas con este Sistema (14). Aunque su eficacia ha queda­

do demostrada en innumerables situaciones, para introducirlo en la 
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Facultad de Filosofra y Letras,. particularmente en el Colegio de Pedago-

gía, sería necesario aplicarlo primero en forma experimental para poder 

comprobar la efectividad de su funcionamiento en este ambiente. Con 

esta finalidad, propongo que se evalúe, utilizándolo en una materia de 

la Licenciatura. 

·3.2 Posibilidades de Implementación 

Para implementar el Sistema de Instrucción Personalizada se tienen 

generalmente que enfrentar varios problemas· que deben considerarse 

antes de adoptarlo. 

Speller se refiere a este punto señalándonos que: (1) el sistema no 

debe ser una imposición para el maestro,. (2) en ocasiones es necesa­

ria la elaboración del material de consulta para el curso, (3) se ab­

sorbe un tiempo considerable del maestro, (4) el reclutamiento y la 

recompensa de los monitores se dificulta (15). 

De estos problemas los que se relacionarían directamente con la im­

plementación en el Colegio de Pedagogía serían el del reclutamiento 

y la recompensa de los monitores, ya que si se adopta el sistema -:.aún 

como una experiencia inicial - , tendría necesariamente que contarse 

con la colaboración del profesor que estarfa así, dispuesto a ceder par­

te de su tiempo y a incrementar su ·trabajo. En cuanto al reclutamieit 

ID de los monitores se puede recurrir a los alumnos que ya han cur­

sado la materia, dándoles el entrenamlento necesario. 

Las recompensas podrían consistir: en el pago monetario por sus servicios·, 
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en la autorización para que se les entregaran créditos académicos 

semejantes a los de un curso optativo de la carrera, o bien, permi­

tiéndoles cubrir el requisito de 1 Servicio Social al participar en esta 

labor. 

Independientemente de ésto, lo más importante es contar con la acep­

tación del Sistema por parte de las autoridades educativas. Además 

de que se necesitaría papelería para la impresión del material del cur­

so, carpetas para cada uno de los alumnos, un archivero y la facili­

dad de contar con un local para llevar a cabo el entrenamiento de los 

monitores antes de iniciar el curso. 

3.3 Proyecto de Implementación 

La mejor forma de introducir la Instrucción Personalizada es apli­

car el Sistema con el propósito de comprobar si su uso en el ambien­

te universitario, resulta en beneficios significativos para la atención 

del creciente número de. alumnos. 

Las Variables 

La variable a manejar en este caso seria la utiliza_ción y no uti~iza­

ción del SIP en un mismo curso. La investigación se efectuaría en el 

Colegio de Pedagogía al impartirse la materia Evaluación de . Acciones 

y Programas Educativos, correspondiente al séµinn semestre de la CE;,-.. 

rrera Licenciado en Pedagogía. Se elije esta materia por considerarla 

adecuada al Sistema. 

La variable dependiente en la investigación seria la medida de los 



resultados, las calificaciones obtenidas por los alumnos. 

-Instrumentos 
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Para manipular nuestra variable y facilitar la administración del tra-

tamiento se recurriría ai uso, de: 

l. Manual sobre el {uncionamiento del curso. (unidad cero). 

2. Unidades. 

3. Hojas de control. 

4. Gráficas individuales de rendimiento acumulativo (Ver ápéndices 2, 

5 y 6). 

El registro de la conducta resultante se llevaría a cabo mediante la 

aplicación de un examen final como post-test (ver Apéndice 1). 

- El Diseño 

Sería el del caso de dos grupos seleccionados al azar para los que 

los resultados del grupo experimental ,serían comparados con los de 

uno Control. 

- Sele cci6n y As ignaci6n de Sujetos a Grupos 

La población en la investigación estaría determinada ·por los alum­

nos que cursen el séptimo semestre de la Licenciatura en el Colegio 

de Pedagogía y que se hubieran inscrito en la materia. 

Dado que el no.mero de alumnos que por lo regular se inscriben en -..:. 

la -materia es de aproximadamente cuarenta, se formarían dos grupos, 

lanzando una moneda al aire-se ·determinarían el grupo experimental 

y el control. 
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Para el grupo experimental se establecería el tratamiento (aplicación 

del SIP), y el grupo control, permenecerra trabajando en la misma fo::r­

ma en que se ha llevado la materia. 

La as ignaci6n de los sujetos a los grupos se efectuaría mediante una 

Tabla de Números Aleatorios. 

- Procedimiento 

Una vez planeado el curso SIP, se procedería a reclutar y seleccionar 

monitores; para ello se establecerían primeramente, los requisitos mí­

nimos necesarios para que un estudiante se presentara como candidato 

a monitor del curso; se anunciaría después, la disponibilidad de ''pla­

zas" · mediante avisos colocados en diferentes puntos "clave" de la Fa -

cultad. 

Se entrevistaría a los ·candidatos y se les entrenaría en dos aspectos 

fundamentales, en cuanto al material empleado durante el curso y en 

cuanto a sus funciones y responsabilidades. 

El número de monitores necesarios es de tres, considerando que aten 

derían a un grupo de siete alumnos cada uno. 

La supervisión de los monitores se llevaría a cabo mediante reuniones 

peri6dicas· (cada quince días), preguntas a los alumnos y observaciones 

directas. 

Durante la primera semana de clases se planterra al grupo el objetivo 

del curso, se explicaría la forma de trabajó y se distribuirían la unidad 

cero y el calendario del curso, que incluye todas las actividades a de­

sarrollar durante el mismo (ver Apéndices 2 y 3). Se asignarían tam-
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bién, cada ·,uno de los alun:mos. a su monitor correspondiente, empleán_ 

dose una distribución al azar. 

- Escenario 

La investigación se efectuaría en dos aulas de la -Facultad, designad~ 

por la Coordinación del Colegio. 

- Material 

Ambos grupos manejarían la· misma Bibligrafía, .que se habría_ selec­

cionado de antemano (ver Apéndice 4). 

- Reglas del Curso 

-Aprobación. El criterio de calificación en el grupo control serra el 

de aprobar satisfactoriamente las evaluaciones parciales y el examen 

final. Para el grupo con SIP, sería el de tener el 70% de la califica­

ción si se aprobaran todas las unidades del curso (S), y el 30% res­

tante (B y MB) si se aprobara el examen final con calificación de 8.5 

o superior. 

- Reprobación. Se consideraría reprobado a un alumno si no 

cumpliera con los requisitos de aprobación anteriormente mencionados. 

-. Des e r c i 6 n. Se tomaría como desertor a todo alumno que presen­

tara solamente el 20% del curso o menos en el semestre. 
..... ··, 

Unidades 

El contenido del curso sería el mismo para ambos grupos, pero en. 

el grupo control quedaría dividido en diez unidades. (Ver Apéñdice 7). 
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Cada unidad incluye los siguientes elementos: objetivo terminal, ob­

jetivos especrficos, puntos de estudio, bibliografía y examen de autoeva 

luación. (Ver Apéndice 8). 

Exámenes 

Siendo el número total de unidades de diez se darían dos oportunidades 

de examen por unidad. 

Se elaboraría un banco de reactivos en el que se incluiría de 30 a 

40 preguntas por unidad según su dificultad. Por medio de una 'Ilibla 

Aleatoria, el alumno seleccionaría al azar de 10 a 15 preguntas (según 

la unidad de que se tratara), para contestar su examen de unidad. 

Actividades Complementarias 

Se organizan 4 conferencias a lo l~rgo del curso, sin que sean obje­

to de evaluación y sin tener que cubrir ningún requisito previo para 

asistir a ellas. 

Se destinan 5 sesiones exclusivamente para asesoría monitora! ya que 

como en algunas unidades se piden trabajos de aplicación, se requiere 

de tiempo para explicación y aclaración de dudas. 

Tratamiento Estadístico ·de los Datos. 

Los resultados que se obtuvieran al final del curso se manejarfan es ... -... 

tadrsticamente mediante la aplicación de· una prueba, para comprobar 

si la diferencia que' pudiera encontrarse en ambos grupos es realmen­

te significativa, si se debe al azar, o bien, si se comprueba la hipó­

tesis de nulidad. 



Con estos datos finales de la investigación podría elaborarse un 

juicio valorativo con respecto al Sistema de Instrucción Personaliz~da. 

Comentarios Finales 

La presente investigación es un intento por introducir un cambio en 
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la metodología utilizada en nuestra Facultad. Se han propuesto los me­

dios y la forma en que puede implementarse el Plan Keller. 

La realización del proyecto está en manos del titular de la materia: y 

de la Coordinación respectiva. 

Al situarse éste como hipqtesis a comprobar podrían hacérsele quizá 

algunas modificaciones. Y si se deseara aplicar en una materia distin-· 

ta de la que se sugiere sería necesario tener mucho· cuidado al hacerlo, 

puesto que en mi opinión y siendo uña de las pocas desventajas del Sis­

tema, no cualquier conte9ido puede adaptarse a esta técnica conq.uctual. 

Debe de introducirse en 1ursos en los que los resultados de aprendiza-
1 

je sean fácilmente observables y comprobables, es decir, en cursos en 

los que prevalezca un criterio objetivo de evaluación. 

Otra limitante sería la de que el maestro que tuviera a su cargo un 

curso con S. I. P., tendría necesariamente que dedicar tiempo extra -cla­

se para la preparación general del curso y para el reclutamiento, sele~. 

ción y entrenamiento de lo$ monitores, lo que se agrava si tomamos ·~~ 

en cuenta que tales actividades tienen que realizarse previamente a la 

iniciación de las clases y que para algunos maestros estó se dificulta 

mucho. 
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Independientemente de lo anterior, el S. l. P. puede ser un positivo 

aliado para auxiliar a la educación de nuestros días, pero creo que su 

éxito o su fracaso, deperrlen directamente de los aciertos o fallas que 

se tengan al proceder a su aplicación, y es por esto que una cuidadosa 

planeaci6n se hace imprescindible. 

************ 
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ANEXO 1 

RESULTADOS 
DE LA 

M. A T E R I A 

MOTIVAGION Y EMOCION (1)· 

PRETEST 

·GRUPO No.PREGUNTAS RESPUESTA~ % DE RESP. 

A 

B 

·C 

GRURl 

··:a 

e 

50 

50 

50 

':}·:\.::_:\;·:: ... · 
50 

50 

CORRECTAS- CORRECTAS. 

2 

1.5 

2.5 

s"'··24 
37 

35 

4> 

3-.. -D,Xi 
~. ?:·.-:-;='.·;.':· ....... _;:· 

. ,·:, ·r· .... 

<ili1~\; 

70· 

¡ 

1 
1 

1 :¡ 



ANEXO l. 

RESULTADOS: 

DE LA'' 

MATERIA 

MOTIV ACION Y EMOCION 

EVALUACION GENE~AL DEL aJRSO EN WS 3 GRUR)S 
. . . . . 1 

1 G. Ni>'. Alum. A1?tn· No.Alum, Alum, %Ap. Alum. %Repr, 
_. Inscr. As1st. Desert.. Apr •. __ Rep. 

A 55 

B 42 

c 38 

45 

35 

34 

10 

7 

4 

20 

32 

32 

44 25 

91 3 

94 2 

45 

7 

5 

· % de Alumnos que Apn:,baron el Curso en Cada Grupo. 
NO.mero de Alumnos Inscritos en Cada Grupo 

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PRESENTARON ,t~ADA UNIDAD 
(irU- ¾lum. %*1um. UNIDADES . po nro. 1Dro. 

1 - :¿ . 3 4. 5 6 7 8 9 

B 20 55% 34 97% 33 94% 32 91% 32 91% 32 91% 32 91% 32 '1% 10 2.8fo 

i 
e 34 10~ 34 l©fo 34 lO(fo 34 l()(p/4 34 10cm 32 94fo 32 94% 32 94% 32 94% 

·, 
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Para esta materia se utilizaron tres grupos; un grupo control con 
enseñanza tradicional (A), y dos experimentales con S. I. P. (B y C) ; 
en estos dos últimos se introdujo una variable, la cual consistió 
en que los alumnos del Grupo B tenían oportunidad de reprobar o 
no presentar una unidad. 

Los resultados fueron los siguientes: 

- El conocimiento de los alumnos sobre el material del curso era 
semejante, pues la variación es mínima, según se muestra en el 
Pretest.-

- La diferencia entre los grupos Experimental y Control fue del 
24%; superior en cuanto a respuestas correctas, pues los resulta-· 
dos obtenidos por los grupos al finalizar el curso muestran que el 
promedio de respuestas correctas en los grupos que utilizaron S.I.P. 
fue de 72% en comparación con el Grupo Control que obtuvo un 48%. 

- El criterio de asistencia al Grupo A (con enseñanza tradicional), 
fue el de que se presentara alguno de los exámenes parciales. En 
los Grupos B y C fue el de que se hubiese presentado por lo menos 
uqa de las unidades. 

- . La deserci6n se refiere a los alumnos inscritos que no cubrieron 
el criterio de asistencia anteriormente mencionado en los tres gru­
pos. 

- Existe una marcada diferencia en cuanto al número de alumnos 
que aprobaron el curso, mientras que en el Grupo A aprobaron el44% 
de los alumnos, · en los Grupos B y C. aprobaron el 91% y 94%, res -
pectivamente, siendo la diferencia superior en un 48% de alumnos -
aprobados en los Grupos que llevaron S. l. P. 

- Sobre el número de oportunidades para presentar exámenes, tanto 
en el Grupo B como en el Grupo C, ningún alumno utilizó su tercera 
oportunidad, siendo además una minoría de 17% (como promedio en 
ambos Grupos) que utilizaron la segunda oportunidad. 

CONCLUSIONES .. 
- De acuerdo con los resultados obtenidos con los grupos para los 
que se utilizó el S. I. P. que afirma que este Método puede ser impor 
tante para coadyuvar a la educación actual. -

- Al reducir el número de oportunidades que se d:eben dar para acre­
ditar una unidad, solamente se presentan a examen aquellos alumnos 
que realmente tian estudiado y no lo hacen quienes no están seguros 
de dominar el tema, puesto que saben qtie en exámenes del tipo de~ 
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los que se apHcaro_n, se exige el cien por ciento de respuestas co-
rrectas. · 

- El hecho de que se hayan dado como plazo dos semanas para pre 
sentar cada unidad, tuvo la ventaja de que los alumnos no se retra 
-saran, pero al mismo. tiempo, quizá, influyó en que no se adelan:­
taran unidades y fueran presentándolas en el plazo que tenían·. 

- La comunicación que se dio entre los estudiantes, monitores y -
asistentes, representó un beneficio en el desarrollo del curso, p_ues 
contribuyó a acrecentar conductas de cooperación, no s6lo dentro-del 
sal6n de clase y en la materia, sino fuera de éste y en otras asig­
naturas. 

- El crear un ambiente cie cooperativismo entre los estudiantes,·tam 
bién influyó en la facilidad ele com.inicarse entre .sí, cuando les co-= 
r)i'espondia fungir como monitores "a los alumnos avanzados del curso. 

- El grado de deserción presentado en la investigación, no se consi­
dera altamente significativo, correspondiente a un 16% en el Grupo 
B, y un 10% en el Grupo G; haciendo una comparación con el Grupo 
A tradicional, que tuvo un 18%, se puede inferir que la deserci6ri no 
sé debió a la variación de metodologras, sino que es la deserción 
que suele presentarse en cualquier escenario escolar. 

-- -.·- - - - - - - - -· -
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No. 

No. 

No. 

No. 

,. ANEXO 2 

RESULTADOS 

DE LA 

M A T E R I A' 

F I s I ·C A III - 2o. Se~estre 1976. :CO 

de Alumnos Inscritos:. 51 

de. Alumnos Aprobados con MB 1 ( 1 •. 9 6%) 

de ,Alumnos Aprobados con B: 37 (72. 54%) 

de Alumnos Aprobados c·on S: o ( 0%) 

No. de Alumnos Reprobados: 13 (25.49%) 
(incluye deserto:i:-es, peñdientes, · · pendientes, por el ;~laboratorio; 

y_ reprobados en las wlidades_· y en el examen fina~) 

Frecuencia de Intentos para Proha·r fliñ~idacfés----------------~---------~---------~--~~---.~-- ~ 
Unidad Alum.Presen- Aprobados Aprobados e~. Aprobados 

tes en Eval. en ler.Int. 2o. Intento en 3er. Intento 

l 45 

II 45 

"III 43 

IV 41 

V 40 

VI 40 

VII 40 

VIII 37 

IX 38 

X 37 

XI 37 

XII 37 

--.-- -· 

41 (91%) 

44 (97%) 

"43.(100%) 

41 (100%) 
:.~ ... : 

.::.) -~~.~.,;< . 
40 (100%) /.;, 

. i!I:'ic~/:C\;: .· 
40:(lOOfo): 

40 (100.%) 

36(97%) 

37 (97%) 

37(100%) 

36(97%) 

37(100%) 

4·(89'o) 

1 (2%) 

l (2%) 

·1 (29'o) 

ºi (2%). 

--

··;, 

lit 
·.1.(I) \~. Tamariz,Informe F(sica I, }{y. upa-- ;:-':~.;t,,,.· 

-· 

. ' . ·~r ~·~•\.-~~~-'------• /~~)··· 

.;.:;.c. ( ·, ·: .. - ·- - - ...... . ~· /.. . ___ ;_;, . ··::~·3¿}'[·;-~~ .~-~.~ . ' - . 8: .. : .'.[':"':_ __ _,.,...,.,;....~--~-~--e .' '": ~: é--..:_-·"'-=·. 

.:. 
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Los datos correspondientes a la Materia de Física III (2o.SEM.1976), 
fueron obtenidos del informe presentado por la coordinactón de Fr­
s·ica, a cargo del maestro Roberto Tamariz V. : 

- ·Alumnos: se inscribieron en el curso 51 alumnos regulares de 
la Facultad. 

- Instalaciones: las evaluaciones de las unidades se realizaron en -
los salones 15, 306 y 14. Las asesorías en los .cubículos 2 y 3 de 
1a coordinación de física. 

- Material didáctico: se dividió el programa en doce unidades. Ca­
da unidad incluye una gura de estudio, con la especificación detalla.­
da de la bibliografía y tres juegos de preguntas. _equivalentes en.di­
ficultad para las evaluaciones. 

- .Procedimiento: se inició el curso con el S. I. P. según lo describe 
Keller (1968), con las variantes siguientes: a) se agregó el requi­
sito de presentar las guias de estudio para revisión, antes de soli­
citar evaluación; b) se adapt6 el curso al tiempo del semestre es -
cólar oficia]; c) se· aceptó la categoría de "pendiente" para quienes 
no concluyeron el curso y desearon continuarlo el siguiente semestre •. 

- ·Preparación del personal académico: e~ instructor del curso fue 
el profesor titular de la materia, que tiene conocimiento sobre el 
funcionamiento del S. I. P. Los monitores fueron alumnos que volun­
tariamente se inscribieron y de esa manera cumplieron,. en un año, 
con el Servicio Social Universitario. 

- Criterio de calificación: fue el siguiente: _MB. = a quienes .acredi­
taron todas las unidades del curso y aprobaron el examen final con 
calificación de 8. 5 o superior; B = a quienes no acreditaban tcxlas 
las unidades del curso dentro del plazo prefijado; S = a quienes 
no acreditaran todas las unidades del curso, · pero aprobaran el exa -
men final, en cualquiera de las tres oportunidades, con nota ·de 6 
o 7; NA = a los que no terminaran el curso ni aprobaran el examen 
final; , Pendiente = a quienes no acreditaran las unidades del curso 
durante el tiempo previsto, pero desearan continuar con las Ynidades 
restantes durante el siguiente semestre (en las actas aparecen con NA). 

NOTAS : 8 alumnos aprobados aparecen con calificación de NA debi­
--:cto-aque no acreditarori el laboratorio correspondiente a la materia. 

8 alumnos presentaron examen final en el primer pericxio,. Ninguno 
obtuvo calificación de 8.5 o superior, por lo cual, nadie figura con 
calificación de MB. Un alumno obtuvo N1B en el curso correspondien 
te al primer semestre de 1976; sin embargo., apareció· eón NA enlf8 
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actas debido ~ que no acreditó el laboratorio. En las actas de 
este curso aparece con l\i1B, ya que en esta ocasión tiene acredita­
.do el laboratorio. 

- Interpretación y comentarios : En esta materia,·· ,3 7 alumnos de 
45 que presentaron la .Unidad 1, lograron acreditar el total de uni­
dades del curso. Se tiene conocimiento de que ·algunos cursos de 
física I, II y III, impartidos con el sistema tradicionál, no cuentan 
con un alto nivel académico. Se considera que no se logra este ni. 
vel debido a la ambiguedad con que se presentan. .En primer lugar 
no cuentan con objetivos de aprendizaje claramente formulados, Y· 
en segundo, tampoco cuentan con instrumentos de evaluación confta­
ble. Es por ésto que si se imparten las mencionadas materias, 
con un sistema que implica mucho más esttrlio y trabajo, y con un 
criterio de calificación más estricto, esto trae consigo .un nivel de 
deserción aparentemente más alto. 

"' Opinión de los alumnos: se obtuvo mediante un cuestionario que 
abarcó los siguientes puntos: 1) aspectos generales; 2) adecua­
ción del material escrito, de conferencias y de demostraciones. de 
apoyo; 3) capacidad y disponibilidad del personal académico; 4) 
impresión sobre el curso y su beneficio 5) observaciones. 

CONCLUSIONES: 

a) En cuanto a los aspectos generales destaca el que: la mayoría de 
los alumnos tuvó un promedio aproximado en el semestre anterior de 

• S y NA. Física II fue la única materia que se llevó en el semestre 
en cuestión, con S. r:P. El promedio de horas dedicadas semanal­
mente al curso, incluyendo el tiempo invertido en evaluaciones, fue 
de 4 a 5 horas. 

b) El material del curso pareció adecuado a los estudiantes, que en 
su mayoría estuvieron de acuerdo con su plan de acción~ · 

e) Para los alumnos, la capacidad de los monitores y del ayudante 
del curso fue. en general acertada, no así el contacto personal con 
él profesor, pues la mayoría de los alumnos se refirió a que, había 
sido menor que en los cursos tradicionales y que era necesario que 
el maestro estuviera presente en todas las. evaluaciones. 

d) Comparando cori los cursos tradi~iortales, los alumnos· prefieren 
cursar esta materia con S. I.·P., pues manifestaron que tiene más -
ventajas para ellos. 
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e) Las observaciones de lqs alumnos al curso permiten percatar­
nos de que quedaron satisfechos con la forma de trabajo y sugie­
ren la revisión de ·tres unidades específicas. 

-.- ---- - -- ~- -

.\ 

,. .. 



ANEXO 3 
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RESULTADOS EN LOS ITR PARA EL SÉGUNDO SEMESTRE DE 1977 (l) 

l 

1) Aprobaci~n: El porcentaje de aprobación promoo.io para los 77 .. 
grupos que participaron. fue de 67.5%. 

2) Reprobaci6n: El porcentaje de reprobación .prometlio fue de 

7.6%. 

3) Deserci6n: El porcentaje de deserción promedio fue de 14%. 

4) lncompleto~: El porcentaje de alumnos incompletos· fue de 10.9% • 

• 
DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR .MONITOR: 

Participaron como monitores en este periodo; 206' alumnos y 59 ase­

sores para atender a una población de .2,.152 estudiantes. La relación 

alumnos por .monitor fue de 10 a 11. 

CRITERIO DE CALIFIGACION :. 

El criterio de calificación que se utilizó fue el de alcanzar un 85% 

de eficiencia en cada unidad y un 100% de las U11idades aprobad.as. 

EXFLiCAGION: 

En el segundo semestre de 197? (agfsto a diciembre), participaron 

68 profesores en doce Tecnológicos, con 30 materias y 2,194 alum­

nos. El número de Tecnológicos que usan el S. I. P. ha ido variando, 

pero p~ra 1976 y 1977 se ha mantenido, ~n los cuatro semestre, el 

total de 12 • 

. CONCLUSIONES: 

Los beneficios que el S. I. P. ha reportado a través. de sus aplicaciones, 

(1) S. E. P. ,Dirección General de Ed.ucación Superior. Archive>.,·. 
Concentración de datos éstadtsticos ce·· -
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han sido los siguientes: 

En relacMn con los alumnos: a) Estudian materiales que :les son 

dífíciles; b) pueden avanzar rápidamente P.ºr el curso cuan<:1-0 domi-

nan la información c) estudian más y mejor que eu los cursos 

convencionales;· d) obtienen calificaciones más· altas, ·que· :represen­

tan la excelencia. del ap.rendi.zaje; e) eliminan "lagunas de conoci-

miehtos" f) aprenden a administrar su tiempo y a tomar decisio~es. 

En relación con los ni.aéstros: a) comprueban á cada paso sus aciér­

tos y errores; b) se vuelven más accesibles con los estu:1.iantes; 

c) se convierten en transmisores de información, en Promotores de 

conocimientos y de conductas deseables. 



EVALUACION DE ACCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 

EXAMEN FINAL 

Nombre Grupo Año ------------ --------- -----

J.. Escribe una (x) en el paréntesis de la columna SI en el caso de que 

estés de acuerdo con las siguientes afirmaciones, o en la columna 

NO si estás en desacuerdo: 

l. 

2. 

Evaluar y medir significan lo mismo 

La evaluación es útil para r.~troalimentar el proceso 

SI 

·( ) 

de enseñanza-aprendizaje. ( ) 

3. La. evaluación diagnóstica puede hacerse por medio 

de tests estandarizados . 

4. La evaluación formativa permite modificaciones y 

camb!os en el proceso enseñanza-aprendizaje para 

enriquecer lo. 

S. Es útil hacer una evaluación .formativa antes de 

( ) 

( ) 

iniciar un curso. ( ') 

6. 

7. 

8. 

La evaluación s umati va de un curso o unidad pue-

de servir como evaluación formativa de unJ pos -

terior. 
l' 

La evaluación sumativa sirve para medir. 

El sociodrama o dramatización es un instrumento 

que corresponde al área cognoscitiva. 

( ) 

( ) 

( ) 

NO 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 



., 
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9. De acuerdo con los resultados de una evaluación s urna -

tiva s-e puede informar al ·alumno de sus posibilidades 

de éxito en la asignatura. 

10. En una entrevista es conveniente lograr un rapport ••• 

11. El anecdotario es un instrumento formal de evalu.aci6n ••. ., 

12. La discusión motiva al grupo a actuar. 

13. El anecdotario registra hechos de la vida escolar. 

14. Las escalas estimativas consisten en listas de ras­

gos o conductas que se precian cuantitativamente. 

II. Escriba en el paréntesis la letra de la frase que· comple­

mente correctamente las siguientes afirmaciones: 

1. · Un ejemplo de. prueba funcional sería:. 

.a) Asistir a una conferencia. 

b) Efectuar uria práctica de laboratorio. 

c) Participa.i; en una dramatización. 

2. En una escala estimativa se toleran:. 

a) Diez grados. 

b) Más de diez grados. ,, 

e) Menos de diez ·,grados. 

3. El propósito de un examen sumativo puede ser: .. 

a) Certi.ficar que ei alumno posee ciertas habililáctes 

y destrezas. 

b) Retroalimentar el proceso qe enseñanza-aprendizaje. 

SI NJ 
( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

( ) 

(. ) 

( ) 



(Cont'n.,. APENDlCE 1) 

c) Medir contenidos de aprendizaje. 

4. La evaluaci6n diagnóstica revela al mélestro: 

a) La adecuación de sus objetivos a la situación socio­

económica de sus aluinnos. 

b) Cuáles de los objetivos propuestos ya han sido 

alcanzados por los alumnos. 

c) Cuál fue el nivel de eficacia del curso anterior. 

S. Cuando un examen formativo muestra grandes de­

ficiencias en un alumno: 

a) Se le debe regresar al curso anterior. 

b) Se le debe advertir que tiene pocas probabilidades 

de éxito. 

e) Se le debe señalar bibliografía para remediar sus 

defici.encias. 

6. Al usar un, anecdotario el maestro: 

a) Registra ·tcx:las las actividades que realiza el aiumno. 

b) Anota solo las actividades ocurridas en el aula. 

c) Anota las expresiones más significativas. 

7. Cuando se utiliza el tipo de opción múltiple en una 

prueba objetiva: 

a) Se dan dos opciones. 
¡· 

b) Varias respuestas pueden ser la correcta. 

e) Se dan de tres a cinco alternativas para escoger 
la mejor. 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 
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8, En las pruebas objetivas los reactivos:. 

a) Establecen relaciones afines, 

b) Se formulan en forma negativa, 

c) Establecen relaciones obvias y de .sentido común. 

9. Los instrumentos de ejecución o funcionales: 

a) Revelan las destrezas para . llevar a cabo una 

determinada tarea. 

b) Manifiestan la habilidad para participar con efi­

cacia en las reuniones de discusión, 

e) :Se refieren al conocimiento. sobre mec·anis­

mos y etapas. 

10. En _el tipo de Ordenamiento o Jerarquización de 

un examen objetivo se mide: 

a) ·La reflexión del sujeto. 

b) El juicio personal del alumno. 

e) La percepción unitaria del todo. 

11. Para el tipo de correspondencia de una prueba objetiva 

se dan al sujeto:. 

a) Dos listas largas. 

"b) Dos listas cortas. 

e) Una lista más larga que otra. 
¡,· 

12. Los exámenes objetivos se utilizan: 

a) Solamente en evaluación sumativa. 
b) En la eváluación formativa. 
e) -En cualquier tipo de evaluación. 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 
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l3. Las escalas estimativas: • 

a) Tipifican a los sujetos. 

b) Se refieren a formas generales de conducta. 

c) Registran observaciones sobre la personalidad. 

14. Las listas de cotejo:. 

a} Se· relacionan con formas de conducta que se apre­

cian cuantitativas. 

b) Verifican la presencia o ausencia de características 

deseables. 

e) Se refieren a los grados de calidad en que se ma­

nifiesta una conducta. 

15. La discusión es un instrumento.: 

a) De evaluación diagnóstica. 

b) De evaluación formativa. 

e) De evaluación sumativa. 

( ) 

( ) 

( ) 



APENDICE 2 

EL SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA 

INTRODUCCION 

Para pocler trabajar en el c1..1,rso que ahora se inicia, es necesario 

comprender perfectamente los fundamentos del Sistema de Instruc­

ción Personalizada, que es la forma bajo la cual se desarrollará 

el mismo; también es necesario conocer las "regla,s del juego" que 

se deberán seguir. En esta unidad se proporciona la información re­

querida para entender la forma de actuar a lo largo del curso. 

OBJETIVO "TERMINAL 

- Explicar las caracteristic;:1.s y funcionamiento a seguir en el cur­

so Evaluación de acci.one:: y pr.:>gramas educativos bajo el SIP. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS . 

O E l. Describir los propósitos del SIP. 

O E 2. Identificar las características esenciales del SIP. 

O E 3. Distinguir por lo menos cinco "reglas d~1 juego" del SIP 

en el presente curso. 

PROCEDIMIENTO 

- Leer euidadosamente el material de estudio. "El ABC del SIP". 
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MATERIAL, DE ESTUDIO 

EL AB'C DE:L SIP 

1. Propósitos del Sistema. de Instrucci.ón Personalizada (SIP) en es­

te curso: 

L 1 Lograr el obJetivo terminal del curso que es: 

- Comprender la función de la evaluación en el proceso de en -

señanza -aprendizaje. 

l. 2· Adquirir el aprendizaje del material de estudio del curso a ni­

Adquirir el aprendizaJe. del material de estudio del curso a nivel 

de excelencia. 

2. Características esenciales del SIP. 

El SIP tiene seis caracterí$tica,s que lo diferencran de otras 

técnicas de enseñanza. 

2.1 El curso se fracciona en pequeñas porciones llamadas unidades,. 

al facilitar _lo que serra una "larga carrera"· en cortos "trechos". 

Vérificaciones :!recuentes durante el curs.o, mediante exá.menes 
. . 

parciales, permiten apreciar la excelencia del aprendizaje de cada 

alumno. 

2;.{t. El estudiante se conduce a s·u .propio paso; su habilidad y su 

esfuerzo determinan la velocidad a la que avance a lo largo del 

~;urso. El resto del grupo no 'lo "frenará" ni le. impondrá un pa·­

so que nó le sea ''natu1~al'1 ª 
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2. 3 Debe dominar cada unidad a nivel de excelencia como requisi­

to indispensable para avanzar a la siguiente, lo que propicia que 

no haya lagunas en su aprendizaJe a lo largo del curso. 

2. 4 Se usan conferencias, películas, demostraciones o discusiones 

en grupo como vehículos de motivaci6n, o para emitir opiniones so­

bre el material leido. 

2.5 Se utiliza predominantemente la comunicación escrita en las re­

laciones maestro-alumno; todo el material a estudiar se ofrece por 

escrito. 

2. 6 El maestro se¡ auxilia de monitores que en este caso serán com­

pañeros previamente seleccionados y "entrenados para el cargo. Los 

monitores se encargan de proporcionar los exámenes cuando el alu!!l 

no lo solicite, revisarlos, aclarar dudas y controlar gráficas y ho­

jas de control de cada participante. 

3. Reglas del Juego para el curso Evaluaci6n de acciones y progra­

mas educativos: 

3.1 Cada alumno· seguirá su ritmo individual de trabajo. Para faci­

litarlo el contenido del curso está dividido en diez unidades que 

equivalen a una serie de temas a estudiar y tareas a ejecutar. 

3. 2. Las unidades en que se divide el curso exigen un dominio con 

un 100% de eficacia en cada una, antes de proceder al estudio de la 

siguiente. Ese dominio como requisito de avance es lo que se Ha,ma 

"Aprendizaje a excelencia". 
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3. 3 El prop6sito de la entrega de las unidades es ·e1 de auxiliar 

el estudio del contenido del curso. 

3.4 Se tendrán dos oportunidades de presentar cada unidad ·para lo­

grar resultados satisfactorios y poder seguir adelante. Es reco -

mendable solicitar ·el examen de una unidad sólo cuando se hayan 

cubierto los puntos de estudio señalados en la misma. 

3. 5 Cuando se considere estar preparado para presentar un examen 

(para determinarlo es aconsejable codt~star a las preguntas de· auto 

evaluación), se. solicitará al monitor de acuerdo con el calendario 

del curso. 

3. 6 El examen s·é revisará en presencia del alumno y a éste segui­

rá un diálogo para afianzar las respuestas c<?rrectas, aclarar las 

dudosas y buscar la fuente de error de- las insatisfactorias. S1 los 

resultados no son pos.itivos, el maestro o el monitor ayudarán a 

subsanar las deficiencias y tan pronto como se superen se podrá 

solicitar un nuevo examen. 

3. t La asistencia al salón de cl8;s~ no será pasiva. El maestro 
' 
1. 

no imparti.rá cátedra, se acudirá a, estudiar las unidades (lo que 

puede hacerse tambié11 en casa, en la biblioteca o en el lugar ele­

gido para. hacerlo, presentándose a clase sólo a aclarar dudas y a 

exáminarse), se parti~ipará en las conferencias y en el análisis y 

diBcusi6n de problemas con lo~ compañeros, el maestro se dedi­

cará únicamente a asesorar. 
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3. 8 El criterio de aprobación del curso será el de tener el 70% 

de la ca.lificaci6n si s.e aprueban todas las unidades del curso (S) 

y el 30% restante (B, MB), si se acredita el examen final con ca-
; 

lificac i6n de 8. 5 o superior. 

3. 9 Se considerará reprobado a _tqdo alumno que no cumpla con el 

criterio de aprobación anteriormente mencionado. 

3.10 Es necesario, asistir a la mesa redonda programada al fina­

lizar el curso puesto que en ella se discutirán las limitaciones y 

alcances del curso ba~o el SIP. 

AUTOEVALUACION 

- ¿ Cuáles son los propósitos del curso?. 

- ¿Cuáles serían tres de las características del curso?. 

- ¿Qué se entiende por aprendizaie a nivel de excelencia?. 

EXAMEN DE LA UNIDAD CERO 

l. Señale si' las siguientes afirmaciones son falsas (F) o verdade­

ras (V): 

a) El SIP es un sistema que propone que el alumno aprenda a 

aprender. 
1 

b) :
1

_ En el SIP el profesor aprende a administrar su tiempo y 

siis posibilidades. 

c) El grupo se conduce, en el SIP, á un paso común, por lo 

que nadie se adelanta o rezaga. 

F V 
( ) ( ) 

() ( ) 

( ) ( ) 
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d) Para empeza.r a es.tudiar la unidad siete del curso SIP, hay 

que pasar satisfactoriamente seis unidades anteriores. 

2.. Subraye la aseveraci6n que considere correcta: 

F V 
( ) ( ) 

a) Se recomienda al alumno que solicite examen de unidad tan pronto 

como ..• 

- Pase una semana de que presentó una unidad anterior. 

- Haya seguido los puntos de estudio y las tareas propuestas. 

- Haya leido todos los ejercicios de autoevaluaci6n. 

b) El aula en el SIP se utiliza para ... 

- Estudiar, discutir en grupos, presentar exámenes. 

- Oir la cátedra y presentar exámenes. 

- Conocer al ·maestro el primer día y presenta.ir examen final. 

3. Explique brevemente en qué consisten los siguientes elementos 

de un curso SIP: 

a) Unidades. 

b} Aprendizaje a nivel de excelencia. 

c) Conferencias -estimulo. 

d) Enfasis en lo escrito. 

e) Monitores. 

4. ¿Cuál es el número de Lmidades que se deben cubrir para com­

pletar este curso?-
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CALENDARIO DEL CURSO 

.. 
LUNES. MIERCOLES VIERNES 

EXP.licaci6n f · As ig_naci6n de j 20 I 22 de las cond. Seo.18 Monitores. Re .E~trega de 
del curso. entrega solución ded d la Unidad "O" nPl materia u as 

25 J 27 
.. 

29 
EXAMEN EXAMEN EXAMEN 

Aniversario !oct. 2 · Conferencia: l 4 6 

Tlaltelolco "La Evaluaci6n" EXAMEN· 1 

J 
Conferencia : 1 

¡ 

9 11 . 13 f 

EXAMEN 
La Ev. en el 1 

· Proceso Educativo ASESO RIA 

16 1 18 20 
EXAMEN ASESORIA EXAMEN 

1 25 
.. 

23 . Conferencia: 27 
EXAMEN La Eficacia de 1os EXAMEN 

Instrum.de Ev • 
... 

. - -· .. -

INov.1 ··. 30 3 
ASESORU1 "Día de Muertos" EXAMEN . . . 

' 

1 ' 6 Conferencia: 8. ,·.: ·.~···· .. 10 
A nális is ·de 

··:·:?~.r·: 
·-·-:~ 

EXAMEN los Items .EXAMEN-
; 

lis t17 13 
EXAMEN ASESORIA. EX AME~;\'.· .. 

. . . 

· A ni vers ario 20 1 22 24 
"Rev. Mex." EXAMEN EXAMEN -· 

~ 

27 1 29 Dic.1 
EXAMEN . ASESO RIA EXAM.1::!N 

4 1 6 8 

EXAMEN EXAMEN MESA REDONDA 
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TEXTOS PARA EL CURSO 

Beal, Bohl~n, Raudabaugh. Conducción y Acción Dinámica del Grupo. 

Buenos Aires, Kapelusz, 1969. 332p. (Kapelusz, Biblioteca¡ de 
Ps icologfa Contemporánea). 

Bloom Benjamfn y otros. Evaluaci6JJ del Aprendizaje. tr.del Inglés 
por Roberto J. Walto~; B14enos Aires, Troquel, 1975 419p. v. I. 

C. N.M. E. 

C. N. M. E. 
1976. 

Sistematización de la Enseñanza 

Evaluación dél Aprovechamiento Escolar;· 
69p. 

México, UNAM, 

Herrera y Montes, Luis. Elementos de Psicotécnica. México, S. E. P. , 
1962. 53p. 

Lafourcade,D.Pedro. Evaluaci6_n'. delos. Aprendizajes. Buenos Aires, 
Kapelusz, 1971. 355p. (Biblioteca de Cultura Pedagógica). 

Norman, Gronlund. Medición y Evaluación en la Enseñanza; tr. por Salva-
dor Sumano; México, Pax-Mé~ico, 1973. 630p. 

U. N.A. M., Centro de Didáctica. Manual de Didáctica General. México, 
UNAM, 1972. 134p. 

Wood A., Dorothy. 
Trillas, 1965. 

Elaboración de Tests Psicológicos. 
159p. 

México, 
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HOJA DE CONTROL 

Nombre del Alumno: No. 

Materia: Grupo: Ciclo: 

'. 

UNIDAD EXAMEN RESULTADO fECHA MONITOR 

1 
' . 

2 

.... 

3 
... -- .. 

4 

5 

.. 

6 

7 

8 .. 
'-

9 -

l 10 
' ' 

.;.:· _ _;.... __ .... 



Unidades: 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

' 

GR.AFICA DE, R~NDIMIENTO ACUMULATIVO 

1 .. 

1/ .,,,,/ v/ 
/ , --

1 1/ ,,,,/ / ,, 

¡ ,,/ 
I/ / 

T 
1 1/ V V 1 
1 

1 1 1/ ¡ ' 1 . 

l/1 1 
V 1 / 

! 
' V ·1/ 

1, 

1/ V V l / 

V 
' V V 

1 V 
1 

/ V V 
----

1 
/ 

~- - -~ -

1 ' 
1 l 1 

' 

V V1 
. 

1/ ! 
V 

1 
i 

!/ I/ V V 
lJ v~ V 

·'25· 27 29 6 9 16 20 23 27 3 6 10 13 17 22 24 27 1 4 6 
~ept. O e t u b r e N o v i e m b r e Dic. 

OPORTUNIDADES DE E :.X ,A M E N 

I> 
'"d 

G:I 
z 
o -o 
tri 
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División de las Unidades para el Curso: 
1 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

I. La Evaluación .. Concepto, requisitos, formas. 

II. Tipos de ~valuaciqn:Evaluación diagnóstica. 

1 

III. Tipos de evaluación:Evaluación formativa. 
1 

IV. Tipos de evaluación. Evaluación sumativa. 
1 

V. Los instrumentos de la evaluación:Instrumentos ba­

sad.os en la observación:Escalas estimativas. 

VI. Listas de comprobaci6n. 

VII. Anecdotario. 

VIII. Los instrumentos de la evaluación; instrumentos 

de interacción: Entrevista, discusión, sociodrama. 

IX. Los instrumentos de la evaluación; instrurre ntos ba­

sados en cuestionariós: Exámenes, objetivos. 

X. Los instrumentos de la evaluación; instrumentos de 

ejecución: Trabajos de investigación, ejecución de 

tareas, solución de problemas. 

- - - - - -~··.,¡¡¡ - - - - ..;;.· -
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UNIDADES PARA EL CORSO --------·-------------



• UNIDAD l 

LA EVALUACION 

Y LA 

PEI)AGOGIA 

Requisito para la Entrega· de la Presente Unidad: 

- Acreditar· la·Unidad 'ü. 

INTRODUGGION 
.. /.)::·~~::t·.;r:~ . 

. ~:)1~.:;:J{:J :./;:·{\\~1'. . 

Ca Evaluación es. el íniGio y el finaLen todo proceso ·de ~~'Jrianza-· 
. : }\}":,;. :./~1r\~,:> '·~ttt{.::r ., i}tiW.ti!~tr:': 

aprendizaje. · Es el nexo .que relac:iqna a todos.:-los compo11entes en 
, , ,.·: .· ?);i:{}; , . . . .:i~l1v:~rir · 
~este procesó y el eje. sobre el cuai:·se realizan los ajustes:,·y-:reajus . 

.. · ?;fes\'f~· necesar·:i?)1[~i':para me·io,r''.':arlo : •cc~:if}~i~ii:·: . ,,·,··•:,,_:•.v,~jL:d;f~. 
- 1,,: 'J • ' .. ~·,···-·-:,••· / · . ··_:.'.~~-:::...:. 

· Wi;¡;r/'- <'sifi · · \_ ,: {;-:;~{,/· .. ·.. . ........ . J./- . · ><i 
.La/importancia de evaluar radica' :en. que permi~e comproba.r]el ·nivel 
. /-;{ji}\: ·<·:f:::;;;i))) , ... ~ 

/~.\} 
''y,j}Em gene' .... 
:~t\}· .:_;,\ 

. ~:,)./.; . . :::, ,. . < ' '\'."~·tit 
Ubicar la evaluad ón en-J~l campo- de\)á Pedagog"ia. 

~ ··" ?t¾t·;," ··> ?\;_: 

OBJETIVOS ESPECIFICOS) 



OE 2. Explicar la función que cumpie la evaluación según el concepto 

que se tiene de educación. 

O E 3. Explicar las consecuencias de diferentes ideologías sobre las 

formas de evaluación. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Concepto de Educación. 

(2) Concepto de Evaluación. 
(3) Concepto de Evaluación Educativa. 
( 4) Requisitos de la Evaluación. 

(5) Bases e Implicaciones Ideológicas de Diferentes ··Formas y Sistemas 

de Evaluación. 

BIBLIOGRAFIA 

Bloom, Benjamín y otros. Evaluación del Aprendizaje; tr.del Inglés por 

Roberto J. W alton; 
pítulo I, p. 19-25. 

Buenos Aires, Troquel, 1975. 419p. v. 1 Ca 

C. N. M. E. Evaluación del Aprovechamiento Escolar. México, UNAM, 
1976. #4, 69p~ Capítulo 3, p. 49-68. · 

Lafourcade, D. Pedro. Evaluación de los Aprendizajes. Buenos Ai-
res, Kapelusz, 1971. 355p. (Kapelusz, Biblioteca de Cultura 
Pedagógica). Capítulo I. p.11-25. 



. ~: 
~ .. ~;:r.-:.-J.. _··-.~-

'~l¡j, 

;:;_:·.·~·- .. ~~~. 
AÚTOEVALUACION 

·-
. :;~_ 

·:/' ·.•. 

¿Qué Papel tiene la EvaJuaci6n en el Proceso Enseñanza:Ap;-<endizage? 

Explique las diferencias que extten entre evaluar y ~!t~i \J/~0~t::;)b:\ 
~~ . .~ t 

- : Expliq_ue la actitud de· .un ·alumno inmerso ·en 
·:.?t:.'· .. ;;; . 

. ción Basado. en la .Seleccidri. . l:::,}¡~r_i .}{t. 

~\,-~.'\En su Ópini6~, 

·:~~~{México? 
.. ·:·· .... . -~· '• . 

:iif'.~:t~­
R~quisitos para la entrega:de la· 'siguiente: unida4::? 

"t~·}~;:,io:; ·; ·;:-".:\.i: ; ... ::;, ·.:},)T,-__ .. '.·,;,_::1. __ ·_-.·_,·,· • '-., •. , •.• ,i,;_,·.·· __ .,;:_-; __ ~,: .. ~.~.?_._.,_._:·:_".;;_,;~_-,:L.~.--~-~-;_.-:_·_·.:' .. ';.:_.~·.-·. ;_':'.:·)::r;r\:tl)~.. -·,,t~>~:· .~ i •· ~ ~-- - --· 

·'··~·fft-fAcreditar/éon 100% 'd~~1}éficacia.:;ijf{;~~~en ~e.J~st~- uni.c.f ,ft\\t/. i··c;\ . ,,·y . "-.·'··- . . .,s,,;"i: .. 
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.. UNIDAD II 

-LA EVALUACION 

DIAGNOSTICA 

Requisito para la entrega de la presente unidad: 

- Acreditar la Unidad I • 

INTRODUCCION 

La evaluación, entendida como la manera de retroaiimentar el pro_cesJ· 

de enseñanza-aprendizaje, no puede .consistir en la -presentación de 

exámenes al término de un ciclo escolar, en ·virtud de que los resul­

tados no son representativos del trabajo realizado a lo largo· 'de todo 

un curso. Para que la evaluación sea contínua y permanente, debe 
·;·.:./i;fitJr\~~/~ .... ·: ., 

realizarse an~es, durante y al finalizar el proceso de enseñanza-apren -

dizage, ya que sólo así podrá ser sistemática, confiable y válida. .. _,,. , 
. . ., . ' ·;,.~_'·'·~~;;~f~{f-Jlf· 

Para lograr su ·tunci6n,. debe iniciarse de$de el primer dia'·cle clases,.;:/(~J.·:':: ., · ... ,; 
... º·. · _ ··., i\iiítt{Ji:f{'; .. ':(~;:.,4 t~?f{1?t1i¿~ 

con base enJo que se co.noce Gomo eva\uaci6n diagnóstica, :.:qúe permité ··· · .. ,,,. 
. i{fr~ .· -: : >.::ft!t~fi> ,·,(i~Y:!/:· / . . . '/jJ\ii¾,, 

::;:0e~::I::::~~~~e; .. deJOS,alumnos~··· ··.·· ··········· ·~f ~;~~I 
Describir las características y funciones de la evaluación diagnóstica.· · · · 

OBJETIVOS ESPECIFICOS --
OE l. Explicar el ptopósito de la evaluación diagnóstica. 

OE 2. Explicar las características de la evaluac_ión diagnós~iéa. 

OE ·3. Enumerar los instrumentos que se utilizan en la _realización 
de una evaluación diagnóstica. 

"; 

-:§'.:f:J~~~-;' 



PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Objeto de· la evaluación··diagn6stica. 

(2) Características de la evaluación diagnóstica. 

(3) Funciones de la evaluación diagnóstica. 

(4) Instrumentos de evaluación para la evaluación diagnóstica. 

BIBLIOGRAFIA 

Bloom, Benjamín y otros. Evaluación del Aprendizaje; tr. del Inglés 

por Roberto J. Walton; Buenos Aires, Troquel,.1975. 
419p. v. I Capitulo V;, p.135-172. 

C. N. M. E. Evaluación del Aprovéch~miento Escolar. México, UNAM, 
1976. #4, 69p~ Capítulo 1, p. 3-21 

AUTOEVALUACION 

- En una evaluación diagnóstica, ¿Se califica? , ¿ Por qúé? 

- ffe.s necesario hacer una evaluación diagnóstica antes de iniciar un 

ClJ!SO? , ¿Por qué? 

- La evaluación final de un curso anterior, ¿puede servir como eva­

luación diagnóstica de uno posterior? 

Requisitos para la entrega de la siguiente unidad: 

- Acreditar con 100% de eficacia el examen de esta unidad. 

- Llevar a cabo una evaluación diagnóstica (para un grupo de por lo ""', 

menos 5 personas), aplicada al campo de trabajo, interés o referida 

a alumnos de recién ingreso. Con la presentación del reporte co­

rrespondiente al monitor, que lo revisará. 



.. UNIDAD III 

LA EVALUACION FORMATIVA 

Requisitos para la entrega de esta Únidad: 

- Acreditar la Unidad O. 

Revisión del Reporte sobre Evalmd6n Diagnóstica 

INTRODUCCION 

La evaluación formativa es tal vez la más importante de todas; jue- · 

ga un. papel determinante en el proceso de enseñanza-aprendizaJe, 

ya que permite captar los errores y dificultades casi en el momento 

mísmo en que surgen para poder realizar los cambios necesarios 

cuando hay aún tiempo y oportunidad de hacerlo. Es además, 'la que 

proporciona mayores ventajas, no- sólo para el maestro, sino para el· 

alumno directamente. 

Por ·sus alcances, la evaluación forrnati va debe figurar siempre en 

los programas de estudio de cualqufor'· mat_eria y , en general, en 

todo proceso educativo. 

OBJETIVO TERMINAL .. 
Explicar las características y funciones de la evaluación formativa. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

QE l. D.escribir el objeto de la evaluad6n formativa. 

OE 2. Describir las cara,cteristicas de la evaluación formativa. 

OE 3. Señalar las ventaJas que tienen alumnos y maestros cuando 

. ' __ ....... ,-~.-·· ... , , ... ·---:·, '- .. : 
___ ..,._. . . >:: .... -~'.·:·~;t~;' . q ':·': - -~. 

. . ... . . :,._.,. . -: . ··c·.c:..:...:.:_,...;,. 
-~· .• ·6-



se realiza la evaluación formativa. 

OE 4. Enunciar qué instrumentos se utilizan para efectuar una eva­

luación formativa. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Características de la evaluación formativa. 

(2) Funciones de la evaluación formativa. 

(3) Usos de la evaluación formativa. 

(4) Instrumentos utilizados en una evaluación formativa. 
••:\,. 

BIBLIOGRAFIA 

Bloom, Benjamín y otros. Evaluación del Aprendizaje; tr.del Inglés 

por Roberto J.~ alton; Buenos Aires, Troquel, 1975. 419p •. v. I 
Capitulo VI, p.173-20. 

C.N.M.E. 
1976. 

Evaluación del AprovechaJniento Escolar. 
#4, 69p. Capitulo 1, p. 3-21 

AUTOEV ALUACION 

México, UNAM, 

- ¿Permite la evaluación formativa darnos cuenta de cuáles de los 

objetivos propuestos ya se han alcanzado? , ¿Por qué? 

- Al realizar una evaluación formativa, ¿se califica? , ¿Por qué? 

- La evaluación formativa, ¿permite la retroalimentación?. 

- Los tests estandarizados, ¿sirven en una evaluación formativa? 

Requisitos para la entrega de la siguiente unidad: 

- Acreditar con un 100% de eficacia el examen correspondiente a 

esta unidad. 



UNIDAD IV 

·LA EV ALUACION SUMATIVA 

Requisito para la entrega de esta Unidad: 

- Acreditar la Unidad III. 

INTRODUCCION 

El·tipo de evaluación que. nos permite establecer una conclusión ·en el 
. . 

proceso educativo es la evaluación sumativa. Su importancia radica 

principalmente en que abarca todas las evaluaciones efectuadas con ,ante­

rioridad, con lo que se facilita la inform~ción requerida para llevar 

a cabo el análisis de las salidas de un programa educativo. 

Como. la Evaluaci6n Sumativa está estrechamente relacionada con ·1a 
,. 

Evaluaci6n Formativa, no puede confundirse nunca con el tradicional 

"Examen Final", pues su función v~. más allá de proporcionar un dato 
·.: :_;~~;(s ··.: .. 

·'~-·· 

numérico incomprensible y carente de significado. 

- ... 
OBJETIVO TERMINAL 

Describir las características y funi{~~~; de la evaluación sumativa. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

OE. l. Determinar el propósito de la Evaluación Sumativa. 

OE 2. Explicar las características de la Evaluación Sumativa .... -

OE 3. Describir el uso que tiene la Evaluación Sumativa. 

OE 3. Enunciar los instrumentos que pueden usarse en una Evaluad ón 
Suma ti va. 



PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Prop6s itos de la Evaluación Sumativa. 

(2) Caract~rísticas de la Evaluación Sumativa. 

(3) Usos que se le dan a la Evaluación Sumativa. 

(4) Instrumentos que se utilizan en una Evaluación Sumativa. 

BIBLIOGRAFIA 

Bloom, Benjamrn y otros. Evaluación del Aprendizaje. tr. del Inglés 

por Roberto J. Walton, Buenos Aires, Troquel~-1975. p. v. I 
Capítulo IV, p. 97-134 •. 

C. N. M. E. Evaluación del Aprovechamiento Escolar. México, UNAM, 
1976. #4, 69p. Capftulo 1, p. 3-21 

AUTOEV ALUACION 

- ¿Puede decirse que la Evaluación Sumativa revela al maestro la 

eficacia del curso? , ¿Por qué? 

- ¿A qué tipo de objetivos se refiere la Evaluación Sumativa? 

- Generalmente, ¿cuál es el contenido de la Evaluación Sumativa? 

- Señale dos instrumentos que no deban usarse para una Evaluación 

Suma ti va. 

Requisito para la entrega de la siguiente unidad: 

Acreditar con 100% de ·eficacia el .examen correspondiente a esta unidap. 



• UNIDAD V 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EV ALUACION. INSTRUMENTOS 

BASADOS EN LA OBSERV ACION.: ESCALAS ESTIMATIVAS 

Requisito para la Entrega de esta UJ.?.idad: 

- Acreditar la Unidad IV. 

INTRODUCCION· 

Para·~poder llevar a cabo la evaluación, es necesario utilizar los· 

instrumentos que permitan verificar los resultados del aprendizaje. 

Los : instrumentos que :utiliza la Evaluación son muchos y variados; 

algunos son más recomendables que otros y su uso va en función del 

tipo de evaluación de que se trate. Tienen. particular importanc(a 

·porque proporcionan los criterios válidos necesarios para. calificar a 

los alumnos. 

Varias han sido las clasificaciones que se han elaborado_ y algunos au-
" 

tores toman en cuenta a las pruebas que proporcionan resultados del . ..,., 
_ .. . ;:"~J)lt' ' < :;;;fI~;}~tr ~"s_ii:,t;J; 

área cogroscltiva exclusivamente, mientras que otros conside.ran.también>f .< ·\\-
·<?f\:i'½\i/:, ·: {:i~rJtt/; 

a los instrumentos para las áreas afectiva y psico,motora (instrumentos···, 

" :\'~{i .. '-1· 

formales o complementarios basados en la observación, 1nte.r.'acclón. o 
. . J 0:· 

en la ej ecuci6n). 
-·· 

Las escalas estimativas: 

Son los instrumentos que nos permiten captar matices que de otra ma­

nera serían difíciles de obtener. Al estar basados en la observación, 



• pueden caer en los mismos errores que ésta. Su uso es útil y de-

licado, por lo que es mejor tener ~xperiencias previas antes de utilizar-.· 

las en la evaluación. 

OBJETIVO TERMINAL: 

- Describir las. características y el manejo ·de las escalas estima­

tivas. 

- Elah,orat un proyecto de escalas estimativas para una medición especf'fica. 

GBJETIVOS ESPECIFICOS 

OE l. Describir el prop6~itó de las escalas estimativas. 

OE 2. E.xplicar las: técnicas de elaboración para las escalas estima­

tiv;as. 

OE :3. 

OE· 4. 

Especificar en qué forma deben utUizarse .las escalas estimativas .• 
;;:.,;;'R{(: .... ·•t:>. 

Ejemplificar tres de los errores más comunes en los que. se :·-Is:,·(~>( \h' 

puede caer al usar escalas estimativas. 

OE 5: Describir tres ventajas y tres desventajas del uso de las esca­

las estimativas. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Objetivo de las Escalas Estimativas. 

(2) M a ne j. o de las Es calas Estimativas. 

(3) Técnicas de Elaboración en las Escalas Estimativas. .., .. 

(4) Usos de las Escalas Estimativas. 

B I BL I O G R A F I A 
-

Herrera y Montes, Luis.Elementos de Psicotécnica Pedagógica. México,. 
r E P· .196·2· -5-3,:p··. Cap· .U • ..). . . . , .. , 



Lafourcade, D. Pedro. Evaluación de los Aprendizajes. Buenos Aires, 
Kapelusz, 1971. 355p. (Kapelusz, Biblioteca de Cultura Pe-
dagógica). Capitulo 7, · p.162-169. 

Norman, Gronlund. . Medición y Evaluación en la Enseñanza;tr. por Sal­
vador Sumano, México, Pa.x-México, 1973. · 630p. Capítulo 16, 
p. 4 77-489. 

AUTOEV ALUACION 

Instrucciones: señale si las siguientes afinnaciones son falsas 
(F) o verdaderas (V): 

l. Las escalas estimativas son útiles cuando un maestro investiga F 
los modos de conducta deseables a adquirir por el alumno.. ( ) 

2. Los rasgos que se investigan en una escala estimativa se 
ref~eren a formas generales de conducta. ( ) 

3. Una escala estimativa tolera más de. diez grados. ( ) 

4. Las escalas estimativas tipifican a los sujetos.. ( ) 

Requisitos para la entrega de la siguiente Unidad: 

- Acreditar con 100% de eficacia el examen de esta unidad. 

- Presentar un proyecto de escala estimativa al monitor. 



UNIDAD ,_VI 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION . INSTRUMENTOS 

BASADOS EN LA OBSERVACION: LISTAS DE COMPRÓBACION 

Requisitos para la entrega de esta unidad: 

- Acreditar la unidad V. 

- Revisión del proyecto de escala estimativa. 

INT RODUCCION 

Basadas en la observaci6n, las listas de comprobación o de cotejo, 

como también se les llaina, se elaporan para que el maestro com.iprue_ 

be la existencia o ausencia de conductas y acciones en_ sus alumnos. 

En el campo educativo se emplean ,relacionadas con resultados de 

aprendizaje específicos y bien determinados. 

OBJETIVO TERMINAL 

Describir las características y el manejo de las listas de comproba­

ción. 

OBJETIVOS ESPEClFICOS 

OE l. Explicar el propósito de una lista de comprobación. 

OE 2. Describir las características principales Je las listas de 

comprobación. 

OE 3. Señalar las formas de empleo de una list''i. de cotejo. 

OE 4. Explicar los pasos que se siguen en la elaboración de una 

lista de cotejo. 

OE 5. Señalar las ventajas y desventajas al utilizar li.stas de Cotejo. 



(ContJl. UNIDAD VI) 

PUNTOS DE ESTUD 10 

(1) Objetivo de las listas de cotejo. 

(2) Características de las listas de cotejo. 

(3) Uso de las listas de cotejo. 

( 4) Normas para elaborar listas de cotejo. 

(5) Observaciones en la utilización de las listas de cotejo. 

BIBLIOGRAFIA 

Lafourcade, D. Pedro. Evaluación de los aprendizajes. Buenos Aires, 

Kapelusz, 1971. 355p. (Kapelusz, Bibliteca de cultura peda-
gógica). Capitulo 7, p.159-163. 

AtJrOEVALUACION 

- ¿Para qué utiliza el maestro una lista de comprobación? 

- ¿Se pueden meqir con una lista de co:rnprobaci6n resultados de 

aprendizaje correspondientes a objetivos de carrera?, ¿Por qué? 

- ¿El cómputo final de una lista de cotejo representa una medición?, 

¿Por qué? 

- ¿Qué criterios se siguen para elaborar una lista de co_tejo? 

- ¿Para cuál área utilizaría una lista de cotejo:afectiva, psicomoto-

ra o cognos~itiva?, ¿Por qué? 

- Acreditar con 100% de eficacia. el examen corr0-;pondiente a esta 

unidad. 

------------



UNIDAD VII 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION: INSTRUMENTOS BASADOS 

EN LA OBSERVACION: ANECDOTARIOS 

Requisito para la entrega de esta uriidád: 

- Acreditar el examen de la unidad VI. 

INTRODUCCION 

La observación detallada de los aspectos más sobresalientes que se 

registran en la \!'ida escolar constituyen lo que se llama un anecdotario. 
4 

Las observaciones de los alumnos pueden, si se hacen en forma es-
tructurada y sistemática, brindar una valiosa información que permita 

al maestro conocerlos y comprenderlos mejor, y por ello, adecuar 
, 

los objetivos a la situación real vivida por los alumnos. 

OBJETIVO TERMINAL 

Describir las características y el manejo de un anecdotario. Elaborar 

UJ1 proyecto de anecdotario. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

OE l. Explicar con qué propósitos se realiza un anecdotario. 

OE 2. .Describir las caracterrsticas· principales de un anecdotario. 

OE 3. Sefialar los pasos que se siguen al elaborar un anecdotario. 

OE 4. Explicar las ventajas y limitaciones que se tienen al usar un 

anecdotario. 

OE S. Relacionar el uso del anecdotario con el tipo de evaluación al 
que corresponde. 



(Cont'n. UNIDAD VII) 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Objeto del ·anecdotario. 

(2) Características principales. 

(3) Normas de elaboraci6n del anecdotario. 

( 4) Uso del anecdotario. 

(5) Ventajas y limitaciones de~ anecdotario. 

BIBLIOGRAFIA 

Lafourcade, D. Pedro. Evaluaci6n de los aprendizajes. Buenos Aires, 
Kapelusz, t971. 355p. (Kapelusz, Biblioteca de Cultura Peda-
gógica). Cap. 7, p.169-176. "· 

AUfOEVALUACION 

- ¿Para qué le sirve al maestro llevar un anecdotario? 

- ¿Por qué se anotan expresiones o acciones significativas? 

- ¿Qué es más recomendable usar, tarjetas u hojas de registro? 

- ¿Qué alternativa puede elegirse cuando se tienen grupos numerosos? 

- Mencione dos desventajas de utilizar un anecdotario .• 

- ¿Para qué tipo de evaluaci6n usaría el anecdotario? , ¿Por qué? 

Requisito para la entrega de. la siguiente unidad: 

- Acreditar con 100% de eficacia el ~xamen correspondierit-e a esta 

unidad. 

- Elaborar un proyecto para utilizar un anecdotario a una situación 

específica. 



UNIDAD VIII 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION: INSTRUMENTOS DE 

INTERACCION: ENTREVISTA, DISCUSION, SOCIODRAMA 

Requisitos para la entrega ele esta unidad: 

- Acreditar el examen de la unidad VII. 

INTRODUCCION 

Los instrumentos de interacci6n son los que sin usarse exclusivamente 

para evaluar nos sirven para hacerlo Constituyen lo que puede llamar­

se instrumentos situacioneles, esto es, que dependiendo del curso de 

que se trate y del enfoque particular que se le esté dando pueden uti -

~izarse para me:lir el logro de uno o varios objetivos en un momento de 

terminado. 

La entrevista, el sociodrama y la discusi6n tienen .en el ámbito escolar 

y como técnicas didácticas, un plan y una estructura propias, no sur­

gen al azar. 

La entrevista, se realiza sobre as'pectos muy concretos que permitan 

obtener una informaci6n precisa del alumno. 

El sociodrama, al dramatizar una s ituaci6n perro :-:e la comunicación y 

la motivación en el grupo. 

La discusión, manifiesta el interés de sus partici;:intes por resolver 

una situación que les inquieta. 

Un maestro qúe utiliza cualquiera de estas tres técnicas como instru-­

mentós evaluativos pretende información de sus alumnosJ infornnción 



(Cont'n .. UNIDAD VIII) 

que puede relacionarse directamente con el avance para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

OBJETIVO TERMINAL 

Explicar las características y el man e jo 
entrevista y el sociodrama. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

de la discusión, la 

OE l. Describir los propósitos para los que se utiliza una discu­

sión, una entrevista o un sociodrama. 

OE 2. Describir las caract$risticas pri_nclpales de una entrevista, 

una discusión y un sociod,tama. 

OE 3. Explicar la función :que tienen cada uno de los integrantes 

en una discusión. 

OE 4. Explicar las cualidades de un entrevistador. 

OE 5. Explicar la función .de los participantes en un sociodrama. 

OE 6. Describir las normas principales que se siguen al emplear 

una discusión,. una entrevista o un sociodrama. 

OE 7. Explicar por lo menos tres de las recomendaciones para no 

errar al usar una discus i6n, una entrevista o un sociodrama. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) pbjetivo de los instrumentos de interacción. 

(2) Características de la discusión, la entrevista y el sociodrama. 

(3) Funciones de los instrumentos de interacción. 

( 4) Observaciones para los instrumentos de interacción. 



(Cont'n. UNIDAD VIII) 

BIBLIOGRAFIA 

Beal, Bohlen, Raudabaugh. Conducción y acción dinámi.ca de los grupos. 
Buenos Aires, Kapelusz, 1969. 332p. ( Kapelusz, Biblioteca de 
Psicología ContemJPOránea) 2a. Parte, nums.1.,9 y 12;p.163-l 72, 212-
216, 227-236. 

Herrera y Montes, Luis. Elementos de Psicotécnica. México, S. E. P. 
1962. 53p. Capítulo II. 

AUfOEVALUACION 

- ¿Cuál es el objetivo de un sociodrama? 

- ¿ Qué es el rapport? 

- ¿Cuál es el número de personas que componen una discusión? 

- ¿Qué cualidades esenciales debe reunir un entrevistador? 

- ¿Puede usarse la discusión como un instrumento de evaluación diag 

nóstica? , ¿Por qué? 

- ¿Puede utilizarse el sociodrama para dar alternativas de solución 

a un problema? , ¿Por qué? 

- Explique ~a frase: El sociodrama es un fin en si mismo. 

Requisito para .la entrega de la siguiente unidad: 

- Acreditar con un 100% de eficacia el examen correspondiente a ·esta 

unidad. 



UNID AD rx 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION: INSTRUMENTOS BASADOS 

EN CUESTIONARIOS: EXAMENES OBJETIVOS 

Requisitos para la entrega de esta unidad: 

- Acreditar el examen correspondien~e a la unidad VIII. 

INT RODUCCION 

Los exámenes objetivos o pruebas objetivas son posiblemente los 

instrumentos más comunmente utilizados, entre los distintos tipos de 

exámenes. ..& • 

Se usan en muy distintos campos. En la educación se recurre a ellos 

desde los primeros niveles hasta los últimos, pero confrecuencia no 

se atienden a las normas adecuadas para su elaboraci6n por lo que se 
, 

cometen erro.res que pueden disminuir su confiabilidad y validez. Las 

distintas formas en las que se pueden presentar los reactivos tienen 

cada una sus propias normas y regias de aplicaci6n y es muy impor­

tante conocer las. 

OBJETIVO TERMINAL 

Describir las características y funciones de cada uno de los tipos 

de exámenes objetivos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

OE l. D-~scribir las finalidades que se persiguen al utilizar exáme­

nes objetiv~s. 

OE 2. Explicar las características principales de las pruebas obje-

livas. 



(Cont'rí. UNIDAD IX) 

O E 3. Explicar los principios generales de la construcción de 

las pruebas objetivas. 

OE 4. Señalar las normas especificas que sé aplican al elaborar 

los reactivos de cada tipo de pru~ba objetiva. 

OE 5. Describir los -diferentes aspectos que miden cada uno de los 

tipos de exá·menes obje~ivo_s. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Finalidades ).~e los exámene-s objetivos .• 

(2) Caracterist·cas de las pruebas objetivas. 

(3) Construcció~ de exámenes objetivos. 

(4) Tipos de prbsentación de los reactivos y su elaboración (cane-
1 

1 ·-

vá, respuesta¡ breve? respuesta alterna, opción única o múltiple, 

correspondencia y ordenamiento). 

BIBLIOGRAFIA. 

C. N. M. E. Evaluación 

Lafourcade, D. Pedro. Evaluaci6n de los aprendizajes... Buenos Aires, 
Kapelusz, 1971. 355p. (Kapelusz, Biblioteca de cultura ·pe-
dagógica). Capitulo 5 y 6, p.10 6-140~ · 

Gronlund, Norman. Medición y evaluación e.n la enseñanza;tr. por Sal-
vador Sumano;México, Pax)México; 1973. 630p. Capítulo 8 y 9, 
p.149 -220. 

Wood A., 0'.)rothy. Elaboración de testspsicol6gicos. México, Trillas, 
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AUI'OEVALUACION 

Subraya la respuesta que consideres correcta para cada afirmaci6n. 

l. Las pruebas objetivas tienen por finalidad: 

- Explorar conocimientos. 

- Explorar sistemáticamente el resultado del proceso educativo. 

- Explorar las actitudes adquiridas por el alumno. 

2. En las pruebas objetivas los reactivos: 

- Se formulan.en forma negativa. 

- Se formulan afirmativamente. 

- Se formuian afirmativa o negativamente. 

3. Las pruebas objetivas proporcionan: 

- Medios para la s eÍección. de alumnos. 

- Información subjetiva. 

- Información objetiva. 

4. En el tipo de Identificaci6n: 

- Se presentan las preguntas agrupadas en un todo. 

- Se incluyen 30 preguntas por esquema. 

- Se presentan las preguntas en dos columnas para relacionar. 

5. Para el tipo de respuesta alterna Falso-Veradero: 

- Las respuestas se agrupan en dos columnas para relacionar 

- Las respuestas miden la percepción unitaria del todo. 

- Las respuestas miden la formación de juicios. 
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6. Para el tipo de Correspondencia se dan al sujeto: 

- Dos listas largas. 

- Dos listas cortas. 

- Una lista más larga que otra. 

Requisitos para la entrega de la siguiente unidad: 

- Acredi.tar con 100% de eficacia el examen correspondiente a esta 

.unidad. 

- Elaborar tres reactivos para cada uno de tres tipos disti_ntos de 

pruebas objetivas. 4 •. 



UNIDAD X 

LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION: INSTRUMENTOS DE 

EJECUCION:~ TRABAJOS DE INVESTIGACION,. EJECUCION DE 

TAREAS. SOLUCION DE PROBLEMAS . . . . 

Requisitos para la entrega de esta unidad: 

- Acreditar el examen correspondiente a la unidad IX. 

- Realizar las actividades señaladas para unidad IX. 

INTRODUCCIO N 

Los trabajos de investigación, la solución de problemas o la realiza­

ción de tma determinada tarea son actividades de' aplicación que im­

plican que el alumno realice una. conducta especifica. E.1 uso de este 

tipo de instrumentos es común en nuestro medio y a diferencia de otros 

se exige del alumno el cumplimiento de una actividad real para compro­

bar la eficacia en su realizaci6n. Esto permite al maestro tener una 

auténtica manifestación de las conductas ?prendidas. 

OBJETIVO TERMINAL 

Explicar las características y funcionamiento de las pruebas de ej ecuci6n. 

Ejemplificar una prueba de ejecución para una situación dada-. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

OE l. Describir las caracterfsticas principales de las pruebas de 

ejecuci9n. 

OE 2. Explicar las diferentes aplicaciones de hs l"H'L!ebq.s di:" P.j~c\1ci6i1. 
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OE 3. Explicar los tres'·, tipos de pruebas funcionales. 

OE 4. Señalar las normas. principales para elaborar pruebas de eje­

cuci6n. 

PUNTOS DE ESTUDIO 

(1) Características de las pruebas de ejecución. 

(2) Prop6s ito de las pruebas de ej ecuci6n. 

(3) Usos de las pruebas de ej ecuci6n. 

(4) Clasificación de las pruebas funcionales. 

(5) Normas para elaborar pruebas funcionales. 

BIBLIOGRAFIA 

Centro de Di.dáctica, UNAM. Manual de Didáctica General. MéxiGO, 
UNAM, 1972. 134p. Capitulo 4, p. 48-50. 

Lafourcade D. Pedro. Evaluaci6n de los aprendizajes. Buenos Aires, 
Kapelusz, 1971. 355p. (Kapelusz, Biblioteca de Cultura 
Pedag6gica)Capítulo 6, p .. 15.:1-160. 

AUTOEVALUACION 

- ¿ Cuáles serian tres características de las pruebas de ej ~cución? 

- Mencione tres campos diferentes en los que se pueden aplicar 

pruebas funcionales. 

- ¿ Cuáles s1an los tres tipos de pruebas funcionales? 

- ¿Qué cri.rerios tornaría en cuenta para apreciar las conduc.tas in-
;· 

teractuantes en un trabajo de investigación bajo el nombre de: La 

construcción de objetivos educacionales? 
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Requisito para acreditar esta uriidaq:· 

- Lograr un 100% de eficacia en el examen correspondiente a esta 

unidad. 

- Presentar por escrito un planteamiento de una J>rueba de ejecución 

en tu campo de trabajo o interés. 

--------·----
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