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Introduccién

En los ultimos tiempos, la sociedad ha sido testigo de transformaciones
vertiginosas en todos los ambitos: sociales, economicas, culturales, asi como
tecnologicas, y es esta sociedad la que reclama una respuesta comprometida y
acorde a nuestra realidad.

La formacion, la coordinacion, el trabajo en equipo, son imprescindibles para
abordar protocolos de actuacion con respecto a la convivencia en los centros de
asistencia social. Para ello se han elaborado los planes de convivencia, que
surgen de una necesidad y que han de ser funcionales y servir para resolver en la
medida de lo posible las diversas problematicas, y en los que deben participar
todos los miembros.

En el censo realizado del 01 al 30 de septiembre del 2015 se identificaron 4.7mil
alojamientos de asistencia social en las 32 entidades federativas del pais, de los
cuales 4.517 se enfocan a menores de edad (poblacion residente)atendiendo
118.876 usuarios con 55.440 trabajadores y 31.058 personal voluntario.

En el Estado de Querétaro se identificaron 89 alojamientos de asistencia social
con 2.637 usuarios, 1.463 trabajadores y 592 voluntarios de los cuales solo hay 29
alojamientos de asistencia social para menores de edad los cuales atienden 888
usuarios, contando con 427 trabajadores y 219 voluntarios, esto en poblacion
usuaria residente,(INEGI 2015) y en los cuales se realiza trabajo de tipo
asistencial en ninguno se incluye en su plantilla el trabajador social ni el desarrollo
integral dentro de la misma institucion siempre con apoyo de personal e
intituciones externas, enfocandose en el desarrollo academico y satisfaccion de la
mayoria de necesidades basicas quedando en segundo plano la socializacion.

Por este motivo es indispensable incluir la actuacion del trabajador social en estas
instituciones ya que al ser un profesional preparado para realizar intervencion en
varios ambitos, contribuira a lo que por escencia representa su profesion: Cambio
social con la busqueda y logro de desarrollo integral, tomando a consideracion las
carencias no solo materiales y la importancia de las mismas a largo plazo, es
importante considerar que la familia es el primer grupo social y el individuo que
carece de ella presenta dificultad para desenvolverse plenamente en varios
entornos sociales sin lograr su plenitud.

1 sitio  web:https://www.inegi.org.mx/programas/caas/2015/default.html#tabulado



Las relaciones interpersonales estan presentes desde nuestro nacimiento hasta el
fin de nuestros dias, en cualquiera de los ambitos en los que nos desenvolvemos.
Tienen como finalidad establecer vinculos satisfactorios entre los miembros de la
sociedad con el fin de armonizar e incrementar el rendimiento personal,
procurando generar el desarrollo del sentimiento de pertenencia con lo que se
lograra la integracion del individuo disminuyendo los riesgos de conflictos. Sentirse
solo y aislado ocasiona un sufrimiento psicolégico en algunos casos dificil de
manejar para algunas personas.

Todos necesitamos desarrollarnos en un entorno estimulante, que nos permita ir
creciendo dia a dia. Un entorno que nos arrope y con el que nos sintamos
identificados, tanto en el ambito familiar, como en el entorno escolar, o
posteriormente en el entorno laboral, donde es necesario un clima que permita a
cada persona beneficiarse del contacto con sus semejantes.

Lev Vygotsky menciona en la teoria sociocultural las creencias y actitudes
culturales tienen influencia en cémo se desarrollan la ensefanza y el aprendizaje
ya que cada cultura tiene la capacidad de proporcionar las herramientas de
adaptacion intelectual que les permitan a los nifios utilizar sus habilidades
mentales basicas de manera que les permita adaptarse a la cultura en la cual
viven.

Entre las habilidades sociales que aprendemos desde nifios se encuentran las
destrezas para hacer amistades y para abordar los sentimientos. Asimismo, desde
pequenos se nos debe ensefar otras técnicas, como el autocontrol, pedir permiso,
saber responder ante signos de hostilidad, evitar problemas o abordar situaciones
algo mas limites, como un problema, una pelea, una acusacion 0 una
negociacion.(Ander-Egg 2009 p117,213)2

Las relaciones interpersonales son de vital importancia ya que somos sociales por
naturaleza, y juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la persona.
Necesitamos unos de otros para desarrollarnos, no es una tarea sencilla ya que la
percepcion nos facilita 0 nos impide relacionarnos como nos gustaria, debido a los
prejuicios que podemos emitir sobre los otros o el caso.

En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,
aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Esta tesis de tipo experimental contiene dos capitulos, en el capitulo 1 se
establecen las bases teoricas para llevar a cabo el proyecto realizado en la casa
hogar Villa Infantil Jesus y Dolores Martinez IAP, mientras que en el capitulo 2 se
muestra la ejecucion del mismo y las herramientas utilizadas para concluir.

2 Ezequiel Ander- Egg. (2009). Diccionario de Trabajo Social. Argentina: Brujas.



Marco tedrico

El estudio cientifico de los grupos surge de la union de la psicologia social y la
sociologia, durante los afos treinta, Kurt Lewin considerado el iniciador de esta
disciplina comenzo este este estudio para explicar el comportamiento de los
sujetos en su entorno social e identifico tres tipos de funcionamiento en los grupos:
autoritario, laissez-faire y democratico, debido a este estudio se popularizo el
término de dinamica de grupos. El trabajo social como disciplina cientifica de
aplicacion practica en las ciencias sociales tiene distintos niveles de intervencion y
en cada uno de ellos convergen ciencias especificass,

La metodologia de trabajo social con grupos no es unica ni exclusiva de la
profesidon, ya que fue hasta 1946 cuando se acepta como método basico de la
profesidn, lamentablemente en la actualidad el trabajo social con grupos no tiene
definicion propia en la mayoria de las instituciones ya que generalmente la
intervencidn se realiza de tipo recreativo y no de tipo practico y por lo tanto se
torna en una platica o en una conferencia como trabajo social de grupos y en
pocas ocasiones se sigue una metodologia que lleve a los individuos a iniciar un
proceso que tenga como fin resolver problematicas, aunque con el tiempo han
surgido intentos por estructurar esta practica el enfoque termina siendo de tipo
terapéutico no de promocion social, debido a la inadecuada administracion vy falta
de conocimiento del trabajador social, lo que trae como consecuencia que no sea
demandada en las instituciones de forma frecuente.

El profesional de trabajo social esta capacitado para realizar una interpretacion
integral de la problematica social e intervenir para que el individuo tenga una
realizacion personal, promoviendo el desarrollo social y elaborando estrategias
que contribuyan a elevar la calidad de vida, desempefiando funciones propias del
trabajador social como son investigacion, administracion, educacién social,
asistencia, entre otros.

Los temas transversales responden a determinados problemas sociales y estan
presentes en las distintas areas, con estos contenidos se permea el proceso de
ensefanza- aprendizaje con un enfoque holistico que descubre las actitudes,
valores y normas que el hombre actual requiere para humanizarse y humanizar a
los que lo rodean.

Hipotesis: ¢ Qué perfil es necesario debe cumplir el profesional de trabajo social
para brindar aportaciones de calidad en casa hogar la villa de los nifos
Querétaro? (Sanchez Rosado 2004 p189,223,385,409)3

3 Manuel Sanchez Rosado. (Segunda edicion 2004). Manual de Trabajo Social. México: Universidad Nacional Auténoma de

México, Escuela Nacional de Trabajo Social.



Los temas se identifican con valores democraticos de igualdad y justicia, que
representan las aspiraciones de seres racionales. Poner en practica propuestas de
habilidades sociales de convivencia en la vida cotidiana no es facil, es necesario
transformarla mediante un aprendizaje significativo y dialégico, que ofrezca un
conjunto de reflexiones criticas, creativas y éticas de las problematicas vy
posibilidades del desarrollo personal y social en la inclusion de estos temas
transversales en el proyecto curricular de los diferentes niveles educativos. La
intencionalidad es lograr una educacion democratica centrada en la participacion
critica de todos sus miembros y la toma de decisiones conjunta del grupo, donde
ambos actores se sientan comprometidos con su proceso de ensefianza-
aprendizaje-convivencia reconociendo la importancia de conectar el conocimiento
académico y el interpersonal con la vida cotidiana, como lo refiere La teoria del
aprendizaje social de Albert Bandura: las personas aprenden nuevas conductas a
través del refuerzo o castigo, o bien a través del aprendizaje por medio de la
observacion de los factores sociales de sus entornos. Si los individuos observan
conductas aceptables por la sociedad y que generan armonia hay mas
probabilidad que surja la imitacién y posteriormente se haga habito.

La metodologia que se aplicoé en esta intervencion de inicio es la de trabajo social
grupal ya que considero es una forma que deriva en atencion individualizada las
cuales en conjunto lograran introducir cambios de forma duradera por la existencia
de fines en comun, con esto también se detectan potenciales de influencia asi
como los liderazgos existentes que resultan utiles para alcanzar objetivos,
tomando como referencia los procesos de Natalio Kisnerman.

La convivencia es una serie de conductas las cuales son educables y por tanto,
pueden ser ensefiadas y aprendidas, pues el hombre tiene la capacidad de
evolucionar aprendiendo y de adaptarse a la sociedad en la que se desenvuelve,
interiorizando la cultura y los valores que coexisten en ella. La convivencia permite
el desarrollo integral de los nifios y jévenes en su proceso de integracién a la vida
social, en la participacion responsable en la vida ciudadana y en el desarrollo de
su propio proyecto de vida. Abordar la conciencia como parte de la formacion de
los sujetos que ensefan-aprenden, posibilita el desarrollo de competencias
personales y sociales, para aprender a ser y a convivir juntos que se transfieren y
generalizan a otros contextos de educacion y de desarrollo humano.

La convivencia exige adaptarse a los demas y a la situacion, su forma de operar
incluye el establecer normas, no solo enfatizando el respeto y la tolerancia a lo
diferente, sino a lo que nos une, comprenden un cambio de actitudes, la
regulacion de los conflictos y la identificacion de las personas con la convivencia
grupal o colectiva, todas las sociedades y culturas tienen momentos de transicion
y cambio social, que se reflejan en las diversas instituciones sociales, cuya
principal funcion es la socializacion.



Marco metodoldgico.

Como ya se menciono anteriormente se eligid el método de trabajo social de
grupos con derivacion a atencion individual, iniciando con el modelo de
socializacion (Ricardo Hill 1986) el cual refiere que el individuo y la familia de
desfavorecidos tengan acceso a recursos Yy servicios publicos y privados,
pretendiendo llegar a la poblacion cronica pobre con una severa desorganizacion
familiar, posteriormente se continua con la aplicacion del modelo de prevision
social cuyo objetivo es que los individuos y familias tengan acceso a recursos y
servicios que necesita asi como a la oportunidad de usarlos adecuadamente,
finalmente se concluye con el modelo de comunicacion e interaccion el cual tiene
como objetivo modificar las distorsiones de la comunicacién (Sanchez Rosado
2004 p.189)4.

Los instrumentos que se usaron a lo largo de la intervencion fue: Observacion e
intervencidn participativa e indirecta, en donde se aplicaron entrevistas directas,
indirectas, formales e informales, se aplicd escala de apego emocional y escala
de apgar familiar, aplicacion de estudio socioeconomico, notas de trabajo social,
en lo que refiere a la adquisicion de evidencias se aplicaron evaluaciones al
finalizar cada taller, y se tomaron fotografias las cuales al existir una solicitud
directa del personal para impedimento de las mismas se dejaron de recabar.

Para la intervencion directa se toma como referencia el trabajo social de grupos de
Natalio Kisnerman Debido a que es uno de los tres métodos clasicos de la
profesidén a través del cual y el que considero es mas apegado a la intervencion
deseada, utilizando la situacion de grupo, los individuos miembros de éste tienen
oportunidad de satisfacer necesidades psicosociales y elevar su progreso desde el
punto de vista emotivo intelectual, de modo que logren alcanzar los objetivos del
grupo y contribuir a un mejor funcionamiento de la sociedad.

El proceso evolutivo del grupo, desde su formacién hasta su desintegracion, lo
conforman una serie de etapas o fases, que busca la resolucién de la problematica
detectada en el grupo, las cuales sirven para que sus miembros adquieran
conciencia de grupo y aprendan a vencer obstaculos sociales futuros. El siguiente
cuadro recoge éstas etapas:

Etapas o fases. Natalio Kisnerman. (Kisnerman N.1985 P.55)5

1. Etapa de formacion o aparente grupo: Es el momento en el que surge el
proceso tomando como punto de partida la motivacion para formarlo.

4 Manuel Sanchez Rosado. (Segunda edicion 2004). Manual de Trabajo Social. México: Universidad Nacional Auténoma de
México, Escuela Nacional de Trabajo Social.

5Kisnerman, Natalio Grupo Editorial Humanitas Buenos Aires. 1985.



2. Etapa de conflicto: Esta es la etapa mas dificil pues hay mucha tension y la
comunicacién no existe, debe verse siempre como positivo, como oportunidad de
mejora para el grupo, ya que de este hecho los miembros adquieren
autoconocimiento de si mismos, de su actuar y estas experiencias serviran
posteriormente para afrontar los problemas futuros en la vida social.

3. Etapa de organizacion: Organizarse significa desarrollar la capacidad de auto
dirigirse. Los sintomas que sefalan que el grupo ha entrado en esta etapa son la
declinacion de la ansiedad, la division del trabajo, la aparicidén del lider sociolégico
del grupo, la adquisicion de mayor responsabilidad por parte de los miembros.

La coordinacion entre los miembros respecto a la actividad no se efectua basada
en el autoritarismo, sino mediante la conciencia de grupo que les permite unificar
propositos de manera que cada miembro adaptara su tarea a la de los otros
funcionando como un todo.

4. Etapa de integracion: Es cuando las diferentes estructuras parciales o roles se
hallan suficientemente o perfectamente ajustado entre si, cada uno conoce su rol
dentro del grupo y lo desarrolla, en esta etapa es cuando el grupo llego a su
madurez, existen pocos cambios en la estructura y existen mas de un lider, asi
mismo es cuando el trabajador social finaliza su intervencién ya que el grupo se
puede manejar solo.

5. Etapa de declinacion o muerte del grupo: A pesar del contar con un nivel de
madurez, en un momento dado disminuye el interés de los miembros, los que se
orientan hacia otras actividades con lo que comienza una declinacion del proceso
a través de la disminucion de miembros, etapa que es natural a todo grupo y que
no debe ser interpretada como fracaso por el grupo.

Para Natalio Kisnerman todo desarrollo evolutivo del grupo comienza con su etapa
de formacién, afirma que todo grupo presenta una etapa de conflicto que debe ser
intervenida por el profesional para que a través de experiencias grupales se llegue
a soluciones pertinentes. El fin del grupo se da cuando las problematicas han sido
abordadas a través del logro de las metas, o cuando se desintegra el grupo debido
al cambio de intereses de los miembros que lo conforman.

Se da inicio al diagndstico social con el proceso Natalio Kisnerman

1. Diagndstico: Es la valoracion e interpretacion de la vida y comportamiento de un
grupo, obtenido mediante la observacion y la comprension de los recursos y
necesidades. El diagndstico debe comprender la naturaleza del grupo con el que
se esta trabajando para guiarse hacia una labor eficaz y productiva. De acuerdo a
Natalio Kisnerman presenta tres tipos de diagnéstico:



-Dinamico: Cuando se trata de determinar en qué consiste el problema; qué
factores psiquicos, fisicos y sociales contribuyeron a que se originara; qué factores
tiene sobre el grupo; cual es la solucion deseada y qué recursos ofrecen los
miembros para resolverlo.

-Clinico: Cuando se identifican los trastornos psicoldgicos de los miembros, que
originaron o complican el trastorno psico-social del grupo.

-Etiologico: Cuando se indaga el origen de los problemas, su desarrollo y causas-
efecto.

2. Tratamiento: Es ordenar todos los medios y recursos disponibles para lograr
solucion a problematicas tomando a cada integrante del grupo, el tratamiento es
adquirido de acuerdo a la naturaleza del diagnéstico social en el cual se detalla
cuidadosamente el problema, requiere ser planeado y un estudio del trabajador
social para determinar si estd o no capacitado para la aplicacién del mismo vy
adecuado manejo de la situacion.

Segun Natalio Kisnerman, las técnicas para el Trabajo Social en Grupo son las
siguientes:

. Procedimiento

. Documentacion

. Participacion y discusion en grupo
. Concientizacion

. Programacién de actividades

. Supervisién

. Evaluacion.
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Capitulo 1
Antecedentes

Villa Infantil Jesus y Dolores Martinez IAP es un hogar infantil con una mision
altruista que busca atender el maltrato, abandono y omisién de cuidados en nifios
y adolescentes victimas de su entorno social-familiar y que por alguna razén, no
recibieron ayuda a tiempo durante el periodo inicio del conflicto, ofreciéndoles un
hogar estable y buscando su tranquilidad, felicidad e integracion social.

El 01 de Diciembre de 1997 se conforma legalmente la Institucion Villa Infantil
Jesus y Dolores Martinez como Institucion de Asistencia Privada, posteriormente
en 1998 y 1999 Se realizan adecuaciones para poder recibir menores en estado
de abandono, maltratados o con omisién de cuidados en el Estado de Querétaro,
sin embargo fue hasta el 06 de enero del afio 2000 cuando se inaugura Villa
Infantil Jesus y Dolores Martinez IAP. A mediados del mes se recibieron a los
primeros niflos que fueron asignados por la Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia y asi comenzar la mision en la ciudad de Querétaro.

En el ano 2002 ElI Municipio de Querétaro, otorga un predio de 1500 m2 para la
construccion de la nueva Villa Infantil en Portal de Samaniego #100 en la colonia
Lomas de San Pedrito Pefuelas, en este predio se construye Villa Infantil, la cual
se inaugura en el afio 2006,las nuevas instalaciones de Villa Infantil Jesus y
Dolores Martinez IAP con 18 menores, El trabajo de Villa Infantil continua, los
menores adaptandose y aumentado la poblacion, sin embargo Debido a la
necesidad que se presenta en Villa Infantil de tener un espacio para adolescente y
jévenes se realiza el proyecto Villa Juvenil. EI Municipio de Querétaro hizo la
donacion del terreno colindante de 3,252m2 para esta construccion.

Esta institucidon cuenta con varios reconocimientos obtenidos en el afio 2011

-Distintivo Queretano Triple-C: Confianza, Corresponsabilidad y Compromiso.
-Primer lugar: Premio al Altruismo a nivel Estatal
-Tercer lugar: Premio al Altruismo a nivel Nacional.

-Se otorga a Villa Infantil Jesus y Dolores Martinez IAP el Reconocimiento Laurel
por el desempeno, transparencia y empatia social 2013

Les otorgan el reconocimiento por obtener el nivel 6ptimo de los Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia en las organizaciones de la sociedad civil que
persiguen causas fundadas en los principios de solidaridad, filantropia y
corresponsabilidad social 2015.



Legalmente constituida y regulada por organismos reconocidos, Villa Infantil
cuenta con mas de 16 afos de trabajo en Querétaro, buscando ofrecerle a los
pequefios que llegan con nosotros la oportunidad de una educacion de calidad,
una vida digna y la tranquilidad de saberse cuidados y queridos.

El propésito de este proyecto es mejorar la calidad de convivencia de los nifios y
adolescentes de la casa hogar “sonrie Villa Infantil Querétaro” y sus entornos,
misma que no necesariamente esta relacionada con el entorno econdémico. Por tal
razon, este proyecto esta pensado para resolver una necesidad o problematica
social. También se busca promover y desarrollar capacidades en los usuarios de
la casa hogar para lograr la promocién social, también se busca que se
incremente el numero de colaboradores voluntarios profesionales en formacion
que tengan la capacidad de generar la labor propia del trabajador social de
manera satisfactoria para ambas partes.

Diagndéstico social.

El motivo de este estudio es conocer el entorno de los habitantes de la casa
hogar, asi como la calidad y cantidad de convivencia, detectar red de apoyo y
vulnerabilidad socioecondmica con el fin de disefiar estrategias viables y un plan
de accion que colaboren en el desarrollo integral de la los habitantes de la
institucion.

Para realizar el presente diagnostico durante seis meses se llevdo a cabo un
diagnostico social participativo en conjunto con practicantes de licenciatura en
trabajo social, realizando abordaje de tipo social, educativo y familiar usando como
instrumentos; entrevistas informales, apgar familiar, analisis FODA y arbol de
problemas, tomando como punto de partida el objetivo del modelo de
socializacion, posteriormente se continua con la aplicacién del modelo de prevision
social y finalmente se concluye con el modelo de comunicacién e interaccion .
(Sanchez Rosado 2004 p.169-171) 7(Aguilar Idafiez/Ander-Egg 1999 p.171)

6 Manuel Sanchez Rosado. (Segunda edicién 2004). Manual de Trabajo Social. México: Universidad Nacional Auténoma de
México, Escuela Nacional de Trabajo Social.
7 Maria José Aguilar Idafiez/Ezequiel Ander-Egg. (1999). Diagndstico Social. Conceptos y metodologia. Buenos Aires-

México: Grupo Editorial Lumen Humanista.



La casa hogar “sonrie Villa Infantil Querétaro” es una institucién de caracter
asistencialista en la cual se atiende a menores con antecedente de violencia y
abandono, formando un grupo de usuarios de tipo informal y en general con
funciones organizativas, dicha casa hogar cuenta con varias necesidades
principalmente de tipo economico y falta de recursos humanos suficientes y
profesionales para llevar a cabo el desarrollo integral de usuarios asi como para la
solucién de problematicas, estas necesidades principalmente se deben a la falta
de presupuesto, lo cual genera afectacion directa a 40 personas
aproximadamente, nifios y adolescentes.

Durante la practica se trabajé con nifios en edad escolar de forma cualitativa y
cuantitativa, el comportamiento de la mayoria de los usuarios son de tipo pasivo-
agresivo debido a diversos factores como son la falta de apego emocional a los
demas integrantes de la casa hogar, que en su mayoria fueron victimas de algun
tipo de mal trato, y la poca adaptacion social asi como la falta de personal para
atender las necesidades de apego.

La casa hogar sonrie villa infantil Querétaro cuenta con servicios basicos: agua,
luz, drenaje, transporte propio y urbano, alimentacién en medida de posibilidades
economicas, servicios de salud, vestido en todos los integrantes, proteccion,
respecto a los habitos de higiene personal se llevan a cabo diariamente en todos
los integrantes, asi como la limpieza del hogar, no se observaron menores con
falta de atencion médica o indicios de mala nutricion. Los integrantes se identifican
como familia adoptiva, extensa de hogar completo, numerosa con tipo de jefatura
mixta, el tipo de marco normativo es flexible con cédigo de sanciones existentes
explicitas con residencia en zona urbana

Respecto a las creencias religiosas se muestra respeto a las diferentes creencias
sin inculcar alguna en especial, los encargados de los nifios son vistos en su
mayoria como padres y en los otros casos como personas cercanas que indican
de forma implicita proteccién siempre representando autoridad, las decisiones son
tomadas entre el patronato, vocales y el responsable en turno con el objetivo
primordial de velar por el bienestar de los menores a su cuidado.

La casa hogar ocasionalmente recibe apoyo econdmico de servicios de bienestar
social y empresas socialmente responsables como son: Fundacion sayer, TDR
Transportes, Scotiabank, Nelson Vargas, Benedettis Pizza, DIF Estatal y DIF
Municipal. Los servicios que ofrece la casa son: Proporcionar cuidados,
disminucién de promiscuidad social, eliminacion de mal trato, colaboracion en el
proceso de adopcién, disminucidon de menores en situacion de calle, contribuye a
mejorar la calidad de vida proporcionando oportunidad de concluir educacion
basica y media superior a sus usuarios, con dichas acciones se beneficia a
1,165 familias.
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Plan social:

1. Dar a conocer a la poblacién en general la contribucidn social de la casa hogar
y sus programas existentes con el fin de sensibilizar y captar recursos humanos y
materiales.

2. Incremento de seguridad en el acceso a personal, realizandose por personal
formal de la casa hogar.

3. Solicitar intervencion a pasantes de licenciatura en psicologia para atender a la
poblacién usuaria en tiempos establecidos segun su valoracion individual,
sensibilizando sobre la labor altruista y las personas beneficiadas.

4. Solicitar intervencion a pasantes de licenciatura en trabajo social interesados en
adquirir habilidades y experiencia en educacion a la poblacion interna y externa,
orientacién, atencién individual, atencion grupal, planificacion, mediacion y accion
preventiva, para que contribuyan con la labor propia de manera completa con
enfoque en gestiones socioecondmicas externas de manera formal con visién a
largo plazo.

5. Realizar promocion social individual y grupal a los usuarios de la casa hogar.

6. Ofrecer capacitacion constante a pasantes de licenciatura en Trabajo Social
para elaboracién de proyectos sociales, aplicacién de metodologias propias de la
profesidon, asi como para desempenar rol de capacitador de grupos pequefos,
atencion individualizada, atencién grupal, primeros auxilios psicologicos,
establecimiento de redes de apoyo institucional y transformacion de conflictos.

7. Rendir informe mensual con el fin de respaldar los resultados obtenidos y
correccion de errores sucedidos asi como reestructuracion de estrategias en caso
necesario.

9. Elaboracion y aplicacion de talleres sociales de los cuales se evaluara segun la
poblacion asistente.

Andlisis FODA. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas

Oportunidades Amenazas
-ESR en Querétaro. -Tramites burocraticos.
Exterior -Gobierno Federal, -Falta de presupuesto
Estatal y municipal. -Poca sensibilidad de la
poblacion.
-Falta de personal.
Fortalezas Debilidades
-Institucion legalmente -Poca informacién de la
constituida. institucion.
-18 Anos de experiencia | -Recursos materiales
Interior -Apoyo municipal limitados.
-Reconocimientos: -Pocos recursos
Confianza, humanos.
responsabilidad y
compromiso.
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Efecto 1

Disminucién de
convivencia, los conflictos
no se solucionan de forma

oportuna.

Arbol de Problemas

Efecto 2

Convivencia insana, existen
conflictos constantes por
cualquier situacidn si no hay un
adulto mediador.

Problema central

Efecto 3

Aislamiento, falta de armonia, no se

logra la total armonia al momento de

interactuar lo que puede
desencadenar falta de desarrollo
integral.

Poca atencidn a relaciones interpersonales en nifios de casa Hogar Villa

Infantil Jesus y Dolores Martinez 1.A.P.

Por la falta de recursos humanos y econémicos.

Causa 1l

Poca importancia al tema,
conocimiento de la estancia de los
menores en la casa hogar justifica su

Causa R1.1

Falta de tiempo de calidad.
Multiples actividades escolares
limita el tiempo de accion.

Causa R1.2

Falta de personal. El personal
existente trabaja con lo poco que
se tiene, sin embargo son recursos

insuficientes.

Causa 2

Ensefianza inadecuada, en
algunas ocasiones tiene
apariencia de autoritarismo.

Causa R1.1

Contenidos limitados en la
curricula del plan de estudios

de primaria.

En el entorno escolar no se
proporcionan temas civicos con
la calidad y tiempo necesarios.

Causa 1l

Nifios con omision de cuidados. Motivo
principal de separacion de sus familias y
estancia en casa hogar.

Causa R1.1

Falta de familiares directos.
Familia primaria inexistente
para brindar cuidados al
menor.

Causa R1.2

Familiares directos existentes
incapaces de proporcionar
cuidados y trato digno a los

menores.
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Capitulo 2

Objetivo General.

Llevar a cabo actividades de forma frecuente para fortalecer la cohesion,
adaptacién y mejorar la calidad de vida en los diferentes entornos de los nifios de
la casa hogar “Sonrie, villa infantil” Querétaro. Asi mismo mejorar la comunicacion
y hacer un estilo de vida la convivencia cordial.

Objetivos especificos

e Disminuir tensiones emocionales fomentando la comunicacién positiva en
los nifios de 8-12afios.

e Desarrollar y fortalecer conducta asertiva.

e Desarrollar y fortalecer resiliencia en atencién grupal e individualizada.

Estrategias:

1. Elaboracidn de diagndstico situacional para posteriormente elaborar un
proyecto social enfocado a fortalecer capacidades y habilidades sociales el
cual sea enfocado en temas sociales.

Identificar existencia y realizar gestién de recursos humanos y materiales.
Elaboracion de talleres los cuales se apliqguen a toda la poblacion en
conjunto, cuya tematica sea sobre la importancia del bienestar social y su
objetivo principal sea formacion de habitos sociales adecuados para la sana
convivencia y adaptacion social.

A

Actividades:

1. Division de intervencion del personal de trabajo social de acuerdo al tipo.

2. Priorizacion de enfoque de sana convivencia en nifios de 8 a12afios.

3. Disefio de talleres adecuados a la edad correspondiente para su adecuada
aplicacion.

4. Ejecucion de actividades disefiadas en cada sesion.

Se toma como instrumento indispensable la aplicacién de escala apgar familiar de
Smilkstein para explorar la funcionalidad familiar y tomar informaciéon de aquellos
usuarios que por alguna razén deciden no realizar la evaluacion final de forma
escrita y como complemento de instrumentos los cuales en la mayoria de las
veces fueron escasos ya que personal de la casa hogar no permite obtener
informacion personal de los usuarios, ni videos y se dejaron de tomar fotografias

13



por solicitud del mismo personal ya que por cuestiones de seguridad y
consideracion al entorno social de donde provienen los menores de edad.

El acronimo apgar hace referencia a los cinco componentes de la funcién familiar:
adaptabilidad, cooperacion, desarrollo, afectividad y capacidad resolutiva.

-Adaptabilidad: Mide la utilizacion de los recursos intra y extra familiares para la
resolucion de los problemas cuando el equilibrio familiar ha sido modificado,
situacion de crisis.

-Participacion: Mide cooperacién de los miembros de la familia, en la toma de
decisiones y en la division del trabajo, el cdmo comparten los problemas y como
se comunican para explorar la manera de resolverlos.

-Crecimiento: Mide la maduracion fisica, emocional y social que se lleva a cabo a
través del apoyo mutuo y direccion (conducta). Este gradiente evalua la capacidad
de atravesar las distintas etapas del ciclo vital familiar en forma madura
permitiendo la individualizacién y separacién de los diferentes miembros de la
familia.

-Afecto: Mide las relaciones de cuidado y carifio que interaccionan entre los
integrantes de un grupo familiar y la demostracion de distintas emociones como
afecto, amor, pena o rabia entre ellos mismos.

-Resolucién: Mide la tarea de compartir el tiempo, de dedicar recursos de una
entrevista y miden tanto el ambiente emocional que rodea a los usuraios como
también a la capacidad del grupo familiar para hacer frente a la crisis.(Smilkstein
2012)8.

Al inicio del mes se aplicd la escala de apgar familiar (anexo 1) a 4 usuarios
diferentes cubriendo parametros de edad en usuarios (usuariol: 12 afos,
usuario2: 08anos. Usuario3: 07 anos, usuario4: 06anos) como evaluacion inicial y
como evaluacion final, con aplicaciones mensuales, tal aplicacién se llevé a cabo
por medio de entrevista informal debido a la edad variable de cada usuario de la
casa hogar y las limitaciones de comunicacién y adquisicién de datos indicadas
por el personal responsable como medida de seguridad, de tal manera se
proporciona una interpretacion cualitativa y cuantitativa.

8 Universidad de concepcion. 2012. Manual para la intervencion en caso-familia Universidad de Concepcion.
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Cronograma de actividades

Enero 2018
Do |Lun | Martes Mi | Jueves Vi | Sab
m e e
01 02| 03 04| 05| 06
07 08 09| 10 11| 12 13
-Objetivo:  Presentarse Objetivo: Presentarse en
en casa hogar y verificar casa hogar con informacion
posibilidad de realizar general del proyecto de
intervencion de trabajo intervencion segun las
social necesidades planteadas en la
-Actividad: Acudir con sesidn anterior
profesor titular e -Actividad:  Presentar a
interesados a informacion general sobre la
presentarse con labor del trabajador social en
encargado de la casa esta area asi como de las
hogar o en caso actividades propuestas.
necesario solicitar cita. -Duracion: 03 horas. (16:00
-Duracioén: Sin a 19:00hrs)
determinar. -Herramientas: Entrevista
-Herramientas: formal e informal,
Entrevista formal e observacion participativa,
informal, observacion atencion individualizada.
participativa, atencion
individualizada.
14 15 16 | 17 18| 19 20

-Objetivo: Favorecer el
primer contacto entre los
miembros de un grupo
nuevo

-Romper el hielo
-Actividad: Presentacion
-Duracion: 1hr 40min.
-Herramientas:
Caramelos surtidos,
Objetos diferentes
(caramelos de colores,
figuras geométricas de
diferentes formas).

-Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera
formal, actividades escolares.
-Actividad:
Retroalimentacién en clase,
continuidad de planeacion,
gestion de recursos
-Duracion: 04 horas (16:00-
20:00).
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21 22 23| 24 25| 26 27
- Objetivo: Analizar la
realidad de los habitos en Objetivo: Concretar plan y
la vida de una persona, actividades de manera formal
Su origen, su en aula escolar, actividades
mantenimiento, su escolares.
cambio. -Actividad:
- Mejora de la percepcion Retroalimentacién en clase,
espacial. Promover la continuidad de planeacion,
comunicacion tactil. gestion de recursos
-Actividad: -Duracién: 04 horas (16:00-
Presentacion, 20:00)
comunicacion y .
percepcion.
-Duracién: 1Hora 20
Minutos
-Herramientas:
Cuestionarios y vendas.

28 29 30| 31

Objetivo: Conocer mas
informacion de la
personalidad de cada
participante.

- Fomentar la cohesion y
la participacion de todos
los miembros del grupo.
-Actividad: Presentacion
y confianza.

-Duracion: 1hr 20 min
-Herramientas: Lapiz o
boligrafos
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Febrero 2018

01| 02 03
-Objetivo: Valorar la apertura
y la confianza en las
relaciones, contribuir a
mejorar la relacion con su
entorno inmediato, desarrollar
y fortalecer habilidades
individuales, implementar
actividades ludicas a través
del juego.
-Actividad: Confianza,
interaccion.
-Duracion: 1hr 25 min.
- Materiales: Imagen de
diario o revista dividida en 4,
5 0 6 partes, segun
integrantes de cada grupo,4

rompecabezas.
04 05 06| 07 08| 09 10

-Objetivo: Experimentar la
-Objetivo: Concretar necesidad de confiar en los
plan y actividades de demas, y medir el grado de
manera formal en aula confianza existente entre las
escolar. personas del grupo, fomentar
-Actividad: la sensibilidad no visual.
Retroalimentacién en Pertenecer a un grupo y
clase, continuidad de enriquecer las relaciones
planeacioén, gestion de sociales.
recursos, actividades -Actividad: Confianza,
escolares. comunicacion, interaccién
-Duracién: 03 horas -Duracién: 1hr 35min.
(16:00-19:00) -Materiales: Antifaz,

Instrumento musical
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11 12 13| 14 15| 16 17
-Objetivo: Concretar - Objetivo: Aprender al estar
plan y actividades de expuesto a nuevas ideas, ir
manera formal en aula mas alla de nuestros puntos
escolar. de vista y ver las cosas desde
-Actividad: la perspectiva del otro, sentir
Retroalimentacion en la conexion emocional con
clase, continuidad de otros miembros y compartir
planeacion, gestion de para contribuir al
recursos, actividades mejoramiento de nuestro
escolares. entorno.
-Actividad: Organizacion y
-Duracién: 03 horas planificacion
(16:00-19:00) -Duracion: 1hr 30min.
- Materiales: Tarjetas
rectangulares de cartulina del
mismo color de 20 cm.
18 19 20| 21 22| 23| 24

-Objetivo: Concretar
plan y actividades de
manera formal en aula
escolar.

-Actividad:
Retroalimentaciéon en
clase, continuidad de
planeacién, gestién de
recursos, actividades
escolares.

-Duracién: 03 horas
(16:00-19:00)

- Objetivo: Que nifas y los
nifos conozcan el derecho de
ser reconocidos como
personas unicas, de ser
escuchados, comprendidos y
tomados en cuenta para
expresar su opinion y sus
decisiones.

-Actividad: Poder hacer,
pensamientos, saber, querer.
-Duracién: 1hr 30min
Materiales: Hojas blancas y
de color, lapiz, marcadores,
colores, estrellas de papel,

gis.

18




25

26

27

-Objetivo: Concretar
plan y actividades de
manera formal en aula
escolar.

-Actividad:
Retroalimentacion en
clase, continuidad de
planeacion, gestion de
recursos, actividades
escolares.

-Duracion: 03 horas
(16:00-19:00)

28
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Marzo 2018

01 02 03

04| 05 06 07 08| 09 10
Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera -Objetivo: Que nifas y
formal en aula escolar. nifos aprovechen y
-Actividad: apliquen los
Retroalimentacién en conocimientos
clase, continuidad de proporcionados para
planeacion, gestién de promover la expresién
recursos, actividades de emociones y
escolares. contribuyan a establecer

acuerdos a través de su
-Duracion: 03 horas participacion activa.
(16:00-19:00) -Actividad: Sabery
expresar
-Duracién: 1hr 35min
-Material: Hojas blancas
y de color, lapiz,
marcadores, colores,
estrellas de papel,
pegamento, 1 aro color
verde, 1 aro color
amarillo, 1 aro color rojo,
1 botella, 1 cartulina
blanca.

11 12 13 14 15 16 17
Objetivo: Concretar plan y -Objetivo: Asimilacion
actividades de manera del conocimiento y auto
formal en aula escolar. conocimiento asi como
-Actividad: realizar negociacion para
Retroalimentacién en lograr establecer
clase, continuidad de acuerdos.
planeacién, gestién de -Actividad: Decisiones,
recursos, actividades establecimiento de
escolares. acuerdos.

-Duracion: 1hr 20min
-Duracion: 03 horas -Material: Una bolsa con
(16:00-19:00) cinco rectangulos de

cartulina; tijeras; regla,

lapiz; hojas blancas.
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18| 19 20 21 22 23 24
Objetivo: Concretar plan y Objetivo: Sensibilizar a
actividades de manera los usuarios sobre el
formal en aula escolar. autoconocimiento y el
-Actividad: correcto abordaje de
Retroalimentacién en conflictos internos.
clase, continuidad de -Actividad:
planeacion, gestion de Autoconocimiento,
recursos, actividades conocimiento grupal,
escolares. sensibilizacion.
-Duracion: 1hr 20min-
-Duracion: 03 horas Material: Hojas blancas
(16:00-19:00) o de color y lapiz.
25| 26 27 | 28 29| 30 31

Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera
formal en aula escolar.
-Actividad:
Retroalimentaciéon en
clase, continuidad de
planeacion, gestién de
recursos, actividades
escolares.

-Duraciéon: 03 horas
(16:00-19:00)

-Objetivo: Asimilacion
del conocimiento y auto
conocimiento e
identificacion de
caracteristicas o
cualidades propias.

-Actividad: Analisis,
acuerdos, sensibilizacion

-Duracion: 1hr 20min

-Material: Papel
reciclado y pegamento
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Abril 2018

-Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera formal en
aula escolar.

-Actividad: Retroalimentacion en
clase, continuidad de planeacion,
gestion de recursos, actividades
escolares.

-Duracion: 03 horas (16:00-
19:00)

-Objetivo: Que nifas y
nifos definan sus
caracteristicas, gustos,
necesidades e intereses
que los hacen unicos e
importantes, ayudandolos
a fortalecer su
autoconcepto.

-Actividad: Saber, Querer,
Experiencias, manejo de
emociones.

-Duracion: 1hr 30min.
-Herramientas: Hojas de
colores y blancas, colores,
marcadores, lapiz,
estrellas de papel.

01 02 03| 04 05| 06 07

-Objetivo: Concretar plany

actividades de manera formal en Objetivo: Ver la

aula escolar. posibilidad y capacidad

-Actividad: Retroalimentacién en que tiene cada uno para

clase, continuidad de planeacién, depositar su confianza en

gestion de recursos, actividades el grupo.

escolares. -Dialogar sobre qué se

-Duracién: 03 horas (16:00- necesita para que en el

19:00) grupo exista un buen nivel
de confianza.
- Hacer sentir la crisis que
se vive cuando hay
aislamiento y la realizacion
que se experimenta
cuando hay integracion.
-Actividad: Confianza
personal, confianza grupal
e integracion.-
Duracion:1hr 30min
-Material: Boligrafo, lapiz,
hojas.

08 09 10| 11 12 | 13 14
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15 16 17| 18 19| 20 21

-Objetivo: Concretar plan'y

actividades de manera formal en -Objetivo: Experimentar la

aula escolar. vivencia producida por

-Actividad: Retroalimentacién en modelos de comunicacion

clase, continuidad de planeacion, en un sentido, y en dos

gestion de recursos, actividades sentidos, descubrir
escolares. algunas implicaciones de

-Duracion: 03 horas (16:00- tipo social en los diferentes

19:00) modelos de comunicacion
educativa.

-Actividad: Comunicacion,
tolerancia,
autoconocimiento.
-Duracion: 1hr 20min
-Materiales: Hojas de
papel blancas, lapices, 2
rotafolio.
22 23 24 | 25 26 | 27 28

-Objetivo: Concretar plany

actividades de manera formal en -Objetivo: Reforzar la

aula escolar. convivencia y las redes de

Retroalimentacién en clase, co- apoyo existentes, fomento

Actividad: continuidad de al trato cordial, asi como la

planeacién, gestién de recursos, importancia de la

actividades escolares. comunicacion positiva

-Duracioén: 03 horas (16:00- entre los usuarios.

19:00) -Actividad:
Comunicacion, asertividad,
resiliencia, tolerancia,
actividad libre eleccion.
-Duracién: 1hr 20min
-Materiales: Hojas de
papel blancas, lapices.

29 30 | -Objetivo: Concretar plan y

actividades de manera formal en
aula escolar.

Retroalimentacién en clase,
actividades escolares.
-Actividad: continuidad de
planeacion, gestién de recursos
-Duracioén: 03 horas (16:00-
19:00)
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Mayo 2018

Suspensién de clases
dia feriado

-Objetivo: Experimentar la
vivencia producida por
modelos de comunicacion en
un sentido, y en dos sentidos,
descubrir algunas
implicaciones de tipo social
en los diferentes modelos de
comunicacion educativa.
-Actividad: Comunicacion,
tolerancia, autoconocimiento.
-Duracion: 1hr 20min.
-Materiales: Hojas de papel
blancas, lapices, 2 rotafolio.

06

07

08

-Objetivo: Concretar
plan y actividades de
manera formal en aula
escolar.

-Actividad:
Retroalimentacion en
clase, continuidad de
planeacioén, gestion de
recursos, actividades
escolares

-Duracién: 03 horas
(16:00-19:00)

09

10

Suspensién de actividades,
dia feriado

11

12
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13 14 15 16 17 18 19
--Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera formal
en aula escolar.

-Actividad:
Suspension de clases Retroalimentacion en clase,
dia feriado continuidad de planeacion,
gestion de recursos,
actividades escolares.
-Duracion: 03 horas (16:00-
19:00).

20 21 22 23 24 25 26
-Objetivo: Concretar -Objetivo: Construir una red
plan y actividades de de apoyo social que
manera formal en aula fortalezca los vinculos.
escolar. -Actividad: Comunicacion,
-Actividad: sensibilidad, empatia.
Retroalimentacion en -Duracion: 1hr 20min
clase, continuidad de -Materiales: Hojas blancas,
planeacion, gestion de lapiz, estrellas de papel.
recursos, actividades
escolares
-Duracién: 03 horas
(16:00-19:00)

27 28 29 30 31

-Objetivo: Concretar
plan y actividades de
manera formal en aula
escolar.

-Actividad:
Retroalimentacion en
clase, continuidad de
planeacién, gestion de
recursos, actividades
escolares

-Duracién: 03 horas
(16:00-19:00)

- Objetivo: Aumentar la
percepcion de si mismo,
proporcionar una oportunidad
de compartir percepciones
personales, proporcionar una
oportunidad de recibir
retroalimentacion sobre un
comportamiento
anteriormente percibido.
-Actividad: Sensibilizar,
externar sentimientos e ideas.
-Duracién: 1hr 30min
-Materiales: -Hojas blancas
y de color

-Lapiz, marcadores, colores
-Gis
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Junio 2018

Martes

Mie | Jueves

Vie

03 04 05 06 07 08 09
-Objetivo: Concretar plan'y Objetivo: Proponer
actividades de manera elementos reales o
formal en aula escolar. simbdlicos que permitan
-Actividad: reflexionar sobre algunos
Retroalimentacion en clase, temas o situaciones de la
continuidad de planeacion, vida cotidiana.
gestion de recursos, -Actividad: ldentificacion de
actividades escolares. problematicas sociales,
-Duracién: 03 horas sensibilizacion.
(16:00-19:00). -Duracion: 1hr 20min
-Materiales: Papel reciclado,
pegamento.
10 11 12 13 14 15 16

-Objetivo: Concretar plan y
actividades de manera
formal en aula escolar.
-Actividad:
Retroalimentacién en clase,
continuidad de planeacion,
gestion de recursos,
actividades académicas.
-Duracién: 03 horas
(16:00-19:00)

-Objetivo: Centrar nuestra
atencion de forma alternada
en lo que ocurre dentro y
fuera de nuestro cuerpo,
incrementar la observacion
del entorno.

-Actividad: Integracion,
sensibilidad, observacion.
-Duracién: 1hr 20min
-Materiales: Hojas de
colores, lapiz, 1 tapete por
persona.

26




17 18 19| 20 21 22 23
-Objetivo: Trabajo en
-Objetivo: Concretar plan y equipo para realizar tareas
actividades de manera las cuales pondran en
formal en aula escolar. practica la tolerancia de
-Actividad: todos los integrantes para
Retroalimentacién en clase, fortalecer la red de apoyo
continuidad de planeacion, existente. Cierre de
gestion de recursos, actividades.
actividades escolares. -Actividad: Conciencia,
-Duracion: 03 horas compartir.
(16:00-19:00). -Duracion: 1hr 20min
-Material: Una mesa
rectangular como para 15
personas paradas, tarjetas
rectangulares de cartulina del
mismo color de 20 cm.
24| 25 26 | 27 28| 29 30

-Objetivo: Concretar plany
actividades de manera
formal en aula escolar.
-Actividad:
Retroalimentacion en clase,
continuidad de planeacion,
gestion de recursos,
actividades escolares.
-Duracion: 03 horas
(16:00-19:00)

Cierre de actividades
formal y entrega de
requerimientos
académicos.
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Los talleres se realizaron conforme a lo planeado aqui el desglose de cada sesién:

Sesion: 01
Fecha: Martes 16 de enero del 2018.

Tema: Caramelo/ Buscando pareja

Descripcion:

-La sesion de presentacion es importante para conocer a las personas con las
cuales se va trabajar y lograr la confianza necesaria para llevar a cabo las
actividades planeadas.

Duracion total: 1Thr 40min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 80min
Conclusion:10 min

Materiales:

-Actividad 1.-

Caramelos surtidos. Esta técnica puede tener dos usos: una para presentacion y
otra para subdividir un grupo. En el primer caso pueden ser caramelos sin
ninguna caracteristica especial; en el segundo caso, conviene que el envoltorio
tenga diferentes colores, tantos como grupos se van a armar.

-Actividad 2:

Objetos diferentes (caramelos de colores, figuras geométricas de diferentes
formas)

Objetivo:
= Favorecer el primer contacto entre los miembros de un grupo nuevo
= Romper el hielo

Enfoque de la sesién: Presentacion.

Evaluacion

-Inicial: Participacién contabilizada/Se realizan preguntas sobre el tema.
-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Saléon amplio y bien iluminado.

e Actividad 1. Evaluacion inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre el
tema y se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2. Caramelo 35min.
1. Cada uno tiene un caramelo, de a uno por vez se van a ir presentado a
partir del nombre y de todo aquello que tengan ganas de decir, a medida
que van desenvolviendo el caramelo. Para el caso de dividir en subgrupos,

ademas hay que agregar: guarden el papel del caramelo.
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-Desarrollo:

En el marco de un proceso grupal en el tiempo es importante reflexionar
sobre las distintas formas de hacerlo, hay que permite discutir acerca de la
posibilidad de hablar de si mismo. Hay personas que terminan antes de
desenvolver el caramelo y otras, por el contrario, usan mas tiempo.

2. Si se utilizara, ademas para subdividir el grupo, rapidamente se encuentran los
del papel del mismo color. A veces, algunos, por querer estar con alguien
conocido, hacen trampas. Observar esto sirve para la reflexion.

e Actividad 3. Buscando pareja 45min

Consignas de partida: Cada persona va tomar un objeto de la bolsa sin mirar y no
se puede cambiar.
-Desarrollo

1. El animador introduce en una bolsa o caja una serie de parejas de objetos, por
ejemplo caramelos de diferentes colores. Va pasando la caja por todo el grupo
para que cada persona coja una pieza sin mirar.
2. Cada persona tiene que buscar a su pareja, por ejemplo los que ha elegido el
caramelo de color rojo, se sientan juntos y hablan entre ellos diciendo el nombre,
sus aficiones, qué le gusta hacer en su tiempo libre. Se indica al grupo que han de
estar muy atentos a lo que les diga el compafiero ya que luego ellos tendran que
presentarlo al resto del grupo.
3. Cada miembro de la pareja presenta después a la persona con la que ha estado
hablando al resto del grupo.

e Actividad 4. Evaluacion final 10min.
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Sesion: 02
Fecha: 23 enero 2018.

Tema: Habitos/ ; Como estoy?

Descripcion:

- La sesidn de presentacion es importante para conocer a las personas con las
cuales se va trabajar y lograr la confianza necesaria para llevar a cabo las
actividades planeadas.

-La comunicacion radica es nuestro medio para entendernos los unos a los otros.
Es nuestra herramienta para conseguir lo que necesitamos y lo que queremos.
-La percepcidn es un proceso que es realizado por todos los seres humanos y es
un medio de desarrollo.

- Observacion del compafiero, mediante el tacto, para conseguir descifrar la
posicion que adopta.

Duracion total: 1Hora 20 Minutos
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:10 min

Materiales:
-Cuestionarios
- Vendas para los que hacen de ciegos.

Objetivo:

-Analizar la realidad de los habitos en la vida de una persona, su origen, su
mantenimiento, su cambio.

- Mejora de la percepcion espacial. Promover la comunicacion tactil.

Enfoque de la sesion: Presentacion, comunicacion, percepcion

Evaluacién
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-Inicial: Cuestionario, Se realizan preguntas sobre el tema./Participacion
contabilizada.

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacién del conocimiento y auto conocimiento
e identificacidén de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Lugar bien iluminado y amplio.

e Actividad 1. Evaluacién inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre el
temay se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2: Habitos: 30min

-Desarrollo:

1. Cada uno recibe un cuestionario (también pueden colocarse las preguntas en
un pizarrén) que deben contestar individualmente, y evaluar luego con otros dos
companeros.

2. Cada participante tiene un tiempo de 10 minutos para contestar el cuestionario.
Debe hacerlo en silencio y espontaneamente.

3. Al final lo comentaran con sus compaferos.

Los puntos del cuestionario son:

1- modo de despertarte por la mafnana.

2- Modo de vestirte.

3- Modo de peinarte.

4- Organizacion de tu habitacion.

5- Organizacién de tu mesa de trabajo.

6- Modo de dar regalos.

7- Modo de contestar o no los correos electrénicos.

8- Modo de decir las cosas: con frases cortas, con repeticion de palabras o con
repeticion de chistes.

9- Modo de ir a un cine: mucho antes, justo en el horario, después que comenzo.

10- Modo de contestar el teléfono: frases cortas, conversacion larga.

11- Modo de leer el diario: comienza por los titulos de la primera pagina,
comienza por los titulos de la ultima pagina, comienza por la pagina deportiva, por
las tiras comicas, etc.

12- Modo de mirar la television: comiendo o bebiendo algo, hablando con alguien,
mirando el diario, totalmente en silencio y concentrado.

13- Horario de reflexion.

14- Modo de dormir (horario, qué tipo de ropa, posicién, etc.)
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e Actividad 3. (;Coémo estoy? 30min

Consignas de partida: El/lLa ciego/a no debe abrir los ojos o quitarse la venda
hasta adoptar la postura del compariero/a estatua.
-Desarrollo
1. Por trios un ciego/a, una estatua y la otra evalua. El ciego/a, palpando, debe
colocarse en la misma posicion que la estatua; cuando crea que ya esta abre los
ojos y corrige si es preciso. Puede ser una postura exacta, una simétrica, o libre
pero conservando uno o varios elementos de la estatua. Rotacion de papeles.
2. Durante: La que observa debe comprobar la semejanza entre ambas posturas,
la del ciego/a y estatua.
3. Al final: Dificultades surgidas. ¢ Como se solucionaron?.
Notas: Una variante puede ser hacerlo por parejas eliminando el papel del/a
observador/a.

e Actividad 4. Evaluacién final 10min
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Sesioén: 03
Fecha: 30 de enero 2018

Tema: El personaje/ Confi6 en fi

Descripcion:

-Las actividades de presentacion son importantes para conocer a las personas
con las cuales se va trabajar y lograr la confianza necesaria para llevar a cabo las
actividades planeadas.

- La confianza individual como grupal nos permite sentirnos seguros y aceptados,
también nos facilita obtener logros y reforzar el sentimiento de libertad.

Duracion total: 1Thr 20 min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:10 min

Materiales:
-Lapiz o boligrafos

Objetivo:
--Conocer mas a cada participante.
- Fomentar la cohesién y la participacién de todos los miembros del grupo.

Enfoque de la sesidn: Presentacion/ confianza

Evaluacién

-Inicial: Cuestionario, Se realizan preguntas sobre el tema./Participacion
contabilizada.

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
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e identificacidon de caracteristicas de los demas participantes
-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Salon amplio y bien iluminado.

e Actividad 1. Evaluacion inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre el
tema y se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2. El personaje 30min

Consigna: Cada uno de los participantes debe elegir un personaje de la vida
cotidiana y presentarse con su nombre desde ese personaje (dramatizarlo desde
la voz, el discurso, la actividad, etc.)

- Desarrollo:
Es una modalidad para presentarse en grupos conocidos en general, cuyo objetivo
es el conocimiento mas profundo de los integrantes. Esta técnica conecta con el
mundo interno de cada sujeto; es necesario que el coordinador despliegue toda su
contencién. Puede continuar la dinamica, si el grupo se presta, para realizar un
interjuego de roles y hasta construir una historia, lo que ayudaria a integrar mas a
los participantes.

e Actividad 3. Confié en ti 30min

-Desarrollo

1. Los miembros del grupo se dividen por parejas. El facilitador promovera que
éstas no estén formadas por personas de una constitucion fisica semejante,
sino que entre los miembros de la pareja haya grandes diferencias.

2. Las parejas se ponen de pie enfrentadas la una a la otra. Se cogen de las
manos y las puntas de los pies se tocan entre si.

3. Cuando las parejas se encuentren en la posicion requerida, el facilitador
dara la sefal y éstos deben dejarse caer hacia atras, procurando mantener
el cuerpo recto.

4. Llegaran a un punto de equilibrio y, en ese momento, pueden probar a
realizar movimientos de manera conjunta y que ninguno de los dos pierda el
equilibrio. Estos movimientos pueden ser: agacharse, que uno de ellos
flexione las rodillas, etc.

5. Tiempo de reflexion grupal en el que las parejas expresen cédmo se han
sentido.
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Variacién: esta dinamica puede hacerse en grupo grande, formando un circulo y
cogiéndose de las manos entre ellos. Se asignara los numeros 1 y 2 de manera
salteada y el facilitador ira indicando la orden para que se vayan echando hacia
delante o hacia atras cada uno de ellos.

e Actividad 4. Evaluacién final 10min.
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Sesion: 04
Fecha: Jueves 01 febrero 2018.

Tema: Confianza, comunicacion, interaccion.

Descripcion:

- La confianza individual como grupal nos permite sentirnos seguros y aceptados,
también nos facilita obtener logros y reforzar el sentimiento de libertad.

- En todos estos lugares de interaccion, la integracion es un aspecto muy
importante que ayuda al crecimiento personal y colectivo.

Duracion total: 1hr 35MIN
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:25 min

Materiales:
-Boligrafo, lapiz, hojas.

Objetivo:

- Valorar la apertura y la confianza en las relaciones, contribuir a mejorar la
relacion con su entorno inmediato, desarrollar y fortalecer habilidades
individuales, implementar actividades ludicas a través del juego.

-Dialogar sobre qué se necesita para que en el grupo exista un buen nivel de
confianza.

- Hacer sentir la crisis que se vive cuando hay aislamiento y la realizacién que se
experimenta cuando hay integracion.

- Valorar la apertura y la confianza en las relaciones, contribuir a mejorar la
relacion con su entorno inmediato, desarrollar y fortalecer habilidades
individuales, implementar actividades ludicas a través del juego.

Enfoque de la sesién: Confianza individual, confianza grupal, integracion.

Evaluacion
-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

Escenario: Salén amplio y bien iluminado.

e Actividad 1. Evaluacion inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre
el tema y se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2. Confianza en el Equipo. 40min

Desarrollo:

Se trata de decir el nombre propio y el de otra persona llevando el ritmo marcado.
En circulo, el monitor marca el ritmo; un golpe con las palmas de las manos sobre
las piernas, una palmada, mano derecha hacia atras por encima del hombro y con
el pulgar mirando hacia atras, este mismo movimiento con la mano izquierda. Al
llevar la derecha hacia atrads hay que decir el nombre de uno mismo y al llevar la
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izquierda el de otra persona del grupo. Todo el grupo tiene que hacer los mismos
movimientos llevando el ritmo. La persona nombrada dice su nhombre y el de otra
persona. Asi sucesivamente hasta ser presentados todos algunas veces, sin
perder el ritmo

OBSERVACIONES: Se pueden hacer variantes, cambiando el ritmo, habiéndolo
También con los pies estando sentados.

Actividad 3. Integracion. 30min
Desarrollo:

Buscar coincidencias:

MATERIAL: Un papel y un boligrafo o lapiz por participante.

Se trata de buscar personas que tengan cosas en comun, pero que las descubran
con un sencillo juego. Se escriben en una pizarra o se les da fotocopiadas una
serie de caracteristicas sobre personas que deben buscar, por ejemplo: “Busca
tres personas que nacieron el mismo afo que tu, busca una persona que le guste
el futbol, busca dos personas que su apellido empiece por mi, etc.” Se les deja un
tiempo para que se pregunten entre ellos y lo apunten en la hoja.
OBSERVACIONES: Se puede decir que gana quien complete antes la hoja para
que asi vayan mas rapido y se motiven. Convienen luego hacer una pequefa
comprobacién.
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Sesioén: 05
Fecha: 08 de febrero 2018

Tema: Conociéndome

Descripcion: Sesién de auto descubrimiento, importante para afianzar la
confianza de las nifias y nifios en el taller y las habilidades de buen trato.

Duracion total: 1Thr 30min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:20 min

Materiales:

-Hojas de colores y blancas.
-Colores, marcadores, lapiz.
-Estrellas de papel.

Objetivo:

- Experimentar la necesidad de confiar en los demas, y medir el grado de
confianza existente entre las personas del grupo, fomentar la sensibilidad no
visual. Pertenecer a un grupo y enriquecer las relaciones sociales.

-Que nifas y nifos definan sus caracteristicas, gustos, necesidades e intereses
gue los hacen unicos e importantes, ayudandolos a fortalecer su autoconcepto.

Enfoque de la sesion: Saber, querer, poder, experiencias, emociones,
pensamientos, Confianza, comunicacién, interaccion

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal, se realizan preguntas sobre el tema.

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacién auto conocimiento e identificacion de
caracteristicas o cualidades propias, apego emocional familiar.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto.

Escenario: Puede ser en el interior o al aire libre, superficie sdlida y plana, que
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permita realizar dibujos, escribir, sentarse. Espacio amplio que permita una
disposicion del grupo en circulo, semicirculo o herradura.

e Actividad 1. Evaluacién inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre el
temay se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2: Definicién de Identidad 30 min.

1. Explica el concepto de identidad. Anexo 1

2. Da ejemplos Anexo2

3. Pide que lean como vive José y Margarita la identidad. Anexo3

4. Lee con ellos el apartado ¢ Por qué la identidad y el buen trato?

Anexo4

5. Pide que den ejemplos de lo que comprenden por identidad, lo que les gusta de
ello y porque consideran que es importante.

6. Pide que lean las recomendaciones de José y analicen porque son importantes
las recomendaciones. Anexo5

7. Comenta algo sobre las caracteristicas unicas y pregunta si les gustaria
conocer las caracteristicas de sus companeras y companeros de grupo.

e Actividad 3. Conociendo su identidad 30 min.

1. Coldcalos en circulo para que compartan 2 o 3 caracteristicas fisicas
(resaltando el lado positivo) y cualidades o habilidades que les guste realizar, qué
los hace unicos y especiales, una vez que terminen deberan dar la palabra al
compafero o compafera de su derecha el cual tendra que decir que le llamo la
atencion de su compainiero y luego decir las suyas.
2. Inicia con un ejemplo describiéndote a ti mismo.
3. Refuerza lo importante de compartir estas habilidades, caracteristicas y
cualidades con su familia, amigas y amigos.

e Actividad 4. Cierre de la sesion y evaluacién final 20min.

1. Pide que en una o dos palabras, platiquen lo que les gusto de la habilidad de
identidad para dar y recibir un buen trato y algo que los hace unicos.
2. Pide que escriban o dibujen en una hoja lo que te gusto de la sesién, y su
calificacion por medio de estrellas, coloca una estrella si la sesidén estuvo bien, dos
estrellas si te gusto, y tres si te encanto y aprendiste Anexo 6
2. Da un ejemplo y refuerza con un comentario positivo.
3. Comenta que interesarse en ti y en otras personas es una forma de mostrar
amor.

Anexol Identidad

e ;Qué es?: Construccion del concepto de si mismo
e ;Como se define? Conjunto de rasgos propios de una nifa o nifo
haciéndolos diferentes y auténticos frente a los demas.
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e Importante: Saber que son los valores y cualidades, comprender quienes
son, hacia donde van, y tener metas claras

e ;Donde se encuentra? En las personas, permitiéndole tener ideas,
creencias, sentimientos y formas de ver y entender la vida.

Anexo2 Ejemplos
e Ejemplo 1: Parte de tu identidad te la da el lugar donde naciste y vives, en
México también existe la identidad cultural, por ejemplo en tu comunidad
también celebran alguna fiesta tradicional a la que asistes y disfrutas las
ferias, comiendo dulces o probando comida de tu estado.
e Ejemplo 2: Mirar frente a un espejo su cara, brazos, piernas, la forma de
moverse, con eso veras que no hay nadie igual.

Anexo3

José y Margarita han ido formando su propia identidad, porque saben que son
diferentes, él es un nifo y ella una nifa, tienen un nombre y apellidos, saben
cuando y donde nacieron, el domicilio de su casa y se sienten parte de su
localidad, si algun dia tienen un problema, su familia estara con ellos para
apoyarlos porque los aman. José y Margarita saben que aunque son sus hijos
Pepe y Eva son diferentes, los dos son seres amados y respetan sus diferencias
porque saben que cada uno de ellos tiene una identidad, asi como tu que eres
diferente, siempre piensas y haces cosas unicas.

Anexo4 ¢Por qué laidentidad y el buen trato?

La identidad hace que formes un concepto de ti mismo y esto hace que te des
cuenta de como eres, cOmo reaccionas, qué te gusta, asi puedes expresarlo de
manera sencilla a los demas, asi el trato hacia ti y a los demas sera mejor.

Anexo5
José te recomienda que:

v' Te aprendas los nombres de tus compafieros de clase, amigos, amigos y
vecinos, busca algo que los haga diferentes, asi sera mas facil.

v" Nunca dejes de jugar con alguien por el lugar en donde vive, por cémo se
viste 0 como se ve, todos somos diferentes y merecemos respeto.

v" Conoce a alguien diferente todos los dias, puedes ir a visitar otras areas.

Participa en festivales y actividades de la comunidad.

v' Si empiezas a leer mas sobre tu estado podras visitar esos lugares en tus
tiempos libres.

<\
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Sesioén: 06
Fecha: 15 de Febrero 2018

Tema: Rompecabezas

Descripcion:

- La confianza individual como grupal nos permite sentirnos seguros y aceptados,
también nos facilita obtener logros y reforzar el sentimiento de libertad.

- La interaccién social se vuelve algo imprescindible para que los nifios y
adolescentes puedan desarrollar su identidad y su personalidad.

Duracion total: 1hr 30 min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:30 min
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Materiales:
- Imagen de diario o revista dividida en 4, 5 o 6 partes, segun integrantes de cada

grupo.
-4 Rompecabezas.

Objetivo:

- Aprender al estar expuesto a nuevas ideas, ir mas alla de nuestros puntos de
vista y ver las cosas desde la perspectiva del otro, sentir la conexion emocional
con otros miembros y compartir para contribuir al mejoramiento de nuestro
entorno.

-Valorar la apertura y la confianza en las relaciones.

Contribuir a mejorar la relacion con su entorno inmediato.

-Desarrollar y fortalecer habilidades individuales.

-Implementar actividades ludicas a través del juego.

Enfoque de la sesién: Organizacion y planificacion.

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario, se hacen preguntas sobre el tema./Participacion
contabilizada.

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Salén amplio y bien iluminado.

e Actividad 1: Evaluacion inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre
el tema y se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.

e Actividad 2: Rompecabezas. 30min.

Desarrollo:
Tomar de la bolsa una parte de la imagen y armar el rompecabezas hasta formar
el grupo. Esto promueve también, la animacion, ya que lleva su tiempo encontrar a
los otros.

e Actividad 3: Rompecabezas grupal. 30min.

1. Se dividiran en cuatro grupos, a cada equipo se le repartiran 15 piezas al azar
2. Cada equipo debera armar su rompecabezas, si le faltan piezas debera
pedirselas al equipo que tenga esas piezas, y debera pedirlas sin hablar, sin
tomarlas y sin sefalar, no deben existir ruidos ni balbuceos.

3. El equipo que arme primero el rompecabezas es el equipo ganador y sera
acreedor a un premio.

e Actividad 4. Reflexién. 5min.

Cada uno mencionara que aprendizaje obtuvo de la sesion y por qué piensan
que es beneficioso para su vida cotidiana.
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Actividad 5. Evaluacion final 10min.
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Sesion:07
Fecha: 22 de febrero 2018

Tema: El Lazarillo/ Abrazos musicales.

Descripcion:

- La confianza individual como grupal nos permite sentirnos seguros y aceptados,
también nos facilita obtener logros y reforzar el sentimiento de libertad.

- La comunicacion radica es nuestro medio para entendernos los unos a los otros.
Es nuestra herramienta para conseguir lo que necesitamos y lo que queremos.

- La interaccion social se vuelve algo imprescindible para que los nifios vy
adolescentes puedan desarrollar su identidad y su personalidad.

Duracion total: 1Thr 30min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:20 min

Materiales:
-Antifaz
- Instrumento musical

Objetivo:

- Que ninas y los nifios conozcan el derecho de ser reconocidos como personas
unicas, de ser escuchados, comprendidos y tomados en cuenta para expresar su
opinion y sus decisiones.

-Experimentar la necesidad de confiar en los demas, y medir el grado de
confianza existente entre las personas del grupo.

-Fomentar la sensibilidad no visual.

- Pertenecer a un grupo y enriquecer las relaciones sociales.

Enfoque de la sesién: Confianza, comunicacion, interaccion, Poder hacer,
pensamientos, saber, querer.

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias y grupales.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusté.

Escenario: Puede ser espacio abierto o cerrado de facil acceso.

e Actividad 1: Evaluacion inicial 10min: Se hacen varias preguntas sobre
el tema y se va llenando la tabla, finalmente se contabilizan.
e Actividad 2: Lazarillo. 40min.

Desarrollo:

1. Se forman parejas entre los integrantes del grupo, procurando que se
constituyan entre personas que tienen menor relacién interpersonal.

2. Uno de los integrantes de la pareja hace el papel de ciego (vendandose los
0jos), y el otro de lazarillo.

3. El lazarillo conducira al ciego por el mundo que le rodea.
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4. Durante un tiempo determinado (15 minutos), el lazarillo conducira al ciego por
lugares y en la forma que mas quiera advirtiendo los peligros.

5. Después del tiempo estipulado, se invierten los papeles y se repite la
experiencia.

6. Terminado el ejercicio, el grupo reflexiona la experiencia. El grupo puede
realizar una ronda en circulo utilizando la frase: “He descubierto....”.

7. El coordinador puede ayudar con algunas de estas preguntas:

-¢ El lazarillo inspiré confianza, por la firmeza de su voz, lo claro de sus
indicaciones, etc.?

-¢,El lazarillo dio indicaciones erroneas?

-¢ El ciego sintid en algun momento que iba a caer o iba a tropezar?

-Al ser lazarillo, ¢ nos sentimos preocupados por entendernos bien con el ciego?
-¢,Qué sentimos al conducir al otro: responsabilidad, carifio, nada especial, instinto
protector?

-Al ser ciego, ¢,como nos sentimos: como un juguete a merced del lazarillo?,
¢,como un hermano menor?, como un huésped bien tratado, pero con cierta
frialdad?, ¢ como un amigo tratado familiarmente?

-El conjunto de respuestas puede ser uno de los criterios para detectar el grado de
confianza existente entre los miembros del grupo.

e Actividad 3. Abrazos musicales 30 min.

Desarrollo:
1. Una musica suena a la vez que los participantes danzan por la habitacion.
2. Cuando la musica se detiene, cada persona abraza a otra.
3. La musica continua, los participantes vuelven a bailar (si quieren, con su
companero).
4. La siguiente vez que la musica se detiene, se abrazan tres personas
5. El abrazo se va haciendo cada vez mayor, hasta llegar al final. (En todo
momento ningun/a nifio/a puede quedar sin ser abrazado/a).

e Actividad 4. Evaluacién final. 10min.

\odo
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Sesioén: 08
Fecha: 01 marzo 2018.

Tema: Sabotaje./El arbol.

Descripcion:

- La confianza individual como grupal nos permite sentirnos seguros y aceptados,
también nos facilita obtener logros y reforzar el sentimiento de libertad.

- La importancia de observacion radica en el hecho de que en este proceso la
atencion filtra los aspectos de la realidad con la cualidad de generar algun tipo de
significacién personal.

- Tomar decisiones de forma individual es de vital importancia ya que elegimos un
camino, entre las diferentes opciones que se puedan presentar en busca de
lograr un objetivo o alcanzar nuestra meta previamente predeterminada.

Duracion total: 1hr 30min
Inicio: 10 min

Desarrollo: 70 min
Conclusion:15 min

Materiales:

blancas y de color, lapiz, marcadores, colores, estrellas de papel, pegamento, 1
aro color verde, 1 aro color amarillo, 1 aro color rojo, 1 botella, 1 cartulina blanca,
tres cartulinas

Objetivo:

- Que nifas y nifos aprovechen y apliquen los conocimientos proporcionados
para promover la expresiéon de emociones y contribuyan a establecer acuerdos a
través de su participacion activa.

-Superar barreras de comunicacion.

-Crear confianza.

-Decidir que situaciones de nuestro entorno nos afectan emocionalmente.

Enfoque de la sesidon: Confianza, observacion, decision individual.

Evaluacién
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-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias y grupales, cuestionario
informal

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusté.

Escenario: Salén amplio y bien iluminado.

Actividad 1: Evaluacion inicial 10min: Cuestionario informal
Actividad 2. Sabotaje 35min.

Desarrollo

1. El coordinador del grupo debe explicar el significado de la palabra sabotaje:
Sabotear es muy diferente de destruir. El que sabotea debe hacerlo de manera
muy sutil y encubierta.

2. Tras esta explicaciéon se pide a los miembros del grupo que digan como
sabotearian distintas situaciones.

Por ejemplo: una charla entre amigos, cémo sabotearian un juego, o un chiste.

3. Cuando todo el mundo ha comprendido en qué consiste el sabotaje, se divide el
grupo en subgrupos de 3 personas.

4. En estos grupitos la persona A cuenta a la B sus propios problemas. La B tan
s6lo escucha y aprueba o niega en silencio (la persona B no trata de solucionar el
problema de A). La C intenta sabotear esta comunicacion, interrumpiéndola de la
forma mas sutil posible.

5. Al cabo de un rato, se cambian los papeles para que cada persona experimente
cada uno de los tres personajes.

6. Al final se puede hacer una ronda con la frase: “He descubierto...” y otra con la
frase: “Podria ayudar al grupo...”.

- Variantes:

Utilizar sabotaje no verbal.

Los Ay los B tratan de comunicarse sin palabras y los C de boicotear también sin
palabras.

e Actividad 3. El abol 35min.

Desarrollo

1. Seleccionar a tres personas del grupo y se les lleva lejos del salén en donde no
puedan escuchar las indicaciones que se les proporcionaran al grupo.

2. Proporcionar instrucciones al grupo de manera que no escuchen los
participantes, al primer dibujante lo felicitaran por su dibujo sin importar si es un
dibujo considerado como hermoso, al segundo le expresaran rechazo por su
dibujo de todas maneras posibles y al tercero le mostraran indiferencia total.
(Usaran gestos, palabras, movimientos para expresar las emociones indicadas)

3. Se le pide pasar a los tres participantes al salén de clases y se les informa que
tienen cinco minutos para dibujar un arbol, al terminar el tiempo se les pide la
opinién al grupo sobre cada dibujo.
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4. Al finalizar se les pregunta:

-¢,Como se sintieron con las reacciones de sus companeros?

-¢ Los demas que sentian expresando emociones que no sienten?
-¢,Si consideran que es adecuado comunicarse asi?

-¢ Para qué piensan que sirve este ejercicio?

5. Finalizan actividad con un abrazo grupal.

e Actividad 4. Evaluacioén final 15min.

Sesion: 09
Fecha: 15 de marzo del 2019.

Tema: La Organizacion

Descripcion:

Duracién total: 1hr 20min
Inicio: 5 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:

Una bolsa con cinco rectangulos de cartulina; tijeras; regla, lapiz; hojas blancas,
con silicén liquido y otra con un modelo para hacer un cubo de 10 cm por 10 cm,
preferiblemente en una hoja de papel blanco. Se deben calcular los juegos de
bolsas, segun el numero de participantes, multiplo de 5. Los que no accedan a las
bolsas, jugaran el papel de observadores.

Objetivo: Asimilaciéon del conocimiento y auto conocimiento asi como realizar
negociacion para lograr establecer acuerdos.

Enfoque de la sesion: Decisiones, establecimiento de acuerdos.

Evaluacion
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-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
asi como realizar negociacion para lograr establecer acuerdos.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacién
por estrellas.

Escenario: Amplio Espacio, un Salén amplio y bien iluminado.

e Desarrollo

La primera parte esta orientada a los métodos y estilos de trabajo y la segunda, a
las estructuras organizativas.

a) Se hace un circulo con todos los participantes y se reparten las bolsas al azar
(no ver el contenido). Cada uno debera construir un cubo que sera su cubo. Cada
quien tiene una bolsa, pero ésta solo contiene una parte del material necesario
para construirlo, por lo tanto deberan buscar entre los demas participantes los 4
elementos que le falten.

b) Finalizada la primera parte habra una cantidad de cubos suficiente como para
dividir el colectivo en dos grupos de trabajo. A uno de los grupos se les pide que
construyan con sus cubos la estructura real de una organizacion, y al otro, que
elaboren una figura que represente la estructura ideal de una organizacion.

- Dinamica:

Al comienzo, los participantes, de manera desordenada, empezaran a buscar a
quienes tengan los elementos faltantes para construir el cubo, para ello se
mostraran el contenido de las bolsas. Poco a poco se iran formando los grupos de
5 personas e iniciaran la construccidon de su cubo. En esta etapa no se puede
hablar. Es importante que el coordinador y los observadores, presten atencion a
las situaciones que se generan y al modelo de trabajo de cada subgrupo.
Concluida esta parte, se pasa a la reflexion, puntualizando sobre aquellas
actitudes que se dieron en el trabajo: si hubo solidaridad, liderazgos,
individualismo, organizacion, etc. Luego se pasa a la segunda etapa, donde cada
grupo construye la organizacién ideal y la real. En el plenario se comparan ambas
estructuras, de tal manera que los participantes van detectando coherencias e
incoherencias en la estructura organizativa actual, a la cual pertenecen
(generalmente una es en forma de piramide y la otra mas horizontal). Se discuten
y analizan los factores que influyen en una u otra estructura, proponiendo criterios
para modificarla.

3- El Muro

- Consigna:
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Se divide a los participantes en dos grupos iguales y a cada uno se le da la
consigna por separado. Uno va a formar el muro, por eso se eligen los
companeros mas fuertes y se les pide que se tomen de los brazos. Entre ellos se
pueden hablar. No pueden soltarse, s6lo avanzar o retroceder 3 pasos. Al otro se
les explica que deben intentar atravesar el muro y el que lo logre obtendra un
premio, que no pueden hablar ni pasar por los extremos. Tienen un minuto para
intentarlo.

- Dinamica:

El coordinador debe estar muy atento a que la dinamica no se transforme en
violenta. En la reflexion final es importante analizar qué significa el muro y qué el
premio; como influyeron las consignas de cada grupo sobre la accién conjunta;
pensar qué paso entre los intereses particulares y el interés colectivo. Ver la
importancia de la planificacion y la accidn organizada para aplicarlo a la vida
cotidiana del grupo.

El muro son los obstaculos y el premio, los objetivos. Al principio cada uno busca
distintas estrategias, que, a veces, logran. El juego puede complementarse con
una segunda vuelta donde, el grupo que no podia hablar, ahora puede hacerlo. En
esta segunda experiencia se observa la importancia de la planificacién y la
organizacion de los participantes. Es conveniente tener caramelos u otros objetos
de premio, para todos los integrantes del ejercicio.
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Sesion: 10
Fecha: 22 de marzo del 2019.

Tema: La vida de uno

Descripcidon: Autoconocimiento, conocimiento grupal, sensibilizacion.

Duracién total: 1hr 20min
Inicio: 5 min
Desarrollo: 55 min
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Conclusion:20 min

Materiales: 1hr 20min-Material: Hojas blancas o de color y lapiz.

Objetivo: Sensibilizar a los usuarios sobre el autoconocimiento y el correcto
abordaje de conflictos internos.

Enfoque de la sesion: Autoconocimiento, conocimiento grupal, sensibilizacion.

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacién del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

e Desarrollo

1. Durante 15 minutos, cada persona escribe en una hoja, de 1 a 20 cosas que le
gustaria conseguir o realizar en la vida. (No importa si uno no alcanza a colocar 20
cosas. Se comienza el trabajo con el numero de propuestas que consiguio
numerar).

Concluida esta parte, se colocan al lado izquierdo de cada afirmacion, una de las
siguientes siglas evaluadoras:

I: Importantisimo para mi, tengo que realizar esto de cualquier modo.

B: Bueno para mi, pero sin maxima urgencia.

E: Puede esperar.

2. En grupo, cada uno presenta su lista y éste —sin saber las siglas que cada uno
colocé- determina para cada cosa una sigla que le parezca mas adecuada (usa las
mismas siglas |, B, E, anteriormente explicadas).

Terminada la presentacion, cada uno discute con el grupo los puntos de
coincidencia y los puntos de discrepancia entre sus observaciones y
apreciaciones.

Se concluye evaluando la dinamica.

PALMAS:

Se trata de decir el nombre propio y el de otra persona llevando el ritmo marcado.
En circulo, el monitor marca el ritmo; un golpe con las palmas de las manos sobre
las piernas, una palmada, mano derecha hacia atras por encima del hombro y con
el pulgar mirando hacia atras, este mismo movimiento con la mano izquierda. Al
llevar la derecha hacia atras hay que decir el nombre de uno mismo y al llevar la
izquierda el de otra persona del grupo. Todo el grupo tiene que hacer los mismos
movimientos llevando el ritmo. La persona nombrada dice su nombre y el de otra
persona. Asi sucesivamente hasta ser presentados todos algunas veces, sin
perder el ritmo

Observaciones: Se pueden hacer variantes, cambiando el ritmo, habiéndolo
también con los pies estando sentados.

52




A

pol

e e

‘-'_\C— « N o

A e NQ N g eNoey

< a

€ -

S pre’ t ey do

Sesion: 11
Fecha: 29 de marzo del 2018

Tema: Abrir- Cerrar

Descripcién

Duracion total: 1hr 20 min
Inicio: 5 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min
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Materiales:
Papel reciclado y pegamento, 1 bola de estambre.

Objetivo:
construir una red de apoyo social que fortalezca los vinculos

Enfoque de la sesion: Analisis, acuerdos, sensibilizacion

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Amplio Espacio, un Salén amplio y bien iluminado.

Desarrollo

Consigna:

Se trabaja en parejas. Cada uno de los integrantes, a su tiempo, tendra que
contactarse a nivel corporal con el otro, como si estuviera trabajando con arcilla, y
modificar su actitud de no comunicacién. Ambos se pondran de acuerdo en quién
comienza.

- Dinamica:

Es una técnica apropiada para pequefios grupos, en los que se desea mejorar el
nivel de comunicacion entre sus miembros. Es fundamental solicitar a los
participantes que registren como se sienten en el momento de ser modelados por
el companiero. En general, o que pasa es que la mayoria de las personas intentan
abrir corporalmente al otro desde el estilo comunicativo propio y no desde sentir
como esta esa otra persona. En el momento de reflexion se develan los
sentimientos experimentados por cada uno de los integrantes. Es ahi donde se
pone de manifiesto el darse cuenta de los distintos modelos comunicativos, de la
imposibilidad de ponerse en el lugar del otro, del no permitirse, de los estereotipos.

TELARANA

Material: Una bola de estambre o ovillo de lana para lanzar.

Todas las personas formaran un circulo, luego se seleccionara alguna persona al
azar y ella tomara el principio del estambre o ovillo de lana y lanzara el resto de
estambre a algun participante que el elija pero antes de lanzarlo debera decir su
nombre, pasatiempos, intereses esto dependera de las caracteristicas que se
utilizaran en la presentacion al lanzarlo el otro participante debe repetir la
presentacion de su compafiero y la propia y lanzar el estambre, quedandose
también con una parte de él hasta llegar al ultimo participante y lograr formar una
telarafia el dirigente o moderador tomara la decision de deshacerla siguiendo el
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mismo desarrollo pero ahora mencionaran los participantes otro dato como algo
positivo sobre la persona a la que le regresara el extremo del estambre y asi se
continua hasta llegar a la primera persona que tiene el inicio del estambre.
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Sesion:12
Fecha: 05 de abril del 2019.

Tema: Dibujo Compartido

Descripcion:

Duracion total: 1hr 30min
Inicio: 10 min

Desarrollo: 60 min
Conclusion:20 min

Materiales:
Cartulinas, hojas, boligrafos y pinturas de colores.

Objetivo: Integracion, tolerancia, compartir

Ver la posibilidad y capacidad que tiene cada uno para depositar su confianza en
el grupo.

-Dialogar sobre qué se necesita para que en el grupo exista un buen nivel de
confianza.

- Hacer sentir la crisis que se vive cuando hay aislamiento y la realizacion que se
experimenta cuando hay integracion.

Enfoque de la sesién: Conciencia. Observarnos al compartir, confianza grupal

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacién de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto, calificacion
por estrellas.

Escenario: Amplio Espacio, un salén amplio y bien iluminado.

e Desarrollo Actividad 1

Descripcion:

Colocamos la cartulina o el papel en el centro de la sala para que todos los
participantes puedan dibujar a la vez.
Se puede dejar al grupo a su libre albedrio o irle dando instrucciones:

a) Hacemos una pausa o alguna dinamica de relajacion indicando que se
levanten, tomen distancia, recorran la sala, respiren profundo y reanuden luego el
dibujo.

b) Vamos girando el papel para que unos continien el dibujo de otros. Si
formamos varios subgrupos, al finalizar podemos exponerlos y comentar los
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dibujos de los demas, fijandonos en la distribucién del espacio, el colorido, si los
dibujos se entrecruzan con armonia o si por el contrario son autonomos y
desligados de lo que les rodea, si son avasalladores, etc.

Un dibujo compartido puede expresar con claridad la situacion del grupo y los
diferentes caracteres de los participantes.

e Desarrollo Actividad 2

Cada uno de los integrantes mencionara como se siente con el rechazo para tal
descripcion debera incluir gestos, movimientos en imitacion de las personas que
piensa lo rechazan y que piensa al respecto, lo realizaran frente al espejo y todos
deberan poner atencion para que al final desarrollen acuerdo que contribuya a la
sana convivencia.
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Sesion: 13
Fecha: 12 de abril 2018.

Tema: sensopercepcion

Descripcion

Duracion total: 1hr 30MIN
Inicio: 15 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:

- . Una coleccién de objetos por lo menos 2 objetos por participante variando el
tamano, el peso, su composicion, su sensacion tactil (aspereza, suavidad,
su constitucion) y su color.

II. Un recipiente para que los participantes no puedan ver los objetos.

Ill. Hojas de colores y blancas, colores, marcadores, lapiz, estrellas de papel.

Objetivo:

I. Aumentar la percepcion de si mismo.

Il. Proporcionar una oportunidad de compartir percepciones personales.

lll.  Proporcionar una oportunidad de recibir retroalimentacion sobre un
comportamiento anteriormente percibido.

Que nifias y nifos definan sus caracteristicas, gustos, necesidades e intereses
que los hacen unicos e importantes, ayudandolos a fortalecer su autoconcepto.

Enfoque de la sesion: Saber, Querer, Experiencias, manejo de emociones.

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto.

e Desarrollo actividad 1

e |. El instructor discute brevemente los objetivos de la actividad.

e 2. Pone el recipiente lleno de los objetos en el centro del circulo y da las
siguientes instrucciones:

e 3. En el tiempo indicado los participantes se colocaran por parejas se les
proporcionara el contenedor para que uno seleccione elegird una hoja la
cual contiene un dibujo y ambos elegiran un objeto segun su preferencia.

e 4. Cada participante identificara la imagen.

e 5. Los participantes examinaran el dibujo sin dar su opinion a nadie hasta
que se les requiera.

e 6. El instructor les pide a los participantes que compartan verbalmente su
opinion sobre el dibujo segun lo perciben al finalizar los dos integrantes, van
a opinar el motivo del porque eligieron ese objeto y su identificacion con el
objeto, ejemplo: “Yo soy aspero en algunos lugares, y suave en otros”; para
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enfatizar que la actividad consiste en una descripcion de si mismo, en lugar
de la descripcion del objeto.

6. El instructor dirige a los miembros del grupo para que se proporcionen
retroalimentacion unos a otros, para corroborar lo que
proyectaron concuerda con lo que los demas perciben de ellos.

7. Los observadores reportan su propia observacion de la actividad y el
instructor extrae observaciones que enriquecen el aprendizaje del grupo
sobre la experiencia.

8. Complementan mirando la imagen y describiendo cada quien le parece
con eso se concluye la diferencia de percepcion segun la persona.
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Sesién: 14
Fecha: 19 de abril del 2018.

Tema: Violencia

Descripcion:

Duracion total: 1hr 20min
Inicio: 5 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:

60




Diarios en cantidad suficiente para todo el grupo (6 o 7 hojas por cada integrante).
Musica de Fondo, Hojas de papel blancas, lapices, 2 rotafolio.

Objetivo:

Experimentar la vivencia producida por modelos de comunicacion en un sentido, y
en dos sentidos, descubrir algunas implicaciones de tipo social en los diferentes
modelos de comunicacion educativa.

Enfoque de la sesion: Sensibilizacién, identificacion de problematicas
sociales

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacidén de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusté

Escenario: Amplio Espacio, un Salén amplio y bien iluminado.

e Desarrollo

Se divide a los participantes en grupos de 6 u 8 personas, depende del numero
total. En el centro de cada grupo se colocan los diarios y se solicita que cada uno
en silencio, arme una especie de pelota, aplastando el papel hasta lograr una y asi
sucesivamente, hasta tener una cantidad considerable.

- Dinamica:

Esta técnica puede estar precedida de un torbellino de ideas sobre la violencia.
-Inmediatamente después se da la consigna y el grupo inicia su tarea de amasar el
diario hasta convertirlo en una pelota o “bollito”. A medida que la gente va
cumpliendo la consigna (no entienden el para qué), se crea un clima festivo y
algunos se atreven a tirar un “bollito” a otro compafiero. Cuando esto ocurre, es el
momento de decir que traten de jugar con los “bollos” de grupo a grupo.

-Al instante se inicia una verdadera batalla, en la que todos se tiran con todos.
Algunos pueden descargar todas su agresion; otros no pueden; aparece el “dime,
cémo tiras y te diré quién eres”, hay personas que se divierten jugando y otras que
se sienten muy violentadas.

-Es muy interesante la observacién de este proceso. En el momento de mayor
excitacion es necesario parar, por lo dicho anteriormente respecto del concepto
del juego. A partir de ahi se abre la reflexion. ; Qué es la violencia? ;De donde
proviene? ; Es interna o externa?, articulando lo sucedido con el torbellino inicial,
llevando el analisis desde lo que cada uno sintid¢ y verbaliza, hasta las actitudes
corporales que se desplegaron en el juego.
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-Es posible que aparezcan incoherencias: “no pude agredir”’, cuando en realidad
su actitud era todo lo contrario, o “me desconoci en el grado de violencia que
desarrollé”, en una persona muy equilibrada, etc. La sintesis deberia llevar a un
concepto general de la violencia, para después particularizar segun el ambito en el
que se esta trabajando.

Llevar a un concepto general de la violencia, para después particularizar segun el
ambito en el que se esta trabajando.

Sesion: 15
Fecha: 03 de mayo del 2018.

Tema: Dibujo hablado

Descripcion

Duracion total: 1hr 20MIN
Inicio: 5 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:

-Una hoja con el primer dibujo

- Una hoja con el segundo dibujo

- Papel y lapiz para todos los participantes

- Hojas de papel blancas, lapices, 2 rotafolio.

Objetivo:

-Experimentar la vivencia producida por modelos de comunicacion en un solo
sentido, y de comunicacién en dos sentidos.

- Descubrir algunas implicaciones antropoldgicas y sociolégicas subyacentes en
los diferentes modelos de comunicacién educativa.

Enfoque de la sesién: Comunicacion, tolerancia, autoconocimiento

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacidén de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusté.

Escenario: Amplio Espacio, un Salén amplio y bien iluminado.
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e Desarrollo

Todos sentados alrededor de unas mesas o acomodados en forma de salon de
conferencias.

1.- Orientacion del coordinador: Cada participante debe tener dos hojas de
papel y un lapiz.

El grupo tendra como tarea reproducir exactamente en su hoja en blanco un
dibujo que les va a describir un voluntario, el cual ira explicando solo con
palabras como esta el dibujo. Exactamente quiere decir una exactitud total en
formas, medidas, puntos, detalles, colocacion, etc.

Se pide un voluntario para hacer la descripcion.

2.- Primera realizacion: En esta primera realizacion, solo el voluntario puede
hablar. Se colocara de espaldas a los demas participantes y hablara en voz
alta y clara, cuidando que nadie le vea el dibujo.

Nadie mas puede hablar, ni hacer ninguna pregunta en absoluto. Ni siquiera
hacer ruido o expresiones de ningun tipo.

Se entrega el primer dibujo al voluntario. Este les describe el dibujo al grupo y
el grupo lo va reproduciendo en sus hojas de papel.

El tiempo queda a juicio del voluntario. Hasta que él considere que sea
suficiente para que sus compafieros hayan reproducido el dibujo con fidelidad.
Se recuerda que nadie mas puede hablar.

Ni siquiera para pedir mas tiempo o para pedir que se repita alguna indicacion.
3.- Segunda realizacién: Cuando el voluntario da por terminada la primera
parte, el asesor pide a todos que tomen la segunda hoja de papel en blanco.
Se va a repetir el gjercicio con un nuevo dibujo.

El mismo voluntario va a narrar s6lo con palabras (sin gestos de ningun tipo) el
nuevo dibujo.

Pero ahora el voluntario estara de frente a los demas participantes. Estos
podran hacerle todas las preguntas que consideren necesarias para lograr la
reproduccion exacta del dibujo.

Esta segunda realizacion terminara cuando la den por terminado tanto el
voluntario como todos los participantes.

Si se llegan a dar bloqueos grupales fuertes, el asesor puede intervenir y
suspender el ejercicio a su juicio y luego a pasar a la evaluacion.

Se le da el segundo dibujo al voluntario y se pasa a la realizacion.

- Se pone en el pizarrén los dos dibujos originales.

- Se compara el tiempo usado en la primera y en la segunda realizacién.
- Se distinguen los dos modelos de comunicacion:
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a) En un solo sentido en el primer caso (sélo habla el voluntario)

b) En doble sentido en el segundo caso (preguntas y respuesta)

- Se compara el grado de aciertos y de exactitud en la reproduccion de las dos
realizaciones.

- Se comparan las reacciones sentidas por el grupo en las dos realizaciones.

- Se puede reflexionar teéricamente sobre las ventajas y desventajas de cada
sistema de comunicacion.

- Se puede describir los modelos educativos, antropolégicos y sociales que
subyacen en estos dos modelos de comunicacion.

Sesion: 16
Fecha: 24 de mayo del 2018.

Tema: Relaciones interpersonales: Compartiendo mis sentimientos y
emociones.

Descripcion: Se desarrollaran actividades enfocadas en articular el concepto de
relaciones interpersonales con las experiencias que comunmente pueden vivir
nifas y nifnos.

Duracion total: 1hr 20min
Inicio: 15 min

Desarrollo: 50hr min
Conclusion:15 min

Materiales:

-Hojas blancas y de color
-Lapiz, marcadores, colores
-Estrellas de papel
-Pegamento

Objetivo:
- Construir una red de apoyo social que fortalezca los vinculos.
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-Que nifias y nifios definan y se relacionen emocionalmente con el mundo que
los rodea para fomentar su desarrollo, con ayuda del concepto de identidad y de
comunicacion dentro de su familia desarrollando habilidades de negociaciéon y
resolucion de problemas.
Enfoque de la sesidn: Saber, hacer, emociones, experiencias y pensamientos.
Evaluacion
-Inicial: Adivinanza de los buenos tratos.
*Caracteristicas de los juegos promotores de convivencia.
*Escribe, o dibuja lo que te gusté de la sesion.
-De la poblacién: Comunicacion en las relaciones interpersonales.
Escenario: En interior o al aire libre. Superficie (piso) sdlida y plana, que
permita realizar dibujos, escribir y sentarse. Espacio amplio que permita una
disposicion del grupo en circulo, semicirculo o herradura.

e Actividad 1: Relaciones que ayudan. 15min

1. Pide que formen una fila y pasen uno a uno contigo deberas colocarles una
pequefia etiqueta o puntito con el plumdn en una mano, ya con la marca pideles
que pasen a su lugar.

2. Indica que intenten quitar esa marquita o etiqueta utilizando esa misma mano,
pon ejemplo.

3. Dales dos minutos y al terminar preguntales que proponen para quitarse su
puntito o la etiqueta.

4. Da pauta a que se realice una de sus propuestas, por otros minutos y
preguntales ;Qué sentian al no poder quitarse la marquita o etiqueta solos? ;Qué
sucedid cuando dieron nuevas ideas para quitar la marquita? ;Como se sintieron
cuando otro compafiero los ayudo?

e Actividad 2: (Qué son las relaciones interpersonales?.  15min.

1. Preguntales ¢ Cuando fue la ultima vez que hicieron amigas y amigos? ;Cdémo
fue que comenzaron esa amistad? ;Como se llevan con las personas que los
rodean?

2. Explica brevemente con ejemplos el significado de relaciones sociales, y
habilidades y buenos tratos. 1

1 Las relaciones interpersonales son compartir emociones, sentimientos, éxitos,
amor y muchas actividades con las personas que nos rodean y son importantes
para nosotros.

e Actividad 2 Sugerencias de Cristina. 15min.
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Las recomendaciones de Cristina deberan ir escritas en un rotafolio y cada
integrante sin importar el orden explicara un ejemplo de los beneficios y las
consecuencias de los no llevar a cabo las recomendaciones que Cristina sugiere.

En lugar de poner apodos que lastimen...

Busca cualidades de las personas.

En lugar de jugar siempre lo mismo...

Crea juegos nuevos.

En lugar de enojarte...

Di tus puntos de vista

Busca hacer nuevos amigos.

Ayuda a las personas siempre que te sea posible.

Actividad 3 15 min

1. Haz un dibujo de las personas que forman parte de tu familia, escribe sus
nombres y dales estrellas, de acuerdo a como te llevas con ellos.

-5 Estrellas: Si te llevas muy bien con ella.
-3 Estrellas: Si te llevas a veces bien o a veces mal.
-1 Estrella: Si no te llevas bien con esa persona pero puedes mejorarlo.
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Sesion: 17
Fecha: 24 de mayo 2018.

Tema: ¢Quién soy? ¢ Qué tengo? ;Donde estoy? Y ;Qué puedo?

Descripcion: Sesion de afirmacién en la formacion de la identidad y el
autoconcepto.

Duracion total: 1hr 30min
Inicio: 5 min

Desarrollo: 1hr 10 min
Conclusion:15 min

Materiales:

-Hojas blancas y de color
-Lapiz, marcadores, colores
-Gis

Objetivo:

-Aumentar la percepcion de si mismo, proporcionar una oportunidad de compartir
percepciones personales, proporcionar una oportunidad de recibir
retroalimentacion sobre un comportamiento anteriormente percibido.

- Que nifas y los nifios conozcan el derecho de ser reconocidos como personas
unicas, de ser escuchados, comprendidos y tomados en cuenta para expresar su
opinion y sus decisiones.

Enfoque de la sesién: Saber, querer, poder, hacer, pensamientos.

Evaluacion

-Inicial: Lluvia de ideas

-Final:

*Escribe, o dibuja lo que te gusté de la sesién.

Escenario: Preferente mente en el interior (salén) o al aire libre. Superficie (Piso)
sélida y plana, que permita realizar dibujos, escribir y sentarse. Espacio amplio
que permita una disposicion del grupo en circulo, semicirculo o herradura.

e Actividad 1: Reconocimiento y cooperacién con los demas. 30min

1. Trazar o marcar un circulo grande en el piso, pasto o tierra que simbolice un
lago y dibuja dentro circulos grandes y pequefios los cuales seran el camino para
cruzar el lago, estos iran uno detras de otro y no a lado, considera que en cada
circulo pequefo quepan dos pies y en un circulo grande cuatro pies, pide que se
coloquen en uno de los extremos del lago.

2. Comenta que estan en una isla y deberan cruzar el lago para llegar a tierra
firme, deben pasar uno a la vez, para llegar deben pisar las piedras del camino
brincandolas con un pie, quien pise el agua o resbale de la piedra no podra
continuar y debera esperar a que el siguiente compafiero lo rescate, la forma de
rescatarlo es con un abrazo, continuando detras del otro, por ejemplo.
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3. Pregunta ;cémo se sintieron al cruzar el lago? ¢;Cuando rescataron o los
rescataron? ;Cuando todos cruzaron el lago? ¢ Al ser rescatados con un abrazo?
¢, Quién los salvo? O ;A quiénes salvaron?

e Actividad 2 Definicion de reconocimiento 25min
1. Leer el apartado de “lo que hace José por los demas”. (1)

2. Explica la definicion de reconocimiento, relacionandola con la actividad anterior.

(@)

3. Comenta lo que José ha descubierto sobre la estructura del yo soy, yo tengo, yo
puedo y yo estoy, ejemplifica con la vida diaria.

4. Pide a nifas y niflos que compartan alguna vivencia usando estas cuatro frases
y den ejemplos de cuando han sido reconocidos por algo que hayan hecho y
cuando han reconocido a otros.

5. Invitalos a que con una porra o una cancion den las gracias por su participacion
y colaboracion, “Quien soy, lo que tengo, en donde estoy y lo que puedo hacer” y
que lo repitan todos los dias.

*(1) José la mayoria de las veces esta preocupado porque los demas se sientan
bien, el hace muchas cosas para divertirse con sus amigos y amigas como
inventar juegos, escucharlos cuando estan tristes o hacerlos reir. Algunas veces
acompafa a Margarita para cuidarla e incluso si un dia nota que esta triste corre a
cortar una flor para regalarsela y hacerla sentir bien, también ayuda a los mayores
en labores de limpieza. Sin embargo el siente que algo le falta, parece que nadie
se da cuenta del gran esfuerzo que hace para que las personas se sientan felices.

*(2) El reconocimiento es el valor que le damos a una persona por como es, sus
acciones, sentimientos y lo que hace por los demas. Y es precisamente lo que le
hace falta a José, pues a veces no nos damos cuenta, pero las personas
necesitan que se les reconozca lo valiosos que son.

e Cierre de lasesiony evaluacion final 15min
1. Pide que escriban o dibujen en una hoja lo que te gusto de la sesion.

2. Colocate al final de la fila e inicia la actividad reconociendo alguna
caracteristica, cualidad o atributo de quien este enfrente de ti, este lo repetira con
su companera o companero de enfrente y asi sucesivamente hasta llegar al
primero de la fila y este te dira que te reconoce.
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Sesion: 18
Fecha: 07 de junio 2018.

Tema: Torre de Papel

Descripcion:

Duracion total: 1hr 20min
Inicio: 5 min
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Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:
- Diarios en cantidad suficiente (por lo menos un diario por persona) y pegamento
(2 0 3 por cada grupo de 8)

Objetivo: Proponer elementos reales o simbdlicos que permitan reflexionar sobre
algunos temas o situaciones de la vida cotidiana.

Enfoque de la sesion: Analisis, acuerdos, sensibilizacién

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacion: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacidén de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusté.

e Desarrollo actividad 1:

-Construir en silencio y entre todos, una torre de papel. Esta técnica se usa para
observar y analizar las dificultades de un equipo de trabajo, de un grupo, en el
logro de una tarea.

- Dinamica:

Cada integrante comienza a moldear los diarios con diferentes ideas: bollitos,
conos, cintas, varios dobleces, etc. Cada uno desde su idea va a portando a la
tarea grupal. Algunos grupos despliegan un alto grado de creatividad para lograr el
objetivo. Lo mas interesante es justamente la dinamica que se promueve, sobre
todo a nivel corporal. Cada grupo se da su propia organizacion. El coordinador,
mientras observa el juego, muchas veces siente necesidad de intervenir en el
grupo, sea para ayudar o para obstaculizar. Por ejemplo: cuando la torre esta casi
lista intentar romperla o empujar a los participantes para que tomen conciencia de
su integracion o no, con respecto a la tarea. Esto suena como muy sadico, pero le
imprime a la dinamica nuevos elementos de analisis como: cuidar los proyectos
grupales, defender las ideas del grupo, prevenir frustraciones. Se puede comparar
esta torre realizando una segunda, en la que los participantes puedan hablar. La
reflexion, desde lo que cada uno sintid, lleva la produccion grupal a nivel de la
teoria de los grupos, la interdisciplina, etc.
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Sesién: 19
Fecha: 14 de junio 2018.

Tema: Dentro-Fuera

Descripcion:

Duracion total: 1hr 20min
Inicio: 5 min

Desarrollo: 55 min
Conclusion:20 min

Materiales:
Hojas de colores, lapiz, 1 tapete por persona.

Objetivo:
Centrar nuestra atencion de forma alternada en lo que ocurre dentro y fuera de
nuestro cuerpo, incrementar la observacion del entorno.

Enfoque de la sesion: Integracion/sensibilidad/facilitadoras

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal.

-Evaluacion de la poblacidon: Asimilacion del conocimiento y auto conocimiento
e identificacion de caracteristicas o cualidades propias.

-De satisfaccion: A través de escribir o dibujar lo que mas les gusto.

Escenario: Amplio Espacio, un Salén amplio y bien iluminado.
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e Desarrollo

Esta técnica puede dirigirla el coordinador cuando se realice por primera vez,
explicando que dentro significa observar lo que sucede de piel hacia adentro:
sensaciones corporales, tensiones y zonas relajadas, respiracion, sentimientos,
pensamientos, etc. Fuera abarca todo lo que nos aportan los sentidos: lo que
percibimos del exterior, vemos, oimos, olemos, saboreamos o0 tocamos.
De esta forma compensamos la tendencia que predomina en cada uno de
nosotros. Los elucubradores pueden pasar horas enteras “dandoles vueltas al
coco”, sin percatarse de si afuera hace sol, sombra, frio, calor, etc. Y a la inversa,
los extrovertidos pueden estar todo el dia pendientes del mundo exterior sin saber
siquiera lo que sienten interiormente.
El dentro-fuera se puede utilizar sin cortar la accion, en un momento cualquiera.
Una variante muy agradable es el paseo meditativo, o paseo de atencién, en el
que cada pocos pasos nos centramos en nuestro interior o exterior.
Observamos una planta, el camino, un saltamontes, oimos el canto de un pajaro o
sentimos el frescor del aire o la lluvia; y a continuacién las sensaciones internas,
para volver al exterior tras un intervalo. Paseamos lentamente, disfrutando de
ambos mundos.

15 e Susp fovde ooy
Uh Cho Qe e (0 P?U

Reflecr d dibdio, (}? e
N ED 6‘/61 Jibaam ‘
JU/% Jenesfrcy, (oo ho

72



Sesion: 20
Fecha: 21 de junio 2018.

Tema: Participacion

Descripcion:

- La planificacion es primordial para el buen desempefio de actividades. De esta
manera se facilitan las cosas y se crea un ambiente mas propicio y cordial.

-La participacion es importante porque consideramos ser parte de un grupo, y el
grupo puede hacer cosas que algunas veces no podriamos hacer solos, sirviendo
estas como un canal de aprendizaje.

Duracion total: 1hr 30min.
Inicio: 10 min

Desarrollo: 70 min
Conclusion:10 min

Materiales:

-Una mesa rectangular como para 15 personas paradas. Si no hay mesa, se
puede trabajar en el suelo. Tarjetas rectangulares de cartulina del mismo color de
20 cm

Objetivo:

-Trabajo en equipo para realizar tareas las cuales pondran en practica la
tolerancia de todos los integrantes para fortalecer la red de apoyo existente.

- Aprender al estar expuesto a nuevas ideas.

-Ir mas allad de nuestros puntos de vista y ver las cosas desde la perspectiva del
otro.

-Sentir la conexion emocional con otros miembros y compartir para contribuir al
mejoramiento de nuestro entorno.

Enfoque de la sesién: Planificacion y participacion, Conciencia, compartir.

Evaluacion

-Inicial: Cuestionario informal, se realizan preguntas sobre el tema.

-Evaluacion de la poblacién: Asimilacion del conocimiento de forma grupal y
auto conocimiento.

Escenario: Espacio amplio y bien iluminado.

Desarrollo

Una mesa rectangular como para 15 personas paradas. Si no hay mesa, se puede
trabajar en el suelo. Tarjetas rectangulares de cartulina del mismo color de 20 cm.,
escritas cada una con una palabra de las siguientes: comunidad, personas, poder,
recursos, planificacién, organizacion, ideologia, salud, aprendizaje, roles,
obstaculos, violencia, solidaridad, diagndstico, ejecucion, evaluacion, soluciones,
objetivos, creatividad, necesidades, compartir, decisiones, promover,
responsabilidad, respeto, fuerzas, comunicacion, movilizacién, canales, cambios,
protagonismo, desigualdad, diferencias, coincidencias, vinculos, avanzar,
continuidad, coherente, informacion, tiempo, accion, compromiso, cooperacion,
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ideas, grupo, proceso, factibilidad, enfermedad, atropello, lucha, red, energia,
activa, resultados, sociedad, sometimiento, contradiccion, metas, conciencia,
opiniones, y marginacion.

- Consigna:

Grupos de 08 personas.

a) se solicitan de dos a cuatro voluntarios. Una vez que estos se presentan se les
indica, en secreto, que la funcion de ellos sera observar la dinamica, haciendo
hincapié en el juego corporal que se va a desarrollar, mas que en el debate sobre
la participacion. Observar la utilizacién del espacio en derredor de la mesa o suelo
y los roles que se despliegan en la discusion.

b) El resto, mas o menos 15 personas, se ubican alrededor de la mesa o suelo y
sobre ella se distribuyen todas las tarjetas.

c) Construir entre todos una idea sobre la participacion con todas las palabras o
fundamentando las que se desechan.

d) Dibujar sus observaciones.

- Dinamica:

Lo primero que se produce es un abalanzarse sobre las tarjetas para seleccionar
algunas para si, como si se tratara de una tarea individual. Desde ahi comienzan
la discusion muy desordenadamente; hablan todos a la vez, ponen y sacan
tarjetas, las cambian de lugar, etc. Hasta que alguien dice: “esperen, vamos a
organizarnos”. Mientras tanto cada integrante ha ido ocupando un espacio en la
mesa; en general amuchados; algunos alejados, como por fuera; otros empujando,
hay quienes apenas pueden poner las manos por encima de los demas. Es decir,
se observa la lucha por el poder en el espacio, que en definitiva, es la lucha por el
poder en la experiencia de participacion.
Hasta aqui los observadores, caminan por fuera tomando registro, hasta que
alguno de los participantes se da cuenta de esta actitud y del rol diferenciado que
ellos tienen. Hay quienes se dedican con entusiasmo a la tarea y algunos estan en
actitud de zafar, como indiferentes a lo que pasa. Con respecto a la construccion
del contenido tedrico, trabajan dandole un orden a las palabras, un sentido y
discuten mucho. Es posible que usen todas las tarjetas o dejen afuera un cierto
numero. Conviene analizar cuales dejan de lado: si las dejan por el conflicto que
trae su discusion; porque estan fuera del tema o por los significantes que tienen
algunas palabras en relacion a la historia personal. Una vez concluida la
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experiencia: construccién de la idea, se reunen en circulo y en ese momento
comienzan a hablar los observadores. Hacen un analisis de todo lo visto y oido.
En segundo lugar, intervienen los participantes: hacen sus interpretaciones desde
el sentir y de la dinamica vivenciada. En este espacio se llegan a confrontar las
observaciones con las manifestaciones de los integrantes. Se concluye
expresando que la participacion es muy importante pero dificil de lograr por los
aprendizajes aprehendidos y por el juego de competencias que el grupo despliega.

-0Quc M€ FSreco
Yo ec> g p0 Haron
G bl ey e Gre
Cloco L bgjes

-0 g

Diagnostico situacional.

Este diagndstico se realiza en el periodo comprendido en el mes de enero al mes
de junio del 2018, teniendo como eje principal el actuar de las funciones y
actividades del trabajador social en el contexto profesional en la casa hogar
“sonrie Villa Infantil Querétaro”, de acuerdo a los resultados obtenidos con
instrumentos medibles como es apgar familiar elaborada al inicio y fin de cada
mes a cuatro usuarios se obtiene que durante el mes de enero se aplicaron 3
sesiones de talleres con enfoque social durante la ultima hora 30min de cada dia
de actividad programado iniciando intervencion el dia 09 de enero del 2018
tomando como punto de partida la eleccion de campo de accidén, acordando de
manera democratica la casa hogar la villa de los nifios Querétaro, posteriormente
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trasladandose a la misma para conocer el lugar, identificar tiempos de traslados,
riesgos reales y potenciales a la seguridad, apertura y disposicidn del personal,
problematicas sociales existentes, y poblacion objetivo para organizar de forma
prioritaria y establecer estrategias que colaboren con la solucion a problematicas
sociales existentes, al momento de obtener respuesta positiva para realizar
intervencion se observo que los encargados del lugar no tienen una idea clara del
actuar del trabajador social en ese campo de accion, por lo que se acordd
presentar una idea general el dia siguiente asi como el proyecto de intervencion
grupal general para que posteriormente se proporcione seguimiento de caso en
atencion individualizada en casos necesarios. El dia 10 de enero del 2018 se
presento el proyecto grupal al personal encargado en turno, se orientd sobre la
labor propia del trabajador social en este campo de accion, al momento de ser
aprobado por el mismo se iniciaron labores el dia 16 en el cual al inicio de
actividades se aplico la escala de apgar familiar para colaborar con la elaboracién
del diagnéstico social y se continuo con la programacién planeada, los dias 18, 23,
25 y 30, se llevo a cabo cada actividad planeada la mayoria de las veces de
manera puntual y con el material necesario el cual se logré obtener con la
aportacion de voluntarios externos, y el dia 30 se aplicé la escala de apgar familiar
nuevamente para continuar evaluacién mensual, durante el mes los usuarios de la
casa hogar se observaron timidos, algunos renuentes a participar, sin embargo al
explicar los motivos de acuerdo a su capacidad de comprensiéon se observaron
mas pasivos, poco participativos, pero todos observando en la sala las actividades
a desarrollar, el personal encargado regularmente tenia cambios constantes por
rotacion de turnos y actividades proporcionando tiempo de accién sin intervencion,
también me percate que antes de cualquier aplicacion de intervencion es
necesario el conocimiento completo no solo tedrico sino practico para desempenar
labor como facilitador de grupos pequefios ya que en algunos momentos resultaba
dificil el manejo de grupo y en el campo de educacién es indispensable dominio
del mismo.

En el mes de febrero se realizé intervencion iniciando el dia 01 en el cual también
se aplicé apgar familiar inicial, los dias 06,08 se realizaron actividades planificadas
anteriormente modificando las actividades del dia 13 de febrero ya que se
organizé como actividad extra un festejo con tematica de amistad para lo cual se
gestionaron y obtuvieron donativos por parte de la mayoria del personal
universitario de cuarto semestre y egresados. El dia 13 de febrero se dio inicio con
las actividades planeadas ocasionalmente con algunos contratiempos
ocasionados por situaciones de organizacién, problematicas internas y externas,
los usuarios se muestran mas activos y demuestran apego emocional con
personal operativo tanto empleados como voluntarios, se muestran también mas
cooperadores y proporcionan respuestas concretas en donde refieren durante
entrevistas informales estar de acuerdo con la aplicacion de talleres y sesiones por
la interpretacion de la informacidén proporcionada durante los mismos, participan
todos los usuarios de forma voluntaria, el personal del area de psicologia
ocasionalmente esta presente durante las sesiones, no interviene para brindar
apoyo cuando es necesario por lo que ocasionalmente se realiza labor de
mediacidon solucién de conflictos por parte del trabajador social durante los
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conflictos acontecidos durante algunas dinamicas o desencadenados de las
mismas. El grupo de trabajadores sociales en momentos se muestra disperso por
conflictos derivados de intolerancia o incorrecta planeacion, sin embargo existen
lideres dentro del mismo que gestionan y median la situacién por lo que se logran
los objetivos planeados con anticipacion en horarios establecidos en aula escolar.
Mi aportacion respecto a la intervencion directa e indirecta es tratar de lograr el
dominio total sobre la elaboracion de proyectos sociales y los tipos de liderazgo ya
que eso es fundamental para lograr colaboraciones sin contratiempos y la
adecuada solucién a conflictos internos.

En el mes de marzo se inicio intervencién el dia 06 en donde ademas de las
actividades planeadas, el dia 08 de marzo aplica la escala de apgar familiar inicial
el cual continua presentando variables importantes, influyendo de manera
importante los sucesos cotidianos asi como la personalidad de cada integrante
que en la mayoria continuan pasivo-agresivos con poca tolerancia al dialogo
cuando existe algun conflicto, las actividades planeadas se llevan a cabo de
manera cordial en donde en algunas ocasiones se detecta conducta paternalista
por parte del personal practicante de trabajo social y voluntario, este grupo
continua unido con diferencias internas solucionadas de forma concreta y neutral,
se continua con la gestion de recursos para realizar actividades programadas,
durante el desarrollo de actividades se detectan los siguientes roles
desempefados por el personal de trabajo social: Mediacidn, gestion, educacion a
la poblacion, resolucion de conflictos, atencidn grupal e individual, facilitador de
grupos pequenos y orientacion. Los usuarios de la casa hogar se muestran
amables la mayoria de las veces, muestran apego emocional a los voluntarios y al
personal y la convivencia entre los mismos es pasiva-agresiva derivado en la
mayoria de las veces por la intolerancia y poco interés en otros comparieros.

Durante las sesiones que se tienen en el aula escolar se resuelven dudas se
trabaja en equipo, surgen conflictos que son resueltos la mayoria de las veces al
momento los cuales suceden en la mayoria de los casos por manejo ineficaz de
las emociones al momento de planear funciones organizativas, predominando el
liderazgo democratico, continian con estructura formal con metodologia de grupo
operativo, teniendo transicion reciente de etapa pretarea a tarea, el coordinador se
muestra atento a soluciéon de dudas y abierto a planeacién grupal, la gestion de
recursos es mas rapida. mi aportacion respecto a la intervencion realizadas es
orientar al personal de psicologia sobre la importancia del trabajo multidisciplinario
simultaneo ya que como ellos tienen conocimiento se presentan conflictos
importantes para los cuales en muy pocas ocasiones intervienen sin estar
presentes antes y durante se desarrollan las actividades.

Durante el mes de abril las actividades comenzaron desde el dia 03 en el aula de
clases para la elaboracién de actividades académicas y en la casa hogar el dia 05
en donde se llevaron a cabo las actividades correspondientes agregada la
aplicacion de la escala de apgar familiar en la cual se obtuvieron resultados con
puntuaciones altas lo cual se ve reflejado en los usuarios los cuales se muestran
activos, amables, demuestran apego emocional al personal de trabajo social,
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colaboran de forma voluntaria y demuestran mejoria en las relaciones con los
otros usuarios de la casa hogar, los conflictos han disminuido y la tolerancia se
continua trabajando de manera grupal e individual, su comportamiento la mayoria
del tiempo pasivo, respecto al personal de trabajo social muestran un trato cordial
dejando de lado sus diferencias personales, se identifica se encuentran en la
etapa de proyecto segun la perspectiva de la metodologia de grupo operativo en
donde ya se adaptaron al trabajo en equipo conservando su individualidad, sus
objetivos son claros y comunes, ya se ve superada la resistencia al cambio y
demuestran mas habilidad al momento de realizar intervenciones tanto grupales
como individuales, sin embargo en algunos se continua observando la ejecucion
de actividades con conducta paternalista, de forma grupal continuan con el
desempenio del rol propio del trabajador social, mediacion de conflictos, gestidén de
recursos, orientacion, educacion a la poblacién cautiva y externa, y facilitador de
grupos en las cuales se muestran habilidades adquiridas durante estos meses de
intervencion.

En el mes de mayo las actividades iniciaron en la casa hogar el dia 03 apegados
al calendario escolar, ese dia también se aplicoé la penultima aplicacion de apgar
inicial en donde se obtuvieron resultados con puntajes altos observandose en el
actuar de los usuarios los cuales muestran mas control de sus emociones al
momento de realizar interaccion directa con los demas integrantes, continuan
activos y atentos a indicaciones, muestran apego emocional positivo al personal
de trabajo social, al momento se surgir conflicto tratan de resolverlo segun sus
posibilidades, todos participan en las actividades de manera voluntaria, se
muestran contentos con las actividades a realizar, permanecen atentos a
indicaciones tanto de facilitadores como de los otros usuarios, en lo relacionado al
personal de trabajo social se muestran nuevamente dispersos, algunos no acuden
por desacuerdos no solucionados o0 con soluciones ambiglas y otros estan
presentes realizando las actividades sin estar de acuerdo por diferencias de
ideologias, cabe mencionar que durante este proceso no se realiza conductas o
sentimientos transferencia, ya que se siguen realizando actividades programadas
y estableciendo las bases para el desarrollo de tareas como consecuencia de un
acuerdo grupal en donde lo primordial es el trato cordial, el plan es flexible de
acuerdo a situacion social y econdmica sin perder los objetivos a realizar, el grupo
continua con estructura formal con metodologia de grupo operativo con liderazgo
democratico con tendencia a impositivo lo que ocasionalmente desencadena
supervision individual iniciando el proceso de conflicto, la situacién grupal
permanece en la etapa de proyecto, se esta realizando la educacion social con
sus dos factores inherentes: ensefanza y aprendizaje, también la promocién
social en la poblacion cautiva, En lo que se refiere a la segunda aplicacion de la
escala apgar familiar realizada el dia 31 de mayo se muestra coincidencia con la
primera aplicacién ya que arroja puntuaciones altas sin tendencia a cambio lo que
se interpreta como resultado positivo por el actuar del trabajador social los cuales
continuan desarrollando actividades de administracion y supervision.

Las actividades se iniciaron el dia 05 en el aula escolar y el dia 07 en la casa
hogar en donde ademas de las actividades programadas se realizd la aplicacion
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de escala apgar familiar, la cual muestra resultados con puntajes altos, en lo que
refiere a los usuarios se muestran abiertos a comunicacion, tolerantes a
situaciones cotidianas, asi como la practica de conducta asertiva, continua el
apego emocional positivo al personal en general, participan en todas las
actividades y en caso de suceder un conflicto muestran mejor manejo de
emociones, mantienen comunicacion positiva y la mayoria de las normas explicitas
ya son de caracter implicito de casos generales, la interaccion es enfocada en
donde la diferencia de competencias ya no representa conflicto, durante el mes
también se trabajo el cierre de actividades de manera indirecta para facilitar la
retirada al concluir el proyecto. Sobre el personal de trabajo social retomaron las
actividades en su totalidad en la casa hogar y en aula escolar ya que el
coordinador de actividades realizé6 mediacion y orientacién para la transformacién
de conflictos y solucion, el plan se realizé segun lo establecido con contratiempos
minimos y con la flexibilidad que representaron las situaciones socioecondémicas
manteniendo integros los objetivos, también conservaron el establecimiento de
bases para el desarrollo de tareas que se cumplieron de eficazmente, no se
abandon¢ la estructura formal con metodologia de grupo operativo, retomaron el
liderazgo democratico, a lo largo de la aplicacion del proyecto se detectd la
aplicaciéon de tareas correspondientes al trabajador social como son: organizacion,
planeacion, disefio y ejecucion de estrategias, evaluacidon de programas y
planeaciones, gestion, orientacion, administracion, supervision, y educacion a la
poblacion, se logré la promocion social de la poblacidn de estudio y la educacion
social concluyendo las etapas de acuerdo a la perspectiva de la metodologia del
grupo operativo: pretarea, tarea y proyecto lograndose una madurez grupal. En lo
que se refiere a la segunda aplicacién de la escala apgar familiar realizada el 21
de junio se muestra coincidencia con la primera aplicacion ya que arroja
puntuaciones altas sin tendencia a cambio lo que muestra resultados positivos en
con los cuales el trabajador social colabora directa e indirectamente.
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Conclusion final.

Para llevar a cabo este proyecto considere necesario tomar capacitaciones
formales adicionales a la matricula escolar las cuales me fueron de gran utilidad
antes, durante y después de aplicar la intervencién, por lo tanto puedo proponer
que durante la formacién se haga énfasis y se logre al dualidad de aprendizaje
tedrico expuesto en practica desde el aula de clases con varios grupos sociales,
asi como la existencia de talleres extracurriculares enfocados a los diferentes tipos
de intervencién del trabajador social, para que finalmente el practicante y pasante
de licenciatura en trabajo social tengan la confianza en los conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacion los cuales considero son indispensables para
llevar a cabo las tareas que demanda la profesion aun sin ser su campo de accién
dominante, ya que como se muestra en los resultados obtenidos anteriormente
aun con variables importantes fue posible establecer un plan social y lograr el
objetivo inicial: lograr desarrollo integral de la poblacion objetivo siempre con la
intervencion directa de un trabajador social el cual esta capacitado al momento de
su actuar de forma directa e indirecta. El proyecto fue funcional en todas sus
etapas para la poblacion a la cual se aplicé tanto en la poblacion muestra como en
el total, el disefio del proyecto permite la facil aplicaciéon del mismo en otro grupo o
comunidad con o sin relacion directa siempre y cuando sea aplicado a poblacién
especificamente de nifos en etapa preescolar y escolar, la funciéon del trabajador
social es considerada indispensable por los resultados exitosos obtenidos.

Mi interpretacion cualitativa es que sin duda es el proyecto mas dificil que llevé a
la practica durante toda la formacion, a pesar de contar con los conocimientos
tedricos esta actividad representé un grado de dificultad importante debido a la
falta de familiarizacién tanto con la poblacion objetivo y la poblacion estudiantil con
la cual se trabajé en conjunto, sin embargo lo tome por considerarlo un objetivo
profesional, el aprendizaje que me deja esta experiencia es que se debe dominar
en su totalidad la interaccién y aplicacion de intervencién en conjunto con el
avance del conocimiento tedrico, ya que es determinante para lograr una
participacion satisfactoria.
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Anexos
Anexo 1. Apgar familiar mensual. Enero 2018

Apgar familiar inicial aplicado el 16 de enero del 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.AF. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)i Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 5

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07arios

Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 6
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 0O6afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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Apgar familiar final aplicado el 30 de enero 2018.

USUARIO 1 Edad: 12afios

Criterio de ubicacién

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

X

c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F.ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06 7

3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: 08arios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)i Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 5

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07arios

Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 5
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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Febrero 2018

Apgar familiar inicial aplicado el 01 de febrero del 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacién:
1.AF. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 5
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto | X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07arios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 5
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 0O6afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 5

3. A.F. BAJO 00-03
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Apgar familiar final aplicado el 22 de febrero del 2018.

USUARIO 1 Edad: 12afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢é,Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06

5
3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: O8arios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢ Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 .

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07arios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto | X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 7
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)i Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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Marzo 2018
Apgar inicial aplicado el 08 de marzo 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

X

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F.ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06

7

3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: O8arios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07arios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 .
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 0O6afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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Apgar familiar final aplicado el 29 de marzo del 2018:

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 5
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 5
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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Abril 2018

Interpretacion apgar inicial aplicado el 05 de abril 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.AF. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 6
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

X

c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06 7

3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 4 Edad: 06 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)i Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢ Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03

94




Apgar final aplicado el 26 de abril 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 5

3. A.F. BAJO 00-03

96




Mayo 2018
Apgar inicial aplicado 03 de mayo 2018:

USUARIO 1 Edad: 12 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

X

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F.ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06

8

3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: 08 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 5

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 .
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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Apgar final aplicado el 31 de mayo 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 2 Edad: 08 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios
Casi A Casi
Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre
0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 6

3. A.F. BAJO 00-03
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Junio 2018
Apgar inicial realizado el 07 junio 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

X

c)¢é Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢, Siente que su familia lo quiere?

Evaluacioén:

1.A.F.ALTO 07-10 PUNTAJE

2.A.F. MEDIANO | 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: 08 afios

Criterio de ubicacion

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
2

a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su
familia cuando usted tiene un problema?

X

b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en la casa?

c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa?

d)¢Los fines de semana son compartidos por todos
los de la casa?

e) ¢ Siente que su familia lo quiere?

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 .

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 9

3. A.F. BAJO 00-03
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Apgar final realizado el 21 de junio del 2018.

USUARIO 1 Edad: 12 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢é,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 9
3. A.F. BAJO 00-03

USUARIO 2 Edad: 08 afios
Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 9

3. A.F. BAJO 00-03
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USUARIO 3 Edad: 07 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacién nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢, Siente que su familia lo quiere? X
Evaluacion:
1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO | 04-06 3
3. A.F. BAJO 00-03
USUARIO 4 Edad: 06 afios

Casi A Casi

Criterio de ubicacion nunca | veces | siempre

0 1 2
a)¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su X
familia cuando usted tiene un problema?
b)¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen X
en la casa?
c)¢,Las decisiones importantes se toman en conjunto X
en la casa?
d)¢Los fines de semana son compartidos por todos X
los de la casa?
e) ¢ Siente que su familia lo quiere? X

Evaluacion:

1.A.F. ALTO 07-10 PUNTAJE
2.A.F. MEDIANO 04-06 3

3. A.F. BAJO 00-03
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Anexo 2. Interpretacion apgar familiar inicial aplicado el 16 de enero del
2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Una persona respondio estar de acuerdo casi
nunca, dos usuarios respondieron a veces y un usuario casi siempre en el inciso b:
¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen en casa? Ninguna persona
respondié casi nunca, tres personas respondieron a veces y una persona casi
siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa? Tres personas respondieron casi nunca, una persona respondié a
veces. En el inciso d: 4 Los fines de semana son compartidos por todos los de la
casa? Las cuatro personas respondieron a veces, finalmente en el inciso e:
¢ Siente que su familia lo quiere? Tres usuarios respondieron a veces y un usuario
respondid casi siempre.

Los resultados de la aplicacién de la escala apgar familiar inicial muestran
resultado mediano con tendencia a bajo.

4.5

4
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25 mb

2 c
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0.5 -

0 -

Casi nunca A veces Casi siempre 2

La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar familiar final aplicado el 30 de enero 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Una persona respondié estar de acuerdo a
veces y tres personas casi siempre, en el inciso b: ;Conversan entre ustedes los
problemas que tienen en casa? Dos personas respondieron a veces y las otras
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dos personas casi siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se
toman en conjunto en la casa? Las cuatro personas respondieron a veces, en el
inciso d: ¢Los fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Una
persona respondié casi nunca y tres personas respondieron a veces, finalmente
en el inciso e: ¢Siente que su familia lo quiere? Dos usuarios respondieron a
veces y dos usuarios casi siempre. La segunda aplicacién de la escala muestra
una leve mejoria en el resultado ya que se mantiene de manera general en
mediano pero con tendencia a alto.

4.5
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1 me
0.5
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Casinunca 0 Aveces 1 Casi siempre 2

La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicacién de apgar familiar.
Interpretacion apgar familiar inicial aplicado el 01 de febrero del 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Cuatro personas respondieron estar de acuerdo
casi siempre, en el inciso b: ;Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en casa? Dos personas respondieron a veces y las otras dos personas casi
siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa? Las cuatro personas respondieron casi nunca, en el inciso d: ¢;Los
fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Las cuatro personas
respondieron a veces, finalmente en el inciso e: ¢ Siente que su familia lo quiere?
Un usuario respondié a veces y tres usuarios respondieron casis siempre. La
aplicacion de la escala apgar familiar inicial arroja resultado mediano con
tendencia a alto.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar familiar final aplicado el 22 de febrero del 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Una persona respondid a veces y los tres
usuarios restantes respondieron casi siempre, en el inciso b: ;Conversan entre
ustedes los problemas que tienen en casa? Dos personas respondieron a veces y
las otras dos personas casi siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones
importantes se toman en conjunto en la casa? Las cuatro personas respondieron
casi nunca, en el inciso d: jLos fines de semana son compartidos por todos los de
la casa? Las cuatro personas respondieron a veces, finalmente en el inciso e:
¢ Siente que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi siempre. L
a segunda aplicacion de apgar familiar muestra una importante mejoria en el
resultado ya que se mantiene de manera general en mediano pero con tendencia
a alto.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.
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Interpretacion apgar inicial aplicado el 08 de marzo 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? las cuatro personas respondieron estar de
acuerdo casi siempre, del inciso b: ;Conversan entre ustedes los problemas que
tienen en casa? Dos usuarios contestaron a veces y dos casi siempre, respecto al
inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto en la casa? Los cuatro
usuarios respondieron a veces, en el inciso d: ;Los fines de semana son
compartidos por todos los de la casa? Dos usuarios respondieron casi nunca y los
otros dos respondieron a veces, esto es debido a las actividades distintas
ocasionalmente coinciden los horarios de convivencia, finalmente en el inciso e:
¢ Siente que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi siempre.
Entonces la a aplicacion de la escala apgar familiar inicial arroja resultado alto con
tendencia a mediano.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar familiar final aplicado el 29 de marzo del 2018:

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? las cuatro personas respondieron estar de
acuerdo a veces, del inciso b: ; Conversan entre ustedes los problemas que tienen
en casa? Los cuatro usuarios contestaron a veces, respecto al inciso c: ¢Las
decisiones importantes se toman en conjunto en la casa? Tres usuarios
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respondieron casi nunca tomando a consideracion la edad de los usuarios,
solamente un usuario respondié a veces, en el inciso d: 4 Los fines de semana son
compartidos por todos los de la casa? Los cuatro usuarios respondieron a veces,
esto es debido a las actividades distintas ocasionalmente coinciden los horarios de
convivencia, finalmente en el inciso e: ¢ Siente que su familia lo quiere? Los cuatro
usuarios respondieron casi siempre. Entonces los resultados de la segunda
aplicacién de la escala realizada el dia 29 de marzo del presente afo se muestra
una importante variable importante en el resultado ya que se muestra mediano con
tendencia a bajo,
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar inicial aplicado el 05 de abril 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Una persona respondié a veces, y tres personas
respondieron casi siempre, del inciso b: Conversan entre ustedes los problemas
que tienen en casa? Los cuatro usuarios contestaron casi siempre, respecto al
inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto en la casa? Un
usuario respondio casi nunca y los tres usuarios restantes respondieron a veces,
en el inciso d: ¢ Los fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Un
usuario respondid casi nunca y tres usuarios respondieron a veces, finalmente en
el inciso e: ¢ Siente que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi
siempre.

La interpretacién a primera aplicacion de apgar familiar se realizé el 5 de abril del
2018 en la cual se obtuvieron resultados con puntuaciones altas.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar final aplicado el 26 de abril 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Las cuatro personas respondieron casi siempre,
del inciso b: ¢ Conversan entre ustedes los problemas que tienen en casa? Los
cuatro usuarios contestaron casi siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones
importantes se toman en conjunto en la casa? un usuario respondioé casi nunca y
tres usuarios a veces, en el inciso d: jLos fines de semana son compartidos por
todos los de la casa? Los cuatro usuarios respondieron a veces, finalmente en el
inciso e: ¢Siente que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi
siempre. Durante la segunda aplicacion de la escala realizada el dia 26 de abril se
muestra coincidencia con la primera aplicacion ya que arroja puntuaciones altas
sin tendencia a cambio lo que se interpreta como resultado positivo por el actuar
del trabajador social.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.
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Interpretacion apgar inicial aplicado 03 de mayo 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Las cuatro personas respondieron casi siempre,
del inciso b: ¢Conversan entre ustedes los problemas que tienen en casa? Una
persona respondid a veces y las tres personas restantes respondieron casi
siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto
en la casa? un usuario respondio casi nunca y tres usuarios a veces, en el inciso
d: ¢Los fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Los cuatro
usuarios respondieron a veces, finalmente en el inciso e: ¢ Siente que su familia lo
quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi siempre. El 03 de mayo del 2018 se
realizd la primera aplicacion mensual de apgar familiar en donde se obtuvieron
resultados con puntajes altos.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.

Interpretacion apgar final aplicado el 31 de mayo 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Una persona respondié a veces y las tres
restantes respondieron casi siempre, del inciso b: ;Conversan entre ustedes los
problemas que tienen en casa? Una persona respondié a veces y las otras tres
personas respondieron casi siempre, respecto al inciso c¢: ¢lLas decisiones
importantes se toman en conjunto en la casa? Las cuatro personas respondieron a
veces, en el inciso d: ¢Los fines de semana son compartidos por todos los de la
casa? Los cuatro usuarios respondieron a veces, finalmente en el inciso e: ¢ Siente
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que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi siempre. La
segunda aplicacién de la escala apgar familiar realizada el dia 31 de mayo se
muestra coincidencia con la primera aplicacion ya que arroja puntuaciones altas
sin tendencia a cambio lo que se interpreta como resultado positivo.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicacién de apgar familiar.
Interpretacion apgar inicial realizado el 07 junio 2018.

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Las cuatro personas respondieron casi siempre,
del inciso b: jConversan entre ustedes los problemas que tienen en casa? Una
persona respondié a veces y las otras tres personas respondieron casi siempre,
respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en conjunto en la
casa? Tres personas respondieron a veces y una casi siempre, en el inciso d:
¢Los fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Los cuatro
usuarios respondieron a veces, finalmente en el inciso e: 4 Siente que su familia lo
quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi siempre.

El dia 07 de junio se realizd la primera aplicaciéon de apgar familiar en donde la
puntuacion obtenida fue alta sin tendencia a variable.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicacién de apgar familiar.

Interpretacion apgar final realizado el 21 de junio del 2018

De acuerdo a las respuestas que proporcionaron los 4 participantes el resultado es
el siguiente: Del inciso a: ¢ Esta satisfecho con la ayuda que recibe de su familia
cuando usted tiene un problema? Las cuatro personas respondieron casi siempre,
del inciso b: ;Conversan entre ustedes los problemas que tienen en casa? se
obtuvo la misma respuesta que el inciso anterior las cuatro personas respondieron
casi siempre, respecto al inciso c: ¢Las decisiones importantes se toman en
conjunto en la casa? Las cuatro personas respondieron a veces, en el inciso d:
;Los fines de semana son compartidos por todos los de la casa? Dos personas
respondieron a veces y las dos restantes respondieron casi siempre, finalmente en
el inciso e: ¢ Siente que su familia lo quiere? Los cuatro usuarios respondieron casi
siempre. En la segunda y ultima aplicacidn mensual arroja puntuaciones altas sin
tendencia a cambio lo que muestra resultados positivos en con los cuales el
trabajador social colabora directa e indirectamente.
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La grafica es elaborada en base a los resultados obtenidos en la aplicaciéon de apgar familiar.
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