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INTRODUCCION

En la actualidad somos testigos de la diversidad de actividades que deben llevara
cabo las empresas para cumplir con sus necesidades tanto en el &mbito social como
econdémico, no obstante, todas ellas se encuentran relacionadas entre si, ya que si

una falla, por ende, afectara el funcionamiento de otra y asi sucesivamente.

Es asi, como cada actividad debe cumplir con procedimientos especificos que

difieren de una actividad a otra, de un giro a otro y de una empresa a otra.

De ésta manera la contabilidad se apoya de reglas particulares para cumplir con sus
obligaciones fiscales, en las cuales, se hace presente un criterio prudencial para
elegir entre la alternativa que favorezca a la entidad e imprimiendo en ello, una forma

peculiar en el ejercicio profesional.

Dentro de éste contexto, debemos rescatar la parte administrativa, ya que es de
suma importancia puesto que permite prever, planear, organizar, dirigir y controlar
todas las actividades, logrando con ello, un buen funcionamiento del area en cuestion
y de ésta forma, cumplir a tiempo con las obligaciones que emanan de la ley, asi
como también evita cargas de trabajo, labores y gastos innecesarios, duplicacién de

eventos, etc.

Por lo que en el presente trabajo, expongo las actividades realizadas durante mi
desempefio profesional en la empresa Asientos D'Chelyn S.A. de C.V., dando a
conocer la forma en que la misma llevaba a cabo sus actividades, asi como, mi

manera empleada para ejecutarlas.

Teniendo como primer punto los datos generales de la empresa y posteriormente la
descripcion de las actividades, que constan de: el funcionamiento del sistema COI

4.0 para lleva a acabo el registro, modificacién y eliminacion de pdélizas, emisién de
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reportes y/o auxiliares, la forma de registrar y contabilizar pdlizas de ingresos,
egresos Y diario, la realizacion de una conciliacién bancaria y la descripcion de una

depuracion de cuentas.

Asi como también, algunas aportaciones a las actividades, y recomendaciones en
virtud de que exista una mejora continua, ejercer un mayor control en las
operaciones y eficientarlas, evitando con ello, gastos innecesarios que repercutan

econdmicamente a la entidad.

Es por esto, que en la busqueda de nuevas alternativas que ayuden a la empresa a
controlar sus costos y gastos, encontramos la Contabilidad por Areas de
Responsabilidad, la cual, contribuye a aprovechar mejor los recursos con los que
cuenta la entidad, la calidad de los productos y/o servicios para llevar un mejor

control.
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CURRICULA

1.1 DATOS GENERALES

NOMBRE. Soto Garcia Gema lvonne
NACIONALIDAD: Mexicana.

EDUCACION ACADEMICA LIC. EN ADMINISTRACION-Mercadotecnia
CURP:; SOGG840411MDFTRMO05

1.2 DATOS LABORALES

EMPRESA: EL UNIVERSAL COMPANIA PERIODISTICA NACIONAL, S.A. DE C.V.
PUESTO: Auxiliar Administrativo
ACTIVIDADES: Administrativas

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
< Depuracion y Andlisis del Area de Suscripciones.
+ Disefo y Presentacion de Informacion
% Creacidn de nuevas técnicas para la Depuraciéon y Analisis.

EMPRESA: ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.
PUESTO: Auxiliar Contable
ACTIVIDADES: Contables y Administrativas

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
% Contabilizacion y captura de pdlizas (ingresos, egresos, diario)
++ Depuraciéon de Cuentas.
%+ Conciliaciones bancarias
% Visitas a la SHCP
% Colaboracion en actividades generales como: Informativas, Declaracién
Anual, etc.

1.3 DATOS ACADEMICOS
* NIVEL MEDIO SUPERIOR

Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Tlalnepantla



«» ESTUDIOS PROFESIONALES
Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan Campo 4

1.4 DATOS ACADEMICOS EXTRACURRICULARES

¢+ Curso Iniciacién al Computo Iy 1l
¢+ Curso de Némina Basica. “Centro de Capacitacion Comercial Profesional”
% Curso Sistema de Gestion de Calidad

% Curso Aplicando 5 S'S
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2.1 ANTECEDENTES
ASIENTOS D'CHELYN

Es una empresa que inicia operaciones primero como persona fisica con actividad
empresarial a nombre de JOSE PEDROMARTINEZ BERNABE el 03 de marzo de
1991 inicialmente la finalidad era ser una empresa comercializadora de productos
carroceros a nivel nacional lo cual se logro pero los rumbos empezaron a cambiar
cuando nos empiezan a solicitar la comercializacion de asientos para autobuses que
en aquel tiempo nuestros principales clientes eran los distribuidores de DINA y de
MERCEDES BENZ en ese momento las marcas que existian que fabricaban los
asientos solo comercializaban su producto con los carroceros los cuales tardan
mucho en pagar los asientos y por tal motivo nosotros fuimos los iniciadores en la
comercializacién con las agencias al iniciar este tipo de venta la competencia imito
nuestra estrategia de venta y por légica fuimos quedando fuera de mercado por
precio ya que al revender nosotros los asientos no teniamos mucho margen de
utilidad y es cuando decidimos empezar a fabricar nosotros lo asientos y tener una
competencia mas leal. Entonces desde 1993 somos fabricantes de asientos urbanos,
suburbanos, reclinables y asientos de operador asi como también realizamos otros

servicios que nos pedian los clientes como son:

1. Trabajos carroceros como cerrar puerta trasera, fabricar y colocar cajuelas para
algunas carrocerias, colocar lindleum en piso, fabricar y colocar portabultos, etc.

2. Fabricar fundas de tela para cubrir la suciedad de los asientos, cortinas para
ventanas, etc.

3. Colocacion de ventanas, asientos, etc. Para camionetas a cias. de luz, teléfonos

de México, particulares, etc.



Empezamos a fabricar ciertos insumos que no fabrichbamos que para el consumo de
ellos teniamos proveedores desarrollados, es cuando inicia tecsyn (noviembre 2007)
una empresa fabricante de poliuretanos moldeados en frio, la cual actualmente solo

fabrica para asientos dchelyn.

Al mismo tiempo que TECSYN también nace ELECTROST PAINT (PINTURA
ELECTROSTATICA DE ALTA ADHERECIA) noviembre2007) una empresa la cual
nace debido a que un proveedor de nosotros ya no puede mantener este negocio y
nos vende un horno para realizar el proceso de pintado, ademas de quedarnos con
los empleados que manejaban este equipo en la actualidad es donde se pinta

electrostaticamente todo el material de metal de asientos dchelyn.

Al iniciar enero del 2008 nos damos cuenta que los principales carroceros de México
como son Autopartes y Componentes S.A. de C.V. (AYCO ) habia ya empezado a
importar asientos de plastico urbanos y asientos de altos de tela de china con
proveedores los cuales conocemos , y por otro lado Reacondicionamiento y
Ensamble de Carrocerias S.A. de C.V ( RECO ) que después cambia de nombre y en
la actualidad se llama NOVACAPRE también empieza a fabricar los asientos de
plastico al asociarse con un proveedor de plafoneria y forman una empresa nueva .
Al ver esta situacion Asientos d chelyn visualiza que en un corto plazo no tendriamos
la misma venta de asientos la cual veniamos teniendo ademas de que empiezan a
salir nuevos competidores. Es cuando se decide que tenemos que hacer algo
ademas de los asientos. También vemos la necesidad en el transporte de contar con
una unidad de 32 pasajeros la cual los clientes y sabemos que podemos fabricarla
debido a nuestra experiencia como carroceros, refaccionarios y sobre todo
conocemos las necesidades de los clientes. Por tales motivos decidimos fabricar
carrocerias en chasis Volkswagen 8.150 y agradezco a los directivos de Cyma
Motors S.A. de C.V. por su apoyo y confianza que siempre nos han brindado en este
nuevo proyecto, el cual espero no defraudar y que al salir el prototipo sea lo que ellos

esperaban de nosotros.



Sabemos que al fabricar las carrocerias con la calidad y las expectativas de los
clientes se venderan solitas ya que en el mercado solo una empresa fabrica estas
carrocerias con la calidad y disefio (RECO) existen otros fabricantes pero no
cumplen alguna de estas condiciones. Respecto a la comercializacion de las
carrocerias tenemos muchos clientes desde Baja California sur hasta quintana roo
los cuales conocen el trabajo que asientos D chelyn ha realizado y saben que somos

garantia de trabajo, honestidad y calidad.

Al tener esta necesidad de fabricacion de carrocerias estuvimos estudiando varios
lugares que algunos clientes muy amablemente nos ofrecieron como son

Cuernavaca ( Nissan ), Zumpango, puebla ( Volkswagen ), Querétaro y Sahagun (
hidalgo ) aunque conociamos Sahagun por DINA no teniamos contemplado este
lugar hasta que nos invita el Sr. Cabrera a conocer mejor el lugar, el cual conocimos
por el contador que nos asesora a ambas empresas, los puntos que tomamos en

cuenta para decidir este lugar fueron :

% Existe gente especializada en el area metal mecéanica

X/
o

Existe tecnologia de punta
+ Existe necesidad de empleos

« Existen muy buenos estudiantes para desarrollar, etc.

Es asi como decidimos aceptar la renta del local en el que actualmente nos
encontramos ubicados. De acuerdo a la vision que traemos sabemos que en un corto
plazo no vamos a poder estar en este espacio ya que manejamos voliumenes
grandes, ademas queremos traer dos linea de asientos altos fijjos en tela y de
asientos reclinables, asi como traer la conversion de camionetas ya en linea en un

espacio mas amplio y cajas de carga, plataformas, refrigeradas, etc.

A groso modo estos son los proyectos que se quieren desarrollar en Sahagun

sabemos que con estos proyectos vamos a desarrollar:



s Empleos

% Capacitacion del personal
% Nuevos proveedores

¢ Desarrollar mejor economia
% Nuevos clientes

+ Desarrollo social para familias de empleados

2.2 FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

2.2.1 MISION

Asientos D Chelyn, S.A. de C.V. es una empresa constituida para la fabricacion de
asientos para la industria de autotransporte, con sentido social y valor humano;
comprometida a cumplir con las expectativas de nuestros clientes y la normatividad a
través de la optimizacion del servicio, calidad del producto, innovacion en disefios y

mejora en la tecnologia de los procesos.

2.2.2 VISION

Ser la organizacion lider a nivel nacional y reconocida internacionalmente por su
calidad, nivel de servicio y alianzas comerciales, consolidando asi, su competitividad,
crecimiento continuo, nuevas oportunidades de negocio y la especializacion en la

fabricacion de asientos para diversos segmentos del mercado.

2.2.3 VALORES

« Orientacion al cliente
* Nuestra gente

+ Nuestro compromiso

10



% Innovacién Flexible con adaptabilidad al cambio
+ Calidad de trabajo

% Honradez

% Congruencia

< Iniciativa

« Trabajo en equipo

« Prudencia

2.2.4 SLOGAN

“‘SINONIMO DE CALIDAD”

2.2.5 OBJETIVOS

s OBJETIVO GENERAL

Nuestro objetivo general es el crecimiento continuo en toda y cada una de las areas

que forman parte de Asientos D’chelyn, S.A. de C.V.

s OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tener el espacio suficiente donde podamos tener una linea de produccion que

minimice el esfuerzo de nuestra gente y maximice la produccion en serie.

% OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO

Poder contar con un espacio apto para poder tener lineas de asientos altos fijos,

reclinables y en el mismo lugar poder fabricar carrocerias.

11



2.3 POLITICAS GENERALES

X/
L X4

X/
°

X/
°

Todo el personal debera realizar sus actividades eficientemente.

Todo el personal que labora en la organizacion debera ser tratado con
respeto, equidad, trato justo y digno, ya que es el elemento esencial en la

misma.

Brindar a los trabajadores un ambiente laboral adecuado, libre de todo tipo de

contaminantes que dafien su salud y su calidad de vida.

Se determinaran los turnos de trabajo conforme a sus necesidades, siguiendo

las disposiciones legales.

Los empleados que laboran en la empresa tendran la posibilidad de ascender

de puesto, de acuerdo con su eficiencia y antigiedad.

Se capacitara al personal tanto administrativo, como operativo de la empresa,
con la finalidad fundamental de actualizacidén, asi como de su especializacion

en alguna actividad o area especifica.
Se impulsara el desarrollo de la capacidad y personalidad de los recursos
humanos ya que constituye una herramienta esencial para el crecimiento de la

organizacion.

Preservar el entorno ambiental y la seguridad de la comunidad en todo

trabajo.

Difundir los avances y logros de la empresa de forma interna y externa, con

el proposito de elevar su rendimiento y contribuir a la motivacion del personal.

12



Los integrantes de la empresa deben mantener un comportamiento ético en

todo momento.

Considerar siempre la calidad en cada proceso y en las actividades que

realice, tanto el personal operativo, como el personal administrativo.

Realizar evaluaciones periodicas y permanentes a todos los procesos de la

organizacion que garantice el buen funcionamiento y crecimiento de la misma.

Presentar los presupuestos, planes operativos e informes de actividades

mensuales, anuales o cuando a si lo requiera la organizacion.
Efectuar el trabajo en forma planificada y controlada, para asi, mejorar los
niveles de eficiencia operativa y contribuir al buen desempefio de la

organizacién en general.

Mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y servicios,
cumpliendo con las necesidades y demandas del mercado.

Brindar un trato justo y cordial a todos los clientes, proveedores y personal

ajeno a la empresa.

Minimizar los reclamos y quejas del cliente mediante mejoras continuas en la

calidad de nuestros productos y servicios.

Cumplir oportunamente con los plazos contractuales de entrega de nuestros

productos.
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2.4 DESCRIPCION DE PUESTOS. FUNCIONES DEL AREA CONTABLE

2.4.1 CONTADOR GENERAL

IDENTIFICACION
Nombre del Cargo: Contador.
Numero de personas que ocupan el cargo: 1.

Cargo del Jefe Directo: Gerente General.

RESUMEN DEL CARGO
Colaborar, analizar y proponer los métodos y procedimientos para realizar los

registros contables, tributarios y financieros de la empresa.

ACTIVIDADES REGULARES

Analizar y proponer los métodos y procedimientos para realizar los registros
contables, tributarios y financieros de la institucion.

Revisar el registro de todas las operaciones, asi como de las actividades en general.
Evaluar al personal a su cargo.

Colaborar con la empresa en los aspectos relativos a sus funciones.

REQUERIMIENTOS DE CAPACIDAD Y HABILIDADES MENTALES
Las habilidades mentales que debe poseer la persona para este cargo es la

capacidad numérica, de lenguaje y conocimientos contables, tributarios y financieros.

REQUERIMIENTOS FiSICOS

Debe tener atencion auditiva y visual, en general estar sentado y caminar dentro de
la oficina para trabajos de la jornada diaria.

CONDICIONES AMBIENTALES

El trabajo se realiza en oficina, con temperatura adecuada al ambiente, humedad

natural, caracteristicas de higiene normales, iluminacion apta y buena estructura.

14



RIESGOS FiSICOS

Los riesgos en la empresa son por accidentes del trabajo, como caidas de muebles,

sillas, mesas, etc.; cuando se encuentre dentro de la empresa.

HABILIDAD MANUAL

Los conocimientos que requiere el cargo son los siguientes:

Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos.
Titulos: Contador Publico y Auditor.
Estudios complementarios: Computacion, finanzas, contabilidad.

Experiencia: que tenga 2 afios de experiencia como minimo en cargos similares.

RESPONSABILIDAD POR DECISIONES

15



2.4.2 AUXILIAR CONTABLE

IDENTIFICACION

Nombre del Cargo: Auxiliar Contable
Numero de personas que ocupan el cargo: 1.
Cargo del Jefe Directo: Contador General.

RESUMEN DEL CARGO

Se encarga del registro en el sistema de los movimientos contables de la empresa
(ingresos, egresos, gastos), conciliaciones bancarias, depuraciones de cuentas asi
como, colaborar en las actividades relacionadas al cumplimiento de las obligaciones

fiscales, etc.

ACTIVIDADES REGULARES

Recibe los documentos contables, los identifica, clasifica y registra en el sistema, de
acuerdo con los métodos convencionales.

Realiza conciliaciones bancarias mensualmente para confirmar las operaciones
bancarias de la empresa

Realiza depuraciones contables con la finalidad de tener integrado y actualizado de
cada una de ellas, en la fecha que asi le sea pedido.

Colaborar con el/la Contador/a en los aspectos relativos al cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Mantiene organizado el archivo de documentos (papeles de trabajo)

Elabora reportes e informes.

REQUERIMIENTOS DE CAPACIDAD Y HABILIDADES MENTALES
Las habilidades mentales que debe poseer la persona para este cargo es la
capacidad numérica, de lenguaje y conocimientos contables, tributarios y financieros

(ya sea de forma basica, técnica a nivel licenciatura)

16



REQUERIMIENTOS FiSICOS
Debe tener atencion auditiva y visual, en general estar sentado y caminar dentro de

la oficina para trabajos de la jornada diaria.

CONDICIONES AMBIENTALES
El trabajo se realiza en oficina, con temperatura adecuada al ambiente, humedad

natural, caracteristicas de higiene normal, iluminacion apta y buena estructura.

RIESGOS FiSICOS
Los riesgos en la empresa son por accidentes del trabajo, como caidas de muebles

sillas, mesas, etc.; cuando se encuentre dentro de la empresa.

HABILIDAD MANUAL

Los conocimientos que requiere el cargo son los siguientes:

Estudios superiores: Universitarios y/o Técnicos.

Titulos: Contador Publico o Licenciatura afin.

Estudios complementarios: Computacion, contabilidad.

Experiencia: con o sin experiencia, o en su defecto, que tenga 6 meses de

experiencia como minimo en cargos similares.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.

17



2.5 ORGANIGRAMA GENERAL

Presidente del

consejo de
accinnistag

Asistente de

presidencia
Director General
Director Comercial
Gerente Gerente
Gerente de Planta de de
Reciirans Finanzag
Gerente de
Ventas
Jefe de
Sistemas
Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de - :
Ingenieria Ingenieria planeacion Compras Produccion Cali Personal Ejecutivo
induistrial del y control de de Ventas
producto Produccion _AuX. zona
Sistemas sureste
Mantenimiento Aux. de Coordinador
Ingenieria de Inventarios Coordinador Esp. Mejora Ejecutivo de
del de Tréficoy del producto - Ventas zona
- pI’OdUCtO Embarques Auxiliar de centrn
Practicante Contabhilidad
Almacenista Auxiliares
de Ejecutivo de
Operadores Tesoreria. Ventas zona
Noregte
Aux. Almacén CxPy CxC
Ayudantes
Generales 18
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3.1 DESCRIPCION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

En el periodo que comprende un afio, ocho meses, dentro de una organizacion,
cuya razon social es Asientos D"Chelyn, S.A. de C.V., siendo su giro la fabricacion
de asientos para autobuses, y fungiendo como auxiliar contable, se llevé a cabo el

desempeiio de las siguientes funciones:

« Contabilizacién y captura de polizas (ingresos, egresos, diario)
+ Depuracion de cuentas

++ Conciliaciones bancarias

3.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Asientos D"Chelyn, S.A. de C.V. es una empresa mediana, que no cuenta con una
distribucion de las diversas actividades a desempefar en el area administrativa,
dicha situacién, implicaba que se auxiliara de forma general en las labores que
exige la misma, tal motivo condujo, a que en el area contable se presentase la

misma necesidad.

Por las razones mencionadas anteriormente, realizaba actividades generales del
area contable desde archivar, hasta realizar visitas a la SHCP, cabe mencionar,
que en mi primer semana solo realizaba la captura de las poélizas de ingresos y
posteriormente, me fueron adjudicadas otras responsabilidades, como son:
captura y contabilizacion de pdlizas de egresos, de diario, conciliacion bancaria y
depuracion de cuentas, mientras que en otras, solamente colaboraba con la
Contadora de la empresa, siendo ella, la que finalizaba dichas actividades, las
cuales son: Declaracion Anual, Informativas, Pagos provisionales, etc., por

mencionar algunas.
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El sistema contable de la empresa, estda basada como en la mayoria de las
empresas, en una segregacion clara de ingresos, egresos y las operaciones
diversas. Todas éstas operaciones son registradas en un namero fijo de pdélizas
gue se emiten cada mes y que se concentra en cada una de ellas operaciones
especificas, que son registradas bajo un nimero de pdéliza, asi, los consumos a los
almacenes de materia prima para la produccién, los gastos generales, gastos de
administracion, gastos de distribucion, gastos de venta, la cobranza y los pagos

realizados, son concentrados cada mes en su respectiva poliza.

3.3 EL SISTEMA COI14.0

Para el registro de las operaciones que dia a dia aquejan a la empresa Asientos
D’Chelyn S.A de C.V. se empled el sistema ASPEL COI 4.0, el cuél se describira a
grandes rasgos en las siguientes lineas con la finalidad de dar a conocer su

funcionamiento.

% SISTEMA DE CONTABILIDAD ASPEL COI

El sistema ASPEL COI 4.0 es el sistema empleado por la empresa, el cual
procesa, integra y mantiene actualizada la informacion contable y fiscal de la
misma, de forma segura y confiable. Proporciona diversos reportes que permiten
evaluar su estado financiero, asi mismo, ayuda en el célculo de los activos fijos,
mantiene interfases con los demas sistemas ASPEL e interactla con las hojas de

calculo, lo cual contribuye a lograr una eficiente administracion.

A continuacion se citan algunos de los beneficios que brinda el uso del sistema
ASPEL COI 4.0:

< Permite mantener la contabilidad al dia.

++ Contribuye a la disminucién de errores y tiempos de captura.
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% Genera y adecua hojas de célculo exportando a Microsoft Excel la
informacion contable.

+ Genera Balance General y Estado de Resultados.

% Crea la Balanza de Comprobaciéon y emite auxiliares (mensures y anuales).

% Actualiza saldos contables en todos los periodos (traspaso de saldos)

« Evita que se hagan cambios en periodos de trabajo ya cerrados o
auditados.

3.4 NOCIONES PRELIMINARES

Antes de citar el desglose de actividades, considero pertinente mencionar los
elementos bajo los cuales se sustentan las actividades practicadas en el area

contable.

Es tacito saber, que toda profesion se encuentra sustentada por una teoria como
lo es en este caso la contaduria, puesto que cumple con sus objetivos de forma
cientifica ya que se encuentra regulada bajo una teoria especifica y la aplica

metodoldgicamente a través de un proceso. (1)

Teoria: “es todo conocimiento (idea) especulativo (reflexivo) puramente racional,
opuesto a la practica” (2). Esto no significa que no haya relacién entre la teoria y la

practica, ya que sin la primera no existe la segunda.

La teoria contable se considera como: “el conjunto de principios, reglas, criterios,
postulados, normas y técnicas que rigen el estudio y el ejercicio de la Contaduria

publica. (3)

1 Elizondo Loépez Arturo. PROCESO CONTABLE 1. Contabilidad Fundamental. Décima reimpresion. Editorial
ECAFSA. México, D.F., 2000.

2 Garcia-Pelayo, Ramén y Gross. DICCIONARIO ESCOLAR. Décimo Novena reimpresion. Ediciones LAROUSSE.
México, D.F.

3 Ibidem, Elizondo Lépez, Arturo, Pag. 42
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Como apreciamos, los elementos de la teoria contable se encuentran implicitos en

Su concepto, los cuales son:
s NIF A-1 (Modificacidbn a la estructura de los principios de contabilidad
generalmente aceptados)

% Las reglas particulares.

% Criterio prudencial.

% La ética profesional.

% Las normas de actuacion profesional.

% Las técnicas de contabilidad vy,

% La terminologia especifica de la contabilidad.

Con el propésito de llegar a una mejor comprension de los elementos de la teoria
contable citados con anterioridad, se hace pertinente una descripcién general y

sencilla de los mismos.

3.4.1 Reglas Particulares

En términos contables, las reglas particulares constituyen procedimientos

especificos para:

% La valuacion de operaciones efectuadas por una entidad y,

7

% La presentacion de informacion contable a través de estados financieros. (4)

Es decir, consta de un procedimiento a seguir para valuar y presentar la

informacion financiera correctamente.

4 |bidem, Elizondo Lopez, Arturo, Pag. 48.
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3.4.2 Criterio Prudencial

Diariamente nos encontramos con situaciones que nos obligan a tomar una
decision entre diversas opciones para lograr nuestro objetivo. Para ello, debemos
emitir un juicio personal y razonable que contemple los recursos disponibles para

cumplir el objetivo y a su vez, no se deslinden de la realidad.

El IMCP y el CINIF establecen que “cuando se presenten dos o mas alternativas
para aplicar un criterio, se debera elegir aquél que menos optimismo refleje
cuidando que su decisién sea equitativa con quien utiliza la informacién financiera.
(5)

En otras palabras, es una facultad para decidir de forma razonable, en aquellas
circunstancias en las que se nos presenten dos o mas alternativas para cumplir un

objetivo.

3.4.3 Etica Profesional

El IMCP expididé un cédigo de ética profesional (para contadores) que tuviera por
objeto: ofrecer mayores garantias de solvencia moral, en pro de los usuarios de
servicios contables. (6)

Dicho codigo, esta integrado por:

< Postulados Yy,

% Normas de actuacion profesional.

5 Instituto Mexicano de Contadores Publicos. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
Décimo séptima edicién, México, D.F., 2002. Pag. 11
6 Ibidem, Elizondo Lopez, Arturo, Pag. 48.
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Los postulados que se mencionan el codigo son doce. A continuacién se cita un

cuadro en dénde se aprecian tanto las normas como los postulados del cédigo de

ética:
CODIGO DE
Normas de actuacion Profesional Postulados
Alcance del Codigo o * Aplicacién Universal
(normas generales) ’
* Independencia de criterio
Responsabilidad hacia la Sociedad > * Calidad Profesional
(Normas del C.P. como Profesional * Preparacion y capacidad del
independiente) profesional.
‘ * Responsabilidad personal.
* Secreto profesional
Relaciones de trabajo y de servicios - * Rechazo de servicios
Profesionales (normas del C.P. en los - amorales.
Sectores publico y privado) * Lealtad hacia el cliente

* Retribucién econémica

* Respeto a la profesion
Responsabilidad hacia la profesion * Dignificacién de la profesion
(normas del C.P. en la docencia) * Difusién y ensefanza.

\ /

Sujetos a Sanciones

v
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3.4.4 Normas de actuacion profesional

Las normas de actuacion profesional son las que rigen el estudio, la ensefianza y

la practica contable especificamente.

El cédigo de ética las divide en cinco, son las siguientes:

X/

% Normas generales

L)

X/

% Normas referentes al contador publico como profesional independiente.

X/

% Normas aplicables al contador publico en los sectores publico y privado

L)

++ Sanciones

3.4.5 Técnicas de Contabilidad.

Arturo Lopez Elizondo nos dice que: La contabilidad al igual que la auditoria,
aplican la teoria contable a través de técnicas especificas de actuacion, las cuales
se integran por procedimientos y reglas, las que finalmente, determinan el modo

particular de alcanzar los objetivos del ejercicio profesional. (7)

Como bien es cierto, en el desempefio profesional se pone en practica una
manera particular de llevar a cabo las actividades, considerando las reglas propias
de la profesioén, ello dependera de la persona encargada de llevar la contabilidad,
no obstante, se deben respetar los lineamientos impuestos por las leyes y las

autoridades correspondientes.
3.4.6 Terminologia especifica de la contabilidad
La terminologia de una profesion hace mencién al conjunto de vocablos propios,

que dependiendo del contexto en el que se encuentren, se les interpreta para

evitar de cierta forma confusiones.

7 Ibidem, Elizondo L6pez, Arturo, Pag. 50.
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Es importante conocer los elementos de la teoria contable, ya de esta forma
conocemos el por que de la actuacion profesional, entendiendo asi, que cualquier
situacidén que nos atafie en éste ambito, se encuentra regulada y reglamentada, Y
es por ello, sin embargo, no podemos olvidar que en ejercicio particular de la

profesidon, nunca debera existir una vision sin conocimiento.

Como podemos darnos cuenta, la contabilidad obliga seguir ciertas normas y
procedimientos para ordenar, analizar y registrar las operaciones practicadas en
cualquier unidad econdémica individual o constituida bajo la forma de sociedad civil

0 mercantil.

No debemos olvidar que cualquier ente u objeto tiene un propdsito, tal es el caso

de la contabilidad, cuyos fines fundamentales de detallan a continuacion:

« Establecer un control absoluto sobre cada uno de los recursos y
obligaciones.

% Reqgistrar, en forma clara y precisa, todas las operaciones efectuadas por la
entidad.

% Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la situacion
financiera.

%+ Prever con anticipacion las probabilidades futuras.

% Servir como comprobante y fuente de informacion, ante terceras personas,
de todos aquellos actos de caracter juridico en que la contabilidad puede

tener fuerza probatoria conforme a la ley. (g)

Una vez conociendo los fines de la contabilidad, podemos observar, cual es la
razon por la que se realizan de cierta forma las actividades en el area contable.
Ahora bien, daré paso a describir las actividades realizadas durante mi

desempefio laboral.

8 Lara Flores, Elias. PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD. Segunda Reimpresion. Editorial Trillas. México, D.F.
Pag. 1
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3.5 TIPO DE OPERACIONES

Primordialmente, segmentaré el tipo de operaciones que realiza la empresa.

Existen operaciones que implican una entrada o ingreso, y una salida o egreso de

dinero, y otras en cambio, no registran un movimiento del mismo.

Recordemos que todo “egreso afectara las cuentas de Resultados”, y todo

“‘ingreso afectara las cuentas de Balance General”

3.5.1 INGRESO

Un ingreso, “significa aumento de capital contable derivado de las operaciones
practicadas por la empresa. Ingresos como ventas, productos financieros, y otros
productos, contribuyen a que se genere una utilidad, y consecuentemente un

aumento de capital contable.

3.5.2 EGRESO

Un egreso, “significa disminucién de capital contable derivado de las operaciones
practicadas por la empresa. Los conceptos como el costo de ventas, los gastos de
administracion, los gastos de venta, los gastos financieros y otros gastos
contribuyen a que se genere una pérdida y una disminucién consecuente del

capital contable. (9)

9 Mendez Villanueva Antonio y Javier. SISTEMAS DE CONTABILIDAD. México, D.F. Pag. 2
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3.5.3 OPERACIONES DE DIARIO

Existen también, “operaciones que se realizan sin que intervenga movimiento de
dinero” (operaciones de diario), por ejemplo, las compras y ventas a crédito,

recepcion de doctos, entre otros.

Partiendo de esto, y con la finalidad de dar a conocer un panorama general y
facilitar la comprension del presente trabajo, daré a conocer algunas de las
cuentas que pueden afectarse en determinado momento, al llevarse a cabo las
operaciones que aguejan a la organizacion, tanto en situaciones ordinarias, como
en situaciones extraordinarias, es decir, operaciones poco comunes. Recordando

que su giro de la misma es la fabricacion de asientos para autobuses.

3.6 CUENTAS CONTABLES.

Caja
%+ Se carga por: el importe inicial para crear el fondo fijo, asi como, por el
importe de los incrementos que se tengan en el mismo, por el pago que se
haga por los gastos.
% Se abona por: La disminucion o cancelacion del fondo asignado por el

traspaso de efectivo para el pago de gastos.

Bancos
% Se carga por: el total de los depoésitos diarios de efectivo, depdsitos en
cheque, cobros efectuados, descuento de documentos, intereses
generados por cuentas bancarias, las transferencias de fondos de una
cuenta a otra (traspaso bancario).
% Se abona por: el importe de los cheques expedidos, descuentos,
comisiones, pagos realizados, devolucion de cheques depositados no

cobrados, las transferencias de fondos de una cuenta a otra.
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Deudores Diversos
% Se carga por. los préstamos otorgados a terceros que tengan relacion
directa con la empresa.

% Se abona por: el pago y recuperacion de préstamos a terceros.

Impuestos a favor (I.V.A. Acreditable)
% Se carga por: el impuesto que nos sea trasladado en documentos que asi
lo expresen por separado.
% Se abona por: El impuesto que nos sea trasladado que asi lo expresen por
separado, debiendo ser el importe el mismo que se ha cargado por
concepto de I.V.A. Acreditable.

Saldo: el saldo debera ser siempre cero.

Equipo de transporte
%+ Se carga por: el precio de costo de los camiones y autos que se adquieren,
con la finalidad de dar un servicio a las actividades de la empresa en
general.

% Se abona por: la venta del los automoviles y/o camiones.

Equipo de cdmputo
% Se carga por: el importe de las adquisiciones de equipo de cémputo nuevo
0 usado.
% Se abona por: el importe de la venta o baja del inventario de equipo de

computo.

Mobiliario y Equipo de Oficina
% Se carga por: El importe de adquisicién de mobiliario y equipo para oficina
nuevo o usado.
«» Se abona por: el importe de la baja o venta del inventario de mobiliario y

equipo de oficina.
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Gastos Pagados por Anticipado
% Se carga por: Las erogaciones pagadas por anticipado pendientes por
aplicar al gasto como: Primas de seguros, Publicidad, Propaganda, etc.

% Se abona: La aplicacion al gasto correspondiente al periodo.

Depdsitos en Garantia
% Se carga por: los depoésitos en garantia cuando se celebran contratos para
la presentacion de un servicio.

% Se abona por: La terminacion o cancelacion del contrato.

Proveedores
% Se carga por: el pago de las obligaciones contraidas y cancelaciones por
devolucion.
% Se abona por: el importe de las obligaciones contraidas por la adquisicion

a crédito de materiales y refacciones.

Proveedores Extranjeros
% Se carga por: el pago de las obligaciones contraidas en el extranjero
(moneda extranjera) y cancelaciones por devolucion.
% Se abona por: el importe de las obligaciones contraidas por la adquisicion

a crédito de materiales y refacciones en el extranjero.

Acreedores Diversos
% Se carga por: el pago realizado de adeudos ante terceros.

%+ Se abona por: el importe de los adeudos de la empresa ante terceros.

I.V.A Trasladado
« Se carga por: el monto del impuesto que se traslade a los clientes en por
la venta del bien o servicio, debiendo ser el mismo que nos fue abonado.
« Se abona por: el monto del impuesto que se traslade a los clientes en por

la venta del bien o servicio.
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Sueldos por Pagar
« Se carga por: el importe de pago de sueldos al personal de la empresa.
% Se abona por: el importe de los sueldos, en némina por pagar al personal

de la empresa.

Impuestos y Contribuciones por Pagar
% Se carga por: el pago que se efectia de ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR, 2%
sobre Noémina, Retenciones.

% Se abona por: la provisidn que de impuestos se haga internamente.

Capital Social
% Se carga por: el importe de los retiros que efectie la empresa en forma
definitiva.
% Se abona por: el importe de la inversion original efectuada por la empresa

0 de nuevas aportaciones de los accionistas.

Resultado de Ejercicios Anteriores
% Se carga por: las pérdidas del ejercicio y por los traspasos del saldo
acreedor al inicio de resultados de ejercicios anteriores.
s Se abona por: El traspaso de la utilidad del ejercicio anterior. Por los

traspasos de la utilidad de cada ejercicio al inicio de un nuevo periodo.

Resultado del Ejercicio
% Se carga por. las pérdidas del ejercicio y por los traspasos del saldo
acreedor al inicio de resultados de ejercicios anteriores.
% Se abona por: las utilidades del ejercicio y por los traspasos del saldo
deudor al inicio del ejercicio a la cuenta de resultados de ejercicios

anteriores.

Representa: segun el saldo, las utilidades o perdidas del ejercicio.
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Reserva Legal

X/
L X4

X/
L X4

Se carga por: la cancelacion de la reserva.

Se abona por: las cuotas por creacion de la reserva y sus aumentos.

Gastos de Operacion

X/
L X4

X/
L X4

Se carga por: todos los gastos que generen las areas tanto locales como
fordneas.

Se abona por: el traspaso de sus saldos a pérdidas y ganancias.

Los gastos mas caracteristicos de una empresa del ramo de transporte son:

Sueldos y salarios, importe de las ndminas semanales, quincenales y
confidenciales de la empresa. 1

Vacaciones, importes pagados al personal de acuerdo a los dias que les
correspondan. 1

Prima vacacional, importes pagados al personal, de acuerdo a los dias de
vacaciones. 1

Impuestos Federales, erogaciones efectuadas por la empresa por los
bienes muebles o inmuebles con los que cuenta. 3

Consumo de agua, pago de los recibos de las tesorerias locales y estatales
por consumo de agua tratada. 3

Derechos y permisos, renovacién y/o adquisicion de permisos estatales. 3
Cuotas IMSS, cuotas patronales provisionadas. 2

INFONAVIT, cuotas patronales, entero del bimestre y ajuste bimestral
provisionado. 2

Impuesto sobre NOmina, provisiones locales (D.F.) y estatales segun
corresponda. 3

SAR, provisiones y pagos de las aportaciones patronales. 2

Teléfono, recibos telefénicos y gastos de mantenimiento y reparacion. 3
Energia Eléctrica, recibos de luz, gastos de mantenimiento y reparacion,

instalaciones de transformadores. Red eléctrica y sub-estaciones. 3
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Articulos de Limpieza o aseo, adquisicion de materiales y productos de
limpieza.3

Combustibles y Lubricantes, consumo de productos y materiales para
mantener el funcionamiento del equipo de transporte y distribucion. 3
Papeleria y articulos de oficina, consumo de materiales utilizados en el
trabajo de oficina. Areas administrativas, areas comerciales, operativas y de
mantenimiento. 3

Liguidacién y Finiquito, importe pagado al personal al termino de la relacion
laboral. 1

Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de oficina, gastos por reparaciones y
refacciones del equipo de oficina. 3

Mantenimiento de edificios, reparaciones menores de oficinas
administrativas y bodegas. 3

Mantenimiento de Equipo de cémputo, reparaciones y refacciones de
unidades de proceso, equipo periférico, impresoras y el importe del contrato
de mantenimiento de todo el equipo de cémputo. 3

Mantenimiento de taller, reparaciones y refacciones hechas al equipo de
taller. 3

Depreciacion, importe que representa la pérdida gradual de su valor original
gue sufren los activos fijos por el transcurso del tiempo. 3

Amortizacion, importe que representa la aplicacién al gasto por la parte
proporcional en que se disminuirda una erogacion efectuada. 3

Mano de obra, importe pagado al personal de mantenimiento (taller). 3
Refacciones, adquisiciones efectuadas para las diferentes reparaciones que
necesiten los autobuses. 3

Operacidn, gastos realizados en viajes, importes pagados a los empleados
por no tener faltas, ni retardos en un periodo determinado. 3

Seguro interior, diversas indemnizaciones. 3

1 Partidas que en su parte proporcional gravan ISR

2 Prestaciones para los trabajadores

3 Gastos y costos que realiza la empresa
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Ventas
« Se carga: eltraspaso de saldo a resultados por cierre de mes.
« Se abona por: el importe total de la venta de asientos para autobuses que
se obtuvieron en las zonas locales y foraneas durante el mes

correspondiente por ingresos de contado y a crédito.

Gastos Financieros
% Se carga por: el valor de los intereses pagados, del valor de las pérdidas
obtenidas en cambios de moneda extrajera, etc.

% Se abona por: el traspaso de las cuentas de resultados.

Productos Financieros
% Se carga por: El traspaso a cuenta de resultados.
R/

s Se abona por: el importe que provenga de intereses obtenidos por
cantidades producto de rendimientos por inversiones o préstamos, etc.

Otros Productos

7

% Se carga por: el traspaso de saldo contra pérdidas y ganancias.

% Se abona por: los ingresos obtenidos durante el ejercicio, no propios del

giro de la empresa.

Otros Gastos
« Se carga por: los egresos resultantes durante el ejercicio, no propios del
giro de la empresa, como la pérdida en venta de valores de activo fijo, etc.

% Se abona por: al traspaso a la cuenta de resultados.

Las anteriores, son las cuentas que la empresa utiliza en algdn momento debido a

las operaciones que realiza.
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3.7 DOCUMENTOS FUENTE

Ahora bien, antes de realizar cualquier registro contable, es indispensable realizar
la revision de los documentos que nos sirven de base para el procesamiento de la

informacion, dichos documentos son llamados “documentos fuente”.

% CONCEPTO DE DOCUMENTO FUENTE

Un documento fuente es el documento fisico de caracter administrativo que capta,
comprueba, justifica y controla transacciones financieras efectuadas por la entidad
econOmica, aportando los datos necesarios para su procesamiento en la

contabilidad. (10)

Una vez habiendo conocido el concepto de un documento fuente, es necesario dar
a conocer la lista de los mismos y que a su vez, se presentan en las actividades
realizadas por la compafiia, estos son:

En el manejo de Caja y Bancos.

%+ Reembolsos de fondo de caja. En éste documento se relacionan los gastos

menores del periodo de reembolso y las cuentas de resultados a las que se

aplican.
ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.
AL PORTADOR GASTOS DE LA CAJA CHICA
CH-13604 BANAMEX

$1,619.00
23 DE MARZO DE 2007 550-109-002|550-110-03 120-006-550]204-00R-210{570-099-000|209-00R-710
CONCEPTOS SUBTOTAY IVA 15% SUMA F. MEN.PRO| SUMA TOTAL
MANT.EQ.T|MENT.EQ.OFIC
F-14555 ROBLES QUIANO MARIA 621.74 621.74 93.26 715.00 715.00
F-718 LAZARO ARROYO JUAN 260.00 260.00 39.00 299.00 299.00
F-66927 IMAGEN LUMINICA, SA DE CV 240.00 240.00 36.00 276.00 276.00
F-144 GONZALEZ DIAZ GEORGINA 300.00 300.00 45.00 345.00 345.00
DIF. MENORES EN PROVEEDORES 0.00 0.00 0.00 -16.00 -16.00 -16.00
TOTAL| 621.74 500.00 1421.74 213.26 1635.00 -16.00 -16.00| 1619.00

10 Elizondo Lépez Arturo. PROCESO CONTABLE 3. Contabilidad del Activo y Pasivo. Quinta reimpresion. Editorial
ECAFSA. México, D.F., 2000. Pag. 98
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% Recibos de cobros, Pagos y Anticipos.. Este documento se suscribe o

recibe para justificar que se ha recibido o entregado una suma de dinero.

% Cheque. Este documento es suscrito por la empresa, y constituye una

orden de pago al banco respectivo.

En el manejo de Cuentas por Cobrar.

A

% Factura. Este es el documento que especifica las mercancias expendidas a
la empresa, asi como el precio de venta correspondiente. No obstante
también es el documento que ampara las compras realizadas a otra

entidad. Ver imagen de Factura (contigua).

% Nota de Crédito: Es el documento expedido cuando existe un error al

facturar, cuando se realizan descuentos o bonificaciones al cliente.

continuacion, muestro la imagen cada tipo de documentos fuente que emite la

empresa Asientos D"Chelyn, S.A. de C.V.

Recibo de Cobro, Pago o Anticipo. (a la empresa)

o
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COMSTITUYE UN © 7 ITO EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES.

LAREPRODUCCION NO AUTORIZADA DE ESTE COMPROBAMT!

ASIENTOS DICLELTN

¢

ASIENTOS D'CHELYN S.A DE C.V.

ASIENTOS D'CAELYT, S.A. DE CV.

BUGAMBILIAS No. § COL. BELLO HORIZONTE

(o
TULTITLAN, EDO, DE MEX. C.P. 54948 E&CTURA

TEL./FAX (0155) -58-84.77.59, 58.84.77-60,

VENTAS: 24-51-94-29, 58-84.75-36

FECHA
R.EC. ADC-001011-ADA DE EXPEDICION

15629
TRy
N2 15629
DIA | MES ARO
07 07 [2008

e-mail: dchelyn@preodigy.net.mx

web: www.dchelyn.com

Lugar de Expedicién Tultitlan, Edo. de México

=
FACTURADO A: CAMIONES ESPECIALES S.A DE C.V. (VALLEJO)
CALZ. VALLEJO N°820 ESQ.PTE.140

-~
"ASIENTOS D'CHELYN SINONIMO
CALIDAD Y COMODIDAD"

.3 COL.LOS REYES IXTACALA TLALNER

INDUSTRIAL VALLEJO GRACIAS POR SU PREFERENCIA
MEXICO D.F. C.P. 02300

RFC CES-560326-TZA N° de cliente ( CE001 )

MARCA » No. DE PEDIDC

CHASIS No, DE REMISION 2859 VI

CARROCERIA AYCO Ko, DE PEDIMENTO

MODELO CONDICIONES DEPAGO 15 DIAS FECHA FACTURA

SERIE 81473 LUGAR DE ENTREGA TLALNEPANTLA

“APIZADO EN GRIS ViA DE EMBARQUE

AGENTE DEVENTAS ESPINO GONZALEZ MARIO GUIA DE EMBARQUE

P8, FECAADE AUTCRIZACION £ PAGINA DE INTERNET DELSAT. DELEDE NARZODEL 2302, CALLE FRANCISCOD

B
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1 JUEGO DE ASIENTOS ALTOS FIJOS EN TELA C/CORRIDO P/CROMA
DO TIPO SAYMA PARA 37 PASAJEROS
9.00 207-42122-00 | MANCUERNA IZQUIERDA TIPO SAYMA EN TELA, COJIN CORRIDO PASA|
MANOS CROMADO 1,537.00 13,833.00
7.00 207-41122-00 | MANCUERNA DERECHA TIPO SAYMA EN TELA, COJIN CORRIDO ~ PASAM
1,537.00 10,759.00
1.00 207-80120-00 S TIPO SAYMA EN TELA, COJIN CORRIDO 3,289.00 3,289.00
27,881.00
2,788.10
25,092.90
VA TASA15% 375304
FIRMA CLIENTE FoTAL 28.856.84

EFECTOS FISCALES AL PAGO

PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION

CONTASBILIDAD

ADGS 1

0K DEL1T DE ABRAL OEL 2008 VIGENCIAZARDS AL 16 OF ABRE DEL 2010, MUMERQ DE APROBACION DEL SISTEWA DE CONTROL DE IMPRESCRES

e
&
£
E
b
£
=
3
L3
=
2
=
£
=3
=
2
3
Z
=
=
S
o
&

38



ASIERTOS D'ChELYT, S, DE CV.

®
BUGAMBILIAS No. & COL, BELLO HORIZONTE
TULTITLAN, EDO, DE MEX. C.R 54948 e
L" TEL./FAX (0155 -58-84-77-59, 58-84-77-60, (NOTA DE o )
VENTAS: 24-51-94-29, 58-84-75-36 CREDITO NC 0909
9 s R.EC. ADC-001011-ADA 2 DIA MES ARG
AS!EHTOS D Q:‘tl.]: M e-mail: dehelyn@prodigy.net.mx oE E;‘;CE:fCION 0T 48
web: www.dchelyn.com
[ S ; ; ) )
EXPEDIDA FOR: . YN, S.A. DE C.V. ASIENTOS D'CHELYN SINONIMO
ASIENTOSIDICHEE CALIDAD Y COMODIDAD"
i GRACIAS POR SU PREFERENCIA
N° de cliente
A FA\-IOR DE: GRUPO MI CAMION, S. A, DE C. V. (GUERRERO) REFERENCIA
3 BLV. VICENTE GUERRERO SALDANA No. 765
RENACIMIENTO
. FACT.
ACAPULCO. GRO. C. P. 397f5F.C. NTRA. FAC 15003
TR R DR T EEaRTE T PRECIO TIMPORTE
i Qf\N‘/l’lD‘AD__ i c AV - UNITARIO . TOTAL
{ )
S
1 JUEGO DE ASIENTOS URBANOS BAJOS EN PMS“CO TIPO DELMAS
PARA #1 PSJS
SERIE|{54313
’
_SONCEPTO DE CREDITO: BONIFICACION EN PRECIO
T et o 4 SUBTOTAL $1,713.60
HECHA POR:. REVISADA: AUTORIZADA: CLIENTE: T
CFEISTINA RIVERA MARLEN ROSAS LOURDES MARTINEZ e WA 9 2957.41
VENTAS CUENTAS POR COBRAR DIRECCION COMERCIAL | FECHA TOTAL : $ 1 970.69

——

LATEPRODUCCION RO ABTORIZAOADERSTECOMPROSANTECORSTITUYE UM DELITOEMLOS TERMINOS DELASDISPOSICIONES FISCALES

IMPRESOS GRAFICOS ¥/0 FERNARDD SAUCEDO0 SAUCEDD R.F. C. SASF-561115-3P8, FECHA DE AUTORIZATION EN PAGINA DE INVERNET DELS A T

DEL & DE MARZD DEL 2002, CALLE FRANCISCO VILLA Ne, 8 COL. LOS REYES IXTACALA TLALNEPANTLA, EQO, CE MEX. C.P. 54090 TEL, 5-350-11-01

FOLIO No. 501 AL 1000 FECHA OE IMPRESION DEL 20 OF ABRIL DEL 2006, VIGENCIA Z ANDS AL 19 DE ABRIL DEL 2008

RUMERD OF APRDSACION DL SISTEMA DE CONTROL OE IMPRESORES AUTORIZADOS Via INTERNET No. 9050498 DEL 20/04/2006.
EFECTOS FISCALES AL PAGC PAGC EN UNA SOLA EXHIBICION
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2 c . ASIENTOS D CHELYN, SA. DE C.V.

5 e e B S04e Tl ax 58 547700, 5004021 No. 0016659
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Es importante que se den a conocer los documentos fuente, ya que su presencia
sera constante e imprescindible para la obtencion de la informacion contable y son

los que permiten llevar a cabo el registro de las operaciones.

3.8 ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DE LA ORGANIZACION

Para llevar a acabo los registros contables, se pone en practica el proceso
contable, que como sabemos, es el conjuntos de fases sucesivas que se
interrelacionan para con ello obtener y comprobar informacion financiera de la
entidad.

Cabe mencionar, que una vez conociendo que la informacidbn se procesara
electronicamente, y que la captacion se realizara mediante los documentos fuente,
no esta por demds, clasificar los mismos de acuerdo al tipo de operacion

cumpliendo con la partida doble, y posteriormente continuar con el registro.

3.8.1 Funcionamiento del Sistema COI para la Contabilizacion

Como mencione anteriormente, para llevar a cabo los registros contables se utilizé
el sistema ASPEL COI 4.0, por lo cual, expondré mediante diagramas de flujo,

como opera el mismo, en el trascursos de las actividades realizadas por la

empresa.
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CAPTURA DE UNA CUENTA EN EL CATALOGO
CaOl

\ 4

MENU
ARCHIVO

OPCION
CATALOGO DE
CUENTAS

EDICION

ArDCRAD

REGRESA
ACEPTAR? CANCELAR ————7// AL MENU ///

SI

VENTANA DE
CAPTURA

A 4 ANOTAR;:
INGRESAR CUENTA Y
INFORMACION | ==~ -~ -1 -NUMERO,

DESCRIPCION Y
TIPO DE
CUENTA.
NO VERIFICAR
ACEPTAR? DATOS

CUENTA
GENERADA

REGRESA AL

MENU




Este proceso nos permite agregar una cuenta al catalogo de cuentas. También
podemos agregar el saldo inicial de la cuenta que demos de alta (cuando se trata
de inicio de operaciones). Daré una breve explicacion sobre los campos de la

ventana de agregar cuentas.

CAMPO TIPO LONGITUD OBSERVACIONES
No. de Texto De acuerdo a la
Cuenta estructura de

cuenta escogida.

Descripcion | Texto 40 caracteres Es el nombre de la
cuenta
Tipo de Seleccion | Elige si la cuenta
cuenta a dar de alta es
Acumulativa o de
Detalle.

Aungue existen otros campos en la ventana de agregar cuenta, los mas usuales
son los mencionados en la tabla anterior, ello no significa, que sean de menor
importancia, si no que cada empresa configura el sistema ASPEL COI de acuerdo

a sus necesidades y estructura.

Ya observamos en el diagrama de flujo el proceso para agregar una cuenta en el
catalogo, ahora, es prudente mencionar que en el transcurso de las operaciones,
se presentan ocasiones en las cuales tenemos que agregar una cuenta, ya se
porque:

% Se genera una nueva relacion.

¢+ Se genera una nueva actividad.

Es por ello, que aunque no sea una actividad preponderante, forma parte de las
operaciones a realizar en el ejercicio profesional, puesto que de alguna forma

repercute en las mismas.
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CAMBIAR UNA CUENTA “ACUMULATIVA” A DE “DETALLE”

col
MENU
ARCHI/O
BUSCAR
Ctrl+B  |------ CUENTA

(ERROR AL CREARLA)

CUENTA
SFI FCCIONADA

VERIFICAR
CIIENTA

l

EXISTEN
CUENTAS QUE
DEPENDAN DE
ELLA?

lSI

EL SISTEMA
NO PERMITE

CANMRIN

NO ELIMINAR
CUENTA

SU SALDO ES
DIFERENTE A
CERO?

NO CONTINUAR
VERIFICANDO ’

CUENTA
Fl IMINADA

A

y

GENERAR CUENTA
NUEVAMENTE
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Este proceso nos permite realizar modificaciones de alguna cuenta y, ademas,

conocer el detalle de cada una en el catalogo.

Durante el desarrollo de las actividades, podemos cometer algunos errores como

el anterior (explicado en el diagrama), pero debemos recordar que el sistema no

permite cambiar o modificar algunos, es por ello, que debemos ser cautelosos al

registrar los movimientos.

En el siguiente cuadro podemos observar ejemplos de campos que podemos 0 no

modificar.

CAMPO

NUmero de
cuenta

Tipo de
cuenta

Saldo Final

TIPO

OBSERVACIONES

Alfanumérico |No se puede modificar este campo, debido a que

Seleccidn

Numérico

se perderia el registro de la cuenta. Para cambiar
algin numero de cuenta se debe dar de baja la
cuenta que tiene el nimero equivocado o que se
desea eliminar. Posteriormente, debemos dar
nuevamente de alta la cuenta con el ndmero
correcto.

Si deseamos cambiar el tipo de cuenta
Acumulativa a de Detalle, se debe verificar que
dicha cuenta no tenga cuentas de niveles
inferiores que dependan de ella, ni un saldo
diferente de cero, pues si ocurre alguna de las
dos circunstancias, el sistema no permitird que se
efectie dicho cambio.

No se puede modificar este campo, porque el
sistema lo actualiza automaticamente.
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CAPTURAR UNA POLIZA

COl

MENU
ARCHI\/O

OPCION
PAI I7AS

MENU
FDICION

AGREGAR
POLIZA

l

AGREGAR? NO CANCELAR REGRESA
Al MENI]
POLIZA
GENFRADA
INICIAR
CONTABILIZACION




La figura anterior, muestra la captura de polizas, mismo que se sigue para los tres

tipos principales como son: de diario, de egresos y de ingresos.

Ahora bien, daré una explicacion breve, en el cuadro contiguo, de lo que se debe

capturar en cada campo.

CAMPO TIPO
Tipo Seleccion
NUimero Alfanumérico
Fecha DD/MM/AA

Concepto | Alfanumérico
de la pdliza

No. de Numeérico
cuenta

OBSERVACIONES

Se debe elegir el tipo de pdliza que se agregara;
éstas pueden ser de ingresos (Ig), egresos (EQ),
diario (Dr).

. Capturable: Si se tiene la opcion de folio
secuencial y/o Unico en los parametros, se
indica el nimero de pdliza que estemos
capturando..

. No-Capturable: La numeracion de las
polizas se dard en forma consecutiva y
automatica si se tiene activado el parametro
de folio secuencial.

Se debe capturar la fecha del movimiento que
estemos realizando; el sistema da por omision la
fecha del dia en que nos encontremos trabajando
y solo acepta fechas del mes de trabajo.

Se captura la razén del movimiento que se
efectuara. Asi mismo, se puede modificar en
forma parcial o total el cONCepto de la partida.

Se anotar el nimero de cuenta que va a ser
afectada o buscar dentro de la lista de cuentas la
afectada y seleccionarla dando clic en ?. (la
cuenta tiene que ser de detalle)
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Debe

Haber

Numérico

Numérico

Anotamos la cantidad que va a cargarse a una
cuenta. El campo acepta hasta nueve numeros
enteros y dos decimales. En caso de que
utilicemos moneda extranjera, registramos la
cantidad equivalente en pesos.

Registramos la cantidad que va a abonarse a una
cuenta. El campo acepta hasta nueve numeros
enteros y dos decimales. En caso de que
utilicemos moneda extranjera, anotamos la
cantidad equivalente en pesos.

Una vez conocido como se apertura y captura una pdliza, expondré algunos

ejemplos de las operaciones que se registraban en la empresa Asientos D" Chelyn,

S.A.deC.V.
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3.9 REGISTRO DE POLIZAS (Diario, Ingresos y Egresos))

Quiero mencionar, que la empresa hace operaciones con un nuamero reducido o
no muy cuantioso de personas o instituciones, y se acostumbra poner el registro
individualmente, o sea, por cada persona o institucidon con la que se opera, se
abre una cuenta especial, misma que forma parte de la cuenta “Acumulativa” de la
que se trate, y al afectar alguna subcuenta de ella, su saldo se incrementa o

disminuye.

En esta forma, para cada uno de los clientes, bancos, deudores diversos,
proveedores, acreedores diversos, etc., se abre una cuenta especial. Para
interpretar esto, con mayor claridad, a continuacion se presenta la siguiente
gréfica:

CUENTA ACUMULATIVA

CLIENTES

Saldo:

y

» $15000.00

CUENTAS DE DETALLE

/\
-~ N
Cliente A Cliente B Cliente C Cliente D
Saldo Saldo Saldo Saldo
$2000 $3000 $6000 $4000
‘_. $4000.00
. 6000.00
» 3000.00
> 2000.00
$15,000.00
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De acuerdo a lo anterior, la suma de los saldos de las cuentas de Detalle, deben

coincidir en cualquier momento, con el saldo de la cuenta Acumulativa

correspondiente.

Entendiendo lo anterior y dando a conocer el mecanismo con el que operaba la

empresa, en seguida, ejemplificaré como se realizaban las operaciones en la

empresa, haciendo uso de las pdlizas afectadas, recordando que el giro de la

misma es la fabricacion de asientos para autobuses.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE UNA POLIZA DE INGRESOS

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Recibia las facturas de ventas y el Resumen de Facturacion diariamente.

Las facturas se revisaban en la numeracion consecutiva y que el Resumen

de Facturacion correspondiera a ellas.

Si faltaba alguna factura se le informaba al 4rea de Ventas para que se

entregara en la brevedad posible.

Si la informacién contenida en alguna factura era distinta a la contenida en
el Resumen de Facturaciéon, se informaba a area de ventas para que se

realicen las correcciones pertinentes.

Se tomaban los montos contenidos en las facturas de venta, sin hacer

calculo alguno.
Se registraban los datos de las facturas en una hoja de respaldo de Excel.

El registro se elaboraba considerando los datos de la factura. Se realizaba
Registro por factura
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El registro seguia el siguiente modelo:

ASIENTOS D'CHELYN, SA DE

CV.

RELACION DE FACTURAS DE DICIEMBRE 2007

TOTAL
CLIENT Jﬂigo SUBTOTAL | 15% IVA | (VENTAS 15% IVA | TOTAL | RETENC. FZS?G;A
FACT. ASIENT | (JGOS. DE | TRASLA- DE FLETES | TRASLA- (x 4% X |56 DEL
ASIENTOS) | DADO | ASIENTO DADO | FLETES) | FLETES
0s S) MES
(400-015- (427-006
001) (216-015) 110 - - - ) (216-015)  109---  125-001
CANCE
8649 | LADA - - - - - -
CANCE
8650 | LADA - - - ; ) .
CANCE
8651 | LADA - - - ; ) .
COME
RC.Y
COMP
8652 |S.SA | 1,179.00| 1,179.00 |176.85 1,355.85 - 11,355.85

X/
L X4

X/
L X4

Se anotaban los datos correspondientes segun cada recuadro y se revisan

antes de ser guardados.

Se clasificaban los conceptos contenidos en las facturas para ser
capturados en el sistema COI, segun correspondiera al cliente.

Se revisan los datos antes de grabar la poéliza de ventas en el sistema

contable.

Al final del mes se comprueba que lo registrado en el sistema contable COI
por facturacién, corresponda con las facturas registradas en le respaldo de

Excel, asi como en los registros del area de Ventas.

Se compara el respaldo de la hoja de Excel y el registro en el sistema, con

los datos contenidos en el Resumen de Facturaciéon. Si hay diferencias se
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X/
L X4

informa al area de Ventas para que entregue documentos pertinentes o
corrija el Resumen de Facturacion.

Se compara en monto total de Ventas (columna de subtotal) contenido en el
Resumen de Facturacion del mes, contra el monto total registrado durante

el periodo en la cuenta de Ingresos por Ventas.

Si se encontrasen diferencias, se corrigen los registros.

Las facturas se archivan de manera descendente, y se anexa a éste
archivo, el respaldo de la hoja de Excel, el auxiliar de mayor de la cuenta de
ingresos por Ventas y se imprime la pdliza de Ventas (ya que se registraron

todas las ventas del mes en una sola poliza).

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE UNA POLIZA DE DIARIO.

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Recibia los documentos que amparaban las compras y servicios, cualquier

dia de la semana.

Los documentos debian ser revisados, respecto a los requisitos legales

para ser aceptados, registrados y contabilizados.
Si el documento no contaba con alguna de las caracteristicas, se le
solicitaba al area de Cuentas por Pagar, el documento correcto, de la

misma forma, ésta area tomaba las medidas correspondientes.

Se clasificaban y codificaban los datos del documento soporte de la compra

o0 el servicio segun el catalogo de cuentas de la empresa.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Se tomaban los montos contenidos en los documentos que soportaban las
compras o el servicio sin realizan célculo alguno, excepto para los importes

que se tenian que prorratear.

Para el monto que se tenia que prorratear, se consideraban los porcentajes

segun el tipo de compra y tipo de servicio.

Se registran los datos del documento que soporta la compra o el servicio en

el sistema contable.

Se revisan los datos antes de grabar la pdliza generada en el sistema

contable.

Se imprime la poliza y se archiva de forma descendente.

Ahora bien, citaré un ejemplo para dar a conocer el registro contable de una pdliza
de Ingresos y su afectacién en una poéliza de Diario.

EJEMPLO:

* Vendemos a crédito un juego de asientos al Cliente Camiones Especiales S.A.
de C.V. el dia 07 de julio del 2008 por $28,856.84.

Para el registro de la venta anterior, se toman en cuenta los siguientes aspectos:

X/
°

X/
°

Es una venta a crédito, por lo tanto se captura en una poéliza de diario

La empresa genera una poliza Unica para las ventas

El nimero de la pdliza de ventas es la niumero uno

De acuerdo al catalogo de cuentas de la empresa las cuentas afectadas por

éste movimiento son las siguientes:
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Cliente 110-00C-120
Ventas 400-015-001
IVA Trasladado 217-015-000

El registro de la venta (en la empresa) bajo el sistema COI 4.0, es el siguiente:

POLIZA DE DIARIO

Tipo Dr NUumero | m Fecha | o07/07/08
Concepto

Ventas del mes de julio del 2008
No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber
110-00C-120 | Cams. Especiales SA de CV F/15629, F/07/07/08 | 28,856.84
400-015-001 | Ventas del mes de julio del 2008 25,092.90
217-015-000 | Ventas del mes de julio del 2008 3,763.94
Sumas iguales 28,856.84 28,856.84

Hasta el momento el registro seria de esta forma. Ahora bien, veamos como se

registra el movimiento cuando el cliente realiza el pago.

El dia 22 de julio del 2008 cobranza nos informa que el cliente ha pagado

totalmente la venta, para ello, nos entrega el reporte de cobranza, el comprobante

de pago y el estado de cuenta que demuestra la cantidad que ha pagado el

cliente.
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Para el registro del pago, consideremos los siguientes aspectos:

% La empresa tiene cuentas en tres Bancos, Banamex, Bancomer y Banorte
% El pago se efectué en Bancomer
% Las cuentas afectadas por la operacién, segun el catadlogo de cuentas de la

empresa son:
Bancomer 104-043-000
Cliente 110-00C-120

IVA Cobrado 216-900-000
IVA Trasladado 217-015-000

El registro del pago (en la empresa) bajo el sistema COIl 4.0, es el siguiente:

POLIZA DE INGRESOS

Tipo | Ig Numero | 21 Fecha | 22/07/08

Concepto

Depdsito correspondiente al 22 de julio del 2007

No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber
104-043-000 | Camiones Especiales SA de CV 28,856.84
110-00C-120| F/15629 28,856.84
217-015-000| Camiones Especiales SA de CV 3,763.94
216-900-000 | Camiones Especiales SA de CV 3,763.94
Sumas iguales 32,620.78 32,620.78
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PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE UNA POLIZA DE EGRESOS.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Recibia los cheques (acompafiados de las facturas o documentos que los
respaldan) y el Resumen de Cheques, los dias lunes y jueves de cada

semana.

Los Cheques se revisaban de acuerdo a la numeracion consecutiva,

contenida en el Resumen de Cheques.

Si faltaba algun cheque, se le informaba al &rea de Cuentas por Pagar para

gue se entregara a la brevedad posible.
Si la informacion contenida en algin cheque, era distinta a la contenida en
el Resumen de Cheques, se le informaba al &rea de Cuentas por Pagar

para que se realizaran las correcciones pertinentes.

Se clasificaban los conceptos contenidos en los cheques para su registro

en el sistema COlI, segun correspondiera al catalogo de cuentas.

Se tomaban los importes contenidos en los cheques para su registro y se

desglosaba el IVA.

Se registraban y codificaban automaticamente los cheques de acuerdo en

el sistema contable.

Se revisaba que los datos registrados en la pdéliza fuesen correctos antes

de ser grabados en el sistema contable.

Se imprime la pdliza y se archiva de forma ascendente y de acuerdo al

Banco.
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Al final de mes, se comprueba que lo registrado en el sistema contable
COl, corresponda con el Estado de Cuenta bancario y los registros del area
de Cuentas por Pagar.

Se imprime el auxiliar de la cuenta de Bancos, segun el banco en cuestion y

se Concilia con el Estado de Cuenta Bancario.

Si se encontrasen diferencias, se avisa a Cuentas por Pagar, en caso de

ser necesario, y se corrigen los registros.

Ahora, citaré un ejemplo para dar a conocer como registramos una pdéliza de

Egresos, y la afectacion en una pdliza de Diario.

EJEMPLO:
Realiza la empresa, una compra a crédito de Tela a Audeco Textil, S.A. de C.V. el
dia 23 de Julio del 2008 por $10,577.70.

Para el registro de la compra consideremos los siguientes aspectos:

Recibimos copia de la Factura que ampara la compra.

La compra es a crédito, por lo tanto se registra en una péliza de diario.

Los gastos se registran en la empresa, conforme se haga la compra y se
reciba el documento que la avala.

Las cuentas afectadas por la operacion, segun el catalogo de cuentas de la

empresa son:
Compras (Telas/Tapiceria) 515-114-007

Proveedor 204-00A-021
IVA por Acreditar 120-003-512
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El registro de la compra (en la empresa) bajo el sistema COI 4.0, es el siguiente:

POLIZA DE DIARIO

Tipo | Dr

Concepto

Numero | 39

Fecha

23/07/08

Compra de Tela Automotriz al proveedor Audeco Textil, S.A. de C.V.,

F/3392.
No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber
515-114-007 | Tela automotriz azul marino 9R 9,198.00
120-003-512 | F/3392 23/07/08 1,379.70
204-00A-021| Audeco Textil, S.A. de C.V. 10,577.70
Sumas iguales 10,577.70 10,577.70

Cuando se realiza una compra, el registro se lleva a cabo como se mostro

anteriormente. Ahora, veamos como se realiza el registro cuando pagamos al

proveedor por la compra.

El dia 30 de julio de 2008 nos informa cuentas por pagar que ha realizado el pago

de la tela que compramos al proveedor Audeco Textil S.A. de C.V., para lo cual,

nos hace llegar la documentacién que consta de: cheque y factura original,

cuentas por pagar se queda con la orden de compra.

Para el registro consideremos los siguientes aspectos:

% Se realizo el pago de la cuenta en Bancomer
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% Las cuentas afectadas por la operacion, segun el catalogo de cuentas de la

empresa son:

Proveedor 204-00A-021
Bancomer 104-043-000
IVA por Acreditar 120-003-512
IVA Acreditable 120-900-000

El registro del pago (en la empresa) bajo el sistema COIl 4.0, es el siguiente:

POLIZA DE EGRESOS

Tipo Eg Numero | 2029 Fecha | 30/07/08
Concepto

CH-2029 Compra de Tela Automotriz, Audeco Textil, S.A. de C.V.,

F/3392
No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber
204-00A-021 CH-2029 Compra de Tela Automotriz 10,577.70
104-043-000 CH-2029 Compra de Tela Automotriz 10,577.70
120-900-000 CH-2029 Compra de Tela Automotriz 1,379.70
120-003-512 CH-2029 Compra de Tela Automotriz 1,379.70
Sumas iguales 11,957.40 |11,957.40

Los ejemplos descritos con anterioridad, son los registros mas basicos o comunes
en la organizacion, sin embargo, existen otras operaciones, que aunque no se
presentan diariamente, no son extraordinarios, puesto que su frecuencia puede
ser quincenal, mensual o semestral e inclusive, se pueden presentar en cualquier

instante, es por ello, que cito algunos ejemplos a continuacion.
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Durante sus operaciones la compafia hace uso de servicios, como el telefénico y

para su registro se realiza lo siguiente:

Registro de un Gasto Telefonico (Provision del Gasto)

% El gasto se prorratea considerando los siguientes porcentajes: Ventas 60%,

Administracion 30% y Produccion 10%.

% Las cuentas afectadas por la operacion, segun el catadlogo de cuentas de la

empresa son.

Servicio Telefénico

Gastos de Venta 550-125-001

Gastos de Administracion 550-125-002

Gastos de Produccion 550-125-003

IVA por Acreditar 120-003-550

Teléfonos de México S.A.B. de C.V. 204-00T-025

POLIZA DE DIARIO

Tipo | pr Namero | 49 Fecha | 30/07/08

Concepto
Servio Telefonico de la compafia Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.
F/140109020241750

No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber

550-125-001 Servicio de teléfono 520.18

550-125-002 Servicio de teléfono 260.09

550-125-003 Servicio de teléfono 86.70

570-099-000 Dif. menores en pago -0.01

120-003-550 F/140109020241750 30/07/08 130.04

204-00T-025 Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. 997.00

Sumas iguales 997.00 997.00
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El pago del Servicio Telefonico se realiza de la siguiente forma:

Para el registro consideremos los siguientes aspectos:

% Se realizo el pago de la cuenta en Bancomer

% Las cuentas afectadas por la operacion, segun el catadlogo de cuentas de la

empresa son:

Proveedor

Bancomer

IVA por Acreditar
IVA Acreditable

204-00T-025
104-043-000
120-003-512
120-900-000

El registro del pago (en la empresa) bajo el sistema COIl 4.0, es el siguiente:

POLIZA DE EGRESOS

Eg

Tipo

Concepto

2049

NUmero

Fecha

07/08/08

CH-2049 Pago de servicio telefénico a Teléfonos de México, S.A.B de
C.V., F/140109020241750

No. Cuenta

204-00T-025
104-043-000
120-900-000
120-003-512

Sumas iguales

Concepto del Movimiento

CH-2049 Pago se servicio teleféonico
CH-2049 Pago se servicio telefénico
CH-2049 Pago se servicio telefénico
CH-2049 Pago se servicio telefénico

Debe

997.00

130.04

1,127.04

Haber

997.00

130.04

1,127.04
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Registro de una Nota de Crédito

En ocasiones, al realizar una venta el cliente puede hacer una devolucién de

mercancia o se le puede descontar o bonificar un porcentaje sobre el total de su

venta, para ello, también existira un registro. A continuacion se cita un ejemplo.

El cliente Gomsa Camiones, S.A. de C.V., habia realizado una compra de asientos

para autobuses (F/10501) por $55,000.00, pero nos informan que por descuido no

se le aplico un descuento del 5% correspondiente a $2,750.00, por lo tanto se

autoriza la Nota de Crédito (N.C. 530), haciéndonos llegar la misma para su

registro.

Cuentas a utilizar segun catalogo de cuentas de la empresa:

Descuento s/ventas 404-015-001
IVA Trasladado 216-015-000
Cliente 110-00G-097

POLIZA DE DIARIO

Tipo | Dr Numero | 02 Fecha | 30/07/08

Concepto

Notas de Crédito de Julio de 2008

No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe
404-015-000 N.C. 530 Gomsa Camiones SA de CV 2,391.30
216-015-000 Notas de Crédito de Julio de 2008 358.70

110-00G-097 N.C. 530 11/07/08 F/10501

Sumas iguales 2,750.00

Haber

2,750.00

2,750.00
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En la empresa, algunos empleados laboraban por honorarios, por lo tanto, también

los servicios profesionales eran registrados. En el siguiente ejemplo, describe tal

evento.

El Ingeniero Gustavo Labrada recibe honorarios por $30,000.00 mensuales,

recibimos factura No. 337 para provisionar y el registro de la misma se lleva a

cabo de la siguiente forma:

Cuentas a utilizar segun catalogo de cuentas de la empresa:

Servicios Profesionales 550-087-920
IVA Acreditable 120-006-550
Retencion de ISR 218-003-920
Retencion de IVA 218-006-920

Cta. del proveedor (Serv. Prof.) 208-00L-920

POLIZA DE DIARIO

Tipo | pr Numero | 33 Fecha | 25/07/08

Concepto

Pago de Honorarios del Ingeniero Gustavo Labrada F/337

No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe
550-087-920 Pago de Honorarios Ing. Gustavo Labrada 30,000.00
120-006-550 F/337 30/07/08 4,500.00

218-003-920 Pago de Honorarios Ing. Gustavo Labrada
218-003-920 Pago de Honorarios Ing. Gustavo Labrada
208-00L-920 Pago de Honorarios Ing. Gustavo Labrada

Sumas iguales 34,500.00

Haber

3,000.00
3,000.00
28,500.00

34,500.00
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Al realizarse el pago por honorarios, se afectan algunas de las cuentas que

anteriormente se utilizaron y se registra de la siguiente forma:

POLIZA DE EGRESOS

Tipo Eg Namero | 2089 Fecha | 30/07/08
Concepto

CH-2089 Pago de servicios profesionales a Ing. Gustavo Labrada.

FI337
No. Cuenta Concepto del Movimiento Debe Haber
208-00L-920 CH-2089 Pago de servicios profesionales 28,500.00
104-043-000 CH-2089 Pago de servicios profesionales 28,500.00
120-900-000 F/337 30/07/08 4,500.00
120-006-550 F/337 30/07/08 4,500.00
Sumas iguales 33,000.00 |33,000.00

Ya he dado a conocer como se realiza el registro contable en una poliza de
Diario, de Ingresos y de Egresos, ejemplificando con operaciones que realiza la
empresa, de la misma forma hago hincapié. que es asi como la empresa registra,

contabiliza y lleva el control de las mismas.
3.10 Otras Funciones del Sistema COI 4.0

En la préactica, no solo podemos aperturar y capturar una poliza si no también
modificarla y/o eliminarla. A continuacién se muestra el procedimiento mediante

un diagrama de flujo.
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Por medio de esta funcién podemos realizar cambios a las pdlizas ya capturadas,
y automaticamente afectaran las correcciones a los auxiliares de las cuentas con

movimientos modificados.
Los campos que podemos modificar son los siguientes:
+ Fecha: siempre y cuando pertenezca al periodo de trabajo
« Concepto
% Numero de cuenta
< Debevy,
< Haber
Los campos que no podemos modificar son los siguientes:
% Tipo de podliza

% Numero de poliza

Repercusiones

La repercusion que se tiene al modificar una pdliza, es que si las pdlizas son
contabilizadas al momento de registrarlas, al hacer cualquier correccion, el saldo
de las cuentas afectadas sera actualizado.

Dentro del proceso, podemos dejar de prescindir de una poéliza por motivos ya sea
de duplicidad, error, etc., y necesitemos eliminarla, por ello, muestro mediante el

siguiente esquema, el proceso para llevar a cabo la eliminacion de una pdliza.
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Este proceso permite dar de baja poélizas capturadas anteriormente y afectara

cuentas que integraron la poliza.

Repercusiones

% Al eliminar la pdliza, no se afectard la numeracion subsecuente de las
demas polizas.
% Si el parametro de Contabilizacion esta activado, los saldos de las cuentas

afectadas seran ajustados automéaticamente.

Nota: Si eliminamos poélizas de meses anteriores, serd necesario efectuar el
proceso de Traspaso de saldos, que actualizara los saldos de los meses

subsecuentes a aquellas cuentas donde se efectio el cambio.

Como sabemos, cada mes corresponde a un periodo contable y el sistema nos
indica “crear un periodo” al cambiar de mes o cada que vayamos a trabajar en

otro.

Para que los datos de COI se pasen al periodo correcto, o cada vez que cerramos
un periodo, tenemos que realizar este proceso, para que los saldos del mes que

cerramos se pasen al siguiente mes.
Debemos recordar que para que esta opcion este activa, tenemos que cerrar

todas las ventanas (catalogo de cuentas), si no, la opcién aparecera activa (por lo

gue hay que cerrarla no minimizarla).

El proceso de “Creacion del siguiente periodo” se lleva a cabo de la siguiente

forma:
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Si deseamos verificar que el periodo fue creado podemos revisar el catalogo de
cuentas (Menu Archivos / Catélogo de Cuenta), y observaremos que ya estamos
en el siguiente mes. 0 revisar las pdlizas del mes en cuestion, y nos daremos
cuenta que se encontrara vacio porque se encontrara en espera de la nueva

contabilizacion.

Reportes

El sistema COI tiene una serie de reportes que podemos usar. Mencionaré los

principales:

% Balanza de Comprobacion
Podemos emitir el listado de la balanza de comprobacion, para un rango
determinado de cuentas, con la eleccion de tener en el reporte todas las

cuentas del catalogo o sélo aquellas que tienen movimientos.

++ Balance General

Soélo para impresora (editar formato, para cambiar a Pantalla)

% Estado de Resultados
El cual refleja el importe de la utilidad neta obtenida por la empresa en un

determinado periodo de tiempo.

% Diario General
Este listado nos permitira obtener el detalle de todas las pdlizas solicitadas,

agrupandolas por tipos de péliza
% Auxiliares

Esta opcién nos permite obtener un reporte de los auxiliares de las cuentas del

catalogo en un periodo determinado.
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Como podemos darnos cuenta, podemos emitir diferentes reportes en la practica,
ya que todos nos permiten analizar diversos aspectos que afecten alguna

operacion en particular.

He dado a conocer las actividades que conciernen a la captura de alguna pdliza
(diario, ingresos y egresos), asi como también, ejemplos de ellas y aspectos
relacionados al mismo ejercicio como modificar, eliminar o emitir algun reporte.
Ahora bien, continuaré con la explicacion de otras actividades que podrian

considerarse como consecuencia al registro de una poliza.
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3.11 CONCILIACION BANCARIA

Antes de comenzar a citar el ejemplo de la conciliacion, me es prudente
mencionar algunos aspectos que nos ayudaran a entender la razén de ser de una

conciliacion, y el funcionamiento de la misma.

ASPECTOS PREELIMINARES

Existen dos registros del efectivo del negocio: La cuenta de Efectivo en Banco
que lleva la Empresa en su propia cuenta y el Estado de Cuenta del Banco que

muestra el importe real de efectivo que tiene la empresa en el Banco.

Cada mes el banco esta en la obligacion de enviar a la empresa, una relacion
detallada del movimiento de esa cuenta en el mes y el saldo al final del mes.
Generalmente este saldo, que trae el estado de cuenta que envia el banco
mensualmente, no coincide con el saldo de la cuenta de “Bancos" de la empresa;
en este caso, se requiere hacer una Conciliacion Bancaria cada mes, para
determinar las causas de las diferencias existentes y de conseguir el saldo

correcto.

CAUSAS QUE LA ORIGINAN

Quizas los saldos en la cuenta de bancos de la empresa, y el estado de cuenta del
banco muestren importes diferentes, pero a pesar de ello ambas estan bien. La

diferencia se produce debido a:

+ La demorara en el tiempo de registrar ciertas operaciones.

+ Falta de aviso para realizar los asientos.

% AUn expidiéndose los avisos, estos no llegan a tiempo, o los valores que
amparan se reciben y hacen efectivos con fecha posterior al corte de la

cuenta.
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+ Inconformidad para corresponder el asiento.

+ Diferencia en el calculo originada por la aplicacién de distintos pagos.
DEFINICION DE CONCILIACION
Conciliar es poner de acuerdo o comparar.
Conciliacién Bancaria es aquella accidbn de comparar nuestros registros (auxiliar
de bancos) contra los registros del banco (estado de cuenta) y determinar las
partidas que son distintas en ambos documentos. (11)

TIPOS DE CONCILIACION

% Conciliacién Bancaria o aritmética. Se realiza para conectar saldos.
% Conciliacién Contable. Se realiza para obtener el saldo real.

En la empresa, se realizaba la Conciliacion Bancaria o Aritmética, la cual estaba a

mi cargo, y la Conciliacion Contable, a cargo de la Contadora.

DESARROLLO DE UNA CONCILIACION BANCARIA O ARITMETICA

Para llevar a cabo la Conciliacion Bancaria, realizaba lo que describiré en las

siguientes lineas:

% El Banco nos enviaba un Estado de Cuenta, y a su vez, se imprime el

auxiliar de bancos de la empresa.

11 Anzures, Maximiliano. CONTABILIDAD GENERAL. Editorial PORRUA. México 2000 P&g 347.
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BBVA

ASIENTOS D CHELYN, SA DE CV

BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE
TULTITLAN

C.R. 0184

DOMICILIO FISCAL
BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE
54948 TULTITLAN

FECHA DE EMISION 31/01/08

Bancomer

NO. DE CUENTA
NO. DE CLIENTE

PERIODO 01/01/2008 AL 31/01/08

0102504049
48247390

R.F.C. : ADC001011 —ADA
SUCURSAL 0134 : VALLE DORADO
DIRECCION BLVD. MANUEL AVILA
MEX CP 54948 CAMACHO 322 COL. VALLE
00104 DORADO MEX EN
PLAZA TLALNEPANTLA
TELEFONO 3704335

MEX

INFORMACION FINANCIERA

MONEDA NACIONAL

RENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO

SALDO PROMEDIO 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION INICIAL
DIAS DEL PERIODO 28 DEPOSITOS / ABONOS (+)  444,468.45
TASA BRUTA 0.000 RETIROS/CARGOS  (-)  188,120.90
SALDO PROMEDIO GRAVABLE ~ 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION FINAL 256,347.55
INTERESES A FAVOR * (+) 0.0 SALDO DE OPERACION FINAL 256,347.55
COMISIONES
MANEJO DE CUENTA 0.00
ANUALIDAD * 0.00
DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS
FECHA
OPER. LIQ. DESCRIPCION CARGOS ABONOS
02 ENE 02 ENE CHEQUE PAGADO No. 2001 5,000.00
02 ENE 02 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 26,401.15
03 ENE 03 ENE CHEQUE PAGADO No. 2003 4,505.50
04 ENE 04 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 25,615.00
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2007 10,505.50
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2004 6,805.25
06 ENE 06 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 40,618.40
08 ENE 08 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 80,000.00
10 ENE 10 ENE CHEQUE PAGADO No. 2008 11,222.25
10 ENE 10 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 111,225.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2012 20,000.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2005 1,515.15
18 ENE 18 ENE CHEQUE PAGADO No. 2015 2,000.00
18 ENE 18 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 100,450.75
19 ENE 19 ENE CHEQUE PAGADO No. 2013 1,555.00
19 ENE 19 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 15,555.50
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BBVA

BUGAMBILIAS 6

BELLO HORIZONTE

TULTITLAN

Bancomer

ASIENTOS D CHELYN, SA DE CV

MEX CP 54948
00104

DOMICILIO FISCAL

BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE
54948 TULTITLAN

MEX

FECHA DE EMISION 31/01/08

NO. DE CUENTA
NO. DE CLIENTE
R.F.C.

PERIODO 01/01/2008 AL 31/01/08

0102504049
48247390
ADCO001011 —ADA

DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS

FECHA
OPER. LIQ.

20 ENE 20 ENE
20 ENE 20 ENE
22 ENE 22 ENE
23 ENE 23 ENE
23 ENE 23 ENE
24 ENE 24 ENE
25 ENE 25 ENE
25 ENE 25 ENE
26 ENE 26 ENE
26 ENE 26 ENE
26 ENE 26 ENE
27 ENE 27 ENE
27 ENE 27 ENE
28 ENE 28 ENE
28 ENE 28 ENE
28 ENE 28 ENE
29 ENE 29 ENE
29 ENE 29 ENE
31 ENE 31 ENE
31 ENE 31 ENE
31 ENE 31 ENE
31 ENE 31 ENE
31 ENE 31 ENE

TOTAL IMPORTE
TOTAL MOVIMIENTOS

DESCRIPCION

CHEQUE PAGADO No. 2017
DEPOSITO CHEQUE BANCOMER
CHEQUE PAGADO No. 2018
CHEQUE PAGADO No. 2027
CHEQUE PAGADO No. 2010
CHEQUE PAGADO No. 2009
CHEQUE PAGADO No. 2023
DEPOSITO CHEQUE BANCOMER
CHEQUE PAGADO No. 2024
CHEQUE PAGADO No. 2020
DEPOSITO CHEQUE BANCOMER
CHEQUE PAGADO No. 2025
CHEQUE PAGADO No. 2002
CHEQUE PAGADO No. 2037
CHEQUE PAGADO No. 2022
DEPOSITO CHEQUE BANCOMER
CHEQUE PAGADO No. 2030
DEPOSITO CHEQUE BANCOMER
CHEQUE PAGADO No. 2019
CHEQUE PAGADO No. 2011
CHEQUE PAGADO No. 2021

IVA COMISION CHEQUES
CHEQUE PAGADO No. 2014

CARGOS ABONOS
2,555.00
2,000.00
1,505.15
2,555.00
1,555.75
25,665.55
15,000.80
15,600.00
3,215.00
25, 000.75
10,000.00
10,575.25
1,500.50
2,575.00
1,675.15
5,000.75
10,614.80
12,000.80
2,615.25
12,321.80
2,380.80
1,500.00
2,200.20

188,120.90 444,468.45
27 12
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ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Pagina: 1
Reporte de auxiliares 31/Enero/08
Feb/08
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00001
Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS

104-043-000

Eg. 2001
Eg. 2002
Eg. 2003
Eg. 2004
Eg. 2005
Eg. 2006
Eg. 2007
Eg. 2008
Eg. 2009
Eg. 2010
Eg. 2011
Eg. 2012
Eg. 2013
Eg. 2014
Eg. 2015
Eg. 2016
Eg. 2017
Eg. 2018
Eg. 2019
Eg. 2020
Eg. 2021
. 2022
Eg. 2023
Eg. 2024
Eg. 2025
Eg. 2026
Eg. 2037
Eg. 2038
Eg. 2028
Eg. 2029
Eg. 2030
Eg. 2031
Ig. 02
lg. 02
Ig. 03
lg. 06
Ig. 08
Ig. 10
Ig. 16
Ig. 19
lg. 19
lg. 20
lg. 25

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUTUT
m
«

02/Ene/08
03/Ene/08
03/Ene/08
03/Ene/08
04/Ene/08
05/Ene/08
05/Ene/08
06/Ene/08
06/Ene/08
07/Ene/08
10/Ene/08
13/Ene/08
15/Ene/08
16/Ene/08
17/Ene/08
19/Ene/08
20/Ene/08
21/Ene/08
21/Ene/08
22/Ene/08
22/Ene/08
23/Ene/08
23/Ene/08
24/Ene/08
25/Ene/08
26/Ene/08
27/Ene/08
27/Ene/08
28/Ene/08
29/Ene/08
29/Ene/08
31/Ene/08
02/Ene/08
02/Ene/08
03/Ene/08
06/Ene/08
08/Ene/08
10/Ene/08
16/Ene/08
19/Ene/08
19/Ene/08
20/Ene/08
25/Ene/08

BANCOMER M.N. CTA. 01025040
CONS PROF Y DIST DE SISTEMAS
CITOSA F-39906
DISTRIBUIDORA DE TUBO F-8461
GPO TRANSF DISTRB DE ACEROS
SANCHEZ GUERRERO F-329
AUTOMATIZACION, SA DE CV
AVANTEL F-31207
VOLSKWAGEN LEASING F-38912
VOZTELOCOM LATINOAMERICA F-373
CONSTR UNION CAREY F-10487
LOPEZ MORENO CESAR
AXTEL F-206690
RADIOMOVIL DIPSA F-106262
CONSTR UNION CAREY F-10487
FERROBESA F-314
CITOSA F-39937
CIA INDUSTRIAL DE EMPAQUES
GOMEZ VAZQUEZ MARTIN
PINTURAS YARE F-89098
GUZMAN ROBLES F-1331
IND TEXTIL JACQUARD F-28063
FERRETERIA COACALCO F-31227
GPO ACUARIO LOMAS F-407598
VOGEL SITZE F-6613
MENDEZ RAMOS MARIA DEL ROCIO
DIST INDUSTRIAL DE EQUIPOS F-597
COMERCIALIZADORA JYD F-2603
PINTURAS GRACE SADECV F-720
DISTR PAPELERA LOZANO F-640
AKTIUM SA DE CV
CAMIONES OAXACA SA DE CV
COMERCIALIZADORA DE ART. ESP.
CATRAMI ZAMORA SA DE CV
CATRAMI ZAMORA SA DE CV
DISTR ALEMANA DEL BAJIO
R.E.C.O. SA DE CV
GRUPO MI CAMION SA DE CV
VALADEZ ZARAGOZA MANUEL
SANCHEZ AUTOMOTRIZ CAMS.
CAMIONES DEL NORESTE SA
DISTR. ALEMANA DEL BAJIO
GRUPO MI CAMION SA DE CV
AUTOMOVILES Y CAMIONES R.

22,401.15
4,000.00
25,615.00

41,618.50
80,000.00
111,225.50
50,000.00
30,000.00
15,555.50
2,000.00

15,600.00

SALDO INICIAL

5,000.00
1,500.50
4,505.50
6,805.25
1,515.15
2,535.25
10,505.50
11,222.25
25,665.55
1,555.75
12,321.80
20,000.50
1,555.00
2,200.20
2,000.00
4,000.50
2,555.00
1,505.15
2,615.25
25,000.75
2,380.80
1,675.15
15,000.80
3,215.00
10,575.25
3,600.00
2,575.00
10,615.75
1,225.50
2,625.80
10,614.80
1,620.00
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Feb/08

Cuentas con moneda :

ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Reporte de auxiliares 31/Enero/08

Todas

Pagina: 1

Folio No. 00001

Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS
P.lg 26 26/Ene/08 CARROC. Y CONSTRUCCS. ESP. 10,000.50
P. 1g. 27 27/Ene/08 CAMIONES Y TRACTOCAMIONES 5,000.75
P. 1g. 28 28/Ene/08 DISTR. DE TRANSP. Y SERVS. 12,000.80
P.lg 29 29/Ene/08 LINEAS UNIQAS SOCIEDAD ANC. 44,000.00
P.lg 31 31/Ene/08 LIDER CAMION SA DE CV 60,000.00
TOTAL de Cargos, AbonosySALDO 529,017.70 210,288.70
TOTALCARGOS Y ABONOS DEL PERIODO 529,017.70 210,288.70
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% Se confrontan las partidas de dicho documento con las de la cuenta que

llevamos, comenzando por nuestros débitos contra

terminando por nuestros créditos contra sus débitos.

BBVA
Bancomer

NO. DE CUENTA
NO. DE CLIENTE

ASIENTOS D CHELYN, SA DE CV R.F.C.
BUGAMBILIAS 6 SUCURSAL 0134
BELLO HORIZONTE DIRECCION
TULTITLAN MEX CP 54948
00104
PLAZA
TELEFONO
C.R. 0184

DOMICILIO FISCAL
BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE

0102504049
48247390
ADCO001011 ~ADA
VALLE DORADO
BLVD. MANUEL AVILA
CAMACHO 322 COL. VALLE
DORADO MEX EN
TLALNEPANTLA
3704335

PERIODO 01/01/2008 AL 31/01/08

54948 TULTITLAN MEX

FECHA DE EMISION 31/01/08 INFORMACION FINANCIERA MONEDA NACIONAL
RENDIMIENTO COMPORTAMIENTO

SALDO PROMEDIO 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION INICIAL

DIAS DEL PERIODO 28 DEPOSITOS / ABONOS (+)  444,468.45
TASA BRUTA 0.000 RETIROS/CARGOS  (-)  188,120.90
SALDO PROMEDIO GRAVABLE ~ 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION FINAL 256,347.55
INTERESES A FAVOR * (+) 0.0 SALDO DE OPERACION FINAL  256,347.55
COMISIONES
MANEJO DE CUENTA 0.00
ANUALIDAD * 0.00
DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS
FECHA
OPER. LIQ. DESCRIPCION CARGOS ABONOS
02 ENE 02 ENE CHEQUE PAGADO No. 2001 5,000.00
02 ENE 02 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 26,401.15
03 ENE 03 ENE CHEQUE PAGADO No. 2003 4,505.50
04 ENE 04 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 25,615.00
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2007 10,505.50
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2004 6,805.25
06 ENE 06 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 40,618.40
08 ENE 08 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 80,000.00
10 ENE 10 ENE CHEQUE PAGADO No. 2008 11,222.25
10 ENE 10 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 111,225.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2012 20,000.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2005 1,515.15
18 ENE 18 ENE CHEQUE PAGADO No. 2015 2,000.00
18 ENE 18 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 100,450.75
19 ENE 19 ENE CHEQUE PAGADO No. 2013 1,555.00
19 ENE 19 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 15,555.50

$22,401.15
4,000.00

sus créditos, y

26,401.15

ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Pagina: 1
Reporte de auxiliares 31/Enero/08
Feb/08
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00001
Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS
104-043-000 BANCOMER M.N. CTA. 01025040 SALDO INICIAL
P.Eg. 2001 02/Ene/08 CONS PROF Y DIST DE SISTEMAS 5,000.00
P.Eg. 2002 03/Ene/08  CITOSA F-39906 1,500.50
P.Eg. 2003 03/Ene/08  DISTRIBUIDORA DE TUBO F-8461 4,505.50
P.Eg. 2004 03/Ene/08 GPO TRANSF DISTRB DE ACEROS 6,805.25
P.Eg. 2005 04/Ene/08 SANCHEZ GUERRERO F-329 1,515.15
P.Eg. 2006 O5/Ene/08 AUTOMATIZACION, SA DE CV 2,535.25
P.Eg. 2007 O5/Ene/08 AVANTEL F-31207 10,505.50
P.Eg. 2008 O6/Ene/08 VOLSKWAGEN LEASING F-38912 11,222.25
P.lg. 02 O02Ene/08 CATRAMI ZAMORA SA DE CV 22,401.15
P.lg. 02 02/Ene/08  CATRAMI ZAMORA sA DE CV 4,000.00
P.lg. 03 03/Ene/08  DISTR ALEMANA DEL BAJIO 25,615.00
P.lg. 06 OB/Ene/08 R.E.C.O.SADECV 41,618.50
P.lg. 08 O08/Ene/08 GRUPO MI CAMION SA DE CV 80,000.00
P.lg. 10 10/Ene/08  VALADEZ ZARAGOZA MANUEL 111,225.50
P.lg. 16 16/Ene/08  SANCHEZ AUTOMOTRIZ CAMS. 50,000.00
P.lg. 19 19/Ene/08  CAMIONES DEL NORESTE SA 30,000.00

79



% Las partidas que son iguales se marcan.

BBVA
Bancomer

NO. DE CUENTA
NO. DE CLIENTE

ASIENTOS D CHELYN, SA DE CV R.F.C.
BUGAMBILIAS 6 SUCURSAL 0134
BELLO HORIZONTE DIRECCION
TULTITLAN MEX CP 54948
00104
PLAZA
TELEFONO
C.RR. 0184

DOMICILIO FISCAL
BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE

0102504049
48247390
ADC001011 ~ADA
VALLE DORADO
BLVD. MANUEL AVILA
CAMACHO 322 COL. VALLE
DORADO MEX EN
TLALNEPANTLA
3704335

PERIODO 01/01/2008 AL 31/01/08

54948 TULTITLAN MEX
FECHA DE EMISION  31/01/08 INFORMACION FINANCIERA MONEDA NACIONAL
RENDIMIENTO COMPORTAMIENTO
SALDO PROMEDIO 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION INICIAL
DIAS DEL PERIODO 28 DEPOSITOS / ABONOS (+)  444,468.45
TASA BRUTA 0.000 RETIROS/CARGOS ()  188,120.90
SALDO PROMEDIO GRAVABLE ~ 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION FINAL 256,347.55
INTERESES A FAVOR * (+) 0.0 SALDO DE OPERACION FINAL  256,347.55
COMISIONES
MANEJO DE CUENTA 0.00
ANUALIDAD * 0.00
DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS
FECHA
OPER. LIQ. DESCRIPCION CARGOS ABONOS
02 ENE 02 ENE CHEQUE PAGADO No. 2001 5,000.00
02 ENE 02 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 26,401.15
03 ENE 03 ENE CHEQUE PAGADO No. 2003 4,505.50
04 ENE 04 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 25,615.00
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2007 10,505.50
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2004 6,805.25
06 ENE 06 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 40,618.40
08 ENE 08 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 80,000.00
10 ENE 10 ENE CHEQUE PAGADO No. 2008 11,222.25
10 ENE 10 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 111,225.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2012 20,000.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2005 1515.15
18 ENE 18 ENE CHEQUE PAGADO No. 2015 2,000.00
18 ENE 18 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 100,450.75
19 ENE 19 ENE CHEQUE PAGADO No. 2013 1,555.00

19 ENE 19 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER

22,401.15
4,000.00

15,555.50

26,401.15

ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Pagina: 1
Reporte de auxiliares 31/Enero/08
Feb/08
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00001
Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS
104-043-000 BANCOMER M.N. CTA. 01025040 SALDO INICIAL
P.Eg. 2001 02/Ene/08 CONS PROF Y DIST DE SISTEMAS 5,000.00
P.Eg. 2002 O3/Ene/08  CITOSA F-39906 1,500.50
P.Eg. 2003 03/Ene/08  DISTRIBUIDORA DE TUBO F-8461 4,505.50
P.Eg. 2004 03/Ene/08 GPO TRANSF DISTRB DE ACEROS 6,805.25
P.Eg. 2005 04/Ene/08 ~SANCHEZ GUERRERO F-329 1,515.15
P.Eg. 2006 O05/Ene/08 AUTOMATIZACION, SA DE CV 2,535.25
P.Eg. 2007 O5/Ene/08 AVANTEL F-31207 10,505.50
P.Eg. 2008 O6/Ene/08 VOLSKWAGEN LEASING F-38912 11,222.25
P.lg. 02 02/Ene/08 CATRAMI ZAMORA SA DE CV 22,401.15
P.lg. 02 02/Ene/08  CATRAMI ZAMORA sA DE CV 4,000.00
P.lg. 03 03/Ene/08  DISTR ALEMANA DEL BAJIO 25,615.00
P.lg. 06 06/Ene/08 R.E.C.O.SA DE CV 41,618.50
P.lg. 08 08/Ene/08 GRUPO MI CAMION SA DE CV 80,000.00
P.lg. 10 10/Ene/08  VALADEZ ZARAGOZA MANUEL 111,225.50
P.lg. 16 16/Ene/l08  SANCHEZ AUTOMOTRIZ CAMS. 50,000.00
P.lg. 19 19/Ene/08  CAMIONES DEL NORESTE SA
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« Durante la confrontacibn de partidas, se encuentran algunas que

concuerdan, las cuales quedan sin marcar.

BBVA Bancomer

ASIENTOS D CHELYN, SA DE CV
BUGAMBILIAS 6
BELLO HORIZONTE

TULTITLAN MEX CP 54948

C.R. 0184

DOMICILIO FISCAL
BUGAMBILIAS 6

BELLO HORIZONTE

54948 TULTITLAN MEX

FECHA DE EMISION  31/01/08

PERIODO 01/01/2008 AL 31/01/08

NO. DE CUENTA
NO. DE CLIENTE
R.F.C.
SUCURSAL 0134
DIRECCION

PLAZA
TELEFONO

INFORMACION FINANCIERA

0102504049

48247390

ADC001011 —ADA

VALLE DORADO

BLVD. MANUEL AVILA
CAMACHO 322 COL. VALLE
DORADO MEX EN
TLALNEPANTLA

3704335

MONEDA NACIONAL

RENDIMIENTO COMPORTAMIENTO
SALDO PROMEDIO 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION INICIAL
DIAS DEL PERIODO DEPOSITOS / ABONOS (+) 444,468.45
TASA BRUTA 0.000 RETIROS / CARGOS (-) 188,120.90
SALDO PROMEDIO GRAVABLE = 74946.12 SALDO DE LIQUIDACION FINAL 256,347.55
INTERESES A FAVOR * (+) 0.0 SALDO DE OPERACION FINAL 256,347.55
COMISIONES
MANEJO DE CUENTA 0.00
ANUALIDAD * 0.00
DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS
FECHA

OPER. LIQ. DESCRIPCION CARGOS ABONOS
02 ENE 02 ENE CHEQUE PAGADO No. 2001 5,000.00
02 ENE 02 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 26,401.15
03 ENE 03 ENE CHEQUE PAGADO No. 2003 4,505.50
04 ENE 04 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 25,615.00
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2007 10,505.50
06 ENE 06 ENE CHEQUE PAGADO No. 2004 6,805.25
06 ENE 06 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 40,618.40
08 ENE 08 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 80,000.00
10 ENE 10 ENE CHEQUE PAGADO No. 2008 11,222.2
10 ENE 10 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 111,225.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2012 20,000.50
15 ENE 15 ENE CHEQUE PAGADO No. 2005 1,515.15
18 ENE 18 ENE CHEQUE PAGADO No. 2015 2,000.00
18 ENE 18 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 100,450.75
19 ENE 19 ENE CHEQUE PAGADO No. 2013 1,555.00
19 ENE 19 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 15,555.50
20 ENE 20 ENE CHEQUE PAGADO No. 2017 2,555.00
20 ENE 20 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 2,000.00
22 ENE 22 ENE CHEQUE PAGADO No. 2018 1,505.15
23 ENE 23 ENE CHEQUE PAGADO No. 2027 2,555.00
23 ENE 23 ENE CHEQUE PAGADO No. 2010 1,555.75
24 ENE 24 ENE CHEQUE PAGADO No. 2009 25,665.55
25 ENE 25 ENE CHEQUE PAGADO No. 2023 15,000.80
25 ENE 25 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 15,600.00
26 ENE 26 ENE CHEQUE PAGADO No. 2024 3,215.00
26 ENE 26 ENE CHEQUE PAGADO No. 2020 25, 000.75
26 ENE 26 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 10,000.00
27 ENE 27 ENE CHEQUE PAGADO No. 2025 10,575.25
27 ENE 27 ENE CHEQUE PAGADO No. 2002 1,500.50
28 ENE 28 ENE CHEQUE PAGADO No. 2037 2,575.00
28 ENE 28 ENE CHEQUE PAGADO No. 2022 1,675.15
28 ENE 28 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 5,000.75
29 ENE 29 ENE CHEQUE PAGADO No. 2030 10,614.80
29 ENE 29 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 12,000.80
31 ENE 31 ENE CHEQUE PAGADO No. 2019 2,615.25
31 ENE 31 ENE CHEQUE PAGADO No. 2011 12,321.80
31 ENE 31 ENE CHEQUE PAGADO No. 2021 2,380.80
31 ENE 31 ENE IVA COMISION CHEQUES 1,500.00
31 ENE 31 ENE CHEQUE PAGADO No. 2014 2,200.20
TOTAL IMPORTE 188,120.90 444,468.45
TOTAL MOVIMIENTOS 27 12

no
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ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Pagina: 1
Reporte de auxiliares 31/Enero/08
Feb/08
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00001

Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS
104-043-000 BANCOMER M.N. CTA. 01025040 SALDO INICIAL
P. Eg. 2001 02/Ene/08 CONS PROF Y DIST DE SISTEMAS 5,000.00
P.Eg. 2002 03/Ene/08  CITOSA F-39906 1,500.50
P. Eg. 2003 03/Ene/08 DISTRIBUIDORA DE TUBO F-8461 4,505.50
P. Eg. 2004 03/Ene/08 GPO TRANSF DISTRB DE ACEROS 6,805.25
P.Eg. 2005 04/Ene/08 SANCHEZ GUERRERO F-329 1,515.15
P.Eg. 2006 05/Ene/08 AUTOMATIZACION, SA DE CV 2,535.25
P. Eg. 2007 05/Ene/08  AVANTEL F-31207 10,505.50
P. Eg. 2008 06/Ene/08  VOLSKWAGEN LEASING F-38912 11,222.25
P. Eg. 2009 06/Ene/08 VOZTELOCOM LATINOAMERICA F-373 25,665.55
P.Eg. 2010 07/Ene/08 CONSTR UNION CAREY F-10487 1,555.75
P.Eg. 2011 10/Ene/08 LOPEZ MORENO CESAR 12,321.80
P.Eg. 2012 13/Ene/08  AXTEL F-206690 20,000.50
P.Eg. 2013 15/Ene/08  RADIOMOVIL DIPSA F-106262 1,555.00
P.Eg. 2014 16/Ene/08 CONSTR UNION CAREY F-10487 2,200.20
P.Eg. 2015 17/Ene/08 FERROBESA F-314 2,000.00
P.Eg. 2016 19/Ene/08 CITOSA F-39937 4,000.50
P.Eg. 2017 20/Ene/08  CIA INDUSTRIAL DE EMPAQUES 2,555.00
P. Eg. 2018 21/Ene/08 GOMEZ VAZQUEZ MARTIN 1,505.15
P.Eg. 2019 21/Ene/08 PINTURAS YARE F-89098 2,615.25
P. Eg. 2020 22/Ene/08  GUZMAN ROBLES F-1331 25,000.75
P.Eg. 2021 22/Ene/08  IND TEXTIL JACQUARD F-28063 2,380.80
P. Eg. 2022 23/Ene/08 FERRETERIA COACALCO F-31227 1,675.15
P. Eg. 2023 23/Ene/08 GPO ACUARIO LOMAS F-407598 15,000.80
P. Eg. 2024 24/Ene/08 VOGEL SITZE F-6613 3,215.00
P. Eg. 2025 25/Ene/08 MENDEZ RAMOS MARIA DEL ROCIO 10,575.25
P. Eg. 2026 26/Ene/08 DIST INDUSTRIAL DE EQUIPOS F-597 3,600.00
P. Eg. 2037 27/Ene/08 COMERCIALIZADORA JYD F-2603 2,575.00
P. Eg. 2038 27/Ene/08 PINTURAS GRACE SADECV F-720 10,615.75
P. Eg. 2028 28/Ene/08 DISTR PAPELERA LOZANO F-640 1,225.50
P. Eg. 2029 29/Ene/08 AKTIUM SA DE CV 2,625.80
P. Eg. 2030 29/Ene/08  CAMIONES OAXACA SA DE CV 10,614.80
P.Eg. 2031 31/Ene/08 COMERCIALIZADORA DE ART. ESP. 1,620.00
P.lg 02 02/Ene/08 CATRAMI ZAMORA SA DE CV 22,401.15
P.lg 02 02/Ene/08 CATRAMI ZAMORA SA DE CV 4,000.00
P.lg 03 03/Ene/08 DISTR ALEMANA DEL BAJIO 25,615.00
P.lg 06 06/Ene/08 R.E.C.O. SADE CV 41,618.50
P.lg 08 08/Ene/08 GRUPO MI CAMION SA DE CV 80,000.00
P.lg 10 10/Ene/08 VALADEZ ZARAGOZA MANUEL 111,225.50
P.lg 16 16/Ene/08 SANCHEZ AUTOMOTRIZ CAMS. 50,000.00
P.lg 19 19/Ene/08 CAMIONES DEL NORESTE SA 30,000.00
P.lg 19 19/Ene/08 DISTR. ALEMANA DEL BAJIO 15,555.50
P.lg 20 20/Ene/08 GRUPO MI CAMION SA DE CV 2,000.00
P.lg 25 25/Ene/08 AUTOMOVILES Y CAMIONES R. 15,600.00
P.lg 26 26/Ene/08 CARROC. Y CONSTRUCCS. ESP. 10,000.50
P.lg 27 27/Ene/08 CAMIONES Y TRACTOCAMIONES 5,000.75
P.lg 28 28/Ene/08 DISTR. DE TRANSP. Y SERVS. 12,000.80
P.lg 29 29/Ene/08 LINEAS UNIDAS SOCIEDAD ANC. 44,000.00
P.1lg 31 31/Ene/08 LIDER CAMION SA DE CV 60,000.00

TOTAL de Cargos, AbonosySALDO 529,017.70 210,288.70
TOTALCARGOSY ABONOSDEL PERIODO 529,017.70 210,288.70  318,729.00
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% Se revisan los dos documentos, el auxiliar de bancos y el estado de cuenta
para seleccionar todas las cantidades que no fueron marcadas, y se les

denomina “partidas de conciliacion”.

PARTIDAS DE CONCILIACION DEL BANCO (BANCOMER)

FECHA ,
OPER. LIQ. DESCRIPCION CARGOS ABONOS

06 ENE 06 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 40,618.40

18 ENE 18 ENE DEPOSITO CHEQUE BANCOMER 100,450.75

23 ENE 23 ENE CHEQUE PAGADO No. 2027 2,555.00

31 ENE 31 ENE IVA COMISION CHEQUES 1,500.00

TOTAL IMPORTE 4,055.00 141,069.15

PARTIDAS DE CONCILIACION DE ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS

104-043-000 BANCOMER M.N. CTA. 01025040

P.Eg. 2006 05/Ene/08 AUTOMATIZACION, SA DE CV 2,635.25
P.Eg. 2016 19/Ene/08  CITOSA F-39937 4,000.50
P.Eg. 2026 26/Ene/08  DIST INDUSTRIAL DE EQUIPOS F-597 3,600.00
P. Eg. 2038 27/Ene/08 PINTURAS GRACE SADECV F-720 10,615.75
P.Eg. 2028 28/Ene/08 DISTR PAPELERA LOZANO F-640 1,225.50
P. Eg. 2029 29/Ene/08 AKTIUM SA DE CV 2,625.80
P.Eg. 2031 31/Ene/08 COMERCIALIZADORA DE ART. ESP. 1,620.00
P.lg. 06 06/Ene/08 R.E.C.O. SADE CV 41,618.50

P. lg. 16 16/Ene/08 SANCHEZ AUTOMOTRIZ CAMS. 50,000.00

P. 1g. 19 19/Ene/08 CAMIONES DEL NORESTE SA 30,000.00

P. 1g. 29 29/Ene/08 LINEAS UNIDAS SOCIEDAD ANC. 44,000.00

P. 1g. 31 31/Ene/08 LIDER CAMION SA DE CV 60,000.00

TOTAL IMPORTE 225,618.50 26222.80



% Con las partidas de conciliacion, se elabora el resumen conocido como

“Conciliacion Bancaria”, como el que muestro a continuacion:

ASIENTOS D'CHELYN, S.ADE C.V.
Conciliacion Bancaria al 31 de Enero de 2008

Saldo segun Estado de Cuenta del Banco
MAS:

Nuestros cargos no correspondidos por el banco.
MAS:

Cargos del banco no correspondidos por la empresa.
MENOS:

Nuestros abonos no correspondidos por el banco.
MENOS:

Abonos del banco no correspondidos por la empresa.

Saldo segun nuestros auxiliares.

% En él, de comienza a anotar el saldo del Banco para llegar a nuestro saldo,
en la cuenta de bancos. Debemos recordar, que se le denomina aritmética,
puesto que lo Unico que se trata, es conectar los dos saldos, sin precisar
quién debe hacer correcciones, para que ambos saldos resulten iguales,

que es lo que se persigue.

ASIENTOS D'CHELYN, S.ADE C.V.
Conciliaciéon Bancaria al 31 de Enero de 2008

Saldo segun Estado de Cuenta del Banco $256,347.55
MAS:

Saldo final del
Estado de cuenta
del Banco
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+ Para llegar al saldo deudor de una cuenta, partiendo del saldo acreedor de
la otra, a éste se le suman los cargos no correspondidos y se le restan los
créditos no correspondidos de ambas cuentas.

ASIENTOS D'CHELYN, S.A DE C.V.
Conciliacién Bancaria al 31 de Enero de 2008

Saldo segun Estado de Cuenta del Banco $256,347.55
MAS:
Nuestros cargos no correspondidos por el banco.
06/Enero/2008 Depdsito $41,618.50
16/Enero/2008 Deposito 50,000.00
19/Enero/2008 Deposito 30,000.00
29/Enero/2008 Depdsito 44,000.00
31/Enero/2008 Depdsito 60,000.00 225,618.50
MAS:
Cargos del banco no correspondidos por la empresa.
23/Enero/2008 Ch-2027 $ 2,555.00
31/Enero/2008 Comisiones cheques 1,500.00 4,055.00
486,021.05
MENOS:
Nuestros abonos no correspondidos por el banco.
05/Enero/2008 Ch-2006 $ 2,535.25
19/Enero/2008 Ch-2016 4,000.50
26/Enero/2008 Ch-2026 3,600.00
27/Enero/2008 Ch-2032 10,615.75
28/Enero/2008 Ch-2028 1,225.50
29/Enero/2008 Ch-2029 2,625.80
31/Enero/2008 Ch-2031 1,620.00 26,222.80
MENOS:
Abonos del banco no correspondidos por la empresa.
06/Enero/2008 Depdsito $ 40,618.50
18/Enero/2008 Deposito 100,450.75 141,069.25
Saldo segun nuestros auxiliares. 318,729.00
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Asi, el estado de cuenta bancario y el auxiliar de bancos de la empresa, se

enlazan por medio de las partidas de conciliacion pendientes.

Concluida la Conciliacion Bancaria se imprime el archivo donde se realizo la

Conciliacion, el Estado de Cuenta del Banco y el auxiliar de bancos de la empresa.
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3.12 DEPURACION DE CUENTAS

Como parte de las actividades de la empresa, se realiza periédicamente la
Depuracion de Cuentas. Inicialmente se realizaba anualmente, pero debido a que
se pretendia tener un control sobre las cuentas y que las mismas arrojaran

informacion veridica, comenzaron a realizarse de forma mensual.

Las cuentas que depura la empresa son: Clientes, Deudores, Proveedores y

Acreedores Diversos.

Existen reglas para que cada operacion que realiza la empresa quede registrada
de tal forma, que cuando revisemos la informacion, veamos la situacion real de la
misma, ésta reglas se encuentran dentro de las Normas de Informacion Financiera
(NIF's) , es decir, si las utilizas de forma adecuada y correcta, todas las
operaciones que se realicen arrojan una informacion confiable y veridica, al mismo

tiempo conlleva a tomar mejores decisiones.

<+ CONCEPTO DE DEPURACION.

La depuracion de cuentas es limpiar, eliminar o sacar de una cuenta contable,

saldos rezagados y ubicarlos donde corresponde segun la naturaleza del saldo

Consiste en revisar que en las operaciones registradas, se hayan hecho las
aplicaciones correctas. Hay casos en que los registros se duplican y presentan un
saldo irreal, o las aplicaciones se hacen a otra cuenta; de ahi la importancia de

realizar una depuracion de cuentas.

A mi cargo se encontraban la depuracién de Clientes y temporalmente

Proveedores, es por ello, que me enfocaré a la depuracion de Clientes.
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DESARROLLO DE UNA DEPURACION DE CUENTAS

En la depuracién de cuentas se toma en consideracion desde el primer cliente,

hasta el ultimo segun el catalogo de cuentas.

Para llevar a cabo una Depuracion de Clientes, realizaba lo que se detalla a

continuacion:

X/

% Consulto la integracion del saldo del mes anterior del cliente, con la ayuda

de mi papel de trabajo, asi mismo, consulto el auxiliar del cliente en el

sistema COl, del mes en cuestion.

MI PAPEL DE TRABAJO

ASIENTOS D'CHELYN S.A. DE C.V.

CONCILIACION DE CUENTAS DE CLIENTES

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2008

CONCEPTOS MOVIMIENTOS SALDOS
CUENTAS DEBE HABER
110-000-000 | CLIENTES MN 15% IVA
109-00G-651 GOMSA CAMIONES SA DE CV (VERACRUZ)
F-11702 07/02/08 $ 14,384.50
F-11739 23/02/08 $ 14,384.50
F-11560 01/02/08 $ 4,218.00
F-11578 07/02/08 $ 4,384.50
F-11576 07/02/08 $ 4,218.00
F-11617 13/02/08 $ 549450 $  47,084.00
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AUXILIAR DE CLIENTES DE LA EMPRESA

ASIENTOS D'CHELYN, S.A. DE C.V.

Pagina: 1

Reporte de auxiliares 31/Marzo/08

Cuenta inicial : 110-00G-651
Cuenta final :110-00G-651
Feb/08
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00001

Tipo. No. Y Fecha polz Concepto del movimiento CARGOS ABONOS SALDOS
110-00G-651 GOMSA CAMIONES, SA DE CV SALDO INICIAL 47,084.00
P.lg. 01 01/Feb/08 Depdsito F-11560, 01/02/08 4,218.00 42,866.00
P.lg. 07 07/Feb/08 Depdsito F-11578, 07/02/08 4,384.50 38,481.50
P.lg. 07 07/Feb/08 Depbsito F-11576, 07/02/08 4,218.00 34,263.50
P.lg. 13 13/Feb/08 Deposito F-11617, 13/02/08 5,494.50 28,769.00
P.Dr 01 O01/Feb/08 GOMSA CAMS. SA DE CV F-12009 6,826.50 35,595.50
P.Dr 01 O01/Feb/08 GOMSA CAMS. SA DE CV F-11993 14,384.50 49,980.00
P.Dr 01 O01/Feb/08 GOMSA CAMS. SA DE CV F-11992 25,494.50 75,474.50
P.Dr 01 O01/Feb/08 GOMSA CAMS. SA DE CV F-11870 6,826.50
TOTAL de Cargos, Abonosy SALDO 53,532.00 18,315.00 35,217.00
82,301.00
TOTALCARGOS Y ABONOSDEL PERIODO 53,532.00 18,315.00 82,301.00

* Como podemos observar, el saldo final del mes de Febrero (en nuestro papel de
trabajo), es el saldo inicial del mes de Marzo (en el auxiliar del cliente), y debemos

llegar al saldo final de Mazo.
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< Exporto el auxiliar de clientes del sistema COI a la hoja de excel.

AUXILIAR DEL CLIENTE EXPORTADO A EXCEL

Tipo. No. Y Fecha de Pdliza

110-00G-651
P.lg 1 01-Feb-08
P.lg 7 07-Feb-08
P.lg 7 07-Feb-08
P.lg 13 13-Feb-08
P.lg 1 01-Feb-08
P.lg 1 01-Feb-08
P.lg 1 01-Feb-08
P.lg 1 01-Feb-08

GOMA CAMIONES, SA DE CV

Depdsito F/11560 01/02/08
Depdsito F/11578 07/02/08
Depésito F/11576 07/02/08
Depoésito F/11617 13/02/08
GOMSA CAMS. SA DE CV F/12009
GOMSA CAMS. SA DE CV F/11993
GOMSA CAMS. SA DE CV F/11992
GOMSA CAMS. SA DE CV F/11870
SALDO FINAL

SALDO INICIAL
4,218.00
4,384.50
4,218.00
5,494.50
6,826.50
14,384.50
25,494.50
6,826.50

47,084.00

82,301.00
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% Utilizando el auxiliar del cliente y mi papel de trabajo, inicio la confrontacion

de partidas, comenzando a eliminar aquellas facturas que el cliente ha

pagado. En ocasiones, no existen facturas por eliminar, sino por agregar.

MI PAPEL DE TRABAJO

ASIENTOS D'CHELYN S.A. DE C.V.

CONCILIACION DE CUENTAS DE CLIENTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2008

CONCEPTOS MOVIMIENTOS SALDOS
CUENTAS DEBE HABER
110-000-000 | CLIENTES MN 15% IVA
109-00G-651 GOMSA CAMIONES SA DE CV (VERACRUZ)
F-11702 07/02/08 $ 14,384.50
F-11739 23/02/08 $ 14,384.50
F-11560 01/02/08 $  4,218.00
F-11578 07/02/08 $  4,384.50
F-11576 07/02/08 $  4,218.00
F-11617 13/02/08 \ $ 549450 $  47,084.00
Facturas
Pagadas
AUXILIAR DEL CLIENTE EXPORTADO A EXCEL /
Tipo. No. Y Fecha de Pdliza
110-00G-651 GOMA CAMIONES, SA DE Ccv ALDO INICIAL 47,084.00
P.lg 1 01-Feb-08 Deposito F/11560 01/02/08 4,218.00
P.lg 7 07-Feb-08 Depdsito F/11578 07/02/08 4,384.50
P.lg 7 07-Feb-08 Depdsito F/11576 07/02/08 4,218.00
P.lg 13 13-Feb-08 Depdsito F/11617 13/02/08 5,494.50
P.lg 1 01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/12009 6,826.50
P.lg 1 01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11993 14,384.50
P.lg 1 01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11992 25,494.50
P.lg 1 01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11870 6,826.50
SALDO FINAL 82,301.00
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% Una vez eliminado las facturas pagadas, es probable que se encuentren

nuevas facturas que el cliente nos adeuda, éstas, se agregaran a nuestro

registro para formar parte de la nueva integracion del saldo (de no ser asi,

s6lo se eliminara aquellas facturas pagadas).

MI PAPEL DE TRABAJO

ASIENTOS D'CHELYN S.A. DE C.V.

CONCILIACION DE CUENTAS DE CLIENTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2008

CONCEPTOS MOVIMIENTOS SALDOS
CUENTAS DEBE HABER
110-000-000 | CLIENTES MN 15% IVA
109-00G-651 | GOMSA CAMIONES SA DE CV (VERACRUZ)
F-11702 07/02/08 $ 14,384.50
F-11739 23/02/08 $ 14,384.50

AUXILIAR DEL CLIENTE EXPORTADO A EXCEL

AGREGAR nuevas
facturas que nos
adeuda el cliente

Tipo. No. Y Fecha de Pdliza

110-00G-651
P.lg 1
P.lg 7
P.lg
P.lg 13
P.lg 1
P.lg 1
P.lg 1
P.lg 1

GOMA CAMIONES, SA DE CV

01-Feb-08 Deposito F/11560 01/02/08
07-Feb-08 Deposito F/11578 07/02/08
07-Feb-08 Dep6sito F/11576 07/02/08
13-Feb-08 Depdsito F/11617 13/02/08
01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/12009
01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11993
01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11992
01-Feb-08 GOMSA CAMS. SA DE CV F/11870
SALDO FINAL

INICIAL

4,218.00
4,384.50
4,218.00
5,494.50
6,826.50
14,384.50
25,494.50
6,826.50

47,084.00

82,301.00
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+ Eliminadas las facturas pagadas, y agregadas las pendientes de cobro,

nuestra integracion del saldo para el mes en cuestion queda lista.

MI PAPEL DE TRABAJO

ASIENTOS D'CHELYN S.A. DE C.V.
CONCILIACION DE CUENTAS DE CLIENTES
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2008

CONCEPTOS MOVIMIENTOS SALDOS
CUENTAS DEBE HABER

110-000-000 | CLIENTES MN 15% IVA $ 82,301.00
110-00G-651 GOMSA CAMIONES SA DE CV (VERACRUZ)

F-11702 07/02/08 $ 14,384.50

F-11739 23/02/08 $ 14,384.50

F-12009 27/03/08 $ 6,826.50

F-11993 27/03/08 $ 14,384.50

F-11992 27/03/08 $ 25,494.50

F-11870 09/03/08 $ 6,826.50 $ 82,301.00

La integracion del cliente para ese mes, habra cambiado, es decir, su saldo

aumentara o disminuird segun sea el caso. Con ello, ya tenemos la nueva

integracion de saldo.

Concluida la depuracién, se imprime el papel de trabajo, el auxiliar del cliente del

sistema COl y se archiva.
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APORTACIONES REALIZADAS

Durante mi desempefio laboral en la empresa Asientos D'Chelyn, S.A. de C.V,,
contribui al mejor desempefio en el area contable para favorecer el cumplimiento
oportuno de las obligaciones, evitar excesos de trabajo, no extender la jornada,

facilitar el desarrollo de las actividades y tener un mejor control de la misma.

Dichas mejoras se dieron paulatinamente, es decir, conforme realizaba las
actividades, detectaba los aspectos desfavorables y de esa forma buscaba la

manera de mejorar esa actividad.

Las contribuciones realizadas se describen en las siguientes lineas:

< CREACION DE UN PLAN DE TRABAJO.

El Plan de Trabajo, comenzé a constituirse como tal, a raiz de la serie de sucesos
gue impedian que las actividades del area contable se realizaran fluidamente, es
decir, se consideraban todos aquellos eventos que afectaban de alguna forma la
realizacion de las operaciones en tiempo y forma; puesto que, la empresa ya
presentaba con anterioridad problemas de la misma indole, antes de mi ingreso a

la misma.

A partir de ahi, comenzamos a formular objetivos de el puesto en cuestion y
describir funciones, con la finalidad de darles seguimiento. Posteriormente,
unificamos objetivos y funciones, con el propdsito de confeccionar un plan de

trabajo para toda el area contable en si.

El Plan de trabajo se estructurd con lo siguiente:

+ Objetivos

% Metas
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% Actividades
% Periodos de tiempo para realizar las actividades
% Indicadores

Dicha estructura se describe a continuacion:

X/
L %4

Obijetivo: Consistia en especificar la condicion que se deseaba cambiar y lo

gue se pretendia en términos generales.

>

% Objetivos especificos: Constaba en la meta que se pretendia alcanzar.

L)

s Metas: Se entendia por las expresiones sobre lo que la organizacion queria

lograr para cumplir su misién.

X/
°

Actividades: Eran las expresiones especificas de las tareas a llevarse a

cabo para alcanzar los objetivos esbozados.

« Periodos de tiempo para realizar las actividades: Se especificaron las
fechas en que se llevarian a cabo las actividades.

« Indicadores: Se trataba de las consecuencias de las acciones llevadas a la

practica por el plan de trabajo.

En seguida, muestro la estructura del plan de trabajo.

OBJETIVO

“‘EL OBJETIVO ES QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEAN, OPORTUNOS Y
VERIDICOS PARA QUE REALMENTE SIRVAN PARA LA TOMA DE
DECISIONES Y ASI, ADMINISTRAR LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA
EMPRESA”

96



PLAN DE TRABAJO
Departamento de Finanzas

OBJETIVO (S) META ACTIVIDADES INDICADOR FECHA
ESPECIFICO (s)
Elaboracién de Entregar al e Revisién de las | No. de 1lal30de
Estados cierre de cada pdlizas de errores al cada mes
Financieros mes los Diario, elaborar las
(10 de Cada Mes) Estados Ingresos, Pélizas
Financieros Egresos 5al 8 de
Aumento y cada mes
e Elaboracion de | Disminucion
Papeles de de Impuestos
Trabajo para el
calculo de
Impuestos 31 Marzo
Resultado
e Declaracion 200.. a 200..
Anual 200... 30 junio
Resultado
e Auditoria 200... | 200..a200,,
Interface Sae-Coi Diario
(3 meses 30 junio) Integracién Avances
Total de las e Revisién del Periddicos
Areas en los Catalogo de
sistemas Cuentas
e Integracion de
los saldos de
CXCyCcXpy
costos y
contabilidad
e Auditorias
Administracién del Fuer:gg:]c;ns] deDIe
Efectivo los ’
(Diario) departamento 10 cada mes
Coordinacioén involucrados Recuperacion
total entre CxC de Cartera
y CxP mensual
e  Revisar las comparativos
das de Pagos a
e?trq as Proveedores
efectivo Concentrado
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Importacién y
Exportacion

PRESUPUESTOS
(30 JUNIO)

Catalogo de
Cuentas

Pdlizas Contables

Depuracion de
Cuentas

Creacién de
Pasivos con
Facturas Originales

Conciliaciones
entre cxc, ventas y
CXp e inventarios

Coordinacion
con el becario
de

importaciones

Trabajar en
base en
Presupuestos
Y flujos de
efectivo

Implementacioén

Cierre Mensual

No existan
errores como el
pasado en la
informacioén
financiera

No existan
errores en las
facturas y que
redinan los
requisitos
fiscales y no
haya duplicidad

Los regostos

Coordinar los
pagos de
nuestras
obligaciones

Realizacion de
Transferencias
en casos
especificos

Negociar las
divisas

Entregar todas
la informacion
de nuestras
importaciones y
exportaciones

Revision
periodica de las
operaciones
efectuadas

Elaboracion y
coordinacion
de los
presupuestos y
flujo de
efectivos

Capturarlo

Captura de
Pélizas de
Diario, Egresos
e Ingresos

Integracion y
depuracion de

las cuentas
contables
Revision,
creacion de las
pasivos y

de Gastos

Comprasy
tiempos de
entrega de
las
Importacione
Sy
Exportacione
S

Sobrantes y
faltantes en
los
presupuestos
elaborados

Errores
cometidos

Errores de
captura

Devolucién
de facturas
no

deducibles

Margen de
incongruenci
as

Cada que
exista una
operacion

30 junio del
2008

5 Marzo 2008

5 Cada Mes

5 Cada Mes

Diario

5 de cada
Mes
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Cuentas por Pagar

Cuentas por
Cobrar

existentes sean
iguales y no
haya saldos
incorrectos

Mantener la
informacién al
dia.

Negociar el
pago a
proveedores

Recuperacién
total de la
cartera vencida
y mayor entrad
de efectivo a al
empresa para
tener mayor
liquidez

captura de los
cheques en
transito

Saldos
correctos e
iguales en
todas las
aéreas

Registro de las
cuentas
contables en
sistemas aspel-
coi

Enlazar aspel
Sae y Bancos
Coi

Contabilizar
cheques a la
hora de
emitirse en
bancos

Negociar con
los pagos a
proveedores
por falta de
liquidez

Revision y
pago a
proveedores
Revision de las
facturas VS
entradas al
almacén
Recuperar toda
la certera
vencida de

afos anteriores
Implementar un
procesos de

Graficas de
los pagos a
proveedores
mensuales
Grafica de
los pagos por
gastos
Errores en
cheques
Rebote de
cheques por
sobre giro de
cheques

Graficas
comparativas
entre la
recuperacion
de cartera
mes con
mes.

Errores
cometidos
durante el
proceso de
cobro

Diario

5 de cada
mes

Diario

5 de cada
mes
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codificacion

para todos
nuestros
clientes, el cual
facilite el
reconocer los
depositos.

Mayo rapidez
en los registros
de los
depositos
Revisién de las
facturas
entregadas por
venta a cxc
Mantener
durante el 2008
la cartera al dia
no tener saldos

vencidos

Pro visionar las
facturas en
tiempo con
cada cliente,
realizar los
tramites de
revisién y cobro
al dia,
enviando

estados de cta
semanal a

cada cliente
comunicacion
ventas Yy
cuentas por
cobrar
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< REVISION DE LOS REQUISITOS DE LOS COMPROBANTES
(FACTURAS) DERIVADAS DE LAS COMPRAS.

Debido a la mala contabilidad desarrollada en el departamento, di6é origen la
reorganizacion del mismo y practicar mejoras, entre las cuales se encuentra la
revisién de facturas que no reunieran los requisitos fiscales para ser deducibles de
impuestos, puesto que, existia un monto -aunque no muy considerable- por
concepto de “no deducible”, que correspondia a tas facturas que no cumplian con
los requisitos fiscales, y por lo tanto, no formaban parte de los conceptos
deducibles, los cuales, no generaban beneficios para la empresa y al paso del
tiempo, si no se tomaban medidas preventivas, el monto podria ascender
ocasionando un mayor perjuicio, es por ello que comenzé a realizarse la revision

antes mencionada.

CONCEPTO DE DEDUCCION

Deducir, de conformidad con las disposiciones fiscales, son aquellos conceptos
que pueden descontarse del importe de los ingresos que obtienen los
contribuyentes

CONCEPTO DE FACTURA (Comprobante Fiscal)

Factura, es el documento en el que se hace constar una venta, y se debe expedir

cuando se venda un bien, se presten servicios o se arrienden bienes.

La Factura, es el comprobante fiscal mas conocido, cuyo importe se puede deducir
al calcular el impuesto sobre la renta, y en los casos que se deben desglosar los
impuestos que se carguen, como el IVA, y el IEPS, para que se puedan acreditar

(restar) de las cantidades a cargo de estos impuestos.
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Para lleva a cabo la revision, se utiliz6 como base una formato que aludia los
requisitos que ésta debia contener, los cuales estan contenidos en el Art. 29 del

CFF, la LIVA y reformas aplicadas a la ley, los cuales se sefialan a continuacion:

1. Contener impreso el nombre, denominacion o razon social, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes de quien expida el comprobante
(Art. 29-A F F | CFF).

2. Contener impreso el niumero de folio (Art. 29-A F Il CFF)

3. Lugary fecha de expedicion (Art. 29-A F Il CFF)

4. Calve del registro Federal de Contribuyentes de la persona a favor de quien
se expida (Art. 29-A F IV CFF)

5. Sefalar en forma expresa si el pago de la contraprestacion se hace en una

sola exhibicién o en parcialidades (Art. 32 LIVA)

6. Cantidad y clase de mercancia o descripcion del servicio que amparen (Art.
29-A F V CFF)

7. Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en nimero
o letra, asi como el monto de los impuestos que deban trasladarse (Art. 29-
A F VI CFF)

8. Contener impresa la fecha de impresion y la vigencia de dos afios a partir
de su fecha de impresion (Art. 29-A F VIII CFF y RMF 2.4.7 D 2003)

9. Contener impresos los datos de identificacion del impresor (RFC, nombre,
domicilio y teléfono) y la fecha de autorizacion en la pagina de internet del
SAT (RMF 2.4.7 C)
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10. Contener impresa la cédula de identificacion fiscal reproducida en 2.75 por
5 cm. (RMF 2.4.7 A)

11.Contener la leyenda “Numero de aprobacion del sistema de control de
impresores autorizados” seguida del No. Generado por el sistema (RMF
2.4.7 E 2003)

12.Contener impreso la leyenda “La reproduccién no autorizada de este
comprobante constituye un delito en los términos de las disposiciones

fiscales” con letra no menor de 3 puntos (RMF 2.4.7 B 2003)

13.Numero y fecha del documento Aduanero, asi como aduana por la cual se
realiz6 la importacion (Art. 29-A F VII CFF) EN SU CASO.
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REQUISITOS DE COMPROBANTES FISCALES _]

| Contener improso el nombre, denominacion o razon social,” F s
domicilio fiscal Y claye  del registro  federal dc " Contener impreso el namero
contribuyentes de quien expida el comprobante (29 A F 1 . de folio {29 A F 11 CFF.)

CFF) ' ; -
DOMICILIO FISCAL OFNA. GHAL. ALIACEN
Cuaees thi s Catesfnas ¢ 351, OR. GUSTAVO BAZ No. 41 HOUEGA D
San Andros .\n.:ﬂt}ﬁr&.ia.a fafte LE .#{w:c INDUS TRAL TEQUESQUINANUAG
= Ymn:::n;u.fga:ﬂ ::Aidnwn (M;xl..n) TLALN‘?NRIAE.LFDDI;I.E HE?!.’ 2 C.P 5apz0
Sohnan DE s A d.b \V"‘ 52-20-07 53 220 FAK: 53101030 =
yo_ooe BEG- SOF:250502-508 e
[oAros o, CLIENTE: - . g Y Lugary fechn de expedicién FECHA PAGRIA
ki 3L VR Coers | (29 AF 1N CFF) e % DE 250510 L§ 2993 a5y
1675167 B, 4 43- PEDIDO M. |
Ot EGTRELLD g — 25 Sefialar en forma expresa si el
- GUSTRVD f. raDE S Clave del registro federal . .| pogo de la contraprestacion  se
RLFC. A QUIEN SE EXPIDA: - de contribuyentes de la PLAZO DE PAGO hace en una soln exhibicion o en
LUGAR DE EXPEDICION: RIBTSREE, —| personit a favor de quicn o . Corest parcialidades { ael. 32 LIVA)
s - TUIKEVRITLA E5TR00 BE Ml go expida (29 A F IV . OBSERVACIONES -
ENTAEGAR EN: % v m\m GHRCIA CFF) “Efscies Fiecalas pard el 190 a1 pago:
L § £3-1, : . - S faga e uny =pla exhibicion
UL ESTRELLY A AGENTE® S

E355 frig

/&mm: A1) BU/DL/BL DAY THTER 26-8.

| Contidad—7__ close dd}/;
mereancias o descripeisnel |0 . <
seryicio que amporen (29 A | Nimero y fechn  del docio. | -  Valor unitario consignada en nimero
FV CFF) Aduanero, sl como  ndusns -| e importe folgl consignado en
. 5 i por Ia cual se realizo la §° = | mimero o letra, a§l como el monto
importacion (29 AF VILCER) | . .5 | de los impues que  deban

traslndarse, (29 A K Vi)

LEE

Contener  imp) la fecha de
impresion y In vigencia de dos
pilos @ portir de fechiy de
impresion (art. 29 A\F VNI y
RMF 2.4.7 D 2003)

Contener impresos los datos de identificacion
del impresor (RFC, nombre, domicilio, y
teléfono) y la fechn de la autorizacién en la
pagina de intermnel del SAT ( RMF 2.4.7. C

! Contener impresa o | Lo S R

cédula de identificacion Vil ' Contener In leyenda “ Numero de cion del
fiseal reproducida en 2.75 1 s | sistema de control de impruo: autorizados”

por 3 cm. (RMF 24.7. A b | sepuidn del N° generado por gVsistema ( RMF 241,59

’ ; | 2ATE2003) BT 12,69

7 S : LG
7L [/ E 1LVA.
IMPORYTE GON LET|RA: : TR SEL A9.44
L URTRECIEINNS OXGAGA Y RIE PESOS 847168 H.H. : 3 2, 449,81

PORASTE PAGARE MEMOS) OBLICOIAMDS) A
PYZAR EL INPORTE DE ESTA FACTURA EH LAS y EEEN %
CHAS Y CONDICIONES ANOTADAS EN LA PARTE HERD PIEINE: 3
'SUPERIOR. EN CASO DE NO CUSRIRLO CAUSARA
INTERES MORSTORID A RAZON DEL:

+Contener impreso la leyenda “ La

rcprnduocxon no autorizada de este
constituye ua delito cn
ACEFTO los (érmmus de las disposiciones
fiscales™ con letra' no menor de 3
puntos (RMF 2.4.7.B 2003)

e I i
ey un-wsuluumm-.A'u-)«‘g_

: Y
LA REPRODUCCION NO AUTORIZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELITO GNLOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES
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< UTILIZACION DE UN METODO QUE PERMITIERA FACILITAR Y
AGILIZAR LA DEPURACION DE CUENTAS.

Como sabemos, la contabilidad es un medio cuyo objetivo principal es
proporcionar informacion util en la toma de decisiones economicas, y la carta de
presentacion, son los Estados Financieros, de ésta manera, la informacion

contable debe ser clara, veraz y oportuna.

Por esa razon, se realiza la Depuracion de Cuentas, mismas que se pueden llevar
a cabo anualmente o por periodos mas cortos, dependiendo las necesidades de la

empresa en cuestion.

En la empresa Asientos D'Chelyn S.A. de C.V. la Depuracion de Cuentas se
realizaba una vez al afio, pero debido a que se requeria de informacién veridica, y
gue se pretendian eliminar excesos de trabajo, se elaboraban mensualmente, asi
mismo, busqué un método que permitiera reducir el tiempo de realizacion de las
mismas ya que el método que se utilizaba con anterioridad, retrasaba el tiempo de

entrega.

El método antes utilizado, consistia en imprimir el auxiliar ya sea de Clientes,
Deudores, Proveedores y Acreedores, marcar aquellas facturas pagadas, agregar
al papel de trabajo los nuevos adeudos y asi sucesivamente ir formulando el papel

de trabajo, llevandose asi, mayor tiempo de elaboracion. Muestro

El nuevo método empleado consistia en exportar del sistema COI el auxiliar en
cuestion, a la hoja de Excel, permitiendo una mayor comparacion de partidas,
eliminar rdpidamente aquellas facturas pagadas y copiar y pegar aquellos nuevos
adeudos contraidos, sin tener que alternar la revision, entre el documento impreso

con el papel de trabajo en la maquina.

A continuacion, muestro un cuadro comparativo entre los dos métodos.
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CUADRO COMPARATIVO
DEPURACION DE CUENTAS

IMPRIMIENDO EL AUXILIAR

EXPORTANDO EL AUXILIAR

Se imprimia un reporte de todos los

clientes del periodo

Se exportaba el reporte de todos
los clientes del periodo

Se generaba un nuevo papel de

trabajo por cada periodo

Se utilizaba como base el papel de

trabajo del periodo anterior.

Podian cometerse errores de

captura (por tener un archivo

impreso y otro en la maquina)

Se evitaron errores de captura (al
tener los dos archivos en la

maquina)

No se detectaban facilmente los

errores

Se detentaban facilmente los

errores

Se llevaba mayor tiempo de

elaboracion

El tiempo se redujo al doble de lo
que antes se ocupaba.

X/
L X4

Se capturaban los nuevos adeudos

para integrar el saldo

Se copiaban y pegaban los nuevos

adeudos para integrar el saldo.

L)

Se tenian excesos de trabajo

X/
o

Se redujo la carga de trabajo
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RECOMENDACIONES

Como integrante de la empresa Asientos D"Chelyn, S.A. de C.V., observé que la
falta de organizacion y control que se tenia, revoco en el desequilibrio en diversas
situaciones (gastos innecesarios, duplicidad de eventos) y departamentos, debido
a que no se tenian una delimitacion y alcance de funciones y lo que a su vez,

inicidé una cadena de sucesos interminables.

Es por ello, que considero pertinente que la compafiia deberia tomar en cuenta
una nueva reorganizacion, apoyandose de “la contabilidad por éareas de
responsabilidad”, ya que con ella, la empresa podria ejercer un mejor control en
sus actividades, reducir sus gastos y costos y asignar responsabilidades sin que

éstas, recaigan en un solo individuo y se logre una eficiente operacion.

CONTABILIDAD POR AREAS DE RESPONSABILIDAD

EN QUE CONSISTE Y COMO FUNCIONA

El diccionario de contabilidad la define de la siguiente forma:
< “Contabilidad por areas de Responsabilidad, es el conjunto de técnicas
encaminadas al procesamiento de informacion contable para poder ejercer
el control financiero y delimitar las responsabilidades de cada

departamento, seccion o unidad de servicio de cualquier empresa.

En mi opinién:

% La Contabilidad por Areas de Responsabilidad, es el procedimiento por
medio del cual la empresa puede controlar los gastos y costos en los que
incurre y asi, poder reducir éstos al minimo sin que la lleve a una deficiente
operacion, mediante la asignacion de responsabilidades que se le asignan

a cada departamento.
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Antes de implantar el sistema de Contabilidad por Areas de Responsabilidad, debe

considerar la empresa, las caracteristicas de la misma, para conocer los

beneficios que puede conllevar implantarla.

Caracteristicas

X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Delega la responsabilidad a la par con la autoridad.

Es una técnica contable con la que se puede reducir los costos y gastos el

cual representa un ajuste a la Contabilidad Financiera.

Constituye un estudio que renueva a la Contabilidad Administrativa.

Corrige anomalias dentro de las organizaciones y responsabilidades

ocultas.

Estimula la productividad individual al ejercer un control positivo sobre las

personas y al mantener entre éstas una estrecha comunicacion.

Adecua su estructura a la existente dentro de la organizacion.

Delimita claramente las responsabilidades individuales en unidades de

organizacion que denomina “areas’.

Identifica las erogaciones con los ejecutivos o empleados que las autorizan.

Utiliza presupuestos como base de medida de eficiencia, mismos que se

elaboran con ayuda de los responsables a cumplirlos.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Proporciona informacién periodica a todas las areas de la organizacion en
términos de responsabilidad individual, llamando la atencién cuando se

desvien significativamente de los planes de actuacion aprobados.

Al requerir de la informacion a que se refiere el punto anterior, depura y

moderniza los procedimientos contables tradicionales.

Utiliza los documentos informativos como medio de elogio a la eficiencia.

Eleva a los responsables mas humildes a elementos de la Administracion

como jueces de sus propias decisiones.

Logra que los empleados trabajen para ella, haciéndoles cobrar una mayor

conciencia de la labor de Contabilidad.

Los informes de los niveles mas bajos deben detallar los gastos

describiéndolos por funcién o tipo de trabajo.
Solo se incluyen gastos de tipo variable o controlable.
El mecanismo contable funciona por medio del registro de los gastos del

area respectiva, codificando para ello los documentos originales empleados

para costos y contabilidad general.

Los objetivos principales que persigue la Contabilidad por Areas de

Responsabilidad, son lo siguientes:

Objetivos

X/
o

Proporcionar oportunamente la informaciébn a los directores de los

diferentes niveles de operacion asi como el personal que debera conocerlo.
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% Reducir los costos y gastos a través de la informacion periodica que
proporciona a todas las areas de la organizacion, en términos de
responsabilidad individual.

% Genera informacion suficiente y oportuna para la toma de decisiones, en
materia de eficiencia o ineficiencia de la actuacion operativa. Obtener
mayor eficiencia en la utilizacion de las habilidades individuales al hacer
qgue los diversos funcionarios y empleados responsables de la ejecucion,

intervengan en la determinacion de objetivos.

«+» Coordinar los esfuerzos de los recursos humanos hacia la meta comun.

% Ayudar a resolver diversos problemas antes de que éstos repercutan a

niveles superiores, esto es antes de que lleguen a su punto critico.
% Satisfacer en lo posible egos personales.

Es imprescindible que la empresa defina los objetivos que pretendera alcanzar con
la Implantacion de un sistema de Contabilidad por Areas de Responsabilidad,
puesto que, sera guia que encamine todas las actividades y sin ella, podria
desviarse el sentido de la misma.
Redactaré a continuacion, en qué consistiria la implantacion del sistema.
IMPLANTACION DEL SISTEMA
Cuando los objetivos de la empresa estan bien definidos y se ha revisado el tipo
de organizacion con el que cuenta la empresa, la cual se representa mediante una

grafica que debe ir acompafada de un instructivo que sefiale los diferente niveles

de responsabilidades de todo y cada uno de los puestos y personas que forman
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parte de la organizacion, es entonces cuando se puede establecer un Sistema de

Contabilidad por Areas de Responsabilidad.

La implantacion del sistema de Contabilidad por Areas de Responsabilidad no es
descubrir un nuevo sistema sino Unicamente serd una herramienta, la cual va a
ayudar a la Direccion para controlar y responsabilizar a todos aquellos ejecutivos
gue toman una o varias decisiones; pero, todos aquellos datos que necesita la
direccidn, se deberan extraer del sistema tradicional de Contabilidad, Gnicamente
seran debidamente clasificados, para poder identificar y responsabilizar del

ingreso, costo 0 gasto a los departamentos o personas responsables.

Para que la Contabilidad por Areas de Responsabilidad cumpla con los propésitos
de su implantacion y realmente sea un auxiliar de la Direccion se tendra que
modificar el sistema de contabilidad ya existente en la empresa y principalmente
en las cuentas de costos y gastos que se clasificaran de acuerdo con la autoridad

responsable.

No es posible implantar la Contabilidad por Areas de Responsabilidad en una
empresa en la cual toda la autoridad recae en una sola persona o cuando el
control de las funciones administrativas o de operacion estan centralizadas en un

solo individuo.

Para el establecimiento de un Sistema de Contabilidad por Areas de
Responsabilidad, existiran una serie de reglas a seguir por parte de la empresa,

entre las cuales estan:

< Definir y limitar claramente las responsabilidades de cada ejecutivo para

gue no haya confusiones en las responsabilidades asignadas.

s La responsabilidad deberda ir siempre acompafiada de la autoridad

correspondiente.
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X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

No debe realizarse cambio alguno en el alcance de la responsabilidad de
un puesto sin antes haber definido claramente dicho cambio a todas las

personas relacionadas con el mismo.

Ningun ejecutivo o empleado, que ocupe un puesto dentro de la
organizacion debe estar sujeto a las 6rdenes de més de un jefe.

Nunca se deben dar 6rdenes a un empleado inferior, pasando sobre la

autoridad del ejecutivo ante quien es responsable.

Las criticas o llamadas de atencion a los empleados o jefes deben de
hacerse en privado y en ningan caso, en presencia de jefes o empleados de

igual o menos categoria.

Las diferencias o dudas que se presenten entre los jefes 0 empleados con
respecto al alcance de su autoridad o responsabilidad se deben considerar

importantes, y por lo tanto deben ser atendidas rapidamente.

Los ascensos, los aumentos de sueldo y la disciplina deben ser siempre

aprobadas por el jefe inmediato superior del empleado en cuestion.

No debe permitirse a ningun empleado del mismo nivel, que sea él, quien

critiqgue o controle a un jefe o a otro empleado de la misma categoria.

Deben proporcionarse todas las facilidades y ayuda necesaria para obtener
un control o chequeo independiente sobre la calidad y cantidad de trabajo
producido por un departamento o jefe, cuando ese trabajo éste sujeto

regularmente a una inspeccion.
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El impacto que produce la implantacion del Sistema de Contabilidad por Areas de
Responsabilidad en la empresa es un poco dificil, aunque no imposible, debido a
que es una organizacion pequefia y que no cuenta con mucho personal a cargo de
un departamento o formando parte de éste, es probable que cuando se hacen
cambios de cualquier indole, siempre exista resistencia por parte de las personas
a las que les afecta dicho cambio, por lo que sera necesario concientizarlos de los
beneficios que le traera a la empresa dicho cambio, asi mismo que el coordinador
del sistema esté totalmente convencido de sus bondades para que con
conocimientos suficientes, dominio en si mismo y ayuda de la Direccion, pueda
convencer a todos aquellos que se opongan al cambio en caso de presentarse
dicha situacion.
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CONCLUSION

Dando cuenta de las actividades que realicé durante mi desemperio profesional en

la empresa Asientos D"Chelyn, S.A. de C.V., concluyo lo siguiente:

Hoy en dia, el proceso de registrar y contabilizar datos financieros se desarrolla de
una manera mas simple y sencilla con el apoyo de los medios electronicos y los
diversos sistemas contables, no obstante, deben seguirse las normas establecidas
para ejecutar la contabilidad, sin dejar a un lado, que cualquier accién se
fundamenta con conocimiento, entendiendo asi, que el sistema sélo es el medio

para la consecucion de los objetivos.

De la misma forma, la magnitud de la empresa determina en gran parte su
estructura y los sistemas empleados para ejercer un control y que a su vez, cubra
sus necesidades, recordando que el mecanismo puede ser distinto, no asi el fin,
gue en éste caso, es el proporcionar informacién financiera de forma oportuna,
veraz y fehaciente, asi como realizar las contribuciones federales

correspondientes, sujetdndose a los lineamientos que emanan de la ley.

Cabe mencionar, que cualquier actividad debe ser realizada cautelosamente,
debido a que las repercusiones que se puedan tener por ejemplo en el area
contable, son significativas ya que afectan los recursos econdémicos de la
empresa, aunque también son corregibles, es decir, la ley contempla alternativas
para corregir cualquier tipo de incidente que se pudiese presentar durante la
ejecucion de las operaciones o incluso, pueden ser vistas como medidas

preventivas.

Durante mi estancia en la empresa, pude apreciar que la misma no tenia un
control, organizacion y en general, una buena administracion, por lo que de cierta
forma ese desequilibrio afectaba las actividades en el area contable, ya que en

algunas ocasiones se tenia rezago de trabajo y se extendia la jornada laboral, por
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ello, contribuir mediante mis actividades para evitarlo, asi como también busque
alternativas que permitieran agilizar las operaciones, llevar un mejor control y
organizacion y darle una mejor presentacion a la informacion, permitiendo un

entendimiento a la misma.

Cabe mencionar, que en la préactica, independientemente de la institucién donde
labore, hago uso de habilidades desarrolladas y/o aprendidas en la profesion,
puesto que ejercerla, implica no solo sujetarse a los lineamientos de la entidad
para la cual prestamos nuestros servicios, sino también contribuir con nuestros
conocimientos combinandolos con habilidades tales como: creacion, investigacion
y analisis para lograr un buen desempefio en las actividades a cargo, reflejadas en
le buen funcionamiento del area en general y favorecer directamente en otro
ambito, como lo es la ocupacion de otro nivel en el escalafon de puestos de la

empresa.

Dentro de todo éste contexto debemos recordar que la labor de un Contador es
importante, ya que en un principio es la guia de nuestras acciones y
posteriormente existe una retroalimentacion, en éste caso, entre Contador/a y

Administrador/a.

Y en mi experiencia, puede combinar y aplicar en el area contable, el proceso
administrativo, o bien, funciones concernientes a la misma, por lo que cada
actividad tenia un tiempo y forma y de esa manera logramos eliminar el rezago de

actividades que venian aquejando a la entidad.

116



BIBLIOGRAFIA

Elizondo Lopez, Arturo. PROCESO CONTABLE 1. Contabilidad Fundamental. Décima
reimpresion. Editorial ECAFSA. México, D.F., 2000.

Garcia-Pelayo, Ramén y Gross. DICCIONARIO ESCOLAR. Décimo Novena reimpresion.
Ediciones LAROUSSE. México, D.F.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS. Décimo séptima edicién, México, D.F., 2002.

Lara Flores, Elias. PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD. Segunda Reimpresion. Editorial
Trillas. México, D.F.

Méndez Villanueva Antonio y Javier. SISTEMAS DE CONTABILIDAD. México, D.F.

Elizondo Ldépez, Arturo. PROCESO CONTABLE 3. Contabilidad del Activo y Pasivo.
Quinta reimpresion. Editorial ECAFSA. México, D.F., 2000.

UNAM. APUNTES DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA, MEXICO, D.F.

Centro de Investigacion de la contaduria Publica. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE
IFAC PARA CONTADORES PUBLICOS. Primera edicion.. IMCP. México, D.F. 1998

Anzures, Maximiliano. CONTABILIDAD GENERAL. Editorial PORRUA. MEXICO 2000

117



	Portada

	Índice

	Introducción

	Capítulo 1. Currícula

	Capítulo 2. Datos de la Empresa

	Capítulo 3. Desempeño Profesional

	Aportaciones

	Recomendaciones

	Conclusión

	Bibliografía


