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Introduccién

Las Fuerzas Armadas Mexicanas se encuentran agrupadas en dos
Secretarias de Estado, la de la Defensa Nacional, que incluye el Ejército y la
Fuerza Aérea y la Secretaria de Marina Armada de México; el sistema de
beneficios para su seguridad social es administrado por el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM).

Cuando un militar adquiere el derecho de recibir un pago vitalicio (haber de
retiro), el ISSFAM realiza las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para que a través del Banco Nacional del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada S.N.C. (Banjercito) el militar reciba su
haber de retiro.

Los militares se rigen bajo un esquema especial, diferente al de los seguros
sociales con mayor presencia en México: Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE); la principal diferencia radica en la
financiamiento de su haber de retiro.

La Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccion Xlll del
apartado B del articulo 123, establece que “los militares, marinos (...) se
regirdn por sus propias leyes. El Estado proporcionara a los miembros en
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a las que se
refiere el inciso f) de la fraccién XI de este apartado, en términos similares y
a través del organismo encargado de la seguridad social de los
componentes de dichas instituciones”.

Bajo esta situacion, el primer paso es saber el monto necesario que
permitiria financiar los haberes de retiro y pensiones para sus familiares, en
el caso de fallecimiento de militar, es decir, el fondo o reserva que el
ISSFAM tendria que administrar para hacer frente a sus obligaciones de
retiro y sobrevivencia, y en caso de considerarlo, un esquema de
aportaciones.

Lo anterior da origen al presente trabajo, cuyo objetivo es determinar la
prima media general de financiamiento del sistema de haberes de retiro y
pensiones para militares y sus familias en México, que permita mantener un
equilibrio financiero en el largo plazo.

En el primer capitulo se exponen antecedentes de la Seguridad Social en
México, el segundo sera el marco legal del sistema de seguridad social de
las Fuerza Armadas Mexicanas, como fue evolucionando la proteccion social
qgue el Estado otorga a los militares, la creacion del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y sus ultimas reformas.
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En el capitulo tres se muestra el andlisis de la poblacién asegurada, el
comportamiento historico de la poblacion de los militares en situacion de
retiro y pensionistas, asi como de la poblacion base y las bases biométricas,
que permitan proyectar la poblacion y determinar el costo de las obligaciones
futuras por el pago de haberes de retiro, pensiones y compensaciones de los
militares y sus familias, las cuales se presentan en el capitulo cuatro.
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Capitulo |

Antecedentes de la Seguridad Social en México.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece que “La
seguridad social es la proteccion que una sociedad proporciona a los
individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia médica y
garantizar la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez,
desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o
pérdida del sostén de familia.”

Bajo esta premisa, a continuacion se muestran la evolucion del derecho a la
seguridad social en México, partiendo de nuestra Carta Magna.

A. Regimenes generales y especiales

La Constitucion de 1917, en su articulo 123, establecia que los
empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o
en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten, Asimismo “Se
consideran de utilidad social: el establecimiento de Cajas de Seguros
Populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de
accidentes y otros con fines analogos, por lo cual, tanto el Gobierno
Federal como el de cada Estado, deberan fomentar la organizacién de
Instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la prevision
popular.”

El 19 de agosto de 1925 es publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Pensiones Civiles de retiro, medio que
da origen a la Direccion General de Pensiones Civiles y de Retiro,
beneficiando a los trabajadores del Estado.

Esta ley establecia el derecho de percibir una pensién, en caso de
fallecimiento o inhabilitacion fisica o intelectual por causa del servicio o
en cumplimiento de sus deberes, los deudos de éstos tenian derecho a
una pension, estableciendo como condiciones el acumular 15 afios de
servicio y 60 afios de edad.

El 31 de diciembre de 1947, fue publicada la Ley de Pensiones Civiles,
la cual sustituy6 a Ley General de Pensiones Civiles de Retiro.

! Organizacion Internacional de Trabajo http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_067592.pdf
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Si bien con la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se reconocieron los derechos de los trabajadores,
fue hasta el 31 de diciembre de 1942 cuando el Congreso de la Unidn
expidié el primer instrumento legal especialmente dedicado a la
seguridad social: la Ley del Seguro Social, que entr6 en vigor el 19 de
enero de 1943, dando origen al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que buscaba “garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo™

Régimen de los trabajadores al servicio del Estado

En 1960 la Direccion General de Pensiones Civiles y de Retiro se
transformé en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el cual recibia financiamiento de las cuotas
de los trabajadores y del Gobierno Federal, ofreciendo a sus
derechohabientes 14 prestaciones?:

1. Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad.

2. Seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

3.  Servicios de reeducacion y readaptacion de invalidos.

4.  Servicios para elevar los niveles de vida del servidor publico
y su familia.

5. Promociones que mejoren la preparacion técnica y cultural, y
gue activen las formas de sociabilidad del trabajador y su
familia.

6. Créditos para la adquisicion en propiedad de casas o
terrenos y construccion de moradas destinadas a la
habitacion familiar del trabajador.

7. Arrendamiento de habitaciones econOmicas propiedad del
Instituto.

8. Préstamos hipotecarios.

9. Préstamos a corto plazo.

10. Jubilacién.

11. Seguro de vejez.

12. Seguro de invalidez.

13. Seguro por causa de muerte.

14. Indemnizacién global.

2Camara de Diputados, Subdireccién de Archivo y Documentacién. Cuaderno de Apoyo Ley del Seguro
Social, pag. 831.

3Articulo 3 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada el 30 de diciembre de 1959, en el Diario Oficial de la Federacion
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En el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 27 de diciembre de
1983, fue publicada una “nueva” Ley del ISSSTE, de la cual destaca la
adicion de seis prestaciones, para quedar como sigue:

Medicina preventiva.

Seguro de enfermedades y maternidad

Servicios de rehabilitacion fisica y mental

Seguro de riesgos del trabajo

Seguro de jubilacion

Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios.

Seguro de invalidez

Seguro por causa de muerte

Seguro de cesantia en edad avanzada.

10. Indemnizacion global.

11. Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil.

12. Servicios de integracion a jubilados y pensionados

13. Arrendamiento o venta de habitaciones

14. Préstamos hipotecarios para la adquisicién en propiedad de
terrenos y/o casas, construccion, reparacion, ampliacion o
mejoras de las mismas; asi como para el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

15. Préstamos a mediano plazo.

16. Préstamos a corto plazo

17. Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida del
servidor publico y familiares derechohabientes.

18. Servicios turisticos.

19. Promociones culturales, de preparacion técnica, fomento
deportivos y recreacion, y

20. Servicios funerarios.

©CoNo,rwNE

En materia de pensiones, los trabajadores adquirian el derecho a la
jubilacién al acumular 30 afios o mas de servicios e igual tiempo de
contribucion, cualquiera que fuese la edad y el género.

El 1 de abril de 2007, entr6é en vigor la Ley del ISSSTE vigente, siendo
una de las reformas representativas, el cambio de régimen a cuentas
individuales, por medio del Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado, PENSIONISSSTE, administrador
publico de fondos para el retiro, intentando respetar los derechos de los
jubilados existentes y reconociendo los periodos cotizados con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley, la generacion actual de
activos tenia alguna de las siguientes opciones:

= Elegir el régimen del articulo 10° transitorio, que tenia como

base la anterior Ley; 0
= Solicitar un bono, el cual sera transferido a su cuenta individual.
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C. Reégimen de las Fuerzas Armadas Mexicanas

El 8 de octubre de 1829 fue publicado el Reglamento General de la
Gran Casa Nacional de Invalidos establecida en México por el General
de Divisidon y Presidente de los Estados Unidos Mexicanos D. Vicente
Guerrero, en este documento se otorgaba el beneficio social de “asilo”,
para “los militares beneméritos, 6 particulares que por servicios
calificados a la patria hayan sacrificado una parte de sus existencia
(sic) en el campo del honor, 6 en comisiones peligrosas de sumo
interés & la patria (...)"

El 15 de marzo de 1926 fue publicada la “Ley de Retiros y Pensiones
del Ejército y la Armada Nacionales”, donde se establece el retiro
obligatorio, al llegar a la edad de 45 a 70 afios, de acuerdo a la
jerarquia y por lo menos tener 20 afios de servicios, el monto del haber
de retiro, era un porcentaje del haber, 50%, 70%, 75% o 100%,
dependiendo de los afios de servicios y causa del retiro. En 1939 esta
Ley fue modificada.

El 31 de agosto de 1929, se modificé la fraccibn XXIX del articulo 123
de la Constitucion, como sigue: “Se considera de utilidad publica la
expedicion de la Ley del Seguro Social y ella comprendera: seguros de
invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes y otros con fines analogos”.

Por decreto del 1 de enero de 1936 fue creado el Fondo de Ahorro del
Ejército, el cual a partir de septiembre de 1956 cambi6é a “Fondo de
Trabajo del Personal de Tropa del Ejército y la Armada”.

A partir del 1 de junio de 1943, los militares quedaron cubiertos por el
Seguro de Vida Militar, mediante la “Ley del Seguro de Vida Militar”,
cuyo objetivo era proporcionar una ayuda econdmica a los beneficiarios
que hubiera designado el militar, sin importar la causa de la muerte,
otorgando una cantidad fija, dependiendo de la categoria del militar. El
1 de enero de 1950, entra en vigor la nueva “Ley del Seguro de Vida
Militar”, abrogando a la anterior.

4 Coleccién de Leyes y Decretos expedidos por el Congreso General de los Estados-Unidos Mejicanos en los
Afios de 1829y 1830, Imprenta de Galvan, a cargo de Mariano Arevalo, 1831, pag. 169.
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En el Diario Oficial de la Federacién del 31 de diciembre de 1955, es
publicado el Decreto que crea, con el cardcter de organismo
descentralizado federal, la Direccion de Pensiones Militares; entre sus
objetivos estaba manejar el servicio de pensiones, compensaciones,
haberes de retiro y los beneficios que establecia la Ley de Retiros y
Pensiones Militares.

El 5 de diciembre de 1960, se establece en el Apartado B del Articulo
123 Constitucional, el cual es la base de la seguridad social militar,
regula las relaciones de trabajo entre los Poderes de la Union, el
Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores, lo siguiente: “Los
militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio
Pdblico, peritos y los miembros de las instituciones policiales, se
regiran por sus propias leyes”, asimismo “El Estado proporcionara a los
miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las
prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion XI de este
apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de
la seguridad social de los componentes de dichas instituciones”.

En 1961, se publica la “Ley de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas”, las 17 prestaciones que establecia esta ley, estaban regidas
por la Ley de Retiros y Pensiones Militares, ademas de las
disposiciones generales que establecia el articulo 8. Con esta ley se
abrogaron la Ley del Seguro de Vida Militar, el Decreto del 1 de enero
1936 que crea el Fondo de Ahorro del Ejército, asi como su reglamento
y el Decreto reformatorio del 1 de septiembre de 1956°.

El 29 de junio de 1976 es publicado en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, un organismo publico descentralizado federal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, esta ley enunciaba
veintidos prestaciones. De esa fecha a la reforma del 5 de junio de
2012, se han afadido y modificado las prestaciones, totalizando
veintisiete prestaciones.

En la Ley del ISSFAM de 1976 el haber de retiro se calculaba con el
haber del grado con el que fuesen a retirarse mas las asignaciones de
técnico, de vuelo o las especiales de paracaidistas. Al morir el militar, el
monto de la pension consistia en el 100% del haber de retiro.

Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 1961, Articulo 3 de los Transitorios.
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El 23 de agosto de 1988, se publica el “Acuerdo por el que se
establece un Seguro Colectivo de Retiro en beneficio de los miembros
de las Fuerzas Armadas Mexicanas, cuya operacion y administracion
de los fondos correspondientes estardn a cargo del Instituto de
Seguridad oficial para las Fuerzas Armadas Mexicanas, de
conformidad a las bases contenidas en el presente Acuerdo.”, la suma
asegurada era un cantidad fija, en funcién de los afios de servicios, a
partir de los 10, la sumas aseguradas se encontraban entre 1 y 2.5
millones de pesos de 1988, fue hasta 1995, cuando las sumas
aseguradas iniciaron a ser calculadas tomando el haber que el militar
este percibiendo al momento del retiro, lo que permitié que el monto se
actualice a la par de los haberes del personal militar en activo.

A partir del 1lo. de enero de 1998 tanto a los militares que se
encontraban percibiendo haber de retiro como a los que a partir de esa
fecha fueron colocados en dicha situacion, se les proporcioné la Ayuda
a Militares Retirados, el cual era un beneficio econdmico
complementario al haber de retiro.

A partir del 10 de septiembre de 2003, de conformidad con el articulo 6°
de la Ley del ISSFAM vigente, se sustituyo la “Ayuda para Militares
Retirados” por la cantidad determinada en el articulo 31, equivalente al
70% del haber que les correspondia para efectos de retiro.

En 2008, el articulo 31 de la Ley fue modificado, el haber de retiro
aumento para los militares que se retiraron con 30 0 mas afios de
servicios, el aumento fue gradual (4 afios), finalizando en 2011, el cual
representd un aumento entre el 60% y 90%, como sigue:

Cuadro 1
Aumento gradual alos haberes de retiro para los militares de 30 y mas afios de
servicio, 2008-2011
Afios de servicio 2008 2009 2010 2011
30 15.0% 30.0% 45.0% 60.0%
31 15.5% 31.0% 46.5% 62.0%
32 16.0% 32.0% 48.0% 64.0%
33 16.5% 33.0% 49.5% 66.0%
34 17.0% 34.0% 51.0% 68.0%
35 17.5% 35.0% 52.5% 70.0%
36 18.0% 36.0% 54.0% 72.0%
37 18.5% 37.0% 55.5% 74.0%
38 19.0% 38.0% 57.0% 76.0%
39 19.5% 39.0% 58.5% 78.0%
40 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
41 20.5% 41.0% 61.5% 82.0%
42 21.0% 42.0% 63.0% 84.0%
43 21.5% 43.0% 64.5% 86.0%
44 22.0% 44.0% 66.0% 88.0%
45 22.5% 45.0% 67.5% 90.0%

Fuente: Articulo Primero Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de noviembre de
2008.
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Asimismo, a partir de 2012, existe un piso para la pensién generada
por la muerte de un militar en accién de armas, la cual no sera inferior
al equivalente a 180 dias de salario minimo vigente en la Ciudad de
México.

En 2012, se reforma el articulo 31 de la Ley del ISSFAM, a fin que los
militares que pasen a situacion de retiro o que se encontraban en dicha
situacion, con 20 afios o0 mas afos de servicio hasta los 29, se les
considerara un porcentaje, este aumento fue gradual:

Cuadro 2
Aumento gradual a los haberes de retiro para los militares entre 20y 29
afios de servicio, 2012-2016

Afos de servicio 2012 2013 2014 2015 2016
20 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

21 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

22 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

23 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

24 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

25 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

26 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

27 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

28 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

29 12.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Fuente: Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman los articulos 12, fraccién VII; 31,
fraccion IlI; 108, fraccion Il; 135; 214, y se adicionan un parrafo tercero al articulo 19; un segundo parrafo al
articulo 40, recorriéndose el subsecuente en su orden; y un segundo péarrafo a la fraccion | del articulo 102 de
la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de abril de 2012.
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Capitulo 1l

Marco legal del sistema de seguridad social de las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

La ley del ISSFAM, en su articulo 18, establece 27 prestaciones, como a
continuacion se describe:

A. Prestaciones en especie.

Ocupacion temporal de casa y departamentos, mediante cuotas de
recuperacion. EIl Instituto estd facultado para construir unidades
habitacionales, para su ocupacién temporal por militares, debiendo pagar
solo una cuota de recuperacién, equivalente al 10% del haber del militar
activo y un 16% para el militar que percibe compensacion garantizada.

Préstamos hipotecarios y a corto plazo. Los militares cuentan con un
fondo de la vivienda que les permite obtener un crédito hipotecario con una
tasa de intereses del 4%, los montos van de $400,000 a $1,416,000°, de
acuerdo al grado del militar, como requisito para solicitarlos, necesitan tener
depdsitos al fondo de por lo menos 6 afios.

Servicios turisticos. Para cubrir esta prestacion el ISSFAM cuenta con un
Hotel, el cual opera bajo la figura de arrendamiento con el Grupo Hoteles
Mision.

Casas hogar para retirados. Los militares retirados de 60 o mas afios,
acompafiados de su cényuge, concubina o concubinario tienen la opcién de
vivir en la Casa Hogar para Militares retirados, por una cuota de acuerdo al
grado del militar retirado.

Centros de bienestar infantil. El Instituto no cuenta con este tipo de
centros, sin embargo la SEDENA y SEMAR otorgan este servicio en
instalaciones a su cargo.

Servicio funerario. Los servicios funerarios contemplan el de carrozas,
traslados, inhumaciones e incineraciones, asi como la orientacion y gestion,
para ello el ISSFAM cuenta con un cementerio ubicado en el Km. 21 de la
Autopista México-Cuernavaca y un velatorio militar ubicado dentro del
Campo Militar No. 25-A, Puebla, Pue.

® ISSFAM. < https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/192744/montosCreditoHip.pdf>.[Ultima
consulta: 26 de diciembre 2017]. Anexo |
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Becas y créditos de capacitacion cientifica y tecnoldgica. Para los hijos
de los militares en activo y situacion de retiro existe el programa BECAS-
ISSFAM, mediante el cual se les ofrece un apoyo econémico de ’$5,000 por
ciclo escolar.

Centros deportivos y de recreo. La SEDENA y SEMAR cuentan con
instalaciones deportivas y de recreo como son, Clubes Navales en el caso
de SEMAR y Deportivos para el personal de la SEDENA.

Orientacién social. En el Centro de Atencion Social para Militares
Retirados, se encuentra la Subdireccion de Informacion, Orientacion y
Gestion, la que a través de sus modulos de atencion mdultiple orienta y
gestiona los beneficios de los militares en activo, situacion de retiro,
pensionistas, derechohabientes y beneficiarios.

Servicio médico integral. El servicio médico se subroga a las Secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina, el Gobierno Federal destina anualmente
el 15% de los haberes, haberes de retiro y pensiones para cubrir esta
prestacion y para las que no tienen cuota especifica.

B. Prestaciones monetarias de corto plazo

Compensacion. Prestacién econdmica a que tienen derecho los militares y
sus familiares, esta prestacion es cubierta con cargo al erario federal. Tienen
derecho a ella los militares que tengan cinco o mas afios de servicio, sin
llegar a veinte y que se encuentren comprendidos en los casos que marca el
articulo 36 de la Ley. De acuerdo a los afios de servicio se aplica un factor
que indica los meses de haber que le corresponden por concepto de
compensacion.

Pagas de defuncién. Al fallecer “un militar, el familiar que acredite mediante
factura original haber realizado los gastos de sepelio tendrd derecho a que
se les cubra, por concepto de pagas de defuncién, el equivalente a cuatro
meses del haber y del sobrehaber, mas cuatro meses de asignaciones
cuando las estuviere percibiendo en la fecha del deceso, o cuatro meses del
haber de retiro, en su caso, para atender los gastos de sepelio.”

Ayuda para gastos de sepelio. En caso de defuncién del conyuge,
concubina, concubinario, del padre, de la madre o de algun hijo, los
Generales, Jefes, Oficiales y sus equivalentes en la Armada tendran derecho
a que se les pague veinte dias de haber o haber de retiro mas asignaciones
cuando las estuviere percibiendo, en el caso de la Tropa, Clases y Marineria,
tendran derecho a cuarenta dias de haberes o haberes de retiro, mas las
asignaciones en caso de percibirlas.

7 Este monto se increment6 en 2017, anteriormente era de $4,000
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Fondo de trabajo. Es un fondo constituido con las aportaciones que el
Gobierno Federal realice a favor de cada elemento de tropa y personal de
tripulacion, equivalente al 11% de sus haberes, a partir de la fecha en que
causa alta o sea reenganchado hasta que obtenga licencia ilimitada, o bien
guede separado del activo o ascienda a oficial.

Este fondo es administrado por el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea
y Armada, SNC, conforme a su Ley Organica.

Fondo de ahorro. El fondo se constituye con aportacion quincenal
equivalente al 6% de los haberes de los Generales, Jefes, Oficiales y sus
equivalentes en la Armada en servicio activo. Al Gobierno Federal le
corresponde efectuar una aportacion de igual monto. Este fondo es
administrado por el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada,
SNC.

Seguro de vida. En caso de muerte, por cualquier causa, o incapacidad
clasificada en primera o segunda categorias, de conformidad con las tablas
contenidas en el articulo 226 de la Ley, a los beneficiarios el Instituto les
paga una suma asegurada equivalente a 40 meses de haberes y
sobrehaberes o del sueldo base de servidor publico, para el caso del
fallecimiento de militares en situacion de retiro, se pagan 40 meses del haber
de retiro.

La prima es aportada por el Gobierno Federal y corresponde al 2% de los
haberes y el sobrehaber o del sueldo base de servidor publico y es
administrada por el ISSFAM.

Seguro colectivo de retiro. Cuando el militar pasa a situacién de retiro con
derecho a percibir haber de retiro, recibe el monto resultante de sumar el
haber y sobrehaber minimo vigente para las Fuerzas Armadas multiplicado
por un factor establecido en el articulo 89 de la Ley, de acuerdo a los afios
de servicio.

La prima es del 3% del total de haberes mensuales de todos los militares en
activo, con cargo a las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina y por
la aportacion de cada militar del 3% de su haber y sobrehaber minimo
vigente mensual.

En caso de que el militar se separe del servicio activo y que no haya
cumplido 20 6 mas afios de servicio efectivos, puede solicitar la devolucién
de sus aportaciones, el monto se integrard con las aportaciones que
efectivamente hubieren realizado mas un 20%.
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Beca de manutencion. Es un monto mensual para los hijos de los militares
en el activo que se encuentren cursando estudios a nivel medio superior y
superior, en escuelas del pais con registro en la Secretaria de Educacion
Publica.

Beca escolar. Esta beca cubre los gastos inherentes de la educacion para
los hijos de los militares en el activo que se encuentren cursando estudios a
nivel medio superior y superior, en escuelas del pais con registro en la
Secretaria de Educacion Publica

Beca especial. Por medio de esta beca se cubre el 100% del costo de la
inscripcion, colegiatura y deméas gastos obligatorios inherentes de una
institucion de educacion inclusiva, o de preferencia en algun plantel del
sistema educativo nacional, en todos sus niveles, a los hijos de los militares
en activo que padezcan un grado de discapacidad fisica o mental, transitoria
0 permanente.
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C.

Prestaciones monetarias de largo plazo.

Haber de retiro. Es la prestacion economica vitalicia a que tienen derecho
los militares retirados en los casos y condiciones que a continuacion se
enlistan:

Llegar a la edad limite y contar con 20 0 mas afios de servicio:

Cuadro 3
Edad limite para el servicio activo
General de Division 65
General de Brigada 63
General Brigadier 61
Coronel 60
Teniente Coronel 58
Mayor 56
Capitan Primero 54
Capitan Segundo 53
Teniente 52
Subteniente 51
Tropa 50

Fuente: Ley del ISSFAM

Quedar incapacitado en accion de armas o como consecuencia de las
lesiones recibidas en ella.

Quedar incapacitado en otros actos del servicio 0 como consecuencia
de ellos.

Quedar incapacitado en actos fuera del servicio y computar cuando
menos 20 afos de servicio.

Los militares incapacitados en otros actos del servicio o a
consecuencia de éstos, siempre que su incapacidad se clasifique en la
primera categoria. También tienen derecho al mismo beneficio los
comprendidos en la segunda categoria de incapacidad, si tienen 14 6
mas afos de servicio.

Estar imposibilitados para el desempeiio de las obligaciones militares,

por enfermedad que dure mas de seis meses y computar cuando
menos 20 afos de servicio.
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. Solicitarlo después de haber prestado por lo menos veinte afios de

servicio.

El sistema de beneficios para la seguridad social militar, establecidos en la
Ley del ISSFAM, no contempla un ahorro complementario o voluntario para
incrementar el haber de retiro, por lo cual aumentar las percepciones al

momento del retiro, depende de cada militar.

Como se menciono6

anteriormente, aportan a un seguro colectivo de retiro, donde al causar alta
en situacién de retiro, reciben un pago uUnico de acuerdo a sus afios de
servicio, el cual oscila entre los 100 mil y 1,300 mil pesos&.

El monto del haber de retiro se integra como sigue:

(~  Haber del grado con que vayan a ser )
retirados
+
80% del monto anterior
+
% Primas complementarias

+

Asignaciones de técnico, de vuelo, de

N salto o técnico especial )

Ejemplos:

+

Aumento
porcentual
Art. 31

K
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4

45 6 mas

%
50%
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
62
64
66
68
70
72
74
76
78
80
82
84
86
88
90

Ejemplo 1. El célculo del haber de retiro de un Coronel con 40 afios de
servicio, en el afio 2017, siendo su haber de $10,495.75° mensuales, es

como sigue:

Grado Coronel D.E.M.
Antigliedad 40 afios
Haber 10,495.75

& Se muestra el célculo en el Anexo Il, conforme lo establecido en el articulo 89 de la Ley del ISSFAM.

9 SEDENA. Tabla haberes .<https://www.gob.mx/sedena/acciones-y-programas/haberes>. [Ultima consulta:

12 de noviembre de 2017]. Anexo llI
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Cuadro 4
Ejemplo 1. Célculo del haber de retiro de un Coronel

Conceptos que

integran el haber de Factor Monto
retiro
Haber para efectos de o
retiro. Art 35 100% 10,495.75
% Art. 31 80% 8,396.60
Prima Perseverancia 40% 4,198.30
Condecoraciones ) . 20.00
y asignaciones Asignacion técnico .

40% Licenciatura 40% 4,198.30
Subtotal 27,308.95
% Art. 31, fraccion I 80% 21,847.16
Total 49,156.11

Fuente: Elaboracion propia.
Bajo las condiciones presentadas, un Coronel en situacion de retiro percibe
un haber de retiro de $49,156.11

Ejemplo 2. En el caso de un Sargento 1/o., al retirarse con 23 afios de
servicio, su haber de retiro se integraria con los siguientes conceptos:

Grado Sargento 1/o.
Antigtiedad 23 afos
Haber 4,618.15
Cuadro 5
Ejemplo 2. Célculo del haber de retiro de un
Sargento 1/0.
Conceptos que
integran el haber de| Factor Monto
retiro
Haber para efectos 0
de retiro. Art 35 68% 314034
% Art. 31 80% 2,512.27
Prima Perseverancia 20% 628.07
Condecoraciones : . -
. . Asignaciones técnico 0.00
y asignaciones
40% Licenciatura 0.00
Subtotal 6,280.68
% Art. 31, fraccion Il 53% 3,328.76
Total 9,609.45

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con la Comision del Sistema de Ahorro para el retiro, en México,
dependiendo del nivel salarial, las tasas de reemplazo oscilan entre 66% vy
32%'', de los ejemplos presentados, el haber de retiro del Coronel
representa aproximadamente el 62% de sus percepciones ordinarias
mensuales en el activo, en el caso del Sargento 1/0. representa el 65% de
las percepciones ordinarias mensuales.

Pension. En caso de fallecimiento del militar, los familiares tienen derecho a
esta prestacion econdmica vitalicia, para efecto del otorgamiento los
familiares son:

. La viuda o el viudo solos o en concurrencia con los hijos, o estos solos
si son menores de edad; si son mayores de edad, que no hayan
contraido matrimonio o establecido una relacion de concubinato, si
comprueban cada afio, mediante la presentacion del certificado de
estudios correspondiente, que se encuentran estudiando en
instituciones oficiales o con reconocimiento de validez oficial de nivel
medio superior o superior, con limite hasta de 25 afios de edad,
siempre que acrediten mediante informacion testimonial que dependian
econOmicamente del militar.

Cabe hacer mencién que en la generacién actual de pensionistas
existen hijas de militares que cuentan con mas de 25 afios, toda vez
que cuando adquirieron el beneficio se encontraban bajo la Ley de
1976, donde establecia como Unica restriccion para tener el derecho de
la pension para hijas de militares es que fuesen solteras.

. La concubina o el concubinario solo o en concurrencia con los hijos, o
éstos solos que reunan la condiciones del punto anterior.

. La madre
. El padre
. La madre conjuntamente con el padre

. Los hermanos menores de edad que dependan econdémicamente del
militar hasta los 25 afios de edad siempre y cuando acrediten lo
establecido en el primer punto.

11 Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el retiro. ¢ Qué factores determinan mi pension? Una vision
sobre las tasas de reemplazo. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/74799/2014-04-
Tasas_de_reemplazo.pdf
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Para la integracion de la pension por fallecimiento del militar fuera de actos
del servicio se toma lo siguiente:

Haber del grado que le hubiere correspondido
al retirarse
+

80% del monto anterior
+

Primas complementarias
+
Asignaciones de técnico, de vuelo, de salto o
técnico especial

Al morir un militar en situacién de retiro, el familiar recibird una pension
integrada como sigue:

Haber del grado que sirvié de base para el
calculo del haber de retiro
+

80% del monto anterior
+

Primas complementarias
+
Asignaciones de técnico, de vuelo, de salto o
técnico especial

Si la muerte es en actos del servicio o consecuencia de ellos, los familiares
tienen derecho a una pension equivalente al 100% del haber del grado que
le hubiera correspondido para efectos de retiro y el 100% del sobrehaber, de
las primas complementarias por condecoracion de perseverancia y de las
asignaciones de técnico que estuviere percibiendo el militar al ocurrir el
fallecimiento. En caso de que haya fallecido fuera de actos del servicio, los
familiares tendran derecho a una pension o compensacion integrada como
anteriormente se describio.

En el supuesto de que el militar haya muerto en accion de armas, la pension
en ningun momento sera inferior al equivalente a 180 dias de salario minimo.

El haber de retiro y pension son cubiertos por el erario federal e

incrementaran al mismo tiempo y en igual proporcion en que aumenten los
haberes de los militares en activo.
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Ejemplos:

Ejemplo 1. El céalculo de una pension por la muerte de un Capitan 1/0. o
Teniente de Navio en actos fuera del servicio, es como sigue:

Grado Capitan 1/o.
Antigliedad 27 afos
Haber $7,472.10
Cuadro 6
Ejemplo 1. Célculo de una pensioén por el fallecimiento
de un Capitan 1/0. en actos fuera del servicio.
_ Conceptos que Eactor Monto
integran la pensién $
Haber para efectos 0
de la pension 85% 6,351.20
% Art. 31 80% 5,081.03
Condecoraciones | Prima Perseverancia 25% 1,587.82
y asignaciones | asignaciones técnico 0.00
Total 13,020.13

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo tanto, la pensién a que tiene derecho el familiar o los familiares del
militar fallecido es de $13,020.13, en caso de que existan dos o mas
familiares con derecho a pensidn, la reparticion es en partes iguales.

En el ejemplo la pension corresponde aproximadamente al 32% de las
percepciones ordinarias del militar en activo, si el militar hubiese fallecido en
situacion de retiro, la pensién seria la misma, pero equivaldria al 64% del
haber de retiro.

Ejemplo 2. El célculo de una pension por la muerte de un Capitan 1/0. o
Teniente de Navio en actos del servicio, es como sigue:

Grado Capitan 1/o.
Antigliedad 27 afios
Haber $7,472.10
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Cuadro 7
Ejemplo 2. Célculo de una pensién por el fallecimiento de un

Capitan 1/o. en actos del servicio

Al ser una pensién por fallecimiento del militar en actos del servicio, no se
toma en cuenta los afios de servicios, el haber para efectos del calculo de la

Conceptos que integran Monto
IlI)a pecrlmsic’m ) Factor $
Haber para efectos de la
pension en actos del 100% 7,472.10
Servicio
% Art. 31 80% 5,977.68
i Prima Perseverancia 25% 1,868.03
Condgcora_clones Asignaciones técnico 0.00
y asignaciones : :

40% Licenciatura 0.00
Sobrehaber. Art. 40 90% 6,724.89
Total 22,042.70

Fuente: Elaboracion propia.

pension corresponde al 100% del haber que percibia el militar.

El porcentaje que corresponde al sobrehaber, solo se otorga en el caso del

fallecimiento del activo en actos del

militar en el

consecuencia de ellos.1?

En caso que el militar muera en accion de armas, la ley establece una

pensién minima de 180 dias de salario minimo.

12 Articulo 40, de la Ley del ISSFAM
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Capitulo 1l

Andlisis de la poblacién asegurada y determinacion de las bases
biométricas.

Una de las bases para el calculo de los beneficios de los asegurados por el
ISSFAM, es el grado del militar. El personal militar por su jerarquia se
agrupa en categorias, las cuales tienen la siguiente escala jerarquica y
equivalencias:

Cuadro 8
Escala jerarquica y equivalencias de las Fuerzas Armadas Mexicanas
. . L Fuerza
Categorias Armada Categorias Ejército Aérea
Almirante General de General de
@ @ Division Division
S Vicealmirante S Generalde | General de
E o Brigada Brigada
< [}
< Contralmirante o General General
Brigadier Brigadier
Capjtan de Coronel Coronel
" Navio
(O]
S Capitan de 3 Teniente Teniente
B Fragata @ Coronel Coronel
o] Lap]
(@) Capitan de
Corbeta Mayor Mayor
Teniente de Capitan Capitan
Navio Primero Primero
o Teniente de o Capitan Capitan
© Fragata © Segundo Segundo
Q : Q
@ Teniente de O Teniente Teniente
Corbeta
Primer Maestre Subteniente | Subteniente
Segundo Sargento Sargento
Maestre Primero Primero
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Fuente: Ley Orgéanica de la Armada de México.
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La poblacion base para este estudio es la vigente al 31 de diciembre de
2012%3, la cual es la ultima disponible, dividida por secretaria, de la cual se
generaron las siguientes estadisticas:

A. Poblacion de la Secretaria de Marina (SEMAR)

La condiciones de las Fuerzas Armadas Mexicanas permiten ir
avanzando en la escala jerarquica, de acuerdo a los estudios y afios de
servicio, por lo cual en los siguientes cuadros podemos observar que a
mayor antigiedad, mayor grado. Los militares pertenecientes a la
SEMAR, cuentan con una edad promedio general de 34 afios, lo que
nos indica una poblacién joven, debido a que el 72% del personal es
tropa, la que cuenta con menor edad y que en su mayoria no han
alcanzado los 20 afios de servicios.

Cuadro 9
Edad y afios de servicio promedio de la
poblacién de la SEMAR

Edad promedio 34

Afos de servicio promedio 12
Fuente: Elaboracion propia.

El 17% del personal de la SEMAR, se puede retirar con derecho a haber
de retiro, puesto que ya cuenta con al menos 20 afios de servicios.

Cuadro 10
Porcentaje del personal con derecho a haber de retiro (con 20 0
mas afos de servicios)

Personal con 20 6 mas afos de servicios efectivos. 17%
Personal con menos de 20 afios de servicios efectivos. 83%
100%

Fuente: Elaboracion propia.

13 Ultima informacion disponible
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Grafica l
Distribucién del personal militar en activo de la SEMAR al 31 de diciembre 2012
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Fuente: Elaboracion propia.

Poblacién de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)

El 62% de militares que integran la SEDENA, se acumula en los
grados mas bajos, Soldado y Cabo, lo que explica que el promedio de
la edad general sea de 32 afios. Podemos observar que a partir de
Capitan 1/0., en su mayoria los militares ya cuentan con los afios de
servicios minimos para tener derecho a un haber de retiro.

Cuadro 11

Edad y afios de servicio promedio de la
poblacién de la SEDENA

Edad promedio 32

Afios de servicio promedio 11
Fuente: Elaboracion propia.

El 15% de los militares de SEDENA, cuentan con el derecho a recibir un
haber de retiro.

Cuadro 12
Porcentaje del personal con derecho a haber de retiro (con 20 0 més
afios de servicios)

Personal con 20 6 mas afios de servicios efectivos. 15%
Personal con menos de 20 afios de servicios efectivos. 85%
100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica 2
Distribucion del personal militar en activo de la SEDENA al 31 de
diciembre 2012

1517 1921232527 29313335373941434547495153555759616365676371737577798183858789
Edad

Fuente: Elaboracion propia.

Cada Secretaria tiene su propia ley organica y normatividad respecto al
ingreso del personal que desea formar parte de la SEDENA o la SEMAR, asi
como del ascenso de los militares que las integran, por lo cual es natural ver
diferencias entre ellas, por ejemplo, en SEDENA el grado con mayor numero
de elementos es el de Soldado y SEMAR es el de Cabo, 84% del personal
de SEDENA es tropay en SEMAR el 72%.

C. Bases biométricas

Para efectos de este estudio se tienen las siguientes salidas del
sistema:

Con derecho a haber de retiro:

Edad limite. La Ley contempla un tope en la edad para continuar en el
activo, de acuerdo al grado, una vez cumplida, si cuenta con veinte o
mas afios de servicio, adquiere el derecho a percibir haber de retiro.

Solicitud. Cuando el militar acumula veinte afios de servicios, puede
solicitar pasar a situacion de retiro con derecho a percibir haber de
retiro.

Incapacidad:

. Quedar incapacitado en accion de armas 0 como consecuencia
de las lesiones recibidas en ella.
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. Quedar incapacitado en otros actos del servicio o como
consecuencia de ellos; incluyendo la incapacidad que se produzca
al trasladarse el militar directamente de su domicilio al lugar
donde preste sus servicios, asi como el retorno directo de éste a
su domicilio particular

. Quedar incapacitado en actos fuera del servicio, con veinte afios
de servicio.

Las bases biométricas utilizadas fueron construidas con la experiencia
del Instituto 2005-2012, por medio de polinomios, una vez calculadas
de forma independiente se aplic6é el Modelo de Decrementos
Mdltiples®4, con excepcion de las salidas por muerte, las cuales fueron
calculadas con la “Tabla de Tasas de Mortalidad de Activos para la
Seguridad Social 1997”1, contenidas en la “Circular Unica de Seguros”
emitida por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

Cuadro 13
Bases biométricas SEDENA
. Retiro Edad Retiro Muerte Retiro Compensacién Salidas en
Limite Solicitud Incapacidad general

15 0.0000 0.0000 0.0004 0.0001 0.1524
16 0.0000 0.0000 0.0005 0.0001 0.1345
17 0.0000 0.0000 0.0005 0.0001 0.1187
18 0.0000 0.0000 0.0005 0.0002 0.1047
19 0.0000 0.0000 0.0006 0.0002 0.0924
20 0.0000 0.0000 0.0006 0.0003 0.0816
21 0.0000 0.0000 0.0007 0.0003 0.0145 0.0720
22 0.0000 0.0000 0.0008 0.0003 0.0145 0.0635
23 0.0000 0.0000 0.0008 0.0004 0.0145 0.0560
24 0.0000 0.0000 0.0009 0.0004 0.0145 0.0476
25 0.0000 0.0000 0.0010 0.0004 0.0145 0.0415
26 0.0000 0.0000 0.0011 0.0005 0.0145 0.0362
27 0.0000 0.0000 0.0011 0.0005 0.0145 0.0315
28 0.0000 0.0000 0.0012 0.0006 0.0145 0.0275
29 0.0000 0.0000 0.0013 0.0006 0.0145 0.0239
30 0.0000 0.0000 0.0014 0.0007 0.0145 0.0208
31 0.0000 0.0000 0.0015 0.0007 0.0145 0.0181
32 0.0000 0.0000 0.0016 0.0008 0.0145 0.0157
33 0.0000 0.0000 0.0017 0.0009 0.0145 0.0137
34 0.0000 0.0151 0.0018 0.0010 0.0145 0.0119
35 0.0000 0.0308 0.0019 0.0011 0.0145 0.0103
36 0.0000 0.0431 0.0021 0.0013 0.0145 0.0089
37 0.0000 0.0522 0.0022 0.0014 0.0145 0.0077
38 0.0000 0.0587 0.0023 0.0016 0.0145 0.0067
39 0.0000 0.0629 0.0025 0.0017 0.0145 0.0057
40 0.0000 0.0651 0.0026 0.0019 0.0145 0.0049
41 0.0000 0.0657 0.0028 0.0021 0.0145 0.0042
42 0.0000 0.0650 0.0029 0.0023 0.0145 0.0036
43 0.0000 0.0632 0.0031 0.0026 0.0145 0.0031
44 0.0000 0.0606 0.0033 0.0029 0.0145 0.0026
45 0.0000 0.0574 0.0035 0.0031 0.0145 0.0022
46 0.0000 0.0539 0.0037 0.0034 0.0000 0.0018
47 0.0000 0.0502 0.0040 0.0038 0.0000 0.0015
48 0.0000 0.0464 0.0043 0.0041 0.0000 0.0012
49 0.0000 0.0427 0.0046 0.0045 0.0000 0.0010
50 0.0035 0.0393 0.0049 0.0049 0.0000 0.0008
51 0.0076 0.0361 0.0053 0.0054 0.0000 0.0000
52 0.0161 0.0333 0.0057 0.0058 0.0000 0.0000
53 0.0290 0.0309 0.0061 0.0063 0.0000 0.0000
54 0.0465 0.0288 0.0066 0.0068 0.0000 0.0000

14 Aguilar Beltran Pedro. Apuntes de Seguridad Social. UNAM. Facultad de Ciencias, 2002.
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Cuadro 13

Bases biométricas SEDENA

. Retiro Edad Retiro VETE Retiro Compensacién Salidas en
Limite Solicitud Incapacidad general
55) 0.0684 0.0272 0.0071 0.0074 0.0000 0.0000
56 0.0949 0.0259 0.0077 0.0080 0.0000 0.0000
57 0.1258 0.0249 0.0084 0.0086 0.0000 0.0000
58 0.1612 0.0241 0.0091 0.0093 0.0000 0.0000
59 0.2011 0.0234 0.0099 0.0099 0.0000 0.0000
60 0.2454 0.0227 0.0109 0.0107 0.0000 0.0000
61 0.2943 0.0217 0.0119 0.0114 0.0000 0.0000
62 0.3476 0.0204 0.0130 0.0122 0.0000 0.0000
63 0.4055 0.0186 0.0142 0.0131 0.0000 0.0000
64 0.4678 0.0159 0.0156 0.0140 0.0000 0.0000
65 0.5346 0.0122 0.0171 0.0149 0.0000 0.0000
66 0.0000 0.0000 0.0188 0.0000 0.0000 0.0000
67 0.0000 0.0000 0.0207 0.0000 0.0000 0.0000
68 0.0000 0.0000 0.0228 0.0000 0.0000 0.0000
69 0.0000 0.0000 0.0251 0.0000 0.0000 0.0000
70 0.0000 0.0000 0.0277 0.0000 0.0000 0.0000
71 0.0000 0.0000 0.0305 0.0000 0.0000 0.0000
72 0.0000 0.0000 0.0336 0.0000 0.0000 0.0000
73 0.0000 0.0000 0.0371 0.0000 0.0000 0.0000
74 0.0000 0.0000 0.0409 0.0000 0.0000 0.0000
75 0.0000 0.0000 0.0451 0.0000 0.0000 0.0000
76 0.0000 0.0000 0.0497 0.0000 0.0000 0.0000
77 0.0000 0.0000 0.0548 0.0000 0.0000 0.0000
78 0.0000 0.0000 0.0605 0.0000 0.0000 0.0000
79 0.0000 0.0000 0.0666 0.0000 0.0000 0.0000
80 0.0000 0.0000 0.0734 0.0000 0.0000 0.0000
81 0.0000 0.0000 0.0808 0.0000 0.0000 0.0000
82 0.0000 0.0000 0.0890 0.0000 0.0000 0.0000
83 0.0000 0.0000 0.0978 0.0000 0.0000 0.0000
84 0.0000 0.0000 0.1075 0.0000 0.0000 0.0000
85 0.0000 0.0000 0.1179 0.0000 0.0000 0.0000
86 0.0000 0.0000 0.1291 0.0000 0.0000 0.0000
87 0.0000 0.0000 0.1411 0.0000 0.0000 0.0000
88 0.0000 0.0000 0.1540 0.0000 0.0000 0.0000
89 0.0000 0.0000 0.1678 0.0000 0.0000 0.0000
90 0.0000 0.0000 0.1825 0.0000 0.0000 0.0000
Fuente: >Circular 22.3 de la CNSF y elaboracién propia.
Cuadro 14
Bases biométricas SEMAR
" Retiro Edad Retiro Muerte Retiro Compensacién Salidas en
Limite Solicitud Incapacidad general
15 0.0000 0.0000 0.0003 0.0003 0.0880
16 0.0000 0.0000 0.0003 0.0003 0.0714
17 0.0000 0.0000 0.0003 0.0003 0.0616
18 0.0000 0.0000 0.0003 0.0003 0.0547
19 0.0000 0.0000 0.0003 0.0003 0.0494
20 0.0000 0.0000 0.0004 0.0004 0.0450
21 0.0000 0.0000 0.0004 0.0004 0.0081 0.0413
22 0.0000 0.0000 0.0005 0.0004 0.0081 0.0381
23 0.0000 0.0000 0.0005 0.0005 0.0081 0.0353
24 0.0000 0.0000 0.0005 0.0005 0.0081 0.0327
25 0.0000 0.0000 0.0006 0.0005 0.0081 0.0305
26 0.0000 0.0000 0.0006 0.0005 0.0081 0.0284
27 0.0000 0.0000 0.0007 0.0005 0.0081 0.0264
28 0.0000 0.0000 0.0007 0.0005 0.0081 0.0247
29 0.0000 0.0000 0.0008 0.0006 0.0081 0.0230
30 0.0000 0.0000 0.0008 0.0006 0.0081 0.0215
31 0.0000 0.0000 0.0009 0.0006 0.0081 0.0200
32 0.0000 0.0000 0.0010 0.0006 0.0081 0.0186
33 0.0000 0.0000 0.0010 0.0006 0.0081 0.0173
34 0.0000 0.0038 0.0011 0.0006 0.0081 0.0161
35 0.0000 0.0046 0.0012 0.0006 0.0081 0.0149
36 0.0000 0.0064 0.0012 0.0007 0.0081 0.0138
37 0.0000 0.0090 0.0013 0.0007 0.0081 0.0127

5 Anexo IV
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Cuadro 14
Bases biométricas SEMAR

Retiro Edad Retiro Retiro L. Salidas en
X Limite Solicitud M Incapacidad CRmPERSEEIET general
38 0.0000 0.0122 0.0014 0.0007 0.0081 0.0117
39 0.0000 0.0156 0.0015 0.0008 0.0081 0.0107
40 0.0000 0.0190 0.0016 0.0008 0.0081 0.0098
41 0.0000 0.0223 0.0017 0.0009 0.0081 0.0089
42 0.0000 0.0254 0.0018 0.0009 0.0081 0.0080
43 0.0000 0.0280 0.0019 0.0010 0.0081 0.0072
44 0.0000 0.0301 0.0020 0.0010 0.0081 0.0064
45 0.0000 0.0315 0.0021 0.0011 0.0081 0.0056
46 0.0000 0.0324 0.0022 0.0012 0.0048
47 0.0000 0.0325 0.0024 0.0013 0.0041
48 0.0000 0.0319 0.0026 0.0014 0.0034
49 0.0000 0.0306 0.0027 0.0015 0.0027
50 0.0963 0.0287 0.0029 0.0017 0.0020
51 0.1377 0.0262 0.0032 0.0020
52 0.1697 0.0233 0.0034 0.0023
53 0.1969 0.0200 0.0037 0.0026
54 0.2209 0.0165 0.0039 0.0031
55 0.2427 0.0131 0.0043 0.0036
56 0.2627 0.0098 0.0046 0.0042
57 0.2815 0.0069 0.0050 0.0047
58 0.2991 0.0048 0.0055 0.0052
59 0.3158 0.0035 0.0060 0.0057
60 0.3317 0.0036 0.0065 0.1675
61 0.3470 0.0052 0.0071 0.1726
62 0.3616 0.0088 0.0078 0.1754
63 0.3757 0.0148 0.0085 0.1757
64 0.3893 0.0235 0.0094 0.1728
65 0.4024 0.0353 0.0103 0.1665
66 0.0000 0.0000 0.0113 0.0000
67 0.0000 0.0000 0.0124 0.0000
68 0.0000 0.0000 0.0137 0.0000
69 0.0000 0.0000 0.0151 0.0000
70 0.0000 0.0000 0.0166 0.0000
71 0.0000 0.0000 0.0183 0.0000
72 0.0000 0.0000 0.0202 0.0000
73 0.0000 0.0000 0.0222 0.0000
74 0.0000 0.0000 0.0245 0.0000
75 0.0000 0.0000 0.0271 0.0000
76 0.0000 0.0000 0.0298 0.0000
77 0.0000 0.0000 0.0329 0.0000
78 0.0000 0.0000 0.0363 0.0000
79 0.0000 0.0000 0.0400 0.0000
80 0.0000 0.0000 0.0440 0.0000
81 0.0000 0.0000 0.0485 0.0000
82 0.0000 0.0000 0.0534 0.0000
83 0.0000 0.0000 0.0587 0.0000
84 0.0000 0.0000 0.0645 0.0000
85 0.0000 0.0000 0.0707 0.0000
86 0.0000 0.0000 0.0775 0.0000
87 0.0000 0.0000 0.0847 0.0000
88 0.0000 0.0000 0.0924 0.0000
89 0.0000 0.0000 0.1007 0.0000
90 0.0000 0.0000 0.1095 0.0000

Fuente: Circular 22.3 de la CNSF y elaboracion propia.
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D. Evolucion historica de la poblacion evaluada

1. Retirados
Al 31 de diciembre de 2012 existian 63,637 militares en la nbmina
de militares en situacion de retiro, 50,619 de la SEDENA y 13,108
de la SEMAR, el monto destinado en 2012 para cubrir los haberes
de retiro fue de 8,591,510,703 (no incluye aguinaldo), en los
tltimos 9 afnos la poblacion de retirados ha tenido el siguiente
comportamiento:

Cuadro 15
Militares en situacion de retiro
Afio SEDENA SEMAR Total | MEremento
anual

2007 43,118 10,142 53,260

2008 43,935 10,710 54,645 2.6%

2009 44,937 11,106 56,043 2.6%

2010 46,224 11,700 57,924 3.4%

2011 48,272 12,401 60,673 4.7%

2012 50,619 13,018 63,637 4.9%

2013 52,631 13,606 66,237 4.1%

2014 54,599 14,238 68,837 3.9%

2015 57,261 14,852 72,113 4.8%

2016 61,451 15,691 77,142 7.0%

C:eT;fnai‘edneto 4.0% 5.0% 4.2%

Fuente: Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente.
*Calculada con el modelo geométrico.

Cuadro 16
Altas y bajas en la némina de militares en
situacion de retiro

Afo Altas Bajas
2008 2,313 928
2009 2,348 950
2010 2,795 914
2011 3,745 996
2012 3,937 973
2013 3,616 1,016
2014 3,621 1,021
2015 4,339 1,063
2016 6,151 1,122

Fuente: Altas, Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente. Bajas,
estimacion.
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Grafica 3

Militares en situacion de retiro
(perciben haber de retiro)
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Los haberes de retiro son pagados por el Gobierno Federal, las
cifras siguientes corresponden a la suma de los importes anuales
(no se incluye aguinaldo).
Cuadro 17
Importe anual haberes de retiro
(pesos)
Afi0 SEDENA SEMAR Total Incremento
anual
2007 3,463,221,241 1,000,804,804 4,464,026,045
2008 3,921,912,099 1,174,455,415 5,096,367,514 14.2%
2009 4,527,946,149 1,442,008,735 5,969,954,884 17.1%
2010 5,133,475,457 1,683,654,015 6,817,129,473 14.2%
2011 5,849,338,723 2,000,842,047 7,850,180,770 15.2%
2012 6,402,794,008 2,188,716,695 8,591,510,703 9.4%
2013 6,573,129,775 2,224,811,989 8,797,941,764 2.4%
2014 7,449,326,076 2,508,819,096 9,958,145,172 13.2%
2015 8,452,290,414 2,809,304,206 | 11,261,594,620 13.1%
2016 9,756,094,447 3,208,295,674 | 12,964,390,121 15.1%

Fuente: Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente.

Los militares que pasan a situacion de retiro, con derecho a haber
de retiro se encuentran en constante crecimiento, en los ultimos
dos afnos, por cada 10 ingresos hay 2 salidas.
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2. Pensionistas

Los militares que fallecen en servicio activo por actos del servicio
0 con 20 o més afos de servicio o0 en situacion de retiro, generan
una pension, la cual es repartida entre los familiares con derecho
a ésta en partes iguales de acuerdo al articulo 41 de la Ley; por
ejemplo, al morir el militar, la conyuge y los hijos tienen derecho a
la pension, si fuese solo un hijo, la pension se divide en 2.

Por lo anterior los siguientes datos, deben entenderse como
pagos 0 numero de pensionistas, es decir, no indica niumero de
militares fallecidos.

Cuadro 18
Pensionistas
Afio SEDENA SEMAR Total Variacion
anual
2007 22,634 3,153 25,787
2008 22,402 3,286 25,688 0.7%
2009 22,477 3,428 25,905 0.8%
2010 22,663 3,571 26,234 1.3%
2011 22,728 3,723 26,451 0.8%
2012 23,025 3,983 27,008 2.1%
2013 23,421 4,088 27,509 1.9%
2014 23,945 4,199 28,144 2.3%
2015 24,356 4,376 28,732 2.1%
2016 24,789 4,556 29,345 2.1%
*Tasa de 1% 4% 1%
Crecimiento
Fuente: Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente.
*Calculada con el modelo geométrico.
Cuadro 19
Altas y bajas de lanémina de pensionistas
Afo Altas Bajas
2008 1,102 931
2009 1,079 862
2010 1,102 773
2011 1,446 1,229
2012 1,566 1,009
2013 1,222 721
2014 1,450 815
2015 1,325 737
2016 1,538 925

Fuente: Altas, Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente. Bajas,

estimacion.
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Cuadro 20

Importe anual de las pensiones

(pesos)
Afio SEDENA SEMAR Total variacion
anual

2007 1,432,259,893 227,265,571 1,659,525,464

2008 1,601,650,378 269,182,731 1,870,833,109 12.7%
2009 1,754,662,166 300,295,922 2,054,958,088 9.8%
2010 1,875,081,689 331,271,063 2,206,352,752 7.4%
2011 2,001,895,145 370,984,765 2,372,879,909 7.5%
2012 2,011,859,915 390,053,258 2,401,913,173 1.2%
2013 1,872,117,367 368,044,814 2,240,162,181 6.7%
2014 1,944,999,662 390,896,846 2,335,896,509 4.3%
2015 2,067,581,925 423,660,498 2,491,242,423 6.7%
2016 2,195,691,948 463,834,581 2,659,526,529 6.8%

Fuente: Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente.
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E.

Activos

La poblacion que sirvi6 de base para
demograficas y financieras son los activos de cada una de las
Secretarias, al cierre de 2012, arreglada en forma matricial de por
edad y afios de servicios, de las cuales se extrajo la siguiente

Generacion Actual

informacion:
Cuadro 21
Distribucién de los
activos por grupos de
edad.

Edad Activos
15-19 5,430
20-24 32,402
25-29 37,723
30-34 33,806
35-39 29,438
40-44 23,411
45-49 16,237
50-54 9,854
55-59 2,895
60-65 332

191,528

Fuente: Elaboracion propia.

Retirados

La poblaciébn base de retirados es la del cierre 2013, 66,237
militares en situacién de retiro distribuidos con edad como sigue:

Cuadro 22
Distribucién de los
activos por grupos de

antigiedad
;Aer;\?isdc:)es Activos
0-4 50,126
5-9 38,746
10-14 32,297
15-19 28,517
20-24 20,864
25-29 12,737
30-34 6,294
35-39 1,727
40-44 212
45y mas 8
191,528

las proyecciones

Cuadro 23

Distribucién de los militares en
situacion de retiro por grupos de edad
Rango edad Militares

15-19 1

20-24 30

25-29 166

30-34 356
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Cuadro 23
Distribucién de los militares en
situacién de retiro por grupos de edad
Rango edad Militares
35-39 1,193
40-44 6,485
45-49 9,812
50-54 11,318
55-59 9,904
60-64 7,685
65-69 6,373
70-74 5,352
75-79 3,607
80-84 2,226
85-89 1,131
90-94 496
95-99 90
100 o mas 12
Total 66,237

Fuente: Elaboracion propia

En las dos tablas siguientes se muestra la distribucion de los
66,237 militares en situacion de retiro por grado y dependencia,
asi como la suma de sus haberes de retiro, a pagar por el
Gobierno Federal en el mes de diciembre 2013 la ultima columna
muestra el haber de retiro promedio'® mensual de los militares.

Cuadro 24
Haberes de retiro promedio de militares de la SEDENA
Gravo | casos | prborie | Promedd
Gral. Div. 316 18,963,610 60,011
Gral. Bgda. 386 20,107,193 52,091
Gral. Brig. 769 33,758,376 43,899
Cor. 1,084 37,313,590 34,422
Tte. Cor. 1,911 48,673,588 25,470
Mayor 2,058 44,427,678 21,588
Cap. 1/o. 2,274 36,731,896 16,153

16 Promedio simple
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Cuadro 24
Haberes de retiro promedio de militares de la SEDENA
Grado | casos | nOTS | ‘memsual

Cap. 2/o. 3,714 45,074,286 12,136

Teniente 3,799 37,294,502 9,817

Subtte. 9,839 82,031,101 8,337

Sgto. 1/o. 15,858 105,880,719 6,677

Sgto.2/o. 8,945 55,553,159 6,211

Cabo 998 5,381,776 5,393

Soldado 680 3,211,061 4,722

Total 52,631 574,402,535 10,914

Fuente: Elaboracion propia.
Cuadro 25
Haberes de retiro promedio de militares de la SEMAR

Grado Casos | pfCUal | mensual
Almirante 146 8,923,460 61,120
Vicealmte. 152 8,358,388 54,989
Contralmte. 194 9,205,886 47,453
Cap. Nav. 145 5,133,291 35,402
Cap. Frag 388 11,146,081 28,727
Cap. Corb 1,086 26,368,403 24,280
Tte. Nav. 1,451 27,829,088 19,179
Tte. Frag. 1,892 29,842,238 15,773
Tte. Corb. 2,310 25,877,510 11,202
1/er. Mtre. 2,567 21,256,095 8,281
2/do. Mtre. 2,337 15,350,745 6,569
3ler. Mtre. 631 3,883,048 6,154
Cabo 173 944,153 5,458
Marinero 134 648,450 4,839
TOTAL 13,606 194,766,838 14,315

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la informacién de la nédmina de militares en situaciéon
de retiro, al 31 de diciembre de 2013, el haber de retiro minimo es
de $3,211.85 correspondiente a un soldado, retirado por actos
ajenos al servicio y haber de retiro maximo es de $68,666 de un

General de Division.
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Para ambas secretarias la principal causa de retiro es por
solicitud, es decir, aquel militar que después de 20 afios de
servicios decide retirarse, la siguiente causa de salida es por
haber llegado a la edad limite.

Graficamente se puede observar que los haberes de retiro
mensuales se concentran en cantidades menores a los $15,000,
el 81% de la poblacion de militares en situacion de retiro.

Grafica 4

Histograma
Haberes de retiro

27,000 -
24,000 -
21,000 -

18,000 -

15,000
12,000 -
9,000 4
65,000 4
3,000 - I
oI Illlll
FSEIEFSEESES

Fuente: Elaboracion propia.

Frecuencia

Al ser la antigiiedad minima para el retiro 20 afios, un militar
puede solicitar pasar a situacion de retiro con derecho a un haber
de retiro, por esta razén el grosor de la poblacion, 84%, se
encuentra entre los 20 y 30 afios de servicio.
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Fuente: Elaboracion propia

3. Pensionistas

Gréafica 5

Histograma
Anos de servicio

30 35 40
Clase

- 120.00%

- 100.00%

- 80.00%

F 60.00%
B Frecuencia

——9% acumulado
- 40.00%

- 20.00%

- 0.00%
55

En la nbmina del mes de diciembre de 2013 contemplaba a

27,509 pensionistas.
Cuadro 26

Monto promedio recibido por pensionistas de la SEDENA

Grado Casos Importe Promedio
Gral. Div. 294 6,859,205.45 23,330.63
Gral. Bgda. 450 8,214,703.94 18,254.90
Gral. Brig. 636| 10,648,911.57 16,743.57
Cor. 630 8,435,020.88 13,388.92
Tte. Cor. 1,156 | 12,399,652.65 10,726.34
Mayor 1,357 | 13,555,099.72 9,989.02
Cap. 1/o. 1,558 | 12,601,646.48 8,088.35
Cap. 2/o. 1,830 12,321,840.00 6,733.25
Teniente 1,946| 11,808,385.18 6,068.03
Subtte. 2,679| 14,778,955.92 5,516.59
Sgto. 1/o. 3,781| 17,568,907.05 4,646.63
Sgto.2/o. 3,762| 15,876,063.68 4,220.11
Cabo 1,801 7,086,494.44 3,934.76
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Cuadro 26
Monto promedio recibido por pensionistas de la SEDENA

Grado Casos Importe Promedio
Soldado 1,541 6,677,902.20 4,333.49
Total 23,421 158,832,789.16
Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 27
Monto promedio recibido por pensionistas de la SEMAR

Grado Casos Importe Promedio
Almirante 91 2,156,090.41 23,693.30
Vicealmte. 56 1,354,897.71 24,194.60
Contralmte. 100 1,837,196.22 18,371.96
Cap. Nav. 84 1,176,196.91 14,002.34
Cap. Frag 119 1,415,035.71 11,891.06
Cap. Corb 504 5,344,266.25 10,603.70
Tte. Nav. 520 4,682,555.79 9,004.91
Tte. Frag. 500 3,795,483.00 7,590.97
Tte. Corb. 526 3,126,383.21 5,943.69
1/er. Mtre. 546 2,672,832.91 4,895.30
2/do. Mtre. 294 1,157,771.70 3,938.00
3ler. Mtre. 225 786,463.45 3,495.39
Cabo 214 811,275.57 3,791.01
Marinero 309 1,236,452.52 4,001.46

TOTAL 4,088| 31,552,901.36

Fuente: Memoria Anual del ISSFAM, del afio correspondiente.
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Capitulo IV

V.

Proyecciones actuariales

A.

Metodologia y supuestos.

1.

Metodologia

El presente trabajo fue realizado bajo Método de Proyecciones
Demograficas y Financieras, el cual consiste en determinar, bajo
una serie de hipétesis y supuestos actuariales y para cierto
periodo, el probable comportamiento futuro de la poblacion asi
como el importe probable de los haberes y egresos por concepto
de pago de beneficios.

La poblacién de activos fue dividida por secretaria de procedencia
(SEDENA y SEMAR), en grupos de Generacion Actual (GA) y
Nuevas Generaciones (NG). Los militares en situacion de retiro y
pensionistas no se separaron por secretaria.

Hipdtesis Demogréficas

Al no contar con tasas de mortalidad especificas para el sector
militar, para el calculo de los siniestros por muerte se usé la
“Tabla de tasa de mortalidad de activos para la seguridad social,
2009” publicada por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
en el Anexo 18.7.2a de la Circular Unica de Seguros, para el caso
de incapacidad la “Tabla de tasa de invalidez para la seguridad
social EISS-97”.

Para el caso de los militares existentes en la ndmina de haber de
retiro, se usaron las “Tasas de mortalidad por edad y sexo. Tablas
Experiencia ISSSTE 2008 Pensionados no invalidos”, dado que
en el momento de los célculos no se contaba con la separacion de
la informacion por género, se manej0 en su totalidad como
“hombres”. 7

Para los decrementos por edad limite, solicitud, compensacion y
salidas sin beneficio, se utilizaron las bases de la experiencia
institucional.

17 E| Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género, de la Camara de Diputados,
Mujeres en el ejército mexicano, reporté una proporcion de 5.8% de mujeres en el Ejercito.

Péagina 44 de 72



3. Hipotesis econdmicas y financieras

El articulo 23 de la Ley del ISSFAM, establece que la cuantia del
haber de retiro y de la pension, tal como la estén percibiendo los
beneficiarios, se incrementara al mismo tiempo y en igual
proporcidbn en que aumenten los haberes de los militares en
activo.

Por lo anterior, las tasas de incremento en las percepciones de los
militares en situacion de retiro que perciben haber de retiro y los
pensionistas, son las mismas.

Anualmente el haber aumenta con un porcentaje cercano a la
inflacion anual, en 2013, el aumento fue del 3.9%, mientras que la
inflacion al cierre del afio reportada por el Banco de México fue de
3.97%, en 2014 el aumento fue del 3.5%.

Para el calculo de los pagos y aportaciones futuras, donde la base
es el haber, la base para 2015 sera la “Encuesta sobre las
Expectativas en Economia del Sector Privado: Diciembre” del
Banco de México, la cual pronostica una Inflacion General al
cierre de 2015 de 3.53% y para los siguientes afios sera 4.00%.

El sobrehaber minimo vigente al cierre del 2015, es del 90% del
haber, el cual se mantuvo constante para el periodo de
proyeccion.

Para el célculo del valor presente se utilizo la tasa de rendimiento
Udibonos a 30 afios, del 11 de diciembre de 2013, es decir,
3.81%%,

B. Resultados de la proyeccion
1. Proyeccién Nuevas Generaciones
a. Activos
Si bien se cuentan con historicos de la poblacion de activos, se
considera que una proyeccion basada en la tendencia histérica,
puede provocar una sobreestimacion de la poblacion, toda vez

gue los nuevos ingresantes dependen de la politica de
contratacion, presupuesto y de ascensos de cada una de las

18 Se considerd actualizar el modelo, sin embargo al cierre de 2016 los Udibonos a 20 afios cerraron en 3.79,
por lo cual se decidié6 mantener la informacion que se presenta.
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Secretarias, asimismo también es conocido que la participacion
de las Fuerzas Armadas en el combate a delincuencia organizada
aumento en el sexenio 2006-2012, por lo que en consecuencia ha
sido necesario la contratacion de mas elementos y definir
hipotesis del crecimiento bajo se considera alejado de la realidad.

Por lo anterior, para la entrada de nuevos ingresantes al sistema
se supuso un vector inicial, correspondiente a los activos al cierre
de 2012, con un incremento anual el 0.5%, a fin de no mantener
fijo el vector y reconocer un incremento en la poblacion.

Cuadro 28
Vector de nuevas generaciones
X SEDENA SEMAR
15 0 0
16 0 0
17 128 0
18 1,445 53
19 2,017 202
20 1,753 266
21 1,291 285
22 1,002 232
23 754 207
24 650 197
25 547 179
26 415 179
27 323 136
28 222 129
29 151 98
30 41 86
31 15 62
32 3 39
33 1 17
34 1 18
35 4
36 6
37 4
38 1
39 2
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Con la aplicacion de las bases biométricas y las hipotesis, se
presenta el probable comportamiento de la acumulacion de las
nuevas generaciones:

Cuadro 29
Acumulado Nuevas Generaciones de Activos

Afio SEDENA SEMAR
2013 10,760 2,405

2014 20,751 4,737

2015 30,117 7,004

2016 38,977 9,213

2017 47,422 11,372
2018 55,526 13,485
2019 63,233 15,533
2020 70,601 17,521
2025 103,672 26,724
2030 132,530 35,011
2035 157,202 42,369
2040 175,513 47,750
2045 189,098 51,068
2050 197,788 52,926
2055 201,666 54,342
2060 203,161 55,722
2065 204,275 57,130
2070 205,299 58,573
2075 206,327 60,052
2080 207,361 61,568
2085 208,400 63,123
2090 209,444 64,717
2095 210,493 66,351
2100 211,548 68,026
2105 212,608 69,744
2110 213,673 71,505
2111 213,886 71,863
2112 214,100 72,222
2113 214,314 72,583

b. Retirados

Las nuevas generaciones se integran con las salidas del grupo de
activos, con derecho a haber de retiro y decrecen por las mismas
condiciones que la generacion actual, retiro por edad limite,
solicitud, incapacidad y muerte.
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Cuadro 30
Acumulado nuevas generaciones de
militares en situacién de retiro

2014 3,905

2015 8,016

2016 12,359
2017 16,939
2018 21,759
2019 26,803
2020 32,047
2025 60,711
2030 90,744
2035 120,630
2040 146,756
2045 167,796
2050 183,109
2055 192,064
2060 195,611
2065 195,634
2070 194,369
2075 193,124
2080 192,262
2085 192,461
2090 194,121
2095 196,132
2100 198,178
2105 200,261
2110 202,382
2111 202,811
2112 203,241
2113 203,673

C. Pensionistas

El grupo de pensionistas se incrementa con los familiares con
derecho de los militares fallecidos en activo, en actos del servicio
0 con 20 o0 mas afios de servicio y militares en situacion de retiro.

Cuadro 34
Acumulado Nuevas Generaciones de
Pensionistas
2014 1,369
2015 1,444
2016 3,266
2017 4,508
2018 5,787
2019 7,054
2020 8,327
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Acumulado Nuevas Generaciones de

Cuadro 34

Pensionistas

2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2111
2112
2113

14,649
20,198
25,049
29,159
32,787
36,117
39,243
42,244
45,205
48,116
50,974
53,765
56,558
59,435
62,433
65,575
68,872
72,334
73,047
73,768
74,495

d. Compensaciones

Las siguientes cifras representan los pagos probables por la
separacion del
compensacion de las salidas de las nuevas generaciones de

activos.

militares servicio activo con

Acumulado Nuevas Generaciones

Cuadro 32

Compensaciones

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2025
2030
2035
2040
2045

0
0
0
0
36
298
547
1,661
2,609
3,075

3,099
3,123
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2.

Cuadro 32

Acumulado Nuevas Generaciones

Compensaciones

2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2111
2112
2113

3,147
3,171
3,196
3,221
3,247
3,273
3,299
3,326
3,353
3,380
3,408
3,436
3,465
3,471
3,476
3,482

Proyeccién demograficas

a.

Activos

Las salidas del servicio activo consideradas fueron seis:

Retiro por edad

limite,

retiro por solicitud,

retiro por

incapacidad, muerte, compensacioén y salidas en general.

Cuadro 33
Proyeccién de militares en activo

Afio GA NG (e?ecélt\i/\?oss)

2013 234,067 13,167 247,234
2014 223,711 25,531 249,242
2015 213,824 37,248 251,071
2016 204,274 48,438 252,712
2017 194,950 59,199 254,149
2018 185,793 69,607 255,400
2019 176,896 79,587 256,483
2020 168,173 89,200 257,374
2025 126,858 133,203 260,061
2030 88,609 172,750 261,359
2035 54,635 207,798 262,433
2040 29,635 235,029 264,664
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Cuadro 33
Proyeccién de militares en activo

Afio GA NG (e?ecélt\i/\?;s)

2045 12,835 255,891 268,725
2050 3,773 270,734 274,507
2055 614 280,567 281,181
2060 100 288,150 288,249
2065 0 295,524 295,524
2070 0 302,987 302,987
2075 0 310,638 310,638
2080 0 318,482 318,482
2085 0 326,524 326,524
2090 0 334,769 334,769
2095 0 343,222 343,222
2100 0 351,889 351,889
2105 0 360,775 360,775
2110 0 369,885 369,885
2111 0 371,734 371,734
2112 0 373,593 373,593
2113 0 375,461 375,461

b. Retirados

La Unica salida considerada de la ndmina de militares en situacion
de retiro es la muerte.

Cuadro 34
Proyeccién de los militares en situacion de retiro
L, Militares en
Afio Generacion Nuev_as situacion de
actual generaciones .
retiro
2013 66,237 66,237
2014 65,176 3,905 69,081
2015 64,080 8,016 72,096
2016 62,948 12,359 75,306
2017 61,781 16,939 78,720
2018 60,581 21,759 82,339
2019 59,347 26,803 86,150
2020 58,081 32,047 90,128
2025 51,297 60,711 112,008
2030 43,865 90,744 134,609
2035 35,998 120,630 156,628
2040 28,009 146,756 174,766
2045 20,312 167,796 188,108
2050 13,419 183,109 196,529
2055 7,853 192,064 199,917
2060 3,945 195,611 199,556
2065 1,651 195,634 197,285
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Cuadro 34
Proyeccién de los militares en situacion de retiro

., Militares en
Afio Generacion Nuevgs situacién de
actual generaciones .
retiro
2070 568 194,369 194,937
2075 166 193,124 193,290
2080 45 192,262 192,307
2085 11 192,461 192,472
2090 2 194,121 194,123
2095 0 196,132 196,132
2100 0 198,178 198,178
2105 0 200,261 200,261
2110 0 202,382 202,382
2111 0 202,811 202,811
2112 0 203,241 203,241
2113 0 203,673 203,673
Pensionistas
Cuadro 35
Proyeccién de Pensionistas
Afo GA NG Pensionistas
2013 27,487 27,487
2014 26,516 1,369 27,885
2015 25,575 1,444 27,019
2016 24,638 3,266 27,904
2017 23,665 4,508 28,173
2018 22,703 5,787 28,490
2019 21,735 7,054 28,789
2020 20,733 8,327 29,060
2025 16,069 14,649 30,718
2030 12,245 20,198 32,443
2035 9,092 25,049 34,141
2040 6,771 29,159 35,930
2045 4,936 32,787 37,723
2050 3,486 36,117 39,603
2055 2,363 39,243 41,606
2060 1,521 42,244 43,765
2065 903 45,205 46,108
2070 480 48,116 48,596
2075 216 50,974 51,190
2080 84 53,765 53,849
2085 28 56,558 56,586
2090 8 59,435 59,443
2095 2 62,433 62,435
2100 0 65,575 65,575
2105 0 68,872 68,872
2110 0 72,334 72,334
2111 0 73,047 73,047
2112 0 73,768 73,768
2113 0 74,495 74,495
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d. Compensaciones

Cuadro 36
Proyeccién de Compensaciones
Afio Generacion Nuev_as Compensaciones
actual generaciones
2013 3,167 0 3,167
2014 3,193 0 3,193
2015 3,200 0 3,200
2016 3,190 0 3,191
2017 3,193 0 3,193
2018 3,178 36 3,214
2019 2,893 298 3,191
2020 2,622 547 3,170
2025 1,413 1,661 3,074
2030 368 2,609 2,977
2035 0 3,075 3,075
2040 0 3,099 3,099
2045 0 3,123 3,123
2050 0 3,147 3,147
2055 0 3,171 3,171
2060 0 3,196 3,196
2065 0 3,221 3,221
2070 0 3,247 3,247
2075 0 3,273 3,273
2080 0 3,299 3,299
2085 0 3,326 3,326
2090 0 3,353 3,353
2095 0 3,380 3,380
2100 0 3,408 3,408
2105 0 3,436 3,436
2110 0 3,465 3,465
2111 0 3,471 3,471
2112 0 3,476 3,476
2113 0 3,482 3,482
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3. Proyeccion financiera de salarios y gastos

Para el calculo de los flujos de egresos por haberes de retiro y
pensiones se integré el aguinaldo, 40 dias del haber de retiro o

pension.

a. Haberes de los militares en activo

Cuadro 37
Proyeccion financ;;era de los haberes

Afo GA NG Total

2013 11,195,282,171 476,031,478 11,671,313,649
2014 11,319,265,587 959,957,893 12,279,223,480
2015 11,446,796,325 1,448,885,842 12,895,682,167
2016 11,625,793,114 1,956,436,758 13,582,229,872
2017 11,792,424,740 2,492,608,384 14,285,033,124
2018 11,942,505,177 3,061,897,439 15,004,402,616
2019 12,061,907,956 3,660,917,881 15,722,825,836
2020 12,168,118,200 | 4,294,073,332 16,462,191,532
2025 12,241,050,061 8,134,810,333 20,375,860,394
2030 11,447,684,778 | 13,349,503,788 24,797,188,566
2035 9,823,818,490 | 20,096,186,928 29,920,005,419
2040 7,550,402,583 | 28,503,737,994 36,054,140,578
2045 4,598,341,440 | 39,013,662,510 43,612,003,949
2050 1,856,012,298 | 51,332,377,956 53,188,390,254
2055 434,374,469 | 64,748,520,504 65,182,894,974
2060 90,478,573 | 79,929,834,436 80,020,313,009
2065 0| 98,266,202,776 98,266,202,776
2070 0120,684,499,825 120,684,499,825
2075 0| 148,227,336,536 148,227,336,536
2080 0| 182,068,685,665 182,068,685,665
2085 0 |223,651,963,681 223,651,963,681
2090 0274,752,094,852 274,752,094,852
2095 0| 337,551,836,838 337,551,836,838
2100 0414,735,711,354 414,735,711,354
2105 0 | 509,605,620,129 509,605,620,129
2110 0|626,223,160,466 626,223,160,466
2111 0]652,577,351,939 652,577,351,939
2112 0|680,042,678,889 680,042,678,889
2113 0| 708,666,078,833 708,666,078,833
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b. Haberes de retiro de los militares en situacion de retiro

Cuadro 38
Proyeccién financiera de los haberes de retiro

Afo GA NG Total

2013 9,775,490,849 0 9,775,490,849
2014 10,921,265,742 768,531,591 11,689,797,333
2015 11,623,131,658 1,703,578,778 13,326,710,435
2016 12,411,418,536 2,856,183,604 15,267,602,140
2017 12,609,155,173 4,299,775,712 16,908,930,885
2018 12,795,200,015 5,834,226,206 18,629,426,221
2019 12,958,808,878 7,596,598,306 20,555,407,184
2020 13,120,222,059 9,602,796,719 22,723,018,779
2025 13,564,097,633 23,665,534,274 37,229,631,908
2030 13,464,826,286 44,630,577,397 58,095,403,683
2035 12,808,844,106 73,113,399,676 85,922,243,782
2040 11,425,167,802 109,349,092,717 120,774,260,519
2045 9,443,588,420 153,318,137,133 162,761,725,553
2050 7,176,106,752 203,782,142,001 210,958,248,753
2055 4,911,122,090 259,279,869,455 264,190,991,545
2060 2,914,979,684 320,230,547,154 323,145,526,838
2065 1,434,558,819 389,088,506,110 390,523,064,929
2070 534,555,234 470,468,960,907 471,003,516,140
2075 170,692,936 568,884,951,888 569,055,644,824
2080 48,306,962 689,022,855,985 689,071,162,947
2085 13,236,217 838,490,463,696 838,503,699,913
2090 2,932,728 1,028,586,703,634 1,028,589,636,362
2095 564,594 1,264,385,924,649 1,264,386,489,243
2100 33,442 1,554,350,544,240 1,554,350,577,682
2105 2,991 1,910,957,903,872 1,910,957,906,863
2110 0 2,349,565,442,929 2,349,565,442,929
2111 0 2,448,719,211,701 2,448,719,211,701
2112 0 2,552,065,542,620 2,552,065,542,620
2113 0 2,659,782,069,735 2,659,782,069,735
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c. Pensiones

Cuadro 39
Proyeccién financizra de las pensiones

Afio SEDENA SEMAR Total

2013 2,553,080,550 0 2,553,080,550
2014 2,540,782,191 187,466,409 2,728,248,600
2015 2,527,313,618 205,235,961 2,732,549,579
2016 2,643,275,121 224,431,646 2,867,706,768
2017 2,762,188,308 258,248,234 3,020,436,542
2018 2,884,110,971 297,268,202 3,181,379,173
2019 3,008,721,313 341,868,883 3,350,590,196
2020 3,134,630,034 392,838,867 3,527,468,901
2025 3,774,926,760 785,107,156 4,560,033,916
2030 4,341,001,554 | 1,535,233,614 5,876,235,168
2035 4,637,452,661| 2,911,857,682 7,549,310,343
2040 4,541,692,389 5,187,548,524 9,729,240,913
2045 4,012,795,570 | 8,569,096,540 12,581,892,110
2050 3,206,658,019 | 13,155,935,612 16,362,593,630
2055 2,396,495,335 | 18,959,503,520 21,355,998,855
2060 1,713,767,707 | 26,174,114,564 27,887,882,271
2065 1,149,110,074 | 35,333,282,256 36,482,392,330
2070 701,493,471 | 47,019,280,760 47,720,774,231
2075 351,132,603 | 62,034,616,168 62,385,748,771
2080 150,336,970 | 81,296,533,414 81,446,870,384
2085 55,505,376 | 106,148,304,694 106,203,810,070
2090 17,571,690 | 138,423,052,794 138,440,624,484
2095 3,247,278 | 180,430,993,378 180,434,240,655
2100 0| 235,159,772,802 235,159,772,802
2105 0| 306,475,820,001 306,475,820,001
2110 0(399,419,218,486 399,419,218,486
2111 0|421,148,737,586 421,148,737,586
2112 0| 444,060,403,109 444,060,403,109
2113 0 468,218,527,116

468,218,527,116
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d. Compensaciones

Cuadro 42
Proyeccién financiera de las Compensaciones

Afio GA NG Total

2013 176,163,223 0 176,163,223
2014 184,730,755 0 184,730,755
2015 192,306,005 0 192,306,005
2016 198,987,358 0 198,987,358
2017 206,828,393 0 206,828,393
2018 213,545,377 2,903,810 216,449,188
2019 201,898,908 21,132,582 223,031,490
2020 190,073,470 39,859,960 229,933,431
2025 123,860,348 144,738,233 268,598,581
2030 38,940,305 273,857,287 312,797,592
2035 0 388,632,919 388,632,919
2040 0 472,875,411 472,875,411
2045 0 575,421,954 575,421,954
2050 0 700,265,822 700,265,822
2055 0 852,281,420 852,281,420
2060 0 1,037,418,265 1,037,418,265
2065 0 1,262,922,608 1,262,922,608
2070 0 1,537,632,363 1,537,632,363
2075 0 1,872,328,983 1,872,328,983
2080 0 2,280,166,912 2,280,166,912
2085 0 2,777,198,395 2,777,198,395
2090 0 3,383,014,959 3,383,014,959
2095 0 4,121,531,633 4,121,531,633
2100 0 5,021,945,840 5,021,945,840
2105 0 6,119,910,076 6,119,910,076
2110 0 7,458,966,319 7,458,966,319
2111 0 7,760,196,569 7,760,196,569
2112 0 8,073,637,908 8,073,637,908
2113 0 8,399,787,338 8,399,787,338
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e. Valor presente de la proyeccion financiera

Cuadro 41
Flujo de egresos por haberes de retiro, pensiones y compensaciones
(Valor presente,$)

Afo

Retirados

Pensionistas

Compensaciones

Total

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2111
2112
2113

9,775,490,849
11,473,274,553

12,599,815,183
13,905,059,658
14,834,707,250
15,744,291,403
16,734,414,942
17,820,147,138
24,217,987,201
31,346,937,760
38,455,901,993
44,836,925,434
50,120,773,835
53,884,770,624
55,974,674,473
56,790,509,509
56,928,317,744
56,952,114,798
57,074,811,604
57,326,822,585
57,863,250,100
58,876,777,190
60,032,409,732
61,215,155,036
62,425,947,164
63,665,713,476
63,917,217,686
64,169,921,221
64,423,830,769

2,553,080,550
2,677,714,964

2,583,504,747
2,611,781,033
2,649,918,684
2,688,679,736
2,727,757,526
2,766,358,442
2,966,315,737
3,170,680,749
3,378,817,008
3,611,938,897
3,874,462,296
4,179,474,421
4,524,738,247
4,901,095,363
5,318,203,735
5,770,230,835
6,257,129,492
6,775,918,860
7,328,885,519
7,924,382,585
8,566,923,450
9,261,322,482
10,011,755,506
10,822,984,138
10,992,953,136
11,165,591,404
11,340,940,860

176,163,223

181,309,103
181,816,821
181,228,922
181,456,692
182,927,753
181,572,735
180,321,444
174,724,182
168,778,355
173,939,003
175,552,965
177,195,182
178,867,920
180,574,571
182,318,822
184,101,955
185,925,183
187,789,762
189,696,988
191,648,201
193,644,784
195,688,168
197,779,830
199,921,297
202,114,146
202,559,024
203,006,036
203,455,194

12,504,734,622
14,332,298,621
15,365,136,752
16,698,069,613
17,666,082,626
18,615,898,892
19,643,745,203
20,766,827,025
27,359,027,121
34,686,396,864
42,008,658,004
48,624,417,297
54,172,431,314
58,243,112,965
60,679,987,292
61,873,923,694
62,430,623,434
62,908,270,815
63,519,730,858
64,292,438,433
65,383,783,820
66,994,804,560
68,795,021,350
70,674,257,348
72,637,623,967
74,690,811,761
75,112,729,847
75,538,518,660
75,968,226,823
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f.

Flujo del fondo

El comportamiento del fondo con una reserva inicial correspondiente
al valor presente de los egresos estimados de 20 afos, 544 mil
millones, suponiendo una aportacion correspondiente al 200% de los
haberes del personal militar en activo y un 0.1% de las aportaciones
para cubrir los gastos de administracion, es el siguiente:

Cuadro 42
Comportamiento del fondo
(Valor presente, millones de pesos

Ingresos por Egresos por
Inversion cuotas y

Reserva dela Ingrifos aportaciones | Ingresos Egreso por ggz:gzl?e Egreso Resultado Reserva

Afio alinicio | reservaa | . P© (% del haber) totales prestaciones ’ total operacion final del
" ; inversiones &
del afio | mitad del afio
afio
200% 0.1%
A B C=A+B D E F=D+E G=C-F

2015 543,972 | 553,916 9,944 24,385 34,329 15,365 24 15,390 18,939 562,911
2016 562,911 | 573,202 10,290 24,740 35,030 16,698 25 16,723 18,308 581,219
2017 581,219 | 591,844 10,625 25,065 35,690 17,666 25 17,691 17,999 599,218
2018 599,218 | 610,172 10,954 25,361 36,315 18,616 25 18,641 17,674 616,892
2019 616,892 | 628,169 11,277 25,600 36,877 19,644 26 19,669 17,208 634,100
2020 634,100 | 645,692 11,592 25,820 37,412 20,767 26 20,793 16,619 650,719
2025 709,053 | 722,015 12,962 26,509 39,471 27,359 27 27,386 12,085 721,139
2030 757,562 | 771,410 13,849 26,760 40,609 34,686 27 34,713 5,895 763,457
2035 773,258 | 787,393 14,135 26,782 40,918 42,009 27 42,035 -1,118 772,140
2040 753,524 | 767,298 13,775 26,770 40,545 48,624 27 48,651 -8,107 745,417
2045 699,720 | 712,512 12,791 26,860 39,651 54,172 27 54,199 -14,548 685,172
2050 615,829 | 627,086 11,258 27,172 38,429 58,243 27 58,270 -19,841 595,988
2055 508,206 | 517,497 9,290 27,621 36,911 60,680 28 60,708 -23,797 484,410
2060 382,978 | 389,979 7,001 28,126 35,127 61,874 28 61,902 -26,775 356,203
2061 356,203 | 362,715 6,512 28,230 34,741 62,015 28 62,044 -27,302 328,901
2062 328,901 | 334,913 6,012 28,344 34,356 62,139 28 62,167 -27,811 301,090
2063 301,090 | 306,594 5,504 28,438 33,942 62,247 28 62,276 -28,333 272,756
2064 272,756 | 277,742 4,986 28,544 33,530 62,341 29 62,370 -28,840 243,916
2065 243,916 | 248,375 4,459 28,649 33,108 62,431 29 62,459 -29,351 214,565

Bajo estos supuestos el fondo no es suficiente para hacer frente al
pago de prestaciones por concepto de haberes de retiro, pensiones
y compensaciones, en un largo plazo.

A continuacién, se presenta el comportamiento con distintos
porcentajes de prima basadas en el haber del militar en activo.
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Cuadro 43
Comportamiento del fondo con diferentes porcentajes de aportacion
(Valor presente, millones de pesos)

Afo 100% 150% 200% 250% 300%
2015 550,731 556,821 562,911 569,001 575,091
2016 556,458 568,839 581,219 593,599 605,979
2017 561,485 580,351 599,218 618,085 636,951
2018 565,801 591,347 616,892 642,438 667,983
2019 569,288 601,694 634,100 666,506 698,912
2020 571,825 611,272 650,719 690,167 729,614
2025 566,700 643,919 721,139 798,358 875,577
2030 525,244 644,350 763,457 882,564 1,001,671
2035 441,955 607,048 772,140 937,232 1,102,325
2040 314,578 529,998 745,417 960,836 1,176,256
2045 144,053 414,613 685,172 955,731 1,226,291
2050 -66,453 264,767 595,988 927,208 1,258,428
2055 -311,892 86,259 484,410 882,561 1,280,712
2060 -587,914 -115,856 356,203 828,262 1,300,321
2061 -646,576 -158,838 328,901 816,639 1,304,378
2062 -706,377 -202,644 301,090 804,823 1,308,557
2063 -767,332 -247,288 272,756 792,801 1,312,845
2064 -829,443 -292,764 243,916 780,596 1,317,275
2065 -892,726 -339,081 214,565 768,211 1,321,856
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Capitulo V

V. Balance Actuarial y calculo de la prima

A. Prima Media General

La metodologia de financiamiento fue el de Prima Media General, se
estimo6 el ndmero de militares en activo, en situacion de retiro y
pensionistas, para un periodo de 100 afios, determinado los costos de
las ndbminas respectivas.

Dénde:

1
IT_Z?&WW—%

1
oG V2

Prima Media General

Afo

Factor anual de descuento (Valor
presente)

Egresos por prestaciones del afio t
Suma de haberes (salarios)

Para el célculo de la prima media general, se esta suponiendo sin una
reserva inicial.

B. Balance actuarial. 100 aifos

Cuadro 44
Balance Actuarial. 100 afios
Millones de pesos

Activo actuarial

Pasivo actuarial

Haberes de los activos

Militares en situacién de retiro

Haber GA 207,483 GA 259,029
Haber NG 1,245,154 NG 4,686,633
Pensionistas
GA 80,636
NG 498,425
Compensaciones
GA 1,984
NG 16,546
Suma Activo 1,452,637 5,543,254
Prima media 3.82
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El calculo de la prima media, a 100 afios, sin reserva inicial, nos
indica que se necesitan el monto de 3.82 veces el haber de los

activos.

C. Balance actuarial. 50 afios

Cuadro 45
Balance Actuarial. 50 afios
Millones de pesos

Activo actuarial

Pasivo actuarial

Haberes de los activos

Militares en situacién de retiro

Haber GA 207,483 GA 257,799
Haber NG 461,853 NG 1,718,328
Pensionistas
GA 79,299
NG 103,291
Compensaciones
GA 1,984
NG 6,884
Suma Activo 669,335 | Suma Pasivo 2,167,585
Prima media 3.24

El calculo de la prima media, a 50 afios, sin reserva inicial, nos
indica que se necesitan el monto de 3.24 veces el haber de los

activos.

Grafica 7
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D. Primaescalonada
Con la metodologia de la prima escalonada, donde se acumulan
fondos, pero en menor medida que en el sistema de prima media
general, por los escalones (periodos de equilibrio), generando los
primeros afos costos mas altos al sistema, al ser mas de lo suficiente.
Bajo este sistema, se obtiene una prima de menor los primeros afos
qgua la media general, con lo cual al garantizar periodos de equilibrio
permite una actualizacién por cambios en la normatividad, fenemenos
que modifiquen las hipotesis bajo las cuales se célculo la prima.
Cuadro 46
Comportamiento del fondo financiado por prima escalona
(Valor presente, millones de pesos)
Egresos
Ingresos por por
Inversion cuotas y
. Reserva dela Inggt(a)fos aportaciones | Ingresos | Egreso por gajéos Egreso | Resultado Reserva
Prllmad Afio | alinicio | reservaa | inyversiones | (% haber) totales | prestaciones | total | operacion | final del
escalonada del afio | mitad del ' afio
afio
200% 0.1%
A B C=A+B D E F=D+E G=C-F
2015 0 0 0 19,508 19,508 15,365 20 15,385 | 4,123 4,123
2016 | 4,123 4,198 75 19,792 19,868 16,698 20 16,718 | 3,150 7,273
2017 | 7,273 7,406 133 20,052 20,185 17,666 20 17,686 2,499 9,772
2018 | 9,772 9,950 179 20,289 20,468 18,616 20 18,636 1,832 11,603
160% 2019 | 11,603 | 11,815 212 20,480 20,692 19,644 20 19,664 | 1,028 12,631
2020 | 12,631 | 12,862 231 20,656 20,887 20,767 21 20,787 100 12,731
2021 | 12,731 | 12,964 233 20,810 21,042 21,969 21 21,990 -947 11,784
2022 | 11,784 | 12,000 215 20,929 21,145 23,238 21 23,259 | -2,115 9,670
2023 | 9,670 9,846 177 21,036 21,213 24,568 21 24,589 | -3,376 6,293
2024 | 6,293 6,408 115 21,135 21,250 25,939 21 25,960 | -4,710 1,584
2025 | 1,584 1,613 29 33,695 33,724 27,359 34 27,393 6,331 7,915
2026 | 7,915 8,060 145 33,800 33,945 28,802 34 28,835| 5,109 13,024
2027 | 13,024 | 13,262 238 33,880 34,118 30,257 34 30,291 | 3,826 16,851
2028 | 16,851 | 17,159 308 33,930 34,239 31,732 34 31,766 2,473 19,324
2549 2029 ] 19,324 | 19,677 353 33,994 34,347 33,206 34 33,240 | 1,107 20,430
2030 | 20,430 | 20,804 373 34,014 34,388 34,686 34 34,720 -333 20,098
2031 | 20,098 | 20,465 367 34,036 34,404 36,159 34 36,193 | -1,789 18,309
20321 18,309 | 18,643 335 34,053 34,388 37,614 34 37,648 | -3,260 15,049
2033 | 15,049 | 15,324 275 34,048 34,324 39,109 34 39,143 | -4,820 10,229
2034 | 10,229 | 10,416 187 34,051 34,238 40,579 34 40,613 | -6,375 3,855
2035 | 3,855 3,925 70 47,847 47,918 42,009 48 42 057 | 5,861 9,716
2036 | 9,716 9,893 178 47,841 48,019 43,411 48 43,459 4,560 14,275
2037 | 14,275 | 14,536 261 47,833 48,094 44,777 48 44,825 3,269 17,545
2038 | 17,545 | 17,865 321 47,815 48,135 46,100 48 46,148 1,987 19,532
3570 2039 | 19,532 | 19,889 357 47,821 48,178 47,384 48 47,432 746 20,278
° 2040 | 20,278 | 20,649 371 47,825 48,195 48,624 48 48,672 -477 19,802
2041 | 19,802 | 20,163 362 47,819 48,181 49,836 48 49,884 | -1,703 18,098
2042 ] 18,098 | 18,429 331 47,837 48,168 51,003 48 51,050 | -2,882 15,216
2043 | 15,216 | 15,494 278 47,871 48,149 52,113 48 52,161 | -4,012 11,204
2044 | 11,204 | 11,409 205 47,919 48,123 53,170 48 53,218 | -5,094 6,110
2045 | 6,110 6,221 112 57,009 57,121 54,172 57 54,229 2,891 9,001
2046 | 9,001 9,166 165 57,110 57,275 55,126 57 55,183 2,091 11,092
424% 2047 | 11,092 | 11,295 203 57,227 57,429 56,006 57 56,063 1,366 12,459
2048 | 12,459 | 12,686 228 57,361 57,589 56,821 57 56,878 711 13,169
2049 ] 13,169 | 13,410 241 57,510 57,750 57,569 58 57,627 124 13,293
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Comportamiento del fondo financiado por prima escalona

Cuadro 46

(Valor presente, millones de pesos)

Ingresos por EgFr)isros
Inversion cuotas y
. Reserva dela Ingggfos aportaciones | Ingresos | Egreso por gaj‘teos Egreso | Resultado | Reserva
escparll(;]:%da Afio | al inicio | reservaa | inversiones (% haber) totales | prestaciones | _ = | total | operaci6n final del
del afio | mitad del afio
afio
200% 0.1%
A B C=A+B D E F=D+E G=C-F
2050 | 13,293 | 13,536 243 57,671 57,914 58,243 58 58,301 -386 12,907
2051 | 12,907 | 13,143 236 57,845 58,081 58,859 58 58,917 -836 12,071
2052 | 12,071 | 12,292 221 58,028 58,249 59,405 58 59,463 | -1,214 10,857
2053 | 10,857 | 11,055 198 58,221 58,419 59,890 58 59,948 | -1,529 9,328
2054 | 9,328 9,498 171 58,420 58,591 60,311 58 60,369 | -1,778 7,549
2055 | 7,549 7,687 138 60,752 60,890 60,680 61 60,741 149 7,699
2056 | 7,699 7,839 141 60,968 61,109 61,002 61 61,063 47 7,745
2057 | 7,745 7,887 142 61,189 61,330 61,276 61 61,337 -7 7,739
2058 | 7,739 7,880 141 61,411 61,553 61,510 61 61,571 -18 7,720
2059 | 7,720 7,861 141 61,636 61,778 61,709 62 61,771 7 7,727
440% 2060 | 7,727 7,869 141 61,863 62,004 61,874 62 61,936 69 7,796
2061 | 7,796 7,938 143 62,091 62,233 62,015 62 62,077 156 7,952
2062 | 7,952 8,097 145 62,342 62,487 62,139 62 62,201 286 8,238
2063 | 8,238 8,389 151 62,550 62,701 62,247 63 62,310 391 8,629
2064 | 8,629 8,786 158 62,782 62,939 62,341 63 62,404 535 9,164
2065 | 9,164 9,331 168 63,029 63,196 62,431 63 62,494 703 9,866
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Conclusiones

Por definicion, en la metodologia de la prima media inicialmente los ingresos
superan a los egresos, generando reservas que se usaran en los afios donde la
prima sea menor, en 2013 los haberes de retiro, pensiones y compensaciones
representaron 1.1 veces de la suma de haberes de los militares en activo.

La prima media arroja que para hacer frente a los pagos de haberes de retiro,
pensiones y compensaciones, que actualmente se encuentran a cargo del Erario
Federal, las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina tendrian que destinar
3.24 veces el haber de los militares, para integrar el fondo de haberes de retiro,
pensiones y compensaciones militares.

La prima resultante pareceria alta, es consecuencia de tener una antigiiedad
minima para el retiro de 20 afios de servicios, un militar debe participar 20 afios
en el financiamiento de su haber de retiro vitalicio, si suponemos la esperanza de
vida del INEGI para hombres de 2015'%, 72 afios y una edad de ingreso de 20
afos, debera financiar 32 afios de su vida, asi como la pension que genere al
morir.

Aunado a lo anterior, el riesgo de incapacitarse en actos del servicio, es alto en
los Soldados, Marineria y Tropa que participan en operaciones, el personal de
estas jerarquia en su mayoria es joven, lo que implicaria que ha contribuido poco
tiempo, esto es, en la prima se incluye que un Soldado con con antigiiedad de 1
afo, perciba un haber de retiro y al fallecer genere una pension vitalicia.

Los militares en situacion de retiro han aumentado afio con afio, en el periodo de
2007-2014, el promedio de aumento fue del 4%, este comportamiento se reflejo
en la proyeccion, histéricamente las altas son superiores a las bajas, alrededor de
tres veces.

En el caso de los pensionistas, la movilidad es diferente debido a que tienen
diferentes decrementos, ademas de la muerte, como lo son, cumplir la mayoria de
edad, contraer matrimonio o tener una relacion de concubinato, su aumento anual
promedio fue del 1%.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) calcul6
gue la tasa de reemplazo bruta para trabajadores mexicanos que inicien su vida
laboral en 2012, al momento de la jubilacion su pension equivaldra al 28.5%
promedio de sus ingresos a lo largo de su vida. En el caso de los haberes de
retiro de los militares, de mantenerse la estructura actual, es probable que queden
muy por arriba de este promedio, dado que los egresos fueron calculados bajo el
esquema actual, y de no modificarse la integracion de las percepciones ordinarias

% INEGI .< http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/esperanza.aspx?tema=P>.[Consulta: 29 de diciembre
2016]
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de los militares, las tasas de reemplazo continuaran cercanas al 50% e inclusive
superiores, lo que aumentara la brecha entre un haber de retiro militar y una
pension civil.

Las crisis en las pensiones es un tema que a nivel mundial, algunas de las
soluciones a nivel paramétrico para evitar que se agrave, es incrementar la edad
de retiro, para los militares es de 50 a 65 afios de acuerdo al grado, pero que tan
conveniente es para el Ejército tener en sus operaciones tacticas a un Cabo o un
Sargento de 55 afios de edad, porque si bien es cierto que se puede gozar de
buena salud a esa edad, también esta el caso en que algunas enfermedades
cronicas-degenerativas se detectan a edades mas tempranas.

Desde la Constitucion Politica los militares se encuentran diferenciados del resto
de la Administracion Publica Federal, actuarialmente tiene razon de ser, debido a
las probabilidades de incapacidad y muerte en actos del servicio, el que los
haberes de retiro no se rijan bajo un esquema de financiacién directa, se puede
interpretar como una prestacion en recompensa a su entrega al servicio, lo que
posiblemente complique la aceptacién de un cambio en el sistema.

En un largo plazo, el Gobierno Federal se veria beneficiado en que los militares
pasen a un esquema de financiacion directa, porque esto reduciria su
participacion en el pago de haberes de retiro, pensiones y compensaciones y de
tener rendimientos generosos las reservas, los militares tendrian una ventaja, sin
embargo dado el costo fiscal que generaria, en mi opiniéon no es una situacién que
visualice en el corto plazo, por otro lado, también implica disefiar un modelo
actuarial que permita la gradualidad de las aportaciones, porgque es claro que a un
militar no se le puede retener la totalidad de su haber, ya que esto representa
entre el 7% y 30% de sus percepciones ordinarias.

En México, el Unico sistema de pensiones, en términos de un seguro social,
donde el trabajador no aporta, es el sistema militar, incorporar a los militares a un
sistema de financiacién directa no Unicamente implicaria un alto impacto en el
presupuesto del Gobierno Federal, al reservar tres veces el equivalente de su
némina por concepto de haberes, también es fomentar en el militar una
conciencia de prevision ante la pérdida de los ingresos como militar en activo y
crear una estructura técnica y soélida en el ISSFAM o la creacion de un organismo
independiente al Instituto para administrar el fondo de haberes de retiro,
pensiones y compensaciones.
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Anexos

Anexo |

GRAL. DIV. - ALMIRANTE

GRAL. BGDA. - VICEALM.

GRAL. BRIG. - CONTRALM.

COROMEL - CAP. NAV.
TTE. CORL. - CAP. FRAG.
MAYOR - CAP. CORB.
CAP. 1/0. - TTE. NAV.
CAP. 2/0.-TTE. FRAG.
TENIENTE - TTE. CORB.
SUBTTE. - 1/ER. MTRE.
SGTO. 1/o. - /0. MTRE.
SGTO. 2/o. - 3/ER. MTRE.
CABO

SOLDADO - MARINERD

Montos de los Créditos Hipotecarios 2017

MONTO DEL CREDITO MONTO BASE ?mm; ﬁm
$1,416,000.00 $1,274,400.00 $141,600.00 $3,823.16
51,308,000.00 $1,177,200.00 $130,800.00 $3,586.03
£1,201,000.00 £1,080,900.00 $120,100.00 $3,336.21
£1,051,000.00 £945,900.00 $105,100.00 52,901.92

4965,000.00 S868,500.00 $96,500.00 $2,651.74
£858,000.00 £772,200.00 $85,800.00 $2,414.52
£740,000.00 $666,000.00 £74,000.00 52,065.92
5654,000.00 S588,600.00 $65,400.00 §1,828.33
£590,000.00 £531,000.00 £55,000.00 $1,639.64
£536,000.00 5482,400.00 553,600.00 §1,488.30
$479,000.00 $431,100.00 $47,900.00 $1,276.85
£445,000.00 £401,400.00 544,600.00 51,206.98
5410,000.00 5369,000.00 541,000.00 §1,035.15
5400,000.00 5£360,000.00 540,000.00 $935.64

Fuente: https://www.gob.mx/issfam
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DESCUENTO
MEMSUAL 2017

67,646.32
§7,172.05
46,672.42
55,803.83
$5,303.48
$4,829.04
44,131.84
$3,656.66
$3,279.27
42,976.60
$2,553.69
$2,413.95
42,070.30

$1,871.28



Anexo Il
Calculo del Seguro Colectivo de Retiro maximo y minimo

Haber Sobrehaber Factor
mensual minimo Ley del Suma Asegurada
Grado mensual | ISSFAM Art. 89
A B C (A+B)*C
Grado maximo | Gral. de Div. / Alm. 13,827.75 12,444.98 | Maximo 50 1,313,636.25
Grado minimo | Soldado / Marinero 3,384.05 3,045.65 | Minimo 16 102,875.12
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Anexo Il

TABLA DE HABERES DEL PERSONAL MILITAR A PARTIR DEL 1k. ENE. 2017

PERCEFCIONES ORDINARIAS MENSUALES DESCUENTOS OE LEY MENSUALES
COMP. AYUDA MONTO
GRADO. HABER | SMABER | TEC.AL mmam :f'sﬁuﬂ% DESPENSA |  PARA "‘S'Eépm TOTAL FA S.CR. ISR TOTAL NETD
SERVICIO SERVICIOS :
GEMERAL DE DIVISION | 13,827.75] _12,444.98) 000 15381344 .00 85,00 0.00]  100.00] AB0ATIAT|  B2867|  78A.18| 54.800.43] 8651838 12435288
GENERAL DE BRIGADA | 12.970.10] 11,675.08 0.00 134,855.00) 6.00 8500 0.00 7500 160.288.18]  77B.21]  735.30] 47.002.27] 48.418.72] 19086847
GENERAL BRIGADIER__ | 12,066.55] 10,858.90 0.00 98,356.80 0,00 G85.00 0.00 E000| 123018.235] 72398  GB7.79] 35230.44] 3684273  BEITENZ
CORDNEL 10465.75]  B.446.18 .00 73.154.20 0,00 500 .00 J500] 8384613 G2675|  GBE.26| 25311.02] 26,83882)  67,30621
TENIENTE CORDNEL 550000 BE31E 0.00 22.756.00 0,00 BA5.00 0.00 000] 61663.71]  67545]  GaG6A| 14,82001) 1594218  4B,72188
MAYOR B.732.05] 785660 5.00 30,540.00 5,00 G500 .00 0.00] 47 817.61]  52398]  487.78| 0,066.18] 1158793  36,138.67
[CAFTTAN i, 747210 6724280 0.00 25.450.00 0.00 £85.00 0.00 0.00]  e033188]  426.33]  42581] BAZ0.50] 829473 31,03726
CAFITAN Zia. BE12.80] 585152 0.00 72.505.00 6.00 8500 .00 0.00] 3615432  9677]  A76.03| T.I67.18] _ 7,04088]  28,213.43
TENIENTE 5a30.30 533727 175000 8,858.50 0.00 BB5.00 0.00 0.00] 22561.07)  35682]  33803] G748.61) 444248 18118862
SUBTENIENTE 58205 4.844.66] 1.750.00 5.000.00 6.00 8500 .00 0.00] B66261| 32288  06.83] ZET7Z1|  3.807.03] 1518658
SARGENTO1/a, 251815 4,156.38] 525000 [ 120,00 SE5.00] 36500 0.00]  14.874.48 D00|  26323] 206B07] 233930 12,84318
SARGENTO Ho. 336545  3,828.91] 525000 500 120,00 Fa5.00] 36500 6.00]  14.354.36 DO0|  246.83] 1.86651]  Z.21438] 1218001
CAED 1743.05|  3,36056]  5250.00 0.00 120,00 36500 3600 0.00]  1aznas 000 213.41] 1.713.28] 182669 1128681
SOLDADD 338205 304565 5260.00 0.00 12000 36500 36500 0p0| 1252870 000|823 15erza| 176001 10,768.88
FARTIDA, CONCEFTO DESCRIFCION TECNICA DE LS RUBROS DE LA CITADA TABLA
120 HABERES REMUNERACIONES AL FERSONAL GUE DESEMPERNA SUS SERVICIOS EN EL EJERCITO, FUERZA AEREA V ARMADA NACIGNALES.
\a501 S OEREMABERES REMUNERACICNES ADICIONALES GUE SE CUBRE AL PERSONAL MILITAR EN ACTIVO EN ATENCION AL INCREMENTD EN EL COSTO DE LA VIDA D
INSALUBRIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS.
PE————— ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR SERVICIDS TRANSITORIGS DUE PRESTEN LOS DIPUTADDS ¥ SENADORES DEL CONGRESD DE LA UNIGH ¥ S
13406 e o i | PERSONAL ADMINISTRATIVO, AS| GOMO EL FERSONAL CIVIL ¥ MILITAR, DIFERENTES A LOS SERALADOS EN Li PARTIDA 13403 COMPENSACIONES POR
SERVICIOS ESPECIALES.
COMPENSACION ASIGNACIONES GUE SE OTORGAN DE MANERA REGULAR ¥ SE PAGAN EN FUNCION DE LA VALUACION DE FUESTOS ¥ DEL NIVEL SALARIAL A LDS
15402 CARANTIZADA SERVIDORES PUBLICOS DE ENLACE, DE MANDO ¥ HOMOLOGOS, EN TERMINOS DE LOS TABULADORES AUTORIZADOS.
ASIGHACIONES
15406 ADICIONALES AL
SUELDO IMPORTES EN EFECTIVG QUE EL EJECUTIVO FEDERAL OTORGA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES COMO APOYD A LA
(BT DESPENSA ECONOMIA FAMILIAR. INCLUYE PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE, COMPENSACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION, ENTREDTRAS.
AVUDAS FARR.
16400 SERVICIO
SIGNACIONES DE | FEMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS A LOS HABERES DE LOS GENERALES DEL EJERCITO ¥ FUERZA AEREA, ASI COMO DE LOS ALMIRANTES DE LA
13605 e eras.  |ARMADA GUE SEAN AUTORIZADAS POR EL TITULAR DEL RAMO ¥ LAS QUE ESTE MISMO AUTORICE EN CASOS ESPECIALES PARA LOS JEFES ¥ OFICIALES
DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, CAPITANES ¥ OFICIALES DE LA ARMADA.
510 FONDD DE AHORRO | ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS CUOTAS GUE CORRESPONDEN AL GOBIERNG FEDERAL FARA LA CONSTITUCION OE ESTE FONDD, EN LOS
FA) TERMINOS DE LA LEY DEL INSTITUT( DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS.
e SEGUROD COLECTIVD | ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PRIVAS OUE CORRESPONDAN A LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES, POR CONCEFTO DEL SEGLROD
DERETRO(SCR) |COLECTIVO DE RETIRO DEL PERSONAL A SU SERVICID, SEGUN ACUERDOS CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
IMPUESTO SOBRE LA |ES EL PAGO A GUE ESTAN OBLISADAS LAS PERSOMNAS FISICAS ¥ LAS MORALES, CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, APLICANDOSE AL
RENTA (LR} PERSONAL MILITAR EN CUMPLIMIENTO A LD ESTIFULADD EN EL TTULD IV, CAFTULD | DE ESTA LEY ¥ MISMO TITULD ¥ CARITULD DE SUREGLAMENTO.

ULTIMA ACTUALIZACION 18 OCT. 2017

Fuente: https://www.gob.mx/sedena
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Anexo IV

Tabla de tasa de mortalidad de activo para la Seguridad Social, 1997

Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Anexo 18.7.2a de la Circular
Unica de Seguros?°

ANEXO 18.7.1-8

TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD DE ACTIVOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, 1887
Tasas al millar
Edad EMSEAH-ET EMSSAN-87 Edad EMSSAHAT | EMSSAM.GT |
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
= qx g 9%

] (] (5 [5] 12z (X
18 .28 [ [ 1560 X
7 .85 0,16 [ 1713 i0E2
18 0.53 0a7 65 18.83 12.05
18 058 018 [ 2071 =]
20 0.83 019 (2] 2219 14.67
2 .88 021 [ 2510 16,13
2 0.76 0z2 To 2785 17.87
F] .83 024 i 3048 1872
24 0.90 0.25 T2 3381 21.77
13 a7 028 5] Er Zam
26 1.08 0.z7 T4 40.88 28.52
i 114 0Z8 ] Em 908
1] 123 (] 6 2673 T2.28
2] 152 (3] ™ 5484 ELG]
30 iat (5] i ] B0.46 T
i 151 0.35 ™ 66684 43.30
32 181 0.3 [ EEX] 4772
k-1 1.72 0.41 1] B0.83 52.58
34 183 044 (] BELE 5787
38 194 0.48 83 ar.81 63.68
36 208 053 [ 107.47 T0.03
n 219 060 85 117.89 77.00
38 732 0E7 [ 128,10 B4
E] 286 0.75 [ 141,14 5103
40 281 085 [ 154.08 10221
Y Z76 055 (] T67.60 Tiz.28
a2 783 107 ] 8247 12325
a3 EX T I5E] ] 56.06 13528
a4 330 1.34 a2 21457 148.35
45 51 143 (5] FEF] [
46 374 168 84 250.38 178.15
47 308 185 [ 26066 155.00
48 428 208 ] 28983 213.27
48 456 z28 87 306G 2303
50 485 254 a8 33273 254,35
B 525 ZEB1 ] 355,36 27728
52 5856 3.10 100 amem 301.88
5 608 343 o AZT1 378,18
54 6.58 378 102 42728 358.19
55 Tz 47 103 45233 385,68
56 .72 459 104 47775 417.23
& B3 505 105 50646 450,14
58 812 665 106 62033 454,50
58 EET .10 107 65625 520.12
&0 10.85 672 108 581.11 558.79
3] 1186 Tl ] BOGTT 58423
&2 1298 B.15 110 1000.00 1000.00

20 Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
<http://lwww.cnsf.gob.mx/Normativa/CUS_AnexosTitulo_18/ANEX0%2018.7.1-a.pdf>.[UItima consulta: 28 de
diciembre de 2017]
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