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INTRODUCCION

La problematica del alcoholismo nace en la sociedad debido a factores socioculturales
(normas, criterios, habitos y costumbres), que se desarrollan en ésta y se proliferan de
manera constante, debido que modifica ideas, conceptos y criterios, e inserta
costumbres y habitos debido a la constante interaccidn en su desarrollo que se van
arraigando fuertemente, llegando a una singular forma de pensar sobre el alcohol. La
influencia de la perspectiva del alcohol conlleva un estado de normalidad con la que es
vista y empleada, desde las fiestas comunales o de vendimia, ferias de licor, cerveza,
pulque o tequila, en donde los habitos sociales marcan la pauta de la presencia de un

vinculo entre alcohol y vida cotidiana.

El alcoholismo como problema social puede ser enfrentado desde la salud publica con
organizaciones estatales, empero, no existen profundas alternativas para
contrarrestarlo, inclusive en ocasiones fomentando su fortalecimiento. Ante esto
empezaron a emanar organizaciones institucionales de alcoholismo sin ningun tipo de
financiamiento, ni recursos econdmicos o viaticos estatales, paulatinamente fueron
apareciendo mas organizaciones que complementaban y tomaban otros puntos de

solucioén ante el alcoholismo.

Existen organizaciones de alcance nacional o internacional como empresas,
dependencias gubernamentales e instituciones, en donde cada una tiene diversos
enfoques pero asistiendo un proceso organizacional. “Alcohdlicos Anénimos” (AA) es
una organizacion que intenta dar una soluciéon al problema de alcoholismo; en un
primer momento en Estados Unidos y posteriormente de manera paulatina a nivel
internacional. En México, al 2018, se cuenta con mas de 14 mil centros en todo el pais.
(Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Anonimos, 2017). La
organizacion tiene una estructura singular constitutiva que conlleva al desarrollo interno
de la conformacion de instrumentos de sociabilidad, de un reconocimiento y de
identidades pertenecientes de la organizacion. Esta distintiva estructura de métodos,

normas y guias establecidas en la organizacién tiene como resultado la transformacién
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de las practicas sociales y de la identidad social del sujeto alcohdlico, asi como una
influencia en las relaciones sociales de éste, sin descartar el impacto que tiene en la
regulacion social de diversos aspectos: en la integracion social, en el econémico, en el
productivo y en los instrumentos de sociabilidad del hombre en su contexto

organizacional

La organizaciones con objetivos sociales sin fines de lucro y no gubernamentales
marcan la pauta de propuestas por parte de la sociedad civil, por lo que es importante
observar, describir y analizar remarcando las consecuencias de los distintos ambitos
que trastoca y subrayar la permanencia que logra, en este caso A.A. visto desde una
postura organizacional es una alternativa de ver las organizaciones de la sociedad civil
como transcendentes y la presentaciéon de fenobmenos coyunturales a nivel nacional e
internacional, generando una vision interna y externa de las problematicas sociales. La
organizacion A.A. “Camino a la Paz” es una organizacion desprendida de una
particularidad de A.A. en Estados Unidos, debido a que es llamada cuarto y quinto paso
y hora y media, distinta a las organizaciones tradicionales de donde surgio, esta
organizacion deslumbra la permanencia organizacional y de los miembros, asi mismo
determina una alternativa de solucion al alcoholismo y problemas de personalidad

vinculadas, dado que se pueden estudiar sociolégicamente.

La sociologia tiene un papel imprescindible en el analisis de las organizaciones tanto
de la sociedad civil, como en lo gubernamental y laboral, generando un punto distinto al
economista, administrativo y psicologico. En el presente trabajo de tesis se intenta
desnudar las circunstancias organizacionales como los procesos de cultura e identidad
presentes en AA,, tanto el efecto que tiene en los integrantes como en el entorno de
ésta, vinculados a fendmenos como: pertenencia, valores y simbolos culturales,
contrastando con el tema de alcoholismo, aspecto con el cual se desenvuelve la
organizacion bajo el cuestionamiento de los mecanismos y procesos sociales entre AA,
los integrantes y el entorno de éstos; teniendo como objetivo investigar los métodos,
normas y guias que utiliza la organizacion A.A. para las demandas del entorno social

dado que la interrogante guia realiza una triada para el desarrollo de la investigacion,
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cuya triada tiene el primer enfoque en la organizacién AA como organizacion social con
objetivos particulares, el segundo enfoque se direcciona sobre los procesos de
interaccidon dentro de AA y el ultimo punto para completar la triada es el entorno social
que se entrelaza con los integrantes y con los objetivos y estrategias utilizadas en la

organizacion.

Para lograr los objetivos de la investigacidn del trabajo de tesis, se realiz6 con una
metodologia cualitativa con los métodos de la hermenéutica y el interaccionismo
simbdlico; ya que la hermenéutica ayudara a investigar el sentido que tiene para los
integrantes de AA la intencionalidad de los textos hablados y escritos que la
organizacion ofrece, y el interaccionismo simbdélico auxiliara para el conocimiento de la
significacion que tiene el integrante como parte de la organizacion, con la relacion con
otros integrantes dentro de la organizacion y de la significacion de los vinculos sociales,
desde integrante de AA con sus relaciones sociales que no forman parte de la

organizacion.

Para llevar a cabo los meétodos se realizaron técnicas desplegadas de éstos:
entrevistas a profundidad, analisis de contenido y observacién no participante. Esta
ultima tiene el objetivo en el entendimiento del sentido, reforzando las dos técnicas en
el proceso de informacion bajo una metodologia cualitativa. Se llevaron a cabo 3
entrevistas a profundidad debido a que permiten el analisis de los procesos de
interaccion con el entorno y AA, de igual manera saber el sentido de los integrantes a
partir de la organizacion; las entrevistas tuvieron duracion aproximada de una hora y
media cada una, la primera entrevista se realizd en dos sesiones y las dos restantes en
una sesion, con muestra bajo bola de nieve, levantadas en las instalaciones del grupo
AA “Camino a la Paz. Por ultimo se realiz6é observacion no participante para el abordaje

del sistema de simbolos y lenguaje, a partir de tres sesiones con duracion de una hora.

En el capitulo uno se desarrolla la historicidad y la estructura de la organizacién AA, el
segundo capitulo desenvuelve los procesos sociales y simbdlicos, por lo que en el

ultimo capitulo se expone el entorno social y el proceso metodolégico de la tesis.
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CAPITULO UNO.

ORGANIZACION AAY SOCIEDAD

Los contextos en donde se desarrollan las organizaciones sociales estan
conformados de caracteristicas que se vinculan con la organizacion, puesto que
emanan y se desarrollan con demandas del entorno. Alcohdlicos Anénimos (AA)
€s una organizacién social que tiene objetivos sobre la salud fisica y psicolégica
de la sociedad; se caracteriza por tener el objetivo de la disminucién de la

poblacién con adicciones, con mayor énfasis en el alcoholismo.

En este capitulo se expondra la caracterizacion de las organizaciones de AA., y
su relacién con el contexto socio-historico en el que derivan, subrayando la
importancia que tiene su historicidad de AA., y la sociedad en donde se cimento,
para el logro de las estructuras, ritos, estrategias, objetivos; es decir, la
organizacion esta entrelazada con el entorno a partir de las demandas sociales
reflejadas en el discurso organizacional y con las estrategias conformadas por
estos elementos; sin embargo, otra variante que interviene son los procesos
sociales que se desenvuelven en los integrantes, que se presentaran en los

capitulos siguientes.
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1.1 Historia, estructura y division organizacional de A.A.

La presencia de la sociologia en las organizaciones ha sido una herramienta para el
estudio de la dinamica interna, debido a que la conforman una serie de factores
complejos, estructurales, culturales e interaccionales; que varian dependiendo el tipo
de organizacidon a analizar, resultado del dinamismo organizacional contextual y de la
interaccién con los integrantes, consecuentemente logrando que las organizaciones

requieran mas que un enfoque administrativo, econémico y psicologico.

Los cambios multifacéticos que han trastocado la conformacion de las organizaciones
se han presenciado de manera paulatina, con sus inicios en el aspecto totalmente
econdmico pensados en la mejor organizacion del trabajo dentro de las fabricas,
posteriormente a una racionalizacion econdmica dentro de las empresas y actualmente,
en el siglo XXI, las organizaciones son amplias y diversas, con extension de forma
internacional interconectadas armdnicamente; por consiguiente la complejidad se
ahonda y repercute en las demandas, rutinas, ofertas, recursos, distribucion y
mantenimiento. Ante esto la sociologia de manera paralela ofrece una gama de
posibilidades para la comprensidon de las organizaciones actuales, adecuandose a las
caracteristicas comunes y particulares; a partir de teorias para cada tipo de nivel
cualitativo de la organizacion y por esa razdén con metodologias especificas y

diferenciadas.

En Estados Unidos han aparecido paulatinamente organizaciones de caracter social
con objetivos a la solucién de problematicas, presentando diferentes posturas y
direcciones, contrastadas a los cambios en los modos de vida estadounidense
diferentes etapas y con una fuerte relacion con la religion; evidentemente con peso

significativo, dado que son un causante de movimientos e ideologias.

La organizacion AA tuvo sus inicios en Estados Unidos, derivada de influencias de

movimientos sociales de temperancia o templanza con origenes en el siglo XIX, la cual
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adquirid un enfoque con direccion a cuidados alimenticios, pero posteriormente giré
contra el consumo de bebidas alcohdlicas en donde incluia aspectos clericales, una
seccion o enfoque estuvo relacionada con la prohibicion de bebidas alcoholizadas en
Estados Unidos. La estructura organizacional de AA esta influida por el grupo Oxford, el
cual tiene sus inicios formales aproximadamente en el afio de 1990, es una agrupacion
cristiana con objetivos de mejora y cambio en la vida de las personas a partir de
“Cuatro absolutos™ honradez, pureza, generosidad y amor; basados en la Biblia y
practicados de manera grupal en casas. En las reuniones se compartian y se
reforzaban los objetivos de modificacion de vida, puesto que se denomina como grupo
de ayuda personal, que tiene como dinamica realizar inventarios personales para
observar errores y remediarlos a través de la meditacién (La voz del conocimiento ).
Estas agrupaciones Oxford con tendencias clericales tuvieron un crecimiento paulatino,
empero sin perder el objetivo y los fundamentos protestantes con guias de tipo
religioso-sectario que sirven de herramientas y bases para Alcohdlicos Andnimos. “Los
grupos Oxford representaban una sociedad compuesta en su mayor parte de gente no-
alcohdlica, que recalcaba la aplicacion de valores espirituales universales a la vida
diaria” (Torres, 2007).

La presencia de la vision moralista de conservadores en Estados Unidos perturba los
ambitos politicos y sociales a través de: movimientos sociales, ideologias y politicas
publicas. Los intereses moralistas se objetivan en instrumentos de recodificaciéon para
la prosperidad social que conlleva una ideologia sin algun posicionamiento establecido

de izquierda o derecha:

Lo que ocurre con el movimiento conservador es que tiende a dividirse gravemente:
una de sus alas se aproxima mucho a una especie de neofascismo, y la otra
se mueve hacia una especie vaga de liberalismo {...} el movimiento
conservador termina por desplegarse hacia la derecha o hacia la izquierda.
(Horowitz, 1980).

Estas caracteristicas se pueden asimilar como desventajas, sin embargo, debido a la

amplitud que ofrece, al no tener limites fijos, tolera la presencia de una multiplicidad de
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actores que da como resultado la incorporaciéon de un conglomerado extenso de la
sociedad. El poder de este movimiento se ve manifiesto en la politica, en concreto en la
Constitucion, a causa de la elaboracién de politicas; con el intento constante de
establecer un orden social nuevo o diferente a la situacion presente, reflejado en una
baja presencia de la autoridad estatal y por encima una creencia en la ley natural
direccionando, con caracteristicas claras y fijas como: susceptibilidad del cambio social
acelerado, sustento en la moralidad de la religion con beneficencia social, asi como

desprecio a minorias en contra y de los impulsos o pasiones.

La organizacion AA. tiene presencia dentro de este contexto ideoldgico que repercute
claramente en su formacién y desarrollo. Las personas cofundadoras de la
organizacion fueron: Bill Wilson y Robert Smith. El primero de ellos, Wilson, corredor de
bolsa de Wall Street; estudi6 economia, comercio y leyes. Fue alcohdlico siendo
estudiante, sin embargo, en 1929 su alcoholismo incrementd, bebia las 24 horas; en un
primer momento estando trabajando en Wall Street, posteriormente a causa de la caida
de valores en Estados Unidos, teniendo 33 afnos, perdié su empleo y todo lo que
poseia; Wilson no trabajaba y su cényuge laboraba en una tienda. El desempleo se vio

amplificado y recurrente.

La crisis de 1929 en Estados Unidos no soélo tenia repercusiones econdmicas sino
también grandes impactos en la sociedad, significativamente de manera ideolégica. Se
presencio la idea de la incapacidad del subsistema econdmico y empresarial, la idea de

desconcierto del futuro, la presencia de pérdida del patrimonio y sufrimiento intenso:

La crisis de la confianza producida por la depresion no se limité a la decepcion
causada por la comunidad de los negocios. Por todo el mundo occidental
los hombres empezaron a preguntarse si la gran sociedad del Occidente,
que habia cobrado cada vez mayor fuerza desde la época de Carlomagno,
no habria comenzado a desintegrarse. (Morison, Commager, &
Leuchtenburg, 1951).
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Wilson, como personaje principal en el desarrollo de AA., llamado Wilson, tuvo
referentes contextuales ambitos politicos, econdmicos y sociales, y transgrediendo de
manera directa factores personales que incentivaron la creacion de la organizacion,
como la necesidad hacia el alcohol, que iba en ascendencia mortal, teniendo notables
repercusiones en su vida y sin importar la prohibicion de venta, manufactura o
transporte de bebidas alcohdlicas con aplicacion constitucional bajo la llamada
“‘Enmienda XVIII” puesta en vigor en enero de 1920, “Mi dosis cotidiana era de dos o
tres botellas de ginebra de fabricacién casera” (Alcohdlicos Andénimos, 1986); tras
varias llegadas al hospital lo diagnosticaron desahuciado, sin embargo, tuvo la visita de
un amigo de colegio quien le pedia a Wilson requisitos para su abstinencia con
significado al sujeto: religidon, aceptacion, reparacion de dafos a las personas que
habia herido, y fe, incluyendo el aumento de su espiritualidad con sensaciones o
visiones religiosas. “La creencia en el poder de Dios, mas la suficiente buena voluntad,
honradez y humildad para establecer y mantener el nuevo orden de las cosas, eran los

requisitos esenciales.” (Alcoholicos Anénimos, 1986).

Con anterioridad, e incluso en el siglo XXI, los problemas sociales tenian términos
terapéuticos mas que politicos, vistos como conductas desafiantes a los codigos de
valores, con necesidad de la redefinicion del cédigo moral a partir de instrumentos de
“rehabilitacion social”, con la finalidad de la reinsercion a la sociedad como: el entorno
familiar, entorno social y laboral; esta visién parte de la intervencién para la integraciéon
social con participaciéon activa y econdmica. Las organizaciones nacen con estos
referentes; con antecedentes en 1890 durante la presidencia de Roosevelt, cuando
Jacob Riis publicé el libro Cémo vive la otra mitad ejerciendo impacto sobre el
presidente y la sociedad, de esta forma se tiene respuesta activa en legislaciones,

reformas y concentracion de movimientos:

Casi toda gran ciudad del pais tenia una Sociedad de Organizacion de la Caridad,
similar a la que habia sido fundada en Nueva York en 1882, destinada a

introducir la eficiencia en la caodtica administracion de la caridad en docenas
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de dependencias privadas. (Morison, Commager, & Leuchtenburg,
1951).

Algunos ejemplos de las legislaciones son: reforma de alojamiento, movimiento
abstencionista en la prohibicion de distribucién de bebidas alcohdlicas (1851), el codigo
penal para nifios delictivos (1894), ley de casos (1901), y creacion de tribunales para
menores (1999), por lo que las ideologias generadas por la sociedad culminan en
politicas publicas y no unicamente en movimientos sociales, transitando por éstos;
algunos teniendo objetivos de una funcionalidad y orden, y otros con mezcolanza moral

y religiosa.

El movimiento abstencionista “Demonio Ron” se realiz6 a partir de los primeros dias de
la republica, en un primer momento en el Estado de Maine, que esta ubicado en
Estados Unidos, abarcando de manera total y con victorias menos importantes en otros
estados. Causas sociales estimularon su establecimiento primero como un movimiento
para después tener peso constitucional, las que tuvieron mas impacto fueron: las
poblaciones pequefas, estados mayoritariamente rurales, la liga contra las tabernas

(1895), la Iglesia Metodista y la cepa norteamericana.

El motivo general era la indignacion de violacion a los valores, pero cada sector tenia
su propio punto en contra; la Iglesia a partir del protestantismo, la Union Cristiana
Femenina en pro de la Temperancia, los conservadores notaban que el ingerir bebidas
alcohdlicas era un pisoteo a las costumbres morales de la religién; las mujeres
observaban el alcoholismo como una amenaza en el hogar, asi como los hombres de
negocios en la vida laboral ya que obstaculizaba el rendimiento de los trabajadores y
aumentaba el riesgo de accidentes; los reformadores relacionaban el negocio del
alcohol con los maleficios sociales (crimen, vicio y pobreza), y los progresistas
pensaban que la prohibicidén era la respuesta para el bienestar social, con la idea de un

mundo mejor. (Morison, Commager, & Leuchtenburg, 1951).
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A partir de este contexto nacional, con influencia de un cercano, el cofundador Wilson
asiste y permanece en un grupo llamado Oxford; debido al éxito en la sobriedad, este
personaje y su esposa se interesaron por ayudar a mas alcohdlicos, con los requisitos
clericales como los cuatro absolutos, presentados en la agrupacion Oxford, ya que, de
igual manera, él describia su fortalecimiento a la abstinencia. Decide reunirse con un
médico llamado Robert Smith (Dr. Bob), personaje trascendental, fungiendo como

cofundador de Alcohdlicos Anénimos.

“El Doctor Bob” es de origen inglés, hijo unico, de familia religiosa y acomodada. Su
vida de alcoholismo se desarroll6 en un entorno de prohibicion alcohdlica, en donde el
Estado era el unico que administraba las dosis y la adquisicién. Debido a su
alcoholismo tuvo saltos por diversas universidades del pais, con la profesion de
medicina; ya egresado trabajé en un consultorio propio, trabajando unicamente cuando
estaba sobrio. El intento de dejar la bebida, pasd por diversas circunstancias, desde la
internacion en un sanatorio minimo doce veces, asistencia al grupo Oxford, asistencia

hospitalaria, hasta la administracion de sedantes.

La recuperacion que él tuvo fue a partir de una invitacion de una mujer llamada
Henrietta Seiberling (miembro del grupo Oxford) con la posibilidad de brindarle ayuda a
su alcoholismo. El médico contaba con informacién acerca del alcoholismo, puesto que
con anterioridad ya habia tenido el objetivo de dejar de beber; sin embargo, no habia
podido, Henrietta vinculé a Wilson con el Dr. Bob, con lo que habia generado un trabajo
mutuo de experiencias y enfoques, logrando una aportacibn mayor para el
cumplimiento de su objetivo, su abstinencia. Ellos se conocieron el dia 11 de mayo de
1935, la circunstancia se habia presentado debido a que Bill se encontraba en Ohio por
cuestiones de negocios y sentia la exigencia de beber, teniendo como consecuencia la
busqueda de “ayudar a otro alcohdlico” en donde se encontraba, puesto que en base a
sus habitos en Oxford, era la solucion hacia la futura recaida. En estas caracteristicas
de comportamiento de ayuda mutua o ayuda al otro tienen bases religiosas, reflejadas

en el grupo Oxford, que a su vez son retomadas como columna vertebral en AA.
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Wilson y el Dr. Bob tenian ideas compartidas acerca del alcoholismo y ambos
pertenecian al grupo Oxford, aunque a uno no le funcioné en un primer momento.
Juntos fueron buscando a mas alcohdlicos para brindarles auxilio, fueron
constantemente ayudando a una persona a la vez, durante cuatro afos, logrando
alcanzar a 100 alcohdlicos sobrios en diferentes grupos de Oxford: Akron, Nueva York
y Cleveland. (Collado, 2017); este conjunto de personas no fueron llamadas como

Alcohdlicos Anénimos pero eran independientes de los grupos Oxford.

En el afio de 1939 Wilson conformé los 12 pasos’, a partir de un libro, el mas conocido
por la organizacion, llamado Libro grande o Alcohdlicos Anénimos, se difundié entre los
diversos integrantes, logrando 400 copias; como consecuencia se tiene el conocimiento
y difusién de los diferentes grupos por el nombre del libro. “La sociedad, todavia en
principios, y sin nombre, empezaba a conocerse ahora por el del titulo de su libro -
Alcoholicos Anénimos.” (Torres, 2007). El libro es retomado por cualquier grupo en sus
inicios y crecimiento, es una herramienta basica que tiene la organizacion que
conforma la base de ésta. El financiamiento del libro fue colectivo para después con las
ganancias organizacionales pagar los derechos y de este modo no tener personajes
emblematicos con la finalidad de que se tuviera exclusivamente el nombre de la
organizacion; al mismo tiempo su contenido fue conformado por distintas personas,
parte de la agrupacion, cabe destacar que el propulsor fue Bill y tuvo notable presencia

ideoldgica en el libro.

! Los doce pasos son enunciados que marcan la pauta para la abstinencia: 1.- Admitimos que éramos impotentes
ante el alcohol, que nuestras vidas se habian vuelto ingobernables. 2.- Llegamos a creer que un Poder Superior a
nosotros mismos podria devolvernos el sano juicio. 3.- Decidimos poner nuestras voluntades y nuestras vidas al
cuidado de Dios, como nosotros lo concebimos. 4.- Sin miedo hicimos un minucioso inventario moral de nosotros
mismos. 5.- Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante el otro ser humano la naturaleza exacta de
nuestros defectos. 6.- Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios nos liberase de todos estos defectos de
caracter. 7.- Humildemente le pedimos que nos liberase de nuestros defectos. 8.- Hicimos una lista de todas
aquellas personas a quienes habiamos ofendido y estuvimos dispuestos a reparar el dafio que les causamos. 9.-
Reparamos directamente a cuantos nos fue posible el dafio causado, excepto cuando el hacerlo implicaba perjuicio
para ellos o para otros. 10.- Continuamos haciendo nuestro inventario personal y cuando nos equivocdbamos lo
admitiamos inmediatamente. 11.- Buscamos a través de la oracién y la meditacién mejorar nuestro contacto
consciente con Dios, como nosotros lo concebimos, pidiéndole solamente que nos dejase conocer su voluntad
para con nosotros y nos diese la fortaleza para cumplirla. 12.- Habiendo obtenido un despertar espiritual como
resultado de estos pasos, tratamos de Ilevar este mensaje a los alcohdlicos y practicar estos principios en todos
nuestros asuntos. (Alcohdlicos Anéonymus World Services, 1970).
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IMAGEN 1

coholicos
0Nimos

FUENTE: Tomado de Hombre Nuevo Mérida, 2013

De manera paralela uno de los cofundadores, Wilson tuvo la oportunidad de asociarse
con un amigo para transferir el grupo en una clinica y tener ganancias, pero se acordé
en el grupo que nunca se tendria algun tipo de lucro o utilidad privada y seria auto
mantenida. Después de intentos perseverantes para darle amplitud a los objetivos de
ayuda por todos los medios posibles y para el financiamiento y sobrevivencia de la
organizacion, logaron la publicacién de un articulo que daba informacion sobre la

organizacion y promocion del libro recién publicado.
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IMAGEN 2

THE SATURDAY EVENING POST

ALCOHOLICS  —— -
ANONYMOUS
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FUENTE: Alcohdlicos Andnimos, 1941. Imagen completa en anexos

Paulatinamente el grupo asciende de dos mil a ocho mil integrantes en 1941, otras de
las causas secundarias fue la difusion que atrajo la atencién, en una cena hecha por un
amigo de Wilson que unicamente intenta que tenga difusidbn entre personajes
importantes sin financiamiento o donacién econémica. Con el crecimiento de miembros
se alcanzan 200 grupos y Wilson decide visitar personalmente cada grupo. En 1952 la
esposa de Wilson, por motivacion de él, cred un grupo para los familiares de los

alcohdlicos en tratamiento, este grupo llamado Al-Anon.

Debido a la ineficiencia de la prohibicién de 1851 la sociedad levanté barreras para el
cambio, puesto que lejos de dejar una menor concentracion de alcohdlicos y una
mejora social, por el contrario, la prohibicién dejé un incentivo al narcomenudeo de

bebidas alcoholizantes.
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[...] los capitales invertidos en el negocio de bebidas alcohodlicas aumentaron siete
veces entre 1860 y 1880 y, a fines de siglo, las grandes ciudades con gran
continente de poblacion de origen aleman e irlandés registraban una cantina

para cada 200 habitantes. (Morison, Commager, & Leuchtenburg, 1951).

La clandestinidad de la venta de bebidas alcohdlicas estaba muy presente, no solo
abarcaba un espacio local sino gubernamental, que penetraba desde sus inicios, en la
primera guerra mundial y posterior de ésta. Las notables desventajas impulsaron a que
la sociedad estuviera insatisfecha por el resultado esperado y demandaban una
“libertad personal” para la oposicién de la prohibicion; esta filosofia venia acompafiada
de una sed de bebida por la sociedad, principalmente la visién la sostenian obreros
llegados del extranjero, personas disgustadas tanto por la corrompida Oficina de

Prohibiciéon como por los resultados de sufrimiento, y visiones con lemas de libertad.

En 1946 empezo6 la expansion mundialmente de la organizacion, los principales paises
en los que se empezé fueron en: Irlanda, Inglaterra, Suecia, Escocia y Alemania. En la
década de 1940 se iniciaron diferentes organizaciones en México debido a que algunos
integrantes de los grupos estadounidenses residieron en este pais a causa de la
Segunda guerra mundial; se organizaron de forma particular y con material
estadounidense, en 1968 para mayor organizacion y tener apoyo y contacto en todo el
pais se formd una Oficina de Servicios Generales, una Central Mexicana dividida en
siete zonas cada una con diversas areas con distritos que son los grupos (Rosovsky,

2009). En el afio de 1984 las lecturas y los postulados se tradujeron al espafiol.

La organizacién mexicana tiene una diversidad de medios de informacion interna, con
dos objetivos: la primera para el mantenimiento y la alfabetizacion organizacional, ya
sea de los integrantes nuevos o para la ascendencia de un cargo de un miembro, pero
siempre con el mismo objetivo; el segundo propdsito es el de informar a la sociedad
externa ya sea para la invitacion a la integracion al grupo o para una recopilacion
documental en el caso que sea requerida para la comunidad cientifica. El listado de
documentacion de México abarca: libros, folletos, archivos, conceptos, inventarios,

revistas, manuales, seminarios y temas (recomendaciones de tépicos para abordar en
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cada grupo). La informacion oral de igual manera es amplia, sin embargo, es menor,
algunos ejemplos son: conferencias, convenciones, estaciones de radio y aniversarios.
Cada medio de difusion oral depende del grupo y de la ramificacion que pertenezca (24

horas, hora y media, y 4to y 5to paso) esto sera desglosado mas adelante.

La estructura que tiene la organizacion en México es a partir de una coordinacion local,

donde cada division tiene una funcion en especifico para Alcohdélicos Anénimos, como

un todo.
ESQUEMA 1 ORGANIGRAMA AA
SECCION MEXICO
GRUPOS AA
|
1 1 1 ] |
R5G R5G RSG A5G
DE LOS GRUPDS DE LOS GRUPDS DE LOS GRUPDS DE LDS GRUPDS
L | | L T
DE DASTRITO DE DISTRITO
ASAMBLEAS DE AREA
1
— DELEGADOS A LA CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

|
FUENTE: Alcoholicos Anonimos Secciéon México. Cuadro completo agregado en anexo 2.

La organizacion A.A. en cada pais tiene una estrctura muy parecida, con variables casi
inexistentes. De manera primordial estan las secciones que dan las bases, en un
primer momento a nivel internacional y posteriormente nacional. La organizacion cuida
con mucha importancia la unidad y la perseveracion de los postulados, que se
establecieron desde los comienzos de ésta, ya que se mantiene un contacto y guia
internacional. Las divisiones de tareas se dan en apartados o departamentos de
manera muy precisa; sin embargo, en algunos permite la libertad de decisidon

dependiendo de cada grupo.
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ESQUEMA 2 ORGANIGRAMA AA

GERENTE
GENERAL GERENTE
DIRECCION DIEECOON DIRECCION DIRECCION DIRECCION DRRECCION DIRECOON DIRECOON
ol LDMINISTRATIVA DE PERSONAL DE SERVICIO DE SHE DE D
¥ CONTABLE PUBLICACIONES VOLUNTARIO A GRUPOS INFORMATICA CONTRALORIA ORCULACION REDACCION
— P — e —— ———p— S ———— — T — “E— T —
pepnaramento] | OF ’”‘DE“”'W"" pepsaramento | | DepasTaneENTO m'“"u‘“ . DEPARTAMENTO “ﬂ"tx‘”"f o DEPARTAMENTO
= DE DE DE . = DE DE
DESPACHD DISEND DESPACHO
CHEMNED Y RECIBO ML a0 INTERNET KON ¥ RECIB0 -
—_—— i e e e e e —— S ——— e e R
DEPARTAMENTO DEPAETAMENTD DEPARTAMENTO
L ARCHIVO sm;:ms DEMT;&HTU DE 0e DEPRRTAMENTO
GENERAL preses pres PROCESAMIENTD] CODRDINADORES ARTISTICD
DE DATOS = mﬂmn - DE DATOS w0
DEFAETANENTD DEPARTRMENTD
P o
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FUENTE: Alcohdlicos Andnimos Seccion México.Cuadro completo agregado en anexo.

Se puede observar que cada seccidon depende de otra, logrando un entramado

estructural firme y organizado, esto para tratar de evitar constantemente la variabilidad
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persistente en las organizaciones, iniciando desde lo macro a lo micro de la

organizacion.

Debido a las funciones especificas de cada departamento, se tienen formatos y
secuencias a seguir para las actividades independientes de cada grupo, guiadas por
especificaciones de personas encargadas o por textos informativos. Esto refuerza la
unidn organizacional, sin embargo cada grupo decide en qué medida e intensidad se
inmiscuye con la Oficina de Servicios Generales. Un factor importante es la
temporalidad, desarrollo e historia que tiene el grupo para retomar practicas generales

de la organizacion.

IMAGEN 3 FORMATO DE REGISTRO

C.5.T. Seccidn México Servicios Generales de AA

Direccion de Servicios a Grupos

GRUPO

FORMATO DE LLENADD
REGISTRO DE GRUPOS DAR DE ALTA, BAJAY /0 POTE. DE LITERATURA
Nombre del Grupo:

Fecha de inicio:

Gl %)

Dias y horarios de sesidn: Lunes Martes Midrcoles
lueves Viernes Sabado [I|-|L|I|L:_1n
Dhservaciones:
Direccion

| |.|I|III:||.I. Ciudad Estado
Referencia (Entre las calles, esquina con o cerca de)

FIRMAS DE CONFORMIDAD

DELEGADO GERENTE DIRSERV.GRUPOS

Original para direccidn de Servicio a G Upas

FUENTE: Directorio Nacional AA El formato completo se agregara en anexos

Las actividades realizadas por los grupos son diversas, como: congresos, aniversarios,

compartimientos, comer de manera grupal, juntas, talleres y experiencias en haciendas.
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Algunas de éstas las realizan en conjunto con otros grupo(s), manteniendo relacién,
camaderia, empero, otorgando el posicionamiento y las actividades a realizar
correspondientes de cada uno. En la imagen siguiente se puede observar el documento
que acredita una de las actividades que se realizan en los grupos, vinculado al registro
y orden de la seccion; estos formatos son de forma oficial y unicamente se les otorga a
los grupos registrados. Un gran porcentaje de los grupos se encuentran sin registro
oficial perdiendo la oficialidad, libros de apoyo, documentacion y respaldo en cualquier
situacion; esto debido a los constantes desacuerdos con las interpretaciones de las

lecturas oficiales de los fundadores.

IMAGEN 4 FORMATO DE ANIVERSARIOS

C.S.T. Seccion Meéxico Servicios Generales de AA

Direcciéon de Servicios a Grupos .
1155 -

L0725,

/ Aniversarios e

FORMATO DE LLENADO

Area
Regidn
Institucional

FUENTE: Directorio Nacional AA El formato completo se agregara en anexos

La comunicacion constante entre las organizaciones nacionales conformando una
unidad entrafiada de cada pais es fundamental para el sostén y sobrevivencia de la
organizacion. Un ejemplo son las reuniones en las que se conjunta a todos los estados

de México en actividades publicas con objetivos organizacionales; asisten los
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diferentes grupos o la llegada es personal sin representacion grupal particular sino
como un todo, que es AA. Estos eventos son oficiales a través de la “Seccién México” y
realizan actividades relacionadas con el objetivo de la sobriedad y los rituales

habituales de las sesiones como: oraciones, canciones y tematicas.

IMAGEN 5 CONVENCION MEXICO

o 8 CONVENGION NACIONAL

Alcoh ’I s Anonimos, Seccion México

FUENTE: Alcohdlicos Anénimos Seccién México

La estructura organizacional nacional esta vinculada por oficios o eventos; sin
embargo, los grupos independientes forman parte de AA. pero con particularidades
de acuerdo a las demandas regionales, estas configuraciones dependen de los tres
tipos de grupos: AA 24 horas, AA cuarto y quinto paso y AA hora y media; se
distinguen a partir de la asistencia y ritualidades que realizan para completar los 12
pasos. “AA 24 horas” son los grupos que los integrantes se internan por un periodo
de tiempo en un sitio donde no tienen contacto con la sociedad, unicamente con los
familiares a través de visitas, las ritualidades se realizan durante todo el dia y de

forma mas constante que los otros tipos de grupos; “AA cuarto y quinto paso” se les
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llama de esta forma debido a que, a diferencia de los otros dos tipos de grupos, el
cuarto y el quinto lo realizan a partir de un viaje de 3 dias para relatar su vida, en
lugar de realizarlo en la tribuna de cada grupo, la asistencia es mas periodica; “AA
hora y media” son los grupos que realizan las sesiones diarias de duracion conforme
a su nombre, todos los diias del afo, son los primeros grupos que aparecieron en
México por lo que son llamados los grupos tradicionales, también porque se les
nombra como los que no realizan ninguna modificacion a los documentos originales

oficiales.

1.2 AA. “cuarto y quinto paso”: Comunidad con esperanza de resolver problemas de
personalidad

AA. “cuarto y quinto paso” ha sufrido alteraciones en la forma de operar
organizacionalmente a lo largo de su conformacién y establecimiento en México. En la
parte centro de la ciudad de México, sus inicios remontan a partir del ano 1993, en
donde la dinamica consistia en realizar un escrito biografico de si mismos, llamado
“‘inventario”, esto en un plazo de ocho a diez meses y unicamente los dias sabados en
una oficina o casa. Sin embargo, no resultd eficiente puesto que era constante la
inasistencia. En el area norte del pais, en Sonora, Hermosillo, de igual manera se dan
aperturas que pertenecen al “cuarto y quinto paso” que estan a cargo de Ignacio Q. y

su esposa Silvia G.

A partir de experiencias de los integrantes de los primeros grupos de cuarto y quinto
paso, se explica que fueron procesos paulatinos en donde debia que haber
intercomunicacion entre los pocos AA.; estos fundadores tienen como antecedente ser
integrantes de Alcohdlicos Anénimos, caracterizados por durar una hora y media y de
asistencia diaria. Uno de los cofundadores se llama Roberto G. en el cual en su libro
“Historia y evolucion de los grupos de 4° y 5° paso”, relata desde su experiencia como
emanaron los grupos denominados cuarto y quinto paso en México, los personajes que

auxiliaron en la conformacién, los retos y las problematicas que se presentaron durante
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el proceso. Roberto explica que en agosto de 1993 en la parte oriental del Centro
Histérico de la Ciudad de México “La Merced”, el “grupo centro” conformado por
Roberto G., Oscar L., Inocente R., Juan O. y algunos otros, realizaban el cuarto y
quinto paso, pero con anterioridad era requisito la militancia en Alcohdlicos Andnimos
de minimo un afo, independiente del grupo de pertenencia. La solucion a la
inasistencia fue la disminucién de tiempo de realizacién del inventario y conformarlo a
partir de siete juntas en un plazo de tres semanas, en la cual la ultima se utiliza el fin de
semana para completar el “cuarto y quinto paso” de los doce. En éste grupo las juntas
se impartian en una bodega improvisada y el fin de semana concluyente, llamado
“retiro”, se hacia un viaje a una hacienda ubicada en Ozumbilla, préxima a las faldas

del volcan Popocatépetl.

El grupo Centro es el primero en la ramificacion de Alcohodlicos Anénimos cuarto y
quinto paso (G., 2009)?, con un aproximado de mas de 90 personas cada tres
semanas. Tenia como fundadores a Mario G., Mario R., Porfirio R., Jorge LI y Gustavo
LI., entre algunos otros. Grupo Centro recomendaba a los integrantes, la asistencia a
Su grupo de origen y la practica de los principios aprendidos, esto para conservar la
unidad grupal en general de Alcohodlicos Anénimos, empero permitia la accesibilidad al

grupo en cualquier momento e incluso ir de “apoyo™ a la hacienda* (G., 2009).

2 Documento de Circulacién interna.

3 palabra utilizada dentro de Alcohdlicos Anénimos para referirse a las personas que auxilian en diferentes tareas,
dependiendo de la experiencia y tiempo de asistencia en la organizacion.

4 Se refiere a la actividad de viaje a un lugar de campo o alejado de los grupos; por lo regular eran viajes a
haciendas, con duracién de tres dias. Estos viajes son establecidos dentro de los doce pasos, enunciados
especificamente en el cuarto y en el quinto, por lo que es la caracteristica principal de los grupos enunciados de
esta forma.
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IMAGEN 6 PRIMER GRUPO AA

Gamez Farfas 66, Ciudad de México, En el departarnento 208 de este edificio se fundd, en 1935, *Mexico City Group”, el primer grupo de
Ad en México.

FUENTE: Alcohdlicos Andnimos en México: fragmentacion y fortalezas, 2008

Conforme se tuvo una presencia notable de “AA. cuarto y quinto paso”, los grupos
restantes (AA. 24 horas y AA. Hora y media) se mostraban con rechazo ante las
circunstancias, en algunos grupos se les pidi6é a los integrantes no hablar de eso frente
al grupo o a los nuevos, incluso se les ponian apodos “cuartopaseros” vy
“cuartomarcianos” de forma despectiva, debido a que no reconocian las practicas

nuevas para aplicar el cuarto y quinto paso en comparacion al tradicional.

El segundo grupo en establecerse fue “grupo sur” en donde las platicas las realizaban
con miembros independientes del grupo centro, aunque tenian que ir a la hacienda
unidos sin sobrepasar las 100 personas entre ambos. Paulatinamente llegaron
personas al grupo sin tener el afno de requisito en A.A. y sin grupo perteneciente,

incluso a los familiares se les motivo para realizar su cuarto y quinto paso, “motivados
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por los excelentes resultados que se daban, esto les indujo que a su vez motivaran a
familiares y/o amigos a solicitar el apoyo para acudir a lo que ya se conocia también
como Experiencia Espiritual® (G., 2009), a tal situacion algunos miembros de las
agrupaciones aceptaron a las personas con justificacion de querer ayudar a mas
personas, en un primer momento se les dijo que mintieran, pero debido a que uno de
los principales postulados es la honestidad, terminaban admitiendo frente al grupo que
no eran alcohdlicos, posteriormente expresaban que tenian un problema ya sea de
adicciones o de personalidad, por ejemplo la neurosis, de esta forma se aceptd que
pudieran trabajar los 12 pasos sin ser alcohdlicos y asi “pasar el mensaje” a cualquier

persona.

En el aho de 1994 la demanda era tan exorbitante que se realizaba una lista de espera
puesto que se rebasaba el numero maximo y generaba meses ocupados con
anticipacion, ante tal problematica surgié “grupo norte” ubicado en el municipio de
Cuautitlan lzcalli en una casa y posteriormente en un edificio con dos accesorias; los
coordinadores fueron Inocente R., Oscar L., Carlos de la O., Rigoberto G., Amelia G y
Roberto G, que formaron parte del grupo centro con experiencia en grupos A.A. La
dinamica les permitia tener tiempo libre en donde organizaron tiempo para estudio de la
literatura de A.A., estudio sobre cuestiones psicoldgicas, preparacion de “padrinos”
(llamadas a las personas que ya habian concluido el cuarto y quinto paso), testimonios

de las personas con la vivencia de la hacienda y seguimientos con platicas.

El “grupo sur” y el “grupo norte” fueron guiados por el grupo Centro, tenian que dividir la
asistencia entre el grupo presente y el grupo centro, y a su vez el numero de
asistentes; en cuanto a los coordinadores cuando querian entablar un desahogo, duda,
consejo o confesion, seria con alguno de los miembros del grupo Centro; a este

proceso se le denomina “apadrinarse”.®

5> El término social determina asistencia y apoyo a través de recursos econémicos. La organizacién A.A. tiene la
significacion de proteccidn, orientacion y comprension de alcohdlico a alcohdlico; sin embargo, en algunos grupos
se realiza un pago a la organizacion para poder asistir a los encuentros de ayuda a los nuevos integrantes.
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Debido a diferencias entre el grupo sur con el norte por la forma en impartir los
métodos y las dinamicas, éste primero decidié separarse de ambos “con desconcierto y
luego con tristeza escuchamos que los compaferos del grupo sur estaban muy
disgustados con todos los ‘errores’, que segun ellos los compafieros del Grupo Norte
cometiamos a lo largo de la Experiencia Espiritual®. (G., 2009). Posteriormente el grupo
norte decidido separarse, aun que permanecié mas tiempo vinculado al grupo centro,
esto ayudo a tener una mejor visibilidad en un futuro, puesto que se establecieron con
anticipacion los cargos y se instruian con el grupo centro. Estas separaciones se dieron
en un ‘retiro”, generando buenas condiciones entre los grupos “Aquella ultima
experiencia compartida fue para la mayoria si no es que para todos nosotros
sencillamente inolvidable“. (Roberto, 2009); gradualmente de cada grupo se
consolidaba uno nuevo, algunos sin hablarlo con el grupo de origen y otros se
comunicaban con los coordinadores para hacerlo saber, el crecimiento era rapido y

vasto.

1.3 El caso Alcohdlicos Anénimos “Camino a la paz”

La estructura y la division de los grupos de AA. generan caracteristicas especificas,
estableciendo tres grupos: Alcohdlicos Andnimos 24 horas, grupos caracterizados por
mantener a los integrantes en los grupos por periodos largos (meses) en donde
depende de cada uno para establecer las pautas de la permisividad de la entrada y
salida de los integrantes, llamados “puertas abiertas” y “puertas cerradas”, “Alcohdlicos
Andnimos hora y media” son grupos que establecen las visitas a los grupos de manera
diaria en una duracion de una hora y media, y “Alcohdlicos Anénimos 4to y 5to paso”,
estos grupos tienen una dinamica de asistencia mensual y efectiuan viajes con vinculos

religiosos llamados “experiencias”.

El grupo “Camino a la paz” tiene distintivos y caracteristicas que comparten con la
organizacion nacional y forma parte de una combinacion de los grupos cuarto y quinto
paso, asi como los grupos de una hora y media; esta ubicado en el Estado de México,
en el municipio de Chicoloapan, la localizacién regional del grupo es en un lugar
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principal y transcurrido puesto que se encuentra en el centro y sobre la avenida

principal de la colonia Santa Rosa.

El municipio se ubica al norte de Texcoco, al sur de La paz e Ixtapaluca, al este
Chimalhuacan. Chicoloapan es parte del oriente del Estado de México, representando
el 0.27% del territorio estatal. Pertenece a la region /Il Chimalhuacan, representando el

9.27 por ciento de ésta region.

IMAGEN 7. UBICACION ESPACIAL DE CHICOLOAPAN

Chicoloapan

FUENTE: OSFEM, (no hay dato verificable).

Chicoloapan tenia en 2015 un total de poblacién de 204 mil 107 personas de las cuales
el 25.2 % tiene carencia por acceso a los servicios de salud. El municipio cuenta con 54
mil 270 viviendas (Subsecretaria de Planeacion, Evaluaciéon y Desarollo Regional,
2017). La actividad de explotaciéon de recursos naturales no es abundante, Unicamente

tiene una, que es la mineria en: arena, grava, tezontle y tepetate; sin embargo, hay una
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mina de cada una, en total cinco minas en el municipio, segun la Enciclopedia de los
municipios y delegaciones de Meéxico. Las actividades econdmicas, los recursos
naturales, tradiciones y recursos de salubridad o educativos tienen una linea estable
para el municipio desde el siglo XIX; en 1999 existian seis minas y la principal actividad
economica era la agricultura; actualmente las actividades econdmicas principales son
comercio y servicios, con una economia local débil. (Moreno & Mendoza, 2011). La
religion en 1999 era de 80% catodlicos y 20% protestantes. Las asociaciones catolicas
fungen como método de evangelizacion y reforzamiento de la fe en la poblacion, como
‘La Unidon Femenina Catdlica Mexicana”, “Tarsicios”, “Union Juvenil Catolica
Mexicana”, “Asociacion del Sagrado Corazén” y “Asociacion del perpetuo Socorro”
(Castillo Jiménez, 1999), estos indicadores nos permiten poder analizar el antecedente
de problematicas y fendmenos sociales y economicos, de los cuales algunos siguen
vigentes en la actualidad. EIl rezago social de Chicoloapan y del Estado de México
tiene porcentajes altos que son generados por caracteristicas como: analfabetismo,
derechohabiencia en servicios de salud, agua entubada, drenaje, energia eléctrica,

excusado y loseta.

El municipio en 2011 tenia nueve barrios, tres rancherias, seis unidades habitacionales,
once colonias y de acuerdo con el articulo Analisis de las condiciones socioeconémicas
territoriales ambientales y politicas del municipio de Chicoloapan en el oriente del
Estado de Meéxico (Moreno & Mendoza, 2011) las colonias mas pobladas son San
José, Santa Rosa, Emiliano Zapata, Francisco Villa y Ejército del Trabajo; sin embargo,
a nivel municipal en diez afos se presentd un crecimiento demografico regional y
poblacién migrante. El total del territorio del municipio esta integrado de llanuras,
sierras y lomerios, en donde la zona urbana es la que colinda con los municipios de

Chimalhuacan, la Paz y Texcoco, como se puede observar en el mapa siguiente:
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IMAGEN 8. RELIEVE DE CHICOLOAPAN
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FUENTE: INEGI, 2009
Chicoloapan se encontré en el numero once del total de los municipios en la escala
estatal de rezago social; la grafica siguiente realizada en 2015 determina porcentajes
que posicionan al municipio en comparaciéon del Estado de México, con diferentes

indices que generan un panorama sobre el rezago social.
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IMAGEN 9. INDICE DE REZAGO SOCIAL MUNICIPAL Y ESTATAL 2015
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FUENTE: SEDESOL/DGAP con informacion del CONEVAL, 2017

Los porcentajes de Chicoloapan y del Estado de México tienen los indices mas altos en
la poblacion mayor de 15 afios con educacién basica incompleta y en viviendas que no
disponen de lavadora y refrigerador, en el indice de la poblacidén sin derechohabiencia
en servicios de salud, Chicoloapan tiene un porcentaje de 25.98 % y a nivel estatal un

porcentaje de 20.63%, 5.35 % menor que el municipio, es decir, que el municipio tiene
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escasos recursos para los servicios de salud en el total de municipios del Estado de

México.

En el Estado de México se presentan porcentajes altos de consumo de drogas,
incluyendo el alcohol, representadas en diferentes encuestas, de igual manera se
expone el aumento paulatino del consumo, por lo que el problema se va intensificando.
En la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes (ENCODE) de 2014
se identificod al Estado de México dentro de los 5 estados con mayor porcentaje de

consumo en la poblacion estudiantil.

IMAGEN 10. CONSUMO EN ALGUNA OCASION DE CUALQUIER DROGA
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En los resultados del grafico se puede observar los niveles del total de la poblaciéon se
mantienen con un porcentaje promedio, incluso al dividir los resultados por sexos, esto
vinculado con el nivel de tolerancia ya que los porcentajes mas bajos son muy escasos;
otro factor que se relaciona con los niveles de consumo es la necesidad de tratamiento,
expuesto en los indices nacionales de estudiantes de secundaria y bachillerato
mediante el Estudio de deteccion precoz e intervencion breve del consumo de riesgo y

prejudicial de drogas (ASSIST por sus siglas en inglés)
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IMAGEN 11. NECESIDADES DE APOYO O TRATAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA Y BACHILLERATO MEDIANTE EL ASSIST
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FUENTE: ENCODE, 2014

Los datos estadisticos describen la mayor necesidad de enfoque para las alternativas
de solucion a la problematica de consumo de drogas, los tres estados con mayor
porcentaje son: Ciudad de México, Estado de México y Quintana Roo. Se puede
observar que los niveles mas bajos se encuentran en la poblacion total de las mujeres

con un total de 5. 9 en comparaciéon de los hombres con 7.7 %.

El consumo excesivo de alcohol no es un problema regional, tiene una magnitud a nivel
nacional; sin embargo, varian los porcentajes de consumo, edad y tolerancia. El
alcoholismo es una problematica social en donde los niveles de tolerancia impactan
directamente con los porcentajes de consumo, estos representados en las practicas

tradicionales en la sociedad mexicana.
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IMAGEN 12.TOLERANCIA SOCIAL HACIA EL CONSUMO DE ALCOHOL
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FUENTE: CONADIC, 2017

Como se puede ver en la grafica anterior expresa los niveles de tolerancia en la familia,
y por otro lado se indican los niveles en la percepcioén del entorno social como es el
mejor amigo; en ambos la tolerancia mas alta es en la edad de 18 a 29 afos, y en sexo
el porcentaje mayor es de hombres en comparacion de las mujeres. Estos indicadores
son a nivel nacional en donde se visualiza el alcoholismo en México arraigado en la

cultura y en la interiorizacion de la sociedad.

El alcohol no es la unica sustancia que se ha convertido como problema social, las
drogas, como la marihuana, de igual forma por el nivel de consumo y las cantidades
excesivas es de los problemas sociales que han trastocando un abanico de sectores
sociales. Existen una serie de adicciones con efectos biolégicos y psicoldgicos; sin
embargo, no se considera como problemas de impacto social, unicamente se queda en
aspectos y niveles personales. Esto se puede ver reflejado, de acuerdo con

informacion de la Comision Nacional contra las Adicciones, en los puntos de enfoque
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hacia la marihuana y el alcohol, como sustancias representativas de principales

problemas a niveles nacionales (CONADIC, 2018).

Las alternativas y los tratamientos ofrecidos para la resolucion del problema sobre
alcoholismo y adicciones, por parte del gobierno han sido escasos o limitados por lo
que las personas alcoholicas acuden a soluciones de diversos topicos como: religiosos,
espirituales, meédicos y psicologicos. Las medidas que se utilizan por organizaciones
gubernamentales o no gubernamentales son independientes en cada region, es decir,

no hay una seria planeacion ante el alcoholismo que sea homologada a nivel nacional.

En el cuadro siguiente se expone indicadores sobre tratamiento de consumidores de
alcohol, el cual denota que del total de encuestados que consumen alcohol, tanto de
personas que consumieron el ultimo afo y personas con dependencia el porcentaje
mayor utilizé el anexo como tratamiento, hay una variacion entre los sexos, en los
hombres el porcentaje mayor que respondieron como tratamiento fue el anexo, pero en
mujeres respondieron que la desintoxicacion en personas con dependencia

respondieron ambulatorio las personas que consumieron el ultimo ano.

TABLA 1. TIPO DE TRATAMIENTO POR LOS CONSUMIDORES DE ALCOHOL. POBLACION DE 12 A

65 ANOS.
Tratamiento Consugz% altimo Con dependencia
Total N % N %
Desintoxicacion | 119 617 171 64 923 24.8
Residencial 71698 10.2 34 661 13.2
Ambulatorio 55932 8 25975 9.9
Por internet 19731 2.8 15 281 5.8
Anexo 178 472 255 84777 32.4
Hombres
Desintoxicacién | 110 355 17.2 56 632 23.6
Residencial 71480 11.1 34 443 14.3
Ambulatorio 45083 7 18 655 7.8
Por internet 11 604 1.8 7 154 3
Anexo 170774  26.6 83 108 34.6
Mujeres

Desintoxicacion 9 262 15.8 8 291 38.4
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Residencial 218 0.4 218 1

Ambulatorio 10 849 18.5 7 320 33.9

Por internet 8127 13.9 8127 37.6
Anexo 7 697 13.1 1668 7.7

FUENTE: Elaboracién propia con informacion de CONADIC, 2017

Los recursos con técnicas a partir de conocimientos cientificos y/o empiricos son
retomados por las personas que consumen alcohol al tratar de dejar de ingerir a largo o
corto plazo o disminuir la ingesta. En la tabla siguiente se pueden observar los
tratamientos de forma profesional y del total de los encuestados el porcentaje mayor
fue la opcidén de “grupos de autoayuda”, al igual que en los hombres con dependencia y
los hombres que consumieron el ultimo afo; las mujeres que consumieron el ultimo afo
respondieron con un porcentaje mayor con tratamiento de médico familiar o general y
las mujeres con dependencia utilizaron con mayor frecuencia el tratamiento del

psicélogo.

TABLA 2, CONSUMIDORES DE ALCOHOL QUE CONSULTARON A ALGUN PROFESIONAL DE LA
SALUD. POBLACION DE

12 A 65 ANOS.
Profesional al que acudio Consumo Ultimo Afio Con Dependencia
Total N % N %
_— 62
Psiquiatra 061 8.9 26 653 10.2
Médico familiar o general 17727 10.3 25631 9.8
Otro médico especialista 01960 23 13233 5.00
o 116
Psicologo 976 16.7 53 143 20.3
Trabajo social ) 117 40 309 15.4
Enfermera u otro/a profesional de la 44
salud en un Centro de salud 058 6.3 13 965 53
Terapeuta u otro/a profesional de la 21
salud de forma independiente 213 3.00 11316 4.3
Consejo espiritual ;g? 15.1 43 583 16.6
Grupo de autoayuda ;22 25.8 57 114 21.8

37| Pagina



Consulto a algun otro especialista 225 1.2 1655 0.6
Hombres
- 53
Psiquiatra 056 8.3 24 384 10.1
Médico familiar o general 26807 9.4 24 245 10.1
Otro médico especialista g845 23 13233 5.5
- 106
Psicologo 343 16.6 50 295 20.9
. . 71
Trabajo social 849 11.2 38 768 16.1
Enfermera u otro/a profesional de la 41
salud en un Centro de salud 144 6.4 13004 5.4
Terapeuta u otro/a profesional de la 18
salud de forma independiente 737 2.9 9548 4.00
Consejo espiritual ;gg 16.2 43 082 17.9
Grupo de autoayuda 171 337 26.7 | 55589 23.1
Consulto a algun otro especialista 8017 1.3 | 1437 0.6
Mujeres
Psiquiatra 9 005 15.3 2 269 10.5
Médico familiar o general 11 980 20.3 1386 6.4
Otro médico especialista 1205 2.1
Psicélogo 10 633 18.1 2 848 13.2
Trabajo social 9722 16.6 1540 71
Enfermera u otro/a profesional de la 2914 500 961 45
salud en un Centro de salud
Terapeuta u otro/a_profesmqal dela 2 476 4.2 1768 8.2
salud de forma independiente
Consejo espiritual 1654 2.8 501 2.3
Grupo de autoayuda 0208 15.7 1525 71
Consulto a algunotro especialista 218 0.4 218 1.00

FUENTE: Elaboracién propia con datos de CONADIC, 2017

En el Estado de México los establecimientos especializados en el tratamiento de las
adicciones reconocidos por la Comisién Nacional Contra las Adicciones CONADIC son
diez de los cuales ninguno pertenece a Chicoloapan. (Directorio de establecimiento
especializado en el tratamiento de las adicciones, 2018). Estos datos oficiales permiten
dar una dimensién del universo pequefio de medidas de solucion, sin descartar las

posibles organizaciones o instituciones independientes no reconocidas.
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El municipio de Chicoloapan cuenta con pocos recursos gubernamentales para las
necesidades de la poblacion; desde 2007 hasta 2015 se tiene contabilizadas menos de

quince unidades médicas de seis instituciones publicas.

TABLA 3. UNIDADES MEDICAS DEL SECTOR SALUD POR INSTITUCION 2007-2015

Aio Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM
2007 11 9 1 0 1 0 0
2008 14 12 1 0 1 0 0
2009 11 9 1 0 1 0 0
2010 14 9 4 0 1 0 0
2011 13 8 4 0 1 0 0
2012 12 8 4 0 0 0 0
2013 12 8 3 0 1 0 0
2014 12 8 3 0 1 0 0
2015 12 8 3 0 1 0 0

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Salud (2008)

En la tabla anterior se apunta un aumento en 2008 y 2010 de unidades médicas que se
relaciona con el mayor porcentaje de Instituto de Salud del Estado de México (ISEM);
las tres instituciones de Instituto Materno Infantil del Estado de México (IMIEM),
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) e
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISEMyM) durante los
ocho anos los trabajadores del sector gubernamental no contaban con ninguna
asistencia médica inmediata y la poblacién de mujeres y nifios tampoco tenian servicios

especializados.

La calidad de las atenciones médicas, es en niveles basicos sin ningun tipo de
especialidad o servicios quirurgicos, el traslado a otras localidades para la adquisicion
de los recursos meédicos se presenta en las zonas mas rezagadas. Del periodo de 2007
a 2015 el tipo de atencion con unicos servicios presentados es de consultas externas
que incluyen Unidades Moviles y brigadas a pie, descartando hospitalizacion general

que incluyen servicios de consulta externa y la hospitalizacidén especializada.
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TABLA 4. UNIDADES MEDICAS DEL SECTOR SALUD POR TIPO DE ATENCION 2007- 2015

Afio Total Consulta Hospitalizacion Hospita_aliz_acién
externa general especializada
2007 11 11 0 0
2008 14 14 0 0
2009 11 11 0 0
2010 14 14 0 0
2011 13 13 0 0
2012 12 12 0 0
2013 12 12 0 0
2014 12 12 0 0
2015 12 12 0 0

FUENTE: Elaboracioén propia con datos de la Secretaria de Salud (2008)

En 2011 existian 38 médicos generales, 23 enfermeras, un promedio de 15,694
habitantes por unidad médica, la poblacién del sector salud y profesional médico es
decadente vinculada con la calidad de vida y el rezago social. (Moreno & Mendoza,
2011). El sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Chicoloapan
en el ano de 2018 cuenta con el total de cuatro unidades y ofrecen los servicios de:
tercera edad, estimulacién temprana, ginecologia, juridico, masoterapia, medicina
general, médico de valoracion, nutricionales, odontologia, optometria, preveDIF (terapia
para personas con discapacidad), psicologia, talleres, terapia de aprendizaje, lenguaje
y fisica, trabajo social en donde se puntualiza dirigido a personas con discapacidad y el

servicio de vacunas. ( Ayuntamiento de Chicoloapan de Juarez, 2016-2018).

En el contexto del municipio de Chicoloapan se encuentra el grupo “Camino a la paz’,
ubicado en la colonia Santa Rosa, es una de las mas pobladas del municipio, este
grupo tiene antigiedad de doce afios, en el cual realiza sesiones diarias durante todos
los dias del afio, asi como viajes, con la finalidad del cumplimiento de “los doce” pasos;
esta practica llamada “experiencia” consiste en una serie de practicas representativas

que incluyen la presencia fundamental de la religiosidad. Camino a la paz es una
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composicién de los grupos llamados “hora y media” y “4to y 5to paso”, debido a las

practicas que lo caracterizan de asistencia por parte de los integrantes.

La colonia Santa Rosa es continuamente transitada y asistida por personas alcohdlicas
que deambulan por el centro y calles principales, de igual manera se reunen con
menos frecuencia en un campo de futbol de tierra con bebidas alcoholizantes o
sustancias narcoéticas. El grupo Camino a la paz se localiza en un area geografica de
pocas alternativas de salubridad, nulas opciones de atencion para adicciones, pobreza,
rezago social y poblacidén alto con consumo de bebidas alcoholizantes y sustancias

psicoactivas.
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CAPITULO DOS.

IDENTIDAD Y CULTURA EN LA ORGANIZACION

La permanencia de grupos de Alcohdlicos Anonimos no depende unicamente del
financiamiento o de elementos econémicos, intervienen procesos que se vinculan con
el discurso de los objetivos que tienen los grupos; es decir, los objetivos de cada grupo
dirigidos hacia una poblacién en especifico, son la direccién en que se conducen los
integrantes, en donde se conforman procesos interiorizados con una serie de
determinantes contextuales y de la organizacién. La identidad y la cultura son factores
primordiales en los integrantes, puesto que permiten exponer los diversos elementos
que intervienen en la interiorizacion y la representacion de los ritos, practicas y

simbologias del colectivo.
En este capitulo se describiran y explicaran los procesos sociales interdependientes de

la pluralidad de los integrantes de alcohdlicos andénimos, en especifico el grupo

“Camino a la paz”, en donde se enfatiza la relacion con el entorno social.
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2.1 Identidad de los integrantes de A.A. “Camino a la paz”

La dualidad de “alcoholismo y solucién” es analizada por diversas disciplinas, por
ejemplo: la medicina, la psicologia, la antropologia y la sociologia, cada una expone
tedricamente la descripcion del fendmeno y su alternativa o posible resolucién, a partir
de conceptualizaciones de diferentes marcos tedricos y vertientes puesto que una
misma definicion puede tener variedades de significantes, es por eso que es necesario
plasmar las divergencias y caracteristicas de cada una para lograr un marco para la
investigacién. Las conceptualizaciones de identidad son semejantes y préximas,
empero con un punto de correlacion que atraviesan; algunas tipologias son: identidad

personal, identidad organizacional, identidad colectiva e identidad social.

La identidad personal es un concepto propuesto por la psicologia social, en donde se
utiliza como herramienta generadora de un modelo llamado “covariacion”, en donde se
integran las identidades sociales e identidades personales como un proceso de
semejanza y diferenciacion ante los otros; sin embargo, la identidad personal tiene
parametros especificos a partir de otras identidades, principalmente a la identidad
social, de este modo es necesario determinar conceptualmente a cada una. Para la
disciplina de la psicologia social, la identidad personal se define como ‘la
autocategorizacién en niveles que definen al individuo como persona unica en términos
de sus diferencias con otras personas se generaria un proceso de personalizacion”
(L6pez Martinez, Scandroglio, & San Jose Sebastian, 2008). La autocategorizacién es
una Teoria elaborada para describir el “Yo”, siendo la base para las nacientes posturas
tedricas de ésta disciplina y vinculada con las Teorias de la Identidad Social (TIS). Por
parte de la sociologia Giddens (1991, p.16) presenta la identidad del yo o la identidad
personal que tiene tres caracteristicas principales: biografia, control de tiempo y
reflexibilidad; generando la definicién del yo “entendido reflejamente por el individuo en
funcidén de su propia biografia”. En el apartado de El porqué de la modernidad y de la

identidad personal explica que la reflexibilidad del yo esta ligada a la psicologia y a la
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sociologia, es decir a su biografia, puesto que modera las oportunidades y las posibles

catastrofes.®

La identidad organizacional es un concepto que se genera para explicar los fendmenos
dados por organizaciones laborales e instituciones publicas o privadas; que son
definidas como las practicas interiorizadas segun los elementos configuradores de la
organizacion, “es la asuncién o interiorizacion, de dichas practicas o a través de los
valores y las creencias por parte de los individuos que integran la organizacion” (Smith,
2004, p.40). Esta identidad va vinculada a la cultura organizacional para la

configuracion de la permanencia y soporte de la organizacion.

La identidad social es un término utilizado por un abanico de disciplinas en donde cada
una permite dilucidar tedricamente la caracterizacion de éste término. Por parte de la
sociologia se explican diferentes proposiciones teoricas respectivas a microsociologia y
la vida cotidiana en donde el vinculo que se tiene por parte de la sociologia es hacia el
sujeto. “La identidad social se concibe como la vertiente subjetiva de la integracion. Es
la manera como el actor interioriza los roles y estatus que le son impuestos o que ha
adquirido y a los cuales somete su "personalidad social" (Dubet, 1989, p.2). La
identidad social va enlazada al actor sin exhibir limites de un conjunto delimitado en los
cuales la simbologia no es especifica de alguna colectividad o grupo, por lo que la
identidad social determina el vinculo especifico de adquisicion de roles o estatus al
actor sin tomar en cuenta las caracteristicas simbdlicas del presente y del pasado que

se trastocan a la pertenencia, concepto utilizado constantemente por estas teorias.

La identidad colectiva es un sistema de relaciones y representaciones con sentido que
son compartidas en una continuidad en espacio y tiempo en donde mantienen unidos a
los actores. El término es abordado por distintos autores socidlogos como: Gilberto

Giménez, Alberto Melucci y Manuel Castells.

6 Giddens define la identidad del yo, a partir de la conceptualizacién: “el yo entendido reflejamente por el
individuo en funcién de su propia biografia” (Giddens, 1991, p. 294)
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Por ejemplo Manuel Castells expone que hay distintas identidades para un individuo y
para un actor colectivo, define a la identidad como “el proceso de construccion del
sentido atendiendo a un atributo cultural o un conjunto relacionado de atributos
culturales, al que se da prioridad sobre el resto de las fuentes de sentido” (Castells,
1999, p. 29) un factor fundamental para la identidad es la interiorizacién y el sentido
entendiendo a éste ultimo como la identificacidon por parte del actor social a su accién
de forma simbdlica; para este socidlogo y urbanista, el explicar las diferencias en la
identidad de los actores sociales genera la presentacion de tipologias de ésta por lo

que no ocupan una misma posicion, dependiendo de su forma simbdlica.

Alberto Melucci expone a la identidad con relacion a las practicas y a las relaciones
sociales, abarca principalmente cuatro caracteristicas fundamentales para conformar la
identidad que al igual que Manuel Castells incluye el sentido; sin embargo, no es el

factor dependiente para su subsistencia, es un factor caracteristico.

un conjunto de practicas sociales que: (a) involucran simultaneamente a cierto
numero de individuos- en un nivel mas complejo- de grupos; (b) exhiben
caracteristicas morfolégicas similares en contigliidad temporal y espacial;
(c) implican un campo de relaciones sociales, asi como también (d) la
capacidad de la gente involucrada para conferir un sentido a lo que esta

haciendo o va hacer. (Melucci, 2001, p.19).

La conceptualizacion nos permite determinar que la identidad involucra practicas,
sentido y un campo de relaciones sociales; sin embargo, es necesario cuestionar el
vinculo con los otros actores sociales a partir de las particularidades o de las
semejanzas contextuales que también conforman una identidad colectiva, por lo que
para el andlisis de la identidad es necesario analizar los procesos internos del grupo y

los vinculos con los grupos externos ubicados en un mismo contexto.

El término de identidad colectiva que define por su parte Gilberto Giménez se vincula

necesariamente con la cultura, puesto que las desarrolla como pares indisolubles.
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Expone a la identidad colectiva como la identificacion compartida por los miembros del
colectivo a partir de marcadores culturales con funciones diferenciadoras de otros
colectivos, por lo que establece una definicidon que determina los lazos presentes en un
grupo y afuera de éste; es decir, el proceso de identidad no es ajeno al contexto en
donde se ubica el grupo ya que determina los indicadores que lo conforman de igual
forma que otras agrupaciones ubicadas en el mismo contexto pero cada uno genera

singularidades que determina los cruces de diferenciacion.

Identificacion de una pluralidad de individuos con un colectivo unificado por un
liderazgo legitimo y por un repertorio de simbolos y ritos compartidos, asi
como también por la contra posicion a ofros colectivos exteriores al

“nosotros” considerado. (Gimenez, 2009, p. 201).

Esta definicién de identidad colectiva comprende las particularidades de simbologia y
de ritos de una pluralidad en donde la identidad funge como diferenciadora en la misma
posicion de los actores ajenos a la pluralidad; es decir, las pluralidades que se
encuentran en un contexto semejante pero no son parte de la misma, tienen una
posicion igual pero es diferenciada por un repertorio simbdlico, por lo que genera un

reconocimiento exterior pero con representaciones compartidas en cada pluralidad.

Giménez divide el término de colectivos o sujetos trasindividuales en dos conjuntos
tedricos: colectividades (grandes comunidades imaginadas e imaginarias) y grupos. La
primera son comunidades caracterizadas Unicamente por sus simbolos o por sus
instancias de representaciéon institucional, en donde se presenta la identidad por
pertenencia y la segunda son las interacciones con constante periodicidad en espacios

limitados e inmediatos con la identidad por proyeccién o referencia.

El conjunto de funciones principales que determina Giménez para la identidad son tres:
locativa, selectiva e integradora (2009, p. 201), que explico a continuacion:1) locativa:
es la funcion que permite a los integrantes de la colectividad auto ubicarse
dependiendo al espacio social en donde permite orientarse con las posiciones

dominadas o inferiores; 2) selectiva: es la que desglosa el sistema de preferencias y
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opciones practicas derivado de la representacion social; 3) integradora: la funcion
permite tener y constituir experiencias con vinculo a las del presente generando una

memoria colectiva compartida.

A partir de lo anterior se puede analizar la identidad que se genera en el grupo
Alcohdlicos Anénimos “Camino a la paz” ya que contextualizada en un marco nacional
de un porcentaje alto de consumo de alcohol y rezago social, y regionalmente se
afiade una baja oferta de servicios de salud publica; las alternativas para la resolucion
de la problematicas a nivel nacional son en el aspecto médico, a nivel
psicoldgico/psiquiatrico y religioso’, ubicadas en el contexto paralelo al grupo de AA.,
pero cada una ofrece servicios particulares o gubernamentales y con una estructura
diferente; es decir, la identidad del grupo “Camino a la paz’ esta inmerso en un
contexto de problematica de alcoholismo, ofreciendo una alternativa para contrarrestar
el problema de la misma forma que las opciones religiosas y no religiosas por lo que
tiene singularidades simbdlicas y culturales que al mismo tiempo comparte un contexto

de alcoholismo con otros grupos externos.

La identidad que se presenta en la organizacion tiene un vinculo con un fendmeno
presentado en la sociedad a través de un problema social como es el alcoholismo; es
decir, no se analiza la identidad en la organizacion como un fenbmeno ya concluido e
iniciado en ésta, encerrado uUnicamente en la organizacion sino se analiza la
organizacion que esta ubicada en un estructura social con un fendmeno social dentro y
fuera de ésta, con un vinculo triangular; es por esto que la identidad colectiva que
define Gilberto Giménez (2009, p. 201), sera el referente tedrico principal para la
identidad presentada en la organizacién, por lo que se entiende como identidad a un
nosotros socialmente situado, reconocido y relativamente duradero que es distintivo y
contrastivo en relacion con los otros, en reconocimiento de éstos para una determinada

situacion social.

7 Las alternativas religiosas son diversas, por ejemplo: el comprometerse con una divinidad para dejar de beber en
un periodo determinado, llamado “jurar”, las tipificaciones de los grupos de Alcohélicos Andnimos, centros de
internamiento llamados “granjas” o internamiento terapéutico entrelazado con la religiosidad.
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La identidad es definida a partir de fronteras con el otro que se encuentra en la misma
colocacién diferenciada en el mismo espacio social, por lo que una determinada
circunstancia fija los limites apoyandose del contenido cultural; sin embargo, es
necesario aclarar que en los espacios de interaccidn se restablece las dimensiones de
identidad, estas dimensiones son las identidades sociales del sujeto que se presentan
en los espacios sociales de éste, como: identidad étnica, nacional, regional y de
género, por lo que no todas llegan a formar una identidad colectiva. La identidad

religiosa es una proporcidn de las identidades sociales, y se define como:

la representacion que tienen los actores religiosos de su posicion y de su destino ultimo en el
cosmos (salvacion), desde el punto de vista de las creencias de su grupo religioso de
pertenencia, siempre en contraste con otras representaciones o visiones del mundo de

otros grupos. (Giménez, 2009, p.202).

La definicion nos permite vincular las representaciones sociales y las divisorias con
otros grupos sociales en un mismo espacio, componente de una identidad colectiva. La
identidad religiosa se ha ido transfigurando desde los tiempos de la cristiandad hasta la
sociedad secular, los elementos que se han configurado se presentan a través de los
dos topicos que Giménez propone: identidad por pertenencia e identidad por
proyeccion, la primera la define como la relacion subjetiva con grupos, entendidos
como espacio de interacciones en espacios restringidos e inmediatos, y la identidad por
proyeccion es la relacion subjetiva con las colectividades que las define como
comunidades imaginadas (invisibles y anénimas) que adquieren su visibilidad a partir

de simbolos y representacion institucional. (Giménez, 2009, p.205).

Los cambios realizados en el campo religioso, los tipos y crisis de identidad religiosa
tienen vinculo con la aparicion de alternativas psicoterapeutas, llamada pluralizacion
religiosa. Este contexto conforma un marco que genera una gama de alternativas
religiosas adecuadas a las pretensiones al campo religioso actual para posteriormente
una “conversion religiosa” o la configuracion de la identidad a partir de ésta, que se
desarrollara en el capitulo tres de la tesis. La apariciéon de “nuevos clérigos” de pauta

para la presencia y permanencia de la organizacion AA., debido a que forma parte de
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las alternativas como respuesta a los cambios del campo religioso a partir de la
revolucion protestante que conforma una pluralizacion extensa en el campo religioso,

generando que AA. sea parte de las alternativas dentro del marco religioso.

La organizacion de Alcohdlicos Anénimos “Camino a la Paz” genera una identidad
religiosa que se encuentra institucionalizada debido a la adhesion a un credo o una
tradicidn de ritual, por lo que concierne a las “identidades imaginadas”, esta identidad
no esta conformada y sustentada unicamente por un lider sino por una identificacion

por proyeccion a una institucion:

Esta identificacion esta mediatizada por la adhesién a un (centro) simbdlico-institucional
sumamente complejo, constituido por un credo doctrinal, una tradicion ritual e instancias
burocraticas de representacion habitadas por lideres dotados de autoridad de funcion
(tipo sacerdotal). (Giménez, 2009, p.210).

La identidad de la organizaciéon se funda en los tres elementos de la identidad y de la
religiosidad, que son: locativa, selectiva e integradora, para asi generar una “identidad
por proyeccion” vinculada con la organizacién AA; es decir, que los tres componentes
que permiten situar espacial, temporal y relacional a los integrantes de la colectividad
con base a una identificacion por proyeccién con la intervencién de simbolos
institucionales de representacién y simbolos culturales que conforman un repertorio.
Dentro de los componentes que forman parte de la identidad, uno de los mas
fundamentales es la cultura, puesto que es un par indisoluble e interdependiente; este

vinculo se expondra en el siguiente apartado.

2.2 Cultura y cultura organizacional

En la sociologia existen un abanico de vertientes tedricas sobre la cultura, en este
apartado se expone la relacion que tiene con la identidad, caracterizandola a partir de
las teorias propuestas por Gilberto Giménez, a partir de algunas de sus obras como:
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Identidades sociales (2009); Modernizacion, cultura e identidad social (1995); La cultura
como identidad y la identidad como cultura (2010) y Cultura, identidad y procesos de
individualizacion (2010), para asi poder entablar un marco sobre la organizacion y sus
delimites. Giménez explica la vinculacion tedrica entre cultura e identidad, en donde
permite el analisis de un grupo con caracteristicas iguales y que comparten elementos
contextuales con otros grupos, como la cultura, empero, que tienen caracteristicas

diferenciadoras con otras colectividades del mismo entorno.

Gilberto Giménez (2010) da la pauta para el analisis de un colectivo, que no limita la
teoria en elementos de: cohesion, interés comun, racionalidad, conciencia de clase y
juego de intereses y de poder, sino expone los procesos de una pluralidad que integran
un colectivo con caracteristicas similares tanto dentro de la colectividad como del
contexto, pero diferentes a otros grupos; esta dualidad permite el analisis de la
vinculacién entre el entorno y los grupos conformados como colectividades, en este
caso, la organizacion social, es por esto que esta propuesta tedrica se enlaza con los

procesos inmersos en la organizacion de AA.

La identidad se apropia del entorno a partir de los repertorios culturales generando la
interiorizacion de la cultura por parte de los actores sociales, forjando limites que distan
de otros actores. “La identidad no es mas que el lado subjetivo (o mejor, intersubjetivo)
de la cultura, la cultura interiorizada en forma especifica, distintiva y contrastiva por los
actores sociales en relacion con otros actores”. (Giménez, 2010, p. 36). El entorno es la
caracterizacion que determina los limites, es por eso que la identidad de cada grupo
social se funda en los aspectos que hacen las limitantes ante otros grupos y diversas
situaciones contextuales por medio de repertorios ubicados en el entorno con
significaciones que sirven como diferenciadores y definidores; es decir, el entorno
marca fronteras de acuerdo las relaciones simbdlicas que son interiorizadas por los

actores sociales.
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Por cultura se entiende como el repertorio de significaciones de las acciones y de los
contextos especificos y socialmente estructurados que estan interiorizados en formas

objetivadas, dice Giménez:

El universo de informaciones, valores o creencias que dan sentido a nuestras acciones y al que
recurrimos para entender al mundo [...] se expresa a través de simbolos, esto es, a
través de un sistema de significantes que lo representan y evocan (simbolos de
participacion, de solidaridad, de jerarquia, de evocacion del pasado: simbolos

nacionales, étnicos, miticos, religiosos, etcétera). (Giménez, 1995, p.8).

Las formas simbdlicas de la cultura contienen dos procesos llamados “simbolismo
objetivado” y “formas interiorizadas de la cultura”, conceptos utilizados por Pierre
Bourdieu (1995), esta dualidad es complementaria ya que las formas interiorizadas se
encuentran mediadas por el simbolismo y éstas ultimas no podran ser interdependiente
sin tener presente las formas incorporadas de la cultura; es decir, los simbolos no
podran ser interpretados sin el marco de representaciones sociales, y las formas

interiorizadas se presentan a partir del sistema de significantes.

Pierre Bourdieu desarrolla el vinculo de cultura con los actores sociales como
fendmeno de interiorizacién y no como entes independientes o procesos unilaterales
que uno define unicamente al otro, proceso de interdependencia enlazado con la
identidad como lo establece Giménez, debido a las formas simbdlicas implicadas,
Bourdieu (2007) las define como las formas histéricas de percepcion y de
representacion a las condiciones sociales de los grupos que las producen y
lasreproducen y a la posicion de esos grupos en la estructura social. (p. 7). El entorno,
la cultura y la identidad estdn vinculados a partir de formas simbdlicas y
representaciones sociales, estas formas de representacion social las define Giménez
(2009) como el conjunto impreciso de nociones e imagenes que sirven de filtro para la
percepcién de si mismo y de la realidad, y funcionan como guia o principio de la accion.
(p. 245).
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Bourdieu presenta la teoria de los tres tipos de capitales, en donde, el capital cultural
se despliega en: capital cultural interiorizado, capital cultural objetivado y capital cultural
institucionalizado; a partir de esta teoria se toma como base para entender las formas
de la cultura en AA., especificamente como cultura interiorizada y cultura objetivada. El
proceso de interiorizacion “es una posesion que se ha convertido en parte integrante de
la persona, en habitus. Del "tener” ha surgido "ser’.”(Bourdieu, 2000, p. 140). La cultura
interiorizada o incorporada se forma con la incorporacion de sistemas de disposiciones
que permiten producir practicas y representaciones que a su vez contribuyen a
estructurar el conjunto de disposiciones; para poder entender la cultura en su forma

interiorizada es necesario establecer el concepto de habitus de Bourdieu:

[...] sistemas de disposiciones duraderas y ftransferibles, estructuras estructuradas
predispuestas a funcionar como estructuras estructurantes, es decir, como principios
generadores y organizadores de practicas y de representaciones que pueden ser
objetivamente adaptadas a su meta sin suponer el propésito consciente de ciertos fines
ni el dominio expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos, objetivamente
‘reguladas’ y ‘regulares’ sin ser para nada el producto de la obediencia a determinadas
reglas, y, por todo ello, colectivamente orquestadas sin ser el producto de la accion

organizadora de un director de orquesta. (Bourdieu, 2007, p.86).

Los actores sociales a través del habitus interiorizan la cultura, posteriormente la
incorporan y la forman como parte integrante, en donde se presenta el habitus y las
representaciones sociales a partir de las interacciones sociales; este proceso describe
una parte de la cultura, la otra parte de la forma simbdlica de la cultura es la cultura

objetivada.

La cultura objetivada para Pierre Bourdieu, es:

[...] materialmente transferible a través de su soporte fisico [...] lo que se transfiere es sélo la
propiedad legal, puesto que el elemento que posibilita la verdadera apropiacion es

transferible, o al menos no necesariamente. Para la verdadera apropiaciéon hace falta
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disponer de capacidades culturales que permitan siquiera disfrutar una pintura o utilizar

una maquina. (Bourdieu, 2000, p.144).

En el concepto de cultura objetivada se expone la relacion que se tiene entre cultura
interiorizada y cultura objetivada, antes mencionado, en donde sin la primera la
segunda no podra interpretar ni presentarse completamente. La cultura objetivada se
presenta a partir de la columna fisica; es decir, las formas culturales se presentan con
simbolismo objetivado (fisico), con una bilateralidad de simbolismo y materialmente
activo. La cultura a partir de sus dos procesos permite bosquejar las formas simbdlicas,
por lo que enmarcan a la cultura y a los actores sociales, en un vinculo dual que sin

uno no existe el otro.

Es importante puntualizar que los repertorios de significados culturales tienen que ser
duraderos y compartidos para adquirir su forma, empero la cultura es inconstante y
heterogénea debido a que tiene “zonas de estabilidad” y “zonas de movilidad”, esto es,
que a pesar de los procesos continuos de durabilidad de los significados culturales no
son permanentes o absolutamente continuos, esto genera que el vinculo entre
identidad y cultura se vuelva variable y centrifugo; estas zonas de estabilidad y
movilidad con significados culturales permiten moldear los repertorios para su
durabilidad debido a que no todos los significados son culturales, puesto que se
configuran en el nivel histérico en un contexto limitado para desplazarse a entornos
amplios, sin desaparecer ni quedar unicamente en un individuo y tienden a tener un
gran impulso motivacional y emotivo; es decir, los repertorios culturales son
compartidos, duraderos y con contenido afectivo en contextos especificos que pueden
ampliarse debido a que el contexto genera la posibilidad de permanecer estables,

centrifugos o desaparecer como significados culturales.

La cultura y la identidad conforman un vinculo de interiorizacion y de limites que se
puede pensar como autoidentidad y exoidentidad, Giménez (2010) define al primero
como los componentes simbolicos compartidos por un grupo y el segundo como los
componentes diferenciadores ante otros grupos, ambos con relacion al grupo que
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marcan los limites ante el exterior (p. 47); que con el auxilio de la cultura y la identidad
se conforma la visidbn propia como rasgo distintivo de los demas y la vison de la
asignacion de la imagen de los externos, también llamadas identidades publicas y
privadas, por lo que la imagen propia y la externa son definidas por la relacién entre
cultura e identidad y no son ligamentos forzosamente semejantes. En el proceso de
interiorizacion la cultura, el entorno y la identidad fijan los limites en un grupo,
principalmente la cultura, puesto que: “representa el conjunto de los rasgos
compartidos dentro de un grupo y presumiblemente no compartidos (o no enteramente
compartidos) fuera del mismo. De aqui su papel de operadora de diferenciacion”.
(Giménez, 2010, p. 39).

A partir de la identidad y la cultura se generan preguntas necesarias en el proceso de
investigacion; si la cultura representa en la identidad los limites ante los otros actores,
entonces, ¢ Cuales son los limites que caracterizan a Alcohdlicos Anénimos? ;Cual es
el contexto por el cual se desarrolla la organizacién que permite la permanencia de los
limites ante otras organizaciones? ;Cudles son los simbolos objetivados de la
organizacion AA “Camino a la paz” que permiten la interiorizacion? ;Cuales son las

formas de representaciones sociales de los integrantes a partir de la interiorizacion?

Los determinantes culturales en un entorno son factores que repercuten en la
interiorizacion en los integrantes de un grupo; sin embargo, no son caracteristicas
especificas de la conformacion de formas simbdlicas y de representaciones sociales en
un grupo, debido a que la ubicacién de la estructura esta expuesta y la identidad

establece el lazo con el sujeto, aspectos interdependientes.

2.3 Campo religioso

La relacién entre religion y sociedad es un vinculo entendido a partir del sistema de
creencias, de simbolos, de las ideas y la secularizacion, puesto que intervienen

diferentes herramientas, conformando estructuras simbdlicas que son estructurantes;
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esto es, la estructura de los sistemas de simbolos interviene en la comunicacion de las
estructuras sociales (de poder) y las estructuras mentales.® La implicacion de un
sistema de simbolos que se enlaza con las estructuras sociales de poder genera un

campo religioso, que a su vez desarrolla aspectos estructurados y estructurantes.

Pierre Bourdieu (2006, p. 29) establece el sistema de producciéon simbdlica como el
principio que engendra sentido y division a partir de la inclusion y exclusion de sentido
(p. 33) y el sistema de produccion religiosa conlleva la sistematizacion y moralizacion
de las practicas® y de las representaciones sociales con una legitimacion dada a partir
de la monopolizacidon de especialistas religiosos, el contexto econémico-social y de las
demandas religiosas; es decir, las trasformaciones en las estructuras econdmicas,

sociales y la estructura de las relaciones de produccién simbdlica. Bourdieu lo expone:

El proceso que conduce a la constitucion de instancias especificamente habilitadas para la
produccion, la reproducciéon o la difusion de los bienes religiosos y la evolucion
(relativamente auténoma por relacion a las condiciones econémicas) del sistema de
esas instancias hacia una estructura mas diferenciada y mas compleja, i. e. hacia un
campo religioso relativamente auténomo, se acompafia de un proceso de
sistematizacion y de moralizacion de las practicas y de las representaciones religiosas...
(Bourdieu, 2006, p.40).

Esta constitucion permite la sistematizacion de practicas y creencias religiosas a partir
de la caracterizacion tanto de ambitos contextuales como de sistemas simbdlicos que
se involucran para la constitucion de un campo que se desempefa con funciones
propias. Para Bourdieu el campo es un espacio en donde interactuan las relaciones y
acciones sociales, en donde emergen distintos tipos con particularidades, para poder
entender la conformacién del campo religioso es necesario entender el campo segun la

conceptualizacion de Bourdieu, que lo define como un espacio social en donde la

8 Bourdieu hace |a diferencia entre estructura objetivas y estructuras incorporadas, la primera pertenecen en la
vinculacién con los campos sociales y la segunda con el habitus. (Bourdieu, 1997, p. 8)

9 Las précticas sociales son entendidas a partir de la participacidn de la estructura y las subjetividades; es decir a
partir del campo (lo objetivo) y el habitus (lo subjetivo), desarrollando de manera estructural aspectos subjetivos
como la cultura.

55| Pagina



estructura no es inmutable, y la tipologia que describe un estado de las posiciones
sociales permiten la conservacion o la transformacion de la estructura de distribucion,
es un campo de fuerzas cuya necesidad se impone a los agentes que se han
adentrado en él, en donde los agentes se enfrentan con medios y fines diferenciados
segun su posicion en el campo contribuyendo a transformar o conservar el campo.
(Bourdieu, 1994, p. 45).

El espacio social genera un campo en el cual los agentes se mueven con diferentes
especies de capital ordenando las representaciones y definiendo o redefiniendo las
posiciones en las luchas por conservarlas o transformarlas, permitiendo presentarse en
el aspecto religioso; es decir, se conforma un campo de un espacio social con
distribucion de capitales, representaciones, sistemas simbdlicos, en donde se ubican
las posiciones de los agentes que lo conforman, es un campo de fuerzas, es decir,
como un conjunto de relaciones de fuerzas objetivas que se imponen a todos los que
entran en ese campo y que son irreductibles a las intenciones de los agentes
individuales o incluso a las interacciones directas entre los agentes. (Bourdieu, 1990,
p.282)

El sistema simbdlico que esta estructurado construye y expresa la experiencia a partir
de la practica que ejerce explicitacion debido a la legitimacion y este genera un cambio
de naturaleza que transgrede la accién y ética (normas explicitas); se puede afirmar
que el sistema simbdlico esta estructurado y es estructurante, llamado efecto de
consagracion, proceso que conforma el campo religioso. El efecto de consagracion
tiene limites de derecho que inculcan a los sistemas de practicas y de
representaciones, de una forma transformada que se produce el desconocimiento que
paralelamente aporta al refuerzo simbdlico.(Bourdieu, 2006, p. 51); es decir, el campo
religioso conforma un proceso de consagracion que es estructurado y estructurante; sin
embargo, tiene limites de derecho que “se establecen a partir de las sanciones
santificantes vinculadas con las limitaciones econdmicas y politicas, por lo que los

limites contribuyen a la manipulacién simbdlica”. (Bourdieu, 2006, p.50).
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La legitimacion y las posiciones en las estructuras'® del campo religioso van asociadas
al interés religioso, debido a que éste ultimo es el interés hacia el mensaje religioso; es
decir, en la produccion y el consumo de bienes de salvacion a través de practicas y
creencias religiosas. (Bourdieu, 2006, p. 52) La legitimacion simbdlica de cada posicion
en la estructura se reafirma a partir del interés religioso de los actores sociales, proceso
similar a las funciones sociales de la religién, puesto que van dirigidas a un grupo,
variable segun la posicion en la estructura de las relaciones de clase y la division del

trabajo religioso.

El campo religioso tiene como componentes principales el capital y el habitus, el
primero a partir de la legitimidad en las representaciones y las practicas, el segundo a
partir de las percepciones y acciones basadas en las representaciones sociales,

Bourdieu lo explica:

En la estructura de la distribucién del capital de autoridad propiamente religiosa, las diferentes
instancias religiosas individuos o instituciones, pueden recurrir al capital religioso en la
competencia por la gestion de los bienes de salvacion y del ejercicio legitimo del poder
religioso en cuanto poder de modificar bases duraderas de las representaciones y
practicas de los laicos, inculcandoles un habitus religioso, principio generador de todos
los pensamientos, percepciones y acciones, segun las normas de una representacion
religiosa del mundo natural y sobrenatural, i.e. objetivamente ajustados a los principios

de una vision politica del mundo social (2006, p.70).

El capital de autoridad que se encuentra inmerso en el campo religioso depende de los
bienes y servicios ofrecidos; es decir, del interés religioso a partir de las demandas de
los actores y los productos ofrecidos, de esto dependera para mediar la fuerza por la
que dispone, en el que intervienen la accidon del trabajo religioso para conservar el

capital religioso. EI componente que estd presente en el capital religioso es /a

10 L3 estructura que esta vinculada con los campos se entiende como “referencia a reglas y a recursos que
intervienen recursivamente en la reproduccién de sistemas sociales [...] las propiedades articuladoras que
consienten la ligazdn de un espacio-tiempo en sistemas sociales, las propiedades por las que se vuelve posible que
practicas sociales similares existan a lo largo de segmentos variables de tiempo y espacio [...]” (Giddens, 1995,
p.40)
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legitimacion de la monopolizacion de los bienes religiosos, y la secta es una
reconfiguracion de la iglesia sin tener la institucionalidad de la misma (Bourdieu, 2006,
p.64) generando un papel fundamental en el profeta para el establecimiento de los

bienes e intereses laicos marcando el limite entre la iglesia.

Debido a las demandas que conforman un interés religioso, el valor de los bienes de
produccién del campo menoscaba, mientras la difusion y la creacion de sus servicios
se distribuye en aumento por lo cual se diversifica socialmente (Bourdieu, 2006, p.72),
esto da pauta a la variedad de alternativas ya sea en formacion de sectas o particulares
como esoterismo o brujeria, por lo que podemos retomar de la inexistencia de una sola
identidad en el ambito religioso, sino es una transfiguracion de pluralidades de

identidad en una misma posicion.

El campo religioso conformado por componentes estructurados y simbdlicos que se
entretejen y son interdependientes, auxilian en el entendimiento de la religion, que tiene
la funcién ideolbgica, practica y politica de absolutizacion de lo relativo y de
legitimacion de lo arbitrario que no se puede cumplir en tanto que asegure una funcién
logica y gnoseologica que consiste en reforzar la fuerza material o simbolica
susceptible de ser movilizada por un grupo o una clase, legitimando todo lo que define
ese grupo o esa clase (Bourdieu, 2006, p.50); es decir, la religion legitima
arbitrariamente y refuerza el poder material o simbdlica por un grupo determinado en

donde puede ser movilizada por este mismo grupo.

El campo religioso en AA. se conforma por un sistema de creencias, simbolos, de ideas
y apoyado de la secularizacion, es decir, por la sistematizacion y moralizacion tanto de
practicas como representaciones sociales que conforman un campo religioso, con

funciones propias, legitimacion simbdlica capital y habitus.
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CAPITULO TRES.

ENTORNO SOCIAL DE LA ORGANIZACION

Las estrategias dirigidas por el discurso de la organizacion, los procesos que se
desarrollan por la pluralidad de los integrantes dentro del grupo y la historicidad de las
practicas de la organizacion, se articulan con un elemento que trastoca todas las
caracteristicas anteriores, que es el entorno social. El entorno social tanto de la
organizacion como de los integrantes, es un componente que influye desde la
integracion a la organizacion por parte de una seccion de la sociedad hasta los
mecanismos que utiliza AA, la resolucidon de los objetivos, del sostenimiento y del
crecimiento de la misma. En el ultimo capitulo se expondra como se entrelazan los tres
componentes principales: organizacion, integrantes y entorno; a partir de la teorizacién
del entorno y el analisis de los resultados de las entrevistas hechas a tres integrantes
de AA. “Camino a la paz” con duracién aproximada de una hora y media, con las cuales

se llegé a la saturacién de la informacion.
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3.1 Alcoholismo

El contexto social del grupo AA. “Camino a la paz’ tiene como factor principal el
alcoholismo, aspecto que se desenvuelve en multifacetas ya que no es una simple
unién de hombre con una sustancia. El entorno regional y nacional van ligados a las
problematicas de salud publica, estadisticas esclarecidas en el capitulo uno, por lo que
trastoca tres ambitos principales que son el psicoldgico, el médico y el sociocultural, es
por esto que es necesario analizar el fendmeno para poder entender el contexto y por

lo tanto los procesos presentes en la organizacion.

El alcoholismo es un hecho que es producido por factores fisioldgicos, psicoldgicos,
sociales y culturales, esto genera que cada sociedad le atribuya significados diferentes
a la bebida y a las distintas formas de beber; puesto que el lazo entre bebida alcohdlica
y sociedad permiten desarrollar diferentes formas de interaccidén social que transgrede
valores e intereses dependiendo de las normas y limites establecidos en cada
sociedad, por lo que en esta investigacidon se entiende por alcoholismo como: Un hecho
sociocultural que genera una estructura de significado que funge como factor de
interaccion y cohesion social y obedece a valores e intereses propios de cada
sociedad. (Molina Pifeiro, Roman Celis, Barruecos, & Sanchez Medal, 1983, p. 52). Se
desarrolla esta conceptualizacién a partir del papel del alcohol en la sociedad, y los
factores secundarios que intervienen en el proceso; los indicadores para definir los
parametros del alcoholismo se fundan en las normas y limites de cada sociedad; es
decir, cada sociedad determina la permisividad de alcohol en los diferentes ambitos de
la vida cotidiana, “El consumo del alcohol, pues lejos de ser un fendmeno natural es un
hecho socio-cultural que reviste caracteristicas propias de cada sociedad, dependiendo
de la funciéon que desempefa en cada una de ellas” (Molina Pifieiro, Roman Celis,
Barruecos, & Sanchez Medal, et al, 1983, p. 59), existen sociedades en donde el
alcohol es naturalizado o en donde se desaprueba totalmente, cuestiones religiosas

influyen en las significaciones dadas a la bebida.
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Los diferentes aspectos que determinan la conformacion de la significacién del alcohol
en una sociedad son dos principalmente: el socio-cultural que son los recursos
tecnoldégicos que cuenta para la industralizacidon y propaganda del alcohol y asi
fomentar el consumo de la bebida; los recursos naturales y materia prima, es decir, en
las condiciones ambientales; las tensiones sociales a partir de las conductas esperadas
en cada sociedad, el individualismo e interdependencia y la incertidumbre social ante

los cambios continuos relacionados con las contradicciones sociales.

El segundo aspecto se encuentra en un circulo mas pequefio, es el de la familia, puesto
que ésta establece los recursos principales para la socializacion, siendo la primera
institucion en donde se desenvuelve “del que toma los primeros elementos del
aprendizaje, los valores, normas, costumbres, tradiciones, y en general, todos los
elementos del llamado proceso de ‘socializacion” [...] costituyen, pues, el proceso
experimental del desarrollo de la personalidad.” (Molina Pifeiro, Roman Celis,
Barruecos, & Sanchez Medal, et al, 1983, p.61). Los alcohdlicos se desenvuelven en un
entorno social por el cual son influenciados y éstos a su vez forman parte del fenémeno

de alcoholismo en la sociedad mexicana.

El alcoholismo en México genera diferentes formas de interaccion social, debido a que
impacta en los valores e intereses socialmente permitidos, como resultado se visualiza
como conducta patoldgica; es decir, el alcohdlico rebasa los limites de normalidad
determinados por la sociedad, generando un circulo de pertenencia con las formas de
interaccién e integracién y en algunos casos de cohesion con los mismos alcohdlicos,
ya que la sociedad mexicana normaliza la utilizacién de bebidas alcohdlicas en la vida
cotidiana, principalmente en circunstancias grupales como: fiestas, ferias y reuniones.

Neil y Henry nos dicen:

Las emociones que despierta el alcohol se comparten en el grupo y se intensifican a través del
canto y del ritual. La embriaguez es también una conducta compartida. Toma la forma
de jaranas periodicas que permiten al individuo experimentar y expresar sus estrechos

lazos con el otro. (1991, p. 48)
6l|Pagina



La normalizacion del alcoholismo en México comienza desde la época de la colonia
puesto que el consumo de bebidas en la época prehispanica era selectivo y en la
época colonial se abri6 la permisividad, aunque no se normalizaba aun el consumo y la
venta a los nativos, esto como consecuencia al abrir la importacion de bebidas por
parte de espafoles y criollos. A partir de 1921-1943 la legislacion tenia limitaciones en
la venta de bebidas alcohdlicas afuera de las fabricas, empero la publicidad comienza a
distribuir a través de la radio y revistas nacionales, la venta de bebidas alcohdlicas; es
en ésta etapa en donde la normalizacion y el fomento de venta de bebidas alcohdlicas
se ve reflejado con mas claridad. El paulatino aumento de consumo de alcohol es parte
de la historia contextual nacional, en donde arraiga aun mas el fendmeno; el libro de

alcoholismo en México lo describe histéricamente:

Consumada la conquista, y, con ella abatido el sistema de valores indigenas e
impuestas las reglas del juego mercantil, las bebidas alcohdlicas, se
transformaban en un jugoso negocio para espanoles y criollos {...} La situacion
no cambia radicalmente con la independencia. Las guerras constantes entre
fracciones, los enfrentamientos contra las repetidas intervenciones, las
costumbres, arraigadas en trecientos afios hacen proliferar las cantinas y
pulquerias, que se convierten en lugares obligados de reunién. (Bernal
Sahagun, Marquez Morales, Navarro Benitez, Selser Ventura, & Barruecos
Villablobos, 1983, p. 21).

Debido a que no existe una conceptualizacion universal del alcoholismo es necesario
establecer la conceptualizacion de un alcohdlico: es aquel que tiene un consumo
excesivo y reiterado de bebidas alcohdlicas, que causa danos internos (psicoldgicos) y
externos a su persona (sociedad) (Kessel & Walton, 1991, p.18). Los alcohdlicos son
consumidores de bebidas alcoholicas de forma continua y de forma excesiva, para que
se caracterice excesivamente, los parametros los marca al trastocar los aspectos
psicoldgicos, fisicos, familiares, laborales, relacionales y econdmicos, lineamentos

puntualizados por la regién de manera que no son tolerables por ésta.
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Las caracteristicas del contexto mexicano y en especifico del municipio de
Chicoloapan, lugar en donde se ubica Alcohdlicos Anénimos “Camino a la Paz” y los
integrantes de este grupo, estigmatiza a los alcohdlicos o personas con consumo de
alguna droga similar, empero el municipio no proporciona atencién en salud publica
para adicciones. La fotografia de abajo representa la poblacién con el consumo o
adiccion de sustancias nocivas y los circulos en donde se reconocen; es decir, circulos
de pertenencia en donde se identifican sin el estigma que la demas poblacién les

otorga.

IMAGEN 13. GRUPO BEBIENDO

FUENTE: Elaboracién propia, 2018

La foto anterior fue tomada aproximadamente a las tres de la tarde de un dia entre
semana, en donde ese grupo de personas bebia, paulatinamente fueron llegando
aproximadamente tres personas mas, después de una hora se cambiaron de ubicacion

y posterior de media hora se retiraron y el grupo se deshizo.
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La fotografia siguiente se tomd en el mismo dia de la foto anterior, pero con media hora

después de la llegada de las tres primeras personas.

IMAGEN 14. ALCOHOLICOS EN CONTEXTO

i

FUENTE: Elaboracién propia, 2018

En la foto se muestra en el fondo, una pared de un grupo de Alcohdlicos Anénimos, el
cual no es de reciente apertura, este grupo pertenece a los grupos de “hora y media” o
“tradicionales™', y esta registrado oficialmente por la Central Mexicana de Alcoholicos
Anonimos, expuesto desde la pintura de su pared con el letrero de “2° distrito”. La
relevancia del vinculo del entorno con base en los problemas sociales que atienden las
organizaciones sociales es de suma relevancia para el analisis de los procesos

inmersos en esta transversalidad.

11 Grupos denominados por estar certificados oficialmente por la estructura o por la institucion oficial a nivel
nacional; de igual manera por las normas de asistencia que son diarias y con duracidon de una hora y media. La
normatividad de estos grupos esta orientada y supervisada por la Central Mexicana.
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Las personas que se encuentran en la foto, usualmente rondan en la colonia de Santa
Rosa, son estigmatizadas y en algunos casos excluidos por el entorno, incluso a nivel
municipal por el Ministerio Publico, ubicado a cuadras de ese lugar; sin embargo, los
unicos que permiten el acercamiento y entablar algun tipo de ayuda o entendimiento

son los grupos de Alcoholicos Anonimos de alrededor.

Es importante mencionar que en el centro de la localidad, se encuentra el Ministerio
Publico, servicios comerciales abundantes, al igual que el Centro de Salud y es el lugar
en donde se reunen joévenes drogadictos y alcohdlicos, por las noches es punto de

venta de drogas; estos jovenes son ignorados y estigmatizados.

3.2 La organizacion y las demandas sociales

El vinculo entre organizacion y las demandas sociales se da a partir del problema de
alcoholismo; sin embargo, se desencadenan factores que lo secundan, reforzando la
permanencia de la organizacion y de los integrantes. La importancia del entorno social
se ve reflejada en los ambitos culturales que configuran la organizacion AA. “Camino a
la paz”, por lo que a su vez a los integrantes de ésta; es decir, en un contexto de
alcoholismo, de pocos recursos de salud, altas demandas de solucién a problemas de
drogadiccion, pobreza, cambios y transfiguraciones en la religion, y rezago social, se

desarrollan herramientas para las transformaciones o soluciones de los problemas.

Un factor dentro del contexto nacional mexicano es la religion que conforma un campo,
este campo estd compuesto por el flujo de capitales y habitus, mencionados en el
capitulo dos; sin embargo, es importante una caracteristica interventora presente en el

campo, llamada conversion religiosa.

Gilberto Giménez presenta de manera simplificada los elementos fenomenolégicos que
son dados en una conversion religiosa, estos determinan los elementos que permiten la
configuracion de la pertenencia a partir de incorporacién a una secta, institucién u

organizacion, “suponemos ya estabilizada la identidad del adulto con sus multiples
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circulos de pertenencia, y nos preguntamos por qué cambia uno de estos circulos por

otro situado en el mismo nivel”. (Gimenez, 2009, p.235).

Los integrantes de la organizacion tenian el circulo de pertenencia de alcohdlico en
donde al integrarse a la organizacion se configura la identidad. Giménez (2009) expone
seis puntos para la conversion religiosa: El primer elemento para el comienzo de la
conversion es la situacion vivencial con la necesidad de ser suprimida “el punto de
partida es una situacion de privacion relativa que imperiosamente requiere ser
cancelada o mitigada” (p.239), el alcohdlico integrante de la organizacién se
encontraba en una situacion vivencial de alcoholismo por lo que el circulo de
pertenencia del alcohdlico en el que se encontraba dentro del campo religioso (catdlico,

cristiano, ateo y agnéstico) fungié como punto de partida para una conversion religiosa.

El segundo factor presenta una opcion y expectativa a través de un lider o un
misionero que presenta una “salvacion” que supera a la que se encuentra en su

presente, y vinculado con el primer elemento.

Por medio del misionero, del pastor o del hermano visitador que ofrece una “salvacion”
correlativa o superior a la privacion experimentada... el encuentro con la secta
se ‘mitifica” a posteriori en términos de milagro onirico al estilo biblico.
(Giménez, 2009, p.239).

Los cambios que se presentaron en la religion conformaron diversas disyuntivas
llamadas en un primer momento sectas; el alcohdlico al encontrarse en un contexto de
una multiplicidad de opciones religiosas posee permisividad de un cambio de
religiosidad a partir de un personaje influyente en la configuracion de la realidad a

través de la “salvacion” comparada a la presente.

El tercer elemento lo desarrolla explicando que la afiliacion tiene distintas causalidades;
sin embargo, la constante es el motivo de beneficio a partir de sus multiples
presentaciones “el factor interés no deja de estar presente en muchos casos de

conversion” (p.239), los intereses puestos en juego para la conversion religiosa se
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desencadenan a partir de las dos puntualizaciones anteriores, el alcohdlico tendra el
interés de un cambio religioso basado en un cambio de su realidad presente con una

vision futura de cambio o de “salvacion”.

En el cuarto componente durante el proceso de dfiliacion se presentan rupturas y
obstaculos por lo que no es instantaneo, en éste proceso se compone la identidad y la
pertenencia, “la decision de afiliarse a un nuevo grupo religioso no equivale
automaticamente a una “conversion” plena... esta identidad se adhiere de manera
paulatina, mediante un largo proceso” (p.240), el proceso es gradual debido a que
intervienen procesos culturales, como la identidad y contextuales, presentes en los

alcoholicos.

El penultimo componente desarrolla: la racionalizacion es parte de la conversion al
vincular el antes con el después, este proceso esta ligado con la identificacion con el
grupo debido a que el alcohdlico sistematiza su pasado con su presente, relacionado al
grupo como una mejor visidén de su realidad, y de igual manera este proceso se enlaza
con el primer elemento, con el deseo de cambiar su presente “los neoconversos de
modo invariable racionalizan su conversion en términos de un ‘antes” y un ‘después’
diversamente valorizados... la conversion implica una especie de regeneracion
personal por identificacion con el nuevo grupo, a partir de un pasado pecaminoso”
(p.240).

En el ultimo Giménez expone la diferencia entre la conversion directa e indirecta,
explica que tiene ligeramente una variacion, la primera se presenta especialmente en
los elementos antes mencionados pero la segunda se debe a que no existe una posible

“salvacion” inmediata sino la conversion se genera por factores secundarios.

“en éstas no parecen tan determinantes la situacion de privacion y la busqueda de una
‘salvacion’ inmediata como el vinculo familiar o la lealtad a un lider... se explica
por redes de parentesco, o por adhesion a un dirigente étnico o politico del que

se es cliente” (p.240)
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En el caso de los alcohdlicos integrantes del grupo “Camino a la paz” se presenta la
primera conversion, puesto que cumple con las caracteristicas anteriores y no
solamente una conversion directa con el auxilio del actuar de un personaje, como si

fuese una transaccion monetaria o politica.

Alcohdlicos Anénimos “Camino a la paz” esta conformado por la identidad, por flujos
culturales, por entes sociales, circulos de pertenencia y por un campo religioso,

aspectos intermediarios unos de otros en procesos conformadores de un grupo.

En seguida se presentaran fotografias de grupos que se encuentran o se abrieron en
algun momento en la localidad de Santa Rosa, algunos grupos son oficiales y
supervisados por la Central Mexicana y otros se abrieron de forma informal. Los grupos

que se encuentran en Santa Rosa son: “AA. hora y media”, “AA cuarto y quinto paso” y

“AA. cuarto y quinto paso- tradicionales”.

IMAGEN 15. GRUPO AMOR Y ESPERANZA

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

El grupo “Amor y Esperanza” en el afio en curso se encuentra cerrado, desde el dos mil

quince se tiene registro de la apertura de éste grupo. Se encuentra ubicado en una de
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las calles principales, muy aproximado a un campo de futbol de tierra, donde se reunen
grupos de personas para ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas; también
se encuentra una base de combis que se dirigen a la Ciudad de México. Muy
aproximado al grupo “Amor y Esperanza” se encuentra otra agrupacion, actualmente en

funcionamiento, llamado “Nueva Vida”, imagen referida en seguida.

IMAGEN 16. GRUPO NUEVA VIDA

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

El grupo “Nueva Vida” se ubica en contra esquina del campo de futbol de tierra y en la
ultima calle pavimentada, debido a que las calles paralelas comienzan los inicios del
cerro y las casas no cuentan con el total de servicios de drenaje, agua, luz e internet.

En la fotografia se puede visualizar en la parte de arriba un letrero sobre problemas de

69| Pagina



personalidad, en donde se hace énfasis en otro grupo especializado sobre estos temas
pero con la corriente de Alcohdlicos Andnimos, llamado “Neuréticos Anénimos Valor y
Fe”, con la ubicacién del mismo grupo que coloca el letrero; es decir, el grupo “Nueva
Vida” tienen una variante llamada “Neuroticos Anénimos Valor y FE”, por lo que tienen
el objetivo dirigido a alcohdlicos y a personas que perciben que tienen problematicas de

personalidad o llamados por ellos problemas de caracter.

El grupo “Hay una solucién” se ubica entre calles alejadas a los otros grupos anteriores,
al igual que alejado del centro de la localidad de Santa Rosa; se desconoce si el grupo
en el ano en curso se encuentra abierto o cerrado, asi como el ano de iniciacion.

Fotografia del grupo mostrada a continuacion:

IMAGEN 17. GRUPO HAY UNA SOLUCION
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FﬁENTE: Eboracién propia, 2019

Estos son algunos de los grupos que se encuentran en Santa Rosa, Chicoloapan y
tienen diversas caracteristicas; sin embargo, pocos han continuado su permanencia o
han sido reducidos los grupos que duran mas de cinco afios de crecimiento, esto

generado por circunstancias tanto internas como externas.
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Alcohdlicos Andnimos “Camino a la Paz” se encuentra rodeado de espacios cercanos
de consumo de bebidas alcohdlicas y de sustancias psicoactivas, esto es reflejo de las
condiciones municipales e incluso a niveles estatales. Uno de los sitios cercanos de
consumo de sustancias psicoactivas es un skate park en donde se encuentra
descuidado, solo, y es punto de compra-venta de drogas, visible en la siguiente

imagen.

IMAGEN 18. SKATE

FUENTE: Google maps, 2019

La calle paralela a la ubicacion del grupo se encontraba un establecimiento de venta de
cervezas, éste se encuentra abierto todos los dias, y es lugar de consumo, por lo que
genera una agrupacion de bebedores. Es importante mencionar que las bebidas se
vendian por mayoreo o por menudeo en un menor costo en comparacion a las tiendas
locales, de este modo habia una frecuencia alta de venta y consumo. El depdsito se

puede observar en la siguiente imagen:
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IMAGEN 19. DEPOSITO

FUENTE: Google maps, 2019

Sobre la calle principal se encuentran dos lugares especializados en la venta de
bebidas alcohdlicas y de consumo; uno de ellos es un local de venta de cervezas y
micheladas con mesas adentro y afuera (sobre la banqueta), con asistentes juveniles,
en donde unicamente abre los fines de semana, ubicado a una cuadra del grupo
“Camino a la paz”; el otro negocio es una accesoria de venta de pulque, con asistentes
tanto juvenil como adulto. La pulqueria se encuentra a aproximadamente tres cuadras
de Alcohdlicos Anénimos “Camino a la Paz” y a una cuadra del negocio de cervezas y

micheladas. A continuacion se muestra una fotografia de la pulqueria:
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IMAGEN 20. PULQUE

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

La localidad de Coatepec, aledafia a Chicoloapan se distingue por la venta de
barbacoa, de pulque y agua miel por lo que las opciones de compra son diversas y muy
proximas a las viviendas de la colonia de Santa Rosa, agregandose a los factores de

consumo de bebidas alcohdlicas a nivel local.

El establecimiento de un alto numero de grupos en una localidad y el tiempo de
permanencia configura factores que intervienen en el vinculo de las demandas de la
sociedad y tanto de la configuracion como de la duracion de las organizaciones
sociales; es decir, que la localidad de Santa Rosa tiene al menos cuatro grupos de
Alcohdlicos Anénimos en un mismo radio, por lo que se vincula con los pocos recursos
publicos en servicios de salud, y el requerimiento de la localidad con una demanda en
la problematica de alcoholismo, afiadiendo tematicas psicoldégicas en materia
socioemocional; es importante mencionar que las estrategias utilizadas en cada uno de

los grupos van vinculados con las caracteristicas poblacionales de Chicoloapan.
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3.3 Metodologia y analisis

Alcoholicos Andonimos “Camino a la Paz” es un grupo que tiene doce afios de
permanencia, ubicado en la calle principal “Avenida Central de las Flores”, este grupo
se selecciond por los anos de duracién, por la ubicacion en la calle principal, por la
estructura mixta de cuarto y quinto paso, grupo tradicional y con los grupos de
neuroéticos andénimos por lo que la apertura a la configuracion de las caracteristicas de
los tres grupos, tienen antecedentes y condiciones sociales que permitieron establecer
los objetivos, las estrategias y el discurso de la organizacién. Cabe aclarar que debido
a la mezcla de caracteristicas de los grupos, no es un grupo oficial; es decir, no se

encuentra en los registros y normatividad de la Central Mexicana.

IMAGEN 21. GRUPO CAMINO A LA PAZ

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

Esta fotografia es tomada con énfasis en el rotulo del grupo, debido a que se
denominan grupo de cuarto y quinto paso. La siguiente fotografia expone los objetivos

que tienen y la poblacion a la que va dirigida:

74| Pagina



IMAGEN 22. GRUPO OBJETIVOS
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FUENTE: Elaboracién propia, 2019

Durante el proceso de investigacion se realizaron tres entrevistas a informantes de AA.
“‘“Camino a la paz’ a partir de bola de nieve, en donde las entrevistas fueron
semiestructuradas con cinco tépicos: Entorno, ldentidad, Habitus, Organizacion e

Integrantes organizacionales.

Los datos de las entrevistas se desglosaron y analizaron a partir de la codificacion,
categorizacion y analisis de contenido, en donde se obtuvieron conocimientos
respondiendo a las preguntas planteadas al inicio de la investigacion. La categorizacion
fue a partir de cuatro apartados que direccionaba la investigacién, por lo que los
cédigos emanados de la experiencia de los integrantes, brindan informacion sobre los

procesos de la triada: organizacion, entorno e integrante organizacional.
Las entrevistas tuvieron una duracion de una hora con cuarenta minutos, realizadas en

el grupo AA, a dos hombres y una mujer, con mas de cinco afios de no ingerir bebidas

alcohdlicas o de sustancias que causan adiccion. A partir de los cinco tépicos de la
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entrevista se codificé a partir de la informacion que arrojan las entrevistas en siete

codigos que se entrelazan con las categorias utilizadas en la investigacion.

TABLA 5. CODIFICACION DE ENTREVISTAS

CODIGOS CONCEPTO

PROCESO DE Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la
INTEGRACION organizacion.

Herramientas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas

ESTRATEGIAS “ . »
tradiciones”.

INTERACCIONES | Acciones del actor identificado y participante del colectivo hacia éste y el exterior.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son

SIGNIFICADOS : . R
compartidos por los integrantes de la organizacion.
PERSPECTIVA Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.
CONSECUENCIAS Regercus]opes del entorno hacia el integrante, vinculados a los motivos que los
llevd a asistir al grupo.
CONDICIONES Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes

estan en la agrupacion.

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

La vinculacion entre los codigos conforme a las categorias establecidas teéricamente
se establece una vinculacién no solamente entre una categoria sino es de forma
bilateral; es decir que los procesos sociales emanados en Alcohdlicos Andnimos tienen

relacion y son dependientes entre los demas elementos.

Dentro de los procesos sociales y las estrategias dentro de la organizacién, se
desarrollan procesos de integracion de los integrantes, éstos son largos y paulatinos,
que conlleva un aprendizaje como factor interviniente en un primer momento, en la
permanencia dentro de la organizacién y posteriormente en el proceso de la actuacion,
la pertenencia y la identidad. El proceso de integracion expone la manera en el que las
estructuras estructuradas de la significacion de los actores, se van configurando
(estructurantes) para conformar una nueva forma de actuar y pensar; es decir, que
estos procesos se van conformando el habitus dentro del campo formado por la
organizacion, de la misma forma que la cultura. Los informantes explicaron su proceso
de integracion a la organizacidn ante las estrategias, ritos y significaciones de la

organizacion, algunos de estos procesos mencionados en las entrevistas, se reflejan en
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la siguiente tabla, en donde la primera fila corresponde al informante uno, la segunda al

informante dos y la tercera al ultimo entrevistado.

TABLA 6. PROCESOS DE INTEGRACION™

“un proceso de bastante
tiempo en el que he tenido
que aprender y obviamente
esto se trabaja aqui mismo, la

parte de la nivelacion del

Entrevistado 1

mismo orgullo o de cualquier

otra situacion similar”.

“va a hacer algo continuo;
va a ser un proceso en el
que voy a empezar a
entender, en la que voy a
empezar a practicar y va a
pasar tiempo y de repente
lo voy a volver a empezar
a entender de una manera
diferente”

“es algo que en su
momento ya te dieron
a ti que es cuando
recibiste el mensaje,
cuando te invitaron al
grupo, cuando estéas
aqui trabajando
conmigo a través de
las juntas y en un
momento dado
cuando menos te des
cuenta tu ya estas

haciendo lo mismo”

“entran las dudas o sea
funciona o no funciona o
si es otra secta no, en la
que me quieren aqui
como que tener a fuerza,
bastantes dudas,
bastantes procesos

complicados”

“al principio renegaba estar
dentro de alcohdlicos
anonimos, todavia estaba en

mi mente la idea de seguir

Entrevistado 2

bebiendo”

PROCESO DE INTEGRACION

“Ha sido meterme en si,
no es diario, lo mas que
se pueda a la oracion, la
meditacién, ese conmino
mismo, con mi creador,
constantemente hacer un
andlisis personal de mis
actos, de mis actitudes
son cosas que se van
adoptando”

“he vivido muchos procesos”

Entrevistado 3

“Fijate que cuando llegué
aqui a AA dije: pues voy a
ir porque realmente no
puedo con este dolor que
me causo mi pareja que
ha sido mi pareja. Yo no
llegué tanto por el

alcoholismo”

“mas yo no acepté, no
aceptaba que tenia
una enfermedad, yo
decia: pues a mi que
me ayuden a decirme
por qué se fue o por
qué me engafo, Yo
venia con ese

propdsito”

“primero tuve que vivir un
proceso en el que
realmente se me enfrasco
un afio mi recuperacion,
tienes que escuchar tu
terapia, tienes que
escuchar
comportamientos como
los de ahorita: escuchar

juntas”

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

Se puede observar este proceso en los tres informantes, en donde desarrollan

procesos paulatinos de apropiacion de significados y se va configurando el habitus; es

decir, las estructuras estructurantes se estructuran a partir de las estrategias ejercidas

12 E| total de tablas con el contenido de las tres entrevistas se encuentra en el Anexo 7.
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de manera diaria, que son ya adquiridas con experiencias de la propia organizacion, de
los significados que representa en el integrante, de los ritos, de las tradiciones, de las

practicas y de las ideas que se conforman paulatinamente.

Los procesos de integracidn reflejan las experiencias de los integrantes que tienen la
intencionalidad de formar parte de la organizacién, con objetivos variables, empero que
la colectividad se configura con caracteristicas especificas. La incorporacion a la
organizacion

impulsa los procesos de apropiacion y estructuracion de las

caracteristicas distintivas de la colectividad.

Las estrategias utilizadas en Alcohdlicos Andénimos se basan en la experiencia que
tienen los integrantes en la formacién y desarrollo de la organizacion, en donde, AA
“Camino a la paz” se desarrolla bajo un marco mas flexible generado por las demandas
sociales del entorno social. Las demandas de las problematicas de diversos tipos y no
sélo en el alcoholismo, generan que la organizacion esta abierta a la integracion de
multiples objetivos llevando la misma estructura y estrategias que se aplican al
problema de alcoholismo. El vinculo que tiene con la religiosidad esta intrinseco, sin
embargo, no se encuentra cerrado, adjudicando nombres o seres especificos, como en
el caso de las religiones; tiene la permisividad de la libre creencia empero siempre

presente en los procesos de los integrantes:

TABLA 7. ESTRATEGIAS DE ALCOHOLICOS ANONIMOS

"dentro de la misma

terapia escuchaba que
algunos comparieros

desarrolles mucho mas
de como habias
llegado”

"la nuestra en

gente depresiva, "

"en nuestro grupo siempre
hemos tratado de trabajar a
prueba y error, eso qué quiere

que habian tenido ya "estas especifico no es - :
) C o X decir, que se hacen cambios
ciertas experiencias tradiciones nada mas que
(7] -~ . . muy constantes en cuanto
© o | mencionaban ten " como tal hoy trabaje con con .
= ke : son los pasos a e juntas en cuanto a todo
)] & | cuidado cuando te . sabemos que alcohdlicos, la todotod bi
ko) 5 | alei seguir para it | t odotodo, somos a cambios
2 | alejes porque permiten e nuestra 7
@© > ) . alcanzar una . . constantes con la finalidad de
s 0 | posiblemente si no recuperacion” trabajo trabajamos con mejorar siempre siempre para
i < | tienes clara tu funcional de adictos a drogas : Y
L L para dar un mejor servicio al
enfermedad un grupo con gente t
; " S nuevo y para que pues nosotros
posiblemente la como estos' neuroética con

también podemos estar mas
unidos, como pues como
agrupacion”
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" "el paso 11 nos habla
de alguna forma " .
es depender de precisamente de eso, que a
es una manera de ) A L
N . un poder superior, | través de la oraciony la
o | "asistir diario, diario, mantenerme sin " .
S| o - normalmente | como yo lo meditacion tenemos que buscar
& | diario, lo que son los beber, asistiendo a hay una mesa | concibo, es ha un contacto consciente con un
2 | 365 dias del afio, es las reuniones . ! . ]
> o - Y de sido la la columna | poder un superior o con un dios,
Q| rara la ocasion que también es una " .
= . " : responsables vertebral de todo dejando que nos de a conocer
< | llego a faltar. forma de seguir ;
L " el programayy la cual es su voluntad y que nos
trasmitiendo el "
. H base’ de la fortaleza para empezar a
mensaje no -
cumplir,
. existen muchos
"la sociedad va .
. servicios, gente
cambiado, muchas
veces me expresan que se encarga de "Entonces
P P literatura, gente "Las 12
drogas que no sabia ni muchas veces -
- que se encarga de . tradiciones te
que existia, entonces . aqui se me ha
cvo) obviamente es mucho las relaciones de dicho, si no enfrasca o te "tenemos que apegar para ver
o g . alla afuera no, ’ encamina a como . ;
B | mas dificil trabajar con . crees en algo ; . cémo tener un mejor
3 . debe traer ciertos ) - trabajamos aqui, h .
2 | una mas que te lleva superior a ti, funcionamiento como
o mas a problemas como grupos para que cree en AA €s como un organizacioén y un mejor
Q A,
= L . nos compartan sus reglamento de lo . .
< | la drogadiccion, sin en omp: que ese sea tu 9 funcionamiento como persona"
I h experiencias, . que se puede y no
cambio todo es : poder superior
enfermedad existen y agarrate de se puede hacer
- ’ . aproximadamente dentrode AA,"
obviamente el mismo P . eso."
~ 9 o0 10 servicios
dafio hace un
neurético” dentro de la
agrupacion."

FUENTE: Elaboracién propia, 2019

Los mecanismos que se utilizan ante las demandas de los integrantes se relacionan
con las practicas utilizadas de manera continua, como en las “juntas” o “terapias” que
son de forma diaria y los “retiros” que son cada mes, por lo que se incorporan como
uno de los circulos a los que paulatinamente va a pertenecer. El aspecto de constante
cambio y variabilidad se determina claramente a partir de la caracterizacion que
conforma el grupo Alcohdlicos Anénimos Camino a la Paz, en donde, no solamente se
compone de alcohdlicos, sino una serie de personas con caracteristicas diferentes
empero se internan en la organizacion, modificando las practicas diarias, otro ejemplo
particular, es al explicar que se tiene un constante cambio de “prueba y error”; es decir,
a partir de las modificaciones particulares sobre las problematicas, soluciones,
contradicciones y diferencias, las estrategias estan en constante cambio para lograr los
objetivos a partir del discurso organizacional, empero sin trastocar toda la estructura o
los ritos que se forjaron a partir de la experiencia, con significacion, en donde para los

integrantes “es funcional”.

Los procesos de integracién y las estrategias van entrelazadas forjando un habitus en
los integrantes, que implica el desarrollo de los procesos sociales, como: identidad,

pertenencia y cultura, pero dentro de los ritos y costumbres o los procesos que se van
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estructurando en el integrante, un elemento que expone con mayor trascendencia son

las interacciones entre los integrantes como colectivo que forma una organizacion.

Las interacciones que se presentan dentro de la pluralidad de los integrantes de AA. y

con el exterior de éste colectivo,

son cambiantes, verticales, transgresoras y

renuentes, guiadas conforme a la identificacion del grupo, estas forman parte de la

base del colectivo puesto que trastoca los significados, estrategias, identidad vy

pertenencia de AA. Las interacciones fomentan la pluralidad del colectivo empero

tienen caracteristicas que constituyen en la unificacion de la misma pluralidad. En la

siguiente tabla se puede observar algunas de las significaciones de las interacciones

de los tres informantes:

TABLA 8. INTERACCIONES DE LOS INTEGRANTES DE AA.

"en el grupo es algo similar o
" . sea no te puedo decir que todos
Para que esto funcione .
" . . . hay nos amamos y mi
de alguna manera mi necesitas trabajar con otro . "
- . . camarada, no, pero si el hecho problemas dentro de ...
caminar esta dentro de | ser humano es cuando tu ) : .
o | alcohdlicos anénimos mismo detectas la necesidad de ver, si te proporciona as (pensando), dentro del grupo
S L como que es la base: de alli esta | bastantes, muchos, muchos,
@ | también y de esa de permanecer. Y cuando ; o
5 : . y seguimos en la lucha y muchos, el lidiar con gente
2 | manera amistades un detectas esa necesidad y lo g . . .
3 POCO més sinceras a empiezas a intentar seguimos echandole ganas, enferma igual que tu, osea
= . . Ilgom hocar con caracter
€ | las que en un empiezas a descubrir algo todo ?Sto y €so es algo muy chocar con ca acteres
wi . emotivo y y que, si muchas similares a los tuyos es muy
momento tenia cuando | muy, muy, muy, muy padre ) . P
yo bebia. " que es precisamente dar veces si te da para arriba, no, en | dificil
’ en lo que tu puedas tener de
algo a otro ser humano, " a pul .
asuntos complicados alla
afuera.”
7] "aunque te encuentres "esta gente siempre ha
@ o~ h "yo visito diferentes grupos, trato | estado al pendiente
c o | gente que a lo mejor " . ; inci
o 2 | de alguna forma no le hay de todo, en los grupos; de conocer diferentes, pues a principalmente el procurar
© 3 entonces este, es dificil todo lo que se refiere a que uno no beba. Entonces,
o 2 | caes ono te cae, de o 5 L. . P
® > ) poder socializar con con alcohdlicos anénimos o sea no alli es donde me senti mas
o 0 | alguna forma sientes la . " . . . )
o = - diferentes formas de pensar es nada mas el grupo sino es atraido hacia esta gente,
- < | tranquilidad de estar M "
c L extenso. vamos es cuando mas se
—= en el grupo; ) L N
siente el agradecimiento.
"se dan muchas
problematicas porque
pues estamos en "obviamente de repente se me "aqui se me ensefd, es algo
desacuerdo como en "es sumamente dificil da de, y aun aqui dentro de la de lo que te ayuda y te que
o | cualquier organizacién, | trabajar con personas agrupacion, “es aqui yo mando, ensefia A.A, que tienes que
S | de cualquier sociedad, enfermas igual que tu, yo soy esto” y no me ha llevado hacer algo por el préjimo, asi
% estamos en porque obviamente estar a nada, mas sin en cambio mis como lo hicieron por mi en
'OS) desacuerdo, muchas entre personas enfermas compafieros se encarga de su momento, [...] la mejor
£ | veces no son los chocan muchas veces el decirme “usted es so6lo una mas, | opcién de recuperarte o salir
W | servicios como tal el caracter, los defectos, las no se le olvide como llegé y que | adelante es trabajar con
problema sino como emociones, ha sido dificil" es una mas nada mas” entonces | otros, es lo que a mi me ha
nos desenvolvemos ha ayudado a nivelar el orgullo. " | funcionado"
para realizar un
servicio."

FUENTE: Elaboracién propia
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Otra caracteristica dentro de los procesos sociales que tiene la pluralidad del colectivo

que conforman los integrantes, son los significados, se edifican a partir de la

experiencia vivencial dentro del actuar en la integracion del grupo, generados con la

identificacion con

un colectivo empero de

igual

forma son caracteristicas

diferenciadoras de otros colectivos; es decir, que se vincula con la identidad que se

forma y caracteriza al grupo, de igual forma la caracterizacién que lo diferencia:

TABLA 9. SIGNIFICADOS DE LOS INTEGRANTES DE AA.

Significados

"Alcohdlicos Anénimos
o un grupo de
alcohdlicos anénimos
es la gente que lo
conforma no, entonces
viéndolo en este

"la gente tiene

"te decia, ese sentimiento
de pertenencia si ha sido
constante pero siy sisilo
he sentido mas obviamente
cuando tengo situaciones
aun dentro de alcohdlicos
anonimos, porque vamos,
cada persona que militamos

"afortunadamente en
este lugar, esa misma
libertad que consiste,
pues, en que ese Dios

donde entra el
deber moral no, el
deber espiritual, "

— | aspecto pues cada "caracteriza . . . ) .
o | : esa tendencia aqui seguimos teniendo las | sea a tu misma
S | integrante es bastante a un grupo ) ) h
8 | sumamente importante de ese tino poraue de arropar al situaciones en el mundo necesidad, a tu
X p po porq nuevo, de sabes | exterior como cualquier otra | medida, es lo que en
> | dentro de cada grupo, te permite un . .
[ . - qué, tu eres persona, no, problemas en realidad me ha
+<= | porque en realidad es lo | sentimiento de . i
S ue nos conforma ertenencia " parte de trabajo, problemas en permitido, pues,
q : p nosotros" familia, pérdidas de seres acercarme a ello
independientemente de, ; .
e queridos, cualquier porque de otra
vamos, de los servicios . 2 . h .
que pueda prestar situacién, obviamente no, manera hubiera sido
entonces en esas muy dificil para mi. "
dentro de este lugar o ; ; , y P
situaciones mas fuertes es
de las .
responsabilidades " cuando yo he podido, este
P si sentir ese respaldo tal
vez de esta gente, "
"Es donde entra el
s “que ha sido un
... el sentimiento de quen .
ertenencia. eh eslabon mas de esa
" p ’ "es parte de mi N . cadena de seguir
de alguna forma es (pensando), vuelvo vida. vo no Pues es la base principal pugnando por el amor
N | una manera de a repetir hay gente » YO N de... de la recuperacion del
o ; : puedo alejarme, | . " ) . al préjimo, es una
< | mantenerme sin beber, que no no se siente ) individuo. Si no, si no .
© e . si no es este e sociedad donde
4 | asistiendo a las atraida por hacer practica sus doce pasos,
2 . . ) grupo, de . . donde se acepta tal y
> | reuniones y también es ciertas cosas dentro . estén lo mas seguro es que
o ; - cualquier otro, . COmo es su uno
= | una forma de seguir del grupo pero éste, vuelva a beber o si no bebe, :
c - . . entonces ya es o donde no se exigen,
w | trasmitiendo el mensaje | ylo mencionaba . no va a ver tranquilidad, no -
" ; parte de mi " no se regafa, no se
no hace rato ahi es i w va haber paz. .
vida. corre, se mantiene

una libertad en todos
los sentidos "
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“la verdad cada que

dar algo que alla fuera
no les pueden dar"

servicios "

"tengo que
servir, tengo
que hacer algo
por los deméas

que soy parte
de, y se que me
garantizan a mi
un dia mas sin
beber."

"yo estoy sumamente
agradecida con toda esa
gente que todavia sigue
aqui, en la forma que me
cobijaron, la forma que me
dijeron si se puede, tu

hubiera organizaciones o
grupos como este que
realmente es de autoayuda,
no sabria yo por donde

"Entonces para mi
ahorita, en lo
personal, A.A es mi

recibimos a una "es esencial, es lo porque ) todo porque es lo que
5] - puedes salir adelante de tu .
o | persona o que yo veo que me ha dado obviamente que roblema alcoholismo me ha dado vida,
® | que llegan ciertas nifias | pauta para seguir en vez de yo p L porque yo no sé si no
4 = estoy muy agradecida con ’
2 | de 13y 14 afios, me adelante, ayudar a ellos, P, hubiera llegado yo
> ) . A.A porque yo no sé qué .
Q0 | siento perteneciente enfrascarme a se que me . . e . aqui realmente, y se
s orque sé que puedo todos estos arantizan a mi hubiera sido de mi vida sino va a ir mi pinche
i | Pord que p 9 hubiera llegado aqui, si no P

payaso o lo que tu
quieras, pero no sé
donde estuviera...
quizas muerta."

anduviera con mi
enfermedad."”

FUENTE: Elaboracién propia

Las significaciones que emanan de las interacciones, de las acciones, de las
representaciones y de su objetivo, son los procesos sociales desarrollados en la triada
de organizacién, integrante y entorno; estas significaciones forman la base y refuerzan
la formacién de fendmenos sociales. Los significados se encuentran en las acciones,
en las experiencias tanto dentro de la organizacion como en su historia de vida, en su
contexto histérico y social, en la estigmatizacién, en la representacion de la

organizacion y en la espiritualidad-religion.

El colectivo unificado se conforma por la similitud en los ritos, conceptualizaciones y
simbolos compartidos en donde se van estructurando en cada integrante con base en
la significacion. El repertorio de simbolos que son compartidos por una pluralidad no es

permanente ni estatico, y de esta forma da pauta para la composicion de una identidad.

A partir de los significados que tienen los integrantes, se construyen ideas y el
accionar; es decir, la significacién se ve reflejada en el habitus de los integrantes y no
unicamente en la caracterizacion de una organizacion con objetivos determinados, en
donde se movilizan a partir de causa- efecto o costo beneficio, por lo que las formas de
pensar a partir de la experiencia del integrante tienen entre otros, el resultado de la
conformacién de perspectivas o ideas. Las ideas conformadas en AA. “Camino a la
paz”, son interdependientes de los significados por lo que los informantes expresan las
ideas a partir de las experiencias, de la espiritualidad, de las acciones, de la
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organizacion y de la estigmatizacion del alcoholismo, en la siguiente tabla se muestra

algunas ideas de los

informantes.

TABLA 10. PERSPECTIVAS DE LOS INTEGRANTES

FUENTE: Elaboracién propia

ero en realidad
cFLJJando ale ‘osea el hecho de que sea | o he estado en
1do y la situacion que tu tengas yonhe
empiezan a X . . esa busqueda de
desmenuzary a alla fuera, ta ven aqui, encontrar mi propio
< | trabaiar comglo "estas tradiciones | "yo pude identificar ya escucha tu terapia o concepto de Dios
o trabaj'amos en AA se | como tal hoy dentro del grupo que mi incluso si es necesario ue tallavez hasta de
E em ifaza a identifiéar sabemos que carrera o que mi hablar con uno de tus ?eli i6N que Mas se
g quepno que en permiten el enfermedad alcohdlica camaradas, platica tu acc?ple cci)nmigo
o realidaa el alcohol trabajo funcional podia considerarse asunto y ponte bien, osea Ué obviamente )Ilo
5 | como tal solo era de un grupo como | apenas en una etapa es una de las pautas 3eo funcional
e estos" inicial. " rincipales no, ponte bien, R
uno de los sintomas P P: p Entonces si, si es
h osea vienes al grupo con
pero que en realidad esa idea. entonces este algo que he
era de algo mas A e . | buscado también"
profundo " pues si es un sentimiento'
"he aprendido que "la gente con con "Osea no es solamente
P depresion con neurosis, dejar de beber sino "el enfermo
"bueno una persona yo tomé mis P . o e
2] . ; se dan cuenta que las aprender a vivir con lo que | alcohdlico es como
© que esta dentro de propios . ; . - .
> « | alcohdlico anenimos conceptos, mis actitudes han sido casi se tiene, con lo que no se un huracan,
k3] o a dentro de su propias idéas las mismas que un pierde, entonces empieza | drestruye todo lo
8 ® Y s ’ alcohdlico nada mas que | a adquirir una cierta que tiene a su
% | recuperacion. Para bueno, . . ;
» 2 | mi es una persona principalmente en sin alcohol; entonces es madurez emocional, alrededor
) o L ) hi donde vem iritual ren n nscien
O | & | principalmente lo que se refiere a | 2Nf donde vemos que espiritual, y y aprende uno | consciente o
c : aqui pues si o sea a aceptar las las inconscientemente,
W | honesta, que sea una | un poder superior, ; . ; - .
ersona centrada y como un Dios. Yo | Se€guimos siendo gentes | situaciones, cualesquiera entqr)ces queda la
p w " que sufrimos con graves | que sean, entonces de familia dafiada muy
madura he buscado mi ) : .o
ropio concepto.” trastornos emocionales y alguna_ forma se adquiere danada
P ) mentales." tranquilidad,"
" . . "realmente algo N .
la sociedad esta e se me degé las personas que estan
muy desorientada a ! "yo siento que es algo aqui, en primer lugar, es " .
. bien claro en : porque obviamente
© | donde muy, muy facil . por lo cual la sociedad o porque aceptaron . L
o alcohdlicos . : aqui lo que también
S | las atrapa esas andnimos. es que los mismos enfermos necesitar ayuda y porque nos mantiene
% adicciones, por no mos, s q han tratado de abrir aceptaron que tiene una .
2 alcohdlico hoy, mucho, la oracién y
> | enfrascarse o no o grupos como este, enfermedad grave, aparte o
o alcohdlico para : la meditacion, te
£ | estar dentro de un toda tu vida. es porque no se recibe la de que somos una digo, a un poder a
w rograma o de ! ayuda de parte del ersona o personas dentro P
prog . una enfermedad yuc parte del " P pers lo que tu lo creas"
alguna sociedad, de . gobierno o instituciones, de la agrupacion con
' ~w | que es progresiva ; "
alguna organizacion y mortal® voluntad de salir adelante

Las ideas conformadas de la organizacion, de ellos mismos, de las relaciones y del

entorno, se entrelaza y corresponde con los objetivos, las estrategias literarias y con el

discurso de la organizacion, por lo que son evidentes las estructuras que ya estan

estructuradas en cada integrante y en el colectivo.

Los integrantes de AA. “Camino a la paz”, tienen contextos compartidos que forman

parte de la identidad como caracteristica distintiva del colectivo, por lo que las

situaciones contextuales pasadas transgreden en el presente en cada uno de los
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integrantes; es decir, los motivos de integracion van ligados al entorno social e histérico

asi como parte de la identidad del colectivo.

TABLA 11. CONSECUENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE AA.

Consecuencias

"al vivir en alcoholismo pues mis fallas o
mis errores se reflejaban aun mas, lo que
te mencionaba, dentro de mi familia ya

consecuencias menores,"

A " . . _ con mi esposa con mi hijo y obviamente
o . . hubo cierto distanciamiento en el ) .
5 | "en cuestiones laborales pues si, . ) - dentro del alcoholismo pues no nada mas
£ | para mi si si estuvo si tuvo nuicleo social familiar, porque es la la cuestion de beber sino todo el
B|P . - obviamente, al menos en mi en mi
> | consecuencias y graves si si son , o . entorno que esto genera, te vas a las
[ ! w nucleo familiar pues era asi como : .
£ | de las mas graves ue un poquito mal visto" fiestas, éstas casado y andas en el
L q Poq cotorreo con otra gente y obviamente
todo eso fue lo que si si ya empezd
provocar mas problemas que yo ya
sentia fuertes, "
"Trabajos perdi muchos, trabajos
muy buenos, trabajabos
rometedores donde habia chance . . .
P . "pierde uno la verglienza, pierde uno la
de ascender de progresar, los perdi . . :
N : . " . - autoestima, pierde uno la confianza,
o | por mi manera de beber, me eché una de las advertencias del médico, pierde uno &l amor, pierde uno la
encima a varios familiares por mi orque yo ni con advertencias } L .
2 p .| Porque yo ni con 2 amistad, de cuestiones materiales, de
2 | manera de beber, porque me volvi medicas podia dejar de beber, me . .
Z . ae dinero, pues no se digan, todos aunque
O | una persona muy agresiva los decia “si usted no para de beber le fuera poco 0 mucho era derrocharlos en
€ | dltimos afios, no aceptaba va a dar un paro cardiaco" . L A
L ) acep P alcohol, se vive miseria econémica,
consejos de nadie, entonces o o S "
: ) D miseria espiritual, es un infierno.
ocasione distanciamiento de los
familiares de la misma familia.
Accidentes pues tuve varios"
o | "el primero fue la perdida de mi "llegamos al punto que dijimos “vamonos
o | matrimonio, el alcoholismo fue lo "por eso tuvo que terminar mi a jurar porque como que esto no nos esta
E que nos llevo a tal grado de negocio, donde, como dicen aqui, funcionando”, obviamente me iba a jurar
g perdernos el respeto, llegar a los todo me lo bebi, esas han sido y a las dos o tres semanas “pues ya
© | golpes, llegar a los gritos, fue algo grandes circunstancias del mejor no, es que esta bien aburrido”. Son
S donde no pudimos, es una de las alcoholismo." cosas que nunca me funcionaron y es lo

Unico que intenté, juramentos.”

FUENTE: Elaboracién propia

Los efectos que representan ciertas vivencias a lo largo de sus historias y experiencias

impulsan las pautas para buscar al grupo y para la asistencia de éste; es decir que la

pluralidad de integrantes tiene caracteristicas similares para integrarse a AA., a partir

del entorno social y de sus experiencias con significacién negativa.

Los rasgos que describen al entorno; es decir el contexto social e histérico de los

integrantes, tienen relacion entre unos a otros y entre la organizacion, en donde se

ubica en la misma zona regional en donde habitan y se desplazan, por lo que los

procesos sociales desarrollados tienen el antecedente de una serie de caracteristicas

contextuales, empero que no son meramente historicas, sino que trastocan los

fendmenos entre el vinculo: organizacion, integrante y entorno; puesto que robustecen
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la identidad, la cultura, las acciones, el habitus, las representaciones y los ritos que se

practican dentro de AA. “Camino a la paz’. Las experiencias de vida desarrolladas

reflejan las particularidades del entorno, no solo de manera vivencial, sino a partir de la

representacion, conformando distintivos de la organizacion a partir de las similitudes de

los contextos de los integrantes. Estas son algunas experiencias de vida del colectivo,

mostradas en la siguiente tabla:

TABLA 12. CONDICIONES CONTEXTUALES

“eran muy comunes en
mis tiempos los e . " hoy por hoy esta muy
= mi circulo social
famosos convivios, no, cuando vo bebia Vo de moda esa frase de
Centros de saliamos a bailar, el Y y “hay una persona toxica”
no sabia pero
atencion famoso perreo y la o y esa gente yo teniaami | , .
L . : . . practicamente era : la primera vez que
— | pablica)". Aquien | fiesta intensa, (risas) y basado en eso. no alrededor y al mismo probé el alcohol
« | el municipio yo este y entonces bueno en ese tipo de B tiempo yo lo era, porque como tal en este
2 | no conozco, pero | yo veia que ya habia ambientes. en el también después de caso fue cerveza
© | siséqueya muchos ’ cierto tiempo, unos 3
€ | empiezan a muchosmuchos que cotorreo, en el ser afos pude ver que fue en una reunion
w T . ? una persona familiar algo mu
existir muchas en | incluso ya esté irresponsable algunos de ellos, comun agr}a m|’"y
la Ciudad de utilizaban drogas, no, obvigmente miy también eran afectados P
México" el activo, la marihuana, circulo social era por el circulo social que
y en ese tiempo fue muv similar a mi. " manejamos las
cuando empecé a y ' amistades"
beber"
"Se pi "Fueron 3 juramentos y T
e P'efde la cumpli ninguno (se "Cuestiones Mi caso ya era grave, .
autoestima, rie), ninguno lo pude materiales, de dinero, | 2 MUY grave, yo recurrl
entonces sin » ning P on ' | al psicologo, no me “Lleg6é un momento
a cumplir, porque pues no se digan, . s
Q N | querer se . funciono, este, de hecho | en que me alejé
c @ ; obviamente no era todos aunque fuera . -
o 4 | empieza a volver porque yo queria dejar poco o mucho era fui a un santero para bastante tiempo
o > | uno permisivo de que, no se, me ayudara después de conocer
= g ; de beber, era nada derrocharlos en ’ - ’ .
'g = | lamisma . . . no me funcioné, fui a por primera vez
c . mas parar tantito los alcohol, se vive . L
o w | sociedad se roblemas en la casa o | miseria econémica chalma varias veces, alcohdlicos
o encargue de P . o - ! entonces, no nada mas anonimos”
. en el trabajo, y miseria espiritual, es h . - .
estar pisoteando lleaaban las un infierno” yo, sino mi familia buscé
en ese sentido." 9 w formas, métodos
amenazas'
"Socialmente estamos en
. . el grupo en una zona
yo llegué aqui a la " .
s donde realmente se yo busqué la
" agrupacioén con una '
Entonces mueve mucha la droga, agrupacion porque
enfermedad donde
estamos mal . mucho el alcohol, una antes de que llegara
P " . . realmente yo pensé . .
« | econdémicamente, | "yo llegué aqui cuando que me iba a morir y comunidad o una aqui a esta
« | socialmente y realmente habia o diie “me vov a sociedad que realmente agrupacion que te
2 econdmicamente, | perdido todo ?,nori: de esa d):e esa esta bien metida en ese digo ya llevo como 4
© | yasiesenSan econdémicamente, enfermedad” tipo de cuestiones ya afos algo asi dentro
S Vicente, o al socialmente, habia relacionado a mis que éste suceda aqui o siendo parte de, yo
menos asi es en perdido la familia" instintos sexuales mucho y llegué como los 18
la zona donde econdémicamente afos a alcohdlicos
. porque fue una - .
vivo. obviamente es una anénimos, entonces
enfermedad de ese h . ) i
tipo" sociedad que esta muy obviamente recai,
limitada en esos
aspectos”

FUENTE: Elaboracién propia

El contexto social e histérico de los integrantes se vinculan con los procesos sociales

que emergen en la organizacion; por lo que los integrantes de AA. “Camino a la paz’,
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se desarrollaron en condiciones sociales, econémicas y geograficas con indicadores de
precariedad en los servicios publicos, aunados al rezago social de pobreza,
desigualdad, marginacion y estigmatizacion, que repercuten en las formas de
interaccién, en el accionar, en la identificacion, pertenencia del grupo e incluso en la
asistencia para la base que sostiene al grupo de AA; es decir, las condiciones
historicas y sociales de cada integrante generaron los motivos de integracién por lo que
se genera una identidad a partir de esto y de manera paralela una cultura, elementos
que generan que la organizacidn dure doce afios y sus funcionamientos tanto de
sustento en cuanto a los servicios como de resultados en las estrategias utilizadas

sean vigentes y aplicables segun los objetivos del discurso organizacional.
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CONCLUSIONES

El Estado de México forma un entorno de precariedad social, rezago social y
econdmico, inseguridad, escasos servicios en salud publica y altos niveles de
adicciones en la poblacion, el municipio de Chicoloapan forma parte de los espacios del
Estado de México que manifiesta caracteristicas de pobreza extrema e insuficiencia en
recursos economicos y publicos. Las caracteristicas que conforman el contexto en
sociedades con limitaciones de recursos, generan alternativas por parte de la poblacion
para el cumplimiento de las necesidades, por lo cual la sociedad establece la creacion
de opciones para la solucién de problemas enfocados a la salud publica, con base en

los intereses de los actores sociales.

AA. determina una viabilidad por parte de la sociedad mexicana para la solucién a
problemas de salud, por lo que la organizacién esta conformada por intereses que se
vinculan con la formacion de estrategias para el funcionamiento y el cumplimiento de
los objetivos por los cuales nacié. La existencia de otros medios de solucion es
cambiante y dependen del contexto en el que se encuentran, ya que es evidente los
medios distintivos con los que cuenta una sociedad urbanizada y otra con
caracteristicas de precariedad, al igual que los problemas arraigados en cada una o los
campos en el que se desenvuelve la poblacion, incluyendo los circulos de pertenencia,
por ejemplo: la religion. Dado que los objetivos de esta investigacion fueron la
indagacion de los procesos sociales y las caracteristicas estructurales que se
desarrollan dentro de la organizacién AA. “Camino a la paz”, como respuesta a las
demandas del entorno social, en donde estan en continua variabilidad dependientes de

los integrantes.

La organizacion AA. “Camino a la paz’ tiene objetivos, estructuras, circulos de
pertenencia, una identidad, cultura y estrategias que estan inmersos en los integrantes
de manera gradual por lo que los procesos de integracién son procesuales puesto que
la significacion y las estructuras se establecen conforme a la pluralidad del colectivo.

Las preguntas generadas dentro de la investigacion, ante los mecanismos,
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caracterizacion, estructuras y procesos desarrollados dentro de AA. fueron
deshebradas a partir de las entrevistas, la informacién recabada tanto de forma
documental como a partir del analisis de los datos de los informantes, se encontré la

corresponsabilidad de las preguntas con la hipotesis que guian la investigacion

AA. “Camino a la paz’, es una organizacion con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de sus integrantes, a partir del aspecto psicolégico del individuo y la integracion a
circulos de pertenencia, tiene estrategias que fomentan el objetivo organizacional y de
los integrantes a partir de procesos sociales que forman parte de los vinculos

organizacion, integrantes y entorno.

Se encontré que los procesos de integracidn, las estrategias y las interacciones se
vinculan con la organizacién y en esta ultima con la identidad, puesto que formulan
bidireccionales interdependientes entre los elementos que configuran la pluralidad de
los integrantes y la organizacidon. Las estrategias que utiliza el colectivo AA. son
formuladas con base en los procesos de experiencia de la organizacién con
anterioridad, como libros, guias, normas, pasos y costumbres; empero son variables a
partir de las interacciones entre los integrantes: integrante-integrante, integrante-
entorno, integrante-integrante de mayor jerarquia, integrante Camino a la paz-
integrante de otro grupo AA. Existen estructuras que se estructuran, que generan un
habitus en los integrantes, formados a partir de los procesos de integracion e
interacciones; los procesos de integracion van enlazados con el entorno de cada

integrante.

Otros elementos que conforman el habitus, la identidad y la cultura dentro de AA.
“Camino a la paz”, son: los significados y las ideas que son formadas a partir de éstos
ultimos y de la experiencia como integrante de AA. Las significaciones que se van
adquiriendo se arraigan hasta conformar ideas para posteriormente transgredir en
acciones y formas interiorizadas de representacion; las significaciones reflejadas en el

habitus de igual manera son fomento para la sobrevivencia de la organizacién y para su
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permanencia, reflejandose de manera oficial y mas restringida en forma de pautas,

guias, ritos, oraciones, libros o tradiciones; es decir, en estrategias.

Un elemento que se entrelaza en los elementos de habitus, identidad, cultura y capital,
es el campo religioso, puesto que AA. tiene estructuras simbodlicas, en donde
intervienen practicas, debido al sistema de creencias, de simbolos e ideas legitimadas;
es decir, AA. tiene estructuras simbdlicas vinculadas a las demandas e intereses
religiosos y a la presencia de la legitimacion religiosa, constituyendo un campo religioso
con funciones propias. La produccién simbdlica refuerza la sistematizacion de practicas
y creencias religiosas a partir de la caracterizacién contextual como de los sistemas

simbolicos.

Los integrantes de AA “Camino a la paz”, comparten condiciones del contexto social e
historico, condiciones del entorno a partir de los circulos en los que se desarrollan o
pertenecen, y consecuencias del motivo por el que se encuentran; es decir, las
caracteristicas y consecuencias indicadores de su entorno, permitieron la asistencia y

permanencia al grupo AA.

Las tres vertientes de la investigacion: organizacién, integrante y entorno, se desglosa
en cinco categorias en donde se expone con claridad los vinculos entre éstas y los

procesos que intervienen en los tres aspectos interdependientes.

En el desarrollo del proceso de investigacion, se encontré con campos de investigacion
que podrian ser analizados a partir de otras areas disciplinarias con las cuales el aporte
puede ser complementario al tema de investigacion, desde la perspectiva individual o
los procesos psicologicos que se enlazan con el entorno y la organizacion. Otras
directrices descubiertas en la investigacion fueron datos sobre sociologia de las
emociones y en tematicas de género, machismo, homosexualidad, en donde el
discurso oficial de la organizacion no se posiciona en una direccion, por lo que la
apertura de estos temas y el accionar son variables y arraigados segun el contexto de

cada grupo.
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Anexo 2

ESTRUCTURA DE LA COMUNIDAD DE AA
SECCION MEXICO

DERECTONES
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—= con la CONCIENCIA DEL GRUPO, y con &l Grupo. Al mirar
| el Organigrama vemos como puede ser iransmitida por
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Anexo 3

Direccion de Servicios a Grupos .
TI1ES ~
GRUPO z015
FORMATO DE LLENADO ANIVERSARIO

REGISTRO DE GRUPOS DAR DE ALTA, BAJAY/0 PQTE. DE LITERATURA
Nombre del Grupo:

Fecha de inicio:

| Area: |

Dias v horarios de sesién: Lunes Martes Miércoles
Jueves Viernes Sabado Domingo
Observaciones:

Direccidn:

Colonia: Ciudad: Estado:
Referencia (Entre las calles, esquina con o cerca de):

FIRMAS DE CONFORMIDAD

DELEGADO GERENTE DIR.SERV.GRUPOS

Original para direccion de Servicio a Grupos
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Anexo 4

C.5.T. Seccion México Servicios Generales de AA

Direccién de Servicios a Grupos

Aniversarios

FORMATO DE LLENADO

Area
Region
Institucional
NOMBRE GRUFOQ DTO. MES ANIV.
RECEPCION ENTREGA
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ANEXO 5

VINCULOS SOCIALES Y ORGANIZACIONALES DE ALCOHOLICOS ANONIMOS “CAMINO A LA PAZ”

GUIA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE

Ubicacién del local del grupo AA “Camino a la paz”

Caracteristicas materiales y simbdlicas del grupo AA “Camino a la paz”
Asistencia, puntualidad y orden de llegada

Distribucion de las tareas grupales como servidores

Ritualidades: secuencia

Hora de llegada — saludos, presentacion y oraciones

Séptima — limosna o contribucién econémica

Termino de la sesidn — oraciones

Actitudes y expresiones verbales
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Anexo 6

REGISTRO DE INTEGRANTES ENTREVISTADOS

Causa de Lugar de . Tiempo
Sexo . . Religion : . Antiguedad abstinencia
asistencia residencia o
(alcohdlicos)
Hombre Alcoholismo Catdlico Chicoloapan 9 anos 5 anos ]
Desde su recaida
Hombre Alcoholismo No Chicoloapan 12 anos 12 anos ]
Desde su recaida
: Alcoholismo y . ~ -
Mujer No Chicoloapan 4 anos 4 anos

Neurosis
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Anexo 7

Entrevistado 3

E'3.3 ORGANIZACION

PROCESO DE
INTEGRACION

Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la organizacion.

"entonces primero
se me dio el tratar
de recuperarme o
integrarme a A Ay
posteriormente se
me dieron los

"he vivido
muchos
procesos

"Fijate que cuando llegue
aqui A.A dije “pues voy a
ir porque realmente no
puedo con este dolor que
me causo mi pareja” en
esos entonces, que me
ha sido infiel yo no llegué

"mas yo no acepte, no
aceptaba que tenia una
enfermedad, yo decia “pues
a mi que me ayuden a
decirme por qué se fue o por
qué me engafio” yo venia

"cuando ya fui integrando a esto, fui
integrando a ir cada mes a ese lugar,
llegd una pregunta que yo le dije a mi
mama, me acuerdo de esos entonces,
yo escuchaba todos los companeros y
decia “no manches esos cabrones
actuan igual que yo” y me acuerdo esa
ocasion que le dije a mi mama “creo
que soy alcohélica mama” y me dice

servicios” tanto por el con ese propdsito. " “creo que eres la unica que a dado
alcoholismo" cuenta que eres alcohdlica y estas en un
grado muy intenso de alcoholismo”
E.3 ORGANIZACION
PROCESO DE Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la organizacion
INTEGRACION )

"me costd, no sé,
unos 4 o 5 meses ya
dentro de la
agrupacioén aceptar
que era una
alcohdlica, porque yo
decia que venia por
otros problemas, pero
por el alcohol yo
jamas pensé."

"porque llegue
realmente y
sumamente
enferma, con
depresion y
hundida en el
alcoholismo,"

""algo que aqui se menciona que poco
a poco se va lejos, el primer paso de
la aceptacion es que tengo una
enfermedad que realmente no he
podido lidiar con ella, el segundo paso
es creer en un poder superior, y
obviamente voy poco a poco tratando
de involucrarme en los 12 pasos, pero
pues es todo para nosotros, es seguir
con esos pasos para salir adelante. "

"primero tuve que vivir un
proceso donde realmente se
me enfrasco un afo mi
recuperacion, tienes
escuchar tu terapia, tienes
que escuchar
compartimentos como los
de ahorita, escuchar juntas”

"porque en su
momento yo
llegue muy
joven"

13 E: Entrevistado
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E.3 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS . L L
Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacioén llamadas
" ; "entonces mayor
o entonces ese es mi .
aqui se me compromiso estar

enseno, es algo de
lo que te ayuda y te
que enseia A.A,
que tienes que
hacer algo por el
projimo, asi como lo
hicieron por mi en su
momento, [...] la
mejor opcion de
recuperarte o salir
adelante es trabajar
con otros, es lo que

propésito dentro de la
agrupacion, trabajar con
otros porque obviamente se
me fue ensefiando aqui que
en vez de hacer algo por
ellos, ellos hacen algo por
mi, porque me permite el
so6lo por hoy no llevarme
un trago a la boca o solo
por hoy no estar enfrascada

en todas esos tipos de

adicciones. Entonces ese es

mi propésito seguir

"dicen aqui, el
enunciado de
alcohodlicos
anonimos es
que nos
mantenemos
con nuestras
mutuas
experiencias"

bien conmigo
misma y los
servicios aqui
obviamente tienes
que pasar por
ciertos afos, cierto
trabajo dentro de la
agrupacion para que
se te pueda dar un
servicio que puede
ser un lider, alguien
que no nos ordena o

"porque obviamente
al ser una persona
sumamente
enferma, al ser unas
personas, pues lo
peorcito de la
sociedad, entonces
tenemos que tener
un lider que ponga
orden en estas
cuestiones."

"Tenemos una
secretaria que es
la segunda del
lider que en este
caso es mi
servicio, si no
esta el lider y
pasa toda el peso
de la carga hacia

mi

a mime ha . nos gobierna pero
. " trabajando con otros para
funcionado N " realmente es el
que me ayude a mi misma. .
encargado
E.3 ORGANIZACION
ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacioén llamadas

"existen muchos
servicios, gente que
se encarga de
literatura, gente que
se encarga de las
relaciones de alla
afuera no, debe traer
ciertos grupos para
qgue nos compartan
sus experiencias,
existen
aproximadamente 9
o 10 servicios dentro
de la agrupacion.”

"Esto me
ha dado la
pauta para
valorarme
porque
obviamente
cuando
llegue a la
agrupacion
era una
persona
desvaloriza
da"

"yo sé que tengo que estar
trabajando del diario con con mi
enfermedad porque pues
obviamente soy una persona
emocional, una persona imperfecta
Yy que si yo me separo de esto,
pues a lo mejor... o no, no, no
quiero hacer el intenté la verdad,
por qué hasta ahorita es lo que me
ha dado vida, lo que me ha
regresado todo aquello que habia
perdido, entonces yo siento que si
cambiaria mucho, por eso me
aferro a este programa.”

"experiencia de
conversién que es y
tratar de desaprender
todo lo que has
aprendido en tu vida, o
tratar de convertir esas
caracteristicas o esas
acciones que has
tenido y convertirlas
para para mejorar
como persona y no
tiene nada que ver
con la religiéon"

"aqui
siempre nos
han dicho
“tienes que
creer en
algo
superior a i,
tal como tu lo
concibas™

"tienes que estar
consciente de
que existe algo
superior a ti,
aqui no se le
obliga a nadie a
creer en dios, no
se le obliga a
nada, nada mas
nos vamos con
qué tenemos
que creer en
algo superior a
nosotros"
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E.3 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS . L o
Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacioén llamadas

"Entonces "en.tonces si me he "los pasos son . ) "C_uartp paso dice que hicimos un
muchas tenido que enfrascar | para Las_1? tenemos minucioso mve_ntarlo moral de nosotros
veces aqui en que existe . recuperarte, tradiciones te que apegar mismos que obviamente es lo que lo que
se me ha aIgunen superior a para tratar de enfrasga ote para ver hagemos cada mes, cad_a 4 semana _
dicho, si no mi y que realmente alca_nzar, encamina a cémo t_ener salimos a una experiencia que es alejado
crees en pues mi poder obwamenp’a, no | como un mejor de la s_ome_dad, nos vamos a una N
algo superior superior va a poder | la perfeccion trab’ajamos funcionamie | experiencia e_splrltual o de conversion,
ati, cree en hacer_cosas_ que SOMos seres aqui, es como nto como | como te mencionaba, dénde empiezas a
AA, que ese por mi propia . _humanos un reglamento organizacio analizar pues desde que eras cl.nca hasta
sea tu poder vqur.utad O por mi imperfectos de lo que se ny un mejor Iq edad actual de todo tu, se te dictan
superior y propia mano no he | pero realmente puede y no se funcionamie | ciertas pre_guntas’ encaminadas a tu N

. podido hacer, si ha | tratar de puede hacer nto como recuperacion y donde te enfrascas a escribir
agarrate de . . " " ) :
€50." cgmb@do mucho esa mejorar tu dentro de A.A persona tqdo lo que ha pasado de |mpor_tanC|a en tu

situacion” vida." vida 0 qué no creas que es tan importante"
E.3 ORGANIZACION
ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"El quinto paso dice que
aceptamos ante Dios, ante
nosotros mismos, ante otro
ser humano la naturaleza

exacta de nuestros
defectos, eso es lo que

marque el quinto paso que

es realmente aceptar de
donde vienen nuestras

raices, como le llamamos, la
raiz de nuestro defecto, la

raiz de nuestros

problemas y lo tienes que
platicar con alguien aqui
se llama padrinos que son

las personas que han
logrado vencer ciertos

"todo servicio aqui
es importante,
desde el café hasta
los servicios de
mayor grado, de
mayor jerarquia sile
puede llamar asi,
desde un lider, yo he
pasado por
alrededorde 4 a 5
servicios para poder
llegar a este
momento, ha tener
un servicio de mayor
peso y todos los
servicios son
importantes,"

"por eso nuestro,
" nuestra conviccion
son frases " o
Algo de lo que de decir “pues solo por
que . . .
- he adquirido hoy no bebiste tu no
alcohélicos . s,

-~ aqui es el sabes mafiana”, hay
anoénimos . .
usan sentido de gente, nuestra propia

s responsabilida | literatura lo dice, que
mucho, “si ~
! d porque de 30 a 40 afos que
no vives para ; - -
. obviamente creyd y se confié en
servir, no
) antes de llegar | que realmente ya
sirves para :
vivir” aqui yo era una | estaba recuperado
persona integralmente, que no
entonces de .

. sumamente iba a volver a beber y

ahi me he : "
i irresponsable mucha gente lo
agarrado ;
expresa, la literatura,
que volvio a beber y
se murid, osea es un

"y te digo la propia
literatura te lo decia
que en esos entonces
0 esos ayeres
aceptaban dentro de
alcohdlicos andénimos
a alcohdlicos puros lo
que se le llama que
nada mas tuvieran ese
estigma, se le llama a
la enfermedad
estigma, que
realmente solo
aceptaban alcohdlicos
puros que no tuvieran
otro tipo de
enfermedad, otro tipo
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obstaculos en su vida que
realmente te pueden pasar
la experiencia de como lo
hicieron para poder

recuperarse"”

trabajo."

de adiccion, mas sin
en cambio la
sociedad va
cambiando"

E.3 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"la sociedad va
cambiado,

"tenemos el mismo
problema en comun
que es la

"Dentro de la agrupacion, lo que quiero
es seguir aprendiendo y no por a lo

n . ” .
0 voy con la mejor por ego o por lo que tu quieras,
muchas veces me Yo voy €o enfermedad de cual 1€jor por €go o porfo q q
conviccion de R sino seguir aprendiendo para dar lo
expresan drogas (religion) " A.A sea que te haya -
ue no sabia ni que hay un no esta "Aqui traido o que nos mejor a toda esa gente que venga,
9 e poder superior \d g . seguir aprendiendo de la literatura,
que existia, . peleada con siempre haya traido aqui: N
a mi, practico . o que es lo que nos mantiene: los 12
entonces esas cosas, dicen que la | drogadiccion, ; .
. mucho a la . pasos, el libro azul, las tradiciones, de
obviamente es i hay gente que | han alcoholismo, - ;
. e o | Oraciony la . : . ver cOmo se va manejando, esto para
mucho mas dificil D realmente ha manejado neurosis, depresion. . . .
. meditacién, no : hacer mi servicio con la mayor
trabajar con una combinado, no | que el Pero ese es nuestro o
. soy de las . . . i responsabilidad y dar todo lo bueno
mas que te lleva se, el alcoholismo | objetivo primordial el )
- personas que AP . : que he aprendido para que esto
mas a problemas . : cristianismo, el | es sintoma dejar de beber, el
van a la iglesia, L : crezca, para que la gente que llega se
como la catolicismo de males dejar de drogarnos, :
T no soy de las . . lleve lo mejor de nosotros, y se lleve
drogadiccion, sin conAAyle mas el dejar de actuar de .
) personas que : " una esperanza qué es lo que tratamos
en cambio todo es ha funcionado, | profundos la forma que :
se haya " de inculcar, que hay una esperanza
enfermedad, : estamos actuando, . . .
) involucrado en para salir adelante, quiero seguir
obviamente el s i on todos tenemos un : p ~
. = una religion, . . aprendiendo para el dia de mafana
mismo daio hace objetivo en comtun . , .
fer poder brindar todavia algo mejor
un neuroético quees la oo
P dentro de la agrupacion.
recuperacion.
E.3 ORGANIZACION
ESTRATEGIAS Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion
llamadas
"Es algo de lo que dice el enunciado de A.A es | "entonces esta es nuestra forma de "La "dicen aqui que las

que nos mantenemos con nuestras mutuas

trabajar, nuestras experiencias, cuando

recuperacion medidas parciales
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experiencias, es lo que me ayudado a ayudar,
a darle algo a todas esas muchachas, porque por

lo regular yo tengo puras ahijadas, asi se le

llama a las personas que ayudas o que tratas

de ayudar, de mismas caracteristicas"

me toca trabajar con alguien es igual, de
mismas caracteristicas puedes decirle
como lo hiciste, puedes decirle cémo le
hiciste para salir de todos estos patrones
de conducta, es lo que nos enfrascarse
cuando alguien se identifica contigo lo
puedes ayudar"

exactamente lo
que a todos
venimos
buscando a
este lugar"

es no sirven de nada,"

E.3 ORGANIZACION/IDENTIDAD

INTERACCIONES

Vinculos a partir de la identificacion con el otro (que comparte caracteristicas en comun.) y la

correlacion con sus nucleos sociales.

"se dan muchas problematicas porque
pues estamos en desacuerdo como
en cualquier organizacion, de
cualquier sociedad, estamos en
desacuerdo, muchas veces no son los
servicios como tal el problema sino
como nos desenvolvemos para

realizar un servicio."

"es sumamente dificil trabajar con
personas enfermas igual que ta, porque
obviamente estar entre personas enfermas
chocan muchas veces el caracter, los
defectos, las emociones, ha sido dificil"

"obviamente de repente se me da de, y aun aqui
dentro de la agrupacion, “es aqui yo mando, yo
soy esto” y no me ha llevado a nada, mas sin en
cambio mis compafieros se encarga de
decirme “usted es sola una mas, no se le
olvide como llegé y que es una mas nada
mas” entonces ha ayudado a nivelar el orgullo”

E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes

de la organizacion.

"Se han tenido
muchas metas que
alomejor se habian
olvidado ya cuando
esta se hundida en una
enfermedad como es el
alcoholismo, en mi caso
asi fue, entonces he
logrado tener una
mejor estabilidad
personal, una

"sabes que yo pase
por esto y esto y
esto, pero sali
adelante por esta
forma, por este
programa
entonces fue lo que
me ha
enganchado dia
dia a ser parte
de."

"osea diario se me
hace perteneciente a
esto y mas cuando
aqui, no sé si yate
explicaron, hay varios
servicios donde te
puedes enrolar y
realmente pues yo
llegue pues a trabajar,
lo que yo realmente
queria trabajar con

"la verdad cada
que recibimos a
una persona o que
yo veo que llegan
ciertas ninas de 13
y 14 afios, me
siento
perteneciente
porque sé que
puedo dar algo
que alla fuera no

"todos somos aqui
muy, muy, muy
importantes
realmente, desde la
muchacha que acercé
ahorita para el café,
desde la gente que
viene a hacer la
limpieza para que
nosotros llegamos,
osea todos somos un

"es esencial, es
lo que me ha
dado pauta
para seguir
adelante,
enfrascarme a
todos estos
servicios "
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estabilidad con mi
familia "

les pueden dar"

mi enfermedad y te
digo a trabajar con
otros, entonces
obviamente mientras
fue pasando el tiempo
ahorita tengo un
encargé que es a la
mejor de un peso
muy importante

complemento de
todo."

dentro de la
agrupacion."

E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la
organizacion.

"tengo que servir,
tengo que hacer
algo por los demas
porque obviamente
que en vez de yo
ayudar a ellos, se
gue me garantizan a
mi que soy parte de,
y se que me
garantizan a mi un
dia mas sin beber."

"mi recuperacion, el
agradecimiento y no
olvidar en qué
situaciones llegue
aqui, no olvidar en
qué situaciones
emocionales, en que
enfermedad, hasta
qué grado llegue a
esta agrupacion,
entonces para mi es
por mi recuperacion
y el agradecimiento
por toda esa gente
que me recibi6 de
regresar, dicen aqui
la dadiva que se te
fue dada
desinteresadamente”

"iAy, es algo muy chido!
(rie), es algo muy afuera de
lo que yo veo yo veia o
percibia la vida, muchas
veces estoy como todo ser
humano, se presentan
adversidades, problemas,
complicaciones familiares y
emocionales y de todo, osea
de A.A para mi es tan
magico que llegas a la
agrupacion y te olvidas de
todo eso, y no por qué
vuelvas a hacer
irresponsable o porque trate
de dejar las cosas para
mafana, sino porque sé
que aqui tengo un lugar
para poder venirme a
expresar todo lo que no
puedo expresar alla afuera"

"puedo llegar aqui
subirme a una
tribuna y expresar
mis emociones,
expresar todo lo
que me viene
atosigando,
muchas veces
hasta alegria
porque mencionan
que, asi como el
malestar te puede
llevar a beber
hasta una alegria,
porque el ser
humano no esta
acostumbrado a
recibir cosas
buenas o al menos
en mi caso cosas
buenas de la vida"

"otra cosa que yo no
conocia, que yo
llegando a la
agrupacion me siento
entre, como dicen aqui,
una protectora entre
amigos porque
obviamente yo no llegué
aqui a buscar amigos,
llegue por una
recuperacion, mas sin
en cambio en el camino
se han dado grandes
amigos, grandes
amistades, un
compafnerismo muy
bueno dentro de la
agrupacion, entonces
para mi es magico
esto."

"sia Ana se le
olvida eso de
ser
agradecida,
como te
comentaba,
pues es donde
realmente
voy estar
perdida,
agradezco a
toda esa
gente, que
muchos ya no
estan, muchos
se fueron,
muchos se
perdieron,
muchos
recayeron"

105 | Pagina




E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los
integrantes de la organizacion.

"yo estoy sumamente
agradecida con toda esa
gente que todavia sigue
aqui, en la forma que me
cobijaron, la forma que
me dijeron si se puede,
tu puedes salir adelante
de tu problema
alcoholismo, estoy muy
agradecida con A.A
porque yo no sé qué
hubiera sido de mi vida
sino hubiera llegado aqui,
sino hubiera
organizaciones o grupos
como este que realmente
es de autoayuda, no sabria
yo por donde anduviera
con mi enfermedad.”

"muchas veces
las tentaciones
estan ahi afuera
y peor aun
cuando la
sociedad sigue
el alcoholismo,
cuando tus
amigos que
trataste en ese
momento, que te
la pasabas bien
realmente, que
eran tus amigos
de fiesta, que
eran tus amigos
de parranda, ha
sido muy dificil
para mi lidiar
con esas cosas"

"tengo que trabajar
porque obviamente no
puedo estar aislada

toda la vida, no puedo

estar asi de “no voy a
salir porque tengo
ganas de tomar” osea

no, sin cambio tuve que

vivir 2 afios y medio
donde no pude o el
miedo te paraliza de
decir tengo miedo a
recaer, mas sin en
cambio estoy en ese
proceso de poder
convivir con alguien
sin que se me antoje
una copa, sin que se

me antoje la bebida, ha

sido un trabajo muy
dificil"

"nada mas este
trato de
enfrascarse en
que tengo un
poder superior,
en realizar su
oraciény
meditacién y
nada mas, pero
no me he
enfrascado o
me enrolado en
alguna religion
asi como tal."

"He adoptado
mucho, cuando
me despierto
empezar, que es
cuando alcanza su
grado de
espiritualidad, el
sentir el viento, el
analizar que
realmente estas
haciendo con tu
vida, los errores o
las fallas que
puedes tener
referente a tus
defectos. He
tratado de
meterme mucho
en la meditacion,
el ver, el realmente
conocerme, porque
te digo es la pauta
de todo esto "

"te mentiria si te
dijera diario lo
hago, porque la
verdad es que no
pero si trato de las
mahanas analizar
qué es lo que esta
pasando, qué es lo
que estoy haciendo
bien, tratar de
tener un contacto
con mi poder
superior en el dia:
en las mafhanas y
en las noches, y
sobre todo
cuando estoy
dentro de aqui.”

E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los
integrantes de la organizacion.
"ha habido “obvjamente "dor_lde l_'eqlmente "esto me ha dado "m_uchas veces a lo "que muchas veces la peor o
cambios ah_onta por la cambia mi vida desde mucha fuerza, mejor por miedo, por | donde realmente repercute, y
muy gracia de dlqs se | que estaba en la mesa muE:hg) soIedad,_que es :algo no creo que nada mas sea en
buenos me ha podido era_el bufén de la entendimiento que a mi me ?l:ajo a | micaso sino de varios, es en la
dentro de | regresar todo eso, fiesta, era la . para saber que esta agrupacion, es familia que muchas veces
mi familia," conforme he desmadrosa y ahorita las personas de la soledad y pues cuando te ven que ya no tomas,

podido trabajar
tengo una mejor

han de decir esta ya
no quiere ni tomar,

alla afuera, como
yo, tienen

me involucraba con
cualquier persona,

cuando te ven que tus actitudes
ya no son las mismas, y hasta la
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relacion con mi pinche espantada, emociones, ahora ya no, ahora fecha me empezaban a decir
madre, tengo una denle agua bendita, realmente esto me voy a dar mi ‘pues a que vas si ya no tomas,
relacion mejor osea una serie de me ha ensefiado | tiempo, llegara si asi si ya no tienes los mismos
con mis cosas que ha sido ha ya no seguir | Dios lo quieres, siyo | comportamientos, no mas vas a
hermanos, con mi dificil lidiar porque provocando trabajo, si se dan las perder el tiempo tu mejor
padre, ha obviamente en vez de dafo" circunstancias, pero | quédate con nosotros” osea me
cambiado disfrutarlo pues si te ahorita es algo que | he tenido que privar, muchas
muchisimo " da para para abajo y no me mueve, el veces, de todas esas cosas de
decir mejor hubiera estar sola, porque fiestas con la familia, me he
ido al grupo y esas aprendi hasta tenido que privar de salidas con
cosas, de mis amigos disfrutar la soledad la familia, pero obviamente
si se me ha hecho y no es facil" porque ellos no alcanzan a
sumamente dificil percibir el grado de mi
llevar una relacién enfermedad, aqui se trabajan
con ellos." diferentes instintos; el sexual,
material, emocional y social"
E.3 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los

integrantes de la organizacion.

"Entonces para
mi ahorita, en lo
personal, A.A es

mi todo porque
es lo que me ha

dado vida,

porque yo no se

si no hubiera
llegado yo aqui
realmente, y se
va a ir mi pinche
payaso o lo que
tu quieras, pero

no sé donde

estuviera...
quizas muerta."

"dedicé tener
una mejor
relacién con
mi madre que
es aloque
vengo a
trabajar dia
condia, a
tener una
mejor relacion
interpersonal
con los mios
es por lo que
vengo a
trabajar”

"pero me ha "realmente
traido darme cuenta
ciertas ahorita que lo

ventajas de puedo hacer,

tener una obviamente sin
conversacion | descuidar esto
con mi porque es lo
hermano, que me vaa
con mis dar pauta para
padres, con tener esos
esa pensamientos,
sociedad, ha entrar en mis
traido pensamientos, y
muchas no de grandeza
ventajas." sino de
superarme "

"Dentro de la agrupacion, lo que quiero es
seguir aprendiendo y no por a lo mejor por
€go o por lo que tu quieras, sino seguir
aprendiendo para dar lo mejor a toda esa

"la recuperacion y
poder salir
adelante con
nuestros defectos

gente que venga, seguir aprendiendo de la y poder salir
literatura, que es lo que nos mantiene: los 12 adelante con
pasos, el libro azul, las tradiciones, de ver todas las

adversidades o
los problemas
que se siguen
dando en nuestra
sociedad, es lo

como se va manejando esto para hacer mi
servicio con la mayor responsabilidad y dar
todo lo bueno que he aprendido para que
esto crezca, para que la gente que llega se
lleve lo mejor de nosotros, y se lleve una

esperanza qué es lo que tratamos de unico que
inculcar, que hay una esperanza para salir buscamos, la
adelante, quiero seguir aprendiendo para el recuperacion

dia de mafana poder brindar todavia algo
mejor dentro de la agrupacion.”

dentro de A.A."
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E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

la organizacion.

"es lo que me ha
dado esto, el
entendimiento para
saber que ellos
también tienen sus
problemas, que el
dia de manana si
ellos quieren van a
llegar a un lugar
como estos, y si no
las tengo que
entender y sobre
todo tolerar a que
ellos van a ser asi,
gue novan a
cambiar. Se ha
modificado mucho
mi entendimiento y
sobre todo mi
tolerancia hacia
esas personas,
hacia mi familia."

"Es por esas
situaciones es
que yo no
quiero ver como
en esa infancia
carente de
todo, carente
de buena ropa,
de zapatos, yo
no quiero
llegar eso, osea
son todas esas
cosas que tuve
que trabajar en
lo social, lo
economico, lo
sexual y todas
esas raices
que fueron los
que llevaron al
alcoholismo."

"Simpleme
nte sé que
es un
poder que
puede
hacer lo
que yo no
he podido,
sé qué el
es todo
amor.
Obviament
e, se me ha
manifestad
o de
diferentes
formas"

"a mi me costado

mucho trabajo ver
esas cosas, mucho
trabajo aceptar esas

cosas porgue soy muy

renuente, soy muy
escéptica a estas
cosas, asi como de
“todo lo hacemos
nosotros por nuestra
mano”, es algo que
todavia me sigue
costando mucho
trabajo dentro de la

agrupacion, pero mas
sin en cambio ver ese

tipo de cosas que
obviamente, si no es

alguien superior a mi,

si no es alguien con
un poder superior a
todo humanidad, a
todo ser humano no
sé qué haya sido "

"Son ese tipo de milagros por los que
yo me voy, (afirmacién positiva) son
cosas que no hubiera podido hacer el
ser humano si no es alguien muy
superior a nosotros, te digo no lo
concibo como una imagen no lo consigo
como algo lo que nos representa a la
religidn, que nos representa a una
iglesia, mas sin en cambio si una
fuerza mayor a mi y sobre todo que
es amor porque si no fuera por amor
por algo que nos cuida que nos
protege no se donde estuviera yo."
"consecuencias que aun sigo
pagando, porque yo no sé si el dia de
mafana pueda ser madre debido a esa
enfermedad, que por la gracia de Dios
ahorita estoy sana, por él o por lo
menos asi lo percibo, pero eso fue mi
motivo o una de las peores
circunstancias, de los peores momentos
que pase dentro de mi alcoholismo. Una
enfermedad.”

"es duro
como
mujer
aceptar que
eres
alcohdlica"

E.3 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes

de la organizacion.

"Dios ha sido tan grande
que no se murid, que
imaginate yo estaria en la
carcel por estar borracha y

no medir tus actos"

"realmente quien siempre se han acercado a nosotros son gente como esta,
como yo, como los compaferos que estan aqui ahorita, son gente ajena a una
organizacion o institucion, son gente que trata de pasar el mensaje para los
que aun esta sufriendo, pero realmente una institucién jamas, si se nos
acerc6 mucha gente pero gente como esta."

personal”

"El compromiso es ante mi
y nada mas, porque dicen y
se oye medio absurdo pero
este programa es egoista y

108 |Pagina



E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"la sociedad
esta muy
desorientada
donde muy, muy
facil las atrapa
esas adicciones,
por no
enfrascarse o
no estar dentro
de un programa
o de alguna
sociedad, de
alguna
organizacion"

"he estado en el onda
de trabajar para llevar
una mejor relacion y
sobretodo reparar todas
esas relaciones
interpersonales y en lo
personal me ha
ayudado eso
econdmicamente
también, porque
obviamente en aquellos
ayeres cuando yo llegue
a la agrupacién pues
habia perdido todo"

"0 sea son todas
esas cosas que
no hubiera podido
hacer si hubiera
estado alla fuera
sin la ayuda de
estas personas,
porque pues
obviamente soy
una persona
enferma."

"he visto que el
principal
problema del ser
humano es que
no se siente
perteneciente de
algo, no se siente
perteneciente de
alguna sociedad,
como en mi
caso,"

"entonces ese fue mi
problema o es la
caracteristica de todo
alcohdlico, al no
sentirse perteneciente,
no sentir esa
pertenencia o algo,
entonces desde que
yo llegué aqui me
empecé a sentir
perteneciente ya que
veo que no soy la
unica que tiene ese
problema"

"al llegar aqui y pude ver
que alguien me entendia
que alguien me podia
pasar experiencia
porque muchas veces la
gente de alla afuera te
critica por ser alcohdlica,
por ser drogadicta
entonces aqui la cuestion
es que no criticamos, no
juzgamos, no, todos
padecemos la misma
enfermedad "

E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"La
caracteristica
principal es la
adiccion”

"realmente algo
que se me dejo
bien claro en
alcohdlicos
anénimos, es que
alcohdlico hoy,
alcohdlico para
toda tu vida, es
una enfermedad

"si no tenemos unidad,
que obviamente es lo
que nos caracteriza, la
unidad, servicio y
recuperacion, si no
estamos unidos, si no
servimos, no vamos a
llegar a la
recuperacion, todos

"que se ha dado
cuenta que tiene una
enfermedad y sobre

todo que la acepta
porque ese el mayor

problema de todo
alcohélico, que no
acepta que tiene una
enfermedad, que no

"las personas que
estan aqui, en primer
lugar, es porque
aceptaron necesitar
ayuda y porque
aceptaron que tiene
una enfermedad grave,
aparte de que somos
una persona o personas

"osea dependiendo
la enfermedad es
hacia dénde se va a
basar su camino,
pero todos tenemos
un fin comun que la
recuperacion.”

que es acepta que ha perdido | dentro de la agrupacion somos parte
progresiva y todo, que no acepta con voluntad de salir fundamental de esta
mortal" que hecho daio alla adelante" organizacién. "

fuera en su sociedad"
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E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"como yo lo percibo es la
unidad, trabajar unidos para
llegar a esa recuperacion, y
sobre todo el principal motor
qué es esto, para mi dentro de
A.A, es trabajar con otros, es
llegar hacia la gente que
esta sufriendo, hacia la gente
que todavia tiene una
adiccion o sufre de
alcoholismo o de depresion”

"Realmente esto
no es religioso"

"sobre todo a que son grupos
que tienen una caracteristica
que realizan experiencias de
cuarto y quinto paso,
muchas veces se va con la
idea de que es religioso y para
nada,"

"porque obviamente aqui lo
que también nos mantiene
mucho, la oracién y la
meditacién, te digo, a un
poder a lo que tu lo creas"

"es lo que lo que

"Es todo, es hacemos un
"a nivel de nuestro inventario moral no
creer en programa, es a | donde realmente
algo si ha lo que nos tratamos como tal, lo
cambiado basamos, son dice la palabra, de
demasiado." | 12 pasos de eliminar lo que no

recuperacion”

nos sirve, tratarlo de
mejorar."

E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"de aceptarlo

"vi que en 10 afios no pude

ante ti, que eres
una persona
llena de
defectos
contarselo a otra
persona, que te
digo aqui son los
llamados
padrinos, y

(pasos) "el principal para
mi es el primero, la
aceptacion, el cuarto y
quinto porque
obviamente si no realizas
un inventario y no saber
realmente la raiz de tu
defecto o la raiz de tu
enfermedad obviamente
no sabes hacia donde,

(pasos) "para mi

el primero, "aqui la gente
cuarto y quinto y | dice que
el paso doce qué | alcohdlicos

es la transmision
del mensaje y
trabajar con otros,
para mi esos son

anonimos es

tan celoso que
cuida mucho

a sus

"porque
obviamente
muchas veces
creeme que no
vengo con las
ganas o
muchas veces
quiero echarme
a correr y decir

hacerlo, en ese momento cuando
llegue A.A vi que en 10 afios no
pude hacerlo yo sola, ha sido parte
por el cual siento que es muy
importante para mi, pertenencias
y estar involucrada en un servicio
por mi recuperacioén y sobre todo
por agradecimiento porque
obviamente la persona, o al menos

aceptarlo ante
Dios o ante un
poder superior
que tu concibas."

algo que marcan mucho
aqui es que te tienes que
conocer para saber
hacia donde vas"

los mas
importantes."

integrantes”

ya estuvo ya
llevo mucho
tiempo aqui,"

en mi en mi caso o como yo lo
percibo, la persona que no es
agradecida, pues no se, (tono de
duda) pierde el camino."
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E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"si soy
responsable
aqui y si estoy
enfrascada en
un servicio no
debo dejar
mis
responsabilid
ades alla
afuera; si ha
sido muy
movida mi mi
vida"

"muchas veces tengo
que estar aqui
obligatoriamente,
entonces tengo que
poner en una balanza
las
responsabilidades de
alla fuera y las de
aqui, pero si trato de
hacer un itinerario
para no fallar tanto alla
fuera de lo que aqui se
me ha ensefiado, el
sentido de la
responsabilidad,
cémo aqui adentro."

"me gustaria decir que llegé y
todo es tranquilidad y paz, es
un constante trabajo con tus
emociones, hay veces que
me voy de la agrupacion
bien mal, por decirlo, otra vez
estoy caminando por el
camino que no debo de
caminar, tengo defectos, tengo
emociones encontradas,
muchas veces ha sido
liberador decir vine y me puse
bien, osea es una zona de
juego de emociones, mas sin
en cambio todo sirve"

"ha sido dificil es
muy dificil ser
parte de A.A, mas
sin en cambio han
sido muchas
cosas las que he
recibido que
obviamente lo que
cuesta trabajo es
lo que te va a traer
grandes logros en
tu vida"

"muchas veces nos
perdemos como
agrupacion, muchas
veces nos perdemos
como integrantes de la
agrupacion, entonces si
ha sido sumamente
dificil el poder
canalizar todas esas
cosas y sobre todo
llevar un mejor
funcionamiento, es
muy dificil, pero al final
de cuenta, surge como
terapia ocupacional"

"como lo mismo
lo puede hacer
un alcohdlico,
un drogadicto,
yO no veo
mucha
diferencia
entre todo ese
tipo de
enfermedades "

E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"ahorita tengo la

facultad, la

conviccion, la
fortaleza de decir
sabes si la regué
porque obviamente
no voy a ser una
persona que no esta
libre de regarla,
muchas veces hasta
de recaer, ojala 'y
Dios no lo quiera"

"llegas al grado de

"la sociedad esta muy mal

"yo digo que
ta decides
hasta donde
te lleva tu
enfermedad"

llenarte de resentimiento
que es algo que las
personas enfermas
como nosotros somos
hipersensibles, todo lo
vemos gigante, una
mala cara “puta ya nos
odian”, todo lo
maximizamos, somos
tan hipersensibles que
“puta” nos sentimos el
centro del universo"

"yo siento que es
algo por lo cual la
sociedad o los
mismos enfermos
han tratado de
abrir grupos como
este, porque no se
recibe la ayuda de
parte del gobierno
o instituciones"

"en primera la
sociedad esta
mal informada
porque muchas
veces no se sabe
que es una
enfermedad"

informada, no sabe que somos
personas enfermas porque
obviamente dicen “ponemos una
institucion para tratar el cancer
que si es enfermo o una para
alcohdlicos” porque muchas
veces no lo conciben como una
enfermedad, entonces
obviamente no se inclinan en
poner clinicas en ese aspectos,
y por eso muchas veces hay
grupos que no estan regulados.”
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E.3 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional e individual.

"uno de ellos es en la forma en la que vives, buscas
un aliciente algo que te fugue de tu realidad, algo
con lo cual puedas salir de tus experiencias, de tu
realidad, de tu entorno familiar, otras veces por las
amistades porque no tienes esa conviccion de decir
no me voy a drogar no me voy a alcoholizar"

"porque no te sientes tan perteneciente que
las amistades te jalan, aunque te digan tus
papas “no sabes que por ahi no” lo prohibido
dicen que es lo mas chido, siempre trata uno
ir a contracorriente, es muchas veces la mala
informacion de los padres"

"aqui en Santa Rosa que por donde
quiera te andan vendiendo droga, creo
que hay mas puntos de venta que
tiendas, osea tiene que ver mucho lo
social, lo econémico. Es muy diferente
como se manifiesta la enfermedad en
cada uno."

E3 INTEGRANTE/ENTORNO

CONSECUENCIAS

Repercusiones del integrante en su entorno de los motivos que los llevé a asistir al grupo.

"el primero fue la perdida
de mi matrimonio, el
alcoholismo fue lo que
nos llevo a tal grado de
perdernos el respeto,
llegar a los golpes,
llegar a los gritos, fue
algo donde no pudimos,
es una de las
consecuencias menores,"

"en mi caso lo que me llevo a llegar A.A fue una
enfermedad venérea donde yo senti la
muerte, esto debido al grado de mi alcoholismo
porque pierdes sentido de responsabilidad,
porque te digo yo pensé que nunca me iba a
pasar algo asi. Entonces ver que esa
enfermedad fue lo principal, o que el fondo que
yo toque, de decir “me voy a morir el dia de
mafana”, y consecuencias que aun sigo
pagando, porque yo no sé si el dia de mafana
pueda ser madre debido a esa enfermedad"

"tenemos una papeleria donde
surtimos de mayoreo a las
papelerias, muchas veces yo
llegaba, y siendo la encargada
donde tenia empleados a mi
cargo, bien cruda donde
realmente tendia unos cartones
unas cobijas y era dormir hasta
la hora de mi salida, y cosas
que eran que mi madre ya
sufria"

"se me dio un negocio, y no
por mi fuerza o dedicacion,
sino porque en aquel entonces
mi padre me puso un negocio
y me dijo “ de este negocio
vas a vivir y va a ser tuyo” y
cosas muy chidas que en su
momento se me dieron que
igual tuve que perder por mi
alcoholismo"

E.3 INTEGRANTE/ENTOTNO

CONSECUENCIAS

Repercusiones del integrante en su entorno de los motivos que los llevé a asistir al grupo.

"por eso tuvo que terminar mi
negocio, donde, como dicen
aqui, todo me lo bebi, esas
han sido grandes
circunstancias del
alcoholismo."

"fue una circunstancia donde mi familia ya no me
aceptaba porque muchas veces dentro de mi familia
me decian “ya mejor ni vengas porque ya no eres
bien recibida aqui, ya mejor abrete y has tu vida”. Esas
son las circunstancias, de que mi familia ya no me
queria ni ver."

"llegamos al punto que dijimos “vamonos a jurar
porque como que esto no nos esta funcionando”,
obviamente me iba a jurar y a las dos o tres semanas
“pues ya mejor no es que esta bien aburrido”. Son
cosas que nunca me funcionaron y es lo unico que
intente, juramentos."

112 |Pagina




E.3 ENTORNO

CONDICIONES

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"Socialmente estamos en el
grupo en una zona donde
realmente se mueve mucha la
droga, mucho el alcohol, una
comunidad o una sociedad que
realmente esta bien metida en
ese tipo de cuestiones ya que
éste suceda aqui mucho y
econémicamente obviamente
es una sociedad que esta muy
limitada en esos aspectos”

"Entonces
estamos mal
econdmicamente,
socialmente y
econémicamente,
y asi es en San
Vicente, o al
menos asi es en la
zona donde
vivo."

"yo busqué la
agrupacioén porque
antes de que llegara
aqui a esta
agrupacion que te
digo ya llevo como 4
anos algo asi dentro
o siendo parte de, yo
llegue como los 18
afios a alcohdlicos
anoénimos, entonces

"llegue
sumamente mal
en cuestiones del
alcoholismo,
sumamente mal
de mis
emociones, en
una depresién ya
muy penetrada
en mi persona"

"realmente yo nunca
tuve una educacion
en ese aspecto, la
verdad es que nunca
me inculcaron la
religion, osea a mi me
decian que éramos
catolicos pues yo me
fui con esa pinta,
realmente nunca fui
de las que iba a la

"uno como
alcohdlico, como
adicto realmente
lo primero que
pierdes es la
confianza de los
tuyos, osea yo ya
habia perdido la
confianza de mi
madre, yo llegué a
A.A sola"

obviamente recai,"

iglesia, "

E.3 ENTORNO

CONDICIONES

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"yo llegué aqui
cuando
realmente
habia perdido
todo
econémicament
e, socialmente,
habia perdido la
familia"

"Esto me ha dado

la pauta para

valorarme porque

obviamente

cuando llegue a
la agrupacion era

una persona

desvalorizada"

"yo busqué la agrupacién
porque antes de que llegara
aqui a esta agrupacién que
te digo ya llevo como 4 aios
algo asi dentro o siendo
parte de, yo llegue como los
18 afios a alcohdlicos
anénimos, entonces
obviamente recai"

"llegue
sumamente mal
en cuestiones del
alcoholismo,
sumamente mal de
mis emociones,
en una depresion
ya muy penetrada
en mi persona"

"realmente yo nunca tuve
una educacién en ese
aspecto, la verdad es que
nunca me inculcaron la
religion, osea a mi me
decian que éramos
catolicos pues yo me fui
con esa pinta, realmente
nunca fui de las que iba a

la iglesia”

"uno como
alcohdlico, como
adicto realmente lo
primero que pierdes
es la confianza de
los tuyos, osea yo ya
habia perdido la
confianza de mi
madre, yo llegué a
A.A sola"

E.3 ENTORNO
CONDICIONES Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.
"yo llegué aqui | "Esto me ha "era una persona sumamente "osea fue el "y realmente "cuando ya llego a una
cuando dado la pauta | orgullosa, donde yo realmente orgullo y el ego llegue a la agrupacion realmente
realmente para muchas veces cometia dainos, que me llevo a todo | agrupacion hundida en ese
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habia perdido
todo
econdmicament
e, socialmente,
habia perdido la
familia"

valorarme
porque
obviamente
cuando llegue
ala
agrupacion era
una persona
desvalorizada

cometia insultos, cometia ciertas
caras o cosas asi, jamas te iba a
aceptar que yo habia tenido un
error, porque era sintoma o era
para mi causa de ser tonta, de
decir a la gente no tiene que ver
que yo fallé, no tiene que ver que
yo tuve la culpa, osea el orgullo”

esto obviamente
era una persona
que gritaba de
todo, como soy
una persona llena
de defectos, llena
de traumas, llena
de cosas asi,"

cuando yo
tomaba3 04
veces por
semana aunado
alos fines de
semana donde
ya habia
perdido todo."

alcoholismo, eran cosas
que no disfrutaba que
muchas veces estaba en un
antro o en un bar y cosas
asi, que terminaba
llorando, terminaba en un
estado depresivo, en un
estado de decir “por qué me

esta pasando todo esto”

E.3 ENTORNO
CONDICIONES Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.
"cuando llega el momento "o lleaué aqui a "la sociedad esta muy mal "uno de ellos es en la
donde ya sabes que el y gue aq ", yo siento que | informada, no sabe que .
" la agrupacion con forma en la que vives,
Cuando alcohol tampoco te es una enfermedad | € algo porlo somos personas enfermas buscas un alucinante
llegué suficiente para poder olvidar cual la porque obviamente dicen ’
. donde realmente . . NS algo que te fuge de tu
aqui, ya todas esas cosas, para poder 0 bensé que me sociedad o los ponemos una institucién para realidad. aldo con lo
habia sobrellevar tu realidad, ya yop a mismos tratar el cancer que si es » 8190 C
. iba a morir y yo cual puedas salir de tus
fracasado | busque algo mas fuerte que . enfermos han enfermo o una para SR
- dije “me voy a . i experiencias, de tu
mi eran las drogas, fue cuando morir de esa de tratado de abrir | alcohdlicos” porque muchas realidad. de tu entorno
matrimoni | tuve la voluntad de venir a » | grupos como veces no lo conciben como e
S esa enfermedad familiar, otras veces por
ooel una agrupacion, porque a la ; . este, porque no | una enfermedad, entonces .
) ! relacionado a mis . . C las amistades porque
intento de mejor un mes o dos meses y instintos sexuales | S€ recibe la obviamente no se inclinan en no tienes esa
matrimonio | hubiera llegado drogadicta, ayuda de parte | poner clinicas en ese . .
" porque fue una ; conviccion de decir no
que tuve entonces fue eso, no poder enfermedad de del gobierno o aspectos, y por eso muchas me vov a drodar no me
sobrellevar mi realidad en mi e instituciones" veces hay grupos que no y 9 "
vida." ese tipo estan regulados.” voy a alcoholizar
ENTREVISTADO 2
E.2 ORGANIZACION
PROCESO DE Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la organizacion.
INTERACCION

"al principio renegaba estar dentro de alcohdlicos anénimos
todavia estaba en mi mente la idea de seguir bebiendo."

"ha sido meterme en si no es diario, lo, lo mas que se pueda a la oracion, la
meditacién esté conmigo mismo, con mi creador, constantemente hacer un
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analisis personal de mis actos, de mis actitudes, son son cosas que se van a
este, adoptando”

E.2 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas “tradiciones”

"asistir diario,
diario, diario, lo
que son los 365
dias del afio, es
rara la ocasion que

"de alguna forma es
una manera de
mantenerme sin
beber, asistiendo a
las reuniones y
también es una forma

"la otra es que por
agradecimiento
obviamente no es el
hecho de nada mas
éstar, sino de tratar de

"no nada
cuestion

sino grupal, de abrir
mas grupos, mas
fuentes de vida."

mas "
ersonal las personas que
P estamos dentro de
un grupo vivimos

ciertos procesos"

"normalmente hay una
mesa de
responsables”

llego a faltar." de seguir trasmitiendo | ayudar a los demas"
el mensaje no"
E.2 ORGANIZACION
ESTRATEGI Herramientas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas “tradiciones”
AS
"lo que nos caracteriza a "menciona "a veces se le " . "
. O sea no hay algo asi como que ay de que algo no nos

" L todos, que todos estamos | que son sugiere al enfermo )
ya también . o . esto no, no, osea, y bueno de alguna | parece éste,

sobre un mismo nuestros alcohdlico que asista X s . .
la e ; s o forma cuando por decir una reunion | podemos inquietar

. | objetivo, osea tratar de aliados lo a una religién, no es : . .
responsabi . no es satisfactoria y este, por eso no, en las reuniones
. cambiar, tratar de ser que es la de | forzoso, todo es de : .
lidad . - : tenemos juntas de trabajoé para para mantener, no,
" diferentes, medicina, la | acuerdo a la propia . . . -

personal L . . . . inquietar no, para tratar de de el bienestar comun

principalmente dejar o psicologiay | conciencia de cada . . " "

. " e I mejorar ciertas cosas de todos
mantenerla la sobriedad. la religién quien

E.2 Organizacién

Estrategias

Herramientas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas “tradiciones”

"es nada mas abrir un "entonces el "se motiva a la gente, de "es depender "la idea es "dejar una semilla
estado de conciencia no, programa en si, que constantemente de un poder encontrar un sembrada, o venderle

a través de ser un este bueno, esta platique sus cosas y y superior, puente de la idea de que es la
inventario personal de disenado para que practique el como yo lo comprensién con | sobriedad, y para esto
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nuestra vida, se abre una alcohdlicos pero programa, para que ya no | concibo, es ha | la persona que esta yo necesito
conciencia, la también sirve para encuentre motivos o sido la la bebiendo, de esa encontrar a la
recuperacion empieza a la familia del pretextos para volver a columna forma de inicio es persona ya
existir dentro del grupo, no, | alcohdlico, porque beber, bueno, para que es vertebral de dejar asi como desesperada, ya
ala través de la porque también alcohdlico; por qué para el todo el quien dice, la la desesperada, en
asistencia, de empezar a terminé sufriendo | que es alcohdlico el volver | programay la semilla, cuanto a su
leer, de participar, de dar, este trauma" a beber es nuevamente base" posiblemente se le | alcoholismo no, no es
de hablar." llegar a la locura y algunos vuelve a buscar" lo mismo pasarle este
llegan a la muerte. " mensaje"
E.2 ORGANIZACION
ESTRATEGIAS Herramientas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas ‘“tradiciones”

"gente que dice yo ni
alcohdlico soy, si tomo
pero de vez en cuando y
es la caracteristica del
alcohdlico, osea negar
que necesita ayuda, es
ahi donde donde nosotros
ponemos nuestro propio
caso"

"es ahi donde dénde nosotros, o yo en | "el paso 11 nos habla " Pero cuando te das cuenta que

lo personal traté de poner mi propio precisamente de eso, que a desde la secundaria empieza a
caso, ponerme en su lugar en esos través de la oracién y la manejarse el alcohol, y no es
momentos, de que era lo que meditaciéon tenemos que buscar | muchas veces que todo el mundo se
necesitaba, y yo yo en su momento | un contacto consciente con un | vuelve abstemio, o que todo el

ya estaba harto de ese tipo de cosas y | poder un superior o con un mundo deba estar dentro de un

mira y qué por el amor de Dios y todo | dios, dejando que nos de a grupo, pero si dar una informaciéon
ese tipo de cosas, entonces yo conocer cual es su voluntad y de que es alcoholismo, a que grados
necesitaba que alguien esté, que nos de la fortaleza para llega, y que siempre va haber una
encontrara la comprensiéon” empezar a cumplir” solucién”

E.2 ORGANIZACION/IDENTIDAD

INTERACCIONES

Actuar del actor a partir de la identificacion con el otro que comparte caracteristicas en comun.
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"trato de conocer
gente diferente,
ideas diferentes
aun dentro de la
misma comunidad
de alcohdlicos

"aunque te
encuentres gente
que a lo mejor de
alguna forma no
le caes o no te
cae, de alguna
forma sientes la

"hay de todo,
en los grupos;
entonces este,
es dificil poder
socializar con
con diferentes

"entonces digo
ya no hay una
amistad no,
como tal, pero
cuando se ha
podido tener
una

"yoenlo
personal trato
de enfocarme
al alcohdlico,
no por
despreciar a la

"yo visito
diferentes grupos,
trato de conocer
diferentes, pues a
todo lo que se
refiere a
alcohdlicos
anoénimos o sea no

"esta gente siempre
ha estado al
pendiente
principalmente el
procurar que uno no
beba. Entonces, alli es
donde me senti mas
atraido hacia esta

- " . formas de L . " .
anonimos tranquilidad de " comunicacion demas gente es nada mas el gente, vamos es
estar en el grupo;" pensar pos igual" grupo sino es cuando mas se siente
extenso" el agradecimiento”
E.2 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

organizacion.

"de alguna forma es
una manera de
mantenerme sin
beber, asistiendo a las
reuniones y también es
una forma de seguir
trasmitiendo el
mensaje no"

"la otra es que por
agradecimiento
obviamente no es
el hecho de nada
mas éstar, sino de
tratar de ayudar a
los demas. "

"osea si se ha
adquirido cierta,
bueno cambios,
cambios en la vida
personal con la
familia"

"war
si ya sabemos que . .
oLy q "identificado
dias son las fechas
) dentro de la
de salida entonces, .
. , comunidad de
si hay algun evento o
- . alcoholicos
familiar, cualquier L.
anénimos como
cosa pues lo ;
" un todo
cancelo.

"esta gente siempre ha
estado al pendiente
principalmente el procurar
que uno no beba. Entonces,
alli es donde me senti mas
atraido hacia esta gente,
vamos es cuando més se
siente el agradecimiento”

E.2 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

organizacion.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

"yo muchas veces
no cambio uno de
mis peores dias
dentro de
alcohdélicos
anonimos que uno
de mis mejores

"sies un
compromiso
, es un
compromiso
moral, es un
compromiso
espiritual”

"es parte de mi
vida, yo no puedo
alejarme, si no es
este grupo, de
cualquier otro,
entonces ya es
parte de mi vida"

"en el momento
que se me pide
la ayuda es
cuando me entra
la
responsabilidad”

"yo si siento que si
me alejo tarde que
temprano
inconsciente o
conscientemente
vuelvo cometer
errores."

"Yo me refiero al cambio de
pensamientos y sentimientos, y
obviamente casi a la mayoria de los
alcohodlicos a través de beber demasiados
pierdes esos sentimientos, el de amor,
el de la amistad, de compaiiia.
Entonces dentro del alcohdlico anénimos
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borracheras"

empiezas a recobrar"

E.2 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

organizacion.

"es importante
todos y cada

"El programa es
espiritual, no es

uno de los religioso,
companeros entonces cada
que estan quien va a buscar

dentro de un

su formay su

"Pues es la base principal de
de la recuperacion del
individuo. Si no, si no

practica sus doce pasos
estén lo mas seguro es que
vuelva a beber o si no bebe,

(tradiiones)
"siento que lo
que es la
primeray la
segunda es que
siento que es la

"en los 12 pasos viene
marcado el cuarto y el

"casi siempre este
asiste la gente que

quinto; entonces este hee
no es que sean mas
importantes, es parte no,
desde la recuperacion de la

siente ya un
compromiso, no de
estar apoyando a la
gente que va a

grupo” manera de no va a ver tranquilidad, no base de todas practica del inventario y la realizar un
sentirse bien." va haber paz." las otras" confesion de las faltas." inventario."
E.2 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la
organizacion.
"no porque no "es nada mas abrir un estado
funcione el de conciencia no, a través de
"Bueno yo proceso, el ser un inventario personal de | "Eh es algo, "de alguna "el simple hecho de atravesar la
trato de asistir | procedimiento, sino | nuestra vida, se abre una algo raro no, forma sientes | puerta, este, se siente la tranquilidad,
cada mes y se | que hay gente que | conciencia, la recuperacion es algo la por eso yo decia hace rato ya ya es
encuentra no quieren, pero empieza a existir dentro del chistoso el tranquilidad | una necesidad, a veces este,
mucho de la misma forma | grupo, no, a la través de la hecho de de estar en preferible estar en un grupo dos horas
beneficio" éste, siempre se asistencia, de empezar a llegar” el grupo” que estar en la casa peleando."
les invita, asiste leer, de participar, de dar, de
no" hablar."
E.2 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los

integrantes de la organizacion.
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"Es donde entra el el sentimiento
de pertenencia eh vuelvo a repetir
hay gente que no no se siente
atraida por hacer ciertas cosas

"ya como
que es
hacer algo
ya natural,

dentro del grupo pero éste, y lo
mencionaba hace rato ahi es
donde entra el deber moral no, el

deber espiritual”

cosas en el
grupo”

"vuelvo a repetir
todo por
necesidad, todo
es por
compromiso, por
responsabilidad
por
agradecimiento.”

"para mi es, ya es

ganancia, no, ese simple
hecho, la otra es que se

empieza a ganar, a

"Bueno de alguna
forma este ha
cambiado, un poco
y me refiero a que

"es depender de un
poder superior,
como Yyo lo concibo,
es, hasidolala

recuperar el respeto y la

admiracion de la gente, de
la sociedad, ya no como

cuando me veian antes no"

este, yo como

columna vertebral

persona sigo de todo el
manteniendo mi programay la
propia esencia" base"

E.2 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes

de la organizacion.

"la religién o no, creo que son | "preocupacion por dejar | "casi la mayoria de "el ideal ese, no, el "que ha sido un "aparte de
principios que practican de beber, no no la hay, los alcohdlicos que nos podamos eslabon mas de esa sequir
pero éste, por eso yo decia bueno ya no existe ese | somos muy dados a | mantener unidos con | cadena de seguir dando vida
hace rato, no tengo nada en temor, de dejar de sentir ese ese mismo objetivo pugnando por el ropia. de
contra, mas sin en cambio se | beber, obviamente tiene | sentimiento de independientemente amor al préjimo, es IF; foprm:a
puede aprender algo, es que ver mucho este lo | exclusién, entonces | de como seamos cada | una sociedad donde
parte también de nuestro que yo haga YO Creo que por eso quien, como donde se acepta tal y com; s€
programa, por eso decia se precisamente para casi siempre nos nos | pensemos, seguimos COMO €s Su uno ggfeneer es
recopil6 lo mejor de cada evitar eso y esto tiene vemos, buscamos la | buscando esa donde no se exigen, dando ’
sociedad, en este caso de las | que ver principalmente | forma de estar tranquilidad, todos no se regafa, no se ayuda a
religiosa, la oracion, la el grupo, la asistencia, | reunidos, para llegamos de alguna corre, se mantiene los
meditacion y el poder todo lo que tenga que | poder sentirnos forma mal, mal una libertad en demas”
superior" hacer" parte de algo" emocionalmente, todos los sentidos"
este con traumas.”
E.2 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

organizacion.

"trato de ver la
vida por hoy,
séblo por hoy"

"ya no es la misma convivencia pero bueno
ya existe la comunicacion, la confianza e
incluso la admiracién por estar dentro de
un grupo, se dan cuenta, la gente
principalmente"

"Si, el dia de
hoy ya acepte
que soy un
enfermo
alcohélico."

"el paso 11 nos habla precisamente de eso, que a través de
la oracion y la meditacién tenemos que buscar un
contacto consciente con un poder un superior o con un
dios, dejando que nos de a conocer cual es su voluntad
y que nos de la fortaleza para empezar a cumplir"
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E.2 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

la organizacion.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

"nada mas a nosotros o dentro de A.A o en este caso en el grupo nos
ensefaron que la oracion no era como uno pensaba, que era estar
rezando o repitiendo como decir en este caso con todo respeto, como lo
es el Ave Maria y todas esas cosas, aqui nos ensefaron que la
oracion era algo diferente, que era una practica constante con un
poder superior, entonces de esa forma empieza uno adquirir cierta

confianza en uno mismo, empieza uno a un poder superior, comienza
uno aceptar las cosas asi como vengan, sin miedo sin titubeos,
independientemente de que somos seres humanos y sintamos, siempre
necesitamos la fuerza o fortaleza de un poder superior”

"hace rato te mencionaba la parte del
agradecimiento, a muchos companeros y ya
estando muchos afios sin beber, empezaron

a sufrir las consecuencias por beber

demasiado, y hasta el dia de hoy a mi no.
entonces son las cosas que a veces me
siento muy agradecido, porque el dia de
hoy es para que yo estuviera en la carcel o
en el pante6n”

"porque gracias a
Dios ya son 12 afios
que tengo sin beber

y no ha surgido
ninguna
consecuencia de
eso"

E.2 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"No
necesariament
e yo tengo que
ser parte de
una mesa de
responsables
para tener que
ser
responsable
dentro de un
grupo”

"bueno una persona
que esta dentro de
alcohdlico anénimos ya
dentro de su
recuperacion. Para mi
€s una persona
principalmente
honesta, que sea una
persona centrada y
madura"

"Yo me refiero al cambio
de pensamientos y
sentimientos, y
obviamente casi a la
mayoria de los alcohdlicos
a través de beber
demasiados pierdes esos
sentimientos, el de amor,
el de la amistad, de
compafiia. Entonces dentro
del alcohdlico anénimos
empiezas a recobrar”

"se caracteriza porque
hay gente

principalmente enferma

del alcoholismo, donde
también hay gente que
sufre de problemas
emocionales, sufre de
depresion, de neurosis”

"lo que nos caracteriza a

todos, que todos estamos | "yo creo
sobre un mismo que es el
objetivo, osea tratar de mismo
cambiar, tratar de ser objetivo
diferentes, para
principalmente dejar o todos."

mantenerla la sobriedad."

E.2 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.
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"se ha cometido errores,
se ha cometido, somos

"Osea no es sélamente
dejar de beber sino

"siempre se dice

"la gente con con depresion

"nada que ver

" . esto no es para con neurosis, se dan con las
no lo veo seres humanos, aprender a vivir con lo que . .
. : para el que lo cuenta que las actitudes cuestiones
necesario constantemente se tiene, con lo que no se L . . . . .
; . necesite sino han sido casi las mismas | religiosas, pero
osea yo tener | cometemos errores, pierde, entonces empieza a -
.- - - . para el que que un alcohélico nada este hoy no
que asistir a pero no es lo mismo adquirir una cierta X ; )
s . . - realmente lo mas que sin alcohol; estoy ya
una religion, quizas estar sin madurez emocional, . i
g L quiera, porque de | entonces es ahi donde tampoco
soy creyente agrupacion por que hoy | espiritual, y y aprende uno : . .
necesitarlo pues vemos que aqui pues si o peleado con con
pero no, no ya se aprende a enfrentar | a aceptar las las . . .
. . . . un montoén de sea seguimos siendo esa gente, este
asisto a una las cosas, ya ya no ya no | situaciones, cualesquiera :
L . gente lo gentes que sufrimos con | lo poco que se
religion trata de buscar mas que sean, entonces de . )
. . necesita, pero no | graves trastornos le ha podido
problemas sino alguna forma se adquiere . i ) " "
. " - " todos lo quieren. emocionales y mentales." | aprender
solucionar problemas. tranquilidad
E.2 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS
PERSPECTIVA Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

" me voy a fiestas, digo, se han

"beneficios este,

"he aprendido que yo tome
mis propios conceptos, mis
propias ideas, bueno,
principalmente en lo que se
refiere a un poder superior,
como un Dios. Yo he buscado
mi propio concepto."

" era buscar cualquier
ocasion, cualquier
motivo, cualquier
pretexto para beber hoy
no, hoy puede ver este,

cambiado las amistades
porque ya la gente con la que
bebia ya no me habla,
precisamente por eso, porque
ya no bebo, pero si los llego a

"No, a mi en lo personal, no
no no repercute en nada,
mas bien repercute en la
gente cercana, porque se
le hace dificil aceptar que

hay demasiados y
creo que aqui en
México se tacha
mucho la la la parte
de ser miembro de

trato igual"

ver, si los llego a tratar, los

muchas circunstancias
y motivos, excusas"

una persona esté diario"

alcoholicos
anonimos"

E.2 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"se piensa que
alcohdlicos
anoénimos es lo peor,
y lo paraddjico de
esto, es que no,
osea es lo mejor"

"eso es importante
también que la familia
entienda el programa, no,
entienda el cémo es la
enfermedad cémo como
se manifiesta en general

"el enfermo alcohdlico es
como un huracan, drestruye
todo lo que tiene a su

"es mas dificil, que el
alcohdlico llegue a un
grupo, normalmente al

depresivo, al neurdtico, facil
lo convences; al alcohdlico,
no, es la lucha constante

alrededor consciente o
inconscientemente, entonces
queda la familia danada

"me voy a escuchar muy
este, como se dice, hasta
yo creo que mediocre no,
pero yo no espero nada,
no es la idea de que le

puedo arrancar a la vida,
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un alcoholico”

que es con el alcohol"

muy daiada"

sino que le puedo dar"

E.2 INTEGRANTE/ENTORNO

CONSECUENCIAS

Repercusiones del integrante en su entorno de

los motivos que los llevé a asistir al grupo.

"Trabajos perdi muchos, trabajos
muy buenos, trabajabos prometedores
donde habia chance de ascender de
progresar, los perdi por mi manera de
beber, me eche encima a varios
familiares por mi manera de beber,
porque me volvi una persona muy
agresiva los ultimos afios, no aceptaba
consejos de nadie, entonces ocasione
distanciamiento de los familiares de la

"una de las
advertencias del
medico, porque
yo ni con
advertencias
medicas podia
dejar de beber,
me decia “si
usted no para
de beber le va a

"pierde uno la vergiienza,
pierde uno la autoestima,
pierde uno la confianza, pierde
uno el amor, pierde uno la
amistad, de cuestiones
materiales, de dinero, pues no
se digan, todos aunque fuera
poco o mucho era derrocharlos
en alcohol, se vive miseria
econdmica, miseria espiritual,

"después de ser victima
se vuelve uno victimaria,
empieza a crecer uno con
resentimiento con odio y
con la idea de que ya no
voy con quien me la hizo
sino con quien me la
pague, entonces imaginate
alcoholizado y con todo ese
tipo de emociones, es una

"nunca hubo asi
como un
internamiento por
la ingesta del
alcohol, pero si
tuve que pisar
varias veces el
hospital por las
golpizas a través
del alcohol (se

misma familia. Accidentes pues tuve dar un paro e " : ., \w
o L es un infierno bomba de tiempo rie)
varios cardiaco
E.2 ENTORNO
CONDICIONES Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"para mi nada que
tuviera que ver
con la religién, no
queria saber nada
de la religion"

(beber) "pienso
que al principio es
para llamar la
atencién para
tratar de
pertenecer a un
grupo de amigos
por no verse
menos, por tratar
de encajar o de
aparentar muchas
veces"

“Llegd un
momento en que
me alejé
bastante tiempo
después de
conocer por
primera vez
alcohdlicos
anonimos”

“Bueno por lo menos el
dia de hoy mis hijas no
me ven tirado en las
banquetas. Ya es algo
asi como que algo de
ganancia, yo yo no
podia dejar de beber
por por consejos
paternalista, ni por
religién, ni por
psicologia, ni por nada”

"Mi caso ya era grave,
era muy grave, yo
recurri al psicélogo, no
me funciono, este, de
hecho fui a un santero
para que, no se, me
ayudara, no me
funciono, fui a chalma
varias veces,
entonces, no nada
mas yo, sino mi
familia busco
formas, métodos"

"Muy chico fue cuando
probé el alcohol por primera
vez tenia 8 afos, entonces
posteriormente en el proceso
de la secundaria y es ahi
cuando empecé a beber
mas, ya después sin darse
uno cuenta constantemente
es mas y mas, y siempre
siempre lo pensé en
cualquier momento lo dejo
y no hay ningun problema, y
la verdad es que no."
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E.2 ENTORNO

CONSECUENCIAS

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"Pues a ese grado
llega uno, obviamente

"Se pierde la
no se sabe como es materiales, de bebe por todo y pier
. . autoestima,
esa parte de la dinero, pues no se | por nada, casi X
. - entonces sin
enfermedad, entonces | digan, todos toda mi carrera querer se
yo llegué a ese aunque fuera poco | de alcoholismo .
empieza a volver
extremo, ya no era 0 mucho era se lo achacaba

beber por jovialidad,
por diversion, ya no

era por ese tipo de miseria cuestiones e
L. . encargue de
cosas, ya era econoémica, incluso a .
. . . . . estar pisoteando
necesidad el tener miseria espiritual, | situaciones

que empezar a
beber."

"Cuestiones

derrocharlos en
alcohol, se vive

es un infierno"

"El alcohdlico

a cuestiones
de la infacia, a

sentimentales."

la misma
sociedad se

uno permisivo de

en ese sentido."

"Al inicio era en cada fiesta,
después ya era cada fin de
semana, se buscaba
cualquier motivo para
celebrar, fueron creo que
los 3 0 5 ultimos afos que
ya era beber lunes, martes,
miércoles pues
practicamente toda la
semana, osea no sé ni
como explicarte que dia
iniciaba, porque ni yo
mismo me daba cuenta (se
rie)"

"Por decir los dias que
podia entrar a trabajar
lunes, martes, el miércoles,
el jueves ya empezaba el
consquilleo, de ya vamos
a programar el viernes, y a
veces era de empezar
desde el sabado, domingo,
lunes, el martes, y
miércoles era como de
alivianarse un poco, y el
jueves de reposar, y
llegaba el viernes y ya era
asi constante"

E.2 ENTORNO

CONSECUENCIAS

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"Las veces que sin tener
trabajo yo buscaba la forma
y la manera de seguir
bebiendo, de adquirir el
dinero para seguir bebiendo,
ya era una situacién que ya
no se podia parar, si las
veces que podia parar era
porque a lo mejor el cuerpo se
cansaba, pero no era porque
de verdad yo quisiera, era
descansar tantito y luego ya
vamonos, era algo ya
critico"

"Fueron 3
juramentos y
cumpli ninguno (se
rie), ninguno lo pude
cumplir, porque
obviamente no era
porque yo queria
dejar de beber, era
nada mas parar
tantito los
problemas en la
casa o en el trabajo,
y llegaban las
amenazas"

"Nunca hubo asi
como un
internamiento por la
ingesta del alcohol,
pero si tuve que
pisar varias veces el
hospital por las
golpizas a través del
alcohol (se rie)"

"en una ocasiéon me hicieron el
comentario en el hospital del
alcohol, pues obviamente yo no
entendia o en su momento no me
entro nada, pero no fue asi como
brindarme la ayuda, fue mas asi
como el regafio el desprecio, creo que
esa gente con lo que menos quiere
lidiar es con eso, con un borracho
golpeado dentro de un hospital,
entonces se siente uno asi,
despreciado, el regaino el desprecio
lejos de brindar la ayuda o de
proponerme alguna solucion”

"Desde un principio
me gusto, porque
entonces en mi caso
fue de la misma forma,
por tratar de
pertenecer a los
amigos, porque no
me vieran menos, de
que el también le
entra, de que vente
aqui con la bola, de
esa forma fue como
empecé también."
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ENTREVISTADO 1

E.1 ORGANIZACION

PROCESO DE INTEGRACION

Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la organizacion.

"los 12 pasos en
especifico, es una practica
qué no nada mas es llegar
y hacer paso 12 3, yya
voy en el sexto mes
entonces ya voy en el

"es algo que en
su momento ya te
dieron a ti que es
cuando recibiste
el mensaje,
cuando te

"no querer "
aceptar mi un proceso
enfermedad de bastante
de tiempo en el
. ue tenido
alcoholismo gue
cuando llegé
a un grupo aprgnder Y
de estos. me obviamente
)
esto se
voy totalmente . .
al lado trabaja aqui
. mismo no, la
contrario y
empiezo pgrte d?, la
comportarme nivelacion
con del mismo
demasiado orguIIolo de
orgullo cualquier
o situacion
dentro de mi similar"
propia familia"

yo Voy a empezar a

a pasar tiempo y de

sexto, eh no, no, no, va a
hacer algo contintio; va a
ser un proceso en el que

conocer el programa, en
el que lo voy a empezar a
entender, en la que lo voy
a empezar a practicar y va

repente lo voy a volver a
empezar a entender de
una manera diferente”

invitaron al grupo,
cuando estas
aqui, trabajan
contigo a través
de las juntas y
en un momento
dado cuando
menos te des
cuenta tu ya
estas haciendo
eso mismo "

"en algun momento dado dicen que que
aqui nada mas se pueden traer 2 cosas, 0
el dolor o el amor; en mi caso, en un
principio pues fue el dolor de que
estaba en alcoholismo, de que tengo
problemas y siempre el dolor te trae a
escuchar juntas para encontrar algo
bonito y y llega un punto que tu no te das
cuenta, al menos yo no me di cuenta pero
es un proceso de cierto tiempo el qué
de repente a esto, ya ya empiezas a
venir con amor, por la parte que te
mencionaba, que empiezas a hacer
funcional para alguien mas, entonces
son 2 cosas las que te pueden traer, el
amor, el dolor, es mas puede ser que en
un mismo dia las 2 cosas "

"la parte mas
fuerte es
cuando estas
en ese inter,
entre las 2.
Cuando no
sabes si
realmente venir
al grupo, o si te
esta
funcionando, no,
porque al
principio tu no
ves cambio, o
yo no veia
cambios alla
fuera "

E.1 ORGANIZACION

PROCESO DE INTEGRACION

Proceso largo y paulatino de aprendizaje que tiene un actor dentro de la organizacion.

"entran las dudas o sea
funciona o no funciona o si
es otra secta, no, en la que
me quieren aqui como que
tener a fuerza, bastantes
dudas, bastantes procesos
complicados"

"es un proceso
ahorita te lo estoy
platicando en medio
minuto pero son
producto de afos
de afios donde te
preguntas si vale la
pena, sies lo
correcto y cuestiones

asi

"la responsabilidad de
nuestra séptima tradicion,
emm, seria una de las
adicionales asi como que
pues llega un enfermo
alcohdlico y no ha sido
capaz de responsabilizarse
alla fuera, tal vez ni de si
mismo; y aqui empiezan
en inculcar esa parte "

"a través de tu proceso vas a
empezar a responsabilizarte de
ti mismo y posteriormente a tu
agrupacion y como todo esto va a

empezar a ser responsable de
casa, de tu familia, de tus hijos"

"a través de tu
proceso vas a

. : empezar a

ser llevado alla fuera, a tu vida o .

., . responsabilizarte de ti
comun, pues ahi es donde ;

. mismo y
empiezan realmente los :

- posteriormente a tu
beneficios porque te vas o
agrupacion
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E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"dentro de la misma informacion o
terapia como se le menciona aqui
adentro del grupo se hablaban de
esas cosas, no, me decian que el
alcoholismo como tal pues era
incurable que de alguna manera el
hecho de estar en este lugar era
como que ponerle una pausa a esa
enfermedad estarla tratando a través

"dentro de la misma
terapia escuchaba que
algunos companeros que
habian tenido ya ciertas
experiencias
mencionaban ten cuidado
cuando te alejes porque
posiblemente si no tienes
clara tu enfermedad

"en AA como tal
no existen reglas

de las mismas juntas, era como una
pastillita al dia con dia con la que yo
trabajaba mi problema alcohélico"

posiblemente la
desarrolles mucho mas
de como habias llegado”

"son los no f)ay

pasos a par_ametr_os .

sequir para obllgatorlos hat:;la

alcanzar una na_dle, lo que si

recuperacion” existen es algo
que conocemos
como
tradiciones"

"estas
tradiciones
como tal hoy
sabemos que
permiten el
trabajo
funcional de
un grupo como
estos"

"dentro de las
tradiciones
encontramos una
que precisamente
habla de esto, donde
dice que para ser
miembro de
alcohoélicos
anénimos, el Gnico
requisito asi como
tal y asi lo dice, el
unico requisito es
dejar de beber."

E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"cuando ya lees esa
tradicién desglosada te
dicen tu eres miembro de
alcohdlicos anénimos si
tu lo dices, asi
definitivamente"

"eso también esta
dentro de nuestras
mismas
tradiciones, la
primera de ellas
habla de un
bienestar comun;
donde dice que el
bienestar comun, es
decir, el bienestar de
la sociedad en
general o del grupo
en general tienen la
preferencia”

"aqui hay gente que que
no tiene problemas con
el alcohol pero tiene
otro tipo de problemas
emocionales por ejemplo
la gente padece neurosis
la gente que padece
depresion crénica, la
gente que padece
adicciones mas fuertes
como hacia las drogas,
qué bueno, incluso gente
que padecia anorexia y
bulimia"

"la nuestra en
especifico no es
nada mas que
trabaje con con
alcohdlicos, la
nuestra trabajamos
con adictos a drogas
con gente neurdtica
con gente depresiva"

"te decia hace un
rato que
alcoholicos
andénimos esta
basado en
psiquiatria,
medicina y
religion; tratando
de tomar lo mejor
de cada una de
ellas"

"alcohdlicos
anénimos no te
no te induce a
creer en algun
Dios especifico"

E.1 ORGANIZACION
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ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas

"aqui la importancia
es que que tu tengas
la intencion de
mejorar y ya dentro
de su programa de
recuperacion se va
a empezar a
trabajar con algo
que nosotros
llamamos un poder
superior"

"eso es a lo mejor lo
bueno que si te
enfoca pues hacia las
cuestiones que
también te induce la
religion que a final de
cuentas es hacia hacia
un Dios, un poder
superior con la
diferencia de que no te
estandarizar nada, no
te limita en ese
sentido"

"este poder
superior va a ser
el que ta decidas
o en el que tu creas
o el que tu elijas el
que mejor te
funcione"

"el cambio fuerte fue fue
que esta parte de lo
espiritual, oh vamos, lo que
lo que me funcioné pues,
fue que no no intentaron
convencerme de nada, no
fue asi como que, ah mira
aqui esta escrito leerlo y
esto es la clave y ya, ¢no?
Aqui esta Dios; sino que
fue algo vivencial osea,
fue un proceso ya dentro
de una agrupacion”

"afortunadamente en
este lugar, esa misma
libertad que consiste,
pues, en que ese Dios
sea a tu misma
necesidad, a tu

"los 12 pasos
como tal son el
programa de

medida, es lo que en recuperacion
realidad me ha para cada
permitido, pues, individuo"

acercarme a ello porque
de otra manera hubiera

sido muy dificil para mi

E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"Y las tradiciones;
pues la importancia es
vital también porque
de eso depende del
que una agrupacion
pueda funcionar"

"muchas veces con
bastantes problemas
en alcoholismo,
drogadiccién,
entonces imaginate
20 o 30 personas ex
drogadictas,
exalcohdlicas, con 2
0 3 neurdticas y
tratando de
funcionar; entonces
alli donde las
tradiciones nos
amparan y nos
respaldan, diciendo
mira hazle asi para
que tu grupo pueda
funcionar y mas
aun, para que

"cada paso es
importante la
Unica diferencia es
que nosotros
intentamos que la
gente que recién
llega practique este
cuarto y quinto
paso, de
preferencia a la
brevedad posible,
no es obligatorio
porgue en nuestro
grupo nada es
obligatorio, si una
persona dice bueno
yO no quiero
practicarlos por
ahora pero quiero

"nosotros como tal, este
cuarto y quinto paso
tratamos de hacerlo de una
manera muy precisa, esté,
muy a fondo, por la misma
parte que te mencionaba
que hemos identificado que
el alcoholismo tiene
fundamentos o esta basada
la enfermedad en
problemas mas profundos y
de nuestro programa de
recuperacion el cuarto y
el quinto paso son
especificos a esos males
mas profundos”

"esta corriente de
trabajar con el
cuarto y el quinto
paso esta enfocada
precisamente a ello,
que la gente que
llega puede empezar
a conocer esos
males mas
profundos y de
alguna manera poder
partir de ahi hacia lo
que es el programa
de los 12 pasos en
general."

"en nuestro grupo
siempre hemos
tratado de trabajar
a prueba y error,
€s0 qué quiere
decir, que se hacen
cambios muy
constantes en
cuanto juntas en
cuanto a todo todo
todo, somos a
cambios
constantes con la
finalidad de
mejorar siempre
siempre para para
dar un mejor
servicio al nuevo y
para que pues
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puedas ayudar a otra
persona, entonces
es ahi donde eso
tiene una
importancia vital,
vital para nosotros"

estar con ustedes
esa persona puede
venir a sus juntas,
estar, escuchar, el
dia que quiera
como lo decida"

nosotros también
podemos estar mas
unidos, como pues
como agrupacion”

E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"las cosas que han
surgido, que, éste,
se necesitan
cambiar, en su
momento hemos
tratado de
hacerlas, entonces
hoy por hoy en esta
agrupacion yo creo
que vamos sobre
esa linea, de
trabajar de lo mejor
posible"

"nuestro
mismo
programa nos
habla de eso,
que cuando la
gente busca la
ayuday
empieza a
hacer algo al
respecto hay
una solucién "

"el hecho de que el
alcoholismo sea
una enfermedad, te
lo vuelvo a repetir,
que la organizacién
mundial de la salud
la dictamina como
incurable, este eso
da la pauta a que la
asistencia para un
alcohodlico a sus
reuniones sea sea
vital o sea vital al
100% "

"nosotros tenemos algunos axiomas o
frases que tenemos enmarcadas en
cuadritos, donde una de ellas habla de eso,
si faltas a tus juntas no te preguntes por
qué recaes, por qué precisamente como no
tiene cura, tu constantemente vienes a tus
juntas y escuchas constantemente
acuérdate cuando bebias que pasaste o
viene gente fresca, nueva, que habla de
su experiencia, lo que esta viviendo,
entonces constantemente te estan
haciendo recordar hacia donde vas, cuando
estabas bebiendo, entonces de ahi la
importancia de la constancia en las
juntas"

"porque AA no
es o0 al menos
este grupo, no
es algo que te
diga qué
tienes que
estar afuerza
y todo eso,
siempre
siempre te
invitan a que
seas honesto
contigo
mismo"

"si tus
necesidades que
el fin de semana
va a ver una
salida y sabes
que es
fundamental por
recobrar las
cuestione
sociales, te dicen
ve y hazlo, nada
mas no te
descuides en lo
que debes"

E.1 Organizacion

Estrategias

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"los axiomas también, lo
primero es lo primero y
parte de lo primero para un

"siempre se esta con la
idea de seguir
cumpliendo el objetivo

"mi plan a
futuro pues si
podria ser eso,

"que la gente ya sea
uno o 2 que lleguen
pueden realmente

"la practica del
cuarto y quinto
paso; qué es una

, Si si necesitas
invertirle tiempo y de
hecho la misma

enfermo de las que es trabajar con mas | no, el poder empezar a vivir ese salida donde nos | terapia se menciona,
caracteristicas que te gente, que mas gente seguir proceso de retiramos 3 dias, si quieres una
mencionod pues son sus pueda seguir llegando, trabajando recuperacion y eso fin de semana recuperacion le vas a
juntas entre alcohélicos que incluso ti mismo o con gente " obviamente seria un completo, de tener que invertir
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anonimos"

puedo seguir
preparandome"

en ese caso yo mismo

viernes en la
noche regresar
hasta el domingo.
Y obviamente eso
hay que
planearlo”

plan tanto para esa
gente como para mi
mismo porque s€ que
para mi va a incluir una
responsabilidad de
como miembro de esta
agrupacion"

tiempo, dinero y
esfuerzo entonces si
el tiempo si es este,
si es algo que que de
antemano se sabe
que hay que invertir
para lograr un
resultado bien"

E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"echandole $5 a
nuestra séptima
tradicion que es de
lo que nos
mantenemos,
vamos, estan
regresando a la
vida"

"dentro del mismo
programa se trabaja
con el auto-analisis de
tu personalidad,
obviamente cuando se
practica de una manera
este contundente o real
si generas grandes
ventajas, porque ya no
reaccionas a las
situaciones externas"

"la responsabilidad de
nuestra séptima
tradicion, emm, seria
una de las adicionales
asi como que pues
llega un enfermo
alcohdlico y no ha sido
capaz de
responsabilizarse alla
fuera, tal vez ni de si
mismo; y aqui
empiezan en inculcar
esa parte"”

"constantemente
estas en ese
trabajo con tus
emociones, con tus
pensamientos, con
tus actitudes y
obviamente si hay
grandes ventajas
en esta parte, en
medida como tu lo
trabajes
obviamente"

"esta alternativa me
parece muy muy
muy muy funcional
ademas de la
inclusion que te
decia hace un rato,
qué no nada mas
esta limitada al
alcoholismo sino
muchas otras
enfermedades”

"a través de tu proceso
vas a empezar a
responsabilizarte de ti
mismo y
posteriormente a tu
agrupacion y como
todo esto va a ser
llevado alla fuera, a
tu vida comun, pues
ahi es donde
empiezan realmente
los beneficios"

E.1 ORGANIZACION

ESTRATEGIAS

Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacion llamadas

"esa parte de poder
seguir trabajando
para otra persona,
porque yo se de
antemano que eso
implica mi propio
bienestar dentro del

"cuando realmente tienes a
la vista el cémo llegaste y
ves como eres ahora, ese
sentimiento de gratitud si te

conlleva la
responsabilidad o al

compromiso, decir bueno

"Nuestra "entonces hay gente que te ve y te
manera de dice, oye pero si tu se veia que no
transmitir el la ibas a armar para nada, tal vez
mensaje de te veia yo, incluso a futuro tirado en

trabajar con
gente externa al
grupo es en

la banqueta con tu caguama o tu
charanda y los perritos alrededor y
esas cuestiones; entonces cuando

"Y en ese momento asi como a
mi, se crea algo que se llama
puente de comprension donde
esa persona enferma empieza a
escuchar la experiencia de quién
esta transmitiendo su pasado, y
te digo asi me pasé a mi yo
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base a la
atraccion"

trabajo con esta
gente tanto los que
estamos dentro
tanto los que pueden
estar por llegar,

pues vamos, es ahi
donde es parte de
la recuperacion que
yo también pueda

para empezar tengo el
compromiso conmigo de
mantener esta linea no,
de seguir desarrollandome,
de seguir creciendo,
conociéndome y de la
misma manera también
poder servir o ser
servicial para la demas

la misma gente empiece a
preguntarte es una de las maneras
en las que “a mira lo que pasa es
que en realidad por mi no fue, o
sea recibi ayuda, recibi un
mensaje de vida que en este caso
fue por parte de alcohdlicos
anénimos” y entonces ahi ya se le
empieza a transmitir la informacion

escuchaba esa gente y decia “no
manches yo vivi cosas muy
similares” entonces de ahi la
palabra de que esto funciona a
través de la atraccion, porque
cuando te dicen “pues yo vivi esto
y esto y esto y después me
encamine hacia esto otro” es
cuando llega como la onda de

tener" gente" basandose para empezar en mi que igual y a mi también me
propia experiencia" puede funcionar"
E.1 ORGANIZACION
ESTRATEGIAS Herramientas interiorizadas basadas en normas generadas en la organizacién llamadas

"siempre es con la idea de encontrar algo mejor para
mi mismo, yo no creo que llegue a un punto en el que
ningun miembro de AA pueda decir ya esta aqui, ya
logré todo lo que tenia que haber logrado, ya me voy,
por qué conforme éstas en tus juntas y los procesos
que muchos de los que te mencionaba empiezas a ver
o a comprender que siempre hay algo mas que
aprender, siempre, siempre, siempre y creo que eso
es lo que pudiera alentar a que la gente sigamos pero
también permaneciendo dentro de"

"La principal si seria el alcohol, bueno dejar
el alcohol; la ayuda hacia otras personas,
y el hecho de que mi sociedad mas cercana,
la familia puedan verse beneficiados"

"el mismo programa o parte de
nuestra literatura de A.A te habla de
esa gente, dice hay gente que en un
inicio no esta apta para llegar y
sentarse en oir una junta porque su
sistema nervioso, osea todo su
organismo esta tan mal en ese
momento que necesita ayuda médica,
necesita desintoxicarse"

E.1 ORGANIZACION/IDENTIDAD

INTERACCIONES

sus nucleos sociales.

Vinculos a partir de la identificacién con el ofro (que comparte caracteristicas en comun.) y la correlacion con

"yo dejo de beber
lo primero es que
ellos se alejan, lo
primero que pasa
es que ellos se
alejaron”

"de alguna manera mi
caminar esta dentro de
alcoholicos anoénimos
también y de esa manera
amistades un poco mas
sinceras a las que en un

"para que esto funcione necesitas
trabajar con otro ser humano es
cuando tu mismo detectas la
necesidad de permanecer. Y cuando
detectas esa necesidad y lo empiezas
a intentar, empiezas a descubrir algo

"la finalidad de mejorar
siempre siempre para
para dar un mejor
servicio al nuevo y para
que pues nosotros
también podemos estar

"yo miembro de AA o de
este grupo sé que mi
necesidad cuando llega
un nuevo, es hacer
eso, para poderle
ofrecer algo bueno,
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momento tenia cuando yo
bebia"

humano"

muy muy muy muy padre que es
precisamente dar algo a otro ser

mas unidos, como
pues como agrupacion”

entonces en ese
momento se vuelve algo
real"

E.1 ORGANIZACION/IDENTIDAD

INTERACCIONES

Vinculos a partir de la identificacién con el otro (que comparte caracteristicas en comin.) y la
correlacion con sus nucleos sociales.

"a mi me tocé vivir todo ese
proceso y él vivirlo dentro de
alcohdlicos anénimos donde
habia gente que me decia,
no échale ganas y cualquier
cosa ahi estamos y las
llamadas, los mensajes, ese
respaldo es algo que me
alienta, no, osea y te alienta
ano no no en laondade la
dependencia de que ellos lo
van a hacer por mi sino que
el hecho de que ta sabes
que hay gente contigo te
impulsa a que tu mismo
digas, no pues va, yo se
que estan conmigo"

escuchas
constantemente

nueva, que habla

constantemente

importancia de la

"Tu constantemente
vienes a tus juntas y -

acuérdate cuando
bebias que pasaste o
viene gente fresca,

experiencia, lo que esta
viviendo, entonces

estan haciendo recordar
hacia dénde vas, cuando
estabas bebiendo,
entonces de ahi la

constancia en las juntas”

se podria
identificar era de
lo que me
hablaban
dentro del
grupo de donde
explicaban que
como tal la
sustancia el
alcohol no era
mas que
sintomas de
vamos de males
mas profundos”

de su

te

"en el grupo es algo
similar o sea no te puedo
decir que todos hay nos
amamos y mi camarada,
no, pero si el hecho de
ver, si te proporciona
asi como que es la
base: de alli esta 'y
seguimos en la lucha y
seguimos echandole
ganas, todo esto y eso es
algo muy emotivoy y
que, si muchas veces si
te da para arriba, no, en
en lo que tu puedas tener
de asuntos complicados
alla afuera”

"el hecho también
de que, de que "
' roblemas
llegue gente que P
dentro del
cree que que ya no grupo
hay salida o que no bastantes
hay solucién en su muchos e’l
vida que estan - ’
) lidiar con
pensando incluso gente
en matarse que de .
enferma igual
repente los ves .
P que tu, osea
aqui sirviendo
. . | chocar con
café, los ves aqui
caracteres
escuchando una ..
. ) similares a
junta y echandole
los tuyos es
$5 porque hasta dificil”
eso te vuelven muy cifict
responsables”

E.1 ORGANIZACION/IDENTIDAD

INTERACCIONES

sus nucleos sociales.

Vinculos a partir de la identificacién con el otro (que comparte caracteristicas en comun.) y la correlacién con

"ya tengo tiempo en
la agrupacion y
conozco también
muchas otras
agrupaciones pues
muchas de mis

"esa parte de poder
seguir trabajando
para otra persona,
porque yo se de
antemano que eso
implica mi propio

"cuando realmente tienes a
la vista el cdmo llegaste y
ves como eres ahora, ese
sentimiento de gratitud si te
conlleva la responsabilidad
0 al compromiso, decir

", entonces hay gente que te ve y te
dice, oye pero si tu se veia que no la
ibas a armar para nada, tal vez te veia
yo, incluso a futuro tirado en la
banqueta con tu caguama o tu charanda
y los perritos alrededor y esas

"Y te digo asi me pasé
a mi, yo escuchaba
esa gente y decia
“no manches yo vivi
cosas muy similares”
entonces de ahi la
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amistades también | bienestar dentro del bueno para empezar tengo | cuestiones; entonces cuando la misma palabra de que esto
ya son parte de la trabajo con esta gente | el compromiso conmigo de | gente empiece a preguntarte es una de | funciona a través de
sociedad de tanto los que estamos | mantener esta linea no, de | las maneras en las que “a mira lo que la atraccién, porque
alcohélicos dentro tanto los que seqguir desarrollandome, de | pasa es que en realidad por mi no fue, o | cuando te dicen “pues
anonimos" pueden estar por seguir creciendo, sea recibi ayuda, recibi un mensaje de yo viviesto yesto y
llegar, pues vamos es | conociéndome y de la vida que en este caso fue por parte de esto y después me
ahi donde es parte de | misma manera también alcohdlicos anénimos” y entonces ahi ya | encamine hacia esto
la recuperacion que poder servir o ser se le empieza a transmitir la otro” es cuando llega
yo también pueda servicial para la demas informacion basandose para empezar como la onda de que
tener." gente." en mi propia experiencia" igual y a mi también
me puede funcionar."
E.1 IDENTIDAD/HABITUS
SIGINIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de
la organizacion.
"Alcohdlicos Anénimos sobre el "mira entonces llegé a | "el concepto que yo tengo no es
alcoholismo, es, esta basadaenla |los 15y 16y una idea como tal mia, te lo "nuestro
) "enferme ciencia mfadica, Ia_misma permanezco cierto vuglv_o a repetir, en alcohdlicos concepto de
problemas dad del organizacién mundial de la salud es | tiempo dentro de la anonimos tratamos de basarnos | alcoholismo
con con él alcoholis quien dictamina que el alcoholismo | agrupacion, me a lo que es nuestra literatura proviene de la
alcohol" " es una enfermedad, y como tal agradé mucho pues, | como tal AA la cual ala vez estd | organizacion
mo como enfermedad pues igual tiene | la filosofia o el basada en en en lo mejor, de lo mundial de la
sus sintomas caracteristicos y trabajo pues de la que es la psiquiatria, la medicina | salud"
también tiene grados" compasion." y la religion”
E.1 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los

integrantes de la organizacion.

"en AA como

"en nuestra informacion
que tenemos, dice que un
alcohdlico es aquella
persona a quien la
bebida, bueno, dice a
alguien por qué no se

"yo pude "Alcohdlicos Anénimos o un
empezar a | grupo de alcohdlicos
reconcebir | anénimos es la gente que lo
porque conforma no, entonces
obviamente | viéndolo en este aspecto

en una pues cada integrante es

tal no existen
reglas no hay
parametros
obligatorios
hacia nadie, lo

"dentro de la misma informacion
o terapia como se le menciona
aqui adentro del grupo se
hablaban de esas cosas, no, me
decian que el alcoholismo como
tal pues era incurable que de

"osea mi
enfermedad
seguia ahi en
realidad entonces
cuando yo
empiezo a volver
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refiere ni a sexo, ni edad,
ni religion ,ni nada
parecido, nada mas dice
es alguien a quien la
bebida causa un
continuo problema en
cualquier aspecto de su
vida"

nifez yo si
tuve una fe
pero
grande
grande
grande,
fuerte y
muy
genuina"

sumamente importante
dentro de cada grupo,

porque en realidad es lo que

nos conforma
independientemente de,

vamos, de los servicios que
pueda prestar dentro de este

lugar o de las
responsabilidades"

que si existen
es algo que
conocemos
como
tradiciones"

alguna manera el hecho de
estar en este lugar era como
que ponerle una pausa a esa
enfermedad estarla tratando a
través de las mismas juntas, era
como una pastillita al dia con
dia con la que yo trabajaba mi
problema alcohdlico”

a beber fue
como volver a
poner play a esa
enfermedad"

E.1 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

organizacion.

"obviamente todo eso
fue lo que si si ya
empezd provocar mas
problemas que yo ya
sentia fuertes"

"En
Alcoholicos
Anonimos no
hay reglas
como tal"

"¢ basado en que? En
las experiencias de
los iniciadores del
movimiento de
alcohdlicos anénimos"

"yo sea el alcohdlico
0 que pertenezco a
AA desde que yo lo
diga, pues fue desde
un principio"

"caracteriza bastante a
un grupo de ese tipo
porque te permite un

sentimiento de
pertenencia "

"la gente tiene esa
tendencia de arropar
al nuevo, de sabes
qué, ta eres parte de
nosotros"

E.1 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

la organizacion.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

"para sentirme
dentro del
grupo fue
desde un
inicio desde
un inicio yo
me sentia
parte pues de
una
agrupacion
de AA"

"eso también esta
dentro de nuestras
mismas tradiciones, la
primera de ellas habla
de un bienestar
comun; donde dice que
el bienestar comun, es
decir, el bienestar de la
sociedad en general o
del grupo en general
tienen la preferencia”

"aqui la importancia "eso es a lo mejor lo

es que que tu "este poder bueno que si te enfoca
tengas la intenciéon | superior va | pues hacia las

de mejorar y ya a ser el que | cuestiones que también
dentro de su tu decidas o | te induce la religién que
programa de en el que tu a final de cuentas es
recuperacion se va | creas o el hacia hacia un Dios, un
a empezar a trabajar | que tu elijas poder superior con la
con algo que el que mejor | diferencia de que no te
nosotros llamamos te funcione"” | estandarizar nada, no te
un poder superior"” limita en ese sentido"

"el cambio fuerte fue fue que
esta parte de lo espiritual, oh
vamos, lo que lo que me
funcioné pues, fue que no no
intentaron convencerme de
nada, no fue asi como que, ah
mira aqui esta escrito leerlo y
esto es la clave y ya, no? Aqui
esta Dios; sino que fue algo
vivencial osea, fue un proceso
ya dentro de una agrupacién”
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E.1 IDENT

IDAD/HABITU S

SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la
organizacion.
"muchas veces con "en los pasos, el doceavo es | "para que esto
" bastantes problemas en decir, el ultimo, también te funcione necesitas
- , afortunadamente . S ) .
si habia esa alcoholismo, drogadiccion, habla de esto, dice eh eh no trabajar con otro
- en este lugar, esa . . X
esacreencia | .. libertad que entonces imaginate 20 o 30 no me acuerdo bien ser humano es
que si . personas ex drogadictas, " exactamente como dice, pero | cuando ti mismo
o consiste, pues, en o Una de las L.
existiera, no . exalcohdlicas, con 20 3 . . la cuestion es que que detectas la
. que ese Dios sea a " tradiciones, la <. .
se cual Dios, . neurdticas y tratando de . . también dentro de tu necesidad de
tu misma . ) . quinta, dice, el ..
pero se que - funcionar; entonces alli o . programa de recuperacion, permanecer. Y
. necesidad, a tu . . unico objetivo C .. .
existe, cosa donde las tradiciones nos el 12 pasé te invita al trabajo | cuando detectas esa

que se perdio
en el camino y
que dentro de

medida, es lo que
en realidad me ha
permitido, pues,
acercarme a ello

amparan y nos respaldan,
diciendo mira hazle asi
para que tu grupo pueda

es transmitir el
mensaje a gente
que lo necesite y
y bueno, eso en

con otra persona con otro
ser humano, incluso te dice
que para lograr una

necesidad y lo
empiezas a intentar,
empiezas a

alcohdlicos funcionar y mas aun, . p sobriedad sélida y duradera | descubrir algo muy
- porque de otra las tradiciones
anénimos manera hubiera para que puedas ayudar a depende mucho de la muy muy muy
pude . e otra persona, entonces es practica de este paso padre que es
" sido muy dificil para , . .
recuperar mi. " ahi donde eso tiene una entonces, este, yo creo que precisamente dar
) importancia vital vital eso seria como que la parte | algo a otro ser
para nosotros" medular de todo esto " humano"
E.1 IDENTIDAD/HABITUS
SIGNIFICADOS Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

la organizacion.

"es algo que en su
momento ya te
dieron a ti que es
cuando recibiste
el mensaje,
cuando te invitaron
al grupo, cuando
estas aqui,
trabajan contigo a
través de las juntas
y en un momento

"dices no manches o sea, los
ves como llegan como a lo
mejor igual que coémo llega
uno, osea con miedo, con su
enfermedad, con todo eso y
los ves, y aun a pesar de que
los ves temblando de miedo,
de que no sabe ni que onda,
tu te sientes bien por qué
dices que padre porque yo
sé que él va a tener la

"hablando en
general de
alcohdlicos
anoénimos algo
con lo que yo no
estoy de
acuerdo es con
con las
cuestiones de de
este de los
anexos, dé de

"nuestro mismo
programa nos
habla de eso, que
cuando la gente
busca la ayuda y
empieza a hacer
algo al respecto
hay una solucién"

"te agarro y te meto a un
lugar a fuerza, eso no te va
a funcionar o sea eso va
totalmente, esté, en contra
de lo que habla nuestro
programa de recuperacion,
entonces si yo pudiera quitar
algo, te digo que del grupo
no, pero en general de AA
seria esa parte, de obligar a
una persona a encerrarse

"Eso es un
sentimiento
constante, muy
muy constante,
digo porque esa
parte que te
digo que desde
que tu llegas
se te empiezan
a tratar de
incluir"
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dado cuando
menos te des
cuenta tu ya estas
haciendo eso
mismo "

misma oportunidad que en
su momento yo he tenido y
yo creo que eso seria lo lo
que mas me agrada, mas
de todo esto, si"

encerrar ala
gente, cuando
es en contra de
su voluntad"

para para trabajar con esto"

E.1 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS Simbolos

y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los
integrantes de la organizacion.

"te decia, ese
sentimiento de
pertenencia si ha sido
constante pero si y si
si lo he sentido mas
obviamente cuando
tengo situaciones ain
dentro de alcohdlicos
anoénimos, por qué
vamos, cada persona
que militamos aqui
seguimos teniendo las
situaciones en el
mundo exterior como
cualquier otra persona,
no, problemas en
trabajo, problemas en
familia, pérdidas de
seres queridos,
cualquier situacion,
obviamente no,
entonces en esas
situaciones mas
fuertes es cuando yo
he podido, este si
sentir ese respaldo tal
vez de esta gente"

"entonces a mi me
tocé vivir todo ese
proceso y él vivirlo
dentro de alcohdlicos
anonimos donde
habia gente que me
decia, no échale
ganas y cualquier
cosa ahi estamos y
las llamadas, los
mensajes, ese
respaldo es algo
que me alienta, no,
osea y te alienta a no
no no en la onda de
la dependencia de
que ellos lo van a
hacer por mi sino
que el hecho de que
tu sabes que hay
gente contigo te
impulsa a que tu
mismo digas, no
pues va, yo se que
estan conmigo"

"el hecho de
que el
alcoholismo
sea una
enfermedad,
te lo vuelvo a
repetir, que la
organizacion
mundial de la
salud la
dictamina
como
incurable, este
eso dala
pauta a que la
asistencia
para un
alcohdlico a
sus
reuniones
sea sea vital
o sea vital al
100% "

"nosotros tenemos
algunos axiomas o frases
que tenemos enmarcadas
en cuadritos, donde una
de ellas habla de eso, si
faltas a tus juntas no te
preguntes por qué
recaes, por qué
precisamente como no
tiene cura, tu
constantemente vienes a
tus juntas y escuchas
constantemente
acuérdate cuando bebias
que pasaste o viene
gente fresca, nueva, que
habla de su experiencia,
lo que esta viviendo,
entonces constantemente
te estan haciendo
recordar hacia donde
vas, cuando estabas
bebiendo, entonces de
ahi la importancia de la
constancia en las
juntas"

"yo sé que gran
parte de mi
estabilidad
mental, incluso,
o este espiritual,
son por los
trabajos que
aqui se manejan,
tal vez se puede
considerar como
una dependencia
pero yo la
consideraria una
dependencia de
lo mas sano que
pudiera ver, por
qué te dala
pauta a vivir alla
fuera de la mejor
manera posible,
no, 0 sea no es
como una
dependencia”

"en algun momento dado
dicen que que aqui nada
mas se pueden traer 2
cosas, o el dolor o el amor;
€en mi caso en un principio
pues fue el dolor de que
estaba en alcoholismo,
de que tengo problemas y
siempre el dolor te trae a
escuchar juntas para
encontrar algo bonito y y
llega un punto que tu no te
das cuenta, al menos yo no
me di cuenta pero es un
proceso de cierto tiempo el
qué de repente a esto, ya
ya empiezas a venir con
amor, por la parte que te
mencionaba, que
empiezas a hacer
funcional para alguien
mas, entonces son 2 cosas
las que te pueden traer, el
amor, el dolor, es mas
puede ser que en un
mismo dia las 2 cosas "
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E.1 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

organizacion.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de la

" . e . "yo sé que yo no estoy "que la gente ya sea uno | "si si necesitas invertirle
lo primero es siempre se esta con . .
. . . exento de vivir 0 2 que lleguen pueden tiempo y de hecho la
lo primero y la idea de seguir ; ; L - .
- situaciones fuertes, por realmente empezar a vivir | misma terapia se
parte de lo cumpliendo el I : A
. . las cuales yo planeo mi plan a ese proceso de menciona, si quieres una
primero para un | objetivo que es . , - . e
. . estar aqui para que futuro pues si recuperacion y eso recuperacion le vas a
enfermo de las | trabajar con mas ; ; ] . .
- . cuando lleguen esas podria ser eso, | obviamente seria un plan | tener que invertir
caracteristicas gente, que mas gente . . . .
ue te ueda sequir situaciones yo sepa no, el poder tanto para esa gente tiempo, dinero y
9 L P guir. como actuar y yo no seguir como para mi mismo esfuerzo entonces si el
menciono pues | llegando, que incluso . . , : ; :
. B tenga que buscar como trabajando porque sé que para miva | tiempo si es este, si es
son sus juntas | tU mismo o en ese " . .
X en su momento el con gente a incluir una algo que que de
entre caso yo mismo puedo . o
- ; refugio, tal vez en la responsabilidad como antemano se sabe que
alcohdélicos seguir ) : . .
- B " sustancia en el alcohol o miembro de esta hay que invertir para
anénimos preparandome N o crw
en alguna otra fuga agrupacion. lograr un resultado bién
E.1 Identidad7Habitus
Significados Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

la organizacion.

"un suspiro asi: ahhhhh,
ya llegue no, incluso en
las platicas tu muchas
veces escuchas llegaste
a puerto seguro, no,
porque afuera puedes
tener los problemas que
sean y no es que no sean
importantes o no es que
aqui los ignoremos sino
es que aqui te ofrecen
una solucion diferente y
te ofrecen algo muy
padre para mi, que se
llama esperanza"

"osea
cuando
tratas de
manejar
esa esa
parte del
cobijo y de
la
fraternidad
como
agrupa
cion"

"en el grupo es algo similar
0 sea no te puedo decir
que todos hay nos
amamos y mi camarada,
no, pero si el hecho de ver,
si te proporciona asi como
que es la base: de alli esta
y seguimos en la lucha y
seguimos echandole
ganas, todo esto y eso es
algo muy emotivo y y que,
si muchas veces si te da
para arriba, no, en en lo que
tu puedas tener de asuntos
complicados alla afuera”

"la primera que se
me viene a la mente
son mis hijos, no, el
hecho de que mi hijo

tu le puedes
preguntar: ;ta papa
toma?, no, ¢lo has
visto borracho?, no;
Y yo a mi papa lo vi
borracho, se fue de

mi casa, se separo
de mi mama y yo sé

de las
consecuencias
mentales"

"el hecho de que se "a pesar de que no
hayan podido evitar profeso una religion
ese tipo de impactos cuando vamos a

en su mente, en su comer, estamos en
alma, este osea para la mesa y mis hijos

mi es dices tu, son de no no comas
gratificaciones, osea vamos hacer
para mi eso es, osea oracioén, osea son
el hecho de llegar gratificaciones que
después del grupo a yo no puedo pagar

mi casa y que se me 0 sea, no no hay

cuelgan del cuello y ay | una cantidad no no
ya llegaste ya yo no le puedo dar
acuestame y esas un precio a esas
cosas" cosas"

135|Pagina




E.1 Identidad/Habitus

SIGNIFICADOS

la organizacion.

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los integrantes de

"el hecho también de que de que
llegue gente que cree que que ya no
hay salida o que no hay solucién en
su vida que estan pensando
incluso en matarse que de repente
los ves aqui sirviendo café, los ves
aqui escuchando una junta y
echandole $5 porque hasta eso te

"gratificaciones
son
grandisimas
para un
miembro como
yo de
alcohdlicos
anoénimos."

"Ponerte de acuerdo con esa
gente; con nosotros mismos
es muy dificil, pero cuando ya
lo empiezas a lograr hacer, es
un placer grandisimo, el
tener logros y no hablo de
logros de qué de que te dé
dinero cuestiones asi, sino qué

"osea ese tipo de
logros, por qué
todo lo que hay que
aprender en el
grupo lo vas a
trasladar alla
fuera"

"eran mas enfocados a la
cuestion espiritual como la
practica de la meditacion y
la practica de la oracidn, el
confiar en un poder superior
activo, un ser superior real en
mi vida, no uno asi que esta
en un altar, sino algo vivo
dentro de mi vida"

vuelven responsables”

dices oye me supere"

E.1 IDENTIDAD/HABITUS

SIGNIFICADOS

Simbolos y conceptos configurados de forma constante y cambiante, y que son compartidos por los

integrantes de la organizacion.

"obviamente a mi si me provoca cierto
miedo el hecho de volver a beber y que
pueda volver a tener esa pérdida de
control de mi actuar; entonces esa parte si
me genera cierto miedo pero lejos de
quedarme con la preocupacion trato de
ocuparme en ello estando dentro de,
manejando dentro del mismo programa
de la recuperacion”

"esa parte de poder seguir trabajando
para otra persona, porque yo se de
antemano que eso implica mi propio
bienestar dentro del trabajo con esta
gente tanto los que estamos dentro tanto
los que pueden estar por llegar, pues
vamos es ahi donde es parte de la
recuperacion que yo también pueda
tener"

"en la medida que yo me siento ayudado o me he
sentido ayudado, creo que ese es el compromiso
mayor incluso que te hablan de repente de la
gratitud, si te conlleva la responsabilidad o al
compromiso, decir bueno para empezar tengo el
compromiso conmigo de mantener esta linea no,
de seguir desarrollandome, de seguir creciendo,
conociéndome y de la misma manera también poder
servir o ser servicial para la demas gente."

E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

PERSPECTIVA
"lo divide en tipos de bebedores, "bebedor "quien "se podria identificar
no, entonces yo te digo por la edad social es el realmente era de lo que me
de la que llegué y por la situacion que aun pudiera hablaban dentro del

en la que tenia yo me podria
catalogar entre tal vez un bebedor

conserva su
capacidad de

considerarse
alcohdlico es

grupo de donde
explicaban que como

"pero en realidad
cuando ya le
empiezan a
desmenuzary a
trabajar como lo

"llegué a pensar
que podia ser
como los
primeros tipos de
bebedores, el
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fuerte, no, porque bueno los decidir"
bebedores de la primera etapa o

tipo de bebedor, se llaman

quien ya

empieza a tener
consecuencias

tal la sustancia el
alcohol no era mas
que sintomas de

trabajamos en AA, se
empieza a identificar
que no, que en

social, ya no me
voy a meter, ya
no me tiene

bebedores sociales, son aquellas
personas que beben una o dos
copas y todavia tienen la
capacidad o la voluntad de decir
ya esta aqui y cambien su bebida
por agua por refresco, simplemente,
este, dejan de beber y esta ahi. "

a través de su
manera de
beber."

vamos de males mas
profundos, osea que el
alcohol en si no es el
problema si no nada
mas es uno de los
sintomas "

realidad el alcohol

como tal, solo era uno
de los sintomas pero
que en realidad era de
algo mas profundo”

porque causar
problemas

porque yo ya sé
de estas cosas"

E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"yo pude ver que
aunque ya no bebia,
muchas de mis
actitudes en un
principio siguen
alejando a mi

"muchos de ellos no
tuvieron que llegar a
lugares como el que
estamos tratando
ahorita AA, para

"ya como tal el
problema ya no
fue el alcoholismo
sino cuestion de

"el alcohdlico por lo
general es alguien que
aborrece las reglas
hablando de una casa,
trabajo, en diferentes

"estas tradiciones
como tal hoy
sabemos que
permiten el trabajo
funcional de un

"cuando ya lees esa
tradicion
desglosada te dicen
td eres miembro de
alcohdlicos
anoénimos si tu lo

sociedad llamada actitud, dejar de beber " lugares" grupo como estos" dices, asi
familia" definitivamente”
E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS
PERSPECTIVA Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.
. "hay muchas otras cosas | "la caracteristica mas
incluso dicen osea que " . : " " .
el alcohol que nos hacen similares importante que el hecho de osea aqui algo

nadie nadie cuida mas o
bueno que son pocas las
las instituciones o lugares
donde se cuida tanto la
integridad de cada
individuo como lo hace
alcoholicos anonimos."

es un obviamente aqui la
sintoma de diferencia la sustancia a
males mas la que alguna persona era
profundos adicta, en este caso por lo
dentro del que nos podria ser
alcoholismo" | semejantes son son esos

males mas profundos”

pudieron tener en
comun es
precisamente el hecho
de identificar si
tienen un problemay
que necesitan un
cambio"

poderla identificar
y sé que también
identificamos
junto con ella la
necesidad de un
cambio”

fundamental en cuanto
a lo religioso, que yo lo
veria en alcohdlicos
anonimos, yo lo
llamaria mas, la parte
espiritual”
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E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"la palabra religién
como que ya esta
muy hilada hacia el
sometimiento
hacia un
dogmatismo algo
mas, este, menos
inclusivo y
alcohdlicos
anoénimos lo que
trata de evitar o
mas bien pretende
que sean mas
inclusivo"

"son los pasos a seguir para

alcanzar una recuperacion; los 12
pasos en especifico es una practica
qué no nada mas es llegar y hacer
paso 12 3, y ya voy en el sexto mes
entonces ya voy en el sexto, eh no,
no, no, va a hacer algo continto; va
a ser un proceso en el que yo voy a
empezar a conocer el programa, en
el que lo voy a empezar a entender,

en la que lo voy a empezar a

practicar y va a pasar tiempo y de
repente lo voy a volver a empezar a
entender de una manera diferente"

"Y las
tradiciones.
"a través de la Pues la
recuperacion importancia
para poder es vital
empezar a también
trabajar con tu | porque de
enfermedad, eso depende
sea cual traigas | del que una
o cual tengas" agrupacion
pueda
funcionar"

"la practica del
cuarto y quinto
paso; qué es una
salida donde nos
retiramos 3 dias, fin
de semana
completo, de
viernes en la noche
regresar hasta el
domingo. Y
obviamente eso
hay que
planearlo”

"osea el hecho de que
sea la situacion que tu
tengas alla fuera, tu ven
aqui, escucha tu terapia
o incluso si es necesario
hablar con uno de tus
camaradas, platica tu
asunto y ponte bien,
osea es una de las
pautas principales no,
ponte bien, osea vienes
al grupo con esa idea,
entonces este pues si es
un sentimiento"

E.1 Integrante/ldentidad/Habitus

Perspectiva

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"echandole $5
a nuestra
séptima
tradiciéon que
es de lo que
nos
mantenemos,
vamos, estan
regresando a
la vida"

"problemas dentro
de, dentro de, dentro
del grupo bastantes
muchos muchos
muchos, el lidiar con
gente enferma igual
que tu, osea chocar
con caracteres
similares a los
tuyos es muy dificil"

"también he tratado de
retomar un poco; la
religién que yo tuve de
nifiez he es la catodlica, tanto
por cuestion personal como
por mi familia porqué en
algun momento dado pues a
mi me gustaria que mis
hijos no como tal sigan un
camino especifico, pero si
que tengan nocién acerca
de esas cosas"

"yo he estado en esa
busqueda de
encontrar mi propio
concepto de Dios
que tal vez hasta de
religién que mas se
acople conmigo y
qué obviamente lo veo
funcional. Entonces si,
si es algo que he
buscado también"

"dentro del mismo
programa se trabaja
con el auto-analisis
de tu personalidad,
obviamente cuando
se practica de una
manera este
contundente o real si
generas grandes
ventajas, porque ya
no reaccionas a las
situaciones externas"

"constantemente
estas en ese
trabajo con tus
emociones, con tus
pensamientos, con
tus actitudes y
obviamente si hay
grandes ventajas
en esta parte, en
medida como tu lo
trabajes
obviamente"

E.1 Integrante/ldentidad/Habitus

Perspectiva

|

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.
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"una alternativa,
para empezar,
hacia la
enfermedad del
alcoholismo,
porque yo sé que
no es el unico
lugar en donde
gente puede

"como tal la religién
no opero en mi,
igual me acuerdo
que mi adolescencia
hubo esas ondas de
tener que ir al
psicologo y esas
cuestiones que
tampoco

"esta alternativa
me parece muy
muy muy muy
funcional ademas
de la inclusion que
te decia hace un
rato, qué no nada
mas esta limitada
al alcoholismo

"a través de tu proceso vas
a empezar a
responsabilizarte de ti
mismo y posteriormente a
tu agrupacion y como todo
esto va a ser llevado alla
fuera a tu vida comun, pues
ahi es donde empiezan
realmente los beneficios
porque te vas empezar a ser

"siempre es con la idea de encontrar algo
mejor para mi mismo, yo no creo que llegue
a un punto en el que ningiin miembro de
AA pueda decir ya esta aqui, ya logré todo lo
que tenia que haber logrado, ya me voy, por
qué conforme éstas en tus juntas y los
procesos que muchos de los que te
mencionaba empiezas a ver o a

comprender que siempre hay algo mas que
aprender, siempre, siempre, siempre y creo

tratar su . .« | sino muchas otras que eso es lo que pudiera alentar a que la
) N funcionaron en mi " responsable de casa, de tu . iy
alcoholismo enfermedades 1 N gente sigamos pero también
familia, de tus hijos . "
permaneciendo dentro de
E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS
PERSPECTIVA Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"la principal si seria
el alcohol, bueno
dejar el alcohol; la
ayuda hacia otras
personas, y el hecho
de que mi sociedad
mas cercana, la
familia puedan
verse beneficiados"

"para que alguien pudiera
considerarse alcohdlico, lo
que te mencionaba acerca
de los problemas en
cualquier aspecto de tu
vida, ya sea dentro de tu
familia, dentro de tu
trabajo o cualquier nucleo
social donde te manejes y
obviamente también entra la
parte de la salud porque
obviamente si ya estas
teniendo problemas fisicos,
y aun asi no eres capaz de
dejar la bebida"

"ya hay una pérdida total del
control en cuanto a decidir, para
empezar, no hay un control ahi. El
hecho de beber cuando no se
planea hacerlo, el meterte en
problemas constantes por seguir
bebiendo, son uno de los sintomas
mas grandes. Los factores
también de tu sociedad cuando
se acercan y te dicen “oye este
pues si no sabes tomar no
tomes” o0 “qué no ves a tu esposa”
0 “que no ves tal cosa” eso son asi
como foquitos amarillo sino que
rojos, de oye estas mal"

"la verdad, la verdad es que
muy dificilmente un
alcohdlico ya en esos
grados, muy dificilmente,
acepta el hecho de su
alcoholismo de esa manera y
de hecho también es uno de
los sintomas el hecho para
empezar de no aceptarlo,
porque pues a quien le agrada
que le digan “no tienes
control en tu manera de
beber, ya deja ta de beber
sino de vivir, y eso pues no
tan facilmente es aceptado”

"yo pude
identificar ya
dentro del grupo
que mi carrera o
que mi
enfermedad
alcohdlica podia
considerarse
apenas en una
etapa inicial"
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E.1 INTEGRANTE/IDENTIDAD/HABITUS

PERSPECTIVA

Ideas generadas a partir de la experiencia organizacional y personal.

"No pues para mi. La gran, la
gran, la gran medida asi de
inicio en cualquier vicio, es el
nucleo familiar, el ntcleo
social familiar. Porque de ahi
parte bueno desde la
formacién como tal"

"los juramentos incluso
también son uno de los
sintomas de gente alcohdlica,
porque dadas sus
circunstancias y sus problemas
se empiezan a generar buscar
métodos, no alternativas,
métodos"

de los sintomas porque
con esto es que en reali

enfermedad"

"dentro de los sintomas en A.A
los conocemos, entran dentro

esos métodos. El gran problema

se esta atacando de raiz la

buscan

dad no

"Todo lo que, en mi opiniéon muy
personal, te induzca a ser mejor
persona, no que alguien mas sino
mejor version de ti mismo, y bueno hoy
por hoy hasta los coaching y tanta cosa
que hay, para mi es super valido o sea
siempre cuando dentro de mi
honestidad me esta dando resultados. "

E.1INTE

GRANTE/ENTORNO

CONSECUENCIAS

Repercusiones del integrante en su entorno de los motivos que los llevé a asistir al grupo.

"al vivir en alcoholismo pues mis
fallas o mis errores se
reflejaban atiin mas, lo que te
mencionaba, dentro de mi familia
ya con mi esposa con mi hijo y
obviamente dentro del
alcoholismo pues no nada mas
es la la cuestiéon de beber sino
todo el entorno que esto
genera, te vas a las fiestas, éstas
casado y andas en el cotorreo
con otra gente y obviamente todo
eso fue lo que si si ya empezo
provocar mas problemas que
yo ya sentia fuertes"

"en un momento mi esposa
de plano me dijo, oye asi
pa’pronto si tu sigues asi
yo no puedo seguir asi
contigo, osea ve la
situacion, tenia meses mi
hijo, ve la edad de nuestro
hijo y yo pues pa’pronto no
estoy dispuesta a vivir de
esta manera contigo, no. Y
entonces ahi fue donde si
yo ya empecé a poder vivir
consecuencias de lo que
era el alcoholismo ya en
una etapa mas adulta"”

"tu vas a generar un
dinero que al principio
tiene una finalidad, tu
vas con la idea de ir a
trabajar, para mis
cosas, para mi familia,
para mi casa pero si
de repente se te
traviesa una briaga, te
gastas cierto dinero
en esa briaga,
entonces desde ahi
pues obviamente si
hay consecuencias"

"en "hubo cierto
cuestiones distanciamient
laborales o en el nucleo
pues si, para | social familiar,
mi si si porque

estuvo si obviamente, al
tuvo menos en mi en
consecuenci | minudcleo

as y graves familiar pues era
sisisonde | asicomo que
las mas un poquito mal
graves" visto"

"en su momento
si hubo cierta
separacion,
cierto
distanciamient
o, este a través
de mis propias
actitudes, las
que mostraba
hacia ellos
cuando estaba
bebiendo."

E.1 Entorno

Condiciones

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.

"yo conoci este tipo de
agrupaciones cuando

"me invitaron, este,
familiares de la

"ese tiempo yo
estaba estudiando

"yo no
consideraba que

"la primera vez que
probé el alcohol como

"Y este yo tenia 6
anos, 5 o 6 anos
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tenia, no recuerdo
exactamente si15 0

persona que hoy es mi
esposa"”

la preparatoria”

problemas con con

pudiera tener

tal en este caso fue
cerveza, fue en una

cuando por hay mi
papa se le ocurre

16 afos" él alcohol” reunién familiar algo decirme mira
muy comun para mi" prueba"
E.1 ENTORNO
CONDICIONES Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la agrupacion.
"porque en "la edad que te "eran muy comunes en mis "como tal no era "llegue por una primera "afos después yo
realidad yo lo digo de 15-16, la tiempos los famosos convivios, que yo bebiera vez a AA, 16 aios, las | me alejé de la de la
probé y me frecuencia pues si | no, saliamos a bailar, el famoso diario, ni nada, consecuencias como tal | agrupacion y volvi
gusté mucho ya era mayor, perreo y la fiesta intensa, (risas) | pero si te digo a lo del alcohol en mi vida a beber, dénde ahi
mucho habré empezado, | y este y entonces bueno yo veia | mejor dos fines de tal vez no eran tan si ya empecé a
mucho" este ya como tal que ya habia muchos muchos semana o tres al | mayores porque te digo tener problemas

yo a buscar el
alcohol como
los 14"

muchos que incluso ya esté
utilizaban drogas, no, el activo,
la marihuana, y en ese tiempo
fue cuando empecé a beber"

mes y unos que
otros dias entre
semana"

no era tan tan grande
mi problema
alcohdlico"

mayores con el
alcohol como tal"

E.1 Entorno

Condiciones

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la

agrupacion.

"mira entonces llegé alos 15y 16 y
permanezco cierto tiempo dentro de la
agrupacion, me agradé mucho pues, la

filosofia o el trabajo pues de la compasién. Y
ahi traté de estar bastante tiempo. Fueron
aproximadamente 3 afios, déonde cuando
yo dejé el grupo o me separo”

"osea yo me alejo del
grupo, estoy con mi
familia, poco tiempo

mis actividades, cuando
menos me di cuenta yo
ya empecé a beber"

después entré al trabajo y

"bueno al menos en mi
familia en un principio no,
por qué pues de alguna
manera ellos no sabian
exactamente hasta qué
punto yo estaba enrolado
en la onda del
alcoholismo”

"mi circulo social cuando yo
bebia yo no sabia pero
practicamente era basado en
eso, ho, en ese tipo de
ambientes, en el cotorreo, en el
ser una persona irresponsable y
obviamente mi circulo social era
muy similar a mi. "
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E.1 ENTORNO

CONDICIONES

agrupacion.

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la

" hoy por hoy estd muy de moda esa frase de “hay
una persona toxica” y esa gente yo tenia a mi
alrededor y al mismo tiempo yo lo era, porque
también después de cierto tiempo, unos 3 afios pude
ver que algunos de ellos, también eran afectados
por el circulo social que manejamos las
amistades"

"llego a alcohdlicos anénimos yo
llegué peleado, asi literalmente
literalmente peleado con la
religion y con cualquier idea de
espiritualidad de qué me hablan,
de que el alma y el espiritu"

"era una persona
téxica en su
momento cuando yo
bebia"

"si habia esa esa creencia
que si existiera, no se cual
Dios, pero se que existe,
cosa que se perdio en el
camino y que dentro de
alcohdlicos anénimos pude
recuperar"

E.1 ENTORNO

CONDICIONES

agrupacion.

Escenarios que antecedieron o generaron los motivos por los que los integrantes estan en la

"el hecho de llegar a las dos-tres de la de
la noche en la calle caminando y todavia
era de esas personas, amigo entre los
amigos, “que no yo te llevo a tu casa no te
preocupes y asi me ponia a repartir”

"yo caminando hacia mi casa
a las horas de la noche y
obviamente alli hay riesgos, el
hecho de andar con gente,
también en carros que andan
tomando”

(Centros de atencion publica)"pero
hasta donde yo sé, la mayoria
estan en el distrito, en la Ciudad de
México, porque el Estado creo que
hay algunas que otras"

(Centros de atencion
publica)". Aqui en el
municipio yo no
€oNnozco, pero si sé que
ya empiezan a existir
muchas en la Ciudad de
México"
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