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INTRODUCCION

Una de las mayores problemiticas a que nos enfrentamos todos
los estudiantes es poder definir que profesidn elegivr, pues
desconocemos de las actividades que se desarrollanm en las
distintas ramas del saber humano, donde y comoc se 1llevan a
cabo. Uno de los objetivos que persigue el presente trabajo es
dar a conocer la importancia y situacibén actual de las labores

que realizan los Contadores Piblicos.

Desde muchos aflos atr4s la contabilidad ha estado presente, es
evidente que como cualquier otra materia ha evolucionado,
adecuéndose a Llos movimientos humanos, de tal forma que en
primer término hago una semblanza histérica de nuestra carrera,
ya que consideré de suma importancia conocer nuestros

antecedentes y lo que ha representado la préctica contable.

Dentro de unp  marco general se hace una resefla de 1las
actividades que se pueden ejecutar, teniando en algunas que
obtener estudios especializados. Es de resaltarse que la
profesién tiene una amplia gama de posibilidades de desarrollo,
hacifndola ésto versfril, interesante y atractiva. Dada la
importancia que ha ganado nuestra profesién hoy por hoy se
asenta con agrupaciones e instituciones en las cuales se
desarrollan actividades tendientes a4 mantener nuestro nivel
técnico y a enaltecer nuestro nombre, contribuyendo a que
nuestra actuacién se rtealice dentro de los m&s altos niveles de

honestidad y de servicio a la colectividad.

En los futuros temas veremos que la actividad del Contador se
desenvuelva en un fmbito humana, pero como se cité

anteriormente existen agrupacioues que regulan su actitud, é&tica
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y técnica, al respecto, deatro de las especialidades wmé&s
completas, por lo menos para los inicisdos en los trabajos

contables, est& la del Auditor Bxterno,

Esta actividad abarcs el aprendizaje y aplicacién de unm amplio
nfmero de temas; en el ejercicio de esta &rea se tiene un
contacto con una variedad de empresas industriales, comerciales
o de servicio, lo cual permite el conocimiento de diversos
sistemas de contabilidad y de registro, sistemas de control
administrativo, y en otroe campos, aspectos técunicos propios de
las industrias como sistemas de produccién, mecanismos de

comercializacibébn y cebranza, control de inventarios, etc.

Eeta parte de mi estudio cubre dos aspectos, el primero de
orientacién, pues se ha considerado un tema que explica en que
consisten los trabajos de un contador independiente y donde los
ejecuta; el segundo aspecto es técnico y estf enfocado a los
estudiantes con conocimientos bisicos de lo que es 1la

Contadurfa.

Con el propésito de que el lector ves de mancra wmhs clara el
tipo de papeles que se preparan en el desempeflo de un Contador
Pdblico Independiente se incluye un caso préctico de Lo que

serfa una suditoris de los rubros de inventarios y activo fijo.

He de concluir diciendo que este estudio se ha realizado
después de mucho tiempo de dedicacibén y anslisis preparfndoloe

con un sentido de servicioc a8 la comunidad.



CAPITULO I
ANTECEDENTES Y DESARROLLO ACTUAL DE LA PROFESION

1. EVOLUCION HISTORICA DE LA CONTADURLIA PUBLICA.

Tomemos como inicio del tema 1lo que en su tiempo escribibé Luis
Chévez Orozco, en s8u libro "Contabilidad de una Hacienda

Novohispana ¢on notas sobre la Historia de la Contabilidad®.

"Ya mwnadie discute la utilidad que tiene la historia de 1la
contabilidad cowmo suxiliar de la historia econbmica. Por otra
parte, para encarecer la importancia de esa disciplina bastarfa
con decir que s8i de la historia de algGn pais s8lo se
conservasen los registros de 1las cuentas que llevaban sus
habitantes, con ello serfa suficiente para apreciar el grado de
desarrollo econbémico de ese grupo".

Con base en é&sto se puede decir que la Contabilidad recae en el
orfgen mismo de la evoluciém del hombre, variando su intensidad
de acuerdo con la é&poca y sobre todo en funcibn de ‘los
elementos disponibles creados para su control; es asf como 1la
actividad contable corresponde al surgimiento de fenbmenos
econbémicos, polfricos y sociales.
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A través de los tiempos, el hombre & tenido la necesidad de
registrar y controlar todos los aspectos econémicos de su vida,
esta exigencia es lo que ha dado orfgen a la Contabilidad. Ast
tenemos que en sus primeros aflos de vida el hombre se
desenvuelve en un sistemg de autoconsumo; mfs tarde descubre que
era més eficiente 1la divisién de trabaje el ecual, econ el
conocimiento de la agricultura, se desarrollo bajo el concepto
de propiedad, iniciindose asf el tréasito del sistema de
autoconsumo familiar al sistema econfmico basado en el trueque o

cambio.

Pronto se popularizé esta actividad y se coanvirtid en un
elemento indispensable para el desarrollo de la sociedad,lo que
dio lugar a la aparicién de una unidad de medida. A partir de
este momento el registro de las operaciones cobro gran
importancia, inicifndose sobre materiales rTudimentarios y a
medida de que el comercio se fue popularizando y fue més
intenso, provocd 1a aparicién de un sistema de control de estas

actividades mAs completo.

l.1: De la Cultura Occidental a la FEdad Media.

Mesopotamia-

Durante los afios 4500 y 5000 A.C., en la regidén de Mesopotamia
florecieron las civilizaciones Sumeria, Caldea, Asiris ¥y
Babilénica. La organizacién y control social de estos pueblos
recafa en 1la clase sacerdotal, concordante con un gobierno

teocrftico, el cual tenfa por objeto la expansién territorial,
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incrementar la producciba y adwministrar los recursos de la
colectividad.

fn base 2 estos objetivos las <civilizaciones mesopotamias
desarrollaron una gran actividad comercial, hasta el grado de
que en esta regibn se establecis el primer Centro Comercial del
Cercano Oriente, con lo que el lenguaje de los mesopotamios fue

de gran importancia desde el punto de vista polftico y comercial.

Como consecuencia de su gran progreso suscith el establecimiento
de pesas y wedides, su escritura fue evolucionando hasta origioar
un sistema numérico décimal el cual posteriormente fue
sexagecimal; cabe mencionar que los wnmesopotamios dowinaban el

concepto del cero y de los quebrados,

Este adelanto econémico dio wun testimenio de 1la actividad
contable que se practicaba en esta época mediante las tablillas
de arcilla, que asumian las m&s diversas forwas, tamafios, pesos
y colores, de acuerdo a las necesidades particulares, sieudo las
méas usadas las cuadradas.

Las tablillas se archivaban o se destrufan de .acuerdo a la
importancia que éstas teufan, los signos que se plasmaban en
ellas eran muy particulares, lo gque dio origen al establecimients
de centros de enseflanzs en donde los antiguos contadores se
iniciaban en &) conocimiento de esta téenics.
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Bgipto -

La regibn de Egipto, siendo privilegiada su situacién
geogrifica, se convirtid en uno de los centros comerciales mis
importantes de su época, su actividad maritimo-mercantil provocd

el ambiente propicio para el desarrollo de la Contabilidad.

Los egipcios tenfan una escritura de cardcter. pictogréfico y
geroglffico, 1la cual se plasmaba en documentos, utilizando
principalmente el papiro, aunque tambifn lo hacfan sobre lfpidas

o paredes de distintos edificios.

El papiro se popularizé por todo el Oriente y su uso fue tan
comGn hasta llegar al pergamino, en el cual se plasmaban las
medidas de cantidad de grano que entraban y salfan de 1loe
almacenes generales; la expansibén econdmica ocurrida durante el
gobierno de la Reina Hatshepsut, provocé un auge comercial, por
lo que la economfa requiri6 que las cuentas se 1llevaran con
claridad sobre las empresas ingenieriles o arquitecténicas que
absorbfan los recursos del pafs, propiciando ya un desarrollo de
un adecuado sistema de Countabilidad, cabe destacar . que para
inspeccionar el registro exacto a esas operaciones 'y la
recaudacién de tributos se nombraron a funcionarios que se
encargaban de vrealizar dichas operaciones, actividad que fue

identificada con el concepto de Auditorfa.
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Roma =

Los legadoe del pueblo rowano wostraran las primeras
manifestaciones cowercisles que se¢ dieron a través del trueque o
intercambio comercial, posteriormente para facilitar esta
actividad se introdujeron pedazos de metal, no acufiado,
integrados por doce fracciones llamadas “as 1libralis", que

formalmente Be consideraron como la primera moneda.

Debido a su territorio tan extenso, Roma tuvo que implementar un
sietema que controlara los pagos de contribuciones, por lo que a
continuacifn se menciona los documentos més importantes que
marcaron un momento decisive de la evolucibén de Roma.

E1 primer documento que ae puede mencionar es el "Codex", que
era aquel! en donde se registraban los préstamos otorgados, los
cuales se realizaban mwediante objetos de valor convencional a
falca de moneda aculitada.

Desde }os iniciscs de Roma los jefes de familia registraban, en
una especie de borrador llamada YAdversaria", por un ladoe 1los
ingresos y por otro los gastos, los cuales posteriormente
pasaban asegtarse en otro documento wmiAs Fformal, el citado
“"Codex", que es el testimonio de la Contabilidad, en la que ae

encuentra el gélrmen de una incipiente partida doble,

Varias fuentes nos indican que existfan dos tipos de personajes
que se dedicaban a las actividades contables, el Numerator y el

Spectator; las actividades del Numerator, similares a las que
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realiza actualmente un Contador, eran realizada por plebeyos y
las del Spectator, que eran similares a las de un auditor, se
efectuaban por una jerarqufa w&s alta, pero en ambos casos era
necesaria la enseflanza especializada; por Gltimo es importante

mencionar que la Cultura Romana fue la cuna de la partida doble.
Edad Media -

Esta fase de la historia constituy§ las bases del pensamiento
que deslumbrd al mundo en el Renacimiento; dentro de la préctica
de la Contabilidad se manifestaron diversos hechos, entre los
que podemos mencionar el levantamiento de inventarios anuales de
las propiedades, el registro por separado de movimientos de
ingresos y egresos y el empleo del 4&baco, que permitis y
facilité el desarrollo de 1la Contabilidad y su. aplicacién a
satisfacer las necesidades comerciales e industriales de la

época.

Comenzaron a surgir las ciudades y los gremios, provocando que
las cuentas de comercio se incrementardn y a partir de este
momento s8e considera la aparicién de los trabajos estadfsticos
de ingresos y egresos de la comarca, ya que las operaciones y

registros se hacfan cada vez mis complejos.

Durante esta é&poca el control mercantil estaba regulado por el
seflor feudal, quien contaba con un sirviente de confianza
llamado Mayordomo, quien tenfa como actividades las de controlar
las operaciones presentes y programar las activiades futuras,

por lo que debfa de tener una excelente supervisidn sobre los
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hechos y transacciones ocurridas. En esta &poca se practicaban
revisiones a las registros, asignfndose a wn funcionario
especislmente para lievar a cabo el trabajo, lo cual tenfa por
abjeto evitar alteraciones, fraudes y ocultamientos obligando &

los funcionarios a mantener una poatura honrada.

Una de las aportaciones més importantes para la préctica de 1a
actividad contable fue 1a apsriciénm de 1libros auxiliarves,

registros cronolégicos y particularizados para llevar la cuenta

de cadsa cliente.

En este fase histbrica el campo de la docencia estuvo countroelado
totalmente por la iglesia, pues los ceatros de estudio tenfan
por objeto principalmente la doctrina y la ensefianza de la f£&;
dentro del campo de la Contabilidad los clérigos se euncargaban
del registro de las transacciones gue se realizaban tanto en los
establecimiehtoa de trierra como en los barcos que realizaban el
Comercio.

Con la apariecién de las Universidades, los centros de ensefianza
eclesifistica sufrierom cambios radicales, debido a que ers cada
vez mayor la exigencia de petsonas mds preparadas pars el manejo
de cuentas, exigencias que la Iglesia no podfa satisfacer, es
por ‘eso que las universidades iniciaron una praeparacida de
profesionales de la Contabilidad, _ de acuerdo a las
caracter{sticas de un sistema pre-industrial, que cada vez

tendfa whs a la especializacibn de un trabajo.
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1.2; Del Renacimiento al Nuevo Mundo,

El renacimiento es el perfodo histérico de la cultura
cristiana-occidental cuyo inicio se situa en el siglo XV D.C,.,
caracterizéndose por una transformacibébn de valores, gustos vy
costumbres wedievales, adoptando en su lugar los moldes y
patrones heredados de la antigiiedad cl&sica; en esta é&pocs la
Contabilidad tuvo un cambio muy importante, ésto es debido a que
la utilizacién del papel y de la imprenta contribuyerom a la

generalizacidn y perfeccionamiento de las prScticas contables.

La educacién en el renacimiento tenfa una tendencia mwks real y
préictica, ya que el hombre no a8lc se interesd por el

conocimiento de Dios, sino de s8i mismo y del universo que lo

rodeaba, por lo que 1la enseflanza de la précctica contable
adquirié gran fuerza, as! eu Italia se erigié6 una de las
naciones mis importantes desde el punto de vista

econSmico-mercantil, por lo que resulta l6gico el surgimiento de

grandes adelantos en el &rea contable.

En esta regibn se consideré al pionero en el estudio de 1la
partida doble & Benedetto Nostrugli Rangeo, quieno en 1453
escribisé su obra "Della Mercantura el del Mercante Perfetto”, en
ella expuso que el comerciante debfa auxiliarse de tres libros:
el wmayor, couteniendo un fndice Qque permitiera encontrar
rapidamente determinado registro; el diario; y el borrador, en
donde la informacién plasmada en este Gltimo deberfa de pasarse

al diario y de &ste al mayor.
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Este tratadists planteaba también la conveniencia de realizar un
Balance General an base al wmayor, estss importantes apartaciones
ayudaron a que aflos mfs tarde Fray Luca Pacioli, desarrollaras y
perfeccionara métodos contables basados en la partida doble, a
estos dos personajes se les considera como los autores de mayor

trascedencia dentro de la historia de la Contabilidad.

Pacioli nacibé en Borgs San Sepolcro en el afio de 1445 D.C.,
optande por la carrera religiosa, ingreso como miembro a la
ordea los Franciscanos de Venecia, se dedicd a 1a ensefianza de
tas matemfticas en casa de un rico wercader veneciano;
posteriormente publicé eu famosa obra “Summa de Arvithmetica,
Geometrfs, Proportiori el Proportionalita {(toedo acercs de 1la
Avitmética, Geometrfa, ¥roporciomes y Proporcionalidades)" que
iacluye un apartado especifico para el estudio de la
Contabilidad por partide doble, el cual 1lleve el nombre de
“Tractatus XI, particularis de computis el scripturis {(de las
cuentas y de la escritural)", esta obra represents el primer
trabajo gque sobre Contabilidad se imprimié en lengua vulgar
(italiano antiguo); valorizando esta aportacién de enseflanza a
Pacioli se le ha considerado universslmente como el Padre de 1a
Contabilidad.

El objeto. principal de su obra se baso en: '"Disefiar un sistema
que proporcionara al comerciante informacibén oportuna en
relacién con sus activos y obligaciones, basado en los tres

libros; el memorial, el borrador o libro del dfa, y el mayor”.

Pacioli afirmaba que 1a 6ptima erganizacién de una empresa

dependia de tres factores condicionantes, que eran: contar con
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suficiente efective o créditeo, dominar las técnicas contables y
manejar un método contable adecuado, indicaba como primer paso
la realizacifn de un inventario, el cual deberfa de iniciarse y
terminarse en 18 wisma fecha para evitar posibles errores,
especificando el dia y lugar en que se realizaron.

Ya en la ciudad de Urbina, Luca Pacioli en 1494, terminé su obra
llamada "“Summa", en 1la que priuncipalmente 8e wmencionaba una
serie de indicaciones gobre técnicss de manejo de los libros
citados, en términos generales, se sabe que 1a obra de Pacioli
sentd - las bases del concepto moderno de la Contabilidad,
logrando en algunos aspectos una perfecciédm tal que algunos de

sus principios elementales continuan vigentes.

1.3: E1 Ruevo Mundo,

Antecedentes Generales -

Durante la alta edad media, Espafia permanecid§ relativsmente al
margen del auge mercantil que caracterizé6 a las diversas
entidades politicas Italianas, las cuales controlaban el
comercio mediterrfneo, esta condicién desventajosa para Espafia
propicié un cierto estancamiento en el A4rea contable, ya que
careci6é de 1as circunstancias socio-econbmicas que por el
contrario fomentaron en Italia el desarrollo gradual y constante
de las técnicas contables.

Posteriormente las nuevas rutes warftimas trazadas por 1los
espaficles, as! como las diversas campafias de conquista vy

colonizacibn, significaron para Europa una transformacién de sus
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valores tradicionales y desde el punto de vista econdmico surgié
una ideologta "el mercantilismo", que era una respuesta a Lla
necesidad de establecer bases enfocadas a "el crecimiento de una
economia monetaria y el surgimiento de los estados
nacionalistas"; debido 8 1los grandes cambios que experimentsd
Espafia, ésta se vVvié en ls necesidad de implantar una
Contabilidad especifica, no s6lo aplicable a 1las colonias sino
aGn a la propia metrépoli hispana.

Antecedentes prehispinicos -

Las culturas precolombinas se valieron de sus propios sistemas
cuantitativos, rvrelativos a los registros de sus actividades, es
as{ como el pueblo Azteca se convirtié en una de las
civilizaciones més poderosas del rea Mesocamericana, este
imperio alcanz6é wuna posici6ébn 8é6lida que  descansaba en una
infraestructura econbwica expansionista. El fundamento
econbmico de ese desarrollo se conmstituyd bajo wun riguroso
sistema tributario, impuesto a los opueblos sometidos y al
variado intercambio con los pueblos a salud de su dominio, esta
compleja adwinistracién, requirié de sistemas contables

adecuados a las actividades que desempafiaba este pueblo.

La base del intercambio 1o constitufa el trueque o 1a
utilizacién de granos de cacao, canutos de plumas rellenos de
ors, cuentas de piedra, conchas rojas y en ocasiones otros
sf{mbolos convencionales de un valor predeterminado, esta
actividad comercial pone de manifiesto 1la importancia del

trabajo contable para su organizacién y administracién,
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coanvirtiendo el comercio en un vehfculo no 86lo econdémico sine
cultural, mediante el cual los aztecas asimilaron los

conocimientos de los pueblos circunvecinos.

Epoca Colonial -

Bn esta é&poca surgen cambios tanto en el campo econbmico como
intelectual, a partir de este momento las empresas, que poco a
poco fueron surgiendo, necesitaban de un sistema contable

eficiente con el que pudieran asegurar su éxito.

El rveinado espaficl, con el fin de recuperar los gastos en sus
expediciones iniciales, obligaron a los espafiovles navegantes a
darle el 20X de sus ganancias obtenidas, lo que origins la
necesidad de nombrar, para cada uno de los viajes, un contador y
uyn veedor gque se encargaban que el tributo a la Corona fuera el
real, Asi es como Herniun Cortéz nouwbra al primerxr contador de la
NBueva Espafia, el Capitfn Alonzo de Avila, quien 1llevaba un
escrupuloso control de las transacciones y wmiiltiples

expediciones realizadas.

Después de la toma de Tenochtitlén, y tan pronto como la corte
se enterd de este acontecimiente, nombré al primer Contador
Real, Don Rodrigo de Albornoz, el cual se encargd de controlsar y
captar oficialmente la economfa novohispana. E1 interés del Rey
por mantener un estricto control de la economfa de los pueblos
sometidos era tal, que con fecha del primero de enero de 1523
ordens 1a c¢reacibén de un Comit&, constirui{do por Beis personss y
encabezado por el Conde Nassau, cuya funcibén era supervisar e

inspeccionar el trabajo de los contadores rvesles y el de los
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profesionales rtelacionados en dicha actividad.

Posteriormente s8e establecid que los diversos problemas que se
presentaran a les contadores, en el ejercicio de su profesién,
se reselverfaan segin el criterio més generalizado entre
countadores de cuenktas, antecedente colonial de lo que
actualmente realiza la Comisi6én de Principios de Contabilidad
del Instituto Mexicano de Contadores Pidblicos &l emitir sus

boletines normativos.

La época colonial representd una consolidacién, tanto en Espafla
comos en sus colonias, de un sistema contable s6lido, el cual

permitid controlar los nuevos dominios.

1.4: Desarrollo profesional posterior

a la Independencia.

Después de la Independencia la actividad contable heredd lo ya
establecido por los espafioles, sin dejar de considerar 1los
desajustes econbmicos relacionados con la citada actividad y por
cuya razén fue necesario que se estableciera una serie de

medidas y leyes que le devalvieran la estabilidad al pafs,

Desde el punto de vista de la docencia se observé un constante
interés por 1la tenedurfa de libros, que era el registro y
control de las trausacciones econbmicas, en 1845 bajo el
gebierno de Don José Joaqufn de Herrera fue creada la primera

institucién. especializada en la instrucciébn de dicha actividad;
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la crftica situacibén de nuestro pafls frente a la polftica
expansionista de los Estados Unidos provocd que el plantel fuese

cerrado por falta de fondos.

Nueve afios después por decreto del General Antonio Lépez de
Santa Ana se reinstalé oficialmente en la Ciudad de México los
estudios contables, con un plan de estudios mis completo que el
de la escuela establecida por José Joaquin de Herrera, en 1868
Don Benito Juérez amplid el programa de estudios, asignéndole
validez en base a la creacién de la Escuela Superior de Comercio

y Administracién.

Una de las innovaciones que s8e dieron dentro de 1l1la Escuela
Superior de Comercio y Administracién recafa en que la educacibn
se dividia en dos niveles, la primaria y la superior, el primer
nivel se impartfa en las Escuelas Comerciales Primarias y el
segundo en la Escuela Superior de Comercio y Administracién; con
base a esta estructura cabe destacar que el primer mexicano que
recibié oficialmente el tftulo de Contador de Comercio fue Don
Pernando Diez Barroso, lo que representa para los estudiosos de
la materia que simbblicamente se considere a este suceso como el

nacimiento de la profesién de Contador Pdblico.

Bs asfi como le profesibén contable en México se iba consolidando
paso a paso, ya en 1917 fue fundado el primer grupo organizade
de Contadores eu México denominado "La Asociacién de Contadores
PGblicos Titulados", la cual pretendfa sentar las bases é&ticas y
los principios rectores que deberfan normar al sector
profesional de la Contaduria.
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2. CAMPOS DE ACTUACION DEL CONTAROR PUBLICG.

Nos hemes referido al desarrolle de la Contabilidad a través de
la historia del hombre, as! 8e ha explicado dque trabajos
efectuaba en esos tiempos, su importancia y alcance; pero, iGuél
es la situsci6n actual en el ejercicio de 1ls profesi6n?

£l ejercicio profesional es la aplicacién formal de los
conocimientos adquiridos, siendo su propbsito fuadamental
resolver lnsrprohlemns précticos y especfficos de un firea del
conocinmietnto humano en beneficio de la sociedad. Con el objeto
de enunciar aquellas &reas y actividades més cowmiines en el
ejercicio de 1l1a profesidn, se presentarf a continuacibn wuna

descripcidn general de éstas.

Hoy por hoy el Contador PGblico es un profesionista con estudios
superiores, los cuales le otorgan un amplio conocimiento de los
negocios, lo que le permite intervenir en la toma de decisiones,
ya que no es solamente un conocedor de la técnica contable, sine

de otras dregs, tales como:

- Finanzas.

-~ Mercadotécuia.
- Matemiticas,

- Economfa.

- Psicologla.

- Adwministracida.

- Estadfstica, etc.
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Cabe seflalar que 0o se es un experto en estas materias, pero por
los planes académicos realizados se tienen bases elementales
para su aplicacién, asfmismo wmediante la préctica y estudios

complementarios se llega a ser especialista en estas freas.

2.1; Contabilidad General.

Dentro de esta 6&rea el Contador PGblico capta, clasifica y
registra todas las operaciones de una entidad susceptible de
valorarse monetariamente, con el objeto principal de producir
informacién, oportuna, veraz y relevante, a través de los
estados financieros béAsicos, de aquif se enmarca que los estados
financieros bisicos comprenden: Balance General, Estado de
Resultados, Variaciones en el Capital Contable y Cambios en la

Situacién Financiera.

El Contador Pablico al preparar los citados Estados Financievos
debe de towar en cuenta que éstos deben ser Gtiles, reflejar um
contenido informativo, oportumidad, confiabilidad, estabilidad,
objetividad, verificabilidad y provisionalidad; y el apego a los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

Como wuna &rea de 1la contabilidad general se tiene a 1la
Coutabilidad de¢ Costos, la cual es fundamental en las ewmpresas
manufactureras, ya que es empleada en giros en dende es
necesario conocer a detalle la determinacién del importe en que
se incurre para la adquisici6bun o elaboracibébn de un producto o
artfculo determinado, ta Contabilidad de Costos proporciona

informacién para definir:
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- Polftica de precios de venta. La que rtepresenta la

caracterfstica wés significativa, pues es la base de la
determinacidn de los costos de la empresa ya que definird los
productos que le conviene o no fabricar, considerédndoles el

margen de utilidad que le tedituarfa.

- Polfticas en precios de compras. Coadyuvari a conocer

las materias primas a  utilizar ya que 1las actividades de
investipacibén, evaluacién, comparacibn, etc, determinarén cual

es la mejor opecibn de compra de dichas materias.

- Costos estimados o predeterminados. El Contador

PGblico podr& establecer como una herramienta de control la
técnica de costos predeterminados segflin los productos
existentes, de tal forma que cualquier variacidn o diferencia
que exista entre el costa predeterminado en relacién con el
costo realmente incurrido serd 1la pauta para su anflisis vy

correccidn.

Durante el desarrollo de este trabajo se ha tratade de mantener
una estructura cronolégica buscando establecer un 6rden en las
ideas, introduciendo al 1lector paulatinamente en el wmundo del
Contador Pablico, su historia, describiendo sus antiguas tareas
hasta llegar al Contador Moderno y actualizado, particularmente
a las labores del Contador independiente se ha intentado obligar
un lenguaje sencillo, considerando que en ocasiones esto no se
pueda lograr por Llos aspectos técnicos de la propia wmateria

implica.
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2.2: Finanzas.

Uno de 1los problemas b&esicos que hoy en dfa enfrenta toda
entidad econbmica es el aspecto financiero, el cual constituye
la actividad encaminada a legrar el wmejor aprovechamiento del
capital o recursos con que cuenta una entidad, © en su caso

encontrar las fuentes mBs favorables para obtenerlo.

Es aquf donde el Contador Plblico se encuentra vinculado muy
estrechamente con los movimientos econbémicos de la empresa, ya
que conoce dfa a dfa los datos que tienen impacto em la vida
financiera e interviene en la planeacién que todo proyecto debe
tenex, éstas son las razones bésicas de la especializacién emn el
firea de Fivanzas.

2.3: Consultorfa Fiscal,

Las obligaciones fiscsales emanan de los ingresos, costos y
gastos que resultan de las actividades econémicas, ya que el
incremento en el volumen de las operaciones asf cowo las
diversas formus de organizacibén empresarial y una complejidad en
las obligaciones fiscales & cumplir, provoca un reconocimiento
natural de un servicio profesional especializado en impuestos,

el cual descansa en:

- Estudio Y determinacién de obligaciones fiscales

relativas a las actividades econfémicaas de una empresa.

- Asesorfa directa pava resolver o prever conflictos, en
donde los aspectos contables y las disposiciones contenidas en
las leyes fiscales tienen interdependencia o contraposicién,



ANTECEDENTES Y DESARROLLO ACTUAL DE LA PROFESION 19

-~ Bvaluacién de la carga fiscal de wuma actividad
empresarial en proyeccibn, como un factor fundamental para medir
estimulos, franquicias o exenciones de tipo fiscal de que

pudiera gozar.

~ Planeacién fiscal, entendida como el estudio de 1las
diversas posibilidades de operacién para alcanzar un fin
econdmico, utilizando las alternativas necegarias pata que

permitan obtener las mayores ventajas fiscales.

~ Participacién y colaboracién con las autoridades en la
elaboracidén de leyes, reglamentos, aclaraciones y formulacién de
criterios de carscter fiscal.

2.4: Docencia.

Las principales actividades que un Contador Piablico realiza

dentro de esta frea, institucional o privada, descansa en:
- Impartici6n de materias de su especializacién, las que
incluyen exposicién de clases, atencibn a los alumnos,

elaboracién, aplicacién y evaluacién de exfmenes.

-~ FElaboracién de wmaterial didéctico de apoyo técnico

(gréficas, acetatos, transparencias, audiovisuales, etc).
- Estudiar, probar y evaluar nuevos sistemas de ensefianza.

- Asesoramiento en seminarios de tésis, desarrollo profe--

sional, trabajos espectficos, etc.
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~ Publicaciones de apuntes, artfculos, opiniones, etc, en
libros, folletos, revistas o cualguier medio masivo de

informacién de la institucién involucrada.
2.5: Auditorfa.

Esta actividad estd basade en revisar, a través de diversas
técnicas y/o procedimientos, que los objetives de ia empresa se
estén cumpliendo, que la Administracién funcione de "manera
correcta, que no existan malos manejos o usos indebidos de 1los
bienes del negocio y que todas las operaciones y transacciones
realizadas o por realizar estén debidamente reflejados en 1la
contabilidad y adecuadamente presentadas en los estados
financieros de la Companfa, as{ como que se haya observado el
cumplimiento del Cédigo de Etica Profesional y los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados.



CAPITULO 11

REGULACION DE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO

1. LOS PRINCIFIOS DE CORTABILIDAD, NORMATIVIDAD TECNICA

Como sa ha podido observar, el Contador se desarrolla
principalmente en un &mbito econbmico o social, participando en

gran wedida de la administracién de é&ste, considerando para la

ejecucidn de su trabajo la ética profesional ' como
normatividad técnica, los principios de contabilidad
generalmente aceptados, siendo éstos la caracteristica

fundamental de la profesibdn Yy diferencia sustancial con

cualquier otra.

Asf tenewos como enunciade principal, el cual enmarca como
proceder técnico, el Boletfn A-1 de la "Comisibén de Principios
de Contabilidad"™ del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,

el cual entre otros conceptos nos indica:
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"Bste boletin tiene como objeto dejar establecida la estrvuctura
bisica de la teorta de la coatabilidad fimanciera, €£sta rteorfa
ests formada por los conceptos fundamentales que Trigen 1la
cuantificacibén contable de los fenbmenos econdmicos que se

plasman en estados financieros.

La Contabilidad Fimasunciera es una técnica que se utiliza para
producir sistembtica ¥ estructuradamente informacibn
cuanticaetiva expresada en unidades monetarias de las
transacciones que realiza una entidad econ6mica y de ciertos
eventos econbmicos identificables ¥ cuantificables que 1la
afectan, con el objero de facilitar a los diversos interesados

el tomar decisiones en relacifn con dicha entidad ecounbmica,

La teorfa de la contabilidad est& compuesta principalmante por
“los principios de contabilidad que son los conceptos bésicos
que egtablecen 1a delimitacidn e ideatificaciédn del ente
econdmico, las bases de cuantificacidn de las operaciones 'y
presentacisén de ls informacién financiera cuantitativa por medio

de los estsdos financieros.

a) Los principios de contabilidad que identifican y

delimitan al ente econbmico y a sus aspectos financieros, son:

ENTIDAD: La &actividad ecaonémica es reaslizada por cntidades
identificables, las gque constituyen cambinaciones de recursos
humanos, recursos naturales y capital, coerdinados por una
autoridad que toma decisiones encaminadas a la consecucién de
los fines de la entidad.
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REALIZACION: La Contabilidad cuantifica en términos monetarios
las operaciones que realiza una entidad con otros participantes
en la actividad econfmica y ciertos eventos econbmicos que la

afectan.

PERIODO CONTABLE: La necesidad de conocer los resultados de

operaciones y la situacién financiera de la entidad, que tiene
una existencia continua, obliga a dividir su vida en perfodos
convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus efectos
derivados, susceptibles de ser cuantificados, se identifican con
el perfodo en que ocurren; por tanto cualquier informacién
contable debe indicar claramente el perfodo a8 que se refiere.
En términos generales, los costos y gastos deben identificarse
con el ingreso que originaron, independientemente de la fecha en

que se paguen.
b) Los principios de Contabilidad que establecen la base
para cuantificar 1las operaciones del ente econbmico y su

presentacién son:

VALOR HISTORICO ORIGINAL: Las transacciones y eventos

econbmicos que 1la Contabilidad cuantifica se registran segln las
cantidades de efective que s8se afecten o su equivaleate o la
estimacidén razonable de que de ellos se haga al momento en que

se consideren realizados contablemente.
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NEGOCIO EN MARCHA: La entidad se ©presume en existencia

permanente, salvo especificacién en contrario; per lo que las
cifras de sus estados financieros representarin valores

histérico, o modificacianes de ellos, sistemfticamente obtenidos.

DUALIDAD ECONOMICA: Estf dualidad se constituye de:

1) Los tecursos de los que dispone la entidad para 1la

realizacibn de sus fines y,

2) Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son la
especificaciém de los derechos que sobre 1los mismos existen
considerados en su conjunto.

¢} Bl Principio que se refiere a la informacién es el de:

REVELACION SUFICIENTE: La informacidén contable presentada en

los estados financierxos deben contener en forma clara Yy
comprehensible todo lo necesario para juzgar los rtesultados de

operacién y la situacién financiera de la entidad.

d) Los Principios que abarcan las clasificaciones

anteriores como requisitos geunerales del sistema son:

IMPORTANCIA RELATIVA: La informacién que aparece¢ en los estados

financieros debe mostrar los aspectos importantes de la entidad
susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. Tanto

para efectos de los datos que entran a sistema de informacibn
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contable como para la informacibén resuvltante de su operacidn, se

debe de equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos con

los requisitos de utilidad y finalidad de la informacibn.

CONSISTENCIA: Los usog de la informacidn contable requieren que

se sigan procedimientos de cuantificacién que permanerca en el

tiempo. La inforwacibn contable debe ser obtenida wmediante 1a

aplicseibén de los mismos principios y reglas particulares de

cuantificaciédn para, wmediante 1la cemparaciSn de los estados

financieros de la entidad, c¢conocer su evolucibun y, mediante la

comparacibén con estados de otras entidades econdmicas, conocer

gu posicibn relativa',

£s evidente que el Contador PGblico, que se haga llamar como

tal, tiecne como primer objetiveo el dar cumplimiento a estas

normatividad, en cuslquier momentoc del desarrollo de su trabajo,

“"La Contabilidad produce informacidén indispensable para la

administracidén y el desaryollo del sistema econfmico. El
fenbmeno econdwmice es sumsmente cowplejo y todavia distawmos de

haber llegado a establecer un método de medicisédn que lo

cuantifique a entera satisfaccién. Pero, no es solsmente la

complejidad del fenSmena econbmico, también 8u constante

evolucibén y su wmultiplicidad agravan los problemas de su

adecuada preseuntacidn cuantitativa, La historia de ia

Contabilidad nos muestra un incesante progreso de este intento.
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Dada la importancia de ta informacién contable para la
administracién de las empresas, accionistas, inversionistas
potenciales, gobierno, trabajadores, instituciones de crédito,
proveedores, etec., es importante destacar que si es

correctamente determinada cumplird com la funcién priuncipal de
ser imparcial y, por ende, equitativa para todos los usuarios de

la misma".

2. REQUISITOS Y CUALIDADES E IMPORTANCIA SOCIAL

En cualquier dmbito en que actue el Contador Pdblicoe
necesariamente su finalidad sersd la de cumplir con un compromiso
social. Tomando en cuenta lo anterior, el Contador Pablico debe
cuidar los requisitos y cualidades que lo caracterizan, en su
actuacién personal y desarrolle profesional, El Instituto
Mexicano de Contadores Piblicos, as{ como otras instituciones,
han expedido el Cbédigo de Etica Profesional con el objeto de
ofrecer mayores garantfas de solvencia moral y de actuacién

profesional, dichas caracterfsticas son las siguientes:

" a) Independencia de critetio. Al expresar cualquier

juicio profesional el contador pGblico acepta la obligacién de

sostener un criterio libre e imparcial,

b) Calidad Profesioual de 1los Trabajos. En la

presentacién de cualquier servicio se espera del contador
piblico un verdadero trabajo profesional, por lo que siewmpre
tendr& presentes las disposiciones normativas de la profesién
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que sean aplicables al trabajo especifico que eaté
desempefiando. Actuari asimismo con la intencién, el cuidado y

la diligencia de una persona responsable.

¢) Preparacién y calidad del profesional. Como

requisito para que el contador p@blico acepte prestar sus
servicios, deberd tener el entrenamiento técnice y la capacidad
necesaria para realizar las actividades profesionales

satiafactoriamente.

d) Responsabilidad Personal, El contador péblico

siempre aceptaré una responsabilidad persomal por los trabajos

llevados a cabo por &1 o vealizados bajo su direcciéa.

e) Secreto Profesional. El contador pGblico tiene 1la

obligacién de guardar el secreto profesional y de no revelar por
ningin motivo los hechos, ‘datos o circunstancias de que tenga
conocimiento en el ejercicio de su profesién, a menos que lo
autoricen los interessados, excepto por los informes que

establezcan las leyes respectivas.

£) Oblipacién de rechazar tareas que no cumplan con la

moral. Faltard al honor y dignidad profesional todo contador
piblico que directa o indirectamente intervenga en arreglos o

asuutos que no cumplan con la moral,

g) Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. £l

contador piblico se abstendrid de aprovecharse de situaciones que

puedan perjudicar a quien haya contratado sus servicios,
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h) Retribucién econbmica. Al acordar 1la compensacién

econbdmica que habri de vtrecibir, el contador pfiblico siempre
debers tener presente que la retribucibnm por sus servicios no
constituye el dnico objetivo ni l1la razén de ser del ejercicio de

8u profesidn,

i) Respeto a los cclegas y a la profesién. Todo contador

pdblico cuidar8 eus relaciones com sus colaboradores, con sus
colegas y con las instituciones que 1lo agrupan, buscando que
nunca se menoscabe la dignidad de 1la profesifén sino que se

enaltezca, actuando con espiritu de grupo.

j) Dipnificacién de 1la imagen profesional a base de

calidad. Para hacer llegar a quien patrocina sus serviciocs y a
la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio el
contador pdblico, se valdr& dnicamente de su calidad profesional

y personal, asf como de la promocién institucional,.

k) Difusidén y ensefianza de conocimientos técnicos. Todo

coontador pGblico que de alguna manera transmita sus
conocimientos, tendrd como objetivoe mantener las més altas
normas profesionales y de conducta y comtribuir al desarrollo y

difusidén de los conocimientos propios de la profesidn'.

3. AGRUPACIONES PROFESIONALES

Como  antecedente hist6érico de las agrupaciones profesionales
tenemos a la Sociedad de Estudiantes de Contadores Pdblicos de
Edinburgoe (Escocia) la cual, nacida de la validez oficial que en

el siglo XVIII sge le otorgé a la profesiblan, exigfa que 1la
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universitaria fuere necesaria, creando en el aflo de 1854 un
Consejo de EZxaminadores que cuidarfa de que los miembros que
ingresardn a &sta fueran aptos para desempeflar las funciones que

se les encomendara.

El objetivo que se persegufa en esta primera agrupacién era el
de coanseguir la elevaciéu de la profesién y la promocién de su
eficiencia y suficiencia, a través de hacer obligatoria 1la
observancia de reglas estrictas de comportamiento, como
condicién para alcanzar la calidad de miembros y para fijar un
alto standard de preparacién y conocimientos profesionales

generales.

Ya en los Estados Unidos de Norteamerica en 1896 se logra el
reconocimiento oficial de la profesién, hecho que en gran medida
fue producto del entusiasmo de asociaciones de profesionales
surgidas a rafz de la aparicién del Instituto de <Contadores
PGblicos y Tenedores de Libros (1882) y de 1la fundacibn de la
Asociacibén Americana de Contadores PGblicos (1886), que erigié
el modelo para el surgimiento posterior de organizaciones
sBimilares. Posteriormente en 1917, se crea el Instituto
Americano de Contadores Pdblicos Yy en este mismo aflo adopta un

Cédigo de Etica Profesional.

La continua busqueda de la perfeccién o solucidn de los
problemas que afrontan los Contadores a orillado a éstos a
permanecer en agrupaciones, con €1 objeto de ayuda mutua y el
enaltecer la profesién. Ls Contadurfa en nuestro pafs se

encuentra organizada por medio de agrupaciones de carfcter
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nacional e internmaciomal, con el objeto de alcanzar las metas

profesionales que se han propuesto.

3.1: 1Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.

Un grupe formado por 1los Contadores Fernando Diez Barroso,
Emilio Bello, José F. Le6n, Luis G. Pastor, Mario Lé&pez Clers,
Ernesto M. Dfaz, Agustin Castro, Arnaldo Harmomy, Roberto Casas
Alatriste, Luis Montes de Oca, Eduardo Pérez Barreira, Tomis
Vilchis, Maximiliano Anzures y Santiage Flores, constituyeron la
Asociacién de Contadores Titulados, el 11 de septiembre de 1917
y 8eis afios méis rarde, el 6 de octubre de 1923, oficialmente
cambia su denominacién a la de Instituts de Contadores Titulados
de México. £1 19 de febrero de 1955 adquiere su personalidad
jurfidica como federacién, adoptando el nombre. de “Institute
Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.".

Este Instituto, segén el "Boletfn de Estatutos y su Reglamento",

tiene como fines y propésitos los siguientes:

"a} Mantener la wunién profesional de 1los contadores
pdblicos en toda la RepGblica, agrupfndolos mediante afiliacién
individual que seri simulténea a su aceptacién por la

correspondiente asociacién afiliada.

b) Fomentar, por los medios a su alcance, el prestigie
de la profesién de contador pGblice, difundiende el alcance de

su funcién social, y vigilando que la misma se realice dentro de
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los m&s altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia
profesional y moral del cumplimiento y respeto de las
disposiciones legales relaciomadas ¢on su actuacidn. Asimismo,
establecer secciones por 4reas de trabajo para promover la
agrupacién y desarrolle profesional de 1los socios segfn su

actividad principal.

¢} Propugnar por la unificacibn de criterios y lograr la
implantacién y aceptacién por parte de sus asociados, de las
normas, principios y procedimientos b&sicos de &tica y actuacisdn

profesional que se juzguen necesarios.

d) Promover la expedicién de Jleyes, reglamentos ¥y
reforwmas, relativos al ejercicio profesional.

e) Salvaguardar y defender los intereses profesionales
de Bus asociados y proporcionsr a éstos, colectiva o
individualmente, ayuda profesionsal, moral y material, de acuerdo
con sus posibilidades y campos de accidm.

£f) Representar a través de sus brganos adecuados, o
delegando Bu representacién en las asociaciones afiliadas, a
todos los contadores pGblicos de 'la RepGblica, ante las
autoridades y dependencias gubernamentales, en 108 aspectos

procedentes.

) Servir de cuerpo consultivo en asuntos de caricter

genweral relacionados con la profesidn.
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h) Arbitrar los conflictos que le sean planteados por
los colegios, institutos o asociaciones locales o por sus
asociados, de acuerdo con las bases que al Trespecto se

establezcan.

i) Procurar el intercambio profesional con las
agrupacianes extranjeras e internacionales de contadores
piblicos y representar oficialmente a la profesién, con el
carécter de organismo nacionel, en CcOnNgresos y reuniones

profesionales de esta especialidad.

j) Fowmentar & nivel nacional el desarrollo y progreso de
la profesibén de contador pdblico en todos los aspectos que se
estime conveniente, asf como las relaciones con otras
agrupaciones afines, nacionales y extranjeras, pugnando siempre
por mantener el respeto y la consideracién mutuos, como base de

ta dignificacibén de la propia profesién.

k) Realizar cualesquiera otras actividades o gestiounes
que directa o indirectamente coadyuven, complementen o
contribuyan a la consecucibén de los prépositos sefialados en los

in¢isos anteriores".

El Instituto cuenta con Comisiones que estdn facultadas para
proponer las diversas reglas que tendrdn el cardcter de

disposiciones fundamentales, dentro de las cuales tenemos:

- Comisiones Legislativas:
« Comisib6n de Estatutos.

. Comisi6én de Etica Profesional.
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. Comisién de Educacidn Profesional Continua.

- Comisiones Normativaas.
.+ Comisién de Normas y Procedimientos de Auditorfa.

. Comisién de Principios de Contabilidad.

Adem8a de lo anterior e cuenta con el Consejo Nacional
Directivo, que e8 el encargado de hacer las promulgaciones
oficiales de las disposiciones que elabora tanto las Comisiones
Legislativas como las WNormativae; dichas Comisiones no tienen
facultades de publicar o difundir directamente, entre los socios
o el plblico en general, el texto definitivo de tales

disposiciones.

Actualmente el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos
constituye lo que se llama 1la Federacién de. Colegios de
Profesionistas de la Contadurfa, la cual se encuentra formada
por 38 colegios distribuidos a lo largo de 1la Nacibn. Las
servicios e informacibn que el Instituto ofrece a sus miembros y

a la sociedad en general son entrte otros los siguientes:

- Publicaciones Técnicas.

- Boletines de Informacién.
-~ Consultas.

~ Directorio de Miembres.

- Biblioteca.

Ademés de lo anterior, el Instituto ha creado, y operan en su

seno, comisiones especializadas eu la investigacién de temas de
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la carrera, entre las que podemos mencionar las de:
procedimientos de zuditorf{a, terminologfa, précticas
profesionales independientes, consultorfa en administraciém de

empresas, etc.

3.2: Colegio de Contadores Piblicos de México, A.C.

£1 Contador Pdblico Ricarde Havaux MHejfa convocsd, a los
Contadores del Distrito Federal y del Estado de México, a una
reunidén para constituir el Colegio de Contadores, legrando asf
que el 20 de junio de 1940 se reunieran 132 profesionales de 1a

Contadurfa.

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos bajo la presidencia
de Don Roberto Casas Alatriste y como Secretarfo Don Carlos
Robles, aprobaron la escritura constitutiva con la que se dié
orfgen al "Celegio de Contadores Piblicos de Méxice, A.C.", el

cual tiene como finalidades las siguientes:

- Agrupar a los profesionales de la Contadurfa Pidblica a

la disposicién del Artfculo 5° Constitucional.

= Acresentar el prestigio de 1a profesién de Contadores
Pdiblicos, difundiendo el pensamiento y la acciédn de su funcién
social y wvigilande que ésta se realice dentro de un marco de
responsabilidades, idoneidad, competencia profesional y moral,
subrayando el respeto hacis las disposicioneas legales

relacionadas con su actuacifn.

- Salvaguardar y defender los intereses profesionales de



REGULACION DE LA ACTUACION DEL CONTADOR PUBLICO 35

los asociados y proporcionar a éstas syuda moral y material,
conforme a sus poeibilidades y campos de acciéda,

~ Realizar otras actividades o gestiones que ayuden,
complementen directa o indirectamente a la consecusibén de 1los

propbsitos seBalados en los incisos anteriores.

El Colegilo eirve a todos sus agremiados, independientemente del
Erea de especializacidn en las que ejerzan su actividad,
brindéndole los servicios de: cursos, seminarios, counferencias,
publicaciones, biblioteca, imvestigaciones, representacién ante
terceros, bolsa de trabajo, foundo de defunsibén, comisiones

fiscales, actividades culturales, sociales y deportivas.

3.3 Ilustituto Nacional de Coantadores Piblicos

al Servicio del Estado, A.C,

Consciente de la trascendencia de nuestra actividad y
responsabilidad para la sociedad, los Contadores PaGblicos cuya
vinculacién se acentds ean el servicio pf6iblico, se unieron en el
afio de 1980 para conformar un organismo polflitico integrante del
Bector popular del Partido Revolucionario Imstitucional que fue
denominado "lastituto Nacional de Cantadores PGblicos al
Servicio del Estado, A.C." {(INCOPSE}.

La identificacién profesional de 1los Contaderes Pdblicoa al
servicio del Estado contribuyd a considerar que el cerrecto
funcionamients del aparato administrativo del gobierno y su

consecuente reflejo en la superacién del nivel de vida de 1la
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colectividad, depende tanto del conocimiento técnico como de la
honestidad de los servicios pGblicos, declarando que nuestro
principal reto consiste en luchar porque nuestro pafs alcance su
desartollo arménico y equilibrado que beneficie en la misma

medida a todos los mexicanos.

La estructura ideolégica de este Instituto, que se fundamenta en
su declaracién de principios, establece nexos con la polftica,
entendiendo como tal la ciencia de servir con desinterés a los
demds, y una marcada influencia del pensamiento del Presidente
de la Repdblica, siendo actualmente el del Lic. Miguel de 1la
Madrid H., el cual es: nacionalismo ravolucionario,
democratizacién integral, sociedad igualitaria, renovacién moral
de la sociedad, descentralizaeién de la vida nacional,
desarrollo de empleo y combate a la inflacién, as{ como

planeacién democritica.

De acuerdo con su ideologfa, el INCOPSE se ha propuesto los

siguientes objetivos:

-~ Colaborar a la modernizacidn y mejoramiento de la

administracién piblica.

- Estimular la superaci6n polftica y profesional de sus

asociados.

- Ayudar y encauzar la incorperacién al Sector Pdblico de
nuevas generaciones de profesionistas de la Contadurfa Publica

con definida vocacidn politica de servicio, adecuada preparacién,
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sentido de justicia, onda consciencia &tica y arraigada

conviccién revolucionaris.

3.4: Otras Agrupaciones.

Ademés de las agrupaciones antes mencionadas podemos sefalar,

entre otras, las siguientes:

~ Asociacién Mexicana de Contadores Pidblicos, A.C.

- Instituto Polftico Nacional de Contadores Piblicos,
A.C.

- Instituto Mexicano de Auditores Externas, A.C.

-~ Centro de Estudios Contables, A.C.

~ Sociedad de Contadores Pdblicos del Sector Electrico,

A.C.

Dentro de las agrupaciones de cardcter internacional, referente

a la Contadurfa Pdblica, podemos mencionar las siguientes?

-.Comite Internacional de Coordinacién de la Profesién
Contable (ICCAP).

- Federacién Internacional de Contadores (IFAC).

- Comisién de Normas Internacionales de Contabilidad
(1AsC). - B

- Instityto Americano de Contadores Piblicos (AICPA).

- Asociaci6n ILnternacional de Contabilidad (IAC).

- Confederacién de Contadores de Asfa y el Pacfficeo
(CAPA).

- Instituto Alem&n de Contadores Pdblicos.

~ Agsociacién de Contadores y Auditores Certificados de

Grecia,



CAPITULO 111

LA AUDITORIA, CLASIFICACION, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

1. GENERALIDADES.

Como se ha podide ver el Contador Pdblico puede desempefiar
diversas actividades o trabajos aplicando sus conocimientos
técnicos, pero su principal actividad como profesional

independiente es la Auditoria.

La Auditorfia es el examen de los libros, registros, cuentas,
métodos, procedimientos y controles de una entidad, con el
objeto de verificar la. razonabilidad de las cifras que muestran
los diferentes apartados de los estados financieros, en términos
generales se debe entender que & dicha disciptina se 1le
considere como una labor de revisidén y aportacidn de sugerencias

constructivas.

El trabajo profesional de Auditoria tiene una finalidad y unos
objerivos definidos que se desprende de su propia naturaleza, lo
que provoca que el auditor sea calificado como un profesional
independiente y de confianza para emitir una opinién o informe

sobre los estados  financierosr formulados. por  la empresa, a
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efecto de que dicho acto sea una garantfa de credibilidad para
las personas que vanm a ser uso de é4stos, por lo tanto el trabajo
de Auditorfa se enfocard a una finalidad y objetivo que no
depende de la voluntad personal del auditor mni de la wvoluntad
del cliente, si no que ésta se desprenderi de la misma
naturaleza de la actividad profesional de la auditorfa, dicha
caracterfstica obliga a que el trahajo sea realizado dentro de

determinsdas normas de calidad.

Cuando los estados financieros son auditados por un Contador
Pdblico Independiente constituyen un instrumento por wedio del
cual laa empresas proporcionan informacidn cuantitativa a suas
accionistas, bancos, acreedores, proveedores, futuros
inversionistas, al gobierno y al piblico en general; asf{ tenemos
que la auditorfa externa nace de la necesidad de que un tercero
ajeno a la entidad, sin relacién alguna y sin ningdn interés en
ella, emita una opinfon sobre algdn particular (estados
financieros, algunas cuentas contables, en el control interno de

algin departamento, etc).

La Auditorfa se 1lleva a cabo en diversidad de sociedades;:
comerciales, de transformacién, hospitalarfas, instituciones -de
asistencia, arganizeciones no lucrativas, entidades
gubernamentales, sindicatos obreros, entidades de beneficiencia,
etc.

En relacién al usuario tenemos; que para los acciomistas ser#
importante el trabajo del auditor como base de toma de

decigiones, planes de expansidn, nuevas aportaciones de capital,
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asf{ como asegurarse de que los bienes de la empresa se estén
utilizando adecusadamente para los fines del mnegocioc, de que 1la
Administracibén es sana y digna de confianza, etc; los acreedores
solicitan los trabajos de auditor{a como fundamento para otorgar
o no c¢réditos, conociendo su capacidad de pago y su situacién de
endeudamiento; el fisco da reconocimientc a los Contadores
Pdblicos, registrados ante la Direccibén Geperal de Fiscalizacién,
confiando en ssus trabajos profesionalee para asegurarse del
adecuado pago de las contribuciones por parcte de los causantes;
al Consejo de Administracién le es Gtil debido a que garantizan
la correcta administracidén de la empresa de acuerdo a sus
estatutos; a los comisarios, para vigilar la actividad
financiers y administrativa de la entidad; para los directivos y
funcionarios es un wedio para comparar lo real con lo plancado y
tomar decisiones correctivas; a los trabajadores les sirve ya
que por medio de la revisién pueden determinar y conocer los
resultados de las operaciones y asegurarse del cumplimiento
adecuado de la participacibén de las utilidades.

2. DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA.

a) Partiendo del profesional que la efectua, la auditorfa podré

ser:

Auditoria lnternas Es la Auditortfa realizada en forma

permapente en la empresa, su objetivo es detectar deficienciae o
irregularidades, o bizn petfeccionar el Control Interno

existente. Su principal objetivo descansa en:
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. Obtencibn de informacién financiersa carrecta
y segura.

. La proteccién de los actives del mnegocio.

. La promocibén de eficiencia de operacidn,

. La adhesién a las polfticas prescritas por

ia empresa.

La auditorfa interna es llevada a cabo por personal de la misma
Compafifa, sujeto a uan sueldo, dichas personas noe tienen el
cardcter de independencia que distingue a los auditores externos

que dictaminan los estados financieros.

Ademis segin las caracterfisticas de la empresa, esta 4rea suele
apoyar a los trabajos del auditor externo quien verd abatido el
trabajo en ciertas &reas o puntos de vevisién dentro de sus
programas.

Auditorfa Externa: Como & quedado enunciado, es el examen

realizado por un Contador Pidblico Independiente, es decir, que
no es funcionario o empleado de la empresa auditada, por lo que
se le reconcce con un juicio imparcial merecedor de la confianza

de terceros.

La auditorfa Be realiza a través de pruedbas selectivas; como
diferencia entre 1la auditorfa interna y 1a externa podemos
indiecar que la primera siempre efectda un ndmero mayor de
pruebas sin llegar necesariamente a verificar el 100% de 1las
operaciones, a wenos que se detectaran diferencias

significativas.
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Eate tipo de Auditorfa tiene la finslidad principal de otorgar
una opinién acerca de la situacidn figanciera gque guarda una

empresa, la cual se farmaliza en wun documento denominado
Dictamen.

b) Por el alcance de las auditorfas, &stas se pueden dividir en:

Auditorf{a Inicial o Primeras Auditorfas: Lag auditorfas

iniciales se refieren a casos de empresas cuyos estados
financieros nunca han sido examinados por un Contador Pdblico
Independiente o bien empresas em l1as que sus estados financieros
ya han sido dictaminados, hasta un afio anterior, pero en donde
se ha nombrado a un nueve auditer,

En estos trabajos el detalle y profundidad de 1las pruebas es
vital, por el desconocimiento total de la Compafifa; Bu
caracterfistica principal es el enfoque a 1a revisién de los
saldos inciales de las cuentas, pues es evidente que es el punte
de partida para opinar sobre los saldos finales.

Auditorfa Especial o Parcial: Es la revisién que va encaminadas

a un aspecto especffico o particular de un renglén de 1la
negociacida o de un 4rea o departamento y la opinién seré
exclusivamente a ese trabajo, pudiendo recaer dicha labeor en

actividades de auditorfa interna.

Auditovfa Completa: Es el examen exhaustivo y pormenorizado de

1as cuentas de los estados financieros de 1la Compafifa, 1las

empresas al ser revisadas no impandrdn gque cuentas o conceptos
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se analizarin, pues la opinién que se dard serd sobre 1la

situacién general de la empresa auditada.

Preliminar o Previa: Con base a la planeacién, se considera que

es aquella revisién que se efectua a wuna fecha anterior al
cierre del ejercicio de la Companfa, siendo como objetivo el de
prevenir y corregir errvaores, detectar problemas técnicos y
administrativos del trabajo de auditorfa, asf{ como adelantar

trabajos.

Se debe aclarar que noe siempre existe una auditorfa preliminar,
pues hay que evaluar el tamafio de 1a Compaffa, volimen de

operaciones y complejidad.

Pinal: Evaluando los resultados de la revisién preliminar se
completardn 1los trabajos y se hardn otros, se vrevisard 1a
situacién y resolucién de los problemas detectados; es evidente
que de esta revisidn se aprobar&n las cifras definitivas de los
estados financieros que han de dictaminarse de tal manera que
los problemas se deberfin corregir totalmente evaluando " su

importancia,
¢) Por la periodicidad podemos clasificar:

Continuva: La Auditorfia continua o recurrente es aquella que se
lleva a cabo en forma peri6dica, donde evidentemente ‘el contacto
con el cliente es permanente, teniendo un conocimiento wmids

amplio de fste, sus operaciones y probleméticas.
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Esporfdicas: Estos trabajos se efectGan a solicitudes wmuy
particulares y en muchos casos se lleva a cabo por una sola
ocasidén, un ejemplo de estos trabajos es la auditorfa de compra,
en donde el cliente solicita 1la intervencién a efecto de
informarle de la situaci6én de la empresa que desea adquirir, ai
es sana, si sus activoes y pasivos son reales; é&sto con el objeto

de fundamentar su decisién,

3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Bl Contador PGbiico en su actividad de auditor, como se veré mis
adelante, hard uso de su buen juicio para realizar sus trabajos,
sin embargo, no serd s6lo este buen juicio el que pguie o
fundamente su labor pues la profesidn ha establecido los
conceptos mf{nimes o reguladores gque deberin observarse, 1los
cuales se conocen como ''Normas y Procedimientos de Auditorfa

Generalmente Aceptados”.

3.1 Normas de auditorfa generalwmente aceptadas.

En términos generales las normas san las reglas de
comportamiento del individuo, obligatoriass o no, son las gque
imponen deberes o confierem derechos, en otras palabras son

caminos, pasos a seguir.

£1 Contador Pdblico en el ejercicio de la profesidén estd sujeto
a normas y dentro de £stas se encuentran las de auditorfa, las
cuales son 1las que regulan el buen desempefilo de las labores

realizadas por el auditor.
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E1 Instituto Mexicano de Contadores PéGblicos indica, a través de
su "Boletin A" de Normas y Procedimientos de Auditorfs, que 1las
normas son, "los requisitos minimos de calidad relativos a 1la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la
informacién que rinde como resultado de dicho trabajo".
3.2: Fuentes y clasificacién de las normas
de auditorfa.

Una fuente es el orfgen, donde nace, donde ewmana algo. Como
fuente de las normas podemos nombrar a la costumbre, a los usos

y a la evolucibén tecnologia.

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos reconoce 'que la
existencis de las normas de auditorfa y la naturaleza de ellas

tienen como fuente los siguientes dos hechos:

a) E1 que 1la auditorfia es un trabajo de naturaleza

profesional.

b) El que la auditoria tieae caracteriscicas y

finalidades propias que le son connaturales",
- Clasificacibn.
Segidn el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, 8 través del

“Boletfn C" de lormas y Procedimientos de Auditorfa establece

que "las normas de auditorfa se clasifican en:
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a) Normas personales: Se refieren a las cualidades que el

auditor debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias
que el cardcter profesional de la auditorfa iwmpone, un trabajo
de este tipo. Dentro de estas normas existen cualidades gue el
auditor debe tener preadquiridas antes de poder asumir un
trabajo profesional de auditorfa y cualidades que debe mantener

durante el desarrollo de toda su actividad profesional,

a.l) Entrenamiento té&cnico y capacidad profesional: E1l trabajo

de audirorfa, cuya finalidad es la de rendir wuna opinién
profesional independiente, debe ser desempefiado por personas
que, teniendo tftulo profesional legalmente expedido y
reconocido tengan entrenamiento técnico adecuado y capacidad
profesional como auditores.

a.2) Cuidado_y diligencia prafesional: El auditor estd obligado

a ejercitar cuidado y diligencia razonables en la realizacién de

su examen y en la preparacién de su dictamen o informe.

a.3) Independencia: E£E1 auditor est§ obligado a mantener una

actitud de independencia mental en todos los ssuntos relativos a

su trabajo profesional,

b) MNormas de ejecucién del trabajo: Al tratar las normas

personales, se sefiald que el auditor estd obligado a ejecutar su
trabajo con cuidado y diligencia., Adn cuando es diffcil definir
lco que en cada tarea puede representar un cuidado y diligencia
adecuados, existen ciertos elementos que par su importancia,

deben ser cumplidos. ©Estos elementos bésicos, fundamentales en
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1sa ejecucidn del trabajo, que constituyen 1la especificacién
particular, por lo menos al minime indiapensable, de la
exigencia de cuidado y diligencia, son l6s que constituyen las

normas denominadas de ejecucién de trabajo.

b.1) Planeacién y supervisidm: El trabajo de auditorfa debe ser

planeado adecuadamente y, si se usan ayudantes, é&stos deben ser

supervisados en forma apropiada.

5.2) Bstudio y evaluacién del control internc: El auditor debe

efectuar un estudio y evaluaci6bn adecuados del control interno
existente, que le sirvan de base para determinar el grado de
confianza que va a depositar en &1; asimismo, que le permita
determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va a dar a

los procedimientos de auditorta.

b.3) Obtencién de evidencia suficiente v competentes: Mediante

gus procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener
evidencia comprobatoria suficiente y competente en el grado que

requiera para suministrar una base objetiva para su opinién.

c) Normas de informacién: El regultado final del trabajo del

auditor es su dictamen o informe. Mediante &1 pone en
conocimiento de las personas interesadas los resultados de su
trabajo y la opinién que se ha formade a través de su examen.
El dictamen o informe del auditor es en lo que va a reposar la
confianza de 1los interesados en los estados financieros para
prestarles fe a las declaraciones que en ellos aparecen sabre la

situacibn financiera y los resultados de operaciones de la
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empresa. Por Gltimo, es principalmente a través del iunforme o
djctamen como el piblico y el cliente se danm cuenta del trabajo
del audizor y, en wmuchos casos, €5 la Gnrica parte de dicho
trabajo que queda a su alcance.

€.1) Aclaracién de la relacibén con estados o informacidm

financiera y expresién de opinibn: En todos los casos en que el

nombre de wun contador pédblico quede asociasdo con estados o
informacidn financiera debers expresar de maunera clara e
inequivoca la naturaleza de su relacibén con dicha iaformacidn,
su opinibn scbre la misma y, en su caso, las limitaciones
importantes que hays tenido su examen, las salvedades gque se
deriven de ellas o todas las razones de importancia por las
cuales expresa una opinidn adversa o no puede expresar una
opinidén profesional a pesar de haber hecho un examen de sacuerdo

con las normas de auditoria.

€£.2) Bases de opinidn sobhre estados financieros: E)l asuditer, al

opinar sobre estados financieros, debe observar que:

- Fueron preparados de acuerdo con principios de
contabilidad;

- dichos principios fueran aplicados sobre bases
cansistentes;

~ la informacibén presentada en los mismos y en las notas
relativas, es adecuada ¥ suficiente para su razonable
interpretacién.
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Por 1lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor
debe mencionar claramente en que consisten las desviaciones y su

efecto cuantificado sobre los estados financieros".

3.3: Procedimientos y Técnicas de Auditorfa.

El Instituto Mexicano de Contadorea P@blicos nos dice, a través
de su "Boletfn F-01" de Normas y Procedimientos de Auditorfa,
que el trabajo de auditorfa tieme ... como finalidad inmediata
proporcionar al propio contador pdblico los elementos de juicio
y de conviccién necesarios para poder emitir su opinién de una
manera objetiva y profesional. Es, por lo tanto,
responsabilidad personal o indeclinable del propio auditor, el
determinar que clase de pruebas necesita para obtener dicha
conviccidn y hasta que grado deben realizarse estas pruebas y en
que wmomento suministran elementos de juicio suficientes," a

estas pruebas se les conoce como procedimientos de auditorfa.

"Los procedimientos de auditorfa sen el conjunto de técnicas de
investigacién aplicables a una partida o a un grupo de hechos y
circunstancias relativas a los astados financieros sujetos a
examen mediante los cuales el contador pliblico obtiene las bases

para fundamentar su opinidén”.

Es importante mencionar que no todas las técnicas °
procedimientos de auditorfa se deben aplicar rigurosamente =a
cada una de las cuentas, ya que: cada empresa tieae Bus
caracterf{sticas peculiares, razén por la <cual el auditor debe

elegir la técnica o procedimiento que se acople al negocio, la
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cual nos dard la certeza que fundamente una opinién objetiva y

profesional.

- Técnicas.,

En el boletfn mencionado en pirrafos anteriores se indica que;
"las técnicas de auditorfa son 1los métodos opréctices de
investigacién y pruebas que el contador piblico utiliza para
lograr la informacién y comprobacién necesarvia para poder emitir
su opinién profesional”.

Como Técnicas de Auditorfa tenemos a las siguientes:

"a) Estudio General. Apreciacidn sobre la fisonomfa o

caracter{sticas generales de la emprasa, de sus estados
financieros y de las areas importantes, significativas o

extraordinarias.

b) Anslisis. Clasificacién y agrupacibm de los
distintos elementos individuales que forman una cuenta o una
partida determinada, de tal manera que los grupos constituyen
unidades homogéneas y significativas. ELl andlisis ... puede ser

bisicamente de dos clases:

b,1) An&lisis de saldo. Existen cuentas en las que los

distintos movimientos que vienen registrindose en ellas son
compensaciones unos de otros." Caso ejemplificante es &1 de
clientes o de inventarios, donde con la evaluacién de la

integracién del saldo a la fecha del exaumen es suficiente y no
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requerimos revisar movimiento por movimiento.

“b.2) Andlisis de movimientos. En otras ocasiones 1los

saldos de 1las cuentas se forman no por compensaciones de
partidas, sino por acumulacién de ellas, como por ejemplo, en
las cuentas de resultados; asGn wmis, en algunas cuentas que
podrfan ser de movimientos compensados puede suceder que no sea
factibie relacionar los movimientos acreedores contra los
movimientos deudores, e bien que por razones particulares no

convenga hacerlo.

¢) Inspeccibén., Examen f{sico de bienes materiales o de
documentos con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de um
activo o de una operacién registrada en la contabilidad o

presentada en los estados financieros.

d) Confirmacién, Obtencién de una comunicacién escrita
de una persona independiente de la empresa examinada, y que se
encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones
de la operaciéan y, por 1lo tanto, de informar de wuna manera
vilida sobre ella." Un ejemplo serfa el solicitar informes de

los abogados, proveedores, clientes, ectc.
Esta técnica se divide en:
"d.1) Positiva. Se envian datos y se pide gque contesten,

tanto si est4n conformes como si no lo estén. Se utiliza este

tipo de confirmacidén, preferentemente para el activo.
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d.2) Negativa. Se envia datos y se pide contestacién,
solo si estén inconformes, generalmente se utilizan para

confirmar activo.

4.3) Indirecta, ciega o en blanco. No se envian datos y

se solicita informacién de saldos, movimientos o cualquier otro
dato necesario para la aguditorfa. Generalmente se utiliza para

confirmar pasivo a instituciones de crédito.

e) Investigacién., Obtencitn de informacién, datos y

comentarios de los funcionarios y empleados de la propia

empresa,'" Los cuestionarios de Control Interno serfa un ejemplo.
"f) Declaracibu. Manifestacién por escrito con la firma
de los interesados del resulrado de las investigaciones

realizadas con los funcionarios y empleados de la empresa.

g) Certificacidn. Obtencién de un documento en el que

se asegure la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con

la firma de una autoridad.

h) Observacién. Presencia ffsica de como se vealizan
ciertas operaciones o hechos" caso que ejemplifica es la toma
ffsica de inventarios.

"i) Cllculo, Verificacién matemitica de alguna partida."

De las actividades anteriores es necesario identificar tanto a

las normas como a los procedimientos de auditorfa en cuantao a 8y
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uso, por lo que se puede sefialar que las normas difieren de 1los
procedimientos de auditorfa, en que estos Gltimos se refieren a
los actos que van 2 ejecutarse mientras que las '"normas tratan
de las medidas de la calidad de la ejecucién de esos actos y los
objetivos a lograr con el uso de los procedimientos empleados.
Las normas de auditorfa ataflen no sélo ; las cuvalidades
profesionales del auditor sino también al juicio ejercitado en
la ejecucidn del examen y en el informe de auditorfa. Las
normas de auditorfa son de naturaleza general, mientras que los

procedimientos de auditorfa son especificos™.

Ahora bien las normas y procedimientos de auditorfa son
documentos formalmente aprobados por la Comisidn encargada para
tal fin, por parte del Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos, los boletines que a la fecha se han publicade han sido

los siguientes:

A Cardcter y obligatoriedad de los boletines

de la Comisién.

B Pronunciamientos normativos sobre el traba

jo del auditor general.
B~02 Control de calidad del trabajo de auditorfa
de estados financieros.

c Normas de auditorfa.

D Pronunciamientos sobre las normas personales.
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Planescién y supervisién de trabajo de audito
ria.

Boletfn sobre control interno.

Estudio y evaluacién del control internoc.
Evidencia suficiente y competente.

Procedimientos de auditorfa de aplicacién gene-

ral.

Pruebas selectivas de auditorfa.

Auditorfas iniciales.
Terminacién de la auditorf{a.

Metodologfa para el estudioc y evaluacién del

control interno por ciclo de transacciones.

Efectos del procedimiento electrénico de da-

tos (PED) en el examen del control interno,.
Examen del efectivo.

Inversiones temporales en valores.
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G-03 Cuentas por cobrar.
G-04 Inventarios.
é G-05 Gastos anticipados.
% G-06 Inmuebles, maquinaria y equipo.
c-07 Procedimientos de auditorfa para la revelacién

de 1a inflacibén en la informacién financiera.

G-08 Intangibles.
G-09 Pasivos.

G-10 Capital contable.

G-11 Ventas y costo de ventas,.

G-12 Gastos de operacién.

G-13 Examen de contiangencias y compromisos.
: G~14 Eventos subsecuentes.

N G-15 Examen de remuneracines al personal.
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H-01 al 06
12, 17 y
19

H-14 y
G-17

Dictamen del auditor.

Informe largo.

Dictamen del contador pdblico sobre los esta-
dos financiercs proforma.

Revisi6én e informe sobre estados financieros
intermedios.

Repercucidn de la revelacidén de los efectos

de la inflacién en la informacién financiera,

en el dictamen del auditor.

Utilizacién de los dictéimenes de otros audito-
res como base para la revisgsibén de estados fi~~
nancieros consolidados o combinados y la valua

cidn de inversiones permanentes.

Asociacién del nombre del Comntador PGblico con

estados financieros no auditados.

Estados financieros publicados.

Notas a los estados financieros.

e - o
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B-21 y

H-22 Opiniones profesionales del contador péblico --
distintas al dictamen sobre estados financieros

n-23 Dictamen sobre estados financieros de empresas
en etapa precperatoria.

H-24 Efectos de las contingencias en el dictamen del
auditor.

R-25 Dictamen sobre control interno.

J-01 Gufa para el estudio del control interno del =-
ciclo de ingresos,

J-02 Gufa para el estudio del control interno del --
ciclo de compras.

3-03 Gufa para el estudio del control interno del --

ciclo de producciédn.



CAPITULO v

EL PROCESO DE LA AUDITORIA

1. ESTRUCTURA DE UN DESPACHO

La asctividad de auditorfa externa se inicia en un Despacho de
Contadores Pfiblicos, cuya organizacién puede ser de menor a
mayor complejidad, como ejemplo elemental tenemos el caso del
pequefio despacho, cuyo representante es el mismo duefio, el cual
tienme a su cargo cuatro o cinco persomnas a las cuales les
encomendarif sus labores en relacidn al tipo de trabajo a
realizar y la experiencia que &stos tengan, de tal manera que
existir4d personal de distintos niveles o categorfas; lo anterior
corresponde a un concepto de jerarqufas mediaate el cual
funcionan los despachos, cualquiera que sea su tipo de

organizacién o tamaflo,

En un esquema, que podrfamos llamar "GENERAL'", aplicable a una
oficina de mediano o mayor tamaflo, tendrfawos el siguiente
cuadro, el cual variard dependiendo del tamafio de la
organizacién o el nombre por medio del cual se le denomine a

cada categorfa.
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l SGCIO 1
1{puERa}}
Lpprrall

[ - [SECRETARIA]

JGCERENTE a1
1as0¢1aDD |
AAE0TIARE

TSUPERVISOR ©
| _ENCARGADD |

1 I 1 1

1 AYUDANTE | TAYUDANTE] JAYUDANTE] ~JAYUDANTE]
|EXPERIMENTADG |

Ahora bien, tomando come base el esquema anteriormente sefialado,

tendremes que las caractev{sticas de las categorfas serfaan:

AYUDANTE: Es o1 miembro del equipo de menor experiencia, qua
requiere ser auxiliado de wanera constante, al cual se 18
asignardn las labores de menor rtiesgo o en su caso se le darh
mayor supervisidn, su vresponsabilidad es la de llevar 2 cabo los
trabajos que le son asignados de conformidad a las indicaciones

que le sean dadas.

SUPERVISGR O ENCARGADO: Es et individuo cuya experiencia

adquirida le permite, ademis de desarrollar trabajos de mayor
complejidad, temer 3 su cargo a los ayudantes. Sersd quien
responda de que se cumplan los objerivos de la asuditorfa, El
encargade y los ayudantes forman el cquipo que permanecerd la
toralidad del tiempo en las oficinas del c¢liente durante el
proceso de la auditeoria.
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GERENTE O ASOCIADO: Adn cuando 8sus labores pueden llegar a ser

de desarrollar algdn trabajo de detalle, éste mo es su principal
objetivo; es la parte del equipo que se ocupard de transmictir su
experiencia a través de la revisién y supervisién que lleve a
cabo, su grado de experiencia le permite ser la parte creativa;
asimicmo, en los gerentes radica la responsabilidad de
determinar el grado de confianza que se tendrid en el cliente,
que tipos de pruebas y cuantas de ellas se llevaran a cabo,
evaluar los trabajos realizados, verificar si se cumplié
finalmente comn los objetivos planeados y 8i se detecto algln
evento que deba ser revelado en el dictamen, notas o reflejarce

en los estados financieros.

S0CIo O DUERO: El socio participa en todo el proceso de
auditorfa, manteniendo el contacto con los clientes y el equipo,
en forma general o global, determina las pautas que guiavédn el
enfoque del proceso de auditorfa, supervisari y evaluard todos
los trabajos del equipo; a 61 corresponde el llegar a
conclusiones finales y medjante la revisién de 1los trabajos
formard su juicio, el cual deberd dejarse plasmado en el

dictamen en los estados financieros o las notas a éstas.

Adicionslmente al esquema que se ha explicado, un Despacho de
Contadores, al igual que cualquier otra organizacién, cuenta con
una 4rea administrativa que se encargard del control de las
operaciones que se realizan; de tal forma se tieae un
departamento de contabilidad, un jefe de personal, un encarvrgzadc

de abastecimientos, Secretarias, mensajeros, etc.
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En las siguientes phginas hablaremos de como se inicia,
desarrolla y termina una auditorfa; como el Contador Pdblico
obtiene los elementos de juicie, 1la evidencia suficiente y

competente para poder llegar a emitir su opinién.

2. PLANEACION.

Planear es, en términos generales, el pensar antes de actuar; es
evaluar que voy hacer, como lo realizaré y con que elementos

cuento para ello.

El proceso de la auditorfa comienza desde que el profesionista
en la materia se presenta con el cliente con el propfsite de
conocer las oficinas de éste; eun la chacrla informal que se
sostiene al wowmento de proponer sus servicios y de las cuales
obtendr4 la informacibn preliminar pars evalvar sus trabajos a

realizar y el tiempo en que se podrfa incurrir en ellos.

En el desarrollo de los trabajos de auditoria el Gontador

Péiblico tendr8 que efectuar muchas consideraciones, tales como:

- cuando, donde y con quien tener la primera o primeras

entrevistas;

- definir con claridad los trabajos para los cuales son

contratados los servicios del Conctador;

- definir com claridad la o las labores a realizar y el

objetivo y perfodo a cubrir;
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- cuando, donde y con quien empezar los trabajos;

- cantidad y tipo de personal a emplearv, experiencia;
- quién realizarf los trabajos;

- cuando es oportunoc hacer las pruebas;

-~ tiempo estimado a llevarse a caboj

- cuando terminar los trabajos;

- que tipos y cantidad de pruebas hacer;

- que tipos de papeles de trabajo se diseflardn;

- en que tipos de papeles de trabajo nos puede ayudar

¢l cliente;

= cuando tener juntas con el persconal asignado para

evaluar avances de los trabajos y corregir desviaciones;

~ cuando tener pléticas con funcionarios o personal de
la Compafifa para comentar problemas detectados y posi-

bles correcciomnes;

- fechas de entrega de informacién al personal de auditorfa

por parte del cliente;
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= fechas limites para entrega del dictamen o cualguier

otra informacién.

Para lograr lo seflalado anteriormente se debe tener un conocimiento
pleno de la negociaciénm sujeta a auditorfa, por lo que se deberd

obtener datas tales como:

- giro de la negociacién;
~ tipo de productos, clasificacién;
=~ descripcién del proceso de produccidng
- ndmero y ubicacién de oficinas, plantas, almacenes,
tiendas;
- organigrama detallado (nombres del personal responsable
y puesto);
- obtencién de manuales y/o flujos generales de la aperacién
de ventas, costos, néminas, contabilidad, etc;
- obtencién de dGltimos estados financieros, dictaminados
(financieros y/o fiscales);
— «cartas de sugerencias emitidas por otros contadores;
- reportes emitidos por el personal de auditoria intevrna;
- ndmero de empleados y obreros (turnos);
~ personal clave, su experiencia y antigiiedad;
~ =sistemas contables y formas de registro;
~ situacién de los registros contables;
. atrazos de conciliacién bancarias.
. conciliaciones con clientes y/o proveedores.
. atrazos de contabilizacién.
. cuentas problemas.

. etc;
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- tipos y cumplimiento de sus obligaciones fiscales a
cargo o en su carécter de retenedor;
. impuesto al valor agregado.
. impuesto sobre la renta, tanto a personas ffsicas
como personas morales.
. 10X retenido por pagos de honorarios.
. actas de visitas de autoridades fiscales.
. impuestos especiales.
. estfmulos fiscales.
. impuesto sobre productos de trabajo. (retenido).

. resoluciones obtenidas.

- si se exporta, en su caso, tipo y cantidad de productos;

- importacidm, en su caso, tipo y cantidad de productos;

- préstamos nacionales o extranjeros, caracteristicas de
ellos (importes, vencimiento, etc);

- sistemas de ventas (coatado, crédito, etec);

-~  sistema de control de inventarios; R

- cualquier anueva que haya ocurrido en el tramscurso del
afic auditado (cambios de documentacién, sistema de
registro, disminucién o aumento de operaciones, etc);

~ dependencia de sus proveedores {(nombres y tipo de productos
que se le compra, utilizando estadfsticas);

- intervencién en el mercado, principales competidores
(nombres y productoes, utilizando estadfsticas);

-~ principales clientes (nombres) porcentaje de participacién

en las ventas;
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" - asesores legales, laborales, fiscales y principales

asuntos que se eston resclviendo,

La planeacidén es bfsica en todo el proceso de suditorfa, siendo

factible de modificarse y de corragirse en el transcurso de los

trabajos.

Al realizar los puntos anteriores el Contador Pdblico estaré
cunpliendo con las normas de auditorfa relativas a la ejecucién
inicial del trabajo, sobre ctodo con aquellas que dice: "EL

trabajo de auditorfa debe ser planeado adecuadamente ...".

Por lo anterior, podemos decir que la "Planeacido es la primera
fase del process de auditorfa ¥y conasiste en decidir
anticipadamente los ©procedimientos que van & emplearse, la
extensién gque se le dard a las pruebas, la oportunidad de su
aplicacién y los papeles de trabajo gque se utilizerdn, asf como

la asignacién del personal que deberd realizar el trabajo",

2.1: Dbjetivos.

De la descripcibn comentada y definicién del concepto
planeacién anteriores, se dasprenden los ebjetivos que el
Contador Pdblico debe cumplir al planear Ia auditorfa, ic.

cuales entre otros son los siguientes:

-~ Definir la naturaleza y alcance del exanmen;

~ Bl perfodo a cubriry
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- Definir los procedimientos y técnicas a utilizar;
- Tiempo a emplear;
- La asignacién y utilizacién del personal;
-~ La explicacién del trabajo a realizar, para los
ayudantes {(Programas de trabajo);
~ La determinacifn de los papeles de trabajo que
se requieren;

~ Cuando culminar, etc.

Sin embargo, (Dénde queda evidenciada toda la investigacién 'y
conclusiones obtenidas?. Todo lo seflalado se plasmari
formalmente en los PROGRAMAS DE TRABAJO, los cuales se

explicardn més adelante.

2.2:; Como obrener datos.

Esto se logra de diversas maneras, dependiendo de la waturaleza
y de las condiciones particulares de cada empresa, siendo los
métodos de obtencidn usados en forma mis frecuente, loa que se

enuncian a continuacién:

a) Entrevistas con el cliente, las cuales son con la finalidad
de determinar el objetive, las condiciones y limitaciones del
trabajo, asf{ comeo el tiempo a enmnplear, los honorarios, los
gastos, la coordinacién de trabajo de auditorfa con el personal
del <¢liente (en su caso con el de auditorfa interna)l y todos
aquellos puntos que por su naturaleza ameriten ser definidos

antes de la iniciacibn del trabajo.
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b) Visitas a las instalaciones y observacién de las operaciones,
lo cual nos serviréd para tener una visibén m&s amplia y rTealista
de las caracterf{sticas operativas de 1la empresa asf{ como del

sistema de control intermno.

¢)  Entrevistas con funcionarigs, con el objeto de obtener
informacién sobre las polfticas generales de la empresa, tanto
las relativas a produccién como al aspecto comercial,
financiero, administrativo, y las referentes a los criterios de

contabilizacién.

d) Lectura de algunos documentos que se relacionen con la
gituacién jurfdica de 1la empresa, dichos documentos pueden ser
escrituras constitutivas, las reformas a dichas escrituras,

actas de asamblea y de consejo, etc.

e) Lectura de los estados financieros, para obtener informacién
bdsica sobre el volumen y la naturaleza de las operaciones de 1a

empresa.

f) Revisién de 1informes y papeles de trabajo de auditorfas

anteriores, con el fin de aprovechar la experiencia acumulada.

g) Estudio y evaluacibén preliminar del sistema de control
interno, el cual nos permite efectuar una planeaciédn correcta
del trabajo de auditorfa. Vale la pena mencionatr que este punto

serd tratado con mayor amplitud en un tftulo particular.
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La planeacién no debe entenderse Gnicamente como una étapa
inicial anterior a la ejecucién del trabajo, sino que est& debe

continuar & través de todo el desarrollo de la auditorfa.

2.3: Cowo definir la naturaleza, alcance y perfodo..

Esta inquietud quedard aclarada en primera instancis en la
entrevista con el cliente, en la cual se deber& de limitar 1la
naturaleza, tipo y motivo de nuestro trabajo, es decir, explicar
que servicios se vequieren, para que los necesita y que espera
al finalizar 1las labores; es bédsico aclarar este punto, pues
puede ser que el cliente espere alg6n trabajo el cual no pueda

ser prestsado, o en su caso enfocar sus inquietudes.

El1 alcance o nidmero de pruebas no podrfd ser definido por el
cliente, pues ésate dependerd de la confianza que se tenga en los
controles de la empresa, el concepto de CONTROL LNTERNO es
elemental en este sentido.

3. EL CONTROL INTERNO.

Considerando que el control interno se origina como medida
necesaria  para evitar errores, ya que sBus funciones son
complementarias a la contabilidad, se puede decir que dicha
actividad se ha desarrollado consecuentemente con el crecimiento
de los nagocios, los adelantos sociales, econbmicos y

tecnolégicos, creando en 1los inversionistas la necesidad de
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establecer un mecaniswmo por medio del cual les permita tener una
supervigibén y control de las transacciones que les proporcione
informacién oportuna y veraz para formarse un juicio adecuado de
les diversos aspectos de sus negociaos, con el objeto de tomar

decisiones en beneficio de éstos y llevarlos al éxiro.

El Control 1Interno existe desde un negocio pequefio hasta las
enormes organizaciones industriales, siendo wds representative
en estos fGltimos, en donde se dividen 1las labores por cada uno
de los departamentos, se asignan respoasabilidades, se preparan
presupuestos, se crea uu Consejo de Administracikn, una Asamblea
de Accionistas, se disefian manuales de polfticas y
procedimientos, ete.

El Inatituto Mexicano de Contadores Pdblicos define al Control
Interno de la siguiente manera: "E1l Coantrol Interno <comprende
el plan de organizacidém con todos los métodos y procedimientos
que en forma coordinada se adoptan en unm negocio para la
proteccibn de sus actives, la obtencién de informacién
financiera correcta y segura, la promocién de eficiencia de
operacibém y la adhesién a las polfticas preestablecidas por 1la

direccién”.
3.1: Evaluacibn.

La evaluacién del Contrel Interno, e& sin lugar a duda unsa de
las actividades m&s importantes que el Contadorv Pablico
Independiente realiza, con el objeto de fijar bases sélidas para

el desarrolle de su trabajo y con el fin de dictaminar 1los
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estados financieros de sus clientes.

De una adecuvada evaluacién del Control Interno el auditor podré
concluir y evaluar que cantidad de riesgos existen y de que
manera son cubiertos por parte de la nepociacidn y hasta que
grado s8e podrd confiar en los procadimientos del cliente,
asimismo la evaluacién del control interno es la impresién mental
que cada wuna de las actividades del negocio provoca en el
auditor, el resultado de este examen quedard consignado en los
papeles de trabajo, previos programas establecidos, por las

siguientes razones:

- Como evidencia de que el auditor cumplié con las normas

de auditorfa que lo obligan a examinar el control intermo.

~ Come explicacibén del porque dio diferentes extensiones a
sus pruebas de auditoria, escogiendo determinados procedimientos
y la oportunidad en que fueron aplicadoa.

Ahora bien, para evaluar el control interno tenemos lo siguientes:

a) Método descriptivo: Este método consiste en narrar las

diversas ecaracteristicas del control interno, divididas por
actividades que pueden ser por departamentos, funcionarios -y

empleados y registros de contabilidad.

h) Mé&todo de cuestionarios: Consiste en elaborar un

listado de preguntas bésicas en un sistema de control interno y
posteriormente se contestan en las oficinas de la entidad sujeta

a exfimen.
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c¢) Mé&todo gr&fico: E1 Instituto Mexicano de GContadores

Pdblicos 1o sefiala como: "el método grifico consiste en
presentar objetivamente la organizacibén del cliente y 1los
procedimientos que tiene en vigor de s8us departamentos o
actividades, o bien en preparar griificas, combinadas de

organizacibn y procedimiento".
En nuestro ambiente profesionmal el método de wvaluacién del
control interno mis utilizado es el conocido como de

cuestionarios.

3.2: Importancia para el dictamen.

£l Institute Mexicano de Contadores Péblicos a través de 1la
Comisién de Procedimientos de Auditorfa nos dice: "Los miembros
del Instituto no deben emitir dictémenes sobre estadas
financieros, de acuerdo a las mnormas de auditorfa geueralmente
aceptagdas, sin haber cumplido con aquellas que le obligan a
examinar el Control Interno, en Sus aspectes relacionados con. la
propiedad de los métodos, registros y cifras sobre los que se
apoyan los estados financieros™, Declara ademds de que el hecho
que se dictamine sin salvedades, no implica aprobacién .thcita

del control intevno de la negociacibn examinada,

El Contador PGblico no debe poner salvedades, ni abstenerse de
emitivc su dictamen sobre los estados financieros por
deficiencias en el contrsl interno, a menocs de que ocurran las

tres circunstancias siguientes!
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- Que existan serias fallas u omisiones en determinadas

fases del control interno.

- Que tales fallas u omisiones puedan afectar a cifras

de relativa magnitud en los estados que han de dictawminar.

~ Que los deseos de su cliente u otras circumstancias le
impidan realizar las pruebas adicionales que, para suplir las
fallas u omisiones en el control interno, el auditor estime son
necesarias para quedar satisfecho sobre la razonabilidad de 1las

cifras afectadas.

3.3: Objetivo y elementos a considerar en la evaluacién.

E1l grado en que el Contador Pdblico conffa en los controles
internos, es una determinacién de juicio hecho por el equipo de
auditorf{a, especialmente por el socio encargado. El juicio debe
ser, sin embargo, conocedor y basado en un estudio y evaluacibn
de los controles contables internos segln existan durante el

perfodo de la auditorfa.

Los controles contables internos requieren que la evaluacifn
tome en cuentas 8i las técnicas del cliente dan certeza razonable

de que se cumplen los objetivos siguientes:

- Obtencibn de informacién financiera correcta y segura.
La administracién obtendr& una informacibén financiera coufiable
y con la rapidez que se requiere en la actualidad, la cual le

servirh de base para la toma de decisiones.



£L PROCESO DE LA AUDITORIA 73

-~ La proteccién de los actives del nsgocio. Son 1los
procedimientos necesarios para rvesguardar los activos de una
empresa, tendientes 2 evitar al méximo el mal uso de ellos, en
fines ajenos a los objetivas del negocio, los errores

involuntarios o dolosos que pudievan ocurrir.

- La promocibn de eficiencia de oaperacién. Una empresa
estard eu condiciones de alcanzar el! fin para el cual fue
constituida cuando cuente con wétodos adecuados que le permitan
el control de la empresa y evitar de la mejor forma posible los
desperdicios de tiempo, materiales, etc.

- La adhesién a las polftricas prescritas por la empresa.
Se deberd de contar con un 6rgano que se encavrgue de vigilar el
adecuade cumplimiento de 1las ogpolfticas establecidas por 1la

administracidén de la empresa.
Asimismo, un sistema de control interno debe de contar con los
elementos necesarios que ayuden a alcanzar los objetivos

enunciados, los cuales se clasifican en:s

a) Organizacibng: En esta etapa se identifican y

determinan las actividades necesarias pars lograr los objetivos,
se delega la autoridad en los diferentes niveles jerfrquicos,
armonizando y fijando responsabilidades a los recurses humanos
que integran Y2 organizacién para el mejor logro de sus fines.

Los elementos que intervienen en la organizacién so0n:
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- Direccién,

Es el elemento responsable de establecer y supervisar la
comunicacién y las politicas generales, as{ como 1la toma de

decisiones.
- Coordinacién.

Es el responsable de que las partes integrantes de la empresa
funcionen con armonfa, integréndolos a un solo organismo y

evitando el entorpecimiento de las funciones.
= Divigidén de labores.

s aquello en que las funciones de operacifn, custodia y
registro se realizan por separado con la finalidad de sefialar la
especializacién de labores, el de mejorar la calidad de 1los
productos, asf{ como evitar que una misma operacién sea manejada

desde su orfpen hasta su registro por una misma persona.
- Asignacibn de responsabilidades.

La organizacibn debe estar perfectamente definida en cuanto a su
jerarquizacién, ésto se realiza a través de un organigrama, con
el . fin de que todos 1los recursos humanos identifiquen a
superiores y subordinados, delegar responsabilidades y asignar

facultades.
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b) Procedimientos. Son principios que se aplican en 1la

préctica y que garantizan una buena y sélida organizacién, los

elementos de que se auxilia son los siguientes:

- Planeacién y sistematizacioén.

Es importante que la empresa planee debidamente las operaciones
que va a efectuar, para lo cual es indispensable que cuente con
instructivos sobre las funciones de direccién, coordinacién,
divisién de labores, sistemas de autorizacién y fijacién de
responsabilidades. Estos instructivos comunmente toman la forma
de "Manualegs de Procedimientos™ y tiene por finalidad asegurar
el cumplimiento, redueir errores, hacer  m4s eficiante el
entrenamiento del personal, reducir o eliminar érdenes verbales

y evitar tomar decisiones apresuradas,

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos seffala ''que en el
aspecto concreto de la contabilidad, la planeacién y
sistematizacién exigen al menos de un catilogo de cuentas con
sus instructivos, o bien de una gr&fica del trémite contable, y
un manual de procedimientos aplicable a formas, registros e

informes contables.

- Registros y formas.

Son instrumentos que permiten implantar procedimientos adecuados
para el registro de todas las operaciones que realiza 1la
entidad, es decir, cada entidad debe de disefar su papelerfa

para registrar las operaciones en s5us diversas etapas,
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procurande que sean accesibles para las personas que las
emplean, ésto contribuye a mejorar los procedimientos de control

interuo.
~ Informe.

Esta funcién dentro de la entidad es un elemento indispensable
para su correcto desarrollo, pues éasto obliga a la elaboracién
de mstadog financierocs perifédicos para que los interesados tomen
decisiones ademds que originan que el personal interesado poséa
capacidad y autoridad para analizar, interpretar y <corregir

deficiencias,

c) Personal., Los recursos humanos constituyen el elemento
mis importante en las organizsciones, motivo por el cual deben
hacerse estudios y evaluvaciones especiales con 1la finalidad de

colocar a cada persona en el puesto ideal.

Los elementos de personal (ue intervienen en el contrel internc

son:
- Entrenamiento.

Es muy importante que al personal se le entrene antes de
desempeflar el puesto, Aunque existen muchas organizaciones gae
capacitan a su personal simulténeamente, ea decir, ye
trabajando, y bajo la supervisién de su jefe inmediato, otras
sin embargo, entrenan & su personal después de las jornadas de

trabajo. Sea como fuese, la capacitacién QAdel personal es de
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vital importancia para lograr una mayor eficiencia en el contrel
interne, ya que de esta forma «cada empleado identifica
claremente sus funciones y sus responsabilidades para el logro

de su trabajo.
~ Eficiencia.

Si la  entidasd cuenta con buenos programas de entrenamiento,
Estos lograrén que el empleado cumpla con sus responsabilidades
y que iogre mayor eficiencia. Esa necesario que las
organizaciones cuenten con métodos especiales para evaluar lo
desempeflado por el trabasjador, que le permita detectar errores y

proponer medidas correctivas.

- Moralidad.

El comportamiento del personal es uno de los elementos claves
del sistema de control interno; por tal motivo es indispensadble
gque la empresa cuente con un departamenta de seleccidn de
personal. que fije requisitos mfinimos de admisién y ademés los
directivos fijardn determinadas polfticas tendientes a wmotivar a
su personal como vacaciones peribdicas, rotacifn de personal,

permisos a estudiantes, etc,
- Retribucién.
Se debe retribuir justamente sl trabajador, esto permitirf gque

ge sgienta aegusto y que dessrrolle su trabajo con entusiasmo y

motivacidn, Como por ejemplo: remunevacibn adecuada y justa,
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planes de pensiones, ahorros, seguros de vida, seguros médicos,

premios, etc.

Ademfs, es de vital importancia hacer participe sl trabajador,
escuchando sus sugerencias y wmotivarlo constantemente para gque
no pierda el entusiasmo en el 1logro de los objetivos de 1la
entidad.

- Supervisién.

Es necesaric la vigilancia constante para que el personal
desarrolle los procedimientos a su cargo, segin los planes de la
organizaciban. La supervisibn se ejerce en diferentes niveles

por diferentes funcicnarios en forma divecta o indirecta.

3.4: Carta de Recomendaciones.

Debido a la naturalerza del trabajo que realiza el Contador
PGblico, é&ste 1lo facults para comunicar a su cliente las
desviaciones, fallas o debilidades importantes detectadas en la
evaliuacibén del cantrol interno de la negociacidn, estas
deficiencias se presentan al cliente en forma escrita, sefialando
las partes relevantes que podrfan generar transtornos en el buen
desarrollo de 1la ewmpresa, as{ como sugerencias para corregir
deficiencias encontradas. A este documento escrito, que realiza

el auditor, se le conoce cowo Carta de Recomendaciones.

La importancia gque tiene la .Carta de Recomendaciones s8e ve

menguada cuando no se verifica que las deficieucias detectadas
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durante la auditor{a y reportadas en ésta se hayan corregido con
posterioridad, o en su defecto que medidas se han llevado a cabo
para wejorar.

EL estudio posterior de la Carta de Recomendaciones permite al
auditor tener nuevos elementos de juicie para evaluar 1la
coufianza que se puede tener del Control 1Interno y por
consiguiente de la situvacién financiera y de los resultados de
la empresa. Este an&lisis deberd quedar evidenciada en 1los
papeles de trabajo y deberd 1llevarse a cabo por personal
experimentado que por lo general serd el euncargado de la

Auditorfa.

4. PROGRAMAS DE TRABAJO,

El Iastituto Mexicanmo de Contadores Phablicos define a 1los
programas de trabajo como: "un enunciado 1l6gico orvrdenado y
clasificado de 1los procedimientos de auditorfa que han de
emplearse, la extensifén que se les ha de dar y la oportunidad
con que deben aplicarse, en ocasiones se agregan a §éstos,
algunas explicaciones de detalle de informacibn complementaria,
tendiente a ilustrar al personal que va a aplicar los
procedimientos de auditorfa, sobre las peculiaridades ¥

caracterf{sticas que deben conocer"

La Gltima fase de la planeaci6n la constituye la preparacibn detl
programa de trabajo; todo el conocimiento hasta entonces
obtenide de la negoeciacién los puntos o Areas de rieago, los

puntos fuertes de control, quedardn plasmados en los programas.
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Podewos decir que hasts santes de los programag de trabajoc hewos
obtenido un covocimienta y evaluacién de la empresa, el cual nos

servirf de elewento fundamental para enfocar los subsecuentes

trabajos de auditorfa.
4.1: Contenida.

El contenido técnico de los programas varfan de acuerdo al tipo
de trabajo y al conocimieanto del £rea a auditar, teniendo como

elementos minimos los siguientes:

TITULOS: corresponde al nombre que se le dar8 al trabajo a

desarrollar y/o de la cuenta contable a reviaar.

OBJETIVO: corresponde a la redaccidn que se incluye pesterior al
“titulo" y describe cual es el wotivo o propbsito de la prueba a
realizar, cerciorindese que duvxante y al fin de leos trabajos

hayan quedados cubiertos #8tos objetivos.

REFERENCIAS AL CONTROL INTERNO: el programa de trabajo debe
contener referéncias & las papeles donde se efectud la revisiébdm

y evaluaciédn del conktrol interno corvespodientes al JSrea o
cuenta que vawos a3 verificar; é&sto con el propébasito de que el
lector pueda remitirse a ellos y poder canocer los elementos que
considerd para fundawmeatsr su juicio, que empleo para el alcance

o tsmafio y tipo de pruebas a llevar s .cabo.
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA: corresponde a la descripcién detallada

de los procedimientos de auditorfsz a aplicar, para cumplir con
los objetivos; psra la descripcidédn se debe ubicar la experiencia
del personal asignado y 1z complejidad del trabajo, indicando

enrre otras cosas:?

- Personal que deberf realizar la labor (ayudante, encargado,

personal de la empresa).

- Fecha oportuna para llevarse a cabo las pruebas {cierre =~
del ejercicio, en alguna fecha previamente elegida, revisién

preliminar, etc).

~ 1Indicaciomes tales como:
a) sumar
b) probar aritméticamente
c) documentos a cotejar (libro mayor, auxiliares,

facturas, kardex, etc).
= Alcance o tamafo de la prueba.

Entre los conceptos que debe mencionar la descripciédn del paso
del programa estén los datos relevantes, particulares del

negocio o del Area revisada que el equipo no deberd descuidar.

Es importante resaltar nuevamente que la eleccién de los
procedimientos y la amplitud con que se desarrollan, dependeri
del criterio del auditor, quien deberd de tomar en consideracién

1la eficiencia del control interno eatabilecido y la evaluacién
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que fue aplicada.

Los programas de trabajo deberfn ser seguidos fielmente vy
requeriridn de una explicacidn minima, 8in embargo, no se debe
aislar la posibilidad de que £&stos puedan ser modificados, pues
al momento de llevar a cabo las pruebas suele suceder que en el
detalle pueden existir procedimientos tan particulares o
especificos que no permitan que las pruebas sean aplicables; 1lo-
anterior deberd ser comentado con la persona responsable de los
trabajos o de alta jerarqufa a fin de modificar o disefiar
adecuadamente 1las pruebas, y no se olvide aquellos riesgos
previamente detectados, 1los cuales deberéfn quedar cubiertos

cualquiera que fuera la forma de probarlos.
4.2; Finalidad.
Los programas de trabajo tendrin como propfsito lo siguiente;
- Facilitar el acceso al trabsjo en forma ordenada
y planeada, con el fin de obtener resulitados sa--
tisfactorios.
- Dirigir el curso del examen, ser una gufa.
- Definir la éxtensi&n del tvrabajo a desarrollar.
~ Plasmar en una constancia el trabajo realizado,

incluyendo los cambios efectuados en el transcurso

del examen, de acuerdo con las circunstancias.
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- Economizar tiempo y costo, como consacuencia del -—--
anflisis previo y eliminacién del trabajo ianncesario,

as{ como evitar duplicacién de anélisis.

4.3; La comunicacién, supervisibn y la revisidn,

Durante teodo el proceso de la auditorfa deberd existir ana
permanente conciencia de los conceptos de comunicacibn,

supervisidn y revisidn,

COMUNICACION: E¥ntre el wismo equipo de auvditorfa, por ejemplo,
para hacer de gu conocimiento las dudas, inquietudes o
excepciones detectadas, limitaciones para prosegulir can sus
pruebas; gpor parte del ayudante para clasificar o notificar
cualquier cambio al enfoque de las pruebas o al alcance de
estfis, de algdn punto detectado en alguna otra érea, eatilo para
preparar papeles de trabajo, nucvas labores a desarroltar o
problemas técnicos, etc,

Eatre el equipo de auditorfa y el cliente para notifiecar
problemas detectados, ayuda en ciertos trabajos, 1limitaciones
para proseguir con los mismos (confirmaciones no recibidas,

documentacidn no proporcionada, ete).

SUPERVISION: Podemos decir que esta faceta e da
automAticamente cuando existe una adecuwads comunicaciédn, sin
embargo, podemos tener el caso de personal poco comunicative o
introvertido, de tal forma 4que tendremos que vigilar gque los

trabajos se estén desahogando por la gente y en los tiempos
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estimados. Este proceso se da de la observacién, a través de
preguntas y respuestas y de revisiones globales o someras de los
trabajos que se est&n ejecutando; la supervisién se realiza de
manera permanente, por parte de una persona de mayor experiencia

y capacidad profesional, del encargado, gerente y 8Socio.

REVISION: Bs 1la verificacién realizada a detalle de todoa y cada
uno de los trabajos llevados a cabo, es el analizar cada papel
de trabajo preparado, de tal forma gque se cerciore que se dio
cumplimiento pleno a los programas de trabajo, que se concluyé
de acuerdo a los objetivos perseguidos y que los papeles de
trabajo contiemnen 1la evidencia suficiente para formular un

juicio acerca del &rea o rubro analizado.

La revisibéu se efectuard a todos y cada uno de los papeles de
trabajo y empieza a partir del ayudante o el personal mismo que
realiza el trabajo (autorevisién) y va ascendiendo al eacargado,
gerente y 8ocio, dejando como evidencia de este acto nu;

iniciales y la fecha.
5. PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo son el conjunto de cédulas y documentos
que se elaboran u obtienen en el desarrollo de las diversas
fases de la auditorfa, los cuales sirven de base para soportar
una opinidn sobre los estados financieros de una empresa, ademés
de que forman parte principal de una herramieata de control y
fuente de informacién, tanto para 1la empresa como para el

auditor,
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El Instituto Mexicano de Contadores Pidblicos, A.C., ha enunciado
al respecto: '"los datos e informacién obtenidas por el auditor
en 8u examen, los resultados de las pruebas realizadas y en
muchos casocs la descripcién de las mismas pruebas, se registran
en su conjunto de cédulas y documentos que reciben 1la

designacién génerica de papeles de trabajo".

5.1: Contenido.

Los datos mipimos que deben contener son los siguientes:

-  las condiciones que encontréd el auditor en el
desarrollo de su trabajo.

- Las técnicas y procedimientos de auditorfa que se

aplicaron, asf como su extensién y oportunidad.
- E1 resultado de los registros de contabilidad.

~ Las afirmaciones obtenidas de fuentes externas, como

clientes, proveedores, bancos, asesores legales, etc.
~ Las afirmaciones obtenidas de fuentes 1internsa, por
ejemplo, carta de confirmacién o de hechos relevantes y de sus

funcionarios y empleados.

- Sus conclusiones.
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El1 guditor en los papeles de trabajo deber§ cubrir 1los
siguientes asspectos:

- Fundamentar su opini6n respecto a los estados
financieros.

~ Servir de fuente de informasecién posterior a
auditorf{as fiscales, judiciales

las
o a otros contadares que dasen
opinar sobre el trabajo realizado o bien a su propio cliente.

~ Dajar constancia 4que realizé un trabajo de calidad
profesional.

~ Realizar un trabajo con un mfnimo de tiempo y esfuerzo.

5.2: Clasificacifn,

Los papeles de ztrabajo 1os podemos sgrupar en dos grandes
divisiones: los que formardn el expediente continuo de

auditorfa y los que integrarénm el legajo del aflo corriente,

La clasificacién antes indicadas estar$ dads en razén de aquellos
documentos que s&lo servirdn pars sopertar nuestro trabajo del

afio saujeto a revisidn y aquellos que tendr&n un efecto a varios
pericdos, por ejemplo:

1) Las confirmaciones bancavias, confirmacién de proveedores,

observacibn y valuacibn del inventarie ffsico, el estudio de 1la
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depreciacifn del afo, etc., son vilidos sblo para el perfodo

examinado.
2) Manuales, procedimientos, autorizaciones fiscales, contrato
colectivo de trabajo, anflisis de control interno, serdn parte

del expediente continuo de auditor{a.

Los papeles de trabajo de acuerdo con sus funciones se pueden

clasificar en:

- Cédulas sumarias o de resGmen. Son aquellas en las que se

muestran los conceptos que aparecen en la balanza y que indican

su clasificacidn en los estados financieros.

~ Cédula analftica. Son en las cuales se detalla los renglones

que aparecen en las cédulas sumarias.

A la agrupacibn de cédulas aplicables al aflo sujeto a rTevisién
se le¢ denomina legajo, al cual se le asigna una pasta, que sirve
para que e} auditor identifique el trabajo realizado, para gque
ésta cumpla con ltas funciones que le fueron encomendadas es
necesario que contenga: nimero de legajo, nombre de la ecupresa,
clase de trabajo, perfiodo revisado, fechas de iniciacibn vy
terminacifén del trabajo, personas que intervinieron y su

categorfa.

Aunado a lo anterior, debe considerarse la identificacidn del
expediente continuo de auditorfa, cuyoe objeto es proporcionar,

como consulta, la historia financiera, tributaria, mercantil



EL PBOCESO DE LA AUDITORIA 88

laboral, de técnicas y procedimientos de <control interno,
polfricas, etc. de la empresa, ya que deben acumularse datos

tales como:
HISTORIA DE LA COMPANIA:

a) Escritura constitutiva y sus modificaciones.

b) Actas o extractos de las actas de asamblea de
accionistas.

¢} Extvactos de actas de consejo de administra--

cibn.
CONTRATOS Y CONVENIOS.

a) Contrato colectivo de trabajo.

b) Contrato de servicios técnicos o tecnologia
extranjera,

c) Contrato de regalfas.

d) Contrato de comisiones.

e) Coantrato de arrendamientos.

f) Planes de pensiones y jubilaciones, primas
a pagar, etc.

g) Contratos de préstamos hipotecarios o dg
habilitacién y avio.

h) Segures o fianzas contratadas.

i) Otros contratos.
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SISTEMA DE CONTABILIDAD

a)
b)
¢}
d)

Gréficas de organizaciénm - personal y funciones.
Cathilogo de cuentas e instructivos para su manejo.
Politicas de contabilidad,

Sistemas de avrchivo.

INFORMACION FINANCIERA

8)
b)
c)
d4)

e)
£)
g)
h)

SITUACION

a)
b)
c)
d)

e)

Balances generales comparativos.

Estados de resultados comparativos.

Estados comparativos

Anflisis de las depreciaciones y amortizaciones
acuruladas.

An&lisis de la reserva de cuentas incobrables.
Anilisis de ventas por aflos en forma comparativa.
An&lisis del capital social y utilidades acumulables.
Integracibén del capital sccial (aportaciones de
efectivo, capitalizacién de utilidades y otras

capitalizaciones).

FISCAL.

Impuestos a que estd sujeta la empresa.

Convenios celebrados con las autoridades Eiscales.
Exenciones de impuestos.

Autorizacién, en sSu caso, para depreciacibn a tasas-
diferentes a las wmarcadsas por las autoridades, cambio
de método de valuacién, etc,

Autorizacibn para UEPS fiscal.
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CUESTIONARIOS DE CONTROL
INTERNO, PROGRAMAS.

a) Cuestionarios de control ianterno, su evaluacién
y conclusiones, actualizandolo cada afio.
b) Programas de auditorfa, actualizado cada aflo.

5.3: Elementos.
Como elementos de los papeles de trabajo, se pueden mencionar:

a) Encabezade: Son aquellos datos que se. colocan cn la
parte superior central del papel de trabajo, los cuales pueden
ser los siguientes: nombre de la entidad sujeta a examen, rubro
de los estados financieros, fecha de la auditorfa, nombre o
iniciales de los respousables de la elaboraci6n y supervisién de

las cédulas.

b) Indices: Los faodices se wutilizam con el fin de

localizar r4dpidamente las cédulas elaboradas por el auditor.

Los {ndices son las letras o nlGmeros que se colocan en la parte
superior derecha de 1los papeles de trabajo, é&stos 8e pueden
dividir en indices secundarios, que son aquellos que 8¢ colocan
con el £fn de tener un orden consecutive de los papeles de
trabajo, e fndices cruzados que es la relacién que se hace entre
una o varias cédulas de auditorfa con la fimalidad de cruzar los

datos correlarivos contenidos en ellos.
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No se tiene una regla genmeral, en cuanto a los fndices que se
deben de utilizar, existiendo muchas formas, siendo el siguiente

un ejemplo a considerar:

L.~ ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA INDICE
Estimade de tiempo J-1
Asignacién del trabajo J-2
Control de tiempo J-3
Asignaci6n y fechas claves . J-a
Carta arreglo J-3
Puntos de revisiéa J-8
Programa de Trabajo J=80
2.~ ANALISLIS DE RIESGO

Memo de planea?isn GC~1
Parfil del cliente 6-2
Evaluacibn de la funcién gerencial g-3
Memo de operaciones c-4
Anfilisis del riesgo, conclusiones y 3 .
plan de auditorfa G~5
Memo preliminar de problemas . G-12
Meme final de problemas 6~13
Puntos de sugerencias . } . G~22
Puntos de impuestas . G-32

Programa de trabajo 241
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3.- 1INFORME FINANCIERO

Balance - Activo F-1
Balance - Pasivo y Capital F-2
Estado de Resultados F-3
Ajustes propuestos F-4
Agsientous de reclasificacién F-5
Carta de vepresentacién F-10
Carta de abogados . F-11
Carta de actas F-12
Extracto de actas : F-14
Balanza de comprabacién F~16

Si 8se considera que los fondices anteriores son fijos, cuando
queda algo pendiente no deben ser usados é&stos, sino dejarlos en
blanco, de estd manera, al ver la seccién podremos saber de

inmediato que falcta y asignarle su identificacién.

4.~ ACTIVO INDICE

Caja y bancos

Cuentas por cobrar
Inventarios y activo fijo
Otros activos circulantes
Inversiones

Cargos diferidos y pasivos anticipados

@ mom o 0w o

Otros activos
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5.~ PASIVO Y CAPITAL CONTABLE INDICE
Documentos por pagar AA
Cuentas por cobrar BB
Reservas cC
Intereses por pagar . bD
Otros pasivos circulantes EE

Impuesto a los ingresos de las sociedades
mercantiles FF
Otros impuestos por pagar GG

Participacién a los trabajadores en las

utilidades HH
Pasivos a largo plazo 1T
Créditos diferidos 33
Pasivos no registrados y transacciones

subsecuantes KK
Obiigaciones contingentes y reservas LL
Otros pasivos MM
Capital contable ) NN
Cuentas de orden 2z

6.- RESULTADOS

Ventas o ingresos principales 10
Costo de ventas 20
Gastos de venta 30
Gastos de administracién 40
Gastos y productos financieros 50

Ocros gastos y productos 60
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Ingresos o gastos extraordinarios 70
Nominas 80
Prueba de comprobantes en serie 90

c) Marcas: En la preparacién de sus papeles de trabajo
el auditor usa numerosas contrasefias de varias formas y tamafos
tanto en la contabilidad, documentos y expedientes del cliente,
como en sus papeles de trabajo cowm el préposito de ahorrarse
tiempo y papel, sfmbolos a los que se les denowinan "mavcas" las
cuales representan un hecho, una técnica o un procedimiento
aplicado; dichas marcas no han sido estandarizadas para su uso,
ya que cada uno de los contadores utiliza diferentes sf{mbolos y

como ejemplo podemos mencionar las sigulentes;

~ Cslculos aritmécicos verificados.

- Sumas verificadas.

- Estas marcas son utilizadas para indicar la revisién de
documentacién; son ewmpleadas para los casos cuando a
varias partidas analizadas se les efectuard el mismo
trabajo por ejemplo:

. Verificado contra factura original a nombre de la com-
pafifa con registro fedaral de contribuyentes e LVA des
glosado;

. Verificado fi{sicamente;

. Verificado contra papeles de trabajo de la Compafifa;

. Verificado contra auxiliares;

. Verificado contra el kardex {estado de existencia

1020 al mes de noviembre)
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. Se indica el documento fuente de la informacién.
. Indica que la informacién se obtuvo de los papeles de

trabajo al afio anterior.

Cuando el trabajo a realizar es aplicable a todas las partidas,
pero existen excepciones detectadas y es necesario indicarlas,

se emplean marcas, tales comot

Esta partida no existié f{sicamente.

Aun cuando la partida contaba con documentacidn, é&sta no
reunfa el requisito del IVA desglosado.

Esta partida corresponde a un pasive por el cual no se
conoce la integracidn del saldo, pues no se ha conciliade,
Por esta partida no se cuenta con documentacifn soporte

para proceder a 8u cobro, pues se encuentra extraviada.

Las "notas" son ewmpleadas para describir ya sea procedimientos
de la empresa, politicas o procedimientos seguidos para la
revisibén asf{ mismo la nota se indica cuande es aplicable o util
para entender el contexto general de la cédula, a difereancia de
la marca, que es m&s particular, a su vez otro objetivo que
persigue la nota es ser fuerte o fundamento de las notas a los

estados financieros, sea el caso de:

HOTA l1.- La Compaffa tiene por polftica el depreciar sus
acrivos fijos para efectos contables en base a
su vida probable, mediante avallo de perito in-
dependiente.

Para efectos fiscales mediante, e! uso de las tasas
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miximas generales establecidas en la Ley deil

Impuesto sobre la Renta,

Cuando el punto a describir fuera demasiado amplic se empleari,

como herramienta un memor4ndum.

§i durante el empleo de marcas y notas se detectaran desviaciones
significativas, puntos de fallas de control interno, puntos de
impuestos, puntos problema y ajustes o reclasificacibn se
deberdn indicar de inmediato e irse recopilando éstos en cédulas
especiales y particulares, en las cuales se har4i referencia a:
cédula donde se detecté el punto, indicando siempre descripciém

del punto, viesgo probable y sugerencia.

Todos los puntos detectados deberin evaluatrse, antes de tomarse
la Gltima decisibn, entre el equipo de auditorfa y con el

personal del cliente responsable.
Para estos casos las marcas que se utilizan serfn las siguientes:
Punto de sugerencia
Punto de impuestos
Expediente continuo de auditorisa
Preparado por la Compaiifa
Papeles de trabajo del afio pasado

- Cruces de cédulas.

Cruzar, corresponde a referenciar alguna partida la cual tiene
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relacibén con otra cé&dula de trabajo por ejewmplo, si en la cé&dula
sumaria de gastos diversos se listaran las partidas por concepto
de gastos ¥ necesitaramos efectuar trabajo de decalle,
indicaremos a un lado de la partida correspondiente el INDICE de

la cédula donde se llevaron a cabo los trabajos.

5.4: Importancia del cierre de auditorfa.

Para dar por terminado los trabajos en las oficinas del cliente y
proceder a3 continuar con los trabajos de oficina, como son la
preparacibn del borrador de los estados financieros, mecanografia,
chequeo, cotejo y emisién, se debe proceder a cuamplir con los

aspectos siguientes:

- Comenrar con el personal encargade y responsable, por parte de
la Compafifa de las 4reas involucradas, jefe de departamento,
gerente, contralor, etec., los puntos problemas, tédenicos y del
desarrollo de nuestro trabajo; 1los puntos de sugerencias al

control interno; los ajustes y reclasificaciones propuestas.

Lo anteriotr, con el prdposiro de definicr, evaluar en cuanto a su
importancia b4 riesgeo y por su naturaleza Bi afectan
significativamente las cifras de los estados finonciercs o an su

caso, rvrelevantes en las notas a &stos.

- Se debe verificar que los puntos de revisiébn de los papeles da
trabajo del encargade, gerente y socio de auditoerfa hayan quedaco
totalmente cubiertos o evaluar su efecto y la importancia de

ellos.
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Con ésto se da por cierto que todos los trabajos pendientes
hayan sido terminados y no exista riesgo de dejar duda del

trabajo realizado.

- Obtener el 100% de las confirmaciones de terceros,
principalmente del abogado y la confirmacidn de actas, &sto sin
restarle la importancia a otras, en este sentido hay que tener
mucha precaucibén cuando se tiene conocimiento de juicios
importantes los cuales deben ser revelados y pueden tener por
consiguientes un efecto en los resultados de la Compafifa

auditada.

- Verificar que los programas de auditorfa estdn referenciados a
las cédulas de trabajo, firmados y fechados por la persona que
efectio el trabajo e indicado el tiempo real incurrido en cada

uno de los pasos.

— Pasar los ajustes aprobadoes a cada una de las cédulas de

trabajo y a las de residmen.

-~ Obtener la balanza final firmada por el cliente y comparar
esta .contra 1los libros autorizados {mayer) y contra nuestras
cédulas, esto con el fin de cerciorarnos que las cifras que
sirvan para la preparacién de los estados financieros sean las

mismas que aparecen en los registros contables de la Companfa.

-. Programacién de entrega y/o discusién del dictamen ante el

‘cliente para su revisibn.
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~ Adecuacidén del trabajo, ante algidn requerimiento especf{fico de

alguna autoridad.

Por otra parte, el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos a
través de su Boletfn F-04 "terminaci6n de 1la auditorfa’ nunos
marca los procedimientos winimos que debe aplicar el auditor
para dar por terminada su revisién, los cuales detallamos a

continuacidn:

1) Cerciorarse de que se ha efectuado la evaluacién del control
interno y se ha dado cumplimiento a todos los puntoes de los

programas de trabajo.

2) Revisar las operaciomes y eventos subsccuentes hasta la fecha

del dictamen.

Se consideran eventos subsecuentes a los hechos o transacciones
que ocurren en el perfodo comprendido entre la fecha de 1la
informacifn financiera que se esti examinando y la terminacién
de la auditor{a y que por su importancia pudiera afectar el
juicio sobre la situacién financiera y los vesultados de
operaciones que sc estdn dictaminando. El auditor .debe revisar
las operaciones posteriores al cierre del ejercicio, tomando en
cuenta para ello, lo establecido en el Boletfn de é&sta Comisién

que especfficamente trata el tema.

3) Obtener una declaracién de la administracién de la empresa
fundamentalmente sobre: (1) hechos o situaciones que no se

encuentren reflejados en 1los registros o documentacidén de la
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empresa que la afecten; (2) situaciomes especiales gque, aunque
estén registradas, requieren vatificacién; y (3) reconocimiento
de su responsabilidad por la correccién de la informacién

financiera proporcionada para el examen.

Esta declaracién es parte de log elementos de juicio del
auditor, pero no lo releva de su obligacién de obtener evidencia

guficiente y competente.

Esta carta de declaraciones deberd llevar como fecha aquella en
que se termine el trabajo y coincidird con la del dictamen.
Esto tiene por objeto delimitar la responsabilidad del auditor

hasta esa fecha.

En todos los casos deben obtenerse la firma del director o
gerente, as{ como la del contralor o contador, quienes son los
funcionatios responsables de que los estados financieros
reflejen adecuadamente la posicibén financiera y resultados de

las operaciones de la entidad examinada.

4) Obtener una carta del secretario del consejo o funcionario
equivalente, en la que declare que todas las actas de las juntas
del consejo y de las asambleas de accionistas celebradas hasta
la fecha del dictamen, se encuentran asentadas en los libros

respectivos.

Con esta carta y mediante la inspeccién ffsica de los citados

libros de actas, el auditor se asegurard de que las actas que
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han examinado, son todas las que existen y que conoce los
acuerdes tomados por el <counsejo de adwministracidén y los

accionistas.

5) GCerciorarse de que los estados financiereos que se dictaminen,
coinciden con los saldos finales que aparezcan em los registros
contables. Si existen reclasificaciones sugeridas  por el

auditor, éstas deberén ser aprobadas por el cliente.

Dado que los estados financieros son formulados por el cliemte y
en consecuencia son de su responsabilidad, es de suma
importancia verificar que las cifras de los estados financieros
que se dictaminan, coincidan con los saldos que registran las
cuentas de mayor y que las reclasificaciones hechas, que no se
reflejen en la contabilidad del cliente, han sido aprobados

expresamente por éste.

6) Verificar que los papeles de trabajo contengan las
conclusiones que se derivan de los procedimientos de auditorfa

aplicados.

Es indispensable comprobar que se tienen todas las conclusiones
en los papeles de trabajo y éstos &ean congruentes con los
procedimientos de auditorfa aplicados, ya que se requieren las

conclusiones para emitir una opinién en conjunto.

Esta comprobacién implicae asegurarse que se ham recibido las
confirmaciones de todos los abogados, instituciones de crédito y

otras de importancia. .



EL PROCESO DE LA AUDITORIA 102

7) Comprobar que el expediente <continue de auditoria se

encuentre actualizado.

El expediente continuo de auditerfa, también 1llamado =archivo
permanente, contiene los papeles de trabajo de uso o vigencia
para més de un ejercicio. Estos papeles son parte de los de
cada auditorfa y si se conservan por separado, solamente para

facilitar su consulta.

8) Verificar que el juicio sobre la presentacién de los estados
financieros y sus notas relativas es congruente con la opinién

emitida.

El auditor debe formarse un juicio sobre la presentacién de los
estedos financieros en <¢onjunto, Para lograr la adecuada
representacién de ese juicio, es de suyma importancia el orden
apropiado, la clasificacién y 1la explicacién, tanto de las
cuentss como de los conceptos, para darles el significado
adecuado. Con este objeto, deben celebrarse pliticas finales
del auditor con los funcionarios del cliente, sobre la
presentacién definitiva de los estados financieros y sus notas
as{ como para dar a conocer el tipo de opinién que se va a

emitir.



CAFPITULO V

EL DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANGCIEROS

1. EVOLUCION

l1.1: En Europa y Estados Unidos de Norteamfrica

Fue en Inglaterra cuando rafz de la Revolucidédn Industrial que el
Contador Piblico Independiente se vib en la necesidad de plasmar
y concretar su trabajo em un documento por escrito el cual 1llamé
Dictamen. Dicho documento fue publicado por primera vez en 1la

revista "The Account de Londres' en 1888, el cual decfa:

"Tengo delante de wmwi el balance de la Compafifa ...., limitado al
afle antervior en septiembre 30 de 1887, el que fue auditado ¥y

hallado correcto'.

Con este primer antecedente, &un cuando no se da una idea clara
del trsbajo realizado, nace 1o que se conoceria como Dictamen.
Un aflo més tarde, el texto sufre modificaciones quedando de 1la

siguiente manera:

“"Hemos examinado las cuentas arriba mencionadas c¢on los libros y

comprobantes de la Compafifa y encontramos que $0n correctos.
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Aprobawos y certificamos que el Balance General preinserto
presenta correctamente la posicién de la Compaftfa".

A partir de este momento se incluye en el texto del Dictamen, la
palabrs "certificamos” con lo que la opinidn del Contador Pablico
fue considerada ya como uf certificado, téruino que era
justificable eun el contenido del Dictamen de acuerdoe con los
adelantos de aquella &Epoca, en donde la funcibén del suditor se
resumia en corroborar los datos correspondientes a las existencias
materiales y fisicas de la ewmpresa, asf como de las deudas
contrafdas por la misma, por lo tanto, el informe sobre 1la

revisién realizada asegurabas precisibénm y denotaba exactitud.

Por otra parte los Estados Unidos de Norteamerica, en el afic de
1900, emite su primer Dictamen el cual decfa:

" Hewos examinado los libros y cuentas de la Compafifa

+ees por el
aflo terwmiunado el . . . . . de 19,. y certificaeamos que, en nuestra
opinién el balance que antecede muestra correctamente la poaicidn
al terminavr ese afio y que las cuentas de pérdidas y ganancias

estfn correctas".

A fin de uniformar el formato del Dictamen, en el afio de 1917, el
Iastituto Americano de Contadores Pdblices, & solicictud de 1la
Fedaral Trade Comission, emitid un folleto que se tituld “METODOS
APROBADOS PARA LA PREPARACION DEL BALANCE GENERAL", publicado por
el Federal Reserve Board, por lo que el modelo fue presentado como

se muestra a coantinuacién:
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" Hemos practicado una auditorfs de las cuentas de la Compafifa

«sse 4 por el perfodo a1 . . . . . . y certifico que el balance
general y los estados de pé&rdidas y ganancias que se incluyen
han sido formulados de acuerdo con el plan aprobado por la junta
de Reserva Federal y en wmf opinién presenta la posicién
financiers de la Compafifa ...., al . . . . . y el resultado de

sus operaciones por el perfodo indicado".

En este tipo de Dictamen el auditor ya expresaba asu opinién
sobre la eituacidn financiera del negocio, adem&s de que por
primera vez se mencionaba la revisidén del Estado de Pérdidas y

Ganancias,.

Este primer intento de uniformar el texto del Dictawen no logrd
los resultados deseados, ya que no a todos los Contadores les

satisfacfa la forma de presentarlo.

Durante el afio de 1929 la impactante crisis bancaria
norteamericana, provocd que el Contador Pdblico perdiera 1la
confianza por parte de la empresa contratante respecto a sus
servicios, por lo que se le exigid una informacibn més veraz y
fidedigna en la presentacién de los estados financieros. Debido
a &sto, un Comité de la Bolsa de Valores de Nueva York, por
espacio de dos aflos (de 1932 a 1934) estudis la situaciédn, junto
con el Instituto Norteamericano de Contadores Pdblicos, en donde
se destacSd que el verdadero contenido del balance general y del
estado de pérdidas y ganancias no se habfa comprendido
enteramente y era necesario dar a conocer al pidblico su real

significado, asf{ como sus limitaciones. Es asf comoc se publicé
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un folleto titulade "Auditorfa de las Cuentas de Sociedades",
dado a conocer como conclusiédn de diche estudio, en el cual se

emitié la siguiente forma de Dicramen;

'"" Hemos examinado el balance general de la Compaffa ,..., al
eeesr ¥y los estados de pérdidas y ganancias y de superdvit por
el afio que termind en esa fecha. Al respecto examinamos o
hicimos pruebas de los registros y documentos de contahilidad de
la Companfa se obtuvo informacidén y explicaciones de sus
funcionarios y empleados; también se hizo una revisién general
de los métodos de contabilidad y de las cuentas de resultados en
el afilo citado, pero no se practiecd una auditorfa detallada de
las  operaciones. En mi opinidén basada en dicho examen, el
balance general y los estados de pérdidas y ganancias y. de
superdvit adjuntos que le san relativos presentan
razonablemente, de acuverdo ¢con principios de contabilidad
aceptados por la Compafifa los cuales ha observado de manera
unti forme durante el perfodo que revisamos, su posicidn al . . . .
y los resultados de sus operaciones por el aflo que termind en

esa fecha."

En esta forma de Dictamen se mencionaba que los estados
financieros se presentaban "razonablemente', de acuerdo con
principios de <contabilidad aceptados, observados de manera
uniforme durante el perfodo exawinado, y que ¢éstos fueron
aplicados de manera consistente con los wutilizados en losas

ejercicios anteriores.

En el afio de 1942, el Instituto Americano de Contadores Pdbdlices

en su affin de que el trabajo se desempeflara en una forma
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profesional ¥ llenara mayoTes requisitos, se wenciond por
primera vez que deberfa de aparecer en el Dictamen salvedades o
excepciones, las cuales se originarfan si no se circulavizaban o
confirmaban las cuentas por cobrar o si no se presenciaba la

toma ffsica de inventarios.

En 1951 el mencionado 1Instituto Americano publicé el folleto
titulado Codifications of Statements on Auditing Procedure, en
el que la Comisién de Procedimientos de Auditorfa de dicho
Instituto recomienda e}l empleo estandard de un Dictamen, a 1la
que se llama Short Form of Report, extendiendose rédpidamente el

uso del mismo entre sus miembros.

El texto de este Dictamen es el siguiente:

"AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPARIA ...

Hemos examinado el Balance General de la Compafifa .... al . . .
. « +« « y los correspondientes Estados de Pérdidas y Ganancias y
de variaciones en el Capital Contable por el ejercicio terminado
en esa fecha, Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las
normas de auditorfa generalmente aceptadas y, en consecuencia,
incluyé las pruebas de documentacién y regiastros de
contabilidad, asf como otros procedimientos de auditorfa aque

juzgamos necesarios en vista de las circunstancias.

£En nuestra opinidn, el Balance General y los Estados de Pérdidas

y Gananeias y de variaciones en el Capital Contable gque se
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anexan, reflejan razopablemente 1la situacidén financiera de 1la

Compafifa +.... &1 . + . + . . el resultado de sus operaciones y
las variaciones de su Capital Contable por el efetrcicio
terminade en esa fecha, de acuerdo con los principios de

contabilidad con las del ejercicio anterior,

v s s s 4 B saesss de visserisssiess de 19,.",
1.2: En México

La evolucién del Dictamen en México ha sido propiciade por el
Iagtituto Mexicano de Contadores PGblicoa, A.C., a instauncia de
la influencia recibida por el Instituto Americano de Contadores
PGblicos, tomando en cuenta, que la Contadurfs Pdblica asf como
otras disciplinas y técnicas es de adopclon y pgeneralizacién

universal.

A partir de la decada de los 50's, cuando en nuestro pafs se
reestructurd la carrerea de Contador Péblico, el Dictawmen se fue
adaptando a4 la situacién econdmica y financiera del pafs, sin
dejar de vrecurrir a las fuentes extranjeras 4 =manera de
consulra; a continuacibn se mencionan las diversas

wodificaciones que el Dictamen en México a sufrido:
1964

- La Comisgién de Normas y Procedimientcos de

Auditorfa del Instituto Mexicane de
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Contadores Pdiblicos, A.C., adopta el
Dictamen de 1951, sinp eliminar las
sfirmaciones que contenfa &ste, recomienda
la utilizacién opcional de dos formatcoca de

uno y dos pérrafos, respectivamente.
1975

La misma Comisién presenta una forma de
Dictamen menos técnico y mids explicito la

cual:

Excluye 1la afirmacidn en relacién a las

Narmas y Procedimientos de Audicoria.
Suprime el calificativo de "razanable".

Elimina la referencia a los Principios de
Contabilidad y que éstos fueron aplicadas

consistentemente con el afio anterior.

Destaca la responsabilidad de la
sdministracibn de la Compatiina en la
preparacién de los Estados Financiervos.
La Comisién indica oque de no utilizarse
esta  forma de Dictamen, que es la més
reciente, deberé emplearse las

recomandaciones de 1964,

109
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2. CONCEPTO

La Comisién de Normas y Procedimientos de Auditorfa del
Instituto Mexicano de Contadores Pa&blicos, A.C., defime al

Dictamen de la siguiente manera:

"Es el documento formal que suscribe un Contador Pidblico
conforme a las Normas de su profesién, relativo a la naturaleza,
alcance y resultados realizados sobre los estados financieros de

su cliente".
3. OBJETIVOS

El Dictamen del auditor es de gran utilidad para el medio
privado (a la industria y al comercio), el oficial (SHCP, a 1la
banca y a la Comisién Nacional de Valores) y al pidblico en

general, debido a lo siguiente:

~ Para obtener o conceder créditos

- Como base del estudio previo que debe efectuar un
inversionista

- ©Para determinar el wvalor de c¢compra o venta de un
negocio

-~ Para registrar las acciones, bonos, obligaciones en la
Bolsa de Gobierno

- En la Secretarfa de MHacienda y Crédito Piblico sirve
de base para 1la revisién y calificacién de las
declaraciones de impuestos de 1os contribuyentes, en
este caso es conveniente aclarar que se trata del

Dictamen para efectos fiscales
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- Estudio para la toma de decisiones en una evaluacién

de los proyectos
4. ELEMENTOS BASICOS

Con objeto de facilitar 1a comprensidén, al lector del Dictamen,
es aconsejable bhuscar uniformidad enm cuanto a la forma vy
contenido de éste, Usualmente, el Dictamen sin salvedades
contaréd con un pArrafo en el que describe el alcance del trabajo
realizado, ¥y otro més por separado en el aque s8e expresa Bsu
opinién. El auditor debersd incluir en dicho documento los

siguientes elementos bésicos:
~ Titulo

El Titulo "Dictamen del! Auditor'" ayudasa al lector & identificar s
este tipo de informe y a distinpuirlo de los otros, ya aque
también podria ser emitido por otra persona, como la

administracién de la empresa.
- Personas o entidades a quien se dirige

£l Dictamen no debe dirigirse con la frase: "Sefiores" o
“Estimados Sefores", porque si el Dictamen es un documento Ctan
serio y formal, todo lo que se trate en el dehe ser en igual

forma y ésto carecerfa de formalidad.

Si el negocio objeto de la Auditoria es propiedad de una persona

fisica, 1o normal serfa gue el Dictamen se dirija a esa persona,
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pero s8i s8e trata de wuna persona moral, es decir, de una
sociedad, éste deber& dirigirse a quien contratéd o designé al
auditor, que en algunas ocasiones serd el Consejo de
Administracién o bien 1a Asambleas General de Accionistas o

Presidente de la Sociedad.
- Texto

Se puede considevar que el texto del Dictawmen se divide, como se
cicsé, en dos secciones: una que se rtefiere al alcance, que es
ep donde se hace una explicacién del trabajo realizado y pruebas
utilizadas para fundamentar la opinién; y otra de la opinién, en
donde el auditor expresa su punto de vista profesional acerca de
los estados financieros.

- Fecha de emisién

Al Dictamen se le pondrd l1la fecha en cuanto se termine el
trabajo, ya que ésta es de gran importancia debido a que tiene
conexién con la responsabilidad gue el Contador Piblico adquiere
para el descubrimiento de operaciomes subsecuentes a la fecha de
los estados financieros que se revisaron. Cuando alguna
informaciédn de importancia, que sea necesaria para opinar, no ha
sido obtenida, no serf antes en que tal informacidén se teuga en
poder del auditor o en la que el hecho se realize, 1la fecha que
e le pondr& en el Dictamen, Pero hay que recordar que para que
este informe sea de verdadera utilidad debe de realizarse con la
fecha lo mds cercana posible a la que se refieren los estados

revisados.
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~ Lugar de Residencia

El Dicramen deberd menciopar wuna ubicacibun especifica que

usualmente es la ciuvdad en la que el aguditor tiene establecida
su oficina.

- Firma

El Dictawen deberd estar firmado por el auditor que resliza ia
revisifn, ya que s8i se presentara 1s posibilidad de alguna
inconformidad por parte del cliente, de lo expressdo en el
Dictamen, este profesional tiene la obligaciédn de demostrar los
motivos que lo condujeron a8 1la determinacidédn gque tomd, par
tanto, quien firma un Dictamen de auditorfa debe tener 1la
certeza y seguridsd completa de que 1lp expresasdo en sl Dicramen
es fruto derivado de la aplicacién de las normas de auditorfa

generalmente aceptadas de la profesidn contable.

5. PRESENTACION

Existen dos formas de presentacidn de dictémenes:s

- Elaborandolo como parte integrante del Balance General

al calce del mismoj; y

- Farmulado en hojss separadss pero adjuntes a los

Estadoa Financievros.

Generalmente el primer caso se utilize cvando se desea publicar

el Balance y por comodidad la opinién del auditor se coloca al
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cealce de éste. Otra situacibn por la que se utiliza esta forma
es cuando el auditor desconffs del uso que puede darsele al
Dictamen, ya que éste puede ser anexsdo 8 otros estados

financieros que no hayan sido sometido s su examen.

El segundo csso formard siempre parte de un cusderno o pequefio
volumen descriptivo de documentos de 1la Empress, Auditor vy

Comisario.
6. DICTAMEN TRADICIONAL

El Dictamen como lo conocemos en 1la sctuslidad fué& pudblicado por
primers vez en México en al afio de 1951, el cual fue recomendado
ﬁot 1s Comisién de Procedimientos de Auditoris del Inetituto
Americano y adoptado por la Comisién de Normas y Procedimientos
de Auditorfs del Instituto Mexicamo de Contadores Piblicos,
A.C., el cual dec{a:

a) Dictamen de dos phrrafos:

“He examinado el baslance genersl de ls Compafifa .. , sl o o .

y los estados de resultados y utilidades acumuladas que le son
relativos por el aflo que termind en esa fecha. Mi exfoen se
efectud de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente
aceptadas y, en consecuencia, incluyé pruebas de los registros
de contabilidad y loe demfs procedimientos de auditorfa que

consideré necesarios en las circunstancias."

“En mi opinién, los estados financieros que se adjuntan

presentan razonablemente 1a posicién financiera de la Compafifa
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vev., al + . ., . . y el resultado de sus operaciones del afio que
terming en esa fecha de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados gue fueron aplicados sobre

bases consistentes en las del aflo anterior”.
b) Dictamen de un pirrafo:
"En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan en

forma razonable la situacién financiera de la Compafifa ...., al

« + « « .« y el resultado de sus operaciones del afic que terminé

en esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados, que fueron aplicados sobre bases
consistentes con las del afio auterior. Mi examen de dichos

estados financieros se practicé de acuerdo con las normas de

auditorfa que, dentro de las circunstancias conaideré& necesario”.
Las Afirmaciones

El Dictamen se divide en dos p8rrafas el de alcance y el de 1la
opinién, en ellos el Contador Piblico refleja lar afirmaciones
bisicas de el trabajo realizado, dentro det pérrafo de alecaunce

dichas afirmaciones son:

1. Haber hecho la revisién a los Estados Financieros de
la empresa. . .

2. Que la revisién fue realizada de conformidad con las
normas de auditorfa generalmente aceptadas.

3. Que su examen incluySs todos los procedimientosa de
auditoria que considerd necesarios en las

circunstancias.
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Dentro del pirrafo de opinibn las afirmaciones mencionados son:

1. Que 1los Estados Financieros presentan razonablemente
la posicifn financiera y los resultados de opersciones
de la empresa.

2., Que dichos estados han sido formulados conforme los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

3. Que los principios de contabiliidad fueron aplicades en

forma consistente en relacibn al ejercicio anterior.
7. EL NUEVO DICTAMEN
Se llama Nuevo Dictamen al documento suscrito por el Contador

Pdblico en calidad de auditor externo, donde expresa en un solo

pérrafo de manera sintética y explicita que 108 estados

financieros de una entidad econfmica, fueron examinados y sobre
los cuales expresa su opinién profesionalmente. La Comisién de
Normas y Procedimientos del Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos, A.C., a partir de octubre de 1975, recomendo esta
nueva forma de Dictamen con la intencidn de que se generalizara
por considerarla més especifica, wmenos técnica y de fécil
comprensién para las personas interesadas. Este Nuevo Dictamen

dice:

“"En mi opinién, con base en el examen que practique, los estados
financieros que se acompafian, presentan la situacién financiera
de la Compafifa ...., al . . . . .y los resuvltados de sus

operaciones por el aflo que terminé en esa fecha."
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8. DIVERSOS TIPOS

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicoes, A.C., en sus
Boletines H-01 al H-06, 12, 17 ¢y 19, nos mencionan que existen
diversas formas de rendir un Dictamen de auditor, entre 1los

cuales nos exponen los siguientes:

1. Limpio o sin salvedades

2. Con salvedades o excepciones por:
A. Desviaciones en la aplicacién de los principios de
contabilidad los que incluyen las reglas particulares
de su aplicacién.
B. Desviaciones en la aplicacién consistente de los
principios de contabilidad, incluyendo 1las reglas
particulares.
C. Lliwmitaciones en el alcance del examen practicado.
D. Incertidumbre.

3. Dictamen negativo u oponidén adversa

4. Abstenciédn de opinién,

l.— Dictamen limpio o sin salvedades:

‘El texto de este Dicramen es el que se a estado presentando a lo
largo de este capftulo, es decir, en el no se expresa alguna
situacién que no permita obtener una opinién positiva de los

estados financieros.
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2.~ Dictamen con salvedades o excepcibn:

Cuando dentro de los estados financieros existe alguna o algunas
partidas que no estén de acuerdo con principios de contabilidad,
incluyendo las reglas particulares de valuacién y de
presentacién o por haber observado alguna inconsistencia en las
bases de aplicacién de dichos principios y reglas particulares,
o bien, por haber existido limitaciones en el alcance del examen
o que exista incertidumbre sobre la solucién de algin problema
importante, el auditor se veri en la necesidad de emitir un

Dictamen con salvedad o excepeién.

Segin el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, "las

salvedades o excepciones pueden tener los siguientes orfgenes:

a) por desviaciones en la aplicacién en los principios de
countabilidad los que incluyen las reglas particulares
de su aplicacibnj

b) por desviaciones en la aplicacién consistente de los
principios;

¢) por iimitaciones en el alcance del examen practicado;

d) por incertidumbre".
Es importante mencionar que se debe certificar el efecto que una
salvedad puede tener en los escados financieros auditados, ya
que de ser de importancia puvede provocar que la opinién sea nula.

Uso General de "Excepto por"” y "Sujeto a"

Una opinibén con salvedades debe inc¢luir la palabra "excepro por"
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o "excepcién" en el pérrafo de opinién us&ndose en una frase
como "excepte por" o "con la excepcidén que” a wmenos que la
salvedades surja de una incertidumbre que afecte los eatados

financieros; en cuyo caso debe usarse "sujeto a'.

En todos los casos que comprendan excepciones evidentes sobre
los estados financieros, 1incluso 1la omisién del <cliente en
seguir principios de <contabilidad generalmente aceptados, la

“excepto por" a menos

salvedad al dictamen debers comenzarse con
que la excepcién sea de tal importancia que se requiere una

opinién adversa.

La frase preliminar "excepto por" se usa cuando el cliente ha
dejado de hacer um ajuste o un asiento que debié hacerse (o ha
registrado algo que no debid registrar) o ha omitido wuna
manifestacién necesaria, y se decide hacer una salvedad en el
dictamen por el efecto de ese hecho, se usa también cuando
decidimos hacer una salvedad (pero no negar un dictamen u
opinién) debido a limitaciones en el alcance,

La frase, "sujeto a" se usa para hcer salvedad sobre el efecto
que no pueden resolver en la fecha de los estados o en la del
informe del auditor. No debe usarse en relacién con
“"incertidumbre"” que se derivan de limitaciones en el alcance de
la auditorfa, ya que éstas son "incertidumbres" de auditorfa; no

son "incertidumbres" contables o de los estados financieros.

Cuando se intenta emitir um Dictamen con salvedades, se reauviere
que se expongan todas las razones esenciales en uno o varios

pdrrafos centrales explicativos del informe y que dicho pérrafo
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incluya las salvedades apropiadas, con relacién a ésto, debe
observarse que es permitide hacer referencia a una nota a los
estados financieros para una informacién m&s completa con

respecto al asunto objeto de una salvedad.

Cuando una salvedad se base en una limitaciédn del alcance del
examen o en una faltas de evidencia pertinente, la situacién debe
tratarse amplismente en el informe de los auditores. No es
apropiado discutir el alcance del examen en notas a los estados
financieros, puesto que los estados son manifestaciones de la

Compafifa y no de los auditores.

3.~ Dictémenes Negativos u OpiniSn Adversa:

Un Dictamen adverso o negativo es una opinién relativa a quc‘los
estados financieros no presentan razonablemente 1la situacibn
financiera, los resultados de las operacionmes y los cambios en
la situacién financiera de conformidad con principios de

contabilidad generalmente aceptados.

Si las excepciones a los estados financievros son de tal
importancia, que no se justifica un Dictamen con salvedades,
debe de emitirse un Dictamen adverso o negativo, el cual tiene
que incluir 1las explicaciones de todas las razones que la

originaron y de su efecto neto cuantificado.

4,~ MNegacidn o absteuncidn de opinién

Segin el Ianstituto Mexicano de Contadores Pdblicos "en el caso

que hayan habido limitaciones, impuestas ya sea por el -propio
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cliente o por las circunstancias, de tal manera importantes que
el Contador Pablico no pueda formarse una opinién sobre los
estados financieros en conjunto, deberd expresar que se abstiene
de opinar indicando todas las causas que originan dicha

abstencibn ...."

Siempre que haya negacidn de opinib6n, el informe debe seflalar
cualesquiera excepcidn que el auditor pueda tener con respecto a
la razonabilidad de presentacién o falta de uniformidad en la

aplicacibén de los principios de contabilidad.

Propiedades de las manifestaciones informativas

Uns de las normas para la preparacidn de informes, expresa que,
"las manifestaciones informativas en los estados financieros han
de considerarse como razonablemente adecuadas salvo que se
exprese 1o contrario en el informe",. La razonabilidad de
presentacibén de los estados financieros, aparte de la ¢onexidn
con la aceptacidn general o solidez de los principios de
contabilidad que se siguen uniformemente, depende de la
propiedad de las manifestaciones o exposiciones que comprenden
asuntos importantes. Estos asuntos guardan relacién con la
forma, orden y contenido de los estados financieros con sus
notas anexas; también com la teminologfa usada, coun 1a cantidad
de detalles que se ofrecen y <con la clasificacién de las

partidas o rubros en los cstados.

Como ejemplos que deben exponerse pueden citarse: lap bases de

las cantidades gque se presenten, por ejemplo, con respecto a
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tales activos como inventarios, inversiones y fébricas;
gravimenes sobre activos; atrasos en el pago de dividendos;
restricciones sobre dividendos; pasivos contingentes; la
existencia de participantes afiliados o controladores y 1la
naturaleza y volumen de las transacciones con dichos

participantes o con la gerencia y ciertos hechos posteriores.

Como regla de observancia, se debe considerar que el exceso de
redaccién no debe confundirase con la exposicién adecuada, ademés
debe objerarse el uso de notas innecesariamente numerosas o
extensas, puesto que &stas hacen m&s diffcil que el lector

obtenga una comprensidén clara de los asuntos de que se trata.

No debe considerarse que las wmanifestaciones o exposiciones
requieren que se publique informscidn en forma que pueda ser

perjudicial a la compafifa o sus accionistas.

Los estados financieros deben completarse en s8f, toda 1a
informacién que resulta esencial para una comprensién de los
estados financieros y que no pueden incluirse en el cuerpo de

los estados, debe exponerse en notas a los mismos.

El informe de Auditorfa no debe hacer referencia a las
manifestaciones gque aparecen en la carta del presidente a los
accionistas, el informe debe referirse a las notas de los
estados financieros en que se exponen los hechos, sin embargo,
en algunos casos hay asuntos complicados que son diffciles de
exponer adecuadamente en notas o se exponen més légicamente en
cua!qgier otra parte de un informe publicado, en tales casos, es

permisihle incorporar en 1las notas a los estados financieros,
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mediante referencia, la informacién esencial expuesta en otra
parte, como en la carta del presidente, en los puntos

financieros destacados, etc.



CAPITULO VI
CASO PRACTICO
1.~ DESCRIPCION DEL CASO PRACTICO

Con el objeto de que lo comentado, en los capftulos que integran
el presente trabajo se comprenda con mayor claridad, ademés de
que el 1lector se sienta identificado con las cédulas que se
preparan en el proceso de auditorfa, de que vea en una forma
prdctica como se aplican las pruebas a los diversos rubros ¥
principalmente el proceso que se sigue en la revisién de 1los
estados financieros, a continuacién presentamos un trabajo de

auditorfa que se desarrolla en una empresa comercial.

Para poder comenzar con el caso, supongamos que el Sr. Puga y
Colmenares, Director General de FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.,
a llamado a nuestras oficinas cow el objeto de concertar una
cita com el socio de DIAZ, VAZQUEZ Y CiA., 5.C., el Sr. Ubaldo
Dfaz, dicha plitica tendria por objeto entablar negociaciones
relativas a contratar nuevamente nuestros servicios como
Contadores Pdblicos Independientes. As{ wmismo, solicita se 1le
presente a la Compafifa formalmente wuna carta arreglo de

servicios y homnorarios.
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Nos reunimos en 1la oficina del Sr. Puga para llevar a cabo
nuestra primera conversacidn, en la cual tratamos temas
relativos af crecimiento de la Compafifa, nuevas operaciones o de
algin suceso significativo dentro de las actividades de 1la
Empresa; nos comento al respecto que se habia tenido un
crecimiento importante en general, que habfan aumentado el
volumen de 1los inventarios y que Se tenian problemas en su
control lo cual podrfa tener efecto en los ajustes a inventarios
fisicos; asi mismo se nos indicé que el activo fijo se habfa
incrementado en un 50% en relacién con el afic anterior
considerando el crecimiento de 1la negociacién. Lo comentado
anteriormente deberfa comnsiderarse en 1la evaluacidn de 1los
trabajos asi como en el tiempo a asignarse., Sa concerta nueva
cita con nuestro cliente para que el Sr. Luis Landeros, gerente
y encargado de este trabajo por parte del despacho, conozca las
instalaciones y el personal que forma la Compafifa s auditar,

interiorizandose en las &reas ffsicas y técnicas del cliente,

Durante nuestra segunda visita recorrimos todas las
instalaciones de la Compafifa; comentamos puntos relacionados con
1a situacién de la produccién, actualizacidn de la contabilidad,
problemfticas actuales en los registros, cantidad de
inventarios, volumen de ventas, situacidn conciliaciones
bancarias, cuentas por cobrar y proveedores, antigiliedad de
saldos, dltimas adquisiciones, ampliaciones, etc. quedando

satisfecho de la apariencia general de la Compafifa,



CASO PRACTICO 126

En esta misma sesiébn conocimos al Contralor de la empresa el Sr.
Humberto Rodrfguez, asi como a la Contadora 1la Sra. Hénica

Solorzano.

Al finalizar esta reunidén nos comprometimos con nuestro cliente
a que en un término de c¢inco dfas le harfamos llegar nuestra
carta propuesta, asf como, la fecha sugerida en la cual nuestro
equipo se presentarfa en la Compafifa para iniciar asf{ nuestro

trabajo.

Ya en nuestras oficinas nos reunimos, el socio, el gerente y el
encargado asignados a este trabajo con el fin de definir el
estimado de honorarios y el dfa en el cual iniciaremes la
auditorfa a los estados financieros de FOTOCOMPONENTES DE
MEXICO, S.A. Al finalizar nuestra }eunién concluimos que el dfa
11 de noviembre de 1985 realizaremos nuestra revisién preliminar
y el dfia 10 de febrero de 1986 la revisidn final. Lo anterior
fue comunicado al cliente mediante una carta enviada por nuestro

socio.

De acuerdo a las pléticas sostenidas se define que sea nuestro
despacho, quien realice la auditoria a los estados financieros
de FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, $.A. por el ejercicio terminado el
31 de diciembre de 1985.
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2.- DESARROLLO DE NUESTRO TRABAJO

En una secuencia légica se irdn preparando las diversas cé&dulas
y/o mewmorandums que evidenciardn nuestro trabajo, en primer
término sostuvimos las plidticas y visitas al cliente, obteniendo

la informacién siguiente:

- Memorandum de Planeacidn (G-1)

- Perfil del cliente (G-2)

-~ Evaluacidn de la Funcién Gerencial (6-3)

- Andlisis del rieago, evaluacién de la Funcidn Cerencial

y plan de auditorfa (G-5)

'

Estos memorandums corresponden a la descripciédn general de los
trabajos a realizar; al conocimiento de 1la negociacidn; a la
solidez de sus informes, de sus asesores y empleados y la
descripcién de sus operaciones y puntos de confianza o débiles
de control. Estos memorandums nos dardan un punto de partida
para poder preparar el estimado de tiempos (J-1) y
consecuentemente la carta arreglo de honorarios para nuestro

cliente (J-5).

Proseguiremos después de haber determinado el "estimado" de
honorarios a asignar a cada miembro del equipo sus labores a
desarrollar en forma general (J-2), los puntos especfficos que
gse desarrollan en los programas de trabajo (J-80; C/PROG) en los

cuales se indica inclusive el tiempo en horas para cada labor.
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Hablemos un poco de los tiempos, Se prepard el estimado de
tiempos, el <cual deberd <coincidir contra los programas de
trabajo en forma total (para nuestro caso esto no sucede ya que
no contamos con la totalidad de 1los programas); a su vez
deberemos wverificar el total estimado contra el realmente
incurride (J-3) y analizar las variaciones (esto no se realiza
en este trabajo por considerarse la revisidén solamente de los
rubros de inventarios y active fijo).

Todo 1lo deserito anteriotmente va farmando el process de la
auditorfa; una vez asignadas las labores en forma general vy
eapaci{fica se procederd a vealizarlas.

La auditor{a eata basada, como hemos lefdo, en pruebas
selectivas, del anflisis de una muestra del total del universo,
es decir de seleccionar partidas las cuales nos servirdn como
evaluacidn del resto. La forma mis comdn de scleccionarlas es
eligiendo agquellas que por su importe cubren un porcentaje
importante, por ejemplo, si se va a vevisar un importe de gastos
o cuentas por cobrar por $100,000,000 y existen 2 partidas que
suman $60,000,000, seré razouable nuestra prueba, para
complementar la revisiSn se puede decidir elegir partidas de
menor significancia al azar.

Asi -wismo, otro enfoque mis global es revisar 1los estados

financieros (Balance y Estado de FResultados) y en base a la
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observacidn a éstos podemos evaluar que renglones son los més

representativos y por lo tanto no debemos pasar por alto.

El memorandum de operaciones (G-4) es el trabajo consistente en
comparar las cifras de 1la Compafifa, entre una fecha y otra
(siempre la misma fecha) por ejemplo s8i se efectua revisién
preliminar & junio 86 la comparacién seri contra junio 85; el
resultado de esta comparaciénm se denomina variaciones. Rl
trabajo proseguird{ analizando con detenimiento cada variacién,
razonando cambios importantes, donde exieta algdin movimiento que

resulte anormal, por ejemplo:

- que se eleven los costos y las ventas reduzecan

- que se eleven los gastos de mantenimiento cuando 1los
activos son recien adquiridos.

- que reduzcan los gastos financieros cuando existen los

mismos préstamos del afio anterior, etc.

Deantro de los considerandos que debemos evaluar es que ailn
cuando exista aumento en las partidas no necesariamente
representa crecimiento, pues la mayor parte puede ser efecto de
los aumentos de precios (inflacién). Por ejemplo, 8i se nos
comenta que la Empresa incrementd el volumen de ventas, y al
comparar éatas el aumento no significa ni siquiera las

incrementos de precios (dados en porcentaje) algo no econcuerda.
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Comao vemos el memorandum de operaciones representa otra

herramienta para enfocar nuestros trabajos.

Durante nuestro desarrollo de  las labores iremos detectando

puntos talea como:

1) Puntos de problemas (G-11)

2) Puntos debiles de control intermo (G-22)

3) Puntos debiles o de riesgo en impuestos (G-32})
4) Ajustes posibles (F-4)

5) Reclasificaciones posibles (F-5)

Todos estos datos deberdn irse listando en las cédulas
correspondientes, identificando en elilos en que .cédula de
trabajo se detectaron. Estos puntos deberdn ser evaluados en
cuanto al impacto que pudieran tener en los estados financieros
o las notas a éstos, o si requieren solamente de citarse

mediante un memorandum por separado.

Cada afio se detectan partidas como las que nos hemos referido
anteriormente, el verificar la situacién que guardan las
observadas el afio antetrior nos wmarcari otra pauta de trabajo,
enfocandonos a aquellas que no se hallan rvesuelto y verificando

de que forma se cubrieron o subsanaron las otras.
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Bl resto de las cédulas que se incluyen en el presente caso,
representan por si solas un ejemplo de técnicas y procedimientos
de auditorfa seguidos en la revisién, principalmente, de los

rubros de inventarios y activo fijo,.

A continuacién se incluye la relacidn de los fndices de las

cédulas a preparar durante nuestra auditorfa:

J-1 Estimado de tiempo

J-2 Asignacién del trabajo preliminar
J-3 Control de tiempo

J-4 Asignacién y fechas claves

J-5 Carta arreglo

J-8 Puntos de revisidén final

J-80 Programa de trabajo

G-1 Memo de planeacién

G-2 Perfil del cliente

G-3 Evaluacién de la funcién gerencial
G-4 Memo final de operaciones

final

G-4 Memo final de operaciones

memo final

G-5 An&lisis del riesgo, conclusiones y plan de auditorfa
G-12 Memorandum preliminar de problemas

G~13 Memorandum final de problemas

G-22 Puntos de sugerencias

G=32 Puntos de impuestos
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G-80

F-1
F-2
F-3
F-4
F-4
Resumen
F-5
F~-10
F-11
F~12
F=-12

Marcas

F-14
F-14
de Memo
F-14

1
F-16

[
[s]
Programa
c~100
c-100

1

132

Programa de trabajo, an&lisis del riesgo y planeacién

Balance Activo

Balance Pasivo y Capital
Estado de Resultados
Ajustes propuestos

Resumen de ajustes

Asuntos de Reclasificaci6n
Carta de representacién
Cartas de abogados

Cartas de actas

C8dulas de marcas

Extracto de actos de asamblea

Memorandum sobre asambleas celebradas del lo. de
1985 al 22 de febrero de 1986.

Actas

Balanza de comprobacién

Sumaria

Programa de trabajo-activo fijo e inventarios

Cédula analftica

Memo sobre la toma ffsica de inventarios

enero
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c-100 Toma f£fsica de inventarios de productos terminados
Mema (memo)
c~100 Instructivo para la toma ffsica de inventavios

1-1

€~-100 Carta de formas; refacciones y maquinaria

£~1060 Carta de listas maguinaria

c=101 Pruebas fisicas - bodega
c-101 Cédula de marcas
Marcas

£-102 Pruebas ffsicas - almacén refdacciones

c-102 Valuacibén de inventarios refacciones
1

£~102 Cédula de marcas
1

wmarcas

c-102 Pruebas de valuacifn de refaccioaes
c~102 Pruebas de sumas —~ inventario de vrefacciones

€~102 Prueba de sumas de detalle de inventarios
3-1

c-103 Valuacién de inventarios maquinaria
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€-103

Marcas

¢-103

1
C-104

C-104

i

C-104

2
C-105
¢-106
c-107
c-109

¢-~109

Marcas

c-109

1

c~110

€-111

Prel

€-111

Final
C-115

€-120

c-120

Cédula de marcas
Prueba de sumas inventarios de méquinas

Ajuste del inventarvrio ffesice

134

Carta s/situacién del ajuste de inventario ffsico

Conciliacifn entre libros y ffeico & Noviembre
Inventarios fisico global

Integracidn saldo cuenta 120083 - Mercancfe en
Determinacidn de la subevsluacibn

Regerva para inventarios obsoleto

Cédula de marcas

Refacciones (INV. OBSOLETO)

Sumaria Activo fijo

Active Fijo adiciones

Activo Fijo adiciones

An&lisis de Bajas

Prueba global de dep. contable

Depreciacién de Transporte

de 1985

trdasito
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CLIENTE: FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

31-3

[POR EL PERIODO DEL: "

CONTROL DIARIO DE TIEMPO DE; 0% uMmNURL CAZLA 4K
AL:18 & uovigepee 1SS

PREP v Capligzat

V_Z 2kl

— ~N Bl
MNALISIS GENERAL DE RIESGOS R EACAD m n n 5y Belialig
Perf{l del cliente
Evaluacibn de 1la funcibn financiera
Memo de operaciones
Conclusibn y alcances de auditorfa
Preparacifin y discusitn de memo
de problemas
Preparacibn y discusifn de memo
de sugerencias
Preparacitn y discusifn de memo de
impuestos—
[PLANEACION ¥ CONTROL Sub-total
Programas y cstimado de tiempo
Supervisitn
Disefio ¥y control de PPC
Control del tiempo
INGRES0S Sub-total
Cuentas y documentos por cobrar
[EGRESOS Sub-total
Proveedores
PCTIVO FIJO E INVERTARIOS Sub-total
Inventarios )
Activo Pijo i 1
ITESORERIA ° Sub~total L} L1 M !
Caja y bancos
Préstamos bancarios
Gastos y productos financieros
INFORME FIRANCIERO Sub-total
I.5.R. y P.T.U.
Balanza y ajustes '
Estados financicros
Sub-total
TOTAL Wi !




CLIENTE: FOiJCOMPONENTES DE MEXICO, S.A. T-a
CONTROL DIARIC DE TIEMPO DE: OMAR UEASCO PREP . V
POR EL PERIODO DEL: i ALz W RBrow cg 140 _REV. ¢M
| feeeces
ANALISIS GENERAL DE RIESGOS, win Tl
Perffl del cliente
Evaluacién de 1a funcibn financiera
Memo de operaciones
Conclusidn y alcances de auditoria
Preparacibn y discusibn de memo
de problemas
Preparacibn y discusibn de memo
de sugerencias
Preparacibén y discusibn de memo de
impuestos—
.
IPLANERCION Y CONTROL . Sub~totail
Programas y estimadd de tiempo
Supervisibn
Disefio y control de PPC
Control del tiempo
[INGRESOS Sub-total
Cuentas y documentos por cobrar
{EGRESOS . Sub-total -
Proveedores
ACTIVO FIJ0 £ INVENTARIOS  Sub-totsl
Inventarior s! J¢
Activo Fijo y e
hrESORERTA Sub-total Lleje
Caja y bancos .
Préstamos bancarios
Gastas y productos financieros .
[INFORME FINANCIERO Sub-total N G N
I.S.R. y P.T.U. .
Balanza y ajustes
Estados financieros
Sub-total
ToTAL biLie




CLIENTE: FOTOCOMPOHENTES DE MEXICO, S.A. 33

Eournob DIARIO DE TIEMPO DE: G0 wadyel PREP
EL PE DE -REV,
OR EL PERIODO DEL: (p AL 3! B Fleemd ) aidla@
— FEBLRE Eofog]
NALISIS GENERAL DE RIESGOS, X CA DY G =T, 2 ESl B £

Perffl del cliente
Bvaluvacifn de 1a funcisn financiera
Memo de operaciones
Conclusibn y alcances de anditorfa
Preparacitn y discusién de memo

de problemas
Preparacién vy discusibn de memo

de sugerencias
Preparaci6n y discusitn de memo de

impuestos—
PLANEACION Y CONTROL Sub-total
Programas y estimadn de tiempo
Supervisisn

Disefio y control de PPC
Control del tiempo

IENGRESOS Sub-total,
Cuentas y documentos por cobrar
X.V.A.

EGRBSOS Sub-total
Proveedores

JACTIVO FIJO E INVENTARIOS Sub-total

Inventarios EY sle
Activo Fijo P [

IrESORERTA *  Sub-total F1EACREALS

Caja y bancos
Préstamos bancarios
Gastos y productos financieros

JINFORME FINRANCIERO Sub-total

I.s.R. y P.T.U.
Balanza y ajustes
Estados financieros

Sub-total

TOTAL




FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

MEMORANDUM PARA EL EXPEDIENTE

PLANEACION

El dfa de hoy nos reunimos el Sr. Humberto Rodriguez
{Contralor), Jos& Manuel Carbajal (Encargado de auditorfa) y
el suscrito, con el objeto de planear la toma fIzica de los
{nventarios de la Compaiifa y definir las fechas de asignacién
para la auditorfa que terainarf el 3] de diciembre ds 198S.

Los asuntos tratades durante la junta fueron los *
siquientes:

1. rachas de asignacisn:

La visgita preliminar {incluyendo inventarios f£f{sicos)

sa hl{& en tres semanas a partir del 11 de noviembre
N de 1985;

La visita final ss harS en dosm semanas a partir del

10 de febrero de 1986.

En base a lo anterior se decidis que la revisi8n preli-
minar se practicard con cifraq al 30 de septiembre de 1985.

2. Inventarios fIsicos: ’

Discutimos la necesidad de programar con la debida
anticipacisn la toma de inventarios £{aicos.

El Sr. Rodriguez nos comentd que ya se estdn haeciendo
los trabajos necesarios para acomodar y tener todo

el inventario debidamente ordenado.

Asimismo, comentamos la necesidad de preparar un

instructivo para la toma ffaica, con el objeto de que

todo el personal que participarf en el lnventarlo




ffeica este debidamente encua’dd del trabajo a

desarrolliar durante y deapfies del mismo.
‘Rl presente se hace como parte del procaso de planaacisn

de la auditorfa al 31 de diclembre de 1985.

S:3qvl

México, D.F.
‘11 de octubre de 198S5.
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Faptiesbre 11, 1985

Br. Enrlgque Puga y Colmenares
POTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.
Nawton 40

11560 México, D.F.

estimado Sr. Puga y Colwenares:

En estd carta se penclona el trabajo gque efectuaremos, asf
tome los honorarios que cubren el examan que usted deses que
yealizemos a los eantados financieros da Yotocomponentes de
M&xico, S.A., por el afio que terminari el 11 de diciembre de
1985, E

Trabajo a efectuaxr

Nuesatro trabajo consiste en ¢l &ramen del balance general al

31 de diciembre de 1985 asi como de lor estados de cambiocs en el
capital contable, de cambios en base a flujo de efectivo y de
resultados, en foncordancia con normas y procedimientos de
auditorfa, incluyendc aguellas pruebas de los reqistros de
contabilidad que gonsideremos necesarios para expresarc una
opinibn de sus estados financieros.

Aicionalmente nuestro examen incluye una revisibn y evaluacién
del control interno existente, el cual proporciona las bascs

para determinar la natursleza, oportunidad y extensifn de las
pruebas de auditoria a aplicar. Dichas pruebas nos ayudan a
detoctar errores o irregularidades ep las operacicnes gue realiza
la Compaiifa. Nuestro trabajo consiste en detectar errores o
irregularidades gue afectan materialmente a los estados Linancie-
rog.

Bonorarios

Kosotros estiramos que lor honorarios por el examen a los estados
financieros de la Compaifa serfan de $3'000,000 que serfan
facturados como sigue:



moviembre 15, 1985 4 600,000

Diciembre 15, 1985 600,000
Znero 15, 1986 600,000
Pabrero 15, 1986 600,000
#arzo 15, 1386 600,000

#$ 3*000,000

Le agredecemos 18 oportunidad que nos a brindado y le assguramos
que &ste trabajo tendr& toda nuestra atencifa,

Muy atentamente,
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Referencia a
CLIENTE: FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A. {Revisifn de
. Contr. Interno

I3
Planeacidn y control de auditorfa de Preparado 3

ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA Aprobado

78]
Yecha de la auditorfa; f1-3i-8¢ Aprobado 1(4'/,{@_‘

Tiempo ﬂr—
Estima|Ti.
EPRELIMIMAR do Real, He

Pasc operaciotn cholFe
wam, | (Bagada en condiciopes anticipadas) g als]a Ref | por|cha

1. Elaborar estimado de tiempo y hong
rarios e incluir en papeles de tra
bajo. F 3 -t e (10-7%

2. Elaborar los papeles que serfn

preparados por el cliente (PPC) y
control de lom mismos y entregar
a la Comparifa con suficiente anti- 4 {io <
cipacién. L

3. Preparar control de tiempo por
persona. )

4. Elaborar resumen de tiempo contra
estimado y explicar variaciones. "

5. Preparar programas de trabajo, los
cuales deberkn estar firmados por
la parsona que los elabora, inclu-
«yendo tiempos estimados. Asimismo
&stos deberdn estar aprobados por
el socio y el gerente encargado.
Cuslquier cambjo al programa © en
su defecto cualquier omisidn a la -
realizacibn de un paso deber& J
dejarse evidencia del origen de J“ﬁa L
la wodificacifn o eliminacisn. (14 5

SA.] A1 elAbotArlol programas de tra- Mo
bajo debemos poner especial aten- hr

cifn a entrelazar éstos con la
revisién del control internc
efectuado.

Asimiemo, deberemos preparar un
resumen de los riesgos encontra-
dos durante nuestra revisién de
control interno y la disposicién
de este {PS,PI,ete.,) y describir
cufl es el efecto de éste en
nuestras pruebas haciendo refe=-
rencia al Indice del programa y
paso especifico, Por otra parte,
debemos tener cuidado que los
riesges enunciados en G-2, G-3,
G-4 y G-5 esten cubiertos en los
programas de trabajo, si éstos
requieren de la realizacifn de un
trabajo especifico. Asimismo, todos
losalecances deberdn estar aproba- .
dos por el socio y el gerente. (4 s his

‘F
X"
(]
9%
V&

6. Incluir fechas clave o instruccio 54 Lu; "B Xy
nes.
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Referencia a
CLIENTE: FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, §$.A. |Revisidn de
Contr. Interno

Planeacifn y control de auditorfa de Preparado el !“
L4
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA Aprobado ]ﬁy /
Fecha de la auditorfa j2-3i-#S f!.. .lﬁ-’l
.
Re
Paso Operaci8n cho|Fe
Nim. |{Basada en condiciones anticipscdas) [z x| 5] a [Ref{por|cha
7. Inrcluir carta arreglo en papelesde
trabajo. 13- he o8
8. Revisar el expediente del cliente
antes de entrar a la auditorfa. o’.EL (e -84

9. Revisar que el expedients conti-
node auditorfa (ECA) guarde un
un orden adecuado y que &ste coa
tenga la evidencia requerida as
como que se haya eliminado la do
cumentacién innecesaria pasando
a un legajo de papeles de trabsjo
del afio. } 3 .
10. | La revisi6n de los avaltos de
activos fijos deberf abarcar cuan
do menos los agpectos sefialados
en el programa espacifico para es

4 Area, T__ hidn i, e | G-
11, Cerrar puntos de revisifn ! "

1z, Debemas observar que exista eviden
cia de la revisi6n del socioc y del ,
gerente y que sus puntos hayan &6i-
do destruidos., Asimismo, la rewi-
aifén de 1la auditoria deberd quedar
evidenciada en las pastas de los
legajo

3
L

o

Describa y expligue las razones de
cualguier cambio importante necesap
rio al programa gque resulte de las
las condiciones encontradas en el
trabajo.
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CLIENTE: . 0TJ.CMPONENTES DE MEXICO, S.A.

Interna

Planeacidn v control de auditorfa de
ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA

HGm.

Fech

Paso

s de la auditorfa /1-31-3§

/
7

FINAL

o eracién
(Basada en condiciones anticipadas)

(R £

Completar los siguientes pasos de
preliminar e indicarios:

2.

3.

10.

iz,

Verificar que se haya inclufdo una
conclusidn general por cada rubro,
la cual deber& estar manuscrita y
no en copia fotostdtica.

Verificar que todos los puntos de
sugerencias y puntos de impuestos
hayan sido sacados de los legajos
de auditorfa y destrufdos

Verificar, que cualquier discusitn
importante con el cliente quede de-
bidamente documentada.

Aclarar puntos de revisién de socio
Y gerente en los papeles de trabajo
¥ que cada quién revise que estdn
bien aclarados y los destruya.

o
*

e

3T

-5
%

LA

2-9%)

Describa y explique las razones de
cualquier camblo importante necesa-
rio al programa que resulte de las
las condiciones encontradas en el
trabajo.
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FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

MEMO DE PLANEACION

INTRODUCCION

Basados en los requerimientos del cliente, realizaremos la
auditorfa de Estados Pinancieros de &ste, en pesos mexicanos. Se
presentarf Dictamen a los Estados Financieros de este trabajo asi
coma tamblen memor&ndum de puntos de sugerencias, memorandum de
impuestos y de problemas.

Bl Dictamen incluye, los Estados Pinancleros b&sicos (balance
general, edo. de resultados, camblios en el capital contable, edo.

de cambios en base a flujo de efectivo y las notas respectivas}.

GERENCTA

El Gerente General de la Compaiifa es el Sr. Enrique Puga y
Colmonares, que ingresS el 1° de octubre de 1985. EL Contralor
el Sr. Humberto Rodriquez que ingresS a la Compafifa el 17 de
junio de 1985, En general a pesar del cambio de los funciona-
rios se ve un ambiente adecuado de trabajo, Esperamos mantener
relaciones cordiales con la em;;resa y resolver los problemas

qua se tienen detectados en nuastras anteriores revisiones.

PRINCIPIQOS DE CONTABILIDAD

La Compaiifa se rige por los principios de contabilidad gene
ralmente aceptados en México y los manaja en forma conservados
ra y consistente. Sin embargo no ha adoptado el procedimiento

requerido por el BoletIn B-10 (Reconocimiento de la inflacién

s
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en la informaci6n financiera). Las pérdidas en cambios fuercn
cargadas a Inventarios pero se corrigi6 esta situacién envisn :

dolas a resultados por medic de un ajuste de auditorfa.

Ho hay otras desviaciones a los principlos de contabilidad

que se hallanencontrado, basados an nuestra experiancia pasada. :

PROBLEMAS DE AUDITORIA Y FISCALES

La Compaiifa tenfa pérdidas acumuladas por més de las dos
tercerag partes de su capital social al 12 de diciembre de 1984,
lo cual puede ser causa de liquidacifn a petici6n de un tercero
interesado, pero como los principales adeudos son con Casa Matrfz
pensamos que no existe problema de negocio en marchas !
La Compaiifa no cuenta con un estudic adecuado para la obso-
lecencia de ;us inventarios.
La Compaiifa durante 1984 recibla anticipos de sus clientes
para la compra de maquinaria sin trasladar ni enterar el I.V.A.

correspondiente. |
MONTO DE LOS AJUSTES

Basados con nuestra evaluacifn inicial del nivel de los
activos y pasivos, utilidad neta y capital contable, pensamas
gque s8lo ajustes da $ 250,000.00 o nis se considerarSn impor-

tantes, de acuerdo con lo establecido en nuestros objetivos

de auditorfa,
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ABOGADOS
1,08 condultores legales de la Compafifa son firmas prasti-~

gladas, nuestra experiencia ha sido positiva.

IMPACTO DE LOS EVENTOS ECONOMICOS

La situacién econSmica del pals ha originado pérdida en
cambios significativa, ganerada por la adquisicién de

inventarios.

RRSUMEN DE ALCANCES

Para determinar los alcances de la auditorfa hemos
considerado las condiciones que prevalecen.

= La Compaififa est§ estableciendo una buena estructura y
los ejecutivos estdn activos en la toma de decisionhes y en
las operaciones.

~ Nuestro trabajo est& basado en la experiencia con‘a]

control interno establecido por la Compaifa.
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FOTOCOMPONENTES_DE MEXICO, S.A.
PERFIL DEL CLIBNTE

DESCRIPCION DEL NEGOCIQO

FPotocomponentes de M&xico, S.A., fue constituida en

diciembre de 1976, siendo subsidiaria de Fotoequip, INC.

GIRO DE LA COMPARIA

El giro de la Compaiifa es comprar, vender, importar,
exportar, dar gervicio, distruir y en general negociar en
cualquier forma con equipos de fotocomposicidn y sus herra-
mientas, partes y accesorioss proporcionar toda clasae de

Bervicios t@cnicos; dar tomar dinero en pré&stamo, etc.

INGRESOS

Las principales fuentes de ingresos de la Compafifa son:
a) ComisiGn por ventas de equipos de fotocomposicifn
( el porcentaje es el 30% del preclo de la venta del

equipo) .




b} Ingresos por
vendidos, citados en

c) Ingresos par

servicios de instalacifn de los equipos
el inciso anterior.

serviclos técnicos por reparaciones hechas

de equipos.

@) Ingresos por venta de refaccicnes para los equipos
vendidos.

e) Ingresos por venta de equipos.
por

clientes.

£) Ingresos intereses, derivados de financiamientos

que otorga a los

BREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

La Companfa cuenta con una computadora en donde procesa
toda su contabilidad mes a mes.

Las néminas son preparadas por el sistema Royal MacBee,
Compafifa prep;ra mensualmente la siguiente informacifn:

1.~ Dentro de los cinco primeros dfas del mes siguiente,
el importe de las ventas y de costo de ventas,

2.~ Dentre de los diez primeros dfas, el estado de
resultados y el balance genaral.

3.~ Para el dfa 20 del mes siguiente, el paquete analizado
con relaciones de gastos, antigliedad de saldos de documentos,
ete.

Los estados financieros son discutidos por el Contralor en
forma mensual con el Gerente General. Asimismo, una vez al ado

ge elabora el presupuesto anual, el cual es diseutido con la

Gerencia General, Gerencia de Ventas, Gerencla de Finanzas y
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la Gerencla de Servicios. El presupuesto incluye estado de
resultados, balu;ce general y flujo de efectivo.

El paquete de estados financieros se presenta con las
cifras del mes actual y cifras acumuladas y variaciones contra

lo presupuestado.

EXPERIENCIA DE AROS ANTERIORES

Beros sido auditores de la Compafifa desde su ejercicio
teminade el 30-09-77 y siempre hemos tenido cordiales relaciones
con la Compafifa. Hewos dado desde 1982 un informe para efectos

financleros
ASESORES LEGALES

La Compafifa recibe servicios profesionales de las
siguientes persoras:
- Despacho Maynes, Rodriguez y Asoc. S.C.
Asuntos de cuentas por cabrar a clientes
- Despacho Tardo, Romero y Asoc., S.C.
Asuntos de cuentas per cobrar a clientes
- Cardenas, Olivares y Cia., S.C.
Asuntos legales en general.
Nosotros fuimos nombrados nuevamente auditores en 1985 y
auestro trabajo serd el de una Auditorfa, la cual servird de

base para 1a opinidn del Cowisario de la Compaifa.
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ANALISIS DEL RIESGO, EVALUACION
DE LA FUNCION GERENCIAL

La Compaiifa cuenta con un presupuesto anual, el cual es
revigado en forma trimestral por el Sr. Humberto Rodriguesz

{Contralor), el control que tiene la gerencia es el siguiente:
INGRESOS

Los ingresos de la Compaiifa son por comisiones sabre ventas
de miquinas, servicios de mantenimiento, ventas ;n refacciones,
etc. Todo pedidec es fincado por los vendedores los cuales
mandan a crédito este pedido para su autoriracifn, si todo cs
correcto se surte la mercancia o servicio requerido y se
factura.

‘La facturacifn la elahora crédito y cobranzas y la revisa
contabilidad y contralorfa.

crédito y cobranza con ayuda de los vendedores ejercen la
funcién de cobro la cual es'uupezviuada por al Sr. Alfonao

Gomés.
EGRESOS

La Compajfila solo hace compras de miquinas y refacciones &

su casa matriz por lo que los pedidos son hechos por el Direc-



‘tor General y el Contralor. Los pedidos y el control de recep-
ci8n se lleva a cabo mediante los agentes aduanales y losm
pagos se hacen conforme se venden estas maguinarias y todo es

ravisado y autorizado por la Gerencia.
NOMINAS

Para la ceontratacifin de cualquier empleado se hace nna
entrevista con el jefe inmediato y con contralorfa, para re-
viear cualidades y modales (ya que no huy‘dapurtnmanto de per-
sonal} .

Los cambios de sueldos se hacen 2 veces al aiico en base a
evaluacifn de los jefes y con la autorizacidn del Gct?nte
General,

La néminas es claborada por la Srita. Luz Ma. vdzquez (Sub-
Contador) y es revisada por la Contadora General Sra. MSnica
Solorzano. El pago- del cheque es hecho en forma mancomunada
por el Sr. Pnrique Puga y Colmenarss (Gorente General), Humberto

Rodriguez (Contralor) y la Contadora General.
INVENTARIOS

Las salidas de inventarios de miquinas o refacciones son
requeridas por vendedores y autorizados por contralorfa y la
gerencia general, el registro se har& al registrar la venta o

la compra.
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IESORERIA

Todo el efectivo que se encuentra en bancos es manejado
solo con la autorizacifin del Gerente General, Contxalor, Contador

en forma mancomunada.

La Compaiifa tlene préstamos con tres bancos del extranjero.

INFORME FINANCIERD

Todas las pSlizas son elaboradas por 'auxiliares de contabi-
lidgd y revisadas por la Contadora Sra. MSnlca Sclorzano.
Cada mes son elaboradas conciliaciones de bancos y Compaiifas
Afiliadas y son revisadas por la Contadora.
- Cada mes preparan un paguete de estados financietos el cual

es revisado por el Contralor.
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POTOCOMPONENTES DE MEXTCO,S.A.

ANALISIS DEL RIESGQ, CONCLUSIONES
Y PLAN DE AUDITORIA

INGRESOS

En términcs generales la Compaiifa tlene un lugar s6lido
en el mercadc ya que acapara. el 90% del mercado y en vista de
que las controles internos establecida son razonablemente bu;-
nos se ejecutard el sigulente trabajo:

= Circularizaci6n cuenta de clientes y documantos

~ Estudio de la Reserva para cuentas de cobro dudoso

= Revisar cuentas por cobrar en proceso legal

L

Explicar cuentas por cobrar a emplcados
- Verificar pasives por 1.V.A. y pagos

— Revisar gastos de venta.
BGRESOS

Eotl achvidad no es una de las m3s riesgoras debido a que'
todas las compras de miquinas y refacciones son hechas a
Potoequip Inc., y esto es visto hisicamente por la gerencia y
contralorfa, En vista de los controles fuertes se hari el ei-
gulente trabajo:

- RevisifBn de la cuenta por visjes

- C8lculo da la ;mo:tlzacién de gastos de instalacién

- Revisifn de los gastos de administracifn y de servicio
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~ Revislsn de cuentas afilladas.

ROMINAS

En vista de la alta rotacisn del personal y a pesar de los
buenoa controles eatablecidos pondremos cuidado al revigar
liquidaciones y ejecutaremos el siguiente trabajo:

- Revisifn de reservas, procedimientas de la Compaifa y

ligues a resultados.

TESORERIA

Aquf existen controles adecuados sin embargo es de alto
riesgo ya que se tienen 3 pré&stamos de ddlares y una cantidad
considerable de inversiones., Se elaborarf el alguiente traba-
jo:

- Memo sobre conciliacicnes y revisifn de las miamas

~ Prueba global de los intereses en inversiones

Concillaciones con Fotoequip, INC., y situacisn de la
cuenta

- Prueba global de interescs por pagar

-~ Préstamos bancarios, tipo de préstamos, restricciones
y confirmaciones

= Revisifn de p&rdidas en cambios

ACTIVO FIJO E _INVENTARIQS

La Compaiifa se dedica a comprar, vender, importar y exportar
equipos de fotocomposicibn y tiene establecidos controles ade-

cuados para entradas y salidas de inventario, as! como para la
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adquisicién y baja de activo fljo, por lo gue se harf el siguiente
trabajo:

~ Presenciar el inventario £{sico

= Revisar valuacifn de inventario fisico

- Ligar movimiento global de inventarios

Suficiencia de la reserva de inventarios

- Adiciones, bajas de activo fijo

c&lculo de depreciacién M

INFORME FPINANCIERO

Bn viata del buen control y la sencillez de los sistemas se
hard el siguilente trabajo:

- Explicacifn de resarvas de I.S.R. y P.T.0. y-rligues

- Elaboraclfn de estados financiercs

=~ Elaboraclfn de memo de sugerencias

ElaboraciSn de memo de impuestos.
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FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

MEMORANDUM PRELIMINAR DE PROBLEMAS

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 198BS

El presente memor&ndum tiene por objeto enunciar los
principales asuntos encontrados durante nuestrfa revisidn prelimi
nar, pracgicada con cifras al 30 de septiembre de 1985, aef como
enfatizar en ciertos aspectos para lograr un adecuado cierre
de ejercicio al 31 de diciembre de 1985.

El contenido de este memorindum ha sido discutido con
el Sr. Humberto Rodriguez (Contralor), guien estuvo de acuerdo
Y en la mejor disposicisn para corregir cada uno de los puntos

aquf inclulidos.
Senaral

La Compaifaractualmente tiene pfrdidas acumuladas por
$505°700,000, las cuales exceden a las dos terceras partes del.
capital social, por lo que ge encuentra en situacifn de liqui~-
daci8n por parte de cualquier tercero interesado. Estz situa-
cifn originard una salvedad a los estados financieros, ya qua
se puede considerar que la Compafifa no opera como negocio en
marcha.

Fuimos informados gque se incrementar§ el caplital social
en la cantidad de $922,000 d6lares mediante la capitalizacién

de un pasivo a favor de bancos que pagarSn loc accionistas
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Valuacidn de inventarics

Durante nuestra visita preliminar no pudimcs probar la
correcta valuacién da los inventarios de equipo, refacciones
Y mercancias en tr3nsito, debldo a que la Compaiifa no cuenta
con una integracién correctamente valuada de estos inventarios.
’ Ba de suma importancia que al cierre del ejercicio se

prepé}e-ﬁna relaciSn de esos inventarios y se verifique que

quedan correctamente valuados.
Fuimos informados que ya se aatf trabajando en Esto y
Que al cierres del ejercicio los inventarios quedarSn valuados

& costos de primerasg entradas - primeras salidas (PEPS)

Reserva para Inventarios
de Lento Movimiento

%8s necesario que para el cierre del ejercicio se haga un
estudio de los inventarios que no hayan tenido movimiento duran
te el afic, con el objeto de evaluarlos y poder probar la suficien
cia de la reserva para inventarios de lento movimiento.

Fuimos informados de que este eatudio se harf al cierre del

ejorcicio,

Depuracién de saldos
en cuentas colec-
tivas

La Compafifa tiene problemas de depuracidn en varias de
sus cuentas-como sOn:
~Gastos pagados por adelantado- saldos antiguos y de natura-

leza contraria
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= Otras cuentas por pagar - en esta cuenta hay saldos
antiguos

= Cuentas Diversas - (dentro de otras cuentas por pagar)
-IO registran sblo diferencias.

- Otras cuentas por cobrar - tieme saldos de naturaleza
contraria.

Bs necesario que al cierre del ejerciclo estas cuentas

queden correctamente depuradas.

Listado de Antigiedad
de Saldos

Se pudo observar que el listado de antiglledad de saldos
de clientes contlene saldos antiguos y en rojo por lo qua sa

neceslta depuracifn.

Exceso (Insuficiencia)
con Pasivos de Impuesg
tos

Al compararel pasivo al 30 de septiembre de 1985 contra el
pago posterior. en octhhre,_obaezvanoa que existen diferencins
principalmente en los pasivos por concepto de IVA, ISPT, 1%

e IMSS. .
Es necesario aclarar estas diferencias y verificar que
al glerre del ejercicio estos pasivos se correspondan con el
pago posterior,
Puimos informados de que ya se estf trabajando en estas difa

rencias y al cierrre queden como paalvo el importe del pago
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posterior.

Marcancfas en trinsito

Al revisar la relacisn de mercanciss en trinsito, observa-
aos que es necesario hacer una depuracisn, debido a gue asta
relacisn incluye saldos muy antiguos los cuales no han tenido
movimiento. Nos comentaron qua al cierre quadarf depurada esta

vr-lacl.én.

Actas de Asamblea de
Accionistas y Consze

io_de Administracién

Durante nuestra revisién preliminar, no pudimos obtener
coplas de las actas de asamblea de accionistas y consejo de
administraclén celebradas cn el sjercicig,

Es necesario que a la visita final se nos proporcione una
copia de cada una d¢ estas actas y se verifique que se ancuen-

tren dchidamente asentadas en el 1libro de actas correspondiente.

C.P, Ubalda gtz I.

Roviembre de 1985.
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FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

MEMORANDUM_ FINAL DE PROBLEMAS

AUDITORIA AL 31 DE DICIFMHRE DE 1985

El objeto da este memorindum ea resumir los principales
asuntos encontrados como resultado de nueatra visita final
en relacisén ¢on la auditorfa de los estados financiexos de la
Compan!n a2l 31 de diciembre de 1985.

las liguientea puntos fusron trntndot con ol Sr. Rodriguez
{Contralor) durante al desarrollo de nuestro trabajo, con al
objeto de definir eu sitvaci6n y el tratamiento que se le

Qi6 al cierre del ejerciclo,

Reconocimiento de loe efectos
da la inflaciGn en la
informaci&n financiera

La Compahifa deberfa preparak sus eatados Flnanciexos
miguiendo las disposicianas del qclettn B8-10, &1 cual estahlece
las reglas relativas a la v;luacj6n y presentacidn de las
partidas relevantes de la informaci6n financiera que sec ven
afectada por la inflaciSn. La Compaiifa no siguif este principic
de contabilidad generalmente aceptados, por lo que se incluys

salvedad en nuestro dictamen.

Pgrdidas _acumulagdasg

Al 31 de diciembre de 1986, la Compaiifa tiene pérdidas

acumuladas por $ 788,940 que exceden a fas dos terceras partes
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del capital social, por lo que se encuentran en situacifin de
liquidacifn por parta de cualquier tercero interesado, 8in
smbargo debido a que en Asamblea de Accionistas del 26 de
marzo de 1986, se aprob8 un aumento del capital social por

$ 688,800 no se incluy8 salvedad en nuestro dictamen al relpecto:

Actas de Asambleas
de Accionistas

Los estados financieroa de la Cowpaiifa fueron eatregados
hasta el 11 de agosto de 1986, debido a que la Compaiifa- no
protocolizé oportunamente sus actas da asamblea do accionistas

del 20 de diclembre de 1985 y el 26 de marzo de 1986.

Reserva para cuentas malas

purante el ejerciclo de la Compaiifa no etabor8 su estudlio
para cuentas malas por lo que al clerre del ejercicio fué
necesarioc un ajuste por $ 16,036 para cubrir la insuficliencia

de esta reserva.

Ajustes posteriores al

clerre contable

burante nuestra visita final la Compaifa incluys 38
pSlizas de diario posteriores al clerre de libros con el cual
fueron elaboradas nuestras cfdulas PPC'S lo que provocd trabajo
&n exceso al planeado.

En conclusifn, nos encontramos en polsiClbn de emitir
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nuestco dictamen de los estados financieros de Fotocomponentes
de Méxlco, S.A., al 31 de diclembre de 1385, incluyendo sola-
mente la salvedad por el no reconocimiento de los efectos

de la inflacién en los estados financieros b&sicos.

/
Wsﬁn# .

México, D.P. .
21 de febrero de 1986.
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Cliente: Fotocomponentes de MExico, S.A.

Referencia a
Revisidn de
Control Interno

Planeacién y control de la auditorfa de

Preparado

ANALISIS DFEI, RIESGO Y PLANFACION

Aprobado

Fecha

de auditorfa:

Aprobado

Paso
Nfim

PRELIMINAR

OCperacién
(Basada en condiciones anticipada}l

Tiempo
Estima|Tiempo He
do Real chot Fe

s |a s A {Ref.porcha

l.-

Preparar los siguientes memordn-
dums, los cuales deber&n ser lefi-
dos por el equipo de auditoria.
- Memor&ndum preliminar de
planeacifn
- Perfil del cliente
- Evaluaci6n de la funcifn
gerencial
= Conclusiones y plan de audito-
ria. :

Preparar el memor@ndum de opera-
ciones

Incluir memordndum de problemas
del afio anterior y ver qué situa-
cién guardan los puntos de este
afio.

Preparar, discutir e incluir en
papeles de trabajo el memor&ndum
de sugerencias del afio

Elaborar memor&ndum preliminar
de problemas una vez gue se haya
discutido con la Compaifa.

Incluir en papeles de trabajo el
memorindum de impuestos del afio.
En el caso de-que existan puntos
importantes desde la visita preli-
minar serd necesario preparar el
memordndum correspondiente.

En cada rubro debemos preparar un
memo que resuma los riesgos signi-
ficativos del rubro, los problemas

.J]encontrados, asi como su disposi-

cién y concluir sobre los resulta-
dos obtenidos.

Cuando parte de nuestros alcances
estén fundamentados en la ayuda y
trabajos realizados de auditorfa
interna deberemos evidenciarila.

-l Pue \i- 8%

R
S
[

Kl
&

1 { [T} bl |u-se .

' &-33
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Cliente; Fotocomponentes de México, S$.A.

Referencia a
Revisién de
Control Interno

Planeacidn y control de la auditerfa de Preparado
ANALIS1S DEI_ _RIESGO Y PLANEACION Aprobado
Fecha de auditorfa: Aprobado
Tiempo
FINAL Estima(Tiempo He
Paso Operacié6n d Real kehol|Fe
NGm (Basada en condiciones anticipada} s | a s | A |Ref.poricha
1.~ | Completar los pasos de preliminar
° P P . ' 64 |am |nas
4 ] ’ a2
6 ! ! (528
7 [ '
2.- { Ver que situacisdn quardan los pun=-
tos problema inclufdos en el memo- \Y'S ﬂ‘ﬂ
ré&ndum de problemas preliminar. 4 !
: {
3.- | Elaborar memor&ndum de problemas
final
4.- | Hacer el seguimiento al memo de su 2
gerencias preliminar a
5.- | En el memo final de problemas debe] |
mos dejar evidencia de cualquier
situacién especial que se haya
decidido realizar o dejar de hacer
en relacidn a lo originalmente 1 !
planeado.
6.-] Verificar que los puntos relevan-

tes que se hayan consultado con
cualquier socio se incluyan en el
memo final y que se indique que el
memo de sugerencias y los estados
financieros y las concluciones de
la auditorfa . han sido discutidos
con el cliente.

Describa y explique las razones de
cualquier cambio importante nece-
sario al programa gue resulte de
las condiciones encontradas en el
trabajo.
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Febrero 21, 1986

DIAZ, VAZQUEZ Y COMPARIA, S.C.
Paseo de la Reforma 2650
Méxicao, D.F.

Estimados sefiores:

Con motivo de su eximen de los estados financlercs de Fotocompo-
nentes de M&xico, S.A., al 31 de diclembre de 1985 y por el ang
terminado en esa fechas, con el prop8sito de expresar una opinifa
respecto de si1 los estados financleros presentan razonablemente
la situacidn financiera, resultados de operaciones y camblos en
la sitwacisn financiera en hase a efectivo de Fotocomponentes

de Mé&xjco, S.A., dc conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados, excepto, porqQue los estados financieros
arriba mencionados han sido preparados sobre la base de costo
hietérico original y consecuontemente, no pretender presentar

la situacién financiera, los resultados de operaciSny cambios

en la gituaci6n financieracn base a efectivo dve corformidad con
principios de contabilidad genccalmente aceptados Que a partir de
1984, requieren el reconocimiento de los efectos de la inflacién
en los estados financieros bisices. Confirmamos,segin nuestro
leal saber y entender, las siguientes manifestaciones hechas a
ustedes durante el curso de su exdmen:

1.~ Somos responsables de que los estados financieros prescntan
razonablemente la situacién fipanciera en basc a efectivo, los
resultados de operacién y los cambios en la situacién financiexa
do conformidad con las bases de contabilidod descritas en el
pirrafo anterior.

2,~ Hemos pucste a su disposicién todes los reglstros de contabi-
lidad e infoimacibn relativa,

3.~ No ha habido
a) Irreqularidades que -invalucren a la administracifn o
que juégan un papel importante en el sistema de
¥ contable.
b} Irreguleridades que inveoluzren aotros empleados y que
pudieran tener un efecto importanta en los estados
financieros

4.- No ecxiscte plancs o intunciones gque pusdan afectar en forma
importante ¢l valor en libros o la clasificacifn en los estados
financferos de partidas de activo o pasivo
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5.~ §5e han registrado o revelado debidamente en los estados
financiecros, lo siguiente:

a} Transacclones con entidades o individuos relaclonados
con la Companfa y los correspondientes importes por
cobrar o por pagar, incluyendo ventas, compras,
préatamos, transferencias, contratos de arrendamiento
y avales o garantfas.

b} Acuerdo con instituciones financleras respecto de saldos
de reciprocidad u otros acuerdos gue involucren restric-
ciones en la disponibilidad de efectivo y acuerdos sobre
lineas de cr&dito u otros similares.

6.~ No existen

a) Violacjiones, o posibles violaciones, de leyes y reglamentos
cuyos efectos deban ser considerados para revelacidn
en los estados financiercs o como base do registro de
pérdidas por contingencias.

b) Otros pasivas importantes o contingsnciag de utilidades
o pfrdidas, las cuales deber&n ser registradas o revela-
das de acuerdo con la Opinifn N* C-12 del Instituto Mexi
cano de Contadores Pdblicos.

7.- No existen reclamaciones, demandas © liquidaciones no confirma
das, que nuestros abogados no hayan informado que posiblemente

ge confirmard y deban ser reveladas de acuerdo con la opinidn C-l2
del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos.

#.- Los regiatros de contabilidad que sirvieron de base para la
preparacidn de los estados financieros reflejan en forma correcta
y razonable, y con suficliente detalle, las transacciones de la
Compafila.

9.~ Se han registrado reservas para reducir a su valor neto de¢
realizacifn los inventarios cxcesivos u obsoletes, si estos
80n importanhtes.

10,- La Compafifa tiene t§tulos adecuados de propledad dr todos
sus activos y no existen sobre elles gravimen o hipotecas.

11.- La Comparfa ha plrdide mis de las dos terceran partes de su
capital social y por lo tantec piede ser declarada en suspensifn
de pagos a solicitud de una parte interesada, mediante una
sentencia judieial, o por acuverdo de la asamblea de accionistas.

12.- Con fecha posterior a 1os estados financierus se celebrd

una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas en la cual se
2cordS la capitalizacién de los adeudos con instituciaones

bancarias del exterior conforre a los lineamientos dcl programa

de restructuracibn financiera c¢stablecido por la Comisidn

Nacional de Inversiones Extranjeras, y para reversar en lo pesible,
lo contenido en el punto 11, anterior.
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13,~ Hemos cumplide on todos los aspectos con aquellos acuerdos
contractuales que pudieran tener efectos importantes en log
estados financieros enh el caso de inecumplimiento.

C.P. HOUMBERTO RCDRIGUEZ ING. E GA ¥ COLMENARES
contitalor Gerente General
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18 de abril de 1986.

CARDENAS, OLIVARES Y CIA. S.C.
QCampos Elfscos 250

Col, Chapultepec Polanco
11560 Mixico, D.P.

At'n: Lic. Alfredo Roldan

Muy sefiores nuestros:

Nuestros auditores, Dfaz, Vdzquez y Cia. S.C., estfn llevando a
cabo el exdmen de nuestros estados financieros al 31 de dicienbre
de 1985 y por el aiio terminado en esa fecha. Con motivo de easa
revisidn les suplicamos praporcionarles la sigulente informaci6n:

1.- Una breve descripcifn de cualesquiera demandas o juicieos
pendientes o en proceso, © que hayan sido resueltos desde el 1*

de enero hasta el 23 de febrero de 1986, de los cuales ustedes

tengan cohocimiento y que involucran posibles danos o perdidas,

© demandas, en exceso de § 100,000.00 cada una o el total en el

caso de que existan varias demandas similares, o que pudieran sfectar
en forma importante a la Compahfa con este motivo,

2.~ Una breve doscripcibn de cualquier pariveo de conbtigencia impor-
tante (no inclufdos en las demandas o Jjuicios inelufdos en el pirrafo
anterjor), de los cuales pueden ustedes tener conocimiento como
consejeros legales de esta Compahfa, junto con su eatimacibn de la
obligacidn que puede incurrir la Compaifa o de cualquier otro ofecto
que pueden tener. Para estos efectos, pueden ustedes considerar

que un pasivo de contigencia importante ser§ aguel gue involuere

una reclamacifn posible o cualquier otro efccto en las operacioncs

o situaciones financieras de la Compaifa en exceso de § 100,000.00.
Ademds, pueden ustedes considerar que el términc pasivo contingente
se limita a situaciones referidos a ustedes como abogados de la
Compafifa, en los cuales existan condiciones que puedan originar
demandas, reclamaciones, "liguidaciones, sanciones o multas por parte
de terceros, o alégatos de chumpllmiento de condiciones en
contratos de préstamo, du sentencias o resoluciones administrativas,
o de cualquier requerimiento legal o de cualquier otra obligacitn

o contrato de la Compaiifa.

3.~- El importe de honorarios pondientes de pago ya devengados al 31
de diciembre de 1985, por servicius prestados hasta c¢sa fecha,
incluyendo el importe estimado de honorarios no facturados por
trabajo ya efcctuado hasta esafecha.
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suplicamos a ustedes identifiquen especificamente la naturaleza y
las razones de cualquier limitaci6n en su respuesta, y propercio-
narnos una copia de su respuesta, la cual agradeceriamos

fuera enviada a nuestros auditores a mds tardar el 22 de abril de

1986,

Atentamente

c.P. B rte Rodriguez
Corjtralor



CARDENAS, OLIVARES Y CIA, S.C.
Campos Elfseos 250
Col. Chapultepec Polanco
11560 méxico, D.P.

31 de diciembre de 1995.

DIAZ, VAZQUEZ Y CIA. S.C.
Pagsco de la Reforma 2650
méxico, D.F.

Muy sefiores nuestros:

De conformidad con lo solicitado por nuestro mutuo cliente,
Potocomponentes de Méxice, S.A., a continuaclisn proporcionamos
a ystedes la sigulente informacifn: .

1.~ No tenemos conocimiento de demandas o juicios pendientes
© en proceso que involucren posibles dafios o pérdidas a la
Compafifa.

2.~ No tenemos conocimiento de pasivo de contingencia impor-
tante que pudiere afectar la situacifsn financiera de la
Compania.

3.~ Fotocomponentes de México, S.A., no nos adeuda cantidad
alguna por concepto de honnrariu- por sevicios prestados al
30 de noviembre de 1985.

Los honorarios por sevicios prestados durante el mes de
diciembre de 1985, no ha sldo determinado ni tampoco cobrado,
pero sc catima que serfn del Srden de $ 200,000.00 M.N,

. .

CARDENAS, OLLIVARES Y CIA. S.C.

ec Sr. Humberto Rodriguez



CARDENAS, OLIVARES Y CIA. S.C.
CAMPOS BLISEOS 250
*COL., CHAPULTEPEC POLANCO
11560 MEXICO, D.F.

24 de abril de 13986.

DIAZ, VAZQUEZ Y CIA. 5.C.
pageo de la Reforma 2650
México, D.F.

Muy sefiores nuestros:

A solicitud de nuestro mutuo cliente, Fotocomponentes de México,
8.A., a continuacifn les proporcionamos la siguiente informacidn,
en relacién con la auditorfa que estin practicando a dicha
empresa, al 31 de diciembre de 1%85 y a la fecha de esta carta:

1.- No tenemos conocimiento de demandas o juicios pendientes
© en proceso, o que hayan sido resultado desde encro de 1985,
Yy que pudieren afectar eon forma importante a la Compaila.

2.~ No tenemos conocimiento de pasivos que involucren una recla-
macién posible o cualquier otro efecto en las operaciones o
situacifn financiera de la Compafifa.

3.~ Fotocomponentes de México, S.A., no adeuda cantidad alguna
por concepto de honorarios por servicios prestades al 11 de
diciembre de 1985, por 1o que se refiere a 1986 la empresa adeuda
a este despacho la cantidad de § 215,000.00 M.N.; los honorarios
por servicios prestados en el mes de abril atn no han sido
determinados.

ente

Z4
enas, Olivares y Cia. 5.C.

ec. Humberto Redriguez



—’%Pm:ﬁxd;__w'oa F-1 Yy
Zm

S M_
1’{’1‘1’1“3‘1I

México, D.P. a 12 de noviembhre de 1985,

CARDERAS, OLIVARES Y CIA, S.C.
Campos Eliseos 250

Col Chapultepec Folanco

11568 M&xico, D,F,
PRESENTE

At'n. Lic. Alfredo Roidan

Estimado Licenciado:

Hueatros auditores Diaz, VAzquez y Cia. 5.C., estdn llevando

a cabo el examen de nuestros estados financleros al 31 de diciem-
bre de 1985 y por el afio terminado esa fecha. Con motivo de esa
revisifn les suplicamos proporcicnarnos la siquiente informacién:

1.- Relacién de 3juntas y asambleas celebradas el 1° de enero al
31 de diciembre de 1985,

2.- Potocopia de las actas mencionadas en el punto antérior.
3.~ Integracibn del capital social al 3] de diciembre de 1985,
4.- Copias de actas de juntas y asambleas celebradas del 1* de

enero de¢ 1986 hasta la fecha de su contestacifn.

Agradecamos de antemano la atencifn que se sirvan dar a la presente,
¥ en espcra de su pronta respuesta, quedamos de usted.

Atentamente
FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S5.A.

C.P. Hun thn Rodrigquez
CORVRALOR
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CARDENAS,OLIVARES ¥ CIA. S8.C.
‘ Campos Elfseos 250
Col. Chapultepec Polanco
11560 M&xico, D.F.

31 de diciembre de 1985,

DIAZ, VAZQUEZ Y CIA. S8.C,
Pageo de la Reforma 2650
MExico, D.P.

Wuy seiiores nuestros:

De conformidad con lo solicitado por nuestro mutuo cliente,
Fotocomponentas de México,S.A. en su carta del 12 de

naoviembre de 1985, a continuacién proporcionamos la siguiente
informacifn:

1.- purante el afio de 1985, el Consejo de Administracidn de la
socledad no Be reunid.

Durante el mismo perfodo, Gnicamente se celebrS el 1* de octubre
de 1985, una Asamblea de Accionistas.

2.~ Se acompaiia copla del Acta de Asamblea de Acclonistas de la
socledad celebrada‘el 1° de octubre de 1985.

3,- El capital social de Potocomponcntes de M&xico, S.A., es do
$12'500,000,00 M,N., del cual (nicamente se encuentra suacrito
Y pagado el 20%.

Pl capital social de referencia, se encuentra distribufdo de
la siguiente forma:

ACCIONISTA 'ACCIONES
SERIE "A®  SERIE "B"

e e

Fotoequip, INC. 6,172 6,124
Rafael Ibarra 1
Saul Gonzalez 1
Peter Burter 1
Carlos Dante . 1

6,375 6,125



' Todas las acciones que integran el capital social son ordinarias
nominativas, con valor nominal de § 1,000.00 cada una,

Atentamente

i

ENAS ,/QLIVARES ¥ COMPARIA, S.C.

cc. Humberte Rodriguez
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18 de abril de 1986,

Lic. Alfredo Roldan

CARDENAS, OLIVARES Y CIA. §5.C.
Campos Elfseos 250

Col Chapultepec Pelanco

11560 Mé&xico, D.F.

Estimado Licenciado:

Nuestros auditores Dfaz, Vizquez y Cia. §.C., estin llevando
a caho el eximen de nuestros egtados financiaros al 31 de
diciembre de 1985 y por el afio terminado en esa fecha. Con
motivo de £sa revisién les suplicamos proporcionarles la
siguiente informacidn:

1.- Relacifn de juntas y asambleas celebradas dal 1° he anero
al 22 de febrero de 1986.

2.~ Fotocopia de las actas mencionadas en el punto anterior
Agradecemos de antemano la atenci6n que sc sirva dar a la

presente, y cn espera de su pronta respuestas, quedamos de
usted.

Atentamente

C.P, 8 to Rodriguez
: Con{ralor



CABDENAS, OLIVARES Y CIA. S.C.
Campos Elisecs 250
Col. Chapultepec Polanco
11560 M&xico, D.F.

25 de abril de 1986.

DIAZ, VAZQUEZ Y CIA. 5.C.
Paseo de la Reforma 2650
MExico, D.F.

Muy sefiores nuestros:

A 8olicitud de npucetro mutuo cliente Fotocomponentes de Mé&xico,
S.A., en carta de fecha 1B de abril de 1986 del Sr. Humberto
RrRodriguez, a continuacisn proporcionamos la siguiente informa-~
cifn, en relacifn con la auditor{a que estin pructicnndo a
dicha empresa, al 31 de diciembre de 1985:

1.~ Desde el 1" de enero de 1985 al 22 de febreroc de 1986,

no se realizd ninguna Sesifn de Consejo de Administraciong
solamente se efectud una Asamblea celebrada el 1* de octubre de
1985, Asimismo, se encuentra en revisifn por los accionistas
una Asgamblea celebrada el 20 de diciembre de 1985, de la cual
no se anexa copia, debido a que afin se encuentra pendiente de
aprobacién

2.~ Se ancxa copla del Acta del 1° de octubre de 19B85.

Atent nte

Vi

C. INAS, OLIVARES ¥ CIA. S.C.

cc. Humberto Rodriguez’
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CARDENAS, OLIVARES ¥ CIA,, 5.C,
Campog Eligeos 250
Col, Chapultepec Polanco
11560 M&xico, D.F,

Marzo 5,1986.

FOTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.
Newton No. 30

Col, Polanco

México,D.F.

Estimado sefior Rodriguez:

De conformidad con su solicitud, he preparado y le acompafio a la
presente para su revisifén, proyecto del Acta de Asamblea
Extraordinaria de Accionistas de FOTOCOMPONENTES de MEXICO,S.A.,
Telativa al aumento del capital, mediante capitalizacién

de pasivos. .

Como lo seilald telef6nicamente, no se pudo capltalizar el
importe total del adeudo en dflares en favor de FOTOEQUIP,
INC. por el valor nominal de las acciones, y por cl hecho de
que el aumento tenfa que ser del 51w en acciones de fa Serie
*A", y el 49% en acciones de la saric "B", toda vez que las
acciones de la serie "A" se deberdn afectar en fideicomiso
de acuerdo con ¢l requerimiento de la Comisifn Naclonal de
Inversiones Extranjeras.

De merecer su aprobacifn el preyecto adjunto, le ruego
hacermelo saber para posteriormente enviasrle la versién al
inglés al sehor Thomas Williams, asf como las cartas poder
correspondientes.

Cualquier duda sobre el particular, mucho le agradeceré
comunicarmela.
Aten mente,

CARDENAS, OLIVARES ¥ CIA., S.C.

anexos
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Mgroun

: €A~
Referencia a n GY‘
Cliente: Fotocomponentes de Mé&xico, S.A.Revisidén de U
Control Interno

Planeacién y control de la auditorfa de [Preparado

INVENTARIOS ¥ ACTIVO FIJO Aprobado
Fecha de auditoria: Aprobado
Tiempo
Estima|Tiempo He
Paso Operacio6n do 1 lcho| Fe
NGm (Basada en condiciones anticipadall s | a S A |Ref.por|cha

I. Objetivos

1.~ | Comprobar la existencia y propie- Conbdiy adprs
dad de los inventarios y, que es- [TRY A
tos se encuentran en buenas condi- (

ciones de consumo y de venta, en
su caso, identificar aquellos

en mal estado, obsoletos o de len-
to movimiento.

2.- | Comprobar su correcta valuacibn,
reconociendo en su caso la pé&rdida
de valor,

3.~ |Cerciorarse acerca de que haya
consistencia en la aplicacifn de
los sistemas y m&todos de valuaciénj} .
en caso contrario determinar los
efectos de la inconsistencia.

4.~ |Comprobar la existencia, uso y

propiedad de los inmuebles, maqui-
naria y equipo, asfi como su correc-
ta valuacibn al costo.

5.- {Comprobar el adecuado cilculo de
la depreciaci6n, asf como su apli-
cacién consistente.

6.- |Presentacidn y. Revelacidn.

II.Procedimiento - Preliminar

Inventarios
1.~ {Obtener PPC'S sumarlos, ligarlos y X e
cotejarlos VS mayor y auxiliares ‘ t |wees iy |ge

2.- |Observacién de la toma fisica de
inventarios como sigue:
a) Comprobar gque los procedimien
tos aplicados son adecuados y
permiten obtener la seguridad
razonable de que se incluye la




PRoLRANA

Cliente: Fotocomponentes de M&xico, S.A.

Referencia a
Revisidbn de
Control Interno

s

Planeacidn y control de "2 auditoria de

Preparado

THVENTARINS Y _ACTIVG F110

Aprobado

Fecha de auditoria:

Aprobado

Paso
N{m

oOoperacidn
(Basada en condiciones anticipada)

d

Tiempo
Estima

Q.

Tiempo

R

al

S

A

s

A

Ref.

Icho|Fe
poricha

totalidad del inventario en los
conteos.

b) En base a la seguridad obte-
nida en el punto anterior efec-
tuar pruebas de conteo, procu-
rando c¢btenexr un alcance de
aproximadamente un 35% del to-
tal del inventario.

c) Preparar corte de formas con
el fin de relacionar el inven-
tario fisico VS el kardex de
almacen. Este procedimiento
consta de dos etapas gue son:

- tomar nota de los iltimos
tres documentos (y los tres
siguientes en blanco) que se
utilizan en el movimiento de
los inventarios, asegurandose
que las f(iltimas entradas se
incluyeron y las filtimas sali-
das se excluyeron.

- verificando posteriormente

su correcto registro en libros..
d) Elaborar memo de inventarios
evaluando el procedimiento se-
guido por la Compafifa y des-
cribir el procedimiento sequido
por el despacho.

Poner politica de la Companfa para
la creacibn de la Reserva de Inven
tarios obsoletos o de lento movi=-
miente.

Pedir relaci6fn de mercancias en
trdnsito y elaborar el siguiente
trabajo:
a) Poner nota de procedimientos
de la Compania para el manejo
de esta cuenta.
b) Explicar las partidas mayo-
res a $ 1'000,000 lo siguiente:
- antigliedad y proveedores
- cuando se espera recibir la
mercancia.
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FROGRA KA

Cliente: Fotocomponentes de México, S.A\

Referencia a
Revisidn de
Control Interno

3

Planeacién y control de la auditoria de

Preparado

INVENTARIQS ¥ ACTIVO FIJO

Apraobado

Fecha de auditorfa:

Aprobado

Paso
NGm

Operacién

d

Tiempo
Estima

Tiempo

R

al

(Basada en condiciones anticipada)

s

A

S

A

kho| Fe

Ref.poricha

- en caso de ser antigua
motivo del atraso.
c) Investigar saldos acreedo-
res.

II.Procedimientos de preliminar-
Activo Fijo

Obtener PPC's sumarlos,ligarlos y
cotejarlos VS mayor y auxiliares.

Examinar adiciones de Activo Fijo
como sigue:
Equipo de oficina mayores a $5090, 000
Herramientas mayores a $300,000
Autos mayores a $700,000
verificar lo siguiente:
a) Verificar la autorizacidn
por parte de funcionarios
resppnsables.
b) Efectuar inspeccién fisica
de los bienes
c) Inspeccionar la factura
original y la documentacidn
adicional que forme parte del
costo.
d) En el caso que las adquisi
ciones sean originadas por
reposicibn, verificar que los
bienes substituidos fueran
dadas de baja.

En el caso de retiros comprobar
que la utilidad o pérdida resultan
te de ventas, haya sido debidamen-
te registrada y se haya cancelado
la depreciacifn correspondiente.

Cerrar puntos de revisi6n senior.

Cerrar puntos de revisi6n de geren
te y socio.
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PROGAANA

Cliente: Fotocomponentes de MExico, S.A.

Referencia a
Revisicn de
Control Interno

Sy

Planeaci&n y control de la auditorfa de

Preparado

INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO

Aprobado

Fecha de auditorfa:

Aprobado

Paso
NGm

Operacidén
(Basada en condiciones anticipada)

4

Tiempo
Estima

Q

Tiempo

R

[}

A

S

al
A

RrRef

lcho
jpor

Fe |
cha

ITI. Procedimiento Final -
Inventarios

Obtener PPC's sumarlos, ligarlos
v cotejarlos VS mayor y auxiliares

Cotejar las pruebas de conteos des
critas en el punto 2.b) de preli-
minar, con las relaciones de inven
tarios.

verificar la valuacién como sigue:
a} Verificar que se utilizaron
costos unitarios conforme el
método de valuacién adoptado
(alcance revisar partidas mayo-
res a $ 1'000,000 de las prue-
bas tomadas)
b) vVerificar cflculos aritmeti-
cos

Hacer pruebas de sumas de las rela
ciones valuadas y ligar las prue-
bas fisicas

Revisar las correcciones del ajuste
de inventarios.

Seleccionar aproximadamente un 30%
del inventario para hacer prue-
bas de valuacitn y pruebas de cos

to a valor de mercado, el menor.

Efectuar el estudio de los articu
los de lento movimiento, excesivo,
dafiados y obsoletos, para cerciorar
nos de la suficiencia de la reser-
va correspondiente, considerando
lo siguiente:

a) Estudio por parte de la Com-

pafifa

b) El movimiento en el kardex

c) Examen de realizacidn poste-

rier.
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woirAus
9,
Referencia a I
Cliente: Fotocomponentes de M&xico, S.A.JRevisidn de
Control Interno
Planeacifn y control de la auditorfa de IPreparado
INVENTARTOS Y ACTIVO FIJO Aprobado
Fecha de auditorfa: Aprobado
Tiempo
Estima{Tiempo He
Paso 0Operacién d Real lcho| Fe
NGm (Basada en condiciones anticipada) Ref.lpor|cha
d) Platicas con funcionarios de
la Compafifa y observacién de Ar
ticulos daflados durante el inven
tario fisico.
IV. Procedimiento Final-
Activo Fijo
1.- | Completar pasos 1, 2 y 3 de preli- 2 3 | tup Gar ¥
minar.
2.~ | Efectuar cllculo global de la de-
preciacifin, su correcto registro y
el movimiento de las cuentas
respectivas (contable y fiscal}). y
Revisar el método contable gque ha- 2 |¢no €5 3-F4
ya sido consistente. Bk
3.- | Cerrar puntos de revisién de se-~ 1 hvagus €8 28
nior. |
.. m||-8§
4.- { Cerrar puntos de revisifn de geren| .| ) 4

te y socio.
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ATENCION: P!RSONAL LISTADO EN HOTA

DEt HLHBZR"O KODRIGUELD
FECHA: Novientre 4 de 1933
ASUNTO) Instructivo para la tama
da inventarios fisicos los

dfas 21, 12 ¥ 23 nov. 1983,

Los responssbles de la tema del inventario, serin la Sra. MOnica
Solorzano, Ing, Rafael Dominguez y C.P. Humbarto Rodriguez,

CORTE DE FORMAS
8

entregardn a Sandra Legaspi, Luz Ma vizquer ¥ Jasts Gora: una-
i1los que Jicen: "antes de inventario® y 'dupull de Lnvern o"
con el primerc sellarfn las dioz dltimas formas cmpieadas de hctu
ras, rerisiones, entradas y salidas de slnacén, vales do alracen,
123 Gltizmas entrsdas de “ludanzas Beritcz y en jeneral toda la
documentacidn relacionada con inventarios de ~Aquiras y part
Con e#] segundo sello, harkn lo mismo las dier fcroes llq'-\:lln[.l

no usadas.

Se levantars vaa relacidn de las éio: formas selladas ya ussdas,
indicando todos los datar de identtflcaci8n, tales como: N*, facha,
cliwncas y mercanclas entregada o recibida. Por las sicuientes dier
formas n ousar se harf enm  La piwss 7elaCi6n un anctacifn que diga
“ne usada®, 1a cual sa enptregard a la Sra, Solorzano para revisiom,

INVENTARIO FISIGO PN PODEGAS, SALA DT GEMCSTRACION ¥ LABRSRATORIO

El irventario en bodega se llovard s cesbo a partir del dla jueves
22 de noviembir de 1985 por Mary Alejo y Victor Rulz, supervisadeos
por alguno de jus responsablex,

El conteo wn sala de derostraciSn y en laborarnrio se harf durante
1a tarde por las mi 5 prrsonas,

S0 hard un listado ¢e inventario f{sico <4¢ maquinaris tal ecmd we
adjunta en anuxo por separado, la fecha ds entrafa y valuacién

a® hagd postcriormente,

INVENTARIO FISICO DE PARTES

El alzacen se encuentrs dividido cn anagueles nunerados dal 1 a1 21

ara cfecto del primer contec de plezas y partes en su interior, mwe

y
asignars cuatro parejas, como sigues

Ansg pars ler. conteo
Parcya No, 1 Victor Rul
Un Ing. du Servicio 1,2,3,5,6,% ¥ 3 cajas sueltas

Pareja No.2 Araceli Ribera
Maric Balboa 4,7,8,10,18 v 12
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Anaqueles para ler. Conteo

Pareja No. 3 Marcelino Peniche 13, 14, 15, 19, 20 y 21
Un Ing. de Servicio

Paraja No. 4 Jeads Gomez
Luz. Ma. Vizquez 16, 17 y 18

Pareja auxiliar y/o suplente
Antonio calderon
Hilda Munguia Auxfiliar en los mis retrasados

La identificacifn de las partes se har8 segfin el N' de parte,

en caso de duda se consultard con el Sr. Gomez o <on el Ing.
poninguex, . -

En el primer ¢onteo se hars una relacifn de inventario, tal como

fe anexa en forma por separado, llenindose todos los datos excepto
los de la fecha de entrada y valuacifn. Esta relacisn se hard en
original y copia. Conforme se vayan contando las plezas se
colocardn en un lugar vigible con upa etiqueta de color.

Al terminarse el primer conteo, cada pareja entregard a los
responsables el original del listado. La copia del mismo se entrega
rd a la pareja que haga el segundo centco. Para el sequnda

conteo, las parejas nones y pares, intercambiarin entre sf

las copias de los listadog, y se procederd a diche seqgundo ¢ontea,
Conforme se vaya efectuando el segundo conteo, se colocars en lugar
visible otra etiqueta de color distinto a la del primer conteo.

Los equipos que vayan finalizando su segundo conteo auxiliardn

a2 agufllos que s& encuentren mds retrasados.

Cahe sehalar que el inventario fisico debers guedar terminado

el dfa 23 de noviembre, en caso de no logarse este ob]etivo,

se tendrd gue venir el dfa doningo 24 a terminarlo.

COMPARACION ENTRE CONTEQS

Serd labor de los responsables verificar durante la toma del
inventario que no haya discrepancia entre el primer y scjundo
conteo; en caso de diferencias; la pareja auxiliar revigard

Y reportard las diferencias para ajustarse de inmediato.

VALUACION DEL INVENTARIOQ

Se elaborar8 un memorandum por separado en el que se indigquen la
forma de valuar el inventario fisico y serd dirigido al personal
de Gencral y Administrativo
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FOTOCOMPORENTES DE MEXICO, S.A.

INVENTARIO FISICO DE MAQUINARIA AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1985

¥ LUACILON
Ublca| CONTED |Fecha de valor Importa en
Xo. Sexie Descripcida lcifg f1° 2% )] entrada Dlls, T.C pesos
CLAVES DE Gonts
UBICACION i 2* Calculd Rovisd
B= Benite:z
D= Demo .
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FOTOCOMPONENTES DE _MEXICO, S.A.

INVENTARIO FISICO DE PARTES EN ALMACEN AL 22~23 DE NOV. DE 1985

Nfimero de Conteo | Fecha de VALUACTON
parte PESCRIPCION | Ubi~ 1o1=3<| entrads | Valor Olls.|T.C.] Inports pesce
Conted
1° 2 caiculd Revist

Nombre y Firma Nombre y Pirma Nombre y Firma Nombre y Firwma

Ubicacifn: indicar nOm. de anaqual
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Mazrzo 14, 1986.

DIAZ, VAIQUEZ Y CIA., S.C.
Paseo de la Reforma 300 - 1°* piso
Lomas de Chapultepec

At'n.: 'C.P. Ubaldo Dfaz I.

Batimado Contador:

Con base en la conversacifn sostenida el dfa de hoy, me
permito ratificar los puntos que convenimos respecto de

la diferencia de aproximadamente 13 millones de pesos, que
axiste entre el {nventario fisico y el inventario segfin
libros para las partes y refacciones que utilizamos en la
empresa:

1,- Los 80 millonea que aparecen como valor en libros
al 31 de diciembre de 1985, estfin debidamente soportades
con la documentacién comprobatoria correspondiente. Hay que
tomar en cuenta que este inventario fue comprado en t8rminos
generales hace mis de tres afos. *

2.~ LA diferencia de 13 millones arriba citada, que
representa salo el 7% del saldo de inveatario total, serd
investigada, depurada y cotitabilizada por personal de
nuestra empresadurante el curso del presente afo. A la fecha
hemos investigado aproximadamente el 10% de la diferencia
encontrada, que puede deberse a las sigulontes situaclones:

a) Que haya sido mercancia en trinnito que arrib6 a
nuestras hodegas, y solo estanos en espera de lLa
Qocumentaci&n comprobatoria para hacer el aasicato
correspondiente, &

b) Que haya sido mercancia propledad de clientes
que por tener una antiglledad mayor a tres afos,
reparada y en buen estado, haya sido integrada
en forma econémica al almacén.

En espera de que lo anterlor merezca su conformidad y
aprobacidn, me es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamentes
POTOCOMPONENTES DE MEXICO, S.A.

8r. Hu to Radriguez
Contrjlor
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CONCLUSIONES

CAPITULO I

Como ha podido observarse la historia de la Contadurifa tiene
lejanos antecedentes, acompafiando al hombre desde los més
antigioes tiempos 'y <civilizaciomes bhasta la- cowmplejidad de
" nuegtra actual cultura; acoplfndose a los diversos cambios que
ha  sufrido la humanidad y contribuyendo a que todas las
transacciones que celebra una negacién queden adecuadamente
plasmadas, para que de una forma clara sean de utilidad cowo

informacién para inumerables tomas de desiciones.

En este camino de transformacién la contabilidad a pasado de
simples  controles de registros de entradas y salidas en
rudimentarios instrumentos de registro, para llegar a la
utilizacién de sofisticadas computadoras que facilitan al
Contador Pdblico su labor, auxiliéndoloe en el manejo de una
informaciéu wveraz, ripida y oportuna en un wundo con mayor
cantidad de complejas operaciones. '

También es de mencionarse que la importancia de la Contadurfa
PGblica a través de los tiempos  ha sido significativa,
independientemente del nombre que haya utilizado la profesisn o
nuestros antepasados, teniendo siempre un reconocimiento de 1la
labor realizada, hasta llegar a tener validez universitaria y

dentro de la sociedad.
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El Contador Pdiblico hoy es un profesional que para obtener el
reconocimiento como tal, requiere de estudios particulares,
asistiendo a las aulas en donde se le capacita en diversidad de
materias perfectamente estructuradas, con el propbsito de que
adquiera los conocimientos necesarios parasa responder a lae

necesidades que la carrera y que su trabajo le exfgen.

Adicionalmente hemos de indicar que el Contador PGblico puede
estar presente en cualquier lugar en donde se requiera llevar
control de las transacciones que se realizan, ya que éste cuenta
con la capacitacién para poder realizar este tipo de labor,
Entiéndase .que no nos referimos especificamente a un control
numérico si no que abarca relativos al manejo de una empresa tales
como el aspecto financiero, manejo de personal y desiciones de
puntos de mnegocio ({compras de material, rtenovacién de equipos,
contratacién de personal, etc¢.) lo anterior es consecuencia de 8u

conocimiento diario del lugar al cual presta sus servicios.

CAPITULO IL

Hemos mencionado que 1la Contabilidad ha venido transformindose
hasta llegar a una profesi6n perfectamente delimitada, de tal
manera que cuenta con una normatividad definida con caracteristicas
de &tica profesional y principios técnicos a los cuales, &1 fue
ostente el tftule de Contador PaGblico, deberd de reconocer y
respetar; lo anterior se resume en el Cédigo de Etica Profesional

y los Principios de Contabilidad Generalmente aceptados.

En su afin por mantener una unificascién de jJuicio y criterios

dentro de la profesidn se han constituido diversidad de
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agrupaciones siendo la més importante actualmente el Instituto
Mexicano de Contador PGblico, A.C., el cual constituye la

Federacién de Colegio de Profesionistas de la Contadurfa.

Mediante este organismo los Contadores Pfiblicos se agrupan para
mantener 1la wunidad y wuniformidad de criterios con el dnieco
objeto de enaltecer a la profesiébn y el de contribuir a que la
confianza, que tanto la iniciativa privada cowmo pGblica a

depositado en nuestra actividad, no se menascabe.
CAPITULO III

La auditorfa representa el cawmpo en €l cual el Contador PGblico
se coanvierte inicialmente en un examinador de los aspectos
contables y administratives de una empresa. Generalmente se
tiene la idea del auditor como un inspector dispuesto a detectar
el mayor nunfimero de errores o fraudes <cometidos por la
administracién de una Compafifa, sin embn{go ests imagen ee ha
venido modificando ya que el Contador Pidblico Independiente
denominado Auditor Externo mantiene una posici6n positiva hacia
las operaciones, aportando opiniones constructivas para
wminimizar las deficiencias que mantienen los errores, ea decir

aportando soluciones.

La importancia de un Contador PGblico Independiente radica en 1la
confianza que se tiene de su trabajo, ya que  de é&ste se
desprenderfin una gran cantidad de desicioues que contribuyen a

la superacidén del ente econbmico.
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El auditor a través de todas sus pruebas y revisién del control
interno podr§ formarse un juicio de la negociacién, detectando
problemas, tales como, que existen atrazos en cobranza, saldos a
favor de impuestos no <cobrados, ideas para planeaciones
fiscales, que la empresa no ests invirtiendo excesos de
efectivo, que se cuenta con inventarios obsoletos importantes o
en 8su caso con excesos de invereién en materias primas, que no

se est& cumpliendo con ciertas obligaciones fiscales, etc.

Para llevar a cabo su trabajo, el auditor cuenta con normas que
le indicar&fn o regularén su actuacién profesional é&stas son las
Normas y Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptados de
tal manera que s8u juicio no es el fdnico regulador de las

desiciones de como llevar a cabo sus labores.
Las normas de auditorfa contemplan tres aspectos bésicos:

1.~ Las caracterfsticas del sujeto que realizarf el trabajo,
desde el punto de vista de la imégen de la persona y su

actitud ética.

2.~ Los aspectos de como desarrollar y soportar su trabajo a

fin de poder emitir una opinién.

3.- Y por Gltimo como plasmar adecuadamente su opinién en el

Dictémen que emitiri.
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Bl fin Gltimo que persigue el Contador Pgblico Independiente es
poder formarse um juicio de la Compafifa sujeta a revisifin para
poder emitir una opinidén y concluir en definir la emisién de un

Dictamen.
CAPITULO IV

El realizar una auditorfa no es un trabajo que se lleva a cabo
sin sentido, necesita de un proceso perfectamente definido ya
que ecomo cualquier labor que se realiza requiere de un camino a

seguir para poder obtemer los resultados deseados.

Cualquier paso que ne se realice en forma adecuvada, dentro de un
praceso, es evidente que tendr§ una consecuencia directa en el
resultado que ase desea, de tal wanera que no podemos atribuirles
un valor de mayor o menor importancia, tal vez una

caractetrfstica de mayor o menor complejidad.

La planeacién representa el paso mediante el cual el
profesionista de la materia comenzaré por definir el semtido que
la auditorfa tendrf, podemos decir que existe una primera
planeacién, basada en los conocimientos previos y generados que
se tienen del negocio; dentro de eate proceso se cuenta con la
revisién del contrel interno el cual nos darf una mayor visién
de lo que es la empresa, de lo que hace, de como lo realice y de
la situacién real del cliente. E1 an&lisis adecuado del Control

Iaterno nos perwitird conocer a detalle & nuestro cliente y
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peder definiv que tanta confianza tendremos de sus
procedimientos. Con estos elementos podemos enfocar la revisién
atacande los puntos de mayor riesgo dentro de 1la operacién

sujeta a estudio.

De cada paso que se sigue dentro del proceso de auditorfa
quedari evidencia en los prograwmas de trabajo, éstos representan
el documento guia al cual B8se apegarén los integrantes del
equipo, debiendo estar revisados y aprobados por el Contador que

firmard el Dictamen.

El programa de auditorfa forma parte de los llamados papeles de
trabajo, estos Gltimos corresponden a los documentos que sirven
de prueba de las diversas técnicas que siguié el Contador para
justificar su juicio, cada papel constituye el <trabajo de

revisién, anhlisis y conciusiones que obtuveo el auditor.

CAPITULO V

Bl Dictamen como se ha explicade ne es necesariamente el
resultado del trabajo de auditoria llevado a cabo, ya que en
primer lugar el Contador Pdblico Independiente debers obtener un
juicio de la Compaifa sujeta & examen y como causa de este

juicio podrfa llegarse a una abstencidn de opinién.

Ahora bien, 8i la desgicién del profesional es el de emitir un

Dictamen (limpio, con excepcién o salvedades), podremos decir



CONCLUSIONES 141

entonces que &ste es el documento formal que suscride un
Contador Pdblico conforme & las normas de su profesién, relativo
a la naturaleza, alcance y rtesultados rtealizados sobre 1los

estados financieros de su cliente.
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