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RESUMEN

En el afio 2012 se actualizd el plan de estudios de la carrera de Psicologia, la formacion
profesional consta de 8 semestres y se les permite a los alumnos elegir unidades de aprendizaje
de seleccion, es decir, optativas de acuerdo a sus intereses, expectativas académicas, y a las
demandas laborales. Para el estudio de la MO, se cuenta con el material didactico elaborado por
expertos en el tema, (Flores y Bustos, 2012). Dicho material didactico es un recurso que facilita
el proceso de ensefianza-aprendizaje, formado de acuerdo con los objetivos educativos
establecidos para el conocimiento 6ptimo de dicha unidad; ya que de manera clara y precisa
proporciona informacion para adquirir habilidades y destrezas en dicha &rea de investigacion.
Ogalde y Bardavid (2016) definen como materiales didacticos a todos aquellos medios y
recursos que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto educativo
global y sistematico, ademas, estimulan la funcién de los sentidos para acceder mas facilmente a
la informacién, a la adquisicién de habilidades y destrezas y a la formacion de actitudes y
valores. Sin embargo el uso de los materiales didacticos no representan el éxito académico,
también estan relacionadas las actitudes de los estudiantes, a este respecto Fishbein y Ajzen (en
Garcia, Aguilera y Castillo, 2011) la definen como la predisposicion aprendida para responder de
manera positiva o negativa ante un objeto o simbolo, relacionadas con el comportamiento de las
personas en torno al objeto al que se hace referencia, teniendo diversas propiedades como:
direccion e intensidad. El objetivo del estudio Construir una Escala de Eficacia del Manual de
Metodologia Observacional (EEMMO) con las caracteristicas psicométricas correspondientes.
La escala fue validada por un AFE mediante el cual se obtuvieron dos subescalas una para medir
la actitud estudiantil al MMO, se calculo su confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach que fue
de .908. Mientras que para la lista de chequeo que evalua la eficacia del MMO se calculd la
confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach que fue de .884. Se concluye que la EEMMO es un
instrumento valido y confiable.

Palabras clave: Metodologia Observacional, Actitud estudiantil, Manual de Metodologia Observacional,

Eficacia.



INTRODUCCION

| campo de estudio de la Psicologia es muy amplio ya que se realizan investigaciones
relacionadas con los procesos psicoldgicos basicos y superiores, dentro los procesos
psicoldgicos superiores se encuentran las actitudes. Allport (1935) define la actitud
como un estado de disposicion mental, organizado mediante la experiencia, que ejerce un influjo

positivo 0 negativo en respuesta del individuo a toda clase de objetos y situaciones.

El estudio de las actitudes y la elaboracion de instrumentos para medirlas se aplican tanto a las
disposiciones de un individuo aislado como a las pautas generales de una cultura, es decir, se
pueden estudiar desde cualquier &mbito de la sociedad, utilizandose principalmente para conocer

de manera sistematica las emociones, pensamientos y comportamientos del ser humano.

Actualmente, existen una serie de transformaciones en todo el mundo a nivel social, politico y
econdmico que evidentemente crean innovaciones en el desarrollo humano incluyendo la
educacion, la cual ha tenido una serie de innovaciones Yy avances tecnoldgicos. Dentro de las
ciencias sociales, como la Psicologia, la Sociologia, las Ciencias Politicas, entre otras estos
cambios han sido evidentes lo que propician modificaciones en los distintos modelos educativos
y una reconformacion en cuanto a contenidos de los materiales didacticos y a los métodos de
ensefianza-aprendizaje cambiando la percepcion de la realidad (Morales, 2012).

En afos recientes, en el area de la educacidn, las instituciones requieren mas que nunca
proporcionar un servicio de calidad que cubra las necesidades de los usuarios. En esta medida la
Universidad Nacional Autébnoma de México institucion educativa que esta a la vanguardia en
planes y programas de estudio no ha sido la excepcion, ya que uno de sus principales objetivos es
formar profesionistas competitivos en todas sus areas. De esta manera la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza que es una institucion periférica de la UNAM se imparte la carrera de
Psicologia, que anteriormente se cursaba de una manera establecida y rigida en sus actividades

formativas, esto de cierta manera limitaba el desarrollo 6ptimo de los estudiantes ya que la




curricula universitaria se centraba en actividades obligatorias coartando asi el conocimiento

preciso que conduzcan al estudiante a una formacion completa y actual (Flores y Correa, 2012).

De tal manera, en el afio 2012 se actualiz6 el plan de estudios de la carrera de Psicologia y estos
cambios han sido evidentes ya que anteriormente el plan de estudios estaba disefiado para
cursarse en 9 semestres, actualmente la formacion profesional consta de 8 semestres y se les
permite a los alumnos elegir unidades de aprendizaje de seleccion, es decir, optativas de acuerdo

a sus intereses, expectativas académicas, y a las demandas laborales.

Las unidades de aprendizaje conocidas como “optativas de eleccion” se encuentran en la etapa de
formacion complementaria del Plan de Estudios, dichas unidades permiten al alumno reforzar
sus conocimientos adquiridos obteniendo asi habilidades nuevas para su desempefio profesional.
Una de las unidades de aprendizaje que conforman la seleccion de “optativas de eleccion”, es
Metodologia Observacional (MO). La MO se considera como un proceso cientifico en el cual
se registra la ocurrencia de conductas visibles, haciendo registros o protocolos para analizar de

manera cuantitativa y cualitativa dichas conductas (Fernandez, 2011).

Para el estudio de la MO, se cuenta con el material didactico elaborado por expertos en el tema,
(Flores y Bustos, 2012). Dicho material didactico es un recurso que facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje, formado de acuerdo con los objetivos educativos establecidos para el
conocimiento optimo de dicha unidad; ya que de manera clara y precisa proporciona informacion

para adquirir habilidades y destrezas en dicha area de investigacion.

Para impartir de manera adecuada la unidad de aprendizaje, los profesores que la ofrecen, deben
dominar su campo disciplinario, y contar con una formacion pedagdgica que le proporcione
herramientas tedricas, metodoldgicas e instrumentales que le permitan elaborar y operativizar su
programa de estudios, disefiando diversas estrategias de ensefianza y evaluacion para una mejor

comprension y asi poder sacar el mayor provecho de la misma (Flores y Bustos, 2012).

Cabe recalcar que para un mejor aprovechamiento de esta unidad no solo depende de la dindmica
del profesor dentro del aula, sino del interés y la actitud del alumno hacia la unidad para que se
logre obtener un maximo aprovechamiento de la misma y que se logren los objetivos

establecidos en el plan de estudios.




Sin embargo, desde la implementacion del nuevo plan de estudios solo se han realizado
evaluaciones parciales por parte de la UNAM a los programas y contenidos de las unidades de

aprendizaje.

El proposito de esta investigacion es crear un instrumento con las caracteristicas psicométricas
adecuadas que mida las actitudes de los alumnos hacia el Manual de Metodologia
Observacional (MMO). Para que més adelante los expertos en el tema realicen las adecuaciones
pertinentes para que se tenga un mejor aprovechamiento de esta unidad y que los temas y los
contenidos sean relevantes, es decir, que estén elaborados en funcién de los objetivos de

aprendizaje y de las caracteristicas de los alumnos y sus intereses.

En el capitulo 1 uno se realiza una revision tedrica de la Metodologia Observacional,
antecedentes historicos y la importancia que tiene en la formacion de los alumnos de la carrera

de psicologia de la FES Zaragoza.

En el capitulo 2 se hace una aproximacion tedrica de los materiales didacticos, antecedentes
histdricos desde la Grecia antigua hasta nuestros dias, de acuerdo a sus caracteristicas como se
clasifican, haciendo énfasis en los materiales didacticos impresos, asi como resaltar la
importancia y utilidad del uso del manual como material didactico en la unidad de aprendizaje de

la optativa de eleccion MO.

En el capitulo 3 se realiza una revision teorica de las Actitudes, principales definiciones, los
distintos modelos tedricos para explicarlas, asi como el modelo realizado por Fishbein y Ajzen
(1981) el cual se utilizd6 como referente para la construccion de la EEMMO. Ademas de una

descripcion de las listas de chequeo, principales usos y beneficios de las mismas.

En el capitulo 4 Se mencionan las caracteristicas psicométricas de validez y confiabilidad que
deben contener los instrumentos de medicion y una descripcion del Analisis Factorial

Exploratorio que en este caso se utilizd para validar el instrumento.

Las Gltimas secciones estan dedicadas a tratar el planteamiento del problema, el método, la
presentacion de resultados, el anélisis de datos, la discusion, las limitaciones del estudio y se

incluyen sugerencias para futuras investigaciones.




Capitulo 1. Metodologia Observacional

“El contacto visual es lo que nos hace real y directamente conscientes de la presencia del otro
como ser humano con conciencia e intenciones propias”.

Maria Teresa Anguera.

n psicologia, la observacion es una técnica para recoger datos que consiste en observar,
de manera meticulosa y sistematica los comportamientos de los seres humanos en un
contexto determinado, sin que exista manipulacion de los mismos. Se puede considerar
la técnica méas antigua y de las mas utilizadas en el proceso de investigacion, es también el
proceso inicial del método cientifico ya que permite darnos cuenta de un fendmeno especifico

que se produce en condiciones naturales (Anguera, 1991).

Durante el proceso de observacion se puede distinguir el observador, el objeto a observar, los
medios para observar, las condiciones para la observacion y las interpretaciones que resulten de
ella. En los siguientes apartados se exponen los componentes tedricos de la Metodologia
Observacional, asi como los antecedentes histdricos y la importancia que tiene en la formacién

de los alumnos de la carrera de psicologia de la Fes Zaragoza UNAM.
1.1 Antecedentes historicos de la Metodologia Observacional.

La observacion es uno de los métodos de recogida de datos mas importantes, es tan antiguo
como la humanidad misma. En 1865 el médico y fisidlogo francés Claude Bernard consideraba
que la observacion era el inicio de toda investigacion sin embargo, no se le dio la importancia

suficiente a esta aseveracion (Anguera, 1985).

No fue sino hasta mediados de los afios cincuentas que la observacion comenzo a cobrar
relevancia gracias a los metoddlogos de las ciencias sociales. Investigadores como Helen Peak
(1953) escribid acerca de la observacién subjetiva. Consecutivamente, Heyns y Lippitt (1954)

realizaron un escrito que habla acerca de las técnicas de observacion sistematica, donde dieron a

-



conocer conceptos basicos de técnicas de observacion, como: validez, fiabilidad, muestreo,

categorizacion y reactividad (Anguera, 1985).

Sin lugar a duda la década de los 70’ s fue crucial para el desarrollo de la MO, con la publicacion
de los trabajos de Bakeman y Dabbs (1976) y Sackett (1978) a partir de estas aportaciones es
donde las técnicas de observacion adquieren importancia, convirtiéndose asi en un
procedimiento mediante el cual se puede adquirir un tipo de conocimientos de carécter riguroso y
objetivo (Anguera, 1985).

Durante los ultimos veinticinco afios la MO se ha hecho notar gracias a los avances tecnolégicos,
pues los medios de registro que inicialmente se utilizaban eran el lapiz y el papel, sin embargo
con el progreso de nuevas tecnologias ha incrementado el desarrollo de aplicaciones y programas
informéaticos que permiten registrar las conductas visibles y se pueden realizar registros

conductuales en tiempo real (Thompson, Felce y Symons, 2000).

La MO ha tenido un avance impresionante durante los ultimos cincuenta afos, actualmente una
de las investigadoras mas renombradas es sin duda la Psic6loga espafiola Maria Teresa Anguera
Argilaga, ya que sus publicaciones son pioneras en este ambito y ha inspirado con sus

aportaciones a otros autores para realizar investigacion en este rubro.
1.2 Definicion de Metodologia Observacional.

Todo conocimiento cientifico tiene su origen en la observacion, ésta constituye uno de los
principales procedimientos para llegar a la validacion empirica de los postulados teéricos que
surgen de los diferentes modelos (Arnau, 1978).

A este respecto Bakeman y Gottman (1989) mencionan que la observacion directa se considera
el método clave de la investigacion, definiéndola como forma especifica de codificar la conducta
de manera cuantitativa y cualitativa, pues la MO tiene la capacidad de describir y explicar el
comportamiento, al obtener datos confiables correspondientes a conductas, eventos y situaciones

identificadas en un contexto tedrico (Bakeman y Gottman, 1989).

-



Fernandez (2011) considera a la MO como un proceso cientifico en el cual se registra la
ocurrencia de conductas visibles, haciendo registros o protocolos para analizar de manera

cuantitativa y cualitativa dichas conductas

Shaughnessy, (2006) menciona que la MO se realiza bajo condiciones definidas, de forma
sistematica y objetiva, llevando a cabo un registro cuidadoso en muestras representativas de

comportamiento, se considera una técnica cientifica en medida que:

e Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.
e Es planificada sistematicamente.

e Esté sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.
1.3 La Metodologia Observacional en la actualidad.

Sattler y Hoge, (2008) mencionan que los registros observacionales, permiten obtener las

siguientes funciones de evaluacion:

v" Proporcionan una imagen de la conducta espontanea del sujeto en ambientes cotidianos.

v’ Proporciona registro sistematico de comportamiento de los sujetos y de su entorno.

v Permite hacer comparaciones de la conducta en situacion de prueba y la conducta en
ambiente natural.

v En el caso de nifios pequefios o nifios con capacidades diferentes se obtiene informacion

que es dificil de obtener.

Por su parte, (Anguera y Escolano, 2014) mencionan que la utilidad de la MO es evidente para el
estudio cientifico del comportamiento humano, ya que se puede estudiar la cotidianidad y

espontaneidad de un individuo en contextos naturales y comportamientos perceptibles.

Durante la ultima década ha crecido el interés por el uso de la MO en el ambiente deportivo ya
que es la Gnica metodologia que permite la recogida de datos directamente de los participantes en
entrenamientos y competiciones de la informacion perceptible. La vertiente metodoldgica

requiere para este proceso prestar atencion en diferentes etapas:

-



v Delimitacién del problema y propuesta del disefio observacional
v Recogida, gestion y optimizacién de datos
v Andlisis de datos

v"Interpretacion de resultados.

Son muchas las situaciones deportivas en las cuales la MO es adecuada como son: baloncesto,
danza, futbol de adultos, fitness, hokeys sobre patines, judo, natacion, tenis, voleibol entre otros.

1.4 Importancia de la Metodologia Observacional en la formacion profesional

de los alumnos de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza UNAM.

Con la modificacion del plan de estudios de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza se
intenta estar a la vanguardia en los planes de estudio, haciendo que las unidades de aprendizaje
se adecuen a las necesidades del mercado de trabajo y que al mismo tiempo ofrezcan opciones

atractivas que cumplan con los intereses personales y formativos de los estudiantes.

Actualmente la MO ha cobrado mucha importancia ya que se ha demostrado que es una
herramienta importante para los psicélogos cuando describen la conducta. (Anguera 2007 en
Flores y Bustos 2012) menciona que la descripcion de un comportamiento debe ser de manera
objetiva, precisa y completa dentro de un contexto, considerando para ello la naturaleza de las
acciones y la delimitacion de la situacion. Estas caracteristicas son las que obligan a establecer

limites en el foco de interés.

En esta medida el contenido tedrico del MMO esta dividido en 16 sesiones que presenta los

siguientes temas:

e MO. Antecedentes, principios y conceptos
e Tipos de observacién

e Observacion y analisis de contenido

e Observacion participante y no participante
e Muestreo,

e Registros de la conducta, tipos de registro
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e Confiabilidad

e Datos observacionales

e Proceso de categorizacion

e Ejemplificacion de sistema de registro

e Obtencidn de categorias comportamentales
e Analisis secuencial

e Ejemplificacion del analisis secuencial

e Dependencias secuenciales.

e Ejemplificacion de las dependencias secuenciales.

Con esta compilacion se pretende que el alumno se interese en el uso y aplicaciones de la MO.
Actualmente es una de las técnicas de analisis mas utilizadas para realizar investigacion en el
ambito escolar, deportivo, pues se puede registrar comportamientos perceptibles en distintos

escenarios.




CAPITULO 2. Materiales Didacticos.

“La utilidad de los libros es que inspiran y ayudan al hombre para entender y descifrar su
propio corazon”.

Vicente Ferrer.

os docentes son pieza fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
ellos asumen la funcién de transmitir el conocimiento a los alumnos, mediante el

disefio y planeacion de los temas del curso escolar (Guerrero, 2009).

A este respecto los docentes deben tener ciertas destrezas para hacer sus clases dindmicas, para
atraer la atencion de los alumnos y que estos puedan adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para retener y poner en practica lo aprendido. Los materiales didacticos son
herramientas de apoyo de los docentes en el proceso de instruccion que lejos de limitar o anular
la personalidad del profesor en el aula, deben ser un aliciente para buscar nuevos métodos y

dindmicas para lograr un aprendizaje éptimo de los alumnos (Ogalde y Bardavid, 2016).

El objetivo de este capitulo es conocer la definicion de materiales didacticos, caracteristicas
principales y su clasificacion, dando énfasis en los materiales didacticos impresos como es el
caso del manual disefiado para la unidad de aprendizaje MO que actualmente se utiliza en la

formacion de los alumnos de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza.
2.1 Antecedentes historicos de los materiales didacticos.

El origen de los materiales didacticos se remonta a la Grecia Antigua, y al Imperio Romano
donde la ensefianza se practicaba haciendo demostraciones y explicando de manera verbal por
los maestros. Posteriormente en la Edad Media se puede precisar el primer texto o manual
generado en el siglo XVI, el cual fue creado para facilitar el conocimiento combinando el texto

escrito con ciertas ilustraciones utilizando un lenguaje local (Area, 2005).

Con el paso del tiempo y con el descubrimiento de la imprenta, la generacion de textos impresos
y la creacion de otro tipo de materiales didacticos se desarrollaron de manera gradual. Fue a
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partir del siglo XVII y hasta el siglo XIX que se fueron desarrollando principal herramienta del

proceso de ensefianza. (Area, 2005)

A mediados del siglo XIX en Europa y en plena revolucion industrial el uso de materiales
didacticos tiene un mayor auge gracias a la aparicion de los sistemas escolares, cuando la
educacion institucionalizada se dirige a toda la poblacion el cual fue considerado un fenémeno
histdrico (Area, 2005) .

Finalmente, en el siglo XX el uso de los materiales didacticos se convirtieron en la herramienta
principal en el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles y modalidades de
educacion que van desde la educacion preescolar con el uso de fichas de aprendizaje, pasando
por la ensefianza bésica utilizando libros de texto hasta llegar a la educacion media superior y
superior donde el uso de materiales didacticos va desde el uso de libros de texto, manuales, hasta

los métodos mas sofisticados y actuales como el uso de software (Area, 2005).

Cronologicamente los materiales didacticos se han desarrollado, con el unico fin de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea idoneo para lograr que los conocimientos sean

transmitidos de manera adecuada de profesores a alumnos.

2.2 Definicion de los materiales didacticos.

Cerda (1977) menciona que los materiales didacticos son instrumentos (impresos, orales y
visuales) que sirven de apoyo al logro de los objetivos educativos, facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para desarrollar nuevos conocimientos y desarrollar habilidades en los

estudiantes.

Aparici y Garcia (1988) indican que los materiales didacticos son todos aquellos elementos que
se emplean para facilitar y conducir el aprendizaje de los alumnos (libros, carteles, mapas, fotos,

laminas, videos, software entre otros).

Por otra parte, Guerrero (2009) los define como herramientas que se utilizan con una finalidad
didactica para facilitar el desarrollo de las actividades formativas de los alumnos.
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Finalmente, Ogalde y Bardavid (2016) definen como materiales didacticos a todos aquellos
medios y recursos que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto
educativo global y sistematico, ademas, estimulan la funcién de los sentidos para acceder mas
facilmente a la informacion, a la adquisicion de habilidades y destrezas y a la formacion de

actitudes y valores.

Las definiciones que se presentaron en este apartado los autores coinciden en que los materiales
didacticos son herramientas que el docente utiliza, para crear y desarrollar habilidades y asi
facilitar las actividades formativas de los alumnos para la construccién de aprendizajes

significativos.
2.3 Clasificacion de los materiales didacticos.

En las Gltimas décadas, distintos autores han intentado clasificar los materiales didacticos de
acuerdo al nivel educativo, poblacion a la que va dirigido, los responsables de la elaboracién, los
objetivos de aprendizaje a alcanzar, los medios que se utilizan para su elaboracion etc (Cerda,
1977).

Un intento de clasificar los materiales didacticos lo realiz6 Rodriguez (1981) menciona que
ademéas de los materiales escritos existen herramientas que complementan los contenidos
educativos con apoyo de ilustraciones, mediante la voz, medios electrénicos y el uso de nuevas
tecnologias. La tabla 1 muestra la clasificacion de los tipos de materiales méas utilizados de

acuerdo a cinco categorias.

Tabla 1. Clasificacién de los Materiales Didacticos

Materiales Did4cticos

Escritos Visuales Orales Audiovisuales Tecnoldgicos
Por medio de la | Usode imagenes Materiales donde la | Materiales donde se Son materiales mas
palabra escrita, para comunicar voz es el eje conjuga la palabra | sofisticados resultado
cumplen la funcién conceptos y principal de escrita, el uso de la de las nuevas
del proceso de conocimientos: conocimiento: VOoz e imagenes: tecnologias como las
ensefianza dibujos, fotografias, grabaciones, peliculas, videos, aulas virtuales, entre
aprendizaje: gréficos. La utilizacion de radio diapositivas. otros.
Libros, manuales, | ilustracién ocupa un 0 grabadora etc.
textos lugar central.
programados, etc.




Por otra parte, la Federacion de Ensefianza de Andalucia de CC. OO. (2009) menciona 3 tipos de
materiales didacticos, clasificacion que se puede utilizar para niveles de educacion basica, ya que
los materiales son de facil acceso para los alumnos. La tabla 2 muestra que estan divididos en:

impresos, de areas y de trabajo.

Tabla 2. Clasificacion de Materiales Didacticos para Educacion Bésica.

Materiales Didacticos

De Areas
Mapas, materiales de laboratorio,
maquetas, juegos de simulacion,
articulos para actividades
deportivas, murales.

De Trabajo
Articulos para una mejor adquisicion del
conocimiento, como carpetas, cuadernos
de trabajo etc.

Impresos
Libros de texto, atlas,
monografias, folletos, revistas,
monografias, revistas, boletines,
folletos, guias.

Finalmente, Ogalde y Bardavid (2016) hacen referencia a 6 tipos de materiales didacticos, que
van desde los medios tradicionales hasta el uso de nuevas tecnologias, esta clasificacion se puede
utilizar en cualquier nivel educativo, sin embargo, se podria dar preferencia para la educacién
media superior y superior, ya que algunas de las herramientas como los equipos de sonido y
audiovisuales son de uso exclusivo por el docente en el caso de trabajar con nifios pequefios. La

tabla 3 muestra los seis tipos de materiales y algunas herramientas que se pueden utilizar.

Tabla 3. Clasificacion de Materiales Didacticos para Educacién Media Superior.

Materiales Didacticos

Auditivos Imagen fija Gréficos Impresos Mixtos Tridimensio Electrénicos
nales

Por medio | A través de | Utiliza Utiliza A través de | Se utilizan | Uso de

de sonidos | imagenes sin | imagenes sin | medios imagenes, modelos, computadora vy

se movimiento. movimiento. | escritos, sonidos y | maquetas acceso a internet

comunica Fotografias. Diagramas, puede palabras se se considera el

el mensaje. fotografias. incluir transmite el mas complejo

MP3, imagenes, conocimiento

grabadoras, pero  solo

CD. COMO apoyo.

Las clasificaciones anteriores muestran diferencias de acuerdo al punto de vista de los autores y
de la época en la que se realizaron, para esta investigacion se utilizara la propuesta de Ogalde y
Bardavid (2016), ya que se puede considerar la mas completa y al mismo tiempo incluye las
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nuevas tecnologias. En el siguiente apartado, se abordara el tema de los materiales didacticos

impresos, puesto que el MMO tiene este formato.

2.3.1 Caracteristicas de los materiales didacticos impresos.

Dentro de toda la gama de materiales didacticos, los impresos son los mas utilizados en los

programas educativos por sus caracteristicas de movilidad y difusion en esta medida y para el

interés de la investigacion en los siguientes parrafos se mencionan las caracteristicas principales

de los materiales impresos.

Quenza (1972) sugiere que para la elaboracion de materiales didacticos impresos se debe de

tener en cuenta los siguientes puntos:

>

Deben de formar parte de un programa basico, es decir el material debe seleccionar los
aspectos fundamentales del programa, para facilitar de manera adecuada el desarrollo de
habilidades, destrezas y valores deseados en los alumnos.

Los contenidos deben ser seleccionados de manera meticulosa tomando en cuenta las
necesidades y los intereses de los alumnos.

El material didactico debe ser planificado en secuencia, facilitando la ensefianza y el
aprendizaje deseado en los alumnos.

El material debera presentar los contenidos organizados en unidades, ya que facilita la
interrelacion de los conceptos y cierta correlacion con aspectos del plan de estudios.
Finalmente el uso del material didactico impreso permite un enriquecimiento sistematico
y de manera ascendente en el vocabulario del alumno, que la compresion de los términos

sea mas facil y se utilicen con mayor exactitud.

Por su parte la Junta Nacional de Educacion Extraescolar (1982) expresa que los materiales

didacticos impresos deben de cumplir con ciertas caracteristicas para un mejor proceso de

ensefianza-aprendizaje:

» Caracteristicas de los contenidos: Deben estar en relacion directa con los intereses y

necesidades de las personas a quienes estan destinados, con elementos nuevos que

inviten al estudiante a leerlos, proporcionando conocimientos funcionales y significativos




sobre todo que los contenidos puedan ser aplicados a la realidad. Al mismo tiempo este
material deben de ser concretos, es decir, divididos en fasciculos y que tengan secuencia
para que no aparezca cortado en su presentacion. Es de gran importancia que estos
materiales promuevan el juicio critico que apoyen al lector para analizar de forma
reflexiva su realidad y poder formar su propio juicio.

» Forma de organizar los contenidos: Una caracteristica importante en la presentacion
del material didactico impreso es el uso de un indice, una introduccion y al final de cada
capitulo un breve resumen, de esta manera el material puede llegar a ser interesante y
dindmico. Los nombres de los capitulos deben ser llamativos para poder captar asi la
atencion del lector el cual debe de dar una idea general del contenido del tema. Debe
contener también un glosario este sirve para reafirmar los vocablos y términos utilizados
sobre todo en textos de caracter técnico y cientifico. Las ilustraciones dentro del material
son de utilidad para reforzar las ideas principales del texto y hacen mas atractivos los
temas. Finalmente el material debe contener un apartado de referencias.

» Formas de presentar los contenidos en los materiales: Existen tres formas de presentar
los materiales, estas pueden ser:

1. Forma directa: que es la mas utilizada para escribir materiales técnicos o cientificos
en los cuales el escritor desaparece.

2. Forma narrativa: cuando en el material se relatan anécdotas, cuentos, aventuras, etc.

3. Forma dialogada: Cuando se maneja una participacion en el texto donde los
personajes preguntan, hablan y contestan.

» Naturaleza del lenguaje a emplear: El lenguaje que se utiliza va a depender del tema
del cual trate dicho material y a la poblacion a la que se dirige.

» Formato: Se refiere a la manera en que se distribuye el texto e ilustraciones para que se

facilite la lectura, cuidando el tipo de letra, los margenes, los espacios entre lineas, etc.

De acuerdo a lo expresado por Quenza (1972) y la Junta Nacional de Educacion Extraescolar
(1982), sus clasificaciones coinciden en que los materiales deben incluir contenidos adecuados y
acorde con los objetivos, llevando una secuencia adecuada donde los temas que se aborden
deben de ir de lo sencillo a lo complejo, en cuanto al lenguaje utilizado debe ser acorde al tema a

tratar y finalmente en cuanto a su disefio sugieren que presenten un indice, los titulos y subtitulos




deben ser interesantes para que atraigan la atencion de los alumnos y un resumen al final de cada
capitulo, la bibliografia debe estar organizada y debe de ser actual. En el siguiente apartado se

mencionara la utilidad de este tipo de material didactico.
2.3.2 Funciones y utilidades de los materiales didacticos impresos.

Una vez definidas las caracteristicas de los materiales didacticos impresos, es de gran

importancia resaltar las funciones y utilidades de estos.
Para Heredia (1983) las principales funciones de los materiales didacticos impresos son:

e Funciodn Central: Su uso regula los propositos, actividades, secuencia e interacciones de
la dindmica educativa: Como el uso de guias didacticas para profesores, materiales con
estructura especifica.

e Funcién Auxiliar: Cuando el fin de la clase es la interaccidn de los participantes entre si y
con el docente, son simples y de uso exclusivo en momentos especificos de la aplicacion

metodoldgica.

Hoban, Finn y Dale (s/f en Ogalde y Bardavid 2016) descubren que los medios y recursos
didacticos pueden aportar las siguientes ventajas:

e Proporcionan una base concreta para el pensamiento conceptual y reducen respuestas
verbales sin significado por parte de los alumnos.

e Tienen alto grado de interés para los estudiantes.

e Hacen que el aprendizaje sea mas permanente.

e Ofrecen una experiencia real que estimula la actividad por parte de los alumnos.

e Contribuyen al aumento de los significados y al desarrollo del vocabulario.

e Proporcionan experiencias que se obtienen facilmente mediante otros materiales y medios

contribuyendo a la eficiencia, profundidad y variedad del aprendizaje.

A su vez Ogalde y Bardavid (2016) mencionan que el uso de materiales didacticos tiene como

principal funcion regular los objetivos, actividades y evaluacion de la materia que se esta
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impartiendo ya que estos vivifican la ensefianza influyendo favorablemente en la motivacion,

retencion y comprension por parte del alumno.

En este apartado de igual manera los autores coinciden en que los materiales deben promover el
aprendizaje a través de la motivacion para que este sea permanente, al mismo tiempo el uso de

un vocabulario adecuado ayuda a una mejor comprension de los temas.

En los apartados anteriores se ha mencionado las caracteristicas y las funciones de los materiales
didacticos impresos, la utilidad que tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin embargo,
surgen una serie de interrogantes que se exponen a continuacion ¢Como saber si los contenidos
son adecuados?, ¢Cuéles son los parametros a seguir para una evaluacion adecuada a estos

materiales?, ;De qué manera se pueden evaluar los materiales didacticos impresos?
2.3.3 Evaluacion de los materiales didacticos impresos.

De acuerdo a la Real Academia Espafiola (2018) la palabra evaluacién se refiere a estimar,
apreciar, calcular el valor de un objeto. En el caso de los materiales didacticos impresos es
estimar si se integran funcionalmente de acuerdo a los objetivos que se pretenda alcanzar, es
decir, evaluar su eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para Chiavenato (2004) la

eficacia es la capacidad de alcanzar el efecto que se desea tras la realizacién de una accion.

Es asi como Marqués (2001) menciona que la eficacia de los materiales didacticos impresos, va
en funcion de lograr los objetivos a los que se desea llegar, en medida de su calidad y

caracteristicas especificas, realizando una propuesta de los elementos a evaluar:

e Objetivos educativos que se pretende alcanzar.
e Contenidos que deben de estar acorde con la unidad de aprendizaje.
e Caracteristicas de los estudiantes.

e Caracteristicas del contexto (lugar donde se imparte la unidad de aprendizaje).

Para Guerrero (2009) la evaluacion es un proceso donde se emite un juicio sobre la eficacia de

los materiales didacticos impresos, en este caso los puntos a evaluar son los siguientes:




Los contenidos

Aspectos técnicos-estéticos

Aspectos fisicos y ergondmicos del medio

La organizacion interna de la informacion

Los receptores

El nivel de interactividad por parte de los alumnos con el uso del material
La adaptabilidad de los materiales y medios

Aspectos éticos y morales

El coste econémico

Por otra parte Aguirre (2010) hace una propuesta para la evaluacion del material didactico

impreso que se puede realizar en distintos periodos del ciclo escolar:

Evaluacidon preliminar: Este tipo de evaluacion se realiza antes de que comience el curso
escolar, eligiendo los materiales que se consideran idéneos para la materia.

Evaluacion sumativa: Esta evaluacidn se hace al finalizar el curso, el objetivo es verificar
la eficacia de los materiales en cuanto a resultados y rentabilidad.

Evaluacion formativa: Se lleva a cabo durante el transcurso del ciclo escolar o curso, el

objetivo es detectar aspectos que no son practicos o eficaces.

Finalmente Ogalde y Bardavid (2016) consideran que la evaluacién de los materiales didacticos

impresos debe abarcar cuatro criterios:

Criterios psicolégicos: Considerando aspectos psicolégicos del estudiante en relacion con
el material didactico como la motivacion del estudiante, el usar un nivel conceptual
adecuado al usuario, mantener la atencion del receptor y la formacion de actitudes
positivas.

Criterios de contenido: Criterios relacionados en cuanto a la estructura del material
incluyendo aspectos como: el planteamiento bien definido de los objetivos, el logro de los
mismos, la seleccion adecuada de la informacion en cuanto a coherencia, claridad y

lenguaje utilizado.




e Criterios psicopedagogicos: Que estan estrictamente relacionados con la manera en que
estan elaborados los materiales didacticos en cuanto a la explicacion de los objetivos, el
logro de los mismos, la seleccion de la informacion y la organizacion del material en
cuanto a la dificultad gradual, la claridad y los ejemplos del contenido que muestran.

e Criterios técnicos: La calidad del material debe ser agradable a la vista, en cuanto al
disefio interior y exterior, esto hace referencia a la parte estética del material donde se
incluyen claridad en las lecturas, distribucion del texto (ilustraciones, figuras, tablas), la
calidad del papel y empastado, y finalmente que estos materiales incluyan un indice y la

bibliografia sea actual.

2.3.4. Listas de chequeo

Tomando en cuenta los aspectos a medir del material didactico impreso, se propone utilizar las
listas de chequeo, que son herramientas de trabajo informativo, estd conformadas por una serie
de enunciados o reactivos que se organizan de tal manera que evalien de manera efectiva un
objeto. (Oliva 2009 en Cardona y Restrepo, 2013).

Aiken (1992), define las listas de chequeo, como instrumentos de autorreporte o informe de un
observador, son herramientas econémicas, sencillas y confiables para describir o evaluar objetos
0 acontecimientos, Las listas de chequeo consisten en palabras, frases o afirmaciones y pueden
aplicarse como instrumento de autorreporte o de informe de un observador. Se utilizan con

frecuencia en contextos clinicos, educativos, sociales, industriales y organizacionales.

Este tipo de instrumentos se utilizan para realizar comprobaciones rutinarias, de tal manera que
se pueda verificar el cumplimiento de condiciones previamente disefiadas, y deben de ser claras

en cuanto a:

e Aspectos a controlar.
e Criterios de conformidad.

e Observaciones que se generan sobre cada aspecto.
Entre los beneficios que proveen las listas de chequeo se encuentran los siguientes:

e Facilidad en la realizacion de inspecciones.

e Sistematizacion en la realizacién de actividades.




e Concentracion en aspectos criticos del proceso para generar resultados esperados.
e Localizacion de fallas y sus posibles causas.

e Recopilacién de datos para su analisis.

Con la revision anterior, la evaluacion de los materiales didacticos impresos tiene la finalidad de
verificar que la informacion permita el adecuado desarrollo de habilidades y destrezas de los

alumnos y se logren los objetivos del aprendizaje para una determinada situacion de instruccion.

2.4 EI Compendio de Metodologia Observacional de la carrera de Psicologia

de la FES Zaragoza UNAM como material didactico.

Actualmente el plan de estudios de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza esté estructurado
con unidades de aprendizaje obligatorias y optativas de eleccion, estas se encuentran dentro de la
etapa de formacion complementaria del plan de estudios. Dichas unidades de aprendizaje
abordan temas novedosos que permitan al estudiante conocer, reforzar, profundizar y aplicar los
conocimientos adquiridos y permitan desarrollar nuevas habilidades para el desempefio diario de
manera personal y profesional de los estudiantes (Flores y Correa, 2012).

Dentro de este bloque se encuentra la unidad de aprendizaje MO que tiene la modalidad de
curso-taller con dos horas semanales, una de teoria y otra de practica que dan un total de 32
horas semestrales y tienen un valor de 3 créditos.

La MO ha cobrado mucha importancia ya que ha demostrado que la observacion sistematica es
una herramienta importante para los psicélogos cuando describen la conducta. (Anguera 2007 en
Flores y Bustos 2012) menciona que la descripcion de un comportamiento debe ser de manera
objetiva, precisa y completa dentro de un contexto, considerando para ello la naturaleza de las

acciones y la delimitacion de la situacion.

El objetivo general de la unidad de aprendizaje MO es que “el alumno construya un sistema de
observacion directa en procesos de comportamiento interactivo”, mediante el cumplimiento de

objetivos especificos (Flores y Bustos, 2012 p: 3):

e Explicaréa la relevancia de las técnicas de observacion directa.
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e Ejemplificara la observacion directa e indirecta.

e Diferenciara las caracteristicas y funciones de la observacion participante y no.
e Elaborara categorias de analisis conductual.

e Elegira técnicas de registro y muestreo para una conducta objetivo.

e Aplicara el anélisis secuencial

e Analizara la dependencia secuencial.

Esta unidad de aprendizaje cuenta con un material didactico impreso, esta distribuido en dieciséis
sesiones, en las que se utilizan diversas estrategias didacticas para un para un mejor desempefio

académico y profesional, (Flores y Bustos, 2012 p: 3):

e Lectura recomendada.

e Exposicion oral.

e Construccion de un sistema observacional breve (5 categorias).

e Exposicion audiovisual de un registro conductual.

e Obtencidn de confiabilidad registro.

e Discusion grupal, coordinado por el profesor.

e Ejemplificacidn basada en problemas de investigacion sistematica.

e Elaboracién de matriz de transicion en el anélisis secuencial.

A manera de conclusion, los materiales didacticos surgen como un apoyo al profesor para
facilitar las clases y optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo que los alumnos
adquieran nuevos conocimientos y desarrollen habilidades para un mejor desempefio profesional.
Sin embargo, el logro de los objetivos de las unidades de aprendizaje no depende Unicamente de
los materiales didacticos, es importante la disposicion de los alumnos en cuanto a sus intereses y
actitudes para lograr el éxito académico. En el siguiente capitulo se explicara la definicion de

actitud, como se constituyen y la importancia que tienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.




CAPITULO 3. ACTITUDES

“La actitud es una pequeiia cosa que marca una gran diferencia’.

Winston Churchill.

a palabra actitud proviene del latin actitudo, de acuerdo al Real Academia Espafiola
(2018) La actitud se define como un estado de la disposicion nerviosa y mental, que se
organiza a partir de las vivencias y que orienta o dirige la respuesta de un sujeto ante
determinados acontecimientos. Summers (1978) menciona que la actitud es una motivacion
social antes que una motivacion bioldgica. A partir de la experiencia, las personas adquieren una

cierta predisposicion que les permite responder antes los estimulos.

De esta manera la psicologia social se encarga de estudiar las actitudes de los seres humanos para
predecir posibles conductas en las que un individuo se adapta de forma activa a su entorno y es
consecuencia de un proceso cognitivo, afectivo y conductual Mann (2001).

En el presente capitulo se explica que son y como se forman las actitudes, profundizando en
algunos aspectos especificos relacionados con los diversos modelos que se han elaborado para
explicarlas, dando mayor énfasis en la Teoria de la Accion Razonada (TAR) de Fishbein y Ajzen
(1981). También se incluye una descripcion de los instrumentos que existen para medir las

actitudes sefialando las ventajas y desventajas.
3.1 Definicién de actitud

Inicialmente, Thomas y Znaniecki (1918 en Whittaker 1999) definen a la psicologia como el

estudio cientifico de las actitudes.

Whittaker (1999) menciona que en Psicologia las actitudes se encuentran relacionadas con

conceptos como:

e Motivacion: la cual permite comprender que la actitud tiene una fuerza impulsora.
e Percepcion: que permite conocer como perciben los seres humanos al mundo que les

rodea desde una perspectiva psicofisica y sociopsicoldgica.
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e Personalidad: la cual considera las actividades a ciertas estructuras actitudinales como

patrones de la personalidad estables.

Suérez, (2003) indica que las actitudes han sido estudiadas por la Sociologia y Antropologia
cultural, ademas de la Psicologia, donde se han realizado investigaciones de corte social pues

permite predecir el comportamiento de los seres humanos en distintos entornos.

Las actitudes contienen elementos valiosos para la prediccion de conductas de un individuo en
relacion con determinados objetos o situaciones, ademéas se pueden hacer inferencias acerca de
su conducta, estas a su vez desempefian funciones especificas para las personas ya que ayudan a
formar una idea mas estable de la realidad y sirven para conocer comportamientos indeseables
(Rodrigues, 1997).

Durante mas de 60 afios distintos investigadores han intentado definir las actitudes, Gordon
Allport se dio a la tarea de reunir mas de cien definiciones durante este tiempo (Rodrigues,
1997). La tabla 4 muestra una recopilacion de algunas definiciones que exponen una serie de
rasgos caracteristicos de las actitudes, aunque difieren en palabras, todas ellas hacen referencia a

factores cognitivos, conductuales y afectivos.

Tabla 4. Definiciones de actitud

Afio Autor Definicion

1928 Thurstone “La intensidad de afecto a favor o en contra de un objeto psicoldgico”.

1935 Allport “Estado mental y neurolégico de atencion, organizado a través de la
experiencia y capaz de ejercer una influencia directiva o dindmica sobre la
respuesta del individuo a todos los objetos y situaciones con los que se esta
relacionado”.

1948 Krech y Chutchfield “Organizacion duradera de procesos motivadores, emocionales, perceptivos y
cognitivos en relacion al mundo”.

1964 Secord y Backman “Sentimientos, pensamientos y disposiciones del individuo para actuar en
relacion con algin aspecto de su medio ambiente”.

1967 Rosnow y “Organizacion que tiene un individuo en cuanto a sus sentimientos, creencias

Robinson(adaptada por vy predisposiciones a comportarse del modo en lo que hace”.
Mann en 1970):
1970 Freedman, Carlsmithy  “Coleccidn de cogniciones, creencias, opiniones y hechos, incluyendo los
Sears sentimientos positivos o negativos, todos relacionandose y describiendo a un
tema u objeto central”.
1975 Fishbein y Ajzen (en “Predisposicion aprendida para responder de manera positiva o negativa ante

Garcia, Aguileray
Castillo, 2011)

un objeto o simbolo, relacionadas con el comportamiento de las personas en
torno al objeto al que se hace referencia, teniendo diversas propiedades como:
direccion e intensidad.
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A partir de estas definiciones se pueden considerar una serie de rasgos caracteristicos de las
actitudes ya que manifiestan la predisposicion a valorar de forma positiva o negativa un objeto o
situacion (Ortego, Lopez y Alvarez, sff). En la siguiente seccion se describen los modelos que

buscan explicar los componentes que conforman la actitud.
3.2 Modelos y teorias que explican la actitud.

Existen distintos modelos para explicar como se forman las actitudes, a continuacion se

describen a grandes rasgos cada uno de ellos:

e Modelo Tridimensional: Este modelo propone que la actitud estd compuesta por tres
elementos: Cognitivo, Conductual y Afectivo (Mann, 2001). En la tabla 5 se exponen

estos factores, haciendo una explicacion de cada uno de ellos.

Tabla 5. Componentes de la actitud.

Cognitivo Consiste en las percepciones del individuo,
creencias, pensamientos, estereotipos o ideas sobre
Componentes de la Actitud el objeto.
Conductual Tendencia a actuar de cierto modo con respecto al
objeto
Afectivo Sentimientos de la persona con respecto al objeto,

es el componente mas resistente al cambio

e Modelo Bidimensional: Este modelo plantea que las actitudes constan de un componente
afectivo y otro cognitivo, aunque este modelo no causa gran impacto como el modelo
tridimensional y unidimensional (Stanhlberg y Frey 1990 en Paez, Fernandez, Ubillos, y
Zubieta 2004).

e Modelo Unidimensional: Este modelo presta mayor atencion al caracter evaluativo de la
actitud. De esta manera la actitud es un sentimiento de simpatia-antipatia o de
aproximacion-rechazo hacia el objeto actitudinal. En este sentido Petty y Cacioppo (1981
en Paez, Fernandez, Ubillos, y Zubieta 2004: 7) la definen como una evaluacion general

y perdurable de caracter positivo o negativo sobre el objeto de actitud.

Ademas, para Fishbein y Ajzen (1975 en Paez, Fernandez, Ubillos, y Zubieta 2004:6) mencionan
que los tres componentes de la actitud arriba mencionados son entidades que pueden estar 0 no

relacionadas con respecto al objeto en cuestion y definen a la actitud como “la predisposicion
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aprendida a responder de forma consistente de una manera favorable o desfavorable con respecto

al objeto determinado”.

3.2.1 Teoria de la Accién Razonada (TAR)

Se funda en el modelo conocido como expectativa-valor, surge de la premisa de que las actitudes
estan determinada por las creencias que el individuo tiene hacia el objeto actitudinal (Morales,
Moya y Cuadrado, 2007).

La teoria de la Accion Razonada (TAR), se puede considerar como una de las mas importantes
aportaciones en el estudio del comportamiento humano, este modelo toma en cuenta factores que
en otros supuestos se consideran de manera aislada, en general se utiliza para explicar distintos
comportamientos en distintos contextos, como pueden ser salud, cultura, laboral, docente, etc
(Reyes, 2007).

Esta teoria es retomada a partir del supuesto de Dulany (1961-1968, en Lameiras, 1997) quien
realizaba una investigacion acerca de la conciencia y condicionamiento, demostrando que las

respuestas de los individuos estaban poderosamente relacionadas con la intencion de ejecutarlas.

Parte de los conceptos expectativa- valor y esta formada por dos partes fundamentales:
primeramente la actitud hacia un objeto determinado es el resultado de las creencias de la
persona que mantiene hacia el objeto. La segunda parte, recoge la relacion entre la actitud y la

conducta (Morales, Rebolloso y Moya 1998).

Para Fishbein y Ajzen las actitudes estan formadas por las creencias sobre el objeto actitudinal
conformando los elementos de la estructura conceptual, las creencias hacen alusién a los juicios
de probabilidad subjetiva del individuo relativos a un aspecto discriminante de su entorno
(Lameiras, 1997).

La TAR afirma que es posible predecir las conductas desde las actitudes, las intenciones
conductuales y las creencias en relacion a la influencia social y a la predisposicion del sujeto
hacia esta ultima: El sujeto evalua los atributos o consecuencias de ejecutar la conducta objeto de

la actitud (Reyes, 2007). La figura 1 muestra la representacion grafica.
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Fig. 1. Representacion Grafica de la Teoria de la Accién Razonada

Actitud &

Creencias Importancia Intencion — | Conducta
de ambos —
componentes >{
Norma

Fuente: Ajzen y Fishbein, 1980 en Lameiras, 1997.

Por dltimo, Pagel y Davidson (1984 en Paez, Fernandez, Ubillos, y Zubieta 2004) sefialan que se
han hecho diversos estudios donde se ha encontrado que la TAR explica entre el 30 y 40% de la

varianza de la intencidn de conducta y entre el 25 y 35% de la varianza de la conducta real.
3.2.2 Teoria de la Accion Planificada (TAP)

Afos después de la creacion de la TAR, Fishbein y Ajzen plantean una ampliacion a su modelo,
incluyendo un nuevo elemento: el control percibido o la expectativa que el individuo tiene de la
existencia de determinados factores que imposibilitan la realizacion de la conducta (Morales,
Moya y Cuadrado, (2007).

Este modelo intenta predecir conductas voluntarias como aquellas que no estan bajo el control
exhaustivo de uno mismo, se puede considerar que la percepcion de control de la conducta a

realizar es un elemento central en su prediccion (Paez, Fernandez, Ubillos, y Zubieta 2004).

Pacheco (2002) intenta explicarla de la siguiente manera: el control percibido de la conducta,
esta relacionado con el hecho de percibir obstaculos externos (poca o nula colaboracion de otras
personas para poder ejecutar la conducta) o internos (falta de habilidad que el sujeto percibe) que

entorpezcan que se lleve a cabo la conducta. La figura 2 muestra su representacion gréfica.
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Fig. 2. Representacion Grafica de la Teoria de la Accién Planificada TAP
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conducta
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T
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Fuente: Fishbein y Ajzen 1986 en Lameiras, 1997.

3.2.3 Teoria del Procesamiento Espontaneo (TPE)

Para Fazio (1981en Pacheco 2002) menciona que las actitudes estan basadas en la experiencia
directa de la persona con el objeto actitudinal y estas eran sélidas y se mantenian mas tiempo que
las desarrolladas en forma indirecta. Este autor menciona que la actitud sera mas accesible
cuando la asociacion entre el objeto actitudinal y la evaluacion de éste es fuerte e intensa y
aumenta la probabilidad de que ocurra el “Efecto de activacion automatica de la actitud”. Esto
sucede cuando la evaluacion del objeto queda almacenado en la memoria, al observar el objeto
en otras situaciones se pone en marcha de manera no controlada, siendo las actitudes mas

accesibles las que ejercen mayor influencia en la conducta. La figura 3 muestra su representacion

gréafica.

Fig. 3. Teoria del Procesamiento Espontaneo (Fazio, 1986).
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Fuente: Fazio, 1990 en Lameiras, 1997




De acuerdo a los modelos expuestos, para esta investigacion se trabajara con la TAR pues las

creencias se refieren a las opiniones de los alumnos, las actitudes seran las evaluaciones afectivas

y las intenciones conductuales a la predisposicion para usar el compendio de MO.

3.3 Medicion de las actitudes

La medicidn de actitudes es de lo mas destacado de la psicologia social, desde mediados de los

afios 20°s se han elaborado instrumentos para medirlas, pero ;Qué componente es el que se

evalua? Las actitudes no se perciben a simple vista, la forma de medirlas es a través de

expresiones verbales o de conducta observada (Coolican, 2005). La tabla 6 muestra una

descripcion de cémo se miden los componentes de las actitudes.

Cuadro 6. Medicion de los componentes de las actitudes.

Componente Como medirlo
Cognitivo: Conjunto de | Triandis (1971en Whittaker 1999) cre6 un método llamado “Método del
creencias, ideas articuladas, | significado implicativo”. Sin embargo este componente no ha despertado

constituyen el  componente
cognitivo de la actitud (Hoogan,
2004).

interés por parte de los investigadores.

Afectivo: Sentimientos a favor o
en contra de un determinado
objeto, ya que es lo dnico
realmente caracteristico de las
actitudes (Rodrigues, 1997).

Thurstone (1927, 1928, 1931), Thurstone y Chéavez (1929) y escalograma de
Guttman (1944).

Likert (1932), donde se redactan cierto nimero de enunciados, se coloca una
escala de cinco intervalos y se le pide al sujeto el grado de concordancia o
desacuerdo de cada oracidn. El sujeto recibe una puntuacién por cada reactivo
y la suma de final queda sujeta a un anélisis estadistico.

Osgood,(1957 en Whittaker, 1999) propuso el “Método basado en el
diferencial semantico” se categoriza el significado connotativo de una palabra
en base a tres dimensiones: *actividad, *potencia y *evaluacion. La cual se
refiere a un conjunto especial de caracteristicas a las que se considera parte del
objeto juzgado. Osgood creia que los adjetivos de carga factorial mas elevada
podian componer una escala de actitud.

Conductual: Este componente
ayuda a predecir la conducta que
mostrara un individuo cuando se
enfrente con el objeto de la
actitud 'y  se relaciona con
conductas observables
(Rodrigues, 1997).

Borgadus elabor6 un escalograma para medir los prejuicios contra ciertos
grupos étnicos.

Triandis y colaboradores elaboraron una escala llamada ‘Diferencial
conductual” que mide cinco aspectos: respeto, relaciones matrimoniales,
amistad, distancia social y superordinacion. (Whittaker, 1999).
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Las escalas de actitudes son instrumentos que estan formados por una serie de enunciados y se le

pide al sujeto que elija aquellos que prefiera o acepte, estas escalas presentan enunciados

opuestos y no existe una respuesta correcta (Murillo, 2016). En la tabla 7 se explican los tipos de

escalas que se han elaborado para la medicion de actitudes, que constituyen un criterio fiable y

preciso que examina un area del objeto actitudinal

Cuadro 7. Instrumentos para medir las actitudes.

Instrumento Descripcién Desventajas
Escala de Se elaboran las afirmaciones de cierto tema, Es muy laborioso el método de
Thurstone estableciendo 11 categorias para calificar siendo la construccién y en la combinacién de
primera la mas favorable y la Gltima la mas diferentes respuestas pueden dar una
desfavorable. Se realiza una evaluacion por misma puntuacion (Garcia, Aguilera
expertos y se eligen los enunciados menos Y Castillo, 2011).
ambiguos, obteniendo un determinado nimero de
enunciados que son los que constituyen la escala
definitiva.
Escala de Se utiliza para medir el significado connotativo ya Los examinados por lo general eligen
Diferencial que los participantes pueden dar distintos los extremos de respuesta ya que los
Semantico significados para una palabra. puntos en esta escala carecen de
designaciones verbales (Coolican,
2005).
Escala de Escala sumatoria, conocida también como “escala
Guttman acumulativa”, se considera una técnica para

establecer si un conjunto de items constituye una
escala unidimensional (Garcia, Aguilera y Castillo,
2011).

Escala de Likert

Formada por un conjunto de afirmaciones
referentes a actitudes, todas de igual valor, los
sujetos responden indicando de acuerdo o
desacuerdo, se establecen rangos que pueden ser
tres, cinco o siete, el sujeto marca la opcion de su
preferencia (Garcia, Aguilera y Castillo, 2011).

Para cada encuestado la escala tiene
un significado relativo. La
calificacion de indeciso o0 una
posicién indefinida es ambigua en la
que el examinado se debate en sus
sentimientos..  Las  puntuaciones
centrales reflejan una respuesta
indecisa (Coolican, 2005).

Finalmente, con la literatura revisada a lo largo de este capitulo se puede concluir que la actitud

es el conjunto de afectos, creencias, predisposiciones que llevan a un individuo a actuar de

determinada manera ante un objeto, situacion o persona. En este caso son todas aquellas

creencias que los alumnos manifiestan hacia el uso del MMO.
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Capitulo 4. Caracteristicas Psicometricas.

uando se realiza una investigacion se utilizan diversos instrumentos para la recoleccion
de datos, sin embargo queda la incertidumbre si el instrumento sera lo suficientemente
confiable para recolectar y registrar la informacion que se desea, al respecto, Alvarado,
Canales y Pineda (1994 en Corral, 2009) mencionan que los instrumentos son los mecanismos

que utiliza el investigador para recolectar y registrar la informacion.

En el caso particular de esta investigacion se elabord un instrumento que se describira. En el
presente capitulo se exponen los fundamentos psicométricos que caracterizan a las escalas, estos
deben ser la confiabilidad y validez. Incluyendo ademas una breve descripcion de los principales
aspectos del Analisis Factorial Exploratorio (AFE) que es una técnica que genera la validez de
constructo ya que identifica los reactivos que miden un factor, aquellos que miden varios y los

que no miden ninguno (Suérez, 2003).
4.1 Validez

La validez denota la utilidad cientifica de un instrumento de medida en el que puede establecerse
“Que tan bien mide lo que pretende medir” (Nunnally y Bernstein, 1999: 92). Cuando se estima

la validez se debe saber cuéles son los rasgos o caracteristicas a estudiar.

También La validez de una prueba indica el grado de exactitud con él que mide el constructo
teodrico que pretende medir, es decir “si mide lo que dice medir” y es la cualidad mas importante

de un instrumento (Chiner 2011).

Aliaga (2006) menciona como antecedente historico que en 1954 un comité presidio por L. J.
Cronbach establecio por encargo de la Asociacion de Psicologia Americana (APA), que la
validez era de cuatro tipos: de contenido, predictiva, concurrente y de constructo.

.



Sin embargo, algunos autores como Nunnally y Bernstein (1999), Silva (2004), Corral (2009)

afirman que la validez puede ser de contenido, predictiva o de constructo. A continuacion se

describen los cuatro tipos de validez.

Validez de Contenido: Se refiere a que tan representativo es el contenido de una prueba.
Se establece mediante el andlisis que se lleva a cada uno de los reactivos, esto lo puede
hacer el mismo investigador o lo puede llevar a evaluacion con jueces expertos en el
tema, los cuales examinan de manera objetiva la relevancia, pertinencia y claridad de
cada reactivo (Chavez, Tron y Vaquero s/f en Silva 2004).

Validez Predictiva: Es la relacion que existe entre el puntaje de un instrumento y un
criterio externo a futuro, este criterio predictivo se recomienda que no sea mayor a seis
meses de la aplicacion del instrumento a validar, se calcula mediante una regresion
simple o multiple segln sea el caso, la dificultad para obtener este tipo de validez es que
el tiempo entre una aplicacion y otra puedan interferir en el resultado (Juarez, Lopez y
Salinas, 2014).

Validez Concurrente: Supone que se pueden encontrar resultados similares a los que se
obtienen con un instrumento similar, aplicado anteriormente. Ademas se correlaciona el
puntaje obtenido por el instrumento con el obtenido a través de un criterio externo, este
criterio externo se obtiene a través de un instrumento que mida el mismo rasgo, sin que
pase mucho tiempo en una aplicaciéon y otra (no mas de 5 dias). El nivel de medicion
debe ser intervalar o de razon, el céalculo se realiza a través del coeficiente de correlacion
de Pearson, esta debe ser positiva y mayor a 0.80. (Juarez, Lopez y Salinas, 2014).
Validez de Constructo: La designacion fue propuesta por Cronbach y Meehl en 1955 en
el que el significado del valor de un test se verifica mediante conceptos o constructos
psicoldgicos, es una variable abstracta Nunnally y Bernstein (1995) la definen como una
variable que los cientificos construyen y que no existe como dimension observable de una
conducta. Para validar un constructo se realizan multiples estudios para probar distintas
hipdtesis acerca de la estructura interna del constructo y de sus relaciones con otras
variables (Martinez, 2006).




Muchas son las técnicas de investigacion utilizadas para validar los constructos, entre la
mas utilizadas son: los estudios correlacionales, disefios experimentales, Analisis

Factorial Exploratorio (AFE) y Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC).
4.2 Analisis Factorial Exploratorio (AFE).

El Analisis Factorial Exploratorio es una técnica estadistica que tuvo su origen a comienzos del
siglo XX, el proposito principal es el de definir grupos de variables (factores) que estén
altamente correlacionados entre si, y tiene como objetivo explicar un fendmeno de manera

minuciosa (Méndez y Rondon, 2012).

Yela (1997) menciona que este analisis comienza con los trabajos del psicologo inglés
Spearman, cuando una serie de pruebas psicoldgicas producen una tabla de correlaciones tal que
sus columnas son proporcionales, esta técnica ha sido aplicada principalmente en el estudio de
problemas psicologicos, sin embargo se utiliza en otras ciencias: sociologia, genética, pedagogia,

antropometria, etc.

En este analisis el investigador estudia un conjunto de datos sin tener una hipotesis previa,
permitiendo asi que los resultados que se obtengan son los que proporcionen informacion al

respecto (Ferrando y Anguiano, 2010).

Se determina exploratorio porque solo se puede determinar el nimero de factores que el
investigador espera, pero no la composicion ni las relaciones que cada uno de los factores
mantiene con el resto. Se utiliza cuando no se conoce mucho del constructo o la variable y esta
aproximacion ayuda a identificar los factores latentes que subyacen a las variables manifiestas,
Asi como los patrones de relaciones entre variables latentes y manifiestas (Lloret, Ferreres,
Hernandez, Tomas, 2014).

Hair (s/f en Méndez y Rondon, 2012) sugiere seis pasos basicos para una aplicacion correcta del
AFE:

e Objetivos: Cuando se busca identificar aquellas variables que son mas relevantes de un

conjunto de variables que puedan ser utilizadas en otros anélisis.
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Disefio: Se intenta identificar el tipo de datos que se utilizara, el nimero y tipo de
variables.

Supuestos: Los supuestos que se deben de considerar podrian ser méas de tipo conceptual
que estadistico, es decir, antes de realizar un AFE se debe hacer una evaluacion del
supuesto de correlacion entre variables para justificar o no su aplicacion.

Derivacion de los factores y evaluacion del ajuste global: Donde se especifica el método
para extraer los factores, existen dos tipos de metodologias para realizar este paso uno
conocido como el analisis de componentes principales (ACP) y el analisis de factores
comunes (AFC).

Interpretacion de los factores: Es uno de los aspectos més importantes del AFE y lleva
una secuencia, empezando por la estimacion de la matriz de factores, para posteriormente
realizar la rotacion de los factores, las cuales pueden ser oblicuas u ortogonales. En el
caso de la rotacion ortogonal uno de los métodos de rotacion méas usado es el varimax,
fue disefiado por Kaiser en 1958 este método estd enfocado a la maximizacion de la
varianza de los factores, es decir, que cada reactivo sea representativo en cada uno de
ellos (Catena, Ramos y Trujillo, 2003).

Juzgamiento de la significancia de los factores: Ya rotados los factores se realiza una
evaluacion en términos estadisticos y practicos para determinar cuéles variables son las

mas importantes, las que no aportan nada y se pueden eliminar del analisis.

Segun Martinez, (2006) en el Analisis Factorial Exploratorio se pueden diferenciar dos fases:

Soluciones directas o fase de extraccion y determinacion del nimero de factores que son
los métodos de factorizacion.

Soluciones indirectas o transformadas que tienen como finalidad proporcionar un
significado tedrico o sustantivo a los factores y se denomina como rotacion de los

factores.

4.3 Confiabilidad

La confiabilidad describe el grado en que una medicion concuerda consigo misma, esta

relacionada con la precision en que un instrumento mide aquello que desea medir, se puede




definir a través del error, es decir, a mayor error menor confiabilidad y a menor error mayor
confiabilidad (Kerlinger y Howard, 2002 p:582).

Por su parte Aragon (2011) afirma que la confiabilidad se refiere a la exactitud con la cual un

instrumento puede medir un objeto.
Los métodos més utilizados para obtener el coeficiente de confiabilidad son:

e confiabilidad por mitades: Se divide la prueba en dos mitades, el objetivo es obtener dos
mitades equivalentes, esto se obtiene mediante la suma de todas las respuestas de los
reactivos de la primera mitad, o sumando todas las respuestas a los reactivos de la
segunda mitad. Si los reactivos son semejantes, entonces las dos mitades seran iguales
(Kerlinger y Howard, 2002 p: 593).

o coeficiente alfa: fue creado por Cronbach en 1951, esta disefiado para que el investigador
encuentre la confiabilidad en instrumentos que utilicen escalas de tipo Likert (Kerlinger y
Howard, 2002). Se puede calcular de dos formas: mediante la varianza de los items o
mediante la matriz de correlacion (Bojorquez, Lopez, Hernandez y Jiménez, 1995).EI
coeficiente Alfa establece un limite superior para la confiabilidad de las pruebas
construidas en términos de dominio de muestreo con base en correlaciones observadas
(Nunally y Bernstein, 1999).

e Meétodo de Kuder-Richardson (KR-20 y KR-21): Se nombraron asi porque KR-20 fue la
vigésima y la KR-21 la vigésima primera ecuacion de su articulo elaborado en 1937.
Ambas asumen que cada reactivo tiene la misma media y la misma varianza, son
aplicables a pruebas de medicion con un sistema binario de respuesta (Kerlinger y
Howard, 2002 p: 595).

Con base a lo anterior, la finalidad de la presente investigacion es poder disponer de un
instrumento valido y confiable para evaluar por una parte la actitud estudiantil hacia el MMO y

valorar la eficacia del MMO.
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Capitulo 5. Metodologia y Método.

alencia, Vargas y Gallo (2012) mencionan que el conocimiento debe ser un proceso
dindmico y versatil, los procesos de ensefianza y aprendizaje deben ser revisados de
manera perioddica ya que los recursos y medios aplicables en la educacion exigen
entornos cambiantes; para que el proceso de aprendizaje sea los mas interesante y atractivo para
los alumnos y con esto se despierte el interés de adquirir nuevos conocimientos y habilidades en

el proceso de su formacion profesional.

Las autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de México, institucion de formacion
superior de las mas importantes de Latinoamérica estan conscientes de los ajustes educativos y
como parte de sus politicas formativas, han modificado los planes y programas de estudio con la
finalidad de actualizar sus contenidos, eliminando asi la rigidez curricular, permitiendo a su vez
la incorporacion de nuevas perspectivas didacticas centradas en un aprendizaje que favorezca
una formacion de calidad en menor tiempo (Consejo Académico del Area de las Ciencias

Bioldgicas, Quimicas y de la Salud 2010).

Para la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, entidad académica multidisciplinaria de la
UNAM, estos cambios han sido evidentes. En el caso de la carrera de Psicologia, anteriormente
tenia una duracion de 9 semestres y carecia de flexibilidad en sus actividades formativas. En el
afo 2012 se actualizo la curricula de la carrera, creando unidades de aprendizaje optativas en la
etapa de formacion complementaria del Plan de estudios, esto permite que los alumnos elijan
materias optativas de acuerdo a sus intereses, sus expectativas académicas y a las necesidades del

ambito laboral. (Flores y Correa, 2012 en Flores y Bustos, 2012).

Una de las unidades de aprendizaje que conforman la seleccion de “optativas de eleccion”, es
Metodologia Observacional (MO). La MO se considera como un proceso cientifico en el cual
se registra la ocurrencia de conductas visibles, haciendo registros o protocolos para analizar de

manera cuantitativa y cualitativa dichas conductas (Fernandez, 2011).




Para el estudio de la MO, se cuenta con el material didactico elaborado por (Flores y Bustos,
2012). La finalidad de este material didactico impreso es describir las caracteristicas de la MO
que la hacen interesante y a la vez funcional para el anélisis de comportamientos en distintos
escenarios. Pero ¢El uso del MMO es suficiente para un mejor desempefio académico de los
alumnos que la cursan? Para responder esta interrogante se han abordado diversos componentes,
en la presente investigacion se tomd en cuenta la actitud estudiantil y la eficacia del material

didactico.

Para evaluar la eficacia del MMO se debe tomar en consideracion los contenidos ya que deben
estar elaborados en funcion de los objetivos de aprendizaje y de las caracteristicas de los
alumnos y sus intereses. Gil (2004) destaca que se debe realizar un acopio de informacion
utilizando ciertas técnicas, como el uso de cuestionarios, entrevistas, escalas; posteriormente con
los resultados obtenidos se elaboran informes y se analizan los datos de manera cuantitativa y

cualitativa.

Para los fines de este estudio se utilizard una lista de chequeo para evaluar la eficacia del MMO,
de acuerdo a los razonamientos que proponen Ogalde y Bardavid (2016). Tomando en cuenta los
criterios de contenido y técnico. En este sentido se requiere elaborar preguntas fundamentales,

aquellas que orienten las definiciones y la implementacién del desarrollo curricular.

Todo esto forma parte de un proceso donde, los docentes interactien en la busqueda de los
recursos que les permitan mejorar los aprendizajes de los alumnos. De tal manera que el manual
debe de ser comprendido como un dispositivo en el que los docentes, alumnos, funcionarios e

institucién vayan avanzando en un procesos de mejora permanente (Diaz-Barriga, 1999).

Otro factor importante para un mejor aprovechamiento de la unidad de aprendizaje MO, es la
actitud estudiantil. Para Suarez (2003) la actitud es un tema que despierta gran interés en los
investigadores educacionales, ya que a través de esta se puede predecir el comportamiento y la

conducta de agentes educativos, como docentes, representantes y alumnos.

Al este respecto investigadores como Fishbein & Ajzen (1980 en Paez, Fernandez, Ubillos y
Zubieta, 2013) definen la actitud como un fenémeno afectivo, pero determinado por las creencias

sobre el objeto. En su modelo de la Teoria de la Accion Razonada (TAR) postulan la relacion




entre creencias, actitudes y comportamientos, los cuales se encuentran relacionados con la toma

de decisiones a nivel conductual (Reyes, 2007).

Las escalas son instrumentos de medicion mucha utilidad para resumir datos que se obtienen en
entrevistas y observaciones, sin embargo no es el Unico instrumento que se utiliza, existen
también las listas de chequeo, compuestas por una serie de reactivos, items o enunciados
adecuados que van a evaluar detalladamente el desarrollo de un proyecto. Estos elementos se
organizan de tal manera que se evallen de manera efectiva. Las listas de chequeo sirven para
verificar el grado de cumplimiento de actividades establecidas con un fin determinado (Oliva
2009 en Cardona y Restrepo, 2013).

En la revision de la literatura acerca de las actitudes estudiantiles hacia los materiales didacticos
no se encontrd precedente alguno. Sin embargo se han hecho algunas escalas de actitud docente
como la elaborada por Suérez (2003), llamada Escala de actitud docente hacia la evaluacion de
aprendizaje en la primera etapa de educacién basica, realizada en Caracas, Venezuela.

Valencia, Vargas y Gallo (2012) realizaron la investigacion de la ensefianza de la estadistica. Un
estudio de caso de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Manizales, en
Colombia.

Posteriormente, Aguilar, Rodriguez, Sanchez, Méndez, Morante y Campos (2016) realizaron una
propuesta para la elaboracion y evaluacion de materiales didacticos impresos, tomando en cuenta
su contenido y disefio (didactico y técnico). Esta investigacion fue realizada en la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) en México.

Sélo dos afios después Monroy y Silva (2018) crearon una escala de actitud docente hacia la

estadistica/matematicas. Esta investigacion se realizé en la FES Zaragoza. UNAM CDMX.

5.2 Problema de investigacion

¢Cuales son las caracteristicas psicométricas de la Escala de Eficacia del Manual de
Metodologia Observacional (EEMMO)?

-



5.3 Objetivo General.

Construir una Escala de Eficacia del Manual de Metodologia Observacional (EEMMO) con las

caracteristicas psicométricas correspondientes.
5.4 Objetivos Especificos.

e Elaborar reactivos para la EEMMO.

e Evaluar por medio de expertos en construccion de instrumentos de medicion la validez de
contenido de la EEMMO.

e Obtener la confiabilidad total y por factor de la EEMMO.

e Obtener la validez de constructo de la EEMMO mediante un Anélisis Factorial
Exploratorio (AFE).

5.5 Definicién de Variables.

Variable Dependiente:

La actitud estudiantil hacia el Manual de Metodologia Observacional (MMO).
Definicion Conceptual:

Actitud: Es la predisposicion de las personas hacia un objeto, situacion o institucién, abarcando
los tres componentes de la actitud: cognitivo, afectivo, y conductual de acuerdo a la Teoria de la
Accion Razonada (TAR) de Fishbein y Ajzen (1981).

Definicion Operacional: Puntaje obtenido de los enunciados que evallan de manera positiva o

negativa el MMO.

Como complemento de la escala de actitud estudiantil, se elaboré una lista de chequeo con la

finalidad de evaluar la eficacia del MMO en criterios de contenido y estética.
Variable Dependiente:

Eficacia del Manual de Metodologia Observacional (MMO).

-



Definicion Conceptual:

Eficacia: Es alcanzar los objetivos a los que se desea llegar, en medida de caracteristicas
especificas, considerando los aspectos de contenido y estética del manual. (adaptada de Marqués,
2001; Ogalde y Bardavid, 2016).

Definicion Operacional: Puntaje obtenido de los enunciados que evalGan los aspectos de

contenido y estética del MMO.

6. Estrategia de investigacion

Para responder a la pregunta de investigacion, se llevaron a cabo tres fases.
Fase 1. Entrevista a profesores.

Objetivo: Conocer la opinion de los profesores que imparten la unidad de aprendizaje de MO
acerca del manual, material didactico previamente disefiado para el aprendizaje de los alumnos,

acorde a lo indicado por Flores, Rosas, Valerio y Blanco (2018).
Método

Participantes: Cinco profesores, con una antigliedad de entre tres y seis afios impartiendo la
unidad de aprendizaje de eleccion MO, tres mujeres y dos hombres, tres del turno matutino y dos

del turno vespertino que imparten dicha unidad de aprendizaje en la FES Zaragoza-UNAM.

Instrumento: Se realizO una entrevista semi-estructurada que consta de 17 preguntas (ver
apéndice 1) que hacen referencia al MMO. Distribuida en cuatro categorias: Aspectos
Psicoldgicos, Aspectos de Contenido Aspectos Técnicos y Aspectos Psicopedagdgicos de
acuerdo a la propuesta de Bardavid y Ogalde (2016), para la manera de evaluar los materiales

didacticos.

Procedimiento: Se capacitd a un grupo de psicologos que formaron parte del proyecto
PAPIME-300718 para la aplicacion de la entrevista semi estructurada. Posteriormente se acudio
con los docentes que imparten la unidad de aprendizaje de MO, se les explic la finalidad del
estudio, mencionando que el prop6sito era conocer su opinién acerca de aspectos relacionados al
material didactico de la asignatura garantizando la confidencialidad de los datos, ya que éstos

solo serian con fines estadisticos, pidiendo su colaboracion de manera voluntaria y su

.



consentimiento para grabar audio. Las entrevistas se realizaron dentro de los salones de la FES
Zaragoza, en horarios pertinentes sin que afectara los horarios de clases. La duracion de la
entrevista no tuvo un tiempo determinado, sin embargo se concluia cuando se cubrian las
preguntas y cuyo contenido llegara al punto de saturacion, es decir, cuando se obtenian
respuestas repetitivas. Al termino de las entrevistas y no habiendo mas que afadir por parte del

docente, se agradecia su disponibilidad y tiempo.

Analisis de datos: Los datos obtenidos se interpretaron mediante un analisis de contenido
tomando en consideracion palabras relacionadas al tema de MO y al uso del MMO, con las
cuales se formaron dimensiones. Estos resultados se compararon con lo revisado en la literatura
que finalmente fue la base para crear la escala que posteriormente se sometié a revision. (Flores,
et al. 2018).

Fase 2: Validez de contenido de la “Escala de Eficacia del Manual de Metodologia

Observacional” (EEMMO).
Objetivo: Obtener la validez de contenido de la EEMMO.
Método

Participantes: Cinco investigadores de la FES Zaragoza, expertos en la elaboracion de

instrumentos de medicion y en el area de MO.

Instrumento: Escala de Eficacia del Manual de Metodologia Observacional (EEMMO)
conformada por 47 reactivos, dividido en una escala que evalua la actitud de los alumnos hacia el
MMO y una lista de chequeo sobre la eficacia del MMO en cuanto a contenido y aspecto estético
del mismo. La escala elaborada es de tipo Likert que cuenta con 4 opciones de respuesta que van
de Totalmente de acuerdo (1), De acuerdo (2), Desacuerdo (3) y Totalmente en desacuerdo (4)

(ver apéndice 2).

Procedimiento: El equipo de investigacion PAPIME 300718 trabaj6 con la literatura revisada y
con la informacion obtenida de las entrevistas a profesores para definir el constructo “actitud”. A
partir del andlisis de contenido se elaboraron los reactivos. Concluida la elaboracion de la escala

se procedio de la siguiente manera:

.



Validacion de la escala por los jueces: Se solicito la colaboracion de 5 jueces expertos en el

tema con la finalidad de que esta fuera adecuada en cuanto a:

a) Ubicaran cada reactivo en la categoria correspondiente.
b) La redaccién de los reactivos fuera adecuada y sin ambigledades.

c) Realizaran sugerencias para mejorar la escala y comentarios en general.

Analisis de datos: A partir de la evaluacion realizada por los expertos y con los comentarios y
sugerencias pertinentes se procedid a efectuar las correcciones, obteniendo asi un instrumento de
45 reactivos conformada por una escala para medir la actitud de los estudiantes hacia el MMO y
una lista de chequeo para evaluar la eficacia del MMO en cuanto a contenido y aspecto estético

del mismo.

Fase 3: Aplicacion de la “Escala de Eficacia del Manual de Metodologia Observacional”

(EEMMO).
Objetivo: Obtener las caracteristicas psicométricas de la EEMMO.
Método

Participantes: La muestra fue no probabilistica intencional, conformada por 200 alumnos de la
carrera de Psicologia de la FES Zaragoza de ambos turnos que hayan cursado la unidad de
aprendizaje MO, 87 hombres (43.5%) y 113 mujeres (56.5%) cuya edad promedio fue de 19 afios
con una DE=2.122, en cuanto al semestre que cursan el 55.5% se encuentran en el tercer

semestre, el 10% cursan el quinto semestre y finalmente el 34.5% cursa el séptimo semestre

Instrumento: Escala de Eficacia del Manual de Metodologia Observacional (EEMMO) (ver
apéndice 3) conformada por un instrumento para evaluar las actitudes de los alumnos hacia el

MMO y una lista de chequeo para evaluar la eficacia del MMO.

Procedimiento: Se capacitd a un grupo de psicdlogos que formaron parte del proyecto
PAPIME-300718 en la aplicacion de la escala. Posteriormente se acudié a la jefatura de la
carrera de Psicologia de la FES Zaragoza, se explico la finalidad del estudio y se solicitd su
colaboracion con los horarios de los grupos de tercer, quinto y séptimo semestre de ambos turnos
donde se reunen las cuatro secciones completas. Posteriormente se visitaron los salones de clase

donde estuvieran reunidos los grupos completos, mencionandole al profesor en turno la finalidad

.



del estudio, solicitando su apoyo con algunos minutos de su clase, procediendo a preguntar de
manera general quienes hubieran cursado la unidad de aprendizaje de MO. Seleccionando asi a
los alumnos que contestaron de manera afirmativa y se les pidié su colaboracion. Las

instrucciones generales fueron las siguientes:

“En la Carrera de Psicologia de la UNAM se esta realizando un investigacion, por lo que se le
solicita de la manera mas atenta su colaboracion y conteste honestamente a todas las
afirmaciones que aparecen a continuacion. Esta encuesta fue disefiada para responder en
promedio en 15 minutos, por lo que se le pide que lea con cuidado cada afirmacion y que no
deje ninguna sin responder. Los datos solo se utilizaran para fines estadisticos y se garantiza la

confidencialidad de los mismos. Al final se les agradece su participacion”.

Analisis de datos: Con la finalidad de conocer las caracteristicas psicométricas de validez y
confiabilidad de la escala se procedio a realizar el andlisis descriptivo y estadistico de los datos
mediante el uso del programa Estadistico para Ciencias Sociales SPSS en su version 22

1. Estadistica descriptiva de los datos (media y desviacion estandar) para verificar la tendencia y

variabilidad de reactivos.
2. Célculo de validez y confiablidad de la escala a través de:

a) Discriminacion de los reactivos: Este andlisis se realiza calculando la t de Student para
muestras independientes para determinar que tan capaz es el reactivo de discriminar entre
puntuaciones altas y bajas.

b) Andlisis Factorial: A través del método de extraccion de componentes principales
(\VVarimax) para conocer como se aglutinaban los reactivos en las distintas categorias, para
esto se utilizaron factores que reunieran por lo menos 3 reactivos con una carga factorial
igual o mayor a .400

¢) Consistencia Interna mediante el uso del Alpha de Cronbach para conocer el nivel en que
los participantes entendieron cada uno de los reactivos. Este procedimiento se realizo de
manera total de la escala y por cada factor.

d) Correlacién de Pearson: Se realizd este procedimiento para conocer si existe relacion

entre las categorias.




Capitulo 6. Resultados.

n este apartado se presentan los resultados que se alcanzaron durante el estudio para

obtener las caracteristicas psicométricas del instrumento. Con esta finalidad se

muestran la evidencia conseguida de las entrevistas a profesores para posteriormente
elaborar la escala, seguido de una breve descripcion de la evaluacion que realizaron los expertos
en escalas para finalmente mostrar los andlisis estadisticos realizados comenzando con los
andlisis descriptivos (media y desviacion tipica), la discriminacion de los reactivos, el Analisis
Factorial Exploratorio (AFE), la consistencia interna y la correlacion entre las categorias que
forman la EEMMO.

Fase 1. Entrevista a profesores.

Para elaborar los reactivos del instrumento se transcribieron las entrevistas aplicadas a los
docentes, (ver apéndice 1) posteriormente se realizé el analisis de contenido, calculando la
frecuencia total de las palabras resultantes en cada pregunta, obteniendo asi la riqueza semantica,
finalmente el andlisis se comparé con lo revisado en la literatura para crear los reactivos para la
EEMMO que posteriormente se llevd a escrutinio. Los datos logrados permitieron identificar las
palabras significativas y de mayor frecuencia para los criterios psicoldgicos, psicopedagdgicos,
contenido y técnico propuestos por Ogalde y Bardavid (2016). Ademas de un criterio adicional

nombrado “otros”.

La tabla 8 muestra el Criterio Psicopedagogico que reunié 110 palabras tales como: ejemplos,

peliculas, practicas, realizar, pedirles, etc.

Tabla 8. Palabras significativas con mayor frecuencia en Criterios Psicopedagogicos.

Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia
Préacticas 7 Lecturas 2 Herramienta 2
Ejemplos 5 Trabajo 2 Exposiciones 2
Pedirles 3 Abordar 2 Elaborar un catalogo 2
Realizar 3 Explicarlo 2 Falta enfatizar 2
Pelicula 2

Total palabras 13
Total frecuencias 36




La tabla 9 presenta el Criterio de Contenido reunié 100 palabras estas fueron: lecturas,

Metodologia Observacional, anélisis etc.

Tabla 9. Palabras significativas con mayor frecuencia en Criterio de Contenido.

Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia
Lecturas 10 Observacion 7 Manual 6
Ejemplos 8 Temas 6 Contenido 5

Temas repetitivos 7 Rejilla de observacion 6 Tipos de observacion 2
Metodologia 7 Andlisis 6 Metodologia 2
Observacional
Total palabras 12
Total frecuencias 72

La tabla 10 presenta el Criterio Psicoldgico aglutind 63 palabras como: entender, me gusta,

desinterés, etc.

Tabla 10. Palabras significativas con mayor frecuencia en Criterio Psicolégico.

Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia
Entender 3 Desinterés 3 Motiva 2
Olvidado el tema 3 Me gusta 3 Sencillo 2
Confusién 3 Problema 2 Mas facil 2
Me gustaria 3 Aprender 2 Gustar méas 2
Agrada 3 Activo 2 Cuesta trabajo 2
Dificultad 3 Se pierden 2 Se centran 2
Total palabras 24
Total frecuencias 44

La tabla 11 proporciona los datos del Otros Criterios, aglutind 54 palabras como que no
pertenecian a ningin grupo de los criterios antes mencionados, palabras como: alumnos,

encontrar, adelante, otras materias.

Tabla 11. Palabras significativas con mayor frecuencia para “Otros Criterios”.

Palabras Frecuencia Palabras Frecuencia Palabras Frecuencia
Alumnos 14 Otras materias 2 Encontrar 2
Adelante 2
Total palabras 5

Total frecuencias 20




Finalmente, la tabla 12 presenta el Criterio llamado Técnico, que aglutind 37 palabras como:

orden, poco legible, incompleto.

Tablal2. Palabras significativas con mayor frecuencia en Criterios Técnicos.

Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia Palabra Frecuencia
Poco legible 3 Orden 5 Dificultad técnica 2
Incompleto 2 Fotocopia de la copia 2
Total palabras 5
Total frecuencias 14

Con estas dimensiones y con base a la literatura se redactaron 47 reactivos (apéndice 2) con los

cuales qued6 formada la EEMMO, que posteriormente se llevé a revision con los expertos.

Fase 2. Validez de contenido de la “Escala de Eficacia del Manual de
Metodologia Observacional” (EEMMO).

Para realizar la validez de contenido se busco la pertinencia de cada uno de los reactivos para
que asi los jueces pudieran determinar en qué categoria ubicarlos y que la redaccién fuera

adecuada, es decir, clara y sin ambigtedades. (Ver apéndice 2).

Para poder integrar los reactivos de la escala se eligieron los enunciados que fueron clasificados

por cada uno de los jueces y que el nivel de acuerdo fuera mayor a 60% (véase tabla 13).

Tabla 13. Validez de contenido. Muestra el grado de acuerdo de cada uno de los jueces.

Reactivo Jueces Acuerdo (%)
1 2 3 4 5
1 Cd Af Af Af Af 80
2 Ct Es Es Es * 60
3 Cd Cd Cd Cd Cd 100
4 Ct Ct Ct Ct Ct 100
5 Cd Cd Cd Cd Cd 100
6 Af Af Af Af Af 100
7 Es Ct Es Es Ct 60




Tabla 13. Continuacion.

Reactivo Jueces Acuerdo (%)
1 2 3 4 5
8 Cg Cg Cg Cg Af 80
9 Es Cg Ct Ct Af 40
10 Af Cg Cg Cg Cg 80
11 Af Cg Cg Cg Af 60
12 Ct Ct Ct Ct Ct 100
13 * Af Af Af Af 80
14 Ct Cd Ct Cd Cd 60
15 Cg Cg Cg Cg Cg 100
16 Ct Ct Ct Ct Ct 100
17 Cd Cd Cd Cd Cd 100
18 Ct Ct Es Es Ct 60
19 Cg Cg Cg Cg Cg 100
20 Af Ct Ct Ct Ct 80
21 Af Cg Cg Cg Cg 80
22 Ct Cd Cd Cg Cd 60
23 Ct Ct Ct Ct Ct 100
24 Af Af Af Af * 80
25 Ct Cd Es Es * 40
26 Ct Ct Ct Ct Af 80
27 Af Cg Cg Cg Af 60
28 Es Ct Ct Ct Ct 80
29 Ct Es Es Es Es 80
30 Af Cg Af Af Af 80
31 Cd Cd Cd Cd Cd 100
32 * Cg Cg Cg Cg 80
33 Es Cd Ct Cd Cd 60
34 Es Es Es Es Ct 80
35 Af Af Af Af Cd 80
36 Ct Es Ct Ct Ct 80

&



Tabla 13. Continuacion.

_ Jueces Acuerdo (%)
Reactivo 1 5 3 2 5
37 Cd Cd Cd Cg Cd 80
38 Es Ct Ct Ct Ct 80
39 Af Af Af Af Af 100
40 Ct Ct Ct Ct Ct 100
41 Cg Ct Cg Cg Cg 80
42 Cg Cg Cg Cg Cg 100
43 * Af Af Af Af 80
44 Cg Cg Cg Cg Cg 100
45 Es Ct Ct Es Es 60
46 Ct Cg Ct Ct Ct 80
47 Af Cg Af Af Af 80

Los reactivos marcados con * los jueces no pudieron determinar en qué categoria clasificarla.

Finalmente con la evaluacién de los jueces expertos, se eliminaron dos reactivos y se realizaron
las correcciones pertinentes para obtener un instrumento de 45 reactivos (Ver apéndice 3). Dicho
instrumento quedo conformado por una escala de actitud y una lista de chequeo, la primera con

28 reactivos distribuidos en tres categorias (tabla 14).
Categorias

Conductual (Cd): Acciones realizadas por parte de los alumnos que implican el uso del MMO,

como el expresar que realiza las tareas, el corregir las précticas, leer varias veces los temas.

Cognitivo (Cg): Ideas, pensamientos y creencias que los alumnos tienen hacia el MMO, que
pueden ser: considero que es importante la materia, son tediosas las lecturas, creo que las

practicas son Utiles.

Afectivo (Af): Sentimientos, emociones y estados de animo del alumno hacia el MMO tales

como, Me gusta la materia, me gustan los ejemplos del manual.




Tabla 14. Escala de actitud estudiantil al MMO

No. Categoria Reactivos Cantidad
1 Cogpnitivo (Cg) 8, 10, 11, 15, 18, 20, 26, 31, 40 y 42 10
2 Conductual (Cd) 3,59, 14,17, 21, 30,32y 36 9
3 Afectivo (Af) 1,6,13,23,29,34,38,41y45 9

Mientras que la lista de chequeo qued6 conformada por 17 reactivos distribuidos en 2 categorias
(ver tabla 15).

Categorias:

Contenido (Ct): Caracteristicas de las lecturas como: adecuacion, actualidad, dinamismo,

relevancia y utilizacion de un lenguaje propio de los temas.

Estética (Es): Calidad del texto impreso como: claridad de las fotocopias, divisiones teméticas,

actividades especificas, indice, bibliografia y distribucion.

Tabla 15. Lista de Chequeo del MMO.

No. Categoria Reactivos Cantidad
1 Contenido (Ct) 4,12, 16, 19, 22, 25, 27,35,37,39y 44 11
2 Estético (Es) 2,7,24,28,33y43 6

Fase 3. Validez de la Escala de Eficacia del Manual de Metodologia
Observacional (EEMMO).

Andlisis de los datos.

Para identificar la tendencia y variabilidad de los reactivos se realizé el andlisis de frecuencias de
los datos. De esta forma se obtuvo la media y desviacion tipica para cada reactivo. (Véase tabla
16).

Tomando en consideracion la media de los reactivos los datos muestran valores desde 2 (De
acuerdo) a 3 (Desacuerdo), lo cual indica que las respuestas con mayor frecuencia caen en la
opcién 2 (De acuerdo). Por lo que se refiere a la desviacion tipica, se puede observar que la

.



dispersion de los datos es pequefia ya que se ubica entre .688 y 1.101, con estos datos se puede

concluir que las puntuaciones no estan dispersas.

Tabla 16. Estadisticos Descriptivos. Muestra los valores obtenidos para la media y la desviacién tipica de los

reactivos.

Reactivo Media (m) Desviacion tipica (s)
1 3.21 .963
2 3.04 .856
3 2.90 .897
4 3.12 943
5 2.99 .868
6 2.89 .803
7 2.90 .906
8 3.33 .978
9 2.92 .878
10 3.08 1.014
11 2.93 .836
12 2.93 .930
13 3.11 918
14 3.02 1.015
15 2.84 .953
16 2.88 .818
17 2.57 1.101
18 3.10 .926
19 2.74 931
20 311 .966
21 2.86 1.016
22 2.60 1.094
23 2.87 785
24 2.70 .940

2.93 776

N
(¢,




Tabla 16. Estadisticos Descriptivos. (Continuacion).

Reactivo Media (m) Desviacidn tipica (s)
26 248 .826
27 2.82 .688
28 3.17 .843
29 2.94 .854
30 2.56 .861
31 2.94 .939
32 3.13 974
33 2.61 .923
34 3.07 1.015
35 3.12 .854
36 2.93 .879
37 3.10 .862
38 3.05 .867
39 2.98 716
40 2.99 .982
41 2.70 .993
42 3.27 944
43 312 .988
44 2.83 192
45 281 .823

Discriminacién de reactivos.

Siguiendo con el andlisis estadistico, para saber si los reactivos son capaces de discriminar entre
las puntuaciones mas altas y bajas se realizo el analisis de discriminacion de reactivos. Este se
obtuvo calculando la t de Student para muestras independientes, en cuya probabilidad asociada
debe ser menor o igual a 0.05. Se formaron dos grupos en relacién al percentil 25 y al percentil
75. En la tabla 17 se muestran los resultados de los 45 reactivos con sus respectivos grupos, se
muestra también la media y la desviacion estandar las cuales presentan diferentes resultados en

ambos grupos.




Tabla 17. Discriminacion de reactivos, muestra los valores de los grupos de cada reactivo

Reactivo Grupo n M S
1 1 100 241 167
2 100 4.00 .000
2 1 136 2.59 661
2 64 4.00 4.00
3 1 61 1.75 434
2 56 4.00 .000
4 1 116 248 152
2 84 4.00 .000
5 1 52 1.77 425
2 62 4.00 .000
6 1 63 1.89 317
2 137 3.34 476
7 1 60 1.73 446
2 57 4.00 .000
8 1 81 2.35 .854
2 119 4.00 .000
9 1 62 1.81 .348
2 57 4.00 .000
10 1 55 1.64 485
2 91 4.00 .000
11 1 57 1.82 3.84
2 53 4.00 .000
12 1 57 1.68 469
2 62 4.00 .000
13 1 117 2.48 .690
2 83 4.00 .000
14 1 62 1.69 465
2 86 4.00 .000
15 1 63 1.63 485
2 54 4.00 .000




Tabla 17. Discriminacion de reactivos (Continuacion).

Reactivo Grupo N m S
16 1 56 1.79 414
2 144 331 462
17 1 104 1.63 .486
2 57 4.00 .000
18 1 120 251 133
2 80 4.00 .000
19 1 81 1.77 426
2 119 3.40 493
20 1 112 241 742
2 88 4.00 .000
21 1 64 1.58 .498
2 64 4.00 .000
22 1 85 1.47 .502
2 50 4.00 .000
23 1 62 1.89 319
2 138 331 465
24 1 73 1.63 .486
2 127 331 486
25 1 52 1.85 .364
2 148 3.30 462
26 1 99 431 .043
2 101 393 .039
27 1 51 1.82 .385
2 149 3.15 .363
28 1 122 2.63 .658
2 78 4.00 .000
29 1 53 1.75 434
2 54 4.00 .000
30 1 96 1.78 416
2 104 3.27 446




Tabla 17. Discriminacion de reactivos (Continuacion).

Reactivo Grupo n m S
31 1 54 1.63 487
2 62 4.00 .000
32 1 109 2.40 759
2 91 4.00 .000
33 1 93 1.75 434
2 107 3.36 481
34 1 54 1.61 492
2 89 4.00 .000
35 1 126 2.60 .658
2 74 4.00 .000
36 1 57 1.75 434
2 36 4.00 .000
37 1 123 2.58 .660
2 73 4.00 .000
38 1 50 1.80 404
2 70 4.00 .000
39 1 157 2.70 .537
2 43 4.00 .000
40 1 61 1.70 460
2 77 4.00 .000
41 1 80 1.64 484
2 120 3.40 492
42 1 94 245 784
2 106 4.00 .000
43 1 109 2.38 167
2 91 4.00 .000
44 1 57 1.77 423
2 143 3.24 431
45 68 1.84 371
2 132 331 465




Con los resultados anteriores, se realizd una comparacion de medias para cada enunciado, en este
caso se eliminan los reactivos con un nivel se significancia mayor a 0.05, fueron los siguientes:
24,26, 27, 30, 41y 44. (Ver tabla 18).

Tabla 18. Comparacion de medias

Reactivo t de Student P (significancia)
1 -20.739 .000
2 -17.070 .000
3 -36-694 .000
4 -18.488 .000
5 -41.323 .000
6 -22.069 .000
7 -38.366 .000
8 -21.161 .000
9 -41.564 .000
10 -46.550 .000
11 -41.260 .000
12 -38.897 .000
13 -20.078 .000
14 -46.081 .000
15 -35.789 .000
16 -21.476 .005
17 -36.807 .000
18 -18.179 .000
19 -24.349 .000
20 -20.083 .000
21 -38.924 .000
22 -35.567 .000
23 -21.908 .000
24 -24.220 1.36

N
(¢,

-20.620 .000




Tabla 18. Comparacion de medias (Continuacion).

Reactivo t de Student P (significancia)
26 -24.552 .063
27 -22.272 467
28 -18.354 .000
29 -37.988 .000
30 -24.364 .098
31 -38.316 .000
32 -20.051 .000
33 -24.596 .001
34 -45.905 .000
35 -18.236 .000
36 -38.693 .000
37 -18.329 .000
38 -45.631 .000
39 -15.848 .000
40 -43.836 .000
41 -24.987 278
42 -20.391 .000
43 -20.181 .000
44 -21.909 .615
45 -22.670 .000

Con un nivel de significancia de 0.05

Después de eliminar los elementos seleccionados se procedio a realizar el AFE con 39 reactivos,
sin embargo los resultados que se obtenian no eran satisfactorios ya que daba como resultado
hasta 7 dimensiones que fueron descartadas por no cumplir con los criterios propuestos (nUmero

de reactivos con carga factorial adecuada y congruencia conceptual).

Posteriormente se clasificaron los reactivos que integraban la escala de actitud y los de la lista
de chequeo y de manera independiente se realizaron nuevamente el AFE, fue entonces cuando se

confirmé la presencia de dos subescalas.




Escala de Actitud Estudiantil al Manual de

Metodologia Observacional.

Correlacion entre reactivos

Se realizé la correlacion de Pearson para analizar si existe relacion entre reactivos, descartando
aquellos cuya correlacion sea menor a .30, en este caso se elimino el reactivo 17 pues presentd
.249 (ver tabla 19)

Tabla 19. Correlacion entre reactivos.

Reactivo Mediade la Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si se
escala si se escala si se elemento-total multiple al elimina el elemento
elimina el elimina el corregida cuadrado
elemento elemento
1. 71.65 212.289 .823 77 .942
3. 71.95 217.712 .673 527 .944
5. 71.87 220.218 .596 518 .944
6. 71.97 222.793 .538 .501 .945
8. 71.52 216.411 .659 .760 .944
9. 71.94 225.323 .388 .322 .947
10. 71.77 212.788 761 728 .942
11. 71.92 218.763 .682 .605 .943
13. 71.74 215.437 744 .685 .943
14, 71.83 219.569 523 .633 .945
15. 72.01 221.301 498 .630 .946
17. 72.29 226.848 .249 .386 .949
18. 71.75 217.244 .667 .653 .944
20. 71.74 213.286 .784 717 .942
21. 71.99 217.769 .585 .623 .945
23. 71.98 220.306 .661 .605 .944
29. 71.91 221.073 572 .656 .945
31. 71.91 220.922 521 469 .945
32. 71.73 213.014 787 784 .942
34. 71.79 211.195 .817 .805 .942
36. 71.93 218.859 .642 .565 .944
38. 71.80 216.992 728 .687 .943
40. 71.87 220.067 .525 .587 .945
42, 71.59 216.234 .691 .750 .943
45, 72.04 220.737 .610 .604 .944

Analisis Factorial Exploratorio y Consistencia Interna.

Para identificar la pertinencia de realizar el AFE, se aplic6 KMO vy la prueba de esfericidad de

Bartlett, los datos indican la factibilidad del andlisis (tabla 20).




Tabla 20. KMO y Prueba de esfericidad de Bartlett.
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 934
Prueba de esfericidad de C:n-cuadrado aproximado 3393.075
Bartlett G. 276

Sig. .000

Con la finalidad de validar el instrumento se realizé un Analisis Factorial Exploratorio (AFE),
por el método de componentes principales de la escala de actitud estudiantil al MMO utilizando
también el método de rotacion Varimax seleccionando asi los reactivos cuya carga factorial
fuera igual o mayor a .400. Para determinar los factores se tomd en cuenta la claridad conceptual
y que incluyera como minimo tres reactivos, obteniendo como resultado 12 reactivos agrupados

en 3 factores.

El factor 1 aglutin6 10 reactivos (8, 42, 18, 32, 1, 34, 20, 31, 3, 38) sin embargo, 2 de ellos (32 'y
3) hacian referencia al factor conductual (Cd) y los otros 3 (1, 34, 38) hacian referencia al factor
Afectivo (Af), pero su carga factorial fue menor a .400 por lo que se decidié anularlos. El factor
quedd conformado por 5 reactivos (8, 18, 20, 31 y 42) al cual se le denomind Cognitivo (Cg),
que explica el 47.374% de la varianza total.

El factor 2 reunio6 4 reactivos (10, 15, 21 y 29) sin embargo el reactivo 15 hacia referencia al
factor Conductual (Cd), por lo tanto se elimin6. El factor quedd conformado por 3 reactivos (10,
21y 29) que de acuerdo a la redaccion se denomind Conductual (Cd) explica el 8.814% de la

varianza total.

El factor 3 agrupd 8 reactivos (5, 6, 9, 11, 13, 23, 36 y 45) sin embargo 3 de ellos (9, 36 y 5)
hacian referencia al factor Conductual (Cd) y su carga factorial fue menor a .400 por lo que se
decidié eliminarlos, mientras que 1 de ellos (11) hacia referencia al factor Cognitivo (Cg) por lo
que también se elimind. El factor quedd conformado por 4 reactivos (6, 13, 23 y 45) al cual se le

denomino Afectivo (Af), que explica el 6.284% de la varianza total.

Finalmente, el factor 4 aglutind 2 reactivos (14 y 40) que fue eliminado ya que no cumplié con

los criterios establecidos (contener por lo menos 3 reactivos) y no tenian congruencia conceptual.

e



En general, la escala de actitud estudiantil al MMO mostré una adecuada consistencia interna ya
que el indice total Alfa de Cronbach es de .908 por lo cual es excelente. De esta manera, la escala
de actitud estudiantil quedd conformada por 12 reactivos divididos en tres factores: Cg, Cd y Af

(Ver apéndice 4).

En la tabla 21 muestra como quedé integrada la escala de actitud estudiantil al MMO con las
cargas factoriales de los reactivos, con el porcentaje del valor de alpha de Cronbach por

subcategoria y total.

Tabla 21. Matriz de componentes rotados (varimax) Escala de actitud estudiantil al MMO

No. Reactivo Componente
Cg Cd Af
8. Creo que la MO es util. 862
18.  Considero que los ejercicios son importantes. 761
20.  Considero que el profesor maneja los objetivos del compendio. 583
31.  Crees que un tutorial te sirve para un sistema observacional. 588
42.  Pienso que la MO es importante. 853
10.  El profesor tiene un adecuado manejo del compendio. .609
21.  El profesor utiliza la evaluacién sugerida en el compendio. 763
29.  Me agrada que el profesor use el compendio. 805
6. Me gustan los ejercicios del compendio. 490
13. Me gusta la MO 412
23.  Las lecturas me animan a estudiar. 633
45.  Me motivan las tareas. 638
Alfa de Cronbach por factor. 872 .814 .781
Alfa de Cronbach total. .908
Porcentaje de la varianza explicada 47.374 8.408  62.606
Porcentaje de la varianza explicada total 62.606

La tabla 22 muestra el resultado del célculo de la consistencia interna del instrumento y cada uno

de los factores que lo componen.




Tabla 22. Consistencia interna

Factor No. De reactivos Reactivo o
Cognitivo (Cg) 5 8,18,20,31y42 .872
Conductual (Cd) 3 10,21y 29 .814
Afectivo (Af) 4 6,13,23y 45 781
Total .908

Tabla 23. Varianza explicada por factor y total

No. Factor Varianza % Varianza acumulada%
1 Cognitivo (Cg) 48.642 48.642
2 Conductual (Cd) 8.697 57.339
3 Afectivo (Af) 7.121 64.460

Lista de Chequeo del Manual de Metodologia

Observacional.

Correlacion entre reactivos

Se realizé la correlacion de Pearson para analizar si existe relacion entre reactivos, descartando
aquellos cuya correspondencia sea menor a .30, en este caso no se elimind ningln reactivo (ver
tabla 24).

Tabla 24. Correlacion entre reactivos.

Reactivo ~ Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elemento-total maltiple al se elimina el
elemento elimina el corregida cuadrado elemento
elemento
2. 35.59 48.736 .638 465 .876
4, 35.51 49.216 .528 .396 .882
7. 35.72 48.826 .588 450 .879
12. 35.69 47.602 .672 .581 874
16. 35.75 48.703 .676 494 .875
19. 35.89 48.565 .590 .391 .879
22. 36.03 50.195 .368 .354 .893
25. 35.70 49.950 .596 411 .879
28. 35.46 49.476 .582 .538 .879
35. 35.51 48.784 .635 .608 877
37. 35.53 47.969 .701 .587 873
39. 35.65 51.416 .503 .395 .883

43. 3551 48.864 .525 440 .882




Analisis Factorial Exploratorio y Consistencia Interna.

Para identificar la pertinencia de realizar el AFE, se aplicd el KMO vy la prueba de esfericidad de

Bartlett, los datos indican la factibilidad del andlisis (Ver tabla 25).

Tabla 25. KMO y Prueba de esfericidad de Bartlett.
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. .889
Prueba de esfericidad de g:u-cuadrado aproximado 1109.132
Bartlett Sig. 000

Siguiendo con la validacion del instrumento, se realizd6 un Analisis Factorial Exploratorio
(AFE), a través del analisis de componentes principales de la lista de chequeo del MMO
utilizando también el método de rotacion Varimax seleccionando asi los reactivos cuya carga
factorial fuera igual o mayor a .400.

Para determinar los factores se tomd en cuenta la claridad conceptual y que incluyera como
minimo tres reactivos, obteniendo como resultado 11 reactivos agrupados en 2 factores.

El factor 1 aglutind 7 reactivos (12, 16, 19, 25, 35, 37 y 39) que de acuerdo a la redaccién fue
denominado Contenido (Ct) y explica el 46.752 % de la varianza.

El factor 2 reunid 2 reactivos (2 y 22) cada uno pertenecia a categorias diferentes, por lo tanto se
elimino.

El factor 3 reunio 4 reactivos (4, 7, 28n y 43) que de acuerdo a la redaccion se denomind Estético
(Es) y explica el 9.154 % de la varianza.

La lista de chequeo del MMO mostré una adecuada consistencia interna ya que el indice total
Alfa de Cronbach es de .884 por lo cual es bueno. De esta manera, la lista de chequeo del MMO
quedo conformada 11 reactivos divididos en dos factores: Ct y Es.

La tabla 26 muestra como quedd integrada la lista de chequeo del MMO con las cargas
factoriales de todos los reactivos, asimismo con el porcentaje del valor de alpha de Cronbach por

factor y total.

.



Tabla 26. Matriz de Componentes Rotados Varimax. Lista de Chequeo del MMO

No. Reactivo Componente
Ct Es

12. El contenido del compendio es adecuado a la materia MO. .640

16. Los temas del compendio son diversos .587

19. Los temas de las lecturas son dinamicos .557

25. Las lecturas detallan la construccion de catalogos. .658

35. Las lecturas del compendio proporcionan conceptos claves (andlisis

. S e .703
secuencial, catalogos, observacion, etc.).
37. Los ejercicios son acordes a la asignatura. .682
39. En el compendio se describe la matriz de transicion .808
4. El compendio tiene un cronograma de actividades. .564
7. El compendio tiene divisiones entre temas. 773
28. El compendio tiene un apartado para bibliografia. .669
43. El compendio tiene un indice 730
Alfa de Cronbach por factor .858 129
Alfa de Cronbach total .884
Porcentaje de la varianza explicada. 46.752 9.154
Porcentaje de la varianza explicada total. 55.907

La tabla 27 muestra el resultado del célculo de la consistencia interna del instrumento y cada uno

de los factores que lo componen.

Tabla 28. Consistencia interna

Factor No. De reactivos Reactivo a
Contenido (Ct) 7 12, 16, 19, 25, 35, 37y 39 .858
Estético (Es) 4 4,7,28y43 729
Total .884

Tabla 29. Varianza explicada por factor y total

No. Factor Varianza % Varianza acumulada%o

1 Contenido (Ct) 46.752 46.752

2 Estético (Es) 9.154 55.907




Capitulo 7. Discusion

n el afio 2012 se actualizé el plan de estudios de la carrera de Psicologia de la Facultad
de Estudios Superiores Zaragoza. Con estos cambios se integraron nuevas unidades de
aprendizaje en la estructura curricular. Las unidades de aprendizaje conocidas como
“optativas de eleccion” se encuentran en la etapa de formacion complementaria del Plan de
Estudios, una de las unidades de aprendizaje que conforman esta seleccién es Metodologia
Observacional (MO). La MO se considera como un proceso cientifico en el cual se registra la
ocurrencia de conductas visibles, haciendo registros o protocolos para analizar de manera

cuantitativa y cualitativa dichas conductas (Fernandez, 2011).

Para el estudio de la MO, se cuenta con el material didactico elaborado por expertos en el tema,
(Flores y Bustos, 2012). Dicho material didactico es un recurso que facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje, formado de acuerdo con los objetivos educativos establecidos para el
conocimiento 6ptimo de dicha unidad; ya que de manera clara y precisa proporciona informacion

para adquirir habilidades y destrezas en dicha area de investigacion.

En este apartado capitulo se analizan los resultados obtenidos en funcidn del objetivo que fue:
construir una Escala de Eficacia del Manual de Metodologia Observacional (EEMMO) con

las caracteristicas psicométricas correspondientes.

Para alcanzar el objetivo del estudio, se estimé la validez y confiabilidad de la EEMMO. Para
este fin, se trabajo en fases: La primera fase se integrd con base a la entrevista a profesores, se
trabajo en la definicidn del constructo actitud, haciendo la revisién teodrica correspondiente. Para
esta investigacion se utilizo la definicion que aportaron Fishbein y Ajzen, (1981 en Reyes,
2007)) en su modelo de la TAR que concibe a la actitud como la predisposicion de las personas
hacia un objeto, situacion o institucion, y se compone de tres elementos: cognitivo, afectivo, y

conductual.

.



Reyes (2007) menciona que desde la TAR es posible predecir las conductas desde las actitudes,
las intenciones conductuales y las creencias en relacion a la influencia social y a la
predisposicion del sujeto hacia esta Gltima postula la relacion entre creencias, actitudes y
comportamientos, los cuales se encuentran relacionados con la toma de decisiones a nivel

conductual.

Con esta definicién se comenzd a trabajar el contenido de la escala para dar a conocer cOmo es
que la actitud estudiantil influye en el uso del MMO. Con esta aproximacion teorica se considerd

hacer uso de los tres componentes de la actitud para la elaboracion de los reactivos.
Mann (2001) define estos componentes de la siguiente manera

e Conductual (Cd): Tendencia a actuar de cierto modo con respecto al objeto, en este caso
las acciones realizadas por parte de los alumnos que implican el uso del MMO.

e Cognitivo (Cg): Consiste en las percepciones del individuo, creencias, pensamientos,
estereotipos o ideas sobre el objeto que los alumnos tienen hacia el MMO.

e Afectivo (Af): Sentimientos, emociones y estados de animo de la persona con respecto

al objeto, del alumno hacia el MMO.

Para determinar la eficacia del MMO, se reviso la literatura y siguiendo la recomendacion hecha

por Ogalde y Bardavid, (2016) se realizé una lista de chequeo formada por dos elementos

e Contenido (Ct): Caracteristicas de las lecturas como: adecuacion, actualidad,
dinamismo, relevancia y utilizacion de un lenguaje propio de los temas.
e Estética (Es): Calidad del texto impreso como: claridad de las fotocopias, divisiones

tematicas, actividades especificas, indice, bibliografia y distribucion.

En la segunda fase, la evaluacién se realiz por cinco jueces, mostrando un grado de acuerdo
igual o mayor al 60% para cada reactivo. Las observaciones realizadas contribuyeron de manera
sustancial para mejorar y enriquecer el instrumento ya que cada enunciado estaba definiendo de
manera adecuada cada uno de los elementos de la actitud y en el caso de la lista de chequeo los

reactivos estaban encaminados a evaluar la parte de los contenidos y los aspectos estéticos del




manual. Durante este proceso se excluyeron dos reactivos, pues presentaban mala redaccion y

eran ambiguos. Finalmente obtuvo un instrumento de 45 reactivos.

En la tercera fase, se aplicé el instrumento en la muestra de estudio y se realizaron los analisis
correspondientes de manera general: analisis descriptivos, discriminacion de los reactivos.
Después de realizar el AFE en varias los resultados que se obtenian no eran satisfactorios ya que
daba como resultado hasta 7 dimensiones que fueron descartadas por no cumplir con los criterios

propuestos (nimero de reactivos con carga factorial adecuada y congruencia conceptual).

Posteriormente se clasificaron los reactivos que integraban la escala de actitud y los de la lista de
chequeo y de manera independiente se realiz6 nuevamente el AFE, fue entonces cuando se

confirmo la presencia de dos subescalas.

Para la escala de actitud estudiantil se realizd: analisis factorial exploratorio con rotacion

varimax y extraccion de tres factores, o de Cronbach y correlacion de Pearson.

Con la aplicacion del analisis factorial exploratorio se seleccionaron factores que aglutinaran
como minimo tres reactivos cuya carga factorial fuese igual o superior a .400, ademas de que los
reactivos midieran los mismo. Asi que para la escala de actitud estudiantil qued6 formada por 12
reactivos divididos en tres factores: Cognitivo (Cg), Conductual (Cd) y Afectivo (Af) los cuales
cuentan con la validez del constructo aceptable y explican en 62.606% de la varianza. Tuvo el

valor de a de Cronbach, el cual se considera excelente 0a=.908

En el caso de la lista de chequeo también se realizo: analisis factorial exploratorio con rotacién

varimax y extraccion de dos factores, a de Cronbach y correlacion de Pearson.

De igual manera en el analisis factorial exploratorio se seleccionaron factores que aglutinaran
como minimo tres reactivos cuya carga factorial fuese igual o superior a .400, ademas de que los
reactivos midieran los mismo. En este caso la lista de chequeo quedd compuesta por 11 reactivos
divididos en dos factores: Contenido (Ct) y Estética (Es) los cuales cuentan con la validez del
constructo aceptable y explican en 46.752% de la varianza. Tuvo el valor de a de Cronbach, el

cual se considera buena 0=.884




Limitaciones
Durante la realizacion de la investigacion se encontraron algunos inconvenientes:

La poca disponibilidad de la muestra ya que la aplicacion del instrumento se realizo al siguiente
semestre de que cursaron la unidad de aprendizaje, por lo tanto algunos alumnos no contaban con
el tiempo suficiente para responder el instrumento. Se sugiere que la aplicacion del instrumento
se realice al finalizar el semestre en el que se imparte la materia ya que de esta manera se asegura

que los alumnos que toman la materia cuenten con el tiempo y la disponibilidad para responder.
Aportaciones

En este sentido se han elaborado diversos instrumentos para evaluar los materiales didacticos,
también se ha realizado instrumentos para evaluar la actitud de los profesores, sin embargo no se
habia tomado en consideracion las actitudes de los estudiantes en el uso de los materiales

didacticos para un mejor aprendizaje.

Cabe mencionar que es de gran importancia esta investigacion pues aporta instrumentos para
medir la actitud estudiantil y evaluar los materiales didacticos de forma conjunta, ya que en la
revision de la literatura se encontr6 que existen instrumentos para medir la actitud por lo general
de los docentes y las rubricas propuestas para evaluar los materiales didacticos pero de manera

independiente.

Ademas proporciona un gran aporte en el area educativa y social puesto que se lograron validar

dos instrumentos:

“Escala de actitud estudiantil al manual de Metodologia Observacional” que evalua la actitud de

los alumnos hacia el uso del manual de Metodologia Observacional.

“Lista de cotejo del manual del Metodologia Observacional” la cual permite que el alumno
evalle de manera directa los aspectos de contenido y estética del MMO esto con el fin de
obtener evidencia para que se hagan las modificaciones pertinentes para tener un material

didactico 6ptimo que permita el aprendizaje adecuado de los alumnos que cursan esta materia.




Cabe recalcar que el uso de esta escala no es exclusivo para la MO, ya que podria utilizarse para

cualquier unidad de aprendizaje de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza.

Finalmente con los datos encontrados en esta investigacion dan pauta para nuevas interrogantes
¢La implementacion de un aula virtual en la unidad de aprendizaje de MO complementaria el
aprendizaje de la materia? ¢ Cambiaria la actitud de los estudiantes hacia el MMO si existiera un

aula virtual de MO?
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Estimado (a) docente le agradecemos su apoyo en esta entrevista,

Nombre:

Antigliedad como docente:

Antiguedad impartiendo la materia:

Impartir la asignatura ha sido consecutivo:

El objetivo de la entrevista es valorar la antologia de Metodologia Observacional,

¢ Qué opina sobre el Manual de metodologia observacional?
1. Estructura de la antologia
1. ¢Cdmo se relaciona la teoria y la practica en el manual de Metodologia Observacional?
2. ¢Qué dificultades encuentra durante el uso del material?
3. ¢Qué temas potenciaria y cuéles quitaria?
4. En complejidad ¢ Como esta distribuido el material didactico?
5. ¢Qué sugiere para mejorar la estética o presentacion del material?
2. Objetivos
6. ¢Como ayuda el material a conseguir los objetivos del aprendizaje?

7. ¢De qué manera las sugerencias de evaluacién cumplen con las metas propuestas en los

objetivos?
8. ¢Los objetivos son acordes con los contenidos abordados en la antologia?
3. Aprendizaje

9. ¢De qué forma este material funciona como una herramienta para facilitar el proceso de

enseflanza-aprendizaje en los estudiantes?

10. ¢ Qué lenguaje es complicado para la comprension de los temas?

=




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contenidos

¢Qué contenidos del manual de Metodologia Observacional resultan repetitivos?

A los estudiantes ¢ Qué temas les agradan (motivan)?

Los contenidos ¢Qué aprendizaje generan en los estudiantes?

Didéctica del docente

¢ Cual es el método de evaluacion que utiliza?

¢ Qué estrategias didacticas utiliza durante su clase?

¢ Qué otros materiales ha utilizado aparte del manual de Metodologia Observacional?

Describa que tipos de tareas deja a sus alumnos.

e
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0

Escala de Opinion a la Optativa Metodologia Observacional (MO) 4

Evaluacion por los expertos

Fecha:
Marque con una X la opcion seleccionada en cada pregunta.
Formacion Académica:
() Licenciatura () Maestria () Doctorado
Especialidad:
() Docencia () Investigacion () Social/Ambiental
() Clinica () Educativa () Formacién Basica

Actualmente se realiza una investigacion en la FES Zaragoza de evaluacion del material
didactico de la unidad de aprendizaje Metodologia Observacional (MO), desde dos aspectos:
actitud estudiantil y lista de chequeo del compendio. A continuacion se presentan los reactivos
propuestos, para lo cual se pide su colaboracién para revisar los siguientes reactivos y

clasificarlos por categoria, pertinencia (Pt), claridad (Cl) y redaccion (Rd).

Categoria Definicion Subcategorias Definicion
Actitud Predisposicion a Conductas (Cd) Conductas que implican el uso del manual: leer, hacer tarea,
utilizar el material estudiar en casa.
didactico, intervienen o i _ _ i i
acciones, Cognicion (Cg) Ideas y creencias hacia el compendio de MO: considero, pienso,
pensamientos y creo.

sentimientos

Afectivo (Af) Emociones y sentimientos al compendio de MO: me gusta, me
motiva, me agrada.

Listade  Considera los Contenido (Ct) Caracteristicas de lecturas: adecuacion, actualidad, dinamismo,
chequeo  aspectos de contenido relevancia y utilizacion de un lenguaje propio de los temas.
y estética del manual

Estética (ES) Calidad del texto impreso: claridad de las fotocopias, divisiones
entre temas, actividades especificas, indice y bibliografia.




Metodologia
Observacional

Categorias

Acuer
do

Redaccion

Observaciones

Enunciado

(Cd)

(Co)

(Af)

(€Y

(Es)

%

(PY

(C)

(Rd)

Me gustan los
ejemplos del
profesor.

La presentacion de
las lecturas es la
adecuada.

Investigo sobre la
Metodologia
Observacional
(MO).

El manual indica las
actividades del
profesor.

Corrijo mis
practicas.

Me gustan los
ejercicios del
compendio.

Dentro del
compendio existe
una divisién entre

temas.

Creo que la MO es
atil.

El tiempo para cada
lectura es
suficiente.

10.

El profesor tiene un
adecuado manejo
del compendio.

11.

Considero
interesantes las
lecturas.

12

El contenido del
compendio es
adecuado a la
materia MO.

13.

Me gusta la MO

14.

El profesor utiliza
material adicional
al compendio.

&




Metodologia
Observacional

Categorias

Acuer
do

Redaccion

Observaciones

Enunciado

(Cd)

(Co)

(Af)

(€Y

(Es)

%

(PY

(C)

(Rd)

15.

Creo que el
profesor ve Util el
compendio.

16.

Los temas del
compendio son
diversos.

17.

Utilizaste algln
tutorial de internet.

18.

El lenguaje
utilizado en el
compendio es
comprensible.

19.

Considero que los
ejercicios son
importantes.

20.

Los temas de las
lecturas son
dinamicos.

21,

Considero que el
profesor maneja los
objetivos del
compendio.

22.

El docente evalla
acorde al manual.

23.

Existe secuencia
entre las lecturas.

24,

Las lecturas me
animan a estudiar.

25

Es facil encontrar
las lecturas de cada
tema.

26.

Las lecturas
detallan la
construccién de
catélogos.

27.

Creo que las
lecturas del material
son tediosas.

&




Metodologia
Observacional

Categorias

Acuer
do

Redaccion

Observaciones

Enunciado

(Cd)

(Co)

(Af)

(€Y

(Es)

%

(PY

(C)

(Rd)

28.

Las lecturas
explican la
dependencia
secuencial.

29.

La bibliografia
utilizada es actual.

30.

Me agrada que el
profesor use el
compendio.

31.

Leo varias veces las
lecturas.

32.

Crees que un
tutorial te sirve para
un sistema
observacional.

33.

El docente explica
los conceptos clave
de los temas.

34.

El material
fotocopiado es
legible.

35.

El profesor me
motiva.

36.

Las lecturas del
manual
proporcionan
conceptos claves
(anélisis secuencial,
catélogos,
observacion, etc.).

37.

Refuerzo mi
aprendizaje en casa.

38.

Los ejercicios son
acordes a la
asignatura.

39.

La MO me motiva.

40.

En el manual se
describe la matriz
de transicion.

&




Metodologia
Observacional

Categorias

Acuer
do

Redaccion

Observaciones

Enunciado

(Cd)

(Co)

(Af)

(€Y

(Es)

%

(PY

(Ch | (Rd)

41.

El tiempo en clase
es suficiente para
revisar los
contenidos.

42.

Pienso que el
profesor selecciona
materiales extra.

43.

Me agradan los
tutoriales de
internet.

44,

Pienso que la MO
es importante.

45.

El manual contiene
un indice.

46.

El contenido del
manual es actual.

47.

Me motivan las
tareas.

&
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" i PO ull!

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

Escala de Opinidn a la Optativa Metodologia Observacional
(MO)

Folio:

Estimado participante

En la Carrera de Psicologia de la UNAM se esta realizando una investigacion, por lo que se le solicita de la manera
mas atenta su colaboracion y que conteste honestamente a todas las afirmaciones que aparecen a continuacion.
Esta encuesta fue disefiada para responder en promedio en 15 minutos, por lo que se le pide que lea con cuidado
cada afirmacién y que no deje ninguna sin responder. Los datos solo se utilizaran para fines estadisticos y se

garantiza la confidencialidad de los mismos.

DATOS GENERALES. Por favor responda las siguientes preguntas:

1. Sexo del profesor de MO: Hombre () Mujer ( ) Por favor NO MARCAR LA PARTE
SOMBREADA L]
Fecha actual: / / 2.[ ]
(dia) (mes) (afio)
2. El semestre dura 16 semanas, en promedio utilizé el manual: Conoces el programa y objetivos de MO: (1)Si (2)No
(1) 4semanas. (3 )12 semanas. Conoce el manual de Metodologia Observacional: ( )Si (
) No
(2 ) 8 semanas. (4 )16 semanas.
3. Edad: (afios cumplidos) Sexo: (1)H (2)M 3.1 1
Semestre en el que cursaste MO: (1) Segundo Semestre que cursas actualmente: (1) Tercero Seccién en la que curso MO: (1) A [ 1
( 2)Tercero ( 3) Cuarto (2) Quinto (7)B [ 1
( 4)Quinto ( 5 )Sexto (3) Séptimo (2)C [ 1
(6 ) Séptimo (7 ) Octavo (4)D
4. Turno: ( 1) Matutino ( 2 ) Vespertino 4.1 1]
5. Estado civil: Soltera/o (1) Casada/o, Union libre (7)) Otro (2) 5[ 1
6. Educacion media superior: ( 1 ) Colegio de Ciencias y Humanidades (UNAM) ( ) Preparatoria (UNAM) ( =) Colegio de Bachilleres 6.[ 1
( %) Conalep ( 5)Otro
7. Ocupacién: (1) Estudiante tiempo completo. (7 ) Estudiante medio tiempo. ( * ) Empleado temporal (en vacaciones). 7.1 1
8. Numero de horas dedicadas a MO al dia: Calificacién en MO: 8.[ 1




Por favor NO MARCAR LA PARTE SOMBREADA

Enunciado Totalmente de De acuerdo Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

1. | Me gustan los ejemplos del profesor. 1

2. La presentacion de las lecturas es la 2. [
adecuada.

3. Investigo sobre la Metodologia 3. [

Observacional (MO).
4, El compendio tiene un cronograma 4. [
de actividades.

5. Corrijo mis practicas. 5.[

6. Me gustan los ejercicios del 6. [
compendio.

7. El compendio tiene divisiones entre 7.0

temas.

8. Creo que la MO es dtil. 8.

9. Las sesiones para cada tema son 9.[
suficientes.

10. El profesor tiene un adecuado 10. [

manejo del compendio.

11. Pienso que las lecturas son 11. [
interesantes.

12. El contenido del compendio es 12. [

adecuado a la materia MO.
13. Me gusta la MO. 13. [
14. El profesor utiliza material adicional 14. [
al compendio.

15. Creo que el profesor ve (til el 15. [
compendio.

16. Los temas del compendio son 16. [

diversos.

17. Utilizaste algun tutorial de internet. 17. [

18. Considero que los ejercicios son 18. [
importantes.

19. Los temas de las lecturas son 19. [

dindmicos.




Enunciado Totalmente De acuerdo | Desacuerdo | Totalmente
de acuerdo desacuerdo
20. | Considero que el profesor maneja los 20. [
objetivos del compendio.
21. El profesor utiliza la evaluacion 21.[
sugerida en el compendio.
22. Las lecturas que integran el 22. [
compendio estan ordenadas.
23. Las lecturas me animan a estudiar. 23.[
24. La distribucion del compendio 24. [
permite encontrar las lecturas.
25. | Las lecturas detallan la construccion 25.[
de catalogos.
26. Pienso que las lecturas del 26. [
compendio son tediosas.
27. | Las lecturas explican la dependencia 27. [
secuencial.
28. | El compendio tiene una apartado de 28. [
bibliografia.
29. Me agrada que el profesor use el 29. [
compendio.
30. Leo varias veces las lecturas. 30. [
31. | Crees que un tutorial te sirve para un 31. [
sistema observacional.
32. El profesor explica los conceptos 32. [
clave del compendio.
33. El material fotocopiado es legible. 33. [
34. El profesor me motiva. 34. [
35. Las lecturas del compendio 35. [
proporcionan conceptos claves
(andlisis secuencial, catalogos,
observacion, etc.).
36. Refuerzo mi aprendizaje en casa. 36. [
37. Los ejercicios son acordes a la 37. [
asignatura.
38. La MO me motiva. 38. [




Enunciado Totalmente De acuerdo | Desacuerdo | Totalmente

de acuerdo desacuerdo
39. En el compendio se describe la 39.[ 1]

matriz de transicion.
40. Pienso que el profesor selecciona 40.[ ]
materiales extra.
41. | Me agradan los tutoriales de internet. 41.[ ]
42. Pienso que la MO es importante. 42.1 1]
43. El compendio tiene un indice. 43.] ]
44, El contenido del compendio es 4.1 ]
actual.

45, Me motivan las tareas. 45.[ ]

iGracias por su participacion para mejorar el compendio de MO!




Apéndice 4
Escala de actitud estudiantil

al manual de Metodologia

Observacional.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

" i PO ull!

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

Escala de Opinidn a la Optativa Metodologia Observacional
(MO)

Folio:

Estimado participante

En la Carrera de Psicologia de la UNAM se esta realizando una investigacion, por lo que se le solicita de la manera
mas atenta su colaboracion y que conteste honestamente a todas las afirmaciones que aparecen a continuacion.
Esta encuesta fue disefiada para responder en promedio en 15 minutos, por lo que se le pide que lea con cuidado
cada afirmacién y que no deje ninguna sin responder. Los datos solo se utilizardan para fines estadisticos y se

garantiza la confidencialidad de los mismos.

DATOS GENERALES. Por favor responda las siguientes preguntas:

1. Sexo del profesor de MO: Hombre () Mujer ( ) Por favor NO MARCAR LA PARTE
SOMBREADA L]
Fecha actual: / / 2.[ ]
(dia) (mes) (afio)
2. El semestre dura 16 semanas, en promedio utilizé el manual: Conoces el programa y objetivos de MO: (1)Si (2)No
(1) 4semanas. (3 )12 semanas. Conoce el manual de Metodologia Observacional: ( )Si (
) No
(2 ) 8 semanas. (4 )16 semanas.
3. Edad: (afios cumplidos) Sexo: (1)H (2)M 3.1 1
Semestre en el que cursaste MO: (1) Segundo Semestre que cursas actualmente: (1) Tercero Seccién en la que curso MO: (1) A [ 1
( 2)Tercero ( 3) Cuarto (2) Quinto (7)B [ 1
( 4)Quinto ( 5 )Sexto (3) Séptimo (2)C [ 1
(6 ) Séptimo (7 ) Octavo (4)D
4. Turno: ( 1) Matutino ( 2 ) Vespertino 4.1 1]
5. Estado civil: Soltera/o (1) Casada/o, Union libre (7)) Otro (2) 5[ 1
6. Educacion media superior: ( 1 ) Colegio de Ciencias y Humanidades (UNAM) ( ) Preparatoria (UNAM) ( =) Colegio de Bachilleres 6.[ 1
( %) Conalep ( 5)Otro
7. Ocupacién: (1) Estudiante tiempo completo. (7 ) Estudiante medio tiempo. ( * ) Empleado temporal (en vacaciones). 7.1 1
8. Numero de horas dedicadas a MO al dia: Calificacién en MO: 8.[ 1




Por favor NO MARCAR LA PARTE SOMBREADA

Enunciado Totalmente de De acuerdo Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo
1. Me gustan los ejercicios del compendio. 1[ ]
2. Creo que la MO es dtil. 2.0 1]
3. El profesor tiene un adecuado manejo 3. 1]
del compendio.
4. Me gusta la MO. 4.1 1
5. Considero que los ejercicios son 5[ 1
importantes.
6. Considero que el profesor maneja los 6.[ ]
objetivos del compendio.
7. El profesor utiliza la evaluacién sugerida 7.0 1
en el compendio.
8. Las lecturas me animan a estudiar. 8.[
9. Me agrada que el profesor use el 9.[
compendio.
10. Crees que un tutorial te sirve para un 10. [
sistema observacional.
11. Pienso que la MO es importante. 11. [
12. Me motivan las tareas. 12. [

iGracias por su participacion para mejorar el compendio de MO!

F




Apéndice 5
Lista de chequeo del manual

de Metodologia

Observacional.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (

paaSS, <54 2

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA £

Escala de Opinidn a la Optativa Metodologia Observacional

(MO) A

Folio:

Estimado participante

En la Carrera de Psicologia de la UNAM se estd realizando una investigacidn, por lo que se le solicita de la manera
mas atenta su colaboracion y que conteste honestamente a todas las afirmaciones que aparecen a continuacion.
Esta encuesta fue disefiada para responder en promedio en 15 minutos, por lo que se le pide que lea con cuidado
cada afirmacién y que no deje ninguna sin responder. Los datos solo se utilizardan para fines estadisticos y se
garantiza la confidencialidad de los mismos.

DATOS GENERALES. Por favor responda las siguientes preguntas:

1. Sexo del profesor de MO: Hombre () Mujer ( ) Por favor NO MARCAR LA PARTE
SOMBREADA L
Fecha actual: / / 2.[
(dia) (mes) (afio)
2. El semestre dura 16 semanas, en promedio utilizé el manual: Conoces el programa y objetivosde MO: (1)Si  (2) No
(1) 4 semanas. (3 )12 semanas. Conoce el manual de Metodologia Observacional: ( )Si (
) No
(2 ) 8semanas. (4 )16 semanas.
3. Edad: (afios cumplidos) Sexo: (1)H (2 )M 3. [
Semestre en el que cursaste MO: (1) Segundo Semestre que cursas actualmente: (1) Tercero Seccién en la que curso MO: (1) A [
( 2) Tercero ( 3) Cuarto (2) Quinto (2)B [
( 4)Quinto ( 5 )Sexto (3) Séptimo (2)cC [
(6 ) Séptimo (7 ) Octavo (4)D
4. Turno: ( ') Matutino ( 2 ) Vespertino 4.
5. Estado civil: Soltera/o (1) Casada/o, Union libre (7)) Otro () 5.[
6. Educacién media superior: ( 1) Colegio de Ciencias y Humanidades (UNAM) ( ) Preparatoria (UNAM) ( 2 ) Colegio de Bachilleres 6.[
( 4) Conalep ( 5)O0tro
7. Ocupacion: ( 1) Estudiante tiempo completo. ( ” ) Estudiante medio tiempo. ( ) Empleado temporal (en vacaciones). 7.1
8. Numero de horas dedicadas a MO al dia: Calificacion en MO: 8.[




Por favor NO MARCAR LA PARTE SOMBREADA

Enunciado Totalmente de De acuerdo Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo
1. El compendio tiene un cronograma ]
de actividades.
2. El compendio tiene divisiones entre 2. 1]
temas.
3. El contenido del compendio es 3[ 1
adecuado a la materia MO.
4, Los temas del compendio son 4.1 1
diversos.

5. Los temas de las lecturas son 5[ 1
dinamicos.

6. Las lecturas detallan la construccion 6.1 1]

de catalogos.

7. El compendio tiene una apartado de 7.0 ]
bibliografia.

8. Las lecturas del compendio 8[ 1]

proporcionan conceptos claves
(analisis secuencial, catalogos,
observacién, etc.)

9. Los ejercicios son acordes a la 9.[ 1
asignatura.

10. En el compendio se describe la 10.[ 1]

matriz de transicion.
11. El compendio tiene un indice. N

iGracias por su participacion para mejorar el compendio de MO!

F
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