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Introduccion

La definicién de tercera edad, nace en la Asamblea Mundial del Envejecimiento, realizada
en Viena, Austria, en 1985, donde se acordd que a partir de los 60 afios de edad, las
personas son consideradas como ancianos o viejos. Las Naciones Unidas consideran
anciano a toda persona mayor de 65 afios para los paises desarrollados y de 60 para los
paises en desarrollo (ONU, 2007). Cada persona mayor es un individuo al cual cada
experiencia vital y cada modificacion en su entorno ejercen un efecto sobre ella. La
presente investigacién profundiza en el tema de las personas mayores en el trabajo, el
objetivo es describir cobmo se percibe la vejez en el entorno laboral que se vive
actualmente en la sociedad, las tendencias demogréficas sefialan o han hecho en la

practica el aumento de la edad maxima de trabajar.

Este trabajo describe en el primer capitulo al adulto mayor, los cambios fisicos,
psicoldgicos y sociales que implican, asi como los factores en la calidad de vida. El interés
por el estudio de la calidad de vida aumenté considerablemente en los Ultimos afios del
siglo XX. Se consider6 que después de haberse satisfecho las necesidades basicas de la
poblacion y al menos entre segmentos considerables de la misma, el concepto de calidad
de vida debe considerarse dentro de una perspectiva cultural, es un concepto que cambia
con las culturas, las épocas y los grupos sociales, los objetivos del estudio fueron
comprender el significado que la expresion lingulistica ‘calidad de vida del adulto mayor’

tiene para el adulto mayor y para la familia del adulto mayor.

El segundo capitulo describe evolucion de los conceptos de empleo y trabajo a partir de
investigaciones recientes, se revisan las nociones de actividad, trabajo y empleo, al igual
que la definicion y su tipo de medicion, plantea la cuestion de cudl es el lugar del trabajo
en la vida humana para finalmente estudiar las diversas alternativas en materia de
actividad y de contratos especificos de empleo, propuestas en diferentes teorias

sociodemograficas de la nocion tradicional de pleno empleo.

El tercer capitulo aborda una investigacion estadistica de los Ultimos afios en relacion a
diferentes indicadores en la poblacién adulta, desde las ciencias sociales se impulsaron

investigaciones que permitieron, por una parte, inaugurar y adoptar un lenguaje comun vy,



por otra, desarrollar metodologias para obtener y analizar indicadores de evaluacion de la
calidad de vida. Estos indicadores son referencia de las condiciones objetivas de tipo
economico y social para, en un segundo momento, incorporar elementos subjetivos
(Arostegui, 1998).

El cuarto capitulo describe las politicas, tratados e investigaciones a nivel nacional e
internacional que se tienen de los adultos mayores, se presenta un estudio comparado de
los avances hacia el logro de la garantia y la proteccion de los derechos de las personas
de edad, entre los que se destaca la promulgacion de leyes que protegen exclusivamente
los derechos de las personas mayores y que regulan aspectos bésicos de la convivencia
humana, como los derechos a la asociacion, a la no discriminacion y a la seguridad
personal, ademas de otorgar cobertura legal a derechos como la educacion, el trabajo, la
seguridad social, la vivienda y la proteccion de la familia.

Desde el punto de vista demografico, se ofrece un panorama general del fenémeno del
envejecimiento, del que surge que en todos los paises se han observado cambios en la
distribucion por edades de la poblacion.

En los cuatro capitulos se logra destacar aspectos importantes y sobresalientes acerca de
los derechos que tienen los adultos, es muy importante destacar que actualmente este
tema es de polémica actual, cada dia en la Ciudad de México y en todo el pais, la
poblacién adulta aumenta en mayor proporcion, las politicas analizadas no son suficientes
pero deben de ser reforzadas, finalmente se presentan los resultados y su analisis,
conclusiones y sugerencias respecto al tema investigado. Se concluye que los hombres
adultos mayores perciben su calidad de vida como buena, sin embargo al realizar una
comparacion por edades el grupo de personas que tienen 66 afios o mas perciben tener
una muy buena calidad de vida, sino la evaluacion que hace el individuo de dichas

combinaciones.

Se incluyen las conclusiones del trabajo y las referencias bibliograficas que se utilizaron

en el trabajo.



Capitulo 1: Vejez y envejecimiento: Definiciones

En este primer capitulo se analizan, las diferencias que existen entre la vejez y el
envejecimiento, cuales son las caracteristicas que definen a cada uno de ellos, asi mismo
se especifica la cantidad y ubicacién que se presentan. El envejecimiento de la poblacion;
se esta convirtiendo en una realidad manifiesta para América Latina, un proceso de
transicion demogréfica en el que crece la expectativa de vida (CEPAL, 2000). Este tiende
a aumentar las demandas econémicas y sociales en todos los paises, por lo que es
necesaria la implementacion de politicas publicas y programas que permitan una mayor

calidad de vida.
1.1 Contexto historico de la vejez y el envejecimiento

Las causas de incremento, se deben al aumento de la esperanza de vida, disminucion de
la mortalidad, control de enfermedades infecciosas y parasitarias, descensos de las tasas
de fecundidad, entre otros factores que dan cuenta de tal situaciéon (OMS, 2003). Es parte
integral y natural de la vida, se envejece a medida que la vida transcurre, por tal motivo no
debe ser considerado solo como un proceso bioldgico, cargado de sentido y

significaciones sociales.

La falta de informacién exacta sobre el proceso de envejecer hace que mucha gente
tenga una vision falsa acerca del concepto. La vejez es una concepcion social, que toma
como referencia la edad, haciendo de ella uno de los criterios fundamentales de
organizacion entorno a la vida. Cuando es un criterio de organizacién social significa que
la sociedad asigna diferentes estatus, que implican roles, normas y expectativas mas o

menos definidas segun el sexo y el género de las personas (Lopez, 1996).

Segun Pisarrelo (2006), estos condicionamientos son lo que llevan a sentir un temor por
envejecer. Con base a esto la construccion de este aspecto son determinantes para
formular politicas, programas y servicios dirigidos a personas mayores. Es importante
entonces considerar el envejecimiento y la vejez, como fendmenos sociales que

representan, gran trascendencia en la orientacion del desarrollo.



1.2 Envejecimiento

El envejecimiento se puede definir como el conjunto de cambios morfol6gicos, funcionales
y psicolégicos, que el paso del tiempo ocasiona de forma irreversible en los organismos
vivos (Marin, 2003), es por eso que este fendmeno, afecta todos los niveles de
organizacion bioldgica, desde las moléculas hasta los sistemas fisiolégicos.

Este fendmeno bioldgico no siempre coincide con el cronolégico. La esperanza de vida al
nacer es un indicador del nimero de afios que podria vivir un individuo de una poblacion
que nace en un momento determinado; eso depende de las condiciones de bienestar en

la sociedad.

Segun Machinea, (2007) el envejecimiento involucra cambios como el “descenso
progresivo de los valores maximos de rendimiento fisiol6gico, disminuciéon del numero de
células y cambios atréficos” entre otros, de igual forma se define como el conjunto de
transformaciones y/o cambios que aparecen en el individuo a lo largo de la vida; es la
consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres vivos. Estos son bioquimicos,
fisiolégicos, morfologicos, sociales, psicolégicos y funcionales”. Existen enfoques para

acercar el concepto de envejecimiento asi se tiene:
= Enfoque bioldgico

Se define como un “proceso asociado a la disminucion de la eficiencia del funcionamiento
organico que lleva a la muerte”. Especificamente al deterioro de las funciones fisiologicas
gue se presentan en el sistema fisico. A partir de alli se define un deterioro primario que
se enfoca en la herencia, la cual, a pesar de los factores que influyen como las
enfermedades o traumas, también existen cambios inevitables que se dan con el paso del
tiempo, aunque a ritmos diferentes entre personas y uno secundario que por su parte, se
refiere a la pérdida de las capacidades ocasionada por los traumas, caidas o

enfermedades.



= Enfoque demografico

Dentro de esta perspectiva también es importante tener en cuenta la transicion
demogréafica que se presenta en la actualidad, pues la piramide poblacional cambia a
razén del aumento de la esperanza de vida. También cabe anotar que la longevidad de
las mujeres es mayor respecto a la de los hombres debido a diversos factores tanto
fisioldgicos (fisiologia hormonal y protectora contra enfermedades crénicas) como sociales

(trabajos de alto riesgo que principalmente son realizados por hombres).

= Enfoque socioeconémico

Este aspecto de define como la incapacidad de generar ingresos econdmicos, con el paso
de los afios, se cree que quienes realizan trabajos operativos, donde una persona de 30
afos tiene mas vigor y rapidez que una de 65 afios, son los Unicos que se ven afectadas;
pero también pasa con quienes tienen trabajos intelectuales: el paso del tiempo les afecta
y llega asi el retiro, concluyendo que si tus condiciones fisicas y mentales disminuyen

también disminuira la capacidad de generar recursos

o Enfoque sociocultural

Existen varias teorias sociales que tratan de explicar el proceso del envejecimiento.
Algunas hablan del valor de la persona mayor a pesar de su disminucién de la capacidad
funcional, otras se enfocan en la satisfaccién o en los cambios de roles que aparecen con

la jubilacion, dependiendo de la cantidad y del tipo de actividades que realicen.

Es necesario tener en cuenta que no sdlo se incluyen aspectos fisicos, sino que también
es importante comprender el contexto donde una persona se desarrolla a lo largo de su
vida, las probleméticas y necesidades tanto individuales como sociales, ademés de los
intereses y los proyectos de vida satisfactorios encaminados al desarrollo humano hasta

el fin de sus dias.



1.3 Vejez

La palabra vejez viene de la voz latina vetus que se deriva de la raiz griega etos que
significa “afios”, “afiejo”. En general, suele ser reconocida por la mayoria como un tiempo
acumulado y transcurrido, independientemente de la interpretacion, cada grupo o cultura
forma un ideal de dicho concepto. Sin embargo, tanto en la ciencia como en la sociedad
han existido algunas dimensiones importantes que apoyan a lograr una definicion clara y

concisa. En particular pueden identificarse tres vertientes mas comunes:

» La biolégica. Incluye una definicibn de la vejez desde dos dimensiones

principalmente:

1. Lafuncién del patrén de referencia cronolégica.

2. A partir de los cambios morfo funcionales de cuya declinacion depende el
grado de envejecimiento (Garcia, 2003).

» La psicologica. Esta incluye también, dos dimensiones mas sobresalientes de

estudio:

1. Primera, la de los cambios en los procesos psicologicos basicos, y el

desarrollo que estos presentan, dimension denominada psicobioldgica.

2. Segunda, la que refiere al estudio de la personalidad y sus cambios,
llamada psicolégica estructural. (Rice 1997)

» La social. Esta dimension parte del estudio de 3 dimensiones:

1. La sociodemografica, que implica el crecimiento poblacional y sus

efectos enddgenos y exdgenos.

2. La sociopolitica, que implica el nivel de participacion y de integracion

social de los viejos.



3. La econdmica politica, que incluye el estudio de los recursos y
condiciones socioeconomicas de las personas en la vejez. (Buendia,
1994)

A partir de estas dimensiones pueden encontrarse diversas aproximaciones sobre el
concepto de vejez, cuyo estilo forma parte de un estudio o intervencién que ha

comenzado a abundar en los Gltimos afios.

Las dimensiones de estudio de la vejez: desde la biologia

Estas primeras marcan la tendencia en los inicios de los estudios sobre la vejez, durante
los dltimos afios del siglo XX aparecieron mas sobre vejez. Para Birren (2003) “Se refiere
a una transformacion con el tiempo ordenada y regular de los organismos representativos
gue viven bajo ciertos entornos”. Point Geis (1997) sefiala, en esta misma linea de
pensamiento, que el organismo envejece, se transforma y va perdiendo progresivamente
sus facultades. A nivel biolégico, se dice, que es un fendmeno universal pues “Todos
incluso en condiciones genéticas y ambientales 6ptimas, aunque no con la misma
rapidez...Muchos de los efectos no se perciben sino hasta los Gltimos afios de la adultez,
porque son graduales y fisicos, poseen una gran capacidad de reserva (Gonzalo, 2002).
La tendencia a ubicar la vejez como un producto biol6gico aporta elementos importantes a
la discusion conceptual , se puede observar la falta de uniformidad de los cambios fisicos
y la complejidad de los elementos psicolégicos y sociales que también influyen

significativamente en la forma cémo se presentaba esta edad.

Las dimensiones de estudio de la vejez: desde la psicologia

Una de las definiciones mas utilizadas es la que plantea el estudio a partir de autores
como Busse (1987) o Horn y Meer (1987) donde definen un proceso gradual e inevitable
de deterioro corporal que empieza temprano en la vida y continua por un periodo de
tiempo. Es un proceso en el cual lo que es afectado en primer lugar no es la conducta
cotidiana y probada del organismo para con su medio, sino sus disponibilidades, sus
facultades, sus posibilidades de enfrentarse con una situacion insélita, ya sea de orden
bioldgico, personal o social (Fierro, 1994). Desde la Psicologia del Desarrollo la vejez es

“‘un momento de ajustes, particularmente a los cambios en las capacidades fisicas, las



situaciones personales y las relaciones, se combina con los procesos de maduracién y
desarrollo” (Fernandez, 2000). Considera que para la vejez no sélo tiene lugar ciertos
deterioros o pérdidas, sino que se mantienen también ciertas funciones vitales y

psicolégicas.
Las dimensiones de estudio de la vejez: desde la sociologia

La inclusion del contexto social como una influencia importante del “desarrollo”, es un
papel donde entran en juego las condiciones sociales y psicologicas. Desde este punto de
vista se define como un proceso caracterizado por la diversidad, los factores determinan
la diferente diversidad que abarca: la herencia genética, el estado de salud, el status
socioecondmico, entre otros. La vejez no debe ser interpretada como algo decrépito y
negativo, sino como un modo existencial, como lo es cualquier otra etapa de la vida
humana, se determinan por ciertos signos que son condicionantes o eventos bioldgicos,
psicoldgicos, sociales y/o econdmicos, los cuales varian en sentido y relevancia de

acuerdo con las épocas, las culturas y las clases sociales (Mufioz ,2006).

Estos procesos dinamicos implican un cambio, es decir, transformaciones del organismo,
la dimensién social no ha sido del todo satisfactoria en muchos casos al no ser
considerados en el mismo nivel de importancia que la dimension biolégica o psicoldgica.
Es importante reconocer que la vejez y representaciones sociales sobre estos fenémenos

estan mediadas por el cambio histérico y social.
1.3.1 Condiciones durante la vejez

El abordaje de la calidad de vida y de la salud actualmente requiere de un disefio social
nuevo, en que las ciencias sociales, la historia, la psicologia y la medicina pueden hacer
un valioso aporte, no sé6lo en los cambios culturales sino también proponer programas de
indole habitacional, para lograr la adaptacion del hombre a su nueva etapa de su
desarrollo sociocultural, que parta de los principios éticos para la busqueda de la

satisfaccion, bienestar y felicidad humana (Grau, 1998).

La busqueda de estrategias y programas tiene la finalidad de prevenir, detectar y

diagnosticar dafios en la poblacién adulta mayor, logrado ello a través de una conciencia



ciudadana, para obtener un equilibrio entre el hombre y su ambiente social a través de
una calidad de vida méas sana que le proporcione una mayor satisfaccién y bienestar
social.

Si se intenta conceptualizar en las personas mayores, la definicion es ain mas compleja.
En los ultimos afios, el envejecimiento de la poblacién ha fomentado el interés y la
preocupacién en la poblacién adulta, aumentando el nimero de estudios destinados a ese
colectivo. En general, se les atribuyen unas determinadas caracteristicas, tanto positivas
como negativas. Algunos de los estudios realizados sobre calidad de vida en la vejez,
determinan diversos factores que las personas mayores consideran importantes en su
vida: salud, autonomia, aspectos psicologicos (soledad, personalidad, sentimientos de
inutilidad que influyen en la percepcion del bienestar), ambientes adecuados (vivienda,
entorno social, servicios), la autoestima y dignidad, asi como la privacion econdémica
(Fernandez, 2004).

Por ello, es de suma importancia los mecanismos y el nivel de adaptacién de los adultos
mayores en nuevos contextos sociales, siendo necesario las dimensiones que influyen en
la percepcion de calidad de vida de este grupo de edad, para comprender que
necesidades estan implicadas en la satisfaccion con la vida de las personas ancianas,

sobre todo en caso de dependencia.



1.4. Datos sociodemograficos de las personas mayores en México

México ha experimentado una profunda transformaciéon demogréafica, la estructura por
edades de la poblacion ha cambiado paulatinamente, se ha acumulado una mayor
cantidad de personas de 60 y més afios, debido a la mayor esperanza de vida. Por ello,
este grupo de poblacion ha incrementado su tamafio a un ritmo que duplica al de la
poblacion total del pais. Con la finalidad de abordar aspectos e informacién relevante
sobre la situacién actual de la poblacion de adultos mayores, se presentan indicadores

sociodemograficos para su analisis.

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en el pais hay 95 hombres por cada
100 mujeres. Para el caso de la poblacién de 60 y mas afios el indicador muestra un
aumento de mujeres en dicha relacién, debido a la mayor sobrevivencia de la poblacién
femenina, ya que en 1990 habia 89 hombres por cada 100 mujeres, en 2000 se ubica en
88.0 y se reduce a 87.0 para 2010. Esta situacién, prevalece en los tres grupos de edad
considerados, con excepcion del grupo de 85 y mas afios, donde en el afio 2010 se
observa un repunte en el valor del indicador. En cuanto al porcentaje de poblacion de 60 y
mas afios, hay una disminucién en las dos localidades de menor tamafio poblacional, es
decir, aquellas localidades con menos de 2 500 habitantes, y en menor medida en las
localidades de 2,500 a 14,999 habitantes. Mientras que las localidades de 15,000 a 99,

9999 habitantes, aumentaron su participacion 0.7% en el periodo.

Poblacion de 60 y mas afios por sexo, 1990, 2000 y 2010
Millanes
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En el afio 2010, las entidades federativas con los mayores montos de poblacién de 60 y
méas afos de edad del pais son el Estado de México, la Ciudad de México, Veracruz,
Jalisco y Puebla, con un monto que va de poco mas de 514 mil a 1.1 millones de
habitantes. Las cinco entidades agrupan a 4.1 millones de adultos mayores, en otras
palabras, poco méas del 40.0% de dicha poblacién. La poblacion envejece cuando
aumenta la proporcion de personas de 60 y mas afios, se acompafia de reducciones en la
proporcion de nifios (personas menores de 15 afios) y por la disminucién en la proporcion

de personas en edad laboral.

A nivel nacional, de los 112.3 millones de habitantes que contabiliz6 el Censo de
Poblacion y Vivienda 2010, 10.1 millones son personas adultas mayores, lo que
representa 9.0%, es decir, casi 1 de cada 10 habitantes del pais. Por entidad federativa,
17 entidades federativas presentan porcentajes inferiores al promedio nacional, siendo
Quintana Roo donde se observa la menor proporcion de poblacion de 60 y mas afios con
4.8%, seguido por Baja California (6.6%). En cambio, la Ciudad de México (11.3%) es la
entidad que presenta la mayor proporcion de adultos mayores.

Distribucion porcentual de la poblacion de 60 y mas afios por entidad federativa segun sexo, 2010
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Mésico 1437 647 B3 277 B1& 370
Michoacan de Joampo 438 127 206 E5E ZXE 465
Morsios 1FT 878 B2 681 95 187
Mayarm 103 391 54 0BT 55 324
Muewn Leda 407 278 180 277 Z17 oo
Daoaca 406 168 BT TEE Z1E 404
Puehia. 514 436 231 BBE ZEZ S0
Oueretan 136 381 B2 529 T3 852
Ouintana Roo 63 965 32 503 31 462
San Luis Poficel 35T 976 123 552 124 004
Siraloa 266 T25 130 D 135 S8E
Sonora 232874 HZATE 1230 5559
Talbars oo 6T 92T B2 702 85235
Tasmazedipacs 285 oar 133 057 152 040
Taxcaly 98 223 4B 07T 52 152
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Fuenie: INEGL Cerso de Pobladon y Vivienda 2010



Del total de personas de 60 y mas afios residentes en México en 2010, se contabilizaron
5.4 millones de mujeres, lo que representa 53.5 por ciento. Asimismo, se observa que en
30 entidades federativas del pais la proporcion de poblacion femenina es superior a la de
hombres; solamente en Quintana Roo (50.8%) y Campeche (50.3%), la situacion es

inversa.

El indice de envejecimiento expresa la relacion entre personas adultas mayores, es decir,
la poblacion mayor de 65 afios y las personas menores de 15 afios. Segun los datos del
Censo 2010, en el pais hay 21.3 adultos mayores por cada 100 nifios. Ahora bien, el
comportamiento de la relacién de envejecimiento entre las entidades federativas refleja
los contrastes existentes, la brecha entre Quintana Roo (10.3) y el Distrito Federal (35.5)
es de poco mas de 25 personas adultas mayores por cada 100 nifios. Las entidades de
Quintana Roo, Chiapas, Baja California Sur, Baja California, Aguascalientes, México,
Querétaro y Tabasco, poseen un menor indice de envejecimiento, su magnitud es similar
a la mitad de lo que reporta el Distrito Federal, situacién derivada de una poblaciéon con

mayor fecundidad y menos envejecida.



Capitulo 2: Trabajo y empleo: Conceptos

En este capitulo se aborda todo lo relacionado al empleo y al trabajo, las
caracteristicas que definen a cada término, algunos de los indicadores que miden el

comportamiento entre cada concepto y el impacto actual que ha tenido en México.

Tanto empleo como trabajo son términos frecuentemente confundidos entre si.
Aungque no es completamente incorrecto que sean usados indiferentemente, lo cierto
es que existen significativas diferencias entre ambos conceptos. Podria compararse
con la diferencia que existe entre trabajador y empleado sin embargo no se aplican los

mismos criterios de distincion entre uno y otro.

2.1 Diferencias entre empleo y trabajo

El trabajo, en términos econdmico es uno de las factores productivos que junto con el
capital y los medios de produccion, permiten generar riqueza, es la medida o
representacion del esfuerzo fisico o mental que el hombre realiza sobre les medios de

produccidn para generar riquezas, para producir bienes y prestar servicios.

El empleo, en cambio, se refiera a la tasa de poblacion ocupada, a la parte de la
poblacion que realiza un trabajo remunerado. Del empleo se deriva un concepto
mucho mas importante; el desempleo. El desempleo hace referencia al porcentaje de
la poblaciébn econémicamente activa que se encuentra desocupada, es decir que no
desarrolla ninguna actividad remunerada. De ahi se entiende como poblacion
econdmicamente activa, al conjunto de personas que estan en capacidad de trabajar,
gue estan en capacidad de desarrollar o ejercer un determinado trabajo. En este
orden de ideas, no todo trabajo se puede considerar empleo, puesto que si el trabajo
desarrollado no es remunerado, no hay empleo, lo que hay es trabajo gratuito.
(Enrique, 1974)

Comunmente la remuneracion del trabajo se conoce como salario, pero existen otras

formas de remuneracion y que por consiguiente convierten el trabajo en empleo, como



es el caso de las personas que trabajan por su propia cuenta, caso en el cual obtienen
un dividendo o utilidad fruto de su trabajo. La diferencia, basicamente consiste en que
el trabajo es la actividad econdmica que una persona realiza, y el empleo, es esa
misma actividad pero remunerada. Asi, no se puede considerar empleo cuando una
persona hace una labor en su propia casa. Aunque en este caso se esti
desarrollando una actividad fisica, es decir, esta trabajando, esta no es remunerada,
por tanto no se puede considerar empleo. (Barajas Montes de Oca, 1985)

2.2 Trabajo

El trabajo es un elemento cardinal para el desarrollo del ser humano. Las luchas
emprendidas por los trabajadores, en busca de sus derechos laborales, han planteado
reivindicaciones econdémicas y sociales, pero éstas parecen no ser suficientes en la
actualidad. Los cambios en las estructuras politicas, econdmicas y sociales, vividas desde
la década de mil novecientos ochenta, en todo el mundo, en combinacién con el
fendmeno de la globalizacion econdmica, han traido consigo significativas consecuencias
para el trabajo y los trabajadores. El trabajo es una actividad, realizada por una o varias
personas, orientada hacia una finalidad, la prestacion de un servicio o la produccion de un
bien, con una utilidad social: la satisfaccion de una necesidad personal o de otras
personas (Negrete R. y., 2015). El trabajo asi entendido involucra a todo el ser humano
que pone en acto sus capacidades y no solamente sus dimensiones fisiolégicas y
biol6gicas, dado que al mismo tiempo que soporta una carga estatica, con gestos y
posturas despliega su fuerza fisica, moviliza las dimensiones psiquicas y mentales. El
trabajo puede dar lugar a la produccién de bienes y servicios. Cuando el trabajo se realiza
con el objetivo de obtener a cambio un ingreso, en calidad de asalariado, de empleador o

actuando por cuenta propia, estamos en presencia de un empleo. (Ackerman, 2005)

Denominaremos concepto amplio de trabajo al que considera que una actividad laboral
puede tener recompensas intrinsecas a la misma, y que por tanto el trabajo no
necesariamente consiste en una actividad pura y exclusivamente instrumental, sino que
puede ser al menos parcialmente autotélica (tener en ella misma su propio fin). (ElsterJon,
1985)



Por el contrario, un concepto reducido de trabajo seria aquél que sélo considera posibles
recompensas extrinsecas a la actividad en cuestion (recompensas que pueden tomar
formas muy distintas: dinero, supervivencia, reconocimiento social, salvacion religiosa,
etc.); segun el concepto reducido, el trabajo es una actividad puramente instrumental, que
no puede dar lugar a autorrealizacion personal alguna, y que supone necesariamente una

relacion para la libertad y la autonomia del ser humano. (Ayala, 1979)

De acuerdo con algunos estudios las implicaciones conceptuales ofrecen una definicion

tedricamente mas elaborada del mismo a partir de las siguientes dimensiones:

¢ La dimensién cognitivo-instrumental consiste en la blsqueda de resultados segln
criterios de eficacia o eficiencia; aplicada al trabajo, corresponderia a la produccién
o creacion de valores de uso.

e La dimension practico-moral corresponde a los aspectos significativos asi como al
sentido social y moral que tiene toda accién, regida por criterios de correccion o
adecuacion, aplicada al trabajo, puede manifestarse como la concepcion al trabajo
como deber social entendiéndolo como medio de solidaridad social y de creacion
de vinculos sociales, orientado a sentido mas de comunicacion.

e La dimension estético-expresiva abarca los aspectos de autoexpresion vy
autorrealizacion que puede contener la acciébn humana, y estan regidos por
criterios de autenticidad; aplicandolos al trabajo, éste es entendido como un medio

de autorrealizacién personal. (Becerra, 1989)

Pues bien, entre diferentes definiciones teéricamente el concepto amplio de trabajo
contiene los siguientes puntos: el concepto amplio es el que abarca las dimensiones de la
accion que van mas alla de la racionalidad, esto es, el que puede considerar el trabajo no
s6lo como produccion instrumental de valores de uso, sino también, al mismo tiempo,
como medio de solidaridad social y de autorrealizacién personal; el concepto amplio
tiende a incorpora, las tres dimensiones o racionalidades que pueden estar presentes en
la accion humana: cognitivo-instrumental, practico-moral y estético-expresiva. El concepto
reducido, por el contrario, sélo podria considerar el trabajo bien como accion instrumental
destinada a la produccién de valor de uso, bien como deber social o disciplina coercitiva;
en ambos casos, el concepto reducido supone que el trabajo no puede dar lugar a ningiin

potencial de autonomia ni de autorrealizacién individual. (Castejon, 2001)



La crisis de centralidad, las formas no mercantiles de trabajo, los cambios en el trabajo
asalariado y en la organizacion social de la produccién, las consecuencias de esos
cambios en la estructura social, las propuestas politicas de reduccién del tiempo laboral o
de disociacion de trabajo y renta, etc. Existe ya un volumen de literatura ingente sobre el
particular, y de la misma se suele desprender un cierto consenso, a veces algo difuso, en
torno a la necesidad de repensar y ampliar el concepto mismo de trabajo tal y como lo
hemos conocido. (Alonso, 1999)

Hay dos argumentos que resultan centrales y que es importante mencionar el primero es
resultado de la definicion de trabajo el cual comprende todas las actividades realizadas
por personas de cualquier sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar servicios
para el consumo de terceros o para uso final propio, se define independientemente de la
legalidad de la actividad y de su caracter formal o informal. (Oscar, 2002)

El trabajo excluye las actividades que no entrafian la produccién de bienes o servicios
(por ejemplo, la mendicidad y el robo), las actividades de cuidado personal (por ejemplo,
la higiene y el aseo personales) y las actividades que no pueden ser realizadas por
terceros para el beneficio de una persona (por ejemplo, dormir, aprender y las actividades
para el entretenimiento propio). El concepto de trabajo esta en conformidad con la frontera
general de la produccion tal como se define en el Sistema de Cuentas Nacionales 2008 y
su concepto de unidad econémica que distingue entre: unidades de mercado (es decir,
sociedades, cuasi sociedades y empresas de mercado no constituidas como sociedades;
unidades no mercantiles (es decir, administracién publica e instituciones sin fines de

lucro), y hogares que producen bienes o servicios para uso final propio. (Néstor, 1997)

El segundo argumento se refiere a la distincion de cinco formas de trabajo mutuamente
excluyentes para su medicion, con base en el destino de la produccién y la naturaleza de
la transaccion. De acuerdo con la Organizacion Internacional del trabajo, estas formas

son:

e Trabajo de produccién para el autoconsumo, que comprende la produccién de
bienes y servicios para uso final propio.
e Trabajo en la ocupacién, que comprende el trabajo realizado para terceros a

cambio de remuneracion o beneficios.



e Trabajo en formacién no remunerado, que comprende el trabajo realizado para
terceros, sin remuneracion, para adquirir experiencia o competencias en el lugar
de trabajo.

e Trabajo voluntario, que comprende el trabajo sin remuneracién y no obligatorio

realizado para terceros. (Raquel, 2014)

Se mencionan estos argumentos derivados de la revision conceptual y metodolégica del
trabajo, con la particularidad de que en el siguiente capitulo se afiade un andlisis de
estimacion de estadisticas e indicadores que se derivan con base en la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo.

La relacibn con las normas internacionales del trabajo, los convenios y las
recomendaciones adoptadas en las conferencias internacionales del trabajo de la OIT, y
el vinculo con el levantamiento de informacién estadistica reflejan desafios que impone
para el pais asumir las resoluciones adoptadas en los derechos al trabajo, en esta
direccién anticipan su preocupacion por que las nuevas mediciones. Con base en estos
antecedentes historicos y contextuales, las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la
subutilizacion de la fuerza de trabajo, existe una preocupacion por que el trabajo de
produccién agropecuaria de autoconsumo no quede incluido dentro de la fuerza de
trabajo. El efecto sectorial derivado de la exclusion de esta poblaciéon se, estiman una
regresion logistica sobre las probabilidades de que una persona ocupada sea excluida,

donde resaltan los efectos estadisticamente significativos de las variables sexo y edad.

La importancia de la produccion de bienes para el autoconsumo, no estd considerada
dentro de la fuerza de trabajo, como actualmente se contabiliza. Las consecuencias en
materia de politicas publicas relacionadas con el trabajo, como en la estimacion de
distintos indicadores encuentran que la re conceptuacién del autoconsumo invisibilidad

sobre todo a la poblaciéon masculina, joven y en edades activas. (Esthela, 2005)

La forma de trabajo no remunerado, es decir, aquel que se realiza para adquirir
experiencia, como las actividades de servicio social, es necesario enfatizar la necesidad
de contar con informacion e instrumentos de captaciobn que permitan identificar
correctamente a los trabajadores en esta situacion. Ademas, la necesidad de realizar

andlisis mas profundos que tomen en cuenta el rol del parentesco y la heterogeneidad en



el interior de este grupo. Es importante sefialar la dificultad de acercarse a la medicién de
esta forma de trabajo con las fuentes actuales y la necesidad de revisar los instrumentos
de recoleccion para garantizar una medicion acertada. (Navarrete Emma Liliana, 2017)

En relacién con la ampliacion del concepto de trabajo representa un avance significativo.
Sin embargo, es importante analizar con mayor atencion las implicaciones de un concepto
de fuerza de trabajo que se restringe y el hecho de que varios subgrupos de la poblacién
quedan invisibilizados, las fuentes de informacién que levanta el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en especial la ENOE; incluye una bateria de preguntas sobre uso
del tiempo que se pueden combinar con las distintas modalidades de trabajo, por ejemplo,
el caso de una persona con un trabajo en la ocupacion y que también dedica tiempo a
realizar los quehaceres del hogar, seria deseable contar con categorias que contribuyan a
refinar las distintas combinaciones. Por lo tanto, se requiere de lecturas criticas sobre los
desafios conceptuales y metodol6gicos pendientes, los cuales en el siguiente capitulo se

estructuran y se toman en cuenta.
2.3 Empleo

El empleo es la piedra angular del desarrollo econdémico y social. Efectivamente, el
desarrollo ocurre a través del empleo. Un empleo ofrece medios de subsistencia que

permiten a las personas escapar de la pobreza e incrementar su nivel de vida.

Las economias crecen a medida que las personas hacen mejor su trabajo y se trasladan
del campo a las empresas y a medida que se crean empleos mas productivos, al tiempo
que desaparecen otros que lo son menos. El empleo tiene, pues, un efecto transformador:
puede cambiar los ingresos que percibimos, lo que hacemos e incluso quiénes somos.
Las personas valoran el empleo por los ingresos y beneficios que proporciona, asi como

por sus contribuciones a la autoestima y la felicidad. (Ramén, 2004)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el “pleno empleo” como el
escenario donde hay trabajo para todas las personas que quieren trabajar y estan en
busca de él; tal empleo es tan productivo cémo es posible; y los individuos tienen la

libertad de elegir el empleo.



Existen dos tipos de empleo: formal e informal. El empleo formal incluye a los
trabajadores que tienen una relacién laboral reconocida y que hacen cumplir sus derechos
laborales (tales como seguridad social, beneficios no salariales de liquidacion o finiquito al
término de la relacion de trabajo, prestaciones, planta laboral entre otros). ((CEPAL),
2003)

El empleo informal engloba a los trabajadores que, aunque reciben un pago por su
trabajo, no tienen una relacion laboral reconocida y no pueden hacer cumplir sus
derechos laborales. ElI empleo formal es el que mas impacto tiene en el crecimiento
econdmico y en la reduccion de la pobreza. La generacién de empleos productivos es
clave para fomentar el crecimiento econémico, reducir la pobreza e incrementar la
cohesion social (Alonso L. E., 1999). Si bien en los ultimos la productividad ha sido méas
importante para el crecimiento econdmico, han existido periodos donde el empleo es el
que ha fomentado al desarrollo econdmico del pais. En general, el factor mas importante
para el crecimiento econémico y para la reduccién de la pobreza es la transiciébn de

empleos de baja productividad a empleos de alta productividad. (Negrete, 2011)

Un estudio encontré que para que el crecimiento impulsado por la generacién de empleos
tenga un efecto en la pobreza debe de darse en los sectores mas productivos, mientras
gue sectores menos productivos necesitan de crecimiento impulsado por aumento de la
productividad para asegurar un efecto en la pobreza. Si bien el empleo afecta el
crecimiento econdémico, también la actividad econémica afecta el nivel de empleo. Existe
evidencia empirica de que un choque en la actividad econémica afecta el mercado laboral
por medio de la cantidad de empleos, los salarios y las condiciones laborales, (Kaplan,
2008) estudia a dinamica del mercado laboral mexicano ante cambios macroeconémicos
y encuentra que un choque negativo tiene un efecto en la misma magnitud en la demanda
por trabajo y un efecto menor en la oferta de trabajo (la elasticidad de la demanda de
trabajo es 1y la elasticidad de la oferta de trabajo es 0.75), siendo los trabajadores poco

calificados y los mas jévenes los mas afectados. (Fontes, 2002)

El panorama laboral en México es estable, si se compara con otras economias pero
existen datos que avalan este supuesto. La tasa de desempleo en el pais es de alrededor
de 5.2%, similar a la de Alemania y por debajo del promedio de la Organizacion de

Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE). Se mide la ocupacion, no el empleo, en la



medicion anterior se deja afuera el empleo informal, predominante en el pais, pues 29.3
millones de personas laboran bajo este esquema; es decir, seis de cada diez personas
trabajan sin ningun tipo de seguridad social, de acuerdo con los registros del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

En México, la informalidad en los empleos, el crecimiento débil en los formales y su
precariedad muestran una radiografia laboral cruel. Muchas veces se ha criticado la forma
en que el INEGI mide el empleo en el pais, incluso ha hecho cambios en su metodologia
para medir con mayor precision cuanto de este empleo es informal. El INEGI mide la
desocupacién similar a como se hace en la mayoria de los paises desarrollados, donde
tienen un seguro de desempleo y la gente sin trabajo no tiene incentivo para ocuparse en
otras cosas. En México los salarios son tan bajos que si las personas pierden su
ocupacion tienen que buscar otros ingresos y trabajos. (Walter, 2012)

Es importante notar que no todos los empleos registrados significan plazas nuevas,
muchos ya existian pero una mayor fiscalizacion de las autoridades implicé que se
formalizaran. En el IMSS tenemos dos posibilidades: se esta creando empleo, o que una
mayor fiscalizaciébn haga que se revise y registre el trabajo informal. Sin embargo, el
nuamero de plazas registradas ante el IMSS ya no crece de forma tan vigorosa como en
aflos pasados. Por ejemplo, de enero a marzo de 2013, el numero de empleos formales
creados fue de 219 mil plazas, 36% menos que en el primer trimestre de 2012. Efectos de
la recesion Desafortunadamente, en México la recesidn ha golpeado en el peor momento:
cuando la pirdmide demogréfica se ensancha con mayor rapidez en su parte media —
formada por adultos en edad de trabajar— y cuando el flujo anual de jovenes que
ingresan a la fuerza de trabajo es mas vigoroso. Esta avalancha de nueva poblacion joven
que demanda ingresar al mundo laboral se est4d topando con un crecimiento
exasperadamente débil del empleo formal que se advierte desde hace ya varios afos.
(José, 2001)

2.4 El empleo en las personas mayores

En paises como México, si bien existen tendencias que marcan que en los proximos afios
una parte importante de la poblacién seguira estando concentrada en edades de adultos

jovenes, es evidente que la proporcion de la poblacién que tiene edades superiores a los



60 afios, ha presentado un crecimiento considerable en las ultimas décadas. Hoy, la
economia mexicana enfrenta, por un lado, la necesidad de crear empleos que satisfagan
la necesidad de los cientos de miles de jévenes que cada afio se incorporan al mercado
laboral y que requieren condiciones adecuadas; tanto en el nivel de ingreso esperado,
como en la formalidad de dichos empleos. Por otro lado, se enfrenta la realidad de una
poblacion que, acercandose o rebasando incluso la edad de retiro, requiere forzosamente
continuar trabajando, con el fin de subsanar las carencias derivadas de un sistema de
pensiones que no les permite tener un retiro digno, derivado de los avances en los

términos de la esperanza de vida real de los mexicanos. (Francisco, 1985)

La realidad es que la falta de dinamismo de la economia mexicana en las Ultimas décadas
ha llevado a un crecimiento del empleo que, incluso en momentos de tasas altas, se trata
de empleos de baja calidad salarial que no satisfacen las necesidades de aquellos que los
ocupan. (Monroy, 2002)

Dejando de lado la evidente necesidad de que la economia mexicana crezca generando
empleos, es importante entender también la necesidad de atender la dindmica de
empleos que se requieren para las personas en edad de cercanas o posteriores a la fecha
legal de retiro.

La estadistica de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
demuestra que, en México, aun cuando la edad legal de retiro es 65 afios (recordando
gue esta referencia se establecié en Alemania a finales de los 1800), la edad efectiva de
retiro de la poblacién promedio es mas bien cercana a los 72 afios, dada la necesidad de
subsanar con mas afios de trabajo las carencias de un sistema pensionario aun poco
efectivo. Si bien conviene hacer la precision de que el modelo anterior de pensiones es
absolutamente inviable por el cambio demogréfico y el modelo de cuentas individuales es
el correcto, siempre que subsanemos temas como la edad de retiro y el porcentaje de

cotizacion, asi como la rentabilidad de los fondos invertidos. (Sunkel, 1987)

Ante ello, resulta importante también entender la dinamica laboral que se presenta en
otras partes del mundo con las personas de mas de 65 afios. En un estudio recientemente
publicado en Estados Unidos se encontrd que cerca de 40% de los adultos en edad de
retiro estarian dispuestos a continuar laborando si pudiesen realizar empleos similares a

los tenian previo a su retiro; asi como que dicho porcentaje llega a 60% cuando las



personas enfrentan la posibilidad de tener una flexibilidad en esos empleos, mas
apropiados a los requerimientos de su edad. Es importante la busqueda de mecanismos
gue permitan asegurar que las personas de mayor edad pueden continuar trabajando, en
un entorno en el que la edad, por la naturaleza menos manual y mas de conocimiento de

ciertos empleos, resulta cada vez menos relevante.

Para ello se requiere crear programas especificos que estimulen a las empresas a
aprovechar ese conocimiento y experiencia, con modelos de capacitacion acordes en
condiciones adecuadas, permitiendo la continuacion de generacion de riqueza de las
empresas y sus familias, apoyando el crecimiento de la economia mexicana. (Zavala,
2010)

2.5 Las condiciones laborales

Vivir con calidad es una preocupacion en el mundo actual, es asi como puede ser
conceptualizada, de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (2003), como “la
percepcion que cada individuo tiene de su posicion en el contexto del sistema cultural y de
valores en que vive y en relacion con sus metas, expectativas, estandares y
preocupaciones”. Este concepto a lo largo de la historia ha sido objeto de diferentes

criticas, asi como de modificaciones que han permitido que este sea sélido y concreto.

La aparicion del concepto de calidad y su medicion es relativamente reciente. La idea
comienza a popularizarse en la década de los 60 (Arostegui,1998), hasta convertirse hoy
en dia en el mas utilizado en ambitos muy diversos, como son la salud, la educacion, la
economia, la politica y el mundo de los servicios en general. El medio ambiente fue el
ambito donde se desarroll6 la idea de calidad, las consecuencias de la contaminacion de
las ciudades industrializadas, género que hubiera preocupacién sobre la forma de vida en

lugares contaminados (Borthwick, 1992).

Para entender la calidad de vida, conlleva relacionarlo con cuestiones de salud,
economia, entre diferentes dmbitos y que se encuentran en las definiciones que a

continuacién se proporcionan.



» Satisfaccion experimentada por las personas de las condiciones vitales en la
etapa de vejez (Barrera, 2000).

» Combinacion de componentes objetivos y subjetivos, es decir, calidad de vida
definida como las condiciones de una persona junto a la satisfaccion que ésta
experimenta (Arostegui, 1998).

» Combinacion de las condiciones de vida y la satisfaccion personal ponderadas
por la escala de valores, aspiraciones y expectativas personales (Marin, 2000).

Es importante presentar diversos enfoques y aunque son variados, gracias a diversos

estudios (Dennis, 1993) efectuados pueden englobarse de la siguiente forma:

> Sociales, se refieren a condiciones externas relacionadas con el entorno como la
salud, el bienestar social, la amistad, el estandar de vida, la educacion, la

seguridad publica, el ocio, el vecindario, la vivienda, entre otros.

» Psicologicos, miden las reacciones subjetivas del individuo a la presencia o

ausencia de determinadas experiencias vitales.

» Ecoldgicos, miden el ajuste entre los recursos del sujeto y las demandas del

ambiente.

Segun Victoria (2003) el bienestar psicoldgico es resultado de una estrecha interaccion
entre factores objetivos y subjetivos, condiciones de vida y aspiraciones. El bienestar
economico (Parkin, 2009) se refiere a las condiciones econdmicas, el volumen como de
produccion y de distribucion de la renta influyen en el desarrollo econémico del pais y

éste en los aspectos particulares de la economia de los hogares.

Entre las condiciones materiales de vida estan, por ejemplo, la disponibilidad de fuentes
de trabajo, servicios de atencion médica, disponibilidad de alimentos, existencia de
centros culturales, deportivos, saneamiento ambiental, transporte, comunicaciones,
etcétera. Estas tienen en su base el desarrollo econémico alcanzado por una sociedad en
un tiempo y lugar determinados, se encuentra fuertemente relacionado con el concepto de
nivel de vida cuyos indicadores giran basicamente alrededor de los ingresos y el

consumo.



Calidad de vida en el trabajo

La calidad de vida en el trabajo se refiere, de manera general, a la satisfaccion que tienen
los trabajadores con relacion a la rutina laboral; es una forma de percibir dentro de la
organizacion, pues se busca el desarrollo y bienestar del colaborador sin dejar de lado, la
eficiencia empresarial, no solamente son acciones para dar un beneficio, es mas que eso,
es un proceso integrado del medio ambiente laboral y los &mbitos personales de salud y
formacion del propio colaborador.

Tiene implicaciones en las organizaciones porque se obtienen beneficios, entre los que se
encuentran: mayor lealtad y compromiso de los colaboradores hacia la organizacion;
incremento en la productividad y mejores niveles de servicio al cliente, niveles de

satisfaccion laboral, y se reducen los indices de ausentismo y rotacion voluntaria.
Calidad de vida en la salud

Es utilizado en el campo de la medicina en su interés por evaluar los cambios como
resultado de intervenciones médicas, porque debe limitarse a la experiencia que el

paciente tiene de su enfermedad.

De igual forma el concepto puede ser utilizado como una percepcion del paciente sobre
su nivel de bienestar evaluando su estado de salud y comprendiendo la dimensién del

campo de la medicina.
Calidad de vida en el deporte

El ejercicio fisico y el deporte representan un fundamento y una condicién importante, no
sélo fisico, sino también el intelectual y socio afectivo, la finalidad de la educacién no es
exclusivamente la adquisicion de determinados conocimientos o habilidades, sino de un

ser humano con el fin de mejorar su calidad de vida.

El cuidado de la salud requiere de un plan de mantenimiento fisico y otro nutricional.
Segun Sanchez (1996), uno de los propdsitos fundamentales de los estilos, lo que no
lleva necesariamente consigo a un namero total de afios de vida. La calidad se refiere
también, a la relacidon entre una realidad y objetivos, esta en funcién tanto de factores

fisicos, como psicoldgicos que configuran las personas.



Capitulo 3: Resultados de la condicion laboral de la

personas mayores en México

En este capitulo se realiza un analisis estadistico con base en encuestas claves de datos
sociodemograficos acerca de la condicion laboral en México. La recoleccion de datos es
igual de importante que la estrategia general del monitoreo o el disefio de indicadores.
Todos en conjunto suman importancia dado que son pardmetros importantes que pueden
echar a perder cualquier modelaje de indicador, en este sentido, la calidad de los
procesos dependen, en gran medida, de la autenticidad de los datos en los que se basan.
Dependiendo del tipo de evaluacion de que se trate, en algunos casos la informacién
generada en el proceso de monitoreo puede ser suficiente para llevarla a cabo; sin
embargo, en la mayoria de los casos se hace necesaria y adicionales las caracteristicas
socioecondmicas, preferencias, percepciones o descripcién de procesos.

3.1 Uso de encuestas para la determinacion de indicadores

La eleccion de las fuentes de informacién dependerd del tipo de datos que sean
requeridos, sin olvidar la necesidad de que éstas sean de la mayor confianza posible. Por
lo cual su procedencia puede ser de: a) Encuestas especificas. b) modulos especiales,
c) datos administrativos del programa, d) datos secundarios, los cuales han sido
generados para otros fines, pero que contienen informacion de interés para el monitoreo o

la evaluacion.

Para la estimacién de los indicadores que tenemos planteados para esta investigacion, es
necesario el uso de dos encuestas fundamentadas en la recoleccion de datos,
especificamente en la poblacion mayor, los célculos que se realizaran estan basados en
la determinacién de parametros que apoyen a sustentar nuestros objetivos centrales, a

continuacion se describen estas encuestas.



Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), sefiala que la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) es la consolidacion de encuestas disefiadas en la
década de 1980, es resultado de una evaluacion integral de varios afios, durante los
cuales el INEGI, ha realizado una serie de actividades de caracter conceptual,
metodoldgico y de mejora de procesos, con la finalidad de presentar una encuesta que
permita captar y conocer de mejor manera el mercado laboral mexicano teniendo como
resultado informacion estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion
a nivel nacional, asi como otras variables demograficas y econémicas que permitan

profundizar en el analisis de los aspectos laborales.

Los cuestionarios de la ENOE, dan respuesta a los cambios que ha experimentado el
panorama laboral en México sustentandose en un nuevo marco conceptual de referencia,
lo cual permite, entre otros aspectos una caracterizacion de los mercados de trabajo en
México asi como del trabajo independiente, al tiempo que da mas elementos para analizar
las labores subordinadas y remuneradas , el contexto bajo el cual los individuos se
incorporan a un empleo y también bajo qué circunstancias lo pierden, el disefio refleja una
fusion entre encuestas de ingreso y gasto en los hogares asi como de contenidos

sociodemograficos.

Poblacién objetivo

Las personas residentes habituales de las viviendas seleccionadas. Para las
caracteristicas econdmicas, se captan datos de la poblacién de 12 y mas afios de edad,
los indicadores se difunden mensual y trimestralmente. A partir del cuarto trimestre de
2014, los resultados de la encuesta toman de referencia inicial 15 afios y mas, en
cumplimiento de la modificacibn en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, que elevo la edad legal minima para trabajar, de los 14 a los 15 afios.



Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS)

Ante la necesidad de contar con informacién para orientar las reformas legislativas en
materia de seguridad social y salud; el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el INEGI, levantaron por primera vez,
en 1996, la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENSS). Su objetivo es
brindar las herramientas para el andlisis de la cobertura y la cotizacion de la seguridad
social, los servicios de salud, las pensiones, los riesgos de trabajo, el cuidado de nifios y
nifias y la autonomia en adultos mayores. Dichos puntos son de utilidad para apoyar las
reformas en proceso, con la finalidad de garantizar el acceso universal a la salud de toda
la poblacién, logrando obtener estadistica integral sobre la cobertura y caracteristicas de

la seguridad social y los servicios de salud en México.

Poblacion obijetivo

La poblacién objetivo de la encuesta son todas las personas residentes habituales en las
viviendas particulares de la muestra seleccionada de las encuestas de empleo de los
periodos y afios en que se levante la encuesta. El marco conceptual de la Encuesta
Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS) lo constituyen las recomendaciones
internacionales que dictan la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para este tipo
de estudios asi como el Convenio Internacional del Trabajo No. 102 relativo a la Norma
Minima de la Seguridad Social.

Una vez que se describié las encuestas utilizadas, es muy importante destacar que el
andlisis de las mismas las realizaremos por medio de estadistica descriptiva, la cual nos

permitira reforzar las hipétesis y objetivos de esta investigacion.



3.2. Indicadores y analisis de la encuesta ENOE

Se analizé la informacion correspondiente al periodo 2014 al 2017, esta se fue analizando
por medio de gréficas y estimaciones que se presentan.

Poblacion ocupada con 60 y mdés: Durante cada periodo se observa, que en la
poblacion masculina, existe un crecimiento anual del 1.44%, mientras que en la poblacion
femenina la tasa asciende al 1.38%, esto nos refleja una desigualdad de género en el

campo laboral, ya que por cada mujer hay 2.65 hombres laborando.

Cuadro 3. 1 Poblacion Ocupada con 60 y mas por sexo de 2014 a 2017

Trimestre Total Hombre Horor?bre Mujer % Mujer
Trimestre 4, 2014 49,823,798 31,032,132 62.28 18,791,666 37.72
Trimestre 4, 2015 51,568,519 31,757,776 61.58 19,810,743 38.42
Trimestre 4, 2016 52,123,674 32,216,131 61.81 19,907,543 38.19
Trimestre 4, 2017 52,865,845 32,682,875 61.82 20,182,970 38.18

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Medidas Descriptivas 1 “Poblacidon Ocupada por sexo de 2014 a 2017”

Columnal Hombres Mujeres
Media 61.87 38.12
Desviacidn estandar 0.2934 0.2934
Varianza de la muestra 0.0861 0.0861

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Poblacién adulta mayor con educaciéon bésica terminada; Dentro de la siguiente tabla
se destaca que en promedio el 65.275% la poblacién masculina tiende a concluir la
educacion basica mientras que las mujeres alcanzan un promedio de 34.72%, estos datos
revelan un problema delicado en la educacién, actualmente se ha demostrado que si las
mujeres concluyeran la educacion basica 1,7 millones de nifios se salvarian de la

desnutricién, ademas los matrimonios precoces disminuirian un 14%.



Cuadro 3. 2 Poblacion con educacion basica terminada por sexo de 2014 a 2017

Trimestre Total Hombre % Hombre Mujer % Mujer
Trimestre 4,del 2014 9,680,015.00 6,322,119.00 65.31 3,357,896.00 34.69
Trimestre 4,del 2015 9,765,270.00 6,300,608.00 64.52 3,464,662.00 35.48
Trimestre 4,del 2016 9,632,256.00 6,284,519.00 65.24 3,347,737.00 34.76
Trimestre 4,del 2017 9,464,960.00 6,249,480.00 66.03 3,215,480.00 33.97

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Medidas Descriptivas 2 Poblacion con educacion basica terminada por sexo de 2014 a 2017

Pardmetros Hombres Mujeres
Media 65.275 34.725
Desviacion estandar 0.6171 0.6171
Varianza de la muestra 0.3808 0.3808

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017
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Poblaciéon adulta mayor con nivel medio superior y superior terminado: En este caso
es notorio identificar que existe un mayor equilibrio entre ambas poblaciones y que su
porcentaje de diferencia es minimo, destacando que la poblacién masculina registra una
media de 50.4425% superando a la poblacién femenina en .885, la tasa anual de
hombres asciende a 7.933% y en mujeres a 4.9075%, esto nos refleja que la asistencia
escolar de quienes tienen 18 afios asciende a 51.4%, para quienes tienen 19 afios
asciende a 40.46%, mientras que en el grupo de 20 a 24 afios la proporcion es de

Unicamente 25.49%, esto derivado de diferentes circunstancias entre las mas importantes

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

destaca la desercidén por matrimonio, o por paternidad.




Cuadro 3. 3 Poblacion con nivel medio superior y superior terminado por sexo de 2014 a 2017

Trimestre Total Hombre % Hombre Mujer % Mujer
Trimestre 4,del 2014 24,540,783.00 12,410,491.00 50.57 12,130,292.00 49.43
Trimestre 4,del 2015 25,911,940.00 13,121,093.00 50.64 12,790,847.00 49.36
Trimestre 4,del 2016 27,107,638.00 13,689,073.00 50.50 13,418,565.00 49.50
Trimestre 4,del 2017 28,916,554.00 14,475,134.00 50.06 14,441,420.00 49.94

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Medidas Descriptivas 3 Poblacidn con nivel medio superior y superior terminado por sexo de 2014 a 2017

Pardmetros Hombres Mujeres

Media 50.4425 49,5575
Desviacion estandar 0.2613 0.2613
Varianza de la muestra 0.0682 0.0682

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Estado civil de la poblacién adulta mayor, con respecto a este parametro la encuesta
registra los datos en 4 categorias (Casado, Soltero, Divorciado y sin especificar) los
cuales arrojan que actualmente la poblacion en un promedio del 58.26% son casados,
adicionalmente con un promedio del 31.50% la poblacién se encuentra soltera, esto nos
reporta que los valores respecto al matrimonio con respecto a uno afios atras se han

modificado gradualmente, es muy importante notar que durante los Ultimos afios la




planificacion familiar y la situacion econdmica en el pais han sido de gran influencia, para

determinar el estado civil a continuar.

Medidas Descriptivas 4 Estado civil de la Poblacidn total por sexo del 2014 al 2017

Pardmetros Soltero Casado Divorciado | No especifico
Media 31.56 58.13 10.28 .0114
Desviacion estandar 0.0518 0.1110 0.1475 0.005
Varianza de la muestra 0.0026 .0123 .02175 .000025

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Cuadro 3. 4 Estado civil de la Poblacion total por sexo del 2014 al 2017

Trimestre Total % Soltero | % Casado . %. % No
Divorciado | especifico

Trimestre 4,del 2014 | 87,520,286.00 31.63 58.27 10.10 0.01

Trimestre 4,del 2015 | 89,054,182.00 31.53 58.16 10.30 0.01

Trimestre 4,del 2016 | 90,477,120.00 31.52 58.00 10.46 0.02

Trimestre 4,del 2017 | 92,043,922.00 31.59 58.13 10.27 0.01

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Sector econdmico, dentro del analisis, se registra que la poblacién con un promedio del
61.2%, tiene una tendencia por el sector terciario, este sector ha ido en incremento de su
rendimiento desde el 2006, asi pues, por mas de 10 afios ha reportado para México mas
del 60 % del PIB anual, con respecto al sector primario durante el periodo 2013-2017 el
sector presentd un incremento del 12,4 % de su PIB. Asimismo, ha generado beneficios

para mas de siete millones de mujeres y hombres que laboran en este sector, sin



embargo en el sector secundario se registran que la contribucion de la manufactura a la
economia mexicana ha experimentado un descenso constante. Sin embargo, siempre se
ha mantenido por encima de un 30 % del PIB.

Medidas Descriptivas 5 Sector Econémico de la Poblacion total del 2014 al 2017

Pardmetros Primario | Secundario | Terciario | No especifico
13.4397976 | 25.007208 | 60.9454103 | 0.59138175

Media

s . 0.22171679 0.585]0.41185556 | 0.02986079
Desviacién estandar

. 0.04915833 0.342225 0.169625| 0.00089167
Varianza de la muestra

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-207

Cuadro 3. 6 Sector Econdmico de la Poblacion total del 2014 al 2017

Trimestre Y%primario secu(fdario % terciario espii?icc)ado
Trimestre 4,del 2014 13.77 24.35 61.25 0.63
Trimestre 4,del 2015 13.37 24.71 61.33 0.58
Trimestre 4,del 2016 13.28 25.43 60.74 0.56
Trimestre 4,del 2017 13.35 25.58 60.47 0.60

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-207
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Jornada laboral en la poblacién 60 y mas, es una de las variables mas significativas
dentro de este andlisis dado que por la jornada laboral existe un pago equilibrado segun lo
marca la Ley Federal del trabajo, como resultado de ello la poblacién registra un promedio
de 45.21%, que labora entra 35 a 48 horas debido a que las jornadas en el sector
industrial asi como en el de servicios en México, la ley los registra como maximo de 48
horas dependiendo de las necesidades de la empresa, el segundo lugar de la encuesta se
encuentra con un 28.23% la poblacién total trabaja mas de 48 horas, debido a que los
salarios no son lo suficiente sustentables para la poblacion y se tiende principalmente en

el sector industrial a realizar horas extras.

Medidas Descriptivas 6 Jornada de la Poblacion total del 2014 al 2017

menos de
Pardmetros ausentes 15 15a34 | 35a48 | mds de 48 | no espef
1.7168 6.3028 17.6606 | 45.2161 28.2375| 0.7548
Media
0.2170 0.4419 0.5914| 1.2468 0.3087| 0.1427
Desviacién estandar
0.0471 0.1953 0.3498| 1.5546 0.0953| 0.0204
Varianza
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017
Cuadro 3. 7 Jornada de la Poblacion total del 2014 al 2017
Ausentes | MENOSde | o34 35248 | masdeds | O
Total % 15 % % % espef
% %
2014 49,823,798.00 1.47 6.29 17.43 45.66 28.54 0.61
2015 51,568,519.00 2.00 6.95 18.56 43.43 28.34 0.71
2016 52,123,674.00 1.76 6.13 17.38 45.60 28.27 0.85
2017 52,865,845.00 1.72 5.93 17.33 46.28 27.81 0.93

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017
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Salario, este pardmetro va muy ligado con el de la jornada laboral, tomando en cuenta
gue se debe de recibir un pago equilibrado con lo que se labora, realizando el analisis de
informaciéon se encuentra que la poblaciobn con un promedio de 39.73%, recibe
aproximadamente entre 1 y 2 salarios minimos, con jornadas aproximadas de entre 35y
48 horas, por lo que es muy concreto afirmar que en México las jornadas son pagadas
injustamente, con mas de 48 horas y pagos entre 2 y 3 Salarios Minimos se encuentra en
segundo lugar con un promedio de 21.20%, entre cada uno de ellos existe una diferencia
representativa, debido a la inflacién, el poder adquisitivo del ingreso laboral ha caido 2%
de forma constante y periddica, de acuerdo con cifras hasta el segundo trimestre del
2017, esta situacion implica que cada vez se pueden comprar menos productos y

servicios con el ingreso laboral minimo..

Medidas Descriptivas 7 Salario de la Poblaciéon total del 2014 al 2017

SALARIOS MINIMOS

Parametro 1-2 2-3 3-5 | +DE5 | No espe.
39.732121.201|13.648| 5.773 19.356

Media

1.782| 0.974| 0.901| 0.883 1.033
Desviacion estandar

3.174| 0.948| 0.812| 0.780 1.068

Varianza de la muestra

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Cuadro 3. 8 Salario de la Poblacion total del 2014 al 2017

SALARIOS MINIMOS

Total 12 2-3 35 +DE>S es e:gcado
% % % % P

Trimestre 4,del 2014 | 49,823,798.00 | 37.64 | 22.24 | 14.47 | 6.58 19.08
Trimestre 4,del 2015 | 51,568,519.00 | 39.31 | 21.22 | 14.43 | 6.30 18.74
Trimestre 4,del 2016 | 52,123,674.00 | 40.34 | 21.56 | 13.20 | 6.07 18.83

Trimestre 4,del 2017 | 52,865,845.00 | 41.88 | 19.92 | 12.67 | 4.60 20.93
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017




Acceso a servicios de seguridad social con poblacion 60 y mas, de acuerdo a los
datos analizados la encuesta nos arroja que en promedio el 36.48% de la poblacion de
hombres después de los 60 afios cuentan con acceso a la seguridad social, una diferencia
con las mujeres quien en un 10.40% en promedio no tienen acceso a la seguridad social,
es muy notorio que en los hombres en un promedio del 30.03% con una desviacion del
1.35% no cuentan con acceso a seguridad social en contraste con la poblacién femenina
quien en promedio del 23.07% cuentan con acceso a la seguridad social, en as graficas

de resultados se puede notar estos comportamientos de la poblacion.

Medidas Descriptivas 8 Poblacion Adulta mayor con acceso a la Seguridad social del 2014 al 2017

. % Hombre con | % Mujer con | % Hombre | % Mujer sin
Parametro .
acceso acceso sin acceso acceso
Media 36.48 23.07 30.03 10.40
Mediana 36.47 23.02 30.34 10.11
Desviacién estandar 0.21 0.34 1.35 1.39
Varianza de la muestra 0.04 0.12 1.84 1.94

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la ENOE 2014-2017

Cuadro 3.9 Poblacién Adulta mayor con acceso a la Seguridad social del 2014 al 2017

. % Hombre % Mujer con % Hombre % Mujer sin
Trimestre .
con acceso acceso sin acceso acceso
Trimestre 4,del 2014 36.19 22.68 30.73 10.40
Trimestre 4,del 2015 36.40 22.66 30.83 10.10
Trimestre 4,del 2016 36.67 23.50 30.03 9.80
Trimestre 4,del 2017 36.54 23.67 29.95 9.84

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la ENOE 2014-2017

Grafica 3. 9 Poblacion Adulta mayor con acceso a la Seguridad social del 2014 al 2017
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Grafica 3. 9.1 Poblacion Adulta mayor sin acceso a la Seguridad social del 2014 al 2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE 2014-2017

Ingresos de la Poblacion Adulta Mayor, de acuerdo con la poblacion adulta mayor nos

arroja que en promedio el 27.51% de la poblacién de hombres activos después de los 60

afios reciben como ingreso 1 SM, una diferencia abrumadora quien en un 24.72% en

promedio no cuentan con ingreso alguno, es muy notorio que con en un promedio del

4.39% y una desviacion del 49% reciben como ingreso mas de 5 SM, toda esta

informacion se puede contratar claramente con las gréficas de ingresos que se aportan

para corroborar los datos.

Cuadro 3. 10 Ingresos de la Poblacién Adulta Mayor del 2014 al 2017

Trimestre % Poblacién % Poblacién % Poblacion % Hombre % Poblacion % Poblacion

con 1SM entrely2 SM |Entre2y3 SM | Entre 3y 5 SM con5SM sin ingresos
Trimestre 4,del 2014 26.54 22.31 13.61 8.14 4.43 24.97
Trimestre 4,del 2015 28.68 21.49 13.08 8.11 4.36 24.28
Trimestre 4,del 2016 27.50 22.89 13.70 7.00 4.67 24.24
Trimestre 4,del 2017 27.76 23.56 12.32 7.50 3.23 25.62

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la ENOE 2014-2017




3.2.3. Indicadores y analisis de la encuesta ENSS

Se analiz6 informacion correspondiente a las variables analizadas en su ultima aplicacion

en el afo 2013.

Porcentaje de afiliacion por sexo en los diferentes sectores en los servicios

meédicos, con un promedio del

48.39% de la poblacion total, el Instituto Mexicano de

Seguridad Social es quien encabeza el mayor nimero de afiliaciones que se presentan en

el pais, quien a su vez con un 44.86% de la poblacion total estan afiliados al seguro

popular esto derivado de los diferentes esquemas de apoyos sociales con los que cuenta

el gobierna e incentivo a la poblacion a afiliarse dentro de las gréaficas y el recuadro del

porcentaje de afiliacion es muy importante observar que dentro la poblacién de 60 y mas

encabeza el mayor nimero de afiliaciones con un 50.228% de a poblacion.

Medidas Descriptivas 9 Porcentaje de afiliacion por sexo en los diferentes sectores en los servicios médicos

Pardmetro Hombres Mujeres
Media 20.79 20.17
Mediana 15.62 14.05
Desviacion estandar 20.16 19.91
Varianza de la muestra 406.54 396.41

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013

Cuadro 3. 11 Porcentaje de Afiliacion de la poblacion Masculina

% Sin afiliacion % IMSS % ISSSTE % popular | % otros % privados
Hombres 24. 889 45. 221 6. 344 43. 665 3. 759 1. 011
0 a9 afios 19. 737 37. 864 4. 308 53. 775 3. 239 . 815
10 a 19 afios 23. 481 38. 456 5. 543 51. 432 3. 617 . 952
20 a 29 afios 35. 118 57. 811 3. 91 34. 29 2. 986 1. 004
30 a 39 afios 27. 443 49. 742 5. 736 39. 422 3. 703 1. 397
40 a 49 afios 25. 856 46. 164 7. 274 40. 666 4. 51 1. 385
50 a 59 afios 24. 498 44. 681 11. 384 38. 315 4. 487 1. 134
60 a 69 afios 19. 048 48. 979 10. 84 34. 489 4. 948 . 744
70 afios y méas 14. 66 50. 228 9. 015 36. 447 4. 092 . 219
g:peciﬁca o 41. 2 64. 81 10. 368 9. 256 15. 567

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013




% Sin afiliacion % IMSS % ISSSTE % popular | % otros % privados
Mujeres 21 42. 341 7. 101 46. 0896 3. 617 . 852
0 a9 afos 19. 691 36. 462 4. 444 55. 3519 2. 985 . 757
10 a 19 afos 22. 45 37. 384 5. 493 52. 6056 3. 618 . 899
20 a 29 afios 25. 865 46. 405 4. 152 45. 6163 2. 984 . 842
30 a 39 afios 19. 794 43. 215 6. 649 45. 6912 3. 433 1. 012
40 a 49 afios 20. 069 43. 721 9. 121 41. 7423 4. 355 1. 061
50 a 59 afios 18. 464 44. 66 12. 592 37. 5671 4. 279 . 902
60 a 69 afios 16. 337 48. 861 11. 468 34. 9639 4. 211 . 496
70 afios y mas 15. 78 48. 151 9. 677 37. 7524 4. 079 . 341
No . 39. 797 42. 887 16. 801 20. 8512 19. 461
especificado
Cuadro 3. 11.1 Porcentaje de Afiliacion de la poblacion Femenina
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013
Grafica 3. 11 Porcentaje de la poblacion masculina IMSS E ISSSTE
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Grafica 3. 11.1 Porcentaje de la poblacion femenina IMSS E ISSSTE
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Cotizaciones ante los sistemas de seguridad social en México, el 44.529% de la
poblacion masculina nunca ha cotizado en algun sistema de seguridad social, mientras
gue la poblacion femenina el 67.29% de igual forma nunca ha cotizado, cabe notar en el
recuadro de porcentaje de cotizacién que dentro de la Poblacién adulta de 60 y mas en
ambas poblaciones siguen cotizando después de esta edad derivado de que se pretende

alcanzar algun esquema de pension que permita tener un sustento en esta etapa.

Medidas Descriptivas 10 Cotizaciones ante los sistemas de seguridad social

Pardmetro Hombres Mujeres
Media 33.23 33.26
Error tipico 8.39 16.73
Mediana 26.88 17.67
Desviacidn estandar 14.54 28.98
Varianza de la muestra 211.37 839.95

Cuadro 3. 12 Porcentaje de la poblacién Masculina con sus indices de Cotizacion

0, 0
Oc/(:)t’i\lz(;(rj‘g Actuaf)_mente Anté_)rior
cotiza Cotizo
Hombres 49. 868 26. 882 22. 94
14 a 29 afios 69. 892 20. 733 9. 243
30 a 39 afios 37. 375 39. 894 22. 533
40 a 49 afios 36. 645 37. 17 25. 719
50 a 59 afios 34. 836 32. 426 32. 036
60 a 69 afios 36. 706 13. 39 49. 449
70 afios y més 46. 38 4. 135 49. 136

Cuadro 3. 12.1 Porcentaje de la poblacién Femenina con sus indices de Cotizacion

0 0, i
(t):A:)t'i\lzzgg Actual/?nente /OCAcr)]ttiirc;Or
cotiza

Mujeres 66. 701 15. 411 17. 671
14 a 29 afios 76. 892 13. 272 9. 685
30 a 39 afios 52. 773 23. 049 23. 911
40 a 49 afios 55. 328 22. 395 21. 958
50 a 59 afios 61. 28 15. 384 23. 198
60 a 69 afios 71. 392 4. 333 24. 072
70 afios y méas 86. 063 . 784 12. 835

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013




Grafica 3. 12 Porcentaje de la poblaciéon Masculina y sus indices de Cotizacion
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Monto actual de pensiones otorgados, en un porcentaje del 35.26% la poblacion
masculina, recibe mas de 2 Salarios Minimos, encabezando con un 50.437% en la
poblacion masculina y por un 42.43% a la femenina, esto nos indica que existe una mayor
estabilidad laboral en las mujeres derivado de las necesidades que se presentan,
adicionalmente el comportamiento de ambas poblaciones es muy notorio la tendencia en
el Instituto Mexicano de Seguro Social, tener una pension de ente 1y 2 SM, esto de igual

forma por los indices de cotizaciones que se tienen actualmente en el campo labora.

Medidas Descriptivas 11 Monto actual de pensiones otorgados

Pardmetro Hombres Mujeres
Media 26.54 27.04
Mediana 25.41 26.91
Desviacion estandar 14.27 7.34
Varianza de la muestra 203.69 53.92

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013

Cuadro 3. 13 Porcentaje de la poblacion Masculina con su nivel de ingresos de pension

% 1S.M % ENTRE 1- | MAS DE 2 SM
2 S.M.

Hombres 12. 871 41. 347 25. 408
IMSS 15. 552 50. 437 16. 896
ISSSTE 4. 009 17. 23 56. 602
Otra? 6. 201 10. 278 42. 236

Cuadro 3. 13.1 Porcentaje de la poblacion Femenina con su nivel de ingresos de pension

% 1S.M %EN;,F\QA_ELZ MAS DE 2 SM
Mujeres 19. 766 34. 456 26. 908
IMSS 26. 41 42. 433 14. 398
ISSSTE 1. 904 16. 537 59. 239
Otra? 7. 895 7. 933 53. 776

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENSS 2013




Grafica 3.13 Porcentaje de la poblacion por sexo con su nivel de ingresos de pension
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Capitulo 4: El envejecimiento en el marco

internacional basado en derechos

En este capitulo se analiza que existen derechos, politicas y documentos elaborados
acerca del trabajo, los cuales en México de acuerdo a los datos estadisticos no son
aplicados. Toda persona, es sujeto central del desarrollo y aplicacién de las garantias
consagradas en el régimen universal de proteccion de los derechos humanos que
constituyen el marco conceptual aceptado por la comunidad internacional, capaz de
ofrecer un sistema coherente de principios y reglas para guiarlo (Abramovich, 2004;
CEPAL, 2006). Cada enfoque esta basado en derechos, en cambio, se propicia la
titularidad en todos los grupos sociales, de este modo, se contribuye a que las
comunidades, que en el pasado eran excluidas, en el presente sean tratados sobre la
base de la igualdad y el respeto de la dignidad humana, para favorecer la integracion
social y, con ello, la construccion de una “sociedad que incluya a todos por igual”
(Naciones Unidas, 1995).

4.1 El enfoque de derechos en una sociedad para todas las

edades

Cada proceso de envejecimiento abre nuevas posibilidades para la construccion de
ciudadanias 6ptimas y sustentables. Primero, el objetivo es conciliar las necesidades e
intereses de cada grupo social de esta forma se puede avanzar hacia una plena
integracion social, donde cada individuo, independiente de sus factores que lo conforman

en la comunidad, tenga una funcion activa que desempefiar (Naciones Unidas, 1995b).

Segundo, el sujeto social que reclama un tratamiento particular en razén a su edad v,
tercero, una induccion hacia nuevas vindicaciones para expandir, especificar y profundizar
los derechos humanos. La legitimidad de cada punto de vista es evidente, ya que la
poblacién adulta mayor, al igual que otros grupos sociales, han disfrutado de un ejercicio
limitado de igualdad, libertad y discriminacion, producto de desigualdades y a que las

politicas publicas no toman en cuenta dichas necesidades (Naciones Unidas, 1995).



4.2 Proteccion social y las modalidades de inclusion de las

personas mayores

Es importante estandarizar y dar origen a una agenda de derechos humanos con las
exigencias mas sobresalientes de los paises en el momento actual, dando origen a un
pacto de proteccion social que contenga tres dimensiones (normativa, procesal y de
contenidos), para iniciar el ejercicio de las garantias de los ciudadanos por parte de todos
los grupos sociales. Es necesario, realzar las demandas especificas de determinados
sectores, con el fin de que este pacto los incluya integralmente. Las personas mayores,
forman parte de una estrategia que incluye el desarrollo y aplicacion de conceptos y
contenidos particulares en cada una de las dimensiones antes sefialadas (véase el

diagrama I.1).

Diagrama 1.1
DIMEMSIOMES DEL NUEVO PACTO DE PROTECCION SOCIAL BASADO
EMN DERECHOS

NORMATIVA

Doctrina
Internacional
de Derechos

Humanos




Fuente: Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia(CELADE)-Division de Poblacién de la CEPAL,
sobre la base de la Comision Econémica para America Latina y el Caribe (CEPAL). La poblacién social de

cara al futuro: acceso al financiamiento y solidaridad, Santiago de Chile, 2006.

Dimensién normativa

Las acciones publicas y las instituciones encargadas de la atencion a la poblaciéon adulta
mayor, deben basarse explicitamente en las normas internacionales puesto que estan
protegidas por instrumentos vinculantes de derechos humanos. En el Protocolo de San
Salvador, se establece especificamente la proteccién de las personas mayores en su
articulo 17, donde los Estados partes se comprometen a proporcionar de manera
progresiva instalaciones adecuadas, alimentacién y atencién médica especializada a
quienes carezcan de ellas, crear programas laborales destinados a concederles la
posibilidad de realizar una actividad productiva y a estimular la formaciéon de
organizaciones sociales que mejoren la calidad de vida, sin embargo, no han sido
estandarizados en un instrumento vinculante como ocurre con otros grupos sociales —
mujeres, nifios y personas con discapacidad. En este sentido, la jurisprudencia y doctrina
de los comités de los tratados tienen una importante funcién para avanzar en la

comprension de los derechos en la vejez.

Dimension procesal

La legislacion y las politicas sobre envejecimiento deben promover y proteger las
libertades fundamentales en la vejez. Para que se concreten, se requiere que los poderes
politicos establezcan los medios y los recursos con que se haran efectivos, como la
constitucionalizacion, la creacién de leyes especiales de proteccién y las politicas o
planes de accion para garantizar la proteccién a las personas mayores. Asimismo, es
necesario asignar presupuestos que financien las disposiciones normativas y politicas a
las que un pais se compromete.

El criterio de progresividad reconoce que no se pueden realizar plenamente todos los
derechos en un corto lapso de tiempo, ello no significa que se pueda aplazar de forma
indefinida su cumplimiento o que lo haga una vez alcanzado un determinado nivel de
desarrollo econémico. Esta también implica una obligacion de resultados, por lo que se
deberia demostrar avances cuantitativos y cualitativos en el proceso de alcanzar la plena

realizacion de un plan de accién concreto. Asimismo, entrafia una limitacion en cuanto a



la adopcion de medidas regresivas, por el principio de no retroceso aplicable a los

derechos humanos (Huenchuan y Morlachetti, 2007).

En definitiva, los Estados deben planificar las medidas necesarias para hacer efectivos

los derechos de las personas mayores, ya que la realizaciébn progresiva requiere de

metas, indicadores y puntos de referencia respecto de la realizacion de los mismos
(OACDH, 2004). (Véase el Recuadro 1.2).

Recuadro 1.2 "Agenda Internacional de los derechos de los adultos mayores”

envejecimiento

ANO EVENTO AGENDADO DESCRIPCION
1948 Declaracién de los derechos |En su articulo 25, realiza una descripcion acerca del
humanos derecho a las prestaciones sociales en la vejez.
Dentro de los acuerdos firmados en esta primera
1982 Primera Asamblea Mundial de | asamblea, se considerd a las personas mayores como
Viena un grupo diverso y activo, donde se tenian que
ejercer sus derechos.
- Dentro del protocolo se llegd a los acuerdos mas
Protocolo Adicional a la|, L
- . importantes sobre los derechos econdmicos y
1988 |convencién Americana sobre
culturales acerca de los derechos de los adultos
derechos humanos
mayores.
Principios de las Naciones |Se exhortd a los gobiernos a que incorporasen estos
1991 | Unidas en favor de las personas | principios en sus programas nacionales cuando fuera
de edad avanzada posible.
Conferencia internacional sobre el envejecimiento
. que tuvo lugar por el décimo aniversario de la
Proclamacion del . L
1992 Asamblea Mundial sobre el envejecimiento vy

establece la orientacién general para seguir aplicando
el Plan de Accién




La finalidad de esta Asamblea es crear una nueva

1999 Afio Internacional de las|estructura para el envejecimiento y transformarla en
personas de edad politicas especificas. Asimismo, se examinaran los
resultados de la primera Asamblea Mundial
El objetivo principal fue disefiar una politica
internacional sobre el envejecimiento para el siglo
XXI, se adopté una Declaracidn Politica y El Plan de
L - Accién pedia cambios en las actitudes, las politicas
Declaracién Politica y Plan de ,p. . ’ P Y
., . .. |las practicas a todos los niveles para favorecer el
accion Internacional de Madrid . o )
2002 L enorme potencial del envejecimiento en el siglo
sobre el envejecimiento, veintiuno
Declaracién de Madrid ' . L,
Sus recomendaciones concretas para la accién dan
prioridad a las personas de edad y al desarrollo,
promoviendo la salud y el bienestar para la vejez, y
velando por entornos propicios y de apoyo.
Estrategia regional de
implementaciéon para América . ., .,
. . Marca un punto de inflexién en la percepcion
Latina y el Caribe, Plan de . , .
2003 A .| mundial del desafio decisivo que supone Ia
Madrid, Conferencia ., .
construccion de una sociedad para todas las edades.
Intergubernamental del
envejecimiento
Responder a las oportunidades y a los desafios que
plantea el
Declaracién de Ledn Espaina |envejecimiento de la poblacién en las préximas
Segunda Conferencia | décadas y promover
2007 |Intergubernamental sobre el|una sociedad para todas las edades, destacando la
envejecimiento responsabilidad de los gobiernos, de acuerdo con
Declaracién de Brasilia sus marcos juridicos, de promover y prestar los
servicios sociales v
de salud basicos.
Fortalecimiento de los sistemas de salud sobre la
Plan de Accion de la|base de la atencidn primaria para la consecucion
2009 | Organizacion Panamericana de | progresiva de la cobertura universal asi como una

la salud de personas mayores

organizacién para la prestacién integral de

servicios centrados en las personas.




Se define el envejecimiento activo como el proceso
Afo Europeo del en que se optimizan las oportunidades de salud,
Envejecimiento participacién y seguridad a fin de mejorar la calidad
de vida de las personas a medida que envejecen.

2012

Elaborar un informe
sobre la proteccion de
los derechos de la poblacién adulta mayor.

Convencion interamericana de
2015 |los derechos de las personas
mayores

Fuente: Sandra Huenchaun y Alejandro Morlachetti, “Derechos sociales y envejecimiento: modalidades y
perspectivas de respeto y garantia en América Latina”, Santiago de Chile, Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), 2007.

Dimensién de contenidos

La dimensién de contenidos se expresa en acciones concretas de aplicacion y de
responsabilidad, que se ponen en practica mediante programas sectoriales o especificos
dirigidos a personas mayores (salud y vivienda, entre otros), considerando en especial
que su orientacion y sus prestaciones o servicios permitan avanzar en el cumplimiento de
los derechos en la vejez. Como caracteristicas basicas, estos programas deben ser
universales y contar con mecanismos para hacer exigibles las prestaciones y servicios
(CEPAL, 2006). A esta dimensién se asocian la responsabilidad y exigibilidad del enfoque
de derechos humanos, que se refieren a la creacion y el desarrollo de mecanismos de
cumplimiento de las obligaciones por parte del Estado. Se pueden incluir desde
dispositivos judiciales, administrativos y de politica (OACDH, 2004); por ejemplo, a nivel
doméstico instituciones como las defensorias (el caso de Guatemala) y, a nivel
internacional, el sistema interamericano (Comision y Corte Interamericana de Derechos
Humanos). Es fundamental que estos instrumentos sean accesibles y comprensibles para
las personas mayores, por lo que es preciso que tengan acceso a la informacién para

hacerlos efectivos en caso de necesidad.



4.3 Proteccion Constitucional de los derechos en la vejez

La titularidad de los derechos tiene como referente normativo los acuerdos y normas
internacionales, sin embargo. La Constituciéon de cada pais es la que establece la
jerarquia de dichos tratados dentro del ordenamiento juridico interno (CEPAL, 2006). En
general, las garantias constitucionales reconocidas en los acuerdos internacionales se
traducen mediante su interpretaciébn o incorporacién explicita, si bien todos no son
reconocidos en los textos constitucionales son, por supuesto, aplicables a las personas
mayores, puesto que la Constitucion, en tanto norma legal, es la expresion suprema de

todo el ordenamiento juridico, social, econémico, politico, civil y cultural de un pais.

Buena parte de las constituciones de la region establecen disposiciones que le dan
prioridad al respeto de los derechos de las poblacién adulta, contra la violencia o la
discriminacion en razén de la edad, existe la obligacion de adoptar medidas legislativas
para la proteccion de las personas mayores, por ejemplo, se dispone la obligacion de
legislar y promover medidas de accidn positiva que garanticen la igualdad de cada
individuo, asi como el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por los tratados
internacionales (Huenchuan y Morlachetti, 2006). A lo anterior, se suma la proteccion de
libertades sociales especificas como, por ejemplo, el acceso a la seguridad social,
presente en el Articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales. En definitiva, la constitucionalizacién de los derechos de las personas mayores
significa que el ordenamiento juridico, las politicas publicas, su institucionalidad y los
actos de las autoridades de gobierno deberian ajustarse y ser compatibles con esos

derechos.

Las leyes especiales de proteccidn de los derechos en la vejez

Los Estados deben promover el pleno goce de los derechos de las personas mayores,
creando las condiciones juridicas, politicas, economicas, sociales y culturales que
permitan el desarrollo integro de cada individuo En este sentido, un pais no solo debe

abstenerse de interferir en el ejercicio de las garantias individuales, sino que ademas,



debe adoptar medidas administrativas y legislativas. Los paises suelen reconocer algunos

derechos de las personas mayores al incluirlos en leyes generales. (Véase el Recuadro

1.3).

Recuadro 1.3 “Las leyes especiales de proteccion de los derechos de las personas

mayores objetivos de la cobertura legal”

Afo y Pais

Ley

Objetivo

Brasil, 2003

Ley 10.741

Establece que las personas mayores gozan de
todos los derechos inherentes a la persona humana
y que es obligacion de la familia, la comunidad y el
poder publico asegurar que se cumplan.

Costa Rica, 1999

Ley 7.935

Establece que las instituciones, publicas y privadas,
a cargo de programas sociales dirigidos a las
personas mayores, deberan proporcionarles
informacion y asesorarlas tanto sobre las garantias
consagradas en esta ley como sobre los derechos
estatuidos a su favor.

Ecuador, 2000

Ley 127

Establece la procuraduria General del Anciano
como organismo para la proteccion de los derechos
econdmicos y sociales, y las reclamaciones legales,
de las personas mayores, a fin de hacer efectivos
los derechos consagrados en la ley.

El Salvador,
2002

Ley de
atencion
integral para
la persona
adulta mayor

Establece que las personas mayores deben ser
informadas de sus derechos asi como de las leyes
gue los garantizan, y que gozaran de los derechos
reconocidos en la Constitucion, en los tratados
internacionales ratificados por el pais y en las
demas leyes que garanticen su proteccion.

Guatemala, 1996

Ley de
proteccion
para las
personas de
la tercera
edad

Tiene por objeto y finalidad tutelar los intereses de
las personas de edad avanzada y que el Estado
garantice y promueva el derecho de los ancianos a
un nivel de vida adecuado.




Ley de los
derechos de

Tiene como cometido garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas de edad, asi como su

México, 2002 las personas | cumplimiento, mediante la politica publica nacional
adultas para la observancia de los derechos en la vejez
mayores

Establece que toda persona de edad tiene derecho
Ley de las | a la proteccion efectiva del Estado para el ejercicio
personas o defensa de sus derechos y ofrece un marco
Pert, 2006 adultas normativo que garantiza los mecanismos legales
mayores para el ejercicio en la Constitucion Politica y en los

tratados internacionales vigentes.

Carta de

Derechos de | Reconoce la responsabilidad del Estado de
la Persona de | proveer, hasta donde sus medios y recursos lo

Puerto Rico, Edad hagan factible, las condiciones adecuadas que

1986 Avanzaday | promuevan en las personas de edad avanzada el
Politica goce de una vida plena y el disfrute de sus
Publica derechos naturales humanos y legales.
Garantiza los derechos del envejeciente vy
establece acciones tendientes a que el Estado, la
Republica Ley 352-98 | comunidad y la familia realicen actividades
Dominicana, encaminadas a prestar apoyo a todas las
1998 organizaciones de gobierno en la promocién de los
derechos del adulto mayor.
Tiene como objetivo la promocion integral de las
personas mayores y establece su derecho, entre
otras cosas, a la integracion activa en la familia y
en la comunidad y al goce de un trato digno y sin
Uruguay, 2004 Ley 17.796 | ninguna clase de discriminaciones, a contar con

asistencia médica, sanitaria y coordinada, a tener
acceso a la educacion, a una vivienda adecuada, a
alimentacion y abrigo suficientes, al esparcimiento,
al transporte y a las comunicaciones en todo el
territorio nacional.

Fuente: Sandra Huenchuan, Alejandro Morlachetti, “Derechos sociales y envejecimiento
modalidades y perspectivas de respeto y garantia en América Latina”, (CEPAL), 2007.




Los decretos reglamentan y disponen sobre la composicion, estructura, competencias y
funcionamiento de los diferentes Consejos Nacionales, otorgandole el papel de elaborar
las normas y prioridades de las politicas nacionales y asi de esta forma controlar su

cumplimiento.

Las garantias establecidas en la legislacion especial

Es fundamental analizar si la legislacion establece garantias que aseguren la vigencia de
los derechos que declara, y asegurar la efectividad de ellos (Abramovich y Courtis, 2006).
El presupuesto es un asunto fundamental para avanzar en materia de garantias de las
personas mayores, ya que los que estan considerados en la legislacion nacional requieren
del financiamiento de servicios o prestaciones que no pueden funcionar sin partidas

presupuestarias adecuadas.

Las personas mayores deben ser incorporadas en el presupuesto para financiar la
proteccién social. (CELADE, 2006) Esto conlleva, ademas, que deberian estudiarse e
implementarse los mecanismos necesarios para asegurar que no exista un retroceso en
los servicios y prestaciones para el ejercicio efectivo en un marco de solidaridad. Sin
embargo, en la mayoria de las leyes especiales de proteccién de las personas mayores
en la region, no se estipula el presupuesto que se deberia asignar para garantizar los
derechos establecidos en las mismas. S6lo algunas incorporan las normas usuales, que
indica que el Estado determinara los fondos en la ley de presupuesto anual del ejercicio
fiscal, o facultan a las instituciones a gestionar o utilizar los recursos que provengan de

donaciones o recaudados por multas y loterias, entre otros.

En los paises donde los derechos de las personas mayores se adhirieron a leyes de
proteccion especial, se ha dado un paso fundamental en el avance hacia un nuevo pacto
de interés social. Se ha adecuado el marco legal interno para incluir los derechos en la
vejez. Sin embargo, los desafios son enormes, ya que, en la practica, la mayoria de los
paises no ha adaptado sus politicas publicas al nuevo panorama demogréfico, a lo que se
suman los rezagos de proteccidon social para otros sectores de la poblacion y las

inequidades que derivan del tipo de desarrollo. El envejecimiento de la poblacién ir4



imponiendo nuevos y mayores retos, por lo que el &mbito de proteccion legal, en este
escenario, serd efectivo sélo cuando los derechos establecidos en la ley tengan cobertura

real y protejan realmente a sus titulares.

4.4 Indicadores relacionados con el proceso de

envejecimiento

El concepto de calidad de vida no es nuevo y durante la década de 1950 y comienzos de
los afios sesenta se instal6 la necesidad de medirlo a través de datos objetivos. Desde las
ciencias sociales se impulsaron investigaciones que permitieron, por una parte, inaugurar
y adoptar un lenguaje comun y, por otra, desarrollar metodologias para obtener y analizar
indicadores de evaluacion de la calidad de vida. Estos tuvieron su propia evolucion,
siendo en un primer momento referencia de las condiciones objetivas de tipo econémico y

social para, en un segundo plano, incorporar elementos subjetivos (Arostegui, 1998).

La evolucion de las insignias es relativo a la calidad de vida en la vejez es reciente.
Desde fines del siglo pasado, diversos organismos internacionales han venido
encaminando esfuerzos en pro de la definicion e implementacion de sistemas sobre las
condiciones de vida y la participacion econémica y social de las personas mayores.
Diseilar una propuesta para medir la calidad de vida en la vejez es un asunto
extremadamente complejo. Al parecer, la discusién comienza, observando la trayectoria
gue ha tenido el concepto con relacién a otros factores de la sociedad (Chenais, 1990).
En primer lugar, desde el punto de vista del objeto de las mediciones es importante
diferenciar entre indicadores de resultados e indicadores de procesos. Los primeros
miden los cambios en la situacién de las personas mayores, especificamente en aquellas
areas criticas de intervencién que se busca modificar. Los segundos se concentran en la
ponderacién de las acciones o actividades para lograr dicha transformacién. Ambos tipos
son esenciales y complementarios para medir la calidad de vida en la vejez y su

desarrollo.



En segundo lugar, independientemente de si son de impacto o de proceso deben cumplir
con determinados criterios, entre los cuales pueden enumerarse la validez, disponibilidad,
oportunidad, fiabilidad, estabilidad, sensibilidad, comprensibilidad y adecuacién politica.
La experiencia de cada pais revela que no importa tanto la cantidad de indicadores con
que se cuente, sino su calidad para medir la consecucion de los objetivos propuestos. Por
daltimo, existen limitaciones de contexto para el desarrollo y funcionamiento, relacionadas

con el escaso uso y andlisis de los datos disponibles o, en su defecto, su inexactitud.

El envejecimiento de la poblacion es uno de los resultados de la evolucién de los
componentes del cambio demografico. Esta transicion incide tanto en el crecimiento
poblacional como en su composicién por edades. En la medida en que avanza la
transicion demografica y se producen descensos de la mortalidad, y principalmente de la
fecundidad, se asiste a un proceso paulatino de envejecimiento (Chackiel, 2004). Los
cambios en la fecundidad y la mortalidad, principalmente, traen como consecuencia el
descenso del ritmo de crecimiento medio anual y una estructura por edades cada vez mas
envejecida. Una de las transformaciones mas significativas dentro del cambio

demografico es el descenso sostenido de la fecundidad.

Esta modificacion tan profunda de la conducta reproductiva, trasunta un complejo de
cambios sociodemogréaficos y culturales (Villa y Rivadeneira, 2000). A medida que
desciende la fecundidad se asiste a un proceso paulatino de envejecimiento de la
poblacién, pues ella es la principal fuerza de la estructura y sus alteraciones provocan un
impacto que es mayor y mas directo que los cambios de la mortalidad. Cuando la tasa
general de fecundidad comienza a descender sostenidamente, se observa un
estrechamiento de la base de la piramide por edades, y como se trata de una caida

prolongada en el tiempo, se espera su inversion.

Chesnais (1990) indica que es mas apropiado hablar de “inversién de la piramide y no de
envejecimiento de la poblacion, ya que este término lleva a pensar concretamente en una
poblacién vieja’. Ademas, el autor indica que este cambio en la conformacion jerarquica
se produce durante el proceso de transicion demogréfica, y se le denomina

“envejecimiento de la piramide por la base”.



Sin embargo, actia de manera diferente dependiendo de la etapa transicional en que se

encuentre el pais.

El descenso en la mortalidad, y especialmente en la mortalidad temprana, inicia el
proceso de transicion demogréfica. Durante la reduccion de la mortalidad. Chesnais
(1990) distingue nitidamente tres fases. La primera de ellas se produce cuando la
fecundidad se mantiene alta y la mortalidad en especial la infantil, comienza a reducirse
notablemente, en consecuencia ocurre un crecimiento en todas las edades, aunque es
proporcionalmente mayor en las edades mas tempranas y por lo tanto la piramide
rejuvenece. La segunda etapa que el autor identifica se caracteriza por un descenso mas
equilibrado de la mortalidad, que afecta en forma parecida a todos los grupos etarios, por
lo que la estructura de la poblacién va tomando una nueva configuracién. Adquieren un
mayor peso relativo las edades jévenes y adultas, que son fruto de cohortes numerosas
que nacieron en el pasado y que en la actualidad tienen una mayor probabilidad de
sobrevivencia. La tercera y Ultima etapa comienza cuando se ha eliminado casi del todo la
alta mortalidad de los mas jovenes, y se observa una reduccién de la mortalidad debido a
enfermedades degenerativas que afectan, especialmente, a las personas mayores de 50
afos. De este modo, el aumento de la probabilidad de sobrevivir después de los 60 afios

impulsa, de forma directa, el envejecimiento de la poblacion.

Si bien no es tan claro el efecto de la migracion internacional sobre el envejecimiento,
este tipo de movimiento poblacional puede ocasionar potenciales consecuencias a escala
nacional, aunque se expresan de manera mas notoria en el ambito local y en
determinadas areas. Hay que tener en cuenta que las repercusiones de la migraciéon
dependen de la magnitud y continuidad de las corrientes, y varian segin el momento
histérico en que se produzcan. Ademas, el caracter variable y reversible de muchos flujos,
algunos de ellos con escasa intensidad en relacion con las poblaciones de origen y
destino, parece restringir su papel en la remodelacidon de las estructuras etarias (Villa y
Rivadeneira, 2000).



Conclusiones

La presente investigacion estuvo enfocada a en dos aspectos de la vejez que son
importantes en el desarrollo integral de una persona mayor, por un lado la calidad de vida
y por otro la participacion laboral de los adultos mayores en el campo laboral y como
estos dos factores estan relacionados entre si, en primer lugar concluimos que la calidad
de vida coincide con lo que sefiala Caballo (1996), lo que define a la calidad de vida no es
el reflejo de las condiciones reales y objetivas, sino la evaluacién que hace el individuo de
dichas combinaciones. Ademas envejecer es un proceso biolégico que tiene extensas
consecuencias sociales y psicolégicas, hasta el momento la atencion de la sociedad se ha
orientado hacia la provisidon de ciertas necesidades biolégicas como alimentacién, salud

fisica entre otras dejando de lado las sociales y las psicolégicas.

Los objetivos del trabajo era ver si efectivamente el derecho al trabajo como derecho de
las persona mayores es cumplido a nivel nacional en México. A grandes rasgos los datos
muestran que esto no es cumplido a cabalidad, poca poblacion tiene recursos en la vejez,
el empleo se proporciona por jornadas completas para poder generar recursos que les
permita a las personas mayores y a sus familias subsistir. La desigualdad de género es

una constante y es mucho mas aguda en las personas mayores.

En algunos casos el principal problema de los adultos mayores es el nivel de ingresos y el
bienestar econémico, no cuentan con trabajos o pensiones que cubran en totalidad los
gastos que se presentan, al analizar las politicas asociadas a la vejez y los derechos que
éstas conllevan, surge la definicion de pobreza, de integracién social, de exclusion social
y de derechos que se basan en una premisa comun: la edad siendo un factor de
vulnerabilidad ya sea para caer en la pobreza, para ser victimas de la marginaciéon y

aislamiento social o para no lograr hacer respetar sus derechos.

Cuando la cuestion es definida como asunto de pobreza e integracion social se construye
con base a una concepcion de dependencia en la vejez, es decir, la necesidad de ayuda
para realizar los actos elementales de la vida cotidiana como riesgo social. En cambio, al
definir la cuestion como un asunto de exclusion social o de derechos, la vejez se

construye en base a la concepcién que los adultos mayores son sujetos sociales, y no



sélo eso, esto introduce un cambio paradigmatico fundamental para el tratamiento de los
problemas de la vejez. Haciendo un andlisis detallado de las politicas a nivel nacional e
internacional se concluye que algunas pueden compartir ciertos atributos béasicos (como
los acuerdos internacionales o las convenciones), no obstante la definicion de la cuestién
varia, plantean intervenciones concretas que afectan a las personas mayores, tanto en
términos de recepcion de beneficios como de construccién social de la vejez. Las politicas
en este sentido no son neutras, y conllevan decisiones politicas basadas en paradigmas

tedricos que las sustentan.

Para tener un envejecimiento positivo es necesario un envejecimiento activo, que se
refiere a la participacion continua de las personas adultas mayores, individual o
colectivamente, en los aspectos sociales, econémicos, culturales, es decir tomar el control
de su vida hasta donde su autonomia se lo permita (Garcia, 2003). El ingreso econémico
de esta poblacion es variable, las ayudas econdmicas son insuficientes, en este caso el
ingreso para los adultos mayores como ya se analizé tienden a dedicarse en esta etapa
de la vida a el comercio, derivado de las necesidades o las enfermedades propias de la
edad, en un 35.26% la poblacion recibe ingresos por pension de 2 salarios minimos. La
ausencia de politicas de proteccidon social que promuevan y garanticen los derechos
individuales y colectivos de los adultos mayores, anticipAndose a los acontecimientos,
prolonga la situacion de pobreza que la mayor parte tuvo durante su trayecto laboral y de

vida, hasta la vejez.

Los adultos mayores participan en tasas elevadas y crecientes en la actividad econémica
urbana durante los Ultimos dos afios en un promedio de 27.51%, se tiene permanencia
en el trabajo hasta edades avanzadas con ingresos de 1 salario minimo, datos muy
relevantes que conllevan a dar el diagnostico de que en México no se cumple el marco de
derechos ,la importante concurrencia de los adultos mayores a la actividad econémica es
consistente con el menor grado relativo de desarrollo capitalista del pais, al que se asocia
la baja cobertura y calidad del sistema de seguridad social (solamente una de cada cuatro
personas accede a la jubilacién). A esto se suma, en el Ultimo decenio, el aumento del
desempleo y la persistencia de bajos salarios en todos los sectores del mercado de
trabajo, lo que con frecuencia convierte la contribucion de los adultos mayores en

imprescindible para cubrir los costos de la subsistencia personal o familiar.



En la presente investigacion se ha realizado una aproximacion a la situacion de los
adultos mayores en el mundo laboral, utilizando los indicadores disponibles y recogiendo
sus opiniones. Uno de los hallazgos principales es la medicion de su importante
contribucién a la reproduccion de la fuerza de trabajo familiar, con trabajo remunerado, no
remunerado, y con los frutos de su trabajo pasado (jubilaciones, patrimonio). También el
papel que desempefian en el seno de familias socialmente diferenciadas cuando no
trabajan ni esta jubilado. Dado que por lo general las personas mayores contindan
viviendo en pareja, con sus hijos y nietos (en sus propios hogares o en los hogares de los
hijos), se concluye que sobre el aporte socioeconémico de los adultos mayores debe

trabajarse considerando las politicas y derechos a nivel mundial.
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