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INTRODUCCION 

E1 0atudio de 1.aa indemnizaciones l.aboral.ee desde e1 PU!!. 

to de vieta de 1.a Seguridad Social., es de gro.n importancia, -

ya que al.. ir evolucionando eata, ae logran mejoree niveleo de 

vida de quienes dependen del producto de su trF1.bajo; ~or el.1.o 

ea necesario conocer 1.a evolución de la Seguridad Social. en -

nuestro paíe, para determinnr sus cvancea y atrasos. De ahí -

que el. objetivo de la presente tesis sea el proponer l.a mod! 

:f:i.ca.ci6n a lae 1.egiel.acioneo en materia de Seguridad Social., 

respecto a l.a forma en que ee pueda proporcions.r una mejor -

retribUcidn a sus aeegurudos y derechohabientea. 

Para que de esta forma eo proteja mde eficazmente al 

trabajador y a su íamil.ia contra loe riesgos mimnoa de la ~ 

xistencia, encau.uando en un inarco de mayor justicia 1.ae re­

l.acionee obrero-patronal.ea, en :f'unci6D de l.os principioo de 

equidad y justicia social. que enarbola l.a 1egiel.aci6n labo­

ral.. 

Ye que c1 reto actual. os ma:ntenar constante la priori­

dad de 1oe e1ementoe del. bienestar aocinl., no obatnnte l.ae­

l.imitaoionee eoon6micaa y dejar un legado de renovación 

que ~ortal.ezca 1ae baaee del. futuro nacional. en materia d~ 

Seguridad Social. 
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CAPITULO 

RESENA HISTORICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO 

I.1 EPOCA PRECOI.ONIAL 

El anJÜ.ieie de los eietemae jdridiooe y socia1ea de loe an­

tiguos reinos de M~xico, nos permitirá tener un reflejo de la con-­

ciencia popular de la época, ya que cada una de su.a inatitucionee y 

leyes obedecía & determinadas circunetanciae que fuar6n con.t'ormRndo 

a 1ae evoluciones futuras de la Seguridad Socia1. 

" Loa cronietne e historiadores han conoedido principal. aten­

cidn a loa reinos de M~xico, Texcoco y Tacuba, que eran los mtCa ci­

vilizados y loe más fuertes, 4stoe formaron nna t~ip1e alianza 

defene~va y ofensiva que leo dio gran fuer~a militar para someter a 

loe demás pueblos. 

Por 10 que reopocta a las medidas para proteger al pueblo 

en loe momentos de carestía y escasez de alimentos, encontramos en 

la Anáhu.ac que Motecuhzoma como gobermante providente, organ~zo 100 

almacenes del Estado, 11amadoe "Peta1cal.li" o "Petlalce1co" inotD.J..a­

doe en e1 palacio Tecpanta11i, donde se a.lntacenaban lac coeechae ob­

tenidae de 1ae tierras reales y los productos de la recaudaci~n fie­

cai. Estos a1macenee no eólo servían para aatisfaser 1ae neceeidadee 

de los gobernantes y funcionarios del Eetado,eino tambidn era parad 

beneficio de1 pueb1o, como lo hizo Boctezuma II eo e1 af'lo de 1505, 

que deepúea de VB.2'i.oe affos de sequía abr1o 1aa puerta.e de di::hoe al.-



me.cenes y aubean6 aeí la difícil aituac16n que atraveenba.n y con-

aidero como un deber de los representantes de1 pueblo, el mirar por 

l.oe anci.anoa e impedidos, mandando a oonotruir en Cu.lhuacán W1 hos-

pita1 y hospicio ordenando que ah! eirvieaen y regalasen como a gen-

te estimada y digna do todo servicio, rQcogiendo a todou aquel.l.oe 

en:t'ermoe incapaces de servir al Estado y .í'utJran atendidos por sepa-

rado~ (1) 

11 Otra de lne :forma.o incipientes de 1a Seguridad. Socio.1 de 

éea dpoca fueron 1ae "Cajao de Comunidadee Indigenae"que funcionaban 

con las aportaciones de l.as comunidadee
1
.oque lea permit!Fm mantener 

un fondo de ahorro destina.do a los servicios religiosos, de e:aaofian-

za, de atenc16n m6dioa gratuita, a la ya mcnciona~n proteocion para 

loe ancianos y deevalidoe y a1 fomento agr!co1n con la concesión de 

cr,ditoa. Dichas "cajas" por su estructura acceeib1a y ~acil.idud de 

aa:1mil.nci6n, f'uer6n captadas por el. con~uiatador para inc1uir1aa den-

tro de su organiznci6n aocial en la Nueva Eepai'la. 

El "Ca1puJ.li" daba. una cierta eegur:1.dad a loe grupo a despro-

tegidoe puesto que con la explotaoion de laa tierrae comunales, se 

allegaban los recursos necesarios con loe oua1es ae aatia~acian lna 

neceei.dadee apremiantes de l.a poblo.c.i6n desamparada. 

La acci6n masiva en ravor del. ºCalpul.l.1" y 1a eolidaridad sur-

gida por la a.tinidad en el. quehacer d9 loe "P111ie.", "Kacehua1ee", 

"Tamemes" y 11 .Porchecoa" constituyo otro de loe principios que en--

cuadrwi igualmente en la Seguridad Social de la é!loca. "\2) 

(1) Mendi~t:'.. y Nuf'.r.·.·, Lur::io, Ll Derecr., :::ir-r~::01'.):•if.i~. e~it. P::1:•r 1 1~·, 3.A. 

f'iC')f" (J·· .1· ::·..:.r·16n, ::.<::,.;.,".:l ... ::, ~.:.. 



I.2 EPOCA COLONIAL 

La evolución cultural del M~xico antiguo 1"ue interrumpida por 

la conquista, la cu.al. marco el encuentro de dos mundos, el indígena 

y el hiepanico, de cuya dr8JI1dtica uni6n surgio el perfil del M4xico 

actual. 

11 En eeta d'poca de oubleTacionea y hambree, eo in1ciar6n Ya.riaa 

formas de proteccidn y anietcncia a las claoee deepoaeídaa, la auto­

ridad real declaré en loa virreinatos de la Nueva Eepaüa y del Perú 

la asistencia al necesitad.o. 

La legisl.ación de l.os "Reparti.micntoa", tenJ.a como .finalidad 

aplacar a loa descontentos eepafioles, concediendoles n cada colono un 

grupó de indioa que lee sirvieran de criadoo y loo dedicaran a su pro­

~echo en la labr8l:U!la, pero eata disposición rue desconocida por la 

reyna Isabel y ordeno ee pusieran en libertad a loo indios repo..rtidoe 

y por tanto sef'ial.e.r un tributo que se deb!a aat~efaser como vasallos, 

más ein embargo ~ste in~ento de libertad fracaso ya que él indigena 

abandono las tierras de labranza, rehu.yando todo contacto con loe ea­

paílolea. 

Loa reyes dieron nuevamente la autorizac16n para hacer ~Repar­

~i~ntos", pero esta vez n título de "Encomienda", neigne.ndoee y po-­

niendoae bajo custodia de loa espaflolea a los indigenae para que rue­

ran instruidos en la religi6n católica, apareciendo aeí la grán obra 

de loa misioneros y frailee, que acog1er6n Y protegieron al ind!gena, 

.no solo eepiritu.almente, sino tambien mntorial y econdmica..mente.''( 3) 

(,:) Tr~p; ~.,7:''. 



"Don Vaeco de Quiroga, en e1 año de 15 3.1 inicio 1a cona true e ión de 

edificios y la creaci6n de una coml.!.-~idad indigenn a su alrededor, 

cuyo conjunto oe l. lamo 11 Hoepi tal~ de la Santa Pe", p::--crJaro o.l. indio 

en a.rtesanine eapecialieadas y éstos con el. producto de su trubnjo 

pagaban medicinas y consu1taa, romediando en forma significante lno 

neceeidadee de aquel momento. 

C't¡;0 ejemplo es Fray Toribio de B-Onavento, 11a.mado 0 U.otol.i-

11niu11, quien ee esmero en la educación del indigen.a para practicar 

la ayuda mutua fundada la Cl:l.ridnd. 

El 1 de octubre de 1541, Carlos I de Eopaña, oxpidio una or­

denanza. roal. donrJ.e se eatab1.ocio 1.a atii.t3tun.ciu obligatorio. y ~ m1 

vez 1a. practica de la carid-3.d criatiana, tanto para vaeal1oe, in­

dioe y eapa ... I'iol.es por igu..:1.1 que ca.re3iercn de recursos econ.6micoa. 

Pre.y Pedro de Gante so preocupo por adieatra.r a1 1ndigena. y 

no contento con tener eocue1as para los n1Bos, preparo a los ~ozos 

en di~erentoe artes y oficios para con oeto tuvieran una mayor se­

guridad econ6mica por el desempeño de eu3 servicio:J."(!\) 

"Pelipe II dicto otra ordenanza reaJ. que oetablec!a que cuan­

do se fWldará o poble.r~ a1guna. ciudad, Vi1ln o pla.z~~ee construyan 

hoepita1e~ p2ra pobres y cnf'ermos no contagiosos junto a ia Iglesia 

y para enfermos contagiosoo en lugares aparte.dos pa.rci. no cvuté!.gi&.l.• 

a loa demás, haciendoee notar e1 cuidado y previa~6n que en materia 

hoepita1nria se realizo. A raiz de u.na epidemia de virue1a en e1 aflo 

de 1779, se babi1ita por orden del Virrey c1 colegio de san Andrea 

como hospital. para atender n la pob1aci6n necesitada. En el afio de 

(4) "Icl~!r. p. l/3 



1756 se fundo ei hospita1 de 1os hermanos de la orden san Prancis­

co, con ordenazas de protección a 1ae viuda e de 1oe trabajadores.·• ( 5) 

"Otra de lae preocupaciones por proporcionar mejorea medidas 

de protección a loa habitantes de 1a Ciudad de M~xico, se reflejo 

en las acciones del Virrey Don Antonio de Uendoza por crenr laa 

"Cajaa de Comuni.dnd 1
• y lq eficaz po1 !tic'~ deen.rrolladi;! 'Jn benefi­

cio de la co1ectividad por ei tw::ibi6n Virrey Don Fro.noiaco do To­

ledo. El fundrunento de estue Cajao lo encontramou en ci rJglmen de 

propiedad co1ecti.va del Tmr:ierio Aztec!!, con el producto do dtcha.e 

Cajas so bt1nei'iciaba la. población indigon4 ( viudut1, buJrfunoe, in.­

vitlidoo etc.) Ae! como para ayudar n auiragar loo gaatoo de las roi­

si.onos, caeas de rec1uai6n y demás elementos pura 111. cvnversi6n, 

eoatenimiento de sem.inarioa y co1eg1os para hijos de caciquea y en 

general. para euo ree"tantoe ncceoidndos. -

·Ei caud.B.l. do sstao Cnjao ee nlimcntnbn de las tren die­

tintns fuentes do ingreoo aiguiontea; una agrícola, otra induatial 

y otra censal.. La primera eatabu constituida por el importe de io6 

productos agr!col.ne obtenidoa de1 cultivo de ciertas extencionoa 

de1 terreno que col.ectivamentc ee ha.1laban ob1igudoa a efectuar los 

indios n cada región, para ei eoetenimiento de su Caja de Comunidu~ 

respectiva. La producc~ón cosechada vend!aee en pdblica eubaatn y 

e1 importe i.ngrooaba en l.a CajB de Coz:ru.nidad. 

La segunda ~uente induetria.1 conat~tu!nn1a loe obrajes, ia 

fabricaci6n do pailas, otc.,quo los indioG trabajaban y que utili~a­

ban para l.n confecci6n de eue veet~doe. 

(5) Tdem p.175 J ~78. 



y finalJ:n.ente, e1 tercer origén de ingreso pecunario, y de gran in­

teria por lo original y curioeo de eate medio, era la obtenci6n de 

recursos para la previei6n y socorro comtin, mediante lae "pensiooea" 

que ae registraban a traváz do cenaos, y obtonidaa do la produccidn 

de laa tierrae comunales indígenao .. ~(6J 

La implantación de sisternao políticos, cultural.ea y aocia.1ea 

'1º trajo conaigo la conqu.ietn, se refl.ejo en el ambito de lae for­

mas de protecci6n y de aeiatcncia a loe indígenas eojuzendoe,a 1oe 

que l.ee hnb!a destruido su cul.tura y eus instituciones y por 1.o tan­

to las normno de ln Eopufiu. modi~val baeadae en 1.a. .fi'j 1.oeo:fía y la 

acción para la protecci6n de l.oa meneateroeoa, ee m.s.nireato en nues-

tro País como un régimen de seguros aocia1eo y de aei~tencia social. 

qua eiguio marcando el camino para la conformaci&n de l.a Seguridad 

Socia.J. Mexicana. 

I. 3 EPOCA IHDEPE!IDIIDl'l'E 

Muchos erán los riesgos y pocos los recursos e intcncíooos 

de los Virreyee para. ofrecer Segurjdad Socinl al pueb1o, por 1o que 

1a poblac16n en general mostro inconrormidad, iniciendoR~ une. 1ucha 

en contra de las injusticias y desigualdades social.ea exiatenteo, con 

1a expreai6n de !deaa de oeraoter l1~ra.l. que tanto ftl'lsiaba la po­

blaci6n .. ''.se as:C como apartir dol 16 de septitimbre de ltllO, ~l il.u..q­

tre criol~o parroco de Dolores Don Miguel Hidalgo y Coetilla, inicia 

1a lucha s.rmada por la independencia de la Nueva Espafia proclamando 



'la "Abol..1ci6n de lo. eoc1avitud"' y el. KRepa.rlo juoto do lae tierras 

y l.a devol.ución de todos loo deopojos del. gobierno Virreynal. a aua 

legitimoa duefioa". Poco tiempo deapu~s el. ilustre cura de Car~cuaro 

e Indarapeo; Jos~ María More1oa Y Pnv6n se aliat6 con el seflor Hidnl-

go y ya juntos manifeata.r6nr 

"Esteble~camoa un congreoo que se componga de repreeont~wtes 

de todae l.ae ciudadee y vil.l.aa y 1ugareE d~ este reyno: ••• Que dicte 

leyee suuvca,bend~icas y ucomodndae a ln constancia de ul.gún pueb1oi 

el.los entonces cubrirán con 1s dulzura de padre,nQG trntaró.n como a 

sus hermE.Llloa, desterrarán la pobresn, ::iodorp..ndo lo dcbnetacíón de)_ 

reyno y_ia extracción de su dínero 1 fomentnrfÍn las artoe, ee oTivará 

la industria¡ harEmoa uso libre de 1ae riqu!aimne producciones de 

nuestros f'erocea pa!ees" (.47) 

Ahora vea.moa lo que dijo por su parte Joa6 ~ar!n Korel.oe1 

"La. soberanía dimana inmediatamente del puoblo.Laa leyes debon com-

prender a todos, ein excepción de pr:tvilogia.doa. Como la buena J.ey 

ea eu.per1 or a.todo hombre, las que dicte nuestro CongreAo aerán tal.ea 

que obl..iguen la constancia y al patriotismo, ~oderen lo opul.encia 

e indigencia y de tal. suerte ae aumenta. el jornal. do1 pobre, qtte 

modero aue costumbrue y ttlivie la igo.oranc:!.a., ).c. ro.pif'!.c. y I]!. hurto, 

••• Deben tenerse como enemigo a todoa loo ricos, nobles y empleados 

de primer orden, y apenas ae ocupe una poblaci6n se lea deber~ dee-

poje.r de aue bienes para repartirl.oe entre J.os vecinos pobres y l.a. 

caja .aúlito.r •.•. En el rep~rto a loe pobres, ae procurará que nadie 

Ir.t<..••-r'3:~, 'I'c-xtor l~r:i·J."T"r-i· -~o,...": ... , . ") ~ -.~,... .. 
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enriquezca y que todoe queden tteegurudos .•• No se excluyen para 

estas medidas los muob1ee, ni a1hajae, ni loa tesoros de la Igle-

sia ••• Deben inutili~aree lne hncicndae, cuyos terrenoe da laboree 

pasen de doa legua~ ..• pera fnci11tnr la pequefis propiedad ••• y la 

división de la propiedad entre loe crunpeeinoa mda pobres" (8) 

ºEl movimiento que encabezará Morel.on y que terminaría. con 

la promulgaci~n de la Conotituci6n de Aptzingán, el 22 de octubre 

de 1814, la expreai6n do la lucha independieta que no sólo se 

agote en la coneecuc16n de la libertad política, sino que sus ob-

jetivos eon de una profunda tran.aformaci6n social. Marcando así el 

inicio de nueatro cone+.itucionn1ismo, quo es recooocldo n nivel 

Internacional., atie primeras disposioncs partieron de la obligacíón 

que el Eetedo tiene do p amar en leyes todae lao medidas tendien-

tes a ln protecci&n y conservación de J.n vida humana." (9) 

" Aa! tenemoa que a.1 promu1garae la Consti tuc16n del 5 de fe-

brero de l.857, se plneman laa ideas del ilustre jurieta Ignacio 

Ramir4!'!:z, "El Higromante" , que a1 acuñar el té'rmino de Dorecho So-

cial lo el.cita a 1a categoría de norma CD.nati tucional. protecto:!'a de 

loe menores, huert'anoa, de la mujer y de los jornaleros. Quedando 

definido deede ~ee entonces el Derecho Social. en función protectora 

de loa dcb:!loo."(10) 

11 Por otra parte con lo.a leyes do Re.forma motiva.da.e. principa1-

mente por 1a fal.ta de equidad en la repartición de la tierra, e1 

4obierno del presidente Benito Jud.rez, adquirio contr6l de lae In-

(1~1} Itlc:n. , •• 1r:,J. 
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etitucionee de previsión socia1, toda véz quo en la ley de Naciona-

1ize.ei6n de 1oa bienes ecleaiásticoa de1. 12 de julio de 1859, e1 

artículo 60. dispuso 1ue 100 cooventoe o bermandadee re1igioeae 

quedaba.o. suprimidas y en el decr~Lo del 2 de febrero de 1861 oc or-

denaba que loa hospitales y eetablecimientoa de bene~icencia queda-

ban eecul.ari~Pdos, encomendandose a. ln policía tlc S.:_·lubridad e~ 

cuidado de carcel~a, hospitales y casas de beneficencia, que no 

fueran de ini.ciativa particu1ar."(ll) 

I.4 EPílCA ACTUAL 

• Durante el. inicio del presente siglo varios prob~em.aa so-

cial.es co~o el. nacimiento de 1a nueva ioduotria.que fue creando un 

pro1etarindo cuyas necesidades fuer6n creciendo, pero no as! las 

eatisfaccionee de l.a.s mi.amas, e1. prob1emn agrario y e1. prob1.0ml'l. po-

iítico mi1ite.:r de una 1arga dictadura para1izar6n 1a evo1uci6n de 

1a Seguridad Socia.1, 1c que origino movimi.ento~, ::i1oneG, l~ye3 y 

diversas campai'iae que reflejaban 1a necesidad de1 pueblo por ob-

tener seguridad. 

E1 30 de abri1 de 1904, Joae ~icento Vi11a.da promu1ga una 

1ey para el Estado de ~éxico referente a Los accidentos de trabajo 

y enfermedades profesionales, ob1igando al patr6n a cubrir 1as in-

demnizncionee de pago de ea.l.arioa y atenci.6n m~dica d1..lTfinte 3 me-

ses y en caso de muerte funerales y s~larios d~ 15 diae. 

En el e.B.o de 1906 el General Bernardo Reyee gobernador de 

Nuevo León, prorm11go una 1ey cuyas d1epoBicioncc roaponeabilizaban 

("11) 1",:::•r, pe 1H.~ 
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civilmente a loe empreearios por los accidenteo que sufrieran sus 

trabajadores con motivo de su trabajo; excepto cu~do loe acciden­

tes se debier<Úl a las caueae eiguientee 1 

l.- Por :f'Uerza mayor extra.na a la industria de que eo trata, 

2.- Por intenci6n del empleado y operario do Cbueiaree dr1.f'io y 

J.- Por la negl.igencie. ino:xcuaabl.e o cu.J..pu grave de J.n v!ctilr..a.. 

El 7 de octubre de 19l4, Manuel Aguirre Berlangn,prÓmulgo 

en el Eatado de Jnl.isco una iey de trabajo la cual creaba lae Jun­

tas de Coociliaci6n y Arbitraje, aaí como trunbien incluyo lo rela­

tivo a riengoa de trabajo, obl..ignndo n 1.os pAtronoo a que pagard'..."'l u. 

las víctimas de accidente e o enfermedadea profeaion91.es ene onlori o~ 

y cuando preiVIlta.ran incapacidad perm.unente una indemnize>ción que 

ee estab1eciera conforme a una ley eapecial.. En dicha ley ee con­

signaba la ob1igac16n que tenián los trabajadores de depositar como 

mínimo un 5~ de su en1ario, con el objeto de :forrna.r una mutualidad 

a la cual él patrón debía de contribuir con una cuota determinada, 

t!sta ley :fuá un antecedente deci5ivo d0 la Inetituclonaliz;ición del 

Seguro Social.. 

Por au parto ol Goneral Salvador Al.varado gobernndor del Es­

tado do Yucatd.n,. el 11 de diciembre de 1915 ~rpid.io el r!~crc"tc :io. 

392 del la ley del trabajo, estRbleciendo en los cons1der8.Ildoa do 

esta ley¡ que el Estado creará unn sociedad mutuali(Jta de nacoeidad 

ineludible que, con la enorme ~uerza que ha de obtener por la uni6n 

de todoa loe obreros y la garantía del Betado, proporcione a eetoe 

por 1a acwnul.aci&n de pequeBae eumae 1 bene~icioa nunco coHadoe ni 
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e.1cFiizedoe en 1.ae sociedades mutualistas ae índo1e particular ae-

mejantea, y que puedan reeo1veree en pensioneo para 1a vejez y en 

fondos contra 1a mieeria que invade a 1a famÍlia en cano de muerte. 

En el. artículo 135 de esta misma ley ee orden6 que el gobier­

no fome~tará una asociación mutual.iota en 1a cuul se aaeg\.U"en s loe 

obreros contrn los rieegoe de la vejez, y muerte, yo. que J_oa patrones 

son reaponeabl.ea de loa accidentes y enfermedadee profcsionelea. Se 

ha considerado a eota 1ey precursora de loe nieUcmaa de Seguridad 

Social. en México." t 1.2) 

" Eeta política mutuuliata de los trabajadores sub9istio h~ata 

el estallido del mov~micnto revolucionario, RSÍ encontramos que el 

partido democr~tico en el. año de 1909, en su ri:wni:fieoto pol.!tico do1 

l.o. de abril del. mismo af'io, ae comprometio a· 1a expedición de leyes 

aobre accidentes de trabajo y diepoaicionee que permitan hacer efec-

tiva la responsabilidad de l.aa empreeaa en 1.oo cneos de nccidentea. 

Este partido progre:siata iue apoy6 1a candidatu:ra de Francie-

co I. Madero, e1guio el programa liberal. de los hermanos7lorea Magón, 

que formular6n demandas en el. eentido de que ae si tuen como princi-

pios Constitucional.ea; La S~guridnd de loe obreros y campeainoa, 

otorgando pensiones a loe que ee agoten sus energ:(ae, indemnizacio-

neo por accidentas pL-"'ofcoi.o'C!J.les y otros pootulodos labore.les." {13) 

" Al triun~o de l.a cnuaa revolucionRria fue designado presi­

dente de la Repdblica el aefior Madero, iniciandoee una nueva poli-

tica, econ6mica y social con loa primeros proy~ctoo de leyes agra­

riao y del trR-bajo, precursora.e de lae garantías eo,?ialee. 
(1.") !dP.'Tl u-lRi\ 
(J.;) Tder: ~.-1[15 
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Estos proyectos tenian su etenccdent~ en el programa que 

presento al. aer proclamado candidato a.:atirreleccionista, donde 

plante& con é'nf'aais su ideologia político.; "hare que ne presen-

ten lae iniciativas de ley convenientes para nseguro.r pensiones 

a loa obreros militados en l.a industria, minao o aericulturo, o 

bien pensionar a sun frunil.ia.rea, cun..."ldo aquol.lou pierdan la vide. 

en servicio de a.J.guna emproaa. Además de estas 1eyoe har4lo po-

eib].e para dictar dispoaicionea con el objeto de mojornr :a 3i-

tu.ación del obrero y elevnrlo do nivel intel.ectual y mornl".(l..4) 

"Después del regimen del. presidente Francisco I. Modero, 

derrocado y victimado por el general Huerta que utilizara ln 

libertad centro 1n libertad, ln revoluci6n Constitucionolietn 

encabezada por Venuatinno Carranza no pod!a aatiefaeerae con 

1a creación del Estado 1iberal puro ya que la presi6n oocial era 

ya imponente y decisiva para el cambio social'! (I.5) 

"El deseo de uoifice..r a nive1 nacional todae e~tas di8po-

eicioncs y de lograr elevarlas a categoría constítucional, en 

favor de loo trabRjadores,,fMI0ti~jce e pg_,_-tir del o..f!O d8 1316, 

cuando ee empiezan a reaJ.izA.r~tudioe tendiente!J n lograr la re-

forma conatitucional. Bl lo. de diciemb~e de {oc lilio Don Venua-

tío.no Carranza hizo entrega al Congreao Constituyente de Quere-

taro e!l proye_cto de Reformas constituciona.l.eo y al. dirigirt::e a 

este majeotuoeo organismo expreso : 

(14) I1ier ~.~.185 ,. 116 
(1.'3) I:l"T· ..... l H'? 



15 

"Con la responsabilidad de los empresarios para los caeos 

de acc~dente,con loe seguros para casos de enfermedad y de vejez, 

con todae estas reformao ae espero fundamental.mente del gobierno 

a mi cargo, que lae instituciones pol.!ticao roaponda.~ eatiafacto­

riamente a lne necosid.o.dee eocialeo, que 109 agentes del poder pú­

blico eea.n los que deben ser, instrumentos do oeguride.d aocio1". 

Aoí ea como Carranza usa por primera vez ia terminología 

Seguridad Social . 

1'El. diputado de l.n Conatituyente de Querctur6 Lic. Jos4 Na­

tividad Mecías rea1iz6 doa proyectos, uno relativo a1 ecgu.ro de 

accidentes contratatoe para loe empresarios y hacenda.rioe para cu­

brir los riesgos profcsional.eaj y otro,pnrn establece1--:rlo!I aeguros 

que cubrieran la fa.1.ta de percepc16n dc1 elario durante loa movi­

mientos de huelga, loe que amparan la vejez y 1a 1nhabili~aci6n por 

enf'ermedo.d no profesional., la inap1.t~aci6'n de1 J,ic. l'ac!ne aitunb'9. 

a1 segundo de sus proyectos en e1 ambito do 1oa seguros eocía1ee ya 

maduros, por eea 6poca., en 1os pa!aea 1nduatria1es'~ (ló) 

"El 26 de diciembre de 1916 el constituyente Victoria al ha­

blar de seguros y de prevenci6n de enfermedades y accidentos, ee re­

refir16· a la necésidad de asegurar u 102 trabajadorea contra todaa 

las vicisitudes de la vida• ce decir con seguros de invalidez, do 

cesantía, de muerte asi como la de prevenir dichos rieogos. 

Con profundos estudios y debates ?Or parte de los coostitu­

yentes, el 5 de febreo de 1917 onlc a 1a lu~ la Conatituci6n que 

(16)I.M.s.s. Orbra Citada,pág. 190. 
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actualmente noe r!ge, eiendc 1.a primera en e1. mundo que consigno 

1os derechos socia1es, en 1.os art!culoe 27, 28 y 123, convirt1en-

do1os en princípios y estatutos de 1.a máa a1ta jerar~uía. 

Ea así corno el derecho social emana de 1.a revo1uci6n y se 

conso1ida con 1a promu1.geci6n de 1a Constituci6n Política de 1917, 

dando paso a su vez a.l derecho de 1.a seguridad soci.::-i.1.. que consig-

na por primera v~z en e1. mundo en fu.nci6n tute1.ur y rcínvindicndora 

de 1.oa trabajadores, cxpreaando en su vernid.n oríginal. un seguro 

potestativo en su frucci6n XXIX que índica l 

"Se concidera de util.idad ;JOcin1. e1. eotabl.ocim..iento de C!lj:::.e 

de eeguroa de im.ra.1.:!dee, de vida, de cesac16n involu.ntu.rin. de tr·o. ..... 

bajo, de accidcntcu ;;r otrof\ con fines analogoo, con 1.o cu.sl t~U'l.t(; 

el. gobierno redern1 como e1 cada Estado deberá fomentar la oreflni-

zaci&n de insti tucionea de esta indol.e para. infundir e inculcar 1.e. 

preViai6n popu:tar" (17) 

" Apartir de eeto. consigna me.nífe3tadE\ en l.a f"ro.cci6n ;c{1X 1 

del. artícul.o l.23 Constitucional. l.os Cotadoa 11uedaron fac,i.ltados 

pe.ra J.egisl.ar en !IlFJ.terin de neguridad aociel., trayendo CO!IIO cou-

aecuencta una gran diversidad de l.ogiel.acioneG con difBrentee a1-

canees y contenidoB, provocPndo 1.a aspiracl.6n hucia una 1ey del 

seguro eocia1 de caractor gener61 y obl.l.g8torio, puesto que aolo 

se recogía como w1n Dimp1e recomendaci6n., y en tal virtud el 6 •'ic 

septilflmbre de 1929 se reforma dicha. fracción de.l. ~trtícul.o 123 Con-

etitucional. y desde entonces ee creo el. seguro social. con car~~er 

Ediciones del. SENADO DE L.!\. REPUBLICA. Documentos Conatituaion.aJ.en. 
~~..'....L.:·_::~:..'...::...::.~ '.:::... ..... __ .,..~.::.lt.y'...,, ·fl.,-.o TV, V,1.',:i~'1 :Jlit.. 
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ob.ligatorio, ascendiendo .la Seguridad Social a la categoría de un 

Derecho Pdbl.ico Ob];!!..gatorio y se reserva nl. Congreso Genera.l la i'a-

cul.tad exc1ua1vn de 1egisle..r eobrc eatn maTer!a. 

Una vez hecha la nenconada reformtl se eucit6 Wl gran inter'o 

por reglamentarla y así eotnblecor los seguros aocía1.ea, parP- ini-

ciar, la 1ntegraci6n de un si a tema de Segur1.dad Social." ( ,_ '') 

" Por Decreto del. 27 de enero de 1932, el Congreso de Ln Unión 

ot"org& .f"acu.ltndeD extraordinarias nJ.. Ejecutivo Federal., parH que en 

un p.la~o quo termin&ba el 31 de ugoato del miAmo el'i.o, expidiera .la 

Ley del Seguro Socinl.• Obligo.torio, no cumpl.iendoce l.o nnto:·1or pcr 

acontecímlentoe políticos que culminaron con la re~uncia del Igenie-

ro Pascual Ortiz Rubio, u la Presidencia de la República. 

Por otra pa.rte cabo destacar quo el 18 de agosto de 1931, se 

promulg6 la Ley Federal. l!s1 Trebejo, en la cua1 se a:1.gne pensnndo en 

e1 ostab1ecilniento del aeguro social. como inetituci&n pdblica. 

Estando en la Preeidencia c1 Gcn~~nl Abclnr~o L. Roáríguez, a 

travéz de la Oficina de P:-evisión Socia1 del Departamento de Trabajo 

en el atto de 1934 designa una comiaíón para que elabore la Ley del 

Seguro Social. Dicha comia16n, eetab1eci6 una. baso general, que de-

b!a normar el proyecto de la Ley del Seguro SociRl, det~!'!:!in~ lea 

rieegoa y el principio de quo el seguro soaial debe organizarse oin 

rinee de lucro y adminiatrac16n y financiamiento tripe..rtita; Estado, 

patronee y trabajadores. 

A final.ea del gobierno del General Ldzaro Cárdenas, precisa­

mente el 27 de diciembre de 1938, envi6 al Congreso de la Unión, un 

(18) Ter.:•:· ::1 ... ci(, ~H::·o Tt:·l,, J._,,,..·:.:r~~ ·i·: "!..;. ~;: •. --u:·:i--d ::-~i---:.., '· .• ,··' .. , 
~dit.~·.~, ~6zlr~ 1~~7, ~.R. 
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proyecto de 1a Ley de Seguros Sociales, que cubría los riesgoo de 

e?ú"ennedades y accidentes de trabajo, enfermedades no profeeionalee, 

maternidad, vejez e invalidez y desocupación involuntaria, corriendo 

dicho proyecto la misma suerte de los enturiorea, ya que ol Conere=> 

nunca lleg& a discutirlo, con lA ex~'l.l.~a de ~ue dob!a elaborarae un 

nuevo proyecto m~s completo y que tuviera como baBo esencial un o~-

tudio de actuariRdo eocinl. 

Toca nl proeidente Manuel Avílo Canw.cho enviar la iniciativa 

de la Ley del Seguro Social. on el año de 1.942. cm e>1ta ocFtción 'fm1: 

aprobada y publicada por el Ejecutivo el 19 de enero dei siguiente 

afta, y así la ley dol Seguro Social. había nacido:'(l9) 

" M6xico Promul.gó eu ley del. Seguro Social tomando en cuenta 

loa eistemaa máa avanzadoo n que babía 11egado lu Seguridad Social 

en el. mundo e inepirandoae en 1oe pri11cipioa socia.loe que han impul-

sado nuestra vida como naci&'n :hldopendiente y dentro de 1a Ideolog!a 

y marco jurídico que loe compendia 1a Conatituci&n de 1917, aai nues-

tro pais 11ego a la Seguridad Social por su propio camino y de ncu?"-

do con el ritmo de eu proceso historico "' ( .20) 

Es as! como en nuestro paÍR 1e. Segi1riñad S-,ci.tl se i~tagrc! 

por un complejo normativo de 1eyeG eepecific~a en ine que ~ncont~o..;.03 

primeramente dentro del. aparta.do llamado ••an dol n..rt!cu.lo 123 Cona-

tituciona.1 a lo~ trabujadorea en general, loa empleados p~blicoa do 

los poderes de la Uni6n en fll ap9rtado llamado "B" y a laa Fuerzas 

Armadas modie.nte una l.egiel.aci&n ta.mbien eapeoifica que ee despren­

de de la fracci&n XIII de1 mencionado apartado. 

( l ')) 
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I,5 CONCEPTOS Y NATURALEZA JURIDICA 

Para tener UJ'la idea 10 m~e veran d~ 1a Seguridad Sooia1 veamos 

algunos conceptos de autores connotados en 1a materia.; 

En e1 a..f1o do 1942 en Ing1aterrn, Sir Wi11.ian B-everdige, para 

1oe r1nes de au 1.nfonne sobre los Seguros Socio.100 definí& a 1a Se-

guridad ~oc1.u1 como ."E1 mantenimiento dn l.os 1ngr6sos necesarios 

para 1e. subsiate"ncia", asimismo en un oantido m~a runpl.io, acña1e.ba. 

que l.a. meta de1 p1an de Seguridad Soci~l ne hacer innecesaria l.a in­

digenc:La. en cual.quier cirounetnncia.t1 - { 21.) 

u Pierre Ln.rroque, director de 1a Seguridad Social. en Francia, 

entiendo quo "Seguridad Sooi~1 ea 1a go.r-nt!n otorgada por 1n coiec-

tividad a todos aus m~embroa para mantener uuo nivel.ca de vida, o 

cuando menos, oond1ciones da· oxia-tencia decoroaao, gracia.a e una re-

dietribuc~ón de ingreaoa que deocanoa oobra 1a ao1ida.vidnd Nacional.~ 

Yiguo1 García Cruz do:fine 1a Seguridad Social.,como:''un derecho 

natural., de observancia ob1igatorie y ap11caci6n univerea1 para e1 

1ogro aol.idario de una economía aut~ntica y_raciona1 del.os recursos 

y valorea humanos, que asegure u toda la poblción una vida mejor con 

ingresos o modios ecan6adcos suficientes para una. subsistencia deco-

roe~, Libre de miseria, temor, enfermedad, ignorBncia y desocupación, 

con e1 fin de que todos Loe países estab1esce.n, m'.Ultengo.n y acrecienten 

e1 valor intel.ectua1, morel y f'ilos6:fico de su pobl.aci6n activa, ee 

prepare el camino de 1aa generaciones venideras y ae sostenga a loe 

(21) Teno ~l Suck, Huco It~~io, Or~.Ci-t. :.1~1.: 
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incapacitados eliminados de lA vida productiva." (~2) 

Arthur J. Altr-uol:lyer considera quo/
1

1.u Seguridad Social repre-

senta el deeeo univ~raql de todos los nercs humanos por una vida me-

jor, comprendiendo la liberación do 1a miseria, la nalud, la educa-

c16n, laa condiciones de vida, y principal.t:Lonte, ol trabajo adecua-

do y seguro. En un. sentido máo oapooífico se traduce en el ea~ucrzo 

adoptado por loa ciudadanos a travéa da 6UD gobiernos para asegurar 

l.a liberación de l.a miseria :r!aica y del tomor a la indigencia, me-

diante 1n Zagurida.d de un '.Ingreso cout!nuo que proporcione alimen-

taci&n, casa, ropn y nervicioo do ~alud, y a~iotencia médica adecua-

Para el Dr. Franc'laco Joad Martoni, "Ln Segurid!id Socie.l ca 

din6nimo de bienoa~ar, da ea1ud, de ooupac18n adecuuda y oogura, de 

amparo contra todos loe 1.nfortunioB y previGión. Ea la lucha contra 

1a miaoria y ln deaocupaci&n, en fin, eo la elevacíón d~ la p~reonn-

11da.d hum.."Ul.O. en todo su complejo, amparE1Jrlo a todoo los ries.e,o<jl fun-

damonta1ea como aons pérdida de oal.ud, p~rdidu de cap~~idad pU""a el 

trabajo, (enfermedad, vejez, accidente a), pdrdida del cal.ario (paro 

forzooo), 1.nva1idez, procurando proteger la intogridad ~ícice.-org&-

nica de los hombrGs, cous~rva.ndo la recup~rac~án cuando se ha p~rdi-

do, manteniendo en 1o poeibl6 1.a capacidad die ganancia': (.24). 

(22) Gsrc:!n Cruz Mig1.1e1, Se-guridr-.d 30ci~··l•·1uhl i~-"c:io:--:cr; d"" 1:-.t.D !3ecrt:ta­

r1.s..~ r.:cncrulen d.e la C. !.S.3. Y de 1:.. 1i. I.S.3.,:ío,I\ a?.o iX., =:poc-n 

TII, julio-<l{;:i~to. ti.Jxico 19GO. p.?~. 

·(23) Gonz:~le~ Di\•z L':l:nb...,r·:0, Op. Cit. p.;:~ 

(24) Mr.rt.::>r.i Fr•nr:if'~?') .J. -:::1 Snruro Ol:;lL ... -atorio, i::d;":. Botno, Bnenoc 

.t..i~es, Arc•:ntln-, l~.rs--. r.17. 
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El pro:Cesor A1berto Trueba Urblna, m!Ul1.fieeta que:'i.a. Seguri-

dad Social ea un siotema de bienestar creado por la revol.uci6n para 

distribuir los bienes y servicios sociales a todo el. pueblo, p~rn -

darle oalutl, vivienda, 1:"ecreaci6n y cultura'' (2~). 

El l.icencie.do Aguatin Arias Lazo, define a l.a Segurided So· -

cia1 comos "El derecho de todo 2er humano frente a la sociedad re-

preeent3ds por ~l Eatado de cont&r con loa ocdios de QUQ involwita-

riam.ent~carezcn1 para oatiof'acer sus noce:oidadea raciona.les de bienes­

tar pereonal. y t'i:unilia.r en ol. orden de salud, al.imontoo, habitaci&n, 

véstido, educación e incl.uoivo patrimonio" (26). 

El profesor Gregario Sanchez Leoo.,def'inc a l.a. Seguridad So-

cial como:una pn.rte del. Derecho Social. y constituye un conjunto do 

normae jur!dicae de orden p'1b1ico, que tiendon a rca1i:e.r l.n so1i-

daridad sociel, el bien co1octivo e individual, la capncitnción y 

adiestra.miento del hombre y el doaarrol~o de la cul.tura, pura prote-

get' a JA c1u9c trabaje.dora en aun relRcionen 110 tr?lb~jo E!U.'hordin~do, 

o imdependientc, cuando el producto de ou trabajo ea la fuente run-

daroental. de subsistonciv, gn.runtizando a loo trabajadorGs, contra 

l.as eventualidades eueceptileo de reducir o suprimir su capacidad de 

trabajo, consignando a cargo de una instituci&n estata1,,1a presta-

ci&n del servicio pdblico de car~cter naciona1J para el. socorro o 

providencia mediante ol pago do prestnoionea en dinero o en especie, 

a que dan derecho loe seguros socin1es establecidos y adecuados a ca-

(2$)Trueba Urbina Alberto. Derecho Social Mexicano. la.Edici6n. 
Ed. Po.rrua , !f:6Xíco, 1978, p. 396. 

(26) Arias Lazo Aguatin. L6. Nueva Legisl.aoidn de Seguridad Sociq1 

~. U.N.A.M. 1977. Pág. 15-16. 
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da oonti'Q8encia, en ~avor de 1.os trabajadores, sus familiaron o bene-

fica.rioa, decretandoee el pago de una contr~bución a cargo do1 propiG 

Eatado, do loa patrGnes y de los trabajndor~s aaeguradoe~ para la e~ec-

tiva preBtaci~n de1 eervicio.(21). 

Por su parte ei profeoor, Gustavo ~ce Cano, en su tratado de 

Seguridad Socin1 noa de. una. de~inio~~n, concibiendo a la 9egur1..dnd eo-

Qia.1 coJnosnE1 i.natr'l.wi.ento jdridico y ecn6mico que establ.ece el Eetado 

para abol.ir 1.a. necesidad y garant1.z.ar a todo ciudadano e1 1.ngrena para 

vivir y a l.a 3Ul.ud, a trav~e del reparto equitativo de l.a rentn na -

oione.1 r por med~o de prostac1ones del. Seguro Soc~a.J., ai qua contri-

buyen 1oe patronee, loa traba~adores y e1 Eatado, o a1gu.no de ol.l.oeJ 

como subsidio~, peneionea y atenci&n facu.1tativa y do 3ervioioe aoci-

al.es, que otorgan de 1oa impuestos do ias depondenciac de aque1, q\l!f-

dando &mparadoo contra ioa r~eegos proreeiona1ea y aocielea, princi-

pa1mente de 1as oont~nF«?ncias de 1a fal.ta o insurici~ncia de ganancia 

para e1 eoatenim.i.ento de €1. y de eu fruni1in"(28). 

Los conceptoa de ia aeguridnd eocia1 trun.b1én se piasman en e1 

Wnbito intrna.oiona1, ta1 ea el caso de ia De:clareci6n Universa1 de De-

rechoe Huwano~* proc1amada por 1a Aeamb1en GQneral. de 1ae Racionen 

Unidas e1 10 de dio~embre de 1948, y considera a la seguridad, en mia 

a.rtícuJ.os 22 y 25, a1 asente.r en ~i primero de ellosi 

"Toda pereona, como m~embro de 1a sociedad, tiene derecho a ia 

ecguridad aocia1 y obtener mediante el ea~uerzo nnciona1 y la coopera-

raei~n internacional., habida cuenta de la organiz~c~dn y l..os derechos 
(2.7) Snr.chez Leen Gr•:f:orio, De;:echo Me:<icano e.o l~ SeguriQ:;,.d Socia1,erl:it. 

Cardenna editor y rlistribuidor, l.n. t?ti. ?li!xico 1987 .. -p.5. 

·tz.8) Arce C~no Gu~::t•·~to, De 'l!i Serurid<1d Social. en Ml!xiclJ, edicionea B~ 

t.!!.e, !·1~xico 1978, p.51. 
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econ6micoa, social.ee y cu.1tura1es 1nd1epenaab1ee a su dignidad 7 a..l 

1ibre desa.rroll.o de su pereona.1idad•. El. segundo eeaala como meta de 

todos l.oe individuos ei derecho quo tienen a; "Un ni.ve1 de vida ad.e-

cus.do que las garantice y asegure, así como asu rami11a, 1a sa1ud y 

e1 bienestar y en espacial. la a1imentaci6n, a1 vestido, la viv:Londa, 

l.a ea.ietencia m~dica y loa servicios socinlea necesarios; tienen aai-

mismo, derecho a l.oa seguros en caso de desetlpil:ieo, e:nt"ermed.nd, 1.nva.-

lidez, viudez, vejez y otros caeos de p~rd.ida de los medios de sub-

aistcncia, por c1rcunstanciae independientes a su voluntad. La ma.ter-

n.:1.dad 7 la inf'e.n.cia tienQn derecho a cu.idndoe especial.ea. as! como 

todos 1oa nifios nncidoe en matri.monio y fuera del. matrimonio tienen 

derecho a igua.1 proteccid'n aoc1.s.l." (29). 

Kl. profesor Jos€ )lanuel. .A.l..Joo.nsa Paator ma.nifioerta que!
1
1...a. Se-

gt.lric:lad Social ea el. conjunto de medidas que gorantiznn el. bieneeto.r 

material. y espiritual. do todos 1os individuos de l..n pobl.aei&n, abo1i-

endo todo estado de necoaidad social. Deade una prospootiva jurídica 

es e1 j_netrumento estatal eepecíf'ico protector de necesidades sociales 

individual.es y co1ectivaa, a cuya protecc16n preventiva, recuperadoPa 

y reparadora tienen derecho 1os individuos en l.a extenci&n, limites y 

condiciones que las normas dispongan aegun permite su organización ~1-

naciera (30) • 

El. doctor Ju1~o Bustos, distinguido experto chi1eno en esta 

materia eoetiene ques "La Segurid&d Social ea un derecho natural., de 

observancia ob111tatoria y ap1icaci&n univorea1. par~ el logro oo1ida­

(?.9) Ten1.• .v Sud<, Eur~o ItP.lo. Op.c:'::.t. !J.15 

(JO) Al.:nunso. Ps;ttar J. Manuel, La '3ef'1_l:?""irl"<d Socia1 1 ?eVi:1t~~ gene­

?'"'Ü ñ~ Lee-iol·1ci1'n y .r~i~iS:J!"'1lc1::".::Ci::! 1 ·::t...~'o ::Z!I1.'-":i.6 jun:io, 
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rio de una econom!a autdntica y racional. de 1.oe recureoe y vaioree 

humanos, que asegura a toda 1a población una vida mejor, con ingr~ 

sos o medioe econ6micoe suí'icienteo para unu aubeiatencia decorosa 

11bro do miseria, temor, onfermed~d, ig:norancin y desocupacidn,con 

e1 f~n de que on todos 1os paíaoe se eatableeca, mantenga y acre -

ciente e1 Valor inte1ectu.a.J., moral. y f'i1oocSí'ico de su pob1aci6n ª.!:. 

tiTa. ae prepo.rfl el cruni.no a las generaciones venideras y ae soe -

tenga a loa incapacitndoe, o1imilla.ndo todo ea-ta.do de neceeidad" .. (31) 

Tomando en conaiderac16n las definiciones antes citad.se que 

nos perm.1.t1.er6n apreciar y tener una idea de1 objeto y !'ioalidad de 

J.a Seguridad Socia1, podemos a.i'irma.r que no obotc:.nte sus buenoe pr2 

p6aitoe y deterudnacionce 1.a Seguridad Social on nuestro país no ha 

11egado a todos 1.oa habitanteo, cáo hay que reconocer que se hR.n 12, 

grado avru:icee eigni~icativoe en esta materia, como con 1oe centroe-

de sal.Ud que proporciona;:i atención mddica a personas de eacaeoa r~ 

curaos, entro otrae Inetitucionee como el. I.m.s.s.~90PLAMAR, etc. 

As!, por nuestra parto, entendemos a la Seguridad Soc1a1 co-

mo e1 conjunto de medidas que tienden a garan~iza.r el bieneetar -

material. y espiritual. do 1a. pobl.acidn, en la medid.a que au orgr;r.n~ 

zaci6n econdmica lo permita y en f'unci6n de 1a eol.idnridad nacio-

D&l.. 

(31) Universidad Externado de Col.ombi~. Loo S~otems~ de 2egurida.d 

~· Edit.Estudio" Sociol.ogj.coe. Bogota 1970. p.J.3J.. 
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Por 1o que respecta a la naturaleza jurídica de 1a Seguridad 

Social., analiza.remos diversos criterios que ac esfuerzan por expli-

car su esencia y juatificación,para situarla en el lugar que le co-

rreeponde dentro de la clasificaci&n del derecho. 

Así tenemos que hay quienes eostienon que la Seguridad Social. 

no ha alcanzado aún contenido y liniamientoa eu:ficientes para que se 

pueda hablar de una nueva disciplina, dependiendo en realidad de ot-

rae ramas del sabers 

" l.. Economía Política. Se dice que la Seguridad Social forma 

parte de ~ata, basl:Índoee en que aus objetivoo aon: la ~edietribución 

de laa riquezaa y la atención de la inseguridad económica y que a1gu-

nos de sus m€todos pertenecen mlÍs bien a la economía, como la pol!ti-

ca de pleno emp1eo y el seguro contra el paro. Pero esta coincidencia 

de objetivos no es euriciente para aeegura.r tal dependencia, ya que 

1a Seguridad Social tiene una val.oraci&n mucho IIU:ta amplia que 1a sim-

p1e materialista y au fin último es lograr el bienestar coml.1n y el im-

pario de 1a justicia y ln paz aocis1. Por otra parte, el. hecho de que 

alguno de los m'todoe do la Seguridad Social. se.a de ~ipo acouómi.co, no 

ee tampoco motivo bastante para que 1a cataloguemos dentro de esa ci-

encia, pues por este cru::iino llegaríamos a afirmar que el Derecho Ci-

vi1, que indiscutib1emente tiene una baee econ~mica, pertenece ta.mbie~ 

a la Econom!a Po1!t1ca. En fin la Seguridad Soc~A1 preeta eervieioa, 

como loe relativos a la salud y lae medidas de seguridad en el tra~u­

jo, que jamás podrM entrar en e ata cl.aeif'ico.c16n." ( 32) 

( 32) 7/es:t L,;i.go C:"!.rmt>Lo, L;~ Seeuridnd Socif1l :!omo Di::;ci7"'>1.ina, Rovi::;t~ CQ 7 
bann. de Jerecho, :::.i:a x.:e<,Nt>.108 juli?-F"?nt.,La !tabP-P..'J. -!·é::-:i-:-0 1..;36?. 

p.8. 
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" 2 .. Sociol.og:!a .. Pudiera también a.i'irmarse que como el. fin de e a­

ta disciplina es eminentemente eocial., debe estar inc1uidn dentro de 

l.a Sociología. Concl.ueión aofíetica, puesto que entonces el Derecho, 

la Política y otra.a ramas del saber anbrínn tw:lbidn dentro del cua­

dro aociol.&gicoJI ~33). 

" 3. Política Social.. Como la Seg-..iridad Social no tiene UllJ;I. p.lae­

macid'n positiva hasta. que l.a nccid'n política del. Estado efectúa su 

reconocimiento, eenalando lu forme de llevarla a l.u práctico, puede 

hablarse de un.a pol:!ticn de Segurid.r..d Socittl.. Poro no debe confundir­

se con l.a 1.1uma.de Política Social., térnüno slgo abetra.cto y extrea:.a­

damente variabl.o que oe he util.izado il1diotintrunente puru de6ign~ la 

l.egialación protectora de la ri?lacicS'n obrero-patronnl, 1.n historia flf' 

1aa doctrinas sociales y 1.a 1ucha de c1nees, el. estudio de l~e insti­

tuciones con 1ae que ee pretende contteguir los :fines nocial.es, tenie:1,_ 

do pov objetivos: la juatn dietr~bueión de los bienes eocin.lea, la eo­

lidaridnd oociaJ. ante el in:f'ortW1io :; lP. neceo1dad. D€: form& que la. 

acción pol:Ctica de la Seguridad SocinJ. ee convierte de esta manera en 

auxi.1io extraordinario para que la Política Social. cump1a eu.s finco, 

pues m~entras esta dl.t:i!aa cuida de ordenar y cana1izer 1n vida activa 

de1 hombre, 1a primera se preocupa de ln conservsc16n y reval.ori z~ci6n 

de todo el poteociaJ. humano~· 

En contra de esta teei~ se mantiene qu~ tnnto ol derecho laboral 

como la Segurida.d Social, cona"idorada como nc:rm& legn.l, ee lm.n riepara­

do de ia Política Social, por que todo derecho, como disciplinA formal 

queda .f.ne-ra u~ cualquier ciencia po1!tica. Conc1uyendo, deudo e1 punto 

e:~) r .i'°';?"" 4 



27 

de vista ideo1~gico, la Seguridad Socia1 forma parto de la Política 

Social, pero una vez que se plasma en derecho positivo, eo desliga. de 

la misma. Y mucho m.4'.s cuando toda ella, como unidad juridicn, consti-

tuye el 11am.a.do De re che de la Seguridad Social.. 11 
( 34) 

•• 4. Derecho. Desde el momento que se concidere a la. Seguridad So-

cinl con preapectiv&s más nmplinc, forzosamente hn de caer bajo la ju-

r!dica, ya que el Derecho es unn categoría de la vida humana, tan uni-

versal. como la sociedad, pero adem~s, por ou propia esencia, la Seguri-

dad ~acial queda referida a aqudl, toda vez que n1 estructurar laa cau-

telas económicas de previsión o de seguridad lo haco: a) do modo social 

o sea estableciendo normas por 1ae que determina.dos hombre:a aaumen el 

compromiso de una cierta conducta que ha de garantizar a otros mi segu-

ridad económica para el futuro, y b) en :!'arma jw·ídica, por cuanto e ea a 

normas correoponden al sistema regul.ador propio de la sociedad total co-

activa, y esta notu de obligatoriedad es justa.mento l.a de juridicidad. 

Una vez decidido que 1a Seguridad Socin1 en derecho, es necesario 

determinar a cuál. de laa ramas jurídicas establecidas pertenece, o po~ 

lo contrnrio, ai as un derecho nuevo y aut6nomo ·~ ( 35} • 

" l. Derecho Constitucional.. Como an numP.rosas constituciones, ea-

pecial.mente de Hispar.oam~rica, so recogen programas o declaraciones so-

bre Segur:idsd Social, se ha tratado de identificar el continente con el 

contenido, diciendo que la Seguz-idad Social parte del Derecho Cona-

titucion~l; pero tal. ~firmaci&n es ridícula si se tiene en cuenta que 

en las Cart«s Políticas modernas se hace al.uei6n a m1t!tiplea aspectos 

que ni con mucho puede dec:iree que sean derechos constitucional.ea:'< ].6) 

(!4)Idcr.i.!J.? 
( 35)T·l~m.P. l0. 
( 36)Idem.n.ll. 
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11 2. Derecho Pioca1. La Scgur1.dad Socia.1 ee e0Bti<Sn0 por impuea.­

toe genera1es o eapecialee, o por cot~zaoionea qu~ se a21.mi1.an a loa 

primeros en ciertas ca..racter!sticaa, puee eon ob1igatorins y t'ijhdea 

por 1a 1e7. Y como loe iinpuoetoa constituyen un modio de dietribu.ción 

de 1aa carga.e pública.e, se ha di.ello que l.a 3e~idad Soc1a1 perteneof.I 

al. Derecho Fiacnl.. Cl.n.ro que 1a deduccidn ee il&gica, puea q nad.1.e se 

1e ocurrir~a deoir,por ejemplo, qu.e l.a lnst:ru.oci&n p&b1icn, o un p1an 

de conutruccionel!I del Estado, pertenecen al Derecho Fi.nfUlcierc o Tri­

butario, por e1 oim.p1o hecho de quo eean mant&nidoa gracias n los im­

pueatoe~' 

"3• Derecho Mercantil o de Seguroe. Loa aeguroa sociR.l.ee coneerva_ 

ban en gran parte 1ae t4cnicas do1 eoguro pri.vado. A1 aparecer la Se­

guridad. Soci.a1, a1gunae .de esas tlcnicas son incor-pore.de.a a sU !'uncí.,_ 

oamionto; se :d'irma entoncaa, quo la materia en eatudio pertonece 

al Derecho Meroanti1 o al. Derecho de1 Seguro Privado. Pero eo poaib1e 

estab1ecer una clara diferenc1aci6n, primero, entre el seguro privado 

y e1 seguro social., y segundo, entre e1 seguro aoc1a1 y 1a Seguridad 

Socia1.n 

11 E1 seguro aooia1 ae deriva del seguro privado, heredando su~ m~­

todoa; cdicul.oa actuar1a1ea, e1aborac~&n de estad.!stioaa y en be.ee a 

detoe,.~~. 1a ~ijaci~n de tarifas que permitan estnb1ec~r 1.a ecu­

acid'n entre l.as primae o cuotas y la.a 1.ndemnizacionee o prontacionas. 

Pero lllllbos ee diferencian en que mientras el aeg\U'O social ee ob-

11gator1o, nace de la 1ey, no pereigue lucro, as un servicio pdblioo 
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proteger a l.oe ocon6mioamente d~bil.ee o a. 1oe qua tengan derecho de 

acuerdo con l.a 1ey, eue riesgos no se so1ecc1ona.n, 1oe adminetra.n ge-

narnl..mente instituciones p'1bl.1.caa y opera sobre masa.a; ol. seguro pri-

vado o ~ercantil. oa voiuntnrio, nace do un contrato, peraiguo l.a ob-

tención de gaoaciae, ea un nogocio, protege a todo o1 que eatie~aga 

la.e ~ri.ama, BUe riesgos no ee ao1eccionan, los administran porticu1a-

rea y opora sobre individuos." ( 37) 

"B1 seguro eoc1a1 :forma parte de 1n Seguridad Socin1, pero no con 

gtituye su dnico contenido, siendo simplemente uno de 1og modios o~?-

!metrumentos empl.oadoe (prob~bl.emento el. m.i!o importante) para al.can.zar 

el. f'in total y general. de l.a. Seguridad Soc:inl., con 1a qWJ estd en ro-

1.aci&n de especie a gtfnerd! (38) 

" A peaar do -todo, l.a dietinoi.cSn es radioa1. El. aaguro aocia1 pro-

toge a&l.o a Uil9. parte de 1.a pob1ac1.8n. ya oea. a1 trabajador o al. ccon&-

cdce.mente d6bi1, mientras que 1a Seguridad Socia1 ampara a toda 1.a po-

b1aci&n de un pa!o. E1 primero tiene car~ctor parci.a1 puoo Ú..'1.icam~nte 

cubre c;iertof" rieagos, 1o.. segunda encierre. un.a garantía de conjunto pa-

ra todas l.as contingencias sociu1ea. Un.o se suotenta por aportaciones 

(cuotaa) usual.mente triparti"tas, que on el. caeo do l.oe trabajadores ... -

r.on deducidaa de su aa.1ario, mientras que l.a otra tiende a un.a cotiza-

oión g1obal. que puede aeuntir 1a ronn.a de impuesto. En el. seguro social 

e~ papol. del. Estado ae reduce a organizar ob1ia~to~amente a 1os orga­

nismos utónomos y euti:;{rquicoe, sin que por 1o ~ogU1ar participe en 1a 

gesti6n, mien~rus que en l.a S~_guridad Socia1 el. ordenamiento mismo se 
(37) Idem. p • 11. 

(38) Cfr. G:'"-'!.rcf'."t Oviedo Cr.:r1:>0, Tr<3t::!.do Eli:o::innt<>.l de :Jer~cha Socie.1,~".'!it. 

E.?.E.~ • .\., 5n. ed. M:1clrid, Esn-1ña 1.95;.;. ::. t:)G. 
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identi~ica a veces con e1 Estado, no sólo leg~e1ando, oino haci~ndo­

se responeabl.e directa o indirectamente de eea f'unci&n." ( 39). 

" 4. Derecho b.d!Diniatrat1vo. La Seguridad Socie.1, según e ata poo­

tura, no deriva de1 derecho privado, eino del de~cho p~blico. La ex­

o1ución del mutual.iamo, 1.n genernliza.cid'n de 1a oo1idft.I'idad, lG cober­

tura íntegra del. riesgo y l.n extenci~n del campo de apl.icacitn de la 

seguridad aoc:la.l., 1a traneformn.n en aai3tcncia social. o servicio pdb-

1100 estatal., al que tiene derecho todo ciudadano, nea o no trabaj.:.dor 

o econd'micamente débil. La Seguridud Social, de acuerdo con eatn con­

cepci6n, forma parte del Derecho Adminstrativo. 

Si l.a Seguridad Socia1 es un servicio pd'.blico, la cotiz·.:i.::=i6n 

ea entoncea un impuesto, el. m~d~co del aeguro es un !'uncionario pt!bli­

co y desaparecen progresivamente muchas de 1ae condicionQB i.:npueetae 

a1 asegurado para obtener 100 bene~icios do laa prest~cione~: "igual 

que todo ciudadano ec beneficiario de 1oe servicioe de ense~anza, de 

juatica o de policía, si.n haber ju~t~ri~ado previam~nte si est~ al co­

rriente de nus ob1igacioneo cívicas, y en eapeci~l del pago de aus im­

pueetoe, lo miaZDo 1a concopci&'n moderDB. de la Seguridad Social eetnb­

leoe un dereho incondicional. a 1ae preotacionee". Eeta a~1rmac14n Ce 

que la Seguridad Social ea un servicio p~blico, ae ha formado en la 

doctrina., debido a 1ae cara.cterieticae de aqul1la a1.m.1.lares en parte, 

a lae de los servicio~ pi!b1icoe tradicionalee. Aeí e1 elEmento material 

en ambos es id~ntico: la realizaci&'n d~ un servicio de inter€o común en 

benericio de la colectividad¡ aunque el elemento rorma.1 no ee el micmo, 

(39) r.Ief.''-1 Laeo C::i.r:n-:?lo, Op. G•_t. ~.i.::· 
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puesto qu~ los servicios pÚb11coe trudic1ona1ee son edminiatrhdoe por 

el. Estado, las provinci8a, 1oe dépurtamentos, los municipios, etc., 

mientra.a que l.oa drganos de l.a Seguridad Social. pueden ser autónomos 

y aut:\rquicos. O oea, que al. l.ado de l.oe nntiguos se:x"Vicioe de carac­

ter puramente s.dministrn.tivo, l.a Seguridnd Social. crea un nuevo ser­

vicio p~blico d~ finsl.id8d social., con poaibi1id~des de cierta inde­

pendencia con respecto del. Esta.do." 

La Adminietraci6n Pública juega, por tunto, un papel. secundario 

reduciendo su i'uncíd'n, "en numeroso.o oca.gionee, al. de gestor no exclu­

sivo de un sistema y en muchaa otras al. de mero vigil.ants de l.B gesti­

&n encargada a organismos no administrativos". 

" La dietici6n hay que orienta.ria en el sentido de que 1a Seguri­

dad Social. tiene caracter!aticae eemejantee a 1ae de 1oe servicios pd­

bl.icos, de 1a miema forma que utiliza métodos propiGs de1 aeguro pri­

vado, pero por e11o no hay que uiega.r qua d~pende de1 Derecho Adminis­

trativo o del. rercantil. No es la Seguridad Social. en sí l.a que perte­

nece al. Derecho Administrativo, sino a1gun.ae de sus técnicas. Se dice 

así, que l.a polit!ce. do Seguridad Socia1 eatd integrfl.da por l.a Previ­

sión Socia1, que dispone del. servicio pdbl.ico de loe scguroe aocia1ea, 

y por e1 típico servicio pdbl.ico de osietencia socia1. Por otra parte, 

nque1).a pol.:!tic;;., al. pl.asmarsoe en nonnae positivE:i.e, se trane!'o:r:ina en 

derecho de l.a Seguridad Soci.o.1;' 

" En res\.UD.en, que por ra7.6n de su importancia, -pecu1.iaridade:::: de 

le roi.sma geati6n y ceracter:!sticaa propias, aunq,ue l.s Segv.ridad Socie1 

pueda aemejerse en ciertos aspectos a ioa sel"'Vicios pÚbl.~c~~, no debe 
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incluírsele en e1 D&recho Administrativo; por la misma r~z6n que no 

la incluimos en el Derecho ~erc:uitil. a pesar de tener analogÍ8B con 

el. seguro privé.do. " 

5. Derecho del Trabajo. Las diferencias entre el Derecho del 

trfl.bajo y J.o Seguridad Soc:i&l han si '.lo concrct1=1.d'1.s en 100 siLUientee 

puntoa1 sujeto, obj~to, cauaa y fin; siendo, reapectivementc, en el-

primeroi el tr~bajador, el trabajo, el deeeq~il.ibrio entre el trnbaja­

dor y 1a empresa, y l.a justicia mediante l.n prott0-cción f·l tre.bL?.jador 

y le.a buonae relaciones empref!l8.rial.oa; y en lo eegundni 1.A. poblncióo, 

1e protccci~n contra los riesgos social.ce, la inoogurid~d y el comp-

1emento de l.o. jueticn o. trav~s del. ampnro r. l.a sociedad necesit,-'.füL;'(' J) 

Para el prof'esor Alberto Trueba. Urbina;'t _4l)1n Seguridad Social 

:t'orma. pRrte del Derecho Labora.1 y a.l. respecto ae expresa ('Orco 1:.>igue: 

"Las norma.a de prcvisi-5n social. de nuestro artículo 123 Cons­

titucional. eon puntos de partida para extender l.o. scgur~dnd social a 

todos loo econ6micamente deb:!les, -0610 n~:! ho.brf._ cumplido su destino 

el derecho del. trabajo, por que hasta e·hore él ó'Jrecho de seguridad 

forma parte de €ste, con tendencia a conquiatfar a.utonocíu dentro del. 

campo del Derecho Socia1"; "Nuestro derecho del tr&bajo prohija 1.n -

~eor!a de1 riesgo profe~ioIUtl imput..t!ldo1e a 1oa emprcearioe y patrones 

ln responsabilidad por loe accidente~ o enfermedades con motivo o en 

ejercicio del trabajo, debiendo pagarles las correspondientes indem­

nizaciones~ Tambíen eat~ obligado el patrono a observar las normas 

sobre higiene y salubridad as! cómo 1ae medidaa preventiva& de acciden­

(~O) I~~~.--r. ~~,15 ~ ~(. 
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tea y enferme~adee del. trabajo. Por boy 1a Seguridad Social. ea ex­

clusiva de 1oe treb.P..jadoree, pero la c1ase obrera lucha para hacer­

la extensiva a todo e los econ6mica.mente deb:!1eo". 

Cabe hacer n~tar que 1aa ideao del. maestro A1berto Trueba Ur­

bi.:u-1., relativas a la dependencin qu~ s.egdn el existe entre el dere­

cho de seguridad aocial. y el. derecho del trabajo, no lrt.o cri.tica.mon 

sino aimplem~nte lss hacemos a un 1sdo porque, de acuerdo con nuostro 

~uy personal punto de vista y en t~rminos de la narración hiet6rica 

qua e1 citado ~utor real.1zu, loe mencionados d~rechoa ap~recieron en 

forma completamente aut&noma integrando runboe en unión de otros dere­

chas (agrarios, cooperativos, &te,.) el Derecho 3ocial.. (42~. 

Así tenemoo que el. profesor, Lucio lfendieta. y Uui\ez, define :l.l 

Derecho Socia1 de J..n. e1guíente forma.i "El. Derecho Sociai ee e1 conjun­

to de 1eyes y dieposicionee aut6nomna que establecen y deaa.rrolla.n di­

~ercntes principios y procedimientos ~rotectorcs en favor de peroonaa, 

grupos y sectores de 1a aocied~d, integrados por i.ndividuoo econÓmioa­

mente deb!l.es, para l.ogra.r su convivencia con l.a.s otru.s el.asea socia.-

1ee dentro de un orden justo~. 

Agrega aderaáe que e1 Derecho Soci.9..l. se clasifica en: 

a~ Derecho del Trabajo 

b) Derecho du l.a Scguricb.d Socia1 

e) Derecho de Aaistencie Social 

d) Derecho C~l.turnl 

e) Derecho Social Internaciona1 

í') Derecho Aerario 
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g} Derecho Soci~l Económico. 

Para el Doctor Francisco Gonz41ez Díaz Loo'b'1..rdo, el der9cho de 

la Seguridad Social., ea una disciplina aut6nom~ do1 Derecho Social, 

en donde ae integran 1oa eeí'uerzos del Estado y de loa p-.rticu..l.a.r•e 

entr• a!, Nir.ciona.1 o Internacional.mente, a ~in de org¡ani~ar trua ac-

tu.a.cionee par~ el logro dnl mayor bi~neetar aoci~1 intogr~1, en un 

orden do jaeticia eocial. 7 do dignidad hum.a.na. ( 43) 

Bn conc1usidn, dosde ol punto de Vi.eta acad4~1co podemoa ubi-

car A 1a Seguridad Social. dentro da 1a ciencia jur!dica, en el Da-

recho Social, concebido colliO un doreoho oiv~1ador de deaigu.nl.dJ.ldos 

aocia1ee den~ro de un ord~n de jueticia social que reside en la -

So1idaridad Nacional. 

Aa! 1a Conatituoi~n Po1~ticn en 1JU art~cu1o 123 Apartado A -

f'raocidn XXI.X, ee~abloo• 1as ha.Bes para la Seguridad Social de -

loa traba~adoreo en general. y respecto de 1oe trabajadores al. -

Servi.o~o del Eetado on ei Apartado B rracci~n xr. asimismo como 

para 1oe miem~roe de 1ae l"uor:~a ~o on 1Q fracci6n XIII 7 -

XIII B~a para 1oe trabajQdoros de1 Servicio Pdb1ico do Banca y 

• ~d~to. 

(41) irueba Urbina A1berto, lluevo Der<icho d•1 Trabe.j~. Edit. Porrua S.A. 

6a. ed. •&xice¡ 1981. p.211. 

(42) Del..gado Boya Ruben, Bl Derecho Social del Presente, Edi~. Porrua S.A. 

m&xic• 1977. p.134. 

(43) ••ea Lago Carm•1•, Op. Cit. p. 60. 
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II.i CONCEPTOS Y NATURALEZA JURIDICA DE LAS lNDEMNIZACIOlfES 

Se entiende por indemniznci6u, 1.a acci6n o el. efecto de indem -

nizar o indemnizarse, y también la cosa con que se indemniza. En el 

sentido jurídico del. vocablo 1.a indemnización es ln reparación ju -

rídica de u_~ daño o perjuicio causado, y procede unas veces como S8!!, 

ción civil del. incumplimiento de contrato, otrus como elemento i.nte-

grante de l.n penalidad aplicablf:.' el que cometio un d~lito, en ai con!! 

tituye la efectividad de una obl..igr;_ci6n de af'ianzruniento o de seguro 

de un deber legal, como es en loa casos de riesgos de trabajo, desp! 

dos injustificados etc., que por la realización del hecho o contin -

gencia que dio origen a la obligación impuesta o contraída oe debe -

indemnizar, de tc..l forma que P-1. perjuicio o daño que determina l.a i!}. 

dcmnizac16n, no siempre es imputable a quien deba satisfo.cerla, sino 

que puede ser también debido a actos de un tercero o a hechos purn -

mente fortuitos .. 1 

Para precisar e1 anterior concepto tenemos que:'~DEMNIZACION es 

una cantidad de dine.:i.·o o cosa que ne entreea a alguien en concepto -

de da..~os o perjuicion qtte se le han ocasionada en su persona e en -­

sus bienes ( o en su persona y bienes, o. la vez) .. ~ 2 

Por 1.o que respecta n la terminología de los conceptos de dafto 

y perjuicio tenemon que~ºnA.flo es la pérdida o menoscabo sufrido en -
•> 

el patrimonio por ln fal.tn de cumplimiento de una obligación .. 3 

PERJUICIO:~s la ganancia o beneficio que, racionalmente espera-

do, ha de ja.do de obtenerse1! 4 

l inciclopedia Jurídica Omeba .. nágs .. 478 y 479. 
2 Pina Pina Vara,Rnfael .. Diccionario de derecho.12a.ed., edit.?orrda, 

S.A. M~xico ig84. pág. 2~9. 
3 Idem pág. 202. (4) Idem pág. 383. 
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Para determinar el. alcance del concepto de indernniznci6n en ma-

teria laboral La Suprema Corte de Justicia sostiene el siguiente cr~ 

terio jurisprudenci~l.: 

INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES. SEGURO SOCIAL.- Ca.rece 

de raz6n y fundamento la absoluci~n del seguro socioL por la t1nica -

raz6n de que en 1.?~ d.e:nuntle. 1.aboral. se reclt1..";JO inderr:..iz.nci6n proveni~!!. 

te del. riengo profegional, alegando que la Insti tuci6n sol.o page sub-

sidios y prestaciones seña.1ado:.J en le. ley. La Junto responsable fle E: 

tiene a un sit--:ni:ficnc!.o :-cstrincido de l:'l pr1lnbr8- inde-mnir:aci6n, pues 

no l.e da mayor connotaci6n que la de l.a ob1-igHci6n de pagA..r en efec -

tivo el porcentaje de la incapPcided drl trnbajRdor, y sootiene que -

el Seg.ira Social no pe.ga indemnizaciones sino subsidios y li:J.s pregta-

cionea que la. ley de su Inati tu to aoña.l.ae Ahora bien: lu ?al.abra in-

deronizaci6n aign!fica segdn el diccionnrio de in Real Acndcmiai ( De 

Idemno) a. Resarcir un daño o perjuicio, y el verbo resarcir denota1 

{ Del Lnt~ Re~arcirP.) ae Indemnizo.!", reparar, compensar un dnfio o 

perjuicio o agravio. El propio signi~icRdo de las pal~bras, ll.eva nl. 

conocimiento de que l.ns indemnizaciones comprenden 1.as prestacionc3 -

procedentes di.manatlas de un riesgo pro:fenionul, puen ricbe entenderse 

que, a1 recl.amar la indemnizaci6n por el riesgo sufrirlo, estan exi -

giendo::::;c J.a.:: pre3tA.ci ones P..eñrt1.adn!3 en lu l.ey, pues no de otre. :nane-

ra puede cntend~rse e1. significBdo del vocablo. 5 

Así podemos concluir que el concepto de INDEMUIZACION compren-

de tanto las prest.aciones en dinero como en servicios y en e:::ipec1e -

que determi.n:in las J.eyee ~r.. 1:1at~ric. de Seguridnd Soci:·1.. 

5 Decreto 3425/1960 Remigio Martinez, por unanimidad de 4 votos 4a. 
sala,nág.323,6~-~pOCH,VOl.XLVI,Sa.pa.rte pág.87. 
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La naturaieza jurídica de.las indemnizaciones se encuentra dete~ 

minada en forma expresa en 1a propia ley que es de donde dime.na, y -­

asi tenemos que nuestra Conatitucidn Pol.ítica en su artículo 123,apaE_ 

tado A fracci6n XIV, nos indica; " Los empres~rioa ser!Ú1 renponsablea 

de los accidentes de1 trabajo y de l~s enrermedadea profesionales de 

1os trabajadores, nufridas con wotivo o en ejercicio de la profesi6n 

o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronea deber&n paeEi.r la -

indern.nizaci6n correspondiente, según que hr~yu traído como conoecuen­

cia 1a muerte o oimplemcnte incapacidad temporal o pe~'llll..~ente para -

trnbaja.r, de acuerdo con lo que ias leyes determinen. Eata responsa­

bil.ida.d subsistirá. aun en el cuso de que el pa·trono contrate el tra-

bajo por un intermo1?d1Hrio 11
• 

Lo.. fr:!.cción XXI, señalo.; " Si el. patrono r;e negare a someter sus 

diferencias al. arbitraje o a. aceptn.r al laudo pronunciado por 1a Jun­

ta, se dará por terminado el. contrato de trabo.jo y quedar&. obligado -

a indemnizar al. obrero con el importe de tren meses de sGl.ario, ede­

mtJ:s de la re~ponsabil.idad que le resulte del confl.icto. Enta dinposi-

ci~n no será apl.icabl.e los casos de las ucciones consié-nuda~ en la 

fracci6n siguiente. Si la negativa fuere de 1os ·trabajadoreo, se dará 

por terminado el. contrato de trabajo"; 

Fro.cción XXII. " El pe.trono que despidE:!. a un obrero sin causo. jus 

tificada. o por haber ingreso.do a. una Utioc:i.:.c::i6:i. e ~inrJi c<'lto, o por ha­

ber tome.do parte en una huelga 1.íci ta, estar~ ob):igndo, fi el.ecci6n del. 

trabajador, a cumplir e1 contrato o a indecnizo.r1o con ei importe de -

tres meses de sa1ario. La 1.ey determinará los casos en que e]. p~trono 



39 

podrá ser eximido de 1a obligaci6n de cump1ir e1 contrato medis.nte el 

pago de una indemnizaci6n. Igua1mentc tendrá la ob1igaci6n de ~-

,!!!:!:. al trabajador con el importe de tres meses de sa1ario cu.ando se -

retire de1 servicio por ~alta de probidad de1 patrono o por recibir -

de &i malos tratamientos, yu en su persona o en 1a de su c6nyuge, 

padres, hi,ios o hercm.noo. El patrono no podrá eximiroe de esta rto:"s -

ponsebil.idad cunndo 1.os ma1os tratamientos provengnn de dependiente:-; 

o familiares que obren con el consentimiento o tolernncia de él". 

Lu 1"racci6n XXIX eotablece que: n Es de utilidad pdblica ln Ley 

del Seguro Sacia.l, y ell.a comprcndcrñ 5f;;gu.ros de invalidez, 1le veje~. 

de vida, de ceeací6n invoLuntnria del trabajo, rle enfermedades y acci 

dentes, Ue earvicios de guardería y cualquiPr otro ence.minndo r.i. la 

protección. y bienoota.r de los tr~bajado:r-eo, campe:::iinoa, no asalario-

dos y otros sectores sociales y suo f"runiliares". 

En lo referente a los trabajadoreg al servicio del Esta.do, en el 

apartado B del art!culo 123 Conatitucionsl, fracci&n IX nos indicn 

que: " Los traba.Je.dores sólo podr(.i.n GCr uu::ipcndido~ o ces:'l.dr.>s por en~ 

ea justificada, en loG términos que fije lu Ley. 

En caso de separnci6'n injuntificadfa tendrán derecho a opta.r por 

la rcinsta1.aci6n de su trabajo o por la ~ ndecnizacU5n correnoondiente, 

previo el procedimiento legal. En loo casos de aupresión de pluzas,ios 

trabajadores afectados tendrán derecho n que se les otor~~e otra equi-

va1ente n in euprim~dn o a ln indemnizaci6n de Ley". 

La frocci6n XI determina lns bases conforrr.e l.a cun.l Be ~rgA.niL.n. -

1a Seguridad Socia1 de 1os trnbajBdores antes citadoo, preci.oandoec t!n 
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su inciso (o.): " Cubrirá 1.os acCidentes y enfermedades profesional.es, 

las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilaci6n,la i!!, 

val.idez, vejez y muerte". 

La :t'racción XIII, señale. que: 11 Los militares, marinos y miembros 

de loa cuerpos de seguridad p~blica, así como el personal de servicio 

exterior, ~e regira.n por sua prouias leyes". Asi mismo en ln. fracci6n 

XIII bis se hace refencia de los trabnjadore~ del ser-vicio p~blico de 

Banca y Crédito, que tambi~n se rigen por su propia ley. 

De las diferentes leyes de Seguridad Social antes mencionadas h~ 

remos menci6n en el Último capítulo de la prc~ente tesis. 

II.2 TEORIAS DEL RIESGO PROFESIONAL 

A) TEORIA DE LA CULPA 

Encuadrada dentro del derecho civil y basándose al efecto en la res -

ponsabilidad subjetiva por la que quien por culpa o dolo causa daño -

a otro, queda obligado a la reparaci6n de las conaecuenciaa, por tan­

to el autor de Wl daño deb~ responder de ~l cubriendo la indemnizaci6n 

consiguiente. Tiene su origen e1 c6digo civil frances artículo 1382, -

que señalas " Todo hecho humano que cauoe a otro un daño, obliga a 

aquel por la culpa del cual el daño se ha producido a repararlo". 

En base a ésta teoria, el trabajador t..~n.!a de;rc.cho u exigir unn 

indemnización por parte del patrono en cuso de accidente de trabajo, 

siempre que lograra probar la culpa del empresario, por tanto el tra­

bajador debía probar que había recibido un dnfio o que había sufrido -

una lesión y que ese perjuicio o dafio o ambos, era la consecuencia de 

un acto del patrono, quien habia incurrido en culpa, en consecuencia 
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para que la acci6n del trabajador procediera, ~ra requisito el acred! 

tar 1a relaci6n de causalidad entre el daño por él sufrido y la culpa 

imputada al patr6n. 6 

En catas circunstancias la teoría antes citada presentaba el in-

conveniente de la carea proce~al impueota al trabajador, de probar la 

culpabilidad del patrón, ya que la mayoria de los rieseos de trabajo -

son resultado del caso fortuito o la fuerza mayor y en tal virtud que 

daban desprotegidos loe trabajadores y por ende su familia. 

B) TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRAC'füAL 

Esta teoría sostiene que el contrato de trabajo impone entre sus 

obligaciones al patr6n, la de velar por la seguridad de sus obreros y 

por tanto, ln de reatituirlos so.nos y salvos, por lo que todo accide~ 

te de trabajo hace pesar sobre el patrón una presWlci6n de cul.pa, in-

vierte así la carga de la prueba y deja subsistente el arbitrio judi-

cial para fijar la indemnizaci6n dentro del procedimiento ordinario-

civil .. 

Para esta teor!a el derecho de reparaci6n respecto de loe acci -

dentes de trabajo sufridos en ocasidn o durante la prestaci6n del ae~ 

vicio, no deriva de la culpa del patr6n o empresario, sino del propio 

contrato de trabajo, que impone como ob1igaci&n esencial, la de devo! 

ver al trabajndor,una vez cumplidas aus tareas, en la misma forn1a en -

que la empresa lo había recibido, por lo tanto todo accidente que ao-

brevenga durante el trabajo se considerará imputable u tai ocupacidn 

de tal manera que Si el patrdn quiere destruir la preaunci6n que pesa 

· 6 Los Ríesgoe.de Trabajo en el Derecho Mexicano.Uex.1977. págs.56 y 57 
Kaye,Dionisio J. Ed .. Jua .. 
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sobre é1, debe neoeaarirunente demostrar que el accidente a obedecido 

a un caso fortuito o a la fuerza mayor ajena al trabajo. 7 

Esta teoría se apoya en unu responsabilidad contractual ficticia, 

ya que como señala el maestro ~ario de la Cueva, el hecho de que loe 

riesgos de trabajo sean indemnizabies 1 tiene su causn en la ley y no 

en un pacto, por lo que con5idero razonable este criterio ya que el 

hecho de que 109 riesgoo de trabajo GCan indemnizablea, tiene su ca~ 

oa en la ley y no en un pacto. 

C) TEORIA DEL CASO FORTUITO 

Esta teoría constituye al igual que 1a anterior uno de los ante-

cedentes de la teoría del riesgo profesional., y se basa en ln consi-

deraci6n de qu:len obtiene una utilidad de una coaa o persona, es ju~ 

to que aauma loa rieagoa originados por el emp1eo o uso de asa cosa 

o persona, aoí ei patrón deber~ cnrge.r con las consecuencias de1 caso 

fortuito en materia de accidentes de trabajo, en razón de ser estos 

un accesorio i.nevitabie en 1a industria •. 

Esta teor:!a hace 1a diatina.i6n entre caso fortuito y fuerza mayor, 

q,ue como se estab1ecicS' es de gran importancia para f'incar 1a responsa-

bi11dad patronal. y dice1 "La. ~uerza llJilyoT tiene una causa ex~erior e 

independiente de 1a empresa, "n tanto, e1 caso fortuito con~igu:r-a un 

acontecimiento que eecapa a.ia previai&n humana, o inevitab1~ aun pre-

vieib1e, con origen en e1 funcionamiento mismo de la exp1otaci&n, con-

aiderandoee as! como cu1pa objetiva de la empreoa ~ism~. B 

(7) Idem págs. 58 y 59. 

(8) Idem páge. 60 y 61.. 
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Lo acertado de esta teor!a es que loe accidentes de trabajo por 

caso rortu~to, deben ser indemnizados, ya que son consecuencia dire~ 

ta de1 trabajo mismo. 

D) TEORlA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA 

Parte del supuesto de que e1 daño causado por un objeto debe ser 

soportado por su propietario, o sen aquel que se bcneficí& con ese -­

objeto. Aa! la cuesti6n relativa a la cu1pa 00 indiferente, pues ba!!, 

ta establecer que :3e ·ha producido un daño y buscar el. v!.ncu.1-o de ca.u­

ea1idad entre el hecho dei trabajo y ese dafio para proc1ama.r d~ modo 

inmediato la re~ponsabilidad que incumbe ui dueño de la cosn, en es­

te caso de la empresa por los dafios producidoú. S1 propietario rea­

ponde por el s61o hecho de ser dueño de 1a cosa, la victima, en es­

te caso el trabajador, debe probar aol.amente el. hecho perjudicial. y 

1a re1aci6n de cauaa1idnd con 1a cosa, para que en rornia autom.áticn 

nazca 1n reeponsabil1dad de ~ndem.n1zar. 9 

E) TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL 

Eeta teoría consiste en atribuir n la industria ina conaecuen­

cias de loa riesgos que 1a misma produce, ns! desde que ei riesgo -

es inherente a la industria, esta debe soportar 1aa consecuenciaa -

de dque1 y como e1 patr0no representa n la industria él debe rea -

ponder por e11a, ya que siendo él d~efio de la xco.quinaria debe rep~ 

rarla para que le siga produciendo utilidad, justo es que también -

deba reparar laa consecuencias que los riesgoa acarrean a sus tra­

bajadores. 

9 Idem págs. 61 y 62 
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En realidad esta teor!a se funda en una presunción de cuJ.pa de1 

patrón, que deriva del hecho de que su industria genera riesgos y -­

siendo ~1 quien obtiene los beneficios, justo es que asuma las con­

secuencias y responsabilidades de los riesgos. 

El doctor Mario de 1a Cueva nos indica que: "La idea del ries­

go prafeGional, si bien abri6 el camino a una nueva tesis de respon­

sabilidad, presentaba el inconveniente de estar ligada a unn situa­

ci6n particular: la creaci6n de un rieego específico por la máquina, 

principio que impedin la reRliznci6n i~tegral del propósito del De­

recho del Trabajo, que ea la protección del trabajador, cualesquiera 

que sean las circunstancias en que se encuentre colocado. La influen 

cia de la máquina en la ~recuencia de los accidentes de trabaJo es -

indudab1e, pero también es cierto que los ~ccidenteo producen en-

todos loa aspectos de 1a actividad humana y que resultan en todos -

1oa casos igual.mente inevitables; es aai miemo incuestionable que -

1os accidentee son mae frecuentes en la industria, este hecho, emp~ 

ro, no debe tener otro al.canee que el de mayor frecuencia, pues ea­

contrario a las nociones de justicia y equidad que este hecho: mayor 

frecuencia de los accidentes en 1a industria, ai:rviera para estable­

cer que s6lo en esa rama de 1a actividad social había lugar a la re~ 

ponsubilidad. 

La producci6n supone la concurrencia de dos ~actores, capital. y 

trabajo, la característica de la empresa moderna ea que ea~oe facto­

res estan subordirlados jurídicamente al poder del empreaario. En toda 

empresa es necesario destinar una parte de lae utilidades a la repos.!, 
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ci6n de1 capital; ocurre algo semejante al factor trabajo pues trun 

biln necesita ser sostenido cuando se agota o pierde sus energías, por 

tanto, al darse estos supue~toe y con aiayor razón si dicho agota.miento 

o JH~rdida de energías parn trabajar es prematuro. y 2e rnotj,va en la ac-

tividad misma de la empresa, debe emplearne otra parte de lao utilida-

des para reparar e indemnizar a eae factor, lo cun1 quie~e decir que 

el pago de las indemnizaciones por riesgos n. los t.!·ubajadoren debe -

ser un rengl&n incJ..uido en los cootoo de ln producción de las empre-

sas, de la misma manera que oe ~ncluyen en elloo laa sumas necesarias 

para amortizar el valor de las máquinas" - J.0 

F) TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD 

Esta teoría parte del principio de que la autoridad es fuente de 

1a responsabilidad, bnaándose en el estado de subordi.naci6n en que el 

trabajador se encuentra, o~endo elemento esencial de todo contrato la 

relaci6n de dependencia, debe indemnizarse todo hecho ocurrido en re-

1aci&n a la misma. 

De conform1dad con este enfoque,ei patrono responde de 1a integr! 

dad física del trabajador en tanto que se encuentra este sometido a -

su autoridad y de la correlativa aubordinaci6n en que e1 trabajador -

se encuentra frente a aquel. deriva necesariamente la responsabi1idad 

empresarial. 11 

Lo importante en esta teoría ea que orienta haciu todas lae act~ 

vida.des la.bora.lee la responsabi1idad por riesgos.· eri·-baáe a ia autor!. 

dad patronal y la subordinaci&n del trabajador. 

10 De la CUeva, Mario.Derecha Mexipeno del Trabs.iQ..TorooII.Edit.Porr~a 
S.A. pdg. 77 

11 ll:aye;Dicinisio J. , Op.Cit. pdg. 74 y ss. 
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G) TEORIA DEL RIESGO DE Et.!PlillSA 

Es esta teoría una derivaci6n del riesgo profesional, pero en -

't~rminos más amplios, ya que ha sido esbozada considerando que dentro 

de 1a modalidad del Derecho Social va produciendose una deoaparici&n -

de la responsabilidad del individuo como ser aislado, para darle paso 

a un riesgo que va n recaer sobre la comunidad de trnbaJo propia.mente 

dicha; la empresa. Ya que el riesgo de trabajo implica para el traba­

jador un doble daB.o~ econ6mico y corporal, por lo que es justo dentro 

do la economía capitalista, donde el trabajador suministra energ!a co~ 

peral y el patrono ouple el financiamiento de la empreon, el da~o 

reparta dentro de esta misma distribuci6ni ol trabajador padecerá su -

daño corporal y el patr6n soportará el daño económico que involucra, -

eata ea 1a base de justicia aocia1 de la responsabilidad por acciden­

tes de trabajo. La justicia socia1, que ha sido au propulsora en ln -

ref'orma eocia1, debe servir1e de t'uente de juetificaci6n cien~!fica.12 

La importancia en esta teoría se manifiesta con el carácter tran­

aacciona1 de 1a indemnizaci6n, debido ul desarrollo de la Justicia S~ 

cia1 .. 

H) TEORIA DEL RIESGO SOCIAL 

Constituye ei fundamento de loe sistemas de Seguridad Social y -

parte del supuesto de que loe riesgos de trabajo derivan de un mundo 

1abora1 concebido íntegramente, de ta1 modo que los accidentes no pu~ 

den ser imputados a una empresa determinada, sino a toda 1a sociedad -

~nduetria1 y adn a0cia1. De esta forma, la inatituc16n dei accidente 

12 Idem págs. 66 y se. 
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deja de ser inetitucidn de responsabilidad y se convierte en institu­

cidn de garantía a1 orden de la previsi6n y en base a loa Seguros 52_ 

cia.l..es de tal forma. que substituyendo con la responsabilidad colect~ 

va de todas las empresas, la reparaci6n de los occidentes de trabajo 

de cualquiera de ellas, con los recursos do ln col~ctividnd, as! ea -

obvio que siempre existirán recursos suf"icientes y por tanto ir el. tra­

bajador oo enfrentara el peligro de la insolvencia patronal. 

En realidad esta teoría va más al.la de las conoecuencias perni­

ciosas de I.a prestación laboral de servicios, ya qu~ atrnv6s de los 

Seguros Sociales se cubren las contingencias ordinarias de la vida de 

los trabajadores como son; la mnternidud, la cesantía, las enfermeda­

des laborales, la celebrac16n del matrimonio, la muerte, etc. 13 

Esta teor!a es un avance de las anteriores teorías ya que c0ns­

t1tuye el Seguro Obligatorio, excluyendo el determinar la responsabi­

lidad en los casos de riesgos laborales. 

E1 anal{eie de las principalen teorías que se han expuesto con -

la finalidad de tratar de resolver ol problema de l~ responsabilidad 

en los riesgos profesionales, se fundar6n tanto en el derecho civil 

como en el derecho laboral, tratando de encontrar al responsable de 

1os miemos, todas 1as teorías, con diveraoa matices, fincan la r~SPO!!, 

sabilidad en el patr6n; efectivamente con diversos matices, ya que en 

todas las teorías la idea del patrono varía, para una es la industria 

mimo.e., la empresa, el empleador etc. 

Un punto en que todas las teorías difieren es en el de señalar el 

13 Idem págs. 82 y 83 
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porqu6 se es el responsable; as! aparece 1a culpa del patrono, la reQ 

ponsabilidad derivada del acuerdo de voluntades para el desempeño del 

trabajo. las causaa ajenas e inevitablco de unn empresa, y las causas 

objetivas; todas estas ideas contemplan al hombre como ente individual 

y lo asimilan a 1.as cosas que por un riesgo !JUfren un perjuicio que d~ 

be ser resarcido; dentro de la corriente social, ee fincó la responsa-

bilidad bajo la idea de que los riesgos se sufren con motivo y en oc~ 

ei6n del trabajo, o por la autoridad del patrón, por su direcci6n y -

aubordinaci6n y por Último por el hecho de pertenecer a una empresa -

o ser miembro de lu sociedad. 14 

En conclusión las teorías expueatan no contemplar6n globnlmente -

el problema, puesto que trata.ron de hacer prevalecer una soln idea, -

que no nos permite contemplar el problema en toda su magnitud, ocro 

considero que la idea de la teor!a del riesgo social es la más conve­

niente ya que al ser creado e1 seguro obligatorio por la colectividad, 

permite centralizar en un sistema la regulación de los riesgos profe­

aiona1ea, y adn sociales a que esta expuesta tal colectividad, garan­

tizando asi la subsistencia de la familia trabajadora de M~xico,atra-

ves de las Instituciones de Seguridad Social,. que cada d!a abarcan 

~e sectores d& 1a poblHción. 

l.4 Idem p~g. 84 
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rr.3 ACCIUEN'l'ES y ENFEJlldEDADES fu\BORALES. 

La Ley Federal del Trabajo en su artícuJ.o 474 y 1a 1ey del Seguro 

Social en su artículo 49, definen en términos eemejantea el concepto de 

accidettte de trabajo diciendo& "Accidente de trabajo eo toda 1eaión or­

gánica o perturbaci6n :func~onal, inmediata o posterior, o la muerte, 

producida repentina.mente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cua.lea­

quiera que eea el lugar y el tiempo en que ae preete. 

Quedan incluidos en la derinici&n anterior 100 accidentes que se 

produzcan a1 traalado.rse e1 trabajador directamente de su do~ic111o al 

lugar de1 trabajo y de 4ate a nqué1". 

La expoaici&n de motivos de 1a iniciativa de ia Ley Yederai de1 

Trabajo hace resaltar eata definici&n de accidentes do trflbajo; consi­

dera como lugar de trabajo no eoia.mento 1oa luga.rca cerrados en que es­

t~ inata1ada 1a empreaa, sino cun1quier 1uga.r, 1a v!a p~b11ca u otro 

1ocal, a1 que ae hubieae traa1adado e1 trabajador. Además, por tiempo 

de trabajo entiende todo momento en quo e1 trabajador desarrolle algu­

na. actividad relacionada con 1a empresa. 

Ade~s ,1 podemoe ae~a1ar que para que la ca.J..ificaci6n de 1a pro­

Ceeion.alidad de1 riesgo en el ~rayecto del trnbajadorJde su domici1io 

al lugar de1 trabajo y de 6ate a aQu~1, ea que oi Bccidente ee produzca 

en el treelado directo ai 1ugar de trabajo o al doro1cilio 5Pe..ro la doc­

trina ee hs ~nclinado general.mente a exclu~F de cet~ responsabilidad 

al pstron. Por ejeroplo e1 profesor Gui11er=o Caba.nallae aefia1a que~no 

puede ca1i~icaree de accllente de trRbajo en el tr~yccto a1 que reeu.J..ta 

de un incidente de trt!noito, en virtud de que a ~5tos estrui expuestos 



so 
en forma general todos loe peatones y por ello el siniestro no resulta 

consecuencia de un rieeeo inherente a l.a explotaci6n
11 

( 2). 

El. problema de la calificación de éeté tipo de accidentes en tra-

yecto ea que no se puede limitar el. concepto al. hecho de trasladarse 

del o al domicilio, pudiendo existir nccidentee, ~uera del lugar de tra-

bajo, sin que sean en el. tr(i.yecto al domicilio, bastando que se produz-

ca al momento de ir a tomar los alimentan, y el determinnr tru:nbien loe 

circunetanciae del trayecto, especialmente de tiempo y lueur, para deter-

minar ei no hubo a.l.guna. desviación que excl.wya la profesion~lidad del 

riesgo. Sin embargo no se conoce ninguna ejecutorib que hay~ establecido 

las baeee para determinar la pro.1"ea1onelidad del riesgo, pero eA €VidEnte 

que cualquier deaviaci~n o 1nterrupci6n del trayecto h~bitual eerá su-

ficiento para exclu!r la profesionalidad. 

Podemoa seflaler en relacicSn con la responoabilide.d p~tronnl y e::-

pecialmente en la earera de la Seguridad Social, que eetoo rieagoe no in-

plican un incremento del erado de riesgo en las empresas, pura loo efectoe 

de pago de cuotee que cubren el seguro de accidentes de trsbajo, seg6n 

lo dispone en el '11.timo párrafo del artículo 82 de la Ley del Seguro 

Socia1. 11 No eetá por demás eeft.alnr que lee empresas, seglin su grado de 

riesgo, se diatribuyon en cinco clases direrentos, que ve.n desde el ri-

eago ordinario de la vida hasta el riesgo máximo, correlP.tivamente, las 

cuotee que pagan aumentan de la I n la V clase y dentro de cada clase 

se han fiJado troa grados: mínimo, medio y máximo (Art. l~ del Reela­

mento de Claaificac~6n de Empreeae y Grados de Riesgo pRrn ci Seguro de 

(2) C~r. Cabo.nellas Guillermo, Derecho do loe Riesgos de Trabajo, 7a. Ed. 
Edito:r-1.al Buenos Airee, !;97.8~. ;p.221. 
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Accidentes del Trabajo y EnferIIicdades Profesiona1es), e1 sistema de e~ 

tizaci6n está estructurado en tal forma, que el grado m!nimo de 1a c1~ 

se II y de las siguientes, es inferior al grado máximo de ln clase si­

guiente. Pero cuando una empreoa toma medidas de seguridad que reduc~n 

la peligrosidad y los riesgos profesionales renlizndos, en un período~ 

de tres afloa inmediatamente anteriores o.1 momento.en que se haga el e~ 

tudio, se tiene derecho a obtener la reducci6n en el grado de riesgo,­

puede reducirse hastn el. mínimo y cuando rt la inveroa en W'lU. ernpreea -

se producen accidentes que por su severidad hacen subir el índice de -

gravedad· correspondiente, dentro del m.is.mo período de tres afioo, el -

Instituto la coloca en un grado superior" 3 

De ah! l.a importancia de observar 1-no medidao EJobre Seguridad e -

Higiene en e1 Traba~o, tanto pura l.n economí~ de l.an empresas como p~ 

ra l.a protecci6n de sus trabajadores. 

El. accidente de trabajo oc caracteriza por la instantaneidad, o -

sea por la acción repentina de una causa exterior que provoca una le­

ai6n orgánica o perturbaci6n ~uncional., inmediata o posterior o l.n 

muerte. 

La Ley exime de responsabilidad a 1.os patronos cuando el. accideu 

te ocurre encontrandoae el. tTabajador en catado de embriaguez o bajo 

la acci6n de a1gt1n nárc6tico o droga enervante,sn.J.vo que exista pres­

cripci6n m~dica suscrita por un medico l.egn1mente reconocido y que el. 

trabajador hubiese puesto el. hecho del. conoc1miento del. pntr6n preoe~ 

tando1e la misma, si el trabajador se ocasiona intencional.mente una -

l.esi6n por si solo o de acuerdo con otra persona y por ~1timo, ai 1n 

incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio. El. 

patr6n queda en todo caso obligado u p~c~ta..r lo~ primeros awcilios y 

a cuidar de1 traslado del. trabajador a su domicil.i.o o a un centro m! 
dico; segdn 1o dispone e1 artículo 488 de la Ley Federal. del Trabajo 

y en ~orma similar por el. art!cul.o 37 de la Ley del I.s.s.s.T.E. Y 

3 Caetorona, Jesue. llanual. del. derecho del Trabajo.Edit. Puentee Im­

presores.México 1976. pág. 224 
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por el articulo 53 de la Ley del Seguro Social, salvo que ésta en for­

ma más benf!!'ica di.opone en su siguiente artículo (54) que!"El trabr..ja.­

dor asegurado en estos caoos disfrutará de las prestaciones consigna-­

das en el ramo de enfermedades y maternidad o bien a ln pensión de in­

validez señalada en esta ley, si reWle los requisitos consignados en 

las disposiciones relntivas, y si el riesgo trae como consecuencia la 

muerte del asegurado, lo.o beneficiarios legales de é~te tendrW. derecho 

a J..ae prestaciones en dinero que otorea el preoentc capítulo". 

El anaJ.fsis de cotas pTestuciones será tratado en el ~ltimo capí­

tu1o de la presente tesio. 

Por lo que re.opecta a las en~ermedades laborales, la Ley Federal 

del Trabajo en au artículo 475 oeBala:"Enfermedad de trabajo es todo e~ 

tado patol~gico derivado de la acci6n continuada de una causa que tenga 

au origen o motivo en el trabajo o en el medio en que ~l trabajador se 

vea obligado a prestar sus servicios". 

Aeí tenemos qu~~las enfermedades laborales pueden derivar de dos 

circunstanciaa; del trabajo mismo, esto puede ser por estar 1'recuente­

mente en contacto con máquinas o sustancias que pueden producir al tra­

bajador lesiones a su organismo, o del medio en que él trabajndor se vea 

obligado a prestar sus servicios, esto eE por la naturaleza del ambien­

te que se respira, la cantidad de 1uz a que se esta expuesto, la tempe­

ratura de1 1ugar o por otras causas similar-es• 

La en.f'ermedAd prot'eoional ob~dece a un concepto de progre:::iividad, 

o sea que la ~peticidn de J.l.Ila causa por largo tiempo, como obligada co~ 

secuencia de 1a naturaleza del trabajo, provoca en el trabajador una en­

" fermedad que entonces reviste el caracter de profesional. 4 

Las enfernedadee profesionales eatWi. enumeradae en la tabla de en­

fermedades de trabajo, artícu1o 513 de 1a Ley Federal del Trabajo. 

4 Castorena, Jesua Manue1. Op. Cit. Págs. 226 y 227. 
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Esta enumeraci6n de enfermedades de trabajo no es limitativa sino 

enunciativa, esto quiere decir que no sólo son enfermedadee de trabajo 

l.aa consignadas en l.a l.ey aino cualquiera otra que se ajuste a loe t~~ 

minos de la definici6n de enfermedades de trabajo. 

La l.ey esta.blece que l.u Secre·ta.ri1..1. de Traba.jo y Previsión Social., 

real.izarl las investigaciones y estudios nocesn.riOB a fin de quo e1 Pr~ 

sidente de la Rcpúblicv. pueda iniciar ante el poder Legiolativo la o.de­

cuaci6n peri6dica de lus tablas de dichns enfermedades, a~! como l.u vn­

luaci6n de 1ncapacidadea permanentes producidas por accidentes o enfer­

medades del. trabajo, al progreso de la medicina del trabajo. 5 

Lo anterior considero se debe tomar en consideración con tna.Yor ~n~ 

térea por parte de las autoridades correapondientea, a fin de brindar 

mayor protección a la éamíl.in trabajadora~ 

II.4 DETERMINACION DEL MONTO DE LA INDBMNIZACION 

'"El. desenvol.vimiento que ha tenido l.a Seguri.dad Social., cada vez -

mayor en nueatro País, de ningdn modo i.nval.ida l.ae diapoaicionea de 1a 

Ley Federal. del. ·~raba jo en materia de ricns;ori, yo. que si bien 1n reepog_ 

sabil.idad por l.oa mismos, traducida en l.as indemnizaciones,que seña1a 

l.a 1ey ?ederal del. Trabajo, se ha sustituido con otroB medios compensa­

torios propios de un nuevo concepto de la Seguridad Social, no por el.lo 

hn desaparecido el r4gimen sobre indemnizaciones y su p~go, que la Ley 

Federal. del. trabajo aefl.al.a~' 6 

Siendo lo ao.ter!ar el fundamento para c~tificar el. monto mini.me 

de las indemnizaciones en toda rel.aci~n de trnbajo. 

~.As! el. art!cul.o 484 dispones "Para determinar l.as indemnizo.cianea a que 

se refiere este t!tu1o, se tomar~ como base el ea1ario diario que perc~ 

ba ei trabajador o.i ocurrir c1 riesgo y 1.os aumentos posteriores que -

correspondan al. emp1eo que deaempefiaba, hasta que ee determine e1 grado 

5 Ka.ye;·Dionisio .f. ·_ 1 Op. Cit. Pág. 94 
6 Castorena, Jesus. Op. Cit. Pág.223. 
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de la incapacidad, el de l.a fecha en que se produzca 1a muerte o e1 

que percibía al. momento de su separaci6n de la empresa" .. 

••La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, 

tarao, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades cr6nicas, no ea 

causa para disminuir el grado de incapacidad, ni lno prestaciones-

que correspondan al. trabajador" Art .. 481. Esto apoyado con la te-

sis jurisprudencial (4745-79) que sera analizndn en el siguiente 

cap!tulo. 

"!..as consecuencias µosterioree de los rieogoa de trabajo ae toma-

rán en consideración para determinar ol grado de la incapacidad"Art.482 

"La cantidad que 2e tome como base para el pago de l.aa indemniz!!_ 

cianea no podrá ser inf"eri..or al. sal.ario mínimo" Art.485. 

"Para determinar lao indemnizacionee a que se refiere eete título. 

si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario -

mínimo del aren geogrnfica de aplicación a que correeponda el lugar de 

la prestaci6n de trabnjo, se considerara eso cnntídnd como oa1ar1o má-

ximo.Si el trabajo se presta en lugar de diferentes u.reas geograEicae 

de aplicaci6n, el salario máximo aerá el doble del promedio de loe ea-

larios mínimos resoectivoa~ (reforma de1:4 de Enero de 1988). Art.486 

"En loo casos de falta inexcusable ..!el patrón, la indemnización -

podrá aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de la -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, Hay falta inexcusable del patr6n: 

I. Si no cumple con las dieposiciones legales y reglamentarias 

para la prevención de los rieogos de trabajo¡ 

II. Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta leo 

medidas adecuadas para evitar su repetición; 
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III. Si no adopta 1ae medidas preventivas recomendadas por 1ae comi­

siones creadas por los trabajadoroa y loa patrones, o por las autori­

dades del trabajo; 

IV. Si loe trabajadores hacen notar al patr6n o1 peligro que corren 

y ~ete no adopta las medidaa adec'U.lldaa para evitatr1o; y 

V. Sí concurren circunata.ncie.o antl'.logaa, de la ~iema graveded a las 

mencionadas en lus f'raccioneo EUlt<:riorea" Art. 490. 

"Si el riesgo produce nl trabajador una incP.pncidad temporal, la 

indemnizaci6n consistir~ en el pago Íntegro del salario que deje de 

percibir mientras aubeisto. la 1mposibilidnd d-:o tr~ ... Cajar. Eate pago se 

har4 desde e1 primer d!a de la incapacidad. 

Si a loe tres meaeo de iniciada una incapacidad no estR el trab~ 

jador aptitud de vol.ver al trabajo, Efl mismo o el pntr6n podrd' pedir, 

en vista de loe certif'i'=ados a&dicos respectivos, de .los dictdm.enee que 

se rindan y de 1ae pruebas CQnducentes,~oe resuelva si debe seguir so­

metido a.l mismo tratamiento md'dico y gozar do igual. indemnir:rtción o pr2_ 

cede declarar eu incepncid.ad pe:rme..nento con la indcc:mizoción a que tenea 

derecho. Eatoa exámenes podrén repetirse cada tres meSes. El t:ro.bajador 

percibir~ eu ealnrio hasta que se daclare ou incapacidad permanente y 

ea determine 1a indemn:!zaci~n a que tenga. derecho~ Art. 491. 

"Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente pa~ 

oie..J., .la indemnizacidn conoietird en el pago del tanto por ciento que 

rija la tabln do valuuci&n de incapac1dadee, calculado sobre el i.mporto 

que deber!a pagnrae ei la incapacidad hubieee oido permanente total. Se 

toma.r4 el tanto por ciento qus correepom!a eatre el mdximo y e1 m!nimo 
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eatablecidoa, tomando en consideruci6n 1a edad del trabajador, 1a im-

portancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer -

actividades remunerada.a, aemejn.ntea a su profesi6n u oficio. Se toma­

r~ asimismo en conaideraci6n si el patr6n se ha preocupado por la re-

educación profesion..o.1 del trabajador" Art. 492. 

11 Si la incapacidad parcial. coneíste on l.a pérdida ebaolutB. de l.ae 

:f'acul.tu.dea o a.p·titudes dol. trabnjndor parn deecmpef\ar su pro:feei&n, ln 

Junta de Concíliaci6n y Arbitraje podr~ numentar la inderoniznci6n has-

ta e1 monto de la que correspondor{n por incapacidad permanente total. 

tomando en consideraci6n lu importancia de la profesi6n y la pooib111-

dad de deeempeftur una categoría aimi1ar, susceptib1e do producirle in­

greaoa eemejnntee~ Art. 493. 

"El. patrón no estnr~ obligado a pagar una cantidad I:lSyor do•l.a 

que corresponda a la incapacidad porma.nente total aunque ne reúnan más 

de dos inca~acidades" Art. 494. 

"Si ei rieseo produce ni trabajador unn incapacidad permanente to­

tal., 1a indemnizaci&n consistira en un.o. cantidad equivalente al. importe 

de mil. noventa y cinco días de salario" Art. 495. 

" Las indemniza.cionea que debe percibir el. trabajador en caeos de 

incapacidad permanente parcial o total., l.e acrán pagadas íntegras, ai.n 

que oe haga deducci&n de los eala.rios que percibí& durunte el per!odo de 

:t.ncapacidad tempora1" Art. 496. 

" Dentro de los dos a.Roa siguientes al en que se hubiese i'i.judo el. 

grado de incapacido.d, podr4 el trabajador o el putr&n eol.icito.r l.a revi­

si&n de1 grado, si se comprueba una agravaci~n o una aten1"lación poste-
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''E1 pa.tr6n e st4 obl.iga.do a reponer en eu empleo al. trabnjndor 

que eu.f'rio un riesgo de trabajo, si est~ capacitado, siempre que se 

prcsentw dentro del n.flo siguiente a la fecha en que se dete:nnin~ su 

incapac:idad. 

No es aplicnbl.e lo dispueoto en el. párrafo anterior si el. trabaj~ 

dar recibio 1a indemniztlcid'n por i.ncapocidud permanente tota1 11 A.rt. 498. 

11Si un trabajndor v:Cctima. de un riesgo no puede dc:::;enpeñar o.u THa­

bajo, poro slal.giin otro, el. patrón estar~ obligado a proporcion~rselo 

de conf'ormidud con l.ae dioposicioncs del cont~a~o colectivo de trabajo" 

Art. 499. 

"Cuz.ndo el. ric~go tra1gti. como consecu~ncia la r:me::-te del tr=i.bujado.:t;, 

l.~ i.ndemnizac16n comprender~: 

r. Doa meses de aalario por concepto de gastoD íunerarios; y, 

r:r. E1 pago de la cantido.d que :fijo. el artículo 502." Art. 500. 

REn caso de muerte del. trabajador, l.a 1ndemnizuci&n que correspon-

da a l.aa peraona.a a. que se refiere el. l'lrtículo untr±or ( 50i ) oeri! la 

cantidad equiva1ente a1 importe de setecientos treintn d!~a de sal.ario, 

ein deducir J.a indemniza.~1.d'n que percibid' el trabajador durante el. ti­

empo en que e atuvo sometido a1 rd'gimen de incapacidad tec:pora..l." Art. 502. 

Anotad~s laa baeoa mínimas, que para el. paco de indemnizacionee 

J'hr riaagoa de traba.jo, oatabl.ece V~. Ley Federnl fl#J1 TrP..bFtjo, h.:;>.bl!!.::-~­

mos m.4'.a adel.ante de cualeo han eido 1os ade1Rntoe y deeveutajn~ que n­

pe.rt!r de €e'tl.B.a, _han al.ce.nzado las diversas l.egiel.acionea de Seguridad 

Socin.l. y as! proponer l.ae noditicaciooos que pienso son tnde convenien­

tes para mejor protección de l.a ramil~a trabajadora de Mdxico. 
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II,5 LOS BENEFICIARIOS 

Para quo 1a ramí11a dé1 trabajador no quede deea.mparadu cuando 

'ste su!'re incapacidad ~ental o rallece, como consecuencia de 1os 

rieagoa de t~abajo, la Ley 'ederal del Trabajo dispone en AU art!cu­

lo 483 secundo p"!Írrarot "En loe casos de incapacidad mcntn1, compro­

budoa ante la Ji.m.ta. la :i.ndemnizaci&n se pugar~ a la persona. o per­

sonas, de las señaladas on el art!culo 501, a cuyo cuidado quede; en 

los casos de muerte del trabajador, Be obsoi-~ar~ 1o dispuesto en e1 

artículo 115 " 

Por eu parte el artículo 115 nos 1ndicn qu~ : "Los b~ne1icíarioa 

del trabajador rallocido tend.r~ derecho n percibir 1aa preetacionoa 

e indemnizaciones pendientes de cubriroo, ejercitar la.a acciones y 

cont~nu:.r loa juicios, sin neceeidad de juicio aucesorio"r Este pre­

cepto confirma la autonomía de1 Derecho Mexicano del Trabajo fr-cnte a 

otraa ramas dei Derecho, pueeto quo exc1uye ei juic~o auceaor1o, para 

que en todo caso acrediten ~-u relaci6n con e1 trabajador ante la Sunta. 

El ~rt!culo 501 soBa1a que1 "Tondr&-1 dorecho a recibir 1a indem­

nizao~~n en loa casos de muerte: 

r. La vRuda, o el viudo que hubiea~ dependido econ~micamente do 1a 

trabajadora y que tenga una. incapacidad de 50~ o mdo• y los hijoa :ono­

res do dieci~lic ar.;:oli y ioe mayores de esta edad ai tienen UllB inca~a-

cidad de 50~ o nul'.e; 

IX. 1oe ascendientes concurrirrúi con las pereon.9.n mencionadas en 

1a rraccióm €Ulterior, a menos que se pruebe que no dependían econ6m~­

camente de1 trabajador; 
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iII. A ~alta de c&nyuge aup8rat1te, concurrirá con las personas aeña-

1adae en laa dos fracciones anteriores, 1a p&rsona con quien el tra­

bajador Vivid como si ~uera sU c&nyuge durante loe cinco afíoe que pre­

ced.1.eron inmediatnmente R au muerte, o con la que tuvo hijos, siempre 

que ambos hubieran pensianecido libree do matrimonio <lurunte e1 concu­

blllato; 

IV. A f'alta de c&'nyuge sup€retite, hijoa y n.acendicntcs, .J.uo perso­

na.a que depend!'an ocon6'nú.camente de1 trabajRdor concurririin con lu. per­

sona que re\Ína loo requisitos señalados en la frRcci~n qnte~io~, en la 

proporción en que cada u.na. dependía de ~l¡ y, 

V. A ~al..ta de las personas mencion3dao 

e1 Instituto Mexicano del Seguro Social~. 

las fracconos snteriores, 

La posibilidad de que dos concubinas puedan tener derecho a 1u 

penei6n, la doetruye e1 art!cu1o 72 de lo. Ley de1 Seguro Socittl qua en 

auparte :tina.1 determina. que; "ai a1 morir el aot~gurado tenla. vnriaa 

concubinas, ni.nguna. de a1'l.ae gozar~ de penei6n"; noa parede jueta 1a 

inquietud del ma.&otro Alberto rruoba Urbinn, cuando eeilala.~ue reau.lta 

ser esto un ºpuri.ta.niemo jurídico"¡ ya que hnbr!a de dividiroe entre 

latas l.a indem.n1.~aoi&n, pues la d1acricn.1.naci8n que ee hace es injusta, 

nufxillle que en nucatx~ país ont~ 1a clase obrera se practica comunmen­

te e1 concubinato. 

La Suprema Corto de Juatic~a sostiene el siguiente criterio al 

respecto de loe bene~iciarioer "BENEPIQ\BIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, 

ARTICULO _501, FRACCIONES I Y IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRAl!AJO, DiTER­

PRlrrACION. - Aun cuando un deacendiento no quede incluido entre: loe be-
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nericinrioe a que se reriere la.fracci6n I del artículo 501 de 1n Ley 

Pederal del Trabajo, por no hAber acreditado ser menor de diecie6io 

afl.oa ni que se encuentra a.rectado por incapacidad del 50~ o mt!e, oota 

circunetancia no impide que au oituaoi6n quede comprendida en la frac-

ción IV de1 mismo dispooitivo, que coneidera boneficiarioe a lae por-

eonas que dependían económicamente del trabajndor~ Lo que el legislador 

quiso al establecer diversa.o fraccione~ en el artículo 501 de la Ley 

7ederal del Trabajo, fue eefiala.r un orden do prererencia entre derecho-

habientoe, ae! como regular la concurrencin entre el1aa. De ninguna fo~ 

ma pretendió que en un momento determinado concurriendo un hijo dopen-

dionte del tre.be.jador, pero mayor de diectad'is, con otra personn no f'a-

miliar, tambi€n dependiente econd'micamento, ésta excluyera a aqu,1, lo 

que roaultnria inequitativo. Dol precepto comentado ao :1..n:fiere que al 

exigirse en la f'racci~n r la minor~a de diecis~io a.fios o la incapacidad 

del hijo, ~e le quiso proteger d!Útdolo una pref'erencia pr1vi1egiada 

frente a otro tipo de dependientes econ6micoa menea deaa.mpara.doa; pero 

no que cuando f'a1tuaen hijos menores o incapaces, loe que t'uert.ln mayo-

rea de dieciedia a.fioa pero dependientes econ~micoa quedaran exc1u1doa 

frente a otros que no gu.a.rdaran re1ac16n de parentesco. De ahÍ que en­

tonces sea v~lido conc1uir que loa hijos que no relfna.n las ca11dadea 

quo exige la fracci~n I del artículo 501 de la Ley Federal del Trabajo, 

pero que demueetren eu dependencia econd'mica, no quedan excluidos por 

ese colo hecho para recibir la intlemnizaci6n correapondiente en caso de 

muerte del trabajador, sino que ee ubican en la fracci6n IV del propio 

precepto, sujetoe a lae misma.a condiciones y concurrencias que ah! ee 

determinen".(J),Ampe.ros Directos; 2731/81, 1790-80, 1561/80, 1218/80 y 

233/80. 
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E1. Insti.t\~to Mexicano del Seguro Social, sostiene el. eiguiente 

criterio respecto de 1.os beneficiarios: "Son benoficiBrioe directos 

de1 Seguro Social, loa trabajadoroe neegurndoa y sus fa.miliares o in-

directwnec.te l.o. Uaci&n, por que euo Óptimoo efoctoo repercuten en to-· 

do el conglomerado .. Pnrn l.oa a:fil.iadoa se util.izo. el. término "o.eegu-

radoe" y para oun frunil.1area el. tle"beneficiarioe", 1.a l.ocución dore-

cboha.biente que ne usu en l.a. Ley rofiriJndose fl. loo f'runil.iarea do los 

asegurados, eignificn l.o. persona que tiene al~ derecho derivndo de 

otra. por ejemplo, el. heredero ea derechohabiente del. testador, pudi-

endo ~ jorcer toda.e la.a accione e inherentes a su rungo. Teniend.o en 

cuenta l.a A.nterior definición, tienen el caro.cter de aeeguradou loe 

ai.'i11udos a1 Infltituto y !lUS familiaree aon Uarochohabientes en ro1n-

ci6n con dichos aeeguradoB y tambion respecto a1 Instituto, pero de-

1imitindose 1os derechos y ob1igacionoc de runboe quB ee ejercen nor-

:na1mente, sin quo puedan transf'erirce ni enajenarse". ( 4) ~ 

As! la Ley del seguro Social on lo r~~erento a loa be!U3ficiarioe 

en coso de 1a mu.erte de1 asegurado, eeflal..a en su artícu1o 71. el órden 

de prefere?ICia de quienes tienen derecho a1 disfrute de 1aa correepon-

dientes prestaciones, exietiendo cierta simi1itua en ülcho Jrdc~ ce~ 

1a Ley 7edoral dei Trabajo, a excopci8n do.que e1 art!cul.o 73 pnrra~o 

tercero de l.a Ley de1 Seguro Socia.1 expresa. que i 11 A falta de viuda., 

budrt'anoa o concubina con derecho a penai~n, a cada uno de 1oa aseen-

dientes que dependían econó~icamcntc del trabnjndor fn11ecido, se ies 

pena~onard con una. cantidad igual a1 veinte por ciento de 1a pensi&n 

(4) Seguridad Socia1-M~xico. L&pez L&pez,Jeeue Eatenio,procedimientoe y 

recursos pnte e1 I.M.s.s. 2a.Ed. Valle de Y.4xico.Páe.253. i9BO. 
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que hubiere correspondido al asegurado, en el cnao de incapacidad per-

ma.nente totnl.. 

Esto sign!ficaria que 1oa ascendientes de1 trabnjador, ai éste 

hubi,ra tenido eePoea o concubina, quednr!a.n. deswnparádoe, pues cene-

rel.meo:te oon dependientea econó'!!licoe del trabujado::-, ~o:- lo que no de-· 

bemoe o1vidar que l.a Loy Federal. ue1 Trabajo ea supletoria <le la Ley 

dei Seguro Social. ya que ae! lo ee~ablocc lu Suprema Corte de Juoticia 

en su jurisprudencia nWnero 5024/74 que n l.a letra dice: "SEGURO S.UCIA.L, 

BEUEPICIARIOS DKL l'RABAJADJR FALLEC!OO SU .. TETO AL REGDf.!::N DEL, POR -'•PLI-

CACION SUPLE'l'ORIA DE LJ._ LEY DF:L T'RAI3A..TO. PRCTBBA :>E L.,\ 'JET'!:!D::::~cv~ ECO,..:. 

NOMICJ...-SS:. de u.cuorclo con l:i.s die.posicior.es de ln Lr.y d~1. Segu.ro Socin.1, 

una persona no tiene el. co.r<icter de beneficiario de la o pre~t.::..cione~ co-

rreepondientea derivadus da 1a muerte de1 a~egurudo que f~llece a con-

secuencia de un rieago de trabajo, por '-lue ·:l recl...a.mn.nte no ,se encu•.:.-n-

tra en ninguna. de 1ua hlp&tesio que señal.~~ di ch~=- L€y • corno l:.i. LC:y Pe de-

ral. del Trabajo en materia de riesgos de tr~bajo supletoria de la 

Ley del Seguro Social, e incluye a las dependientes económ~coa del tre-

bajador fe.1l.ecido ein oeceeidad de parentesco a1guno par~ tenerlos ca-

mo beneficiarios, tal car~cter le debe aer reconocido al r~cla.mnnte 

cuando acredita la existencia de dicha dependencia econd'mica" (5). 

La Supremo. Corte de Justicia contempla adem&a lne siguientee t6-

sis juriprudenc1a1ea respecto de 1oa dependientes econ6mico~ del tra-

bajador fa11ecido como consecuencia ~e loe ~ieagoB de trnbnjo: 

"BENEFICIIJ!ÍOS llEL TRABAJADOR FALLECIDO, DEPENDENCIA ECONO!l!IC.>. 

PARCIAL.- Si in madre de un trabaJador faliecido en accidente do tre.­

(S)Precedentea 4a. sala. 7a.. Epoca., vo1umen eem.estral. 145-1.50, quinta par­
te, pég. 58. 
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bajo acredite que ~ate le entregaba en vida su salario, a\Ul C\..t<:l.ndo 

demuestre que no conatituia eu dnioo ingreso debe considerarse como una 

dependencia econ&mica parcio.J., suí"iciente pura ncredita.r derecho de 

benP.:f'icia.r1a de acuerdo con lo dispuesto por la .fracci6n II del. art!cu-

lo 501 de la Ley Federal del Trnbujo" (6}ª 

"Di:;:PENDEN\JIA ECONOMICA DE LOS ASCEllDIENTES. CARGA DE: L.\. PRUEBA TRA-

TJ\..N!l)SE DE !NDEMNIZACION POR ldUERI.'E.- De acuerdo con loa t~rminoa eatn-

blecídoe en la fraccid'n II del. articulo 501. d(! nl Ley ?edernl del Tra-

bajo, trat;Índose de la indemnizbción por mu~rto, no ea a los aocend.ien-

tes roclamwitea a quienes toca probar que dcpeodín.n econd't!.licamento del. 

t:rabajadoP i'al.lecído, sino a la parto que repreaente un interé's co.ntra .... 

ria toca acreditar que los ascendientes no dependían econ6m1crunente del 

difunto trabajador,.bien por tenor ingresos propios, bien por depender 

económicamente de terceros" (7). 

"RIESGOS DE TRj\BAJO, IllDEMNIZ.\CION A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCI.k.L. EN CA.SO DE BL~FICIA.RIOS.- El. Instituto !'rexicano de1 

Seguro Social, conforme a lo ordenado por 1a Loy que lo rige, so eubro-

ga. en 1a ob11gaci&n que la Ley Federal del Trabajo im.pono a loa patro-

nea en caeos de riesgos de trabajo cuando aaego..i.ran a aua trabajadores 

en dicha Inatituci&n, por lo que e1 derecho a 1a indemnizaci6n ( o 6\1 

equivalencia jur!dic~, consistente en pensi6n ) en loe casos da muerte, 

debe pagarse a loa bene~iciarioa que oofia1a la propia Ley, y en su de-

recto, a loa de~a benericiarioa a que ae refiere el art!cu1o 501 de la 

Ley Pederal del Trabajo" (8). 

(6) Amparo directo 174/78. 
(7) Amparo directo 1218/79 y·-4905 
(8) 4a. eala, tasia 616,inro:rme 1979, 2a. parte tesis 23. Pág. 22. 



"LA ESPOSA, HIJOS Y ASCE!IDIENTES NO ESTAN OBLIGADOS A DEMOSTRAR 

LA D!U'SNDENCIA ECONOMICA" (9). 

"llENEl"ICIARIOS DEL TRABAJADOR ?ALLECIDO POR RIESGO PROFESIONAL, 

PBESUNCION DE DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS.- 31 bien ec cierto que el 

artículo 501 de la Ley Federal del Trabnjo en uua diversas fntccioneo 

aefla.J.a como uno de loe requicitoe para que loe i"l:il:liliaroe del. t:r-abnjJJ.-

dor muerto tengan derecho a la.a pre.ctacionea que uhí ae indico.n, que 

sean dependientes econcS'micoe del trabajador, twnbid'n lo es que el de-

moatrarae el catado de viude~, o de parentesco existe ln preeu:nción de 

la dependenc~a económica" (10). 

Del W:UÜ.ioia de laa jurisprudencias antes a.notadae se concluye que, 

ndn en el caso de que ol trabajador f'Hllecido bubíeru eotudo enea.do, ~us 

ascendientes si tienen derecho a la penaitn correspondiente, de igual 

rorm.a la LegielacicS'n de Seguridad Social para lna Puerzae A..rtrl&ÜHS, die-

pone en eu art!cul.o 38 que :"Loa :fami.lia.No mencione.do a en cuda una de 

l..s.o ~re.ecionea del o.rt!cu1o anterior, excluyen a loa comprendidos en 1ae 

sigui.entes, ea.1vo en loe caeos de loe padree coneideradoo conjunta o oe-

parad.amente, loa cuales pueden concurrir con loe ro.miliareo aeBnladoa en 

1aa fracciones r. II y III, aiom~re que demuestren BU dependencia econ&-

mi.ca con el mi1itar. Caao contrario sucede con la Ley del Instituto de 

SGguridud y Servic1.oe Socialee de loe Trabajadores dal Estado, puoato 

que no concede penei&n a loe aacendienteo ya que estos son excluidos por 

1a eepoea e hijos o concubina., por lo que coneidoro conveniente modificar 

Obta eitua.ci6n con el objeto de que alce.neen penai&n en eetoe cneoa loe 

ascendientes, que como co comJ.n en nuestro medio,aon general.mente depen-

(9) Actuaiizaci6n IV Laborai, t'eio 705, p~g. 358. 
(10) Amparo directo 5484/76, 4a~Sala 1 ?a. Epoca, eemeatrai97cl02 pág. 11. -6'/ 
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dientes econ~micoa del trabajador, ya que debido a su edad eD dir!cil 

que puedan tener ingresos su..ficientoo para una adecuada subsistencia. 

Siguiendo con e1 an.tÍl.iais comparntivo de las dive~eaa Legislacionec 

de Seguridad Socia1, en cuanto a sus benef'iciarioc, debemos mencionnr 

que ts.nto la Les del r.s.s.s.T.E., como la Ley del r.s.s.F.A.x., son 

nma juntas en cuanto que designan una pensi&n equivalente al 10°" del 

sueldo bdsico del trabajador, mientrao que la Ley del I.U.s.s., otorea 

a ia viuda el 40~, en cue.nto u loa menores del trabajador fnllecido, ln 

edad limite pe.re. el disfrute de la penai5n de orfandad es de 16 añoc- en 

la citada. Ley, y de 18 en la Ley del r.s.~.S.T.E., y lo mismo en la Ley 

del I.s.s.P.A.K., adem!e de que ésta permite el disft"'Ute de lus pre~ta­

cionee ah! consignadas n las hijaa mientrE:te esten soltt<:+re.a. 

As! podr!amoe encontrar cier~ae eimi1itudee y diferencias entre les 

diversas Legislaciones de Seguridad Socinl., tunto benE!ficae como dee:fa­

vorablee para la f'a.míl.ia del trabajador, por lo que conAidero que unH 

un:!.ficaci~n de critérioe entre l.ae misma.e, en baee a la mayor protccci6n 

ser~ no solo provechosa para la f'am!lia del trabajador sino para el pro­

greso de Mixico. 
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CAPITULO III.- LAS INDEMlfIZACIONES EN LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO 

III.1 POR DESPIDO 

"En las reiaciones de produccí6n y en genera1 en 1as relaciones 

1abora1es, que comprenden no s6lo a 1oa obreros, empleados, jornal~ 

ros, etc., si.no a todos los prestadores de servician, incluDive 

1oa profesionales, la falta de cumplimiento de las obligaciones de 

trabajadore~ y patrones en dichao relaciones originan lo que en lu 

t€cnica civilista de nuestra legislaci6n se denomina. rosciai6n de -

las relaciones de trabajo con todas su~ consecuencinc jur!dicus y -

econ6micas que se derivan de la Ley Pederal Lu.bornl. Es inexplica-

ble que aán subsiatan en una lcgielaci6n nueva conceptos civil.is -

tas, no obstante que nuestro derecho del trabajo emplea la autént~ 

ca terminologÍa laboral en razén de la funci6n revolucionaria de1 

precepto, por lo que usaremos la terminología de despido y retiro 

como se emplea en 1n t'rncci-6n XXII del articulo 123 Constituciona.1"1 

•En la terminología de la ley, se entien~e por rcscini6n el ªE 

to, a virtud del cual, uno de los sujetos de 1n relncidn laboral dn 

por terminada ~eta, de manera unilateral., invoca...'"1.do una causa grave 

de incumplimiento, i~put~blc ~1 o~ro ~ujeto". 

Yn que no eo lo mismo que el patr6n reocindn 1 n qu~ lo ha.g'l!. -

el trabajador, noe parece adecuado atender ln sugerencia de Trucha 

Urbina y denomi..zu;r despido a la rcacisidn patronal y retiro n la -

que hace vnl.er el. trabajador " 2 

l.x~eÍ:9?~~b;d;. ASJ'irto .. Nueyg Derecho del Trahaia Edit. Porrua. ldé-

2 De Buen Nestor L. nerechp deJ Trahaio tomo II. Edit. Porrua. M~xico 
l.984 ·P~G• 77. 
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Por 1o anterior eotimo conveniente para la mejor comprensi6n 

de este punto a tratar, denominar despido justíficndo al que ha.ce 

val.er e1 patr~n cunndo el trabujndor incurre en n.1gunns de luo caE 

sal.es que sefla.J.a el nrt!cl.l..lo 47 de ln Ley Federal del Trabajo que -

acontinuaci6n ruializaremoa : 

A.rt!culo 47 " Son cauaaa de rencioi6n de ln relnci6n de trnba-

jo, sin responsabilidad para el patr6n: 

I. Ene;nllarlo el trabajador o en su caso, el oindicato que lo hubi~ 

ce propue:::-to o recomendado con certif'icados falsos o referencias 

en los que se atribuyan al. trabajador capacidad, aptitudes o f~ 

cul.tades de que carezca. Eat~ cauoa de rescisi6n dejard de tener 

e~ect6 despu~o de treinta días de prestar ous servicios el tra-

b.-"l.ja.dor." 

"En realidad ac trata de un problema de nulid.3.d por dolo, mal 

planteado. f!n e~ecto: lo que oc sanciona ce la existencia de un en-

gaño, esto es, u.o.a maqu.inaci6n o artificio que sirvieron para dar 

nacialiento a 1a rclací6n de trabnjo. Esta naci6 viciada. Si dicho 

vicio se advierte dentro del t~rmino de treinta d!aa que menciona 

1a propia fracci<S'n I', eJ. p::itró'n poclr~ aepa.rar al trabajador, sin 

responsabilidad. 

Eata cauea de separaci~n mnl Calificada como resci~oria, de-

bi6 tener un lugar especial en el Cap!tuJ.o Primero de "Disposici2 

nes generaleo" del Titul.o Segundo: "Rel.aciones Individualc!l de Tr!!:_ 

bajo" (art!cu1o 20 y siguieoteo) y no en e:t. que o.hora ocupan 3 

3 De Buen Nestor L. Op.Cit. p.81 
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Considero que e1 anterior criterio es acertado; por que eato 

ea;unn situnci6n en el nacimiento,ae las relaciones laborales. 

II."Incurrir el trabajador, durante auo labores, en faltas de pr2 

bidad u honradez, en netos de violencia, amagos, injurias 

ma1os trutaro.ientoa en contra del patr6n, sus familiares o del 

personal directivo o administrátivo de ln empresa o establee! 

miento, salvo que medie provocaci6n o qu~ obre en de1ensa pr~ 

pia. " 

11 Pnltn de probidad u honradez .. .Aii..-i cu~do suelen ínvoc'"lrse -

juntas, en rce.lidad, son dos conceptos distintos, si bien se em -

pl.eWl, rr vcco!l, co:no __ fuer~!.-"":. .oin6nir::on. P::i.r8. l;::?. C.::ir~c 1,-:.,,:J !'u...:b. 

tas de probidad "Llevan ínhíbitus la carencia de bondad, recti-

tud de ánimo, hombr~n de bien, integridad y honrudcz en el obrar ••• " 

(Amparo Directo 2817/73 Trnnoportes Pnpantl.a S.A •• Informe 1973 , 

p.54) .. En realidad toda :falta de honradez implicn fo.l.ta. de prob_i 

dad• pero 6ste puede presentarse tambi4n de diversas maneras. CQ 

mo ejemplo oeBa1uremos algunas Jurisprudencias que constituyen -

~a.J.taa de honradez y probidndt 

1. La concurrencia dco1eal. al patrón, cuando eatabl.ece Wla indus­

tria o negociaCi6n id4ntica al de ~ote, o presta sus servicios 

en otra indu~tria o negoci3ci6n de 1a minma naturaleza (Jurig 

prudencia Ndm.79.apéndice 1917 a 1965, p.90 ). 

2. La presentac16n de documentoo falsos ante e1 patrdn pare. pre­

tender justifica~ fa1tao de asistencia (Amparo directo 478-73 

Cuarta sal.a, inf'orme 1973 p. 31). 
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3. El hecho de disponer de biehes del patrón cu.a1quiera que sea su 

valor (Amparo directo 971/73 María Eugenia Arredondo Pita,Cua;r_ 

ta sala, informe 1973 p.31). 

4. El uso de un vehículo del patr6n, por parte del trabajador, para 

fines diver~os que no oeun en benericio del patr6n,sino para a~ 

tos pcrsonalen del trubajudor (Ampr1.ro directo 26/71, Dnnicl To-

vnr Gnlln.rdo, Cuarta sala, informo 1971, p.J8). 

A propósito de ln ín.J.ta de probid~d la Corte ha. eetablecido -

Jurisprudencia re9pccto u que la mioma puede producirse fuera de 

la jornada de trabajo (Apéndice 1975 a 1980, CU.arta naln, p.74) 

Los actos de violencia, amagos,injurins o mo.loo tratamientoa. 

Las cuatro cxpreoionen que nqu! :::.e utili~:an conGti tuyen, en real! 

dad, toda la ge.mu de la violación del deber de respeto que lo3 -

trnbajadores tienen respecto del patr6n, sus familiares, o del -

personal directivo o adminintrativo. En realidad preoentan un 

proceso de conducta que se inicia en la amenaza (amo.gas) y puede 

culminar en la violencia física (agresi6n de hecho), en ln vio­

lencia morul (ínjuria,insuJ.to o actitud de desprecio) o,simple -

mente, en el mal trato. En realidad el bien jurídico protegido -

lo constituye 1n ob1'.i.gnci6b doS> "ob~ervr?r buenA.s co~tumbre8 durR!!, 

te el servicio,... " 4 

III."Comcter el trabajador contra alguno de sus co:npo.ñeros, cua1-

quiora de loa actos enumerado~ en la fracción anterior, si 

4 De Buen Nestor L, Op. Cit, p.p.82 y 84. 
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como consecuencia de el1os ae altera la discip1ina de1 lugar en -

que se desempeñe el trabajow" 

"••• respecto a 1a a1teraci~n de la disciplina cabe decir que 

1a Eracci6n no hable de grave o de importante n2teraci6n en 1a di_!! 

ciplina por tanto, cualquier alteración como pudiera ser un aban-

dono momentl:'t:neo de trabajo por porte de la v!ctima para reclamar -

su conducta a otro trnbnjador, ser~ motivo baetunte para considera..r 

que se ha alterado la disci~lina en e1 trabnjo." 5 

rv. ''Cometer el trn.bajador, fuera deJ. servicio, cont:ra el pa.tr6n, -

sus famili~-rco o personal. directivo o adminíatrntivo, algunos 

de los neto~ a que se refiere la fraccidn II, si son de tal. -

Q13.tlera graves que hag<ill imposible el cumplimiento de 1a rela-

ci6n de trabajo .. n 

"En este c.::iso el juzg-...i.dor htlbrA. de tener buen cuidado al an,,e 

i1zar los hechos. A ciertos nivc1es la vio1encin del 1enguaje en-

tre patrones y trabajadores constituye casi, por twis que sea ind~ 

bida, 1a circunstancia normal de trato y un incidente fuera del -

trabajo puede ref1ejar, simplemente, esa mnnern de ser del trato 

ordina.r1o y resultar!n injuoto que una interprctaci6n superficial 

de los hecho~ trajera con~igo la pena máxima que puede derivar tle 

1as re1aciones individuu1en de trubajo; el despido." 5 

Considero que el anteríor criterio es muy ncertado,ya que ee 

de gran importancia tener en cuenta tod~s las circunstanci~s que -
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detel"'ID.inan la "gravedad" que "hace imposible" la re1acid'n de trabajo. 

Puesto que ~stos ter-minos son muy subjetivoa,dependeri:ín de1 buen 

criterio del juzgador. 

V."Ocaciona.r el trabajador, intencionnl.mente, perjuicios materiales 

dura.nte~el deaempeflo de lao labores o con motivo de ellas, en los ed!· 

ficios, obrao, maquinaria, instrumentoa, materias primas y demás obj~ 

tos relacionados con el trabajo". 

Esta fracci6n exige que se trate de ncto.s "intencionales" y que 

se produ"can "perjuicios muterialea". Por intenci6n se enteiende: La 

orientaci~n consciente de la voluntad de un sujeto hacia un f1n dete~ 

mittndo. En cuanto u los perjuicios materiales, C?s evidente la inten--

ci&n es referirse a los daños, usí, "CUalquier duño al cqüipo de tra-

bajo, edificios, mnquinarin, materia prima. y en general cualquier o~ 

jeto re1acionado con el trabajo, da lugar ul despido justificado; pu~ 

de ser muy pequeño el daño, de todas maneras aerd causa de despido si 

e1 patr~n demucatra la intenci~n por parte del trabaj8dor pura causar 

e1 dn.B.o". 7 

VI. "Ocasionar el trabajador loa perjuicioa de que habla la fr&cci6n 

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, 

que ella sea in causa \Ínica del perjuicio". 

"E:n e 6 te caso el daño no se cnu~~ con int~nción pero sí por ne--

gligencia, entendiéndose por negligencia el simple descuido del tra-

bajador, haciendo lo que no debe hacer o dejando lo que debe hacer p~ 

ra evitar el do..ñ.0; pero en este caso el daf\o debe ser grave; en cada 

caso concreto habr~ de analizarse la gravedad del dnfto". 8 

7 Rrunirez Ponsecn F. Op. Cit. p. 29. 
8 Ramirez Fonseaca P. Op. Cit. P. 29. 
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VII. "Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido ine~ 

c~snb1e, la seguridad del establecimiento o de las personas -

que se encuentran en l!l ''. 

"Es obvio que no se trata de una causal que supongn. la realiz~ 

cid'n del daño. Basta só'lo que se produzca el peligro, esto es, ''el 

riesgo o contingencia inminente de que suceda algiin mnl" (Diccion~ 

río 1970)" 9 

VIII .. ''Cometer el trabajador actos inmoral.ea en el establ.ecimicnto 

o lugar de trabajo". 

"Debemos entender por in.'lloralidnd, para l.os efectoo de la Ley 

Federal del. Trabajo, el hecho de c.aumir una conduc·i:ci que ~e e.parte 

de lo que en un lugar y un momentv determinado, la comunidad ncep-

te como buenas costumbres". 10 

XX. "Revelar el traDajador loa Decretos de fabricación 0 dnr a co-

nacer asuntos de carácter reservntlo, con perjuicio de 1a em-

presa". 

"En rigor esta causal. s6l.o debera hacerse valer en contra de -

l.os trabajadores de confiaza quienes por la naturaleza de su fun 

cí6n tienen, en forma caracter!stíca, el deber de fidel.ídad,no es -

una forma general. sino eepec!fica "· ii 

X. "Tene~ el trabajador más de 'tres faitas de asistencia en un pe -

ríodo de treinta días, sin permiso dei patrdn o sin causa jus-

tificada". 

ºCon resp~cto o. cata fraccii5n la Corte ha cambiado de criterios 

9 De Buen Nestor L. Op.Cit. p. 87. 
10 Ramirez Fonsece P. Op.Cit. p.29 
11 De Buen Nestor L. Op.Cit. p.87. 
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originalmente sustent6 el de que tres y media faltas, tratándose de 

jornada discont:íñua, eran m~s de tres faltas al trobnjo; con poste-

rioridad modific6 ese criterio para señal.ar que, en todoG los casos, 

m~s de tres faltas era un tér:nino equivalente e cuatro faltas; l.u -

Corte ha retornado a su cri t(!rio original, raz6n por la que tres y 

media faltas en jornada discontinua constituyen causa para un despi-

do justificado. En cuanto a la justificaci6n operan las siguientec 

regl.as: Una falta es justificada cuando el trabajn.dor se vea re::il -

y positivamente impedido para acudir al trabajo, debe avisar al pa-

tr&n que va a faltar; si ignora que va a faltar y en el dl.timo roo-

mento se presenta alguna emergencia que lo obliga a faltar deber~ 

justificar ln falta o la causa que la origine, precio;uncntc nl re-

gresar a su trabajo; en el caso de que haya aviso.do que no vn a Q 

currir, a retornar a ~ate tiene ln obligación de justificar el im-

pedimento. Por permiso debe entenderse la autorización que da el -

patrdn al. trabajador pnro. que í'nl te o. zu trabe.jo; por consiguiente 

mientras no exista tal autorizaci6n uunque se entere el patr6n de 

l.a solicitud de permiso, tcndr~ que considerarse como falta injuo-

tificada. No es preciso que las faltas sean cont~nuas, ni que se -

produzcan a6lo dentro de un mes calendario, bnsta que ocurran en 

un ºlapso cualr¡uiera de treintn días CO!'ltn.do a partir de la primE_ 

ra :falta" (Jurisprudencia Ndm..76,api!ndice 1917-1965,p.88)'' 12 

La causal nace u1 cumplirse la cuarta fnlta y desde ese mame~ 

to corre el plazo de prescripci6n de un mes para sancionarla, esto 

conforme a 1o dispuesto en e1 artículo 517 fracci6n I de la Ley 

12 Ramirez Fonneca F. Oo.Cit. p.29. 



75 
Federal del Trabajo. 

XI. "Desobedecer el trabajador al patrón o a sus rcpresentantes,sin 

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado~ 

"El. acto de desobediencia estd sujeto a detcrminn.da.s condicio-

nea, en primer lugar debe rcfcrirso al trabajo contratado¡ en seg\.!!! 

do término la orden tendrá que cumplirse dentro de lu jornada; en -

tercer tt!rmino el patr6n deber~ poner n la dj_spoGición del trabaja-

dor, si no los tieñe desde antes, los medios pn.ra cumplirla y por -

'1'.ltimo J.a ley acepta que el tncumpJ.imiento sea juntií'icudo, por e -

jemplo, por caso 1ortuito o fuerza mayor. 

Respecto de la desobediencia la Corte mnnticne e1 si@¡iente cr~ 

terio: "DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRA'ro DE TR.ADAJO POR, INDE -

PENDIEUTEMEl;•rE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA. Basta que un trabajador 

desobezca, sin causa justificada, las 6rdenes del. patr6n. en re1a-

ci6n con el trabajo contratndo, i.ndcpendien·tcmente de que la. de so-

bediencia en que incurra dicho trabajador pueda ~onsiderarse o no 

como grave, para que justificadamente el patr6n pueda rescindir -

l.as rel.aciones laborales" (Amparo directo 780/80.Carl.os Eduardo -

M.Ramirez. In.forme 1980,Cuarta sala,p.47) " l.) 

XI.I. "Negarse e1 trabajador a adoptar las medidas preventivas o a 

seguir l.os procedimientos indicados para evitn.r accidentes o 

enf'ermedadesn. 

"En realidad el bien jurídico protegido e~ la salud de l.os tr!! 

bajadores y el. deber a cumplir, el de l~ prudencia que debe obser -

varse en el manejo de instrumentos peligroso~". 14 
13 De Buen L. Nestor • Op. Cit.p,92. 
14 De Buen L. Nestor. Op. Cit. P.93. 
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:X:rI'I. "Concurrir el trabajador a aus laborea en estado de embriaguez 

o bajo la itrl"luencia de algdn norc6tico o droga enervante,sn~ 

vo que, en eate dltimo caso, exista prescripci6n m€dica.Antes 

de inicinr su servicio, el trabajador deberá poner e1 hecho -

conocimiento del patr6n y presentar la prescripci6n suscr.,i 

ta por el m~dico." 

Respecto de esta f~acci6n la Corte ha establecido la siguiente 

Jurisprudencias "La prueba testimonial es apta para probar el esta -

do de ebriedad,y no ea indispensable la pericial, en razón de que d,i 

cho catado cae bajo la aimpl.e a.preciaci6n de 1.os sentidos'" (Jurispl1:! 

dencia Ndm.70,apdndice 1917,1965 p.72). 

La. Corto ha precisado, ein embargo, que el a1:1ento al.coh61.tco -

no comprueba por si mismo la ebriedad, en la siguiente ejecutoriai 

"EBRIEDAD,EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES SUFICBNTE INDICATIVO DZL Es -

TADO DE.- El aliento alcoh61ico puede por sí so1o eer suficiente 

para concluir que hay eotado de ebriedad en la persona que lo tiene, 

menos alin cu.ando exista una. opinión autorizada de1 médico que señale 

que existe estado de conciencia y 1enguaje articul.ado que no posee -

'lll'l. ebrio" (Amparo directo 6326/79 Inf'orme 1980,Cuarta. anla,p.52). 

"Por 1o que se refiere a loa narcóticos o drogas enervantes, 

la fracción XIII se prevé una excepci6ns que exictn prescripci6n.m6 

dica. En eee caso e1 trabajador deberá poner el hecho en conocimien­

to del patr6n y presentar 1o prescripción. Esto e5 as! porque, en -

muchas ocaoionce, se trata de una utilizacidn terapéutica de na.red-

ticoa. En rea.l.idad, eegdn nos dice De la cueva, la excepcidn :f'ue 
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propuesta a la Oomísi&n redactora del Anteproyecto de Ley, por los 

propio a trabnjadore a". 15 

xrv. "La. sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de 

prisión, que le impida el cumplimiento de la relaci6n de traba-

joº. 

"Pa.ra que haya una sentencia ejecutoriada se requiere que yu no 

se pueda atacar a trav~s de ningdn recurso ni del Juicio de Amparo -

por no haber interpuesto esto a tiempo; tambi€n se considerar~ eje-

cutoriada cuando han sido agotados los recursos del Juicio de Ampnro. 

Finalmente,ln pena de privacidn de la libertad no ea causa de despido 

cuando el trabajador puede concurrir a su trabajo. Tal cosa acontece 

cuando el trabajndor pu:rgue su pena teniendo la cárcel para dormir -

y pasa loa fines de semana, pero pueda salir a la calle a cumplir con 

su trabajo•" l.6 

De 1o anterior se infiere que solo cuo.ndo la sentencia ejecuto-

riada imposibilite .:fisicamente al trabajador para desempeñar aue la.-

bares, se podrd aplicar la misma en rigor. 

:X:V. "Las an-41.ogas a las establecidas en 1aa .:fracciones anteriores, de 

igual manera graves y de consecuencias semejnntes en lo que al. -

trabajo se refiere • 

"La inclusi&'n de la analogía, como instrumento integrador de 1.2:,. 

gunas l.ega1es. para que pueda da.rae entrAda u otras causas de despido 

resulta, en nuestro concepto, una incongru~ncia que no se compensa -

por el hecho de que ta.m.bi~n ee deba de tomar en cuenta para determi 

15 De Buen Neator L. Op.Cit. p.94. 
16 Ramirez Fonseca Francisco Op.Cit.p.30. 
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nar ios cesoa de retiro justificado. Sí bien e$ cierto que la anal~ 

gía estd prohibida en e1 artículo 14 Constitucional, sdlo para los 

juicios de orden criminal lo que obv'iwnente no comprende, en u.na tu 

tcrpretación rigurosa y estricta loa problemas de despido y retiro, 

por otra parte, no pu~de dudarse que el de3pido y el retira consti-

tuyen una sa.nci&n extrema, una penn, en ~~~a, a veces m~s grave adn 

que cu.a1quier ounción dictada en un proceso criminal. En nuestro con 

cepto e1 uso de ia analogía, para este problema particular es funda­

mentalmente injusto~ 

E1 1egialador, tal ves conociente de lo poligrosa que puede ser 

1a util.izaci&'n de l.n ana1og:!a., impone determinadas e xi.gene in.a: 'JUe -

las causa.loo andl.ogns sean " de igual manern graves y de consecuen-

cias semejante e en lo que el trnbe..jo se refiere". No parecen estas 

condiciones sin embargo, un r~med1o adecuado para los peligros de -

la a.nalog!a." J. 7 

"E1 patr6n deber~ dnr 81 trabajador avioo escrito de 1n fecha y 

cauaa o cauea..s de la reacisidn. 

El aviso debcrd hacerse del conocimiento de1 trabajador, y en -

caso de que date ee negare a recibirlo, el pntr6n dentro de los cin­

co días eiguienteo a la fecha de la rescisi6n, deberá hacerlo del. c2 

nocimiento de la Junta respectiva, proporcionando n ~ata el domicilio 

que tenga registrado y eolic~ta.ndo su notificación al traba.Jador. 

La falta de aviso al trabaj~dor o n la Junta, por a! sola bast~ 

rd'. para considerar que eJ. despido fue inju~ti!'icado" .. 

17 De Buen Nestor L. Op.Ci~. ~.p. 94 y 95. 
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En rel.aci6n al. aviso que s·e debe dar al. trabajador, la Suprema 

Corte de Justicia de l.a Naci6n, ha emitido las siguientes tesis juri~ 

prudencial.esi "AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIF'ICACION 

POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR -

SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.-Pnra que tenga e1ecto en todoo DUS u~ 

pectoe, incluso en cuanto n la prescripc~6n, el conocimiento que el p~ 

tr~n hagn por escrito n la Junta re~pectiva dentro de lon cinco d!ne -

sieuientes al despido de un trabajador, de la 1echa y causa o causne -

de la resciei6n de 1.a re1ación 1.nboral, sol.icitnndo la notificaci6n nl. 

trabajador en el. domicil.io que tenga registrado como lo ordenn 1.n par-

te rel.ativa del art!culo 47 de ln Ley Federal del Trabajo, se requie -

re que en el juicio laboral acredite que previwnentc dio a conocer el 

a.viso al trabajador y e2te se nego a recibirl.0'1
• (Amparo Directo 3635/82) 

Así el patr6n tendrá que comprobar que dio a conoce~ el aviso al 

trabajador, lo cual puede ~er en rormn verbnl y nnte testigos como lo 

establ.ece la siguiente jurisprudencia: "RESCISION DE LA RELACION DE'-

TRABAJO, AVISO ESCRITO DE LA CAUSA Y FECHA DE LA.- Si bien es cierto 

que el artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que entro en vigor 

el primero de Mayo de mil novecientos ochenta, establece que el pa -

trd'n deberá dar al tro.baJador aviso t.t1r.;ri to de 1.a fecha -:i~ C:'.!U!::l o en~ 

Das de la rescis16n y la íalta de uLla, por ai ~oln ba9tnr{ pnrn con-

siderar que el despido rue injustificado, también lo es, que esa dia-

posici6n tiene por objeto que el trabajador tenga conocimien~o de la 

fecha y causo del despido, para evitar que quede en estado de indefcE 

sidn dentro del juicio respectivo y oi durante el procedimiento labo-

\~.:S\ ~\ 

~;\\.'fü 
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ra1 se demuestran esas circunstancias, o sea, que tuvo conocimiento 

verbal y ante testigos de la fecha y causa de la separaci6n, de a -

cuerdo con una recta interpretaci6n jurídica el íin primordial per­

segu.ido por el invocado precepto legal, queda satiaf"echo, aun cu.an-

do no se le haya dado al. trabajador aviso por escrito, y por consi­

guiente, no debe 3ancionarae al p~trón teniendo el despido como in­

justificado, sino que debe dá.reele oportunidad de que acredite la -

justificoci6n del mismo, pues considerar lo contrn.rio, aer!a apar -

tarse de la justicia, ya que por \lll.U falta de formalidad administra­

tiva, irremisibleoentc ne tendría que condenar al demandado, sin d~ 

1e oportunidad a defenderse ,es decir, que por el. hecho de no dar por 

escrito, el aviso respectivo se tuviera como inJusti1icado el. despi­

do ain aducir prueba en contrario, lo que treer!a como con~ecuencia 

1.a vioJ..aci6n a 1.a gara.nt:!o. de o.udiencia prevista en 1.a no:rm.a imperat! 

va constitucional., por que aJ.. que se dejaría en estado de indefensi6n 

sería al. demandado, 1.o que ca untijuridico y viol.at.orio dol. nrt:!cu1.o 

1.4 Constitucional..Ademáe, en materia 1.aboraJ.. subsiste el principio -

general. de derecho de que el. actor en el. juicio está obligado a exp~ 

ner con claridad y a probar los hechos de su acci6n, con 1.as oalved~ 

des que 1.n propia 1.ey y 1.a Jurioprudencia cetabl.ecen, y el demandado 

a hncer 1.o mismo con :Loe hechos en que se funden sus excepciones y -

defeneae, y esta disposici6n ya no tendría rnz6n de ser si de todos 

modos se va a condenar al. demandado a la indemnización constitucional 

y a otras prestaciones accesorias, y tambi~n debe tenerse en cuentu 

que :La justificaci6n de1 despido depende de que los hechos que la o-
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riginaron sean o no constitutivos de aJ.guna o algwiae de l.ae causa-

l.es aeña1ndns por el. mencionado artículo 47 con base en las cua1es -

puede el. patrón resci~dir e1 contrato o l.n re1aci6n de trabajo, sin 

incurrir en responsabilidad". {Amparo Directo 235/83). 

Con esta Jurisprudencia la Corte establece la posibil.idad de dar 

el aviso de despido al. trabajador en forma verbal, pero ante testigos, 

pero el patrón deberá comprobar cte una u otra forma, ya sea escrita o 

verbal que, notifico al. trabajador ya que esta for:nalidad ea una pr~ 

tecci6n para él. miB~o. 

"AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POH EL PATRON, FAL'rA 

DE.- Si el patrón al rescindir el contrato individual de trabajo no -

cumpl.e con lo dispuezto en el párrafo final del art !culo 47 de 1.:::· Ley 

Federal del Trabajo, dicho despido est~ afectudo de nul~dad, por lo -

que carece de erectos la excepci6n que el patr6n pudiera aducir Gl 

contentar la demanda" .. (Amparo Directo 3395/82) .. 

El trabajador despedido justificadamente no tiene derecho a in-

demnizaci6n alguna, salvo las siguientes prestaciones que establece 

1a Suprema Corte de Justicia: "PRIMA DE hHTIGÜEDAD ~N CASO DE D:SSPI-

DO .JUS'l'IF'TCADO .. TIEMPO DB SERVICIOS CO?iiPUTABLES.-TrFtándose de un -

despido justif1cndo, y de acuerdo con ln f'racc16n V del artículo 50. 

transitorio de la Ley Federal. del Trabo.jo, el trabajador sólo tiene 

derecho al paeo de doce dío.s de selnrio, r>or cada año de pre::;taci6n 

de sus servicios, contadoo a partir de ln f'echu en que entr6 en vitror 

la Ley Federel del Trnbujo, o sea el primero de Mayo de mil novecien-

tos setenta hasta la fecha de ln separación justificudu, 9iempre que 
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e1 propio precepto se haya invocado". (Amparo Directo 5556/79). 

Lo anterior tiene su fundamento o se apoya en la siguiente tesis 

jurisprudencial.i ''PRIMA DE A.Jl'rIGUEDAD, nE:;:UISITO DE ::.UINCE AÑOS Dé. 

SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA.- La fracci6n III del artículo 162 de la 

Ley Federal del Trabajo, establece, que los años de nervicio del tra-

bajador, de retiro voluntario, deben de ser ~~s de ~uince pa-

ra tener derecho al pago de prima de antig(fednd, pero tal requi3ito -

no es exigible en los casoa en que el trabajador se le rescinda su -

contrato de trabajo, con justificación o sin ella y paro loa c~sos -

en que se separe del empl.eo por causa Justii"'icada". (Ampo.ro Directo 

607/1.975). 

Cabe hacer notar que esta prestaci6n fiOlo se otorga a lo~ trob~ 

jadores de planta, conforme nl artículo 162 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo. Aei tenemos que 11 todo trabajador es de planta desde el momento -

preciso en que empieza a prestar sus servicios, a menos que exis-

ta disposici6n expresa en contrario~ 18 

Asi mismo en caso de despido justificado se tendrá derecho con-

:forme a 1a siguiente jurisprudcncia,a las preatacior..eo accc.·sorias: 

"RESCISION .DEL CONTRATO ?OR CA.USAS t:.:FUT;...3LZS :..L 1';v .. n:.J.t .. :son. :;u :-no-

CEDE..""iCIA UO IMPIDE LA CONDENA A.L PAGO DE PR.ESTACIO!IES DIVERSAS DE LA 

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Aun cuando es cierto que ~odas las 

prestaciones reclamadas por e1 actor derivan del contrato de trabajo 

que celebró con el patrón, tambi~n lo ea que las conzistentes en el 

pago de diferencias de salariofl,vacacionco,prima vacacional y prima 

de antigUcdad, no son accesoriao de la acción de indemniz~ción por -

18 Cavazos Flores Baltasor.Las 500 oreguntas máa usUP..lefl ~ob?e temas 
1.abornles.1n.ed.edit.'Pr:i:'11.u.e.México 195\. p.51. 
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despido injustificado, lo que implica que independientemente de que 

respecto a ~sta se haya considerado procedente la excepción de resc~ 

sidn dei contrato por causas imputables al trabajndor, sf e$ posible 

jurídicamente la condena al pago de aquellas prestncionen que ·tiene -

una causa generadora diversa de 1a indemnización constitucional que -

también se reclum6 y que dependía, esta sí. de la procedencia del de~ 

pido injuatificudo en que se fundrunent6 ~. (Amparo Directo 1282/78). 

Como señalamos anteriormente al trabajador denpedido Justifica­

damente no se le indemniza, por lo tanto habrá que sujetarce a lo -

dispuesto por las jurisprudencias antes anotadas, a fin de que ~ea.n -

proporcionadns las prestaciones que las mismas le conceden, y asi te!!. 

ga por lo menos alguna ayuda, que haga menos los estragos del traba -

jador, por la pena máxima del despido,aun cuando ea por caueae del -

mismo trabajador~ 

Cabe hacer notar que la Ley dispone segdn el artículo 161 ques 

"Cuando la relación de trabajo haya tenido una duración de más de 

veinte años, el patrón s6lo podrá rescindirla por alguna de las cau­

sas señaladas en el artículo 47, que sea particularmente grave o que 

haga imposibl.e su continuación, pero :::Je .le impondrá al. tI.·&.bi:ijador la. 

corrección discipline.ria que corresponda, reape~ando loa derechos 

que deriven de su antigiledad. 

La repetición de la falta o la comisión de otra u otras, que -

constituyan una causa 1~ga1 de rescisión, deja sin efecto la dispo­

sicidn anteriorº. 

Aqui también el juez deber~ de tener un criterio acertado res­

pecto de 1a '"gravedad" de la causa imputable al trabajador. 
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Ahora nos re~eriremoe n las indemntzacionee por despido injuc-

tificado, ae:! dispone el nrt!cul.o 48: "El trabajador podrá solicitar 

ante l.a Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, a su elección, que se le 

reinstale en el trabajo que deeempeñaba, o que ae le indemnice con -

el. importe de tres meses de sal.ario. 

Si en el. juicio correspondiente no compruebn el patrón la c3usn 

de la reecisi6n, el. trabajndor tendr~ derecho,además,cualquiera que 

hubiese sido l.n acción intentada, a q~e ee le paguen los snl.arios -

venci.dos deedc J.n fecha del. despido hasta que ::;e cumpl.imcnte P-1 laudo". 

Para una mejor comprensi6n del artículo úntcs tra.nscri~o, lu Su­

prema Corte de Justicia de la Naci6n,ha establecido las siguientes -

tesis jurisprudencial.ea~ 

"CONFLICTOS DE TRABAJO .. - El patrono que despida a un obrero sin 

causa justificada. estará obligado, a elecci6n del trabajador, a cwn­

plir el contrato de trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres -

meaes de salario. La obligación impuesta en este caso al patrono ea -

un derecho alternativo a favor del trabajador, de acuerdo con lo que 

dispone la fracci6n XXII del artículo 123 Constitucional .. Ahora bien, 

lo dáepueeto en la fracci6n XXI del mismo artículo, no concede al pa-

t:ror.i.o :la :facu1.tnd dt: negarse o.. ::i.cc¡::tc: el. 1.c.udc de 1.e. r~ep-e-:tiv~ .Jun-

ta de Conci1inci6n sino que establece que su resistencia tiene como -

se.nc16n, el pago de tres meses de salario al obrero, por V"Ía de inde~ 

nizaci6n, además de las reaponsabilidades que le resulten del con~li~ 

to, de modo que el arbitraje no ea facultativo para el patrono, sino 

obligatorio". (4a .. SALA Apdndice de Jurisprudencia 1975 ~UI?tT.A PARTE, 

pág. 269) ll-~70. 
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"ACCIONES DERIVADAS DEL A.R'.rICULb 1.23, FRACCION XXII,APARTADO .A,DE LA 

CONSTITUCION FEDERAL NO SON CONTRADICTORIAS LAS a) .-Las acciones con-

cedidas al. trabajador por la :fracción XXII del artículo 123 Conotitu-

cional. no aon contradictorias ni contra.rina, sino alternativas. b).-

aun siendo contradictorias su ejercicio en forma sucedánea no impli­

ca la p~rdida para el actor de tales acciones. e).- Lns Juntas cuan-

do se lea presenta una demanda obscura o irrcgiilo.r, están obligadas -

a solicitar su ncl.araci6n o a desechar 1n demanda para la realización 

normal del procedimiento. d) .-Resulta injuGt:i :ficnrlo e ilc¿;!timc absoJ:. 

ycr el. laudo a loa demandados, por el sólo hecho de haberse ejercita-

do alternativas las acciones señaladas en la fracci6n XXII del arti-

culo 123 Conetituciona1, no obstante haberse demostrado la cxiatenc~a 

del despido injustificado". (JURISPRUDENCIA 12(Séptimn Epoca),pág.16 

4a. SALA Quinta parte Apéndice l.91. 7-1975). 

"INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO.NO 

ESTA LIMITADA CONSTITUCIONALMENTE. Ninguna rnz6n asisto para soete -

ner que la indemnización que debe pagar un patrón que despide a un -

trabajador injustificadamente debe ser limitada al importe de tres -

meses de salario o como señala el art!cul.o 123 f'racci6n XXII de la -

Constitución General de la Ropdblica". (Semanario Judicial. de 1a Fe­

deraci6n No.6 pág. 30. PLENO Inf'orme 1974 PRihIBRA PARTE,pág.)24). 

Con la siguiente tesis se aclara la posible confusi6n que se -

deriva respecto del derecho a veinte dias por año de servicios,que -

pudiera tener una interpretación equívoca: 

"VEINTE DIAS POR ARO.PAGO DE INDEMNIZACION POR RESCISIO!I. INTEl!. 
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PRETACION DE LOS ARTICULOS 48,49,50,51 y 52 DE LA NUEVA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO 

El artículo 50, fracci6n II, do la Ley Federal. del Trabajo, eat~ 

tuye que si la relaci6n de trabajo fue por tiempo indeterminado 1a i~ 

demnizaci6n consiatirá en veinte d!ao de sal.ario por cada uno de loe 

a.f'l.os de servicios prestudose Es principio de hermend'utica jurídica -

que la interpretación de dos o más preceptos leeales que corri~spondan 

al. mismo sistema, ac lleve a cabo de tal. modo que formen un todo o.rmQ 

nico, habida cuenta que la interpretaci6n aislada e inconcusa de un -

solo numeral puede conducir n conclusionea diritintas de aquellas que 

el legislador se propuso. Sobre dichn baAe, ee debiclo aaentar que el. 

artículo 50 de la Ley Podcra1 del Trabajo, actualmente en vigor,aól.o 

puede interpretarse en concordancia con los diversos 48,49,51. y 52 ~ 

de la propia legislación.laboral., porque además de que todos el.loe -

forman parte del capítulo IV que bajo el enwtciado de ''Reacisi6n de -

l.as relaciono e de trabajo" regu..la. tal. insti tuci6n, contienen nexoa -

afines que los vinculan entre e!. El artículo 48 precitado determina 

que el trabajador podrá oolicitar ante la Junta de Conciliación y Al:. 

bitraje, a su el.ecci6n,que se le reinstale en el. trabajo que deeempe-

fiaba o que le indemnice con e1 importe de trae meaea de sa1a.rio, 

indemnización constitucional esta i.Utima, que encuentra su géneeie -

en la fraccidn XX1I de la Constituci6n General de la Repdblica y que 

evidentemente opera ain menoscabo de las dcmáa prestaciones a que el 

trabajador tuviere derecho. Por su parte, el artículo 51 de tal Ley 

establece 1aa causns de reacisi6n de la relación de trabajo, sin res-
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poneabilidad para e1 trabajador, y su Concominante nlimero 52, del. -

propio c6digo, estatuye que cuando opere alguna de aquellas cauona, 

el. trabajador tendrá derecho a que el patrón lo indemnice en los tér­

minos del art!cu1o 50 ya citado, de manera que el diapositiva 50 no -

se l.imita nu runbito de aplicncidn a oomplementar el 49 que lo pre-

cede como el primor pá.rra.fo de aquel parece indicarlo, aino que en -

f\lnci6n de l.a du.nlidad jurídica que esta inve5t1do, consigna tambi~n 

unn indemnizacidn laboral. de mayor nlcancc,estatuida 

trabajadores, que sin dar lugar a ei10, nin incurrir 

:favor de 1os 

ningunn de les 

causal.es comprendidas en el. artículo 47 en que no existe responsabi-

1idad para el patrón, ven precisados a separue del trabajo par al-

gdn motivo legal atribuible exclusivamente al otro oujeto de l.~ relG­

cidn laboral. Si además ee atiende a que el despido injustificado no 

oe en esencia sino una reocisi6n del contrato de trabajo por ceusa -

imputable al. patr6n,lo que ne corrobora modiantc la lectura del eeeu!!, 

do párrafo del. artículo 48, cuando expresa: "Si en el juicio corres -

pendiente el patr6n no comprueba 1a causa de 1a reeciaión", naturale­

za que además 1c atribuye la H.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 

a1 def'inir que "El. despido ca el. acto por el. cual el. patrono separa -

a1 trabajador de su empleo, rescindiendo unilateral.mente el. contrato 

de trabajo" (Semanario Judicial p~r;.125 Vl')l .. XII Sexta dpoca CUa.rta S~ 

la), resulta que cuando el. trabajador ejercita la nccidn sobro pago -

de loa tres menea de indemnizaci6n cona ti tucional.·, 1.o que en el. f'ondo 

reclama, lo que pide, es que ae declare por la autoridad comp~tente -

l.a rescisidn dc1 contrato de trabajo por cau~a imputab1e aJ. patrd.n, -
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con las consecuencias legales inherentes, al con~rario del cnso en -

que elige la acción de rcinstalaci6n, pues en ~ste, lo que en el fondo 

solicita es que se detennincn por la Junto la persistencia del nexo -

contractual. De todo esto deviene que lu indemnización a que se refi!;, 

ren lae dos primeras fracciones del artículo 50 de la Ley Federal. del 

Trabajo es también aplicable cuando se trata d~ despido injustificado 

y se opta por la indemnización constituciona1, debiéndoae agregar, -

complemcntativamentc,que existiendo en el caso del artículo 48 la mi~ 

ma razón del artículo 51, es aplicable la misma diepoaición, esto ea, 

el artículo 50, por que es obvio que el deopido injustificado constit!:_ 

ye substancialmente una resciai6n del contrato de trabajo, a virtud -

de u.~a cnusa imputable al patr6n,de mayor gravedad o por lo menos 

náloga, a las previotao por el articuJ.o 51, preceptos todos ollas de 

la codificaci6n citada. Tan es as~, que el máximo Tribunal del P~s -

ha estimado que ambos casos son a.nál.ogoa y, por ende, dan lugar a.1ae 

mismas indemnizacioneo, como puede verse en la ejecutoria publicada -

1a página 1269, tomo LDCXJ:II,Quinta 6poca, del Semanario Judicial.. 

de la Federaci&n, que expresa : "CONTRATO DE TRAEAJO,RESCISION DEL.El 

caso en que el trabajador da por rescindido el contrato de trabajo,es 

análogo a aquel en que ea despedido, toda vos que se producen loa -

;nismos efectos, esto es, la M.lptura del contrato por culpa del patro­

no y, por consiguiente, existiendo la misma raz6n, debe aplicarse nn! 

logicwnente el mismo precepto, ouea no seria justo que se concediera 

una indem:nizaci&n cuando el trabajador es despedido y se niegue cuan­

do e1 mismo se vea obligado n scpnrarss del trabajo por causas imputa 
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b1es al. patrono". (JURISPRULENCIA 154 (Séptima Epoca) ,p!ig.21J.Amparo-

Directo 708/i972}. 

Como podemos ver con esta tesis, la indemnización a que oe refi~ 

re e1 artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo ee tambi~n aplicable-

cuando se trata de despido injustificado, para electos indem:nizatori~s 

del artículo 48 del mismo ordenamiento. 

III.2 POR INS!Th!ISION DEL PATRON DE sor~TERSE AL ARBITRAJE. 

En este punto analizaremos al enea en que el patr6n tiene la ~o-

sibi1idad de dar por terminndn la relación de trabajo, nega.ndoee a -

aometerae al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta,-

sin embargo eete precepto se reriere n las resoluciones dictadas en-

loe conflictos co1ectivoa de naturaleza econ6mica,indicado dentro -

de1 Titulo quince "PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION". 

No debemos olvidar que en cuanto a lna relaciones individuales -

de trabajo el arbitraje ea obligatorio para el patr6n, como lo esta-

blecio 1a Jurisprudencia ya anotada en la p~gina s4(tcoia 370 cOn-­

flictoa de trabajo). 

"Los confl.ictoe colectivos de naturaleza econócicn, aon aquellos 

cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacidn o implantnci&n -

de nuevas cc:aillsionee de trabajo, o bien, la suepenei6n o terminaci6n 

d9 1ae r~lacionco colcctivúu de trabajo,ealvo que la preoente ley 

aefiale otro procedimiento" Artículo 900. Este ea un recurao que tie-

ne el patr6n para solucionar sus problemas en caeos de crieia econ~ 

mica,cuyo fin ea el de conseguir el equilibrio entre el capital y el 

trabajo ya que el art:!culo 919 estableces "LA. Junta,, a í'in de canee-
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guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre loo 

trabajadores y patronea, en reaolucid:n pod.r~ aumentar o dieminu-

ir el personal, ln jornada, la semana de trabajo, los aalarioa y,en 

general, modificar las condicionen de trabajo de la emprean o eatn­

- blecimiento; sin que en ningifn caso pueda reducir len derechos m!ni-

moa consignados en lae l.eyee'' • 

Aai tenemos quo el artículo 947 dispone: "Si el patrón oe nega-

re a someter aue diferencina al arbitraje o a aceptar el laudo pro­

nunciado, la Junta: 

I. Dn.rd por terminada la relaci&n de trabajo; 

II. Condenará a indemnizar al trabajador con el importe de tres 

meaee de salario; 

III. Procederá a fijar la responsabilidad que resulte al patrón 

del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el ::i.rt!culo.50, 

fracciones I y II; y 

IV. Ademde, condena.r-6. al. pago de los salarios vencidos desde la 

fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemniza -

cianea, así como el pago de la prima de antigiled~d, en loe tirminoa 

del. art!cuJ.o l.62. 

Lao di3posicione~ conLenidas en este artículo no son aplicableu 

en los casos de 1ao acciones consignadas en el artículo 123, frncci6n 

xxrI, apartado ''A" de la Conetitucid'n". 

Adem~a:~urui.do el trabajador perciba otras prestaciones econdmi-

cae estipuladas en el contrato colectivo, como rondo de ahorroe,par­

tee proporcionarles de vacacionea y aguinaldo y ayuda pllra rentas -
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de casa, la condena al pago de aalaríoa caídos debe comprender tam-

bién a estaa ~ltimas. Bato conforme al amparo directo 5577/58. 

III. 3 POR NEGARSE EL PATRON A REINSTALAR AL TRABAJADOR 

Como una excepci6n al derecho de estabilidad en el empleo la Ley 

Federal del Trabajo en artículo 49, admite la pooibilidad de que -

el patr6n no reinetale al trabajador,pero n condición de que lo indc~ 

nice en estos casos en loa t~rro.inoa del nrt!culo 50. Así el patr6n te~ 

drá que probar que está en algu.noo de los casos do excepción, aeftala­

dos en el artículo 49 que diepone:"El patr6n quedará eximido de la~ 

bligaci6n de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indem-

niz.nciones que determinan en el artículo 50 en los caeos eiguien -

tes: I. Cu.ando se trate de trabajadores que tengan unu a.ntigUedad me-

nor de año; 

II. Si se comprueba ante 1a Junta de Conc1liac16n y Arbitraje, -

que el trabajador, por raz6n del trabajo que desempeña o por 

1as ca.ra.cter!eticae de aua 1abores, eat~ en contacto directo 

y permanente con é1 y 1a Junta estima, tomruldo en conoidera-

ci6n las circunstancias de1 caso, que no eo pooible e1 desa­

rrol1o norma.1 de 1a re1ación de tra.ha.jo; 

III.En loe caeos de trabaJadorea d~ confio...~=o: 

IV. En el. servicio doméstico¡ y 

V. Cuando se trate de trabajadores eventual.es". 

Por nu parte en el art!cul.Q 50 ee catablecen l.ae indemnizaciones 

para loa trabajadoreo que se encuentren en ios casca previstos en el. 

artículo anterior señala.ndos 

"I. Si la relaci6n de trabajo ~uere ~or tiempo deter~inado menor 
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de un año, en una cantidad igual al importe de los salarios de ln mi­

tad del tiempo de servicios prestados¡ si excediera de un afio, en una 

cantidad igual al importe de loo ealarioe de aois meeee por el primer 

año y de veinte días por cada uno de loa o.i\oo siguientes en que hubi~ 

ae prestado sue oervicios; 

II. Si J.a relación de trabajo f'uere por tiempo indeterminado, la 

indemnización consiotirá en veinte d!ue de salario por cP-da uno de 

loa afias de servicios prestadoo; y 

III. Adem~'{g J.t: las indemrüzacionea a qut!' ae refieren 1-as f"racci2. 

nea anteriores, en el importe de tres meeee de sa1ario y en el de los 

au1arios voncidoa deade la fecha del despido hasta que se paguen laa 

indemnizaciones". 

Aun cuando el monto indemnizatorio resulte conveniente para el -

trabajador, esto quebranta de manera violenta el derecho de estnbil~ 

dad en el emp1eo, por 1o que coincido con e1 criterio del profeoor -

Trueba Urbina en calificar eete derecho como un "privilegio patronal". 

En mi opinión e1 juzgador deberá ante todo determinar cuidadoe~ 

mente, cuando un trabajador se encuentra en alguno de los casoe de -

excepci6n a que este punto se refiere, yo. :;ue le. cotabilidn.:1 en t:l. -

empleo ea un derecho fundamental para el trAbajador. 

III .4 POR RESCISIO!I SI!I RESPO!ISABILIDAD PARA ;;L 'rRABAJADO!! 

Como lo indicamos al principio del presen~e capítulo, denomina­

remos retiro a la acci&n que hace valer el trabajador cuando el p~ -

tr6n incurre en alguna de las causal.es preacri tas en el artículo 51. 

que n c~ntinuaci6n anal.izamos: Artículo 51- "Son causas de resciai6n 

de ln relnci6n de? trRbajo sin responsabilida.d para el. trabA.jador:. 
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I. Engafl.arlo el patr6n o, 'en su caso, la agrupación patronal al 

p~oponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta -

causa de rescisión dejará de tener efecto despu~e de treinta d!ae de 

prestar eus servicios el trabajador. 

"Aqui también es aplicable el criterio do que podría sustituirse 

la acci&n rescisor~~ por una acci6n de nulidad derivada del dolo pa-

tronal. En el caso de la acci6n debe ejercerse dentro de los treinta 

primeros días de servicios.De otra manera ae entender~ que el trabaj_!!. 

dor ha c~nsentido el trabRja.r ~n lno condiciones renlea adn cuando 

sean diferentes Ue las pactada~. En rigor no se trata de un fenómeno 

de prescripci6n,aino de consentimiento tácito". 19 

Considero que ya sea que oe trate de reacisi6n o de nulidad, en 

ambos casos el patr6n deb~rá aoumir 1a responsabilidad por engañar a1 

trabajador. 

II. Incurrir el patr&n,sus familiares o su persona1 directivo o 

administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, 

actos de violencia, amenazas,injurias, malee tratamientos u otros an4 

logoe, en contra del trabujador,c6nyuge, padres,hijoa o hermanos. 

III. Incurrir el pntr6n, sua familiares o trabajadores, fuera -

de1 eervie1.o, en los acton a que ~e refiero lá ~racclón anterior, si 

son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la r~ 

laci6n de trabajo. 

Cabe aquí lo comentado anteriormente, c~n respecto de las cau -

sales cometidas por el trabajador en circunstancias similares. 

IV. Reducir el patr6n el salario al trabajador. 

19 De Buen Neator L. Op.Cit. p.111. 
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"En el caao de la reducción del salario, el trabajador podrá re~ 

cindir 1n relaci&n laboral, o bien, si así conviene a ous intereees,­

cxigj.r se le cubra el salario pactado y que se le abonen lao difere~ 

cias"'. 20 

V. Ho recibir el aal.ario correspondiente en la fecha o lugar n -

costumbrado o. 

No olvidemoa que eegún el art!culo 108 el pago del salario ee e-

fectuara en el lugar donde los trabajadores presten servi.cios asi 

como en el d!n laborable fijado por convenio entre el trutajudor y el 

patr&n. durante las boraa de trabajo o iDDlediatamente después de au -

terminaci6n, esto Último aeft.alado en el artículo 109. 

VI. Sufrir perjuicios cauaadcs maliciosamente por el patrón en -

sus herramientas o útiles de trabajo. 

Dentro de lae obligaciones de loa patronee esta el proporcionar 

oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materia­

les necesarios para 1a ejecuci6n del trabajo y en consecuencia como 

1o eeffa.la 1a iracci6n anterior,. cuando cometa eea falta incurrira -

en responsabilidad. 

ViI. La existencia de un peligro grave para la seguridad o oa -

lud del trabajador. o de su iami11a, ya sea por carecer de condicione e 

higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas pr~ 

ventivaa y de seguridad que las leyea ectnblezcnn. 

VIII. Comprometer el patr6n, con au imprudencia o deecuido inex­

cusables, la seguridad del establecimiento o de las oereonas que se 

encuentren en él. 

20.De Buen Nestor L. Op.Cit. p; 110. 
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En relación con las doe rraccionea anteriores, debemos tener pr~ 

sente que e1 patr6n debe cumplir con las dispoaiciones de seguridad -

e higiene en el trabajo, que son propuestas por lae comisionen mixtno. 

IX. La.e análogas a las establecidas en laa fraccioneo anteriores 

de igual Manera grnves, y de connecucncina oemajantes, en lo que nl -

trabajo se refiere". 

Valga lo dicho anteriormente respecto a la ann.1.og!n en esta fra~ 

ci6n. 

A.rt!culo 52. "E1 trabajador podrá separarse de ou tra.bajo dentro 

de loe treinta d!as siguientes a la fecha en que se de cualquiera de 

1as cnusas mencionadas en el artícu1o anterior y tendrá derecho a 

que el patr6n lo indemnice en los t6rminos del artículo 50". 

Este plazo también esta previsto dentro del Título D~cimo de la 

Preacripci6n que seftn1as 

Artícul.o 516. "Laa acciones de trabajo prencribcn en un ai'.o, con. 

tado a partir de1 d!a e:lgui~nto a l.a ;fecha en que la. ob.11gaci.6n sea 

exigible, con lae excepciones que 

guientess prescriben en un mee s 

consignan en los n:rtícu1oa si -

II. Las acciones de l.os trabajadores para separa.rae del trabajo. 

En 1oa CBSOB de la fracción II, la preecripci6n r.or?-e a partir 

de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de aeparución". 

A\in cuando 1a l.ey no indica que se de aviso de la aepa.raci6n, -

considero que para la mayor protección del trabajador, éste debe no­

tificar1o por escrito al patrdn y a la Junta en el. momento de eu de-

manda, procurando obtener acuse de recibo, parn asi estar en aptitud 

de ejercer sue derechos m~s eficazmente. 
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Respecto a la indemnizaci6n de loe trabnjadorea, ésta oc otor-

gn conforme n1 artículo 50, quo a.nteriormento anotamos, adem.!Ís de -

1oe acceaorioe como partea proporciona1ea de vacaciones, aguinaldo, 

fondo de ahorro etc. eegtÚl el caso, compenau.ndo1o así cuando sin que 

incurra en reaponenbilidad ae ve afectado por causaa imputnblea al -

patrón. 

III.5 POR RIESGOS DE TRABAJO 

Establecida ln reglamentaci6n de loa rieagoa profeoionalea en -

el capítulo anterior, noa referiremos en e~te punto a las consecuen-

cine en cuanto a las indomnizacionea corroapondientea que eotablece -

la Ley Federal del Trabajo, aei tenemos que el nrtícu1o 477 aeffala& 

ºCuando loa riesgos se reoJ..izan pueden produciri 

I. incapacidad temporal¡ 

II.Incapacidad perll16.lleote parcial.; 

III.Incapacidnd permanente tota1; y 

IV. La muerte•. 

Art!culo 478. 11 Inca~acidad tempora1 ea la p~rdida de facu1ta.dea 

o aptitudes que imposibilita parcia1 o totalmente a Una persona para 

deaempeBnr su trabajo por al.g\Ín tiempo". 

La indemnizaci6n correspondiente en eetc caso 1a aeftala ei nrti 

culo 4911 "Si e1 riesgo produce a1 trabajador una incapacidad temporal, 

1a indemnizaci6n consistirá en c1 pago !ntogro de1 salario que deje -

de percibir mientrae subsista 1a imposibilidad de trabajar. Eete pa-

go se h.ar~ desde e1 primer d!a de 1a incapacidad. 

Si a 1oe tree mcaee de iniciada una incapacidad no esta ~1 ~ra -

bajador en a~titud de volver a1 tra.-
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bajo, ii miemo o e1 patr6n pod.rd-pedir, en vista de loa certificados 

mddicoe respectivos, de los dictámenes que ae rindnn y de las prue -

ban conducentes, se reeuelva ei debe seguir sometido al mismo trnta-

miento médico y gozar de igual indemnización o procede declarar ou -

incapacidad permanente con la indemnizaci6n n que tenga derecho.Ee -

tos ex.áínenee podrán repetirse cada tre2 mese9. El t~ub~jndor 9ercibi-

rá au sal.ario hasta que ee declare su incapacidad permanente y se d~ 

termine 1a indem:nizo.ción a que tenga derecho." 

Artícul.o 479. "Incapacidad permanente parcial e!'.l ln disminuci6n 

de 1aa facul.tadea o aptitudes de una persona para trabajar". 

En este caso la indemnización se establece en el artículo 492i 

"Si el riesgo produce al trabajador u.na incapacidad permnnentc par -

cial.,la indemnizaci6n coneiatir~ en el pago del tanto por ciento que 

fija la tnbln de valu.aci6n de incapacidades, calculado sobre el impo~ 

te que debería pagarae ai la incapacidad hubiese sido permanente to -

tal. Se tomará el tanto por ciento que corresponda entre el máximo y 

e1 mínimo estab1ecidoe, tomando en ccnaideración la edad del trabaja-

dor, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud parn 

ejercer actividades remuneradas, aemejanteo a su profesitn u oficio. 

Se tomará aeimi~o en coneideraci&n si el patrón se ha preocu~ado p~r 

la reeducaci6n profesional de1 trabajedor". 

Aei tambilÍn con rela.ci6n al s.rt:ículo anterior,el artículo 493 

nos indicn que: "Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida ab-

salute de las facultades o aptitudes del trabajdor para desempeflnr -

su profesi6n, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje podr~ aumentar la 

indemnización hasta el monto de la que correeponder!a por incapacidad 
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permanente total., tomando en conoideraci6n la importancia de la pro 

feai6n y la posibilidad de dcaempe~nr una cntegor!a similar, auscep-

tible de producirle ingreooa semejantes". 

La Junta entre sus consideracione3 respecto Rl trnbnjndor, al -

ca.J..ificar la grRveUad de eatu incapacidad deberá tener tambiln pre -

sente, la situación económica nncional, ye que los trabajadores sonda. 

los que máo resienten las crisia cconóm.icae. 

Art!cul.o 480. ''Incapacidad permanente total. es la. p~rdida de fa-

cultades o aptitudea de unn pcr3ona que ln imposibilita parn desempe-

ñar cual.quier trabajo por el resto de su vida" .. 

En este caso la indemnizaci6n la eotablece el artículo 495: "Si 

el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente totnl,la 

indemnización consistirá en una cantidad equivalente al importe de -

mil noventa y cinco días de aa.lario". 

Como reglas generales se establece quei 

"Laa indemnizaciones que debe percibir el trabajador en 1os ca-

eoa de incapacidad permanente parcial o total. le eerd:n pagadas !n -

tegras, sin que se haga deducción de loa salarios que percibid duran-

te el periodo do incapacidad tempora1"(art.496). 

11 Dentro de loe dos años eiguientea a1 en que ae hubiese fijado 

el grado de incapacidad, podrá el trabajador o el. patr6n solicitar la 

reviaidn del grAdo, sí se comprueba una agravación o una atenuación -

posterior". (art.497) .. 

"E1 patrdn esta obligado a reponer en su empl.eo al. trabajador -

que sufrió un riesgo de trabajo, si está capacitado, siempre que ae 

presente dentro del afto siguiente a la fecha en que se determin6 su 
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incapacidad. No es aplico.ble lo dispuesto en el párrafo enterior si 

el. trabajador recibi6 lo. indemniznci6n por incapacidad permanente tg_ 

tal.". (a.rt.498). 

"Si un·:tra~8:jador víctima. de un riesgo no puede. desem;lerrar su -

trabajo, pero S! ai~ otro, el patr6n estará obligado a proporciona!:, 

selo, de coriformidad con los disposiciones del contrato colectivo de 

trabajo". (art.499). 

11 E1 petr6n no e!3tará obligado a -pagar una cantidad mayor de la -

que - corr.eapondn a la incapacidad permanente total, aunqu.e· se reún~ -

más de dOs incapE.icidades11
• (a.rt.494). 

Asimismo los trabajadores que sufran un riesgo ·ae trab.ajo _t~n · -

dran derecho a : 

11 1:. Aol stencia mtidica y quirúrgica; 

Il.Rehabilitaci6n; 

III.Hospitnlizaci6n,y cuando e). caso l.o requiera; 

IV. Yedicnmentos y materinl. de curaci6n; 

V. Les aparatos de pr6tesin y ortopedia nece~nrios; y 

VI.La indemnizaci6n 'fijado. en el preoente título"(nrt.487). 

Reupecto a estas preGte..ciones la Suprema Corte ha emitido la -

siguiente jurisprudencia: ''RISSGO D~ 'rRABAJO, RSHABILI'rACION EN CASO 

DE.P:i:ESTAGIONES A GUE 'rIENE DSRECHO E.L 'l'RAB . .'l..Jf DOH. - El hecho de que 

se fije nl trabRjR.dor el grado de incapH.cidad ~ue le haya result~do 

con motivo del riesgo de trabajo sufrido, y se le haga el peeo de la 

indemnizaci6n correspondiente, no implica au·tom~ticn.mente o como con­

secuencia de dicho pago, que el trabaj&dor se veo privado ~e l~s pres 

~aciones que ie otorga ei articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo, 
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pues al establecer la fraccidn II de dicho numeral el derecho del -

trabajador n ser rehabilitado, sin establecer cortapisa alguna al -

respecto, debe entender~e, de acuerdo con el espíritu de ln ley, que 

aqu~l tiene derecho a gozar de las prestaciones que establece el nu-

meral en cuesti6n, mientras sean necesarias pura su rehabilitación. 

(Amparo directo 6092/76). 

Tambi~n en loa cnson de incopacidad antoa analizados se ~atable-

ce que: "La existencia de eatadoe anteriores tales como idioaincra -

ciRs, taras, diacraciaa, intoxicaciones, o enfermedadee cr&nicaa no 

es cauoa para disminuir el grado de incapacidad, ñi laa preotacionea 

que correspondan al trab&jador". (nrt.481). 

Lo anterior es apoyado con la siguiente tesis jurisprudencial: 

"RIESGO DE TRABAJO.INCAPACIDAD DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD PREEXISTEN-

TE SOBRE LA QUE INFLUYO EL ACCIDENTE.- Ad.n en el supuesto de que efe~ 

tivamente loe padecimientos de un trabujador fueran de origen cong~n! 

to y ~etos no hicieran presentes y ae agravaran hasta que aconten-

ció el accidente que oufri6 y el patr6n demandado no ncredit6 que con 

anterioridad al accidente de referencia el actor hubiera ya ectado a-

fectado ad.n porque omiti6 el haber practicado loa exámenes mddicoa nl 

mismo, 1o cua1 no ea imputab1o al trabajador o adn habi~ndolo acredi-

tado, es de estimarse que conforme a1 nrt!cu.lo 481 de ln Ley ?edc~nl 

del Trabajo en e1 aentido de que la existencia de catados anterioreo 

tales como idioeincraciaa, taras,diecrccias, intoxicaciones o enfer-

medadea cr6nicaa,no es causa para disminuir el grado de incapacidad -

que correspondan al trabajador por un accidente de trabajo~ (Amparo -

directo 4745/79). 
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"CUando ei riesgo traiga como consecuencia la muerte dei traba-

jador, 1a indemnizaci6n comprenderás 

I. Dos meses de salario por concepto de gastoe funerarios; y 

II.E1 pago de 1a cantidad que fija el artículo 502".(nrt.500) 

Art!culo 502. "En caso de muerte del trabajador, la indemniza -

cidn que corre~ponda a las personaa a que se refiere el nrt!culo an­

terior aer~ la cantidad equivalente al importe de setecientos trein-

ta dÍae de salario, sin deducir ln indemnizaci6n que percibí& el tra­

bajador durante el tiempo en que eotuvo sometido ~l régimen de incn­

pacidad temporal". 

Eetaa indemnizacione~ constituyen ur.a de lRs principuleo conqui~ 

tas de las luchas de los trabajadores, por la reivindicaci6n de sUa -

derechos, que son el rcsU1tado de eu trabajo que repercute no s6lo -

en beneficio de1 patr6n sino de todo el país. 

Actualmente catas indemnizaciones se han oubrog~do hacia las dif~ 

rentes Instituciones de Seguridad Social, que amp1ian 2u protecci6n a 

1a ~emilia trabajadora de m~xico y que tienden n nbnrcar cada vez m~e 

a la pob1aei6n nacional, su cetudio será tratado en el siguiente cnpf 

tu1o. 

III.6 POR TEJUdINACION DE LA RELACION DE TRABAJO 

Artículo 53. "Son cRusae de terminación de las relaciones de tr~ 

bajo: I.El mutuo consentimiento de las partea¡ 

II. La muerte del trabajador; 

III. La terwinaci6n de ln obra o vencimiento del t~rmino o inversión 

del capital, de con~ormidad con los artículos 36,37 y 38; 
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IV. La incapacidad f!sicn o mental o in.habilidad manifiesta de1 trab~ 

jador, que haga imposible la preotación del trabajo; y 

V. Los caeos a que se refiere el art!ct.Uo 434". 

Respecto a la primera rracci6n el profesor Nestor de Buen opina 

quas "Eatna circunstancias no requieren, pnrn su validez de su ratiri 

caci&n ante las Juntas y de 1a aprobaci6n de éstas, porque no constit~ 

yen un convenio, ni una. liquidación que son lao que ae mencionan en el 

segundo párrafo del artículo 33". 21 

La renuncia al trabajo no entrafia renuncia de derechos; por cons1 

gu.iente la carta de renuncia no necesita, para au validez, ser rntifi­

cad.a ante la Junta, estableciendo el siguiente criterio jurisprudencial: 

RECIBO FINIQUITO. PRUEBA LA TERMINACION VOLUN'l'ARIA DE LA RELACION LABQ 

RA.L.-Si un trabajador expide finiquito a fevor de1 patrón, en el que P 

reconoce o admite la terminación de la relaci6n de trabajo, independieg 

temente de que se eDtablezcan pagos por conceptoa indem.nizutorios, se -

comprueba que la terminación de dicho contrato o relación de trabajo -

ha aido en forma. voluntaria. (Amparo directo 6323/79). 

Para los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo 

tienen el derecho de percibir el pago de la prima de a.ntig(Iedad, ai se 

acredita que tienen cuando menos quince ai'ioa de servicios, como lo in -

dica la frncci6n III d~l art!cu.l.o 162 de ia Ley Pedernl del Trabajo. 

Ya que es la t!nica prestación, considero injusto que a6lo n quie­

nes tengan una antig(ledad de quince a.f'ioe de servicio se pague tal in -

demnización, por tanto creo conveniente ee modifique date requisito, y 

se de esta prestación a todos loa trabujadorea quo ae eeparen voiunta.-

21 Idem p .125 
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riamente,independientemente de au antiglledad, ya que si no contara con 

la antigttedad requerida quedaría ein derecho a pago alguno, y puesto -

que las normne de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la jus-

ticia social en las relaciones entre trabajadores y patronee, el hecho 

de otorgar esta preataci6n cumplira con tan importante misión. 

En el supuesto de la fracción II, o sea ln muert~ de1 trab~jodor, 

sus beneficiarios tendrán derecho, cualquiera que haya sido la antig(!e-

dad del trabajador a reclamar ln prima do antig{Icdad, conforme a la 

fracción V del artículo 162, aei como las prestaciones accesorias a 

que haya lugar según el caeo. 

El profesor Nestor de Buen en suo comentarios a la fracción III, 

seRaln que: wse trata de las oituacionee qu~ derivan de contratos por 

tiempo o por obra determinada, o para 1a explotaci&n de minao que ca -

rezcan de minerales coetenblee o para 1a reetaurnci6n de minas abando-

nadas o paralizadas. Por tiempo determinado se está en precencin de una 

modRlidad: plazo o condici6n, del acto jurídico, en tanto que en la o -

bra determinada y en la hip6teeis del art!cu1o 38 1 lo que ae advierte -

ea la existencia de un objeto temporal, que al. extinguirse produce la -

cesaci6n de la relaci6n." 22 

En este caso considero debe proporcionarse la prima de antigUedad 

a los trabajadores independientemente de su antigüedad, y se les conai-

dere para taloa efectos como trabajadores de planta. 

Por su parte el profesor de Buen menciona con relaci6n a la fra -

cci6n IV que esta causal. de termineci&n evidentemente atribuye al pa -

trdn la carga de probar 1a inhabí1idad. 23 

22 Idem p.126 
?3 Ibi~em 
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Art!cuJ.o 55. "Si en e1 juicio correspondiente no comprueba e1 P!! 

trón 1aa cauoas de terminaci6n,tendrá el trabajador loe derechos con­

signados en e1 artículo 48". 

Esto eignifica que si el patr6n no comprobó lno causas de term1-

naci6n, ao considerara como un despido ;injustificado, con 1ao indeDUli­

zaciones correapondientea del artículo 48, y que so a.mplian con las -

determinadas por el artículo 50 según lo eotablecido por la Juriapru-

dencia ndmero 154, analizada 1n página 8 6, 

Tambil!n conctituycn causan de terminac.i6n los cnsoo a que se re-

fiera el artículo 434, que se ubica dentro del capítulo VIII, denomi­

nado: "TERMIHACIOJ'l COLECTIVA DE LAS RELACTON ES DE rR.ABAJ0 11
• 

Art!cu1o 433. "La terminación de las rolaciones de trabajo como 

consecuencia del cierre de lao empresas o establec1m1entoe o reducci6n 

de~initiva de sua trnbajoa, ae eujetard' a las dieposicionea de loo ªE 

tí culo a siguientes" e 

Artículo 4.54. "Son causas de terminación de las relaciones de tr~ 

bajoi I. La :f\lerza mayor o e1 caso fortuito no imputable al pntr6n, o 

su incapacidad física o menta1 o au muerte, que produzca como conse -

cuenc~a necesaria 1 ill!l.ediata y directa, la terminaci&n de loa trabajos; 

II. La incoateabi1idad notoria y manifiesta do la exp~otaci6n; 

III. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva¡ 

IV. Loa casos del artículo 38; y 

V. Ei concurso o la quiebra legalmente declarado, ai la autoridad com­

petentP. o los acreedores resuelven el cierre definitivo dm la emoresa 

o 1a reducci6n definitiva de aus trabajoe". 
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Artículo 436~ "En los caeos de terminación de los trabajos seña­

lados e~ el artículo 434, snlvo en ln fracci6n IV los trnbojedore~ -

tendrán derecho a una indewniznción de tres meses de salario, y a re­

cibir la pri:na de D.r.tie(tedad n que se ref'iere el art:!culo 162". 

Adem~s tendrá derecho,como (.tnteriormente lo·señalnmos, a los pa­

gos proporcioner1es derivados de lns prestaciones accesorias. 

IIL7 POR IM..PLANTACIO!i DE M...i\QUINARIA. 

Artículo 439. ''Cuando ne trnte de la implantacidn do maquinerin o 

de procedimientos de trubajo~ nuevos, que traiga como consecuencia la -

reducción del personal, a falta de con~enio, el patr6n deber~ obtener 

la autori7.aci6n de la. Junta de ConcilL1.ci6n y Arbitr.::.jc de con.formidad 

con lo dispuesto en el artículo 782 y siguientes .. Los trabajadores re~ 

justados tendrd.n derecho a una ind~rr:.niznci6n de cuntro meses de aalnrio, 

w.ás veinte d!as por cada año de servicios prestados o la can~idad esti­

pul~da en los contratos de trabajo si fuese mayor y la· µrima de anti -

g(fedad a que se refiere el artículo 162" .. 

La Corte con!;idera que respecto a la autoriza.ci6n de la Junta_.si 

no se ha obtenido ésta, 

(Amparo directo 250/75). 

considerará como un despido injt~ntif'icado. 

Los avances técnicos y c!entificos en materia de sistemas de pro-

ducci6n, tienen por finalidad la implantaci6n de nuevos mdtodos de mRyor 

rendimiento y menor esfUerzo humano, lo que generalmente im~lice el rea­

juste de los trabajadores, que son desplazados por los nuevos mecanis­

mos de producci6n. 

El proresor Ne~tor de Buen en sus comentarios o~in~ P.l respecto: 

"En empresas de alta especialización, v.er .. , en l:i. inrl.ustria textil Y 
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en la aeronáutica, con mucha ~recuencia se desechan equipos cuya sus -

tituci6n es indispensable sin que los trabajadores que los operaban -

estdn capacitados, ni puedan llegar a adquirir la suficiente habilidad 

para realizar los nuevos trabajos'.' M4}.· 

Por lo que consideramos que la capncitación ·y el adiestramiento -

es funda.t::Jenta1 para que el trnbajador puedo e~tar en f'unci6n de poder 

seguir desempeñando ~u trabajo segÚn los nuevos avances, o bien, pue-

da proporcionarsele otro según sus facultades o aptitudes. 

Sin cmb.n.rgo en la actualid~d el problema de la desocupnci&n se -

c.crecenta y ].a f':iltn de fuentes de trabnjo uní corno la ~obrer.ioblación, 

ocacionan diversos tipos de conflictos, principalmente de orden socio-

econ6mico, por lo que se debe fomentar la creaci6n de empleos tanto 

por el sector Bstatfl1 como del privado, dn.ndo oportunidad pnra el de -

oenvo1vimiento de las fncu1tades y aptitudes de la pob1aci6n, para su -

perar los retos que implican el deaarrollo del paía en cualquier época 

de su acontecer historico. 

(24) De Buen, Nestor L. Derecho d~l. Trabajo, Edit. Porrua B.A., Torno II, 

M~xico 1984, P• 126. 
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CAPITULO IV.- LAS INDEl!NIZACIONES EN LAS LEGISLACIONES DE SECURIDAD 

SOCIAL. 

IV.l LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

IV.2 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

rv.3 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD y SERVICIOS SOUIALES DE 

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

rv.4 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS 

AI!KADAS MEXICANAS. 

IV.5 LEY DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y 

CREDITO. 
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CAPITULO IV.- LAS INDEMNIZACIONES EH LAS LEGISLACIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL. 

En el presente y ~ltimo capítulo destncnremoa loo avancea y a­

traaoo de las preotacionea, que en eubrogacidn n las indemnizaciones 

1abornleo otorgP..n las diversas legislncioneo de Seguridad Social, en 

base a la unificaci&n de criterios entre lae misma.o, respecto a las -

que ofrecen mejores prestaciones, para de eota forma proponer las 

modificaciones que serán de mayor beneficio para el trnbojador y su 

:familia. 

IV.i LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DBL BSTADO. 

De conformidad con el artículo 111 de esta ley se dispone que: 

"Loa trabajadores que su.f'ran enfermedades no profenionales, tendrán 

derecho a que se lea concedan licencias, pnra dejar de concurrir a -

sus laborales, previo dictamen y la consecuente vigi131lcia médica,en 

l.os siguientes términosi 

I. A l.os empl.eados que tengan ~enoe de un año de servicios, 

l.ea podrá conceder l.icencia por enfermedad no profesional., hasta qui~ 

ce d!aa con goce de auel.do íntegro y hasta quince días más con medio 

:rnlel.do¡ 

II. A loa que tengan de uno a cinco oi"i.oa de servicios, hasta 

treinta díes con goce de sueldo íntegro y ha.ata treinta d!ae mdo con 

medio suel.do; 

III. A loa que tengan de cinco a diez ai'los de aervicioo, hasta -

cuarenta y cinco d!as con goce de suel.do íntegro y hasta cuarenta y 

cinco días más con medio sueldo, y 
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IV. A los que tengan de díez anos de servicios en. adelante, basta 

sesenta d!as con goce de sue1do integro y hasta sesenta días más con 

medio sueldo". 

Siendo el objetivo de lae leyes de Seguridad Social el proporcio-

nar bienestar a lo~ trabajadores cuando estos auíren enrcrmed~des, con 

sideramos que no deben existir limitaciones para el disfrute de las -

prestaciones a que tengan derecho, esto significa, que no se debe t2 

mnr en cuenta 1.a antigUedad del trabajador pnrn determinar las mismas, 

?Ues~o nuc lns en~ermedades resultan en todo caso igualmente desafor­

t•.inadns ;::iara el trabajador y su fumil.in .. Por lo cual propone:uos que -

1.n ~irest".lci6n "1or este concepto sea otorgada lo~ mismoa terminas -

que !Jrescribe lo.. Ley del Seguro Social en su artícul.o 1.04, pcu-a que de 

esta forma n..mpare a todos los trabajadores por igual, independientemc~ 

te de su antieifedad en el trabajo. 

En cuanto a los riesgos profesionales, estos se reeirán por las -

disposiciones de ln Ley del I.S.s.s.T.E. y de la Ley PeUernl dc1 Tra­

bajo en su caso. (artículo 11.0) 

IV.II LEY D~L INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

" .Seguro de enfermedad no profesional y mnternidad. El Instituto -

otorgará al ascgurndo l~ asistencia m~dico quinirgicn, fRrm~céutica y 

hospitnl.nrin -_;uc sea necesaria, desde el comicn::!O de la enfermedad y -

durante el p1.~-..zo de 52 semanos para e1. mioma º"'·deci:nie:nto .. "(art.99) 

1t Si a1. concluir el periodo de cincuenta y dos semanas el as·~gura -

do continua enfermo, el Instituto prorrogar( su tratamiento ha;;tn 
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por cincuenta y dos semana.a md.z, previo dictamen m~dico. "(art.100) 

" En este caco e1 asegurado tendrá derecho a un subsidio en dine -

ro que ee otorgar4 cuando l.a enfermedad 1o incapa~ito po.ra e1 traba-

jo. El subsidio ee pagará a partir del cu.arto día dol inicio de la -

:incapacidad, mientras dure ésta y haeta por el. término de cincuenta y 

dos semanae. 

Si al concluir dicho periodo el asegurado continua incapacitado, 

previo dictamen del Instituto, se podrd prorrogar el pago del subei -

dio ha.eta por veintiséis aemnnas más.~ (art.104) 

."El aaegurado e61o percibirá el subsidio, cuando tenga cubiertas 

por lo menos cuatro cotizaciones semtm:.a.l.ee inmediatamente anteriores 

a la enfermedad. 

Loe trnbajadorca eventual.es percibira.n el subsidio cuando ten -

gan cubiertas sois cotizaciones eem.analco en loe dltimoo cuatro meses 

anteriores a la enf'e:nnedad." (art.105) 

"'Anteriormente, de acuerdo con el cal.ario baoe de cotizncidn-que 

percibían los asegurados, quedaban comprendidos en diversos grupos de 

cotizaci6n de1 "M"(S45.00) al ttwn (más de S280.00); ain embargo uor -

obeo1eto modi~ic6 el a.rtícul.o 33 de la Ley en cuestión y en la n~ 

tua.1idad el asegurado queda inscrito no en gnlpoa, sino eencillrunente 

con el salario base de cotizaci&n, lo cual noa parece m.áa adecuado y 

rea1ista, eatableci~ndoee como límite !lUpcrior el equivalente a diez 

veces el ea1ario_m!nimo general que rija en el D.P. y como límite ia 

f'erior el salario mínimo regional respectivo." ( 24 ) 

u El subsidio en di11 ero ee otorgará en un 60,C. del ealario base de 

(24) TenP. y Suck, Hu~o Ite1o, Op.Cit. p.48. 
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cotizaci6n que ae pagar~ eema.nsimente." (art.106) 

•Quedan amparadas por e3te ramo del Seguro Social el asegurado, 

e1 pensionado por: a) Incapacidad permnnento; b) Invalidez, vejez, 

cesantía en edad avanzada; y e) viudez, orfandad o ascendencia, la 

esposa del. asegurado o, a :falta de i!'eta. ln mujer con quien hn hecho 

vida marital. durante loa cinco a.Boa nnterioreo a la enformedad, o -

con 1n que haya procreado hijoe, siempre que amboa permanezcan libros 

de matrimonio. Si el noegurado tiene va.riao concubinan ninguna de e­

llas tendrá derecho a la proteccidn.(ver comentario p.116Cap.I1) 

"Del mismo derecho gozará el eepoeo de 1.a 0eeguradn o, a :la1ta -

de áste el concubina si reune loa requiaitoa del párrafo anterior;la 

esposa del pensionado en los terminas de loa inci9oa a y b, n falta 

de eepoon, la concubina ei re'1ne loa requioitos mencionados, del mi~ 

mo derecho gozará el eapo.ao de la pensionada o, a faJ.ta de "éste el. -

concubino oi reune l.oa requiaitoa mencionados, loa hijos menores de 

diecis~is ai"los de1 asegurado y de loai:pensidnadoa en loe termines 8!!. 

tes mencionados. 

Los hijos de1 asegurado hasta l.a edad de veinticinco a.ñoe cuan­

do real.izen estudios en loa planteles del sistema educativo nacional 

o, ei no pueden mantenerse por su propio trabajo debido a una enrer­

medad cr&nica, defecto físico o psíquico, hasta en tanto no deaapare~ 

ca la incapacidad que padecen, los hijos mayores de dieciséis a.Has de 

los pensionados por invalidez, vejez y cesantía en edad avanzada, que 

se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, así como los de 

los pensionados por incapacidad permanente, en los mismos c~sos y CO,!l 
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dicionea est~blecidos en e1 art!culo 156; El padre y mRdre del asegu-

rado que vivan en el hogar de éste y el padre y la madre del pcnsio-

rindo en 1oa tenr.inos de1 incisos a y b, si reunen el requisito de -

convivencia seB.alo.do." (reforn:as publicodas el 4 de Enero de 1989) .(art.92) 

No obstante ectas reformas creemos conveniente que el monto por 

ln cu~nt:!a de lt" enfermedad no profe~iional. seu el 100;~ del ~al.ario -

b~se de cotizaci6n, puesto que el tr~bajador contribuye con sus upo~ 

tacione!:i a este !3CbUI'o y <l8 \'!J. depen<le la manutenci6n de ou f'n.milia, 

ya que el. poder :·dquisitivo de ou s:..lario es in3uf'iciente, asi como 

equipar~r r~specto a l~ Ley del T.s.s.s.T.E. la ~restaci6n a los hi-

jos mer.ore~ de dieciocho afias y no de dieciséis añoo como lo señala -

l.a Ley del !.M.S.S. pera su mf?.yor protecci6n • 

.. ::.i.. Instituto otorg~& a ln :i.sc,:rurada durante el embarazo, al.umb~ 

mi~n~o y puerperio, las siguientes prestaciones; Asistencia obstréti-

en, ayuda par~ seis ~eses de lactancia, unn canantilln nl nacer el -

hijo asi como un subsidio en dinero iEUal nl 100% del salario bQse de 

cotizaci6n,el que recibir~ durante cuarenta y dos d!as anteriore3 nl. -

parto y cuvrcnta y dos a<tn posteriores, que se paeard: semanal.mcnte
1

:(nrt.l.O~ 

El. reqUisito pare. el otorgamiento de eat?. prestaci&n ea que lu a-

segurada haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en 

un pe~iodo de doce meses nnteriorec a l~ fecha en ~ue debier~ comenzar 

el paeo del. subsidio. En este c~so considcrftIDOB que no se requiera tiem 

po de espera pe.ra el di!Jfrute de f!stu p~estr1cj 6n, en beneZ-icio de l:.s -

mujeren trabajador?s de tf.éxico. 

" Ayuda para CTcStoo de funeral. Cu'".::do fallezc:: un pensionado o -

asegurado ~ue tenga reconocidrrs cu~ndo ~e~os d3cr: c~tizeciones s~~~-
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na1es en 1os nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto -

pagará a la persona preferentemente familiar del asegurado o pensi2 

nado, que presente copin del a~ta de defunci6n y la cuenta original -

de los gastos del funera.J., una ayudn por este concepto, consistente -

en doe meaeo de1 sa1a.rio m!n:Lmo general que rija en ~l Di~trito Ped~ 

ral. en la fecho. del fallecimiento."(reforma d~l 4 de Enero de ig89), 

anteriormente oc otorgaba s61o un mea de ayuda por ente concepto.(a:rt.11:?) 

"Seguro de Riesgos de Trabajo. Las prestaciones aon a)en especie: 

Asistencia m~dica, quirdrgica y furmac~utica,servicio de hoapitaliz~­

ci6n, pr6teaie, ortopedia y rehabilitaci6n. b) en dineroi Subsidio ~1 

asegurado incapacitado igua.J. al 100~ del salario de cotizaci6r., que -

se cubre hnsta que no se declare la incapacidad parcial o total, adn 

en períodos de nuevas incapacidades, pensión por incapacidad permn -

nente total equivalente al 70~ del salario de cotizaci6n que se 9ag~ 

ra mensua1mente, más ayuda asistencial y aaignacionea f'amiliaree. 

Por incapacidad permanente parcial,el asegurado recibirá una -

penai6n calculada conforme a la tabla de va1uaci6n que detalla la Ley 

Federal del Trabajo, tomando como base la penaidn que corresponderia 

a l~ incapacidad permanente total (70~ del salario de cotizaci6n) el 

tanto por ciento de la incapacidad se r!jnrá entre el máxi~o y el mi­

nimo establecidos en dicha. tabla; teniedo en cuenta la edad del tra­

bajador, 1a importancia de la 1ncapacil!ad,lii ée~a es absoluta para -

el ejercicio do ~ profesión a\Úl cw:i.ndo quede habilitado para dedi­

carse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus aptitud~s para 

e1 desempeño de la misma o para ejercer actividadee remuneradas se -
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mejantes a su profesión u oficio. Si la valuaci6n definitiva de la 

incapacidad ruese hlista el 15~, se pagard al asegurado en sustituci6n 

de la pensi6n, una indemnizaci6n global equivalente a cinco anuali<la-

des de la pen.si6n que 1e hubieoe correspondido .. 

El Instituto otoreard a los pensionados por incapacidad permane!!. 

te toté!l y parcinl con un mínimo de cincuenta por ciento de incapaci-

dad, un aguinaldo unual equivalente n quince días del importe de la -

pensi6n que perciban. "(art.65) 

Esta preotcici6n se incrementa a treinta d!as conforme a la refo,!: 

ma d~l 4 de Enero de 1989. 

".Cuando el aseeurado que sufri6 un riesgo de trn.bajo fue dado de 

clta y posteriormente aufre una recaída con motivo del mismo acciden-

te o enrermednd de trabajo, tendrá derecho a gozar del subsidio del -

lC,)?' mientras perdura la rehabilituci6n. "(a.rt.69) 

··~i el ~ies~o de trabajo trAe como consecuencia la muerte del as~ 

gurndo, el Instituto otorgará a laa personas señaladas en este pre ce.E, 

to las siguienten pre:Jtaciones: 

I. El pago de una cantidad igual a dos meses del salario mínimo 

general que rija en el Distrito Federal en ln fecha del fallecimiento 

del asegurado. 

II .. A le. viuda del r.:seeurado se le otorgar~ W1A pensi6n equiva -

lente al. 40.' de la '1Ue hubiese correepondido ~1 aquél, tretdndose de -

incapacidad permRnente totol. La miema pensidn cor~es~onde al viudo• 

que estando totalmente incapacitado hubiera dependido eccn6rr.icr<mente 

de ia asegurada. El importe de esta prestación no podr<!' ser in~erior 

a la cuantía m!ni~~ que corresponda a la pensi1n ~e viudez del r~mo 
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de 1.os asegurados de invalidez, vejez, ceaantú'I. en edad avanzada y 

muerte. (reforma del. 4 de Enero de 1989) 

!II. A cada uno de 1os hu~rfanos de padre o madre, que ae encue.fr 

tren total.mente incapacitados, ~e les otorgard una pcnsi6n equivale~ 

te al. veinte por ciento de la que hubiese correspondido n.l asegurado 

tratandose de incapacidad permcnentc total.. Asimismo procede oi los 

hulrfa.nos son menores de diecis~is l'\.ño~, deber~ otorgurse o extenderse 

el goce de esta pensi6n u loe hu€rfnnos mayoreo de dieciséis años, hn~ 

ta una edad m!Íxima de veinticinco a..ftos, cuando se encuentren e.st;udinndo 

en pl.anteleo del sistema educativo nacional y siempre que no sea sujeto 

del seguro obl.igatorio. La pensi6n se incrernentar<f ~i nosteriormcnte !'f! 

ll.eciera otro progenitor, del 20 al JO~. 

AJ. termino de las pensiones de oríandad, $e otorgará al huérfano 

un pago adicional de tres mensualidades ele 1.o. pensicSn que disfrutaba. 

A las personas señaladno en l~s fracciones anteriore~, así como n 

loa ascendientes pensionndoe en los t~rminos del artículo 73, se les 

otorgar~ un aguinRldo anual oquiv~lente a quince días del importe de la 

pensi6n que perciban. En este CfiSO y para ayudar a suíragar las necesi 

dades del nucleo familiar, es necesario aUl:lentar a 30 días el pago del 

nguina1do, como se aumento a pensionados y jubilados. (3rt.?l) 

"S6l.o n falta de esposa tendrá derecho a recibir la peneión anterior 

la mujer con quien el asegurado vivi6 como si fuera su marido durante 

loe cinco años que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que 

tuvo hijoe, siempre que nmbo~ hubieran permanecido libres de matrimonio 

durante el cpncubinato. Si al morir el asegurado tenía v.riaa c~ncubiJ:ll:l.~ 

ninguna de ellas gozará de pensicSn.(En relaci6n con eato Último confir-



116 
ma.mos lo anteriormente dicho, ya que habría de dividirse entre las ~is-

mas, puesto que 1a discriminnci6n que se hace as injusta, maxime que en 

nuestro pa!s entre la cilaoe obrera suele practicarse comunmente el con-

cubinnto)"(u.rt.7'2). 

" Cuando se extinga el derecho de uJ.guno de loo peooionn.do!l oc har<Í 

nueva distribuci5n de 1na pensiones que queden vigentes, entre loe res-

tantea, ºsin que se rehacen 1.aa cuotas parcialea ni el monto de dichas 

pensione e. 

A falta de viuda, hu4rfanos o concubina con el derecho a pensi6n, 

a cada uno de loa ascendientes que dependia.n econ6micamente del traba-

jada~ ~allecido, se les pensionará con una cantidad igual al veinte p~r 

ciento de la penai6n que hubiere correspondido ql asegurado, en el caso 

de incapacidad permanente tota1."(e..rt.73)a 

Como anotamos en el capítulo doa,. en· .el punto referente a loa ben!!_ 

fiéiarios, loa ascendienteo si tienen derecho a penai6n, aún cuando exi~ 

ta esposa, hijos o concubina. puesto 4ue ae apl.ica. supl.etoriamente e). 

artículo 501 de la Ley Pederal del Trabajo. Tambi6n consideramos de grán 

importancia, dadas las condiciones actuales del país, que el oeguro por 

muerte {pensi6n) tanto por enfermedad natural como profesiona1. sea de 

por lo menos el 160~ del sal.ario minímo, ya que actual.mente en:@u mayoría 

apenas reciben un tercio del salario mínimo, para lo cuel plantea.moa en 

nuestras conclusiones una f'ormúl.a que así lo permita, para lograr una 

justa retribuci6n-.y una protecci6n m!Ía efectiva. 

" La cuantía de las pensiones por incapacidad permanente será revisa-

da. cada vez que se modifiquen los sal.arios,incrementándose con el. mismo 

porcentual. que corresponda al sa1ario mínimo general del Distrito Pede-

ral.." Art. 75 (ref'orma del. 4 de ,.Tiero tle l.989) 
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La.s pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del aGegurado 

por riesgos de trabajo, serán revisadas e incrementadas en la propo~ 

ci&n que corresponda, en términoa de lo dispuesto en el artículo an­

terior. ºArt. 76 (reforma de1 4 de Enero de 1989). 

Considera.moa que catas reformas oon gran avance hacia ln Se-

guridnd Socio.1 Integral del trabajador y su familia. 

" Penei6n por invalidez. Cuando el asegurado ne encuentre imposi­

b11itndo para deeempe~ar un trabajo adecuado a au capacidad, forma -

ci<Sn prof'eaiona.l. y ocupnci6n n.ntcrior, que lo proporcione una remune­

ración superior al. 50~ por la percibida por un trabajador del mismo -

nivel y que sea derivada de una enfermedad o accidente no profeaiona-

1es, o por defectos de agotamiento físico o mental, o bien cuando pa­

dezca una afecci6n o se encuentre en un catado de nntura1eza permn -

nente que le impida trabajar, tiene derecho a las aiguienten presta­

ciones: Penei6n tempora1,que ea 1n que se otorga por pcr!odoe reno -

vab1ea en tanto exista la posibi1idnd de recuperaci6n o bien cuando -

concluya el subsidio y ~ata subsista, penai6n definitiva ~ue ea ln que 

se estima. de natura1eza permanente, asistencia m6dicn, asignaciones -

ramiliares y ayuda neiatencinl.. Para gozar de laa prostaciones de e!! 

te seguro se requiere que el asegurado tenga acreditado el pago de -

150 cotizaciones semana.lea. No se tiene derecho a disfrutar de penai6n 

de invalidez, cunndo el aeeif,'Urado: Por sí o de acuerdo con otra per -

sona se haya pr~vocndo intencionalmente la invalidez, reaul.te rospoa 

sable del delito intencional que originó la invalidez y padezca un -

estado de invalidez anterior n eu afiliación nl r~gimen del Seguro -

Socinl~1 
( Art .128 y es .. ). 
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11 Seguro de vejez. La vejez da derecho al. asegurado al. otor8amiel! 

to de lns siguientes prestaciones: pensi6n, asistencia m~dica, asig­

naciones familiares y ayuda asistencial. Para tener derecho a estas 

prestaciones, se requiere que e1 asegurado haya cumplido 65 años de 

edad y tenga reconocidas por el. Instituto un mínimo de quinientas -

cotizaciones sGm~1...."lnl.es." (urt.138). 

Consideramos que ya que los trabajadores han dejado sus energías 

y juventud en el trabajo, es de justicia reducir a 60 afioa el requi­

sito para el diofrute de dicho seguro, con el objeto de proporcionar 

al trabajador una vejez más tranquila y segura. 

"Las pensiones anuales de invalidez y vejez, se compondrán de una 

cuantía bl"isica y de incrementos anuales computados de acuerdo con el 

nó..meT"o de cotizci.Ciones semanales reconocidas al nse(rurado poste-

rioridad a las primeras quinientas semenas de cotizaci6n. 

El. derecho al incremento anual se adquiere por cada cir:.cuenta y 

dos semanas de cotización. 

La su.mu de la pensión de invalidez, de vejez, o cesantía en edad 

en su caso corre5ponden no podrá ser inferi.o::r nl setenta por ciento -

del sal.ario mínimo general que rija para el Distrito Pedera1. 

El monto determin~do conforme al párrafo anterior, servir~ de -

base para cnlcular lne pensiones que se deriven de la muerte tanto -

del. pensionado, como del asegurado, al igual que para fijar la CUS!!, 

tía del. aguinaldo anual.. En todo caso el. monto del aguinaldo no se -

rá in~erior a treinta días. 
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La cuantía de laa pensioneo por invalidez como vejez o cesantía 

en edad avanzada serán revisadaa cnda yez quo oe modiriquen loo sal~ 

rioe mínimos, incrementándooe con el m.ismo aumento porcentual que c2 

rreaponda al salario mínimo general del Distrito Federn.l.. 

La.e pensionen otorgadne a la muerte del asegurado o penoionndo -

por invalidez, vejez y ce3antía en edad avanzada a auR bener1ciarioa, 

aerán revisadao e incremcntadao en la proporcidn que ~orresponda en -

loa términos de lo dispuesto en el artículo anterior. (Arts.168,172, 

173 segdn refo:nnas del 4 de Enero de 1989). 

" Seguro de cesantía en edad avanzada. Existe cean.ntíu en edad aVff!! 

zada cuando el. aoegurado quede privado de trnbajoo rerr.11ner<?..don de3pu~!J 

de loo sesenta años de edad, lao prestucionea u que tiene derecho 2on: 

pensi6n, aoistencia médica, asignaciones fn.miliurcn y ayuda asisten -

cinl.. Para gozar de estas prestaciones, además en ncce~~rio que el 

segurado tenga reconocidas en el Instituto un mínimo de quinient~s e~ 

tizaciones semana.les. Lo. cuantía de lu pensi6n se cnlculard de acuer-

do con la siguiente tabla: 

Afioa cumpl.idos: Cuantía de 1a pensi6n de vejez que le hubiese corres-

60 
61-
62 
63 
64 

pendido de haber alcanzado los 65 afioa de edadt 

75'/. 
80;( 
85% 
901' 
95% \art.l.43 y rts.) 

En este cus~ considera.man que también ae reduzca el requisito de 

la edad, y que sea ésta a los 55 añ.oo.toma.ndo en conoiderncidn que el 

trabajador que ha cotizado quinientas sama.nas n1 Instituto, ha finan-
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ciado su pensi6n y dadas lnD condicionea actunlea del país, a los -

55 arlos de edad.él trabajador9 

tunidad de conseguir emploo. 

queda practicamcnte ai.n opor-

Seguro por muerte." Cunndo ocurre. la ::.uerte del asegurado o del -

pensionado por invalidez, vejez o cesnnt!a en ed~d avan~nda, el Ina­

tituto otorgará a oue bcneficinrioa las 2iguiontes pro3tacioneniPen -

ai6n de viudez, de orfandad, do ascendien~es, ayuda asistencial y n­

aistencia médica. Loo requisitos para e1 di2frute de eeta pen~i6n -

eon: que la muerte rlo De deba n un riesgo de trabajo y que hubiese -

tenido reconocido el pago al Inotituto de m~nimo de 150 coti7.aci~ 

nea semnna.l.ea o bien se encontraré disfrutnndo de unn pensi6n de in­

va1idez, vejez o cesn.nt!a en edad avanzada. Tnmbi6n tendr6n derecho 

a pensi6n 1os beneficiarios de un asegurado fallecido por cau~a di~­

tinta a un riesgo de trabajo que se encontrare dinfrutando de wi~ pcg 

si6n por incapacidad pe:nnanente derivada de un rieogo igual, si aquél 

tuviere acreditado el pngo a1 Instituto de un mínimo de 150cotizncio­

nea semanales y hubiese causado baja eb el seguro eocinl obligntor::l.o, 

cualquiera que :fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja. 

Si el aacgura~o disfrutaba de una pensi6n do incnpacidad perma. -

nente total y fallece por causa distinta a un ricsco de traba.jo, sin 

cumplir el requisito del párrafo anterior, auo beneficiarios tendrán 

derecho a penai&n si 1a que gozó e1 fallecido no tuvo una duración -

mnyor de cinco nfioa. 

A ln viuda del nsegurado le corresponde u.na pensión igual a.l. 90~ 

de 1a pensión de invalidez,de vejez o de cesantía en ednd avanzada, -



121 

que c1 pensionado fallecido disfrutaba; o la que le hubiere correa-

nondido en el caso de invalidez: (reforma del 4 de Enero de 1989)\.rt.149 
,, __ _ 

No obstante enta significativa reforma que te..mbién nyudn a me-

jorar el sostenimiento de la viuda del asegurado que fallece por rie~ 

goa de trabajo, consideramos como anteriormente lo eXlJusirnos, que pn-

ra loerar una justa retribución ae debe otorgar el 100~ de la que 

cor~espondia al trabajador y extenderse por igual a len ascendientes. 

No se tendrá derecho a dicha pensi6nl 

" I. CU.ando la muerte del nsogurado ocurra antes de cumplir seis -

meses del matrimonio. 

II. Cuando se contraiga matrimonio con asegurado mayor de 55 a.fiou 

de edad, n ~eno~ de que de 1a fecha de la muerte haya transcurrido un 

año desde ia celebraci6n del matrimonio. 

III. Cuando el agegurado, al casarse, ya dierrutaba de una pensión, 

a menos de que hubiese transcurrido un año desde la celebraci6n del ma-

trimonio.Ninguna de estas limitaciones son procedentes cuando la viuda 

acredita haber tenido hijos con el ascgurad~~(art. 154) 

Consideramos que ya que e1 fin de las 1eyes de Seguridad Social -

ea la protección del trabajador y su familia, se deben suprimir estas 

limi tacione =;,. 

"El derecho al goce de la penai6n de viudez comenzará desde el día 

del fallecimiento del asegurado o pensionado y cesará con la muerte -

del beneficiario, o cuando la viuda o concubina contrajeren matrimo-

nio o entraren en concubinato, en tal caso la viuda o concubina pensi~ 

nada recibirá una suma global equivalente a tres anualidades de la cuan. 

tía de la pensi6n que disfrutaba~ (art.155) 
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"Tendrán derecho a recibir la pensión de orfandad cada uno de los 

hijos menores de dieciseis afloa, cuando mueran el padre o la mndre,si 

~atos disfrutaban de penai6n de invalidez,de vejez o de cesantía en -

edad avanzada, o al fallecer como asegurados que hubiesen acredito.do -

el pago al Inntituto de un m!nimo de ciento cincuénta cotizaciones ae-

manales." Como scñalamo1;:3 anteriormente creemos conveniente parr.L una 

mayor protección de los rnenoreo, que ne suprima el limite de 16 afias 

para poder disfrutar de los Seguros Sociales, por lo que se debe au -

mentar el limite hasta los 18 a.l'los, puesto qu~ tanto la ciudndan!a,co­

mo la mRyorin de cdnd, comien::o..!1 n l.o::J 18 afios y no a los 16. ( Art. 34 

fracción I Constitucional y 646 del Código Civil del Distrito Federal). 

''El Instituto prorrogard la pensión de or.fa.."ldad después de alcan­

zar el huér.fano la edad de 16 aflos y hasta la edad de 25, ni se encueg 

tra estudi::?.ndo en planteles del aistema educativo nacionn~r 

" Si el. hijo mayor de 1.6 a.ñas no puede mantenerse por su propio tr!! 

bajo, debido a una enfermedad cr6nica, de1ecto físico o psíquico, ten­

dr1 derecho a seguir recibiendo la pensi6n de orfandad en tanto no de­

saparezca la incapacidad qUe padece. La pensi6n del huérfnno de padre 

o madre será igual al. 20~ de 1.a pensi&n que gozará el padre o la que -

1e hubiere correspondido en estado de invalidez. Al hu~rr~~o de p~dro 

y madre 1e cor!"'esponde e1 JO" de dicha pensi6n." (art. 156 y 1.57). 

• A falta de viuda, concubina o hu€rfanos, corresponderd la pensi6n 

a los ascendientes ~ue dependinn econ6~ica.mente del asegurado o penai~ 

nado fallecido, por una cantidad ieual al 20~ de la pensi6n ~ue el as~ 

gurado estuviere gozando al fallecer o de la que le hubiere correspon-
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dido por un supuesto estado de invalidez .. " ( 11rt .159). 

Como anota.moa anterio:nnente, la Ley Federal del Trabajo os su -

pletoria de lo Loy del. Seguro Social y en consecuencia, aiempre 

~aponderá penai6n a loa ascendientes ~dn cuando el aaec;urndo o perr 

aionado tuviera esposa, hijos o concubin~. (Art.501 L.?.T.) 

"El derecho nl goce de la pensión de orfandad comenzar~ desde el 

día del fallecimiento del asegu.rado o ponaiona.do ·y cesará con la mue.!: 

te del benericiario, o cuando éste haya alcanzado lofl dieciaein nflon 

de edad, o una edad mayor conforme a lo anteriormente señalado. Con -

la. '1l. tima mengua.lidad se otorgará al hut!rfttno un pn.go fin!qui to equ1_ 

val.ente a tros mensualidades de au pensi6n. 11 
( o..rt. 158). 

Consideramos que mientras no exista una verd.'ldera di::;tribuci6n 

de la riqueza es decir, una. justa retribución hacia la clase trabaj~ 

dora, que 9ee corno lo establece el artículo 90 de la Ley Federal del 

Trabajo i "••• auf'iciente para satisfacer las neceaidndcs normal.ea -

de un jefe de famiiia en el orden material, aocial y cultural y pa­

ra preveer la educaci6n de los hijos" en esta formn se cum~1irá el -

verdadero objetivo de 1a justicia laboral que erunarca nuestra Cons -

tituci&n y sus reglamentos. 

Aaignncionea familiares~ Las asignaciones f3m.i1iaree consisten -

flP una ayuda por concepto de "carea fa.miliar 11 y se concederM a 1-::>a 

beneficiarioa del pensionado (esposa, concubina, hijos o padree) por 

invalidez, vejez o cesunt!a en edad avanzada, de acuerdo a las siguieE 
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tee reg1ae y cuantías: I. Para la esposa o concubina, 1gun1 al 15% de 

la pensi6n. 

II. Para loa ~ijos menores de 16 af'los e1 10% de la cuantía de 

la pcnsi&n. 

III. A falta de los sujetos anteriores, para Cada uno de loa as -

cendientes que dependieren econ6micamente, e1 10~ de 1a cuant!n de la 

pensi6n. 

IV. Un e6lo ascendiente el 10~ 

v. Si el pensionado no tuviere beneficiarios se le concederá una 

ayuda asistencial. "por soledad" del 15% de la cuantía de la. pensi&n. 

Las asignaciones familiares ceaardn o terminarán con ln muerte -

del beneficiario o si los hijos cumplen con la edad límite o la pr6rr2 

ga respectiva. No se tomarán en cuenta para el cálculo del uguinaldo -

anual, pensiones o ayuda por gastos de matrimonio~ (nrt. 164 Y 165). 

"Ayuda asistencial. El Instituto concederá una ayuda asistencial -

al pensionado o viuda, cuando au estado físico requiera indudable~ente 

que lo asista otra persona cont!nua y permanentemente, en base a1 di~ 

tamen mértico correspondiente, que consistirá en un aumento husta del -

20:' de la penaid'n que éeté disfrutando.'' (n.rt. 166). 

Son compatibles las pensiones en los tdrminos y bajo las siguien­

tes reglas 1' a)La de invalidez,vejez y cesantía en ednd avanzada 

I. Con el desempeflo de un trabajo remunerado, salvo que el ~en­

sionaao por invalidez ocupe con diversos salarios un puesto distinto 

a aquél qu~ desempeñaba al determinarse. 

La de vejez y cesant!n, cuando el pensionado ingrese con pntr6n -
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distinto al que tenía al pensionarse y siempre y cunndo hubiesen tran~ 

currido seis meses del otorga.miento. 

II. Con el disf'rute de unn pensi6n dcriv&da de un rieago de tra­

bajo, sin que la suma de ambaa exceda del 100~ del sa1ario que sirvi6 

de base para concederlas. 

III. Con una pensi6n por viudez derivada de los derechos del be-

neficiario. 

IV. Con una pensi6n por ascendientes, derivada de los derechos -

como benericiario. 

b) La de viudez cons 

I. El deaempeffo de trabajo remunerado. 

II. Con una pensión por incapacidad permanente. 

III. Con una penai6n por invalidez, vejez, cesantía en edad ava~ 

zada, generada por derechoa propios como asegurado. 

IV. Con una pensión por ascendientes, generada por derechos como 

beneficiario de un descendiente u3egurado. 

e) La de orfandad 

Con cualquier otra pensión proveniente de 1os derechoa derivados 

de1 aseguramiento del otro proeenitor. 

d) Pensión de ascendientes 

I. Con una pensi6n por incupncidad permanente, generado por dere-

ches propios como asegurudo. 

II. Con una_pensi6n de invalidez,vejez, cesantía en edad avanza -

da generada por derechos propios co~o asegurado. 

III. Con una pensión por viudez derivada del cónyuge naegurado. 
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IV. Con una pensión por ascendientes, derivada del f'aJ.lccim.tento 

del otro descendiente (hijo). 

Incompatibilidad de las pensiones. I. Las pensiones de invalidez,vejez, 

cesantía en edad avanzada, son excluyentes entre sí. 

II. La pensión de viude~ ee incompatible con el otorgruniento de 

pcnnión de orfandad. 

III. La pensión de orf'nndad es incompatible con cualquier otra -

pensión y con el desempeño de trabajo remunerado, salvo de los dere -

chas generados por el otro progenitor. 

IV. La pensión de ascendiente~ ea incompatible con la pensión de 

orfandad." (Art. 1.74 y 1.75). 

IV. 3 LEY DEL rUSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABA 

JADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

Seguro de enfermedad general!' El trabajador o pensionado tendrá 

d€recho a las siguientes prestaciones: atenci6n m6dica,diagn6stico, -

odontol6gica, quirtirgica, hospita1a.ria, :farmaceu·tica o reh.o.bilitación, 

desde el comienzo de la enfermedadydurante 52 semanas como mliximo, sa~ 

va enfermos ambulantes que no les impida trabajar haota nu curaci6n. 

Licencia con goce de sueldo total o medio sueldo, oi está inca -

pacitado para trabajar, al vencimiento de l.a licencia con medio sueldo 

oe conceder~ licencin sin goce de su~1do por 52 semnnas más, el Insti­

tuto cubrirá un subsidio en dinero del. 50~ del. sueldo básico que per­

cibía al ocurrir l.a incapacidad!' ( a.rt. 23). 

A los empl.endos que tengan menos de Wl año de servicios, hasta -

15 días con goce de sueldo y 15 días máo con med~o ~u~ldo. 
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De l a 5 años de servicio hasta ;.o días con goce de aueldo ínte-

gro Y hasta 30 dtas con medía sueldo. 

De 5 a 10 rulen de servicios, hasta 45 días con goce de salario -

integro y hasta 45 días más con medio su~ldo. 

De 10 años en adelante, hasta 60 días con goce de sueldo íntegro y 

hasta 60 días más con medio anlario." (art .. 111). 

En relación n estas prestucionco reafirmamos lo comentado anterior 

mente, respecto de que se proporcionen er,:tan por igual r.. todo!J lon tr~ 

bajadores independientemente del tiempo de nervicio.s prestados. 

Seguro de maternidad. Tienen derecho a este seeuro: la asegurada, 

pensionada, esposa o concubína del trabajador o hija oolterG menor de 

18 años que dependa econ6@icu.rnente,esto último deberJ contemplarlo por 

igua.l la Ley deJ. I.hí.S.S. pn.ra benc.ficio de laa ltijas de los trabaja -

dores. Las prestaciones son. Aalstencia ob~trética u partir de la !e­

cha de la certificaci6n del estado de emb[lrazo y fecha probable de pu~ 

to, ayuda pera lactancia si es necesaria por seis mc~ee ~osteriorez -

a1. nacimiento y ce.nastill.a de mr-iternidad." (art.28). 

El subsidio se pagará segdn o.ntig(!edad, con licencia de goce ín­

tegro o medio sueldo y como reqnicito tc.at:=r vigt:!nti:!= los derecho2 '1~!"' 

seis meses anteriores al parto. {La bnsc mínima de ~sta preatnci&n, 

la determina el ar.tícu1o 123 Constitucional, fracción V, ¿ s~ma.nae an­

tes del parto y~ semanas despu~s del mismo, con goce íntegro de suelda). 

Seguro de riesgos del trabajo." El trabajador que su!'ra. un acci­

dente del trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en eo -

pecie: I. Oíagn~stico, asistencia médica, quird.rgica y farmacduticn, 
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II. Servico de hospita1iz~ci6n, III. Aparatos de pr6teaia y or­

topedia; I:V.Rehabilitacid'n." (art. 39). 

Prestacionce en dinero:" I. Licencia con goce de sueldo :!nte{;!":::.. -

cunn.do el rieego del trabajo incapacite nl trabajndor para deoempe-

fiar sus laboree. El pago del sueldo básico se hará dende el primer -

d!n de incopacidad y ncrá cubierto por las dependcncia3 o entidades 

hasta que termine la incapacidad cuando 4ata ecu temporal, o bien -

hasta que se declare la incapacidnd pcrmnnente del trnbajndor~ ' 

¡ II. Al ser declarada u.na incapacidad parcial permanente, ne co~ 

cederá nl incapacitado una. penai.dn calcul.ada conf'orme a ln tabla de -

va.l.uacid'n de incapacidades de ln Ley Federal del Trnbnjo, atendiendo 

al sueldo básic~ que percibía el trabajador al ocurrir el ~ie~go y -

1os aumentos posteriox·ca que correspondan aJ. empleo que desempeñaba 

ha.ata determinarse la pensi6n. E1 tanto por ciento de ln incnpacidad 

ee f"tljará entra el máximo y el mínimo establecido en la tab1a de va -

luaci6n mencionada, t9niendo en cuenta la ednd del trabajador y J.a -

importancia de la incapacidad, según que oea abooluta para el ejercí-

cio de su profeai&n u oficio aun cuando quede habilitado para dedica~ 

ee a otroa, o ai ao1amente hubiere disminuido la actitud para au de -

sempeño. Si el monto de la penaidn anual resulta inferior al. 5~ Uel 

ea1ario mínimo genera1 promedio la Repdbica Mexico.na elevada al -

afio, so pagará al trabajador en subatituci6n de la misma, una indem­

nizaci6n equival~nte a cinco anualidades de la pone16n que J.e hubie-

re correspondido; 

III. Al ser declarada una incapacidad tota1 permanente, ee con-
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aederá al incapacitado una pensi6n igual al sueldo básico que venía 

dis~ru.tando el trabajador al presentarse el riesgo, cualquiera que -

sea el tiempo que hubiere eatndo en funciones, siendo 4stu provisio­

nal. por un periodo de adaptaci6n y revisi6n por dos afias, el cual 5e 

podrá disminuir o aumentar, transcurrido éste oerá definitivo y fJU -

revisidn será anualmente, aaJ.vo que e~i~trui pruebaa de un cambio su&:: 

tancial en la incapacidad." (art. 40). 

" Cu.ando el trabajador fallezca a coosccucncia de un rLeago de tra­

bajo, loa familiares senaladoe en el artículo 75 de esta Ley en e1 ºE 

den que establece; (I.Ln eapoeR sup€ratite soln oi no hay hijos o en 

concurrencia con ~atoe ai loe huy y son ~eno~eD de 18 nfico o qua no -

lo sean pero están incapacitndoa o impooibilitadoa pnrcinl. o tota1men­

te para trabajnr; o bien real.izando oatudioe de nivel medio o GUperior 

de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o reconoci -

dos y que no tengan trabajo remunerado; II. A fnlta de esposa, la con­

cubina sola o en concurrencia con loa hijos o estos solea cuando reu­

nan las condicionen oefta1a.daa en la ~racción anterior, siempre que a­

qu~lla hubiere tenido hijos con el trabajador o pensionista o vivido -

en BU compe...~ia durante loa cinco añoa que precedieron a su muerte y -

ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.Si 

al morir el trabajador o penoíonista tuviere varias concubinas, ningu­

na de ellae tendrá derecho a peneión. III. El espooo sup~rstite a61o 

o en concurrencia con loo hijos, siempre que aquél f'ueee mayor de 55 

a.21oe, o éste incapacitado para trabajar y hubiere dependido económica­

mente de la esposa trabajadora o penaionnda. IV. El concubinario ao1o 
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o en concurrencia con los hijos, siempre que reuna loe requie1tos -

stil1al.adoa en las fracciones II y III; V. A falta de cónyuge, h.ijoa, 

concubina o concubinario la penai6n se entregará a la madre o padre 

conjunta o separadamente y a falta de estoe a loa demás aocendienteo, 

en caso de que hubiesen dependido econdmicamente del trabajador o pe~ 

sionista durante loe cinco cú'!.oo antcrioroo a au muerte ; • VI. La ca.g 

tidad total. a que tengan derecho loa deudos aefinlndos en cada un~ de -

lna fracciones, ~e dividirá por partea iguales entre ellos. Cu1:U1do -

:f'ueaen varios loa beneficiarios de una pensión y al8Ullo de ellos per_ 

diese el. derecho, la parte que le correnpondn ~H~rá repo=tidn propor -

cional.mentc entre loa restantes y VII. Loe hijos adoptivoo e6lo ten­

drán derecho a la pensión de orfandad, cuando la ndopci~n se huya por 

el trabajado~ o pensionado antes de haber cumplido 55 afies de eded). 

ifl La penaid'n por causa. de muerte originada por un riesgo de traba­

jo ,para 1oa beneficiarios familiares, sera el equival.cnte al 100~ del 

sueldo básico que hubiese percibido el trabajador en el momento de o­

currir- el fallecimiento~ (A,'t- 41.). 

•Cuando fal1ezca un pensionado por incapacidad permanente, totlil 

o parcial, ea aplicarán J.as eiguientee regla.si I. Si el fallecimiento 

se produce como consecuencia directa de la causa que origin6 la inca-

pacidad, a loa familiares dol trabajador oeaaJ.ados en esta ley y en -

el orden que la misma establece, se lea tranomitirá 1a penei6n con -

cuota íntegra; y ~I. Si la mµerte ee originada po~ causas ajenas a -

las que dieron origen a la incapacidad permanente, sea total o par -

cia1, se entreeará a loa familinreo eeña1ndos por eata ley y en au or-
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den e1 importe de aeia ffiesea de 1a aaignndn a1 pensionista, sin per -

juicio de1 derecho de disfrutar la penai6n que en su caso le otorgue 

esta 1ey." (art. 42). 

"Seguro de jubilaci6n, do retirQ por ednd y tiempo de aervicioa, 

invalidez, muerte y cesantía en edad avanzada e iñdemniznci6n global. 

El trnbajedor podrá solicitar el cálculo de la pcnai6n que le pueda -

correoponder, en cualquier momento, asimismo el Instituto eatd obli­

endo a otorgar 1.a. pensi6n en un plazo máximo de 90 d~aa, a partir de 

que reciba la aolicitud con la documentaci6n respectiva y conotancia 

de la licencia pensionaría, en caoo contrario, efectuar~ el pago del 

100~ de la pensión probab1e, sin perjuicio de cont:inua.r el trámite -

del otorgante y de aplicar lns reapononbilidaden n 1os funcionarios 

omisos o negligentes. Confo~ al art. 49. 

Todns las pensiones se otorgan en bane a la cuota diaria. Otor­

gada una pensi6n y bo dief1:,.t.tada, e1 pensionista podr~ renunciar 

lla t obtener otra,de acuerdo a sue cotizaciones posteriores. 

"Las pensiones son compatibles con otras o con c1 desempeño de -

trabajo remunerado, sin que runbaa puedo.n exceder de1 100~ del sueldo 

~sico promedio del último año anterior a la fecha de la baja, lao -

pensiones se aumentarán en la misma proporci6n de loe sueldos b~sico 

de los trabajadores en activo. 

Loe jubilados y penaionadoa tendr&n derecho a un aguinaldo anual 

igua.1 a los trabajadoreo en activo, 50% antes del 15 de Diciembre de 

cada año y el otro 50~ a m&s tardar el 15 de Enero. (40 díaa).art. 57. 

"En caso deRlncorporaci6n al. servici.o activo, el pensionndo debe-
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rd dar aviao al Xnstituto inmcdiatrunentc al igual cuando se le otor -

gue otra pensi6n, en caso contrario, podrá sunpenderee 1n misma."(n~t.51) 

Son incompatibles las pensiones de retiro por edud y tiempo de 

aervi.cioa y lns peneionea por invalide~ por cnuaaa ujenao ul trabajo, 

se otorgard eo1amente una de ellas. Conforme aL art. 56. 

Pensión por jubilaci6n."Tienen derecho a ln penuión por jubila-

ci6n loa trebnjrlorcs con 30 altos o más de ocrvicion e ieual tie~po de 

cot~znción al Instituto, en loa tdrminoa de eetn ley,cunlquiera que -

sea eu edad. 

La pensi6n por jubilación dará derecho al. pngo de una cantidad -

equivalente al 100~ del sueldo que se de.fine en el artículo 64 y au -

percepci6n comenzo.rá a partir del día siguiente a aqudl en que el tr~-

bajador hubiese disf"rutado el. d.ltimo sueldo antes de cauao.r bnja 11
• (Art.60) 

Penei&n de retiro por edad y tiempo de sorvicioa. Tienen derecho 

1os trabajadores que habiendo cumplido 55 o.itoe, tuvioaen 15 ailos de -

servicios como mínimo e igual tiempo de cotización al Ins~ituto. (ort.61) 

"El cómputo de loa años de servicios ~e hnrá considerando uno 20-

lo de los empleos, aun cuando el trabajador hubiese desempeñado aimul-

táneamente varios, cun.l.quiera que t'uescn; en consecuencia, para dicho 

c6mputo oc con~idcrar~, par Wla sola vez el tiempo durnnte el cunl -

haya tenido o tenga el interesado ~l éarácter de trabajador. 11 (a.rt. 62) 

El monto de la pensión de retiro por edad y tiempo de servicioa 

se determinará de acuerdo con loo porcentajes de ln tabla siguiente: 

15 afl.os de servicio ..... :~.... • . • • • • .. • .. • 50~ 

16 " •••.•••••••••••••• S2~ 
17 " •.•.•••••..••••••• 55" 



18 ei'los de servicio 
19 
m 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
26 
29 

•••••••••• 57. 5 " 
•••••••••• 60 " 
•••••••••• 62.5 ¡l. 
•••••••••• 65 % 
•••.•••••• 67.5 "% 
•••••••••• 70 " 
•••••••••• 72.5 f. 
•••••••••• 75 -
•••••••••• 60 " 
•••••••••• 65 " 
•••••••••• 90 % 
•••••••••• 95 " 
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( Conforme al art. 63). 

" Para calcular el monto de las cantidndcs que correspondan por -

pensi6n en loe t~rminoa de los art!cul.oa 60,63,67 y 76 de eata Ley -

y demás relativos, se toma.ni en cuenta e1 promedio del ou.eldo b~aico 

di3frutado en los tres añoo in.r::.cdiaton un.teriorea a la fecha de la b~ 

ja de1 trabajador o de su fallecimiento. Dicho promedio constituye el 

sueldo regul.ador~ (art. 64). 

''El trabajador que se separe del oervicio deapuds de haber coti-

zado cuando menos 15 afias aJ. Inotituto podrá dejar la totalidad de -

sus eportacionoa con el objeto de gozar de la prerrogativa de que al 

cumplir la edad requerida para la penai6n se le otorgue la misma.- Si 

falleciera antes de cumplir loa 55 afioe de edad. a sue familia.res de-

rechohabientee se lee otorgará 1a penei6n en los términos de eata 1ey" 

(artícul.o 66). 

Pensi6n por inva1idez~Se otorgará a los trabajadores ~ue se i~-

inhabi11ten física o mentalmente por causaa ajenas al desempeño de su -

cargo o emp1eo. ei hubiesen contribuido con sus cuotas al Instituto-

cuando menea durante 15 años. E1 derecho al pago de eatn pensidn co-

m.ienza a partir del día siguiente a1 de 1a feche en que el trabajador 
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cause baja motivada por la inhebilitacidn~(art. 67). 

Para e1 c~culo de esta pensión se aplicar~ lns mismas reglas -

contenidas en el seguro de retiro por edad y tiempo de servicios. 

Pensión por causa. de muerte."La. muerte del trabaja.dar por cnusaa 

ajenas al servicio, cualquier~ que sea su edad y siempre que hubiere 

cotizado al Instituto por m/Íg de 15 n.ños, o bien acaecida cunndo ha-

ya cwnplido 60 .n.fios o lllIÍa de edad y m:!nimm de 10 años de cotización, 

así como la de Wl pens'.lionado por jubilnci6n,retiro por edad y tiempo 

de servicioa, cesantía en edad avanzada o invalidez, dará ori~en a lns 

pensiones de viudez, concubinato, or~andad o ascendencia en su caso, 

según lo previsto por esta ley. (art.73) 

Los familiares del trabajador fallecido, en el o~den establecido 

en el artículo 75 de eota ley (anteriormente anotado~, tienen derecho 

a una pensi&n equivalente al 100~ de la que hubie~e correspondido nl 

trabajador loa términos da los artículos 57 y 63, o del artículo 83 

en el caso del servidor pdblico fal1ecido a loa 60 años o más de ednd 

con un mínimo de 10 años de cotízaci6n.Conforme al nrt .. 75. 

" Los familiares derechohabientes del pensionista fallecido, fT?l el 

orden establecido en ei o..rtícuio 75,tienen derecho a una penei6n equi-

valente al 100~ del importe de la pensión 1ue venía disfrutando el 

pensionista11 (art .. 76) 

0 Cuando f"allezca un pensionista, el Instituto o la paeadur!a que 

viniese cubriendo. la pen3i6n, entreeará n sus deudos o a las personan 

que se hubiesen hecho cargo de 1a inhumaci6n el importe de ciento vein 

te día~ de pensi&n ~or concepto de gn~tos de funereleo, ein m4e trn -
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mites que 1a preeentaci6n del certificado de de:función y 1a constan~ 

cia de loa gaatos deL sepelio. 

Si no existen parientes o personas que se encarguen de la inhu-

maci6n, el Instituto lo hur~, o en su caso, el pagador correspondie~ 

te, quien se limitard al importe del monto señalado en el párrafo an-

terior, a reserva de que el propio Instituto le reembolse loe gastoa1A~81 

Conaiderrunoa que yn ~ue e~ta ayudn es máa benefica que la otor-

gada por la ley del I.M.s.s., ae debe ajustar esta en la misma pan-

tidad; que la señalada anteriormente,para mejor protección ro.miliar. 

Penei6n por cesantía en edad avanzada."Se otorgar~ al trabajador 

que se separe voluntariamente del ae%Vicio o que quede privado de tr~ 

bajo remunerado, despU~s de los sesenta n.iios de edad y huya cotizado -

por un mínimo de 10 años al Instituto. La. pensi6n 3c cálculará apli-

cando al sueldo regulador, los porcentajes que ·se aopecifican en la -

tabla siguiente: 

60 años de edad 10 años de servicios 40,i: 
61 42,i: 
62 44JC 
63 46::' 
64 48% 
65 o mlÍa rul.oa 

de edad so,i: (art. 82 y 83). 

" El otorgamiento de la pensi6n por cesantía en edad avanzada ex-

cluye la posibilidad de conceder posterioi-mente pensiones de jubila-

ci~nea,de retiro por edad y tiempo de aervicioc o por invalidez a -

menos que el trabajador reingresare al régimen obligatorio que seña-

la esta 1eyJ'(a..."""t. 85). 

En este caso creemos conveniente reducir a 55 años Ce edad como 
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lo propusimos respecto a la ley del I.M.s.s., as! como igualar 1oa 

porcentajes entre las mismas. 

Indem.nizacid'n gl.obal .. "A1 trabaja.dar que sin tener derecho a -

pensión por jubilaci6n, de retiro por ednd y tiempo de servicios, 

cesant!n en edad avanzada o invalidez, se separe definitivamente -

del servicio, se le otorgará en sus reenectivos casos una indemni­

zaci6n global equivalente a s 

I. El. monto total de las cuotas con que hubiese contri buido de 

acuerdo con la fr~cci6n II del artículo 16, oi tuviese de uno a cu3 

tro afias de servicios; 

II. El monto total de las cuotas que hubieae enterado en los -

terminas de la fr~cci6n II del ru-tícu1o 16, más cuarenta y ci~co 

días del último sueldo básico según lo define el. artículo 1.5, si 

tuviese de 5 a 9 afios de servicios; y 

III. El monto totaJ.. de 1as cuotas que hubiera pug~do conforme -

a.J. mismo precepto, máo noventa días de su Último sueldo básico, si 

hubiera permanecido en el servicio de 10 n 14 años. 

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a las pensiones -

mencionadao, el Instituto entregará a aus beneficiarios, en el orden 

establecido por el articulo 75, el importe de la indern.niznci6n glo­

bal." (nrt. 87). 
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IV.4 LJ::Y DEL INSTITU'ro DE SEGURIDAD SOCI.AL PARA LAS FUC:RZAS Afü"ADAS 

~1EXICANAS. 

Haberes de reti?:"o, 9ens"iones y compensaciones .. Pagas de de-función 

y ayuda· pf:lra. B:astos .. de sepel.io. 

"Haber de retiro es lel p·reetiaci6n econ6rnica vitalicia a que tie­

nen derecho los ·militares ·retirados en··"ias caSos y Cond~cion~s_ que· fi-

ja es:ta l~y. '!_ 

Pen~i6n .es 1.ac·'p~~staci6n .económica vitalicj,a a .que_ .t-~'e~erl d:ez.-ecp.o 

los ;f~_il.io.res de .l.os_ militn.res en los casos y condiciones- que fija es-

COmp_en·sacicSn es la prestación económica a que tienen derecho los 

miiit::!.res r;etirados, en uni;~ sol.a erogación, cada vez que el militar aea 

puesto en aituaci6n de retiro, en los c~sos y condiciones q~c fija es-

"Los haberes de ·retiro, nensiones y compensaciones se cubrjrán con 

cargo al Erario Federal. 

La cuant-!a de los h9.beres de retiro y de lus !lensiones,tal como -

lo estén percibiendo .los b~ne.ficü-trios, se increment1::1.r~n tJ.l mlsa.ü tie¡:¡:¡-

po y en i.gu~l proporc.-i.ón en que aumenten los hüberes de los militares 

en n.cti vo J' ( 2-rt. 21). 

"Son c::i.usas de retiro: I.Llcgar u ln. <:!d:;.d. límite que fija el artí-

culo 23 de esta ley; 

0

II. Quedar inutilizado en acci6n de armas o como consecuenci'J. de 

lesiones recibid3s en ella; 

III. Quedar inutilizado en otros ac~os del oervici0 o como conse­

cuencia de ellos; 
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IV. Quedar inuti1izado en actos fuera de1 servicio; 

V. Estar imposibilitados para el. desempe~o de laa obligaciones 

militares, por enfermedad que dure más de seis meseD, pudiendo el -

Secretario de 1a Defensa Nncional,oen su caso,el de Marina, prorro-

gar este lapso hasta por tres meses más, con baoe en el dictamP.n ex-

pedido por don médicos militares en activo, en el que se establezca 

la posibilidad de recuperaci6n en ese tiempo; 

TZ. Solicitarlo después de haber prestado por lo menos 20 años 

de servicios erectivon n.bonon. "(Art.22) 

" La edad límite de los militareo pura permanecer en el. act1vo,es 

la siguiente: 
Años 

I. Para. 103 individuos de tropo. ............. 45 
II. Para los subtenientes .......... 46 
III.Pnra los tenientes ........... 4g 
IV. Para lo!'.! capitanes segundon .......... 50 
v. Para los ca pi tunes primero:J .......... 52 
VI. Para los mayores .......... 54 
VII.Para los tenientes coroneles .......... 56 
VIII.Para. loa coroneles .......... 58 
IX, Para los generales brigudiere s .••••.••• 61 
x. Para los general.e$ de brignda ......... 63 
XI. Para los generales de división ••••••••• 65 (Art.23) 

Los mil.ita.res que por resolución definitiva pasen a aituaci6n de 

retiro, aaccndera.n nl grado inmediato un1camente para ese fin y ~ara 

el cálculo del beneficio econ6rnico corr':!s;iondiente, considerimdo loe 

añoe de servicios en relaci6o éon el tiempo en el grado, de acuerdo -

con la tabla siguiente: Años de servicios A."1.os en el grado 

20 J.0 
22 9 
24 8 
26 7 
28 6 hrt. 25). YJ o más 5 
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"CUando i'e.1.lezca. el mil.itar en si tuaci6n de activo y hubiera sa­

tisfecho 1.os requisitos de tiempo de servicios y de tiempo en el. gra­

do especificados en la tabla anterior, sus famil.iares tendrán derecho 

a que, para el cálcul.o de su beneficio se tome en cuenta el. haber al. 

que hubieren tenido derecho al. ascender el militar para efectos de -

re-ti.ro." 2o. po.rrafo del n.rt.26 

11 Para cal.culnr ~l. monto de loo haberes de las compensaciones o de 

las pensiones, se sumarán al haber del grado con el que vayan a aer -

retirados o les hubiere correspondido en caso de retiro, las primas 

complementarias de ese haber por condecoraciones de perseveruncin ya 

otorgadas, aní co~o las asignaciones de tJcnico d~ vuelo o luG c~pe­

cial.es de los pnrncaidiatas, cuando las estén ~ercibiondo lo~ mi.líta­

res en el momento en que ocurra alguna de las c3ugales de retíro se­

ñaladas en las fracr.ionea I,II,III y IV del artículo 22, o bien ui -

cu:nplirse el plazo a que se refiere l~ fracción V, o a la fecha 

que ge formu16 la solicitud moncionad~ en la frucci6n VI del mismo -

precepto o el fallecimiento. A los militaren que pasen a nituac16n de 

retiro con más de cuarenta y cinco añoe de servicios efectivon, 

les fijará el haber de retiro que ya se indico en este párrafo, au -

mentando en W1 101'. 

Para los cfcc~o~ d~l ~ñrrP.fo ~nterior 7 loo haberes y lns a9ig -

nacione3 1ue deban ne~vir de base en el. c~lculo, serán los fijado~ 

en el Presupuesto de Egresos de la Federnc16n, vigente en la fechn 

que el. militar cause baja en el. activo. 

Laa pensiones a familiares de militares muertos en situación de 



140 

retiro, aerán igual.es en su cuantía al. haber de retiro percibido en 

el. momento del. :fal.l.ecimiento." (art. 29) • 

.. Tienen derecho al haber de retiro íntegro ca1.cul.ndo en la forma. 

est&bl.ecida en el. artículo 29 de esta l.ey: I.Los militares inutil.iz~ 

dos en acci6n de armas o a consecuencia da lesiones recibidao en el.l.a; 

II. Los paracaidistas que se inutilicen en actos propios de su -

sl:!rvicio; 

III.Los militares inutilizados en otros actos del servicio o 

consecuencia de ~stoa, siempre que su inutilizaci6n ~e clasifique 

l.a primera categoría, conforme a las tablas anexan a esta l~y. Trun -

bién tienen derecho al mismo beneficio, los comprendidoa en ln. segun­

da categoría de inutilización~ si tienen 14 o mjs años de servicios. 

IV. Loa roilitB.rca que hayan cumplido JO o más a.fios de servicios. 

v. Los que combatieron en la Hcroicu Veracruz entre el 21. y el 

25 de Abril de ~914; 

VI. Loo que combatieron en Carrizal., Chih; el 21 de Junio de 1916 

VII. El personal. que constituyó "Orgánicamente la f'uerza ~erea -

expedicionaria mexicana que participó en la Segunda Guerra Mundisl, 

formando pnrtc de unidades que combatieron en el Lejano Oriente, en -

el período comprendido entre el 16 de Julio de 1944 al primero de -

VIII. Kl personn.l de la ArmAda de México, embnrc~do P.n l'l !'lota -

de Petróleos Mexic3.TloS dur~~te el tiempo de la Segunda Guerra Y.undial, 

siempre que figure en 1..., relación oficial. El !Jersonal de la Ar:nada -

de M6xico, emborcRdo en 1os unid3des ~ flote de la mis~a que, en cum-
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p1imiento de 6rdencs de operaciones, esco1~aron a embarcaciones de 1a 

citada flota de Petr61.eoa y de la Marina Mercante Nacional, durante -

el. miamo período de guerra."(Art. 31.) 

"Los milita.res que hayan 1.1.eeado o. l.a edad l:ímite que f'ija el. ar-

t:ÍcuJ.o 23 de esta ley; Los qu& Ge hüyo.n inutiLizado fUera de actos del 

nervicio, Los imposibilitcdoa para el descmpe~o de las obligaciones -

militares a causa de enfermedad que dure ~ás ñe sois meses, y los que 

soliciten su retiro voluntariamente, oiempre que en todos loa casos -

anteriores Re les computen cuando mcnoo 20 Ufioo de 9ervicios, tienen 

derecho n un haber de r~tiro, en cuya cuota !:C tomaY"ón en cuenta l.os 

aftod de servicios, ln forma siguiente: 

AñoG de Servicio.!'! 
20 
21. 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

Tonto por cic~to 
6Qjl, 
62~ 
65% 
68;' 
71.~ 
75¡1. 
80¡1; 
85% 
90'!> 
95% 

Tienen derecho a compensaci6n los militares que tengan oinco o -

más aí'ios de eervici? Din 1.1.egar a veinte, que se encuentren comprendi­

dos en los siguientes casos: I. Haber llegndo n l.a edad límite que -

fija el artículo 23 de esta 1.ey. 

II. HR.berse inutilizado en actos fuero. de scr:i.cio; 

III. Estar et;\ el ca20 previsto flOr lo. 1·r'3.Cci6n V del artículo 22 

de esta ley, y IV. Haber cnueodo baja en el ~ctivo y alta en la re~er-

vn, ios soldado~ y cnbos, que no h~yan s~do reenganchados. 
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La compensaci6n a que ee re.f'iere el artículo anterior, será cn1culada 

conforme a la tabla siguiente: Años de servioioa 

5 
6 
7 
6 
9 

1.0 
11 
1.2 
1.3 
1.4 
15 
16 
17 
18 
19 

Heees de haber 

6 
7 
8 
10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 
26 
28 
31) 

32 (art. 35). 

" Se consideran .familiare!J de los militares para los e.f'ectos de -

este capítulo: 

I. La viuda sola o en concurrencia con los hijos o éstos solos, 

siempre que las mujeres sean solteras y los varones menores de edad, o 

l'.llS)forea incapacitados o imposibilitados para trabajar en f'ormn. tot'Ü 

y permanente si son solteros; 

II. La. concubina sola o en concurrencia con loa hijos o ~otos ªE 

loa que retinan las condiciones a que se ref'iere ln fracci&n anterior, 

siempre que por lo que hace a aqu~lla existan las siguientes circune -

tancias: 

a) Que tanto el militar como ella hnyan permanecido libree de ma-

tri~onio durante eu uni6n: 

b) Que haya habido vidu marital durante los cinco afioa connecutivoa 

anteri.ores a la muerte; 

TII. E1 viudo de 1R mujer militar, incnpacitedo o imposibilitado 
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físicamente p~rH trabajar en forma totr-il o permanente, o mayor de 55 

i:tños; 

IV·. La madre solteré:'., viuda o divorctada.; 

V. El padre mayor de 55 años o incapacitado o impÓsi,bilitado fi-

sicament~ parn trabajar; 

VI. La mad:re conjunte-mente con el padre cuando fGste se encuentre 

en algun..,s de los caso~ de la :fracci6n anterior .• 

VII.· Los hermanos menores, los mayores incapacitados y los impo­

sibilit~dos para trabajar en forma total y permanente ai son solteros. 

Si se trata de herr.m.nao, mientras permanezcan solteras solteras. 

En los casos de le.s fracciones III y VII,, se ref!uiere n.dem;{°s, (!Ue 

los bene:fici[';rios hayan dependido econ6:11icamente del rr:ili tar :' ( 'lrt. 37). 

"r.os familiares menc:ionodos en cada una de las fracciones del e..rtí-

culo anterior, excluyen a los compren<lidos en las sie; ...... ientes, sr.ilvo -

los cnsos de los padres considerados conjunt2 o separadamente, los -

cuales pueden concur~·ir con lo~ familiares s~ílalados en las fracciones 

I,II y III siempre que den1uestren su dependenci~ econ6~ica con el mi­

litar," (nrt. 38). 

Ya que el objetivo de la ley es oroteger el trab:":Jje.do:!"' :i~ t'- cu .ro~ 

:nilia, c~n~ide!"'amo!3 c:ue no debe!'l. e>:istir lir.:i tec:.i ':'ne e !Jé!rc:. el d.isíru.-

te de lns prest<::.cioncs ahí conEignl-td8s, proteeiendo en for·ma inteeral 

a ln f~milin de los ::1seeur2.dos. 

11 Los ía~il~:r~o 1e: ~ilit::r muerto ~n ~l activo, t~encn derecho a 

una pensi -Sn s--i.·...:.]v2l·~::te ···- lCC~·~ :.lel haber de retiro que le hubiere co-

r:respondido en la !"echa de su f'allPcimie:-;.t,'.) o, en av. ce.so, a una com-
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pensaci6n de iR:Ui::tl cuantía a la que le hubiere correspondidó al mi -

1 i t:..r en la misma fecha. 

Los familiares del militar muerto en situación de retiro y a -

quienes se le hubiere otorgRdo· haber de retiro, .tienen derecho a u.na 

pensi6n equivalente. al 1007' del impOrte de dicho haber calculado en -

el mooe:nto del fallecimiento~' (art. 39). 

11 Si hubiere varios famili?.res con derecho ·a penSi6n o compensa -

ci6n, el importe de ésta se dividir~ por partes igual9s entre los be-

neficiarios. 

Cuando se suspend~..n o extingan los._ derechos o pensi6n de un co­

p.e.rt:!cipe, su parte acrecer~ proporcionalmente la de los dem~s!'{art. 40). 

Pagas de defunción. Al fallecin'-iento de U!": milité.r, sus deudos -

tendrd:n derecho a que se les cubra, por concepto de pacas de defunción, 

el equivalente u cuatro me~es de haberes o h~beres de retir~, roós cua-

tro meses de E'<_,stos de representaci6n y u_sienaciones que estuvieren -

percibiendo en la fecha del deceso pnra ntender los eastos de Gepelio. 

0 Ayuda para gastos de sepelio. Los generales, je.fen y oficic•les -

tendr.!Ín derecho a quC; ce les otorcue el r::11j V~!lC'ntc u qu.ince dú-i.s de -

h~beres o haberes de retiro más gastos d~ rcprescnt~ción y asignacio-

nez que e~tuvieren nercibiendo , co~io nyuda par2 gastos de sepelio en 

caso de. def'u:¡ci6n del cónyuge, del prdri::, de la m0.dre o de e.2..gún hijo. 

otor~e el e:quiV'.'lentc: ['.. troi!'!.ta días de hr-!beres o hP.bere:::i de retiro 

para i~al f'in. Con.:·.:irmc ..-, l:>s artículos 54 y55. 

Conf'iderarr.os ~u~ S':"'te tip~ de pre:':'t.-:ci6n se deb~ otor;::ar por"" ig-..;.r..:..l 
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e~ 1aa dem~e 1egielacioneo de Seguridad Social que hemos analizado. 

" Los militares tendrán derecho al Servicio médico integr8.l, el. -

personal oilitar femenino tendrá derecho a tlis1rutnr de un mes de li­

cencia anterior a la fecha probable del parto, que ee fijará de acuer­

do con la consulta prenatal, y de dos meses posteriores nl mismo para 

la ai:enci6n del inf'antc. En ambos casos con goce de haberce!'(a.rt .. 162). 

" Para los efectos de esta ley, se entiende por mili tu res :: .. los -

miembros del Ej4rcito 1 de la Fuerza Adrea y de la Armada de M6xico!1a.216 

P9.ra el cr-so de enfermedades de inutilidad se anexan a enta ley 

las tablas reapectivna, que podrán ser revisadas cnda cinco ~..ñas pre­

vio ncuerdo del Pre~1i1knte de la Rep 1 1blic.:_,:• (:xrt. ?.:'.4). 

IV .5 LEY DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO ?UBLICO DE BANCA Y CREDITO. 

"Esta ley rige las relncioneo laborales de los trnbnjadores al -

servicio de lus Inotitucionea que presta el servicio público de bancn 

y cr~di to, Banco de !t~xico y Patronato del. Ahorro liacional!'.. ( n.rt. li). 

Seguridad Social y prcs-Yacíones econ6micnn."Los trabnj2.dores y -

los pensionados de loa in8tituc~ones, ns! como sus familiares derecho­

habientes, gozarán de los beneficios: que establece la Ley del Seguro -

Social, correspondientes a los seguros de riesgos de trabajo; eníer -

reedades y maternidad; invalidez, vejez, cesantía en edad avanznda y -

muerte; y go~arder!as pnre hijos de aneguradnn. Asimismo, dichos traba­

jadores gozarán de la ayuda para gaste~ de matrimonio que señala 1n -

propia ley. Estos beneficios serán satiefechoo por el. Instituto Mexi­

cano del Seguro Socinl en los t~rminos d~1 c~nver.io d~ aubro&aci6n de 

servicios y, en lo no previsto por éste, por lao p~ooias instituciones. 
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Loa trabajadores, ~demás de 1o dispuesto en el párrafo anterior, 

tendrán derecho a recibir de 1as instituciones una pensi6n vita1icin 

de retiro que será complementaria a la de vejez o cesnnt!a en edad 

avnnzada que, en su caso, les conceda e1 Instituto Y.exica..no de1 Segu­

ro Socia1;aaí como e1 pego de un 50~ más de los beneficios que en dine­

ro establece la iey del Seguro Soc~a1 en el caso de que surran incapa­

cidad por Wl riesgo de trabajo o por invalidez, si el siniestro se rea­

liza estando el trabajador a1 oervicio de la institución. 

En caso de fal.lecimiento de un trabajador o de un pen~ionedo, las 

instituciones cubrir~n n 1nn personns designadas conforme a lo previsto 

en 1c.s condiciones general.es de trabajo, 1.ao prestaciones re1n1:.ivaa a -

1.os PBbOS por defunción y a eaoto~ funerarios. Estoo beneficios no se -

considerarán co~o derechos hercditnrioo.y~ en consecuencia, para 

percepci6n no será necesario tramitar juicio sucesorio. 

E.;n l.as prestaciones que otorguen l.as instituc1.onc~, en sustitu -

ci.6n del Instituto Me:r.:icano del Seguro Social.., go:?:nr~n de 1.on mismos: -

derechos que nl. Instituto concedo ln Ley de l.a materia~' (-art. 1.7). 

11 Las condiciones g~?'.'.!erul.e~ de trabe.jo esto.bl.ecerán los beneficios 

y prestaciones de car1cter econ6mico, oocial. y cultural. de que dinfru-

ten l.os trubnj~dares el. servicio de 1.ao inetituciones., señal.ando los -

re~uisitos y caraoter!stic~~ de los ~ismon. 

L8.S Instituciones, torrwndo en cuenta le :>p1n16n del. ~indic:::!..tO 

correspondiente, presenturdn R la considernci~n de l.~ Secretaría de -

Hacienda y Crédito Ptibl.ico las condic~~nes eenerale~ 1e trabajo, las -

que serán sometidcs ~ la n~robación de 1n s~cret~r!a de Programaci6n -

y Pr'E!supueeto."(nrt. 1.B). 
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CONCLUSIONES 

l.- La conformación de 1a Se~idad Social Y.exica.nu, ae inicia en 1a 

época prehispanica, fundamentalmente con leo Cajas de Comunidnd~s 

Indigenaa que reunian fondos para ln previsión y socorro comt!n. 

2.- Con la Conquista se implantan las normas e Instituciones de la -

España medieval, basadas en la filosofia y la acción para la pr~ 

tecci6n de los rneneateroso2. 

).- Durante ln 6pocu de Indep~ndencia, se consolidan las bases de 13 

Sel;W"id~d Social, postu.landone la tendencia de protecci6n para -

toda la población. 

4.- En el presente siglo se unifican los pensamiento.:3 revolucionarios 

de proporcionar Seguridad Social, para finalmente pluzrr.arse como 

garantías a nivel Constitucional, en función tutelar y reivindi­

cadora de los trnbajador~3 y su familiaª 

5.- El concepto de indemnización, comprende tanto las prestaciones en 

dinero como servicios y en especie que determinan las leyes 

materia de Seguridad Socinla 

6.- No obstante lns reciente:J modificaciones a la. Ley de::. Seguro Socictl 

por mejorar ln situaci6n económicn d<? :::'..ls .:i.ncg-~adoG y su !"amilin, 

resultan aún insuficientes 19.s !1erH3i.On'?~ y sub~:.di0s ri::;.ra ~.::.seni.rar 

un mínimo de satisfnctores que les ~er~itan atender a SUB necesi­

dade~ c::;pecificns; Ya que en l:?. uctuclid;::id :-eciber. en su ~~'lyor!."\ 

apenas un tercio del salario mínimo, vor lo que prop~n~mos que el 

Insti. tu to mediante lo canaJ.izació:i. de una parte de sue utilidades, 

es deci~, un porcentaje que le rermita conatituir fondos Y reser -
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vas ectuaria1ea, que se destinen precinnmente al incremento de las -

mismas a fin de poder otorgar el 100~ del salario m!nimo por lo menos, 

e incrementandose tar:.bién en el :nismo porcentaje en que se nj•.isten 1.os 

salarios mínimos en el Distrito Federal~ 

7 .- Proponemos la creación de un seguro que denomina.-:nos 11 seguro de pr.Q. 

tecci6n laboral" el. cual se formarii .!J.trave!;l de una caja de ahorro, 

mediante el descuento de u..~ reducido porcent~je (2~ como pri~a se­

manal del sal.ario del. trabajador y 3,( como cuot:-.i p::i.tronnl _so:>b!"'e -

el sueldo del trabajador) y su inversión en ::i.s Institucionen N't!.­

cionalcs de Cr~dito, permitiendo así rr.antener un seguro para corn­

plementFI.r sus pensiones o con el obJeto de que se otorgue una ay~ 

da adicional a sus familiares en c~so de muerte del ~ismo o bien 

se 1e reintegre nl propio trabajadar cuando lo requier~. 

8.- se debe proteger 9or igual a log nscendientes del trnb8jador, aún 

en el caso de que existan esposa, hijos o concubina otor~nndo~eles 

la indcmniznci6n c:>rre:Jpondiente al igual f!Ue los a.'1.tP.s rr.encio:in.r.<:>8, 

ya que como es comdn en nuestro medio son Generalmente denendiente~ 

de sus hijos, puesto que cor su edad es diiicil qu~ puedan ten~r -

ingresos suficientes para una adecu:i.do. subsistencia. 

9.- La renovación jurídica de l~ Segurjaad Sociul a fin de responder 

n las nuevc.s dem,.;,ndas o.ue pln.ntE'!él lA d:!.::tr:t..'!'.iCB ~ocia1. y el C':..':lbi:J -

de si t.'J.nci6n econ..S:nica :ioc conduce a b:Jscar nu-:vrrs formu1nu pnra 

mejor uso d_e los recursos di.:ipon1bler;; n perfeccionar procedi­

mientos que acrecenten la productividad de servic:!.::>s y n'.levns f'ue!! 

tes de ~in:-mci~~i~~~o cr;n lo~ gobiernos de loe eetndos, con loa re-
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cursos de l..a eooi•dad y d• l.oa cr,ditoa que ofr•c• l..a Banca I.ntor -

nac:lonal. para •l. deaarrol.l.o do programa.e aocial.as que :f'orta1er.cllll 

•l. esquema. :!1..nanoiero do l.a ~eguridad Social.. 

1.0.- Ya qu..e l.oe traba.jadoroa deja..n aus onergi..ais y juventud en el. -

trabajo, ee de juatioi.A reducir A 60 afioe ol. roqui.sito para -

poder disfrutar del. eeguro de vejoz qua otorga ol. 1.u.s.s., 

y a.si l.os trabajadoroe tengan un.a. veje~ ~e tranquil.a y s•-
gura. 

l.1.- Lo. penaidn do or~anda.d que otorga •l. I.n.s.s. ee dabG ampl.1.ar 

h.ae:ta. l.a edad de 18 r.ú!oa en que oe adquiero 1..a. aa.yori.a do •-

dad como l.o eetabl.oc•n 1.ae doma.e Leg:i~l.acionee do SGguridad 

Social. en ben•f:l.cio d~ los monoroo. 

l.2.- El. subeidio quo otorga. •1 x.m.s.s. ~n casoa do on:tormedad no 

pro~•e:l.ona.1. debo de acr dml. J.00~ del. nn..l.Ario del. tral:;.;.jc.tlor 

pueeto que &l. contribu.3'• a eote eoguro y ol. podar adquieiti-

vo de S11 aa1.ar1.o e a i.nsu.f'iciente y d• 41. dopondc 1.& l:DJUlUtCJ:-

ci6n de 8ll. fam1.11a, do •eta f orm.a se cump11.ran 10~ prop6si -

ton del J)Qirecho dol 'rrabaJo acorde e con •1 Derocbo d• l.a Se-

gur:l.dAd 5oc:l.a1. 

13.- Se d•be m11jora.r ~1 nervi.cio m4dico 7 adminiatra.tivo d• l..aa -

divorsae Inatituoionen do Sogu.rid&d Sooio..l. a rin de otorgar 

una x-'pida y •ficient• atenci6n a sus aeoguradae y derocho-

habi•ntea. 1o c'W:ll. 80 puedo 1ogra.r =ediante l..a adecuada pre-

pa.racidn d• au per~onal. y por medio da 1a aimp1if1cac16n ad-

ainietrativa. 
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