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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo analizar desde la perspectiva de los
economistas clasicos el desarrollo del proceso de acumulacién capitalista sobre
la poblacion trabajadora a través del desempleo tecnoldgico, sus implicaciones,
consecuencias y alternativas al tomar en cuenta este fenébmeno como el reflejo
de la agudizacion de las contradicciones del capitalismo y su necesidad de
ganancias en el marco de una competencia monopolista, especialmente desde
la perspectiva marxista. Fenomeno, que como otros mas derivados del proceso
de acumulaciéon capitalista y su dialéctica (devastacion ambiental,
subordinacion de paises periféricos a las metropolis, flujos migratorios,
desarrollo desigual, entre otras) para mi representa un pilar importante de este
cumulo, pues el trabajo mas alla de fuente de toda riqgueza es la condicidn
basica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal grado que, hasta
cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre y le ha
posibilitado con cada progreso un dominio sobre la naturaleza, ampliar sus
horizontes para diversificarse y perfeccionarse en cada vez mas actividades
(Engels, 2006: 6).

Se hara de inicio un repaso entre los clasicos comenzado con Adam Smith
sobre su concepcién de desempleo, sus repercusiones dentro del sistema
capitalista y el alcance que para él tenian las nuevas tecnologias reflejadas en
la especializacion del trabajo. Asimismo se tomaran en cuenta los puntos de
vista de John Barton, John Ramsay McCulloch, David Ricardo y John Stuart
Mill acerca de este problema sobre la poblacién trabajadora al introducirse
nuevas tecnologias en los procesos productivos, cuyas ideas difieren de
Malthus respecto a los beneficios de las nuevas tecnologias, para finalmente
dar paso a Marx y sus planteamientos acerca del desempleo, cuyas
conclusiones y enfoques resultan distintos a los de sus antecesores debido al
caracter dialéctico del modo de produccion capitalista donde el desempleo es

una caracteristica inherente a dicho sistema.



Sobre ello, el desarrollo de la tecnologia y su aplicaciéon en el proceso de
trabajo, han abarcado un espectro mayor de actividades que se han hecho més
faciles y practicas en detrimento del saber de los trabajadores, cada vez menos
necesarios y con sus capacidades desvalorizadas en funcién de cada avance
tecnoldgico y el inminente desarrollo de las fuerzas productivas, lo que motiva
la busqueda de un modo de produccion mas desarrollado y acorde al incesante
y siempre necesario cambio tecnoldgico, que hasta ahora, so6lo ha servido a los
intereses del capital y sus necesidades de valorizacion con la finalidad de
reducir el tiempo de trabajo necesario en la produccion y asi aumentar el
tiempo de trabajo excedente, con lo que la desigualdad es un resultado obvio y
normal derivado del desarrollo tecnoldgico dentro del capitalismo.

La importancia de estudiar este tema radica en las consecuencias sobre la
fuerza de trabajo que ha tenido el avance tecnoldgico, ya que, por un lado, es
evidente el desplazamiento forzado al desempleo, asi como la desvalorizacion
de los trabajadores ante la simpleza y caracter apendicular del trabajo con
automatas y artefactos cada vez mas sofisticados que no sélo sustituyen el
trabajo fisico, sino el mental. Por ello, en estas paginas se hace hincapié en la
necesidad del mando de los medios de produccion por parte de la clase
trabajadora como auténtico garante de la mejora en las condiciones de vida y

de aprovechamiento real del potencial técnico y cientifico.

A través de estas paginas se intenta explicar una serie de hechos en los
cuales los desarrollos de nuevas tecnologias impactan de distintas maneras a
la clase trabajadora con la propia dinamica del sistema capitalista, ya sea de

manera sutil o evidente.

El primer capitulo de este trabajo después de presentar a los clasicos se
enfocara en las ideas de Marx y autores afines al estudio de la critica de la
economia politica con la finalidad de sustentar el fenomeno del desempleo
tecnolégico como consecuencia directa del proceso de acumulacion capitalista,
la busqueda de ganancias con base en el aprovechamiento de la ciencia y
patrones tecnoldgicos cada vez mAas novedosos para generar ganancias
extraordinarias en perjuicio de la mano de obra que engrosa en mayor medida

el ejercito industrial de reserva y ve erosionada su calidad de vida.



El segundo capitulo remarca la dinamica innovadora dentro del capitalismo
como fuente de ganancias tomandose en consideracion los puntos de vista de
Schumpeter y Marx, cuyos planteamientos coinciden en ver al capitalismo
COMO un proceso evolutivo y transitorio, aunque matices distintos de qué lleva a
cabo esta evolucién, pues desde la perspectiva marxista el capital actia como
un aparato hacendoso que busca ampliar su influencia y control sobre la clase
trabajadora en el proceso de trabajo con el proceso de acumulacion y la
implementacion de capital constante. Igualmente se abordardn las
consecuencias para la clase trabajadora en este contexto y que debe servir de
impulso hacia una nueva sociedad en la cual el mando de los medios de
produccion sean el medio para el disfrute y desarrollo de las relaciones

humanas, asi como del auténtico e integral desarrollo de cada individuo.

El tercer capitulo sefiala el impacto de las nuevas tecnologias en los modos
de organizaciéon laboral, especificamente en el fordismo y el toyotismo. Se
explican las diversas tecnologias, planteamientos y formas de explotacién
concretos que expulsan trabajadores al desempleo y minan las condiciones

laborales de los trabajadores en activo.

Para el ultimo capitulo de este trabajo, se hace un repaso general de las
tecnologias que a juicio del autor han impactado mas sobre el desemperio de la
clase trabajadora en el plano fisico y mental, asi como la necesidad de que las
tecnologias avancen rapidamente para mantener beneficios ante una
desvalorizacion de los activos derivada del continuo desarrollo tecnoldgico y el
posible desgaste moral del capital constante. También se abordan datos
referentes al desempleo tecnoldgico al presentarse diversas estimaciones de
este fendmeno, para finalmente repasar como una mencion aparte, el papel del
internet como plataforma para el desarrollo de tecnologias que igualmente
impactan en el empleo y conforman un paso del plano real y palpable a uno

virtual en el que también se ve afectada la clase trabajadora.



CAPITULO |

“LA DINAMICA INDUSTRIAL CAPITALISTA Y SUS CONSECUENCIAS EN
LA POBLACION TRABAJADORA EN EL SECTOR LABORAL”

LA CONCEPCION DEL DESEMPLEO EN LOS CLASICOS

Para los economistas clasicos el desempleo se aborda de manera muy general
y tampoco hacen distinciones claras entre una u otra categoria especifica de
desempleo como se hace ahora. Incluso se centraron en el desempleo
involuntario y la influencia de las Leyes de Pobres en dicho fendmeno en el
marco de la revolucién industrial'. De hecho, para la mayoria de los
economistas, el desempleo podia superarse dados los mecanismos de
competencia en el sistema y no representaba un problema a largo plazo, lo
cual representaba la vision de este problema para Adam Smith, ya que
mediante el proceso de acumulacién y las fuerzas del mercado, la poblacién
desempleada encontraria un trabajo, por lo que centr6 sus estudios en
promover el avance de la produccién y la productividad del trabajo a través de
la divisidbn de esta y la especializacién de los trabajadores en determinadas
tareas dentro de la manufactura. Sin embargo, en el corto plazo, ya hablando
del uso de maquinaria en el proceso de produccion y su impacto en el empleo
se coincidia en que habia un problema para la clase trabajadora, aunque con

distintos puntos de vista.

John Barton fue de los primeros en plantear este problema en 1817 en su
libro Observations on the Circumstances which Influence the Condition of the
Labouring Clases of Society al argumentar que la aplicacion de nuevas
técnicas implicaba la conversion del capital circulante (fondo de salarios) en
capital fijo, mencionando que la demanda de trabajadores dependia del primero
y no del segundo, considerando asi al desempleo y la reduccion de salarios

como algo natural dentro de este proceso (Rodriguez, 2003).

! Las Leyes de Pobres fueron una serie de normas y practicas que formaban un sistema de

ayuda legal a los pobres ingleses financiado con impuestos, que a inicios del siglo XIX tuvo
algunas modificaciones dado el incremento de la pobreza en ciertos sectores que
paraddjicamente hizo que parte de los sectores desfavorecidos con estas ayudas
permanecieran en el desempleo voluntariamente.
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Posteriormente otro economista, John Ramsey McCulloch, mencionaba que
la tesis de Barton no era del todo cierta y que este tipo de desempleo tenia un
caracter transitorio dentro del sistema y se presentaba Unicamente en
determinadas y especificas actividades. Para él los trabajadores desplazados
serian reabsorbidos como consecuencia del aumento en la produccion total
derivado de las innovaciones tecnoldgicas, puesto que al abaratarse la
produccion los empresarios tendrian mayores ingresos para destinarlos a
nueva magquinaria que necesitaria ser echada a andar por mano de obra, al
igual que en el sector donde esta maquinaria estaria siendo producida o sus

componentes (McCulloch, 1864).

Era claro que para McCulloch la implementacion de maquinaria traeria un
efecto positivo dentro del sistema, tanto para los consumidores como para los
empresarios que podrian incluso poner en marcha negocios en otras

actividades y absorber de nueva cuenta mano de obra.

David Ricardo respecto a esta problematica, no difiere mucho de los
planteamientos de McCulloch, de hecho acepta también el planteamiento de
Barton respecto a la conversion del fondo de salarios en capital fijo. Asimismo
hace hincapié en que el gobierno debe alentar el uso de maquinaria dentro de
la produccion de mercancias, lo cual conjuga con su visidbn del comercio
exterior y las ventajas comparativas, pues con maquinaria puede lograrse una
superioridad en el mercado internacional al vender mercancias cada vez mas
baratas, de lo contrario, se tendria que “exportar dinero a cambio de productos
extranjeros” que si estan usando nuevas tecnologias y disminuyendo sus
costos de produccion (David Ricardo, 1987: 295).

Ricardo pensaba que si bien, la produccién aumentaba con el uso de la
magquinaria, este aumento no seria inmediato, pero si seria cada vez menor el
valor de la cantidad producida, lo cual era una razon indiscutible para
implementar el uso de maquinas, incluso, acepta que con ello hay un deterioro
en las condiciones e intereses de la clase trabajadora y que sus reclamos son
bien fundamentados dados los principios de la economia politica (David

Ricardo, 292), pero también era optimista de que no habria consecuencias



serias en el largo plazo dada su vision de un equilibrio en el que las fuerzas del

mercado pondrian todo en orden.

En tanto, para Mill, si bien reconoce una situacién de desempleo derivada del
uso de nuevas tecnologias, este problema aparece solamente en sectores
especificos sin generalizarse en toda la economia y que se da solamente de
forma transitoria sin rebasar el corto plazo. Punto de vista parecido al de los
autores antes mencionados, aunque es renuente a aceptar que las mejoras en
la produccion puedan impactar negativamente en poco tiempo a la clase
trabajadora, ya que el uso de las innovaciones tendria que hacerse a gran
escala y de improviso, lo cual no ocurre, puesto que la introduccion de las
innovaciones tecnoldgicas sucede de forma gradual. Para él, ain si hubiera
trabajadores afectados por el uso de maquinaria, la acumulacién de capital
ajustaria nuevamente la demanda de mano de obra para disminuir el
desempleo. De manera distinta a David Ricardo que alentaba a la nacién y su
gobierno a fomentar el uso de maquinaria, Mill propone que el gobierno regule
el ritmo y uso de la maquinaria y atenue los posibles dafios a la poblacion que

se vio desplazada (Rodriguez, 2003).

La visién de Malthus respecto al uso de la maquinaria es un poco distinta a
la de los autores mencionados, ya que por un lado acepta las ventajas de la
misma en cuanto a la disminucién de costos que conlleva y el aumento de la
capacidad productiva, sin embargo, esto tendria su limitante en el tamafio del
mercado ya que la produccion podria crecer mas rapido que la demanda, lo
gue generaria estancamiento, y la Unica forma de salir de esa situacion,
dependia del incremento en los beneficios para los capitalistas para echar a

andar la produccion, lo cual no era una garantia.

Para Marx (1975) a diferencia de los economistas antes mencionados,
realiza una critica a toda esta ortodoxia econdémica, fundamentalmente en el
hecho de que el capitalismo no puede subsistir sin la ganancia generada
gracias a la explotacion de la clase trabajadora, inmersa en un contexto de
competencia en el cual los capitalistas estan obligados a modificar sus
procesos productivos e implementar progresivamente el uso de tecnologias

para sacar ventaja de sus competidores, de tal forma que el desempleo no es



un fendmeno transitorio ni que se presenta solo en el corto plazo como
mencionaban sus antecesores, Sino que es una caracteristica inherente al
modo de produccién capitalista derivado del propio proceso de acumulacion al
demandarse cada vez menos fuerza de trabajo en relacion con el capital
constante. Una suerte de anarquia entre capitalistas donde unos desaparecen,
son absorbidos y otros se hacen cada vez méas grandes mientras que la
poblacidon desplazada conformaria el ejército industrial de reserva, que aunque
esta latente y sin una participacion importante dentro de la economia, para el
capital es un mecanismo importante para regular el nivel salarial como se

abordara mas adelante.

LA COMPETENCIA CAPITALISTA Y LA ACUMULACION DE CAPITAL

La ganancia es el aliciente del modo de produccion capitalista y a su vez es la
base de su subsistencia. Al capitalismo no se le puede entender como un
sistema que funciona bajo la reproduccion simple, se reproduce ampliadamente
en cualquier industria o actividad econdmica, lo cual significa que cada
capitalista realizara inversiones con el motivo de obtener un rendimiento o
ganancia en un futuro. Asi, la ganancia, siendo el motivo primigenio del
capitalismo, puede determinar los margenes de inversién del capitalista en
términos de empleo de mano de obra o maquinaria, o bien, en los niveles de
concentracion y centralizacién industrial y los margenes existentes entre el
ejército industrial de reserva y ejército industrial en activo, es decir, entre la
poblacion que tiene un empleo y aquella que no lo tiene, dependiendo de la
rentabilidad que cada capitalista obtenga.

Esto no es algo nuevo. El propio Adam Smith (1776) nos mencionaba en el
segundo capitulo de su obra “Investigacion Sobre la Naturaleza y Causas de la
Riqueza de las Naciones” que no es precisamente la bondad del carnicero lo
gue le lleva al mercado a vender su producto, sino su egoismo, su afan de
obtener una ganancia y no precisamente satisfacer las necesidades de la
poblacion. Esto pasa con cualquier capitalista (Smith, 1796: 45). El fin de cada

productor dentro del capitalismo es la obtencién de ganancias.



Pero para obtener beneficios, 0 sea, aumentar la rentabilidad del negocio o
capital en particular, la busqueda de ganancias por parte del capital no sélo se
basa en un contexto de necesidad de plusvalor, sino también en el marco de
una competencia entre capitalistas que los obliga a adoptar medidas que
modifiguen sus procesos productivos y les permitan incrementar en

competencia en el mercado.

Existe una diferencia, para hablar en términos marxistas, entre las
“composiciones organicas®” de diferentes capitales en diferentes esferas de
produccion. Algunos procesos de produccion requieren grandes inversiones en
medios de produccion e inversiones relativamente pequefias en trabajo,
mientras que otros requieren menos inversion de capital y exigen mas trabajo.
Marx llamé “alta” a la primera composicion organica de capital, y “baja” a la
segunda (Mattick, 1975: 48).

En este contexto de competencia y gracias al proceso de acumulacion, en el
cual el plusvalor se transforma en capital, cada capitalista intentara aumentar
sus inversiones en capital constante a un ritmo mas rapido que sus inversiones
en fuerza de trabajo. Los capitales que antes tenian una composicion orgénica
en la que predomina el capital variable se tienden a convertir en capitales con
una composicién organica cada vez mayor de capital constante con miras a
obtener un mayor aumento de la productividad y a su vez un aumento en la
extraccion de plusvalia. El aumento de la productividad, de la plusvalia y de la
acumulacion del capital invertido son uno mismo y Unico proceso. Todos
implican que el capital invertido en medios de produccidbn crece mas

rapidamente que el invertido en fuerza de trabajo (Mattick, 1975: 63).

Aumentar la productividad® del trabajo significa que se puede producir mas

en menos tiempo y esto se logra a través del desarrollo de medios y métodos

> Es decir, la relacion entre el valor del capital constante y capital variable.

Vale la pena resaltar que el concepto de productividad lo entendemos también como un
concepto de orden cualitativo y resultados cuantitativos. Esto debido a que la productividad
del trabajo es su propia eficacia, su rendimiento; la medida en que un trabajo dado se
convierte en una cantidad determinada de bienes materiales, la capacidad del obrero de
producir en una unidad de tiempo dada una mayor o menor cantidad de valores de uso. Es
decir, la productividad, es un indicador de la efectividad de la actividad productiva y se
expresa para la correlaciéon de los gastos de trabajo con la cantidad de bienes producidos,
partiendo de niveles medios de intensidad, conocimiento y habilidades existentes en la
sociedad. (Marsan 1999: 31-33).



de produccién derivadas de la acumulacion de capital que modifican su
composicion técnica, es decir, la relacion entre la masa de medios de
produccién aplicados al interior de la empresa capitalista y la masa de fuerza
de trabajo al interior de la misma, o bien, la proporcion entre trabajo pretérito y

trabajo vivo.

El volumen creciente de los medios de produccién comparado con la fuerza
de trabajo que absorben expresa siempre la creciente productividad del trabajo,
siendo esta condicion y efecto del proceso de acumulacion y evidencia del

aprovechamiento de los avances técnicos.

Cada vez es menor la demanda de trabajadores en relacién con la creciente
masa de capital, lo que produce una sobrepoblacion de trabajadores que
engrosa el ejército industrial de reserva. La fuerza de trabajo s6lo encuentra
salida en el mercado cuando sirve para hacer que los medios de produccién
funcionen como capitales; es decir, cuando reproduce su propio valor como
nuevo capital y suministra, con el trabajo no retribuido, una fuente de capital
adicional (Marx, 1975: 522).

Asi, pues, al progresar la acumulacion, cambia la proporcion entre capital
constante y variable, aumentando el primero con mayor rapidez que el segundo
de forma relativa: la acumulacién capitalista produce constantemente, en
proporcion a su intensidad y a su extension, una poblacion obrera excesiva
para las necesidades medias de explotacion del capital, es decir, una poblacién

obrera remanente o sobrante (Marx, 1975: 532-533).

Y es que, con cada avance técnico dentro de cada proceso productivo, los
trabajadores, en vez de actuar directamente con la herramienta sobre el objeto
trabajado como se hacia inicialmente, su actuar se vera acotado como mera
fuerza motriz sobre una maquina-herramienta, de manera que la identificacion
de la fuerza motriz con el musculo humano deja de ser un factor obligatorio
(Marx, 1975: 306), para despueés, ser sustituido por algun otro tipo de energia o
artefacto dentro del proceso de trabajo. Asi, la maquina es la que comienza la
sustitucién del obrero que maneja una sola herramienta por un mecanismo que
opera con una masa de herramientas iguales o parecidas a la vez y movidas

por una sola fuerza motriz dentro del proceso productivo.



Sin embargo, esto es soélo el principio, ya que después de convertirse las
herramientas de instrumentos del organismo humano en instrumentos de un
aparato mecanico —la maquina-herramienta—, la maquina motriz reviste una
forma sustantiva, totalmente emancipada de las trabas con las que pudiera
tropezar la fuerza humana, ya que una sola maquina motriz puede accionar
muchas méquinas de trabajo al mismo tiempo. Y, al multiplicarse las maquinas
de trabajo accionadas simultdneamente, crece la maquina motriz y se
desarrolla el mecanismo de transmision, convirtiéndose en un aparato
voluminoso que Marx llama “sistema de maquinaria”, en el cual el objeto
trabajado recorre diversos procesos parciales articulados entre si como otras
tantas etapas, ejecutados por una cadena de maquinas diferentes, pero
relacionadas las unas con las otras y que se complementan mutuamente. Una
cooperacion basada en la division del trabajo, pero ahora con una combinacion

de diferentes maquinas parciales (Marx, 1975: 309).

La maquina de trabajo combinada, que ahora es un sistema organico de
diversas maquinas y grupos de maquinas, es tanto mas perfecta cuanto mas
continuo es su proceso total, es decir, cuanto menores son las interrupciones
gue se deslizan en el transito de la materia prima desde la primera fase hasta
la dltima y, por tanto, cuanto menor es la intervencion de los trabajadores en
este proceso y mayor la del mismo mecanismo, la producciéon de bienes se
vuelve mas eficiente. Tan pronto como la maquina puede ejecutar sin ayuda del
hombre todos los movimientos necesarios para elaborar la materia prima,
aunque el hombre la vigile e intervenga de vez en cuando, da como resultado
un sistema automatico de maquinaria, que poco a poco se va innovando y

perfecciona en funcién de los avances técnicos.

Al generalizarse el uso del capital constante en la produccion, el valor social
del producto elaborado por medio de maquinas desciende al nivel de su valor
individual y se impone la ley de que la plusvalia no brota de las fuerzas de
trabajo que el capitalista suple por medio de la maquina, sino de aquellas que
la atienden. Es decir, la plusvalia solo nace de la parte variable del capital, y ya
sabemos que la masa de plusvalia determinada por dos factores: la cuota de
plusvalia y el niumero de obreros simultdneamente empleados y dada la

duracion de la jornada de trabajo, la cuota de plusvalia depende de la
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proporcion en que la jornada de trabajo se descompone en trabajo necesario y
trabajo excedente (Marx, 1975: 334).

Desde el punto de vista capitalista, un simple aumento en la productividad
carece de sentido a no ser que implique un aumento de la plusvalia. Esto
requiere un aumento en la tasa de explotacion, en la tasa de plusvalia®, que, a
su vez, implica un cambio en la relacidon entre tiempo de trabajo necesario y
tiempo de trabajo excedente pues, la plusvalia, es la diferencia entre el valor de
cambio de la fuerza de trabajo y su capacidad productiva real. Es necesario,
pues, un aumento en la productividad, de la plusvalia y la acumulacién (que
son dos caras de un mismo proceso) e implican el crecimiento acelerado de

medios de produccion respecto al de la fuerza de trabajo (Mattick, 1975).

Ahora bien, este proceso de acumulacion y busqueda de plusvalor lleva
aparejado el problema de una caida en la tasa de ganancia, sobre el que se
profundizara mas adelante, dado que, al disminuir la cantidad de trabajadores
dentro del proceso productivo, se reduce la tasa de plusvalia lo que hace caer
de forma gradual la tasa de ganancia, y con ello, cae también el dinamismo del
proceso de acumulacion, pues solo la parte variable del capital produce
plusvalor. Esto puede compensarse con una mayor produccién de mercancias
dados los avances antes mencionados en el proceso productivo al
incrementarse la masa de valores de uso sobre la disminucion en su valor de
cambio por el aumento en la productividad del trabajo, sin embargo, es aqui
donde la expansién de la produccion ha superado su rentabilidad y se
interrumpe el proceso de acumulacion y puede dar pie a un capitalismo en

crisis.

Esta crisis capitalista se deriva de una sobreproduccion de capital respecto a
un grado dado de explotacion, ya que la tasa de ganancia no crece al mismo
ritmo que la suma del capital, por lo que la creciente composicién organica de
esta Ultima no es sobrepasada por una suma alun mayor de plusvalia, y la
decreciente rentabilidad del capital interrumpira el curso de su expansion
(Mattick, 1975).

* Latasa de plusvalia es la relacién entre la plusvalia y el capital variable y expresa el grado

de explotacién de la fuerza de trabajo: p=p/cv
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Para Marx, la sobreproduccion de capital implica siempre la sobreproduccion
de mercancias, pero la distincion entre ellas es importante, ya que ambas en
lugar de conducir a una reduccion de la productividad, la aceleran y da lugar a
la discrepancia entre la produccion y realizacion de la plusvalia a causa de una
disminucién en la tasa de acumulacioén, por lo que en la realidad, parece que la
plusvalia es irrealizable debido a la abundancia de valores de uso ante una
falta de demanda que impide la venta de sus mercancias y la que le induce a
no aumentar su produccion con inversiones adicionales y crea condiciones que

generan desempleo.

La competencia obliga a todas las empresas a aumentar su capital y
aumentarlo mas rapidamente que la mano de obra que emplea. Como el capital
mayor vence al menor, la cantidad minima de capital requerida para iniciarse
en los negocios aumenta. Asi como el crecimiento del capital social total
implica el surgimiento y crecimiento de muchos capitales individuales, también
aumenta la concentracion del capital acumulado. La competencia es asi un
proceso de centralizacion, transformando a muchos capitales pequefios en un

namero menor de capitales mayores (Mattick, 1975: 104).

La centralizacién puede efectuarse cambiando simplemente la distribucion
de los capitales ya existentes, mediante un simple cambio operado en la
agrupacion cuantitativa de las partes que integran el capital social. Se
complementa asi la obra de la acumulacién, puesto que permite a los
capitalistas industriales extender la escala de sus operaciones a través de
fusiones o absorbiéndose entre ellos, incluso minando su voluntad individual,
sin importar si estan en formacién o ya consolidados. De este modo, ademas
de reforzar y acelerar los efectos de la acumulacion, la concentracion amplia y
acelera al mismo tiempo las transformaciones operadas en la composicién
técnica del capital, permitiendo aumentar el capital constante a costa del capital

variable y reducir con ello la demanda relativa de trabajo (Marx, 1975: 531).

Es curioso que este proceso de centralizacién disminuya también el nimero
de capitalistas y se vean perjudicados dentro de esta dinamica al igual que

aguellos que no lo eran o pertenecian a la clase trabajadora en activo. Ambas
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partes se ven subsumidas para existir ante capitales renovados que cada vez

requieren menos de sus capacidades productivas.

EL CAMBIO TECNOLOGICO DENTRO DE LA INDUSTRIA CAPITALISTA

La obtencidn de plusvalia por parte de los capitalistas se vuelve cada vez
mas dificil derivada de la propia competencia entre ellos mismos, por lo que el
proceso de acumulacién se ve interrumpido. Ante esto, el capital tiene que
encontrar formas en las cuales el proceso de acumulacion se ponga en marcha
de nuevo y permitan la realizacion del plusvalor en el mercado, y para ello, la
centralizacién ha permitido aglutinar capitales que aumentan la concentracion
de capital a través de medios de produccion que agudiza las contradicciones

entre capital y trabajo.

Las relaciones de produccion corresponden a definidas fuerzas sociales
productivas originadas por ellas y ligadas a su existencia. La relacién capital-
trabajo determina el proceso del desarrollo tecnolégico, asi como la
acumulacion de capital. Solamente en el marco de la formacion de capital es
que la ciencia y la tecnologia amplian las capacidades de la produccién social
aumentando la productividad del trabajo. Dichas relaciones capital-trabajo son
relaciones de valor, que es lo mismo que decir que los medios de produccion
no solo son eso, sino también valores de capital, y que la fuerza de trabajo no
es solamente eso, sino que es la fuente del valor y la plusvalia, la cual, debe

ser siempre suficiente para asegurar la reproduccion ampliada.

Aqui el capital entra a un callején sin salida, en el cual la disminucién en los
costos es un requisito necesario para cada empresa y continuar el aumento de
sSus ganancias, pues innovar significa incrementar la fuerza social del trabajo,
en condiciones impuestas por las relaciones de produccion dominantes. Sin
embargo, las relaciones de produccion, al ser relaciones de valor, son a la vez
relaciones de tiempo de trabajo, por lo que una reduccion de éste que
perjudique a la necesaria relacion entre plusvalia y el capital no es compatible
con la produccion capitalista. El capital en si mismo es trabajo excedente
congelado en forma de plusvalia; se alimenta y crece por el trabajo vivo
(Mattick, 1975: 189-190).
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El capital expresa la acumulacion de trabajo no remunerado a los
asalariados, mientras que el trabajo es la fuente de generacion de valor y
plusvalia. La innovacion debe ser situada en el desenvolvimiento de esa
relacion (Katz, 1996).

De hecho, para el marxismo el cambio tecnolégico vehiculiza la accion del
valor-trabajo, que rige el funcionamiento del capitalismo. A través de la
innovacion se alteran las proporciones de trabajo contenidas en las
mercancias, y esta transformacion modifica los precios relativos que orientan la
produccion. La ley del valor determina como se distribuye el trabajo social entre
las distintas empresas, ramas y negocios, de acuerdo con los parametros del
costo y del beneficio. Establece cuél es la plusvalia receptada por las
compafiias que reducen el tiempo socialmente necesario de fabricaciéon y como
ocurre la desaparicion de las firmas que derrochan trabajo social. La ley del
valor-trabajo permite conocer cual es la dinamica rectora de la innovacion, y
como es posible que rija un patrébn de coordinacion para los cambios
tecnoldgicos en la produccion mercantil, dispersa y anarquica (Katz, 1996: 8-9).

Asimismo, la tecnologia es ante todo una fuerza productiva, ya que la
aplicacion del conocimiento cientifico aplicado a la produccién se materializa en
maquinas, artefactos, procesos de trabajo y sistemas de organizacion de la
produccion, y con ello, contribuye a la actividad econdémica dentro del modo de
produccién capitalista. La tecnologia es justamente una “fuerza productiva
social” por estar configurada por las leyes del capital y no por los mandatos
auténomos de la ciencia® (Katz, 1997: 4). No debe concebirse al cambio
tecnolégico como una variable exdgena y autdbnoma, ni pasarse por alto el
comportamiento de las fuerzas productivas, sus impulsos, la competencia

capitalista y el hecho de mantener el proceso de acumulaciéon en marcha.

Es importante resaltar que la ciencia como tal, también es una fuerza productiva
condicionada por los requerimientos del capitalismo, pero su grado de dependencia del
proceso de valorizacién es inferior. La ciencia debe ser distinguida de la tecnologia por el
diferente grado de condicionamiento que ejercen las leyes del capital sobre uno y otro
campo. La ciencia no se debe considerar como una entidad “exdgena” que fija el curso de
la acumulacion y somete a sus requerimientos los procesos productivos. Que la tecnologia
presuponga la aplicacién del conocimiento cientifico, no significa que la ciencia domine y se
adelante a la primera, ni menos aun que la produccion quede subordinada al impetu
auténomo de la ciencia.
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Sobre ello, es importante dar su lugar a esta serie de procesos que impulsan
el cambio tecnolégico dentro del capitalismo y que anulan las visiones
“darwinistas” de un desarrollo tecnoldgico lineal y continuo de la tecnologia, ya
que las normas y contradicciones del modo de produccién capitalista, definen al
desarrollo tecnolégico mas como un hecho convulsivo, discontinuo vy
determinado por revoluciones tecnoldgicas, las cuales al generalizarse,
permiten la extraccion de una mayor plusvalia al abaratar los medios de
subsistencia, el valor de las mercancias, reducir el tiempo de trabajo necesario
para la reproduccion de la fuerza de trabajo e incrementar la plusvalia relativa

con nuevos avances técnicos.

Las revoluciones tecnoldgicas pueden ser definidas como un poderoso y
visible conjunto de tecnologias, productos e industrias nuevas y dindmicas,
capaces de sacudir los cimientos de la economia y de impulsar una oleada de
desarrollo a largo plazo. Se trata de una constelacion de innovaciones técnicas
estrechamente interrelacionadas, la cual suele incluir un insumo de bajo costo y
generalizado —con frecuencia una fuente de energia, en otros casos un material
crucial- ademas de nuevos productos, procesos, y una nueva infraestructura.
Cada revolucion tecnolégica ha llevado al reemplazo masivo de un conjunto de
tecnologias por otro, bien por sustitucion o bien por modernizacion del

equipamiento, los procesos y las formas de operar existentes (Pérez, 2010).

Cada revolucién combina productos e industrias verdaderamente nuevos con
otros preexistentes y redefinidos. Asimismo, los viejos modelos organizativos
no pueden aprovechar todas las ventajas del nuevo potencial e induce a un
cambio de paradigma de tipo tecnoecondémico, el cual no es mas que un
modelo de Optima practica constituido por un conjunto de principios
tecnoldgicos y organizativos, genéricos y ubicuos, el cual representa la forma
mas efectiva de aplicar la revolucién tecnoldgica y de usarla para modernizar y
rejuvenecer el resto de la economia. Cuando su adopcién se generaliza, estos
principios se convierten en la base del sentido comun para la organizacion de
cualquier actividad y la reestructuracion de cualquier institucion (Pérez, 2010:
41).
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Seguido a esto, surge una oleada de desarrollo, mediante el cual la
revolucién tecnoldgica y su paradigma se propagan por toda la economia,
trayendo consigo cambios estructurales en la produccion, distribucion,
comunicacién y consumo, asi como cambios cualitativos profundos en la
sociedad. Significa también que el progreso puede requerir cambios de rumbo
significativos, que la acumulacion puede requerir desacumulacion de tiempo en
tiempo; que lo instalado puede ser desinstalado, que el avance continuo por
ciertos caminos puede llevar a callejones sin salida, mientras otros ya se han
incorporado a las nuevas caravanas de cambio; que aprender lo nuevo puede

requerir desaprender mucho lo viejo (Pérez, 2010: 47).

Por lo tanto, cada revolucidon tecnolégica trae consigo no solo la
reorganizacion de la estructura productiva sino, eventualmente, también una
transformacién tan profunda de las instituciones gubernamentales, de la
sociedad, e incluso de la ideologia y la cultura. EI nuevo paradigma
tecnoecondmico se asume de forma gradual y es un nuevo “sentido comun”
para la accion efectiva en cualquier area de actividad; pero mientras las fuerzas
competitivas, la busqueda de ganancias y las presiones de supervivencia de
cada capitalista ayudan a difundir los cambios en la economia, la esfera social
es institucional, donde también se necesita el cambio, permanecen rezagadas
por la fuerte inercia derivada de la rutina, ideologia e intereses creados (Pérez,
2010: 51-53).

Este proceso involucra un complejo mecanismo de inclusion-exclusion,
propios del modo como la sociedad se adapta a cada paradigma. La
asimilacion completa de wuna revolucidon tecnolégica y su paradigma
tecnoecondmico tiene lugar cuando la sociedad ha aceptado su sentido coman,
ha establecido un marco regulatorio apropiado, asi como otras instituciones y

ha aprendido a dirigir el nuevo potencial hacia sus propios fines.

Las nuevas tecnologias e innovaciones pueden ser rechazadas o aceptadas
y pueden jugar un papel importante dentro del paradigma futuro, mientras
crecen restringidas a los usos adecuados al tejido econémico, mucho antes de
lo que pueda imaginarse siquiera lo que seran sus aplicaciones mas

significativas. Los ferrocarriles se desarrollaron primero para ayudar a sacar el
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carbon de las minas; su importancia real como medio de transporte de
personas Yy bienes era dificil de concebir en un mundo de canales, carreteras y
caballos. La refinacion del petrdleo y el motor de combustion interna se
desarrollaron dentro del mundo de la maquina de vapor de la tercera revolucion
tecnolégica y se usaron principalmente para los automodviles de lujo. Los
semiconductores, en forma de transistores, sirvieron para hacer portatiles las
radios y otros equipos domeésticos tipicos del paradigma de la produccion en
masa, extendiendo sus mercados, antes de que alguien pudiese imaginar una

microcomputadora (Pérez, 2010).

Sin embargo, las trayectorias y vigencia de cada paradigma no son eternas.
El potencial de un paradigma, independientemente de su poder, terminara
agotandose. Las revoluciones tecnoldgicas y los paradigmas tienen un ciclo de
vida de cincuenta afios aproximadamente y siguen mas o menos el tipo de
curva epidémica caracteristica de cualquier innovacién. Todo comienza con un
big-bang o periodo de crecimiento explosivo y rapida innovacion en las
industrias recién creadas. Los nuevos productos se suceden, revelando los
principios que definen su trayectoria ulterior. Asi se va configurando el
paradigma y su “sentido comun” se hace capaz de guiar la propagacion de la

revolucion.

La segunda fase corresponde a la rapida difusion del paradigma, con el
florecimiento de nuevas industrias, sistemas tecnolégicos e infraestructuras con
enormes inversiones y agrandamiento de los mercados. El rapido crecimiento
continta con la fase tres con el despliegue total del paradigma a lo largo y
ancho de la esfera productiva. La cuarta fase corresponde a la madurez. En un
cierto punto, el potencial de la revolucidn comienza a encontrar limites. Se
siguen introduciendo nuevos productos, nacen nuevas industrias y hasta
sistemas tecnolégicos completos, aunque cada vez son menos numerosos y de
menor importancia. Pero las industrias-ndcleo, motores de crecimiento,
comienzan a enfrentar la saturacion del mercado y retornos decrecientes a la
inversion en innovacion tecnolégica. Esto anuncia la proximidad de la madurez
de esas industrias y el agotamiento gradual del dinamismo de toda esa

revolucion.
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Cuando el potencial de un paradigma comienza a tocar fondo, cuando el
espacio abierto por un paradigma se restringe, la productividad, el crecimiento
y los beneficios se ven seriamente amenazados. Es ahi cuando surge la
necesidad convertida en demanda efectiva por nuevas soluciones, por
innovaciones radicales y apartarse de los caminos trillados. Las industrias-
ndcleo de la revolucion tecnoldgica, ahora maduras, cosechan los ultimos
beneficios de las economias de escala y estan probablemente atadas a sus
inmensas inversiones en capital fijo, o bien estar en una posicion fuerte
(oligopolio), lo cual les da los medios para buscar salidas efectivas del

atolladero.

LA CUOTA DESCENDENTE DE LA TASA DE GANANCIA Y LA PLUSVALIA
EXTRAORDINARIA COMO ESTIMULOS DEL EJERCITO INDUSTRIAL DE
RESERVA

Como hemos visto, el desarrollo de las fuerzas productivas dentro del
capitalismo, motivado por la obtencion de ganancias cada vez mayores, implica
la transformacion del proceso productivo en términos cualitativos y cuantitativos
al modificarse la composicion técnica del capital con el incremento de
maquinaria y equipo cada vez mas sofisticado para tener una mayor
produccion en un menor tiempo. Sin embargo, esto no es suficiente para que
un capitalista pueda tomar ventaja sobre otros, ya que existen innovaciones
con un mayor impacto que otras, y que pueden incluso, cambiar un paradigma
y patrones de produccién, distribucién y consumo en la economia de formas

distintas a las conocidas en ese entonces.

La trayectoria de la produccién y la acumulacién capitalista exige procesos
de trabajo en una escala cada vez mayor y, por tanto, en dimensiones sin cesar
crecientes y, como consecuencia de ello, desembolsos cada vez mayores de
capital para cada empresa, lo cual resulta contradictorio para el sistema y hace
cada vez mas dificil la valorizacion del propio capital invertido, generando un

estancamiento y un descenso en los beneficios.

La caida de la tasa de ganancia en el capitalismo viene a representar un
sintoma de crisis del sistema econdmico como se menciond anteriormente. La

ganancia representa la subsistencia del capital y las distintas escuelas del
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pensamiento econdémico coinciden en ello. Adam Smith atribuia la baja de la
rentabilidad a la intensificacion de la competencia, mientras que David Ricardo
al agotamiento de la tierra fértil, por su efecto en el encarecimiento de los
alimentos y los salarios. La ortodoxia neoclasica extrapolé esta teoria a la
industria y postulé la existencia de un “rendimiento decreciente” del capital,
resultante de la escasez de este recurso. Keynes situ6 la causa de la
contraccion del beneficio en la especulacion financiera y Schumpeter en el
desaliento de la innovacion, generado por la burocratizacion de las sociedades

contemporaneas.

Marx observo que la caida de la tasa de ganancia es resultado de la propia
dinamica interna del capital, dimensionandola como una ley tendencial, ya que
puede verse contrarrestada, atenuada o aminorada en algin momento. De
manera simple Marx define a la tasa de ganancia (g’) como una proporcion del
plusvalor (p) en relacion con el capital total invertido. Este plusvalor se divide
tanto en capital variable (v) que representa el gasto en salarios como en capital
constante (c) que representa gastos en maquinaria y materias primas, de modo
que se obtiene esta formula: g’= p/c + v. Esto nos menciona que la tasa de
ganancia declina como consecuencia del aumento en la composicion técnica
del capital, que es la proporcion de maquinaria en relacion con la mano de
obra, asi como del incremento en la composicion organica del capital, que es la

relacion entre el capital constante y el variable generado por la mecanizacion.

Aun cuando pudiese haber mas razones que pueden llevar a la baja la tasa
de ganancia, Marx vio que el motivo estructural de este descenso es la
tecnificaciéon del proceso productivo al reducirse la participacion del trabajo vivo
incorporado a las mercancias con relacion al trabajo muerto objetivado en
materias primas y capital fijjo, por lo que la tasa de ganancia basada en el

plusvalor extraido a los asalariados tiende a reducirse.

Esto también quiere decir que la mercancia contiene menos trabajo nuevo
afiadido, pero, en cambio, aumenta la parte de trabajo no retribuido con
relacion a la parte de trabajo pagado. A medida que, al desarrollarse la
produccion, se acentla en proporciones enormes el descenso absoluto de la

suma del trabajo vivo afiadido a cada mercancia, disminuird también en

19



términos absolutos la masa de trabajo no retribuido que en ella se contiene, por
mucho que esta masa aumente en términos relativos, por lo cual, la masa de
ganancia por cada mercancia disminuira gracias al desarrollo de la fuerza
productiva del trabajo (Marx, 1975: 226).

Con el aumento de la fuerza productiva, la ley propuesta por Marx tiene un
caracter dual, pues por un lado el aumento de la productividad presiona la
caida de los beneficios al haber una menor participacion del trabajo vivo en el
proceso, mientras que por el otro favorece el aumento de la masa de ganancias
por el mayor nUmero de mercancias producidas y que pueden ser vendidas en

el mercado.

Es de resaltar que esta ley opera de manera ondulante y no lineal debido a
los cambios en las variables que son tomadas en cuenta como componentes
de la tasa de ganancia, por lo que no significa que la automatizacién de los
procesos productivos reduzca de manera ininterrumpida el nivel de beneficios,
ni tampoco implica que el maximo grado de la composicion organica de capital
frene el proceso de acumulacién y se dé marcha a una irremediable reduccién

de los beneficios empresariales.

El descenso de la tasa de ganancia viene a ser un proceso previsible de la
acumulacion de capital que responde al aumento de la productividad, los

avances tecnoldgicos y la competencia entre los grandes capitales.

Como resultado de ello, se recude el tiempo de trabajo socialmente
necesario para producir una mercancia, incrementandose el tiempo de trabajo
adicional junto con el grado de explotacion laboral, lo que conocemos como
plusvalia relativa. Este tipo de plusvalor a su vez condicionara a la plusvalia
extraordinaria, la cual se obtendra al reducir el valor individual de la mercancia
producida con respecto al valor social de la misma de los productores
atrasados tecnolégicamente y reafirma el caracter de la tecnologia como una

expresion de la clase capitalista por incrementar sus ganancias.

La obtencion de plusvalor extraordinario viene a incentivar la competencia
entre capitales y perjudica a los menos poderosos llevandolos incluso a la

quiebra. El capital mas adelantado puede vender su mercancia por debajo de
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su valor social y obtener mayores beneficios, lo cual funciona como un acicate
para los demas capitalistas que buscan generalizar los nuevos métodos de
produccién o hacer frente con otros avances mas novedosos para no sucumbir
e incrementar sus ganancias. Esto le da a la plusvalia extraordinaria un
caracter transitorio dentro del proceso, ya que la invencion de nuevas
tecnologias no es tan rapida como la adopcion de las mismas por los capitales
menos innovadores, por lo que dicha adopcion nivela los niveles de extraccion
de plusvalor en una determinada industria hasta que otro capital marque la

pauta nuevamente.

Esto tiende a potencializar ain mas el uso de nuevas tecnologias, procesos
y maguinaria que abarcan un mayor uso del capital constante sobre el capital
variable para buscar una ventaja sobre el resto de los productores de una rama
industrial con la finalidad de obtener ganancias mayores, incluso garantizadas
por algun tiempo gracias a las patentes, lo que posibilita en mayor medida el
establecimiento de precios a conveniencia y un crecimiento menor de la
productividad si los nuevos conocimientos y avances fueran aprovechados por

cada capitalista aventajado.

Para el trabajo asalariado, esto implica la agudizacion de las contradicciones
con la clase capitalista, pues una cada vez mayor porcion de la clase
trabajadora se ve forzada al desempleo y engrosar las filas del ejército

industrial de reserva.

El ejército industrial de reserva es el resultado del propio proceso de
acumulacion capitalista al desarrollarse de manera intensiva las condiciones
técnico-productivas en distintas facetas como la aplicacion de nuevas
tecnologias, organizacién, desarrollo de los medios de produccion o incluso, la
propia destreza y capacidades de los trabajadores en activo. De esta forma, la
demanda de trabajo vivo tiende a ser menor respecto al incremento del capital
total, lo que crea una poblacion excedentaria y que fluctia en funcién de las
necesidades de valorizacién del capital, por lo que el desempleo es una
caracteristica inherente al modo de produccion capitalista y se manifiesta en
este importante cumulo de trabajadores que esperan emplearse en el mercado

laboral.
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El capital y su evolucion, pero sobre todo en su fase expansiva que va
creando nuevas ramas productivas, industrias u otros cambios dentro del
sistema que exigen una oferta de fuerza de trabajo de acuerdo con las
necesidades de valorizacién del capital, tendrdn en el ejército industrial de
reserva la mano de obra disponible para este fin. Asimismo, el ejército industrial
de reserva, aparte de representar a los desplazados por nuevas tecnologias y
por el propio comportamiento del ciclo econdmico, esta masa de desempleados
se desempeiia como un mecanismo de reduccion salarial al someter el ingreso
de los trabajadores dada la creciente oferta de éstos en el mercado y que
buscan colocarse de manera activa contra los que tienen un empleo y pueden
verse facilmente reemplazados por algin integrante del grupo de
desempleados, lo cual da pie también a que las exigencias e imposiciones del

capital sobre la clase trabajadora sean mas faciles de implementar.

La desvalorizacidén y desplazamiento de la fuerza de trabajo es el resultado
de este ciclo que comienza con la competencia capitalista por la obtencién de
ganancias contra los competidores de una rama industrial y pasa por una
mayor inversion en medios de produccién con la finalidad de hacer mas
productiva la creacion de mercancias al contener una menor cantidad de valor
derivada de los avances técnicos, 10 que genera una caida en la demanda de
mano de obra al sustituirse por maquinaria mas eficiente. El valor de la fuerza
de trabajo cae y es subsumida por el cambio tecnoldgico, ya que esto motiva la
utilizacién de los trabajadores en tareas cada vez mas simples, apendiculares
de los nuevos medios de produccion sin importar la preparacion con la que
cuenten. Esto por supuesto propicia el empleo de trabajadores menos
preparados que obtendran un salario menor y con ello, naturalmente, una
reduccion en su calidad de vida en lugar de una mejora derivada de los

avances tecnoldgicos que este caso sélo funcionan en favor del capital.

Esta reduccion salarial que va de la mano con la superpoblacion relativa o

ejército industrial de reserva nos menciona Marx, son factores contrarrestantes®

6 Aparte de estas dos causas contrarrestantes de la tasa de ganancia, Marx menciona a la

Elevacion del grado de explotacion del trabajo, la Reduccién del salario por debajo de su
valor, el Comercio exterior y el Aumento del capital accionario como los factores que
atenudan e incluso revierten la caida de la tasa de ganancia
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(Marx, 1975) de la cuota descendente de la tasa de ganancia y que actuan a la

par del desenvolvimiento del cambio tecnoldgico.
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CAPITULO I

“LA DINAMICA CAPITALISTA COMO IMPULSO HACIA LA BUSQUEDA DE
UNA ALTERNATIVA AL SISTEMA”

EL CAPITALISMO COMO ENTE CAMBIANTE Y DINAMICO

El desarrollo del modo de produccion capitalista no es algo que permanezca
estacionario y la agudizacion de sus contradicciones es muestra de ello.
Schumpeter (1996) menciona que el caracter evolutivo del capitalismo no se
debe simplemente al hecho de que la vida econdémica transcurre en un medio
social y natural que se transforma incesantemente y que, a causa de su
transformacion, altera los datos la accion econdémica, cuyas transformaciones
condicionan a menudo el cambio industrial, el cual no seria posible sin nuevos
bienes de consumo, métodos de produccion y transporte, nuevos mercados y

la organizacion industrial de la empresa capitalista.

De hecho, este conglomerado de elementos y cambios en la economia han
permitido un proceso de “mutacion industrial” que el propio Schumpeter llama
“destruccion creadora” (Schumpeter, 1996: 121) en la que se destruye
ininterrumpidamente lo antiguo para crear elementos nuevos, siendo esto lo
esencial del capitalismo y la caracteristica principal a la que toda empresa en el
mismo debe amoldarse para sobrevivir, lo cual es auspiciado por la

competencia y el afan de ganancias que Marx nos menciona.

La importancia de tomar a Schumpeter radica esencialmente en su critica al
equilibrio general de la economia neoclasica postulado por Walras’, sin que
deje de lado la viabilidad del capitalismo, el cual debe introducir a través de la
figura del empresario innovaciones que mantengan el caracter dinamico del
sistema, que al igual que Marx, piensa que el desarrollo del mismo no es lineal,
sino que transita a través de fluctuaciones ciclicas. Sin embargo, para

Schumpeter estas fluctuaciones se deben gracias al espiritu emprendedor y la

" Para Schumpeter el capitalismo era un sistema dindmico, evolutivo y que estuviera fuera de

condiciones de equilibrio era en si un sinénimo de capitalismo, pues la ruptura de un
equilibrio estacionario iniciaba un proceso de desarrollo econémico auténtico.
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introduccidén de innovaciones en la produccion, a diferencia de Marx, que ve
estas fluctuaciones como consecuencia del proceso de acumulacién, pues con
la acumulacion del capital se desarrolla, por consiguiente, el modo de
produccion especificamente capitalista, y con el modo de produccion

especificamente capitalista la acumulacién del capital.

Marx rompe antes que Schumpeter con el equilibrio de Say y los
economistas clasicos anteriores a €l que afirmaban que existia una paridad
entre la oferta y la demanda, pues la primera genera a la segunda. Lo que ve
Marx es que el mercado no es el punto central del capitalismo, sino el afan de
lucro, la ganancia y un comportamiento anarquico de los distintos capitales que
provocaran crisis continuas y que gracias al cambio técnico donde se prioriza al
capital constante sobre el capital variable la poblacién trabajadora vera
mermadas sus condiciones de vida, lo cual contrasta con el optimismo de
Schumpeter en el cual, para salir de las crisis y el estancamiento, debe haber
nuevas inversiones y priorizarse el papel del empresario en el sistema (Bustelo,
2011). Esto posibilitara un estadio en el cual un capitalista podra tener
ganancias extraordinarias tras su inventiva hasta que otros mas adopten sus
meétodos y nivelen los niveles de ganancia en su rama productiva y la ventaja
desaparezca. Schumpeter se centra solamente en una especie de
determinismo en el cual la tecnologia beneficiar4 a todos por igual, mientras
que Marx, al hablarnos del plusvalor extraordinario derivado de los avances
técnicos tenia una vision distinta de las consecuencias para la clase
trabajadora. Para Schumpeter el espiritu empredendor, el aventurero innovador
y capitalista adelantado, era la via para que el capitalismo siguiera prosperando
y rompiera los periodos de estancamiento y crisis, mientras que para Marx,

esto agudizaba las contradicciones de clase.

Desde la vision schumpeteriana, en la competencia capitalista lo importante
no es el tipo de estructura organizacional o método de produccion al interior de
cada empresa el que le da sustento, sino la aparicion de articulos nuevos,
técnica nueva, fuentes de abastecimiento nuevas, nuevos tipos de
organizacién, que son factores que daran una superioridad decisiva en costos y

calidad de los bienes producidos de unas empresas sobre otras, reflejandose
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ello no s6lo en margenes de beneficios, sino en la propia existencia de

empresa (Schumpeter, 1996: 149).

Por ello es preciso recordar que la dinamica capitalista esta basada
esencialmente en la gran empresa que ha permitido la expansion de la
produccion a largo plazo y el progreso econdémico que presume el propio
sistema. De hecho, la introduccion de nuevos métodos de produccion y nuevas
mercancias es dificilmente concebible si nos basaramos en el principio una
competencia perfecta de la escuela neoclasica, especialmente si se piensa en
la inexistencia de barreras de entrada a los productores y que existe una
enorme cantidad de ellos de tal forma que no pueden incidir en las condiciones
del mercado. Esto significa que casi todo lo que llamamos progreso econémico
es incompatible este tipo de planteamientos. Tan es asi que la competencia
perfecta tiende a interrumpirse cuando se ha introducido alguna novedad —bien
automaticamente o en virtud de medidas adoptadas para este fin—, aun cuando

en todo lo demas las condiciones siguen siendo de competencia perfecta.

Para que esto se dé, es necesario que dentro del sistema capitalista vayan
de la mano el “empresario” y la innovacion, puesto que sera con esta ultima
como se reformard o revolucionara la manera de producir y su impacto en la
produccion y el entorno econdémico, algo no tan positivo para Marx puesto que
la innovacion tecnoldgica, esta lejos de disminuir la carga de trabajo para el
hombre al igual que la mejorar sus condiciones de vida, ya que la poblacion
trabajadora en activo es cada vez mas explotada, y a su vez, el desplazamiento
de los trabajadores al ejército industrial de reserva gracias a la transformacién
de las condiciones técnicas y sociales del proceso de trabajo merma también
las condiciones laborales de los primeros como consecuencia de aumentar la
capacidad productiva. De hecho, dentro de este aumento en la escala de
operaciones del capitalista industrial, también se ha destruido o desplazado a
competidores o0 pequefos productores (Marx, 1975: 531), por lo cual al
centralizarse la produccion en grandes empresas se dispone de tecnologias
mas efectivas para la explotacion de la fuerza de trabajo y disminuir la

demanda de esta.
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Sobre los productores perdedores dentro de la competencia capitalista, mas
all4 de su posible desaparicion o anexion a los capitalistas mas avanzados, al
ocurrir esto ultimo dentro de este proceso de acumulacion y centralizacion, los
capitales obtenidos, propiedades y demas elementos serviran preferentemente
de vehiculo para la explotacion de nuevos inventos y descubrimientos, asi
como para el perfeccionamiento de la industria en general, llegando el tiempo
de su evolucion, el momento en que cambian de piel y renacen, por asi decirlo,
bajo una forma técnica mas perfecta en que una masa menor de trabajo basta
para poner en movimiento una masa mayor de maquinaria y materia prima y

que a la postre causa un problema de desempleo.

Sin embargo, méas alld de esta problemética que es la principal que nos
atafie, y en la que hemos visto que, en este proceso de centralizacién, la
pequefia empresa es expropiada, al automatizarse el progreso, una parte del
cumulo empresarial se hace superfluo como muchos trabajadores desplazados,
se ataca también de forma inevitable al pequefio productor y el ejército
industrial de reserva crece. Asi, la libertad de contratacién se ve minada y es
cada vez mas restringida cuantitativamente y cualitativamente afectando las

condiciones laborales de la clase trabajadora.

De esta forma la evolucion capitalista anestesia a sus instituciones
responsables de la propiedad privada y el empleo. La evolucion capitalista,
menciona Schumpeter, “al sustituir los muros y las maquinas de una fabrica por
un simple paquete de acciones, desvitaliza la idea de propiedad. Menoscaba el
poder del arma que en otro tiempo fue tan fuerte, esto es, el poder del
propietario sobre sus bienes, debilitando primero la posibilidad efectiva para
hacer lo que a uno le plazca con lo que le pertenece, y después porgue el
tenedor de un titulo abstracto pierde la voluntad de combatir econdmica, fisica
y politicamente por ‘su’ fabrica y por el dominio directo sobre la misma, hasta
morir si es preciso sobre sus peldafios. Y esta evaporacion de lo que podemos
denominar la sustancia material de la propiedad, afecta no sélo a la actitud del
poseedor de acciones, sino también a la de los obreros y publico en general.
Una propiedad desmaterializada, desfuncionalizada y despersonalizada no
imprime ni impone ninguna subordinacion moral, como ocurria con la forma

vital de la propiedad. Terminara por no quedar nadie que realmente se
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preocupe de defenderla ni de dentro ni de fuera de los recintos de los grandes

concerns”.

El proceso capitalista no so6lo destruye su propia armazon institucional, sino
que crea también las condiciones para otra evolucién, cada pilar derribado del
entramado capitalista es una posibilidad transformadora que deberia ser
aprovechada. En dltimo término, no hay tanta diferencia como pudiera creerse
entre decir que el posible ocaso del capitalismo es debido a su éxito y decir que

es debido a su fracaso si pensamos en una alternativa a este sistema.

Schumpeter era consciente que a pesar del poder productivo que tenia el
monopolio dentro del capitalismo, este mismo burocratizaba el proceso de
transformacién tecnoldgica y destruia la accion creadora del “empresario
innovador” y pensaba que el capitalismo tendia hacia la autodestruccion y la
consecuente anulacién de innovadores y pronostic6 el surgimiento del
socialismo como una herencia forzosa, sin embargo, el capitalismo se basa en
la propiedad privada de los medios de produccién, cualquiera que sea el tipo de
innovacion que se lleve a cabo y resulta un impedimento para su propia caida

durante el avance y madurez del propio sistema (Katz, 1997: 17).

EFECTOS EN LA CLASE TRABAJADORA

Como hemos observado, el reemplazo gradual de la competencia por la gran
empresa no fue una imposicion venida del exterior, sino que es producto de un
desarrollo de la competencia en si. EI monopolio surgi6 dentro de la
competencia, una prueba de la verdad de que cada sistema o0 acontecimiento u
otra cosa lleva dentro de si las semillas de la propia transformacion. El
monopolio no era un invasor de afuera que atacase y venciese a la
competencia. Es un productor natural de la misma competencia (Huberman,
1989).

La transformacion mencionada consta de cambios dentro del proceso de
trabajo y la necesidad cada vez mayor de capital constante sobre el capital
variable, asi como una metamorfosis en la division del trabajo, en la cual
aparecen los efectos inmediatos: desplazamiento y descalificacion,

enmarcadas en innovaciones tecnologicas y organizacionales que han
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conducido a mutaciones drasticas y modalidades del uso y consumo del trabajo

productivo vivo.

De inicio, podemos entender al trabajo directo al constituido por el manejo
manual de herramientas que tienen por objeto la modificacion de la materia en
su proceso de transformacion, y en ello, la entrada de nuevas tecnologias
disminuye de forma considerable su cantidad e importancia estratégica:
mientras mas simple y repetitiva es la tarea, mas soluciones tecnologicas
pueden encontrarse y aplicarse de manera rentable, de tal forma que el trabajo
obrero especializado, todas las veces que consista en tareas fragmentadas y
repetitivas, es centralmente objeto de las nuevas sustituciones capital-trabajo
(Coriat, 2004).

Esta disipacion del trabajo hace que el trabajador vaya abarcando otro tipo
de tareas como el control, vigilancia y supervision de las lineas automatizadas.
De hecho, el trabajo vivo perdura siempre, aun con su trivializacion y lo

rutinario que puede llegar a ser.

Coriat (1991) menciona que, ante esta caida del trabajo directo, derivada de
tareas de programacion, su contraparte, el trabajo indirecto crece mucho en
dos aspectos que lo componen a raiz de la implementacion de los nuevos

avances, que son: la integracién y flexibilidad tecnolégicas.

De tal manera que la primera, con la realizacién de los complejos integrados
de maquinas, la productividad, ya no descansa centralmente en los ritmos de
trabajo vivo, sino en la tasa de intervencion de las herramientas y el
rendimiento general de las instalaciones. Asi, con el aumento de la complejidad
tecnoldgica y la automatizacion, se marca la pauta para el ascenso en términos
relativos de la calificacion del tipo de personal destinado a ser parte de los
nuevos procesos. Respecto a la flexibilidad tecnolégica, esta se encamina al
cambio especifico de actividades dentro del proceso productivo en el cual las

tareas administrativas cobran mayor importancia.

Con todo esto, las decisiones de organizacion del trabajo, reclutamiento, de
estructuracion del personal por calificacion y lineas jerarquicas cambian. Las

nuevas necesidades modifican la demanda en el mercado laboral, tratdndose
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de concentrar el trabajo directo en perfiles de puestos poco calificados o, por el
contrario, asignarlo a perfiles de puestos “calificados” de los que cada uno
comprendera tanto trabajo directo como trabajo indirecto, tanto trivializado
como trabajo complejo. Es aqui donde las tareas puramente administrativas

ganan terreno.

De manera inicial, los trabajadores especializados y con una poca
preparacion escolar se veran afectados y expulsados al desempleo, puesto que
sus actividades repetitivas y fragmentadas son las que se robotizan con mayor
facilidad y frecuencia, ante lo cual, la precariedad de su formacion inicial no los
hace aptos para deslizarse hacia tareas simples como el manejo de sistemas
automatizados, donde el trabajo requiere cierto nivel de manejo de datos. Una
vez mas, apoyandose en los deslizamientos al interior de una empresa por
parte de los trabajadores, segun sus capacidades y lo que requieren los nuevos
procesos de automatizacidbn y organizacion, para excluir cierta clase de
trabajadores, engrosando el ejército industrial de reserva (Coriat, 2004: 188-
189).

Respecto a los trabajadores profesionales, aquellos que disponen de una
experiencia técnica y un grado de organizacion sindical que los protege
relativamente, también se ven afectados, ya que sus conocimientos se
convierten en objeto de un proceso de apropiacion por parte de las direcciones
de empresa, que pretenden sistematizar y racionalizar su uso en la
organizacion de la produccion, de tal modo que esta clase de trabajadores se
encuentran conminados a adquirir conocimientos nuevos sobre tecnologias
especificas de la nueva automatizacion, frente a técnicos de produccion, cuyo
papel gana mas autoridad en este contexto. Esto provoca que el trabajador
profesional tenga inseguridad ante las nuevas formas de organizacion,
orientadas a la polivalencia y plurifuncionalidad y desvanecen la autonomia con

la que gozaban anteriormente.

Ante las innovaciones en los procesos productivos se hace necesario el
conocimiento abstracto de los procesos de fabricacién, ideas de administracion,

sentido de la anticipacion, capacidad de dialogar con el personal especializado
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o alta jerarquia. Trabajadores para quienes las nuevas tecnologias significan

aperturas inéditas, en términos de promocion y carrera.

Los nuevos perfiles deben ser capaces de disponer de pericias variadas en
la ejecucion de diferentes conjuntos de tareas en secciones de instalaciones
que pueden comprender varios tipos de maquinas o dispositivos. Deben
disponer de cierto repertorio de respuestas a situaciones de produccion, en
parte aleatorias e imprevisibles. Aqui se conservan sistematicamente formas de
polivalencia, aun para tareas de fabricacion consideradas altamente calificadas:
se establecen aprendizajes de manera sistematica, a fin de permitir al obrero

fabricante acceder a ellas.

De hecho, la polivalencia es mas notoria cuando el trabajador se vuelve
tecndlogo (Coriat, 2004) al mezclar tareas de complejidad desigual,
verticalizada dentro de la jerarquia de funciones que puede existir al interior de
una empresa, ya sea desde la programacion de las maquinas, su diagnaéstico,
mantenimiento, o bien, la busqueda permanente de las diferentes

optimizaciones que pueden obtenerse en adelante.

Ahora bien, ante la desvalorizacion de la fuerza de trabajo y su actividad
cada vez mas simple y rutinaria dentro del proceso productivo, su
desplazamiento y cada vez mayor explotacion, es innegable, y de todo ello, la
clase capitalista es la mas beneficiada bajo este contexto en el que los avances
tecnoldgicos y organizacionales son utilizados a su favor y potencializados por

el proceso de acumulacion capitalista.

De hecho, ante esta desvalorizacion del trabajador y la simpleza de sus
actividades, se han buscado medidas paliativas para brindarle una mejora
ficticia a sus condiciones dentro de su lugar de trabajo con el llamado “salario
emocional”’, que no es otra cosa mas que retribuciones no econémicas que el
trabajador puede obtener de la empresa y cuyo objetivo es incentivar de forma
positiva la imagen que tiene sobre su ambiente laboral (Barceld, 2015). Se
busca para el empleado mediante “horarios flexibles”, trabajo desde casa,
desarrollo de carrera profesional en la empresa, espacios de distraccion en el
lugar de trabajo, actividades de voluntariado y estimulos por un buen

desempeiio, que los trabajadores se sientan de alguna manera motivados y
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representa una forma de retener a los mejores empleados sin incrementarse

Sus ingresos.

Esto viene a responder la creciente insatisfaccion laboral que hoy en dia
tienen los trabajadores, ya que la mayoria se encuentran insatisfechos con su
trabajo. Segun un estudio de Gallup de 2013 en el cual se estudié a 230,000
trabajadores en 142 paises, estima que el 63% de los trabajadores estan “no
comprometidos” y se encuentran fuera de sintonia con sus empleos, en tanto
que el 24% se encuentra “activamente desconectados” y realmente odian sus

puestos de trabajo (Adams, 2013).

Es en este punto donde surge la paradoja, en la que el desempleo y la
precariedad del trabajo ponen un traspié en el andar del sistema y en su
busqueda de ganancias al reducir el poder de compra de los trabajadores.
Como ejemplo de ello y a manera de analogia, Leo Huberman (1989: 378),
cuenta en “Los Bienes Terrenales del Hombre”, que este afan capitalista de
ganancias es comparado con el comportamiento de los monos al ser
capturados, ya que los cazadores “toman un coco y hacen, en la corteza, un
agujero lo bastante grande, nada mas, para que la mano vacia del mono pase
a través. Colocan en el interior unos terrones de azucar. Después, atan el coco
a un arbol. El mono desliza su mano dentro del coco, agarra el azucar e
inmediatamente pretende retirar la mano. Pero el agujero no es lo suficiente
grande para que el puiio del simio, con los terrones, pueda salir. Y, como la
gula del animal no tiene limites, prefiere morir, con la mano presa en el coco, a

renunciar al azucar’.

El capital a través del proceso de acumulacion y la centralizacion del capital
gue expropia a varios mas de la misma clase y se absorben entre ellos, permite
a los capitalistas desarrollar en una escala cada vez mayor la forma
cooperativa del proceso de trabajo y al mismo tiempo de forma progresiva,
crece la masa de miseria, esclavizamiento, degeneracién y explotaciéon para la
clase obrera, sin mucha importancia para quienes detentan los medios de
produccion. Sin embargo, en esta bUsqueda incansable de ganancias, la
contradiccion se refleja también en la caida de estas mismas ante la falta de

poder adquisitivo de los desplazados y desvalorizados trabajadores. Los
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capitalistas deben mantener sus ganancias pagando salarios bajos, pero al
hacerlo, destruyen el poder de compra del cual depende la realizacion de las
utilidades.

Se hace necesario abolir este sistema desde su origen y no darle paliativos
asistencialistas como se ha propuesto y forjados para suprimir el descontento
de la poblacién trabajadora, ni de salvar al capital a través del Estado y sus
instituciones ante la dindmica de contradicciones intrinseca y contradictoria del

capitalismo.

ALTERNATIVAS DISTINTAS A LA ECONOMIA CAPITALISTA

Hasta ahora hemos observado y repasado los movimientos vy
manifestaciones de la dinamica capitalista, su objetivo (la ganancia) y los
medios con los cuales ha trabajado en la gran industria, asi como los efectos
en la clase trabajadora. Sin embargo, mas alla de remarcar las contradicciones
inherentes al sistema, se hace necesario el planteamiento sobre el como evitar
la degradacion del individuo, su desvalorizacion dentro del sistema y la cada
vez mayor precariedad de sus condiciones materiales de vida ante la paradoja

de un desarrollo tecnoldgico sin precedentes dentro del capitalismo.

Para descorrer el velo de la tecnologia, se necesita estudiarla como un
instrumento de explotacion y como una disciplina social que exige
caracterizaciones de clase. EI marxismo permite esta doble indagacién, al
abordar el conocimiento de la realidad social desde la éptica y los intereses de
la clase trabajadora. Puede sustraerse de la “falsa conciencia” que predomina
en el pensamiento burgués, porque no necesita convivir con el auto-
ocultamiento de la opresion, que impone el ejercicio cotidiano de la dominacion
social. EI marxismo busca desenmascarar la explotacion y desmitificar el
funcionamiento del capitalismo, para favorecer el desarrollo de la conciencia
socialista de los trabajadores cada vez mas necesaria y justa. En el plano de la
ciencia y la tecnologia, este objetivo implica destacar como el proceso de
valorizacion condiciona el uso de los descubrimientos y sus aplicaciones (Katz,
1997: 22).
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Los cambios y el desarrollo de las fuerzas productivas son inevitables y son
un pilar fundamental del capitalismo, pero sabemos bien, que no todos son
beneficiarios del sistema, y tomar conciencia plena de ello es lo importante,
puesto que la realidad puede ser transformada “revolucionariamente” soélo
porque, y sélo en la medida en que es creada por nosotros mismos, y en que

sabemos que la realidad es producida por nosotros (Kosik, 1976).

En tanto, histéricamente, la ciencia econdmica solo observa el movimiento
de las categorias econdmicas, pero nunca se planteé la cuestion de qué son
estas categorias y, por tanto, ni siquiera se le ocurrio buscar una relacion
interna entre dichas categorias y el ser social, por lo que para ser descubierta,
habria tenido que existir otra concepcion de la realidad, distinta de la que
pudiese suponer la economia clasica. Es en la economia misma donde se
desarrolla la riqueza objetiva social y al mismo tiempo las cualidades y
facultades subjetivas de los hombres, se modifican también los propios
productores, en cuanto surgen nuevas cualidades de si mismos, se desarrollan
y transforman ellos mismos en el proceso de la produccién, crean fuerzas y
representaciones, nuevos modos de relacion, nuevas necesidades y un nuevo

lenguaje.

Kosik (1976) menciona también que en el sistema de las categorias
econdémicas se reproduce la propia estructura econdmica de la sociedad. En
consecuencia, también es posible descubrir qué es en realidad la economia y
distinguir entre apariencias cosificadas y mistificadas, 0 necesarias
manifestaciones externas de la economia, y la economia en el sentido propio
de la palabra. La economia no es sélo produccidén de bienes materiales, sino
también la totalidad del proceso de produccién y reproduccién del hombre
como ser humano-social, y al mismo tiempo, produccién de las relaciones

sociales en el seno de las cuales se realiza esta produccion.

Esto abre, o debe abrir nuestra vision de la realidad, al ver las cosas y
nuestra organizacibn como creacidn nuestra y transitoria, esto es, que la
economia es el mundo obijetivo de los hombres y de sus productos sociales, y
no el modo objetivo del movimiento social de las cosas como formas

existenciales especificas en una parte historica definida. Se cae en el error de
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pensar que en la economia capitalista opera un cambio reciproco de personas
y cosas, la personificacion de las cosas y la cosificacion de las personas. Se
atribuye a las cosas voluntad y conciencia, es decir, su movimiento se realiza
consciente y voluntariamente, y los hombres se convierten en portadores o
ejecutores del movimiento de las cosas. La voluntad y la conciencia de los
hombres se hallan determinadas por el movimiento objetivo de las cosas: el
movimiento de las cosas se realiza a través de la voluntad y la conciencia de

los hombres, como mediacién de un elemento propio mediador.

Las categorias econémicas, sobre cuya base se realiza la edificacion del ser
social y que son formas existenciales del sujeto social, no son, por tanto,
expresion del movimiento de las cosas, 0 de las relaciones sociales de los
hombres, separados de los propios hombres y de su conciencia. En las
categorias econdmicas se fijan las relaciones sociales de produccion, que
pasan por la conciencia humana, pero que son independientes de la conciencia
misma, es decir, se sirven de la conciencia del individuo como una forma de su

propia existencia y de su propio movimiento.

El ser social determina la conciencia de los hombres, pero de ello no se
desprende que el ser social se revele adecuadamente a su conciencia. El ser
social es sustituido por sus apariencias cosificadas o elementos aislados. El ser
social no es una sustancia rigida o dinamica, o bien, una entidad trascendente
que exista al margen de la practica objetiva, sino que es el proceso de
produccion y reproduccién de la realidad social, es decir, la praxis historica del

ser humano y las formas de su objetivacion.

La economia es parte de ello, es un campo mas del entorno, en el que se
crea histéricamente la unidad de la necesidad, la libertad y por supuesto la
humanidad. La economia entendida como el campo de la necesidad en la que
se crean las premisas histéricas de la libertad humana. Asimismo, la economia
se forma y crea constantemente en la actividad objetiva practica del hombre y
es el pilar de la transformacién histérica en que se crea al hombre como ser
racional y criatura social y tiene lugar la humanizacion del hombre. La
economia se manifiesta como nudo de relaciones humanas y fuente de la

realidad humana.
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Es con el trabajo donde este vinculo de relaciones se manifiesta al
transformar la naturaleza y realizacion de los propositos del hombre. El trabajo
es proceso 0 accién en el que, en cierto modo, se constituye la unidad del
hombre y la naturaleza sobre la base de su reciproca transformacion: el
hombre se objetiva en el trabajo, y el objeto es arrancado del contexto natural
originario, modificado y elaborado. El hombre alcanza en el trabajo su
objetivacién y el objeto final se humaniza. En la humanizacion de la naturaleza

y en la realizacidén de sus intenciones, el hombre constituye el mundo humano.

Ante esto, la teoria social burguesa queda ligada a las categorias burguesas
no soélo hacia el pasado, sino también al futuro, al analizar las presentes
tendencias del desarrollo social. No se puede imaginar las transformaciones
futuras mas que como un desarrollo “evolutivo” sin ruptura radical con los
principios béasicos del presente orden social burgués. Considera las
revoluciones sociales como interrupciones patologicas del desarrollo social
‘normal”, y espera que una vez discurrido todo el “ciclo” revolucionario se
restituye la situacion social prerrevolucionaria, del mismo modo que la
restauracion restituyé la situacion politica prerrevolucionaria, considerando
cualquier acto revolucionario como una perturbacion al supuesto sano progreso
social (Kosik, 1976: 51).

Para la economia convencional, es decir aquella regida bajo los principios
de libre mercado como organizador y eje de la economia (Ferrero y Neira,
2011), el desarrollo lineal de la sociedad y las categorias como trabajo,
mercancia, dinero, Estado, y Derecho, tienen la misma importancia y
significado que en la hoy produccion capitalista y la sociedad basada en ella 'y
la destruccion de este pensamiento consiste en el reconocimiento de la propia
realidad historica, de modo que la sociedad burguesa no es ya en ningun
sentido una esencia universal que puede justificarse por algun titulo que no sea
meramente su historicidad. Se trata de una fase histérica alcanzada, y como se
ha mencionado, es transitoria y destinada a ser sustituida por otra. Es estar en
un momento derivado de una lucha de clases que tiene que desembocar en

otro.
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A diferencia de otras etapas historicas, hoy los trabajadores son una
mercancia como cualquier otro objeto dentro del trafico de las mismas y estan
expuestos a los azares de la concurrencia y oscilaciones del mercado. No
pueden vivir mas que mientras encuentren trabajo, y no encuentran trabajo
mMAas que mientras su trabajo aumente el capital (Korsch, 2004). Y es que el
potencial del mismo, impulsado por toda la masa de obreros a lo largo de su
historia, ha hecho del capitalismo y el desarrollo de sus fuerzas productivas

algo que rebasa a toda época anterior.

Para el marxismo, el concepto de fuerzas productivas es fundamental. En él
se expresa la capacidad real del trabajo y producir mediante este con la
utilizacion de determinados medios materiales de produccion y en una forma de
cooperacion determinada, que, en el capitalismo, cuenta como la capacidad de

producir mercancias.

Todo aquello que aumenta la capacidad humana de trabajar, es una nueva
fuerza productiva social en la cual como hemos visto, la técnica, la ciencia,
junto con la organizacion social misma y las fuerzas creadas en ella por
cooperacion y division industrial del trabajo, son lo que deriva en la creciente
productividad del trabajo social. Sin embargo, esta productividad pudiera ser
mayor y no representar el presente desarrollo de las fuerzas productivas una
“traba”, lo cual se expresa hoy en el desperdicio de una parte creciente de los
resultados del trabajo intelectual por una clase burguesa que no esta
interesada en el progreso técnico mas que medianamente, bajo la condicion de
beneficio y se manifiesta especialmente en patrones de acumulacién definidos
y tecnologias que pudieran ser superadas. Esta represion de posibilidades
técnicas de progreso por el sistema capitalista no es mas que una de las
formas en que se manifiesta el conflicto entre la tendencia progresiva de las
fuerzas productivas materiales y la tendencia a mantenerse inmoviles las

relaciones sociales de produccion.

De hecho, la tasa de ganancia es decisiva en la teoria del cambio
tecnolégico, porque el beneficio esperado determina la inversion en
innovaciones. Que lo técnicamente viable deba ser econdmicamente factible,

significa que en el capitalismo se desechan todas las tecnologias que no
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auguren beneficios. Esta dependencia del lucro somete al proceso innovador a
un desaprovechamiento de sus potencialidades, especialmente cuando
disminuye la tasa de ganancia generada por el proceso de acumulacion que
incrementa la maquinaria. EI cambio tecnoldgico se introduce para incrementar
el lucro, pero termina por provocar el decrecimiento del beneficio (Korsch,
2004: 169).

Es méas que necesario el hecho de que la clase obrera ejerza el progreso y
con ello llevar a cabo una forma superior de vida en la sociedad. Ese es el
momento pleno de la realizacion proletaria al desbloquear las trabas de las
fuerzas productivas, que de cierta manera es el propio modo de produccién
capitalista, de lo cual hemos visto que la verdadera limitacion de la produccién
capitalista es el capital mismo.

Ahora bien, el tan mencionado avance de las fuerzas productivas y que
desemboca en el tema de este trabajo, que es el desempleo tecnoldgico, no
tiene el mismo trato o conclusion que mencioné en el parrafo anterior. Jeremy
Rifkin (1996) hace hincapié, y es consciente de los avances en ciencia y
tecnologia que potencializan el desarrollo de las fuerzas productivas, propone
la apertura a los desempleados de lo que él llama “el tercer sector’” o

voluntariado.

De inicio, plantea Rifkin que el inevitable avance de la tecnologia tendria
como consecuencia una baja en las horas de la semana laboral con la finalidad
de mantener la mayor cantidad de empleados fuera del desempleo, aunque
con un salario menor. Es claro que esta baja salarial también es consecuencia
de la depreciacion relativa de la fuerza de trabajo como consecuencia de la
desaparicion o disminucién de los gastos de aprendizaje, lo que implica
también una valorizacion mas alta del capital, pues todo lo que contribuye a
reducir el tiempo necesario para la reproduccién de la fuerza de trabajo,
contribuye también a dilatar el radio de accion de la plusvalia (Marx, 1975:
285). Asimismo, los movimientos de las fabricas no parten de los trabajadores,
sino de las maquinas, y con ello, el personal puede cambiar constantemente
sin interrumpir el proceso de trabajo ni afectarse a trabajadores de otras ramas

productivas.
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El refugio de los trabajadores desplazados y que integrarian el voluntariado
que menciona Rifkin seria respaldado por gobiernos con finalidad de construir
una economia social que pudiera restaurar o apoyar cuestiones como alimento
a los pobres, garantizar servicios sanitarios basicos, educar jovenes,
construccion de casas y otro tipo de tareas no debidamente atendidas o
ignoradas por las fuerzas del mercado (Rifkin, 1996: 292). A pesar de que
dicho autor esta convencido de que los desplazamientos de mano de obra en
los procesos productivos son inevitables en todos los sectores de la economia,
en el fondo, no cuestiona el modo de produccidén existente ni las relaciones
sociales de produccién y mantiene una vision estatica del propio sistema,
pensando que la produccién actla con toda la fuerza productiva existente, y
gue los avances realizados en ciencia y tecnologia, sus beneficios son o deben

Ser para una clase.

En cambio, el trabajador al no encontrar salida en el mercado queda privado
de valor. La parte de la clase obrera que la maquinaria convierte de este modo
en poblacién sobrante, es decir, inatil por el momento para los fines de
explotacion del capital, sigue dos caminos: de una parte, se hunde en la lucha
desigual entablada por la vieja doctrina manual y manufacturera contra la
industria maquinizada y busca competir indtilmente contra ella bajo sus propios
medios. Mientras que, por otra parte inunda todas las ramas industriales
facilmente accesibles, abarrota el mercado de trabajo de mano de obra y hace,

con ello, que el precio de la fuerza de trabajo descienda por debajo de su valor.

A estos trabajadores, menciona Marx, se les dice como gran consuelo que
esta situacion es pasajera, y que la maquinaria so6lo se aduefia paulatinamente
de toda una rama de produccion, con lo cual se contrarrestan el volumen y la
intensidad de sus efectos destructores. Estos dos consuelos terminan por
confrontarse. Alli donde la maquina conquista gradualmente un campo de
produccion, provoca la miseria crénica en las capas obreras que compiten con
ella. Y si la transicion es rapida, los efectos se dan en masa y tienen un
caracter agudo (Marx, 1975: 357). Muchos trabajadores soélo podran tener
acceso a unas cuantas ramas de trabajo inferiores, las cuales estan

abarrotadas y mal retribuidas.

39



De tal forma, los antagonismos y las contradicciones inseparables del
empleo capitalista de la maquinaria y los avances técnicos no brotan de estos
altimos, sino de su empleo capitalista. Y puesto que la maquinaria y los
avances tecnoldgicos acortan el tiempo de trabajo y hacen mas practicas las
actividades en el proceso de trabajo, bajo el mando del capital se refuerza mas
todavia su intensidad. Por supuesto esto representa un triunfo del hombre
sobre las fuerzas de la naturaleza, pero, al ser empleada por el capitalista éste

incrementa su riqueza, mientras que al trabajador lo empobrece.

El bien y el mal econémico, dentro de una nacién, se equilibra siempre; lo
gue para unos es abundancia de bienes es para otros siempre, carencia de los
mismos. Para que algunos posean grandes riquezas, tienen que verse muchos
otros desposeidos totalmente hasta de lo mas necesario. La riqueza de un pais
corresponde siempre a su poblacion, y su miseria a su riqueza. La laboriosidad
de unos impone la ociosidad de otros. Los pobres y ociosos son un fruto

necesario de los ricos y trabajadores (Marx, 1975: 547-548).

Marx es claro al mencionar como la ley general de acumulacién capitalista
nos muestra que gracias a los progresos hechos por la productividad del
trabajo social, puede ponerse en movimiento una masa cada vez mayor de
medios de produccién con un desgaste cada vez menor de fuerza humana, una
ley que, dentro del capitalismo, en que los trabajadores no emplean los
instrumentos de trabajo, sino que estos son los que emplean a ellos, se
empalma con el hecho de que cuanto mayor es la fuerza productiva del trabajo
y mayor, por tanto, la presién ejercida por el obrero sobre los instrumentos que
maneja, mas precaria es su condicidbn de vida. Esto quiere que el rapido
desarrollo de los medios de produccion y la productividad del trabajo, asi como
de la poblacién productiva, se trueca capitalistamente, en lo contrario: en que la
poblacién obrera crece siempre mas rapidamente que la necesidad de

explotacion del capital (Marx, 1975: 546).

Sobre esto, es innegable el poder de la division del trabajo, que, si bien ha
potencializado la productividad en cualquier rama industrial, en contraparte, el
trabajador encuentra en el trabajo parcial, una profesion cuasi vitalicia, apoyada

en la vieja tradicion gremial en la que se heredaba a los descendientes el
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mismo oficio generacién tras generacion. Asi, el trabajador es explotado
gracias a una de sus habilidades parciales haciéndose a un lado las demas que
pudiera tener. Y es que, en sus origenes, el trabajador vendia la fuerza de
trabajo al capitalista por carecer de los medios materiales para la produccion de
una mercancia; de lo contrario, su fuerza individual de trabajo queda inactiva y
ociosa si no es vendida al capital. La fuerza de trabajo con el capitalismo y su
evolucion derivada del proceso de acumulacién sélo funciona articulada con
mecanismos y medios de produccion a los que Unicamente puede incorporarse
después de vendida, por lo que al trabajador so6lo le queda desarrollar una
actividad productiva como parte accesoria de todo el entramado del proceso de
trabajo.

Dentro de este proceso, los trabajadores ven mermados sus esfuerzos
productivos individuales, tanto fisicos como intelectuales. Marx menciona que
este proceso comienza cuando las potencias espirituales de la produccién
amplian su escala sobre un aspecto a costa de inhibirse los demas, de tal
forma que lo que los obreros parciales pierden, se concentra, enfrentandose
con ellos, en el capital al concatenarse todos sus esfuerzos en nuevos medios
de produccion. Este proceso de disociacion comienza con la cooperacion
simple, donde el capitalista representa frente a los obreros individuales la
unidad y voluntad del cuerpo social del trabajo. El proceso sigue avanzando en
la manufactura, que mutila al obrero, al convertirlo en obrero parcial. Y remata
en la gran industria monopolista, donde la ciencia es subordinada al servicio del

capital.

Al ocurrir esto, como hemos mencionado anteriormente, las condiciones
materiales de vida de los trabajadores tienden a hacerse mas precarias debido
a la simplicidad cada vez mayor del trabajo realizado y ni siquiera tener un
panorama claro de qué van creando. Pero no solo su accionar en el proceso
productivo se ve reducido sino también su espiritu, entendido en este caso
como un forjador de caracter y talento de cada individuo, su esencia y vigor
(Marx, 1975: 294).

Adam Smith menciona que “el espiritu de la mayoria de los hombres se

desarrolla necesariamente sobre la base de las faenas diarias que ejecutan. Un
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hombre que se pasa la vida ejecutando unas cuantas operaciones simples no
tiene ocasion de disciplinar su inteligencia. Va convirtiéndose poco a poco y en
general en una criatura increiblemente estlpida e ignorante. La uniformidad de
Su vida estacionaria corrompe también, naturalmente, la intrepidez de su
espiritu destruye incluso la energia de su cuerpo y le incapacita para emplear
sus fuerzas de un modo enérgico y tenaz, como no sea en el detalle para que
se le ha educado. Su pericia para una ocupacion concreta parece haber sido
adquirida a costa de sus dotes intelectuales, sociales y guerreros. Y, sin
embargo, es éste el estado en que tiene necesariamente que caer el trabajador
pobre, es decir, la gran masa del pueblo, en toda sociedad industrial y
civilizada” (Smith, 1796: 160).

Es posible que la division del trabajo tenga como inherentes consecuencias
esta degradacion del individuo y que se potencialice con los avances técnicos y
organizacionales dentro de la misma al simplificarse cada una de las tareas
realizadas y la especializacion de las mismas. “Por eso donde mas prosperan
las manufacturas es alli donde se deja menos margen al espiritu, hasta el
punto de que el taller podria ser definido como una maquina cuyas piezas son
hombres” (Marx, 1975: 295). Esto viene a representar un ejemplo del uso de la
tecnologia con fines de valorizacion del capital y no como un aprovechamiento

genuino del ingenio humano para todos los individuos.

Esto sin duda nos lleva a pensar en la redundancia de algunos y en lo poco
requerido para vivir de otros ante el desenvolvimiento diario en funcion de la
explotacion capitalista y su permanencia como sistema, puesto que para el
mismo “los que se ganan la vida con su trabajo diario no tienen mas estimulo
que sus necesidades, que es prudente moderar, pero que seria insensato
suprimir. Lo Unico que puede espolear el celo de un hombre trabajador es un
salario prudencial. Si el jornal es demasiado pequefio puede, segun su
temperamento, desanimarle o moverle a desesperacion; si es demasiado
grande, puede hacerle insolente y vago. De lo dicho se desprende que, en un
pais libre, en el que no se consiente la esclavitud, la rigueza mas segura esta
en una muchedumbre de pobres trabajadores y aplicados. Aparte de que son la
cantera inagotable que nutre las filas del ejército y la marina, sin ellos no habria

disfrute posible ni podrian explotarse los productos del pais. Para hacer feliz a
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la sociedad y conseguir que el pueblo viva dichoso, ain en momentos de
escasez, es necesario que la mayoria permanezca inculta y pobre. El
conocimiento dilata y multiplica nuestros deseos, y cuantos menos deseos

tenga un hombre, mas facil es satisfacer sus necesidades (Marx, 1975: 519).

Y es que entre el hombre de cultura y el obrero productor se interpone un
abismo y la ciencia, que, puesta en manos de este ultimo, serviria para
intensificar sus propias fuerzas productivas, se coloca casi siempre enfrente de
él. La cultura se convierte en un instrumento susceptible de vivir separado del
trabajo y enfrentado con él. La tendencia del capitalismo a elevar la tasa de
plusvalia lo lleva a favorecer innovaciones que permiten reproducir el ejército
industrial de reserva y presionar los salarios hacia abajo, tanto por la misma
“sobreoferta” de trabajadores, como por la simplicidad de sus labores, siendo
este el punto en donde se hace necesario el mando sobre los medios de

produccion.

Al final, no es la posesion de la tierra, ni dinero, sino el mando sobre el
trabajo lo que distingue a los ricos de los pobres (Marx, 1975). Las relaciones
sociales de produccion deben cambiar, y evolucionar con ellas, las fuerzas
productivas ya sin ninguna traba gracias a la accion revolucionaria que rompa
con las limitaciones del modo de produccion capitalista. Del mismo modo que la
mutacion es un salto de la naturaleza, asi también la revolucion social, pese a
toda la determinacion materialista de sus presupuestos y de sus formas, es en
su ejecucion un “salto”, no, desde luego, desde un reino absoluto de la
necesidad hasta un reino absoluto de la libertad, pero si desde un sistema de
formas sociales de vida que se tiene que formar en el proceso de la revolucién
misma, formas de vida mas flexibles, que den lugar a un ulterior desarrollo de
las fuerzas productivas y liberen nuevas actividades para la humanidad
(Korsch, 2004: 178).

Beltrand Russell (2010: 7) expone muy bien esta necesidad urgente de una
sociedad nueva que no base su desarrollo en el trabajo y la explotacién, mucho
antes de que los avances tecnoldogicos que disfrutamos hoy y que han

posibilitado una expansion de las fuerzas productivas sin precedentes
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ocurrieran, lo cual, no resulta utopico con la existencia de estas junto con el

hecho de que el propio capitalismo engendra en su desarrollo esta realidad:

“En un mundo donde nadie sea obligado a trabajar mas de cuatro horas al
dia, toda persona con curiosidad cientifica podra satisfacerla, y todo pintor
podré pintar sin morirse de hambre, no importa lo maravillosos que puedan
ser sus cuadros. Los escritores jévenes no se veran forzados a llamar la
atencion por medio de sensacionales chapucerias, hechas con miras a
obtener la independencia econdmica que se necesita para las obras
monumentales, y para las cuales, cuando por fin llega la oportunidad, habran
perdido el gusto y la capacidad. Los hombres que en su trabajo profesional
se interesen por algun aspecto de la economia o de la administraciéon, sera
capaz de desarrollar sus ideas sin el distanciamiento académico, que suele
hacer aparecer carentes de realismo las obras de los economistas
universitarios. Los médicos tendran tiempo de aprender acerca de los
progresos de la medicina; los maestros no lucharan desesperadamente para
ensefar por métodos rutinarios cosas que aprendieron en su juventud, y cuya

falsedad puede haber sido demostrada en el intervalo.

Sobre todo, habra felicidad y alegria de vivir, en lugar de nervios gastados,
cansancio y dispepsia. El trabajo exigido bastar4 para hacer del ocio algo
delicioso, pero no para producir agotamiento. Puesto que los hombres no
estaran cansados en su tiempo libre, no querran solamente distracciones
pasivas e insipidas. Es probable que al menos un uno por ciento dedique el
tiempo que no le consuma su trabajo profesional a tareas de algun interés
publico, y, puesto que no dependera de tales tareas para ganarse la vida, su
originalidad no se vera estorbada y no habra necesidad de conformarse a las
normas establecidas por los viejos eruditos. Pero no solamente en estos
casos excepcionales se manifestaran las ventajas del ocio. Los hombres y
las mujeres corrientes, al tener la oportunidad de una vida feliz, llegaran a ser
mas bondadosos y menos inoportunos, y menos inclinados a mirar a los
demas con suspicacia. La aficién a la guerra desaparecera, en parte por la
razén que antecede y en parte porque supone un largo y duro trabajo para
todos. El buen caracter es, de todas las cualidades morales, la que mas
necesita el mundo, y el buen caracter es la consecuencia de la tranquilidad y
la seguridad, no de una vida de ardua lucha. Los métodos de produccion
modernos nos han dado la posibilidad de la paz y la seguridad para todos;

hemos elegido, en vez de esto, el exceso de trabajo para unos y la inanicion
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para otros. Hasta aqui, hemos sido tan activos como lo éramos antes de que
hubiese maquinas; en esto, hemos sido unos necios, pero no hay razén para

seguir siendo necios para siempre”.
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CAPITULO Il

“LAS FORMAS DE ORGANIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO”

En este capitulo se analizaran la relacion entre los procesos productivos con el
desempleo tecnologico. Se definira inicialmente a qué procesos productivos
nos referimos y cuales son sus caracteristicas esenciales dentro de la
produccion industrial capitalista, para después entrar al analisis de la relacion

ya referida y sus implicaciones con la poblacion trabajadora.

Es importante esto, ya que la forma en que se lleva a cabo el proceso
productivo determinard los niveles de empleo dentro de una economia, asi
como la forma en que el capital coordina el proceso de produccion y
potencializa la fuerza productiva mediante la cooperacion entre trabajadores, la
divisiébn del trabajo, avances técnicos y la extraccién de plusvalor mediante
procesos productivos con formas sutiles de explotacion, lo que le permite al
capital obtener mayores beneficios dentro del proceso de produccion con estas

innovaciones.

Recordemos que no basta que el proceso de trabajo esté bajo las érdenes
del capital, pues para obtener la mayor cantidad de plusvalor, es necesario
transformar las condiciones técnicas y sociales de dicho proceso, aumentando
la capacidad productiva y con ello disminuir el valor de la fuerza de trabajo y al
mismo tiempo la parte de la jornada de trabajo necesaria para la reproduccion
de ese valor (Marx, 1975). De tal forma que, si el régimen capitalista de
produccion se presenta como una necesidad histérica para la transformacion
del proceso de trabajo en un proceso social, por otra parte, esta forma social
del proceso de trabajo aparece como un método empleado por el capital para
explotarlo con més provecho, intensificando su fuerza productiva. Por tanto, los
métodos de produccién de plusvalia son, al mismo tiempo, métodos de
acumulacion y todos los progresos de la acumulacién se convierten, a su vez,

en medios de desarrollo de aquellos métodos.
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EL FORDISMO-TAYLORISMO Y LA POTENCIALIZACION DEL
DESEMPLEO

Al hablar de Fordismo, viene a la mente el tipo de produccion en serie que
equivale a lo moderno, ya que es expresion de una sucesion de ideas que
prometen explicar como funciona la sociedad industrial, cuales son sus
origenes, y que desembocan en teorias acerca del crecimiento econémico que
relacionan los cambios del mercado con los cambios del uso de la tecnologia y
el trabajo. Ambos llevan el incremento de la productividad (produccién por
unidad de factor) a través de su utilizacion cada vez mas especializada. La
especializacion de la mano de obra da pie a la introduccion de maquinaria
automatica especializada que a su vez aumenta la rigidez de la produccion y
con esto se hace mas eficiente la utilizacion de los recursos (Piore y Sabel,
1990).

El Fordismo radica esencialmente en el sector industrial, en la manufactura
y constituye la aplicacion de ciertas ideas por parte de Henry Ford dentro de la
division del trabajo, tales como la cadena de montaje, la produccion en serie y
su estandarizacion u homogenizacion a un ritmo controlado que hace rigido el
ritmo de la produccion y eliminacion de los tiempos muertos. ElI Fordismo
también abarca la intercambiabilidad de las piezas y el aumento de los salarios
bajo la premisa del incremento en la productividad. Asimismo, el incremento en
los salarios se lleva a cabo bajo la creencia de que el obrero es el mercado y
marca la pauta para la produccion en masa. La modificacién de la organizacién
de la produccién que tiene por objeto aumentar el volumen producido, no tenia
sentido si no habia ningin mercado: la division del trabajo estaba, pues,

limitada por las dimensiones del mercado (Piore y Sabel, 1990: 36).

Cada vez mas se hacen evidentes los lineamientos de la division del trabajo
con la especializacion del obrero en una actividad especifica, lo cual acarrea de
manera definitiva el paso del taller o pequefios talleres artesanales en los que
se producian ciertos bienes a la gran industria capitalista y se debilita el saber
obrero y crea uno nuevo, el “obrero en masa”, el cual es un trabajador
descualificado, no organizado y cuyo trabajo es mas simple en funcién de la

cada vez mayor composicion técnica del capital dentro de la industria y crear
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con esto las condiciones necesarias para una mayor acumulacion de capital. La
repeticion constante de las mismas operaciones concretas y la concentracion
de la mente ensefian, segin demuestra la experiencia, a conseguir el efecto util

perseguido con el minimo desgaste de fuerzas (Marx, 1975).

De hecho, es de resaltar que para la industria maquiladora nacional, los
preceptos del fordismo son cumplidos de manera cabal en buena parte de
dicha rama, incluso cuando el capital dominante de las empresas es de origen
extranjero y tienen sus centro de desarrollo tecnoldgico en sus casas matriz.
Las maquilas mas desarrolladas tecnolégicamente son las de menor y mediano
tamafo y no representan gran parte del espectro, de lo cual las innovaciones
son de poco calado y de manera superficial dentro del proceso productivo
(Bendesky et al., 2004).

En todo esto tiene que ver el analisis de Frederick Taylor y la organizacion
cientifica del trabajo en la que se sistematiza la produccion y la organizacion
laboral con base en el tiempo y su 6ptimo aprovechamiento. Para Taylor, la
mejor forma de obtener beneficios provenia del trabajo y mas especificamente

de su productividad, la cual favoreceria el proceso de acumulacion de capital.

Taylor fue un introductor practico del método de investigacion analitica en el
estudio y racionalizacion de los procesos de trabajo. Descompuso el método de
trabajo en elementos independientes con el fin de eliminar los movimientos
innecesarios sobre la base de la comparacion del obrero mas habil, definié la
secuencia mas racional de trabajo al expresarla posteriormente en un
documento de introduccion detallado que debia seguirse estrictamente por los
trabajadores (Marsan, 1999). Esto se complementaba con la implantacion de
incentivos que motivan a la clase obrera, lo cual tenia que ver con un sistema
de salarios a destajo al sobrecumplir la norma que se estipulaba en el método
propuesto, lo cual alentaba a los trabajadores a producir mas y con ello obtener

una mayor cantidad de mercancias producidas.

Esto nos lleva a conceptos como eficiencia y productividad que enlazados
dentro de la produccion industrial necesariamente desembocan en una mayor
utilizacion de trabajo pretérito que de trabajo vivo en su inherente relacion con

el objeto de trabajo dentro del proceso productivo. De tal modo la productividad
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social del trabajo tiene en cuenta al capital variable, mas el capital constante,
(por supuesto en diferentes magnitudes tomando en cuenta la composicion
organica del capital) o sea, los gastos totales de trabajo que son necesarios
invertir para la obtencion de una determinada cantidad de bienes materiales e

incrementar la capacidad productiva.

Sobre esto Marx nos menciona que se debe entender tal capacidad como un
cambio cualquiera sobrevenido en el proceso de trabajo, su productividad y el
proceso de valorizacion, por virtud del cual se reduce el tiempo de trabajo
socialmente necesario para la produccion de una mercancia; es decir, gracias
al cual una cantidad mas pequefia de trabajo adquiere potencia suficiente para

producir una cantidad mayor de valores de uso.

Esto es lo que hace el Fordismo-Taylorismo, aunque si bien ya habia una
organizacion industrial basada en la division del trabajo, ésta viene a
reconfigurarse y experimenta una mayor intensidad en la explotacion de cada
individuo debido a una recomposicion de los procesos parciales dentro del
propio proceso de trabajo manufacturero y un cada vez mayor grado de

técnica.

Es decir, mientras existia una base artesanal, el obrero tenia un area de
decision respecto a la forma de crear un objeto, a los instrumentos usados y el
modo de usarlos, él podia decidir sobre la modalidad de las operaciones.
Ahora, en la fabrica, es la direccion quien decide las modalidades de
funcionamiento y de organizacion de las maquinas. Muchas de las operaciones
reservadas al obrero se reducen a los servicios auxiliares de vigilancia, de
correccion de las operaciones mecanicas y de alimentacién de la maquina.
Ademas, una parte cada vez mayor de las funciones manuales residuales es

poco a poco mecanizada e incorporada a las maquinas (Coriat, 1991).

De tal forma con el analisis cientifico del trabajo de Taylor y las
implementaciones o modificaciones en la division del trabajo por parte de Ford,
el resultado desde el punto de vista del obrero lo que se da es una enajenacion
del trabajo y una subordinacion del mismo obrero en cuanto el area de trabajo
ha sido transferida a la maquina y le otorga el control sobre las operaciones

particulares. En la gran industria a comparacion de la industria manual, el
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obrero sirve a la maquina y ya no se sirve de la herramienta. Los obreros son
otros tantos miembros de un mecanismo muerto, al que se incorporan como

apéndices Vvivos.

Apéndices que, como obreros parciales que son parte de un proceso, no
producen mercancias, como si podia hacerlo el artesano, ya que lo que si se
convierte en mercancia es el producto comun de todos estos obreros gracias a
la division del trabajo que el capitalista realiza y combina, la cual ante todos
aparece como una virtud productiva del capital. Los movimientos globales de la
fabrica no parten del obrero, sino de la maquina, el personal puede cambiar
constantemente sin que se interrumpa el proceso de trabajo. Asi el obrero de la
industria manual se sirve de la herramienta, en la fabrica esta para servir a la

maquina.

Taylor dio respuesta al problema especifico de como controlar a la fuerza de
trabajo y la forma en que esta debe ser dirigida dentro del proceso productivo.
Los trabajadores no poseen mando alguno, reciben ordenes y disciplina; son
adaptables a las operaciones cada vez mas simples requeridas por la
tecnologia y con ello pasan a ser otro elemento objetivo dentro del proceso de
produccién como cualquier material o instrumento de trabajo. Cada trabajador
forma parte del proceso de forma parcializada y al mismo tiempo es
parcializado al no tener siquiera una vision integral del producto que va

creando.

Se trata pues de una reconfiguracion total del proceso de trabajo,
revolucionaria y base propia del capitalismo del siglo XX. Una innovacion
implementada por Ford dentro de su empresa y la industria de la que forma
parte, que sac6 ventaja sobre sus competidores y a él como capitalista le
permiti6 tener ganancias extraordinarias gracias a esta nueva forma de
incrementar la productividad del trabajo, sin dejar de lado la linea de montaje®.
Tanto Taylor como Ford entendieron bien y adaptaron el manejo de las fuerzas
productivas y las relaciones sociales de produccion en busca de aumentar la
productividad del trabajo como forma de incrementar el plusvalor, continuar con

el proceso de acumulaciéon e imponer su poder dentro del mercado.

® Esta innovacion sera abordada en el siguiente capitulo.
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Sobre la forma de aumentar la productividad del trabajo, Marx nos menciona
que esta consiste precisamente en disminuir la parte del trabajo vivo y
aumentar la del trabajo pretérito, de tal modo que disminuya la suma total de
trabajo contenido en la mercancia, lo que implica la disminucién del trabajo vivo
en mayores proporciones que el trabajo pretérito. El trabajo pretérito
materializado en el valor de una mercancia —la parte del capital constante—
consiste, de una parte, en el capital constante circulante absorbido totalmente
en la produccién de mercancia: las materias primas y auxiliares. La parte del
valor que brota de las materias primas y auxiliares tiene necesariamente que
disminuir con (el aumento de) la productividad del trabajo, ya que esta
productividad, en lo que a estas materias se refiere, se revela precisamente en
el hecho de que disminuye su valor. En cambio, lo que caracteriza a la
creciente productividad del trabajo es precisamente el hecho de que la parte fija
del capital constante experimenta un fuerte aumento y también, por tanto, la
parte del valor de la misma que se transfiere a las mercancias por medio del
desgaste. Pues bien, para que un nuevo método de produccién se acredite
como un método que aumenta realmente la productividad, es necesario que
transfiera a cada mercancia una parte adicional del valor en concepto de
desgaste del capital fijo menor que la parte de valor que se ahorra como
consecuencia de la reduccion del trabajo vivo; es necesario, en una palabra,
que se reduzca el valor de la mercancia. Sin embargo, el valor de una
mercancia no depende solamente de la cantidad de trabajo que le imprime la
forma con que se le lanza al mercado, sino que depende también de la masa

de trabajo contenida en sus medios de produccién (Marx, 1975).

La productividad del trabajo varia constantemente como resultado del
desarrollo de las fuerzas productivas y demas factores que sobre ella influyen.
Mayor productividad es igual a mas productos con menos valor cada uno y es
esta precisamente la importancia economica de aumentar la productividad del
trabajo no solo en el proceso mismo, sino también en aquellos procesos que
posibilitan la creacion de medios de produccion y nuevas tecnologias que

requieren ser perfeccionadas.

Al conjugarse todos estos factores y que son componentes del desarrollo

capitalista, el desempleo, la explotacion y la subsunciéon del trabajador a las
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nuevas tecnologias se potencializa, pues el capital se reorganiza al interior de
sus industrias en busca de obtener ganancias extraordinarias y continuar con

los patrones ideales para la acumulacion de capital.

También, respecto al funcionamiento del sistema Fordista-Taylorista no
podemos dejar de lado su gestion empresarial, es decir, la forma en la que el
aparato productivo se organiza jerarquicamente en busca de mejorar la
productividad de algin negocio®. Estas jerarquias generalmente poseen una
estructura piramidal en la que los trabajadores de produccion y de campo
aparecen en la base, mientras que los profesionales de alto nivel aparecen en
la parte superior. De tal forma, la informacién esencial relativa a produccion,
distribucion y marketing fluye hacia arriba en esta piramide hasta la parte mas
alta en la que las personas ubicadas en esta parte usaran esta informacion
para tomar decisiones que luego son puestas en practica en los niveles
inferiores de la estructura empresarial. En la base de la estructura empresarial
se hallan los trabajadores no cualificados o semicualificados, cuyo trabajo es
extremadamente rutinario y siguen los lineamientos de Taylor. Asi, la cadena
de mando se extiende desde los niveles superiores a los inferiores, teniendo de
arriba hacia abajo cada vez menores capacidades para la toma de decisiones
independientes. Se trata, pues de una respuesta a la necesidad de controlar el

proceso de acumulacion por medio de la administracion.

Sobre lo anterior, para Marx, la manufactura simple, --como predecesora
del Fordismo--, va creando una jerarquia de fuerzas de trabajo a la que
corresponde una escala o gradacion de salarios. De una parte, el obrero
individual se ve adoptado y anexionado de por vida a una funcion determinada;
de otra parte, los distintos trabajos se ajustan, por idéntica razon, a aquella
amplia jerarquia de aptitudes naturales adquiridas (Marx, 1975).

Podemos encontrar también particularmente dentro del pensamiento de
Taylor, base del Fordismo, ideas que coinciden con las de los economistas
clasicos, e incluso, con Marx acerca de la riqgueza, que esta proviene en primer

lugar del suelo y lo que se encuentra en él y, después, del trabajo del hombre,

° Definicién ABC. Definiciéon de Gestién Empresarial. Recuperado de:

http://www.definicionabc.com/economia/gestion-empresarial.php
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por lo cual el aumento de la productividad del trabajo puede favorecer el
desarrollo de la acumulacién de capital y con ello también, el desarrollo de las
fuerzas productivas, reflejadas en avances tecnoldgicos y mejoras en la
organizacion del trabajo, reduciéndose la cantidad de capital variable en el
proceso productivo y da pie al desempleo tecnoldgico debido a que cambian o
desaparecen los puestos de trabajo requeridos. El papel de la clase obrera
tiende a modificarse, mas no a desaparecer del todo.

Asi, por ejemplo, en el Fordismo durante buena parte del proceso de
produccion en la fabrica esta presente la linea de montaje o transportador, con
maquinas agrupadas por operaciones y especializadas en una sola operacion,
lo que constituye modificaciones en la composicion técnica del capital y la
composicidn organica. Hay perfeccionamientos e innovaciones del mecanizado
al montaje: transportadores de cinta y de cadena, grias de puente y maquinas
especializadas que conforman una infraestructura en el suelo acompafiada por
una red aérea que asegura la circulacibn mecanica de las piezas de los
organos a montar a lo largo de una linea de produccién o de una linea a otra;

las herramientas manuales estan colgadas encima de los puestos de trabajo.

Sobre la mencionada linea de montaje, una de las principales caracteristicas
del Fordismo, como innovacién que forma parte del capital constante, fue
instalada para “reducir el numero de peones”, pero es la que ahora controla a
su ritmo los movimientos de cada trabajador de manera autoritaria, eliminando
tiempos muertos y haciendo al tiempo de trabajo mas productivo. A su vez,
esta innovacién dentro de la produccién de manufacturas que puede aglutinar
diferentes oficios dispersos permite acortar la “distancia geografica” (Marx,

1975: 279) entre las distintas fases de produccion de un articulo.

Con todos estos avances, el Fordismo reconfigura la manera de cémo
producir mercancias y posibilita la expansion de la gran industria, como hemos
visto, a través de la integracion vertical de la produccion, economias de escala
y la constituciéon de barreras oligopdlicas a la entrada. Y no sélo eso, sino que
aparejada a la aplicacion de la ciencia y la tecnologia que posibilitaron el

aumento de la productividad, se dio un crecimiento de los salarios que abri6 las
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puertas al consumo y con ello cierta estabilidad en el crecimiento de la

economia capitalista (Gutiérrez, 2014: 357-358).

Sin embargo, al generalizarse esta manera de producir, el desempleo
comienza a crecer, los salarios a caer y las condiciones laborales a hacerse
mas precarias. La empresa “moderna” se ve obligada a restringir el trabajo vivo
y amplia en mayor intensidad la maquinaria tecnocientifica. La empresa se
remodela, se amplia la planta productiva y se reduce la fuerza de trabajo, para
una vez mas, hacer crecer la productividad (Antunez y Pochmann, 2008).

EL TOYOTISMO

Es claro que las innovaciones tecnoldgicas del capitalismo no pueden ser
externalizadas, abstraidas de los procesos de lucha y tensién social en los
cuales aquella invencion se realiza. La tecnologia es un aspecto de esos
procesos de lucha. No es un elemento neutro; el desarrollo tecnologico, al igual
que los demas aspectos del desarrollo social, esta marcado por el intento
siempre contradictorio del capital para controlar al trabajo. Este aspecto
especifico de la tecnologia es inseparable de las innovaciones, no menos
radicales, en las formas de organizacion y disciplinamiento del trabajo (ambos
procesos corren juntos, y forman parte de las armas y objetivos del capital en
los dltimos afios) (Fantin y Nufiez, 2018) como es en este caso el Toyotismo,
del cual, de una manera técnica, busca sacar partido del doble principio en que
se basa la linea de montaje clasica. Este doble principio --que puede resumirse
en 1) produccion de flujo continuo y 2) fraccionamiento de trabajo-- se
mantiene, pero sobre otra base y con distintas modalidades de aplicacion
(Coriat, 1991).

Como se mencioné en el primer capitulo, al incrementarse las filas del
ejército industrial de reserva, los salarios se ven presionados hacia abajo y la
explotacion del ejército industrial en activo se incrementa al tener una cantidad
menor de trabajadores dentro del proceso productivo con relacion al capital
constante y con ello se ven obligados a realizar una mayor cantidad de labores
de las que deberian. Con ello, y ante el agotamiento del paradigma Taylorista-

Fordista, el capital requeria de nuevas condiciones para organizar el trabajo y
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extraer plusvalor y asi mantener el proceso de acumulacion, con lo cual, el
sistema de produccion japonés o toyotismo, vendria a darle un nuevo respiro al

capital en detrimento de las condiciones de la clase trabajadora.

El toyotismo es mucho méas que una forma de organizar el proceso de
trabajo en términos técnicos, ya que supone una manera de relacion entre
capital y trabajo en donde lo ideologico-cultural adopta formas totalmente
distintas al taylorismo-fordismo. En términos politicos-ideoldgicos, desde el
toyotismo no se reconoce que la relacion entre capital y trabajo sea
contradictoria de por si. Mas bien, la légica toyotista reconoce la posible
existencia de conflictos, pero estos no tienen que ver con antagonismos de
clase. El toyotismo pregona la construccion de una cultura de trabajo que
sustituya estos antagonismos por los “consensos” entre “colaboradores” y

resulta una forma sutil de explotacion con relacion al patron productivo fordista.

De esta manera, la construccion de la productividad toyotista tiene que ver
con una conjuncién entre el tipico uso intensivo de la fuerza de trabajo en
términos de controles de ritmos y movimientos, y la movilizacién de dispositivos
gue intervienen sobre cuestiones “ideologicas” y subjetivas que pretenden
lograr el efecto de involucramiento del trabajador en la produccion (Alvarez,
2012: 184-185).

El involucramiento ideoldgico del trabajador de forma plena a este nuevo
modelo de produccién tiene que ver con la identificacion de los asalariados con
la empresa en su conjunto, lo que va desde un sistema de recompensas y
castigos, la formacion continua destinada a desarrollar en los trabajadores las
cualidades requeridas por el modelo: iniciativa, responsabilidad y trabajo en
equipo. Asimismo, la empresa puede otorgar garantias a los trabajadores como
son una carrera dentro de la misma o un ingreso salarial estable, asi como

reconocimientos al trabajador y atencion a sus demandas (Zuccarino, 2012).

No obstante, el capital toma en cuenta también el hecho de que para una
mayor explotacion de la clase trabajadora, es necesario también mermar la
organizacién obrera, el cual era un rasgo permanente dentro del fordismo y en
el que era posible obtener mejores condiciones salariales y laborales mediante

la creacion de sindicatos. Con el toyotismo en marcha, el capital traslada la
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competencia entre empresas al ambito laboral, al promover de manera directa
una competencia entre la propia clase trabajadora, lo que crea una rivalidad
entre los propios trabajadores y fragmenta cualquier intento de organizacion
(Collazo y Romero, 2000).

Con este nuevo patrén de organizacion laboral, la productividad del trabajo
tiende a incrementarse en dos frentes: el primero llevado a cabo por las
caracteristicas de flexibilidad, mejora continua y aprovechamiento de los
avances técnicos, preceptos del propio toyotismo. En segundo lugar, la
superpoblacion relativa, que al ejército industrial en activo le genera una

sistematica y sutil explotacion de sus capacidades.

Sobre los preceptos del toyotismo puede mencionarse la flexibilizacion
laboral, multiespecializacion o polivalencia, donde el trabajador al interior de la
fabrica interviene una vez mas como herramienta en distintos puestos de
trabajo y de manera indistinta, lo que intensifica los ritmos, tiempos y procesos

laborales de cada actividad a desempefiar (Antunez y Pochmann, 2008).

Como resultado de ello, a diferencia de la rigidez del fordismo y su
parcializacion del proceso productivo, el trabajador puede contribuir de cierta
forma a la mejora del propio proceso con base en el trabajo en equipo, el cual

lo involucra en mayor medida en la produccion.

La mejora continua (Kaizen) a través del trabajo en equipo busca eliminar la
improductividad y optimizar las habilidades de cada integrante. Si uno de los
miembros del equipo tuviese problemas, se busca a través del esfuerzo de
todos, una solucion y es primordial para ello el entender el proceso productivo
de forma integral, lo cual sucede gracias a la polivalencia. Poco a poco, se
elimina todo aquello que no agrega valor al producto y se eliminan costos en
todos los niveles del aparato productivo gracias al aporte de cada trabajador
con sugerencias y observaciones. Con esta captura del saber de los
trabajadores se establecen nuevos estandares y mejoras para un lapso,

nuevos criterios y objetivos de productividad y calidad (Alvarez, 2012: 192-193).

Cada mejora impulsa a la direccion a buscar nuevos medios para acelerar la

cadencia de los equipos de trabajo, que son la base de este proceso
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productivo; los cambios en las tareas a raiz de las mejoras introducidas nunca
pueden desembocar en una disminucion del esfuerzo de los miembros del
equipo. Esta presién a intensificar el ritmo de trabajo se refuerza con la
aplicacion del método just in time, es decir, una adaptacion tanto técnica como
social a los vaivenes del mercado: producir sélo lo necesario en el momento
justo y en la cantidad necesaria, lo que reduce al minimo defectos y
desperdicios en tiempo real.

Asimismo, la flexibilizacion laboral no sélo tiene que ver con el nivel de
polivalencia del individuo en este proceso de trabajo, sino también con la
jornada laboral a cumplir, ya que cada trabajador puede ser rotado en
diferentes puestos de trabajo y turnos, modificables de acuerdo con las
necesidades del mercado, e incluso, con la posibilidad de que la propia jornada
laboral pueda ampliarse, lo que supone una mayor extraccién de plusvalia

absoluta.

Pero esto no es todo, ya que el toyotismo tiene como uno de sus pilares
fundamentales la tercerizacion del trabajo, que puede entenderse como la
delegacion a un tercero de las actividades de una compaifiia sin que exista un
vinculo contractual con la empresa beneficiaria del servicio y las personas que
prestan directamente el servicio. Esto puede interpretarse como “libertad de
empresa”, pero para el trabajador representa la posibilidad de ser despedido
sin penalidad alguna cuando la produccion o las ventas disminuyen; reducir el
horario de trabajo o extenderlo; pagar salarios reales mas bajos de lo que la
paridad de trabajo exige. Se trata, pues de nuevas condiciones que hacen del
trabajo una labor cada vez mas precaria al perderse derechos y garantias
sociales y aumentan la incertidumbre entre el estar o no ocupado (Antunez y
Pochmann, 2008).

Por supuesto, esta flexibilizacion o tercerizacion del trabajo, no viene como
una solucion para aumentar los niveles de empleo, pues constituye una
imposicion a la fuerza de trabajo para que se acepten salarios reales mas bajos
y en peores condiciones, que aunado a la cada vez mayor simpleza de las

labores productivas, dado el aumento en el capital constante sobre el variable,
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busca explotarse en mayor medida a la poblacion ocupada, que al ser

polivalente, se le puede sobrecargar de tareas hasta el limite de sus fuerzas.

El toyotismo reconfigura y da vitalidad al proceso de acumulacion de capital
con estas nuevas formas de explotacion laboral que van de lo sutil a lo burdo
en contra del trabajador, cada vez mas desprotegido y con una legislacion
laboral que obliga a los gobiernos a ajustarse a las exigencias del capital y sus
nuevos mecanismos de extraccion de plusvalor que chocan directamente con

derechos y conquistas logradas anteriormente.
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CAPITULO IV
“INNOVACIONES DENTRO DEL PROCESO PRODUCTIVO”

A continuacién, en este capitulo trataremos de abordar las principales
innovaciones dentro del proceso productivo y que han dado pie al desempleo
tecnologico, asi como algunos datos y cifras relativos al mismo y su impacto
dentro del trabajo fisico y mental desempefiado por los trabajadores en la
industria y los servicios. Todo ello sin afan de ahondar demasiado en cada
tecnologia que se pretende abordar, pues cada una daria para muchas paginas
y no es el objetivo de este capitulo, en el cual pueden hacer falta innovaciones

gue pueden considerarse importantes distintas de las que a mi juicio lo son.

Para finalizar el capitulo y como mencion aparte, se abordara el papel del
internet como una plataforma sobre la cual se han podido cimentar nuevas
tecnologias a inicios de este siglo y que prometen revolucionar la manera en
como concebimos al mundo, al pasar de un plano real a uno virtual y que
influye en determinadas maneras a incrementar el desempleo tecnoldgico fuera
del sector industrial al expandirse la economia a una basada en el sector

servicios.

El cada vez mayor uso de novedosas tecnologias dentro del proceso
productivo lleva aparejado un perfeccionamiento del mismo que se ve reflejado
en la produccion de mas y mejores mercancias. Asimismo, la automatizacion,
tiene que ver principalmente con el ahorro de costos al reducir la utilizacién de
la mano de obra en términos de trabajadores ocupados, asi como en la
simplificacion de procesos que reducen las habilidades requeridas para un

trabajo determinado y que tiende a descalificar al trabajador.

La tecnologia disponible dentro de los procesos productivos se funda en tres
ejes importantes: la mecanizacion, la automatizacion de procesos y la robotica
(apoyada no solamente en la informatica, sino con la inteligencia artificial como
veremos mas adelante). Con la mecanizacion se logra que la accion directa del
operario sobre el proceso de trabajo sea menor, ya que la maquina realiza en

mayor medida el trabajo realizado por el obrero.
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La automatizacion elimina en mayor medida las acciones del trabajador
dentro del proceso productivo, ya que la maquinaria y equipo son los
encargados de realizar todo el trabajo bajo los pardmetros deseados, por lo
que el papel del trabajador se limita a la alimentacion de las maquinas con

materias primas y revisar el funcionamiento del sistema.

En tanto, la roboética revoluciona completamente el proceso, pues su funciéon
como tal, es eliminar completamente la mano de obra, al menos en la
operacion que se robotiza ya que, con la ayuda de cintas transportadoras,
equipos de prueba y otros materiales, el robot puede realizar cualquier
operacion, pues de manera cada vez mas precisa, pueden manipular piezas,
ensamblarlas e imitar acciones y movimientos que el hombre hacia antes de
ser sustituido. Incluso los robots tienen vision y entendimiento del objeto

manipulado para trabajarlo hacia la creacion de mercancias.

Igualmente debe tomarse en cuenta que la cada vez mayor sustitucion de
trabajadores dentro del proceso de trabajo gracias al capital constante y que
éste al evolucionar por avances también generados en los sectores que crean
maquinaria y tecnologias novedosas hacen que este mismo capital constante
sea cada vez mas barato en relacion con el anteriormente utilizado. Si bien es
innegable que los medios de produccidén, maquinaria y nuevas tecnologias son
cada vez mas usadas en detrimento de la utilizacion de capital variable, el valor
monetario de los primeros elementos no necesariamente crece en funcion del
crecimiento de la composicion técnica. De hecho, la reduccién del valor del
capital constante es uno de los factores que contrarrestan la caida de la tasa

de ganancia.

Esto implica que los avances técnicos en la produccién capitalista tienen que
ser dindmicos para mantener la ganancia a flote, ya no sélo como una manera
de sacar ventaja un competidor sobre los demés, sino también como un
método para que dicha ganancia, cada vez mas dificil de obtener, sea obtenida

con el abaratamiento de las nuevas y cada vez mas productivas tecnologias™®.

19 Asimismo, el desarrollo tecnologico aparte de impactar con las nuevas tecnologias en un

menor valor de los medios de produccion en el sector que produce los mismos, también
impacta en el sector que produce los bienes de subsistencia de los trabajadores al reducir el
valor de dichas mercancias y finalmente en el valor del capital variable.
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Esto desemboca también en el concepto de desgaste moral explicado por
Marx en el tomo segundo de El Capital, el cual tiene que ver con la devaluacion
del capital constante, no por el uso natural que se le ha dado en el proceso
productivo, sino por la aparicibn de nueva maquinaria y tecnologia mas
productiva, que para el capitalista que puede aprovecharla, el valor transferido
ser4 distribuido en una mayor cantidad de mercancias, lo que por
consecuencia dara una disminucién en el valor de las mismas y sus precios en
el mercado y asi tomar ventaja sobre los productores atrasados

tecnolégicamente.

Por tanto, la adopcién de nueva maquinaria y tecnologias por parte de
productores avanzados afecta al capital constante de toda la economia que no
cuente con estos avances y tiende a disminuir los margenes de ganancia de los
productores menos avanzados al ser contabilizada como un costo esta

depreciacion en el valor del capital constante de dichos capitalistas.

Para evitar esto, el capital esta obligado a tomar medidas que minimicen los
impactos del desgaste moral de sus activos al acelerar el uso de estos con el
fin de reintegrar la inversion inicial de estos bienes antes de que surjan nuevos
avances que los desvaloricen y hagan disminuir su ganancia. Avances que a

continuacion abordaremos.

UN REPASO SOBRE LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y SU IMPACTO EN
EL EMPLEO

No sélo los trabajadores dentro del proceso productivo son cada vez menos
demandados, sino también sus capacidades que determinan el valor de su
fuerza de trabajo, pues se reduce el nivel de calificacion de cada trabajador
gracias a la mecanizacion y automatizacién del proceso de trabajo, ya que éste
esta destinado a realizar el minimo esfuerzo fisico y mental. Aunado a esto, al
capital no le importa mucho el perfil del trabajador, ya que se descartan
habilidades y experiencias previas, lo cual disminuye aun mas el valor de la
fuerza de trabajo, por lo que ahora cada trabajador empleado en busca de la
posibilidad de un ascenso se tomara en cuenta soOlo el desempefio en la
actividad a realizar, de modo que cada trabajador va creando su propio lugar

dentro de la empresa para aspirar a un mejor salario comenzando desde cero.
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En el fordismo, el actuar del trabajador estaba en funcion de la linea de
montaje, la cual descompone el trabajo en varias operaciones parciales para
producir un bien determinado, de manera que cada trabajador tendra una tarea
definida y Unica en todo el proceso, lo que representa también un control del
capital sobre los trabajadores, que no tienen siquiera una vision total de lo que

crean dia a dia.

La cadena o linea de montaje representé en su momento un avance
tecnologico importante, que potencializé los principios de la divisién del trabajo
gracias a los planteamientos de Taylor aplicados a la misma al reducir los
movimientos de cada trabajador a lo mas esencial para llevar a cabo su rol
dentro del proceso. Esto se tradujo en un incremento importante de la
productividad para la empresa de Henry Ford, que requeria Unicamente de 84
operaciones distintas para producir el emblematico Modelo T, por lo que de las
12 horas que inicialmente se requerian para producir un vehiculo, se logro
reducir a Unicamente 93 minutos, mientras que para la siguiente década solo
eran necesarios 24 segundos para producir una unidad del mismo modelo
(Camo, 2013).

Sin embargo, vale la pena resaltar que Ford no fue el primero en
implementar esta innovacion a la produccion de vehiculos, pues fue Ransom
Eli Olds, precursor de la General Motors, el inventor de la cadena o linea de
montaje en el afio de 1901 al producir en ese afio y en serie el Curved Dash
con un volumen de 600 vehiculos, para el afio siguiente producir 2,500 y en
1905 la cantidad de 5,500 unidades (Autocity, 2010).

La diferencia entre la implementacién de la cadena de montaje por parte de
Ford y de Olds estribé en que Ford comenzd a utilizar mano de obra no
cualificada, apoyado ya en un avance tecnolégico importante como lo fue la
linea de montaje y tomar en cuenta el analisis de Taylor al subdividir las tareas
del trabajo hasta la minima expresion, llevar los componentes a los
trabajadores y evitar asi desplazamientos innecesarios y tiempos muertos que
podian aprovecharse de mejor manera, por ello los obreros apenas si
necesitaban algun tipo de formacion especial, pues era un trabajo que

cualquiera podia realizar.
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La eficiencia del fordismo no s6lo hizo que el trabajo simple fuera mayor
ante la vaciedad del contenido del mismo, al reducirse cada vez mas el nimero
de tareas a realizar en el proceso productivo, también el trabajo mental era
cada vez menor. El trabajo fue fragmentado y llevado al extremo de su
simplicidad, lo que se tradujo en un incremento de la plusvalia relativa, pues
ahora la configuracion automatizada de todos los procesos parciales y la
fragmentacion de estos mediante la division del trabajo hasta encontrar el
desemperio de las tareas en apenas unos segundos llevaron a los trabajadores
a tener un caracter apendicular en mayor medida que en la época de la gran

industria. Todo estaba definido por las lineas de ensamblaje (Lara, 2015: 48).

El fordismo incrementd el proceso de acumulacion de capital en cada rama
de la economia al incrementar la magnitud del capital constante sobre el
variable e incrementé también el ejército industrial de reserva. Asimismo, se
potencializé la extraccion de plusvalia con el aumento en la intensidad del
trabajo derivada del incremento de la velocidad y ritmo con la introduccién de la
ya mencionada linea de montaje. Los rieles, ganchos, canastas y todos
aguellos medios materiales de transportacion al seno de la fabrica eliminan el
consumo de fuerza de trabajo dedicada a esta actividad y se cancela
significativamente cualquier movimiento del obrero que no estuviera ligado a la

maquinaria en un solo lugar determinado por la misma.

Sobre ello, es notable también la concentracion de los medios de produccion
y su empleo en masa hasta llegar al principio de contar con apenas el espacio
necesario entre una maquina y otra y el espacio necesario para que la fuerza

de trabajo pueda realizar su actividad.

El desarrollo del sistema maquinizado reduce de manera progresiva la fuerza
de trabajo empleada. La base electromecéanica del sistema integrado de
maquinaria, desarrollada a su limite maximo por la mejora continua que emana
del esfuerzo mental de toda la fuerza de trabajo involucrada, exige cada vez
mas de un trabajo virtuoso dadas las dimensiones también cada vez mayores
del autdmata y la sincronia requerida para su eficiente funcionamiento. El

actuar coordinado entre maquinas mas numerosas y con mayores grados de
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combinacion exige mayor concentracion, habilidades e innovacion de formas

de trabajo cada vez mas sofisticadas (Lara, 2015: 76).

Es en este punto donde el fordismo rompe con el taylorismo, pues en vez de
revolucionar la fuerza-hombre dentro del proceso de trabajo, se revoluciona la
fuerza-maquina como punta de lanza para el desarrollo de las fuerzas
productivas y como forma de extraccion de plusvalor. Se llevé hasta el limite la
fragmentacion del trabajo de cada individuo para reducir su actividad a las
operaciones mas elementales y carentes de contenido, asi como también
potenciar la maquinizacion del proceso de trabajo bajo sistemas automaticos
basados en la electromecanica y acentuar la separacion del trabajo mental

respecto al manual.

Sobre la electromecanica, debemos destacar que vino a ser parte de la
tercera revolucion tecnolégica (Pérez, 2010: 35), acompafiada del acero y la
ingenieria pesada, ejes sobre los cuales innovaciones como la cadena de
montaje y la maquinaria pesada en la industria pudieron desarrollarse y son
derivados de la articulacion entre tecnologias nuevas y algunas anteriores. La
ciencia fue tomada como una fuerza productiva que posibilité el desarrollo de la
electricidad para llevarla masivamente, la explotacion de metales como el cobre
y la cada vez mayor y eficiente produccién de acero anclaron el desarrollo en

un paradigma dominado por estas fuerzas e industrias.

El siguiente gran salto fue mas alla de la electronica, pues tiene que ver con
el nacimiento de la computacién, lo cual trajo como consecuencia una mayor
automatizacion de los procesos productivos y es resultado de la aplicacion
tecnolégica de diversas disciplinas como las matematicas, fisica cuantica,
l6gica y la misma electronica como base del funcionamiento de esta nueva
tecnologia. De hecho, grandes avances en la computacién también fueron
gracias a la Segunda Guerra Mundial*.

Lo revolucionario aqui, en términos de innovacion, seria el comienzo con

estos avances de la separacion y autonomizacion de un mecanismo aparte, de

1 purante la SGM los britanicos lograron poner en funcionamiento la Colossus |, que era una

computadora capaz de realizar analisis criptograficos, automatizar céalculos para con ello
poder descifrar mensajes de las fuerzas del Eje y anticiparse a cualquier accion de estos.
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las tareas de control sobre las operaciones que realizan los instrumentos de
trabajo. El capital centraria sus esfuerzos en eliminar el automatismo basado
en los movimientos electromecénicos y sustituirlo por un automata de partes

fijas.

Anteriormente el desplazamiento de la clase trabajadora dentro del proceso
de trabajo tenia que ver con los érganos e instrumentos propios del trabajador
para transformar los objetos de trabajo. La maquina sustituy6 el accionar de los
dedos, su mano y el esfuerzo muscular. La maquinizacion de la fuerza motriz
sustituy6 sus extremidades al igual que las cadenas de montaje y los medios
automaticos de transportacion de productos parciales y materias primas. La
maquinizacion lanzaba trabajadores al desempleo y a su vez integraba algunos
otros en menor nimero para tareas apendiculares de la maquinaria recién

introducida al proceso productivo.

Sobre este nuevo avance que fue la computaciéon, comenzaron a construirse
maquinas que leian tarjetas perforadas con algunos ndmeros impresos a
manera de instrucciones numéricas para que dicho mecanismo pudiera cortar,
pulir, o bien realizar alguna otra tarea. A esto se le conoce como Control
Numérico Computarizado (CNC) que constituiria la base técnica de los
mecanismos de mando. El control y monitoreo del sistema productivo seria el
campo en el cual incursionarian avances tecnologicos sin precedentes y
rentables para el capital, pues comenzarian a ser imitadas las funciones
mentales del trabajador, no solo el que realiza tareas simples, sino trabajadores
calificados en el largo plazo. De esta manera el virtuosismo y habilidades del
trabajador son cada vez menos requeridos en el proceso productivo como
cuando imperaba el patron de tecnologia electromecanica de la industria
magquinizada, ya que ahora con la computacién se tenia una visién en conjunto
de todo el proceso, su funcionamiento y necesidades. Sin embargo, los
resultados en cuanto a velocidad y calidad del trabajo realizado aun dejaban
mucho qué desear para el capital, ademas de ser mecanismos caros para el

mismo dentro de la primera generacion de computadoras.

La llegada de la computacion y la rentabilidad que representaria para el

capital al aplicarla a la rama productiva no seria inmediata y se dio gracias a
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inventos como el transistor y los circuitos integrados a finales de los afios
cuarenta. EI microprocesador, como nucleo de la programacion cred
computadoras mas potentes ya en la década de los setenta’® y comienza asf,
de manera mas generalizada el uso de ordenadores en el proceso productivo
fuera del procesamiento de informacion financiera y contable de grandes

empresas.

El microprocesador, cada vez mas pequefio y potente, permitié controlar y
gobernar no sélo en los sistemas integrados de maquinaria de las distintas
ramas productivas en la que era insertada esta nueva forma de producir, sino
en cada mecanismo como la maquina herramienta, la transmision, fuente de
poder hasta los llamados procesadores centrales, que van subsumiendo el
conjunto del autébmata y cada una de sus fases, hasta desplazar a la fuerza de

trabajo de estas actividades.

El saber obrero, su apropiaciéon por parte de la maquinaria computarizada
constituye un avance del capital en el proceso laboral. ElI conocimiento
cientifico y el conocimiento derivado de la experiencia laboral acumulada de
cada trabajador toman cuerpo objetivado en nuevos autdbmatas, programas de
computo o softwares especializados en alguna tarea o actividad especial, lo

gue se traduce en la expulsién de fuerza de trabajo.

Cada elemento de este automata como la maquinaria computarizada de
mando, controles programables de procesos parciales, mecanismos utilizados
para la recoleccion de informacion en tiempo real en cada parte de la cadena
de produccion y sus requerimientos y el propio desgaste de cada maquina

lograron aumentos considerables en la productividad y el ahorro de materias

2 ntel logré desarrollar el primer procesador 4004 en el afio de 1971, el cual contenia 2,000

transistores. Diez afios después saca al mercado el procesador 8088 que contenia 29,000
transistores, para al siguiente afio lanzar uno nuevo con 39,000 transistores. En 1985 Intel
logra realizar un procesador cien veces mas potente que su primera creacion con el Intel
386, que permitia ejecutar mdaltiples tareas. Para 1991 se lanzé6 el Intel Pentium con una
superficie de 0.8 micrones (1 micron es igual a la milésima parte de un milimetro) y tres
millones de transistores, cantidad triplicada ocho afios después con el procesador Intel
Pentium 1ll. Para 2005 el Intel Pentium D incorpora 290 millones de transistores en un
espacio de 65 nanémetros (1 nandmetro es igual a la milmillonésima parte de un metro),
mientras que para 2008 salen a la luz los procesadores Nehalem que son los mas pequefios
del mundo con 45 nandmetros. Informética Hoy. La Historia de los Procesadores Intel.
Recuperado de: https://www.informatica-hoy.com.ar/historia-de-la-computadora/La-historia-
de-los-procesadores-INTEL.php
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primas. Y no solo eso, la actividad productiva incorpora robots en la industria y
sustituye al trabajador en la manipulacion del objeto de trabajo para
transformarlo. La sustitucion del trabajo ya no so6lo es manual, sino también
mental gracias al funcionamiento y avances de la computacion, la electronica y

de ingenieria.

Un robot en la industria puede definirse como una maquina multifuncional
capaz de mover, manipular herramientas, piezas y que estan programados
para realizar diversas tareas de manera automatica sin la necesidad de que
alguien intervenga en su funcionamiento. La gama de estos artefactos es
variada en cuanto a disefio, labores y funcionamiento, pero el objetivo es
siempre que estas maquinas hagan con precision, velocidad y de manera
efectiva el trabajo que antes hubiera realizado un trabajador.

El robot industrial se disefia en funcién de diversos movimientos que debe
poder ejecutar, asi como los grados de libertad, su campo de trabajo, su
comportamiento estatico y dinamico. La mayoria de los robots que estan
disponibles para actividades productivas son basicamente de cuatro tipos o
configuraciones que son las siguientes: polar, cilindrica, coordenadas

cartesianas y de brazo articulado.

Los robots de tipo polar utilizan coordenadas polares para especificar
cualquier posicion en términos de una rotacién sobre su base, un angulo de
una elevacion y una extension lineal del brazo. La configuracion cilindrica
sustituye el movimiento lineal por uno rotacional sobre su base, con los que se
obtiene un medio de trabajo en forma de cilindro. La configuracion de
coordenadas cartesianas posee tres movimientos lineales basados en el plano
cartesiano para posicionarse en los ejes X, Y 0 Z donde tendra su movimiento.
Finalmente, el brazo articulado utiliza articulaciones rotacionales para
conseguir cualquier posicion, lo que le brinda una mayor versatilidad (Odorico
et al., 2015).

Las tareas por realizar se concentran esencialmente en la soldadura, carga,
descarga, corte de piezas, aplicacion de pintura, bafios de metales o &cidos,
medicion de sodlidos, liquidos, gases e incluso supervisar la calidad de los

materiales fabricados. Sin embargo, también hay algunas maquinas mas
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simples que hacen labores rudimentarias y repetitivas con sistemas de

movimiento basicos e incluso manipulados por control remoto.

Comunmente, los robots son controlados a través de computadoras que son
quienes les asignan funciones especificas, e incluso algunos, cuentan con
sensores que les permiten reconocer y medir su posicién, asi como la
orientacion de los objetos a manipular y la relacion con el espacio sobre el que
se encuentran gracias a programas que les permiten interpretar los datos y
compararlos con modelos que les permiten detectar errores y con ello tener

una mayor precision en su actividad sin mediacion.

Pero la complejidad es mayor con otros robots, que, aunque necesitan de la
intervencidon humana para funcionar, esto es solamente para aprender y
replicar lo que los trabajadores les indiguen a estas maquinas a través del
lenguaje corporal. Dichos robots se les conoce como “robots gestuales”
(Hernandez, 2013) y se les marca la pauta para que repitan los movimientos
deseados. Asimismo, los robots pueden tener nocién del entorno en el que se
encuentran y relacionarse con él que les permite tomar decisiones en tiempo
real, esto gracias a sensores y diversos softwares que como se menciono
anteriormente logran confiscar el saber del trabajador y depositarlo en un

computador para el eficiente funcionamiento de estas maquinas.

Asi como los robots gestuales pueden aprender a realizar tareas
rudimentarias gracias a la intervencidbn humana con virtuosismo, pericia y
destreza, se produce una descalificacion de la fuerza de trabajo y surge un
grupo de trabajadores dedicados al control y vigilancia de estos nuevos
autOmatas. Se trata de técnicos o profesionales informaticos dedicados al
mantenimiento de las computadoras y que la mayoria de las veces ni siquiera
pertenecen a la empresa donde prestan sus servicios, pues son externos, y al
estar el eje de sus acciones en la supervision de cada autOmata y cada
proceso parcial realizado por estos, los trabajadores van transformandose en
fuerza de trabajo polivalente al eliminarse las formas rigidas de trabajo llevadas

a cabo en el fordismo gracias a estos nuevos desarrollos tecnolégicos.

La nueva fuerza de trabajo creada bajo este nuevo contexto estara orientada

a tareas que posibiliten la articulacion eficiente de las nuevas tecnologias, su
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mantenimiento preventivo y correctivo y la regulacion del ritmo de trabajo de
todo el mecanismo en conjunto. Esto da pie a los circulos de calidad,
caracteristica esencial del Toyotismo como se vio anteriormente, pues el uso
de capital constante de forma intensiva en el proceso productivo genera la
necesidad de diagnosticar, evaluar, planear y operar de la mejor manera cada
fase del mismo. Se racionaliza de mejor manera el flujo de materias primas
para que cada eslabén de la cadena productiva funcione con la sincronia

deseada.

Con el control computarizado de la produccion se logré un perfeccionamiento
de la misma al eliminarse tiempos muertos en mucha mayor medida que en el
Fordismo-Taylorismo, pues la sincronizacion de todas fases del proceso
hicieron que determinada maquinaria y materias primas fueran usadas en un
momento determinado y de manera exacta, lo que dio como resultado un
menor desgaste del capital constante, asi como la disminucion a cero de los
inventarios, lo que modific6 también la relacibn entre productores y
proveedores al centralizarse el proceso laboral, pues se requerian menores

distancias y tiempos para abastecer de insumos al productor (Lara, 2015: 106).

Esta conjuncién de nuevas tecnologias y mano de obra calificada funcional a
los nuevos automatas lograron que el Toyotismo se distinguiera por la calidad
de los bienes finales producidos al tener cero defectos. Asimismo, el Toyotismo
posibilité que la produccién pudiera adecuarse a los niveles de demanda,

pequefia 0 masiva, lo cual mitiga la sobreproduccién de mercancias.

LA SUSTITUCION DEL TRABAJO MENTAL POR LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Los avances tecnoldgicos experimentarian una nueva transformacion, pues
ya no bastaria solamente con los avances en la robética dentro de los procesos
productivos, ya que la inteligencia artificial haria su aparicion de manera
gradual durante el ultimo cuarto del siglo pasado y podemos definirla como un
area multidisciplinaria que a través de ciencias como la computacion, la loégica y
la filosofia, estudia la creacion y disefio de entidades capaces de resolver
problemas por si mismos, utilizando como paradigma la inteligencia humana
(Martinez Castillo, 2017).
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Estas entidades son maquinas que se pretende alcancen inteligencia por
medio de sistemas competentes que les permite alcanzar independencia al
imitar la manera de pensar de los seres humanos, lo que implica que muchos
empleos estan expuestos a este tipo de innovacion, que logré sus primeros
avances en los afios setenta con los llamados sistemas expertos®®, que son
sistemas informaticos que buscan la habilidad en la toma de decisiones de
estas maquinas tal como lo haria una persona en una actividad especifica. Sin
embargo, actualmente la inteligencia artificial se desarrolla principalmente bajo
tres paradigmas que son, redes neuronales, sistemas de légica difusa y

algoritmos genéticos.

Las redes neuronales emulan el comportamiento de las decenas de billones
de neuronas del cerebro humano y que desarrollan funciones especificas al
recogerse sefiales a través de impulsos eléctricos conducidos por miles de
ramificaciones que establecen una conexion llamada sinapsis entre cada
neurona. Artificialmente, las conexiones sindpticas se simulan mediante
conexiones ponderadas, la fuerza o peso de cada conexion cumple el papel de
la efectividad de la sinapsis, de modo que cada conexion determinara si una

unidad influye sobre otra (Vargas, 2004).

Los sistemas de logica difusa emulan el razonamiento humano, pues
nosotros, pensamos y razonamos por medio de palabras y en distintos grados.
Se solucionan problemas al combinarse una plataforma de conocimientos
basados en hechos y en la capacidad de razonamiento, deduccion o inferencia.
A la entidad con inteligencia artificial se le proporciona una base de
conocimientos con hechos objetivos y reglas sobre el tema, lo que le permite

extraer conclusiones sobre un problema especifico.

Finalmente, los algoritmos genéticos son una técnica inspirada en aspectos
biolégicos y adaptativos que pueden usarse para resolver problemas de
busqueda y optimizacién. Estdn basados en el proceso genético de los

organismos vivos. A lo largo de las generaciones, las poblaciones evolucionan

13 . . : :
Los Sistemas Expertos son sistemas computacionales que emulan la capacidad de tomar

decisiones de un ser humano experto y contiene la experiencia, conocimiento y habilidad
propios de una persona o grupos de personas especialistas en un area particular del
conocimiento humano, de manera que permitan resolver problemas especificos de esa area
de manera inteligente.
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en la naturaleza de acuerdo con los principios de la seleccion natural y la
supervivencia de los mas fuertes, postulados por Darwin. Por imitacién de este
proceso, los Algoritmos Genéticos son capaces de ir creando soluciones para
problemas del mundo real. Un algoritmo genético consiste en una funcion
matematica o una rutina de software que toma como entradas a los ejemplares
y retorna como salidas cuéles de ellos deben generar descendencia para la
nueva generacion (Alfaro, 2018).

Una de sus caracteristicas principales es la de ir perfeccionando su propia
heuristica en el proceso de ejecucion, por lo que no requiere largos periodos de
entrenamiento especializado por parte del ser humano, principal defecto de

otros métodos para solucionar problemas, como los Sistemas Expertos.

Sin embargo, este tipo de tecnologia tan sofisticada y que ha abarcado
varios segmentos de la cadena de suministro (la produccion, distribucion y
venta de un producto determinado por una o varias empresas), ho habria sido

posible sin el lamado Big Data o macrodatos.

Big Data o macrodatos, es un término que hace referencia a una cantidad de
datos tal que supera la capacidad del software convencional para ser
capturados, administrados y procesados en un tiempo razonable. De forma
coloquial lo podemos definir como muchos datos, de muchos tipos, cruzandose
a gran velocidad. Datos cuyo crecimiento es exponencial y en la que cada vez
se acelera mas la velocidad en que se procesan (Martinez Castillo, 2017). La
velocidad en que estos datos se procesan son los que hacen posible que la

inteligencia artificial pueda ser una herramienta eficiente.

Dentro de los procesos productivos la importancia de los datos es crucial al
ser recabada por equipos inteligentes en el piso de produccion con la finalidad
de que la inteligencia artificial manipule y tome decisiones de manera
independiente, pero mas alla de esto identifique patrones que le permitan
realizar predicciones, desde un defecto en la calidad del producto antes de que
esta suceda, hasta fallas en el equipo o en el mismo proceso productivo llevado
a cabo y que son facultades a las que dificimente el ser humano podria

anticiparse.
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Es en este punto donde se marca la diferencia entre un sistema de control
computarizado y uno de inteligencia artificial: el sistema de control solo
relaciona variables que tiene predeterminadas en un momento instantaneo con
el objetivo de realizar una accion, mientras que los sistemas de inteligencia
artificial analizan toda una historia previa, aprenden el comportamiento,

generan tendencias y pronostican desperfectos antes de que estos sucedan.

Asi, la inteligencia artificial posiblemente hasta nuestros dias sea el avance
tecnologico mas novedoso dentro de los procesos productivos (y en otros
ambitos), pues como se ha observado en este capitulo, se comenzé con
inventos e innovaciones que eran puestas en marcha en las fabricas, en los
lugares de trabajo y que de alguna manera tenian por objetivo realizar el
trabajo fisico de los obreros de formas mas eficientes con miras al aumento de
la productividad. Posteriormente, los avances fueron centrados en la
informatica y la robotica que tomaron el control de las areas productivas como
un gran autoOmata, pero siempre bajo el mando del hombre que podia
programar y dar instrucciones a conveniencia. Sin embargo, con la inteligencia
artificial, no solo es el trabajo fisico el que queda de lado, sino el mental, pues
hay una interaccion con el entorno y un entendimiento claro del proceso llevado
a cabo, incluso con un conocimiento del proceso anterior al nacimiento de esta
tecnologia y con propoésitos que posiblemente vayan mas alla del conocimiento
y habilidades del ser humano.

DATOS Y PREVISIONES

Como se ha observado, los avances tecnolégicos son cada vez mas
vertiginosos y sus alcances son cada vez mayores en nuestra vida y dentro de
los procesos productivos gracias a la automatizacion de los mismos y en
distintos sectores de la economia. La dificultad y paradoja de estos hechos y
enormes cambios estriba en el ritmo en el que las nuevas tecnologias usadas
para economizar trabajo y aumentar la productividad rebasan el ritmo al que
pueden encontrarse nuevos puestos para la fuerza de trabajo existente y

enfrentarnos al desempleo tecnoldgico.
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La robotizaciéon de las actividades productivas se ha incrementado de
manera importante en los Ultimos afios. La Federacion Internacional de
Robotica prevé que la produccion e instalacion de robots crezca a una tasa de
dos digitos anuales, esto debido los cada vez menores costos para producir
estas maquinas y sus cada vez mayores capacidades que pueden hacer
presentes a los robots en una mayor medida en varias industrias, ya que la
automotriz, metallrgica y electrénica son las que concentran la mayor cantidad

de estas maquinas (Corvalan, 2017).

La mayor concentracion de robots se encuentra principalmente en cinco
paises, los cuales son China, Corea del Sur, Japon, Estados Unidos y
Alemania, lo que representa el 75% del mercado mundial de la robotica.
Respecto a la densidad de robots, o bien, la cantidad de estos por cada 10,000
trabajadores, el promedio global arroja 69 robots por cada 10,000 hombres
empleados en el sector manufacturero, del cual la industria automotriz presenta
la mayor densidad, destacandose Jap6n con un promedio de 1,276 robots por
cada 10,000 trabajadores (Corvalan, 2017: 5). Para el afio 2019, La Federacién
Internacional de Robdética prevé que para el afio 2019 el numero de robots
industriales se incrementé en 2.6 millones de unidades, lo que representa un

millén mas que en el afio 2015 (Fleischmann, 2017).

Estimated worldwide annual supply of industrial robots at year-end
by industries 2013 - 2015

Automotive industry
Elecincal/electronics

Metal

m2015
Chemical, rubber and plastics 2014
m2013
Food
Others
Unspecified
0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

units

llustracion 1 Estimacion mundial anual de repuestos de robots por afio por industrias 2013-2015.
Fuente: International Federation of Robotics. 2016. Executive Summary World Robotics 2016
Industrial Robots. Recuperado de https://ifr.org/
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Estimated worldwide annual supply of industrial robots
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llustracion 2 Estimacién del suministro anual mundial de robots industriales. Fuente: International
Federation of Robotics. 2016. Executive Summary World Robotics 2016 Industrial Robots.
Recuperado de https://ifr.org/

Los trabajos mas amenazados por este tipo de tecnologias, naturalmente
tiene que ver con trabajos manuales y repetitivos, asi como operar maquinaria,
lo cual impacta en el empleo, pero también en una nueva configuracion en las
tareas del trabajador al hacerse simples y de caracter apendicular al gran

autébmata como se ha reiterado a lo largo de este trabajo.

Ante ello, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce la
existencia y cada vez mayor importancia del desempleo tecnoldgico dados los
avances en las Ultimas décadas y plantea como alternativa los “operadores del
futuro”, que no se trata mas que de trabajadores calificados y “conectados” al
manejo de las nuevas tecnologias y su capacidad de lidiar con méaquinas
inteligentes y la adaptabilidad de seguir aprendiendo, e incluso, los
empleadores estarian dispuestos a pagar hasta un 20% mas del tabulador a

esta nueva generacion de empleados (Flores, 2017).

Para que la OIT llegara a esta conclusion, se tuvo como base el estudio de
Carl Benedikt y Michael Osborne de la Universidad de Oxford (Benedikt y
Osborne, 2013) titulado The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs

to Computerisation? (El futuro del empleo: ¢ cuan susceptibles son los trabajos
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a la computarizacién? en el cual se vaticina y avizora un impacto significativo
en el mercado laboral luego de analizar 702 ocupaciones y observar el riesgo
de automatizacion que representa ello en la economia de los Estados Unidos.
El resultado de ello fue que el 47% de los trabajos presentan un alto riesgo de

ser automatizados en las siguientes dos décadas.

La cifra resulta bastante alta al ser casi la mitad de los empleos de la
economia estadounidense. Esto es porque ya no se toma solamente a las
nuevas tecnologias como auxiliares para actividades manuales y repetitivas,
pues el estudio se centra también en desarrollos en materia de aprendizaje
automatico, posibilitado por los avances en inteligencia artificial y robotica movil
que traspasan ambitos que eran exclusivamente humanos en las actividades

productivas como el pensar, razonar, prever y tomar decisiones.

Las actividades cognitivas son el nuevo campo en el cual estas nuevas
tecnologias se desenvuelven y vulneran la estabilidad laboral de muchas
personas. La orientacion de una economia de tipo industrial a una economia en
la que predomina el sector servicios hace que este panorama sea posible y se
afiance la robdtica e inteligencia artificial en actividades como el transporte,

apoyo administrativo, ventas, comercio, educacion, salud, entre otras.

En tanto, Andrew McAfee y Erik Brynjolfsson, profesor de la Escuela Sloan
de Administracién y Direccion de Empresas del Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT por sus siglas en inglés), hacen también un andlisis del
impacto de la automatizacion en el empleo también en la economia de los
Estados Unidos y apuntan a que el rapido cambio tecnolégico ha estado
destruyendo trabajos a un ritmo mayor del que los esta creando, contribuyendo
al estancamiento de los ingresos medios y al aumento de la desigualdad
(Rotman, 2013). Sefialan que la productividad crecia a la par del empleo, de
forma paralela desde el final de la Segunda Guerra Mundial, es decir, las
empresas generaban mas valor gracias a sus trabajadores, todo el pais se
beneficiaba y se impulsaba una mayor actividad econémica para una mayor
creacion de puestos de trabajo. Pero a partir del afio 2000, estos dos
indicadores empiezan a divergir; la productividad sigue creciendo con fuerza,

pero el empleo decrece de repente. Para el afio 2011 ya existe una brecha
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significativa entre ambas lineas, se observa un crecimiento econémico sin que

haya un aumento paralelo en la creacion de puestos de trabajo.

El Instituto Global McKinsey desde el afio de 1990 ha examinado la
evolucion de la economia de manera global y en su estudio “Jobs lost, jobs
gained: workforce transitions in a time of automation” (Trabajos perdidos,
trabajos ganados: la fuerza de trabajo en transicion en el tiempo de la
automatizacion) (Manyika et al., 2017) modelo los posibles cambios en mas de
800 ocupaciones y empleos, segun diferentes escenarios, considerando el
ritmo de adopcién de la automatizacion y la demanda laboral nos menciona que
para el afio 2030, hasta 375 millones de trabajadores necesitaran cambiar de
categoria ocupacional y de igual forma un tercio de las actividades que existen
actualmente podria ser desplazadas y automatizarse para ese mismo afio
(Guijosa, 2017).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
también ha manifestado su preocupaciéon ante el avance de las nuevas
tecnologias y sus efectos sobre el empleo, ya que, de las 32 naciones
estudiadas, se estima que casi el 50% de los empleos se veran transformados
por la automatizacion dependiendo del nivel de adopcién tecnoldgica en cada
pais afectando principalmente el sector primario y secundario y a los sectores

de la poblacion que tienen un menor nivel educativo (Guijosa, 2018).

Tomando en cuenta este Ultimo punto, los esfuerzos en paliar esta situacion
de un desempleo masivo generado por las nuevas tecnologias se centra en
reforzar o crear politicas educativas que se adapten a los nuevos

requerimientos laborales.

El Foro Econémico Mundial (FEM) remarca lo anterior con una educacion
continua para los nuevos puestos tomando en cuenta el propio andlisis de este
organismo al analizar 958 tipos de trabajo comparables con otros similares en
distintos paises gracias a bases de datos gubernamentales. Con ello se
obtuvieron los trabajos con un mayor riesgo de desaparicion y estrategias de
transicion, para lo cual, la primera opcién es un solo cambio de carrera con un
incremento salarial, la segunda un solo cambio con un descenso. La tercera

estrategia es un incremento salarial en dos cambios de empleo, y la cuarta via
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implica tomar empleo transitorio no tan bien remunerados, pero que
simultaneamente abre las puertas para un trabajo mejor remunerado a largo
plazo (Fredin, 2018). Se estima que el trabajador promedio tendria 48 opciones
viables para mantenerse en el mercado laboral, de las cuales so6lo la mitad
implican un nivel de ingresos superior o igual al con el que cuentan. Se hace
hincapié también en el factor de género, pues sin una actualizacion constante y
cambio de habilidades, los trabajos predominantemente femeninos tienen un
promedio de 12 opciones, mientras que los masculinos tienen 49 cambios
posibles. Si la educacion es continua, las opciones aumentan a 22 y 80

opciones respectivamente.

No obstante, el modelo del FEM menciona que del total de los trabajos en
riesgo de quedar obsoletos 57% de estos pertenece a mujeres, las cuales el
74% de ellas tendria un empleo mejor pagado. No asi los hombres, pues el

53% de este grupo si verian incrementados sus ingresos.

Ante el inminente desarrollo de la inteligencia artificial y las nuevas
tecnologias y su impacto en el empleo, la Casa Blanca también plantea en el
informe “Artificial Intelligence, Automation, and The Economy” (Inteligencia
Artificial, Automatizacion y la Economia) una concientizacién de este fendbmeno
para adoptar politicas educativas y laborales tanto para los desplazados por la
tecnologia y que no son aptos para tener nuevas oportunidades (Executive
Office of The President, 2016).

Al igual que el gobierno norteamericano, Jim Yong Kim, presidente del
Banco Mundial, vislumbra un panorama desafiante ante la automatizacién del
empleo, al estimar que entre 50 y 65% de los empleos se eliminaran y aboga
también por la formacion de nuevos talentos para que puedan ser insertados
en el mercado laboral que demanda empleos cada vez mas competitivos y
acordes al desarrollo de las nuevas tecnologias, es decir, una educacion mas
en funcién de las necesidades de los autbmatas y sus requerimientos (El
Tiempo, 2017).

La demanda de nuevas maquinas y robots se incrementa en un 12% anual.
Para 2019 el numero de robots industriales trabajando sera de 2.5 millones.

Esto parece poco significativo, sin embargo, el estudio “Robots and Jobs:
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Evidence From US” (Robots y Empleos: Evidencia de los Estados Unidos) de
Daron Acemoglu y Pascal Restrepo, abordan el problema del impacto de la
robotizacién sobre el empleo y los salarios mediante un modelo focalizado en
mercados laborales locales estadounidenses. De acuerdo con sus
estimaciones sugieren que un robot adicional por cada 1,000 trabajadores
reduce la relacién empleo-poblacion en 0.18 a 0.34 puntos porcentuales y los
salarios en 0.25 a 0.5 por ciento; esto equivale a la pérdida de empleo de tres
trabajadores por un robot adicional dentro de la industria (Acemogluy Restrepo,
2017).

INTERNET Y EL PASO DEL PLANO REAL AL VIRTUAL

Como mencién aparte, se debe aludir también que los cambios hoy
experimentados y los que se esperan en pocos afios, tienen que ver con el
internet, que se define como una red de computadoras interconectadas de
forma descentralizada alrededor del mundo. Esto ha significado que, en todos
los sentidos, muchas de nuestras acciones y necesidades se vean satisfechas
al hacer uso de la red en alguna medida. Por ejemplo, la cantidad de datos que
abastece al Big Data antes abordado provienen de la red que a cada segundo
es alimentada y retroalimentada, por millones de personas, organizaciones,
gobiernos e instituciones de diversos ramos que la usan a diario para miles de
cosas, de modo que nuestra capacidad para procesar toda esa informacion con
distintos fines ha posibilitado el paso de estos nuevos avances y sus muchas
aplicaciones que usamos a diario. La red nos ahorra tiempo, esfuerzo y
recursos para satisfacer necesidades desde un escenario impalpable, pero a la

vez extenso.

La red global, no sélo sirve como un inmenso mundo de informacion en el
cual podemos satisfacer nuestras necesidades, pues el internet ha servido
también como una vasta plataforma de nuevas tecnologias. Uno de los
desarrollos generados es la Cloud Computing o Computacion en la Nube que
ofrece servicios a traves de la conectividad y a gran escala en internet al utilizar
una capa de red para conectar los dispositivos de punto periférico de los
usuarios, como computadoras, smartphones y accesorios portatiles, a recursos

centralizados en el data center o varios servidores de manera publica, privada
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e hibrida. Antes de la computacion en la nube, la ejecucion confiable de
software por las empresas que ofrecian servicios soOlo era posible si ellas
podian también pagar por el mantenimiento, muchas veces de personal
externo, de la infraestructura de sus servidores, de modo que ahora el acceso a
recursos, aplicaciones, mantenimiento y servicios es accesible para todo el

mundo conectado a internet (Sales Force, 2017).

Este avance permite el almacenamiento de inmensas cantidades de datos
sin la necesidad de hacer uso del almacenamiento fijo de nuestros dispositivos
electronicos, los cuales al hacer uso de la nube funcionan como un espejo de la
misma para que nosotros podamos interactuar de forma eficiente con la
aplicacion deseada. Esto ayuda a empresas a ahorrar en infraestructura,
privacidad y seguridad de su informacion, asi como la integracion de datos que
les permite en tiempo real, por ejemplo, saber el stock de determinada
mercancia en algun almacén, lo que agiliza de forma importante el servicio a

clientes en todo momento.

Asimismo, el uso de internet ya no esté limitado Unicamente a las personas,
sino también a las “cosas”. El llamado “internet de las cosas” o “de los objetos”
béasicamente hace referencia a la cantidad de dispositivos que estan
conectados a la red y transfieren datos de manera independiente, cifra
estimada en 25 mil millones de objetos en el afio 2015 y que se prevé para
2020 se duplique a 6.58 objetos por persona, lo que representa el doble que
cinco anos antes, es decir 50 mil millones de objetos conectados a la red. Estos
objetos pueden ser smartphones, tabletas, computadoras, relojes, televisores,
hasta refrigeradores, vehiculos e incluso hogares inteligentes. Incluso hay
ambiciosos proyectos en marcha como lo es toda una ciudad inteligente que

funcionaria gracias a este avance (Buck, 2018).

El internet de las cosas tiene su base de referencia en la inteligencia
artificial, que le permite analizar y tomar decisiones a un determinado objeto. El
objeto inteligente recopila informacion para posteriormente ser ejecutada una
determinada accion o tarea. Esto lo podemos ya observar con teléfonos
enlazados a vehiculos, aplicaciones que nos mencionan el trafico y rutas

eficientes para un trayecto, relojes que nos permiten monitorear nuestro ritmo
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cardiaco o televisores que nos permiten disfrutar de algun entretenimiento a

través de internet.

Incluso hay desarrollos serios y con financiamientos importantes como el de
la Fundacion IOTA' que busca proveer al internet de las cosas con su propia
economia, la economia de las cosas, a través de un sistema de transacciones
de contabilidad distribuida llamada “Tangle” en el cual no existen intermediarios
en las que dichas transacciones son validadas por los mismos usuarios de esta
red, sin comisiones, las cuales son inalterables, seguras y no hay problemas de
escalabilidad, es decir, una posible saturacion de la red por un cumulo
importante de transacciones. Es posible que en unos pocos afos, podamos
abordar un vehiculo inteligente, autonomo, auxiliado por aplicaciones como
Waze que en un momento llegue a una estacion de servicio, se abastezca de
combustible y haga €l mismo el pago de este servicio en la terminal. Todo esto

sin intervencion humana de por medio, sélo a su servicio.

Este podria resultar un ejemplo bastante futurista e ilusorio si no hubiera
hecho su aparicion una tecnologia disruptiva y completamente revolucionaria,
incluso en el sentido antisistémico™. Me refiero a la blockchain o cadena de
bloques. La blockchain aparte de ser la inspiradora del futuro mencionado
lineas arriba, es la tecnologia subyacente del tan de moda “bitcoin” que vio la
luz en 2009 y otras divisas de su tipo mas recientes. Podemos definir a la
blockchain como una base de datos publica, descentralizada, sin control de

ningun ente en la cual se pueden realizar transacciones y movilizar datos e

* JOTA viene a ser un nuevo libro de cuentas distribuido, mas avanzado que el tradicional
Blockchain, con cero comisiones, escalabilidad infinita, transacciones rapidas de dinero y
datos y se centra en el Internet de las Cosas. Este proyecto es desarrollado por Sergey
Ivancheglo y Dominik Schiener desde 2015. El proyecto a detalle puede encontrarse aqui:
https://iotasupport.com/whatisiota_es.shtml

La aparicion de Bitcoin (dinero que no es emitido por ninguna organizacién o gobierno y que
se respalda solamente a través del uso que cada usuario le da) va de la mano con la
tecnologia Blockchain y que respalda la seguridad y confiabilidad de esta criptodivisa creada
por Satoshi Nakamoto de quien poco se sabe y se piensa es un grupo de personas.
Aparicion enmarcada por la crisis de 2008-2009 y que fue tomada por este grupo o persona
como el inicio de una nueva economia. Este intento de disrupcion econémica tiene su
antecedente en los cyberpunks de los afios 80 y 90, de los cuales podemos mencionar al
mas mediatico, Julian Assange, creador de Wikileaks y que ha ventilado a la opinién publica
evidencias de fraudes gubernamentales, arreglos y archivos clasificados de los grandes
capitales. Para mas informacion: https://www.diariobitcoin.com/index.php/2017/04/11/el-
manifiesto-cyberpunk/bitcoin.html
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informacion en la red basada en la criptografia'®. Funciona como un gran libro
contable en el cual los registros que se hagan en esta cadena de bloques se
enlazan y son cifrados para que exista seguridad y privacidad en los
movimientos realizados y evitar modificaciones malintencionadas una vez que

los datos sean publicados.

Este avance, de inicio nace con la intencion de eliminar la participacion de
intermediarios (bancos), ya que las transacciones van de persona a persona,
sin ningun cobro de por medio, transaccién que se “empaqueta” en un bloque,
el cual es enviado a una red de computadoras que evalla cada transaccion y
con protocolos basados en calculos matematicos determinan la validez de cada
movimiento, que al afadirse a la cadena queda protegido de manera
criptografica, lo que garantiza la inalterabilidad de la transaccion ante un
posible intento de falsificacion. Criptodivisas como Bitcoin, Ether, Ripple o
Cardano®’ utilizan esta tecnologia y son usadas por millones de usuarios como
medios de pago alrededor del mundo para hacer transacciones de bienes y
servicios, e incluso especular, dada su convertibilidad al délar estadounidense.

Gracias a estas caracteristicas que van méas alla de su aplicacion a
transacciones, tanto organizaciones, empresas y gobiernos, han visto en esta
tecnologia, disruptiva en su momento, un potencial enorme que les permitiria
ahorrar costos, borrar intermediarios y aumentar la productividad de sus
negocios. Ejemplos de ello, pueden ser la verificacion de datos personales,
documentar titulos de propiedad, pagos maviles o bien el control de la cadena
de suministro de toda una empresa al generar operaciones de compra-venta

mucho mas efectivas y organizadas a nivel regional o internacional.

La blockchain viene a desarrollar también los llamados “smart contracts” o
contratos inteligentes, que al igual que cualquier contrato, facilita, hace cumplir
y ejecuta acuerdos entre dos o0 mas partes con el objetivo de proporcionar

fiabilidad y sin intermediarios para acelerar los procesos productivos con mayor

' La criptografia en la informatica es la técnica que protege documentos y datos. Funciona a

través de la utilizacion de cifras o cédigos para escribir algo secreto en documentos y datos
confidenciales que circulan en redes locales o en internet.

Estas criptodivisas son parte de un cumulo de varios proyectos enfocados a descentralizar
transacciones, dinero, reducir fraudes y aumentar la transparencia de recursos e incluso en
nichos determinados. Para méas informacién de cada proyecto, es posible consultar cada
uno de ellos en el siguiente enlace: https://www.coinmarketcap.com
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seguridad. Todo esto de manera automatica y respetando los términos
acordados a través de programas informaticos con instrucciones previamente
introducidas. Su cumplimiento, por tanto, no esta sujeto a la interpretacion de
ninguna de las partes: si el evento A sucede, entonces la consecuencia B se
pondra en marcha de forma automatica. No se requiere de ningun intermediario
de confianza (como una notaria), pues este papel lo adopta el codigo
informatico, que asegurara sin dudas el cumplimiento de las condiciones. Por

tanto, se reducen tiempo y costos significativos (Bit 2 Me, 2018).

Por ejemplo, digamos que Josefa quiere comprar la casa de Ignacio a crédito,
pagando cierta cantidad de cuotas mensuales. Entonces Ignacio y ella utilizan
alguna plataforma de contratos inteligentes para programar el contrato con los
términos establecidos. Entre ellos, que Josefa pagarda X cantidad antes de
cierta fecha cada mes, o de lo contrario la cerradura de la puerta de la casa se
blogueara (aprovechando el internet de las cosas), y que Ignacio cedera
irrevocablemente el titulo de propiedad registrado en la cadena de bloques a
Josefa cuando la cantidad acordada se alcance. Entonces el contrato
inteligente actuara, sin necesidad de intermediarios, y llevara a cabo
justamente esas instrucciones, al pie de la letra, sin que Josefa ni Ignacio

puedan intervenir.

Asi funciona un contrato inteligente: las partes configuran los términos del
contrato, este se almacena en una direccion especifica de la blockchain, el
evento contemplado en él ocurre (una transaccion o informacion recibida) y la

consecuencia anteriormente establecida se lleva a cabo.

Otro ejemplo de la conjugacién de la tecnologia blockchain y el internet de
las cosas podria aplicarse a la distribucion de mercancias. A través de un
contrato inteligente se establecen las condiciones para llevar un articulo de un
lugar a otro, mientras que éste es monitoreado con sensores provistos de
inteligencia artificial y conexion a internet transmitidos a la red blockchain el
status de la mercancia en cuestion, la cual, al ser entregada, de manera

automatica se libera el pago.

El sector asegurador, por poner un ejemplo, es de los mas interesados en

este tipo de tecnologias, pues es sabido que se busca la aplicacion de la
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inteligencia artificial a la venta de los servicios ofrecidos por esta industria. Sin
embargo, los contratos inteligentes y el blockchain ayudarian a automatizar
pagos, registrar datos de manera inmutable e incluso, al aprovecharse el uso
de vehiculos inteligentes pueden recogerse los datos de la actividad del
conductor, ubicacion y el entorno, que llegarian en tiempo real a la compafiia
de seguros, para lo cual, en caso de un accidente, tomar una determinacion

certera de lo sucedido sin investigaciones ni tramites de por medio.

De esta manera estas nuevas tecnologias cuya base es el internet, logran
complementarse unas con otras para mejorar procesos, incrementar la
productividad, ahorrar costos, tiempo, eliminar intermediarios de cualquier tipo,
grandes o chicos y en todos los sectores de la economia al haber innumerables
aplicaciones de estos avances. El trabajo fisico viene a ser sustituido por la
robdtica y el mental de forma gradual, por la inteligencia artificial. El paso hacia
el mundo digital gracias al internet y sus avances ya no plantea qué tipo de
profesiones o empleos van a ser sustituidos en el futuro cercano por la
tecnologia, sino cuéles tareas, cada vez mas simples y realizadas por

trabajadores polivalentes.
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CONCLUSIONES

El proceso de acumulacion capitalista motivado siempre por la obtencion de
ganancias, como se ha mencionado en estas paginas, se apoya de manera
importante en los avances tecnolégicos con miras a desarrollar y potenciar la
produccioén de mercancias al modificar la composicion organica del capital, lo
que implica la expulsion de mano de obra, tanto calificada como aquella con
una formacion académica basica. Esto debido a que los avances técnicos no
se aplican solamente a las actividades fisicas que pudiera desempefar el
capital constante con mas pericia y precision que la de un ser humano, sino a
que, gracias a los avances en inteligencia artificial, el trabajo mental se ve

invadido y susceptible de ser sustituido.

Es claro que los avances tecnologicos facilitan en muchos casos las
actividades a realizar, se simplifican procesos y la rentabilidad se ve
incrementada para el capital ya sea con una base fordista, toyotista o hibrida.
Sin embargo, de lado de la clase trabajadora, esto se traduce en actividades
simples que con el tiempo machacan el espiritu y la motivacion de los
empleados, cuyos ingresos disminuyen gracias a un ejército industrial de

reserva creciente y a una mayor simplicidad del trabajo por realizar.

La principal alternativa del sistema ante esta situacién es la continua y
necesaria preparacion académica y la constante actualizacion de lo antes
aprendido. No basta una carrera universitaria como garantia de un buen
ingreso ante los avances tecnoldgicos, sino que siempre hay que buscar la
forma de actualizarse para no verse desplazado o que la brecha salarial crezca
al estancarse los ingresos de aquellos empleados cuya educaciéon es limitada
respecto a la gran cantidad de conocimientos generados en funcion de las
nuevas tecnologias. Este planteamiento, topa con pared ante la cada vez
mayor privatizacion de los servicios educativos, que incluso en paises
desarrollados, la educacion esta en funcion del ingreso o ahorros del aspirante,
mientras que, en otros paises la oferta educativa es bastante reducida respecto
al numero de estudiantes que demandan un lugar para estudiar, de modo que

el ejército industrial de reserva tiende cada vez mas a extenderse y controlarse
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con ello de manera mas provechosa los salarios y condiciones de explotacion

por parte del capital sobre la poblacion trabajadora.

Ante ello, la mercancia fuerza de trabajo es desarrollada y enriquecida bajo
parametros que no van del todo acordes con las necesidades del mercado
laboral, por lo que su demanda y valor es cada vez mas reducida y se decanta
por agquellos empleados con una formacion mucho mas preparada y especifica

y que tiene la posibilidad de aprender continuamente.

Paliativos como la reduccion de la jornada laboral o la renta basica universal
ante la amenaza del desempleo, no vienen a cerrar la brecha de ingresos ni a
beneficiar a la clase trabajadora, pues las contradicciones del sistema se
agudizan cada vez mas, el progreso tecnolégico es mayor y la mayoria de la
poblacién no se ve beneficiada de los avances que deberian ser disfrutados por
todos y no en menoscabo de la mayoria de la poblacién que se ve a expensas
del desempleo, el subempleo y la desvalorizacion de sus capacidades que
ahora sirven como mero apéndice de las nuevas tecnologias para realizar sus

condiciones materiales de vida con mayor dificultad.

La posesion de los medios de produccion es un planteamiento justo en el
cual los beneficios de las nuevas tecnologias serian para todos. Incluso, el
Banco Mundial, aunque de forma mesurada, cita un estudio de Unicredit
(Bandholz, 2016) donde se hace hincapié en una participacion sustancial de los
trabajadores en “la propiedad de las maquinas robot”, lo que “permite a los
trabajadores obtener ingresos procedentes tanto del trabajo como del capital”
(Fleischmann, 2017).

El desempleo tecnoldgico y sus consecuencias, generado por el proceso de
acumulacion capitalista, a mi juicio, forma un pilar importante entre las
contradicciones y perjuicios del sistema capitalista y que es urgente en buena
medida remediar para la conservacion del entorno y el buen andar de nuestra
propia especie en busca de una nueva sociedad. El fenomeno es respaldado
con estudios y previsiones como un problema importante de este comienzo de
siglo ante la vertiginosa e implacable innovacion tecnoldgica en todos los

planos.
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Para ello, esta busqueda, aparte de necesaria, no es algo ajeno al
pensamiento o tiene que construirse en un terreno virgen del pensamiento. El
capitalismo ha engendrado ya las condiciones hacia el socialismo, donde los
beneficios del cambio tecnolégico puedan ser disfrutados por igual en una
sociedad sin clases con el mando de los medios de produccion por parte de la
misma. Esta sociedad no nacera de manera espontanea ni tiene que
inventarse, de hecho, tiene sus raices en un sistema caduco, anémalo y que el
analisis marxista al analizar la dialéctica capitalista ha buscado la eliminacion

de este modo de produccion y la explotacidén con la que subsiste.

Hoy en dia, este tipo de pensamiento y aseveraciones, necesarias, como he
mencionado, se le ha dado un caracter ilusorio y utopico, sobre todo desde la
caida del llamado bloque socialista. Ante esto, pienso que, si bien la tarea
transformadora es inmensa, el marxismo constituye una herramienta en la cual
el socialismo dej6é de ser un mero concepto de justicia, mas ético que cientifico,
de lo cual, es innegable la influencia del socialismo utépico en Marx, quien
condensa y terrenaliza con el materialismo historico el pensamiento socialista
anterior y difuso, le da forma y lo convierte en punta de lanza hacia una

sociedad mejor, irrealizable bajo el sélo plano del pensamiento utopista.

Las transformaciones del capitalismo a través de su historia han
desembocado hoy en empresas que dirigen la produccion y distribucién de
mercancias en una escala planetaria, completamente global, monopolios
ligados a distintas actividades econOmicas y sectores, respaldados por un
avance tecnoldgico sin precedentes y que promete ser en los proximos afios
mucho mayor, todo en funcién de los intereses del capital, augura una
profundizacién en las contradicciones del sistema, de modo que la toma de los
medios de produccion con el socialismo viene a ser el producto necesario y
directo, incubado durante el dominio del capitalismo para reconstruir la

economia y la sociedad de manera racional.

Con el capitalismo, el papel del trabajo y los trabajadores ha estado en
funcién de la ciencia y la tecnologia, por lo que estos ultimos se han visto
reducidos a una fuerza de trabajo simple y adaptable a los requerimientos de

los nuevos avances. La ciencia y la tecnologia no son propiedades que
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beneficien a todos, son propiedad del capital y su utilizacién es s6lo con miras
a incrementar la rentabilidad, la acumulacion y el control de los mercados. La
accion humana en el proceso de trabajo, cada vez en mayor medida, constituye
un accesorio y no es mas que un medio para subsistir en vez de generarle un

desarrollo que vaya mas alla de poder obtener un salario.

El paso hacia el socialismo y nuevas y avanzadas formas de organizacion
politica y econdémica, necesariamente tienen que ir acompafiadas del desarrollo
de las fuerzas productivas, pues soOlo asi puede hacerse frente ante nuevas
necesidades, asi como nuestra interaccion con la naturaleza en busca de

satisfacer las mismas de una manera mucho mas razonada.

Esto quiere decir que una produccion socializada debe enfocarse en un
orden econdmico entre productores y consumidores. Los primeros deben tomar
parte de manera completa en el manejo de la produccién con un control
efectivo de los medios de produccion, completamente involucrados y con un
control que venga desde abajo en la gestion de las empresas para que el
interés del ente colectivo de verdad sea representado y satisfecho, de manera
democréatica mediante la autogestién politica y econdmica, alejados de todo
aparato burocratico, centralizado y estatista como el de la fallida Unién
Soviética. Ante esto, el ejemplo zapatista del “mandar obedeciendo” y las
‘juntas de buen gobierno” podrian darnos un ejemplo y base de como podemos

llevar a cabo el futuro fuera de la 6rbita capitalista.

Asimismo, es importante no olvidar que la planificacion de la produccién, el
desarrollo de las fuerzas productivas y el crecimiento econémico dentro de la
economia socialista no tendrian que considerarse los auténticos triunfos de
este modo de produccion frente al capitalismo, pues si bien el marxismo hace
énfasis en el analisis de las relaciones sociales de produccion, sus alcances y
la forma en que deben ser superados, no implicaba ello para Marx una probada
evidencia de progreso social, pues para él, este ultimo radicaba en la mejora de
las relaciones interhumanas como criterio de un avance. La atencion en las
relaciones sociales de produccién por parte del pensamiento marxista era
evidente, dado que son estas las que con mayor determinacion influyen en

todas las relaciones humanas (Stojanovic, 1974: 29).
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El fendbmeno del desempleo tecnolégico y sus consecuencias ya
anteriormente analizadas, vienen también a configurar el estado de las
relaciones sociales de produccién de una manera establecida y distinta a un
estadio anterior del desarrollo capitalista determinado por patrones energéticos
o tecnoldgicos, pues para producir, los hombres contraen determinados
vinculos y relaciones, a través de los cuales se relacionan con la naturaleza y
efectlan la produccion, que especificamente para esta parte de la historia es
preciso abogar por la utopia socialista sin dejar de lado el caracter y analisis
cientifico de la realidad pues esta y sus relaciones no son elementos

inmutables y materialmente pueden ser alcanzados estos objetivos.

El pensamiento marxista nos remite con ello a un elemento humanista en la
critica a la economia politica al hacer una diatriba del funcionamiento de la
dialéctica capitalista y reconoce la necesidad de una transformacién. Pone al
ser humano como elemento central sobre el cual la explotacidon, los avances
tecnologicos y sus cada vez peores condiciones de vida, merman sus
capacidades reales y posibilidades de hacer algo con ellas fuera del plano en el
gue Unicamente le sirve al capital y sus necesidades de ganancia. EI Marx
humanista nos brinda con las herramientas de su analisis la posibilidad de una
emancipacion del ser humano con fines a que pueda desarrollar todas sus
capacidades e ideas, pues en el trasfondo, en cada ser humano explotado,
desplazado y moldeado al antojo capitalista existe un caudal creativo que

todavia permanece inexplotado.
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