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La sociedad mexicana tiene un gobierno paternalista, el cual su primordial objetivo es el
de procurar el bienestar para los mas desprotegidos, promoviendo el desarrollo integral,
creando condiciones de igualdad de oportunidades y ha propiciado un marco juridico de

proteccion a los trabajadores.

Alineado a este punto, los trabajadores demandan y exigen mejores niveles de vida,
estabilidad, mayores oportunidades de empleo y salarios més elevados, mejores y mas
equitativas condiciones al momento de su retiro laboral, para ello abordare los

antecedentes del surgimiento de la Ley del Seguro Social.

En este contexto buscaran emplearse en las fuentes de trabajo que les otorguen mejores
beneficios, para ello el recurso humano tendra que prepararse para ser competitivos en
un mundo globalizado para poder conseguir un empleo que les ofrezca ademas de un
salario bien remunerado, también les garantice cubrir su derecho a la salud, a la

asistencia médica y a un retiro digno.

Es entonces donde surge la importancia de constituir una fuente de ingresos apegada a
derecho cumpliendo cabalmente con los requerimientos que la legislacion en materia de
Seguridad Social establece para evitar problemas legales y gastos innecesarios;
asimismo atrayendo al recurso humano talentoso que les permita a las fuentes de trabajo

crecer y permanecer.

Pocas personas fisicas 6 duefios consideran alinear sus negocios conforme a las leyes;
tal vez sea un poco el miedo que les da el no poder pagar sus COmpromisos,
especificamente el pago de impuestos, el pago de cuotas patronales, debido a que no

prevén el crecimiento que puedan tener, daré a conocer los derechos y las obligaciones
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a los que se enfrentan y en caso de incumplimiento los delitos que comenten y las

sanciones a las que podran ser sujetos.

Por lo cual este trabajo de investigacion, sugiere que también las personas fisicas deban
de dictaminarse ante el Seguro Social, ya que este dictamen garantiza la seguridad y
tranquilidad del patrén, puesto que garantiza que el negocio esta apegado a los estatutos

gue marca la LSS y que ha dado cabal cumplimiento a sus obligaciones patronales.

Resalto la importancia de proporcionar a los trabajadores prestaciones de prevision social
como ya hice referencia anteriormente, contar con un recurso humano talentoso es
garantia de crecimiento en la fuente de trabajo y proporcionar este tipo de prestaciones

aumentara la posibilidad de atraer al personal mejor capacitado.

Mi intencién es sensibilizar a la persona fisica en conocer los riesgos de trabajo que se
pueden presentar mas especificamente en el sector servicios y las ventajas de tener
asistencia médica, asi como las prestaciones en dinero que proporciona el Seguro de

Riesgos de Trabajo.

También explico las diferentes pensiones a las que puede acceder un trabajador siempre
gue cumpla con los requisitos de la LSS. Asi también se muestra un caso practico para

calcular una pension.

Para mostrar el costo-beneficio que ofrece un dictamen de Seguro Social se presenta un

caso practico terminando con la conclusién.
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Tradicionalmente en México se tiene la cultura de un gobierno paternalista, es decir el
gobierno tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo nacional profundizando la
justicia social y elevando los niveles de bienestar de los mexicanos, es por ello que los
mexicanos demandan y exigen mejores niveles de vida, estabilidad y certidumbre,
mayores oportunidades de empleo y salarios mas elevados, mejores y mas equitativas
condiciones al momento de su retiro laboral, y buscaran emplearse en las fuentes de
trabajo que les otorguen mejores beneficios, l6gicamente el trabajador tendra que
prepararse para ser competitivo y conseguir un empleo bien remunerado pero que

ademas logre cubrir su derecho a la salud, a la asistencia médica, y su retiro.

De acuerdo a este panorama, es interesante cuestionar si tiene sus ventajas el poder
constituir una fuente de ingresos apegada a derecho cumpliendo cabalmente con los
requerimientos que la legislacién en materia de seguridad social establece, evitando con
ello problemas legales y gastos innecesarios.

En cuanto a las personas fisicas con actividad empresarial en el ramo de servicios, el
riesgo de trabajo es minimo; entonces ¢valdria la pena alinearse a los estatutos
establecidos en materia de seguridad social? ¢ seria entonces necesario que la persona

fisica contratara los servicios del auditor en materia de seguridad social?
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Este trabajo de investigacion tiene la finalidad de mostrar las ventajas de dictaminarse en
materia de seguridad social enfocado a persona fisicas con actividad empresarial en el

ramo del sector servicios, considerando que el grado de siniestralidad es minimo.

Asimismo, pretende demostrar a la persona fisica con actividad empresarial que si
proporciona todos los beneficios de Ley puede aspirar a contratar recurso humano
talentoso, ya que el trabajador mexicano busca condiciones que le lleven a tener mejores
niveles de vida, que le proporcionen estabilidad y certidumbre, asi mismo aspirar a un
retiro laboral digno, por lo que se comprometera con la fuente de trabajo, generando

mayores utilidades para la misma.

Considerando que es un derecho constitucional para el trabajador, y una Ley vigente
aplicable entonces la persona fisica con actividad empresarial debe buscar certidumbre
de que estad cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social, mediante
la contratacion del auditor que emita el dictamen que le permita corregir en su caso y
evitar multas, y/o el cobro de recargos por la falta de pago oportuno de créditos derivados
de cuotas o capitales constitutivos, ademas este tipo de patrones que presenten dictamen

no seran sujetos de visitas domiciliarias.

pg. 4



Si una fuente de trabajo cuenta con recursos humanos talentosos tendra crecimiento y

se podra constituir como empresa.

Los recursos humanos talentosos buscaran ser contratados por fuentes de trabajo que
les proporciones una mejor calidad de vida, su derecho al goce de asistencia médica y

un retiro digno al final de su carrera laboral.

Si las fuentes de trabajo se dictaminan podran garantizar la tranquilidad a los patrones y

gue éstos puedan enfocarse entonces al crecimiento del negocio.

Instruir al empresario para que se apegue al cumplimiento razonable de sus obligaciones
en materia de seguridad social establecido por el pais en que se constituya el negocio
para que le brinde la tranquilidad de evitar problemas legales y con ello buscar el
crecimiento de la fuente de trabajo siendo una opcidn atractiva para contratar al mejor

talento.
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Dar a conocer la normatividad aplicable al sector servicios evitando gastos innecesarios
y problemas legales, buscando con ello ser una opcion atractiva para contratar al mejor

talento que contribuya al crecimiento de la fuente de trabajo.

Informar sobre los beneficios de proporcionar a los empleados prestaciones de prevision
social para generar en ellos una actitud comprometida con la fuente de trabajo y con ello

poder traducirlo en utilidades para la misma.

Advertir al empresario los riesgos de trabajo que pudieran presentarse en el desempefo
de sus actividades y conocer como hacerles frente proporcionandoles los medios

hospitalarios, terapéuticos sin afectar el ingreso del trabajador.

Comunicar los beneficios de poder asegurar un retiro digno a los trabajadores de la fuente

de trabajo.

Dar a conocer el costo-beneficio de optar por la decisién de dictaminarse de manera

voluntaria.
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AUDITORIA IMSS

La auditoria es el dictamen a las cuotas obrero-patronales enteradas al IMSS, es el
documento emitido por un contador publico autorizado, que ha demostrado amplia
capacidad en el ejercicio profesional independiente en materia del apego de cuotas del
IMSS.

AVISO DE DICTAMEN

Sirve para informar al IMSS, tu obligacion o voluntad de presentar el dictamen para

efectos del Seguro Social.

El IMSS y la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente (Prodecom) definieron la
interpretacion del articulo 16 LSS y llegaron a la conclusiéon de que la obligacion patronal
de dictaminar el cumplimiento de sus deberes en materia de la seguridad social parte
desde el numero de trabajadores, por lo que aquellos que dispongan de 300 o0 mas

colaboradores deben de presentar este aviso.

Este aviso debe presentarse a més tardar el ultimo minuto del 30 de abril del ejercicio

siguiente al dictaminado.

DICTAMEN IMSS

Es el documento elaborado por un Contador Publico autorizado por el IMSS, que sefala
la opinidn sobre el cumplimiento de las obligaciones de un patron derivadas de la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social, se formalizé6 en materia de seguridad de social a
partir de 1973, proporciona a las empresas la seguridad y tranquilidad de que estan
cumpliendo adecuadamente con el pago de cuotas al IMSS, que es una materia muy
técnica y de dificil seguimiento.
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Este se puede presentar en el SUDINET (Sistema Gnico de dictamen a través de internet)
y debe presentarse a més tardar el 30 de septiembre de ejercicio siguiente al dictaminado
o bien dentro de los 9 meses siguientes a la fecha en que presento el aviso de dictamen
para efectos del Seguro Social, siempre que haya solicitado la Correccion Patronal

(CORP-02) mediante algun requerimiento del Instituto

Este afio se ampli6 el plazo de presentacién al 15 de octubre de 2018

UMA

La Unidad de Medida y Actualizacién es una referencia econdmica y sustituye a la medida

Veces Salario Minimo.

Sirve para calcular ciertos pagos: obligaciones (créditos) sanciones de leyes (multas)

servicios de Gobierno,

Importante aclarar que no la sustituye para calcular pagos de naturaleza laboral para ello

se sigue usando el Salario Minimo General.

Es calculada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) utilizando como
referencia el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), se actualiza cada afio y

se publica en el DOF sus valores diario, mensual y anual los primeros diez dias de enero
Entra en vigor el nuevo valor cada 1 de Febrero.

Su valor se calcula multiplicando el valor diario por 30.4 veces y el valor anual se calcula

multiplicando el valor mensual por 12.

Ano Diario Mensual Anual
2018 $80.60 $2,450.24 $29,402.88
2017 $75.49 $2,294.90 $27,538.8
2016 $73.49 $2,220.42 $26,645.04
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PENSION DEFINITIVA

Se otorga una pension definitiva una vez transcurrido el periodo de adaptacion de una
pension provisional o cuando derivado de la valoracion médica inicial se establezca que

el riesgo de trabajo dejara secuelas permanentes e irreversibles.

PENSION MINIMA GARANTIZADA

Es aquella que el gobierno federal asegura a los pensionados al amparo de LSS y su
monto mensual sera el equivalente a un salario minimo general de la Ciudad de

Méxicol.

Asimismo, dicho monto sera actualizado anualmente en el mes de febrero conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y se publica en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)

en Enero.

PENSION PROVISIONAL

Acceden a ella los asegurados que como resultado de la valoracion médica obtienen un
dictamen por incapacidad permanente de caracter provisional y tendran derecho a una

pension por un periodo de adaptacion maximo de 2 afios.

PERSONA FISICA CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Es un individuo capaz de contraer obligaciones y ejercer sus derechos de acuerdo con el

régimen tributario en el que esteé inscrito.

1Se aclara que la Ley del Seguro social a la letra dice Salario Minimo General, el cual es sustituido por la UMA
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RELACION LABORAL DEPENDIENTE

Segun las caracteristicas que deben darse de acuerdo con la Ley Federal del trabajo
debe contener los siguientes elementos:

1. La persona fisica que debe desarrollar un trabajo intelectual o material, independiente
del grado de preparacion técnica requerida para cada profesion u oficio;

2. Desarrollarlo en forma personal, es decir ejecutarlo por si mismo y no por terceros;
3. Desarrollarlo en forma subordinada, es decir con la direccion de un patrén;
4. Sin importar si es permanente o eventual.

RIESGOS LABORALES

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador sufra una enfermedad o

un accidente vinculado a su trabajo.
SALARIO

De acuerdo al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo se define como la retribucion que
debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Se integra de acuerdo al articulo 84 LFT con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

SALARIO BASE DE COTIZACION

De acuerdo al articulo 27 LSS se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizaciéon data su naturaleza los
siguientes conceptos: Instrumentos de trabajo, Fondo de ahorro, Aportaciones patronales
adicionales, Despensas, Premio de Puntualidad, Premio de Asistencia, Cantidades

Aportadas para Fines Sociales.

Es el monto con el cual se pagan las cuotas al IMSS
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SALARIO DIARIO INTEGRADO

Es aquél que se utiliza como base para pagar indemnizaciones en términos de la Ley
Federal del Trabajo.

En los términos del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el monto de las
indemnizaciones que deben pagarse a los trabajadores se determinard con base al
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en
él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones de que habla el diverso
articulo 84 de dicha Ley; de ahi que quede excluido el salario integrado para el célculo
del monto de las prestaciones como son la prima de antigiiedad, el aguinaldo, las

vacaciones y el fondo de ahorro, por no ser de naturaleza indemnizatoria.

El salario integrado, previsto en el articulo 84 de la ley laboral, es el pago en efectivo por
cuota diaria, mas diversas prestaciones, como propinas, alimentos, aguinaldo, etcétera,
siempre y cuando se entreguen al empleado por su trabajo, y que sirven de base para el

pago de indemnizaciones.

SEGURIDAD SOCIAL

Es el conjunto de normas y disposiciones orientadas a proteger al individuo en su entorno
familiar y laboral garantizando el derecho a la salud mediante la seguridad en el trabajo,
la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia como el trabajo, la
remuneracioén salarial, el salario minimo, asi como las prestaciones legales y las
extralegales; asimismo, los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo
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El marco de referencia que se utiliza para esta investigacion es el historico, ya que se
hace referencia al derecho Constitucional que todo mexicano tiene derecho a gozar en
materia de seguridad social, por o que remontaremos a conocer cOmo surge la Ley del

seguro social.

Es una investigacion de tipo documental, puesto que se recabd y analizé los datos
obtenidos de las distintas fuentes que se consultaron como: libros, revistas y paginas web
disponibles en materia de seguridad social, por lo que remontaremos a conocer cOmo
surge la Ley del Seguro Social, siendo una legislacién vigente y obligatoria para todos los
empresarios conocerla y proporcionarla a sus trabajadores y con ello concientizarlo en la
importancia de aplicarla correctamente para cumplir con su obligaciones patronales, que

de no hacerlo incurria a multas, recargos derivados de cuotas o capitales constitutivos.
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El Estado de Mexicano constituido, a partir de 1917, tiene como una de sus finalidades
esenciales dar respuesta a las aspiraciones sociales que alentaron las luchas historicas

que ha vivido nuestro pais.

Por su naturaleza y origen, tiene el indeclinable compromiso de procurar el bienestar para
los més desprotegidos, promover el desarrollo integral y crear condiciones de igualdad

de oportunidades. Ha propiciado un marco juridico de proteccion a los trabajadores.

La seguridad social es uno de los mejores medios para llevar a cabo los objetivos de
politica social y econdémica del Gobierno y satisfacer las legitimas demandas y

aspiraciones de la poblacion.

Su materializacién en el Instituto Mexicano del Seguro Social se ha destacado por los
grandes beneficios proporcionados a los trabajadores, sus familias y a las empresas, asi

como la promocion de la salud y el bienestar de la sociedad.

El Instituto ha sido instrumento redistribuidor del ingreso, expresion de solidaridad social

y baluarte auténtico de la equidad y la estabilidad de nuestro pais.

A través de los afios ha brindado proteccion, certidumbre y justicia social para los

mexicanos, contribuyendo notablemente al desarrollo de nuestra nacién.
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La legislacion vigente establece que la seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo,
asi como el otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.?

Para cumplir con tales propdsitos, El Instituto Mexicano del Seguro Social cuenta con

cuatro ramos de aseguramiento:

X4

Riesgos de Trabajo,

L)

e

€

Enfermedades y maternidad; asi como Guarderias®.

X/
°e

Invalidez y Vida

R/
A X4

Retiro, cesantia en Edad Avanzada y Vejez;

Es de sefialarse que desde 1994, a través de distintas modificaciones a la Ley, los
beneficios del ramo se han aumentado como pensiones a familias ascendientes,
reduccién de las semanas necesarias para tener derecho a los beneficios, gastos

meédicos a pensionados y sus derechohabientes, ayuda asistencial.

Lo que se menciona en el parrafo anterior podemos ejemplificarlo mencionando uno de
los beneficios que ha estipulado el Instituto en el ramo de las pensiones mediante el
acuerdo publicado el 28 de marzo del 2018 en el DOF que entr6 en vigor a nivel nacional
en todas las subdelegaciones del IMSS a partir del 2 de abril del 2018.

% Pensiones de viudez para esposos o0 concubinarios no dependientes
% Uno de los grandes problemas que tenian los viudos o esposos de trabajadoras
gue no eran dependientes econdmicos es que el IMSS no les otorgaba la pension

de viudez.

2 Ley del Seguro Social Art. 2
3 Ley del Seguro Social Articulo 11
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% Y para el Instituto, aunque el esposo tuviera una pension o cotizara al Instituto con

L)

salario minimo, éste consideraba que ya no era dependiente econdémico y le

negaban la pension

7
A X4

En estos casos los esposos o0 concubinarios que no eran dependientes
econdémicos tenian que interponer un amparo indirecto, para que les otorgaran la

pension.

X/
°

AHORA, con este acuerdo el IMSS en las subdelegaciones, estan reconociendo
la dependencia econdmica con la copia certificada del acta de matrimonio para
acreditar la dependencia econdmica.

< ADEMAS, podra recibir ayuda de gastos funerarios, si el fallecimiento de la
pensionada o asegurada fue por muerte natural. La ayuda consiste en dos meses
del salario minimo general que rija en la Ciudad de México en la fecha del

fallecimiento.

En diciembre de 1995, el Congreso de la Union aprobd una nueva Ley del Seguro Social,
cuyo principal objetivo es fortalecer la seguridad social mexicana, al ampliar su cobertura
y capacidad de brindar proteccion social, al profundizar en sus elementos solidarios y
redistributivos del ingreso y de la justicia social, asi como el garantizar al Instituto

Mexicano del Seguro Social sustentabilidad financiera de largo plazo®.

La nueva Ley del Seguro Social establece, entre otras reformas, un sistema de pensiones
mas equitativo, cuyas finalidades son mejorar las condiciones del trabajador al momento
de retirarse y dar capacidad de decision a los asegurados respecto a quién administrara

sus fondos.

Para entender mejor el parrafo anterior en dénde me refiero establece un sistema de
pensiones mas equitativo, se debe aclarar que la Ley del IMSS establece sus bases de
acuerdo al convenio 102 aprobado en 1952 por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en donde se establecen las normas minimas de la Seguridad Social y que entro en
vigor en 1961.

4 Ley del Seguro Social Publicada en el Diario Oficial de la Federacién (Diciembre 1995)
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Debido a la globalizacién y las nuevas tecnologias que modifican el entorno social en los
afnos 80’s llamada la década perdida, en dicha década se estanca el crecimiento de

Ameérica Latina y en México se declara deuda moratoria.

De donde surge un movimiento de rescate por parte de Organizaciones Internacionales
para impedir que la crisis regional que se gestaba se convirtiera en una crisis mundial, de
esta forma América Latina pierde su autonomia provocando una serie de reformas como

solucion a dicho problema.

En los anos 90’s, se privatiza las pensiones es decir cada afiliado deposita su cotizacion.
Todas estas situaciones producen alteraciones muy profundas que son consecuencia de
la crisis, dicho esto la Seguridad Social en el pais se encuentra hoy a un paso de entrar

por la puerta de atras al “sistema de seguros” que se tenia en la década de los 30’s.

Por lo que el Legislador ha hecho reformas que han servido como estrategias para que

la seguridad social prevalezca y tenga condiciones igualitarias para todos los ciudadanos.

Estas reformas han fortalecido la situacion financiera y presupuestaria.
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Me parece interesante mostrar los beneficios o puntos negativos que se han conseguido

a través de las reformas.

Beneficios frente a puntos negativos de la reforma®

Beneficios para los trabajadores

Puntos negativos de lareforma

Tienen una cuenta individual a través de la
cual adquieren plenos derechos sobre su
ahorro para el retiro y les da acceso al

mercado financiero.

La nuevo sistema

obstaculiza aun mas la posibilidad de

individualizacion del

alcanzar la universalizacion, apoyandose

en los efectos distributivos del nuevo

régimen

El estado incrementa su aportacion a la
seguridad social, con la nueva cuota social
equivalente a 5.5% de un salario minimo
(UMA)

Los trabajadores de la economia informal
y los campesinos contindan sin tener la

posibilidad de pensién alguna.

El estado asegura el derecho de todos los

trabajadores a una pension base.

En la implantacion del nuevo sistema hay
un perjuicio a los trabajadores asegurados
gue se ven obligados a cotizar mas para

tener derecho a la pension.

Los trabajadores que no cumplan con los
periodos de cotizacién exigidos por la Ley
del

pension, pueden disponer de los fondos

Seguro Social para obtener una

acumulados en su cuenta.

El monto de la pension queda intimamente

ligado a la buena marcha de la economia.

Los trabajadores participan de manera

activa en todos los procesos

Tienen posibilidad de hacer aportaciones

a manera de ahorro voluntario

5 Moreno, P (2007) La reforma a la Ley del Seguro Social de 1995 Antecedentes y visidn general. (2007) DF, Méx
acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

http:/biblio.juridicas.unam.mx
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El nuevo esquema pensionario se funda en el reconocimiento de la propiedad del
trabajador sobre los recursos provisionales, los cuales se acumulardn en una cuenta
individual operada por la administradora de fondos para el retiro elegida por el asegurado,
para hacer efectivos estos derechos del trabajador y consolidar la transformacion del
sistema de pensiones, es indispensable que los recursos de cada asegurado estén

plenamente identificados de manera inmediata y oportuna.

Esto requiere que se adopten procesos mas eficaces y seguros tanto en materia de
administracion como de informatica, de tal manera que otorguen la mayor certidumbre y
transparencia al entero de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, en la cuenta individual.

Por otra parte, el 23 de octubre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el "acuerdo para la adopcién y uso por la administracién publica federal de la clave Unica
de Registro de Poblacion”.

La clave Unica sera adoptada en todos los registros de personas de las dependencias y
entidades de la administracién publica federal; constituird un instrumento confiable de
identificacion Unico, personal e irrepetible con reconocimiento general; contribuira a que
las dependencias y entidades de la administracion publica federal; cumplan con mayor
eficiencia las atribuciones a ellas conferidas y eliminara diversidad de registros que

generan tramites y costos excesivos.

Ademas, debe resaltarse que dicha clave sera invariable durante la vida del individuo y

permitira una identificacion precisa y exenta de duplicidades.
Esta sera empleada en el sistema de seguridad social mexicano como elemento que sirva

para identificar la cuenta individual del trabajador con un nimero definitivo en el nuevo

sistema de pensiones.
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Hay que tomar en consideracion que iniciar el nuevo sistema de pensiones con el nimero
de la clave Unica, da plena certidumbre juridica porque asegurard que cada cuenta
individual tenga un numero definitivo, que corresponda a un trabajador y que cada

trabajador so6lo pueda tener una cuenta individual.

También debe considerarse que las ventajas de la adopcién de la clave Unica como
namero de seguridad social se extenderan, en principio, a la cuenta individual y
paulatinamente se iran incorporando a los expedientes médicos, recetas médicas,
estudios de laboratorio, inscripcidon de derechohabientes, asi como otros tramites

relacionados con los derechos del asegurado,

Ello también permitird que se vinculen las claves Unicas con los registros de cobranza,
de tal forma que se puedan relacionar a cada cuenta individual las cuotas obrero-
patronales y las aportaciones gubernamentales a la seguridad social que le

correspondan.

Asimismo, sera posible que los patrones, como ellos mismos lo han sefialado y solicitado,
puedan adaptar sus sistemas operativos conforme al nuevo esquema de aportaciones a
la seguridad social, para facilitarles el cumplimiento correcto y oportuno de sus

obligaciones®.

Promulga ajustes en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y
adiciones a las leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para
regular las agrupaciones financieras, de instituciones de crédito, del mercado de valores

y federal de proteccién al consumidor.

Entra en vigor en toda la Republica el dia 1° de julio de 1997 publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 21 de diciembre de 1995, como en el decreto de Ley de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia

5 Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién (Diciembre 1995)
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23 de mayo de 1996, relacionados con la entrada en vigor de la citada Ley del Seguro

Social.

Tuvo a bien modificar la Ley del Seguro Social, con el propésito de dar vigencia a un
derecho fundamental de los trabajadores de México, consagrado en la Constitucion
Politica de 1917 en su articulo 123 Apartado A Fraccion XXIX.

Esta reforma tuvo como origen y consecuencia adecuar la seguridad social mexicana con

la realidad demografica, econémica y social que vivimos.

El avance que representa el haber previsto al establecimiento un nuevo sistema de
pensiones basado en la capitalizacidon de cuentas individuales para cada trabajador,

abriendo posibilidades de mejores condiciones de vida para el retiro.

Un elemento fundamental para el funcionamiento de este nuevo sistema consiste en que
cada trabajador disponga de un solo numero de identificacién de cuenta individual, que

evite duplicacion y confusion en su perjuicio.

Por lo anterior, la inscripcion de los trabajadores al nuevo esquema de la seguridad social

se orientara a:

1. Superar las deficiencias presentadas en las actuales cuentas del SAR.

2. Evitar el incumplimiento y la simulacién en el pago de las cuotas y aportaciones

de la seguridad social.

3. Fortalecer los sistemas de fiscalizacién para que el propio trabajador y el Instituto
Mexicano del Seguro Social puedan verificar el exacto cumplimiento de las

obligaciones de los patrones.

4. Hacer posible una canalizacion agil y adecuada de las cuotas obrero-patronales y

de las aportaciones estatales a las cuentas individuales.
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5. Reducir los costos operativos del sistema de ahorro para el retiro en beneficio de
los trabajadores.

El esquema que se preveé para el cumplimiento por parte de los patrones de su obligacién
de enterar las aportaciones de seguridad social dispone que el Instituto Mexicano del
Seguro Social implante el uso por parte de aquéllos de un programa automatizado, el
cual contendra la informacion necesaria para realizar dicha obligacion, evitando con ello

gue los patrones omitan o simulen sus obligaciones, asi como la duplicidad de registros’.

La ley vigente ha sufrido una serie de reformas posteriores Unicamente en sus articulos

transitorios, por lo que la esencia es la misma y no se considera de relevancia incluirlas.

Sin embargo se requiere transformar la economia para que se encamine hacia la
recuperacion del mercado interno, la justicia distributiva y la superacion de la pobreza,
para entonces poder plantear la reforma de la reforma de la seguridad social que
restablezca la obligatoriedad del seguro social universal utilizando la herramienta
formidable de la solidaridad intergeneracional y alentando la participacion responsable y
regulada de mecanismos de mercado para animar el ahorro individual pero con estatus
de seguros complementarios patrocinados por los empleadores y los propios

trabajadores.

Y asi poder decir “nunca mas mexicanos sin seguridad social cumpliendo lo establecido

en nuestra carta magna”.

7 Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién (21 de diciembre de 1995)
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En este capitulo se informara sobre las obligaciones que una persona fisica con actividad

empresarial contrae de acuerdo a su régimen fiscal.

Se entiende por régimen fiscal al conjunto de obligaciones y normas que rigen la situacion

tributaria de una persona fisica o moral.

La persona fisica, es un individuo capaz de contraer obligaciones y ejercer sus derechos;

para ellas existen 5 tipos de regimenes diferentes para tributar.

Asalariados
Honorarios (servicios profesionales)
Arrendamiento de Inmuebles

Actividades empresariales

ok~ w0 DN

Incorporacion fiscal

Para efectos de esta investigacion me enfoco Unicamente al régimen de actividades
empresariales en materia de Seguridad Social y para ello nos rige la Ley del Seguro
Social en la cual dice que “la Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pensidn que en su caso y previo cumplimiento a los requisitos legales, sera

garantizada por el Estado” 8

En cumplimiento a lo dispuesto anteriormente en este trabajo de investigacion la finalidad
es informar el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales del empresario en materia

de seguridad social.

8 Articulo 5 Ley del Seguro Social
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La responsabilidad social empresarial debe centrar su atencion en la satisfaccion de las
necesidades de los actores fundamentales del desarrollo productivo a través de acciones
como la seguridad en el trabajo, la seguridad social, la capacitacion, la mejora continua;
asi como estrategias que vinculan a la cadena productiva integralmente en el desempefio

Optimo de sus acciones empresariales.

Por ende, los derechos y deberes patronales van mas alla del cumplimiento de las normas

y de la obtencion de resultados exclusivamente econdmicos.

Suponen la aceptacion de un planeamiento estratégico de mediano y largo plazo, que
afectan a la toma de decisiones y a las operaciones de toda fuente de trabajo,
contribuyendo significativamente a la obtencion de ventajas competitivas duraderos
vinculadas a la eficiencia y, de manera destacada, a la armonia del desempefio inferior
de la misma, asi como del reconocimiento publico por su compromiso econémico y social

con nuestro pais.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util, nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el apartado “del trabajo y de la prevision
social” consagra que para regular la relacion entre patrén y los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo
debe apegarse a las leyes respectivas, asi mismo comenta que:

= Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio

de la profesion o trabajo que ejecuten;

= Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la protecciéon
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares.
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Existen dos tipos de regimenes en la Seguridad Social: ° El Obligatorio y el Voluntario,

Sujetos de Aseguramiento Obligatorio, son las personas fisicas que deben quedar

inscritas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por disposicion de Ley.

El régimen obligatorio comprende basicamente cinco seguros: 1°

Riesgos de trabajo;

Enfermedades y maternidad;

Invalidez y vida;

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

a r w0 N e

Guarderias y prestaciones sociales.

Estos seguros cubren las contingencias y proporciona los servicios, mediante

prestaciones en especie y en dinero.

En la Legislacion que nos ocupa nos indica quiénes son voluntariamente sujetos de
aseguramiento del régimen obligatorio: “Los patrones personas fisicas con

trabajadores asegurados a su servicio”!!

Los derechos y obligaciones de los patrones estan contenidas en la LSS, resaltando que
los patrones también son susceptibles de derechos salvaguardados por la Constitucion
mediante su articulo primero donde establece la obligacion a las autoridades en el ambito
de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad.

9 Articulo 6 de la Ley del Seguro Social
10 Articulo 11 de la Ley del Seguro Social
11 Articulo 13 Fraccidn IV de la Ley del Seguro Social
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Derechos: 12

B

®,
*

*,
0.0

Ser informado y asistido por funcionarios del Instituto en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias, asi como del contenido y alcance de las mismas.

Que los servidores publicos del Instituto cumplan su responsabilidad con pleno
respeto a la legalidad, con honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

A ser tratado con el debido respeto y consideracion por los servidores publicos del

Instituto.

No ser objeto de ninguna forma de intimidacién por parte del personal del Instituto.

Que le sea mostrada la identificacion oficial de cualquier persona que lo visite en

nombre del Instituto.

Obtener un nimero de registro patronal e identificacion; en su caso, un registro

patronal Unico.

Registrar con eficacia y eficiencia a los trabajadores, a través de medios

electronicos, magnéticos o impresos.

Aclarar o rectificar movimientos afiliatorios.

A peticidn expresa, distribuir cuotas entre los patrones o sujetos obligados que

empleen a un mismo trabajador de manera simultanea.

Ser notificado del inicio de un procedimiento administrativo de ejecucion (PAE), en

Su caso, presenciar la diligencia de embargo y firmar el acta respectiva.

12 Ley Federal de los Derechos del Contribuyente y LSS
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®,
*

*,
*

Manifestar desacuerdo con respecto a actos del Instituto Mexicano del Seguro
Social a través del recurso de inconformidad. Cuentas con 5 dias después de que
se haga efectiva la notificacion de la cédula de liquidacion en cuestion.

Recibir notificacion por escrito de una visita domiciliaria (auditoria) por parte del

Instituto.

Ejercer el recurso de correccion fiscal.

Obtener, en su beneficio, las devoluciones de aportaciones de seguridad social

gue procedan en los términos de la Ley del Seguro Social y del CFF.

Solicitar al Instituto autorizacidén para pagar los créditos fiscales a plazos, ya sea

en forma diferida o en parcialidades.

Derecho a conocer la identidad de las autoridades fiscales bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos en los que tenga condicién el

interesado.

Optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto por contador publico

autorizado.

A conocer el estado de avance de los procedimientos en los que sea patrte.

Acceso a la informacion publica en poder del Instituto, en los términos de la

legislacion sobre transparencia y acceso a la informacién gubernamental.

Conocer de manera oportuna cambios a la Ley del Seguro Social y de sus
reglamentos; asi como de los acuerdos del consejo técnico del Instituto que le

afecten como contribuyente.

Derecho a no aportar los documentos que ya se encuentran en poder de la
autoridad fiscal actuante.
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Derecho al caracter reservado de los datos, informes o antecedentes de los
contribuyentes y terceros con ellos relacionados, conozcan los servidores publicos
de la administracion tributaria, los cuales solo podran ser utilizados de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 69 del Codigo Fiscal de la Federacion.

Derecho a que las actuaciones de las autoridades fiscales que requieran su

intervencion se lleven a cabo en la forma que les resulte menos onerosa.

Derecho a ser oido en el trdmite administrativo con caracter previo a la emision de
la resolucion determinante del crédito fiscal, en los términos de las leyes

respectivas.

Obligaciones:!3

°,
0.0

°,
*

Registrar e inscribir a los trabajadores, con el salario real que perciben.

Expedir y entregar a los trabajadores constancia de dias trabajados y de salarios
devengados.

Comunicar oportunamente cambios en el estatus legal (razén social, domicilio,

representante legal, actividad).

Determinar y pagar las cuotas obrero patronales.

Comunicar altas, bajas, modificaciones de salario y reingresos, asi como el

estallamiento y terminacion de huelgas.

Integrar el salario base de cotizacion conforme la Ley y sus reglamentos

13 Articulo 15 de la Ley del Seguro Social
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< Determinar la prima de riesgos de trabajo que, conforme a la norma, corresponda

a la actividad que se realiza.

< Registrar y presentar anualmente el reporte sobre accidentes de trabajo.

< Dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto por contador
publico autorizado cuando se cuente con un promedio anual de trescientos o mas

trabajadores en el gjercicio fiscal inmediato anterior.

< Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que determine y practique el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

< Presentar, en tiempo y forma, la documentacion e informacion que se solicite en

apego ala normay a los procedimientos que de ella emanan.

< Coadyuvar a garantizar el interés fiscal del Instituto en caso de incumplimiento de

las obligaciones de pago.

< Conservar registros contables durante los 5 afios siguientes a la fecha de su

emision.

En base a lo anteriormente expuesto se puede concluir que para que una fuente de
trabajo sea prospera y productiva requiere de un capital humano gque tenga certeza en la
Seguridad Social, es por ello el ahinco que se dedica a la presente investigacion, ya que
si el empresario contrata recurso humano talentoso sera beneficiado pero también tendra
la obligacion de cumplir con los estatutos requeridos por la LSS, de lo contrario se hara
acreedor a pagar la actualizacion y recargos cuando no se cumplan debidamente las

obligaciones.

De acuerdo con nuestra carta magna, es obligacion de todos los mexicanos contribuir al
gasto publico!4, para ello, el sistema tributario ha implementado diversas formas de

recaudacion las cuales, deben estar siempre en armonia con los principios de equidad y

14 Articulo 31 fraccidn IV de la Constitucién y Articulo 1 del Cédigo Fiscal de la Federacién
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proporcionalidad fundamentales en la materia, bajo esta premisa, se han establecido
diversos momentos en los que se debe dar cumplimiento a las obligaciones fiscales,

dependiendo de la situacion tributaria respectiva.

Por tanto, se reconocen como créditos fiscales, las cuotas, recargos, multas impuestas,
gastos realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y pagos que tenga el

IMSS derecho a exigir de las personas no derechohabientes.

La imposicion de sanciones cobré alin mayor fuerza a partir del 21 de diciembre de 2001,
fecha en que, a través del decreto de reformas respectivo, fueron incluidas en la LSS
tanto las conductas infractoras como sanciones correspondientes a cada una de ellas, lo

cual estaba contenido en el Reglamento del IMSS?®S.

Ademas, se adicioné a la LSS un capitulo relativo a los delitos fiscales -en vigor a partir
del 19 de junio de 2002-, el cual establece las penas a que se hacen acreedores tanto
patrones como servidores publicos en cada uno de los casos, ya que anteriormente

dichas conductas eran reguladas supletoriamente con el CFF.

En la actualidad, el correcto cumplimiento de las disposiciones ya no esta supeditado al
simple deseo de cumplir, sino mas bien al hecho de evitar una carga impositiva que afecta
definitivamente la liquidez de la fuente de trabajo tanto a corto como a mediano plazo,
pues, de instrumentarse un medio de defensa adecuado para evitar el pago de las multas,
se requiere el apoyo de abogados, garantia del interés fiscal y la disponibilidad de tiempo

requerido que, ademas del aspecto econdémico, trastorna la actividad laboral.

15 pérez Chavez J - Fol Olguin, R (2018) Manual de aplicacidn y casos practicos de seguridad social 2018 ebook
(2018) CDMX: Tax Editores
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Para aclarar diversos conceptos contenidos en las reformas efectuadas a la LSS que
entraron en vigor el 21 de diciembre de 2001, se incluyé en el nuevo RACERF
(Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion, y Fiscalizacion), publicado en el DOF del 1 de noviembre de
2002, el titulo séptimo, donde los articulos 183 al 195 abundan sobre la imposicion de

multas.

En este reglamento se mencionan los dos elementos esenciales para imponer la sancion,

que son.

1. Las circunstancias particulares en la comision del acto u omision de éste.

2. El nimero de trabajadores afectados por el acto u omisién, en proporcién al numero

total de trabajadores al servicio del patron.

También de manera particular, para cada patrén o sujeto obligado, se consideraran las
circunstancias particulares de cada uno, es decir, los antecedentes del cumplimiento
oportuno de las obligaciones y, desde luego, la reincidencia, que es la comision de la
misma infraccién dentro del término de 365 dias naturales, contados a partir de la fecha

de la notificacion de la dltima sancion impuesta.

Con toda esa informacion, el IMSS considerara cuél es la multa mas relacionada con la
infraccién u omision en el monto de las cuotas y el dafio causado a los trabajadores,

desde luego, tomando en cuenta lo previsto en los articulos 304-A y 304-B de la LSS.

Dicho de otra forma, cuando un patron realice actos u omisiones que impliquen
incumplimiento en el pago de estos créditos fiscales, sera sancionado con multas que

oscilaran entre el 40% y el 100% del concepto omitido.
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De lo anterior, resulta importante que los patrones y sujetos obligados deban cumplir sus
obligaciones de seguridad social, para lo cual deben informarse de la forma correcta de
presentar informes, autodeterminaciones, movimientos afiliatorios de trabajadores,
realizar pagos y reportar accidentes de trabajo, entre otros deberes a su cargo, asi como

verificar la temporalidad en la que se deben realizar dichos tramites.

Con este punto insisto en resaltar la importancia de la propuesta que se hace en
aconsejar a la persona fisica con actividad empresarial considerar haga uso de su
derecho a enviar el aviso para dictaminarse y de esta manera poder corregir en tiempo y
forma cualquier desavenencia o calculo mal realizado, evitando con ello las sanciones
gue se enlistan abajo, como ya he mencionado éstas disposiciones se encuentran
establecidas en los articulos 304 Ay 304 B de la LSS

Por tal motivo, enseguida se incluyen tanto las sanciones como los delitos estipulados en

la LSS, que seguramente serviran de guia y facil manejo.
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Infracciones 16

X/
°

No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo establecido en la Ley.

7
A X4

No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma extemporanea.

X/
°

No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las modificaciones al

salario base de cotizacion de sus trabajadores.

% No determinar o determinar en forma extemporanea las cuotas obrero-patronales

legalmente a su cargo.

X/

% No informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones realizadas a la cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

% Presentar al Instituto los avisos afiliatorios, formularios, comprobantes de
afiliacion, registros de obras o cédulas de determinacion de cuotas obrero-
patronales con datos falsos, salvo aquéllos que por su naturaleza no sean de su

responsabilidad,;

% No llevar los registros de néminas o listas de raya, en los términos que sefala la

Ley y el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

K/
L X4

No entregar a sus trabajadores la constancia semanal o quincenal de los dias

laborados, en caso de estar obligado a ello;

% No proporcionar, cuando el Instituto se lo requiera, los elementos necesarios para
determinar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo o

hacerlo con documentacién alterada o falsa.

16 Articulo 304 A de la Ley del Seguro Social
pg. 32



L)

7
A X4

R/
A X4

R/
L X4

Obstaculizar o impedir, por si o0 por interposita (simulacion) persona, las
inspecciones o visitas domiciliarias, asi como el procedimiento administrativo de

ejecucion, que ordene el Instituto.

No cooperar con el Instituto en los términos del articulo 83 de la Ley, en la
realizacion de estudios e investigaciones para determinar factores causales y
medidas preventivas de riesgos de trabajo, en proporcionar datos e informes que
permitan la elaboracion de estadisticas de ocurrencias y en difundir, en el &mbito

de sus empresas, las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo.

No dar aviso al Instituto de los riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ellas en el desarrollo de sus actividades, o no llevar los
registros de los riesgos de trabajo 0 no mantenerlos actualizados.

No conservar los documentos que estén siendo revisados durante una visita
domiciliaria o los bienes muebles en los que se dejen depositados los mismos

como consecuencia de su aseguramiento.

Alterar, desprender o destruir, por si o por interpdsita persona, los documentos,
sellos o0 marcas colocados por los visitadores del Instituto con el fin de asegurar la
contabilidad, en los sistemas, libros, registros y demas documentos que la
integren, asi como en los equipos, muebles u oficinas en que se encuentre
depositada dicha contabilidad y que se le hayan dejado en depdsito como

consecuencia del aseguramiento derivado de una visita domiciliaria.

No presentar la revision anual obligatoria de su siniestralidad y determinacién de
la prima del seguro de riesgos de trabajo o hacerlo extemporaneamente o0 con
datos falsos o incompletos, en relacion con el periodo y plazos sefialados en el
reglamento correspondiente. No se impondra multa a los patrones por la no
presentacion de los formularios de determinacion de la prima del seguro antes

mencionado cuando ésta resulte igual a la del ejercicio anterior.
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% No dar aviso al Instituto o hacerlo extemporaneamente del cambio de domicilio de

L)

una empresa o establecimiento, cuando se encuentre en alguno de los supuestos

gue seiala el reglamento respectivo.

7
A X4

No retener las cuotas a cargo de sus trabajadores cuando asi le corresponda

legalmente, o habiéndolas retenido, no enterarlas al Instituto.

X/
°

No comunicar al Instituto por escrito sobre el estallamiento de huelga o terminacion
de la misma; la suspension; cambio o término de actividades; la clausura; el

cambio de nombre o razén social; la fusidon o escision.

% Omitir o presentar extemporaneamente el dictamen por contador publico
autorizado cuando se haya ejercido dicha opcion en términos del articulo 16 de

esta Ley.

% No cumplir o hacerlo extemporaneamente con la obligaciébn de dictaminar por

contador publico autorizado sus aportaciones ante el Instituto.

% Notificar en forma extemporanea, hacerlo con datos falsos o incompletos o bien,
omitir notificar al Instituto en los términos del reglamento respectivo, el domicilio
de cada una de las obras o fase de obra que realicen los patrones que esporadica

0 permanentemente se dediquen a la industria de la construccion.

Con el fin de que se tenga una mejor comprension del incumplimiento de las obligaciones
por parte de los patrones y sujetos obligados y de las multas que deben cubrir se realiza

el siguiente esquema:
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Fundamento Sanciones
Art.
de la _ ATt | SMGVDF)
' y 304-A Infracciones 304-B
obligacién por ACTUALMENTE
Fraccion = i
cumplir ,raCC' UMA
on
Minima |[Maxima
15-111, LSS; . ]
No determinar las cuotas obrero-patrén
113, \Y ] I 20 75
0 hacerlo extemporaneamente.
114, RACERF
No informar al trabajador o al sindicato
sobre las aportaciones realizadas a la
180, LSS Vv o _ I 20 75
cuenta individual del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.
No llevar los registros de ndminas o
15-11, LSS; _ L
VIl |listas de raya en los términos que|l | 20 75
90., RACERF
sefalan la Ley y el RACERF.
No entregar a trabajadores eventuales
constancia escrita del nimero de dias 'y
15, Vly . .
del salario semanal o quincenal
IX, LSS;y VIII . . I 20 75
percibidos, conforme a los periodos de
80., RACERF _
pago establecidos, en caso de estar
obligados a ello.
83,LSS; 20y No cooperar con el IMSS en la
XI _ _ | 20 75
21 RPM prevencion de riesgos
15-1, LSS; No dar aviso de cambios de domicilio o
XVI ] I 20 75
16, RACERF hacerlo extemporaneamente.
Omitir presentar 0 exhibir
extemporaneamente el dictamen por
contador publico autorizado, cuando se
16, LSS XIX o 3 o | 20 75
haya ejercido la opcion en términos
del articulo 16, segundo péarrafo, de
la LSS.
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No comunicar, 0] hacerlo
I5-1y 34, LSS; i
extemporaneamente, las
53 al 1l o . 1 20 125
modificaciones del salario base de
56, RACERF L
cotizacion.
15-V, LSS; . . . .
Obstaculizar inspecciones o0 Vvisitas
23y X o 1 20 125
domiciliarias.
170, RACERF
No conservar documentos que sean
15-V, LSS XIll  |revisados en una visita o los bienes en| I 20 125
gue se depositen.
No comunicar al instituto por escrito
sobre el estallamiento de huelga o
15-1,LSS; 10y terminacion de la misma; suspension,
XVIII _ o o 1 20 125
16, RACERF cambio o término de actividades;
clausura; cambio de nombre o razon
social; la fusién o escision.
Presentar con datos falsos avisos,
19-1y 305-11, . L
formularios, comprobantes de afiliacion,
LSS; 12,16 Y VI _ ] 1l 20 210
registro de obras o cédulas de
113 RACERF L
determinacion.
No proporcionar los elementos
necesarios para precisar la existencia,
15-1V, LSS IX |naturaleza y cuantia de obligaciones o| llI 20 210
hacerlo con documentacién alterada o
falsa.
No presentar la revision anual
obligatoria de su siniestralidad vy
74 LSS XV |determinacion de la prima de riesgo de| Il 20 210
trabajo o hacerlo extemporaneamente
con datos falsos e incompletos.
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15-1, 17, LSS
50 RACERF

No registrarse ante el Instituto o hacerlo
fuera de plazo establecido por la Ley (5

dias habiles).

20

350

15-1, 18, LSS
45 RACERF

No inscribir a sus trabajadores o hacerlo

de forma extemporanea.

20

350

51, 52, LSS

Xl

No dar aviso al Instituto de los riesgos
de trabajo ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ellas en el
desarrollo de sus actividades, no llevar
registros de riesgo actualizados.

20

350

15-I1, V, LSS

XV

Alterar, desprender o destruir los
documentos, sellos o marcas colocados
por los visitadores del Instituto con el fin
de asegurar la contabilidad en los
sistemas, libros y registros que la
integren, asi como en los equipos,
muebles y oficinas en que se encuentre
depositada dicha contabilidad y que se
le hayan dejado en depdsito como
consecuencia del aseguramiento

derivado de dicha visita domiciliaria.

20

350

15-111, 36-40,
LSS

150, 151
RACERF

XVII

No retener las cuotas a cargo de sus
trabajadores cuando asi le correspondal
legalmente o habiéndolas retenido no

enterarlas al Instituto.

20

350

15-V, LSS

XX

No cumplir o] hacerlo
extemporaneamente con la obligacion
de dictaminar por contador publico
autorizado sus aportaciones ante el

Instituto.

20

350
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Notificar en forma extemporanea,
hacerlo con datos falsos o incompletos
o bien, omitir notificar al Instituto el
domicilio de cada una de las obras o
15-VI, LSS XXI _ v 20 350
fase de obra que realicen los patrones
gue esporadica o permanentemente se
dediqguen a la industria de la

construccion.

No presentar al Instituto la informacion
15-A, LSS XXII ] v 20 350
sefalada en el articulo 152 de esta Ley.

Hay algunas excepciones cuando el cumplimiento de las obligaciones se hace fuera del
plazo sefialado, pero antes de que la autoridad requiera al patron o cuando la infraccion

se deba a un caso fortuito o de fuerza mayor.

Hay que tener en cuenta que, si la omisién se corrige después de que la autoridad ha
notificado, haga una visita domiciliaria o un requerimiento en el que se solicite demostrar
el cumplimiento de las obligaciones, en estos casos si procedera laimposicién de la multa

a la que se hizo acreedor.

Por otro lado, es posible que el IMSS deje sin efectos una multa, cuando el patrén
demuestre de forma documental que no se incurrié en la infraccion y que se cumplié

oportunamente.
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Delitos 1’/

Cuando los patrones o sus representantes utilicen engafios o se aprovechen de errores
para omitir el pago total o parcial de sus cuotas obrero-patronales u obtengan un beneficio
indebido, en estos casos, se considera que su actitud es fraudulenta. Por tal motivo se

sancionard a los responsables con:

X/
°

Prisiéon de tres meses a dos afios cuando el monto de lo defraudado no exceda de
13,000 SMGDF. (Ahora UMA)

X4

Prision de dos a cinco afos cuando el monto de lo defraudado exceda de 13,000
SMGDF pero no de 19,000 SMGDF. (Ahora UMA)

L)

% Prisién de cinco a nueve afios cuando el monto de lo defraudado fuere mayor de
19,000 SMGDF. (Ahora UMA)

Estas sanciones también pueden imponerse a las personas que:

X4

Alteren los programas informaticos autorizados por el IMSS.

L)

X4

Manifiesten datos falsos para obtener del Instituto la devolucién de cuotas obrero-

L)

patronales que no le correspondan.

Se beneficien sin derecho de un subsidio o estimulo fiscal.

K/
L X4

X/
o

Simulen uno o mas actos o contratos obteniendo un beneficio indebido con

perjuicio al IMSS.

Los siguientes actos también implican una pena de prision que varia de tres meses a tres

anos:

17 Articulos del 305 al 319 de La Ley del Seguro Social
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% Reqgistrar las operaciones contables y fiscales en dos o0 mas libros o0 en dos 0 mas

L)

sistemas de contabilidad o en dos 0 mas medios diversos a los anteriores con

diferentes contenidos.

7
A X4

Ocultar, alterar o destruir, parcial o totalmente los sistemas y registros contables o
cualquier otro medio, asi como la documentacion relativa a los asientos

respectivos, estan obligados a llevar.

Capitales Constitutivos 18

En nuestra legislacion no existe un concepto de capitales constitutivos, sin embargo, por
las consecuencias de los mismos establecidas en la LSS, podemos decir que capitales
constitutivos son las diversas cantidades que los patrones tienen que cubrir al IMSS por

los conceptos de atencion médica, hospitalaria y prestaciones similares.

En los casos en los que sus trabajadores no estén inscritos en el régimen obligatorio del
seguro social o si lo estan, se encuentran dados de alta con salarios inferiores a los
reales, que perjudica los derechos de los trabajadores a disfrutar de los beneficios de

seguridad social que otorga el Instituto, por causa imputable al patrén?®,

El patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo
y no lo hiciera, debera enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales
constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley, sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que

haya lugar.

Los avisos de ingreso, alta y modificaciones de salarios entregados al Instituto después
de ocurrido el siniestro, en ningun caso liberaran al patron de cubrir los capitales

constitutivos.

18 Articulo 48 de la Ley del Seguro Social y Articulo 123 Fracciones XIV, XXIX de la Constitucién
1% Los editores y consultores (2011) Por qué el IMSS Finca capitales constitutivos. IDC online.
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Los capitales constitutivos se integran con el importe de las prestaciones siguientes:2°

X/
°

Asistencia médica.

X/
°e

Hospitalizacion.

% Medicamentos y material de curacion.

% Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento.

% Intervenciones quirargicas.

% Aparatos de protesis y ortopedia.

% Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su caso.

« Subsidios.

% En su caso, gastos de funeral.

% Indemnizaciones globales en sustitucién de la pension que corresponda.

% Valor actual de la pensién, que es la cantidad calculada a la fecha del siniestro y
gue, invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea
suficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiario disfrute la
pensién durante el tiempo a que tenga derecho a ella, en la cuantia y condiciones
aplicables que determina esta Ley, tomando en cuenta las probabilidades de
reactividad, de muerte y de reingreso al trabajo, asi como la edad y sexo del

pensionado.

% EI cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por gastos de

administracion.

20 Articulo 79 de la Ley del Seguro Social
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Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de notificarse y

deben pagarse al Instituto, en los términos y plazos previstos en la Ley.?!

Las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto por concepto de capitales

constitutivos, seran notificadas a los patrones personalmente.

Cuando no se enteren los capitales constitutivos dentro del plazo establecido en la Ley,
el patrén cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la
actualizacion y los recargos correspondientes, sin perjuicio de las demas sanciones que

procedan.

No sélo se determinan capitales constitutivos en materia de riesgos de trabajo, sino

también en casos de enfermedades generales, cuyo tratamiento es diferente.

Los articulos 48, 49, 54 y 77 de la LSS sefialan expresamente que los patrones deben
cubrir al IMSS el monto de los capitales constitutivos por las prestaciones en dinero y
especie que recibieron los trabajadores siniestrados cuando se hubiese omitido su

afiliacion al IMSS, o se hubiesen asegurado con un salario inferior al real.

También son objeto del fincamiento de capitales constitutivos, aquellos patrones que
cumplan con estas obligaciones dentro de los plazos legales, pero después de ocurrido

algun riesgo de trabajo.

Otras causas por las cuales se fincan los capitales constitutivos son:

% Cuando el riesgo de trabajo sea provocado intencionalmente por el patrén, y

21 Articulo 39 de la Ley del Seguro Social
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% Por falta inexcusable del patrén, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje

Segun el articulo 78 de la LSS, una vez que los patrones han cubierto el monto del capital
constitutivo por riesgos de trabajo que les fue notificado se les liberan por ministerio de

ley de:

o,

% Cumplir las obligaciones impuestas por la LFT en materia de riesgos de trabajo, y

% Pagar las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo relativas al trabajador

siniestrado por el plazo anterior al siniestro

Cuando se produzcan recaidas por riesgos de trabajo, el Instituto esta facultado para
determinar capitales constitutivos al patron con quien sufrié el accidente el trabajador u

otro distinto, con fundamento en tercer parrafo del articulo 77 de la LSS.

Esta disposiciébn no es muy clara, pues no precisa los casos en que se aplicaran los

créditos fiscales a uno u otro patron.

Ademas de que el IMSS al cubrir los subsidios de estos trabajadores no sufre ningun
perjuicio en su patrimonio (razén de ser del capital constitutivo), porque toma como base

de pago el salario base de cotizacion vigente en el momento del accidente (art. 62 LSS).

En los Seguros de Invalidez y Vida, y de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
conforme a los articulos 149 y 186 de la LSS, los capitales constitutivos se determinan
cuando teniendo derecho a una pensidon por cualquiera de estos supuestos, y a los
servicios médicos, el Instituto los otorgue aun cuando los trabajadores no hubiesen sido

afiliados, o no se hubiesen presentado las modificaciones de salario respectivas.
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Contrario a lo que ocurre con los capitales constitutivos generados en el Seguro de

Riesgos de Trabajo, en el de Enfermedades y Maternidad si el patrén presenta los avisos

de afiliacién (de inscripcion y baja) de sus trabajadores dentro de los términos sefialados

en los articulos 15, fraccion | 'y 34 de la LSS, no procede la determinaciéon del capital

constitutivo, aun cuando éstos hubiesen acudido al IMSS a recibir las prestaciones en

especie y en dinero a que tienen derecho antes de que aquél hubiese comunicado el

aviso respectivo.

Para evitar el pago de estas sanciones econdémicas, las cuales pueden ser muy gravosas

para el negocio, o bien, saber si deben pagarse o no, se debe considerar los siguientes

puntos:

Presentar los avisos de inscripcion y de modificacion salarial de los

trabajadores, dentro de los plazos legales.

No olvidar que Unicamente en el caso de riesgos de trabajo, el IMSS fincara los
capitales constitutivos, aun cuando los avisos afiliatorios se hubiesen presentado

dentro de los plazos legales, pero el accidente ocurra antes de su presentacion.

Las resoluciones del fincamiento de capitales constitutivos tienen que estar fundadas

y motivadas, ademas de ser notificadas personalmente al patrén.

Los capitales constitutivos seran cubiertos en un término de 15 dias habiles siguientes

a aquél en gque surta efectos su notificacion.

Los costos base para la determinacion de los capitales constitutivos para su validez

seran publicados en DOF, y

Estos créditos son objeto de aclaracion administrativa, solamente por cuestiones de
forma (errores aritméticos, presentacion de avisos afiliatorios o duplicidad en su
emisién), porque en caso de inobservancia a las disposiciones legales (fondo) al
momento de su determinacion, la instancia procedente seria el recurso de

inconformidad, o bien juicio de nulidad.
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Por la importancia del tema, se abunda desde los ambitos laboral y de seguridad social,
toda vez que se requiere conocer en su conjunto las diversas disposiciones que, de
acuerdo con su cumplimiento, conlleven al adecuado establecimiento del plan multiple de

prevision social.

La prevision social nace y evoluciona a la par con el derecho del trabajo e histéricamente
se ha conservado como una potestad de la clase trabajadora, dado que su propdsito es
proporcionar a los trabajadores una seguridad futura, la cual est4 basada en los dos

aspectos fundamentales siguientes:

% Conforme a lo establecido, el articulo 123 de la Carta Magna, a fin de satisfacer
las necesidades presentes y futuras de los trabajadores, no en forma individual

sino de manera colectiva.

% Segun lo convenido en los contratos colectivos de trabajo.

Ello indica que la previsidén social en México tiene un doble sentido, pues inicialmente se
lograron satisfacer las necesidades proximas de los trabajadores, como combatir el
analfabetismo-acorde con el mandato constitucional para las empresas, de sostener
escuelas en los centros de trabajos, ofrecer el servicio publico de empleo gratuito; otorgar
habitaciones a los trabajadores; adoptar sistemas adecuados de higiene, salubridad y
seguridad industrial, asi como medidas preventivas para evitar accidentes y
enfermedades; atender las consecuencias de los riesgos de trabajo; crear cajas de
seguros populares precursoras de los seguros sociales- y expedir normas reguladoras

para el trabajo de mujeres y menores?2,

22 pérez Chavez J, - Fol Olguin, R (2014) Guia practica de seguridad social (2014) CDMX: Tax Editores Unidos SA
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Con el paso de los afios, se han satisfecho algunas de las necesidades futuras, pues se
ha enfatizado en establecer normas que favorezcan el bienestar de los trabajadores; es
decir, se ha orientado a otorgar prestaciones adicionales al salario del trabajador que
permitan acceder a ciertos bienes materiales y beneficios culturales tendientes a elevar

su nivel de vida.

Se trata, por tanto, de un concepto amplio y complejo en su aplicacion, por lo que, tanto
los tribunales como algunos especialistas en la materia, trataron de conformar una
definicién de previsidn social para, con base en ella, establecer las prestaciones y planes

respectivos.

Por lo que podemos concluir que se define como el conjunto de normas, principios e
instituciones destinadas a proteger integramente a los trabajadores y a sus beneficiarios,
con objeto de asegurarles un mayor bienestar econémico, social y cultural que conllevan
una elevacién del nivel econdémico, social, fisico, cultural e integral, que son
proporcionados por los patrones con tales fines, y que no constituyen una remuneracion
de los servicios, pues no se otorgan en funcion de éstos, sino para complementar y

acrecentar el ambito de desarrollo psicofisico y social del trabajador.

Esta claro asi que la prevision social implica beneficios concedidos generalmente en

especie, con independencia del salario recibido y del trabajo que se realice.

Son beneficios otorgados por la simple existencia de la relacion laboral; por tanto, dichas
prestaciones quedan excluidas para efectos de indemnizacion, conforme a los articulos
84 y 89 de laLFT, los cuales sefalan que para determinar el monto de las
indemnizaciones se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a éstas, incluyendo la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones

gue reciba el empleado por su trabajo.
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De ahi que quede excluido el salario integrado para el calculo del monto de las
prestaciones como son la prima de antigtiedad, el aguinaldo, las vacaciones y el fondo

de ahorro, por no ser de naturaleza indemnizatoria.

A través de este instrumento los empresarios ayudaran a elevar el rendimiento y la
productividad del personal, garantizando el bienestar de los mismos, y logrando que los
negocios sigan siendo competitivos en el mercado rumbo a un crecimiento propio y

contribuyendo con la economia nacional

No hay una regulacién especifica para este tipo de prestaciones; no obstante, tanto
trabajadores como patrones que las otorgan de manera voluntaria y unilateral deben

considerar las especificaciones marcadas en la LSS.

Articulo 27 LSS. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo

En el Articulo 27, fraccion V de la Ley del Seguro Social establece que se debe de excluir
del salario base de cotizacion "la alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en

forma onerosa a los trabajadores.

Se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada
una de ellas, como minimo, el 20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito

Federal."

Para que la cantidad entregada a un trabajador en vales de comida no se integre al
salario base de cotizacién, se debe de cobrar al trabajador como minimo el 40% del

salario minimo general vigente.

pg. 47



En la tabla siguiente se indica que prestaciones si integran el salario y los casos en los

gue juega para la integracion del Salario Base de Cotizacion en base a la regulacion

para efectos del Seguro Social.

CONCEPTO LSS | FUNDAMENTO COMENTARIOS

Salario Si 27 LSS

Gratificaciones Si 27 LSS Incluye el Aguinaldo

Percepciones Si 27 LSS Siempre y cuando se paguen por
su trabajo.

Habitacion No 27,Vy32LSS Para la LSS Si integra en caso
de no cumplir con el requisito de
ser onerosa.

Alimentacién No 27,Vy32LSS Para la LSS Si integra en caso
de no cumplir con el requisito de
ser onerosa.

Primas Si 27 LSS

Comisiones Si 27 LSS

Instrumentos de No 27,1 LSS Se excluyen a las herramientas,

trabajo ropa y otros similares

Fondo de Ahorro No 27,11 LSS Para la LSS Si integra en caso
de poder retirarlo mas de 2 veces
en el afio y que la aportacion
patronal sea en Mayo.

Aportaciones No 27, 111, LSS

Patronales

adicionales al RCV

Aportaciones No 27,1V, LSS

INFONAVIT

PTU No 27, IV LSS

Despensas No 27, VI LSS Siempre y cuando su importe no
rebase del 40% del Salario
Minimo General en la CDMX
(Actualmente UMA)

Premio de No 27, VII LSS Siempre y cuando su importe no

Puntualidad rebase del 10% del SBC
(Actualmente UMA)

Premio de No 27, VIl LSS Siempre y cuando su importe no

Asistencia rebase del 10% del SBC
(Actualmente UMA)

Cantidades No 27, VI LSS Estas son consideradas para

Aportadas para constituir algun plan de

Fines Sociales pensiones establecido por el
patron y que cumpla con
requisitos de la CONSAR

Horas Extras No 27, IX LSS Siempre y cuando estén dentro

de los margenes que sefala la
LFT en su art. 66.
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A continuacion, se enuncia algunas prestaciones de prevision social:

X/
°

Jubilaciones

% Fallecimientos

% |nvalidez

% Servicios médicos y hospitalarios

% Subsidios por incapacidad

% Vales de despensa

% Becas educaciones para los trabajadores o sus hijos

++ Fondos de ahorro

% Guarderias infantiles

L X4

Actividades culturales y deportivas

Para Cajiga (2014), algunos de los beneficios que obtiene la organizacion cuando se
somete a los lineamientos de considerar a su empresa como socialmente responsable

son:

X4

Reduce el ausentismo laboral.

-,

7/
°0

Disminuye la rotacion de personal.

7/
°0

Reduce el estrés y motiva a los trabajadores.

<

» Mejora la eficiencia y el rendimiento en el trabajo.
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% Crea lideres proactivos al interior de la empresa.

X/
°

Crea lideres proactivos al interior de la empresa.

X/
°e

Genera identificacion con la empresa e integracion del personal.

% Mejora el clima organizacional al interior de la empresa.

% Brinda un aspecto humano a la empresa y la pone en contacto directo con la

sociedad.

%

% Desarrolla a las personas, tanto en el plano personal como en el profesional, al
abrirles mas posibilidades de participacion en las actividades de la empresa,
acumulando mas experiencia y ofreciéndoles mas oportunidades de realizacion

personal a los empleados y trabajadores.

Otros beneficios que nos dan las prestaciones de previsidn social principalmente son:

% Para efectos de seguro social son excluyentes del salario. (ver tabla anterior)

% En Impuesto Sobre la Renta son deducibles hasta los topes que nos marca el

articulo 109 si se cumplen con los requisitos de la Ley y su reglamento.
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CONCEPTO TOPE COMENTARIOS
Tiempo extraordinario que | No excedan de 5 | Exento eltotal del tiempo
reciban trabajadores con | salarios minimos | extraordinario permitido

salario minimo general

(Actualmente UMA)

por LFT (3hrs diarias x 3

veces a la semana)

Tiempo extraordinario que

50% de las

Exento sélo el 50% del

reciban trabajadores con | remuneraciones por | tiempo extraordinario
salario mayor al minimo | concepto de tiempo | permitido por LFT (3hrs
general extraordinario. diarias x 3 veces a la
No excedan de 5 |Semana)
salarios minimos
(Actualmente UMA)
Dia de descanso laborado | 100% exento
en trabajadores  con
salario minimo general
Dia de descanso laborado | 50% del salario. Debe sumarse con el
en trabajadores con | No excedan de 5 |tiempo extra y luego
salario mayor al minimo | sglarios minimos | aplicar el limite. Siempre
general (Actualmente UMA) que se realice en los dias
de descanso sin disfrutar
de otros en sustitucion
Jubilaciones, pensiones | No exceda 15 UMA En casos de invalidez,

vitalicias u otra forma de
retiro proveniente de la

subcuenta de retiro y SAR.

incapacidad, cesantia,

vejez, retiro y muerte

Reembolso de gastos

médicos, dentales,

hospitalarios y de funeral

Exento en su totalidad

Siempre  que  sean
concedidos de manera

general.
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Prevision social: vales de
despensa, de gasolina,

subsidios por incapacidad,

becas educacionales,
guarderias infantiles,
actividades culturales,

deportivas, etc

<+ Exento cuando
la suma de los
salarios y éstas

prestaciones no

excedan del
equivalente a 7
UMA

< Si exceden soélo

*,

se exentara el

equivalente a 1

Deben concederse de
de

acuerdo con las leyes o

forma general

contratos de trabajo

No debe dar el resultado

inferior a 7UMA elevado

UMA elevado al al afio
afno
Fondo de ahorro Exento La aportacion del
empleador no rebase el
equivalente a 1.3 UMA
elevado al afo.
Cuota de seguridad social | Exento
Pagos por retiro (incluye | Exento hasta el | Toda la fracciébn de mas

prima de antigiedad vy

equivalente a 90 UMA

de 6 meses se considera

liquidacion) por cada afio de |afio completo
servicio
Aguinaldo Exento hasta el

equivalente a 30 UMA

Prima vacacional y PTU

Exento hasta 15 UMA

Prima dominical

1 UMA por cada

domingo laborado.
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% En materia laboral no se integran al salario para efectos indemnizatorios.

% Fomenta la productividad en las empresas al darle al trabajador una mejor calidad
de vida y hacerlo sentirse que el negocio esta comprometido con €l y su familia.

En la LFT el articulo 82 nos define que salario es “la retribucion que debe pagar el patron
al trabajador por su trabajo” y en el numeral 84 nos detalla que “integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo”.

Entonces podemos decir en Contrario Sensu que la Prevision Social no debe ser otorgada
por su trabajo sino por la relacién de trabajo que el trabajador tiene con la fuente de

trabajo.??

Ademas, no solo los empleados aprovechan las ventajas de la seguridad social. Los
empleadores también se benefician al amparar a su personal y cumplir con la ley. Gracias
a él, los empleadores y las empresas pueden tener un recurso humano estable y

motivado, que se adapte a los cambios del ecosistema laboral y el desarrollo econémico.

Para el trabajador es indispensable contar con este beneficio, porque le garantiza unas
prestaciones sociales concretas e individuales para enfrentar contingencias que pueden

situarlo en situacién de necesidad.

z3 (2010) Beneficios de las prestaciones de previsién social. ContadorMx. (2010) Recuperado

https://contadormx.com/2010/08/17/beneficios-de-las-prestaciones-de-prevision-social.html.
pg. 53



Para la fuente de trabajo es imprescindible cumplir con la seguridad social del trabajador,
pues de esta manera demuestra su operatividad comercial conforme con lo establecido

en la ley en materia de seguridad social y Ley Federal del Trabajo.

La seguridad social es un sistema de proteccion que brinda el Estado al trabajador y a

sus familiares.

Toda fuente de trabajo debe estar consciente de su responsabilidad en la adopcién de
medidas necesarias para proteger la vida y salud de quienes laboran en sus
instalaciones, independientemente del cargo que ocupen, e informar a su personal que

estan comprometidos con su seguridad social y velan por su aplicacion.

Una fuente de trabajo no soOlo esta obligada a retribuirles econdmicamente a sus
empleados sus servicios, sino a brindarles la seguridad de la que debe gozar quien se

gane la vida con su trabajo.

Ademas de todos sus beneficios monetarios, la seguridad social promueve la igualdad
de género a través de la adopcién de medidas laborales que permiten a las mujeres con

hijos disfrutar de las mismas oportunidades en el mercado de trabajo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la economia se expandi6 1.11%
entre enero y marzo frente al trimestre anterior, por actividad econdmica, el sector
primario crecié 5.1% Yy el sector terciario avanzo 3.1%, mientras que el sector secundario

no mostré variacion significativa en el primer cuarto de 2018%“.

24 Arteaga, A (2018,30 abril) Los estados que més y menos crecieron en 2017 “Huffpost”
Saldivar, B (2018, abril 30) Economia se expandid 2.3% anual en primer trimestre “Vlex México”
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Existen 4 tipos de generaciones y cada una se define por la etapa en la que le toco nacer:
Profetas (Surgimiento), Némadas (Despertar), Héroes (Decadencia) y Artistas (Crisis).

La etapa de la Infancia es donde un individuo es mas vulnerable a las circunstancias. En
la actualidad estamos viviendo en una Crisis (Instituciones destruidas) que es el punto

mas dificil de las 4 etapas.

Actualmente, basado en la teoria generacional, la estructura generacional de México se

puede resumir de la siguiente manera (Censo 2015):

< Generacion Silenciosa (Artista): 3,477,000 habitantes en la Vejez.

< Baby Boomers (Profeta): 14,000,000 habitantes entrando a la Vejez.

< Generacion X (Némada): 34,000,000 habitantes entrando a la Madurez.
< Millennials (Héroe): 46,401,000 habitantes entrando a la Juventud.

< Contemplativa (Artista): 21,582,000 habitantes en la Infancia

Un dato interesante es que en 1994 fue el afio en el que mas mexicanos han nacido.
México atravesaba una Decadencia y ese afio nacieron casi 3,000,000 de nifios.

Después de ese afio el numero de nacimientos no ha vuelto a ser tan grande (Datos del
INEGI hasta 2014). El indice de fecundidad (numero de hijos por mujer) ha ido

decreciendo constantemente:

< 1960 (Inicio de nacimientos de la Generacién X): 6.77 hijos por mujer
< 1970: 6.83 hijos por mujer

< 1980: 4.84 hijos por mujer

< 1983 (Inicio de nacimientos de los Millennials): 4.30 hijos por mujer
< 1990: 3.48 hijos por mujer

< 1994: 3.13 hijos por mujer (Afio de mas nacimientos en México)

< 2000: 2.65 hijos por mujer
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< 2006 (Inicio de nacimientos de la Generacion Contemplativa): 2.48
< 2010: 2.36 hijos por mujer

< 2014: 2.24 hijos por mujer

Por otro lado, las tasas de fecundidad (Nacimientos por cada 1,000 habitantes) también
descienden en México:

% 1960 (Inicia la Generacion X): 45.53 nacimientos por cada 1000 habitantes

% 1970: 44.08 nacimientos por cada 1,000 habitantes

% 1980: 34.44 nacimientos por cada 1,000 habitantes

% 1983 (Inicia la generacién Millennial): 31.97 nacimientos por cada 1,000 habitantes
s 1990: 28.69 nacimientos por cada 1,000 habitantes

s 1994: 27.02 nacimientos por cada 1,000 habitantes

% 2000: 24.25 nacimientos por cada 1,000 habitantes

%+ 2006 (Inicia la Generacion Contemplativa): 21.45 nacimientos por 1,000 habitantes
s 2010: 20.04 nacimientos por cada 1,000 habitantes

% 2014: 18.79 nacimientos por cada 1,000 habitantes

En el 2015 el estimado de poblacion de México esta en 119, 938,476 de habitantes. La
piramide poblacional estd en un punto de estabilidad ya que el minimo de indice de

fecundidad debe de ser 2.1 hijos por mujer.
Con estos datos estadisticos se puede estimar que para el final de la etapa de la Crisis
(Del 2006 hasta alrededor del afio 2029) el nimero de personas nacidas en este periodo

sera de alrededor de 38,000,000 a 40,000,00 millones de personas.

Es interesante observar que los Millennials seguiran siendo la generacion mas grande

del pais por lo menos los siguientes 30 afos.

pg. 56



Por eso es importante que las organizaciones aprendan a captar, capacitar y retener a

los mejores Millennials. Conocerlos es también saber como venderles bienes y servicios.

Los equipos multigeneracionales tienen que convertirse en la normay no en la excepcion.

Hay que saber combinar las fortalezas de todas las generaciones para lograr los mejores

resultados.

Hoy, la corporacién Baby Boomer, tiene que evolucionar al siglo XXI.

El comun denominador de un buen equipo de diferentes generaciones es: Humildad,

respeto y ganas de triunfar.

El peso de los Millennials, durante el siglo XXI, ser& mucho més fuerte que el de la

generacion Contemplativa.

El proximo Surgimiento (Instituciones fuertes) sera alrededor del afio 2030 y hasta el afio
2055.

Esta etapa verd nacer a una nueva generacion del arquetipo Profeta que sera, muy

probablemente, mas grande que la Millennials y que la Contemplativa.

La generacion Millennial, si sale a votar en su mayoria, tiene el poder de escoger al

Presidente de México a partir de la préxima eleccion en el 2018 y hasta el afio 20602°.

Con todo lo recabado anteriormente, podemos concluir que otorgar prestaciones de
prevision social en aspectos educativos, alimenticios, culturales, de esparcimiento, sera
una estrategia efectiva para contratar recurso humano talentoso que haga crecer las

fuentes de trabajo en el sector que nos ocupa.

25 Carcafio, Edwin (2017) México: Demografia y generaciones. Recuperado: https://edwincarcano.com/mexocp-demografia-y-generacione/html
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Un negocio socialmente responsable en cuanto a la gestion humana, crea internamente
un ambiente de trabajo favorable, estimulante, seguro, creativo, no discriminatorio y
participativo en el que todos sus miembros interactian a partir de bases justas de
integridad y respeto que propician su desarrollo humano y profesional, contribuyendo

para que alcancen una mejor calidad de vida.
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El Seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador en caso de que sufra algun
accidente o enfermedad relacionado con el ejercicio del trabajo, o aquel que pudiera
ocurrir al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa, y a los beneficiarios

del asegurado si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte.

También beneficia a las empresas al relevarlas del cumplimiento de las obligaciones que

establece la Ley Federal del Trabajo sobre la responsabilidad por esta clase de riesgos.

Prestaciones en Especie 2%

R/
L X4

Asistencia médica quirargica y farmaceéutica;

L X4

Servicio de hospitalizacion

X4

Aparatos de protesis y ortopedia

L)

X4

Rehabilitacion

L)

26 Articulo 56 de la Ley del Seguro Social
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Prestaciones en Dinero del asegurado

o En 100 por ciento del salario base de cotizacion en el momento
Subsidio por . '
_ _ de ocurrir el riesgo, en tanto no se declare que se encuentra
incapacidad temporal _ _ _ _ _

) capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad

para el trabajo. ) ) _

) . permanente parcial o total, lo que debera realizarse dentro del

Articulo 58, fraccion | '
término de 52 semanas.

El equivalente de cinco anualidades de la pension que hubiese

L correspondido por incapacidad permanente parcial, cuando la
Indemnizacion Global. ', o ] .
] y valuacion definitiva de ésta, sea hasta 25 por ciento o por
Articulo 58, fraccion IlI » _
eleccion del asegurado, cuando exceda de 25 por ciento y no

rebase 50 por ciento.

Pension por La cantidad que resulte de multiplicar 70 por ciento del salario
incapacidad base de cotizacion del asegurado en el momento de ocurrir el
permanente parcial. accidente de trabajo por la valuacibn de la incapacidad

Articulo 58, fraccion Il y conforme a la tabla contenida en la Ley Federal del Trabajo.

61 Para enfermedad de trabajo se calcula considerando el
promedio del salario de las dltimas 52 semanas cotizadas o las
que tuviere si el lapso de cotizacion es menor.

Tiene caracter de provisional durante un periodo de adaptacion
de dos afios, en el cual el Instituto podra ordenar o, por su parte,
el asegurado solicitar la revision de la incapacidad con el fin de
modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptacion de una pension
provisional, o cuando derivado de la valoracion médica inicial se
establezca que el riesgo de trabajo dejara secuelas

permanentes e irreversibles, se otorga una pension definitiva.

Pension por El equivalente a 70 por ciento del salario base de cotizacion del
incapacidad asegurado en el momento de ocurrir el accidente de trabajo.
permanente total En el caso de enfermedad de trabajo, el equivalente a 70 por
Articulo 58 fraccion 11, ciento del promedio del salario de las udltimas 52 semanas
61 cotizadas o las que tuviere si el lapso de cotizacion es menor.
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Tiene caracter de provisional durante un periodo de adaptacion
de dos afios, durante el cual, el IMSS podré ordenar la revision
de la incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pension.
Transcurrido el periodo de adaptacion de una pension
provisional, o cuando derivado de la valoracion médica inicial se
establezca que el riesgo de trabajo dejard secuelas

permanentes e irreversibles, se otorga una pension definitiva.

Prestaciones en dinero para los beneficiarios

En caso de fallecimiento del asegurado, se otorgara con

base en aquella de incapacidad permanente total que le

hubiese correspondido:

a). Viudez; equivalente a 40 por ciento. A falta de conyuge se

otorga a las personas que estén en condicidon de

concubinatos.

y b). Orfandad; equivalente a 20 por ciento. Hasta los 16 afos

Articulo :j,nfsr:ctiones . sin limitacién o condicién alguna, a los mayores de 16 y hasta

los 25 afios cuando se encuentren estudiando en planteles del
I, IV, Vy VI; 65y 66

sistema educativo nacional y en caso de inhabilitacién total
para desempefiar un trabajo remunerado por toda la vida o,
en su caso, hasta que se les declare aptos.

c). Ascendencia; equivalente a 20 por ciento. Es otorgada a
falta de viuda(o), huérfanos, concubina o concubinario.

Las mismas reglas aplican para los beneficiarios al

fallecimiento del pensionado por riesgo de trabajo.

Ayudas para gastos de Pago en una sola exhibicion de la cantidad equivalente a 60
funeral Articulo 64 dias del salario minimo general que rija.

Fraccion |
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Eventos que generan prestaciones en dinero en el Seguro de Riesgos de

Trabajo?’

Incapacidad

Valoracion médica pol
el Instituto

Valoracién médica pol
el Instituto
v \ 4
Reingreso laboral Pensién provisional kg Pensidn definitiva

Valoracion médica po g
el Instituto

Incapacidad de hastal Incapacidad entre
25% 25% y 50%

Indemnizacién Global Pension definitiva

Ley de 1973: Ley de
Pensién en 1997:
curso de Renta

pago vitalicia

Fallecimiento Ayuda para gastos de
del asegurado funeral

Ley de 1973: Pension e

Pension definitiva a los curso de pago
beneficiarios

Ley de 1997: Renta

vitalicia

27 Direccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales, IMSS. (2013) Seguro de Riesgos de Trabajo. IMSS. Recuperado:

www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/informes/20132014/07_Cap03.pdf
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Las cuotas de este seguro se fijan conforme al porcentaje determinado en la Ley del
Seguro Social, en relacién con la cuantia del salario base de cotizacion (SBC) y los

riesgos inherentes a la actividad del patrén

El Seguro de Riesgos de Trabajo cubre a los trabajadores con las prestaciones en dinero
mencionadas anteriormente y es financiado integramente por las cuotas que aportan los

patrones y demas sujetos obligados.

Las cuotas de este seguro se fijan conforme al porcentaje determinado en la Ley del
Seguro Social, en relacion con el salario base de cotizacion y los riesgos inherentes a la

actividad del patrén?.

Las empresas al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad deberan auto
clasificarse para efectos de la determinacion y pago de la prima en el seguro de riesgo

de trabajo, conforme al catalogo de actividades?°.

Para la actividad Terciaria (Servicios) que nos ocupa a continuacion se extrae del Titulo
VIII del Catalogo de Actividades para la clasificacion de las empresas en el Seguro de

Riesgos de Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Articulo 196.

28 Articulo 71 LSS
2 Articulo 18 RACERF
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CATALOGO DE ACTIVIDADES

DIVISION 7 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

GRUPO 71

TRANSPORTE TERRESTRE

FRACCION
711

712

713

ACTIVIDAD

Transporte de pasajeros.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de transporte urbano, suburbano y foraneo de
pasajeros en autobuses, vehiculos de ruleteo, escolares,
turisticos y otros especializados. Excepto ambulancias,
clasificadas en la fraccion 942.

Transporte de carga.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
exclusivamente servicios de transporte de carga en
general. Se considera el transporte de minerales,
productos agropecuarios, alimentos, bebidas, productos
manufacturados, materiales para  construccion,
mudanzas, animales y otros similares.

Transporte ferroviario y eléctrico.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de transporte en trenes de ferrocarril, autovia,
tranvias, trolebuses y trenes subterraneos (metro),
incluyendo servicios diversos a bordo de las unidades de

transporte sefialadas anteriormente.

CLASE
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GRUPO 72

TRANSPORTE POR AGUA

FRACCION
721

722

ACTIVIDAD

Transporte maritimo y de navegacion interior y servicios
diversos a bordo y/o en plataformas marinas.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de transportacion maritima, de carga y pasajeros,
de altura, cabotaje, fluvial, lacustre y en el interior de
puertos; incluyendo servicios diversos a bordo y/o
asistencia en plataformas marinas, tales como:
preparacion y servicio de alimentos y de limpieza y aseo.
Servicios directamente vinculados con el transporte por
agua y/o servicios de supervision y mantenimiento en
plataformas marinas.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios relacionados con el transporte maritimo, fluvial y
lacustre como carga y descarga (estiba y alijo);
mantenimiento y explotacion de canales, muelles,
atracaderos y otros servicios directamente vinculados con
el transporte por agua. Incluye servicios de supervision y
mantenimiento preventivo y correctivo en plataformas

marinas.

CLASE

GRUPO 73

TRANSPORTE AEREO

FRACCION

730

ACTIVIDAD

Transporte aéreo. Comprende a las empresas que se
dedican a prestar servicios de transportacion aérea, de
carga y/o pasajeros, incluyendo servicios diversos a bordo
de las aeronaves; asi como la explotacion de aeropuertos,
campos de aterrizaje e instalaciones para la navegacion
aérea, escuelas y academias de aeronavegacion, trabajos
de aerofotografia, publicidad, propaganda y otros servicios
de transporte aéreo no especificados.

CLASE
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GRUPO 74 SERVICIOS CONEXOS AL TRANSPORTE

FRACCION ACTIVIDAD CLASE
740 Administracion de vias de comunicacion, terminales y Il
servicios auxiliares.
Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de administracion de caminos, puentes,
aeropuertos, puertos maritimos, lacustres, fluviales,

centrales camioneras, terminales y servicios auxiliares.

GRUPO 75 SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
TRANSPORTE EN GENERAL

FRACCION ACTIVIDAD CLASE
751 Servicios de almacenamiento y/o refrigeracion. v
Comprende a las empresas que prestan los servicios de
almacenamiento y/o refrigeracibn de productos y
mercancias diversas en locales, bodegas y similares.

Incluye a los "Almacenes Generales de Depdésito”.

752 Servicios sin transporte de agencias de gestion l

aduanal, de equipajes, viajes y turisticas.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios turisticos, de representacion y gestion
aduanal, de equipajes, organizacion y promocion de
viajes, venta de boletos y reservacion para hospedaje,
que no cuenten con operadores de vehiculos ni

transporte para su distribucion y entrega.
753 Servicios de grua y emergencia para vehiculos. %
Comprende a las empresas que prestan servicios de

grua y de emergencia para vehiculos.
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754

755

Servicios de alquiler de aeronaves, carros de ferrocarril

y transportes acuaticos.

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler
de aeronaves, carros de ferrocarril y transportes

acuaticos.

Servicios con transporte de agencias de gestion
aduanal, de mensajeria y paqueteria, de equipajes,
viajes, turisticas y otras actividades relacionadas con

los transportes en general.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios turisticos, de representacion y gestion
aduanal, de equipajes, organizacién y promocion de
viajes, venta de boletos y reservacion para hospedaje,
gque cuenten con operadores de vehiculos vy/o
transporte para su distribucion y entrega. Incluye a las
empresas que se dedican a la recepcion,
almacenamiento, manipulacion de carga y embalaje,
distribucion y entrega de mensajeria y paqueteria; asi
como a las academias o escuelas de manejo y otras
actividades relacionadas con los transportes en general
no clasificadas anteriormente. Excepto las que se
dedican exclusivamente a la transportacion turistica de

pasajeros, que se clasifican en la fraccién 711.
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GRUPO 76

COMUNICACIONES

FRACCION
760

ACTIVIDAD

Comunicaciones.

Comprende a las empresas que prestan servicios
telefénicos, de telefax, telefonia celular y otros servicios
de telecomunicaciones. Se considera el servicio postal,
telegréafico y radiotelegrafico, aunque su manejo esta
reservado en forma exclusiva al Estado. Excepto
radiodifusion, televisibn y empresas que realizan
trabajos de canalizacion y tendido de lineas telefénicas,
casetas subterraneas, instalacion de postes, torres y
otros trabajos similares, clasificadas en las fracciones

882y 412, respectivamente.

CLASE

DIVISION 8

SERVICIOS PARA EMPRESAS, PERSONAS Y EL
HOGAR

GRUPO 81

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
(BANCOS, FINANCIERAS, COMPANIAS DE
SEGUROS Y SIMILARES)

FRACCION
810

ACTIVIDAD

Instituciones de crédito, seguros y fianzas.

Comprende a las empresas que se dedican al ejercicio
de la banca de depdsito y ahorro; operaciones
financieras; de crédito hipotecario; de capitalizacion y
fiduciarias y otras organizaciones auxiliares de crédito,
aseguradoras y afianzadoras a excepcion de los
"Almacenes Generales de Dep0dsito”, que se clasifican

en la fracciéon 751.
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GRUPO 82

SERVICIOS COLATERALES A LAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS Y DE SEGUROS

FRACCION ACTIVIDAD CLASE
820 Servicios colaterales a las instituciones financieras y de l
seguros.
Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de asesoramiento de inversiones y agencias
de bolsa de valores; servicios de montepios; casas de
cambio y otros servicios colaterales a las instituciones
financieras y de seguros.
GRUPO 83 SERVICIOS RELACIONADOS CON INMUEBLES
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
830 Servicios relacionados con inmuebles. l

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler
de terrenos, locales, edificios, piso para comercios
ambulantes en tianguis y bazares. Incluye los servicios
de corredores de bienes raices y administracion de
inmuebles, que no cuenten con personal para

mantenimiento y/o limpieza de los mismos.
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GRUPO 84

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

FRACCION
841

843

ACTIVIDAD
Servicios profesionales y técnicos.

Comprende a las empresas que prestan servicios
profesionales y/o técnicos como: notarias publicas,
bufetes juridicos, contaduria, auditoria y teneduria de
libros, asesoria y estudios técnicos de arquitectura e
ingenieria, asesoria en administracion, organizacion de
empresas, relaciones publicas, economia, investigacion
de mercado, solvencia financiera, patentes y marcas
industriales, analisis de sistemas y procesamiento
electronico de datos, administrativos, de tramite y
cobranzas, escritorios publicos, comisiones vy
representaciones mercantiles, centros de fotocopiado,
estudios fotograficos, agencias de publicidad,
informacion, noticias y otras especialidades similares.
Incluye a las agencias de colocacién de personal o
bolsas de trabajo, que actien como intermediarios en

los términos de la Ley Federal del Trabajo.

Servicios de instalacion de maquinaria y equipo en
general.

Comprende a las empresas que se dedican a la
instalacion o montaje de maquinaria y equipo en
general, excepto aquellas dedicadas al montaje de
estructuras prefabricadas (metalicas o de concreto),

clasificadas en la fraccion 412.
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844

845

Servicios de proteccion y custodia.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
proteccion y custodia, traslado de valores, asi como
detectives y otros servicios similares. Excepto servicios

de seguridad publica, clasificados en la fraccion 942.

Servicios de laboratorio para la industria en general.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de laboratorio, en forma independiente, a
diversos tipos de actividades y ramas industriales, tales
como: construccion, metal-mecanica, quimica, textil,
metallrgica, farmacéutica, alimenticia, agricola y otras;
asi como a las que se dedican al diagnostico y control

ambiental.

Incluye a los centros de verificacion de emision de
contaminantes automotrices, que no proporcionen los
servicios de reparacion, lavado, engrasado,
estacionamiento de vehiculos, ni servicios mecanicos
y/o de hojalateria, que se clasifican por separado en la

fraccion 891.
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GRUPO 85

SERVICIOS DE ALQUILER; EXCEPTO DE
INMUEBLES

FRACCION
851

852

853

854

ACTIVIDAD

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo agricola.

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler

de maquinaria y equipo agricola.

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para la

construccion con operadores.

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler
de maquinaria y equipo para la construccién con

operadores.

Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para la

construccion sin operadores.

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler
de maquinaria y equipo para la construccion sin

operadores.

Servicios de alquiler de equipo y mobiliario a empresas.

Comprende a las empresas que se dedican al servicio
de alquiler de equipo de cdmputo o procesamiento
electronico de datos, equipo y mobiliario para

comercios, servicios y oficinas. Excepto vehiculos.
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855

856

Servicios de alquiler para el publico en general.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
alquiler de salones para fiestas, conferencias y
convenciones, asi como muebles, sillas, mesas,
cristaleria, cubiertos, vajillas, manteleria, toldos,
sinfonolas, televisores, equipo de sonido e instrumentos
musicales, equipo fotogréfico, proyectores, ropa en

general y otros servicios de alquiler. Excepto vehiculos.

Servicios de alquiler o renta de automoviles, bicicletas
y motocicletas.

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler
de vehiculos automoviles, bicicletas y motocicletas.
Incluye el servicio de pesado de camiones. Excepto
servicios de alquiler de maquinaria y equipo para la

agricultura y la construccién, clasificados por separado.

GRUPO 86

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL

FRACCION
860

ACTIVIDAD

Servicios de alojamiento temporal.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
alojamiento en hoteles, moteles, campamentos para
casas moviles, casas de huéspedes, departamentos,
albergues juveniles, centros vacacionales, centros para
socios (tiempos compartidos) y otros establecimientos

de hospedaje.
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GRUPO 87

PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

FRACCION
871

872

ACTIVIDAD

Preparacion y servicio de alimentos.

Comprende a las empresas que se dedican a la
preparacion y a prestar servicios de alimentos en
restaurantes, cafés, fondas, cocinas economicas,
loncherias,  ostionerias, rosticerias, pizzerias,
taquerias, torterias, neverias, refresquerias,
merenderos, cenadurias y similares, que cuenten o no
con el servicio de entrega a domicilio. Incluye a aquellas
empresas que ademas de prestar los servicios antes
mencionados, simultdneamente preparen y sirvan
bebidas alcohdlicas. Excepto empresas que se dedican
a la preparacion y servicio de bebidas en cantinas,
bares, cervecerias y otros similares, clasificadas en la

fraccion 872.
Preparacion y servicio de bebidas alcohdlicas.
Comprende a las empresas que se dedican a la

preparacion y servicio de bebidas en cantinas, bares,

cervecerias y otros similares.
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GRUPO 88

SERVICIOS RECREATIVOS Y DE ESPARCIMIENTO

FRACCION
881

882

883

ACTIVIDAD

Servicios recreativos.

Comprende a las empresas que prestan servicios
recreativos de balnearios, albercas, gimnasios, pistas
para patinar, billares, boliches, juegos eléctricos y
electronicos, alquiler de caballos; centros sociales
recreativos, clubes deportivos; promocion y
presentacion de espectaculos deportivos; asi como las
federaciones y asociaciones con fines recreativos vy

similares. Excepto el alquiler de vehiculos automotores.

Servicios de esparcimiento.

Comprende a las empresas que se dedican a la
produccion, distribucién, alquiler, exhibicion, copia,
edicion, rotulacion 'y sonido de peliculas
cinematograficas; promocion, montaje y representacion
de espectaculos de musica, teatro y danza. Asi como la
produccion, transmision y repeticion de programas de
radio y television. Excepto empresas que realicen como
parte de su servicio, trabajos de canalizacion y tendido
de lineas para la recepcion y transmision de sefial por
cable y otros similares, clasificadas en la fraccion 412.

Hipodromos, galgédromos, lienzos charros, palenques
y promocion y presentacion de espectaculos taurinos.

Comprende a las empresas que se dedican a promover
y presentar espectaculos en hipédromos, galgbdromos,
autédromos, veldédromos, lienzos charros, palenques,

plazas de toros y similares.
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884

885

886

Servicios de centros nocturnos, salones de baile y

casinos.

Comprende a las empresas que ofrecen la preparacion
y servicio de alimentos y bebidas alcohdlicas,
presentacion de espectaculos y variedades en centros
nocturnos, salones de baile, discotecas, casinos y

similares.

Promocion y montaje de exposiciones de pintura y

escultura.

Comprende a las empresas que se dedican a la
promocion y montaje de exposiciones de pintura,
escultura y otras obras de arte similares. Incluye

estudios de pintura y escultura.

Circos y juegos electromecanicos.

Comprende a las empresas que se dedican a la
promocién y presentacion de espectaculos circenses,
juegos electromecanicos, adiestramiento y exhibicion

de animales salvajes, acrobacia aérea y otros similares.
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GRUPO 89

SERVICIOS PERSONALES PARA EL HOGAR Y
DIVERSOS

FRACCION
891

ACTIVIDAD
Servicios de reparacion, lavado, engrasado, verificacion
de emision de contaminantes y estacionamiento de

vehiculos con servicios mecénicos y/o de hojalateria.

Comprende a las empresas que se dedican a los
servicios de reparacion de automoviles, camiones,
autobuses, motocicletas, bicicletas, lanchas, aeronaves
y sus partes componentes como: motores,
transmisiones, cajas de cambio, carburadores,
arranques, radiadores, frenos, sistema eléctrico,
carrocerias (hojalateria, pintura, asientos, polarizado de
cristales y otros); asi como los servicios de parchado de
llantas y camaras, lubricacién, lavado y engrasado,
alineacion y balanceo; el servicio de estacionamiento y
pensién de vehiculos, siempre y cuando ademas
presten alguno(s) de los servicios antes mencionados.
Incluye a los centros de verificacion de emision de
contaminantes automotrices, que realicen en forma
simultanea la(s) actividad(es) descrita(s) en esta

fraccion.

Excepto empresas que se dedican a la reforma,
reconstruccion (como la regeneracion y vulcanizacion
de llantas) o fabricacion de equipo de transporte y sus

partes, que se clasifican por separado.
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892

893

894

895

Servicios de reparacion de articulos de uso doméstico

y personal, sin maquinaria ni equipo motorizado.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
reparacion o mantenimiento de articulos de uso
doméstico y personal, sin empleo de maquinaria ni

equipo motorizado.

Servicios de reparacion de articulos de uso doméstico

y personal, con maquinaria y/o equipo motorizado.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
reparacion o mantenimiento de articulos de uso
doméstico y personal, con empleo de maquinaria y/o
equipo motorizado. Incluye talleres de reparacion de

calzado, afiladurias y cerrajerias.

Servicios para el aseo personal y sanitarios.

Comprende a las empresas que prestan servicios para
el aseo personal y estético, que cuenten con bafio de
vapor, turco, sauna, aparatos para ejercicio fisico,
peluquerias, salones de belleza, bolerias y masajistas.
Incluye los servicios sanitarios publicos y otros servicios
para el aseo personal.

Servicios de pelugueria y salones de belleza.

Comprende a las empresas que se dedican a prestar
servicios de peluquerias y salones de belleza que no
cuenten con bafos de vapor, turcos, sauna, ni aparatos

para ejercicio fisico. Incluye bolerias.
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896 Servicios de aseo y limpieza, sin maquinaria ni equipo I

motorizado.

Comprende a las empresas que sin empleo de
maquinaria ni equipo motorizado, se dedican a
proporcionar servicios de limpieza, tales como: lavado
y/lo planchado de ropa, alfombras, tapetes, cortinas,
blancos y otros en lavanderias, tintorerias vy
planchadurias. Incluye los servicios de aseo y limpieza
en interiores de inmuebles (lavado, pulido, encerado y

similares).

897 Servicios de aseo y limpieza, con maquinaria y/o equipo il

motorizado.

Comprende a las empresas que con empleo de
maquinaria y/o equipo motorizado, se dedican a
proporcionar servicios de limpieza tales como: lavado
y/o planchado de ropa, alfombras, tapetes, cortinas,
blancos y otros en lavanderias, tintorerias vy
planchadurias. Incluye los servicios de aseo y limpieza
en interiores de inmuebles (lavado, pulido, encerado y
similares). Excepto empresas que se dedican a los
servicios de fontaneria (limpieza de cafios y tuberias),

clasificadas en la fraccion 421.

898 Servicios de limpieza de ventanas y fachadas. v

Comprende a las empresas que prestan el servicio de
limpieza en exteriores de inmuebles como ventanas,

fachadas y otros similares.
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899

8910

8911

8912

8913

Servicios de fumigacién, desinfeccién y control de

plagas.

Comprende a las empresas que realizan actividades de
fumigacion, desinfeccion y control de plagas en
plantaciones agricolas, establecimientos industriales,
comerciales, de servicios y del hogar. Excepto la
desinfeccién y erradicacion de plagas propias del
ganado y la aerotecnia agricola, clasificadas por
separado.

Aerotecnia agricola.

Comprende a las empresas que se dedican a la
desinfeccion, fumigacion, fertilizacion 'y otras
actividades similares, con empleo de aeronaves.

Servicios de revelado fotografico.

Comprende a las empresas que se dedican a la
prestacion de servicios de revelado fotografico.

Inhumaciones y servicios conexos.
Comprende a las agencias de inhumaciones,
cementerios y servicios auxiliares conexos.

Servicios domésticos.

Comprende a los patrones personas fisicas, que tienen
a su servicio trabajadores domeésticos, considerados
éstos como los que prestan servicios de aseo,
asistencia y demas, propios o inherentes al hogar, una

persona o familia.
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8914

Servicios de estacionamiento y/o pension para

vehiculos.

Comprende a las empresas que se dedican
exclusivamente a prestar servicios de estacionamiento
y/o pension de vehiculos a ras de suelo, subterraneo,
con estructura, en inmuebles de uno o varios pisos, 0
una combinacion de éstos. Excepto las empresas que
ademas de los servicios anteriores, presten los de
reparacion, lavado, engrasado y servicios mecanicos

y/o de hojalateria, que se clasifican en la fraccién 891.

DIVISION 9

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

GRUPO 91

SERVICIOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DIFUSION CULTURAL

FRACCION
911

ACTIVIDAD
Servicios de ensefianza académica, capacitacion,

investigacion cientifica y difusion cultural.

Comprende a las empresas que prestan servicios de
guarderia, ensefanza preprimaria, primaria,
secundaria, media-superior (preparatoria, vocacional),
subprofesional, profesional, ensefianza comercial,
idiomas y cursos por correspondencia; capacitacion
técnica de oficios y artesanias; musica, danza y otras
artes; servicios de investigacion cientifica; bibliotecas,
museos, jardines botanicos y otros servicios similares
de difusion cultural. Excepto academias o escuelas de
manejo de vehiculos y de cultura fisica (gimnasios)
clasificadas en las fracciones 755 'y 881,

respectivamente.
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GRUPO 92

SERVICIOS MEDICOS, ASISTENCIA SOCIAL Y
VETERINARIOS

FRACCION
921

922

ACTIVIDAD
Servicios médicos.
Comprende a las empresas que se dedican a
proporcionar servicios médicos en hospitales,
sanatorios, clinicas  generales, maternidades,
consultorios y clinicas dentales, incluso servicios de
obstetricia y enfermeria. Excepto las empresas que
ademas de los servicios meédicos, cuenten con
transporte; operadores para traslado de pacientes;
laboratorios de analisis quimico-biolégicos; bancos de
sangre; servicios radiologicos, radioterapéuticos y otros
similares, clasificados en la fraccién 922.
Servicios médicos, paramédicos y auxiliares.
Comprende a las empresas que se dedican a
proporcionar  servicios médicos en hospitales,
sanatorios, clinicas generales, maternidades,
consultorios y clinicas dentales; incluso servicios de
obstetricia, enfermeria y/o paramédicos; asi como los
servicios auxiliares de diagndstico que se realicen en
forma simultanea, o prestados en forma exclusiva como
laboratorios de analisis quimico-bioldgicos y bancos de
sangre, radiologia, radioscopia, radioterapia,
electroencefalogramas y otros similares, que cuenten
con transporte y/u operadores para el traslado de
pacientes. Excepto las empresas que prestan en forma
exclusiva el servicio de ambulancias y los laboratorios
para la industria en general, clasificadas en las

fracciones 942 y 845, respectivamente.
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923

924

Servicios de asistencia social.

Comprende a las entidades que prestan servicios de
casas de cuna, orfanatorios, asilos, dispensarios y otros

similares.

Servicios veterinarios y auxiliares.

Comprende a las empresas que se dedican a
proporcionar servicios de veterinaria, asi como servicios
de estética, adiestramiento y pension para perros y otros
similares. Incluye establecimientos que se dedican a la

compraventa de animales domeésticos-ornato.

GRUPO 93

AGRUPACIONES MERCANTILES,
PROFESIONALES, CiVICAS, POLITICAS,
LABORALES Y RELIGIOSAS

FRACCION
931

ACTIVIDAD
Asociaciones y organizaciones comerciales,

profesionales, civicas, laborales y politicas.

Comprende asociaciones y organizaciones tales como:
camaras industriales, de comercio, agricultores,
ganaderos, abogados, actuarios, médicos, ingenieros;
civicas, fraternidades, clubes literarios e histoéricos,
politicas, sindicales, laborales y otras asociaciones y

organizaciones similares.
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933

Organizaciones religiosas.

Comprende a las organizaciones que prestan servicios
religiosos en iglesias, mezquitas, sinagogas, templos y
otras instituciones que se dedican al fomento de

actividades religiosas.

GRUPO 94 SERVICIOS DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
941 Servicios generales de la administracion publica. I

Comprende la direccién, coordinacion, evaluacion y
control de los organos de los Gobiernos Federal,
Estatales y Municipales; administracion de personal,
adquisiciones, edificios, maquinaria, vehiculos y demas
aspectos relacionados con el ejercicio presupuestal,
recaudacion de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos; gestion de la deuda publica y
fiscalizacion del empleo de fondos publicos;
administracion general, asuntos de relaciones exteriores
e intergubernamentales (excepto los asuntos monetarios
y militares); supervision y formulacién de programas de
educacion; servicios legislativos, asuntos de planeacién
econémica global relativos al territorio, empleo,
estadisticas, celebracion de elecciones; servicios
prestados por tribunales de justicia y 6érganos afines y
otros servicios de la administracion publica similares;
servicios de fomento, reglamentacion, investigacion,
desarrollo, registro y vigilancia de asuntos laborales,
agropecuarios, incluso los de caza, pesca y relacionados
con las industrias extractivas y de construccion; la
industria manufacturera y la industria eléctrica; el

comercio y los servicios; vias y medios de comunicacion
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942

943

y transportes; servicios de fomento regional, turisticos y
de otras actividades similares, asi como la administracion

general, supervision y apoyo de programas de vivienda.

Cuando se trate de la incorporacion parcial al I.M.S.S. de
servicios generales de la administracion publica, la
clasificacion se hara conforme a la actividad que
desarrollen en los términos y forma de este ordenamiento.
La construccion y servicios de conservacion de
mantenimiento de obras publicas, se clasifican por
separado en las fracciones de la Division de la

Construccion.

Seguridad publica.

Comprende a las entidades de servicios de vigilancia,
investigacion policiaca, incluso regularizacion de transito,
combate de incendios y otros de esa indole. Asi como de
servicios de correcciéon y rehabilitacién social. Incluye a
las empresas que prestan en forma exclusiva el servicio
de ambulancias para traslado de enfermos, personas

accidentadas y otros servicios similares.

Seguridad social.

Comprende a las instituciones publicas que tienen por
finalidad prestar asistencia meédica, proteger los medios
de subsistencia y prestar servicios sociales para el

bienestar individual y colectivo.
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GRUPO 99 SERVICIOS DE ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES Y OTROS ORGANISMOS
EXTRATERRITORIALES

FRACCION ACTIVIDAD CLASE
990 Servicios de organizaciones internacionales y otros l

organismos extraterritoriales.

Comprende los servicios de oficina y representacion de
organizaciones internacionales, servicios de embajadas,
legaciones y consulados de otros paises; servicios de
oficina y representacion de otros paises u organismos que

gozan de extraterritorialidad.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o cambiar de actividad, las empresas cubriran

la prima media de la clase que conforme al Reglamento le corresponda, de acuerdo a la

tabla siguiente3:

Prima Media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase I 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

30 Articulo 73 LSS
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El IMSS ha servido como parametro de ocurrencia de riesgo de trabajo y por lo mismo
ha tomado medidas para la prevencion encaminadas a dar informacion, asesoria y apoyo
técnico a la poblaciéon asegurada con la finalidad de evitar accidentes y enfermedades de

trabajo.

La prevencion de riesgos laborales evalla los riesgos de cada sector y cada tipo de
trabajo, trata de fijar las medidas para minimizar o evitar en cada caso los accidentes y
enfermedades profesionales. En algunos casos se actla sobre la empresa (medidas de
prevencion que afectan al centro de trabajo y a todos los trabajadores) y en otros, sobre
el trabajador (medidas de prevencion individuales como cascos, arnés de seguridad,

mascarilla).

Si se realiza una adecuada gestion de la prevencién de riesgos laborales, las
organizaciones y los trabajadores se anticipardn a los riesgos y seran capaces de
minimizar las bajas, accidentes y enfermedades laborales. Pero ademas una buena
prevencién de riesgos labores no soélo consigue minimizar los dafios, sino que también
es clave para mejorar la felicidad de los empleados en su dia a dia y por ende mejora su

productividad, y por otro lado el patron evitard una prima de riesgo de trabajo alta.

Recomendaciones préacticas de sequridad vy salud laboral.3!

% Revisa de forma periddica tus habitos de trabajo para detectar posibles

actuaciones que puedan generar riesgos.
% Implicate en la Prevencion de Riesgos Laborales de tu centro.

% Las salidas, zonas de paso, vias de evacuacion y espacios de trabajo deberan
mantenerse siempre despejados de objetos y liquidos o0 sustancias

resbaladizas.

31 Direccidon General de Funcidn Publica. S.f. Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales. Recuperado en
ssprl.gobex.es/ssprl/web/guest/recomendaciones-practicas-de-seguridad-y-salud-laboral
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% Ultiliza las herramientas y equipos de trabajo adecuados al trabajo que vayas a
realizar y para el que han sido disefiadas. Respeta las instrucciones de empleo
y mantenimiento. Si detectas anomalias en alguna méaquina o herramienta
durante su funcionamiento, manejo o inspeccion visual, informa al Responsable

en materia de Seguridad y Salud Laboral del centro.

% Usa aquellos equipos de proteccion individual (guantes, casco, protectores
auditivos) que sean necesarios para protegerte de los riesgos a que estés

expuesto

Ante la ocurrencia de un riesgo de trabajo que provoque pérdida de facultades o aptitudes
de una persona, que lo imposibilite parcial o totalmente para desempefiar sus labores, el
IMSS cubre al asegurado un subsidio igual a 100% del SBC registrado®?, que se paga
desde el primer dia que ampare la incapacidad y por todo el tiempo que dure dicha

imposibilidad, con un limite de 52 semanas posteriores al siniestro.

Transcurrido el goce de los subsidios por incapacidad temporal con limite de 52 semanas;
y de continuar se dictaminara como permanente y el trabajador tendra derecho a acceder

a una pensién con caracter provisional, por un periodo de adaptacion de 2 afios®:.

Una vez transcurrido el periodo de adaptacion se podré otorgar una pension definitiva, o

en su caso una indemnizacién global.

Una indemnizacion global se otorga al asegurado cuando la valoracion médica determina
gue, a consecuencia de un riesgo de trabajo, tiene una incapacidad parcial permanente
con un porcentaje de 25%, el importe de esta prestacion es el equivalente a cinco
anualidades de la pension que hubiese correspondido por incapacidad permanente

parcial.

32 Articulo 58 LSS
33 Articulo 61 LSS
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Dependiendo del padecimiento o secuelas de un accidente o enfermedad profesional y
acorde con lo que se dictamine a través de la valoracion médica que realiza el Instituto,
un trabajador puede acceder a una pension por incapacidad permanente parcial o total

con caracter de provisional o definitiva.

Vencido el periodo de adaptacion de una pension provisional o cuando derivado de la
valoracion meédica inicial se establezca que el riesgo de trabajo dejard secuelas
permanentes e irreversibles, se otorga una pension definitiva. Este tipo de pensiones se
conceden bajo el régimen de la Ley de 1973 o el de la Ley de 1997.

El trabajador podra elegir el primero si cuenta con cotizaciones previas a julio de 1997.

Las otorgadas bajo el régimen actual se denominan rentas vitalicias y son compradas
por el Instituto al sector asegurador, mientras que las pensiones definitivas, otorgadas
bajo la Ley de 1973, constituyen un pasivo a cargo del Gobierno Federal y no forman
parte de los resultados de la valuacion actuarial del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Las pensiones otorgadas a los beneficiarios en caso de fallecimiento del trabajador son

también de caracter definitivo.
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En este capitulo se explican las diferentes pensiones a las que puede acceder el

trabajador.

Empezaré por decir que una pensién es una prestacion econémica destinada a proteger
al trabajador al ocurrirle un accidente de trabajo, al padecer una enfermedad o un

accidente no laboral, o al cumplir al menos 60 afios de edad.

En México, existen dos tipos de regimenes a través de los cuales el IMSS pensiona a los
trabajadores, el de 1973 y el de 1997.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar) explica que el

régimen aplica segun los afios en los que el trabajador haya cotizado al IMSS.

En el régimen de 1973 estan todas las personas que cotizaron en el IMSS hasta el 1 de
julio de 1997; y en el régimen de 1997, todos los trabajadores que entraron al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR) a partir de la fecha mencionada hasta ahora.

Los trabajadores que cotizaron en ambos regimenes son trabajadores de transicion, por
lo que, al momento de su retiro, el IMSS les dara a elegir entre uno u otro, tratando de

seleccionar el sistema que mas conviene.

Para pensionarse con el Régimen de 1973, se requiere tener por lo menos 500 semanas
de cotizacién y tener 60 afios para tener una Pension por Cesantia, y recibir el 75 por

ciento del Salario Base de Cotizacion (SBC) de los ultimos cinco afos laborados.

En tanto, a través del régimen de 1997, se requieren minimo mil 250 semanas de
cotizacion, tener de 60 a 64 afios en Pension por Cesantia, y 65 afios para Pension por
Vejez.

pg. 90



En este caso, los recursos que reciba el trabajador seran los que haya acumulado en su

cuenta individual de ahorro para el retiro que administran las Afore.

Para los trabajadores que se encuentren en el régimen de 1973, el IMSS serd el que
pague la pension, mientras que para los del régimen 1997, dicha institucién indicara el
tipo de pension a la que aplica el trabajador: Renta Vitalicia, Retiro Programado o Pension
Minima Garantizada (PMG).

En la primera, se contrata a una aseguradora y se paga un monto mensual al pensionado
durante toda la vida; el Retiro Programado, es por medio de la contratacion de una Afore,
y se obtiene un monto mayor a la primera opcién, por lo que se deben tener recursos

suficientes en la cuenta individual de ahorro para el retiro.

Por ultimo, la PMG es aquella cuando se tiene derecho a una pension, pero los recursos
acumulados en la Afore no son suficientes para contratar una de las dos primeras

opciones. Es un salario minimo vigente mensual en la Ciudad de México.

La Consar destaca que los recursos acumulados en la cuenta individual se utilizaran para

pagar la PMG y cuando éstos se terminen el IMSS la seguird pagando.

La existencia de dos Regimenes de Pensién en el IMSS se debe a que, hasta junio de
1997, las aportaciones del patron y del trabajador se depositaban en una cuenta comuin
gue administraba el Instituto, generando que se utilizara ese dinero para otros rubros, lo

gue genero que los recursos para las pensiones fueran insuficientes.

Ante ello, el gobierno federal asumio el pago de dichas pensiones, pero a partir de 1997

se inicio el actual sistema de ahorro para el retiro, que contempld la creacion de las Afore.

A través de este nuevo sistema se contempla que cada trabajador afiliado al IMSS tenga
una cuenta individual de ahorro para el retiro, donde se acumularan los fondos para

obtener una pensién al momento del retiro laboral
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En caso de fallecimiento del trabajador o pensionado protege también a sus beneficiarios,

previo cumplimiento de los requisitos indicados en la LSS.

El otorgamiento de la pension se realiza mediante la entrega de una resolucion,
respaldando el derecho al pago de un importe mensual y al servicio médico que brinda el
IMSS.

Las pensiones se dividen en 3 grupos:

A) Pensiones para el asegurado relacionadas con la edad. (Cesantia en edad avanzada,

vejez y retiro anticipado)

B) Pensiones para el trabajador al ocurrirle un accidente de trabajo o padecer una

enfermedad. (Incapacidad permanente Parcial o Total e Invalidez)

C) Pension para los beneficiarios de un trabajador o pensionado al momento de su

muerte. (Viudez, orfandad y ascendientes).

Incapacidad Parcial, Es cuando el asegurado sufre un accidente o enfermedad en

ejercicio o con motivo de su trabajo que implique la disminucion de sus facultades o

aptitudes para trabajar.

Incapacidad Total, Es cuando el asegurado sufre un accidente o enfermedad en ejercicio

0 con motivo de su trabajo que implique la pérdida de sus facultades o aptitudes que lo

imposibilite para desempeniar cualquier trabajo por el resto de su vida.

El derecho al goce de la Pension de Incapacidad Permanente Parcial o Total se da al

cumplir los siguientes requisitos:

% Estar vigente en sus derechos.
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% Que la incapacidad para el trabajo sea dictaminada por los servicios médicos

Instituciones a través del formato “Dictamen de Incapacidad Permanente o de

Defuncion por Riesgo de Trabajo ST-3”

Esta pension puede ser provisional por un periodo de 2 afios, o definitiva, segun lo indique

el dictamen del médico.

La pension de orfandad se otorga a los hijos de asegurados o pensionados fallecidos,

gue comprueban el vinculo hasta los 15 afios de edad.

Los hijos a partir de los 16 afios y hasta los 25 afios deberdn comprobar estudios,

exceptuando los casos de hijos con una Invalidez otorgada por el IMSS, es decir que no

puedan mantenerse por su propio trabajo debido a alaguna enfermedad croénica, defecto

fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

Para ello se deben cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar el vinculo filial con el asegurado o pensionado fallecido.
Acreditar la edad del hijo

Que el asegurado hubiese tenido al momento de su fallecimiento, 150 semanas
de cotizacidén y se encontrard vigente o en conservacion de derechos (seguros de

Invalides, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez).

Tratandose del fallecimiento del asegurado, derivado de un riesgo de trabajo, se
requiere el Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncion por Riesgo de

Trabajo ST-3 expedido por los Servicios Médicos Institucionales.

Tratdndose de hijos que presentan una enfermedad crénica, defecto fisico o
psiquico, se requiere el Dictamen de Beneficiario Incapacitado ST-6, expedido por

los Servicios Médicos Institucionales.
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El asegurado tiene la opcion de pensionarse antes de cumplir los 60 afos, siempre y
cuando cuente con los recursos suficientes en su cuenta individual para contratar una
renta vitalicia con una aseguradora y que el monto de la prensién calculada sea mayor
en un 30% a la que el gobierno garantiza (Pension Minima Garantizada) y en caso de

contar con beneficiarios, cubra el seguro de sobrevivencia de los mismos.

El derecho al goce de la pensién de Retiro Anticipado se da al cumplir con los siguientes

requisitos:

% Haber causado baja en el Régimen obligatorio de la LSS

.,

% Tener registradas antes el IMSS como minimo 1,250 semanas de cotizacion

El derecho al goce de la pensién de vejez se da al cumplir con los siguientes requisitos:
Régimen de LSS de 1973.

% Debe tener 65 afios al momento de presentar su solicitud de pension

% Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la LSS

% Tener registradas ante el IMSS, como minimo 500 semanas de cotizacion
% Haber cotizado antes del 1 de julio de 1997

% Encontrarse dentro del periodo de conservacién de derechos, que sera igual a la
42, Parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando a partir de

la fecha de su baja.

Régimen de LSS de 1997

% Debe tener 65 afios al momento de presentar su solicitud de pension

% Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la LSS
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% Tener registradas ante el IMSS, como minimo 1,250 semanas de cotizacion.

Los beneficios que se pueden agregar para incrementar Pension de Cesantia en Edad
Avanzada o Vejez.

Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que dependan
econdmicamente de é€l, se le concedera una ayuda asistencial del 15%. Las asignaciones

familiares cesaran con el fallecimiento del familiar que la origino.

El pensionado recibira una ayuda econdémica denominada asignacion familiar, por

concepto de carga familiar respecto de los beneficiarios siguientes:

Régimen de LSS de 1973

15% por esposa o concubina
10% por cada uno de los hijos menores de dieciséis afios

10% por cada uno de los hijos de dieciséis y hasta los veinticinco afios, si se encuentra
estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, siempre que no sea sujeto del

régimen obligatorio.

10% por cada uno de los hijos del pensionado con motivo de no poderse mantener por si
mismos, debido a inhabilitacion para trabajar por enfermedad crénica, fisica o psiquica,
la asignacion podra continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhabilitacion

sin importar la edad.

Si el pensionado no tuviera ni esposa ni hijos conforme a los supuestos anteriores, se
concedera una asignacién del 10% por cada uno de los padres del pensionado si
dependieran econémicamente de él, si el pensionado sélo tuviera un ascendiente se le

concedera adicionalmente una ayuda asistencial del 10%
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La LSS prevé dos tipos de regimenes por los que los asegurados pueden pensionarse,
cada una determina las condiciones que se deben cumplir para el otorgamiento de una
pension. Estas se determinan de acuerdo a la fecha en que comenzaste tus cotizaciones
ante el IMSS

Régimen de 1973: Si comenzaste a cotizar antes del 1° de Julio de 1997

Régimen de 1997: Si comenzaste a cotizar a partir del 1° de Julio de 1997

El asegurado que se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo, un salario
superior al 50% del recibido por el dltimo afio de trabajo, siempre que la imposibilidad

derive de una enfermedad o accidente no laboral podra acceder una pension de Invalidez.

Requisitos al amparo de Régimen LSS de 1973

% Haber cotizado antes del 1° de Julio de 1997
% Tener registradas ante el IMSS como minimo 150 semanas de cotizacion

% Encontrarse dentro del periodo de conservacion de derechos, que seréa igual a la
423 parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando a partir de

la fecha de su baja.

Requisitos al amparo de Régimen LSS de 1997

% Si sOlo cotiz6 después del 1° de Julio de 1997, tener registradas ante el IMSS,
como minimo 250 semanas de cotizacion o bien, si el dictamen médico determina
una valuacion de 75% o mas, soOlo se requerira que tenga acreditadas 150

semanas de cotizacion.

% Si cotizo antes del 1° de julio de 1997, tener registradas ante el IMSS, como

minimo, 150 semanas de cotizacion.
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R/
L X4

Encontrarse dentro del periodo de conservacion de derechos, que sera igual a la
423 parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando a partir de

la fecha de su baja.

La esposa (0) o concubina (0) del asegurado fallecido. Solo a falta de éste podra solicitar

la pensién de Viudez.

Requisitos:

A X4

El asegurado(a) fallecido(a) deberia tener 150 semanas de cotizacién al momento

de su muerte, excepto si el fallecimiento ocurrié a causa de un riesgo de trabajo.
El asegurado(a) debe estar vigente en sus derechos.

La esposa(o) debe acreditar el vinculo matrimonial, o la concubina(rio) la relacion

de concubinato.

Si el fallecimiento del asegurado es derivado de un riesgo de trabajo, se requiere
la dictaminacion de los servicios médicos institucionales, a través del formato
“Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncion por Riesgo de Trabajo ST-
3”

El esposo o concubinario debe acreditar la dependencia econdémica con la

asegurada o pensionada fallecida.

Si el esposo o concubinario desea su pension al amparo del Régimen de la LSS
de 1973, debe acreditar su total incapacidad, misma que sera dictaminada por los
servicios meédicos institucionales, a través del “Dictamen de Beneficiario

Incapacitado ST-6”

Los beneficiarios de pensionados recibiran la prestacion bajo el mismo régimen de LSS

del pensionado fallecido.
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El derecho al goce de la pension de ascendientes se da al cumplir los siguientes

requisitos:

R/
L X4

7
A X4

Acreditar el vinculo filiar con el asegurado o pensionado fallecido
Acreditar la dependencia econdémica con el asegurado o pensionado fallecido.
Que no exista conyuge, hijos o concubina con derecho a la pension

Que el asegurado hubiese tenido al momento de su fallecimiento, 150 semanas
de cotizacién y se encontrara vigente o en conservacion de derechos (seguros de

Invalides, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada o Vejez)

Tratdndose del fallecimiento del asegurado, derivado de un riesgo de trabajo, se
requiere el “Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncion por Riesgos de
Trabajo ST-3”, expedido por los Servicios Médicos Institucionales, mismo que sera

proporcionado por éstos.

El derecho al goce de la pensién de cesantia en edad avanzada se da al cumplir los

siguientes requisitos:

Régimen LSS 1973

R/
A X4

Haber cotizado antes del 1° de Julio de 1997

Debe tener al menos 60 afios al momento de presentar su solicitud de pension.
Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de LSS

Tener registradas ante el IMSS como minimo 500 semanas de cotizacion

Encontrarse dentro del periodo de conservacién de derecho, que sera igual a la 42
parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando a partir de la

fecha de su baja.
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Régimen LSS 1997

% Debe de tener al menos 60 afios al momento de presentar su solicitud de pension
% Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la LSS

% Tener registradas ante el IMSS, como minimo 1,250 semanas de cotizacion.

La principal diferencia entre pension por Cesantia en Edad Avanzada y pension por Vejez
radica en la edad en que se cumplen los requisitos que establece 1a LSS, y se ve reflejado

en el importe de pension

% Si la persona es mayor de 60 afios y menor de 65 afios y se encuentra dado de
baja del régimen obligatorio debe solicitar una pensién de Cesantia en Edad
Avanzada.

% Sila personatiene 65 afios de edad o mas y se dio de baja del régimen obligatorio

después de cumplir 65 afios debe solicitar una pension de Vejez

% EIl porcentaje utilizado para calcular el importe de pension de Cesantia en Edad
Avanzada, se asigna dependiendo de la edad de la persona al momento de

pensionarse.

Edad Porcentaje
60 afios 75%

61 afios 80%

62 afnos 85%

63 afios 90%

64 afnos 95%

64 afnos, 6 meses mas 1 dia 100%
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La pensién modalidad renta vitalicia, es donde el afiliado a través del IMSS elige a una
compairiia de seguros, transfiriendo a ésta el saldo acumulado en la cuenta individual

administrada por su AFORE para el pago de pension.

Las aseguradora reguladas y supervisadas por la Comision Nacional de Seguros y

Fianzas y que tienen convenio con el IMSS son:

X/
°e

Profuturo GNP Pensiones

X4

Pensiones BANORTE

L)

*

Pensiones BBVA BANCOMER

0

D

*» Pensiones SURA

El seguro de sobrevivencia, es aquél que se contrata por los pensionados por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor
de sus beneficiarios, para otorgarles la pensién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les
asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las

pensiones.

Aquellos derechohabientes que soliciten una pensién de Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez que reciban una negativa de pension, en la que se indique que no cumplen el
requisito de las semanas de cotizacidn para recibir pensién, pero han cotizado al menos

750 semanas tienen derecho a recibir servicio meédico por parte del IMSS.
Aquellos pensionados de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez que se apegaron al

Convenito de Portabilidad IMSS-ISSTE recibiran servicio médico a través de la Institucion

gue este indicada en su resolucion de pension.
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CAPITULO VII.

CASOS PRACTICOS

En este capitulo se muestra un caso practico para el calculo de una pensién por riesgo

de trabajo.

Para ello primero se determinara el salario base de cotizacion.

DATOS DEL EMPLEADO:

« Antigliedad: 2 afios 11 meses

+ Sueldo fijo y prestaciones superiores de Ley

DATOS CALCULO

SALARIO SEMANAL FIJO MENSUAL 8,000/4 = $2,000.00
2,000.00

AGUINALDO 30D/12=2.5 *11 MESES = 27.5DIAS

PROPORCIONAL 27.5

VACACIONES 16D/12=1.33*11 MESES= 14.66 DIAS

PROPORCIONAL 14.66

PRIMA VACACIONAL 35%

PROPORCIONAL

FONDO DE AHORRO 5% 8000/30.4=266.31*.05=13.31 $13.31
(Aportacion diaria igualitaria;

el trabajador puede retirar

dos veces al afio)
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Calculo del Salario Base de Cotizacion

CONCEPTO TOTAL CALCULO INTEGR COMO PROMEDI

A INTEGR O DIARIO
A

SALARIO  2,000.0 (2,000/7) S DIARIO  285.71

SEMANAL 0

FIJO

AGUINALD  7,857.0 ((285.71 *27.5)/365) S| ANUAL  21.53

o) 2

PRIMA 1,465.9 (((285.71*14.66)*.35)/365 Sl ANUAL  4.02

VACACION 7 )

AL

FONDO DE 13.31  8000/30.4=266.31*.05=1 Sl DIARIO  13.31

AHORRO 3.31

SBC 32457

Fundamento: Art. 27, 29 y 30 LSS

Determinacion de una pension por riesgo de trabajo.

Antecedentes:
+« EIl Trabajador sufre una Incapacidad de tipo Permanente Total derivada de un
accidente.

« Antigledad: 2 afios 11 meses

Datos:
% Ultimo Salario Base de Cotizacién: $324.57
+ Fecha del accidente: 5 de Julio 2018
+ Valuacion Médica por el IMSS: 100%
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Resolucion:

a) Determinacion del Salario Base de Cotizacion aplicable

o< Accidente: Ultimo SBC | % $324.57

cotizado

b) Determinacion de la pension

23 SBC APLICABLE o $324.57
23 X FACTOR APLICABLE 3 70%
23 IMPORTE DIARIO DE LA <« $227.20
PENSION

Notas:

El IMSS otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un
minimo de mas del 50% de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a 15 dias del

importe de la pensién que reciban (art. 58 Fracc. IV LSS)

Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concedera al trabajador
asegurado la pension que le corresponda, con cardcter de provisional, por un periodo de
adaptacion de dos afios. Durante ese periodo tanto el IMSS como el trabajador
asegurado tendran derecho a solicitar la revision de la incapacidad con el fin de modificar

la cuantia de la pension. Al término se otorgara la pension definitiva (art. 61 LSS)
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En el siguiente caso practico demostraré el costo-beneficio que tiene una persona fisica

con actividad empresarial si toma la opcién de dictaminarse.

Nota no. 1 El registro por certificacion para ser auditor en materia de seguridad social es

de aproximadamente 50,000.00 MXN anuales.

Nota 2. Los honorarios que cobra un auditor en materia de seguridad social por emitir el
dictamen es de 25,000.00 a 40,000.00 MXN anuales considerando que tiene de 15 a 25

empleados.

Nota 3. Los honorarios que cobra un auditor en materia de seguridad social por emitir el
dictamen es de 15,000.00 a 25,000.00 MXN anuales considerando que tiene de 5 a 10

empleados.

El costo-beneficio se aprecia en las siguientes tablas. El importe a pagar mensual es casi
nulo tomando en consideracion todos los beneficios mencionados en este trabajo de

investigacion.

En el caso 1.
Importe anual 40,000.00 MXN
Division DIVIDIDO ENTRE LOS 12 MESES
Importe mensual 3,333.33 MXN MENSUAL

En el caso 2
Importe anual 25,000.00 MXN
Division DIVIDIDO ENTRE LOS 12 MESES
Importe mensual 2,083.33 MXN MENSUAL
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El proposito fundamental de esta tesis fue proponer al empresario dictaminarse ante el

Seguro Social para que pueda atraer al mejor recurso humano talentoso.

Este recurso humano talentoso buscara minimamente tener garantizado su derecho a la

salud y acceder a una pension digna al final de su carrera laboral.

La propuesta es que si una fuente de trabajo cuenta con un recurso humano talentoso

podra asegurar su crecimiento y permanencia.

Nuestra muestra poblacional indica que el 0.01% estaria dispuesto a dictaminarse si los
gastos de cubrir estos requerimientos fueran menores, pero el 99.99% no conoce los

beneficios de dictaminarse por lo tanto no podran llegar a constituirse como una empresa.

Después de leer el presente trabajo de investigacion se espera que el empresario cambie
Su perspectiva y tenga una visibn més clara de sus obligaciones patrones, que aun y
cuando no esté de acuerdo en cumplirlas, la legislacion mexicana lo obliga a ello y pudiera
costarle gastos innecesarios y problemas legales que influiran en el crecimiento de su

negocio.

El que una fuente de trabajo se alinee a las leyes en donde se establezca siempre
garantizard su éxito, ya que tendra la tranquilidad de cumplir cabalmente sus
compromisos permitiéndole enfocarse en el crecimiento del mismo aprovechando el

recurso talentoso con el que cuente.

Este proyecto reafirma que dictaminarse ante el Seguro social sera su mejor aliado para
este propdsito, por lo que deberia considerarlo con la importancia debida, el dictamen le
ayudara a corregir cualquier error, a apegarse a los lineamientos que marca la LSS, que

en el caso de incumplimiento lo llevaria incluso al fincamiento de capitales constitutivos.

Actualmente la mayoria de las personas fisicas ven el pago de impuestos y cuotas
patronales como un gasto innecesario, por lo que me parecié conveniente enfocar este
trabajo de investigacion a este sector con la finalidad de mostrar las ventajas de

dictaminarse.
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CFF Cddigo Fiscal de la Federacién

DOF Diario Oficial de la Federacion

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INPC indice Nacional de Precios al Consumidor
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
LFT Ley Federal del Trabajo

LSS Ley del Seguro Social

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

PAE Procedimiento administrativo de ejecucion
PMG Pension Minima Garantizada

PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

RACERF Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
SBC Salario Base de Cotizacion

SUDINET Sistema Unico de dictamen a través de Internet
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VALORES DE LA UMA 8
BENEFICIOS FRENTE A PUNTOS NEGATIVOS DE LAS REFORMAS LSS 17
INFRACCIONES POR INCUMPLIMIENTO ART. 15 LSS ART. 304 LSS 35
PRESTACIONES QUE INTEGRAN AL SALARIO BASE DE COTIZACION 48
AT.27 LSS

DEDUCCIONES EN BASE AL ARTICULO 109 LISR 51
PRESTACIONES EN DINERO DEL ASEGURADO ART. 58 LSS 60
PRESTACIONES EN DINERO PARA LOS BENEFICIARIOS ART. 64 LSS 61
PRESTACIONES ECONOMICAS EN EL SEGURO DE RIESGOS DE 62
TRABAJO

CATALOGO DE ACTIVIDADES 64
PRIMA MEDIA DE LA CLASE 86
PORCENTAJE UTILIZADO PARA CALCULAR PENSION DE CESANTIA 99
EN EDAD AVANZADA

DETERMINACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION 102
DETERMINACION DE LA PENSION 103
DETERMINACION DEL COSTO BENEFICIO DE DICTAMINARSE 104
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ASEGURADORA

Empresa que se dedica a administrar el dinero de los asegurados una vez que contratan

una pension (Renta Vitalicia) a través del IMSS.

AUDITOR.

El Contador Publico autorizado para tales efectos, es un profesionista colegiado que tiene
un registro para emitir dictAmenes ante el IMSS.

EMPRESARIO

Es la persona gque se encarga de la direccion de una compafiia, negocio o industria 'y
gue su finalidad es la obtencion de beneficios econémicos.

PATRON

Es la persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

PENSION

Es una prestacidbn econdémica destinada a proteger al trabajador al ocurrirle un
padecimiento o secuela de un accidente o enfermedad profesional dictaminada a traves

de una valoracion médica que realiza el IMSS, o al cumplir 60 afios de edad.

TRABAJADOR

Es la persona fisica que presta a otra fisica 0 moral un trabajo personal y subordinado.
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