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[II. Introduccidon
Todo orden social lleva consigo una transformacion histérica derivada de la busqueda continua de los
individuos por mejorar la calidad de vida de la humanidad. El patriarcado, no se excluye de esta
transformacion por lo que hemos visto a lo largo de la historia movimientos politicos y sociales de
minorias como las mujeres y la comunidad de la diversidad sexo genérica ' que buscan visibilizarse y
tener un lugar en un orden social que no les otorgaba derechos humanos, politicos ni laborales igualitarios
respecto a lo considerado la fuerza de la sociedad: los hombres. A partir de movimientos sociales como el

feminista y el LGBTTTIqa’.

Estos movimientos han generado cambios sociales como el derecho a la educacion, el acceso al
ambito laboral, econdomico y politico de las mujeres y de la comunidad de la diversidad sexo-genérica,
ademads de los cambios en politicas publicas que favorecen tanto a las mujeres como a la comunidad de la
diversidad sexual. De la misma manera esto ha transgredido al orden social patriarcal desde la cultura,
modificando creencias colectivas en contra de estas minorias y propiciando la apertura colectiva a la

aceptacion de estas.

Sin embargo, un orden social no es algo fécil de transformar ya que se busca la permanencia de este,
por ejemplo, diversos sectores de mujeres que han accedido a la igualdad de oportunidades laborales,
economicas y politicas en los espacios considerados tradicionalmente masculinos adoptan caracteristicas
del género masculino, niegan y rechazan su feminidad y subordinan a otras mujeres y hombres de otras
clases sociales, razas, nivel econdmico y/o educativo. Permaneciendo asi una desigualdad social en la que
algunas mujeres adquieren derechos y adoptan privilegios masculinos que tradicionalmente se les habian

negado.

El interés inicial al realizar este trabajo surgi6 de la necesidad de explorar a profundidad el
estereotipo de género masculino: su papel en la vida cotidiana de los hombres actuales, el impacto
sociocultural que las consecuencias sociales y culturales de los movimientos feministas y de la
comunidad de la diversidad sexo-genérica tienen sobre los hombres y las diversas respuestas de estos ya
sea para preservar los privilegios hegemonicos del género masculino o para adaptarse a los cambios

actuales transformando su identidad de género.

La transformacion de la identidad de género de los hombres para adaptarse a su sociedad y cultura

actual les permite crear una identidad individual mdas alld de los patrones dictaminados por la

! La comunidad de la diversidad sexo- genérica se conforma por: Diversidad sexual: 1ésbica, gay, bisexual, asexual e
intersexual y por Diversidad genérica: transexual, transgénero, Queer.
2 Movimiento social de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Transgénero, Travestis, Intersexuales, Queer y Asexuales.
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masculinidad hegemonica y asi logran acceder a elementos considerados femeninos como el cuidado de si
mismo y de los otros, el acceso al conocimiento de sus emociones y diversas formas no violentas de la

expresion emocional.

Por otro lado, la busqueda actual de algunos hombres por preservar los privilegios hegemonicos de
la masculinidad ha traido como consecuencia una exacerbacion de la violencia de género®. Siendo esta un
problema social que debe ser atendido desde una prevencion educativa y no solamente desde un castigo a

los agresores o proteccion a las victimas.

La familia es la primera institucion de desarrollo de los sujetos donde se modelan y moldean sus
comportamientos desde los primeros afios de vida, su sentido de pertenencia, sus habilidades y su
identidad. Es en la familia donde se adoptan los estereotipos de género definidos por el orden social a
través de los cuidadores* de los infantes. > Posteriormente el sujeto se comienza a integrar a otras
instituciones como su vecindario y los espacios escolares pero la familia suele ser un punto de origen que

define y determina al sujeto independiente de los otros espacios donde se desarrolle.

El objetivo de este trabajo® es visualizar el rol del hombre como padre y su relacién con los infantes
de los que es figura paterna desde el impacto de la transicion del orden social en la familia, en este caso

familia tradicional’.

El producto que este trabajo es el analisis de la aplicacion del instrumento “Estilos de paternaje en
hombres” que pretende colocar al hombre-padre en un paternaje tradicional®, transicional’ o innovador';

desde su actitud o su pensamiento en los 7 espacios de relacion en la familia (Alatorre y Luna,2000)

Con base en el anélisis tedrico se define el estilo de paternaje de cada hombre-padre y con esto se
pretende mejorar intervenciones terapéuticas con hombres, en psicoeducacion en crianza positiva desde

perspectiva de género y masculinidades entre otras.

Asi pues, con este trabajo se pretende visibilizar la necesidad de la inclusioén de los hombres- padres

en el ambito privado de la familia, anteriormente considerado femenino, para que ellos mismo puedan

3 Entendiendo esta como violencia hacia mujeres, hombres o intrapersonal por causas de género

“Los cuidadores son las personas que pasan mas tiempo al pendiente de la crianza de los infantes. pueden ser padre, madre,
abuelos, tios, entre otros.

SEn este trabajo al hablar de infantes se hace referencia a hombres y mujeres.

STambién se puede aplicar en hombres- padres de familias diversas y compuestas que tengan hijos o sean cuidadores de nifios.
"Familia Tradicional haciendo referencia solo a un tradicionalismo en la estructura (hombre- padre, mujer- madre e hijos) mas
no a un tradicionalismo desde la dinamica hegemonica dictaminada por el sistema sexo-género.

8 Paternaje Tradicional: Desde la division sexual del trabajo hegemoOnica; es ausente y distante emocionalmente.

? Paternaje Transicional: Busca trascender la division sexual del trabajo hegemonica en la familia.

10Paternaje Innovador: Actia desde las necesidades de su familia y los acuerdos que se den para solventarlos;
independientemente de la division sexual del trabajo hegemonica.



transformar su masculinidad y su individualidad accediendo a la feminidad. Y plantear la necesidad de
intervenciones preventivas en violencia y el fomento de la crianza positiva en la familia desde el rol de

los hombres padres.



1. Interacciones entre las personas como seres sexuados

Si suponemos que se puede comprender el mundo gracias a una delimitacion bioldgica, estaremos muy

lejos de poder comprender la relacion entre los cuerpos y los procesos sociales.

Raewyn Connell.

En este capitulo abordaremos las diferencias que la sociedad ha hecho de las personas a partir de su sexo
para comprender como se da la interaccion entre ellas. Creando el sistema sexo-género que genera la
division sexual del trabajo y los estereotipos de género que son construcciones sociales que mantienen y
retroalimentan un modelo ideologico de orden social denominado patriarcado. Por tltimo, abordaremos

grupos de resistencia que se han opuesto a este orden social.

Los seres humanos, al tener un cuerpo sexuado, crearon diferencias psicoldgicas, sociales y
culturales que histéricamente matizaron las relaciones e interacciones entre ellos. Esto se ha ido creando y
re-creando en distintas épocas atendiendo intereses culturales, econdmicos y politicos, por ello surgié un
sistema que a pesar de las épocas y momentos historicos ayuda a sostener las relaciones de jerarquia y

poder entre los sexos, esto es lo que se denomina sistema sexo-género (Butler, 1990).

Para comprender este sistema analizaremos sus distintos componentes: sexo y género.

1.1. Sexo

El sexo es el caracter biologico del sistema sexo-género, otorga a los seres humanos un cuerpo sexuado y
esta determinado por un conjunto de elementos que diferencian a los seres humanos en machos y hembras.
Estos elementos tienen la potencialidad de la reproduccién y son los cromosomas: XX / XY, las hormonas:
progesterona / testosterona, las gonadas: ovarios/ testiculos, los 6rganos internos y externos: vulva/ ttero,

pene, escroto/ prostata (CONAPO, 1982).

Del sexo surge la identidad sexual que es la intima conciencia, conviccidn y sentimiento, unitaria

y permanente de ser hombre, mujer o ambivalente'! y puede corresponder o no con el sexo de nacimiento

' La ambivalencia hace referencia a una identidad que no se identifica totalmente como hombre o mujer en el aspecto
biologico.



y la orientacion sexual que hace referencia al grado de preferencia que una persona tiene por actividades

sexogenitales y/o sexoafectivas (Neira, 1989).

El sexo crea, indiscutiblemente, la necesidad social de diferenciar entre hombres y mujeres. Al
conocer el sexo del otro podemos determinar nuestra identidad y orientacién sexual, sin embargo, los
organos genitales son considerados “partes privadas” y no pueden ser mostrados en publico. Lo anterior
ha llevado a las sociedades a crear normas que revelan el sexo sin necesidad de mostrar los 6rganos
genitales. Estas normas regulan la identidad, la cognicion y la actuacion de las personas, es decir, su
forma de sentirse, pensarse y de presentarse ante los demas a partir de su cuerpo sexuado (Cazés, 2000). A

este conjunto de normas las llamaremos género.

1.2. Género

El género es el aspecto social del sistema sexo-género, y es definido desde la antropologia como una
construccion imaginaria y simbolica que contiene el conjunto de atributos y normas asignados a las
personas a partir de su sexo (Cazés, 2000). En pocas palabras, el género es el conjunto de actitudes,

1

valores y actuaciones'? asignados a cada persona por la sociedad a la que pertenece en consecuencia de su

cuerpo sexuado.

El género se asigna desde el momento en que se hace visible el sexo genital de un ser humano'?, a
partir de ese instante se determina la actuacion que desempefiara dentro de la sociedad. Asi pues, se le

asigna al hombre- macho el género masculino y a la mujer- hembra el femenino.

Los anteriores constructos son llamados estereotipos de género y su funcion es delimitar y
diferenciar a hombres y mujeres rigidamente. Los estereotipos de género trascienden y permanecen en las

interacciones humanas generando dicotomias entre lo masculino y lo femenino (Cazés, 2000).

Encontramos entonces mujeres tipicamente femeninas que son descritas en la cultura occidental
como: dependientes, emocionales, pasivas, sensibles, tranquilas, llenas de gracia, inocentes, débiles,
educadas, suaves, complacientes y sexualmente sumisas, entre otras caracteristicas; y hombres
tipicamente masculinos que son independientes, no emocionales, agresivos, *insensibles, competitivos,

experimentados, fuertes, activos, seguros de si mismos, duros sexualmente agresivos (Lamas, 1996).

12La actuacion es empleada por Goffman (2001) para definir los comportamientos de las personas.

13El sexo genital puede hacerse visible a partir del momento del nacimiento o antes, por medio de los ultrasonidos.
14 Los hombres no se perciben tan violentos y agresivos como los describen las mujeres (Galeana & Vargas Becerra, 2015)
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Estos elementos del género son rigidos, por lo tanto, invisibiliza y castigan otras formas de ser hombres y

mujeres.

Los estereotipos de género no se limitan al “hacer” y “sentir” del sujeto en tanto su cuerpo
sexuado, sino que alcanzan a clasificar otros elementos del ambito social que determinan su sentido de
pertenencia, sus acciones, su lugar en el mundo, sus espacios de desarrollo, su prestigio y estatus (Cazés,

2000).

De ahi que encontramos elementos culturales pertenecientes a “lo femenino™: el color rosa, las
manualidades, los hijos (as), la maternidad, el hogar, la familia, la iglesia, las escuelas de los infantes,
etcétera; y elementos de “lo masculino”: el color azul, los deportes, las ciencias exactas, el dinero, cuentas

bancarias, el trabajo, las empresas, las cantinas/ bares, etcétera (Bourdieu, 2000)

En la mayoria de las sociedades la diferencia entre los elementos culturales considerados
masculinos y los femeninos se da a partir de oposiciones binarias conceptualizadas a partir de metéforas
asociadas tales como: hombre/mujer, cultura/naturaleza, interés privado/interés social, ambito
publico/ambito doméstico, fuerte/débil, dominio/sumision, poder/subordinacion, actividad/pasividad,
independencia/dependencia, expresion/supresion (Lamas, 1996). Considerando los primeros elementos

como masculinos y los segundos como femeninos.

Los ejes que dividen las actuaciones y caracteristicas de lo masculino y lo femenino son
y e 15 . N . . o« e
hegemonicos >, por lo tanto, jerarquizan lo masculino sobre lo femenino y distinguen a las personas del

mismo género (Connell, 2015).

Pongamos por caso, la valoracion sociocultural de la fuerza, donde esta es considerada una
caracteristica masculina, en oposicion a la debilidad que es considerada caracteristica femenina. En la
vida cotidiana de los mexicanos es comun la expresion “pareces mujer” ante la debilidad de un hombre y
la expresion “ni pareces mujer” dirigida a una mujer como halago; otro ejemplo seria la frase, también
comun: “mujer el ultimo” expresion comun entre los menores, cuando van a competir con limite de

tiempo (Lamas, 1996).

De modo que, las caracteristicas masculinas dan prestigio a quien las posee, siendo mas permitidas
y aceptadas en hombres que en mujeres, sin embargo, podemos decir que una mujer que “ni parece mujer”

tiene mas prestigio que una que “si parece”. (Lamas, 1996).

15Hegemonia se refiere a la direccion suprema, la preeminencia o el predominio de una cosa sobre otra. Mas usualmente se
emplea en un sentido politico para designar la supremacia de un Estado sobre otro u otros. El vocablo proviene del griego
Nyepovia (hegemonia), que significa ‘direccion’, ‘jefatura’.
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De ahi que las relaciones jerarquicas intergenéricas (entre hombres-masculinos y mujeres-
femeninas) donde los hombres tienen un valor mayor que las mujeres, y las intragénericas (entre mujeres
y entre hombres) donde hay mujeres mas valoradas que otras y hombres menos valorados que otros. Por
ejemplo, en algunos paises de Oriente una mujer que da a luz hijos hombres vale mas que una mujer que
da a luz a otra mujer (Loizeau & Marant, 2006) y un hombre que llora vale menos que un hombre que no

lo hace (V.gr).

Todos estos aspectos de la masculinidad y la feminidad se adoptan por medio de la socializacion, a

través de la cual definimos nuestro actuar para ser considerados por los 0tros como hombres o mujeres.

La socializacion es la herramienta mediante la cual los seres humanos adquieren, introyectan y
asumen las normas que rigen y mantienen el orden social en el cual viven. Esta se comporta en tres
instancias: la crianza, la educacion y la escolarizacion y se sustentan en el largo periodo de dependencia

infantil (DelVal, 2006)

A continuacion, se presenta como a partir de estas tres instancias de socializacion los seres
humanos adquieren las normas que los rigen a partir de su cuerpo sexuado y sientan las bases para la

construccion de su personalidad.

La crianza es la primera instancia de socializacion, y se da en la primera infancia. Ahi los seres
humanos se relacionan en un primer momento de la vida con los cuidadores primarios'¢ , los cuales dan

cobijo, alimentan y cuidan de su salud. (Neira, 1989 y DelVal, 2006)

En la primera infancia los seres humanos no tienen conciencia de “ser” separados de los otros y
del mundo que los rodea, por lo tanto, no tienen conciencia del sexo. Esta es una etapa de exploracion de
si mismos y del mundo, es donde comienzan a diferenciarse del “otro”, esta exploracion ésta centrada, en
un primer momento, en su cuerpo, explorando el dominio que tienen sobre ¢l y esto se refleja en el

control de esfinteres que se da en esta etapa (Neira, 1989 y DelVal, 2006)

En esta exploracion de su cuerpo, los infantes de tres a seis aflos comienzan una exploracion
genital, donde descubren que tocar ciertas partes de su cuerpo les genera mas placer que otras.
Desarrollan un interés sexual general, difuso y no erotico (Neira, 1989). En este primer momento, los
seres humanos generan una identidad sexual identificando semejanzas y diferencias del propio cuerpo con

los cuerpos de los otros, comienza una conciencia del cuerpo sexuado (DelVal, 2006).

161 os cuidadores primarios son los que proveen al bebé de los cuidados necesarios para sobrevivir, no necesariamente es la
madre o el padre bioldgicos. Pueden ser abuelos, hermanos, vecinos, etc.
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A la edad de cinco o seis aflos, antes de que los infantes tengan muchos conocimientos conscientes
acerca del mundo, los elementos para la construccion de su personalidad genérica estan firmemente
anclados e introyectados (Kaufman, 1989). Esto se da a partir de dos elementos: la observacion de las
actuaciones de hombres y mujeres y la identificacion con uno de los dos a partir del propio cuerpo

sexuado (Neira, 1989).

Los cuidadores primarios presentan las relaciones hegemonicas del género a los infantes dentro de
la familia, ya que, normativamente, la madre realiza las tareas domésticas y el padre trabaja fuera de casa

(Neira, 1989).

La educacion es la segunda instancia de socializacion y corresponde a la relacion con la familia
extensa, los vecinos y amigos de los padres (DelVal, 2006). Esta instancia se inicia en la nifiez y es
cuando aprendemos el rol de género!’: las normas generales sobre como deben actuar los seres humanos,
qué se espera y que es correcto, masculino o femenino, bueno o malo y apropiado o no en su conducta
sexual'®. Sin embargo, este es continuamente enseilado, moldeado y estimulado por la cultura (Neira,

1989).

De acuerdo con los codigos culturales hegemodnicos, la educacion sirve para que ciertas
actuaciones propias del sexo con el cual se identifica socialmente al infante (hombres- masculinos/
mujeres- femeninas) deben aprenderse y actuarse; en cambio, los del otro sexo deben eliminarse (Butler,

1990).

Al adquirir la identidad sexual en la crianza durante la primera infancia y el rol de género en la
educacion durante la nifiez, los seres humanos entran a una tercera instancia de socializacion: la

escolarizacion (Neira, 1989 y DelVal, 2006)

La escolarizacion comienza en la edad escolar (de 3 a 6 afnos en nuestra cultura) y se presenta
paralelamente con la crianza y la educacion; en ella se adquieren herramientas como la lectura, la
escritura y la aritmética que ayudan a ser seres humanos funcionales en la sociedad (DelVal, 2006). Este
aprendizaje formal fomenta los estereotipos hegemonicos del género; sefialando, por ejemplo, creencias

como “los nifios son mejores que las nifias en deportes y aritmética” (V.gr).

En estas tres instancias de socializacion existen audiencias'® que reglamentan la actuacion de los

17 Simon y Gagnon (1984) Ira Reiss (1985) y Neira (1989) definen el rol de género como guion sexual.
18plummer (1984) senala esto de antemano, “restricciones del quien” y las “restricciones del como y del “con quien”

19 Goffman (2001) define audiencia como aquellas personas que contribuyen con otras actuaciones; observadores o
participantes.
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seres humanos en funcion del cuerpo sexuado y el estereotipo de género, y lo castigan o lo premian segin

las normas de las caracteristicas del género al que pertenece.

La manera en la que se sefala que una actuacion ésta fuera del estereotipo de género hegemodnico
es por medio de los castigos y las sanciones y apelan a la discriminacion generando sentimientos de
abandono, rechazo y exclusion; Por otro lado, el sefialamiento de que una actuacion ésta dentro del
estereotipo y es aceptada en la sociedad es por medio de la premiacion, la cual, al contrario del castigo,

fomenta sentimientos de pertenencia, aceptacion e inclusion (Weeks, 1998).

En la medida en la cual los estereotipos de género son representados por las figuras maternas y
paternas, tanto en la familia nuclear como en la familia extensa, las normas que rigen y mantienen el

orden social se encarnan (Kaufman, 1989).

En conclusion, la socializacion del género a partir del cuerpo sexuado se da desde el momento de
la concepcion del ser humano y se moldea y modela?® a lo largo de la vida. Principalmente en la primera
infancia y la nifiez. Adquiriendo en estas etapas tanto la identidad sexual, el rol de género y la identidad

de género.

Sin embargo, el infante no hace referencia a la feminidad y la masculinidad como conceptos
abstractos, sino a la madre, el padre, hermanas y hermanos; a lo que se observa en el hogar, dentro de la
familia y posteriormente en otras instituciones tales como la escuela (DelVal, 2006). Por lo que no existe
un conocimiento consciente y razonado sobre su orientacion sexual, su identidad de género y sexual ni su

rol de género.

El rol de género se refiere a los comportamientos que manifiestan el grado de conformidad de la
persona en la expresion social con la que su cultura considera adecuado segin el género que se le asigno
(Neira, 1989). Es decir, el rol del género impacta la actuacion de una persona en los distintos escenarios?’!

y frente a las distintas audiencias posibles a lo largo de su vida.

Esto los lleva a construir una fachada, la cual es la parte de la actuacion del individuo que
funciona regularmente de un modo general y prefijado a fin de definir la situacion con respecto a aquellos
que observan dicha actuacion (Goffman , 2001). Incluye el hacer del sujeto en el mundo, sus bienes y su

poder real (Cazés, 2000).

El hacer del sujeto hace referencia a las actividades que realiza dentro de su sociedad y su

20 Términos utilizados por Bandura (1987) en su teoria del aprendizaje social.
2IE] escenario es considerado por Goffman (2001) como los espacios donde la persona puede llevar a cabo su actuacion.
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capacidad para crear; sus bienes son sus posesiones en tanto, recursos vitales y su espacio territorial, es
decir el espacio fisico en el cual se desarrolla y su poder real es su capacidad para vivir, su relacién con

los otros, su posicion jerarquica y su estatus social (Cazés, 2000).

Los roles sexuales se presentan en situaciones en las cuales: hay guiones de comportamiento bien
definidos, b) hay auditorios frente a los cuales se pueda representar el rol y ¢) no haya mucho riesgo vy,
por lo tanto, es posible representar ciertos papeles como si se tratara de la actividad social mas importante

(Connell, 2015).

La percepcion del propio cuerpo como cuerpo sexuado y la identificacion con un sexo y no con el
otro, da como consecuencia la eliminacion de conductas consideradas del otro sexo y fomenta las
consideraciones con su sexo generando una identidad de género. La Identidad de Género se construye con
el conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad sobre la actuacion de lo femenino y lo

masculino hegemonicos para hombres y mujeres (Lamas, 1996).

La Identidad de Género engloba la subjetividad que ésta integrada por la intelectualidad, la
afectividad, los valores, las fantasias, los deseos y el lenguaje; la autoidentidad se conforma por la
percepcion de si mismo, la corporalidad y el sentido de pertenecer a un grupo; y el sentido que le da a la

vida cada persona (Cazés, 2000).

Es importante recalcar que los estereotipos dominantes y hegemoénicos respecto al rol y la
identidad de género varian marcadamente de una sociedad a otra, de una €época a otra y, hoy en dia, de
década en década (Kaufman, 1989). También es importante sefialar, que es imposible para la mayoria de

los seres humanos cubrir la idealizacion?? que el auditorio tiene de estos estereotipos.

Esto define la vida de los seres humanos ya que estan en una constante lucha por alcanzar la
idealizacion hegemonica socialmente establecida y regulada por el orden social en el que interactiian, se
desempetian y desarrollan como hombres o mujeres a partir de su sexo genital. El conjunto del sexo y el

género da origen y reproduce un sistema llamado: sistema sexo- género.

1.3. Sistema sexo-género

La conjuncién del sexo y el género comporta al sistema sexo-género: A partir del sexo se determina el

género y a partir del género se revela el sexo (Weeks, 1998). Por lo tanto, el sexo y el género son factores

22E] termino idealizacion es definido por Goffman (2001) como el elemento de la socializacion que permite al actuante
mejorar su actuaciéon. Dependiendo de las normas de la sociedad en donde se encuentran.
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dependientes el uno del otro para facilitar la convivencia socialmente aceptada.

Como parte de la reglamentacion social hegemonica referente al sistema sexo-género observamos
que las mujeres deben ser femeninas y los hombres masculinos y, al mismo tiempo, dentro de esto
observamos una contraposicion entre ellos que es excluyente de manera que, por ejemplo, un hombre-
macho femenino es sefialado, castigado y sancionado por su entorno social. Sin embargo, este sistema no
toma en cuenta toda una gama de otras posibilidades del ser en el sentir y el actuar. En la tabla 1 podemos

visualizar la amplia gama de diversidad sexo-genérica.

Sexo. Género. Orientacion sexual. Aceptacion social. Rechazo social.
Hombre Masculino Heterosexual X
Hombre Masculino Homosexual X
Hombre Masculino Bisexual X
Hombre Femenino Heterosexual X
Hombre Femenino Homosexual X
Hombre Femenino Bisexual X

Mujer Femenino Heterosexual X

Mujer Femenino Homosexual X

Mujer Femenino Bisexual X

Mujer Masculino Heterosexual X
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Mujer Masculino Homosexual X

Mujer Masculino Bisexual X

Tabla 1: Diversidad Sexual: Aceptacién y Rechazo social.

Como se observa en la tabla 1 existe una amplia gama de posibilidades 23 de ser y solo dos son
aceptadas y valoradas positivamente por el sistema sexo-género: el hombre-masculino-heterosexual y la
mujer-femenina-heterosexual. Invisibilizando y castigando la diversidad no normada por el sistema sexo-

género (Butler, 2004).

Se debe aceptar el origen bioldgico de algunas diferencias entre mujeres y hombres, sin perder de
vista que la predisposicion bioldgica no es suficiente por si misma para provocar un comportamiento
(Lamas, 2016). Si suponemos que se puede comprender el mundo gracias a una delimitacion biologica,
estaremos muy lejos de poder comprender la relacion entre los cuerpos y los procesos sociales (Connell,
2015). No hay comportamientos o caracteristicas de personalidad exclusivas de un sexo, ambos
comparten rasgos y conductas humanas.

La distincion sexo/género sugiere que existen caracteristicas, necesidad y potencialidades dentro
del potencial de los seres humanos que estan consciente o inconscientemente suprimidas, reprimidas y
canalizadas en el proceso de producir hombres- masculinos y mujeres-femeninas (Kaufman, 1995). Al
mismo tiempo, los seres humanos, introyectan las normas del sistema sexo-género y las reproducen en la
interaccion, fungiendo como vigilantes que castigan el incumplimiento de los estereotipos de género o

premiando su obediencia (Goffman , 2001).

El sistema sexo-género es una estructura que actua en tres dimensiones que distinguen relaciones
de Poder, Produccién y Catexis®* (Connell, 2015). A continuacién, se presenta el modelo que plantea

Connell para la estructura de género y ejemplos en la sociedad actual (Tabla 2).

23Sin mencionar las variaciones en el sexo, la transexualidad, el transgénero, la pansexualidad, la asexualidad, entre otras
clasificaciones que abren, aun mas, la gama de diversidad.
24 La Catexis como el espacio de relacion y expresion afectivo y erotico entre los seres humanos (Connell, 2015).

16



En el afio 2016 los datos muestran que las
mujeres ganan una quinta parte menos que

. . . sus pares, aun cuando posean el mismo
El sistema sexo-género se refleja en la

. s
Relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres en nivel educativo.

poder los diferentes niveles sociales: Estado,
., . Las mujeres dedican 28.8 horas a la semana
Institucion y Familia.
al cuidado de los infantes de quienes son
figuras maternas y los hombres solo 12.4

horas?®.

En 2016 los datos muestran que 64.7% de
los hombres trabajadores se desempefan en

actividades masculinizadas.

) Desde el sistema sexo-género las
Relaciones de o _
actividades laborales son consideradas

produccion
masculinas y femeninas. Por su parte, las mujeres tienen la misma
presencia en actividades feminizadas con
cerca de 40% y en actividades mixtas con
alrededor del 50%°’
El sistema sexo- género impacta nuestra
expresion sexual y afectiva. En tanto, se Las mujeres tienen mayor facilidad de
Catexis considera que los hombres poseen un expresarse por medio de la tristeza y los
deseo sexual incontenible y las mujeres hombres por medio del enojo.

son mas afectivas que eroticas.

Tabla 2: Modelo para la estructura del género (Connell, 2015).

El sistema sexo-género no es unico, ni inmutable, varia de acuerdo con las necesidades, creencias,

el momento sociohistorico de cada sociedad y segun la valoracion que se dé a las acciones realizadas por

23 Datos extraidos de la Sintesis Ejecutiva de Pobreza y Género en México 2010-2016 del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social.

26Datos extraidos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, 2014 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
%7 Datos extraidos de la Sintesis Ejecutiva de Pobreza y Género en México 2010-2016 del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social.
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los seres humanos en las diferentes culturas, siempre bajo la diferenciacion de los cuerpos sexuados:

hombres-mujeres. (Kaufman, 1995).

Este sistema reglamenta el sentir, pensar y hacer de los seres humanos limitando sus capacidades a
las caracteristicas correspondientes segun el estereotipo genérico vigente. Al reglamentar el ‘deber ser’
segun el sexo de los seres humanos se genera una division sexual del quehacer de los sujetos dentro de la

sociedad en la que viven, esto se define como la division sexual del trabajo. (Hirata & Kergoat, 1997)

1.4. Division Sexual del Trabajo

El trabajo es un proceso entre la naturaleza y los seres humanos, proceso en el cual, mediante su propia
accion realiza, regula y controla, su intercambio de materias con la naturaleza (Marx, 1859). Asi pues, el
trabajo es la capacidad de los seres humanos de transformar la naturaleza para sobrevivir; es la creacion y
utilizacion de herramientas para conseguir alimento: la caza y la agricultura serian los procesos mas

simples.

Sin embargo, con el paso del tiempo el trabajo se ha complejizado a partir de la creacion de
sociedades y del capitalismo; encontramos, entonces, que el cubrir necesidades basicas como el alimento

y el hogar es antecedido por conseguir dinero seguido de comprar los alimentos (Marx, 1859).

El trabajo es trastocado por el sistema sexo-género a partir de que el deber ser de hombres y
mujeres difiere a partir del rol de género, en otras palabras, el trabajo es determinado por el rol de género

(Cazés, 2000).

La division sexual del trabajo surge de la creencia de que las mujeres, al tener la capacidad de dar
a luz, es su responsabilidad, desde lo femenino, el cuidado de sus hijos: lo maternal y lo doméstico,
desempefidndose desde el d&mbito privado (Lamas, 1996). Complementario con lo masculino, donde el
hombre tiene como responsabilidad ser proveedor econémico, protector y autoridad, desempenandose en

el ambito publico (Bourdieu, 2000). Lo anterior se ilustra en la tabla 3.
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. . ° Maternidad
Reproduccion . Expresion
. ) ) Ambito ) )
Mujer Femenino Naturaleza de la especie ) Cuidado afectiva .
privado ) o Trabajo
humana. directa .
doméstico
Produccion i ° Autoridad
B Expresion
material, Ambito
Hombre | Masculino Cultura ) . Protector afectiva
econdmica e publico O Proveedor
limitada L.
intelectual. €conomico

Tabla 3: Division Sexual del Trabajo.

Asi pues, la mujer estd ligada a lo femenino a partir del sistema sexo-género y por lo tanto a lo
natural, ya que son consideradas las responsables de la reproduccion de la especie humana y se les
atribuye un “instinto cuidador” ligado al cuidado de los otros desde la maternidad y el trabajo doméstico,
ubicando estas tareas dentro del hogar, de la familia; considerando este espacio como “dmbito privado”

(Bourdieu, 2000).

Y el hombre, ligado a lo masculino es asociado con lo cultural siendo los responsables de producir
el material, generar la economia y los aspectos intelectuales, considerando estos espacios como “ambito
publico”; desempefiandose fuera del hogar, de la familia siendo responsabilidad de este la proteccion de

su familia desde ser el proveedor econdmico y la autoridad de su familia. (Bourdieu, 2000).

La diferencia conceptual entre lo puiblico y lo privado sientan las bases para el andlisis de roles de
género en cada una de ellas, con bastas consecuencias para la pareja, la familia, el hogar, la crianza de los
infantes, las tareas relacionadas con el cuidado, asi como la participacion econdémica de ambos sexos en el

mercado laboral (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

Asi podemos observar que mientras la tasa de participacidon econdémica de las mujeres en el
mercado laboral se ha incrementado de forma paulatina en las ultimas décadas (admbito publico), las tareas
del hogar (4mbito privado) siguen siendo elaboradas principalmente por las mujeres (Galeana & Vargas

Becerra, 2015)

Estas diferencias son justificadas por creencias biologicistas, tales como “las mujeres son seres
regidos por sus cuerpos, se consideran inestables e inherentemente débiles” (Ussher, 1991). Fenomenos
propios de las mujeres, como la menstruacion, el embarazo y la menopausia sirven como pretexto para

que sean catalogadas como inestables. Formando una serie de creencias en torno a lo que pueden o no
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hacer, alejandolas de los terrenos publicos o trabajos considerados importantes por el tipo de decisiones

que se toman, como son cargos politicos, direcciones de instituciones, entre otros (Lamas, 1996).

En cuanto al cuerpo del hombre, encontraremos creencias complementarias, desde su estabilidad
hormonal, pasando por su fuerza y hasta la de una mayor capacidad cognitiva (Ussher, 1991). Este tipo de
creencias son las razones por las que los hombres deben 2 estar al mando de proyectos, estar en
posiciones jerarquicas mas altas que las mujeres, que este deba ser el proveedor de la familia y por lo

tanto ganar mas dinero por los trabajos que haga

A partir de estas creencias biologicistas se sustenta la division sexual del trabajo, encasillando el
trabajo de las mujeres en “lo privado” y el de los hombres en “lo plblico” y jerarquizando los trabajos
considerados masculinos sobre los considerados femeninos (Connell, 2015, Lamas, 1995; Kaufman, 1989

y Bourdieu 2000)

La diferencia conceptual entre lo ptblico y lo privado sienta las bases para el andlisis de roles de
género en cada una de ellas, con bastantes consecuencias para la pareja, la familia, el hogar, la crianza de
los infantes, las tareas relacionadas con el cuidado, asi como la participacién econdémica de ambos sexos
en el mercado laboral. Asi, podemos observar que mientras la tasa de participacion econdmica de las
mujeres en el mercado laboral se ha incrementado de forma paulatina en las ultimas décadas (dmbito
publico), las tareas del hogar (dmbito privado) siguen siendo elaboradas principalmente por mujeres.

(Galeana & Vargas Becerra, 2015)

No solo el trabajo es trastocado por la division sexual del trabajo, también la percepcion que se
tiene de éste (Bourdieu, 2000). Es decir, el trabajo desde lo masculino es un aspecto de autorrealizacion a

9 ¢e

partir de sus capacidades y logros desde donde se genera su identidad como: “el ingeniero Pérez” “el
abogado Ruiz”, entre otros, en cambio, desde lo femenino el trabajo es un aspecto de su funcion “natural”
materna (de su instinto materno®) por lo tanto generan su identidad a partir de ser cuidada o ser cuidadora

de alguien: “la esposa de”, “la madre de”, la hija de” ente otros (Lamas, 2016)

Historicamente, el trabajo doméstico no ha sido reconocido como un verdadero trabajo,
basicamente por las concepciones de género, que adjudican las labores de atencion y cuidado humano en
la esfera privada, a las mujeres, como su funcion “natural” y como “expresiones de amor” (Bourdieu,

2000; Bolufer, 2006; Lagarde, 2011 y Lamas, 2016).

28 Yo agrego la cursiva para resaltar el deber ser.
2% En este trabajo entendemos a la maternidad no como funcién natural universal,

sino como una construccion social que configura la identidad y los deseos de las mujeres con la funcion de mantener el orden
de la division sexual del trabajo (Bolunfer, 2006).

20



Aun cuando la mujer trabaja desde siempre, sea remunerada o no su labor, sigue considerando al
hombre como el proveedor y con ello contintia su dependencia y su escaso acceso a beneficios culturales

que ofrece su comunidad (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

Por lo tanto, se genera una resistencia social y cultural que dificulta a las mujeres el dejar de
realizar actividades del ambito privado y, también, a los hombres el incursionar en ¢l. Pongamos por caso

2 30.

una mujer que decide no ser madre es castigada por sefialamientos como “mujer seca” *’y un hombre que

931

hace labores domésticas es castigo por sefialamientos como “mandilén™’", lo que da como resultado un

rechazo y un sefialamiento social (Weeks, 1998)

Es importante sefalar que todos los seres humanos, independientemente de la jerarquia social que
ocupen por su sexo y del trabajo que realicen a partir del rol de género limitan su capacidad humana
(Butler, 1990). Y, por ejemplo, esto lleva a los hombres (masculinos) a limitar su capacidad de ser

cuidadores y a las mujeres (femeninas) a limitar su capacidad de tener logros profesionales.

Esta division sexual del trabajo varia de sociedad a sociedad, aunque siempre esta sujeta a la
asignacion por sexo-género del trabajo. No todas las especializaciones determinadas por el rol de género
pueden ser explicadas por las diferencias biologicas entre los sexos (Muldworf, 1973). Esto es
especialmente evidente en lo que se refiere a la manufactura de objetos, para los que no es la fuerza la que
determina, por ejemplo, si un hombre o una mujer elabora una canasta, sino que, esa canasta vaya a ser

utilizada en trabajos considerados femeninos o masculinos (Lamas, 1996; Muldworf, 1973)

Del mismo modo, la realizacion del mismo trabajo, por hombres o mujeres, es atravesada por la
dicotomia de lo masculino sobre lo femenino, generando una desigualdad social en la cual por el mismo
trabajo se les paga menos a las mujeres que a los hombres ya que se considera que ellas no son
proveedoras econdmicas del hogar y politicas publicas que favorecen a madres solteras y no a padres

solteros como el acceso a guarderias publicas (Lamas, 1996)

De modo que, la divisioén sexual del trabajo permea la crianza de los infantes y el rol hegemonico
del hombre y de la mujer como padre y como madre; en el cual los hombres son los que reglamentan el
comportamiento de los infantes y las madres las que cubren sus necesidades, sin posibilidad aparente de
que los hombres tengan comportamientos considerados tradicionalmente maternales y las mujeres

paternales.

30Sefialamiento que hace ver que esta mujer no es capaz de tener hijos, desacreditando su posibilidad de decidir sobre su
maternidad.

31Sefalamiento que hace ver que un hombre no tiene suficiente autoridad frente a su pareja.
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El sistema sexo-género sustenta un modelo de orden social que respalda y es respaldado por los

estereotipos de género hegemonicos y la division sexual del trabajo: El patriarcado.

1.5. Modelo de Orden Social: Patriarcado

Orden social es un concepto de las ciencias sociales que designa a la estructura social que mantiene y
regula la jerarquia, las normas y las instituciones aceptadas socialmente mediante el consenso social y la
conformidad, capaz de continuar reproduciéndose por si mismo mientras se mantengan las condiciones
esenciales de su existencia (Lerna, 1990). Tales condiciones incluyen la distribucién del trabajo, las

relaciones entre los seres humanos, la ideologia y los valores hegemonicos.

El modelo de orden social que rige globalmente es llamado Patriarcado y tardo casi 2,500 afios en
completarse (Lerna, 1990). Es una forma de organizacion social que normaliza los comportamientos de
las personas a partir del sistema sexo- género y la division sexual del trabajo (Campos, 2007). Es decir,
que la estructura social y las instituciones jerarquizan a los hombres sobre las mujeres a partir de una

escala valorativa basada en argumentos tradicionalistas.

Surge asi el patriarcado como la organizacion social en la cual las relaciones se basan en el

dominio de los hombres sobre las mujeres y se caracteriza por los siguientes elementos (Campos, 2007):

° Se considera que los hombres son superiores a las mujeres. Esto es porque en la escala
valorativa patriarcal se considera mas valioso para la sociedad el trabajo considerado masculino
(Produccion material, econdmica e intelectual.) que el femenino (Reproduccion de la especie humana)

° Resulta de gran importancia conocer quién es el padre bioldgico para la herencia de los
bienes a sus hijos*?. Es importante la conciencia de la pertenencia para perpetuar la propiedad del hombre
y que permanezca en su familia.

° Se considera al hombre duefio de la tierra y de los bienes que antes le pertenecian a toda la
tribu: el ganado, los productos agricolas, etc. Al ser responsabilidad del hombre el proveer de alimento y

hogar a su familia, lo que obtiene como fruto de su trabajo le pertenece.

Ademas, el patriarcado va mas alla de la dominacion de un género sobre otro; se atribuye mas
poder a unos hombres que a otros, diferenciandolos en la escala social a partir de su raza, clase, ocupacion

y sus propiedades (Weeks, 1998).

32 Se marca con cursivas para resaltar la posesion denotada por la lingiiistica del proverbio “sus”. Incluyendo en “hijos” tanto a
hombres como a mujeres.
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Asi en las sociedades patriarcales un hombre blanco pobre tiene mas valor que un hombre negro
pobre ergo una mujer blanca pobre vale mas que una mujer negra pobre, sin embargo, el hombre blanco
vale mas que la mujer blanca; y esto es una constante en todas las sociedades patriarcales. La figura
hegemonica del hombre blanco de clase alta es el elemento que posee mas poder en la cultura patriarcal

(Weeks, 1998; Campos, 2007; Connell, 2015).

En relacion con lo anterior, la desigualdad en este orden social es mas compleja y engloba muchos
mas factores que la desigualdad genérica y esto retroalimenta al patriarcado fomentando relaciones

jerarquicas y el dominio-sumision de colectivos ya sea por su sexo, su raza, su ocupacion o clase social

(Weeks, 1998).

El poder que se genera por jerarquizar a un grupo sobre otro permea nuestra economia y sistemas

de organizacion politica y social (Kaufman, 1989).

Antes de que este modelo de orden social existiera se creia que las mujeres tenian el mismo nivel
jerarquico, incluso eran vistas como seres cercanos a la divinidad debido a su capacidad de dar vida; eran
respetadas y admiradas (Lerna, 1990). En ese momento no existia la relacion entre coito y embarazo, este
ultimo ocurria de manera casi magica dando como resultado: infantes pertenecientes a un grupo o

comunidad y no propiedad de una pareja en particular (Lerna, 1990).

El origen de este modelo de orden social se da cuando los primeros humanos construyeron el
sistema de pensamiento que usamos al dia de hoy, intentando dar sentido a lo que les rodeaba (Héritier,

2002).

Uno de los misterios que les rodeaba era por qué, mientras los hombres no pueden reproducirse
directamente, las mujeres si tenian esa capacidad extraordinaria de fabricar no solamente cuerpos

parecidos a ellas sino también cuerpos distintos a ellas: cuerpos de hombres (Héritier, 2002).

Posteriormente se encontr6 una explicacion a la relacion entre coito y reproduccion, en la que se
dieron cuenta que si los hombres no establecian relaciones sexuales con una mujer esta no podia
reproducirse, esto les dio el control sobre la capacidad de dar vida de las mujeres: los hombres son los que
introducen a los infantes en el cuerpo de las mujeres. Finalmente aparece en los hombres la nocion de ser
participe en el proceso de crear seres humanos, crean la concepcion del hombre como dador de vida ** y

la mujer como un receptor de la semilla (Lerna, 1990).

Con este cambio de creencias quedd a un lado la idea de que los infantes pertenecian a toda la

31 que fecunda a la mujer. Considerando que sin los espermatozoides del hombre la mujer no puede embarazarse.
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comunidad y se concibieron como unicamente de la pareja que los engendro6 y sobre todo del dador de la
semilla: el hombre (Lerna, 1990). A partir de este cambio la estructura social cambiaron tanto la

distribucion del trabajo, como las relaciones entre los seres humanos, la ideologia y los valores.

El objetivo a partir de ese momento fue criar a este nuevo ser humano para heredar los bienes y
territorio; dando inicio a la propiedad privada ya que se busca heredar los bienes sus hijos, pero para
asegurar que estos son legitimos era necesario comprobar que la mujer no haya estado con algun otro
hombre antes del matrimonio, naciendo asi el mito de la virginidad y objetivando a la mujer como

propiedad del hombre, dandole la utilidad de ser la cuidadora de sus hijos (Strauss, 1974).

Por otro lado, se buscaba acumular la mayor cantidad de bienes y para esto surgio el intercambio
de mujeres entre comunidades asi pues surge la prohibicion del incesto que hace referencia a que no

puede haber coito entre los miembros de una misma familia (Strauss, 1974).

En este momento aparece la familia patriarcal. La palabra familia viene del latin famulus, que
significa sirviente o esclavo (Engels, 1972). La palabra familia era equivalente a patrimonio e incluia no
solo a los parientes (mujer e hijos) sino también a los sirvientes de la casa del patriarca: duefo de la tierra

y de todos los bienes (Engels, 1972). 3*

La familia es una institucion influenciada por este orden social patriarcal (Engels, 1972). Desde la
funcion de sus miembros en ésta, dando como resultado hombres-padres autoritarios, que interactian con
sus hijos como una figura de autoridad que provee los recursos para su sobrevivencia; y mujeres-madres
cuidadoras, que interactuan con los infantes a partir de ser las que cubren sus necesidades basicas (Lerna,

1990).

El padre, en cuanto regulador de la distancia entre la madre y el hijo- hombre, es el portador de lo
prohibido, en tanto la prohibicion del incesto (Strauss, 1974 y Muldworf, 1973). Es decir, el padre es la

figura que sintetiza las normas sociales que deben regular al ser humano dentro de la familia.

Considerando asi a la funciéon materna como el cubrir las necesidades basicas de los menores, tales
como las necesidades elementales, la sedacion de las tensiones, la satisfaccion de las necesidades de

presencia y de seguridad (Bolunfer, 2006).

El patriarcado y el sistema sexo-género moldean y reglamentan las formas de interactuar, los

pensamientos, las emociones, los valores e incluso configuran los cuerpos de todos los seres humanos

34En la actualidad también podemos observar que el patriarca de un grupo no necesariamente debe de ser varén, también puede
ser mujer, sin embargo, debe de poseer caracteristicas del estereotipo masculino y privilegios caracteristicos del patriarca.
Actualmente existen mujeres jefas de familia y lideres politicas.
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(Campos, 2007).

Debido a que el género es una forma de estructurar la practica social en general, y no un tipo
especial de dicha practica, se relaciona inevitablemente con otras estructuras sociales. En la actualidad es
comun decir que el género se “intercepta”- mejor aun, interactiia-con la raza y la clase social (Connell,
2015). Anadiendo que de forma constante interactia con la nacionalidad o la posicion en el orden mundial

(Weeks, 1998).

El Patriarcado se impone de forma violenta como el tnico modelo de vida. Esta imposicion
provoca enojo y descontento, dando como resultado minorias activas, grupos transgresores del orden
social: Grupos de resistencia, que al no estar de acuerdo con el orden hegemonico impuesto por el
Patriarcado responden con nuevos modelos de orden social, como los movimientos feministas y de la

diversidad sexo-genérica (Weeks, 1998).

1.6. Transgresion al Modelo de Orden Social: Movimientos Feministas.

El orden social determina y normaliza un pensamiento social rigido sobre el “deber ser” sin embargo la
vida cotidiana va mas alla del ideal de “/o que deberia ser”, ya que, en esta se pone en juego la utilidad
de las creencias en la supervivencia y la adaptacion a la emergencia de cambios sociales que no estan

sujetos al idealismo del orden social.

Como ejemplo de estos cambios sociales podemos hablar del descenso de la natalidad, la
elevacion de la edad de matrimonio, la prohibicion del trabajo infantil, el desarrollo de la industria
doméstica, el empleo de la mujer como mano de obra barata, la expansion de la educacion secundaria
tanto a hombres como a mujeres, los avances tecnologicos para facilitar la labor del ser humano y la

liberacion sexual®® (Hobsbawm, E, 2009).

Estos cambios en el hacer del sujeto dentro de su vida cotidiana, generan una contradiccion entre
lo que es 1til en su vida cotidiana y lo que se dictamin6 que deberia ser, se produce un despertar social
que cuestiona el pensamiento colectivo. En otras palabras, los seres humanos comparten, por un lado, una
conciencia explicita, aceptada ampliamente y sin reservas, que heredaron del pasado (y de los expertos), y

por otro, una conciencia implicita que vincula a unos individuos con otros en la transformacién practica

33Los movimientos homosexuales impactan el orden social patriarcal facilitando la visibilizacion de la diversidad en la
orientacion sexual invisibilizada por la hegemonia heterosexual.
3%Para revisar ms ampliamente estos cambios sociales revisar “La era del imperio: 1875-1914 de Hobsbawm E. (2009)
Capitulo 8: La nueva mujer (pp 202- 228).
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del mundo *7 (Gutmann, 2000).

El surgimiento de esto en distintos sectores de la poblacion: jovenes, minorias étnicas, pacifistas,
ecologistas, estudiantes, mujeres; los cuales se hicieron presentes como sujetos sociales por medio de
movimientos sociales a partir de la segunda guerra mundial que modificé distintos factores econdomicos,

politicos y sociales en el modelo de desarrollo instaurado (Weeks, 1998; Barbieri, 1986).

Como interés principal para este trabajo se hablara de los movimientos de mujeres, o llamados de
otra forma: movimientos feministas. La protesta inici6 en Estados Unidos y Europa de Occidente en los
finales del siglo XIX y comienzos del XX por las condiciones de subordinacion de las mujeres en la
sociedad, subordinacion laboral y politica, uso y abuso del cuerpo femenino como objeto sexual, entre

otras situaciones (Barbieri, 1986).
Asi pues, encontramos historiadores como Hobsbawm (2009), que sefialan:

“Dado que los tiempos estaban cambiando y que la subordinacion de la mujer era
universal, abierta y orgullosamente anunciada por el hombre, quedaba mucho espacio para que
surgieran movimientos de emancipacion femenina. Pero si estos movimientos podian conseguir el
apoyo masivo de las mujeres en este periodo, paraddjicamente podian conseguirlo no como
movimientos feministas especificos, sino como componentes femeninos de otros movimientos de

emancipacion universal”.

Por lo que, histéricamente existen cambios sociales que ponen en duda la subordinacion de las
mujeres y esto puede conllevar su emancipacion como movimiento feminista y a la adherencia de las

mujeres a otros movimientos por las causas de la mujer, sin ser necesariamente consideradas feministas.

Esto se dio porque los movimientos feministas empatan con otros movimientos sociales (obreros,
negros, de la diversidad sexo- genérica, comunistas, etc.) ya que, la utopia feminista se proyectaba a
sociedades de iguales, el reino de la justicia, a pesar de los cambios en la economia, la cultura y la politica,
por lo tanto, se buscaba cambiar la vida cotidiana, la percepcion del trabajo, la recreacion y el placer

(Barbieri, 1986).

El movimiento feminista visibilizd la desigualdad social entre los sexos, el dominio de lo

masculino y la subordinacion de lo femenino; dio cuenta de la division sexual del trabajo y las bases del

3 7Guttman, M. C. (2000) en. Ser hombre de verdad en la Ciudad de México: ni macho ni mandilén. Haciendo referencia al
“hombre activo en la multitud” y al concepto de “conciencia contradictoria” de Gramsci explica: Casi se podria decir que ¢l
tiene dos conciencias tedricas (o una conciencia contradictoria) una implicita en su actividad y que en realidad lo une con todos
sus compaiieros trabajadores en la transformacion practica del mundo real; y otra, superficialmente implicita o verbal, que ha
heredado del pasado y ha absorbido sin discriminacion alguna (1981- 1984)
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sistema sexo-género como normativo y hegemonico para el hacer de los sujetos en el mundo. Por lo tanto,
es fundamental hacer mencidn de los diversos movimientos feministas que se han presentado a lo largo de

la historia y cohabitan en la sociedad actual.

Los distintos tipos de Feminismo que han surgido a través del tiempo y cohabitan en la actualidad

se explican en la tabla 4.3

° Considera que es el género lo que ha ocasionado la subordinacion de
la mujer.

Feminism L . . :

© Smo ° Una de sus principales luchas fue impulsar que las mujeres dejaran el
Liberal. ambito de lo privado para integrase al publico.

° En contra del determinismo biologico.

° Erradicar los roles de género.

° La mujer no es una victima del hombre sino de la opresion que crea

Feminismo la diferencia de clases sociales.

Marxista. ° Principal enemigo a vencer: capitalismo.

(socialista) ° Se ve a la mujer como un personaje importante en el sistema de
produccion ya que es la que provee de nuevos obreros y de confort en los
hogares para estos mismos.

° Principal opresor de la mujer: el hombre
Feminismo ° Hace una fuerte critica al sistema patriarcal, asi como al matrimonio
Radical y la maternidad.
° Buscan la liquidacion de las instituciones legales, politicas, sociales y
culturales como la familia, la iglesia y el mundo académico.
° Busca una liberacion de pensamiento y del lenguaje impuesto.
Feminismo ° Busca modificar el lenguaje y cambiar el Orden Simbdlico de la
Posmoderno. | cultura.
) La opresion se adjudica a las representaciones sociales que hay en
torno a la mujer.

Tabla 4: Tipos de feminismo, basados en el libro "Angeles Mastretta y el Feminismo en México" de Coria
(2010).

Es importante resaltar que los movimientos feministas han favorecido y mejorado la situacion de
las mujeres a lo largo de la historia y esto les ha permitido mayor libertad para desarrollarse en lo
masculino y lo femenino; sin embargo, el movimiento no ha tenido gran alcance en y para los hombres ya

que no se genera interés por parte de ellos o es a partir de una defensividad de sus privilegios masculinos

38 Para el andlisis de este trabajo, se tomara el feminismo marxista como eje fundamental ya que no considera a los hombres
como principales opresores de las mujeres, sino al sistema de produccion y a la desigualdad en las clases sociales.
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(Kaufman, 1989).

Estos movimientos favorecieron mayoritariamente a las mujeres, de clase alta y media alta ya que
tenian la posibilidad de salir del ambito privado (es decir, su casa) e introducirse al ambito publico,
gracias a otras mujeres de clase baja: sus sirvientas (Barbieri, 1986). El impacto de estos movimientos se
vio reflejado en la posibilidad de tener acceso a la politica (por medio del voto) a la economia (por medio

del trabajo remunerado) y a los sectores académicos.

A partir de estas transgresiones al Patriarcado se ha hecho visible la potencialidad humana de tener

caracteristicas fuera del determinismo del estereotipo de género.

Por consiguiente, observamos lo que denominaremos subjetividades femeninas y masculinas, las
cuales constan de que cada ser humano, como sujeto autonomo, crea su propia identidad, a partir de las
pautas marcadas por el género, pero también a partir de sus necesidades y su adaptacion al medio social;

combinando asi caracteristicas del estereotipo femenino y del masculino (Lamas, 1996).

Al mismo tiempo, se combinaron los estereotipos de ser madre y del ser padre, ya que asi la madre
tiene la posibilidad de proveer economicamente y el padre de ser cuidador de los infantes, dando como
resultado la diversificacion de los roles y una mayor flexibilidad en la concepcion de lo que significa ser

mujer-madre y hombre- padre.

Es por ello por lo que, actualmente es sencillo encontrar mujeres-madres que se desempefian en
sectores considerados, anteriormente, como masculinos ademds de realizar tareas domésticas y criar a los
infantes. Podriamos encontrar, también, padres que cubran la funcion de crianza, que tradicionalmente

solo era cubierta por la madre.

A continuacién (Tabla 5) se presentan algunos de los acontecimientos de transiciones externas que
han impactado y modificado en su cotidianidad al orden social patriarcal desde las dimensiones

relacionales que plantea Connell (2015) respecto a la masculinidad.

Movimiento global porla = En el siglo XIX comenz6 el movimiento

emancipacion de las sufragista en Europa y América, con el

Relaciones de . . .
mujeres. cual se logro que las mujeres fueran

poder .
El derecho al voto de las sujetos de derecho y su acceso al voto

) democratico.
mujeres.
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i En la primera Revolucion Industrial las
El empleo de mujeres
39 mujeres comenzaron a ser contratadas en
como mano de obra.

fabricas ya que la paga para ellas era
Relaciones de Beneficios publicos alas  mepor que para los hombres por el mismo

produccion mujeres (por estar trabajo. (Hobsbawm, E, 2009)

embarazadas/ por ser ) o o
Diversas instituciones publicas como

madres solteras/ por 20 al
Sedesol™ y Conacyt™ otorgan becas para

desempleo)
madres solteras.
Desde el siglo XIX comienza el
o movimiento para visibilizar la diversidad
Visibilizacién de la
o . sexo-genérica (Hobsbawm, E, 2009).
diversidad sexo- genérica.

Catexis Actualmente diversos institutos se

Aceptacion del placer de la . )
encuentran investigando sobre el placer
mujer. ) )
femenino y trabajando por su

desmitificacion.

Tabla 5: Transformaciones externas que impactan al orden social respecto a la masculinidad (Connell,
2015).

En conclusion, el orden social actual esta regido por el sistema sexo- género el cual normaliza un
“deber ser” para todos los seres humanos a partir del sexo. Sin embargo, existen y han existido
transgresiones a este orden social las cuales permiten la transformacion de las identidades y de las

relaciones que se establecen.

En este capitulo se abordod la construccidn social de los seres humanos a partir del sistema sexo-
género, la division sexual del trabajo y el Patriarcado y su influencia en la construccidon de estereotipos
hegemonicos referidos a lo masculino y lo femenino, dando las bases para revisar el papel tradicional del

hombre- padre dentro de la familia.

39 “Trabajar” representa una fuente de empoderamiento de la mujer que tradicionalmente ha permanecido bajo el control de los
hombres. (Galeana & Vargas Becerra, 2015)

40 Secretaria de Desarrollo Social.

41 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

42 OMGYes es un proyecto de la Universidad de Indiana en el Instituto Kisey.
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2. La construccion estereotipica del hombre-padre en la familia.

“Es mucho mas facil modificar los hechos de la naturaleza que los de la cultura”

Sullerot.

En este capitulo se presenta el papel hegemodnico que debe cubrir el hombre-padre en la familia segun las

normativas del sistema sexo-género y la division sexual del trabajo.

Para comprender el papel hegemonico del hombre-padre dentro de la familia es preciso primero,
definir la nocion de estereotipo y presentar la complejidad de los estereotipos, después los estereotipos del
género masculino, la nocién hegeménica de familia y finalmente el estereotipo de paternidad tradicional®.
Sin olvidar que, como vimos en el capitulo anterior, la actuacion de los seres humanos ésta definida por

un deber ser validado hegemoénicamente por el Patriarcado.

2.1. Nocion de Estereotipo.

La palabra estereotipo se compone de las raices griegas otepedg (stereds), que significa ‘solido’, y tomog
(typos) que se traduce como ‘impresion’ o ‘molde’. Por lo tanto, es posible hablar de un molde sélido o
una impresion solida. En sus origenes, el término hacia referencia a la impresion obtenida a partir de un
molde construido con plomo. Actualmente, su aplicacion es metaforica ya que se utiliza para referirse a

las creencias representativas de un grupo de personas (Hamilton, Trolier, J. Dovidio , & S. Gae, 1986).

Un estereotipo es una imagen estructurada y validada socialmente como representativa de un
grupo determinado. Esta imagen se forma a partir de un conjunto de creencias fijas y generalizadas sobre
las caracteristicas comunes entre los miembros de un grupo. Se trata de una representacion social
prevaleciente a lo largo del tiempo. Surgen por factores que diferencian a los seres humanos y pueden ser
sociales, culturales, étnicos, religiosos o de género. Estos factores de diferenciacion social generan
desigualdad entre los seres humanos y estd se potencializa a partir de €stos, ya que al generalizar
creencias fijas se mantienen los estdndares de desigualdad y discriminacion (Weeks, 1998, Bourdieu,

1998, Cazés, 2000 y Connell 2015).

43Se llamara Paternidad Tradicional a la actuacion que debe de realizar un hombre- padre desde la idealizacion social generada
desde el Patriarcado.
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Estos estereotipos se combinan generando creencias complejas; es decir, podemos hablar de un

estereotipo Social combinado con uno Religioso cuando escuchamos creencias tales como “Los judios

son ricos”.

En la Tabla 6 se ejemplifica lo anterior, y como son de interés primordial los estereotipos del

género, se planteara como éste se puede combinar con los otros.

ESTEREOTIPOS

CREENCIAS

Dependen de la clase social

“Los ricos viven en

CREENCIAS
COMPLEMENTADAS
CON EL GENERO.

“Los hombres son los
proveedores econdomicos

de su hogar”

“Todos los hombres que
escuchan banda son

machos y golpeadores”

Sociales “
procedente Santa Fe™”
Estan ligados a las “Los nacos escuchan
Culturales . ' .
diferencias en las costumbres musica de banda”
Se generan a partir del grupo )
. L “Los tzotziles son
Etnicos originario del que formen
pobres”
parte
Se sustentan en creencias en
un Dios tnico y verdadero: _ )
o . . “Los Testigos de Jehova
Religiosos omnipresente, omnipotente

y omnisciente que norma las

acciones en la vida.

son antinacionalistas”

“Los hombres tzotziles
dominan y controlan a

sus mujeres”

“Para los Testigos de
Jehova es un pecado
vincularse
amorosamente con
personas fuera de su

religion”

#Colonia de la Ciudad de México considerada costosa y habitada en su mayoria por personas de una clase econdmica alta.

31




Se basan en la distincion entre hombres y

, ) . . “Los hombres son fuertes”
De Género mujeres que se da a partir del sistema sexo-

género

Tabla 6- Creencias ligadas a los estereotipos.

Por otro lado, los estereotipos del género masculino los podemos visualizar partiendo del Modelo
de Holdnico de la Sexualidad Humana: Reproductividad, Erotismo, Vinculacion afectiva interpersonal y

Género (Rubio, 2013). En la tabla 7 se presentan distintos ejemplos.

Holén Definicion Creencia estereotipica
Concepciones mentales generadas a partir de
o . . “Los hombres deben ser
Reproductividad | la capacidad humana de producir nuevos seres o
viriles”
humanos
' Componente placentero de las experiencias “Los hombres siempre
Erotismo .
corporales. tienen deseo sexual”
Vinculacién El desarrollo de afectos ante la
afectiva presencia/ausencia, disponibilidad/ “Los hombres no lloran”
interpersonal indisponibilidad de otro ser humano.
) Parte de la identidad de género de cada ser “Todos los hombres deben
Género . 45
humano. ser masculinos”

Tabla 7- Creencias de la masculinidad tradicional en los Holones de la Sexualidad.

Los estereotipos limitan el potencial humano ya que son creencias generalizadas socializadas y
heredadas de generacion en generacion e imponen una identidad socialmente validada. Son generados por

la cultura y validados por la sociedad, es decir, por medio de la interaccion y socializacion se adquieren

BLos ejemplos de estereotipos estan direccionados a los hombres para facilitar la comprension y visibilizacion del impacto de
estos en la vida cotidiana de los hombres; esto no busca excluir el impacto que generan en la vida cotidiana de las mujeres.

32



como creencias personales que forman parte de la identidad individual.

2.2. Estereotipos de lo masculino.

El estereotipo de género masculino es adjudicado a los hombres por el sistema sexo-género, la
division sexual del trabajo y el sistema de orden social patriarcal (Weeks, 1998, Bourdieu, 1998, Cazés,
2000 y Connell 2015). Los estereotipos sociales y culturales son la base para la construccion de los

componentes que generan los estereotipos de 10 masculino (Cazés, 2000).

Los estereotipos del género masculino generan una imagen de lo masculino que ha sido
transmitida de generacion en generacidon y que raramente se somete a una reflexion critica (Bourdieu,

2000).

Estos estereotipos son ligados a los hombres por el sistema sexo-género, limitan su identidad y sus
quehaceres en el mundo a lo aceptado socialmente como masculino, es decir, determinan un deber ser

masculino para ser hombre.

Desde la temprana infancia se aprende que “un verdadero hombre” tiene que mostrarse fuerte,
seguro de si mismo, competitivo, ganador (en definitiva, una imagen cercana a Dios). Ese modelo de
masculinidad también incluye prohibiciones: no llorar, no mostrarse débil, temeroso ni inseguro, no

fracasar, entre otras cosas. (Corsi, 1995).

El modelo de masculinidad es determinado por una hegemonia*® patriarcal dificil de alcanzar para
la mayoria de los hombres. La masculinidad hegemoénica estd conformada por un grupo selecto de
hombres que tienen poder econdémico, politico y simbolico dentro de las sociedades a las que pertenecen,

por ejemplo: presidentes, deportistas y artistas famosos (Connell, 2015).

Sin embargo, otros hombres que no poseen este poder forman parte de masculinidades marginadas
y subordinadas, generadas por la relacion del género, la raza y el nivel economico, por ejemplo: hombres

negros frente a hombres blancos en Estados Unidos.

Las masculinidades marginadas y subordinadas hacen referencia a los hombres que no se adaptan
a las normas del modelo hegemonico de la masculinidad, por ejemplo: homosexuales, nifios y ancianos

(Connell, 2015).

4La Hegemonia es la dindmica cultural por medio de la cual un grupo exige y sostiene una posicion de mando en la vida
social. (Connell, 2015)
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El género masculino es asignado a los hombres desde su nacimiento, éste normativa su desarrollo
y comportamiento durante toda su vida. Las normas genéricas potencializan actividades, ideas y
sentimientos considerados masculinos y prohiben los considerados femeninos (Bourdieu ,2000 y Cazés,

2000).

La Tabla 8 muestra elementos del estereotipo femenino y del masculino, permitiendo visibilizar
como lo masculino se construye a partir del rechazo de lo femenino (Lamas, 1994; Bourdieu, 1998;

Figueroa, 2001; Lagarde, 2011 y Connell, 2015).

Estereotipo de lo femenino Estereotipo de lo masculino
Expresion emocional potencializada. Expresion emocional controlada y limitada.
Crianza de los hijos. Proveedor econdmico del hogar.
Cuidado de los otros desde el hacer. Cuidar a los otros desde el dar.
Vulnerabilidad y dependencia. Fuerza e independencia.
Preocupacion por la salud y el cuerpo. Descuido de la salud y el cuerpo.
Sensualidad y ternura Virilidad y agresion.

Tabla 8. Estereotipos tradicionales del género.

Es decir, la adquisicion del estereotipo masculino implica que los hombres rechacen los elementos
considerados de lo femenino, por lo tanto, los hombres se van impulsando a construir su identidad por la

negacion, evitando todo lo que es socialmente sefialado como lo femenino (Corsi, 1995).

El miedo a la feminidad es el eje por el cual se estructura lo masculino. La identidad masculina se

construye a partir de dos procesos psicoldgicos simultaneos y complementarios (Corsi, 1995):

° El hiperdesarrollo del “yo exterior”: Colocan su valia en lo que pueden demostrar a los

otros; es decir, lo que hacen y dicen, pero sobre todo a partir de los logros que tienen en estos ambitos.

° Represion de la esfera emocional: Las emociones y los sentimientos son elementos

humanos, sin embargo, son considerados femeninos y por lo tanto un signo de debilidad y vulnerabilidad.

Para lograr el equilibrio entre estos dos procesos, los hombres necesitan ejercer un permanente
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autocontrol para regular la exteriorizacion emocional y poder mostrarse frente a los otros como fuerte y

capaz de actuar seglin las demandas de su contexto para tener logros. (Corsi, 1995)

A partir de estos dos procesos psicoldgicos de la masculinidad hegemonica surgen varias creencias

que sustentan al estereotipo de la masculinidad hegemonica (Corsi, 1995):

1. La masculinidad es la forma mas valorada de la identidad de género.

2. El poder, la dominacién, la competencia y el control son esenciales como prueba de
masculinidad.

3. La vulnerabilidad, los sentimientos y las emociones en el hombre, son signos de feminidad

y deben ser evitados.*’

4. El autocontrol y el control sobre otros y sobre su entorno son esenciales para que el
hombre se sienta seguro.

5. Un hombre que pide ayuda o trata de apoyarse en otros, muestra signos de debilidad,
vulnerabilidad e incompetencia.

6. El pensamiento racional y légico del hombre es la forma superior de inteligencia para
enfocar cualquier problema.

7. Las relaciones interpersonales que se basan en emociones y contacto fisico son
consideradas femeninas y por tanto hay que evitarlas.

8. La intimidad con otros hombres debe ser evitada porque pueden verse vulnerables y en
desventaja con las mujeres o ser considerados homosexuales.

9. La sexualidad es el principal medio para mostrar su masculinidad. La sensualidad y la
ternura son considerados femeninos por lo tanto hay que evitarlos.

10.  El éxito masculino en las relaciones con las mujeres esta asociado a la subordinacion de la
mujer por medio del uso del poder y el control de la relacion.

11.  El éxito en el trabajo y la profesion son indicadores de su masculinidad.

12.  La autoestima se apoya primariamente en los logros y los éxitos obtenidos en la vida
laboral y econdmica.

Estas doce creencias no pueden cuestionarse y deben ser cumplidas por los hombres para ser
considerados masculinos, “hombres de verdad”, ya que si no cumplen con las caracteristicas de lo

masculino el aspecto biologico de su sexo se ve cuestionado (Corsi, 1995).

Esto conduce a los hombres a restringir su potencial humano a lo racional y logico, a bloquear sus
emociones ya que estas los hace ser percibidos por la sociedad, y por si mismos, como vulnerables,

débiles e incompetentes; caracteristicas adjudicadas a la feminidad (Corsi, 1995). Ademas, estas creencias

47 En la Encuesta Nacional de Género a partir de la afirmacion los hombres no saben expresar sus emociones, el de acuerdo fue
la respuesta que ocupo el primer lugar tanto de las respuestas de las mujeres (34.6%) como de los hombres (27.1%) (Galeana
& Vargas Becerra, 2015)
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hacen que los hombres centren su felicidad en éxitos laborales y en sus relaciones con mujeres donde

ejercen su poder, control y dominio.

Existen tres caracteristicas basicas de la masculinidad hegemonica generadas por las demandas de

la sociedad Patriarcal a los hombres (Corsi, 1995):

*Comportamiento afectivo y sexual restringido: El afecto es considerado femenino por lo que su
expresion es inhibida por los hombres masculinos; por otro lado, la conducta sexual es potencializada
desde la genitalidad, ya que desde lo masculino los hombres deben estar dispuestos (y deseosos) de tener
relaciones sexuales-genitales heterosexuales ya que esto demuestra su capacidad reproductiva, por lo

tanto, es un logro para ellos y una forma de mostrar su masculinidad.

*Actitudes basadas en modelos de control, poder y dominio: A los hombres desde 1o masculino se
les adjudica la responsabilidad de controlar y por lo tanto se les cede el poder y el dominio sobre otros. El

control y el poder sobre los otros se ve determinado por la clase, el género y la raza (Weeks, 1998).

La competencia es un factor, también, fundamental para las actitudes masculinas ya que los

hombres compiten entre ellos sobre quién posee mas poder, control y dominio.

*Dificultades para el cuidado de la salud: El “cuidado” es una actuacion adjudicada desde lo
femenino a las mujeres, ellas cuidan de los otros, tanto de infantes, como de ancianos y de sus parejas, lo

que explica el descuido de la salud de los hombres.

Estas dificultades no solo los lleva a desconectarse de sus cuerpos en el proceso de enfermedad,
también tienen comportamientos de riesgo para sus vidas; como el consumo de alcohol y otras drogas,
manejar a altas velocidades, relaciones sexuales sin proteccion, provocacion de peleas, entre otras cosas

(Figueroa, 2001).

Por otro lado, existen seis aspectos restrictivos del comportamiento afectivo y sexual de los

hombres (Hernandéz Meijueiro, 1995). En Tabla 9 se presentan estos elementos:

- Siendo la sexualidad un elemento para medir su
Competitiva. o
masculinidad con otros.

_ Ser “activo” y no “pasivo” les atribuye, socialmente,
Violenta y como una fuente de poder.
poder a los hombres.

Homofobica. Considera las practicas homosexuales pasivas, por lo

36



tanto, femeninas.

o L Los hombres deben ser expertos y tener muchas
Es vivida como obligacion o
experiencias sexuales.

‘ Hay una focalizacion en lo genital, perdiendo el erotismo
Mutilada. ‘
globalizado.

Irresponsable. No existe un cuidado de su salud ni la de sus parejas.

Tabla 9- Aspectos restrictivos del comportamiento afectivo y sexual de los hombres.

Las normas restrictivas del comportamiento afectivo y sexual de los hombres reflejan coémo los
estereotipos de la masculinidad limitan su expresion emocional y los orilla a comportamientos de riesgo

(Figueroa, 2001)

Las actitudes basadas en el control, poder, dominio y competencia rigen el comportamiento
necesario para considerarse hombres en la masculinidad hegemoénica (Connell, 2015 y Corsi 1995). El
control y el dominio sobre si mismos, en exterior y sobre los otros les confiere el poder de ser llamados
hombres y la competencia es la manera en la cual son considerados mas o menos hombres que los otros

(Corsi, 1995).

Sin embargo, el que los hombres desde la hegemonia patriarcal sean mas valorados que las
mujeres y tengan mas privilegios no significa que no se vean sometidos al encasillamiento reglamentario
de un rol de género; diversos teoricos han abordado y visibilizado las dificultades que tienen los hombres
para encajar y cubrir el deber ser de la hegemonia masculina y las consecuencias de no lograrlo (Connell,

2015; Campos, 2007; Figueroa, 2001; Corsi, 1995, Hernandez, 1995 y Kaufman, 1994).

El poder que perciben los hombres desde tempranas edades por parte de sus figuras masculinas y
la introyeccion de la violencia naturalizada en la masculinidad genera que los hombres demuestren su
dominio y control ejerciendo el poder a través de la violencia, la nula expresion de sus emociones, el
contacto fisico genitalizado **y el descuido de su salud (Connell, 2015; Campos, 2007; Figueroa, 2001;
Corsi, 1995, Herndndez, 1995 y Kaufman, 1994).

Este ejercicio de la violencia se presenta en “la triada de la violencia de los hombres” que incluye

la violencia hacia las mujeres, hacia otros hombres y hacia si mismos, lo que les confiere privilegio

8 Hace referencia a que el contacto fisico es inicamente genital y sexual.
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(Kaufman, 1989).

Esta triada se ve reflejada en comportamientos violentos que permiten la prevalencia de la

dominacion masculina (Connell, 2015).

1. Sostener la dominacion sobre las mujeres. Por medio del hostigamiento sexual, acoso

sexual, asalto doméstico, violacion, abuso verbal.

2. Sostener la dominacion sobre otros hombres. Busca trazar limites y excluir, por ejemplo, la
violencia hacia los homosexuales. Los grupos de hombres subordinados que tienen acceso a la violencia

buscan destituir a la autoridad que los domina.

La sociedad patriarcal erotiza y recompensa esta violencia, cuando genera el permiso para

ejercerla desde creencias de la masculinidad como “Toma lo que mereces” y “Salte con la tuya”.*

Los estereotipos de la masculinidad hegemoénica generan expectativas que ningin hombre puede
cubrir, esto genera sentimientos como temor, ira, aislamiento, autocastigo, autorrepudio y agresion
(Connell, 2015). Sin embargo, la tnica emocion permitida en el estereotipo hegemonico masculino es la
ira, por lo tanto, los sentimientos de vulnerabilidad son transformados en ira y ésta en comportamientos

violentos (Kaufman, 1989)

Esta transformacion de los sentimientos de vulnerabilidad a ira genera una protesta masculina *’en
la cual los hombres que no se encuentran dentro de la masculinidad hegemonica reaccionan con violencia

ante la subordinacion y la marginacion (Connell, 2015).

Los estereotipos del género masculino impactan todos los dmbitos de vida de los hombres: la
familia y la forma en la que se desempefia en ella, los espacios en los que le es permitido desarrollarse y
en los que no, la forma de vincularse con sus hijos, entre otras cosas. Por lo tanto, es importante conocer

cual es la nocion tradicional de familia desde el sistema Patriarcal.

2.3. Nocion de Familia Tradicional. °!

La familia es un ente fundamental de socializacién y educacion que se interrelaciona con el entorno social.

“9Estas creencias avalan la utilizacién de la violencia como medio para obtener lo que, desde el orden social patriarcal es de los
hombres.

OLas protestas masculinas surgen de la impotencia y resulta en un reclamo exagerado del poder que la cultura vincula con la
masculinidad en un contexto donde es evidente que no hay recursos reales para obtenerlo.

51 En esta seccion se analizara la nocion hegeménica y tradicional de la familia. Por lo que se excluira el analisis de familias
monoparentales y homoparentales, ya que éstas por solas rompen esta nocion.
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Asi pues, se considera a la familia la institucion nuclear de la sociedad (Chavez Carapia, 2008).

Es la institucion en la cual el hombre desempefia su papel de padre (Michel, 1991). Esta inmersa
en el sistema patriarcal, por lo tanto, tiene normas que dictaminan la nocion que se tiene de su estructura y

dindmica a partir del sistema sexo-género y la division sexual del trabajo (Strauss, 1974).

El matrimonio es, legalmente, el origen de la familia ya que es un contrato que legitima la union y

la reproductividad para perpetuar la propiedad privada y el orden social (Strauss, 1974).5
La familia posee las siguientes caracteristicas:
1. Tiene su origen en el matrimonio.

2. Estd formado por el marido, la esposa y los menores nacidos del matrimonio, aunque es

concebible que otros parientes encuentren su lugar cerca del grupo nuclear.
3. Los grupos de la familia estdn unidos por:

a) Lazos legales.

b) Derechos y obligaciones econdémicas y religiosas.

c) Una red precisa de derechos y prohibiciones sexuales.

Estos tres elementos normativos generan una nocion hegemonica de la familia (Strauss, 1974). Y
son normas que el grupo que se considera familia debe cumplir, por lo tanto, excluye familias

monoparentales, que no estén casados, homosexuales, sin hijos, entre otros.

En el capitulo anterior se abordo el origen de la palabra familia, proveniente del latin famulus, que

quiere decir conjunto de bienes que pertenecen al patriarca; haciendo referencia al hombre. (Lerna, 1990)

Esto da un primer indicio del impacto del sistema sexo-género en la familia, ya que determina al
hombre como propietario y a la mujer como propiedad (Chavez Carapia, 2008). Una familia conserva las
caracteristicas y funcionalidad de un grupo nuclear independientemente de su condicién juridica, religiosa

o personal (Michel, 1991).

Existen distintos enfoques tedricos que han intentado definir y explicar a la familia. La tabla 10 da

cuenta de esta revision:

52 Al estar basada en la reproductividad, esta union es validada solo entre hombres y mujeres, sin incluir a las familias
homoparentales y monoparentales.
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Cuadro

) Autores Definicion de familia. Funcioén de la familia.
teodrico.
El individuo determina su
) Una unidad de personas en conducta a partir de las
Interaccional E. W. Burgess ] ) )
interaccion. expectativas de los demas
miembros del grupo.
Evelyn Duvall
Aparejamiento de roles de acuerdo
Desarrollo Reuben Hill. Grupo de personas interactuando bajo a la edad de los miembros
social roles determinados por la edad. (ejemplo, esposa-madre, hijo-
hermano).
Lauro Estrada.
Subsistema social que compuesto de
Estructura- S ) )
S Talcott Parsons individuos que actiian en funcion de Reproductor de reglas sociales.
uncion

una red de estatutos y de roles.

Determinismo de la conducta de
Generador de situaciones sociales
Situacional Bossard ) cada miembro de la familia de
para el comportamiento.
acuerdo al contexto.

Engels y Marx,
Morgan, Dutkheim Un organismo social, un sistema Intercambio de la familia con otras
Institucional y de Mauss. mantenido por las partes que lo familias, instituciones sociales y

Carl C. Zimmerman componen. culturales.

y de Sirjamaki.

Tabla 10: Enfoques tedricos de la Familia (Michel, 1991).

Los anteriores enfoques teoricos plantean a la familia como una unidad, un subsistema, una
institucion, un organismo social y un grupo; lo cual vuelve perceptible la cualidad dindmica de la familia,
en la cual sus miembros estdn en funcion de la misma y de la sociedad. La familia es un sistema con
capacidad de regularse y transmite las normas socioculturales que mantiene la division sexual del trabajo

y con ella el orden social establecido (Michel, 1991).

La familia cubre distintas funciones sociales como la transmision de reglas sociales, la regulacion
(al interior), asi como la adaptacion (al exterior) de conductas en funcion del contexto y el intercambio
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sociocultural con este. Todas estas funciones tienen como objetivo que las personas del grupo familiar se
interregulen o autorregulen y sean funcionales para el mantenimiento del sistema socio econémico en

donde se desenvuelven (Michel, 1991).

Dentro de la familia se deben cubrir necesidades bésicas para su sobrevivencia tales como la
alimentacion, la educacion, el cuidado de los hijos, entre otros. Ademas de los deberes que surgen de la
cohabitacion de un mismo espacio, es decir: labores de mantenimiento, aspectos econdémicos, el
abastecimiento, entre otros. Esto lleva a las familias a generar acuerdos que organizan y dividen estos

deberes entre los miembros capacitados para solventar estas necesidades (Chavez Carapia, 2008).

La familia tradicional, en el imaginario social actual, asume la existencia de una familia nuclear,
que tiene hijos, con una marcada division sexual del trabajo (Galeana, 2015 y Jiménez, 2003). La
Encuesta Nacional de Género muestra que 25.7% de los hombres dicen que son ellos quienes deciden
realizan los “gastos importantes” (compra de terrenos, inversiones, etc.) de la familia y solo el 9.9 de las
mujeres sefiala tener poder sobre esas decisiones. Cuando se pregunta quien decide en que escuela
inscribir a los infantes, 25.1% de las mujeres indica estar a cargo de esa decision, en comparacion con los

hombres con un 13.2% de participacion en esa decision (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

Es importante mencionar esta clara division en la cual la mujer tiene més influencia o libertad de
decision en temas relacionados con el hogar y por ende en el 4mbito privado. Mientras los hombres estan

vinculados con temas econémicos en el ambito publico (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

La familia tradicional avala la division del trabajo ya que lo considera fundamental para su
sobrevivencia y funcionamiento; ademas reproduce los valores del patriarcado en el cual los hombres son
los productores materiales, proveedores econdmicos, protectores de la familia y la autoridad dentro de
ella mientras que las mujeres son las encargadas de cuidar y criar a los hijos, de trabajos domésticos y la

administracion econdmica, ademas de cubrir las necesidades de su esposo (Kauffman, 1995).

Conocer los estereotipos del género masculino y la nocion de la familia tradicional en el sistema
patriarcal y lo que implican en la vida cotidiana, da entrada al analisis del hombre-padre y el ejercicio de

su paternidad dentro de la familia tradicional.

2.4. Estereotipo del hombre-padre: Paternaje Tradicional.

La capacidad reproductiva de los seres humanos se diferencia por sexo, ya que los hombres son

los que fecundan a las mujeres y es en el cuerpo de éstas donde se gesta el nuevo ser durante 9 meses
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(Vera, 1987). Asi pues, el papel de hombres y mujeres en la reproductividad estd determinado por sus
organos biologicos; es decir, la distincion bioldgica se traslada al aspecto social sefialando como “natural”
para las mujeres el cuidado y la provision de afecto y crianza de los hijos, por lo tanto, la maternidad pasa

a formar parte fundamental de su deber ser desde la feminidad.

El cautiverio de Mujer-Madre se rige por los mandatos de la feminidad que la dotan de un
“instinto materno” que le permite ser cuidadora y afectiva con sus hijos (as) y por tanto cubre también las
labores domésticas, ya que se encuentra inmersa en el ambito privado del hogar y ahi obtiene sus

principales fuentes de logros. (Lagarde, 1948)

Por otro lado, que los hombres aprendan lo masculino desde la negacion de lo femenino propicia
que al ser padres nieguen comportamientos de cuidado y afecto hacia sus hijos considerados aspectos

maternos (Kaufman, 1995)

Tradicionalmente el rol del hombre- padre hace referencia a la capacidad de los hombres de volverse
padres y de ejercer el rol de la paternidad a partir de los mandatos hegemonicos del género masculino
(Jiménez, 2003). Dando como resultado la Paternidad Tradicional como una forma de desempenar el

papel de padre dentro de los parametros normativos del sistema sexo-género.

Las 12 creencias de la masculinidad (Corsi, 1995), no mencionan alguna en torno a la familia ni
sobre el ejercicio de la paternidad, lo que reafirma que la masculinidad hegemonica no toma en cuenta a

la familia como parte de sus 4mbitos de desarrollo. >3

Sin embargo, estas creencias se reflejan en el rol del padre dentro de la familia, partiendo de la
prohibicion de mostrar sus emociones los padres no se permiten intimar con sus hijos e hijas de forma
afectiva y el lugar donde se desempefian mejor, es en el ambito laboral ya que ahi ubican sus logros y su
unica responsabilidad con sus familias es que estos logros conlleven su sustento economico. Por lo tanto,
los hombres se identifican con acciones que los alejan de la relacion intima y emocional, como

proveedores, protectores y jefes de familia (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

Asi pues, la Paternidad Tradicional implica unicamente ser proveedor econdmico y una figura de
autoridad frente a sus hijos (as). Ademas la Encuesta Nacional de Género, reporta que, a diferencia de la
maternidad, que es considerada una condicidén necesaria para que las mujeres se vivan en plenitud, 33.6%
de hombres y 35.3% de mujeres lo piensan, la paternidad no es considerada como condicion de plenitud y

realizacion personal, 34.7% de hombres y 36.7% de mujeres lo piensan (Galeana & Vargas Becerra, 2015)

53 La Encuesta Nacional de Género (2015) reporta que para los hombres tener que atender las responsabilidades y obligaciones
familiares son consideradas como la mayor desventaja de ser hombre. (Galeana & Vargas Becerra, 2015)
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El ser padre implica tres conceptos: paternidad, paternaje y paternizaje como tipos de actuacion

del ser padre (Romero, 2007). En la Tabla 11 se presentan las definiciones de estos conceptos.

Paternidad. Aspecto biologico del ser padre, es decir, el hombre portador del espermatozoide

que fecunda al 6évulo.

Ejercicio de la paternidad; es decir la forma en que se vinculan padre e hijo sin
necesariamente ser el padre bioldgico. Cubrir la necesidad del nifio de una figura
Paternaje. ) ) .
paterna, esto puede ser cubierto por la pareja de la madre, un tio o abuelos, es

decir, por cualquier hombre que sea una imagen de lo paternal para el nifio.

Relacion afectiva padre- hijo en la cual el padre procura cubrir necesidades del

Paternizaje nifio tanto econdmicas como de su cuidado y educacion a partir de un vinculo

afectivo.

Tabla 11. Conceptos del "ser padre™ (Romero, 2007).

Ser padre es un constructo social conformado por diversas creencias que dotan al hombre de la

identidad de padre la cual se refleja a través de diferentes escenarios y actuaciones (Salguero, 2006).

La paternidad es un elemento natural del ser padre, sin embargo, es independiente de la actuacion
de un hombre en el paternizaje y el paternaje. Un hombre puede ser una figura paterna para un nifio y no

ser su padre biologico, de la misma forma puede establecer un vinculo afectivo con él.

A continuacidn, se planten tres responsabilidades de un padre desde la Paternidad Tradicional

(Figueroa, 2017)

° El padre proveedor. Proveedor economico, el hombre al desempenarse en el &mbito

publico es responsable del sustento de su familia y el mantenimiento de sus bienes.

° El padre autoritario. Al hombre se le adjudica la “ley” y es reconocido como “él que tiene

la Gltima palabra”.

° El padre modelo. Es el que regula, por medio de su comportamiento, la percepcion que

tienen sus hijos sobre lo que es ser hombre.

Asi pues, desde los estereotipos del género masculino estos conjuntos de relaciones posibles con
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los hijos estan basados en las responsabilidades ya mencionadas y por parametros tales como “ley”,
“autoridad” y “distancia” lo cual determina la figura del padre faltante (Corneau, 1991)°*, es decir, que el
padre puede estar fisicamente presente, pero su modalidad de contacto no incluye el intercambio corporal

y afectivo que, en cambio, si caracteriza la relaciéon madre-hijo (Corsi, 1995).

La relacion madre-hijo (hija) es considerada social y culturalmente fundamental para la vida de los
menores y mas importante que la relacion padre-hijo (Figueroa, 2017). En la crianza tradicional y
hegemonica la ausencia del padre es la que induce a los menores a buscar mas caricias y relacion con la
madre (Leonelli, 1987). Con esto podemos decir que los estereotipos de la paternidad y de la

masculinidad sustentan creencias como “La madre cuida mejor de los hijos>”

Esto ocurre por la distancia afectiva que establecen los hombres por cumplir los mandatos de su
género (Campos, 2007). Esta distancia del hombre-padre, desde el Paternaje Tradicional, con los menores
de su familia se observa desde el momento del embarazo, desde el uso del lenguaje, al hablar de un
embarazo los hombres ponen una barrera emocional: “mi mujer esta embarazada”, “mi mujer se
embarazd” °con esto adjudican la responsabilidad unicamente a la mujer; “vamos a tener un hijo” en la

9957

que omiten su experiencia individual o “voy a ser padre’’ refiriéndose a algo que sucedera, pero después

del embarazo (Figueroa, 2017).

En conclusion, los estereotipos de género y la nocion de familia tradicional determinan normas en
la actuacidn de las personas segun su sexo dentro de la familia; es decir existe una clara division sexual
del trabajo reflejada en la familia tradicional. Ademas, los estereotipos del género masculino, en particular
el Paternaje Tradicional, determinan el deber ser del hombre dentro de la familia y en su rol de padre,

sustentados por el modelo de orden social patriarcal.

Por otro lado, estos estereotipos hegemonicos invisibilizan elementos de diversidad, tanto en la
familia como en la identidad de género de las personas y en sus actuaciones como padres y madres

(Connell, 2015)

En el siguiente capitulo abordaremos elementos que llevan a la transgresion de estos estereotipos y
a la visibilizacion de la diversidad y de la transicion de las identidades de género a partir de nuevas

formas de actuacion dentro de la familia.

34Se denomina “padre faltante” al hombre- padre que ejerce un rol de paternidad tradicional y se encuentra ausente a nivel
emocional.

SSustentado desde la idea biologicistas de que el cuidado de los hijos depende del instinto materno.

3%En estas 2 frases se ve reflejada la creencia de que el embarazo es responsabilidad de la mujer.

TEstas frases reflejan la idea de que el hijo se tendra en un futuro, no durante el embarazo, reforzando la creencia de que el
embarazo no es responsabilidad de hombre-padre.
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3.  LaTransicion del Paternaje Tradicional al Innovador.

La paternidad abre una puerta a lo femenino de los hombres.

Triay, 2016

En este capitulo se explora el proceso de transicion de la identidad de género de los hombres como padres
desde la transgresion de los estereotipos de género y los estereotipos del paternaje tradicional
hegemonicos. Para comenzar, abordaremos el concepto de transicion para posteriormente centrarnos en la
transicion de los estereotipos de género y especificamente de la masculinidad. Visibilizaremos la

diversidad familiar y el impacto de esto en la transicion de los hombres sobre su paternaje.

3.1. Noci6n de transicion.

La palabra transicion proviene del término latino transitio, que significa ‘traspaso’, ‘cambio’. Asi, la
palabra transicion hace referencia a todos los actos que supongan el camino a un cambio, una evolucion o
un paso de un estado a otro. Cuando se habla de transicion, se habla de algo que estd cambiando o se
altera en su esencia de manera progresiva, que se traslada de un lugar a otro, sin encontrarse en el punto

de partida ni en el punto final del cambio (Definicion ABC, s.f.).

La palabra puede ser empleada para designar un estado de 4nimo; por ejemplo, la transicion entre la
alegria y la tristeza, para cuestiones fisicas; por ejemplo, la transicion de la materia de un estado a otro

(Definicion ABC, s.f.). A estas transiciones las llamaremos internas ya que surgen en el individuo.

La idea de transicion aplica también para cuestiones colectivas como son eventos historicos que
implican cambios en la vida cotidiana de los seres humanos, como son las revoluciones a nivel social,
industrial y tecnologico. Este tipo de transiciones son caminos al cambio desde lo colectivo y no
necesariamente implican modificaciones desde el individuo sin embargo afectan su cotidianidad, a estas

transiciones las llamaremos transiciones externas.

En la Tabla 12 se presentan las diferencias entre transiciones internas y externas y las

caracteristicas distintivas de cada tipo de transicion.

45



Surgen a partir de la
Se expresan en la confrontacion

deconstruccion de ° Transiciones desde
- . ., . . sg individual del actuante con los
Transiciones  creencias y la actuacion el pensamiento’®.
. . mandatos del orden social a
internas transgresora del actuante =~ e Transiciones desde
. partir de la modificacion del
para hacer frente a un la actuacion.
. L. pensamiento y la actuacion.
escenario hegemonico.
Son modificaciones enel e Transformaciones de Surgen de la cohesion de
. escenario del actuante las politicas publicas. actuantes con transiciones
Transiciones ) )

externas
actuacion e impactan su  econdmicas, tecnologicas € yp impacto social que afecta a

sistema de pensamiento industriales. otros individuos

Tabla 12. Caracteristicas de las Transiciones Internas y Externas.

En otras palabras, los caminos al cambio de la realidad tienen doble flujo: del entorno al actuante

(transiciones externas) y del actuante al entorno (transiciones internas).

Las transiciones internas tienen un impacto en el microsistema (familia y pares) y en algunas
ocasiones puede influir en el mesosistema (comunidad) del actuante a partir de sus acciones y la
expresion de su pensamiento. En cambio, las transiciones externas se dan desde el exosistema (estructura
social) y macrosistema (condiciones culturales y sociales del contexto), a partir de grupos cohesionados
de actuantes con transiciones internas similares que exigen al sistema de orden social modificaciones

estructurales que otros actuantes deben acatar (Bronfenbrenner, 1979) .

Por ejemplo, la politica publica implementada en la Ciudad de México en el afio 2015 por el Jefe
de Gobierno Dr. Miguel Angel Mancera e impulsada por el Instituto de la Mujer: “CDMX Ciudad Segura
y Amigable para Mujeres y Nifias” que tenia el objetivo de proteger a las mujeres y nifios de la ciudad a
partir de modificaciones estructurales como la separacion del transporte publico por sexos (Inmujeres,

2018)

58 Considerando al pensamiento como el sistema que engloba tanto las creencias, como las actitudes, aptitudes, emociones y
sentimientos del sujeto.
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3.2. Transicion de los estereotipos de género: del feminismo a la visibilizacion
de lo masculino.

Distintos tedricos han trabajado en el fendmeno social de transiciéon de los estereotipos de género
adquiridos desde el nacimiento y socializados a través de todo el ciclo vital (Vera, 1987; Corsi, 1995;

Hirata, 1997; Weeks, 1998; Cazés, 2000; Butler, 2004; Campos, 2007; Hobsbawm, 2009; Connell, 2015).

Es importante resaltar que existe mayor investigacion respecto a las transiciones generadas en el
estereotipo de género femenino y su impacto en el entorno social que investigacion de la transicion del

estereotipo de género masculino.

La transicion del estereotipo de género femenino por parte de las mujeres surgié por la
transgresion a los mandatos de la feminidad, esto impuls6 distintos cambios sociales (Barbieri, 1986). La
transicion de los hombres se ha dado a partir de los cambios sociales generados por las mujeres y los

homosexuales (Connell, 2015)

Es decir, la transicion de la identidad de género femenino se dio a partir de transiciones internas de
varias mujeres que se negaron a continuar con un rol de sumision, subordinacién y marginacion,
propiciando alianzas que desembocaron en transiciones externas tales como los movimientos feministas

(Barbieri, 1986). Estas transiciones han propiciado la transicion de la identidad de género de los hombres.

La transicion de los estereotipos de género hegemonicos a una identidad de género diferente
implica transgredir y transformar creencias, valores, el sentido que se tiene de la vida, el lugar que se

ocupa en el mundo y los espacios de desarrollo (Cazés, 2000).

Estos acontecimientos devienen de transiciones tanto internas como externas que impactan

directamente la identidad de los seres humanos independientemente de su sexo y su género.

3.3. Transiciones de las identidades de género de los hombres.

Lo masculino implica muchos privilegios desde el sistema de orden social patriarcal ya que ubica a los
hombres como superiores frente a las mujeres independientemente de si forman parte del grupo

hegemonico (Connell, 2015).

Sin embargo, las identidades de género no son inmutables ni permanentes, varian dependiendo de

la cultura, la generacion y la sociedad (Gutmann, 2000). Ademas, solo las considera una parte de la
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identidad de cada ser humano:

“Mi definicion de las identidades masculinas se concentra en lo que los hombres
dicen y hacen para ser hombre, y no sélo en lo que los hombres dicen y hacen”. (Gutmann,
2000, pag. 43)

Es decir, la identidad masculina implica una conciencia de que la actuacion que se esta llevando a
cabo, es para mostrar que se es un hombre masculino, asi como las ideas y creencias determinadas que

ese hombre considera que lo hacen masculino.

El sistema Patriarcal genera un mundo dominado por lo masculino basado en la fuerza fisica y, por
lo tanto, el ejercicio del poder (Lamas, 2016). Vivimos en un sistema sexo-género y en este sistema la
fuerza fisica es una caracteristica anatomica adjudicada, desde creencias biologicistas, inicamente a los

hombres (Connell, 2015)*°.

El poder que poseen los hombres también ha trascendido segin en donde se localice; inicialmente
se encontraba en la fuerza anatémica ya que esta permitia que pudieran cazar y asi dotar a sus
comunidades de alimento. Actualmente, el poder de los hombres estd ubicado en su capacidad adquisitiva
y de produccién econdmica ya que estas hacen que puedan proveer a sus familias de los bienes necesarios

para vivir (Vera, 1987)

La autoridad de todo tipo siempre ha estado en manos de los hombres; las mujeres no han
participado en las funciones de la moralidad. Esto debido a la inferioridad fisica de las mujeres que
deviene de la debilidad que les da su ciclo reproductivo en enfrentamientos “frente a frente” (Hierro,
2014). Esta inferioridad también es cultural al ser los hombres los encargados de la produccion y la

creacion cultural (Lerna, 1990).

La autoridad masculina es la institucionalizacion del “derecho del mas fuerte” que se impone en lo
politico y en lo social. Es la ley del padre y por ellos se llama Patriarcado al orden social en el cual

vivimos (Hierro, 2014).

Aunque los hombres tienen cierto poder y poseen varios privilegios, esto esta viciado por dolor y
carencia de poder. Desde experiencias contradictorias, que surgen del poder social que tienen desde la

creencia de que por ser hombres poseen fuerza fisica y por tanto poder (Kaufman, 1995).

Las experiencias contradictorias del poder de los hombres surgen de la masculinidad hegemodnica

59Que una persona sea fuerte o no, no depende de su sexo. Hay mujeres que poseen mayor fuerza que ciertos hombres. Por
tanto, la fuerza es una caracteristica adquirida desde el hacer del sujeto en el mundo y no una caracteristica biologica.
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que mantiene relacion con las posibilidades reales en la vida de los hombres y las herramientas que tienen

a disposicion para el ejercicio de alguna forma de poder (Kaufman, 1995).

Es decir, existe una imagen fantasiosa que dictamina ciertas pautas para ejercer su poder y define
lo que se espera que sean los hombres desde la hegemonia y estos buscan alcanzarla segin sus

posibilidades y herramientas (Kaufman, 1995).

Por ejemplo, las experiencias contradictorias se pueden ver reflejadas en una relacion de noviazgo
heterosexual tradicional, del hombre se espera que invite a su pareja a comer y el pague, se espera que la
lleve en auto y le regale flores. Sin embargo, puede que ese hombre no tenga dinero para invitar. Esto
refleja la idea fantasiosa que se tiene del hombre como pareja desde la masculinidad hegemonica y la

realidad que lo dota de pocas herramientas para cubrir esas expectativas.

Estas experiencias contradictorias no justifican el ejercicio de dominio y control que ejercen sobre
los otros, pero pueden ser un impulso para el cambio en la identidad masculina de los hombres: su

transicion.

Para estudiar la transicion de género de los hombres, es importante tomar en cuenta que los
hombres a partir de su sexo adquieren una identidad genérica que es la masculina, pero, el ser hombre
fisiologica y anatdbmicamente no determina su identidad de género ya que la nocion de masculinidad es

variada (Cazés, 2000).

La transicion del género masculino implica tener presente la diferencia entre sexo y género y que
la masculinidad es una construccion social flexible segiin el tiempo, espacio y cultura desde la cual se
observa (CONAPO, 1982). Sin embargo, la masculinidad hegemodnica siempre implica la posesion del

poder, el control y el dominio sobre otros (Kaufman, 1989).

Ya que el ejercicio del poder es un elemento fundamental en la masculinidad hegemonica es

relevante explorar el concepto de poder (Kaufman, 1989).
El poder se plasma de dos formas en la vida cotidiana:

° Potencial para usar y desarrollar nuestras capacidades humanas. Es decir, hacer uso de
nuestra creatividad, entendimiento racional, juicio moral y relaciones para llevar a cabo alguna actividad.
Asi pues, tenemos el poder de satisfacer nuestras necesidades, de luchar contra las injusticias y la

opresion, el poder de los musculos y el cerebro, y de amar (Kaufman, 1989).
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° Posibilidad de imponer el control sobre otros para someterlos y dominarlos y sobre

nosotros mismos. Controlar los recursos naturales a nuestro alrededor. (Corsi, 1998 y Kaufman, 1989).

Desde la masculinidad hegemonica hay una mayor valoracion del poder que conlleva el control y
el dominio sobre los otros, esto genera relaciones de competencia y sumision, lo que a su vez lleva a

suprimir relaciones de empatia, compasion y vulnerabilidad (Kaufman, 1989).

Lo anterior genera una alienacion de los hombres debido a la supresion emocional y la falta de
empatia. Esta alienacion es resultado de la distancia emocional que los hombres establecen con las
mujeres y con otros hombres, desde tempranas edades, para no vulnerarse y conservar el poder atribuido

desde la masculinidad hegemonica (Kaufman, 1989).

La ausencia de los hombres-padres en la crianza de sus hijos genera un modelaje® de lo masculino
desde la distancia, la separacion y una imagen omnipotente opuesta al sentido de unidad y fusion en la

primera relacion con la madre (Figueroa, 2001).

Establecer una separacion con la madre a partir del sistema sexo-género promueve que los
hombres interioricen la distancia la separacion y el sentido de omnipotencia y, por lo tanto, la
masculinidad hegemonica sea elemento de su identidad de género y su forma de crear vinculos (Campos,

2007).

El orden social Patriarcal es un orden de género en el que los hombres dominan a las mujeres no
puede evitar construir a los hombres como un grupo de intereses preocupado por la defensa de la

estructura, y a las mujeres como un grupo de intereses preocupada por cambiarla (Campos, 2007).

Esto es un hecho estructural, independientemente de si los hombres aman u odian a las mujeres, o
si creen en la igualdad o la subordinacion extrema, e independiente de si las mujeres en realidad buscan

un cambio en las estructuras del orden social (Campos, 2007).

Las experiencias contradictorias y la alienacion de los hombres generan que vivan en soledad,
interiorizando sus emociones y distanciados de otros hombres y mujeres (Kaufman, 1995). Sin embargo;
a partir de los movimientos feministas y cambios sociales a favor de la equidad de género y la
visibilizacion del sistema de orden social en el cual vivimos, muchos hombres se han convertido en

simpatizantes del feminismo®'.

%0E] modelaje forma parte de acciones que identifica la persona para mas poder replicarlas a partir de la observacion. (Bandura,
1987)

1pyede que los hombres no se consideren feministas, y no se nombren como tal, pero si simpatizan con el contenido.
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Kaufman (1995), sefiala diferentes razones por lo que los hombres simpatizan con el movimiento

feminista:
) Indignacion ante la desigualdad.
) Influencia de colegas, familiares y/o amistades.
° Sentido de la injusticia a manos de otros hombres.
° Sentido de opresion compartida, a causa de su raza, clase u orientacion sexual.
° Sentido de culpabilidad por los privilegios que disfruta como hombre.
) Horror ante de la violencia de los hombres.

A pesar de que los hombres hayan sido socializados con los privilegios de la masculinidad
hegemonica; que dificulta que rompan con los comportamientos de distancia, control y dominio; la
simpatia con las ideas feministas facilita la transicion de los hombres a una masculinidad diferente, fuera

de los pardmetros patriarcales y hegemonicos.

Por otra parte, esta simpatia no es el unico motor para la transicion de los hombres. A lo largo de
la historia han existido transiciones externas como el empleo de las mujeres, la constante busqueda de
inclusion de las mujeres por parte de los medios de comunicacion, cambios en politicas publicas entre

otros cambios socioculturales e historicos (Hobsbawm, E, 2009).

Estas transiciones externas han obligado a los hombres a modificar su comportamiento frente a
otros hombres y mujeres, para adaptarse a las modificaciones de su vida cotidiana, aunque no haya una
total modificacion de sus creencias hegemonicas sino una adaptacion, se propician la transicion del

género masculino (Gutmann, 2000).

Existe la creencia hegemonica de que “las tareas domésticas y el cuidado de los menores son
obligacion de la madre®®”. Una mujer que sale a trabajar al 4ambito publico rompe con esta creencia y
genera una modificaciéon en la actuacion de todos los integrantes de su familia; puede ser que sea
contratada otra mujer que realice esas tareas o que las haga otra mujer de la familia (por ejemplo, la
madre del hombre o la madre de mujer de esa casa) y esto sustenta la creencia, aunque se haya

modificado la actuacion.

62Creencia sustentada desde los estereotipos de género hegemonicos y la division sexual del trabajo de que el trabajo
doméstico es responsabilidad de las mujeres.
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3, es el hombre-esposo el que debe

En ausencia de que otra mujer realice las tareas del hogar®
implicarse en la realizacion de estas tareas, por otro lado, la mayoria realiza tareas en el hogar para
“ayudar a su mujer” %4, Es decir, realizan la accién, pero no hay un cambio de creencia respecto a las

tareas domésticas (Figueroa, 2017).

La clase obrera estadounidense ha sido la primera en construir nuevas formas familiares partiendo
de la necesidad de mas contribuyentes a la economia familiar; esto conlleva a que no exista una division

del trabajo tradicional ni conciencia de esto (Connell, 2015).

Hay dos tipos de transicion internas respecto al género: desde el pensamiento y desde la actuacion;
y estas transiciones internas las podemos comparar o asemejar con las dos conciencias teoricas planteadas

por Gutmann (2000) en la tabla 13.

L Transicion desde el pensamiento: Cuando los
Conciencia implicita: Superficial o verbal, se ha
hombres simpatizan con la ideologia feminista de
heredado del pasado y ha absorbido sin )
equidad, pero no necesariamente la transforman en
discriminacién alguna. ; )
cambios de comportamientos.

- . Transicion desde la actuacion: Aquellos hombres
Conciencia explicita: Presente en su actividad y S o
que se identifican con una masculinidad
que lo une con los otros en la transformacion
hegemonica, pero transcienden su género realizando
practica de los escenarios donde se desarrolla.
tareas consideradas femeninas.

Tabla 13. Conciencias tedricas (Gutmann, 2000) y transiciones internas.

La transicion desde el pensamiento se da en la conciencia implicita ya que se conforma de las
ideas socializadas, normalizadas y naturalizadas por la sociedad. Por otro lado, la transicién desde la
actuacion se da en la conciencia explicita que implica la actuacion de la persona para influir en los

distintos escenarios donde se desarrolla.

Visibilizar la conciencia explicita e implicita de los hombres y su transicion nos permite, a su vez,

3En tareas del hogar incluye las tareas domésticas y el cuidado y crianza de los hijos. Siendo estas adjudicadas a la mujer-
madre como obligacion, desde el Sistema patriarcal hegemonico.

64Ayudar a su mujer. Esta creencia coloca al hombre tanto en una posicion que lo deslinda de responsabilidad como en
posicion de poseedor de la mujer “su” mujer.
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visibilizar la diversidad en la identidad de género de los hombres y como esto transforma el ejercicio de

su paternaje y su pensamiento sobre el mismo.

Asi pues, podemos encontrar a un hombre- padre que esta de acuerdo con el pensamiento de que
“las mujeres cocinan mejor que los hombres” desde su conciencia implicita, Sin embargo, actualmente ¢l
es el que tiene que preparar la comida en su familia por factores externos a ¢€l, y a su familia le gusta, por
lo tanto, ha modificado su conciencia explicita desde su actuacion en su vida cotidiana. Asi que desde la

actuacion ¢l sabe cocinar, pero piensa que las mujeres lo hacen mejor.

3.4. Familias transicionales: diversas.

Tanto las transiciones externas como las transiciones internas impactan y transforman la nocion
hegemonica de la familia surgida a partir del orden social patriarcal. Las transiciones modifican tanto la
estructura de la familia, visibilizando su diversidad, como su dindmica, rompiendo con las normas de

actuacion dictaminados por la division sexual del trabajo.

La familia es la institucion donde el hombre desempena su papel de padre y se encuentra inmersa
en el sistema patriarcal, sin embargo, no esta exenta de transformarse a partir de las transiciones externas,
esto quiere decir que no es una institucion inmutable y que la nocion de familia, al igual que las

identidades de género esta en transicion (Chavez Carapia, 2008).

Uno de los cambios que ha repercutido en la organizacion de la vida familiar es la caida de la
fecundidad (Galeana & Vargas Becerra, 2015) En veinte afios, el promedio de hijos nacidos vivos de
mujeres entre 15 a 49 se redujo de 2.4 a 1.7. aquellas que tenian entre 30 y 345 afios en 1990 tuvieron en
promedio 3 hijos. En 2010, el niimero de hijos de las mujeres de estas edades disminuy6 a 2.1. Las que
tenian entre 35 y 39 afios disminuyeron a 1.4 hijos en promedio en el periodo, mientras que las de 40 a 49

afios redujeron su descendencia a 1.8 hijos (INEGI, Hogares 2010)

Las transiciones externas impactan la vida cotidiana, por lo tanto, la familia es impactada por los
movimientos feministas y de la diversidad sexo-genérica a partir de los cambios sociales derivados de
estos, como son: el descenso en la natalidad, la elevacion en la edad del matrimonio, la prohibicion del
trabajo infantil, el desarrollo de la industria doméstica, el empleo de la mujer como mano de obra barata,
la expansion de la educacion secundaria para hombres y mujeres, los avances tecnoldgicos para facilitar
la labor del ser humano y la liberacion sexual son algunos ejemplos de transiciones externas que

favorecen la transicion del género en la familia (Hobsbawm, E, 2009).
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La familia es impactada tanto en su estructura, como en su dindmica (Bolunfer, 2006). La nocién
hegemonica de familia ésta determinada por la union heterosexual a partir del matrimonio con el objetivo
de la reproduccioén, es decir, de tener hijos e hijas. Dentro de esta familia estd planteada una division
sexual del trabajo muy clara: las mujeres son las responsables del cuidado de los hijos y de la realizacion
de las tareas domésticas, los hombres son los responsables de la provision econdmica para el

mantenimiento de los hijos y de la casa.

Asi, la crianza de los hijos se encuentra inclinada a que las nifias en un futuro realicen las tareas de
la madre y el nifio las del padre. Sin embargo, el impacto de estos cambios socioculturales ha permitido

que surjan nuevos tipos de familias.

Los cambios sociales suscitados por la transicion del género de las mujeres han impactado
directamente a la familia, generando que su dindmica y estructura se modifiquen y se visibilicen otras
formas de familia que estaban invisibilizadas por el ideal patriarcal de la familia biparental, heterosexual,
con hijos ¢ hijas y con una marcada division sexual del trabajo que definia tanto el rol del hombre-padre

como el de la mujer-madre.

Estos cambios en las familias han generado una transicion en la actuaciéon de padres y madres®.
Comienza a diluirse la division sexual del trabajo, en favor de la subsistencia familiar en un mundo que
ha cambiado en el cual ya se ha vuelto indispensable que tanto hombres como mujeres tengan un empleo

para solventar nuevas necesidades implicadas por los avances tecnologicos.

Actualmente, visualizamos familias con diferentes estructuras: sin un contrato matrimonial que lo
avale, familias sin hijos, familias monoparentales con madres solteras y padres solteros, familias
homosexuales con dos hombres-padres o dos mujeres-madres, encontramos familias construidas como

madre- abuela, madre e hijos o madre- hermana, tio- hermano e hijos, entre otras.*

Es importante hacer visible que la familia es una institucion dindmica y en constante cambio, que
no solo se ve permeada por los cambios socioculturales que van de generacion en generacion, sino que, es
una institucion que dentro de la vida cotidiana cambia dependiendo del estadio de desarrollo de sus

miembros, por ejemplo, podemos hablar del ‘nido vacio’ ®’

que es cuando hijas e hijos, ya mayores de
edad, se van de casa para buscar su independencia (Michel, 1991). También, podemos visibilizar cambios

circunstanciales como el desempleo, donde el hombre en su transitar hacia un nuevo empleo realiza las

65 8.2 millones de hogares en México son liderados por mujeres solteras y casi la mitad de estos (45.9%) se encuentran en
condicién de pobreza, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2018)

% De acuerdo al INEGI en 2010, en México existian al menos 229 mil 773 hogares conformados por parejas del mismo sexo
(Medina, 2015).

67 Una de cada 10 personas de 60 y més afios (11.1%) viven solos (hogares unipersonales) (INEGI, inegi.org.mx, 2018)
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tareas domésticas®®.

Por otro lado, encontramos diversidad en las dindmicas familiares; por ejemplo, que las mujeres
tengan la posibilidad de trabajar dentro o fuera de casa para adquirir recursos econdémicos genera un
cambio en la division sexual del trabajo dentro de la familia, ya que esto desplaza al hombre de su papel

de unico proveedor econdmico del hogar y genera su ausencia parcial o total en las tareas domésticas.

También, la inclusion de la mujer en la educacion genera que tanto hijas como hijos se desarrollen
en el ambito publico. Asi pues, encontramos mujeres que trabajan fuera de casa y aportan
econdmicamente ademds de realizar las tareas domésticas y cuidar a sus hijos, también podemos
encontrar que la familia se incline a la contratacion de una tercera persona para realizar esas tareas® o
también una participacion activa del hombre y los hijos en las tareas domésticas (Galeana & Vargas

Becerra, 2015). Lo que nos lleva a visibilizar la diversidad de dindmicas familiares.

La igualdad en el recinto familiar quiere decir participacion en la toma de decisiones, concertacion
para unificar pareceres, distribucion en el cumplimiento de tareas domésticas, desarrollo de la
autorregulacion, aceptacion y cumplimiento de las normas concertadas, ademas claro, el respeto a la
dignidad de las personas y al ejercicio de los derechos de quienes integran el grupo familiar (Galviz Ortiz,

2011).

La modificacion de la division del trabajo genera que tanto hombres como mujeres puedan realizar
trabajos considerados tradicionalmente femeninos o masculinos tanto en el &mbito privado, como en el

publico, seglin sus necesidades como familia (Galviz Ortiz, 2011).

Esta diversidad en las familias abre paso a una crianza diferente: inclusiva, donde hombres y
mujeres compartan las tareas basandose en las necesidades de los hijos e hijas y no en los parametros
hegemonicos dictados por los estereotipos de género, por lo tanto, a una modificacion en los roles

ejercidos en ellas, desde una homogeneizacion de los estereotipos masculinos y femeninos.

% En 73.0% de los hogares familiares se reconoce como jefe a un hombre y en tres de cada 10 (27.0%), es una mujer quien
asume este papel. (INEGI, 2018)

% En promedio, las mujeres dedican a los quehaceres entre 12 y 17 horas semanales mas que los

hombres, y entre 5 y 14 horas semanales mas al cuidado exclusivo y sin remuneracion de otras

personas, como menores, adultos mayores o enfermos, dentro o fuera del hogar (CONEVAL, 2010-2016).

55



3.5. Proceso de transicion del hombre en el ejercicio de su paternaje:
Paternaje innovador.

Existen distintos escenarios de actuacion de los hombres-padres respecto a sus hijos e hijas y son espacios
subjetivos y practicos donde los padres- hombres y madres- mujeres impulsan las relaciones con sus hijos

(Alatorre & Luna, 2000). En la Tabla 14 se presentan los espacios de relacion y su explicacion.

Relacion de

proteccion Consiste en el sentido de proteccion de los bienes de la familia y los hijos/as

_ ‘ La autoridad puede provenir subjetivamente de diferentes fuentes, tales como
Relacion de autoridad el aporte de dinero, la fuerza fisica y emocional, el conocimiento y la
violencia.

El espacio de vinculacién amorosa con el hijo, las demostraciones de afecto,
aceptacion y aprobacion.

Relacion afectiva

Las actividades recreativas son otro espacio de vinculo entre los padres y sus
hijas/os

Relacion ludica

Relacién formativa | Ser guias morales de sus hijas/os, transmitir valores y el sentido de lo bueno y
educativa lo malo, ser un modelo a seguir

Refiere a la realizacion de tareas necesarias en el mantenimiento del hogar,
tales como: labores domésticas y cuidados de los hijos.

Relacion doméstica

Relacion material Consiste en proveer a la familia de los recursos econdmicos necesarios para
€conomico sobrevivir y mantener una calidad de vida.

Tabla 14. Escenarios de relacion (Alatorre & Luna, 2000)

Estos espacios de relacion son impactados por la division sexual del trabajo hegemonica, es decir,
la actuacion que deben realizar padre y madre segiin las normas de su género en los diferentes espacios de
relacion con sus hijos. En la Tabla 15 se presenta una diferenciacion de la actuacion de hombres- padres y

mujeres- madres segun el sistema sexo género hegemonico.

Actuacion hegemonica del hombre-

Espacios de Actuacion hegemonica de la mujer-madre.
relacion padre
*Relacion . La mujer puede administrar parte del
_ El hombre es el tnico proveedor
material- . . ingreso econdmico que da el hombre y
' economico dentro de la familia.
SEULIILLE utilizarlo para el mantenimiento de su casa
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e hijos.

Puede realizar tareas relacionadas Todo lo referido al trabajo en el hogar

* Relacion con el mantenimiento del hogar, pero  seria su responsabilidad: planchar, lavar,

doméstica. desde la carpinteria, electricidad y =~ comprar, preparar y servir la comida, criar
plomeria. Nunca tareas cotidianas. y cuidar a los hijos/as, etc.
Relacion El hombre funge como modelo de La mujer realiza las tareas y proyectos
formativo- autoridad frente a sus hijos. Ejemplo escolares con los hijos. Ejemplo de
educativa. de triunfo y esfuerzo. sacrificio.

A los hombres les corresponde _
o . A las mujeres les corresponde lo ordinario,
. iniciar y acompafiar a sus hijas/os en . . .
* Relacion . o jugar con sus hijos en casa. También es
juegos, paseos, espectaculos y viajes. . )
ludica. responsabilidad de estés la asistencia de
Es decir, realizar actividades . o
sus hijos a actividades extraescolares.

extraordinarias.

Como reflejo de las restricciones
Las necesidades de contacto fisico son
afectivas desde la masculinidad
Relacion cubiertas por las mujeres ya que estas no
_ hegemonica el afecto de los hombres o
afectiva. se ven restringidas por su género en la

a sus hijos es demostrado a partir de . _
demostracion afectiva.

objetos/regalos y ensefianzas.

El hombre tendria ciertos derechos y

« Relacién de privilegios sobre sus hijas e hijos y

. sobre la mujer, que permiten el La autoridad de la mujer est4 subordinada

autoridad.

control de recursos y reproductivo, la a la autoridad del hombre.
obediencia, la jerarquia, el temor

reverencial, la violencia, etc.

Los hombres dan seguridad a su La proteccion otorgada por la madre es a
Relacion de
‘ familia ante posibles agresiones, partir del cuidado y el fomento de las
proteccion. . . .
peligros y amenazas. necesidades de los hijos.

Tabla 15: Actuacion hegemonica del género en los distintos espacios de relacion (Alatorre & Luna, 2000)
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Estas relaciones, al estar influenciadas por el sistema sexo-género y la division sexual del trabajo;
se encuentran divididas a partir del género hegemonico. Es decir, las relaciones ubicadas en lo femenino-
materno hegemonico son: la doméstica, la formativa- educativa y la afectiva; por otro lado, las ubicadas

en lo masculino- paterno hegemonico son: la ludica, de proteccion y material-economica.

Desde el deber ser de la masculinidad hegemonica, los hombres-padres son figuras ausentes,
simbolos de autoridad y ley (Jiménez, 2003). Su tarea es proveer econdémicamente, proteger a su familia y
dictar las normas, no ejercen tareas relacionadas con el cuidado y crianza de sus hijos ya que estas son
consideradas naturales de las mujeres y por tanto su obligacion desde la creencia del “instinto materno”’°

(Hirata & Kergoat, 1997).

A partir de esta creencia, si los hombres realizan tareas en cualquier espacio de relacion

99 ¢

consideradas femeninas, son objeto del castigo social y son sefialados como “poco hombre”, “mandilon”

y “afeminado™’!.

A pesar de estos castigos sociales desde los mandatos del deber ser de la masculinidad
hegemonica, el ser padre se esta transformando de la mano de la identidad de género masculino desde la

transicion de pensamiento y de la actuacion (Salguero, 2006). 7

Por ejemplo, desde su transicion de pensamiento un hombre-padre puede considerar que la
expresion de afecto a sus hijos no afecta su identidad como hombre, por lo tanto, deconstruir la creencia
surgida desde la masculinidad hegemonica: “La expresion de afectos hace vulnerables a los hombres y

por tanto los hace femeninos™” y asi trascender la masculinidad hegemonica desde la creencia.

Desde la actuacion un hombre-padre puede trascender la masculinidad hegemonica, compartiendo
los gastos del hogar y de los hijos e hijas con su pareja y con esto trascender el rol de “padre

proveedor”.”

Sin embargo, en la Encuesta Nacional de Género (2015) se obtuvieron datos que sefialan que las

mujeres consideran que trabajan mas que sus parejas en el hogar, un 59.5%. Dicha respuesta concuerda

7OF] instinto materno es la creencia de que la crianza y el cuidado de los hijos es natural en las mujeres ya que estas durante el
embarazo crean un vinculo biologico que el padre no posee.

1B sefialamiento negativo hacia los hombres que realizan tareas de cuidado a sus hijos ataca directamente su masculinidad y
por tanto su poder.

72 Segun la Encuesta Nacional de Género (2015) existe la disposicion de 41.2% de los hombres a participar mas en las labores
domésticas cuando sus parejas trabajan (Galeana & Vargas Becerra, 2015)

BCreencias que sustentan la masculinidad (Corsi, 1995)

74Responsabilidades de un padre tradicional (Figueroa, 2001). “El padre proveedor al desempeiarse en el &mbito ptblico es
responsable del sustento economico de su familia y el mantenimiento de sus bienes”.
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con un 54.1% de los hombres encuestados (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

Entre las actividades que con mayor frecuencia (siempre o muchas veces) realizan los hombres se
encuentran: reparaciones del hogar 45.9%, sacar la basura 41.9%, tender camas 41.2% y atender mascotas
38.6%. Planchar, lavar ropa y cuidar infantes son las tareas que realizan pocas veces o nunca 73.4%,69.8%

y 68%, respectivamente (Galeana & Vargas Becerra, 2015).

No obstante, un importante nimero de encuestados, 31.7%, afirman que ambos contribuyen en

igual medida en las tareas del hogar (Galeana & Vargas Becerra, 2015)

Por otro lado, a partir de las transiciones internas de las mujeres y las transiciones externas

surgidas de éstas y su impacto en las familias surgen dos fendmenos distintos respecto a los hombres y su

ser padres (Knibiehler, 1997):

e La respuesta violenta de aquellos hombres-padres que no pueden aceptar la pérdida de la antigua

supremacia dada por la masculinidad hegemonica.

e El intento de construir nuevas relaciones con sus hijos ¢ hijas y pareja por parte de otros hombres-

padres.

El primer fenomeno es una respuesta de oposicion ante los cambios sociales y las modificaciones
en las estructuras y dindmicas familiares que busca permanecer, en lugar de trascender, en una

masculinidad y paternidad hegemonica.

Los hombres-padres que experimentan el segundo fendmeno comienzan a implicarse en las tareas
del hogar, la crianza y cuidado de los hijos e hijas. Generando una transicion de su actuacion dentro de la
familia y de su identidad de género; dando paso a la posibilidad de que haya una comunicacién distinta
padre- hijo y padre- hija, por lo tanto, una vinculacion distinta, no desde el aporte econdmico tinicamente,

sino desde la afectividad.

Asi pues, podemos hablar de un paternaje innovador en el cual los hombres-padres trascienden de
un paternaje tradicional a otra en la que comparten tareas del hogar y del cuidado de sus hijos e hijas. De
este paternaje innovador surgen hombres-padres que, desde la actuacion y la creencia, comparten la
autoridad con la mujer-madre y son afectivos con sus hijos. Por otro lado, también encontramos hombres-
padres que no se encuentran ni en el paternaje tradicional ni en el innovador, por lo tanto, se encuentran

en la transicion entre uno y otro. En la Tabla 16 se presenta la clasificacion de los estilos de paternaje.
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‘ Se relaciona desde la masculinidad hegemonica. Es decir, es el tnico proveedor
Paternaje
economico de su familia, es la figura méxima de autoridad dentro de su familia y el
Tradicional
modelo de hombre a seguir para sus hijos. Es ausente y distante emocionalmente.

Se relaciona con su familia a partir del intento de construir nuevas formas de
Paternaje | relacionarse. Busca trascender la division sexual del trabajo hegemonica en los dmbitos
Transicional | de relacion. Esta mas presente en la crianza de sus hijos y no necesariamente es distante

emocionalmente con ellos.

Se relaciona con su familia a partir de las necesidades y capacidades de todos los
Paternaje integrantes de la familia y los acuerdos que se den en la dindmica familiar;
Innovador independientemente de la division sexual del trabajo hegemonica. Se vincula

afectivamente con sus hijos y se incorpora en todos los &mbitos de relacion.

Tabla 16. Estilos de Paternaje en hombres.

Para poder nombrar al vinculo padre-hijo/hija paternaje innovador o transicional el hombre- padre
tendria que construir sus vinculos en torno a su actuacion activa en todos estos ejes, rompiendo con los
parametros de actuacion hegemodnicos dictados por su género, dando especial atencidn al area afectiva y
sin basar su autoridad exclusivamente en la fuerza fisica y/o violencia sino en el conocimiento,

habilidades y destrezas que puede aportar a la familia (Romero, 2007).

Para que este proceso se lleve a cabo es necesario el conjunto de voluntades del padre y la madre,
es decir, para que un hombre-padre ejerza su paternizaje serd necesario enfrentarse a nuevas
problematicas dentro del ambiente familiar. Ya que a pesar de que las actuaciones dentro de la familia se
encuentran en transicion, alin se mantienen creencias manifiestas a partir de burlas y sefialamientos que

cuestionan la masculinidad de los hombres que se permiten un paternizaje (Galviz Ortiz, 2011).

Por otro lado, como las mujeres- madres han sido socializadas, desde el sistema sexo- género
hegemonico, para realizar el papel de madre desde muy temprana edad, y es un rol que les otorga estatus
dentro de la sociedad, pueden generar resistencia para compartir con su pareja los cuidados del hogar y
los hijos e hijas. Este podria ser uno de los obstaculos que se podrian encontrar los padres con un

paternaje innovador (Romero, 2007).

En diversos estudios de vivencias de hombres respecto a su ser padres se sefiala que los
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participantes mencionan no querer “ser distantes como lo fueron sus padres”, ni desean “ser autoritarios”,
sino mas “amigos y companeros” de sus hijos e hijas, pero en muchas ocasiones se descubren incurriendo
en un modelo de paternaje tradicional, pues a la vez se saben y se sienten guias morales y proveedores
fundamentales no solamente en lo econdmico son también en la formacién moral, y eso lo vuelve

distantes (Salguero, 2006, Jiménez, 2001 y Alatorre & Luna, 2000 y Kaufman, 1995).

El proceso de transicion de los hombres- padres de paternaje tradicional basado en ser proveedor
econodmico y autoridad dentro de la familia; a una actuacion emergente de paternaje innovador en el cual
exista un nuevo vinculo con sus hijos e hijas a partir de su implicacion en relaciones afectivas, ludicas y
educativas, genera una deconstruccion de los hombres-padres de las creencias sobre la familia, la

masculinidad, la paternidad, la feminidad y la maternidad.
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4. Método.

El método de esta investigacion tiene dos lineas de trabajo, una que surge de la carencia de un
instrumento confiable para valorar el ejercicio del paternaje en hombres; y otra referente a explorar el tipo
de paternaje que ejercen los hombres. Por ello, se parte de un modelo mixto con la intencidon de construir
un instrumento de evaluacion de los estilos de paternaje en una primera etapa y en una segunda etapa

desarrollar una investigacion sobre estilos de paternaje.

4.1. Problematizacion.
El hombre padre actual es el sujeto de estudio de esta investigacion. Desde la construccion hegemonica de

la masculinidad se construyeron las caracteristicas que tenian que cubrir en su rol de padre dentro de una
familia tradicional (padre, madre e hijos). Estos constructos estereotipicos se han visto afectados por
transiciones externas al hombre-padre y por lo tanto, se ha visto orillado a transformar internamente su rol

de padre desde la actuacion y el pensamiento.

4.2. Preguntas de investigacion.

e (En la actualidad los hombres-padres estan transformando su rol como padre?
e Qué¢ estilo de paternaje tienen los hombres-padres en la actualidad?

e ,Las transiciones de los hombres padres se presentan mas desde su pensamiento o desde su actuacion?

4.3. Objetivo.

1. Disefiar un instrumento que permita colocar a los hombres-padres actuales en uno de los 3 estilos
de paternaje (tradicional, transicional e innovador).
2. Definir un perfil de Hombre- Padre Transicional incorporando la tendencia al paternaje innovador

y la tendencia al paternaje tradicional.

4.4. Hipotesis.

e [os hombres-padres actuales ejercen un paternaje transicional ya que no ejercen totalmente un rol
tradicional ni uno innovador.

e El gjercicio de un paternaje transicional o innovador es un espacio de transformacion de la
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identidad de género para los hombres.

4.5. Etapa 1: Disefio y Construccion de Instrumento.

Planteamiento de Factores Teodricos.
El disefo del instrumento se desarrolla a partir de 3 factores tedricos que le dan sustento tedrico y se
describen a continuacion.

1. Espacios de Relacion planteados por Alatorre y Luna (2000) en su investigacion “Interpretaciones
de la Paternidad” e ilustrados en la tabla 17:

Relacion de
proteccion

Consiste en el sentido de proteccion de los bienes de la familia y los hijos/as

Relacion de

La autoridad puede provenir subjetivamente de diferentes fuentes, tales como el aporte de dinero,

autoridad |3 fuerza fisica y emocional, el conocimiento y la violencia.
Relacion | Ej espacio de vinculacion amorosa con el hijo, las demostraciones de afecto, aceptacion y
afectiva | aprobacion.
Re’laleon Las actividades recreativas son otro espacio de vinculo entre los padres y sus hijas/os
ludica
fRelac1.0n Ser guias morales de sus hijas/os, transmitir valores y el sentido de lo bueno y lo malo, ser un
ormativa | 1, delo que seguir
educativa
Relacién | Refiere a la realizacion de tareas necesarias en el mantenimiento del hogar, tales como: labores
doméstica | Jomeésticas y cuidados de los hijos.
Relac1prll Consiste en proveer a la familia de los recursos econdmicos necesarios para sobrevivir y mantener
material 0, calidad de vida.
econdmico

Tabla 17. Interpretaciones de la Paternidad (Alatorre y Luna, 2000)

2. Estilos de paternaje, desarrollados e integrados a partir del marco teodrico de la investigacion:

e Paternaje Tradicional: Se relaciona desde la masculinidad hegemonica. Es decir, es el unico

proveedor econdmico de su familia, es la figura maxima de autoridad dentro de su familia y el modelo

de hombre a seguir para sus hijos. Es ausente y distante emocionalmente.

e Paternaje Transicional: Se relaciona con su familia a partir del intento de construir nuevas formas de

relacionarse. Busca trascender la division sexual del trabajo hegemodnica en los dmbitos de relacion.

Esta méas presente en la crianza de sus hijos y no necesariamente es distante emocionalmente con ellos.
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e Paternaje Innovador: Se relaciona con su familia a partir de las necesidades y capacidades de todos
los integrantes de la familia y los acuerdos que se den en la dinamica familiar; independientemente de
la division sexual del trabajo hegemonica. Se vincula afectivamente con sus hijos y se incorpora en

todos los ambitos de relacion.

3. Tipos de Expresion, desarrollados e integrados a partir del marco tedrico de la investigacion

(Tabla 18)
Actuacion Pensamiento
Externo al sujeto. Interno al sujeto.
Acciones en la vida cotidiana. Procesos mentales respecto al rol de padre

Tabla 18. Tipo de expresion del paternaje.

Cada item se relaciona con un estilo de paternaje, un espacio de relacion y un tipo de expresion, en
el anexo 7.4 se encuentran los items y su relacion con cada factor tedrico que lo sustenta como eje de
analisis.

Redaccion de items.

Para la redaccion de los items que se iban a relacionan con cada estilo de paternaje se trabajo a
partir del uso de palabras claves que denotan cada estilo de paternaje. En tanto al paternaje tradicional, se
trabaja con palabras que hagan alusion a la masculinidad y paternidad hegemonicas, como regafio,
responsabilidad, autoridad y violencia. Respecto al paternaje innovador, se utilizaron palabras contrarias
al rol hegemoénico y mas dirigidas a referencias femeninas como: ensefio, apoyo, participo y comparto.
Por otra parte, el paternaje transicional hace referencia a una ambivalencia entre lo tradicional y lo
innovador por lo que se utilizaron palabras como: ambivalente, titubeo, inseguro, podria y no puedo.

La Tabla 19 presenta las palabras claves para cada estilo de paternaje.

Paternaje | Soy autoritario, me resto autoridad si..., no tengo tiempo, me enojo si..., soy la figura
Tradicional de autoridad, regafio a mis hijos, reaccion6 violentamente, es mi obligacion, es mi
responsabilidad, mi pareja realiza, soy el unico, mi pareja es la responsable...

Paternaje Intento, incbmodo, ambivalente, titubeo, vulnerable, podria, puedo, prefiero que mi
Transicional | pareja..., pierdo tiempo valioso cuando..., mi pareja es mas..., cuando no puedo...,
inseguro, accedo, puedo perder..., si mi pareja me pide...

Paternaje Todos los dias..., me siento seguro..., protejo ensefiandoles.. ., les muestro a mis
Innovador hijos..., jugar con mis hijos..., los apoyo en sus tareas escolares, participamos...por
igual, me hago cargo, comparto la responsabilidad

Tabla 19. Palabras claves por estilo de paternaje.
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Piloteo online.
Se aplicéd un cuestionario piloto online con la herramienta de formularios de Google y se obtuvieron 52

respuestas en total con 16 respuestas de hombres que entran en los criterios de inclusion de esta
investigacion.

Para la validacion del instrumento se someti6 el instrumento piloto a una validacion por jueces (11
hombres seleccionados por su profesion y su conocimiento en estudios de género) los mismos que
denotan un amplio interés en el tema de investigacion y en su mayoria buscaron comentar respecto a esto
en lugar de validar los items y la escala del instrumento. Posteriormente se realizd la valoracion del

jueceo y los cambios pertinentes a los items y la escala.

Proceso de aplicacion.
1. Se subid la escala formularios de Google: con el nombre “Cuestionario de identificacion de ac-
titudes y roles en padres”
2. La escala se difundi6 en redes sociales (Facebook y WhatsApp) con la idea de generar una Bola
de nieve, en la que distintas personas pudieran contestar y compartir el instrumento.

3. Laescala permanecid disponible para ser contestado 1 mes en la red.

Analisis de resultados: Alpha de Cronbach.

La consistencia del instrumento se someti6 a un analisis de su Alpha de Cronbach. El método de
consistencia interna basado en el Alpha de Cronbach permite estimar la fiabilidad de un instrumento de
medida a través de un conjunto de items que se espera que midan el mismo constructo o dimension
teorica.

La férmula para obtener el Alpha de Cronbach es:

—

K Y Vi
xX= 1
K—-—1 Vit ]

llustracion 1. Formula para obtener Alpha de Cronbach.

Donde K: es el numero de items, Vi: la varianza independiente y Vt: es la varianza total.
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La medida de la fiabilidad mediante el Alpha de Cronbach asume que los items (medidos en escala
tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente correlacionados (Welch & Comer, 1988).
Cuanto mas cerca se encuentre el valor del Alpha a 1 mayor es la consistencia interna de los items
analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para
garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigacion.

El instrumento obtuvo un 0.70 con lo que se puede senalar que la consistencia del instrumento es

aceptable.

NUMERQ DE
ITEMS 30

VARIANZA

INDEPENDIE

VARIANZA

DEL TOTAL 25.67

SECCION 1 103

SECCION2 0.68

ABSOLUTCS
$2 0.68

ALFA DE
CRONBACH 0.70

llustracion 2. Alpha de Cronbach de Instrumento Piloto.

Anélisis de resultados del piloteo.

El andlisis de este cuestionario se genero a partir de los métodos; el analisis cuantitativo se hizo a
partir de los items y el andlisis cualitativo a partir de los comentarios dados por algunos de los
participantes en la seccion final del instrumento donde se abre un espacio para comentarios.

Conclusiones del piloteo.

e Se observa la necesidad de anexar el elemento de transicion en los ejes que muestran el “Como”
se posicionan los hombres- padres frente a cada espacio de relacion; es decir: Innovador, Transi-
cional y Tradicional.

e La aplicacion del cuestionario via online abrid la posibilidad a cualquier persona de contestar el
cuestionario por lo que hubo una poblacién elevada de personas participantes que no cubrieron los
criterios de inclusion de esta investigacion.

e Las preguntas iniciales que definen si el sujeto que responde el cuestionario cumple con los crite-

rios de inclusion deben realizarse de manera mas concreta.
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e En el instrumento final es importante verificar errores operacionales como la repeticion de items y
la falta de ellos.
e La escala tipo Likert se puede modificar a una de 10 opciones, es decir: “del 1 al 10 cuanto te

identificas con la frase” calificando al 1 como nada al 5 como ambivalente y al 10 como mucho”

Validacion.
La validacion, se refiere al grado en que el instrumento mide la variable que pretende medir (Prieto G,

2012). A continuacion, se presentan diversos tipos de validez.

. Validez de contenido: Se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio
especifico de contenido.

o Validez de criterio: Se compara con algin criterio externo que mide lo mismo. Si
el criterio se fija en el mismo momento, se habla de validez concurrente.

o Validez de constructo: Debe explicar el modelo tedrico empirico, que subyace a la
variable de interés.

o Validez de expertos: Los expertos definen si el instrumento mide la variable en
cuestion.

En el caso del instrumento “Estilos de paternaje en hombres” se cuenta con validez de contenido,
y de expertos.

La validez de contenido hace referencia al juicio logico sobre la correspondencia que existe entre
el rasgo o la caracteristica del evaluado y lo que se incluye en la prueba o examen. Pretende determinar si
los items propuestos reflejan lo que se desea medir. (Prieto G, 2012)

Para ello se determin6 un marco tedrico, reuniendo diversos estudios y propuestas tedricas para
determinar los ejes de analisis sobre los cuales se realizaron los items representativos del contenido que
pretende medir el instrumento “Estilos de paternaje en hombres”.

Complementario a la validacion de contenido, se realizé la validacion por expertos. Para lo cual,
se generd un instrumento especial para la evaluacion de cada item (Anexo 7.1). Este instrumento fue
aplicado a 9 psicologos expertos en temas de sexualidad, género y aplicacion de instrumentos
psicologicos.

El instrumento de jueceo presenta en un primer momento las definiciones de Paternaje Tradicional,
Paternaje Transicional, Paternaje Innovador y de los 7 espacios de relacion planteados por Alatorre y
Luna (2000).

Con la finalidad de que los expertos evaluaran en cada item si median lo que pretendian medir. es
decir: un item tenia que reflejar un estilo de paternaje en un espacio de relacion desde un tipo de

expresion. Ademas, se les solicitd evaluar la redaccion de los items a su criterio en un espacio de
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sugerencias de redaccion. En la Tabla 20 se presenta un item ejemplificando el instrumento utilizado para

la validacion por expertos.

ESPACIO DE
PATERNAJE RELACION TIPO DE
ITEM (TRA) (ME) (DO) (FE) | EXPRESION (A) S A
(TRANS) (INN) (LU) (AF) (AU) P) :
(PR)

Pienso que pasar Falta claridad ya que “pasar
tiempo con mis hijos TRANS LU P tiempo” puede implicar muchas
es muy divertido. actividades.

Tabla 20. Ejemplo de item en instrumento de validacion por expertos.

Respecto al analisis de los resultados de los expertos se observo una confusion de entre el espacio
de relacion de autoridad y el paternaje tradicional ya que, en si, el estilo de paternaje tradicional implica
autoridad. Por otro lado, también se observo que el estilo de paternaje transicional se confunde con el
innovador y el tradicional por su caricter ambivalente por lo que se buscd destacar la transicion a partir
de las palabras claves.

Por otro lado, muchos expertos rechazaron la idea de preguntar por el sexo de los participantes ya
que la aplicacion solo seria para hombres, sin embargo, preguntar sexo dentro de los datos
sociodemograficos da la oportunidad de visibilizar la identificacion genérica y sexual del sujeto, asi como
su capacidad de diferenciar sexo de género. Por lo que no se excluyo esta pregunta de la escala.

Como resultado de la validacion por expertos se modificaron 14 items que no median lo que

pretendian medir segun la validacion por expertos.

Confiabilidad: Alpha de Cronbach.
La confiabilidad, se refiere al grado en que el instrumento en su aplicacion repetida en el mismo

individuo u objeto produce resultados iguales (Delgado, 2012).

Como se agregaron reactivos para representar el paternaje transicional se generd la necesidad de
reaplicar el Alpha de Cronbach, la cual, mide la precision con la que los items de la escala miden el
constructo en estudio.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento “Estilos de Paternaje en hombres” se saco el
coeficiente Alpha de Cronbach después de la aplicacion de la escala a 6 hombres-padres dando como

resultado un coeficiente alfa de 0.88, lo cual es un indicador de una confiabilidad alta.
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344.6

2530.667

1.024
0.564
0.564

0.885

llustracion 3. Alpha de Cronbach

4.6. Etapa 2: Investigacion sobre Estilos de Paternaje.

Tipo de estudio.
Estudio exploratorio y descriptivo.

Este es un estudio exploratorio y descriptivo ya que pretende explorar las concepciones del fendémeno del
paternaje en hombres, con el propdsito de recabar informacién para reconocer, ubicar y definir el

fenémeno del paternaje en hombres desde una perspectiva de género historica y cientifica.

Los estudios exploratorios son utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un suceso,
comunidad, contexto o situacion y permite afinar la metodologia para el acercamiento descriptivo a la

realidad (Sampieri Hernandéz, Collado Fernandez , & Baptista Lucio, 2010).

Descripcion del instrumento a implementar.
El instrumento “Estilos de Paternaje en hombres” (Anexo 7.2.) se integra por 42 afirmaciones en

positivo acompanadas de una escala de 10 tipo Likert.

Una escala tipo Likert es un conjunto de simbolos o valores numéricos, construida de tal manera
que pueden ser asignados por una regla a los comportamientos o rasgos de los individuos a quienes se
aplica la escala y donde la asignacién indica si el individuo u objeto posee lo que se supone que mide la
escala. Las escalas proporcionan valores numéricos con que pueden compararse objetos de evaluacion.

69



La escala tipo Likert es de 10 categorias para propiciar un rango mas amplio de respuesta para los
informantes, ademads las afirmaciones en positivo estan pensadas para no dar cargas positivas o negativas

a las frases que propicien una tendencia a la deseabilidad.

Categorias de la escala Tipo Likert de “Estilos de Paternaje en hombres” para su evaluacién.

La indicacion para responder el instrumento “Estilos de Paternaje en hombres” es:

“A continuacion, se presenta una serie de afirmaciones, por favor léalas cuidadosamente y marque con
una X la casilla en la que se ubique de la escala, donde 1 es nada y 10 es mucho. Cabe resaltar que al

mencionar hijos nos referimos tanto a hijos como a hijas.”

Por lo tanto, en relacion con el analisis de frecuencia del instrumento “Estilos de Paternaje en
hombres” hay una diferenciacion en los significantes de las categorias, en donde los items dirigidos al
estilo de paternaje tradicional se indican como: del 1 al 3 son un estilo innovador, del 4 al 7 un estilo
transicional y del 8 al 10 un estilo tradicional. En cambio, los items dirigidos al estilo de paternaje
innovador se indican como: del 1 al 3 son un estilo tradicional, del 4 al 7 un estilo transicional y del 8 al

10 un estilo innovador. La tabla 21 ilustra lo ya mencionado.

, Categorias
Items. 5 T
Innovador Transicional | Tradicional
Innovador
Transicional
Tradicional

Tabla 21. Significantes de la Escala por Estilo de Paternaje.

En cuanto a los items relacionados al paternaje transicionales, las categorias 1,2, 3, 8, 9 y 10 son
determinadas a partir de un analisis discursivo de la redaccion de los items. La tabla 22 hace referencia a

cada uno de estos items y sus categorias.

7 Pienso que ayudando a mis hijos en sus tareas escolares podria
saber como les va en la escuela.

8 Prefiero que mi pareja se encargue de mis hijos si estan tristes
0 enojados.

9 Puedo perder el control y reaccionar violentamente si mi fami-
lia estd en peligro.

11 | De vez en cuando intento revisar con mis hijos sus tareas esco-




lares.

14 | Accedo a compartir algunos gastos de la casa con mi pareja.
18 | Mi pareja realiza las tareas domésticas mejor que yo.

19 | Realizo tareas domésticas si mi pareja me pide que las haga.
20 Me ;iento inseguro cuando mi pareja aporta mas que yo eco-
ndémicamente.

21 | Titubeo cudndo mis hijos me piden que juegue con ellos.

23 Me si.ento inseguro cuando mis hijos o mi pareja cuestionan mi
autoridad.

27 | Cuando no puedo defender a mi familia me siento débil.

34 P'i'enso que mi pareja es mas sensible con las emociones de mis
hijos que yo.

38 | Siento que pierdo tiempo valioso cuando juego con mis hijos.
a1 Intento que mis hijos entiendan porque soy autoritario con
ellos.

Me siento seguro de que mi pareja aporte econdmicamente en
los gastos familiares.

42

Tabla 22. Categoria por item.

Por otro lado, el instrumento “Estilo de Paternaje en hombres” cuenta con una herramienta de
calificacion individual (Anexo 7.4) que permite evaluar de forma individual a cada inférmate a partir de

los ejes de analisis desde el analisis factorial de las categorias de la escala.

Muestra.

Hombres-padres.

Con hijos entre 4 y 14 afios de edad.
Edad: entre 25 y 55 afios.

Cohabitar con su pareja e hijos.

Técnica de muestreo

Ya que la poblacion muestra no es de facil acceso la técnica de muestreo mas sencilla y econdmica es no
probabilistica. Esta técnica es conocida como bola de nieve, ya que proviene justamente de esta idea: del
mismo modo que una bola de nieve al rodar por una ladera se va haciendo mas y mas grande, esta técnica
permite que el tamafio de la muestra vaya creciendo a medida que los individuos seleccionados invitan a
participar a sus conocidos.

Aplicacion.

La escala fue aplicada a 6 hombres-padres de 25 a 55 afios, que cohabitan con su pareja e hijos y estos

ultimos tienen entre 4 y 14 afios de edad.
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5. Resultados.
El objetivo de la escala “Estilos de Paternaje en hombres” es posicionar al hombre-padre en un estilo de

paternaje surgio la necesidad de crear una herramienta de calificacion individual répida de la escala

(Anexo 7.3). Asi el analisis de los resultados se realiza de manera grupal e individual.

Técnica de Analisis de Resultados.
e Analisis de frecuencias grupales e individuales.

e Herramienta de calificacion individual.

A continuacion, se presentan los resultados grupales, tanto de los datos sociodemograficos como
de la aplicacion de la escala a partir de un andlisis de frecuencia y posteriormente se presentan los

resultados de la evaluacion de la escala de cada informante, a partir de un analisis de frecuencia.

5.1. Descripcion de los Resultados Grupales.

En este apartado se presenta la descripcion de los datos obtenidos del grupo de hombres- padres al que
fue aplicada la escala “Estilos de Paternaje en hombres” a partir de un analisis de frecuencias tanto de los

datos sociodemograficos como de las categorias de la escala.

Descripcion de los datos sociodemograficos.
El analisis de los datos demograficos permite esclarecer situaciones relacionadas con el tipo de poblacion
al que se le fue aplicada la escala “Estilos de Paternaje en Hombres”. A continuacion, en la tabla 23 se

presentan los datos demograficos que nos permiten delimitar el andlisis de la poblacion.

Informante Sexo Edad Nacionalidad Gy .De Ocupacion Horano. = Num?ro Edad/Sexo
Estudios Trabajo De Hijos
1 hombre 37 afios Mexicana preparatoria | empleado | 6 ama6pm | 2 hijos 15 anos hl.J.a/ 10
afios hijo
2 masculino 51 afios Mexicana Licenciatura | empleado | 9ama3 pm 1 hijo 14 afios hijo
masculino 54 afios Mexicana preparatoria | empleado indistinto 1 hija 6 afios hija
4 masculino 29 afios Mexicana preparatoria | empleado NR 1 hija 4 afos hija
5 masculino 37 afios Mexicana preparatoria | empleado | 6ama Il pm | 2 hijos 7 anos hlJ..a /2
afios hijo
6 masculino 31 afios Mexicana NR empleado | 9ama5pm | 2 hijos 8 anos hU.z.i/ 10
afios hijo

Tabla 23. Datos sociodemograficos de informantes.

Segtin los datos mostrados en la tabla 23 los 6 informantes cumplen con los criterios de inclusion de esta
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investigacion. Como elemento que favorece la Confiabilidad cultural de la escala, todos los informantes
son mexicanos.

Los datos obtenidos sobre el sexo arrojan que 5 de los informantes identifican su sexo como
masculino (género) y 1 como hombre (sexo) lo que da indicios de la nocion que puede tener este grupo de
informantes respecto al sistema sexo-género.

En relacion con la edad, los informantes se encuentran entre 29 y 54 anos de edad, con una
mediana de 37 afios y una media de 39.8 con un rango de 25 y una desviacion estandar de 10.36.

Por lo que se refiere al gado maximo de estudios la moda de los informantes se encuentra en un
nivel de estudios medio-superior bachillerato y solo uno de ellos cuenta con una licenciatura y uno no
respondio la pregunta.

Respecto a la ocupacion todos los informantes reportan ser empleados y referente a su horario de
trabajo. A lo que respecta a la jornada laborar, el grupo de informantes trabaja entre 22 horas y 6 horas
diarias, lo que indica que como media trabajan 12 horas con un rango de 16 horas, por lo que podamos
observar que sus jornadas laborales son extensas.

Por otro lado, en relacion con sus hijos, la mitad de los informantes tienen 1 hijo y la mitad tienen
2 hijos, siendo la moda de 2 hijos y el rango de 1 hijo. Los 3 informantes que reportan tener dos hijos (as)
indican que uno es mujer y otro hombre. De los informantes que indican tener 1 solo hijo (a) 2 reportan
que son mujeres y uno que es hombre. Por lo tanto, 5 de los infantes son mujeres y 4 hombres.

Acerca de la edad de los hijos (as) de los informantes, la media de edad de las hijas mujeres es de
8 afios estando entre los 4 y 15 afnos de edad, con una mediana de 7. La media de edad de los hijos
hombres es de 9 afios y la moda es de 10 en un rango de edad entre los 2 y 14 afios de edad. dos de los

informantes que reportan tener dos hijos (as) sefialan que la hija mujer, es mayor que el hijo hombre.

Analisis de frecuencias de los datos obtenidos a partir de la escala “Estilos de Paternaje en
hombres”

El analisis de frecuencias de los resultados de la escala se realizo segtn los ejes de analisis: Estilos de

Paternaje y Tipo de Expresion, dando como resultado las siguientes frecuencias:
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frecuencia relativa total
10 1

9
5%

6% 17 8%
6% 6 5
4% 11%

5%

llustracion 4. Frecuencia absoluta total.

La ilustracion 4 muestra la tendencia de los informantes a contestar dentro de las categorias 1 y 10.
25% de las respuestas fueron en la categoria 10 y 24% en la categoria 1, es decir el 49% de las respuestas
tienden a estas dos categorias. Con solo un 11% en la categoria 5. Dando una moda de 10 y una media de

5. 42 en un rango de 9 con una desviacion estandar de 3.51.

Respecto a la frecuencia del tipo de expresion se obtuvieron dos datos, uno referente a la
frecuencia de respuestas en la actuacion y uno referente a la frecuencia de respuestas en el pensamiento.
Con referencia a la actuacion, se obtuvo una moda de 10 con una media de 5.13 y una mediana de 5 en un
rango de 9 con desviacion estandar de 3.4. La ilustracion 5 muestra la frecuencia en la que los

informantes responden en cada categoria donde 1 es nada y 10 es mucho.

Frecuencia Absoluta Actuacion

40 30 30
16 14
20 {8 F- b2 PR N S I
0 [ | [ |

Categorias
llustracion 5. Frecuencia Absoluta del tipo de expresion actuacion.
Por otro lado, Con referencia al pensamiento, se obtuvo una moda de 10 con una media de 5.7 y

una mediana de 6 en un rango de 9 con desviacion estandar de 3.5. La ilustracion 6 muestra la frecuencia

en la que los informantes responden en cada categoria donde 1 es nada y 10 es mucho.
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Frecuencia Absoluta Pensamiento

40
29 32
30

20 14
10 ................ 5 ....... 5 ...............

Categorias

Ilustracion 6. Frecuencia absoluta del tipo de expresion pensamiento.

En el siguiente apartado se presenta el andlisis de frecuencia de cada Estilo de Paternaje
(Tradicional, Transicional, Innovador) y la relacion en frecuencia de cada uno con los Tipos de Expresion

(Pensamiento, Actuacién)

Analisis de frecuencia del Estilo de Paternaje Tradicional.

El anélisis de frecuencias de los items relacionados con el Estilo de Paternaje Tradicional, donde las
categorias 1,2 y 3 son innovadores, 4,5,6 y 7 son transicionales y 8.9y 10 son tradicionales; arrojan una
media de 4.2, una moda de 1 y una mediana de 3 en un rango de 9 y una desviacion estandar de 3.56.

La ilustracion 7 muestra la frecuencia de cada categoria.

Frecuencia Absoluta Tradicional.

40
30

17
®ececccans cee ...5... .4.. . oo 2.. .o
.o coe oo eede e EXTITT AN .o .o
9ecccccans
4

llustracion 7. Frecuencia Absoluta Estilo de Paternaje Tradicional.

Respecto a la actuacion en los items relacionados al Estilo de Paternaje Tradicional, se observa
una media de 4 con una moda de 1 y una media de 3 en un rango de 9 con desviacion estandar de 3.4. La

ilustracion 8 muestra la frecuencia de cada categoria.
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Frecuencia Absoluta de Actuacion

Tradicional.
20 15
; 7
10 Z S S S S 2.0 72
om0

lustracion 8. Frecuencia absoluta de los items relacionados con el Tipo de Expresion Actuacion en el

Estilo de Paternaje Tradicional.

De la misma manera, la frecuencia del Tipo de Expresion Pensamiento en el Estilo de Paternaje
Tradicional arroja una media de 4.5 con una moda de 1 y una media de 3 en un rango de 9 con desviacion

estandar de 3.7. La ilustracién 9 muestra la frecuencia de cada categoria.

Frecuencia Absoluta de
Pensamiento Tradicional.

llustracion 9. Frecuencia absoluta de los items relacionados con el Tipo de Expresion Pensamiento en el
Estilo de Paternaje Tradicional.

Analisis de Frecuencia del Estilo de Paternaje Transicional.

En el Estilo De Paternaje Transicional, donde las categorias 1,2 y 3 son innovadores, 4,5,6 y 7 son
transicionales y 8.9 y 10 son tradicionales; la frecuencia absoluta de los items transicionales indica una
media de 4.6 con una moda de 1 y una mediana de 5 en un rango de 9 con una desviacioén estandar de

3.39. Esto se muestra en la ilustracion 10.
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Frecuencia Absoluta Transicional.

30 28

20

1

llustracion 10. Frecuencia absoluta en el Estilo de Paternaje
Transicional.

Referente al tipo de expresion actuacion en el estilo de paternaje transicional el analisis de
frecuencia arroja una media de 4.7, una moda de 1 y una media de 4.5 en un rango de 9 con una

desviacion estandar de 3.45. La ilustracion 11 muestra la tendencia de los informantes en cada categoria.

Frecuencia Absoluta de Actuacion
Transicional.

llustracion 11. Frecuencia Absoluta de Actuacion en el Estilo de Paternaje Transicional.

En el tipo de expresion pensamiento en el estilo de paternaje transicional el andlisis de frecuencia
arroja una media de 4.6, una moda de 1 y una media de 5 en un rango de 9 con una desviacion estandar de

3.38. La ilustracion 12 muestra la tendencia de los informantes en cada categoria.

Frecuencia Absoluta de
Pensamiento Transicional.

200 14
10'......32 ....... ...... 1.2 3 3 3 3 °
0 R |

llustracion 12. Frecuencia Absoluta de Pensamiento en el Estilo de Paternaje Transicional.
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Analisis de Frecuencia del Estilo de Paternaje Innovador.

El analisis de frecuencia del Estilo de Paternaje Innovador, donde las categorias 1,2 y 3 son referentes a lo
tradicional, 4,5,6 y 7 a lo transicional y 8,9 y 10 a lo innovador; arroja una media de 7.3, una moda de 10
y una mediana de 8 en un rango de 9 con desviacion estandar de 2.76. La ilustracion 13 muestra la

tendencia de los informantes en cada categoria.

Frecuencia Absoluta Innovador

40 )
30
20 .
o ’ ’ 3 l ....... PR B 9 —
0 s B 2 e )
1 2 3 4 5 . , ; —

llustracion 13. Frecuencia Absoluta en el Estilo de Paternaje Innovador.

La frecuencia del Tipo de Expresion Actuacion en el Estilo de Paternaje Innovador arrojan una
media de 6.7 con una moda de 10 y una mediana de 7 en un rango de 9 con una desviacion estandar de

3.05. la ilustracion 14 muestra la tendencia de los informantes en estas categorias.

Frecuencia Absoluta de Actuacion

Innovadora
20 i
15
’ ! 2 I ....... L. I13 ....... 3eeeeenns o
0 -ttt - ...... - * . . i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

llustracion 14. Frecuencia absoluta de los items relacionados con el Tipo de Expresion Actuacién en el
Estilo de Paternaje Innovador.

Respecto a los items relacionados con el estilo de expresion pensamiento en el estilo de paternaje
innovador en analisis de frecuencias arroja una media de 7.9, una moda de 10 y una mediana de 8.5 en un
rango de 9 con una desviacion estandar de 2.3. la ilustracién 15 muestra la tendencia de los informantes

en cada categoria.
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Frecuencia Absoluta de Pensamiento
Innovador.

-10

llustracion 15. Frecuencia absoluta de los items relacionados con el Tipo de Expresion Pensamiento en el
Estilo de Paternaje Innovador.

5.2. Resultados individuales.

En este apartado se presenta una descripcion por informante a partir del analisis de frecuencia de la escala

“Estilos de Paternaje en hombres” y del andlisis de los datos sociodemograficos.

Informante 1.

Datos sociodemograficos.

Edad: 37 afios. Sexo: hombre. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: preparatoria trunca.
Ocupacion: empleado/ ventas. Horario de trabajo: 6 am- 6 pm Jornada laboral: 12 horas. Nimero de hijos:

2. Edad y sexo de hijos: mujer 15 afios y hombre 10 afios.

Analisis de Frecuencias.
El andlisis de Frecuencias de las respuestas del informante 1 arrojan una media de 6.7 con una moda de
10 y una mediana de 6.7 en un rango de 9 con una desviacion estandar de 4.2. La ilustracion 16 muestra

la frecuencia de respuesta del informante 1 en cada categoria.

Frecuencia Absoluta Informante 1.

30 25
25
20
15

10
cecece 1 -..-------.....---.......-
.D........0........0................ ceeee

llustracion 16. Frecuencia Absoluta Informante 1.
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Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual.

En la ilustracion 17 se observa que el informante 1 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje innovador (27), seguidos del paternaje tradicional (11) y al ultimo los
reactivos relacionados con el paternaje transicional (4). Por otro lado, también se puede observar un

equilibrio entre el tipo de expresion actuacion y pensamiento.

Informante 1.

30
. =l ——
tradicional transicional innovador

M actuacion M pensamiento

lustracion 17. Informante 1.

Informante 2.
Datos sociodemograficos.

Edad: 51 afios. Sexo: masculino. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: L.A.E (Licenciatura En
Administracion Y Economia) Ocupacion: .empleado. Horario de trabajo: 9 am- 3 pm Jornada laboral: 6

horas. Numero de hijos: 1. Edad y sexo: hombre 14 afos.

Analisis de Frecuencias.
El andlisis de Frecuencias de las respuestas del informante 2 arrojan una media de 4.45 con una moda de
1 y una mediana de 4.45 en un rango de 9 con una desviacion estdndar de 3.72. La ilustracion 18 muestra

la frecuencia de respuesta del informante 2 en cada categoria.

Frecuencia Absoluta Informante 2.
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llustracion 18. Frecuencia Absoluta Informante 2.
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Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual.

En la ilustracion 19 se observa que el informante 2 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje innovador (26), seguidos del paternaje transicional (10) y al tltimo los
reactivos relacionados con el paternaje tradicional (6). Por otro lado, también se puede observar un

equilibrio entre el tipo de expresion actuacion y pensamiento.

Informante 2.
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tradicional transicional innovador

M actuacion M pensamiento

lustracion 19. Informante 2.

Informante 3.
Datos sociodemograficos.

Edad: 54 afios. Sexo: masculino. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: preparatoria Ocupacion:
empleado/ impresor. Horario de trabajo: indistinto Jornada laboral: indistinta. Nimero de hijos: 1. Edad y

sexo: mujer 6 afios.

Analisis de Frecuencias.
El andlisis de Frecuencias de las respuestas del informante 3 arrojan una media de 5.09 con una moda de
1 y una mediana de 5.09 en un rango de 9 con una desviacion estdndar de 3.83. La ilustracion 20 muestra

la frecuencia de respuesta del informante 3 en cada categoria.

Frecuencia Absoluta Informante 3.

20 15

lustracion 20. Frecuencia Absoluta Informante 2.
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Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual.

En la ilustracion 21 se observa que el informante 3 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje innovador (30), seguidos del paternaje transicional (7) y al ultimo los
reactivos relacionados con el paternaje tradicional (5). Por otro lado, también se puede observar un
equilibrio entre el tipo de expresion actuacion y pensamiento, con una tendencia proporcional mayor al
pensamiento en los items relacionados con el estilo de paternaje tradicional y transicional, en cambio, en

los items relacionados con el estilo de paternaje innovador la tendencia es a la actuacion.

Informante 3.

40
30
13
20
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tradicional transicional innovador

M actuacion pensamiento

lustracion 21. Informante 3.

Informante 4.
Datos sociodemograficos.

Edad: 29 afios. Sexo: masculino. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: preparatoria Ocupacion:

empleado. Horario de trabajo: NR Jornada laboral: NR. Numero de hijos: 1. Edad y sexo: mujer 4 afios.

Analisis de Frecuencias.
El analisis de Frecuencias de las respuestas del informante 4 arrojan una media de 6.3 con una moda de 7
y una mediana de 6.3 en un rango de 8 con una desviacion estandar de 2.51. La ilustracién 22 muestra la

frecuencia de respuesta del informante 4 en cada categoria.
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Frecuencia Absoluta Informante 4.
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llustracion 22. Frecuencia Absoluta Informante 4.

Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual.

En la ilustracion 23 se observa que el informante 4 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje transicional (19), seguidos del paternaje innovador (12) y al ultimo los
reactivos relacionados con el paternaje tradicional (11). Por otro lado, también se puede observar una
tendencia al tipo de expresion pensamiento en los items relacionados con el estilo de paternaje tradicional

e innovador y una tendencia a la actuacion en los items relacionados al estilo de paternaje transicional

Informante 4.
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tradicional transicional innovador

M actuacion M pensamiento

lustracion 23. Informante 4.

Informante 5.
Datos sociodemograficos.

Edad: 37 afios. Sexo: masculino. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: preparatoria Ocupacion:
empleado. Horario de trabajo 6 am a 11 pm Jornada laboral: 17 horas. Numero de hijos: 2. Edad y sexo:

mujer 7 aios. Hombre 2 afios.

Analisis de Frecuencias.
El analisis de Frecuencias de las respuestas del informante 5 arrojan una media de 3.7 con una moda de 2
y una mediana de 3.7 en un rango de 9 con una desviacion estandar de 2.39. La ilustracién 24 muestra la

frecuencia de respuesta del informante 5 en cada categoria.
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Frecuencia Absoluta Informante 5.
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lustracion 24. Frecuencia Absoluta Informante 5.
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Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual.

En la ilustracion 25 se observa que el informante 5 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje innovador (20), seguidos del paternaje transicional (15) y al ultimo los
reactivos relacionados con el paternaje tradicional (7). Por otro lado, se observa un equilibrio en el tipo de

expresion.

Informante 5.
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tradicional transicional innovador
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llustracion 25. Informante 5.

Informante 6.
Datos sociodemogréficos.

Edad: 31 afios. Sexo: masculino. Nacionalidad: mexicano. Grado de estudios: NR Ocupacion: empleado.
Horario de trabajo 9 am a 5 pm Jornada laboral: 8 horas. Numero de hijos: 2. Edad y sexo: mujer 8 afos y

hombre 10 afios.

Analisis de Frecuencias.
El analisis de Frecuencias de las respuestas del informante 6 arrojan una media de 6.23 con una moda de
10 y una mediana de 6.23 en un rango de 9 con una desviacion estandar de 3.22. La ilustracion 26

muestra la frecuencia de respuesta del informante 6 en cada categoria.
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Frecuencia Absoluta Informante 6.

15

11
10 g
5
4 4 ----------
’ I ’ P 2iiienne I ................................ 3
............. . I I
0 . [ | [ .
1 2 3 4 5 6 7 8 5 0

llustracion 26. Frecuencia Absoluta Informante 6.

Evaluacion individual con herramienta de evaluacion manual

En la ilustracion 27 se observa que el informante 5 presenta mayor frecuencia de respuestas en los items
relacionados con el paternaje innovador (21), seguidos del paternaje transicional (14) y al ultimo los
reactivos relacionados con el paternaje tradicional (7). Por otro lado, se observa una tendencia al
pensamiento en los items relacionados con el estilo de paternaje innovador y una tendencia a la actuacion

en los items relacionados a los estilos de paternaje tradicional y transicional.

Informante 6.
30
20
B .
0

tradicional transicional innovador

M actuacion M pensamiento
lustracion 27. Informante 6.

6. Conclusiones de la aplicaciéon del instrumento.
Este apartado presenta tanto las conclusiones grupales de la aplicacion del instrumento “Estilos de

Paternaje en Hombres” como de los resultados individuales de cada informante. Las conclusiones
grupales se hacen a partir del analisis de los resultados comparados con el marco teorico con el cual se
elaboro el instrumento. Posteriormente el analisis individual implica tanto las conclusiones grupales como

los resultados de cada informante y el marco teorico.
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6.1. Conclusiones grupales.

Los datos sociodemograficos del grupo muestran 5 de los informantes identifican su sexo como
masculino, lo que indica que no hay un proceso cognitivo de diferenciacion entre sexo y género, esto
confirma que los hombres no tienen una educacion sexual en este aspecto.

La media de edad de los informantes es de 39 afios y la media de edad de los hijos es de 9 afios, es
decir en promedio los hombres padres de este grupo fueron padres tardios, a los 30 afios, ademas la mitad
tiene 1 hijo y la otra mitad 2 hijos (mujer y hombre) y el grado maximo de estudios es de bachillerato y
uno de ellos licenciatura. Esto confirma la relacion que sefiala que entre mayor escolaridad més tardia es
la paternidad y la maternidad y es menor el nimero de hijos que tienen.

Todos los informantes reportan ser empleados y tener jornadas laborales extensas por lo que se
puede concluir que en la distribucion de su tiempo pasan la mayoria trabajando y en menor medida en
tareas relacionadas con su paternaje y su hogar.

La tendencia de los participantes en sus respuestas dentro de la escala, con categorias donde el 1
es nada y el 10 es mucho, se ubic6 en 10 con un 25% de respuestas y en 1 con un 24 % de respuestas; lo
que nos indica una tendencia a los extremos en las respuestas

La frecuencia del tipo de expresion actuacion oscila entre 1 y 10 con una tendencia mayor al nada;
por lo que, los participantes se colocan mas en el tipo de expresion de no actuacion. Por otro lado, la
frecuencia del tipo de expresion pensamiento oscila entre 1 y 10 con una tendencia mayor al mucho, es
decir, los participantes se colocan mas en el tipo de expresion de pensamiento.

Lo que permite concluir que los participantes expresan su paternaje mas ampliamente en el
pensamiento que en la actuacion; es decir, conocer el rol que deben de jugar frente a sus hijos. Sin
embargo, en el tipo de expresion actuacion se colocan en la no actuacion, lo que visibiliza la falta de
presencia en el rol.

La frecuencia de respuesta en los items relacionados con el estilo de paternaje tradicional indican
una tendencia a lo innovador presentando una moda de 1. El tipo de expresion actuacién en paternaje
tradicional se observa una moda de 1 lo que indica que los participantes, mayoritariamente, no se
identifican con una actuacion tradicional en su paternaje. Por otro lado, en el tipo de expresion
pensamiento también se observa una moda de 1, lo que indica que, mayoritariamente, los participantes no
se identifican con un pensamiento relacionado con el paternaje tradicional.

En relacion con la frecuencia de respuesta de los items relacionados con el estilo de paternaje
transicional indican una tendencia a lo innovador presentando una moda de 1. Los informantes reportan
que no se identifican con una actuacion relacionada con el paternaje transicional, ya que, se observa una

moda 1, al igual que en el tipo de expresion pensamiento. Por lo que, el grupo no se identifica con un
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paternaje transicional

Por ultimo, en los items relacionados con el estilo de paternaje innovador se observa una moda de
10., es decir los informantes se posicionan mayoritariamente en el paternaje innovador. Esto se observa
tanto en el tipo de expresion pensamiento como en el de actuacion ya que en ambos la moda fue de 10.

En conclusidon, los hombres padres de este grupo tienen una tendencia a posicionarse
mayoritariamente en un paternaje innovador; esto es un indicador de que este grupo de padres se
encuentra en procesos de transicion interna desde la conciencia implicita donde se permiten modificar
creencias, ideas y pensamientos relacionadas con el paternaje tradicional, el cual les ha sido inculcado y
asi intentar posicionarse en el paternaje innovador desde la actuacion.

Sin embargo, las jornadas de trabajo que cubren fuera del hogar son un limitante de tiempo para el
ejercicio de su paternaje, por lo que a pesar de que existe una transicion interna hacia el paternaje

innovador, los factores externos nos les permiten ejercerlo ampliamente.

6.2 Conclusiones individuales.

Informante 1.

El informante 1 es un hombre- padre joven con dos hijos (as) una mujer de 15 afios y un hombre de 10
afios, por lo que fue padre a los 22 afios de edad. indica que tiene la preparatoria trunca y se dedica a las
ventas en una empresa con una jornada laboral de 12 horas diarias.

Segun indica su andlisis de frecuencias el informante presenta una tendencia de respuestas en las
categorias 1 y 10 con una moda de 10, lo que indica una tendencia mayor de respuesta en “mucho” (de 25)
a las respuestas en “nada” (de 13).

La evaluacion individual del instrumento indica que el informante 1 se ubica en un paternaje
innovador con un equilibrio entre los estilos de expresion, sin embargo, tomando en cuenta los datos
socioecondmicos que compartid su jornada laboral es un impedimento de tiempo para ejercer un paternaje
innovador.

Por otro lado, sefala, en el espacio para comentarios de la escala que se siente bien con su rol de
padre, quisiera poder ofrecerles mds cosas de las que puede y el deseo de que sus hijos (as) se superen’.
Esto hace alusion al rol de proveedor para su familia y al sentimiento de frustracion que puede generar el
no lograrlo, ligado al pensamiento de un estilo de paternaje tradicional.

En conclusién, la evaluacion individual confirma el deseo por medio de la tendencia elevada a

ejercer un paternaje innovador, sin embargo, factores externos como la jornada laboral extensa que tiene

75 “Me siento muy bien como pap4, a veces, quisiera darles mas cosas a mis hijos y no puedo, pero lo que me mueve es saber
que ellos (mis hijos) quieren superarse para tener una mejor vida” Cita Textual.
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son un impedimento para el ejercicio de este. Ademads, se observan tanto pensamientos y acciones
encaminados al paternaje tradicional.

Por lo cual, el informante 1 ha transformado la conciencia implicita de su paternaje a lo innovador,
ya que tiene pensamientos y acciones innovadoras, sin embargo, en su vida cotidiana existen elementos
externos a ¢l que le impiden ejercerlo ampliamente, por lo tanto, desde la conciencia explicita ejerce un

paternaje tradicional.

Informante 2.
El informante 2 es un hombre- padre maduro con un hijo hombre de 14 afios de edad por lo que fue padre

a los 37 afios de edad, indica que tiene estudios de licenciatura en administracion y economia, lo que
confirma que a mayor grado de estudios mas tardio se presenta la paternidad.

Indica que es empleado con un horario de 6 horas diarias por lo que, cuenta con facilidades de seguro
social para su familia, prestaciones, un salario fijo etc., lo cual facilita su participacion en el ambito de
relacién material- econémico, ya que, cuenta con un ingreso economico fijo para distribuirlo segin los
gatos familiares. Respecto al ambito de relacion de proteccion, también tiene la posibilidad desempefnar
su paternaje ya que puede proporcionar a su familia un seguro médico. Ademas, su jornada laborar le da
la posibilidad de pasar tiempo con su hijo fomentando una relacién de paternaje en los otros espacios de
relacion.

El analisis de frecuencia de sus respuestas sefiala una moda en la categoria 1 (20) con una media en 5 (8)
seguido de una frecuencia de respuesta alta en 10 (9) lo que indica una tendencia de respuesta al “nunca”.

La evaluacion individual muestra que el informante 2 se ubica en el ejercicio de un paternaje innovador,
aunado a los datos sociodemograficos podemos concluir que existe una posibilidad a ejercer desde la
actuacion un paternaje innovador.

En conclusidn, el informante 2 tiene una conciencia implicita y explicita en transiciéon con una tendencia
al ejercicio de un paternaje innovador, ya que en sus respuestas se ubica en el estilo de paternaje

innovador y su contexto cotidiano le permite ejercerlo desde la actuacion.

Informante 3.
El informante 3 es un hombre- padre maduro ya que, tuvo a su hija a los 48 afios de edad. Indica que su

maximo grado de estudios es el bachillerato, es empleado con un horario indefinido. Lo que indica que, al
ser empleado, cuenta con facilidades de seguro social para su familia, prestaciones, salario fijo etc.

Su participacion en el ambito de relacion material- econdmico es activa, ya que, cuenta con un
ingreso econdmico fijo para distribuirlo seglin los gatos familiares; por otro lado, el ambito de relacion de

proteccion también es activo ya que puede proporcionar a su familia un seguro médico. Ademas, su
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jornada laborar le da la posibilidad de pasar tiempo con su hijo fomentando una relacion de paternaje en
otros espacios de relacion.

El andlisis de frecuencias arroja una media de 1 con una frecuencia alta de respuesta en la
categoria 10 lo que indica una tendencia a contestar “nada”

La evaluacion individual sefala que el informante 3 se ubica en el paternaje innovador y al
mencionar tener un horario indefinido tiene la posibilidad de desarrollar su paternaje en diversos espacios
de relacion.

Por otro lado, en la seccion de comentarios’® de la escala hace evidente una conciencia de que
actualmente existe una necesidad de corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, los quehaceres
domésticos y el aporte econdomico. Por un lado, estd la conciencia de una necesidad, pero también la
creencia de que es actual, por lo que, se puede pensar que antes no era necesaria una corresponsabilidad
en estos ambitos.

En conclusion, el informante 3 tiene una conciencia implicita y explicita en transiciéon con una
tendencia al ejercicio de un paternaje innovador, ya que en sus respuestas se ubica en el estilo de
paternaje innovador y su contexto cotidiano le permite ejercerlo desde la actuacion, ademas desde el

pensamiento ha generado un discurso de participacion igualitaria en la familia.

Informante 4.
El informante 4 tiene 29 afios y es un hombre- padre joven ya que, tuvo a su hija a los 24 afios de edad.

Indica que su maximo grado de estudios es el bachillerato y es empleado. Lo que, nos indica que, al ser
empleado, cuenta con facilidades de seguro social para su familia, prestaciones, salario fijo etc.,
facilitando asi su participacion en el ambito de relacidn material- econdmico, ya que, cuenta con un
ingreso economico fijo para distribuirlo segin los gatos familiares y en el ambito de relacion de
proteccion ya que puede proporcionar a su familia un seguro médico.

El anélisis de frecuencias, a diferencia de los otros informantes se muestra las homogénea en la
frecuencia de respuestas en las diferentes categorias, no hay respuestas con en la categoria 1, lo que indica
que el informante 4 no se ubica en “nada” en ningun reactivo. Presenta una moda de 7 y una frecuencia de
respuesta que tiende a las categorias de “mucho”.

Referente a los datos obtenidos por la evaluacion individual, el informante 4 se ubica en el estilo
de paternaje transicional con una tendencia al innovador. No indica horario laboral por lo que no podemos

saber cuanto tiempo tiene la posibilidad de aplicar en el ejercicio de su paternaje.

76 “Es importante en la actualidad, compartir tareas domésticas, asi como la atencion a los hijos, para una sana convivencia y el
aporte econdomico mutuo para el beneficio y crecimiento de la familia” Cita textual del informate 3.
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Por otro lado, en la seccién de comentarios de la escala muestra la importancia que ha tenido, para
él, su pareja en cuanto apoyo en el ejercicio de su paternaje’’.

En conclusion, el informante 4 se coloca en el paternaje transicional con una tendencia no
significativa a lo innovador. Ser padre joven y trabajador da indicios de que en este momento se encuentra
en procesos de aprendizaje respecto al ejercicio de su paternaje y de deconstruccion desde su conciencia

implicita del ideal estereotipico que tenia del ser padre

Informante 5.
El informante 5 es un hombre- padre maduro ya que, tuvo a su primer infante (mujer) a los 30 afos de

edad. Indica que su maximo grado de estudios es el bachillerato y es empleado cumpliendo una jornada
laboral de 17 horas.

Lo que, nos indica que, al ser empleado, cuenta con facilidades de seguro social para su familia,
prestaciones, salario fijo etc., facilitando asi, su participacion en el ambito de relacion material-
econdémico, ya que, cuenta con un ingreso econdémico fijo para distribuirlo segiun los gatos familiares y en
el ambito de relacion de proteccion ya que puede proporcionar a su familia un seguro médico. Sin
embargo, la jornada laborar que cumple es un impedimento para ejercer su paternaje en areas de relacion
que implican tiempo.

El andlisis de frecuencias de sus respuestas muestra una moda de 2 con una frecuencia de
respuesta con tendencia a las categorias relacionadas con “nada”, lo que indica que el informante tuvo una
tendencia a no ubicarse o identificarse con los items presentados en el instrumento.

Referente a la evaluacion individual el informante 5 se ubica en el estilo de paternaje innovador
con un equilibrio en el tipo de expresion y una tendencia al paternaje transicional.

Por otro lado, en la seccion de comentarios de la escala sefiala puede evidenciar un
distanciamiento con lo que estd escribiendo’®, ademas, el horario de trabajo que indica lo coloca, por
tiempos, en la clasificacion de padre ausente.

Con esto podemos senalar que desde la conciencia implicita el informante 5 se ubica en el
paternaje innovador, sin embargo, existen elementos externos, como su jornada laboral que le impiden

ejercer desde la actuacion el paternaje innovador por las limitaciones de tiempo.

Informante 6.
El informante 6 es un hombre- padre joven ya que, tuvo a su primer hijo (hombre) a los 21 afios de edad

77 “Es un poco complicado, puesto que nadie nos ensefia como serlo, pero con el apoyo de la pareja todo se puede” Cita textual
del informante 4.

78 “No es necesario ser autoritario, ni imponerme para que tus hijos te respeten, permitirles ser por medio de conformarles la
confianza y el amor” Cita textual informante 5.
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Indica que es empleado cumpliendo una jornada laboral de 8 horas. Lo que, nos indica que, al ser
empleado, cuenta con facilidades de seguro social para su familia, prestaciones, salario fijo etc.
Facilitando su participacion en el ambito de relacion material- econdémico, ya que, cuenta con un ingreso
econdmico fijo para distribuirlo segun los gatos familiares. En el ambito de relacion de proteccion
también puede tener una participacion ya que puedo proporcionar a su familia un seguro médico. Ademas,
su jornada laborar le da la posibilidad de pasar tiempo con su hijo fomentando una relacion de paternaje
en los otros espacios de relacion.

A partir del analisis de frecuencia se observa una moda de respuesta en la categoria 10 con una
frecuencia de respuesta que tiende a las categorias relacionadas con “mucho”, lo que indica que el
informante 6 se ubica mucho en los items presentados en el instrumento.

Con relacion a la evaluacion individual, el informante se ubica en el estilo de paternaje innovador
con una mayor frecuencia de respuesta en el paternaje transicional que en el tradicional. Su horario de
trabajo le permite ejercer un paternaje innovador mas ampliamente ya que tiene tiempo para desarrollarlo
en los distintos espacios de relacion.

Por otro lado, en la seccién de comentarios de la escala se puede observar que el informante 6 se
encuentra en un momento del ejercicio del paternaje en el que logra concientizar la dificultad del rol a
partir de sus propias creencias y vivencias. ”’

El informante 6 presenta una transicion de su conciencia implicita y explicita del ejercicio de su
paternaje y en su vida cotidiana cuenta con factores externos a ¢l que le permiten ejercer un paternaje

innovador desde el pensamiento y la actuacion.

7. Discusion.

El propdsito de la investigacion “El hombre padre en la vida cotidiana: Transformaciones del género” fue

visualizar los estilos de paternaje que ejercen actualmente los hombres-padres en los distintos espacios de
relacion, dando como resultado el disefio y aplicacion del instrumento “Estilos de Paternaje en hombres”.
El cual se elabor6 a partir de los estudios del género y la interaccion social.

Para la elaboracion de esta investigacion se comenz6 con el andlisis de la interaccion de las
personas como seres sexuados y las implicaciones en su vida cotidiana y su desarrollo psicologico y
social en lo individual (sexo, género y sistema sexo género) y lo colectivo (division sexual del trabajo y
modelo de orden social patriarcal). También se presentdé brevemente una recopilacion de las

transgresiones y transformaciones al orden social con la finalidad de visibilizar el proceso historico de la

79 “Es dificil, pero es una gran experiencia” Cita textual informate 6
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transicion social y su impacto en los hombres.

Continuando con la nocion estereotipica de la masculinidad hegemonica y la familia tradicional
como generadores del estilo de paternaje tradicional. Considerando estos elementos deseables y
fundamentales para el orden social Patriarcal.

Terminando con el impacto de las trasgresiones al orden social en la familia, la identidad de
género masculina y rol del hombre- padre generando la visibilizacion de familias diversas tanto en su
estructura como en su dindmica. Provocando asi, la necesidad de modificar patrones hegemoénicos de la
division del trabajo y las identidades de los miembros de la familia forjando roles transicionales y un
nuevo estereotipo de paternaje innovador que cubra estas nuevas necesidades.

Las mujeres, a lo largo de la historia, han generado transiciones externas a partir de luchas sociales
generadas por grupos cohesionados de mujeres con transiciones internas similares. Por otro lado, los
hombres se han visto afectados por las modificaciones estructurales del orden social generadas por las
transiciones externas de las mujeres; por tanto, también han generado transiciones internas.

Las transiciones internas de las mujeres han sido tanto desde el pensamiento como desde la accion,
es decir, su sistema de pensamientos ha ido a favor de sus derechos en el ambito publico y sus acciones en
la busqueda de su insercion en el mismo.

En cambio, las transiciones internas de los hombres han sido desde la actuacion, por una
obligacion legal con las modificaciones a la estructura social y las politicas publicas, por ejemplo: en la
Ciudad de México no suben a los vagones considerados para mujeres y nifios. Por la necesidad de acatar
la ley. Sin embargo, son pocos los hombres que generan un proceso de transicion interno desde el
pensamiento, teniendo creencias no afines al orden social patriarcal, por ejemplo: considerar que el acoso
callejero no es un alago y violenta a la otra persona.

Es decir, los hombres acatan las leyes por ser la representacion de la autoridad y por saber que
pueden tener un castigo, y fungen como sujetos reglamentarios y de autoridad; por ejemplo: estan en
contra de que otros hombres ocupen vagones para mujeres e infantes y que mujeres (que no van con otro
hombre) ocupen vagones que no son para mujeres. Es decir, no cuestionan el orden social patriarcal por
no cuestionar sus privilegios, pero acatan y representan a la ley por ser un elemento masculino.

Lo anterior afecta directamente a la familia ya que vemos a hombres y mujeres ocupando y
apropiandose del dmbito publico, sin embargo, en el ambito privado perpetua el poder y control del
hombre de manera externa como autoridad maxima de su familia desde un discurso distante de apoyar a
sus parejas y pensar que ellas hacen mejor las tareas domésticas y de crianza que ellos.

Al mismo tiempo, encontramos que el articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos establece que el hombre y la mujer son iguales ante la ley, y sera esta la que proteja la
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organizacion y el desarrollo de la familia y la Convencion Americana sobre los Derechos de los Nifios
determina que los Estados Partes, pondran el maximo empefio en garantizar el reconocimiento del
principio de que ambos padres, tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo
del infante, correspondiendo a los padres, o en su caso a los representantes legales la responsabilidad
primordial de la crianza y desarrollo del nifio. Asi mismo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres corresponde al Gobierno Federal conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad
conformar las medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar,
reconociendo a los padres bioldgicos y por adopcion el derecho a una licencia permiso y prestacion por
nacimiento, por adopcion y por cuidados de la salud. Donde la preocupacion fundamental sera el interés
superior del nifio.

Dicho de otra manera, la ley en México ya se encuentra dictaminada para procurar dindmicas
equitativas entre hombres y mujeres dentro de las familias a favor de los infantes. Sin embargo, en la vida
cotidiana no se ven reflejadas.

En relacion a la elaboracion del instrumento fue a partir 3 factores tedricos: los estilos de paternaje,
generados a partir de la investigacion teorica; los escenarios de relacion, tomados de la investigacion de
Alatorre y Luna (2000) y los tipos de expresion, propuestos a partir de la teoria de las conciencias teoricas
(Gutmann, 2000)

Entendiendo el paternaje como la forma en que se vincula el hombre-padre con sus hijos(as) sin
necesidad de ser el padre biolodgico, cubriendo las necesidades del infante(s) de una figura paternal
(Romero, 2007) se conceptualizaron 3 estilos de paternaje: tradicional, desarrollado a partir de la
masculinidad hegemonica y la deseabilidad del orden social patriarcal; el transicional, que surge a partir
del intento personal de construir nuevas formas de relacion dentro del orden social patriarcal; y el
innovador que surge desde la vivencia de un nuevo orden familiar que genera nuevas necesidades y
nuevas exigencias al hombre-padre.

El instrumento se desarrollo inicialmente para ser contestado online dando como resultado mas
respuestas de mujeres que de hombres, a pesar de que las instrucciones indicaban los criterios de
inclusion para contestar el instrumento, visibilizando la presencia de la mujer en la crianza de sus hijos y
la necesidad de visibilizar su quehacer. También se presentd la necesidad de agregar items relacionados
con el paternaje transicional, ya que solo contaba con items relacionados con el paternaje tradicional y el
innovador; esto con la finalidad de facilitar la visibilizacion de la existencia de un paternaje transicional.

Alatorre y Luna (2000) proponen 7 escenarios de relacion entre padres e hijos (as) que se
modifican segln el estilo de paternaje que el hombre-padre ejerza. Estos estilos de paternaje se pueden

expresar de dos formas: desde el pensamiento (es implicito, superficial y discursivo) y la actuacion (es
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explicita y estd presente en la vida cotidiana). Es decir, el hombre padre puede pensar desde el estilo de
paternaje innovador, pero actuar desde el transicional. O puede actuar en un espacio de relacion mas que
en otro, en el que su expresion es desde el pensamiento.

El andlisis de los resultados de la aplicacion del instrumento se dio a partir de la comparacion del
estilo de paternaje y su expresion en los 7 escenarios de relacion de forma grupal e individual. Lo que
permite dar inicio a la discusion de lo que son los resultados tanto de la investigacion tedrica, el desarrollo
del instrumento y su aplicacion.

En primer lugar, es importante sefialar que la aplicacion de un instrumento para conocer el estilo
de paternaje en el cual se coloca cada hombre- padre es un elemento discursivo que canaliza la
investigacion hacia el pensamiento de los informantes, y por lo tanto a la deseabilidad social de cada uno
de los informantes. Esto a razén de que la investigacion actual no tiene la posibilidad de hacer una
observacion participante, grupo focal o alguna otra técnica de investigacion cualitativa del ejercicio
cotidiano de estos hombres- padres.

La informacién obtenida a partir de la aplicacion del instrumento “Estilos de Paternaje en
hombres” hace presente la ausencia de una educacion sexual integral dirigida a los hombres, en la cual
puedan hacer una diferenciacion de su identidad personal, la identidad de género que se les ha sido
asignada por sexo y las especificaciones e implicaciones de su sexo en sus relaciones.

Una educacion integral de la sexualidad dirigida a hombres desde la primera infancia puede
generar una desnormalizacion de la negacion de lo femenino por parte de los hombres, por lo tanto, un
desarrollo integral del hombre como persona y no solo como masculino.

Los informantes sefialan una mayor identificacion con los items relacionados con el paternaje
innovador lo que podemos relacionar con una transicion interna desde su conciencia implicita de su
paternaje donde se encuentran transformando su estilo de paternaje desde el pensamiento y de manera
discursiva y transformando internamente su concepcion de lo que es ser padre hoy en dia.

Sin embargo, dentro de los datos socioecondmicos encontramos jornadas laborales extensas que
pueden impedir que generen una conciencia explicita del paternaje innovador por la falta de tiempo para
desempefiarse en los distintos espacios de relacion con constancia, lo que les impide generar un
compromiso con el desempefio de un paternaje innovador.

Asi pues, encontramos hombres- padres con un paternaje innovador desde el pensamiento, con un
deseo de tener mayor participacion en la crianza de los infantes de sus familias, sin embargo, también se
ven inmersos en diversos elementos externos, como las jornadas laborales extensas, que los mantienen en
el ejercicio de un paternaje transicional.

También se encuentra que el participante mas joven se identifica con un paternaje transicional, con
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lo que podemos deducir que la edad también es un factor de transformacion de la identificacion de los
hombres- padres con un estilo de paternaje. Al ser un hombre- padre primerizo puede que desde el
pensamiento este en proceso de comparar lo que aprendid que es ser padre y las necesidades que tiene en
su vida cotidiana como hombre- padre.

Ademas, estos hombres-padres vienen de familias estructuralmente tradicionales, lo que genera
que exista una division sexual del trabajo hegemonica en la que son considerados y se consideran
proveedores, protectores y la autoridad del hogar.

Por otro lado, el grupo de informantes a los que se les aplico el instrumento “Estilos de Paternaje
en hombres” son hombres heterosexuales que viven con su pareja e hijos, es decir, ejercen su paternaje en
una familia con una estructura tradicional. Aplicar el instrumento a un grupo de informantes que
pertenezcan a familias diversas abre la posibilidad a obtener resultado con una mayor tendencia a una
conciencia explicita innovadora, es decir, que desde su vida cotidiana en sus actividades diarias ejerzan
un paternaje innovador.

Como resultado de la investigacion se obtiene que los hombres padres tienen un pensamiento
innovador respecto al ejercicio de su paternaje, sin embargo, en su vida cotidiana no pueden ejercerlo por
la estructura familiar y laboral en la que se desarrollan. Es decir, el estilo de paternaje que tienen
interiorizado desde la deseabilidad social es el innovador, sin embargo, hacen falta cambios estructurales

a partir de transiciones externas para que puedan ejercerlo en la vida cotidiana.
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8. Conclusiones de la investigacion.

La investigacion “El hombre-padre en la vida cotidiana. Transformaciones del género” parte de dos
hipotesis:
e El ¢jercicio de un paternaje transicional o innovador es un espacio de transformacién de la
identidad de género para los hombres.
e [Los hombres-padres actuales ejercen un paternaje transicional, ya que no ejercen totalmente un rol
tradicional ni uno innovador.

Los hombres padres actuan frente a escenarios publicos y privados que pueden, o no, ser
hegemonicos; ahi presentan su rol de padre y pueden modificar a su conveniencia el estilo de paternaje; es
decir el escenario marca la tendencia del hombre padre hacia el ejercicio de un paternaje innovador,
tradicional o transicional generando una conciencia explicita de lo que debe hacer un hombre padre en
cada escenario. Asi pues, la presentacion del padre en la vida cotidiana 3°depende del escenario, por lo

cual, no permanece siempre en un estilo de paternaje

Para que los hombres se apropien del ambito privado y desempefien un paternaje innovador es
necesario que hagan visible su deseo y capacidad para hacerlo desde el discurso en todos los escenarios
en los que se relacionan para generar procesos de cohesion con otros hombres y asi, impactar su entorno a
partir de confrontar en lo publico los mandatos de la masculinidad hegemoénica y con ello, generar
transiciones externas que impacten el orden social patriarcal y generen nuevas politicas publicas que
favorezcan el ejercicio de un paternaje innovador.

Es necesario mejorar las condiciones laborales de los mexicanos para fortalecer la crianza de los
infantes por parte tanto de las mujeres madres como de los hombres padres. Favorecer el paternaje con
transiciones externas como politicas laborales que disminuyan el horario de trabajo puede facilitar un

estilo de paternaje innovador desde la actuacion.

La investigacion pretende ser un punto de anclaje para futuras investigaciones e intervenciones en
comunidad donde se le d¢ el valor correspondiente a la educacion integral de lo femenino y lo masculino
a todos los infantes donde puedan desarrollar su potencial desde su deseo y aptitudes y no desde una
determinacion del género hegemonico. Ademas, pretende darle un valor a la figura del hombre, no como
figura masculina frente a los infantes, sino como un ser que puede participar en la crianza desde la
proteccion, la autoridad, lo material y econémico y lo ladico, pero también desde lo doméstico, lo
afectivo y la proteccion.

Considerando a todas las personas que son responsables de un infante como canales de crianza,

8 Haciendo alusion a “La presentacion de la persona en la vida cotidiana” (Goffman , 2001)
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educacion y socializacion no deberian limitar su participacion a un rol de género sino a sus aptitudes, la
formacion estructural y dindmica de su familia y a las necesidades del infante.

El ejercicio de un paternaje innovador o transicional surge de la necesidad de adaptarse a una
sociedad que ha pasado por transiciones externas que han transformado la division sexual del trabajo, los
roles de género, la identidad de las mujeres y a la institucion familiar con un camino histérico. Por tanto,
la modificacion de la identidad estereotipica del hombre- padre implicara un proceso historico de
adaptacion que conlleve transiciones externas como internas.

Abrir el ambito privado (familia) a los hombres para que se desarrollen tanto en la crianza como
en el cuidado y la expresion de afectos y ademés sean modelos y moderadores de esto para sus hijos e
hijas puede ser un punto de posibilidad para la prevencion de la violencia de género y la salud de los
hombres, ya que si se fomenta en la vida cotidiana el acceso de los hombres a la feminidad se puede,
desde la crianza, generar personas con expresion de sus afectos y emociones, con posibilidad de ser
vulnerables y poder pedir apoyo, las relaciones se pueden basar en la igualdad y no en la subordinacion de
las mujeres por la negacion de lo femenino, etc.

Visibilizar que la masculinidad tradicional genera un estilo de paternaje que impide la
participacion de los hombres en la familia y los encasilla al ambito publico y a ser proveedores y
autoridad en sus familias no pretende negar ni quitarles valor a los elementos masculinos de las
identidades. Si no, visibilizar al paternaje como una posibilidad, aunque no la tnica, para que los hombres
puedan acercarse a los elementos femeninos de su identidad y ser un factor de la familia activo en los

distintos ambitos de relacion con los infantes de los que son figuras paternas.

Lo personal es politico.
Toda investigacion (sea cualitativa o cuantitativa) es subjetiva porque surge de las creencias,

vivencias, aprendizajes y privilegios de la persona que investiga por eso en esta seccion me permitiré
hablar en primera persona. Y se antecede por dos necesidades de la investigadora: la primera es entender
por qué y como sucede algo y la segunda es generar el potencial para modificar ese algo.

Partiendo de la premisa surgida del feminismo radical “Lo personal es politico” emerge en mi la
necesidad de plasmar en este cierre de la investigacion “El Hombre- Padre en la Vida Cotidiana:
Transformaciones del Género” un poco de mi vivencia en la vinculacion que estableci en la infancia con
mi padre y cdmo esta investigacion fungié como canal de resignificacion del vinculo.

Mi infancia se desarrolld en un entorno de privilegios de clase, en donde fui dotada de una

educacion preprimaria y primaria privada. Mi madre era ama de casa y secretaria de mi padre ya que ¢l
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tenia un negocio propio de ingenieria civil. Me crie de la mano de mi hermana gemela y siguiendo los
pasos de mi hermano mayor (el primogénito). Una familia con una estructura y funciones tradicionales,
donde los roles de género hegemonicos estaban bien definidos.

No tardé en entender la idea de que los tres hijos teniamos que ser perfectos a juzgar por las
expectativas de mi padre. Tenia 4 afos cuando comencé a ser objeto de sus burlas y rechazo por tener una
condicion de dislexia infantil. Ni mi mama ni mis hermanos podian defenderme, era un castigo invisible
por no cumplir con lo que me correspondia: ser perfecta.

Comprendi que conforme creciera sin cumplir sus expectativas el maltrato seria mas fuerte; claro
ejemplo era mi hermano con el cual era mas violento y cruel, por ser el mayor y ser hombre.

Asi fui introyectando la creencia de que era tonta y no merecia amor. Comencé a tener
sintomatologia de maltrato infantil como enuresis y terrores nocturnos. Que los adultos no se explicaban
porque a mi no me pegaban en mi casa. También, comencé a ser violenta con otros infantes de la escuela,
sobre todo con mi hermana por creerla mejor que yo y siempre ser mi punto de comparacion.

Cuando entre a la primaria entendi que cuando él llegaba a casa no podiamos hacer ruido, la
comida tenia que estar lista para ¢l y mi mama tenia que abrirle la cochera siempre (¢l no se la abria a ella,
aunque estuviera en casa). Lo mas importante para todos era que mi papa estuviera contento porque a
todos nos daba miedo que se enojara.

Cuando mi hermana y yo teniamos 10 afios y a dias de que mi hermano cumpliera 20 afios,
mataron a mi papa en un asalto al domicilio. No lo lloré, pensé que su muerte era lo mejor que le pudo
haber pasado a mi familia, pensé que ¢l tuvo la culpa de su propia muerte por “ponerse al ti por ti” con
uno de los asaltantes. Lloré por todo lo que perdi ese dia: casa, escuela, amigos, mascotas. Culparlo a ¢l
era lo mas logico.

El proceso de resignificacion de mi infancia lo comencé en la secundaria, cuando hice una
recopilacion de mi historia de vida y me pregunté: ;Qué hubiera sido de nosotros si ¢l no se hubiera
defendido en ese asalto? ;Por qué todo giraba alrededor de los deseos y necesidades de mi padre? ;Me
queria? En la preparatoria: ;Por qué insistia en que fuéramos perfectos? ;Como lo criaron a €1? ;Qué tan
fuerte era para mi padre la carga de tener un negocio propio y mantener nuestro estilo de vida? ;Acaso
estaba sumido en una depresion y la proyectaba siendo cruel? Finalmente, durante la universidad me
pregunté: ;Qué implicaba para mi padre ser el proveedor econdomico? ;No conocid otras formas de
mostrar afecto? ;Como se sentia al saber que le temiamos?

Todas estas preguntas me permitieron darme cuenta que mi padre fue para mi, antes y después de
su muerte, una figura de autoridad limitante que me exigia ser quien no era, ir a un ritmo que no era el

mio y siempre tener el temor de no recibir amor por no cumplir expectativas que no eran mias.
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Hacer visible el impacto del paternaje tradicional y la masculinidad hegemoénica del padre en la
infancia me permite concluir lo importante de que la presencia masculina en la crianza se transforme a
una presencia amorosa para el desarrollo de confianza, autonomia y amor propio en la infancia de
hombres y mujeres.

Es fundamental educar y criar a la infancia desde el cuidado, el respeto y el buentrato como un
factor protector para las etapas del desarrollo adolescente donde buscamos formar parte de grupos de
iguales fuera de la familia y todos deberiamos saber que dentro del nucleo familiar, somos queridos,
valorados y respetados como individuos.

El rol tradicional del hombre como padre es un rol de autoridad que inspira respeto a partir del
temor y no permite que los infantes cuestionen su entorno o se nieguen a hacer o ser algo que no quieren.
Por lo tanto, es un factor de riesgo para el maltrato y abuso sexual infantil del que son objeto los infantes
(en su mayoria por familiares hombres).

Transformar el paternaje tradicional a un paternaje innovador a partir del ejercicio de crianza
amorosa, de respeto y de corresponsabilidad con la pareja permite generar pequeios escenarios en el
nucleo familiar donde el infante tiene la posibilidad de desarrollarse de acuerdo con sus propios impulsos
y deseos y no desde las expectativas dictaminadas por un padre tradicional que representa la autoridad
patriarcal que busca que prevalezcan los roles de género tradicionales.

Que los hombres transformen su estilo de paternaje dentro del microsistema familiar les da la
posibilidad de cuestionar su presencia privilegiada y modificar su actuar dentro otros microsistemas y en
el macrosistema. En el espacio relacional trabajamos la prevencion de violencia de género y feminicidios;
en el espacio laboral visibilizamos el techo de cristal y la brecha salarial de género; en el espacio publico
creamos conciencia del acoso callejero y en el espacio politico luchamos por el derecho de las mujeres a
decidir sobre sus cuerpos.

La transformacion del género desde el paternaje es el principio de un camino para que los hombres

reconozcan sus privilegios y sus areas de oportunidad para generar relaciones mas equitativas.
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10.1. Instrumento de validacién por expertos del instrumento: “Estilos de
Paternaje en hombres”.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
FACULTAD DE PSICOLOGIA.
PROGRAMA DE SEXUALIDAD HUMANA.

Nombre del instrumento: “Estilos de Paternaje en hombres”

Triay, S. vy Nifio, E. (2018)

Datos del evaluador o evaluadora.

Nombre:

Area profesional:

Experiencia:

Este cuestionario tiene la finalidad de ubicar al hombre- padre dentro de tres parametros:

e Padre tradicional: Es el hombre que ejerce un paternaje desde la division sexual del trabajo
hegemonica, es decir, es el Unico proveedor econdémico de su familia, es la figura maxima de
autoridad dentro de su familia y el modelo de hombre a seguir para sus hijos. Es ausente y distante
emocionalmente.

e Padre transicional: Es el hombre que ejerce un paternaje desde el intento de construir nuevas
formas de relacionarse con su familia. Busca trascender la division sexual del trabajo hegemodnica
en algunos ambitos de relacion. Estd mas presente en la crianza de sus hijos y no necesariamente
es distante emocionalmente con ellos.

e Padre innovador: Es el hombre que ejerce un paternaje desde las necesidades de su familia y los
acuerdos que se den para solventarlos; independientemente de la division sexual del trabajo
hegemonica. Ejerce un paternizaje vinculdndose afectivamente con sus hijos e implicandose en
todos los ambitos de relacion.

Manifestandose desde la actuacion y el pensamiento en 7 espacios de relacion dentro de su familia:
Relacion material-economica: consiste en proveer a la familia de los recursos economicos

necesarios para sobrevivir y mantener una calidad de vida.

Relacion doméstica: refiere a la realizacion de tareas necesarias en el mantenimiento del
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hogar, tales como: labores domésticas y cuidados de los hijos.

Relacion formativo-educativa: Ser guias morales de sus hijas/os, transmitir valores y el

sentido de lo bueno y lo malo, ser un modelo a seguir.

Relacion ladica: Las actividades recreativas son otro espacio de vinculo entre los padres y

sus hijas/os.

Relacion afectiva: El espacio de vinculacion amorosa con el hijo, las demostraciones de

afecto, aceptacion y aprobacion.

Relacion de autoridad: La autoridad puede provenir subjetivamente de diferentes fuentes,

tales como el aporte de dinero, la fuerza fisica y emocional, el conocimiento y la violencia.

Relacion de proteccion: este es otro espacio de relacion entre los padres y sus hijas/os

Constando su trayectoria académica y experiencia profesional, solicitamos su apoyo en la valoracion de la
pertinencia y adecuacion de los reactivos que conforman este instrumento. A continuacidn, se presentan
una serie de frases, le solicitamos:
Evaluar las siguientes caracteristicas:

Inteligible (I) Claridad (C) Brevedad (B) Sencillez (S)
Sefialar a qué tipo de paternidad corresponde:

Paternidad Tradicional (TRA) Paternidad Transicional (TRANS) Paternidad Innovadora (INN)

Por ultimo, se abre un espacio para sugerencias de correcciones sobre el mismo reactivo y al finalizar el
instrumento un espacio para comentarios y sugerencias sobre la totalidad del instrumento.

Ejemplo:
SUGERENCIAS DE
ITEM I|C|B| S| TRA TRANS | INN CORRECCION.
Pienso que pasar tiempo con mis |X X |X X Falta claridad ya que
hijos es muy divertido. “pasar tiempo” puede
implicar muchas
actividades.
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ITEM

TRA

TRANS

SUGERENCIAS DE
CORRECCION.

Instruccion 1. A continuacion se
presentan una serie de
afirmaciones, analicelas y
marque con una X la casilla en
la que usted se ubique de la
escala del 1 al 10.

Datos Sociodemograficos.
Edad:

Sexo:

Nacionalidad:

Ocupacion:

Profesion:

Horario de trabajo:

Numero de hijos y respectivas
edades:

Subraya tu situacion actual:

e Vivo con mi pareja y mis
hijos.

e Soy padre soltero, solo
vivo con mis hijos.

e Vivo con mi pareja, mis
hijos y otras personas.

e Soy padre soltero, vivo
con mis hijos y otras
personas.

1. Protejo a mis hijos
educandolos con
habilidades para su vida.

2. Soy el tnico proveedor
econdémico en mi familia.

3. Busco que mis hijos me
vean como una persona
con mas experiencia que
ellos en la que pueden
confiar.

4. Me siento vulnerable si
muestro tristeza frente a
mi familia.

5. Pieso que mi pareja es la
responsable de las tareas
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domésticas.

6. Procuro que mis hijos
tengan lo necesario para
estar bien todos los dias.

7. Siapoyo a mis hijos a
realizar sus tareas
escolares puedo saber
qué es lo que estan
aprendiendo.

8. Prefiero que mi pareja se
encargue de mis hijos si
estan tristes o enojados.

9. Puedo perder el control y
reaccionar violentamente
si mi familia esta en
peligro.

10. Es mi obligacion ser el
proveedor econdmico.

11. Reviso las tareas de mis
hijos todos los dias antes
de dormir.

12. Me interesa ensefar a
mis hijos a aprender de
Sus errores.

13. Jugar con mis hijos me
permite conocerlos
mejor.

14. Accedo a compartir
algunos gastos de la casa
con mi pareja.

15. Solo realizo tareas
domésticas de
mantenimiento y
reparacion de mi casa.

16. Me doy cuenta de las
habilidades y dificultades
académicas de mis hijos
cuando los apoyo en sus
tareas escolares.

17. Es mi responsabilidad
proteger a mi familia
ante cualquier amenaza.

18. Mi pareja realiza las
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tareas domésticas mejor
que yo.

19.

Realizo tareas
domésticas si mi pareja
me pide que las haga.

20.

Me siento inseguro
cuando mi pareja aporta
mas que yo
econémicamente.

21.

Titubeo cuando mis hijos
me piden que juegue con
ellos.

22.

Soy carifioso con mis
hijos.

23.

Me siento inseguro si
cuestionan mi autoridad.

24.

Todos los integrantes de
mi familia participamos
en las tareas domésticas
por igual.

25.

No tengo tiempo de jugar
con mis hijos.

26.

Me alejo si mis hijos
lloran o gritan para que
mi pareja se haga cargo
de que dejen de hacerlo.

27.

Me siento débil cuando
no puedo defender a mi
familia.

28.

Educo a mis hijos en la
expresion de sus
emociones y
pensamientos.

29.

Comparto la
responsabilidad del
sustento econémico
familiar con mi pareja.

30.

Me enojo si mis hijos no
me consideran un
ejemplo a seguir en su
formacion educativa.

31.

Si juego con mis hijos
me resto autoridad frente
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a ellos.

32.

Me hago cargo de
organizar juegos con mis
hijos para convivir con
ellos.

33.

Soy la figura de
autoridad para mis hijos.

34.

Pienso que mi pareja es
mas sensible con las
emociones de mis hijos

que yo.

35.

Reacciono violentamente
si mi familia esta en
peligro.

36.

Me hago cargo de las
tareas domésticas en mi
casa.

37.

Regafio a mis hijos si
bajan su promedio en la
escuela.

38.

Siento que pierdo tiempo
valioso cuando juego con
mis hijos.

39.

Estoy al pendiente de lo
que les ensefian a mis
hijos en la escuela.

40.

Castigo a mis hijos
cuando mi pareja no
puede controlar una
situacion.

41.

Comparto la autoridad
con mi pareja frente a
nuestros hijos.

42.

Me siento seguro de que
mi pareja aporte
econémicamente en los
gastos familiares.

Comentarios y Sugerencias sobre el instrumento.
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iMuchas Gracias!

10.2. Instrumento: “Estilos de Paternaje en hombres”.

“Estilos de Paternaje en hombres”
Triay, S. y Nifio, E. (2018)

Datos sociodemograficos:

Edad:

Sexo: Nacionalidad:

Grado de estudios: Ocupacion:

Horario de trabajo:

Numero de hijos y respectivas edades:

Senale con una X su situacién actual:

Vivo con mi pareja y mis hijos.

Vivo con mi pareja, mis hijos y otras personas.

A continuacidn, se presenta una serie de afirmaciones, por favor léalas cuidadosamente y marque con una X la
casilla en la que se ubique de la escala donde 1 es nada y 10 es mucho. Cabe resaltar que al mencionar hijos nos
referimos tanto a hijos como a hijas.

1/2|3(4|5|6|7|8|9|10
1. Protejo a mis hijos ensefidndoles a cuidarse a si mismos.
2. Soy el Unico proveedor econdmico en mi familia.
3. Cuando soy autoritario con mis hijos les explico las razones.
4. Me siento vulnerable si muestro tristeza frente a mi familia.
5. Pieso que mi pareja es la responsable de las tareas domésticas.
6. Cuando les muestro a mis hijos como cuidarse los protejo.
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Pienso que ayudando a mis hijos en sus tareas escolares podria saber
como les va en la escuela.

10

Prefiero que mi pareja se encargue de mis hijos si estdn tristes o
enojados.

Puedo perder el control y reaccionar violentamente si mi familia estd en
peligro.

10.

Es mi obligacién ser el proveedor econdmico.

11.

De vez en cuando intento revisar con mis hijos sus tareas escolares.

12.

Mis hijos respetan mi autoridad por mi experiencia.

13.

Jugar con mis hijos me permite conocerlos mejor.

14.

Accedo a compartir algunos gastos de la casa con mi pareja.

15.

Sélo realizo tareas domésticas de mantenimiento y reparacién de mi casa.

16.

Me doy cuenta de las habilidades y dificultades académicas de mis hijos
cuando los apoyo en sus tareas escolares.

17.

Es mi responsabilidad proteger a mi familia ante cualquier amenaza.

18.

Mi pareja realiza las tareas domésticas mejor que yo.

19.

Realizo tareas domésticas si mi pareja me pide que las haga.

20.

Me siento inseguro cuando mi pareja aporta mds que Yo
econémicamente.

21.

Titubeo cuando mis hijos me piden que juegue con ellos.

22.

Pienso que soy carifioso con mis hijos.
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23.

Me siento inseguro cuando mis hijos o mi pareja cuestionan mi autoridad.

24.

Todos los integrantes de mi familia participamos en las tareas domésticas
por igual.

25.

No tengo tiempo de jugar con mis hijos.

26.

Mostrar miedo frente a mi familia me haria sentir vulnerable.

27.

Cuando no puedo defender a mi familia me siento débil.

28.

Les muestro a mis hijos como es una expresion saludable de sus
emociones.

29.

Comparto la responsabilidad del sustento econémico familiar con mi
pareja.

30.

Me enojo si mis hijos no me consideran un ejemplo a seguir en su
formacién educativa.

31.

Si juego con mis hijos me resto autoridad frente a ellos.

32.

Me hago cargo de organizar juegos con mis hijos para convivir con ellos.

33.

Soy la figura de autoridad para mis hijos.

34.

Pienso que mi pareja es mas sensible con las emociones de mis hijos que
yo.

35.

Reacciono violentamente si mi familia esta en peligro.

36.

Me hago cargo de las tareas domésticas en mi casa.

37.

Regafio a mis hijos si bajan su promedio en la escuela.

38.

Siento que pierdo tiempo valioso cuando juego con mis hijos.
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39. Todos los dias reviso las tareas escolares con mis hijos.
1 (2 (3 |4 |5 8 |9 |10
40. Soy autoritario para que mis hijos me respeten.
41. Me siento seguro de que mi pareja aporte econdmicamente en los gastos
familiares.

Comentarios:
Esta seccidn es un espacio libre por si quiere comentar algo sobre su situacién especifica de ser padre.
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10.3. Herramienta de calificacion individual del instrumento: “Estilos de
Paternaje en hombres”.

Herramienta de calificacion individual de la Escala “Estilos de Paternaje en hombres”

Triay, S. vy Nifio, E. (2018)

1.
2.
3.

La herramienta de calificacion individual de la Escala “Estilos de Paternaje
en hombres” facilita la evaluacion individual del Estilo de Paternaje del
hombre- padre al que fue aplicada la escala.

Esta herramienta brinda la oportunidad de hacer un analisis cuantitativo
rapido y sencillo de la escala y permite obtener los siguientes datos:

Estilo de Paternaje con mayor frecuencia.

Tipo de expresion con mayor frecuencia.

Tipo de expresion con mayor frecuencia en el Estilo de Paternaje
Tradicional.

Tipo de expresion con mayor frecuencia en el Estilo de Paternaje
Transicional.

Tipo de expresidn con mayor frecuencia en el Estilo de Paternaje In-
novador.

Significantes:
Estilos de paternaje.
Amarillo: tradicional

== actuacion.

1. Protejo a mis hijos ensefiandoles a cuidarse a si mismos.

2. Soy el Unico proveedor econdmico en mi familia.

3. Cuando soy autoritario con mis hijos les explico las razones.

4. Me siento vulnerable si muestro tristeza frente a mi familia.

5. Pienso que mi pareja es la responsable de las tareas domésticas.

6. Cuando les muestro a mis hijos como cuidarse los protejo.

7. Pienso que ayudando a mis hijos en sus tareas escolares podria saber
como les va en la escuela.
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Prefiero que mi pareja se encargue de mis hijos si estan tristes o enoja-
dos.

Puedo perder el control y reaccionar violentamente si mi familia esta en
peligro.

10.

Es mi obligacién ser el proveedor econémico.

11.

De vez en cuando intento revisar con mis hijos sus tareas escolares.

12.

Mis hijos respetan mi autoridad por mi experiencia.

13.

Jugar con mis hijos me permite conocerlos mejor.

14.

Accedo a compartir algunos gastos de la casa con mi pareja.

15.

Sélo realizo tareas domésticas de mantenimiento y reparacién de mi ca-
sa.

16.

Me doy cuenta de las habilidades y dificultades académicas de mis hijos
cuando los apoyo en sus tareas escolares.

17.

Es mi responsabilidad proteger a mi familia ante cualquier amenaza.

18.

Mi pareja realiza las tareas domésticas mejor que yo.

19.

Realizo tareas domésticas si mi pareja me pide que las haga.

20.

te.

21.

Titubeo cuando mis hijos me piden que juegue con ellos.

22.

Pienso que soy carifioso con mis hijos.

23.

Me siento inseguro cuando mis hijos 0 mi pareja cuestionan mi autori- . . . ‘ ‘ ‘ .

24,

Todos los integrantes de mi familia participamos en las tareas domésticas
por igual.

dad. e | -
Illooooooo

25.

No tengo tiempo de jugar con mis hijos.
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26.

Mostrar miedo frente a mi familia me haria sentir vulnerable.

27.

Cuando no puedo defender a mi familia me siento débil.

28.

Les muestro a mis hijos como es una expresion saludable de sus emocio- |

29.

Comparto la responsabilidad del sustento econédmico familiar con mi pa-
reja. el

30.

Me enojo si mis hijos no me consideran un ejemplo a seguir en su forma-
cién educativa.

31.

Si juego con mis hijos me resto autoridad frente a ellos.

32.

Me hago cargo de organizar juegos con mis hijos para convivir con ellos.

33.

Soy la figura de autoridad para mis hijos.

34.

Pienso que mi pareja es mas sensible con las emociones de mis hijos que
yo.

35.

Reacciono violentamente si mi familia esta en peligro.

36.

Me hago cargo de las tareas domésticas en mi casa. Nt | Nt Nt

37.

Regafio a mis hijos si bajan su promedio en la escuela.

38.

Siento que pierdo tiempo valioso cuando juego con mis hijos.

39.

Todos los dias reviso las tareas escolares con mis hijos. e | et | et

40.

Soy autoritario para que mis hijos me respeten.

41.

Intento que mis hijos entiendan porque soy autoritario con ellos.

42.

Me siento seguro de que mi pareja aporte econédmicamente en los gastos
familiares. e Nl
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Calificacion:

Cuenta los reactivos que estén ubicados en cada celda.

Estilo de paternaje Actuacion Pensamiento

Tradicional =

Resumen explicativo de resultados:
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10.4. Tabla de relacion items y ejes de analisis del instrumento “Estilos de
paternaje en hombres”

Espacio d= Felacion e -
. Progejo nnus]lgn_ euz-eu.mdu]e;a
Proteccion Innavador | Pensamiento cuidarae 3 21 mismns.
] Eelacenm hixtenal . o oFF Bl WHLCD provessdor SO0naesog S5
Fronbmics Tradicional | AchecSon ra——
] . - .. Luamdo soy artoriiario oo mass hijos les
Belarion De Autoridad | Iomovador | Achecon T S ———
4 or . . . DAe sierto talnerable 2 moesre fresteza
Belarion Afectiva Tradicicmal | Pen==mientn P ———
5 i . .. . FMezg que mi pareja &5 ka rezponzable de
Felackn Domeztica | Tradiciomal | Pen==mientm: las tarems domesticas.
i) Ealacee I ke o Lanane les mnestre a manz hijns corss
Proteccion Imawador | Acisdcion caidarzz loa protejo.
i Relacic H Pieran que ayudanoo 2 mas hijos en sus
Ed FI- Trarsicipnal | Pensamientn| tarexs escolares podra zaber coma les
w3 en la escuela
& or . . .. Hrelero que mi pareja se enCares me
Belarion Afectiva | Tramsiconal | Achecion mix hijos si estim Eristes o enojados.
o - Pueﬂupﬂd&r&lmnuuljrrm
Felacion Dhe . ..
Pr e Tramsicional | Ache=cion winlentaniente =i mi familix ex8a en
oteccion pelizrn.
1ol Belacwn hiatenal . . . Ea.mlnh-hga::l.nnEErEIpr-:n:Baiu-r
Fronfmicos Tradicicmal | Pen==mientn ——
1}|  Helarion Farmaates . .. Da ver en 01amdo IMentn TEVI2Ar OO
Eduwetiva Transicional | Actu=cion mi3 hijos sus tereas escolares,
1} . - . I-tshyusmpeﬂnm:autumlaﬂpurm
Belarion De Autoridad | Inmovador | Pen==amientm, -
13 i oo . Juzar con miz hnes me permrte
Belarion Ludica Inrovador | Penszmientm: copocerlos mejor.
14 belacrn hxtenal . . o Acoedn a compartr alpmo: 2asies de la
Fronbmico Tramsicional | Achecon casa con i persjs
15 . . - o Holo realirn tareas dometicas o
Felackan Domiestica | Tradiciomal | Achecion mianterimiento ¥ rEperecitn de mi casa
1t b= doy coenta de 129 habalidades v
Relariim Farmativa . dificoltades academicas de mis kijos
Edweatiia Innavador | Pensamienin oomnde 1o apoyo en sus tarens
esoobares,
1 Eealaceem I e . . Es e rezponzaniidad proteger a m
Proteccion Tradicional | Pensamienin familia arte coalquier amenaza.
1d i . . . M1 pareja realiza las tareas domesticas
Eelackon Domiestica | Trarsicienal | Penssmientns mEjor gue yo.
1 i . . . Heahmy tarcas comesiscas 51 ml pare|a
Felackon Domiestica | Tramsicional | Achecion me pida gue ks haga
2 belacrn hixtenal . . . Mementumsegmummdnmparma
Economicos Transicional | Pensamientn Aporta AT qus Yo BConomicamerts.
21 or - .. . Arhibeo cusnma Fais oS me pedes qos
Belarion Lidica Trarsicienal | Pen==misntn juesue can ellos.
2 Relarion Afectiva Inroeador | Penzamientn| Pienso que 2oy carinozo con mis hijoa.
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Espacio de Relacitn | 7 s e b L
24 - . - . Dle siento mesemaro coandos mas kajos o
Relacion De Autoridad | Transicional mi pareja copstionan mi mutoridad
24 Tacos Loz intesTambes de s fannlia
Relacion Domestica | Immovador participameos en las t2reas domesticas
por izual.

23 BRelacion Lidica Tradicional | Achedon | Mo teneo tiempa de jugzr con mis hijos.
26 o . . . . Ddmatrar maedo rente 3 m amaha me
Relarion Afectiva Tradicional | Achecion haria sertit talnerable.

2 Eelacwn [ - . . Cumdo no paedo cefencer a pu famaha
Droteccism Transicional | Penzmiento e sicnto dahil
2 o . o Lez muestro a mis A0S Coma 25 1ma

Relarion Afectiva Imrovador | Achedcion expresién saludabla de sus emorionss,
a0 Relaciin Matesial Compario la respomsakalidad dal
Erpmbmi Innavedor | Actedon | sustesto economice familiar com mi
DOLIC parea.
Al B elaria K Dle enpjo 20 s kpos 0o e conspderan
B4 FI- Tradicional | Penzamientn| un ejemplo a sezuir en =o formacion
edhicatiia.
Al . . . i 51 JUeED COD mis hyjo2 me Te3tn
Belarion Ludica Tradicional | Pen==miento oridad fremts 2 ellos.
Al e oo . Ide basn CarEn oo OCZAMIZAT |NEEQS COO
Relarion Ludica Imnavador | Achmdcon mis hijos pera comvivir con ellos
E¥| Belacisn De Autoridad | Tradicional | B . En'flaﬁgmd;j?:fnmdpmmm
39 o . - . Epmsp que ma pare|a a2 mas sensihle
Relariom Afectiva | Tramsicional | Penz=misnto con 1as empcicnes de mis hijos que yo.
3% Ealacwn [ . . o Heaccionp vialemtaments 31 muy famaha
Droteccism Tradicional | Achecion est en peliero. |
LT3 Pelacion Dombstica | I : P .y Hehagnmg:;fuia;ﬂ;mﬂumﬂm
3! Helanon Farmatea . . ., | B.eEanD a mus kapos =1 benan @ promeo
Eduztim Imdiacmal | Achadion en la escuela
Al i - - . ¥ SiembDy que paeTdo tempa valinso
Belacion Lidica Tramsicional | Achecon coandp juemo con mis hijos,
A0l Relarion Barmaties o Logoz loa dias reviza las fareas
Eduztiva Innavador | Adumcon ezoolares com mis hijos.
ETH] Belacisn De Autoridad | Trodiciomal | 2 r EnjrammmnuIimquEmAMJmme
4l - B - . .y Imtemta que mis hjoz enhendan poTque
Relacion De Autoridad | Tramsicional | Achscion s0v mutnritzrio con ellos.
4l Belarion Material Ddp mieptn 2ezuro oo que nU parsja
Eronhmirs Imravador | Pensmmientn| aporte econdmicements en 1os gastos
familiares.
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