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RESUMEN

El presente estudio se encarga de describir las competencias que de alguna manera
emplean en el proceso de titulacion llevan a cabo los estudiantes de la licenciatura
de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. La intencion de
conocer las competencias que se pudieran emplear en el desarrollo de cada una de
las opciones de titulaciébn con que cuenta la facultad, es poder establecer un perfil
para cada modalidad de titulacion. Para ello se empled la Escala de Percepcion de
Competencias y Actitudes hacia el Proceso de Titulacion (Contreras, Garcia, Rojas
& Mercado, 2017), la cual fue aplicada a 331 alumnos, hombres y mujeres, todos
pertenecientes al Ultimo afio de la licenciatura en Psicologia, la muestra conté con
un promedio de edad de 21.8 afios cuya desviacion estandar es de 1.71. La escala
cuenta con 49 reactivos, cada uno de ellos fue contemplado como una caracteristica
perteneciente al perfil de cada opcion de titulacién, siempre y cuando contaran con
una frecuencia igual o mayor al 50% de los alumnos que contemplaban determinada
opcion. Las puntuaciones obtenidas mediante la escala fueron sometidas a un
analisis de frecuencias, el cual dio pie a la elaboracion del perfil para cada una de
las opciones de titulacién contempladas. Los resultados obtenidos no presentan
variaciones significativas, pero permitieron obtener informacion relevante sobre los
motivos, la satisfaccion, la atribuciéon y las limitantes que tienen los alumnos
respecto a cada una de las opciones con que cuentan para obtener su titulo de
licenciatura. Los resultados permiten contemplar las distintas aristas inmiscuidas en
las dificultades que el alumno presenta en su proceso de titulacion, asi como
aquellas que facilitan el mismo. Tales datos tienen como finalidad contribuir en la
eficiencia u optimizacion del proceso de titulacion que los egresados deben llevar a

cabo.

Palabras clave: Competencias, formacion profesional, psicélogo, egreso,

titulacion.



INTRODUCCION

Durante los ultimos 40 afos, la Educacion Superior (ES) del pais se ha visto inmersa
en una serie de cambios propiciados por factores tanto nacionales como
internacionales. Por lo que el desarrollo de la educacion superior se orientd
predominantemente a dar respuesta a demandas contextuales que se establecian

con el paso de los afos.

Por ello, la educacion superior durante este periodo de tiempo se desenvolvio
en lo que De la Torre (2002) denomina como proyecto “neoliberal”, dicho proyecto
nacié bajo las crisis politicas y econdémicas que surgieron en la década de los
ochenta, de tal forma que este proyecto se encuentra orientado al papel que la
educacién juega en el desarrollo econémico y social. A partir de aqui y ante tales
situaciones contextuales, el gobierno mexicano implementé una politica educativa
que buscd modificar el funcionamiento del sistema de educacién en el pais, para
asi, dar respuesta a los patrones internacionales y a la dinamica global de la

economia (Sifuentes, Sifuentes, Hoyos, & Cortés, 2016).

Durante el proyecto neoliberal, en la década de los noventa aparecié un
elemento que en el ambito de lo educativo vino a reorientar los métodos y modelos
a considerar para la ensefianza. Ese elemento de gran trascendencia es el término
que corresponde al de competencias. Dejando en claro lo anterior, parece que esta
de mas mencionar que las tendencias globales configuraron un nuevo modelo y
curriculo educativo en el pais, cambio que significé ir en contra de un modelo, podria
decirse ortodoxo, el cual ponia gran énfasis en la ensefianza, lo enciclopédico,
disciplinario y en un curriculo rigido. Las nuevas propuestas implementadas en la
educacion presentan variadas formas de denominarse, de ahi que se encuentren
términos como: modelo curricular flexible o semiflexible, modelo educativo centrado
en el aprendizaje, modelo basado en competencias profesionales, entre otros
(Moreno, 2010).



En lo que respecta al modelo basado en competencias, Tob6n (2013)
menciona que fue en la década de los noventa cuando éste se pone en practica en
todos los niveles educativos, pese a ello, aclara que es en los afios 2000 que se
posicionan como parte importantisima de la politica educativa que trascenderia a
nivel mundial. No obstante, en México ya se podian ir encontrando antecedentes de
configuraciones institucionales que podrian dar cabida al modelo de las
competencias. Un claro ejemplo de ello fue el sistema modular gestado en la UAM
Xochimilco en el afio 1974. Este sistema pugnaba por la implementacién de un
modelo de ensefianza-aprendizaje innovador, critico e interdisciplinario, y donde el
alumno fuera un actor fundamental que pudiera intervenir en el proceso de
transformacién de la realidad social, logrando asi, resolver los problemas que la

sociedad presentara (Padilla, 2012).

Es importante resaltar que las reformas producidas en los afios noventa y
dos mil, generaron cambios en la educacién superior, por lo que muchos de esos
cambios se vieron reflejados en los curriculos de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), haciendo que los contenidos y las formas en que se ensefiaban
fueran también modificados. Tales cambios aludieron a un curriculum basado en
competencias, proyectado por las tendencias apoyadas en las demandas tanto
internas como externas, aunque podria decirse que estas Ultimas, apoyadas por
organismos internacionales son las que mayor peso tienen en este cambio curricular
(Moreno, 2010).

Y aunque el término en cuestion se asuma como novedoso y revolucionario,
es cierto que es un concepto cuyo significado resulta mas complicado de lo que
parece, pues sus aplicaciones son multiples y la historia del término es mas basta

de lo que se puede pensar (Tobén, 2013).

No obstante, la proliferacion de un modelo basado en competencias es
innegable, y como consecuencia, el analisis del término competencias se vuelve
importante. Este analisis cobra relevancia cuando se vislumbra el impacto que
puede tener la implementacion de un modelo basado en competencias en el nivel

educativo superior, ya que, para la licenciatura en Psicologia de la Facultad de



Estudios Superiores Zaragoza (FES-Z o FES Zaragoza), se presenta la consigna
curricular de formar profesionales competentes, es decir, que posean los
conocimientos, habilidades, actitudes, motivaciones, etc. que son necesarios para
ser aplicados en escenarios reales, al paso que cuentan con la habilidad de
evaluacion que les permite determinar qué conocimientos emplear en funcion de

diversas demandas contextuales (Plan de estudios, 2010).

Sin embargo, la formacién basada en competencias que el plan de estudios
en cuestion contempla, no hace referencia a un proceso importante para el alumno
gue egresa de la licenciatura, la titulacion. Esta figura como un componente de gran
importancia para el egresado que pretende ejercer como profesional, pese a ello, el
plan de estudios no se encarga de explicar cdmo las competencias que los alumnos
desarrollen deben ser encaminadas o aplicadas al proceso de titulacion.
Conociendo este panorama, la relacion entre las competencias desarrolladas en un
proceso formativo y la titulacion (en teoria, la aplicabilidad de las competencias) es

difusa.

Por lo que la estructura de esta investigacion permitié describir el perfil de
competencias en los alumnos de Ultimo afio que se asocia a cada una de las
opciones de titulacion. Para generar tal descripcién, a lo largo de tres capitulos se
ha tratado de establecer una linea teorica que facilite el entendimiento del tema en

cuestidén y que, por ende, contribuya a la interpretacion de los datos obtenidos.

En el capitulo uno se contemplan los aspectos contextuales que, en cierta
medida, enmarcan la estructura de las IES y la formacién, que de manera general
se brinda en las instituciones de nivel superior del pais. Por ello, se realiza un breve
analisis sobre la configuracion que la ES ha tenido a lo largo de las ultimas seis
décadas, en adicion, se muestran algunas de las perspectivas de formacion que se
pueden ubicar dentro del nivel superior. Por ultimo, se analiza el actual plan de
estudios de la licenciatura de Psicologia de la FES-Z, dicho andlisis busca ubicar en
el mencionado plan, los elementos contextuales y de formacion que con anterioridad

fueron ubicados, de tal manera que se pudiera establecer si el plan de estudios en



cuestidn, es pertinente respecto a las demandas actuales que presenta el estudio,

ensefianza y practica de la Psicologia.

En el capitulo dos se pone sobre la mesa el concepto de competencias, no
sin antes, atender los antecedentes y evidenciar las diferentes perspectivas que se
tienen del término respecto a su aplicacion. La intencion de ello, finalmente es la de
realizar una dilucidacién del término y mostrar las deficiencias o complejidades que
dicho término conlleva al momento de aplicarse. Posterior al analisis del concepto,
se muestra la insercion que el modelo basado en competencias tuvo en el sistema
educativo del pais, méas especificamente en el nivel superior. La insercion del nuevo
modelo se da gracias a factores contextuales, mismos que se entienden con mayor
facilidad, ya que el capitulo anterior permite sentar las bases de los acontecimientos
presentes como facilitadores de las competencias en la educacion. Por ultimo, se
efectda un andlisis al plan de estudios de Psicologia en la FES-Z, de esta forma, se
vislumbra el papel que las competencias tienen en la formacion de los futuros
psicologos, mostrando que el papel de las competencias no es tan claro como
podria pensarse.

En el tercer capitulo se muestran las opciones de titulacion que pueden
desarrollar los alumnos que han cursado el plan de estudios para la licenciatura de
Psicologia en la FES-Z. En primera instancia se presentan los lineamientos y
especificaciones institucionales que el alumno debe cubrir para poder optar por
alguna modalidad de titulacion, seguido de ello se presentan las modalidades u
opciones de titulacion, mismas que se agruparon en torno a tres categorias:
aguellas que requieren el desarrollo de un proyecto escrito; las que se vuelcan a la
extension y profundizacion de conocimientos y por ultimo, las modalidades que

requieren un desarrollo especifico y diferente para poder ser efectuadas.

El capitulo 4 se enmarca el aspecto metodologico del estudio, mismo que es de tipo
descriptivo con un disefio transversal. La pregunta de investigacion que guio el
estudio fue: ¢Cual es el perfil de competencias asociado a cada una de las
diferentes opciones de titulacion?, por ende, para dar respuesta a la pregunta y

cumplimiento al objetivo se conto con una muestra de 331 alumnos de la carrera de



Psicologia en la FES-Z, a todos ellos se les aplic6 la escala de Percepciéon de
Competencias y Actitudes hacia el Proceso de Titulacion (Contreras et al., 2017).
Las respuestas que se obtuvieron por parte de la muestra, fueron sometidas a un
andlisis de frecuencias, de tal forma que pudo establecerse un perfil para cada

opcion de titulacion contemplada.

En el capitulo 5 se muestra el analisis de los datos y resultados obtenidos
gracias a la escala empleada. Después de contemplar los grupos que se pudieron
establecer, se obtuvieron los perfiles en funcion de las frecuencias que cada grupo
presentaba. En este apartado se muestran las tablas y los elementos que permiten

vislumbrar con amplia claridad los hallazgos que son parte de este estudio.

Sobre el capitulo 6 y 7 se puede encontrar el apartado de discusion y
conclusiones. Respecto a la discusion se abordan las limitantes encontradas en el
estudio, asi como las maneras en que pueden ser superadas o aminoradas. Al
mismo tiempo se evidencia el inexistente nexo que hay entre la formacién por
competencias que se establece en el plan de estudios y el proceso de titulacion y la
difusa perspectiva de formacién que mantiene el plan de estudios, pudiendo tener
influencia en el proceso de titulacién. Ya en el apartado de conclusiones, se
encuentra una lista de los puntos que deben ser considerados cuando del estudio e
implementacion de las competencias se trate. Por supuesto que dichas
conclusiones son posibles gracias al apartado tedrico y empirico que se conjuntan
en este escrito. En adicién se pueden encontrar una serie de breves propuestas que

dan cabida y utilidad a los hallazgos encontrados.



CAPITULO I. EDUCACION UNIVERSITARIA, CONTEXTO Y
FORMACION PROFESIONAL

La educacion superior al paso de los afios se ha ido se ha ido consolidando como
una fuente de conocimiento que resulta fundamental para el conjunto de actividades
sociales, econémicas y culturales (Fernandez, 2017). Y es que, desde su fundacion,
el desarrollo de la educacion superior en México ha sido muy variado, los cambios
han sido constantes y las instituciones o universidades que se encargan de impartir
dicho nivel educativo, aparecen y crecen dia con dia (De la Torre, 2002). Durante la
segunda mitad del siglo XX la educacién superior del pais comenzé a registrar una
serie de cambios que hasta entonces no habian tenido precedentes. Las
instituciones, la matricula estudiantil, profesores y areas de investigacion,

presentaron variaciones (Cruz & Cruz, 2008).

Son estos cambios constantes en la educacion superior los que han hecho
gue se posicione en el contexto como un bien de caracter estratégico para las
naciones, manteniéndose como el medio de producciéon de capital humano
altamente capacitado y como el productor y difusor de conocimientos que van a
favorecer la conformacion de sociedades justas y economias mas competitivas
(Fernandez, 2017).

Pero los cambios no ocurren solo porque si, éstos devienen de una serie de
demandas y problemas sociales que deben ser atendidos, ello con el fin de servir a
la sociedad y asi mismo ir fortaleciendo el sistema educativo al cual pertenece. Por
ello, las IES y la educacién superior, en general, al paso de los afios siempre
enfrenta una serie de retos, los cuales van desde a falta de recursos que financian
a las instituciones publicas, la necesidad de ampliar y diversificar la oferta de una
educacién de calidad y pertinente, problemas de docencia hasta el imperante
aumento de IES privadas que atienden a las expectativas de su mercado, pero sin
compromisos de formacion como respuesta a las necesidades sociales (Cruz &
Cruz, 2008).



En adicion, la educacién superior del pais enfrenta el reto de renovarse, pues
es necesario un nuevo disefio institucional que logre atender de forma integral la
complejidad y diversidad del sistema social mexicano, sus grandes y cambiantes

retos y a la variada gama de actores involucrados (Fernandez, 2017).

1.1 ;. COMO ES LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE MEXICO HOY EN DIA?
BREVE RECUENTO HISTORICO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO:
1950-2018

Han pasado cuatrocientos sesenta y siete afios desde que la educacion superior
(ES) fue instaurada en México por mandato del rey Carlos | de Espafa, de modo
que, en 1551 se estableci6 la Real y Pontificia Universidad de México (Direccién
General del Archivo Historico y Memoria Legislativa, 2014). Como es de suponerse
la educacion superior en México ha ido cambiando, el proceso educativo de hoy en
dia no es el mismo que el de hace mas de cuatrocientos afios. La educacién
universitaria en México a lo largo de su historia, se ha presentado de formas
diferentes, ha tenido diferentes objetivos y por supuesto una organizacion
cambiante. En lo planteado por Ibarrola (1986) la educacion superior mexicana ha
tenido, por lo menos, tres etapas historicas: la colonia (1521-1810), la
independencia de México (1810-1910) y la Revolucion mexicana (1910 en
adelante).

Tratar de describir la configuracion actual de la educacion superior en México
inevitablemente conlleva a situar al proceso educativo en una linea histérica, que
por consecuencia es social y politica. Bajo tal planteamiento, es momento de ubicar
la situacién actual de la educacién superior en México, pasando antes, por un
brevisimo analisis de sus antecedentes mas proximos. Es conveniente mencionar

que el punto de partida para desarrollar el presente apartado se centra en la tercera



etapa de la ES, mas concreta y detalladamente, a mediados del siglo XX en
adelante, pero retomando algunos aspectos de importancia que acontecieron

algunos afos atras.

El hablar sobre la tercera etapa de la educacidn superior involucra que ésta
sea estudiada desde “subetapas”, mismas que permiten dividir los acontecimientos
mas importantes en funcion de los afios en que se desarrollaron y de las condiciones
sociopoliticas que las enmarcaron. Dicho esto, es importante mencionar que tales
subetapas se plantean de acuerdo a la divisiobn que el tedrico considere mas
oportuna, segun sus objetivos. Por esta razén, para la descripcion de la tercera
etapa, se recurre a las clasificaciones propuestas por De la Torre (2002) y por
Lopez, Lagunes y Recio (2009); la razon de esta decision, es la complementariedad

que ambas clasificaciones vuelven posible.

Para De la Torre (2002) la tercera etapa de la educacion superior en México
podria estar comprendida por lo que llama “proyectos” de la educacién superior en

México en el siglo XX y que se clasifican de la siguiente forma:

El primer proyecto que va de 1920 a 1946 se denomina “proyecto liberal-
revolucionario-popular”, en este proyecto la educacién superior se encaminaba con
las politicas de desarrollo social y cultural y no tanto a las politicas de desarrollo
econdémico. El segundo proyecto va de 1947 a 1979, aproximadamente, se
denomina “modernizador” y mantenia como objetivo primario formar cuadros
profesionales para el desarrollo de la economia moderna y asi mismo una
promocién de la movilidad social. El tercer proyecto de la ES, denominado
“neoliberal”, nace bajo las crisis politicas y econdmicas que surgieron en la década
de 1980, en este sentido el tercer proyecto se encuentra orientado al papel que la
educacion juega en el desarrollo econémico y social. Se desarrolla en las décadas
de 1980y 1990.

Como es evidente con el paso de los afios la educacion superior fue sirviendo
a fines distintos, notoriamente dichos fines, se encontraban vinculados directamente
con diversos factores contextuales. El proyecto modernizador de la educacién

superior se estaria situando bajo la influencia que México tenia del liberalismo, basta
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con recordar que el liberalismo del estado mexicano fue promovido por la mayor
parte de los gobiernos desde principios del siglo XIX hasta finales del XX. Tal
influencia se podia apreciar por dos tendencias, una conservadora y la otra liberal:
la conservadora era individualista, impulsaba los derechos individuales y la libre
empresa, esta tendencia se encaminaba principalmente a justificar la creacién de
nuevas estructuras en el ambito politico y legal para la economia de mercado. La
inclinacion liberal, de perfil estatista, dicho sea de paso, centré la atencion en

aspectos sociales, en el bienestar y la seguridad ciudadana (Sifuentes et al., 2016).

Por tanto, el proyecto modernizador de la educacién superior podria situarse
bajo un modelo de desarrollo econémico y social que presentaba la idea del Estado
de Bienestar Social que predominé en la época de los cuarenta a los setenta en el
pais. En consecuencia, las ideas de libertad en lo econdémico y lo politico se
encontraran ligadas con las de la intervencion reguladora de estado sobre la
actividad econdémica y el control de los efectos sociales negativos de la libre
competencia (De la Torre, 2002). En términos generales, durante este periodo de
modernizacion, se da un nuevo impulso al modelo capitalista del “desarrollo” o
“modernizador”, por tanto, a lo largo de 12 afios se dard una consolidacion de la

iniciativa privada (Macias, 2012).

Debe sefalarse brevemente que, desde el Porfirismo, el liberalismo se
transmitié y construy6 asi mismo desde la escuela publica y las instituciones de
cultura, en consecuencia, se esperaba formar ciudadanos leales a la nacion y que
fueran industriosos, es decir, agentes econdémicos autbnomos. Derivado de la
industrializacion y la mano de obra que se requeria, asi como de la demanda social
de instruccion publica, se crea la Escuela Normal y se restaura la Universidad
Nacional, instituciones donde se desarrolla una revolucion teorica de ideales, y
donde la educacion fuera el causante de una unidad nacional que para la época
resultaba de gran interés (Sifuentes et al., 2016).

Con el sexenio de Avila Camacho, se dio inicio a una politica de la ya
mencionada consolidacion, que tuvo consecuencias en el sistema educativo del

pais. Algunas de las consecuencias fueron: promulgacion de la Ley Organica de la
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Educacién Publica en 1941, reconocimiento del SNTE como organismo
representativo de todo el magisterio nacional por mandato presidencial y en 1946
se promulgd una reforma del articulo 3° constitucional para convertir la educacion
socialista de los afios pasados en una educacién integral, cientifica y democratica
(Centro de Estudios Sociales y de Opinién Puablica, 2006). Cabe resaltar que es la
mayoria nacionalista a quien no terminé por convencer la educacion socialista

promovida durante el cardenismo.

Un aspecto importante que acompafia al proyecto modernizador es el
incremento de la poblacion estudiantil en México. Entre 1920 y 1950 el crecimiento
del sistema educativo mexicano fue constante y moderado, fue a mediados de 1950,
cuando comenzd un ciclo expansivo que se extendio hasta la década de 1980. En
este ciclo el caracter restringido de la educacion superior comenzo a desvanecerse
y la matricula estudiantil de dicho nivel educativo aument6 (Alvarez et al. 1994).
Para 1955 el crecimiento fue exponencial debido a la masificacion en la matricula
universitaria y se rebas6 por mucho la matricula estudiantil de afios previos,
inclusive quien posey6 el 49% de la matricula estudiantil fue la UNAM (Direccién

General del Archivo Histérico y Memoria Legislativa, 2014).

Desde 1940 la politica educativa del pais se orienté predominantemente a la
educacion urbana, por lo que el proyecto agricola en conjunto con el bienestar
agricola y la educacion rural dejé de ser prioridad. La educacion urbana en el pais,
tomo relevancia gracias al “ideal industrial” que representaba una oportunidad de
crecimiento. En consecuencia, la politica educativa favorecio la instruccién urbana
y los estudios técnicos y superiores (Lazarin, 1996). Esta situacion puede dar cuenta

del incremento de la poblacion estudiantil ya descrito en afios posteriores a 1940.

Otro fendmeno importante en la educacion superior que presento el proyecto
modernizador, es un avance en la superacién de la confrontacion que existia entre
el Estado y la Intelectualidad, ésta representada por las ideas de los universitarios
gue pensaban que la universidad era una institucion impulsada por el espiritu liberal
que tendria que ser inseparable de la libertad de catedra y la pluralidad de ideas,

ademas de, la garantia de mantenerse ajenos a la vigilancia y supervision del
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Estado. Este representado por ideales donde las actividades académicas estuvieran
controladas por lo politico y que las instituciones educativas estuvieran al servicio
del proyecto revolucionario-socialista. El “avance” de esa superacion se traduce en
una integracion gradual de los universitarios al proyecto modernizador econémico y
social del gobierno. Entonces la educacion superior fue conceptualizada como un
factor de progreso, ademas de un elemento civilizador que permitiera conseguir la

igualdad social y un medio para la realizacion de los individuos (De la Torre, 2002).

Un ejemplo que da cuenta de lo acontecido con la superacion de la
confrontacion entre el Estado y la Intelectualidad es lo que sucedi6é con la UNAM,
ya que en 1929 se modifica la Ley Organica, lo que como efecto conlleva a darle
una autonomia limitada a la Universidad, para 1933 en la Ley Organica de ese afio
se le otorga una autonomia completa, por lo cual se desliga completamente del
Estado y es hasta 1945 con la Ley Organica que se normalizan las relaciones entre
la Universidad Nacional Autbnoma de México y el Estado, lo cual llevé a hacer
posible que la Universidad tenga tres funciones: docencia, investigacion y extensién
de la cultura (Marsiske, 2006). Es decir, se deja de lado la separacién total del

estado y universidad para trabajar en conjunto, en materia de crecimiento.

El efecto de tal integracion hace suponer que las universidades se
encargaron de generar universitarios con una version perfilada del capitalismo y la
industrializacion como componente del crecimiento econdémico y social al que se

aspiraba.

Para 1950 en el ambito de la ES, México contaba con ocho universidades
publicas, de entre las cuales se encontraban la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM), las universidades de Sonora, Sinaloa, San Luis Potosi,
Guadalajara, Yucatan, Puebla y la Michoacana de San Nicolas. Se encontraban
también, cinco universidades de caracter privado, las cuales eran: la Autbnoma de
Guadalajara, La Femenina de México, el Instituto tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), la Iberoamericana y el Instituto Tecnologico
Autonomo de México (ITAM). Por otra parte, la educacion técnica y publica era
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impartida en el Instituto Politécnica Nacional (IPN) e institutos tecnoldgicos

regionales (Direccion General del Archivo Historico y Memoria Legislativa, 2014).

Sin ahondar en detalles, se podria decir que la educacion en general, de la
década de los afios cincuenta se centraba en la capacitacion del pueblo para que
conquistara su bienestar econémico y social, se buscaba entonces, una vida de
constante mejoramiento en lo moral, cultural y econdmico (Lazarin, 1996). Durante
el periodo presidencial de Ruiz Cortines la ES no tuvo una gran relevancia
(Direccion General del Archivo Historico y Memoria Legislativa, 2014). Durante este
sexenio el gobierno aumento los gastos en educacion, especialmente los subsidios
a las universidades y algunos otros gastos como el aumento salarial a profesores
(Alvarez et al., 1994).

La década de los afios sesenta tuvo mayor relevancia para el ambito
educativo en cuanto a los cambios presentados respecto de afios anteriores. A
principios de esta década se impulsé a las instituciones publicas como la UNAM y
el IPN., quienes reestructuraron los programas de estudio de la mayoria de las
licenciaturas de acuerdo a las necesidades que el pais presentaba (Direccion
General del Archivo Historico y Memoria Legislativa, 2014). Ademas, la UNAM en
gran numero de las ocasiones era la institucion que daba la pauta de los modelos
educativos a seguir, sin embargo, en otras ocasiones el referente mas proximo era
Estados Unidos y sus modelos educativos, en consecuencia, en México, hubo una
gran diversificacion de los modelos educativos, de estructuras organizativas, de

objetos de estudio, niveles y grados (De la Torre, 2002).

La demanda de educacion superior se mantenia en crecimiento, se crearon
nuevas universidades publicas, sin embargo, es relevante mencionar que la capital
del pais albergaba mas de la mitad de la matricula estudiantil nacional (Rodriguez,
1998). Para esta década la atmdsfera politica rodeaba el ambiente universitario,
sucesos sociales y politicos del extranjero influian notoriamente en el pensamiento
que el universitario mexicano presentaba (Direccion General del Archivo Histérico y
Memoria Legislativa, 2014). En suma, durante esta época los estudiantes

universitarios presentaban inconformidades por la insuficiencia de la educacion
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superior en zonas urbanas, las bajas oportunidades de desarrollo social debido a
las pocas oportunidades de empleo y bajos salarios (el crecimiento econémico
parecia ir decayendo) y el retraso de contenidos educativos en conjunto al tan
gastado discurso de la educacion como parte del proyecto revolucionario (De la
Torre, 2002).

Esta por demé&s mencionar que estos Ultimos puntos derivan en los ya
conocidos movimientos estudiantiles, politicos y sociales de la década de los
sesenta en México. Sin embargo, pese a su gran importancia y relevancia en la

historia del pais, no seran desglosados.

Para 1970 el gobierno ya no buscaba la recuperacién del control absoluto de
la educacién superior, mas bien se inicia un proceso de despolitizacion de la
educacién superior. La década de los 70 se ve enmarcada en una gran
reestructuracion del funcionamiento y organizacion de las instituciones

universitarias (De la Torre, 2002).

Claramente existidé un replanteamiento de la politica educativa que fue
propiciada por diversos acontecimientos, pero predominantemente por el
movimiento estudiantil del 68. Este replanteamiento llevd a una reforma a la
educacién con principios como: impartir una educacion acorde a las necesidades
del pais, que modernizara su contenido y sus métodos de formacion, capacitar
técnica y progresivamente desde el jardin de nifios hasta el nivel superior a la
poblacion, asi mismo hacer de la educacién un proceso permanente desde el jardin
de nifios hasta la universidad y que dicho proceso ensefiara a pensar, entender y
en consecuencia se convirtiera en un aspecto formativo que no terminara (Loyo,

1994 como se cit6 en Lazarin, 1996).

La reforma educativa generé que la educacién superior se orientara en dos
principales direcciones, la primera de ellas se enfocaba en el impulso de los
institutos tecnologicos regionales y su propagacion, la segunda direccion se oriento
en el apoyo a las universidades autbnomas que emprendian acciones de reforma
institucional (Rodriguez, 1998). Derivado de la primera direccidon se crearon 28

nuevos institutos tecnoldgicos regionales, se fundaron 17 institutos tecnolégicos
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agropecuarios en zonas rurales, tres institutos de ciencia y tecnologia del mar para
las ciudades costeras. Al mismo tiempo en 1970 se cred el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en 1974 se inauguro la Universidad Autbnoma Metropolitana
y en 1978 se fundd la Universidad Pedagdgica Nacional para la excelencia
académica del normalismo mexicano (Direccion General del Archivo Histérico y

Memoria Legislativa, 2014).

Rodriguez (1998) recapitula una serie de eventos que trajo consigo la reforma
educativa de los afios setenta como consecuencia de la segunda orientacién, en
esta recapitulacion se muestra como la innovacion que dicha reforma presuponia,
genero una serie de cambios tanto a nivel curricular como en el disefio de diversas
y novedosas modalidades de organizacion en la ensefianza superior, se
promociono el desarrollo de nuevas licenciaturas, reformaron los planes de estudio
vigentes, se apelaba por nuevos métodos de ensefianza y la introduccion de
tecnologia educativa. Esta reestructuraciéon y modernizacion universitaria derivo en
una tendencia de expansion en el sistema de educacién superior, asi como en la
amplia diversidad que compondria la matricula estudiantil universitaria. Cabe
destacar que Rodriguez menciona que estas innovaciones educativas se
desarrollaron a la par de sistemas tradicionales, ya que las innovaciones mas que

una modificacion presuponia una alternativa.

Pese a todos los cambios acontecidos a lo largo de mas de 30 afios, a partir
del gobierno de José Lopez Portillo la educacion superior de caracter publico se
estancd, durante este periodo las universidades particulares impulsadas en el
sexenio de Avila Camacho volvieron a fortalecerse, de tal modo que para 1980 en
el pais habia 87 universidades privadas (Direccion General del Archivo Historico y
Memoria Legislativa, 2014; Sifuentes et al.,, 2016). Es con este periodo de
estancamiento en la educacion superior publica con la cual el proyecto
modernizador concluye y da paso al proyecto neoliberal del cual se hablara a

continuacion.

Si bien la década de 1970 significo un momento de expansion, en general,

para el sistema educativo mexicano con la ya mencionada reforma educativa y la
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planeacion educativa en las Instituciones de Educacion Superior (IES), para los
ochentas la situacion se torné como una etapa de desaceleracion que se encontraba
acompafada por el abandono de la ya mencionada reforma y por el freno al
crecimiento sostenido del sistema educativo superior (Sifuentes et al., 2016). A
estas situaciones se encontraban ligados diversos factores contextuales de gran
interés, el pais en esta década se enfrentd a una de las mas grandes crisis
econdmicas que trajo consigo desempleo, recesion, inflacion y entre otras, un déficit
en el sector publico; condiciones que indudablemente tuvieron efectos en la

educacion superior (Garcia, 1991).

En este sentido, el modelo de Estado de Bienestar social en el que se
enmarcaba el estado mexicano y que era parte del proyecto modernizador, atravesé
una crisis generalizada, ademés, se dio el rompimiento de los sistemas de
socialismo real que servian como una gran fuente de inspiracion para las politicas
publicas en México (De la Torre, 2002). La consecuencia de tal crisis en el estado
de bienestar social fue su desplazamiento en cierta medida por el modelo neoliberal
o de Estado minimo (Jiménez, 2008) modelo que critica al Estado como estructura,
donde ésta resulta inoperante en la distribucion de recursos y en la regulaciéon de
las relaciones econdmicas y sociales, por consiguiente, desde este modelo se
intentaba reducir las atribuciones que ineficientemente ejecutaba el Estado
(Martinez, 2011).

Derivado del nuevo modelo, la politica educativa del pais se orientd
predominantemente por la politica neoliberal en materia de lo econémico, la cual
tuvo su inicio en México a principios de 1980 con el denominado ajuste estructural,
y que tuvo como efecto una recuperacion en la estabilidad econémica, no obstante,
no todos los aspectos fueron positivos, se vivié un alza en el desempleo y una
reduccion al gasto social que afectd de gran manera al presupuesto del sector de
salud y del educativo (Alcantara, 2008).

Las transformaciones que tuvieron lugar durante la década de los ochenta
para la educacion superior, como resultaria obvio, se establecieron en gran parte

por las razones de tipo politico econdmico que brevemente han sido descritas. Tales
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transformaciones se vieron traducidas en medidas de innovacién que para algunos
podrian apreciarse como menos ambiciosas respecto a las propuestas que habian
surgido a partir de la reforma educativa, se procede entonces, a la creacion o
especializaciéon de carreras y posgrados, la reforma de planes de estudio y la
experimentacion de innovaciones pedagdgicas como las modalidades de monitoreo
del aprendizaje y de ensefianza abierta que comprendian la auto-instruccion, la

educacién a distancia y sistemas tutoriales (Rodriguez 1998).

De forma un tanto anticipada se podria establecer que la estrategia
econdémica neoliberalista en el pais, sustentaba un nuevo discurso educativo donde
se planteaba la necesidad de reformar los procesos de formacion profesional, esto
con la idea de brindar una educacion superior que reflejara la realidad imperante y
de no caer en una obsolescencia. La necesidad de reestructuracion nacia ante las
nuevas exigencias empresariales, de las comunicaciones revolucionarias y del
rapido crecimiento tecnoldgico, y de algunos otros nuevos rasgos que modificaban
por completo los mercados de trabajo y las condiciones de desempefio laboral (De
la Torre, 2002). Como consecuencia, el gobierno mexicano comenzo a implementar
diversas politicas que modificarian el funcionamiento del sistema de educacion en
el pais, esto con la intencion de dar respuesta a los patrones internacionales y por

supuesto, a la dinamica global de la economia (Sifuentes et al., 2016).

Por ende, el estado mexicano se fija como meta reestructurar y reorientar la
educacién superior en funcibn de las ya mencionadas politicas estatales
neoliberales y las necesidades de la empresa privada, Jiménez (2008) menciona
que los efectos de estos ejes en la educacion superior se vieron traducidos en:
acrecentar la eficiencia interna de las instituciones, asumir compromisos de
productividad, privilegiar la educacién cientifico-tecnoldgica, racionalizar
sistematicamente los costos educativos con la idea de que éstos garantizan la
calidad de los servicios (garantia que se respaldaba mediante formas eficientes de
trabajo que pretendian aumentar la productividad de la institucion; poniendo en
entre visto criterios de maximizacién de la eficiencia y control de calidad, rasgos

caracteristicos del nuevo modelo neoliberal).
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A modo de apunte, derivado de la idea sobre los costos bien justificados por
la calidad en la educacion que fue mencionada con anterioridad y de la nueva
reorganizacion de las instituciones, es de llamar la atencion que el sector privado
de la educacién superior para finales de los ochenta, haya abarcado méas de un
tercio del crecimiento que se experiment6 en 1982 para el sistema educativo a nivel
superior, ademas, mostr6é un aumento en el porcentaje total de su matricula (Alvarez
et al., 1994). Ya en el decenio de los noventa, las instituciones de educacion
superior privadas aumentaron considerablemente; y si bien, las instituciones
publicas también aumentaron, lo hicieron en menor medida que las privadas
(Sifuentes et al., 2016). Este incremento en la oferta educativa superior de caracter
privado podria estar precedida por lucha sobre el control del mercado educativo, la
disputa por el dominio del sistema cientifico mundial y la hipercomercializacion del
conocimiento y la cultura (Jiménez, 2008).

Retomando el punto sobre la reestructuracion de las instituciones de
educacion superior, desde la década de 1970 las instituciones universitarias
comenzaron a reestructurase gradualmente en funcion de las caracteristicas del
sistema educativo superior norteamericano y de su modelo departamental de
universidad (Martin, 1998). De acuerdo con la revision tedrica que realiza Jiménez,
(2008) esta reestructuracion traslada la logica del mercado y de la empresa
capitalista a la educacion, por tanto, la educacion comienza a verse mas como un
bien privado que como un bien publico, es de decir una mercancia y no un servicio,
lo cual inevitablemente deriva en la competencia por la obtencion y venta de la
educacion superior. Es decir, la demanda y oferta, elementos propios del modelo
neoliberal; lo cual lleva a la mercantilizacion de la educacién superior ofertada por

diversas universidades publicas y privadas.

Respecto a la idea de que dicha reestructuracion de las universidades
conlleva en cierta medida a su privatizacion puede verse reforzada cuando se
observa que, en México, las primeras instituciones en operar bajo este modelo
fueron privadas, universidades como la Autbnoma de Guadalajara, la

Iberoamericana y el Instituto Tecnoldgico de Monterrey fueron algunas de ellas
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(Martin, 1998). Es pertinente mencionar que, si bien no se excluye a la
implementacion del modelo departamental por parte de universidades publicas, si
se resalta el hecho de que las grandes universidades privadas fueran las primeras
en establecer dicho modelo, esto como una clara manifestacion de los nuevos aires

econdmicos que el pais comenzaba a vivir desde 1970.

Como ya se habia anunciado, en México, el modelo departamental de las
instituciones de educacién superior se implementd en grandes universidades
privadas y en algunas universidades publicas. En términos generales, el modelo
departamental se caracteriza por la agrupacion de profesores e investigadores en
departamentos, los cuales giran en torno a un campo especializado del
conocimiento o de una profesion, por tanto, los departamentos constituyen las
unidades académicas basicas en las que se organizan y administran las funciones
universitarias. El establecimiento de departamentos tiene la intencién de que, en las
universidades, los docentes lleven a cabo sus funciones de docencia y de
investigacién y extension a los departamentos, por lo que se espera sirvan a las
diferentes carreras que lo necesiten (Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
s.f.).

Cabe mencionar que el modelo departamental americano buscaba el objetivo
de otorgar a los estudiantes flexibilidad en sus estudios asi como lo ya mencionado,
organizar a los profesores en unidades docentes de la misma disciplina, ademas,
se establece como unidad académica béasica al departamento, el departamento
ofrece todos los cursos que pertenecen a una misma disciplina, se encomienda la
ensefianza e imparticion de los cursos a especialistas en los contenidos, se separan
los aspectos de administracién escolar del trabajo académico y vuelve mas facil la
implementacion del curriculum flexible, aunque es importante mencionar que este
ultimo no necesariamente va de la mano con la departamentalizacion (Rudolf, 1962;

Meneses, 1983, como se citd en Robredo, 1989).

La aplicacion del modelo departamental en México, por supuesto, se dio de
distintas modalidades, en algunos casos se pretendia adoptar el modelo puro de

Norteamérica, en otros casos se procuraba adaptar algunas dimensiones
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estructurales o funcionales, o bien en otras situaciones soélo se hacia uso del nombre
en la organizacion preexistente de la institucion (Martin, 1998). Un claro ejemplo de
la expresion que el modelo departamental present6 en el pais fue la creacion de la
Universidad Autonoma Metropolitana, la cual fue la primera universidad publica con
un modelo departamental y que planteaba un modelo alterno al norteamericano
(Foliari & Soms, 1980).

Es importante mencionar que no todas las universidades experimentaron el
modelo departamental en todas sus facetas, algunas instituciones recuperaron la
practica de otras instituciones, otras sélo adoptaron una de las diferentes variantes
del modelo, algunas instituciones que se han integrado a este modelo lo han
implementado de forma méas 6ptima ya que han descartado lo que no funcioné en
otras instituciones y han adoptado los procesos de acuerdo a su contexto. Y lo cierto
es que esta modalidad en el pais no se ha presentado de manera similar a como

sucede en Norteamérica (Martin, 1998).

Otro aspecto importante que deriva de la reforma que tuvo la educacion
superior en México durante el proyecto neoliberal fue la llamada flexibilidad
curricular, si bien ésta llega a las universidades mexicanas con el modelo
departamental en los afios setenta, lo cierto es que el curriculo rigido se mantenia
con gran presencia, por ello, a finales de la década de los ochenta, surge la
necesidad por la inquietud de flexibilizar los procesos académicos de cara a los
cambios mundiales, en donde el conocimiento adquiria otros significados sociales
(Pedroza, 2001). La flexibilidad curricular pretende que los planes de estudio
permitan a los alumnos tener opciones de eleccion durante su carrera para que de
alguna forma puedan ir construyendo su propia trayectoria universitaria. Lo cual
hace que el alumno pueda elegir entre determinadas materias o areas de

especializacion (Pérez, 2009).

Precedido por los cambios de la década pasada, resulta innegable que para
el decenio de los ochenta la educacion se transformé de diferentes formas, en cierta
medida la educacion superior a través del modelo neoliberalista comienza a

vislumbrarse como un producto mas que como un servicio, por ende, el producto o
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en este caso, la institucion superior de mayor calidad, sera la que mayor prestigio
presente y cuya matricula estudiantil sea numerosa. Situacion que en la actualidad
podria apreciarse, pues si bien la educacidon publica continla vigente y con
importante presencia, algunas universidades privadas también se han situado como

casas de estudio importantes en el pais.

Es momento de hablar sobre la década de los afios noventa, la cual se
encuentra enmarcada por aspectos de politica educativa, aspectos que se centran
en procesos de reforma y evaluacion de las IES. Estas acciones se llevan a cabo
bajo una tendencia de ola reformista, y se ven apoyadas por instituciones que se
crearon a partir de 1990, tales acciones pretendian generar cambios en la educacion
superior cuyo objetivo era el de atender la modernizacion del sistema de educacién
superior publico, incrementar la inversion que respondiera a la masificacion de las
instituciones y elevar la calidad de la ensefianza e investigacion. Al mismo tiempo
gue se pretendia impulsar y aplicar a nivel estatal una nueva gestion publica (NGP),
la cual, sin intervenir directamente en las instituciones, en teoria permitiria alcanzar

las metas propuestas (Moreno, 2017).

Durante estos 10 afios la politica educativa nacional se encargo de regular a
las IES mediante la evaluacion, los programas de financiamiento extraordinario y
exigencias especificas de cambio a las instituciones (Lopez et al., 2009). Entiéndase
qgue el financiamiento extraordinario surge como un intento por superar el
financiamiento ordinario que se basa en criterios de orden politico, pues mediante
fondos extraordinarios y sujetos a concurso, se intenté alcanzar un modelo que, de
acuerdo al discurso oficial, estaria basado en el desempefio de las instituciones y

por supuesto, estaria sujeto a la evaluacion externa de tales instituciones.

Evidentemente la nueva forma de financiamiento posicionaria a la evaluacion
de las IES como un aspecto central e importante para el funcionamiento y
configuracion de la educacién superior, cabe resaltar que los criterios de
desempeiio y de evaluacion estarian siempre enmarcados por el ambito

gubernamental (Casanova & Lopez, 2013).
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Aqui es importante hacer mencion a modo de paréntesis, que la evaluacion
de la educacion superior fue parte importante de los cambios producidos en las IES
del pais durante la década de 1990, sin embargo, la evaluacion a la educacion
superior en esta década no era un aspecto novedoso, de acuerdo con Comas,
Fresan, Buendia y Gémez (2014) en el pais ya habia antecedentes sobre esta

medida, los cuales, se mencionaran mas adelante.

Retomando el tema de los cambios acontecidos en la década de los noventa,
éstos son producidos por la ola reformista que se vivia, podrian acomodarse en tres
dimensiones: un reordenamiento progresivo de la planta académica; construccion
de un sistema de aseguramiento de calidad educativa; y cambios en materia de
financiamiento. En la primera dimension, el reordenamiento de la planta académica,
se da la introduccion de nuevas reglas al quehacer académico, las cuales reflejaban
intentos por introducir mecanismos de mercado en la regulacion del ambito
académico (debe recordarse que los mecanismos de mercado son propios del
modelo neoliberal), el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el Programa
Nacional de Superacion del Personal Académico y el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) juegan un papel fundamental en esta dimensién
(Moreno, 2017).

De acuerdo con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
(s.f.). SNI desde su creacion tiene como objetivo el promover y fortalecer, mediante
la evaluacion, la calidad de la investigacion y tecnoldgica, la innovaciéon que se
produce en el pais, en consecuencia, el SNI contribuye a la formacion y
consolidacion de investigadores que funjan como un elemento que permita
incrementar la cultura, productividad, competitividad y bienestar social. Como
medida de las politicas educativas que intentaban influir en la calidad de la
educacion superior, el SNI mediante la entrega de estimulos econémicos, busco
retener en las universidades a los investigadores del mas alto nivel. Esta medida
tuvo también una caracteristica compensatoria, pues se intentaba aminorar la
pérdida de poder adquisitivo que fuera producto de la crisis econémica de 1980
(Comas et al., 2014).
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El Programa Nacional de Superacién del Personal Académico pretendia
volcarse a resolver el problema de una formacion y actualizacion insuficiente del
personal académico de las IES, incrementado asi, el nivel de calidad de las
instituciones, los aspectos econémicos del programa se veian sustentados por
medio de un trabajo conjunto entre la SEP, el SNI y el Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social [[CONPES) Revista de la Educacion Superior, 1993].

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) surge a finales de
1996, este programa tenia por objetivo el de contribuir a que los profesores de
tiempo completo de la IES pudieran ejercer las actividades de investigacion y
docencia, al mismo tiempo que tales profesores se profesionalizaran, articularan y
consolidaran en cuerpos académicos. Para que tales objetivos se alcanzaran el
PROMEP ofrecia apoyos econdmicos a los profesores de tiempo completo, los
cuales se dividian en dos modalidades, los individuales y los colectivos. Los
individuales eran becas para estudios de posgrado y apoyos a profesores de tiempo
completo con perfil deseable o bien a aquellos que se incorporarian como
profesores de tiempo completo; los apoyos colectivos se encaminaban a los cuerpos
académicos en integracion y aquellos que manejaban redes tematicas de
colaboraciéon, ademas de apoyar los gastos de publicacion, registro de patentes y
becas postdoctorales (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, 2012).

Lo apreciado en la dimension del reordenamiento de la planta académica
permite identificar elementos importantes y acordes a la tendencia neoliberal. En
primera instancia se puede apreciar una seleccion de aquellos profesores con
perfiles “deseados” o “potenciales” que puedan ser mas competitivos y mejor
posicionados en el medio, aunado a que, con estimulos econdmicos, se intentaba
aumentar la calidad profesional de los académicos, al paso que éstos aumentaban
su productividad en el campo de lo intelectual, para por altimo lograr consolidar
cuerpos académicos que fueran altamente competitivos y con un estatus alto en las

IES. Esto con el fin de lograr que los académicos mas competitivos lograran elevar
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el nivel de ensefianza en las IES, lo cual en cierta medida significaba una mayor

valoracion o mejor posicionamiento de la institucion a la cual se pertenecia.

La segunda dimensién de la cual Moreno (2017) hace mencion es la
construccion de un sistema de aseguramiento de calidad educativa, y lo cual explica
que podria tener sus bases en 1989 con la creacion de la Comision Nacional para
la Evaluacion de la Educacién Superior (CONAEVA), para dar paso a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en 1991,
posteriormente en 1994 el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) en el afio 2000.

El CONAEVA deriva del Programa para la Modernizacion Educativa (PME),
CONAEVA permiti6 el establecimiento de estrategias como la evaluacion
institucional, la evaluacion del sistema de educacién superior y la evaluacién
interinstitucional de programas y proyectos educativos (Tavera & Valle, 2012). Los
CIEES fueron comités cuya implementacion fue la de evaluacion entre pares, es
decir, grupos de profesionales en estrecho contacto con profesores, estudiantes y
autoridades de la institucion, los grupos de profesionales analizaban los problemas
y deficiencias de las IES y sus respectivas licenciaturas, al mismo tiempo que
discutian con actores y miembros de la comunidad de las IES. En esencia estos
comités representaban un planteamiento distinto a las evaluaciones industrializadas
de caracter externo (Aboites, 2003). En adicién a ello, los CIEES realizaban la
evaluacion de los programas académicos con fines de diagnéstico (Tavera & Valle,
2012).

Por otra parte, el CENEVAL se podria distinguir como una evaluacién
externa, cuya cabida en la evaluacion a la educacion superior es el examen general
para el egreso de licenciatura (EGEL), dicho examen busca explorar los
conocimientos y habilidades necesarios para comenzar con la practica profesional,
de este modo se realiza una evaluacion sobre la eficacia de las IES respecto a la
formacion de sus estudiantes (Gago, 2000). El COPAES si bien no es propio de la
década de 1990, se menciona pues forma parte del aspecto evaluador de la

24



educacion superior. Esta asociacion civil se encarga de dar reconocimiento formal
o certificacién a organismos que actuan como acreditadores de carreras impartidas
en las IES (Tavera & Valle, 2012). Durante la primera década de existencia, el
COPAES oper6 en conjunto con los CIEES, sin embargo, ambos organismos se
separan y posteriormente dan paso a la creaciobn de un Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Educacion Superior (Consejo para la

Acreditacion de la Educacion Superior, s.f.).

Sin embargo, el aseguramiento de la calidad educativa mediante su
evaluacion presenta otros antecedentes, los cuales se remontaran a 1970, donde
las primeras acciones de evaluacion fueron programas del gobierno e iniciativas de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES). En la década de los ochenta, dos de los programas mas relevantes
fueron el SNI en 1984 y el Programa Integral de Desarrollo de la Educacion Superior
(PROIDES) en 1987 (Comas et al., 2014).

Como vya se habia mencionado, el SNI, buscaba formar
investigadores/académicos de alto nivel mientras los mantenia dentro de las
universidades, al mismo tiempo que aplicaba ciertas medidas de compensacion
monetaria. EI| PROIDES mediante la asignacion de presupuestos extraordinarios,
buscé tener un mayor control sobre las IES, haciéndolo mediante la prioridad
asignada a cada institucion en funcion de los proyectos que presentaban (Comas et
al., 2014). Este programa se implementaba con el afan de cumplir objetivos como
la regulacién de la matricula, la optimizacion del nivel del personal académico, el
mejoramiento en el financiamiento, aumentar la calidad de procesos educativos,
vincular la investigacién con las necesidades sociales y volver eficientes los
procesos administrativos; como podria imaginarse, tales objetivos no fueron

alcanzados (Mendoza, 2002).

Otro antecedente de gran importancia es la institucionalizaciéon de la
evaluacion, la cual se da con el PME de 1989-1994, este programa consigné de
prioritaria a la evaluacion interna y externa de las instituciones, nuevamente esta

medida pretendia impulsar la mejora de la calidad de sus programas educativos y
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servicios. Posterior al PME aparecieron el Programa de Desarrollo Educativo (PDE)
que va de 1995 al 2000, el Programa Nacional de Educacién (PRONAE) del 2001
al 2006 y el Programa Sectorial de Educacion (PSE) del 2007 al 2012 (Rubio, 2006

como se citd en Comas et al., 2014).

Pero la evaluacion no soélo fue un aspecto organizado y aplicado por
programas o instituciones mexicanas, esta década fue también objeto de
organismos internacionales tales como el Consejo Internacional para el Desarrollo
de la Educacion (CIDE), el Banco Mundial, la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y de la Comisibn Economica para
Ameérica Latina (CEPAL) (Rodriguez, 2000 como se cit6 en Lépez et al., 2009).

Resulta demasiado evidente que la época de los noventa y décadas
posteriores trajeron consigo una imperante tendencia a la evaluacién de la
educacion en México, de la cual, las IES no escaparon de ello. La evaluacion como
parte de una ola reformista en la década de los noventa tomaria gran importancia
en la educacién superior, tal es asi que hoy en dia se mantiene vigente y guia en
cierta medida el tipo de formacion que los futuros profesionales reciben. Cabe
sefialar que muchas de las medidas de evaluacion y organismos que se han
encargado de ello pueden someterse a analisis detallados y por supuesto con fines
evaluativos, lo cual resulta curioso, pues evaluar los métodos de evaluacion

educativa puede demostrar los logros y deficiencias que han traido consigo.

Dando paso a la tercera dimension, los cambios en materia de
financiamiento, Moreno (2017) sefala la adopcion de nuevos criterios para fijar
subsidios, a principios de la década se crea el Fondo para la Modernizacion de la
Educacion Superior (FOMES), por primera vez se hizo uso de un esquema de
financiamiento basado en resultados. De esta forma las universidades lograron
financiar proyectos de actualizacién curricular, formar profesores e investigadores,
diversificar la oferta académica, invertir en la infraestructura y equipamiento de las
IES.
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En esta década se presentaron cambios curriculares en las universidades
publicas del pais, tales cambios estuvieron promovidos por los recursos financieros
federales de caracter extraordinario, dichos recursos fueron el Fondo para la
Modernizacion de la Educacién Superior (FOMES), el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) y recientemente el Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE). EIl objetivo de destinar
recursos econodmicos a las universidades como ya se puede imaginar era en pro de
colaborar en un incremento de la calidad educativa; las universidades publicas en
colaboracion del gobierno federal buscaban magnificar el poder del curriculo como
un generador de cambios educativos, dicho sea de paso, el curriculo que se

apoyaba era el de la modalidad flexible (Martinez-Lobatos, 2016).

El FOMES intentaba inducir, apoyar y estimular aquellos proyectos o
estrategias que permitieran transformar la estructura y los procesos de las
universidades, esto con el objetivo de que las IES pudieran responder con un mayor
nivel de calidad a los retos que el pais presentaba en materia de formacion de
recursos humanos, el desarrollo cientifico y humanistico, asi como de extension y
difusién de la cultura (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, 1994). Este programa se cre0 en el afio de 1991 por iniciativa
presidencial, contaba con una estrategia de planeacién que pretendia integrar la
aplicacion de diversos fondos que operaban de forma desarticulada, curiosamente,

en palabras del CIEES (2007) el programa se implement6 desde el afio 2001.

El PIFI podria considerarse como el instrumento de politica publica que mas
claramente encarné el proyecto de esta ola reformista a la educacién, dio paso a
distintos cambios implementados en distintos d&mbitos universitarios y académicos,
en este sentido, Moreno (2017) menciona que el PIFI permitiria corregir las
carencias que se presentaran por la falta de articulacion entre los programas y los
actores a quienes iban dirigidos, en consecuencia, se fortaleceria el papel de los

incentivos econdmicos y asi inducir un mayor apego a los objetivos de las politicas.

Este programa pretendia apoyar a las IES para que su calidad se viera

beneficiada, mejorando sus programas de estudios, construyendo nuevas
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instalaciones, usando de forma intensiva las nuevas tecnologias y adoptando
enfoques educativos centrados en el aprendizaje. Por estas razones el PIFI podria
complementarse con el FOMES, el PROMEP y la evaluacion que realizaba el CIEES
(Villa, 2013). De esta forma con el PIFI se lograba que las universidades y el
gobierno federal trabajaran en conjunto sobre temas de politica educativa,
estableciendo asi una negociacion de triangulo: presentacion de proyectos-
evaluacion-financiamiento (Martinez-Lobatos, 2016). Cabe sefialar que, al igual
que el FOMES, el PIFI comenzé a gestarse durante este decenio, pero no seria
hasta la proxima década cuando fue implementado.

Llegado este punto y con el hecho de que el FOMES y el PIFI tengan su
implementacion en la década de los afios dos mil, es momento de revisar la
configuracion que tuvo la educacién superior en el actual siglo. Al iniciar el nuevo
milenio, el pais, en materia de politica experimentaba un cambio de gran magnitud,
un nuevo partido politico llegaba a la presidencia y con ello se esperaba que muchos

de los rezagos educativos fueran superados.

A diferencia de las décadas pasadas descritas hasta ahora, podria notarse
que los afios noventa fueron producto de una descripcion un tanto mas detallada
respecto a las implementaciones de politica educativa que hubo en las IES, el
motivo de hacer énfasis en dicha descripcion recae en el hecho de que el nuevo
siglo trajo consigo una clara continuidad a las medidas de la década pasada,
evidentemente elementos del proyecto neoliberal de la educacién superior
permanecian. El sistema econdémico que el pais habia adoptado continuaba vigente
y en materia de educacién superior algunos aspectos no sufrieron variaciones

radicales a las tendencias mostradas (Casanova & Lépez, 2013).

El nuevo decenio presentaba dentro de las medidas de politica educativa un
debate que de nueva cuenta giraba en torno a los aspectos de calidad,
financiamiento, resultados, flexibilidad curricular, uso y dominio de nuevas
tecnologias de la informacién, telecomunicaciones y la produccion y transferencia
de conocimientos nuevos. Aspectos como la cobertura y pertinencia, en adicion de

la calidad, continuaban presentes en la educacion superior como ejes estratégicos
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(Mendoza-Rojas, 2015; Sifuentes et al., 2016). De esta forma la evaluaciéon y la
acreditacion continuaron siendo apoyadas y fueron fortaleciéndose, al paso que los
programas de recursos extraordinarios condicionados a la competitividad también

lo hacian (Sifuentes et al., 2016).

De los recursos extraordinarios para el financiamiento de la educacion
superior, se destaca que, durante esta década, a todas luces se apoyaba la idea de
dar continuidad al financiamiento extraordinario de las IES, aunque en realidad se
podria decir que los recursos asignados a la educacion superior resultaban
insuficientes, durante este decenio el presupuesto asignado nunca alcanzé el 1%
del PIB que se habia establecido en la Ley General de Educacion. El gobierno de
Fox presentd el punto mas alto con un .60% del PIB, el punto mas alto que se
alcanzo durante el sexenio de Calderdn fue tan solo del .65% del PIB (Casanova y
Lépez, 2013).

Sobre la evaluacion, muchas de las medidas de la década pasada
continuaron fortaleciéndose al paso que nuevas medidas se fueron estableciendo,
durante la administracion de Vicente Fox, la implementacion del PIFI fue un hecho,
también se crea y pone en marcha el Programa de Fortalecimiento del Posgrado
Nacional (PIFOP), el cual buscaba consolidar los programas de posgrado. En
adicién en el aflo 2002, se constituyé el Padron Nacional de Posgrado SEP-
CONACYT, el cual acredita la calidad de los posgrados que lo integran. Ya en la
administracion de Felipe Calderdn, la evaluacion y acreditacién de programas de
educacion superior recibié un gran impulso y aumentando exponencialmente a
diferencia de afios previos. No sélo las evaluaciones a los programas de estudio y
a los productos de los financiamientos extraordinarios se vieron apoyados, las
evaluaciones a los alumnos fueron presentando un aumento gradual, tan sélo el
EGEL del CENEVAL se aplico a mas de medio millén de egresados entre 2006 y
2010 (Villa, 2013).

Un aspecto que llama la atencién durante esta década fue el rol que el Estado
juagaba durante la conduccién de la educacion superior, pues si bien el

neoliberalismo apoyaba la idea de un estado minimo, el desplazamiento del estado
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no fue un hecho en materia de educacién. Fue precisamente la idea tan permeada
de evaluacion y sus mecanismos implementados, lo que hizo que el Estado cobrara
mayor presencia en el ambito educativo y en temas académicos que pertenecian a
otros sectores (Casanova, 2006; Schugurensk & Torres, 2001 como se cité en
Casanova & LoOpez, 2013). Durante esta década los profesores y estudiantes
perdieron cierto protagonismo como actores en la definicion de cambios internos y
externos en las IES, mientras los investigadores y directivos universitarios adquirian
dicho rol (Sifuentes et al., 2016).

En términos generales los dos sexenios bajo la administracion del PAN en
materia de educacion superior mostraron una tendencia creciente en la matricula
estudiantil, surgieron mas IES publicas como alternativa a la creciente demanda,
pese a ello, la cobertura y masificacibon de las universidades continuaba
representando un reto. Durante estos 12 afios se apoyaron fuertemente los
programas de becas a estudiantes universitarios, cada dia los programas de estudio
eran mas reconocidos por su calidad, hubo mayor diversidad en la oferta educativa,
la especializacion de los docentes y académicos continud siendo apoyada. La
educacién superior privada no se quedo atras, esta docena de afios permitié que la
iniciativa privada creciera y lograra posicionarse como un sector de gran
importancia, no por nada representa la alternancia directa al sector publico de la
educacion superior (Casanova & Lépez, 2013; Tuiran, 2012; Villa, 2013).

Terminados los dos sexenios presidenciales a cargo del PAN, a México llega
un viejo conocido para tomar el poder presidencial de nueva cuenta, el PRI se volvia
a posicionar como el partido politico cuyo candidato asumiria la presidencia de
México. Dicho candidato seria Enrique Pefa Nieto, quien estaria a cargo del puesto

presidencial desde finales del 2012, hasta finales del afio 2018.

Posiblemente haya mucho que decir sobre la educacién superior en este
sexenio que acaba de terminar, aunque desafortunadamente las cosas aln no son
del todo claras, dado que el expresidente Enrique Pefia Nieto termina de dar por
concluida su administracion, las evaluaciones a la misma en materia de educacion

y sobre todo las del nivel superior, no son abundantes. Podria decirse que las

30



tendencias mostradas en los ultimos afios se mantienen, y en tanto la informacién
no sea lo suficientemente clara y completa, mostrar un panorama para este periodo

resulta dificil.

RECAPITULACION

Después de un breve recorrido histérico sobre el segundo y tercer proyecto
pertenecientes a la tercera etapa de la educacion superior mexicana, se han podido
observar aquellos aspectos nacionales (y en cierta medida internacionales), que
han ido configurando la educacion superior del pais. Como desde un inicio se ha
advertido, el llegar a esta instancia no suponia mostrar todos y cada uno de los
multiples detalles y matices que permean en la evolucién de la educacion superior,
ya que realizar tal hazafia no es una tarea sencilla. Por el contrario, los aspectos
agui mostrados se posicionan como aquellos que figuraban con mayor pertinencia
para el objetivo propuesto, asi mismo, la recapitulacion efectuada no es mas que la
conformacién de diversas perspectivas que se han cefiido en aspectos concretos
de la historia de la educacibn mexicana, la cual, dicho sea de paso, resulta

extremadamente amplia.

Pese a ello, se ha logrado el intento de repasar parte de la historia de la
educacion superior, lo cual ha permitido identificar los cambios mas relevantes en
distintos periodos y entender que la educacién superior no es un proceso invariable
gue busca en todo momento formar al mismo profesional. Los contextos determinan
en todo momento la formacion que recibiran los alumnos pertenecientes a cualquier
nivel educativo. En este sentido, en lineas proximas se hablara sobre la formacion
gue los alumnos pertenecientes a la educacion superior reciben, la cual se vincula

con la estructura y configuracion actual de las IES mexicanas.
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En la Figura 1, se puede apreciar el esquema que resume los
acontecimientos mas importantes, hasta ahora considerados, que podrian dar

cuenta de la configuracion actual de las IES en México.
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Figura 1.
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1.2 LA FORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR Y LAS PERSPECTIVAS
QUE LA ENMARCAN

Después de realizar un pequefio recuento sobre los aspectos histéricos y sociales
que influyeron en la configuracién y funcionamiento de las IES, es momento de
aludir a un aspecto fundamental para intentar comprender con mayor profundidad
la educacion superior de México. Este aspecto recae en las perspectivas que
influyen en la formacion de la educacion superior. Para dar inicio con este punto, el
primer paso es comprender a que se hace alusion cuando se utiliza el término de
formacion, para posteriormente, conocer cuales son algunas de las perspectivas

gue se encuentran en la educacion superior.

El concepto en cuestion puede ser analizado o concebido desde distintas
perspectivas, ya que cuando se habla de formacion, se alude a aspectos vinculados
con el desarrollo vital de los individuos, aspectos como los son: el cultural, politico,
social, moral, econémico, académico y psicoldgico, entre otros. Por esta razén, son
muchos los tedricos que se han encargado de dar su aportacion sobre el término.
Existen perspectivas tedricas desde la Filosofia, la Psicologia del trabajo, la
Sociopolitica, la Educativa y la Pedagdgica (Rivas, 2008). Tal vez este sea uno de
los motivos por los cuales hablar de formacién resulte en un embrollo de ideas, ya
que en si mismo, el concepto puede aludir a tantos &mbitos como quehaceres

humanos.

Pero el objetivo inicial de esta idea es precisamente el de tratar de hacer un
uso un tanto mas practico del término de formacion, al mismo tiempo que se le
vincula y diferencia del término educacién. Por tanto, para lograr establecer tales
diferencias y relaciones, es conveniente acercase a una perspectiva filoséfica.
Empleando las ideas de Yurén (2000) la educacion no es lo mismo que formacion;
esta ultima es definida como un proceso donde el individuo recibira de la cultura 'y
la sociedad, elementos que le permitiran desarrollarse y configurar su personalidad,
al paso que la persona puede actuar de forma consciente, critica y creativa en el
entorno en que se desarrolla, de esta forma lograra transformarlo para

transformarse asi mismo.
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En adicion a la definicién que Yurén (2000) presenta sobre formacion, aclara
que tal término es empleado cuando los fines remiten a un campo de actividad
especifico, entendiendo a la formacion como un conjunto de acciones que
mostraran una tendencia a la adquisicion de competencias que se pueden emplear
en la realizacion de actividades pertenecientes a un determinado campo
profesional, generando asi finalidades puntuales. Diferencia clara con la educacion,
pues este término se emplea para hacer alusion a fines de caracter general, es
decir, la educacion como término seria aquel cuyas finalidades fueran las de ampliar

la cultura general.

Este punto permite apreciar que la formacion podria situarse como un punto
de partida especifico cuyo camino puede llegar a una meta de educaciéon amplia, en
el entendido de que la formacion ayudaria a generar un repertorio mas amplio de
competencias orientadas a un ambito especifico. No obstante, si se realizara otro
tipo de analisis, como el realizado por Cruz y Gonzalez (2008) se podria decir que
la educacion es un campo amplio que se utiliza o sirve como camino para poder
alcanzar la formacion. De esta forma se aprecian dos puntos de partida en el que
formacion y educacion se encuentran intimamente ligados, y cuya diferenciacion
siempre serad complicada, pese a ello, la intencidon de entender la formacién como
un generador de competencias sera la linea por la cual se conducira el desarrollo

de las perspectivas que enmarcan la educacion.

Al respecto de la formacion en la educacién superior, es comdn que se haga
alusion a la formacion profesional, término que como puede inferirse, pero que
puede referir a diferentes concepciones. La formacién profesional no solo se
entiende como la formacion para un empleo o actividad laboral sujeta a contratos,
salarios y condiciones, especificas; al mismo tiempo podria referirse a una
formacion para el trabajo no solamente asalariado, sino a la formacion de cualquier
trabajo u actividad que se puede encontrar en las sociedades modernas. Sin
embargo, la formacion profesional va mas all4d de meras cuestiones competentes al
ambito de lo laboral, la formacién profesional se involucra con aspectos

concernientes al desarrollo personal, cultural y politico (Casanova, 2003).
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Por tal razén, las IES, indudablemente seran los espacios en los que los
alumnos se apropiaran del conjunto de saberes que les permitiran ejercer una
profesion; pero es también, el sitio donde el alumno va a adquirir una serie de
aprendizajes vinculados a la cuestion ética y los &mbitos sociales. Por lo que en la
actualidad las universidades buscan que sus egresados conozcan los avances mas
recientes y técnicas mas novedosas que competan a su profesion, en suma, a su
adecuada preparacion como profesional, los egresados deben mostrarse como un

agente de contribucién a una sociedad mas digna y culta (Martinez, 2006).

En consecuencia, podrian identificarse tres perspectivas que estarian
enmarcando la formacion de la educacion superior: la formacién humana o personal
o integral, la formacion sociocultural y la formacién de mercado o laboral (Cruz &
Gonzélez, 2008; Martinez, 2006). Perspectivas que a continuacion seran
enunciadas y que nuevamente, pese a que puedan existir diferentes enfoques
dentro de las mismas, la intencion de describirlas no es la de hacer un analisis
exhaustivo, sino la de mostrar las generalidades que ayuden a identificar los
elementos de cada perspectiva en el plan de estudios que mas a delante se

analizara.

Comenzando por la perspectiva de la formacién humana o personal de los
alumnos en la educacion superior, se puede decir que se enfoca en la formacién
integral de los estudiantes, lo cual en ideas de Orozco (1994 como se citd en
Acevedo, s.f.) alude a la idea de una universidad enfocada y concentrada en el
desarrollo humano de sus estudiantes, generando asi, una perspectiva opuesta a la
de una universidad vista como una maquina de produccién de profesionales. La idea
de una IES que se encarga del desarrollo humano de sus alumnos deviene de
entenderla como un espacio donde se busca el conocimiento, la libertad de
pensamiento, el pensamiento critico, la excelencia y promocion del conocimiento

cientifico y honestidad intelectual.

Se trata de un proceso formativo en la educacion superior que no solo se
enfoque en la aplicacion de un curriculo que busque el aprendizaje de los

contenidos de aquellos conocimientos “profesionales”, también se busca generar un
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curriculo adicional que se vuelque a la formacion humana, la cual permita a quienes
la reciban, transitar con éxito la etapa de vida que atraviesan al tiempo que alcancen
plenitud en su desarrollo fisico, emocional, cognitivo-intelectual y psico-social; esto
con la idea de generar alumnos responsables y profesionistas de excelencia
(Gonzélez, 2015). De modo que, siguiendo con las ideas de Orozco (1994 como se
citd en Acevedo, s.f.), el desarrollo humano integral se podria plantear como la
formacion de recursos humanos que se encuentran aptos para manejar la ciencia,
la tecnologia y los saberes de caracter ético, moral y humanista; lo cual significara
que la IES tendrdn como meta primordial la de formar al hombre antes que al
profesional que demanda la sociedad y mucho antes, que aquel que el mercado

laboral requiera.

La formacion personal de los alumnos promueve el crecimiento humano a
través de una perspectiva multidimensional del individuo, la cual pretende
desarrollar aspectos como la inteligencia emocional, las capacidades intelectuales,
el desenvolvimiento social, material y ética-moral. Por consiguiente, se intenta
fortalecer en los estudiantes una personalidad responsable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y con la capacidad para reconocer e interactuar con
su entorno para construir una identidad cultural (Ruiz, 2007). Lo que conlleva la
formacion humana de los profesionales no es tal cual la formacién del profesional
gue el mercado requiere, sino que se intenta formar al ser humano que la sociedad
necesita, el cual estara respaldado por un area de conocimiento humanista y de un
conocimiento social que le facilite transformar su entorno hacia metas de desarrollo

humano sostenible (Acevedo, s.f.).

Resulta bastante obvio que la formacién de perspectiva humana o personal
vela por eso, por el desarrollo de las multiples esferas en las cuales los alumnos se
desenvuelven gracias a su estilo de vida y a la etapa del ciclo vital en la que se
encuentran. Por ello no resulta extrafio observar clases que no se enfoquen en
generar practicas que funcionen exclusivamente en un ambito profesional o laboral,
sino que buscan fomentar otro tipo de cualidades que ayudan al crecimiento

personal. Clases vinculadas a aspectos artisticos, a la planificacion de un proyecto
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de vida, a aspectos deportivos y de salud, pueden ser un ejemplo de asignaturas

gue se enfocan por un desarrollo humano.

Dejando la formacion humana y pasando a la formacion sociocultural, se
puede decir que ésta se encuentra conformada por dos perspectivas importantes
gue se complementan, la sociocultural y la institucional. La primera es en la cual se
inscribe la educacién, es decir, el contexto sociocultural que establece las
condiciones previas por las cuales la educacion se desarrollara; la segunda, en
funcion de las condiciones socioculturales se encarga de establecer los procesos

formativos institucionales (Ferry, 1990 como se citd en Cruz & Gonzalez, 2008).

Es decir, la educacion superior se planea de acuerdo a diversos conjuntos de
valores, supuestos, creencias, conceptos y teorias estructuradas, lo cual estara
ofreciendo diversas interpretaciones de las relaciones entre la educacion superior y
la sociedad. Sera con este andlisis interpretativo que se proponga como objetivo la
identificacion de las formas, modalidades y contenidos que debe asumir la
educacién superior, todo ello para que se contribuya al adecuado desarrollo social,
cultural y econémico (Gomez, 1983). Ya en lineas pasadas, resultaba claro que la
educacion superior iba cambiando y configurdndose a lo largo del tiempo, debido
que los aspectos sociales, culturales y econémicos (mismos que también iban
modificAndose). Llegado este punto no resulta novedoso mencionar que la
educaciéon en general, intenta siempre dar cumplimiento a las demandas que los
contextos histdrico-socio-culturales sitGan como prioritarias, pues la educaciéon

juega un rol importantisimo en el desarrollo de las sociedades (Arciga, 2007).

Por consiguiente y dando seguimiento al acomodo de ideas que realizan Cruz
y Gonzalez (2008) quienes aluden en primer lugar a Barrén, Rojas y Sandoval
(1996) y posteriormente Ducoing (2005), mencionan que la formacién profesional
desde la perspectiva sociocultural es una serie de procesos (resultantes de un
conjunto de relaciones sociales, politicas y econdmicas en determinados contextos)
de apropiacion por parte de un actor social. Al contemplar la formacion sociocultural
de la educacion superior posicionan las distintas “escenas” o perspectivas que

reflejan el entramado de esta formacion, por lo que se pueden apreciar la
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perspectiva sociohistdrica, econémica y educativa; las cuales dejan ver de forma
muy clara que cada una de ellas no es ajena al contexto en que la educacion se
desarrolla. Sobre lo institucional, se aluda a ello como un mecanismo que se
encarga de dar cabida en la educacion superior a las tendencias sociales. Por tanto,
se describe como la configuracion de un aparato que incluira proyectos, programas,
estrategias y certificaciones mediante las cuales se van a legitimar las decisiones
institucionales que tendran como objetivo atender las demandas de calidad,

especializacién y mejoramiento académico.

Una vez repasadas la perspectiva humana y la sociocultural toca el turno de
la perspectiva de formacién de mercado o laboral, probablemente y debido a la
actual tendencia de la politica neoliberal en el pais, haya mucho de qué hablar sobre
esta perspectiva de formacién en las IES y todo lo que gira en torno al mercado
laboral y sus ofertas, sin embargo, por ahora solo se requiere realizar un pequefio
esbozo de lo que esta perspectiva conlleva en la formacién de los alumnos

pertenecientes a la educacion superior.

Contextualizando un poco, el proceso de globalizaciéon y el sistema
econdmico del neoliberalismo han traido a diferentes sociedades un sinfin de
grandes oportunidades y desafios, a los cuales las IES tratan de atender con
eficiencia, esos grandes retos a los que la educacién superior se enfrenta son
aguellos que se vuelcan a desarrollar los conocimientos y habilidades que resultan
primordialmente requeridos en el ambito laboral, diversificar los perfiles
profesionales de egreso y generar los mecanismos que ayuden a la eficiente
insercion de los egresados a la economia nacional (Camarena & Velarde, 2009).

Esta idea lleva a pensar que la formacion de mercado en las IES deviene en
cierta medida de la formacion sociocultural, pues es esta ultima la que, en funcion
de las tendencias y demandas sociales, se encarga de institucionalizar las medidas
pertinentes que ayuden a dar respuesta a tales demandas. Obviamente el mercado
laboral no deja de ser ajeno a las tendencias sociales que requieren ser atendidas,
y por ello las instituciones educativas de nivel superior responden a los retos que el

mercado del trabajo demanda.
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Hablando sobre los acontecimientos sociales, en la actualidad pareciera que
la importancia de contar con un empleo bien remunerado y con grandes beneficios
es imperante, y ello lleva a apreciar que segun las tendencias, se podria sugerir que
aquellos que tienen un alto nivel académico, obtienen mejores beneficios al
incorporarse al mercado de trabajo, un mejor salario y una mayor posibilidad de
acceder al mundo laboral (Marquez, 2011); esto podria sugerir que la educacion
superior se posiciona como un factor importante para ingresar al mercado de trabajo
y por ende, como un requisito con el cual se debe cumplir para cubrir ciertas

aspiraciones.

De este modo y contemplando el panorama actual del pais, la formacién de
mercado en la educacion superior se entiende como un hecho laboral que figura
dentro de las relaciones de trabajo. Y es que continuamente se puede percibir la
clara importancia de los aportes que la formacion de mercado tiene en las
oportunidades de empleo o trabajo, en la elevacion de la productividad, la mejora
en la calidad y competitividad y en el logro de condiciones apropiadas y sustentables
de trabajo; de tal manera que la formacién laboral promueve en los gobiernos,
empresas Yy trabajadores un interés que ve creciendo constantemente (Casanova,
2003).

Una vez descrita la relevancia de esta formacion en las sociedades actuales
y la presencia que tienen en el foco de atencion de las IES, se puede decir que la
formacion laboral de la educacion superior se refiere a aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes que son requeridos para el ejercicio de una profesion y la
insercién al mundo del trabajo y que se relaciona directamente con el ambito de la
produccion (Casanova, 2003; Climent, 1997). Es decir, en las instituciones
educativas de educacion superior no solo se ve por la formacién humana de los
alumnos vy situarlos dentro de procesos socioculturales a los cuales atenderan,
también se forman alumnos para que accedan al mercado de trabajo, en el cual,

desarrollaran actividades competentes a su area de conocimiento.

Al respecto Cruz y Gonzalez (2008) aluden a la teoria del capital humano,
dejando bastante en claro que la escolaridad es un factor importante para la
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reparticion de empleos, idealmente los mejores, se oferten para aquellos con un
nivel de escolaridad alta. En adicion a ello, se pone énfasis en la idea de que, para
esta teoria, la formacion de la educacién superior debe relacionarse con la
produccion de fuerza de trabajo, la cual estara conformada por profesionales
competentes. Teniendo en cuenta estos aspectos, la formacion de la educacion
superior se relaciona directamente con las ofertas del mercado; en este sentido,
sale a relucir la calidad que las IES presentan, misma que estara definida por el
namero de egresados que entran y permanecen en el campo laboral. Por esta razén
se focaliza el interés en el grado de adecuacién o desfase que se presenta entre el

producto del mundo académico y el mundo laboral.

Esta idea claramente deja ver una caracteristica importante de la educaciéon
superior durante el periodo neoliberal en el cual se desarrolla, ya lo mencionaba
Jiménez (2008) cuando aludia a que la educacién se presentaba como un escenario
donde la logica de mercado tiene cabida, derivando en la competencia de las
instituciones por mejorar la calidad referida a la insercién laboral de sus egresados.
Llevando asi a las IES a colocarse como la mejor opcién para estudiar, aplicando la
ley de demanda y oferta. Y si bien, pueden presentarse teorias diferentes que
aludan al comportamiento del mercado laboral e insercion de los profesionales en
el mismo, lo cierto es que la teoria del capital humano se consideré la mas apta para

enmarcar la formacién de mercado o laboral en la etapa neoliberal.

Después de contemplar el panorama contextual y ciertos aspectos sobre la
configuracion de las IES, que primordialmente se orientan a la cuestion de lo
académico, se revisaron algunas de las perspectivas de formacion que se presentan
en este nivel educativo. Todo ello con la finalidad de extender un poco mas la
comprension sobre los temas que circundan a la educacion superior, su papel en la
sociedad y en la formacion de los alumnos. Mismos que también tendran la cualidad
de participar activamente en la sociedad empleando mucho de lo adquirido durante

su proceso de formacién superior.
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Por tal motivo, las siguientes tablas muestran una comparacion de las tres

perspectivas desde tres puntos: El posicionamiento contextual, los Beneficios

personales que conlleva y las Dificultades que presenta su implementacion. La

Tabla 1 Muestra una comparacion entre las tres perspectivas desde su

Posicionamiento contextual.

Tabla 1.

Comparacion sobre el posicionamiento contextual.

Formacién Humana

Formacién de Mercado

Formacién Sociocultural

Evidentemente la formacién
humana o integral, podria
entenderse como una con-
traposiciéon directa a una
exclusiva y unitaria for-
macién de mercado.

Se busca la formacion de
profesionales que no solo
respondan de manera me-
canica e inerte al mundo
laboral y que representan la
materia prima que mantiene
con vigencia al modelo neo-
liberal.

Mantiene un estrecha y muy
marcada relacion bidireccio-
nal con la perspectiva socio-
cultural. Tal relacion recae
en el hecho de que la eco-
nomia moderna y la con-
figuracion social que de ella
deriva, hace que las per-
sonas aspiren cada vez mas
a un estilo de vida alto, el
cual se consigue mediante
un gran poder adquisitivo.

El posicionamiento de la
educacion en las socie-
dades modernas, hace que
ésta sea contemplada como
casi indispensable si se
quiere ser parte del cre-
cimiento econémico que en
apariencia el modelo neo-
liberal trae consigo. Esta
situacion podria derivar en
el traslado de la logica de
mercado ala educacion, y lo
hace porque la educacion
es vista como necesaria,
por lo que se requiere de
determinada oferta para
satisfacer la demanda.

Identifica y busca dar las
respuestas a las proble-
méaticas y demandas socia-
les que se presentan. De-
mandas cuya tendencia
puede ser global, nacional
y/o regional.

Evidentemente las deman-
das internacionales figuran
con mayor cabida. Dicha
predominancia parece ser
ejercida por la economia
global y los organismos
internacionales que agru-
pan distintos paises y que,
ademas, identifican y dictan
que problemas se deben
resolver.
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La Tabla 2 Presenta la comparacion de los Beneficios personales que conlleva la

implementacion de cada una de las perspectivas de formacion.

Tabla 2.

Comparacion sobre los Beneficios personales que conllevan las perspectivas de

formacion.

Formacién Humana

Formacioén de Mercado

Formacién sociocultural

Este tipo de formacién
busca enriquecer y promo-
ver el crecimiento de todas
las esferas del humano,
entendiéndolo como un ser
biopsicosocial. Ello implica
gue esta formacioén, en el
nivel superior, trate de im-
plementar las medidas que
logren que el alumno se
desarrolle plenamente en
los distintos ambientes en
gue se desenvuelve

Las estadisticas y las creen-
cias sociales estarian sugi-
riendo que aquellos con un
nivel de escolaridad alto
tienen mayor posibilidad de
adquirir un empleo mejor
remunerado y con mejores
beneficios. Elementos que a
simple vista llevarian a un
estilo alto de vida al que
muchas personas aspiran.

Esta situacion puede gene-
rar en las personas la idea
de que la educacion y en
especial, un nivel alto de la
misma, es la via mas acce-
sible a un estatus aspira-
cional. En consecuencia,
mas alla que sea vista como
un medio que permita el
crecimiento integral de las
personas, el nivel educativo
se puede concebir Unica-
mente como el camino que
permita el acceso pleno a
un mercado laboral.

A todas luces resulta
evidente que la educacion
superior sirve a distintos
fines, particulares y sociales
por igual. Particulares
porque cada una de las
personas que accede al
nivel superior, lo hace por
fines y objetivos especi-
ficos. Sociales, porque son
las condiciones contex-
tuales las que determinan lo
que debe ser atendido me-
diante la implementacion de
aquellos conocimientos y
habilidades que se han de
adquirir.

La Tabla 3 Muestra la comparacion de las tres perspectivas de formacion respecto

a las Dificultades que presenta su implementacion.
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Tabla 3.

Comparacion sobre los Dificultades que presenta la implementacion de las

perspectivas de formacion.

Formacién Humana

Formacioén de Mercado

Formacién sociocultural

Pese a que las intenciones
de contribuir al desarrollo
personal del estudiante se
vislumbran como coheren-
tes y de gran nobleza, esto
depende directamente de
las medidas institucionales
gue permitan que esta
formacion tenga cabida en
las IES, de lo contrario, solo
se puede apreciar como un
ideal bien intencionado,
pero no mas.

En este sentido, las medi-
das institucionales deben
estar directamente relacio-
nadas y enfocadas en la for-
macion humana de los
alumnos. Pues si esta for-
maciéon se pretende al-
canzar Unicamente median-
te actividades extracurri-
culares, se da pie a que el
alumno no las contemple
como importantes en su
formacion, haciendo que
tales actividades solo for-
men parte de la oferta
académica y que no se han
contempladas, ya que no
resultarian indispensables o
como requisitos, para que el
alumno logre su egreso y
posterior titulacion.

Trasladar la I6gica del mer-
cado a la educacion permi-
tira a las personas (Unica-
mente aquellas que tengan
la capacidad de adquirirla),
contar con mayores posibi-
lidades de acceder al mun-
do laboral.

El hacer de la educacién un
producto, hace que la
sociedad preste mayor
atencion a aquel que cuenta
con mayor calidad y con-
secuentemente con mayor
demanda. Dicha calidad se
traducird en la preparacion
“Optima para el mundo
laboral”, por ende, las IES
con el fin de mantener
vigencia y alta demanda,
deberan enfocarse en aque-
llo que la gente solicita o
necesita, y eso seria la
formacion de mercado.

Esta formacién puede dejar
de lado lo humano y sus
esferas, y contemplarlas
Unicamente como aspectos
gue fungen de herramientas
gue en adicion a determina-
dos conocimientos, ayuden
a los alumnos tener aper-
tura a un mundo profesional
que signifigue un mayor
poder adquisitivo.

La relacion entre sociedad y
educacion, a simple vista
podria ser facil de entender.
Sin embargo, la relacion no
es tan sencilla como pare-
ce, el identificar las de-
mandas sociales y las
respuestas efectivas que
han de darse, es una tarea
ardua que requiere de gran
tiempo y capacidad. Por tal
razon, que las IES puedan
generar los cambios institu-
cionales pertinentes a las
necesidades sociales vy
contextuales (por ende,
cambiantes) no es una
accion sencilla.

Los grandes fendmenos so-
ciales y las demandas que
traen consigo, no surgen de
la noche a la mafiana, éstos
se van gestando de tal ma-
nera que identificarlos en
una forma mas concreta,
aunqgue no absoluta, requie-
re de un estudio en demasia
profundo. En este sentido,
las IES deben irse prepa-
rando poco a poco para
emitir una respuesta ade-
cuada.
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RECAPITULACION

Por supuesto que hablar sobre las tres perspectivas de formaciéon que han sido
presentadas hace que los analisis estén mas que abiertos a ser tratados desde
cualquier punto de vista. Los datos aqui expuestos permiten suponer que la
perspectiva de formacion sociocultural funciona como el sefializador que permite a
la formacidon de mercado y la humana tener la configuracion con la cual se presentan
en el a&mbito educativo. Lo hace desde su elemento sociocultural (que ubica las
demandas sociales) y desde su elemento institucionalizador (que hace posible que
dichas perspectivas cuenten con los dispositivos mediante los cuales se

implementan en las instituciones educativas).

En este sentido, la perspectiva sociocultural al contar con una
responsabilidad enorme como la de formar a sus alumnos en funcién de las
demandas sociales, cuenta también, con una tarea que no es facil, se requiere un
analisis profundo de los mecanismos, aprendizajes y elementos en general, que

permitan generar una propuesta congruente y ad hoc a los grandes retos sociales.

Las implicaciones de institucionalizar lo sociocultural son diversas, no solo
por aspectos positivos sino también por aquellos que podrian ser negativos. De
forma muy general, los aspectos positivos recaen en la proyeccion de una formacion
que sea pertinente al contexto, lo cual podria suponer un adecuado quehacer
profesional y un desenvolvimiento personal Optimo, del profesional, en sus

diferentes esferas biopsicosociales.

Los aspectos negativos de una inadecuada formacion sociocultural recaen
en que la formacién del profesional no sea pertinente para su aplicabilidad y para
dar respuesta a las demandas sociales. Pero de forma especifica se corre el riesgo
de no atender de manera adecuada la formacion misma del futuro profesional. Es
agui donde se presenta la segunda dificultad. Por ejemplo, si se contempla
exclusivamente una perspectiva ya sea la de mercado o la humana, es obvio que la

otra no figuraria dentro de la formacion del alumno, esto no solo haria que el
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fendmeno social con sus demandas se esté contemplando de manera equivoca,
pues no solo se estaria viendo como un elemento exclusivo y totalitario en la
compleja configuracion social, sino que el alumno en cuestion, podria no tener los
conocimientos y habilidades para responder a los distintos ambitos en que se

desenvuelve.

De manera concreta, si las demandas sociales se consideran como
fendmenos aislados, la formacion podria encaminarse de tal forma que satisfaga
exclusivamente a una caracteristica, haciendo que las demés sean obviadas. Esto
por supuesto, es un dilema, ya que, estrictamente hablando, la formacion no seria

pertinente.

1.3 LA PRESENCIA DE LAS PERSPECTIVAS DE FORMACION EN EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA FES ZARAGOZA PARA LA LICENCIATURA DE
PSICOLOGIA

Una vez revisados el contexto en que la educacion superior de México se enmarca
y las perspectivas de formacion que pueden situarse en la misma educacion
superior, es momento de realizar una revisién al plan de estudios de la FES
Zaragoza y tratar de vincular tales aspectos mencionados, esto con la finalidad de
encontrar los nexos que permitan posicionar al actual plan de estudios de la facultad
como un plan que responda a las demandas sociales y politico-econémicas, al paso

gue se analizan las perspectivas de formacion que lo conforman.

El Plan de estudios (2010) surge como una modificacién al anterior plan de
estudios que se implementd poco tiempo después de la fundacién de la FES
Zaragoza, el actual enuncia que esta modificacion proviene de las tendencias
sociales, politicas y econdmicas que suponen nuevos retos a la educacion superior;

de tal forma que los cambios producidos en él, deben ser congruentes con el
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contexto del pais. Como es de esperarse estos cambios tiene por objetivo que los
alumnos adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan
desempeiiarse con eficiencia en distintos ambientes. Tales cambios no solo se
mencionan, se hace alusion a ellos, se describe el proceso de la globalizacion
introduciendo aspectos pertenecientes al sistema neoliberal; en suma, se habla
sobre los retos que la Psicologia como disciplina presenta y que provienen no solo
de la actualizacion de conocimientos o nuevas tendencias tedricas, sino también del
estudio de los nuevos fendmenos sociales que se van descubriendo o que son

producidos por la situacion social del pais.

Esto principalmente alude lo descrito con anterioridad, la educacion superior
en México se modifica en relacién de las demandas contextuales, y los cambios y
actualizaciones al plan de estudios en cuestion, dan cuenta de tal comportamiento.
Ello en segunda instancia lleva a identificar una perspectiva de formacién que puede
intuirse con facilidad, la formacion sociocultural, la cual se encuentra en el pan de
estudios con sus dos formas de contemplarse, la sociocultural y la institucional, ya
que la modificacion del plan de estudios contempla los aspectos contextuales que
demandan una modificacion y que derivan en la institucionalizacion de las
modificaciones, tal como lo refiere Ferry (1990 como se cité en Cruz & Gonzalez,
2008).

Dentro de los cambios institucionales producidos por el Plan de estudios
(2010), se encuentra la flexibilidad curricular, misma que se implementa en funcién
de tres etapas de formacién: bésica, profesional y complementaria. A grandes
rasgos la etapa de formacién béasica se caracteriza por constar de dos semestres,
los primeros de la licenciatura. Se establece como una etapa obligatoria que
deberan cursar todos los alumnos y que proyecta aspectos que refieren al desarrollo
de la Psicologia como ciencia, en donde se comprenden los conocimientos teoricos

y habilidades practicas vinculadas con el método cientifico.

La etapa profesional: se encuentra integrada por cuatro areas de
conocimiento; Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia
Social, y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Cada una de estas areas
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cuenta con una duracién de dos semestres y contiene nucleos de formacion que
vinculan distintos modelos y teorias que se relacionan con actividades de
investigacion, evaluacion, diagndstico e intervencion. La etapa de formacion
profesional se imparte del segundo al cuarto afio de la licenciatura, y el alumno,
aludiendo a la flexibilidad curricular, tiene la capacidad de elegir tres de las cuatro

areas y el orden en el cual las quiere cursar.

La etapa complementaria: se encuentra conformada por unidades de
aprendizaje transversales optativas de eleccion, disciplinarias y genéricas, las
cuales se cursan a lo largo de los ocho semestres que duran la carrera y que giran
en torno a aspectos relacionados con la disciplina, la ética y bioética, la
multidisciplina y la investigacion. Estas unidades de aprendizaje tienen por objetivo
el fortalecimiento de la formacién del alumno en funcién de la trayectoria académica

que eligid.

Sin embargo, el leer estos aspectos de flexibilidad curricular, lleva a pensar
gue el plan de estudios estrictamente hablando, no es flexible en su totalidad. Mas
bien parece que es un curriculo semiflexible, pues como menciona Pérez (2009) en
el curriculo semiflexible los cursos no necesariamente tienen una secuencia
obligatoria, pero si consta de etapas o niveles de organizaciébn compuestos por
determinadas materias, es decir cursos basicos (en el caso del plan de estudios es
la etapa de formacion béasica), también presenta un segundo grupo de asignaturas
gue equivalen a requerimientos especificos de la disciplina (las cuatro areas de
conocimiento del actual plan de estudios) y por ultimo, consta de un tercer grupo de
asignaturas que permiten profundizar un area de conocimiento (las optativas del
plan de estudios). En el curriculo semiflexible el alumno selecciona algunos cursos
y asignaturas que oferta la institucion (como en el caso del plan de estudios

analizado) y se basa en un sistema de créditos.

Pese a lo mencionado, también debe contemplarse la perspectiva de
concebir al presente plan de estudios como un total reflejo de flexibilidad curricular,
ya que esta Ultima podria definirse como una propiedad que va a permitir y promover

la toma de decisiones para que los alumnos disefien su itinerario de formacion
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profesional en la respectiva licenciatura. Ello implica que los alumnos cuenten con
la suficiente apertura hacia el plan de estudios para asi, poder elegir las asignaturas
o0 modulos que desee cursar y los profesores con quienes deseen formarse. Esta
situacion se traduce en que la flexibilidad curricular, contempla al aprendizaje como
centrado en el estudiante, lo que cual a su vez implica que el alumno deba estar
preparado para asumir tal papel y tomar las decisiones adecuadas y acordes a su

proyecto de vida (Escalona 2008).

Desde otra conceptualizacion, pero no muy alejada, Diaz (2005) refiere que
la flexibilidad curricular puede darse, al menos, de dos formas: la primera es
refiriéendose a la apertura de los limites y las relaciones entre areas, campos y
contenidos del curriculo; la segunda alude al grado de apertura de los cursos y las
actividades académicas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.

Un dltimo aspecto que puede determinar el porque el Plan de estudios (2010)
si puede ser flexible, es que cuenta con un sistema modular. Un médulo puede
definirse como un conjunto de actividades que han sido planificadas para la
obtencion de logros en el aprendizaje, siendo asi un bloque coherente de formacién
profesional que, a partir de objetivos formativos bien definidos y evaluables, va a
organizar el proceso interactivo de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, el
mddulo se encarga de integrar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
al paso que organiza los objetivos, los contenidos y las actividades a trabajar. El
hecho de que se tenga un sistema modular es importantisimo, pues una de las
caracteristicas principales de este, es que se concibe al médulo como una unidad
autonoma con sentido propio, lo cual le va a otorgar flexibilidad al disefio curricular
(Vargas, 2008).

Es innegable que los aspectos mencionados como propios de la flexibilidad
curricular tienen cabida dentro de la configuracion que posee el Plan de estudios
(2010). Pese a los elementos presentados, se puede pensar que dicho plan, de

flexible, podria no tener mucho.

No se debe obviar que hablar sobre el sistema modular involucra aludir a la

flexibilidad, sin embargo, habria que cuestionarse que tanto hay de flexible en un
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plan de estudios que se encuentra organizado con un niumero reducido de médulos.
Es decir, es cierto que el alumno cuenta con la libertad de elegir tres de las cuatro
areas de conocimiento (lo que significa dos médulos por area) y el orden en el cual
las quiere cursar. Pese a ello, al haber pocas opciones de modulos,
independientemente del momento en que decidan cursarse, los grados de libertad
de eleccidn con los que cuentan los estudiantes se reducen en gran medida, pues
la variabilidad para elegir es muy limitada. También se deben considerar los dos
modulos de etapa bésica que se posicionan como obligatorios, haciendo que la
flexibilidad se vea todavia més cuestionada.

De manera muy puntual, se piensa que la forma en que se ofertan los
maodulos de la licenciatura en el plan de estudios recae méas en la conceptualizacion
de un curriculo semiflexible que se ha presentado lineas atras. Aungque es necesario
puntualizar que la flexibilidad curricular puede presentarse de la manera en que los
modulos se relacionan entre si'y con la libertad con que cuentan para presentar las
actividades y contenidos, ademas de la libre eleccién de profesores o las unidades
de aprendizaje optativas; pero estos son aspectos que no necesariamente se
plasman al momento de posicionar la manera en que los alumnos deben conseguir
los créditos necesarios para concluir la licenciatura, situacién que si ocurre con la
forma tan puntual en que los alumnos deben atravesar los modulos pertenecientes
a los ocho semestres que dura la licenciatura y es esta forma, la que se muestra

como semiflexible.

Un dltimo punto que deriva de la flexibilidad curricular y del cual el plan de
estudios de la licenciatura habla, es que se da la pauta a un proceso formativo mas
qgue informativo, formando asi competencias en el alumno que le permitan atender
las demandas sociales que se le presenten. Con lo cual se apoya la idea de Yurén
(2000) en donde establece que la educacién no es lo mismo que formacion y que
esta Ultima permite que la persona en formacion adquiera las competencias que le
permitan actuar de forma consciente, critica y creativa en el entorno en que se
desarrolla para transformarlo. Posiblemente de forma muy anticipada, podria

entenderse que la generacion de las competencias mencionadas por el plan de
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estudios corresponde a lo enunciado por Yurén. Y hablando sobre competencias,

se advierte que este tema sera tratado con mayor detalle en lineas posteriores.

Otro componente del Plan estudios 2010 que se sitta como un punto
importante es el papel de la investigacion, el cual se sitla como un proceso
vinculado a la docencia y a la extensién de la cultura. No cabe duda que este
elemento en el plan de estudios es un elemento muy recurrente, no solo por el papel
que tiene en el proceso de lo académico como un generador y expansor de
conocimiento, sino también como una actividad que el psicélogo debe y puede

ejercer en los distintos @mbitos de la profesion.

Puede que tomar esta perspectiva hacia la investigacion ponga en explicito
lo bueno que genera como un ejercicio apegado a la formacion de la educacién
superior, sin embargo, también puede verse la innegable influencia del proyecto
neoliberal de la educacién superior, donde la investigacion muestra una tendencia
a incrementar exponencialmente, lo cual se traduce como un proceso de
hipercomercializacién del conocimiento y la cultura, como lo describe Jiménez
(2008).

Ademas, no solo se aprecia esta tendencia de hipercomercializacion, el papel
gue la investigacién funge en el plan de estudios puede posicionarse como un
mecanismo regulador en la calidad de la formacién. Esta idea puede corroborarse
con lo que el plan de estudios enuncia, pues en el mismo, se deja en claro que los
proyectos de investigacion que realizan los académicos de tiempo completo son
financiados, apoyados y avalados por diversas instancias como: ElI Comité
Académico de Psicologia, la Divisién de Investigacion y Posgrado de la Facultad, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico —a través de los proyectos
como el Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la
Ensefianza (PAPIME) y el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT), y por el CONACYT.

Ya en la linea de las perspectivas de formacion que se pueden encontrar en
el plan de estudios, sobre la formacion humana y laboral se encuentra un bache tan

grande o tan pequefio, dependiendo de cdmo se le quiera ver. Por ejemplo, respecto
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a la formacion humana o personal, el plan de estudios menciona que se interesa
por una formacion integral que se caracterice por un aprendizaje critico y reflexivo,
sin embargo, no va mas alla, no refiere que sucede con aquellos aspectos
educativos y extra curriculares que tengan que ver con la formacién humana, una
formacidén que se integre a la etapa de vida que atraviesan los alumnos o a su
desarrollo fisico, emocional, cognitivo-intelectual y psico-social, como lo explicaba
Gonzalez (2015).

Y si bien es cierto que la UNAM en su Plan de diez afios para desarrollar el
Sistema Educativo Nacional (Tavera & Valle, 2012) planea una educacion integral
que tiene por objetivo el de fortalecer las actividades que ayuden a propiciar un
desarrollo en los ambitos educativo, humanistico, cultural, artistico, recreativo,
civico, deportivo y de salud. Lo cual se deberia traducirse en el mejoramiento de su
nivel de vida, de la comprensién de si mismos, de su medio ambiente y de su

sociedad.

En el plan de estudios que se revisa, no se explica que sucede con esta
formacion, puede ser que algunas de las unidades de aprendizaje optativas podrian
dar cabida aspectos de la formacion humana e integral, pero se dejan de lado las
actividades que ayuden a tal formacion integral, da la impresion de que la formacion
humana esta en implicito en el plan de estudios, pero genera la sensacion de que
la formacién personal es eso, una decisibn personal mas que un aspecto

fundamental del plan de estudios para Psicologia en le FES Zaragoza.

Lo mismo ocurre con la formacion de trabajo, el Plan de estudios se encarga
de detallar las atribuciones con las que se haran los alumnos al concluir las etapas
de dicho plan, sin embargo, no especifica cuales de las atribuciones que enuncia,
son funcionales o aplicables al campo de lo laboral. Desde términos muy generales
e implicitos se entiende que lo propuesto en el Plan de estudios no solo sirve para
generar psicélogos que sepan hacer Psicologia, sino que la formacién de cuatro
afios también es aplicable en actividades que competan al mercado laboral. Y al
igual que con la formacion humana, sobre la formacion de mercado se pueden

encontrar ciertas asignaturas o competencias que se infiere, tengan la cualidad de
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relacionarse con una actividad de trabajo, aunque esto es un proceso mas

interpretativo que un hecho explicito en el Plan de estudios.

Después del recorrido presentado hasta ahora podria decirse que el Plan de
estudios y consecuentemente programas de estudio, cuenta con una configuracion
influenciada por muchos de los aspectos aqui revisados. Es innegable que con los
cambios efectuados se busca la pertinencia educativa de la Psicologia que se
imparte en la FES Zaragoza, entendiendo como pertinencia, la capacidad de
adaptacién, respuesta o de establecer nexos entre la sociedad, el Estado, el

mercado laboral y el sistema educativo formal (Soto, 2011).

En segunda instancia, con lo ya presentado, podria generarse un pequefio
esbozo sobre la formacion que los alumnos de esta licenciatura reciben, aunque
para dar conclusidbn a esta idea, falta una parte fundamental, el rol de las
competencias en la educacion superior y concretamente en el plan de estudios que

ha sido objeto de analisis.
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CAPITULO Il. SOBRE EL CONCEPTO DE COMPETENCIAS Y
EDUCACION

Lo mas probable es que en la actualidad, en el ambito de lo educativo,
recurrentemente se escuche hablar sobre algo denominado “competencias”, pero,
¢, Se conoce a plenitud lo que este término implica?, ¢ cdmo se desarrollan o generan
las competencias? y ¢ se sabe cual es el papel que juega en la educacion superior?
Puede que dar respuesta a tales cuestionamientos no sea tan sencillo cuando del
tema se conoce poco, sin embargo, las proximas paginas se encargaran de dar

respuesta a las anteriores preguntas.

Cuando se habla de competencias se debe ser bastante claro que dicho
término no es tan nuevo como se piensa, es incluso tan remoto como algunas
antiguas civilizaciones; lo cual no suena descabellado si se piensa que a lo largo de
toda la historia las sociedades se han preocupado por que las personas sean
capaces de realizar con calidad las cosas que les corresponde hacer. Por ello,
cuando se alude a las competencias debe ubicarsele en los contextos adecuados,
en el académico, por ejemplo, su aparicion se realiza por primera vez en la década
de los afios sesenta con Chomsky y su estudio por la linguistica, pero no fue sino
hasta la década de los noventa, cuando las competencias se ponen en practica en
todos los niveles educativos y posicionandose en los afios 2000 como parte
importantisima de la politica educativa que trascenderia a nivel mundial (Tobon,
2013).

Pese al auge que las competencias pudieron tener desde la década de 1990,
en México se encuentran antecedentes de configuraciones institucionales que
podrian dar cabida al modelo de las competencias. Un claro ejemplo de ello fue el
sistema modular gestado en la UAM Xochimilco en el afio 1974. Este sistema
pugnaba por la implementacion de un modelo de ensefianza-aprendizaje innovador,
critico e interdisciplinario, y donde el alumno fuera un actor fundamental que pudiera
intervenir en el proceso de transformacién de la realidad social, logrando asi,

resolver los problemas que la sociedad presentara (Padilla, 2012).
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El sistema modular de la UAM Xochimilco resulté innovador pues desde sus
inicios planteé dar ruptura al paradigma clasico de ensefianza por disciplinas,
optando por una forma de ensefar que se vinculara con la realidad, tomando los
problemas sociales como objetos de estudio para ser abordados de forma
interdisciplinar y mediante la investigacion cientifica. Esta accién significaba llevar
a cabo un proceso de construccion del aprendizaje, es decir, el sistema le permitia
al estudiante posicionarse como un ente activo de su aprendizaje y situar al profesor
como un guia u organizador del proceso de ensefianza-aprendizaje y no como la
Unica fuente de la cual lo alumnos aprenden (Universidad Autonoma Metropolitana,
2004).

Hasta este punto, puede resultar un poco confusa la razén de porqué esas
caracteristicas se podrian vincular con el modelo basado en competencias, sin
embargo, mas adelante cuando se haga alusién al construccionismo, al modelo
educativo centrado en el aprendizaje y al sistema modular, la situacion quedara mas

clara.

Otro ejemplo que por su configuracion se puede ubicar como un antecedente
de las competencias en la educacion, es el Sistema de Ensefianza Modular (SEM)
implementado en la FES-Z, mismo que fue efectuado en la década de los setenta,
este sistema surge de dos importantes documentos: el Plan A-36 de la carrera de
Médico Cirujano y el Documento CLATES de la carrera de Cirujano Dentista. El
SEM de la FES Zaragoza definié a la ensefianza modular como un sistema que
organizaba la ensefianza con elementos basicos como: el desempefio de
actividades profesionales graduadas a la capacidad de los alumnos que mantenia
una correlacion estrecha con la informacién pertinente; es decir se vinculaba la
practica con poblacion orientada a la profesion y la teoria que resultara pertinente.
Ademas, el profesor pasaba a convertirse en un guia y era el alumno quien tomaba
mayor protagonismo en su aprendizaje; permitiendo a los estudiantes alcanzar
objetivos educacionales, capacidades, destrezas y actitudes que les permitieran
desempeniar las funciones propias de un profesional (Contreras, Mora, Palestino &
Sanchez, 2006).
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2.1 ¢ QUE ES ESO LLAMADO COMPETENCIAS?, UNA DILUCIDACION AL
TERMINO

Después de ubicar al modelo basado en competencias en un lapso de tiempo, es
momento de enunciar que es lo que se entiende por dicho término. En lineas
pasadas resultaba muy claro que la educacion superior del pais era objeto de varias
reformas o cambios, ya en el presente siglo, muchos de esos cambios se veian
reflejados en los curriculos de las IES, haciendo que los contenidos y las formas en
que se ensenaban fueran también modificados. Y si... era de esperarse que tales
cambios aludieran a un curriculum basado en competencias, curriculo proyectado
por las tendencias apoyadas en las demandas tanto internas como externas,
aunque podria decirse que las demandas externas, apoyadas por organismos
internacionales son las que mayor peso tienen en este cambio curricular (Moreno,
2010).

No por nada se puede decir que las competencias llegan a la educacion, en
gran medida, por factores externos. Tales factores son la competencia empresarial,
la globalizacioén y la internacionalizacion de la economia (Tobon, 2006). Si bien los
factores ya mencionados dan paso a la respuesta de exigencias sobre el cambio
del modelo educativo, en palabras de Moreno (2010), se pueden reconocer dos
agentes (ambos surgidos en Europa) cuyas propuestas se sitian como las mas
importantes en la promocion del modelo basado en competencias: el primero es el
Proyecto Tuning, impulsado por la Unién Europea (UE) y el segundo, es el Proyecto
DeSeCo (Definicién y Seleccién de Competencias), el cual es promovido por la

Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémica (OCDE).

Si bien el Proyecto Tuning puede tener sus origines en Europa, éste se ha
trasladado a América Latina, teniendo el objetivo de "afinar" las estructuras
educativas a la vez que, se identifica e intercambia informacion y se busca mejorar
la colaboracién entre las instituciones de educacion superior para el desarrollo de la
calidad, efectividad y transparencia. Sobre las competencias, el Proyecto Tuning,
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tiene por meta la de desarrollar perfiles profesionales en términos de competencias

genéricas y relativas a cada area de estudios (Tuning, 2008).

El proyecto de la OCDE, el DeSeCo, surgi6 con el objetivo de identificar las
competencias clave que deben estar presentes en la sociedad, como una respuesta
a los cambios producidos en el mundo por la economia, cultura y valores. En este
sentido, el DeSeCo, busca identificar las competencias que resultan necesarias
para el mundo moderno y al mismo tiempo se apoya de evaluaciones
internacionales, de las cuales se complementa y relaciona (Brifias, 2010). Este
proyecto se presenta como importante, ya que México al pertenecer a la OCDE,
debe tener en cuenta las politicas y directrices en materia de educacion que este
organismo internacional establece para sus Estados miembros, lo cual da razon del

impulso de tal modelo educativo en el pais (Moreno, 2010).

En el capitulo anterior, cuando se hablaba sobre el término de formacion, se
aludia a la complejidad que presentaba dicho término para ser abordado,
complejidad que provenia de las diferentes conceptualizaciones realizadas por las
distintas perspectivas que lo estudiaban y aplicaban. Con las competencias sucede
exactamente lo mismo, el estudio de ellas es abordado desde diferentes
perspectivas y areas del conocimiento, situacion que dejan ver Garcia (2008);
Irigoyen, Jiménez y Acufia (2011); Tobon (2006, 2013), dichos autores realizan un
esbozo de la definicibn de competencias partiendo desde sus raices griegas hasta

los diferentes dmbitos en que es abordado.

Esto ha significado que en el ambito educativo su implementacion llegue a
ser confusa, pues la diversidad de definiciones y las pocas acciones reflexivas de
las mismas, generan las condiciones que reafirman poco su papel en el plano de lo
académico y pedagogico, ya que no se cuenta con la rigurosidad conceptual del
término, lo cual genera implicaciones negativas en la practica pedagdgica y
académica. Sobre competencias existe una inmensa red de informacion, no
obstante, puede percibirse que la definicién de las mismas se encuentra conformada
por vacios, los cuales se presentan en: el esclarecimiento de competencias desde

diferentes perspectivas o enfoques, silas competencias se relacionan con aspectos
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tangibles (como las competencias técnicas) o intangibles (como las competencias
sociales) y si se refieren a titulos educativos, categorias laborales o puestos de
trabajo, como se utiliza el término en diferentes paises. Todo ello representa un

obstaculo para la practica de lo pedagogico y académico (Tobon, 2013).

Esto supone una clara ambigtiedad del término, ante la cual es importante el
no preguntarse ¢Qué es una competencia?, sino mas bien, cuestionarse ¢, Cuantos
son los usos del término competencia?, ya que, al momento de implementarse al
campo de lo educativo, se debe hacer uso del mismo significado, pues de esa forma
se garantiza que sea el adecuado y que los beneficios sean los mas posibles
(Barriga, 2004). Por consiguiente, las diferentes perspectivas que se han encargado
de describir y definir a las competencias, han contribuido en cierta forma al nUmero
de aplicaciones que las ya mencionadas pueden tener en los sistemas educativos

y la formacion profesional.

Por ejemplo, la linguistica ha estudiado como las competencias se involucran
en la comunicacién ideal y pertinente; la sociologia las ubica en la forma en que
mejoran la convivencia social de las personas; la Psicologia cognitiva las retoma
para explicar cdmo se resuelven los problemas de forma pertinente; la pedagogia
busca la forma en como desarrollar y evaluar las competencias basicas, genéricas
y especificas; la gestion de calidad busca la aseguracion de la calidad
organizacional desde el talento humano idéneo; la Psicologia organizacional acorde
a las competencias busca gestionar el talento humano en funcion de los retos de la
organizacion y la educacién para el trabajo se encarga de formar trabajadores
idobneos para y acorde a las demandas del contexto. Esto hace que las
competencias, generalmente, sean abordadas desde el producto de la
transdisciplinariedad con el fin de no dejar fuera las distintas dimensiones del

desarrollo humano (Tobén, 2013).

Ya que hasta ahora se ha aludido a las competencias sin mencionar una
conceptualizacion o definicion que se utilice en el ambito académico, es momento
de hacerlo, esta conceptualizacion como es de esperarse opera bajo una

perspectiva transdisciplinar. Sin embargo, es necesario mencionar que tal
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conceptualizacion, a modo personal no resulta satisfactoria, y aunque las razones
del porque sean enunciadas, la estructura del presente trabajo establece la

necesidad de operar bajo tal definicidn.

Por consiguiente, puede decirse que las competencias son: aquellos
sistemas complejos de recursos personales, conformados por conocimientos,
habilidades, actitudes, motivaciones o rasgos; dichos sistemas complejos se
movilizaran para actuar ante los retos de la vida diaria y la practica profesional. Es
decir, las competencias son capacidades que se van a desarrollar y que estaran en
condicion de ser puestas en practica o a prueba cuando las circunstancias lo
soliciten (Bellocchino, 2010; Margery, 2010).

A simple vista esta conceptualizacion podria resultar muy clara y ofrecer una
idea concreta de lo que son las competencias aplicadas o usadas en la formacion
académica, aunque, por otro lado, tal definicibn no resultaria suficiente para
alcanzar a comprender lo que es un competencia, ya que los mencionados sistemas
complejos de recursos personales y los elementos que los constituyen son puestos
sobre la mesa de una forma general, dando cabida a que cualquier elemento
psicoldgico se posicione dentro de las llamadas competencias. Esta ambivalencia
en el entendimiento de la conceptualizacion representa un dilema muy importante
para el término, pues genera la impresion de que las “competencias” pueden ser

“todo” y “nada” al mismo tiempo.

Son un “todo” cuando la definicidbn arriba mencionada sirve entera y
“satisfactoriamente” a diversos fines, cuando tales sistemas complejos de recursos
personales son contemplados como factores netos y concretos que den cuenta
sobre que son las competencias y su funcionalidad. Son “nada” cuando la
conceptualizacion presentada se entiende como un concepto tan variado en sus
elementos, que resulte imposible determinar los términos y condiciones que sean
capaces de enunciar todos esos elementos y las posibles combinaciones de los
mismos, como es el caso de los conocimientos, habilidades, actitudes,
motivaciones, etc., que componen los sistemas complejos de recursos personales,

ya que dichos componentes tienen una posibilidad tan inmensa de presentarse en
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el individuo que resulta casi imposible determinarlos con certeza, es decir, cae en

una generalidad tan extrema que lleva a la conformacion de una ambiguedad.

Se piensa que este dilema deriva de los usos que se hace del término en
cuestion, llegado este punto las preguntas que resaltan de inmediato son: ¢ Qué no
el uso de las competencias ya estaba identificado? y ¢, Por qué el uso es el problema
cuando parecia la solucién al entendimiento y correcta aplicacion de las
competencias? Es entendible que estos cuestionamientos surjan, aunque hay que
entender que aludir al mismo “uso” no necesariamente implica que éste se emplee

al mismo nivel de comprension.

Hay que pensar por un momento en los niveles de compresion que se aplican
en la lectura, el literal e inferencial. El nivel de comprension literal se basa en una
compresion poco profunda, se identifican las ideas e informacion que se presentan
explicitamente, suele reconocerse el tema central y las ideas principales. El nivel
inferencial, va mas alla de los elementos presentados explicitamente, se enfoca en
inquirir aguello que se encuentra en un plano implicito, va més alla de la informacion
presentada. En este nivel la informacion presentada se relaciona con informacion
previa, generando nuevas ideas y un entendimiento mas completo (Gordillo &
Flores, 2009).

Retomar conceptos provenientes del proceso comprensivo en la lectura
permite entender que, si el término de las competencias se entiende a un nivel
literal, se generaria el efecto de entenderlas como un “todo”, por lo que se estaria
considerando que lo enunciado en lineas pasadas como competencias, resulta lo
bastante entendible como para ser puesto en practica, aunque el uso y
entendimiento del mismo pueda ser muy limitado y derivando en un manejo escueto
de la informacion. Por el contrario, si el concepto se comprende a un nivel
inferencial, es facil suponer que las competencias parezcan una cualidad del
individuo que mas que definirse asi mismas como algo concreto siempre dan cabida
a que multiples elementos se sumen, haciendo posible que su conceptualizacion
sea ambigua. Lo que en ambos casos hace evidente que el uso transdisciplinar del

término competencias sea poco funcional.
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Como un ultimo punto de este breve analisis al concepto de competencias
desde una perspectiva transdisciplinar aplicada a la formacién, es que se debe
recordar que el concepto trata de abarcar lo mas que pueda del desarrollo humano,
tal situacion podria ser la causante de que el uso del término resulte en un conflicto.
Ya que, en el afan de incorporar las mdultiples aportaciones de las diferentes
perspectivas en una definicion tan breve, resulta en inevitables lagunas o en el poco

esclarecimiento del gran nimero de valores contenidos.

El escenario hasta ahora elaborado permite posicionar la perspectiva que se
considera como mas pertinente en el estudio de las competencias, la cual se
fundamenta en la Psicologia cognitiva. Esta perspectiva no se contempla desde un
punto de vista transdisciplinar, ni intenta hablar de las competencias desde sistemas
complejos de recursos que se conforman por diversas variables psicolégicas que
no sabe a ciencia cierta como operan. Por el contrario, el estudio de las
competencias desde la Psicologia cognitiva, de acuerdo con una postura propia, se

acerca a ser una idea mas concreta y mejor lograda.

La comprension de las competencias de acuerdo a la Psicologia cognitiva se
ha podido comprender en tres lineas de investigacion como lo menciona Tobon
(2013), dichas lineas son: la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva, la

teoria de las inteligencias multiples, y la ensefianza para la comprension.

La teoria de la modificabilidad cognitiva: Propuesta por Reuven Feurstein, se
fundamenta en la capacidad que poseen los humanos para modificar su estructura
funcional a través de su desarrollo, tal modificacidén se logra a través de un sistema
abierto de aprendizaje que desarrolla aquellas estructuras cognitivas que no han
sido enriquecidas plenamente, de esta forma se alcanza una mejora en el potencial
de aprendizaje (Orra, 2003). El potencial de aprendizaje va ser expresado mediante
las funciones cognitivas, las cuales son actividades del sistema nervioso central y
gracias a las cuales se lleva a cabo el aprendizaje. Este ultimo se da en espiral, lo
cual involucra asociaciones y relaciones de progresiva complejidad; el aprendizaje

involucra capacidad de pensar y desarrollar conductas inteligentes, empleando la
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experiencia previa para abordar nuevas situaciones, esto permitira la creacion de

las llamadas competencias cognitivas (Tobén, 2013).

Las competencias cognitivas son un elemento que conforma la estructura
mental del ser humano, dichas competencias se posicionan como aquellos
mecanismos de procesamiento de informacion que ponen en marcha los esquemas
cognitivos, técnicas y estrategias que permite la comprensién y evaluacién de las
situaciones para asi generar nueva informacion (conocer, percibir explicar e
interpretar la realidad), tomar decisiones y solucionar problemas. Estos procesos,
de diferente nivel de complejidad e idealizacién, no son observables directamente,
sino que se infieren de las conductas finales que emiten las personas en

determinadas situaciones (Sanz de Acedo, 2010).

La manera de entender el aprendizaje como un proceso que posee injerencia
a un nivel cognitivo mayor, facilita la idea de pensar que, desde este enfoque, las
competencias se sustentan primordialmente en el procesamiento de informacion en

sus distintas etapas: entrada, elaboracién y salida (Tobon, 2013).

Dicho esto, se puede asumir que las tan mencionadas competencias se
sustentan primordialmente en la forma en que se aprende y lo que se aprende, y
aunqgue el concepto que se utilizé en primera instancia, de manera implicita podria
hacer referencia al procesamiento de la informacion con una posible evaluacion al
contexto para actuar en funcién de lo evaluado (cuando la situacion lo amerite),
distaba enormemente de relacionar el aprendizaje como necesario para la
evaluacion, el primer paso que en apariencia pone en accion los sistemas complejos
de recursos personales. Es decir, la definicibn de competencias mostraba el
aprendizaje como uno de los tantos componentes que interactuaban en la respuesta
que se daba a determinada situacion. Por el contrario, un modelo de aprendizaje
permite centrar al aprendizaje en la evaluacion y en la implementaciéon de conductas

aprendidas para dar respuesta.

Hasta este punto el aprendizaje como eje central de las competencias, podria
ser también contemplado como un factor tan amplio que tiene la posibilidad de ser

tan ambiguo como el concepto mismo de las competencias desde una perspectiva
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transdisciplinar. Por ello es necesario precisar un aspecto que ayuda a concretizar

mas la idea de las competencias estudiadas desde la Psicologia cognitiva.

En este punto la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, sirve como
un ideal asistente, esta teoria propone un enfoque de contraposicion al concepto de
inteligencia que la presenta como un proceso unitario e inmodificable, entendiendo
este un punto de vista reduccionista. Gardner (1996) entiende a la inteligencia desde
una nueva perspectiva, una donde las personas son capaces de entender el mundo
de modos diferentes, es decir las inteligencias multiples humanas, por lo que todas
las personas son capaces de conocer el mundo a través del lenguaje, del analisis
l6gico-matematico, de la representacion espacial, del pensamiento musical, del uso
del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una comprension de los
demas individuos y de la comprensién de uno mismo. Los tipos de inteligencia son
independientes, aunque interactian de forma dinamica, ademas hay que tener claro
gue cada inteligencia expresa una capacidad que tiene sus propias bases bioldgicas

y que opera bajo sus propios procedimientos, sistemas y reglas.

La implementacion de esta teoria ayuda a puntualizar las diferentes esferas
gue pueden verse enriquecidas por el aprendizaje, y de esta forma evaluar y actuar
bajo los escenarios que competan a determinado tipo de inteligencia, haciendo
evidente que la “situaciones”, generales, como el concepto de competencias lo
mencionaba pueden ser especificas de acuerdo a contextos y ambitos congruentes
en donde determinados tipos de inteligencia operan. Esto supone un paso
importante pues ayuda todavia mas al esclarecimiento de qué tipo de recursos se
emplean en ciertas situaciones y contemplar con mayor claridad los procesos bajo
los cuales, dichos recursos se generan; lo cual los hace susceptibles de ser

abordados y modificados.

Por dltimo y como un elemento que ayuda a redondear el mejor
entendimiento de las competencias desde una perspectiva cognoscitiva es la
ensefianza para la comprension. Esta se trata de representar una nueva perspectiva
sobre como es concebida la mente humana en funcion de representacion-contexto,

esto significa que se pone principal atencion a las estrategias y procesos
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representacionales, es decir como las personas se representan a si mismos, a otras
personas y al mundo que las rodea. De tal forma que la comprension se entienda
como una habilidad de pensar y actuar con flexibilidad; lo cual se traduce al ambito
de las competencias como la implementacion de una formacién que busque no tanto
los contenidos representacionales, sino que se aprenda a abordar la realidad de
forma abierta, contextualizadora y contemplando todas las perspectivas. Esto
supone que las competencias sean aquellos procesos generados por
representaciones de la realidad y una actuacion que se sustente en estrategias
(Perkins, 1999).

Esta idea puede ayudar a situar que las competencias no solo ocurren como
una mera eventualidad ante la inminente situacion contextual, o0 como si se tuvieran
gue ensefar las situaciones concretas en que determinadas competencias deben
aparecer. La ensefianza para la comprension, incluso da la apertura al ejercicio de
la metacognicion, lo cual implica que se tenga plena conciencia de lo acontecido en
el mundo que rodea a los individuos, sino que al mismo tiempo lo lleva a pensar y
reevaluar lo aprendido, de tal forma que la accién no sea una conducta en aislado,

sino una autentica estrategia que facilite dar respuesta a determinada demanda.

Lo descrito sobre el estudio de las competencias desde la Psicologia
cognitiva podria resumirse desde la perspectiva de Tobén (2006; 2013) como un
enfoque que permite reconocer que las acciones humanas se expresan en
contextos particulares y especificos y reconociendo que las acciones
desempeiiadas se encuentran mediadas por factores internos y externos, lo que
posiciona a las personas como un ente con la facilidad de procesar la informacion
de acuerdo a lo que el contexto, la herencia y la evolucion cognitiva dicten.
Atendiendo asi a las competencias como un factor compuesto por procesos,

esquemas, conocimientos y estrategias cognitivas.

Y aunque la anterior podria ser una adecuada sintesis de lo que la Psicologia
cognitiva ha aportado al entendimiento de las competencias transdiciplinarmente
hablando, y ello permite considerar que el estudio de las competencias desde una

perspectiva transdisciplinar no es mas que confuso y en cierta medida mal
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abordado. Es decir, cuando una disciplina se encarga de hablar sobre competencias
y abordarlas desde su perspectiva, generalmente el término no es deconstruido,
mas bien pareciera que el estudio de esas disciplinas deriva en una aplicacion mas
de las competencias en un nuevo contexto, lo que ocasiona que paso a paso, se
sume un nuevo valor de aplicabilidad al ya de por si tan reducido concepto, lo cual
genera que su comprension se intente desde su aplicabilidad y no desde su

generacion.

Es asi que estudiar las competencias desde el enfoque de la Psicologia
cognitiva se considera como una perspectiva mas adecuada, tal afan surge de
concebir que al tener presentes las competencias en la educacidn superior, es mas
gue prudente abordarlas desde una perspectiva que se encargue de proponer un
modelo de aprendizaje que se vea apoyado de diversos procesos psicoldgicos. Esto
es importante, pues si bien la conceptualizacion de competencias se forma por las
aplicaciones que tiene, las competencias surgen del aprendizaje, y que mejor que
un modelo se encargue de dar explicacion a ello, lo cual, posiciona a la Psicologia
cognitiva y su manera de entender el funcionamiento de la cognicion lo que la
vuelve como la matriz del concepto, es decir como se genera la competenciay como

se aplica en los diferentes ambitos del ser humano.

2.2 LA IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Con lo descrito hasta ahora es facil notar que las competencias no son un tema de
facil abordaje, mucho menos lo es su implementacion en las IES. Dado que es
sumamente dificil encontrar el abordaje y la implementacion de las competencias
en las IES, desde la propuesta realizada, las siguientes lineas se encargaran de
mostrar el panorama general de la aplicacién de las competencias en la formacion

de la educacion superior.
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Dejando en claro lo anterior, parece que estd demas mencionar que las
tendencias globales configuraron un nuevo modelo y curriculo educativo en el pais,
cambio que significé ir en contra de un modelo, podria decirse ortodoxo, el cual
ponia gran énfasis en la ensefianza, lo enciclopédico, disciplinario y ser un curriculo
rigido. Las nuevas propuestas implementadas en la educacién presentan variadas
formas de denominarse, de ahi que se encuentren términos como: modelo curricular
flexible o semiflexible, modelo educativo centrado en el aprendizaje, modelo basado

en competencias profesionales, entre otros (Moreno, 2010).

Sobre el curriculo flexible y semiflexible ya se ha hablado, estas modalidades
encausan la forma en que lo alumnos pueden tomar los diferentes cursos o
asignaturas que se imparten en la IES, esto con la finalidad de que el alumno tenga
gran injerencia en la formacion superior que recibir4 y de la cual serd el agente
activo (Pérez, 2009). Se puede decir que la flexibilidad curricular idealmente busca
dar cumplimiento a un proceso complejo y gradual de incorporacién de aquellos
rasgos y elementos que pueden otorgar pertinencia y eficacia a los programas de
estudio. La flexibilidad se vislumbra como el resultado de una apertura y nueva
perspectiva a los diversos factores y condiciones que se encargan de dar un
enfoque articulado a la relacion existente entre el conocimiento y las personas que

interactan en torno a éste (Secretaria de Educacion Publica, 2012).

El modelo centrado en el aprendizaje es una nueva alternativa al enfoque
tradicional donde el método se centraba en la repeticion de contenidos y se asumia
que el proceso de enseflanza aprendizaje giraba en torno a un mecanismo
transmitivo-receptivo. Es decir, el profesor se encargaba de dictar su clase, atender
las dudas de sus alumnos, generar la participacion con preguntas, encargar
trabajos, proyectos y tareas extra clases, mientras que los alumnos tomaban notas,
reflexionaban sobre lo dicho por el profesor y se apoyaban de materiales
complementarios para que enriquecieran lo dictado en las clases. De esta manera,
el modelo tradicional volcaba el proceso de ensefianza y aprendizaje en el profesor,
pues es éste quien decide, casi por completo, lo que debe aprender el alumno y

como lo hara, ademas de evaluar cuanto ha aprendido cada alumno (Martin, 2002).
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Al ser una alternativa al enfoque tradicional, el modelo centrado en el
aprendizaje toma de base tedrica la concepcion constructivista del aprendizaje,
haciendo que el aprendizaje de los alumnos se obtenga mediante un proceso activo
y consciente, derivando en la construccion de significados y la atribucion de sentido
a los contenidos y a las experiencias por parte de la persona que muestra interés

por aprender (Secretaria de Educacion Publica, 2012).

Pese a que esta es la idea general del constructivismo, no solo basta hacer
mencion de ello para pensar que el constructivismo se entiende a plenitud y poder
aplicarlo a la formacién en la educacién superior. El constructivismo se contempla
desde visiones distintas, las cuales surgen de las diferentes explicaciones sobre el
funcionamiento psicolégico, esto permite apreciar un constructivismo cognitivo
fundamentado en la Psicologia y la epistemologia genética de Piaget; un
constructivismo de orientacion socio-cultural (constructivismo social, socio-
constructivismo 0 co-constructivismo) inspirado en las ideas y planteamientos de
Vygotsky y un constructivismo vinculado al construccionismo social de Berger y
Luckmann y a los enfoques posmodernos en Psicologia que sitian el conocimiento

en las practicas discursivas (Serrano & Pons, 2011).

El término de constructivismo se vuelve asi no univoco, y por consecuencia
se posiciona como un término que dificilmente se tome para explicar holisticamente
el proceso de la construccion de conocimiento, es decir, su objeto de estudio
(Bellocchino, 2010). Dado que el objetivo no es el de realizar un analisis exhaustivo
sobre el término, resulta importante mencionar los tres tipos de constructivismo ya
enunciados, pues identificar con detenimiento cada uno de ellos, permitira
contemplar el alcance tedrico de cada uno y si su aplicabilidad es o no pertinente

para abordar fendmenos relacionados con el aprendizaje.

Esto lleva a ver al constructivismo como un conjunto de diversos enfoques,
los cuales sitian la construccion de conocimiento en un continuo de al menos cuatro
valores distintos: el radical, el cognitivo, el socio cultural y el social. Estos modelos
explican la construccién de manera enddgena (en un extremo), exdgena (en el otro

extremo) y una relacion de opuestos entre el sujeto y el contexto, entre lo individual
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y lo social (situadas en medio del continuo). El constructivismo radical asume que
la construccion del conocimiento es Unica y exclusivamente un proceso individual,
el elemento social es irrelevante; el construccionismo social, plantea que el
elemento social es una condicion necesaria y suficiente para la construccion de los
conocimientos (inter). El constructivismo cognitivo, considera como que el elemento
social contribuye a la mejora en la adquisicion de los conocimientos, aunque no se
contempla como condicién necesaria para su construccion; el constructivismo socio-
cultural, el cual considera al elemento social como condicion necesaria pero no

suficiente (Serrano & Pons, 2011).

Claramente con la incursion del constructivismo, el papel del profesor como
agente primario en el proceso de ensefianza-aprendizaje desaparece y este
proceso se centra primordialmente en el alumno; el profesor ahora pasa a ser un
facilitador del conocimiento mas que un transmisor del mismo, y esto ocurre dado
que, para el constructivismo, el conocimiento no se puede transferir de persona en
persona, sino que el conocimiento se construye por el propio individuo. Esta nueva
perspectiva sustentada en el constructivismo permite un nuevo entendimiento de
como el estudiante aprende, haciendo que la ya mencionada construccion de
significados se desarrolle por dos tipos de experiencias: descubrimiento vy

comprension y la aplicacién del conocimiento (Martin, 2002).

Descritos brevemente la flexibilidad curricular y el modelo centrado en el
aprendizaje, unas de las varias nuevas propuestas a la educacion, es momento de
abordar lo que parece ser el punto clave en esta estructuracién de conocimiento, el
modelo basado en competencias. Ya que, con anterioridad, el trabajar desde el
terreno de lo tedrico con un término polisémico como el de competencias, resultaba
ambiguo, se espera que el aterrizar el término de competencias en los planes de
estudios (algo que debe ser lo suficientemente puntual como para ser puesto en
practica en una IES) ayude con el esclarecimiento de un término que hasta ahora,
da la impresién de que puede ser entendido desde la arista que mejor convenga a

cada quien.
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Antes de abordar enteramente el curriculo basado en competencias, hay que
tener muy en claro que el estudio de los curriculos y la elaboracion de los mismos,
fundamenta las decisiones de un pais sobre qué y como ensefiar, por tal razén,
arrojar una conceptualizacidn Unica de curriculo resulta complicado, ya que éste en
si mismo alude a una postura tedrica, practica, filosofica y de valor; el curriculo
implica una ejecucion humana que se condiciona y basa, por cuestiones historico-
socio-culturales, esto hace que al igual que las competencias, el curriculo sea un

término polisémico (Moreno, 2010).

Contemplar al curriculo como los contenidos y las formas en que dichos
contenidos deben ser ensefiados en funcion del contexto, vuelve necesario hablar
de las competencias y su papel en la educacion superior mediante los preceptos
que el curriculo basado en competencias establece en los planes de estudio de las
IES. De forma muy anticipada, aunque representado una enorme obviedad, se
entiende que el modelo de competencias tiene por objetivo el de generar y orientan
las competencias de futuros egresados a su quehacer profesional. Para hablar de
un curriculo basado en competencias, es necesario entender que éste se elabora a
partir de la descripcion de las competencias identificadas en el perfil profesional, es
decir, las competencias que presentan o deben presentar los egresados, y que en
apariencia llevan a un desempefio laboral exitoso; las competencias de egreso se
van definir de acuerdo a referentes tanto internos como externos y también por

resultados de la Encuesta Tuning (Vargas, 2008).

El identificar las competencias del profesional para realizar un curriculo hace
suponer que éste, y los planes de estudio se orientan a objetivos finales, tales
objetivos son los de formar profesionales con las competencias previamente
determinadas, mismas que en apariencia son Utiles y necesarias. Es importante no
situar a los “objetivos finales del curriculo de competencias”, con algo relacionado
al modelo por objetivos, mas bien hay que entender que el establecer tales objetivos
se orientan a formar “prototipos” de profesionales competentes, lo cual implica que
los contenidos y la forma de ensefarse deban ser puntuales y concretos en el

curriculo.
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De lo contrario, podria suceder lo mismo que en el modelo tradicional de
ensefianza, en el cual, si bien el profesor podia implementar nuevas actividades de
aprendizaje que probablemente desarrollarian habilidades, actitudes y valores en el
alumno, sin embargo, estas nuevas atribuciones al no estar explicitas en el proceso,
sucede que su adquisicion por parte de los alumnos se daria de manera no
programada o no estructurada. Ademas de eso, si el profesor rara vez especifica
las actividades y los mecanismos que llevan al estudiante a nuevos conocimientos,
habilidades o valores, es factible que algunos estudiantes no lograran el desarrollo
de las mismas (Martin, 2002).

Por esta razén, se vuelve fundamental que el plan de estudio o el curriculo
mismo, sean lo bastante especifico y minucioso sobre los mecanismos mediante los
cuales las competencias serdn desarrolladas. Pero antes de pasar a la estructura
qgue dichos curriculos deben seguir, podria ser de utilidad presentar de forma

general como es que se ensefian 0 aprenden las competencias.

La forma en que las competencias se produzcan en los alumnos se consigue
gracias a que el modelo por competencias se enfoca en presentar una ensefianza
con un corte mas practico, lo cual se consigue gracias a la implementacién de
procedimientos que garanticen un aprendizaje significativo y funcional (aplicable a
la situacion), esto significa que el foco de atencidn no va a recaer exclusivamente
en los contenidos tedricos (que funcionan ante condiciones especificas), la prioridad
sera centrarse en el aprendizaje y los medios con los cuales los construye (Yaniz,
2004). Esta descripcién deja ver muy en claro que la ensefianza y adquisicion de
las competencias se apoya sustancialmente del modelo centrado en el aprendizaje,

mismo que se sustenta en el constructivismo.

Y al respecto de constructivismo y competencias, Serrano y Pons (2011)
mencionan que el proyecto DeSeCo recurre al constructivismo como el enfoque
educativo que mejor se adapta a los procesos que construyen las competencias. Es
asi porque el profesor ya no imparte conocimientos a los alumnos, ahora les ayuda
en su construccion mediante procesos de interaccion-interactividad y porque el

enfoque constructivista de la educacién da gran importancia al contexto para un
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eficaz y eficiente desarrollo de los procesos de aprendizaje. Asi el constructivismo
permite situar los procesos de ensefianza y aprendizaje en un marco explicativo
coherente, acompafiado de una tendencia que orienta tales procesos; ésta es la
blusqueda de la competencia profesional y social, ambas manifiestan la necesidad
de contextualizar los conocimientos para un correcto aprendizaje. Y para explicar
estos procesos, se deben contemplar cuatro elementos centrales del proceso: el
sujeto que construye, el profesor que orienta, el contenido que se aprende y la
finalidad del aprendizaje; volviéndose en un todo indisociable a la hora de explicar
y analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ya hablando enteramente del curriculo basado en competencias, es
momento de enunciar los diversos puntos y caracteristicas que dicho curriculo debe
cubrir, éstos se describen en la siguiente tabla y se presentan en funcion de lo

propuesto por Vargas (2008).

Tabla 4.
Fases para la elaboracion de un curriculo basado en competencias.

Fases en la elaboraciéon del Descripcion y detalles
curriculo basado en competencias

Se entiende por referente central del disefio

. ~ curricular a aquellas competencias

D|Seno identificadas en el perfil profesional el

adecuado desenvolvimiento profesional del

egresado, generando asi el perfil

Currlcular profesional, ideal, que el alumno en
formacion debe alcanzar.

Este perfil se posicionara como el objetivo
a alcanzar por el curriculo, por lo cual, se
presentara como el punto de partida que

Punto a cubrir para un curriculo ; )
guie las formas y contenidos que la

basado en competencias: formacion profesional debe proyectar, esto
sin olvidar el papel que las competencias
Referente central tienen durante todo el proceso.
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Tabla 4.

Fases para la elaboracion de un curriculo basado en competencias (continuacion).

Fases en la elaboracion del
curriculo basado en competencias

Descripcion y detalles

Desarrollo

curricular

Punto a cubrir para un curriculo
basado en competencias:

Planeacion de la didactica en
la enseflanza-aprendizaje

Gestion

curricular

Punto a cubrir para un curriculo
basado en competencias:

Adopcion de una estructura
modular

El curriculo de competencias da la libertad
a cada institucion de elegir los elementos
gue integran el modelo educativo. La
eleccion dependera de los fines, del
contexto en que se da el proceso formativo
y de la teoria pedagdgica que se considere
pertinente.

La didactica del proceso
aprendizaje-ensefianza se encarga de
llevar a cabo lo planeado en la fase de
disefio curricular, se desarrollan las
‘unidades de competencia”, los saberes,
modulos, contenidos de aprendizaje, la
metodologia y la las acciones de
enseflanza-aprendizaje  (didactica  del
curriculo) asi como el orden secuencial que
seguiran.

La estructura modular se entiende como
conjuntos de actividades planificadas
(mddulos) que tienen por objetivo lograr los
resultados esperados del aprendizaje. Los
moédulos, por ende, permiten la
organizacion de objetivos, contenidos y
actividades para generar las competencias
gue se relacionan directamente con el
guehacer profesional.

En esta fase se pone en marcha la accién
del docente, emplea la didactica prevista en
las fases de disefio y desarrollo.

Los médulos deben vincularse entre
si, por lo que su estructuracion debe
atender a la interrelacién y no parecer como
maodulos exclusivamente aislados. Ademas
de ello, la estructura modular pone énfasis
en la evaluacion de los procesos en
ensefanza-aprendizaje.
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La tabla 4 ayuda a comprender la estructura general del curriculo basado en
competencias, aunque las fases que lo conforman suelen presentar elementos que
las van definiendo de forma mas especifica, atendiendo obviamente, al interés de
la IES por la formacion que recibiran sus alumnos en funcién de lo contextual, de
esta manera, el curriculo por competencias se presenta como flexible ante las
libertades que se pueden tomar al desarrollarse, aunque la libertad del desarrollo
no puede confundirse con un libertinaje de implementacion. Por eso resulta
importante sefialar que la elaboracién de los curriculos debe ser puntual en sus
formas o maneras de ser puesto en funcionamiento, ya que el hecho de que cada
fase comprenda elementos especificos y pasos a desarrollar, hace que el curriculo
se traduzca en un proceso comprensible, congruente y finalmente bien
implementado; esto como efecto conlleva una coherencia entre lo presentado de
manera escrita (el curriculo como un documento institucional) y lo puesta en practica

(llevar a cabo todo lo acentuado en el curriculo).

Dentro de las fases en la elaboracion del curriculo, se puede ver que el
constructivismo tiene gran cabida en lo que al desarrollo de competencias se refiere.
Aunque otro elemento a considerar y que ha sido poco explorado dentro de este
recorrido por el curriculo, es la evaluacion de las competencias, situacion que podria
tornarse dificil ya que su naturaleza es compleja. Por ende, existe la postura que
afirma que dicha proeza no es mas que imposible, aunque también se encuentra
una postura que opina lo contrario, aunque ésta reconoce que no es tan sencillo

como se piensa o parece (Moreno, 2010).

No debe pensarse que hablar al final de este apartado, sobre la evaluacion
de las competencias, representa el grado de importancia que recae en ella, ya que,
si se piensa con detenimiento, la evaluacion de competencias representa en si, el
origen del curriculo. Que se cuente con un punto de partida para la concrecién del
curriculo y el medio para determinar si el mismo funciona en su implementacion, es

gracias a la evaluacion e identificacion de las competencias.

Teniendo presente la trascendencia que posee la evaluacion de

competencias en la formacion profesional, se debe entender que modelos o

73



enfoques de evaluacion hay, y son variados; aunque esto no debe suponer en
apariencia un dilema, pues cualquier modelo deberia preguntarse el: qué, cémo,
cuando, quién, para qué, por qué y qué hacer con los resultados (Moreno, 2012).
Contemplado este escenario se puede decir que toda competencia debe ser
demostrada y es necesario que se le identifique con criterios de desempefio y
evidencias que ayuden a inferir su logro. La evaluacion no excluye la medicion del
contenido tedrico que se encuentra sustentado a la competencia, por lo que la
ventana esta abierta a una evaluacion integral de conocimientos que abarque
habilidades, destrezas, capacidades y valores en diferentes contextos (Vargas,
2008).

No por ello significa que la identificacion y evaluacion recaiga en un proceso
de medir el producto del aprendizaje (como se hace con pruebas escritas), mas
bien, se busca la evaluacion centrada a todo el proceso del aprendizaje. El cambio
en el curriculo significa también un cambio en la evaluacion, de lo contrario no se
podrian abarcar los componentes de las competencias. Generar un cambio supone
preguntarse ¢ para qué se esta evaluando?, y contemplando las posibles respuestas
a la pregunta lo que sigue es entender que la evaluacion, no solo sirve para medir
productos, sino que la evaluacion del aprendizaje basado en competencias, debe
verse como una evaluacion formativa que ayude a los alumnos a conocer el por qué
y para qué estan aprendiendo, de esta manera, se podria hablar de obtener mejores
aprendizajes (Moreno, 2010; 2012).

Y aunque resulte complicado entender una evaluacion integral de los
componentes de las competencias, deberia considerarse que esta evaluacion no
solo intenta ser holistica, pues al mismo tiempo podria ser selectiva, ya que lo que
se evalla en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, implica la
posibilidad de inferir otras competencias e incluso el dominio para desplegarlas en

situaciones de contingencia (Vargas, 2008).

La evaluacion de las competencias se lleva a cabo mediante métodos, como
lo son: la observacion, la entrevista, los proyectos, portafolios, el aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje cooperativo, estudio de casos, simulaciones, rubricas,
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ensayos, entrevistas, debates, presentaciones, revision de bibliografia basica,
revision comentada de la literatura, autoevaluacion, entre otros (Jiménez,
Hernandez-Jaime & Gonzalez, 2013; Moreno, 2010; Vargas, 2008).

Desde luego que hablar sobre la implementacion de un curriculo basado en
competencias en las IES da para mucho mas, tan solo basta con ver la ausencia de
los multiples y variados detalles que se enmarcan en la elaboracion del curriculo, y
aunque el objetivo hasta este punto era el de observar el sustento tedrico y la
estructura general del curriculo, el siguiente apartado permitird observar algunos de

los detalles que hasta aqui no fueron presentados.

Como consideraciones finales es precioso recordar que el concepto
entendido de competencias presente en los curriculos de formacién superior parece
aludir al de la perspectiva multidisciplinar, que asumia que las competencias eran
sistemas complejos de recursos personales, conformados por conocimientos,
habilidades, actitudes, motivaciones o rasgos, lo cuales se movilizaban mediante
una evaluacion y que permitirian actuar ante los retos de la vida diaria y la practica
profesional. Concepto que se sustenta con el constructivismo y que toma de él los

elementos que configuraran al curriculo basado en competencias.

2.3 LA PRESENCIA DE LAS COMPETENCIAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA FES ZARAGOZA PARA LA LICENCIATURA DE PSICOLOGIA

Después de un recorrido en donde solo se hablaba de un curriculo basado en
competencias es normal que se pregunte ¢Por qué, entonces, se hablara de
competencias en un plan de estudios? Esta pregunta es totalmente valida y para

responderla se hara una breve diferenciacion de conceptos.
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El curriculo se habia definido como los contenidos y las formas en que dichos
contenidos deben ser ensefiados en funcion de las demandas historico-socio-
culturales (Moreno, 2010). Podria decirse que el curriculo es una construccion
sociocultural, en el cual se centran las expectativas de los conocimientos y
competencias que requiere la sociedad, ademas de que explicita e implicitamente
se concretan una serie de concepciones ideoldgicas, socioantropoldgicas,
epistemoldgicas, pedagogicas y psicoldgicas, las cuales expresaran la orientacion
e intencionalidad del sistema educativo. El plan de estudios es por otro lado, una
guia que detalla los contenidos, acciones y finalidades que llevan a cabo los
profesores y alumnos, para desarrollar y adquirir los aspectos de una profesion que
son necesarios en la sociedad. En el plan de estudios se encuentran las mismas

concepciones que sustenta la propuesta curricular (Murillo, s.f.).

De manera muy explicita y un tanto reduccionista se puede decir que el
curriculo alude a aquellas competencias que las personas necesitan en sociedad
para que puedan intervenir eficazmente en los diferentes ambitos de dicha
sociedad, el curriculo podria no necesariamente distinguir profesiones, busca mas
bien las competencias que permitan satisfacer las necesidades de contexto. El plan
de estudios vendria a ser el instrumento que una IES utiliza para perfilar las
competencias que la sociedad requiere en una aplicacion concreta, por ejemplo, el
estudio y aplicacion de la Psicologia. Para dar cuenta de ello podria verse el modelo
de Arnaz para el disefio curricular, tal modelo comprende cuatro etapas, de las
cuales basta enunciar la primera: elaborar el curriculo; esta etapa a su vez se divide
en cuatro pasos: 1) formular los objetivos curriculares, 2) elaborar el plan de
estudios, 3) disefiar el sistema de evaluacién y 4) elaborar las cartas descriptivas
(Vélez & Teran, 2010).

Por lo tanto, se aprecia que el plan de estudios se concreta en un documento
gue enmarca la descripcién o finalidad de la licenciatura en cuestion; los aspectos
como la duracion de la licenciatura; la organizacion de los periodos escolares; como
se encuentran organizadas las asignaturas o cursos; los objetivos especificos y

generales de las asignaturas, areas o modulos; numero de horas de teoria y de
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practica que corresponden a cada asignatura, area o médulo; materias obligatorias,

optativas y total de créditos; entre otras (Murillo, s.f.).

Aclarado lo anterior es momento de analizar como las competencias se
proyectan en el Plan de estudios (2010). El plan de estudios de la FES Zaragoza
desde su Fundamentacion académica del proyecto, deja entre ver que las
tendencias y cambios sociales hacen necesario ver a las competencias como
relevantes en la formacién del psicdlogo, claro esta que esta situacion no se aborda
de manera directa, mas bien se evoca al tema de las competencias de manera
indirecta, mostrando diversos factores que ayudan a deducir la pertinencia que
tienen dentro de la formacion profesional del psicélogo. Cuando se habla
directamente de las competencias en este apartado, se hace para situar al proceso
de aprendizaje como eje del desarrollo de vida del profesional en convivencia con
los demas y la capacidad de implementar tal proceso el mejoramiento de la calidad

de vida de los demas.

Sobre la mision en el plan de estudio, se lude a las competencias de manera,
nuevamente, indirecta y lo hace describiendo el uso profesional de los
conocimientos adquiridos, uso que debe ser puesto a disposicién segun los
requerimientos contextuales. Desde aqui se puede ir infiriendo que la
implementacion de las competencias vendria a ser un elemento perteneciente a la
perspectiva de formacion sociocultural, que como se debe recordar, con sus dos
perspectivas: la sociocultural e institucional; se busca dar cabida a las demandas
sociales en la educacién al paso que se consolidan mediante las acciones
institucionales necesarias (Cruz & Gonzalez, 2008), en este caso, el plan de

estudios es esa accion institucional.

El objetivo general del plan de estudios es el de formar profesionales que
puedan intervenir inter y multidisciplinariamente en sociedad, para que dicha
intervencion se lleve a cabo el profesional debe tener las competencias que lo
permitan. Nuevamente el plan de estudios en esta seccion alude a las competencias
de forma indirecta, pues si bien no utiliza tal cual el término, menciona que los
psicologos formados den poseer conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
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gue hagan posible la intervencién; sin duda esas caracteristicas son unos de los
elementos que conforman lo que hasta ahora se ha venido trabajando como

competencia.

Seguido del objetivo general se presenta una seccion dedicada a los perfiles.
En ella mencionan la existencia de tres perfiles: el de ingreso, el intermedio y el
profesional. La definicién del perfil de ingreso es tajante en su definicion, se refiere
a los conocimientos, habilidades y actitudes que deben tener aquello que ingresen
a la licenciatura. Llama la atencién que el perfil de ingreso se siga viendo a través
de los componentes de la competencia y no con base en las competencias vistas
como lo mencionan Bellocchino (2010); Margery (2010) sistemas complejos de
recursos personales complejos que se van a movilizar con el fin de actuar ante los

retos de la vida diaria.

Pese a ello, se comienza a describir la propuesta del perfil intermedio, el cual
se divide en dos partes y la del perfil profesional. El perfil intermedio y profesional
tienen como facultad la de delimitar los atributos y rasgos que esencialmente
definen las etapas por las que atraviesan los psicélogos en formacion, en
consecuencia, van a enunciar las acciones generales que se deben realizar para
intervenir en los diferentes ambitos en los que puede hacerlo. El plan de estudios
da a entender que esto se consigue gracias a una formacion flexible que da cabida
al proceso formativo mas que informativo, lo cual significa que el alumno
desarrollara la habilidad de comprender y responder en forma critica y reflexiva a

las necesidades cambiantes de la sociedad.

Después de entender el sustento teérico que tienen las competencias, el
constructivismo, facilmente es sencillo situar esta base tedrica en lo enunciado en
el plan de estudios para la conformacion del perfil intermedio y profesional. No
obstante, esta situacion de forma explicita no ocurre, el plan de estudios hasta ahora
no se ocupa de especificar que la conformaciéon del curriculo intermedio y
profesional se basa fundamentalmente en un modelo de ensefanza-aprendizaje

basado en el constructivismo.

78



Antes de describir los perfiles intermedios y el perfil profesional, el plan de
estudios por fin presenta el modelo de competencias que permitira formar
psicologos generales, tal formacion se realizara a partir del aprendizaje de tres
campos: tedrico, metodoldgico y valorativo. Se contemplan las competencias,
conocimientos, habilidades y actitudes, la vinculacion de éstos se efectia en dos
niveles: la integracion en la nocién de competencias y el nivel de los elementos que
la componen (es decir, los conocimientos, habilidades y actitudes). Esto vuelve
factible que los perfiles estardn conformados por dominios de competencias: las
genéricas y las disciplinares. La Figura 2. Se encarga de esquematizar el modelo

de competencias que el plan de estudios enuncia.

Figura 2.
Modelo de competencias implementado en el Plan de estudios (2010).
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Figura 1. Modelo de perfil por competencias. Adaptado de “Plan de Estudios 2010” por
Plan de estudios, 2010, Plan de estudios de la licenciatura en Psicologia (Sistema
Presencial) Aprobado por el Consejo Académico de Area de Ciencias Biolégicas, Quimicas
y de la Salud, el 28 de septiembre de 2010, Acuerdo numero 2/111/20. México: Fes Zaragoza,
UNAM, pl4.
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Antes de continuar con el analisis a los perfiles intermedios y el profesional, debe

mencionarse que son las competencias genéricas y las competencias disciplinares,

de acuerdo con Vargas (2008), son:

Competencias genéricas: también denominadas transversales, son aquellas
que cubren un amplio nimero de competencias que se aplican a lo educativo,
contextos especificos y en general para la vida, estas competencias
movilizaran recursos personales (conocimientos, habilidades y actitudes) y
los recursos del ambiente, tal movilizacion se da en relacion con los fines
considerados importantes para todo desempefio, independientemente de la
funcion o nivel. Son aquellas que con mas frecuencia se ponen en juego para
el desempefio de un area ocupacional determinada. Su importancia radica
en la necesidad de responder a las demandas de un mundo cambiante. De
esta forma las competencias genéricas se identificardn como como
competencias base para estudio de la profesion. Ejemplos de la competencia
genérica: capacidad de analisis y sintesis, autoaprendizaje, resolucion de

problemas, aplicacion de conocimientos, gestion de la informacion, etcétera.

Competencias disciplinares: Son las competencias especificas de cada
profesién, éstas son la base particular del desempefio profesional. Las
competencias profesionales permiten la definicion de cada profesion; son las
que establecen el perfil profesional en la medida que integran las
competencias genéricas de manera pertinente en ambitos de quehacer
profesional. Se encuentran ligadas al conocimiento y uso de la tecnologia, la
interpretacion de contextos organizacionales y productivos especificos, la
interpretacion contextualizada de informacion, asi como el manejo de

incertidumbre, presiones e imprevistos.

Después de la definicibn de competencias genéricas y profesionales, es momento

de presentar los perfiles (intermedios y profesionales) presentados en el Plan de

estudios (2010), su presentacion se hara en funcion del siguiente cuadro, aunque
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de manera textual, con el fin de que se pueda apreciar con plena claridad lo

propuesto en dichos perfiles. La Tabla 5 muestra los aspectos mas relevantes de

los perfiles propuestos por el Plan de estudios en cuestion.

Tabla 5.

Perfiles presentados en el Plan de estudios (2010).

Competencias genéricas: Giran en
torno al razonamiento, aprendizaje y

Competencias

profesionales:

Giran en torno a los campos

Perfil intermedio I:
Perfil que debe
estar presente en
los alumnos que
hayan concluido
la etapa basica de

la licenciatura
(ler y 2do
semestre).

liderazgo. tedrico, metodologico-practico vy
valorativo
Razonamiento Telricas

Capacidad critica sobre las

diferentes formas de abordar los

procesos psicoldgicos.

Aprendizaje

Habilidad de observacién desde
marcos de referencia explicitos y

sistematizados.

Habilidad de lectura y comprension

de textos, y de comunicacion
verbal.

Habilidad para el conocimiento y

uso de paguetes estadisticos.

Habilidad de aprendizaje grupal,
para estudiar y trabajar en equipo.

Liderazgo

Habilidad para coordinar y dirigir

grupos de estudio y de trabajo.

Comprension del ser humano
como un fendmeno complejo.
Conocimiento de los
aspectos filoséficos,
epistemoldgicos e histéricos
de la Psicologia como
ciencia, disciplina y
profesion.

Conocimiento teorico-
metodoldgico referente a las
aproximaciones de la
Psicologia: conductismo,
Psicologia cognoscitiva, de la
Gestalt, evolutiva, ginebrina,
histérico cultural y
humanista; neurociencias y
psicoanalisis.

Conocimiento teorico-
metodolégico sobre los
procesos psicoldgicos, los
fundamentos fisiolégicos
relacionados a ellos, y los
métodos y técnicas utilizados
en la investigacion.

81



Tabla 5.

Perfiles presentados en el Plan de estudios 2010 (continuacion).

Competencias genéricas: Giran en
torno al razonamiento, aprendizaje y
liderazgo.

Competencias profesionales:
Giran en torno a los campos
tedrico, metodologico-practico vy
valorativo

Perfil intermedio I:
Perfil que debe
estar presente en
los alumnos que
hayan concluido
la etapa basica de

la licenciatura
(ler y 2do
semestre).

Perfil intermedio = Razonamiento

[I: Perfil que debe + Habilidad de generar

estar presente en comportamientos adaptativos y
los alumnos que positivos, para enfrentar de
hayan concluido manera efectiva las demandas y
la etapa de desafios de la vida.

formacion

complementaria
de la licenciatura
(ler a 8vo
semestre).

Metodologico-préacticas

Habilidad para la planeacion,
disefio y aplicacion de los
meétodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos,
relacionados al estudio de
los procesos psicoldgicos.
Capacidad para la
implementacion de técnicas
de recoleccién de datos y
técnicas de control
experimental, relacionadas al
estudio de los procesos
psicolégicos.

Capacidad para la
elaboracion y presentacion
de un reporte de
investigacion congruente
con el método de
investigacion empleado.

Valorativas

Disposicion para la
autocritica, la autorreflexion,
el estudio y el trabajo de

grupo.

Teodricas

Conocimiento de los
aspectos teoricos, sobre
diversas situaciones
relacionadas con la disciplina
y la interdisciplina, enfocadas
a la solucion de problemas
psicologicos en areas como
la educativa, social, clinica 'y
salud, y las organizaciones.
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Tabla 5.

Perfiles presentados en el Plan de estudios 2010 (continuacion).

Competencias genéricas: Giran en
torno al razonamiento, aprendizaje y
liderazgo.

Competencias
Giran en torno a los campos
tedrico, metodoldgico-practico vy
valorativo

profesionales:

Perfil intermedio
[I: Perfil que debe
estar presente en
los alumnos que
hayan concluido
la etapa de
formacion
complementaria
de la licenciatura
(1er a 8vo
semestre).

Razonamiento

Habilidad de generar
comportamientos adaptativos y
positivos, para enfrentar de
manera efectiva las demandas y
desafios de la vida.

Capacidad para asumir la
pluralidad de ideas y los cambios
del contexto referentes a la cultura,
la sociedad y las organizaciones, y
en general al avance de la
disciplina y disciplinas afines.

Aprendizaje

Habilidad de analisis de los
aspectos sociales, politico-
economicos, y culturales que
intervienen en los problemas
psicolégicos, y en el desarrollo y
aplicacion de estrategias para su
solucion.

Liderazgo

Habilidad para promover la
participacién de individuos y
grupos, en situaciones cambiantes
del contexto, vinculadas con
acciones que mejoren la calidad de
vida de las personas (acciones
proambientales, cuidados al final
de la vida, entre otros).

Metodoldgico-préacticas

+ Habilidad para la aplicacion
de la metodologia de la
planeacion prospectiva en el
disefio de indicadores y
mecanismos de monitoreo,
concernientes a las
tendencias de cambio.

» Capacidad para el empleo de
estrategias, en la
intervencion en situaciones
gue implican desempefio
profesional desde la
disciplina y la interdisciplina
en los ambitos de la
educacion, la salud, la
organizacion, el ambiente, y
el género.

Valorativas
¢ Respeto a la dignidad
humana, defensa y
promocion de los derechos
humanaos.

Perfil profesional

El licenciado en Psicologia es el profesional con una soélida formacion, que posee
los conocimientos, habilidades y actitudes para la promocion de comportamientos
saludables; la prevencion, intervencion e investigacion de diferentes problemas
relacionados con la disciplina en diversos contextos y escenarios. Esta capacitado
para aplicar el conocimiento tedrico-metodoldgico de la disciplina y colaborar con
otras disciplinas en la solucién de situaciones con problemas de indole psicoldgica,
a nivel local, regional, nacional y mundial, relacionadas con la investigacion,
evaluacion, disefio e implementacion de programas de intervencion para la
prevencion, orientacién, rehabilitacién y promocion.
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Los perfiles propuestos por el plan de estudios para la licenciatura de Psicologia,
contienen elementos interesantes de analizar, antes de abordar los perfiles
intermedios, se comenzara por el perfil profesional, y es que resulta demasiado
obvio que este perfil es demasiado ambiguo, la descripcibn que se presenta
realmente no dice mucho, dicha descripcion no hace mas que ampliar lo mas que
pueda una idea que puede presentarse de forma muy concreta: el psicélogo es
competente y trabaja de manera inter y multidisciplinarmente. El perfil profesional
no solo es ambiguo en cuanto a su descripcion, sino también en su posicionamiento,
no se sabe si este es el referente que guia la elaboracion del perfil de competencias
gue obtendréa el egresado, como lo menciona Vergas (2008), o0 es meramente una

descripcion general de lo que hace el psicologo como mera definicion.

Los perfiles perfil intermedios | y || se encuentran describiendo competencias,
mas alla de cuestionarlas y ponerlas en tela de juicio, es un punto a favor que estos
perfiles si se enfoquen en la descripcion de las competencias que los alumnos
deben poseer después de haber cursado por los ocho semestres que conforman la

licenciatura.

El problema recae en la elaboracion de estos perfiles, ¢De dénde se
obtienen?, ¢ Cuales son los o el referente que se toma para elaborarlos? Después
de la informacién que se ha obtenido de Moreno, 2010; Murillo, s.f.; Vargas, 2008;
Vélez y Teran, 2010; es muy sencillo pensar que la elaboracién del curriculo y la
concrecion del plan de estudios corresponden a pasos diferentes; y podria
entenderse que el plan de estudios no se encargue de colocar textualmente los
puntos establecidos en el curriculo. No obstante, esta situacién no exime que el plan
de estudios no se preocupe por tan solo poner las referencias o criterios bajo los
cuales se han determinado los perfiles de competencias que coloca como

indispensables en la formacién profesional del alumno en Psicologia.

Al respecto el plan de estudios dedica una breve seccion a la evaluacion
curriculo, donde el propésito es el de evaluar y analizar el plan de estudios en todos
los componentes que lo integran, gracias a la evaluacion se conseguira obtener
informacion concerniente a la organizacion del plan de estudios, en cuanto a sus
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objetivos, perfiles, méddulos, unidades de aprendizaje, personal docente,
desempeiio del alumno, estrategias de ensefianza, valuacion del aprendizaje, y

recursos.

Pese a la existencia de esta seccion, las cosas no resultan claras, no se
encuentran los indicios de los referentes sobre el perfil de competencias que se
supone alcance el alumno en su egreso. Este panorama no hace mas que suponer
que los perfiles propuestos surgen de supuestos hipotéticos que se consideran
COmo oportunos para proyectar egresados que en apariencia deben mostrar calidad
y excelencia en su quehacer profesional. La cuestién de la evaluacion no solo no
sirve para dar fe del referente del perfil, sino que da pie a que se considere que la
evaluacion se podria estar realizando a ciegas si es que no se cuentan con los
estandares adecuados o sobre lo que en verdad requiere el psicologo en formacién
al egresar para ingresar al campo profesional.

Dejando un poco de lado el asunto de los perfiles, el plan de estudios cuenta
con un sistema modular, con anterioridad, la Tabla 2 daba cuenta de forma breve lo
que podria entenderse como madulo. Pero no solo eso, al inicio de este capitulo se
hacia referencia al sistema modular de la UAM Xochimilco y al SEM de la FES-Z.

También se debe recordar que en el tercer subtema del capitulo uno se
presentaba una definicién a cargo de Vargas (2008), quien describe que el médulo
es un bloque unitario de aprendizajes que abordara una o mas areas o unidades de
competencia de manera globalizada, por lo que conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, se veran integradas. En adicion, esta autora menciona que el
modulo es un conjunto de conocimientos profesionales que estan estructurados de
forma pedagogica para responder a una etapa significativa del proceso de

aprendizaje y constituyen las unidades basicas para la evaluacion.

Pero no solo es eso, dicho sistema es el producto transdiciplinario que ha
combinado adecuadamente diversos conceptos, procesos, métodos y técnicas

derivados de la psicologia de la educacion y la teoria pedagoégica (Padilla, 2012).
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El Sistema de Enseflanza Modular de la FES-Z es implementado y
concebido, como un suprasistema en donde cada modulo es un sistemay que a su
vez, contiene subsistemas, que en este caso serian las unidades de aprendizaje
divididas en dos: las de informacion, que son aspectos tedricos vinculados entre si,
y las de actividades, que son aspectos préacticos enfocados a la resolucion de
problematicas sociales y vinculadas directamente con las unidades de aprendizaje

de informacién (Contreras et al., 2006).

Este sistema en el Plan de estudios (2010) se va definir como el modelo
educativo que genera procesos formativos en sus participantes a partir de tres

planos:

a) Individual: Se replantea la actividad del profesor y del alumno, generando la
facilidad de un proceso interactivo y dinamico.

b) Académico: Se vincula la teoria con la practica, gracias a un proceso dialéctico
que permite integrar el conocimiento con su posible aplicacibn a problemas
concretos y, mientras que al mismo tiempo se hace posible su reelaboracion.

c) Institucional: Permite crear sistemas que lo vinculan directamente con la
problematica de la comunidad en la busqueda de explicaciones y planteamiento de

estrategias de solucion.

Esto permite encontrar cierta congruencia, ya que de acuerdo con Vargas
(2008) el curriculo que se defina como basado en competencias debe adoptar un
sistema para la ensefianza-aprendizaje de tipo modular. El plan de estudios lo hace,
presenta un sistema de ensefianza modular, por lo que la gestion curricular se

encuentra presente.

El plan se divide en tres etapas y areas, las cuales contienen agrupaciones
de médulos y unidades de aprendizaje que respondes a conocimientos especificos
de la disciplina. Las etapas en el capitulo anterior ya habian sido descritas, éstas
eran la etapa basica, la etapa de formacion profesional y la etapa de formacion

complementaria.
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Etapa basica: compuesta por dos modulos; Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, modulo que se imparte en el primer semestre y que cuenta con seis
unidades de aprendizaje: Filosofia de la Ciencia, Historia de la Ciencia y la
Psicologia, Métodos y Técnicas de Investigacion |, Psicologia Experimental I,
Aplicacion Tecnologica en Psicologia, y Estadistica Descriptiva. El segundo médulo
Fundamentos metodologico-instrumentales. Conformado por seis unidades de
aprendizaje que se cursan durante el segundo semestre: Modelos en Psicologia,
Procesos Psicologicos, Métodos y Técnicas de Investigacion Il, Psicologia
Experimental 1, Bases Bioldgicas de los Procesos Psicoldgicos, y Estadistica

Inferencial.

La etapa basica cuenta también con sus objetivos:

e Diferenciar los postulados de las diversas aproximaciones de la Psicologia
gue explican los procesos psicoldgicos, asi como los métodos y técnicas de
recoleccion de datos.

e Aplicar, de manera introductoria, los principios del método cientifico en los

e procesos psicoldgicos basicos, y los estadisticos referentes a la distribucion
de los datos.

e Comprender la relacion de la filosofia de la ciencia y el desarrollo histérico de
la Psicologia desde sus raices filoséficas a la Psicologia cientifica.

e Conocer los fundamentos biolégicos que subyacen a la explicacién de los

procesos psicologicos.

Etapa de formacion profesional: se recordara que se encuentra integrada por cuatro
areas de conocimiento; Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y de la Salud,
Psicologia Social, y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, dichas areas
contienen nudcleos de formacion que vinculan distintos modelos y teorias que se
relacionan con actividades de investigacion, evaluacion, diagnostico e intervencion.
La etapa de formacion profesional se imparte desde el tercer hasta el octavo

semestre de la licenciatura, el alumno puede escoger Unicamente tres de las cuatro
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areas. Cada area consta de dos semestres que deben cursarse y que, dicho sea de
paso, cada semestre se encuentra conformado por un modulo, de esta forma cada
area constara de dos modulos. Los objetivos de esta etapa pretenden que el alumno

adquiera competencias que le permitan:

e Desempeniarse con responsabilidad, mediante la aplicacion del
conocimiento adquirido que conduzca a la toma de decisiones que permitan
la solucion de problemas psicolégicos, en funcion de las demandas del
medio social, natural y cultural.

e Ejercer con un nivel de excelencia profesional a partir del conocimiento
razonado relacionado con el dominio tedrico-practico de la disciplina, con la

finalidad de mantener y/o elevar la calidad de vida de las personas.

Como paréntesis, es curioso que esta etapa reciba el nombre de “Etapa de
formacioén profesional” cuando solo permite la consecucion de un perfil intermedio
de competencias. Esta situacion claro que lleva a confusiones, pues resulta obvio
pensar que, si cursa toda la etapa de formacion profesional de manera exitosa, el
alumno que la curso cuenta con todos los créditos que lo definen como un egresado,
lo cual se supone que cumplié con todo el proceso que le debe brindar las
competencias para ser un psicologo general. ¢Por qué entonces aludir a un perfil
intermedio de segundo nivel?, es que acaso ¢ la obtencion del titulo es el Unico factor
que diferencia el perfil intermedio Il del perfil profesional? No se piense que este
cuestionamiento es una locura, ya que el perfil profesional se refiere al Licenciado

en Psicologia con una sélida formacién profesional.

El egresado, aun sin titularse, puede tener la facultad de llevar a cabo lo que
el licenciado realiza segun la descripcion del perfil profesional. La aclaracion de esta
situacion es necesaria si quiere denominar a la etapa de formacion profesional de
esta manera, pues si el objetivo final es un perfil intermedio, se diria que esta etapa

dista mucho de encargarse de una formacién profesional.

La etapa de formacion complementaria compuesta por 46 asignaturas, esta

etapa se posiciona como transversal, donde las asignaturas son unidades de
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aprendizaje teorico-practicas, de caracter optativo por eleccion. El alumno deberéa
cubrir con al menos ocho de estas unidades o0 asignaturas en toda su trayectoria
por la educacion superior, y de acuerdo al plan de estudios, no es necesario que se
tomen desde el primer semestre, el alumno decidird cuando tomar esas ocho
asignaturas, ya que la oferta académica estara disponible durante los cuatro afios

que contempla la licenciatura.

Las unidades de aprendizaje de la etapa complementaria al ser optativas y
transversales no cuentan con un médulo que las contenga, mas bien, cuando el
alumno decida cursarlas, éstas pertenecerdn a uno de los moédulos que se
comprende en cada uno de los semestres. La etapa de formacién complementaria

tiene por objetivo que el alumno:

e Intervenga en los problemas actuales y en las tendencias emergentes
relacionadas con la Psicologia, y que adquiera las habilidades concernientes
con un aprendizaje continuo en el transcurso de la vida que le permitan actuar

con responsabilidad y de manera eficiente.

La descripcion del sistema modular del plan de estudio no termina ahi, otra
seccién del plan se encarga de describir las unidades de aprendizaje que
corresponden a cada modulo, los créditos que ofrecen, las horas que contemplan a
la semana, si son tedricas o practicas; también se especifican los objetivos
generales y especificos de cada modulo, asi como las estrategias didacticas y de
evaluacion que se pueden emplear en la clase. De esta forma, uno de los elementos
mMAas importantes entra en accion, la epistemologia que subyace al proceso de
ensefianza-aprendizaje, en ese punto se debe ser muy tajantes, y es que el plan de
estudios nunca habla explicitamente de constructivismo, este se infiere con lo
enunciado a lo largo del plan, pero eso es posible si se cuenta con las bases tedricas

para hacerlo.

El modelo centrado en el aprendizaje con su base en el constructivismo es
notorio, se apela a una nueva relacion profesor-alumno, donde el primero resulte un

facilitador de los contenidos y que no se jerarquice de forma vertical, se alude a un
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aprendizaje como un proceso activo de construccion, deconstruccion y reproduccién
de conocimientos significativos; incluso se alude a una evolucién que no solo se
base en el producto, sino en el proceso. Estas caracteristicas a todas luces indican
que el plan adopta un modelo centrado en el aprendizaje para la adquisicion y
desarrollo de competencias con base teorica constructivista, pese a ello todo esto
ello, la explicacion que arroja el plan de estudios para el desarrollo curricular
representado por la planeacion de la didactica en la ensefianza-aprendizaje, es la
presencia vacia de un contenido que da pie a muchas lagunas o vacios en su

estructura.

RECAPITULACION

Y si, el defecto mas grande vy visible de este plan es la falta de especificidad y
concrecion en su estructura misma. Pese a dar importancia a las competencias y
desarrollarse en funcion de ellas, el plan nunca las concretiza, no es lo
suficientemente explicito como para decir como es que las competencias se
generaran a partir de los contenidos y la didactica, mas bien genera la impresion de
gue aludir a esos elementos es mas que suficiente para pensar que las
competencias se desarrollaran. El no saber si el tipo y enfoque de constructivismo
desde el cual se rige el modelo de ensefianza-aprendizaje lo vuelve todo algo mas
complejo, no se sabe como es que la base tedrica operara con precision. Y, por
altimo, los referentes para la elaboracion de un perfil de egreso para el quehacer
profesional, no son claros y por esa situacion se vuelve poco confiable, quien sabe,
quiza se pretende alcanzar un perfil que ni si quiera es congruente con la realidad,

haciendo que su pertinencia sea casi nula.

Después de realizar un breve analisis al plan de estudios, es notorio que el

mismo no alude al proceso de titulacién. Lo cual es de llamar la atencion pues

90



idealmente, el proceso de titulacion, mas alla de la importancia con que cuenta en
el ambito profesional, viene a ser la culminacion del recorrido que se ha establecido
a través de 8 semestres. Ademas de ello, es un proceso en donde, en teoria se
podrian en practica las competencias adquiridas gracias al plan de estudios. Pese
a ello, no es retomado ni de forma indirecta. No queda claro si es que existe 0 no

una relacion entre la trayectoria académica de 8 semestres y la titulacion.

Es por la importancia “implicita” que recae en el proceso de titulacién, que
éste debe ser abordado y descrito. Por ende, el siguiente capitulo se encargara de
describir como debe llevarse a cabo la titulacion para la licenciatura de Psicologia
en la FES-Z. Al mismo tiempo se expondran las distintas opciones de titulacién que

existen para la carrera y una descripcion de cada una de ellas.
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CAPITULO Ill. PROCESO DE TITULACION DEL EGRESADO DE
PSICOLOGIA DE LA FES ZARAGOZA, NORMAS Y REQUISITOS
INSTITUCIONALES

Todo alumno o egresado que se interese por obtener el titulo de licenciatura debera
estar inmerso en un proceso que comprende una serie de definiciones, lineamientos
y especificacidon. Dichos elementos haran que el alumno siga un camino que como
meta tendra su titulacién, por ende, hablar sobre un proceso de titulacion se vuelve

necesario.

El proceso de titulacion es la fase que se muestra como la conclusién de los
estudios de nivel superior, dicho proceso ayudard al alumno a obtener el titulo
profesional que le permitira ejercer su actividad como profesional. Durante este
proceso se pondran en juego los conocimientos, capacidades, habilidades,
actitudes, valores y experiencias que el estudiante de este nivel educativo ha

adquirido durante la carrera (Secretaria de Educacién Publica, s.f.).

Al ser la ultima etapa de la formacion profesional del estudiante, éste debe
demostrar que ha integrado los diferentes aspectos que se presentaron en su
preparacion eligiendo alguna de las opciones de titulacion aprobadas por su
institucién de educacion superior (Proceso y opciones de titulacion, 2018).

Mas alla de que el proceso de titulacién dote de un certificado al egresado
que lo posicione como apto para ejercer como profesional, la titulacion junto a la
eficiencia terminal son elementos cuantitativos de los ciclos educativos que permiten
medir la calidad académica de las IES, por ello, es comun que tales instituciones
busquen continuamente que sus alumnos logren con éxito la obtencién de su titulo
profesional. También debe considerarse que la configuracion actual del mercado
laboral hace que el estar titulado juegue un rol interesante, pues contar con un titulo

puede otorgar un alto estatus al profesional dentro del campo laboral o bien, ser
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desvalorizarlo, pues no existe la oferta que le permita al egresado con titulo,
desenvolverse en su quehacer profesional de manera oOptima (LOpez, Salvo &
Garcia, 1989).

3.1 LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES QUE EL ALUMNO DEBE CUBRIR
PARA PODER TITULARSE

Una vez contemplado lo que involucra el proceso de titulacion, el alumno debe
seleccionar alguna de las opciones que se encuentran aprobadas para la
licenciatura de Psicologia en FES-Z, para ello, el alumno tendr& que contar con una
serie de requisitos y realizar los procedimientos administrativos que le permitirdn
registrar la opcidn que mas le interese y dar consecucion a pasos que le permitiran
realizar los tramites institucionales y administrativos para obtener su titulo. Por esta
razén, es necesario presentar las normas, especificaciones y definiciones que
ofrece el Reglamento de operacion de las opciones de titulacién de licenciatura de

la FES Zaragoza (2013) para la carrera de Psicologia.

En primer lugar, es importante enunciar los tres requisitos basicos que todo

alumno debe cumplir para optar por cualquier opcion y titularse mediante la misma:

1. 100% de creditos
2. Servicio social liberado
3. Acreditacion del idioma inglés
Teniendo bien en cuenta los tres requisitos basicos hay que contemplar las
distintas definiciones que el reglamento propone, aunque en realidad aqui seran

presentadas aquellas que se identifiquen como mas importantes

Alumno en proceso de titulacién: Es el estudiante que para obtener el titulo
de licenciatura ha cursado en su totalidad el plan de estudios respectivo y cuente
con el 100% de los créditos, ademas de que ha elegido alguna de las opciones de
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titulacién aprobadas por el H. Consejo Técnico de la FES Zaragoza y aprobadas en
su carrera, y que cuenta con el servicio social liberado (salvo las opciones de

titulacion por servicio social).

Director de trabajo escrito: Con base en los articulos 28 a 30 del Reglamento
General de Examenes, es la persona dedicada a la docencia, la investigacion o el
ejercicio profesional en la UNAM o en otras instituciones, que posee las funciones
de dirigir, supervisar y orientar el trabajo de titulacién del alumno que se encuentra

en proceso de obtencion del titulo.

Asesor de trabajo escrito: Con base en los articulos 28 a 30 del Reglamento
General de Examenes (RGE), es el académico de la UNAM que orienta al alumno
sobre algun aspecto disciplinario, metodolégico o estadistico para el desarrollo del

trabajo escrito en el desarrollo del mismo.

La definicion del trabajo escrito estara en funcion de la opcion seleccionada,
pues esta que define los contenidos que debera llevar dicho trabajo, esto se vera

mas adelante, cuando se aborden las opciones de titulacion.

Jurado de examen profesional: Con base en los articulos 21 a 26 de
Reglamento General de Examenes, son el grupo de académicos (sinodales),
incluidos el director y asesor (si existiera) del trabajo, este grupo de académicos es
designado por el Director de la Facultad, para valorar en conjunto los conocimientos
generales del sustentante en su carrera. Asi mismo, verificardn que el sustentante
demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee
criterio profesional, con base en los resultados de la evaluacion del trabajo escrito

(si la opcion lo requiere) y de la réplica o el examen oral correspondiente.

Sinodal de examen: Es un miembro del jurado de examen profesional o del
comité de evaluacién de trabajos. Para ser sinodal, un profesor debera haber
dirigido o asesorado al menos tres trabajos escritos con anterioridad o tener una
formacion de posgrado en la tematica de la tesis o tesina, ademas de cumplir con

los requisitos estipulados en el Articulo 29 del RGE.
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El examen profesional contempla los siguientes puntos:

La asignacion de fecha para la presentacion de examen profesional sera
realizada por la Unidad de Administracion Escolar de la FES Zaragoza, a
solicitud de la Secretaria Técnica de la Carrera correspondiente, la fecha a
designar debe ser la mas cercana posible.

Para el examen profesional, los sinodales y el sustentante, deberan
presentarse 10 minutos antes de la hora sefalada en el lugar y la fecha
designados para el examen profesional, se debera portar vestimenta formal.
Si transcurridos 15 minutos de la hora establecida para el examen
profesional, no se encuentran sinodales presentes, éstos podran ser
sustituidos por los suplentes, y en caso de llegar después de este tiempo, no
se permitira su participacion.

En caso de no haber sinodales faltantes, los suplentes podran, a juicio del
Presidente del jurado, su participacion en el interrogatorio. Los suplentes
podran participar en la deliberacion, no en la votacion. El Presidente del
jurado determinard el orden en el cual los sinodales efectuaran su
interrogatorio, dejando siempre al director de tesis o tesina, la posibilidad de
estar al final.

El alumno realizarA una presentaciéon de su proyecto y al concluir la
exposicion, iniciard el interrogatorio, mismo que versara sobre el contenido
del proyecto escrito.

Una vez concluido el interrogatorio, se llevara a cabo la deliberacion
correspondiente sobre el veredicto. Los Unicos tres posibles dictdmenes son
“Aprobado”, “Aprobado con mencién honorifica” o “Suspendido”.

Se le informara al sustentante el resultado a través de la lectura del acta del
examen.

Cuando el resultado del examen haya sido “Aprobado”, el Presidente del
jurado le pedira al sustentante participe en la protesta universitaria, a la cual

dara lectura.
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e Posterior a ello, el Presidente pedira al Secretario entregue al sustentante su

constancia de aprobacion y le pedira que firme el libro de registro.

Los puntos aqui presentados se formularon de tal manera que sirvieran para
entender ciertos conceptos o aspectos de interés a aquellos que contemplan ya el
proceso de titulacion. El reglamento de operacién de las opciones de titulacion de
licenciatura de la FES Zaragoza (2013) se presenta como algo denso, con pasos
muy puntuales sobe los canones establecidos. Sin embargo, el presentar la
informacion tal cual lo hace el reglamento no seria mas que generar una copia

textual del mismo.

Sobre la falta de algunos detalles o caracteristicas, se contempla el siguiente
punto del presente capitulo, en el cual, mediante la descripcién de las distintas
opciones de titulacion se busca llenar lo mas que se pueda la informacion faltante

sobre el proceso de titulacion.

3.2 MODALIDADES DE TITULACION

La opcion de titulacion serd entendida como una modalidad que se encuentra
conformada por requisitos, condiciones y procedimientos mediante el cual el
egresado lograra la obtencién de un titulo (Opciones de Titulacion en la UNAM,
Facultades y Escuelas, 2011). El actual plan de estudios para la licenciatura de
Psicologia, actualmente contempla 10 modalidades u opciones de titulacion,
aunque por cuestiones practicas, se contemplaran 11, ya que tesis y/o tesina,
aunqgue se puedan presentar como una sola opcion, seran descritas por separado.
Las modalidades aqui presentadas se han agrupado de tal manera que resulte mas

sencillo identificarlas y ubicar de que van o constan tales opciones.

Ademas de presentar las diferentes opciones y realizar una descripcion de las
mismas de acuerdo al Reglamento de operacion de las opciones de titulacion de
licenciatura de la FES Zaragoza (2013), es necesario contemplar que se enunciaran
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los requisitos particulares que cada modalidad pueda presentar, esto es importante,
pues si bien con anterioridad ya se presentaron los requisitos generales, el propio

desarrollo de ciertas opciones vuelve necesario contar con requisitos especificos.

3.2.1 Modalidades que requieren un proyecto escrito

Las modalidades enunciadas aqui se agrupan por dos caracteristicas en comun:

e Larealizacion de un proyecto escrito

e Presentacion y réplica del proyecto en un examen oral

TESIS: Modalidad de titulacion que tiene por objetivo la elaboracién de una tesis,
entendida ésta, como un reporte impreso que se apega a un protocolo de
investigacion y que se presenta ante un jurado. La tesis serd una investigacion
observacional o experimental de tipo basica o aplicada. Para considerar esta opcion,
el alumno que se interese por esta modalidad debera cumplir con los tres requisitos
basicos de titulacion y presentar un examen profesional en funcién de los puntos

expuestos con anterioridad.

TESINA: Modalidad de titulacién que tiene por objetivo la elaboracién de una tesis,
entendida ésta, como un informe cientifico breve y original de tipo monografico o de
revision sistematica. Para considerar esta opcion, el alumno que se interese por
esta modalidad debera cumplir con los tres requisitos basicos de titulacion y
presentar un examen profesional en funcion de los puntos expuestos con

anterioridad.

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION (ARTICULO CIENTIFICO): Es una modalidad
de titulacion que solicita la elaboracibn de un trabajo escrito, trabajo que
corresponde a un articulo académico que debera ser publicado en una revista
arbitrada. El articulo debera formar parte de un proyecto de investigacion avalado

colegiadamente al interior o al exterior de la Facultad y que se encuentre registrado
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ante la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) de la FES-Z. Para
considerar esta opcion, el alumno que se interese por esta modalidad debera
cumplir con los tres requisitos basicos de titulacidon y presentar un examen

profesional en funcién de los puntos expuestos con anterioridad.

INFORME FINAL DE SERVICIO SOCIAL: Esta opcidn de titulacion se fundamenta
en la entrega de un trabajo proveniente de la participacion del egresado en
actividades de investigacion en proyectos aprobados por un grupo colegiado y
registrados en la Division de Estudios de Posgrado e Investigacién o de la practica
profesional a nivel comunitario, institucional, o ambos. Para considerar esta opcion,
el alumno que se interese por esta modalidad debera cumplir con los tres requisitos
basicos de titulacion y un promedio minimo de 8.00, ademas debe presentar un
examen profesional en funcion de los puntos expuestos con anterioridad. Para
considerar esta opcion, el egresado que se interese por esta modalidad debera
cumplir con dos de los requisitos basicos de titulacion: la acreditacion del idiomay
el 100% de créditos; la liberacion del servicio social se efectlia con este proyecto
escrito. Se debe presentar un examen profesional en funcién de los puntos

expuestos con anterioridad.

INFORME DE TRABAJO PROFESIONAL: Esta opcion de titulacion se fundamenta
en la elaboracion de un trabajo escrito en donde se comprueba formalmente la
practica profesional del egresado en un ambito disciplinar. El trabajo es un escrito
de 30 a 40 cuartillas en el que describa y se fundamente la practica profesional
ejercida. Para considerar esta opcion, el egresado que se interese por esta
modalidad debera cumplir con los tres requisitos basicos de titulacién, ademas de
contar con una constancia documental que permita comprobar su actividad
profesional por mas de un semestre. El egresado debera presentar un examen

profesional en funcidn de los puntos expuestos con anterioridad.

ACTIVIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA: Opcion que consta de la elaboracion
de un proyecto escrito, el cual serd un material de apoyo didactico. En adicion al

trabajo, con un maximo de seis meses después de registrar el proyecto, el alumno
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gue opto por esta opcidn, debera aprobar un curso sobre introduccion a la docencia
con una duracion minima de 40 horas. Una vez aprobado el curso sobre introduccién
a la docencia, el alumno podra participar como profesor adjunto honorifico a su
director de trabajo en la asignatura, médulo, materia, unidad de aprendizaje o
actividad académica sobre la que desarrollarq el material de apoyo didactico. El
alumno no podra exponer tema alguno frente a grupo sin la presencia del director

de trabajo.

3.2.2 Modalidades orientadas a la profundizacién y extension de

conocimientos

Son opciones de titulacion que no se caracterizan por la elaboracién de un proyecto
escrito ni su réplica en un examen oral, estas opciones concretamente, se enfocan
en profundizar o ampliar los conocimientos que se adquirieron en la licenciatura. Es
cierto que las opciones anteriormente descritas, también pueden apreciarse bajo
esta Optica, pues la elaboracion del proyecto es en si una profundizaciéon y
ampliacion en determinado tema de conocimientos. No obstante, lo que diferencia
a estas opciones de las anteriores, es el método con el cual se busca ir mas alla de

lo aprendido en la licenciatura.
Por este motivo se presentan las siguientes modalidades.

ESTUDIOS DE POSGRADO: Modalidad que permite al egresado titularse debido a
gque pertenece a un programa de posgrado impartido en la UNAM. Para optar por
esta modalidad, el interesado debera realizar la propuesta del programa de
posgrado que le interesa cursar, dicha propuesta debera ser aceptada por la jefatura
de carrera. Si la propuesta es aceptada y el egresado ingresa al posgrado para dar
cumplimento a los requisitos del plan de estudios, podra obtener su titulo de
licenciatura. Para optar por esta opcién, el egresado debe contar con los tres

requisitos basicos de titulacién y un promedio minimo de 8.00.
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PROFUNDIZACION DE CONCIMINETOS: Aguel alumno que se interese en
profundizar en un area disciplinar especifica de la Psicologia o afines, podra tomar
diplomados o cursos que cuenten con las aprobaciones correspondientes para
titulacion. Los cursos y/o diplomados deberan contar con un minimo de 240 horas,
horas que deberan encontrarse distribuidas en un periodo menor a un afio, la
calificacion final que se obtenga en el diplomado debera de ser igual o superior a
7.0. El alumno o egresado que se interese por esta opcion Unicamente debe tener

los tres requisitos basicos.

AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS: Opcién que da la oportunidad al egresado
de volver a la facultad por un semestre extra y cursar alguno de los modulos
pertenecientes al area que en su trayectoria académica no pudo cursar. No solo eso
si el alumno lo considera pertinente, podra optar por tomar determinado nimero de
materias en otra facultad de la UNAM que no sea la FES-Z, en adicion a ello, las
materias que curse no necesariamente deben ser de la licenciatura en Psicologia,
el alumno puede optar por asignaturas de una licenciatura afin. El egresado que
tome esta opcion de titulacion debera promediar una calificacion final de 9.00 o
superior. Para poder optar por esta opcion se necesitan los tres requisitos basicos

y un promedio de 8.50 o superior.

3.2.3 Otras modalidades

Durante este punto se presentaran las opciones que, debido a la naturaleza en su
ejecucion para llevarse a cabo, no se caben ni en las opciones que requieren un
proyecto escrito, ni aquellas que se enfocan en un proceso de ensefianza-
aprendizaje para ampliar sus conocimientos en determinado tema o area. Las
modalidades que aqui se presentaran no tienen en comun la forma en que se
desarrollan, su ejecucion diferente una de otra, por lo que su clasificacion por un

elemento central es complicada.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS: Consta de un examen compuesto por

preguntas de opcidon multiple que contiene temas especificos y referentes a cada
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una de las areas de conocimiento que se contemplen en el plan de estudios. Quien
presente el examen tendra que acreditarlo con un promedio de 7.00 para hacerse

acreedor a su titulo de licenciatura.

TOTALIDAD DE CREDITOS Y ALTO NIVEL ACADEMICO: Posiblemente de todas
las opciones, la mas sencilla en ejecucién. Esta opcion permite al egresado obtener
su titulo de licenciatura solo con poseer un promedio final de 9.50 o superior.
Ademas de contar con los tres requisitos basicos, el alumno que desee optar por
esta modalidad debe presentarse como un alumno regular, es decir, no haber

recursado ninguna asignatura ni presentar algiin examen extraordinario.

Llegado este punto se debe entender que el proceso de titulacion puede
resultar no muy complicado si se le estudia a detalle, pues al contemplar
determinada opcion de titulacién, el poseer la informacion correcta y pertinente para
tener en claro lo que involucra dicha opcion, se volvera un factor importante. De esta
forma se puede suponer que existe la posibilidad de una vinculacion adecuada entre
los aspectos administrativos y aquellos concernientes en el transito (para las
opciones orientadas la profundizacion y extension de conocimientos) o elaboracion

de la opcion elegida (para las opciones que requieren un proyecto escrito).

RECAPITULACION

Es evidente que los alumnos de la licenciatura en Psicologia cuentan con diversas
opciones de titulacion, las cuales en si mismas, pueden ser contempladas como
escenarios en donde existe una gran variedad de competencias, las cuales pueden
ser puestas a disposicion para ser empleadas. Dada la naturaleza de las diversas
opciones de titulacion, también podria pensarse que cada una de ellas demanda la

puesta en practica de competencias Unicas para esa opcion, aunque el compartir
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competencias 0 competencias en comdn para el desarrollo de las opciones de

titulacion, tampoco es una posibilidad descabellada.

Por consecuencia, poder describir esas competencias podria ser un factor
importante, ya que no solo se pondria en evidencia cuantas, y cuales pueden ser
empleadas para cada opcion de titulacion, sino que también, los beneficios de ello
podrian ser altos, pues no solo quedarian como una simple evidencia que sirva de
antecedente. La utilidad de tales resultados podria en gran medida, volver mas
eficiente el proceso de titulacion, ya que el conocer las competencias que se utilizan
o0 se emplean en cada opcién de titulacion, generaria que aquellos que hayan
adquirido tales competencias lleven a cabo dicha opcién y eviten algunas de las

complicaciones que se presentan al desarrollarla.
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METODO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad el término de competencias se encuentra inmerso en el ambito
educativo y como podria pensarse, esta presente en cualquiera de sus distintos
niveles. Las competencias son introducidas a la educacion mediante factores como
la competencia empresarial, la globalizacién y la internacionalizacion de la
economia (Tobon, 2013). No obstante, estos factores por si solos no logran que las
competencias figuren dentro de la educacion mexicana, para ello, deben
presentarse los medios y circunstancias que vuelvan factible tal hecho. Las
competencias basadas en la economia, globalizacién y lo empresarial; se presentan
en el sistema educativo mexicano gracias a la ola reformista que se ha presentado
a lo largo de los afios y de los multiples cambios acontecidos en el pais (Moreno,
2017).

Esta situacion ha ocasionado que en todo el sistema educativo brote una
gran efervescencia por las competencias, tal popularidad se debe a demandas
internas producidas por los cambios acontecidos, pero depende en gran y mayor
medida por las exigencias y presiones de organismos internacionales. En
consecuencia, la adopcion del modelo educativo basado en competencias se ha
dado de forma poco critica, con bajo grado de estudio y sin un debate publico que
involucre en gran medida a la comunidad educativa del pais (Moreno, 2010). Por
ende, las competencias han comenzado a figurar como una moda en donde lo que
importa es relacionar cualquier aspecto educativo con dicho modelo, dejando asi de
lado la rigurosidad con la que se debe manejar el término y el modelo que lo

enmarca (Tobdn, 2013).

Este escenario vuelve ineludible el analisis de término “competencia”, ello
con el fin de conocer su procedencia, evolucion, aplicabilidad y sustento para el
ambito educativo. Este analisis cobra relevancia cuando se vislumbra el impacto

que puede tener la implementacion de un modelo basado en competencias en el

103



nivel educativo superior, ya que, para la licenciatura en Psicologia de la FES-Z, se
presenta la consigna curricular de formar profesionales competentes, es decir que
tengan los conocimientos necesarios para ser aplicados en escenarios reales, al
paso que cuentan con la habilidad de evaluacion que les permite determinar que
conocimientos emplear en funcion de diversas demandas contextuales (Plan de
estudios, 2010).

Pese a ello, la formacién basada en competencias que el plan de estudios en
cuestion contempla, no hace referencia a un proceso importante para el alumno que
egresa de la licenciatura, la titulacion. Esta figura como un componente crucial del
egresado que pretende ejercer como profesional, pese a ello, el plan de estudios no
se encarga de explicar como las competencias que los alumnos desarrollen deben
ser encaminadas o aplicadas al proceso de titulacion. Conociendo este panorama,
la relacion entre las competencias desarrolladas en un proceso formativo y la

titulacion (en teoria la aplicabilidad de las competencias) es difusa.

Por tal motivo resulta importante conocer cuales son las competencias que
los alumnos de ultimo afio ponen en marcha durante su proceso de titulacion, ello
en funcién de la opcion que han contemplado para desarrollar. De esta forma, se
podran elaborar perfiles basados en competencias que se asocien a cada opcion
de titulacion. El identificar el perfil basado en competencias que se relaciona con
cada opcion de titulacion, supone que determinada opcion se desarrolle con mayor
eficacia. De tal manera que, si el alumno cumple con el perfil identificado para cada
opcién, se podria garantizar que el proceso de titulacién se vincule directamente
con la implementacion de las competencias que el alumno ha desarrollado,

haciendo que la eleccion de la opcién sea fructifera y desarrollada 6ptimamente.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cual es el perfil de competencias asociado a cada una de las diferentes opciones

de titulacion?
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OBJETIVO GENERAL

Describir el perfil de competencias en los alumnos de ultimo afio que se asocia a

cada una de las opciones de titulacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las competencias previas, que presentan los alumnos del dltimo afio
de la licenciatura, referentes a cada opcion de titulacion.

e Describir las competencias que los alumnos del Ultimo afio de la licenciatura
esperan desarrollar al elegir y desarrollar una opcién de titulacion.

e Describir los motivos que presentan los alumnos del ultimo afio de
licenciatura para optar por determinada opcion de titulacién.

e Describir la satisfaccion que representa tomar determinada opcién de
titulacion para los alumnos del Ultimo afio de la carrera.

e Describir las limitantes que alumnos del Gltimo afio de la carrera encuentran
sobre las opciones con que cuentan para titularse.

e Describir las atribuciones que alumnos del Gltimo afio de la carrera realizan

al momento de contemplar las opciones de titulacion.

VARIABLES

COMPETENCIAS

Definicion conceptual: Aquellos sistemas complejos de recursos personales,
conformados por conocimientos, habilidades, actitudes, motivaciones o rasgos;
dichos sistemas complejos se van a movilizar para dar respuesta a los retos de la

vida diaria y la préactica profesional. Es decir, las competencias son capacidades
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gue se van a desarrollar y que estaran en condicion de ser puestas en practica o a

prueba cuando las circunstancias lo soliciten (Bellocchino, 2010; Margery, 2010).

Definicién operacional: Puntaje obtenido en la escala de Percepcion de
Competencias y Actitudes hacia el Proceso de Titulacion (Contreras et al., 2017).
Las respuestas obtenidas de la muestra se agruparon en funcién de la opcion de
titulacion que contemplaron, asi que, por cada grupo, se analizo la frecuencia total
de cada uno de los items de la escala. Para que el item se considerara como
perteneciente al perfil, debia presentar una frecuencia del 50%, misma que no debia

negar su presencia en el desarrollo de alguna de las opciones de titulacion.
OPCION DE TITULACION

Definicion conceptual: Modalidad compuesta de requisitos, condiciones y
procedimientos mediante el cual el egresado logre la obtencion de un titulo
(Opciones de Titulacién en la UNAM Facultades y escuelas, 2011).

Definicion operacional: Opcién contemplada por cada alumno para iniciar con su

proceso de titulacion.

PARTICIPANTES

Se trabaj6 con una muestra conformada por 331 alumnos, hombres y mujeres, todos
pertenecientes al ultimo afio de la licenciatura en Psicologia, la muestra contaba
con un promedio de edad de 21.87 afios, teniendo un rango de los 20 a los 33 afios
y cuya desviacion estandar es de 1.71. La muestra se conformé a través de un
muestreo no probabilistico intencional. Los participantes fueron alumnos de
cualguiera de las areas de conocimientos que la licenciatura de Psicologia
contempla, dichas areas son: Educativa, Clinica y de la Salud, Social, y del Trabajo
y las Organizaciones. Todos ellos participaron de forma voluntaria. No fueron parte
de esta investigacion aquellos participantes que mostraron falta de interés en la

realizacion de la encuesta y aquellos que no completaron el cuestionario.
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TIPO Y DISENO

El presente estudio es de tipo descriptivo con disefio transversal.

INSTRUMENTO

Se empled el Cuestionario de Competencias de Titulacion de Contreras et al.
(2017), dicho cuestionario evalla las competencias y actitudes hacia el proceso de
titulacion. El instrumento consta de 49 reactivos dicotdmicos que se agrupan en 6
dimensiones, las cuales evaltan la percepcion de los estudiantes sobre su empleo
de competencias y actitudes hacia su proceso de titulacion. Tales dimensiones son:
Motivacion (reactivos 1, 9, 16, 22, 41); Competencias Previas (reactivos 2, 7, 10, 28,
42); Competencias Adquiridas (reactivos 3, 11, 17, 23, 29, 33, 35, 43); Atribucién
(reactivos 4, 5, 12, 18, 19, 21, 24, 26, 30, 36, 37, 39, 40, 44, 46, 47, 48, 49);
Satisfaccion (reactivos 6, 13, 25, 38); Limitantes (8, 14, 15, 20, 27, 31, 32, 34).

La escala cuenta con una validez de contenido por jueceo de expertos de
k=.94, y una confiabilidad por método Split half de R=.681 en su coeficiente de

Spearman-Brown para longitudes desiguales.

PROCEDIMIENTO

Se seleccionaron los participantes de manera aleatoria y de forma no probabilistica
por conveniencia. Los alumnos del Gltimo afio de la licenciatura se identificaron por
medio de los horarios oficiales de la FES-Z, de tal manera que se procedio a ubicar
los grupos del ultimo afio y de las cuatro areas de estudio de la Psicologia que se
contemplan en la licenciatura y que son pertenecientes a los dos turnos que maneja
la carrera (matutino y vespertino). Una vez identificados los grupos en los horarios,

se selecciono la unidad de aprendizaje de “Curso”, el motivo de ello, es que ésta,
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reine a todo el grupo. En las otras unidades de aprendizaje, los alumnos se

encuentran dispersos en funcién de secciones.

Una vez seleccionada la unidad de aprendizaje, se acudio a los diferentes salones
en los que se desarrollaba. Al ingresar al salon, se le pidio al profesor la autorizacion
que permitiera llevar a cabo la actividad para la recoleccion de datos de los
participantes. A dichos participantes se les pidié cordialmente su participacion para
contestar el Cuestionario de Competencias de Titulacién de Contreras et al. (2017),
a cada uno de ellos se les brindd la informacion correspondiente para poder llenar
el cuestionario adecuadamente, en adicién, se les entregd una carta de
consentimiento informado, la cual establecia la actividad que se debia realizar,
ademas, reiteraba que sus datos serian de caracter confidencial, asi como que no
se haria mal uso de ellos; siendo el Unico fin de los mismos, el de proporcionar la
informacion pertinente al presente estudio. Aquellos alumnos que no cumplieron con

los criterios de inclusion fueron eliminados de la muestra final.

ANALISIS DE DATOS

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion se efectué un analisis de
frecuencias de las respuestas obtenidas en cada item de la escala Contreras et al.
(2017). Dado que el instrumento empleado permite identificar las competencias y
otros elementos que se relacionan, cada uno de los items es tomado como una
caracteristica o punto componente de los perfiles que se busca establecer, la Unica
dimension que se contempld de una forma distinta es la de “limitantes”, aunque es
pertinente mencionar que la razon de tal hecho, se explicara cuando se hable del

analisis de dicha dimension.

De esta manera la escala ayuda a ubicar las caracteristicas con las cuales
se elaboro el perfil basado en competencias para determinada opcion de titulacion.
Aclarado lo anterior, se debe precisar que la muestra de 331 alumnos del Ultimo afio

de la licenciatura, se distribuy6 en funcion de trece grupos, esto de acuerdo a la
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opcion de titulacion que los alumnos habian contemplado llevar a cabo. De los trece
grupos efectuados, solo cinco de ellos contaban con una muestra considerable para

ser producto de un analisis de frecuencias que resultara ser oportuno.

Los participantes se agruparon en funcion de la opciéon de titulacion que
contemplaban para titularse, aunque debe mencionarse que no todas las opciones
eran contempladas por los participantes, por tal razén, solo se tomaron en cuenta
los grupos que contaban con un numero igual o superior a 20 participantes. De esta
manera, solo se cont6 con cinco grupos. El grupo para la modalidad de Tesis, el
grupo de la modalidad de Informe final de servicio social, el grupo de Créditos
adicionales, el grupo de Diplomado y el grupo de Totalidad de créditos y alto nivel

académico.

La Tabla 6 permite apreciar los grupos conformados y el nimero de
integrantes que pertenecen a cada uno de ellos. Los grupos resaltados en color gris
son aquellos que fueron producto del analisis de frecuencias, éstos son: el grupo
para la modalidad de Tesis (con una frecuencia de 91 alumnos), el grupo de la
modalidad de Informe final de servicio social (con una frecuencia de 48 alumnos),
el grupo de Créditos adicionales (con una frecuencia de 74 alumnos), el grupo de
Diplomado (con una frecuencia de 29 alumnos) y el grupo de Totalidad de créditos
y alto nivel académico (con una frecuencia de 62 alumnos). Claramente los dos
primeros grupos corresponden a aquellas opciones que requieren la elaboracion de
un proyecto escrito, los siguientes dos grupos corresponden a aquellas opciones
orientadas la profundizacion y extension de conocimientos y el Ultimo grupo,
corresponde a aquellas otras opciones que contemplan procedimientos distintos

para la titulacion.
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Tabla 6.
Frecuencia y porcentaje de las opciones de titulacion elegidas.

Opciodn elegida Frecuencia Porcentaje
Ninguna 10 3.0%
Tesis 91 27.6 %
Tesina 0.0 0.0 %
Informe final de servicio social 48 14.5 %
Informe de trabajo profesional 1 0.3%
Créditos adicionales 74 22.4 %
Diplomado 29 8.8 %
Cursos 1 0.3%
Totalidad de créditos y alto nivel 62 18.7 %
académico

Actividad de investigacion 3 0,9 %
Examen general de conocimientos 5 1.5%
Apoyo a la docencia 0 0.0%
Posgrado 7 2.1 %

Total 331 100

Una vez establecidos los cinco grupos que seran objeto de andlisis, se debe
mencionar que para cada uno de ellos se procedi6 a analizar la frecuencia
presentada en los items, mismos que se encuentran agrupados segun las
dimensiones que plantea el instrumento de Contreras et al. (2017). De esta manera,
el item cuya frecuencia fuera menor al cincuenta por ciento, se tomé como una
caracteristica no presente en el perfil que el alumno muestra para la opcién de

titulacion en cuestion.

Dicho esto, para cada opcion de titulaciébn contemplada, se comenz6 por
analizar la dimension de competencias previas y la de competencias adquiridas.
Ello permiti6 identificar el perfil basado en competencias que corresponde a cada
una de las cinco opciones de titulacion contempladas, de esta forma se pudo dar
respuesta al primer objetivo especifico y en consecuencia al segundo y tercer
objetivo, aunque es importante mencionar que el perfil no sera presentado si no

hasta realizar el analisis correspondiente para cada objetivo especifico.
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RESULTADOS

Al efectuar el analisis de frecuencias para la primera dimension, la de “competencias
previas”, se puede apreciar que los cinco grupos contemplados presentan una
similitud, en ninguno de ellos el item 10 figura como una caracteristica presente. La
Tabla 7, da muestra de las frecuencias presentes en los items de la dimensién
“‘competencias previas” para cada grupo.

Tabla 7.

Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension
“competencias previas” para los cinco grupos contemplados.

Opcion de item Frecuencia porcentaje
titulacion
2 85 93.4 %
7 84 92.3 %
Tesis 10 13 14.3 %
28 71 78.0 %
42 73 80.2 %
2 45 93.8 %
Informe final de 7 44 91.7 %
servicio social 10 5 10.4 %
28 36 75.0 %
42 38 79.2 %
2 67 90.5 %
7 68 91.9 %
Créditos adicionales 10 9 12.2 %
28 53 71.6 %
42 60 81.1 %
2 26 89.7 %
7 25 86.2 %
Diplomado 10 2 6.9 %
28 23 79.3 %
42 24 82.8 %
2 58 93.5 %
Totalidad de créditos 7 57 91.9%
y alto nivel 10 7 11.3%
académico 28 49 79 %
42 55 88.7 %

* El item 10 de cada grupo, resaltado en gris, da cuenta de la baja frecuencia que
presenta en los cinco casos.
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La frecuencia obtenida, muy por debajo del 50% en todos los casos, hace que la
competencia referida en el item 10 (“Conozco el proceso administrativo de las
distintas opciones de titulacion”) sea el Unico que no se contemple como un

elemento perteneciente al perfil de alguna de las cinco opciones de titulacion.

Respecto a la dimensiéon de “competencias adquiridas”, se puede apreciar
que los resultados obtenidos sugieren que casi todas las competencias
pertenecientes a esta dimension, se posicionan como elementos del perfil que
corresponde a cada opcion. La Unica excepcion recae en el item 29 que se ubica
en el grupo de la opcion de Totalidad de créditos y alto nivel académico, el
porcentaje en la frecuencia de este item para el ya mencionado grupo se encuentra
por debajo del 50%, por lo que no se contempla como un elemento para el perfil de
dicha opcion. La Tabla 8 muestra las frecuencias y porcentajes presentes en los

items de la dimensién “competencias adquiridas” para cada grupo.

Tabla 8.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension
“competencias adquiridas” para los cinco grupos contemplados.

Opcion de item Frecuencia porcentaje
titulacion
3 90 98.9 %
11 81 89.0 %
17 89 97.8 %
Tesis 23 84 92.3%
29 75 82.4 %
33 90 98.9 %
35 75 82.4 %
43 86 94.5 %
3 47 97.9%
11 45 93.8 %
17 33 68.8 %
Informe final de 23 37 77.1 %
servicio social 29 32 66.7 %
33 48 100 %
35 46 95.8 %
43 46 95.8 %
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Tabla 8.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension
“competencias adquiridas” para los cinco grupos contemplados (continuacion).

Opcidén de item Frecuencia porcentaje
titulacién
3 74 100 %
11 69 93.2 %
17 56 75.7 %
23 58 78.4 %
Créditos adicionales 29 43 58.1 %
33 71 95.9 %
35 62 83.8 %
43 67 90.5 %
3 28 96.6 %
11 29 100 %
17 23 79.3%
Diplomado 23 23 79.3 %
29 22 75.9 %
33 28 96.6 %
35 27 93.1%
43 28 96.6 %
3 62 100 %
11 54 87.1%
Totalidad de créditos 17 37 59.7 %
y alto nivel 23 52 83.9 %
académico 29 26 41.9 %
33 51 82.3 %
35 53 85.5 %
43 47 75.8 %

* El item 29 del grupo Totalidad de créditos y alto nivel académico, resaltado en gris,
da cuenta de la baja frecuencia que presenta.

Con los datos hasta aqui obtenidos, podria enunciarse que practicamente las cinco
opciones de titulacién comparten el mismo perfil basado en competencias. Un perfil
que podria diferir sutiimente seria el que corresponde a la opcion de Totalidad de
creditos y alto nivel académico, que como ya se sabe, se debe a la baja frecuencia
que presenta en el item 29. El item en cuestion se refiere al logro de una
especializacion tedrica mediante el desarrollo de una opcion de titulacién,
obviamente la naturaleza de la opcion por totalidad de créditos y alto nivel
académico no refiere al desarrollo de un proyecto teorico o a la profundizacion de

conocimientos, Unicamente se requiere el contar con el promedio necesario, por
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ende la especializacién tedrica no podria contemplarse, dado que el cursar los
cuatro afos de licenciatura no necesariamente involucra la especializacion tedrica

de un determinado tema.

El hecho de que el item 10 no se posicionara como una competencia previa
en el perfil de las cinco opciones, podria deberse a que el item se refiere a conocer
el proceso administrativo de las distintas opciones de titulacion. Esto hace suponer
que la competencia vinculada al conocimiento de lo administrativo para cada opcion
no se considera como informacion relevante por parte de los alumnos, dado que
estos conocimientos poco podrian relacionarse o, mejor dicho, no intervienen
directamente con el contenido o lo medios que per se, son necesarios para el
desarrollo de cualquiera de las cinco opciones. Es decir, conocer el proceso
administrativo no se proyecta como una competencia propia de estos perfiles, y esto
podria verse sustentado por el hecho de que la elaboracién de un proyecto escrito,
o la eleccion de determinada forma de profundizar y ampliar conocimientos gira en
torno a una tematica de libre accionar, lo cual generaria poca cabida de los procesos

administrativos en la realizaciéon de la misma.

De esta manera, podria decirse que todo alumno que contempla cualquiera
de las cinco opciones de titulacion enunciadas, tendra un perfil basado en
competencias que comprende, por lo menos, las encontradas gracias al instrumento

empleado.

Después de este andlisis es sencillo determinar que los grupos no presentan
diferencias que permitan afirmar que cada opcién se vincula con un perfil especifico
y diferente. Para poder establecer que cada opcion de titulacién se asocia con un
perfil que los alumnos deben cubrir para el desarrollo de determinada opcion, es
necesario contemplar los demas elementos que se vinculan con las competencias,
de esta forma, posiblemente se pueden obtener perfiles especificos para cada

opcion.

El primer elemento a analizar después de las competencias previas y
adquiridas, recae en la dimensién denominada “Motivacion”. Es preciso aclarar que

esta dimension no necesariamente evalla un proceso motivacional en funcion de
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una valoracion global de la misma, més bien, esta dimension se refiere a las razones
0 motivos por los que el alumno ha decidido llevar a cabo la opcion de titulacion que

ha contemplado.

La dimension de “motivacion” presenta un fenémeno similar al de la
dimension de competencias previas, y es que el item 16 cuenta con una frecuencia
baja en los cinco grupos. De esta forma se puede sugerir que los resultados
obtenidos muestran que las opciones comparten los mismos motivos para ser
contempladas. No obstante, al igual que con la dimension de competencias
adquiridas, el grupo de la opcién de totalidad de créditos y alto nivel académico
difiere en la presencia de un item, éste es el 9. El item en cuestidn presenta un
porcentaje por debajo del establecido como adecuado (50%). La Tabla 9 muestra
las frecuencias y porcentajes presentes en los items de la dimension “motivacion”

para cada grupo.

Tabla 9.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimensién “motivacion”
para los cinco grupos contemplados.

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacion
1 79 86.8 %
9 89 97.8 %
Tesis 16 15 16.5 %
22 88 96.7 %
41 51 56.0 %
1 41 85.4 %
Informe final de 9 46 95.9 %
servicio social 16 1 2.1 %
22 45 93.8 %
41 24 50.0 %
1 69 93.2 %
9 65 87.8 %
Créditos adicionales 16 1 1.4%
22 72 97.3 %
41 48 64.9 %
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Tabla 9.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimensién “motivacion”
para los cinco grupos contemplados (continuacion).

Opciodn de item Frecuencia porcentaje
titulaciéon
1 26 89.7 %
9 28 96.6 %
Diplomado 16 7 24.1%
22 29 100 %
41 17 58.6 %
1 60 96.8 %
Totalidad de créditos 9 29 46.8 %
y alto nivel 16 24 38.7 %
académico 22 61 98.4 %
41 44 71.0%

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta.

Sobre el item 16, se observa que no se presenta como una caracteristica de los
perfiles ya que alude a una situacion en donde la opcion de titulacion no importa,
sino lo que importa es titularse. Claramente este aspecto no representa un motivo
de titulacion dentro de los alumnos, ya que, por el contrario, dichos alumnos

consideran como un motivo importante la opcion de titulacion que elijan.

Respecto al grupo de totalidad de créditos y alto nivel académico, el hecho
de que el item 9 no se presente como una caracteristica del respectivo perfil, se
puede deber a la misma situacién que ya habia ocurrido en la dimensién de
competencias adquiridas. Hay que recordar que aquel item que diferia para este
grupo en la anterior dimension se referia a una especializacion teodrica, en este
sentido, el reactivo 9 de la dimensién de motivacion también se refiere a una
profundizacién tedrica gracias a la opcion que se elija. Resulta visible que ambos
items se orientan en el mismo sentido, y al igual que en la dimensién anterior, el
qgué la opcién de totalidad de créditos y alto nivel académico no contemple la
realizacion de un proyecto teorico o la profundizacion y extension de conocimientos,
hace que los alumnos que consideran esta opcion, tengan bastante claro que la

profundizacién tedrica no se puede alcanzar.
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El haber contemplado los motivos por los cuales los alumnos deciden optar
por alguna opcién de titulacion ayuda a dar respuesta al cuarto objetivo especifico,
no obstante, los datos obtenidos no son suficiente para poder hablar de un perfil
especifico para cada modalidad. Hasta ahora se podria decir que solo hay dos
perfiles claros: aquel que contempla las opciones de tesis, informe final de servicio
social, créditos adicionales y diplomado; y aquel que contempla la opcion de
totalidad de créditos y alto nivel académico, aunque claro, el perfil de esta ultima
opcién solo difiere en menor medida de aquel que contempla las demas
modalidades.

Pero para dar tal afirmacion por sentado, se requiere contar con el analisis
de las deméas dimensiones, y es el turno de la que corresponde a los items de
“satisfaccion”. Aunque se puede apreciar que el analisis de frecuencias efectuado
no dice mucho sobre perfiles bien diferenciados, ya que todos los items cuentan con
un porcentaje por encima del 50%, haciendo que todos se posicionen como

caracteristicas que pertenecen al perfil de su opcién de titulacion correspondiente.

Ciertamente hay items en los cinco grupos que cuentan con una frecuencia que no
rebasa el 60%, pese a ello, éstos podrian ser considerados en funcion de la
magnitud o fuerza cualitativa que pueda recaer en la caracteristica como
perteneciente al perfil. Es decir, aquellos items que presenten una frecuencia de
mas del 90% podrian considerarse como caracteristicas de gran peso o de
importante presencia en el perfil de determinada opcién. Por el contrario, aquellos
items con una frecuencia menor al 70% podrian ser considerados como
caracteristicas cuya presencia no necesariamente se posicionen con gran
relevancia, sino como puntos del perfil que, sin ser elementales, ayudan o
complementan a las caracteristicas de mayor peso. La Tabla 10 muestra las
frecuencias y porcentajes presentes en los items de la dimension “satisfaccion” para

cada grupo.
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Tabla 10.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “satisfaccion”
para los cinco grupos contemplados.

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacion
6 70 76.9 %
Tesis 13 70 76.9 %
25 54 58.3 %
38 91 100 %
6 35 72.9 %
Informe final de 13 37 77.1 %
servicio social 25 32 66.7 %
38 48 100 %
6 44 59.5 %
Créditos adicionales 13 51 68.9 %
25 54 73.0 %
38 74 100 %
6 20 69 %
Diplomado 13 20 69 %
25 19 65.5 %
38 29 100 %
Totalidad de créditos 6 42 67.7 %
y alto nivel 13 36 58.1 %
académico 25 37 59.7 %
38 56 90.3 %

La dimensién de “limitantes” a diferencia de las cuatro dimensiones pasadas si
presenta una gran variacion en los items con frecuencia baja para los cinco grupos.
Son de hecho, muchos lo items que presentan una frecuencia baja, no obstante,
aquellos items que cuentan con una frecuencia alta no son tal cual contemplados

como una caracteristica propia de los perfiles.

Se debe recordar que esta dimension alude a las fronteras auto-impuestas
por el estudiante, mismas que dificultarian su proceso de titulacion, sin embargo, el
interés por establecer un perfil para cada opcién no recae directamente en las
limitantes que los alumnos tienen, sino en reconocer los elementos que les permiten
desarrollar de forma optima determinada modalidad de titulacion. Por ende, los
reactivos que seran parte del perfil seran aquellos que presenten una frecuencia

baja (menor al 50%), y es que el hecho de que estas dificultades no se presenten
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en los alumnos, las podria colocar como facultades que hacen del desarrollo de la

opcion de titulacion algo mas eficiente.

Siendo asi, es evidente que los items con frecuencia alta muestran las
dificultades que los alumnos presentan respecto a la dimensién que contemplan, y
aunque estos reactivos no seran contemplados como caracteristicas de los perfiles,
llama la atencion lo obtenido en ellos. Por ejemplo, los cinco grupos registraron una
frecuencia alta para el item 20, éste se refiere a contemplar los tramites
administrativos como una dificultad para el proceso de titulacion; esta situacion
contrasta notoriamente con lo encontrado en la dimensién de competencias previas
para todos los grupos. En ese caso, de acuerdo a las frecuencias obtenidas es claro
que los alumnos no conocian los procedimientos administrativos de las opciones de
titulacion, la consecuencia de no contar con la competencia referida en el reactivo
10, es concebir a los procesos administrativos como limitantes para el desarrollo de

las opciones de titulacién contempladas.

Otro aspecto de interés es que los grupos de informe final de servicio social,
créditos adicionales y diplomado presentan una frecuencia por encima del 50% para
el item 27 (“Lo complicado de titularse es definir el qué hacer después de ello”), es
cierto que el porcentaje no es muy alto, asi que el hecho de que los alumnos
observen como una limitacion no saber qué hacer después de titularse, podria
contemplarse como una limitante presente pero no tan importante como para que

por si misma evite que los alumnos se titulen.

Los grupos de informe final de servicio social y diplomado también presentan
una frecuencia del 50% y del 55.2% respectivamente, para el reactivo 8. Esto
sugiere que los alumnos que contemplan dichas opciones podrian presentar en
cierta medida una dificultad por recordar conceptos y teorias. Nuevamente se debe
considerar que el porcentaje de las frecuencias es relativamente bajo por lo que
esta limitante no se presenta en todos los alumnos, y por lo mismo, se debe
considerar como un elemento que no hay que obviar, pero que no representa una

dificultad de gran peso en la realizacion de estas dos opciones de titulacion.
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Tabla 11.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “limitantes”
para los cinco grupos contemplados.

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacion
8 26 28.6 %
14 24 26.4 %
15 11 12.1 %
Tesis 20 62 68.1 %
27 42 46.2 %
31 14 15.4 %
32 17 18.7 %
34 12 13.2 %
45 32 35.2 %
8 24 50 %
14 14 29.2 %
15 10 20.8 %
Informe final de 20 39 81.3%
servicio social 27 26 54.2 %
31 11 22.9 %
32 8 16.7 %
34 8 16.7 %
45 23 47.9 %
8 31 41.9 %
14 19 25.7 %
15 16 21.6 %
20 48 64.9 %
Créditos adicionales 27 48 64.9 %
31 10 13.5%
32 13 17.6 %
34 12 16.2 %
45 25 33.8 %
8 16 55.2 %
14 3 10.3 %
15 5 17.2 %
20 23 79.3 %
Diplomado 27 16 55.2 %
31 6 20.7 %
32 2 6.9 %
34 5 17.2 %
45 8 27.6 %

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta cada uno de
ellos, pese a esto son contemplados como caracteristicas del perfil de cada opcién.
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Tabla 11.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “limitantes”
para los cinco grupos contemplados (continuacion).

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacién
8 10 16.1 %
14 17 27.4 %
15 5 8.1 %
Totalidad de créditos 20 44 71.0 %
y alto nivel 27 29 46.8 %
académico 31 6 9.7 %
32 8 12.9 %
34 9 14.5 %
45 14 22.6 %

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta cada uno de
ellos, pese a esto son contemplados como caracteristicas del perfil de cada opcién.

La Tabla 11 muestra las frecuencias y porcentajes presentes en los items de la

dimension “limitantes” para cada grupo.

Por ultimo, la dimensién de atribucion presenta la misma situacion que casi
todas las dimensiones, y es que la variacion de los items que pueden ser
contemplados por cada opcién es casi nula. En practicamente todos los casos se
presentan los mismos reactivos, cuya frecuencia por debajo del 50%, hace que no
se presenten como caracteristicas propias de del perfil de cada opcion. El primer
reactivo es el 4, éste menciona que lo Unico que le puede interesar a los alumnos
es titularse y solo eso, sin embargo, a lo largo de las demas dimensiones se puede
dar cuenta que a los alumnos en realidad les interesa titularse mediante una
modalidad que les permita desarrollar competencias y ademas que al paso que

emplean las que ya poseen.

El segundo reactivo que en los cinco grupos aparece con una frecuencia por
debajo del 50% es el 37. El item en cuestibn menciona que sin el apoyo de la pareja
del alumno seria imposible el titularse; la baja frecuencia de esta atribucion podria
deberse en primera instancia a que no necesariamente los alumnos contaran con

pareja al momento de contestar el instrumento, la segunda razon podria deberse a
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qgue, aunque los alumnos contaran con una pareja, ésta no necesariamente

representa un factor fundamental para que el alumno pueda titularse.

El tercer reactivo que en los cinco grupos tiene una frecuencia por debajo
del 50% es el 48. Este item habla sobre lo indispensable que es el apoyo de los
amigos para que el alumno pueda titularse. Y al igual que el apoyo de la pareja, el

de los amigos puede no ser factor fundamental para que el alumno pueda titularse.

El cuarto reactivo con frecuencia baja es el 19. Este se presenta en cuatro de
los cinco grupos, siendo el de tesis, el Unico en el que no se contempla. La atribucion
contenida en este item menciona que el alumno, para poder titularse, requiere de la
participacion de otras personas en su opcion de titulacion. Posiblemente este item
no se presenta en la opcidén de tesis porque esta opcion permite ser desarrollada
por un equipo de hasta tres personas, claro esta que esta razon podria ser aceptable
si todos los alumnos que conforman dicho grupo conocieran esta cualidad de la
elaboracion de una tesis. No obstante, esta es una mera suposicién, como también
lo es pensar que los alumnos contemplan que la tesis es un proyecto que se
desarrolla en conjunto con un Director, un Asesor y un Tutor adjunto. Aunque se
debe ser criticos y ver que este reactivo estuvo a muy poco de tampoco ser
contemplado como una caracteristica para el perfil de tesis.

La naturaleza de las demas opciones deja bastante en claro que éstas deben
desarrollarse de manera individual, puede ser que el informe final de servicio social
pueda ser una excepcion, ya que ésta también requiere de un Director de proyecto,
sin embargo, la intervenciéon del mismo puede ser concebida como minima. La Tabla
12 muestra las frecuencias y porcentajes presentes en los items de la dimension

“atribucion” para cada grupo.
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Tabla 12.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “atribucion”
para los cinco grupos contemplados.

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacion
4 "/ 7.7 %
5 73 80.2 %
12 87 95.6 %
18 70 76.9 %
19 48 52.7 %
21 58 63.7 %
. 24 86 94.5 %
Tesis 26 76 83.5 %
30 75 82.4 %
36 90 98.9 %
37 1 1.1 %
39 83 91.2 %
40 64 70.3 %
44 74 81.3 %
46 61 67.0 %
47 72 79.1 %
48 23 25.3 %
49 75 82.4 %
4 4 8.3 %
5 32 66.7 %
12 45 93.8 %
18 38 79.2 %
19 14 29.2 %
21 27 56.3 %
24 38 79.2 %
26 38 79.2 %
Informe final de 30 35 72.9 %
servicio social 36 46 95.8 %
37 3 6.3 %
39 46 95.8 %
40 35 72.9 %
44 40 83.3 %
46 35 72.9 %
47 38 79.2 %
48 11 22.9 %
49 42 87.5 %

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta cada uno de

ellos
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Tabla 12.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “atribucion”
para los cinco grupos contemplados (continuacion).

Opcién de item Frecuencia porcentaje

titulacién
4 5 6.8 %
5 58 78.4 %
12 70 94.6 %
18 63 85.1 %
19 15 21.6 %
21 42 56.8 %
24 61 82.4 %
26 53 71.6 %

Créditos adicionales 30 55 74.3 %

36 73 98.6 %
37 3 4.1 %
39 70 94.6 %
40 58 78.4 %
44 66 89.2 %
46 53 71.6 %
47 62 83.8 %
48 11 14.9 %
49 67 90.5 %
4 4 13.8 %
5 24 82.8 %
12 29 100 %
18 25 86.2 %
19 5 17.2 %
21 18 62.1 %
24 23 79.3%

Diplomado 26 22 75.9 %
30 24 82.8 %
36 28 96.6 %
37 2 6.9 %
39 27 93.1 %
40 24 82.8 %
44 27 93.1 %
46 23 79.3%
47 20 69 %
48 8 27.6 %
49 22 75.9 %

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta cada uno de

ellos
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Tabla 12.
Frecuencia y porcentaje de los items correspondientes a la dimension “atribucion”
para los cinco grupos contemplados (continuacion).

Opcién de item Frecuencia porcentaje
titulacién
4 11 17.7 %
5 56 90.3 %
12 59 95.2 %
18 57 91.9 %
19 16 25.8 %
21 44 71.0 %
24 53 85.5 %
Totalidad de créditos 26 51 82.3%
y alto nivel 30 56 90.3 %
académico 36 62 100 %
37 4 6.5 %
39 57 91.9%
40 45 72.6 %
44 55 88.7 %
46 52 83.9%
47 57 91.9%
48 11 17.7 %
49 56 90.3 %

* Los items resaltados en gris reflejan la baja frecuencia que presenta cada uno de
ellos.

Después de los andlisis de frecuencias efectuados para los 5 grupos contemplados,
qgqueda claro que los perfiles obtenidos no permiten establecer una gran
diferenciacion entre ellos. Por el contrario, las similitudes que presentan son amplias
en gran medida. Este motivo lleva a suponer que los resultados obtenidos no
permiten describir con gran precisibn de qué manera las competencias y los
elementos que se relacionan, se encuentran operando dentro de las distintas

opciones de titulacion.

La tabla 13 muestra la comparacion de los items o reactivos no contemplados
para los perfiles. Tal comparacion permite evidenciar todavia mas la similitud de la

gue son objetos los cinco grupos.
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Tabla 13.
Comparacion de los items no pertenecientes a los perfiles para las opciones de
titulacion.

Tesis Informe final Créditos Diplomado totalidad de

de servicio adicionales créditos y
social alto nivel
académico
Dimension
Competencias 10 10 10 10 10
Previas
Competencias - - - - -
Adquiridas
Motivacion - - - - 9
16 16 16 16 16
Satisfaccion - - - - -
Limitantes - 8 - 8 -
20 20 20 20 20
- 27 27 27 -
Atribucién 4 4 4 4 4
- 19 19 19 19
37 37 37 37 37
48 48 48 48 48

Llama la atencién que de los 49 reactivos con los que cuenta la escala, para la
opcién de tesis solo seis de ellos no pudieran pertenecer al perfil de la opcién de
tesis. Coincidentemente el perfil para la opcion de informe final de servicio social
presenta grandes similitudes con el de la opcion de tesis. En primera instancia
porque presenta tan solo 3 items mas, que no seran contemplados y, en segundo
lugar, porque de los 9 items que se presentan en la tabla 3. seis de ellos son los

mismos que se presentan en la opcion de tesis.

El perfil para la opcion Créditos adicionales también presenta una similitud
muy amplia con el perfil de la opcién anterior, ya que los 8 items que no figuran
como caracteristicas para el perfil de créditos adicionales, son exactamente los
mismos de la modalidad de informe final de servicio social, excepto por el item 8, el
cual no se presenta para la opcion de créditos adicionales. Lo mismo ocurre con la

opcion de tesis, pues los 6 items que dicha opcion presentaba como no
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contemplados, son los mismos que se presentan para la modalidad de créditos
adicionales, ambas opciones difieren Unicamente en la presencia de los items 8 y

19 para la segunda modalidad enunciada.

Para la opcién de diplomado, los datos sugieren que el perfil obtenido para
esta opcion, es exactamente el mismo que para la opcion de informe final de servicio
social. Evidentemente la diferencia con los otros dos perfiles, como ya se ha

explicado, es minima.

Sobre la opcién de totalidad de créditos y alto nivel académico, como era de
suponerse, el perfil que corresponde a esta opcién no es tan disimil de los ya
obtenidos. Lo novedoso para esta opcién es la presencia de un nuevo item que no
figuraria como caracteristica. Dicho item es el 9 y se ubica como la Unica
competencia adquirida que no se presentaria. Fuera el item 9, el perfil para esta
opcién seria casi idéntico al de la opcidn de tesis, salvo por la presencia del reactivo
19 que si se encuentra presente en la opcion de mediante totalidad de créditos y

alto nivel académico.

El andlisis de frecuencia da cuenta de las similitudes que presentan son en
gran medida amplias. Este motivo lleva a suponer que los resultados obtenidos no
permiten describir con gran precisibn de qué manera las competencias y los
elementos que se relacionan, se encuentran operando dentro de las distintas
opciones de titulaciéon. Pese a ello, los resultados permitieron establecer los perfiles
que pudieran corresponder a cada opcion de titulacion contemplada y que seran

presentado a continuacion.
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DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LA OPCION DE TESIS

Competencias previas: Los alumnos que contemplan la opcion de tesis deben

poseer, al menos, las siguientes competencias previas a la realizacidén de la misma:

1.

Familiarizacion con el uso del formato APA que le permita desarrollar una
investigacién (item 2).

Conocimiento para la busqueda de informacion especializada en bases de
datos cientificas (item 7).

Poseer un amplio abanico de conocimientos tedricos que resulten necesarios
para desarrollar un tema de investigacion (item 28).

La capacidad de autorregular el proceso de titulacion que involucra la

elaboracion de una tesis (item 42).

Las competencias previas que se mencionaron se relacionan con el dominio de teorias,

modelos y conceptos psicolégicos, habilidades metodoldgicas para la investigacion y

valores para la autorregulacion.

Competencias adquiridas: Al tomar la opcién de tesis y elaborarla, se

espera que el alumno de dltimo afio pretenda desarrollar o adquirir las siguientes

competencias:

1. La posibilidad de realizar una valoraciébn que permitan vincular el

desarrollo académico con el personal (item 3).

La posibilidad de trasladar los conocimientos académicos al escenario
personal con el fin de que este Ultimo se vea desarrollado (item, 11).

La capacidad de abordar e implementar procedimientos que ayuden al
establecimiento de una mejora en la metodologia de una investigacion
(item, 17).

Elaborar estrategias que faciliten el manejo del tiempo y el
establecimiento de horarios enfocados exclusivamente a la elaboracion

del proyecto de titulacion (item 23).
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5. Habilidad para dominar ampliamente un contenido tedrico concreto (item
29).
6. Habilidad y disposicion para continuar con el proceso formativo una vez
concluido el nivel superior (item 33).
7. La capacidad de ubicar los elementos pertenecientes a su opcion de
titulacion que le permitiran acercarse al mundo laboral (item 35).
8. La capacidad para trasladar y relacionar eficazmente los contenidos
tedricos a las demandas préacticas (item 43).
Las competencias adquiridas que se enunciaron giran en torno a competencias
metodoldgicas y valorativas, especializacion teodrica, identificacion de la relacion teérico-
practica, administracién del tiempo, acercamiento al mundo laboral y vinculo con la

formacién continua.

Motivacion: Se refiere a las razones y circunstancias que propiciarian la
toma de decisiones para optar por esta opcion de titulacion. Por ende, el alumno

que contempla esta opcion se guia por motivaciones tales como:

1. Considerar que el proceso de titulacion por tesis es un tramite rapido (item
1).

2. Pensar que la opcion de titulacidén por tesis ayuda a profundizar mas en
un tema determinado (item 9).

3. Mostrar gusto y/o agrado por la elaboracion de una tesis o proyecto de
investigacion (item 22).

4. Considerar que las actividades actuales en que se desempefa, se
relacionan con la elaboracién de una tesis (item 41).

Las motivaciones identificadas para este perfil giran en torno a rapidez, profundizacién de

conocimientos, preferencia y relacion con las actividades actuales.

Satisfaccion: Se entiende como una sensacion de bienestar propio, por ello,

los alumnos que contemplan la opcion de tesis tienen la sensacion de que:

1. Laopcion de tesis es la mejor opcidn que haya podido tomar para titularse
(item 6).

2. Necesitan desarrollar la tesis mediante pasos (item 13).
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3.

4.

La atencion administrativa que recibird durante la realizacion de la tesis
sera la ideal para el desarrollo de la misma (item 25).

La tesis le permitira al alumno aprender algo nuevo (item 38).

Las satisfacciones que comprenden este perfil se establecen de acuerdo a indicadores

como: el avanzar por objetivos, obtencion de nuevos aprendizajes o conocimientos, opcion

de titulacién elegida y percepcién del trato administrativo durante el proceso.

Limitantes: Contempladas como aquellas fronteras auto-impuestas por el

estudiante que seran capaces de dificultar su proceso de titulacion. En este sentido,

el alumno que planee la realizacién de una tesis debe ser capaz de superar las

siguientes dificultades:

1.
2.

Dificultad por recordar conceptos y teorias (item 8).

Pensar que el dejar de ser alumno complicaria la elaboracion y desarrollo
de la tesis como opcion de titulacion (item 14).

Pensar recurrentemente que pese a tener el titulo, el alumno en cuestion
pudo equivocarse en la profesion que eligié (item 15).

No poder definir con claridad que hacer después de haberse titulado (item
27).

Considerar que su situacién econdémica actual, seréa la razon por la cual
no podra desarrollar el proyecto de titulacion (item 31).

El suponer que no contar con un trabajo como psicologo complicaria el
desarrollo de la opcion de titulacion (item 32).

Contemplar dificultades personales que suponen una limitaciéon para el
desarrollo de la tesis (item 34).

Situar como totalmente desvinculadas las actividades personales de la

elaboracion y desarrollo de la tesis (item 45).

Las limitantes a ser superadas que han sido contempladas se posicionan en funcion de

indicadores como: desvinculacion de las actividades actuales y la opcién de titulacion,

economia, perdida del rol de estudiante, indecisién, desinterés, incertidumbre y

desvalorizacion profesional.
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Atribucion: Referida como la interpretacion del estudiante sobre las causas

y razones del éxito en su proceso de titulacion. Los alumnos que piensan en la tesis

como su opcion de titulacion, deberian considerar que el desarrollo de dicha opcién

sera exitoso debido a:

1.
2.

Que es vista como un compromiso en el que esta prohibido fallar (item 5).
Que titularse mediante esta opcidon es visto como una cuestién de

superacién personal (item 12).

3. Que el plan de estudios le facilita elegir esta opcion de titulacion (item 18).

Suponer que la tesis al contemplar la participacion de otros en el
desarrollo de la misma, sera una razon para poder titularse (item 19).
Que le fue sencillo elegir esta opcion ya que las areas de conocimiento
que curso en su licenciatura asi se lo permitieron (item 21).

Que considera que el apoyo de un tutor ayudara a titularse mediante una
tesis (item 24).

7. Que al alumno le es facil concluir los proyectos que se propone (item 26).

9.

Considerar que el apoyo de quienes han sido sus profesores le permitiria
titularse mediante esta opcion (item 30).

Que el alumno tiene disposicién para estudiar (item 36).

10.Que el alumno piensa que al ser egresado podra estudiar por su cuenta

(item 39).

11.Considerar que el hecho de trabajar no seria un impedimento para

estudiar y asi titularse (item 40).

12.Qué gracias al apoyo de su familia, el alumno se titularia mediante esta

opcion (item 44).

13. Considerar que ha planificado las opciones con las que cuenta para

titularse (item 46).

14.Pensar que el titulo es indispensable para el trabajo (item 47).

15.Tener la certeza de que la opcidn de titulacion mediante tesis es la ideal

para el alumno en cuestion (item 49).

Las atribuciones a la opcion de tesis se muestran en funcion de los indicadores de:

compromiso y motivacion personal, disposicion al estudio autorregulado, redes de apoyo,
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vinculo con el empleo o actividades actuales, necesidad de desarrollo y superaciéon

profesional, y encausamiento del plan de estudios cursado son ejemplo de sus indicadores.

DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LA OPCION DE INFORME FINAL DE
SERVICIO SOCIAL

Competencias previas: Los alumnos que contemplan la opcion de informe final de
servicio social deben poseer, al menos, las siguientes competencias previas a la

realizacion del misma:

1. Familiarizacién con el uso del formato APA que le permita desarrollar una
investigacion (item 2).

2. Conocimiento para la busqueda de informacion especializada en bases
de datos cientificas (item 7).

3. Poseer un amplio abanico de conocimientos teéricos que resulten
necesarios para desarrollar un tema de investigacion (item 28).

4. La capacidad de autorregular el proceso de titulacion que involucra la
elaboracién de un informe final de servicio social (item 42).

Las competencias previas que se mencionaron se relacionan con el dominio de teorias,

modelos y conceptos psicolégicos, habilidades metodoldgicas para la investigacion y

valores para la autorregulacion.

Competencias adquiridas: Al tomar la opcién de informe final de servicio
social, se espera que el alumno de ultimo afio pretenda desarrollar o adquirir las

siguientes competencias:

1. La posibilidad de realizar una valoracion que permitan vincular el
desarrollo académico con el personal (item 3).
2. La posibilidad de trasladar los conocimientos académicos al escenario

personal con el fin de que este Ultimo se vea desarrollado (item, 11).
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3. La capacidad de abordar e implementar procedimientos que ayuden al
establecimiento de una mejora en la metodologia de una investigacion
(item, 17).
4. Elaborar estrategias que faciliten el manejo del tiempo y el
establecimiento de horarios enfocados exclusivamente a la elaboracién
del proyecto de titulacion (item 23).
5. Habilidad para dominar ampliamente un contenido tedrico concreto (item
29).
6. Habilidad y disposicion para continuar con el proceso formativo una vez
concluido el nivel superior (item 33).
7. La capacidad de ubicar los elementos pertenecientes a su opcién de
titulacion que le permitiran acercarse al mundo laboral (item 35).
8. La capacidad para trasladar y relacionar eficazmente los contenidos
tedricos a las demandas practicas (item 43).
Las competencias adquiridas que se enunciaron giran en torno a competencias
metodoldgicas y valorativas, especializacion teérica, identificacién de la relacién teorico-
practica, administracién del tiempo, acercamiento al mundo laboral y vinculo con la

formacién continua.

Motivacién: Se refiere a las razones y circunstancias que propiciarian la
toma de decisiones para optar por esta opcion de titulacién. Por ende, el alumno

gue contempla esta opcidn se guia por motivaciones tales como:

1. Considerar que el proceso de titulacion por informe final de servicio social
es un tramite rapido (item 1).

2. Pensar que la opcién de titulacion por informe final de servicio social
ayude a profundizar mas en un tema determinado (item 9).

3. Mostrar gusto y/o agrado por la elaboracion de un informe final de servicio
social (item 22).

4. Considerar, que las actividades actuales en que se desempefia se
relacionan con la elaboracion de un informe final de servicio social (item
41).
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Las motivaciones identificadas para este perfil giran en torno a rapidez, profundizaciéon de

conocimientos, preferencia y relacion con las actividades actuales.

Satisfaccion: Se entiende como una sensacion de bienestar propio, por ello,
los alumnos que contemplan la opcion de informe final de servicio social tienen la

sensacion de que:

1. La opcion de informe final de servicio social es la mejor opcién que ha
podido tomar para titularse (item 6).
2. Necesitan desarrollar el informe final de servicio social mediante pasos
(item 13).
3. La atencion administrativa que recibira durante la realizacién del informe
final de servicio social sera la ideal para el desarrollo del mismo (item 25).
4. El informe final de servicio social le permitira al alumno aprender algo
nuevo (item 38).
Las satisfacciones que comprenden este perfil se establecen de acuerdo a indicadores
como: el avanzar por objetivos, obtencién de nuevos aprendizajes o conocimientos, opcién

de titulacién elegida y percepcién del trato administrativo durante el proceso.

Limitantes: Contempladas como aquellas fronteras auto-impuestas por el
estudiante que seran capaces de dificultar su proceso de titulacion. En este sentido,
el alumno que planee la realizacion de un informe final de servicio social debe ser

capaz de superar las siguientes dificultades:

1. Pensar que el dejar de ser alumno complicaria la elaboracion y desarrollo
del informe final de servicio social como opcion de titulacion (item 14).

2. Pensar recurrentemente que pese a tener el titulo, el alumno en cuestion
pudo equivocarse en la profesion que eligio (item 15).

3. Considerar que su situacion econdémica actual sera la razon por la cual no
podra desarrollar el proyecto de titulaciéon (item 31).

4. El suponer que no contar con un trabajo como psicélogo complicaria el
desarrollo de la opcion de titulacion (item 32).

5. Contemplar dificultades personales que suponen una limitacion para el

desarrollo del informe final de servicio social (item 34).
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6.

Situar como totalmente desvinculadas las actividades personales de la

elaboracion y desarrollo de la tesis (item 45).

Las limitantes a ser superadas que han sido contempladas se posicionan en funcién de

indicadores como: desvinculacion de las actividades actuales y la opcién de titulacion,

economia, perdida del rol de estudiante, indecision, incertidumbre y desvalorizacion

profesional.

Atribucidn: Referida como la interpretacion del estudiante sobre las causas

y razones del éxito en su proceso de titulacion. Los alumnos que piensan en el

informe final de servicio social como su opcién de titulacion, deberian considerar

que el desarrollo de dicha opcion sera exitoso debido a:

1.
2.

Que es vista como un compromiso en el que esta prohibido fallar (item 5).
Que titularse mediante esta opcidén es visto como una cuestién de

superacion personal (item 12).

3. Que el plan de estudios le facilita elegir esta opcion de titulacion (item 18).

4. Que le fue sencillo elegir esta opcidn ya que las areas de conocimiento

que curso en su licenciatura asi se lo permitieron (item 21).

Que considera que el apoyo de un tutor ayudara a titularse mediante un
informe final de servicio social (item 24).

Que al alumno le es facil concluir los proyectos que se propone (item 26).
Considerar que el apoyo de quienes han sido sus profesores le permitiria

titularse mediante esta opcion (item 30).

8. Que el alumno tiene disposicion para estudiar (item 36).

9. Que el alumno piensa que al ser egresado podra estudiar por su cuenta

(item 39).

10.Considerar que el hecho de trabajar no seria un impedimento para

estudiar y asi titularse (item 40).

11.Qué gracias al apoyo de su familia, el alumno se titularia mediante esta

opcion (item 44).

12. Considerar que ha planificado las opciones con las que cuenta para

titularse (item 46).

13.Pensar que el titulo es indispensable para el trabajo (item 47).
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14.Tener la certeza de que la opcion de titulacion mediante informe final de
servicio social es la ideal para el alumno en cuestion (item 49).

Las atribuciones a la opcién de informe final de servicio social se muestran en funcién de

los indicadores de: compromiso y motivacion personal, disposicion al estudio autorregulado,

redes de apoyo, vinculo con el empleo o actividades actuales, necesidad de desarrollo y

superacion profesional y encausamiento del plan de estudios cursado son ejemplo de sus

indicadores.

DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LA OPCION DE CREDITOS ADICIONALES

Competencias previas: Los alumnos que contemplan la opcién de créditos
adicionales deben poseer, al menos, las siguientes competencias previas a la

realizacion de la misma:

1. Familiarizacion con el uso del formato APA que le permita desarrollar una
investigacion (item 2).
2. Conocimiento para la busqueda de informacion especializada en bases
de datos cientificas (item 7).
3. Poseer un amplio abanico de conocimientos tedricos que resulten
necesarios para desarrollar un tema de investigacion (item 28).
4. La capacidad de autorregular el proceso de titulaciébn que involucra el
desarrollo de la opcion de créditos adicionales (item 42).
Las competencias previas que se mencionaron se relacionan con el dominio de teorias,
modelos y conceptos psicoldgicos, habilidades metodoldgicas para la investigacion y

valores para la autorregulacion.

Competencias adquiridas: Al tomar la opcién de créditos adicionales, se
espera que el alumno de ultimo afio pretenda desarrollar o adquirir las siguientes

competencias:

1. La posibilidad de realizar una valoracion que permitan vincular el

desarrollo académico con el personal (item 3).
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La posibilidad de trasladar los conocimientos académicos al escenario
personal con el fin de que este Ultimo se vea desarrollado (item, 11).

La capacidad de abordar e implementar procedimientos que ayuden al
establecimiento de una mejora en la metodologia de una investigacion
(item, 17).

Elaborar estrategias que faciliten el manejo del tiempo y el
establecimiento de horarios enfocados exclusivamente al desarrollo de la
modalidad de titulacién (item 23).

Habilidad para dominar ampliamente un contenido teérico concreto (item
29).

Habilidad y disposicion para continuar con el proceso formativo una vez
concluido el nivel superior (item 33).

La capacidad de ubicar los elementos pertenecientes a su opcién de
titulacion que le permitiran acercarse al mundo laboral (item 35).

La capacidad para trasladar y relacionar eficazmente los contenidos

tedricos a las demandas précticas (item 43).

Las competencias adquiridas que se enunciaron giran en torno a competencias

metodolégicas y valorativas, especializacion tedrica, identificacion de la relacion teérico-

practica, administracién del tiempo, acercamiento al mundo laboral y vinculo con la

formacién continua.

Motivacion: Se refiere a las razones y circunstancias que propiciarian la

toma de decisiones para optar por esta opcion de titulacion. Por ende, el alumno

que contempla esta opcion se guia por motivaciones tales como:

1.

Considerar que el proceso de titulacion por créditos adicionales es un
tramite rapido (item 1).

Pensar que la opcion de titulacion por créditos adicionales ayude a
profundizar mas en un tema determinado (item 9).

Mostrar gusto y/o agrado por el desarrollo de la opcion de créditos
adicionales (item 22).

Considerar, que las actividades actuales en que se desempefia se

relacionan con la opcién de créditos adicionales (item 41).
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Las motivaciones identificadas para este perfil giran en torno a rapidez, profundizacién de

conocimientos, preferencia y relacion con las actividades actuales.

Satisfaccion: Se entiende como una sensacion de bienestar propio, por ello,
los alumnos que contemplan la opcién de créditos adicionales tienen la sensacién

de que:

1. La opcion de créditos adicionales es la mejor opcién que haya podido
tomar para titularse (item 6).
2. Necesitan desarrollar la opcion de créditos adicionales mediante pasos
(item 13).
3. La atencién administrativa que recibira durante la opcion de créditos
adicionales sera la ideal para el desarrollo de la misma (item 25).
4. La opcion de créditos adicionales le permitira al alumno aprender algo
nuevo (item 38).
Las satisfacciones que comprenden este perfil se establecen de acuerdo a indicadores
como: el avanzar por objetivos, obtencién de nuevos aprendizajes o conocimientos, opcién

de titulacién elegida y percepcién del trato administrativo durante el proceso.

Limitantes: Contempladas como aquellas fronteras auto-impuestas por el
estudiante que seran capaces de dificultar su proceso de titulacion. En este sentido,
el alumno que planee optar por la opcidén de créditos adicionales, debe ser capaz

de superar las siguientes dificultades:

1. Pensar que el dejar de ser alumno complicaria el desarrollo de los créditos
adicionales como opcién de titulacién (item 14).

2. Pensar recurrentemente que pese a tener el titulo, el alumno en cuestion
pudo equivocarse en la profesion que eligio (item 15).

3. Considerar que su situacion econdémica actual sera la razon por la cual no
podra desarrollar el proyecto de titulaciéon (item 31).

4. El suponer que no contar con un trabajo como psicélogo complicaria el
desarrollo de la opcion de titulacion (item 32).

5. Contemplar dificultades personales que suponen una limitacion para el

desarrollo de los créditos adicionales (item 34).
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6.

Situar como totalmente desvinculadas las actividades personales del

desarrollo de la opcion de créditos adicionales (item 45).

Las limitantes a ser superadas que han sido contempladas se posicionan en funcién de

indicadores como: desvinculacion de las actividades actuales y la opcién de titulacion,

economia, perdida del rol de estudiante, indecision, desinterés, incertidumbre y

desvalorizacion profesional.

Atribucidn: Referida como la interpretacion del estudiante sobre las causas

y razones del éxito en su proceso de titulacion. Los alumnos que piensan en los

créditos adicionales como su opcion de titulacion, deberian considerar que el

desarrollo de dicha opcion sera exitoso debido a:

1.
2.

Que es vista como un compromiso en el que esta prohibido fallar (item 5).
Que titularse mediante esta opcidon es visto como una cuestién de

superacion personal (item 12).

3. Que el plan de estudios le facilita elegir esta opcion de titulaciéon (item 18).

4. Que le fue sencillo elegir esta opcidn ya que las areas de conocimiento

que curso en su licenciatura asi se lo permitieron (item 21).

Que considera que el apoyo de un tutor ayudara a titularse mediante
créditos adicionales (item 24).

Que al alumno le es facil concluir los proyectos que se propone (item 26).
Considerar que el apoyo de quienes han sido sus profesores le permitiria

titularse mediante esta opcion (item 30).

8. Que el alumno tiene disposicion para estudiar (item 36).

9. Que el alumno piensa que al ser egresado podra estudiar por su cuenta

(item 39).

10.Considerar que el hecho de trabajar no seria un impedimento para

estudiar y asi titularse (item 40).

11.Qué gracias al apoyo de su familia, el alumno se titularia mediante esta

opcion (item 44).

12. Considerar que ha planificado las opciones con las que cuenta para

titularse (item 46).

13.Pensar que el titulo es indispensable para el trabajo (item 47).

139



14.Tener la certeza de que la opcion de titulacion mediante créditos
adicionales es la ideal para el alumno en cuestion (item 49).

Las atribuciones a la opcion de créditos adicionales se muestran en funciéon de los

indicadores de: compromiso y motivacion personal, disposicion al estudio autorregulado,

redes de apoyo, vinculo con el empleo o actividades actuales, necesidad de desarrollo y

superacion profesional y encausamiento del plan de estudios cursado son ejemplo de sus

indicadores.

DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LA OPCION DE DIPLOMADO

Competencias previas: Los alumnos que contemplan la opcion de diplomado
deben poseer, al menos, las siguientes competencias previas a la realizacion de la

misma:

1. Familiarizacién con el uso del formato APA que le permita desarrollar una
investigacion (item 2).
2. Conocimiento para la busqueda de informacion especializada en bases
de datos cientificas (item 7).
3. Poseer un amplio abanico de conocimientos tedricos que resulten
necesarios para desarrollar un tema de investigacion (item 28).
4. La capacidad de autorregular el proceso de titulacién que involucra la
opcién de diplomado (item 42).
Las competencias previas que se mencionaron se relacionan con el dominio de teorias,
modelos y conceptos psicoldgicos, habilidades metodoldgicas para la investigacion y

valores para la autorregulacion.

Competencias adquiridas: Al tomar la opcion de diplomado, se espera que

el alumno de dltimo afo pretenda desarrollar o adquirir las siguientes competencias:

1. La posibilidad de realizar una valoracion que permitan vincular el

desarrollo académico con el personal (item 3).
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La posibilidad de trasladar los conocimientos académicos al escenario
personal con el fin de que este Ultimo se vea desarrollado (item, 11).

La capacidad de abordar e implementar procedimientos que ayuden al
establecimiento de una mejora en la metodologia de una investigacion
(item, 17).

Elaborar estrategias que faciliten el manejo del tiempo y el
establecimiento de horarios enfocados exclusivamente a la elaboracion
del proyecto de titulacién (item 23).

Habilidad para dominar ampliamente un contenido teérico concreto (item
29).

Habilidad y disposicion para continuar con el proceso formativo una vez
concluido el nivel superior (item 33).

La capacidad de ubicar los elementos pertenecientes a su opciéon de
titulacion que le permitiran acercarse al mundo laboral (item 35).

La capacidad para trasladar y relacionar eficazmente los contenidos

tedricos a las demandas précticas (item 43).

Las competencias adquiridas que se enunciaron giran en torno a competencias

metodolégicas y valorativas, especializacion tedrica, identificacion de la relacion tedérico-

practica, administracion del tiempo, acercamiento al mundo laboral y vinculo con la

formacién continua.

Motivacion: Se refiere a las razones y circunstancias que propiciarian la

toma de decisiones para optar por esta opcion de titulacién. Por ende, el alumno

que contempla esta opcion se guia por motivaciones tales como:

1.

Considerar que el proceso de titulacidon por diplomado es un tramite rapido
(item 1).

Pensar que la opcion de titulacion por diplomado ayude a profundizar mas
en un tema determinado (item 9).

Mostrar gusto y/o agrado por tomar o cursar un diplomado (item 22).
Considerar, que las actividades actuales en que se desempefia se

relacionan con cursar un diplomado (item 41).
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Las motivaciones identificadas para este perfil giran en torno a rapidez, profundizacién de

conocimientos, preferencia y relacion con las actividades actuales.

Satisfaccion: Se entiende como una sensacion de bienestar propio, por ello,

los alumnos que contemplan la opcion de tesis tienen la sensacién de que:

1.

4.

La opcion de diplomado es la mejor opcidén que haya podido tomar para
titularse (item 6).

Necesitan desarrollar la opcion de diplomado mediante pasos (item 13).
La atencién administrativa que recibir4 durante la opcién de diplomado
sera la ideal para el desarrollo de la misma (item 25).

El diplomado le permitird al alumno aprender algo nuevo (item 38).

Las satisfacciones que comprenden este perfil se establecen de acuerdo a indicadores

como: el avanzar por objetivos, obtencion de nuevos aprendizajes o conocimientos, opcién

de titulacién elegida y percepcién del trato administrativo durante el proceso.

Limitantes: Contempladas como aquellas fronteras auto-impuestas por el

estudiante que seran capaces de dificultar su proceso de titulacion. En este sentido,

el alumno que planee la realizacién de una tesis debe ser capaz de superar las

siguientes dificultades:

1.

Pensar que el dejar de ser alumno complicaria cursar un diplomado como
opcion de titulacién (item 14).

Pensar recurrentemente que pese a tener el titulo, el alumno en cuestion
pudo equivocarse en la profesion que eligio (item 15).

Considerar que su situacion econémica actual sera la razén por la cual no
podra desarrollar su opcion de titulacion (item 31).

El suponer que no contar con un trabajo como psicélogo complicaria el
desarrollo de la opcion de titulacion (item 32).

Contemplar dificultades personales que suponen una limitacién para
cursar el diplomado (item 34).

Situar como totalmente desvinculadas las actividades personales de

cursar un diplomado (item 45).
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Las limitantes a ser superadas que han sido contempladas se posicionan en funcion de
indicadores como: desvinculacion de las actividades actuales y la opcién de titulacion,
economia, perdida del rol de estudiante, indecisién, desinterés, incertidumbre vy

desvalorizacion profesional.

Atribucion: Referida como la interpretacion del estudiante sobre las causas
y razones del éxito en su proceso de titulacion. Los alumnos que piensan en la tesis
como su opcion de titulacion, deberian considerar que el desarrollo de dicha opcion

sera exitoso debido a:

1. Que es vista como un compromiso en el que esté prohibido fallar (item 5).

2. Que titularse mediante esta opcién es visto como una cuestién de
superacion personal (item 12).

3. Que el plan de estudios le facilita elegir esta opcion de titulacion (item 18).

4. Que le fue sencillo elegir esta opcion ya que las areas de conocimiento
gue curso en su licenciatura asi se lo permitieron (item 21).

5. Que considera que el apoyo de un tutor ayudara a titularse mediante un
diplomado (item 24).

6. Que al alumno le es facil concluir los proyectos que se propone (item 26).

7. Considerar que el apoyo de quienes han sido sus profesores le permitiria
titularse mediante esta opcion (item 30).

8. Que el alumno tiene disposicion para estudiar (item 36).

9. Que el alumno piensa que al ser egresado podra estudiar por su cuenta
(item 39).

10.Considerar que el hecho de trabajar no seria un impedimento para
estudiar y asi titularse (item 40).

11.Qué gracias al apoyo de su familia, el alumno se titularia mediante esta
opcion (item 44).

12.Considerar que ha planificado las opciones con las que cuenta para
titularse (item 46).

13.Pensar que el titulo es indispensable para el trabajo (item 47).

14.Tener la certeza de que la opcion de titulacion mediante diplomado es la

ideal para el alumno en cuestion (item 49).
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Las atribuciones a la opcién de diplomado se muestran en funcion de los indicadores de:
compromiso y motivacion personal, disposicion al estudio autorregulado, redes de apoyo,
vinculo con el empleo o actividades actuales, necesidad de desarrollo y superacion

profesional, y encausamiento del plan de estudios cursado son ejemplo de sus indicadores.

DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LA OPCION DE TOTALIDAD DE CREDITOS
Y ALTO NIVEL ACADEMICO

Competencias previas: Los alumnos que contemplan la opcion de totalidad de
créditos y alto nivel académico deben poseer, al menos, las siguientes

competencias previas a la realizacion de la misma:

1. Familiarizacion con el uso del formato APA que le permita desarrollar una
investigacion (item 2).
2. Conocimiento para la busqueda de informacién especializada en bases de
datos cientificas (item 7).
3. Poseer un amplio abanico de conocimientos tedricos que resulten necesarios
para desarrollar un tema de investigacion (item 28).
4. La capacidad de autorregular el proceso de titulacion que involucra la opcion
de totalidad de créditos y alto nivel académico (item 42).
Las competencias previas que se mencionaron se relacionan con el dominio de teorias,
modelos y conceptos psicolégicos, habilidades metodoldgicas para la investigacion y

valores para la autorregulacion.

Competencias adquiridas: Al tomar la opcion de tesis y desarrollarla, se
espera que el alumno de ultimo afio pretenda desarrollar o adquirir las siguientes

competencias:

1. La posibilidad de realizar una valoracion que permitan vincular el

desarrollo académico con el personal (item 3).
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La posibilidad de trasladar los conocimientos académicos al escenario
personal con el fin de que este Ultimo se vea desarrollado (item, 11).

La capacidad de abordar e implementar procedimientos que ayuden al
establecimiento de una mejora en la metodologia de una investigacion
(item, 17).

Elaborar estrategias que faciliten el manejo del tiempo y el
establecimiento de horarios enfocados exclusivamente a la elaboracion
del proyecto de titulacién (item 23).

Habilidad y disposicion para continuar con el proceso formativo una vez
concluido el nivel superior (item 33).

La capacidad de ubicar los elementos pertenecientes a su opcion de
titulacion que le permitiran acercarse al mundo laboral (item 35).

La capacidad para trasladar y relacionar eficazmente los contenidos

tedricos a las demandas practicas (item 43).

Las competencias adquiridas que se enunciaron giran en torno a competencias

metodoldgicas y valorativas, identificacion de la relacion teérico-practica, administracion del

tiempo, acercamiento al mundo laboral y vinculo con la formacién continua.

Motivacién: Se refiere a las razones y circunstancias que propiciarian la

toma de decisiones para optar por esta opcion de titulacion. Por ende, el alumno

gue contempla esta opcion se guia por motivaciones tales como:

1.

Considerar que el proceso de titulacién por totalidad de créditos y alto
nivel académico es un tramite rapido (item 1).

Mostrar gusto y/o agrado por la opcién de totalidad de créditos y alto nivel
académico (item 22).

Considerar, que las actividades actuales en que se desempefa se

relacionan con la opcién contemplada (item 41).

Las motivaciones identificadas para este perfil giran en torno a rapidez y preferencia y

relacion con las actividades actuales.

Satisfaccion: Se entiende como una sensacion de bienestar propio, por ello,

los alumnos que contemplan la opcion de tesis tienen la sensacion de que:
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La opcion de totalidad de créditos y alto nivel académico es la mejor
opcion que haya podido tomar para titularse (item 6).

Necesitan desarrollar la opcion mediante pasos (item 13).

La atencion administrativa que recibird durante la opcion de totalidad de
créditos y alto nivel académico sera la ideal para el desarrollo de la misma
(item 25).

La totalidad de créditos y alto nivel académico le permitira al alumno

aprender algo nuevo (item 38).

Las satisfacciones que comprenden este perfil se establecen de acuerdo a indicadores

como: el avanzar por objetivos, obtencion de nuevos aprendizajes o conocimientos, opcion

de titulacion elegida y percepcion del trato administrativo durante el proceso.

Limitantes: Contempladas como aquellas fronteras auto-impuestas por el

estudiante que seran capaces de dificultar su proceso de titulacion. En este sentido,

el alumno que planee tomar la opcion de totalidad de créditos y alto nivel académico,

debe ser capaz de superar las siguientes dificultades:

1.
2.

Dificultad por recordar conceptos y teorias (item 8).

Pensar que el dejar de ser alumno complicaria la opcién de titulacion por
totalidad de créditos y alto nivel académico (item 14).

Pensar recurrentemente que pese a tener el titulo, el alumno en cuestién
pudo equivocarse en la profesidon que eligio (item 15).

No poder definir con claridad que hacer después de haberse titulado (item
27).

Considerar que su situacion econémica actual sera la razon por la cual no
podra titularse por totalidad de créditos y alto nivel académico (item 31).
El suponer que no contar con un trabajo como psicélogo complicaria el
desarrollo de la opcion de titulacion (item 32).

Contemplar dificultades personales que suponen una limitacion para la
opcion de totalidad de créditos y alto nivel académico (item 34).

Situar como totalmente desvinculadas las actividades personales de la

opcion contemplada (item 45).
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Las limitantes a ser superadas que han sido contempladas se posicionan en funcion de
indicadores como: desvinculacion de las actividades actuales y la opcién de titulacion,
economia, perdida del rol de estudiante, indecisién, desinterés, incertidumbre vy

desvalorizacion profesional.

Atribucidn: Referida como la interpretacion del estudiante sobre las causas
y razones del éxito en su proceso de titulacion. Los alumnos que piensan en la
totalidad de créditos y alto nivel académico como su opcién de titulacién, deberian
considerar que el desarrollo de dicha opcién sera exitoso debido a:

1. Que es vista como un compromiso en el que esta prohibido fallar (item 5).

2. Que titularse mediante esta opcion es visto como una cuestion de
superacion personal (item 12).
Que el plan de estudios le facilita elegir esta opcion de titulacion (item 18).
Suponer que la totalidad de créditos y alto nivel académico al contemplar
la participacion de otros en el desarrollo de la misma sera una razén para
poder titularse (item 19).

5. Que le fue sencillo elegir esta opcion ya que las areas de conocimiento
gue curso en su licenciatura asi se lo permitieron (item 21).

6. Que considera que el apoyo de un tutor ayudara a titularse mediante esta
opcion (item 24).
Que al alumno le es facil concluir los proyectos que se propone (item 26).

8. Considerar que el apoyo de quienes han sido sus profesores le permitiria
titularse mediante esta opcion (item 30).

9. Que el alumno tiene disposicion para estudiar (item 36).

10.Que el alumno piensa que al ser egresado podra estudiar por su cuenta
(item 39).

11.Considerar que el hecho de trabajar no seria un impedimento para
estudiar y asi titularse (item 40).

12.Qué gracias al apoyo de su familia, el alumno se titularia mediante esta

opcion (item 44).
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13. Considerar que ha planificado las opciones con las que cuenta para
titularse (item 46).
14.Pensar que el titulo es indispensable para el trabajo (item 47).
15.Tener la certeza de que la opcion de titulacion mediante totalidad de
créditos y alto nivel académico, es la ideal para el alumno en cuestion
(item 49).
Las atribuciones a la opcion de totalidad de créditos y alto nivel académico se muestran en
funcién de los indicadores de: compromiso y motivacion personal, disposicion al estudio
autorregulado, redes de apoyo, vinculo con el empleo o actividades actuales, necesidad de
desarrollo y superacion profesional, y encausamiento del plan de estudios cursado son

ejemplo de sus indicadores
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DISCUSION

A lo largo de esta investigacion el principal interés recayo en el establecimiento de
un perfil basado en competencias para cada una de las opciones de titulacion con
las que cuenta la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, la finalidad de tal tarea,
es la de contribuir en la mejora de la eficiencia que el alumno es capaz de mostrar
durante su proceso de titulacion. Tal objetivo se puede lograr al contar con un perfil
de competencias especifico para cada opcion de titulacion, lo cual permita a los
alumnos del dltimo afio de la licenciatura, identificarse con uno de ellos y, por
consiguiente, tomar la opcién de titulacion que cuente con el perfil que mas se
asemeje a aquel que el alumno en cuestion, ha desarrollado durante cuatro afios de

educacién superior.

Y es que la idea de empatar perfiles, uno establecido mediante esta
investigacion y el otro, desarrollado por el alumno gracias a su formacién
profesional, idealmente lograria que se redujeran las dificultades que se pudieran
presentar durante el desarrollo de alguna opcién de titulacion. Ya que, de acuerdo
con Loépez et al. (1989) mencionan que en gran medida los egresados no logran
titularse no por una cuestion que recaigan exclusivamente en lo académico sino
mas bien, por una situacion que deriva en lo administrativo, ya que parece que las
cuestiones burocraticas suelen presentar mayor dificultad a la hora de titularse que
los aspectos vinculados a cuestiones pedagogicas. Pese a esto, no solo los tramites
burocratico-administrativos son los Unicos en presentarse, pues se debe contemplar
si la formacién que recibieron los alumnos es pertinente para que éstos cumplan

con los requisitos académicos que se exigen para la obtencion del titulo.

Al respecto el estudio efectuado por Rodriguez (2014), sugiere que algunos
de los factores que dificultan la obtencion del titulo en el nivel superior son: el no
contar con requisitos como el idioma inglés o la realizacion de su servicio social;
pero no solo los requisitos institucionales se posicionan como las razones por las

cuales no logran titularse, ademas de se presentan aspectos como: falta de
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organizacion personal, falta de tiempo, falta de asesores calificados, falta de

motivacion por parte de los profesores, falta de bibliografia y problemas personales.

El hecho de que existan dificultades para que el egresado no se titule
evidentemente se vuelve una situacion que llama la atencién cuando se conoce que
el porcentaje de egresados que se titulan es relativamente bajo, y es que de acuerdo
con la Agenda Estadistica UNAM (2018), tan solo en el afio 2017, fueron 22,766 los
egresados que se titularon, y aunque esta cifra parezca grande, debe recordarse
que pertenece exclusivamente a la UNAM, instituciébn que en el presente ciclo
escolar, tan solo para el nivel licenciatura mantiene una matricula estudiantil de a
aproximadamente 204,191 alumnos. Como es obvio, no se sabe si los titulados son
pertenecientes a la misma generaciéon o a distintas, tampoco se especifica su
licenciatura y mucho menos el tiempo estimado que llevo el proceso de titulacion.
Contemplando estas deficiencias en la informacién y efectuando un analisis poco
certero, podria decirse que de los 204,191 alumnos que actualmente se encuentran
en el nivel superior, el hecho de que 22,766 se hayan titulado, sefiala que menos
del 10% lo hizo.

Obviamente tal porcentaje no proviene mas que de una estimacion que
puede ser engafiosa, pero que podria reflejar en cierta medida, la realidad del
asunto. Pues de acuerdo con una nota periodistica del diario Excelsior, podria
estimarse que de cada 10 egresados de alguna universidad publica solo 5 se titulan,
ya que la otra mitad pudo solo concluir la licenciatura o el nivel superior egresando
como pasante o desertando en algin momento de su carrera universitaria
(Hernandez, 2015).

Por tales razones el contar con una forma de evitar o aminorar las dificultades
se vuelve un aspecto importante. El aporte generado en esta investigacion por
supuesto se encuentra alejado de las cuestiones administrativas, ya que no
pretende cambiar los procedimientos y las opciones existentes, por el contrario, trata
de adaptarse a lo ya establecido. Esto es importante pues los cambios

administrativos no se dan de la noche a la mafiana y por supuesto, éstos no
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satisfacen las necesidades personales de cada uno de los alumnos que los llevan

a cabo.

Y como lo dice aquel tan recurrido dicho, si la montafia no viene a Mahoma,
Mahoma va a la montafia. Por ende, son los alumnos quienes, en mayor medida,
deben encontrar la forma de adaptarse a las opciones de titulaciéon con las que
cuentan y a los procedimientos administrativos que cada una de ellas conlleva. En
este sentido puede apreciarse que los perfiles para las opciones de titulacion se
posicionarian como un paso previo a la eleccion definitiva de una forma para
titularse, paso que les permitiria a los alumnos, identificar si la modalidad de
titulacidon que contemplan es la mejor opcién que puedan tomar, y no por una
situacién de dilema personal o académico, sino porgue el alumno en cuestion,

cuenta con las competencias y elementos necesarios para desarrollarla.

Pese a lo oportuno que este estudio pudiera parecer, hay que reconocer
que no satisface en gran medida las intenciones contempladas. Es cierto que los
objetivos, cautelosamente hablando, pudieron cumplirse, y lo hacen en el sentido
de que se pueden describir las competencias previas y adquiridas, asi como los
motivos, las satisfacciones, las limitantes y las atribuciones que presentan los
alumnos del Ultimo afio respecto a su proceso de titulacion; incluso se obtuvieron
los perfiles que corresponden a ciertas modalidades de titulacion. Pero lo

conseguido genera grandes inquietudes.

La primera de estas grandes inquietudes recae en los perfiles generados.
Tan solo basta con analizar las tablas presentadas en la seccién de resultados como
para darse cuenta que los perfiles difieren entre si por muy poco. Ante tal situacion
puede ser cierto que exista la posibilidad de que el desarrollo de cada opcion de
titulacion contemplada, involucre exactamente las mismas competencias, y que, los
elementos como los motivos, las satisfacciones, atribuciones y limitantes se
presenten con gran similitud, pero esta probabilidad es minima. Consecuentemente
se puede pensar que los resultados obtenidos reflejan a penas una minima parte de
los aspectos circundantes al momento de hablar sobre competencias empleadas al

proceso de titulacion.
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Para dar cuenta de tal suposicion, se debe reconocer que el instrumento
supone una limitante. Y lo hace en primera instancia por las pocas competencias
comprendidas en el cuestionario, situaciéon que podria ocasionar al mismo tiempo,
una escasa variacion en los perfiles generados. Y sobre las competencias que el
instrumento enuncia, hay que pensar que estas son las identificadas en la
construccion de dicha escala, evidentemente, la muestra empleada en esta
investigacion podria haber presentado un nimero mas elevado de competencias
implementadas al proceso de titulacion y, por ende, algunas muy diferentes a las

contenidas en el instrumento.

Otra limitante que supone la implementacion de la escala, recae en el hecho
de que el cuestionario se encarga de evaluar la percepcién que tienen los
estudiantes sobre el empleo de sus competencias y actitudes hacia el proceso de
titulacion. Esto muestra que la identificacion de las competencias en los perfiles no
se realiz6 bajo una evaluacion directa de las mismas, sino que la realizacion de tales
perfiles se basa en el criterio que tienen los alumnos sobre la propia identificacion e
implementacion de las ya mencionadas competencias. Por supuesto que esta
situacion deja en entre ver que la percepcion de los estudiantes sobre las
competencias que poseen, asi como su implementacién, podria generar cierta

inconsistencia a la hora de establecer un perfil.

Por eso, quien contemple la idea de establecer un perfil basado en
competencias tendria que contar con un modelo bien definido para la evaluacién de
las mismas, como el propuesto por el Centro Interuniversitario de desarrollo CINDA
(2004), el cual es un modelo de esquema secuencial y de caracter retroalimentativo
gue se basa en tres ejes: saber hacer, poder hacer y querer hacer. Este modelo
contempla como métodos de evaluacién de competencias aplicables las entrevistas
individuales y grupales, cuestionarios estructurados y no estructurados, realizacion
de proyectos como portafolios, diarios, registros de actividades, actividades de
simulacién, problemas de operacién y analisis, desempefio afectivo, la observaciéon

participante y no participante, debates, discusiones y demas actividades.
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Ademas de las ya mencionadas, la evaluacion de las competencias también
se lleva a cabo mediante métodos, como lo son: aprendizaje cooperativo, estudio
de casos, rubricas, ensayos, presentaciones, revision de bibliografia basica,
revisibn comentada de la literatura, autoevaluacién, entre otros (Jiménez et al.,
2013; Moreno, 2010; Vargas, 2008). Por supuesto que los modelos de evaluacion
son variados, y otro ejemplo de ello es el modelo propuesto por Lozoya (2012), que
se fundamenta desde un enfoque de la Psicologia cognitiva enfocada a la educacion
y que se basa en los aportes de Vigotsky, de las estrategias de aprendizaje, y de
los cuatro pilares de la educacion de Delors, ellos para dar cuenta de cdmo los

meétodos antes mencionados pueden ayudar a la evaluaciéon de las competencias.

Después de lo ya mencionado se podré notar que hablar sobre la evaluacion
de las competencias resulta de gran importancia, pues como se dijo a lo largo del
capitulo que habla en detalle de las competencias, la evaluacion de ellas representa
en si, el origen del curriculo. Y es gracias a la evaluacion que se puede contar con
un punto de partida para la concrecion del curriculo y el medio para determinar si el

mismo funciona en su implementacion.

Teniendo presente la trascendencia que posee la evaluacion, se debe
entender gue modelos o enfoques de evaluacion hay, y muchos; aunque esto no
debe suponer en apariencia un dilema, pues cualquier modelo deberia preguntarse
el: qué, como, cuando, quién, para qué, por qué y qué hacer con los resultados
(Moreno, 2012). Contemplado este escenario se puede decir que toda competencia
debe ser demostrada y es necesario que se le identifique con criterios de
desemperio y evidencias que ayuden a inferir su logro. La evaluacion no excluye la
medicion del contenido tedrico que se encuentra sustentado a la competencia, por
lo que la ventana esta abierta a una evaluacion integral de conocimientos que
abarque habilidades, destrezas, capacidades y valores en diferentes contextos
(Vargas, 2008).

Y es hablando sobre la evaluacidon de las competencias que se enuncia otra
dificultad presentada en esta investigacion, la cual se basa, obviamente en el
momento en que son evaluadas las competencias para el proceso de titulacion en
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los alumnos del dltimo afio de la licenciatura. El procedimiento efectuado en este
proyecto implico considerar una muestra que aun no se encontraba bajo proceso de

titulacién, por ende, la evaluacion se realizo a priori al proceso.

Las repercusiones de tal acto, encaminaron a que las competencias
percibidas por los alumnos no necesariamente estuvieran bien contempladas. Y no
pudieron ser bien contempladas dado que no fueron evaluadas en tiempo real bajo
aguellas situaciones que pudieran ser semejantes a las presentadas durante el
desarrollo de cualquiera de las opciones de titulacion.

Tal forma de accionar supone que los alumnos que conformaban la muestra,
en primera instancia, no tuvieran en mente el hecho de considerar la titulacion mas
allda que como una posibilidad a corto plazo, es decir, que consideraran como
apremiante el poder titularse lo mas pronto posible pero que no necesariamente
llevaran a cabo los pasos correspondientes para entrar en proceso de titulacion. Al
mismo tiempo, el hecho de no encontrarse directamente inmersos en el proceso de
titulacion podria presentar un efecto de reevaluacion del mismo, haciendo que
quienes al contestar el cuestionario eligieran determinara opcion, terminarian por
cambiar de opinién justo cuando su proceso inicie. Incluso el hecho de que en
verdad desarrollaran la opcion contemplada, no es garantia de que el alumno la

concluya o cuente con las competencias que le permitan desarrollarla con eficacia.

En términos generales podria decirse que aquel que opte por realizar un
proyecto similar a este, tendria que contemplar por lo menos los puntos que hasta
el momento han sido sefalados. Pero mas all4 de las consideraciones expuestas
hasta ahora, lo mas importante es la base que recae sobre el tema en cuestion. Es
decir, quien pretenda hablar sobre competencias debe ser cuidadoso al establecer
gue son las competencias. Tan solo basta con recordar el pequefio analisis que se
establecié cuando la definicibn de competencias se presentd. Basicamente dicha
conceptualizacién es en si misma tan grande como para ser lo suficientemente
precisa, por lo que, si dicha definicibn se emplea, tendrian que definirse con

bastante claridad los parametros que se contemplaran para establecer qué esy qué
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no es una competencia y, sobre todo, en este caso, que se observe durante el

proceso de titulacion segun la opcion que se desarrolle.

Pero no solo se trata de establecer los criterios operacionales que permitan
identificar competencias, también se trata de contar con una base teodrica y
epistemoldgica (la que se considere mas oportuna) que sustente el entendimiento
de la conceptualizacibn que se hace del término, por lo que, en todo caso, la
conceptualizacion serd el primer paso al establecimiento de pardmetros
operaciones y fungira al mismo tiempo como el eje que sustente la estructura logica

de la praxis.

Y es precisamente este asunto el que permite enlazar una cuestion apreciada
en el terreno de lo practico, ya que este apartado no solo busca establecer las
limitantes que muestra la metodologia empleada, sino también busca evidenciar los
fallos que pudieran presentar los mecanismos que dan cuenta del desarrollo e
implementacion de las competencias. Ya que, si bien los resultados aqui
encontrados permiten esclarecer, muy cautelosamente hablando, la relacién
existente entre las competencias (desarrolladas durante cuatro afios mediante el
seguimiento de un plan de estudios) y la implementacién de las mismas durante el
proceso de titulacion. EIl plan de estudios (2010) no se encarga siquiera de

establecer una mera relacion.

Esto genera una minima vinculacion entre el plan de estudios con la
titulacion. Pues durante todo el plan para licenciatura que se ha revisado, nunca se
encontraron elementos explicitos que permitieran enlazar el proceso de la
trayectoria académica, comprendida por los cuatro afios que dura la licenciatura, y
el proceso de titulacibn que, en teoria, el egresado debe llevara a cabo. Por
supuesto que la vinculacién de ambos elementos en el plan de estudios se podria
sobre entender si se emplea un proceso de logica y se considera que lo aprendido
en la licenciatura sera mas que suficiente para poder titularse, sin embargo, un plan
de estudios no tendria que dar cabida a suposiciones de ese tamario, ya que este

altimo tendria que ser lo suficientemente completo como para mostrar la relacion
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existente entre ambos procesos, sobre todo, cuando el de la titulacién goza de gran

importancia en el mudo actual.

Y aludiendo a las carencias que el plan de estudios tiene, se debe dejar en
claro que nunca alude de forma precisa a las perspectivas de formacion humana o
de mercado que se presentaron en la seccion tedrica de este proyecto. La
perspectiva de formacion sociocultural puede estar presente dado que el plan de
estudios se encarga de mostrar las tendencias sociales actuales y las demandas
gue se presentan. Pese a ello, la perspectiva de mercado y humana no son siquiera

expuestas.

Esto por supuesto que deja en evidencia un escaso posicionamiento sobre
los contenidos tedricos que serian contemplados en los programas de estudio de la
licenciatura, mismos que pudieran estar perfilados hacia los objetivos que se
podrian seguir, si alguna de las dos perspectivas de formaciéon asumiera un rol
prioritario. Y no solo los contenidos permitirian forman profesionales con una bien
posicionada orientacion sobre su quehacer, sino que permitiria que los procesos de
titulacion estuvieran encaminados a la formacion que los alumnos han recibido,
haciendo que mantuvieran una mayor claridad respecto a su desarrollo, pues
después de todo, en teoria estarian siendo una especie acercamiento a los
escenarios verdaderos que demandaran de los conocimientos y habilidades que

han desarrollado.

Es cierto que cada perspectiva tiene sus puntos a favor y en contra, y hay
quien consideraria que asumir una de ellas podria ser un hecho reduccionista sobre
la vision de los alumnos, pero la instancia de recurrir una sola perspectiva es
favorable cuando se cuenta con un posicionamiento ambiguo que da cabida a un
sinfin de perspectivas. Y es que ello no necesariamente es malo, pues la educacion
superior es eso, el espacio para que millones de perspectivas florezcan, pero
también debe asumirse que los objetivos son imperantes y darles cumplimiento
significa tener bastante bien definido las formas con las que se lograra. Por lo que
la manera de conseguirlo, desde una perspectiva personal, es cuando se cuenta

con bases bien definidas y con los medios que sustenten dichas bases.
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CONCLUSIONES

Una vez llegado este punto, no queda mas que enunciar las consideraciones finales

que el recorrido de esta investigacion ha permitido establecer.

La primera consideraciéon y la mas importante es: identificar la teoria y
epistemologia desde la cual se hablard sobre competencias, ello incluye
contemplar los diferentes ambitos o ramas en las que el fenémeno se estudia.
No solo basta con pensar que el tema de las competencias se sustenta en el
constructivismo, como si este no tuviera diferentes formas de ser entendido, hay

que conocer a detalle desde que postura se abordara el fenémeno.

No es suficiente contar con una teoria que sustente el fendbmeno. Una vez
establecida la teoria que se empleara para el estudio de las competencias, se
debe mantener una postura critica que ayude a identificar las limitantes o los
huecos que el sustento tedrico presenta. Por supuesto que tal postura ayudara
a generar las reflexiones y las medidas necesarias que permitan tratar de forma

mas certera el tema en cuestion.

Después de establecer el marco tedrico y las limitantes que pueden
encontrarse, se debe contar con un modelo de evaluacion para las
competencias que sea pertinente, esto significa que debe mantener
congruencia con la base teorica y que defina con plena claridad los parametros
que vuelvan operacionales las competencias. La evaluacion efectuada sobre
las competencias empleadas en el proceso de titulacion, debe llevarse a cabo

justo cuando el alumno se encuentre inmerso en su proceso de titulacién.

La evaluacion no debe ser una accion que se desarrolle en una sola sesion,
ésta debe ser una constante que se establezca durante todo el proceso de

titulaciéon que el alumno se encuentra desarrollando. Este hecho supone que las
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competencias que se puedan identificar sean validas y tengan el caracter de ser

legitimas de la opcion de titulacion que el alumno elija para llevar a cabo.

e No basta con considerar un solo caso de evaluacion para establecer el perfil
basado en competencias que corresponda a cada opcion de titulacién. Para ello
deben de considerarse la mayor cantidad de casos de evaluacién que permitan
generar un perfil valido y certero para cada una de las opciones de titulacién
con las que cuenta la licenciatura de Psicologia. Dentro de las competencias
evaluadas e identificadas, deben figurar con mayor importancia aquellas que

suponen que el desarrollo de la opcién sea efectivo y eficiente.

e Considerar detalladamente si el plan de estudios sobre el cual se forman los
alumnos, se vincula directamente con la titulacién, es decir, poder determinar si
el plan de estudios por si mismo es capaz de facultar a sus alumnos (generar
en ellos las competencias) para que éstos puedan desarrollar cualquiera de las

opciones de titulacion existentes.

Por dltimo, es necesario recalcar que los hallazgos encontrados en esta
investigacién figuran dentro de los primeros acercamientos que se hacen al
fenémeno, visto desde esta perspectiva, para la poblacion de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza en su licenciatura de piscologia. Evidentemente el
hecho de ser uno de los estudios precursores en la poblacion, da pie a la
identificacion de elementos que, a su vez, generen mayor niumero de estudios que
permitan profundizar en mayor medida sobre el tema central, competencias y
titulacion, y con aquellos elementos circundantes que pueden tener un nivel variado

de incidencia sobre dicho tema central.

Pero no solo los datos que se obtuvieron son aquellos que ayudan a generar
explicaciones, también el recorrido tedrico establecido permite en gran manera,
entender las situaciones contextuales que llevan a que el tema de las competencias
de desenvuelva de la forma en que lo hace en la actualidad; teniendo gran auge en
cualquier ambito que se relacione con el campo educativo y sus derivaciones y/o

manifestaciones.
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A lo largo de las lineas que conformaron esta investigacion se pudo dar
cuenta de que en un contexto como el actual, las tendencias globales cobran mayor
impetu, sobre todo cuando su respaldo econémico es imperante. Y con la educacion
no ocurre lo contrario, es precisamente ella, la que, con gran preponderancia,
establece a la economia mundial como uno sus elementos. Pues parece que, en
este caso, la implementacion de las competencias solo se establece como una
tendencia poco critica. Es decir, solo se atiende a las demandas, de politica
educativa que supuestamente se sustentan en dar respuesta a las demandas

sociales.

No se establece un analisis profundo de los mecanismos implementados,
solo se toma aquello que supone una “moda” y se considera sin mas que tendra
éxito. A la par, los métodos de evaluacion a la educacion parecieran no atienden
critica los resultados obtenidos, pues en el mejor de los casos, las fallas que
presenta el curriculo basado en competencias debieron ser ya puestos sobre la

mesa para poder ser resueltos.

Pese a ello, la educacién superior puede presentar aspectos positivos que
ayuden a formar alumnos de calidad que se sustenten en un desarrollo académico
sélido. Mismo que les permitird establecer un adecuado equilibrio entre las
tendencias econémicas, sociales y ambientales, ya que estas tres, en su conjunto y
en adecuada armonia generarian una sociedad mas estable y “sana”. Esto se
conseguiria debido a que las personas que la conforman se desarrollarian en un
ecosistema apto para hacerlo y contarian con todos los recursos necesarios para
ello. Es decir, la educacion debe destacar lo mejor de las personas, formar un ser
integral y profesional, un ser que se preocupe por lo colectivo y no solo por lo
personal, pues de esta manera los individuos en conjunto generarian una mejor
situacion, una donde las condiciones adecuadas para el desarrollo fisico y

psicolégico de los humanos sean una realidad y no un ideal.

Después del establecimiento de las carencias encontradas en el proceso
empirico y las posibles medidas para solucionarlo, en adicion de las lagunas

expuestas en el plano practico, es decir, lo que se lleva acabo institucionalmente,
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es momento de establecer la propuesta que ponga en evidencia la utilidad de los

datos aqui encontrados.

1. La primera media es la concepcién del término competencias desde el
acercamiento de la Psicologia cognitiva. Esto se lograria gracias a lo
expuesto con anterioridad, ya que la comprension de las competencias de
acuerdo a la Psicologia cognitiva se ha comprendido en funcion de tres lineas
de investigacion: la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva, la teoria
de las inteligencias mdltiples, y la ensefianza para la comprension (Tobdn,
2013). Esto puede permitir el establecimiento de un modelo de aprendizaje,
concreto y claro, que ayude o contribuya al mejoramiento y eficiencia de
adquirir nuevos conocimientos. Mismos que seran aprendidos gracias a la
ensefianza para la comprension. De este modo se garantiza una concepcion
mas clara de las competencias al tiempo que los métodos o formas para la
ensefianza-aprendizaje se modifican con el fin de lograr los objetivos

planteados.

2. El segundo aspecto de gran importanciay cuya utilidad puede ser importante,
es poner gran énfasis en las limitantes encontradas. Es cierto que, para el
establecimiento de los perfiles, se emplearon aquellas limitantes que pueden
ser superadas o que no suponen tal cual un dilema para aquellos alumnos
gue estaran en proceso de titulacion. Sin embargo, las que, si se presentan
como una limitante, pueden ser tomadas en cuenta para disminuir su
impacto. Un ejemplo de ello es la limitante que se refiere a concebir los
tramites administrativos como una dificultad para la titulacion, curiosamente
son la mayoria de alumnos quienes como una competencia previa no
contemplan los conocimientos de los procesos administrativos de las
distintas opciones de titulacion. Esto por supuesto es un gran indicador de
algunas carencias que pueden verse subsanadas con el fin de contribuir en

la eficiencia de desarrollo de alguna opcion de titulacion.
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3. No solo los aspectos que limitan son de utilidad para ser subsanados. La
escala empleada y la elaboracién de los perfiles, cuenta con una serie de
elementos que el alumno puede o no, haber considerado. Por lo que el
alumno, al contar con los perfiles desarrollados para su lectura, o bien con la
escala para ser resuelta, pueda no tomarlos necesariamente, como un
determinante para optar por alguna opcion de titulacion, sino mas bien como
un apoyo que le pone en mente, distintas situaciones o escenarios no antes
previstos. De esta forma el alumno podria reevaluar la toma de decisiones
respecto a su titulacion y, por consiguiente, generar un plan de accion que le
ayude plenamente a tomar y desarrollar con mayor eficacia una modalidad

de titulacion.

4. Establecer una conexion directa entre el plan de estudios y el proceso de
titulacion. Es verdad que los resultados sugieren que la muestra considera
como atribucién, que su plan de estudios les facilita elegir una opcion de
titulacion. Lo cierto es que no se sabe de qué manera o como, es que eso
proceso facilitador se da, no se sabe si es por los requisitos institucionales o
por que el alumno ha aprendido tanto, que se considera capaz de llevar a
cabo todas y cada una de las opciones de titulacion existentes. Es por ello
gue el plan de estudios debe dar cabida a tan mencionado proceso. Y debe
hacerlo haciendo explicitos los contenidos y métodos de ensefianza-
aprendizaje, que faciliten o encaminen a los alumnos a tomar y desarrollar
una modalidad. Esto se puede lograr contemplado el punto 1, desde la

concepcion tedrica hasta la ensefianza para la comprension.

5. Por dltimo, pero no menos importante, el contar con un perfil de
competencias como el que se obtuvo, funda las bases de un trabajo que debe
irse complementando. Hasta ahora podria enunciarse que los perfiles
elaborados cuentan con las habilidades, destrezas, conocimientos y
capacidades basicas que todo alumno que debe tener para optar por alguna
opcion de titulacion. Y aunque cada opcion pueda ser distinta, la mayoria de

ellas al estar apegadas a un campo académico siempre exigiran la resolucién
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de situaciones similares o con elementos en comun. Por ello, al contar con
estas “competencias basicas”, se puede dar continuidad al trabajo de irlas
desglosando en otras competencias (formas de implementar lo aprendido),
esto por supuesto que generaria perfiles mas completos y, por consecuencia,
mas especificos. Mismos que cumplan con el objetivo de establecerse como
anicos o casi Unicos para cada una de las opciones de titulacion

mencionadas.

Se piensa que la consideracion de los puntos expuestos puede traer beneficios para
la comunidad estudiantil que pertenece a la licenciatura de Psicologia en la FES
Zaragoza ya que atender las limitaciones sefialadas podria volver mas eficiente la
implementacion del modelo basado por competencias y los productos que de dicho
modelo se obtengan. Es obvio que dichas observaciones no son en si mismas las
soluciones inmediatas a las carencias que pueden presentarse ya sea en el plan de
estudios y en la manera de proceder para la realizacion de un proyecto como este,
pero si fungen como indicativos que tienen la posibilidad de ser desarrollados con
mayor detalle.

Pese a ello, este estudio se presenta como parte de la base de proyectos
futuros que pueden ir enriqueciendo el estudio del tema en cuestion y por
consecuencia, brindar mayores respuestas y métodos de accidén que contribuyan a
la formacién de los proximos alumnos de la licenciatura de Psicologia. Una
formacién que defienda la excelencia y una adecuada consolidacion del quehacer
profesional que la carrera demanda, de esta forma, no solo se hablaria de
egresados que llevan a cabo un papel como psicélogos asi, sin mas, sino de
egresados que tuvieron la oportunidad de formarse bajo un plan de estudios sélido,
mismo que les permiti6 convertirse en verdaderos agentes de cambio que los

problemas y las demandas sociales muy a menudo solicitan.
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APENDICE 1. CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE
TITULACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

/\

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE PSICOLOGIA

ZARAGOZA SECRETARIA TECNICA DE PSICOLOGIA

PROYECTO PAPIME 307617

La siguiente investigacion, es parte de un estudio que se lleva a cabo en la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza de la Universidad Nacional Auténoma de México. El objetivo
de esta investigacion es conocer la forma en que los egresados de la carrera de Psicologia
viven su proceso de titulacion. Has sido invitad@ a participar, la informaciéon que nos
proporciones sera anénima, confidencialidad y usada para fines cientificos y educativos. Tu
participacién contempla responder un cuestionario. Te pedimos respondas de la forma mas
honestamente posible y dado la formalidad de esta investigacién, te informamos que tus
respuestas no seran divulgadas, ni juzgadas. Recuerda que no hay respuestas correctas o
incorrectas, sélo nos interesa conocer tu opinién.

Acepto participar en esta encuesta

N. De cuenta

¢Qué opcion de titulacion elegirias? éPor qué?

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las siguientes afirmaciones y por una X en la
opcidn que consideres pertinente.

SI

NO

1. El proceso de titulacion debe de ser un tramite répido.

2. Estoy familiarizado con el uso del formato APA para desarrollar una investigacion.

3. Es importante ver en mi un desarrollo personal al titularme.
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Sl

NO

4. Lo Unico que me interesa es tener el titulo y ya.

5. El titularme es un compromiso al que esta prohibido fallar.

6. Algunas opciones de titulacién son mejores que otras.

7. Sé buscar informacidn en bases de datos cientificas.

8. Me es dificil recordar conceptos y teorias.

9. La opcidn de titulacion que elija me ayudara a profundizar mds en un tema determinado.

10.

Conozco el proceso administrativo de las distintas opciones de titulacion.

11.

El proceso de titulacidn me ayudara a lograr un desarrollo personal.

12.

El titularme para mi, es una cuestién de superacién profesional.

13.

Necesito que mi proceso de titulacién sea por pasos.

14

. El dejar de ser alumno complicaria que pueda titularme.

15.

Recurrentemente pienso que a pesar de tener el titulo me equivoque de profesién.

16.

Es irrelevante la manera en que me titule, lo que importa es que lo haga.

17.

Durante mi proceso de titulacion me interesaria mejorar mis habilidades sobre metodologia de la

investigacion.

18.

Mi plan de estudios me facilita el elegir alguna opcién de titulacion.

19.

Para poder titularme requiero de otras personas que participen en mi trabajo de titulacion.

20.

Los tramites administrativos dificultan el proceso de titulacion.

21.

Es sencillo elegir una opcidn de titulacion gracias a las areas que cursé durante la carrera.

22.

La opcidn de titulacidn que elija debe de gustarme.

23.

Puedo apegarme a un horario especifico para trabajar en mi proceso de titulacion.

24,

Para poder titularse se requiere del apoyo de un tutor.

25.

La atencién administrativa que recibiré durante mi proceso de titulacion serd la ideal.

26.

Me es fécil concluir los proyectos que me propongo.

27.

Lo complicado de titularse es definir el qué hacer después de ello.

28.

Tengo los suficientes conocimientos tedricos para poder desarrollar un tema de investigacion.

29.

Por medio de mi proceso de titulacion lograre la especializacion tedrica.

30.

Gracias al apoyo de quienes han sido mis profesores me titularia.

31.

Mi situacion econdmica actual es un impedimento para lograr titularme.

32.

El carecer de un trabajo como psicélog@ complicaria que pudiera titularme.

33.

El proceso de titulacidn me dara herramientas para continuar formandome como psicélog@.

34.

Tengo dificultades personales que limitan mi titulacion.

35.

A través de mi proceso de titulacién podré acercarme al mundo laboral.

36.

Tengo disposicion para estudiar.

37.

Sin el apoyo de mi pareja seria imposible titularme.
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NO

38.

Sé que durante mi proceso de titulacidon aprenderé algo nuevo.

39.

Siendo un egresado podria estudiar por mi cuenta.

40.

Trabajar nunca seria un impedimento para estudiar con tal de titularme.

41.

Mis actividades actuales deben estar relacionadas con la opcién que elija para titularme.

42.

Me considero capaz de autorregular mi proceso de titulacion.

43.

A través de mi proceso de titulacién lograré relacionar la teoria con la practica profesional.

44.

Gracias al apoyo de mi familia me titularia.

45.

Mis actividades actuales estdn totalmente desvinculadas de la forma en la que pretendo titularme.

46.

He planificado las opciones que tengo para titularme.

47.

El titulo es indispensable para el trabajo

48.

El apoyo de mis amigos es indispensable para titularme.

49.

Tengo la certeza de que la opcién de titulacién que elija es la mas acertada para mi.
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