UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

CLAVE DE INCORPORACION A LA UNAM 8898-43

ACADEMICA
PROFESIONAL

EL TRABAJO DOCENTE EN LA DETECCION DEL
POSIBLE DEFICIT DE ATENCION EN LOS ALUMNOS
DE PRIMER GRADO

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADA EN PEDAGOGIA

PRESENTA

GEMMA LUCIA HERNANDEZ VASQUEZ

ASESORA DE TESIS:

LIC. MARICELA HERNANDEZ GARCIA

OZUMBA, ESTADO DE MEXICO 2018



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



AGRADECIMIENTOS

Doy gracias al universo, a la vida que me mantuvo en el momento

justo, en el tiempo justo, en el lugar indicado.

A mis padres y hermanas que a pesar de los percances siempre
estaremos unidos; en especial a Ari por ser un ejemplo a sequir, por
enseRarme, comprenderme, apoyarme y mostrarme que siempre se

puede; que no existe obstdculo alguno que pueda frenarnos, que las

acciones valen mds que las palabras...

Gracias hermana mayor; te admiro.

A los docentes que estuvieron presentes durante mi formacion; en especial
con infinito cariio a la Lic. Maricela Herndndez Garcia por mostrarme el
ser humano excepcional que es y que pocos tenemos la dicha de conocer;
el universo sequirda conspirando a su favor por la gran persona que es;
gracias por tenerme paciencia, apoyarme, orientarme; por mostrarme su
compromiso y profesionalismo entregado durante mi formacion y en este

trabajo.

A Migue por acompairarme, apoyarme, ser mi confidente y ser

parte de mi vida. Gracias.

A Crystal Luna que esta en el cielo.



A mis amigos y amigas que persisten como tal, que me mostraron

el verdadero valor de la amistad.

A los que mencioné y faltaron por mencionar... gracias por mostrarme

que las personas buenas si existen.

“Nunca pares, nunca te conformes, trabaja duro; hasta que lo bueno sea

mejor y lo mejor sea excelente...”’

Crea tu propio camino, trabaja y prepdrate, no basta solo con el talento

para triunfar. Carlos Rivera



INDICE

INTRODUCCION. ... 6
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVO, HIPOTESIS...................... 8
CAPIiTULO I: GENERALIDADES DEL TRABAJO DOCENTE........ 9
1.- Trabajo dOCENTE. ... 9
1.1.1.- Conceptode docente............ccoiiiiiiiiiii e, 9

1.1.2.- Antecedentes de trabajo docente.......................oooll. 10

1.1.3.- Definicion de trabajo docente...................co 12

1.2.- El Trabajo Docente desde el constructivismo........................... 13
1.2.1.- Antecedentes del constructivismo.......................oo.eee. 13

1.2.2.- Constructivismo y la ensefianza................c...ccoeeeeen. 17

1.2.3.- El diagnostico en el constructivisSmo........................... 21

1.2.4.- Técnicas constructivistas.............cooviiiiiiiiiiiiiiins 23
CAPITULO Il: EL TRABAJO DOCENTE.........ceuiiereeernieeenneennns 25
2.1.- El docente de educacién primaria en México.................cceenne.. 25

2.1.1.- Antecedentes del docente de educacion primaria en
MEXICO. ... e 25

2.1.2.- Principales caracteristicas del docente mexicano

en educacion pPrimaria...........ocvoeeeiiiiiiiiii e 37
2.1.3.- Dimensiones del trabajo docente...........................e. 42
2.1.4.- Dimensiones del perfil docente INEE......................... 45

2.1.5-Modeloeducativo 2016.......ooeeeeeiei 56



2.2.-Deéficit de atenCiON. ... 57

2.2.1.- Definicion de Déficit de atencion...............c..cocovviieinne. 57
2.2.2.- Caracteristicas del Déficit de atencion......................... 60
2.2.3.- Métodos utilizados por los docentes...................coeeees 65
2.2.4 - Modelos pedagogicos para el Déficit de atencion............ 67

2.2.5.- Procesos de ensefianza aprendizaje en el Déficit de

ABNCION. ... 70
CAPITULO lll: ESCUELA PRIMARIA “MELCHOR OCAMPO” Y
EL TRABAJO DOCENTE.........cccoiiiiiiieieienen, 77
3.1.- Entorno sociocultural...................oo 7
3.2.- Entorno educativo..............ooooiii 78
3.3.- Escuela Primaria “Melchor Ocampo”............cccoiiiiiiiiiiienn. 79
3.3.1.- Entorno académico del docente..........................oceee, 79
3.3.2.- El desarrollo de habilidad docente............................... 79
3.4.- Programa de primer grado de primaria............ccccoveviieiiennnnn... 80
3.4.1.- El docente de primer grado de primaria......................... 85
CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA.........ccociiiiieenann, 87

4.1 EL TRABAJO DOCENTE EN LA DETECCION DEL POSIBLE
DEFICIT DE ATENCION EN LOS ALUMNOS DE PRIMER

GRADO. ... 87
CONCLUSIONES........ociiiiiiirr s e 106
ANEXOS.... o e 122

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......cccoooiieeieeieeeeeeenceee e e e e e e e e e e 148



INTRODUCCION

En la actualidad se han presentado deficiencias en el aprendizaje del alumno
dentro del ambito educativo a una temprana edad, una problematica del mismo es
el déficit de atencion que aparece particularmente a los siete afios de edad, es decir
en el primer grado de primaria; mismo que el alumno debe estar identificado por un
especialista, sin embargo existen docentes que no saben codmo manejar dicha
situacion; por lo tanto como solucidén o estrategia es el excluir a los alumnos que
presentan el posible diagnostico, omiten el hecho y/o problematica que se le
presenta a diario en el salon de clases o en todo caso utiliza métodos que no son
favorables para la intervencion en el aprendizaje del nifio con posible déficit de

atencion.

El trabajo docente es la fuente primordial para llevar acabo la ensehanza y
los aprendizajes que adquiriran los alumnos, es por ello que este proyecto va
dirigido a todos los docentes en educacion ademas de a la poblacion de alumnos
con posible déficit de atencion; con esta propuesta se busca incrementar la
identificacion de alumnos con esta posible problematica, puesto que es el docente
quién se encuentra primeramente en contacto con el alumno antes de llegar a el

especialista.

Se llevara a cabo una guia adaptada dirigida al docente y otra al padre de familia
de apoyo para el docente y asi poderlas concordar y posteriormente poder identificar
al nifio con caracteristicas de Déficit de atencion; de tal manera que en la presente
investigacion se pretende que el docente de primer grado de primaria detecte al
alumno con posible Déficit de atencion en la Escuela Primaria “Melchor Ocampo”
C.C.T 15DPR2237Y, turno vespertino en San Juan Atzacualoya Tlalmanalco,
Estado de México.

En el primer capitulo se conceptualiza las “Generalidades del Trabajo docente”,
asimismo el concepto, los antecedentes, la definicion y la teoria a utilizar como base

de la investigacion.



Posteriormente en el siguiente capitulo denominado “El Trabajo Docente”
focalizando al docente de educacion primaria, los antecedentes, las caracteristicas,
sus dimensiones de perfil y trabajo del mismo, de igual manera se incluye el modelo
educativo 2016 que permite la efectividad del derecho a la educaciéon para todos,
partiendo desde la perspectiva de educacion inclusiva; también la definicidn,
caracteristicas, métodos, modelos y procesos de ensefianza-aprendizaje para y del

Déficit de atencion.

En tercer lugar, encontraremos el capitulo “Escuela Primaria “Melchor Ocampo” y el
trabajo docente” en el cual se desarrollan los entornos educativos, socioculturales,
estructura e infraestructura de la institucion educativa ademas de mencionar el
Programa de Estudios 2011 Guia para el Maestro Educacién Basica Primaria
resaltando los propdsitos, aprendizajes y funciones del docente en cuanto a las

materias especificas relacionadas con el Déficit de atencion.

Por ultimo, el cuarto capitulo el cual denomino “El trabajo docente en la deteccién
del posible déficit de atencion en los alumnos de primer grado” se da a conocer la
propuesta pedagdgica y la direccidn de la misma; asimismo las conclusiones a las

que llegue.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢, De qué manera los instrumentos que se utilizan para el trabajo docente permitiran

el diagndstico oportuno del posible Déficit de atencién en los nifios de primer grado?

OBJETIVO

Implementar instrumentos que permitan al docente identificar al alumno con posible

Déficit de atencion.

HIPOTESIS

Si se aplican instrumentos de trabajo docente, entonces sera favorecido el

diagnostico del posible Déficit de atencidn.



CAPITULO I: GENERALIDADES DEL TRABAJO DOCENTE

1.- TRABAJO DOCENTE
1.1.1.- CONCEPTO DE DOCENTE

Es de importancia conocer el origen y sentido etimoldgico de la palabra
docente “<<docente>> es el participio presente del verbo latino docére ‘ensefar™
(ALVAREZ, 2012) dejando a saber que es aquella persona que se dedica a la
ensefanza; por otra parte, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola define al docente como: aquel que ensefia; aquel que es perteneciente o

relativo a la ensenanza.

Asimismo, de acuerdo con el autor Picardo (2005) el Docente es aquel
Profesional cuya funcion es el ejercicio de la docencia o conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en un nivel educativo dado, también es conocido como
profesor o maestro; en cuanto a la profesion docente, tradicionalmente se forma en
escuelas normales o universidades por lo tanto el docente sera el encargado de

ayudar a generar el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus alumnos.

A su vez la SEP define al docente como “persona que en el proceso de ensefianza
y aprendizaje imparte conocimientos y orienta a los alumnos” (SEP, 2008, p.85),
seguido del articulo Glosario pedagogico que define al docente de la siguiente
manera: “sera quién garantice la maxima calidad de los procesos de ensefianza
aprendizaje. Sera aquel quien velara por la correcta adecuacion de los contenidos.
Atendera a las necesidades de los estudiantes, supervisara, seguira y avalara los

procesos de éstos” (GP, 2018).

Por lo tanto, se puede inferir que el docente es un agente activo de caracter
constructivista mismo que desempefiara el papel fundamental de ser modelador,
guia, facilitador, coordinador, mediador y participante reflexivo en los procesos de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos acorde a las necesidades que éstos

demanden y de él mismo.



1.1.2.- ANTECEDENTES DEL TRABAJO DOCENTE

Cabe recalcar que a los docentes se les considera de manera individual como
los responsables primordiales de los éxitos y fracasos educativos, sin embargo, se
ignora que los aprendizajes de los alumnos pasan por distintas variables escolares
dentro y fuera de la institucion educativa, esto también incluyendo el contexto
cultural, familiar y social; “Los maestros raramente trabajan en soledad. En la
escuela como espacio de trabajo, los docentes interactuan por largas horas con los
alumnos, particularmente en el grado, pero también en grupos amplios de nifios en
recreos, formaciones, actos escolares, entre otros.” (MORTOLA, 2010, p.119),
independientemente de lo ya mencionado tiene que existir una relacion con
directivos, companeros de trabajo y familias de los alumnos; puesto que el trabajo
docente es un trabajo complejo influenciado por una estructura social; la politica
educativa, el sistema educativo, el nivel educativo, la institucion escolar y las
condiciones que implica el trabajo cémo tal; mejor dicho “el conjunto de recursos y
circunstancias que afectan el desarrollo de la jornada laboral, tales como el salario,
las relaciones de poder, las relaciones contractuales, los factores que facilitan o
entorpecen la planificacion, ejecucion y evaluacion de la actividad concreta a
desarrollar por parte del trabajador, sus posibilidades reales de capacitacion, la
existencia y/o papel de su organizacion sindical, mecanismos de promocion laboral,
el acceso y calidad de los servicios de seguridad social y todo el conjunto de factores
administrativos que afecten su grado de satisfaccion y estabilidad fisica, intelectual
y emocional; antes, durante y después de su actividad laboral, esto ultimo en tanto
deriva de la jornada laboral y se revierte.” (CASTREJON, 2011, p.4); a saber, se
involucra de una manera universal; las habilidades, capacidades del docente en
contextos diferentes como son: el cultural, politico, econémico y axiolégico de orden
dinamico e indeterminado, el docente siempre se debe de encontrar activo ademas
de ensefar, ellos mismos estan aprendiendo de manera que este ejercicio se

convierte en una actividad extra laboral.

Asimismo, otro punto relevante es el “Recuperar la practica como espacio

privilegiado de formacioén y reflexion. La practica pedagodgica es el espacio mas

10



importante, permanente y efectivo de formacion docente, como lo advierten los
propios docentes. Reflexionar sobre lo que se hace, para comprender y aprender
de lo que se hace, es la clave del "profesional reflexivo" (Schén, 1992)” en
(TORRES, 1998, p.12); tener la capacidad de comparar y analizar las formas de
ensefar y de aprender que el docente emplea a favor su practica implementada,

esto es a aprender a ensefar y aprender a aprender.

Segun Garcia (2008) es esencial que el docente tenga presente los siguientes

aspectos para su labor:

“1. Orientaciéon formativa. ElI modelo permitira al profesor reflexionar y
retroalimentarse sobre su accion en la docencia, y plantear acciones para la mejora
de la misma (Zabalza, 1990).

2. Orientacion participativa. La evaluacién/formacion en el contexto de la practica
docente y educativa, sera elaborada e instrumentada en conjunto por autoridades y

docentes de la institucion, asi el docente se involucrara y participara en su disefo.

3. Orientacién humanista. Considerara al docente como una persona, un ser
humano, con preocupaciones, intereses, necesidades, expectativas y emociones,
de ahi que buscara la preservacion de su dignidad, autoestima e individualidad
(Loredo y Rigo, 2001).

4. Enfoque multidimensional. Tomara en consideracién los rasgos, acciones,
conductas y actitudes en torno a la relacion cotidiana maestro-alumno en el aula
(Barbier, 1999; Doyle, 1986).

5. Enfoque multirreferencial. Convocara a una pluralidad de puntos de vista, de
perspectivas aplicadas sobre un objeto, sin por ello intentar ejercer un control total
de este objeto; ademas advertira sobre la complejidad de la practica educativa
docente y con ello se acercara a muchos de los factores, hechos y situaciones que
la determinan (Ardoino, 2005; Barbier, 1999).

6. Enfoque ecoldgico. Reconocera la complejidad de la vida en las aulas y la

convertira en su principal objeto de estudio, en particular lo referente al trabajo
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articulado y conjunto que realizan profesores y estudiantes para alcanzar los
objetivos educativos. Estudiara la naturaleza de los procesos sociales desde la
perspectiva de los participantes, por lo que atendera el caracter contextual de los

procesos investigados (Shulman, 1989).

7. Evaluaciéon/Formacion contextualizada. Considerara que la practica del docente
no es neutra, ni esta aislada, por ello debera incluirse en su aplicacion el marco
normativo y las condiciones institucionales en que opera. La institucion educativa
en la que se lleva a cabo la practica educativa docente, tiene una historia,
lineamientos y formas de trabajo que influyen sobre el ejercicio docente, por ello la
institucion debera plantear de forma clara cual es su misién y su vision, su modelo
curricular, su modelo pedagdgico, su perfil ideal del docente, sus politicas y sus
metas (Loredo, 2000).

8. Considerar al docente como un agente activo. Considerara la habilidad que tiene
el profesor para solucionar problemas practicos y operar situaciones complejas.
Aprovechara los resultados de la evaluacion de su trabajo, para reflexionar

criticamente a propdsito de sus fortalezas y debilidades (Schon, 1992).”

Con la finalidad de que el docente se involucre, logre observar con objetividad
los pro y contras de su trabajo; es decir que valore lo que existe dentro de lo que
realiza; permitiendo que éste se desarrolle de una manera amplia conjuntando
habilidades y conocimientos para aplicarlos en su trabajo docente de manera inicial
y final, todo esto acorde a su implicacion dentro de la institucion en dénde éste se

encuentre.

1.1.3.- DEFINICION DE TRABAJO DOCENTE

El trabajo docente se concibe como la capacidad de hacer que surjan las
intenciones de la accién y formacién “Se trata de un trabajo intelectual inmerso en
relaciones sociales y bienes simbdlicos cuyas dinamicas no se reducen a la espera

econdomica” (JIMENEZ, 1994), es decir las acciones o actividades que ejercen los
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docentes para brindar soluciones y eficacia a su dia a dia en el aula. Sin embargo,
es de importancia recalcar que diversos autores utilizan los términos: rol docente,
practica docente, labor docente, accion docente, funcidon docente, identidad
docente, profesion docente, oficio docente o papel docente para referirse al término
“Trabajo docente” que en este trabajo se maneja; por otra parte, de acuerdo a la

autora Diaz-Barriga (2002) debe cubrir las siguientes competencias:

1. Conocimiento tedrico suficientemente profundo y pertinente acerca del

aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento humano.

2. Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las relaciones

humanas genuinas.
3. Dominio de los contenidos o materias que ensefia.

4. Control de estrategias de ensefianza que faciliten el aprendizaje del alumno y lo

hagan motivante.
5. Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.

Por ello es importante argumentar que el trabajo docente no solo se limita a
cumplir con una labor frente a grupo, abarca un nivel de trabajo amplio al cual es
necesario dedicarle tiempo, implica el trasmitir valores como lo es la
responsabilidad, la dedicacién, ser un ser reflexivo, tener el compromiso de preparar
lo necesario para llevar acabo el aprendizaje, incluyendo materiales e informacién
y estar en constante actualizacién acorde a conflictos y/o necesidades que se

pudiesen presentar.

1.2.- EL TRABAJO DOCENTE DESDE EL CONSTRUCTIVISMO
1.2.1.- ANTECEDENTES DEL CONSTRUCTIVISMO

Se analizaran los supuestos y perspectivas del constructivismo para

comprender e identificar la adquisicion de conocimiento y la construccion del
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aprendizaje; exponiendo a los principales representantes del constructivismo
ubicandolo en la perspectiva educativa; la mente no es un recipiente que tenga que

llenarse, sino un fuego que tiene que encenderse. (PLUTARCO).

Como pilares del construccionismo no podemos apartar la teoria cognitiva,
donde el aprendizaje del individuo involucra necesariamente una serie de
asociaciones que se establecen con la proximidad con otras personas, es decir las
teorias constructivas se dedican a la conceptualizacion de los problemas de
aprendizaje de los estudiantes; por consiguiente la teoria cognitiva de Piaget
menciona un desarrollo intelectual, mismo que es un proceso que sigue un camino
ordenado, sistematico y secuencial, enfatizando en el area intelectual, ademas nos
explica que un esquema en el individuo representa lo que puede repetirse y
generalizarse de una accion, la cual es una actividad operacional, comportamientos
y reflejos mismos incluyen movimientos voluntarios operaciones mentales, de ahi

gue surgen nuevos esquemas y organizacion de los anteriores.

Es decir, una construccién en el sujeto mediante estructuras que se alimentan de
esquemas de accion; en donde la organizacién atribuye a la inteligencia formada
por etapas de conocimiento en situaciones especificas “un objeto no puede ser
jamas percibido ni aprendido en si mismo sino a través de organizaciones de las
acciones del sujeto” (PIAGET, 1968, p.19).

Para esto Piaget utiliza la teoria epistemoldgica del desarrollo del pensamiento la

cual la denomina como la triple A la cual consiste en el siguiente simbolismo:

ADAPTACION

ASIMILACION ACOMODACION

En donde la asimilacion es el aprendizaje de cualquier dato dependiendo de la

capacidad del sujeto para relacionar la forma légica con los datos especificos, la
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acomodacion es la modificacién del contexto en que se vivid es decir, la primera
situacion haciendo que éste sea mas complejo o varian conocimientos concretos; y
finalmente la adaptacion es la que busca estabilidad, enfatizando el atributo de la
inteligencia adquirida por la asimilacion donde se adquiere nueva informacion;

permitiendo al sujeto aproximarse a lograr un ajuste dinamico.

Piaget asumia que debia existir una interaccion entre la herencia genética y el
ambiente “entender el desarrollo del conocimiento en los seres humanos en donde
sus investigaciones se encontraban inclinados en los nifios; proceso de
conocimiento interno e individual mediante sujeto-objeto” (FLAVELL, 1968, p.43).
Los seres humanos segun Piaget, tendemos a equilibrarnos, no podemos estar
mucho tiempo en desequilibrio, pero para hacerlo necesitamos aprender y es la
unica posibilidad para poder lograrlo; pues resulta de gran necesidad aprender para
desarrollar conocimientos nuevos a favor de los ya obtenidos, por lo tanto, dentro
del constructivismo las personas son aprendices activos y desarrollan su

conocimiento por si mismas.

“El constructivismo es una postura psicoldgica y filoséfica que argumenta
que los individuos forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden
(Bruning, 1995)” en (SCHUNK, 2012, p.208), en donde se destaca la relacion del
individuo su adquisicion y perfeccionamiento de habilidades y de conocimientos; el
constructivismo hace una separacién de las teorias conductistas del aprendizaje
dando énfasis en la influencia del medio en donde el sujeto se esté desarrollando

es decir; el contexto.

Un supuesto basico del constructivismo es: “los individuos son participantes
activos y que deben construir el conocimiento (Geary, 1995)” en (SCHUNK, 2012,
p.209), en donde el alumno debe de descubrir por si mismo los principios de su
conocimiento; es decir sus necesidades, por ende algunos constructivistas
mencionan que las estructuras mentales reflejan la realidad y otros mencionan que
no existe ninguna realidad fuera del mundo mental del individuo asimismo también

contribuyen a la construccion del conocimiento la interaccion existente entre
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docentes el disefio e implementacion de su programa, compafieros, padres y el

entorno.

Desde la postura constructivista, los docentes no ensefian de manera
tradicional preparandose solamente para estar frente a una clase, sino que el
docente utiliza materiales con los que los alumnos generan un compromiso activo
mediante su manipulacién e interaccion social; existe un trabajo colaborativo ante
docente y alumno; de acuerdo a Schunk (2012) se aprender a ser mas
autorregulados y a plantearse metas para asumir el papel mas activo en su
aprendizaje, para esto se requiere supervisar, evaluar su progreso y explorar los

intereses del alumno de tal modo que superen los requerimientos basicos.

En segundo lugar, nos encontramos con algunas perspectivas en donde nos
menciona el autor que el aprendizaje no es una corriente unificada, sino que se

expresa de diversas formas:

Forma Premisas

Exdgeno La adquisicibn de conocimiento
consiste en la reconstruccién del mundo
externo, que influye en las opiniones
por medio de las experiencias,
exposicion a modelos y ensefianza. El
conocimiento es tan preciso como

refleje la realidad exterior.

Enddgeno El conocimiento proviene de lo ya
adquirido y no directamente de las
interacciones en el medio. No es un
espejo del mundo exterior, sino que se
desarrolla por medio del a abstraccion

cognoscitiva.
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Dialéctico El conocimiento proviene de las
interacciones de los individuos y su
entorno. Las construcciones no estan
ligadas invariablemente al mundo
externo ni son puras elaboraciones de
la mente, sino que reflejan las
consecuencias de las contradicciones
mentales que resultan de las

interacciones con el medio.

Se ve claramente, que en el constructivismo exdgeno sostiene que el conocimiento
se basa a la reconstrucciéon de las estructuras del entorno exterior incluyendo las
experiencias y la ensefianza es decir; el conocimiento es adecuado conforme que
en éste se presente la realidad, por consiguiente el constructivismo endégeno hace
referencia a las estructuras mentales centrandose en el desarrollo del conocimiento
conforme a la abstraccién y sigue este una secuencia y por ultimos se encuentra el
constructivismo dialéctico mismo que si lo manejamos hacia una perspectiva
educativa es el mas pertinente ya que sostiene que el conocimiento proviene de las

interacciones de los individuos y su entorno.

Es por ello, de acuerdo a Schunk (2012) el constructivismo de Vigotsky
destaca influencias sociales indicando que son favorables para el aprendizaje en
grupo y la colaboracion; por lo tanto, si los alumnos se apoyan unos con otros

incluyendo al docente, incrementara la eficacia de aprender.

1.2.2.- CONSTRUCTIVISMO Y LA ENSENANZA

El autor Vigotsky maneja como una de sus ideas principales la Ensefianza
reciproca misma que implica un dialogo interactivo entre un profesor y un pequefio
grupo de estudiantes; comprendiendo a una interaccién social permitiendo el

desarrollo de habilidades de los alumnos.
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De acuerdo al autor Gallardo (2008) da a conocer rasgos que definen y diferencian

el constructivismo de Vigotsky de otras teorias, las cuales enlistan enseguida:

a) El contraste con Piaget, Vygotsky no habla de asimilacién, sino de

apropiacién (contextos culturales)

b) influencia predominante en el ambiente cultural. Referida al origen social
de los procesos psicolégicos superiores (lenguaje oral, lecto-escritura, juego
simbdlico, etc.) la mayor parte de ellos (los avanzados) no se forman sin actuacién

educativa.

c) Mediacién semidtica. Papel central de los instrumentos de mediacién en la
constitucion del psiquismo: herramientas y signos. Las herramientas estan dirigidas
hacia los objetos fisicos, mientras que los signos permiten organizar el pensamiento,
son herramientas dirigidas hacia el interior y el exterior de un individuo, produciendo

cambios en otros.

d) Zona de desarrollo proximo (ZDP). Es la distancia entre el nivel de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de
un problema bajo la orientacion de una persona que es mas experta en la tarea o el

problema en cuestion.

Permitiendo inferir que se buscan intercambios sociales que cumplan con
una funcién clave dentro del aprendizaje y la ensefianza; incluyendo la interaccién
entre personas y situaciones requiriendo una practica guiada, colaboracién e

instruccion sobre el alumno.

Asimismo, de acuerdo al articulo Etapas del desarrollo evolutivo (2007), el autor
Vigotsky realiza énfasis en su teoria con respecto al nifio teniendo las siguientes
caracteristicas segun la etapa de desarrollo del mismo, las cuales se presentan a

continuacion:

a) Impulsividad motriz (0-2 meses): el nino responde de manera refleja a los

estimulos interoceptivos y exteroceptivos. Es una etapa en la que pasa de
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momentos de quietud a momentos de nerviosismo segun tenga las necesidades

satisfechas o no. Predomina la funcién de construccion del objeto.

b) Emocional (2-12 meses): Es una etapa en la que la figura de la madre se convierte

en un agente que aporta estados de bienestar. Construccion del sujeto.

c) Sensoriomotor (12-36 meses): El nifio va a manipular y experimentar con los
objetos que se encuentra. Va a ser una etapa donde el espacio que rodea al nifio
se transforma totalmente (ya camina) En esta etapa comienza la actividad simbdlica,

empieza a hablar. Construccién del objeto.

d) Personalismo (3-6 afos): Se va a formar una imagen de si mismo. Caracterizada
por el negativismo, el nifo se opone a los adultos. El nifio nos va a mostrar sus
habilidades imitandonos y representando diferentes papeles sociales. Construcciéon

del sujeto.

e) Categorial (6-11 afos): El pensamiento del nifio es mas organizado, va
integrando la informacion que le llega del exterior. Va a tener un conocimiento de la

realidad mas significativo y con mayor sentido. Construccion del objeto.

f) Pubertad y adolescencia: El nifio va a construir su propio yo independiente, va a
surgir una nueva fase de oposicion, sobre todo con los padres. Construccién del

sujeto.

Estas etapas necesitan de una guia para la transmision de ellas y la
ensefnanza asimismo que el aprendizaje sea favorable, puesto que la transferencia
de habilidades no se reproduce desde un experto a un novato, sino desde una
vinculacion en el funcionamiento al desempeno individual del novato. Por lo tanto,
debe de existir una interaccion para definir el objetivo de las tareas, los pasos a
seguir, lo que evaluara y los logros del mismo.

Por otra parte, preside la ensefianza dentro del constructivismo de la siguiente

forma:
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‘Ensefianza para el descubrimiento. La ensefianza para el descubrimiento
requiere plantear preguntas, problemas o situaciones complejas de resolver y
animar a los aprendices a formular conjeturas cuando tienen dudas.” (SCHUNK,
2012, p.267); tiene la finalidad de hacer el alumno construya su propio conocimiento

en busca de respuestas.

‘Ensefianza por indagacién. La ensefianza por indagacion es una forma de
aprendizaje por descubrimiento, aunque se puede estructurar de manera que sea
mas dirigida por el profesor. Collins (1977; Collins y Stevens, 1983) en (SCHUNK,
2012, p.267); tiene la finalidad de hacer que el alumno razone, deriven de sus
principios ya establecidos a nuevas situaciones, esta ensefianza se encuentra

basada en el método socratico.

“Ensefanza reflexiva se basa en la toma de decisiones bien pensadas, que toman
en cuenta los conocimientos” (SCHUNK, 2012, p.271) a saber, abarca el contexto y
la manera de razonar del alumno, su aprendizaje, la motivacién y el conocimiento

de mismo.

Para ello se infiere que el conocimiento se genera con el contexto social y
culturalmente organizado, en el cual el lenguaje juega un papel basico como
herramienta mediadora; realizando un nuevo enfoque en valoracién del desarrollo
mental del nifo, quien menciona que deben de cuestionarse hasta donde puede
llegar con el contexto social y cultural mismo que lo hace avanzar; donde se obtiene
su postulado: Zona de Desarrollo Proximo, mismo que se entiende como la distancia
entre el nivel actual del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver de
forma independiente un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a

través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto.

Para esto se necesita tener en cuenta dos aspectos; los cuales podemos
denominar como la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion; por
lo tanto, debe existir un vinculo de comunicacion e interaccién entre el nifio y los

agentes que lo rodean.
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1.2.3.- EL DIAGNOSTICO EN EL CONSTRUCTIVISMO

De acuerdo a la SEP define al Diagnostico como “Determinacion vy
caracterizacion de los recursos y acontecimientos socioecondmicos que descubren
la realidad sobre la cual se pretende planear, consiste en la evaluacién de
tendencias, situaciones y resultados; explicacion de hechos y establecimiento de
asociaciones de causalidad comprometida por problemas que atafien a una
actividad determinada; proporciona las pautas y orientaciones mediante las cuales
se puede definir una estrategia” (SEP 2008, p.81); esto es de manera general, a su
vez define un Diagnostico Educativo el cual es “Etapa de la planeaciéon educativa
que abarca las descripcion histérica, actual y predictiva de la realidad educativa, y
la interpretacion de las discrepancias que existen entre lo que debe sery la realidad.
Descubre los factores que explican tales discrepancias y determina en cual de éstos
factores se puede influir para modificar la situacion.” (SEP 2008, p.81) de tal manera
que se argumenta; que el diagndstico es el proceso por el cual se da a conocer el
estado o situacion en la que se encuentra algo o alguien teniendo como finalidad la

de intervenir y conllevarlo o aproximarlo a lo ideal.

Es evidente que el docente debe estudiar, analizar y verificar las condiciones
en las que sus alumnos se puedan encontrar esto es al inicio, durante y al término
de cada curso educativo, es el docente quien juega un papel fundamental de modo
que éste utilizara instrumentos de caracter cualitativos, fiables, factibles dentro de
la instancia de formacion de los educandos en los cuales abarque, segun
LUCHETTI (1998)

» Disposicidn para aprender
» Nivel de desarrollo Evolutivo

» Conocimientos previos

Lo cual nos permite determinar la capacidad de los alumnos en cuanto a afirmar si
éstos desean aprender, seguido de la certeza del pensamiento y estructura
cognitiva de los alumnos y finalmente cuales son los conocimientos que el alumno

ya trae con respecto a su edad; abarcando incluso actitudes.

21



Ahora bien, el articulo de Evaluacion Constructivista UAM (2011) enlista una serie

de aspectos que el diagnostico en el constructivismo mide:

Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos
en situaciones variadas.

El desarrollo de la destreza, habilidades y cambio de actitudes.

Si los alumnos son capaces de establecer una relacién con el conocimiento
que difiere de la que demanda el profesor.

Si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo significado al conocimiento,
alterando incluso la dinamica de la interaccion establecida por el docente en
el aula.

La validez de construccion debe verificar si se esta evaluando lo que

realmente se espera que los alumnos construyan.

De acuerdo a su duracion de éste “El periodo que puede dedicarse al diagnosticar

el comienzo del ciclo es variable, aunque no se aconseja que supere las tres

semanas” (LUCHETTI, 1998 p.38) a su vez éste dependera de la cantidad de horas

que el docente se encuentre frente al grupo. A continuacion, se presentan algunos

instrumentos de diagndsticos:

D N N NN

Anecdotario Observacion directa e indirecta

Diarios o bitacoras Portafolio de evidencias

Cuestionarios Solucion de problemas

D N N NN

Escalas de valoracién de Ejercicios extraescolares

actitudes

De tal modo que estos se generaran teniendo como base el Manual diagnéstico y
Estadistico de los trastornos mentales DSMIV-TR (2005), CIE-10 Clasificacion

Estadistica Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud

(1992) y la Guia clinica para el trastorno por déficit de atencidén e hiperactividad
(2010).
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1.2.4.- TECNICAS CONSTRUCTIVISTAS

Se entiende como técnica en el ambito educativo a aquellos instrumentos o
procedimientos que se llevaran a la aplicacion, de acuerdo a la autora Diaz-Barriga,

se identifican las siguientes técnicas dentro del constructivismo.

“La ejercitacion. Consiste en el uso reiterado de las estrategias aprendidas ante
varias situaciones o tareas, luego de que éstas, han sido ensefiadas de manera
previa por el profesor o instructor que por lo general asignara la situacion o tarea y
vigilara su cumplimiento, evaluando la eficacia de la aplicacion, asi como los
productos del trabajo realizado” (DIAZ-BARRIGA, 2002, p.262); el alumno llevara a
cabo una actividad, tarea o trabajo de tal manera en que efectuara lo aprendido

acorde a sus estructuras generadas y el docente sera la guia.

“El modelado. Es la forma de ensefianza en la cual el docente “modela” ante los
alumnos el modo de utilizar una estrategia determinada, con la finalidad de que le
estudiante intente “copiar o imitar” su forma de uso” (DIAZ-BARRIGA, 2002, p.262);
el alumno observara la manera en que se realizara la actividad o trabajo a llevar
acabo; permitiendo que éste lo realice acorde a la organizacion de elementos que

este considere para realizar dicha accion.

“Anélisis y discusion metacognitiva”. Por medio de esta técnica se busca que los
estudiantes exploren sus propios pensamientos y procesos cognitivos al ejecutar
alguna tarea de aprendizaje con la intencion de que valoren la eficacia de actuar
reflexivamente y modifiquen mas tarde su forma de aproximacion metacognitiva
ante problemas y tareas similares. Monereo (1990, p.13) en (DIAZ-BARRIGA, 2002,
p.262); a saber, el alumno interpretara las acciones, medidas y ejecuciones mas
adecuadas para realizar alguna actividad de modo que le permitira posteriormente

a elegir la mas afectiva para llevarse a cabo.

“L a autointerrogacion metacognitiva. También consiste en ayudar a que los alumnos
conozcan y reflexionen sobre las estrategias utilizadas (procesamiento involucrado,
toma de decisiones, etcétera) con el fin de conseguir mejoras en su uso, por medio

de un esquema de preguntas que el sujeto va a plantearse a hacerse antes, durante
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y después de la ejecucion de la tarea.” (DIAZ-BARRIGA, 2002, p.262; el alumno
analizara, reacomodara la informacion facilitada en alguna actividad realizando el
enfasis utilizando las siguientes preguntas guia ¢Qué?, ;Para qué?, ;Por qué?,
¢,Como? y ;Cuando? para adaptarla a sus necesidades de ejecucion de manera

individual.

Es evidente que estas técnicas tienen como finalidad generar que el alumno
cree su propio aprendizaje a través del trabajo guia del docente; generando asi un
aprendizaje adaptado, significativo y unico del alumno acorde a las necesidades y

nivel cognitivo de éste para posteriormente llevarlo a la accién.
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CAPITULO II: EL TRABAJO DOCENTE

2.1.- EL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN MEXICO

2.1.1.- ANTECEDENTES DEL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA EN
MEXICO

Es de suma importancia el analizar, comprender y entender la evolucion del
docente en México; desde las antiguas civilizaciones en nuestro pais el hombre se
ha involucrado de manera directa con actividades de ensefianza y a su vez de
aprendizajes teniendo en cuenta que a los inicios de las escuelas se han encontrado
a servicio de clases politicas y religiosas dominantes; se remite a la época
prehispanica en donde “el pueblo mexica llevdé a su maxima expresion la relacion
entre la guerra y la religion, utilizandola como interpretacion de la realidad y como
justificacién para el dominio de otros pueblos” (GALLO, 2008, p.66) en donde
mantenian una educacion escolar demasiado marcada; pues en ésta se lograba
diferenciar los modelos y los valores; puesto que a los varones se les enviaba a la
escuela Calmécac en donde se formaban grandes intelectuales, conocedores de la
historia, astronomos, creadores y escritores de cddices especialmente para los
nobles; por otra parte existia una escuela especifica para los guerreros la cual era

nombrada Mexcalli; de igual manera también se encuentra la escuela Telpochcalli

en donde se formaba la moral y conocimientos religiosos, de ésta misma se
desprende la escuela Tlamatinime de la cual salian reconocidos sabios,
cosmologos, metafisicos y tedlogos, estos pertenecian a la educacién superior;
buscando el momento adecuado para cuestionar “;entonces quién mandaba?”’ A
veces los ancianos o lo chamanes (especie de brujos o hechiceros tradicionales) y
cuando habia guerra, ordenaban quienes tenian dotes de mando militar.” (GALLO,
2008, p.48) es decir, existia un seguimiento hacia el desarrollo acorde a formacién

y evolucién del hombre.

En el siglo XVII a medida de la conquista territorial y material por parte de los

espanoles hacia los mexicas se liga una conquista mas y es la que conocemos
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como conquista espiritual en donde se buscé castellanizar del mismo modo que
cristianizar el pueblo indigena; a raiz de ello, la educacion del pueblo mexica paso
por diferentes etapas y a su vez también quienes ensefaban. Aqui es donde
retomamos al autor Gallo “una labor importante de los misioneros fue la educacion.
Los religiosos de echaron a cuestas la tarea, nada facil de educar a los indigenas,
principalmente a los nifios.” (GALLO, 2008, p.85) estos misioneros pertenecian a
diferentes o6rdenes religiosas como lo fueron los Franciscanos, Dominicos,
Agustinos y Jesuitas, estos misioneros se encargaban de ensefar a leer y escribir
espanol y latin, ademas de impartirles materias como historia, ciencias y literatura
con el fin de formar sacerdotes y expandir la evangelizacién “echaron a mano de su
imaginacion con el fin de profundizar con la transmision de su mensaje — elaboraron
oraciones en estilo cddice para facilitar la ensefianza y realizaron representaciones
teatrales utilizando el recurso dramatico con fines doctrinarios” (GALLO; 2008, p.85)
a éstos elementos de la educacion se puede denominar como los primeros docentes

de aquella época.

Posteriormente la docencia surgié como una profesion libre con una licencia
para quienes sabian leer y escribir; en 1822 a 1824 con la llegada de las escuelas
lancasterianas donde el principal exponente de esta educacion fue Joseph
Lancaster en el cual el proceso educativo consistia en el sistema de ensefianza
mutua “el sistema lancasteriano operaba con base a la seleccion de los mejores
estudiantes, quienes previa capacitacion, habrian de fungir como profesores de
aproximadamente diez nifios” (DUCOING, 2004, p.42) impartiendo clases con
contenido de escritura, lectura, aritmética y doctrina; siendo una institucion privada
con la finalidad de implantar el sistema de ensefianza ya antes mencionado;

presenta la gran tarea de formar docentes.

Por su parte en 1823 se funda la segunda escuela llamada “Filantropia” bajo el
mando de la compaiia lancasteriana se encuentra organizada en tres bases
teniendo el mismo sistema de ensefianza mutua “de ensefanza primaria (lectura,
escritura, aritmética y catecismo); de artes y oficios (dibujo, matematicas, geografia,

historia, mitologia y latinidad) y por ultimo, la de ensefianza normal, destinada a
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preparar a los maestros de las primeras letras a través de un curso semestral en el
que se abordaba la teoria y la practica del sistema de ensefanza ahi aprendido”
(DUCOING, 2004, p.48) los monitores formados en la misma deberian desarrollar
el sistema para desarrollar las primeras letras logrando con ello crear una
metodologia la cual resultaba econdmica y rapida por lo que obtuvo apoyo del
gobierno, sin duda se infiere que fue la primer Normal para profesores en la ciudad
de México, que para el afo de 1842 “ tuvo a cargo la Direccién General de
Instruccion Primaria en todo el pais” (IEESA, 2012, p.2) por ende se va creando el
concepto del normalismo y de tradicion de formar docentes para la escuela publica;
lo cual muestra que se fueron creando escuelas normales en diferentes entidades
del pais como los es Guadalajara, Oaxaca; Zacatecas, Chiapas, Yucatan, Colima
Veracruz entre otras, por ejemplo en 1883 “destaca la Escuela Modelo de Orizaba,
por haberse convertido en un Centro de irradiacion de la pedagogia mexicana”
(MORALES, 1998, p.91); esto es, el modelo de Orizaba empleaba la ensehanza
objetiva comprendiendo lenguaje, calculo, geometria, dibujo, geografia, historia,
ciencias naturales, inglés, francés, moral, musica y gimnasio en donde el lenguaje

es la principal fuente de accion.

De ahi que “hacia 1885 se inaugura el segundo recurso teérico-practico de
pedagogia, a cargo de Enrique Laubscher y de Enrique Rébsamen ,que incluian
ciencias pedagogicas, psicologia y logica, pedagogia especial principios didacticos
y teorias de disciplinas entre otras” (CASTELLANOS ,1995, p.383-384); lo cual
significa que para el afno 1887 se crea la escuela normal en México siendo
exclusivamente para varones, que de acuerdo a Morales (1998) se mantenia
organizado en cuatro anos, teniendo un cuadro de asignaturas amplio de indole
médicas, bioldgicas, matematicas, fisica, quimica, cosmografia, geografia, historia,
derecho institucional, I6gica, moral, gramatica, escritura, gimnasia, canto, ejercicios
militares, organizacioén y disciplina escolar, metodologia de la ensefianza (Froebel)
y Francés e Inglés; seguido que, para 1888 se funda la escuela normal para
mujeres; he de aqui que se desprende lo que hoy conocemos como normalisimo
mexicano con el fin de institucionalizar la formacion del profesorado de la escuela

primaria en homogenianizacién con la formacion docente.
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Para 1900 ya existian cuarenta y cinco escuelas lo cual implicaba que, “se crea la
Escuela Nacional de Altos Estudios encargada de formar a los profesores de Alto
nivel e Investigadores, reuniendo a los mejores en ciencia y arte que coordinaban
la investigacién cientifica del pais” (TREVINO, 1996, p.16); posteriormente en
manos de Justo Sierra hace una gran referencia recalcando la vocacion educadora
“la educacion es el servicio nacional de mayor importancia: es el supremo...Sin la
escuela, tal como la ciencia moderna la comprende, todo cuanto se ha hecho por el
progreso materia y economico resultaria un desastre” (SIERRA, 1881), en esta
escuela, desde la perspectiva de Justo Sierra debian de formarse a los hombres de
ciencia del mas alto nivel, mismos que tendrian un grado universitario y por ello
generar ciencia nacional; de modo que la Escuela de Altos estudios albergo a la
Escuela Normal como la base existencial de docentes; en consecuencia se busco
potencializar a los docentes de primaria, secundaria y preparatorias; de tal manera
que Justo Sierra (1881) realiza una expresion a favor de éstos: Un maestro no es
solamente un hombre que sabe, sino que sabe ensefar; necesita, pues, no
Solamente la ciencia, sino el método...(lo que hace al maestro). En tesis general,
carecemos de profesores; es necesario hacerlos, si queremos que no sea abortiva
la semilla de la instruccion, tenemos bastantes hombres de ciencia, pero hombres
de ciencia que posean el instrumento propio para comunicarla a los nifios y a los
Jjovenes, son contados ahi la muestra de lo importante que era y es el
profesorado/docente; siguiendo la ideologia de Sierra éste implementa cursos
pedagogicos acorde a metodologias de ensefanza con la finalidad de éstas
escuelas proporcionaran conocimientos cientificos y a su vez literarios, para
llevarlos a la practica; rompe con el empirismo implementado con anterioridad a la

formacién docente.

Es evidente que la creacion de estas escuelas en funcién con la Universidad
Nacional conlleva a la base de la evolucidn educativa principalmente primarias hasta

llegar con una educacion profesional adecuada y propia para cada una de ellas.

Acto seguido en 1920 se lleva a cabo la iniciativa de dirigir la educacion al campo

esto incluyendo a los campesinos e indigenas que estaban después de la
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revolucién, "José Vasconcelos haciendo de la escuela un beneficio de todos los
hombres y clases sociales, difundiendo en zonas donde jamas habia existido una
escuela, y junto con el recién creado Departamento de Educacion y Cultura
Indigena, en 1922 se designaron a maestros ambulantes -mejor conocidos como
misioneros- quienes tendrian el objetivo de fomentar la educacion”.(IEESA, 2012,
p.4) ésta educacion se llevé acabo sin olvidar las condiciones y culturas en donde
se encontraban, a su vez no se dejo a un lado las actividades de dichos grupos a
educar; para 1923 se encontraban ya instaladas las “casas del pueblo” que eran
donde se llevaba a cabo la educacion rural; a finales de ese mismo afio ya habian
“101 maestros misioneros y 904 maestros rurales” (IEESA, 2012, p.5) encargados

de la educacién de grupos indigenas y en comunidades de las mismas.

Debido al incremento y necesidad educativa en 1926 la Escuela Normal
para Profesores fundada en 1887 por Rébsamen en Veracruz; “se transformé en la
Escuela Nacional de Maestros con el objetivo de preparar y capacitar a los
profesores rurales y urbanos en los niveles de preescolar, primaria y secundaria.
Tratando asi de atender la rapida contratacion de maestros sin preparacion en las
escuelas rurales, logrando unificar un plan de estudios para escuelas rurales
normales en 1926” (KOVACS, 1983, p.265) naturalmente el nuevo inicio de la
educacion y por consiguiente de los docentes no fue facil ya que paso por diferentes
estadios para el favorecimiento de la misma; en consecuencia se lleva a cabo la
escuela activa de John Dewey misma que es aplicada por Moisés Saenz en las
escuelas de circuito pues se pretendia fortalecer la orientacion en relacion entre

escuela y comunidad; sin embargo solo fue por corto tiempo dicho proyecto.

Por otra parte, en el sexenio de presidente Manuel Avila Camacho (1940-
1946) la educacioén y la docencia tiene un cambio a favor de los mismos pues en
este tiempo se unifican planes de estudio para escuelas rurales y urbanas las cuales
se constituian por la misma orientacion, propésitos y contenidos; sin embargo, a
escuela urbana superaba a la escuela rural. Asimismo, se crea la Escuela Normal
Superior, durante este sexenio se nombra a Jaime Torres Bodet secretario de

Educacién, mismo que “realizé un Congreso de Unificacion del Magisterio —
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surgiendo de este en 1943 el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion-
. También se establecio el Instituto Federal de Capacitacién del Magisterio (IFCM),
y el Comité Administrador del Programa Federal de Construcciéon de Escuelas
(CAPFCE) ambos en 1944” (SEP, 2011) dicho proyecto consistia en erradicar el
analfabetismo que afectaba a mas de la mitad de la poblacion a partir de los seis
anos de edad, por esta razon acuden a la capacitacion de docentes empiristas
llegando a un total de “18 000 profesores de primaria al servicio de la federacién, de
los cuales 9 000 con un nivel educativo de primaria; 3 000 llegaban al primer o
segundo ano de secundaria; 4 000 eran graduados de las escuelas normales rurales
y tan solo 2 000 de las normales urbanas, en particular de la Escuela Nacional de
Maestros” (ESCALANTE, 2010, p.195-198). Sin duda, se nota el progreso educativo
ante los proyectos gubernamentales para la mejora educativa tanto estudiantil como

de docentes.

En consecuencia cuando el ex presidente Adolfo Lépez Mateos (1958-1964) se
encuentra al mando de la presidencia de México expone que lo primordial es formar
maestros; eh de ahi que apoya a escuelas normales ya en funcionamiento y por
consiguiente a las demas escuelas formadoras de profesores en la republica, en
dicho mando nombra por segunda vez a Jaime Torres Bodet como secretario de
educacién publica “puso en marcha el “Plan de Expansion y Mejoramiento de la
Educacién Primaria en México” o mejor conocido como “Plan de Once Afos”™
(IEESA, 2012, p.8) en el cual se formaron nuevos docentes y por consiguiente
nuevas escuelas tanto rurales como urbanas y Escuelas Normales Rurales a favor
de erradicar el analfabetismo de dicho tiempo; este plan se extendié para el
siguiente sexenio, mismo que contenia el apoyo de distribucion de libros de texto

gratuito.

Durante el afo 1969 el magisterio para docentes modificd su plan de estudios de
manera que existié una educacién dual, esto es, se estudiaba simultdneamente la
carrera de profesor en educacion preescolar o primaria junto con el bachillerato, es
decir que se elevo el numero de materias dentro del curriculo de formacion para

profesores. Para el sexenio de Luis Echeverria (1970-1976) se lleva a cabo la
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“formulacion de la Licenciatura en educacion preescolar y primaria, dirigida
unicamente para profesores en servicio, en un principio a través de la Direccién
General de Educacion Normal, y un afo después -1976- por la Direccion General
de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio. (KOVACS, 1983, p.267)
con la finalidad de congeniar el conocimiento con la metodologia y a su vez con la
didactica llevandolo a nivel licenciatura. En 1979 se eleva la calidad del magisterio
con la finalidad de renovar la formacién de docentes en el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en
consecuencia se crea la Universidad Pedagogica Nacional esta ultima como nos
menciona el autor Salgado; “asume por parte de la UPN el compromiso de continuar
con los estudios en Licenciatura de nivel Primaria y Preescolar, del Plan 75, que se
ofrecia en la Direccion General de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del
Magisterio” (SALGADO 2003, p.67); existe una reformacion del normalismo en el
sector educativo de manera que los docentes se encontraran mejor preparados para

cubrir las necesidades de la sociedad en materia educativa.

Por otro lado en 1884 se destacd un momento para las escuelas formadoras de
docentes; en realidad se mostré6 un cambio curricular y la obligatoriedad del nivel
bachillerato para el ingreso a cualquier modalidad formadora docente reafirmando
la preparacion a licenciatura, “provocé que por un lado se pretendiera mantener los
meétodos tradicionales en la ensefanza y, por el otro tratando de hacer lo mas rapido
posible el establecimiento de nuevas teorias y conceptos, induciendo a una fractura
de identidad entre los docentes y normalistas, al reconfigurarse su quehacer
profesional de manera imprecisa” (SAVIN, 2003, p.29-31) a saber este plan quedo
dividido en dos areas la primera contenia el tronco comun y la segunda area

contenia el nivel educativo en el cual el profesor egresado ejerceria la docencia.

Para la década de los 90°'s el plan de estudios se encontraba con
modificaciones para la formacion de docentes de educacién primaria, por este
motivo; se cred un modelo comun de formacién basico sin dejar a un lado la
formacion de docentes de preescolar, primaria y secundaria. En 1992 se da la

federalizacion de la Educacion, por ende, todas las Escuelas Normales fueron
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transferidas a los Gobiernos Estatales, asi como las unidades a distancia de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con la finalidad de “determinar para toda
la Republica los planes y programas de estudio para la normal y formacion de
maestros de educacion basica. Esto en la practica significaba una coordinacion
entre la Secretaria de Educacion Publica y los gobiernos encargados de la
administracién publica estatal, es decir, con cada estado para regular, coordinar,
ofrecer y garantizar educacion basica —que para este entonces implicaba
unicamente los niveles de primaria y secundaria-.” (ARNAULT, 2004, p.38); es por
ello que en 1997 se senala en el nuevo Plan de Estudios en la Licenciatura de
Educacién Primaria lo siguiente: “Puede afirmase que no pudo resolverse
adecuadamente la forma de aprendizaje de la teoria y su relacién con el ejercicio
de la profesién y que no se establecio con suficiente claridad el tipo de conocimiento
de la investigacion educativa que era mas relevante para los alumnos y que éstos
podian realmente adquirir, de acuerdo con su formacién previa” (SEP,1997);
desprendiéndose de ello desarrollar acciones para el fortalecimiento de escuelas

normales en México.

De manera que para el afio 2002 el PROMIN, Programa de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales Publicas es puesto en marcha por el
presidente Vicente Fox Quesada en donde se muestra la “finalidad de contribuir a
elevar la calidad en la formacion inicial de los docentes, mediante el desarrollo de
acciones estratégicas que tengan incidencia en las practicas académicas y en la
gestion de las escuelas normales publicas” (INSTITUTO DE ESTUDIOS
EDUCATIVOS Y SINDICALES DE AMERICA, 2012, p.14) de modo que; se deja a
disposicion de las escuelas si deciden participar en dicho programa, en éste se dan
a conocer logros alcanzados, lo que se pretende trabajar para una eficiencia
transformadora dependiendo de los planes y programas, materiales, recursos
educativos, cursos y talleres de actualizacion. Por ello en el 2005 “PROMIN busca
fortalecer la gestidn, organizacion y vida académica de las instituciones formadoras
de maestros, mediante el apoyo al desarrollo de los proyectos ProGEN (Programa
de Fortalecimiento de la Educacién Normal) y los ProFEN (Programa de

Fortalecimiento de la Escuela Normal) que a su vez se encuentran administrados
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mediante el Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacion Normal (PEFEN)”
(IEESA, 2012, p.14-15), desde luego que esto fue una gran estrategia para integrar
y consolidar el sistema estatal de educaciéon normal de calidad, asimismo de la
mejora de servicios educativos y la coordinacion de instituciones formadoras de
docentes; estos dos programas que se desprenden del PEFEN tienen los siguientes
objetivos: “ProGEN proporciona orientaciones de politica para el conjunto del
sistema estatal de educacién normal, y contribuye con la implementacion de
proyectos integrales a dar respuesta a problematicas comunes de las escuelas
normales. Mientras que ProFEN es formulado por cada escuela normal con la
finalidad de proteger sus fortalezas institucionales y, mediante un proyecto integral
articulado, mejorar el desarrollo de las licenciaturas, la formacion profesional y el
desempefio de sus maestros, asi como la organizacion y funcionamiento del centro
educativo”. (IEESA, 2012, p.16), con el transcurso del tiempo se fue modificando
para la evolucion educativa dentro de sus necesidades, para el afio 2007 en el
sexenio del ex presidente Felipe Calderdn Hinojosa se da a conocer el Plan sectorial
de educacion teniendo como objetivo “Elevar la calidad de educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (SEP, 2008, p.11) mismo
involucra dos estrategias en relacion con la formacién de profesores en servicio SEP
(2008)

1. Revisar y fortalecer los sistemas de formacion continua y superacion profesional
de docentes en servicio, de modo que adquieran competencias necesarias para ser

facilitadores y promotores de aprendizaje de los alumnos.

2. Enfocar la oferta de actualizacion de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos.

en las cuales se destacan apoyos para el disefio e implantacidon de programas para
la formacion docente siendo estos continuos, de calidad abarcando y cubriendo
necesidades con la finalidad de un mejoramiento practicas educativas. En el afio
2008 la SEP y el SNTE firman la “Alianza por la Calidad de la Educacién” en donde

se acuerda la creacion del sistema Nacional de Formacion Continua y Superacién
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Profesional de maestros en Servicio “la Alianza también plantea que, a partir del
ciclo escolar 2008-2009 se contaria con un catalogo de cursos y una convocatoria
abierta de las IES para la imparticion de dichos cursos” (SEP-SENTE,2008)” en
(FORTOUL, 2014) de modo que se desarrollaron competencias en los profesionales
de educacion basica garantizando servicios educativos de calidad, pertinencia y
relevancia con la finalidad de mejorar las competencias y necesidades de los
estudiantes; a raiz de esto se logran modificaciones en los procesos de ensefianza
y aprendizaje para docentes y alumnos; por ende en el 2009 “proporcionan a las
maestras y maestros elementos académicos, pedagdgicos y practicos para
contribuir a que nuestros nifos y jovenes desarrollen sus competencias como seres
humanos plenos en todas sus dimensiones, fortaleciendo, ademas, la autonomia,
la practica reflexiva del profesor y el impulso hacia un aprendizaje permanente, en
congruencia con la practica profesional que requiere la Articulacion de la Educacion
Basica” (FORTOUL, 2014) esto es, se retroalimenta al docente y a se le otorgan
medios para desenvolverse de manera eficiente con respecto al entorno educativo
existencial requerido; al paso del tiempo se modificaron puntos centrales para el
docente en educacion basica “los ultimos afos son diferentes: enfoque por
competencias en la educacion basica (2009), planeacién didactica para el desarrollo
de competencias en el aula (2010), relevancia de la profesion docente en la escuela
del nuevo milenio (2011)” (FORTOUL, 2014), en esta ultima los programas de
estudio, la guia del maestro y la educadora presentan conceptos centrales, campos
formativos y de asignaturas, ademas de contener las principales estrategias de
ensefanza manteniendo un corte pedagdgico y didactico y a su vez un poco de
contenido psicolégico de tal modo que los docentes trabajen a favor del modelo

pedagogico implementado.

La transformacion de la practica docente se inicia en el 2012 dando a conocer la
nueva reforma aplicada en el mismo afio, dentro del Plan de estudios de la
Licenciatura en Educacion Primaria de las escuelas normales, esto es a que se
encuentra elaborada en la “coordinacion con el Consejo Nacional de Autoridades
Educativas (CONAEDU) y apegados a la ley general de educacion en el ano 2012”
(IEESA, 2012, p.16) con la finalidad de estructurarse a partir de los enfoques
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centrados en el aprendizaje, el enfoque basado en competencias; de tal modo que
el estandar curricular, académico y administrativo, en dicho plan contiene distintas
areas de formacion las cuales abarcan el uso y manejo de las TICs, abarcando sitios
y/o paginas web con la finalidad de que éstas se encuentren en beneficio a los
intereses de los estudiantes y la comunidad educativa, también incluyendo aspectos
psicopedagdgicos, preparacion para la ensefianza y aprendizaje, lengua adicional
y comunicacion; mismas que el docente manejara en torno a su aprendizaje y hacia
el alumno.

En el siguiente ano los docentes ponian en marcha la reforma educativa
expedida por el presidente de la republica Enrique Pena Nieto misma que plantea
mejorar la calidad y equidad de la ensefianza y aprendizaje de educacion basica y
media superior, “consistio en la modificaciéon legal de los mecanismos de ingreso,
permanencia y promocion docente. Esto se concretd con la creacion del Servicio
Profesional Docente (SPD) y la autonomia del Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion (INEE).” (CUEVAS, 2016, p.8), con la finalidad de favorecer la
calidad educativa en funcidon a mejores docentes en cuanto a habilidades y valores
conllevando a un desempefo eficaz del docente “Hasta 2013, en México, las
escuelas normales eran las encargadas de formar maestros, lo que condujo a su
crecimiento y su constitucion como un subsistema dentro del sistema de educacion”
(DUCOING, 2013) en (CUEVAS, 2016, p.10) abarcando capacitaciones, buscar
potencializar habilidades de tal manera que se seleccionen a docentes mejor
preparados para que éstos se encuentren frente a un aula escolar; es decir el

docente deberia ser evaluado para que este sea un buen formador de la educacion.

Posteriormente en el 2014 a raiz de la ya mencionada reforma; los docentes
entran a la modalidad de tutoria a través del Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos la tutoria es una estrategia educativa que el SNIT (2013) disefo tiene

los siguientes propdsitos:

e Contribuir al mejoramiento del desempeno académico de los estudiantes.
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e Coadyuvar en el logro de su formacién integral con la participacién de
docentes y otras instancias, buscando superar los obstaculos que se

presenten durante su desarrollo.

Siendo que lo que se busca disminuir es: el bajo desempefio escolar, la desercién
escolar y abandono; de tal manera que el docente se convierte en un FACILITADOR
que educara para el trabajo y para la vida esta tutoria tiene como objetivo “Orientar
a los docentes — tutores, en la planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion
de la actividad tutorial, facilitando el desarrollo académico, personal y profesional de
los estudiantes, con la finalidad de fortalecer su formacion integral.” (SNIT, 2013,
p.10) ademas de que la SEP ofreceria programas de formacion continua,
actualizaciones y desarrollo profesional para los docentes “en evaluacion docente
para el logro de la calidad educativa, se considera que en éstas se presenta al
maestro como el responsable unico de su éxito o fracaso (Bruns & Luque, 2014;
OCDE, 2005)” en (UNESCO, 2014); teniendo en cuenta que no solo depende del

docente; sino también de la cultura, economia, sociedad y el aspecto pedagogico.

Con respecto al informe que expide el INEE sobre la educacion obligatoria
en México; durante el 2015 se incluye la educacion indigena en dado caso que en
alguna escuela se encontrara con alumnos que hablaran lenguas indigenas,
principalmente por las zonas rulares. Por otra parte el INEE (2016) menciona: un
problema importante que afecta a la organizacion escolar y al proceso educativo es
la rotacion de docentes en un mismo ano escolar; pues antes de concluir el primer
trimestre del ciclo 2014-2015, en 1 de cada 5 escuelas habia habido ya cambios de
docentes; esto es, a la busqueda de generar la atencion al grupo escolar debido al
retiro del docente que lo tenia a su cargo, incluyendo también el inicio-término del
ano escolar y el cambio de docentes entre ciclos escolares debido al estilo de
ensefanza de cada docente y que ésta no afecte en totalidad a los alumnos del
grupo abarcando el aprendizaje y formacion de éstos alcanzando la calidad, equidad
e igualdad educativa. Asimismo, el INEE alude lo siguiente: “El desarrollo de la
profesién docente es un eje fundamental de la Reforma Educativa... Es posible

afirmar que hay una conciencia creciente de que para garantizar el maximo logro de
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aprendizajes de los educandos es necesario asegurar los materiales y métodos
educativos; la organizacion, la infraestructura y el equipamiento escolares, y la
idoneidad de docentes y directivos escolares.” (INEE, 2016, p.94) esto conlleva a la
evaluacion dirigida hacia los docentes que se viene implementando afios atras para
poder ofrecer una calidad educativa dentro del sistema basico de educacion; los
docentes se encuentran bajo estas mismas condiciones bajo la ley general de
educacion incluyendo la evaluacién a docentes aspirantes y a quiénes ya se
encuentran frente a un grupo; valorando su formacion, necesidades, aspectos a
favor de la formaciéon conllevando al objetivo primordial, asimismo también se
evaluan las instalaciones donde se labora, los materiales implementar ademas de
estrategias y técnicas que conlleven a la finalidad del objetivo ya mencionado: la

calidad educativa en su totalidad.

2.1.2.- PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL DOCENTE DE MEXICO EN
EDUCACION PRIMARIA

Cabe recalcar que el docente es un factor sumamente esencial e importante
para el aprendizaje de los alumnos y a su vez el responsable primordial de los logros
y/o resultados educativos durante su estancia y trabajo; es por ello que en este

apartado se mostrara como es el docente en educacion primaria.

Desde los planes de estudio tanto de la Licenciatura en Educacion Primaria
1997 (SEP, 1997) como en el de /a Licenciatura de Educacion Preescolar 1999 SEP
(1997), propone un perfil de egreso del futuro profesor, este perfil estéa expresado
en competencias agrupadas en cinco campos: habilidades intelectuales especificas,
dominio de contenidos de ensehanza, competencias didacticas, identidad
profesional y ética, capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones de sus
alumnos y las necesidades del entorno; es decir desde afos atras y durante la
actualidad “a los docentes se les exige el desarrollo de competencias adicionales a
las adquiridas en su formacién inicial, tales como el conocimiento y ejecucion de las

nuevas teorias y didacticas de ensefianza, sensibilidad y pertinencia de la
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ensefianza ante la heterogeneidad étnica, socioecondmica, cultural y de género de
los estudiantes, y liderazgo tanto a nivel escolar como comunitario.” (RUIZ, 2012,
p.54); el docente debe de interactuar y adaptarse ante el ambiente educativo
presenciado, establecido y demandado por el sector educativo incluyendo los retos
y desafios que se le presenten, haciéndose cargo de lo que suceda dentro de su
aula; las competencias que deben ser exigibles a los docentes para enfrentar los
desafios que presenta la educacion en el siglo XXI, segun Perrenaud (2004) son las

siguientes:
* Organizar y animar situaciones de aprendizaje.
* Gestionar la progresion de los aprendizajes.
« Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
* Implicar a los alumnos en su aprendizaje y trabajo.
* Trabajar en equipo.
* Participar en la gestidon de la escuela.
* Informar e implicar a los padres.
« Utilizar las nuevas tecnologias.
« Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.
 Organizar la propia formacién continua.

Haciendo referencia un alto grado en habilidades y actividades a desarrollar
en cuanto a contexto y diversidad en el salon de clases, a nivel social e individual,
una funcién primordial del docente es el mediar y asistir el proceso de ensenanza-
aprendizaje por el cual los alumnos adquieren y desarrollan conocimientos,
habilidades, capacidades, aptitudes y valores de manera individual y social; a saber,
“es el unico que puede reunir en una sola las condiciones, espacios temporales, la
fundamentacion pedagoégica y disciplinar, las posibilidades mediaticas y, por

supuesto, lo que resulta mas importante, la intencién pedagdgica de propiciar en
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una espiral formativa los aprendizajes de los alumnos (Robalino, 2005:8)” en (RUIZ,
2012, p.55). Por consiguiente, el docente es quién alimenta, expande, hace crecer
el aprendizaje de los alumnos y a su vez el de él mismo teniendo expectativas
positivas, la forma de ensefar, su modelo educativo y didactico dependera de la
contextualizacion ya antes mencionada, empezando desde la ubicaciéon de la

escuela, los logros, metas que éste pretenda alcanzar en trabajo mutuo.

De acuerdo con el informe Los docentes en México “Las escuelas de educacion
preescolar y primaria son preferentemente atendidas por mujeres” (INEE, 2015, p.
30) de manera que el trabajo docente femenino se encuentra con mayor

participacion dentro de estos niveles educativos.

== Grafica1.4
Distribucién de docentes en educacién basica por sexo segun nivel educativo (2013)
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Por otra parte un dato importante equivale a la edad de dichos docentes dentro de
este nivel educativo “15 de cada 100 educadores reportan tener edades menores a
25 afios, pero esto solo lo hacen 7 y 3% de los docentes de primaria y secundaria,

respectivamente” (INEE, 2015, p.35) la finalidad de llevar este seguimiento es el
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percatarse si se estan formando nuevos docentes de una manera completa para
sustituir a los companieros retirados ademas de saber a cuantos docentes se les
proporcionara ayuda con respecto a su incorporacion latente lo cual se puede
apreciar en la siguiente grafica:

== Grafica 1.6
Distribucion de docentes en educacion basica por grupos de edad segun nivel educativo (2013)
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Por lo tanto, cuando los docentes de educacion primaria llegan a alcanzar el periodo
maximo de 54 afos de edad incluyendo los 30 afios de servicio; la edad ya
mencionada sera requerida para la jubilacién de los mismos. Asimismo el nivel de
preparacion de los docentes mexicanos es fundamental de manera que de acuerdo
al INNE (2015) permite apreciar, de forma general, las politicas de formacion inicial
de docentes asi como la flexibilidad para omitir los requisitos académicos de ingreso
a la profesion, desde luego a partir de ello se pretende conocer las habilidades y
conocimientos de la que éstos cuentan para laborar como tal, por consiguiente se
ha aumentado de manera favorable la escolaridad de los docentes “en educacion

primaria aproximadamente la mitad de los docentes tiene la licenciatura terminada
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(50.7%), y la décima parte tiene posgrado (9.8%). Casi 17 de cada 100 completaron
la normal primaria, y 9%, la normal superior. Aquellos con normal o licenciatura
incompleta representan menos de un punto porcentual” (INEE 2015, p.40) lo cual
arroja que existen docentes normalistas sin nivel licenciatura a cargo de grupos sin
ser un impedimento para desarrollar y llevar a cabo los propdsitos a nivel educativo;
esto es a saber que no se deja al docente solo, sino que se le apoya para su
formacion continua y evidentemente eelexisten docentes altamente formados para

su labor asegurando aprendizajes adecuados para los alumnos.

Por ultimo y sin darle menor peso podemos hablar sobre el caracter
axiolégico de los mismos “tiene un concepto positivo de si mismo y de su trabajo;
esto es que cree en si mismo como persona y como maestro, que esta seguro de
que con su quehacer estd promoviendo y fortaleciendo el desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral de sus alumnos, que él es un factor fundamental
en la consolidacion y perfeccionamiento de sus pupilos como seres humanos”
(GUTIERREZ, 2008, p.1299); lo cual infiere que tienen en cuenta que sus alumnos
son personas en desarrollo humano mismo en el que los docentes colaboran; asi
como también con base a su esmero, dedicacion, cariio y expectativas conllevan a
lo esperado en ellos, son seres amigables y comprensivos; sin duda saben construir
un ambiente agradable y estimulante en el aula; por consiguiente saben y tienen
siempre presente que los protagonistas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
son los alumnos “Los mejores docentes saben que la indisciplina se debe al
aburrimiento, por eso son capaces de disefiar y poner en practica actividades
participativas en las que todos los alumnos se interesan.” (GUTIERREZ, 2008,
p.1301); de manera que integran saberes de contexto social y escolares, sin dejarse
limitar por atender necesidades de sus alumnos y que éstos construyan sus propios
conocimientos, disefien sus propias metas, construyan objetivos y/o propdsitos

conllevando a la toma de decisiones individuales.

Desde luego se debe tener en claro que el docente como elemento primordial
manifiesta un interés por innovar y mejorar la calidad de la educacion por ello

intervienen en problemas que a éste se le presenten para llegar a sus metas; como
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se pudo apreciar; la preparacion, disponibilidad, edad, tiempo e incluso factores
contextuales y contenido axiolégico debe de dominar y/o tener el docente para
concluir sus proyectos, utilizando actividades dinamicas, reflexivas que incluya a su
vez intervencion pedagogica antes y después de los procesos interactivos en el aula
y asi mismo también que éstos se encuentren en constante evolucion, es por ello
que a continuacion se mostraran las principales dimensiones del docente las cuales

contienen habilidades que el docente debera manejar.

2.1.3.- DIMENSIONES DEL TRABAJO DOCENTE

Se define la palabra dimensién “del latin dimensio, es un aspecto o una faceta
de algo” (GARDEY, 2014) lo cual se entiende como la importancia de algun hecho,
en este caso se fusiona con el concepto practica docente; como ya se menciono en

el apartado 1.1.3 este término es manejado también como trabajo docente.

“La practica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella intervienen
los significados, percepciones y acciones de las personas involucradas en el
proceso educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.).” (CONTRERAS,
2003, p.1) de tal modo que son los sujetos primordiales del docente; sin dejar a un
lado al alumno lo cual son vistos como agentes activos en todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, el docente lleva a cabo una construccion general de las

practicas implementadas para dicho proceso.

Para ello se presentan 6 dimensiones dentro de la practica docente segun el autor

Fierro:

“Dimension Personal: El profesor ante todo es un ser humano, por tanto, la practica
docente es una practica humana. El docente debe ser entendido como un individuo
con cualidades, caracteristicas y dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones,
imperfecciones. Dada su individualidad, las decisiones que toma en su quehacer
profesional adquieren un caracter particular.” (FIERRO, 1999, p.67) lo cual deja

comprender que en docente es quien crea, analiza de una manera contractiva su
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realidad postergandolo hasta sus metas que éste pretenda alcanzar desde sus

propias expectativas y experiencias.

“‘Dimension institucional: La escuela constituye una organizacion donde se
despliegan las practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de
socializacion profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes, normas,
tradiciones y costumbres del oficio (FIERRO, 1999, p.76) esto es, a conocer, y
reconocer las caracteristicas primordiales de la institucion, el modo de trabajo entre
autoridades y compaferos de trabajo, las necesidades, habilidades vy
comportamiento de los mismos; es decir el ritmo que lleva la institucion educativa

en cuanto a saberes y practicas de enseianza.

“Dimension interpersonal: La practica docente se fundamenta en las relaciones de
los actores que intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes,
directores, madres y padres de familia” (FIERRO,1999, p.91) es decir, el papel
principal es de la comunicacion que tenga el docente hacia los agentes ya
mencionados ya que de esto depende las participaciones internas dentro de la
institucion, dicho de otro modo el tipo de convivencia que el docente llevara ante

directivos, alumnos, padres de familia y colegas.

“Dimension social: La dimension social de la practica docente refiere a “el conjunto
de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su
tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales”
(FIERRO, 1999, p.107) abarcando de manera general la labor ante el grupo, las
metas, objetivos que pretende manejar acorde a su contexto donde éste se esté

desarrollando.

“Dimension Didactica: Esta dimension se refiere “al papel del docente como agente
que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la
interaccién de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que
ellos, los alumnos, construyan su propio conocimiento”. (FIERRO, 1999, p.121) de
tal manera que, el docente permite que sus alumnos construyan sus propios

aprendizajes, el docente se encargara de mostrar distintas maneras de ensefiar,
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mediarlo con los conocimientos que los alumnos tienen con la finalidad de obtener

un aprendizaje construido por los mismos.

“Dimension Valoral: La practica docente no es neutra, inevitablemente conlleva un
conjunto de valores. Cada profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo
implicito o explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios.”
(FIERRO, 1999, p.141) a saber; el docente dentro de sus practicas inculcara valores
que éste crea de mayor importancia ante y durante su practica laboral dentro del
aula, con los comparieros de trabajo e incluso con los directivos; de tal manera que

deja notar la formacion que éste tiene y por consiguiente lo que ensefara.

Por otra parte, Paulo Freire en su libro Pedagogia de la autonomia. Saberes
necesarios para la practica educativa nos permite vislumbrar la practica docente
como una relacion de ensefiar-aprender; es fundamental puesto que el ensefar no
existe sin aprender y viceversa, precisamente en esta parte Freire nos da a conocer

los siguientes puntos dentro de la practica docente:

e Seguridad, competencia profesional y generosidad

e Compromiso

e Comprension de la educacién como una forma de intervenir en el mundo.
e Libertad y autoridad.

e Conciencia al tomar decisiones.

e Capacidad de escucha.

e Reconocimiento de la educacion como ideologia.

e Disponibilidad para el dialogo.

e Afecto por los estudiantes.

“Quién forma se forma y re- forma al formar y quien es formado se forma al ser
formado” (FREIRE, 1997, p.8); evidentemente, hoy en dia la practica docente
abarca todo un contexto social-educativo, puesto que intervienen una gran variedad
de procesos y aspectos, que vinculan al docente con los agentes involucrados en el

mismo.
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De esta manera se pueden resaltar estas dimensiones que permiten analizar
y reflexionar las practicas que el docente emplea, entendiendo al aprendizaje
escolar como un todo del aprendizaje humano; es producto de la autoestima
asociada con cambios en la experiencia por ello dependera del tipo de relacion que
el docente establezca con sus alumnos; asimismo enseguida se analizaran las
dimensiones que enmarca el Instituto Nacional de Educacion Educativa INEE en

la educacion a nivel Basico para los docentes.

2.1.4.- DIMENSIONES DEL PERFIL DOCENTE INEE

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién INEE se establecio
en ano 2002, con la finalidad de evaluar la calidad, el desempefio y los resultados
del Sistema Educativo Nacional en preescolar, primaria y secundaria; en febrero del
2016 da a conocer: Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos
docentes; “Este documento retoma la experiencia obtenida en el proceso de
elaboracion de los parametros e indicadores utilizados para los Concursos de
Oposicidén para el Ingreso a la Educacion Basica que se realizaron en el ciclo escolar
2014-2015, en tanto constituyen el antecedente para los parametros e indicadores
para la evaluacion del desempeno en el marco del Servicio Profesional Docente”
(INEE, 2016, p.7); teniendo como proposito que el sistema educativo cuente con
referentes de reflexién sobre las practicas docentes conllevando a un desempefio

eficaz para los alumnos.

En esta ley se establece la necesidad de preservar un desempefio docente
que fortalezca la calidad y equidad de la educacion basica y superior a su vez
plantea la creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos, estrategias y
oportunidades para el desarrollo profesional docente; por ello el docente de acuerdo

al INEE (2016) tiene los siguientes propdsitos:

* Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la calidad de la
educacion y el cumplimiento de sus fines para el desarrollo integral de los

educandos y el progreso del pais.
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* Mejorar la practica profesional mediante la evaluacién en las escuelas,

el intercambio de experiencias y los apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluaciéon, la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades del personal docente y del personal con

funciones de direccion y de supervision.

» Estimular el reconocimiento a la labor docente mediante opciones de

desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempeio en quienes realizan

funciones de docencia, de direcciéon y de supervision.

* Otorgar los apoyos necesarios para que el personal del Servicio
Profesional Docente pueda, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y

superar sus debilidades.

* Garantizar la formacion, capacitacion y actualizaciéon continua a través

de politicas, programas y acciones especificas.

* Desarrollar un programa de estimulos e incentivos que favorezca el
desempeno eficiente del servicio educativo y contribuya al reconocimiento

escolar y social de la dignidad magisterial.

Con la finalidad de buscar el mejoramiento en los aprendizajes de los
alumnos, asimismo; en las practicas docentes abarcando cualidades y aptitudes
deseables, también busca ser una guia para docentes con la finalidad de orientar
su formacién y funcion dentro del sistema educativo a nivel basico dando a conocer

el perfil de manera general:
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_ Perfil )

Dimension 1

Dimension 2

Dimension 3

Dimension 4

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalua el trabajo
educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
aseqgurar qu ' '

. - Tomado de: (INEE, 2016, p. 41
con exito sL ( p-41)



Desde luego cada dimension contiene criterios los cuales son fundamentales
para desarrollar y llevar a cabo dicha guia cdmo ya se menciond; por consiguiente,
se procedera a mencionar los criterios mas relevantes de cada una, ahora en

funcién del docente de educacion primaria.

Inicialmente la “Dimension 1” menciona que el docente requiere tener

conocimientos a favor de los propoésitos que éste maneje, ademas de los enfoques
y contenidos que se encuentran dentro del plan de estudio que abarcan; asimismo
analizar a profundidad y con perspectiva critica los procesos de aprendizaje, su
practica profesional y el desarrollo del alumno, por ello; de acuerdo al INEE (2016)

el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los

alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y enfoques didacticos de la Educacion

Primaria para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente para su practica

docente.

En la “Dimension 2” hace referencia que el docente debe contar con

habilidades de planificacion y organizacién en relacion a sus clases, incluyendo la
evaluacion de procesos educativos y el desarrollo de estrategias didacticas e
intervencién para fomentar y generar ambientes oportunos para el aprendizaje en

sus clases. Por lo cual segun el INEE (2016) el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus alumnos.
2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Seguido la “Dimension 3” da a saber que el docente debe tener total

comprension de su labor y reflexionar en cuanto a su practica, de igual manera el
conjeturar sobre el proceso ensefianza-aprendizaje con la finalidad de comprender
su experiencia como docente y llevar una organizacion acorde a su formacion
profesional continua, de igual forma la disposicion de trabajar en colaboracién sobre
aspectos académicos con sus compafieros de trabajo. Como tal el INEE (2016) en

esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para

mejorarla.
3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.

Por otra parte, la “Dimension 4” especifica que el docente debe contar con

conocimiento del marco normativo que rige los servicios de educacion con la
capacidad de analizar y llevar a la practica; conllevando al docente a asumir las

responsabilidades que éste enmarca en relacién a su profesion.

Asimismo, también menciona el generar un ambiente calido escolar a favor del
aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién y el bienestar de los agentes de la

comunidad escolar, de acuerdo al INEE (2016), el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos legales y las finalidades de

la educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion

educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela

en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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Por ultimo, la “Dimension 5” esclarece que el docente cuente con habilidades

para la identificacién, la valoracién y el aprovechamiento en cuanto a los agentes
dentro del salén de clases en términos educativos para la fomentacién a la
participacion en relacién al contexto cultural en donde se encuentra la institucion
educativa, aseverando que sus alumnos concluyan de manera satisfactoria su

escolaridad. Segun el INEE (2016) en esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los

resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas instituciones para

apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la comunidad en el

trabajo del aula y de la escuela.

En seguida se muestran los sefalamientos que maneja el INEE con respecto a las

dimensiones ya presentadas.
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Concurso de oposicion para el ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2015-2016
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

111 Idenfifica los aspecios fundamentales de los procesos de desamollo v aprendizaje de los alumnos.

LA nne ke prope sl 112 Reconoce 3 influencia del entomo familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los

de desarmollo y de

aprendizaje de los s e . .

alumnos. 113 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en a escuela favorece el
aprendizaje.

121  Distingue 2l significado de los propasitos educativos de las asignaturas en educacion pimaria.
1.2 |dentifica los propésitos | 122  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.

educativos y Ilm 123  Distingue formas de intervencion docente, apegadas a los enfoques didacticos, que favorecen la
enfoques didacticos de consimiccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos.

Ia educacion prmaria. 124 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante Ia discusidn colectiva y fa
interaccion entre ellos.

13 Reconoce los 131  Idenfifica los contenidos del cumriculo vigente.
contenidos del curricule | 132 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
vigente. 133 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en gue se inscriben los contenidos educativos.

Tomado de: (INEE, 2016, p. 34)



Dimension del perfil

Un docente que
organiza y evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didactica pertinente

EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
71 Define formas de 211 Disefia situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de las
organizar la asigna@ms ylas [:a!acterisﬁca_s de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad v las
intervencian docente necesidades educativas especiales.
para el disefio, la 212  Idenfifica diversas formas de onganizar a los alumnos de acuerdo con Ia finalidad de las actividades.
organizacion y el 213  Analiza las actividades que propician que los alumnos piensen, expresen ideas propias, obsenven,
djasan_nllu de expliguen, busguen soluciones, pregunten e imaginen.
situaciones de 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de |a Informacion y la Comunicacion.
221 Distingue estrategias para lograr gue los alumnos se interesen  imvolucren en las sitluaciones de
i X aprendizaje.
= E;ﬁ]";:,‘:r:%m Y 222  Identifica formas de la intervencidn du::eme para Iu_grar que los alumnos sistematicen, expliquen y
estrateqias didacticas. nbleng;n cumr:luslcm? sobre _Iua nmﬂemd_m est_ua:rllaj:lm. _ _ B
223  Determina cuando y como utilizar altemativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
231  Explica como la evaluacion con senfido formative puede confribuir a que todos los alumnos aprendan.
23 Determina estrategias 232 Determina instrumentos de evaluacion congruentes con el tipo de informacion que requiers sobre el
de evaluacion de| desempefio de los alumnos.
proceso educativocon | 233 WValora los aprendizajes de los alumnos para definir una situacion didactica perfinente, a partir del analisis
fines de mejora. de sus producciones.
234  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
241 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula v en la escuela un clima de confianza en el
. ) que se favorece el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Delemina acciones 242 Determina formas de organizar los espacios del aula y |a escuela para gue Sean lugares sequros y con
para la creacion de condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables al . . . . . .
aprendizaje en el aula y 243 _ldenhﬂca acciones que pemiten establecer un_a relacion afectiva ¥ respeluuaa_o_un It_:k:r; alumnos: s&
o= interesa por lo que piensan, expresan y hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
244  Determina formas de utilizar el iempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

Tomado de: (INEE, 2016, p. 35)
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EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce Como

profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

Parametros Indicadores
311 Reconoce gue la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis de su desempenio y su
incidencia en el aprendizaje de los alumnos, asi como la revision de sus creencias y saberes sobre el
3.1 Explica Ia finalidad de frabajo educativo.
la reflexion sistematica | 312  Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cofidiano.
profesional. 313 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborafivo que permite analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
314 Relaciona las elaboraciones tedricas con 2l andlisis de su practica educativa para mejorara.
321  Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
322  ldentifica acciones para incorporar NUevos conocimientos y experiencias al acenvo con que cuenta y
3.2 Considera al estudioy traducirlos en estrategias de ensefianza.
al m*‘ﬂe 323 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desamollo
pmftf.saunal et profesional.
Som oo @ Me9@ | 354 Distingue estrategias parala biisqueda de informacian que orienle su aprendizaje profesional.
educativa. 325  Interpreta diferentes tipos de textos para orientar su aprendizaje profesional.
326 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
331 Secomunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, nara, describe de
manera clara y coherente).
13 Se comunica 332 Secomunica porescrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, nama, describe de
eficazmente con sus manera clara y coherente).
colegas, los alumnos y 333 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar 2l bienestar de
sus familias. los alumnos y su aprendizaje.
334 Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de 1a Comunicacion.

Tomado de: (INEE, 2016, p. 36)

53




EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parameftros Indicadores

Reconoce que la 411  Reconoce de qué manera estan presentes los principios filosdficos de la educacion en México en el
funcién docente dehe trabajo cotidiano del aula y de la escuela.
ser ejercida con apego | 412 Idenfifica de qué modo la organizacion del sistema educafivo mexicano se vincula con el trabajo de la
a los fundamentos escuela.
legales, los principios 413 Reconoce como hacer efectivo, en el frabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derscho de toda
filosoficos y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para pemanecer n la escusla y conciuir
ﬁnalrdayl_es d!a la oportunamente sus estudios.
educacion publica 414 |dentifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
MexICana. derechos de Ias nifias, nifios y adolescentes.

421 Reconoce como una responsabilidad éfica y profesional que todos los alumnos aprendan.
Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar yio minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusiony | 42.3  Distingue acciones que promusven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en &l que compromiso, colaboracion, solidaridad v equidad de género, asi como el respeto por las diferencias
todos los alumnos se linglisticas, culturales, etnicas, socioeconomicas y de capacidades.
sientan respetados, 424 Defermina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas enel aulayen la
apreciados, Sequros y escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y
con confianza para de no discriminacion.
aprender. 425 |dentifica acciones para favorecer 12 inclusion y |a equidad y evitar la reproduccion de estereofipos en el

aula y en la escuela.

Reconoce I3 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el resultados Educah\l'ﬂs.|
docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el estrateqgias y riimos de aprendizaje.
aprendizaje de fodos 433 Reconoce la necesidad de fomentar altas expectativas de aprendizaje en los alumnos y la importancia del
Sus alumnos. apoyo de sus familias para ello.

441 Identifica formas de intervencion y de inferaccion que deben estar presentes en el trabajo cofidiano del
EE e e duumte para asegurar Fal_respetu a Io_\s deremofs_ de las nifias, Ios niﬁus y los adolem?e_ntes.
|a intervencion docente | 442  Distingue formas de dirigirse a las ninas y los ninos de educacion primaria para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 443 Reconoce las implicaciones que tiens el comportamiento del maestro en la integridad v el desamollo de los
alumnos en el aula y en alumnos.
Ia escuela, y un frato 444 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimensién del perfil

EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
511 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccidn de propuestas para dar cumplimiento a la
MNomalidad Minima de Operacion Escolar.
512  Participa en el Consejo Técnico Escolar en |a construccion de propuestas para abatir el rezago educativo
y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
) ) 513 Pariicipa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana
5.1 Rgli';:::g;::ﬁ erg la convivencia en la escuela.
Eﬂnh‘ibuir . caﬁ?dad de | 214  Parlicipa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
[ para disefiar estrategias gue permitan cumplir con los propdsitos educativos.
educativos. 515 Paricipa en la elaboracion del diagnés_ﬁoq con &l colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento
de |a escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
516 Realiza acciones con |a comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
517 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliano y los matenales
escolares.
5.2 Propicia la colaboracion 521 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea
di.‘“ﬁg“fﬁ 153 famllla educativa de |a escuela.
istintas instituciones : . . ; i , o
;ara apoyar |a tarea 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
[ e T educativa de |la escuela.
5.3 Cunside::a_las 531 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apeqo a los
caracteristicas culturales propésitos educativos
lingtisticas de la . ’ S : )
yng 532  ldentifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desamollar acciones que favorezcan

comunidad en el trabajo
del aula y de la escuela.

los aprendizajes de los alumnos.

Tomado de: (INEE, 2016, p. 39)




Estos parametros que deja contemplar el INEE en Perfil, pardmetros e
indicadores para docentes y técnicos docentes aluden a la percepcion reflexiva de
la practica docente en cuanto a su labor dentro de la institucion a favor y beneficio
de la ensefianza y aprendizaje de los alumnos de manera educativa, cultural, social,
integral y axioldgica, dejando saber que el docente debe contar con una gran gama

de habilidades y a su vez potencializando su formacién personal continua.

2.1.5.- MODELO EDUCATIVO 2016

En la actualidad, la sociedad y el contexto exige que las personas tengan
mayor capacidad de interpretar fendmenos de la vida diaria y manejar la informacién
del entorno en constante cambio que le permitan desarrollar capacidades de
pensamiento creativo, critico y reflexivo. También contempla la efectividad del
derecho a la educacion para todos, partiendo de ello da a conocer la educacion
inclusiva desde un planteamiento pedagdgico, de organizaciéon, de procesos
institucionales, en el plan de estudio y en el salon de clase; con un enfoque
humanista que permite la orientacion de los docentes, padres de familia,

autoridades, la sociedad en general.

Por consiguiente, el modelo (SEP, 2016) propone que los docentes
construyan interacciones educativas significativas con creatividad e innovacion, con
el fin de estimular a sus alumnos a alcanzar los resultados esperados con la
finalidad de fortalecer el modelo se llevaran a cabo evaluaciones y la mejora de la
practica docente pretendiendo abatir barreras que dificultan el aprendizaje, generar
condiciones necesarias para llevarlo a la realidad dirigida a todos los nifios, nifas y
jévenes de Meéxico, independientemente de su origen, género o condicidon
socioecondmica; dejandolo como un guia que encamine a la toma de conciencia de
sus alumnos en cuanto a procesos de aprendizaje y a su vez a procesos
emocionales; a su vez fomentar la planeacion estratégica y la evaluacion para la
mejora continua, el uso adecuado y efectivo del tiempo en las aulas y la creacion de

ambientes adecuados para el aprendizaje.
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Se entiende como ambiente para el aprendizaje (SEP, 2016) no solo se limita
a condiciones materiales, sino también al establecer dinamicas, los procesos
educativos que van a implicar las acciones, experiencias y vivencias de los que
participan en este proceso, sin olvidar la infraestructura para concretar los
propositos; se implica un aprendizaje activo integral con metas y para la
construccion de significados y conocimientos en relacién a la realidad de la vida

cotidiana.
Asimismo, en este Modelo Educativo (2016) también plantea:

e La escuela como comunidad con autonomia de gestion.

e El apoyo de la gestién escolar para la mejora de la practica docente y su
profesionalizacion.

e El curriculo en el desarrollo personal y social del estudiante.

e La escuela como espacio incluyente.

Por lo tanto, este modelo destaca la educacion de calidad con diversidad,
inclusion y equidad ante la comunidad escolar, con los materiales educativos
necesarios para los diversos estilos y necesidades de aprendizaje que se requieran,
considerar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion con
finalidades educativas, reforzar capacidades de comprensién, razonamientos
analisis y critica, la capacidad de aprender a aprender; deberan implementar
estrategias, para el reforzamiento de la autoestima, potencializar y desarrollar
expectativas positivas y realistas, generar interacciones significativas conllevando
al cultivo intelectual, social y cultural de manera mutua; de tal modo que estos

elementos contribuiran al desempefo del nifio con posible déficit de atencidn.

2.2.- DEFICIT DE ATENCION
2.2.1.- DEFINICION DE DEFICIT DE ATENCION

En la actualidad a diversos docentes se les ha presentado algun caso de

alumnos con dificultades para concentrarse, prestar atencion y qué no terminan sus
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actividades de manera correcta. Por consiguiente, su rendimiento en clase no es
igual al de sus comparieros y se ha vuelto muy comun que a este tipo de problemas
se diagnostiquen como Déficit de atencion; de ahi la importancia de definir que es

Déficit de atencion.

Primeramente conocer el origen y sentido etimolégico de la palabra déficit
“(del latin deficere, que puede traducirse como “faltar”) es la escasez, el
menoscabo o la deficiencia de alguna cosa que se necesita 0 que se considera
como imprescindible” (GARDEY, 2008); asimismo de la palabra atencion “(del latin
attentio) forma sustantiva abstracta de aftentus que quiere decir atento se refiere a
la accion y resultado de atender, ocupar, abrir los ojos o estar pendiente de algo”
(GARDEY, 2008) de ahi que se fusionara a déficit de atencién “es un trastorno que

afecta la capacidad del individuo para prestar atencién” (PICARDO, 2005, p.65).

Se remite a 1863 “el médico y escritor Henry Hoffman realizé la descripcion
de un nifo llamado Felipe a quien...; por sus caracteristicas se le podia identificar
como a un nifio con clara hiperactividad e impulsividad” (BRAVO, 2014, p.21) éste
médico fue el primero en descubrir el déficit, siendo en mayor parte caracterizado

por la impulsividad, inquietud y bajo rendimiento escolar.

De acuerdo a Jaimes (2000) en 1897 D.M. Bourneville hace otros estudios en unos
nifos que presentan un retraso ligero, describiendo una estabilidad caracterizada
por una movilidad intelectual y fisica externa; de tal manera que se van identificando
y descartando algunas caracteristicas que permiten esclarecer el término de Déficit
de atencién. Un colega suyo J. Demoro, en 1901, describe la inestabilidad del nifio
como consecuencia de una lesién cerebral donde se producen movimientos
involuntarios e irregulares y sinuosos, especialmente en los musculos de los brazos,
los hombros y la cara; observa un desequilibrio de la afectividad, exceso de
expresion de la emociones, ambivalencia de las reacciones, falta de inhibicioén y de
atencion, necesidad de constante de cambios y movimientos puesto que se busca
una explicacidn determinada ante dicha situacién; posteriormente toma una
connotacion diferente. El autor Espina (2006) menciona que en 1902 Still describid

a ninos «problematicos» en los que aparecian conductas impulsivas y agresivas
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asociadas a la falta de atencién, teniendo defectos del control moral. Hohman, Khan
y Cohen hallaron sintomas en nifios que habian padecido lesiones o infecciones

cerebrales, ellos hablaron asi del sindrome de lesiéon cerebral humana.

Para 1962, Clements y Peters describieron la disfuncion cerebral minima
caracterizada por hiperactividad para referirse al déficit de atencion, teniendo un
bajo control de impulsos, agresividad, fracaso escolar y alteraciones emocionales,
estas hipétesis abarcan aspectos conductuales y también fundamentos bioldgicos
debido a que unas décadas atras habia pasado una pandemia de influenza dejando
secuelas de inflamaciones cerebrales que contribuia a una conducta hiperactiva y

espontanea, problemas de aprendizaje y cambios drasticos de personalidad.

Posteriormente durante 1976 el déficit de atencion en personas era
denominado como “dafio cerebral minimo y disfuncién cerebral minima”
(VELASCO, 2014, p.25) por lesiones o dafios cerebrales de procedencia infecciosa
o traumatismos durante el embarazo y el nacimiento, sin embargo, se puede
argumentar que no todos los nifios que padecen déficit de atencion han sufrido

algun daio en el cerebro por lo ya mencionado.

Asimismo “Taylor (1990) lo define como falta de atencién a la debilitacion de
los medios en que los individuos regulan sus intereses en el ambiente. Asi que
cuando se habla de un mal funcionamiento de la atencién, se dice que se trata de
un trastorno, y es entonces cuando surge el término: Trastorno por Déficit de
Atencién.” (TREVINO, 2009, p.7) mismo que es registrado en 1994 en el Diccionario
de Salud Mental (DSM) y conocido como la codificaciéon CIE10 por la OMS; es asi
como se da a conocer mundialmente “Trastorno por Déficit de Atencion” TDA

incluso teniendo como variante la presencia o ausencia de hiperactividad.

La autora C. Andrade lo define como un cuadro neuropsiquiatrico complejo
que se manifiesta en la esfera del comportamiento de la conducta del sujeto y que
lo genera la desventaja o desadaptacion en distintos ambitos; incurriendo en el
aspecto personal, familiar, escolar, laboral y social.
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Para Mendoza en su libro ;Qué es el trastorno por déficit de atencion?
Identifica al Déficit de atencién como un problema con mayor incidencia en hombres
que en mujeres, determinando que de cada diez personas; nueve de ellas son
hombres y una mujer con Déficit de atencion siendo éste de tipo inatento; desde
luego que nos expone su definicion “El déficit de atencion es basicamente una
incapacidad para mantener la atencibn o concentrarse, es un desorden
neurobiolégico” (MENDOZA, 2012, p.15); provocando que los estimulos lleguen al
mismo tiempo y contengan diferentes tiempos, lleguen de manera rapida o lenta
haciendo que la neurona no recapture la informacion enviada, generando olvidos y

distraccion ademas de conllevar a la dificultad de entender.

Por lo tanto; de acuerdo a CEAPA (2013) Al nifio/nifia con Déficit de atencion
se le presenta gran dificultad para prestar atencion y concentrarse, mantener la
atencion durante un tiempo y fijarse en pequenos detalles, por ende, se puede inferir
que un nifio o nifia con dicho trastorno le cuesta focalizar la atencion a largo plazo,
se distrae con facilidad, no termina lo que empieza, tiene dificultad para

concentrarse incluyendo en los juegos; ademas tiende a ser olvidadizo y despistado.

Sin embargo, es de importancia recalcar que diversos autores utilizan los
términos: trastorno por Déficit de atencion o trastorno de Déficit de atencion para

referirse al término “Déficit de atencion” que en este trabajo se maneja.

2.2.2.- CARACTERISTICAS DEL DEFICIT DE ATENCION.

Es evidente que con el paso del tiempo fue evolucionando la definicién de
Déficit de atencion y a su vez se fueron conformando las diferentes caracteristicas
que lo van a conformar a los cuales algunos autores lo manejan como sintoma y otros
como caracteristica; a su vez también los términos como inatenciéon o desatencion

refiriendose a la Déficit de atencion.

Calderén (2006) maneja caracteristicas las cuales estan integradas por la

incapacidad para mantener la atencion frente a actividades en el ambito académico
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y cotidiano. Por ende, las relaciones sociales se ven afectadas por el hecho de que
le es dificil a una persona con estas caracteristicas seguir reglas o normas de
comportamiento; también se asocia con falta de autocontrol y dificultades en la toma
de conciencia; por ello, las caracteristicas de esta problematica se deben identificar
antes de los 7 afios, los cuales provocan dificultades importantes en las actividades
diarias por lo menos en los ambientes en que se desarrolla el alumno; de manera
que con gran frecuencia los nifios expresan su malestar psiquico y social, lo cual
implica que cuando el alumno se encuentra en educacion basica el trabajo de la
lectoescritura y la formacioén del pensar matematico requiere de atencion voluntaria
con la finalidad de generar estructuras para formar su aprendizaje y para llevarlo a
cabo se necesita atencion; es por eso que la atencién requiere de dos habilidades
especificas; la de focalizar la atencion en algo concreto y prestar atencion en un
sentido general. De acuerdo al autor Galindo (1996) muestra los sintomas en el

Déficit de atencion:

e DESATENCION

El nifio tiene una gran cantidad de desorganizacién tanto en su accién como en su
lenguaje, cambia de una actividad a otra sin concluir la anterior, no demuestran
orden en su trabajo o juegos; sus Utiles y pertenencias siempre estan fuera de su

lugar y dispersos.

e HIPERACTIVIDAD
Se tiene un exceso de actividad motora, una inquietud muy marcada; no pueden
permanecer en su lugar, se mueven constantemente, saltan, se retuercen, se les

califica como nifios latosos y ruidosos.

e IMPULSIVIDAD

La conducta del nifio es impaciente no pueden esperar turnos o respetar reglas de

un juego, son bruscos y directos en sus interacciones y extremadamente
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demandantes, no pueden esperar a ser atendidos, interrumpen con frecuencia las

actividades y conversaciones de otros.

Mendoza (2012) menciona que también se generan sintomas secundarios como:
complicaciones emocionales, baja autoestima, depresién, baja motivacion hacia la
escuela, aburrimiento y frustracion ante tareas académicas, miedo para aprender
cosas nuevas, miedo anticipado al fracaso, malas relaciones sociales con sus pares,
robos y conducta violenta debidas a la gran frustracion acumulada; sin embargo en
esta ocasion solo manejaremos a la terminologia inatencion; estos elementos van
a permitir marcar parametros para detectar adecuadamente a los nifios con déficit
de atenciodn, estos parametros se encuentran desglosados en el Manual Diagnéstico
y Estadistico de los trastornos mentales DSM-IV-TR, APA (2005); se mencionan las

caracteristicas:

Desatencion:

(a) a menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en errores

por descuido en las tareas escolares, en el trabajo o en otras actividades.

(b) a menudo tiene dificultades para mantener la atencién en tareas o en

actividades ludicas.

(c) a menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente.

(d) a menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas escolares, encargos,
u obligaciones en el centro de trabajo (no se debe a comportamiento

negativista o a incapacidad para comprender instrucciones).

(e) a menudo tiene dificultades para organizar tareas y actividades.
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(f) a menudo evita, le disgusta o es renuente en cuanto a dedicarse a tareas
que requieren un esfuerzo mental sostenido (como trabajos escolares o

domésticos).

(g) a menudo extravia objetos necesarios para tareas o actividades (p. e;.

juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros o herramientas).

(h) a menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.

(i) a menudo es descuidado en las actividades diarias.

Estos parametros permiten determinar bien cuando no hay una atencion
especifica en el nifio con Déficit de atencidn, los cuales en ocasiones los docentes
los pasan por alto piensan que es un alumno indisciplinado, que no acata ordenes
etc; cabe recalcar que el docente debe de estar muy atento y tomar en cuenta que
no solo es un simple extravié de los utiles o llega sucio a la escuela pues estos
pueden ser indicios para identificar al alumno con Déficit de atencion. Asimismo;
menciona que si de los criterios presentados el alumno presenta por lo menos seis
0 mas de los puntos mencionados y éstos persisten en el nifio por mas de seis
meses es mas factible la identificacién del Déficit de atencidn; de ahi la importancia
que el docente se encuentre y preste atencion ante dichos indicios; sin embargo
para confirmar la existencia del mismo es necesario recurrir con un especialista para
que se apliquen el numero de pruebas necesarias para confirmar la presencia del
mismo, y si por el contrario éste presenta menos de seis, no se puede considerar
la presencia del déficit de atencion. Sin embargo, hay otros parametros que también
permite marcar algunos sintomas como el dado por la Clasificacién Internacional de
Enfermedades, décima edicién (OMS, 1992):

Déficit de atencion

1. Frecuente incapacidad para prestar atencion a los detalles junto a errores por

descuido en las labores escolares y en otras actividades.
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2. Frecuente incapacidad para mantener la atencion en las tareas o en el juego.
3. A menudo aparenta no escuchar lo que se le dice.

4. Imposibilidad persistente para cumplimentar las tareas escolares asignadas u

otras misiones.
5. Disminucién de la capacidad para organizar tareas y actividades.

6. A menudo evita o se siente marcadamente incomodo ante tareas tales como los

deberes escolares que requieren un esfuerzo mental mantenido.

7. A menudo pierde objetos necesarios para unas tareas o actividades, tales como

material escolar, libros, etc.
8. Facilmente se distrae ante estimulos externos.

9. Con frecuencia es olvidadizo en el curso de las actividades diarias.

Hiperactividad

1. Con frecuencia muestra inquietud con movimientos de manos o pies o
removiéndose en su asiento.

2. Abandona el asiento en la clase o en otras situaciones en las que se espera que
permanezca sentado.

3. A menudo corretea o trepa en exceso en situaciones inapropiadas.

4. Inadecuadamente ruidoso en el juego o tiene dificultades para entretenerse
tranquilamente en actividades ludicas.

5. Persistentemente exhibe un patrén de actividad excesiva que no es modificable

sustancialmente por los requerimientos del entorno social.
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Impulsividad

1. Con frecuencia hace exclamaciones o responde antes de que se le hagan las
preguntas completas.

2. A menudo es incapaz de guardar turno en las colas o en otras situaciones en
grupo.

3. A menudo interrumpe o se entromete en los asuntos de otros.

4. Con frecuencia habla en exceso sin contenerse ante las situaciones sociales.

Concordando con el anterior manual de que la deteccién debe ser antes de los 7
afos, pero en este se enmarca que los sintomas se pueden combinar en mas de
dos ocasiones, puede ser hiperactividad con impulsividad o impulsividad. Sin duda,
estas caracteristicas y/o sintomas permiten determinar de manera general el perfil
de un nifo con posible Déficit de atencidon; en lo referente a estructuras de
aprendizaje éste genera respuestas con lentitud, no existe un orden en sus ideas;
ademas de mostrarse desinteresado e incluso tener conductas de indole no

adecuadas a su edad.

2.2.3.- METODOS UTILIZADOS POR LOS DOCENTES PARA EL MANEJO DEL
DEFICIT DE ATENCION.

Se entiende que el método es equivalente a enmarcar lineamientos vy
fundamentos de la realidad; para poder intervenir con alumnos con posible déficit
de atencién, sistematizando la forma de atender, identificar y adecuar las
necesidades del entorno, es asi como el método primordial es la evaluacion
teniendo a su vez un gran peso: la observacion constante del docente o del padre
de familia que esté a cargo del nifio, llegando a una apropiaciéon de como se llevara
a cabo la formacion y aprendizaje de los alumnos, es por ello que el docente debe
ser un habil observador y potencializar la practica docente para recolecciéon de
informacion y aspectos acorde al nifio, su historia escolar, caracteristicas de ambito

familiar tomando en cuenta los caracteristicas expuestos anteriormente;
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conllevando a considerar parametros favorables y por consiguiente hacer
sugerencias pertinentes a los padres y trabajar en conjunto durante el proceso de

ensefanza-aprendizaje del nifio; obteniendo los siguientes puntos:

Evaluacion a través de padres y profesores:

La primera fase consiste en recabar informacion de padres de familia y profesores
referente a los aspectos prenatales y perinatales del sujeto, asi como su curso
evolutivo, historia escolar que permita diagnosticar. A continuacién, se muestra un
esbozo de los datos mas pertinentes a indagar; de acuerdo con el autor Félix
(FELIX, 2005):

e Historia clinica y evolutiva: Curso del embarazo y posibles factores de riesgo
pre y perinatales que sugieran la existencia de un posible dafio neuroldgico.

e Historia del problema: Interesa conocer cuando y como ha surgido el
trastorno, y qué sintomas ha ido manifestando el nifio.

e Recopilacién de informacion respecto al clima familiar o situacion familiar
que tienen: Trabajo de los padres, horarios, organizacion de las tareas
domésticas ya que todos estos aspectos pueden determinar actitudes
negativas hacia el hijo e influir sobre la capacidad para poner en practica las
recomendaciones terapéuticas. De igual forma, es interesante indagar sobre
las estrategias parentales para el manejo del comportamiento y las distintas

reacciones del nifio ante las pautas de disciplina.

De modo que, lo lleve a vincularlo con las caracteristicas del Déficit de atencion ya
antes mencionadas, asimismo tener un seguimiento del desempeio, las
deficiencias y las necesidades del alumno a través de evaluar la percepcion,
atencion, capacidad visiomotriz y memoristica, que tanto puede el nifio estructurar,
conocimientos, lenguaje, trabajo en clase, escritura y pensamiento matematico.
Posteriormente de acuerdo al autor Vasquez (2010) apoyarse de dos cuestionarios,
el primero dirigido al padre y el segundo al docente a fin de recabar informacion
acorde al alumno/alumna con posible Déficit de atencién. (ANEXO 1)
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De tal manera como se menciono, tiene gran magnitud que los padres trabajen en
conjunto con el docente y algunos otros expertos para poder diagnosticar mejor al
nifio, desde un aspecto neuroldgico, médico, psicologico y escolar. Una observacion
minuciosa que contemple un seguimiento del docente es el uso de un anecdotario,
diarios o bitacoras donde registre elementos o aspectos como la pérdida constante,
la distraccion, entre otros; los podra plasmar y manejar en los instrumentos

mencionados en el apartado 1.2.3 de este trabajo.

2.2.4.- MODELOS PEDAGOGICOS PARA EL DEFICIT DE ATENCION

La palabra modelo; de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espariola
la palabra “modelo” proviene del italiano Modello; lo cual es una representacion
que simboliza a la perfeccidn todos los aspectos naturales que posee y en la forma
en que la sociedad reacciona ante ello; por lo tanto, se entiende como modelo a la
representacion de ingenio y la obra de una persona o de la naturaleza por si mismo,

generando una gama de caracteristicas que son imitadas por los demas.

El autor Flérez (1994) define modelos pedagdgicos como aquellos que representan
formas particulares de interrelacién entre los parametros pedagdgicos, haciendo
referencia a parametro como la concepcion del ser humano especifica, las metas
educativas, los contenidos de ensefanza, la relacion docente-alumno, métodos de
ensefianza y de una idea determinada de la sociedad, asi mismo “un modelo
pedagogico expresa aquellas concepciones y acciones, mas 0 menos
sistematizadas que constituyen distintas alternativas de organizacion del proceso
de ensefanza para hacerlo mas efectivo.” (CANFUX, 1996, p.15). Por lo que; se
refiere como modelo pedagdgico a la representacion que predomina en el acto de
ensenar, mismo que conlleva a la vinculacion del hombre con la sociedad abarcando
aspectos psicoldgicos, socioldgicos y antropolégicos con la finalidad de obtener
logros educativos en cuanto a la formacion, “la concepcién del hombre se trabaja,
el papel es asignado a la escuela en la formacion del hombre” (ZULOAGA, 1987,

p.25), debe de existir la relacion de formar y ensenar en torno al trabajo, sociedad,
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cultura y saber; cabe recalcar que modelo pedagdgico también se ha utilizado como
sinébnimo de tendencias, escuelas y enfoques pedagdgicos. En este sentido, bajo
las investigaciones previas; se destacan los siguientes modelos para el manejo e

intervencion en el déficit de atencion.
MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA

En éste modelo la funcion considerada fundamental es la trasmision de
saberes, buscando de tal manera un cambio de comportamiento “De acuerdo con
los fundamentos tedricos del conductismo, el aprendizaje es originado en una triple
relacion de contingencia entre un estimulo antecedente, la conducta y un estimulo
consecuente.” (PINTO, 2006, p.4) en donde el estimulo es quien provoca la
respuesta y la consecuencia de la respuesta puede ser positiva 0 negativa, sin
embargo ambas respuestas conllevan al reforzamiento de la conducta, teniendo
como meta el moldeamiento de las conductas que se consideran adecuadas y
productivas en relacion a los parametros establecidos “El maestro cumple la funcién
de disefador de situaciones de aprendizaje en las cuales tanto los estimulos como
los reforzadores se programan para lograr las conductas deseadas.” (PINTO, 2006,
p.4), se ensefa para el logro de objetivos de aprendizaje establecidos, no obstante,
a su vez es fundamental que el docente deba “Definir el problema en forma positiva:
Enfocarse en la conducta que se desea obtener en el nifio, no en las conductas
inadecuadas que se desean extinguir. Establecer metas razonables y caminar hacia
ellas, reconociendo cada esfuerzo del nifio por aproximarse a los objetivos
propuestos.” (HOLGUIN, 2005, p.18) asimismo, es importante mantener y tener una
comunicacion bien cimentada, pues los alumnos con déficit de atencion se distraen

facilmente impidiendo el objetivo fundamental del modelo; el estimulo-respuesta.

Este modelo se puede aplicar para el déficit de atencion cuando se intenta
atraer la atencion del nifilo y mantenerla a través de un estimulo llamese un premio,

una felicitacion, un objeto para poder tener la respuesta de atender a la clase.
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MODELO PEDAGOGICO COGNITIVO-CONDUCTUAL

Este modelo maneja el autocontrol, puesto que para los autores Luria y
Vigotsky en de acuerdo al autor Garcia (1988) tienen una hipotesis acorde al
autocontrol de la conducta desarrollandose ante tres etapas; durante la primera fase
la conducta del nifio se es controlada y mediada por otros, en la siguiente fase el
nifo aprende a controlar sus conductas sin embargo éste requiere de apoyo y por
ultimo en la tercera fase el lenguaje interno del nifio conlleva a realizar su funcién
de autorregulacion; por ejemplo: cuando el docente explica y muestra como realizar
una serie numérica y se le pide al alumno que lo lleve a cabo, el alumno empezara
a realizarlo y en gran parte le costara esfuerzo; por lo tanto éste pedira ayuda del
docente e intentara realizarlo de una manera mejor; sin olvidar que el docente

alargara el esfuerzo del nifio en algunas ocasiones.

Se reconoce la importancia del lenguaje interior, y el papel que juega en las
estructuras de las formas de atencién voluntaria, lo cual demuestra que; a pesar de
que el alumno dentro de este modelo juega un papel mas activo en cuanto a su
proceso de aprendizaje no deja de requerir ayuda del docente, necesita de una

atencion adecuada, especializada y focalizada por parte del docente.

MODELO PEDAGOGICO COGNOSCITIVISTA

Primeramente, en este modelo se especifica que “cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con
las necesidades y condiciones de cada uno.” (FLOREZ, 1994, p.169), es decir; que
los nifios y adultos utilizan diferentes procesos cognoscitivos en torno a su
aprendizaje en tiempo y forma, dejando saber que tiene una gran diferencia con el
primer modelo mencionado, da importancia a indicadores cualitativos que permiten
inferir en relacion a las estructuras de conocimientos y procesos mentales que se
generan, es decir la experiencia generada durante el proceso cognitivo dejando ser
al sujeto activo; es aqui en donde el docente debe orientar a los estudiantes a
desarrollar aprendizajes por recepcion significativa y a participar en actividades de
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indole exploratorias, mismas que puedan ser usadas en formas de pensar de

manera individual.

Desde luego, resulta necesario identificar los modelos con los cuales se
puede trabajar, atender y apoyar en cuanto al aprendizaje de los alumnos que tienen
Déficit de atencidn, para ayudar a mejorar las estructuras de aprendizaje, ademas
de que es importante no dejar a un lado las dimensiones que puede aplicar en
cuanto a su practica docente en relacién a la situacion; es decir, se requiere un
docente que se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza, que
reflexione sobre su practica para transformarla, que valore las diferencias como
elemento para el enriquecimiento profesional, ademas que sea capaz de trabajar en
colaboracion con otros docentes, profesionales y familias ante la necesidad

presenciada.

2.2.5.- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL DEFICIT DE
ATENCION

Se entiende como proceso de ensefianza-aprendizaje al sistema de
comunicacién intencional que se produce en un marco institucional y en el que se
generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje; tiene como objetivo
lograr en los sujetos acciones combinadas en relacion a la realidad; en donde la
ensefanza debe ser inseparable de la educacion pues genera la formacion y
concepcion de vida en vinculacion a la practica del individuo abarca conocimientos,
habilidades y capacidades conllevandolo al aprendizaje.

Para Miranda (2012) EI Déficit atencion afecta el sistema cognitivo, genera una
interferencia en la capacidad para aprender del alumno y esto provoca problemas
en sus aprendizajes creando un trastorno pedagogico. El problema de inatencion,
que se produce en estos nifos, va trastornando la organizacién del sistema
cognoscitivo y esto va provocando alteraciones dentro de los procesos de
percepcion, que alteran la adquisicion de aprendizajes; con respecto a las

investigaciones previas las problematicas que afectan el proceso de ensefianza-
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aprendizaje en alumnos con posible déficit de atencion ademas de la deficiencia de

atencion, son:

e Disgrafia, problemas para escribir.
e Dislexia, problemas para la lectura.

e Discalculia, problemas de pensamiento matematico.

Por consiguiente, éstas problematicas se encuentran en vinculacion con
alteraciones de precepcion, audicion, visualizacion y espaciotemporal. “Se ha
encontrado que los nifios con Trastorno de Déficit Atencional cometen seis veces
mas errores que los nifios sin Trastorno de Déficit Atencional al restar, asimismo,
refieren que pueden ver las palabras y tal vez hasta leerlas, pero no logran
comprenderlas debido a que procesan la informacion mas lentamente que sus
companeros de clase” (MENDOZA, 2012, p.26); el Déficit de Atencion es un reto
social, ya que requiere implementar técnicas, programas, capacitacion e
intervencion de docentes, educadores, pedagogos y meédicos con objetivos
especificos y a largo plazo que permitan una identificacion e intervencion y un

tratamiento oportuno.

De manera que el docente tenga como objetivo principal el captar la atencién
por parte del alumno y focalizarla a la actividad a realizar e incluso éste puede
preguntar si es que entendid lo que se le acabd de explicar; se busca mantener la
atencion y comprender lo que esta por hacer o en todo caso lo que se esta llevando
acabo; asimismo es necesario estimular la motricidad fina, de tal manera que se
ejercite la movilidad de sus manos y dedos, esto puede ser con ayuda de
moldeamiento de plastilinas, dibujos al aire, gimnasia cerebral y la utilizacién de

rompecabezas.

Se dara a conocer actividades que el docente puede emplear para trabajar con
alumnos con posible Déficit de atencidn:

71



CRUCIGRAMAS, el alumno asociara dibujos con palabras (ANEXO 2)

MEMORAMAS, el alumno trabajara la atencién y memoria (ANEXO 3)

CALIGRAFIA, el alumno manejara motricidad fina (ANEXO 4)

OBJETOS ESCONDIDQS, el alumno determinara la percepcién y resistencia a la
fatiga (ANEXO 5)

LABERINTOS, el alumno discriminara el sendero a seguir para llegar a la meta
(ANEXO 6)

SERIES el alumno manejara la atencién perceptual y analitica (ANEXO 7)

LOTERIAS PERSONALIZADAS, el alumno manejara atencion auditiva y visual

ademas de asociacion. (ANEXO 8)

SECUENCIAS NUMERICAS, el alumno utilizara la atenciéon y pensamiento logico-
matematico (ANEXO 9)

PERCEPCION DE DIFERENCIAS el alumno trabajara la capacidad atencional,
analitica y perceptiva (ANEXO 10)

SECUENCIA LECTORA, el alumno utilizara para su atencion el sentido del oido
(ANEXO 11)

INTEGRACION VISUAL, el alumno complementara alguna imagen o dibujo
(ANEXO 12)

FIGURA-FONDO el alumno trabajara atencion visual (ANEXO 13)

Estas son algunas actividades que el docente puede emplear para trabajar en
alumnos con posible Déficit de atencion; son elegidas acorde al programa integral
establecido para el desarrollo de habilidades que como ya se menciond el docente
debera manejar. Por ello se mostraran las técnicas para el manejo del nifio con

posible Déficit de atencion.
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Fecha:

Escuela:

Docente:

El alumno (a): del grado: grupo:
se compromete a cumplir los siguientes acuerdos por una semana de tal manera que si es frecuente
en mas de cinco aspectos:

e LLEGO PUNTUALMENTE.

e PIDO PERMISO AL ENTRAR AL SALON.

e OCUPO MI LUGARY ME MANTENGO EN EL.

e EVITO INGERIR ALIMENTOS DENTRO DEL SALON DE CLASES.
e RESPETO A MIS COMPANEROS Y MAESTRA (O)

e PIDO LA PALABRA PARA DAR MI OPINION.

e TRABAJO DE FORMA ORDENADADA'Y CON LIMPIEZA.

e SIEMPRE TRAIGO MI MATERIAL A OCUPAR EN CLASE.

e RECUERDO ANOTAR SIEMPRE LA TAREA

El alumno(a) recibira como recompensa un (estuche de colores, una lapicera, un cuaderno de notas,
un caramelo, un jugo o un juguete) a su eleccion al final de la semana, al no cumplirse lo establecido

aumentara gradualmente la temporalidad de su aplicacién.

Firma del padre Firma del alumno Firma del docente

Esta herramienta le sirve al docente para poder identificar las caracteristicas mas constantes del
alumno con posible déficit de atencion; posteriormente cuando éste ya se encuentre identificado
modificar aspectos que le permitiran la intervencioén para la mejora del nifio con déficit de atencion.
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PROGRAMA DE ECONOMIA DE FICHAS

Esta técnica consiste en la administracion de fichas cada vez que el nifo
emite una conducta deseada; para BADOS (2011) es la entrega de fichas puntos,
vales, marcas, estrellas entre otras al realizar conductas determinadas; de tal modo
que estas fichas puedan ser cambiadas por actividades, privilegios o bienes para el
alumno sin olvidar de la mayoria de las economias de fichas incluyen también
penalizaciones; la eficacia de la misma dependera de los reforzadores de apoyo
acorde a las pautas establecidas en alguna actividad, o estancia temporal en el nifio
con posible déficit de atencion, a su vez es importante establecer el numero de
fichas a otorgar para obtener el intercambio y debidamente especificar que objeto

se intercambiara. Se muestra un ejemplo y posteriormente el anexo. (ANEXO 14).
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Operantes - 49

Tabla 4. Ejemplo de economia de fichas con un nifio que no ordenaba su cuarto.

Juan es un nifio de ocho afios, al que se aplica un sistema de economia de fichas plara que se acos-
tumbre a ordenar su cuarto. En concreto, las tareas que Juan debe realizar son las siguientes:

- Llevar la ropa sucia al lavadero (1 punto).

- Doblar el uniforme (o la ropa que pueda aprovechar para el dia siguiente) sobre una silla
(1 punto).

- Guardar los juguetes en la estanteria (2 puntos).

- QGuardar libros y cuadernos en la estanteria (1 punto).

- Preparar la cartera para el dia siguiente (1 punto).

Estas conductas debe realizarlas, todos los dias, entre la hora del bafio y la de la cena (dispone de
alrededor de una hora entre ambas). Sus padres y su hermano mayor seran, alternativamente, los en-
cargados de comprobar que las tareas se han cumplido y de dispensar las fichas. En caso de desacuer-
do entre uno de ellos y Juan, se pedird opinion a cualquiera de los otros dos y Juan debe admitir el
veredicto sin protestar. Las fichas son fichas de parchis, con distintos valores segtn los colores: 1 pun-
to, 5 puntos, 10 puntos y 20 puntos.

Juan puede escoger entre refuerzos inmediatos (inds baratos) y refuerzos a largo plazo (mas ca-

T0S), pero todos los dias debe gastar al menos tres puntos en los refuerzos mnmediatos. Estos se dispen-
san inmediatamente después de la cena (o durante ésta en algunos casos).
La lista de refuerzos es la siguiente:

- Media hora de video o televisién (3 puntos).

- Diez minutos de juego extra (1 punto).

- Un paquete de cromos (1 punto).

- Cena preferida al dia siguiente (3 puntos).

- Una pieza de mecano (1 punto).

- Batido de chocolate (2 puntos).

- Un vaso de zumo (2 puntos).

- Un postre especial (2 puntos).

- Una canica (2 puntos).

- Una bolsa de palomitas (4 puntos).

- Una bolsa pequefia de patatas (5 puntos).

- Una bolsa pequeiia de maiz tostado (5 puntos).
- Una bolsa de gusanitos (3 puntos).

- Iral cine el sabado (25 puntos).

- Invitar a merendar a un amigo el sabado (20 puntos).
- Ir al parque de atracciones (30 puntos).

- Un album (15 puntos).

- Una pelota (50 puntos).

- Una camara de fotos (75 puntos).

- Un equipo de fiitbol (100 puntos).

El proceso es el siguiente: se informa al nifio de los objetivos del programa y se obtiene su acuer-
do. Se establece un primer plazo de dos semanas, en el que se comprobara el camplimiento de las ta-
reas todos los dias y se recompensara cada una de ellas. Si transcurridas las dos semanas la tasa de
emision se mantiene estable, se pasara a comprobar y recompensar la realizacién de tres tareas, elegi-
das cada dia al azar (si no, se mantendria el programa anterior el tiempo que fuera necesario). El paso
siguiente es observar y recompensar tres conductas, cuatro dias a la semana, aleatoriamente; a la vez,
se va proporcionando alguno de los refuerzos de forma directa, sin la mediacién de las fichas (como
estas recogiendo muy bien la habitacién, el sdbado podras invitar a Pepe, sin darme ninguna ficha).
Posteriormente, se pasara a observar y recompensar conductas solo dos veces a la semana; a la vez que
se van aumentando los refuerzos directos (fundamentalmente, los de actividad y los sociales). Final-
mente, se observara solo una vez a la semana. Por ulltimo, se suprimiran totalmente las fichas y, aleato-
riamente, se dara algiin refuerzo directo.

Nota. Tomado de Labrador, Larroy y Cruzado (1993, pags., 547-548).



Esta técnica consiste en “el empleo del lenguaje oral o escrito con la
finalidad de controlar la conducta (aumentarla, mantenerla, reducirla, eliminarla).”
(BADOS, 2011, p.10); las instrucciones describiran la conducta a realizarse y ésta
incluye explicitamente las consecuencias por cumplirlas o no cumplirlas, también
pueden emplearse algunas gesticulaciones ya que es importante mantener la
atencion a quien se le estan dando las instrucciones, mirar cara a cara y a los 0jos;
“Las instrucciones deben especificar sin ambiguedades ni rodeos la conducta que
la persona debe realizar. Es mejor decir “Ana, abréchate la chaqueta, que hace frio”
(si es esto lo que se quiere) que no “Ana, ya sabes lo que has de hacer con la
chaqueta”. Al menos con nifios pequefios, las instrucciones tampoco deben
formularse como preguntas.” (BADOS, 2011, p.10). A saber, se debe considerar
que poco a poco los reforzadores materiales como dulces, figuras, fichas o juguetes,
deben ser sustituidos por reforzadores sociales como alabanzas o autoalabanzas

para asi reforzar las auto verbalizaciones del nifio.

Las técnicas antes mencionadas son de indole conductistas; sin embargo, se
les puede otorgar una perspectiva constructivista por parte del docente; pues éste
ayudara a que el alumno sea capaz de generar su propio aprendizaje acorde a sus

capacidades y disposicién del mismo.

Por lo tanto, resulta evidente que el éxito del aprendizaje en alumnos con posible
Déficit de atencidn dependera de gran medida de las actividades adecuadas en
combinacion con las técnicas sugeridas y a su vez elegidas por el docente ante la
deficiencia del nifio, en relacidbn a las caracteristicas que éste presente; es
importante la participacion de los padres pues éstos ayudaran al nifio a progresar
dentro de la educacion escolar y de casa; con la finalidad de buscar la adaptacién
de éstos y asi generar su bienestar de manera general, incrementar la construccion

del desarrollo cognitivo y emocional.
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CAPITULO lil: ESCUELA PRIMARIA “MELCHOR OCAMPO” Y
EL TRABAJO DOCENTE

3.-CONTEXTUALIZACION
3.1.- ENTORNO SOCIOCULTURAL

La delegaciéon de San Juan Atzacualoya pertenece al municipio de

Tlalmanalco Estado de México, localizandose al sureste del mismo.

MEXICO REGION 11l TEXCOCO
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Es considerada una zona urbana donde los habitantes de esta delegacién cuentan
con una estructura econdmica a base de la agricultura y el cultivo de plantas de
maiz, frijol, calabaza, haba, chilacayote; entre otras, ademas de la ganaderia
vacuna, bovina, alimentos de origen animal, aserraderos, herrerias y depdsitos de

deshechos inorganicos, depdsitos de reciclaje e incluyendo comercios propios.

En cuanto a estructura politica consiste en la eleccién de los partidos que existen,
asimismo predomina la religion catélica donde las fiestas patronales son celebradas
el dia de San Juan Bautista el 24 de junio y las representaciones de los doce pares

de Francia el 12 de diciembre de cada afo.

3.2.- ENTORNO EDUCATIVO

La Escuela Primaria “Melchor Ocampo” C.C.T. 15DPR2237Y se encuentra
ubicada en la delegacion de San Juan Atzacualoya, la institucion cuenta con una
matricula de 209 alumnos en turno vespertino, tiene una educacion cultural,
axiolégica y de contenidos a favor del aprendizaje de los alumnos; las instalaciones
se encuentran en total funcionamiento contando con un total de 2 direcciones, 13
salones con butacas y pintarrones necesarios de los cuales son ocupados por 9
grupos de educacion, un grupo de primer grado, dos grupos de segundo grado, dos
grupos de tercer grado, un grupo de cuarto grado, un grupo de quinto grado y dos

grupos de sexto grado.

Asimismo una bodega con material didactico para educacion fisica, una
bodega de material didactico para los alumnos, sanitarios para nifios, sanitarios para
nifas y sanitarios para docentes, ademas cuenta con una biblioteca, un salén de
usos multiples, una sala de computacion, una cooperativa, una cancha de
basquetbol techada misma que utilizan para los homenajes, areas verdes, un
huerto, una cancha de futbol al aire libre; dicha institucion cuenta con un personal
conformado por 14 personas, siendo uno de ellos la directora, otro la subdirectora
un profesor de educacion fisica, 5 docentes hombres, 4 docentes mujeres y un

conserje.
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3.3.- ESCUELA PRIMARIA “MELCHOR OCAMPO”.
3.3.1.- ENTORNO ACADEMICO DEL DOCENTE.

La mayoria de los docentes de esta institucion son egresados de la carrera
de Licenciatura en educacion primaria de Normal Superior de Morelos, son docentes
de tiempo completo, ensefian a nifios entre los seis y doce anos, ensefian la
mayoria de las materias a una clase con alumnos de capacidades y conocimientos
diferentes; el trabajo de los mismos incluye preparacion, planificacion de clases,
trabajo de evaluacién, redaccion de informes, cartas descriptivas y asistencia a las

reuniones con padres de familia.

Desde luego cada docente tiene su manera de trabajar, ensefian a una clase
con nifos de la misma edad, pero con intereses y capacidades diferentes. de
manera general son muy colaborativos, saben trabajar en equipo a pesar que en
ocasiones suele costarles un poco de trabajo al momento de organizarse en algunos
eventos como lo fue la semana de la ciencia y el maratéon matematico, sin embargo,

siempre se mantienen la comunicacién para alcanzar los objetivos planteados.

3.3.2.- EL DESARROLLO DE HABILIDAD DOCENTE

El docente de primer grado de primaria de la escuela “Melchor Ocampo” tiene
la habilidad docente que de acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafola
(2018) define la habilidad como la capacidad y disposicion para algo; por ende, al
relacionarlo con docente, entendemos como habilidad docente al conjunto de
recursos que permiten desarrollar la accion de la formacion, es decir; tiene la
capacidad de gestionar tiempos, se comunica de manera verbal y escrita, planifica
acorde a necesidades, estimula y motiva el aprendizaje de sus alumnos, explica de
tal manera que el alumno entienda y si esto no es asi el docente vuelve a hacerlo,
es constante en cuanto a su trabajo y compromiso con los alumnos, maneja

materiales didacticos y electronicos ademas de manejar dinamicas acorde a sus
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objetivos; con la finalidad de generar, ayudar e incrementar el aprendizaje de sus
alumnos.

De acuerdo a lo observado (Anexo 15) el docente planifica sus actividades:
en un dia normal, toma en cuenta el estado de animo y disposicién de sus alumnos
ademas de darles siempre una pequeia introduccion a lo que veran ese dia de
clase, lo que haran y la forma de hacerlo dando ejemplos. Por otra parte, se puede
notar que el docente tiene un factor importante del tiempo, el docente procura
buscar la forma de cumplir de manera correcta los aprendizajes esperados

conforme a su habilidad docente. (Anexo 16)

3.4.- PROGRAMA DE PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

Para poder contextualizar mejor el trabajo de esta escuela es necesario
revisar como maneja el programa de estudio; los Programas de estudio 2011
contienen los propédsitos, enfoques, estandares curriculares y aprendizajes
esperados, manteniendo su pertinencia, gradualidad y coherencia de sus
contenidos, asi como el enfoque inclusivo y plural que favorece el conocimiento y
aprecio de la diversidad cultural y linglistica de México; ademas, se centran en el
desarrollo de competencias con el fin de que cada estudiante pueda desenvolverse
en una sociedad que le demanda nuevos desempefos para relacionarse en un

marco de pluralidad y democracia, y en un mundo global e interdependiente.

Un pilar de la Articulacion de la Educaciéon Basica es la RIEB, que es congruente
con las caracteristicas, los fines y los propédsitos de la educacion y del Sistema
Educativo Nacional establecidos en los articulos Primero, Segundo y Tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General de
Educacion. Esto se expresa en el Plan de estudios, los programas y las guias para

los maestros de los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Esto se da con la finalidad de consolidar una via adecuada y pertinente para
la educacién basica del pais, en la cual se desarrolla una politica que busca evaluar
la calidad educativa, asimismo favorecer el disefo y desarrollo del curriculo para la

formacién de los alumnos de educacién primaria.
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Por ende, se abordaran las materias de Espafnol y Matematicas en donde se pasa
mayor tiempo interactuando docente-alumno; permitiéndole al docente poder
observar al alumno y distinguir si existe posible déficit de atencion, ademas de incluir

las habilidades que el docente debera de manejar en las materias presentadas.

Asi pues, en la materia de Espafiol en el primer grado de primaria “La apropiacion
de las practicas sociales del lenguaje requiere de una serie de experiencias
individuales y colectivas que involucren diferentes modos de leer, interpretar y
analizar los textos; de aproximarse a su escritura y de integrarse en los intercambios
orales.” (SEP, Programas de estudios 2011 educacion basica, p 15) tiene como

principales propositos:

e Utilicen eficientemente el lenguaje para organizar su pensamiento y su
discurso; analicen y resuelvan problemas de la vida cotidiana; accedan y
participen en las distintas expresiones culturales.

e Logren desempefarse con eficacia en diversas practicas sociales del
lenguaje y participen de manera activa en la vida escolar y extraescolar.

e Sean capaces de leer, comprender, emplear, reflexionar e interesarse en
diversos tipos de texto, con el fin de ampliar sus conocimientos y lograr sus
objetivos personales.

e Reconozcan la importancia del lenguaje para la construccion del
conocimiento y de los valores culturales, y desarrollen una actitud analitica y

responsable ante los problemas que afectan al mundo.

En la escuela primaria se debe garantizar que los alumnos participen eficientemente
en diversas situaciones de comunicacion oral, de igual manera lean
comprensivamente diversos tipos de texto para satisfacer sus necesidades de
informacion y conocimiento: participen en la produccion original de diversos tipos de
texto escrito, reflexionen consistentemente sobre las caracteristicas,
funcionamiento y uso del sistema de escritura los cuales abarcan aspectos graficos,
ortograficos, de puntuacion y la construccion de oraciones, conozcan y valoren la
diversidad linguistica y cultural de los pueblos de nuestro pais e identifiquen,

analicen y disfruten textos de diversos géneros literarios.

81



De tal manera que los estandares curriculares de Espanol integran los elementos
que permiten a los estudiantes de Educacién Basica usar con eficacia el lenguaje

como herramienta de comunicacién para seguir aprendiendo:

e Procesos de lectura e interpretacion de textos.

Produccion de textos escritos.

Produccion de textos orales y participacion en eventos comunicativos.

Conocimiento de las caracteristicas, funcion y uso del lenguaje.

Actitudes hacia el lenguaje.

Por consiguiente, el alumno generara gusto por algunos temas, autores y géneros
literarios, desarrolle disposicion y gusto por leer, escribir, hablar o escuchar con una
actitud positiva para seguir aprendiendo, asimismo emplear su lenguaje para
expresar ideas, emociones y argumentos y conllevandolo a tener un concepto de si

mismo como lector, escritor, hablante u oyente.

EL DOCENTE Y TRABAJO EN EL AULA

La importancia de la labor docente sera el promover el aprendizaje y uso del
lenguaje escrito, la intervencion docente, asumirse como facilitador y guia, de

acuerdo al Programa de estudios (2011) tendra las siguientes funciones:

e Promover el trabajo de reflexion y analisis de los textos por parte de los
alumnos, plantear preguntas o hacer aseveraciones que les permitan
identificar algun aspecto de lo que leen o como leen; alentar a los alumnos a
dar explicaciones; retarlos a lograr apreciaciones cada vez mas objetivas a
través de la confrontacion con los propios textos o con opiniones de sus
companeros.

e Mostrar a los alumnos las estrategias que usa un lector o escritor
experimentado, con el fin de hacer evidentes las decisiones y opciones que
se presentan al desarrollar estas actividades. En este sentido, el docente es

un referente para los alumnos y les facilita la relacion con la lengua escrita.
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e Dar a los alumnos orientaciones puntuales para la escritura y la lectura.
Ayudarlo a centrarse en las etapas particulares de la produccién de textos,
como la planeacién y correccién, y a usar estrategias especificas durante la
lectura, por ejemplo, realizar inferencias y crear o comprobar hipétesis, entre
otras.

e Fomentar y aprovechar la diversidad de opiniones que ofrece el trabajo
colectivo y equilibrarlo con el trabajo individual; lo que da oportunidad para
que los alumnos logren el maximo aprendizaje posible.

e Estimular a los alumnos a escribir y leer de manera independiente sin

descuidar la calidad de su trabajo.

De ahi que, en cuanto a la promocion de la expresion oral, el docente debera

considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la creacién de oportunidades para que todos los alumnos
expresen sus ideas, identifiquen sus necesidades y las expresen de manera
clara y respetuosa.

e Fomentar que expongan sus ideas o procedimientos (acertados o
incorrectos), sin temor a la censura.

e Ayudarlos a escucharse entre ellos, respetando turnos de habla, a que
platiquen de sus experiencias y aprovechen la informacion de que disponen.

e Apoyarlos para resolver problemas a través del lenguaje, la exposicion de
necesidades o sentimientos, la negociacion y el establecimiento de acuerdos.

e Disefiar, planear y ensayar actividades para la exposicién de temas, con el

fin de lograr progresivamente mejores resultados.

Ahora bien, en lo que concierne en la materia de Matematicas en el primer grado de

primaria se pretende que los alumnos:

e Desarrollen formas de pensar que les permitan formular conjeturas y
procedimientos para resolver problemas, asi como elaborar explicaciones

para ciertos hechos numéricos o geométricos.
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e Utilicen diferentes técnicas o recursos para hacer mas eficientes los
procedimientos de resolucion.
e Muestren disposicion hacia el estudio de la matematica, asi como al trabajo

auténomo y colaborativo.

Permitiendo garantizar que el alumno de primaria conozca y use propiedades del
sistema decimal de numeracion, utilice calculo mental, estimacién de resultados,
operaciones escritas con numeros naturales ademas de la suma y resta de los
mismos, puedan orientarse en el espacio y ubicar objetos o lugares y que
identifiquen conjuntos de cantidades, calculen valores faltantes con numeros
naturales. Permitiendo que los estandares curriculares de Matematicas
“Comprenden el conjunto de aprendizajes que se espera de los alumnos en los
cuatro periodos escolares para conducirlos a altos niveles de alfabetizacion

matematica” (Programas de estudio 2011 Educacion Basica, p71) los cuales son:

e Sentido numérico y pensamiento algebraico
e Forma, espacio y medida
¢ Manejo de la informacion

e Actitud hacia el estudio de las matematicas

Y por consiguiente el alumno obtenga un lenguaje matematico para explicar
procedimientos y resultados, amplié y profundice los conocimientos, favoreciendo
la comprensioén y uso eficiente de herramientas matematicas, que éste tenga la

inclinacidon por comprender y resolver problemas de manera autonoma.
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EL DOCENTE Y TRABAJO EN EL AULA

La importancia de la labor docente sera el promover el aprendizaje y uso del sentido
numeérico, la intervencién docente, asumirse como facilitador el cual tendra las

siguientes funciones:

e Promover el trabajo de reflexion y analisis de los numeros por parte de los
alumnos, plantear preguntas o hacer aseveraciones que les permitan
identificar algun aspecto de lo que visualizan; alentar a los alumnos a dar
explicaciones de conteos e identificacion de objetos.

e Mostrar a los alumnos las estrategias que usan para resolver operaciones
(suma y resta) de una cifra o dos, En este sentido, el docente es un referente
para los alumnos y les facilita pensamiento numérico.

e Dar a los alumnos orientaciones para resolver problemas que impliquen
sumar o restar numeros naturales.

e Estimular a los alumnos a comparar figuras, formas y tamano escribirlas de

manera independiente.

3.4.1.- EL DOCENTE DE PRIMER GRADO DE PRIMARIA

Siendo un docente de tiempo completo en diversas ocasiones tiene
conflictos en como ensenar, educar y favorecer el aprendizaje de los alumnos que
como ya se menciono en el tema 3.3.1 los docentes ensefian la mayoria de las
materias a alumnos de capacidades y conocimientos diferentes; incluso a los
alumnos que requieren mas “atencion” de acuerdo a los docentes ocupan los
primeros asientos para evitar distracciones e intensificar la atenciéon por parte del
docente al alumno; ademas de comunicarlo con los padres del alumno y estarlos

citando constantemente para hablar sobre los avances del mismo.

Por otra parte de manera general el docente dentro de la clase es capaz de
comunicarse, anima, juega y motiva a sus alumnos; fomenta ideas creativas para

encontrar actividades que interesen y estimulen el aprendizaje de los alumnos
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buscando siempre alternativas favorables para lograr su objetivo; pone en practica
ciertos valores por ejemplo la responsabilidad, tolerancia, solidaridad, respeto,
compromiso, empatia, justicia por mencionar algunos; sin embargo el docente
identifica a sus alumnos sin algun apoyo como algun manual u documento para

detectar a los alumnos con alguna deficiencia en el aprendizaje.
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CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA

4.1 EL TRABAJO DOCENTE EN LA DETECCION DEL POSIBLE DEFICIT
DE ATENCION EN LOS ALUMNOS DE PRIMER GRADO

Actualmente se han presentado casos de nifios con posible déficit de
atencion en México, lo cual es de importancia que el docente sea uno de los
primeros en identificar a los alumnos con la posible problematica. Hoy en dia en las
escuelas de nivel basico se han diagnosticado errbneamente a diversos nifios sin
tener un conocimiento profundo del tema, siendo de gran obstaculo para el

aprendizaje de los alumnos.

Esta propuesta pedagdgica se genera a partir la estancia como servidora social en
la institucién educativa Escuela Primaria “Melchor Ocampo” C.C.T. 15DPR2237Y,
ubicada en la delegacién San Juan Atzacualoya del municipio Tlalmanalco, Estado
de Meéxico, en el turno vespertino, a través de diversas observaciones se pudo
apreciar que el docente tenia junto a su escritorio dos o tres alumnos ocupando un
lugar e incluso en el principio de cada fila a alumnos que de acuerdo a él, el alumno
padecia deficiencia de aprendizaje, de tal manera que asi el docente tenia mas de
cerca a esos alumnos podia apoyarlos de una mejor forma; pude percatarme que
algunos alumnos se notaban distraidos, preocupados e incluso desinteresados.

La educacion primaria es el espacio en donde el docente es el principal agente
encargado de dirigir, guiar y apoyar a los alumnos acorde a sus aprendizajes, de
acuerdo al Modelo Educativo 2016 establece el derecho a la educacién para todos,
partiendo de las generalidades de la educaciéon inclusiva, aludiendo que los
docentes se encuentren mejor preparados, de tal manera que éstos construyan
interacciones educativas y significativas, con el fin de estimular a sus alumnos a

alcanzar los resultados esperados abatiendo causas que dificulten el aprendizaje.

De ahi la importancia que el docente se encuentre mejor preparado ante situaciones
que puedan intervenir y dificultar el aprendizaje de los alumnos como lo es; el Déficit

de atencion, pese a que diversos docentes dentro de esta institucion ha relacionado

87



a algunos de sus alumnos con esta problematica, carecen de datos relevantes para
aseverar dicho problema. Por otro lado, la comunidad, los padres de los alumnos
catalogados de esta forma trabajan o simplemente hacen caso omiso sobre esta
situacion. La directora escolar se ha percatado de dichas dificultades sin embargo
no cuentan con un médulo de apoyo como USAER en la institucion, por lo tanto,
existen alumnos que son catalogados con esta problematica en los grados
posteriores sin tener alguna base que reitere que el alumno cuenta con dicha

situacion.

Desde luego, es importancia identificar al alumnado con posible Déficit de atencién
puesto que el aprendizaje de éstos nifios es diferente a los demas; por lo tanto se
debe de trabajar de una forma distinta para llegar a un aprendizaje favorable para
el alumno, teniendo en cuenta que el aprendizaje es un factor primordial dentro de
la formacion del alumno, pero sobre todo es de gran relevancia y responsabilidad
por parte del docente y padres del alumno, que éstos reciban una intervencién
adecuada acorde a sus necesidades en la formacion escolar; ya que ésta depende
de la organizacion y calidad del desarrollo del nifio tanto en el ambito escolar como

en el contextual.

Esta propuesta se llevara acabo de la siguiente forma:

e Se recomienda que se utilice el presente instrumento si el docente no
cuenta con las herramientas necesarias para el diagnostico.

e De acuerdo a la autora Luchetti citada en este trabajo p.20 se
recomienda que el tiempo del diagnostico no sobrepase las tres
semanas.

e Llevar a cabo la aplicacion de la guia adaptada.

e A partir de los rasgos que detecte el docente realizar la elaboracién de
un informe o expediente.

o Posteriormente canalizarlo a los/las especialistas que se encuentren

en el DIF, en el CRIS de su localidad o en determinado momento al
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Hospital de especialidades para el diagnéstico seguro y fundamentado
del déficit de atencidn.

Si finalmente resulté que el alumno no tiene déficit de atencion; el
docente pueda tener un registro de que por lo menos el alumno tiene
un nivel de distraccion y desinterés alto que permitira adaptar su

trabajo docente.
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UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM: 8898-43
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Formato para docentes
Instrucciones

La presente guia esta disefiada y adaptada del Manual diagndstico y Estadistico de
los trastornos mentales DSMIV-TR (2005), CIE-10 Clasificacion Estadistica
Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud (1992) y la
Guia clinica para el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (2010) con el
proposito de evaluar las caracteristicas de aprendizaje y conducta del nifio con
posible Déficit de atencion permitiendo asi posteriormente identificarlo e intervenir

de una manera adecuada.

La informacion recabada es de indole confidencial, asimismo se requiere con
anticipacion la autorizacion de los padres del alumno y del directivo correspondiente;

con la finalidad de reunir caracteristicas que permitan diagnosticar adecuadamente.

Asimismo, la siguiente parte se respondera con la siguiente manera:

e NUNCA
e UNPOCO
e BASTANTE

e DEMASIADO
Se encuentra la presentacion de la guia, misma que contiene de manera explicita las
instrucciones, finalidad y parametros para permitir que el docente pueda identificar al

alumno con posible Déficit de atencion.
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FECHA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

DIRECCION DE LA ESCUELA:

TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO DE LA ESCUELA:

NOMBRE DEL DIRECTIVO:

NOMBRE DEL DOCENTE:

NOMBRE DEL NINO (A):

EDAD: SEXO: GRADO ESCOLAR:

TURNO:

. DESCRIBA BREVEMENTE SI DETECTA ALGUN PROBLEMA EN EL NINO (A):

Se especificaran los datos mas relevantes de la institucion, el directivo, el docente a cargo ademas de
los datos del alumno a identificar con posible Déficit de atencion
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. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE EN LAS DIFERENTES
MATERIAS CON RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS.

Arriba del Abajo del

promedio Promedio promedio Reprobado

ESPANOL

MATEMATICAS

EXPLORACION A LA
NATURALEZAY
SOCIEDAD

FORMACION CIiVICA
Y ETICA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION
ARTISTICA

OBSERVACIONES

Posteriormente se daran a conocer los datos mas sobresalientes del alumno con posible Déficit de

atencion en cuanto a su rendimiento académico.
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Il A CONTINUACION, LOS SIGUEINTES ASPECTOS DESCRIBEN SITUACIONES QUE PUEDEN LLEGAR A TENER LOS
ALUMNOS CON POSIBLE DEFICIT DE ATENCION. POR FAVOR LEA DETENIDAMENTE CADA ASPECTO Y DECIDA ACORDE A

LA REALIDAD LA INTENSIDAD QUE DESCRIBA AL ALUMNO, MARCANDO CON UNA:

ASEGURESE DE RESPONDER A CADA UNO DE ELLOS.

EN CAPA CASILLA POR ASPECTO.

NUNCA UN POCO BASTANTE

DEMASIADO

1. No presta atencion suficiente en los detalles o
incurre en errores por descuido en tareas, actividades
y trabajos escolares.

Apunta a la falta de atencion del alumno acorde a las indicaciones que se le dan.

2. Tiene dificultades para mantener la atenciéon en
tareas o actividades ludicas.

Es referente a la falta de atencién del alumno acorde a las

actividades es decir llega a omitir algunas indicaciones.

3. Parece no escuchar cuando se le habla

directamente.

Da a conocer la intensidad de la dificultad de atencién ante una explicacion.

4. No sigue instrucciones en trabajos, tareas y
actividades escolares.

Se alude a la evitaciéon u omisiéon de indicaciones.

5. Tiene dificultad para organizar tareas o actividades.

Muestra que los trabajos reflejan la dificultad que al alumno se le presenta al organizarse.

6. Tiene poca coordinacién motora.

A saber, los movimientos y ejecucion de las tareas son lim

itados o carecen de precision en motricidad fina y gruesa.

7. Pierde con facilidad objetos que son dtiles para
llevar acabo sus tareas o actividades.

Remite a la escases de atencion en el alumno acorde a que extravia sus pertenencias ocasionalmente.
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8. Es muy serio y se ve triste.

Se vincula el estado animico del alumno puesto que es de importancia para tener disposicion al realizar alguna actividad en clase.

9. Llora facilmente.

Corresponde al nivel de ansiedad que el alumno pueda llegar a experimentar dentro del salén

dejandolo a saber a través del llanto.

10. Se aisla de otros niflos parece no ser aceptado por
el grupo.

Este aspecto se enlaza con al anterior siendo una manera

de responder ante la ansiedad y/o desesperacion del alumno.

11. Parece faltarle liderazgo.

Concierne al modo de convivencia del alumno dentro del a

ula.

12. Se le dificulta leer silabas y palabras cortas.

Indica la intensidad de dificultad del alumno ante el inicio de la lectura.

13. Le cuesta trabajar con ninos/as del sexo opuesto.

Asocia el comportamiento de rechazo por parte del alumno para con sus compafieros.

14. Le cuesta trabajo escribir silabas.

Indica la dificultad del alumno que es representativa al momento de trabajar ejercicios de escritura.

15. No finaliza tareas, trabajos, actividades escolares.

Este aspecto menciona los elementos principales y la intensidad en que el alumno interrumpe

a los mismos.

16. Le es de dificultad resolver operaciones de una y
dos cifras.

Este aspecto pertenece a la materia de matematicas puesto que son ejercicios que pueden causar dificultad en el alumno.

17. Pronuncia vocales de manera inversa
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Abarca el proceso de comunicacion del alumno ademas del desarrollo del mismo en la materia de espariol.

18. Confunde e ignora signos matematicos (+vy -).

Se nombra la intensidad del manejo de signos por pare del alumno en los trabajos y/o actividades en la materia de matematicas.

19. Demanda excesivamente atencion del docente.

Remite la intensidad en atencion que el alumno requiere del docente.

20. Es timido.

Se refiere a la capacidad del alumno en cuanto a desempefio actitudinal.

21. Es poco cooperador.

Apunta a la disponibilidad del alumno ante alguna actividad, tarea u actividad.

22. Es un problema su cuidado.

Alude a que el alumno no se hace cargo de sus pertenencias y de si mismo, es decir las extra

via sus utiles es descuidado.

23. Tartamudea.

Este aspecto muestra el nivel de dificultad al pronunciar palabras cortas y largas en oraciones impartidas o dentro de su comunicacion

Ccon sus comparneros.

24. Es dificil entenderle.

Este aspecto se vincula con el anterior; puesto que se le puede dificultar la comunicacion oral.

25. Pronuncia letras/vocales por otras en palabras.

Se asocia con los problemas disléxicos que puede presentar el alumno con posible déficit de atencion.

26. Se le es dificil resolver sumas/restas.

Se remite a la decadencia del pensamiento I6gico-matema

tico ante la aplicacion de actividades dentro de la materia de matematicas.

27. Realiza conteo sin logica.

Este aspecto se interesa por la aplicacion del pensamiento I6gico matematico ante una secuencia sencilla.
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28. Lee cambiando vocales de palabras.

Da a conocer la intensidad de repeticiones de palabras leidas de manera incorrecta ligandolo a problemas disléxicos.

29. Le es complicado diferenciar vocales y silabas.

Corresponde a las dificultades que pueda presentarse dentro de la comunicacion oral y verbal.

30. No termina lo que inicia o no puede mantener su
atencion en algo.

Concierne a identificar si la mayoria de las veces el alumno esta inatento ante alguna indicacién y/o actividad.

31. Le cuesta trabajo aprender.

Indica la intensidad de nivel de dificultad en cuanto a como va a prendiendo el alumno.

32. Se siente inferior.

Se relaciona con el estado animico del alumno en cuanto éste llega a comparar su aprendizaje con el de sus comparieros.

33. Se pelea.

Pertenece a la intensidad acorde a incidencias con sus comparieros.

34. Molesta a otros ninos.

Este aspecto es referente a verificar si el alumno agrede, inoportuna a sus comparieros sin razéon alguna.

35. Culpa a otros de sus errores.

Abarca la cantidad de veces en que el alumno se deslinda de los actos que éste haga.

36. Es inatento, se distrae facilmente.

A saber, identifica la intensidad de carencia de atencion ante alguna indicacion, actividad o ejercicio en el aula.

37. Demanda ser atendido inmediatamente.

Apunta a que no solo es la atencion del docente sino también de sus comparieros y de algunos agentes directivos.

38. Otro:
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39. Otro:

40. Otro:

Estos tres espacios en blanco estan con la finalidad de que si el docente desea agregar otros aspectos sean utilizados para ello, para
ayudar a diagnosticar al nifio con posible Déficit de atencién de una manera correcta.

RESULTADOS

CABE RECALCAR QUE SI RESPONDE DE BASTANTE-DEMASIADO MAS DE 15 REACTIVOS ES NECESARIO PRESENTAR
AL ALUMNO CON UN ESPECIALISTA SIEMPRE Y CUANDO ESTE DE ACUERDO EL PADRE O TUTOR DEL MISMO.
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IV. DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA, ;COMO CONSIDERA EL
DESEMPENO, APRENDIZAJE Y CONDUCTA DEL ALUMNO EN
COMPARACION CON SUS COMPANEROS DEL GRUPO?

MUCHO PEOR ()

PEOR
IGUAL

()
()
MEJOR ()
MUCHO MEJOR ()

¢POR QUE?

V. DESCRIBA CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE
NECESARIA PARA INCREMENTAR EL POSIBLE DIAGNOSTICO DEL
ALUMNO.

Se pedira que acorde a la observacion y después responder la guia el docente pueda definir y argumentar
como es el aprendizaje, conducta y desemperio del alumno; ademas de redactar cualquier otro aspecto
que considere adecuado para dar sequimiento el diagnoéstico del alumno con posible Déficit de atencion.



UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA

INCORPORADA A LA UNAM: 8898-43
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

GUIA ADAPTADA PARA IDENTIFICAR EL DEFICIT DE ATENCION
EN ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

Reporte para el padre
Instrucciones

La presente guia esta disefiada y adaptada del Manual diagndstico y Estadistico de
los trastornos mentales DSMIV-TR (2005), CIE-10 Clasificacion Estadistica
Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud (1992) y la
Guia clinica para el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (2010) con el
proposito de evaluar las caracteristicas de aprendizaje y conducta del nifio con
posible Déficit de atencion permitiendo asi posteriormente identificarlo e intervenir

de una manera adecuada.

La informacion que usted proporcione sera de indole confidencial cabe recalcar que
ésta sera utilizada para motivos de evaluacién, diagndstico y posible identificacion

de su hijo.

Asimismo, la siguiente parte se respondera con la siguiente manera:

e NUNCA
e UNPOCO
o BASTANTE

e DEMASIADO

Se encuentra la presentacion de la guia misma que contiene de manera explicita
las instrucciones, finalidad y parametros para poder identificar al alumno con posible
Déficit de atencion.
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FECHA:

ESCUELA:

NOMBRE DEL NINO (A):

EDAD: SEXO: GRADO ESCOLAR:

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR QUE RESPONDE LA PRESENTE GUIA:

EDAD: OCUPACION: ESCOLARIDAD:

|. BREVEMENTE DESCRIBA COMO ES SU HIJO

Posteriormente se daran a conocer los datos generales de la escuela, del alumno con posible Déficit
de atencion y del padre o tutor del mismo; ademas de un apartado en donde el padre describira de
forma breve a su hijo.
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Il. EN SEGUIDA SE MOSTRARAN ASPECTOS, CONDUCTAS Y/O CARACTERISTICAS EN RELACION A EL POSIBLE
PROBLEMA QUE TENGA SU HIJO; LEA LA SIGUIENTE TABLA DE MANERA MINUCIOSA, DECIDA QUE INTENSIDAD
CORRESPONDE A SU HIJO ANTE LA SITUACION DESCRITA TENIENDO COMO LIMITE DURANTE EL ULTIMO MES Y

MARQUE CON UNA:

\/EN UNA SOLA DE LAS CASILLAS CORRESPONDIENTES; ES DECIR EN “NUNCA”, “UN
POCO”, “BASTANTE” O “DEMASIADO; ASEGURESE DE RESPONDER CADA ASPECTO.

TIPOS

ASPECTOS

NUNCA

UN POCO

BASTANTE

DEMASIADO

PROBLEMAS PARA

1. No come lo suficiente.

LA ALIMENTACION

2. Pica 'y no come.

3. Come en porciones grandes.

Estos aspectos aluden a la manera en que el nifio refleja su inatencién a la

hora de comer.

4. Duerme mucho.

DIFICULTAD PARA

5. Tiene lapsos cortos de suefo

DORMIR

6. Tarda en dormirse.

Estos aspectos muestran la intensidad en que el nifio se distrae antes de dormir y por consiguiente no puede conciliar el suefio, es decir, las horas

que a éste le corresponden.

CONTROL DE
ESFINTERES

7. Moja la cama.

8. Orina a cada rato.

9. Se ensucia de popd.

10. Se estrifie faciimente.

Estos aspectos pertene

cen a la falta de atencion, advertencia autbnoma del nifio cuando quiere

ir al bano.

DIFICULTAD PARA
MASTICAR O
TOMAR

11. Se muerde las unas.

12. Muerde su ropa, mantitas u otros objetos.

13. Se toma o jala del cabello o constantemente

Estos aspectos indican rasgos de ansiedad al no llegar a concluir alguna actividad o tarea en casa.

101




TENSION 14. Esta tenso y rigido.

MUSCULAR 15. Tiembla mucho.

Estos aspectos asocian el nivel de tension o nerviosismo (frustracion) ante nuevos ambientes o actividades puesto que en ocasiones

los nifios tienden a compararse con sus comparieros de clase y buscan hacerlo de la manera correcta.

QUEJAS 16. Le duele la cabeza.

SINTOMATICAS | 17. Le duele el estomago.

REPETIDAS 18. Vomita.

Estos aspectos conciernen a que en ocasiones por evadir tareas, actividades extraescolares o de hogar los nifios usan de

escudo/defensa el dolor repetido pues asi no tienen pendiente de hacer las cosas bien o dejarlas a medio hacer.

19. Se enoja constantemente.

PROBLEMAS CON | 20. Se deja influenciar por otros nifios.

SuUS 21. Tiene miedo a nuevas situaciones.

SENTIMIENTOS | 22. Tiene miedo a la gente.

23. Tiene miedo a estar solo.

Estos aspectos son referentes que a causa de su distraccion e inatencion el nifio puede mostrarse o comportarse de una manera aislada

o responder con agresividad.

24. Le cuesta trabajo aprender

PROBLEMAS 25. Le molesta ir a la escuela

ESCOLARES 26. Le da miedo ir a la escuela

27. Es distraido, suefa despierto

28. Le cuesta trabajo obedecer las reglas

escolares
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29. Se niega a separarse de sus padres u otros

adultos

30. Es timido

Estos aspectos apuntan la necesidad y/o demanda que el nifio requiere en el ambito escolar; necesita que le llequen a completar la

tarea, olvida sus pertenencias, se distrae con facilidad y extravia sus utiles efc.

31. Se levanta muy temprano

32. Se pone inquieto cuando hay mucho
PROBLEMAS

ADICIONALES

escandalo

33. Llora con frecuencia y facilmente

34. Esta apenas consiente de sus alrededores o

de la hora del dia

35. Sigue sin atar sus agujetas

36. Otro:

37. Otro:

38. Otro:

Estos aspectos corresponden al njvel de demanda de atencion que el nifio requiere de sus padres en algunos ambitos, por otra parte,
abarca a la distraccion y atencion escasa ante su realidad.
los tres espacios en blanco son para que el padre los rellene si considera necesaria anexar mas informaciéon que apoye al diagnoéstico

adecuado de su hijo.

RESULTADOS

CABE RECALCAR QUE SI RESPONDE DE BASTANTE-DEMASIADO MAS DE 15 REACTIVOS ES NECESARIO PRESENTAR
AL ALUMNO CON UN ESPECIALISTA SIEMPRE Y CUANDO ESTE USTED DE ACUERDO.
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Il. DE ACUERDO A LO ANALIZADO ;COMO CONSIDERA LA PROBLEMATICA
DE SU HIJO HOY EN DIiA?

SIN PROBLEMA ALGUNO ( )

PROBLEMA MENOR ()

PROBLEMA MENOR ( )

(NOMBRE Y FIRMA)

Numero telefénico:

GRACIAS.
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Se pide que el padre reflexione acorde a lo contestado de manera que al llegar al
apartado y tenga la severa respuesta de determinar bajo su punto de vista si su hijo

puede ser diagnosticado con posible Déficit de atencion.

Este instrumento, después de haber realizado una revision de lo que ya existia se
encontré mas favorable adaptarla al contexto; de acuerdo a lo que se obtuvo en
cuestionarios previos, el docente tiene gran problematica para el diagndstico
ademas de que cuenta con poco tiempo; por lo cual se recomienda la utilizacion de
esta guia de observacion porque no es un instrumento complicado que necesite de
especialistas; sino que, es un instrumento mas factible, al alcance del mismo que
se puede emplear durante la misma actividad que maneje el docente sin desviar su
trabajo. Se pretende forme parte de las planeaciones, de los programas y de la
organizacion del trabajo docente. Si se presentara el caso del posible Déficit de
atencion; para poder aseverar dicho caso se recomienda canalizar a diferentes

estancias especializadas. ver (anexo 17)
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CONCLUSIONES

A partir de la recopilacion y analisis de la informacion recabada en la
investigacion se concluye que el docente podra utilizar la presente herramienta que
surge como una necesidad para su trabajo docente, pues se encontrara al alcance
del mismo, es ideal ya que podra manejarla en su dia a dia permitiéndole establecer
parametros en un posible diagnostico, siendo parte de sus actividades ; por ello es
indispensable y se vuelve necesaria esta guia, que como ya se menciond fue
adaptada al contexto, ya que en diversas ocasiones al diagnosticar no se le toma

en cuenta.

Esta herramienta va a permitir que el posible Déficit de atencion no pase
como un problema mas, como un alumno distraido o un alumno inatento; ademas
el docente podra identificar un posible Déficit de atencién en sus alumnos también
le permitira hacerlo con otras problematicas para obtener un mejor aprovechamiento
pues es el docente el principal agente que pasa la mayor parte de tiempo
interactuando, conviviendo con ellos y asi poder canalizarlos para una atencién

especializada.

106



GUIA
PARA
DOCENTE

(Deteccidon de caracteristicas en
alumnos con posible déficit de

atencion)



UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA .

INCORPORADA A LA UNAM: 8898-43
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

GUIA ADAPTADA PARA IDENTIFICAR EL POSIBLE DEFICIT DE
ATENCION EN ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

Formato para docentes
Instrucciones

La presente guia esta disefhada y adaptada del Manual diagnostico y Estadistico de
los trastornos mentales DSMIV-TR (2005), CIE-10 Clasificacion Estadistica
Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud (1992) y la
Guia clinica para el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (2010) con el
proposito de evaluar las caracteristicas de aprendizaje y conducta del nifio con
posible Déficit de atencion permitiendo asi posteriormente identificarlo e intervenir

de una manera adecuada.

La informacion recabada es de indole confidencial, asimismo se requiere con
anticipacion la autorizacién de los padres del alumno y del directivo correspondiente;

con la finalidad de reunir caracteristicas que permitan diagnosticar adecuadamente.

Asimismo, la siguiente parte se respondera con la siguiente manera:

NUNCA
UN POCO
BASTANTE

DEMASIADO
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FECHA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

DIRECCION DE LA ESCUELA:

TELEFONO Y/O CORREO ELECTRONICO DE LA ESCUELA:

NOMBRE DEL DIRECTIVO:

NOMBRE DEL DOCENTE:

NOMBRE DEL NINO (A):

EDAD: SEXO: GRADO ESCOLAR:

TURNO:

M. DESCRIBA BREVEMENTE SI DETECTA ALGUN PROBLEMA EN EL NINO (A):
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IV. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE EN LAS DIFERENTES
MATERIAS CON RESPECTO AL PLAN DE ESTUDIOS.

Arriba del Abajo del

promedio Promedio promedio Reprobado

ESPANOL

MATEMATICAS

EXPLORACION A LA
NATURALEZAY
SOCIEDAD

FORMACION CIiVICA
Y ETICA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION
ARTISTICA

OBSERVACIONES
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Il A CONTINUACION, LOS SIGUEINTES ASPECTOS DESCRIBEN SITUACIONES QUE PUEDEN LLEGAR A TENER LOS
ALUMNOS CON POSIBLE DEFICIT DE ATENCION. POR FAVOR LEA DETENIDAMENTE CADA ASPECTO Y DECIDA ACORDE A
EN CAPA CASILLA POR ASPECTO.

LA REALIDAD LA INTENSIDAD QUE DESCRIBA AL ALUMNO, MARCANDO CON UNA:
ASEGURESE DE RESPONDER A CADA UNO DE ELLOS.

NUNCA

UN POCO

BASTANTE

DEMASIADO

1. No presta atencion suficiente en los detalles o
incurre en errores por descuido en tareas, actividades
y trabajos escolares.

2. Tiene dificultades para mantener la atenciéon en
tareas o actividades ludicas.

3. Parece no escuchar cuando se le habla
directamente.

4. No sigue instrucciones en trabajos, tareas y
actividades escolares.

5. Tiene dificultad para organizar tareas o actividades.

6. Tiene poca coordinaciéon motora.

7. Pierde con facilidad objetos que le son utiles para
llevar acabo sus tareas o actividades.

8. Es muy serio y se ve triste.

9. Llora facilmente.

10. Se aisla de otros niinos parece no ser aceptado por
el grupo.

11. Parece faltarle liderazgo.

12. Se le dificulta leer silabas y palabras cortas.

13. Le cuesta trabajar con ninos/as del sexo opuesto.
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14.

Le cuesta trabajo escribir silabas.

15.

No finaliza tareas, trabajos, actividades

escolares.

16.

Le es de dificultad resolver operaciones de unay

dos cifras.

17.

Pronuncia vocales de manera inversa

18.

Confunde e ignora signos matematicos (+vy -).

19.

Demanda excesivamente atencion del docente.

20.

Es timido.

21,

Es poco cooperador.

22,

Es un problema su cuidado.

23.

Tartamudea.

24,

Es dificil entenderle.

25.

Pronuncia letras/vocales por otras en palabras.

26.

Se le es dificil resolver sumas/restas.

27.

Realiza conteo sin légica.

28.

Lee cambiando vocales de palabras.

29.

Le es complicado diferenciar vocales y silabas.

30.

No termina lo que inicia o0 no puede mantener su

atencién en algo.

31.

Le cuesta trabajo aprender.

32.

Se siente inferior.
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33. Se pelea.

34. Molesta a otros ninos.

35. Culpa a otros de sus errores.

36. Es inatento, se distrae facilmente.

37. Demanda ser atendido inmediatamente.

38. Otro:

39. Otro:

40. Otro:

RESULTADOS

CABE RECALCAR QUE SI RESPONDE DE BASTANTE-DEMASIADO MAS DE 15 REACTIVOS ES NECESARIO PRESENTAR
AL ALUMNO CON UN ESPECIALISTA SIEMPRE Y CUANDO ESTE DE ACUERDO EL PADRE O TUTOR DEL MISMO.
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IV. DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA, ;COMO CONSIDERA EL
DESEMPENO, APRENDIZAJE Y CONDUCTA DEL ALUMNO EN
COMPARACION CON SUS COMPANEROS DEL GRUPO?

MUCHO PEOR ()

PEOR
IGUAL

()
()
MEJOR ()
MUCHO MEJOR ()

¢POR QUE?

V. DESCRIBA CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE
NECESARIA PARA INCREMENTAR EL POSIBLE DIAGNOSTICO DEL
ALUMNO.
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GUIA
PARA
PADRES

(Deteccion de caracteristicas en

alumnos con posible déficit de

atencion)



UNIVERSIDAD ALZATE DE OZUMBA .

INCORPORADA A LA UNAM: 8898-43
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

GUIA ADAPTADA PARA IDENTIFICAR EL DEFICIT DE ATENCION
EN ALUMNOS DE PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

Reporte para el padre
Instrucciones

La presente guia esta disefhada y adaptada del Manual diagnostico y Estadistico de
los trastornos mentales DSMIV-TR (2005), CIE-10 Clasificacion Estadistica
Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud (1992) y la
Guia clinica para el trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (2010) con el
proposito de evaluar las caracteristicas de aprendizaje y conducta del nifio con
posible Déficit de atencion permitiendo asi posteriormente identificarlo e intervenir

de una manera adecuada.

La informacion que usted proporcione sera de indole confidencial cabe recalcar que
ésta sera utilizada para motivos de evaluacién, diagndstico y posible identificacion

de su hijo.

Asimismo, la siguiente parte se respondera con la siguiente manera:

e NUNCA
e UNPOCO
o BASTANTE

e DEMASIADO
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FECHA:

ESCUELA:

NOMBRE DEL NINO (A):

EDAD: SEXO:

GRADO ESCOLAR:

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR QUE RESPONDE LA PRESENTE GUIA:

EDAD: OCUPACION: ESCOLARIDAD:

I. BREVEMENTE DESCRIBA COMO ES SU HIJO
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Il. EN SEGUIDA SE MOSTRARAN ASPECTOS, CONDUCTAS Y/O CARACTERISTICAS EN RELACION A EL POSIBLE PROBLEMA
QUE TENGA SU HIJO; LEA LA SIGUIENTE TABLA DE MANERA MINUCIOSA, DECIDA QUE INTENSIDAD CORRESPONDE A SU
HIJO ANTE LA SITUACION DESCRITA TENIENDO COMO LIMITE DURANTE EL ULTIMO MES Y MARQUE CON UNA: EN
UNA SOLA DE LAS CM{LLAS CORRESPONDIENTES; ES DECIR EN “NUNCA”, “UN POCO”, “BASTANTE” O “DEMASIADO;
ASEGURESE DE RESPONDER CADA ASPECTO.

TIPOS ASPECTOS NUNCA UN POCO BASTANTE DEMASIADO
PROBLEMAS 1. No come lo suficiente.
PARA LA 2. Pica y no come.
ALIMENTACION | 3. Come en porciones grandes.
4. Duerme mucho.
DIFICULTAD PARA | 5. Tiene pesadillas.
DORMIR 6. Tarda en dormirse.
7. Moja la cama.
CONTROL DE 8. Orina a cada rato.
ESFINTERES 9. Se ensucia de popo.

10. Se estrifie facilmente.

DIFICULTAD PARA
MASTICAR O
TOMAR

11. Se muerde las unas.

12. Muerde su ropa, mantitas u otros objetos.

13. Se toma o jala del cabello o

constantemente
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TENSION

14.

Esta tenso y rigido.

MUSCULAR 15. Tiembla mucho.
QUEJAS 16. Le duele la cabeza.
SINTOMATICAS | 17. Le duele el estémago.
REPETIDAS 18. Vomita.
19. Se enoja constantemente.

PROBLEMAS CON
SUS
SENTIMIENTOS

20.

Se deja influenciar por otros nifios.

21.

Tiene miedo a nuevas situaciones.

22.

Tiene miedo a la gente.

23.

Tiene miedo a estar solo.

PROBLEMAS
ESCOLARES

24.

Le cuesta trabajo aprender

25.

Le molesta ir a la escuela

26.

Le da miedo ir a la escuela

27.

Es distraido, suefa despierto

28.

Le cuesta trabajo obedecer las reglas

escolares

29. Se niega a separarse de sus padres u

otros adultos

30.

Es timido

31.

Se levanta muy temprano

32. Se pone inquieto cuando hay mucho

escandalo

33.

Llora con frecuencia y facilmente
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34. Esta apenas consiente de sus alrededores
PROBLEMAS o de la hora del dia

ADICIONALES 35. Sigue sin atar sus agujetas

36. Otro:

37. Otro:

38. Otro:

RESULTADOS

CABE RECALCAR QUE SI RESPONDE DE BASTANTE-DEMASIADO MAS DE 15 REACTIVOS ES NECESARIO PRESENTAR AL
ALUMNO CON UN ESPECIALISTA SIEMPRE Y CUANDO ESTE USTED DE ACUERDO.
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Il. DE ACUERDO A LO ANALIZADO ;COMO CONSIDERA LA PROBLEMATICA
DE SU HIJO HOY EN DIiA?

SIN PROBLEMA ALGUNO ( )

PROBLEMA MENOR ()

PROBLEMA MENOR ( )

(NOMBRE Y FIRMA)

Numero telefénico:

GRACIAS.
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ANEXO 1 Cuestionario de Conducta para Ninos
Reporte del Padre
{Wersion Adaptada del Cuestionario de Conners para Padres, elaborada por los doctores
Francisco de la Pefia y Luis Almeida)

Fecha:

Lugar:

Mombre del nino:

Edad: Saxo: Ano escolar que cursa:

Mombre del padre que responde el cuestionario:

Instrucciones: La siguiente lista de reactivos senala conductas relacionadas con su hijo o con
problemas que tiene. Lea cuidadosamente cada reactivo y decida qué tanto ha estado afec-
tado su hijo por este problema en el dltimo mes marcando con una "X" una sola casilla por
reactivo, para "nunca’, “un pooo’, "bastante” o "demasiado”. La informacion que usted propor-
cione sera confidencial y solo sera utilizada para la evaluacian de su hijo. Por favor aseglrese
de responder todos los reactivos.

Nunca Ui Posoo Bastante Demasiado

Problemas para comer

1. Pica ¥ no come

Z. No come suficianite

3. Tiene sobrepeso

Problemas para dormir
4. Es inquisto
L. Tiene pesadillas
b. 5e despierta
1. Tarda en dormirse
Miedo y preocupaciones

B. Tieme miedo a
nusvas situaciones

0. Tiene miedo a la gente

10. Tiene miedo a estar solo

11. Se preccupa de enfermeda-
des y muerte

Tensidn muscular

12. Esta tenso y ngido

13. Tieme sacudidas

14. Tiembla mucho

Problemas de lenguaje

15. Tartamudea

6. Dificil de entender




Munca

Un Pooo

Bastante

Ciemiasiado

Control de esfinteres

17. Moja la cama

18. Crina a cada rato

19, S5e ensucia de popd

20. Retiene las heces, muy
estrenido

Quejas soma

ticas repetidas

21. Dolores de cabeza

22. Dolores de estomago

23, Vomita

24, Dwolores diversos

25, Bvacua sim control

Problemas para chupar, masticar o agarrar

26. 5e chupa el dedo

27. 5% muerde o come las unas

28. Muerde su ropa, sabanas u
otras objetos

29. Coge el cabello o la ropa

Inmadurez

30. Mo achla confiorme a su edad

31. Uora facilmente

32. Pide ayuda para hacer las co-
sas que deberia hacer solo

33 5 niega a separarse de sus
padres u otros adultos

34. Habla como bebe

Problemas con

sus sentimientos

35, 5 enof@ con &l milsmo

36. Se deja empujar por otros|
ninos

37 5 ve infeliz o triste

38, Se siente culpable

Auto-sobr

eastimacidn

30, Fanfarmonea

4. 5e jacta o bravea

41. Es insolente o descarado

Problemas pa

ra hacer amigos

47, Es timido

43. Le da miedo lo que otros
ninos le hacen




Nunia Uni Posoo

Bastante

Demasiado

44 5e siente facilmente
lastimado

45, Le cuesta hacer amigos

Problemas con sus hermanos

46, Tiene semtimientos de ser
enganado

a7 Sa siamte inferior

48. Se pelea

Probl

2Mas parad OEnsSeryar a 5us EI'I'IigﬂrE

20, Molesta a otros ninos

S0, Quiere ser el primero

1. Les pega a otros nifos

Imquietud

£2. Es inguieto o hiperactivo

£3. Es excitable o imipulsivo

E4. No termina ko gue imicia o no
puede mantener su atencion en
algo

L5, Tiene conducta explosiva

CE. 5= avienta

57 Tira y rompe las cosas

£8. Hace berrinches vy se enfurece

Actitudes hacia el sexo

£9. Juega con sus Organos
sexuales

£0. Tiene juegos sexuales con
Oiros Nifkos

61 Es reservado en cuanito & su
CUErpo

Problemas en la escuela

b2, Le cuesta trabajo aprender

63. Le molesta ir a la escusla

Ed. Le da miedo ir a la esouelz

B5. Es distraido, suena despierto

b6, 5e va de pinta

67, Le cuesta trabajo obedecer las
reglas escolares

Mentiras

68. Miega haber hecho algo malo




Munca

Un Pooo

Bastante

Ciemasiado

69, Culpa a ofros de sus errores

70. Cuenta historias que munca
axistieron

71. Roba a sus padres

72. Roba en la escuela

72. Roba tiendas v otros sitios

Problemas

con 2l fuego

74. Prende fuego

Froblamas

con la policia

75. S5e mete en problemas con la
policia

Especifigue:

Perfeccionismo

76. Todo debe ser perfecto

77. Las cosas deben ser hechas
siempre de la misma manera

78. 5e propone metas muy altas

Problamas adicionales

79, Es inatento, sa distras
faciimente

80. Siempre inguieto

81. Es imposible dejaro solo

82. 5e trepa en los demas

83. 5e levanta muy temprano

34. Comre durante la comida

35. Demamnda ser satisfecho
inmediatamentes

d6. 5e pone muy inguieto cuan-
do hay miucho escandalo

a7 Trae el siarre abierto

848. Llora frecuente y faciimente

89. Le cuesta trabajo detenersa
al estar golpeando o hacendo
nuidos

G0, Actua como si estuviera im-
pulsado por un motor

31. Cambia de estado de animo
rapida y drasticamenite




MNunca

Bastante

Demasiado

0. Esta pobrements condciente
de sus alrededores o de la hora
del dia

03. Sigue sim atar sus agujetas

95 Otro:

06 Oirox

97 Otroc

08 Oroc

09 Oiro:

100 Ortroe

e tan seric considera el problema de su hijo actualmente?

[ 1 5inproblema alguno

[ ]} problema menor

i 1 problema mayor

Agregue cuakquier comentario gue considere importante para gue podamos ConNooer MeEjor 3

51 Fijiox




Cuestionario de Conducta para Ninos
Reporte del Maestro
{Version Adaptada del Cuestionario de Conners para Maestros elaborada por los doctores
Francisco de la Pefia y Luis Almeida, adolesc@imp.edu.mix)

El presente cusstionano de conducta para ninos, esta disenado para explorar el aprovecha-
miente del nino en la escuela, algunas conductas problematicas o disrruptivas que pudiera
temer, asi como la relacidn que guarda el mino Ccomn sus Companercs Yy masstros,

La informacion que proporciona el maestro es confidencial, se solicita con la autorizaadon de los
padres del nifo con el fin de normar las pautas diagndsticas dentro del proceso de evaluacion
medico-psiquiatrico.

Fecha de llenado:
Mombre del nirao:

Edad- Sexor Grado Escolar:

Mombre del Maestroc

Mombre del Director:

Mombre de |3 esceela

Direcoon de la escuela:

Teléfono wio FAX de la escuela:

1. ;Desde hace cuanto tiempo conoce usted al mino?

2. Describa con sus propias palabras brevemente si detecta algun problema en el mifo:




3. Por favor evalie el nivel de aprovechamiento en las diferentes materias para el nino:

Arriba del
promedio

Promedio

Abajo del
promedio

Reprobado

Matematicas

Espariol

L. Maturales

iC. Sociales

Crtra:

Crtra:

Ortra:

Ortra:

4. Los siguientes reactivos describen algunas conductas que tienen o pueden a llegar a tener
los minos. Lea cuidadosamente cada reactivo vy decida que tamto describe al nino, marcando
con wna "X una sola casilla por reactivo. Por favor asegurese de responder todos los reactivos.

Nunca

Un Poco

Bastamte

Demasiado

1. Esta inquieto

2. Hace ruidics extraros

3. 5us demandas deben compla-
cerse immediatamente, se frustra
fadlments

4. Pobre coordinacidn motors

L. Es inguieto, muy activo

6. Es exdtable e impulsivo

1. Es inatento v se distras
fadimente

8. No termina lo que inicia

9. Es miuy sensitivo

10. Es mury seno y s ve triste

11. Swefia despierto

12. 5e enfurece facilments

13. Uora facilmente

14. Milesta a otros minos

15. Es pendencierc

16. Cambia de animo drastica y
rapidamente

17. Actia coma listo

18. Es destructiwo

1% Roba




Munca Um Poco Bastant= Ceemasiado

20 Miente

21. Tieme beminches explosivos o
conductas impredescibles

22. 5e gitla de otros nifios

23 Parece no ser aceptado por
el grupo

24, Es tramiposo

25, Parece faltare liderazgo

26. Le cuesta trabajo estar con
mings del sexo opuesto

27. Le cuesta trabajo estar con
minos del mismo sexo

28. Molesta a otros ninos o inter-
fiere con sus actividades

20, E= s so

30. Es desafiamte

31. Es imprudents

32. Es timido

33, Es miedoso

34, Demanda excesivamente la
atencion del maestro

35 Es muy molesto

36. Estd ansioso por complacer

37. Bs poco cooperador

38. Es um problema su cuidado

30, Orrox:

40, Diroe

1. Crtroe

42, Ortro:

5. Por favor agregus cualguier otra informadcicn que considere necesaria para la mejor evalua-
cidin dell nifio.

g. De acuerdo con su experencia, como considera la conducta del mino comparada com la de
sus demas alumnos:

mucho pacr( § peori ] dgual{ ) mejorl ] muoecho mejor )

Tomado de: (VASQUEZ Josué, 2010, P33-40)
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ANEXO 2

Escribe 2l nomi PALABRAS CRUZADAS

No olvides que

)}
re de cadga fiesrs
las p-'llab[‘-,.__ S fa

EN s eg silieros
Sz BN entre o

Verticales

:: 3 l,i ] wj ” .
W) | '\ 4

I ﬁ__‘_’_ B i k“.‘-'—-{_ _B——r""l
|_ =y -

Horizontales

I ‘:*I.:J =
i I
7
.; g
i - A7
. ? ‘

Cuando encontramos a la letra ¢, sequida de las vocales e, i, esta
representando al fonema /s/

— ] = —

Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. I PAG?@)
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ANEXO 3

-

B B aid

n
AN

| gusano ¢

n
AN

| gusano ¢

V.o

perro arana

Imagen tomada de: (Pinterest.com.mx 2018)



ANEXO 4

pasa 135 lineas- Repasa las lineas.
Re

| | | | L1 4 P l / 7 A o5 ]
: 1 } j L_-:l 1‘/ v/// /'/ _,//A/ /J /,/ // L// ///. / / L

R

L PR

Completa las series.

Completa las series.

R ‘ e

o ! SEECan
| =B

[T =)

Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Il PAG 37-38)




Tomado de: (MARTINEZ, 2009 PAG 15)

ANEXO 5
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ANEXO 6

PARA ENTENDERNOS MEJOR

Lldvanos a nuestro

desting!

»
Y T
¥ .
" Vi <
2 s,
e »
>~ ! ! X »~ - o
G b
iy - 8 , 4 iy
W 4
y W
o " L Y
W TXe
A e b \», s
i g R
”I‘ 4 ¥ -
{ we* W
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T 43 L™ .
g oF g
Ll ¢ ot
C L Vol i o
o o - &
4 Pt o »

®,
'
: (“"Fom;id,er‘de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Il PAG 90)
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ANEXO 7

{QUE REPETICION!

Colorea unicamoente las figuras que te indican los nimeros de la 1zquierda

v escnbe dontro do los citculos de 1a derecha cudntas fueron las que no
colotoasto

L\ . - S\ P \ s
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e o GRS Xo7 ROT- y TéRe p
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7 X u,x,\ Y u_ll ‘<’Jﬂ. Wﬂ ‘/j

" N i i i n i

i
9 H5O000000088 2

6 ""vfﬂ ru) ,," wray WL e

P &

ey
'“-r_':‘

2

Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Il PAG 11)
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ANEXO 9

EL TRENECITO

7 5 - i responcs Andt -
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— - Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Ill PAG 16)
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ANEXO 10
DIFERENCIAS ENTRE IMAGENES

Maribel Martnez Camacha Eichas para mejorar fa atenchin

Tomado de: (MARTINEZ , 2009 PAG 7)

Encuentra las seis diferencias

https://orientacionandujar.wordpress.com/




~ ANEXO 11
gl cordero agradecido

HA chhos anos ocurno un episodio realment

en América del Norte. Un rebafio de cordero nte curioso en
centrales de la gran ciudad. Uno de los a S era conducidg
completamente exhausto. nimale

1a ciudad de Boston

por una de |z
§ cay6 de re e las calles
2 repente en el camine
Laming

Un qiﬁq andralqso que presencio aquella escena co
habia sido vencido por la sed, pues seguramenterel S
por el Sol y por el cansancio. "

& el pobre corde
5 ’ 2 C BMo
bano venia de lejos, castigado

QUé hizo el ]Oveneiw; Se
'A . SaCé de |a Cc 1
abeza el harapiento sombrero de pafic

oscuro, répndamente fue a llenarlo de agua y dio de beber al
auxilio se reanimo y fue a reunirse con el rebafio cordero que con ese

Uno de los espectadores empezd a mofar
se del A
malévolamente si no habia oido decir al cordero: e i

—Gracias tiito!

140

ro que venia observando todo lo sucedido con |5

ptonces un caballe !
| hombre que se burlaba le dijo:

Se acerco @
giendose a

mayor atencion y diri
__E| cordero no dio las gracias por un motivo muy simplt_a; Yo estoy encargado de
agradecer por @1, el acto de bondad que ha hecho este nino.

Y volviéndose hacia el genaroso y {imido adolescente le dijo:

—Me llamo Eduardo Baer y soy dueno de una editorial. Los nifios dotados de buenos
sentimientos deben ser protegidos. De hoy en adelante estaras bajo mi proteccién

Haré que cuiden de 1.

eroso protector, el andrajoso muchachito, se convirtig
able. Y hasta hoy el nombre del doctor Carlos Mors es

Ayudado por su rico y gen
mas tarde en un médico not

citado como ejemplo de bondad.
Anénimo




EL CORDERO AGRADECIDo

Ejercicios para el estudio de |5 lectura

Comprender las palabras.

1. exhausto 2. mofarse

3. ha
rapiento 4. andrajoso 5. malévolamente

Identificar detalles

Il. Completa el siguiente fragmento de la narracién con la palabra adecuada.
Recuerda: debes apoyar tus palabras en lo que te dice la narracion.
En la ciudad de un rebano de corderos era conducido
por una de las calles, uno de los animales cay¢ de repente completamente

que presencio aquella escena comprendio que

y el
, o llen6 de agua y dio
y fue a reunirse con el

Un nino
el pobre corderito habia sido vencido por la

El jovencito se quitd de la cabeza el
al cordero, quien se

de
rebano.

Uno de los
nifio y le pregunté malévolamente si no habia oido decir al cordero: |Gracias tiito!

comenzo a del cartativo

Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. I| PAG 45-47) 4
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ANEXO 12
FIGURA SORPRESA
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Lee mucho para que mejores tu ortografia. W
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Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Il PAG 72)



ANEXO 13

LLOS RECONOCE 7

Colorea las figuras geométricas que se encuentran en las llustraciones de
abajo. Hazlo de acuerdo a la tabla de la izquierda

e

Circulo: rojo
Cuadrado: verde
Rectangulo: azul
Triangulo: amarillo
Rombo: café

@Ww
e

al
143
Tomado de: (PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, 2002 vol. Il PAG 41)



ANEXO 14

2 PUNTOS 1PUNTO -1 PUNTO

Tarea realizada correctamente 2 Puntos

Tarea realizada incorrectamente 1 Punto

Tarea no realizada -1 Punto

Tarea voluntaria realizada 2 Puntos

NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO:

FECHA ENTREGA FECHA VENCIMIENTO PUNTUACION

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

TAREA 4

TAREAS

TAREA B

OBSERVACIONES:

Tomado de: (SALINAS, 2011, P 104-105)



ANEXO 15

TIPO: No participante
LUGAR: Escuela Primaria “Melchor Ocampo“C.C.T. 15DPR2237Y turno
vespertino (salén 12 “A”)

DiA DE CLASE NORMAL QUIEN: Gemma Lucia Hernandez Vasquez estudiante en la carrera de
Lic. En Pedagogia
FECHA: diciembre 1, 2016
HORA/DURACION: 14:15-16:30 hrs.

La hora de entrada en el turno vespertino es a las 14:00 hrs; la docente a cargo del 12 “A” tiende a llegar 15 minutos antes para recibir a
los nifios, permite que los alumnos lleguen a saludarla directamente y posteriormente tomen su lugar, les pregunta “éCémo estan?”
dejando que los alumnos respondan y reflejen su estado de animo. Les anuncia que trabajaran hoy y muestra fotocopias de un reno
explicandoles como trabajaran dejandoles saber que primero lo colorearan y al terminarlo de iluminar les otorgara tiras de papel crepé
para que con ello se formaran bolitas y se pegaran al contorno. Los alumnos entusiasmados comenzaron a colorear sus dibujos; algunos
se preocupaban por salirse de la linea del dibujo y se acercaban a decirle a la docente “estd bien asi” a lo cual ella respondia “claro que si,
solo recuerda no volver a salir de la linea”; mientras los alumnos seguian coloreando noté que del estante saco alrededor de 25 libretas
mismas que correspondian al nimero de alumnos que estaban en el salén, la docente prosiguid a abrir cada una de las libretas y a anotar
series de repeticion del nimero “8” y ejercicios de caligrafia; la directora se asomod por la puerta recordandole a la docente sobre los
talleres navidefios que empezarian la proxima semana peguntandole si estaba completo su cupo y la docente respondié de manera
afirmativa. a medida que ella avanzaba con las libretas habia alumnos que ya habian terminado de colorear su dibujo, la docente se
levanté tomo el papel crepe y cortd dos tiras de papel crepe y se los entregd a los alumnos que ya habian terminado reafirmando en un
momento es entrego pegamento liquido; y asi fue otorgando material de manera en que cada nifo iba terminando de colorear y les
explicaba como debian de hacer dichas bolitas para pegarlas. Posteriormente siendo las 16:25 hrs tocd el timbre que anunciaba el recreo,
la docente pidié a sus alumnos formar una fila, les otorgé jabdn liquido y les dijo que primero fueran al sanitario a lavarse las manos y
después regresaran por su lonch.
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ANEXO 16

TIPO: Participante
LUGAR: Escuela Primaria “Melchor Ocampo” C.C.T. 15DPR2237Y turno
APLICACION DEL TALLER NAVIDENO vesp’ertino (salon 12 “A”)
“Corona navideina” QUIEN: Gemma Lucia Herndndez Vasquez estudiante en la carrera de Lic.
En Pedagogia
FECHA: diciembre 5, 2016
HORA/DURACION: 14:00- 16:45 hrs

La hora de entrada en el turno vespertino es a las 14:00 hrs; todos los lunes después de tocar el timbre a los diez minutos de ello, los alumnos
salen a formarse a la explanada pues se realiza honores a la bandera el cual dura aproximadamente 30-35 minutos. La directora dirige unas
palabras para posteriormente decir que formalmente pueden iniciar los talleres, pidiendo orden para integrarse a cada uno de ellos. Pide mi
apoyo para el primer grado con la docente Claudia, al dirigirme al salén de primer grado noto que ya esta una pequefia fila aproximadamente
de 6 integrantes de otros salones; la docente pide que los acomode en los espacios disponibles; los saluda diciéndoles “buenas tardes nifos”
a lo cual los alumnos responden con entusiasmo pues la mayoria de los que estaban en el salén era el grupo de la docente.

Les recuerda que el viernes pasado al inscribirse al taller les pidié que trajeran pegamento en barra y un plato de cartén mediano, menciond
que colocaran el material en las mesitas donde se encontraban sentados; note que algunos alumnos no traian su material y me pidié que les
entregara un plato del paquete de platos que ella traia, les explico el proceso pues se buscaria quitarle el centro al plato sin cortarlo a la
orilla; ayude a algunos alumnos pues no sabian cdmo hacerlo. Posteriormente tomo un paquete de hojas de color tamafio carta de su estante
y las saco pidiéndoles a cada fila que pasara a tomar dos hojas de los colores que mas les gustara para adornar la “corona navidefia”, explicd
de manera detallada como se deberia de doblar la hoja y cortarla sin el uso de tijeras, explico como pegar las tiras que se obtuvieron de las
hojas de colores recalcando que deberian de intercalar una tira y otra para que los colores no se repitieran. Mientras los alumnos los llevaba
a cabo la pega de tiras, la docente comenzé a recortar tiras de hojas blancas para formar una vela y lo que serian las flamas de la vela, les
pidid que se apresuraran porque no les daria tiempo terminar por el homenaje y los alumnos que eran de otros grados deberian regresar a
su saldn después de recreo. Cuando los alumnos terminaron de pegar sus tiras les entregué las tiras blancas, les expliqué que deberian
doblarlas como acordedn para poderlas pegar y posteriormente pegar las flamas de papel de las velas. La mayoria de los alumnos terminaron
de hacer la corona navidefia, la dicente les otorgd jaboén liquido y les pidié fueran a lavarse las manos; en mi caso me toco ayudar a terminar
a un alumno de tercer grado para que le diera tiempo de ir al receso y regresar con su maestro actual.
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ANEXO 17

INSTITUCIONES CON ATENCION AL PROBLEMA DE DEFICIT DE
ATENCION CERCANAS A LA ESCUELA

e DIF TLALMANALCO
TELEFONO: 5979775039

DIRECCION: calle cedro o barrio Santa Cecilia
56700, Tlalmanalco de Velazquez, México.

e UBRIS TLALMANALCO

DIRECCION: carretera Tlalmanalco-San Rafael km 1+700.
Junto a proteccion civil y bomberos, 56700 Tlalmanalco de Velazquez, México,

e DIF SAN RAFAEL

DIRECCION: calle Morelos, colonia San Rafael Centro
56740, México.

OTRAS INSTITUCIONES A LAS QUE SE PUEDE ACUDIR

e CHALCO
TELEFONO: 01 55 1396 3993
DIRECCION: Calle Valientes, Barrio San Sebastian, 56600, Chalco de Diaz
Covarrubias, México.

e HOSPITAL GENERAL DE ESPECIALIDADES DR. BELISARIO
DOMINGUEZ

TELEFONO: 01 55 5850 0000
DIRECCION: Av. Tlahuac No. 4866, San Lorenzo Tezonco, 09790 Ciudad de
México.
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