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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo de investigacion tiene como finalidad presentar el
siguiente Curso Taller, con representaciones que los mismos estudiantes haran
manejando actividades, estrategias, informacion sobre temas a trabajar, las
herramientas para elegir una eleccion y con el apoyo de los test fortalecer su

eleccion de una profesion futura.

El ambiente en que se presenta es con estudiantes del quinto semestre
de bachillerato los cuales cursan por la adolescencia, por lo cual se encuentran en
conflicto por el hecho de elegir profesiones, responsabilidades, el temor al fracaso
etc. Contar con el apoyo familiar y econémico son factores que influyen y que se
presentaran. La mayoria de las instituciones no cuentan con una area psicologica
0 pedagdgica que oriente a los alumnos en sus elecciones futuras por ello se

desarrollara el curso taller.

En el capitulo | se desarrolla en planteamiento del problema, dando a
conocer los datos que se tienen de dicha investigacion asi como la explicacion de
la misma. Se muestra la formulacién del problema, con esto mostrando como se
presentara el curso taller. Asi como mostrando y desarrollando los objetivos

especificos y generales y las variables que se manejaran en dicha investigacion.



Pasando al capitulo Il el marco contextual de referencian en el cual
se muestra la ubicacion geogréfica de la instituciébn en la cual se realiz6 la

investigacion y sus antecedentes en cuanto alumnos y areas.

En el capitulo Ill marco tedrico en él se encuentran lo parte historica,
conceptual y descriptiva de cada uno de los temas de Orientacion Vocacional,
eleccion de una profesion los instrumentos que trabaja la orientacion vocacional
asi como el enfoque y técnicas que se manejara en dicha investigacion. Cabe
mencionar que una vez desarrollada la informacion y conceptos se continua con el
capitulo IV propuesta de tesis dicha propuesta se explica el nombre de la
propuesta, objetivos y la justificacién de la misma. También se da a conocer su
poblacion el area y se muestra la propuesta con las sesiones ya desarrolladas y

organizadas que se llevara a cabo en los adolescentes.

En el antepenultimo capitulo V disefio metodoldgico hace referencia
a los tipos de enfoques trabajados durante la investigacion y su concepto y

mostrando las pruebas que se aplicaran con su respectivo objetivo y descripcion.

Y asi finalmente cerramos en el capitulo VI resultados de la
investigacion, el cual muestra los resultados obtenidos de las pruebas y de la
evaluacion del cuso taller, mostrando los resultados cualitativos y finalmente la

conclusion de toda la investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién del problema

Una de las principales razones que argumentan los jévenes a la hora de no
continuar con sus estudios es no saber que eleccion de carrera desean estudiar o

si eligen y no es lo que esperaban y/o el temor a equivocarse.

En la actualidad la eleccion de una profesién no resulta facil en los
adolescentes, el ambito socioeconomico familiar es una de las principales
limitantes en la formacion de estudiantes que pretenden ingresar y continuar con
su educacién universitaria. El proceso de una toma de eleccion en adolescentes
se hace complicada, ya que si se conoce el ambiente socioeconémico y su
eleccion suele ser ambiciosa he aqui donde los adolescentes cierran sus
elecciones temiendo no concluir alguna carrera. Los adolescentes llegan a la
frustracion y si los padres no se comunican con ellos aun mas se vuelve frustrante.
Es muy importante que se comuniquen en cuento al futuro del adolescente y asi
mismo analice sus posibles elecciones tomando en cuenta sus herramientas

presentes y buscar posibles herramientas que en camino podrian utilizar.



La orientacion vocacional debe ser aplicada cautelosa y minuciosamente
en cada individud. Los Pedagogos y Psicélogos manejan la orientacion vocacional,
educativa y profesional como manera de guiar al individuo en fortalecer y analizar

su posible eleccidén asi como sus posibles herramientas de apoyo y alternativas.

A nivel mundial la Educacion se considera con dificultades en su modus
operandi, el personal no es capacitado como tal y el aprendizaje a los
adolescentes se devalia y es de poco interés para su propia educacion y
aprendizaje. La Orientacion Vocacional por consecuente actla correctamente en
la toma de decisiones y el objetivo es impulsar, fomentar, evaluar, desarrollar,
seleccionar y fortalecer el desarrollo con equidad hacia el sistema de educacion
en su buena calidad para que responda con oportunidad a las demandas sociales
y economicas del pais, y obtenga mejores niveles de certidumbre, confianza y
satisfaccion en la eleccion profesional y asi contribuir a la transformacién del
actual sistema de educacion, flexible, innovador y dinAmico para los adolescentes

y su futuro.

Los jovenes al momento de elegir su carrera profesional, suelen caer en la
indecision acerca de cual sera la eleccion correcta. En este caso la orientacion
vocacional facilita al estudiante el interactuar con las caracteristicas propias y las
del enfoque profesional, por lo que el orientador tiene la responsabilidad no solo
de ubicar en un area especifica al estudiante sino también de capacitarlos para

que trabajen y se apoyen con instrumentos eficientes su futuro y seguir avanzando
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en este mundo interno y profesional cada dia mas cambiante y complejo en

conjunto con sus habilidades, destrezas y aptitudes en diferentes areas.

Los adolescentes necesitan de conocer las herramientas que pueden
utilizar en su formacién académica, y no solo conocer, sino llevar a cabo
actividades para fortalecer sus decisiones durante el proceso de seleccion y
aprobacion profesional. La Orientacién Vocacional como proyect6 de vida es una
herramienta que los adolescentes deben manejar en su transicion y asi

consecutivamente para elecciones futuras.

1.2 Formulacion del problema

¢El curso-taller “Hoy Seré” es la herramienta psicolégica que fortalece la
orientacion vocacional en adolescentes de 5to semestre del bachillerato Cbta

#997?

1.3 Justificacién del problema

La falta de orientacién vocacional en México suele ser una limitante en
el conocimiento de los estudiantes para la toma de eleccién profesional. Se
necesitan de programas realmente funcionales para la orientacion de los

estudiantes asi como la preparacion de quien los imparta, actualizarse en los
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programas, en los nuevos conceptos en talleres y guias para los jévenes es de
suma importancia para hacerlo llegar a maestros, psicologos, pedagogos y
hacia los padres, es una tarea que debe ser estudiada y entendible para poder

fomentarla.

La institucién en la cual se llevod a cabo la investigacion no cuenta con
un departamento altamente capacitado en orientacion educativa y vocacional
dicho dato se analiz6 médiate observaciones y aclaraciones con el Director de
la institucién. A pesar de contar con programas para la mejora de la educacion
del adolescente no es impartida como se debe y la capacitacion a los maestros
y tutores no es adecuada, se observd que la mayoria de los adolescentes no

muestra interés por aprender y los maestros se conforman con solo ensefiar.

En el dltimo afio mas de 50 por ciento de los estudiantes de quinto
semestre reprob6 de dos a tres materias por alumno. El sistema que se maneja
en dicha institucion fomento programas a cada grupo los cuales nombraron
Fortalecimiento matematico y Fortalecimiento del aprendizaje Lecto-escritura,
con dos dias a la semana dividida en 3 horas. Dicho programa no se maneja de
forma obligatoria, los jévenes deciden si toman o no la clase, y los tutores de

grupo en ocasiones dan la clase y en ocasiones no.
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Cabe mencionar que la declinacion de los estudiantes al dejar la
educacion o no saber que profesion estudiar va en aumento y ain mas si los
adolescentes reprueban materias. Por ello la eleccion de hacer un Curso taller
en adolescentes de quinto semestre del bachillerato, es con el objetivo de
Fomentar y Fortalecer las decisiones de los jovenes asi como dar a conocer sus
debilidades y fortaleces y llevar a cabo un proyecto de vida para el futuro de

cada uno.

Las problematicas de la declinacion de los estudiantes va en aumento y
cada vez se suman factores en dicha causa, una de ellas es el factor
socioecondémico, el escaso recurso econémico familiar o personal es otro factor
que provoca la desercién educativa, sumandose el deficiente apoyo o no apoyo

en la eleccion profesional del adolescente y/o la falta de conocimiento del tema.

En esta etapa de la adolescencia el individuo al casi concluir la
educacion superior se encuentra en conflicto ya sea familiar, académico, social
y ya sea todas en conjunto o una de ellas pone vulnerable al adolescente
llevandolo a la confusion e impidiendo el avance a la siguiente eleccion, el
pensar que no hay opciones académicas, la demanda al ingresar a una
universidad de gobierno, se vuelven conflictos en los adolescentes, cuando en

realidad es por el temor, la poca emocion, falta el impulso para investigar que

13



hay mas alla de lo que se conoce, el hecho de salir de casa, de la ciudad en
busca de mas opciones, la separacion de la familia, de los amigos, de lo
conocido y enfrentarse a lo desconocido, son los factores que los adolescentes

manifiestan en este presente.

El trabajar en la propuesta del curso taller como herramienta para los
adolescentes de fortalecer la orientacion vocacional es parte del objetivo,
porque el hecho de informar, realizar, seleccionar y fortalecer la eleccion es un
trabajo que se debe trabajar consecutivamente, si ya se eligid la profesion
¢Ahora qué sigue? Por eso este curso taller maneja elecciones presentes y
futuras, asi como un proyecto de vida utilizando metas de corto, mediano y

largo plazo.

Por dltimo la propuesta contribuira al mejoramiento del proceso de
eleccion de carrera de manera que ayudara a estimular la préactica lo que se
trabaja en la sesiones y desarrollara sus habilidades en su propio desempefio
para en un futuro el estudiante sea capaz de resolver problemas y de crear su

propio conocimiento y sus decisiones sean solidas y eficientes.
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1.4 Formulacion de hipétesis

El Curso-taller “Hoy seré” es la herramienta psicologica que Fortalece la

orientacidon vocacional en adolescentes del 5° semestre de bachillerato Cbta #99”.

1.4.1 Determinacién de variables

o Variable independiente: Curso taller “Hoy seré”.

o Variable dependiente: Orientacion vocacional.
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1.4.2 Operacionalizaciéon de variables

Variable

Teorica

Operacionalmente

Dependiente
Orientacion

vocacional

La orientacién vocacional es
el tratamiento psicotécnico
mediante el cual se estudia y
dirige al individuo para que
pueda elegir inteligentemente

su ocupacion, oficio, arte o

Que tenga la seguridad
con respecto a la
profesibn  seleccionada.
La evaluacion del test
Kuder Vocacional en

conjunto con Test

profesion. Domino’s y HTP.
responde a preguntas
sobre qué carrera
pretenden estudiar asi
como sus habilidades y
aptitudes.
Independiente Es una modalidad | El curso taller consta de

Curso taller

de ensefianza-

aprendizaje caracterizada por
la interrelacion entre
lateoriay lapractica, en
donde el instructor expone los
fundamentos tedricos y
procedimentales, que sirven
de base para que los alumnos
realicen un conjunto de
actividades disefiadas
previamente 'y que los
conducen a desarrollar su
comprension de los temas al
vincularlos con la préctica

operante.

nueve sesiones de entre
una a dos horas
dependiendo del
desarrollo de cada
sesion, cada una de ellas
contiene  descripciones
claras como el nombre
de cada sesion y cudl es
el objetivo a cumplir,
desarrollo y la
retroalimentacion para
reforzar la practica de
cada uno de los

estudiantes.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1ctica
https://es.wikipedia.org/wiki/Instructor

1.5 Delimitacion de objetivos

1.5.1 Objetivo general

* Fortalecer la orientacion vocacional en adolescentes de 5to semestre de

bachillerato Cbta #99 mediante la aplicacion de Curso-Taller “Hoy Sereé”.

1.5.2 Objetivos especificos

o Fomentar el conocimiento sobre orientacion vocacional, mediante un
proceso que incluye: conocimiento del contexto, identificar las oportunidades,
opciones y limitaciones que se ofrece, opciones sobre universidades, carreras,

profesiones nuevas.

o Evaluar y analizar sus habilidades y aptitudes mediantes una bateria de

pruebas, las cuales son herramientas precisas con validez.

o Determinar y fortalecer, la elecciobn profesional mediante las sesiones
realizadas en las cual se interactu6 con carrera y/o profesion, previamente

seleccionada.

17



1.6 Marco conceptual

1.6.1 Definicién de Orientaciéon Vocacional:

Considera la orientacién vocacional, como una necesidad esencialmente
humana, de contenido educativo, a través de la cual se decide un proyecto de vida
formativo o profesional, realizado por medio de una secuencia de opciones o
elecciones que se van planteando ante la necesidad de interpretar las cuestiones
fundamentales de la vida, y todo ello enmarcado en los contextos familiar y

ambiental (Alvarez, 1992).

1.6.2 Definicion de Adolescencia:

Es un lapso en desarrollo entre nifiez y la edad adulta que implica
importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales que se presentan
interrelacionados, Papalia clasifica la adolescencia en tres etapas: Adolescencia
temprana inicia con la pubertad entre los 11 y 12 afios de edad, Adolescencia
intermedia inicia entre los 14 y 15 afios de edad y pasa a la Adolescencia tardia de

los 16 y 17 afios de edad (Papalia, 2009).
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CAPITULO Il

MARCO CONTEXTUAL

2.1 Antecedentes de la ubicacion.

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario #99 Cbta #99, se
encuentra ubicado en Coscomatepec de Bravo Ver ubicado a 10 metros de la
carretera Federal Fortin-Huatusco en Camino a Xanxuanco Sn, codigo postal

94140.

La institucion cuenta con 1138 alumnos, de personal 43 y dividido en 29
grupos de las areas de Informatica y Técnicos Agropecuarios. La Institucion esta
constituida con 24 aulas, 2 laboratorios, 3 salas de computacion, tres talleres para
procesar uno de carnes, lacteos y de frutas, dos areas de bafio de hombres y
mujeres, 2 Invernaderos de Jitomate, 2 hectareas de cultivo y cuenta con un
terreno llamado la Posta, donde manejan ganado. El tiempo de estancias es de 3
afos dividido en 6 semestres. Una vez que egresas puedes tramitar tu titulo como

Técnico en el &rea agropecuaria o informatica.
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2.2 Ubicacion geogréfica

Fig. 1: Ubicacion geogréfica en satélite del Cbta #99 en Coscomatec de Bravo

Fig. 2: Imagen interior del Cbta #99 en Coscomatec de Bravo.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

3.1 Concepcion actual de la Orientacion Educativa.

A lo largo del desarrollo historico se puede observar una valiosa evaluacion
por parte de la orientaciébn vocacional sobre la educacion para la carrera, del
asesoramiento psicologico a la educacion de la psicologia, de manera que para
las elecciones que se tomas en el transcurso de la vida debemos tomar en cuanta,
estados sociales, familiares, biolégicos y sobre todo psicolégicos al tener una
estabilidad mental para la toma de decisiones, y en definitiva de la orientacion

escolar y profesional a la orientacion psicopedagdgica.

En el marco de la orientacion educativa encontramos, por ejemplo, tres

definiciones especificas:

“Son estrategias fundamentadas que sirven de guia en el desarrollo del
proceso de Orientacidn en su conjunto (planificacion, puesta en practica y

evaluacion) o en alguna de sus fases...” (Bisquerra, 1992: 177).
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“La representacion de la realidad sobre la que hay que intervenir, y que va a
influir en los propdsitos, los métodos y los agentes de dicha intervencion”

(Rodriguez Espinar y otros, 1993).

“Son una representacion que refleja el disefo, la estructura y los
componentes esenciales de un proceso de intervencion” (Alvarez y Bisquerra,

1997).

La orientacion educativa empieza de disefiar estrategias mediante procesos
en los cuales ayuden a la mejora de las necesidades o simplemente a la mejora
de orientar, cada estrategias debe planificarse y después llevarlo a cabo
dependiendo de la demanda lo cual nos llevara a la evaluacion asi para seguir con

esa estrategia o reforzarla ain mas.

Por otro lado Fernandez. (1991): la orientacibn como “proceso de ayuda
técnica. Inserto en la actividad educativa, cuyo objetivo es favorecer el desarrollo
cognitivo, efectivo y social del alumno, con el fin de que realice adecuadamente su
aprendizaje y haga un proyecto de futuro que le permita participar en la

construccion social’.
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Es asi como la orientacién educativa es el proceso mediante el cual se
desarrolla el aprendizaje, puesto que el aprendizaje se da de manera cognitiva, el
ser humano tiene la predisposicion de aprender, solo aquello que serd de suma

importancia y atraccion.

De acuerdo con Molina (2001), la orientacion vocacional en la Educacion
Basica es un proceso dirigido al conocimiento de diversos aspectos personales:
capacidades, gustos, intereses, motivaciones personales, en funcién del contexto
familiar y la situacién general del medio donde se esta inserto para poder decidir
acerca del propio futuro. Se puede observas que los factores como la familia es
parte fundamental en una eleccién de manera que la familia desde que naces es
el pilar primordial, aunque lo importante es la manera en que como individué te
desarrollas ante situaciones, dependera de igual forma que tan motivacion

expresamos, y como se trabaje ante todo el contexto que nos rodea.

Alvarez. (1994): La orientacion es una actividad de ayuda educativa, con
fines de desarrollo y prevencion a la eleccion de opciones, se realizada en
diferentes contextos académicos, desde una consideracion ecologicosistémica,
practicada de diferentes formas que exige al orientador una serie de funciones de
manera que no sea una sola opcién, dependerd de diferentes fases y areas a
trabajar, planteada desde una doble perspectiva cientifico-disciplinar y cientifico-

profesional.
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Si un orientador no maneja diferentes elecciones, el joven no tendra un
amplio conocimiento sobre cudles son las opciones, ya sea al elegir una carrea,
una profesion un oficio, como sucede en la orientacion educativa al ensefiar, no
todos trabajaran un solo estilo por ejemplo mediante mapas conceptuales, abra
jovenes que mediante ese tipo de ensefanza le sera facil pero abra quienes no, y
es asi donde uno como orientadores, debe aprender a manipular las diferentes
formas, areas o enfoques dentro del area educativa para dicha ensefianza y

adquisicion del aprendizaje.

La Orientacion Educativa es parte integrante del Sistema Educativo y como
disciplina que estudia los procesos sistematicos de ayuda, acompafiamiento y
tutoria de las personas en todos sus ambitos vitales, académicos, personales,
profesionales u ocupacionales, asi como el disefio, desarrollo y evaluacién de
programas de intervencion orientadora, es aplicable a areas tan diversas como la
educaciéon formal y no formal, la salud, el mundo del trabajo, los servicios sociales,

o diversos programas institucionales.

3.2 Concepcidn de Orientacion Vocacional.

A lo largo de la historia, el ser humano obtiene cada mas conocimientos
sobre todas aquellas cosas que nos rodean por lo cual abra personas que lo

comprendan, lo estudien y analicen detalladamente o simplemente con lo primero
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gue se diga con eso que quedan, pero sabes el significado de todo lo que existe, el
significado de las palabras de las cosas u objetos. Es por ello que a continuacion
se hablara de Orientacién Vocacional su significado, las diferentes explicaciones
que autores le dan a dicha palabra, asi como llevar a cabo sus teorias 0 métodos

que lo comprueben.

Orientacion, es una manera de guiarse, dirigir, identificar, direccién, cuél de
estos términos se relaciona completamente con dicha palabra. Al transcurrir los
aflos nuevos conocimientos y nueva tecnologia hace que algunos conceptos de
palabras se expandan cada dia méas, de pasar a ser una palabra ahora son
teorias, métodos, conceptos mas complejos que decir “Orientacion, es la accién de
guiar” como lo cita el Diccionario de la Lengua Espanola, por qué no decir algo
mas amplio, es por ello que se muestran unos de los tantos conceptos de la
palabra Orientacién, cada uno desarrollados por autores que desde su punto de

vista y mediante investigaciones previas nos dicen que ¢ Orientacion es?.

El termino orientacibn de acuerdo con el (Diccionario de la Lengua
Espanola, 1992, p.1053). Dice que es la “accion y efecto de orientar u orientarse.
Posicién o direccion de una cosa respecto a un punto cardinal. Orientar significa
informar a una persona de lo que ignora o desea saber, del estado de un asunto o
negocio, para que sepa manejarse en él. También es dirigir o encaminar una cosa

hacia un fin determinado”.
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De acuerdo con este concepto, estd encaminado a guiar en forma de una
accion de ubicarse en un lugar o espacio geografico, que a algo méas concreto
como la identidad de que de una necesidad, de manera que al escuchar la palabra
orientar las personas lo relacionaran con dicha palabra de guiar. Pero ampliando el

conocimiento de orientacion pasa de ser una guia a ser un proceso.

En el &mbito educativo, para Ayala (1998), la orientacidén es un proceso de
relacion con el alumno, siendo la meta el esclarecimiento de la identidad
vocacional, estimulando la capacidad de decisién y buscando la satisfaccién de
sus necesidades internas de orientacion, al igual que las demandas que la realidad
exterior le presenta. Es asi como para Ayala la orientacion lo enfoca a un proceso
de comunicacion al hacer una conexién y de manera cognitiva a manera que
relaciona a las necesidades internas de la persona para encontrar la solucion a la

necesidad que le conflictua.

Bisquerra (1992) sostiene que “La orientacion no es un proceso puntual,
sino continuo en el tiempo; no se dirige s6lo a las personas con necesidades
especiales, sino a todo el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la
persona, y la prevencion de problemas de toda indole; que se intervienen a través

de programas”.
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Bisquerra (1992) recoge cierta parte de términos de la orientacion, dicha

eleccidon nos muestra parte de ellos asi como:

e  Orientacién escolar: proceso de ayuda al alumno en los temas relacionados

con el estudio y adaptacion a la escuela.

e  Orientacion profesional: Proceso de ayuda a la eleccion profesional, basado

principalmente en un conocimiento, del sujeto y las posibilidades den entorno.

e  Orientacion personal: Proceso de ayuda en los problemas de indole

profesional.

Baztan (1996). “La orientacion es la ayuda sistematica, técnica, ofrecida a
una persona, para que llegue a un mejor conocimiento y aceptacion de sus
caracteristicas y potencialidades, de su propia realidad y del medio en el que ésta
se desarrolla y al logro de la capacidad de auto-dirigirse. Todo ello dirigido al
desarrollo de su personalidad y a unas contribuciones sociales eficaces”. En
cuanto a esta definicibn, abarca los términos recién mencionados, ya que su
objetivo a simple vista es brindar orientacion a toda aquella persona que lo

necesite, abarcando todos los aspectos del desarrollo humano.
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Asi como existen términos complejos en un texto sumamente desarrollado
en pocas palabras y entendiéndose con una vision mas amplia, (Alvarez &
Bisquerra, 1996) consideran la orientacion como un enfoque vital que ayuda a
todas las personas, a lo largo de toda la vida, en todos sus aspectos. Puesto que
con solo unas cuantas palabras describe y sefiala especificame lo que es la

orientacion.

3.2.1 Fundamentos tedricos de Vocacion.

La palabra vocacion proviene del latin vocare que significa llamado o accion
de llamar, se entiende como llamado hacia un determinado fin o destino. La
vocacion sera un ¢llamado espiritual?, afios atrds la vocacion se encontraba e
mas enfocada a algo espiritual, el llamado de dios, destino o solo algo intangible,
de manera hace afios atras la religion estaba mas presente, pero transcurridos los
afos la sociedad y las investigaciones de los diferentes conceptos de vocacion
van mas hacia una realizacion personal acorde a el avance y desarrollo de la
sociedad. Algunos autores conciben a la vocacion como un principio espiritual, el
llamada de una necesidad otros como la eleccién particular de un individuo, por su
puesto cada autor muestra su opiniébn acorde a su conocimiento, experiencia e
investigacién, ahora veamos en concreto lo que cada autor expresa de lo que es la

vocacion.
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Vocacion es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes,
caracteristicas psicolégicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia socio-

econoémicos y cultural (De Egremy, 1982).

Cabe destacar lo hablado anteriormente la vocacion es tomada como una
eleccion hacia una profesion, del cual cada individuo desarrollara acorde a sus
aptitudes, es por ello que gracias a las investigacion se disefiaron test, de interés
vocacional dirigidos a jévenes en busca de una eleccién profesional, mas adelante

las ideas se iran desarrollando adecuadamente.

Baztan (1996), hace hincapié sobre la vocacién es la eleccién en la cual
cada individuo elegird dependiendo de las habilidades que llegue a desarrollar
durante su vida. Puesto que Baztan, al igual que el autor De Egremy, la vocacién
es una eleccidn, estos autores descartan el supuesto llamado, a algo especifico a
lo que un individu6 elige de acuerdo a sus conocimientos, habilidades que ha
desarrollado a lo largo de su vida y la vocacion acompafiado de la orientacién

ayudara a que dicha eleccion sea compleja en todos los aspectos del individuo.

Si la eleccién sobre algo lo puede hacer cada individuo, como saber ¢ Cual

es mi eleccion?, desde nifio se adopta y desarrolla el conocimiento, habilidades,
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aptitudes y sobre todo de cada una de ellas la experiencia sobre cada actividad
realizada. Cada individuo diferente personalidad, la personalidad nos hace una
persona unica, es asi como en el trascurso de la vida, se toman elecciones sobre
quien eres, lo que quieres y como lo quieres. La vocacion se construye desde las
experiencias que encabeza todo el entorno del individuo, algunas experiencias
externas como familia, amigos, la misma sociedad, la escuela e internas como
fortalezas, debilidades aptitudes y actitudes que durante el desarrollo conoceras y
otras que sin conocer dia a dia floreceran o descartaras dependiendo de la

eleccién a desarrollar.

3.3 Fundamentos tedricos de Orientacidn Vocacional.

El siguiente punto a tratar sera la vocacion y orientacion en uno solo,
retomando lo mencionado en una sola palabra llamaremos a orientacion como
una guia, y vocacién como eleccion, y en conjunto Orientacién vocacional, seria
guiar en la eleccion o toma de decisién sobre cierto tema en especifico. Puesto
que lo mencionado no es un concepto concreto mencionaremos algunos autores
que hacen hincapié a tal concepto. De acuerdo a Super (1957), La orientacion
vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto adecuado de si

mismo, y de su papel en el trabajo.
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De manera que pretende ser guia sobre eleccion educativa o laboral. La
orientacién vocacional es el tratamiento psicotécnico mediante el cual se estudia y
dirige al individuo para que pueda elegir inteligentemente su ocupacion, oficio, arte
o profesion. Es un antecedente profesional, una investigacion preliminar para una
acertada ocupacion en la vida. Su proposito es ayudar al adolescente a explorar y
descubrir sus propias aptitudes a fin de que el mismo escoja la eleccion preliminar
de la clase de estudios y aprendizaje que le conviene para elegir un plan de vida

(Oliver, 1992).

En efecto la Orientacidbn Vocacional, lleva al término de ayuda en la
eleccion de una profesién en general, de manera que busca la seleccion de una
alternativa entre otras que existen, pero solo una de ellas de mayor interés sobre
la persona. En especifico del adolescente, en cual llega a su etapa donde debe
tomar elecciones, sobre que estudiar, cual sera la profesion u oficio a ejercer, es
ahi donde el campo de eleccion es extenso y suele ser de conflicto para el
adolescente saber cual camino tomar. Sin embargo Alvarez (1992, p.19) nos da su

aproximacion:

“Considera la orientacion vocacional, como una necesidad esencialmente
humana, de contenido educativo, a traves de la cual se decide un proyecto de vida
formativo o profesional, realizado por medio de una secuencia de opciones o

elecciones que se van planteando ante la necesidad de interpretar las cuestiones
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fundamentales de la vida, y todo ello enmarcado en los contextos familiar y

ambiental” (Alvarez, 1992).

Recibir ayuda sobre alguna eleccion profesional no solo va enfocada a los
adolescentes, también los profesionistas, que buscan la preparacién constante de
conocimientos debe hacer elecciones, cabe mencionar que durante la
adolescencia, se encuentran en constante desarrollo y por consiguiente la
orientacion se encuentra demandada en ellos. Y como tal la madurez es uno de
los pilares para las elecciones a tomar. A continuacién una breve explicacion de la

Madurez VVocacional.

“La madurez vocacional es percibida como la habilidad del individuo para
hacer frente a las tareas necesarias a la carrera para las etapas, durante una
etapa particular de la vida. Esta habilidad se evalla comparandose con otros
individuos, que se estén enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo

vital” (Super, 1963 en, Alvarez, 1998).

3.3.1 Tres enfoques que la orientacidn vocacional debe integrar:

1. Desde el punto de vista psicologico, la orientacion vocacional debe
entender fundamentalmente el bienestar personal. El trabajo tiene una importancia
tan grande en la vida del hombre, que una insatisfaccion, frustracién o conflicto
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dentro de su esfera produce siempre un desequilibrio en toda la personalidad, en
ese sentido se debe propender siempre el respeto de las diferencias individuales
reflejada en los gustos, aptitudes, valores, opiniones y motivaciones de las
personas. Al mismo tiempo, el trabajo debe ser fuente de mayor desarrollo y
maduracion de toda la personalidad, y debe e ir en busca de la armonia mental.

Asi la orientacion vocacional, debe entenderse como la higiene previsora para la
mente, como la profilaxis mas que como un remedio de urgencia, pues nada
propicia las enfermedades mentales mas que un trabajo ansioso, tedioso,
fatigante, realizado en condiciones fisicas inadecuadas o sujeto a tentaciones
psicolégicas. En cambio una actividad interesante, agradable, gratificante y
fructifera puede compensas muchas deficiencias, llenar una vida y tener a menudo

una funcion catartica, hecho, desde hace bastante tiempo.

2. Desde el punto de vista Educativo, la orientacion vocacional debe procurar
que se realice de ideal de la educacién continua. Estas dos actividades deberian
estar siempre hermanadas dentro de la misma institucion. La orientacién
vocacional desde su angulo educativo debe tender a elevar el nivel formativo de
todos los ciudadanos; evitar la desercion y el desgranamiento en las escuelas;
lograr una expansion de la educacion, que en forma vertical y horizontal, llegue a
todos los estratos socioeconOmicos; procurar una educacion diferenciada de
acuerdo con las personas y sus distintas regiones; y un mejor aprovechamiento de

los “talentos” que deben activamente, sin dejar su formacion libre al azar.
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3. Desde el angulo socioecondémico, la orientacion debe lograr que el hombre
colabore para el progreso y el desarrollo social y econémico de su pais. Hace
mucho tiempo Adam Smith considera que la capacitacién de los habitantes integra
una de las partes mas importantes del capital de un pais. La educacion para el
desarrollo cultural puede distinguirse de la educacion para el desarrollo
econOémico; y los objetivos culturales pueden considerarse econdmicamente el

‘consumo” y los objetivos econdmicos son la “inversion” (Cortada, 2005).

3.3.2 Eleccién de la profesién

Es siempre sobre una vocacion un llamado o una simple eleccion; es mas
bien la profesién aceptada y en vias de realizacion de la gran formula que perfilara
el disefio de lo que uno desea. En la aceptacién de una profesion que ya se
conoce Yy ejercita, es donde precisamente ese “proyecto de vida” del que habla
Ortega y Gasset, y el que suele haber un fondo innato desconocido. Tener un plan
de vida, a corto plazo podria facilitar nuestra eleccion de manera que se tiene la
idea de lo que se desea, ademas si se encuentra en conflicto de como obtener
dichas metas, las elecciones se encontraran enfocado a las metas previstas

anteriormente.
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Cortada (1991), en todos los individuos el problema de la elecciéon no se da
con las mismas caracteristicas. En algunos la decision es rapida y segura sin
necesidad de mayor deliberacion porque las condiciones en la escuela y la familia
han favorecido este acto. En otros, es un proceso lento del que solo pueden salir
adelante con ayuda experta. Para otros, el problema de la eleccion se torna una

situacién conflictiva que pudiera ser un indicador de un pobre desarrollo personal.

La eleccion profesional es una manera de expresar el desarrollo alcanzado
por nuestra personalidad en el periodo de la adolescencia donde el individuo debe
determinar cual sera el camino a seguir o qué estudiar, pues en esta etapa de su
vida se imponen dos crisis, una propia del evento vital por el cual se esta
transitando y otra por ser precisamente en ésta época de menos ajuste emocional,
cuando debe concretarse, segun nuestro sistema educacional, el destino
profesional de una persona. Este hecho justifica ain méas la conveniencia de
integrar la orientacién vocacional a la escuela y contribuir a que profesores,

alumnos y padres asuman la responsabilidad de ayudar al proceso de orientacion.

3.4 El problema de la eleccion vocacional.

En la adolescencia cuando un joven comienza a decidir cual sera su futuro,
le resulta una tarea dificil, de manera que tiene que tiene que tomar una elecciéon y

es cuando se encuentra con la crisis puberal y psicolégica cambios corporales,
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inseguridad los cuales se hablaron anteriormente. Este tipo de efectos complica
decision, ya que el joven sigue en desarrollo de su madures vocacional y en tosa

su personalidad. (Aguirre Baztan, 1996).

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccién le
permita alcanzar un nivel optimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), de
adaptacion y de compromiso social. La eleccion conforma el destino personal, da

seguridad. (Aguirre Baztan, 1996).

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la
eleccion de la profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera
del control del individuo (teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales), en el

individuo (teorias psicolégicas) o en la economia (teorias econémicas).

Lo que si es importante es que la eleccién vocacional y/o profesional
debiera ser un proceso dinamico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita
en la adolescencia y se configura a lo largo de toda la adultez. En este proyecto
influyen factores tanto individuales como sociales, a través de los que se va

formando la identidad vocacional-ocupacional.
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El inconsciente se encuentra constituido por representaciones de instintos
que buscan hacerse conscientes, y que no lo son debidos a unos mecanismos de
defensa que los censuran. Ya sea por asociacion, por acontecimientos que
ocurren al sujeto, algunas de esas representaciones llegan a la conciencia a
través de la proyeccion, la condensacion, el desplazamiento, y el mecanismo mas
vinculado a la eleccion de la profesién, la sublimacién, proceso por el cual el sujeto
satisface pulsiones desviandolas hacia fines culturalmente elevados y socialmente

positivos y aprobados (Aguirre Baztan, 1996).

Es necesario que los conflictos entre instancias (yo-ideal del yo; superyd,
etc.) que reflejan confusion y discontinuidad entre lo real (externo) y lo psiquico
(interno), sean llevados a niveles conscientes para evitar sentimientos de culpa,
fracaso, debidos a una eleccibn que responde a un intento de compensar
situaciones de malestar y frustracion vividas en la primera infancia y que no han

sido elaboradas (Aguirre Baztan, 1996).

En la eleccion de la profesion se debe atender a las posibilidades reales del
sujeto, pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia profesiones y
estudios para los que el adolescente puede no estar dotado, algunas presiones
tales como, ejercer la misma profesion que el padre o la madre, con tal profesion
obtienes ingresos muy altos y/o porque la solvencia econémica no podra cubrir los

gastos de dicha profesion. Tales ejemplos no haran sino disminuir su autoestima
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sumirlo en un sentimiento de fracaso, tendran la sensacién de estar perdiendo el
tiempo, dejaran de esforzarse, viéndose incapacitados hasta para lo que pueden

hacer.

3.4.1 Papel del psicélogo en orientacion vocacional.

Lo vocacional se constituye en una faceta del desarrollo psicosocial, un
proceso psicolégico (afectivo, cognitivo y comportamental) de caracter gradual,
que lleva al individuo a su plena socializacion a traveés del empleo del tiempo util o
productivo, por medio de su insercién en el mundo laboral u ocupacional (Rivas,
1998). De acuerdo con la definicibn de Rivas podemos atribuir al proceso
vocacional los siguientes rasgos esenciales:

a) Es una dimension béasica del desarrollo.
b) Tiene una intensa relacion con la propia estima y el autoconcepto.

c) Siempre se encuentra en equilibrio inestable.

A lo largo de las ultimas décadas la psicologia vocacional ha tenido un gran
desarrollo, debido fundamentalmente a su caracter aplicado: han surgido un
considerable numero de programas de intervencion y de técnicas de
asesoramiento, si bien apenas se ha avanzado en la elaboracion de teorias de la

conducta vocacional (Crites, 1983, En: Lobato, 2002).
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En el estado actual de la cuestion vocacional se siguen manteniendo los

siguientes enfoques (approach):

o El enfoque psicométrico o de rasgos y factores psicoldgicos Basado en la
psicologia diferencial busca la consecucidn del ajuste entre las caracteristicas del
individuo y la profesion mas adecuada a las mismas, medidas con técnicas
psicomeétricas. Supone que la orientacion es un hecho puntual y el asesoramiento
vocacional se fundamenta en el consejo directivo partiendo de los rasgos medidos

y de las caracteristicas y exigencias de las profesiones y del entorno.

o El enfoque psicodinamico Sostiene que la elecciébn vocacional de la
persona se lleva a cabo en funcion de las necesidades y aspiraciones no
satisfechas, y la orientacibn vocacional se realiza a través de procesos
psicoterapéuticos, intentando desvelar las motivaciones inconscientes para poder

tomar las decisiones mas adecuadas.

o Enfoque evolutivo Enmarcado en las teorias del desarrollo, considera la
eleccion vocacional no como un acontecimiento puntual en un momento
determinado de la vida, sino que constituye un proceso continuo de sucesivas
elecciones a lo largo del ciclo vital de la existencia, mediante el cual el sujeto
evalla como poder mejorar el ajuste entre sus metas cambiantes y las realidades

del trabajo (Ginzberg, 1985, en Lobato, 2002).
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3.5 Instrumentos de orientacién vocacional.

Evaluacion en Orientacibn Vocacional El objetivo de la evaluacion en
orientacion vocacional es: identificar los intereses laborales del usuario, sus
expectativas vocacionales, el nivel de conocimiento y relacion con el mercado
laboral, asi como la motivacion real hacia el trabajo. Algunos de los instrumentos

empleados son:

a) Test CIPSA, de F. Seara (1983), que permite al usuario valorar, desde un
punto de vista personal, social y econdmico, mas de 160 profesiones de todos los
campos. La informacion aportada por estas pruebas estandarizadas nos sirven
sOlo a titulo de orientacion o aproximacion a la realidad del sujeto; no se deben

usar estos resultados como datos definitivos.

b) Test IPP (Intereses y preferencias profesionales) (De la Cruz, 1993):
Recoge mas de 200 profesiones, actividades y tareas sobre las que el usuario
expresa su opinién: me gusta, no me gusta, la desconozco, me resulta indiferente.
El resultado nos permite clasificar sus intereses vocacionales por areas de trabajo,

administrativa, creativa, manual, técnica, etc.

C) Test de Kuder, un test de preferencias personales, creado por George
Frederick Kuder, quien se interesé por los intereses de jovenes. Evalla las

condiciones de desempefio que el individuo considera deseable asi como la
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exploracién del campo de interés o preferencia. Es Util para que los estudiantes
puedan realizar un estudio organizado de las ocupaciones, seleccionar una
carrera y orientar las actividades formativas y vocacionales para encontrar

mayores satisfacciones actuales y futuras.

d) Test de Domino's su funcién es un test grafico, no verbal de inteligencia.
Mide el factor G de la teoria factorial de la inteligencia Spearman, proporcionando
una estimacion de la capacidad intelectual. Con este test se puede valorar la
capacidad de una persona para:

1.- Percibir exactamente el numero de puntos de cada conjunto de fichas.

2.- Descubrir el principio de organizacién de cada conjunto

3.- Resolver la cantidad de puntos que ha de colocar en cada una de la mitad

de la ficha del domino en blanco.

e) Test proyectivo HTP es un test basado en la técnica grafica del dibujo, a
través del cual podemos realizar una evaluacion global de la personalidad de la
persona, su estado de &nimo, emocional, etc. La realizacién de dibujos es una
forma de lenguaje simbdlico que ayuda a expresar de manera bastante

inconsciente los rasgos mas intimos de nuestra personalidad.
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3.6 Fundamentos tedricos de la adolescencia.

Por lo general, en las sociedades industriales modernas el paso a la edad
adulta es menos abrupto y esta marcado con menos claridad. En estas
sociedades “se reconoce un largo periodo de transicion conocido como
adolescencia, un lapso en desarrollo entre nifiez y la edad adulta que implica
importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales que se presentan

interrelacionados” (Papalia, 2009).

La adolescencia dura casi una década, desde los 11 o 12 afios hasta finales
de los 19 o comienzos de los 20. Ni el punto de iniciacion ni el de terminacion
estdn marcados con claridad. En general se considera que la adolescencia
comienza con la pubertad, el proceso que conduce a la madurez sexual o
fertilidad: la capacidad para reproducirse. Antes del siglo XX, los nifios de las
culturas accidentales entraban al mundo de los adultos cuando maduraban

fisicamente o cuando comenzaban el aprendizaje de una carrera vocacional.

Hoy en dia la pubertad es muy temprano, de manera que quitan menos
crédito a la toma de decisiones académicas, durante el transcurso de la pubertad
se muestran mayores cambios en el aspecto fisiolégico, lo cual se vuelve el centro

de atencion de los adolescentes.
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Los cambios biolégicos en la pubertad, dan como resultado un rapido
crecimiento en estatura y peso, cambios en las porciones y la forma de cuerpo y la
llegada de madurez sexual. Es decir comienza mediante un acelerado incremento

en la reproduccién de hormonas sexuales.

Resumiendo la pubertad es el proceso mediante el cual la persona alcanza
su madurez sexual y la capacidad para reproducirse. En general, esta por hecho
gue la adolescencia comienza con la pubertad lo que conlleva a una madurez
sexual o de fertilidad, la misma que da pauta para a la reproduccion (Papalia,

2009).

Una vez transcurrida la etapa de la adolescencia y todos sus cambios, se
pasa a la adultez en la cual la persona sigue pasando por una madurez emocional,
personal, profesional etc. De igual forma algunas personas no dejan la
adolescencia, sin importar cual sea su edad cronolégica aunque no todos los
casos son por motivos de origen regular. Utilizando definiciones socioldgicas, las
personas pueden llamarse adultas cuando pueden sostenerse por sus propios
medios o0 han elegido una carrera, se han casado o establecido una relacion

significativa, o han formado una familia.
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3.6.1 Etapa tardia de la adolescencia:

Inicia entre los 17 y 18 afios. En esta etapa se disminuye la velocidad de
crecimiento y empieza a recuperar la armonia en la proporcion de los diferentes
segmentos corporales; estos cambios van dando seguridad y ayudan a superar su
crisis de identidad, se empieza a tener mas control de las emociones, tiene mas
independencia y autonomia. Existe también un cierto grado de ansiedad, al
empezar a percibir las presiones de las responsabilidades, presentes y/o futuras,
por iniciativa propia o por el sistema social familiar, para contribuir a la economia,
aun cuando no alcanzan la plena madurez, ni tienen los elementos de experiencia

para desempefarlas. (Craig, 1997; Delval, 2000; Papalia et.al., 2001).

3.6.2 Cambios durante la adolescencia tardia.

1.- Desarrollo fisico

El desarrollo fisico del adolescente no se da por igual en todos los
individuos, de manera que los organismos no son iguales por lo cual en muchos
casos este desarrollo se inicia tempranamente o tardiamente. Los adolescentes
gue maduran prematuramente muestran mayor seguridad, son menos
dependientes y manifiestan mejores relaciones interpersonales; por el contrario,
quienes maduran tardiamente, tienden a poseer un auto-concepto negativo de si

mismos, sentimientos de rechazo, dependencia y rebeldia. De ahi la importancia
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de sus cambios y aceptacion de tales transformaciones para un adecuado ajuste

emocional y psicoldgico (Craig, 1997; Delval, 2000; Papalia et. al., 2001).

2.- Desarrollo psicoldgico

Los cambios fisicos en el adolescente siempre seran acompafiados por
cambios psicologicos, tanto a nivel cognitivo como a nivel comportamental, la
aparicién del pensamiento abstracto influye directamente en la forma en como el
adolescente se ve a si mismo, se vuelve introspectivo, analitico, autocritico;
adquiere la capacidad de construir sistemas y teorias, ademas de estar interesado
por los problemas inactuales, es decir, que no tienen relacion con las realidades
vividas dia a dia. El equilibrio se alcanza cuando la reflexibn comprende que la
funcién que le corresponde no es la contradecir sino la de anticiparse e interpretar

la experiencia (Piaget, 1984).

Mussen (1982), define estos cambios psicoldgicos, de forma gradual mas
alla de operaciones formales de pensamiento, se alcanza la independencia
respecto a la familia, y hay una mejor adaptacioén a la madurez sexual, ademas de
establecerse relaciones viables y de cooperacion con sus pares. Su vida toma
rumbo y se adquiere el sentido de identidad, de tal forma que al final, logra adquirir
las caracteristicas psicolégicas sobresalientes en un adulto: la independencia y la

autonomia.
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3.- Desarrollo emocional

Durante el proceso del desarrollo psicoldgico y busqueda de identidad, el
adolescente experimentara dificultades emocionales. Conforme el desarrollo
cognitivo avanza hacia las operaciones formales, los adolescentes se vuelven
capaces de ver las incoherencias y los conflictos entre los roles que ellos realizan
y los demas, incluyendo a los padres. La solucion de estos conflictos ayuda al
adolescente a elaborar su nueva identidad con la que permanecera el resto de su
vida y de la cual conforme su desarrollo seguird en la soluciéon de lo que en el
camino se le presente. El desarrollo emocional, ademas, esté influido por diversos
factores que incluyen expectativas sociales, la imagen personal y el afrontamiento
al estrés, asi como problemas familiares que al final de todo lo emocional abarca
todos estos aspectos mencionados y algunos otros que avanzando sin pensarlo

afrontaran.

4.- Desarrollo social

En la adquisicion de actitudes, normas y comportamientos, la sociedad es
de gran influencia, este proceso se denomina socializacion, el cual pasa por una
etapa conflictiva durante la adolescencia (Brukner, 1975). El desarrollo social y las
relaciones de los adolescentes abarcan al menos seis necesidades importantes
(Rice, 2000):

1. Necesidad de formar relaciones afectivas significativas, satisfactorias.

2. Necesidad de ampliar las amistades de la nifiez conociendo a personas
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de diferente condicién social, experiencias e ideas.

3. Necesidad de encontrar aceptacion, reconocimiento y estatus social en
los grupos.

4. Necesidad de pasar del interés homosocial y de los compafieros de
juegos de la nifilez mediana a los intereses y las amistades
heterosociales.

5. Necesidad de aprender, adoptar y practicar patrones y habilidades en
las citas, de forma que contribuyan al desarrollo personal y social, a
la seleccion inteligente de pareja y un matrimonio con éxito.

6. Necesidad de encontrar un rol sexual masculino o femenino y

aprender la conducta apropiada al sexo.

En cuanto a los aspectos sociales tiene una gran gama de necesidades a
cubrir trascurrida la adolescencia, tras los cambios fisicos que desarrollan algunos
de encuentran vulnerables a la integracion y aceptacion de dichos cambios, asi
como los problemas que pudiese llegar a tener en su hogar, por consecuente si un

adolescente busca de su identidad.

3.6.3 Identidad en la adolescencia.

Erikson (1968). Ha sugerido que en el periodo de la adolescencia en el que

el individuo lucha entre la identidad y difusién o pérdida de identidad, por lo cual la
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toma de elecciones resulta en ocasiones confusas de manera que no hay una

estabilidad por los cambios que suceden es su persona.

La busqueda de la identidad es una parte de la experiencia humana en
todas las etapas de la vida, aunque es precisamente durante el crecimiento rapido

y de los cambios fisiolégicos del adolecente.

El luchar por encontrarse a mi mismos, ¢Quién soy?, ¢Qué quiero?, ¢Qué
hare? ¢Hacia donde voy? y ¢Como lo hare?, son ejemplos de las preguntas que
asi mismos se hacen los jovenes, y hacia donde se encaminadas estas preguntas.
Puede ser hacia una eleccion, de identidad sexual, vocacional, alguna labor u
oficio, independizacion, trabajo etc. En realidad no es facil sefialar todas las
causas por las cuales un joven como tome una eleccion ya que varia en cada
individuo, aunque se tengas los factores de desarrollo de la adolescencia o

factores que influyen en la identidad.

Papalia (2001), en su preocupacion sobre que el adolecente descubra su
identidad, se preocuparan mas de como viven que de cuanto vivirdn, sin embargo,
el suicidio consumado es la tercera causa de muerte en adolescentes en la etapa
tardia, siendo los varones quienes presentan un riesgo 5 veces mayor que las
mujeres, estos jovenes tienen un antecedente relacionado la depresion, trastornos

adictivos, comportamiento antisocial o personalidad inestable, ademas de
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antecedentes familiares en relacion a la conducta, siendo la baja autoestima, el
pobre control de impulsos, la poca tolerancia a la frustracion y la ansiedad,
trastornos que se asocian al problema de relacion en la familia el alejamiento de

los padres, el maltrato y rechazo de la familia.

Es por ello que la adolescencia es una etapa donde el adolecente descubre
quien es y hacia dénde ir aunque llegando a la adultez se encontrara con otro tipo
de identidades, pero durante esta etapa lo que lo identifique sera de herramienta a

futuro.

3.7 Fundamentos teéricos enfoque cognitivo conductual.

Enfoque cognitivo-conductual Desde la asuncién de los principios de la
teoria cognitiva, del aprendizaje social, del procesamiento de la informacion, y del
pensamiento y propositividad comportamental, este enfoque explica la conducta

vocacional desde una perspectiva ambientalista (Castafio, 1983).

Dentro de este enfoque se considera a Holland (1966 en Lobato, 2003) uno
de los pilares de la psicologia vocacional actual, cuya teoria ha generado la mayor
investigacion empirica que ninguna otra. Las personas buscan para su trabajo

ambiente que les permitirdn ejercitar sus destrezas y habilidades y asumir
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problemas y roles convenientes. Una persona vocacionalmente madura es aquella
que manifiesta un alto grado de congruencia entre sus caracteristicas de
personalidad y las caracteristicas de un medio profesional, una adecuada

diferenciacion y consistencia en la estructura de su personalidad.

Asimismo autor como Krumboltz (1982 en Lobato 2003), aplica el modelo
de toma de decisiones al desarrollo vocacional y se centran en los procesos de
toma de decisiones. Destacan la necesidad de informacion, tanto sobre si mismo
como sobre el entorno, y que el sujeto resuelva por si mismo sus problemas y
juegue un papel activo en dichos procesos. El aprendizaje de las estrategias y
destrezas implicadas en la toma de decisiones es fundamental como asi mismo la
relevancia de las expectativas, valores y creencias del propio sujeto. También esta
presente la linea constructivista en la orientaciobn y asesoramiento profesional
surgida de la teoria de los constructos personales de Kelly (Kelly, 1985,
Dahomey, 1991, Feixas,1995) que, como ya es bien conocido, las personas
contribuyen de manera importante a la construccion de sus propias vidas,
relaciones y contextos. Cada ser humano percibe el mundo a través de un filtro de
construcciones mentales, producto de los procesos de interaccidén entre nosotros y
los demas. La orientacién seria pues un proceso de ayuda a individuos para que
articulen sus construcciones y sepan apreciar Ssi sus construcciones ganan o

pierden fuerza en relacion con sus objetivos.
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Los modelos cognitivos conductuales se basan en colocar toda la atencion
en las cogniciones, que son todas aquellas ideas, sentidos, creencias,

construcciones personales etc. Las cuales llevan a actuar en la persona.

La psicologia cognitiva se centra en los estudios tales como memoria,
concentracion, la formacion de conceptos, el procesamiento de la informacion, etc.
En cambio la Psicoterapia Cognitiva, diseid métodos especificos a partir de
algunos desarrollos de la Psicologia Cognitiva, que permiten ser aplicados a
distintas personas con distintas probleméticas para mejorar su calidad de vida,
solucionar problemas humanos y tratar trastornos mentales. También es
importante sefialar que la Psicoterapia Cognitiva no se basa exclusivamente ni es
un desarrollo tecnoldgico de la Psicologia Cognitiva (Ingram, 1986; Ibafiez, 1988;

Tous, 1989).

La Psicoterapia Cognitiva surgié desde dos sectores, por un lado autores
que venian del Psicoanalisis y por otro representantes del sector conductista, pero
mas alla de estas dos corrientes, se destaca Kelly (1955), como el primer tedrico
cognitivo, ya que presenta un enfoque de la persona y la terapia desde un planteo

claramente cognitivo (Beck, 1987).
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Ellis desarrollé lo que se conoce como la Terapia Racional Emotiva
Conductual o TREC, en donde todos los componentes eran tomados en cuenta, lo
revolucionario de su aporte fue la actitud del terapeuta que para él debia ser activa
y directiva, sustituyo la clasica escucha pasiva por un dialogo con el paciente, en
donde se debatia y se cuestionaba sus pensamientos distorsionados que se creia
eran los determinantes de sus sintomas. Es asi como después del desarrollo de
Ellis con el paso del tiempo y el estudio del estudio del comportamiento humano

se desarrolla mas y nuevas técnicas.
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3.7.1 Técnicas mas utilizadas en la Terapia Cognitiva:

v Técnicas de relajacion

v Asignacion de tareas

v Técnicas de distraccién

v Dominio y agrado

v Desensibilizacion sistematica

v Autoafirmaciones

v Autoobservacion o monitoreo

v Role Playing

v Ensayos conductuales

v Ensayos cognitivos

v Entrenamiento en habilidades sociales
v Técnicas de escalamiento

v Registro de pensamientos automaticos
v Identificacion de distorsiones cognitivas
v Disputa racional

v Trabajo con el nifio interior

v Busqueda de soluciones alternativas
v Ventajas y desventajas

v Trabajo con imagineria

v Reestructuracién cognitiva

v Psicoeducacion
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A. Role Playing

A continuacion se describen algunas de las técnicas:

La siguiente técnica role playing es de suma importancia, la cual busca la
recreacion de los roles tomando en cuenta las acciones y lo emocional del
individuo. Con la técnica el individuo asume un papel ludico el cual toma su
perspectiva, reflexionando y la situacion vivida en dicho papel el cual lo
representara. Su objetivo se centra en la superacién del egocentrismo otorgando
al paciente una visibn amplia y de mdultiples focos de observacion de la
problemética. La Técnica Role Play en todo su contexto ayuda a facilitar al
individuo la mejora o el cambio de conducta frente a alguna problematica que
enfrente y que mas adelante se enfrentara, por motivo de vivir y/o creer simular
ser otro. Tal técnica permite re-interpretar las conductas y darle nuevos conceptos
y nuevas formas de funcionamiento a sus elecciones mediante el pensamiento y

su conducta.

B. Formato Alter Ego

Es un procedimiento ficticio que se caracteriza por la presencia de un
asistente experimentado que entra en escena cuando debe representar el
pensamiento interno del protagonista. De esta forma, se busca que este personaje

brinde insight al protagonista acerca de como otros pueden estar pensando o
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sintiendo. De esta manera el individuo practicara més afondo lo que realmente es

lo que desea si es habil, le agrada, se ve en futuro, etc.

C. Reestructura Cognitiva

Esta técnica permite la modificacion de los esquemas de pensamiento del
individu6, mediante diversos métodos, primero identificacién los propios patrones
de pensamiento y su influencia y asi generando junto al paciente alternativas
cognitivas méas adaptables y funcionales. De esta manera, se iran modificando
creencias, actitudes y puntos de vista con el objetivé de hacer que el individuo
intérprete de diferente maneras las cosas. Y finalmente hacer que hébitos nuevos

aparezcan y desechar aquellos que son inutiles para metas futuras.

D. Resolucién de problemas

La técnica de resolucién de problemas es una técnica cognitiva conductual
en la cual se objetivo es ayudar a los sujetos a hacer frente a situacion o
situaciones determinadas que se les dificulté solucionar por si solos, esta técnica
trabaja aspectos de orientacion ha dicho problema, formulacion y las posibles
alternativas para solucionar el problema, tal orientacion deberan enfocar las
situacion para asi hacer frente y darte determinada solucién con sus posibles

alternativas y no dejarse llevar por el miedo o la ansiedad.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE INVESTIGACION

4.1 Contextualizacion de la propuesta

Nombre: Curso taller “Hoy seré” para fortalecer la orientacién vocacional en

adolescentes de 5to semestre del bachillerato Cbta #99.

Objetivo: Fortalecer la orientacion vocacional en adolescentes de 5° semestre de

preparatoria mediante el curso taller “Hoy Seré”.

Justificacion:

Debido a la constante y aumento en la declinacion de los estudiantes a
continuar con sus estudios universitarios, o al decline del cambio de una carrera a
otra sin saber cual elegir. Por ello se cred el Curso taller “Hoy seré”, en el cual los
estudiantes del bachillerato amplien su conocimiento en cuanto a que se trata
dicha profesion, que habilidades, capacidad y destreza manejan, si es de su
agrado o no, y descubrir alguna otra habilidad que ni ellos mismos conocian. Y asi
llevar a la practica todo aquello que ya conocian y que explorarian durante el

transcurso.
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El fortalecer una eleccion conlleva la participacion y compromiso del
estudiante, asi como conocer a fondo el tema para su eleccion. Algunos jovenes
eligen la profesion con seguir con la herencia familiar, otros porque realmente es
lo que les gusta, o simplemente por elegir, sin embargo debido a la demanda de
las profesiones algunos estudiantes no contindan con sus estudios, declinan a
media carrera por cuestiones personales y el factor mas relevante la economia.
Muchos de ellos no cuentan con el suficiente sustento econémico para seguir con
sus estudios, he ahi el decline de los estudiantes y aunque trabajen y estudien los

fines de semana, viene siendo en tema que ponen en segundo plano.

Son numerosos los factores que intervienen en las elecciones
profesionales asi como en la continuidad de los estudios universitarios, sin
embargo es importante que como individuo se tenga el conocimiento que
mediante la planificacion de metas a corto mediano y largo plazo, asi como elegir
y mantener una eleccién, ayuda a fortalecer cualquier eleccion que se desee
continuar el ambito que se desee, siempre y cuanto la eleccion sea en base a lo
gue como persona se conoce y mediante a su vida siga descubriendo y mantener

firme la eleccion.

Por ello el curso taller fomenta y fortalece la eleccion de la profesion a
estudiar y ampliar en conocimiento y habilidades mediante test y actividades

practicas y teoricas para dicha eleccion.
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La institucion CBTA #99 cada afio realiza una encuesta para conocer las
elecciones de los estudiantes egresados en cuanto a quienes contindan
estudiando, cuantos trabajan, estudian y trabajan etc. La encuesta se encuentra

bajo en control y apoyo de la SEP.

En el Anexo 1, se mostraran los resultados de dicha encuesta, y lo que se
observo fue que la mayoria delos estudiantes egresados trabajaran y estudiaran al
mismo tiempo para mantener su educacion universitaria en curso, asi como de los
162 alumnos que presentaron examen de admision y 60 estudiantes ingresaron a
la institucion deseada, 27 no lograron ingresar y 71 no contaban aun con los
resultados de su examen de admision. Los resultados de la encuesta, sirvio de
herramienta para investigar més sobre el tema y llevar a cabo el curso taller en
los adolescentes para una eleccidon segura y correcta de cada estudiante y

disminuir el declive del mismo.

Poblacién: 66 Alumnos de edad entre 16 y 19 afios de edad.

Area: Educativa

“La psicologia educativa es una disciplina interesada en los procesos de
ensefianza aprendizaje, aplica los métodos y las teorias de la psicologia y también

tiene los propios”. (Woolfolok, 1999).
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El psicologo del pasado como de la actualidad estudian los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los individuos y llevar a la practica sus activadas para
la mejora del aprendizaje, mediante que los afios transcurren los métodos de
ensefianza y aprendizaje pueden como devaluarse como mejorar, he aqui donde
el trabajo del psicologo educativo lleva acabo, observando y analizando el
comportamiento, la habilidad y destreza del individuo para aprender y como

mejorar y desarrollar dicho aprendiza mediante el conociendo a la practica.

La psicologia educativa es distinta a las otras ramas de la psicologia de
manera que su principal objetivo se enfoca en la compresion y en mejoramiento de
la educacién de los alumnos asi como llevar acabo sus propios métodos, teoria

resolucién de problemas y técnicas de investigacion.

El realizar investigaciones y asi comprobar relaciones posibles con temas
de investigacién es una de las tareas que realiza el psicélogo educativo y otra de
las tareas a realizar es combinar los resultados de diferentes estudios en los
cuales se comprobarian teorias que pretendan presentar y llevar a cabo en la
resolucion de problemas de tal investigacion previamente realizada en el

aprendizaje, ensefianza y/o desarrollo.

4.2 Desarrollo de la propuesta:
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INTRODUCCION

El Curso Taller “Hoy seré” consta de nueve sesiones de una a dos horas al
dia en desarrollo a cada sesion, cada sesion fue modificada de acuerdo al grupo y
las preferencias previamente evaluadas antes de la iniciar las sesiones. La primer
sesion consté con dindmica de inicio su desarrollo y cierre, mientras que las
siguientes sesiones contenian desarrollo en la cual se daba indicaciones e
informacion, contenido tematico en el cual representaban sus carreras con el
objetivo de fortalecer su eleccidon o de no ser de su agrado explorar otra eleccion
por ultimo el cierre en el cual cada actividad los adolescentes hacian
retroalimentacion sobre la carrera representada asi como ir descubriendo sus
habilidades y aptitudes dia a dia y al finalizar las novena sesidon conocer sus

resultados de los test y las universidades con carreras de su preferencias.

En cada sesion descubrirdn sus habilidades que aun no conocian y
fortalecer su eleccion mediante la mente y conducta de cada uno de ellos. Para
una solida y sostenible eleccidén de qué carrera estudiar y sus posibles elecciones.
Cada sesion ellos deberan de representar ciertas actividades acorde a la eleccion
gue escogieron y aquellos que no contaban con una eleccion deberan integrarse

a cada una de ellas para ampliar su conocimiento y descubrir sus habilidades.
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Cada sesion fue disefiada acorde a los dos grupos que participaron. Se
pretende que mediante sus conocimientos y habilidades ya conicidades los
alumnos tomen conciencia que el elegir una profesién conlleva sus etapas, asi
como se elige mediantes lo que a ellos realmente les guste y sean aptos. Y que
con ayuda de los test y sesiones elijan y su eleccion se fortalezca, de manera que
su conducta y conciencia debe ser acorde y fija a lo que realmente deseen

estudiar en un futuro.
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CAPITULO V

DISENO METODOLOGICO

5.1 Enfoque de la investigacion: Mixto

“‘El enfoque mixto representa un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y cirticos de investigacion e implica la recoleccion y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusién conjunta, para
realizar inferencias producto de toda la informacién recaba y lograr un mayor

entendimiento del fendmeno bajo estudio” (Hernandez-Sampiei y Mendoza,2018).

Como tal los métodos mixtos utilizan evidencia de datos numéricos,
verbales, textuales, visuales, simbdlicos y de otras clases para complementar y
adecuar la exploracion del problema. Por lo que ofrece ventajas a la investigacion
como permitir una mejor exploracién y explotacion de los datos, potenciar la

creatividad tedrica, apoyar con mayor solidez las inferencias cientificas etc.

“‘En los métodos mixtos, la hipdtesis incluye “en y para” la parte o fase
cuantitativa, cuando mediante nuestro estudio pretendemos algun fin confirmado o
probatorio; y son un producto de la fase cualitativa. Podemos entonces, tener

hipotesis predeterminadas derivadas del planteamiento del problema, hipotesis
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emergentes durante el proceso de investigacion e hipétesis derivadas de

resultados cualitativos, cuantitativos o de la mezcla” (Hernandez, 2014).

5.2 Alcance de la investigacion: Exploratorio

“Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas

dudad o no se ha abordado antes” (Hernandez, 2014).

Tales estudios nos familiarizan con fendmenos desconocidos, lo cual ayuda
en los porqués de dichos factores. En la mayoria de los casos implican mayor
riesgo y requieren de gran paciencia, serenidad, y receptividad por parte del
investigador al ser algo desconocido, enfrentarse al descubrimiento de un
fendbmeno desconocido, enfermedades recientes, lugares desconocidos, animales

etc.

5.3 Disefio de la investigacion: No experimental

“Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en
la que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”

(Hernandez, 2014).
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Hernandez sefiala que en un estudio no exploratorio no se genera ninguna
situacion, sino que se observan situaciones ya existentes como en el caso de los
adolescentes que se encuentran en la busqueda de una eleccion profesional,
algunos ya eligieron, otros estan confundidos y los que aun no tienen en
conocimiento. En la investigacion no experimental las variables independientes
ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas
variables ni se puede influir en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus

efectos.

5.4 Tipo de investigacion: Campo

En la investigacién donde se acude al lugar del problema, se hace una

recaudacion de datos de distintas formas como aplicacion de cuestionarios o la

observacion lo cual facilita la o informacion mediante la descripcién en bitacoras o

notas (Rojas, 2006).

5.5 Delimitacion de la poblacidon o universo:

La poblacién constituyo de 66 adolescentes del bachillerato Cbta #99 de

entre 16 a 19 afios de edad.
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5.6 Seleccion de la muestra: No probabilistico

‘Las muestras no probabilisticas, también llamadas dirigidas, suponen un
procedimiento de seleccion orientado por las caracteristicas de la investigacion,

mas que por un criterio estadistico de generalizacion”. (Hernandez, 2014).

Herndndez en otro estudio de la muestra no probabilistica sefiala una
desventaja en la muestra de manera que al no ser probabilistica, no es posible
calcular con precision el error estandar, lo que esto quiere decir que no se puede
determinar con qué nivel de confianza hacemos una estimacién. Y una ventaja
vista desde una visidén cuantitativa es que es Util para determinados disefios de
estudios que no requieran de representar elementos de una poblacion, sino de
una cuidadosa y controlada eleccibn de casos con ciertas caracteristicas
especificas previamente en el planteamiento del problema, dicho ejemplo como en
el estudio de orientacion vocacional, la poblacion es variable por las areas y no
todos los adolescentes eligieron mas misma carrera por lo que se obtendran
diferentes variables. Asi concluyendo que la prueba no probabilistica se pueden

utilizan en diversas investigaciones cuantitativas y cualitativas.
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5.7 Instrumento de prueba:

5.7.1 Test de Kuder:

Es un test de preferencias personales, creado por George Frederick Kuder,
quien se interesdé por los intereses de jovenes. Evalla las condiciones de
desempeiio que el individuo considera deseable asi como la exploracién del
campo de interés o preferencia. Es util para que los estudiantes puedan realizar un
estudio organizado de las ocupaciones, seleccionar una carrera y orientar las
actividades formativas y vocacionales para encontrar mayores satisfacciones

actuales y futuras.

5.7.2 Testde Domino’s:

Su funcién es un test grafico, no verbal de inteligencia. Mide el factor G de
la teoria factorial de la inteligencia Spearman, proporcionando una estimacién de
la capacidad intelectual. Con este test se puede valorar la capacidad de una
persona para: Percibir exactamente el numero de puntos de cada conjunto de
fichas, descubrir el principio de organizacion de cada conjunto, resolver la cantidad
de puntos que ha de colocar en cada una de la mitad de la ficha del domino en

blanco.
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5.7.3 Test proyectivo HTP:

Es un test basado en la técnica grafica del dibujo, a través del cual
podemos realizar una evaluacion global de la personalidad de la persona, su
estado de animo, emocional, etc. La realizacion de dibujos es una forma de
lenguaje simbdlico que ayuda a expresar de manera bastante inconsciente los

rasgos mas intimos de nuestra personalidad.
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CAPITULO VI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

6.1 Datos generales.

En el curso taller “Hoy Seré”, se inicié con tres grupos de quinto semestre,
en total 99 alumnos del bachillerato Chta #99 de entre 17 y 19 afios de edad, cada
grupo consta de entre 32 y 33 alumnos, los grupos con los que se empez6 a
trabajar eran del area Técnico Agropecuario, se iniciaron las sesiones y el grupo

“D” no se presento a las sesiones programadas por lo cual se decliné a el grupo.

Se continud con el grupo “B” grafica 1, con 34 alumnos 18 hombres y 16
mujeres, 8 estudiantes no sabian que estudiar y 24 ya contaban con una eleccion
aunque aun con dudas y 2 no iniciaron con ninguna sesién. Los alumnos con los
gue se trabajaba mostraban interés en conocer mas afondo sus habilidades y
aptitudes de cada uno asi como conocer su vocacion.

Grafica 1. Sexo

Quinto Semestre.

Mujeres

0,
Hombres 49%

51%

H Mujeres HHombres
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Al tercer dia de sesiones el grupo “G” del area de Informatica se integré al
taller 32 alumnos, 20 mujeres y 12 hombres, 4 sin eleccion y 28 ya con una

eleccion. Los cuales trabajaron dia a dia en cada sesion sin ningun problema.

6.2 Resultados de curso taller.

A continuacién se muestra en la Grafica 2 y 2.1. Los alumnos que ya
contaban con una eleccién y cuantos sin eleccion clasificados en hombres y

mujeres, este dato se tomo previamente antes de realizar el curso taller.

Grafica 2 Agropecuario “Con eleccion y sin eleccion”

M Con eleccion H Sin eleccion
32

27
22

17
13

11
12

3 Hombres Mujeres

De los 16 hombres once de ellos ya contaban con la idea de una eleccion a

estudiar aunque no estaban seguros y cinco de ellos no tenian ninguna eleccion,
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en cuanto a las Mujeres trece de las 15 mujeres ya contaba con eleccion y dos

tenian ideas pero no estaban seguras de que elegir.

Grafica 2.1. Informatica “Con eleccién y sin eleccion”

32
H Con eleccion H Sin eleccion
27
22
18

17

12

3 Hombres Mujeres

Durante el trascurso de las sesiones los adolescentes experimentaron cada
profesion y al finalizar con el apoyo del test Kuder y las representaciones ellos
debian elegir una profesion ya fuese que continuaran o cambiaran su elecciéon y

los resultados fueron estos Grafica 3y 3.1:
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Grafica 3. Agronomia “Tipo de eleccion”

Alumos total

14

10

Alumnos que renovaron Alumnos que continuaron

8

Alumnos que eligieron

Grafica 3.1 Informatica “tipo de eleccion”

M Total de alumnos

Alumnos que renovaron Alumnos que continuaron

4

Alumnos que eligieron
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En la grafica 4 y 4.1 muestran los estudiantes que eligieron de acuerdo a las

representaciones y resultados de sus test.

Grafica 4 Agropecuario “Eleccién acorde al test o independiente”.

35
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2
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Acorde al test Independiente
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Grafica 4.1 Informatica “Eleccién acorde al test o independiente”.

30
55 24
20
15
10 8

| N

0

Acorte al test Independiente
M Eleccion

89



A continuacién en la tabla 1 se muestran los resultados del Test de Kuder

que se realizd al inicio de las sesiones para que los estudiantes conocieran mas

afondo que area es de preferencia y la profesion finalmente elegida por cada

estudiante, la cual una vez finalizadas las sesiones y entregados los resultados

ellos volverian a escribir que profesion finalmente eligieron y los resultados fueron:

Tabla 1 “Resultados del test Kuder y profesién”.

Grupo 5B Area Agropecuario

Alumno Test Profesion
elegida.
1 Persuasivo -Literario- Musica Medicina
2 \ Persuasivo-Servicio Social- Artistico = Enfermeria
3 Servicio Social- Persuasivo- Calculo = Optometria
4 Servicio Social- Persuasivo- Medicina
Mecanico
5. Aire Libre- Mecanico- Literario Médico
Veterinario
6 Persuasivo- Artistico- Servicio Criminologia
Social
7 Persuasivo- Artistico- Servicio Psicologia
Social
8 \ Artistico-Persuasivo-Servicio Social  psicologia
9 Oficina-Musico- Calculo Maestro de
Bachillerato
10 Aire Libre- Mecéanico- Calculo Médico
Veterinario
11 Persuasivo-Literario —Artistico Filosofia
12 Aire libre-Artistico-MUsico Ciencias
ambientales
13 Aire libre-Artistico-Musico Ing. Agrbnomo
14 \ Servicio Social-Artistico-Musico Ing. Civil
15 Artistico-Mecénico-Calculo Ing. Civil
16 \ oficina-Calculo-Literario Ing. Alimentos
17 Persuasivo-Musico-Oficina Criminologia
18 ~Musical-Oficina-Calculo Comunicacion
19 Musical-Oficina-Literario Ing. Musical
20 \ Oficina-Persuasivo-Aire libre Turismo
21 Oficina-Musical-Persuasivo Ciencias de la
comunicacion
22 \ Artistico-Servicio Social-Persuasivo  Arquitectura
23 Artistico-Persuasivo-Literario Ciencias de la
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comunicacioén

24 Musico-Artistico-Oficina Ciencias de la
comunicacion

25 Aire libre-Mecanico-Servicio Social Turismo

26 \ Artistico-Persuasivo-Aire libre Ing. Agronomo

27 Mecanico-Aire libre-Artistico Ing. Mecanica
Automotriz

28 \ Persuasivo-Calculo-Servicio social Enfermeria

29 Mecanico-Artistico-Persuasivo Ing.
Mecatrénica

30 \ Persuasivo-Artistico-Servicio social | Pedagogia

31 Artistico-Servicio Social-Persuasivo | Gastronomia

A continuacion en la tabla 4.1 se muestran los resultados del Test de Kuder

gue se realizo al inicio de las sesiones para que los estudiantes conocieran mas

afondo que area es de preferencia y la profesién finalmente elegida por cada

estudiante, la cual una vez finalizadas las sesiones y entregados los resultados

ellos volverian a escribir que profesion finalmente eligieron y los resultados fueron:

Tabla 1.1 Informatica “Resultados del test Kuder y profesion”.

Grupo 5G Area Informéatica

Alumno Test Kuder Profesion
elegida.
1 Cientifico-Servicio social- Quimico
Mecanico Farmacéutico
2 |
3 Mecanico-Calculo-Oficina Medicina
4 \ Persuasivo-Musical-Literario Psicopedagogia
5 Calculo-Mecénico-Persuasivo Nanotecnologia
6 Aire libre-Mecénico-Servicio Enfermeria
Social
7 Literario-Musical-Persuasivo Fisioterapia
8 Musical-Literario-Calculo Fisioterapia
9 Cientifico-Servicio social- Odontologia
Artistico
10 \ Persuasivo-Atrtistico-Oficina Criminologia
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11 Servicio Social-Literario- Psicologia
Artistico

12 |

13

14 Mecanico-Artistico-Aire libre Médico
Veterinario

15 Musical-Oficina-Aire libre Ciencias de la
comunicacion

16 ~ Musical-Artistico-Literario Arte Dramatico

17 Calculo-Persuasivo-Oficina Ing. Civil

18 \ Artistico-Mecanico-Persuasivo Gastronomia

19 Persuasivo-Oficina-Calculo Administracion
de empresas

20  Literario-Persuasivo-Artistico Historia

21 Musico-Artistico-Aire libre Disefio Grafico

22 \ Musico-Persuasivo-Artistico Disefio Grafico

23 Literario-Mecanico-Persuasivo Idiomas

24 Musical-Persuasivo-Oficina Ciencias de la
comunicacion

25 Artistico-Persuasivo-Servicio Pedagogia

social

26 Calculo-Oficina-Artistico Disefo de
modas

27 Literario-Mecanico-Aire libre Maestra de
prescolar

28 \ Aire libre-Artistico-Musical Biologia

29 Mecanico-Cientifico-Persuasivo | Ing. Industrial

30 |

31 Aire libre-Mecéanico-Musical Ing. Civil

32 \ Calculo-Persuasivo-Oficina Contaduria
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6.3 Resultados cualitativos:

Durante el transcurso taller pocos eran los chicos que no tenian una
eleccion futura de una carrera y los que ya tenian entre una y dos eleccion se
mostraban confundidos al no saber que eleccién escoger, el concepto de dicha
carrera era vago no contaban con una amplia informacion de las carreras asi
como en que universidades contaban con un plan de estudios y ducha carrera. Al
inicio cuando se preguntd qué carrera o carreras planeaban estudiar los
adolescentes se mostraron inquietos, en duda, las elecciones que tenian en mente
no eran acordes, dudaban y algunos no tenian el amplio conocimiento sobre

profesiones.

La primer sesion en la cual se dio les explico el objetivé del Curso taller, que
es la orientacion vocacional, factores que influyen cuantos de ellos continuaran
sus estudios académicos, se sorprendieron de manera que no contemplaban los
factores y/o las herramientas a utilizar durante la eleccion. En la primer sesion los
jévenes empezaron hacer conciencia que la eleccion no era elegir por elegir, sino
un proceso cauteloso, por lo cual mediante el curso taller ellos experimentarian
profesiones futuras asi como desarrollar sus habilidades y destrezas algunas que

ya llevaban a cabo mientras que otras se descubririan durante el proceso.
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Cuando se pidi6é que en una tarjeta escribieran una eleccién de profesion o
sus posibles elecciones, se notaba que 5 de 10 estaban confundidos por aun no
tener una eleccién o no saber cual elegir. Posteriormente se continuo con la
sesion dos en la cual realizarian los test, durante la aplicacion del primer test
Kuder, los alumnos del grupo G no comprendian conceptos basicos tales como
Imprenta, taquigrafia, etc. Términos que son bésicos, el leer se les hizo tedioso, se
inquietaron, balbuceaban y mientras méas avanzaban se les dificultaba la
comprension de los textos y responder y tres alumnos no siguieron con las
indicaciones por lo cual sus resultados no pudieron ser evaluados y lo volvieron a
repetir al final. Mientras tanto el grupo B siguieron las indicaciones y concluyeron

en tiempo y forma.

Se continuo al dia siguiente con el test de inteligencia Domino’s, ambos
grupos concluyeron en media hora y cada uno de ellos se dedic6 a su test
firmemente. Y por Ultimos el test proyectivo HTP, fue una herramienta en la cual la
mayoria de los alumnos mostraron timidez asi como inquietud al decir que no
sabian dibujar sin embargo en este test como en el de Kuder se explic6 que no

habia respuestas buenas o malas.

Al finalizar los test se continu6 con la asignacion de actividades individual o

en grupo acorde a la actividad previamente planificada, asi como las fechas,

tiempos, e indicaciones para continuar con las sesiones.
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Una vez iniciando la sesién tres y haciendo las representaciones de las
actividades designadas, los alumnos razonaban a fondo si realmente eso era lo
que querian, de manera que el conocer el tema a llevarlo a cabo era algo
totalmente diferente a lo que tenian pensado. Cuando al final de cada
representacion sus comparfieros los evaluaban y ellos daban su punto de vista de
cOmo se sintieron, les agrado, es lo que realmente les interesa, su cumplian poco

a poco los objetivos especificos del curso taller “Hoy Seré”.

Los alumnos que aun no contaban con una eleccion y que participaron en
cada representacion, descubrieron nuevos gustos mientras otros no encontraban
aun cual profesion elegir. Mientras se avanzaba en cada sesion alumnos se
acercaban personalmente y comentaban que querian estudiar la carrera “x”, pero
no contaban con el medio econdmico pero que carrera podria ser a fin a la que
deseaban, otro alumno compartié que él queria estudiar, Ingeniero en produccion
musical, pero su padre queria que estudiara para Ingeniero Agrobnomo y seguir
con la herencia familiar, sin embargo no era de agrado para el alumno de manera
gue con el apoyo de sus resultados de su test y lo anteriormente expresado en la
charla y tras tener una charla el alumno con su padre al final acepto que su hijo
estudiara lo que realmente es de su agrado y cuanta con habilidad para ello. Asi
sucesivamente avanzando y con las representaciones los alumnos hacian

conciencia y analizaban su eleccion, investigaban mas de sus elecciones,

analizaban sus gustos, preferencias y habilidades y mediantes las actividades de
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retroalimentacion iban recopilando informacién y ordenando la para al final tener
una eleccion de profesion segura.

En la antepenultima sesion realizaron una actividad en la cual los alumnos
tendrian que diferenciar talento, aptitud, habilidad y potencial asi como conocer se
a si mismo, esto con la finalidad de que diferenciaran cada uno de los conceptos y

fortalecer ain mas su eleccidn profesional.

Ya para finalizar se les informo de carreas nuevas, carreras las cuales con
el avance de la ciencia, estudios y tecnologia iban ampliando el contexto de
carreras futuras, y de la misma manera las institutores universitarias que contaban
con dicha carrera. La importancias de conocer no solo una sino dos o tres
universidades es de suma importancia para contar como alternativa por ello se les
informo de las universidades tanto de gobierno como particulares que contaran

con el plan de estudios de interés.

Para concluir con el curso taller Hoy Seré, se les entrego el resultados de
los test anteriormente aplicados e individualmente se les explicaba sus resultados.
De la misma manera aclarar dudas de cada test. Una vez entregados los
resultados se les entrego una hoja la cual contenia tres apartados, en el primer
apartado debian colocar la profesion de su preferencia, en qué consistia la

cerrera y las universidades que contaban con dicho plan de estudios tanto de
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gobierno como particular. Y los otros dos apartados podrian poner dos profesiones

como alternativa.

Los alumnos en seguida llenaron los apartados ya todos seguros de su
profesion elegida y preparados para hacer los tramites que en tiempo y forma

deberian de realizar.

97



CONCLUSION:

Tras la investigacion realizada en adolescentes de quinto semestre de
preparatoria, se logré fortalecer la eleccion de una profesion y fomentar el
conocimiento de los adolescentes acerca de como elegir una profesion y elegirla
correctamente. Antes de elegir dicha investigacion previamente se investigo si el
tema el que necesitaba de apoyo, por ello la Orientacion Vocacional en
adolescentes demostr6 ser un tema de suma importancia en la cual las
instituciones de nivel media superior deben contar para el autoconocimiento y
seleccién de elecciones profesionales de los adolescentes que estan por egresar

y continuar con sus estudios universitarios.

Se observo que los alumnos de quinto semestre de bachillerato al estar
cursando por la etapa de la adolescencia, se encontraban conflictuados con todos
los cambios fisicos que conlleva asi como el tomar responsabilidades y
elecciones. Las cuales pensaban si eran capaces de lograr, ya sea por miedo de
no ingresar a una institucion de gobierno, no saber que profesion elegir, no
conocer sobre el tema, el apoyo familiar, econdmico etc. Todos estos factores
mostraron los alumnos durante el Curso taller, y asi poco a poco aclaraban dudas

y miedos.
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El ampliar su conocimiento, descubrir habilidades y aptitudes que aun no
conocian de si mismos fue gran parte del objetivo desarrollado en el curso taller.
Conocer carreras nuevos, instituciones que contaran con la profesion de su
preferencia y no a solo locales si no a nivel nacional, hacer un plan de vida para

con ello saber a dénde quieren llegar, lo que quieren lograr y como lo lograrian.

El desarrollo de metas a corto, mediano y largo plazo como estrategia de
avanzar en lo que quieren realmente lograr, descubrir cuales son sus miedos y
como enfrentarlos, contar con un plan B, por si el plan A no funciona, contar con

alternativas que fueran e la mano con lo que ellos quieren.

Con el auto cocimiento, con lo aprendido y la préactica de las sesiones en el
curso taller se logré el objetico previamente planteado. Orientar y fortalecer la
eleccion de una profesién, por lo cual ambos grupos concluyeron con una
elecciéon firmemente seleccionada y con sus posibles alternativas asi como el
conocimiento sobre su profesion y sus instituciones de apoyo para ejercer su

estudio académico.

La orientacion vocacional deberia de ser de suma importancia en cada
institucion tanto basica, como media superior, por motivo que los jovenes
necesitan conocer y ampliar mas su conocimiento sobre su educacién y como

elegir y llevarlo a cabo. Para con ello disminuir el decline de los estudiantes ya sea
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en preparatoria asi como de universidades por motivo de no elegir correctamente

0 por cuestiones alternas ya antes mencionadas.

Y para finalizar el curso taller Hoy Seré, se espera siga siendo una
herramienta en los chicos que estan por egresar del bachillerato como ingresar a

la educacion universitaria y asi orientar y fortalecer sus elecciones futuras.
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GLOSARIO

Actitud: Postura del cuerpo que revela un estado de &nimo.

Adolescencia: El periodo de crecimiento y desarrollo humano que se

produce después de la nifiez y antes de la edad adulta.

Alumno: Persona que recibe ensefianzas de un maestro o que sigue

estudios en un centro académico.

Aptitud: Capacidad de una persona 0 una cosa para realizar adecuadamente
cierta actividad, funcion o servicio.

Cl: El cociente intelectual o coeficiente intelectual es una puntuacion, resultado de
alguno de los test estandarizados disefiados para valorar la inteligencia.
Cognitivo: Es aquello que pertenece o que esta relacionado al conocer.
Conducta: Conjunto de respuestas, bien por presencia o por ausencia, que
presenta un ser vivo en relacién con su entorno o'mundo de estimulos.

Eleccion: Opcidn que se hace entre varias alternativas.

Emocién: Es un estado afectivo que experimentas, una reaccion subjetiva al
ambiente que viene acomparfado de cambios organicos (fisioldgicos y endocrinos)
de origen innato.

Familia: Conjunto de ascendientes, descendientes y demas personas

relacionadas entre si por parentesco de sangre o legal.

Habilidad: Capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y

con facilidad.

Inteligencia: Facultad de la mente que permite aprender, entender, razonar,
tomar decisiones y formarse una idea determinada de la realidad.
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Maestro: Hacen referencia a la persona que ha estudiado magisterio y se encarga
de ensefar a los alumnos y alumnas, ya sean de infantil, primaria o secundaria,
entre otros, en escuelas, colegios o universidades

Modus operandi: Expresion ‘modo de obrar’ y se usa para referirse a la
manera especial de actuar o trabajar para alcanzar el fin propuesto

Oficio: Es todo trabajo que tenga que realizar un individuo bajo el manejo de
sus facultades y sus conocimientos, que por lo general no requiere

estudios universitarios o formales.

Orientacion: Esta accidon hace referencia a situar una cosa en una cierta
posicion.

Profesion: Actividad habitual de una persona generalmente para la que se ha
preparado, que al ejercerla tiene derecho a recibir una remuneracion/salario.
Psicologia: La psicologia es la ciencia que se ocupa tanto tedrico como
practicamente, al estudios de aspectos bioldgicos, sociales y culturales.

Sentimiento: Un sentimiento es un estado del animo que se produce por causas
gue lo impresionan y estas pueden ser alegres y felices o dolorosas y tristes.

Sociedad: Sistema organizado de relaciones que se establecen entre este
conjunto de personas.
Vocacion: Inclinacién o interés que una persona siente en su interior para

dedicarse a una determinada forma de vida o un determinado trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1

SISE - Sistema Integral de Seguimiento de Egresados

Informe de encuesta

Cuestionario 1 alumnos.

Campaina: CUESTIONARIO 1 CICLO FEBRERO - JULIO 2017 12-06-2017 A 31-

07-2017

Encuesta:
Pregunta Total
Elige la opcidn que describa cual seria tu situacién al egresar.
Trabajar. 42
Estudiar. 115
Trabajar y estudiar. 113
No estudiar y no trabajar. 5
Selecciona el sector en el que prestarias tus servicios.
Primario (Agropecuario, Mineria y Pesca). 25
Secundario (Industria y Construccion). 29
Terciario (Comercio, Servicios, Comunicaciones y Transporte). 89
Presentaste examen de admision en alguna instituciéon de
nivel superior.
Si 162
No 44
Elija el area del conocimiento ala que se incorporara en el
nivel superior
Agronomia y Veterinaria. 20
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion. 8
Ingenieria, Manufactura y Construccion. 73
Salud. 41
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho. 40
Educacion. 11
Artes y Humanidades. 5
Servicios. I
¢Los resultados del examen son aprobatorios para la carrera
que deseas cursar?
Si 60
No 27
Aun no cuento con ellos 71
Indica el nombre de la Institucion a la que deseas incorporarte. | 41
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Anexo 3
Asesinato en silencio

La policia entré al departamento para investigar un asesinato y hall6 el cadaver
en el piso de la sala, con el arma asesina, una escopeta de grueso calibre, cerca
del cuerpo. El momento del asesinato fue reducido a un periodo de tres horas y
se interrogo a los vecinos de la victima. Un matrimonio del departamento
contiguo, separado por una pared realmente delgada, estaba en casa al
momento del crimen. Interrogados por separado, ambos afirmaron no haber
oido disparo alguno. La policia no se sorprendié.

JPor qué?

R: < La victima es golpeada en la cabeza con la escopeta. No hubo disparos. >

FEl mayordomo atado

Pedro Abelardo estaba conversando con el agente Molina cuando llegé el
mspector Malanga. Pedro era el mayordomo de los Dorsini.

- El sefior y la sefiora Dorsini estin de vacaciones en Europa - estaba
explicando-. Estuve trabajando en la casa. Hace un par de horas sali a buscar
algunas provisiones para mi. Cuando regresé acababa de tender la mano hacia la

puerta cuando un hombre sali6 de las sombras con un arma. Era alto, gordo, y
cojeaba de la pierna derecha. Adverti que sostenia el arma en la mano
izquierda. Era un revolver calibre 38. Me obligo6 a dejarle entrar en la casa, me
llevé6 a la despensa y me at6. Lo oi saquear la casa durante casi una hora. Tiene
que haber estado

cargando cosas en el coche de los Dorsini, porque lo of salir y entrar varias

veces. Por 1ltimo of que cerraba con llave la puerta y luché por desatarme, pero

no pude. Logré quitarme la mordaza de la boca y gritar por la ventana. Un tipo

que pasaba caminando me oy9, entr6 corriendo y me desat6. En cuanto estuve
desatado tomé el teléfono y llamé a la policia.

- dConocia al hombre que lo desat6? - pregunto el inspector Malanga.

- No, nunca lo he visto antes y se fue cuando vio que yo estaba bien - Me dijo
que no disponia de tiempo.- Contest6 Pedro.

- Me temo que usted mismo se estd enredando en mentiras, sefior Abelardo -

djjo el inspector Malanga.
JPor qué cree Malanga que Pedro miente
R: < Pedro dijo haber escuchado que cerraban la puerta con llave pero también
dijo que un extrafio pudo entrar corriendo a desatarle. >
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La contrasena

Un grupo de policias est4 investigando a un grupo de delincuentes que trafican
en un local bien custodiado. Desde un coche camuflado vigilan la entrada al
local. Quieren infiltrar a un grupo de policias, pero no saben la contrasefia.

En un momento dado llega un cliente. Llama a la puerta y desde el interior le
dicen: “18”. El cliente responde: “9”. La puerta se abre y accede al interior.
Los policias se miran, creen tener la respuesta. Pero deciden esperar. Viene
otro cliente. Desde dentro le dicen: “8”. ¥l responde: “4”. La puerta se abre.

Los policias sonrien. “Ya lo tenemos. Se trata de responder la mitad del
numero que te dicen desde dentro”.

Llega otro cliente. Desde dentro dicen: “14”. El cliente contesta: “7”. La puerta

se abre.

“dLo veis?” dice el jefe de policia. Deciden enviar a un agente. Llama a la
puerta. Desde dentro le dicen: “0”. El policia se queda parado. Después de
unos breves segundos responde: “0”. Se oye una rafaga de disparos y el policia
muere.

Los agentes que hay en el coche se quedan sorprendidos, pero deciden enviar a
otro agente. Desde dentro se oye: “6”.

El policia contesta muy convencido: “3”. Pero la puerta no se abre. Se oye una
rafaga de disparos y el policia muere.

JPuedes decir cudl es La contraseiia?

R: < Es el nimero de letras que tiene el niimero que dicen desde adentro del
local. Dieciocho tiene nueve letras. Ocho tiene cuatro letras. Catorce tiene siete
letras. Cuando desde dentro “0” deberian haber contestado “cuatro” y cuando

diyjeron “6”, deberian haber respondido “cuatro”. >
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Anexo 4
Autobiografia:

Esta historia te la contaras a tt mismo, por lo que se debe ser lo mds sincero que
puedas. Relata las experiencias significativas que creas que tienen relacién con
tu eleccién de carrera, tus intereses y habilidades, las personas que admiras, tus

aficiones, las materias que te gustan o te degradan, las que te parecen faciles o
no. Describe cémo has elegido a tus amigos, tu 4rea de estudios o tu novio (a).
Incluye todos los detalles que han llevado a ser como eres.

Elige un titulo para tu histora:

Ahora analiza lo que encontraste: Escribe los tres sucesos que consideres mas
Importantes.
1.
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Anexo 6
Jerarquizacion

A continuacién se presentan una lista de situaciones y emociones que
tienen relacién con el momento de elegir una ocupacién.
Marca aquellas que son ciertas en tu vida:

( ) Me preocupa equivocarme.

( ) Sé que pronto voy a elegir una ocupacion.

( ) Falta mucho tiempo para elegir una carrera.

( ) Mis papés estan preocupados porque me ven indeciso.

( ) Quiero una carrera que se parezca a la de mi hermano (a).
( ) Un dia despertare y sabré que estudiar.

( ) Prefiero empezar a trabajar ahora.

( ) Ganar dinero suena mas interesante que estudiar.

( ) Necesito un trabajo que pueda hacer en casa.

( ) Tengo tiempo para preocuparme, ahora prefiero no pensar.
( ) Quiero estudiar en un lugar cercano de casa.

( ) Prefiero irme fuera de mi crudad a estudiar.

( ) No me imagino a mi mismo en el futuro.

( ) No tengo dudad sobre mi ocupacién futura.

( ) Para elegir correctamente tengo que pensar con cuidado.

( ) Quiero una ocupacion sin esfuerzo.

( ) Quiero seguir la ocupacién familiar.

( ) No mmporta la carrera, lo importante es lugar donde estudiarla.
( ) Me preocupa no tener trabajo terminando mi carrera.

( ) Decidir una carrera es decidir toda una vida.

( ) Quiero que alguien tome la decision por mi.

( ) Me preocupa ser mediocre.

( ) Si elijo lo que me gusta me da miedo que me critiquen.

( ) No estoy maduro para decidir.

( ) No voy a tener en cuenta a los demés para decidir.

Reflexiona el orden en que deben ir los enunciados de acuerdo con la
importancia de tu vida actual.

113



114



115



116



117



118



119



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Planteamiento del Problema
	Capítulo II. Marco Contextual
	Capítulo III. Marco Teórico
	Capítulo IV. Propuesta de Investigación
	Capítulo V. Diseño Metodológico
	Capítulo VI. Resultados de la Investigación
	Conclusión
	Referencias
	Glosario
	Anexos

