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INTRODUCCION

Lla educacifn es uno de Los componentes de La nealidad y de fLas poldti
cas de desarrolfo de nuestro pals, sobre todo en ef subsistema de edu
cacddn superion que constituye la empresa y el servdedo social en au-
ge por £a poblacidn que atiende, Los recursos humanos ¢ ginancieros -
que moviliza y emplea, Este dinamismo de expansifn s tan intenso y
acelerado, que contrasta con el que se regisira en otros subsiatemas
Y que comienza a desprender la capacidad para ondentar y administran.

EL esfuernzo educativo mealizado en fa Licenciatura de Medicina en Lo
dltimos aflos ed importante no solo por sus efectos en el desamnollo -
de profesionales en este campo, s4no pon su impulso motivadon para ol
esfuenzo del futuro, notable en aflos necientes, este avance ha dotado
a la carrena de Medicina, de una infraestructura educativa de ampli--
tud y con un dinamidmo 8in precedentes y que representa el potencial
de recurnsos humanos con que cuenta para Los esfuerzos de desaarollo -
que necesita el pals.

La respuesta del subsistema a Los problemas planteados pon Los egresa
dos han sido evidentemente, dindmica e intensa en t&rminos cuantitati
vos, 4in embargo, hay problemas que adn exidten y que constituyen el
centro de La preocupacidn de Las personas que hemos adquirido maesirla
en Educacifn Superion, como consecuencia de las Limitaciones y proble
mas, Los cuales ﬁom cnlticas y demuestran prescupacifn pox La ca
Lidad de algunos instaumentos usados que sirven de base para que algu




nos de Los egresados de dicha carrera presenten su examen profesional,

Este instrumento que es una gula de estudios, me preccupa en foama e
pecial debido al objetivo por el cual fué disedado, a Los contendidos
que manefa, la metodologla que se pretende seguin y Los resultados --
que se obtiene pon Los comprafienss que usan este medio para Lograr su
meta f4ifada.

EL diseiio de &stos, Los tipos de items utifdizados, {a secuencia que -
presenta Los contenidos programdticos, Los métodos y Las téenicas utd
Lizadas en dicho desarnollo, panece sen £o que incitan el mayon nfme-
xo de juicios advensos y de erlticas, pon eso en este andlisis que --
sinve de tesis, pretendo obtener una altewnativa que ayude a efiminan
esta problemftica a pantin de una evaluacidn desde un enfoque Lecnofd

gdco,



CAPITULO 1.- ANTECEDENTES

las Universidades, a través de sus funciones de docencia, investiga-
cifn y difusidn de & cultuna, han sido generadoras de cambios socia
Les, cientlficos y tecnolfgicos, y han apontado a La humanidad Los -
conocdmientos y Aecursos mecesarios para soliscionar 2os diferentes -
problemas que de ella han surgido. Tal funcidn se basa en el hecho

de que fas Universidades estdn en continua relacidn dialéctica con -
la sociedad, y su papel es el de traducir esta relacifn en la genera
cifn de alternativas encaminadas a la solucidn de Los problemas ac-+
{uales.

Para ello la lUniversidad ha creado a travdi del tiempo diversas dis-
ciplinas enfocadas a nesolver Los conflictos y necesidades sociales
suministhando asl Los medios para generar y difundin Los comocimien-
tos, analizan sus componentes y plantear posibilidades de solucifn,

La Univensidad Nacional Autdnoma de México es £a Institucidn que en
funcidn de su historia y sus Logros, dncesante producto de su renova
cidn, ha marcado 2a pauta de fa aetividad intefectual, cientlfica y
zecnolffgica de nuestro pals, y en su tareaha colocado siempre al ---
sen humano como centho de su campo de interés y Lo ha ubicado inde--
fectiblemente dentro de su realidad social.

la consideracion de Los problemas de salud, £a {mperiosa urgencia -
de contan con personal altamente capacitado para su solucidn, el ade



cuar Y renovar condtantemente el conocimiento frente a fas necesdda-
des que contleva la prdetica profesional, Lo indispensable que es el
generar nuevos conocimientos y aplicarlos a situaciones siempre siem
pre cambiantes, hizo que desde sus inicios, nuestra Universidad se -
planteara la urgencda de establecer una Facultad de Medicina, fa pri
mera en el Continente Americano,

Desde 1578, en que el claustro universditario acuerda £a creacidn de
una cdtedra de medicina utilizando como modelos €a Legislacifn y b
plan de estudios vigentes en fa Univensidad de Salamanca, se senta--
non Las bases para gormur médicos que remediaran La gran carencia de
ellos, ya que hasta entonces, tal demanda habla sido cubierta parcial
e insuficientemente por unos cuantos facultativos europeos y un gau-
po mayor de cirujanos, barberos, gentes con el "don™ de sanan, Llumi
nadod y chatatanes. Lla fundacifn de La cdtedra "Prima de Medicina"
hizo factible £a formacifn de médicos onientados hacia £as necesida-
des concnetas del pals. A pesar que el plan de estudios vigente &
basaba en ef uso de fos textos de Galeno, Avicena e Hipderates,se in
tercalaron, con intenés propio de £a ciencia de esa €poca aspectos -
'mdgao-neuguaoa como el mapa celeste de Nueva Espaiia y as influen
cias astrates imperantes, fas caracterfsticas del temperamento de --
sus pobladones y Las enfermedades preponderantes,

tl desaviollo de La cirugla y el creciente interés pon estudian tanto
La antigua como fa nueva anatomlz tuvieron como consecuencia el esta-

blecimiento de cursos de Anatomla para cirujancs y de una cdtedra de
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Anatomla y Cirugla en 1621, Por ser anacndnicos, Los contenidos de -
dicha cdtedra inclinaban la balanza hacia L0s conocimiengos galénicos,
casi ain tomar en cuenta ninguno de Lo planteamientes de la Anatoml{a
moderna, que mediante La comprobacifn de hechos singulares y comcre--
Los se ful imponiendo paulatinamente en nuestro medio.

A Lo tango del Sigle XVIT en forma sucesiva se fundaxon Las cdtedras

de astrologla y del mftodo Medendi o aea, terapediticd, con Los conse-
cuentes cambios de onientacifn de Los planes de estudio, mismos que -
Lenlan que cursar y aprobar Los aspinantes al tltubo de médico. Como
dato curioso, cabe resaltar fa importancia que adquinid La considera-
cion de ta astrologla como conocimiento cientlfico en el momento en -
que &¢ imponla La nueva concepeifn copernicana del Universo. Simultd
neamente, a partin de mediados de ese siglo se cambid la ondentacifn

de La ensedanza de La anatomfa al imponerse un modelo tednico-padeti-
co que {nclufa disecciones en caddver, por Lo menos cada cuatro meses.

Ya en el siguiente siglo, el XVIII, se mealiza sin modificaciones apa
rentes de Los programas, fa adecuacifn de sus contenidos, muestra apa
rente de ello es la publicacidn de 1727 y aceptacifn como Libro de --
texto, del "Cursus Médicus Mexicanus®, de Marcos Salgade, obra que, &
demds de incorpornn algunos descubrimientos impontantes hechos en Los
cden aflos anteriones, proporciona al estudiante una imagen actualiza-
da de La ciencia médica y de su aplicacifn concreta en Za Nueva tspa-
fa. '



La enserianza de fa cirugla recibe nuevo impulso con La fundacidn del
aeal Colegio de Cerugla, homSlogo de Los de Cadiz, Barcelona y Madrid,
en ef cual a partin de 1770 ae efectuaron demostraciones anatdmicas,
quindrgicas y poco después, cursod formales de dichas discéplinas.
Por una porte el concepto anatfmico-lesdional de la enfermedad, deja-
ba abienta La posibilidad de extirpacifn, meentras que por otra el -
perfeccionamiento de las avmab de fuego y el grdn ndmero de guerras,
creaban Lo necesidad de cirujanos militares bien preparados, Et gran
Colegio de Cinugla (mls tande, Nacional), hasta su desaparicidn por
haber sido integrado al tstablecimiento de Ciencias Médicas, comtre-
buyf positivamente a esn empresa, y de €L nacid la ou’uytauﬂn wédi-
co-quirdrgica que habla de tener desde entonces el estudio de £a me-
dicina en Héxico,

EL cumiculum de Los estudios médicos recibid el influjo del auge de
Las ciencins naturales, producto de maltiples viajes de exploracifn

con sus descubrimlentos y nuevos planteamientos, como fueron: nue--
vas clasificaciones de La naturaleza que aportaron matendal de farme
cia innovadon, inclusidn de ta botdnica como materia del plan de es-
fudios médicos: 2todo ello sentd {as bases para la creacdn de nue--
vos modelos de clasificacedn de La enfermedad, acordes con la é€poca.

Para esa €poca, fines del Siglo XVITI, se gestaba ta verdadera aevo-
Lucidn metodolfgica que darla nacimiento al concepto modento de fa -
elinica. Respuesta a esta necesidad e La creacifn de una cdtedra -
de clinica en 1805 y que pon anos «mpartiena el Da. Josd Lluis Monta-
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na en el Hospital de San Andrés.

Sabrevino La guenra de lndependencia ¢ £a emncipacibn del pals 4, en
consonancéa con {as nievas cireumatancias politicas y sociales ful --
clausurada La Real y Pontlficia Universidad y con ella sus Faculta--
des. las Instituciones Republicanas, sus Establecimientos de Ensedan
za Supenion, entre ellos ol de Ciutcias Médicas en Octubre de 1833,
vinieron a suplin sus funciones. EL panorame de tales estableciméen-
20d buscs La uniln de Los estudios médicos y quinirgdicos. La modeant
zacidn de todos Los contenides tebnico-prdeticos, adoptando modedod
franceses y dando gran peso a Las clinicas y al estudio de La Patolo-
gla, asl mismo, aparece por pnimera vez fa Fisiologla, nepresentada -
con ameglo o Las innovacdlones de Magendie y Bennard.

La Escuela de Medicina, a pesar de miltiples viscisitudes, cambios -
de denominacidn y ubicacifin pero con permanencda de &0 esencial de
Los planes de estudio, continué funcionando ain intenwpeiSn, siendo
ol dndco Establecimiento que numca cewtd sub puertas. Fueron sun-
glendo cambios paulatinos de fas materdias impartidas y de Los temas
compaendidod en etlass Operaciones y Obstetnicia en 1833, Anatomla
Topogrlfica en 1867, ambas con una onientacién netamente quirdagica
¢ dmpontantisima roma de Las Ciencias Midicas; Anatomla Patolégica
en 1902; el Laboratorlo de Fisiologla en 19056, La actualizacidn fu€
Ltambidn aconde con La politica nacional en cuanto a La salud 4e re-
fene. Para esas dechas se creanon o4 Tnatitutos Nacionales de Hi-
glene, BactoniofSgico y Patolbgico.
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La Facultad de Medicina de £a Universidad Nacional AutSnoma de MExi-
co desde 1906 ha organizado su enseflanza en planes de estudio formal
mente establecedos, Los que para mantenerse actualizados ham necesi-
tado modificaciones en no menos de 10 ocasiones, Los motivos han si-
do desde opiniones de profesones hasta nazones de Lipo ciemtlfico, -
social y polltico.

tn la revisaifn de Los 11 planes de estudio foamales se observa que ¢
wisten asignaturas que son bdsicas en la educacidn médica y que no -
han tenido movimiento significative como Anatomla y Fisiologla Huma-

nas.

, Atgunos planes se han caracterizado por situaciones acad€mico-adminis

Lrativas umpontantes como pasd con el de 1924, en el que por primera
vez Lo apwbl el Consefo Univerditarco confuntamente con La Sechreta-
ra de Educacifn Pdblica, que eaa La que hasta emtonces solamente --
Los aprobaba, (1)

AL plan de 1934, Lo caractertza el inicdo del cunso de "Padeticas de
Hospital" para el Jerx. ado de La carrera para complementar la prepa-
nacidn del médico y La adicidn de asignaturas optativas a las denomi
nadas especdalidades. (2)

En ol plan de estudios de 1955, se propuso e implantaron “gaupos pi-
Loto® para La emsenanza clinica, con et fin de que el alumio adqui--
Riera mayor habilidad c8inica en el hospital integadndolo al conoci-
miento bdsico, cursdndose bumestralmente.
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Tal modificacifn se tomd como equivalente a £as cllnicas y al inter-
nado que goamaban el curriculum de Los 3 affos anteriones. Las expe-
ndenceas de Los grupos piloto fueron incluldas paulatinamente en el
plan de estudios tradicional,

Es de ampontancia anotax que La Escuela Nacional de Medicinma pasa a
sen Faculzad de Medicina, en La Sesifn de Consefo Universitario rea-
Lizada el 21 de Abail de 1960.

En 1964 sunge una medificacifn a sugerencia y opinidn de Los docen--
228, La que consistil en fa onganizacifn de la enserianza en ciclos:
bisecos, prectlnécos, clinicos, clinicos finales y servicdo social,
situacedn que s{gue vigente (1984).

" En 1967 se elabond el plan de estudios actual que reempfazé al de --
1964, Este se formuld mediante el "Anteproyecto def Plan de Emd;‘aa
para La Carrena de Médico Céinufano”, "el cual surge como resultado -
de tas demandas de refonma educativa en nuestro pals y del andtisis
previo de Las condiciones de sakud y de £a educacedn médica en Méxi-
co y {en] el extranjero”. (3)

En ta sesibn ondinania del 28 de Septiembre de 1967, el Cosnefo 1€c-
nico de La Facultad de Medicina aprobs pon unamumidad el plan de es-

tudios mencionado.

EL a0 Lectivo de 1968, .inicia con et plan de estudiwos aprobade, con



programacidn semestral de Las asignaturas, eatas pueden der Taimed--
tules y hemituumestrates en ta programacifn operativa.

EL plan de estudios estd basado en 4 considenandos de Los cuales se
derevan Los obgetivos inmediatos de La Facultad de Medicina:

2,

3.

"Preparan médicos generales con el bagaje de conocimientos y téc
nicas que se consadere fundamentar para actuar en nuestro medio”,

"Que dichos médicos e formen en la disciplina cientlfica y en -
el hdbito de estudio".

"Preparan profesionales de nivel medio que temgan Los mismos idea
reos del médico y sean capaces de auxilianlo en distintos campos
de &u activedad progfesional, ormando con €€ equipos de trabajo',

"L midico general que se requiere en México, habad de tener como

Aasg0s propiod Los sagulentes:

a) "Conocumiento preciso de Los problemas de salud def pals y de
L0s recunsos existentes para combatirlos”.

b) "La ondientacidn y capacidad necesarias para ejercen su aceidn
en et campo de La satud pfblica y de La medicina preventiva.

¢} "La sufaciente preparacidn para abordan Los problemas de salud
de una poblacidn en desarrollo”,

d) "Conforman mEdicos susceptibles de incorporarse al efercicio
de fa medicina institucional”.




6.

7.

9

10,

.

"Fomentar que el médico conozea su ambiente tocal y pueda arrac-
gar en €L ain menoscabo de ta visifn global sobre las tendencias
y desanrolio de fa medicina en el pals, en fonma tal que tenga -
La sufeciente flexcbitidad para escogex demtro de sus posibilida
des y vocacifn, el sitio de trabajo que mejor Le corresponde y -
en of cual haya de ser mis productivo”.

"Preparar médicos de alto nivel académico con uma formacidn orien
tada especialmente hacea la docencia y {a anvestigacidn",

"Que el valor salud, quede incoaporado en fa personaludad de Los
trabagadones de La satud”,

"EL médico vea y considere al hombre sanc ¢ enfermo, como perdo-
na humana en toda su integrnidad y dentro del ambiente social y -
material en que &¢ encuentrd situado”, '

Nue el médico Lenga capacidad para educar”.

"Debe Lener capacidad para investigar es decir, indagar, intevio
gar a La naturateza, a £os individuos y a Las comunidades®,

"Proparar m€dicos que sepan comprender ob desarrollo como un fe-
nfmeno social, econdmico y pscolfgico, resuttante de a actitud
humana, planeada y coordinada en ta que ef médico fuega dmportan
e papel”,
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12, "yue el médeco sea capaz de trabajar en equipe para el desanro-«
Lo del pals con ofros profesionales ajencs a a medicina y en -
general con Los meembros de £a comunidad”,

Caracteniza al plan vigente su constitucidn en 34 materias que se a-
grupan en XIT ciclos y €sLos en iniciales, intexmedios, clinicos, ~-
clinicos §inates y serviceo social,

Para impartin (a3 asignaturnas se establece una duracifn de 16 semanas
para Los ciclos 1 y I1; 18 semanas para el 111 y IV; 20 semanas, pa-
ra el cicto V al VITL; y de 49 semanas para ef internado y otras tan
tas para el seavicdo social, .

Incorpora cambios de denomenacifin en Las materias, en su contenido y
el metodo de ensenanza, suprime el lo. y 2o, cunso de nosologla pox
el de nosologla bdsica integral; en materias de "especiatidad® como
denmatologla y otorrinolaningologla cambia a "ellnica” seguida de --
uta A 0 B considerando que tas de "A" son materias a las que se Les
debe dedicar mls tiempo por La amptitud de sus contenddos,

tn la formicidn de Los ciclos de ensedanza se vid Lla mecesidad de a-
guipan asignaturas que pemitionan al alumio fener una vidddn inte--

gral del ser humano, -

De acuerdo con Lo anterwon en et ciclo 1 se agruparon anatomla y {4~
séologla humana con La medicina humanfstica; en el ciclo 11, bioqul-
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mica con La nosologla, embriologla y psicologla médica. En Los ci--
clos 111 y IV en Los que se 4nicia La aplicacsdn de conocimientos bd
84408 a La prevencifn, diagnfstico y tratamiento de Las emfermedades,
4¢ neunieron en el ciclo 111, Lla farmacologla con educacidn y téoni-
cas quardrgicas y La ecologla con la salud pdblica; pon otro lado,en
el cilo IV patologla, nosologla e introduccifn a Lo ctinica, EL an-
Leproyecto refiere, que no se Loghd una cornelacidn satisfactoria pa
Aa fas materias de-los ciclos V al VIIL,

Los caclos IX y X constituyen et "Internado de pregrado® que hace --
hincapif en la ensenanza prdetica y, Los céiclod XI y XI1 el seavicio
socdat que s cuando el alumno debe aplicar sin tutorfa ol aprendiza
§¢ lLogrado dunante la carrena.

EL ptan de estudios de 1964, consideraba 426 créditos para la obfen-
edon del tlwlo de mEdico cirugano, el de 1967 propone un total de -
437 cnéditos, que son Los que contiufan vigentes, distribuldos de la
sdguiente muneras

Asignaturas obligatonins 4@

Optativas programadas “

Asagnaturas Libres _&
487

Oe Los 437 créditos, Llos alumos pueden fener 407 para concluir el -
plan de cstudios, Los 38 créditos de las matendas optativas (24 de -
programadas y 6 de Libres}, no se exige su cumplumiento dado que, en
La sesdbn ondinana del 20 de Abril de 1972 ef H. Consefo Téemco a-
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probs pon unanimidad La desaparicion de Los ecréditos de tas materias
optativas.

“la valoaacidn en crdditos, procedimiento implantado ofcialmente en
ta tUniversidad, consiste en otongar el valon que le conresponde a ca
da una de las asignaturas y el plan de estudios en general, de acuer
do con el ndmero de horas de enseianza tefnica y prdetica®. (4)

Otaa alicifn at anteproyecto es la ensedanza extracuwmnicular que coms -
prende Los Llamados meses y talleres de clinica, que tienen como in
el reforzarn y actualezar el plan de estudios, ademfs de ensedar Lla -
metodologda de la discusedn de casos ctinicos, tatas actividades no
Lienen valor cunnicular, ¢ au propdsito es peamitira al aumo cono--
cer Los aspectos mls recientes de La medecina,

Las modefdcaciones que e Le hiclenon al anteproyecto fueron el re--
aultado del intercambio de opiniones con profesorcs y alumos y con-

ddsten en Lo sigulente:

1. Cambio de asignaturas en Los ciclos y con ello su clave, con la
§inalidad de aumentan el ndmero de horas,

2. Aguste en horas para las asignaturnas.

3. Ajuste en fla programacifn de activudades docentes para el desa--
amollo de actividades de servacio y de docencia en fa comunidad,

-4 -



4, Compatibilidad de estudios.

En 1977, con el {{n de actualizar el plan de estudios y basade en la
Zeenologla educac{onal del momento se formulan Los objetivos teming
L4 de Lla camrena Los que fueron elabonados pox docentes de esta Fa-
cultad de Medicina, en el Taller de Plameacibn y Adminidtracin de -
La Enseflanza, efectuado en oclubre de ese ailo.

En el mitmo affo, se crea ef plan piloto A-36, con Los mismos objeti-
vos del plan tradicional, pero con metodologla de emsedanza diferen-
Le, Hasta el momento tal plan sigue vigeate sin que se hayan cumpli
do Los postulados como son la evaluacifn de la enseanza y la del --
mismo plan por considernanse pitoto. (5)

Desconocemos por qué razén ol examen profesional de la carrera de me
dicdna no se continul con teads y jurado, en virtud de que no se Lo-
grs tener acceso a Los anchivos del Conseso Téenico.

La miestra que se toms, parte de 1975, pues se considera que aproxi~

madamente en esa fecha se {ndedl con el examen Prodesional de opeddn
miltipte.
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CAPITULO 11.- PERFIL ACADENICO PROFESTONAL

Se coneibe el penfil acad@mico profesdonal de £a carrers de Medicina
Amo fa desenipeidn de fod elementos definitondos de su dntegaacidn
ndévidual ¢ de su actividad profesionat después de haber cubiento -
satisfactoriamente of proceso de enseflanza-aprendizafe en o instity
cdlin mencionada.

EL perdil del eghesads estd dentro de thes Mreass £as cualidades pen
sonales, humanlsticas y Eticas que conforman el sen; fa formaci6n 4n
Lolectual en ol campo del conceimients y La prdetica cientifica, que
Adntegran ol saben; y eb desempefio dfneo de 28 actividades y tareas
proplas de Lo profesidn, que constituyen ek quehacer ded médico gene
aal dentro del medio social de nuestro pals.

Los elementos humanlsticod que destacan el valoa de La vida humana,
{a aceptacifn de Los potencialidades de todos Los hombres y Ea dmpor
taneda universal de Los elementos psicolfgicos, culiunales y socia--
Leos det ser humano, conforman un enfoque holfstico de ta padctica mf
dica que permite nescatan ln unicidad e historicidad del hombre como
Aeceptor de Los cuddados médicos.

EL midico dentro de su preparacifn clent{fica-instancias {ndividua--
Les o comunitonias - se emuiquece con a actitud humanfstica y se --
enaltece con Las prescripeloned de La &tica en cuanto a reconocer -
4us propias Limitaciomes,nespetarn a Los senes humanos y realdzan acedg
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nes médicas con sernedad y discrecifn profesionates.

La amportancea de Los conocimientos midicos y def método cientlfico
paxa wncrementarlos estd Intimamente vunculado ab concepto del ambien
2e como elemento que influye poderosamente en fa génesis de £as enger
medades, EE gran desarrolbo tecnoffgico ha desplazado Los &fmutes -
de Las ciencaa médica hasta et nivel mofecullar, pero en esta época -
el gacton decisdivo es La integracifnque se haga de £os avances cada
vez mis complejos y ubeunuzadoa, con tas necesidades del hombre,
en cuanto a miembro de ta comunidad, para que un ndmero mayon de per
aonal neciban Los peneficios de ta investigacidn,

Et proceso safud engermedad parn poder ser comprendido en su magne--
tud total debe interpretarse y estudianse histdnicamente de acuerdo
al desamrotlo de £as fuenzas productivas en sus refaciones internas
y externas en un momento histénico determinado,

EL proceso salud enfermedad se manifiesta en individuos econcretos y
en perfiles epidemolfgicos pana grupos socdales especlfecos. la 8o
cledad, a taavés de un proceso histfrico ha togrado conocen con bas-
zante precedidn ta causa desencadenante del proceso morboso, es de--
cir su causa estrictamente beolfgica; se reconoce u retacifn con --
gactones ecologicos, psicollgicos, pero en su relacifn sociohistini-
ca ha u,do poco estudiado,

En Los programas actuates de ensenanza de La medicina, el conocimien
20 y control del medio ambiente y el contexto social en el cual vdiven
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Las comunedades mumanas son de anterds parteculan pana fa comprensidn
Antegnal del fendmeno salud engermedad, en particular aplicado a &a
poblacifn mexicana que requiere atencifn de su salud ¢ se caracteri-
Za pon sen predomunantemente jovem, con altos {ndices de nataludad,
dispersa en el drea nunal y con tendencias a ta hiperconcentracifn -
en tas ciugades. tn donde predominan pobreza, desmutricifn, bajo né
vel de escolanidad y malos habitos de higiene. Trabaja y vive en me
‘dios insatubnes y es afectada fundamentatmente pon endermedades in--
feccdosas, pom accidentes, envenenamientos ¢ hechos violentos, pero
se adveerte en cuanto al proceso salud enfermedad y el incremento de
enfermedades de omigen metabdiico, neoptdsico y degemerativo, Sin -
embange La atencadn médica no es sufsciente para et total de La po--
btacadn,

En un esfuerzo can:mnxe por mefokar y estar acorde con La aealidad
de satud en nuestro pals, &a Facultad de Medicina de ta lniversidad
Naclonal AutOnoma de MExwco ha realizado peniddicamente modificacio-
nes en su plan de estudios con et fin de adaptarle a Las condiciones
evolietevas siempre operante en La sociedad humana con ef puopdsito -
de forman m€dicos aplos para desarrollan sus actividades profesiona-
Les, tanto en fa pufetica a mwvel general, como pana confumar su -
preparnacidn académica dentro de una especialidad, en ta obtencifn de
un ghado académico, en la anvestigacifn, ta docencia o la adminstra
cifn m€dica.

EL pergil professonal def egnesado de £a Facultad de Medicina de a-
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cuendo al plan de estudios de Octubre de 1971 es el siguiente:
EL alumno, al tewmunar sus edtudios, tendrd fa capacidad de:

A.- Distinguwir entre noamatidad y anormalidad, entendida esta dltima
como una manifestaccdn det deaequilibrio homeostdtico en Los te-
rmutonios biotbgico, psicolfgaco y social,

1. Enuncaan y aplicar et concepto de hestoria natural de la en--'
fermedad en &a clasificacidn e inteapretacedn de los casos in
deviduates de enfeamedad de acuerdo al concepto de histoma -
natural.

2, Enunciar y aplicon Los sdguientes pardmetros de normatidad -
bao-psdcosocial, de acuerdo con la edad y sexo:
Antropométricos, buotpoldgicos y conductuales, ast como sus
desvdaciones mls comunes.

3. Hacer diferenciacifn y decidin 84 se encuentra ante un evento
noxmal o patoldgdco.

4. Valonan ta noamalidad o anowmatidad del crecdmeento y desarro
Uo.

B.~ Deagnostican Los padecimientos mly frecuentes en el pals.

1. Estudian antegralmente al paciente y tenen et habito de regds
trax Lo ingoamacedn en La fustoria clincea y de actualizan €
ta de acueado con fa evolucidn del paciente.

2, tdentigicar Los slntomas y signos mediante fas técnicas y pro
cedimeentos bdsicos df. diagnfatico,

- 19 -




3. Clasifacan Lot sintomad y signos en sdndromes y estudian la -
nosologla de acuerdo con Las reglas de la semiotogla.

4, Proponer hupitesis de trabaje (dingndstico de presuncifn) y -
en base a elflas obtemer anformacifn complementama para nede-
fanin of problema a tiavés de una xetroatimentacifn conmstante
de La nueva wmformacion,

5. identifdicar y mnejar Los elementos emocionales y culturales
del paciente al nacer el estudio integnal.

6, Enuncion as causas mis {recuentes de morbimontalidad en fa co
munidad y en el pals y aplican Las probabilidades de ocumren--
cia de detexminados eventos de enfermedad en base a vaniables
ecologlas, pdblicas y economlas dentro del medic en que actda.

7. Interpretar of Lenguage del paciente y traducinto a Leaminolo-
gla mldica y viceversa,

Co- tuncian el Adesgo especifeco de cada andeviduo en cuanto a Lo --
probavilidad de enfexmedad, enfermedad secundania, enfermedad ia-
trogénica, incapacidad, restitucidn de la salud y mierte.

1. Enunciar el riesgo especlfico del grupo familear en Los aspec-
2os sedatados.
2. Aplecar el criterco de muente climcca y registrarta en eb cer- -
tufdcado de defuncafn de acuerdo a Las noamas internacdonales.
3. Cextefican estado de salud e {incapacidad de acuerdo a La Legls
lacifn y reglamentacifn samtarias vigentes.
. Tipificar tesiones y muerte de acuendo al C8digo Penal.

e
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5.

Clasifacan Los diagndaricos de acuerdo a La ctassficacusn in-
Lewmacional de enfermedades.

Aptacar Cas medudas eapecliicas e inespeclficas de prevencifn a -
nvel puimanw, secundanio (duagnfatico temprano y Laatamiento o-
portuno) y tercianio (temabilitacin) con Los medios del programa
a que pertenece y/o con fa coondinacidn de xecurdos extra, intra
0 dnterinsticucionales,

1.

3.

4

H

[

Ejecutar tas téenicas y procedimientos de Lrabajo médico soeial
de gabanete y de campo en cada uno de los niveles de prevencifn.
Reorganizan ta conducta habitual, preventiva, diagnfstica y te
Aaplutica, ante cada caso especlfico, wndwvidual y de urgen---
clias en 4u comunidad, .
Descadbin y ejecutar Las actividades que debe realizar en & -
programe de medecing de Lo comundidad en La que trabage.,
Ovtenen La informacidn epidemiolfgica y de uso de recurdos y -
comnicarla a La institucedn responsadble.

vistinguin Los casos que no sea capaz de diagrosticar y tratar
y decidur a donde refeninlos, asl como estan dubpuesto a hacer
2o opontunamente. , ‘
tjecutar Los procedimientos médico-quindrgicos que se detallan:
- Hutejo a primer nivel de un polutraumatizado

= Mandiobras de resucitacidn

- Atencion de un parto noamal

= Vigilancaa de un embarazo noamal

- dancobras de reducitacidn en un recidn nacido
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Venodiseceitn

Venoctises

Sutura de partes btandas

Punciones, debrudaciones y sondeos

Maneso de £as intoxicaciones mds frecuentes
Cohiban hemomnagdas superficiales

Legrado uterino

Inmovitizacidn y vendage de fractunados
Atencafn perinatal adecuada

Medicadn y registro de presiones antenial y venosa
Téenacas dé anestesia tocal y regional
Téonicas de asepsia y antiseps<a
tpisiotomla

Renidratacion

Inatatacadn de un sello de agua plewral
Lavado gdstrico

Puncdion naquldea

Toma de productos e inteapretacifn de nesultados de: Beometrla
hemitica, quimca sangulnea, examen geneaal de onina, copropa-
nasatoselpico; coprocultivo, seroldgicos, tiempo de sangrado,

coagulacion y protombina, tiempo pancial de tromboplastina, -~
grupos sangulfneos, puiedbas junclonales hepfticas y nenales, --
puiebas funceonales respiratorias y candiovasculares, grotes -
vagenat, exudado fartngeo, hem.cultavo, wrocultivo, telemradio

grafla de tonax y simple de abdomen,
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E.

F.

G,

7. Saber presoubin de una tista basica, Los medicamentpsmis dei
Les de manegar en nelacidn con Los padecimeentos mfs (recuen~
tes, con Las sustituciones y adiciones que resulten en ol de-
samolio de La terapfutica,

Manejan Los medics de comunecacddn y déidacticos,

1, Conducin una entrevista a nivel personal y famitiar.

2. Keatizar Los procedimientos de bdsqueda dibliogndfica y obte-
nen informaeddn bubleogrdfica en sus fuented oreginaled,

5. Tener el hibito de estudio y de actuatizacidn de Los conoei--
mientos mEédicos, .

4. tnunciar y aplican las reglas det mitodo ciemtlfico.

5. Emutin un guicdo caltico sobre una comunicacidn caentlfica.

6. Aplicarn Los principios didacticos y usan Los medlos bdsicos -
audiovisuales en ta aplicaccdn de tas medidas preventivas y -
en el desarrollo de &a comunidad,

Enuncdan y aplican tos procedimientos adminlstrativos dundamenta
Les en nelacion con Los obfetivos anterdiones.

Tenen Los hdbitos de trabajo interdiscaplounanio en equipo: con -
el personal panaméaico, con otros especialestas de la medicing ¢
con profesionistas de otras disciplinas clentlfceas conectadas -
con £a salud; valonar sus Limctaciones y sus respondavilidades -
con el paccente y con Los otros miembros del equipo.
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Ho= tnuncian y ajustanse a Los cbdigos Etiwcos de La comunidad y de -
ta profesion,

.24 -



CAPITULO I11.- TIPOS ¥ CARACTERISTIUAS VE LOS EXAMENES

Para realizar un examen e4 necedario comtar corm unma paueba o gula de
estudios La cual esrd elavorada en base a un detexminado namexo de -
ITEMS, reactives, tareas o cualquier estimulo que el indwﬁw debe
Acsponder y que han dido seleccionadas para loghar una deseripeidn -
de atgdn aspecto de La conducta, uWe en el terreno de Los
antereses, actitudes, apreciaciones y conocamientos.

Cualqueier Tepo de gula o pruedba que Lenga por {imalidad medin resul-
xados del aprendizafe, debe contener una senie de caracterliticas --
que den cuenta de su nivel de calidad, para cumplir con eficiencia -
La funcitn para 8a cual ha sido destinada, evitando que estas midan

memoria.

Las canacterlsticas que debe reunix una paueba o gula segfin varcos -

aurores como tBEL son:

o~ UBJETIVIDAD ’ += CONFIABILTOAD
o~ DIFICULTAD «- DISCRIMINACION
+= REPRLSENTAITVIDAY . .~ VALIDEZ

o+~ ADECUASTLIDAY A LU
ENSERADO ¥ AL TIEMPO
PREVISTY
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OBJETIV1IPAD

Esta caracterlsteca se Logna asignando un puntaje quesea 4ndependien
T2 det fuicio de quien debe juzgarla, ya que mientras mds estructura
das se construye La base de un ITEM, mis probabitidades excatindn de
que el drea de ras respuestas se reduzea a &a dnica mds aceptable, -
en cuyo caso, cuatqueer docente que coamcada con este aspecto, 46Lo
dard un puntage que es el que comesponda a su acierto o a du emronr,
ta ausencia de esta caracrerfstica afecta naturalmente a otros facto
xes deteaminantes de la calidad de ta gula, debido a que senfa impro
plo sin objetividad hablan de confiabitidad.

La Objetivadad segdn Geabersch, Goneene, Jongensen, puede 4ox expre-
sado pon medio de un coeficiente de comnelacidn et cual se cbtiene -
comedacionando £a calificacitn que asigna el docente en dos o mis o
portuncdades a uno 0 mas ITEMS,

CONFIABILIDAYD

Se dice que una gula o pueba es con‘i.abte cuando aplicada a divea--
sas oportunidades producen resulrados aproximadamente samilares. la
confiabilidad send entonces "una esatimacadn” del grado de consisten-
cda entre repetidas mediciones efectuadas a Los sujetos con ot mismo
tnstumento, este gnado de consistencea entre nepetidas mediciones ¢
fectuadas a Los sufetos con el musmo instrumento, este grado de con-
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ddstencia se determuna meduante el hallazgo de un coeficiente de con
gdaviludad, et margen de emon probable, mediante el erron standard
de ta medicisn.

108 principios de base que apvyan fa consistencen de un instrumento
don:

o~ EL ndmeno de Items anctuldos.

o~ EL grado de homogenewdad de Los etementos.

»= Et grado de dusenimunacifn de Los Items,

o= ¢ grado de difscuttaa det instrumento

.- La homogenerdad det grupe examinado

o~ La obgetevidad del natuimento
Et m&todo mas sencillo para averiguar la confiabilidad del wnstrumen
2o es et basado en el bunomio Kunder - Rechardson cuya {6nmula es:

n=K {1 - M (k-Mp )
K-1 T
Donde.:

n = Coeficiente de confeabilidad

K » Ndmero de Items en ol instrumento

M = Medida

§ = Desvdacion standand de las puntuaciones del {nsthumen
Lo

DIFICULTAD

Un dnstrumenteo que posea una dificulrad medis es superon a odra que
carezea de esta caracterfstica, en Los nechos, signifdca que una bue
na gula send aquetla que sea superada pon atgo mis de ta mitad de --
Los partecipantes.
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PISCRIMINACION

S{ una prueba separa convenentemente a L0s participantes en dever--
808 niveles de menddmeento, se puede asegurar que es un Instumento
que posee un excelente {ndice de disouminacedn,

REPRESENTATIVIDAYD

Los anstrumentos para que sean representativos, debe estar balancea-
da en cuanto a Los contenidos que manefa, debido a que no deve tener
‘ mis Items que midan el drea cognocitiva y menos para las otras freas
de dominio, ya que se habria emitido impontantes nesultados del apren
dizafe en beneficio de Los menos significativos,

VALIPDEZ

Consiste en que el ansthumento debe medir Lo que se desea que mida y
no othod dactones. Puede hablanse de distuntos factones de validez;
apanente, de contenido de constructo, concurrente y predictva, Llos
Lipos de validez mis importantes en el proceso ensefanza-aprendizafe
son fa vabidez de contenidos que se refiene a que el instrumento de-
be conresponder a £a tabta de especificaciones y £sta a du vez, a ==
tos coenocimientos dados a thavés de La cavrera, gundamentalmente, -

esta vatidez se deteamina analizando fa conghuencia de £0s8 reactivos
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con el ptan ae £a prueba y et contenido det curso. .

la otra vatidez es La predictiva la cual implica el obtener un Indi-
ce aef rendimento de Los panticipantes después det curnso o la cavre
na y compararlos con el obtenado en el examen, Para efectuar el es-
tudio e teene que hacer un seguimiento de tas pensonas que presenta
hon la pweba.

ADECUABILIOAD A LO:ESTRICTAMENTE ENSERADO,

Un dinstwmento es mds efcciente 44 solo intenta ecomprobar aquetlo que
neatmente se ensend, no siempre ocurre que £as respuestas que el atum
no deve adjutican a os estimulos de un examen sean un producto excly
44vo de Lo que el profeson ensedd durante ta etapa de aprendizafe, mu
chas veces se {ncluyen conocimientos o comprensiones que se congionon
muy a La tigera a La responsabelidad del afumno, o que apenas 84 se -
mencionaron, y se excluye material {mportante a Los cuales &2 Les ---
prests especial interls, estas inadecuaciones se prevén satisfactonis
mente 8{ ae otonrga a Los neagustes de Los aprendizajes, el lugar que
Le comresponde en el desamroflo del instaumento, tomando clora con--
cdenciz de Los contenidos y conductos bascos que han necibudo el -
mayor esfuenzo de emsedanza y aprendizafe, ondentando implicitamente
et esquema éene)uu de £0 que sead motevo de examen,
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ADECUACION AL TIEMPO ESTIPULADO.

los inatumentos debent adecuzrse al tiempo que se va a eAtipulan, --
dando un cierto marngen aaicwonal a Lo real, tomando en cuenta que no
convienen Uimitaciones annecedaas, salvo las emergencdas de razfn
administrateva ¢ de cansancio de Los atummos.

TIVOS VE PRERA
Existen vareos tipos de pruebas entre las cuales se wencionan algu--
nast

PRUEBA DE eNSAYO U COMPOSICION.
Eate Lipe de prueba consiste en foamulan al estudiante una cuestisn,
tema, asunto, ete., para que Lo desarnolle con entera Libertad,

En cuanto a su constuuceddn y aplicacadn, compandndola con otros ti-
pos de pruebas, podrila pensanse que son mis sencillas, sin embargo,
" algunos autornes comsideran que probablemente sea mis diflcil cons---
o una puese de ensayo de alta catidad que una paueba objetiva £
gualmente eficiente.

La caludad de estas puevas depende de su elaboracifn; no pueden sen
improvisadas; su construccidn exige pensan detenidamente Las cuestio

nes que estimulen conductas que implequen f2 capacidad de manejo de
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Anformacidn (sugther nuevas salidas a un planteo; aplicar prinelplos,
Leyes, tendencias, mormas a muevas situaciones, fundamentar ef pro ¥
el contra dc[un argumento, etc.)

Nediante fas pruebas de emsayo se puede medin aquellos aesultados -~
del aprendezage que {mplican procesos mentales supeniones, tates co-
w capacidad para pendar, orgamezan y aplican {a infoamacidn necibi-
da, ntegrar aprendizajes, capacidad paaa producir, orgameiar y ex--
presax «deas, creax foamas origanates, ede., que corresponderfan; 4e
gdn La texonomla de bloom, a Los niveles de aplecacifn, andlisis, --
sintesls y evaluacion.

En ta eLaboracifin de estas pruebas han de tomanse en cuenta algunos

aspectos, tales como:

- Que Los estudiantes comozcan con antelacifn qué aspectos e condd-
dexan,

Se tendrd en cuenta:

- la preciaidn det emunclado de las hipdtesis.

- la caludad de tos argumentos que Le slavan de base

~ Su capacidad de observacifn que extraiga de lo observado el mayon -
Aesunen de datos poscble.

- (ue la prueda vensard sobre puntos de vista, andtisss, ete., que -
ampliquen algo nuevo para que el alumio, pero cuya Aesolucidn de--
pende de Lo aprendedo anterionmente,
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PRUEBA DE KESPUESTAS GUIADAS.
En esta modalidad, las pregunias bases) y Las indicaciones [consig-

nas) establecen esquemas mis precisos que indican respuesias que 4e

afustan mis al resultado del aprendizafe que se desea provocar,
Son adecuadas para medin una amplia variedad de objetives del apren-
dezage, cornespondientes a Los neveles de comprensifn, aplecacidn, a

ndlesis, sintesss y evatuacion.

Consdiate en plantear al estudiante un asunto con bastante clanidad,
para que conteste con una breve descripeidn, Lo que e pide,

PRULBAS DE KESPUESTA SREVE 0 COMPLEMENIACION.

Los neactevos que responden mediante una palabra, frase, nimero o --
almboto. Generalmente son empleadas para medin objetivos que ampli-
can ta mera memorizacidn de infoamacidn o sea a nivel de conocimien-

20.

PRUESA Dt FALSO U VEKDAVER(,

Vada una serie de proposiciones se pade al estudiante que exprese su
juicio acerca de cada una de etfas mediante expresiones tales comp:
Falso - vendadero, a{ - no, comrecto o incorrecto, etc.

Su uso tiende @ disminuir por razones como Las siguientes:

- Inteaviene en foama considerable el azar.
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- Es diflcial encontrar situacones reales que sean Totalmente fal--
408 0 verdaderas.

S8 pueden aunctuir asuntes muy triviales,

EL estudiante puede fijar algunas proposiciones fateas como su fue

Aan verdaderas,

- St el estudiante contesta que una proposicifn es falaa, el docente
no podrd saber cual es La idea o infoamacidn que el estudiante tie
ne al xespecto.

- En ausencaa de conocumientos, un alumno parece mis inclinado a a--

ceptar que a cuedtionarn algo cuya verdad o falsedad deberd preci--

san.

Sun embargo estas Lumitaciones pueden ader superadas en La medida que
sean empleados criternios téemecos en su elaboracidn,

Puede emplearse esta modelidad de pruedbas para averdguan 34 el alum-

no es capaz de distinguin entre ta verdad cientlfica y £a mera supers
Zieadn, entre concluséones vatidas y no vdtidas; entre causas y efec

204, medios y fines, hecho g opiniones, ete., tomando en considera--

eifn Los comentarios antercores, podrila emplwﬁe para aprecion obfe

Livos de Los niveles de conocumiento, comprensidn, aplucacidn y and-

Lsds.

PRUEBAS VE OPCIUN MULTIPLE,
Un reactivo de este tipo estd constituldo por uma proposicidn tlama-
da base, {expresada en forma dinecta o come una oracidn ancompleta)
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y una serie de soluciones estabtecidas en foama de opciones (pala---
baas, grases, admbolos, ndmercs) una de las cuales es fLa comrecta, o
La mefon nespuesta y Las demds actian como distractoresd.

Acfualmente e el tipo de prueba mds empleado. Puede utitizarse pa-

nra medn deferentes niveles de aprendezaje, tales como: capauda.d [

ra anfenin conclusiones, predecin situaciones, discriminar nelacio--

nes, interpretan, evaluar, ewtrapolar, etc., es decan, peamite apre-

cian una vasta gama de aprendizages, desde Los niveles mds sumples -

hasta tos mts complegos, que pueden ubicarse en conocimiento, compren
sdfn, aplicacidn, andlisis y evaluacion.

Sus Limitaciones estriban en dos aspectos:

- No son dtiles para medix obfetivos del pensamiento devengente ¢ --
creadon,

- la deficulrad de su construceidn,,

tl primer aspecto puede subsanarse empleando otro Lipo de prueba pa-
aa tal §ln; y el segundo, empleando criterios téemcos para su ebabo
nacifn, a §n de garantizar la vatidez y consistencia de £a prueba.

PKUEYAS VE RESPUESTAS POR PARES.
Conseste en La presentacidn de dos o mds colummas de patabras, simbo

Los, nimeros, rases u oraciones que el alumno deberd adociar o rela
cionar de atgdn modo, en guncifn de £a base que &e haya establecido
en fas imstrucciones que tas precedan.
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Uno de Los anconvenientes de esfe tpo de puueda es fa difeeuttad pa
Aq asdgnan puntage, Veberd degimwnde con anticipacifn 44 coxrespon-
de un punto por respuesla, o cero (44 mo es cotnecto) o un punto por
acdentos total del reactivo.

Como base, en esta prueba pueden emplearse dibujod, deagramas, edque
mas, mapas, grdfecas, efc,, en donde et atumio deve identifccar y e
Lacionar Los datos presente.

Con estas pruebas solo pueden medinse aprendizajes muy samples, basa
dos en meras asociaciones de dos o tres ddeas, mediante a8 cuales -
se logra wdentificar un nombre, relacionar dos secuencias, clasefi--
can vandios obgetos, ete., corespondientes a Los niveles de conocd--

mients y comprensedn.

PRUEBA Dt ORVENAMIENTU,

Conséste en construcr reactivosd que se presentan en desorden para -~

que et estudiante Los ondeme en foxma Ldgica o cronoldgica, segdn --

sea et caso, con el fin de averiguar fa capacidad adquirida en el on

denamiento des

~ Perfodos historicos.

~ Procedimientos £6gicos para obtener una deteminada manufactura, -
un producto 'qu.co, ete.

« Parragos sueltos correspondientes a una composdicidn, a un relato,
ete,

- Operaciones matemiticas nequerddas para ta solucidn de un problems,
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- Oadenar cargas ocupacionales de acuerdo con fas jerarqulas conven-
cionales en uso, etc.

- las etapas de un proceso a\{u.

- La promubgacidn de una ley, elc.

Este tipo de prueba se emplea solo para aprecion aprendizaje conres-
pondientes a Los niveles de conocimwento y comprension,

PRUEBAS MULTEITEM D& BASE CUMUN.
Se caracteriza por tenex un esquemt de anfoamacidn {base) que puede

estan representado por un Lexto escnilo, uno grdfico, un mapa, uma -
fabla, un diaghama, un esquema, etec., y al utilizar los miltiples da
204 ancorporados en dicho contexto se conatruyen vanios reactivos, - -
(generalmente de opeion mittiple), mediante Los cuales se estimulan
uno o varnios tipos de conducta.

Estas puebas son empleadss para medin aprendizafes que implecan pro
cedod mentales complesos, tales como: capacidad para anterpaetar da-
tos, nferer conclusiones oniginates, deginin problemas, soluclonar
planteos difleiles, analizarn aetaciones, plarear experimentos nue---
vos, formulan hipitesss, advertin erroned y precariedad de elementos
para integran sotuciones, vemficar falacias Ldgicas, efe., aprendi-
zafe que abaxca todos tos niveles de ta Laxonomla.

Ura de Las ventajas de esta puwicba es que mide aspectos de La condue
ta, de un modo mas global y completo que otros tipos de prueba.
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PRUEBAS ORALES DE BASE NO ESTRUCTURADA,
Pueden consideranse como tales, La exposicidn de Lecciomes y exposa-

cwones a adscuscones de gaupo,

Hay que cuedan que no e estd pidiendo a Los estudiantes xepeticio--
nes memonlaticas de Las exposdciones del profeson o de contenidos de
Libros,

Son se suma utiludad para complementarn informaciones sumunistradas -
por otras puebas ¥ reunir datos para eventuales diagndsticos de di-
ficultades detectadas enm Los aprendizages . . .

PUREKAS URALES VE BASE €STKUCTURADA.
Consiste en ot planteo de una cuestidn o probtemr, elaborados en tor
no a ta onganizacidn de una base de {ndagacadn Lo sufecdientemente es

fuwcturada como para que el atumo responda oralmente en foama breve
clara y precisa.

L tempo destinado a Za aplicacadn de estas puwebas fal vez parezea
excesdivo, pero no hay que olvidar que en las pwebas escritas, ade--
mis det teempo de apticacin, ef docente emplea tiempo en su etabora
eifn y califecacidn, y tat vez en propoacifn, no hay mucha diferen--
cia en Lo que al empleo de tiempos s¢ refiene entre las puiebas ona-
tes y w esenitas,

Habad que cuidar el clima emocional en el que se nealicen laspaue--
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bas onales, pues esto influina en fonma determunante en Los resubta-
dos. St existe un clima de tensifn y ansiedad se puede bloquear fa
capacidad de nespuesta, especcalmente de £os mds tlmedos. Ademds es
Admpontante que el profesor no manufieste conductas negativas entre -
Los estudiantes como podrla ser, el adiculezanlos, amemazarlos,com-

parantos, ete., pues esto generania de alguna manera un estado de in
' comodidad en 03 estudantes, Lo que restarla confiabilidad a £a ---
piueba.

AL igual que tas puwebas orales de base no estructurada, han de em--
pleanse para complementar informaciones que se hayan detectado a tra

vés de otras pruebas, o de otras téenwcas complementarnias.

PRUEBAS PRACTICAS VE EJECUCIUN O FUNUIONALES.,

En estos Lipos de pruebas al estudiante se le pide que cumpla una de
teaminada actividad neal para comprobar la eficacia de su nealiza---
eion.

La comprobacadn de ta destreza y habilidad adquirida para efecutar u
na farea toma en cuenta fanto Los procesos, tanto Los productos Lo--
grados a través de dachos procesos,

Una ventaja de esta paueba es que La nespuesta manifestada por Los -

estudantes se da mediante el desarmrollo de una accabn totalezante e
Aintegradona de diversas conductas aprendidas,
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S - —— R I

Exiaten tambiln puebas de pre-test, que 4¢ usan antes de iniciar u-
na unidad o curso,

Pauebas de post-tesr, que se aplica al ginalizar La unidad o curnso,

Paueba de conducta de entrada que se usan para comprobar Las destre
a8 que domina el participante.

Paxa medin ol drea afectiva, se usan escalas edtumativas, registro -
de obseavacifn, cuestionanios, inventarios y andlisis de casos,

En e dnea paicomotriz se aplican amstrumentos como: Lusta de veredi
cacifn, procedimientos de elaboracedn,
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CAPITULO 1V.- TIPUS DE TTEMS.

La gula de estudio estd constitulda por ITEMS, Un ITEM es La minima
parte de una prueba que Liene como propdsito explorar 84 o comocs--
miento o destrezas han sido auquiridas por el educando,

Cada ITEM tiene que ser redactado de acuerdo con Los gines o propfsé

Zos que se deginan.
los tipos mis comunes de ITEMS son Los sigudentes:

a.~ Respuesia cerrada

b.- Opeion mittiple
Correspondencia o pareamiento
d.~ Complementacibn

e.~ ldentificaciln

e
]

§.- vendadero - Falao
g.~ Ordenamiento

h.- Respuesta Libre
4.~ Keapuesta breve

§o- Tema reve

L
]

Respuesta dnica
L.~ Respuesta maltipte
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ITEMS DE RESPUESTA CERRADA

Eate tpo de TIEMS debe cumplin en su elaboracidn Las siguientes Ae-
comendacionest

- Referirse dnicamente a Los temas tratados

- Contenidos que no den fugar a polémicas

- Kedactanse con t&umunos difexentes a Los usados en Li-
bros de comsulta

- No despentar en los educandos situaciones emocionales
confluctovas

= No seavin de apoyo para ta esoluceSn de otros ITEMS

- Estan redactados de manera que ef educando Llegue por
conocimiento o Aazonamiento y no pon sentido comin

- Tener solo una respuesta

- Presentan situaccones concretas y reales

- Presentar Awmdnn;A nuevas para obtigar at educando
a xazonar

- Elaborande & partur de ingoamacidn actualizada

- Elaboranse con tenguafe ctaro, preciso y apropiade al
mivel de Los educandos

« Etaboranse con diferentes niveles de dificuttad
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ITEMS DE OPCION MULTIPLE

Son preguntas o cuestiones que se presentan ab educando, proporeio-
ndndole cuatro o canco nespuestas posibles de tas cuates s6fo una -
e fa respuesta correcta.

tste tipo de ITEMS, deven cumplin con Los siguientes requisditos:

- Elaborarse de acuerdo a Las reglas de redaceifn y
orntogragla

~ La redaccifin se hace en témunos afirmativos

- Deve comunicar Lo que ae desea

- Se presenta en foama de enunciado interrogativo

- Se elabora sin presentan estimulo que Lo Leve a la
Aespuesta

- Las atternativas deben estan relacionadas con el
contenido

- Tdenen ta misma extensifn g contenido

- Son verdaderos

- N0 deben presentar patabras aepetidas

- Llas alteanativas no deben ser parte de La respuesta

- No deve temer alromnativas equivalentes a In nespuedta

- No deve cortarse Los ITEMS
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ITENS DE RESPUESTA UNICA

Este tipo de neactivos debe cumplun con Los siguiented puntos claves
en su elabonacadn:

tn La proposicadn del neactive debe 4n solamente la
Ainformacion ndespensable

Los torminos de opeifn no deben ser absuados

La respuesta no debe sugerirse

Entre la proposiciOn y la opciones debe haber concordan-
cda en género g ndmero

tuitar enunciados megativos ¢ et uso de palabras comos
sdempre, totalmente, nunca,etc.

Las proposiciones y Llas opcdlones deben estar en £a midma
pdguna

La pos«cddn de Las respuestas debe variarse y sdlo por
excepeadn Localizaxse en primen t&mino

Puede utilizar opciones como: ninguno de estos, Lodos --
Los anteriones, ete., pero medite bien su inclusdfn
Procune que Loa panéntesis estén en Lo misma Linea

Las opciones deben ser claras, concisas y unfvocas

Adn cuando 2as opeaones pueden ser samples substantivos
e’ maluu'bu el empleo de drases y oraciones contas

La proposicidn del neactivo debe foamulan claramente el
problema
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ITENS DE CORRESPONDENCTA

Este tipo de ITEMS se utiliza para medir Pa capacidad de L0s afumnos
en la nelacifn de causa, efecto, leyes y principios, neglas y casos

concretos, ete. Son bloques de preguntas sobre un mismo contenido,

cada bloque estd constituldo pon dos series, una comresponde a £as

preguntas y La ofaa a las alternativas. Para elaborar este tipo de
ITEHS es necesanio consddenan Las siguientes necomendaciones:

- Los enunciados deben concondar en género y ndmero,

- Los enunciados deben ser claros, precisos y semefantes
- Todos Los enunciados deben referinse al mismo conteni-
do '

Las altemmativas deben ser homogéneas

Todas Las alternativas deben temer cienta pesibilidad
de relacifn

- Las altemmativas deben ser mds contas que Los enuncia-
dos.

Es convendente cofocar todas las alternativas en £a --
misma columa

Deben sen Mas altenativas que enunciados

Anotan Las instrucciones claras y precisas
Cuidar que Las alteanativas, enunciados e instrucclo-
nes estén en La misma pdgina.
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ITENS PE CONPLEMENTACION

Este tipo de {items se utiliza para medir contenidos que demanden so-
lamente de La evoacdidn, por Lo que se aconsefa no emplearlos mds --

que en casos que e requieran explorar datos nemotécnicos necesarnios.
Son enunciados incompletos que tienen Los siguientes Lineamientos:

- Los erunciados no deben orientar at educando a la res-
puesta,

- Deben redactanse con precdsidn, para que el educando -
sepa Lo que se Le pide.

- Exploaan dnicamente una respuesia, para no redtar call
dad al 1TEM,

- La nespuesta puede estar al principio, en medio o al -
‘§inal.

- Los espacios de redpuesta son del mismo tamado,

- Deben ondenanse en foxma Lfgica o cronolégica.

- Las nespuestas se comnigen adin comsdderar errores onto
gadficos. ‘
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ITENS DE RESPUESTA BREVE

‘Loo ITENS de respugsta breve que son utibizados muy frecuentemente ~
en niveles de educacidn superwor, deben seguin Los sigudlentes Linea-
mientos a La hona de etaboranse.

- En el neactivo solo debe ir la dinformaciOn precada

- En el mactivo de respuesta breve procure que el espacio
para Aesponder sea et sugdciente

- Formulor el reactivo de modo que el participante entien-
da claramente Lo que se pide

- Evite preguntas capeiosas

- Evitar que la respuesta se sugiena

- En Los reactrvos de respuesta breve, la preguna debe ser
redactada de modo que no obligue a contestaciones deta--
Wadas

~ Deben evatarse, {gualmente Los meactivos que puedan con-

Ledtarse, con 84 0 con unt no.
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ITENS PE IDENTIFICACION

Estos son tambidn bloques formados por una serse de nombres de fas -
pantes de un dibujo, mapa, esquem, ete., o etunciados aelacionados
con ellas, que miden solamente conociments. Pana deseftar hay que -
seguirn Las sdguientes necomendaciones:

- Los contentdos deven eleginse de acuendo al obgetevo

- Los esquemns debest de sen claros

- No debe tener mfs de ocho partes poa identifdcar

- No debe utifizanse mis de dos bloques de una musma paue
ba

- Procuran que fas partes a sdentificar, estdn sedatadas
con precisddn .

- lad dnstrwccdones deben sen clanas y precisas
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ITENS DE ALTERNATIVAS
FALSO - VERDADERO

Eatos ITEMS estdn formados pon enunciados que solo admiten dos posi-
bles respuestas, 44 eb falso se te asigna Lo letra "FM y 44 eb verda
dera se anota La Letra "M, eate Lipo de ITEMS no son muy aconseda-
btes ponque influye en un 50 ef gactor, para contrarestar dicho fac
ton, es necesano ww cuidadosa etaboracidn, para Lograr 20 anterion
e hecomendable necondan Lod sigudentes puntos claves:
- Et enuncdado def reactivo debe ser categdricamente falso
o categdricamente negatdivo
- No debe redactarse enuncandos en forma negativa
- Procure que £as respuestas no sigan en oaden
- Cudda que L0s reactvos fatsos sean proporcionales a £o0s
verdaderos
- Paocure que ef ndmero de neactivos no exceda de 30
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ITEWNS DE ORDENANIENTO

Este zipo de ITEMS es una senie de datos, elementos, situaciones, he
chos, efe., que e fe presentan al educando para que Los organice u
oadenes. EL ordenamiento puede sen conotdgico, de impontancia, de -
vakon, ete., para elaborartos e necesario consdderar las recomenda-
cdones sigudientes:

= EL contemdo debe sen Homogéneo

- la xelacion de Los elementos es clara

- Emplean dos senies como mixamo en una muama prueba
- las 4dnstrucciones deben ser precisas

- los elementos por ordenar no deben sen mis de seid

-49 -




ITENS DE RESPUESTA MULTIPLE

E4Le Lipo de ITEMS, en su elaboracdifn deben cumplin con Kos sdguien-
Led AequAsAiLOd:

- En La proposscidn: del aeactivo debe «n solamente la
Aingormacadn {naispensabre

- Los téminos de opcdion no deben ser absurdos

- La nespuesta no debe sugerirse

- Entre La proposdcidn y Las opeionmes debe haber concondan

cda de glners y ndmero

- Evitan enunciados negativos y el uso de palabras como: -
S4aempre, totalmente, nunca, ete.

- la proposdcidn y La opeidn debe estar en la misma pdgana

« la posecidn de las redpuestas debe varianse y solo por -
excepeddn Localizarse en primer téamino o at final

- Cuando solicite Tred nespuestas preferiblemente ponga --

- cuatro distractores, cuando solicite dos, foamue tres -
distractones

« Procune que Lod panénfesds estén en la mism Linea

- Las opciones deben sen claras, concasas y undvocasd

- Aln cuando lad opedones pueden den Admpled sudtantivos -
e preferable el empleo de frased y oraciones cortas
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ITENS DE RESPUESTA L1IBRE

Son items en Los que se Le pide al educando que descrdiba, compare, -
desamrolle, explique, enliste, bosquefe, discuta, sintetice, contras
re, evelde, etc., un Iema, peamtiends Lo creatividad del educando.
€8 §deit de elaborarde, pero no asl de correginde.

Recomendaciones para &u empleo:

- Veteumunan Los objeteivos de ta pueba

- Hacer wta Lata de tad cuestiones prucspales que dcbe.-
dnctuir el educando en el desarwitlo del Lema sedatado

- Adagnan a cada cuestidn entistada un valox con respecto
al contenedo y digdcuttad

- txpresan et temt en foama clara

- Famutiardzan al educando con este tupo de ITEMS

- Eprt/‘.MuedAdeo antes de dnciar La prucba, la mane
Aa de desamollan el tem y Los puntos prancipales de eb
ZLe

- Dar la ingoamacadn necesaprnda
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ITENS DE TENA LIBRE

Dentro de este tipo de reactivos hay que consdderar Los sigucentes -
aspectosd:

- EL neactivo debe estar formulado en fonma clara y conci-
4

- las preguntas no deben exagir explicacones detatladas,
que precisen mia que de conocimientos, dd habitidad pana
La redaceion

- D solo La infoamicidn necesaria

- Este Lipo de neactivos se acomoda con propiedad a algu--
nos Lipos de obfetivos formulados con Los verbos explica
Ad, enunciand, redactard, esenibind, pondrd efemptos, --
ete.

~ la pregunta debe sen susceptivle de contestarse en foama
breve
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CAPITULO v.-  EVALUACION DE LA GUIA.

I.-

1.1.-

1.2.-

1.3~

OBJETIVOS
Facilitar el mayon ndmero de sugerencias y orcenlaciones para
obtener un mejon aprovechameento.,

Proporcionar etementos que duwvan de base para el andlisds, --
crltica y desamrotlo antegral de la gula de estudeo,

Peumtin analizan al egresado materiales con £08 avanced exda-
Lentes en su campo de formrcidn,

1.4.- Evalum ta gula de estudiod para determuar su efectividad y e

1.5.,-

1.6~

2,-

faciencan en £a preparacidn del examen progesconal.

Generar estrategias para 4ncorporar af personal téenico, duec
Livo y docente en £a adaptacidn, ampliacidn y o complementa---
cidn de La gula de estudiod para que permuta La adquaddcidn de
conoumi.mtaa,‘ habelidades, actetudes y destrezas.

Deteaminar 84 exste La bibliogragla bdsica para optumizar Los
esfuerzos realizados en La preparacidn del egresado.

CONCEPTOS ¥ DEFINICION ADOPTADOS PARA ANALIZAR IA GUTA DE

Para evaluar ta gula de estudios desde un enfoque tecnotdgico,
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La gula de estudios se adoptd un concepto que considerara a ta
evaluacadn com un proceso contunuo, integhal y participativo,
que proporciona indoamacdidn sastemftica para ta toma de deci--
sdones, las coracterlstucas generales distintivas de diche --
concepto don Las sigudentes:
*® la funcedn de evatuacifn son desemperados bdsscamente --
por Los participantes,
. Et proceso de evaluacifn es orgnaco, es decan, 8¢ ulils
2 como instancia duagndstico y replanificacedn,
* EL proceso de ewaluacifn se adecua a Las particutaruda--
des de cada componente de la gula de estudio.
De acuerdo con esze concepto, La evaluacidn de £a gula se con-
cibe como una estructuna global que analiza una gran cantadad
de vanables y ella se defdned como La obtencidn, andlusds, --
procesamento yaministro de informacidn confiabte, objetiva y
pertinente, a ¢in de vereficar 84 una gula de esta naturalezn
peamcces
1. Amentar ta efectividad y eficsencia de La guda
2.~ Implementan contenidos significatives que modifdquen
{a perspectiva det egresado.
3.- Aplicar estrategias para Loghan la panticipaciin de
profesoncs, téemicos y durectivos en el megoramiento
de este tipo de wndthumentos.

3.~ CRUERIOSY VARTABLES PARA EVALUAR LA GUIA DE ESTUNIO.

108 criteruos y Las vandables de evaluacidn se definteron a --
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partin de tos Lineamientos que establece La Tecnologla Educati
va y £os propdsitos de la gudn. Vichos criterdon y variables

se aghup y clasdficanon de La sdgucente manena:

GRUPO A: Sobxe ta medida en que al 4mplementar contenidos 8ig
nifdcativos modegiquen L2 perspectiva de la gula.

Este grupo anctuye Los siguientes variables:
1.~ Kol del egresado.

2.- Fonma de presentacidn,

3.- Rol de aseson.

4.~ Canacterliticas de los contenidos.

.- Canactorlatecas det tipo de instuccsdn.
6.- Responsabiludad det aprendizaje.

7.~ Camacterfsticas det examen.

8.~ Forma de control.

9.~ Teempo de desarrolio.

GRUPO B: Sobre fa efectivedad y efdcsencia de o guda.
Se condidenrandn Las siguientes variables:
1.- Nivel de rendimiento en e aprendizage.
2.~ Efectividad en fa gula.
3.~ Efaciencia en la guta.

GRUPO C: Apoyo para mejoran fa guta.
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4-

5.-

Se considerasdan Las sdgudentes variables:

.- Intengs pon {a gula de estudio.

2,- Paaticipacidn en actividades de £a gula,
3.~ Interacedfn con egresados.

4.- Tiempo dedicado a £a asesorda.

5.- Caractenlsticas de Los contenidos.

6.- Responsabilidad del desarrollo de £a gula.

INSTRUMENTOS DE EVALUACTON.

Pana evaluar Los variables de Los grupos A, B, C, se disedaron
4 instrumentos de §dedl codificacdn y andlis<s, EL instrumen
2o No. 1 consulta La opinidn de Los egresados en nelacifn a fa
catidad, Logros y perspectivas que proponciona fa gula de estu
dios, el cual permete evaluan Las vaniables del grupo A, Los
insthumentos 3 y 4, evaldan fas variables del grupo B, es de--
cin, efectividad y eficdencia de la gula de estudios. En &L -
se pide la opinifn de Los profesones y egresados con el propd-
sito de analizan y determinar fas modificaciones y/o adaptacio
nes que debe realizanse sobre dicho material.

PLAN DE ANALISIS.

A través de las respuestas a Los cuestionanios ndmero 1, 2, 3,
4, se obtiene la infoamacidn que permite conocer cdmo ha fun--
eionado La gula de estudios, por Lo tanto, el andlisds de di--
chos cuestionanios es de cardeter descrdptivo en fa mayonla de
£08 casos. EL andlLiscs se presenta ondenado segiin Los crite--
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rios y as varniables descritas antercormente.

GRUPO A: Medida que al implementar contenidos sdgnificatives
modigiquen La perspectiva de ta gula. R
 Para obtenen fa informacifn de fas variables del g
po A se aplwa ol cuedtionarnio nimero 1.

MEDICION ESTAVISTICA.
Para realizar el andlesis del cuestionario !, la informacidn se agru
pa segdn Las variables {dentificadas. La ponderacidn y Los ndmeros

de Las preguntas referentes a cada variable se muestra en la tabla 1
y 2.
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TABLA §. PONVERACION PARA ANALIZAR EL CUESTIONARIO NUMERO !,

PONDERACIONES
No,Dt LA PREGUNTA s
No. VARTIABLE
cuestionrio 1. 1, L e o 1,
t ROL DEL EGRESADO 1g,05,14,21,23,310 ¢ |} 3 | 2 |1
32,40,41,42,43.
7 FORMA DE PRESENTACION 1,8, 810,11, [4]8] ]
29,37, 38, 39, .
3 ROL DE ASESOK 1,12,1516,25, |+ | 3|2}
43,44,
4 CARACTERISTICAS Dt LOS 5,24,26,27,18, 4] s )2
CONTENTDOS 33,34, 35,36,
5 CARACTERISTICAS DEL TIPO DE 6, 7,20 AN REEE
INSTRUCCTON
6 RESPONSABILIDAD DEL APKENDTZAJE| 22, 50 413211
7 TIENPO DE DESARRULLY 417,18, ¢ 132l
) FURMA DE CONTROL 45,45,47,48. 4|32/
] CARACTERISTICAS DEL EXAMEN 19,47,48,49,50. | 4 [ 3| 211
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TABIA 2.

PONDERACIONES PARA LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO 1.

No.de €a] Respuesta dada o | Ponde No.de la] Respuesta dada o | Ponde
Pregunta \ternativas marcadas] aacidn Pregunta jAlteanativas marcad. ion
EL RENVIMIENTO EN 4
FRECUENTEMENTE [ | EL_APRENDIZAJE
ALGUNAS VECES 3 LAS ACT, IIIWADESEg_E 3
7 |_L0S PARTICIPANT)
POCAS VECES 2 LA CAPACIDAD CRITI- ?
1 | CA DEL PAKTIC]PANTE
NUNCA 1 OTRAS !
DIRECTIVOS 4 MucHos 4
. PROFESORES 3 ALGUNOS H
[}
ESTUDIANTES 2 NINGUNO !
: BOLETINES
OTRAS PERSONAS ! INFORMATTV0S ‘
5 S1 4 0 CONFERENCIAS 3
NO 1 REUNTONES OE [ 2
JIRABAJY
DIARTO 4 PUBLICACIONES !
+ | SEMANAL 3 OTRAS 0
MENSUAL F4 k14 4
10
OTRA 1 NO 1
EXCELENTE 4 SIEMPRE 4
BUENA 3 ALGUNAS VECES 2
5 1"
REGULAR 2 NUNCA !
MALA 1 DIRECTIVOS 4
MUcHoS 4 PROFESOKES 3
[ ALGUNOS 3 12 PERSONAL TECNICO 2
NINGUNO ! OTROS !




CONTINUACTON TABLA 2.

No.de £a| Respuesta dada o |Ponde- No.de fa| Respuesta dada o Ponde-
Preguna  Klteanativas marcadas! racidn Pregunta [Alternativas marcadashacidn

FRECUENTEMENTE 4 St q{

13 ALGUNAS VECES 3 " NO 1
POCAS VECES 2 SIEMPRE 4

NUNCA 1 20 ALGUNAS VECES 3
REUNIONES Ot TRABAJO| 4 POR LO GENERAL H

14 VISITAS DE CONSULTA 3 NUNCA 1
ASESORIAS 2 SIEMPRE 4

OTRAS ! 21 MUCHAS VECES 3
EGRESADOS 4 POCAS VECES [

5 ESTUDIANTES 3 NUNCA 1
PADRES DE FAMILIA 2 STEMPRE 4

OTRAS PEKSONAS ! 22 -MUCMAS VECES 3

6 1S 4 ' POCAS VECES 2
’ NO ! NUNCA 1
108 4 STcMPKE 4

208 3 23 MUCHAS VECES 3

17 | 508 ? POCAS VECES 2
80% ! NUNCA !

100% 0 SIEMPRE 4

SI 4 24 MUCHAS VECES 3

't Nu 1 POUAS VECES 2




CONTINUACTON TABLA 2. -

No.de La
Preguntal

Kespuesta dada o
Alternativas marcadad

Ponde~
Inacidn

No.de £a
Pregunta

Kespuesta dada o
heternativas marcadas

Ponde~|
nacion

SIEMPRE 4 SIEMPRE 4
MUCHAS VECES 3 MUCHAS VECES 3
25 30
POCAS VECES ? POCAS VECES 2
NUNCA ! NUNCA !
SIEMPRE 3 STEMPRE 4
MUCHAS VECES 3 MUCHAS VECES 3
26 31
POCAS VECES 2 POCAS VECES 3
NUNCA ! NUN CA !
SIEMPRE 4 STeMPKE 4
MUCHAS VECLS 3 MUCHAS VECES 3
27 32
POCAS VECES 2 POCAS VECES H
NUNCA ! NUNCA !
SIEMPRE 4 STEMPRE 4
MUCHAS VECES 3 MUCHAS VECES 3
28 33
POCAS VECES 2 POCAS VECES 2
NUNCA i NUNCA 1
STEMPRE 4 Sl 4
34
MUCHAS VECES 3 NO !
29
POCAS VECES 2 35 TEORICO 4
NUNCA [ PRACTICO 1




CONTINUACION TABLA 2.

e e .,

No.de ta]  Respuesta dada o bonde- o, de ¢4  Respuesta dada o |Ponde~
Pregunta pLternativas Marcadas| racion regunta | Alteanativas pracidn
s1 4 SIEMPRE ¢4
3
No 1 " MICHAS VECES 3
s1 4 POCAS VECES 4
37
™) ! NUNCA 1
BUENA 3 SIEMPRE 4
L] MALA ? “ WICHAS VECES 3
REGULAR ! POCAS VECES 2
ACORDE A LOS PRO-
FESO ] NUNCA 1
¥ T acoxoe A 1170 - '
1 SIEMPRE 4
EGRESADO.
st 4 MICHAS VECES 3
40 46
NO 1 POCAS VECES 2
S1 4 NUNCA 1
o NO 1 SIEMPRE 4
STEMPRE /] | MucHAS vECES 3
4
MUCHAS VECES 3 POCAS VECES 2
4
t POCAS VECES ? NUNCA 1
NUNCA 1 SIEMPRE 4
STEMPKE 4 @ | _MUCNAS VECES A
MUCHAS VECES 3 POCAS VECES t
']]
POCAS VECES 2 NUNCA ]
NUNCA !




CONTIMIACION TABLA 1.

INo.de tal Kespuesta dada o IPandm-'
Prequnta 1 ? .

SIEMPRE 4
MUCHAS VECES 3
” POCAS VeCES 2
MUNCA 1
SIENPRE 4
MUCHAS VECES 3
50
POCAS VECES ¢
NUNCA '




ANALISIS PROBATORIO

De acuerdo con fas ponderaciones se establece un Limite para juzgarn -
&4 Los contenidos implementados modifican sustanciabmente £a calidad
de La gula.

Se nealizan dos tipos de andlisis. EL primero de ellos considera el

conjunto de variables como un todo y se basa en tas nespuestas dadas

por Los egresados a todas as preguntas, EC segundo andlisis se basa
en La discrepancin observada en Los puntajes asignados a la pregunta

que miden cada variable, en ambos casos el juicio se basa en el valor
de La media anitmitica ponderada,

En nelaciSn con el primen andlisis 8L eb incremento de contenidos mo-
difican La calidad de La gula a travds de todas las variables ddenti-
§icadas, la media anitmética de Los puntajes serd igual a 4, es decir
My el

Poa Lo tanto la media timite es M = 2.5,

de Lo anterion se establece que:

al.- EL incremento de conocimientos modifica en kom dimpontante la -
perspectiva de la gula scempre que 2.5, < M _2 3.0,

b).- EL incremento de conocimientos modefica en forma muy impontante '
La perspectiva de ta gula sdempre que 3.0 € M» 4.5,

c).- EL incremento de conocimientos modifica en forma Optima la pens~
pectiva de la gula siempre que 3.5. « M > 4.0,
- 63 -



Estos valones se utifezan también para fuzgar el compontamiento de ca
da variable en particular.

EL segundo andlisis se aplica a cada variable en particular y €L tie-
ne como propfsitos fundamentales:

al.~ ldentifican tas diferencias significativas entre Los valones pro
medio obtenidos poh cada varniable a partin de las respuestas pro
porcionadas por Los participantes, Se considera que las diferen
aias (D) son sdgnifecativas cuando €stas son mayones que 1,5, e
decdr, D 1.5,

bl.- Efectuar las correcciones, modificaciones y/o incrementos necesa
nios ciando el valon promedio (Mlobtenido para cada variable sea

menon o dgual a 2.5, es decin, M_ 2.5,

ORUPO B: Efectividad y eficiencia en la gula de estudios.
La informacion sobre el compontamiento de Las variables del Gaupo B
se obtiene a parntir del cuestionandio No. 5 y 4.

la efectividad de La gula de estudios para el examen profesional se -
considera en nefacafn directa al rendimiento en el aprendizaje.

Do acuerdo con esto se deteamina que:
a).~ la gula de estudio es miy efectiva s¢ el rendimeento del medio -

e el aprendizaje y el Logro de Los contenidos es igual o mayon
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a 854, es decin

1008 > R< 854

b}.- La gula de edtudio es poco efectivo si el rendimiento medio en -
el aprendizafe y Logho de Los contenidos es igual o mayor a 80%
hasta 848, es decin

158 >R < 308

e).~ la gula de estudios es poco efectivo 84 el rendimiento medio en
el aprendizaje y Logho de Los contenidos es memor de 80%, es de-
(7 3
K< 80%
R = Rendimiento medio en el aprendizaje y Logho de contenides.

EFICTECIA

Para emitar un fuicio valorativo sobre fa efdciencia de La gula de es
tudio se toman en cuenta fres factones:

a).~ la gula de estudeo es muy eficiente 84 Logra que el eghredado de-
sannollo el 8% de su contendo, es decun:
100 > ¢ € 854

b).- la gula de estudio es efeciente 8& Logra que el egresado desarro
e de Los contenidos un valor entre 843 2 ¢ < 808,

¢).- la gula de estudeos es poco eficiente a4 Logra el egresado desa-
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rrollan al menos el 80% de su contenido, es decin:’
ce 804
C « Desamrollo de Contenidos.
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TABLA 3. PONDERACIONES PARA ANALIZAR LOS CUESTIONARIOS 3 Y 4.

NUMERO VARIABLE NUMERU DE LA PREGUNTA PONDERACIONES
UESTIONARTO 3] cuesTTonaR104] A [8 Jc o

41, 1,¢,3 5,
113, 4 17 8.10,12,13,
18,20,21,22, [15,20,22,25. :
1 |erectivionn |23)24.25.26. e 1s 2 |1
DE LA GUIA |2829, 30,32,
34,

’l 2! 3' 5‘ ,' 3' 4’ 6!
8,12,15.19, | 7, 9,11,14,
2 |erictencia  |24,27,31,33, [16,17,17,19, | 4 |3 |t 1
OE LA GUIA 135, 20,21,23,24.

LAS PONDERACIONES SON 1GUALES PAKA AMBOS CUESTIONARIOS.,
LAS REFERENCIAS SUN:

A » siempre, B = muchas veces. C = Pocas veced, D = Nunea



.

APOYO PARA HEJORAR LA GUIA:

GRUPO C:
La informacifin sobre Las variables del gupo C se obtienen del cues--

Lionario ndmeno 2, el cual es respondido por duectivos y profesones
de la carera de medicina,

HEDICION ESTADISTICA,

La informacidn del cuestiomario 2 se agrupa en forma similar a Los o-
ros grupos La tabla 4 indica Las ponderaciones y Los ndmeros de Las
preguntas que ¢ relacionan con cada variable,

ANALISIS PROBATORIO.

Ve acuerdo con o establecido, se fuzga que existe un apoyo Optimo, -
&4 La medida anitmiticn es igual a 3, es decin, M1 = 3, por el contra
Ao, se fuzga que el apeyo para meforan £a gula de estudio es insufi-
clente sé ta media anitwetica es iguat a ¥, es decin Mye 0.

La media aritndtica ponderada es M = 1.5,
De ello se deducind que el apoyo para mejorar La gula de estudio sexd
mayor en cuanto la media anitmitica ponderada se alefe mfs del valox

1.5 en su tendencia al valor 3.

La segunda pante del anflisis de aealiza para cada variable en parti-
culan y &L tieme como propSsito identificar las dieferencias entre fas
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Agspuestas proporcionadas pon Los diferentes egresados, nefonzar Las

waniables cuyo valon promedio sea menon que 1.5. Las diferencans en-
tre Los diferentes egresados se considera significativas cuando son -
mayores que 0.5, es decin ¥ _ 0.5,
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TABLA 4. VALORES PONDERADOS PARA LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO 2.

PREGUNTA | RESPULSTA :‘A’f‘,’d PREGUNTA |  RESPUESTA RACTOR

FRECUENTEMENTE 2 m& 3

p [emswes 14| [RriHEmE

L PochS veces ' K

NUNCA 0 OTROS 0
DIRECTIVOS 5 EXPLICA 3
%gmggo{gs ot 4 ! NO EXPLICA 0

. PROFESOKES s BOLETINES INFORMA | 4 4
ESTUDTANTES 2  CONFERENCTAS -—s_
EGRESADUS ! 9 SEMINARIOS 2
01R0S ) _mzss OE 1

. st 3 OTROS 0
NO ) DIRECTIVOS 4
SEMANAL ‘ DISERADORES DE 3
MENSUAL 3 10 PRUFESORES ?

4 BIMESTRAL P PERSONAL TECN1CO 1
SEMESTRAL 1 OTROS 0
UTRAS 0 FRECUEN1 ENENTE 3
EXPLICA 3 ALGUNAS VECES ?

’ NO EXPLICA 0 n POCAS VECES 1
EXPLICA 3 NuNCA 0

¢ NO EXPLICA 0



PREGUNTA|  RESPUESTA rh}gﬁ;‘ PREGUNTA | RESPUESTA PN
léjm‘,’,"fs UE TRABAIO| 4 FRECUENTEMENTE 3
Ig:’i‘“‘"‘ Iomi- ? 19 |Atoumas veces 2

N NINGUNA ; NUNCA 0
OTRAS 0 | FRECUENTENENTE 3

E s 20 ] ALGUNAS VECES ?
o 0 NUNCA 0
ESPECIFICA 2 FRECUENTEMENTE s

" T ESPECIFICA 0 ALGUNAS VECES ?
04 3 " Tovoas veces 1

s L2009 2 MINCA 0
50 ¢ 1 DE INTERES 4
204 0 gy |0E AcTiTuses 3
51 3 DE HABILIDADES 2

16 o ) % ESTILO CoovocI- |

ke (7]

1 s1 3 0TROS 0
NO 0 FRECUENTEMENTE 3
DEFINICIONES 3 ALGUNAS VECES ?

¢ |LcAsos cuwteos t ' [rocas veces !
EJENPLOS ] NUNCA
oTRos 0
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COMVIMIACION CUESTIONARIO No. 2

PREGUNTA  KESPUESTA | PONUERACICN ' "kEG(M’Al RESPULSTA  |PONDERACION
fRecuenTenenT 5 w |2 3
¢ [LOWNAS VECES 7 0 v
PUCAS VECES ! . st 3
MUNCA 0 ‘ M 0
15 S } 52 ¥ .
N 0 NO 0
s1 ‘ 3 st 3
L s ; 13 | p
1 s i “ st s
7w 0 No 0
St 3 st 3
2 m ] LI .
29 |s1 3
lnu 0




CAPITULO V1.  ESTUDIO V RESULTADOS.

Para nealizan el edtudio se aplicanon Los instrumentos 1y 3 a egresa
dos de ta {acultad de wedicina que realezaron el examen profesional -
por esda modelidad, siendo estos a partix de fa gemeracifn de 1975 a
La fecha, uf posible hacer el muestreo con 12 de ellos, y a 4 que no
Lo hicdeaon en esta forma.

Los cuestionanios ¢ y 4 fuexon aplicados a Los profesones que han par
Licipado como funado o asesones en dichos exdmenes profesionales y a
4 que Les interedd La investigacifn, sinm haber panticepado como M-
dales 0 asesored, peao que son profesoncs de a2 carrera de medicina,

A continuaciin se indican los resultados obtenidos en la aplicaciin -
de Los cueationanios a fa muestra que se indica anterlormente,

GRUPO A DE WARTABLES .

EL cuestionanio 1 se aplics a los egresados de La carrera de medicina

a partin det penfodo 1976, obtenifndose Los sdguientes nesultados, co

m s¢ muestra en el cuadro 1 g 2, De acuerdo con dickes resultados y

tomando como base el andlisis sistbaico tenemos:

a).- En funcidn del xol del egaesado se obtuvo uma ponderacifn media
de 3.49 la cual nos indica que el papel que desempeila en el desa
mollo de La gula de estudios es adecuado, donde su participaciin
es activa y por consiguiente juega un papel muy {mportante que -
es el de desarnollar todo et contenido que contiene La gula para
ta preparaciln de su examen profesional.

.78 -




bl

[

d).-

"l“

Referente a La forma de presentacidn de Los contenddos y Lipos -
de item se obseava que es inmadecuada, ya que se sigue una sola -
metodologla con un miamo Ltipo de aeactivo, Lo cual provoea que -
el estudio sea monStono y no pemita desarrollan todos Los aspec
o4 integrales del egresado.

EL a0l del aseson como se ve de acuerdo al valor obtenido de la
ponderacidn es ineficdente, donde su intervencidn comsiste dnica
mente en toma de decisdones, hacer preguntas y en controlar el a
vance o propician conocimientos que aumenten La preparacidn del
asesorado.

En cuanto a Los contenidos estos son Limitados, donde dnicamente
4¢ manefa parte de La cwenfeula de La carrera, provocando que no
permita el desarrollo y solucidn {e problemas reales y pensa---
mientos calticos que agyuden a una preparacidn integral y signifi
cativa.

De acuerdo a La media ponderable obtenida en ef cuadeo 1 y 2 pa-
An La variable coracterfstica de {a instruceifn se deduce que &
a2 es por Lo general menorlitica y repetitiva.

La variable respomsabilidad det aprendizaje recae exclusivamente
en el egresado, et cual debe con sus propios medios y elementos
daa La respuesta comnecta a cada uwno de Los contenidos que con--

. tiene La gula.
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gl.- EC valon medio asignado pon £08 cgnedados a a variable canacte-
ndstica del examen es de 2,11, el cual indica que estp es ana ne
peticion de fa informacién manefada en La gula, donde dnicamente
s averdgua cudnto nesolvid.

).~ En cuanto a La forma de control no existe, ya que no hay un don-
mato en el cual se vea ef avance, Logros y desamwilo que Lfeva
el egresado en La gula.

i)~ La variable tiempo de desarroflo es pon Lo general variado, en -
funcisn de La disposdicidn del ascson y del interds del egresado.

Con Lo antendion y de acuerdo a Ros nesultados de Los cuadros 1, 2 y 3
en téuminos generales La gula es Limitante y pon consiguiente es rfgi
da en cuanto a Los propdsitos que peraigue y pretende,

GRUPO B 0E VARTABLES,

Pana obxenex Los datos para este gupo de variables de aplicd dos ing
fwumentos disedados para este {Ln, obteniéndose Los resuftados que a-
parecen en Los cuadros 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, de Los cua-
Les se obtiene Lo siguiente:

al,- EL nivel de aprendizaje que produce £a gula es bajfo.

bl.- la efectividad es nelativa debido a £a monotonla en cuanto al ti
po de Ltem, forma de indthuceifn, cardeterlstica de Los conteni-
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dos, propdsito de La gula y que producen.

¢).~ En nelacifn de La eficiencia es Limitante por no permitir inche
mentar el acenvo cultural, def egresado, ampliar sus conocimien-
tos, aumentar su panoadmica de desanrollo y propoxcionan Los ele
mentod para enfaentarse a su campo de formacifn,

QUPO C DE VARTABLES.

EL grupo C de varniables, se evalud mediante el cuestionanio ? ef rcual

s¢ aplicd a profesones, asesones y sdnodales. Los resultados se mues

tan en Los cuadros 14, 15 ¢ 16, obteniendo Lo siguiente:

al.- No existe intenés pon fa gula por falta de infonmacidn a Los do-
centes, téenicos, ete.

b).- No participa el personal pon desconocimiento de este {nstaumento,
¢).- Loa prodesoncs por Lo generak no dnteractidan con £os egresados.
d).- No dedican el tiempo adecuado para fa asesorta.

e).- Los contenidos ao»f muy Limitantes.

£).- Los responsables de ddma&m £a gula son Los egresados.
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CUADRO |

; g GRUPO "A" DE
INFORMACION DEL (‘UEbTI(JNARﬂ) VARTABLES

ECRESA- o
pos B

FICHAVALOR AS
No.

IGNADO A CADA VARIABLE (x) M-_t_’

cro

LI O

"

TN

3| 4 5] 6] 7 &1 9

oo11s.6]1.0

x g =

1.0 12,7008 «f1.700st1.2] 2.0

13«MsB, 5

002]3.811.8

.6 | 1.8]1.615.9 }1.812.2)2.802.36| x

003]3.8|2.3

1.7 [2.0]1.613.8)1.710.802.2]2.32} x

00413.711.4

p.6 e.2fr.sls.e 1.0 n.5]e.5)2.26] «

00513.811.8

1.6 11.3]1.713.¢ 1_.3[2.2 1.eje.17] x

008[3.7|1.5

1.6 F1.8]1.6]3.5]1.702.1(1.2]2.07 x

00714.013.1

F.?_ 3.613.713.6 13.042.543.213.3

00813.711.9

1.7 [2.000.6]3.8|1.901.811.5[2.21] x

009]3.8]1.8

1.6 11.8)1.74.0]1.712.111.8]2.25] x

01013.711.6

1.6 {1.881.603.5| 1.6} 2.3]2.002.28] x

01113.8¢1.9

1.6 [1.910.713.5]1.802.8]12.5]2.35) x

o1z)s. 8117

1.6 11.5] L6 4.0 1.782.212.2]2.25) x

xom .61’.83

1.75|z.oz 1.5§3.7 t'.s#.ozz.oslz.sz X

1.- EGRESADOS QUE PRESENTARUN EXAMEN PROFESIONAL CON GUIA DE ESTUDIO
1,- EGRESADOS QUE NO PRESENTARON EXAMEN PROFESIONAL CON GUIA DE ESTUDIOS
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]
GRUPO "A" OE VA- 1
CUADRO 2 INFORMACION DEL CUEST. 1| "o 5 e YA [EGresamos x

FU | vaLR AstauADo A caoa vaRTABLE (x)  [°2X Jurcio

tlelslalsfelr Jolo 2.5 [ saspaos. s %5

001 | 3.2 2.7(2.112.200.7 | 3.6) 2.4|0.8(2.3) 2.38| «x

002 8,01 1.9]2.6]1.8)1.6 | 3.6]2.740.800.8]2.32| «x

003 [ 5.511.9(1.610.800.6 [ 3. 712511828 }2.95) «x

J04 13.3|2.2]2.012.0 0.6 |5.5;2.212.0 2.0 12,39 «x

005 | 3.5(2.211.812.0 1.7 [8.912.512.0 0.0 2,40 } x

008 |S.2lecrfect e s |s6fe.slrahs [2.5¢] x

007 13.311.912.2 0.2 F.7 13.812.1 0.8 F.9 |2.32 | «x

908 {3.5(1.9 1.9 e §.7 |5.e{e.7 k.3 J.9 12,39} «x

009 [3.212.12.00.9).6 |3.6)2.3R.1 2.2 |2.33 ]| «x

nom |3. 3 .QFJ!L% 1.45.7 (2.4 ]1.942.17 2.34] «x
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b TENS MO DR
ot BE LA BOURIEC

ICUADRO 3 CUESTIONADIO 1 GRUPQ "A" DE VARIABLES l
VARTABLE VALOR PROMEDIO ASIGNADO Jurcirto
UPO‘I GRUPO 2 | DIF.(D) IDSNANYENINEIR

! 3.68 3.3 0.38 x

H 1.83 2,03 0.20 x

3 1.75 2,03 0.28 X

4 2.03 1.96 0.07 x

5 1.8 1.6 0.25 X

é 3.75 3.7 0.05 x

7 1.8 2.4 0.58 x

] 2.02 1.9 0.08 x

9 2.05 .17 0.12 x
OMEDTO 2,31 2,34 0.03 X

GRUPO 1. EGRESADOS QUE PRESENTARON EXAMEN PROFESTONAL CON GUIA DE ESTY
1

010.
GRUP) 2. EGRESADUS QUE NO' PRESENTARON EXAMEN PROFESIUNAL CON GUIA DE
ESTUD10S.
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GRUPO B DE

CUADRG 4 |INFORMACION DEL CUEST.3 EFE‘L’I'&"’Q" vE
FICHA No.
No.,
001 { 002§ 003 Joo4 |oos Joos |00 | oos|oos |or0] orr fpron

4 NI IR AT PR}
7 3 e s boafa] ol alsio]eld s by
9 # 0s s s3] 5| sys {s 3]s boo
10 s s b3 e s sf sz {1 |s]s bas
" 2 e frf2tel 2ol afa | ez b
13 s fe Jats el o) afs {efade b
14 U A A A I IR O AN O O P N IO OO |
1 e Je la el ofale ladalsty
18 4 s Jadatal s afo s |alalsg
20 e Je el 2la 1o a2 oy
2 Pols e s s ] sqs |4 |53 lsoe
) t e e da]ela)ale le]eleh
23 sl o s te)s)efe {1 1e]s ooy
24 IR IR R IR ]
25 2 e Jofelefelele |1 lz]2 bim
2% IR ER AR IR IEER YT
2 s e Jafefals)sh |z 1els b
29 2 fe Jedalelalal I ]el2 e
30 4 2 f3 s telz2laps |3 13141
32 N IR RO IE T AFT AN BTN 'R PO VIR OO T
34 s o e e fete]lsl o Is]2 b




e il

No. FICHA No.

o001 ooz |oos | oo4 | 005006 | 007 [o08 | 009 {PROM.
4 ! ! ! ! ! 1 ! ! ! 1
7 2 13 ? H 2] 2 13 |t ]t
9 3|4 3 3 3|3 3 14 3 |32
1o 1 3 3 3 3 ! 3 |3 3 2.6
n I 2 H 2 2 ! 2 |2 H 1.8
3 4 |3 4 4 314 413 4 |37
14 ! ! ! ! 1 ! 1 ! 1 !
17 ? 2 2 2 2 2 2 |t 2 2
18 3 |4 L 3 313 4 |4 3 |34
20 1 2 2 2 [ 2 12 ? |
2 ! ! 4 114 4 11 4 3
22 [ 4 2 H 211 2 1e [
23 ! 3 3 3 313 113 3 J26
4 ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
25 r)e 1 2 2 |1 2 |2 ? L7
26 2 |1 ! ! 1]1¢ 1 ! 1 1.
1] 2|3 3 3 2] 3 |3 3 17
29 1] ! ! 1 ! 2] 1 1.5
30 3 |4 3 2 413 2 |4 t |3
n ? 11 ? 1 1] ! ! ! 1.3
33 r]s 3 2 211 113 z |2
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CUADRO 6 | EFECTIVIDAD DE LA GUIA GRUPO "B" .DE VARIABLES
Jutcto Juicto
| Ficua
No. Palf R X P al X
ME } E |eE " ME | E LPE
o 2.33 F8. 24 X 2,05 51.2e| X
002 2,29) 51 X 2.2¢ snl X
003 2.32] 584 X 2,32 m[ X
004 2,29) 514 X 2,29 51.24 X
005 2.3959.7¢ X .26 sa.sj X
006 0.32] sn X 2,26]56.5 X
007 2,28 | 57 X 2.32) s X
008 2,33 s, 24 X 228 574 X
009 2,14 B3.58 2.32] sey X
010 1,35 ks 18
o 2,33 s, 28 X
[proveoto] f2.32{ e x | [ 2.2457.2 X

HE = WUy EFECTIVO

E » EFECTIVO
PE « POCO EFECTIVO
X, = EGRESADOS QUE PRESENTARON EL EXAMEN PROFESTONAL CON GUTA
Xz = EGRESADOS QUE PRESENTARON EL EXAMEN PROFESIONAL CON OTRA FORMA




' CUADRO 7 XNFO%%O'; CUESTTO- EFICIgmA VE LA Gng:gl:nggs
FICHA WNo.
No, -

001 | 00z loos |oo4 |oos lade Yoo7 {oos | 009 010} 011 fprom.
! el s e ez |als} 2| 4] 4]0
) sba e s s e [a]a] o] 3] 4]|su
3 3|3 s Je 3 s |33 2] 3] 3}as

5 A e |4 14 |a |4 [ 4 e ] a]a]al]e
6 2|2 fs |2 2|2 {3 |2 3|2]2]|ew
s 12 te 222 v e 2} 2]y
12 s |3 14 b3 a2 [a]e] o3| 3]s
15 3pe |22 e s |2 ]3] 2] 3] 2 2%
19 3| s )22 {3 {3 |32 2] 3] 3|2

2 0 T I T O I I IR A B A (I A O
27 2z bz fr {1 |2 Jale] 2] 1] 1 ]1es
3 sl ez e e |2]s| 2] 3] 2|0
33 s|2 |33 3|3 |22 ] 23] 3|z
35 sl v ]e o2 |31t | 2] s)1|ne
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CUADRO 8 INFORMACION DEL EFICIENCIA DE | GRUPO "B" DE

CUESTIONARIO 3 LA GUIA VARTABLE

FICHA No.

No.

001 |- 0021005 004 JO05 | 005 | 007 | 008 | 009 JPROM.
! 3 3|2 2 2 2 2 2 4 Y24
2 4 4|4 3 3 4 3 4 3 {38
3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 2,7
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 z 2 2 2 2 3 2 2 2 2.1
8 ? 4 1 2 2 2 4 2 2 1.9
12 3 3 )3 3 3 3 3 3 4 |31
15 2 213 3 3 ? 3 2 2 12,4
19 3 3|3 3 3 2 2 3 3 128
24 1 ! ! ! ! ! ! ! ! 1
27 ! H4 2 2 2 -2 2 1 ! 1.7
3 3 2 3 H 2 2 3 2 2 2,2
33 3 3 3 ? 3 2 3 3 3 2.8
35 3 213 ! 3 H 2 1 1 ]2
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CUADRO 9

EFICIENCIA DE LA GUIA

GRUPO B PE VARIABLES

Jurcio juicio
FICHA Pegl X Pegl X
No. ol I 1 = ¢ 4

el e | e e | £ e
001 2.64 1663 X 2.64] 468 X
002 2.36 | 598 x| | 2.5 feo0.28 X
003 2.64 | 664 X 2.57] 648 X
004 2.43 {6074 X 2.35 598 X
005 2.5 60.2J X 2,350 59% X
006 2.64 | 664 X 2,35] 598 X
007 2,64 | a6 X 2,424 60. 54 X
008 2.5 |é40.2 X 2,35 594 X
009 2.43|60.7 X 2.5 b0.2% X
010 2,71 7.7 X
on 2.64| 669
PROMEDIO | | 2,58 62.7“ X 2.44 61% X

ME « MUY EFECTIVO
E = EFECTIVO
PE » POCO EFECTIVO
X » EGRESADOS QUE PRESENTARON EL EXAMEN PROFESTONAL CON GUIA
Xy = EGRESADOS QUE PRESENTARON EL EXAMEN PROFESIONAL CON OTRO MEDIO
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cuAdRo 10 | NFoRuACION 0EL cuEsTION, 4] EFTCTERCIA OE LA 3}%12" vE

Gyt FICHA NUMERO FICHA NUMERO

No. 001 {002 | 003} a0eloos |aos prou| Yoot ooz | 003 | 0o Prow.
1 e lefefe]ele]ay])efje]e]e]e
3 s afs]slelsls{lsle]e)s]s
4 s {alafalalalaflale balals
6 s sbafels |s{sytsls|{s[s]s
7 efefala]efaleffe|r [2]rts
9 BNEREEE IR R ER R R EE R R
n 2 s )s)ofs |eleslj2)s |1 ]2]2
14 s {als]sla s fas)le]|s]3s]{4]s
16 R R AT BB ERERE
17 RN TN rhr {1 |
18 stelalals el |z2)e 2]z ]es
19 t el ol eleelas)zls|2]s o5
20 e s3] ale)efas]ta]s |s]e]s
2 sfrdatals ettt ez s
23 e frlef o] felus] o b))
2 el o bst o e o]0 {0
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CUADRO 11 IEFICIENCIA DE LA GUIA | GRUPO "B" DE VARTABLES
Juicio Jurcito
FICHA P11 C Pal1 | C
n V, n V2
ME £ PE ME E |PE
oot 2,19 54,78 X 2 50% X
002 2,06 51.5% X 2.12]53% X
003 2.6 [1.58 X 2,06 151.5% X
004 2,25 6. 2% X 2,06 | 51.58 X
005 2,1317.718 X
006 2,19 4,78 X
PROMEDIO | [2.17 154.2‘ X p.0os p1.5% X

14

MEs MUY EFICIENTE
E = EFICIENTE
PE= POCO EFICIENTE

Y,= ASESORES SINODALES
7. PROFESORES
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CUA- |  INFORMACTON EFECTIVIOAD DE | GRUPO "8 O
UR0 12| CUESTIONARIO 4 LA GUTA VARTABLES

Yo. FICHA FICHA

001 | 002 | 003 |ooe |oos | oos rom | {001 {00z | 003 004 prOM

! 221242 |2 }]z2]e 2 ]2 §2}212
2 3lala s |4 ]s]s 313 ]3]
3 stals s e | 3]s 32|43 |3
5 A IO T VI 1 | 1| 1|1
s 2|1t ]z 2 |1 | s |re 1}t VI I B
10 z e |3 e |1 ]2])2 22 2] 22
12 RN L 1 |1 IR EERERE
15 P2 IR I I I N I 2 B2 F 1]t 1 I
15 2 |1 b3 |1 ]2 | s ]e LI I I O B T
0 1t s s ts s |als 212 | 2] ¢]e
22 1tz |1 |s §s 1 s LI I R R ¥
25 s |3 s {3 |5 |s|s ste | e] s |ss




cuagro 13 | EFECTIVIOND 0E 1A GuIA GRUPO "B" DE VARIABLES
Jutcio Jutcto

Fiom | |eeea| = " Pea] ® "

e | e | re ue| e |re
o1 ||t [so8 x | 175 (3. X
002 1.91 {17 | [ [ x
003 2.16 |48 x | Jr.on ferrs X
004 2.08 |58 x| |95 fasrs X
005 191 41.1ﬂ X
006 2.33 [s8.29 X
ProweD1o | 2.0 [51. 59 x| Jeeny X

Yy~ ASESORES SINODALES
Vye PROFESORES

ME= MUY EFICIENTE

E = EFICTENTE

PE= POCO EFICIENTE
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CUADRD 14 | INFORMACTON CUESTIOMARTO £ | GRUPO "C™ DE VARTABLES
FlckA VALOR ASTGNADO A CADA VARIABLE e L Juicto
t e s |4 s | Iusr.s fuar.s

© 001 10| e8] .s] 6] 18| 50206 x
002 nelre | et re] rs e ) x
) 003 1.4) 20] 10] 19| 1.a )52} x
004 ol 15| 1s| e 1.2 |3 i x
005 o) to] 1e| ealre e e x
006 RIRRIRN IR R RN R R )] x
; promedio| | 1,11 1.9d 2.08] t.07] 13750 {194 x
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INFORMACTON OEL CUESTIONARIO ¢ l GRUPD C DE VARIABLES

CUADRO 15
FICHA] | VALOR ASIGNADO A CADA VARIABLE o & x; Jurcio
Ho. n
1|2 3 4] 6 M5 Hal,§
got te ] 1o fro radee Yo ]es x
ool | 1o | rrbes Loofzo Jor Joes) |
oos) | 2t Y rs e |10 foe 25 |as X
oo# ) re borr fro |0 Y00 Jas | aes) |«
poms.} 0.0 | r7 fraes fro |93 f2as | essf
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CUADRO 16

INFORMACION DEL CUESTIONARIO ll GRUPO “C" DE UARTABLES

uwm tvaLor PRO“EP!O' DIFERENCIAS Juicto
A B | PA-3 0<0.5 |050.5 | Mel.s
1. L lne 0.79 X
2 1.98 | 1.7 0.2¢ X
3 2,06 | 1.13 0.93 X
4 2.07 | 1.0 1.07 X
5 1.37 | 1.9 0.56 X
6 .1 | 2.4 0.62 X
Promedio 1.94 | 2.5 0.59 X

A » PROFESORES ASESORES
G = PROFESORES




CAPITULO VII.  CONCLUSIONES

) La educacifn contempondnea utiliza gran variedad de téenicas y proce

dimientos, algunos de eblos de gran complejidad. En efecto a Los exd
menes onales y a o8 trabajos de tesis, tlpicos de ta escuela tradi--
cional, se ha agregado un arsenal cada vez mfs abundante de pruebas -
gulas, escalas y otros instrwumentos que sirven al egresado para orden
tanto en el desaxrollo de su examen profesional.

EL primer problema a engrentar en nelacidn a estos agnegados es la de
fénicifn del tipo y naturaleza del instrumento que &e desea Logaar, -
ya que desde un enfoque y principio tenolfgico, existen algunas for--
mas bdsicas, asl como un sin ndmro de combinaciones y derivaciones

con caracterfiticas propias y particulanes, en cuya construccifn de-~
ben empleanse diferentes criterios.

S{ bien ahora nos neferimos a fa gula de estudios, caracterizada por
eatar constulda a base de reactivos o items, cuya respuesta no deja
Lugan a duda a su comreceiln o & idn, trabajando el egresado
sobxe una situacidn estweturada a la que no aporta mds que Aespues--
tas concretas, Lo cual impone cientas modalidades pon el propdsito pa
Az el que ¢4 empleada.

La decisifn tomada en cuanto a fas caracterfsticas de fa gula obedece

al hecho de que con esta actividad se pretende ofnecer apoyo al ase--

401 ¢ eghesado en Las tareas y experdencias que éata exige, bajo con-

diciones estables, con contenidos controlados y acondes a La nealidad
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asl como egresados en difenentes sdituaciones.

Tomando como base Lo anterion, tanto para el diseio de La gula, como
para la elaboracidn o adaptaciOn, debemos dan respuesta a Las sdiguden
Les preguntass

JQul hacen?

iBajo que condiciones?

2Qué pretendemos Loghar?

JQué Lognos tendrd el egresado?

Evidentemente, la gula de catudios requiexe de una senie de propdsd--

2os siendo el fundamental el de Los contenidos, los cuales deben tener
una nepresentacifn esquemtitica en su datribucin, a {in de no incu--

min en enmones surgidos del subjetiviamo o La simpatla por determina

dos temas.

Para tal efecto, ae¢ hace uma breve aelaciOn de Los temas o conductas
que debe incluin, Este instrumento 84 cumple con el propdsito ante--
nion, peamitind comprobar 8¢ el egresado posce Las destrezas bdsicas
al igual que el dominio de Los contenidos cwwniculares de la camrera,

Para Lograrlo tenemos que recomocer que fa tarea mo es tan sdmple co-
mo podnla pensarse, ni tan mecdnica que para Llevarla a cabo basta se
guir reglas, pautas o patrones §ijos. fHacer Los items o reactivos es
hasta cierto punto sencillo, pero construir buenos items, trae como -
consecuencia el tomr en cuenta la cantidad de factores que partici--
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pen en el proceso, condicionando fa calidad del resubtado,

Como se obseava Lo que hace bueno, dtil y valioso a un Ltem, es &a --
combinacifn de su correcta construccddn, su couapqndcnu'a con Los -
Logros 0 proplsitos que se pretenden y su integhacifn equilibrada af
nesto de reactivos incluldes en La gula.

Las condiciones bajo las cuales se nealizf fuenon Sptimas ya que se u
£ilizd un procedimiento sistemitico, donde a partir de Las caracterls
Licas enumeradas a continuacidn Logramos coadyuvar Lo que pretende la
gula con el pergil del egresado que debe exiatin en esta éEpoca.

Estas caracterleticas son:

1.- Comnespondencia entre contenidos y Logros del egresado,

2.- Comneapondencia entre Lo planeado y la realidad,

3.- Clanidad en La conducta que debe Lograr el participante.

4.- Evita que existan claves, Lipos o pistas para Llegar a la respued
ta comnecta,

§.- Evitar trampas, doble intencidn o pretensiones capelosas.
6.~ La solucifn o respuesta no depende de otros items o de La mezela
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de otras respuestas y neactivos, sdno que es en funcifn del domi-
néo que tiene el egresado sobae el contenido.

7.~ Utilizan un vocabulanio aconde a Las personas a quien estd dind-
gdda La gula.

8.- Tenea un grado de dificultad acorde al nivel de Los egresados que
Lo utilizan.

9.~ Contener una variedad de niveles taxondmicos.

10.- Exige una aespuesta que permite que el asesor o el junado valore
et Logro de Lo aprendido.

.- la gufa de estudios debe ser una alternativa para implementar y
evaluar Logros centrados en el egredado y basados en La onganiza-
cddn sistemdtica de contenidos.

lina vez construldos Los items deben integranse estos en una gula balan
ceada y estauctunada con conreccidn, donde existen difenentes tipos -
de items, ya que cada uno Liene su resolucifn una operacidn mental de
distinto nivel o indole, Lo cual ademds de posibilitarse La mayor ---
coincidencia con la expresidn de Los aprendizajes que se pretende ten
ga al muttiplicanse Los Lipos de reactivos se ampltlan las oportunida-
des de que el egresado muestre sus Loghos,
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Los nesubtados obtenidos miestran que es necesario a través de este -

A{nstructivo Lognan:

a).~ Aumentar Las opciones de items en Los cuales se realiza fa prepa
aneidn, ‘ . ’

b).- Lograr ta panticipacion activa del egresado, en su preparacin -
Anduciéndole a responden a una amplia variedad de estlmulos y --
penmitindote seleccionan condiciones de asesorta y eforzamien-
Lo,

c).- Incluir en Lo gula una emplia gam de conductos tales como des--
trezas para resolver casos prdeticos, creatividad, destrezas dn-
telectuales y estrategias cogrocitévas,

d} .- Realizan cambios profundos en £a forma, Lo dnecuencia, fa naturg
Leza y los criterios utilizados para e&ewum asesonfas.

e}.- Aumentar La efectividad 'y eficdiencda de la imstruceidn que se Lo
gra con Los contenidos para tenmer un alto nivel de rendimiento.

§) .- Propician a través de Los contenidos una capacidad de andlisis -
ealtico,

9).- Desamrollan una metodologfa aconde para Loghar La formacidn y ca
pacitacifn integral del egresado. )

h).- Generar estrategias para Logran La particdpacidn de egresados, -
profesones, autonidades, ete., en La adaptacidn, disefio y/o com-
plementacion de La gula,

ARS vuaMoLuA‘ tuganes apropiados en Los cuales Los egnesados tem--
gan posibitidad de investigar, seleccionar y utilizar una amplia
variedad de medios y mateniales para Lograr su preparacidn.

§).- Ea necesanio mantener programas permanented de difusifn para Lo-
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grar 8o panticipacidn de egresados, profesorcs, ete., en el dise
Ao o modigicacidn de este Lipa de instrumentos.

k).~ Se requiere onientar a Los asesorzs para cumplir las gunciones -
de ordientacifn, asignacifn de actividades complementarias, disi-

! pacidn de dudas y todo Lo que Le compete ante La actividad que-
desarrolla.

2).~ Integran todos Los contenides bdsicos de la canrera. De acuerdo
a lo anterior La gula de estudios tiene que sen revisade por un
gupo inteadisciplinanio para Logaar adaptaata y asl cumplin con
el §n por La cual se diseds.
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ANEXO A

CUESTIONARIOS PARA LA EVALUACION ¥
ANALISIS DE LA GUTA DE ESTUDIO.



CUESTIONARIO No. ! APOYO AL ANALISIS DE LA GUIA DE ESTUDIO PARA EXAMEN
PROFESTONAL

NOMBRE DE LA PERSONA QUE CONTESTA EL CUEST!ONARIO}ECHA
1

IDENTIFICACION DE LA ESCUELA
T

PIRETCTON,
CALLE, No.
LOCALIDAD, COD160.

TAK ASPELTUS

-

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MATERIAL?.
[ MARQUE UNA SOLA "X" EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE }.

- FRECUENTEMENTE,
- ALGUNAS VECES.

POCAS VECES.
NUNCA.

!
2
3
1
u

QUIEN ADEMAS DE USTED, PARTICIPQ EN LAS REUNTONES DE TRABAJO
A QUE SE REFIERE LA PREGUNTA ANTERIOR?.
1.- DIRECTIVOS.
2.- PROFESORES.
3.- ESTUDIANTES.
4.- OTRAS PERSONAS.

SOLICITO USTED INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE TENIA QUE
DESARROLLAR? (MARQUE gg“ UNA "X" LA CASTLLA CORRESPONDIENTE).

o

2.- NO.

EN TERMINOS GENERALES,CUAL FUE LA PERTODICIDAD CON QUE SOLICI
TO LOS INFORMES?. (MARQUE CON "X"LA CASILLA CORRESPONDIENTE),
l.- DIARIO.
2.~ SEMANAL.
3.- MENSUAL.
4.- OTRA.(ESPECIFIQUE).

COMO CONSIDERA USTED LA GUIA DE ESTUDTO?.
EXPLIQUE BREVEMENTE,

-~

v

QUE PROBLEMAS TUVO QUE ENFRENTAR PARA DESARROLLAR SUS CONTEN!W
0D0S? EXPLIQUE BREVEMENTE.




EN SU OPINION,QUE ASPECTOS DEBEN SER WEJORADOS EN LA GUIA?

1.- EL RENDIMIENTO EN EL APRENDIZAJE.

2.~ LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICIPANTES.
3.~ LA CAPACIDAD CRITICA DEL PARTICIPANTE,
4.- OTRAS. {ESPECIFIQUE}.

———————

CUALES SON LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE LE PLANTEA EL DESARRO-
LLO DE LA GUIA,EN CUANTO A RECURSOS ¥ MATERIALES?.
ESPECTFIQUE.

-3

CUALES DE  LOS SIGUIENTES MEDIOS SE HAN UTTLIZADO PARA OIFUNDIR LA
GUIA ENTRE LOS EGRESADOS?

.~ BOLETINES INFORMATIVOS.
CONFERENCIAS.

REUNIONES DE TRABAJO.
PUBLTICACIONES,

OTRAS. [ESPECIFIQUE).

A e 8D

SABE USTED DE ALGUNA SOLICITUD HECHA POR LA INSTITUCION A ORGANIS-
MOS U OTRAS INSTITUCIONES PARA DETECTAR LA FUNCIONALIDAD DE DICHA
GUIA?. MARQUE CON "X" LA CASTLLA CORRESPONDIENTE.

1.- 81,
2.- NO.

LAS SUGERENCIAS QUE HAN DADO ESTAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS, EN
%ggoygz}gA HAN STD0 CONSIDERADAS?.MARQUE CON "X" LA CASTLLA CORRES]

1.~ SIEMPRE.
2,- ALGUNAS VECES,
3.- NUNCA,

QUIEN A PARTICIPADO CON USTED EN EL DESARROLLO DE LA GUIA?
MARQUE CON UNA "X" LA CASILLA CORRESPONDIENTE,

- DIRECTIVOS.
= PROFESORES.

- PERSONAL TECNICO,

- OTRAS (ESPECIFIQUE).

I.
2.
3.
4.

3

SE COMUNICA EN FORMA DIRECTA CON OTROS EGRESADOS QUE USAN 0 USARON

[ESTA GUIA? MARQUE CON UNA SOLA "X" LA CASILLA CORRESPONDIENTE.

.- FRECUENTEMENTE,
ALGUNAS VECES.

!
2.-
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA,




CUALES DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS SE UTILIZAN PARA COMUNICARSE
ggng;c«os EGRESADOST (MARQUE CON "X" LA ALTERNATIVA QUE CORRES-

T.- REUNTONES DE TRABAJO,
2,- I/ISITAS DE CONSULTA,
3,- ASESORI

4.- OTRAS, (ESPEC!F!QUEI

i

ENTRE QUE PERSONAS DIFUNDE USTED LA GUIA DE ESTUDIOS?
MARQUE CON SOLO UNA "X" LA CASTLLA CORRESPONDIENTE.

- EGRESADOS.
-  ESTUDIANTES,
.- PADRES DE FAM
.~ OTRAS PERSONAS (ESPECIF!QUE)

HA PARTICIPADO DANDO ASESORIA EN EL MANEJO O USQ DE LA GUTA DE
ESTUDIO? MARQUE CON SOLO UNA "X" LA CASILLA CORRESPONDIENTE,

.- SI.
2.- Mo, E

=

QUE PORCENTAJE PROMNEDIO DE SU TIEMPO TOTAL DEDICA USTED PARA REA-
LIZAR LAS ACTIVIDADES DESIGNADAS EN LA GUIA DE ESTUDIO?
MARQUE SOLO UNA "X" EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE.

o100 %

F Y S TYIR
on WY P
coooo
- ah g, ob

DIIII

ESTIMA USTED QUE EL TIEMPO QUE DEDICO A LA GUIA, ES SUFICTENTE
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA EFECTIVA?
MARQUE SOLO UNA "X" EN LA CASILLA QUE CORRESPONDA.

1.- SI.
Z.- NO.

[1]

Y

ESTIMA USTED QUE LA GUIA DE ESTUDIO ES UN COMPONENTE INDISPENSA-
BLE PARA PODER PRESENTAR EL EXAMEN PROFESTONAL?
MARQUE SOLO UNA "X"

[

1.- SI.,
2.- NO.

ra

EL CONTENTDO DE LA GUIA DE ESTUDIOS TIENE UNA SECUENCTIA LOGICA?
MARQUE SOLO UNA "X"

STEMPRE.
ALGUNAS VECES.
POR LO GENERAL.
NUNCA.

Hil

L e T




LA INFORMACION QUE CONTIENE TE SIRVE PARA RECORDAR
1.- SIENPRE

STUDIADOT

21 2.-  MUCHAS VECES. g
3. POCAS VECES.
4. NUNCA.
EL WATERIAL DE ESTUDIO WACE QUE PARTICIPES ACTIVAMENTE EN TU PROPIO
g [\PRENDTZAJE, "SELECCIONANDO CONDICIONES TALES COMO RITHO DE ESTUDIO?
1.- SIEMPRE.
2.- WUCHAS VECES.
3.~ POCAS VECES.
4.- NUNCA. .
EL MATERIAL ATIENDE INTERESES ¥ NECESIDADES OF -LOS EGRESADOS?
1.- SIEMPRE. )
13 2. MUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA.
L CONTENTDO ES FACTIBLE ¥ SE ADECUA A LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUA-
LES DE LOS EGRESADOS?
24 1.- SIEMPRE.
.- HUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4. NUNCA.
[0S ASESORES COMPARTEN LA RESPONSABILIDAD DEL DESARROLLO DE LA GUTA
25 CON LOS EGRESADOS?.
1.- SIEMPRE.
2.- WUCHAS VECES,
3.- POCAS VECES.
4.~ NUNCA.
n T0S TALES CQHO DESTRE
18 TOFCETIR B RTEE, ENH ) O ORTGA BN U
16 1.- SIEMPRE,
2.~ WUCHAS VECES.
5.- POCAS VECES.
4. NUNCA.
,; |05 CONTENTD0S MEWORISTICOS SON WINTHOS?
b RLENASEveces.
3.- POCAS VECES.
4.~ NUNCA.
L0S CONTENIDOS EXTGEN QUE EL ESTUDIANTE ANALICE INFORMACION ¥ REALICE
21 |OPERACIONES L0GICAS?

Ry

STEMPRE,
HUCHAS VECES,
POCAS VECES.
NUNCA.

[




19 [ EL WATERIAL PROPORCIONA LA BIBLIOGRAFIA BASICA!
1.- SIENPRE.
2.- MUCHAS VECES
5.- POCAS VECES.
4.~ NUNCA.
PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE DE LOS CONTENIDOS DISPONES PE MATERIA-
30 | LES AUXTLIARES?.
1.- SIEMPRE,
2.- MUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA.
EL WATERIAL CONTIENE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE AUMENTEN TU
31 | ACERVO CULTURAL?
1.- STEMPRE.
2.- NUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA,
EL MATERIAL TE INDICA EL MOMENTO EN QUE DEBES CONSULTAR A TU ASE-
52 1 SOR? .- STEMNPRE,
2.- MUCHAS VECES.
5.- POCAS VECES.
4.- NUNCA.
ES CLARO ¥ PRECISO EL CONTENIDO DE LA GUIA OF ESTUPIO?
1.- STEMPRE.
53 2.- MUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA.
LA GUIA DE ESTUDIO ABARCA TODA LA TENATICA DE LA CARRERA?
34 1.- si,
oS =]
QUE CONTENIDO CONSIDERA QUE DEBE AGREGARSE A LA GUTA DE ESTUDIO?
35 | EXPLICA BREVEMENTE.
4g | 1A GUTA DE ESTUDIOS TIENE CASOS REALEST

1.- S1.
2.- NO.




37

LA GUIA DE ESTUDIOS ESTA ACORDE AL PERFIL DEészRESADO?
1
2,- NO

3

CbMO ES LA PRESENTACION TEMATICA EN LA GUIA DE ESTUDIOS?
EXPLICA BREVEMENTE:

39

COMO DEBE DE SER ESTA PRESENTACION?
EXPLICA BREVEMENTE:

40

TIENE OPORTUNIDAD Df SUGERIR A SU ASESOR ALGUNOS CONTENIDOS?
.~ 81
2.- N0

41

TIENE OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR TEMAS DE ACTUALIDAD ¢

2.- NO

M

4

EN EL MATERIAL SE LE ASIGNAN ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR
EN ALGUN LUGAR ESPECIFICO ?
1.- SIEMPRE
2.- MUCHAS VECES
3.- POCAS VECES
4.- NUNCA

(111

43

SI TIENES ERRORES AL REALIZAR LA GUIA DE ESTUDIO, TU ASESOR
TE LAS DISIPA ¢
1.- SIEMPRE

2.- MUCHAS VECES
3,- POCAS VECES
4.- NUNCA

11

44

CUANDO NO COMPRENDES BIEN EL CONTENIDO, TU ASESOR TE AYUDA
A DISIPAR LAS DUDAS ANTES DEL EXAMEN ?
1.- SIEMPRE
2.- MUCHAS VECES
3.- POCAS VECES
4.- NUNCA

[II1]




1.- FRECUENTEMENTE

LOGRAS UN DOMINTO EN EL CAhPO PROFESIONAL CON GUIA DE ESTUDIO?
2.- MUCHAS VECES.

45 3.- POCAS VECES
4.- NUNCA.
CONSIDERAS QUE ESTA GUTA DE ESTUDIO ES ACORDE PARA UN EXAMEN PRO-
FESIONAL ?
1.- FRECUENTEMENTE.
4 2.- MUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES,
4.- NUNCA,
A LA HORA DE PRESENTAR TU EXAMEN PROFESTONAL SE TOMA EN CUENTA
LAS ACCIONES QUE REALTZASTE?
1.~ FRECUENTEMENTE,
o 2.- MUCHAS VECES .
3.- POCAS VECES,
4.- NUNCA.
SE TOMA EN CUENTA EL TOTAL DEL CONTENIDO DE LA GUIA DE ESTUDIO
EN TU EXAMEN PROFESIONAL t
1.- FRECUENTEMENTE,
a8 2.- MUCHAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA,
TIENES OPORTUNIDAD EN EL EXAHEN DE HACER AGREGADOS FUERA DEL CON
TENIDO DE LA GUTA DE ESTUDIO ¥
1.- FRECUENTEMENTE,
9 2.- MUCHAS VECES,
3.- POCAS VECES.
4.- NUNCA,
EN EL EXAWEN PROFESIONAL EXISTE LA TENDENCIA DE_COMPARARTE CON
5o | OTROS EGRESADOS ¢ )

1.- FRECUENTEMENTE. :
2.- MUCHAS VECES.

5.- POCAS VECES.

.- NUNCA.




CUESTIONARIO No. 2 APOYO A LA GUIA DE ESTUDIOS.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE CONTESTA EL CUESTIONARIO FECHA

r;gsNTtFICACION DE LA ESCUELA.
DIRECCION.
CALLE

LOCALIDAD TOUTeY.

Instrucciones; Marque com una "X" La casilla que conteste cada una de
Las sigudientes cuestiones.

1. | PARTICIPA USTED EN REUNIONES DE TRABAJO PARA TRATAR ASPECTOS RE-
LACTONADOS CON LA GUIA DE ESTUDIOS.!

I.- FRECUENTEMENTE.

2.- ALGUNAS VECES.

3.- POCAS VECES.

4.- NUNCA,

2, ] QUIENES ADEMAS DE USTED PARTICIPAN EN LAS REUNTIONES DE TRABAJO
- | A QUE SE REFIERE LA PREGUNTA ANTERIOR t
1.- DIRECTIVOS.
2,- DISERADORES DE INS -
TRUCCION.

3.- PROFESORES.

4.- ESTUDIANTES.

5.- EGRESADOS.

8.- OTROS. (ESPECTFIUUE)

3. | SOLICITA USTED INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LOS ASESORES ASIGNADOS PARA LA CONODUCCION DE LOS EGRESAD0S
QUE USAN LA GUIA DE ESTUDI0S.

I.- 8I.
.- NO

4. | EN TERMINOS GENERALES, CUAL ES LA PERIODICID N QUE SE SOLICI-
TA LA INFORMACION ? '
I.- SEMANAL.

2.- MENSUAL,

3.- BIMESTRAL.

4.- SEMESTRAL., _____ £)
duc OTRAS. (ESPECIELQ)

5. | CONO ENTIENDE USTED LA FUNCION DE ASESORIA ?
EXPLIQUE BREVEMENTE.




?,

SOMO CONSTDERA USTED LA GUTA DE ESTUDIO PARA EXAMEN PROFESIO-
AL?
EXPLIQUE BREVEMENTE.

EN SU OPINION, QUE ASPECTOS DEBEN SER MEJORADOS EN LA GUIA DE

ESTUDI1O0?
1.~ EL RENDIMIENTO0 DEL APRENDIZAJE g

2.- LAS ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE
3.- LA CAPACIDAD CRITICA DEL PARTICIPANTE
4.- OTRAS. | ESPECIFIQUE )

CUALES SON LAS PRINCIPALES NECESTIDADES QUE LE PLANTEA EL DESA -
RROLLO DE LA GUIA, EN CUANTO A RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES.
ESPECTFIQUE,

CUAL DE LOS SIGUTENTES MEDIOS HA UTILIZADO PARA DIFUNDIR LA
GUIA DE ESTUDIOS?
1.- BOLETIN INFORMATIVO
2.- CONFERENCIAL
3.~ SEMINARIOS
4.- REUNTONES DE TRABAJO.
5.- OTROS. ESPECIFIQUE.

QUIENES PARTICIPAN CON USTED EN LA ASESORIA?
IRECTIVOS

2,- DISENADORES DE INSTRUCCION

3.- PROFESORES, .
4.- PERSONAL TECNICO,

5.- OTROS.

SE COMUNTCA EN FORMA DIRECTA CON SUS ASESORES?
1.- FRECUENTEMENTE,
2.- ALGUNAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.- OTROS. NUNCA.

[0 o | [

CUAL DE LOS SIGUTENTES MEDIOS UTILIZA PARA COMUNTCARSE CON sus
ASESORADOS
1.- REUNTONES DE TRABAJO GRUPAL
2.- ATENCION INDIVIDUAL
3.- NINGUNA,
4.- OTRAS.

[0

HA ELABORADO ALGUN PROYECTO PARA LLEVAR EL SEGUIMIENT
DE SUS ASESORADOS?

1.- 81

2.- NO.




!

QUE RESULTADOS HA OBTENTDO CON ESTE SEGUIMIENTO?
ESPECIFIQUE

QUE PORCENTAJE DE TIEMPO TOTAL AL DESARROLLO DE LA GUIA A DEDICA-
D0 PARA ORIENTAg 0 CORREGIR LAS ACTIVIDADES QUE CONTIENEN 7

W
[
o e
=~ N~
- ob eb

ESTIMA USTED QUE EL TIEMPO QUE DEDICA A LA ASESORIA ES SUFICIEN-
TE PARA L?GRARILA PREPARACION DEL EGRESADO EN FORMA EFECTIVA ¢
.~ S

2.- NO

1]

CONSTDERA USTED QUE LA GUIA ES UN ELEMENTO UTIL PARA QUE EL EGRE
ISADO PUEV? TnglARSE ?

2= MO

EN SU OPINION, CUALES DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES, DEBERIAN
INCLUIRSE EN LA GUIA DE ESTUDIO ¢
1.- DEFINICIONES.

2,- CASOS CLINICOS.

3.~ EJEMPLOS.

4.- OTROS. ESPECIFIQUE.

AL DAR SU ASESORIA, REVISA LA BIBLIOGRAFTA QUE MARCA LA GUIA CON
EL ASESORADO?

.- FRECUENTEMENTE . /
3:2 ALEHYAs vEces.

USA MATERIAL AUDIOVISUAL U OTROS EN LA ASESORIA?
1.- FRECUENTEMENTE.

2.~ ALGUNAS VECES.

3.- NUNCA.

PARTICIPA USTED CON EL EGRESADO EN EL DESARROLLO DE LOS CONTENTDO
1.- FRECUENTEMENTE.
2.~ ALGUNAS VECES.
3.~ POCAS VECES.
4.- NUNCA,

[1]

(1T}

[II{I]

[0

CUAL DE LOS SIGUIENTES DIAGNOSTICOS APLICA USTED ANTES DE EMPEZAR
LA ASESORIA?
1.- DE INTERES.
2.- DE ACTITUDES.
3.- DE HABILIDADES.
4.- DE ESTILOS COGNOCITIVOS.
5.- OTROS. ESPECIFIQUE.

[

-



23. |LA GUTA DE ESTUDIOS HA ORIGINADO QUE USTED REVISE EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA CARRERA.?

1.2 FRECUENTEMENTE.
2.- ALGUNAS VECES .
3.< POCAS VECES.
4, - NUNCA,

24. [PARTICIPA USTED EN LA APLICACION DE INSTRUMENTOS ENCAMINADOS A EVA -

LUAR LA EFECTIVIDAD DE LA GUTA DE ESTUDIOS?
1.- FRECUENTEMENTE,
2.- ALGUNAS VECES.
3.- POCAS VECES.
4.~ NuNca.
25, |CONSIDERA USTED QUE LA GUIA DE ESTUDIO CUMPLE CON EL FIN POR LA CUAL
E ELABORA?
.- SI. —
2.- No.
26. |LA GUTA DE ESTUDIOS TIENE LA TEWATICA HAS SIGNIFICATIVA DE LA CARRERA
.~ SI1. .
2. No.

27. ] g 3 5 5, WNETOD0S, PROCE
DIMIENTOS ETC. QUE EL PARTICIPANTE O USTED COMO ASESOR DEBE TOWAR EN
CUENTA?

.- SI.
2

28, { 105 CONTERTPGS DE IA GUTA INCLUVEN URA AAPLIA GAWA 9% CONGUCTOS A .

DESARROLLAR POR EL EGRESADO. EEEE]
) 2.- N0,

29. [EL CONTENTDO EXIGE QUE EL PARTICIPANTE DESARROLLE ASPECTOS CREATIVOS
V ANALTT1C0S?

.- S,
2. - u‘z.
30, [EL LOGRO DE DOMINIOS POR EL PARTICIPANTE A PARTIR DE LA GUIA ES INTE-
RAL ¥ FORMATIVA PARA EL DESARROLLO OE SU PROFE
.- ST,
2.- ko'
1. |Los coNTENTD0S ESTAM ACTUALIZADOS A LA EPOCA EN QUE VIVIMOS?
- si.
Ty
32. PACE AGREGADOS A LA GUIA DE ESTUDIOS EN EL MOMENTO DE ASESORAR AL PAR
TICIPANTE
.- SI.
2.- Ko,
33, LA GUIA DE ESTUDIOS ES ACORDE AL PERFIL DEL EGRESADO ACTUAL?
2.2 N, EEE}




34,

EN TERMINOS GENERALES QUE SUGERENCIAS PROPONE PARA MEJORAR ESTE
INSTRUMENTO?
EXPLIQUE BREVEMENTE.

35.

A LA HORA DEL EXAMEN PROFESIONAL SE EVALUA AL PARTICIPANTE SOLO

CON LA GUIA DE ESTUDIO?

.- SI.

2.~ NO.




CUESTIONARIO 3. COMPORTAMIENTO DE LAS VARTABLES EFECTIVIDAD ¥ EFICIEN
CIA DE LA GUIA DE ESTUDIO.

NOMBRE DEL EGRESADO QUE CONTESTA EL CUES .|recHA FECHA No 1.1
TIONARTO
FECHA EN QUE TERMINO LA CARRBFECHA EN QUE SE T1-] [PARA USO INVES-

. TuLo. TIGADOR. 4-8

11

IDENTIFICACION DE LA ESCUELA
T1P0
DIRECCION m 9-12
CALLE No.
LOCALIDAD coP160

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO.

Para contestar cada pregunta hay cuatrno alteanativas de nespuesta
al nesponder debe marcax con una sola X La casilla cuyo valor nu-
mérico exprese mejor tu opinibn. Las alteanativas son Nunca, Po -

cas veced, Muchas veces y Siempre.

Debes marca:

la casilla 4 &4 tu respucsta e4 STEMPRE

la casilla 3 &{ tu respucsta es MUCHAS VECES

la casilta 2 &4 tu respuesta es POCAS VECES

la casilla 1 &4 tu nespuesta es NUNCA

Todas Las preguntas se aefieren

a La guia de estudios. ﬁl

bes realizan

! |Tiene un tenguaje apropdado para indican Lo que de -| B] B] 13

consulta de que dispones.

2 |La bibliografia marcada es el principal elemento de | nal 4




3 | En Lugar de dan inforxmacibn te ondienta, dini-
je y ubdca en Lo que ficnes que reallizan, D D E E 15
4 JPara necondar Los contenidos dispones de enun 16
edados adecuados. - D m E E]
]
5 JLlos {tems de que constan estan elaborados de 17
La misma foama. . E] m EI m
Loa Ltems son acondes a Las alternativas de 18
¢ solucibn que Le presentan. m m E E
7 |EL contenido esta bien elabonado m m E E 19
En Las preguntas te 4ncluye algo que te onden
 |te a dar Las nespucstas. : m E] E E 20
9 |EL contenido abarca todas las matexias que - :
cunsaste en la carxera. m m B m I'“
10 [EL contenido es acorde a Lo que aprendiste D E m E] ]22
11 | Te peamite aumendar tu aceavo cultural D D EJ m 3
12 |Contieme taampas o preguntas capciosas D m m m 24
13 |Tiene diferentes grados de dificultad E E] E El 25
14 |Penmite que desannotles habitidades o destre-| 1] [E] [B] [4] {26

zas.




;s | Aptica ta panordmica de tu gormacisn m [ﬂ EI EI 27
16 | Logna que aptiques tu creatividad M E E] A |
17 | Te obliga a dar La respuesta correcta m E] El m 29
18 | Hace que seas memonista 0 E & M@ s
19 | Exdete aclacifn entre una pregunta y ofaa M E] El E] 31
20 | Tiene contenidos prdcticos | nEogoloRE
21 | Presenta problemas de diagnbsticos A E A [
21 | Actualiza Los comocmientos que tiemes 0EE E |
23 | Te nefuerza Los contenidos ya amalizados ONANORORE
24| Te da opontunddad de desarnollan temas no fr OEE & |s
25| Te aguda a recoadar Lo olfvidada 0E B @ |
26 | Proponciona etementos para anftisis o comenta| [1] [ ] [4 |ss

rios




CUESTIONARIO 4. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES EFECTIVIDAD V EFT
CIENCIA DE LA GUIA DE ESTUDIOS.

NOMBRE DEL PROFESOR QUE CONTESTO LA
ENCUESTA. FECHA FICHA No. T.!

| | IR

ASIGNATURA QUE TMPARTE, Parg s iNvesti-

P [o-

- 7.1
IDENTIFICACION DE LA ESCUELA pos”
TIPO -1
DIRECCION,
CALLE No
LOCALTDAD. €0D16Q

INDICACIONES TMPORTANTES:

Pana contestan cada paegunta hay cuatro alternativas de nespuesta, A4
aespondenr, usted deberd marcarn con solo una X La casilla cuyo valor
ndmendico expresa mejor su opindén., Las alteanativas son;

Nunea, pocas veces, Muchas veces, Siempre.

La casilla 4 84 su respuesta ¢4 STEMRRE.
La casilla 3 &l su respuesta es MUCHAS MECES
La casilla ? 84 su respuesta cs POCAS

La casilla 1 &84 &u redpuesta o4 Nm_____ﬁ

Todas Las preguntas s¢ refieren a la gufa de estudio.

1 | EL contenido estd oxganizado. m m m B 12

2 |Los nreactivos estdn bien elabo.m.doa. m E H D 13




Son acondes Las alternativas de solucdidn con

3 el aeactdvo. D E E B 14
4 les 2a dnica fonma de presemtan Los ITEMS. E] E E 4|
5 |Contiene toda ta cuarf{cula de La carrera. m E] m U 16
6 |EL contenido cata de Lo fdcil a Lo diflcit m D E B 17
7 |Se presentdn contenidos padeticos. m E m B 18
8 |Los Ltems peamite el desarrollo caltico del e- m E E D 19
gresado.
9 1Llos neactivos hacer reflexionar al participan- E] G m D 20
Le, :
10| Los neactivos tienen diferente grado de comple
Loo ne { JDEDEA|
11|-Los items estdn claborados al nivel det egresa m D D D 2
0.
12| Ayuda a preparan al egresdado para su vida pro- m E B D 23
fesional /
13 ] Produce nuevos aprendizajes. m E E D M
14 | Los neactivos tienen las {ndicaciones peatinen m B E D 25

Les.




nRANERT

15 | Aumenta el nendimiento del egnesado. 26
16 | Contiene preguntas capclosas. D m D D 7
17 | La bibliografla estd excedida D m E D 28
i
18 | La bibLiogragia estd Limitada. 0 [ ERORED
19 | La bibliografla estd al aleance de Los egresa-
dos. g A EI Qe |s
20 | La bibliografia es la adecuada para el contend 31
’. ngajagal
21 | Las respuesias estdn sugenidas. m m E m 52
22 | Los contenidos ampllan el aceavo cuftural del 33
egresado m E] E D
23 | Se utiliza metodo psicotéenico. m E D D 34
24 | Los contenidos son acondes al perfil del egre-
Loy content per oret [ [B] [ |3
25 | Se Les asdigna tiempo apropiado para resolvea D m B D 36

2a gula.




LR 6

27 | Las preguntas son claras y precisas 39
28 | Se repditen Los mismos contenidos D B E E] 40
29 |Te ayuda a disipar tus dudas E E E D] 41
30 [Es mecesanio un dominio de Los temas para con E] [a G D 4?
|[testan
31 | EL contenido de Las preguntas sigue un onden | [ ] [ [@ | 43
32 Contiene problemas padeticos O D E] EREL
|
1
33 | Contiene la bibLiogragla adecueda a la temAtd E E E] D 45
. ea desarnollada. 7
34 | Tiene apticacifn todos Los contendidos D m E D 44
35 |Hay secuemcia causa efecto D El D lﬂ 41
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