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4. RESUMEN.

El ruido es un sonido que puede ser nocivos para la salud el cual depende de factores de la fuente y
del medio donde se encuentra. El ruido puede provocar trauma acustico crénico. En México el Limite
Maximo Permisible de Exposicidon a Ruido es de 90 dB. Existen cinco clases de empresas segun el
grado de peligrosidad a que exponen a sus trabajadores. Cuando se realizan visitas de calificacidn
de enfermedades de trabajo, la empresa evaluada puede ya haber desaparecido o negar el acceso
de los ingenieros, dificultando la calificacion.

Objetivo: Determinar el promedio de nivel de exposicion a ruido (NER) por sonédmetro presente en
empresas evaluadas en la delegacién sur del IMSS del D.F. desde enero 2007 a noviembre de 2017.

Se realizard una base de datos registrando: clasificacién de la empresa, actividad econdmica, zonas
evaluadas, NER por sondmetro. El presente trabajo tendra un disefio transversal, necesitara pocos
recursos econdmicos y humanos. Se considera esta investigacidon sin riesgo debido a que se
empleardn métodos de investigacion documental retrospectivos.

5. MARCO TEORICO.

El sonido y el ruido.

El sonido es una vibracién acustica capaz de producir una sensacidn audible (CARRANZA, 2001), a lo
largo de nuestra vida utilizamos el sonido para comunicarnos y de manera recreativa.

Por otra parte, el ruido puede definirse como los sonidos cuyos niveles de presién acustica, en
combinacion con el tiempo de exposicién, pueden ser nocivos a la salud del trabajador (CARRANZA,
2001). Por tanto, podemos decir que todo ruido es sonido, pero no todo sonido es ruido. Sin
embargo, aun nos faltaria definir algunos conceptos del sonido y el ruido importantes para el
abordaje de nuestro tema. Ademas de esto es importante mencionar que tanto ruido como sonido
utilizan la unidad del decibel (dB) para medirse. Es importante mencionar que el dB es una unidad
de escala logaritmica, por lo que podemos decir que cada que se aumenta la intensidad de un ruido
en 3 dB, la intensidad del ruido referida es dos veces mayor a la menor. Por ejemplo: Un sonido con
una intensidad de 6 dB es la mitad de intenso que un sonido de intensidad de 9 dB. Ademas de esto
es importante que se conozcan otras definiciones del ruido, tales como:

e Ruido estable: es aquel que se registra con variaciones en su nivel sonoro "A" dentro de un
intervalo de 5 dB(A).

e Ruido impulsivo: es aquel ruido inestable que se registra durante un periodo menor a un
segundo.

e Ruido inestable: es aquel que se registra con variaciones en su nivel sonoro "A" con un
intervalo mayor a 5 dB(A).



Es importante mencionar que cuando se habla del ruido, las caracteristicas sonoras del mismo
pueden variar dependiendo de factores dependientes de la fuente generadora y del medio donde
se encuentra. Algunos de dichos factores son:

e Fuente emisora:
o Disefio de Equipos y Maquinaria (mantenimiento, carcasas, anclaje, motores).
o Disefio de las Instalaciones.
o Seleccidn de Materiales.
o Disefio de los Procesos, entre otros.

o Aislar el equipo (encerrar todo o una parte al equipo fuente de ruido con algun
material aislante). Existen diferentes formas entre ellos: a) Aislamiento anti vibratil

b) Revestimiento absorbentes del sonido c¢) Apantallado d) Blindajes e) Cabinas.
(Facultad de Ingenieria Industrial, 2017)

Medicion del Ruido.

Por las caracteristicas anteriormente expuestas, hay diferentes maneras de medir un sonido o ruido,
esto tiene que ver con la duracién del estimulo y las caracteristicas del mismo.

El instrumento que usualmente se utiliza para medir un sonido es el sondmetro. El cual se vale de
diferentes sistemas de ponderacién para la lectura, medicién y analisis de un sonido. Hay dos
sistemas de sondmetros que pueden utilizarse segin lo que desee medirse, estos son:

e Sondmetro normalizado: instrumento para medir el nivel de presidn acustica y que satisface
las especificaciones de alguna norma de referencia declarada por el fabricante.

e Sondmetro integrador normalizado: instrumento que integra una funcién del nivel de
presion acustica durante el periodo de medicidon y que satisface las especificaciones de
alguna norma de referencia declarada por el fabricante.

A grandes rasgos podriamos decir que uno es un sistema de deteccidn de la intensidad de un sonido
dado en un momento especifico del tiempo, en este caso al momento exacto de la medicidn
(sistema normalizado), mientras que el otro sistema pondera todas las intensidades de ruido
medidas en un lapso dado de tiempo para posteriormente proporcionar un promedio de
intensidades (sistema integrador normalizado). El resultado final que se busca obtener con
cualquiera de los métodos de medicidn se llama Nivel de Exposicion a Ruido (NER), el cual se define
como el nivel sonoro "A" (NSA) promedio referido a una exposicion de 8 horas. Siendo el nivel
sonoro “A” el nivel de presién acustica instantdnea medido con la red de ponderacién "A" de un
sondmetro normalizado. La red de ponderacién “A” es un filtro electrénico normalizado de
correccidn en frecuencia, que aproxima su respuesta a los niveles fisioldgicos de la curva de audicién
humana. Y siendo el Nivel sonoro continuo equivalente "A" (NSCEA,T) la energia media integrada a
través de la red de ponderacion "A" a lo largo del periodo de medicion, segun se expresa en la
siguiente ecuacion:
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donde: pA es la presién acustica "A" instantanea.
p0 es la presidn acustica de referencia = 20 ppA.
T es el tiempo total de medicidn =t2 - t1.

tl es el tiempo inicial de medicién.

12 es el tiempo final de medicién.

NOTA: Cuando T es igual a 8 horas, el NSCEA,T es igual al NER.

Para realizar la medicidn de ruido es importante contar con:

e tripode de soporte para el sonémetro.

e sondémetro integrador o micréfono.

e reloj o crondmetro, externo o integrado al instrumento.
e medidor de longitud.

e pantalla contra viento.

e formatos de registro correspondientes.

El sondmetro debe de ser calibrado por un laboratorio de calibracién acreditado y en el campo
donde serd usado. La calibracidn por laboratorio debe ser periddica y siempre se debe de contar
con el documento que lo avale. La calibraciéon en campo debe realizarse mediante calibrador
acustico, al inicio y al final de la jornada de medicidn, de acuerdo con lo indicado en el manual del
fabricante. Los valores de la calibracidn deben anotarse en la hoja de registro correspondiente. Si
se encuentra una diferencia de + 1 dB o mas, entre la calibracidn inicial y final, se deben anular los
resultados de las mediciones de esa jornada.

Previo a la realizar la medicién de ruido deberia de reunirse informacién con respecto:

e Planos de distribucion de las areas en que exista ruido y de la maquinaria y equipo
generadora de ruido.

e Descripcion del proceso de fabricacion.

e Descripcidn de los puestos de trabajo expuestos a ruidos.

e Programas de mantenimiento de maquinaria y equipo generadores de ruidos.

e Registros de produccion.

e Numero de trabajadores expuestos a ruidos por area y por proceso de fabricacion,
incluyendo el tiempo de exposicion.



e Reporte del reconocimiento sensorial de las zonas por evaluar, con el objeto de determinar
las caracteristicas del ruido (estable, inestable o impulsivo).

La evaluacién debe realizarse bajo condiciones normales de operacidn como minimo durante una
jornada laboral de 8 horas y en aquella jornada que, bajo condiciones normales de operacion,
presente la mayor emisién de ruido. Se debe usar pantalla contra viento en el micréfono de los
instrumentos de medicion, durante todo el tiempo que dure la evaluacion.

Métodos de evaluacion ambiental.
Puntos de medicion.

Deberdn seleccionarse para describir el entorno ambiental de manera confiable, se determinan por
la ubicacion de los puestos de trabajo o posiciones de control de la maquinaria y equipo del local de
trabajo, el proceso de produccidn y las facilidades para su ubicacién.

Ubicacion.

Se define segun las necesidades y caracteristicas fisicas y acusticas de cada local de trabajo, debe
efectuarse seleccionando el método conforme a: gradiente de presion sonora, prioridad de
evaluacion o puesto fijo de trabajo.

Meétodo de gradiente de presion sonora.

El punto inicial debe fijarse al centro de la zona de evaluacion, registrandose el NSA maximo (el cual
debe utilizarse como referencia para iniciar la evaluacion), después de lo cual el observador se
desplazard con el sondmetro en una trayectoria previamente determinada, hasta encontrar un NSA
que difiera + 3 dB(A), respecto al punto de referencia, marcando en el plano de distribucién este
punto. El procedimiento se repite a lo largo de esa trayectoria, hasta cubrir completamente la
trayectoria de evaluacion. Los puntos de medicidn son aquellos que registren su NSA, con diferencia
de * 3 dB(A), del punto de medicién contiguo. Una vez concluida esa trayectoria, se procede de la
forma descrita anteriormente, pero en forma transversal a manera de generar un esquema “en red”
gue cubra la totalidad del area a evaluar, es importante recordar que la distancia entre puntos de
medicion no debe ser mayor de 12 metros. Una vez que se hayan identificado todos los puntos de
medicion, debe procederse a su evaluacion.

Meétodo de prioridad de dreas de evaluacion.

Derivado del analisis de la informacion realizado en el reconocimiento sensorial, se determinaran
las zonas de evaluacién. Aquellas zonas de trabajo identificadas con NSA superior o igual a 80 dB(A),
deben dividirse en dreas, guiandose por los ejes de columnas del plano de distribucién de planta y
cuidando que éstas no sean superiores a 6 metros por lado. No se incluiran las areas o pasillos de
circulacion. Una vez que se haya hecho la divisidn, deben identificarse aquellas areas en las que
existan trabajadores, a las que se les denominara dreas de evaluacién, los puntos de medicién en



las dreas de evaluacion deben ubicarse en las zonas de mayor densidad de trabajadores. De no ser
posible esta ubicacién, deben localizarse en el centro geométrico de cada area.

Meétodo de puesto fijo de trabajo.

Para realizar este método el punto de medicidn debe ubicarse en el lugar que habitualmente ocupa
el trabajador o, de no ser posible, lo mas cercano a él, sin interferir en sus labores. Cuando los
trabajadores realicen sus labores de pie, la altura del micréfono debe ser de 1.45 + 0.10 m, en
relacion con el plano de sustentacion de los trabajadores, si la labor se realiza sentado la altura del
micréfono debe colocarse al nivel medio de la cabeza de los trabajadores. Durante el periodo de
observacién en un punto de medicién, el micréfono debe orientarse en aquella posicidon donde se
registre el maximo NSA del punto.

El tipo de ruido a estudiarse determinara también el método que ha de usarse para su medicion.
Meétodo para evaluar ruido estable.

Su medicién sera plausible si se ha determinado en el reconocimiento sensorial que el ruido es
estable durante toda la jornada de trabajo, y debe efectuarse durante tres periodos de observacion,
siempre y cuando las caracteristicas del proceso no cambien durante la jornada de trabajo. Para
dicho fin se usara un sondmetro realizando periodos de observacidon de 5 minutos como maximo,
con 50 lecturas como minimo, durante un periodo de observacion debe registrarse el NSA cada 5
segundos, como maximo, en cada punto de medicion los periodos de observacién deben repetirse
aproximadamente cada hora. Debe usarse la respuesta dinamica "RAPIDA" del sondmetro de
manera que el valor del NSA debe ser el observado instantdneamente y registrarse sin considerar
tendencias en las variaciones del NSA. Para el registro de los NSA de todos los puntos de medicién
durante el tiempo que dure un periodo de observacidn, debe utilizarse la hoja de registro
establecida en el Anexo 1 6 una similar. Una vez concluida la evaluacidn de la jornada de trabajo, la
informacién de cada punto de medicién, tomada de las hojas de registro por periodo, debe
ordenarse y graficarse en la hoja de registro del Anexo 2, o en una similar.

Debe calcularse el NSA promedio del punto de medicidn mediante la ecuacién siguiente:
150 Nj

NS =10 |DQ%Z1 O®
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donde: NSAi es el NSA promedio del punto de medicién i.
Nj es el NSA registrado.

Se debe determinar el NER con la siguiente ecuacion:

10
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donde: ti es el tiempo de exposicion en el punto de medicion i.
Te es el tiempo total de exposicién = 8 horas.

Te =iti

=1 = & horas

Evaluacion por medio de sondmetro integrador.

El método es aplicable cuando se ha determinado del reconocimiento inicial, que el ruido es estable
durante toda la jornada de trabajo, y debe efectuarse durante dos periodos de observacion, siempre
y cuando las caracteristicas del proceso no cambien durante la jornada de trabajo. Cada periodo de
observacién debe tener una duracion de 5 minutos, con 10 lecturas. Durante un periodo de
observacién debe registrarse el NSCEA, T cada 30 segundos. En cada punto de medicién, los periodos
de observacion deben repetirse aproximadamente cada dos horas usandose la respuesta dinamica
"RAPIDA" del sondmetro. Para el registro de los NSCEA,T, de todos los puntos de medicién, debe
utilizarse la hoja de registro establecida en la Anexo 1 é una similar. Debe calcularse el NSCEA,T
promedio del punto de medicion, mediante la ecuacion siguiente:

Mk

20
NSCEa7i=10 log %21 0"
k=1

donde: NSCEA,Ti es el NSCEA, T promedio del punto de medicién i.
Nk es el NSCEA,T registrado.

Se debe determinar el NER con la siguiente ecuacién:

11
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donde: NSCEA,T i es el NSCEA,T promedio del punto de medicion i.
ti es el tiempo de exposicidn en el punto de medicién i.
Te es el tiempo total de exposicién = 8 hrs.

Te =iti

=1 =3 horas

Método para evaluar ruido inestable.

El método es aplicable cuando se ha determinado del reconocimiento inicial, que el ruido es
inestable durante toda la jornada de trabajo, y debe efectuarse durante cinco periodos de
observacién. Cada periodo de observacion tiene una duracidon de 5 minutos como maximo, de tal
forma que se registren 50 lecturas como minimo, durante un periodo de observaciéon debe
registrarse el NSA cada 5 segundos como maximo; en cada punto de medicién los periodos de
observacién deben repetirse aproximadamente cada hora. Debe usarse la respuesta dinamica
"RAPIDA" del sondmetro y el valor del NSA debe ser el observado instantaneamente y registrarse
sin considerar tendencias en las variaciones del NSA. Para el registro de los NSA de todos los puntos
de medicion durante el tiempo que dure un periodo de observacidn, debe utilizarse la hoja de
registro establecida en el Anexo 1, 6 una similar. Una vez concluida la evaluacién de la jornada de
trabajo, la informacién de cada punto de medicién, tomada en las hojas de registro por periodo,
debe ordenarse y graficarse en la hoja de registro establecida en el Anexo 2 6 una similar.

Debe calcularse el NSA promedio del punto de medicién mediante la ecuacién siguiente:

1 240 E
NS =10 mQEZ'] K
=1

donde: NSAi es el NSA promedio del punto de medicién i.
Nj es el NSA registrado.

12



Se debe determinar el NER con la siguiente expresion:

n NSECEqTi
nEr=101og > t] () "™  -10lgTe
i=1

donde: NSA i es el NSA promedio del punto de medicidn i.
ti es el tiempo de exposicidn en el punto de medicién i.
Te es el tiempo total de exposicién = 8 hrs.

Te =iti

=1 =3 horas

Si se ha de realizar la evaluacién por medio de sonémetro integrador deben efectuarse tres periodos
de observacién, cada periodo de observacién debe tener una duracion de 5 minutos, con 10
lecturas, durante un periodo de observacion debe registrarse el NSCEA,T cada 30 segundos, en cada
punto de medicidn los periodos de observacidon deben repetirse aproximadamente cada dos horas
y debe usarse la respuesta dinamica "RAPIDA" del sonédmetro.

Para el registro de los NSCEA,T, de todos los puntos de medicién, debe utilizarse la hoja del Anexo
1 6 unasimilar. Debe determinarse el NSCEA promedio del punto de medicion mediante la ecuacion
siguiente:

1 30 ﬁ
MSCEMi=m|ngﬁZ1 0"
k=1

donde: NSCEA,Ti es el NSCEA, T promedio del punto de medicién i.
Nk es el NSCEA,T registrado.

Se debe determinar el NER con la siguiente expresién:

n NS CEqTi
ner=101ag > t] () "™  -10lgTe

i=1
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donde: NSCEA,T i es el NSCEA,T promedio del punto de medicién i.
ti es el tiempo de exposicidn en el punto de medicién i.
Te es el tiempo total de exposiciéon = 8 horas.

Te =iti

=1 =3 horas

Para evaluar ruido impulsivo por medio de sonémetro integrador sélo debe efectuarse un periodo
de observacién que debe durar 15 minutos, con 45 lecturas, durante el periodo de observacion debe
registrarse el NSCEA,T cada 20 segundos y usarse la respuesta dindmica "IMPULSQO" del sonémetro.
Para el registro de los NSCEA,T, de todos los puntos de mediciéon, debe utilizarse la hoja de registro
establecida en el Anexo 1 6 una similar.

Debe calcularse el NSCEA, T promedio del punto de medicidn mediante la ecuacién siguiente:

1 < o
NSCEa7i=10 log EZ1 0"
k=1

donde: NSCEA,Ti es el NSCEA, T promedio del punto de medicién i.
Nk es el NSCEA,T registrado.

Se debe determinar el NER con la siguiente expresién:

n NSCEs i
nEr=10log > ] () "™  -10logTe
i=1

donde: NSCEA,T i es el NSCEA,T promedio del punto de medicién i.
ti es el tiempo de exposicion en el punto de medicion i.
Te es el tiempo total de exposicién = 8 hrs.
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Te =iti

=1 =3 horas

Método de evaluacidn personal.

El micréfono debe de colocarse en la mitad del hombro, y la unidad de procesamiento de datos del
medidor personal de exposicién a ruido debe fijarse en el trabajador en una posicién que no
interfiera con sus actividades normales. El medidor personal de exposicién a ruido debe ajustarse al
Nivel Sonoro Criterio de 90 dB(A) para una jornada laboral de 8 horas y una tasa de intercambio de
3 dB(A). Se informard del objeto del estudio al trabajador que portara el medidor personal de
exposicién a ruido; una vez colocado el micréfono en el trabajador, se debe de iniciar el
procedimiento de integracién del medidor personal de exposicién a ruido, registrando la hora inicial;
el trabajador debe portar el medidor personal de exposicidn a ruido durante todo el periodo de
medicién, mismo que no debe ser menor a 5 horas, y en el cual realizard sus actividades
normalmente; al concluir el tiempo total de medicién T, se detendra el funcionamiento del medidor
personal de exposicidn a ruido, registrando la hora final; asentar en la hoja de registro establecida
en el Anexo 3 6 una similar, tanto la hora de inicio de medicidn (ti), como la final (tf) y el porcentaje
de dosis (D). Si el medidor personal de exposicidn a ruido incluye la opcién de lectura directa del
NERy el tiempo total de medicidn, estos valores también deben registrarse. En caso contrario, éstos
deberan calcularse.

Se debe determinar el NER con la siguiente ecuacion:

O

donde: D es el porcentaje de dosis registrado durante T.
T es el tiempo total de medicidn en horas = tf —ti.

El registro de evaluacién debe contener.

+ Descripcion de las condiciones normales de operacion en las cuales se realizé la evaluacion,
proceso de fabricacidn y de los puestos de trabajo y el nimero de trabajadores expuestos por area
y puesto de trabajo.

+ Criterios utilizados para seleccionar el método de evaluacion.
+ Plano de distribucion de la zona o area evaluada, en el que se indique la ubicacién de los puntos

de medicién.
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+ Anexos 1, 2 y 3, segun sea el caso.

+ Memoria de célculo de los NSA, NSCEA y NER.

+ Nombre y firma del responsable del estudio de evaluacidn.
Dafiios a la Salud por Ruido.

En este contexto es importante mencionar que el ruido puede provocar dafios a la salud, entre los
cuales se pueden enumerar: trauma acustico agudo, trauma acustico crénico, choque acustico.
Estos dafios se presentaran de acuerdo con la intensidad de la exposicion, el tiempo de exposicion
y la forma en que se de esta.

El trauma acustico agudo se define como aquel dafo auditivo provocado al oido medio o interno
por exposicidon Unica, subita, de corta duracidon (generalmente dada por sonidos inestables,
transitorios o de transicién) con probable afeccién a estructuras celulares del érgano de Corti o
incluso de la cadena oscicular o membrana timpanica (Poblano, 2003). Es importante mencionar que
este tipo de afecciones suele ser temporal y a menos de que implique una intensidad importante la
perturbacién del umbral auditivo no suele ser permanente.

El trauma acustico crénico se define como el dafio auditivo que se presenta ante exposicion
constante y prolongada a sonidos estables, transitorios repetidos con afeccion del 6rgano de Corti
principalmente, sin que esto implique afeccién a nivel de oido medio (Poblano, 2003). Una
diferencia importante para estas afecciones es que el dafio es permanente y solo puede evitarse
qgue empeore al retirar al trabajador de la fuente de exposicion.

En México se considera un Limite Mdximo Permisible de Exposicién a Ruido de 90 dB después de los
cuales, al aumentar la intensidad sonora se disminuye el limite antes mencionado de la siguiente
forma.

Limites Maximos Permisibles de Exposicion en México.

NER TMPE
90 dB(A) 8 horas
93 dB(A) 4 horas
96 dB(A) 2 horas
99 dB(A) 1 hora
102 dB(A) 30 minutos
105 dB(A) 15 minutos

Fuente: (CARRANZA, 2001).
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Cabe mencionar que la bibliografia internacional contempla diferentes Limites Maximos Permisibles
de Exposicion al ruido. Algunos ejemplos son:

Limites Maximos Permisibles de Exposicion en el Mundo.

Pais NER
Suecia 75 dB(A)
Holanda 80 dB(A)
Australia 80 dB(A)
Colombia 85 dB(A)
Estados Unidos 85 dB(A)
Espaia 85 dB(A)
Peru 85 dB(A)
Francia 87 dB(A)

Tomado de: ATISO-HNIR. Colombia.2006 y Work-related noise induced hearing loss in Australia. Australian Safety and
compensation council. 2006.

Es interesante agregar que algunas fuentes bibliograficas sugieren que, si se toma en cuenta la
sensibilidad individual de las personas, el limite de exposicién permisible tendria que colocarse a 75
dB. (kihiman, 2006). De manera que el limite permisible tomado en cuenta en el ambito nacional e
internacional en todo caso mantiene expuesto a un porcentaje de la poblacion trabajadora a un
nivel de ruido suficiente como para el desarrollo posterior de la cortipatia bilateral de origen laboral.

Catdlogo de Actividades para la Clasificacion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para efectos de la clasificacion de las empresas se establecen cinco clases en las que se agrupan
los diversos tipos de actividades y ramas industriales de acuerdo con la mayor o menor
peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores. (CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION, 2002). La tabla se comprende de la siguiente manera:

Resumen del Catdlogo de Actividades para la Clasificacion de las Empresas en el Seguro de
Riesgos de Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Clase de Tipos de empresa y ramas industriales
empresa

I Acuicultura. Confeccion de prendas de vestir a la medida. Reparacién y ensamble de
maquinas de coser y de oficina. Expendios de ventas al menudeo de prendas y accesorios
de vestir y articulos para su confeccidon. Compraventa de prendas y accesorios de vestir y
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articulos para su confeccidn, con transporte. Expendios de ventas al menudeo de articulos
de uso personal. Compraventa de articulos de uso personal, con transporte. Expendios de
ventas al menudeo de medicamentos, productos farmacéuticos, quimico-farmacéuticos y
de perfumeria. Compraventa de medicamentos, productos farmacéuticos, quimico-
farmacéuticos y de perfumeria, sin transporte. Expendios de ventas al menudeo de
papeleria, Utiles escolares y de oficina; libros, periddicos y revistas. Expendios de ventas al
menudeo de maquinas, muebles, aparatos e instrumentos para el hogar, sus refacciones y
accesorios. Expendios de ventas al menudeo de otros articulos para el hogar. Compraventa
de otros articulos para el hogar, sin transporte. Compraventa de pieles, cueros curtidos y
otros articulos de peleteria, con transporte. Expendios de ventas al menudeo de equipo,
mobiliario, sus partes y/o accesorios para la prestacién de servicios y el comercio.
Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y/o accesorios para la prestacion de
servicios y el comercio, sin transporte. Expendios de ventas al menudeo de aparatos e
instrumentos de medicion, precisién, cirugia, laboratorio y otros usos cientificos.
Compraventa de aparatos e instrumentos de medicidn, precisidn, cirugia, laboratorio y
otros usos cientificos, sin transporte. Compraventa de bienes inmuebles. Expendios de
ventas al menudeo de articulos diversos no clasificados. Servicios sin transporte de
agencias de gestién aduanal, de equipajes, viajes y turisticas. Instituciones de crédito,
seguros y fianzas. Servicios colaterales a las instituciones financieras y de seguros. Servicios
de alquiler para el publico en general. Servicios de esparcimiento. Promocién y montaje
de exposiciones de pintura y escultura. Servicios de peluqueria y salones de belleza.
Servicios de revelado fotografico. Servicios domésticos. Servicios de ensefianza académica,
capacitacidn, investigacion cientifica y difusién cultural servicios similares de difusion
cultural. Servicios médicos. Servicios de asistencia social. Servicios veterinarios y auxiliares.
Asociaciones y organizaciones comerciales, profesionales, civicas, laborales y politicas.
Organizaciones religiosas. Servicios de organizaciones internacionales y otros organismos
extraterritoriales.

Caza. Elaboracidn, preparacion, envasado y/o empacado de productos alimenticios,

sin maquinaria ni equipo motorizado. Trabajos de hilados y/o tejidos sin maquinaria ni
equipo motorizado. Confeccidn de prendas de vestir. Otros articulos confeccionados con
textiles y materiales diversos. Fabricacién de calzado, sin maquinaria ni equipo
motorizado. Manufactura de articulos de cuero, piel y suceddneos, en forma artesanal.
Manufactura de articulos de corcho, palma, vara, carrizo y mimbre. Industrias quimico-
farmacéuticas y de medicamentos. Fabricacién de perfumes y cosméticos. Fabricacién de
fibras artificiales y sintéticas. Fabricacion de vidrio y/o productos de vidrio, con procesos
continuos automatizados. Fabricacion y/o ensamble de maquinas de coser, oficina,
cdmputo y sus partes. Fabricacidon y/o ensamble de equipo y aparatos de radio, television
y comunicaciones. Fabricacién y/o ensamble de aparatos, accesorios eléctricos o
electrénicos, para empalme, corte, proteccion y conexion. Fabricacion y/o ensamble de
partes para el sistema eléctrico de vehiculos automdviles y/o reparacién de barcos,
lanchones, barcazas, yates y similares. Fabricacion, ensamble y/o reparacion de aparatos,
instrumentos y accesorios de éptica y fotografia. Fabricacion, montaje y/o ensamble de
relojes, joyas, articulos de orfebreria y fantasia. Fabricacion y/o ensamble de instrumentos
musicales, paraguas, juguetes y articulos deportivos, sin maquinaria ni equipo motorizado.
Talleres de mecéanica dental. Expendios de ventas al menudeo de alimentos, bebidas y/o
productos del tabaco. Compraventa de prendas y accesorios de vestir y articulos para su
confeccién, sin transporte. Compraventa de articulos de uso personal, sin transporte.
Compraventa de medicamentos, productos farmacéuticos, quimico-farmacéuticos y de
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perfumeria, con transporte. Compraventa de papeleria, Utiles escolares y de oficina; libros,
periddicos y revistas, con transporte. Supermercados, tiendas de autoservicio y de
departamentos especializados por linea de mercancias. Compraventa de lubricantes y
aditivos, sin transporte. Expendios de ventas al menudeo de materias primas
agropecuarias. Compraventa de materiales para construccion, tales como madera, aceros
y productos de ferreteria, sin transporte, ni preparacién de mercancias. Compraventa de
material eléctrico, pinturas y productos de tlapaleria, sin transporte. Compraventa de
material eléctrico, pinturas y productos de tlapaleria, con transporte. Compraventa de
pieles, cueros curtidos y otros articulos de peleteria, sin transporte. Compraventa de papel
y cartdon nuevos, sin transporte. Expendio de ventas al menudeo de refacciones y
accesorios para maquinaria y/o equipo para la produccion de bienes. Compraventa de
maquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesorios para la produccion de bienes, sin
transporte. Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y/o accesorios para la
prestacion de servicios y el comercio, con transporte y/o servicios de instalacion,
reparacion y mantenimiento. Compraventa de aparatos e instrumentos de medicién,
precisidn, cirugia, laboratorio y otros usos cientificos, con transporte y/o servicios de
instalacion, reparacién o mantenimiento. Compraventa de equipo de coOmputo o de
procesamiento electronico de datos y sus periféricos, con servicios de instalacién,
reparacidon y/o mantenimiento. Compraventa de articulos diversos no clasificados, sin
transporte. Compraventa de articulos diversos no clasificados, con transporte y/o servicios
de instalacion, reparacién o mantenimiento. Transporte aéreo. Administracién de vias de
comunicacion, terminales y servicios auxiliares. Comunicaciones. Servicios de laboratorio
para la industria en general. Servicios de alquiler de equipo y mobiliario a empresas.
Servicios de alquiler o renta de automoviles, bicicletas y motocicletas. Servicios de
alojamiento temporal. Preparacion y servicio de alimentos. Servicios recreativos. Servicios
de centros nocturnos, salones de baile y casinos. Servicios de reparacion de articulos de
uso doméstico y personal, sin maquinaria ni equipo motorizado. Servicios para el aseo
personal y sanitarios. Inhumaciones y servicios conexos. Servicios médicos, paramédicos y
auxiliares. Servicios generales de la administracion publica. Seguridad social.

Agricultura, Cria y explotacién de ganado y otras clases de animales. Pesca en aguas
interiores. Elaboracién y preparacion de productos alimenticios a base de frutas y
legumbres, su conservacion, envasado y/o empacado. Elaboracién, preparacion,
conservacion, envasado y/o empacado de productos lacteos. Elaboracidn de productos a
base de cereales. Elaboracidon de chocolates, dulces, confituras, jarabes, concentrados y
colorantes para alimentos. Fabricacidn de almidones, féculas, levaduras, malta y productos
similares. Elaboracién, preparacion, envasado y/o empacado de otros productos
alimenticios. Fabricacién de productos a base de cereales, con procesos continuos
automatizados. Beneficio y/o fabricacion de productos de tabaco. Fabricacidn de tejidos y
articulos de punto. Fabricacion de calzado, con maquinaria y/o equipo motorizado.
Fabricacidn de articulos de cuero, piel y suceddneos. Fabricacién de articulos de corcho,
palma, vara, carrizo y mimbre. Industria editorial, de impresién, encuadernacién y
actividades conexas. Fabricacidon de substancias quimicas e industriales; excepto abonos.
Fabricacion de resinas sintéticas y plastificantes. Industria de las pinturas. Fabricacion de
productos quimicos para limpieza y aromatizantes ambientales. Fabricacion de velas,
veladoras y similares. Otros productos de las industrias quimicas conexas. Fabricacion de
lubricantes y aditivos. Manufactura de articulos de alfareria y cerdmica. Fabricacion de
productos abrasivos. Fabricacién de azulejos, con procesos continuos automatizados.
Fabricacion de agujas, alfileres, cierres, botones y navajas para rasurar. Reparacién y/o
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mantenimiento de maquinaria y equipo en general. Fabricacion y/o grabado de discos y
cintas magnéticas para sonidos, imagenes y datos. Fabricacidn y/o ensamble de aparatos
eléctricos y sus partes para uso doméstico. Fabricacién y/o ensamble de pilas(secas),
componentes eléctricos y electrdnicos diversos. Fabricacion y/o ensamble de ldmparas
(focos) y tubos al vacio para alumbrado eléctrico. Fabricacidon de conductores eléctricos.
Fabricacidn en serie o con procesos continuos de acumuladores eléctricos. Fabricacion y/o
ensamble de aeronaves. Fabricacidn y/o ensamble de automdviles, autobuses, camiones
y motocicletas. Fabricacion y/o ensamble de motores para automdviles, autobuses y
camiones. Fabricacion, ensamble y/o reparacién de equipos, aparatos cientificos y
profesionales e instrumentos de medida y control. Fabricacién y/o ensamble de
instrumentos musicales, paraguas, juguetes y articulos deportivos, con maquinaria y/o
equipo motorizado. Fabricacion de lapices, gomas, plumas y boligrafos. Fabricacién y/o
ensamble de armas de fuego portatiles, cartuchos, municiones y accesorios. Fabricacion,
ensamble y/o reparacion de otros articulos manufacturados no clasificados
anteriormente, sin maquinaria ni equipo motorizado. Captacidon y suministro de agua
potable y tratada. Compraventa de alimentos, bebidas y/o productos del tabaco, sin
transporte. Compraventa de alimentos, bebidas y/o productos del tabaco, con transporte
al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de alimentos, bebidas y/o productos del tabaco,
qgue cuenten con transporte para la distribucidon y/o equipo para el movimiento de las
mercancias. Compraventa e introduccion de animales vivos. Compraventa de papeleria,
utiles escolares y de oficina; libros, periddicos y revistas, sin transporte. Estaciones de
venta de gasolina, diésel y compraventa de lubricantes y aditivos, con transporte.
Compraventa de lefia, carbén vegetal y mineral. Compraventa de materias primas
agropecuarias, sin transporte. Compraventa de materias primas agropecuarias, con
transporte. Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y productos quimicos (no explosivos)
en envases cerrados o a granel, con transporte. Compraventa de papel y cartén nuevos,
con transporte. Compraventa de explosivos y productos de pirotecnia. Compraventa de
magquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesorios para la produccidn de bienes, con
transporte y/o servicios de reparacion o mantenimiento. Compraventa de equipo de
transporte, sus refracciones, accesorios y/o partes, con transporte y/o servicios de
instalacion, reparacidn o mantenimiento. Servicios de alquiler de aeronaves, carros de
ferrocarril y transportes acuaticos. Servicios de proteccidn y custodia. Servicios de alquiler
de maquinaria y equipo agricola. Servicios de alquiler de maquinaria y equipo para la
construccion sin operadores. Preparacion y servicio de bebidas alcohélicas. Hipddromos,
galgddromos, lienzos charros, palenques y promocion y presentacién de espectaculos
taurinos. Circos y juegos electromecdnicos. Servicios de reparacién, lavado, engrasado,
verificacidon de emisidn de contaminantes y estacionamiento de vehiculos con servicios
mecanicos y/o de hojalateria. Servicios de fumigacion, desinfeccidn y control de plagas.
Servicios de estacionamiento y/o pensidn para vehiculos. Seguridad publica.

Pesca de altura y costera. Trabajos de buceo. Extraccidn y beneficio de azufre. Exploracion
y extraccidon de petréleo crudo y gas natural. Extraccion y beneficio de minerales metadlicos,
en minas a cielo abierto. Explotacidn y/o beneficio de yacimientos de sal. Elaboracion,
preparacidn, conservacion, envasado y/o empacado de carnes y sus derivados.
Elaboracién, preparacion, conservacion, envasado y/o empacado de pescados, mariscos y
otros productos marinos. Elaboracién de alimentos para animales. Elaboracion de cerveza
y malta. Elaboracion y/o envase de refrescos, aguas gaseosas y purificadas. Fabricacidn,
preparacion, hilado, tejido y acabado de textiles de fibras blandas. Trabajos de blanqueo,
tefiido, estampado, impermeabilizado y acabado de hilados
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y tejidos de fibras blandas. Fabricacidon de tejidos de fibras blandas con telares automaticos
sin lanzadera. Fabricacion de hilados con maquinas de turbina. Fabricacidn de articulos a
base de papel y/o carton. Fabricacidn de abonos, fertilizantes y plaguicidas. Fabricacion de
aceites y grasas vegetales y animales no comestibles, para usos industriales. Fabricacion
de cerillos. Fabricacién de explosivos y fuegos artificiales. Refinacidon del petrdleo crudo y
petroquimica basica. Fabricacion de productos a base de asfalto y sus mezclas. Fabricacion
de productos de plastico. Fabricacion de vidrio y/o productos de vidrio. Fabricacién de
concreto premezclado. Fabricacién y/o reparacion de puertas, ventanas, cortinas
metalicas y otros trabajos de herreria. Fabricacidn, ensamble y/o reparacion de muebles
metalicos y sus partes. Trabajos de tratamientos térmicos y galvanoplastia. Fabricacion y/o
ensamble de maquinaria, equipo e implementos para las industrias de alimentos, bebidas,
tabacalera, textil, calzado, madera, cuero, impresién, hule, plastico, productos de
minerales no metalicos (excepto cemento), metalmecanica y maquinaria y equipo de uso
comun a varias industrias. Fabricacion y/o ensamble de maquinaria y equipo para
generacién y transformacién de energia eléctrica. Fabricacidén, reconstruccién y/o
ensamble de acumuladores eléctricos. Fabricaciéon y/o ensamble de refrigeradores,
estufas, lavadoras, secadoras y otros aparatos de linea blanca. Fabricacion y/o ensamble
de carrocerias para vehiculos de transporte. Fabricacion y/o ensamble de partes y
accesorios para automoviles, autobuses, camiones, motocicletas y bicicletas. Fabricacion
de conjuntos mecdnicos y sus partes para automoviles, autobuses, camiones y
motocicletas. Fabricacion, ensamble y/o reparacion de otros articulos manufacturados no
clasificados anteriormente, con maquinaria y/o equipo motorizado. Instalaciones
sanitarias, eléctricas, de gas y de aire acondicionado. Instalacién y reparacidon de
ascensores, escaleras electromecanicas y otros equipos para transportacién. Generacion,
transmisién y distribucion de energia eléctrica. Compraventa de materiales para
construccion tales como: madera, aceros y productos de ferreteria, con transporte y/o
preparacion de mercancias. Compraventa de maquinaria, equipo y sus refacciones y/o
accesorios para la produccion de bienes, con servicios de instalacidon. Transporte de
pasajeros. Transporte maritimo y de navegacidn interior y servicios diversos a bordo y/o
en plataformas marinas. Servicios de almacenamiento y/o refrigeracidon. Servicios de grua
y emergencia para vehiculos. Servicios con transporte de agencias de gestién aduanal, de
mensajeria y paqueteria, de equipajes, viajes, turisticas y otras actividades relacionadas
con los transportes en general. Servicios de reparacidén de articulos de uso doméstico y
personal, con maquinaria y/o equipo motorizado.

Explotacion de bosques madereros, extraccion de productos forestales no maderables y
servicios de explotacidn forestal. Extraccion y beneficio de carbdn mineral, grafito, y
minerales no metdlicos en minas de profundidad. Extraccion y beneficio de minerales no
metadlicos, en minas a cielo abierto. Extraccién y beneficio de minerales metalicos, en
minas de profundidad. Beneficio de minerales metdlicos. Beneficio de otros granos,
fabricacidn y envasado. Produccion de azlcar. Matanza de ganado y aves. Fabricacion de
aceites y grasas vegetales alimenticias. Fabricacidon de harinas y productos de molino a
base de cereales y leguminosas. Fabricacién, preparacion, hilado, tejido y acabado de
textiles de fibras duras. Curtido y acabado de cuero y piel. Curtido y acabado de cuero y
piel, con uso exclusivo de maquinaria y/o equipo motorizado. Fabricacién de productos de
aserradero. Fabricacion de articulos y accesorios de madera. Fabricacidn de productos de
hule. Fabricacién de productos de latex. Fabricacion de muebles sanitarios, loza, porcelana
y articulos refractarios. Fabricacidon de granito artificial, productos de marmol y otras
piedras. Fabricacién de productos y partes preconstruidas de concreto. Fabricacion de
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productos de asbesto-cemento. Fabricacién de cemento. Industrias basicas del hierro,
acero y metales no ferrosos. Industrias bdsicas del hierro, acero y metales no ferrosos, con
procesos automatizados. Fabricacién de utensilios agricolas, herramientas y articulos de
ferreteria y cerrajeria. Fabricacion y/o reparacion de estructuras metdlicas, tanques,
calderas y similares. Fabricacion de envases metalicos, corcholatas y tapas. Fabricacion de
alambres y otros productos de alambre. Fabricacidon de baterias de cocina, cucharas,
cuchillos y tenedores. Fabricacion de otros productos metdlicos maquinados. Fabricacion
de partes y piezas sueltas, para maquinaria y equipo en general. Fabricacion de luminarias
y anuncios luminosos. Construccion de edificaciones; excepto obra publica.
Construcciones de obras de infraestructura y edificaciones en obra publica. Compraventa,
envasado y/o distribucién de gases para uso doméstico, industrial y medicinal.
Compraventa de chatarra, fierro viejo, partes o mecanismos usados y desperdicios en
general. Transporte de carga. Transporte ferroviario y eléctrico. Servicios directamente
vinculados con el transporte por agua y/o servicios de supervision y mantenimiento en
plataformas marinas. Servicios de instalacién de maquinaria y equipo en general. Servicios
de alquiler de maquinaria y equipo para la construccién con operadores. Aerotecnia
agricola.

Fuente: (CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION , 2002).

Antecedentes.

No se encontré en la bibliografia consultada referencia alguna a tablas que hayan resumido lo que

se pretende como objetivo mediante el presente protocolo de estudio, sin embargo, se puede hacer

una referencia rapida de algunos estudios ambientales realizados en diversas empresas.

Tabla comparativa de estudios de ruido en ambito internacional.

Titulo Autor / Fuente | Actividad o giro de NER Areas evaluada NER por Puesto evaluado
bibliogrdfica la empresa promedio dosimetro
por
sonémetro
Caso ejemplo, Calera de Descnocido. Fabricacion de caly | 95.69 dB Quebradora de
México, S.A. de C.V. yeso quijada
(Desconocido, primaria,

2017)

Quebradora de
cono
secundaria,
Plataforma de
quebradora de
cono
secundaria,
Plataforma de
criba de 2
camas, Criba de
2 camas
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INFORME DE CHRISTIAN X. Aero transporte 65 dB Observador de superfice
SONOMETRIAS/ QUIMBAYO N.
Laboratorio de Higiene
Industrial Regional (N., 2017)
Occidente. Colombia
Evaluacion de Ruido en Fernando Sacrificio y corte de | 95.1 dB Corte: Area de
las areas de produccion Balderrama cerdo Ham, area de
en una empresa Garcia. shoulder, area
procesadora de carne. de collar, area
México (Balderrama de loin, area de
Garcia, 2017) belly; Matanza:
area de
sacrificio, area
de visceras,
area de cuarto
frio; Maquila:
A,B,C, Valor
agregado.
INFORME MONITOREO Desconocido. Aerotransporte 75 dB Aeropuertoy
DE CALIDAD DELAIRE, barrios
RUIDO Y MANEJO DE (Aerondutica circundantes
RESIDUOS SOLIDOS Civil. Unidad
AEROPUERTO “BENITO Administrativa
SALAS VARGAS” NEIVA — | Especial., 2017)
HUILA
“EVALUACION DE LOS Aidé A. Entretenimiento NER minimo 5 centros de
NIVELES DE RUIDO EN Maldonado medido 96.5 entretenimiento
CENTROS DE Macias, Carlos (zona de mesas)
ENTRETENIMIENTO DE A. Alemén, NER maximo
CIUDAD JUAREZ, CHIH.” | Julian Dorado. medido
103.2dB
(Maldonado
Macias, 2017)
EVALUACION DE LOS JULIAN HARVEY | Industria de artes 95-28 dB Maquina Muller
NIVELES DE PRESION JARAMILLO graficas Martini 3,
SONORA EN LAS PUENTES. prensa Sakurai,
MAQUINAS maquina
TROQUELADORA (Jaramillo plasticar
ESPARTANISCS, MULLER | Puentes, 2017)
MARTIN 3 Y PICADORA
DE PLASTICO EN LA
PLANTA DE ASSENDA
S.A. Colombia
Estudio del ruido Amando Garcia | Industrias textiles 64% de los 20 Empresas
ambiental en empresas y José V. puestos de valencianas
valencianas del Garrigues. trabajo textiles
sector textil I. Medidas mostraban
acusticas. Espafia niveles
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(Garcia &
Garrigues,
1997)

medios de
exposicion
sonora
superiores a
80 dBA, 8%
de ellos
dichos
niveles
superaban
los 90 dBA.
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6. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Cuando se realizan visitas de calificacion de enfermedades de trabajo, un ingeniero acude a la
empresa presuntamente responsable de haber originado la misma. Sin embargo, la empresa en
cuestidn puede negar el acceso de los ingenieros para la realizacidén de los estudios pertinentes para
la calificacién de la enfermedad, o la empresa puede haber ya desaparecido, lo que imposibilita la
realizacion de los estudios. Ante esta situacion, el médico del trabajo y los ingenieros de seguridad
e higiene para realizar su labor deben de hacer una reconstruccidn retrospectiva de la exposicion a
ruido que haya sufrido el paciente. Para lo cual debe realizar busqueda de articulos que describan
los niveles de ruidos asociados a diversas empresas o maquinaria empleada, segln sea el caso que
se esté abordando en el momento. Si bien el no encontrar dicha informacién no necesariamente
determina que se dé una calificacidon negativa de enfermedad de trabajo, si es cierto que podria
ayudar a que este ultimo caso se dé.

25



7. JUSTIFICACION.

La patologia auditiva puede ser calificada como enfermedad de trabajo y generar una incapacidad
permanente parcial o bien; ser calificada como enfermedad general y generar un estado de
invalidez. El IMSS como institucion bdsica de seguridad social realiza gastos en los ramos de
aseguramiento de Riesgos de Trabajo, asi como el de Invalidez y Vida. La patologia auditiva de origen
laboral estd entre las primeras en cuanto a importancia por su frecuencia, para su mejor calificacion
y estudio se requiere el estudio especifico de puesto de trabajo, donde el NER toma una relevancia
trascendental. Contar con una tabla de referencia permitiria estimar los niveles de ruido de
empresas que ya no existen o que han modificado sus procesos de produccidn a través del tiempo
0 que niegan el acceso a los médicos de salud en el trabajo e ingenieros del drea de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del IMSS.

Esta tabla es estimativa, toda vez que no se controlan factores de la empresa como: temporadas de
produccién, horarios de mayor carga de trabajo, alteracion de las actividades normales de
funcionamiento etc. Sin embargo, serviria como herramienta de referencia y primer paso de
aproximacion al estudio de las patologias auditivas de origen laboral.
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8. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢Cudl es el promedio de nivel de exposicién a ruido por sonédmetro que presentan cada tipo de
empresa de acuerdo con el Catdlogo de Actividades para la Clasificacion de las Empresas en el
Seguro de Riesgos de Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social?.

9. HIPOTESIS.

Al tratarse de un estudio de caracter descriptivo no requiere de hipdtesis.

10. OBJETIVOS

Objetivos principales:

e Determinar el promedio de Nivel de Exposicién a Ruido por sonémetro presente en las
empresas estudiadas en la delegacién sur de la ciudad de México de acuerdo con el
Catalogo de Actividades para la Clasificacidn de las Empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Objetivos secundarios:

e Determinar rango de NER segln sondémetro a que estd expuesto un trabajador
dependiendo de la zona evaluada dentro de la empresa (zona con maquinaria y zona
sin maquinaria).

e Determinar NER minimo y maximo en dreas con maquinaria.

e Determinar NER minimo y maximo en areas sin maquinaria.

e Determinar porcentaje de actividades o giros de empresas evaluados por clase y de
manera global.

e De contar con los datos necesarios en los estudios, determinar NER minimo, maximo y
promedio de acuerdo con la dosimetria.

e Determinar el porcentaje de areas con maquinaria y sin maquinaria medidas dentro de
las empresas.

11. MATERIAL Y METODOS.

Para el presente protocolo se realizard un estudio de tipo transversal, descriptivo usando los
estudios medioambientales de ruido realizados en las empresas afiliadas al IMSS por los ingenieros
del departamento de Seguridad e Higiene en la delegacion Sur de la Ciudad de México en el periodo
de enero de 2007 a noviembre de 2017.

Criterios de inclusién:

e Estudio de higiene de ruido.

e Que el estudio sea de una empresa perteneciente a la delegacion Sur del IMSS de la Ciudad
de México.

e Haber sido realizado en el periodo de 2007 a noviembre de 2017.
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Se realizara una base de datos donde se registre: clasificacién de la empresa, actividad o giro de la
empresa, zonas evaluadas dentro de la empresa, NER por sondmetro y de contarse con el dato, NER
por dosimetria y puesto de trabajo evaluado.

Una vez realizada la base de datos, se hara un analisis univariado de todas las variables, reportando
moda de los giros o actividades de empresas, proporcidon de zonas evaluadas dentro de la empresa,
NER minimo y mdximo registrado por sondmetro, NER minimo y maximo registrado por dosimetro,
y moda de puesto de trabajo.

El NER se mide en dB la cual es una medida logaritmica con base 10 con férmula:

!
fidB)=10log,, [—J mtensidad en decibelios

Donde:
| es la intensidad del sonido.
lo: umbral de audicidn estandar = 1.

De manera que para poder hacer el promedio de las intensidades se despejara la férmula para
obtener |. Obteniendo la siguiente formula:

)
10 1, =1

Una vez realizado esto se procedera a hacer un promedio de todas las intensidades de ruido
recabadas, para remplazar dicho valor como | en la férmula original de los dB a manera de obtener
un promedio real de los ruidos valorados.

Es importante mencionar que, para hacer este calculo, se desarrollé una hoja de célculo en Excel
para poder realizar el promedio del NER medido en los estudios, dicha calculadora de db fue
probada en multiples ocasiones y en todas ellas comprobd ser una herramienta exacta en el célculo
de los promedios de NER.
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Tabla de variables.

realizé la medicién de
ruido

donde se realizd la
medicion de ruido,
recabada en el
apartado “3.1” dela

“HOJA DE
RECOLECCION DE
DATOS PARA
DETERMINAR

NIVELES DE

Variable Definiciéon conceptual | Definicidn Tipo Unidad de
operacional medicion
Clasificacion | Clases en las que se | Clase de empresa, | Cualitativa LAV, Vv
de la | agrupan los diversos recabada en el ordinal
empresa tipos de actividades y | apartado“1”dela
ramas industriales “HOJA D,E
) RECOLECCION DE
realizadas por las DATOS PARA
empresas, con razon de DETERMINAR
la mayor o menor NIVELES DE
peligrosidad a que EXPOSICION A
estdn expuestos los RUIDO EN
trabajadores. EMPRESAS
AFILIADAS AL IMSS”
Actividad o | El giro de una empresa | Actividad o negocio | Cualitativa Actividad
giro de la | se refiere a la actividad | que desarrolla la | nominal econdmica
empresa o) negocio que | empresa, recabada
desarrolla la misma | en el apartado “2”
para la produccién de | de la “HOJA DE
bienes econémicos RECOLECCION DE
DATOS PARA
DETERMINAR
NIVELES DE
EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS
AFILIADAS AL IMSS”
Nombre de | Nombre o designacién | Nombre o | Cualitativa Nombre
la zona | de la zona de la | designacion de la | nominal
evaluada empresa donde se | zona de la empresa
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EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS

AFILIADAS AL IMSS”

Tipo de
Zona
evaluada
dentro de la
empresa

Area fisica evaluada
dentro en la empresa.
Para nuestro objeto de
interés importara si en
el mismo hay
maquinaria

potencialmente nociva

para la audicion

Area fisica evaluada

dentro en la
empresa, recabada
en el apartado “3.2”
de la “HOJA DE
RECOLECCION  DE
DATOS PARA
DETERMINAR
NIVELES DE
EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS

AFILIADAS AL IMSS”

Cualitativa
nominal

Zona con
maquinaria:
aquel  espacio

fisico donde se
encuentre
maquinaria
pesada,
hidraulica, o que
funcione a base
de diesel o a
corriente
eléctrica que se
encuentre

dentro de una

habitacion o
bodega sin
importar las

dimensiones de
la misma o que
se encuentre en
espacio abierto
con el puesto de
trabajo a menos
de 10 m de
distancia de Ia

misma. Que
genere ruido
estable o
inestable.

Zona sin
maquinaria:
aquel  espacio

fisico donde no
se encuentre
maquinaria

alguna y de
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serlo, esta no
sea maquinaria
pesada,

hidraulica, o que

funcione a base

de diésel.
NER por | Nivel de presion | Nivel de presidn | Cuantitativa dB (Decibel)
sondmetro | acuUstica  instantanea | acustica continua
promedio medido con | instantdnea
la red de ponderacién | promedio medido
"A" de un sondmetro | con la red de
normalizado referido a | ponderacién "A" de
una exposicion de 8 | un sonémetro
horas para aproximar | normalizado
su respuesta a los | referido a una
niveles fisioldgicos de la | exposicién de 8
curva de audicién | horas, recabada en
humana el apartado “4.1” de
la “HOJA DE
RECOLECCION  DE
DATOS PARA
DETERMINAR
NIVELES DE
EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS
AFILIADAS AL IMSS”
NER por | Nivel de presion | Nivel de presion | Cuantitativa dB (Decibel)
dosimetro acustica  instantanea | acustica continua
promedio medido con | instantdnea
la red de ponderacién | promedio medido
"A" de un dosimetro a | con la red de

lo largo de una jornada
laboral

ponderacién "A" de
un dosimetro a lo
largo de una
jornada laboral,
recabada en el
apartado “4.2” dela
“HOJA DE

RECOLECCION DE
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DATOS PARA
DETERMINAR
NIVELES DE
EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS

AFILIADAS AL IMSS”

Puesto
trabajo

de

Nombre que se le da al
area especifica donde
se realiza una labor o
que especifica las
funciones o partes de
las mismas que se
realizan como parte de

un trabajo

Nombre que se le
da al area especifica

donde se realiza
una labor o que
especifica las

funciones o partes
de las mismas que
se realizan como
parte de un trabajo,
recabada en el
apartado “5” de la

“HOJA DE
RECOLECCION  DE
DATOS PARA
DETERMINAR
NIVELES DE
EXPOSICION A
RUIDO EN
EMPRESAS

AFILIADAS AL IMSS”

Cualitativa
nominal

Nombre
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12. FACTIBILIDAD.

El presente trabajo de investigacidon tendra factibilidad ya que serd un trabajo de tipo transversal,
lo que implica la necesidad de pocos recursos econdmicos y humanos para su realizacién, la
recoleccion y analisis de datos se realizard a lo largo de 3 semanas, todos los recursos estaran a
disposicion de manera electrénica por lo que no habra necesidad de trasladarse a alguna otra
locacion fisica.

13. CONSIDERACIONES ETICAS.

Se seguirdn los lineamientos establecidos en la Declaracidn de Helsinki, la Asociacion Médica
Mundial en su versién modificada y la Ley General de Salud en su materia de Investigacion para la
Salud. En acuerdo al articulo 17 Fraccién |, del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Investigacion para la Salud, se considera esta investigacidn sin riesgo debido a que se emplearan
métodos de investigacion documental retrospectivos como son los estudios medio ambientales, no
se realizard ninguna intervencidon o modificacién intencionada en las variables medio ambientales
de las empresas donde se realizaron los estudios utilizados para el presente protocolo, ya que el
Unico propdsito del mismo es determinar los promedios de Niveles de Exposicién a Ruido, y no
supondra en ninglin momento el riesgo de que se le impongan o quiten sanciones a las empresas
participantes.
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14. RESULTADOS.

Se realizd un conteo de los giros y actividades consideradas en la Clasificacion de Empresas y
Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS, contabilizando 249 giros en
total, de los cuales 43 fueron computados en este estudio (equivalente a 17.3% del total). De la
Clasificacion | se incluyeron en el estudio 2 giros de los 35, lo que equivale a 5.7% de su rubro; de la
clasificacion Il se incluyeron a 11 de los 58 giros, lo que equivale a 19% de su rubro; de la clasificaciéon
Il se incluyeron 12 de los 66 giros, lo que equivale a 18.2% de su rubro; de la clasificacion IV se
incluyeron 15 de los 47 giros, lo que equivale a 31.9% de su rubro; mientras que de la clasificacidn
V se incluyeron 3 de los 43 giros considerados para tal rubro, lo que equivale a 7% de los mismos.
Los giros mas representativos de cada categoria se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Porcentaje de giros representados por Categoria de la Clasificacion de Empresas y
Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS.

Impresion en carton,
papel.

Servicios de
contaduriay
auditoria.
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Actividades de
imprenta.

49

28.7

Produccidn de armas
deportivas, armas de
fuego, de productos

de oficina y escolares.

21

12.3

Litografico
(Impresiones).

20

11.7

Industria Editorial de
Impresion,
Encuadernaciony
Actividades conexas.

12

Elaboracién de
Dulces.

11

6.4

Encuadernacion de
libros y revistas.

11

6.4

Fabricacidny
comercio en Gral. de
Alimentos
Deshidratados.

10

5.8

Fab. Ensam. y/o Rep.
de eq. cientif. y prof.

5.3
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e instr. de mediday
control.

Fabricacion de

blanqueadores y 4.7
pldsticos.
Soluciones de
4.7

limpieza.
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Se logrd recuperar 101 estudios ambientales de ruido, de los cuales 98 cumplieron con las

caracteristicas necesarias para ser tomados en cuenta y formar parte del actual protocolo de
estudio. Los 3 estudios rechazados no mostraron fotos de los lugares donde se realizaron las
mediciones ambientales de ruido o no describieron las mismas, por lo que no se pudo determinar
el tipo de drea donde se realizaron. Los 98 estudios que cumplieron con el resto de las caracteristicas
para el protocolo representan a 78 locaciones diferentes donde se realizaron en total 818
mediciones con sondmetro o dosimetro que representan a 54 empresas. En total se realizaron 775
mediciones por sondmetro y 43 mediciones con dosimetria.

De las 775 mediciones de sonémetro, el 50% corresponden a empresas ubicadas en la clasificacion
I, 23.9% son de empresas clasificadas con el tipo 1V, 22.1% son del tipo Ill, 2.3% son del tipo V y
1.7% de la clasificacién I. Sin embargo, las 775 mediciones representan a 54 empresas, de las cuales
17 empresas se encuentran en la clasificacién Ill (equivalente al 31.5%), 16 empresas se encuentran
en la clasificacion Il (equivalente a 29.6%), cifra que se repite para la clasificacidon IV, dejando
finalmente a 3 empresas para la clasificacién V (equivalente a 5.6%) y 2 empresas en la clasificacion
| (equivalente a 3.7%).

De las 43 mediciones realizadas por dosimetro 31 fueron realizadas en empresas con clasificacion Il
(equivalente al 72.1%), 9 fueron realizadas en empresas con clasificacion IV (lo que equivale a 21%),
2 mediciones se hicieron en empresas con clasificacion Il (equivalente a 4.6%), solamente 1
medicidn se hizo en empresas con clasificacion V (equivalente a 2.3%), cabe sefialar que ninguna
medicion fue realizada en empresas con clasificacidn I. El puesto de trabajo mas estudiado fue el de
Técnico en Fluidos y energéticos con 23 estudios, lo que representa el 53.5% de las mediciones por
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dosimetria recabadas. Las Tablas 2 y 3 muestran los resultados especificos de las caracteristicas
generales de las mediciones, asi como sus distribuciones.

Tabla 2. Distribucion de las mediciones, sitios y empresas donde se realizaron las sonometrias

de acuerdo con la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo del IMSS.

Clasificacion | ] 1 \Y] \' Total
Num. 13 388 171 185 18 775
Mediciones
% 1.7 50 22.1 23.9 2.3 100
mediciones
del total
Num. De 2 40 17 16 3 78
sitios donde
se midié
% de sitios 2.6 51.3 21.8 20.5 3.8 100
del total
Num. De 2 16 17 16 3 54
empresas
% de 3.7 29.6 31.5 29.6 5.6 100
empresas
del total
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Tabla 3. Distribucion de las mediciones, sitios y empresas donde se realizaron las dosimetrias

de acuerdo con la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de

Riesgos de Trabajo del IMSS.

Clasificacion | 1

Num. 0 31
Mediciones

% 0 72.1
mediciones
del total

Num. De 0 17
sitios donde

se midio
% de sitios 0 63

del total

Num. De 0 3
empresas

% de 0 23.1
empresas
del total

En lo que se refiere a las mediciones por sonometria, 634 fueron realizadas en lugares con
magquinaria, mientras que 141 fueron tomadas en lugares sin maquinaria. Solamente en las
empresas de clasificacién | y V faltaron obtener mediciones en zonas consideradas como sin
maquinas para el presente estudio. EI NER mds pequefio que se midié en el presente protocolo fue
de 50 dB y se midié en una zona con maquinaria de una empresa con clasificacion Il, el NER maximo
medido igualmente se encontrd en una zona con maquinaria de una empresa con clasificacidn Il y
correspondid a una medida de 113 dB. Para corroborar que entre los grupos de zonas con
magquinaria y zonas sin maquinaria existian diferencias estadisticamente significativas se realizo la
conversion del valor de dB (por ser una medida logaritmica base 10) al valor de Intensidad del

sonido, mediante la férmula:

4.6

7.4

15.4

39

21

25.9

53.8

2.3

3.7

7.7

Total

43

100

27

100

13

100



&

10

10 I, =1
Donde:

| es la intensidad del sonido.

lo: umbral de audicion estandar = 1.

dB: es la medida en decibeles calculada en la zona.

Las caracteristicas de las Intensidades de Ruido de acuerdo con el tipo de Zona analizada se
muestran en la Tabla 4, en el Grdfico de Cajas 1y la Grdfica de Intervalos 1.

Tabla 4. Estadistica descriptiva de las Intensidades de Ruido por tipo de Zona.

Variable Zona con maquinaria Zona sin Maquinaria
Promedio 2404575440 62340081
Desviacion Estandar 13104015051 134900811

Varianza 1.71715E+20 1.81982E+16
Minimo 100000 630957

Mediana 270084890 9660509

Maximo 1.99526E+11 741310241

Sesgo 11.80 3.03

Curtosis 164.78 9.19
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Grdfico de Cajas1. Intensidad de Ruido (1) de acuerdo con tipo de Zona.

Grafico de cajas de | en Zonas Con Maquinaria, | en Zonas Sin Maquinaria

2.0000E+11 *%

1.5000E+11

1.0000E+11

Intensidad de Ruido (I)

5.0000E+10

%imﬁé * Fox

[ VR

Zonas Con Maquinaria Zonas Sin Maquinaria

Grdfica de Intervalos 1. Intervalos esperados de la Intensidad de Ruido (1) de acuerdo con la zona
analizada a partir de las desviaciones estandar.

Grafica de Intervalos de | en Zonas Con Maquinarial en Zonas Sin Maquinaria
95% Cl para la media

3500000000
3000000000
2500000000

2000000000

1500000000

1000000000

Intensidad de Ruido (I)

500000000

—y—

Zonas Con Maquinaria Zonas Sin Maquinaria

Las Desviaciones Estandar Individuales fueron usadas para calcular los intervalos.
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Tras obtener estos resultados se realizé una prueba estadistica de t de student para determinar que
las diferencias de medias de ambas muestras fueran lo suficientemente diferentes como para
pertenecer a diferentes conjuntos de datos. Obteniendo una p menor a 0.0001, por lo que se puede
determinar que ambas muestras ensefian diferencias estadisticamente significativas y en efecto con
un intervalo de confianza del 95% pertenecen a grupos diferentes de medidas.

Se calculé el NER promedio de todas las mediciones, hallando un valor de 93 dB. Los detalles de las
mediciones por sonometria de cada rubro de la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la
Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS se muestran en la Tabla 5.

Tabla 5. Distribucion de mediciones por sonémetro; valores minimo, mdximo y promedio de

NER de acuerdo tipo de zona y a Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima en el
Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS.

Tipo de Zona Con maquinas Sin maquinas Global

Clasificacion |
Num. De Mediciones 13 0 13
% de mediciones 100 0 100
NER min 70.9 NA 70.9
NER max 105.4 NA 105.4
NER prom 94.6 NA 94.6

Clasificacion Il

Num. De Mediciones 158 13 171

% de mediciones 92.4 7.6 100
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NER min 72.6 73.8 72.6
NER max 101.9 87.5 101.9
NER prom 88.7 82.8 86.7
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En lo que se refiere a las dosimetrias, no se obtuvieron mediciones en empresas de clasificacion I.
El NER mas bajo medido, asi como el mas elevado, se encontraron en las empresas de clasificacion
Il con mediciones de 73.8 y 93.2 dB correspondientemente. Sin embargo, el NER promedio mas
elevado se localizd en las empresas de clasificacion IV con una medicién de 87.8 dB. Una vez mas el
protocolo encontrd a la Dosis efectiva minima mds baja, a la Dosis efectiva maxima mds elevaday a
la Dosis efectiva promedio mas elevada en las empresas de clasificacién Il con dosis de 1.4%, 155.5%
y 39.9% correspondientemente. Los detalles de las mediciones realizadas por dosimetro de acuerdo
con cada rubro de la Clasificacién de Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo del IMSS se mencionan en la Tabla 6.

Tabla 6. Distribucion de mediciones por dosimetro; valores minimo, mdximo y promedio de
NER de acuerdo tipo de zona y a Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima en el
Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS.

Clasificacion

NER min

NER max

NER prom

Dosis min

Dosis max

Dosis prom
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15. DISCUSION.

Los estudios analizados en el presente trabajo fueron realizados en un tiempo de 10 afios
(de 2007 a 2017) y fueron recabados de los departamentos de Seguridad e Higiene del HGZ
30 y HGZ 32, es importante mencionar que de los 98 estudios recabados, solo 10 son de la
zona de cobertura correspondiente al HGZ 30, por lo que los resultados presentados
previamente son 90% representativos de las empresas evaluadas por el HGZ 32, lo que
llama poderosamente la atencion ya que en este escenario, hablamos que entre ambas
zonas de cobertura no se realizaron en promedio ni 10 estudios de ruido anuales entre
ambos HGZ, de los cuales practicamente 1 de cada 10 estudios fue del HGZ30. De las 775
mediciones por sonometria realizadas en los estudios analizados, 263 fueron hechas en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que el 33.9% de todas las mediciones (poco mas
de la 32 parte de la muestra total) describe las condiciones de ruido al interior del IMSS, una
empresa ubicada en la Clasificacion Il (categoria que por si sola engloba el 50% de todas las
mediciones analizadas). A pesar de que el 17.3% de las actividades o giros empresariales de
cada categoria de clasificacién fueron analizados en los estudios, la tercera parte de la
informacién representada en la Tabla 5 habla solo del 0.4% de los giros o actividades
contemplados en la Clasificacién de Empresas y Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo del IMSS. Por lo que se podria argumentar que los datos resultantes del presente trabajo
no son representativos de manera adecuada de los rubros contemplados en la clasificacidn
previamente mencionada, esto podria deberse, por un lado, a la falta de solicitud de las empresas
para realizar los estudios medio ambientales de ruido o a la negativa por parte de las mismas para
autorizar el ingreso de los ingenieros del departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
la realizacidn de los mismos por motivo de demanda de enfermedad laboral. Por otro lado, también
se tiene que sefalar que la totalidad de los giros y actividades econdmicas contempladas por la
Clasificacién de Empresas y Determinaciéon de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS
no se encuentran en las zonas que corresponde monitorizar al HGZ 30 y al HGZ 32 en conjunto. Por
lo que en aras de realizar una tabla con informacién mas precisa y que describa de manera adecuada
los niveles de exposicidén a ruido de acuerdo con las 5 categorias de la clasificacidén, se propondria
usar mas delegaciones del IMSS para recabar suficiente nimero de empresas, asi como de giros y
actividades. Cabe mencionar en este ultimo aspecto que los giros y actividades enlistados en la
Clasificacién de Empresas y Determinaciéon de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS
no son las actividades exclusivas que puede realizar una empresa, en un mundo como el de hoy,
nuevas actividades y giros estan surgiendo constantemente, de manera que los porcentajes
representativos de cada categoria de hecho podria estar infravalorado.

Con respecto a la informacion obtenida por este estudio se pueden observar que algunos datos
parecieran contrastantes o paraddjicos, como el hecho de que la medicion de NER mas baja fuese
registrada en una zona con maquinaria de la Clasificacion Il. Cabe resaltar en este aspecto que como
ya se menciond con anterioridad, poco mas de la 32 parte de la informacién recabada por este
estudio se obtuvo del IMSS (empresa de donde se origind el valor de NER mas bajo), este hecho
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podria explicar que este fendmeno se diese simplemente por cuestidon de probabilidad. Por otro
lado, otros datos como que se encuentren puntos de medicidn con NER “bajos” en zonas con
magquinaria o puntos de medicién con NER “altos” en zonas sin maquinaria pueden deberse a la
ejecucion (o falta de ejecucion segun corresponda) de medidas de control de ruido cerca de sus
fuentes emisoras.

Es interesante mencionar que, de las 5 categorias de la Clasificacion de Empresas y Determinacion
de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS, solo la lll y IV tuvieron NER promedio menor
a 90, y de estas solo la categoria IV tuvo valores menores a 85 dB. Y con un promedio de NER global
de 93 dB, podemos hacernos a la idea de que la mayor parte de las empresas que usan algun tipo
de mdquina en su proceso de trabajo puede generar intensidades de ruido elevadas. A pesar de que
las categorias lll y IV tuvieron en conjunto el 46% de todas las mediciones y ambas proporcionaron
10.8% de los giros de empresas analizados (del 17.3% total), dadas las circunstancias anteriormente
expuestas es imposible determinar si dichos valores promedio de NER tenderian al alza o a la baja
de analizarse mas estudios de ruido en empresas con giros o actividades no analizados en el
presente trabajo.

La Tabla 5 desarrollada por el presente estudio representa (de acuerdo con nuestra investigacion
bibliografica) el primer acercamiento de esta indole a la determinacidn de NER de acuerdo a tipo de
empresa, por lo que al menos de momento no hay estudios o tablas similares con las cuales
contrastar los datos aqui obtenidos.

Con respecto a los estudios listados en la bibliografia, el estudio “Caso ejemplo, Calera de México,
S.A. de C.V.”(7), que seria listado de acuerdo a nuestra marco normativo y legislativo actual como
una empresa de categoria Ill, encontramos que ellos midieron un NER promedio de 95.69 dB, valor
que se encuentra dentro del rango propuesto por nuestra Tabla 5 pero que se aleja
considerablemente del valor promedio de esa categoria 88.7 dB ya que al alejarse poco mas de 6
dB, sugeriria que el ruido medido en dicho estudio fue al menos 4 veces mas intenso que nuestras
estimaciones. En el caso del estudio “Evaluacién de Ruido en las dreas de produccion en una
empresa procesadora de carne. México” (9) el NER promedio medido fue de 95.1dB, valor que
nuevamente seria mas elevado que el promedio calculado para el tipo de empresa de acuerdo con
nuestra clasificacion, correspondiente en su caso a la categoria V con un valor de NER promedio de
91 dB, en este caso el ruido medido en el estudio fue al menos dos veces mas elevado que el valor
promedio propuesto por nuestra Tabla 5. De hecho, los anteriores resultados se describen de igual
forma para los estudios citados en la bibliografia del presente trabajo, sin embargo, cabe mencionar
gue ninguno de los giros o actividades de los estudios citados fue analizado en el presente trabajo.
Por lo que, en parte, dichas comparaciones se deben a que empresas con giros o actividades similes
no fueron analizadasy por tanto, nuestro trabajo no refleja en su resultados finales un acercamiento
mas preciso a las condiciones de ruido presentes en las mismas.

En lo que a dosimetrias se refiere, la categoria de empresa con NER promedio mas alto fue la IV, con
un valor medido de 87.8 dB, seguida por la categoria Il con un valor de 87.2 dB, es curioso observar
gue los valores maximos de dosimetria también se registraron en estas 2 categorias, de hecho, la
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categoria Il con un valor de 155.5% y la categoria IV con un valor de 126.3% fueron las Unicas que
presentaron valores porcentuales por arriba del 100%, es interesante mencionar que entre ambas
categorias juntaron el 93.1% de todas las mediciones por dosimetria (aportando la categoria Il de
manera individual el 72.1%). De tal manera que al menos en lo que se refiere a la categoria ll, los
resultados mencionados en el presente trabajo son probablemente lo mas cercano a la realidad
vivida por los trabajadores de empresas clasificadas con dicha categoria, aunque debemos recordar
gue 29 de las 31 mediciones por dosimetria fueron realizadas en el IMSS, por lo que seria mas exacto
decir que dichos datos representan la realidad de exposiciéon de los trabajadores al interior de
nuestro Instituto. Las dosis promedio mas elevadas se encontraron también en estas categorias,
siendo de 40% para la categoria Il y de 38% para la categoria IV. El puesto de trabajo mas estudiado
fue el de Técnico en Fluidos y energéticos con 23 estudios que se engloban en la categoria Il.Se debe
mencionar que si bien la dosis a la que se ve expuesta el trabajador es importante para determinar
la probabilidad de que se desarrolle un trauma acustico crénico, determinar un promedio de
exposicidn para las categorias de empresas es una tarea complicada ya que cada puesto de trabajo
implica diferentes funciones dentro de una misma empresa, traslados a otras areas, e incluso
diferentes lapsos de tiempo en cada area para realizar las tareas encomendadas, estas diferencias
incluso a veces también pueden ser significativas aun cuando se esté hablando de un mismo puesto
de trabajo dentro de una misma empresa (como lo seria en el caso del IMSS). Por lo que si bien
nuestra Tabla 6 hace una aproximacién a las condiciones vividas por los trabajadores de acuerdo
con la categoria de las empresas donde trabajan, la determinacién individual y personalizada de Ia
misma sera siempre la mejor manera de determinar la probabilidad de desarrollar trauma acustico
crénico.
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16. CONCLUSIONES.

De acuerdo con el analisis realizado para el desarrollo de nuestra Tabla 5, la categoria de empresa
gue tiene zonas con NER promedio mds altos y que podrian desarrollar mas facilmente el trauma
acustico croénico seria la categoria Il, seguida por la categoria |, V, lll y IV, esto solamente tomando
en cuenta la intensidad de ruido desarrollada por las mdaquinas que suelen utilizarse en dichas
empresas. En lo que a dosimetria se refiere, las categorias de empresas que presentaron NER
promedio, promedio de dosis mas elevados y que pueden por tanto desarrollar mas facilmente el
trauma acustico crénico serian las empresas con categorias Il, IV y lll en orden descendente, las
empresas con categoria V no presentaron valores que sugieran riesgo alguno para el desarrollo de
trauma acustico crénico de acuerdo a nuestra legislacion y normativa vigente, sin embargo la
bibliografia de la OIT correspondiente a estos temas sugieren que incluso valores de NER por arriba
de 75 dB podrian implicar riesgo de desarrollar dichas patologias en personas con factores
predisponentes; no se hallaron estudios de empresas con categoria | que presenten valores de NER
promedio por dosimetria o valores de dosis promedio que puedan interpretarse. De esta manera,
determinar un NER y dosis riesgosas en las categorias V y | no seria recomendable. Los resultados
presentados en las Tablas 5 y 6, representan con mayor detalle y de mejor forma los fenédmenos
acusticos encontrados dentro del IMSS, una empresa de categoria Il. Por lo que en aras de realizar
una tabla con informacidon mas precisa y que describa de manera adecuada los niveles de exposicion
a ruido y los valores por dosimetria de acuerdo con las 5 categorias de la Clasificacion de Empresas
y Determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS, se propone usar mas
delegaciones del IMSS para recabar suficiente nUmero de empresas, asi como de giros y actividades.
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Los autores del presente trabajo laboran para el IMSS, sin embargo, en ningiin momento se nos
pidié6 maquillar, alterar o presentar de otra manera ninguno de los datos o resultados que se
mencionan y muestran en el presente trabajo. Por lo que, a pesar de trabajar para dicha institucion,
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19. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Cronograma de actividades

Nov 2017 Dic 2017 Ene 2018 Feb 2018 Mar 2018 Abr 2018
1s 2s 3s 4s 5s 1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 4s 5s 1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 4s 1s 2s 3s 4s

Seleccion del Programado
tema

Realizado
Revision Programado
bibliografica

Realizado
Elaboracién Programado
de protocolo

Realizado
Revision de Programado
protocolo

Realizado
Registro del Programado
protocolo en
SIRELCIS Realizado
Aplicacién de Programado
protocolo

Realizado
Analisis de Programado
resultados

Realizado
Elaboracion Programado
de discusion
y Realizado
conclusiones
Revision final Programado

Realizado
Entrega de Programado
tesis

Realizado
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20. ANEXOS.
Anexo 1. Hoja de registro NSA

REGISTRO DEL N§ O MNSCE

EMPRESA | | PERIODO DE OBSERVACION 1
DEPARTAMENTO | | OBESERVADOR [ |
miciaL [ | miciaL | dB |
HORA CLASIFICACION
FINAL | |  FANaL dB |
LUGAR [ | FECHA]| |
SONOMETRO

CLASE l—l MARCA MODELD SERIEl—I CAHACTERISTIEPJ:'

NIVEL SONORO "A" EN Db

12

1

10

P UNTOS

e - T ]

Anexo 2. Hoja de grafica NSA por punto de medicién

GRAFICA DE LOS NSA POR PUNTO

EMPRESA | | PUNTO DE MEDICION NUMERC____ ]

DEPARTAMENTO | | OBSERVADOR | |

LUGARY FECHA | NIVEL SONORO A PROMEDIO DEL PUNTOQ| |

PERIODO DE OBSERVACION

1 2 3 4 5
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Anexo 3 Registro de evaluacion personal

REGISTRO DEL EVALUACION PERSONAL

EMPRESA | |  HOJA NUMERO| DE | |
DEPARTAMENTO [ |  OBSERVADOR| ]
LUGAR Y FECHA| |  TOTAL DE TRABAJADORES EXPUESTOS 1
CALIFICACION
NUMERO MARCA MODELO SERIE INICIAL FINAL
TRABAJADOR
HORA

. . TIEMPZ  MAX.

NOMEBRE PUESTO IMSTRUMENTD IMICIAL FIMAL TIFO OE MEDICION % OE DOSIS MER PER.CE EXP.
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