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RESUMEN

Entender y comprender el tema de biomoléculas es complejo para estudiantes de nivel medio
superior, pero cuando se aplica una estrategia adecuada como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y se relaciona con acontecimientos de la vida cotidiana, permite involucrar al
alumno de manera activa, se logra que sea reflexivo, con la posibilidad de interactuar con la
realidad y observar los resultados de dicha interaccién, ademas de integrarse al trabajo
colaborativo y de esta manera lograr un aprendizaje significativo, cuando encuentra respuestas a
sus interrogantes, ¢ para qué se requiere aprender cierta informacion?, ;cémo se relaciona lo que
se hace y aprende en la escuela con lo que pasa en la realidad?, desarrollando un pensamiento

critico y creativo que lo llevan a un aprendizaje autodirigido.

El ABP ayuda a los estudiantes a conocer, hacer y ser, es decir, integra los tres postulados para un

aprendizaje adecuado, conceptual, procedimental y actitudinal.

Es una metodologia que reta a los alumnos a convertirse en protagonistas de su propio
aprendizaje, mediante la elaboracién de actividades que dan respuesta a problemas de la vida real.
Se obtienen beneficios como la motivacion, al interactuar con sus compafieros y el profesor y se
convierte en protagonista de su proceso de aprendizaje, ya que planifica, decide, debate y

acuerda, para dar solucion al problema.
ABSTRACT

Understanding and understanding the subject of biomolecules is complex in students of upper
secondary level but it does apply an appropriate strategy such as the Problem Based Learning
(ABP) and relate it to events of everyday life is a strategy that allows today to involve to the student
in an active way, that stops being a passive receiver, as it was traditionally, that is reflective of its
environment, having the possibility of interacting with reality and observing the results of this
interaction, as well as being integrated into collaborative work and This way the student acquires a
meaningful learning when he finds answers to his questions, why is it necessary to learn certain
information? How does what is done and learned in school relate to what happens in reality? critical
and creative that lead to self-directed learning.

The ABP helps the students to know, to do and to be that is to say integrates the three contents for
an adequate, conceptual, procedural and attitudinal learning.

It is a methodology that challenges students to become protagonists of their own learning by
developing activities that respond to real-life problems. Having benefits such as the motivation of
the student to interact with their peers and the teacher, becomes the protagonist of their process as

they plan, decide, debate and agree to solve the problem.



Introduccion.

En los ultimos afos se ha presentado preocupacion por mejorar la calidad
educativa, no sélo en México sino a nivel mundial, surgiendo asi la necesidad de

lograr cambios sustanciales en la educacion escolarizada.

Estos cambios han llevado a buscar paradigmas que logren cubrir los
requerimientos de la sociedad, pero asi como ella cambia en un mundo
globalizado, la educacion también debe cambiar, especialmente cuando se tienen
resultados lamentables ante la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) en la cual los alumnos pasaron apuros en las pruebas
cientificas, en suma, tuvieron dificultades para analizar datos y experimentos. En
2006, los estudiantes mexicanos tuvieron un desempefo relativamente mejor en
las preguntas de ciencias cuando se les pidid que identificaran temas cientificos.
Lograron deducir los principales aspectos de una investigacion cientifica en las
pruebas PISA.

El objetivo de cualquier institucion educativa debe ser formar estudiantes
observadores, reflexivos, criticos, analiticos y sobre todo, con una gran motivacion

para seguir aprendiendo.

En la ensefanza de la ciencia en CONALEP, institucién cuyos alumnos egresan
como profesional técnico-bachiller, se observa apatia, porque el alumno no
considera a las materias relacionadas con la ciencia, relevantes para su profesion.
La biologia, como todas las ciencias, se caracteriza por buscar métodos vy
estrategias que ayuden a desarrollar nuevos conocimientos; no siendo util que
solamente se memoricen teorias, leyes y conceptos. Por el contrario, el alumno
debe estar dispuesto a incorporar su aprendizaje a su manera de ser, de hacer y
de pensar; por ejemplo, considerando a las biomoléculas, deben reconocer la
importancia de estos compuestos en los organismos vivos, comprender sus
funciones en el equilibrio de los sistemas y la importancia de la buena

alimentacién, que es fundamental para su vida. El objetivo general de este trabajo



es implementar el aprendizaje basado en problemas (ABP) como estrategia que

permita mejorar el aprendizaje de conceptos sobre biomoléculas.

Capitulo I. Antecedentes del problema.

CONALEP
Caracteristicas de la institucion

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) es una
institucion educativa del nivel medio superior, que forma parte del Sistema
Nacional de Educacién Tecnoldgica. Fue creado por decreto presidencial en 1978,
como un organismo publico descentralizado del gobierno federal, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

Su objetivo principal se orientaba a la formacién de profesionales técnicos,
egresados de secundaria; en 1993, el decreto se reforma para abrir las
expectativas en materia de capacitacion laboral, vinculacién intersectorial, apoyo

comunitario, asesoria y asistencia a las empresas.

En 1994, de acuerdo con las necesidades del pais, el colegio adopta el esquema
de educacion basada en normas de competencias (EBNC), por lo que inicia la
reforma en su modelo educativo (CONALEP, 2017).

En 1998 emprende un proyecto para la acreditacion de planteles como centro de
evaluacion de competencias laborales, con el propdsito de impulsar la evaluacion

de competencias adquiridas a lo largo de la vida.

En 2003 se lleva a cabo una nueva reforma académica, en la cual se innova y
consolida la metodologia de la educacién y capacitacion basada en
competencias contextualizadas (ECBCC), por lo que integra metodologias que
refuerzan el aprendizaje y lo hacen significativo; por lo tanto, se construye un
nuevo modelo curricular flexible y multimodal, en el cual las competencias

laborales y profesionales se complementan con competencias basicas y
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competencias clave, que refuerzan la formacion tecnoldgica y fortalecen la

formacion cientifica y humanista de los educandos.

Con este modelo educativo, el sistema se caracteriza por formar profesionales
técnicos bachilleres, que cuentan con los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, que garantiza su incorporacion al mundo laboral y que puedan resolver
conflictos de manera practica y en su propio beneficio, teniendo las bases para un
buen desempenio integral, por lo que CONALEP pretende integrar los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El modelo académico de calidad, para la competitividad (MACC), se puede ilustrar
sintéticamente en una imagen que representa al desarrollo humano sustentable,
cuyos componentes interactuan articuladamente en torno a un individuo, para
adquirir competencias para la vida, ciudadania y empleo, asi como aquéllas para
continuar estudios superiores. De esta manera, busca ofrecer respuestas, no sélo
a distintas situaciones, sino también a la transformacion de dichas situaciones
(formacion permanente a lo largo de la vida); asimismo, establece articulaciones
con otros campos disciplinares y medios socio-culturales y econdmicos, desde

diversos ambitos laborales (formacion profesional competitiva) (MACC, 2010).

De esta manera, el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica,
contribuye a atender a los egresados de educacidon basica (secundaria), que
buscan, no solo continuar sus estudios de nivel medio superior, sino desarrollar
competencias para la formacién profesional técnica que le permitan,
adicionalmente, insertarse en el mercado laboral. La praxis en el CONALEP, bajo
la metodologia de educacion basada en competencias, ha demostrado que el
aprendizaje significativo implica, no soélo una reestructuracién activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el estudiante posee en su
estructura cognitiva y que no basta concebirlo como un procesador activo de la
informacion; se debe prestar especial atencidn, también, a situaciones de
aprendizaje dentro del aula o ambiente en el que se encuentre el alumno, vista
siempre como un continuo de posibilidades en donde se entretejen, la accion

docente, los planteamientos de ensenanza y la actividad cognoscitiva y afectiva
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del aprendiz, mediante la internalizacion y adaptacion a nuevos contextos, que
ademas resultaran funcionales en todo momento de la vida, en los ambitos en que
se desenvuelva como agente competitivo. Resulta imprescindible clarificar cémo
se aborda en el CONALEP, el constructivismo, ya que éste se inserta en el marco
de estrategias de atencion integral al alumno, considerando su entorno escolar y
enclave regional, como resultado de su interaccidn con diferentes conocimientos
previos y tomandolos como la base en el andamiaje y transferencia de nuevos
conocimientos, bajo la conviccidon de que éstos se construyen, no solo en la
trayectoria académica, sino también en el entorno social, cultural y econémico,

donde se desenvuelve el joven (MACC, 2010).

CONALEP Tlalpan 1, esta ubicado en la demarcacioén de la delegacion de Tlalpan,
tiene una superficie de 3,941.5 hectareas, lo que representa el 20.6% del territorio
del Distrito Federal, por lo que esta delegacién politica es la de mayor tamafio en
la ciudad. La mayor parte de la superficie 83.5% esta destinada a la conservacién
ecoldgica, mientras que para su uso urbano es del 16.9%, de esta forma el plantel
colinda con varias instituciones educativas de nivel basico y medio superior, tanto
publicas como privadas. Esta rodeado de vias de comunicacién primaria y
secundaria, las cuales permiten un facil acceso a las instalaciones, como ventajas
al plantel se encuentra la zona de hospitales de la CDMX, los cuales son: el
hospital de enfermedades respiratorias, Cancerologia, Gea Gonzalez vy
Cardiologia, en los cuales, los alumnos pueden realizar practicas profesionales y
servicio social, alumnos de alimentos y bebidas, por lo que debe conocer y
dominar lo relacionado a la composicién quimica de los alimentos, para una buena
elaboracién de dietas y cumplir de manera satisfactoria en sus labores en la

preparacion del menu.

CONALEP es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion y certificacion
de competencias laborales y servicios tecnolégicos, contribuye a elevar la
productividad y competitividad del pais (Portal CONALEP, 20017), por lo que es

necesario que los alumnos se desarrollen de manera colaborativa, trabajando en
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equipo, que demuestren sus habilidades, sus conocimientos y sobre todo tengan

un desarrollo adecuado en sus competencias sociales.

Descripcion de la poblacion.
Se ofertan dos carreras: alimentos y bebidas e informatica.

En la carrera de informatica existe mayor poblacion masculina y en la de

alimentos y bebidas es mayor la poblaciéon femenina.

La distribucion de la poblacién en los diferentes grados es como sigue:

B Y N T T T T T T T

Con los datos anteriores, se puede observar que existe un gran nivel de desercidn
estudiantil, por diversos factores reportados por familiares, cuando se presentan a
dar de baja a los alumnos por embarazos no deseados, problemas econémicos, y
sobre todo por desinterés en las carreras y las asignaturas, punto de interés para

esta investigacion, lo que provoca un alto indice de reprobacion.
Problematica: La ensenanza de la ciencia en el bachillerato

En la asignatura, ldentificacion de la biodiversidad, se ha observado que no se
obtienen buenos resultados con las estrategias utilizadas tradicionalmente; al ser
una asignatura del area de ciencias, se abordan temas cuyas explicaciones son,
por lo general, abstractas, lo que dificulta la comprension entre los alumnos.
Cuando se pretende realizar una actividad posterior a la explicacion de algun
tema, los alumnos no reflejan haberlo comprendido, aparentemente solo quieren
memorizar los conceptos, ademas que no se puede lograr que lo relacionen con

su vida cotidiana. Debido a estos resultados insatisfactorios es por lo que se
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considera necesario cambiar la estrategia de ensefianza-aprendizaje, por una que
guie la reflexion y el analisis, y que ayude a deducir los conceptos para lograr un

aprendizaje adecuado.

Para lograr este propdsito en los alumnos de nivel medio superior se debe iniciar
por motivarlos para aprender, ellos estan en una edad en la que no es muy comun
encontrar alumnos que estén interesados por aprender algunas materias de
ciencias, porque tienen la predisposicion o el prejuicio de querer aprenderse todo
de memoria, sin un razonamiento, por lo que se deben encontrar estrategias que
involucren al alumno a descubrir por ellos mismos, la importancia del saber

bioldgico en su vida diaria.

Los aprendizajes memoristicos y mecanicos, en la actualidad, no tienen resultados
eficientes en los alumnos por lo que se deben encontrar estrategias que permitan
a través del razonamiento construir sus propias explicaciones de los fendmenos
naturales a partir de los conocimientos previos del alumno, realizando preguntas,
expresando inquietudes, intereses y sus necesidades para buscar posibles
respuestas a diferentes hipotesis, tratando de introducir conceptos y materiales
nuevos, pero relacionandolos con su vida cotidiana para lograr un aprendizaje

significativo.

En el entorno existen recursos sencillos y simples, que son capaces de conferir
significado a las acciones y experiencias que permiten aprender ciencia de

manera sencilla, dinamica, sin tener que memorizar.

Hoy en dia, el uso de la tecnologia es muy importante para el proceso de
ensenanza- aprendizaje, los alumnos disfrutan estar frente a una computadora, un
celular y esto se puede aprovechar para su conocimiento, sin olvidar las

caracteristicas adecuadas de un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

El psicélogo y pedagogo estadounidense Bruner, desarrollé en la década de los
60, unateoria del aprendizaje de indole constructivista, conocida como

aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje heuristico. La caracteristica principal
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de esta teoria es que promueve que el alumno (aprendiente) adquiera los

conocimientos por si mismo (Guilar,2009).

Esta forma de entender la educacion implica un cambio de paradigma en los
meétodos educativos mas tradicionales, puesto que los contenidos no se deben
mostrar en su forma final, sino que han de ser descubiertos progresivamente por

los alumnos y alumnas.

En el articulo “El aprendizaje por descubrimiento”, de Bruner; publicado por la
Universidad de Valencia; en marzo de 2015, considera que los estudiantes deben
aprender a través de un descubrimiento guiado, que tiene lugar durante una
exploracion motivada por la curiosidad. Por lo tanto, la labor del profesor no es
explicar contenidos acabados, con un principio y un final muy claros, sino que
debe proporcionar el material adecuado para estimular a sus alumnos, mediante
estrategias de observacidén, comparacion, analisis de semejanzas y diferencias,

etc. Caracteristicas que se cumplen en el aprendizaje basado en problemas.

Los partidarios de las teorias del Bruner, ven en el aprendizaje por descubrimiento

los siguientes beneficios:

1. Sirve para superar las limitaciones del aprendizaje tradicional o
mecanicista.
2. Estimula a los alumnos para pensar por si mismos, plantear hipotesis

y tratar de confirmarlas de una forma sistematica.

3. Potencia las estrategias metacognitivas, es decir, se aprende como
aprender.

4. Estimula la autoestima y la seguridad.

5. Se potencia la solucion creativa de los problemas.

Para Ausubel (Univ. De Valencia, 2015), una de las figuras mas importantes del

constructivismo, no es en absoluto cierto que el aprendizaje por descubrimiento
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sea necesariamente significativo, ni el aprendizaje por recepcién obligatoriamente
mecanico. Tanto el uno como el otro pueden ser significativo o mecanico,
dependiendo de la manera como la nueva informacion es almacenada en la

estructura cognitiva.

A través de los siglos han surgido una variedad de paradigmas educativos cada
uno responde a las necesidades, sociales, culturales y econdmicas de cada pais,
por lo que hoy en dia es muy distinta la forma de guiar al alumno a su

conocimiento.

Para lograr comprender los paradigmas de la educacién, a través de distintas
etapas del pais, es necesario que se analice de manera general los aspectos
importantes de cada uno, y que se pueden y deben utilizar al aplicar el ABP. Ellos,
entre otros no menos importantes, parten de la premisa de que el conocimiento es
situado, que es parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en la
que se desarrolla y se utiliza, sin olvidar que incentivar a la curiosidad es muy

importante para un aprendizaje significativo.

La visidn, relativamente reciente, ha desembocado en un enfoque instruccional
denominado la ensefanza situada que destaca la importancia de la actividad vy el
contexto para el aprendizaje y reconoce que el aprendizaje escolar es, ante todo,
un proceso de enculturacion, en el cual los estudiantes se integran gradualmente a
una comunidad o cultura de practicas sociales. En esta misma direccion, se
comparte la idea de que aprender y hacerson acciones inseparables, en
consecuencia, un principio nodal de este enfoque plantea que los alumnos
(aprendices o novicios), deben aprender en el contexto pertinente (Diaz Barriga,
2003).

Todo docente debe comprender y entender que su labor no solo es impartir clases
a sus alumnos, mantener una disciplina estricta y calificar el dominio del tema,
actualmente este paradigma no es factible ya que las necesidades sociales son

mas exigentes en relacion a preparar gente activa, con iniciativa por aprender
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cada dia, que sean emprendedores, innovadores y por esta razén la educacion

debe ser una combinacion por descubrimiento, situada, social, etc.

Ademas, todo los que estan al frente del proceso deben ser concientes del gran
compromiso de esta labor, que tiene como meta buscar estrategias adecuadas
para cumplir con los objetivos planteados, buscar métodos adecuados para
motivar a los alumnos, que en verdad se entusiasmen por adquirir nuevos
conocimientos y refuercen los previos, para comprenderlos y darles una aplicacion

util en su vida, es decir, que sea un aprendizaje significativo.

Parlo lograr este cometido, lo primero es analizar los temas relacionados a las
biomoléculas, comprender la importancia del aprendizaje previo de los conceptos

basicos y el alcance del tema a tratar.

En seguida se puede observar en las imagenes el contenido de la unidad 1, del
programa de CONALEP, en la asignatura de Identificacion de la biodiversidad, en

la cual integra el tema de biomoléculas, que es el objetivo de esta investigacion.
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Programa de la asignatura “Identificacion de la biodiversidad”
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Programa de la asignatura “Identificacion de la biodiversidad”
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Hipotesis
El ABP puede funcionar como una buena estrategia de aprendizaje para el tema

de las biomoléculas con alumnos del CONALEP.
Objetivo general

Implementar una estrategia que permita mejorar el aprendizaje de conceptos
fundamentales en las biomoléculas, a través de la estrategia basada en la

resolucion de problemas.

Objetivos particulares
¢ I|dentificar los conocimientos previos que tienen los alumnos sobre las
biomoléculas.
e Disefar una estrategia didactica apoyada en el ABP y la importancia de las
biomoléculas (proteinas, lipidos y carbohidratos) en nuestro organismo.
e Evaluar la eficacia de la estrategia en los alumnos.
e Comparar la efectividad de la estrategia didactica con alumnos del grupo

experimental y grupo control.
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Capitulo Il. Estrategias de aprendizaje
Analisis de la propuesta

A través de la observacion y analisis la practica docente, se han identificado
factores importantes que inciden en la alta desercién escolar y el bajo rendimiento
en la asignatura “Identificacion de la biodiversidad”, uno de los mas importantes es
el método de ensefianza que regularmente se sigue en el CONALEP, por lo que
se llega a la conclusion de que la estrategia ha sido incorrecta para lograr que los
alumnos se interesen por aprender, investigar, reflexionar y comprender, para

analizar y aplicar sus conocimientos en su vida cotidiana.

En términos generales, el proceso de ensefanza- aprendizaje, ha consistido en
seguir procedimientos rutinarios dentro del salén de clase, el cual consiste en una
clase expositiva y de transcripcion de conceptos y por parte de los alumnos la
memorizaciéon de los conceptos involucrados en el tema y para finalizar, la
elaboracién un trabajo extraescolar con el fin de calificar el conocimiento
adquirido, sin importar la comprension del tema y su aplicacion en su vida

cotidiana y profesional.

La forma pasiva de actuacion de los estudiantes y las estrategias utilizadas
promueve la memorizacion de los conceptos involucrados, la falta de reflexion
sobre los mismos y la ausencia del desarrollo de estrategias heuristicas en la
resolucion de problemas, por lo que el estudio de las ciencias para los alumnos es
aburrido, tedioso y sin ningun beneficio, ya que al poco tiempo olvidan lo
memorizado, aunado a que el estudiante del nivel medio superior, en la institucion,

no esta interesado en estudiar alguna ciencia experimental.

Por lo que se necesitan cambios radicales, en beneficio del proceso ensefianza-
aprendizaje, cambiar la forma de ensefianza ya que el proceso educativo tiene
que ser integral, ser menos sistematizado y dirigirse a la formacion social de

nuevas generaciones, en el cual el estudiante se instruya y se eduque, no solo en
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las diferentes areas y disciplinas y no menos importante en su pensamiento y sus

sentimientos, para lograr un buen control emocional.

Para dar solucion a este conflicto académico, es necesario buscar una estrategia
didactica adecuada, para alcanzar los objetivos de aprendizaje, teniendo en
cuenta la naturaleza de los contenidos, las caracteristicas de los alumnos y los
objetivos de aprendizaje, y el proceso mas adecuado para lograrlo es
implementando la estrategia basada en la resolucion de problemas (ABP) para
mejorar el aprendizaje, adquiriendo conocimientos, habilidades y valores, logrando
un cambio de conducta a partir de una experiencia, logrando la consecuencia de

aprender a aprender.
Como primer punto es necesario plantear:
1.-Los objetivos que se pretenden alcanzar.

2.- Seleccionar y adaptar métodos y técnicas. que permitan respetar las diferentes

habilidades de los alumnos.

3.- Estas deben relacionar el tema con problemas de la vida cotidiana, para que el
alumno comprenda la utilidad y aplicacion inmediata de sus conocimientos y evitar

el posible olvido por falta de uso (ABP).
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Fig. 1. Diferencia entre procedimiento, técnica, estrategia y método.

Algunas estrategias y técnicas de las cuales se haran uso para la solucién del

conflicto son:

e Aprendizaje orientado a proyectos.
e Método de caso.

e Mapas conceptuales.

e Lluvia de ideas.

o Debate.

o Discusiones grupales.

o Analisis de textos.

o Ensayos.

« Manejos de medios digitales para la ensefianza y el aprendizaje.
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Por lo que antes de aplicar el ABP como estrategia se debe conocer que es una

estrategia, un método y una técnica para relacionarla y elegir la adecuada.

Estrategias de ensenanza aprendizaje

Estrategia didactica

“El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccién de
actividades y practicas pedagogicas en diferentes momentos formativos,
meétodos y recursos en los rocesos de ensefanza - aprendizaje” (Velasco y
Mosquera, 2010).

Segun la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) son acciones
planificadas por el docente, con el objetivo de que el estudiante logre la
construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados.

Una estrategia didactica es, en sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su

aplicacion en la practica diaria requiere:

El perfeccionamiento del procedimiento y de técnicas cuya eleccién detallada y

disefo son responsabilidad del docente.

Implica:

¢ Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Una gama de decisiones que el docente debe tomar, de manera conciente y
reflexiva, con relacién a las técnicas y actividades que puede utilizar para

alcanzar los objetivos de aprendizaje (UNED 2005).

Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de
pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional,
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar

problemas y demandas académicas (Diaz y Hernandez, 1999).

Las estrategias de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a

partir de diversos aspectos. En el campo educativo han sido muchas las
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definiciones que se han propuesto para explicar este concepto. Segun
Schmeck (1988); Schunk (1991): “las estrategias de aprendizaje son
secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de
metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de
esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes

tacticas o técnicas de aprendizaje”.

De manera particular, las estrategias de aprendizaje, en la educacion, deben
tener en cuenta las caracteristicas de la persona adulta. Segun Diaz Barriga
(2002), hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen en comun los

siguientes aspectos:

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los "habitos de estudio”, porque se realizan flexiblemente.

e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion

con alguien que sabe mas.

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden
consistir en afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra
el nuevo conocimiento o, incluso, la modificacion del estado afectivo o
motivacional del aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia los
contenidos curriculares o extracurriculares que se le presentan (Cf. Dansercau,
1985; Weinstein y Mayer, 1983). De ahi la importancia de planificar dicho
proceso y valorar la gama de decisiones que el equipo docente debe tomar de
manera consciente y reflexiva, en relacion con las técnicas y actividades que

pueden utilizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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Método

En su acepcion mas general significa camino o via, en educacion se refiere al
procedimiento o serie de pasos definidos con anticipacion que establece
pautas y se emplea para alcanzar un propoésito educativo. Este se materializa
en la consigna de trabajo que se sugiere para cada actividad en un proceso de

aprendizaje.

Técnica

Un procedimiento I6gico y con fundamento psicolégico destinado a orientar el
aprendizaje, lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector especifico
o en una fase del curso o tema que se estudia. Su propédsito es brindar al
estudiante espacios para que desarrolle, aplique y demuestre competencias de
aprendizaje.

Por tanto:

e La técnica se refiere a la orientacidén del aprendizaje en areas delimitadas
del curso.

e Las técnicas buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia
determinada de pasos, uno o varios productos precisos.

e Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo el proceso, sus
pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para

conseguir los objetivos propuestos.

Implicaciones didacticas

De los requisitos para que un aprendizaje se de en forma significativa, se
desprenden consecuencias de tipo didactico para quienes tienen la obligacion

esencial de propiciarlos cotidianamente.

En primer lugar, identificar los conocimientos previos del alumno. Es decir, se
debe asegurar cuales son las ideas previas de los alumnos, por lo que el

conocer lo que saben alumnos sobre el tema, ayudara a disefar la planeacion.
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El mismo Ausubel, citado por Davila (s/f) escribe, como frase introductoria de

su clasico libro Psicologia Educativa:

"Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio,
enunciaria éste: el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo
que el alumno ya sabe.

Averigliese esto, y ensériese en consecuencia”.

En segundo lugar, esta la organizacion del material del curso, para que tenga
forma légica y jerarquica, recordando que no solo es importante el contenido, sino
la forma en que éste sea presentado a los alumnos, por lo que se debera

presentar en secuencias ordenadas, de acuerdo a su potencialidad de inclusion.

En tercer lugar, esta considerar la importancia de la motivacion del alumno, ya
que si el alumno no quiere, no aprende. Por lo que hay que darle motivos para
querer aprender aquello que se le presente, buscando que tenga una actitud
favorable, que se sienta contento en la clase, que se motive a aprender, a hacer y

a ser.

Este trabajo esta disefiado para lograr las implicaciones antes citadas, y asi lograr
un aprendizaje significativo, mejorando el aprendizaje de los conceptos e
importancia de las proteinas, lipidos y carbohidratos en los alimentos, utilizando el

aprendizaje basado en problemas.

Es importante aplicar la estrategias didactica: aprendizaje basado en problemas,
de manera adecuada, para que los alumnos relaciones sus conocimientos previos,
con los nuevos y encuentren una aplicacion practica en la vida y que este nuevo
aprendizaje tenga un significado en su entorno. En el tema: Alimentos y bebidas,
se puede relacionar el tema con su vida, comprenderan la importancia del

conocimiento de las biomoléculas en los alimentos y asi podran tener un
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aprendizaje significativo adecuado, que les permita ser reflexivos y analiticos ante

situaciones cotidianas.

Clasificacion de la estrategia de ensefianza aprendizaje

Para lograr el objetivo establecido se debe tener en cuenta que el estilo de
aprendizaje de cada alumno es diferente, por lo que se debe seleccionar una
estrategia de apoyo, métodos y técnicas que permitan que la mayoria de los
alumnos aprendan con ella, por lo que es necesario analizar algunas e identificar

las ventajas y desventajas que tendria al aplicarlas.
Estrategias de apoyo

Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia del aprendizaje, mejorando
las condiciones en las que se van produciendo. Establecer la motivacion, enfocar
la atencion y la concentracion, manejar el tiempo, etc... Observando también que
tipo de férmulas no funcionarian con determinados entornos de estudio. El
esfuerzo del alumno, junto con la dedicacion de su profesor, sera esencial para su
desarrollo y objetivo final, pueden ser asesorias, foros, elaboracién de blogs, wiki
etc., la desventaja es que el plantel no cuenta con recursos audiovisuales en cada

aula, ni laboratorios, pero el uso de sus dispositivos puede ayudar.
Estrategias de ensayo

Este tipo de estrategia se basa principalmente en la repeticién de los contenidos,
ya sea escrito o hablado. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de
la repeticion como base de recordatorio. Se puede leer en voz alta, copiar
material, tomar apuntes, etc....Esta estrategia es muy buena para los alumnos con
un aprendizaje visual y auditivo, ademas que les gusta hablar frente al grupo, que
en realidad son muy pocos, porque aun no controlan su ansiedad y mucho menos

cuando participan en forma individual.
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Estrategias de elaboracion

Este tipo de estrategia se basa en crear uniones entre lo nuevo y lo familiar, por
ejemplo: resumir, tomar notas libres, responder preguntas, describir como se
relaciona la informacién. Escribir lo que se quiere aprender, es una de las mejores
técnicas de refuerzo de memoria, elaborar mapas conceptuales, mentales,
cuadros sinopticos, cuadros comparativos, en los cuales el alumno extrae lo que
considera mas importante y lo puede relacionar de manera coherente; con estas
técnicas el alumno tiene una recirculacion de la informacién, al subrayar, destacar
0 copiar, para poder elaborar preguntas, organizar la informacion, recuperar la
informacion en lineas de tiempo, por lo que es necesario utilizar este tipo de

estrategia que el alumno pueda elegir la que considere mejor para su informe final.

Estrategias de organizacién

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacion que consisten
en agrupar la informacién para que sea mas sencilla para estudiarla y
comprenderla. El aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo, porque con las
técnicas de resumir textos, esquemas, subrayado, etc.... se puede incurrir en un
aprendizaje duradero, no so6lo en la parte de estudio, sino en la parte de la
comprension. La organizacion debera ser guiada por el profesor, aunque en ultima

instancia sera el alumno, el que con sus propios métodos se organice.
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Estrategias de comprension

Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir la pista de la estrategia que se
esta usando y del éxito logrado por ella y adaptarla a la conducta. La comprension
es la base del estudio. Supervisan la accion y el pensamiento del alumno y se
caracterizan por el alto nivel de conciencia que requiere, esta estrategia se puede

utilizar al exponer sus resultados finales.

Por lo tanto, las estrategias que se utilizaran son: de apoyo, organizacion,

elaboracién y de comprensién.

Ademas de esta eleccion, es necesario conocer los diferentes paradigmas por los
que ha pasado la educacion para comprender la importancia e influencia en la
educacion y que sirven para motivar al aprendizaje y no cometer errores en cuanto
a la creacion de un ambiente de aprendizaje adecuado, ademas de integrar ciertos
puntos importantes en este proyecto, que a consideracion personal pueden

resultar benéficos para los fines antes descritos.

Los paradigmas

Un paradigma educativo es un modelo utilizado en la educaciéon. El paradigma
utilizado por un maestro tiene un gran impacto en la forma en que el estudiante se
va a enfrentar al conocimiento y reaccionar ante este, aprendiéndolo o

rechazandolo, dependiendo de la forma en que es abordado.

Un ejemplo de esto lo constituye el modo de aprender de las nuevas
generaciones, que es totalmente diferente a las generaciones anteriores. Por eso,

un paradigma educativo conservador no tendra mucho efecto a nivel social.

En cambio, los paradigmas innovadores pueden dar lugar a un aprendizaje

dinamico, que estimule al estudiante, produciendo un cambio real en él.
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Para comprender como los tedricos han llegado a estas conclusiones es necesario
conocer las bases o principios de los paradigmas que tienen importancia o

rescatan algun principio importante para el modelo educativo actual.

Los paradigmas son supuestos compartidos, que permiten a una comunidad
cientifica asumir lo que es un problema cientifico, como investigar un problema
desde una serie de reglas o parametros comunes y cuales serian sus soluciones,
comparte una serie de creencias en los aspectos tedricos y metodologicos
(Chavez, 2007).

La psicologia de la educacién examina la configuracién de los escenarios y las
actividades en que tienen lugar las relaciones entre los actores de la educacién, al
igual que el efecto que sobre dichas relaciones tienen los distintos estilos de
ensefanza, los modelos de disciplina escolar, los sistemas de comunicacion en el
aula, el uso del poder y el clima socio-afectivo en que se desarrolla la vida escolar.
Con base en lo antes sefalado, se puede afirmar que existe una relacion entre el
curriculo escolar, los métodos de ensefianza y las pautas de convivencia que se
generan en una escuela y sus implicaciones en la vida cotidiana de la misma. Para
efectos de la presente resefa, se resefan cuatro paradigmas: conductista,
humanista, sociocultural y cognitivo, en virtud de considerar que son los mas
relevantes en las relaciones entre los actores de la ensefanza, en el aula: docente

y estudiantes (Hernandez, 2006).

Paradigma conductista:

Se basa en el modelo de estimulo-respuesta, estudiando la conducta del ser
humano, con el método deductivo y con un comportamiento observable, medible y
cuantificable, por lo que los conocimientos del sujeto son meras acumulaciones de
relaciones o asociaciones, los cambios cualitativos de un estado inferior a otro

superior no existen, son solo modificaciones cuantitativas (Covadonga, 2009).

El paradigma conductista se ocupa del estudio de la conducta observable, es

decir, desde el mundo de lo aparente. La concepcién de la ensefianza es bajo la
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perspectiva de la reproduccion, la copia literal de los “saberes” del docente. El
aprendizaje es concebido como la evidencia donde el alumno adquiere,
incrementa o reproduce un repertorio conductual, para lo cual es necesario utilizar
procedimientos como el reforzamiento y, en algunas ocasiones, el castigo. El
papel del docente se expresa en una serie de arreglos para controlar estimulos
con el fin de ensenar, por ello, se le exige manejar habilmente los recursos
conductuales para lograr una ensefianza eficiente y, sobre todo, el éxito del

aprendizaje de sus alumnos. Desde esta perspectiva, el docente es:

alguien que presenta constantemente modelos conductuales, verbales vy

simbdlicos a los alumnos (Hernandez, 2006).

Por otro lado, el estudiante es concebido como un objeto, que no ha de procesar
el objeto de conocimiento, sélo interesa su conducta observable. Su desempefo
puede ser arreglado desde el exterior, no tiene posibilidad alguna de que le sean
reconocidos sus afectos, intereses y valores particulares. En este sentido, se
asume como una postura que fragmenta al estudiante. En esencia, lo que importa
desde este paradigma es: identificar de un modo adecuado los determinantes en
las conductas que se desea ensenfar, el uso eficaz de técnicas o procedimientos
conductuales y la programacion de situaciones que conduzcan al objetivo final (la

conducta terminal) (Hernandez, 2006).

La visidon educativa desde el paradigma conductista ofrece un panorama cerrado,
rigido y fijo por un curriculo predeterminado, donde el papel central lo tiene el
docente, quien ejerce el control, demandando que el estudiante responda “exacta
y correctamente”, en actitud de obediente sometimiento, tiene una orientacién
asociacionista o empirista, aprender consiste en registrar mecanicamente los
mensajes informativos dentro del almacén sensorial, por lo que estas caracterizan
la base de todo conocimiento, en este paradigma el curriculo es lo que importa y el
alumno es poco lucido, juega un papel de recipiente en el que se almacenan
conocimientos previamente programados, cuidadosa y uniformemente (Beltran,
2002).

32



Resumido el conductismo de esta manera: “El principio central del
conductismo es que todos los pensamientos, sentimientos e intenciones, todos
ellos procesos mentales, no determinan lo que hacemos. La conducta es el
producto de condicionamiento. Se trata de maquinas biolégicas y no de

actuacion consciente; mas bien se reacciona al estimulo.” (Del Mar, 1998).

Para Beltran (2002), la orientacion conductista resulta insatisfactoria porque no
da cuenta de lo que ocurre en la cabeza del estudiante mientras aprende y no
permite intervenir educativamente en el proceso de aprendizaje, solamente
funciona en la programacién de materiales y refuerzos, pero esta orientacion
educativa ha tenido aportes a la educacion, como son:

El condicionamiento operante, que es el fundamento del conductismo, plantea
que el alumno, al igual que cualquier otro organismo, es susceptible de ser
condicionado y por lo tanto adquiere un repertorio conductual, que le va a
permitir desenvolverse adecuadamente, de acuerdo a las contingencias

ambientales que el profesor disefa dentro del aula.

En los afnos setentas, Fred Keller realizé importantes aportaciones a la educacion
media superior en México, ya que propuso el sistema de instruccién programada
(SIP), el cual se difundié en cursos de la UNAM, y en otras instituciones, al igual
que en Universidades de Brasil; este sistema consiste en la evaluacion del
estudiante, de forma personalizada, durante la clase, el estudiante debia
responder adecuadamente frente a un monitor, en el cual se registraba si el
estudiante dominaba el tema y si era asi, podia continuar con el siguiente material
(Gonzalez, 2005).

La dinamica escolar consiste en que el estudiante tiene una parte pasiva y
unicamente intenta adivinar la demanda del docente para dar respuestas exactas
y univocas que el docente espera ante sus preguntas cerradas y sin posibilidad

para la reflexion.
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El papel del docente se expresa en una serie de arreglos para controlar estimulos
con el fin de ensenar, por ello, se le exige manejar habilmente los recursos
conductuales para lograr una ensefianza eficiente y, sobre todo, el éxito del
aprendizaje de sus alumnos. Desde esta perspectiva, el docente es:

alguien que presenta constantemente modelos conductuales, verbales y

simbdlicos a los alumnos (Hernandez, 2006).

Paradigma humanista

El Humanismo tiene antecedentes desde los escritos de filésofos griegos, como
Aristoteles, mas adelante con Santo Tomas de Aquino, Rousseau, Leibniz. Como
paradigma de la psicologia educativa, aparecié en Estados Unidos después de la
mitad del siglo XX (Chavez, 2007).

Desde la psicologica de la educacioén, el autor afirma que el paradigma humanista
cubre aspectos que el paradigma conductista no ha contemplado.

Ademas del cognitivo, reconoce tres aspectos:

1) El dominio socio-afectivo.
2) Relaciones interpersonales.

3) Valores en los escenarios educativos.

En este paradigma, el estudiante es apreciado como un ser singular y que dicha
singularidad, durante el desarrollo del curriculo, ha der ser aceptada, ademas de
reconocida, ya que valora que éste posee una necesidad personal de crecer y de
desarrollar su propia personalidad, por lo que participa con sus afectos, intereses y
valores particulares, y no exclusivamente con su cognicion.
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Martinez Migueles (2004) menciona como principales ideas de la educacion

humanista las siguientes:

1.- Atencidn a la persona total, incluye la parte intelectual, las habilidades, las

creencias, los valores, la creatividad, la conducta, etc.

2.-Desarrollo de las potencialidades humanas La educacion no solo capacita al
ser humano para desempefar un trabajo, sino que enriquece la propia vida y
favorece el crecimiento personal. Por ello, el educador se convierte en un

facilitador humanista de todo el proceso de desarrollo personal y social.

3.- Enfasis en las cualidades humanas como la conciencia, la libertad y eleccion,
la creatividad, la valoracién y la autorrealizacién, enfatiza el aprendizaje

experiencial y vivencial, que le da un significado personal y unico.

4.- El desarrollo de la naturaleza interior de todo individuo tiende naturalmente a
la salud, mas alla de sus predisposiciones genéticas, pero posee un impulso a la
autorrealizacion, a la busqueda de la identidad, por ello la educacion o la
psicoterapia de acuerdo con Maslow (1975), debe ayudar a descubrir la naturaleza
intrinseca de cada persona, aceptandola como es, reduciendo la ansiedad, el

miedo y la autodefensa.

5.-La gran relevancia del area afectiva es concebir al ser humano de manera
integral, conlleva el reconocimiento de que pensamiento y sentimiento van unidos,
los psicélogos humanistas enfatizan las bondades de las emociones en el proceso

educativo, al favorecer el contacto consigo mismo y el autoconocimiento.

6.-El ser humano siempre esta en relacién con sus semejantes y si bien algunas
veces esto le genera conflictos y presiones, también es cierto que la educacion

humanista reconoce que Ilos alumnos requieren construir relaciones
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interpersonales positivas que aumenten su autoconfianza, a través de la
comunicacién y la honestidad, por lo que el educador humanista debera favorecer

esto con el propio ejemplo y mediante una atmosfera de congruencia y aceptacion.

7.-Desarrollo del potencial creador: Los procesos creativos, como el pensamiento
original y productivo, no son acciones aisladas en las personas, sino que
impregnan toda la personalidad. La educacion humanista favorece la creatividad a
través de la planeacion didactica de actividades de aprendizaje, en las que el

alumno explaye su creatividad sin miedo a la critica o a la reprobacion.

8.- El educador como persona y modelo: Un educador humanista “predica con el
ejemplo”, pero para ello debe ser una persona conciente de lo que es y de lo que
vale como persona, pero sobretodo posee respeto por ello y reconoce su valor e
individualidad propios. Esto es necesario para poder transmitirselo a sus alumnos
y generar ese clima de autenticidad y confianza necesarias para que el aprendiz

se sienta libre para aprender lo que le atrae y lo que disfruta.

9.- Estudio riguroso de la educacién humanista: Es indudable que se requiere de
un estudio cientifico sobre la educacién humanista para su evaluacion y desarrollo,
pues una de las principales criticas que ha recibido es la falta de rigor cientifico y

la variedad de metodologias utilizadas.

A las caracteristicas anteriores, expuestas por Martinez Migueles (2004), se puede
agregar que la educacion humanista se centra en el alumno para generar todos
los elementos necesarios que permitan que las experiencias de aprendizaje se
conviertan en situaciones autogratificantes, motivadoras, que propicien un
desarrollo afectivo, al mismo tiempo que generan procesos de reflexiéon, analisis y

creatividad, enriquecidos por relaciones humanas de respeto y confianza.
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Desde el punto de vista de los humanistas, la educacion debe estar centrada en
ayudar a los alumnos para que decidan lo que ellos son y lo que ellos quieren
llegar a ser. La educacion humanista se basa en la idea de que todos los
estudiantes son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos y menos
como los demas. En este sentido se considera que es necesario ayudar a los
estudiantes a explorar y comprender mas adecuadamente el conocimiento de su

persona y los significados de sus experiencias vivenciales (Hernandez, 1997).

Para Rogers (1978), la educacién debiera fomentar el aprendizaje significativo,
vivencial, que involucra a la persona del alumno. En ese sentido, la educacion
debe recrear un clima de libertad total, para que el alumno autoinicie ese
aprendizaje. Finalmente, hay que sefalar que los humanistas ponen mucho
énfasis en promover una educacién basada en el desarrollo de una conciencia

ética, altruista y social (Carlos Hernandez y Garcia, 1991).

En cuanto al aprendizaje, este es significativo cuando involucra a la persona como
totalidad, es decir, en términos afectivos y cognitivos, desenvolviéndose de
manera vivencial o experiencial. No existe una metodologia unica, pero si varias
técnicas para proponer el aprendizaje significativo vivencial y el autocrecimiento
de los alumnos. Respecto a la evaluacién, los humanistas destacan a la
autoevaluacion como una opcidén valida, porque permite la autocritica y la

autoconfianza.

Paradigma cognoscitivo:

El cognoscitivismo surge en los afios setentas, recibe aportaciones de grandes
investigadores como Piaget, con su teoria psicogenética, Ausubel y el aprendizaje
significativo, la teoria Gestalt de Wertheimer, Jerome Bruner y el aprendizaje por
descubrimiento, ademas de Vigotsky, la zona de desarrollo proximo; para todos

ellos, las dimensiones de lo cognitivos son:
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La atencidn, la percepcion, la memoria, la inteligencia, el lenguaje, el pensamiento

y la representacion mental (Vasco,1993).

En este paradigma se le otorga una mayor preponderancia al sujeto sobre el
objeto. A diferencia del empirismo, que plantea que el sujeto recibe toda la
estimulacion del medio ambiente, en el cognoscitivismo el sujeto tiene la iniciativa

de apropiarse del objeto, y dejar de tener un rol pasivo (Chavez, 2007).

Chavez (2007) plantea cuatro estrategias metodoldgicas:

1) La introspeccion, que es muy poco utilizada.

2) La investigacion empirica, cronometria mental, aprendizaje verbal, estudios de
atencion, percepcion, memoria, inteligencia, pensamiento.

3) La entrevista o el analisis de protocolos verbales.

4) La simulacion.

El concepto de aprendizaje significativo fue propuesto originalmente por Ausubel
(1963-1968), como el proceso a través el cual una nueva informacién, un nuevo
conocimiento, se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la estructura

cognitiva de la persona que aprende.

La no arbitrariedad quiere decir que la relacion no es con cualquier area de
informacion de la estructura cognitiva, sino con lo especificamente relevante o
conocimientos preexistentes en la estructura cognitiva. Lo que significa que
nuevas ideas, conceptos y proposiciones, especificamente relevantes e inclusivos,
estén claros y adecuadamente disponibles en la estructura cognitiva del sujeto y

funcionen anclaje a los primeros.

La sustantividad quiere decir, que lo que se incorpora a la estructura cognitiva es
la sustancia del nuevo conocimiento y no las palabras utilizadas para ello (un

mismo concepto puede expresarse de diferentes maneras a través de distintos
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signos). Un aprendizaje significativo no puede depender del uso exclusivo de
determinados signos. La diferencia entre el aprendizaje significativo y aprendizaje
memoristico, esta en la capacidad de relacion del nuevo conocimiento con la

estructura cognitiva.

Los factores motivacionales, segun Ausubel (2009), se pueden dividir en dos:

En primer lugar, las variables cognoscitivas influyen directamente en las
condiciones mismas (parametros), que determinan la interaccién del nuevo
material de aprendizaje con la estructura cognoscitiva existente, y, por
consiguiente, en el surgimiento de significados nuevos y en el mantenimiento de
sus identidades y disponibilidades distintas durante el intervalo de retencion (sus

fuerzas de disociabilidad).

En segundo lugar, los efectos de las variables cognoscitivas son mediados
también por los mismos mecanismos del aprendizaje y la retencion. Esto es, tales
variables determinan la exactitud, la claridad y la discriminabilidad de los nuevos
significados que surgen durante el aprendizaje, influyendo en el proceso de
interaccidn cognoscitivo, de las maneras ya mencionadas; y esta misma influencia
de las variables cognoscitivas en la fuerza de disociabilidad, puede ser ejercida
durante la retencién y el aprendizaje, y continua operando acumulativamente en el
intervalo de retencion, determinando asi, el grado relativo de disponibilidad de los

significados recién aprendidos.

La motivacion del logro tiene por lo menos tres componentes:

1) El impulso cognoscitivo: la necesidad de adquirir conocimientos y de resolver
problemas académicos como fines en si mismos; esta completamente orientada
hacia la tarea y consiste, sencillamente, en la necesidad de saber y, por

consiguiente, la recompensa.

2) De mejoramiento del yo: la clase de estatus que el individuo obtienen en
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proporcion con su nivel de aprovechamiento o de competencia. La aprobacion de
parte de los profesores satisface el componente de mejoramiento del yo, de la
motivacion de logro. Pues constituye la confirmacion del buen rendimiento o una

fuente de estatus primario mas que la confirmacion.

3) El afiliativo: no esta orientado ni a la tarea ni al mejoramiento del yo, sino hacia
el aprovechamiento que le asegure al individuo la aprobacion de una persona o
grupos supraordinados, con los cuales se identifique de manera dependiente, y
por su aceptacion, por el hecho de que continuen aceptandolo intrinseca y
constantemente la persona o personas con las cuales se identifique (Ausubel,
2009).

Gracias a los estudios realizados por Ausubel (2009), se ha comenzado a
reconocer que factores cognoscitivos, asi como los afectivos, explican los efectos
deferenciales de las predisposiciones actitudinales, positivas y negativas, del
aprendizaje de material de controversia. Poca duda existe que la estructura de
actitud prevaleciente en el alumno mejora o inhibe diferencialmente el aprendizaje
de materiales de controversia, que son congruentes o incongruentes,

respectivamente, con aquella.

Reconocen ademas que hay variables motivacionales y cognoscitivas, que quiza
intervengan en tales resultados de aprendizaje diferencial, y cuando sus actitudes
hacia un material de controversia son favorables, los sujetos estan motivados para
aprender, despliegan esfuerzos muy intensos y concentrados y sus umbrales
perceptual y cognoscitivo pertinentes descienden generalmente, y cuando el
componente cognoscitivo de las actitudes en cuestion esta bien establecido, los
sujetos poseen ideas de afinamiento claras, estables y pertinentes, para incorporar
el material nuevo; sin embargo, cuando sus actitudes hacia el material de

controversia son desfavorables, todos estos factores operan en direccion opuesta.
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El aprendizaje por descubrimiento, segun Bruner (Guilar, 2009) sefiala que el
alumno debe descubrir, por si mismo, la estructura de aquello que va a aprender,
la cual esta constituida por las ideas fundamentales y la relacién que se establece
entre ellas, las cuales deben estar constituidas por una serie de proposiciones
basicas bien organizadas, que simplifiquen la informacién, deben adecuarse a la
capacidad intelectual y a los conocimientos previos del alumno, con una secuencia

adecuada.

Ausubel (Novak, 1988) retoma de Jean Piaget, el concepto y la génesis de las
estructuras cognoscitivas. EIl pensamiento, para Ausubel, esta organizado y
jerarquizado y es a partir de estas estructuras como se representa y se asimila el
mundo.

Por ultimo, Ausubel (Novak, 1988), reivindica el aprendizaje receptivo abandonado
por los docentes, al desconocer por completo su importancia en el proceso del
aprendizaje y al confundirlo con el aprendizaje repetitivo memoristico. Su teoria
centrada en la premisa "averiglese lo que el alumno ya sabe y procédase en
consecuencia", deja sin piso la formulacion de propdsitos, objetivos, contenidos,
secuencia curricular y le abre paso a la estrategia metodoldgica de los mapas de
conceptos propuestos por Novak y Gowin (afio), ya que a través de su analisis se
pueden inferir las estructuras cognoscitivas de los estudiantes y sus conocimientos
previos. Se deduce que el aprendizaje de conceptos y de proposiciones debe
correlacionarse con el nivel de desarrollo de las estructuras cognoscitivas y a su
vez han de servir como elemento formador de conceptos y proposiciones. El
aprendizaje significativo por recepcion, modifica la naturaleza de la informacion
nueva, asimilada en la estructura cognoscitiva como los conceptos o

proposiciones que existen con anterioridad.

El aprendizaje significativo entonces juega un papel fundamental en la formacion

de estructuras cognoscitivas y en el aprendizaje de las ciencias.
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La epistemologia genética de Piaget.

Se entiende por desarrollo cognitivo, al conjunto de transformaciones que se
producen desde la nifiez, comienza a organizar el conocimiento del mundo en lo
que llamo6 esquemas. Los esquemas son conjunto de acciones fisicas, de
operaciones mentales, de conceptos o teorias con las cuales se organiza y
adquiere informacion sobre el mundo. El nifio de corta edad conoce su mundo a
través de las acciones fisicas que realiza, mientras que los de mayor edad pueden
realizar operaciones mentales y usar sistemas de simbolos (el lenguaje, por

ejemplo).

El desarrollo cognitivo no consiste tan s6lo en construir nuevos esquemas, sino en

reorganizar y diferenciar los ya existentes.
Principios del desarrollo.

1) Organizacién y adaptacion.
2) Asimilacién y acomodacién (cémo se adapta el nifio al entorno).

3) Mecanismo del desarrollo.

Piaget define la epistemologia genética como un proceso de adquisicion del
conocimiento gradual, o sea, como el paso de los “estados de menor conocimiento

a los estados de conocimiento mas avanzado” (Piaget, 1979, en Rivero 2012).

La adaptacion (Rivero, 2012) es un modo de funcionamiento biolégico, segun
Piaget, ya que todos los organismos mantienen una interaccion con el medio, esta

consiste en el equilibrio progresivo entre la asimilacién y la acomodacién.

El origen del conocimiento es constructivista (Rivero, 2012), es el resultado de un
proceso activo de interaccidn entre el sujeto y el objeto (el medio), es una
construccion. Al conocer el objeto se puede transformar en funcion de los
esquemas del individuo, el sujeto que intenta conocer la realidad, no la copia,
selecciona la informacion, la interpreta, la organiza, los esquemas son

conocimientos que el sujeto ha construido y se integra en ellos, a la vez dichos
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esquemas se “movilizan”, se modifican, experimentan un proceso de acomodacion

0 reajuste.

Hay cuatro caracteristicas de los estadios piagetianos:

1)

La secuencia de aparicion de las etapas es invariante, los estadios
siguen un orden fijo determinado, las personas avanzan a distintos
ritmos, se producen fluctuaciones en cuanto a la edad de su
aparicion y no todos los individuos alcanzan las etapas finales.

Existe una estructura de conjunto caracteristicas de cada estadio,
Piaget consideraba que el pensamiento de los nifios experimenta
algun cambio abrupto en periodos breves, en este momento surgen

las nuevas estructuras cognitivas.

3) Los estadios son jerarquicamente inclusivos, esto es, las estructuras

de un estadio inferior se integran en el siguiente, las operaciones

concretas se construyen sobre los logros del periodo preoperacional.

4) La transicién entre estadios es gradual, no es abrupto, ya que en

cada uno de ellos se encuentra una fase de preparacion y otra en la

que se completan los logros propios de esa etapa.

Segun Rivero (2012), propone cuatro factores explicativos del desarrollo: la

maduracién, la experiencia adquirida en la interaccion con el mundo fisico, la

interaccion con el medio social y la equilibracion.

a) La maduracién apreciada como evaluacidén organica del sistema nervioso,

b)

endocrino y demas érganos.

La experiencia con el mundo fisico, el de los objetos, permite construir el
conocimiento sobre la apropiacion, conocer los objetos y las consecuencias
de la accion sobre éstos, interaccibn con el mundo fisico para la
construccion del pensamiento racional.

Interaccion con el medio social.

La equilibracion o autorregulaciéon del individuo u organismo, cuando el
organismo encuentra una pauta de interaccién en su entorno que posibilita

la adaptacion se halla en estado de equilibrio, el cual es siempre dinamico,
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es un conjunto de reacciones del sujeto en respuesta a las perturbaciones

exteriores, restableciendo el equilibrio.

El desarrollo, por lo tanto, es el resultado de la interaccion entre estos cuatro

factores.

En cuanto a la evaluacidon Piaget se encontraba en contra de los examenes, pues
éstos solo evaluan la adquisicion de informacion, fomentando la memorizacion sin
sentido y los conocimientos no permanecen, resultando efimeros y no impulsan
las habilidades de pensamiento, tampoco logran buenos meétodos de trabajo en los
estudiantes y la informacién a lo largo del tiempo se pierde, ademas de los efectos

indeseables emocionales (Hernandez, 1997).

La observacibn como medio de evaluacion era lo ideal para Piaget,
independientemente del resultado final, estos periodos se evaluan segun la forma
de equilibrio, es decir, el grado de diferenciacién que se posea entre las formas y
los contenidos, en donde la mayor autonomia y la complejidad de las formas,

garantizan un conocimiento mas fiable de los contenidos, o lo real.

La nueva forma de interpretacién expresa los nuevos marcos interpretativos, que
permiten la incorporacién de nuevos fendmenos a observar y a la vez permite

resolver problemas que presentan estructuras o marcos anteriores (Yanez, 1989).
Enfoque sociocultural de Vygotsky.

Su teoria propone de relieve las relaciones del individuo con la sociedad, afirmo
que no es posible entender el desarrollo del nifio si no se conoce la cultura donde
se cria, los patrones del pensamiento del individuo no se deben a factores innatos,
sino que son productos de las instituciones culturales y de las actividades
sociales, la sociedad de los adultos tiene la responsabilidad de compartir su
conocimiento colectivo con los integrantes mas jovenes y menos avanzados para
estimular el desarrollo intelectual, esto en contraposicién con Piaget, quien
afirmaba que los cambios en los sistemas cognoscitivos del nifio sean

fundamentales, decisivos, cualitativos y graduales (Hernandez, 2006).
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A Vigotsky se le considera uno de los primeros criticos de la teoria piagetiana del
desarrollo cognitivo. En su perspectiva, el conocimiento no se construye de modo
individual, como lo propuso Piaget, sino que se construye entre las personas a

medida que interactuan.

Las interacciones constituyen el medio principal del desarrollo intelectual, para
Vigotsky, el conocimiento no se situa ni en el ambiente ni en el nifio, mas bien se
localiza dentro de un contexto cultural o social determinado, por lo que los
procesos mentales del individuo como recordar, resolver problemas o planear

tiene un origen social (Weistch y Tulviste, 1992)

De acuerdo con Vigotsky, el nifio nace con habilidades mentales elementales,
entre ellas, la percepciodn, la atencion y la memoria, gracias a la interaccién con
companeros y adultos mas conocedores, estas habilidades “innatas” se
transforman en funciones mentales superiores, por lo que el desarrollo
cognoscitivo consiste en internalizar funciones que ocurren antes en lo que él

llamo plano social.

Barker (¢,197697), con su metodologia naturalista de la psicologia del desarrollo,
hace un analisis para entender y conocer las implicaciones ambientales del
alumno vy el profesor en escenarios concretos, por el cual se estudia la imagen y
las funciones simbdlicas de la escuela en relacion al alumno y al contexto social
donde se encuentra y que opera de una manera funcional bajo condiciones o
escenarios variables, como los programas educativos, la organizacion del espacio
fisico, el clima social, lo que sirva para entender la conducta del alumno en un
escenario educativo, el intercambio entre profesor y alumno genera roles o

patrones de comportamiento individual, grupal y colectivo.

Para Valles (2011), promueve el aprendizaje generado y construido con la
cooperacion de otros, se negocian las normas con el alumno, se estimula una

buena cooperacion, delegando responsabilidades en los alumnos, por lo que el
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paradigma se basa en el estudio del pensamiento y el lenguaje, en las
interconexiones de las relaciones funcionales, con un clima de comunicacién y
confianza en el aula, lo que permite que el alumno se desarrolle plenamente como

sujeto en el entorno social y laboral.

Vigotsky considera cinco conceptos que son fundamentales: las funciones
mentales, las habilidades psicologicas, la zona de desarrollo proximo, las

herramientas del pensamiento y la mediacion.
Para él existen dos funciones mentales: las superiores y las inferiores.

Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que se nace, son las
funciones naturales y estan determinadas genéticamente. ElI comportamiento
derivado de estas funciones es limitado, esta condicionado por lo que se puede

hacer.

Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de la
interaccidn social, ya que estad en una sociedad especifica con una cultura
concreta, estas funciones estan determinadas por la forma de ser de esa
sociedad, por lo que son mediadas culturalmente, esta abierto a mayores
posibilidades, por lo que el conocimiento es resultado de la interaccion social por
lo que se adquiere conciencia de si mismo, se aprende el uso de los simbolos, lo
que permite pensar en forma mas compleja, por lo que, para Vigotsky, a mayor
interaccion social, mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas

funciones mentales (Meece, 20001).
Las habilidades psicoldgicas

Para Vigotsky, las habilidades mentales superiores surgen en dos momentos, el
primer momento se manifiestan en el ambito social y en un segundo momento en
el ambito individual. Por lo tanto “sostiene que, en el proceso cultural del nifio, toda
funcién aparece dos veces, primero a escala social, y mas tarde a escala
individual. Primero entre personas (interpsicoldgica) y después en el interior del
propio nifio (intrapsicolédgica), todas las funciones psicoldgicas se originan como

relaciones entre seres humanos”.
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Zona de desarrollo proximal.

Incluye las funciones que estan en proceso de desarrollo, pero que todavia no se
desarrollan plenamente, en la practica representa la brecha entre lo que el nifio
puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con ayuda, por lo que supuso que
las interacciones con los adultos y con los comparieros en la zona del desarrollo

proximal le ayuda al nifio a alcanzar un nivel superior de funcionamiento.

Una suposicidn basica de la teoria (Meece, 2001) establece que los nifios pueden
ser capaces de demostrar un nivel mas alto de competencia cognoscitiva bajo la

guia de companeros y adultos mas capaces.

Después de analizar los paradigmas anteriores se pueden extraer ciertos factores
que retoma el ABP, debido a que tiene bases que se pueden retomar de cada uno;
por ejemplo, el conductismo es un paradigma muy estricto en cuanto a conducta,
es algo que no se debe hacer como docente, ejercer control total sobre el alumno,
quien solo tiene que responder exactamente lo que se le pregunta, memorizar
conceptos, y no reconocer que cada alumno sigue su propio ritmo de aprendizaje,

pero que siempre debe existir un estimulo para lograrlo.

El ABP se basa en el dominio socio-afectivo, en desarrollar relaciones
interpersonales que se involucran con los valores en los escenarios educativos,
bases que sustenta el humanismo, por lo que se debe dejar que el alumno sea
libre de crear su propia personalidad, que desarrolle la facultad de seleccionar y
sobre todo tomar sus propias decisiones, y esto solo se logra si se le presentan
retos y dilemas en su vida, debe aprender a responder, no solo en un ambiente
objetivo, también debe analizarlo en la forma como lo percibe, que puedan
intervenir sus habilidades, sus creencias, valores, que pueda desarrollar su
creatividad y su conducta, sin necesidad de imposiciones de reglas estrictas, que
pueda establecer sus normas de convivencia, por lo que debe dejar de ser un
actor pasivo, tener una iniciativa por aprender de acuerdo a sus necesidades y su

entorno.
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Ademas de darle una utilidad a los conocimientos previos y relacionarlos con los
adquiridos y esto solo se logra si existe una motivacion, que ayude a una actitud
favorable del alumno, por lo que es importante buscar problemas que sean
comunes con un lenguaje facil de comprender para su nivel y necesidades de
aprendizaje, pero que despierte su curiosidad por aprender, por investigar, de esta
forma tendra un desarrollo cognitivo, un aprendizaje individual que pueda
compartir y discernir con sus compaferos y lograr un trabajo colaborativo, en el
que todos aprendan y participen, teniendo las mismas responsabilidades, que su
aprendizaje sea dentro una sociedad y para una sociedad, estos conceptos
establecidos por Vygotsky, son muy acertados en lo que se refiere a que se tiene
un mejor desarrollo en un entorno social y laboral, que de forma individual, y estos
avances observables no es necesario calificarlos es mejor evaluarlos a través de
la observacion, por lo que se puede concluir que el ABP retoma ciertos aspectos
de cada uno de los paradigmas anteriores, para lograr un aprendizaje significativo,

basado en el constructivismo.

A manera de resumen el cuadro siguiente engloba las diferencias entre los

paradigmas del siglo XXy del siglo XXl en el cual se integra el ABP.

Caracteristica I Paradigmas del siglo XX [|ABP-Siglo XXI
conocimiento Transmisién del }| Construccién del
conocimiento conocimiento
Dinamica Basado en ejercicios Basado en problemas
reales
Meta Destinados a que la}j|Destinados a desarrollar
teoria funciona la observacion, la
indagacion y la
creatividad
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Direccion

De la teoria a la practica

De la practica a la teoria

Vision desde la disciplina Desde el analisis de
problemas
trabajo Fundamentalmente Problemas en

analitico y tedrico de

aproximaciones

Estrategia

De repeticion

Desarrollo de la

creatividad

caracter deductivo inductivas
organizacion I asilamiento Interdependencia
aprendizaje I memoristico Significativo
Contexto-trabajo Competitivo, Colaborativo
‘ Individualista

Objetivo del Alumno

Receptores a la espera
de que el profesor los

llene de contenido

El alumno es constructor
activo, creador del propio

conocimiento.

Naturaleza

aprendizaje

del

El

fundamentalmente

aprendizaje es

individual requiere

motivacion extrinseca

Aprendizaje social
requiere de un entorno
de

general una motivacion

comunidad  para

intrinseca
Motivacion I Aprobar Aprender
Tipo de evaluacion Final Continua

Figura 3. fuente elaboraciéon propia “comparativo entre paradigmas tradicionales
del siglo XX y el ABP”.

Por esta razon, es aconsejable utilizar la estrategia de aprendizaje basado en

problemas, acorde a los paradigmas psicoeducativos, cognoscitivo Yy
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constructivista, teniendo un enfoque cultural, social y humanista, y lograr un

aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo

Existe muchas definiciones de aprendizaje como ya vimos: para el humanismo,

para el cognoscitivismo las cuales ademas de estar estrechamente relacionadas

con el logro de los objetivos, debe promover el aprendizaje significativo, donde las

representaciones mentales (aprendizajes) tengan relacién con el contexto de la

persona que aprende y tenga relevancia para su cotidianidad. El aprendizaje

significativo se expresa cuando:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Tiene sentido para la persona que aprende
Es placentero, integral, multidimensional y multisensorial.

Implica procesos organizativos para la autonomia y la autorregulacion del

proceso de aprendizaje.

Los procesos se viven en la interaccion con el objeto de aprendizaje y con

las personas involucradas.

El aprendizaje significativo debe ser estratégico ya que comprende todos los

pasos que el estudiante planifica para aprender significativamente de acuerdo a su

estilo cognitivo, lo que implica un proceso de metacognicion.

El aprendizaje estratégico se promueve a través de:

>

>

Estrategias de autoevaluacion y autorregulacion que le permiten al
estudiante tener el control de su proceso de aprendizaje, para tomar las

decisiones sobre el mismo.

Estrategias generales de adquisicion de conocimiento que le ofrecen al y la

estudiante técnica, que mejor se acomoden a su forma de aprender.
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» Estrategias contextuales que contribuyen al manejo eficiente del tiempo, a
develar los requisitos de cada asignatura, a construir el ambiente de
aprendizaje mas apropiado. Elementos que va a contribuir a la eficacia de

su proceso de aprendizaje.

» Estrategias para el manejo de los recursos educativos, que permiten al
estudiante la adquisicion de competencias para alcanzar las metas

propuestas.

» Estrategias especificas de la disciplina de estudio que contribuyen a
conseguir procesos de aprendizaje eficientes en el area particular de

estudio.

Ausubel, Novak y Hanesian, (1983) especialistas en psicologia de la educacion
en la Universidad de Cornell, diseharon la “teoria del aprendizaje significativo”, el
primer modelo sistematico de aprendizaje cognitivo, segun la cual para aprender
es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las ideas previas del

alumno (Bolivar, 2009).

En el aprendizaje significativo, el aprendizaje de nuevo conocimiento depende de
lo que ya se sabe, o, dicho de otra forma, se comienza a construir el nuevo

conocimiento a través de conceptos que ya se poseen.

Se aprende por la construccion de redes de conceptos, agregandoles nuevos

conceptos (mapas de conceptos/mapas conceptuales).

Un segundo aspecto, igualmente importante, lo enuncian Ausubel, Novak y
Hanesian cuando afirman que “el mismo proceso de adquirir informacion produce
una modificacion tanto en la informacion adquirida como en el aspecto especifico

de la estructura cognoscitiva con la cual aquella esta vinculada”.

En consecuencia, para aprender significativamente el nuevo conocimiento debe

interactuar con la estructura de conocimiento existente. En esta linea, Ausubel
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plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacion, entendiendo por “estructura cognitiva “,
al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo

del conocimiento, asi como su organizacién (Palomino, 1996).

El ser humano tiene la disposicion de aprender, de verdad, sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o légica. El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el

aprendizaje con sentido.

Al respecto Ausubel dice: ElI alumno debe manifestar [...] una disposicién para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, el material que aprende es potencialmente significativo para él, es
decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria
(AUSUBEL, 1983).

Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico, memoristico, coyuntural:

aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia, etc.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional, el sentido lo da la
relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones
cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, etc. Por tanto, el
aprendizaje es construccion del conocimiento donde todo ha de encajar de
manera coherente y como senala Ballester, para que se produzca “auténtico
aprendizaje, es decir un aprendizaje a largo plazo y que no sea facilmente
sometido al olvido, es necesario conectar la estrategia didactica del profesorado
con las ideas previas del alumnado y presentar la informacién de manera
coherente y no arbitraria, “construyendo”, de manera sdlida, los conceptos,

interconectando los unos con los otros en forma de red del conocimiento”.
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En suma, se esta hablando de un aprendizaje cognitivo y metacognitivo a la vez.

El ABP como estrategia didactica ha sido parte de un proceso de transformacion
educativa, este cambio debido a las necesidades sociales, econdmicas etc., en el
que al pais se ha visto inmerso, y para cubrir los requerimientos de esta sociedad
se busca que los jovenes en la actualidad desarrollen una educacion en el saber,
saber hacer, y saber ser, por lo que es de igual importancia la adquisicién de
conocimientos , saber darles una utilidad en su vida cotidiana y ademas saber
desarrollar adecuadamente un trabajo en equipo, para llegar a estas conclusiones
se ha tenido que pasar por una serie de cambios y adaptaciones en sentido
educativo, desde memorizar para obtener un estimulo, hasta la actualidad lograr
que el alumno, comprenda, aprenda, razone, participe, conviva y comparta sus

conocimientos y les dé una aplicacion util de forma inmediata.

Hoy en dia es muy comun escuchar el termino aprendizaje significativo, pero han
tenido que pasar varias décadas para poder definirlo y sobre todo darle una
utilidad en beneficio de los alumnos, y esto es por los cambios que se han tenido
para cubrir las necesidades de una sociedad que dependiendo de ellas eran los

cambios que se presentaban y a estos se les conocen como paradigmas.

Hendricks (2001) propone que, desde una vision situada, los educandos deberian
aprender involucrandose en el mismo tipo de actividades que enfrentan los
expertos en diferentes campos del conocimiento. En relacién con el aprendizaje
basado en la solucién de problemas auténticos, éste consiste en la presentacion
de situaciones reales o simulaciones auténticas vinculadas a la aplicacion o
ejercicio de un ambito de conocimiento o ejercicio profesional (dado el caso de la
educacion superior), en las cuales el alumno debe analizar la situacion y elegir o
construir una o varias alternativas viables de solucion. Para algunos autores
incluye el aprendizaje mediante el andlisis y resolucion de casos, las estrategias
de simulacién y juegos. Es innegable su origen y tradicion dentro del campo de la
ensefanza médica.
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Los resultados al aplicar esta estrategia y que estdn documentados en la literatura,
logra una mayor retencion y comprension de conceptos, aplicacion e integracion
del conocimiento, motivacion intrinseca por el aprendizaje y desarrollo de
habilidades de alto nivel, para CONALEP el logro del aprendizaje autbnomo es
muy importante, ademas que el alumno debe aprender a razonar, reflexionar,
discernir, y sobre todo darle una utilidad a lo que prende para tener un

aprendizaje.

Después de analizar la informacion anterior y de comparar los resultados de
algunas estrategias que no me convencieron por diferentes razones como por
ejemplo el transcribir informacién, el que el alumno solo sea un espectador, etc. he
llegado a reafirmar que la estrategia que mas beneficios me puede proporcionar
para lograr mis objetivos es el aprendizaje basado en problemas (ABP), ya que en
ella se pueden utilizar varias técnicas en las que se abarcan varios estilos de
aprendizaje siempre y cuando se tenga un método bien establecido, el relacionar
el tema con su vida cotidiana es estimulante para ellos, el analizar el resultado
para llegar al inicio del problema despierta su curiosidad por llegar a investigar de
que se trata, y aun mas cuando se relaciona con ciertas situaciones que para ellos
son comunes fuera de la escuela, el escuchar de alteraciones de la salud entre
sus familiares y hasta de ellos mismos, los lleva a comprender el tipo de

alimentacion que estan teniendo.

La UNESCO (Cruz, 2008) propone: nuestros alumnos deberan aprender a

conocer, a hacer, a ser y a convivir.

Utilizaré, pues, técnicas y estrategias que propicien todos estos aprendizajes, los
mapas conceptuales son una herramienta util para propiciar aprendizajes

significativos en estos cuatro pilares.
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Capitulo Ill Caracteristicas del ABP

Contexto historico

El método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus primeras
aplicaciones y desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case
Western Reserve en los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en
Canada en la década de los 60's. Esta metodologia se desarrollé con el objetivo
de mejorar la calidad de la educacion meédica cambiando la orientacion de un
curriculum que se basaba en una coleccion de temas y exposiciones del maestro,
a uno mas integrado y organizado en problemas de la vida real y donde confluyen
las diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego para dar solucion al
problema. El ABP en la actualidad es utilizado en la educacion superior en muy

diversas areas del conocimiento (ITEMS, S/F).

El ABP tutorial, innovacién de la Universidad de McMaster, Canada, para basar la
ensefanza y el aprendizaje en la discusion y solucidon de problemas de la practica
profesional, tiene como antecedente el enfoque general de solucidon de problemas,
algunas de cuyas mas recientes raices se encuentran en autores como Rossman,
Dewey, Osborn, Nerrifield, Simberg y otros, y que en forma didactica sintetizado
en Imideo Nerici (1985) bajo el nombre de Técnica Problémica y el Método de
Solucion de Problemas ( Restrepo,2005).

Todos ellos plantean la solucion de problemas en la ensefianza como una
aplicacion del método cientifico. Parten, en efecto, de un problema, discuten
hipétesis como alternativas de solucion y pasan a la verificacion vy
replanteamientos.

Pero el método tutorial ideado en McMaster a finales de la década de los 60 y
Comienzos de los 70 es algo diferente, muy estructurado, que se inicia con la
construccion, por parte del comité curricular del programa académico, de un
problema complejo similar a los que el futuro profesional enfrentara en el ejercicio
de su practica cotidiana y en torno a cuya solucion los estudiantes deben formarse

en la teoria y en la praxis (Restrepo, 2005).
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En la década de los 70, y con datos obtenidos de Gonzalez en 2002, las
universidades de Maastricht (Holanda), Aalborg (Dinamarca) y Newcastle
(Australia) aplicaron ABP en sus Facultades de Medicina. A la Universidad de
Maastricht se le conoce en todo el mundo por su planteamiento educativo ABP,
del que es una institucion pionera con treinta anos de experiencia en este sistema.
El planteamiento de implementar ABP suscitaba oposicion y escepticismo al
principio. Estudios comparativos de todas las universidades holandesas sefialan
que los estudiantes aprecian en alto grado la calidad de la ensefianza y de las
instalaciones de la Universidad de Maastricht (Steenkamps, De Looper, &
Bliekendaal, 2006).

Posteriormente, en los afios 80, en la Universidad de Nuevo México (Estados
Unidos), Hawai, Harvard y Sherbrooke (Canada) se extendié el uso de ABP,
siendo en los ultimos 30 anos, utilizado en Facultades de Medicina del todo el
mundo (Morales y Landa, 2004).

En Latinoamérica varias facultades llevan aplicando ABP, Universidad de la
Colima ano 2005 (México), Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) y en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
Universidad de Buenos Aires (2002), Universidad Catdlica de Lima (2003),
Universidad San Simon de Cochabamba (Bolivia), Universidad del Valle (Cali)
desde 2001, Universidad de la Frontera (Chile) desde 1999, Facultad de Medicina

de Brasilia, entre otros (Escribano & del Valle, 2008).

El ABP se ha convertido en una estrategia activa de ensefianza-aprendizaje
ampliamente utilizada en Espana (Esteban, 2008; Esteban & Branda, 2008;
Esteban, 2009; Molina, Garcia, Pedraz, & Antén, 2003; Planella, Escoda, & Sunol,
2009). De entre las experiencias llevadas a cabo, se sefialan las de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Castilla-La Mancha (Alonso, Saez, & Serrano,
2004), de la Escuela de Enfermeria del Hospital Vall d’Hebron de la Universitat
Autonoma de Barcelona (Quintanilla, Bernaus, Guillamet, & Fernandez, 2004), la
Universidad Autonoma de Madrid, y la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Europea de Madrid (Lopez, Gonzalez, & Agudo, 2007).
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El ABP en otros contextos.

El ABP en México: CONALEP no se tiene registro alguno de su implementacion,
que es la institucion en la cual se aplicara este proyecto de investigacion, pero en
otros sistemas si se ha aplicado como lo es en la Universidad Nacional Autbnoma
de México, a nivel superior y medio superior, este ultimo es importante para
comprobar que la estrategia tiene o no resultados satisfactorios, la cual tiene
como objetivo implementar una estrategia que permita mejorar el aprendizaje y la
comprension de conceptos fundamentales en las biomoléculas a través de la
estrategia basada en la resolucion de problemas.

La eleccion del ABP es porque existen proyectos de éxito referente a sus
investigaciones como por ejemplo Hernandez Morales Carolina, La Universidad
Nacional Autbnoma de México, Fes lztacala, en el afo 2006 realizo un proyecto
titulado “El aprendizaje basado en problemas como estrategia para la ensefianza
de la Biologia” en sus conclusiones menciona que el ABP es muy costoso y una
estrategia dificil de trabajar para todo un médulo, por el tiempo que se le debe
asignar, pero si para un tema especifico o una unidad.

Lilia Vidal Ramirez, en el afio 2017 en la UNAM, FES lztacala, “Ensefanza del
ABP como estrategia en la ensefianza del catabolismo en el nivel medio superior”,
llegd a la conclusién que el ABP es una estrategia novedosa y retadora para los
alumnos, la cual les ayudo a tomar decisiones con libertad, a trabajar
colaborativamente entre companeros y tener un facilitador que es la funcién del
profesor, por lo cual ella refiere que es una estrategia adecuada para trabajar en el
nivel medio superior.

Un tercer trabajo de investigacion relacionado con el mio es el de Leticia Rios
Quiroz realizado en la UNAM, en la Fes Iztacala para MADEMS Biologia, en enero
del 2015 con el titulo “Moléculas presentes en la célula: Un aprendizaje basado en
problemas, en la cual se logré un aprendizaje auto dirigido e independiente,
ademas de desarrollar habilidades en la comunicacion oral y escrita, se observo
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un incremento en la actitud y valores al integrarse al trabajo colaborativo y lecturas
compartidas, logrando mejorar la comprension del aprendizaje.

En 2015, en el CCH Azcapotzalco, UNAM, Janet Diaz Velazquez, aplico la
estrategia del ABP como alternativa en la ensefianza del tema “sintesis de
proteinas”, con esta estrategia observé cdmo sus alumnos desarrollaron mejor sus
habilidades cognitivas de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, sus alumnos
cambiaron y adaptaron sus argumentos de acuerdo a la nueva perspectiva que
tiene la situacion de aprendizaje.

No solo sea aplicado esta estrategia a nivel medio superior también en el nivel
basico que seria lo ideal empezar desde el momento de iniciar sus estudios y de
esta manera cuando lleguen a un nivel medio superior estarian motivados que es
una de las principales causas por la que los alumnos pierden interés por adquirié
conocimientos y esto lo observo Marcos Ortega de la Rosa, en la UNAM, facultad
de Psicologia, que aplico esta estrategia en una escuela primaria, su trabajo se
titula “Adquisicién, comprensién y construccién del aprendizaje significativo a
través de la estrategia del ABP” en el afio 2016, y pudo observar un cambio radical
al ver como mejoro el aprendizaje de los alumnos para sumar y restar, de esta
manera se puede mejorar el interés de los alumnos por asistir a la escuela ya que

la mayoria asiste por obligacion al no encontrar interés por lo que aprende.

Otra investigacion de la facultad de psicologia en la UNAM, en el 2015, por Mdnica
Gallegos, quien realizd un proyecto que aplicé en una primaria, “Ensefianza de
resoluciéon de problemas. Un programa basado en el aprendizaje significativo”,
arrojando resultados como mejorar la interaccion entre los alumnos ya que al
trabajar cooperativamente hace que se relacionen e intercambien ideas, ademas
de estar en constante movimiento, siempre orientando a cumplir con los objetivos

propuestos, lo cual aumento su motivacion en la realizacién de tareas.

Al analizar los resultados obtenidos de las anteriores puedo determinar que:
El camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar

en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y
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posteriormente se busca su aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso
del ABP primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al
problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento original
del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios
grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar
y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que
en el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accion. La
experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucidon del problema
es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso
formativo (ITESM s/f).

El contenido de los objetivos del curso debe ser incluido en el disefio de los
problemas, conectando el conocimiento anterior a los nuevos conceptos, y/o
ligando nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o disciplinas.

Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de

informacion.

Es importante hacer notar que algunas veces no hay una sola solucién al

problema, pero es aceptable la mejor evidencia o la mejor practica.

Existen autores que han dedicado su conocimiento y esfuerzo a investigar la
implementacion de nuevos meétodos o estrategias que ayuden a mejorar la calidad
educativa, buscando cubrir las necesidades sociales y educativas, divulgandolas
no solo de su pais sino otros con requerimientos similares entre ellos se

encuentran:

Psicélogo espafiol, Coll es Catedratico de la Universidad de Barcelona y experto
en psicologia de la educacion, participé en la reforma de la LOGSE (ley organica
de ordenacion general del sistema educativo) (1990) el ultimo cambio de la

educacion en Espana.
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Ha publicado numerosos ensayos académicos y también libros de divulgacion
acerca de la ensefianza y aprendizaje personal.
"Facilita la comprension de los nuevos conocimientos, lo que resulta indispensable

para lograr aprendizajes significativos."

Piaget menciona:

“El ABP provoca conflicto cognitivo en los estudiantes.”

Asi como para Ausubel:
“El ABP promueve la disposicion afectiva y la motivacion de los alumnos,

indispensables para lograr aprendizajes significativos.”

Y VIGOTSKY llegé a la conclusién: (Morales, 2004)
"En el ABP el aprendizaje resulta fundamentalmente de la colaboracion y la

cooperacion.”

Caracteristicas del ABP

El ABP es un método didactico, que cae en el dominio de las pedagogias activas y
mas particularmente en el de la estrategia de ensefianza denominada aprendizaje
por descubrimiento y construccion, que se contrapone a la estrategia expositiva o
magistral. En la estrategia expositiva, el docente es el gran protagonista del
proceso ensefanza aprendizaje, en la de aprendizaje por descubrimiento y
construccion, es el estudiante quien se apropia del proceso, busca la informacién,

la selecciona, organiza e intenta resolver con ella los problemas enfrentados.
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El docente es un orientador, un expositor de problemas o situaciones
problematicas, sugiere fuentes de informacion y esta presto a colaborar con las

necesidades del aprendiz (Restrepo, 2005).

A juicio de Guitart (2011), el gran mérito conceptual o tedrico del ABP es integrar,
aunque implicitamente, dos potentes lineas de pensamiento en psicologia de la
educacion: la perspectiva piagetiana, centrada en el cambio conceptual y los
procesos psicologicos implicados en el aprendizaje y desarrollo intelectual, y la
perspectiva Vygotskiana, que enfatiza las relaciones sociales y el papel de la
educacion en la construccidn psicolégica (Esteban, 2009a; Esteban, 2010;
Esteban et al., 2011).

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Problem Based Learning (PBL) o
Apprentissage par problémes (APP) es un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e

integracion de los nuevos conocimientos (Gonzalez, 2002).

El ABP es una formula pedagdgica para conseguir una participacion activa del
alumno. El aprendizaje esta centrado en el estudiante, éste trabaja en grupos
pequefios y adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través de
situaciones o problemas de la vida real y donde los profesores son facilitadores o

guias (Barrows, 1996).

La finalidad es formar estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los
problemas de la misma forma en que lo hara durante su actividad profesional, es
decir, valorando e integrando el saber que los conducira a la adquisicién de

competencias profesionales.

La caracteristica mas innovadora del ABP es el uso de problemas como punto de
partida para la adquisicibn de conocimientos nuevos y la concepcion del
estudiante como protagonista de la gestion de su aprendizaje. Con ABP, se

pretende que el estudiante construya su conocimiento sobre la base de problemas
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o situaciones de la vida real y que, ademas, lo haga con el mismo proceso de

razonamiento que utilizara cuando sea profesional (Gonzalez, 2002).

Mientras que, tradicionalmente, primero se expone la informacién vy
posteriormente se intenta aplicarla en la resoluciéon de un problema, en el ABP,
primero se presenta el problema, después se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacidon necesaria y finalmente se regresa al
problema. En el proceso de ensefiar-aprender intervienen una amplia gama de
funciones, entre otras: cerebrales, motoras, cognitivas, memoristicas, linguisticas y
practicas, la asociacién e interaccidn de éstas es lo que permite llegar al nivel
conceptual, nivel que posibilita la abstraccion, los razonamientos y los juicios. Es a
través de construcciones individuales como cada uno va construyendo su propio

edificio intelectual.

Por ejemplo, del Rio y Alvarez (2002), hablan del vacio de *“actividades
significativas” en la ensefianza formal, tradicional. Por “actividad significativa”, los
autores quieren decir, aquella actividad de ensefianza-aprendizaje que cumple

cinco criterios o requisitos, a saber:

1) Es una actividad basada en la accion fisica.

2) Es una actividad emocionalmente cargada.

3) Hay una adecuada mediacion instrumental.

4) Hay una 6ptima mediacion social y, finalmente,

5) La actividad fomenta y necesita estrategias psicoloégicas directivas, es decir,
estd vinculada a la planificacion de acciones o proyectos, la inhibicion de
conductas, la organizacion de la informacion o la ejecucion de planes de accidn
(Esteban, 2011).

Para Guitart (2011), el origen de esta concepcion se remonta a los trabajos de
Vygotsky, quién en su famosa nocién de “zona de desarrollo préximo” sostuvo que

la educacién, y el aprendizaje resultado de ella, consiste en la creacién de
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sistemas de actividad y ayuda social, en las que lo que uno puede hacer hoy, con
la ayuda de otras personas, podra hacerlo mafiana de un modo auténomo e
independiente. Segun el autor, seria la diferencia entre la zona de desarrollo
potencial, aquello que se puede hacer con la ayuda de otras personas mas
“‘competentes”, “expertas”, y la zona de desarrollo real, aquello que podemos
hacer de un modo autonomo, sin necesitar la ayuda de “protesis” (asistencias)

sociales y culturales (Vygotsky, 1978).

En el ABP, el estudiante se ve “obligado”, de manera espontanea y sin presion
externa, a formular una respuesta hipotética de acuerdo con sus conocimientos
previos. Es funcién del tutor, maestro o docente, aplicar el método socratico de
formular preguntas légicamente concatenadas para afinar la hipétesis y, de alli,

partir hacia la busqueda de nuevos conocimientos.

Una de las principales caracteristicas del ABP es que esta centrado en el
estudiante, lo cual significa que los contenidos y temas deben ser del interés de
los alumnos y que las metas del aprendizaje, al menos parcialmente, también son
determinadas por ellos. Esto no implica la ausencia del cuerpo docente y de la
institucion para fijar los objetivos de aprendizaje, sino que dentro de ese contexto
debe ser explicita la responsabilidad de los estudiantes en su propio aprendizaje
(Gutiérrez, 2012).

La critica habitual se refiere a que los alumnos, en su calidad de principiantes e
inexpertos, no saben qué es lo importante, pues desconocen la materia bajo
estudio. Por tal motivo, participan parcialmente en la elaboracion de los objetivos
del curso. ElI ABP sélo prospera si el estudiante avanza y coincide con la idea de
“aprender haciendo”. Para ello, el trabajo en grupos o individual, mantiene en
constante actividad al alumno en el proceso de busqueda, los propios estudiantes
descubren que habilidades tienen, anteriormente no identificadas.

El aprendizaje activo significa que, mediante un proceso cognitivo, psicomotor y
una poderosa carga afectiva, el estudiante construye su propio aprendizaje. En el

aprendizaje colaborativo, el ABP no solo es activo, sino fundamentalmente
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interactivo, es decir, el estudiante es participe del proceso, intercambiando

conocimientos y adquiriendo habilidades (Gutiérrez, 2012).

Esta es la connotacion del concepto “colaborativo” en el ABP. La organizacion en
pequefios grupos tiene como propédsito facilitar la participacion de “todos” los
alumnos. Conforme aumenta el tamafio del grupo, aumenta la dificultad de la
participacion y, por lo tanto, se reduce la interaccidn y la retroalimentacion entre

los estudiantes.

En el ABP, el punto de partida para el aprendizaje se lleva a cabo al plantear a los
alumnos un escenario que puede presentarse bajo diversas formas, desde un
texto, mapa, imagen o archivo sonoro, es asi que el problema consiste en una
situacion que va a poner en accion mental al alumno (Berbaum, 2000). El diseno
del escenario o caso, representa el motor de todo el proceso, el punto de partida,
el detonante, de donde debe de surgir el interés por la investigacion, por la
busqueda de las soluciones y, por consiguiente, deberan tomarse en cuenta las
intenciones y objetivos de la metodologia ABP, que busca orientar al alumno hacia

la construccion del conocimiento.

Las caracteristicas primordiales de un caso o escenario que:

» Sea interesante, realista y que se relacione con el programa de la asignatura.

« Suficientemente complejo.

* Presente conceptos basicos.

* Vincule los conocimientos previos con el problema.

» Desarrolle habilidades del pensamiento como son sintetizar, discutir, razonar,
analizar y evaluar.

* Estimule el aprendizaje dirigido por uno mismo.

» Guie a descubrir los objetivos de aprendizaje.

* Impacte en la motivacion del alumno.

 Estimule el planteamiento de soluciones.
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» Genere la expresion de las ideas alternativas.

* Lleve al estudiante a la toma de decisiones o establecimiento de juicios sobre la
base de informacion o raciocinio.

* Estimule la colaboracion de todos y de cada uno de los miembros de los equipos

o del grupo.

Planificacion del ABP

Como paso previo a la planificacién y utilizacion del ABP se deben tener en cuenta

dos aspectos fundamentales:

» Que los conocimientos de los que ya disponen los alumnos son suficientes
y les ayudaran a construir los nuevos aprendizajes que se propondran en el
problema.

» Que el contexto y el entorno favorezca el trabajo autbnomo y en equipo,
que los alumnos llevaran a cabo (comunicacion con docentes, acceso a
fuentes de informacion, espacios suficientes, etc.) (Universidad Politécnica
de Madrid, UPM, 2008).

Algunas versiones del ABP difieren un poco en sus pasos a seguir, pero en
general tienen un mismo lineamiento como se puede observar a continuacion,
donde se analizaran algunos, para conocer sus similitudes y poder elegir el que

mas convenga a esta investigacion.

En la Universidad de Maastricht (Murcia, 2005), los estudiantes siguen un proceso

de siete pasos para la resolucion del problema (Moust et al., 2007; Schmidt, 1983):

Este método se aplica en clases con pocos alumnos, idealmente 20 y hasta un
limite de 40.
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En la discusién preliminar los estudiantes trabajan en pequefios grupos (5-10
alumnos), luego hay una fase de trabajo y estudio individual y en la fase de
informe los alumnos presentan sus hallazgos, primero a los otros miembros de su

grupo de trabajo y después a la clase entera.

Para iniciar la discusién preliminar, el profesor lee el problema o reparte versiones
escritas del mismo, para que sean leidas en cada grupo.

Paso 1: Leen el caso o situacién problematica. Identifican y clarifican conceptos
presentes en ella, para comprenderla. El secretario de cada grupo apunta los que
permanecen sin entenderse, tras la discusion.

Paso 2: Se pasa a definir el problema o problemas a ser discutidos. ¢;Qué

preguntas plantea? El secretario de cada grupo apunta una lista de problemas.

Paso 3: Se analiza el problema, usando frecuentemente la técnica de tormenta de
ideas (brainstorming). ;Qué posibles explicaciones se pueden sugerir con base
en el conocimiento previo? El conocimiento previo se recuerda, se explora, se
definen sus limites, se categoriza y reestructura. Se buscan las causas

subyacentes a los problemas. El secretario registra la discusion.

Paso 4: Se revisan los pasos 2 y 3, y se intentan formular soluciones al problema
¢Qué hipotesis o soluciones se nos ocurren? Se discuten las posibles
explicaciones y soluciones. Se realiza un inventario de las soluciones propuestas y

se identifica qué informacidén necesitamos para la resolucion del problema.

Paso 5: Se formulan objetivos de aprendizaje en forma de preguntas a responder.
Se alcanza un consenso en los mismos y se acuerdan planes de accion, que
incluyan reparto de responsabilidades, agenda de puesta en comun y tipos de
recursos que se utilizaran para obtener informacién. El tutor se asegura de que el

plan de busqueda es completo y los objetivos son apropiados y alcanzables.
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Paso 6: Busqueda de informacién y estudio personal. Los estudiantes buscan
informacion relativa a los objetivos de aprendizaje. La estudian y resumen para
comunicarsela a sus compaferos. Desarrollan competencias y aprenden

autonomamente.

Paso 7: Discusion y reunién de la informacion. Cada uno presenta un resumen de
los recursos que consultdé y una valoracion de su fiabilidad y su relevancia con
respecto al problema, citando asimismo su procedencia.

Si es necesario, se puede iniciar otro ciclo de investigacion adicional hasta que se

reuna toda la informacién necesaria para resolver el problema.

Finalmente, se comparten los resultados de la investigacion, haciendo una
discusion en comun con los distintos grupos. El tutor valora el aprendizaje y el

trabajo de los grupos.

Fig 4 http://abpytic2017.blogspot.mx/2017/02/clase-1.htm|
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Es importante resaltar que el grupo no se encuentra sélo mientras discute un
problema; por el contrario, es activa, aunque también discretamente guiado vy

apoyado por un tutor, normalmente un miembro del profesorado.

El ABP, Aprendizaje Basado en Problemas, es una estrategia de ensefianza—
aprendizaje centrada en una perspectiva constructivista, donde la adquisicién del
conocimiento y el desarrollo de habilidades y actitudes tienen la misma
importancia. La premisa basica es que el aprendizaje es un proceso de
construccion del nuevo conocimiento sobre la base del previo. EIl ABP promueve
un aprendizaje integrado, en el sentido que aglutina el qué, con el cémo y el para
qué se aprende. De manera que es tan importante el conocimiento, como los
procesos que se generan para su adquisicion de forma significativa y funcional
(Morales y Landa, 2004).

Morales y Landa (2004), establecen que el desarrollo del proceso de ABP ocurre
en ocho fases:

1. Leer y analizar el escenario del problema.

2. Realizar una lluvia de ideas.

3. Hacer una lista con aquello que se conoce.

4. Hacer una lista con aquello que no se conoce.

5. Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema.

6. Definir el problema.

7. Obtener informacion.

8. Presentar resultados.

Las autoras dividen exhaustivamente el proceso de aprendizaje en diversas fases.
Con la lectura y analisis del escenario o problema se busca que los alumnos

entiendan el enunciado y lo que se les demanda. Es necesario que todos los
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miembros del equipo comprendan el problema; para ello el profesor puede estar
atento a las discusiones de los grupos y, si algun tema concreto requiere atencion

especial, discutirlo con todos los grupos en comun.

Los siguientes pasos hasta la definicién del problema (pasos 2, 3, 4 y 5), suponen
que los alumnos tomen conciencia de la situacién a la que se enfrentan. Que
formulen hipotesis de por qué puede ocurrir el problema, las posibles causas,
ideas de resolverlo, etc.

El paso 3 implica que el equipo recurra a aquellos conocimientos de los que ya
disponen, a los detalles del problema que conocen y que podran utilizar para su
posterior resolucion.

La siguiente fase (paso 4), ayuda a los estudiantes a ser conscientes de aquello
que no saben y que necesitaran para resolver el problema.

Pueden formular preguntas que orienten la solucién de la situacion. Una vez
puesto en comun todo esto, es momento de que los alumnos ordenen todas las
acciones que, como equipo, tienen que llevar a cabo para resolver el problema

planteado.

Deben planear cémo van a realizar la investigacion (paso 5), para posteriormente
poder definir adecuada y concretamente el problema que van a resolver y en el
que se va a centrar su investigacion (paso 6).

El paso 7 se centra en un periodo de trabajo y estudio individual de forma que
cada miembro del equipo lleve a cabo la tarea asignada. Obtener la informacién

necesaria, estudiarla y comprenderla, pedir ayuda, si es necesario, etc.

Por ultimo (paso 8) los alumnos vuelven a su equipo y ponen en comun todos los
hallazgos realizados para poder llegar a elaborar conjuntamente la solucion al
problema y presentar los resultados. Y, finalmente, el proceso vuelve a comenzar

con la formulacion de otro problema.
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Otros autores, como Exley y Dennick (2007), realizan otra clasificacién de las
fases del ABP (UPM 2008).

Sefalan que son siete fases las que lo conforman.

1. Aclarar términos y conceptos.

2. Definir los problemas.

3. Analizar los problemas: preguntar, explicar, formular hipétesis, etc.

4. Hacer una lista sistematica del analisis.

5. Formular los resultados del aprendizaje esperados.

6. Aprendizaje independiente, centrado en resultados.

7. Sintetizar y presentar nueva informacion.

Cada autor tiene bien definidos sus pasos a seguir, pero en realidad se deben

adaptar a las necesidades del grupo.

Funciones del maestro y del alumno en el ABP

Actividades y responsabilidades del alumno.

El ABP es un proceso de aprendizaje centrado en el alumno, por lo anterior se
espera de €l una serie de conductas y participaciones distintas a las requeridas en

el proceso de aprendizaje convencional (UNAH, S/F)

ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES

Disposicién para trabajar en grupo. | Una integracion responsable en torno
Tolerancia para enfrentarse a|al grupo y ademas una actitud
situaciones ambiguas. entusiasta en la solucidn del problema.
Aporte de informacion a la discusién
Habilidades para la interaccion | grupal. Lo anterior les facilita un

personal tanto intelectual como | entendimiento detallado y especifico
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emocional. sobre todos los conceptos implicados
en la atencion al problema.

Habilidades de pensamiento critico,
reflexivo, imaginativo y sensitivo. Busqueda de la informacién que
Habilidades para la solucion de | consideren necesaria para entender y
problemas. resolver el problema, esto les obliga a

poner en practica habilidades de

Habilidades de comunicacion. analisis y sintesis.

Fig. 5. Elaborado por UNAH “comparaciéon de actividades del alumno en un proceso
tradicional y el ABP”

Caracteristicas de los problemas

o Debe despertar en los alumnos el interés por examinar de manera profunda
los conceptos y objetivos que se quieren aprender.

e« Debe estar en relacion con los objetivos del curso y con problemas o
situaciones de la vida diaria para que los alumnos encuentren mayor
sentido en el trabajo que realizan.

o Deben detonar la busqueda independiente de la informacion a través de
todos los medios disponibles para el alumno y ademas generar discusion
en el grupo.

e Debe permitir al alumno conectar el conocimiento anterior a nuevos
conceptos y ligar nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o
disciplinas.

« Debe requerir que los estudiantes definan qué suposiciones son necesarias
y por qué, qué informacion es relevante y qué pasos o procedimientos son

necesarios con el propdsito de resolver el problema.
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o Deben ser similares en naturaleza a los problemas que encontramos en la
practica profesional o demandar del estudiante el mismo tipo de actividades
y habilidades.

o Deben ser actuales.

e Deben ser estructurados de tal manera que los estudiantes desarrollen la
habilidad de confrontar la ambiguedad o situaciones poco definidas y hacer
sentido de eso.

e La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el tutor
de tal modo que los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe
unicamente de su parte.

« Las preguntas de inicio del problema deben tener las siguientes

caracteristicas:

e Preguntas abiertas, es decir, que no se limiten a una respuesta concreta.
e Ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dentro de un marco de
conocimientos especificos.

» Temas de controversia que despierten diversas opiniones.

Tipos de escenarios o tareas en PBL para el ITESM

o Escenario o tarea de estudio: Este tipo de tarea o escenario es utilizado
cuando existe muy poco conocimiento previo de los estudiantes o cuando el
contenido es muy abstracto para formular un caso concreto con suficientes
indicadores para que los estudiantes puedan llegar a definir correctamente
los objetivos de aprendizaje. En este tipo de tarea o escenario, los objetivos
de aprendizaje son dados, asi como las indicaciones especificas del
material que debe ser estudiado y combinado con una tarea asignada
especificamente al alumno para preparar en casa.

o Escenario o problema: Es el tipo de tarea tipica en el ABP, a los estudiantes
se les proporciona un caso - historia y, algunas veces, una pequeia

introduccién para darles algunos indicadores para dirigir el analisis. De la
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historia, ellos tienen que deducir, los objetivos de aprendizaje concernientes
al problema especifico - tema, el cual es un aspecto del contenido del
curso.

Escenario o tarea de aplicacion: Este tipo de escenario es utilizado para
de

profundidad en los escenarios anteriormente resueltos. Este escenario

asegurar que los estudiantes han alcanzado el suficiente nivel
puede ser construido sin involucrar contenido nuevo, de tal manera que los
estudiantes pueden dar solucién al mismo sin realizar consulta bibliografica.
Escenario o tarea de discusidn: Este tipo de escenario es utilizado cuando
el contenido requiere generar en los estudiantes sus opiniones. Este tipo de
escenario no conduce a la formulacion de objetivos de aprendizaje, sino
que conduce a que los estudiantes se enteren del impacto del contenido de
la materia en la sociedad.

Escenario o tarea estratégico: Este tipo de escenario puede ser utilizado
solamente al final del curso. Puede ser utilizado un caso o situacion
complicada y agregar diversos problemas alrededor de ésta, de la tal forma
que el estudiante debe decidir en qué orden deben ser resueltos los

problemas y cual es el mejor camino para dar solucién.

Siguiendo estas caracteristicas implementadas con éxito segun referencias del

propio ITESM se pueden comparar algunas caracteristicas entre un proceso de

ensefanza tradicional y el proceso de un aprendizaje basado en problemas que

son los objetivos que se pretenden lograr con esta investigacion

PROCESO
APRENDIZAJE
TRADICIONAL

DE

PROCESO APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

Objetivos de la
presente

investigacién

El profesor asume el rol de

experto o autoridad formal.

Los profesores tienen el rol
de facilitador, tutor, guia,

co-aprendiz, mentor o

La profesora ya no

sera la experta ni

tendra el rol de
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asesor. autoridad sera un co-

aprendiz o asesor.
Los profesores transmiten | Los alumnos toman la| Los alumnos deben
la informacibn a los | responsabilidad de | ser actores activos no

alumnos.

aprender y crear alianzas

entre alumno y profesor.

pasivos, y todos

deben aprender 'y

comprender por igual.

Los profesores organizan | Los profesores disefian su | Para incrementar la

el contenido en | curso basado en problemas | motivacion de los

exposiciones de acuerdo a | abiertos. Los profesores | alumnos, se

su disciplina. incrementan la motivacion | analizaran problemas
de los estudiantes | con temas cotidianos
presentando problemas | y muy frecuentes en la
reales actualidad.

Los alumnos son vistos | Los profesores buscan | Desarrollar el

como “recipientes vacios”

0 receptores pasivos de

mejorar la iniciativa de los

alumnos y motivarlos. Los

autoaprendizaje,

mejorar la actitud de

informacion. alumnos son vistos como | aprendizaje.
sujetos que pueden
aprender por cuenta propia.
Las exposiciones del | Los alumnos trabajan en | Mejorar el trabajo
profesor son basadas en | equipos para resolver | colaborativo y sus
comunicacion problemas, adquieren y | caracteristicas:
unidireccional; la | aplican el conocimiento en | empatia,
informacion es transmitida | una variedad de contextos. | competencias
a un grupo de alumnos. Los alumnos localizan | sociales,
recursos Yy los profesores | Interaccion cara a
los guian en este proceso. cara, responsabilidad

individual,
determinacién de

roles.
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Los alumnos trabajan por | Los alumnos conformados | EI compromiso es
separado. en pequenos grupos | trabajo en equipo,
interactuan con los | interactuar, dialogar y
profesores  quienes les | discernir para llegar a
ofrecen retroalimentacion. acuerdos en forma
tolerante y tener una
buena
retroalimentacion
Los alumnos absorben, | Los alumnos participan | Los alumnos deben
transcriben, memorizan y | activamente en la | ser reflexivos,
repiten la informacién para | resoluciéon del problema, | analiticos ya no mas
actividades especificas | identifican necesidades de | memorizar, mejorar su
como pruebas o | aprendizaje, investigan, | actitud de aprendizaje,
examenes. aprenden, aplican y | crear y desarrollar
resuelven problemas. ambientes de

aprendizaje

satisfactorios.

El aprendizaje es individual

y de competencia.

Los profesores evitan solo
una ‘respuesta correcta” y
ayudan a los alumnos a
armar

sus preguntas,

formular problemas,
explorar alternativas y tomar

decisiones efectivas.

No existen respuestas
correctas o]
incorrectas son puntos
de vista diferentes,
saber tomar
decisiones adecuadas
y respetar la de sus

companeros.

La evaluacién es sumatoria
y el profesor es el uUnico

evaluador.

Los estudiantes evaluan su
propio proceso, asi como
los demas miembros del
equipo y de todo el grupo.
Ademas el profesor

implementa una evaluacion

Incorporar la
autoevaluacion y la

heteroevaluacion para

mejorar las criticas
constructivas no
destructivas, tener
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integral, en la que es|una evaluacion
importante tanto el proceso | continua que permita
como el resultado. reforzar o reajustar la

estrategia.

Fig. 8. “comparativo del proceso de aprendizaje tradicional y el objetivo de este trabajo de

investigacion”

76




Capitulo IV
Metodologia

Al Implementar la estrategia ABP, se pretende reforzar los conceptos de las
biomoléculas dentro del tema de “la base molecular de la vida”, en los alumnos de
segundo semestre del CONALEP, para mejorar el nivel de aprovechamiento
académico en los alumnos, ademas de observar la motivacion al trabajar de una

forma diferente, que sean activos, y mejore su actitud ante el aprendizaje.
Diseio de la investigacion.

Al considerar los problemas planteados y los objetivos propuestos por el
CONALEP para la asignatura de ldentificacion de la biodiversidad, se eligid el
aprendizaje basado en problemas (ABP) como estrategia pedagogica para el
aprendizaje de los contenidos, especialmente los relacionados con
biomoléculas, en donde los estudiantes presentan dificultades con la interpretacion

de las funciones e importancia en la salud de los seres humanos.

La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas intenta subsanar las
deficiencias, de una educacién tradicional, que hasta este momento se vienen
aplicando en el plantel y ahora este cambio que estda basado en un método
reflexivo de aprendizaje y no en un método memoristico, sera un punto de analisis

importante comparativo, el antes y el después.

El tema de biomoléculas es percibido como dificil y muy aburrido, sin interés por
aprender formulas complicadas y sobre todo con poca o nula utilidad, por lo que
primero se analizara un problema cotidiano, el cual contiene palabras que en la
actualidad son de uso frecuente, el alumno debera identificar lo que se conoce de
€l y sobre todo desarrollar su curiosidad por aprender mas sobre el tema de

manera autbnoma.
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El ABP es una estrategia que integra las concepciones que tenga el alumno sobre

su realidad, sus experiencias y su entorno.

Teniendo una variable independiente (X)- causa
Variable dependiente (Y)- efecto
1.- El disefo: Disefio con pre-prueba, post-prueba y grupo de control.

Para la implementacion de este trabajo se utilizara un grupo control, por lo que no
se aplicara la variable independiente, que es el grupo 208, del area de informatica
con el cual se trabajara de forma tradicional, en la cual daré una explicacion sobre
las biomoléculas, sus funciones, férmulas, para este proceso solo se utilizara el
pizarron y algunas imagenes impresas, posteriormente se pedira que el alumno
realice un trabajo de investigacion sobre el tema de “la importancia de las
biomoléculas en los seres humanos”, el informe se entregara impreso, con letra
arial del numero 12, justificado y margenes de 2.5, sin imagenes y maximo 3
cuartillas teniendo como limite de entrega en una semana a partir de la fecha de

las indicaciones.

El grupo experimental sera el 205 del area de alimentos y bebidas el cual esta
integrado por 38 alumnos de los cuales, 20 son mujeres de entre 15 y 16 afos y

18 hombres de 15 a 16 afos.

Ambos grupos se les aplicara una prueba diagnéstica para tener un referente de

sus conocimientos previos (Anexo 1).
El disefio se diagrama como sigue

RG1 01 X 02
RG2 03 — 04

RG1= grupo experimental
RG2= grupo control

01, 03 = pre-prueba
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02,04= post--prueba

Lo que significa que RG1 es el grupo experimental al que se le aplicara la prueba

(01), X es la aplicacion de la variable independiente (ABP) y la post- prueba (02)

A diferencia del grupo control RG2 en el cual se aplicara la pre-prueba (03) y NO
se aplicara la variable independiente, se trabajara de manera tradicional con el

grupo, y al finalizar se aplicara la post- prueba.

El desarrollo de la metodologia del ABP sigue fases determinadas; Morales y
Landa (2004) establecen que el desarrollo del proceso de ABP ocurre en ocho
fases, mientras que Exley y Dennick (2007) sefalan que son siete fases las que lo

conforman.

La diferencia mas notable entre ambas clasificaciones es que en la ultima, los
alumnos definen primero los problemas que presenta el ejercicio y posteriormente
se plantean las preguntas, las hipotesis, aquellos aspectos que conocen, lo que es
desconocido y tendran que investigar, etc. En Morales y Landa, antes de definir el
problema, primero se realizan las preguntas para determinar lo que saben y lo que
ignoran, es decir lo conocido y lo desconocido para posteriormente definir el

problema.

Esta es la razén por la cual la presente investigacion estara planificada con los
pasos de los autores Morales y Landa (2004), ademas este método permite que el
docente puede estar atento a las discusiones de los grupos por si se requiere
atencion especial, por lo que hace que el alumno y el docente sea en todo
momento activo y no solo se deje la responsabilidad a uno, por lo que es una
responsabilidad asumida por todos los miembros del grupo, lo que ayuda a que la
motivacion por llevar a cabo la tarea sea elevada y que adquieran un compromiso

real y fuerte con sus aprendizajes y con los de sus comparieros.

En el grupo experimental al final se deberan presentar los resultados en una
exposicion frente al grupo, en el cual los alumnos demostraran la comprensién del

tema, ademas de trabajar de forma transversal ya que integraran habilidades
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informaticas al realizar su presentacion digital, asi como desarrollar habilidades

para la comunicacion en el ambito laboral y profesional.

Figura 9. Desarrollo del proceso de ABP (Morales y Landa, 2004)

En el grupo experimental:

Se integraran equipos para el trabajo colaborativo, de 4 0 5 integrantes para tener
una participacion adecuada de los alumnos, la eleccidn se realizara de manera
que los alumnos puedan elegir a sus integrantes, para evitar emociones negativas,
conflictos, y mantener una motivacién adecuada de trabajo como lo sefala la

planeacion didactica (Anexo 8).

Pasos:
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1.-Leer y analizar el escenario del problema: les sera asignado a cada equipo un
problema previamente disefiado por el docente, seran dos problemas diferentes
en el grupo) por lo que existiran equipos que tengan el mismo problema y asi se

podran comparar sus resultados (Anexo 2).

2.-Realizar una lluvia de ideas en cada equipo aportando sus conocimientos
sobres el tema por lo que debera ser asignado un secretario, quien

realice las anotaciones pertinentes (Anexo 2-1).

3. Hacer una lista con aquello que se conoce y lo que se desconoce del tema, la
participacion de cada integrante es esencial en el trabajo.
4. |dentificar los términos que hasta ese momento son desconocidos, para ser

investigados.

5.-Hacer una lista de las estrategias que deberan seguir para resolver el
problema, determinar de manera colaborativa las fuentes de informacion en las
que se apoyaran para la investigacion, cada alumno escogera una, ya sea

bibliografica, personal, o tecnoldgica.

6. Definir el problema con la informacion y el analisis de la informacién los
alumnos deberan dar una solucion al problema, en la sesién posterior, ya con la

nueva informacion.

7. Al analizar la informacion deberan registrar sus resultados, en un mapa
conceptual integrando los conocimientos previos y los nuevos después de

analizarla, discernirla y organizarla.
8. Presentar resultados: al finalizar, los alumnos presentaran sus resultados en

forma de exposicidn oral frente a sus compafieros, por lo cual el mapa conceptual

debera ser realizado en un folio; ademas deberan disefar una presentacion en
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power point, (transversalidad), con los resultados obtenidos, y dando respuesta a
las interrogantes.

9.-La evaluacién se realizara mediante una rubrica estableciendo los parametros
de:

Elaboracion e integracion del mapa conceptual, la evaluacion de sus comparieros
en la integracion y participacion al trabajo colaborativo tomado en cuenta su
interdependencia  positiva, responsabilidad, = comunicacion, asertividad,

presentacion de sus conclusiones y reflexiones de aprendizaje final (Anexo 4).

La autoevaluacién, cada alumno sera responsable de registrar su participacion e
integracion al equipo, describiendo como se sintieron durante el desarrollo de la

actividad.

La evaluacion por parte del tutor se realizara durante todo el proceso de la
actividad, observando la participacién activa, la tolerancia, el comportamiento y

comunicacion asertiva.

10.-Para finalizar al grupo control y experimental, se les aplicara la pos-prueba
para determinar el aprendizaje y comparar los resultados obtenidos, comprobar la
validacién para determinar la posibilidad de generalizar los resultados del
experimento a otros temas y sobre todo extender esta estrategia a todos los

grupos del plantel.

Instrumentos de evaluacion.

Se disefiaron varios instrumentos de evaluacién, que se aplicaran en momentos

especificos de las sesiones; no solo se utilizaron instrumentos que evaluaran los
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conocimientos y desempeno académico de los estudiantes (tanto individual como
en equipo), sino también las actitudes y valores necesarios para un adecuado
ambiente de trabajo, e indispensables para que se logren aprendizajes
significativos los datos seran de gran ayuda para profundizar sobre la influencia

del ABP en el desempefio de los estudian.

a) Cuestionario de conocimientos sobre quimica de la vida: se
elaboré especificamente para evaluar los conocimientos
previos (pre-prueba) y los conocimientos adquiridos (post-
prueba) tanto por el grupo experimental como por el grupo
control en el tema de biomoléculas, estos cuestionarios
integran preguntas cerradas para facilitar su analisis.

Los demas instrumentos sélo se emplearon en el grupo
experimental (Anexo 1).

b) Para el registro sobre el desempefio académico individual de
los estudiantes: se realizaron dos registros para efectos de
esta investigaciéon, uno utilizado por los alumnos, que
corresponde a una bitacora de Col (Anexo 5), y una lista de
cotejo por la profesora (Anexo 6), aunque con formatos
diferentes, ambos instrumentos se utilizaron para evaluar la
interaccion cooperativa de los estudiantes, sus competencias

comunicativas, y su autonomia (trabajo y responsabilidad).

Cada alumno debe tener en su carpeta de evidencias la bitacora de Col,
contestando al término de cada sesién (anexo 5), ya que es una estrategia
didactica (Guevara, 2001).

Consiste en un apunte que recoge a manera de diario de campo cierta
informacion, la cual despierta, desarrolla y perfecciona habilidades y actitudes en
quien la hace y ayudara a que cada dia se mejor el trabajo concientizando a los

alumnos.
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c)

f)

Para la presentacion de sus resultados se trabajé de manera
transversal con la asignatura de elaboracion de documentos
digitales (Anexo 9).

La rubrica se entregd antes del disefio de sus resultados para
que estuvieran informados de los que deberia integrar en su
informacion (Anexo 4).

El pos-test se aplico al finalizar las sesiones, el cual tenia las
mismas caracteristicas que el pre-test; la finalidad es obtener
datos numéricos para realizar una comparacion entre ellos,
conocer y analizar el grado de apropiacion de los contenidos
de los alumnos, para ambos grupos, experimental y control.

Al finalizar se aplicé al grupo experimental, un cuestionario de
Likert para determinar si el aprendizaje basado en problemas
es satisfactorio para los alumnos como estrategia de
aprendizaje, y determinar si es factible su posterior aplicacion
(Anexo 7).

Analisis de resultados.

1.- La pre-prueba se aplicé a los alumnos del grupo 205 y 208 sin previo aviso, los

temas antes vistos fueron la célula, organizacion celular, caracteristicas de los

seres Vivos.

Los resultados obtenidos se registraron en la tabla siguiente comparando del

grupo control y el experimental
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Tabla de resultados

ACIERTOS ACIERTO

grupo grupo
PREGUNTA experimental control

1 16 13
2 14 12
3 17 16
4 15 16
5 16 18
6 11 10
7 6 8
8 13 17
9 20 10
10 5 7
11 34 30

La grafica muestra los resultados obtenidos

| Grupo experimental |

Fig.10 “Resultados comparativos de la pre-prueba”
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Analisis: al observar los resultados de ambos grupos se puede concluir que los
alumnos tienen algunos conocimientos previos del tema, conocimientos que han

adquirido durante su formacion académica.

RESULTADOS DE LA POS-PRUEBA.
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Grupo
experimental

Grupo

control

Fig. 11. “Resultados comparativos de la post-prueba”

Al comparar los grupos se puede observar que el grupo experimental obtuvo
mejores resultados en el post- test que el grupo control, en el que se realizé una
clase tradicional, quienes al momento de la entrega de su trabajo no demostraron
que en verdad sabian lo que decia su informacién, porque la mayoria copia y
pega, sin leerla, en cambio el grupo experimental, al ser ellos quienes
investigaron, analizaron, intercambiaron ideas entre los de su equipo, utilizando

problemas de su vida cotidiana, lograron mejores resultados (Anexo 10).

Capitulo V

DISCUSION:

El ABP, como estrategia didactica de aprendizaje permitié que los alumnos fueran
elementos activos cambiando radicalmente la forma tradicional de ensefianza, en
la cual se promovio el aprendizaje autodirigido y se reforzd el pensamiento critico

de los alumnos, que se observd en todo momento, al intercambiar o reforzar ideas
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entre companeros, como se puede observar en los resultados de la bitacora de
Col y la lista de cotejo (Anexo 10).

Las actividades de aprendizaje de ABP se enfocaron a través de escenarios en
donde trabajaron de manera cooperativa, lo que permitid, a los estudiantes,
identificar lo que sabian acerca del escenario o problema planteado, lo que
necesitaban saber, discutieron acerca de como y que fuentes de informacién
utilizarian para que los pudiera llevar a solucionar el problema planteado,
relacionado al desequilibrio en la ingesta de biomoléculas y la repercusion en la
salud, que registraron en el cuadro del anexo 2.

Se observo una mejoria en cuanto a la resolucion de problemas basicos, utilizando
técnicas como: analisis, sintesis y busqueda de informacion; asi como discusion,
reflexion, al determinar alternativas y cursos de accion, argumentacion y toma de
decisiones, son algunas de las habilidades que el ABP permiti6 desarrollar e
incrementar en los alumnos.

Se logro hacer responsable al estudiante de su propio aprendizaje y la ruptura de
la presencia directa y constante del profesor, creando independencia del
estudiante respecto al docente.

Ademas de favorecer al aprendizaje de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales que es el objetivo de CONALEP en la educacién
media superior.

El objetivo general de este trabajo fue implementar la estrategia basada en la
resolucion de problemas, para mejorar el aprendizaje de conceptos
fundamentales en las biomoléculas, lo que se logré de manera satisfactoria y
puede comprobarse, al analizar los resultados en las graficas obtenidas en el
comparativo del grupo control y el experimental, que al inicio de la investigacion en
la pre-prueba los resultados eran similares, pero al finalizar la aplicacion de la
estrategia cambiaron de manera considerable al mejorar en el grupo experimental,
ademas la autoevaluacién de los alumnos es positiva al responder lo que paso, lo
que sintieron y lo que aprendieron y lo plasmaron en la bitacora de Col, para la
mayoria al inicio sintieron un descontrol, ya que estaban acostumbrados a una

estrategia diferente, en la cual solo escuchaban al docente hablar sobre el tema,
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pero al momento de analizar los problemas asignados les provocd una gran
curiosidad, ya que habian aspectos que habian escuchado en su familia, con sus
amigos y en otros casos a ellos les estaba pasando, por lo que iniciaron motivados
por saber de qué se trataba, y relacionar su aprendizaje con su vida cotidiana,
para muchos esta practica les ocasion6é ansiedad al no saber si estaban en lo
correcto pero al sentirse apoyados en todo momento por el docente y esto
cambiaba de manera radical hasta sentirse satisfechos con sus logros y saber que

pueden utilizar conocimientos de otras asignaturas es muy agradable para ellos.

Un 90% de alumnos aproximadamente refieren aprender mejor de esta manera,
en la cual ellos participan de forma activa, y para el resto de ellos no les agrado
del todo, por ser es mas trabajo, y no estan acostumbrados a trabajar de esta
manera, ya que es responsabilidad del docente impartir la clase y no de ellos, pero
espero que esta actitud cambie con el paso del tiempo y mejore en beneficio de su
aprendizaje. Estos datos fueron obtenidos de la escala o cuestionario de Likert,
(Anexo 11), en el cual plasmaron su aprobacion para seguir trabajando con esta
nueva estrategia de aprendizaje, les agrado integrarse al trabajo colaborativo,

plasmar sus ideas y no tener que memorizar.

Conclusion:

Después de haber aplicado se concluye que la estrategia elegida cumple con

los objetivos planteados:

» El propdsito de mejorar el aprendizaje de las biomoléculas.

» Las competencias a desarrollar: especificas y disciplinares.

» El tipo de contenido: conceptual o declarativo “Saber qué”, procedimental
“saber hacer” y actitudinal “Saber ser”.

» Mejorar la planeacion de la clase, ya que se definid claramente el inicio,
desarrollo y cierre.

» Se tomaron en cuenta los recursos disponibles, asi como el tiempo y los
materiales.

» Mejoro el control del grupo y trabajo colaborativo.
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» Y sobre todo que, con el método y las técnicas aplicadas, se abarcaron los

estilos de aprendizaje de los alumnos.

Al final se observaron grandes ventajas con el ABP, ya que al disefiar las
actividades se integraron otros métodos como la lluvia de ideas, discusion en
pequefios grupos, expositiva, lecturas comentadas, entre otras.

La implementacion de esta estrategia permitié la integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes, que son las competencias que debe adquirir el alumno de
CONALEP vy asi utilizar su conocimiento para determinados fines, como es la
investigacion, la experimentacion, la resolucidon de problemas y la toma de
decisiones, y cumplir con lo establecido por varios teoricos, entre ellos Bruner con
su concepto de andamiaje, Ausubel, con el aprendizaje significativo y Piaget
quien plantea, que el sujeto asimila, esquematiza y acomoda la informacion para
relacionarla posteriormente para lograr los puentes cognitivos entre lo conceptual

y lo procedimental.
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Anexos

Anexo 1 Prueba diagnéstico- Pre-prueba

Prueba Diagnostico.

Nombre del alumno

Grupo: fecha

Elige la respuesta correcta, encerrandola en un circulo.

1. ¢ De qué forma construimos nuestras biomoléculas?
a) Al realizar ejercicio

b) Al beber agua

c) Al consumir alimentos

d) Al descansar

2.- ¢ Cual no es una funcion principal de las biomoléculas?

a) Alimentar a nuestras células y construir estructuralmente nuestros cuerpos.

b) Las necesitamos para hidratarnos.
c) Las utilizamos para mejorar nuestra digestion.

d) Las necesitamos para respirar y reproducirnos.
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3.- ¢,Cuales son las biomoléculas?

a) Carbohidratos, proteinas, lipidos y agua.

b) Carbohidratos, proteinas, lipidos y acidos nucleicos.
c) Carbohidratos, agua, membranas y minerales.

d) Grasas, polisacaridos, proteinas y minerales.

4.- La fuente principal de energia para los seres vivos es:
a) Proteinas.

b) Carbohidratos.

c) Lipidos.

d) Agua y sales minerales.

5.- Entre los siguientes, el carbohidrato mas abundante en la naturaleza es:

a) La celulosa.
b) La lactosa.
c) Hemoglobina.

d) ADN.

6.- Algunos tipos de lipidos son:
a) Fosfolipidos, glucosa, aceites.
b) Aceites, ceras y esteroides.

c) Ceras, adenina, citosina.
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d) Maltosa, sacarosa y grasas.

7.- ¢ Qué tipo de grasas afectan mas la salud?
a) Grasas saturadas.

b) Grasas insaturadas.

c) Grasas trans.

d) Grasas Omega.

8.- Son ejemplos de proteinas

a) Tripsina, anticuerpos, actina y miosina.

b) Acido oleico, triglicéridos, colageno, hemoglobina.
c) Timina, cadaverina, citosina y guanina

d) Glucosa, hormonas, hemoglobina y colageno.

9.- Los compuestos quimicos que constituyen la materia viva reciben el nombre de:
a) Hidrocarburos.

b) Biomoléculas.

c) Hidrogeno, carbono, oxigeno, nitrégeno, fosforo

d) carbono y agua.

10.- Las proteinas y acidos nucleicos son biomoléculas Mientras que los

carbohidratos y lipidos son

a) Biomoléculas informativas y biomoléculas inorganicas
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b) Biomoléculas organicas y biomoléculas inorganicas
c) Biomoléculas informativas y biomoléculas energéticas.

d) Biomoléculas vivas y biomoléculas inertes.

11.- ¢ Cuales son los compuestos inorganicos presentes en los seres vivos?
a) Azucar, sal, agua

b) Sales minerales, agua, gases disueltos

c) Proteinas, lipidos y carbohidratos

d) Silicatos, aluminio -silicatos y arcillas
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ANEXO 2

TEXTOS DE LOS PROBLEMAS A RESOLVER POR LOS ESTUDIANTES
PROBLEMA 1

Maria tiene 17 afos, hace aproximadamente un afo, inicio una dieta muy estricta
y limitada ya que tenia sobre peso y su autoestima estaba afectada, hoy en dia al
observarla se da uno cuenta de que su pérdida de peso es exagerada, su piel
tiene un aspecto muy seco, su cabello se ve muy maltratado y reseco ademas de
que casi no le crece, su condicion fisica se observa deteriorada, ya que se agita
con facilidad, su presién arterial es baja, tiene mareos constantes y cuando se
corta no coagula rapidamente su sangre y tarda demasiado en cicatrizar ademas
de que siempre tiene frio y cualquier golpe se convierte en moretdn, situacion que
ademas se ve reflejada en su aprovechamiento escolar.

¢, Qué le sucede a Maria?
¢ Tendra alguna relacion su dieta con lo que le esta pasando? ; Por qué?

¢, Qué tipo de biomoléculas le hacen falta para mejorar su buen funcionamiento? Y
épor qué?

¢, Qué tipo de alimentos debe consumir para equilibrar su salud y por qué?

PROBLEMA 2

Juan tiene 40 afios de edad, mide 1.75 cm, y pesa 120 kg, por lo que es obvio que
tiene un sobrepeso, lo que impide que realice actividad fisica. Su dieta es a base
de todo tipo de carnes, las cuales prefiere empanizadas o fritas, hamburguesas,
tortas, tacos, lo que come poco son frutas, su desayuno casi consiste en huevos
fritos, demasiado pan dulce, tamales etc.

Su presion arterial es elevada, cuando camina se sofoca, presenta dolor intenso
de cabeza, siente adormecimiento de las manos y pies.

¢ Por qué Juan tiene estos sintomas?
¢ Tienen alguna relacion sus sintomas con su alimentacién? ¢ Por qué?
¢ Qué tipo de biomoléculas esta consumiendo de mas?

¢ Qué alteraciones de la salud esta desarrollando y cuales son las consecuencias?
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Anexo 2-1 “Analizando el problema”

Nombre:
Equipo:

Problema num.:

En el siguiente cuadro anota claramente lo que se te pide, primero de

manera individual y posteriormente intercambia tus ideas y conocimientos

con tus companieros de equipo para unificar.

Lo que conozco

Lo

desconozco

que

Lo que infiero

En donde
voy

investigar.

lo

a
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Anexo 3 Post-prueba

Nombre del alumno

Grupo: fecha

Elige la respuesta correcta,

encerrandola en un circulo.

1. ¢(De qué forma construimos

nuestras biomoléculas?
a) Al realizar ejercicio.

b) Al beber agua.

c) Al consumir alimentos.

d) Al descansar.

2.- ¢ Cual no es una funcion principal

de las biomoléculas?

a) Alimentar a nuestras células vy
construir estructuralmente nuestros

cuerpos.

b) Las necesitamos para hidratarnos.

c) Las utilizamos para mejorar

nuestra digestion.

d) Las necesitamos para respirar y

reproducirnos.

3.- ¢ Cuales son las biomoléculas?

a) Carbohidratos, proteinas, lipidos y

agua.

b) Carbohidratos, proteinas, lipidos y

acidos nucleicos.

c) Carbohidratos, agua, membranas y

minerales.

d) Grasas, polisacaridos, proteinas y

minerales.

4.- Las biomoléculas que son la
fuente mas frecuentemente utilizada
para obtener energia:

102



a) Proteinas.

b) Carbohidratos.

c) Lipidos.

d) Agua y sales minerales

5.- Entre los siguientes, el

carbohidrato mas abundante en la

naturaleza es:
a) La celulosa.
b) La lactosa.

c) Hemoglobina.

d) ADN.

6.- Algunos tipos de lipidos son:
a) Fosfolipidos, glucosa, aceites.
b) Aceites, ceras y esteroides.

c) Ceras, adenina, citosina.

d) Maltosa, sacarosa y grasas.

7.- ¢ Qué tipo de grasas son las que

afectan mas la salud?
a) Grasas saturadas.
b) Grasas insaturadas.

c) Grasas trans.

d) Grasas Omega.

8.- Son todos los enlistados ejemplos

de proteinas

a) Tripsina, anticuerpos, actina y

miosina.

b) Acido oleico, triglicéridos,

colageno, hemoglobina.

c) Timina, cadaverina, citosina vy

guanina

d) Glucosa, hormonas, hemoglobina y

colageno.

9.- Los compuestos quimicos que
constituyen la materia viva reciben el

nombre de:
a) Hidrocarburos.
b) Biomoléculas

c) Hidrégeno, carbono, oxigeno,

nitrégeno, fosforo

d) Carbono y agua.

10.- las proteinas y acidos nucleicos

son Mientras que los
carbohidratos y lipidos
son
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a) Biomoléculas informativas vy
biomoléculas inorganicas

b) Biomoléculas organicas vy
biomoléculas inorganicas

c) Biomoléculas informativas y
biomoléculas energéticas.

d) Biomoléculas vivas y

biomoléculas inertes.

11.- ¢Cudles son los compuestos
inorganicos presentes en los seres

Vivos?
a) Azucar, sal y agua.

b) Sales minerales, agua y gases

disueltos.
c) Proteinas, lipidos y carbohidratos.

d) Silicatos, aluminio-silicatos y

arcillas.
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Anexo 4

RUBRICA DE EVALUACION

excelente suficiente Insuficiente
La participacion al | Es adecuada, | Participa, pero no | No se integra y no aporta
trabajo colaborativo | participa de forma | se integra de forma | ideas de forma adecuada

ordenada y | adecuada, solo

colabora durante | hace lo que le

toda la actividad, | piden, no tiene

tiene iniciativa, | responsabilidad

manifiesta sus 10%

habilidades. 25% 15%
Tarea Integradora, | Presenta su | Presenta su | No presenta la
trabajo de | investigacion investigacion, pero | investigacion
investigacion impresa, no conoce el

previamente contenido

analizada

resaltando lo mas

importante 25% 15%

0%

El mapa mental o | Tiene la informacién | Tiene la informacion | Esta  incompleto, falta

conceptual es

necesaria,
ejemplos, resalta la

necesaria, falta
presentacion visual

presentacion, o no tiene
ejemplos.

informacion
principal, buena
presentacion visual
25% 20%
10%
Exposicion de las | Las diapositivas son | Las diapositivas son | Las diapositivas tienen

conclusiones

claras, tienen
imagenes y poco
texto, la explicacién
es adecuada, y los
ejemplos son
entendibles,
resolviendo las
interrogantes.

25%

adecuadas, en
cuanto a color,
tamano de la letra y
la informacion es
clara pero

incompleta y
resuelve las
interrogantes

20%

demasiado texto, no tiene
imagenes y no resuelve
las interrogantes.

10%
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ANEXO 5

Bitacora de Col. Para el alumno

Bitacora # Fecha Actividad
Nombre

Grupo Carrera

Nota: Si es necesario puedes utilizar hojas extra.
¢ Qué pasd?

¢ Qué senti?

¢ Qué aprendi?
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Anexo 6

Lista de cotejo.

Registro individual para el alumno.

Nombre del alumno:

Sesion:

Fecha:

Aspectos a evaluar Si

no

observaciones

Se integra al trabajo
colaborativo.

Participa de forma
activa aportando sus
ideas.

Presenta una actitud
positiva.

Manifiesta sus ideas

Es tolerante con sus
companeros.
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Anexo 7. Instrumento para evaluar el Aprendizaje basado en problemas.
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Anexo 8

Planeacion didactica.

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR-BIOLOGIA

PLANEACION DIDACTICA

DOCENTE Il

ESTUDIANTE: Marcela Inclan Camacho.

SESION No:

FECHA:

HORARIO:

MODULO: Biologia 1

UNIDAD: 1 Descripcion del papel de la biologia actual

PRACTICA

OBJETIVO: Establecer la importancia de la funcién de los carbohidratos, lipidos y proteinas en los seres vivos.

CONTENIDOS OBJETIVOS DE SITUACIONES DE EVALUACION
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Funcién de los APERTURA: DIAGNOSTICA
Compuestos organicos
Pedir que algunos Aplicacion del cuestionario.
alumnos de manera
CONCEPTUALES voluntaria realicen un

Proteinas
Carbohidratos

Lipidos

Evaluar la importancia de las
biomoléculas en la vida
cotidiana.

PROCEDIMENTALES:

Aplicar los conocimientos
adquiridos a problemas de la
vida real, analizando y
desglosando la informacion
proporcionada.

ACTITUDINALES.

Rigor y precisién en la
recopilacién de informacion.

Curiosidad por analizar la

breve resumen de
biomoléculas en una
lluvia de ideas, para
recordar los
conocimientos previos.

DESARROLLO:

Por equipos proporcionar
un problema de salud
describiendo ciertas
situaciones relacionadas
a problemas de salud por
alteraciones en la ingesta
de las biomoléculas,
plasmar su informacién
en cuadros y mapas
mentales o conceptuales,
elaborar una
presentacién en

FORMATIVA

109




informacion.

PowerPoint con apoyo
de su profesor de
informatica.

En plenaria cada equipo
dara sus conclusiones.

Cierre:

Recordar la importancia
de la funcién de las
biomoléculas a nivel
celular, recordando las
funciones principales con
la participacion de los
alumnos.

LISTA DE COTEJO: registro de su participacion

SUMATIVA:

Carpeta de evidencias

en la que plasmaran el
problema asignado y sus

conclusiones de manera grupal.
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Anexo 9. presentacion PowerPoint.

Presentacion proteinas
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Presentacion Carbohidratos
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Presentacion Lipidos
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ANEXO 10
FOTOGRAFIAS DE RESULTADOS.
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MAPAS CONCEPTUALES.
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Anexo 11

Resultado del cuestionario de Likert.
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