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La presente tesis trat~ las c<•racterlstic:.'.ls de las 

parejas profesionistas, i.?speclfic:,;imente en t~-. orqani;:ac16n del 

Da inicio con L1na introducción ~"'1 

trf.lbajo, ilS1 como derln1c:1ones de los conceptas b~s.ico;-. qui? se> 

tratan a lo l.:i.rgo tlel ..,.'"°tudio. Se 1?stL1dia C?l desarrollad[,' la 

p~irtic:ip~ic:it'Jn de la mujer en f:'l mundo dL•l trab;;ijo. A con-

tinuac:i6n se pt·esenta el estL•dio bibliogrf,.fic:o sobre u~pec:tos 

de l.;1 organi;:.,.c:iOn de la pareja en el tr<o1bajo y ero el hogar, 

asi como 1 os conf l i e: tos que surgen de ~sto. 

Por medio de una enc:uestu !.loe fi'ntrcvist~ron a 50 pa1·ejas 

profesi or,1st.;.s y se anal i ;:¿¡ror. 1 os datos estad! st.i camont~. 

Ent.re otras, srao enc:cint.r6 que la mLder se encuentra mbs 

inVoluc:rada y satisfecha en su trabajo mientras mt.s tiempo 

di?dica a su hogar e hijos. En i'i'l hombrn .• 

de hijos tnng3, y mbs a~os de c~sado. tiende a mayor 

involucr;imiento y sati,...facciOn Pn el tr~"'\b.;,jn. Con los af'los, 

como tal. 

f~'lmi Ji ar y l.:iboral 

s~tisfactcriamente. 

t.l<:> manf~r"<'< quo r:umpl un con 

Estaor; res11l t¡idos <;e encuentr."ln reunidos 

en una discusión sobrF. las l:ench;onci.:is de orqani=aciOn de la 

vid~ l.,iboral y fc.'Tlilia.r d8 part?j;'.,s profee.ioni!:;tas. 



En tiempos pasado~, tanto el hombro como l "1 muJer 

trabajab.:1n para el sustento de la familia. ActL1c'1mcnte paree~ 

haber muc:has parejas profOsienistas en las cL1ales la mujer ya 

ne tiene una ecupaci6n lipic:a 

etc> si ne que tiene una profesiOn o carrera independiente, y 

un sueldo que adem~s de ser independiente, puede ser mayor y 

mlls seguro que el del hombre. 

En M~xico y durante 1900 el 9.6% de la poblaci6n eco-

nOmicamente activa eran mujeres, mientras que Para el aho 

1980, el 2BY. de la poblaci6n econ6mic:amente activa eran mu

(lnstitllto Nacional de Estadistica Geografla e Inform~~ 

1994); e~tos son datos que ilustran la creciente partí-

c:ipac:ión de la mujer en la vida laboral. 

Tradicionalmente, al hombre se le habla vi~to come el 

pro·~eedor, y el lugar de la mLde>r habla sido (•nic:amE.>nte el 

hogar, el cuidado de los hijos y la c:a~a; ac:tiv1dades muy 

distantes del mundo de las organi=aciones del trabajo. lnclu-

sive la alienac:iOn tle la mujer d~l mundo del trabajo y st1 

c:oncentrac10n en el hog'3r se veta como un re·flejo de lo que 

era bL1eno y correcto. Er<.l visto como correcto en tanto que se 

presumla el orden naturC1.l de la divis10n se::u.:;il de la labor: 

hombres proveedores, mujeres hogare~as: y bueno, en térm1nos 

de m~1yor 1-1;ol1c:1dad y bil'.ffl'"'Sl.i!r parol la fclmilii<. Pi.:ro en las 



ültimas d~c.:;1das,1 l "'s mujeres han ido entrando "1 la ft1cr-;:;;. 

1 aboral en mayore~ cuntid~dn~. Pe~ra a Osto. 

~r.¡¡b~•J•-• lh\ o,¡,1do c:on!:.ldl?r"i1d~1 muchas veces como caso U}:cepcional 

y la conccpciOn de roles tr-Jdicionales ha sufrido pocos cam-

bies en muchos sectores do la sociedad. Exinten muchos 

esfuer;;:os sociales y legales para cor-regir- la d1scriminac.iOn y 

los estereotipos. por ej~mplo en el A~o Internacional de la 

Mujer llevado ac~bo an Mb~ic:o en 1975; sin embar-gc, el cambio 

du los roles convencionales so enfrenta a r-esistencias y 

tensiones ~ las cuales se enfrentan las p~r-ejas que se separan 

del patrOn convencional; hombre prcvoodor. mujer en el hogar. 

En el presente trabajo estamos particularmente intere-

6cidos ~n descubrir e ilustr-ar algunos problemas genéricos que 

sur-gen cu~ndo hcmbr-e y mujer profesionistas trabajan. 

El objetivo de l<t pr-e.,,ente tesis e!i estudiar los pa

trones de or-ganizaciOn de vid~ de pareJas profesionistas. Por 

p~•trones de or-gani;;:aciOn del hogar- entenderemos la .forma on 

que bstas pareJas.armonio:an SLI hOgilr, la famil1a, SLI situac:i0n 

f1nancinr01 y sus conflictnn. Nos l?nfocaremas .1 parejas profe-

sioni 5tcior. 1 def i ni r!ndo .:iquel los sujetos 

homlirH/muJ~r. casada~, qu~.? llSludi«r-on t1nrt car-rera profe~1onat, 

quL• lr-abaJan reci bi lH1do un suP-1 da y qtn? de alquna mant~r a 

Ol'"•J•""l::un su v1d." i!d ... pt:-nrtose mCttuamente a sus <-1ct1vidades 

I.·1bc:.ir ,;\'" .. :;. Pc•r pdtr·t:1n•.'~ c:h:• i:w9,:-.r.1;:~1c16n en i:.•l lr-<•bilJO.,l?nt<O'nde

rf!moor. 1.~1 de5.:-trr-1:1l lo y ••ccmoda1111 .. '.!11tL"' rll: tlf:i"> c.•rr-er.~s en cuanto 



.i'il i nvol L1crami ente y s .. 'l.t i sf .ncc i 6n en el trabajo, tiempo 

dedicC'ldc a éste y las soluciones C'I lo$ conflictos que surgen. 

La presnnte tesis formula la:-. siguiente!> pregt1nt.as de 

investigaci6n: 

¿COmo organizan su trabajo y hogar parejas de prcfe

sicnistas en México? 

¿C6mo so d: y qué sucede con las parejas profesionistas 

en México? 

~Qué consecuencias sociales y familiares surgen al 

integrurse matrimonios de pareJC'ls prcfesionistas?· 

El estudio es de tipo exploratorio, y utiliz6 una 

·muestra dirigida de SO mt.Jeres y SO hombres de parejas profe-::_ 

sioñistas que fueron entrevistados sobre sus percepciones de 

trabajo compartido. P¡:¡ra tal efecto~se disef'l6 un cuestionario 

qu.e cubri 6 di versas ~re.as de sondeo. 

Deseamos qt1e est.n investigaciOn pueda servir para re-

orientar actividades profesionales en varias ~reas como lo 

son: el ~rea r1el tr.:ib.:d e y del empleado_, donde el redi sel'fc 

del trabaje y de los horarios, pcdrfan facilitar la vida 

f.amiliar en actividades donde hubiera varias alternativa5i de 

horarios de manera que, hombres y mtderes pudieran compaginar 

mejer su vida en el trllbajo con la vida en el hogar. En el 

~rP.a de psicologfa de la familia, ~spocialmnnte la quo trata 

de les intereses del niha, ya q~1e estos dates pueder1 servir 
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para comprender mejor los arreglos que padres profesionistas 

hacen en cuanto ·• la atenc:iOn de sus hijos. de manera que 

pt.•erliln d¿irse sugerenc:i as de alternativas que beneficien c1 los 

nil'los. 

En fin, el presente estudio pretende contribuir al 

conocimiento de un fenOmeno laboral mLty complejo, multi-

fac:l!tic:o, 

familiar. 

el C:Udl de ~lguna manera modifica la din~mica 

La presente invastigacilln se apoydr~ en una revisiOn 

bibltogrAfica amplia de autores que han estudiildo las e~pe

riencla$ de parejas que trabajan y confrontan problem~tic:as 

muy particulares. Por ejemplo, el proyecto de familias que 

trcibaJan de Harvard <1978), donde se e11aminaron lo¡;¡, problemas 

provenienter. de la divisiOn de trabajo en familias de parejas 

qua trabajdn y sus hijos. 

gaciOn de Bryson et al. 

Otra aportaci6n ha sido la investi

<197bl quien estudi6 a parejas de 

ps1c:Ologos profesionistas anali~ando sus patrones de empleo, 

su productividad, las rest.r1c:ciones en su desarrollo profesio

nal y l~s satisf~cc:ionGs en el trabajo. 

Ki:.>1th y Schafer <1984) estltdiaron las percepcionli'S de 

los hombros rle parr?jas profo~ionist.1o;, en CL1anto a autoestima, 

deprcsiOn y tcn~i6n entre ol trabajo-familia, conflicto de rol 

y cJucuciOn de la e~posa. Ericl:si::on et al. e 1979) en su 

P.~tudto ~obre t._"l rJ1visti-in de roltJs film'iliaros vieron la in

fluenciu de rP.dos sc.cialeo;: y podEtr m.1r1tal '.liebre el empleo. 



división de tar~as del hogar y cuidada de las hijas. Par otro 

lada, se han consultada las invest1qacianes de Gaddy et al. 

C1983>, Yogev C1981>, Gould y Werbel C1983>, Hall y Gardon 

(1973>, y otros quienes consideran algunos aspectos, problemas 

y soluciones que SL•rgen por la. interdependencia entre 1.a 

ocupación y la vida hogareha de las parejas que trabajan. 

Se ha reali~ada un glosario de terminas que se 

encuentra en el Apéndice D, en donde se puede apreciar el 

alcance de bstos en la presente tesis. 

Consideramos que el amar y trabajar son das aspccta...5 

Fun.damentales en la vida del ser humano, para el logro de su 

pleno desarrolla. De ésta forma, para algunos el trabajo es 

una necesidad económica. Para otros una necesidad psicolOgica 

Toda ser humano necesita de amor, asl coma de una moti

vación. Da.do que el hambre vive en sociedad necesita. rela

cionarse can las dem.?ls p;1ra d;;1r signiflc,;¡clc a ¡¡,u vida. La 

interacción pas1t1va cn!1stente en la pareja, en cuanto a roles 

du trabajo y familia, tareas y responsabilidades, y recursos 

en cuanto a sueldos y apoyos, eis importante para que ambcs se 

beneficien de la unión. White (198~) encontr6 que la inte-

r<"c:ción marital es importante para l,:i felicidad conyugal. L"I 

c.ll.i.daci Qul matrimonio es lo que da lugar a 1.1na mejor inte

racción. 

6 



El matrimcnio de parejas profesioni$tas, en el cual el 

esposo y la esposa siguon carreras y buscan mantener una vida 

familiar, es un fenómeno familiar emergente identificado por 

Rhona y Rcbert Rapoport en 1969 el cual ge tratar~ e~tensa-

mente en este trabajo. Para tal efecto, primero se revisar~n 

conceptos fundamentales que necesitan quedar definidos. Pos-

t&riormente se revisar&.n los estudios de varios autores en 

torno a los aspectos de carrera, organi~aci6n en el hog~r y en 

la familia. Se an.:Jili~ar:..n, en Ultima instancia, les 

conflicto& que suelen surgir en las parejas de profesionistas. 

E'3tos ~sti..1dios se presontan en las unidades 1.3 a 1.5. 

Las parejas profesionistas pertenecen a una categor!a 

mAs ampl1a que contiene a las parejas que trabajan, en donde 

tanto el ~sposo como la esposa trabaj~n, pero no necesaria-

mente e•.ot.tln involucrados en una carrer-a profesicnal. En las 

pare,J.;15 qi.te trab~Jan, uno o ambos podr~n trabajar por nece-

oidouJ ac:pn6micri. E>ll veo:: de c¡ue se.:i. por- elecci6n o deseo de una 

carr-er,;i.. Cuando la pareja que tr~\baja tiene un h1jo o hijos, 

so dnslqnan como familia dP. pareJa& que trab~Jan 

Trvan. 1?8:!). 

<Tryon lit 

R.:.popor t y R~lpopar l < 1 '169 l du-f i nen "paroj as pro-fesi o-

7 



n1stas" como parejas en las q1.1e ambos tienon ompleos q1.1c son 

altamente significativos, tienen una SP-CUencia de desarrollo y 

requieren mucho compromiso. L.:i pareja profes100:.tc.1 difiere de 

lo que se ha llamado "profesiOn de dos personas", porque, 

seg~n Hall y Hall <19791, cada compahero tiene un rol de 

trabajo distinto, 

trabajo. 

y porq1.1e ambos enfocan su energl c. en un 

Segün Price-Bcnham y Murphy (1980), una nociOn elemen-

tal para entender lo que os la pareja profesionista, us que 

1C1!5 mujeres se identifican fuertemente con ,,1 rol dr! trabajo. 

Fogarty, Rapoport y Rapoport <citado por Price-Bonham ~ Mur-

phy, 1980> distinguieron dos tipos de mujeros empleadas; 1• 

mujer orienlada a la carrera, quien ve al trabajo como una 

secUencia de des~rrollo del empleo, y la mujer orientada al 

trabaje quien trabaja por razones tales como seguridad econb-

mica, sin una secuencia organizada. La pareja profesionista 

emerge come re!iultado del deseo de la esposa por una carrcra 

prof~sion;:i.l, adem~:. de su vida familiar. Por muchD tiempo ha 

sido aceptado que los l1omhre"G -:.e irll"ntifi qUEtn con su rol 

ocupacional" pese a qua no es asl con las mujeres. Paroi'l la 

mujer de carrera, el trab.:rijc ha sido visto como si9nificat1vo 

para ella a1'.'.1n antes del matrimonio e hijos, e inclusive en 

ca5cs de enviudarniento o problemas eccnOmicos. 

El concepto "r:i\rrera" implica, que un empleo es 

significativo, que requiere de un alto g1·ado de compromiso, y 

B 



tiene un c:ar~cter de desarrollo contintio (R$!.poport t. Rapoport. 

1971a, citado por Pric:e-Bonhmn ~~ Murphy, 1980l. La "CarrPrü" 

su- rlifP.renc:.la de:-1 "Trabajo", 

quier empleo de ganancia, 

ya que éste puede incluir cual-

y "ocupaciOn", el cual implica 

"ma111atria y placer en la ajecuciOn de un<'.\ tarea, un sentido de 

responsabilidad e identificaciOn con un objetivo de trabajo 

entere, t.tna meta total mente integrada" CPol cmi-1 te Garl and, 

1971>. 

En la!J p,;ireJas profll'sicnistas, tanto el espO$o cerno la 

espcroa, ~iguen una carrera. Si tienen hijos ~e les pone el 

t~rmino de familia de parejas profr.sicnis~as. El término 

"fami 1 ia de parejas profesicnistas" fue dv.do en 1969 por Rhcda 

y Robort Rapoport. Familia de parejas profesicnistas la defi

nen, como aquell~ls "en las cuales tanto el esposo como la 

cspcsil siguen Coólrreras <i.e. empleos que son alt;:1mente sh~ni-

ficativos personalmente), tienen una secuencia de desarrollo, 

y r11quieren un cil to grado de compromiso, y al mismo tiempo 

ustablec:en una vida familiar con por lo menos un hijo CR.;i.po-

port t.. Rapopcrt. 19b9l. Mientras attmonta el número de mt.1jeres 

profes1oncilmante entrenadas y ompleadas, se puede esperar que 

aumente c.•l nt"tmElrc> de fami licls de Pilreja~ profe~icnistas <Bry

'iiCn r.>t al •• 1976>. 

Seqún kl1popcrt y Rapoport ( 197l~b) • la d1íerenc1a es-

cruc:1.~l. entr<'• f.Jm1lid<> cnnvencionille'i y f<lmtli;~s 

de p~rei~s que trab~'tJan, r.s qt1e c:""n l·• últ11n~, tanto li'l esposo 



como la esposa manti_enen uniones eHternas con sus ocupac:iones, 

mientras qL1e en la primera sólo es el esposo. De acuerdo r::on 

el modelo convencional, el hombre es la cabe~a de la casa. 

Guarda la mayorla del poder en la relaci6n marital. Es mayor 

de edad, esta mAs altamente educ:c:ido, sus sueldos son m:iis altos 

y su estatus oc:uapcional es superior al de su esposa <Yogev, 

1981>. 

El modelo convencional estA intrfnsicamente unido a 

ideologfas c:ientfficas que han definido las bases psicolOgicas 

y soc:iales en la diferenciac:iOn de roles sexuales y la depen-

dencia de los hijos <Yogev, 1981). Este modelo.ve al empleo 

de las mujares y sus carreras como violando los valores y 

normas que se mueven alrededor del rol femenino. Por un lado; 

el ·modelo convencional parace no adecuarse a las familias de 

parejas profesionistas de los a~os sotenta y ochenta. Por 

otro lado, estudios sobre la personalidad de las mujeres 

profesionir.tas sugiere que el modelo convencional a~n no puede 

ser completamente abolido <Yogev, 1981). 

En el presente estudio, aunque algunos autores lo uti-

li~an como sinónimo a la pareja tradicional y la convencional, 

v01mos a considerar a. la pé\re.);:i "convencional" como aquella en 

la que s~lo el· esposo trabaja, y la pareja "tradicional" en l~ 

cual la esposa también trabaja, 

que se presentan a continuación. 

de acuordo a los lineamientos 

Por ésto,se ha hecho la diferenciaci~n entre parejas 

10 



profesionistas tréldiciona.les y parajas profesionistas neo-

tradicionales. Según Poloma y Garland <1971), la familia 

trad~c1onal se caracteri~a por cuatro aspectos principales: 

1. La carrera de la esposa es considerada come voluntaria. 

::?. El 
suelde de 
familia. 

esposo es el que da estatus y sueldo, 
la esposa para necesidades que no son 

3. El rol principal de la mujer es el de esposa, 
ama de coasa. 

siendo 
para 

•l 
la 

madre y 

4. La ayuda dombstica contratada generalmente se encarga de 
la mayor parte d~ las taraas del hogar, y la espesa cuida de 
tareas tales como entretenimiento, cocinar, ir al mercado, 
etc. 

En la familia de parejas profosionistas noo-tradicio-

nalea, ol esposo es la cabe~a designada. Sin embargo. la 

e~posa es reconocida como igual en t~rminos de contribuciOn a 

lag finanza5 dg la familia, y su carrera es considerada impor-

tanto a las decisiones familiares; pero el hogar y los hijos 

continOan ~iendo su responsabilidad (Paloma te Garland, 1971). 

Hall y Hall <1979) consideran dos tipos de carrera: 

la tradicional y la proteana. En la carrera protaana, la cual 

toma su nombre de Proteo, dios griego del mar, por su 

ha.bilidAd de poder cambiar su figura teniendo fle>:ibilidad 

para peder <cldapt.arse, la ejocucibn es Ju=gada de acuerdo a 

critwrics muy person~les <é~itc psicol09ico). Ast, l~• 

perGonaG qu~ siguen e~to t1po de carrera se dan cuenta que la 

floNibi l idad y la adaptacibn, 5an actiti..tdes noces.:i.rias p<\ra 

i'utndn!iarrol l01rse y parfl tcnnr autonomía tanto como persona, 

l1 



cerno prcfesicnista. Los valores m~s importantes para ellos 

son, la satisfacción en el trabajo, el logro e in..,olucramiento 

en el trabajo, con poco compromiso con la organi=aci6n. En 

aste tipc de pareja ~~iste fleHibilidad de roles, separan las 

tar•as de tal manera que cada cónyuge se responsabili=a del 

SOY. de ~•tas, Su m~yor interbs es mantener la individualidad, 

la autonomla y la madure= de cada una de las partes. 

En la carrera tradicional, la perr.ona acepta la defi-

nici6n de ejecución que le impone la organi=aci6n (salario y 

poaiciOn>. Aqul, las ~ctitudes de compromiso y lealtad a la 

organización son muy valoradas. Dentro de la carrera tradi-

cional, una ve= que una persona se ha comprometido a cierto 

desarrollo dentro de esa organi=ación, toma una posición 

pasiva •l seg1.1ir este camino, y no se preocupa pcr las acti

tudes, por su identidad o adaptaciOn, a menos que las cosas no 

vayan bi an. En cambio, la persona que tiene una carrera 

prctaana tiene mayor control y, por lo tanto, debe aceptar la 

ins•gur1dad y temer de fr~caso que implica este tipo de 

libertad personal. 

Como p-1ri:>j"' no-tradicion;tl <DP.rgF.!r et al,, 19781 en tan-

tluremos C\quellas en la~. c:ucile~ lcis m.:.t.ridO$ sen los que tilguEn 

., 9us espo6afi. 

Para pro~ósitos de esto trabajo, vamor. a considarar a 

conti MUi'ci On una brava revi si On hi !-itóri c.; que considerainos 

ncc~s.oirta para tunYr un panorama m~s amplío acerca rJ~,l c.:tminc 
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que ha seguido tanto la mujer asi coma l~ pareja profe5iontata 

en el campo labcr~l. 

El hombre y la mujer $iampre han compartido tareas 

cuando asl lo dictaba la Bstruc:tura familiar. En las sociia-

dades agrqrias, por lo general el hombre y la mujer haclan 

cada uno $U trabajo, aunque el trabajo estaba definido de 

acuerdo al 'iOc>;o y dentro de una sociedad qua era patriarcal. 

Cu~ndo los hijos tenlan pocas provi$ionea e cuando surgl~n . 
omerge'lc:ias,· las mujeres se dedicaban a 16 pr-cducciOn agrlcola 

y a los negocios, por su lado los hombres ha.ctan tareas del 

hogar bajo circunstancias similares. Anteriormente a la 

indu'aotrial1%aci6n, como sef'lala Zaret&ky (1976 1 citada por 

1979) "la forma prevaleciente de vida 

faMtllar en Inglaterra era aquella de una unidad econOmíca-

mente independionte, productora de comodidad". En tal si tua-

ciOn no tenta sen~ido dividir roles de tr~baJo y de hogar. 

Con la industriali:aciOn, el trabajo pagado sa pudo 

dif8renciar del no pagado. Esto dio luq~r a un~ divi&i6n de 

labor ralacionollda c:.on ol sei,:o; las mujeres qued~ndose en el 

hogar y trabajando en empleos que. como Benston !1969~ citado 

por Eric\'.SEenetal.~ ten!an un valor de 



Ihdustri..,,1, 

pt"i,owesdorE!o'!i.. 

l~s homb~i?~ ha~ sid~ criado~ p~ra $er b~eMO$ 

~os hombre$ tomaban trabaJoa ~~era del ho9~r 

pa~a 9anar dinero y par~ mant~ner a la iamilla. ~as mujere$ 

debi•n cui.Qar del hoQ~r y ae lo~ nino~, dejando a ~us esposo~ 

libr~~ par~ trabajar. 

se Vetla .al e$poso t:()lf\O qi.1E! fallab<J en -su rol d~l "buen 

proveeQor". 

Roge 

"1011- C::<all'!bio~ $0.Ciole~ que at:ompaf'li:lron a la Revolut:iOn lnd\..l~

trl~l d~J~rott lon rot-a de la m~j~r d~ cl~se meQia ~rb~n~ 

menau ••pocl -f i c:-o& y definido$ que <;\qutal los d'? hombr-st, 

SU'!; expiec:t.i"tiva• p,.-eadultas son ini?nt:i:~ s.dacl.lada5 1'. 

perlado ~ndu•trí~l temprano~ tanto al hombre como la 

onco~~aron •l tr~b~jQ en la Tbbr~ca, pe~~ ~on el inc,.-u~enlo de 

lB prQduc::.tividad y ~1 ~umunto de sala~ios, las m~jar~~ y los 

niNob 1ueri,n e~~lut~o$ rj~ tod~ menQ~ de trab~jQ~ d~ m~nor 

P~9•· Dur~nte 9$tO p~riQd~, hubo ~n aumuhlO en la domustic::.a

bilid~d d• l~ mujer y una diV1$iOn partic~lar ~e9re9ad~ d~l 

14~ muj~res ~e les otor9~ba un est~luG menor q~e a los 

hi,rhbre&. 

Eh el paroc::.a ser- que ni:! 

•i9mpre f~~ &5t~ u~ ~aso. Un n~mero mayor de mujer~~ ~~&pta

b•n ~l empleo p~gadQ Y ab~rentemQnt~ algunos h~~bres e~taban 
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uso, pero no un valor de intercambio. Dosde la RevoluciOn 

Industrial, 

prove11dores. 

los hombres h~n sido criados para ser buenos 

Los hombres tomab~n trabajos fuera del hogar 

para ganar dinero y para mantener a la familia. Las mujeres 

debl~n cuidar del hoQar y de lo9 ni~os. dejando a sus esposos 

libres para trabajar. Si la mujer buscaba empleo fuera del 

se vela al E$poso como que fallaba en su rol del "buen 

proveedor". 

Rose (1951. ·cit.;ido por Darley, 1976> hipotntizO que 

"los cambios sociales que acompaf'faron a la RevoluciOn Indus

trial dejaren loo roles de la mujer de clase media urbana 

menos especlficos y definidos que aquellos de hombre, y asl 

sus expectativas preadultas son menos adecuadas". En el 

periodo industrial temprano, tanto al hombre como la mujer, 

enc~usaron •l trabajo en la f~brica, pero con el incremento de 

la prcductivided y el aumento de salarios, las mujeres y los 

nit'ro& fuRron e>tcl1.1ldos de todo menes de trabajos de menor 

p•Q•• Durante este periodo, hubo un aumento en la domostica

bi l idad d• la mujer v una divisiOn particular segregad~ del 

tr.ab.aJo. En una ~conomla mcnetarid, el ret;1.1l tado fue que a 

l.:iG mujeres se les otorgaba un estatus menor que a los 

hombr-os. 

En el periodo industrial tardlo, parece ser que no 

aiempr-e fu& ~~t~ ul ca~o. Un n6mero mayor de mujeres acepta-

ban ~l empleo p~gado v aparentemente algunos hombres estaban 
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aprendiendo la tec~ologia de tareas domésticas. Con el de-

cline de la fertilidad y producci6n del hogar y el aumento de 

trabajo de oficina, la situaci6n cambib. Asl comen~6 una 

divisi6n de trabajo m~s igualitaria, con un aumento en el 

estatus de la mujer. 

Hi stOr i ca.mente. la familia ha sido estructurada en 

manera que sOlc un c6nyuge tendr~ una carrera. Funcional-

mente, pueda no tener diferencia qui~n de elles esJ los roles 

sexuales podrlan cambiarse, las mujeres trabajando y los 

hombres qued~ndose en la casa <Price-Bcnham ~ Hurphy, 1980l. 

Sin emboargo, parece !Oler- que al haber dos carreras· en un matri

monio constituye una gl""an dificultad en la pareja <Holmstrom, 

·1972, citado por Price-eonham ~ Murphy, 1980). 

Young y Wilmott C1973, citado por Ericksen, 1979) dicen 

que en muchas maneras la estl""uc:tura familiar en la etapa 

industrial tardla es mAs similal"" a la etapa preinduastrial qua 

a la industrial temprana. Yogev C1981> hi~o investigaciones 

de les a.Nos 50 y 60 que apoyaron el modelo convencional, el 

cual estaba unido a ideologlas cientificas que han definido 

las bases estructuralem psicolOgicas y sociale& de diferencia

ciOn de roles y la d~pendencia prolongada de los hijos. 

Estudios elabor~dos en la d~cada d~ los 70 tYogev, 

1981), mostraron mayor felicidad matrimonial, satisfaccibn y 

participaciOn en parejas profesionistas. Iglehart C1978) 

comparo acti tL1dos de mujeres casadas de 1957 y 197ó hacia sl 
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mlsmas, 

normas 

hacia su .trabajo y sus roles. Parece ser que las 

50. tradicionales tenian mayor aplicaciOn en les ahos 

Asi, la espesa que adem~s del hogar, mantenia un trabajo expe-

rimentaba sentimientos conflictivos. En cambio, el ama de 

casa parece haber tenido un clima social que mantenia su lugar 

en el hogar. Los c.;o.mbios tecnc1l Ogicc,.; y demogr~ficos que 

dieron lugar a familias m~s pequehas y a cambios de ideologJa 

en el rol se~ual, parecen ser factores que conducen y apoyan 

la adhesiOn de la mujer en el empleo lucrativo. Los cambica 

ideolOgicos apoyan la participaciOn de la esposa en El mercado 

laboral y también definen el rol del ama de casa como explo

table. Se encentraron cambios entre las mujeres de los ahos 

50 y 70 en cuanto a las actitudes que tienen las hacia su 

trabajo. Las esposas de les setenta que trabajan. tienen un 

menor compromiso econ~mico que aquellas mujeres en les ahos 

50. Las amas de casa de les setenta se sentian insegura& 

sobre su trabajo en casa comparadas con las esposas antes de 

l~ gunrra. La mayorla de las amas de casa entre 1957 y 1976 

no planeaban trabajar: sin embargo. se encuentra una dife-

rencia significativa en las de '76. quienes tenJan un mayor 

deseo de trabajar que las de 57. Aunque las esposa~ empleadas 

de los setenta estan man satisfechas que las amas da casa de 

ésta misma bpoca~ el empleo no da lugar a una diferencia de 

percepción de si mismas y de la ejecución da su rol. Al mismo 

tiempo que se dan los cambios en las actitudes de las asposas 
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nacia su trabaje, oc:urren cambios estructLtrales y sociales en 

la s~ciedad americana. 

Hall y Hall l1979), estudiaren que la d~cada de les 70 

se encentraba enfecada hacia el individuo. 

~Mito profeGional, el poder y la asertividad. 

Se bu5caba el 

Mencionan que 

Daniel Vankelo.,,ich estudiO, en los aNoG 70, Qlle la mayoria de 

las per&onas definlan su identidad a partir de su6 reles de 

trab•Jo, auprimiendo su5 deseos personales conflicti.,,os. 

La 'tica de lo& ahos 71'.l fomentüba trabajar por ,;;atis-

f.:ic:ciOn. El trabajo os buscado per una satisfacci6n intrln-

Actualmente ee busca redescubrir los aspectos humanes 

l~ autonomla y autedesarrollo, para lograr un 

equilibrio entra la carrera y la familia; se necesita un 

Se busca la libertad en y del trabaje, 

•i•ndo ~ate el criterio actual de felicidad y satisTacci6n 

paraonal. El inter~s por la autonomia y el autodesarrollo, 

tanto para al hombre come para la mujer, indica que se eGtA 

•mpezandc .a •pcyar un tipo de é11itc psicclOgicc basado en las 

prioridad1t•, "atoren v astllrindares de e11celenc:ia intcrnns del 

individue. Hoy en d1a, la norma para casarse es por alecci~n 

y ne pcr le que se espera de esa persona. Planean su Tamilia. 

cr9ani:an •u ti•mpo y dinero para mejorar su estile de "id~. 

Aunque ul e~tilo do "ida d~ parejas profesionistas es de 

crtqen rel<ltiv91.ml:'nte reciente, al ni'.lmerc do parcja!r. 

profonionist.as y f~milias profesionistas est~ aumentando dra-
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mAticamente <Rice, 1979. citado por Tryon & Tryon, 1982>. 

Esto Ultime se debe a varios factores: 

-Un aumente en el numero de mujeres en la 
desde la segunda guerra mundial. a&i como un 
mento en el involucramiento de l~ mujer en 
profesionales. 

fuerza laboral 
reciente incre
las ocupaciones 

-Un aumento en el ~nfasis de ascciaciOn en la vida familiar, 
equidad entre los esposos, actividades conjuntas y colabora
ciOn en la toma de decisiones CRapopcrt & Rapoport,1969). 

Esto ideal est~ conduciendo a una mayor participaciOn 

en aspectos financieros y no financieros de la vida, dando 

como resultado un mayor nOmero de matrimonios de parejas 

profesionistas. Hall y Hall(19791 mencionan variaS razonesi 

- Un continuo incremento en la proporciOn de la mujer que 
trabaja y es casada. 

Las mujeres estAn eligiendo poder continuar su carrera. 

Debido a un estandar de vida deseable. 

Avances tecnolOgicos, entre ellos la pildora. 

Por otra parte, 
que encontraron que 
Jandc sin necesidad 

razones financieras, aunque cabe aclarar 
el 80% de las mujeres continuarian traba
financiera. 

Para la realizaciOn de esta revisiOn histOrica conside-

ramos de vital importancia, mancionar ciertos aspectos del 

desarrollo de la participaciOn de la mujer meMicana en el 

~mbito laboral y familiar. 

Se conoce ~l feminismo como el movimiento social em-

prendido por la mujer para obtener plena igualdad con el 

hombre en derechos, oportunidades de estudio y tabajo, remune-

raci On y voto. La igualdad de la muJer no ha sido fruto 
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exclusivo de sus esfuer:os colectives, sine tambi~n de los 

cambios seciolOgico, economices y cultutrales Junte con el 

preceso de induetriali~aciOn y desarrello general del pais. 

La iQnorancia, la pebre:a y las costumbres han sido los 

Ob•t•culo9 para la mujer me.:icana. Riding (1985) afirma que 

lao mujere• en la 6poca de los aztecas tenian una infinidad de 

obli9acicna• paro pocos derechos. 

tuvier~n mucho& hijos. 

Se esperaba de ellas que 

La conquista a mediado5 del siglo XVl proporciono los 

prim•ro• elemento• para la subordinaciOn de la mujer; las 

indlganas quedaron en general convertidas en esclavas o en 

sirvientas. Muchas otras ne unieron a conquistaderes en uniOn 

libre y pocas en matrimonio. En la Nueva Espana la sumisión 

de la mujer iba asociada a la oposiciOn contra su cultivo 

intelectual. Riding <1985) afirmo que el concepto enraizado 

da que las mujere& son inferiores y cuyo objeto es servir a 

lcg hombre~, oe reforzo a lo largo de teda la ~pee~ colonial. 

Rosario Castell~nos <1984) nos presenta una im~gen de 

J.,;a mu,Jer de! •iglc XIX, las cuales se dedican a leer. escri-

bir, tocar un in~trumanlo, coser y a cuidar de sus casas y de 

au• hiJ01i· A la mujer se le consideraba come ama de casa 

impec•ble 1 hija, esposa y madre dbcil. 

El ~enso paulatino de las mujeres a los establecimien-

toa de uducaci 6n super1 or fua uno, entre muchoG, de lou cam-

bioe. da CO"i.tumbre <'l triunf;ir la República. 1:-i fines del siglo 
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XIX empezaron a est<:lblecers.e escuelas normilles para t>et'lor1tas, 

siendo éstils pltra la mujer un co'.1.m1no a la c:t1ltt1r·il y al trab.:i.-

jo. Asimismo, las escuelas de artes y oficios abrieron 

tambi~n nuevas facilidades a la~ j6venes de clase media. En 

1984, se fundo la primera revista feminista en Mé::ic:o en donde 

se planteb la demanda del sL1fragio para la muJer y la igualdad 

de oportt1ni dades para ambos !le>: os. La naturale~a y objetivos 

del feminismo qued.:tron acentados en 19(14 <Enc:iclopedia de 

Mbn i c:o. 1?70). Entre otra<;; c:o<jas planteaban lo siguiente: 

"cuando la fuerza mtisc:ular distinguiO al hombre, no pudo la 

mujer igual ar se con t>l ~ pero ahora que la fuerza intelectual 

impera, con la educ:acibn que eqt11libra sus facultades. la 

muJer IlegarA a ayudarlo en el desarrollo y prosperidad de la 

humanidad." Riding (1985) menciona que "durante la Revolt1ciOn 

para los hombres la mera idea de que las mujeres pudit?riln 

desempet'lar una papel m3s pC1blic:o era considerada una amena:a". 

El 5 de febrer-o de t•J 17 se J'}romul gó l"' nueva Consti tu-

c:i6n Polft1ca., donde se expr-es,:¡r-e>n 1 as d~:m1andas popu1 are5 que 

sL1r-9leron E:'n l<" l\c.>volt1c:::16n. El 12 de .. i.t.r1l d~ 1917 se expidib 

¡.,. l_ey de Relacione<:; Fa.miltii!.res Jo ct1al ... 1·firma qui:o, el hombre 

y loC-1 mtder tien€!n dcrec:ho a considerarse iguales en el hogar. 

La mtuer- quedo ~n c:onrJicinnE;>s de eJl?rc:c.>r lLl patr1;;i. poteGtcid 

sobr-e los hijo~, de -l',.tllJdr al soctenirniento de? la f'3.milid, de 

admintslr.:.'\r los Li1.;,11t:':> l:umune!; y pr1;:1p1us. 



_-::. 

La mujer mexicana ~dquiri6 por mandato de la ley prime

ro2 la igualdad juridica y posteriormente la igualdad poll

tica. En 1946 la C~mara de Diputados aprob6 la adici6n al 

Art. 115 Constitucional, que fue incorporada a la Ley Suprema 

•n febr•ro de 1947. Decla el te>ttci "En las eleccionas muni-

cipale~ p~rticipar~n las mujeres en igualdad de ccndici6n que 

loa varcn•s. con el derecho de votar y ser vct<:ldas" <Enciclo

pedia de M~Kico, 1970}. 

Bailyn (1964) afirma que para la mujer profasionista no 

RB suficiente al ro1 de madre y ama da casa, en esto e>:peri

meta frustraci6n y p~rdida de talento. Al incluir en su vida 

un trabajo profesional, la mujer recobra su identidad. Sin 

embar90, RMisten dificultades al combinar el tr•baJo y la 

f~milia. La meta de una mujer significa desarrollar un estilo 

de vida utili~ando sus energlas y capacidades de manera que 

cumpla sus diversos roles de una manera eficiente y pro-

ductiva. La probabilidad de que un hombre con una carrera 

profesional logre esa met~, es alta en nuestra sociedad. Para 

la mujer profe•icnista no es asl, ya que su trabajo tiene un 

•ignificado diferente y juego un p~pcl distinto en su vida. 

De esta manara. l• m1.der, siendo su elecci6n trabajar bajo 

cualquiRr profe•ibn, ella siempre buscaril tener un hogar. 

Aos~rio Castellano~ (1984) ~firma que en la sociedad 

m•Micana ea el hombre Rl que en un 077. de veces permite o 

impid• lrabajar a la mujar. El grLlpo reducido de mujeres 
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profesionistas la~ considera en una etapa de transicibn, eMpe

rimentando desventajas de lo qL1e han abandonado y altn ne 

alcan~an las ventajas de lo que han elegido. 

Dentro de la siguiente unidad revisaremos algunos estu

dios de carreras de parejas profesionistas dentro de las 

cuales describiremos aspectos de tipos y etapas de carrera, 

invclucramiente y satisfacciOn en el trabaje, ilsl como la 

bltsqueda, ubicaciOn y otras soluciones de empleo. 

Consideramos de vital importancia revisar cada uno d~ 

los ºpuntos anteriores ya que ~stos nos mostrar:in la evolucibn 

de las carreras y desarrollo del trabajo de las parejas profe-

sionistas. Cabe notar que se mencionar~n diversas soluciones 

de trabajo qua las parejas profenionistas han elegido para 

lograr un mejer desarrollo en su vida. 

En 1978, Levinson considera al cicle de vida como una 

secuencia de eras. Cada era tiene su propio car~cter bio-

psicosocial y cada una contribuye de diferente forma al ciclo 

de vid>l. l!ilisten cambios en la vida de las personas al encon-



trarse atravesando de una era a otra. Una nue~a era comienza 

cuando la ilnterior estA llegando a 61..1 fin; esto último d1..1ra 

aproximadam~nte cinco ahcs. 

1. Primera era, preadultez1 comprende desde la concepcibn 

ha.eta lcG 22 al'loe. El individ\.tc pasa de una dependencia total 

hacia la infancia y adolescencia, comenzando una vida mAs 

indgpendient• y respon5able. 

2. Se;unda era, adultez temprana: comprende desde los 17 

anos hasta los 45 a.Nos. Es la era adulta de mayor energl~ y 

t•mbi~n de mayar contradiCcibn y estr~s. BiolOgicamente los 

aNoG 20G y ~Os son les anos pico en el ciclo de la vida. En 

tbrminos sociales y psicolOgicos, es una bpoca de formaciOn, 

d• establecer una familia y un lugar en la sociedad. Es la 

época de mayor satisfacclOn en t~rminos de amor, sexualidad, 

vida familiar; avances profe~ionales y creatividad. Tambi t.in 

sa encuentran tensiones debido a la paternidad y al mismo 

tiempo la ocupaciOn: al tener que hacer decisiones impcrtante5 

con r95pecto al matrimonio, f"milia y trabajo. 

L~ elap~ de transiciOn entre los 17 y 22 ahos incluye dejar el 

mllllrlo prfL'adulto y comenzar a. fcrma.r la.., bases de una vidij. 

,'\dLllt"'. El 1nd1"1duo ccmicn:<' ,. ser independiente. Las relQ

c\cnea con P.l sPMo opuesto son m~s seri"s y prnrmanentes. De 

el individ1.10 e>cplora opcione"S de ocupa-

c1b11 'i 1Tidtr1mun10 ccmprometif.i!ndcse en cada una de ellas. La 

oci.ip•c1611 lnvclucra m~s que el trabaJo mioma e la. manerQ de 



ganar dinero; es el mecanismo por el cual un adulto jovGn 

alcan:a al mundo adulto, es una forma de demostrar competen-

cia. Se desarrQlla la ilusiOn que a travbs da una ocupaciOn 

uno va a ganar fortuna y fama, y va a demostrar au propia 

competividad y talentos. El proce5o de e~plorar y eompro-

meterse con una ocupaciOn varia dependiendo de la ocupaciOn, 

de l~s oportunidades de trabaje, situacibn econbmica y ra:a. 

Oe los 20 a les 30 ahos de edad la mujer atravie:a por doa 

patrones: ,, al trabajo es el centro de su vida y la familia 

ocupa un lugar secundario y 2) en donde la familia/matrimonio 

e$ &u principal componente y el trabajo se encuentra en un 

lugar secundario. 

Par~ la mayorta de los hombres, 

mujeres, la ocup~ciOn e~ un 

y para un n~mero creciente de 

componente central en la 

eutructura da su vida~ debido a la in~lwencia qua tiene el 

trabajo en la persona y en el mundo. 

En esta etapa, el individuo busca mayor independencia y liber-

tad con re~pQcto a presiones externas. EHi9te un deseo de 

~firmaciOn, y un de$eO de establecerse en el mundo laboral 

para alc~n~ar sus met~s. 

~· Tercera ora, adulte= media; 

dam&nte de lo$ 40 a los b5 ahos. 

la cual comprende aproHima

La ener9iQ del individuo es 

sufici~nt@ para lle~ar una vida GOCi~lmante valiosa, 

y satisfactoria. 

en~rgica 

Los individuos hacon una revisibn de cbmo ha sido su vida 
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ganar dinero; es el mecanismo por el cual un adulto jovsn 

alcanza al mundo adulto, es una forma de demostrar competen-

ci a. Se desarrolla la ilusiOn que a través de una ocupaciOn 

su propia uno va a ganar fortuna y fama, y va a demostrar 

competividad y talentos. El proceso de eKplorar y compro-

meterse con una ocupaciOn varia dependiendo de la ocupaciOn, 

de las oportunidades de trabajo, situaciOn econOmica y raza. 

De los 20 a los 30 aNos de edad la mujer atravieza por doa 

patrones: 1) el trabajo es el centro de su vida y la familia 

ocupa un lugar secundario y 2> en donde la familia/matrimonio 

es su principal componente y el trabajo se encuentra en un 

lugar secundario. 

Para la mayor!a de los hombres, 

mujeres, la ocupaciOn es un 

y para un n~mero creciente de 

componente central en la 

estructura do su vida, debido a la influencia que tiene el 

trabajo en la persona y en el mundo. 

En esta etapa, el individuo busca mayor independencia y liber

tad con re~pGcto a presiones e~terna$. EKiste un desoc do 

afirmaciOn, y un deseo de establecerse en el mundo l•boral 

para ;J.lc~nzar sus metas. 

~. Tercera era, adulte: media; 

damente de les 40 a los 65 aNos. 

la cual comprende aproKima

La energia del individuo e~ 

suficiente para llevar una vida socialmente valio5a, 

y satisfactori<'l. 

enérgica 

Les individues h<'lcen una revisi6n de cOmo ha Gido su vida 
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hasta esos momentos y hacen plane$ para el futuro. Muchos 

hombres dedican menes tiempo y energia a actividades ocupa

cionales y dedican mAs tiempo a ayudar a trabajadores jbvenos 

a alcanzar sus metas. Los individuos hacen cambios en la 

estructura de su vida; muchos no logran cambios satisfactorios 

en esta et~pa, se van en declive y ne son capaces de cambi~r 

sua vidas o de comprometerse con el mundo de diferente manera. 

Cuando 109 hijos dejan el hogar, la muJer busca una ccupacibn 

fu•ra del hogar, mientras que el marido reduce la importancia 

del trabajo en vu vida. E..ata bpoca implica cambio& en el 

matrimonio y en la familia~ ya que con la partida de los hijos 

loQ padres se vuelven a ~ncontrar solos y deben ajustars~ a 

•sa nueva forma de vida. 

4. Cuarta ora, adultez tardla: esta ~poca comienza alrede-

dor da los bO a~os. La transcicibn tardla se da alrededor de 

lo& bO a los 65 ahos en donde se enlaza la odultez media y la 

t;ardla. (Baltimore. 1'184>. 

Baltimore (1'184> define al curuo de la vida como el 

du· .. ~ureillu de la vida humana desde su i11icio hilst.111. su fin. El 

tbrmino ciclo uugiere que el curso de vida humano obedece a un 

o~don de desarrollo, a pesar da que cada vid~ humana es ünica, 

todos atravc11;;ill1iios por la mitioma secl.1enci~. 

h• nStilblccldO una conccpcibn en la cu~l se observ~ el ciclo 

dr vii-JL1 '{ •,;u-;. f.:l"DO'iO como un todo. Sin embargo, so ha dividido 

el i::ur~o vlt"'l an tro'li p<-1rtcs fundami.::nt.alei;.; 
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1. Una parte ini.cial que comprende aproximadamente 20 anos 

incluyendo la infancia y la adolescencia. 

2. Una parte intermedia conocida come adulte=· 

3. Una etapa final que comienza alrededor de los 65 a~os en 

Por otro lado l~s carreras profesionales siguen ciertas 

curvas de crecimiento, divididas en las siguientes etapas1 

l. Exploraci6n y ensayo: en la e>tploraci6n se consideran 
diversas ocupaciones, trabajos y posibilidades de carrera. El 
ensayo se refiere al tratar diferentes eMperiencias de trabajo 
y un ambiente de trabaje adecuado. 

2. Establecimiento y progresos el crecimiento en esta 
etapa ocurre en cicles de é>tito. Esto es, la persona toma un 
reto e busca una meta, trabaja en elle, logra la meta, obtiene 
reconocimiento y satisfacci6n personal por ello. Esto conduc: 
a establecer m~s retos. 

3: Mitad de la carrera: en este punto hay tres opcioneSJ 
continuar el crecimiento y explorar nuevas •reas, mantener el 
nivel, o tener un declive. 

4. Carrera tardla; Separaci6n1 ~sta es la última etapa de 
la carrera. El punto final usualmente es la Jubilaci6n, y la 
transici6n, requiere ._,n cambie de lnvclucramiento de intereeee 
del trabajo a otras actividades <Hall & Hall, 1979>~ 

Según Tryon y Tryon Cl982) 1 el tiempo disponible para 

una carrera es gensralmenta limitada~ los anoe disponibles 

desde obtener el titule hasta la edad de jubilaciOn, aproxima-

damente de 35 a 40 anos siendo b5to entre fines de les 20e a 

mediado de los 60s o principios de loe 70e. Las personas que 

interrumpen sus carreras al taner hijos, reducen el tiempo 

disponible para el desarrollo de la misma. Muchas veces, la• 

pe~sonaF. interrumpen sus carreras justdmente durante loe anos 

26 



que lo!i jefes usan para propOsitos de entrenamiento, para 

preparar a candidatos a puestos mAs altos que involucran 

aariM5 responsabilidades. A los Jefes no les gusta contratar 

a gante mayor para eatos desarrollos de carrera, porque el 

tiempo que tienen para trabajar en sus puestos es Justo antes 

d~ la jubilaciOn. Por esta ra%0n, a estas personas no se les 

dan los mismos puestos que a aquellas personas que buscan 

carreras continuas. Parece ser que el tener m~s hijos hace 

necea•rio un mayor n6maro de interrupciones futuras las c~ale~ 

impiden •u avance profesional. 

El involucramiento en el trabajo es al grado en el que 

un• p~rsona 5& identifica p&icolOgicamente con su trabajo; 

l - •• la importancia del trabajo a la autoimAgen total de la 

A•I puee, el involucramiento en el trabajo es una 

medida de qu6 tan central es la situaciOn "Je trabajo en el 

sentido de identidad de una per~ona en reJaciOn con otras 

f.;11cetas da su vida CLodahl y l~ejner, 1919, citado por Hall ~ 

Hall, 1979). Cierto nivel de involucramiento en el trabajo es 

esencial pAra una ejCl'CuciOn efectiva y un .;iuto-desarrollo 

p~rscnal CHal 1 t. Hall, 1979). 
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Las cualidade~ que comunmente se asocian con el involu-

cramiento, como competividad, ascrtividad y competencia, ne 

sen poseldas ünicamente por el hombre por virtud de gen~tica, 

anatomla o sociali=aciOn temprana. Son caracterlsticas tanto 

del hombre como de la mujer, pero son manifestados por los 

distintos se~os en diferentes tipos de situaciones <Darley, 

1976). Como pcr ejemplo, las participantes en el estudio de 

Gaddy 11983) que tenian puntuaciones m~s altas en la escala de 

Masculinidad"• reportaron un involucramiento significativa-

mente mayor en sus carreras despues del nacimiento de su 

primer hijo, que aquellas mujeres que tenlan puntuaciones m~s 

bajas .. SegUn Darley <1976>, puede ser que no solo el tipo de 

conducta que demandan los distintos roles se~uales lleven 
. • 

dife.rencias de legro, pero tamblen in~luyen las diferencias en 

la claridad y consistencia ccn las que estas demandas de roles 

se~uales son definidas. Asl pues, aunque caracterlstiCas 

masculinas son imperantes en el entendimiento del involucra-

miento de la carrera; el matrimonio y el tipo de familia, 

tambi&n sen un factor en la predicci6n dOl balance de la mujer 

entre su carrera y su familia. 

Las caracterlsticas "masculinas fueron aquellas tales como 

la ascendencia social, autoncmla, crientaci6n hacia el riesgo, 

individualismo y ascendencia intelectual. 
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Hay varias investigacienes que estudian les efectes del 

invelucramiento en la familia y viceversa. De acuerdo ccn 

Schein (1978, citade por Get1ld Se Werbel • 19831, la accmcdacibn 

se refiera a las decisiones censcientes de una persona de 

aubordinar laa demandas de su trabajo a las demandas de su 

familia. Este mismo observb la acemodaciOn como opuesta al 

involucramlento an el trabajo. Dijo que ''una persona 

altamente invelucrada que da prioridad a su trabajo deber1a 

estar baja en acomodaciOn; un• persona que da prioridad a la 

familia y reduce el involucramiento en el trabajo respectiva-

mente .. erta alta Qn acomedaciOn" (p. 59). Seg!1n la 

bibliograf1a reviaada por Clculd y Werbel c1q93¡ los traba-

Jadores dentro de familias de doble ingreso prebablemente 

tiena menor involucramiento en al trabajo que trabajaderes en 

familias de un ingreso. Esto es que la demanda de acemodaciOn 

debe ser m•• alta y el involucramiento mAs baje cuando el 

cOnyugo tiene un trabajo cognitiva~ente 

cuando al cOnyuge tiene un trabajo 

cognitivamvnta. 

demandante versus 

menos demandante 

Bailyn <1978) ha demostrado que la acemo~acibn es una 

variable importante e~ el aju~te de parejas de doble ingreso 

qu• de&ean millntoner un.a calid¡¡d do vidi1 ~ntisfactoria. Gculd 

& Werb•l c1qe31 afirm~n que como las pareja& de doble ingreso 

tlpicamento comparten respon~abilidades del hogar, cada une 

debur!ill ton~r una mayor demanda de acomodaciOn, contrarie a lo 



que pasarla en una familia de un ingreso donde las responsabi

lidades familiares pueden ser vertidas en el cOnyuge que no 

trabaja. 

SegCan Gould y Werbel < 1983), es mAs probable que la 

necesidad financiera sea mAs alta en una familia de un ingreso 

que en una familia de doble ingreso. y mayor en familias de 

doblo ingreso con hijos que en familias de un ingreso &in 

hijos. Cuando la necesidad financiera es alta, el cumpli-

miente con las normas organizacicnales y el alto involucra-

miento en el trabajo puede ser percibido como importante para 

mantener la estabilidad financiera. También tenemos que, 

unidades familiares de doble ingreso pueden tener mayor inda-

pendencia financiera que familias de un ingreso. El aument6 

de "independencia puede disminuir la necesidad percibida por 

uno de cumplir con las normas organi:acicnales y valeres 

relacionados con el trabajo <Hall L Hall, 1978) re$ultandd en 

niveles mAs bajos de involucramiento en al trabajo (Bould & 

Worbel , 1983). 

Como indica D<:1rlcy (1976>, el hecho de QU.e \.1na mujer 

tenga éxito profesional implica que es fuerte, defensora de 

sus derechos y de naturale:a firme. Estas caractsrlsticaa de 

personalidad en la mujer son opuestas B le q1.1e comunmente se 

consideran aceptables para ser una buena espesa y madre. 

Ganncn y Hendric:kscn. ll973) encontraron que las esposas que 

trabajan y tienen una crientac:ibn familiar fuerte eran igual-
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mente probables de involucrarse en el trabajo como aquellas 

esposas que trabajaban con un grado rolativamente menor de 

orientaciOn familiar. Mientras que el involucramiento en el 

trabajo mostrO ser relacionado positivamente y significati-

vamenta· con la satisfacciOn en el trabajo, la importancia 

relativa del trabajo sobre la familia no lo era. Cabe notar 

qua encontraron que dos aspectos de orientaciOn de carrera que 

muestra.o •er factorialmente independientes son el involucra-

miento en &l traba.Jo y la importancia relativa del 

sobre l• familia. 

trabajo 

Se han efectuado varias comparaciones entre familias, 

hombres, y mujeres que trabajan. 

algunas de ellas. 

A continuaciOn presentaremos 

Sagl1n Bryaon at al. (1976), parece ser que las parejas 

que trabajan Juntas son mAs productivas; que aquellas que 

trabajan an la misma instituciOn, son significativamente mAa 

an términos de publicaciones y conceciones 

r•cibidas que su contrapartes del mismo se~o. Parece ser que, 

en general. el trabajar en la misma instituciOn facilita la 

productividad en ambos miembros de la p~reja. 

Sin embargo, Hiller y Philliber (1982> encontraron que 

el mayor efecto de logro fue debido al cambio de empleo de las 

esposas. En su estudio observaron que las esposas empleadas 

en ocupac1on1?!;;. en l~s que su estutus-. era igual o mayor que la 

ocupaciOn de su esposo. era probable que cambiaran a otro 
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empleo q1.1e tuviera un estatus menor siendo de esta manera ml\s 

compatible con sus esposos, o que se cambiaran a empleos 

tradicionalmente ocupados por mujeres en los cuales probable-

mente no se harta una comparaciOn de estatus entre las esposas 

y sus maridos. 

En el estudio efectuado por Gaddy <19831, las mujeres 

que reportaron una relaciOn mAs igualitaria, tenlan mayor 

posibilidad de mantener su involucramiento en su carrera 

dospu~s de tener hijos; en cambio, las mujeres que reportaron 

un matrimonio y vida familiar mAs tradicional tenian mayores 

posibilidades de limitar su involucramiento en su carrera 

despOem de tener hijos. En otro estudio, hecho por Gaddy 

(19821' 
. 

la~ puntuaciones en aspiraciones de carrera pero no 

preParaciOn educativa o aftos trabajando antes de tener hijos, 

fueron significativos en predecir la proporciOn de tiempo 

(aftas> que las mujeres hablan sido empleadas después de ha6er-

se convertido en madres. En el estudio de Bryson et al. 

11976> las esposas de las parejas profesionista5 mantenian EUS 

empleos por un periodo de tiempo menor que los otros grupos 

(esposo de parejas profesionistas, mujeres central, hombres 

control). Es m.\s probable que mujeres de parejas profesionis-

tas sean trabajadoras de tiompo completo que sus contrapartes 

convencionales <Rapoport ~ Rapoport, 1976, citado por Price-

8onham lle Murphy, 1980 > • 

32 



En al estudio de Gaddy (19831 las mujeres reportaron 

que el que un espose ayude en el hogar e$ un factor i mport<i'lnte 

en el ~xito profesional que ella teng~. En cuanto a produCti

vidad, las esposas de parejas profesionist~s en el estudio de 

{19761, excedian ~las muJeres control en tedas 

las categorlas. J't?ro su productividad no excedia a la de sus 

&sposos en cualquier categorJ~. En cuanto a la diferencia con 

loa esposos, la infcrmaciOn obtenida en el presente r.n::itudio 

sugiere quo, mientras la& restricciones impuesta9 institucio

nalmente, especialmente l.ns polltica5 antinepctistas~ pueden 

enplicar algunas;. de onta.s diferencias; muchas restr'ic:cicnes en 

l~ e5posa, d• su tiempo y libertad para buscar metas de traba

jo, son Jmpu~nt~s por uno mismo. Eminentes entre estas res

tricciones personalmente impuestas> se encontraban: una 

asignaciOn diferente entre el valor de la carrera del e~po50 a 

la de la R9posa y, una divisJOn desigual de las 

ra•pon$~bilidades de activiades domésticas. 

En el e•tudio el~borado por Gaddy (1982}, encontramos 

Qtnt l<l' autoP.stima en mujeres profenionistas. no se ve afei::.lada 

.. 1 no habr:>r reli\eitin .?.l91.1na entre l.;1 import.;1nc::ia y el invt:i-

lucr<'tmi unto en i a Co'.lrrera. en el e!>:tudi o 

efect~1ado por üannon y Hendricl:son (19?::>. se enc:ontr6 qL1e el 

invoJucr.;iimientc en el trilb.i\jo de espo-sas que trabajan tenla 

una r~laci6n m~s fuP.r'te con ta sati5facciOn en el trabajo 

vergus la orientac;iOn filmili-a.r. Estos hall a;:gos pueden 



indicar que esposas. que tr-abajan son simult~neamente capaces 

de mostr-ar- alto inter-~s par-a el tr-abajo y la 1amilia, e, en 

otr-as palabr-as, tienen una especie de alianza dual con la 

1amilia y el tr-abajc (Gannon & Hendrickson, 1973). 

Se sabe menos sobre los hombres de las par-eJas pr-c?e-

sionistas que de las mujeres. Sin embargo, se ha visto que 

los empleados masculinos con conyuges que tr-abajan, aparente-

mente dedican menos tiempo y/o ener-gia emocion::i.l a sus empleos¡ 

(Gould ti- Werbel, 1983>. Hunt y Hunt tl977l han indicado que 

el estudio de la vida de parejas profesionistas puede causar

mAs pr-oblemas, que los que solucione. Ellos piensan que el rol 

de apoyo que toma la esposa tradicional es de gr-an importancia 

para la car-rera del esposo. 

va a necesitar- apoyo similar; 

Si la esposa tiene una carrera: 

pero cuando ambos estan involu-

cr-ados en sus carrer-as r-espectivas, no hay nadie que propor-

cione el apoyo necesar-io. Como resultado, los Hunt sien·ten 

que las parejas profesionistas tendr~n menor ~):ita que el 

esposo tradicional. GoulrJ y Werbel (1983) poslulan que al ser-

menor el apoyo de la mujer en las demandas de trabajo de &u 

marido dar~ como resultado niveles bajooS de involucramiento en 

el trabajo del mismo. 

Segün l(aley C1971>. el origen de las satisfacciones de 

la mujer moderna ya no est~ limitada al hogar, y muchas mu-

jeres casadas buscan empleos remunerados. En su estudio, 

muchas mujeres e>:pr-esarcn una actitud positiva hacia las habi-
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lidades dtl' la mu;er casada profesional, 

habilidades d~l hogar y de la carrera. La investigadora 

concluye q1.1e: las actitudes negativas hacia el doble rol de la 

mujer profesionista. son una indic.aci6n del por que son pocas 

las mujeres que se proparan y buscan carreras profesionales. 

En otro e~tudio de Bryson et al. <1978, citado por Tryon 

t. Tryon, 198:2) se encentro que el aumentar el nt:1mero de hijos 

•n 1• familia, aumentaba al mismo tiempo la insatisfacciOn de 

la eopoaa hacia su trabajo, 

profesional. 

conforme avanzaba su vida 

H•ll y Gordon (1973> encontraron grandes diferencias 

entrv los trabajos de medio tiempo y de tiempo completo1 

afirmando que son tan distintos como el no trabajar y traba-

J21r. Observaron que trabajadoras de tiempo completo e» peri -

ment•ron mayor satisfacciOn que mujeres que trabajaban medio 

tiempo. En proporciOn, el trabajo de medio tiempo crea ma-

yores conflictos, particularmente en el hogar; se manejan un 

mayor nOm&ro de roles. Las mujeres que trabajan medio tiempo 

+'11eron las quF.!' reportaron menor sati s.f.=::1cci On. sin emb.;,rgo, 

prefmrJan el trabajo de medio tiempo que el no trabajar. 

Bryson (1976) encontró que l~s esposas estan m~s 

dispuest~s a hacer sacrificios par la c~rrera de sus esposos 

quP lo qua ellat; c:-sper.•n. Mas ai'.1n, 1 as esposas parecen poner 

m~s restricciones en sJ mio;;mas do lo queo sus maridos esperan 

do oll,'\t;. Adu1n.\s, l dS t;>Sposas ti endcn •• subordinar su c"'rrora 



a la de sus esposo~. Las interrupciones de carrera ocurren 

frecuentement~ en familias de parejas profesionistas, y es por 

lo general la carrera de la mujer la qua se interrumpe. A 

causa del co~flicto de rolas y la tendencia a subordinar su 

carrera a la de su esposo, la esposa de la pareja 

prcfesionista~ puede compromet~r su propia carrera al trabajar 

manos hora•, acomodAndola a la carrera de su esposo, siendo ia 
que lleva mAs riesgos de carrera. Como resultado de hsto, 

ella estar~ menos satisfecha con su carrera qua su espo&o. 



Hunt y Hunt <1977) menci.onan que el ingreso de un 

nCimero cada ve: mayor do mujeres al morcado de trabajo aurnen-

taria la competivid~d de empleos. El aumento de competencia 

llevarla a la desintegraciOn de la familia de parejas profe-

sionistas, y hasta Ja salida nventual de las mujeres dol ~rea 

de trabajo. También mencionaron que como las familias de 

parejas profesioni~tas tienen que contratar a otros para que 

les hagan sus tarE!'as dE>l hogar y cuidado de los hijos, ésto 

cr&aria una claae de trabajadores que estarAn atrapados en un 

~stAndar de vida mAs bajo, que el de las familias de parejas 

profesionistas. Asi pues, indicc;1n Hunt y Hunt Cl977l, que el 

emtilo de vida d~ la pareja profesionista liberarA a la mujer 

prof~aionista al costo de la subjeciOn de otro grupo de 

person<l.s. EatE!' otro grupo de personas es lo que en Mé~ico es 

conocido como la servidumbre, las nanas, etc. 

SogCin Riding C198Sl, "E!'n el caso de las mujeres que 

las sirvientas hacen también l~s veces de cuidado-

r d~ Ll~ ntllt.J~ y mucha.5 vec&s tienen mas que ver en la crian:a 

de Jos n 1 nos quE!' las mismas madres. Incluso las feministas 

~ctivistas se pueden concentrar en cuestiones ideolOgicas 

1 n1portantes, dado ql.1e las sirvientas se h"'cen cargo de las 

obligaciones domésticas que muchas vocos ocasionan fricciones 

antro hombres y mu;eres en Estados Unidos." 



L~s Pi\r<eja.s pr-o-fesioni.;;tas !H~ enfrentan al hac:hQ de qL1e 

coordinar su vida en €11 trobaj4 y i;:n la femilia. Sc,9ün 

Holmstrom (1972, 1~78>, la car~ara 

ocup~cional de cada t6ny~9e probablamQnte sea ccnstre~ida por 

1.e C:El.rrcra ocupacional del otro cOnyU(Je. 

Para un miembro de una pareja prafesi~nis~a qua se le 

pre~anta la opciOn de mud~rse, e~teten cuatro opciones 

1. r~ch~~ar la oferta 
2. atept~rla y mudar a toda la familia 
~. atept~rla y sQlo reubicarse a ~l mismo 
4. unü altern~tivA creativa; un arreglo satisfactorio para 

el que emplea, P8ra la pareja, y par~ lo~ hijos. 
(Hall & Hi:\ll, 1979>. 

Dontro de ~sta ~acci6n hablürem~s sQbre las dificuÍ~ 

tades· ~nte las cuales se enfrontan les p~reJas pro~esipnistaa 

al buscar empleo~ el 

tr~sl~Qo, la separacibn~ y el compartir el t~abaJo. 

L.as demand"s dal trebaj~ y cio la. familirt muchas vecfes 

estan en conflicto, husta i?n s;i tuae.ionos c:onvencil;)nal~s 

eb.t.!lndares; y p;:,ra l~s pareji>'::. q1.1C? tr'"'baJ.:on, los c:onflic:t1;:1s 

potenciales se mult1plican (Berger et al. 1 1978). Como la 

l~f;. nf'-."Ck<!tiidi.J.d"'s de dos c~rrera.s, est&n en una posic::ibn Unica 
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cuando tienen que buscar Empleo. Todavia hay quienes dicen 

qua que no est~n dispuestos a c:ont...-at ar a .1mbos esposos en t.1n.:1 

mJsma instituci~n CTryon & Tryon, 1982). 

Las parejas E>n las que ambos son profesionlstas y ambos 

~stan en proc:eso de seguir posiciones profesionales, so- en-

frentan a tareas e~tremadamente dificiles, esto es, P.ncontrar 

posiciones qL1e idealmente los p~rmit.:an; 

1. vivir en la misma ~rea geogrhfica 

2. coordinar sus horarios para que el mantenimiento necesa
rio del hogar y cuidado de los nihos se lleve a cabo 

coordinar horarios para que la pareja tenga tiempo 
para estar Juntoi:;, y tiempo en el cual cada uno 
libre para hacer las cosas que ~l o ella le guste 
individualemente, y 

libre 
estb 

hacer 

4. lograr sui:; metas profesionales a corto y lilrgo pla;:o 
COurg12r et al., 1977). 

SegUn Berger et al. (1978), para aquellos que ven al 

trabaJO como una necesidad financiera en ve;: de un compromiso 

eG relativamente mAs f.ftcil apoyar la bL!sq1..1eda de 

tr~bajo de cada uno. 

Enisten caracterfsticat> positiYas piara las pareja<S que 

.............. ~ ... L1 .. u ... Ju • 1l97~J menciona que algunas 

son: •l sentirse bien después de encontr~r dos posiciones 

.;u:ept.1bles; el orgullo en 1~ manera en la que encontr~ron las 

posi c1 ones: y, sientnn que el otro i;.ü més intere~ante y m~s 

fllci 1 de vtvir con t.!l i.:u.11nt.lo tienen trabo<ljos que les agr-.ndan. 

Lumo ~Hnbo~ mJ ambrus d1-? J <:~"" p,;ir-ej as profesi oni stAs est~n 



altamente involuc:rad.os en sus carreras, el ac:ceder- al progreso 

de la carrera de uno y no del otro muy probablemente se ver~ 

como una pérdida de estatus profesional (Beger- et al., 1978>. 

La bibiliografia que presentan Tr-yon y Tryon (1982) indica quu 

la esposa de la pareja profesionista est~ en desventaja en 

c:omparación con su esposo c:uando lie trata de conseguir- empleo. 

Un factor- que interfiere en el logro de igualdad c:on el esposo 

para conseguir empleo es el conflicto de roles que experimen-

tan las esposas al busc:ar una carrera. Las esposas de las 

parejas profes~oni6tas todav!a son primordialmente respon-

sables de las tareas domésticas CBryson et al., 1976) • y es 

diflc:il para ellas que se comporten de una manera contaria a 

la tradicional de roles <Trycn & Trycn, 1982). 

Mandell y Mandell (1979} dic:en que c:uando las oportuni-

dades de elección est~n muy restringidas, un miembro de la 

pareja obtendr-~ un empleo, y el otro miembro tendrlii ·que 

arr-ie=garse a encontrar- un empleo adec:uado en la nueva 

loc:alidad. Las mujeres en parejas profesionistas normalmente 

subordinan el desarrollo de su profesión a la de sus esposo 

<Bryson et al., 1976). Berger et al. (1978> menciona tres 

categor-fas de reglas de decisiones en cuanto a la büsqueda de 

trabajo: 

1. tradicional: la esposa sigue al esposo 

2. no tradicional: el eGposo sigue a la espesa 

3. 
por 

i gu.-1 l i t.ai-i as: 
ejemplo; a) el 

aqul se consideran distintas estrategias, 
que cada uno busc¡ue independientemente el 
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mejor trabaje, y después la pareja acepta la mojar opr::iOn 
conjunta¡ b) los esposos solicitan trabajo Juntos; c) la 
pareja se alterna en cuanto a preferencia de carrera. 

Sin embargo, mencionan que aL1nque la mit.;id de las reglas 

establecidas al principia eran iguo'.\litarias, sOlo la mitad de 

~atas la mantuvieron. La mayorfa escogi6 la estrategia tradi-

cional, SCl'qOn ellos. la caL1sa principal ele éste cambio parece 

haber &ido el carActer del mercado laboral; a.tributan la 

dec1s16n final • factores situacionales y no a sus propios 

deseo!B, 

ML1chas veceo:s, el quarer avan:.::ar para un miembro de una 

pareja profesionista implica el impedimento de la carrera de 

su c6nyuge. Se presenta u¡i dilema adicional cuando la pareja 

tiene hijos; t1enen que escoger lo que es mejor para la carre-

ra de ambos, y lo que parece ser mejor para los hijos. Las 

compa~fas gen&ralmente usan lci reub1caci6n como una manera de 

proveer de9~rrollo profesional para sus empleados, especial-

mRnle a empleados profesionistas mAs jóvenes. Hall y Hall 

(J979J menc1onilron que muchos ajocut1vos que entrr:.>vist"1;ron, 

e>:prosaron la epi ni 6n de qL10 fl'l cr~ci m1 en to profe-si onaJ puede 

ser m.\s lento par .. 1 porsonas con c:Onyugo profesionista por su 

poco 1nter~s para rQLlbicarse, Tambibn mencion~n que muchas 

han roe: ha:.:: ado p1-omoc i enes espuclfic:as porque 
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implicaba una reubicación, y el c6nyuge no podla mudarse. 

Aunque se puede esperar qt1a las parejas profesionistas sean 

m~s m6viles que parejas tradicionales CPrice-Bonham L Murphy, 

1980J. Long ( 1974) reporto que lbs hombres casados cuyas 

esposas trabajan eran menos probables de que so mudardn ~ otro 

pais o estado que los hombres cuyas esposas no trabajaban. 

La docisibn de .reubicaci6n e~ muy dificil; es un prob-

lema que no se puede solucionar sOla. Se tiene que consultar 

al cónyuge y a 1 a f ami 1 i a si es que se van i\ evaluar adecua-

damente las alternativas qt1e se presentan. Hall y Hall (1979) 

presentan varios factores que se deben tomar en cuenta cuando 

se considera la reubicaci6n de la familiaJ 

l. La identidad profesional de ambas c6nyuges. 

2; La conservaci6n de la cantinLtidad de los 
profesionales. 

roles 

3. La identidad personal 
hijos>. 

(y de los 

4. La calidad de vida en el trabajo. 

5. El estilo de vida en el hogar. 

6. Los distintos valores qua se l~s dan a diversos 
factores. 

7. Las diferencias culturales. 

B. Aspectos emoci on.:1.l es. 

9. Las necesidades de uno mismo y de su famili~. 

1(1. La subcultura locml. 

11. Si el hacho de que se sacrifique la carrera de un 
cónyuge h"' sido establecido; y 
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12. Si la necesidad de reubicaci6n es for:ada o voluntaria. 

Hall y Hall < 1979> sL,gi er-en que 1 as parejas que se enfr-entan 
a la decisiOn de reubicación deber~n considerar seriamente si 
los beneficios para un cOnyuge pueden afectar en las per-didas 
del otro, y las tensiones psicolOgicas que se impondr-ian en la 
familia y en su r-elaci6n. 

Josefowit<! (1980) menciona que las decisiones de movi-

lidad puvden estar basadas en ingreso, ubicación gecgr~fica, o 

mejores alternativas de car-rera para el otro c6nyuge. Cuando 

la movilidad es una opciOn para sOlo un miembro de la par-eja 

prof61&ionista, el problema debe ser compartido con la organ1-

zaci6n involucr-ada. Un jefe deba saber los intereses del 

ompleado, posiblemente ayudar- al usar- sus contactos personales 

en la nueva ubicaciOn para encontrar- empleo para el cOnyuge. 

Como mencionamos anteriormente, una de las cuatro op-

cienes que se tienen cuando un miembr-o de la par-eja profesio-

niuta e~ confrontado con el potencial de mL1darse es "la alter-

nativOit cr-eativa". Seglln Hall y Hall (1979>, algunas parejas 

combinan elementos de las tres soluciones anteriores. y otros 

desarrollan algo totalmente nuevo. Entre ellas se enc:Ltentra.ni 

1. Hacer un convenio con la organi:;:i\c10n; por ejemplo que 
•• esperen un aho a que el cónyuge termine la escuela 

2. Ouc la compahla ayude al cónyuge a. conseguir empleo 

3. Vivir por- separado temporalmente 

4. Compartir- el trabajo. 



Douvan y Plec_I: (1978> hablan sobre la separaciOn en las 

parejas profesionistas. Ellos establecen qL1e el balance entre 

estar separados y Juntos es un punto critico y complejo en las 

relaciones maritales. ContinUan diciendo que el conocimiento 

de que la separaci6n puede ejercer funciones de apoyo a las 

parejas profesionistas puede facilitar el lidiar las tareas 

complejas de integraci6n de carrera y vida familiar. Seffalan 

que en ciertas culturas, tiempos, profesiones y clases, es 

normal y aceptable una separaciOn entre los esposos. En 

total, consideran a la separaci6n como una posible soluci6n a 

los dilemas a los cuales se enfrenta la pareja profesionista. 

éste tipo de separación no se da con frecuencia ya 

que los trabajos se encuentran centrali:ados. 

En la pareja de profesionistas, ~l y ella deben de 

tomar en cuenta el futuro de la carrera de su c6nyuge. La 

soluci6n tradicional es que uno o ambos c6nyuges escogan 

trabajos poco deseables, o que uno de ellos renuncie a su 

trabajo. SegC1n Tryon y Tryon (1982>, los que emplean parecen 

acordar que si un miembro de la pareja profesionista tiene que 

h;¡¡cer un sacrificio e.Je cdrrt=r,¡,,, debe ser la esposa. l!c dift-

cil que una pareja de profesionistas pueda encontrar dos 

trabajos adecuados en la misma ubicaciOn geogrAfica en Estados 

Unidos e Inglaterra, pero ~ste no parece ser el caso en MéHico 

a causa de la centrali:aci6n existente. Sin embargo, cuando 

no se pueden encontrar empleos en la mism~ ubicaci6n, la 
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soluci6n no convencional es adoptar un estilo de vida de 

tr•slado en donde el esposo y la e~posa viven y trabajan en 

diferentes lugares durante la semana laboral, 

fin de semana. 

y se ret'.lnen el 

Gross C1980l menciona que el traslado se hace atractivo 

cuando no hay oportunidades locales o cuando son inferiores a 

las ofrecidas. Por ~Gto, Hall y Hall (1979> sef'lalaron que 

cuando e& ofrecida una nueva posici6n en otra ubicaci6n, 

muchas permonas han escogido el mudar nu vida de trabajo sin 

alterar •U base o ubicaciOn familiar. 

Josefowi tz (1980) observo que algunas parejas Justifi-

can soparaciones de corto tiempo por metas a largo plazo, 

t•le& como separarse durante la semana para el trabajo o la 

•scuela, y reunirme durante el fin de semana. Otros, teniondo 

dos empleos dentro de distancias razonables, viven en medio y 

so trasladan al trabajo en direcciones opuestas. Un programa 

tfpico de traslado parece ser un arreglo de pasar los fines de 

semana Juntos; pero un problema muy grande para estas familia& 

qL1& se trasladan es al establecer arreglos adec:uadas en cuanto 

al cuidado de los hijos y del hagilr <Hall t( Hall, 1979). La 

d~cisi6n de reubicarse sólo parece ser particularmente atrae-

tiv.-, o por lo meno~ posible, si un cónyuge tiene una carrera 

e•tablecida con poca pasibilidad de reubicarse; si ambos te-

nf an carreras al t,"\mente movibles antes de c.:tsarso; o si une 
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tiene una carrera que involucra el viajar mucho y pasar poco 

tiempo can la familia de cualquier- forma <Hall !e Hall, 1979). 

Veitmcs algunos de los aspectos posi tivoi; de esta 

soluciOn que se mencionan en la bibliograf1a revi&ada. 

Hall y Hall (1979) mencionan que un patrOn tlpico de 

trasl~do generalmente aumenta el invalucramiento en el traba-

jo, y los logros del trabaja. Farris (1978>, en sus entrevis-

tas de par-ejas que se trasladan, observo que las parejas eran 

capace~ de tener empleos deseadoi;, y que ·las parejas sintieron 

que sui; hijos eran mAs independientes y padian vaierse por &1 

mismos. Es mAs fAcil para parejas sin hijos el trasladarse 

que para parejas can hijos <Berger et al., 1978>. En colaba! 

raci'On a ésto, Gro~s (1980) encentro que las pareJas de mayor 

edad~ que llevaban casados varios ahos y las que estan libres 

de la crianza de los hijos, encuentran este estilo de vida 

menos estresante. Tambi&n encentro que, para algunas 

personas, el trasladarse es un proceso altamente mctivante y 

competente par un perf oda de tiempo. Para otros, es un 

equilibrio sAtisfactorio an ~u~ rasponsabilid~des laborales y 

familiares. Otra ventaja que sehala Gross (1980) • •• la 

libertad que produca en cada cOnyuge para dedicar horas 

ininterrumpidas a su trabajo. 

Del lado negativo~ tenemos que el trasladarse muchas 

vll'ces e!f, caro, los miembros de la parej~ mL1chas veces se 
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extraf'lan y las parejas encuentran que es dificil atender todo 

el trabajo o las actividades del hogar en el tiempo disponible 

(Tryon & Tryon 1 1982). Gross C1980) menciona que el traslado 

crea problemas emocionales, personales y financieros. Les 

problemas var!an dependiendo de la familia y de la carrera. 

Emocionalmente, los cOnyuges viven separados mientras que 

trabajan 1 y tienen poco tiempo para estar con sus familias. 

Las pareJaa jOvenes se enfrentan a problemas emocionales e 

interpersonales. 

crecer separados, 

Sienten ansiedad porque tienen 'miedo de 

que la pareja se involucre se~ualmente con 

otra per11ana 1 y miedo al divorcio (Gross, 1980J. SegO.n Hall 

y Hall 

soledad. 

(1979), otro costo del trabajar por separado es la 

L~s ventajas para un cOnyuge pueden causar desven-

tajan en el otro; bsto produciendo sentimientac de culpa-

bilidad; y las mujeres consideran quo pierden la protecciOn 

emocional· de sus maridos CGross, 1980>. El traslado reduce la 

cantidad de tiempo que una pareja puode pasar Juntos, y a·fecta 

nag•tivamente al matrimonio• particularmente cuando las dis-

tancias involucradi\s son tan gr.:inde& qL1e la pareja sOlo se 

pued• ver como una ve: al mes CMoore. 1980). Adicionalmente, 

los que emplean a veces sent!an que los individuos que se 

trasladaban no eutaban tan comprometidos a su trabajo como 

•qunllou empleados que no se trasladaban 

1982). 
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Hal 1 y Hal 1 (1q79) observaron quo cierto grado de 

flet;ibilidad en el traba.jo, ayuda a tenor un estile de vida 

posible de traslado; como serian dias libres, trabajo en casa, 

y salidas tempranas o entradas tardea. Tlpic.amento. los 

parejas que se trasladan son aquellas que pueden financiar 

ayuda adicional Y que pueden absorber los co~toa involucrados 

en via.jar, el teléfono y la renta <Hall-!< H.oi.11, 1979). Farris 

( 1q791 concluyo que el traslado era mejor para aquellas 

parejas c.uyoG miembros eran individuos independientes con una 

motivaei~n de carrera muy alta.- s~ requiere de un gran 

compromiso con el trabajo para escoger el vivir separados 

(Berger et al.t 1970). 

El e6tilo de vida do traslado es uno de los vario6 

caminos e~istentes para integrar la vida ~amiliar y laboral. 

Es una.nue~a variante de separaciOn marital que resulta como 

un esfuerzo parM atender demandas ae ambas carreras 

1981..>>. 

tGro'a5, 

El compartir el trab~jo se ha desarrolledo ~omo 
4
Una 

nueva solucibn para integrar y equilibrar las diferentes aeti-

vidades laborales y familiares. Es una alternativa para re-

solver conflictos familiares, pe...-sonales, laborales y conyu-

galo~ <Arkin ~ Oobrofsky, 1970). T...-yon y Tryon (1902) expli-

c&n que una manera de disminuir la ten~iOn en el matrimonio> 

causado por las dificultades involucradas en encontrar dos 

trabajos de tiempo c.ompleto satisfactorios, oso que ambos es;po-
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sos tienen la misma cantidad de tiempo para ambas carreras y 

para actividades domésticas. 

Er""icl:sen et al. (1979) dofinier""on cuatro variables que 

encontraron que afectaban en mayor magnitud el compartir el 

rol de trabajo: parejas que no tenian alto ingreso, que la 

esposa estaba altamente educada, que no tenian hijos mencr""es 

de 12 anos, y que hablan contextos locales familiar""es. 

Arkin y Dobrofsky (1978) se~alan que el compartir el 

trabajo e& una respuesta al cambio del mercado laboral y para 

enfrentar el manejo de actividades dom~sticas, las cuales cau

san estr~B en familias de parejas profesionistas cuando ambos 

cOnyuge& tienen que dedicar tiempo completo a su trabajo. 

Para poder compartir laG tareas del cuidado de los hijos 

Justamente y para agegurar que ambos tengan tiempo para estar 

con los hijos, acomodan su trabajo en distintos turnos para 

que un esposo ent~ en la casa todo el tiempo. Este tipo de 

arr&glo igualitario estli. relacionado con cOmo los esposos ven 

lQ import•ncia relativa del trabajo y la familia (8erger et 

al., 1978). Estas parejas por lo general tienen un mismo 

tanto ~l como ella trab~jan medio tiempo y 

se &incron1;:an para que mientras 1.1no tra.baja el 

encuentre en al hog~r <Gronseth~ 1978>. 

otro se 

Berger ot al. C1?78> mencionan que un punto importante 

cstre~ante, relacionado con la bí1o;.q1.1eda de trabajo conjunto es 

la nP.g~ciaci6n de divisiones satisf~ctorias de labores de la 
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casa y del cuidado ~e los hijos. Ambos cOnyuges se desarro-

llan en sus carreras, al mismo tiernpo que mantienen juntos una 

vida familiar <Rapoport ~ Rapoport, 1971, citado por Arkin & 

Oobrofski, 1978). 

Un gran impedimento al trabajo de medio tiempo as qua 

hoy dla es mas dificil el tener ~mito en muchas carreras 

cuando trabajan medio tiempo en vez de tiempo completo <Amatea 

~ Cross, 1981). Los empleados de medio tiempo muchas veces 

son vistos como menos calificados que 1 os trabj adores de 

tiempo 

( 1978) 

completo <Tryon ~ Tryon, 1982). Matthews y Matthews 

psicOlogos buscando observaron que, como pareja de 

emplea. el st1eldo ofrecido para la posicibn y la divisibn de 

sueldo, era menor que aquella para profesiones sin relaciCn. 

Arkin y Dobrqfsky <1978> explican que el compartir el 

trabajo y matrimonio se asemeja a un estilo de vida tradicio

nal donde existe diferenciacibn de roles sexuales en relaciOn 

al trabajo y a la familia. Estas parejas se dan cuenta de que 

una nueva relacibn. se adhiere a las relaciones intimas, es 

un~ oportunida~ viable para que el matr1monio y el trabaje se 

integren, 

Gronseth 

repcrti'ldo: 

y una estructural y emocionalmente a la pareja. 

(1978) menciona algunas ventajas que las parejas han 

mayor tiempo para cuidar y educar a los hijos, 

mayor tiampc para la investigacibn y el estµdic, fle>1ibilidad 

de horario, m~s tiempo libre, estan m~s atontes a problemas y 

tensiones del otro y ayuda a la unibn come pareja. 
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En los ültimoG af'l'os se ha desarrollado una nueVa 

per&pectiv.a de la divisibn de la labor dentro de la familia, 

En ve: de concentrarse en la divisiOn de tareas del hogar, la 

fMmilia es vistM como una unidad con una serie de requerimion-

tos de tareas tanto dentro como fuera de la casa. Tryon y 

Tryon (1982) obs&rvaron que en el matrimonio de parejas profe

sionistas ambos cOnyuges tienen roles dom~sticos y profesio-

na le&. Como resultado de Osta me:cla de roles, la pareja 

necesita da apoyos que no son cruciales para el matrimonio 

trMdicional, El n0mero de trabajadores domésticos y de cui-

dado para los nif'l'os dur.ante al d:la, sin duda aumentar:la dra

mAticamante en una sociedad con grandes n~meros de familias de 

pareja& profesionistas, 

Algunos estudios han notado un patrOn igualitario, i.e. 

l•s p•rejas profesionistas facilitaron la carrera de la esposa 

al altarnar las responsabilidades dentro de la familia; 

es, aumentando la participaci6n de los maridos en tareas 

doméi;;ticas y cuidado de los hijos. Holmstrom ( 1972, citado 

por Yogev, 1981> noto un gran intercambio de tareas. La mayor 

r~~On da la divisiOn de laQor estuvo basada en la disponibi-

l i dad, habilidad e intereses. Dahr (197~, citado por Yogev, 

1981) conc:luyti qt.tc:o cuando la mujer trabaja, 1<1 labor familiar 

del espcvo aumentA mientras que la do ell~ disminuye. 
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Voung y Wi.llmotl (1973, citado por Ericia;en el al., 

1q7q) afirman que la familia se estA volviendo mhs ~im~trica. 

Se estA evolucionando hacia un patrOn en el que cada cOnyuge 

tiene un rol significativo tanto en el trabajo remunerado, 

como en el trabajo familiar. La divisiOn tr~dicional de labor 

de parejas profesionistas no sOlo existe debido a que los 

esposos se nieguen a aumentar i'>U participnciOn en las t;J.reai'> 

del hogar y cuidado de los hijos, pero tambi~n porque l~s 

mujeres no quieren que el marido comparta en igualdad ~stas 

responsabilidades. Las mujere6 en el estudio no esperaban un 

patrOn igualitario en donde el marido hace la mitad de las 

tareas del hogar. Como Johnson y Johnson (1980) han indicado, 

la esposa de la pareja profesionista puede desligarse de 

algUnas responsabilidades de tareas dom~sticas, pero por lo 

general cae en la tradiciOn cuando se presenta una crisis 

dom~stica. 

Segun Vogev (1q91) debido al acelerado paso del cambio 

social, pareco' S>er que hay un retraso entre compartir igual

mente las responsabilidades del trabajo del hogar y cuidado de 

los hijos. Los Rapoport {1975> introduJEiron el t~rmino "linea 

de tensiOn de identidad" para describir quO tan lejos un 

individuo puede establecer nuevas concepciones de rol G!ii 

se>tuales cuando estas nuevas conductas amenazan su autoestima 

antes de alcan.:ar un p1.1nto de incomodidad. Parece ser lbgico 

que, para no cru:ar lineas de tensiOn de identidad y para 
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estar /eli~mente casado, los sujetos necesitan compartir tra-

bajos de la ca~a. Esto l~gitimi:a sus logros porque no ~ban-

donan roles y obligaciones tradicionales. Argumentan que las 

mujeres fueron criadas y socializadas de acuerdo a estereoti-

pos da roles seHuales tradicionales y por lo tanto., viven sin 

un modelo claro de rol o reglas culturales de como combinar el 

rol /emenino tradicional de m~dre y esposa, con el nuevo de 

mujer profesionista. Hay un limite do que tan lejas se pueden 

sobrepasar los i:¡>Stereotipos de role$ se1:uo<1;les tradicionales en 

los cuales fueran criados. Los esposos evitan el cru~ar su 

lJnea de tensión de identidad masculina y a causa de esto, se 

•stablecQ otra ra%0n para la divisiOn del trabajo familiar. 

En el estudio de Hall y Gcrdon (1973), se viO que 

para los tres grupos (empleadas de tiempo completa, media 

tiempo y amas de casa), las prosiones del hogar son la fuente 

principal de conflictos para la mujer, seguidos por la fL1ente 

de na hogar. En su estudio tambi~n se encentro que las traba-

Jadoras de tiampc completa mostraron mayor presión, mientras 

que las trabajadora~ de medio tiempo sOlo tenian prR&ianes de 

hog.,r no-hoqar y especialmente la presiOn que eJercian sobre 

sJ mismas. 



1.4.1 be Ee~!b!e 

Se han reali:ado varias investigaciones acerca de los 

efectos que tiene el ser una pareja profesionista sobre la 

familia. A continuacibn presentaremos algunas de ellas, 

tomando en cuenta a la pareja como tal. y despu~s las caracte

rtsticas familiares (con hijos). 

Rapoport y Rapoport (1971b> subdividieron a familias 

de pareja profesionistas en "interrumpidas" (donde la esposa 

deja la carrera temporalmente, por le general para criar 

hijos> y "continuas" (dende la esposa ne interrumpe su carrera 

o bien, sOlc la interrumpe de forma m!nima). Segun Hall y 

Hall (1979), es mAs probable que las parejas hagan sacrificicS 

de ·familia en la etapa temprana de su carrera que en etapas 

mAs tardJas. Factores familiares pueden tomar prioridad a la 

mitad de la carrera. 

En su prActica cltnica, Rice (1979, citado por Tryon & 

Tryon~ 1982) ha encontrado que es C.til distinguir entre los 

tipos de parejas prcfesionistae. en base a cuAndo adquiriO la 

carrera la esposa. C1..1ando 1 a esposa se ca!3a ya con una carr!E1'-

ra, el matrimonio es e~tructurado alrodedor de dos carreras. 

Cuando la esposa comien:a su carrera despues de varios aNcs de 

casada, el efecto de su carrera en el 

problemAtico porque su carrera, no quedo considerada d~ manera 

implfcita a la hora del contrato de matrimonio. 



Alguna6 caracter16ti~as de l~s ~arejas profesionistas: 

1. Tanto el esposo como la esposa son individuos altamente 
caliTicados que tienen valores similares. Cuando son compara
dos con miembros de familias con una sola carrera, la pareja 
profesionista tiene necesidades menores de intercambio social 
on ~reas de afecto y control, y son m~s autosuficientes y 
autoconfiables (Burke y We1r, 1976, citado por Price-Bonham & 
Murphy, 1900) • 

2. Normalmente tienen por lo menos un hijo (Bebbington, 
1973) y pocaG veces m~s de dos (Leslie ~ Lenlie, 1977, citado 
por Price-Donham & Murphy~ 1980). No tienen hijos h~sta que 
la esposa •&te bien establecida en su carrera. Esto es el 
contrast• con sus contrapartes convencionales quienes primero 
tienen hijo& y después entran a la Tuer~a laboral. 

Por otro lado, laG mujeres profosionistas casadas presentan 
dos patrones contradictorios; por un lado no quieren cambiar 
el aspecto tradicional de su vida y por el otro lado perciben 
A •u& ••po&o11 en 1.1na manera que asume relaciones igualitarias. 

3. Es mhs probable que las esposas con carrera hayan tenido 
m~dres que trabajaban cuando eran nihas (Bebbington, 1973). 
La& madres de esposas d& parejas profesionistas quienes no 
hablan &ido empleadas, era mAs probable que hayan sido 
percibidas por sus hijas como frustradas en sus situaciones 
domésticas. 

4. Las mujeres de parejas profesionistas vienen de familias 
m~s pequohas que esposas convencionales y tiendon a ser hijos 
ónices o primogénitos (Rapoport & Rapoport. 197la>. 

~. Duarante uu desarrollo Tamiliar e~istiO tensiOn. Para 
l~s mujeres &Q encontraba en su familia; por ejemplo el ser 
h1jas ünicas, conflicto parental o situ.-:1ciones donde la madre 
•e scntfa poco desarrollada en un rol deméstico. En el esposo 
pueden ser una relaciOn cercana con su madre. 

6. Por lo general hay una figur<J. significativa de Tuer;:a 
con la cual las mujeres de parejas profesionistas hayan tenido 
una rolaciOn caluros¿:¡ en su inTancia: un hermano mayor, un 
abuelo o un padre (Price-Bonham & Murphy, 1980}. 



Segün Hiller r Philliber (1982J este tipo de matrimonio 

se autosel~ccionan. Las parejas no se casan al azar, sino qua 

se involucran en un proceso de selección en el cual la comp~-

tibilidad es un factor esencial. Sin embargo, a traves del 

tiempo, los logros del esposo y/o la esposa pueden cambi~r 

tanto hasta el punto en que la pareja ya no parecerJa ser 

compatible. 

En las ~!timas décadas, la diferencia entre les seHoe 

ha sido cada vez menor debido a que los roles femeninos y 

masculinos ya son muy parecidos; la mujer combina un trabajo 

remunerado con ~es roles familiares. Para KesSler y McRae 

(1982) estos cambios han provocado en la mujer un aumento en 

su salud mental y, al mismo tiempo, ha aumentado la tensión en 

los maridos. Tambien se ha visto que la salud mental de la 

mujer, ne aumenta en proporción con su ingreso como sucede en 

los maridos. En ellos, la relación entre el ingreso y ·la 

satisfacción en el trabajo es mayor que en las mujeres. 

Se cree que el marido pierde poder y estatus cuando la 

esposa trae dinero a la casa. 

que comprueben que la mujer, 

porvenir de su marido. 

Sin embargo, no hay evidencias 

al ganar m~s dinero, dat'fa el 
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Cuando la pareja profesionista tiene un hijo, se c:on-

vierte en una familia de pareja profesionista~. El c:uidado de 

los hijos, se convierte en una actividad consumidora de tiempo 

adicional. Fidler <1981) observo, que la familia de parejas 

profesionistas impone valores altos en la educaciOn de los 

nif'roa. 

La crianza de los hijo• ha sido tradicionalmente el 

trabajo d• la esposa. En las parejas profesionistas de psicO-

legos estudiados por Bryson et al. (1976> se ha visto que la 

011posia 

ñif'ro11. 

a• primordialmente responsable por el cuidado de los 

Mientra• que aumenta el nómero de hiJos, las mujeres 

indican mAs insatisfacciOn que sus esposos con la tasa de 

avance profeGional y libertad para perseguir metas de trabajo 

a largo plazo <Bryson et al., 

1982). 

1978, citado por Tryon & Tryon, 

Josefowitz ( 1980) anali~O que una dimensiOn c:omo la 

BituaciOn familiar aa muy importante en el ciclo de vida de 

una muJer. El hecho de q-..1e sea casada o sol ter a y tenga uno_, 

doa o m~& hijos, influye en su vida, mAs que en la de su 

parE>Ja. También influyen las edades de los hiJOS y la separa-

ciOn c:ronol6qici\ qua O>~iste ontre ellos. La rndyorfa de las 

esposos tl.,nden a n1~quir sus cat·reras independiontemente de $U 

con la posible e~:cepc10n de qura tcml'!n 
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menos ri es9os CLl.andl:) hay una familia a 1 a que ti en en que 

alimentar. En cuanto a la de la es;posa., su sit1..1aciOn fam:í liar 

dictar~ s;us opciones. Esto lütimo basado en la distribuciOn 

de sus responsabilidades, el decidir quedarse soltera o casar-

se, el tener hijos o interrumpir su carrera para taner hijos, 

o integrar ambos; sus problemas de intereses serAn totalmente 

diferentes. 

Rice e 1979, citado por Gaddy, 1992) ha sugerido que el 

área de criar ni~OQ, posiblemente es el conjunto m~s grande de 

expectativas sociales que van en contra del estilo de la vida 

de parejas profesionistas. La presencia de ninoS puede a~ec-

tar el involucramiento de la mujer en su carrera pQrque 1~$ . 
esposas de las familias de parejas profesionistas han reporta-

do 4ue toman grandes re$ponsabilidades en ~asi todas las ~reas 

de crian:a de los hijos a costo del tiempo dedicado a su 

carrera (Johnson & Johnson~ 1977>. 

Gould y Werbel ( 1<~93) eneontraron que las c::aracterJ: s-

tic.as familiares de criar a hijos estA asociada con el involu-

cramiento en el trabajo; tos .empleados con hijos tienen mayor 

identificación Gen la organizaciOn y mayor involucramiento que 

empleados sin hiJos. Duffy (190~) observ6 el efecto que t&nla 

el c:o111binar- los roles de madre y los del empleo sobre la 

profesiOn de la mujer. Muchas de las mujer es de su estudio 

e>:perimentaron una pt!rdida de movilidad y fle>libilidad y 

otr~s. mencionaron tener aspiraciones de carrera m~s limitada6 
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por lo menos~ para algunos, hasta qua crecieran sus hijos. En 

las ontravistas efectuadas por Johnson y Johnson (1977> en-

centraron, que la mayoria de las esposas de parejas profesio-

nistas temporalmento disrninuyeron sus ambiciones profesoionales 

para cri~r nihos. 

Por otro 1 ado, Eri el: sen et al. f1979l encontraron una 

relación con l~ educación; a mayor educación de la esposa es 

mlls probable que e'1 esposo cuide de los hijos. Si 1 a esposa 

trabaja tiempo completo, hay poco impacto de la contribución 

d~l espo&o al cuidado de los hijos, pero si ella trabaja medio 

tiempo, es probable que el esposo cuido m~s a los ni~os 

<Eri cksen et al. 1979). KnoM (1977) encontró que los esposos 

de mujores que trabajaban tiempo completo participan m~s en el 

cuidado de lom hijos. 

Helena Lopota <Hall ~Hall, 1979), identificó las eta-

pas de la familia basadas en la edad y n~mero de hijos: 

Etapa t. La pareja1 comienza 
con el nacimiento del primer hijo. 
soon su pareja y su trabajo. 

con el matrimonio y termina 
Los dos roles principales 

Et•pa 2. Expansión del circulo: comien~a con el nacimiento 
dul priper hijo y termina con el nacimiento del segundo. 

Etapa 3. Cima familiar: es cuando hay do& o m~s 
et~pa preescolar. Las presione$ y reapon$abilidades 
•ón ml\s. Es en osta etapa cuundo la mujer abandona 
general la fuP.rz~ l~boral. 

hijos en 
aumentian 

por lo 

Etapa 4. Hogar completo: comien~a cuando el hijo ml\s 
pequenc &ntra a la escuela y termina cuando el hijo mayor deja 
el hoqar. Los hijos participan en actividades que requiere el 
1nvoluc:riamiento de los padres. 



Etapa s. Dism.inucibn del circulo familiar: la fé:\milia si? 
hace m~s pequeha. COmien~a cuando el hijo mayor deja el hcg3r 
y termina, cuando el hijo menor deja la familia. Ambos 
eOnyuges comienzan a identifiear5e como paroj~ independiente y 
ya no como padres. En esta etapa muchas mujeres entran a la 
f~er:a laboral y los conflictos siguen presentes. Sin 
embargo, la satisfaccibn regresa al nivel de la etapa 1; los 
hijov ya sen adultos y la relacibn eon sus padres es amisto5a. 

Etapa 6. Padres sin hijos: es la et~pa final en el ciclo 
?amiliar. Todos los hijOG han dejado el hogar y la par&ja 
regresa a la etapa 1; tienen m~s tiempo para estar juntos y lo 
m~s importante es la salud y crear una nueva relacibn en donde 
los hijos y el trabajo ya no son el foco de atencibn. 

lnelusive, Glick (1977, citado por- LoJaite 19801 divide a 

la$ etapa5 de la familia en forma muy similar; difiere en que 

une la etapa 3 y 4 bajo el nombre de "cimai. f<;imiliar de casa 

llena". 

Se ha encontrado una relaciOn entro la divi~ibn de la& 

l.;ibores entre los cOnyuges y el tipo dG red social en la c:ual 

se encuentr~ la familia. E~isten 4 vari6bles que tienen 

efecto al compartir las tareas del hogari color, si el ral de 

trabajo es compartido, la educ:acibn de ta espo$a y el ingreso 

del esposo <Ertcksen ~t ~1 •• 1979).' Aquellos esposos c:on un 

alto ingreso participan menas en tareas del hogar qu~, •spouos 

con menores ingresos. t.a ed1.1ei!1Ci6n d~ la esposa estA rela-

clonado, con el trabajo de la casa compartido y qua loa 

esposos negros ayud~n mAs en la ~asa que lo~ blGncos. Si la 
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mLUli'r trabaja ti EO>mpc c:ompleto, es mbs probable que su esposo 

c:ompart~' las tareas pero no siendo asl CL1<J.ndo trabaja medio 

tiempo CEriksen et al •• 1977). Se ha observado que entra mbs 

alto sea el estatus de la mujer. en realc:iOn al de sL1 l?Sposo, 

lo m:..s probable es que ella trabaje fuera del hogar- y él haga 

tareas dontrc del hogar. La red familiar no influye en quién 

hace las tareas del hogar, sino que provee un sistema de apcyo 

probable en la forma de cuidado de los hijos que permite a la 

mujer trabajar. Holmstrom (1972, citado por Yogev, 1981> 

observo qua la disponibilidad, habilidad, interés y el 

disfrutar, fueren las principales razones de la divisiOn de 

labor del hogar. 

Pleck (1978, citado por Yogev, 1981) encentro que las 

tareas familiares generalmente eran divididas por sexos y, que 

el tiempo que el esposo dedica a las tar-eas familiar-es, no 

cambia porqua la esposa trabaje. El sexo explica muchas de 

lan variables en cuanto al tiempo que cada individuo dedica al 

trabajo familiar, mAs que el e$tatus de empleado o no 

empleado~ Sin embargo, Bailyn (1970> observo que los roles 

familiares en par-eojol'IS profesi oni stao;; eran di-ferenc:i adom muy 

poco da ac:uardo con el sexo. 

Por- atril parte, la sociali~aciOn t·ambién influye en la 

medida en que el eGposo ayuda o ne en las tareas del hogar. 

Sa ha podido cbsorv"'r qL1e el 39~ de las pa.reJas profe

stoni6tas.. los ~r-.rin5os pr.\c:lic .. ,mer1te no h~u.:lan ta.reas del 
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hogar deJ~ndolo enter~mente a la esposa y a la ayuda contra-

' tada (Paloma ~. Garland, 1971). El an~lisis efectuado en el 

estudio de Yogev (19811 mostrb, que las mujeres perciben las 

tareas del hogar y el cuidado de los hijo& como sus 

responsabilidades. 

Tryon y Tryon <1982> encontraron que a pesar de que los 

esposos ayuden m~s con las tareas del hogar que los esposos 

convencionales, la esposa es quien hace la mayorla de estas. 

Especificamente, Bryson et al. <1976) y Holmstrom <1972, 

citado por Tryon ~ Tryon, 1982) también encontraron que las 

e»posas tenlan mayor ro5ponsabilidad en las actividades de 

cocinar, ir al mercado y la lavanderla. En cuanto a los 

esposos, en el estudio de Bryson et al. {19761 estos eran 

respOnsables de las reparaciones del hogar y del jardln y del 

mantenimiento de la casa. Adicionalmente, en el estudio de 

Holmstrom (1972, citado por Tryon & Tryon, 19821, se observo, 

que los esposos generalmente ayudaban con tareas comunmente 

efecturidas por hombres, tales como el vaciar la basura y 

diversos trabajos de reparacibn. 

Entre las parejas profesionistas~ hay 4 actividades 

para las cuales las esposas tienen mayor responsabilidadt 

cocinar, mercado, cuidado de los hijos en etapa escolar, y 

lavanderla. La Unica actividad para la cual no tiene raspen-

sabilidad absoluta es de la limpie~a, y &sto, porque por lo 

general, tiene a una persona contratada que hace esta·activi-
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dad. Los esposos en familias de parejas profesionistas aparen

temente no hacen m~s tareas del hogar que e~posos cuyas espo

sas no tí&nen carrera CBryson et al., 1976). 

De acuerdo con las investigaciones de Hiller y Philli

bar (1982> la mujer gana en promedio el 59'l. del total que 

ganan loe hombres promedio. En promedio, un hombre con educa

ciOn primaria gana mbs que una mujer con preparatoria y un 

hombre con educaciOn secundaria gana m~6 que una mujer con 

e~tudios universitarios. 

SagCln Hal 1 y Hall ( 1979) el aumento en el ne.mero de 

familias de doble ingreso es acompahado por un cambio en la 

ttic• de 6xito tradicional que enfatiza al mejoramiento de la 

"calidad de vid•"· 

Es probable que la necesidad financiera zQa mAa alta en 

una familia de un ingr&$o que en una familia de doble ingrese 

)' m_.)'ur 1:1n f•u11J.li°"iii de doble ingreso con hijoi::; que sin hijos. 

Cuando la necesidad financiP.ra es aJta, el cumpl i mi t:.>nta con 

las normas organt~acionales y el alto involucramientc en el 

trnb~,jo puede ser percibido como importante para mantener la 

estabilidad financiera. 



En una inve~tigacibn elaborada por Josefowitz 

e~isten 3 categorias generales basadas en economia: 

(1980> 

1. La mujer puede compartir dos sueldos 
son dependientes el uno del otro de sus 
tener o no hijos. 

con su compa~ero; 

ganacias. Pueden 

:;:?. La mujer 
independiente. 
trabaja. 

puede vivir de sus ganancias siendo totalmente 
Puede ser soltera y sin hijos o una madre que 

3. Puede seguir el rol tradicional de ama de casa; puede 
estar totalmente dep&ndiente sobre el sueldo de su pareja• o 
sblo parcialmente si tiene un trabajo de medio tiempo. 

Las primeras dos categorlas muestran un compromiso mUltiple 

y el Oltimo es un compromiso Unico a menos que trabaje medio 

tiempo. 

1.5. 

Los conflictos surgen cua~do las prioridades chocan. 

Por ejemplo, la situacibn de un ni~o enfermo, para un padre 

<cuyo trabajo tiene prioirdad sobre la familia) no presenta 

gran dil.ema. Pero para la madre, cuyas prioridades de familia 

y trabajo son las mismas, ~sta situacibn le causa conflicto. 

El estrñm para la madre se genera de los sentitmientos do 

culpabilidad como mala madre, de dejar a su hijo con alg~n 

cuidador, o de l'"'s CLllpabilidad en el tr'-"b<iljo de sentir que no 

se puede contar con ella (Josefowitz, 1980>. En el estudio de 

R'"'poport y Rapoport (1969) se identificaron cinco faces de 

estr~s en las parejas profesicnistas: dilemas de sobrecarga, 



dilemas que surgen de la discrepancia entre normas personales 

y normas sociales, dileman de identidad. dilemas de entorno 

soci~l y dilemas de los ciclos de roles. 

En el estudio de Hall y Bordan C1973). se identificaron 

las siguientes fuentes de tensi6n: el hogar, el no-hogar 

(empleo, trabajo voluntario), consigo mismo~ y tiempo; en 

emple•da& de tiempo complete y medie tiempo, y amas de casa de 

ti•mpc completo. 

Parece ser que una relaciOn de parajas prcfesionistas 

involucra m~• •atrés que una relaciOn de parejas que trabajan, 

•in des carreras <Trycn & Trycn, 1982). Una carrera requiere 

un alto grade de compromiso y consume gran cantidad de tiempo. 

Seg~n Tryon ~ Tryon (1982>, el concepto tradicional de una 

carrera de tiempo completo, puede cambiar como resultado de la 

introducciOn de pareja& profosi cni stan¡ sin 

actualmente. una carrera por lo general demanda 

comploto Price-Bonham y Murphy 11980) identificaron 

embargo, 

tiempo 

a las 

unidades familiares de parejas profesionista$ como un grupo de 

•lle e•tr••· Comparadas con familias tradicionales, el estré& 

en f~miltas de parejas profesionistas aparentemente es mayor. 

A~n ast, los espo~os de parejas profe&ionistas ne creen que 

L1na 1 ~1mi l ia que tiene una sola profesi6n ofre.:ca menos irstrés 

IB!:!bb.tngton, 1973). 

Para las parejas profesioniGtas, el dilema as como 

coinb1n.:;i.r al autcdesarrollo individual y la libertad, con las 

65 



responsabi 1 i dades d'e su cónyuge. Las personas tienen una 

necesidad b~sica de tomar control, de autodirigir sus carrerus 

y relaciones personales. De esta necesidad de control, es muy 

probable que surja conflicto <Hall & Hall, 1979). Rice (1979, 

citado por Tryon t. Tryon, 1982) ha encontrado que los miembros 

de parejas profesionista& tienen alta necesidad de logro, y 

han tenido una historia de competencia eMitosa en el logro de 

estatus profesional. Desaf ort un adamen te, el cónyuge muchas 

veces sirve como un est~ndar de comparación; creando asJ 

problemas en el matrimonio. Hal 1 y Hall ( 1979> han encontrado 

ciertos patrones caracteristicos en las distintan etapas de 

carrera y matrimonio: 

Las parejas, antes de tener hijos, sentfan tensión entre 
el liogar (cOnyuge) y el trabajo. 

Los conflictos son moderados Co latentes) en la etapa 
temprana de la carr-era, porque el trabajo tiene prioridad y 
las presiones familiares son mfnimas. 

Los padres nuevos no sufr.fan conflicto de rol, pero si 
sent.t:an la presión de tiempo y Ja sobrecarga de roles. 

Los. conflictos entre la carr-era y la familia son aJta!3 en 
la car-rara media, porque la familia no ve la necesidad de que 
se continüe sacrificando la familia por el trabajo. 

Cuando los hijos crecen, las presiones del trabajo y de 
tiempo no crean insatisfacción, pero las presiones del ~ogar 
si. 

En la carrera tard.fa se establece una clara prioridad de 
Jerarquias, y por consiguiente son bajos los conflictos. 

El an~lisis efectuado por Fidler (1982) ident1fic0 tres 

categorJas para las muJeros profesionistas que implican riesgo 
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de estres; edad entre J8 y 39 a~os, ingrosos bajos, e hijos. 

Hiller y Philliber C1982) seNalan diversas variables que, 

segc'.ln ellos. tienen efectos en los conflictos que e>:perimenta 

la pareja que trabaja. Estas son: el compromiso de las esposa 

• su empleo, el compromiso de la pareja al matrimonio, las 

necesidades de logro de ambos, la disponibilidad de mejores 

emplgos, la impart.;rinci.;ri del estatus relativo, el significado 

del ingreso adicional, la presencia de hijos, las etapas del 

ciclo de vida o edades de la pareja. 

Un matrimonie da parejas profesionistas causa muchas 

tensiones para la pareja, pero ellos escogen aceptar estas 

tensiones como parte de su estilo de vida ya que satisface 

otras n•c&nidades y valores. 

1.~.1 BQ.bli§ 

Mucho del estr6s que ocurre en familas de parejas 

profR&ionista& est~ relacionado con la estructura del rol. El 

hecho de qLte una familia sea de parejas profesionistas da como 

ro•ultado una modificaciOn de rol, y esto generalmente conduce 

al ••tr•a. 

La transiciOn de un rol a otro no es r~pido ni fluido; 

la gente rara vez deja rolas o valores viejos en su totalidad; 

lo id•ail as encontrar roles conjuntamente masculinos y femeni-

no• CHall 8' Hall, 1979). Sraglin Hi l l or y Phi 11 i ber ( 1982>' 
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cuando ocurren cambibs en la identidad de género (adaptaciOn a 

nuevos roles de partes do uno o ambos compaheros), debe haber 

cambios en la eJecuciOn de rol {como un cambio en el trabajo 

para la esposa>, porque si no, el sistema eventualmente se 

deshace (disoluciOn marital). Lo~ roles de padre, pareja y 

ama de casa tienen que ser eliminados, 

redistribuidos. 

redefinidos o 

El que las esposas quieran m~s igualdad en el matri-

monio, crea conflictos. Hiller y Philliber (1982) dicen que 

el conflicto ocurre porque ~e crea una incongruen~ia entre las 

ewpectativas de rol de si mismo y del compahero, y de las 

percepciones de eJecuciOn respectiva. Bailyn (1964) afirm2 

que e~iste ·Cierto conflicto para la mujer casada empleada 

quien ve su carrera como una entidad separada o diversa, 

mientras que si la mujer casada y empleada ve a su carrera 

como una ewtensiOn de su rol familiar, ewperimenta poco o 

ningOn conflicto. 

Rapoport y Rapaport (1969> mencionaron un Area de 

estr~s en parejas profesionistas: las cuestiones de identidad 

personal y autoestima. Esta ~rea de estres se contra en la 

pregunta do ser "buen hombre o buena mujer", y la& defini

ciones socioculturales de trabajo y familia como~ intrlnseca-

mente masculinas· o femeninas. Las parejas profesionistas 

aparentan desarrollar "lineas de tensiOn" de acuerda a qué 

•tanto put!den e>cperimentar con una nueva definiciOn de roles 
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sexuales, sin que se sobrepasen dentro de su sentido psicolO-

gico de autoestima y posiblemente su capacidad fisica, para 

continuar con la relacibn <Rapoport & Rapcport, 1969). Keith 

y Schafer (1982) sugieren que la pareja profesionista puede 

haber aceptado una calidad de ejecucibn de rol inferior como 

costo de tener dos ingresos. 

Una mujer que exhibe características orientada& al 

logro• en au carrera o &implemente por virtud de tener una 

carrera, normalmente se considera que est~ llevando un rol 

se11ual socialmente inapropiado y por lo tanto, probablemente 

11>tperim11nte an•iedad y alounas sanciones sociales CDal"'"ley, 

l97b). Oarl•Y (1976> dice que, normalmente 5e infiere el que 

una ~ujer que tiene éxito an su trabajo no puede ser tan buena. 

madre. Sin embargo, el ser padre es un rol adscrito C y no 

logrado como seria el trabajo) y el fracaso en este rol, um 

castigado socialmente. En el estudio de Joseph <1qe:s>, los 

rosultadcm indicaron que no hay una diferencia significativa 

entro mujeres comprometidas a su carrera y mujeres orientadas 

al hogoillr en CU2'nto a s
0

u crientacibn de rol se11ual o niveles de 

'"'uto••tima. 

1 por ejemplo: agresividad, racional1dad e independencia. 

69 



Normalmente no se hacen inferoncias de tipo negativo 

cuando la esposa/madre no tiene otra elecci~n mas que al 

trabajar (Darley, 1976}. Sin embargo, Hall y Hall (1979} 

se~alan que el tener un segundo rol de carrera en una familia 

no necesariamente elimina los otros roles, sblo los pone en 

una perspectiva diferente. Inclusive, un •rea de conflicto 

que Rice <1979, citado por Tryon ~ Tryon, 1CJB2> obt:>ervo, 

centra alrededor de los hijos, quienes introducen presionDs 

hacia una conducta de rol sexual convencional en las parojas 

profeaionistas. 

Hiller y Philliber <1902} encontraron que las personas 

con identidad m~• andrbgena son capaces de tomar roles tant2 

instrumentales como de apoyo, y consecuentemente estar m•s 

cOmodos en una relacibn igualitaria en que los role» son 

flexibles. Adicionalmente, Joseph (1CJ03} encentro que aque-

11 a& mujeres con orientaciones de rol sexual andrOgenas ten! ;:in 

niveles m~s altos de autoestima. Sin embargo, Price-Bonham y 

Murphy mencionan que en las parejas que tratan de 

cambiar los roles puede ger que los esposos tangan la peor 

parte del trato. /porque aunque ccntinüan ejecutando &u rcl 

tradiconal de trabajo, muchas veces adquieren el trabaje de 

mujeres (un rol de estatug m~s baje). 

En el estudip de Joseph (1993)' las mujeres ee 

sintieron como parte de una nueva generacibn de mujeres como 

•ellan. En estudios mencionadca P.cr Hiller y Philliber (1CJB2>, 
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lleg"'ren a la ceni:lttsiOn de que les hombres cambiaron sus 

expectativas de rol sexual, pero las mujeres no han cambiado 

su& percepciones de lo que sen las e>1pectiltivas del rol Sii>XUal 

de los hombres. Cuando no as claro si las expectativas de los 

hombres y de las mujeres difieren o si la diferencia sOlo es 

percibida, &)tiste evidencia, que indica, que 1 as mujeres 

•ctllan como si los hombres esparan qua ellas act6en 

tradicionalmente CHiller & Philliber, 1982). 

Hall y Hall C1979>, notaron que la mujer se encuentra 

insegura en el Area de la prcfesion, y sugieren que la mujer 

legra su identidad por medio de sus relaciones sociales. 

Kcm•rovaky CJ973} y Osmond y Hartin (1975> indicaron, que el 

c•mbio de actitud de la mujer hacia una relaciOn mAs 

igualitaria en la pareja, no corresponde al cambio de actitud 

del hombro. Keith y Shafar (1982) explican, que los hombres 

sientan mayor conflicte entre sus distintos roles. Los 

conflictos que experimenta una p~reja profesionista por lo 

se solucionan al dividir tradicionalmente sus activi-

dades CBry&on et al., 1976). 

Se cree que muchas de las dificultades de familiilS do 

p•rojas quo trabajan resultan de la acumulaciOn de activi-

dader;. La sobrecarga de roles puedo resultar por tener que 

trabajar demasiado~ 1-ol os simttl tAneamente e puede resultar, 

nor tener dE'masiadL\s demandas C?n un momento de menos nr'.1mero do 
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roles <Hall ~Hall, 1979>. La persona multicomprcmetida, como 

eHpone Josefowi t;;: < 1980), se refiere a las responsabilidades 

.emprendidas q1.1e crean m~s demandas de tiempo y energia a las 

que normalmente estA disponible. Cuando la distribuciOn de 

prioridades de compromi$OS es mas equitativa, se produce m~s 

conflicto y estrés. 

"Si se hace el intento do hacer todo igual de bien 

(superhombre o supermujer), el precio de elle es pagado en 

términos de agotamiento, sin tiempo libre, tiempo para las 

relaciones interpersonales o tiempo para uno mismo (Jcsefo-

witz, 1980). Rapcpcrt y Rapoport (1969) menciOnan que el 

sentimiento de sobrecarga es afectado por cuatro condicionesa 

1. la importancia de los hijos y de la vida familiar• 
2. el grado al cual la pareja aspira un alto estAndar de 

vid.B doméstica; 
3. m~tcdos de proporcionar tareas y 
4. Rl grado de angustias scciolOgica y psicolOgica 

compuesta por sobrecarga flsica. 

Hay una tendencia de parejas profesionistas de sobre-

trabajar, res1.1lt¿i,ndo en la disminucibn del tiempo para la 

relaciOn lTrycn & Tryon, 1982). Los dos roles de carrera de 

la pareja profesionista, a demA~ de los roles familiareA, 

deben ser complementarios para que la familia funciona 

fAcilmente <Price-Bonham 11.t Murphy, 1980>. En el estudio de 

Keith y Schafer (1983>, da parejas qL1e trabajan, para las 

mujeres, el pasar m~s tiempo en el trabajo ara una fuonte de 

depresibn; atribuyen esto a qua pueden haber e>1perimentado una 

•sobrecarga de roles en la familia. 



Rice (J979, citado por Tryon ~ Tryon, 1982> ha encon-

trado que, los miembros de las parejas prcfesionistas tienen 

alta necesidad de logro y han tenido una historia de campe-

tencia eMitosa a lo largo de su e~tatus profesional. Free u.en-

tementa los amigo& y los colega$ son los que hacen compara

ciones entre l• pareja Hall & Hall, 1979>, y la otra pareJa, 

muchas Yeces sirve como un estandar de comp~raci6n ( Tryon & 

Tryon, 19021. En cuanto • l• eaposa, Bryson et al., <1976) noa 

dice que, la prasencJa del eeposo como un estandar de compara

ciOn es inevitable y, gennralmente ésta comparaci6n, es 

nogntiv• poitra la espoea & causo• de la a.ubordinaclOn relativa 

de su carrera. 

Aunque las espo&as de las pareJaa profesionistas logran 

•A& qu• l•• muJ•res que no •en miembros de una pareja profe

•i ani'!>.ta, logran menos quG.> su esposo f Bryson &tal., 197b>. 

H•ll y H•l1 t1979J a.firman que dado& los estereotipos y normas 

•ctuAles de roles seMuales, &• menos probable quo haya c:ompe-

tenci• ~Liando el hombre ha logrado mayor rec:ompensa y éuito. 

L• muje,.., puede ewporimentar- celos si ha tenido que hacer 

11i11crific:iO$ en sL1 cai-rera. Sus celos pueden estar compuestos 

por sentimientos de ,;i.mbival enci a; tiene ol rol como profesio

n1 st<J, pero tc"\mbi én ul rol de S$pOsa y es prob.;i.hl e_, que su 

identiliquu con el 6::ito de !'>U e':'>poso. Segt)n i·ryon y i·r-yon. 
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( 1982)' las esposas. d~ parejas profesionistas han empe:ado a 

mostrar su resentimiento de subordinar su carrera a la de sus 

esposos. Tryon y Tryon (1982> mencionan que, los conflictos de 

poder de las parejas profesionistas muchas veces surgen cuando 

un cOnyuge no tiene una oferta atractiva. Normal mente, •l 

ganador de los conflictos de poder es el hombro. 

Hay varios estudios que ~an observado la competencia y 

el poder en parejas profesionistas. Por ejemplo White (1983) 

quien estudia los factores asociados con la interacciOn 

marital, particularmente los roles profesionales, la 

estructura y felicidad marital. Adicional menta. Bailyn 

C1970J, establece que la importancia que el esposo asigna a ~u 

vida laboral·es crucial para la satisfacciOn marital. 

probable que dos carreras sean compatibles si un cOnyuga 

Jerarquiza a la carrera como n~mero uno, y el otro a la fami-

lia; o en el caso de que ambos jerarquizan en rimer lugar a·l• 

familia y no a la carrera <Hall b Hall, 1979). Josefowit:;: 

{1980) dice que las carreras pueden chocar si lag dos son 

empleados en organizaciones competitivas o si hay conflictos 

de interes. Hay controversia en cuanto al campo de trabajo. 

Mientras que Hall y Hall {1979) dicen que es mAs probable qua 

dos carreras sean compatibles si ambos esposos estan en campos 

si mi la.res. Josofowitz ( 1980) dice quu, el conflicto de 

competencia puede surgir especialmete cuando los dos trabajan 

en ol mismo ci\mpo o en l.:t 111isma organi~aciOn. Es m.\s probable 
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qL1e do$ carrera!!'. sean compiltibles si 

diferantes etapas <Hall ~Hall. 1979>. 

se encuentr;:in en 

Hall y Hall C1979l mencionan qL1e las dem;:indas de traba-

JO de ta pareja profesionista pueden forzar a la pareja ~ 

cuestionar sus prioridades. Hiller y Phill1ber (1982) dicen 

que l.:\S e~posas que eran empleadas en ocup.:iciones en las que 

su estatus era igual o mayor qLle la oc:upacibn de su esposo, 

era probable que cambiaran a empleos con un estatus menor, q1..u:! 

fuera m~s compatible con "-~1 de sus esposos. o que se cambiaran 

a empleos tradicionalmente ocupados por mujeres, donde una 

comparaciOn de estatus probablemente no se efectuarla. Hall y 

tlal l (1979> mElncionan que en algunos casos, el ~xi to de la 

mujer o su habilidad de lograr satisfacc:iOn y autodesarrollo 

fuera de la relaciOn marital presenta amena~a a su cOnyuge. 

Hiller y Philliber C198::?l dicen que la comparac:iOn de personas 

con el sexo opuesto toma en cuenta factores de prestigio de la 

ocupac1bn, s1 la ocup~'"lc:i~n es m~sc:ulinil o femeninil y las 

ganancias relativas n las de los esposos. 

Hall y Hall (1979) dicen que si Vi=\ a ocurrir competen

cia, Ctsto depende de lils actitudes y pnrsonalidad da la pareja 

lni la ~utoc~t1ma d"1 hombre es alta, y su involuc:ramiento en 

ol trab.:ijo la competencia puede ser minima o 

Hi11er v Philliber <1982) dicen que cuando 

ambo'" tienr:in itlentidades da gOnuro undrOqeno, es prob"1ble que 
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ambos est~n a gust_o cuando les legres ocupacionales de la 

espesa excedan a los del esposo. 

A pesar de todos estos estudios, Keilh y Schafer l19B3> 

concluyen que las caractertsticas del empleo de cada espose 

tiene poco efecto en el es tres del otro. 

Para Hall y Hall <1979), las personas que combinan 

roles de tra.bajo y de fami l.i a •• enfrentan a lo que 

tradicionalmente •• ha aceptado en •l trabajo y la familia. 

Price-Bonham y Murphy (1980) afirman, que l•• pareJ--.s 

profesionistas realizan un cambio en sus valores llevbndolos a 

sentir culpa y a ser criticados Gocialmente: Asimismo, 

Rapopcrt y Rapoport (19b9) dicen que la mujer al intariori%ar 

las normas adecuadas de socializacibn, la lleva a experimentar 

eenEimientos dR inquietud, an&iadad y culpa. 

Para la pareja profesionista, cada cbnyuge necesista 

cierto grado de autonomta, pero la pareja tiene que tratarla 

en su medio social <Hall & Hall, 1979). Para Hall y Hall 

(1979), la Onica 5olL1ciCin satisfactoria es que t"'nto el hombre 

como la mujer cambien sus nociones de control, afirmacibn y 

autonomla; despu~s deben considerar mu relacibn con el munndc 

euterior. Rapcpcrt y F<apcport (19bq) mencionan la discepancia 

entre las normas personales y socialea. Dicen qlle la familia 

de pareja& profePionistas Ga est~ convirtiendo en un patrOn dQ 

filmilia m~nos variable en tanto lmu !r>ancione& disminuyen 

contra la mujer que busca una car""rera de tiempo completo. 
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Hiller- y f'h1ll1be,- (198~) dicon q11e las mujer-~s por lo general 

no ocupan puestos gerencialf'3'S debido a la discr1minaciOn. Sin 

embargo. se ha. podido observar que sL1r9en conflictos en l.l'ls 

parejas cuyas mujeres han fracasado en puestos de alto nivel. 

McLP.od Cl985l considera que la sociedad industrial da mayor 

cpor-tunidad a la mujer en el trabajo, y cita a L.hai'et: qui en 

predice que la desiguladad se~ual va a disminuir si la mujer-

ccntinüa 

eccnOmi ca. 

involucr~ndose cada vez m~s en la producciOn 

Sin embargo, aNade que este ser~ cierto solo si 

laG mujeres producen bienes y servicios, 

pUGGtos dominados por el hombre. 

Seg~n Rapoport y Rapoport (1969), 

e&to es ocupando 

el compromiso de los 

e&pasos a su carrera y familia reduce el tiempo para 

sociali;:ar con sus:; amigos y familiares. Este patrOn muchas 

ve-ces produce tensit.in, a causa del dl!f i ci t entr-e 1 o que es 

&aperado de ellos por un familiar y lo que son capaces de dar. 

Tambi~n dicen que hay poco tiempo para fomentar amistades; las 

parejas profasionistas tienen ~migas que son parejas, y l• 

•BPQ&a tiene un mayor rol en determinar si la mujer de la 

p~i.roJ a dt:o ami 9os es acoptabl e. 

Sugi:1n l·:ei th y Schafer ( J 983), parece ser que las 

p.,r.~j an h,1cer1 el oc~ 1 onas, 

a un._ fam1l1a que ti-abaja. 

y doJiln c.l•¡Url< .. t!i cosas para mantener 

A~l p11E.>s, pLiede ser mtty estresante 

cuando al jt1ntC\r ~us rest1llado~ fjn.-inc1eros encuentran que, su 
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a pes~r de los sacrificios, es menos atractiva que 

la d~ otr-os. 

Para Hall y Hall <1979>, el apoyo y el compr-omiso son 

dos factores importantes tanto par• ol am~r como para el 

trabajar, ast como en los conflictos en la parej,:i. Es mhs 

probable que dos carreras sean compatibles cuando los dos 

trabajos son proteancs, y permiten autonomla y fl~xibilidad 

lHall g. Hall, 1979>. 

Tryon y Tryon (1992> afirman que un matrimonio exitos~ 

req~iere que la par~ja pase alg~n tiempo juntoG. Baylin 

(1970) y Rapoport et al. (1974) encontraron que las parejas 

profesionistas las cuales integran el trabajo y la vida 

familiar, aran mAs felices que las parejas que no tenlan e~a 

integraci On. Para Bryson et al. cada miembro de la 

pareja est~ motivado por la presencia del otro, dffrivando 

satisfacción de los logros del otro. Cuando las esposos se 

apQyan mutuamente r~solvor problumas y 

comprometidos a la carrera de su pareja y a la propia. 

Hall <197q) mencionaron qua para poder intimidar, 

estltn 

Hall y 

primero 

tienen que h~ber resu~lto conflictos tle identidad~ y haberlos 

integrado a roles de trabajo y de familia. Dicen que la 

vrnrdadera intimidad no es un reto~ tampoco dabe de ser un 
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conflicto, ya que muchas parejas profesionistas se consideran 

los mejores amigos. 

Hall y Hall (1979) dicen que el tiempo que pasan juntes 

los c6nyugem profesicnistas empieza a disminuir gradualmente. 

Esto se debe a que dedican m~s tiempo a cuestiones laborales y 

disminuyen el tiempo que pasan en casa. Josefowitz (1980) 

indica que pueden ocurrir problemas en planear el poco tiempo 

libre aOn cuando los amigos, interes y metas sean las mismas. 

Sí las necesidades son diferentes, los problemas aumentan. 

Douvan y Pleck (1978) notaron que una frecu&nte preccupaci6n 

en las parejas profesionistas es el que ambos espoaos, al 

tonar carreras de tiempo completo, por lo general estlin 

coparado& y ~stc, deber!• debilitar la r&l•ciOn marital¡ paro 

loa autores consideran a esta separaciOn como un apoyo a la 

ralaci6n y al daaarrollo per•onal. 

Hay vece• en lMB qu• la carrera de la mujer sirve como 

R&cape¡ la entrega a &u carrera y su compromiso de tiempo 

pueden se~alar insatisfacci6n en eu relaci6n <Hall & Hall, 

l-li'·i1. Como cada miembro de la pareja puede funcionar 

uccnOmicamento indnpendiente del otrc, hay menes presiOn para 

hiiicer un c:omprcmi&c verdadero <Trycn t. Tryon, 1982). Algunas 

voces un miembro de la pareja, por le general la mujer, dedica 

m.\u tiampo para la relaci6n ccn su pareja (Nadel son 31 

Nad&l&on, 1980. citado por Tryon &: Trycn~ 1982). 

7q 



Hall y Hall C1979) afirman qun la pareja logra exito 

cuando ambos miembros son capa.ces de integrar y balancear su 

amor y su trabajo. Price-Bcnham y Murphy C1980> mencionan 

algunas caracterf sti cas positivas que la parejas 

profesionistas han reportado2 

1. La superaciOn de los dilemas lleva consigo un sentimiento 
de grati~icaciOn. 

2. El ser pionera en el procese de desarrollo de una nueva 
identidad puede ser emocionante. 

3. Les esposos tienen la oportunidad de desarrollarse como 
personas creativas y productivas fuera del hogar. 

4. Hay muchos gastos en la manutenciOn de este estilo de 
Vida, pero también hay ganancias econOmicas. 

S. La flexibilidad aumenta seg~n avanza la carrera, 
compartiendo tareas y crisis ~a.miliares. 

6. Una relaciOn m&s igualitaria se puede desarrollar al 
b•lancear las aspiracionea con la vida ~amiliar. 

7. Los nihos se desarrollan como individuos independientes, 
se l•a proporciona una s•rie de medios y ventajas. 

Tryon y Trycn (1982) mencionan otras vent•J•s que se 

tienen al ser una pareja profesionista~ 

1. Los esposos aprecian su pr.ofesiOn. 

2. Proveen apoyo para la carrera de su pareja. 

3. Las esposas tienen m&s libertad para lograr su~ metas. 

4. Intelectualmente astAn m>s unidos que J as parejas 
tradic::ionales. 
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A lo largo de las ~ltimas d~cadas, se ha podida 

observar la participacibn, cada vez mayor, de la mujer en el 

sector laboral. Esto ~ltimo ha traldo como consecuencia el 

que la muJ•r aspire a un• mayor superaciOn intelectual y por 

lo t•ntc, al logro da un mayor invclucramiento en el sector 

profeai anal. De acuerdo a la infcmaciOn presentada, Ge 

abeerva que la participaciOn de la mujer ha llegado a influir 

du "manera aignificativa en la trayectoria familiar y laboral 

de parej~ profe•ionistas. 

la orgnnizaciOn familiar, 

Ya que se han presentado cambios en 

como es la distribuciOn de tareas y 

raapana•bilidad••·· y •n la organizacibn labcr•l• en la cual 

hay otro mueldo y diferent•• p•rspectiva& en cuanto al empleo. 

Como conaecuancia al movimiento de liberaciOn femenina, 

han aurQido oportunidade• d• trabajo para mujerea calificadaa, 

siendo un nOmaro cada vez mayor, el de mujeres que escogen 

estudiar una carrera, buscando enriquecimiento intelectual, 

cultural y peraonal, y satisfacciOn personal. Est~ situaciOn 

ha cr•ado una variante interesante en la organi:aciOn de la 

dando como r~sullado f,¡¡,milias de paroJa~ 

profeaioni s.t••· 

EstQ e&tudio, pretende describir las percepciones que 

''' parE>fa t:iF.tnP. dtl' !;;1.1 tr~bAJo y en general, cbma se organi:a 

paria roall:zar l.an tareas del hoqur; la crian:a de los hijos y 
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los conflictos que surgen al haber una dualidad de carrera. 

El presente estudio puede agruparse ba~o el esquema de estudio 

e)lploratorio E!)1postfacto y de encuesta. En él se describen 

las percepciones, creencias y conductas pasadas de un.o1 muestra 

da parejas profesionistas. 

A través de la recoleccibn de datos efectuada, se ha 

locali~ado diversas variables con un alto nivel de interés 

para el propbsito de la presente tesis, ya que por medio de 

éstas, se investigar~ el fenbmeno de parejas profesionistas en 

la sociedad mexicana actual. 

Se anali;:ar~n las siguientes variables; la 'edEt.d, profe-

sibn, ahos de casados, si trabajb la madre, ordon de naci-

miento, nOmero de hijos, tipo de pareja, etapa de carrar• y 

etap'oil de familia en 1 el tiempo que dedican • eu tr•b•Jo, 

involucramiento y satiaf•cci6n en el trabaJci, en las ~ctituda~ 

da reubicacibn, el hecho de que h•yan interrumpido &u carr•r•, 

tareas del hogar, roles y tiempo que conaideran tener para •u 

relacibn. 
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2. 1 §!J!!E!Q§ 

Siguiendo el propOsita planteado en la introducciOn del 

trabajo, diremos que los sujetos son parejas formadas por 

hombre y mujer, ya que ademAs de ser la forma tradicional y 

socilamento aceptada en una pareja, nos interesa jconocer las 

perspectivas de ambos sexos. Las parejas de la muestra est~n 

casados, Y• en un mfttrimonio encontrümos mayor 

Todos responsabilidad y un patrOn familiar ya establecido. 

lo& auJeto& han ostudiado una carrera profesional, o por lo 

•ano& han cursado estudio& superiores. Por Oltimo, son 

p•r•cn•• qu• r•ciben un sueldo dol trabajo• que realiz•n 

eHcluyendo do esta manera a aquellos que roalizan un trabaja· 

voluntario. 

El tipo de muestrao que se va a utilizar es dirigido o 

incidental. En 6cto, se selecciona un subgrupo de la pob

lacíOn que, con baso en informaciOn disponible, puede Juzgarse 

como que es represent .. t.ivo de l.:t pcblac.ibn total <Ackoff, 

l9~::SJ. este tipo de muestreo se puede 

utilizar cu¡¡,ndo los errores que 6e pL1edan obtener al muestrear 

no int~rvengan directamente en la investigación y cuando la 

muestr,¡\ probabJlf&tica es pr.l\cticam~nte imposible de reali:::ar. 
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En este caso el inv~stig.adcr elige la muestra seleccionando 

los elementos que a él le parecen representativos 

1981). 

e Pardinas, 

La presente investigación, siendo de tipo dascriptivc, 

consistirA en utili:ar una red de comunicaciOn ya establecida. 

Por ejemplo, Gaddy et el. (1983) utilizaron lo qua llaman 

"networking" en el CUilll se toma en consideraciOn la red de 

comunicaciOn ya E»:istente entl""e las pillrejas profesionistas. 

Se aprovechal""An estas redes de comunicaciOn en el presente 

estudio como m~todo para consegUil"" sujetos. 

2.2 INSTRUMENTO 

En la presente investigaciOn se utilizaron dos instl""u

mentos conjuntamente. El pl""imero de ellos consto de un cues

tionario estandari:ado con preguntas alternativas fijas. El 

segundo instrumento consto de siete !Aminas, disehadas por los 

investigadores en base ill las posibles respuestas a las 

preguntas del cuestionario. Estas !Aminas se presentaron al 

aplicar el cuestionario para un mayor entendimiento e inter~s 

(ver Ap6ndice B>. 

Areas de sondeo. 

El cuestionario est~ integrado por 7 

La primera contiene 8 items 1 

aportan datos de identificaciOn de los sujetos. 

los cuales 

La segunda. 

tu-ea de sondee estA. integrada por cuatro historietas que 

reflejan los diferentes tipos de organi%aci0n como pareja que 
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puedE.>n tener las p.:trejas profosionist~1s, presentando en esta 

Areol\ la lltmina "Tipo de Pareja" • Par.O\ la el.:tborac:iOn de 

estas, nos basamos en las definic:iones de Hall y Hall C1979>, 

Paloma y Garland C1971> y Berger C1978). Una terr-era ~rea del 

cuestionario estA integrada por caracteristicas de trabajo de 

parejas profesioniBtAs. Espec:Jficamente, para las etapas de 

carrero. se siguió la categori;:aciOn de Hall y Hall (1979>. En 

t>&t• se presento la !~mina "Etapa de Carrera". Las pregL1nt,;i.s 

•obre involucramiento se tomaron de Hall y Hall (1979, p. 17:;-

174). Sa prt:U>entO la l.\mina de "Escala de Likert de 5 puntos" 

Las pregunta!I de satisfacción se eligieron de aquellas pro-

puvstas por Bryson atal. (1976~ p. 16)' al igual quE.> las 

pregunta• de reubicación (p. 14). En Cistas í1l ti mas se 

presentaron las tres respuesta& posibles a cada pregunta 

La cuarta •rea de sondeo estA compuesta con preguntas 

relacionadas con carac:terlsticas familiares. La clasificaciOn 

dv l~s etapas de la familia se tomaron de Helena Lopota <Hall 

~Hall, 1979>, las cuales se ejemplificaren y definieron en la 

l.\mina "Etapa de Familia" • En la quinta Ar~a se integran 

pregunt.<1s relac:icnad.:.s c:on el cuidado de los hijos y tareas 

dal hogar. 

H.<111 1197q). 

Est~s se bas.;1ron an la l i stn propueiita por Hal 1 ~ 

Lllls difPrPnlP.'3 cpi::trJni:-s ·" quit-n rf-~i:\li;:.:i. l~ taro.:. 

sP prus;entO en una l~mina. El .\rea snis estt. integrada por 

1.111a J1stR de ~ic:tiv1dadL>s a li1S cuales les sujetos tenfan quil.' 

'"'""iqn..irl~s 1.1n pcrt:l='nla_ie t.Je tiempo dl" .:~c1.1erdo .:11 que le cle>d1-



can en un dla tipiCo de trabajo. Para facilitar la dis-

tribuciCn de tiempo en las diferentes actividades en un dla 

tlpico se les presento una l~mina en donde se presentaron 

estas actividades. La Oltima Area de sondeo estA compuesta 

por seis preguntas que investigan posibles conflictos en las 

parejas. Estas Oltimac preguntas fueron claboradnc por los 

investigadores 

reali:ada. 

hasAndose en la revisión 

2.3 PROCEDIMIENTO 

bibliogrAficill 

El cuestionario elaborado consto de do~ partes. Ve~ 

Ap~~dice C para una clara descripciOn de las variable&. LA 

aplicaciOn del cuestionario consto de dos partes. 

En la primera, se reali:O una prueblil piloto aplicando al 

cuestionario a b parejas profesionistas las cuales no nece

sariamente poseian todas las caracterlsticas requeridas para 

la muestra, pero si tomando en cuenta que ambos trabajaran en 

el momento de la aplicaciOn. Estas entrevistas de piloteo no 

serAn incluidas en nueslra mL1estra definitiva. En base a la 

prueba piloto se cambiaron y .reestructuraron algunas de las 

preguntas del cuestionario, 

Pard la selecciOn de la muestr~, se siguió el metodo de 

redes do comunicaciOn, en la cual se localizaron algunas 

pareJas protesianist~s conocidas, rece-
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mendaron • otras parejas con las caracter1sticas 

especificadas. Espec!ficamente, de Jas parejas entrevistadas, 

J7 eran conocidos do los entrevistadores, 17 fueren proporcio-

nades por amistades. 

profesionistas. 

y 16 fueron referidos por otras parejas 

Las parejas fueron entrevistadas de la sigt1iente 

manera~ 39 de ellas en su hogar, 7 en al lugar de trabajo, 2 

en el que el lugar de trabajo y ol hogar era el mismo, 2 en 

otros lugares. En todos los casos en los cuales se utili:aron 

parejas referidas, ya sea de otras parejas o de amistades, se 

observo que para lograr los resultados, hubo que pedir a los 

individuos que informaran a las parejas por referir acerca del 

vstudio y dol entrQvistador. A continuaciOn, el entrevistador 

se ponla en contacte con la pareja referida y asi programaba 

sua citas. 

Al 11 &gar al l u9ar de la entreví sta. se les diO infor-

maci6n adicional acerca de lo que se pretend!a en la presente 

inv•sti gacion. de esta manera aclar~ndo posibles dudas asJ 

como recalc~ndo el anonimato de la entrevista; a continuaciOn 

'"'' apJ ic6 el cL1estionario. 

Para liill aplicaciOn del cuestionario (ver Ap~ndice A) se 

viq1t6 ,¡a las parejas individualmentP. estando ambos preser1tes 

dUriillntu la aplicar.iOn. El entrevistador les lela los it~ms 

d&l CllPst1onaron a los sujeto~. apuntando l<"s resruf?sta!i en el 

ct•r<;;ttonario. logrando una 1nterac:c1ón con la pareja. En la 
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primera brea el inve~tigadcr pregunto datos de identificaciOn 

de la pareja. En el ~rea 2 se les presento a les sujetes la 

l~mina "Tipc de Pareja" (ver Apéndice Bl y se les pidiO que 

leyeran en ccnJunto las historiestas y posteriormente se auto-

clasificaron an una de ellas. De igual manera, en el Area 3 

se les presento a los sujetes la l~min.;ri "Etapa de Carrera" y 

se les pidiO que reportaran en qué etapa se encontraba cada 

uno de el 1 cs. Para las preguntas de involucramientc, se les 

presentó la !Amina "Escala de Lif:ert" para que reportaran que 

tan de acuerdo/desacuerdo estaban con cada una de las frases. 

Los items de satisfacciOn fueron leidos por el entrevistador, 

y cada miembro de la pareja contestaba si o no a cada una d~ 

las proposiciones. En lo que respecta a las preguntas da 

reubicaciOn, •• les presento la l~mina "ReubicaciOn", 

especificando qua se trataba de tres alternativas para cada 

una de las dos preguntas. En el ~rea 4 las preguntas fueron 

hechas directamente por el entrevistador contestando 

libremente los sujetos. Dentro de esta misma ~rea, a 

c:ontinLtaciOn, se les presento la l~mina "Etapa de la Familia" 

y se les pidiO que identificaran la etapa por la cual 

atravesaba su familia en esos momentos. Para el Area 5 en la 

cual se preguntaba q1.d én realizaba ciertas tareas del hogar. 

se les entregó a la pareja la l'-mina "Tareas del Hogar" y a 

continuación el entrevistador hacia las diferentes preguntas y 

l~• parc>J.:i c:ontentO & ellas escogiendo L1na de las opciones de 

88 



loll !Amina. En el area 6, los entrevistadores pedian a los 

sujetos el porcentaje de tiempo que le dedican a cada 

actividad mn un dla tlpico de trabajo, presentAndoleG asi la 

!Amina "Roles". Las ~!timas seis preguntas ~ueron presentadas 

por parte del entrevistador, los sujetos dieron la respuesta a 

cada una en conjunto, y el entrevistador anotaba la respuesta. 

Final mento, ae les pedJa a la pareja que agregaran cualquier 

comentario que consideraran interesante para el estudio. 

Del cuectionario aplicado, se hicieron la~ siguientes 

aclaraciones1 

J. En el item sobra anos de casados, se redandeO esta cifra 

• unidad de anos. 

2. En al item sobre tipo de pareja, si Jos suj~tos presen

t,;:iban duda se les aclaro que no tenJan que cumplir can todas 

las caracterlsticas descritas, escogiendo la mAs 

r•prvaentativa para ellos. 

En diferentes ocasiones se encontró dificultad de com

pren&10n &n el item tt2 de involucramienta y en las dos pre

quntas de reubic.:iciOn, o¡;iendo necesario repetir la pregunta en 

varias ocasi enes o dar una peqwurra e):pl i co7tci On. Muchas perso

nan entrevistadas tuvieran duda a qué se refer.la "carrera o 

prafusiOn", y 11e le~ dijo que lo tomaran como un continuo 

d•nde su&1 &studio hasta su trabajo actual, y en aquol las 

pre91.1nta& un la& que aparee! a la "cilrrera o profesiOn" on 

pr-f:'s;L•nte. se lom.;ora como tal ~'1 trabo11;0 roali:::adc actualmente. 



En C"-1anto .a loa i tems $obre roles, cuando mencionaban que 

hacfan dos ~ctividades al mismo tiempo !por ejemplo estar con 

pareja y convivoncia con hijos) se le~ pidib que dividieran el 

tiempo total entre la$ actividades. Adi ci cnalmente, cuan da 

preguntaban acerca de deportes o entretenimientos, se las 

pidib ~ue lo incluyeran en cuidndo personal. 

Una ve: terminadas las 50 entrevistas ~e procedi6 a 

analizar los datas. 

2.4 ANALISIS ESTADtSTlCO DE LOS DATOS 

l..cs -datos se analizarA.n "de manera descriptiva e infe"!.. 

renC:ial con ol Statistic Package far the Social Scienees. 

Para 

s:>igui entes 

vmri abl es:-

el an~lisis descriptivo se obtuviet""on los 

las datos correspondientes de c~dn una de 

media, moda, error- estAndard, desviaciOn 

esthndard, mediana, varian~a y ran90. 

Par-a el analisis de la estad!~tica 

inferencial, se con&ideraron aquellos rosultadog que mostrar-en 

una significancia al .05. Esta cifra es la normalmente 

utilizada en las ciencias soci~les para considerar ya sea una 

diferencia de 9rupos o una t:ilr~ctcri$tica de grupo, 

si9nificativa. 
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Li' estüdJ sti c:a i nferenc:ial constó de comparar t.1n grupo 

de variables a las cuales se lell determinó c:omo determinantes 

soc:iales. con otro conjunto do variables clasificadas como 

conductas. En sJ, las determinantes sociales fueron compuestas 

por- dos subgrupos, siendo estos, las variables sociales y las 

variablP.s de desarrollo de la pareja. Espec! f i c:ame1ite, los 

dos qrupos que se relacion;;iron (cada var-iable de un grupo con 

una del otro grupo) se compusieran de esta forma: 

l. Oetnrminantes Sociales 

A. Variables Sociales 
1. Edad 
2. Profe5f On 
3. A~os de Casados 
4. TrabaJO Mam~ 
5. Orden da Nacimiento 
6. N~mero de Hijos 

B. Desarrollo de la Pareja 
l. Tipo do P,;H"ejo<\ 
2. Etapa de la Carrera 
'"'• Etapa de lii' Familia 

JJ. Conductas 

1. Tiempo que dedic~n a su trabajo 
::!. Act1 tudes hacia el trilbajo 

J. Invol uc:r~'m.i onto 
b. Satisf~icciOn 

3. Reubi caci On 
4. Interrupci On de Carri<>ra 
:;;. TC1.reas dol Hogar 
6. Rol os 
7. r.onrl i.c:t-.o an c.uanto al tiempo de relaciOn con su p.araja 
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El anAlisis estadistico que se aplicó fuQ el siguiente: 

VARIABLE 

Edad ~l/ella 

ProfesiOn él/ella 

Ar'fos Casados 

Trabajo Mamé. 

VARIABLE 

Tiempo Trabajo 
Involucramiento 
SatisfacciOn 
Ret.Lbi cae ion 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Pareja 

Tiempo Trabaja 
Involucramienta 
SatisfacciOn 
Reubicacion 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tfempo con Pareja 

Tiempo Trabajo 
Involucramientc 
Satisfacción 
Reubicacion 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Pareja 

Tiempo Trabajo 
Involucramienta 
Satisfacción 
Reubicacion 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Paroja 

ANALISIS 

Anova 
Pearscn 
Pe.ar son 
Chi• 
T-Test 
Pe ar son 
Pearscn 
Anova 

Chi• 
Chi• 
Chi• 
Chiª 
Chiª 
Ancva 
Anova 
Chi•/Median 

Chi • 
-pearson 
Pearson 
Chiª 
T-Test 
Pearson 
Pearnon 
Chi• 

Chi• 
T-Test 
T-Test 
Chi• 
Chi• 
T-Test 
T-Test 
Chiª/Median 



Ord~n de Nacimiento Tiempo Trabajo 
lnvol ucrami en to 
Satio;;fac:ci6n 
Reubi cac:i On 
lnterrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo c:on Pareja 

NCtmero de Hijos Tiempo Trabajo 
Tnvol ucrami en to 
Satisfac:c:i6n 
Re-Ltb1 caci on 
lnterrLLP· Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Pare;a 

Tipo de Pareja Tiempo Trabajo 
Involucramiento 
Sati sfD.ccion 
ReubicaciOn 
lnterrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Pareja 

Et~pa de Carrera Tiempo de Trabajo 
Involucramiento 
SatisfacciOn 
ReubicaciOn 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Roles 
Tiempo con Pareja 

Etapa de Familia Tiempo de Trabajo 
Involucramiento 
Sat1sfaccion 
ReubicaciOn 
Interrup. Carrera 
Tareas del Hogar 
Rol l~S 
Tiempo con Pareja 

Ch1 2 

Anova 
Anova 
Chi 1 

Ch1 1 

Chi 1 

Anova 
Chi 1 /Medi an 

Ch1 1 /Median 
Pearson 
Pearson 
Chi 1 /Median 
Mann-Whitney 
Pearson 
Pearson 
Tatt l<endal l 

Chi* 
Chi• 
Chi • 
Chi• 
Chi* 
Chi 1 

Anova 
Chi 1 /Median 

Chi 1 /Med1an 
Chi* 
Chi 1 

Chi 1 /Medi an 
Mann-Whitney 
Chi 1 

Anova 
Tau l(endall 

Chi 1 /Medi.-:in 
Chi 1 

c1·.11 
Chi 1 /Median 
Mann-Whi tney 
Chi 1 

A nova 
Tau Kend.nll 



Adicionalmente a los ant..lisis mencionados anterior•-

mente, se efectuaron otra serie de anAlisis de estadistica 

inferencial: 

VARIABLE 

Interrup, de Carrera 
Tiempo de Trabajo 
Roles 
Involucramiento 
Roles 
Reubicacion el 
Numero de hijos 
Etapa de familia 
Tiempo de Trabajo 
Tiempo de Trabajo 
Interrupcion Carrera 
Roles 
Tareas del Hogar 
Cuestiones Escolares 
Orden de Nacimiento 

VARIABLE 

Item #1 Satis .. 
Involucramiento 
Involucramiento 
Sat1$faccion 
Satisfacc:ion 
Reubicacion ella 
Item 83 de Satis. 
Item #3 de Satis. 
Rol de Padre 
Tareas del Hogar el 
Involuc. ~ Satis. 
Si tienen hijos 
Involuc. & Satis. 
Involuc:. & Satis. 
Tipo de Pareja 

ANALISIS 

Chi2 
T-Test. 
Pearson 
Pearson 
Pearson 
Chi 2 

Chi~ 

Chi 2 

T-Test 
T-Test 
T-Test 
T-Test 
Pea.rson 
Anova 
Chi 2 

Los resultados de los anAlisis se presentarAn en el 

siguiente capitulo. 
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3. B52YbI9RQg 

El rango de edad de los hombres entrevistados fue de 30 
ahcs a 57. La media de edad fue de X=q2.2 a~os con una 
desviaciOn estAndard de 7.4. mediana do edad fue de 41.5. En 
cuanto a las mujeres tenemos que el rango de edad fue de 30 
m!nimo y 53 mAKimc. La media de edad fue de X=3B.02 con una 
desviación est~ndard de 6.5. La mediana de edad fue do =7.B. 
Tenemos qua la edad promedio de los hombres es ligeramente 
maycr que el de las mujeres, lo que no es sor-prendente por ser 
parejas. Por otro lado, las medidas de tendencia central en 
ambas submuestras denotan una distribución normal en cuanto a 
la v~riable edad1 lo que representa una ventaja par-a anAlisis 
po&terioro& (ya que la variable edad est~(estandari~ada). 

En cuanto a las profeaiones de los sujetos, 
do la siguiente manera: 

se distribuyeron 

GRAFJCA 1 DlSTRlBUCION DE LA MUESTRA POR PROFESJON 
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En esta grAfica podemos observar que la distribuciOn de la 
muQ&tr.'.\, por profe!ti enes, repret;(;'nta las e>:pectati van de les 
rolen soci~1P-s. Como por ejemple hay una gran prominencia de 
mujeres en cienci~~ sociales y de la conducta (psicelog1a, 
pedagcgJa>, y humanidades Chi~teria~ normalistas>. En contra
pos.ir:iOn los hombros se enCLH:l'ntran en ciencias admini str"ltiv~\s 
e ingC!llinrf?is. 



Una vez e::aminadas laG pareJas profesioniGtas en su!l 
principales variab'les de identi-ficaci6n (seno. edad, 
profesión)~ pasaremos a describir las variables que conforman 
las diferentes Areas de sondeo. 

TRABAJO 

La primera Area de sondeo que se describir~ es la del trabajo. 
A la pregunta sobre el tiempo que cada uno de los miembros de 
la pareja dedican a st..1 trabajo, se encontraron los siguientes 
resultados: 

TABLA 1 
TIEMPO QUE DEDICAN A SU TRABAJO 

Tiempo completo Medio tiempo Combinan vario2 
trabajos 

HOM~RES 48 (96%) 1 (2%) <2%) 

MUJERES 17 (34%} 28 (564) 5 (104) 

Como podemos observar, en la tabla anterior, casi el 1004 de 
los hombres ontrevistadcs tienen trabajos de tiempo completo. 
En c:ambto, solamente 344 de las mujeres entrevistadas dedican 
tiempo completo a su trabajo. Podria decirse con base en esta 
muestra que, de c<tda 10 parejas profesionistas, todos o casi 
todos los hombres tienen trabajos de tiempo completo y, sólo 3 
de las mujores lo tienen. En tanto que de cada 10, S mujeres 
trabajan por lo menos medio tiempo. 

N 
ANOS DE CASADOS 

En cuanto a 
promedio es de 
31 af'ros, y una 

la variable 
14. 16 al"los, 
Os de 7.21. 

"cif'roi::; de casados", se viO que el 
con un mi ni me de un at'fo y mtl>I i me de 
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ETAPA DE CARRERA 

A nuestras parejas profesicnistas se les pregunto por separado 
en qué etapa de carrera se encontraban en el momento de la 
entrevista. pudiendo escojer entre las sigLuentes: 
1. EHplor~ndo- Considerando diferentes alternativas. 
2. E&tablecido- Se ha encentrado el trabajo que a uno le 
gu»ta; hay desarrollo y reconocimiento. 
3. Mitad de Carrera- Continua el crecimiento o e>:plorar 
nuevas ~reas. 
4. Carrera Tardta- Cambiando a ctrüs actividades fuera del 
trabajo. 

Los rs&ultadoa fueren loe siguientes: 

TABLA 2 
ETAPA DE CARRERA DE LOS SUJETOS 

EHplorando 

HOMBRES <2ZJ 

MUJERES 2 (4Z> 

Establecido 

21 C421.J 

23 C46:t.) 

Mitad de 
carrera 

25 <507.) 

24 <48%) 

Tardia 

3 (6:1.) 

<2Z> 

Podemos observar en esta muestraJ que la mayorfa de las pare
jas dicen encontrarse en la etapa establecida y de mitad de 
carrera, lo que concuerda con el dato de edad promedio de la 
muestra, de 40 aNcs para él y 38 aNos para ella • 

.lNVOL.UCRAMlENTO 

Una v.;iri abl u importante peira l <t ptoi col 091 a industr1a.l, es el 
•1nvo1ucramiRnto en el trabajo". En este estudio se midi6 el 
involucramiento en el trab.;ijo da las parejas ~rofesionistas 
con S items que compusieron un indice que podfa ir de 5 (muy 
poco 1nvolucrado) a 25 (muy involucrado en su trabajo), Los 
resr.ultildDe se muestran en l• grAfica 2. 
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GRAFICA 2 
PROMEDIO DE INVOLUCRAMIENTO EM EL TRABAJO 

PROFESIONISTAS 

' 
El 
15.24 

DE PAREJAS 

La grafica 2 nos muestra que en términos generales, tanto lee 
hombres como las mujeres, est:in medianamente involucrados con 
su trabajo. 

HOMBRES 

MUJERES 

TABLA 3 
GRADO DE INVDLUCRAMIENTO EN EL TRABAJO 

Muy poco 
Inv. 

o 

(2:X.) 

Poca 
Inv. 

11 (227.> 

Med. 
Inv. 

19 C38'l.l 

11 (227.) 27 (547.) 

Inv. 

17 <34/.) 

11 <227.) 

Muy 
Inv:, 

3 (6/.) 

o 

De hecho, el 60X de la muestra masculina indic6 eotar poco o 
medianamente involucrado en su trabajo, y el 76:X. de la muestra 
femenina propuso lo mismo. El 407. de la muestra masculina y 
el 227. de la femenina obtuvieron un alto grado de involuc:ra
mienta en el trabajo. 

SATISFACCION 

En cuanto a la •satisfQcCiOn en el trabaJa' y en una esca!~ de 
(1 .l. 5, la media de las calificaciones de las hombres fue 3.34 
can una desviaci6n estandard de .982. Y la media de las 
calificaciones de las mujeres fue de ~.56 can una desviaci6n 
est:..ndard de .929. En general vemos que la satisfacci6n en el 
trabajo es para ambos se~os paree.ida "'l igual que el inva
lucramianto en el trabajo. La satisfacci6n tampoco es muy 
alta, es decir; no podrf,'3. dcicirso que los sujetas de esta 
muestra estbn insatisfechos con su trabaja, pera tampoco esthn 
muy satisfechos en él. 
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REUBICACION 

En cuanto a la primera pregunta sobre la variable ro1.1bicaci6n: 
"Si a usted le ofrecieran un puesto realmente mejor en otra 
ciudad~J..bajo qu~ condiciones lo aceptcirJa?" 
El 30% de los hombres contest<.>.ron que la aceptar·ian sin tomar 
en cuenta el empleo do su pareja. El 36"1. de los homb..-es 
contestaran q1.1e acE>ptari.:i.n si su pare.Ja tuv1er-a posibilidad de 
encontrar ernpli:o y el 34"1. contesto que aceptar-Jan solamente si 
su pareja r-ec1be una oferta satisfactoria. En cuanto a la 
respuesta de laG mujeres, ninguna contesto q1.1e aceptarla sin 
tomar en cuc-nta el empleo rJe su pareja. El 24:1. de ellas 
contesto que acepta.rian si su pareja tuviera pasibilidad de 
encontr-ar empl~o y el 76:1. aceptarla solamente si su pareja 
recibe 1.1n;:i oferta satisfactoria. La muestra de las mujeres es 
m~s homogénea en cuanto al valor que le conceden a lil toma do 
decisiOn sobre la respuesta. En tanto que en la muestra de 
hombres es muy heterogénea. En cada 10 parejas profesio-
nistas, 3 no tomarian en cuenta el emplP-O de su pareJa, :;. o 4 
si le tomarían en cuenta, y 3 si, sOlo que su paréJa recibiera 
una oferta satisTactoria. 

A la ve= se preguntó lo siguiente on cuanto a lo que percib!aM 
como probable on la decisiOn de su pareja: 
"Si a su parej;i. le ofrecir>ran un pueGto realmente mejor en 
ot:r-.:i. c1ud.:.1d, ¡_ b<Uo que condicione~ esperar-Ja que él/ella 
aceptara?" 
El 2X de los hombres contostO qLte su pareJa ac:eptar!a sin 
tomar- en cuenta el tro'lbajo del mo:irido. El 20Z contesto que 
ellas aceptar-Jan si él tuviera la posibilidad de encontrar 
emplc-o. Y el 78~~ de los hombres contestaron que ellas sola
mente ac:eptar1an sl sus maridos recibieran una oferta satis
factoria. Es de>cir. c¡ue pese a ciertos indicios de apertura, 
ellos siguen pr?rcibiendo qLle su traba.Jo es mAs import3nte que 
el de ellas. En cL1anto ;oi la .respuesta de las mujeres, el 34:1. 
contesto que ello~.; .:icE?ptarfan sin tom.!l.r en cuenta el trabajo 
de ellas, el 32.'l. contesto qu~ ~l ;ic::cpt.:ir!u si ella tuviera 
posib1I1dad de encontrar empleo. Y el 34'l. contesto q1.1c ellos 
~"\ceptarl an o;;;ol amente si el 1 as recl bi eran un.'.' oferta satis
factor1 a. Las e::pect<ltlva~ df~ lL\G mujeres hacia sus maridos 
son m1.1y distintas que las de: ellos hacia sus esposas en este 
renglOn. pero a la ve= las enpectativas de las mujeres con 
respectO a qué har!an sus cspoGos si ¿1 C?ll.:-us les ofrecieran un 
trabajo, GOn muy simili\res a las respuestas de elloli en Ja 
preguntol anterior, r1Jspec:to a las e>:pecl<ltivas de él ante la 
oferta de trab~jo. 
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TRABAJO MAMA 
14Y. de laü madres.de los hombres entrevistados trabajab•n 
cuando éstos eran solteros, y el 86% de los hombres tuvieron 
madres que no trabajaban. Por otro lado, el 20Y. de las madres 
de las mujeres entrevistadas sl trabajaban cuando estas eran 
solteras, y el SO'l. no trabajaban. 

ORDEN DE NACIMIENTO 
El 6'l. de los hombres entre·,·istados res1.1ltaron ser hijos 
L1nicos, el ~O:t. son t1iJos primogt>nitos, '=iiendo as! el 447. hijos 
de en medio. Por Ultimo el 20% de los hombres son los m~s 
pequel'ros de su f.:\milia. En cuanto a las mujeres, al 2X 
resultó ser hijas ünicas, el 4C1'l. son primogénitas, el 44'l. son 
hijas de en medio y, el 14Y. ocupan el lugar de pequeNas en sus 
familias. 

NUMERO DE HIJOS 
El 867. de las parejas entrevistadas sf tienen hijos, y el 14% 
restante no los tiene. De los que si tienen hijos, ~ de 
nuestras parejas de l~· muestra tienen un hijo, 21 pareja& 
tienen ~. 14 parejas tienen ~. 4 parejas tienen 4 hijos, y 
i:1nicamante una pareja tiene 5 hiJos. Los resultados demues
trdn que las parojas profesionistas entrevistadas tienen eñ 
prom.edio dos hijos. 

l'!EQ Qg e8B€!!0 
De lRS 50 parej~s, 

tradicionales, ~O como 

ETAPA DE LA FAMILIA 

18 se autoclasificaron como parejas 
neo-tradicionales y 12 proteanas. 

En lo q1.1e respecta a P-tap<' de -familia, 7 de nuestras parejas 
se encuentran en la rr•tap.a "la pareja", 2 se encuentran en la 
etapa "expansiOn del c:lrculo", 7 parejas en la etapa de "cima 
familiar"~ 28 parej¿•s en l<' etapa "hogar completo"~ 5 de 
nur:>stras p~rej¿i!::O !::.C ;::r-,¡:.:1.H,nlran en la etapa "disminución del 
c!rculo -familiar" y t".1niC:ilrnente una se enc:ontraba en la Oltima 
et;;.pa "padres sin hijos". 

INTERRUPCICN DE CARRERA 
Al ser interrogados sobre si interrumpieron o interrumpirian 
11>U carrera al tener hijos, ninguno de los hombres contestó 
afirmativamente. Sin embar90, el 551. de las muJeres contestó 
sf haber interrumpido su carrera al tenl?r hijos, Y el 451. que 
no la interrumpió. 



TABLA 4 s p 
TAREAS DEL HOGAR E A 
N , 50 R R 

A V I 
E H l E 
L [< e N 

E L o 1 T 
L A s o E 

CUIDADO DE HIJOS 
1. Cuentioncs escolarcG 3"/.. bO'l. 381. 
2. LLevar •l colegio 14"/.. 4q'l,. 35% 3% 

-·· Acti..,idades e;:tracurric. .:;;i. b4'l. 33% 
4. Ayuda con tar-ea 3"t. b2'l. 321. 3% 
s. Cuidado enfer-medad 48/. 5'2"/. 

COMIDA 
1. Compr-as super- 4" 70% 24Y. 2% 
2. Cocinar 44% 4% 48% 41. 

-·· Lav.ar trastes 2'l. 30'l. 12% 5b% 

DINERO 
1. Po!\q"'r- las cuentas 5'2"/.. 22"/.. 24'l. 2·1. 

-· C1.1entas b<111c.::\r1as Sl'l. 181. 29'l. 21. 

-·· Pres1.1p1.1e!:>to del mes 4:.·1. 26'l. 31i'. 

ROPA 
1. Comp1·ar r-opa 28"1. 72.'l. 

-· Lavar ropa 32i'. 47. 641. 
3. Llevar " tintoreria 17i'. 56% 23i'. 4'l. 
4. r~c~mendar 31. 80% 3i'. 10% 3i'. 
5. Pl l'!nchar ;¿"21. ::!i'. 76"/. 

MAN íEN 1 t1 l EtJTO 
1. l.1 mp\ e.:: a de la casa 227. B'l. 7ú'l. 
2. Enseres del ho~.:.r !.4i. :::=i. 28% b'l. 

-·· Cuidado jard1n t'.:;"I. 07. 5"' 74% 

•• ro,.parar:1on ca~.a 5bi. 14 7. 14% 1b"I. 
s. Tr-°"tll con ~er-v1c10 287. 3b'l. ~b'l. 
b. M~•nt.. Cl'.'lchos et r. 21. 157. 2% 

SOC IALl:S 
1. Comprar r"C•l•"llO<i bO'l. 38% 2% .. Urg .. <tn1 4'-a reun1ongs scc • OY. .;a~~ 54"1. 



Anali~ando las diferentes variables dentro del ~rea de sondeo 
sobre tareas del hogar. i;mcontramos que en cuanto a cuidado de 
hijos las mujeres son la~ q1.1e c1.1bren el mAs alto porcentajt? en 
dichas actividades. En muchos casos ambos son los q1.1e rea
li~an las tareas del hogar, como por- ejemplo en cuestiones 
escolares <387.), hacer presupuesto del mes (31%). En los 
casos de cuidar un hijo enfermo (527.l. comprar la ropa <72i'-l u 
organt~ar reuniones <547.l ambos son los que mAs frecuentemente 
reali~an dichas actividades. En todos los casos la actividad 
de ambos es mayor cuando se trata de cuidado de hijos al estar 
enfermes. 

En cuanto a tareas relacionadas con la comida, se puede obser
var que ella es la que reali~a e~-m~yor pocentaje este tipo 
de actividades. Tambi~n se puede apreciar que el servicio, 
reali:a estas actividades en la mayor!a de los casos. 

En lo que se refiere a las actividades relacionadas con el 
dinero, se puede apreciar que les hombres son los que se dedi
can a ellas con mayor frecuencia q1.1e las mujeres. 

En cuanto a las tareas relacionadas con ropa, podemos observa~ 
que la compra de ésta es una actividad que la pareja reali:a 
en ¿onjunto. Sin embl'lrgo. la maycril'I de las mujeres reali=an 
las l'lctividades de llevarla a la tintoreria y remendarla. Por 
otro lado, en cuanto al lavado y plancahado de la ropa, es una 
actividad que reali=a el servicio en la mayorla de los casos. 

En c1.1anto a las actividades sobre mantenimiento, se observo 
que les hombres se dedican a las reparaciones de la casa y 
mantenimiento de los coches. Mientras que la limpie:a de la 
casa y cuidado dE:!l jardin son actividades que reali=a el 
servicio en la mayorla de los casos est1.1diados. 

En lo 
m ... <tyori a 
junto. 
reali=an 

que respecta actividades sociales encentramos que la 
de las pareja~ organi=an reuniones sociales en con
Mientras que la actividad de comprar regalos, la 
las mujeres en un 60'l. de los casos. 

En resumen, puode verse de acuerdo a los resultados obtenidos 
q1.1e, las tareas q1.1e implican el llevar a cabo el funciona
miento de un hogar estein repartida5 segi:tn c~nones tradi
cionales del rol femenino y masculino. 
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En la s1guient& g.-,\fica s& mueut.--. el po.-cantaJe de tiempo que 
el hombrR y la mujer dedican a uus d1fe.-cntes .-oles. En este 
ca•o. al suJ&to ne lo pidib que indicara qu~ po.-centaJe de 
tiempo d&d1c-. a cie.-tas ~cttvidade~ nn un dlA tlpico de 
t.-.,b .. Jo. E~ta g.-b.fica liEl' const.-uy6 a pa.-tlr dnl promedio du 
les rclns. 

GRAFlCA 3 
PORCENTAJES DE TIEMPO DEDICADO A DIFERENTES ACTIVlDAVES EN UN 

DlA TIPICO DE TRABAJO 

F.t. 

soc11.1. -

c:1101r.:io • .!1.....1..S.i 
PEk<;~:IA:.- . -f0711 

rROF'!':SIO
NI:iTA 

PAREJ 

SOCIA!, 

ELl,A 

:'UIDACJ - 22.-:un-S? 
PEitSJS,\L ~--~ 

' MADRE 

FFOFESIO
UISTA 

Al oba•.-var" est~• qr~f1c-.s su pu•den &nfat1~a.- lo$ s1gulentr.s 
d•tcn: 
El hnmb.-e dt>d1c... m:.r. di;i Ja mitad de o;;u tiempo a ~u rol 
p.-of•1'IUOn1•t;11 l:'Sl•l -.ctivida.d no tienr;.> riv;1l1dad con ninguna 
ctra. En •hucho mr.no.- import;•nciA en tbrn11nos tle tiempo 'li\igue 
"'\' rtRo;o•.,npPMo dP rul como p ... rcj11, y en tercer lug.:ar 10u 
•hu••!m~H•l'ln corneo P••drD. Meona~ del tv"/. <I•- ~•u l1empo lo ocupa rin 
'1111 r111t1;\11a 1111r"ion_.1 •'<il como a "'" r"Ol "3Dr".1 ,,\. 
J::n cu .. nlo o"\ t.-. mUJ'1r" 0 llam,, la o•l.enc10ri flUC }.;) d1s.tr1l:>L1C1bn dtl 
l•l• l 1ompo i;in c:u-"lnto al rtc'S•.•mpef'!n de 'i>U'!l role& como 
µrulo•'''º"tGt."' v m"'drr. "'"° m,'o.._ ~qL1lldt.1va. Mo11s """"' f>i '!OUm¿,moo;, 
1111 pur,ant,011.• dh' t1Pn1µu <\Ull drd1c:" ••l l1oq,,r V p ser m,;\dr"I", IE'S 
c-.'1>1 1•111..,1 .. 1 ¡;¡•H• tlr.•ht:i> "' ,.;;.1~.- pruh:.>\.IL>nu:;ta. El porc:rnil;aJu 
do t1i:•mpo que d1.•1l1c:"' ..-. ..,u rol Llll p,.)ri:>j..-. • .-ol ••oc:1 al .... f>l como 
,, ~u cu1d.ull'.I µur.,.un-.1, l!'<;. dP "'"'nnr 10.pr)r lt<lot.l~. 



CONFLICTOS 

El BX da las parejas entrevistadas reportaron haber e>lperimen
tado competencia profesional en algC1n momento de su relación 
como pareja profesionista. 

El 14Y. de los hombres entrevistados dirigen su hogar de modo 
autOnomo~ el l(IY. de las mujeres son lo\\Si que lo dirigen de modo 
autónomo. Mientras el 76'l. do las par-eJas dirigen conjuntamente 
su hogar. 

De l~s 50 parejas 
lo• que gan~n m~s 
que su~ mar-idos¡ 
mismo sueldo. 

entrevistadas, los hombres de 44 parejas 
dinero: las mujeres de 3 parejas ganan 
y, en 3 parejas, ambos miembros tienen 

sen 
m•s 
el 

Uni camente una pareja roportO haber tenido conf 1 i etc en CL1anto 
a diferencia de sueld~. 

2S parejas reportaron que el tiempo que tienen para su rela
ciOn como pareja no es suficiente. Por otra parte, 23 parejas 
consideran que es st.1ficient,.. el tiempo dedicado a su relación, 
y ün1camente 2 parejas profe(';lonistas respondieron tener mucho 
tiempo para su relación como pareja. 

De las 50 pareJas entrevistadas, 7 reportaron haber tenido 
conflictos en ~u relc1ci6n, o'.ll ser una pareja profesiontsta y, 
en contraste. 43 parej~s comentaron no haber tenido problemas 
profundos al ~er un~' pureja prc1fesionista. 

J04 



De acuerdo con el ~apitulc de Metodologla en su inciso 
de procedimientos~ so efectuaren los an~lisis establecidos 
entre las variables contenidas en las ~reas de sondeo del 
CUQsticnario- A continuacibn se presentar~n ~nicamente 
aquellas rel3Ciones que resultaron estadisticamente significa
tivas con un nivel de 2 ~ .os. 

EDAt> 

Al reali~ar un anAlisis sobre la relacibn edad de la mujer y 
calificaci6n de involucramiento en el trabajo se enccntr~ que 
a mayor edad,- mayor involucramiento en el trabajo ~ 

r = .25 e < .04 

Al efectuar un anAlisis de Chi 2 observamos que la edad de la 
mujer influye en cuanto a los que> ella espera que !iU maride 
decida acerca de una posible reubicacibn. Los resultados se 
puedun observar en los renglcne~ de la Tabla S. 
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TABLA 5 
EXPECTATIVAS DE REUOICACION DE LA MUJER POR EDADES 

"Sin tomar 
cuenta mi 
trabajo" 

Edad 
30 a 33 
anos 14.3 

34 • 37 
arios; 20.0 

38 • 41 
anos 5:>.8 

42 • 45 
arios :50.0 

46 • 53 
arios 42.9 

17 

Chi 11 . 

Reubi caci On 

en 

19.7 

"S1 tengo 1 a 
posibilidad 
de encontrar 
empleo" 

71.4 

20.0 

23.1 

16.7 

o 

16 

BgL e < .02 

"Sol amente si 
yo recibiera 
una oTerta 
satisi'actoria" 

14.3 14 

60.0 10 

23.1 13 

33.3 6 

57.1 7 

17 50 

~os resultado& nos muestran que la mayor-la de las mujeres que 
tienen untre 30 y 33 anos de edad esperaban que su esposo 
acvptara si ellas tienen posibilidad de encontrar empleo: las 
muJares que tienen entre 34 y 37 arres de ed.nd contestar-en en 
su mayor-la, que esperaban que el e~poso aceptar-a solamente si 
rec1ben un"' o~er-ta s.:\tisfactoria; la mayor-la de las mujer-es de 
38 hasta 45 a~os contestaron que el esposo aceptara sin tomar
en cuenta su t.r.a.baj c. 

En cuanto a la relación edad del hombr-e y rol de 
encontramos que a mayor edad, mayor cantidad de 
ded1c.,da a la convivencia con sus hijos 

r "" • 2889 P.: < .02 

pctdre~ 

tiempo 

Se encontr6 que a mayor EH.lad do la mujer, menor tiempo dt?dica 
"" ~H.1 r-ol de p"'reJ a 

r- e -.~4J9 p .05 
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PROFES ION 

La profesi6n que la mujer ejer:a influye en el tipo de eHpe~
tativas que esta tiene sobre st.1 pareja en lo que respecta la 
pregunta de reubicaci6n: "Si a su pareja le ofrecieran un 
puesto realmente mejor en otra ciudad, bajo qui!- condiciones 
esperarla que el aceptara?" Se pueden observar las respuestas 
en los renglones de la tabla 6. 

TABLA 6 
EXPECTATIVAS DE REUBICACION EN LA MUJER EN CUANTO A SU 

PROFES ION 

ReubicaciOn 

"Sin tomar en "Si tengo la "Solamente si 
cuenta mi posibilidad yo recibiera 
trabajo" de encontrar una oferta 

empleo" sa'ti sfac:tori a" 
Profc~ion 

Adminis-
trati va -55.6 22.2 22.2 9 

Ingeinie-
rias 100.0 .o .o 4 

c. Soc. 
y Cond. 12. '5 62.5 2s.o 16 

Ar qui. 
y Oison. .o .o 100.0 2 

Humani-
dad es 35.7 28.6 :35.7 14 

-Biolo-
gicas 20.0 .o so.o 5 

17 16 17 50 

Chi" 25.79 lOgL R < • 004 

En la tabla 6 se observa quo de la mayorta de I~s mujeres 
c1.1yas profcsioneG se encuentran dentro del -'rea biol6gic.J, asl 
como de arquitectura y disef'ro .• esperan que sus maridos acepten 
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un trabajo en otra ciudad s6lamente si ellas reciben una 
oferta satisfactoria. En contraste, la mayorla de las mujeres 
cuya profesiOn es del ~rea de ingen1er!as y del brea adminis
trativa, perciben que sus marides aceptarian el trabaje sin 
tomar en cuenta el de ellas. Aquellas m1.1jeres con prcfesiOn 
del Area de ciencias sociales y de la ccnd1.1c:ta, perciben que 
sus maridos acaptar!an si ellas tienen la posibilidad de 
encontrar emplee. Por ültimo, las mujeres entrevistadas cuyas 
profesiones se encuentran en el Area de humanidades no parecen 
tener tendencia de respuesta. 

La profesiOn de la mujer afecta en el número de tareas del 
hogar de las cuales ella se encarga 

TABLA 7 
ANALISIS DE VARIANZAI 

DE TAREAS DEL HOGAR 
PRDFESION DE LA MUJER CON NUMERO 
DE LAS CUALES ELLA SE ENCARGA 

Driqen de l~ s1.1ma de Cuadrados 
Var1acion gl cuadri'\dos. medios ....!:... F·rob. 

Entre grupos s 219.72 4:::;.94 :3.71 .007 
Dentro de lo• 44 ~20.29 11.82 

grupo5 
Total 49 740.02 

El an~lisi• de var1an2a nos muestra que si hay una diferencia 
del níimero de t..ireas del hogar de 1 as que la mujer se encarga 
entr~ las; profes1ones, y qi.te estü diferenc:ia es signific:ativa. 
Es decir. qi.'e eui<z.te cierta v.:i.riablidad en las tareas del 
hogar y que ésta. se debP. a la profesion de la mujar de la 
mue&tra. 
L~~ mujer~s que tienen carreras dentro del ~rea biolOgica se 
encarg"'11n en promedio de 12.8 tareas del hoga.r entre los cuales 
'"''~ encuvntrilno ent,.-e otrot\s. las ccmpr .. 'ls del super y rP.mend.::.i.r 
1 .. 1 rop.:i.. Este grupo se d1ferenc:fi\ s1gnific:.=1tivamente de aque
llas mHJeres que tienen profesiones Y•' sea de ciencias so
ciale5 o de ta crJnducta. puDsto qun l.:i. media de tartias en el 
hog.ar• es de X "" 6. 06. Dn acuerdo con 1 a prueba F dt! Sc:heffe 
no <;e enc:ontraron dt ferE"nc:i."'\s significativas entre otras 
profesiones. 
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También se observo que la profesi6n del hombre influye en el 
tiempo que éste dedi ·c:a a su r-cl de pareja. Los resultados se 
ilustran en la tabla e. 

TABLA 8 
ANALISIS DE VARIANZA: PROFESION DEL HOMBRE CON EL TIEMPO 

QUE DEDICA A SU ROL DE PAREJA 

Origen de l• Suma de Cuadrados 
Var-iac:ion ...!!.!. cuadrados medios L. ~ 

Entre grupos • 726.74 121.12 2.89 .019 
Dentro de las 43 1812.48 42.15 

grupos 
Total 49 2539.21 

El anAlisis de varianza muestra que existe c:ierta variabilidad 
en el tiempo que dedica a estar c:on su p~r-eja y que ésta~ se 
debe a la profesiOn del hombre de la muestra. · 
So ont:ontr-0 que las profc!:iono!: biolOgic:a:;, con mr.dia d~ rol 
de pareja X=9.25Y., difiere significativamente de aquellos 
hombres que tienen profesiones en el Ar-ea de hLtmanidades 1 
quienes dedican en prmedio ~7.01. de su tiempo a su pareja. 

N 
ANOS DE CASADOS 

Se observa que el hombre, a mayor ahcs de casado~ mayor 
involucr.:;imiento en su tr-C\bo'.\JO 

r "" .3585 Q < .006 

BasAndcnos en los resultadoG se puede afirmar que la muJer, a 
mayor ahos de casada. mayor invclucramiento en su trabajo 

r = .2426 e < .os 
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Se encentro que le$ af'ros de cas.:\dc!lo tiene un efecto significa
tivo con las expectativas de la mujer hacia su marido en lo 
q1..10 respecta a reubic.:\c:i6n: "Si a su p¡.,reoj.;i le ofrecieran un 
puesto realmente meJor en otra ciudad, bajo que condicione$ 
eosperarla qua &-1/ella ac:eptnra7" Los resulta.dos se muestran 
•n los renglonos dv la ~abla 9. 

TABLA 9 
EXPECTATIVAS DE REUBICACION DE LA MUJER POR EDADES 

"Sin tomar en 
CLtenta mi 
trabajo'' 

IANos de c:asadog 

01 a 10 
al'fo• 

11 a 20 
i'l'1cs 

21 #A 31 
al"'los 

13.~ 

;s?.5 

~4.5 

17 

Reubic:aciOn 

"Si ten90 la 
pca;i bi l i dad 
de encontrar 
empleo" 

60.0 

o 

16 

Chiª "" JJ.26 4gL e < .o3 

"Sol amente si 
yo rec:ibiera 
una oferta 
satisfactoria" 

2b.7 15 

24 

45.S 11 

17 50 

L• maycrSa de las mujeres que tienen entre 1 y JO al'l'oso de 
cat;ctdas c:ontestaron qt1El' esperaban q.._1e sus eGposos .3.C::eptar;;in si 
eo11.;i.!; tienen posibilidad de 1?nccntrar ernpleo. No se observo 
tcndt.!ncia de respuesta an los grupos re-st.,..,ntes. 

Porlemo~ observar, on la relaciOn aNos de casados con 
conv1v~nci~ con los hijos. que l~ mujer ü mayor anos de 
ci\s.icJa. m"'-YOI"" tiempo dedica ,;i. suo¡, h1 jo•;; 

I"" "' .2634 Q < .ú4 

F~ta mi~mn ~~ Pnrnntl""~ ~n ~1 c~~M rlP 1on hombres. n mnyor ano 
de cas~dos, mayor tiempo dedic~ a sus hiJos 

e < .o:; 
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Analizando la relaciOn de ahos da casados can el tiempo 
dedicado a su pareja' encontramos que en la mujer, a mayor al'las 
de casada, menor tiempo dodica a su pareja 

r = -.3217 e < .02 

Asimismo, 
hombres 

se encentro la misma relaciOn en cuanto a les 

r -.~oso e < .02 

TRABAJO MAMA 

Las mujeres entrevistadas cuyas madres trabajaban cuando ellas 
eran solteras, dedican en promedio m~s tiempo a su pareja que 
aquell~s cuyas madres no trabajaban. Estos datos se puedeñ 
apr?ciar en la tabla 10. 

TABLA 10 
PRUEBA T MUJERES CUYAS MADRES TRABAJARON CUANDO ELLAS ERAN 
SOLTERAS CON EL PORCENTA~E DE TIEMPO QUE DEDICAN A SU PAREJA 

N ¿_ os T 

Madres si 10 19.10 a.21 
trabajaren 

2.21 48 .032 
Madres no 
trabajaren 40 13. 15 7.47 
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ORDEN DE NACIMIENTO 

En base a los resultados obtenidos, se puede observar en la 
tabla 11 0 que el orden de nacimiento del hombre tiene una 
relaciOn significativa con su invclucramiento en el trabajo 

TABLA 11 
ANALISIS DE VARIANZA: EL ORDEN DE NACIMIENTO DEL HOMBRE CON 

SU GRADO DE INVOLUCRAMIENTO EN EL TRABAJO 

Origen de l• Suma do Cuadrados 
Vari•cicn ..2..1.. cuadrados madi os F Prob. 

Entre grupos 3 98.02 32.67 3.90 • 014 
Dentro de les 46 385.09 8.37 

grupo& 
Tat•l 49 483.12 

Les re&ultados demuestran que aquellos hombres entrevistados 
que resultaran ser primogénitas tienen en promedia 17.06 cama 
&U callficlilciOn de involucramienta (con un máximo de 25). En 
contraste Jo& hombres que resultaron ser hijos 'de en media' 
presentaron en promedio 13.86 come calificaciOn de involucra
miento. Estos dates fueron significativos de acuerda con la 
prueba F de Schoffe. 

TABLA 12 
ANALISIS DE VARIANZA: ORDEN DE NACIMIENTO DE LA MUJER CON 

TIEMPO CUE DEDICA A SU ROL DE PAREJA 

Origen de l• Suma de Cuadradas 
Variac:ion J.!_ cuadrados modios F Prob. 

EntrP qrupos 3 635.00 211.66 4.01 .012 
Ol.llntro de les 4¿, 2428.21 5::.78 

qr1.1po"• 
Total 49 3063.22 

Al real ¡z.;ir lt"l prueba F de Scheffe, se observo que las mujeres 
de la muostra, que resulto!lrou SE!r pr:imogéni tas, dedican en 
promPd10 18.5% de tiempo a s1.1 pareja, en camparaci~n con las 
muJ&ro!:> que -fu¡¡¡.rr.in hijas de an media, las cuales dedican en 
promod10 10.72º1. da tiempo a s1.1 pare.Ja. 
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NUMERO DE HIJOS 

Realizando un Contraste de Medianas <K-Sample Median Test) 
para ver si el nómero de hijos afecta en el tiempo que la 
mujer dedica a s.u trabajo, resulto que La mayorla de las que 
trabajan tiempo completo, tienen menos hijos. 

x~ "" 9.554 

Al realizar una correlacibn de Pearson de las variables n~mero 
de hijos y satisfacci6n en el trabajo de los hombres, se 
encentro que para ellos, a mayor nOmero de hijos, mayor satis
facciOn en su trabajo, y a menor n~mero de hijos~ menor 
satisfacción en el trabajo. 

r = .2ese e < .03 

En b~se a Jos resultados obtenidos en el Contraste de Medianas 
tK-Sample Median Testl, se observa que el nómero de hijos 
afecta las expectativas de la mujer hacia su pareja. en lo que 
respec-ta a reubic:acil!rn: las mujeres que conte!itta.ron que i;us 
esposes aceptarla.n 1..1n puesto en otra ciud~d "sin tomar en 
cuenta ol vmpleo de ella" tienen mayor nt':lmero de hijos que 
aqu.ml 1 as que Q&peran que St.lS esposos acepten "Si ellas tienen 
posibilidad de encontrar empleo" o de "recibir una oferta 
!iiltisfactoria". 

En c1..1antc al hombre, se pudo ob'l!iervar que miE!ntr-as m~s hijos 
tiene. mayor tiempo le dedi~a ~ su rol de padre 

r • 3709 11 < • (11,:15 
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Asimismo, la mujer, mientras mliis hijos tenga, 
dedica a su rol de madre 

r = .5420 .E! < .OOJ 

mayor tiempo 

Al reali~.;ir un.;i PrL1eba T respecto a esta variable, se encentro 
qu• tanto los hombres como las mujeres entrevistadas que. no 
tienen hijos dedican mayor tiempo a su ciudado personal que 
aquellos que si loa tienen. Los resultados se ilustran en la 
tabla 13, 

TABLA J3 
PRUESAS Tr PORCENTAJE DE TIEMPO DEDICADO AL ROL DE 

CUIDADO PERSONAL Y EL TENER HIJOS 

N os T gL Prob. 

con hijos 43 3.32 2-81 
Hembras 2.44 48 .OJ9 

sin hijos 7 8.28 3.94 

con hijos 43 6.27 3.62 
Muj &r!!s ::;.64 48 .úúJ 

sin hijOG 7 JJ.57 3.JS 

En lo que respF!>i:-ta a la relaci6n nC:•mero de hijos y el rol de 
cu1d .. '1do pF:.>r'"'ona1 de l .. 'I mujer, S"-' encontró que a mayor nümero 
iJe h1Jos, l.;i mujer dedica menor tiempo a su ciudado personal 

r .,, -.2a1:;; .E! < .o::; 



Al reali:ar una prueba T entre las variables, tener o no hijos 
y rol de pareja, se encontraron los siguientes re5ultados: 

PRUEBAS T: 

con 
Hombres 

sin 

con 
MLd eres 

sín 

TABLA 14 
PORCENTAJE DE TIEMPO DEDICADO AL ROL DE PAREJA 

Y EL TENER HIJOS 

T Prob. 

hijos 43 12.16 5.83 
4 .. 23 48 .. ooo 

hijos 7 22.86 3.15 

hijos 43 12.16 5.31 
6.59 48 .ooo 

hijos 7 27.71 e.::s:a 

Como podemos observar en la tabld anterior, las pareja~ 
entrevistadas que no tienen hijos, dedican mayor porcentaje de 
tiempo a su pareja que aqLtellas que si los tier.en. .. 
En base a los resultados cbtenidca, se observa que el hombre, 
mieñtras m~s hijos tenga, menor tiempo dedica a su rol de 
pareja 

r = -.4555 e < .001 

De iqual manera sai observa que la mujer~ a mayor nümero de 
hijos.menor tiempo dedica a su relaci6n de pareja 

r "' -.5399 e < .01:i1 
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TIPO DE PAREJA 

En cuanto al tipo de pareja y la& preguntas acerca de reubica
cibn, se encentraren re!i:iLilt.;r.dos significativos en cuanto a la 
reapu11sta de ellas al preguntarlest "Si a su pareja le ofre
cieran un pue&to realmente mejor en otra ciudad, bajo qué 
condiciones esperarla que él/ella aceptara?" Los renglones de 
la tabla 15 muestra los resultados obtenidos. 

TABLA 15 
EXPECTATlVAS DE LA HUJER HACIA LA REUBICACION V TIPO DE PAREJA 

ReubicaciOn 

"Sin tomar en "Si tengo la "Solamente si 
cuenta mi posibilidad yo recibiera 
tr•bajo" de encontrar una oferta 

empleo" satisfactoria" 
Tipo d& Pareja 

Tradicional 33'l. 39'l. 28'l. 18 

N1to-trad. 55'l. 25)! 20'l. 20 

Proteana O'l. 3:::¡:¡.:, 66'l. 12 

17 16 17 so 

Chiª = 12.:::>8, 4 gL, e < .02 

E'n 1 a tabl ¡., anteri cr, se observa que l <1.s mujeres pertene
ciente& a pare;as proteanas esperan que la mayor!a de las 
veces. su &&peso acepte ul trabajo solamente si ellas reciben 
una oferta s.;r.tisfactoria. En contraste, m~s de la mitad de 
la$ mujeres de parejas neo-tradicionales p~rciben que sus 
m.tridc,;a ar.ept~1rt.an sin tomar en cuenta el trabajo de ellas. 
En CL1anto ~ las mujeres de parejas tradic:ionales, no e>:iste 
un.a tendencie'I de re5pueor.ta. Los resultados anteriores tiendE!n 
a confirmar dichog prototipos. 
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También su anal1=0 la relac10n entre el tipo da pareja y el 
tiempo que dedican· los miembros de parejas profesionistaG a 
sus diferentes roles, y se encontraron los siguientes 
resultados significativos: 

TABLA 16 
ANALISIS DE VARIANZA: TIPO DE PAREJA CON 

ROL PROFESIDNISTA EN TIEMPO DEDICADO AL 

Origen de la Suma de Cuadrados 
Variacion ..2.1_ cuadrados medios 

Entre grupos 2 1::124.93 662.46 
Dentro de los 47 7884.57 167.75 

grupo e 
Total 49 9209.50 

PORCENTAJE 
EL HOMBRE 

CE 

F Prob. 

3.94 .026 

Este an&.lisis de varian;;:a nos mueetr• que ·s.1 hay una 
diferencia del tiempo que dedican a su rol de profegionista 
los hombres entro el tipo de pareja. Es decir que &Miste 
cierta variabilidad en este porcentaje, y que éste se debe "'~ 
tipo da pareja del hombre. 
Los hombres.que pertenecen al tipo de pareja neo-tradicional 
dedi'can en promedio 63.BSY. de su tiempo a su rol profesio
nista. Mientras que aquellos pertenecientes a parejas pro
teanas dedican en promedio un 50.58% de tiempo a su trabi\jo. 
Estos datos fuaron significativos con la prueba F de Scheffa. 

ETAPA DE CARRERA 

En cuanto a la relaciOn P.ntre etapa de la carrera de la mujer 
y el tiempo qu~ la pareja considera tener para su relaciOn, ae 
encentro un~ tendencia significativa siendo que, entre mAa 
avan:ada est~ ella en su carrera <e~cluyendo carrera tard.la) 
menor tiempo considera tener la pareja para su relaciOn como 
tal. Se pueden observar los resultados en las columnas de la 
tabla 17. 
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TABLA 17 
RELACION ENTRE ETAPA DE LA CARRERA DE LA MUJER Y TIEMPO QUE ~A 

PAREJA CONSIDERA TENER PARA SU RELACION COMO TAL 

Etapa da Carrera 
E>Cplo. Estab. Mitad Tardía 

Tiempo de 
Relacion 

Ne •• 
Suficiente o;. 4:.;;t. 

Suficiente 50% s2;c. 

Mucho tiempo SOY. 4% 

2 23 

Chi• 15.24 .• 6gL, 

ETAPA DE FAMILIA 

Anali%ando el desarrollo de pareja, lo 
de familia", iae encentraren los 
•i gni f i ca ti Vo!i: 

621. 0% 25 

37;. 100% 23 

0% or. 2 

24 1 "º 
e < .02 

cual se denominó "etapa 
siguientes resultados 

Su encontró relacibn s1gnificativa con el Contr~&te do la 
Mndiana <...:-sample Median· Test) entre la et.;1pa do la familia y 
la respuesta de la mujer ante la prt?gunta de reL1bicaci6n: "Si 
• usted le o-ofrecieran 1..1n puesto realmente mejor en otra 
ciudad. bajo qL11"1 condiciones lo aceptarla?" Se encontró qulEl 
de aquellas mujeres que contestaron que aceptarlan si su 
esposo racibiera ofPrta ~atisfactoria de trabajo, la mayoria 
pertenecla.n a etapdS de familia de cima fC\miliar (:;) en la 
cual h.:'y dos o mb.s hi.1os en la ete1pa pre-escolar~ o etapas 
•nt.er i ore». 

Ch1' "" 6.805 
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En le que respecta a la interacci6n etapa de familia y los 
diferentes roles qUe juegan le$ miembros de la pareja se 
encentraron les siguientes resultades significatives; 

TABLA 18 
ANALISIS DE VARIANZA: 

TIEMPO CUE DEDICA 
ETAPA DE FAMILIA CON 
LA MUJER A SU CUIDADO 

Origen de la Suma de Cuadrados 
Variacien 2.!. cuadrados medios 

Entre gr upes 5 212.28 42.46 
Dentro de les 44 568.69 12.92 

gr upes 

Tetal 49 780.98 

PORCENTAJE 
PERSONAL 

DE 

F Pr-eb. 

3.29 .013 

Al efectuar un anAlisis de varianza para encentrar evidencia 
de aseciaci6n entre las variables, se encontr6 que las medias 
de la muestra sen significativamente diferente&. Esto se 
puede apreciar al observar que la suma de cuadrades entre los 
grupes es significativamente mayer que dentro de les grupos. 
Las mujeres entrevistadas que se encontraban en la primera"' 
etapa de la familia "la pareja", la cual comien:;:a con el 
mat.r'imenio y termina con el nacimiento del primer hije, 
dedican en premedie mayer tiempo a su cuidado personal 
<11.57%> en comparaci6n con aquellas mujeres que se 
encuentran en la etapa 3 de "cima familiar" en la cual hay dos 
e m~s híjos en la etapa pre-escolar. 

TABLA 19 
ANALlSIS DE VARIAl'-IZA: ETAPA DE FAMILIA CON EL PORCENTAJE DE 

TIEMPO OUE DEDICA EL HOMBRE A SU ROL DE PAREJA 

Origen de la Suma de Cuadrados 
Variacion gl cuadrados medios F Prob. 

Entre grupos 5 870.38 174.07 4.59 .001 
Dentro de los 44 l668.84 37.92 

grupos 
Total 49 2539.21 

E):iste cierta variabilidad en el porcentaje de tiempo que 
dedica el hombre ~ su rol de pareja y ésta, se debe a la etapa 
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de la familia en la cual se encuentran. 
Al roalizar el ~n~lisis de varian:a se observ6 que los hombres 
entrevistados que se encuentran en la etapa de "la pareja" 
dedican en promedio 22.9'l. de tiempo a su rol de pareja. En 
comparaciOn a los datos anteriores, los hombres que se sit~an 
en la etapa 4 de "hogar completo" el cual comienza cuando el 
hijo mks pequeho entra a la escuela y termina cuando el hijo 
mayor deja al hogar, dedican en promedio 10.BS~ de su tiempo a 
su relaciOn de pareja. Estos resultados fueron significativos 
con la prueba F de Scheffe. 

TABLA 20 
ANAL151S DE VARIANZA: ETAPA DE FAMILIA CON PORCENTAJE DE 

TIEMPO QUE DEDICA LA MUJER A SU ROL DE PAREJA 

Origen d• lo Suma de cuadrados 
Variacion gl cuadrados medio& F Prob. 

Entr• orupos ~ 1780.38 356.07 
Dentro d• los 44 1282.83 29. 15 

grupos 
Total 49 3063.22 

Este anAlisois de varianza nos muestra que 
difaruncia en cuanto a las medias de porcentajes 
las mujeres dedican a estar con sus pareJ as. y 
debP. a la etapa de familia en que se encuentran. 

12.21 .ooo 

st hay 
de tiempo 
que Osto 1 

una 
que 
se 

Aquellas mujer-es que s..- encu~·ntran en la etapa de "la pareja", 
dedican en promedio 27.7'l, de su tiempo a su relaci6n como 
p.areJa. Estos datos difieren significativamente, de acuedrdo 
con la prueba F de Scheffe, de las mujeres; que se encuentran 
en la& etapil!DI ::. "cima familiar" (X 16.14>. "disminuci6n 
d•l circulo familiar" (X = 15.:=?úJ a.si como "hogar completo" (X 
""10.25). 

lNVDLUCRAHIENTO Y BATISFACCION EN EL TRABAJO 

A continu.aciOn pasaremos a revisar alqunos datos que resul
taron Gigni fica.tivos un cuanto al involucramianto y satis
facciOn en el trabajo. 
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En cuanto a la relaciOn ewistente entre 
sati sfacc:i On se en·c:ontrO una rel ac:i On 
hombres de la muestra 

r .. .2444 e < • 05 

Involucr-ami•nto 

TABLA 21 

involucramientc y 
positiva para los 

PRUEBA T: INTERRUPCION DE CARRERA 
INVOLUCRAMIENTO EN EL TRABAJO 

Y CALIFICACION 
DE LA MUJER 

DE 

N ;¡ os T ~ Prcb. 
Si in te-
rrumpi eren 26 13.38 .2.~o 

1 1 1 
Mujeres 2.65 45 .. 01 l 

No inte-
rrumpiercn 21 15 .. 38 2 .. 66 

Eniste una diferencia significativa en el 9rado de involucr-a
miento en el trabajo, entre mujeres que interrumpieren su 
carrera y mujeres que ne Ja interrumpieren. Estas ~ltima~ 
tienen un mayor involucramientc en su trabajo. 

Considerando Ja relaci6n existente entre tarea~ del hogar e 
invclucramiento en el trabajo, se encontraron los siguientes 
resultados significativos. 

A mayor nl:tmero 
encar-ga, mayor 
profesional. 

de tareas del hogar a las que la mujer se 
involucramiento enperimenta en su trabajo 

r = .2507 e < .os 

En contraste. y para 61, a mayor nUmerc de tareas del hogar 
r~alizadas por ambos, se vi6 que disminuye el invclucramiento 
en ol trabajo de él 

r ~ -.3029 e < .02 

También se observa que la mujer al tener mayor involucramiento 
t!n su trcibajo dF.!dica mayar tiempo a su rol de madre 

r = .3300 e < .02 
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Continuando con este anAlisis, 
involucramiento en el trabajo de 
tiempo a sus relaciones social os 

se encontró que a mayor 
la mujer, esta dedica menor 

r "' -.2366 e < .05 

T~nta en el hombre como en la mujer se 
m6B involucrados est6n en su trabajo, 
au relaciOn como pareja 

observa que mientras 
menor tiempo dedican a 

Batf. •facci On 

A mayor nOm•ro 
ambos miembros 
satiaf01cci On en 

El: 
Ella: 

r 
r 

-.257.2 
-.2544 

de tareas del hag .. r de 
da la pareja, se 

el trabajo de la mujer 

e < .04 
e< .o4 

los cuales s& encarg,;¡¡n 
viO que disminuye la 

r"" -.3690 E! < .005 

Se puede observar que la mujer al tener mayor satisfacción en 
su trabajo dedica mayor tiempo a su cuidado personal 

r e .3~15 E! < .0.2 

Al aumentar el tiempo que la mujer dedica a sus cictividades 
social~s, disminuye •U satisfacciOn en el traboJo 

,.. ... -. 2:;66 E! < • 05 

Por otra parte. el hombre~ a mayor satisfacción enperimenta en 
su trabajo, menor t2empo dedica a ~u rol de pareja 

r e -.2490 E! < .ú5 

Se encentro una rRJ.~ciOn si~1nif1cat1v13 
en ol trabajo y el rol en el hogar dE'.' 
satisfacción, mayor tiempo dedica a las 

r = .::s10 

entre la satisf~cciOn 

la muJera a mayor 
actividad~s del hogar 



REUBICACION 

Al relacionar las respuestas que dieron las parejas con las 
preguntas de reubicaci6n, se encentro significancia entre las 
respuestas de los distintos sexos a cada pregunta. 

A la primera pregunta que dice: "Si a usted le ofrecieran un 
puesto realmente mejor en otra ciudad, bajo qui!- condiciones lo 
aceptarla?" A continuacibn se ilustran los resultado& 
obtenidos. 

TABLA 22 
COMPARACION ENTRE DECISIONES DE REUBICACION DE LA PAREJA 

Reubicacibn del Hombre 
Sin tomar en Si su pareja 
cuenta el tiene posib. 
empleo de su de encontrar 
pareja empleo 

Reubicacion 
de la Mujer 

Si su pareja 
tiene posib. 13.37. 50.0'l. 
de encontrar 
empleo 

Solamente si 
su pareja 66.77. 50.07. 
recibe oferia 
satisfactoria 

15 18 

Chi" 10.66, 2 gL, e < .oos 

Soliimente si 
su pareja 
reciba oferta 
satisfcactoria 

5.97. 12 

94. l'l. 38 

17 50 

De los 15 hombres que contestaron que aceptarian sin tomar en 
cuenta al empleo de su pareja~ 13 de las esposas contestaron 
que ellas aceptarlan si su pareja recibe una oferta satisfac
toria. De los 17 hombres que contestaron que aceptarian 
solamente si su pareja recibe una oferta satisfnctoria, 16 de 
las esposas contestaron lo mi~mo. 
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Ante la segunda pregunta sobre reubicación que dice: "Si a su 
pareja le ofrecieran un puesto realmente mejor en otra ciudad, 
bajo qu& condi cienes esperar! a que él /ella aceptara?" 
Se encentro lo siguiente de acuerdo con la& columnas de la 
tabla 23: · 

TABLA 23 
COHPARACION DE EXPECTATIVAS DE REUBICACION DE LA PAREJA 

ReubicaciOn 
del Hombre 

Sin tomar 
•n cuenta 
mt tr•bajo 

St tengo poai b. 
de •ncontrtir 
emploo 

Solamente •• recibo un• 
oferta satis. 

ReubicaciOn de la 
Sin tomar Si tengo 
en cuent• posib. de 
mi ~centrar 
trab•Jo cimpleo 

5.9X, ox 

0% :50:1. 

94.1 X SOY. 

17 16 

Chi' ~ 15-52, 4 gL, • < 

Mujer 
Solamente si 
recibiera 
oferta 
•ati mfactori a 

ox 1 

11. a~ 10 

88'l. 39 

17 50 

.004 

De las mujeres que contestaron que esperarfan que su esposo 
;aceptara sin tomar en cuenta su trabajo, el 94:1. tienen esposos 
que contestaron que esperaban que su esposa aceptara solamente 
111 ellos;: rizcibieran una oferta satisfactoria. De las mujeres 
que esperaban q1.1e su esposo aceptara si el 1.as tuvieran posi bi
l i d~1d da Dncontrar empleo, la mit.ad do sus esposos contestRron 
lo mismo y la otr-a mitad, solamente ti.f elles recibieran un.a 
ofart-a solti!Rfactor-ja. De las mujeres que esper-aban que sus 
esposos ~'captaran, &ol-.mEnte si li'llas reciben una oferta 
nat,sf•ctor1a, el BBY. de GllS c:-sposos contestaron lo mismo. 

124 



Se encontr6 una significancia entre la respuesta del hombre 
ante la primera pregunta de reubicaciOn y 13 respuesta a la 
segunda pregunta de reubicacibn de la muJGr. Espoclficamente 
se ve en los renglones de la tabla 24: 

TABLA 24 
COMPARACION ENTRE EXPECTATIVAS DE REUBICACION DE ELLA V 

DECISIONES DE REUBICACION DE EL 

Reubicaci6n de l• MuJGr 
Sin temar Si tenga Solamente •i 
en cuent;a po&ib. de recibiera 
mi encentrar oferta 
tr•baJc empleo •atinf.ac:toria. 

Raubic•cion 
d&l Hombre 

Sin tomar 
en cuenta 73.31. 36.7X ox 15 
el empl•o 
de pareja 

Si •U pareja 
tiene pouib. 11. 1 X :S:S. 6X 33.31. 'ª de encontrar. 
empl"eo 

Solamente •i 
•u pareja 23.51. 11.Bh 64.71. 17 
recibe ofertn 
satisfactoria 

17 16 17 50 

Chi' 25.39. 4 gL, Q < .001 

De los hombres que aceptartan Sin tomar en cuenta el empleo de 
su pa"reja. el 73.3% de sus espesas esperaban aste mismo, De 
les hombres qua aceptarlan si &us esposas tienen posibilidad 
de onccntrar empleo, el 55.6% de sus espesas le esperaban as!. 
Aquellos hombres que aceptar!an solamente si sus espesas reci
bieran oferta satisfactoria~ ol 64.7% de las miamaa lo e&par•
ban de 6sta manera. 
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Adicionalmente se viO una signific:ancia entre la rei::;puesta de 
la mujer ante la primera pregunta de reubicaciOn y la repuesta 
del hembra ante la segunda pregunta. Estos resulta.dos se 
muestran en los renglones de la tabla 25: 

CDMPARACION 

Roubicacion 
do la MuJer 

Si GU pAreJa 
tiene posi b. 
de encontrar 
empleo 

Solamente si 
•u pare,J a 
rec:i be oferta 
satisfactoria 

TABLA 25 
ENTRE DECISlDNES DE REUBICACIDN DE ELLA 
EXPECTATIVAS DE REUBICACION DE EL 

ReubicaciOn del Hombre 
Sin tomar Si tengo Solamente si 
en cuenta posib. de recibiera 
mi encontrar oferta 
trabajo empleo satisfactoria 

o 5B.3'l. 41.7'l. 12 

2.6'l. 7.9'l. 89.S'l. 36 

10 39 50 

Chi• = 14.59, 2 gL, e < • 001 

V 

L'"' mujer que c:cntestO que aceptaría si su esposo tuviera 
posibil1dad de encnntr.;ir empleo, el 58.::>'l. de sus esposos 
esperaban esto mismo do al 1 as. De l i'S rm.d eres que contestaren 
que .J.CL.,ptari an sol amente si ült Gospcso tuviese LLna oferta 
satisf.'.lctnr1a, el 89.S'l. de sus c-sposos le esperaban de esta 
manuro.'!.. 



TABLA 26 
RELACION DE NUMERO DE TAREAS DEL HOGAR DE LAS QUE SE ENCARGA 

EL, ELLA Y AMBOS 

El El la Ambos N 

Cuidado Hijos 8 110 75 193 

Comida 3 72 20 95 

Dinero 69 31 39 139 

Ropa 9 92 51 152 

Mantenimiento 103 56 52 211 

Social 4 48 45 97 

N 196 409 282 887 

Chi 11 = 274. 17 gL D 10 e < .001 

En esta tabla podemos ob5ervar que la mujer se encarga de la 
mayorta de las tareas del hogar, seguida por ambos y despu~S 
el espose. Se puede observar que el hombre ti ene a su cargo 
la ffiayorla·de mantenimiento y finan::as, y la mujer la mayoria 
de las tareas de cuidado de los hijos, comida y ropa. 

Todas las cifras y resultados anteriores, son indicadores de 
diferentes modos de organi~ac16n de parejas prcfesion1stas. 
Al terminar esta secci~n, el lector puede tener la tmpresiOn 
de un mosaico de datos sin aparente cone>!iOn, A continua.ciOn 
se presenta un cuadro en el cual se res;umen estos resultados. 
En al siguiente capitulo se evaluar~n y discutir~n los 
resultadoz de manera qL1E1 en dicho mosaico i¡a aprecie un patrOn 
m~s claro de como organi::an su profet;i6n y familia las parejas 
de la muestra. 
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.::;,. 4 CUADr~o DE RESUL TADDS 

Se h.an resumido los rest1l tadcs, los cuales ft•eron obtenidos 

mediante la aplicac.1of'f del cuestion.: • ..-io y an:tl i sis 

estadisticc, en un cuadro qur?- se presenta o ccntinuac:iOn. En 

tste, !iiE! han simplificado li1s e>:plicacicnes y e1:presiones 

estadisticas. Les resultados se han colocado tle tal manera en 

que se pedan comparar ll los hombres y mt1jeres de acuerde c:cn 

la v•rialbe investigad~. 

l~O 



HOt1BFtES 

De 30 a 57 ahOs da edad, media da 42. 
A mayor adad tiende a dedicar mayor tiempo 

a convivir con i;us hijos. 

L~ mayorla en carreras administrat1vAs e 
ingenior1as. 

Los de humanidades dedican 
su rol de pareja que los 

mayor tjempo a 
de pr'ofesiones 

biolbgicas. 

Casi todos trabajan tiempo completo. 

De 1 ~ 31 ahO$ de casados, media 14. 
A maycr aNos de casados tienden a 

inVoJWcr'ar$O m~s en ou trab~jo y dedicar 
mayor tiempo a su rol de padres. 

A mayor aNb$ de casados tiende a dedicar 
_menor tiempo a su pareja. 

Los hombres primo9énitos tiendan ~ 
involucrarse mAs Pn su trabajo que los de 
"en medio'. 

12• 
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MUJERES 

De 30 a 53 ahoe de edad, media de 38. 
A mayo..- edad tiende a involt1crarse més en 

su. trabajo. 
A mayo..- ed~d tiende a dedica..- menor tiempo 

a su rcl de pareja. 

La mayorl~ de la5 carreras de ciencias 
sociales y de la conducta, as! como de 
hum•nidade50. 

Las de Areaa b10JOgicas se encargan en 
promedio de mAs tareas del hogar que las 
de ciencias sociales y de la conducta. 

La mitad dedica medio tiempo a su 
y una tercera p.::.rta dedica 
completo a su trabajo. 

trabajo, 
tiempo 

De 1 o 31 ahos de casados, media de 14. 
A mayo..- a~on de casadas tienden 

involucrarse mAs en su trabajo. 

La mayorJa de las mamAs no trabajaban. 

a 

o~ las r¡11e f;J t:raba.Jaban sus milm.!l'=>, tienden 
H dedica..- mayor tiempo a ~L1 pareja. 

En st• m.,vorfa o;:.on 
en medJl•. 

Lr\!'} pr1mo~1t>n1t.:n• 

t1empo a su rol 
ti 1c..•ndPn a dedi c:.1'r 

de pitl""P.Ja. 
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HOMBRES 

La mayoria tienen hijos; en promedio dos. 
A mayor número de hijos. tienden a mayor 

satisfacci6n en el trabajo, y tienden a 
dedicar mayor tiempo a su rol de padres. 

Aquellos que tienen hijos tienden a dedicar 
menor tiempo a su rol de cuidado perso
nal, y mayor tiempo a su rol de pareja. 

18 de las parejas son tradicionales, 20 
neo-tradicionales, y 12 proteanas. 

Aquellos homb~es de parejas neo-
tradicicnales tienden a dedicar mayor 
tiempo a su rol profenional que aquellos 
de parejas proteanas. 

La mayoria se encuentran en la etapa 
establecida y mitad de carrera. 

~1~s de la mitad se encuentran en 1 a etapa 
de "hogar completo" , y aprc):imadamento 
una tercer-a parte entre "la parej.:i." y 
"eap,;insi6n del circulo". 

Aquel los hombres en la etapa de "la pareja" 
tuenden a dedicar mayor tiempo a su 
pareja que los hombres en la etapa de 
"hogar compl etc''. 

Ninguno de 
c.:irrora al 

los hombres 
ter.o:::r hijo'"-· 

interrumpiO su 
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MU.JERES 

La mayoria tienen hijos; en promedio 2. 
Las mujeres con menos hijos tienden a 

trabajar tiempo completo. 
A mayor n~mero de hijos tienden a dedicar 

m~s tiempo a su rol de m~dre. 
Las que no tienen hijas tienden a dedicar 

mayor tiempo a su cuidado personal. 
A mayor n~merc de hijos tienden a dedicar 

menor tiempo a su pareja. 

18 de las parejas son tradicionales, 
neo-tradicionales y 12 proteanas. 

20 

La mayoria se encuentra en la etapa 
establecida y mitad de carrera. 

A mayor etapa de carrera considera tener 
menor tiempo para su relaciOn de pareja. 

MAs de la mitad se encuentra en la etapa de 
"hogar compl~to", y apro>:imadamente una 
tercera parte en "la pareJ;;i" y 
"enpansi6n del circulo''· 

Las q1.1e se encuentran en la primera etapa 
tienden a dedicar mas tiempo a su cuidado 
personal asi como a su relaciOn de 
pe.reja. 

D~sicamente la mitad interrumpieron su 
carrera al tener hijos y la otra mitad 
ne. 
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HOMBRES 

En promedio est~n medianamente involucrados 
en el trab.ajo. 

Aquellos hombres mAs involucrados en su 
trabajo tienden ~ estar mAs satisfechos 
en él. 

El involucramiento tiende a disminuir 
cuando aumenta el n'imero de tareas del 
hogar reali~adas por la pareja en 
conjunto. 

Al aumentar el involucramiento tiende a 
disminuir el tiempo con la pareja. 

En promedio estAn 
en el trabajo. 

Aquellos hombres 
trab .. jo tiendan 
en (>l • 

medianamente satisfechos 

m~s satisfechos en el 
a estar mAs involucrados 

A mayor satisfacciOn tiene a dedicar menor 
tiempo a $1.I rol de pareja. 
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MUJERES 

En promedio estAn medianamente involucradas 
en su trabajo. 

Aquellas mujeres que no interrumpieron su 
carrera tienden <:1 estar inAs involucr.;i.das 
en su tr.abaJo. 

A mayor numero de tareas del hogar de 
que se encarga, ti ende a estar 
involuc:rada en su tr.oibajo. 

las 
mh 

A mayor involucramiento. tienden 
m.ayor tiempo a su rol de madre, 
tiempo a su rol ~acial asi como 
pareja. 

a dedicar 
y menor 

su rol de 

En promedio ustan medianamente satisfechas 
en su trabajo. 

Tiende a disminuir la satisiacciOn conforme 
aumentan lau tareas del hogar de las 
cuales ambos se encargan, as! como el rol 
social. 

A mayar satisiac:cibn en el trabajo tiende a 
dod1car mayor tiempo a su rol de cuidado 
personal y del hogar. 

INVOLLICRAMIENTD 

SATISFACCIDN 



AMBOS 

Et_ 

Decisiones Expectativas 
"1 02 •3 "1 •2 #3 

ELLA 

Decisiones 
"1 o o o o o o o 
•2 2 9 1 o 7 5 12 
•3 13 9 16 1 3 34 38 

Expectativas 
#1 11 2 4 o 16 17 
#2 4 10 2 o 8 8 16 
03 o 6 11 o 2 15 17 

15 18 17 10 39 

DecisiOn de Reubicación; 
"Si a usted le ofrecieran un puesto 
re~lmente mejor en otra ciudad, bajo qu& 
condiciones lo acepta.ria? 
»1 Sin tomar en cuenta el empleo de su 
pareja. 
»2 ' Si su po¡¡,reja tuviera posibilidad de 
encontrar empleo. 
U3 Solamente si su pareja recibe una 

oferta satisfactoria. 
El;pecti'ltiva de ReubicaciOn; 
"Si a su pareja le ofrecieran 
realmente mejor en otra ciudad, 
candi cienes esperar i a que> 
aceptara?" 

un puesto 
bajo qui! 

l>l/ellLI 

#1 Sin tomar en cuenta mi trabajo. 
#2 Si tengo la po~ibilidad de encontrar 
empleo. 
ü3 Solamente si yo recibiera una ofert~ 

satisfactoria. 
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MUJERES 
<Ver pregLtntas y respuestas en la pllgina 

anterior>. 
Decisión de ReubicaciOn tl3: Las 

que tendieron a esta respuesta 
aquellas qLte se encontraban en la 
de familia 3 ''cima familiar'' o 
antoriores. 

EKpectativas de Reubicaci6n1 

mujeres 
fueron 

etapa 
etapas 

Dl Tendieron a esta respuesta aquellas 
mujeres que tienen entre 38 y 45 ahos de 
edad. de carr&ras de ingenier1a y 
administración y tienen mayor n~mero de 
hijos que aquellas que escogieron otra 
respuesta. 

#2 Aqul, tenian entre 30 y 33 ahos, 1 a 
10 ahos de casadas, de carreras de ciencias 
sociales y de la conducta, y de parejas 
neo-tradicionales. 

tl3 Entre 34 y 37 ahos, 
biologla y arquitectura y 

parejas prcteanas. 

de carreras 
diseho, y 

13< 

de 
de 

REUBICACION 



HOMBRES 
VP.r Tabla 4 "Tareas-. del Hogar" para 1..1na 

descripc:ibn individLtal. 
El hambre tiene a s1..1 c:arga la mayoría de 

lae tareas del hogar de mantenimiento y 

finan:;:as. 

Porcentaje de tiempo dedicado a diferentP.s 

actividildes en un dla tipico de trabajo 

AMBOS 
La m.:1yorla de 1~1s µarl.'J<:•s no reportaron 

competencia habnr uxpP.rimenlado 
profa<':;1onal. 

Tres cuart.1s parte!'; de l"'s parej .. ,5 dirigen 
c:onJL•ntamente su hogclr. 

E:.n casi tod~s 1.as P"'ruJa~ el lloorilJre t?s t~l 
que r1!c:il.ie mavor t;••c:•ldo. 

C.:on ei.:c:1:ipc16n dl' LHl<l p.~reJa. no fuf? 
reportada c:onfl1:to en cuilnto a 
d1farenc:ia de sui:.•ldo. 

La mitad rlP l•tS pa•-L>J.~ c:onr;ider.1n no tnner 
r;uf1c1u11te l:ii:•1npa P"r~i. su rc:~Iaci~in. y 
casi toda I« otra nnt~"ld c:on!.>ttler·a tener 
•:.ufic1onte tiLJmpu. 

La <n.:tyorta do l~'s p,"\reJa c:oment.1r·on no 
ho,bí'r l;enido prnli]11'm.:ts pruf,1ndos <•l ser 

un.-. p.,rvJa rirofl:'sion1st~'I. 
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MUJERES 
Ver- Tabla 4 "Tareas del Hogar" par,;i un.:i. 

descripci~n individual. 
La mujer se encarga de la maycrJa de las 

tareas del hogar, en especial 1 as tareas 

de cuidado de lo~ hijos. comida y r-opQ. 

TAREAS DEL 

HOGAR 

Porcenta;e de tie111po dedicado a diferentes ROL 

act1vidades en un dfa tJpico de lrabajo 

PRCF"e:.10 tJ 1!>T A> 

CONFLICTOS 

,,. 



Lo pr-imer-o que ofr-ecer-emos es una discusiOn de los 

datos que r-esultar-on estadfsticamente significativos. Esto 

es, aquellas pr-uebas estadisticas que ar-r-ojar-on un nivel de 

signi~icancia de .05 o menor-. Cabe destacar que estos datos 

no deben ser- consider-ados como representativos de la poblaciOn 

mexicana ya que para la recopilaciOn de los datos no se pudo 

obtener un muestreo al a;::ar. 

Las parejas estudiadas tienen caracter-fsticas social-

mente comunes tales como: los hombres son mayores que laG 

mujeres, muchos tienen profesiones de acuerdo con le que 

tradicionalmente ha esperado la sociedad en ~sta Area (hombr-e~ 

ingenieros, mujeres - hL1manidadesJ. Les hombres trabajan 

tiempo completo, y ambos se encuentran ya establecidos o a 

mitad de su carrera profesional. Esto reflejarla que a pesar 

de los cambios sociales. en las parejas de la muestra a~n se 

conserva una sociedad tr~dicional en ~stos aspectos, ya que el 

hambre sigue consider~ndose el proveedor principal y la mujer 

dedica mayor tiempo a su papel en el hogar. 

E~1iste una serie de r.esultados quo fueron altamente 

repr-esentativos en cuanto al afecto que tiene el ni:1mero de 

hiJos en la pareja. Especl ficamente. a menor numero de hijos, 

la rnLUer- tiende a tri\bajar tiempo completo y dedica mayor 

tiempo a su pareja y su cuidado per-sonal. Af<imi srno, se 

,,, 



enc:ontr6 lo mismo con los hombres en cuanto a esta~ dos 

ültimas vari~bles. Adicionalmente, vemos que a mayor nC1mero 

de hijos, aumenta el porcentaje de tiempo que los padres 

dedican al cuidado de sus hijos. Por ~ltimo, mientras aumenta 

el nOmero de hijos, la~ mujeres tienden a percibir que es el 

trab~jc del maridola que debe considerarse m~& importante para 

una posible daéi~iOn de raubicaci6n. 

Veamos algunos efectos que tiene las determin~ntas 

tempranas de la pareja profe$iCnista: 

P~ra la muJer, si su mam~ trabajaba cuando era GOltera. 

va ~ dedicar mayor porcentaje de tiempo a su pareja. Esto 

puede ser r~11ultado de que perclbi6 que sus padres no ten1an 

mucho tiempo p.ara su relacitrn como pareja, y no desean sP-91.lir 

éGte mlsmo camino. 

También se vio que la mujer que e'P primog6nita dedica 

que aquellas de •en medio~. En el 

hombre se cbaerva que aquellos que n""cieron primero tienen 

mayor involuc:ramiento en su tr,,.,bi\Jo que aq\.lellos que ocupan 

1ug~r&s posterioros. Lo que- coincíde t::on Rapoport y Rapoport 

f197la~ quienes eHplic<)n que los hi Ja"!. pri11uJgénitos muestran 

c~ract~rl~tlc~a de que son trab~J~dores, 

orient~ción ~1 logro. 

complacientes y con 



En nuestro estudio pudimos observar que en el hombre, 

aumenta su involucra.miento y satisfacción conforme aumonta el 

nómero de hijos y los a~os de casados que tienen. De acuerdo 

con Gould y Werbel (1983), los hombres qt.ie sl tienen hijos se 

encuentran mAs involucrados en su trabajo. Esto lo atribuyen 

a que el tener hijos aumenta la necesidad financiera y por lo 

tanto aumenta el involucrami ente. Esta es una opini6n mL1y 

particular de los autores anteriores. Sin embargo, sabemos 

que ésto es cuestionable puesto que una gran necesidad -finan

ciera pt.tedF.! llevar a que la persona efectue un trabajo con el 

que ne esth a gusto. Adicionalmente, podemos suponer que el 

hombre con mayor nómero de hijos y ahos de casado tiene mayor 

responsabilidad y por lo tanto necesita mostrar conformidad 

con ·1a organi:::aciOn en la que tr~baJa, 

sario si tuviese mayor independencia. 

lo cual no serl~ nece-

Bailyn (197(1), 

trab.;i.Jo muy demilndante, 

enplica que las personas que tienen un 

y por el otro lado tienen una familia 

numero~a, deben subordinar su trabajo para dedicar mAs tiempo 

a actividades del hogar. Este lo podemos constatar con los 

restiltadcs de nuestro estudio en dnndc l.:l!: parejas nos infor

man que mientras sea mayor el número de tareas del hogar de 

las ct.1ales ambos se enc<trgan, hay un menor involucramiento en 

el trabajo del esposo. Bailyn (1978) insiste que el trabajo 

se debe ~ubordinar a favor de la familia, o viceversa. En 

nueGtro estudio no pudimos con~tatar lo anterior ya que muchas 
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de las mujeres entrevistadas, al mismo tiempo de estar muy 

involucradas en su trabajo también dedican mucho tiempo a 

actividades del hogar. 

A esto viene al caso el término da "supormujer" de 

Rapoport y Rapoport (1971a> o "mujer multicomprometida" de 

Jo&efowitz (1980>; este tipo de mujer reparte su energia en 

todos los a9pectos significativos de su vida en los cuales 

desea sobresalir. Este tipo de mujeres formaron parte de 

nuo~tro eBtudto. Lolii resultados nos informan que las mujeres 

m~u involucradas y satisfechas en su trabajo son aquellas que 

dedican mAs tiempo a sus hijos. cuidado personal, al hogar 

encarg~ndose ds un gran namero de tareas del hogar. Esta 

~ltimo puede constatar lo propuesto por Gannon y Hendrickson 

(1973) los cuales afirman que las espC$aS profesianistas son 

capaces de mostrar interbs y preocupaciOn tanto por su trabajo 

como por su familia. En el presente estudio se observo que 

las mujores estan mAs involucradas en st1 trabajo cuando no 

interrumpen su carrera. 

Los datos obtenidos sobre laa parejas muestran que 

ambos mi~mbro~ al estar involuc:rados y satisfechos en su 

trabajo tienen qua sacrificar el tiempo para estar en pareja 

.t1SI como prra sus relac:iones socialt:"·;; 'l cuid""do personal. Al 

re~1i~ar las entrovistas con las parej~s profesionist~s. pudi

mos notar qu~ su vid~ en un dla tlpico de trabajo es muy 

distint~ a l~ del fin de semana. En ~1 primero dedican la 



mayorfa del ti empc. a su trabajo, y el f1n de semana estA 

dedicado a convivencia con la familia, parientes, familia 

polftica, reduciendose asf a un mfnimo el tiempo dedicado a la 

relaciOn de pareja. Inclusive, la mLUer, mientras mti.s avance 

en su carrera, menor tiempo considera tener para su relaciOn 

de pareja. Se encentro que las mujeres que dedican mil.a tiempo 

a sus relaciones sociales estan menos satisfechasj con su 

trabaJo, •• igual que las que tienden a reali~ar las tareas 

del hogar con cooperaciOn de sus esposos. Adicionalmente, se 

encentro que la profesiOn del hombre y la etapa de la familia 

que este vive, 

a su pareja. 

influyen en el porcentaje de tiempo que dedica 

En la situaciOn familiar en la que ambos cOnyuge~ 

trab'ajan, la pareja se enfrenta a diferentes retos tanto de 

tipo profesional, en donde se debe manejar la competencia, 

como da tipo familiar en donde se coordinan las tareas 

domésticas y las de ser padres. 

Anteriormente se menciono que las calificaciones de 

involucramiento obtenidas fueron inferior~s a las esperadas 

para personas profesioni~tas. Esto se puede deber a l~ forma 

en qLrl!' la pareja coordina su trabajo y hogar p.;irticipando 

ambos en esto, o tal ve~ se deba a que en algunas parejas uno 

no proporcione el .npoyo suficiente al otro. Con respecto a lo 

anterior, Tryon y Trycn (1982) encontraron que al no eJ:istir 

este tipo de apoyo en la par~ja, las personas no logran tedas 
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sus metas profesionales. 

De acuerdo con Darley Cl976), y en oposici6n a lo que 

comunmente se piensa, encontramos:. en nL1estra muestra que las 

mujeres de mayor edad y anos d~ casadas, est~n de algOn modo 

mAs satis-fechas con su desarrolle personal, con mayor invclu-

cramientc en el trabaje y dedican m.:ts t1ll!'mpo a sus hijos. Sin 

•mbargo, ciertas mujeres tienden a dedicar menos tiempo a la 

rel.:.ciOn con su esposo y a actividades sociales. En apoyo a 

ésto, Price-Bonham y Murphy C19SO> obs~rvaron que el compro

miao de lee cOnyugues •su carrera y a su propia familia da 

lugar a reducir al tiempo que se tiene para sociali2ar con 

•migca 

(1979> 

y sus parientes. Aunque de acuerdo con Hi!ll y Hall 

quienes afirman que con el tiempo disminuye la relación 

no se enccntr6 que también disminuyera el tiempo 

que dedica la mujer a su hogar. Nosotras, consideramos que la 

mu.Jer profe!lionista con los al'fos. dedica menor ti~mpo a su 

pareja porque se desarrolla como individuo independiente. 

buac•ndo reali2arse en diferentes aspectos de su vida profe-

11ional 

hijos. 

y en "11Spectos tr-adicion.:ties como eJ cuidado de los 

De acuerde con Ja invest1qaciOn reali~ada, encontramos 

quo los re'!ilul t.Jdos obtenidos a lo l arqo del estudio corres-

penden con la inform~ciOn presentada por Yogev Cl901J, el cu~l 



afirma que la ideologla del modelo convencional no ha sido 

abolido por las mujeres de parejas profesionistas. Afirmamos 

lo anterior ya que las mujeres de nuestra muestra dieron 

prioridad al empleo del marido incluyendo aquellas de parejas 

proteanas. Inclusive en algunas p;::1rejas de nl1estro estudio en 

las cuales hubo conflictos de trabajo, fue la mujer quion 

cambio de empleo para evitar interponerse en las aspiraciones 

profesionales de su marido. Para Yogev <1981)' la mujer 

profesionista casada presenta un patrOn contradictorio: por 

un lado no quiere cambiar el asPecto tradicional de su vida, y 

por el otro lado se percibe a si misma como igual ·a su esposo. 

Este patrbn tradicior.al puede observarse claramente en 

las actitudes de la pareja hacia la reubicacibn. Considerando 

las ei:pectativas de reubicac:i6n de la mujer, la respuesta "que 

el esposo no tome en cuenta su traba.lo" es tradicional; la 

respuesta "que el esposo acepte si ella tiene la posibilidad 

de encontrar empleo" es neo-tradicional, y por t:1ltimo el ql1e 

la respuesta "que s6lamente si ella recibe oferta satis-

fac:toria" es proteana. 

Aquellas mujeres de la muestra ql1ienes en pareja se 

a1.1toc:lasific:aron como pertenecientes a. parejas neo-tra.dicio

nal es presentar-en e11pec:tat i vas de reubi cae i bn tradicional es. 

Inclusive, vimos que &sta respuesta la dieron mujeres de mayor 

edad y~mayor numero de hijos, asl como el ~3% de mujeres de 

parejas tradicionales. Estas mujeres que son dP. parejas neo-
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tradicionales conservan el aSRecto tradicional en cuanto a la 

posiciOn superior del empleo del esposo, pero quieren que su 

relaciOn sea considerada igualitaria en otros aspectos, como 

podrian ser la •cabe~a~ da la familia, 

micas¡, etc. 

aportaciones econO-

Ahora bien, las mujeres de parejas que se autocla-

sifican como tradicionales, muestran diferentes;. e::pectati vas 

da reubicaciOn. Podr!amos pensar que ~sto se deba a las 

distintas edades y tiempo q1.1e llevan de casadas; siendo que 

las dm m•yor edad son m•s tradicionales, seguidas por las neo

tradicionales de menor edad y a~cs de casadas, y las m~s 

proteanas &iendo las do mediana edad. 

La& mujeres entre lcG 34 y 37 ahos de edad, son las que 

presentan mayor cantidad de caracteristicas proteanas. Estas 

mujeres empezaron a trabajar en la d~cada de los 70, y de 

acuerdo con la investigaciC>n son mujeres que se identificaron 

~atisfactoriamante con los roles de trabajo. 

Las mAs jC>venes de nuestra mue»tra !ion 1 as que de 

.aculi!rdo co11 la investigaciOn buscan un equilibrio entre la 

·carrera y la familia, y en m!--1ch~•s instancias. presentan carac

terf&ticas tanto de parejas neo-tradicionales como de tradi-

cionale&. Estas mujerr.s son la'3 que tienen menor tiempo de 

c.asada9, menos hijos, y de la muestra non en su mayorta de 

carrerali del Area de ciencias sociales y de la conducta. 



En c:Ltanto a tareas del hogar~ el presente estudio no6 

informa que no e):iste una distribuci6n igualitaria de tareas 

dom~stic:as en el matrimonio de parejas profesionistas. Los 

resultados son congruentes con el modelo convencional y el rol 

femenino tradicional en el que las tareas del hogar y ol 

cuidado de los hijos son responsabilidades de la mujer. 

Josefowit~ (1980) dice que los esposos de parejas pro

fesionistas tienden a tener una actitud de "ayudar" en vez de 

"encargarse" lo cual muestra dos facetas di fer entes del ~en-

tido de la responsabilidad; una prActica lel que hace las 

cosas), otra emocional lel qL,e se da cuenta que hay trabajo 

que hacer, 

revisa). 

se acuerda de que hay que hacerlo, lo inicia, y l~ 

El hecho de que no exista Llna distribuci6n igualitaria 

en el hogar. no parece molestar a la pareja porque tanto el 

hombre como la mujer no desean perder su rol 

dentro del hogar. 

tradicional 

Los resultados obtenidos nos demuestran que para las 

parejas proteanas <en donde se supone qL1e e:~iste L'"ª distri

buciOn igualitaria de las responsabilidades del hogar) la 

$atisfacci0n en el trabajo <para ltl mLijer> e involuc:ramiento 

lpara el hombre) son menores. Esto ~e pL1ede deber a que &ste 

tipo de pareja, ademil>.s de su trabajo, buscan desarrollarse 

como personas, lo cL1al incluye facetas tales como ser buen 



esposo. ser buen p.t1dre, involucrado socialmente. y partici-

pativo en el hogar. Este tipo de pareja corresponde a la 

actitud de subordinar el trabajo por el hogar, propuesta por 

Bailyn <19701. Asimismo se encentro que los hombres de pare

jas proteanas dedican menos tiempo a su trabajo que aquellos 

pertenecientes a parejas neo-tradicional ea. La mujer 

"multicomprometida" o "super-mujer" esta mAs involucrada y 

Batisfecha en su trabajo conforme aumenta su responsabilidad 

en la casa. 

En la discusiOn que precede, sobre las parejas de 

nuestro eGtudio podemos apreciar que su patrbn de vida estA 

bastante establecido y sOlido. Esto significa que estAn de 

acuerdo an cuanto a la importancia de sus diversos roles y que 

han podido superar los conflictos que se les han presentado. 

Por cj~mplo 1 ambos est~n de acuerdo en cuanto a la importancia 

que ti en~ el ·empleo del esposo (visto en reubicacibn), en que 

cada miembro de la pareja realiza una tarea determinada en el 

hogar, asl como el tiempo que cada uno dedica a sus diversas 

actividades en un dta tfptco de tr·abajo. Aquello~ sujetos que 

viven al tipo de parej~ prcteano sacrifican su dedicacibn al 

trabajo por la familia y hogar. Recordemos que este tipo de 

pareja es la qt•e bt,sca un boi1letnce en los diferente!> roles 

quP. v1 ven en tanto que en 1 as p<il.rejii!.S 

tratlicion~laB, donde el espose casi ne coopora con la~ tareas 

1 .. 



del hogar y el cuidado de los hijos, la m._1jer e>:perimenta una 

sobrecarga de roles o aumenta la prbctica de ayuda contratada. 

La mayoria de nuestras parejas profesionistas infor

maron haber tenido conflictos cuando eran mAs jQvcnes y se 

estaban adaptando a la relaci6n como tal. En general, el 

hombre esth de acuerdo can que la mujer trabaje, ya que cansi-

dera que hay m~s comprensiOn, apoyo y equilibrio. cama mayor 

respete y dihlogo en la pareja. Las parejas inform~ran haber 

tenido conflicto cuando la mujer tuvo, 

progreso profesional que el marido. 

en un momento, mayor 

El trabaja fue considerado por las mujeres como alga 

que les proporciona mayor seguridad, siendo ademAs. un ejemplo 

para la educaci6n de sus hijas. Unicamente consideran que el 

trabajo es un problema cuando »us hijos san pequel'fos y sobre 

todo si se enferman. 

!"luchas de los hombres entrevist.:1das opinaran que la 

mujer debe entrar a trabajar cuando ya pas6 la educaciOn de 

las hijos, ~iempre y cuando no descuide su casa y que nada m~s 

trabaje medio ti empc. Nos parece que el hambre acepta el 

trabajo da la muj~r y est~ conforme con e1, pero siempre bajo 

un matiz tradicional, es decir que sigue considerando ln 

familia como la ,;ictividad mAs important.e de la m1.der. 

Los entrevistados comontaron que al sor una pareja en 

la que ambos trabajan, deben de hacer muchos s.::icrificios. Por 
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ejemplo, 

c:onyu9al, 

disminuir SLI vida soc:ial y muc:has veces, su vida 

ya que entra semana es diflc:il convivir con las 

amistades y generalmente, el fin de semana est~ dedicado a la 

familia y a los parientes. De esta manera la pareja dedica un 

mlnimo de tiempo a su relaci~n como tal. 

Varias impl1c:ac1ones podrían puntualizarse a la lu= de 

los datos del presente estudio: 

Encontramos entre otras cosaz, que el hecho de que la 

mujer trabaje, no impl ic"' que l>sta necesariamente, descuide su 

hol)ar e h¡jos. Consideramos que esto í1lt1mo es un mito creado 

por la sociedad y que debe modificarse comen~ando por la 

oduc:ac: i On que se le da al ni 1'10 al respecto dQ ésto. De ~sta 

m.:inora. se educarl\ '' los h¡jos a percibir el trLibajo de la 

mujer fuera del hogar como algo natural y no como el medio que 

llev..- a proble>onas l?O el hogar. Ad1cionalmente se deberían 

estudiar a fondo las actitudes de los hijos hacia éste hecho 

dn que la madre trabaJe. pL~es el que una madre trabaJe. no 

solc"\m"'nte implic-3 que tiene otro rol con nl cual identi-

f 1 c~1ro;.ro, Sl no qL1P. podr- 1 ~~ fc.ir-mdr:.e c,n su por!:;on;1l i dad uni.'l nLteVCl 

gcstillt. e!;; dr.c1r, lil ac:ept~'c:iOr1 de la alternativil da c:ombinn.r 

armon10~.:imente var10~ roles. 

pilrPCQ c;;~r que Pl her.he rlr-> que la. 

muJor tr.:ib.)JC!, .;1.fc.;oi::ta "' 1 a rPI -"C:i 6n de esta c:on SLI pareJ -"· 
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Consideramos que ~sto se podrla prevenir desde el novia:go an 

donde se sentar~n las bases de lo que implica ser una pareja 

profesionista y asl en el -fut1.1ro evitar problemas o fricciones 

de tipo conyugal. Inclusive, viendo que la sociali~acibn 

influye en que el esposo ay1.1de o no con las tar-eas del hogar- .. 

se requer-ir-ian cambios sociales en cuando la esposa trabaje, 

materia de educacibn. de aprendi:aje de r-oles. Est,;i,mos 

conscientes de la dificultad de ir en contra de d~cadas de 

educaciOn patriar-cal, pero son cambios necesar-ios si es que 

las parejas pr-ofesionistas y no profesionistas las cuales 

est~n i ncr-ementando en numero, ·.ran a tener- mayor- oportunidad 

de utili2ar sus talentos y combinar su vida familiar y 

laboral. Actualmente, se est~n obser-vando avances coñ 

r-asPecto a esta ~rea. por ejemplo la apor-tacibn de Consejo 

tJaci anal de Poblacibn M~>:ico en anuncios de radio y 

televisibn. 

A nuestr-o parecer-. las mujeres de parejas pr-ofe-

sionistas han sido en su mayor-ia sociali~adas de acuer-do con 

r-oles sexuales tr-adicionales y tienen una idea con-fusa de las 

r-eglas c1.1ltur-ales a se•)Liir- para combini\r el t!pic:o r-ol 

f en1en1 no c:on el prof e5i ona.l. Ser-la importante entonc:es que 

este qr1.1po se volvier-a de referencia y combinar-a. valor-es 

apar-entem2nte 

campar-ar-. 

contrad.ic:tor1os con el c:ual se puedieran 

Muy poca5 mujeres podr-~n experimentar- la satisfacciOn y 
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autorreali:ac1i!in de una profs-si6n hasta que S\.I educacii!in y la 

de los hombres incluya la comprensii!in de las necesidades 

indivuduales, de las necesidades de autodesarrollo y de la 

gran c~ntidad da oportunidades profesionales que existen. 

Hasta que esto se logre, le faltarA a la sociedad la contri-

buci6n completa de la mujer profesionista a través de su 

trabajo, sin tsi.ntos conflictos soci.:\lmente impuestos. 

Por otra parte, las organizaciones actuales deberlan de 

con6iderar la contrataci6n de mujeres para ciertos puestos, ya 

que existen pollticas organizacionales que impiden contratar a 

mujor11s para determinados puestos sin tomar en cuenta que 

••tas pueden llegar a involucrarse y a reali:ar satisfac-

toriamente el trabajo. seria provechoso que se 

intoresaran las estructuras de trabajo en los intereses de la 

vida <familiar> privada de los trabajadores, para as1 proponrar 

apoyos y soluciones para la combinaciOn de estos dos aspectos 

de lA pareja profesionista: el trabajo y el hogar. 

De 1nanera i ndi vi dual• consideramos que tá'nto el hombre 

como la mujer neces1tan de una responsabilidad en su vida en 

'" c:u~~ 1 se sientan Utiles y puedan dosarrollarse como 

ind1viduns. 

A med1da qun pAsan los af"loo::.. la muJer se involucra cada 

ve~ mA& ~n su traba;o; la madure~ la llova a ded1carse con 

mayor empal'lo a su trab,;ijc. 

tam~1~n a travhs del tiempo, 

Est.o ill ti me pt1ede ser porque 

los hijos van dej;indo de !>Pr tan 
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dapendiente~ de su madre y ésto la da a la mujer la 

oportunidad de realizarse fuera del hogar. 

De los datos anteriores destaca lo m;¡s importante1 

Recordamos que aunque estos datos se b.:isan en su signifi-

cancia est.:id!stica. se necesitarla una muestra a=arosa y de 

mayor reprosentatividad para poder generali=arse. 

1. El hombre se involucra mAs en su trabajo y esta m;¡s 

satisfecho con e1 mientras tenga un mayor n~mero de hijos y 

af'l'os de casado. Esto Oltimo va en contra de lo que 

actualmente estamos viviendo, ya que la Campa~a del Consejo 

Nacional de PoblaciOn apoya a tener menos hijos porque es 

mejor para la pareja y la vida familiar. El hombre se pued! 

enfrentar a una contradicci~n dado que, los datos dol presente 

trabajo indica que el hombre se encuentra m:is inlvolucrado y 

s~tisfecho entre m~s hijos tenga, y por otro lado percibe qtte 

la sociedad ha evolucionado a un concepto de 'la familia 

pequef'l'a vive mejor'. 

2. En el prosonte trabajo hemos ancontrado a ciertas mujeres 

cuyo interés es dedicar equitativamente tiempo y energl a su 

trabajo y hogar, cumpliendo con ambos aspectos¡ 

satisfactoriamente. 

La mujer, mi~ntras m~s tiempo dedique a sus hijos y al 

hogar, se involucra m~s en su trabajo y encuentra una mayor 

sati~facc16n en el. 
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4. No ha desaparecido el modelo convencional ya que las 

mujeres de parejas profesionistas siguon c:onside,-ando como mAs 

importante el trabajo de su esposo, aún las mujeres de parejas 

proteanas. 

s. Con 1 os anos, la pareja tiende a reducir el tiempo que 

dedican a su relación come tal. La pareja profesionista debe 

tener en cuenta que su relaciOn conyugal se puede ve,- afectada 

por- al tiempo. Es por- ésto que a manera personal sugerimos 

que la pareja sea orientada, que tengan un orientador- qtie los 

.ayude a man tone,- una relactOn 

Jncl usi ve. l•s parejas JOvenes, 

conyug.nl 

al casarse, 

satisfactoria. 

lleguen a un 

•cuerdo de reali:ar determinada actividad en conjunto, 

observando actividades en común dentro de su vida -familiar- y/o 

labor~! que los lleve a convivir como pareja. 

"· En cudnto a taroas del haga,-. no e>:iste t1n.i distribuciOn 

igual1laria de éstas en parejas profesionistas. 

7. Las person~s que viven el tipo de par-e.Ja prote;:1na 

Rubordin~n •U trabajo a la familia y hogar-. 

B. Conforme aumenta el tiempo dedicado al trabajo o el 

i nvol ucram1 ente en éste, en ambos miembros de la pareja, 

d1&u11nuyi;o E>l tiempo dedicado a su relac:iOn. 

•• En g~neral, las parejas p~ofesioni~tas organ1zan su 

trnbi\jO v ho11<'tr de t:.:11 ma.ner .. 1 que puednn cumpJ ir con "'mbo"S 

L.o11 pe.reja busca un equilibrio en los dos 
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aspectos mbs impor~antes de su vida, de ésta maner~ evitan 

culpa, frustraci6n e insatisfacciOn personal. 

Las limitaciones metodol6gicas fueron, en cuanto a 

procedimiento, la dificultad de obtener los sujetos de la 

muestra, lo cual pu~de llevar a que el tiempo de aplicaci6n 

sea mayor. Es importante el anonimato de los datos obtenidos, 

puesto que éstos se refieren a aspectos personales en la vida 

tanto familiar como laboral de los sujetos. 

El procedimiento utili~ado para conseguir los sujeto~ 

del estudio y las citas, ya sea con parejas referidas y/o 

conocidas resul tO ser un proceso mi.ty tardado ym qu& se 

requeria de la insi stenci o constante del entrevistador por u.~ 

1 ad'?, y por otro el horario poco accesible de las parejas a 

entrevistar. 

entrevistas, 

A lo largo del proceso de conseguir las 

nos encontramos que muchas parejas se negaron a 

cooperar después de haber mostrado interés. 

Otra limitaciOn que encontramos se debiO al n~mero de 

variables. Al haber tantas, la cantidad de posibles 

combinaciones es muy ext~nsa, y por eso se tuvo que reducir 

ésta de acuerdo a lo e>cpuesto anteriormente. Para evitar lo 

anterior recomendamos realizar investigaciones 

especlficos; 

pareja. 

q1.1e abar qua Unicamente un,¡¡ caractertstica da la 

Al considerar el tama~o de la muestra y la condicibn 

bajo la cuo'.\l 'i>E' recogieron los datoG, el número de variables 
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que se investigaron se tuvo qL,e limitar a lo que se considero 

m~5 importante, y do acuerdo ccn la investigac:iOn realiz~da. 

La selecciOn de las variables se decidiO en cuanto u la 

importancia qLIIO' les fué asignada por los autores revisados en 

el marco teOrico. 

La estadfstica aplicada se utilizó para describir la 

muestra en d9terminadas variables. Para poder generalizar m~s 

los •• sugiere que se utilizen muestras 

probabilfstic•e, por ejemplo al azar, al a~ar por racimos y 

las cuales, en el caso del presente estudio no fue 

posible obtener. 

!-ª presente invL:"slig°"ciOn fue e~:ploratoriü y l imi tuda 

puesto que se e::plor6 do manera somera algunos aspectos de un 

tema muy complejo, con una muestra relativamente peque~a. 

Exist9n diversas comparaciones que serian interesantes 

investigar a futuro, como por ejemplo: 

Replicar el estudio obteniendo~una muestra de mayor tama~o 

para confirmar los datos. 

Oiferancio"lS entre las Par-eJas Pr-ofesioniGta6 con hijos y 

Par-ej<l'3 Proíusionist..i~• s1n hiJoS, Al encontrur en nuestro 

esotud10 qu~ los hiJoS influyen en vario!i aspectos de la vida 

o¡;e podrfan 1?studiur las dt-ferencias tJ:<istentes 
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en cuanto al patrbn de organi~aci6n laboral y familiar, en 

parejas con y sin hijos. 

Diferencias entro las Parejas Profesionistas 

influencia de la 
, 

profesion de la mujer. En el 

y la 

presente 

estudio se vio que la ocupaciOn de la esposa/de la pareja 

profesionista/ tiene efectos en cuestiones tales como las 

e~pectativas de reubicación y las tareas del hogar. Un 

estudio que c~mpare las diversas facetas de las parejas 

profesionistas entre la profesión de la mujer, puede mostrar 

cOmo influyen lftS distintas carreras en la vida familiar y· 

laboral de la pareja. So propone lo anterior con el fin de 

que las org"1.nizaciones que empleen a mL1jeres tengan en cuent'! 

que.las profesiones de éstas van a tener ciertos efectos en su 

ejec:uciOn, y adicionalmente para que las parejas estén 

conscientes de ésto en su vida familiar. 

Diferencias en aspectos de vida familiar entre Parejas 

Profesionistas y Parejas que trabajan < no profesionistasl. 

De la bibliografla revisada para el presente estudio, varios 

autores efectuaron esta comparación obteniendo resultados 

interesantes. Esto es de asumirse. pue,-sto que aunque ambos 

miembros de la pareja tienen empleo, es muy diferente el que 

éste se efectUe en base a estudios superiores. Esto implica ,. 
que los distintos niveles de educ:~cion y dedicaciOn tienen 

v"riadus efectos an la vida laboral y familiar, lo cual serla 
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interesante describir de una manera sistem~tica y controlada 

cOmo influye la educaci6n superior en la vida de parejas. 

Inclusive, esta diferencia se podria estudiar en cuanto a los 

distintos niveles de formacibn y socio-econbmicos de la 

poblacion. 

Difaroncias entre Parejas Profesionistas y Familias con-

vRncionalee da un &~lo ingreso. Un estudio de esta naturale%a 

compararla a la familia conv~ncional, en la cual se mantienen 

los roles tradicionales femeninos y masculinos, con la pareja 

profe&ioni at•. E&pacificamente, se podria observar el efecto 

que tiene en lo& hijos la madre que trabaja y en el 

desarrollo da la mujer. 

propio 

Diferencias entre Esposas que trabajan tiempo completo de 

Parejas Profeaionistas y esp9sas que trabaJan medio tiempo. 

El astudio da Hall y Gordon (1973) nos dice que, en afecto~ sl 

hay un~ diferencia entre est~s dos submuestras de parejas 

prcfes1cnistas. Este estudio nos pcdria explicar si el factor 

de tiempo que dedica la mujer a su trabajo inflt1ye en su 

desarrollo personal e an otros factores de st1 vi da fa.mili ar. 

na las 

Serla interesante real1::ar investigaciones lcngitudi

poator1cres para asf poder ver cbmo se desarrolla la 

paroja profesionista a través de su vida como tdl, tomando en 

consideraciOn el f.;ictor. do til'.?mpc. Anali::ando las diforentes 
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etapas de desarrolla· por las cuales la pareja atravie~a tanto 

en su vida laboral~asi como en su vida familiar. Tambirtn, se 

padrla efect-...1ar el estudia utili~anda como instrumenta de 

recoleccibn de datos la entrevista, puesta que utili%anda un 

cuestionario, las respuestas de la pareja se limitan a las 

preguntas y respuestas de ~ste 5in dejar que se e>:presen 

libremente. 

Nuestra estudio ha mostrada cbma organizan su vida 

laboral y famili~r algunas parejas profesionistas en M~xico~ 

Cabe seNalar que la muestra na es representativa de la 

poblaciOn, ya que na se pudo reali%ar un muestreo al a%ar. 5~ 

revi,saron varios aspectos de estos dos factores~ encantrl!.ndose 

efectos a diferencias significativas entre algunos de ellos. 

La intenciOn da bste estudio es de describir a la pareja 

prafesionista para asl poder entender este fenbmeno que apenas 

inicia su crecimiento en la sociedad me>:icana. Adicional

mente, se han o>:presado varios estudios posteriores que surgen 

de la presente investigaciOn para comprender a~n ml!.s a la 

pareja profesionista. 



Para facilitar futuras investigaciones sobre ~ste tema, 

se presentan varias SLtgerenc:ias: 

El que no se entreviste a la pareja profesionista en 

conjunto. 

parej.a. 

Esto es, que solo se entreviste a un miembro de la 

Para evitar las molestias de reali~ar las c:1tas, que los 

:auj etos, ya sea la pareja o indiv:idt1almente, respondan por si 

·mismo& el cuestionario s1n requerir la presencia del 

investi9.ador. 

El la poeibilidad de encuestas por 

ccrreapondenci.a. 

Al su9erir que los sujetos contesten por si mismos el 

CLl8$. ti onari o, integr.ar a é&te las '}~minas• para ~vitar 

i::onfutd On. 

Limitar l.as ~reas dP- sondeo o variables que se investigan. 
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APENDICE A 

CUESTIONARIO 

Para la recolecciOn de dates se utilizo un cuestionario 

estandarizada, desarrollado por los investigadcre5, inteqrado 

por 7 ~re6a da sondea: ld~ntificaciOn del sujeto, tipo de 

pareja, caracterlsticas de trabajo, caracterlsticas 

fo"mil1ares, tareas del llagar, roles y confli~tos. Para la 

aplicaciOn del cuestionario. el intrevistador lela los items a 

la pareja y apuntaba la6 respuestas. Durante la ·aplicaciOn, 

se le presentaban a los sujetos las l~minas CApendice B> de 

los items correspondientes. 
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No. PAftEJ'Aa 

!!2,• 

P«OPESIGNs 

TltAaAJOI 

PA«&JAS P:tOl"ESIONIS'.rAS 

EL• ELLAs __ _ 

1. A4=1.n1.atr•tivaa 

2. I~enier!•• 

•• Ciencia• Ezactaa 

•• Ci.encias Soc. y •• 
EL• la conlliucta ELLA• ---

•• Ar..,uJ.tectura y 
•J.seflo 

•• •umanilliallie• 

'· aiol&gicaa 

L ou& ti•mpo le llielliJ.c~n a su trabajo? 

&L• 

1. Tiempo completo 

2. Helliio tiempo 

3. Combina varios 
trabajos 

, .. 

ELLA•---

-



Atlos •E CASA•OS: 

TrPO •E PAltEJA: 

&TAPA •E CAftKEJlAt 

&L• 

CUESTIONA!tIG 

PAft&JAS PltOPESIONJ:STAS 

¿qug tipo 4e arre9lo lle pareja se 
parece mSa al 4o ustedes? 

1. Trallicional 

2. Neo-tra4ici•nal 

3. Proteana 

4. No-tra4icional 

Ima9!nese un continuo ~ue represente 
su carrera profesional y 4!gamc ca'a 
uno por sep~r•4o, en ~ué parte lle 
este cont!nuo se situarian? 

1. Explorando 

2. Establecido Cr.t.A•----
3. Mita4 4e carrera 

4. 'l'a~4!a 



CU$STJ:o:1 .... 11.:i:o 

l:NVOLUCtt,..t-;J:.;;NTO: 

A continuac16n les voy a leer un~s frasea 
que sobre Su traOajo han expresado otras 
personas. QUisiera que me 4ijeran que tan 
4e acuerdo/aesacuer•o eat'n can caan una 
.te ellar;.; 

1. Las cosas ~ss importantes que me suceaen tienen 
~ue ver con mi ca~rera. 

2. ~o vivo, como y respiro mi carrera 

J. Yo estoy muy involucrado en mi carrera 

~. La mayor1a 4e las cosas en mi v14a son 
~ss importantes que mi carrera 

s. Las mayores satisfacciones 8c mi v14a 
provienen 4e mi carrera. 

&L; 

SATJ:$r~ACC1Utl; 

1. &LLA.t '· ---
2. 2. 

J • '· 
•• . . 
s. •• 

Quisiera que me contestaran ca•• uno por 
separado si est&n satisfechos o no con 
las siouientes proposiciones: 

&stl satisfecho con; 

t.&l pro9reso profesional 
~ue ha teni4o 

2. J:::l suel4o que tiene 
ahora 

J. La liocrtad que tiene 
para loqrar metas pro
feslonalca a largo plazo7 

&L 

4. J:::l ::lempo uuc tiene para 
dedicarlo a intereses fuera 

del traonjo 
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CU&Sl'IOtlAl'lI<J 

PAl'lEJAS ~rtOFESIONISTAS 

S•t' satisfecho con: 

5. La oportun14a4 para 
1ntararctuar con sus 

cole,as7 

EL ELLA 

A la• 4oa a1tuientes pre9untas t(Uiaiera quo me contestaran 
por aeparallllot 

Si • uate4 le of'recieran un pueato realmente mejor 
en otra ciullllallll, bajo L'l'u& condicione• 1o aceptar!a7 

J. Sin tomar en cuenta el empleo 4e su pareja 

2. Si au pareja tuiviera poa1bililllla4 4e encontrar 
e .. pl•o 

l. Solamente ai au pareja recibe una oferta 
••tiafactor1• 

EL• 
ELLA. ___ _ 

Si • au pareja le ofrecieran un puesto realmente 
mejor en otra ciu4allll, ••Jo 1u& condiciones esperar!& 
t(Ul!I él/ella •c•ptnr•I 

l.SJn tomar en cuent~ mi trabajo 

2. Si tengo la posibilidad de encontrar empleo 

3. Solamente si yo recibiera una oferta 
satisfactoria 

EL: ELLA: __ _ 

Ll'r•••Jaba au m•m¡ cuan4o ustellll era soltero/soltera? 

l::L: .C::LLAi ___ _ 

t uul 6r4en 1111• naciflliento tuvo usted entre sus hermanos? 

CL•---

1. Unico 

2. PrJmogÓnito 
J. ~n me4io 
4. •e'l'Uei\o 
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CU&STIONARIO 

PAtl&JAS PltOPt:SIONI:S'l'AS 

L Tienen hijos1 
SI: __ _ NO: ___ _ 

No. de hijos: ----

ETAPA •& LA FAMILIA: 

Considerando a la familia como·una 
unidad ~n desarrollo; en ~u' etapa 
consi•eran ~ue se encuentro su 
fam11.ia1 

1.2345& 

L Interrumpió o interrumprir!a su correr• al tener hijos1 

J::L: ELLA< 

A continu•ción les voy a leer unas preguntas sobre tareas 
4el hogar. Quisiera ~ue me contestaran sinceramente, Lquién 
hace ca4o una de ellas la mayoría de las veces7 

L Quién se o~up• la mayorio de las veces 4e las cuestiones 
escolares como: pago de colegiaturas, juntas, etc1 

L Quién lleva la mayoría de l•s veces • los niños al colegio7 

L Quién se ocupa la mayoría de l•s veces de l.ils actlvidadea 
extracurriculares7 

L Qui~n ayu4a a los ni.nos con la tarea7 

L Quién los cui4a cuan4o se enf6rman7 

L Uuién hace las compras del super7 

L Quién pago las cuentas7 

L Quién cocina7 

L Quién hace las cuentas Dancarias1 

L Quién lava los trastes? 

L Quién hace los presupuestos del rnes7 
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CU&STIONAK.l.U 

PAlt&JAS PftOFt:Sl.ONIS'!'AS 

L Qui&n hace la limp1eaa7 

L Qu.1¡n lava la ropa7 

L Quián se ocupa del mant~nimiento de loa 
enseres del bogar7 

L Quiln lleva la ropa a la tintorer1a7 

¿ Qui¡n cu1•a del jard!n7 

L Qui~n remienda ld ropa7 

L Qlliln plancha la ropa7 

¿ 1.Nién se ocupa de las reparaciones de la casa7 

L UU1Ón trota con el servicio como: plomero, 
polic!a, port•ro, etc7 

L uuiln compra regalos? 

L Quiln se encar9a del mantenimiento de loa cochea7 

L <.N.ién or9aniaa reunionoa aocialea7 

Conaideran•o un 4.!a t!pico •e trabajo 
en su vida, ~uisiera ~ue me dijuran 
cada uno por aeparadoL~ul porcenta~e 
de tiempo le •edica a las •i!Uientes 
actividades en un d!a de trabajo7 
- Pue••n utili•ar una hoja aparte 
para calcular •l porcentage •edicado 
a cada activi•••, para ~ue la suma 
•• un 10Q~. 
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CUESTJ:ONAftJ:Q 

PAltEJAS PftOFESIONJ:STAS 

EL ELLA 

ftol ·Profesioniat• 

ftol de p•~e/ma4re 

ftol Cui4•d• personal 

llol •acial 

llol 4e parej• 

ftol. en el ho9ar 

LExiste competencia profesional entre uste4es1 

SI "º--

EL __ _ ELLA __ 

EL __ ELLA __ IGUAL __ 

LLes crea conflictos el ~ue haya un• 4iferencia 4e suel4os1 

SI __ NO __ _ 

LCuSnto tiempo consideran tener para au rel•ci6n como pareja? 

4. Mucho tiempo 

3. Suficiente 

2. No ea auficiente 

1. No h•y tiempo 

LSienten ~ue al ser una pareja profesionista les ha crea~~ 
conflictos en su relaci6a1 

SI ___ No __ _ 



APEr~OICE [4 

LAMINAS 

Se utilizaron siete láminas durante l.t <1plicaciC.n del 

cue$t1or1ario para logrc'lr un mayor entendimiento e interéoei. del 

cuest1 onar i o. El orden en que fueron present-'ldas 1 as l ~mi nas 

can ~us items correspondientes es el siguiente: 

, , Tl po de PareJi\: Oué tipa de arregla de pureja se parece 

m.ll.ft ill de ustedras? 

2> Etapa de Carr~ra~ I magf nese Lin continua que ropres;ente su 

carrera profrastonal ~ d1game cuda uno pcr separado, 

parte d"' ea.te cant1nua se siluarlan7 

un que 

,, Escala d& Lil;ert: A c:ontinu~c:iOn les voy a leer unas 

frasEl's qut:> ~~cbr& su trabaJti han expresado otras person.:.~1o 

Quibiera que me dijer.;1n que t<.1n de acuerdo/desO\cuerdo ustan 

can cada una dl? ellas. 

A las dos u.iguientP.s preguntas quisiera qt1e 

m~ conte•taran por separddo: a> Si a usl:ed le ofrec:ier an un 

puesto re~,lmentll" me1or e>n otr"' i::iud:i.d. bajo quO condic::1one·;.. lo 

bl Si a su pArr.·J.3 le oFrecier"'n un pu~n,;to 

re •• Jmli'nt:a mP.JOr en otr~ ciudad. bajo Ql•(! condici.onas aspar~r·:la. 

que el /'-"11 a ui..::l.•ptara~· 

r.ons1 deri!ndo a 1 a f i\ml l i ~ c:omo un•" 

unidad en desarrollo. en qué et"'Pª c:ono.:.iLlE>ran lJ•IE:' ~e enc:t•Pntra 
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Sll f.:>.mi l i .:>.? 

b) lareas del Hogar; A c:ontinuac:iOn les voy a leet~ unas 

preguntas sobre tare.:>.s del hogar. Otti si era que me ccnte-utaran 

sincer-amente. 

vBc:es7 .,, Rolas; 

quien hacP. cada una de ellas la mayor-la de las 

Con$ider-~ndo un dla tlpico de tr-abajo en su vida, 

quisiera que me diJer-an cada uno por separado que porcentaje 

de tiDmpo le dedica a las l>igLtientes actividades en un df.a de 

trabajo? 
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TIPO D.t! PA.tt&JA 

~. Juan es gerente de una importante e~pre~a y -eatri% es 

41rectora 4e una guar4cr!a infantil ~uc proporciona servicio 

a los empleadas de un b4nco. 

Ambos se encuentran muy inVolucrados en su trabalo• 

Juan e~ un hombre responsable y él aporta en su totalidad 

su sueldo para mantener a sus hilos, esposa y los gastos de 

la c•s•. El auledo ~ue recibe ~eatriz lo utiliza en gastos 

personales y en decoración de la casa. 

~eatriz dedica mayor tiempo a sus actividades de madre y de 

ama de casa. 

2. En l• pareja de Carlos y A.na ambos trabajan. Los 4os se oncucn

tran muy involucrados en su trabajo. Carlos ea ejecutivo de 

una empresa automotri% y A.na es psicóloga de un i~portMntc 

colec;lo en H¡xico. C•rlos es definitivamente el jefe cll fa~ilia 

y el ~ue tona nuchas de las decisiones importante~; Furo tanto 

¡l como Ana contriouyen con sus ingresos a la manuten~ión 

llel hogar. A.na cuida de no descuidar :ius act.1.vid•c!.e11 de r..c.Cre 

.Y 4e ama de casa. 
3. Jaine y Laura son una pareja que 4ivi4e equitativamente 

to~as sus reapons•bilidades. Jaime es pediatra y Laura es 

cirujano dentista. =n cuan~o a sus aportaciones a la manu

tehciÓn del hogar, puede decirse ~ue los g~stos se los 

dividen a la mitad. Y en cuanto a las responsa~llitadcs 

del hoc;;ar estas t•rnDién se com?•rten de forma igualitaria 

4ividléndose las tareas, como por elemplo, Di Laura pasa 

l• •spir~dora una semana a .Joime le toca hacer los compras 

•n el super. 

4. ••niela traoaja corno ejecutiva en un banco ¿e la ciu~ad y 

Jos~ tiene un negocio propio. Arn~o~ ~e cncuentr~n muy 

involuc:ados en su trabajo. Este mes le ofrecieron a ~•niela 

l• q~rencla c!.el banco en un• sucurs•l dul ~isrno en otra cludat 

de lo repÚ~lica. A ella le interesa mucho tomar este tra~•jo 

y se lo comenta a José su morlc!.o. A.mbo~ consid~ran que es una 

qc-an O?ortunidad. y .José decide apoyar a ),lo:licla aunG'.le esto 

im?l1~ue mudarse de ciudad y probable~entc aorlr una sucursal 

de su nc;ocio en dicho luqar. 



ETAPA de CARRERA 

1 2 3 4 

Explorando Establecido Mitad de Carrera C::irrera Tardia 

e onol .. •••n,.o 411.re"t~o •• ha º""º"'""'º ol roobofo .... ,,,.¡¡. • •• ,. .... , ..... 
o ....... , h •• OO~IOfGI .... OWIU ÓfOOI 



5 4 3 1 

MUY DE DE NI ACUERDO DESACUERDO MÚY . EN 

ACUERDO ACUERDO . NI DESACUERDO DESACUERDO 



ETAPA de FAMILIA 

tt 1 
co.,.le111<1 c:>n el "'Oltlmonlo y I•'"''"º 

• • t'l1 2 
,.,..,f•nla con 01 nocl"'I•'"'º d•I prl.,•• hlJo 

3 

4 ~ l•rMlno cuanda el hijo ""'"'º' d•¡o el hogar 

• • -©-
~·· 

comfcnio cuando ., hijo 111oy<1r dejo •I hog:u 

5 , .......... ....... ,, .. •• hl¡o ... ...... d•/o ~ , .. ,.,111 .. . 

e 11:)Ú) ·1 El(I • ~# 6 '"""' 'º' hljo1 ... "··""º •• hogcu 





·1' .. ... Sin:-. to·mor· ·en · cuento,. él ".einP-foo · de·:· ·su 
:-:····.• ·.· ."-•.,.,; -. --.- ' .. ·-·: -. 

pare(a · 

· ·2 . Si .su pÓ~eja tuviera _posibilid¡:id de 

. encontrar empleo 

.3 Solomente·si su pore¡o recibe una· 

. oferto '. sat1sfoctoria 

. ][ · «1 · . Sin tomar· en cuenta mi .trab.ajo 

·2 Si te!)go lo posibilidad de . encontrar 

3 

empleo 

S.olamente ·si ..y.o 'recibiera ·uno 
oferta sol is factor la 



UN DIA 

Trabajo 

Convivencia con hijos 

Cuidado personal 

Relaciones sociales 

Estar con pareja 

Tareas del hogar 

TOTAL 100% 



AFENDICE C 

IDENTIFlCACION DE VARIABLES 

En la ident1fic.aciOn de ·-1ar-iables se describe c:.'.lda una de las 

h.r-eas; sus vi!.riablos e items. Para cada item se sehala el 

nümerc de variable correspondiente, 

respuesta en la hoja de resultados, 

la columna q~1e ocupa la 

1 a manera en que va a 

medir-se la variable y la c:odific:aciOn correspondiente. 
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• 
1 

• 

? 

• 

• 

' - 2 

• - 1 . -. 
? 

o 

• 

'º 

twlTOS DIE IDEHTIFICRCla<ol 

No. - ¡.-..t.if"lO.::.i<>n .. ,. P9P"•J• 

«.s.t del -~ - .. .,......t.e ., ~ 

Edmf de la -.mipo...,Edmt qo..- r~ la --

Prof"aaa..., del • .,,...9<>'1.o - ..-epar-W •I ...,J•t.o 

Tl-.po - •I ct.dlc. a _, t.rM>.tjDI' 
Lo - ,....,._.t.. •l ... j.t.o 

Ti~ qua al la d-.dlca • _, t.r-..Jo/ 
l..o - ,.._.t.e al .ujeto 

ti - 12 ........ de ... .-do .... 
A.>oJI - .-~t.. la p-•J• 

TIPO DE PAREJA f'RCIF'ESJONJSTA 

En bG- • la• cl••if'Jc.-cl.,.,.• pr-aa..,t.~• 
-.. la ...,...,..., de daf"inlci.,....s, 1• p.-•J• 
•• ...,tocil••if"lc.-a an una de l•• d9f"lnt-
at.,....• ~ cor,...,~ • Tipo• de P-•J•• 

~ICION 

Adoolniab-ath•.., 

·~·--··· Ci-taa E•-=t-
Ci__,t_ Soi:ii•I- W 
de la Conducit..o 
-quH . .ct...ra \ol 01-....__,,c:M<M• 
Btol09t .... 

Adoolna•t.rattv
lngimni.-1•• 
Ca-lo• Exact..I• 
Ci-i•• Soaialaa .,, 
de la Canduclt:. 
F\.-q<.iit ... t. .... ""º'........ ,d-.. 
B1ol"'9l~ 

CODJFICACIClf'il 

01 - !50 

• 2 • 
• • • ? 

• 2 • 
• • • ? 

Ti ....... .,....lato 1 
~Jo t.t_... 2 
c..-.t ...... _,.,. t..--...Jo• ::1 

y¡_,..~1-r... 1 
"-dio t:t_... 2 
eo.bt ... Y-ios t.r-JO• 5 

i a.- t.tpa dio -.-oovJo 
a. -·J• - --· ..... •l dio uat..ms? 

I> Hiatof-t•ta de P*-



'º •• 

.. •• 

oan•ider°ada o...., 9""-1iV•l..,t• o 
voh..nt.a.-1a. El ••poso •• al q<M et. aatat.us \,1 
-1do. 

tM>o-tredlcion•I:.. El o:op0:"• •• l• .,..,.,.. 
et.al~•• la ·-•• •• ,.._or->00ida DCWllG 

ir.=,.:: ::""i!7-ti' ,:~~,.!~!:~.:.>:: con•i-
doareda i-i:>O'"~t.., ain .-bar90 al hc>Q_. \1 loa 
Mijo• •I~ :t0i-.do au ra.paons.t>i l t.a.ct. 

Prcit__.. E>clat.. f'l•><lbllidad - o-ol••· 
1.aa 1:--• - divlO.n .....,1tat1v-t.. \1 -
t.1- la ..n.~I• • lndlvlO.U.UcMd. 

No-tr•<Hclonal- Lea ...-Ido• __, loa -
•i~n a ta <1:oposa. 

ETAPA DIE CARRERA 

Flut.o-v•luaclon O. at;epa et. _,.._.. <MI esposo' 
En t..- • 1•• dsf'lnlol-• pra...,t...i.a ... la 
a-.ccl<>n doo "Et-• - C.-r-a" al aujato -
aut.aclaaif'io.,.• .., I• d.f'inlcian con-•a-
pondt ... ta1 

E•pt.,.-aolon 

. 
Aut ..... al....,lon - at_. cM ..-ra.-a cMo la •-.Po.....
En ~- • l•• def'lnlcl...,..:1 pr•"•"t..sa• _.. la 
...,clon de "Et_.• o. C.-r-•" al sujeto -
...,tcolaalf'lo.,.a .., la -f'lnicton c-.-••
porctl..,ta• 

E><plCM"'M>lon 

2> Hlat:or-lat• et. ~J• . 2 
...o-t.r"-lct..,...l. 

3) Hiat..,...lat• et. pa
.-aJ• pro~. 

.. , Hiat.-lat.a - P,..•J• no-t.r.ctlcii...,..l. 

ccin•lder'..-.dci dlf'•,._..t..• •lt._....t., ..... 

- ... ....,...,t.r'eda •l 
t.r-..Jo .....- a .....,., I• 
QU•t.a1 ....., de•--.-ollci 
\,1 r9CC>n00l•l.-.t.o 

ci<>ntl ....... 1 ..... _,_ 
•1.-.t.<> <> a><pl<>r"_. 

...._... .. --··· 
a..toi......., •<>t.r
act.lvld.-• f'..-• 0.l 
t.r.t>•JO, 

-•lder'..-.dci dif'-.. -t... •lt.~t.1 ..... 
- tM1 _...,...,t.r.-d<> •I 
t.r.t>•JO "l'M • ....... l• 
QU•t..1.._.,,_...,..,<>ll<> 
\,1 .,..,an<><>l,.l.nt.a 

• 
• 

2 

• 
• 

2 



" ,, 

ASPECTOS DE L.A CARRERn 

16 - 17 JnYoluc,.._i..,t.o .., •I t.,.._Ja <MI espa.ol' 
punt.uocion t.at..1 abt..nida - 5 U;.-• cM 
inY<Oluc,..-1..,t.a¡ 215 O<HOO callf'icaalan 
_,.,_ CS. ....,.. Po-°"'°'"'• al~t.e lnvat...,..-~. 
\1 t5 ~ callf'icaaton elni- - ...... per
poco in.,.luc,....S. 

10 - l"J ln....,luc,..-l...,t.o .., •I trabaja da l• ·~ 
p<l'lt.uacian t.at.•1 abt..nlda - !5 tt.-• -
lnvoluc,..-1..,t;a¡ 215 aa.o c•lif'lc..,..1an 
-><l•• - ....,.. _. • .,.... •lt._..t.• t.walua,..ada, 
.., 5 coao calll'lcaolon "'"'-do un• per......., 
paca lnYl...,.._ 

...... t.1,...... el e,...,..,_ 
•tanta o •><Pla..-..
....,..,. ... ..--·· 
cambl-•at.,..•• 
act.l.,.idade• ,,..,_. del 
V-Ja. 

1 

lo L.- --· -· l~t;_,t.9• que - ....,_., t.l..-n 
que ..._. can •l c..-,...,... 
1 2 :5 .. 15 

2. Va..,,....,, .....o \1 .... _.,,..º ., ~·· 
1 2 :5 .. 15 

:5. Yo ••t....., ....... lmt0-
luct"ado ..., •i c..-,.._. •• 
1 2 :5 .. 15 

... La ...,.,...,. - ,_ 
co-• ..., et Ylda .ooi -· ,.,......t.ant .. que 
•l .,_.... ..... 
t5 .. :5 2 

t5. L- ....,..... .... t.l•-
f'_..1...._. - •I ... 1-
pra.,.1--. da •i .,_,.._•• 
l 2 :5 .. 15 

t. L•• ca••• - l~t.,.,t.•• - - • ....,_.. t.l...-n que..._. can •l.,.,..,..,... 
1 2 :5 .. 15 

:z. Vo "''""°• ca.o \1 ,...:ap,,..o •I .,..,..,.._. •• 
l 2 3 .. 15 



" 20 S.t.t•f'ftcc:ilon dlll ••po•o ..., •l t.r-.i:...Jo' 
P"'"tu.c:ion t.ct•l obt. ... tda ci. e it.-. de 
••t.laf'acclon1 '5 co... calif'i~icin -· et. .... 
~""- alt.-n~ ••t.i•f'eot..0 \1 O.,...., ... 11tr1-
c..::iion de ....... ~·- poco -t.i•f'-.:l'MI. 

Satisf'..,clon do la ••po•• con •I to-.-b•J.,,¡. 
Pun~lon to~l obt..,lde de 15 u.-• de 
sattsf'accton1 5 .,.,... callr1c-1..., ..-. dll una 
P9""- el~t.• -t.lsf"ec:hoi, \1 O c...a ,..lif'l
.,..,,..., - ..,._ ~ ....... poco .. t.,.,...,,.... 

!l. Vo ••t...., ......., lnvo
luco-edo _.. •i c.....-..-•• 
l 2 5 .. 15 

1. L• ...,.,...,,. de l
oo ....... •I Yide -i 
-• lapor-t....,t.•• -
•i e..-r..-•• 
IS 1 5 2 

15. L•• ....,.,... •• set.ls
f'..,ol...._• dll •i vldoo 
provl--. de •I .. .,..,._,.. 
1 2 :s .. 5 

Conta•t.ar- •I ••t.• 
-tl•f'-ho º°"' 

si = l 
~.o 

1. El Pf""09f"• ... pr"Of'•
•i-1 - "• t..nldo. 

2. El -Ido -

t.1- --·· 
5. La lib ... t.ad q._ 
t.1- PN"• 109""- -t•• 
P"""'"••ion.111••. 1 ... go 
pl....,o. 

1. El t.1-..po qu-. t.l
pera -.:lle-lo a lnt.•
,.•-• f'..-a doll t.--ajo 

15. La ~tunld9d ~· 
ln"-..,tuer con aua 
col~•· 

c_..t••"-- ,., ..,1:. 
••tlaf'-.ctM> .,...,, ., = l 

no= O 

t. El Pf""09""•90 prof'-

5 - 215 

o - • 



•• 22 

•• 

O.Ci•ion ..._. cporU..lcModma cM v-..Jo, con 
•l abj•t..o - ,,_ •1 tipo dio ..... , ..... -t._..• •1 ...,J•t..o oon .. _t.o • un t.r-jo 
- .. _., __ - ,......,,., ... ,...... El. 

0-i•ion ..-. cport. ... t~ de tr-Jo1 
•I cibJ•t.o <M _. •I tipo do! d9ci•ion ...,. 
t.......-a •1 ...,j•t..o con ... __ t..o • un t.r-..Jo 
- ,.__,,_. de .-.ut>ioacion. El.LA 

0.Cl•ion .abre cporu..i-. - t.r-.i'o1 con al 
obj•t.o O. .,._.. al t.ipo de oon:lh•i-- -
la ...-pt.c¡..,. dll un t.r-..jo. EL 

_,_, .... ,.. ..... ,do. 
2. El -Ida -
t.i- --·· 
s. ~ ll-c..I ....,., 

t.•-~··...,-~ pr..,_, ..... 1_ ...... 
pi ...... 

4. El t.l ..... - t.tW. 
~- dmdlC#"lO a lnt.
~ f'.-a •1 t.r-jo 

e. La ~lded ~· 
·~...u- ........... 
ool~. 

Si• us~ la..,.,._.. 
.. ,_...., un ,.._no ,.-1-_._ _J- .-. oV• 
ciudad, -Jo - .,..,....s¡
ol- lo ~"-"i•1' 
1. Sin - _. CU91t.ll al..,,..., ... ...,_..J•• 

o - • 

2. Si ..., _..Ja t....- 2 
.,.,_... poslbill<Mcl de 
......... v.-..,1-.0 
3. Sol-ta ., ..... s 
~J·~·- ...... of'.-t.11 -U•f'..,&.ori•. 

Sl • ust.8d la of'ra-
01_._, un pu9sto ,.._,_ 
_,i.. -Jor.,, cit..-a 
ciudad, blljo que oandi
clonas lo -=ept..--ia1' 
t. Sin - .., c.-.t.a 
al -.1 ... de ..., ~·J•. 
2. Si _, ~aja t.u- 2 
.,,_.. posibtll.s.d -
encont.r_. .-PI..,. 
s. Sol_..t.. •i .... s 
~·J· ,._,t.. ...... 
of'_.t.11 -t.l•f'..,t.orla. 

SI • au p_.oja lo 
ofr-..ct.-_, ..,, P'-'9•t.o 
r--1-.t.• -J ... .., ot.r-• 
oh.Md 1 t..Jo ""'9 c:on-
dlc:i-• ··~-'· ....... •lJ'•ll• ..,-t;-•? 
t. Sin t;.....r- _.. ~t.• 
•i t.r--Jo 
2. Si t;..-.oo I• 2 
po•' b' li ded doi 
....,.ont;r-_. ...pi.a. 



.. 

20 26 

22 

,. 

O.Cision ::oobo-• opcwt......,i~• de t..-ab9Jo0 con •I 
obJ•t.o d• .,,... •l t.ipo .s. concllcion.• ~ 
le ac.opt...ct°" o. ..., t.r-•b•Jo. ELLA 

l.A FRl'llLIA 

T.--.Jo <M l• ......_ - •1 

0.-d.n .,. ....,,.,..,t. .. - •l' 
SI ••hijo ...,100, prl~tt.ci, 
O. _, -dio o ~no. 

. 
0.-de<\ .S. .....,1.1..,to d. •l la/ 
Si •• hlJ• ......,,.,., p..-i~lt·•t 
-- ... -100~· 

Hijo• 

Na. dto hljosl' ..._., de hlj..., qu• r09pCrt.a t.•.,... l• p.-•J• ..., conj.....,t.o. 

3. Sol-.!.• ., Vo :5 
racibl_..•......., 
of'-a -t.lsf"actorla • 

SI • su per•J• le .. ,. .. ..,,_ .......... -·to 
.--1-.t.• -Jor .., otra 
oludad, bajo quoo con
dlcl.,,...• ••peo---1• ~ 
•l"•ll• acept.a.-a? 
l• Sin *'- _, c.._..t.. 1 
•'~-jo 
2o SI t..ngo I• 2 
po'"ibllld- de 
-..cant..--- .-.pl<H>. 
:5. Sol-.t• •' Vo !I 
.-aclbl..-e una º'-· -t.i•f-t...-1 •• 

iT.--.j-....., -
c...-..do Ll•t.<td --· aolt-o? 

•• 
"1.T.-m.j.ab<oaL1-
cv.ndo ust.d .-a ... ,.,.....,. 
•' 
.. a.... orcM.n .... ....,, .. , ... -
t.o tuvo U•t..d •nt..-e SLla ............... ,. 

' 2 

' 2 

...,,co 1 
prl~lto 2 
... ~10 :5 - . 
i. a...- _._.. doo ....,,., ... -
to t.uvo uat.ct enU-• ...,. 
,._. ........ ? 
.....,lea 1 
pr1~1t.a 2 
... -,.. :5 - . 
.iTI..,_, hJjoa? .. 
o 
' 2 

' 2 

' 2 

• 
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Et.ape dio l• F-111- ir...~• l•• ~'nlo,_ 
----~ _, I• __,,..¡ero dio ~ ... ~i.t.tc..a 
f'-111-- la PM"•J• -..toat-lf"i~• ... f"-tli•. 
- L• ~J• 

- ~iGn dool Cl.-culG 

- et .. F .. ttt.-

O.Oi•lon .-. ~--• -· ert-..c. 

CUIOACO CE LOS HIJ'OS 

o.-._.,.tz-.clon en c .... :11tl....,..• ascol_.c,./ 
Dulcn a•i•t.. a j..,t.a• - la .-...le •ta. 

, 
• .. 
............. oar. •• ..t:.ri• 

aonlo \,1 "-"•1.._ oon 
al n.ol.•l...,t.o -1 _,_ hUo. 

• e • 

.,...¡enea oon al na- 2 
Ci•icnt.o dool po""I_. 
hijo \,1 t....,.¡,.. con •l 
........... t.o dool ~ 

cu.'ldo ~ do9 o -· :s 
hijo• _, •t..pa 
__ ,_ 

-·-·~·t 4 hijo _. __... 

... t.r •• l• ·-'·.,, t._..¡,.. cuando •I hijo 

......... -Ja•l~ 

~lcnz•cu.ndoal s 
hijo ...,,.,..- daJ• al 
hogar" .,, t..-ai,.. e:~ 
al hijo .....,..... deja 
la f' .. illa 

t.odo• ,_ hijO'll ...... 
daJ-*' _, hog.-

¿tnt.an-uapio o int..
,.,..-p¡,-t• su ..--r_.a 
par '"- hl.Jo•1' •• 
~ 

no - ~lio..i 

¡tntoorru-pio o lnt.a
.-r._1.-1• ... .,,.,...._.. 
par t.- hlj0'117 

•• 
~ 

no - spllc:a 

¿au1-. - oc:o..pa de 1. 
--·· da 1 .. ., ..... -t.lona• ascol_...,,. Caj. 
tal•s como p-ao de c:a
laglal:..l.ra, ln,.c:.-lpc:lo
"""•• j ... t ...... ) 

• 

• 2 
o 

' 2 
o 



•• • •lla 2 - ·~ -'ª'º -· ... - • --- o 

"" Tr-~a...,.,.)a 1.Clut ... ·- 11-·. •• -·· •• ..,...., .... , ___ ,. 
•• • al la 2 - " -1aia • -· ... - • --- o 

,, ., Acit.lvl-• Ext.r...,.,,,..lcul_._ ,au,.., - oc..,pa .-. .u. 
9Ctivid.o.s ... t:r.....,.. 
,.....1....,1..-as la -.,.:.rl• -, ___ .., 
•• • alta 2 -· , 
-lelo • -·- • --- o 

- ., ,..,..._ oon t.--- t_au¡..,~oon I• 
t.ar- l• _,,,,,..,. o. 

" l•• ........ ,. •• • al la 2 -· , 
-icio • _, .... "- • --- o 

,, .. c..,,.s-- cu.ndo ...,._. .... t.0....1..-. lo• cul.S. 
C..-.do - _,f"_....., 
l• _.,,..., .... 
la• vacas? •• • al la 2 -- " ........ 1 .. 10 • 
~i .... t• • 
no - t>-o• o 

TAREAS DEL~ 

,, 40 1.- al ....... '-au1..., heco• la9 CIC--

P""•• .... , . ..,,_ •• _.,,.,...1. da I•• Y9Cas'l' •• ' al la 2 



...... , 

........ lelo • p-i•nt.• o 
nas•~· o .. .. Paga.- CUCllntas i Dul•n 
t.•• la 

.,. .. l••~ • ...,,.,,...,.de 
••• "'•º••7 •• • .11. 2 -· , 
........ 'º'º • p .... J-..t.. o 
na •• l'>ae• o 

., Coc;i..- ~Dul-. coc;Jn• •• ··-Vof"'1• .,. ••• ......... 7 

•• • .11. 2 ...... , 
-.-... lelo • p.oi.-lant.a o 
na •• t..e• o 

,, .. C~t.a:1 
__ ¡.,. 

i.Cul• .. -· • •• e..,....t.•• to..... .... , •• •• ............... d. ••• ........ ? 

•• • 
" 

al la 2 .....,. , 
·-"''º'º • 
p ....... t. o 
na•• kao• o .. .. t.ay..- T.-ast.•• 't.O...i•n 1 ...... ••• t.r-as-, .. la -,¡o.-la da ... ... _ •• 7 

•• • •ll• 2 _ ... , 
.......... 10 • p..-Jant.a • - .. -· o 

.. •• Pra•~•t.o cS.l -· ¡a.,JaM ......,. lo• P""-
sup09sto• c:t.l -• la 
~Ja cS. I•• "'ecas7 

' •• al la 2 

"""º" 
, ._.....,.,, .. • 

p..-1. ... t.• o -.. -· o 



'º •• C.,...p.-_. ,.<>p4 ¡a.,¡,_,_. 1 ... ~ 
l• ....,_.,. - l•s vee••7 

•• • .11. 2 --· • .. ,..,,.,,., • p_., ... ~ • 
no - heeo o .. " L.J.,:>1 .. ;uo • .. a1 ..... ......,.. •• lh•pl•ll:• 
I• _,,. ..... ,., - las .,.., •• .,. 

•• • .11 .. 2 - • ....... ,.,,., • 
~'·"t. • 
no - h.c11 o 

'2 •• t. ......... ..,,... 'ª"'' ... 1 .... la rop• 
, .. ,_.,,,ori• d9 ••• ~-·7 •• ' olla 2 -· • ....... ,.,, .. • 
p..-1 .... t• • 
~-~ o 

:;; 
., .. M_..t..,J•l-.t.o d9 -....-os O.l - C,0....1 .... - ~dtol 

•ant--1iai•nto de lo• 
,. º"' ........ d<ml .._,,. ... l• 

.......,.,,...,. d9 l•a "'•c•s7 

•• • 
elle 2 --· • 
••rvicilo • 
po.-1-.t• • 
no - t>ao• o .. "° Tinl<>f'"orio O.Out ... lleva . . .._.. . la tint.Ot"..-1• •• ~, __ 

I•• ve<>os? 

•• • 
olio 2 --· • ....... ,.,,., • 
pM"l..,t• • 
..... - 0-.• 

o 

•• •• ..r .. .-dtn .i.outen oulda del j~ 
d•n lo_.,,.,...,. 
~ las -e••? • •• oll• 2 ....,. ' ....... ,.,,., • p_, .... t. • 
no - hM>• o 



.. .. R-•nd..-
¿O..i .... ,._, __ •• 
--~ I• -\tOl'"l• d• 
••• "-••7 •• • .. 11. 2 ....... ' -vio Jo • p.rl-.t• ' -- """º o .. ., Pl-...har" 0.CuJ-. planct.. •• .. _ 'ª-"""'"'ª-
I•• v .. cesl •• • •ll• 2 -· ' -"''º'º • p._.tonte • 
no •• h-• o 

•• ,. R....--.1-•do 1• Ca•• ¿ 0...1 .... - ocupa ... las '"•P_..,,.,.... • ... •• 
casa I • "'"Vº'" 1 a 
dio l•n• ......,.,.7 •• • ,, •ll• 2 

" -· ' sar ... icio • p-t•nta • - •• 1-<ao=• o 

•• .. Trato con al _,,..Je lo Cpl.,._o poJ icla, 
(.Oul•n pc:w-taro ... ) t.r-at.a con •• •-í<H<> CCl8c>I pi-o, 
p0lt0Ja, port;a.-o, "'° la .. .......-~• do 
la• Yacas? •• • •11• 2 ....... ' .. ,......tclo • 
~i-.t• o -- .... o .. e-.-..- .. ..,.,Q • C. Qui.., ~· rag.l<>• 
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APENOICE O 

GLOSARIO 

Se ha reali2ado un glosario de términos que se utili~an en la 

presente tesis para Llna mayor comprensiOn. 

Varios términos han sido traducciOn directa de articules 

1ntarnacionales. haciendo posible que algunos de estos sean 

dP.sconocJdos o confusos p~ra el lector. 

t ·7'/ 



Ac:omodac:ión 
Se refiere 

subordinar las 
familia. 

Andrógeno 

a las dec:isianos c:onsc:ientes d~ una persona de 
demandas de su trabajo a lav demandas de su 

Purson;a cuya identidad es alta en dimensiones de rasgos 
ffio"lscul in os y femeninos. 

Carrera 
Un empleo es sign1f1c:ativo, requiere i..tn alto gradc1 de 

compromiso, y tien~ un car~c:ter de desarrollo contfnuo. 

C~rrera Proteana 
La E-Jecución es ju;:.gcida de acuerdo a cr1turios personales 

({mito psicológico>. La fle>iibilidad y la cidapl.!1c::lón son 
ac:titudes nP-cesarias para autodesarrollarse y p,ara tener auto
nnmla tanto como persona como.profesionista. 

Carrer·a Tardfa; Sepc:ir-ación 
Cuilrta y L'i.ltima etapa Ue carrera. El punto final norm<.tl

mente i:Js l.:i. jubilación; y la transición requiere un cambio da 
involucramiento de intereroli.'~ del tr.=ibajo a otra.a C1CtívidC1des. 

C~rrera Tr~diclon"'l 
La. persona acept" l~ deiin1ción de e~ecuc:ión que le 

impone la orQani;:.ación (salario y pcsic:ión). Las "'c:titudes de 
compromiso y 1 e.:.l to<1d a I"' organ1 ::o<1c:i ón son muy vo<1l oradas. 

Cima Familiar <Etapa de~ Ft1mil1a) 
Tl'.?rcera E-tapa en la c:i..1al h.J.y dos o mJis hijos en etiapa 

pri:>e1o>col ar. Las presi onF.'s y re!;;ponsilbi l i d.;:ideb aument~n aL'n 
mA"ó. e~ l'n est"' &tapa c:t•.:1ndo la muJer i.l!Jandona por le 9enertill 
l• ruor;:.8 laboral. 
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Contfnuas <p~reja.s. fam1lia$> 
Dende la e~pasa no interrumpe su carrer~ a bien, 

:i nterr1.1mpe de forma mfni md. 

Convencional 'Patrón, modelo~ famil:la) 

sólo la 

El hombre es la cabe:~ de 1~ c~sa, Guard~ la mayor!~ del 
poder en la relación marital. Gener~lmente es mayor de edad, 
y está m~5 altamente educado. En el estudio se considera. a la 
p~reja en la cual sólo el esposo trabaja; el hombru proveedor 
y la mujer en el hogar. 

DisminuciOn del Cfrculo (Et~pa de Familia> 
Cuinta etpa en la cual la familia se hace más peque~a. 

Comienza cuando el hijo mayor deja. el hogar y termina c1.tando 
el hijo menor deja la familia. 

E~t~blecímiento y Progre~o 

Se9unda et<1pi'I de C4'11"'rera en la. CL1al el crE>ciminto ocurre 
en c:íclots. de ~>tito. L.;i. persona tom..i. un reto o busca una meta~ 
trab~Ja en allo, legra la meta, obtiene reconocimiento y 
~ati$facción personal por ello. Esto conduce a estab~ac:er m~s 
retos. 

Etri.pa de c.,..rrera 
Et <'!pa<;:; en 1 a cual es di vi di da la c:1..1rva de cree: i mi ente de 

1"' c"'rrera profesional. 

Et~pa d~ Fam1l1a 
Etapas en la c::uaJ es dividjda la evolución de lL'I f.?.milia, 

basadas en ta edad y n~mero de hijos. 

t'.:-:p.Ml!i't1 r'in dt?l C!-r-c::ul o fEtap.'.I de Familia> 
Sequndol\ el aµu que comi er1;;:a con P.l rl''C :i. mi r'1nto del primer 

hJ ;o y ter1ntn~' ~en el n.-ir:tuut~nlo del segundo. 

E>:plorac:Jón y En~ayo 
F·r1mer•• P.t.oipa ese r:;1r-rara '"'" f,:;1 c:ual So:? c:onsld~ran divP-r-

,.,-i.,. oc1.1pac1ou1:-.;;. Lr"'b"'JOS y ¡-io$Jbi l 1d.-.1d1:>•~ de r::ilr-rer-a. EnS"'-Yº 
$r.• refi.Pr-1, ,;i,l tr.'ltc>,r di fer-entes exp~rienc:iai:; de tr.;.b~"IJCI y un 
~mb1 ent.e dP tr~IJaJo i\~ecLtM.dQ. 
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Familia de Parejas Profesionistas 
Fami i lLl'=> en l'as cu<?.!es tanto el espooo como la esposa 

siguen carreras. tienen una secuencia de desarrollo, y requie
ren un alto grada e.Je compromiso, y al mismo tiempo cstablecló'n 
una vida familiar con por lo menos un hljo. 

Familia de P~rejas que Trabajan 
CL1<.i.ndo la pareja que trabaja tiene un hijo o hi.JOb. 

Feminismo 
Movim1anto \:iocial emprendido por la mujer para obtener 

plena igualdad con el hombre en derechos, oportunidades de 
estudio y traba.Jo, remuneración y voto. 

Hogar Completo <Etapa de Familia) 
Cuarta etapa la cual comienza cuando el hijo m~s pequa~o 

entra a la escuela y termina cuando el hijo mayor deja el 
hogar. Lo!!; hijos participan en actividades que requiere el 
involucra.miento de los padres. 

Igu.;il i tario (rel o3Ción, patrón) 
Se refier·e a aquellas parl.lje1s en Ja5 que las carreras de 

amb6s son de igu ... ~l importancia, y se dividen equitittivamente 
las tare~·s y responsabilid.:ides del hogar. En la btlsqueda de 
empleo" la pareja dccitJc:o conjL1ntamente la mejor opción o el 
turnar precedencia rJe trabajo. 

Interrupción de Carrera 
Momento en el cual se suspende temporalmente 

rrollo de la carrera. Normalmente es la esposa, 
general es pdra cri~r hijos. 

/raba.Jo 

ol desa
Y por lo 

un"-1 pur!;:;ona se 1dent.1.fica p¡;;icol6gicamente 
o la importanci~ que óste ti&na en su 

Jnvol Licr3rni cnta ttn ¡¡,l 
El grado en que 

con su trab~jo, 

autoi ru.'.l.gf.ln. 

ltem 
C<ida una de las cuestiones, pr29t•ntas, reactivos~ o unidades 

que forman un test~ 
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Ltnea de Tensión 
Tdrmino que sa utili%a para describir qué tan 

individuo puede establecer nuevas concepciones 
&enuales cuando estas nuevas conductas o'ilrnena::an su 
antes de alcan::ar L1n punto de incomodidad. 

Mitad de Carrera 

1 ejes un 
do roles 

autoestima 

Tercera etapa de la carrera en la cual hay tres opciones; 
con ti nuil.r el creci mi ente y explor.ar nuevas oi\re.as, m.;i.ntener el 
nivel, o tener un declive. 

Hujer ML1lticomprometida 
Ver Supermujer. 

Neo-tradicion,¡p,l (modelo, familia) 
El esposo es la cabe::a designada. La esposa es 

reconocida como igual en términos de contribución a las 
finan::aa de la familia, y su carrera es considerada importante 
a las decisiones familiares; pero el hogar y los hijos 
contin~an siendo su responsabilidad. 

No-Tradi ci cnal (pareja) 
Los marido& son les que siguen a sus espesas. 

Ocupación 
Maestrla y placer en la ejecución de una tarea, un 

sentido de responsab1l1dad e identificación con un objetivo de 
trc\b~\jo entero. L1na meta totalmente integrada. 

P<1Llras sin Hijos CEtüpa de F.3mi l ia) 
Se::la 'I L\ltima etapa. en la cual todos los hijos han 

deJado el hogar y la pareja regresa a la etapa 1. 

PareJ.a. Li1 <Etapa de Familial 
Pr¡m&r~ etapa que c:amien::a con el matrimonio y termina 

con el n·"'C:imi.ento del primer hijo. LO$ dos roles principales 
son su pareja y su trabajo. 

r'~lrc>:i~' T""roíot:i or.l !i.le< 
Pc1rP.j .as en 1 as que ambos mi embroo0. ti enein empleos que san 

~"\l t"'mcnte signi fic:.~t1 vo~. tienen uno'\ secuencia de degarrol lo y 
requ1er-~n mLtc;.ho ct.;inpromiso. En el pre-scnt~ estudlo. son 



aquellos sujetos hombre/mujer, casados, que estudiaron una 
carrera profesional, que trabajan recibiendo un sueldo y q1..1e 
de alguna manera or-gani;:an su vida adaptflndose mtlt1,.1ament.e a 
sus ~ctividades labor-ales. 

Par-ejas que Tr-abajan 
Tanto el esposo com~ la 

necesar-iamente estfln involucrados 

Patrones de Organización del Hogar 

esposa trabajan, pero no 
en una carrera profesional. 

La forma en que las parejas armoni;:an su hogar, la 
familia, su situación financiera y sus conflictos. 

Patrones de Organización en el Trabajo 
El desarrollo y acomodamiento de dos carreras. 

Polfticas Antinepotistas 
Restricciones impuestas institucionalmente para prevenir 

la distinción innecesaria hacia familiares, ya sea para con
trataciOn o avance profesional. 

ten ingles: anti-nepot.ist policiesJ 

Profesión de Dos Personas 
Cuando dos pE!rsonC1 comparten el mismo rol de trabajo y 

enfocan su energfa en la misma profesión. 

Proteana (pareja) 
E>:isle fle>cibilidad de roles, separan las tareas de tal 

manera que cada cónyuge se responsabiliza del 50% de éstas. 

Red de Comunicac16n 
Sistema existente de comunicac16n entre personas o grupo de 

pcr-sonas. 
En el presente estuido se ._1t1l J.0!<:1ron para que las parejas 
recomendarC\n otros 51..ljetos c:on sus mismas c:ar·acterfsticas. 

[en inglés: networkingJ 

Re1..1bi cae: i On 
El mudarse a 
[en inqlés: 

otra ubicación pL\ra un empleo. 
relocate,transferJ 



Rol 
Una posiciOn determinada del individue en el conte~:to 

social, a la actitud y las funciones que se espera que asuman. 

Satisfaccibn 
Estado de bienestar 

metñ'. Sen ti mi ente 
necesidad. 

SLipli!rm1.1j er 

que se e~perimenta al haber logrado 
que surge al haber gratificado 

una 
una 

Ml.1jer que reparte su energfa en todos los aspectos 
uignif1c:ativos de su vida en los cuales desea sobre~alir; 
intenta hacer todo igual de bien. 

ten inglé~1 superwoman]· 

Trabajo 
Incluye cualqui~r emplea de ganancia, 

Trabajo Coqnitivamento Oem~ndante 
Or:l1pac:iones profesionales y altamente tóc:nicas que probable

mente requieren niveles m~s altos de invalucramiento emocional 
y eogn1t1vo que ocupaciones quo son munos demandantes. 

Trabajo Compartido 
Por lo ~eneral la pareja tiene un trabaJo; tanto él como 

ella trabajan medio tiempo y se sinc:roni=an para que mientras 
uno trabaja el otro se ~nc:uentre en el hog ... r. 

Cen inqlé~: Job sharingl 

Tr .. ""1dic1onal (modelo. p•1reJa> 
L .. 1 c,¡irrera da la eGposa es considarcld.:i como voluntaria. 

El aspase es el que d,.. esl.;,L1.1L. y ~1.1eldo, ~;tendo l?i suel'do de 
1 ~" P.'.3pD'ó'o•'-I par il nec: l?r~ 1 de.de~ ql.tE• no ".irJn para 1.~ familia. El rol 
prtncipr1l de la nillJfU" e.¡¡; el dQ esposa. madre y ama de c:ao:r..1l. 
La ~""lyud.::1 doméstica c:ontr<.1t.ftda general mente !iE' cnc:argi.l de 1 a 
.nayor parte de las tareas del hogar, y la esposa cuida de 
tar&as lal es c:o1110 entretoni mi ente, coc:i nar. ir i'.l mercado. etc;. 

Tr a"Gl 001do 
El ~~pc>$o 'i 1 .. "I esµu"'°~ viven y Lrab.:\jan en diferente-s 

1 uqareo;; dur~nte la semana l abar al, y s~ ri;!únen el fin de 
t">P-mana. Vivir en mi?dio y tr..).t'>l-"'de'r~;c~ P.l tr~"'lbi'\jo en 
d1ro..:cinnas npL1ost<1-.. r.en inglé~: cc•nrnut1n.JJ 
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