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INTRODUCCION

Un problema que he detectado a través de mi experiencia profesional como
docente en la asignatura de Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales y
Economicas (ICS y E), consiste en los escasos recursos didacticos disponibles para
promover la construccion de conocimientos, que sean significativos en el aprendizaje
de los estudiantes, aun se pueden observar carencias no sélo de orden institucional,
sino también aquellas propias de la practica docente que van desde la planeacion,
desarrollo, asi como estrategias de evaluacion cuya disponibilidad depende de una
serie de circunstancias que tienen repercusiones no tan favorables en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Por lo que el presente estudio titulado “Intervencion pedagogica: de la teoria a
la practica, un enfoque constructivista con vias a un aprendizaje significativo”, es una
investigacion que surge a raiz de una de las tantas necesidades educativas que
tenemos aun los docentes hasta hoy en dia en cuanto material didactico que vaya
mas alla de facilitar la practica del docente y que favorezcan el aprendizaje,
convirtiéendose en posibilidades que enriquezcan la experiencia educativa y se dirijan
la construccion del conocimiento que sea significativos para los estudiantes. En este
sentido la intervencion Pedagdgica se encamina segun Tourifidn (2011:285) a
“generar hechos y decisiones pedagdgicas”, es decir, considera una serie de toma de
decisiones que lleven a acciones planificadas a partir del reconocimiento de las
necesidades educativas de cada institucién, con la posibilidad de enriquecer la
practica docente y a su vez se favorezca el aprendizaje de los estudiantes. Por
consiguiente el docente adquiere un rol mas activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya no es mas un proveedor de datos e informacién para que los
alumnos memoricen y reproduzcan, sus acciones estas orientadas a guiar, orientar,
promover, favorecer la construccion y reconstruccion de conocimientos del
estudiante, se puede decir que en su practica diaria “... desarrollara un proyecto que
conlleve estrategias, actividades y acciones que transformen significativamente su
quehacer diario en atencion a los procesos educativos de los alumnos” (Benitez,
2016:4).



De ahi que los conceptos de la “Teoria a la practica” se retomen como parte
del presente estudio, ambos orientados al proceso de ensefianza- aprendizaje, en el
sentido de que el docente se apropie y ejercite los fundamentos tedricos-practicos
gue la pedagogia ofrece para favorecer su intervenciéon docente, y como resultado de
ello los estudiantes lleven a la préctica los conocimientos teoricos a partir de diversas
actividades, lo cual favorezca su aprendizaje.

Los objetivos que se establecen para esta investigacion giran en torno a:

»  Promover la seleccidon de actividades didacticas que
posibiliten la construccion de conocimientos que
favorezcan el aprendizaje significativo.

» Impulsar el aprendizaje significativo a partir de la
construccion de conocimientos mediante el
desarrollo del taller como estrategia didactica.

Ambos objetivos se suscriben dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje,
en el que es necesario como menciona Freire (1969) una reflexién de si mismo, que
debe trasladarse en una accién y ésta no debe convertirse en un acto mecanico.
Debe haber una transformacién que conduzca a construir una practica diferente, y
las instituciones mismas tienen que reconocer que tanto estudiantes como docentes
tienen sus propias necesidades. En este caso, el estudio a realizar pretende ser mas
qgue una reflexién educativa y contribuir al abanico de posibilidades para realizar en
clase, esta propuesta tedrico-practica estd encaminada al desarrollo del taller como
estrategia didactica, que permite la seleccién, planeacion, desarrollo y evaluacién de
actividades que promuevan la construccion del conocimientos significativos para los
estudiantes del area lll y IV de sexto afio de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
en la asignatura de Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales y Econémicas
(ICSyE), cuyo contenido temético posibilita un acercamiento al contexto actual en
gue viven. Como docente que he sido en esta materia puedo decir que son pocos los
recursos didacticos que posibilitan la construccién significativa de conocimientos, por
una parte los libros de texto con estas caracteristicas resultan escasos o0 nulos,
algunas de las alternativas didacticas carecen de fundamentos tedricos y

metodoldgicos, no obstante he de aclarar que no se menosprecia ningun recurso,



mas bien se trata de enriquecerlo y elaborar una propuesta que fortalezca la practica
en el aula escolar, mediante una selecciébn de actividades que ayuden a la
construccion y reconstruccion del conocimiento de los estudiantes a favor del
aprendizaje significativo.

El taller pretende ser una alternativa de intervencion pedagdgica en el aula
escolar, si bien no es una solucién total a las probleméticas que enfrenta el docente,
contribuye a las opciones didacticas en la practica diaria, la cual implica asi mismo
ciertas decisiones, entre ellas: la eleccién de actividades, organizacion de tiempos,
seleccion de temas, forma de evaluar, etc., estd planeacién est4 orientada a
favorecer el aprendizaje de los estudiantes y enriquecer las experiencias educativas
de manera que resulten ser significativas para los estudiantes y docentes.

El centrar la investigacion en la materia de Introduccién al estudio de Ciencias
Sociales y Econémicas (ICSyE), no limita la posibilidad de que otras disciplinas del
area de ciencias sociales como lo es la Sociologia, Ciencia Politica, Economia e
Historia, contemplen algunas de las actividades de aprendizaje propuestas en el
taller como posible alternativa que podria ser aplicable a su campo tematico tal como
lo sefala el plan operativo de éstas.

La propuesta aqui planteada tiene la intenciobn de contribuir al proceso de
ensefianza-aprendizaje en la medida en que docente y estudiante se vean como
corresponsables en dicho proceso, por un lado el docentes debera concebirse como
mediador en la construccion del conocimiento en favor del aprendizaje de los
estudiantes, y tomar las decisiones que conlleven a la seleccion de actividades que
sean de apoyo para su intervencion diaria, en tanto los estudiantes deben igualmente
asumir un compromiso como responsables de su propio proceso de aprendizaje
como tal lo menciona Coll (1997).

El presente estudio consta de cinco capitulos en los cuales el lector podréa
tener como punto de referencia aspectos educativos de manera particular y general
respecto a la propuesta teoérica-practica; en el primer capitulo se realiza una
descripcion del contexto educativo de la ENP, al ser una de las instituciones de
mayor demanda de nivel medio superior en el pais y espacio educativo en el que se

desarrolla la propuesta planteada, asi mismo se analiza el desarrollo su Plan de



Estudios actualmente vigente, se da un vistazo a la vida académica del docente
dentro de la institucion y se abunda en los fundamentos desde los que se plantea la
asignatura de ICSyE; el segundo capitulo de manera general se da una mirada a la
educaciéon de hoy en dia, acentuando algunas de las reformas educativas que
enmarcan la educacién de nuestro pais, de igual forma se abunda en el concepto de
calidad educativa y en la nocion de intervencion pedagdgica como una reflexion
permanente, a su vez formacion docente se indaga como uno de los referentes en la
gue giran actualmente las reformas educativas; enseguida se examina a la didactica
como el quehacer continuo en la practica docente. El tercer capitulo esta integrado
por los referentes tedricos que apoyan la presente investigacion y cuyos estudios
apuntan a la comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que se
promueve la construccién del conocimiento encaminado al desarrollo del aprendizaje
significativo. En cuanto al cuarto capitulo se enmarca el desarrollo del taller como
estrategia didactica y su conformacion, a partir de la seleccidon de estrategias de
aprendizaje que favorecen la construccion de conocimientos significativos, se
mencionan sus caracteristicas, ventajas y consideraciones que se pueden llegar a
tener en su empleo, de igual manera se describen las formas de evaluacion que se
consideran dentro de la propuesta planteada. Finalmente en el quinto y Ultimo
capitulo se efectia un analisis del taller como propuesta tedrica-practica, se
considera una descripcion de las experiencias vividas en el marco de la intervencion
docente que se tuvo en el contexto de la Escuela Nacional Preparatoria, plantel 5
“José Vasconcelos”, enseguida se da sustento a la selecciébn de actividades
contempladas para el desarrollo del taller, asi mismo se establecen algunas
recomendaciones para poder llevar a cabo esta estrategia didactica en el aula

escolar de manera significativa para el docente y el estudiante.



CAPITULO |
CONTEXTO EDUCATIVO DE LA ENP

“La educacion se rehace constantemente en la
praxis. Para ser, tiene que estar siendo” Paulo Freire

1.1. LA VISION EDUCATIVA EN NIVEL MEDIO SUPERIOR

La educacion en México ha buscado mediante una serie de reformas elevar el
nivel educativo en cada uno de sus ambitos, en lo que se refiere al Sistema Medio
Superior (SMS), éste se ha diversificado para atender la demanda estudiantil que va
cada dia mas en aumento, entre la oferta educativa que se brinda estéa el bachillerato
general o propedéutico, bivalente y profesional técnico. El primero centrado en
formar al estudiante para la educacion superior; en tanto, el segundo ofrece una
formacion técnica y propedéutica, a su vez permite al estudiante continuar sus
estudios profesionales. Finalmente como profesional técnico, el estudiante tiene una
formacion terminal en el area de estudio que le interesa para ejercer laboralmente.
Esta dltima surgen a raiz de la necesidad de preparar a los estudiantes para el
ambito laboral, ante las demandas del sector productivo que han influido en gran
medida en la mision que actualmente tiene la Educacion Media Superior (EMS) en
nuestro pais, al respecto Rito Teran (2001:97) sefiala que:

Es asi que las politicas educativas disefiadas en el
lapso de los ultimos veinte afos (...) estan, por una parte,
inmersas en tal entrabamiento: resarcir al pais de los
enormes rezagos educativos; por otra parte, poner a
México a la hora que el mundo vive, resultado de los
procesos econOmicos, sociales y educativos que la
globalizacion ha traido consigo.

A principios de los noventa la Secretaria de Educacion Publica (SEP) instaur
la Direccion General de Bachillerato (DGB) y dentro de su plan de desarrollo
educativo 1995-2000, enfatizo en la formacion de los profesores e incremento de la
matricula en la educacion tecnolégica del bachillerato, se sefialaron entre otras
cosas, promover un sistema eficaz, definir el perfil y la identidad del bachillerato, algo

gue por la diversidad de sus orientaciones académicas es aun poco clara.



Sin duda cada nivel educativo tiene sus retos y propias visiones, lo que
acentla mas la heterogeneidad de la educacion asi como los objetivos que buscan
cada uno de ellos, hay que recordar que el sistema basico se encarga en gran
medida de otorgar conocimientos clave en el desarrollo del estudiante que seran
base para seguir su formacion futura, por su parte la EMS adquiere relevancia al ser
un nivel previo para que los estudiantes no sélo puedan acceder a la educacion
superior o integrarse al ambito laboral, sino como institucion que debe preparar al
individuo para que éste se involucre de manera activa en sociedad y haga frente a
los retos que le presenta su contexto, un discurso educativo que sin duda sigue
vigente y cuya nocion apuesta por la formacion de ciudadanos, el debate se genera
cuando nos encontramos con la disyuntiva:

“‘De qué ensefar a nuestros jévenes para que sean
ciudadanos realizados y utiles, cémo ensefiarlo, hacia
donde dirigir esa instruccion, qué horizontes plantear, qué
caminos abrir, nos brinda hoy, la oportunidad de entrar en
una discusién mundial como actores activos en el proceso
de cambio, aportando ideas innovadoras y no solo
copiando modelos o adaptando patrones de otras
latitudes” (Castafndn y Seco, 2000:9).

El sistema educativo mexicano se ha caracterizado por adquirir modelos
educativos que pudiesen ser de gran beneficio para la educacion de nuestro pais, no
obstante han sido adaptados sin considerar nuestra realidad social y las necesidades
educativas que se tienen al respecto, se ha ignorado la cultura que nos identifica, por
lo que algunas de estas modificaciones al sistema educativo no han tenido el impacto
gue se ha pretendido. Al parecer la mayor necesidad educativa es satisfacer la mano
de obra que necesita el sistema productivo, lo que ha hecho a un lado la capacidad
del individuo para reflexionar sobre su entorno y ser sujeto activo en el contexto en el
gue se desenvuelve como ciudadano, no se ha logrado tener una vision real que
conduzca a tales fines.

Para Castafion y Seco (2000:26), “estas circunstancias se traducen en la
necesidad de crear nuevas formas educativas -desde la institucion basica- en las que
el quehacer cotidiano se convierta en sindbnimo de aprendizaje y creacion de

conocimiento”, pero ¢ COmo podemos crear estas nuevas formas educativas?, ¢ Cual



es la visién gue el sistema educativo realmente pretende?, ¢De qué manera se logra
satisfacer las necesidades de aprendizaje?, ¢Las instituciones preparan al docente
para ello?, ¢De qué herramientas los dota para tal tarea?, estos y otros aspectos
mas deben considerarse en el replanteamiento de la visidbn educativa en nuestro
pais, ya que es importante la integraciéon de un aprendizaje que no deje de lado la
formacién para el trabajo, pero tampoco que suprima el lado humano y social de la
educacion en vista de favorecer la construccion de conocimientos.

“Estas reformas han incluido, entre otras cosas, los principales programas de
formacién docente, el suministro y uso de nuevas tecnologias, los cambios en los
curriculos y la restructuracion del sistema para dar mas autonomia a las escuelas”
(Dumont y Istance, 2016:24). Por lo que se refiere a el docente, éste debe estar
preparado para adecuarse a los constantes cambios que emergen de las
transformaciones sociales y por ende generacionales de cada grupo de estudiantes,
la actualizacion de éste en materia educativa es clara, asi como el apoyo didactico
gue debe ofrecerse por parte de las instituciones, sin embargo, esto no es suficiente,
pues a €l no solo compete la tarea educativa, el proceso de ensefianza-aprendizaje
es mas complejo de lo que se piensa, por lo que una reforma que viene desde arriba
no puede ofrecer un cambio permanente y continuo por si sola. Tal como lo
mencionan Istance y Dumont (2016:229):

Los estudiantes difieren en muchos aspectos
fundamentales para el aprendizaje: en los conocimientos
previos, la capacidad, las concepciones del aprendizaje, los
estilos y las estrategias de aprendizaje, el interés, la
motivacion, las creencias y emociones (...). Por lo tanto, un
desafio fundamental para los ambientes de aprendizaje es
hacer frente a las diferencias individuales esenciales y, al
mismo tiempo, garantizar que los jovenes aprendan juntos
dentro de unos marcos de educacion y cultura compartidas.

De igual manera dentro de los planteamientos de las reformas educativas, se
vinculan los requerimientos de aprendizaje en cuanto al uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC), ello trajo consigo la idea de focalizar la atencion
en las nuevas tecnologias como medio didactico para estudiantes y docentes, por lo
gue el gobierno mexicano se enfocd en brindar algunas aulas virtuales en ciertas

instituciones publicas y por tanto actualizar a los docentes en relacion a estos temas,



sin duda las tecnologias de la informacion han de ser un apoyo didactico, no
obstante algunos docentes han trasferido sus clases tradicionales a una adaptacion
mas moderna a este tipo de medios, lo fundamental seria preguntarnos: ¢Hubo
construccion del conocimiento?, ¢ En qué medida se contribuy6 al aprendizaje?, si no
hay respuestas claras entonces es necesario un replanteamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la utilizacion de este tipo de recursos.

Con lo anterior no quiero decir que este tipo de medios tecnoldgicos no tengan
una funcion educativa, al contrario, cualquier medio que se utilice puede sin duda
potencializar el aprendizaje de los estudiantes, siempre y cuando la orientacién del
docente sea clara para cumplir con los objetivos de aprendizaje propuestos, ya que
el abuso de las TIC como en cualquier otro recurso didactico puede caer en una
situacion similar que el uso del libro de texto y fungir como medio reproductor de
informacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ahora bien, “la tecnologia
deberia adaptarse para cubrir las necesidades de los estudiantes y docentes en lugar
de tener por unico objetivo dar a los estudiantes acceso a las nuevas
tecnologias”(Mayer, 2016:156). Se debe por tanto guiar al uso correcto de esta
herramienta a docentes como estudiantes, y contribuir a una nueva cultura en que el
estudiante sea capaz de reflexionar, organizar y analizar el contenido de la
informacion para generar la construccién del conocimiento desde cualquier recursos
didactico.

Otra cuestion es que “la demanda educativa atraviesa por un profundo cambio
cualitativo en cuanto a la creciente necesidad de diversificar y personalizar el
aprendizaje. En consecuencia, la funcion tradicional del maestro como transmisor de
conocimiento se debe abandonar para que asuma el nuevo papel de instructor cuya
competencia principal es ensefar a los estudiantes a pensar” (Castanon y Seco,
2000:26), cabe sefialar que mas que fungir como instructor, el profesor debe
convertirse en un acompafnante, participe y guia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje al fomentar la construccién de conocimiento en los estudiantes.

Si bien las reformas han previsto principalmente: la formacion continua del
docente, uso de nuevas tecnologias asi como procurar la actualizacion curricular,

muestra que “las reformas inciden constantemente en la superficie de las estructuras



y en los parametros institucionales de las escuelas, pero es mucho mas dificil
reconfigurar las actividades basicas y dindmica del aprendizaje en las aulas”
(Dumont y Istance, 2016:24), es asi que a menudo el proceso de ensefianza-
aprendizaje se percibe desde las estructuras superficiales de la educacion, y dejan
de lado las necesidades reales que emergen no soélo de cada una de las
instituciones, sino del propio salon de clases. La contrariedad de nuestro sistema y
sus limitaciones, permiten observar que aunque el sistema educativo mexicano se ha
encaminado en proveer recursos humanos al sector productivo, no ha logrado tener
los resultados esperados, en tanto la educacion pierde la nocion de formar a
ciudadanos con responsabilidades y obligaciones, sin embargo no se trata de
declinar hacia un aspecto en especifico, al contrario se debe buscar integrar ambos
en favor de la formacion del estudiante.

En un intento por mejorar la educacion a nivel medio superior, se desarrolla en
septiembre del 2008 la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) que
visualizo la integracion de la EMS en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), “La
RIEMS parte de reconocer la educacibn media superior como espacio para la
formacién de personas cuyos conocimientos y habilidades les deben permitir
desarrollarse satisfactoriamente en estudios superiores, en el trabajo y como
ciudadanos” (Castro, Rodriguez y Smith, 2014:64), igualmente se contempla el
desarrollo de un mapa curricular basado en el desarrollo de competencias y la
regulacion de la diversidad de oferta de la EMS, lo que trae consigo una
reconfiguracion en la tarea educativa que dificilmente podra realizarse si no se tiene
clara la funcion de la educacion, el proceso de aprendizaje y formacion ciudadana, ni
tampoco mientras no se consideren las necesidades de cada una de las instituciones
educativas, del aula de clases, el compromiso, asi como responsabilidad compartida,
las reformas establecidas no tendran los resultados que se esperan. “El desafio de la
reforma exige una reorientacion hacia la naturaleza del aprendizaje y los medios para
promoverla mejor, pero los mecanismos para conseguirlo a menudo estdn muy
alejados de la realidad actual de los sistemas educativos y de la politica” (Dumont y
Istance, 2016:25).



El Marco Curricular Comun (MCC) propuesto por la RIEMS vislumbra el
dominio de ciertas competencias, cada una de las modalidades de la EMS debe
aseguralas para cumplir con los estandares establecidos al contemplar los siguientes
mecanismos: formar y actualizar la planta docente, generar espacios de orientacion
educativa y atencion a las necesidades de los alumnos, facilitar el transito entre
subsistemas y escuelas e implementar un proceso de evaluacion integral, “El
proyecto cont6 con la colaboracion de las autoridades educativas de los estados de
la republica, de la red de bachilleratos de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones Educativas de Educacion Superior (ANUIES), del consejo de
Especialistas de la SEP, de la UNAM y del IPN” (Martinez,2009, parr. 2)

De manera que, “esta reforma se orientdé basicamente a articular la oferta
educativa existente, caracterizada por la dispersiéon de modalidades y la multiplicidad
de programas, a partir de una propuesta que acepta el desafio de integrar la
diversidad” (Castro, et.al, 2014:62), y deja abierta la posibilidad de que cada
institucion se adapte a su contexto al tomar en cuenta las necesidades de sus
estudiantes. No obstante, esta propuesta es duramente cuestionada de atentar con
el lado humano de la educacién y concentrarse en las competencias necesarias para
el mercado laboral, al acentuar en la estrategia 9.3 del acuerdo 444 de la RIEMS
(2008:1) “la necesidad de actualizar los programas de estudio, contenidos, materiales
y métodos para elevar la pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los
estudiantes, y fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y competencias
para mejorar su productividad y competitividad al insertase en la vida econémica”.

La RIEMS deja poco clara la fundamentacién de su implementacién y crea un
ideal educativo que pareciera encerrar fines politico-econémicos, a lo que Castafion
y Seco (2000:220) opinan que:

En muchos paises, al igual que en México, se disefiaron,
en los ultimos 20 afios, cambios curriculares que han dado
origen a diferentes opciones en la EMS, encaminados no
s6lo a dar respuestas politicas al incremento de la
demanda de acceso, sino también a ofrecer opciones de
formacion de recursos humanos capaces de satisfacer las
necesidades de una fuerza de trabajo calificada, (...)
requerida por los cambios econémicos.
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En estos cambios, la formacién del ciudadano e individuo queda revestida en
términos de “competencia” que certifica las habilidades del estudiante, ante ello
parece ser que tanto sociedad, estudiantes, docentes y autoridades educativas
pierden la nocion de lo que representa la educacion, a su vez las reformas se han
encargado de distorsionar su funcion inicial y “...obligaron modificar el modelo de la
ensefianza, orientandolo hacia el desarrollo de competencias, las cuales apuntan a
cubrir estandares de desempefio...” (Ibafez, 2014:36).

Al respecto la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y el Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), bachilleratos generales coordinados por la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), cuya naturaleza de sus planes de estudio
difiere entre si, impide la movilidad estudiantil entre ambos sistemas, aspecto que
considera la Reforma Integral, en cuanto a lo establecido por la RIEMS en 2008,
Lourdes Sanchez Obregon directora general de la ENP en ese entonces, sefial6 la
necesidad de que los docentes de la institucion estuvieran actualizados, sin embargo
sefaldé que era importante antes que nada analizar el concepto de “competencias”
por su variedad de significados con el fin de contemplar qué aspectos y elementos
son mas adecuados para utilizar de manera teérica y practica, pues sin duda el
enfoque por competencias aun deja muchos vacios en cuestion a la realidad del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2. INICIOS Y DESARROLLO DE LA EDUCACION EN LA ENP

La EMS en México ha sufrido los grandes estragos de una serie de politicas
educativas que no han tenido un objetivo bien definido, ademas sus planteamientos
comprenden influencias pedagdégicas que vinieron a colocarse aparentemente como
‘nuevos modelos educativos”, con todas las soluciones posibles a nuestras
problematicas en este a&mbito, ¢ Cémo ha repercutido ello en la ENP?, ¢ Cuél ha sido
la vision de esta institucion tan importante como bachillerato general y de gran
demanda de ingreso cada afio?

Una serie de trasformaciones han acompafnado a la ENP en el transcurso de
los afos, colocandola como una de las instituciones de educacion media superior
con mas demanda educativa en nuestro pais, ofrece un bachillerato propedéutico

gue rige la maxima casa de estudios UNAM. La ENP tiene sus origenes en el afio
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1857, para entonces los colegios de Santa Cruz de Tlatelolco, San Pedro y San
Pablo, fungian como instituciones de educacién media superior y superior, las cuales
fueron impulsadas por los Jesuitas en el siglo XVI, su visidon y funcion estaba en
manos del clero por lo que figuraba una educacion rigida, sin embargo un
replanteamiento educativo estaba en miras de concretarse para ese mismo afio y
con el establecimiento de la constitucion de 1857 se pudo lograr, tras designar una
comision integrada por Gabino Barreda, Francisco Covarrubias, José Maria Diaz e
Ignacio Alvarado, encargados de establecer la nueva organizacion de la educacion al
nombrase a Antonio Martinez de Castro ministro de justicia e instruccion a quien se
encomendo la tarea de restructurar la educacion publica.

Méas tarde durante México independiente, la reconocida Real y Pontificia
Universidad de Meéxico fue clausurada y se instaura la Direccibn General de
Instruccién Publica, con la que no sélo se reformoé la educacién superior sino que se
establecié de manera legal los estudios de nivel medio superior. Para 1867 se crea la
Ley Organica de Instruccién Publica en el Distrito Federal, en ésta se instauraba la
fundacién de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) de la que Gabino Barreda
fungié como primer director y quien establecié una nocion positivista en la educacion,
orientada principalmente en la formacion integral dirigida al razonamiento y
experimentacion, se introdujeron avances en el campo de las ciencias al fomentar
clases dominicales de fisica, quimica e historia natural. Para 1968 se inicia el primer
ciclo escolar de la ENP en las instalaciones del Antiguo Colegio de San lldefonso -
lugar que se ocup6 hasta 1982-, no obstante a finales de 1968 se dio lugar al
“‘Reglamento de la Ley Organica de Instruccién Publica en el Distrito Federal, que
establecié normas adicionales para la educacion primaria, secundaria y preparatoria,
y en especial para éste ultimo nivel educativo se especificaron los requisitos de
ingreso y el desglose del plan de estudio”(Morales, 2007:2).

Posterior al fallecimiento de Barreda, tomaron lugar como directores de la ENP
una serie de personajes como: Justo Sierra, Alfonso Herrera, Vidal Castafieda por
mencionar algunos, mas adelante y pese a los avances obtenidos, en 1808 Ezequiel
Montes encargado de la Secretaria de Justicia e Instruccion Publica y quien no
congeniaba con la propuesta positivista que habia heredado Barreda a la ENP la
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suprime, y da pie a que en 1881 se autorice al ejecutivo realizar las reformas que
sean convenientes en todos los grados educativos. “Cinco afios después, esta ley
hizo que se reorganizara la instruccion preparatoria de modo que sirviera de base
para todas las carreras profesionales, y para el caso especifico de las materias
técnicas, éstas se cursaban en escuelas especificas” (Morales, 2007:3).

En sus inicios la ENP sufrié lentas transformaciones, que modificaron con el
lapso del tiempo su mision como institucion educativa de nivel medio superior, a su
vez el ciclo escolar se redujo a cuatro afios y se reformuld el plan de estudios como
consecuencia de la nueva ley de instruccion publica emitida por Porfirio Diaz bajo la
titularidad del profesor Ezequiel A. Chavez, no obstante para 1901 el Dr. Manuel
Flores aumenta a seis afios el plan de estudios, posteriormente en 1907 se reforma
nuevamente dejandolo en cinco afios, y se decreta para ese mismo afio su
ensefianza laica y gratuita.

Més tarde en 1910 Justo Sierra y Porfirio Parra plantean que la Universidad
tomara bajo su direccion la Escuela Nacional Preparatoria; posteriormente por los
estragos que ocasiono la revolucion, durante este periodo la ENP deja de ser parte la
UNAM, sin embargo en 1920 José Vasconcelos la deja nuevamente bajo la direccion
de la maxima casa de estudios y al ser rector de dicha institucién restablecio la vision
positivista como eje educativo. Para 1921 se crea la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), lo que lleva a buscar en 1928 la autonomia universitaria obteniéndola un afio
mas tarde, ello permite que la ENP desarrolla su propio plan de estudios.

Los cambios constantes en la duracion de los ciclos escolares terminan
cuando la UNAM es obligada por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) a través
de una demanda ante la Suprema Corte de Justicia a respetar los ciclos escolares
gue se establecian en el articulo tercero constitucional, con lo que se concretan los
tres ciclos anuales de estudio en dicha institucion, asi pues cada ciclo anual tendra
una tarea especifica, el primer afio estd encaminado a la introduccion, el segundo a

la profundizacion y tercero al area de conocimiento.
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A partir de los afios cincuenta, se crearon nuevos planteles distribuidos en el
area metropolitana, los cuales recibieron algunos nombres de maestros de la
preparatoria tales como (Antecedentes de la ENP, parr. 44):

e Plantel 1 "Gabino Barreda"

¢ Plantel 2 "Erasmo Castellanos Quinto"
e Plantel 3 "Justo Sierra"

e Plantel 4 "Vidal Castafieda y Najera"

e Plantel 5 "José Vasconcelos"

e Plantel 6 "Antonio Caso"

e Plantel 7 "Ezequiel A. Chavez"

e Plantel 8 "Miguel E. Schulz"

e Plantel 9 "Pedro de Alba"

Para 1996 se aprobé el nuevo plan de estudio que rigen actualmente la ENP,
la actualizacion de contenidos, asi como la nueva vision del bachillerato propedéutico
de dicha institucion fueron relevantes en cuanto a su desarrollo curricular, sus ejes
principales giran en relacién al aprendizaje, por lo que el profesor adquiere un nuevo
rol convirtiéndose en guia de dicho proceso, en tanto el alumno construye su propio
conocimiento. Esta vision se encamina, sin duda, a generar una transformacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la busqueda de esta construccién de
conocimiento es evidente y necesaria hasta nuestros dias, pero ¢la ENP ha logrado
alcanzar esta meta?

Las adecuaciones realizadas al programa de estudios de 1996 tomaron en
cuenta la falta de materias, que no contaban con una estructura formal, tampoco
existia una secuencia como tal en el contenido, las horas destinadas a la imparticion
de algunas de éstas resultaba un obstaculo para cumplir con los propdsitos
establecidos, lo que se vio reflejado en el aumento de horas en algunas asignaturas
como: Lengua espafiola, Literatura universal y Matematicas. Tal como se sefiala en
la estructura del Plan de Estudios de la ENP (1997:20):
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Este aumento de horas no se justifica, en forma
alguna, por la ampliacién de contenidos en los programas
sino por la necesidad de contar con espacios de tiempo
adecuados para la ejercitacion de la practica en el salon
de clases y el aprendizaje sistemético de formas de
trabajo que incrementen la competencia del alumno para
la construccién del conocimiento y la de los docentes
para transitar progresivamente hacia una ensefianza no-
verbalista ni solamente expositiva sino aquella que
privilegia el desarrollo de habilidades, sobre la simple
informacion.

Los criterios y mecanismos mediante los cuales fue elaborada la propuesta de
reestructuracion y actualizacion del plan de estudios de la Escuela Nacional
Preparatoria (1997:17) giran en torno a:

a) Fortalecer y potenciar el perfil del egresado de acuerdo con los
requerimientos de conocimientos y competencias que demanda
los estudios superiores, en general, y los de cada facultad,
escuela, y carrera, en lo particular.

b) Orientar el enfoque metodolégico de los programas hacia la
ensefanza:

b.1) Progresivamente centrada en el alumno y en su actividad
mas que en el maestro o en los programas.

b.2) En la que los contenidos se constituyen no en el fin Gnico
del aprendizaje-pues el conocimiento cambia-, sino en
medios para desarrollar habilidades y competencias que
doten al alumno con herramientas que promuevan el
autoaprendizaje.

b.3) Tales contenidos se estructuran con arreglo a:

e La identificacion de nociones bésicas.

e La identificacion de problemas-eje que den sentido y
significacion a tales contenidos (...)-.

e La actualizacion de las relaciones entre las asignaturas
del plan a nivel de contenidos y de orientacion

metodoldgica.
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b.4) En que las estrategias didacticas se expresan en
actividades de aprendizaje que promueven las siguientes
competencias o habilidades en el alumno:

e para la indagacion.

e para la organizacion de informacion.

e para aplicar esta informacibn en la solucion de
problemas, ya sean disciplinarios o de la realidad
circundante.

b.5) En la que la acreditacion tenga como base la construccién
progresiva de productos de aprendizaje (...).

Cada una de las especificaciones antes sefialadas muestran algunos rasgos
gue tendrian que ser analizados en el contexto actual, ya que los conocimientos y
requerimientos del plan de estudios del 96 giran en torno a la demanda de los
estudios superiores de aquel tiempo, y se pone atencion en el estudiante
principalmente mas que a la actividad del docente y del programa.

En el caso del plan de desarrollo de la ENP del cuatrienio 2014-2108, se
establece superar retos que no se alcanzaron en el cuatrienio de 2010-2014 entre los
cuales figuran algunos avances que han sido dificiles observar, entre ellos:

e Fortalecer la formacion integral de los estudiantes y
propedéutica, orientada al desarrollo de valores
como capacidades para enfrentar los retos del
mundo actual.

e Articular las tutorias, asesorias e iniciacion a la
investigacién, entre otros programas que tiene la
ENP para influir en la eficiencia terminal y reducir asi
mismo el indice de reprobacion.

El centrarse en la eficiencia terminal, asi como en la reduccion de los indices
de reprobacién, una vez mas nos sefialan que el desarrollo del aprendizaje es un
aspecto que poco interesa como proceso fundamental de la formacion del estudiante,
pues el reducir indices de reprobacion y observar cuantos egresan de la institucion

deja poco claro los avances relativos en la adquisicion y desarrollo de conocimientos.
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En el Plan de Desarrollo de la ENP sefiala como mision (2015:14), “Brindar a
sus alumnos una educacion de calidad que les permita incorporarse con éxito a sus
estudios superiores (...) y enfrentar los retos del mundo actual, mediante la
adquisicion de una formacion integral que les proporcione”:

e Una cultura de aprecio por su entorno, la
conservacion y cuidado por los valores.

e Una mentalidad analitica, dindmica y critica que
permita al estudiante ser conscientes de su realidad
y comprometerse con ella.

e La capacidad de obtener por si mismos los
conocimientos destrezas y habilidades (...).

A pesar de los esfuerzos evidentes por buscar tiempos adecuados para la
practica y el desarrollo del aprendizaje, la vision de la ENP no muestra de manera
clara como lograr todas y cada una de sus expectativas, entre ellas el “cuidado de los
valores” un tema del que poco se habla y del que tampoco se explica ¢como
lograrlo?, mientras tanto la calidad educativa también encamina a su propio analisis,

para Palencia (2001:69):

Actualmente la calidad educativa de todo planteamiento
curricular tienen que ver con la relevancia de los contenidos
gue propone, de en qué medida son un conjunto de saberes
significativos a las necesidades de los alumnos, de tal
manera que se aprendan conocimientos Utiles a su vida
personal y social y, en consecuencia, se esté contribuyendo
a un mejoramiento de la sociedad en sus midltiples
vertientes. (...) que se predomina la instruccién sobre la
formacion, y los métodos memoristicos sobre los
constructivistas, que se otorga mayor importancia a los
resultados que a los procesos (...).

No obstante la calidad educativa representa una responsabilidad compartida
entre cada uno de los que intervienen en el proceso educativo y que debe superar la
formacion del docente y la restructuracién del curriculum, pues mientras no se tenga
claro qué se entiende por educacién, no se sabrd con claridad el rumbo que se
quiere como institucion y mucho menos se tendran los parametros desde los cuales

se trabaje para una educacion de calidad.
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Taba (1987) refiere tres visiones desde las que se puede ver la educacion; la
primera enfocada a la preservacion y transmision de la herencia cultural, la idea en
esta concepcion es que la educacion permite reproducir en los estudiantes
conocimientos, actitudes y valores que tienen importancia cultural; en segundo lugar
la educacién como instrumento para el cambio de la cultura, en el cual Taba retoma
algunas ideas de Dewey en cuanto a que la educacion es un proceso social que sirve
como medio para la reconstruccion social; y finalmente la educacion para el
desarrollo del individuo que tiene que ver con la realizacion personal, y toma en
cuenta sus facultades individuales que se relacionan con el desarrollo intelectual.

Seria interesante conocer ¢Cudl es la idea de educacién que se tiene en
nuestros dias?, la educacién en opinion de Guerra Alvarez (2000:191) debe
considerarse como “un proceso permanente, en que el sujeto va descubriendo,
elaborando, reinventando, haciendo suyo el conocimiento”, en un sentido mas amplio
<la educacién>> es un proceso de formacion continuo, resultado de la interaccion
social en diferentes contextos, uno de ellos la escuela, lugar donde se debe tener
especial consideracion por su trascendencia social, cultural y politica.

Por su parte los mecanismos establecidos en la segunda parte de la
fundamentacion del plan de estudios de 1996 de la ENP, conllevan a una reflexion y
analisis profundo que por consideracion del presente estudio no es posible ahondar,
mas aun es importante sefialar algunos aspectos por ser referentes en los que se
desarrolla la ENP, la educacion de calidad que describe se centra principalmente en:
satisfacer la demanda de los estudios superiores, formacioén integral, desarrollo de
competencias y capacidades para que los estudiantes enfrenten el mundo actual,
entre las competencias que centra su atencion el plan de estudios de la ENP se
encuentran:

e Andlisis (pensamiento divergente-sintético)
e Comunicacion (indagacion, lectura, comprension, redaccion)
e Creatividad

e Autonomia e individualizacion
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Igualmente la eficiencia del bachillerato UNAM pretende establecer un
seguimiento en los “estandares de rendimiento, conocimiento y competencias
minimas necesarias; estos estudios habran de contribuir al mejoramiento de la
ensenanza” (ENP, 1997: 24).

En un analisis previo al plan de estudios de 1964, se pudo evidenciar la
sobrecarga de trabajo extraclase a los alumnos por la necesidad de cubrir el
contenido, por lo que se identificd proveer de “herramientas mas indispensables para
el aprendizaje eficaz” (ENP, 1997:23), cabe sefialar que el término eficaz es un
adjetivo que alude a la capacidad de alcanzar un objetivo o propésito y produce un
efecto esperado, y al sumar este concepto al aprendizaje tampoco podemos dejar a
un lado la ensefianza, ni mucho menos el contexto en el que se desarrolla la tarea
educativa, en opinion de Martinez Garrido (2015) la ensefianza eficaz debe
contemplar ciertos elementos béasicos, como el desarrollo integral del alumno al
considerar: el impulso de las areas socio-afectiva, cognitiva o psicomotora, asi como
buscar la perdurabilidad en la que sus efectos duren toda la vida y por ultimo hacer
énfasis en el valor afiadido, que mide la cantidad de aprendizaje aportado por el
trabajo del docente. Esta vision suele ser muy compleja, pues cada estudiante tienen
sus propias formas de aprender, situacion que depende de su propio sistema
cognitivo, pues no sélo se trata de medir el aprendizaje como producto final puesto
gue es un proceso que no sOlo puede centrarse necesariamente en resultados
finales, independientemente de ello la autora hace mencion de ciertas determinantes
para que se pueda lograr una ensefianza eficaz, estos giran en funcién de: 1) La
didactica y las metodologias y recursos utilizados; 2) Aquello que influye para que la
ensefianza se desarrolle favorablemente, ello supone desde aspectos familiares
hasta la gestion del aula; 3) Las condiciones profesionales en la que el docente
labore, lo que toma en cuenta su compromiso, relacion con autoridades educativas,
planificacion y condiciones laborales.

La vision de la ENP establecida en el plan de estudios de 1996 parte de la
idea de una formacion integral basada en brindar elementos cognoscitivos,
metodoldgicos y afectivos a los estudiantes, lo que servira para la comprension de su

medio natural y social, participar de manera critica y constructiva en la sociedad, todo
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ello basado en un aprendizaje eficaz. No obstante para que se desarrolle tal proyecto
tan ambicioso, vigente hasta hoy, se tienen que valorar aspectos importantes, al
respecto Murillo, Martinez y Hernandez (2011) en su articulo decagono para la
ensefianza eficaz, analizan 10 aspectos fundamentales para lograrlo:

e Implicacion y compromiso del docente

e Clima del aula

e Altas expectativas y autoestima

e Lecciones estructuradas

e Actividades variadas, participativas y activas

e Atencion a la diversidad

e Optimizar el tiempo de aprendizaje

e Organizacion y gestion del aula

e Utilizacion de los recursos didacticos

e Evaluacion, seguimiento y retroalimencion continua

La propuesta de Murillo, Martinez y Hernandez (2011) no es como ellos
mismos refieren “pautas de actuacién”, son elementos de reflexion para una
intervencion de calidad, sin embargo, cada uno de los estudios referidos en relacion
a la ensefianza eficaz no pretende responsabilizar al docente como eje Unico en el
que gire la calidad educativa, sino mas bien abre un panorama en el que debemos
tener claro que hay mas involucrados en la tarea educativa.

Para De Corte (2016) el aprendizaje eficaz no es resultado de una actividad
desarrollada en solitario, sino producto de una actividad distribuida que surge a raiz
de la construccion de conocimientos individuales que se producen durante los
procesos de interaccién, negociacion y cooperacion. En este proceso habra
limitantes que determinen el aprendizaje, entre ellos las posibilidades cognitivas,
intereses, el compromiso del estudiante en el desarrollo de su propio aprendizaje, las
estrategias planteadas, etc., una serie de elementos que giran en torno a la nocion
gue se tiene de la educacion.

A su vez entre los propésitos de la ENP establecidos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2018, se sefialan: la actualizacién permanente de sus planes de

estudio, el desarrollo e incorporacion de nuevas tecnologias en el aula,
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profesionalizaciéon docente, entre otros. Ahora bien muchos de los rasgos
mencionados son retos permanentes hasta hoy en dia, sin duda la reformulacién del
curriculum debe ser parte de la organizacién de una propuesta educativa coherente
con los conocimientos, pero la clave de su desarrollo estd en: ¢como se adapta,
desarrolla y adecua en el proceso de ensefianza—aprendizaje de manera real?. En
tanto “y para que el profesor se desarrolle —y por cierto, éste debe ser un proceso
continuo- es necesario estimularlo mediante programas de actualizacion y
superacion innovadores que le brinden un perfil humanista (...) y habilidades
didacticas a través de técnicas modernas” (Castainon y Seco, 2000:251).

En Memorias UNAM 2013, documento en linea, se menciona el seguimiento
de los proyectos y programas de la ENP, el cual destaca que se:

“inicié el Proyecto Tecnologias en el Aula, en su fase
piloto, cuyo propdsito general es promover el aprendizaje
con apoyo de herramientas tecnolégicas para el desarrollo
de competencias digitales que coadyuven a la mejora del
rendimiento escolar en los alumnos. En el proyecto
participan profesores de los planteles 6 y 7, quienes seran
capacitados en el uso didactico de esta herramienta
tecnoldgica para apoyar sus actividades en el aula con los
alumnos de cuarto grado (...)" (Jurado, 2010a:6).

En cuanto a la incorporacién de tecnologia autores como Scheneider y Stern
(2016:73) comentan que “la tecnologia no es generalmente buena o mala para la
ensefianza. Es improductiva cuando se utiliza como un medio en si misma”. Por lo
gue se puede dotar de tecnologia nueva a instituciones educativas para hacer mas
eficaz la ensefianza, pero si no se tiene claridad de sus fines y usos no habra
repercusion favorable para el aprendizaje. Durante 2015 la ENP sefala que “a través
del proyecto Tecnologias en el Aula se entregaron 404 tabletas a profesores de
tiempo completo de los nueve planteles y se realiz6 el Primer Coloquio de
Tecnologias en el Aula y una Jornada en los planteles 6 y 7, respectivamente, con la
asistencia de 159 profesores” (Jurado, 2010b:6). Cabe sefialar que aun falta dirigir la
integracion real de éstas en la practica del docente y asegurarse de su funcionalidad

como herramienta didactica.
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Para Garcia (2001) en la sociedad de la informacion, la escuela ha dejado de
ser la fuente principal para el conocimiento, ya que los estudiantes tienen a su
alcance informacion de diversas fuentes atractivas, tal como lo menciona la autora
“se trata de informaciéon superficial, fragmentada e incluso deformada. Lo que
necesitan los alumnos de la educacién no es tanto mas informacion (...) sino sobre
todo la capacidad de organizarla, interpretarla y darle sentido; y como futuros
ciudadanos, necesitaran capacidades para buscarla, seleccionar y codificar la
informacion” (Gracia: 70).

Por otra parte en la presentacion que se realiza del plan de estudios de 1996,
“‘uno de los ejes estructurales que orientaron el trabajo de disefio curricular a lo largo
de todo el proyecto es la concepcion que se adopta de aprendizaje, en la que el
profesor se convierte en un guia y orientador del proceso y el alumno se transforma
en el arquitecto que construye sus propios conocimientos” (ENP, 1997). La propuesta
educativa de la ENP refiere la construccion del conocimiento que permita al
estudiante afrontar las probleméaticas de su entorno, al considerar el desarrollo de
competencias, cuyo “concepto remite a la idea del aprendizaje significativo, donde la
nocién de competencia tiene multiples acepciones (la capacidad, expresada en
mediante los conocimientos, las habilidades y las actitudes, que se requiere una
tarea para ejecutar (...) en un entorno real o en otro contexto)’(Aguerrondo,
2016:272).

De igual manera, dentro de la vision educativa de la ENP, esta el hecho de
renovar planes y programas que vayan de acuerdo a las necesidades de ensefianza
aprendizaje, por lo que la Mtra. Silvia E. Jurado Cuéllar Directora General de la ENP
refiere el proyecto de la Reforma Curricular de dicha Institucion en la que especifica
que:

El proyecto de modificacion curricular incluye (...)
acciones, entre las cuales destacan la elaboracién de un
diagnéstico de los Planes de Estudio vigentes, la
construccion de un Modelo Educativo, la formacion de sus
docentes para participar de este proceso de cambio
curricular, la elaboracion de una propuesta de Planes de
estudios, la elaboracién de un programa de formacion vy
actualizacion docente que permita la instrumentacién de
planes y programas en el aula, asi como el disefio de los
programas de estudio. (Jurado, 2012, parr.6).
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El proyecto de reforma curricular contempla la participacion de autoridades
educativas, profesores y estudiantes de la UNAM, dicha tarea tienen sus
antecedentes desde 2012, algunos de los cambios considerados al plan de estudio
han sido realizados de manera paulatina en algunas asignaturas.

Otra de las preocupaciones en la educacion radica en “invertir en
infraestructura via la tecnologia moderna y en los nuevos medios y métodos de
ensefianza-aprendizaje permitird avanzar sin barreras impuestas en este momento
por los métodos y mecanismos mas tradicionales” (Castanon y Seco, 2000:253). La
infraestructura tal como lo sefala la Memoria del 2015 de la ENP se centro
principalmente en la construccion de sanitarios y cafeteria en los planteles 1y 9, éste
altimo también se remodelaron las multicanchas, en tanto se rehabilité el laboratorio
de ciencias del plantel 2, asi como los vestidores en planteles 4 y 8, se adquirieron
nuevos titulos para el servicio bibliotecario, “Se arrendaron 250 equipos de cémputo
nuevos para cada plantel. En total, la ENP cuenta con 3,950 computadoras de
escritorio, 1,020 laptops, 436 impresoras de diversos tipos, 106 servidores, 136 salas
multimedia y 53 aulas de cémputo, incluidas las aulas digitales. Ademas, durante el
2015 se incrementé la velocidad de internet...” (Jurado, 2010b:7), aspectos que son
analizados en el capitulo final como resultado de las observaciones realizadas en el
marco del desarrollo de la practica docente en la ENP, Plantel 5, José Vasconcelos.

Es preciso indagar en la vision del aprendizaje que tiene la ENP en el marco
de su Plan de Estudios de 1996 aun vigente, lo que conduce a preguntas que van
desde: ¢Como la ENP logra los objetivos planteados en su plan de estudios? ¢Qué
tipo de aprendizaje busca hoy en dia?, ¢Con qué herramientas se dota al docente
para lograr tales desafios?, estos cuestionamientos apuntan a una nueva mirada
educativa en la que debemos ir mas alla de la propia intervencion docente, se debe
analizar el contexto actual en el que trabaja la ENP, una de las instituciones con

mayor demanda a nivel medio superior en nuestro pais.
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1.2.1 LA DOCENCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR DE LA ENP

Ante la diversidad de la EMS, surge la RIEMS en un intento por definir la
identidad de la Educaciéon Media Superior (EMS) bajo el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB), Dentro del Marco Curricular Comun (MCC) el articulo 447
“...asegura que todos los profesores tengan competencias did4cticas, pedagogicas y
de contenido de sus asignaturas que requieren para su desempefio pedagdgico
adecuado” (SEMS, 2008:1), en dicha reforma los docentes se transforman en
facilitadores para la adquisicion de conocimientos, la Real Academia Espafiola indica
que facilitador es una persona que se desempefia como instructor u orientador de
una actividad, en el contexto escolar ésta debe estar vinculada a la construccion del
aprendizaje e involucrar al estudiante en este proceso ya que facilitar no implica que
se emplee un minimo de esfuerzo fisico, mental y cognitivo por parte del estudiante.

La postura de la RIEMS le otorga al docente una implicacién directa sobre el
aprendizaje, se le obliga a relacionar sus competencias con aquellas que el
estudiante debe adquirir, de acuerdo con Guzman, Diaz y Soto (2017:150):

En términos de la RIEMS, algunos de los principales
factores que propician la desercibn escolar en el
bachillerato son: la falta de pertinencia de los procesos
educativos, la baja calidad del servicio educativo, la falta de
atencion a las deficiencias académicas con los que llegan
los estudiantes (...), los indices de reprobacion y la
ausencia de incentivos para retener a los alumnos en la
continuidad de sus estudios; los cuales de una u otra
manera, se resuelven en la concrecién de las practicas
docentes (...).

Esta postura al parecer deslinda a las autoridades educativas en su conjunto
de su corresponsabilidad en la mejora de la educacion, pues las problematicas no se
resuelven con la intervencion de uno sélo, ni por el hecho de plantear una reforma, la
educacion resulta ser un proceso complejo que involucra un replanteamiento que
constituye factores institucionales, como lo refieren Guzman, Diaz y Soto (2017)
depende de la infraestructura, apoyo académico, herramientas tecnoldgicas,
recursos didacticos y pedagogicos encaminados a la modalidad formativa de la

institucion e igualmente del subsistema educativo.
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Para Roberto Castafion y Rosa Maria Seco (2000:251) “No hay desarrollo
curricular sin profesor”, desde esta perspectiva el marco institucional mexicano ha
fortalecido las instancias de formacion docente mediante una serie de medidas, entre
las que podemos mencionar: la Ley General del Servicio Profesional Docente,
Proceso de Certificacibn de Competencias Docentes para la Educaciéon Media
Superior, asi como un Programa de Formacion docente de Educaciéon Media
Superior y claro no podia faltar el acuerdo 447 de la RIEMS en el que se establecen
las competencias docentes de nivel medio superior. Nadie niega la necesidad de que
el docente se forme constantemente con el propdésito de mejorar la practica diaria, no
obstante hay que reconocer que existen variantes que merman el desarrollo de una
ensefianza eficaz, como se ha sefialado con anterioridad, un profesor puede tener un
vasto conocimiento pedagoégico fruto de su actualizacidbn continua, pero si la
institucién no coadyuva a crear las condiciones necesarias para que el docente y el
estudiante se desarrollen en un ambiente propicio para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se tendran pocos avances en el terreno de la ensefianza y aprendizaje
eficaz, también se corre el riesgo de que el docente no tenga interés de implementar
un trabajo diferente en el aula, ademas hay que considerar los recursos cognitivos
del estudiante, situaciones que pondrian entre dicho la formacion del docente como
eje de toda propuesta educativa.

Ahora veamos que el acuerdo 447 establecido por la RIEMS refiere el perfil
del docente del nivel medio superior, el cual debe desarrollar a mediano plazo ciertas
competencias, entre ellas:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
en relacién al enfoque por competencias.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y
aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora

a su contexto institucional.
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5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje
con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autobnomo y
colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite
el desarrollo integral.

8. Participa en proyectos de mejora continua de la
escuela para que labore.

De igual forma para actualizar y formar a los docentes se implementd el
Programa de Formaciéon Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS)
qgue favorecio a cursos y diversas especialidades dirigidas por la UPN, asi como se
establecio un diplomado en competencias docentes, lo que reflejo la transformacion
del docente en aspectos que visualizan el cambio educativo. No obstante tendremos
que considerar en este proceso ¢(En qué medida los cursos favorecieron al
aprendizaje de los estudiantes?, ¢Se logro llevar a la practica lo planteado por la
RIEMS?, por su parte para la Ley del Servicio Profesional Docente pone énfasis en el
docente como responsable del proceso de aprendizaje, al definir al personal docente
como “profesional en la educacion Basica y Media Superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la
sociedad y, en consecuencia, es responsable del proceso de ensefianza aprendizaje,
promotor, coordinador, facilitador y agente directo del proceso educativo” (Diario
Oficial de la Federacion, 2013:4), sin embargo en esta postura que insiste en sefalar
al docente como eje conductor del cambio educativo y desde el que se tiene que dar
la transformacioén, es importante recalcar que la EMS tiene diversos subsistemas con
un origen diverso, cuyas metas y objetivos son amplios, donde laboran docentes de
diversas areas de formacion y cuyas personalidades, intereses, y forma de trabajo
dista dentro de un marco institucional desde el que también se ve influenciada su
practica diaria.

Se puede decir que “El grupo docente en el nivel medio superior es
heterogéneo, a saber, de diferentes formaciones de origen, con desiguales

percepciones Yy distintas posturas ante la educacion” (Ibafiez, 2014:37), cuya tarea
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educativa es compleja y donde se convierte en un sujeto multifuncional del que
dependen muchas circunstancias, lo que ha llevado a las reformas educativas
centrarse en su formacion pedagogica, es decir hay una aparente orientacion visible
de la ensefianza sobre el aprendizaje, esto después de ver que se enfatiza en el
desempeiio de competencias como: construir, dominar, planificar, evaluar, contribuir
y participar en la organizacion del aprendizaje, tal como lo sefiala la RIEMS. “El
asunto no se resuelve para los aspirantes a ingresar como profesionales docentes
del bachillerato, porque este programa se dirige a los profesores en servicio, ¢,cOmo
y donde, pues, se formardn las nuevas generaciones de maestros para el
bachillerato?” (Guzman, et.al, 2017:159).

Por su parte en el 2004, la UNAM inici6 de manera escolarizada con la
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS), su programa se
orienta en la formacion de profesores de la Educacion Media Superior, con el
propdsito de fortalecer y enriquecer la practica docente a través de diferentes
campos de conocimiento que son base fundamental de la formacion de los jovenes
preuniversitarios. Entre los objetivos de la MADEMS se encuentran: 1) Proporcionar
elementos conceptuales y metodolédgicos, para logar la formacién integral de los
estudiantes de EMS. 2) Desarrollar habilidades docentes en cuanto a saberes
psicolégicos, pedagogicos y didacticos. 3) Profundizar en el dominio del campo de
conocimiento seleccionado. La MADEMS surge en un principio como propuesta de la
ENP para el fortalecimiento de su planta docente, asi para el Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), ambos subsistemas del bachillerato de la UNAM, no obstante
esta vision se amplio de manera general ante las necesidades y las probleméticas
gue enfrenta la Educacién Media Superior (EMS) de nuestro pais.

En lo que respecta al tema la ENP, desde 1986 impulsa el Sistema de
Desarrollo del Personal Académico (SDPA) para garantizar la calidad del personal
académico de nuevo ingreso, de manera que éstos se formen con posibilidad de
desarrollar carrera académica, tales aspectos son retomados en el Plan de Estudios
de la ENP de 1996. De acuerdo a lo estipulado en este plan los cursos que se
proporcionan para impulsar la calidad del personal académico son interanuales y

tiene las siguientes consideraciones:
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» La primera orientada a la inducciébn al sistema
académico-administrativo asi como normativo de la
Institucion.

» En segundo lugar, la metodologia de la ciencia aplicada
a la enseflanza que es impartida por profesores e
investigadores de la UNAM.

» Finalmente la didactica de cada especialidad, que se
imparte igualmente por profesores de la ENP.

Los docentes de la ENP son actualizados de igual manera a través del
Programa de Apoyo a la Actualizaciébn y Superacion del Personal Docente del
Bachillerato, en el que se ofrecen “actividades de formacién pedagdgica y
disciplinaria entre las que se ofrecen: cursos, seminarios y talleres y estancias de
investigaciébn en instituciones y facultades de la propia Universidad Nacional
Auténoma de México y del extranjero...” (ENP, 2017:65).

El proyecto de profesionalizacién docente planteado en el Plan de Desarrollo
2014-2018 de la ENP, se encaminé al Programa Institucional cuya formacion
considera: habilidades de investigacion docente y habilidades digitales, tutorias,

elaboraciéon de material didactico y evaluacion educativa, etc., por lo que “... la
institucidon cuenta con un proceso de seleccion riguroso que avala la posesion de los
conocimientos de la disciplina necesarios para impartir sus cursos, asi como la
disposicion para la docencia...” (ENP, 2018, parr.2), En la Escuela Nacional
Preparatoria “no existe un perfil institucional del docente de forma explicita, pero
existe el Protocolo de ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académico”
(Gutiérrez y Langarica, 1994:1), sin embargo hay un perfil profesional para impartir
las asignaturas del plan y programas de estudio de la ENP.

Cabe sefialar que la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
disefio programas de estimulo para personal académico como lo es el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), el
Programa de Estimulos de productividad y al Rendimiento del Personal Académico
de Asignatura (PEPASIG), asi como el Programa de Estimulos de Iniciacion de la
Carrera Académica para personal de Tiempo Completo (PEIl), la prima de
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desempefio se manejo de acuerdo a las disposiciones de la convocatoria que se
realiza, con los que se reconoce su labor y desempefio, con la finalidad de elevar su
productividad y fomentar su superacion profesional, en algunos de los casos es
necesario haber realizado ciertas labores académicas, entre ellas; realizar
investigacion en relacion a la docencia y la institucion, asesoria a los alumnos,
elaboracion de material didactico, por mencionar algunas, este apoyo va dirigido a
docente con antigiedad hasta aquellos de nuevo ingreso.

En el caso de docentes de nuevo ingreso la ENP ha implementado el
Programa de Formacion de Nuevo Ingreso (PROFORNI), que tiene a su vez dos
subprogramas; en el caso del Subprograma de Formacién de Profesores, la
institucion otorga conocimientos béasicos en psicopedagogia para favorecer la
practica docente considerandose un requisito para la renovacion del contrato, dicho
programa contempla 90 horas que son distribuidas en cuatro fases: I. Introduccién a
la Escuela Nacional Preparatoria; Il. Fundamentacion de los Planes y Programas de
Estudio; Ill. Programa de estudio y practicas docentes renovadas en la ENP; IV.
Disefio y planeacién didactica.

En tanto el Subprograma de Formacion de Técnicos Académicos consta de
las mismas fases de induccion entre ellas: I. Inducciébn a la Escuela Nacional
Preparatoria, Il. Identidad del técnico académico en la Escuela nacional preparatoria,
lll. Desarrollo académico profesional, 1V. Proyectos Institucionales de la Escuela
Nacional preparatoria.

Es importante mencionar que la diferencia entre uno y otro radica en que el
segundo ofrece al académico técnico una preparacion en relacion al uso del internet
y TIC como formas de trabajo, conocimientos que cada uno de los docentes deberia
tener desde su incorporacion a la institucion. Igualmente la ENP cuenta con el
Instrumento de Apoyo de Superacion Académica (IASA) que indica el desempefio al
interior del aula por medio de la opinidn de sus alumnos, el cual no resulta muy

factible ya que se corre el riego de que la evaluacion sea poco objetiva.
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En lo que respecta al objetivo de la evaluaciéon planteado para el ejercicio
docente en la ENP durante el cuatrienio 2014-2018, éste se enfoc6 en “contar con
mecanismos e instrumentos que proporcionen la informacidon necesaria, actualizada
y suficiente de los procesos de docencia” (Jurado, 2015:28). A pesar que en el Plan
de Desarrollo de la ENP se planten proyectos que tratan de especificar cada uno de
sus objetivos, lineas de accién, metas, responsables y corresponsables en su
implementacion, no se han observado de manera clara los avances que se han
tenido en relacién a cada uno de estos. “Dentro de las condiciones del trabajo
docente puede sefialarse, como uno de los mas graves problemas, el de los grupos
numerosos, problema que afecta a todos los niveles del sistema educativo, pero que
se acentua particularmente en la EMS” (Castro, Rodriguez, y Smith, 2014:60).

La ENP como ya se sefial6 es una de las instituciones con mas demanda y
esto se ve reflejado en las condiciones en las que se desenvuelve la intervencion
docente al tener mas de 60 estudiantes en cada salén de clases, “esta situacion
podria suponer que un solo profesor atendiera a mas de 300 alumnos a la semana,
con el inevitable deterioro que esto implica en los aspectos didacticos y de
evaluacion del aprendizaje ...” (Castro, Rodriguez y Smith, 2014:60), en el caso de
los docentes titulares de la ENP, éstos dedican de 12 a 18 horas por semana, lo que
se traduce en una atencion de 720 a 1,080 estudiantes aproximadamente, asi mismo
los profesores de tiempo completo tienen que coadyuvar en diferentes tareas, como
lo es la investigacion e imparticién de cursos, entre otras actividades académicas que
han sido sefialados con anterioridad.

Como resultado “...la preocupacion de los profesores para cubrir contenidos
en el tiempo disponible de clase ha creado una sobrecarga de trabajo extraclase
para los alumnos y ha impedido dedicar tiempo a la aprehension de las herramientas
mas indispensables para el aprendizaje eficaz” (Castafion y Seco, 2000:23). Resulta
conveniente destacar que el ejercicio docente tiene que contemplar aspectos que no
enteramente son de su control, la disposicion de tiempo para llevar adelante un plan
estudios, el contenido temético riguroso y la carencia de recursos, asi como

disposiciones institucionales llegan también a ser limitantes de su propia practica.
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1.2.2. LA ENSENANZA DE INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS

SOCIALES Y ECONOMICAS (ICSyE) EN LA ENP

De acuerdo con Pagés (2009), la ensefianza de las ciencias sociales esta
relacionada con un campo o area de conocimiento que integra disciplinas escolares
que emergen de la organizacion del curriculum, “la consideracion de la ensefianza de
las ciencias sociales como la ensefianza de sus disciplinas no rechaza el papel de la
sociedad y sus problemas, al contrario” (Pagés, 2009:3). Uno de los objetivos, que se
pretende al integrar esta area de conocimiento al curriculum, es brindar herramientas
e instrumentos que permitan al estudiante la reflexion y analisis del contexto en el
que se desenvuelve. “Tal vez uno de los problemas principales de la ensefianza de
las ciencias sociales hoy, tanto en su formato mas clasico como en su formato mas
innovador, es que impacta poco en la formacion de una juventud que tiene a su
disposicion muchisima mas informacion de la que habia tenido hasta ahora el
alumnado de otras generaciones” (Pagés, 2009: 4).

En lo que respecta a Sena Castro (2008), las ciencias sociales pretenden
comprender y ofrecer explicaciones de los diferentes fendmenos sociales y culturales
que caracterizan las relaciones entre los hombres y el entorno. En este sentido las
ciencias sociales han tratado de aportar una visién de temas econdémicos, politicos,
culturales y sociales, antes bien los constantes cambios en cada uno de los ambitos
antes sefalados tienen repercusiones generales en la vida del individuo, un ejemplo
es la dindmica del sector econdémico, las desigualdades sociales, las politicas
implementadas, la forma de organizarse, entre otros aspectos que deben ser
atendidos desde sus antecedentes histéricos y bases en las que se constituyen para
un entendimiento de lo que acontece hoy en dia. “Las ciencias sociales se han
propagado y difundido tanto que apenas nos percatamos ya de su influencia en la
explicacion y la configuracion de nuestro mundo y de nuestras vidas cotidianas”
(UNESCO, 2010:1).

En el Plan de Estudios de 1996, la ENP contemplé nuevas materias dentro de
su mapa curricular, entre ellas Introduccion al Estudio de las Ciencias Sociales y
Econdmicas (ICSyE) dentro del plan de estudios de sexto afio. Como requerimiento

de las areas o campos de conocimiento especificados en dicho plan, la asignatura es
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obligatoria para estudiantes de las areas Ill y 1V, se especifica asi mismo tres horas
tedricas a la semana y consta de cinco unidades de estudio:
I. Generacion del conocimiento de las ciencias sociales
Il. Formas socio-econdmicas de produccion en su contexto historico
[ll. Economia
IV. Sociologia, Derecho, Historia y Antropologia
V. Ciencia Politica

El Colegio de Ciencias Sociales de la ENP consider6 la necesidad de que “el
alumno ponga en practica acciones que le permitan el analisis cientifico y la
comprension de los fendmenos sociales a fin de ubicarse en su tiempo y contexto...”
(ENP, 1997:52), con lo que se pretende fomentar una reflexion de la realidad
socioeconémica en la que se desenvuelven los estudiantes, razén por la que “las
ciencias sociales son necesarias para entender las acciones humanas e influir en
ellas” (UNESCO, 2010:2).

De la misma forma la asignatura de ICSyE se entrelaza con otras asignaturas
como: Derecho, Sociologia, Problemas Sociales Econdmicos y Politicos de México y
logra tener influencia en materias como Historia, Geografia Econdémica y Politica, ya
qgue diversos contenidos se retoman en distintas materias desde la perspectiva de
cada disciplina. El reto viene en cuanto nos preguntamos, ¢como vincular al
estudiante con su contexto?, lo que se traduce en reconocer nuevas formas de
ensefianza y un cambio de mentalidad en la manera de ver a la educacion, sus fines
y objetivos, cuestiones que deben considerar las politicas educativas e
institucionales.

Las ciencias sociales permiten mayor acercamiento con el contexto proximo
del estudiante, entonces hay que abrir camino para que asi sea, emplear didacticas
que favorezcan la socializacién de los saberes y no sélo la reproduccién de éstos, al
seleccionar actividades que involucren al estudiante en su proceso de aprendizaje y
lleven al analisis, reflexién, organizacion, etc., fundamentos teéricos que se vinculen

con su entorno.
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CAPITULO Il
UNA MIRADA A LA EDUCACION

“El objetivo principal de la educacion en las escuelas
debe ser la creacién de hombres y mujeres capaces de
hacer cosas nuevas, no simplemente repetir lo que otras
generaciones ha hecho; hombres y mujeres que son
creativos, inventivos y descubridores, que pueden ser
criticos y verificar y no aceptar, todo lo que se les ofrece”
Jean Piaget

2.1. LA EDUCACION HOY EN DIA

El tema de la educacién ha sido objeto de diversos estudios, en el que dicho
concepto viene a ser demasiado amplio y ninguno de sus enfoques deja de ser
menos importante que otro, Trilla (citado en Soto, 1999) divide en tres sectores el
universo educativo, al primero lo llama “sistema educativo formal”, que tiene un nivel
institucionalizado e igualmente estructurado, la ensefianza y formacién del individuo
es concebida como oficial; por otra parte la “Educacion Informal”, cuyo proceso dura
toda la vida y que se construye de experiencias de la vida diaria; en tanto la
“‘Educacion No Formal”’, esta enfocada a ciertos subgrupos, encaminada a la
imparticién de talleres, cursos, seminarios, etc., por lo que la ensefianza no es de
caracter propiamente formal, su estructura depende de la forma en cémo se organiza
la ensefianza. La educacion formal cuya organizacion e institucionalizacién deberia
llevar a la sociedad en general a tener una concepcion mas profunda de su funcion,
como medio que interviene en la formacion de los individuos desde sus primeros
aflos de vida, ha quedado sumergida en la implementacién de reformas que son
poco claras en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ante todos y cada uno de los intentos por mejorar la ensefianza y aprendizaje
de nuestro pais, se ha culpado al sistema educativo como el principal obstaculo de la
carente formacion de los estudiantes, ahora bien; ¢Hasta qué punto es esto cierto?,
¢Sera acaso la normatividad o estatutos de cada institucion educativa la que
influye?, ¢(Se debe meramente a la intervencién del docente dentro del aula?,
¢, Dependera de las técnicas, didacticas y métodos empleados dentro del proceso de

ensefianza- aprendizaje?
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En cierto modo las politicas educativas se han desarrollado con diferentes
metas no muy claras, algunas de las Reformas implementadas mas relevantes datan
de la década de los ochenta, las cuales marcan un antes y un después en el sistema
educativo mexicano, ya que en ese periodo se reestructuré el orden normativo,
politico, social y educativo del pais, surgieron asi mismo las reformas de Primera,
Segunda y Tercera generacion las cuales dieran impulso a esta transformacion.

Tal como lo mencionan Jiménez, Gonzalez y Hernandez (2016), las reformas
de Primera generacion ayudaron a la descentralizacion y al financiamiento de la
educacion, las reformas de Segunda generacién se orientaron a la evaluacion de la
calidad del sistema educativo, y las reformas de Tercera generacion hacen alusion a
las transformaciones que se generan en el espacio escolar.

Como se observa dichos cambios se han centrado en el financiamiento de la
educacion y en la implementacion de material educativo innovador que ayude en la
tarea educativa, la cual ha ido desde instalacion de pizarrones interactivos hasta la
dotacion de instrumentos tecnoldgicos de trabajo para los alumnos como son las
tablets, la desigual distribucién de estos recursos entre las instituciones publicas deja
muchas dudas de sus resultados, por su parte entre las estrategias establecidas por
OCDE! en el 2010 para mejorar la calidad educativa de México se orientaron entre
otras cosas a “establecer un examen de evaluacién nacional y otras herramientas de
evaluacion” (OCDE, 2010:5) e igualmente se recomendé que “México debe
desarrollar y mejorar el Concurso Nacional de Asignacion de Plazas Docentes;
continuar la introduccién del uso de instrumentos mas auténticos basados en el
desempefio para medir el conocimiento y las habilidades de los docentes” (OCDE,
2010:6), dichas estrategias han sido enfocadas a medir los conocimientos de
profesores por medio de una cuantificacion realizada mediante una evaluacion que
dista mucho de conocer realmente la funcion y desempefio docente en el aula

escolar, ya que los resultados obtenidos no arrojan avances en el proceso de

! Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), es un
organismo internacional que promueve politicas orientadas a mejorar el bienestar
social y econémico, asi como responder a los retos que trae el mundo cambiante. En el
ambito educativo busca fortalecer los sistemas educativos de los paises miembros,
tiene como propasito politicas para incidir en la calidad educativa.
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ensefianza-aprendizaje, no se permite observar lo que realmente sucede vy
trasciende en el aula.

Se han mencionado que el concepto de “calidad educativa” atiende entre otras
cosas a la formacion del profesorado, habilidades, conocimientos, y a mejorar su
desarrollo profesional, sin embargo se recomienda también definir los estandares de
una ensefianza eficaz segun lo establece la OCDE, en esta busqueda por la calidad
educativa se le suma el término eficaz, en algunos casos como lo comenta Martinez
Garrido (2015) se podra hablar del docente eficaz, educacion eficaz, asi como del
aprendizaje eficaz, pero finalmente cada concepcion esta interrelacionada, no
podriamos hablar de cada una sin hablar de la otra, pues cada una esta dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, como sefala el autor el “aprendizaje eficaz”
tiene una serie de concepciones previas entre las que destaca la orientacién que
ésta tuvo en la funcién e instrucciéon del docente, después esta idea evolucioné en el
sentido de contextualizar de manera més integral lo que se desarrolla en el salon de
clase en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la necesidad por mejorar la educacién en México, se ha tenido una serie de
altibajos constantes por la implementacion de diversas reformas educativas que han
perseguido hacer frente a los rezagos educativos en todos sus niveles, por su parte
la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) en lo que concierne al
bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) ha procurado por medio de su
plan de desarrollo hacer frente a las dificultades educativas que la institucion
presenta, sin embargo el replanteamiento de su plan de estudios data de 1996,
aungque se han comenzado de manera paulatina cambios en el plan de estudios de
algunas asignaturas en las que se ha considerado a estudiantes, docentes e
investigadores de la UNAM, pero la mayoria de sus supuestos siguen en el marco de

los fundamentos del programa de estudios del 96.
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2.1.1. EL CONCEPTO DE CALIDAD EDUCATIVA

Es preciso abundar de manera mas puntual en el concepto de <<Calidad
Educativa>> con el propésito de tener claridad del tema, sin duda muchos son los
debates que invitan a definir los pardmetros que intervienen en la concepcion del
término de calidad educativa , algunos se generan desde las expectativas de cada
una de las instituciones escolares, otros contemplan: los resultados de exdmenes
estandarizados, la formacién de la planta docente, normatividad de las instituciones e
infraestructura de éstas, etc.“La calidad educativa es una de las expresiones mas
utilizadas actualmente como punto de referencia que justifica cualquier proceso de
cambio o plan de mejora (...) la eficacia y eficiencia son dos de sus pilares basicos”
(Calidad Educativa, parr.1).

Desde esta perspectiva la intervencion del docente llega a convertirse en un
medio para alcanzar la calidad educativa que tanto se espera, sin embargo no es
tarea Unica del docente, pese a ello el aula escolar no deja de ser un espacio de
construccion de oportunidades para influir en el aprendizaje, en la medida que se
procure que la teoria sea planteada en aspectos practicos tanto para el docente
como para el estudiante, razon por la cual el aula se considera un espacio en el que
pueden establecer estrategias didacticas favorables al aprendizaje, los cuales deben
ir orientadas no a reproducir informacién, sino construir conocimientos que
contribuyan al desarrollo personal, profesional y social del estudiante.

Sin duda los docentes enfrentan grandes desafios que emergen desde una
politica educativa contradictoria en que la teoria dista de la practica, ya que no
existen las condiciones para que se cumplan los objetivos y metas institucionales que
tanto se pretenden, indudablemente la calidad educativa debe ser la prioridad de
cualquier nivel académico y de cualquier institucion sea de orden publico o privado,
aunque ésta puede verse amenazada por una serie de factores tales como son: la
misma politica educativa, los objetivos y normatividad de cada institucion, los
recursos didacticos disponibles, la propia formacion profesional, los conocimientos
pedagogicos que permitan desarrollar estrategias didacticas adecuadas, la
comunicacion que establezca en el salon de clase y el nivel cognitivo del estudiante,

la disposicion del estudiante, entre otras cuestiones que se traducen en retos en el
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ambito escolar. Por ello es necesario analizar: ¢Realmente los docentes estan listos
para enfrentar estos retos?, ¢La intervencion docente se desarrolla a partir de los
objetivos de la politica educativa, de la institucion en que se labora, o de los interés
propios intereses personales?, ¢ Qué representa la calidad educativa para cada actor
que interviene en la tarea educativa escolar?

Existen diferentes nociones del término de educacion de calidad, Garcia
Camacho (2001:64) sefiala algunas de ellas asumidas o definidas por diferentes
actores educativos:

e Los directivos institucionales; interesados en la
eficiencia de la gestion y/o indices de
aprovechamiento.

e Los profesores; interesados en las condiciones de
trabajo y el manejo de mejores métodos de
ensefianza.

e Los alumnos y sus familias; interesados por ver la
calidad como a adquisicion de una preparacion
con la cual accedan a un trabajo bien
remunerado, y contar con instalaciones
modernas.

e En cuanto a los funcionarios gubernamentales; de
acuerdo a Kent (1996) citado por Garcia
(2001:64) interesados en definir la calidad de
acuerdo con el cumplimiento de metas politicas.

Dicho lo anterior al parecer cada quien tiene su propia concepcion de lo que
considera una educacion de calidad, esto ha traido consigo confusiones respecto a
dicho término, se ha dejado de lado el por qué y para qué de la educacion,
culturalmente ésta se vincula con la mera obtencion de un certificado, el cual
permitira al estudiante acceder a otro nivel educativo o al ambito laboral, por ende el
aprendizaje queda valorado en ultimo término, las autoridades y estudiantes
reproducen esta falsa nocion que impide comprender de manera clara el desarrollo

de habilidades cognitivas. Como ya lo mencioné Dewey (1967:66) “el principal
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propésito u objetivo es preparar al joven para las futuras responsabilidades y para el
éxito en la vida, por medio de la adquisiciébn de los conjuntos de organizados de
informacion y de las formas preparadas de destreza que presentan las materias e
instruccion”. Esta vieja forma de ver a la educacion debe ser transformada en su
totalidad por la sociedad.

Para la UNICEF? una educacién de calidad es esencial para el aprendizaje y
desarrollo humano, y se ve influida por factores que proceden del interior y el exterior
del aula, como la existencia de suministros adecuados, o la naturaleza del entorno
familiar, ademas de facilitar la transmision de conocimientos y aptitudes necesarios
para triunfar en una profesion. Aunque ésta vision también carece de pardmetros
desde los cuales se construya la calidad educativa es importante rescatar la
busqueda del desarrollo humano, que va mas alla de planteamientos meramente que
tengan que ver con la formacion técnica y profesional, implica ir a las cuestiones mas
profundas que sin duda tienen sus origenes en una cultura familiar, escolar y social,
aspectos que se consideran externos a la practica docente y que influyen en el
proceso de aprendizaje y que deben ser tomados en cuenta como parte de las

problematicas que puede encontrar el docente en su actuar diario.

2.2. INTERVENCION PEDAGOGICA: UNA REFLEXION CONTINUA

Para influir en el aprendizaje de los estudiantes es necesaria una “accion
intencional”, pero es evidente que la intencionalidad evoca un conocimiento mas
especializado para influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje, “la intencionalidad
se identifica externamente con la descripcion de los actos que realizamos para
alcanzar la meta” (Tourifian, 1997:163), u objetivos propuestos para el aprendizaje,
es asi que la intencionalidad refleja una conducta que supone un conjunto de
acciones que pueden darse en la educacion formal, informal o no formal. En el

ambito escolar, ‘el educando es agente, porque hace lo que le proponen y el

United Nations International Children's Emergency Fund [UNICEF], es una agencia de
Naciones Unidas creada en 1946, tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de los
derechos de la infancia, e igualmente busca que los adolescentes tengan oportunidades de
desarrollar plenamente su capacidad individual en un entorno seguro y que les permita
participar en su sociedad y contribuir con ella.
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educador es, a su vez, agente, porque dispone las cosas para que el educando haga
lo que tiene que hacer y alcance la meta” (Tourifidn, 1997:164), en éste actuar el
docente debe tener los conocimientos necesarios para tomar decisiones ante
diversas situaciones que se generen en su practica y le lleven a replantearse
estrategias que permitan consolidar los objetivos de aprendizaje establecidos. “El
profesional de la educacién actia con intencionalidad pedagdgica que se entiende
como el conjunto de conductas implicadas con fundamento de eleccion técnica en la
consecucion de la meta educativa” (Tourifian, 1997:166), por lo que la accion del
docente se convierte en una intervencion que requiere un cierto grado de rigor
pedagdgico.

La intervencion vista desde este punto, no pretende orientarse de manera
funcionalista en la que se trate de ejercer control e imposicion, sino desde una
perspectiva de ayuda en la que el docente interviene por medio de su practica diaria
en el aula, y que propicia una socializacion de saberes a partir de decisiones
pedagogicas, de esta manera “La pedagogia genera conocimiento de la educacion y
establece principios de educacion y de intervencion pedagodgica para el control de la
accion” (Tourifan, 2011:305), en este ultimo caso el control de la accion alude a
técnicas, didacticas, estrategias, que guien la dindmica del aprendizaje de la mejor
manera posible, no se habla de control como impaosicion sino como resultado de una
organizaciéon y planificacion flexible, que permita adecuarse a las necesidades de
docente asi como del estudiante en el momento que se requiera.

Aun cuando muchos docentes no sean pedagogos, practican y desarrollan
habilidades que exige esta disciplina, para Fernandez, Ulbado y Garcia (2008:15) “la
pedagogia es una disciplina que interviene en la educacion con la finalidad de
legitimar y mejorar las practicas educativas”, en el sentido de comprender cémo se
aprende y como es necesario ensefiar, porque de ello dependen las propuestas
didacticas que se formulan para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ende es relevante la busqueda de alternativas que lleven al trabajo
conjunto para promover el aprendizaje de los estudiantes preuniversitarios, que en su
mayoria son jovenes que estan a un paso para su formacion profesional lo que

determinara su vida. El sistema medio superior al igual que otros niveles educativos
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demandan una renovacion en la vision educativa, ésta debe comenzar desde las
propias autoridades académicas para favorecer el desempefio docente en cuanto
disefio, aplicacion y evaluacion de didacticas que le permitan en su intervencion
diaria desarrollar habilidades asi como fortalecer aptitudes que le serviran al
estudiante a nivel profesional, personal y social, en un ambiente 6ptimo para ambos
—docente y estudiante-.

En el caso particular del profesor , éste debe dirigirse a una intervencion
pedagogica que le permita en su practica favorecer el aprendizaje de sus alumnos en
la medida de lo posible, y tomar en cuanta diversas estrategias, didacticas y
actividades que involucren al estudiante de manera significativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por consiguiente el docente es “considerado como el
mediador o acompafante estratégico entre los estudiantes para promover, orientar,
descubrir y construir sus propios aprendizajes, juega un papel importante y decisivo
en la promocién de los procesos de crecimiento personal del alumno y en el marco
de la cultura grupal a la que pertenece” (Benitez, 2016:45).

El retomar la pedagogia como elemento clave para el mejoramiento del
aprendizaje de los estudiantes es sin duda evidente, aunque no es la respuesta
absoluta a la problematica educativa ya que ésta debe coadyuvar a mejorar las
practicas educativas, a partir de interrogantes como: ¢ Qué y cOmo quiero ensefar? y
¢, Qué se pretende con ello?, las respuestas a dichas interrogantes se traducen en
decisiones que hay que tomar para elegir la estrategia didactica mas conveniente al
considerar los recursos que tenemos a nuestro alcance y aquellos que podamos
desarrollar en relacion con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

“Es asi que todo proceso educativo es una sintesis de interacciones, pues
estd hecho de teorias de docentes y alumnos sobre la ensefianza y el aprendizaje,
de conocimientos previos, estrategias y habilidades, afectos y pautas de interaccion
académica aprendidas a través de experiencias escolares y extraescolares” (Lopez,
2000:169). Por lo que, un principio basico para intervenir en el proceso de
ensefianza-aprendizaje esta en modificar la vision del docente, dejarlo de concebir

como simplemente un medio técnico, pues es mas que ello, es un individuo que lleva
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adelante todo modelo, plan o programa mediante su intervencion en el aula a partir
de la practica adecuada que ahi se geste.

Por consiguiente, para Benitez (2016) el docente en su practica debe realizar
una reflexion continda y reconocer las posibilidades que tiene a su alcance, asi como
prever los posibles obstaculos que enfrenta en su intervencion y por ende las
posibles deficiencias que pueden generarse en el aprendizaje. No obstante algunas
de las dificultades que se tienen en la practica docente, radican en que la mayoria de
los profesores de nivel medio superior egresan de diversas disciplinas de estudio,
razon por la que los conocimientos en relacion a la docencia son escasos o nulos, no
se cuenta con una preparacion previa que guie hacia una intervencién pedagdégica
conveniente, las vivencias diarias se convierten en un cumulo de experiencias que
posibilitan adquirir ciertos conocimientos, mas no por ello resultan del todo
provechosos para el aprendizaje de los jévenes. Barron (2015:39) comenta que “los
docentes articulan diversos saberes procedentes de una formacién disciplinaria,
curricular, experiencial o practica construidos a lo largo de la vida y de la trayectoria
profesional”.

Asi mismo la vision de cada institucion educativa con sus propios intereses ya
sea de orden publico o privado en el que se labore, influyen en la préactica diaria del
docente, encontrandose éste ante una serie de vertientes que guiaran su vision
sobre la ensefianza. Consecuentemente han surgido diversas nociones de la
ensefianza en el aula, en lo que respecta a Pérez (2009:29):

La ensefianza ofrece matices distintos y énfasis
diferentes (...) parten de reconocer la necesidad, de
analizar lo que realmente hacen los profesores/as cuando
se enfrentan a problemas complejos de la vida del aula (...)
coémo se enfrentan a situaciones inciertas y desconocidas,
cémo elaboran y modifican rutinas, experimentan hipétesis
de trabajo, utilizan técnicas, instrumentos y materiales
conocidos y cOmMo recrean estrategias e inventan
procedimientos, tareas y recursos.

En la mayoria de la veces la intencionalidad del docente y sus decisiones
“estan determinadas por la institucion, por el proyecto educativo, por el conocimiento
profesional y asociado a sus concepciones conformadas a partir de las creencias,

significados, conceptos, asi como de los conocimientos: disciplinarios, pedagdgicos y
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didacticos; todos ellos influyen en la manera de percibir la realidad asi como las
practicas que desarrollan” (Barrén, 2015: 49). Para tener un acercamiento a la
realidad que se gesta en el aula, se debe indagar en la manera en que los docentes
conciben la ensefianza y el aprendizaje, esto permitira tener una nocion de cémo
conciben a la educacién y de las decisiones que guian su actuar en su practica
diaria.

La educacion podria observarse desde diversos angulos, algunos podran verla
como un medio para la reproduccion de conocimientos aislados, producto de
practicas tradicionalistas, los docentes por tanto estaran destinados quizd a no
visualizar que hay otras alternativas, porque no se tienen conocimiento de ellas o0 no
hay los recursos para aplicarlas, desconoceran los alcances que pudiera tenerse en
el aprendizaje; otros tendran una vision renovada de la educacion, la cual sera un
area de oportunidad no sélo para ellos sino para los propios estudiantes,
concibiéndose de tal manera como agentes de cambio al elaborar y desarrollar
estrategias didacticas que influyan en la construccion de conocimientos, unos mas
guedaran sumergidos en la burocratizacion de la educacién bajo los designios
institucionales, en donde la labor educativa se tornard monoétona, limitados por las
condiciones laborales e institucionales, es asi que éstas y otras situaciones puede
enfrentar el docente en su formacion profesional que marcara el aprendizaje de los
jovenes estudiantes y su ensefianza.

Barrén (2015) explica tres formas en las que se puede describir al docente en
el proceso de ensefianza, al tener como punto de referencia las politicas educativas,
institucionales y curriculares; la primera alude al “proceso-producto”, en esta el
docente es mero reproductor de saberes y el estudiante se percibe como un sujeto
pasivo, ajeno al proceso de aprendizaje; la siguiente “mediacional” en que el docente
es guia en el proceso de construccién de conocimientos, se favorece la actividad
mental del estudiante; finalmente la tercera forma “ecologico de analisis” , hace
mencion que la tarea del docente es propiciar aprendizajes disciplinarios, habilidades

cognitivas y sociales establecidas por el ambiente escolar.
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Diversos autores describen la practica del docente, sin embargo resulta muy
complejo dar una vision concreta de cada caso, pues los factores que determinan la
intervencion pedagodgica son muchos, de ahi que “la ensefianza involucra, pues un
encuentro humano. Porque ensefar es en definitiva, participar en el proceso de
(Basabe y Cols, 2007:146). Una de las

recomendaciones reiteradas hacia los docentes se enfoca en que estos consideren

formacion de la otra persona...’

su contexto social y escolar en el que se desenvuelven para llevar a cabo su
intervencion cotidiana, e igualmente adquieran en el proceso de su formacion
nociones tedricas que consoliden su practica diaria con el fin de hacer méas eficaz el
proceso ensefianza-aprendizaje, para ello es necesario que la institucion educativa
provea de lo necesario al docente en cuestién de su propia preparacion a través de
actualizacion constante, y que ésta enriqguezca la experiencia adquirida en las
relaciones que se crean en el salon de clases, asi como se le proporcione los
instrumentos basicos para una intervencion que favorezca el aprendizaje de los
estudiantes. En tanto como lo refiere Dewey (1967) no todas las experiencias son
necesariamente educativas, por lo que el docente no tiene sélo que conocer el
programa de estudio de la institucion para la que labora, sino también de la materia
que tiene a su cargo y el contenido tematico que estad por desarrollar, estos son
algunos de los aspectos de su contexto escolar que le permitiran seleccionar de
manera oportuna las actividades y herramientas de evaluacion del aprendizaje,
igualmente:

Para realizar el plan de intervencion es necesario
plantearse una pregunta que vaya encaminada a resolver el
problema reconocido, de tal forma, que la intervencion sea
intencionada y se formulen las estrategias que resuelvan la
interrogante, aunadas a actividades y acciones que
complementen el proceso del profesor como interventor de
Su propia practica, con capacidad y profesionalismo.
(Benitez, 2016:26).

Hoy como en otros tiempos la educaciéon formal enfrenta grandes desafios, la
vision de ésta debe transformarse para ser entendida como punto de partida de
grandes cambios y no retrocesos, algunas de las estrategias desarrolladas por la
educacion tradicionalista se sefialaron como principales obstaculos en el aprendizaje,

sin embargo éstas han sido parteaguas de una serie de discusiones desde las cuales
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han emergido teorias educativas que han abierto la brecha hacia oportunidades en
favor no sélo de la ensefianza sino también del aprendizaje, para ello debemos
reconocer cuales son las circunstancias en las que se lleva a cabo la practica
docente, asi como las necesidades que actualmente existen en relacion al proceso
de ensefianza-aprendizaje, “hagamos cuanto podamos en beneficio de nuestros
sucesores conociendo el camino que nuestros preceptores nos han inducido al error,
sefalemos el medio para evitar esos errores” (Comenio, 1986:87).

Como ya se menciond, el que se haya podido ofrecer un cambio de paradigma
en la escuela tradicional aun no se ha logrado redefinir el propésito real de la
educacion, no obstante esta coyuntura en la visién educativa debe orientarse a evitar
los mismos errores que la vieja escuela tuvo y dejar de ver al docente como eje
central del proceso educativo, si bien en esta concepcién bancaria como la describe
Freire (1969) al individuo se le ha concebido como un mero depdsito por el hecho de
sélo recibir informacién y limitar asi su capacidad creadora, el alumno es objeto
pasivo que reproduce, memoriza y contempla, el cual no se apropia del contenido ni
mucho menos construye conocimiento, todo es provisto por el profesor, no existe
vinculacién con su contexto, por lo que el individuo es formado para reproducir y no
para construir, decidir, analizar y actuar, lo que no significa que la memoria no sea
parte fundamental del aprendizaje, es necesaria para tener referentes cognitivos, por
lo que “la memoria es necesaria pero no vale absolutamente nada, cuando es mero
ejercicio”’(Kant,1803:68).

¢, Como se puede generar este cambio en la practica docente?, evidentemente
son muchos factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no
s6lo se reduce al docente y estudiante pues cada uno de ellos tiene sus propias
necesidades, es asi que la formacion y actualizacion docente ha tratado de ser una
solucién a dicha disyuntiva pero ¢En qué medida cada uno de los docentes traslada
el aprendizaje adquirido en su formacion en favor de los estudiantes?, ¢ Cuales son
recursos con los que cuenta el docente que le permitan una practica y aprendizaje

favorable?, ¢ Qué condiciones prevé la institucibn misma para influir en ello?.
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Como se ha sefialado el discurso educativo refiere el concepto de “aprendizaje
eficaz” como uno de los objetivos primordiales de instituciones educativas, dicho
término resulta ser muy ambiguo, no obstante ciertos autores han mencionado
rasgos que ayudan a tener una mayor claridad en el concepto, un ejemplo de ello se
explica en el articulo “Decalogo para una ensefianza eficaz”, en donde Murillo,
Martinez, y Hernandez (2011) mencionan tres perspectivas desde las que se puede
entender mejor el tema: la primera enfocada a los “efectos de ensefianza”
relacionada al desempefio docente y por ende a las decisiones que se toman en
relacion al aprendizaje, las cuales van desde la planeacion, desarrollo de actividades,
organizacion del tiempo asi como el uso de recursos; la siguiente referida a los
“‘modelos de ensefianza”, en donde ésta se caracteriza por acciones mediadoras en
la construcciéon de conocimientos que facilitan la apropiacion de los contenidos a
partir de estrategias que permitan a los estudiantes aplicarlos mas adelante en
diversas situaciones, el estudiante adquiere un papel participativo al tomarse en
cuenta sus intereses y conocimientos previos; y por ultimo se concibe al docente
como “artista o artesano” en el sentido de desarrollar recursos didacticos adecuados
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. A tal situacion ¢, Cual sera la perspectiva
que pretende buscar cada institucion educativa hoy en dia?, ¢Se cuenta con lo

necesario para poder lograrlo?

2.2.1. LA FORMACION DOCENTE COMO REFERENTE EDUCATIVO

Si bien las reformas educativas han tenido entre sus propoésitos la formacién
continua de la planta docente, no obstante ¢EI tener conocimientos pedagdogicos
garantiza una intervencion que favorezca el aprendizaje?, para Gilles (1990:45) “la
formacion, (...) implica un trabajo del ser humano sobre él mismo, sobre sus
representaciones y sus conductas...”, para el autor esta vision ha sido remplazada
por un requisito institucional, del que se espera que el docente sea reconocido
profesional y socialmente.

De hecho Gilles (1990) sefiala algunos discursos educativos desde los cuales
se puede concebir la <formaciéon docente>>: en primer lugar distingue la formacién

como funcion social, desde la cual el “saber-hacer” y “saber-ser” se dirige a beneficio
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del sistema socioeconémico, la formacion servird para influir en otros cambios; el
segundo se percibe como un proceso de desarrollo de la persona, “que lo lleva a
cabo bajo el efecto de una maduracion interna y de posibilidades de aprendizaje, de
reencuentros y experiencias” (Gilles, 1990:50).

Ante estas posturas el autor realiza una critica al término de “formacion”, ya
gue se traduce en un medio utilitario convertido en “una vasta empresa de saberes
etiquetados...” (Gilles, 1990:52), por tanto, la formacion no debe reducirse a una
simple accion intencional, ésta debe traer consigo una accion reflexiva, “formarse es
reflexionar para si, para un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones, sobre sucesos,
sobre ideas” (Gilles, 1990:54). En este sentido podemos tener un primer
acercamiento de lo que implica la “formacién docente” al coincidir en que “la
formacion es un proceso de desarrollo individual” (Guilles, 1990:52), que se
encamina a adquirir o perfeccionar mas que capacidades, habilidades en el sentido
integral del individuo y no so6lo en aspectos pedagdgicos que sin embargo son
necesarios.

Por su parte dentro del sistema medio superior, la mayoria de los docentes se
han formado a partir de la practica diaria y de ese cumulo de experiencias obtenidas,
por lo que nos damos cuenta que no solo los alumnos adquieren y reconstruyen
conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde la perspectiva de
Davila (2000:2) “el trabajo del docente no es ensefar es propiciar que sus alumnos
aprendan”, para el autor en la actualidad no se debe impulsar un modelo educativo
que centre solamente su atencién en el profesor como lo fue el modelo tradicional,
tampoco en el alumno, hoy se busca un modelo educativo en que el conocimiento
debe ser perseguido y propiciado desde la propia instituciébn escolar, en la que se
trabaje conjuntamente con los docentes y los actores involucrados en la tarea
educativa por y para el aprendizaje.

Como se ha dicho la formacion del docente trae como antecedentes las
experiencias mismas que se gestan en el aula, en esta realidad surgen
cuestionamientos respecto a que si en esta conformacion de vivencias: ¢Los
docentes conocen el plan de estudios de la institucion para que laboran?, ¢Los

docentes tienen claros los objetivos de aprendizaje en cuanto al programa de estudio
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de su materia?, ¢Reconocen las necesidades que existen en su contexto escolar?,
¢Ubican los recursos que tienen al alcance y aquellos de los que se carecen en
beneficio no so6lo de su practica sino del aprendizaje del estudiante?, ¢Hay opciones
didacticas que desarrollen pese a lo escaso de los recursos?, ¢ Como enfrentan hoy
en dia las dificultades del proceso de ensefianza-aprendizaje?, estas y muchas mas
interrogantes pueden surgir ante la inevitable realidad de docentes que inician su
profesion, asi como de aquellos que ya tienen experiencia y continlan en la
docencia.

“La reforma mas importante en politica publica que puede México hacer para
mejorar los resultados educativos de sus jovenes es construir un sistema solido que
permita seleccionar, preparar, desarrollar y evaluar a los mejores docentes para sus
escuelas” (OCDE, 2010:5), esta es una de las posturas que especifica el Acuerdo de
Cooperacion México-OCDE para mejorar la calidad de la educacion en escuelas
mexicanas, que viene perfilandose como eje primordial de la educacién en nuestro
pais. Desde esta postura una de las prioridades es la formacion y profesionalizacion
docente que tiene como figura principal la “ensefanza”, desde esta recomendacion
se pretende lograr un estatus de alto nivel con programas de formacion inicial
docente, lo cual ha implicado abrir las plazas docentes a un concurso de acreditacion
por medio de un examen de conocimientos.

Al respecto la formacion docente atiende a tres caracteristicas segun Gilles
(1990):

1. Una formacion doble; que requiere de una formacion
académica y una formacién profesional que suele
reducirse a los conocimientos propios de la pedagogia
gue privilegie la reflexién y cuestionamiento, que no
acote su formacién al mero manejo de ciertos recursos.

2. Una formacion profesional; que traslada al docente de
técnico a profesional, ya que en muchos de los casos
es considerado como transmisor de saber, ni siquiera

es considerado por si mismo como especialista.
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3. Una formacién de formadores; que conduce a formar
sujetos autébnomos, los docentes coadyuvan para la
construccion de un proyecto educativo en el que una de
sus tantas necesidades es mejorar el aprendizaje.

Para Reyes (1993) Citado por Soto (2008:90) “...la formacion es precisamente
la reflexion misma, asumiéndose como objeto de conocimiento y transformacion. La
intencidn es propiciar que cada quien tome su formaciéon como algo que compete a
su responsabilidad, y no a la de otros como muchas veces nos ha parecido”, en este
sentido la formacion va mas alla de un planteamiento politico, de un requisito
administrativo, de un conjunto de conocimientos adquiridos, de la actualizacion de
éstos, la formacion docente se dirige pues a una pedagogia critica, a una posicion en
la que el docente reflexiona, cuestiona, actia, y se involucra en el contexto en el que
se desenvuelve su quehacer diario, es decir sobre su propia practica.

La formacion en todas sus vertientes representa un proceso continuo, el saber
pedagogico como instrumento tedrico-practico debe partir de una reflexién constante
de la préactica docente, con el fin de coadyuvar al aprendizaje de si mismo y de los
estudiantes. Las decisiones que puedan surgir de esta observacion de si mismo
contribuyen a establecer un proyecto de accién con claridad en los objetivos de
aprendizaje, asi como la implementacion de recursos, didacticas, estrategias, formas
de evaluar, etc., de modo que “...la practica pedagdgica requiere ser comprendida
(...) como una actividad compleja, cambiante, incierta y a veces conflictiva”(Camargo,
et.al, 2004:81), “conflictiva” en el sentido de enfrentarse con problematicas y
situaciones cambiantes dentro del espacio educativo, cada dia es una experiencia
nueva en la que se generan diferentes situaciones y dinamicas en el grupo, puesto
que los estudiantes reaccionan de manera diferente ante determinadas
circunstancias de aprendizaje. En este sentido se debe entender que la formacion

“

implica un “... proceso continuo de reflexion y problematizacion sobre la propia
practica (en particular, la practica concreta del salon de clases, que es donde los
maestros expresan sus concepciones educativas y culturales), analizandola y

confrontandola colectivamente...” (Garcia, 2001:61).
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En esta confrontacion de la realidad del hacer cotidiano del docente, es
necesario “...un conocimiento actualizado sobre la naturaleza y caracteristicas de la
materia que ensefia (...); domina las multiples estrategias de ensefianza y
aprendizaje...” (Garcia, 2001:78), las cuales seran igualmente confrontadas en su
planeacién, organizacion, seguimiento y evaluacién, asi como adecuadas a las
necesidades del docente y estudiante.

Aunado a ello el sistema educativo mexicano se enfrenta continuamente ante
la realidad de haber quedado sumergido como bien dice Duran (2012) en la
burocracia misma, ha caido en inaccion como la que distingue al cuerpo estudiantil
actual, en que la indiferencia hacia el conocimiento se traslada hacia la vida misma y
que se refleja en el conformismo, los alumnos han dejado de cuestionarse todo
aguello que no es trasmitido, una realidad que sin duda duele, preocupa e incémoda,
y en la que los docentes como orientadores del aprendizaje parecen ser los
responsables directos, sin embargo muchas de las ocasiones se deja de lado la
corresponsabilidad de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje y de las
autoridades educativas quienes suelen ser indiferentes de las necesidades desde las
que labora el docente, la infraestructura, espacios adecuados Y libertad para llevar a
cabo estrategias didacticas que promuevan una nueva forma de ensefar y aprender,
son visibles en muchos espacios educativos.

Si bien a la formacién docente se le ha caracterizado por buscar una
actualizacion y profesionalizacion de conocimientos, asi como el desarrollo de
habilidades que deben ser orientadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes,
se tiene que comprender que ésta va mas alla de una simple interiorizacion de
saberes, la “formacién” debe ser concretada en un plan de accion que enriquezca las
experiencias adquiridas en el aula escolar, es decir, que se lleve a la practica una
accion planificada, coherente y acorde a las necesidades del aprendizaje, pero
también relacionada a la disponibilidad de recursos institucionales, pues no se trata
de suministrar informacion sin aterrizarla en la practica y confrontarla con la realidad

escolar de cada institucion.
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Sin duda la preocupacion por la formacién de los docentes es importante y
evidente, los cuestionamientos vienen cuando ésta no es llevada a la practica y
entonces la nocién de “formacién” se pierde, la practica se pierde en la teoria y se
vuelve un requisito meramente administrativo, por tanto no se trata solo de someter a
los docentes a cursos, talleres, seminarios, etc., sino de coOmo generar que éstos
lleven al contexto en que se desenvuelven una diferente vision educativa, es asi que
la formacién no deberia ser vista como un requerimiento institucional, sino como
aspiracion y realizacion no solo profesional sino personal, en el sentido de que el
docente reconozca la necesidad de adquirir ciertos conocimientos y desarrollar
ciertas destrezas y habilidades como reflexion de su propia practica y no como algo
que se le imponga. Sin embargo las limitaciones de las propias instituciones
educativas merman los alcances que pudiera tener la intervencion docente, la cual se
ve influida entre otras cosas por las condiciones de trabajo y todo lo que ello implica

(planes de estudio, recursos, infraestructura, mision educativa, etc.).

2.3. LA DIDACTICA EN EL HACER COTIDIANO DEL DOCENTE

En la visibn del constructivismo de Cesar Coll, la ensefianza puede
entenderse como esa “ayuda” que lleva una intencionalidad planificada y organizada,
pero también flexible, que se adapta segun los requerimientos del proceso del
aprendizaje, concepcion que subyace de la postura de Vygotsky al ver el aprendizaje
como resultado de una actividad social en la que el maestro es un medio que
favorece la construccion de conocimientos por medio de instrumentos pedagdégicos.
De modo que el aprendizaje escolar implica una practica social en la que es
necesario que el docente planifique dichas intencionalidades que guien el proceso de
ensefianza-aprendizaje, esta ayuda la reconoce Vygotsky como Zona de Desarrollo

Préximo (ZDP)® en la que se da paso a niveles superiores de pensamiento.

% Para Vygotsky (2015), la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) se establece como la
distancia que se genera en la resolucion de una tarea que un individuo puede realizar de
manera independiente, asi como el nivel que puede generarse con ayuda de una persona
experta o competente en esa tarea, y surge como parte de la interaccion social y cultural
para un mejor entendimiento que genera la construccién de nuevos conocimientos.
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Unrubia (2012) llama “ayuda ajustada” a la que se genera a partir de
esquemas previos de conocimiento de los estudiantes, no que dominan o conocen,
sino de aquellos en que tienen poco o nulo conocimiento e impliqguen un reto para
ellos, en el sentido que ponga en marcha una actividad mental superior, en este
proceso no se deben descuidar las herramientas e instrumentos que sirvan de apoyo
al docente en su intervencion:

@

...directa con el alumno o grupo de alumnos (...
organizacion y estructura de clase o agrupamiento de los
alumnos, pasando por todos los niveles intermedios (eleccion
y ordenaciébn de contenidos, eleccibn de actividades,
presentacion de estas consignas, tipos de material de apoyo
gue se emplean, recursos adicionales...), en el que tendran
lugar (...), decidir el tipo de materiales de consulta con el que
trabajaran los alumnos, establecer que las actividades
habituales serdn en pequefio grupo o con todo el grupo de
clase, (...) posibilitar 0 no determinadas formas de participar
de los alumnos en el aula (...)"( Unrubia,2012:103).

Resulta interesante observar lo que conlleva el trabajo docente y las
decisiones que éste toma en relacion al aprendizaje, se puede decir que en el aula
escolar se gestan mas que simples interacciones, pues se generan experiencias
educativas importantes en la formacion del estudiante y docente. En dicho proceso el
docente desarrolla una serie de habilidades para seleccionar la estrategia o didactica
mas adecuada como resultado de un autoanalisis de su intervencion diaria.

Por multiples factores, las experiencias que se desarrollan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje siguen presentandose ocasionalmente de forma mecanica, la
innovacion educativa, las dinamicas y didacticas se pierden como herramientas del
aprendizaje. “Es fundamental para el profesor, una adecuada preparacién didactica a
fin de poder dirigir de manera satisfactoria el aprendizaje de sus alumnos” (Giuseppe,
1985:68), sin duda el saber didactico es importante, no obstante se debe atender su
elaboracion, desarrollo, evaluacion y contemplar su seguimiento.

Como sefiala Arciniega (2012:48) “es comun toparse con errores dentro de la
practica, por ello considera necesaria la evaluacion, porgue la actividad pedagogica
requiere una minuciosa investigacion sobre los resultados”. De este modo es
conveniente una reflexion continua en la manera de planear y utilizar estrategias

didacticas, asi como en la forma de evaluar cada una de estas, con la finalidad de
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identificar los alcances y limitaciones en cuanto a su realizacion, con la posibilidad de
hacer los ajustes necesarios para llevar a cabo el plan de accion dirigido por una
organizacién previa.

Es preciso sefialar que “la ensefianza no tiene efectos lineales ni automaticos
sobre los alumnos, sino que estos efectos siempre son en funcién de los alumnos
concretos y lo que éstos aportan en cada momento al aprendizaje” (Unrubia,
2012:106), por ello se deben aplicar estrategias didacticas diversas que permitan la
integracion grupal en comparacion a la educacion tradicional, esta nueva manera de

ver la ensefianza “... se refiere a los métodos, procedimientos y las formas de
ensefiar, todo esto dirigido a un plan de estudios y a una asignatura...” (Wals,
2006:57).

Es asi como las Estrategias didacticas, “constituyen formidablemente
herramientas para desarrollar el pensamiento critico y creativo de los estudiantes
mientras aprenden los contenidos y temas de cada asignatura de la curricula”
(Rosales, parr.5). Para llevar a cabo una estrategia didactica se requiere una
planificacion previa que sea flexible y modificable en el sentido de realizar cambios
pertinentes de acuerdo a las necesidades que se deseen cubrir en cada grupo de
trabajo, asi mismo la evaluacién de éstas permitira realizar las adecuaciones
oportunas para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En particular “la didactica tiene que considerar seis elementos fundamentales
con referencia a su campo de actividades: el alumno, los objetivos, el profesor, la
materia, las técnicas de ensefnanza, medio geografico, econémico y cultural’
(Giuseppe, 1985:63), de manera que la didactica implica entonces el “saber ser” y
“saber hacer” por parte del docente, de modo que la didactica es un accién
pedagogica que no tiene resultados concretos en su planificacion sino mas bien
inciertos, de ahi que sea flexible sobre la practica, la didactica conlleva a una
interaccion constante entre el docente, estudiante, contenido, éstos ultimos elegidos
por el docente y desde los que elabora, selecciona o disefia una estrategia didactica
por medio de la que el estudiante se apropie del contenido y sobre éste construya
conocimiento a partir de la socializacion del saber en la que se desarrolla la

didactica. Como lo menciona Gilles Ferry (1997:24), “el discurso pedagdgico elabora
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y transmite un saber que no es el saber-hacer (capacidad de hacer, habilidad,
sentido practico), sino un saber que toma su hacer (...) sobre la pertinencia y la
coherencia de las decisiones que se deben tomar tanto en el nivel de los fines como
el de los medios”, en relacibn a organizar, orientar y seleccionar los medios
didacticos que favorezcan el aprendizaje.

Tal como refiere Arcieniega (2012:39), “a la didactica le compete describir,
explicar y fundamentar aquellos métodos adecuados para conducir la ensefianza...”.
Por consiguiente es de vital importancia que el docente tenga una vision de lo que
pretende en relacion con la selecciébn de estrategias didacticas que faciliten la
apropiacion, construccion y reconstrucciéon de conocimiento de manera significativa
en los estudiantes.

Acorde con ello, “...la ensefianza presupone una accion directiva general del
maestro sobre el aprendizaje, sea por los recursos didacticos que fuere; mientras
que el aprendizaje deriva de aprender, es el acto por el cual el alumno modifica su
comportamiento, como consecuencia de un estimulo o de una situacién en la que se
esta implicando” (Giuseppe, 1985:58). Parte de la nocidn del constructivismo sefiala
que la ensefianza esta regida por un proceso dinamico, participativo e interactivo
entre sujetos (profesor-alumno), dicha interaccion busca favorecer el aprendizaje
significativo.

En mencion de Vygotsky (1986:216), “el desarrollo de los conceptos, o
significados de palabras, presupone el desarrollo de muchas funciones intelectuales
(atencion deliberada, memoria l6gica, abstraccion, la capacidad para comparar y
diferenciar)”, por tales circunstancias los docentes deben echar mano de la
organizacién, seleccion, y evaluacion oportuna de didacticas que permitan iniciar
estas funciones intelectuales de las que habla Vygotsky. En lo que respecta Nieda y
Macedo (citados en Bernheim 2011:25):

El modelo de profesor observador-interventor, que crea
situaciones de aprendizaje para facilitar la construccién de
conocimientos, que propone actividades variadas vy
graduadas, que orienta y reconduce las tareas y que
promueve una reflexion sobre lo aprendido y saca
conclusiones para replantear el proceso, parece mas eficaz
qgue el mero transmisor de conocimientos o el simple
observador del trabajo autbnomo de los alumnos.
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La did4ctica supone relacionar la teoria y la practica para su desarrollo, “el
aspecto tedrico de la didactica esta relacionado con los conocimientos que elabora
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mientras que su aspecto practico
consiste en la aplicacion de aquellos conocimientos, en la intervencion efectiva en los
procesos reales de ensefianza aprendizaje” (Mallart, 2001:8).

En vista de que los recursos didacticos deben ser coherentes en la
construccion del conocimiento del estudiante, “es facil comprender la dificultad que
significa para muchos ver al docente como creador de didactica cuando siempre se
le ha concebido como un ejecutor de planes y programas de estudio -en pocas
palabras como un medio técnico- para que los alumnos alcancen el aprendizaje”
(Duran, 2012:22), es decir en muchos de los casos se reconoce al docente
meramente como un instrumento de ensefianza que pone en marcha los planes de
estudio y se acopla a las politicas educativas planteadas, mas aun los docentes
también al igual que los estudiantes son capaces de crear, desarrollar, transformar y
no sélo de transmitir, por lo que la didactica se convierte en parte del trabajo diario
del profesor para intervenir de manera pertinente en el aprendizaje.

Los docentes de determinadas asignaturas pueden retomar la didactica
especifica o aplicada como guia de su practica, ya que como refiere Villalpando
(retomado por Arcieniega, 2012), ésta se orienta a contenidos particulares de una
unidad tematica, atiende a determinadas exigencias de ensefianza, la cual esta
encaminada a promover el aprendizaje con la participacion del docente a partir de
una serie de actividades para evitar caer en la monotonia de su practica diaria. Asi
mismo Villalpando sefiala que el aprendizaje permite la elaboracién de nuevos
contenidos a partir de lo que llama racionalizacién de la experiencia, a la que se
accede a través de una actitud didactica que parte de algunas interrogantes entre las
que destacan: ¢En qué consiste el aprendizaje?, ¢Para qué se ensefia?, ¢ Cémo se
ha de enseiar?, ¢ Como organizar la ensefianza?, ¢ Como se ha aprendido?

Ahora bien es importante que el docente tenga un cambio de mentalidad
respecto a su propio trabajo y lo que éste representa socialmente, se considera
revalorar la postura del docente desde la sociedad misma, no es reducir su labor a

aspectos técnicos o profesionales, la didactica es so6lo uno de los tantos aspectos
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gue considera en su practica producto de una reflexion continua de su intervencion,
sino también del reconocimiento del estudiante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se requiere construir una vision mas humana de la ensefianza, que
vincule el aprendizaje con las vivencias del estudiante y se fomente la originalidad,
creatividad, organizacion, analisis, etc.

El saber de los docentes en cuanto a la didactica tiene que partir del ¢como
orientar el aprendizaje escolar?, lo que lleva a planificar un proyecto de accion que
contempla una metodologia de la ensefianza que implica “mas que un conjunto de
procedimientos didacticos expresados por sus métodos y técnicas de ensefianza y
tendientes a llevar a buen término la accion didactica, lo que significa alcanzar los
objetivos de la ensefanza” (Giuseppe, 1985:364). Ahora bien el término <<método>>
evoca un camino para llegar a un proposito establecido, dentro del ambito educativo
podemos decir que se convierte en un medio por el que el docente lleva a cabo su
plan de accién didactica, a través de técnicas que le permiten lograr lo que se
pretende en relacién al aprendizaje, para ello sera necesaria una planeacion que gire
en la seleccion de métodos y técnicas que consideren los contenidos y objetivos de
aprendizaje, en los que se tenga secuencia Yy seguimiento de actividades
establecidas ligadas al nivel cognitivo de los estudiantes y sus diferentes formas de
aprender.

De ahi que autores como Feo (2010) expliquen cuatro tipos de estrategias que
se desarrollan en el proceso de ensefanza-aprendizaje:

1. Estrategia de ensefianza: la cual se genera en la
practica dentro del aula y en la que docente y
estudiante interactian por medio de la didactica.

2. Estrategia de Aprendizaje: se forma a partir de la
ejercitacion o realizacion de alguna actividad para lo
gue emplea técnicas de estudio, habilidades

cognitivas.
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3. Estrategias instruccionales: provienen de materiales
Impresos, recurso que es de apoyo para el
aprendizaje y que puede 0 no tener asesoria o0 guia
del docente.

4. Estrategias de evaluacion: parten de una reflexion
para la observacion de los logros alcanzados por los
estudiantes y docentes.

En este caso podemos decir que la didactica, requiere mas que una
instrumentacion técnica del docente, es necesario observar, identificar, reflexionar las
posibilidades y necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje y con base en
ello planificar una accion didactica, ésta reconoce una practica social en el aula, una
dindmica de trabajo que sugiere poner en movimiento destrezas, habilidades
cognitivas, por lo que la didactica es planeada por el docente, pero no es posible
llevarla a la préactica si no considera la interrelacion constante entre contenido-

docente-estudiante.
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CAPITULO Il
PERSPECTIVAS TEORICAS

“El aprendizaje es mas que la
adquisicion de la capacidad de pensar; es la
adquisicion de numerosas habilidades para
pensar en una gran variedad de cosas”
Vygotsky

3.1. EL CONSTRUCTIVISMO EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Como parte de la Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todos,
realizada por la UNESCO* en 1990, el articulo 4 especifica “que el incremento de las
posibilidades de educacion se traduzca en el desarrollo genuino del individuo o de la
sociedad depende en definitiva de que los individuos aprendan verdaderamente
como resultado de esas posibilidades, este es, de que verdaderamente adquieran
conocimientos Utiles, capacidad de raciocinio, aptitudes y valores” (UNESCO,
1990:5-6). De ahi que la educacién se visualice como una posibilidad para que el
estudiante construya conocimientos significativos, y se consideren cada uno de los
contenidos disciplinarios, en opinion de Tunnermann (2011) se ha fracturado la
unidad entre la ensefianza-aprendizaje y por tanto el sentido de la educacion, es asi
que:

Ensefianza sin aprendizaje no es ensefianza, es un
absurdo. Y éste es el absurdo bésico en el que continlda
moviéndose el sistema educativo: la ensefianza, en alguin
momento pasé a cobrar autonomia, respecto del aprendizaje:
cred sus propios métodos, sus propios criterios de evaluacién
y autoevaluacion (se da por “ensefiado” en la medida que se
completa el programa o se cumple con las horas de clase, no
en la medida que el alumno aprende efectivamente).
(Tdnnermann ,2011:22)

4 UNESCO es la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, en Inglés United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,
fundada después de la Segunda Guerra Mundial por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), integrada por mas de 160 paises, tiene entre sus obijetivos: contribuir a la paz y la
seguridad en el mundo mediante la educacion, la ciencia, la cultura y las comunicaciones.
Respecto al ambito educativo colabora en la formacion de profesores, asi mismo promueve
la construccion de escuelas para reducir el analfabetismo.
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La visibn de Tunnerman en relacion a las concepciones de la ensefianza y el
aprendizaje se desarrollan a partir de Teorias psicopedagdgicas en las que se
realizan investigaciones y un analisis de posibles alternativas para comprender las
formas en la que se construye el aprendizaje. Para Suarez (2000:42) “estas
“corrientes describen, explican, conducen y permiten la comprension de lo
pedagdgico ante las exigencias del contexto y pasan a ser referentes que crean y
recrean los contextos sociales y pedagodgicos de la escuela y/o las lineas de discurso
o de la practica en que se definen diversas pedagogias como respuesta a los
desequilibrios actuales”.

La teoria constructivista surge como cuestionamiento a la postura de Piaget en
lo que se refiere al desarrollo natural del aprendizaje, ya que ésta para Piaget parte
de un proceso interno e individual, en que el estudiante sufre una reorganizacion de
esquemas en la mente. Sin embargo “... sucedié que al sobreenfatizar la actividad
del alumno, como condicion de su aprendizaje, la figura del docente se fue
desdibujando hasta ser visto por algunos autores como un simple espectador del
desarrollo del alumno y de sus autoprocesos de descubrimiento” (TUnnermann
2011:24).

En vista de las investigaciones de Piaget, Vygotsky realiza un estudio
enfocandose en el area sociocultural del individuo, en el que reconoce las estructuras
internas que construye el estudiante, pero alude que dentro de este proceso, Piaget
omite “el aprendizaje como quehacer directo del alumno e indirecto del profesor y/o
padre de familia, por ser un fin del acto educativo” (Calero, 2009:5), esta postura es
analizada por el constructivismo al considerar que los estudiantes son agentes
activos en la construccidon de su propio conocimiento, pero en su elaboracién,
construccion y reconstruccion, subyace la intervencion de técnicas, estrategias
didacticas.

Para Calero (2009:13), “alcanzar aprendizajes 6ptimos demanda pasar del Ser
al Deber Ser de nuestro quehacer educativo, de la pedagogia conductista a la
pedagogia constructivista, de su teoria a la practica”. Como resultado se crea una
relacion entre el profesor y estudiante la cual esta influenciada entre otras cosas por

los recursos que se empleen, por ende:
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El constructivismo expresa que el conocimiento sucede
como un proceso de construccién interior, permanente,
dindmico a partir de las ideas previas del estudiante,
construidos por sus experiencias o creencias, que en funcion
del contraste, comprensién de un nuevo saber o informacién
mediado por el docente, va trasformando sus esquemas hacia
estados méas elaborados de conocimiento, los cuales
adquieren sentido en su propia construccion (...) (Suarez,
2000:47).

Para Serrano (1990) citado por Sarmiento (2007:41), “el aprendizaje es un
proceso activo en el cual cumple un papel fundamental la atencién, la memoria, la
imaginacion, el razonamiento que el alumno realiza para elaborar y asimilar los
conocimientos que va construyendo y que debe incorporar en su mente (...)".
Mientras tanto una vision mas general sobre lo que es el aprendizaje menciona que:
“El aprendizaje es un proceso multifactorial que el sujeto realiza cotidianamente mas
allda del &mbito académico-escolar en la relacion entre persona y ambiente, lo que
involucra las experiencias vividas y los factores externos” (Crispin, Esquivel, Loyola y
Fregoso, 2011:12). Lo anterior considera aspectos del enfoque constructivista cuya
vision del conocimiento es mas compleja de lo que se piensa, en la que existe una
serie de instrumentos, herramientas y simbolos que resultan ser parte del proceso de
mediacion para la construccion del conocimiento como lo veremos enseguida.

Hay que destacar que el constructivismo busca tener implicaciones
significativas en el aprendizaje, y resulta ser una alternativa al modo de trabajo de la
educacion tradicional que ha sido tan cuestionado y fuertemente ligado a la practica
educativa. Como se ha dicho la educacion tradicional centra su atencion en el
maestro, “a él corresponde organizar el conocimiento y delimitar la materia que el
alumno debe aprender, el alumno debe acostumbrarse a observar normas estrictas
que le impiden liberar su espontaneidad y sus deseos de aprender” (Martinez y Ruiz,
2000:239).

Dicho lo anterior, podemos pensar ¢Como favorecer el aprendizaje de los
estudiantes?, para Ausubel (1980:178) “la transferencia del aprendizaje escolar
consiste principalmente, en moldear asi la estructura cognoscitiva del alumno,
manipulando el contenido y la disposicién de sus experiencias previas dentro de un

campo de estudio especifico, de modo que se faciliten al maximo asi experiencias de
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aprendizaje subsiguientes”. Es decir, cada estudiante modifica su estructura cognitiva
a partir de su propio proceso mental, al realizar una reconstrucciébn de sus
conocimientos previos para integrar la nueva informacién asimilada que adquiere un
significado diferente a partir de las reconstrucciones cognitivas que realice.

Sin embargo, en la practica diaria muchas veces el estudiante termina por
memorizar, reproducir informacion y conceptos por corto tiempo, pues es lo que
cuantifica una evaluacion periddica aplicada como requerimiento, es conveniente
buscar alternativas paralelas a este sistema de ensefianza que resiste a
transformarse, lo que requiere una formacion docente mas critica y que lleve a
replanteamientos en cuanto a la forma de ensefiar, asi como un compromiso
institucional permanente que provea de un ambiente de trabajo en el que los
docentes puedan desenvolverse, respaldados en proyectos de accidn coherentes,
organizados y planificados a favor del aprendizaje, y que en dicho proceso se
reconozca también la responsabilidad y compromiso del estudiante en su propio

proceso de aprendizaje.

3.1.1. CONSTRUCTIVISMO SOCIO-CULTURAL

Existen una serie de consideraciones teoricas en torno al aprendizaje, “la
escuela y sus practicas avanzan a la consolidacion de las bases interpretativas,
argumentativas y explicativas de los procesos cognitivos individuales que estructuran
las formas de organizar y comprender el mundo para actuar socialmente en
consecuencia con ellas” (Velasco, 2014:81).

Muchos de los estudios educativos concernientes al constructivismo tienen
sus origenes en la teoria socio-cultural de Vygotsky, que se fundamenta en la
construccion y desarrollo del conocimiento a partir de la formacion de conceptos, que
llevan a un trabajo mas abstracto del pensamiento otorgandole un grado cientifico,
no espontaneo ni empirico como el que adquiere en la vivencia diaria, sino que se
genera también como resultado de la practica social que involucra la educacién. Para
Vygotsky (2015:173) “la formacion de conceptos es resultado de una actividad muy
compleja, en la que intervienen todas las funciones intelectuales...”, por tanto no se

trata de simplemente repetir u otorgar informacion en vacio.
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En los aspectos socioculturales del proceso educativo “ Las palabras y otros
signos son los medios que dirigen nuestras operaciones mentales, controlan su curso
y las canalizan hacia la solucion del problema que afrontamos” (Vygotsky:173), en
este sentido el desarrollo del didlogo conforma dicho proceso, el cual se establece en
sus multiples formas encauzado a favorecer el desarrollo del pensamiento,
conocimiento y conciencia del estudiante, “la actividad de la conciencia puede tomar
diferentes direcciones; puede iluminar sélo pocos aspectos de un pensamiento 0 un
acto” (Vygotsky:236), es decir que para Vygotsky la conciencia radica en la
capacidad que el estudiante tiene en relacion a su proceso de aprendizaje y la
construccion de su propio conocimiento, ello producto de la mediacion que ocurre en
un ambiente social especifico en el cual se alcanza un pensamiento mas complejo.

En el ambito escolar el docente se transforma en guia y constituye un medio
mas para que se desarrolle el nivel superior de pensamiento del estudiante, se
establece una nueva relacién entre el objeto de referencia a partir de conceptos
espontaneos que surgieron de experiencias sociales previas, y se pasa de este tipo
de conocimiento a uno cientifico, de esta manera se favorece la construccion de un
proceso mental superior, una conciencia que da un nuevo sentido al proceso de
aprendizaje segun expresa Vygotsky.

En la teoria socio-cultural de Vygotsky (2015) se encuentran dos niveles de
pensamiento: los “procesos psicologicos elementales” que se encaminan al
desarrollo del pensamiento de manera natural en relacion a un proceso interno,
Vygotsky (2015:69) sefala que “el desarrollo de la conciencia se consideraba
determinado por el desarrollo autbnomo de las funciones individuales”, lo que resta
importancia a la socializacion de los estados mentales del individuo, al ser ésta la
gue da paso al desarrollo de los “procesos psicologicos superiores”. Se debe pues
considerar “...la dinAmica del desarrollo, y ver la formacién de conceptos como una
funcidén del conjunto del crecimiento social y cultural del adolescente, que no solo
afecta al contenido de su pensamiento, sino también a su método” (Vygotsky,
2015:175).
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Para trascender del concepto espontaneo al cientifico, “debemos considerar
también el uso de instrumentos, la movilizacion de los medios adecuados sin los
cuales el trabajo no se podria realizar’ (Vygotsky, 2015:168). De ahi que Vygotsky
fije su atencidn en herramientas y simbolos como medios que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellos se encuentran los propios
conocimientos previos de los estudiantes, desde los cuales se puede modificar el
proceso mental, a partir de la conformacion de conceptos mas complejos que
requieren mayor actividad mental.

Desde esta perspectiva el estudiante desarrolla lo que hoy en dia, se le
conoce dentro de la educacion, como los saberes, contenidos, aprendizajes o
conocimientos, que son eje de muchos planteamientos didacticos, como lo son el
aprender a conocer, hacer y ser. En la propuesta de Vygotsky podemos observar el
“saber conocer”, en el sentido de que el estudiante es consciente de su capacidad
cognitiva, de construir conocimiento y no solo reproducir informacion, esto refleja que
“... un concepto es mas que la suma de ciertos vinculos asociativos formados por la
memoria, mas que un mero habito mental; es un auténtico complejo acto de
pensamiento que no se puede ensefar mediante la ejercitacion...”(Vygotsky
,2015:216); el “Saber hacer’ estd implicito en el desarrollo del nivel superior de
pensamiento, a partir de medios, instrumentos y herramientas que le permitan salir
de sus conceptos espontaneos y llegar a los cientificos en términos de un proceso y
no como productos terminales. En consecuencia se puede decir que “Los conceptos
cientificos se desarrollan en condicion de cooperacion sistemética entre el nifio y el
maestro. El desarrollo y la maduracién de las funciones mentales superiores del nifio
son los frutos de esta cooperacion” (Vygotsky, 2015:215), en este punto aparece el
“Saber ser” encaminado a las relaciones sociales que se gestan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje como parte del didlogo que no sélo se establece con el
docente, sino entre los compaferos de clase y con quienes también construyen el
proceso mental superior.

En consecuencia podemos decir que no solo el profesor es medio Unico para
ascender a niveles superiores del pensamiento, ya que se contempla el nivel

cognitivo y aprendizaje previo del estudiante, el cual puede representar un concepto
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espontaneo sobre el que se trabaja y se construye un nuevo significado, se reconoce
igualmente la importancia de las estrategias, técnicas, didacticas y diferentes
recursos, asi como la comunicacion que se desarrolla en los diferentes espacios
educativos, factores que influyen en el proceso de construccion y reconstruccion del
conocimiento a través de la cooperacion y socializacion.

La construccion de conceptos o significados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, presupone “el desarrollo de muchas funciones intelectuales (atencion
deliberada, memoria ldgica, abstraccion, la capacidad para comparar y diferenciar)”
(Vygotsky, 2015:216), lo cual no se traduce en un aprendizaje terminal, sino en un
proceso en el que el desarrollo del aprendizaje puede variar, puesto que ‘la
instruccion tiene sus propias secuencias y organizacion, sigue un plan de estudios y
un horario, y no se puede esperar que sus reglas coincidan con la leyes internas de
los procesos de desarrollo que se generan” (Vygotsky:250), es decir también es
determinante el nivel cognitivo del estudiante y su proceso personal en la
construccion del conocimiento.

Por lo tanto un plan o una reforma educativa no determinan por si mismos que
los estudiantes construyan de la misma manera conocimiento en un tiempo
determinado, para Vygotsky (2015:250) “el desarrollo y la instruccién tienen
<<ritmos>> diferentes”. Esto demuestra que el aprendizaje no tiene resultados de
manera homogénea, ya que implica un proceso personal y social de manera
continua, por tanto: “...los conceptos y los significados de las palabras evolucionan, y
éste es un proceso complejo y delicado...” (Vygotsky, 2015:217).

La educacibn como proceso resulta ser complejo por naturaleza, en él
convergen circunstancias desde las que se origina y avanza, en dicho proceso el
docente se convierte en la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) para que el estudiante
avance al nivel superior de pensamiento mediante la socializacion de instrumentos
pedagogicos, por medio de los que se logre la apropiacion de contenidos de
aprendizaje, “la experiencia practica demuestra que la ensefianza directa de los
conceptos es imposible y estéril. Un maestro que intente hacer esto normalmente no
conseguira del nifio salvo verbalismo hueco, una repeticion mecéanica de palabras

que simula un conocimiento de los conceptos correspondientes, pero que, en
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realidad, encubre un vacio” (Vygotsky, 2015:216-2017). Asi que los docentes deben
renovar sus practicas en relacion a los medios de los que dispone, la encrucijada se
advierte cuando los ambientes de aprendizaje® no son los 6ptimos para la
ensefianza-aprendizaje, antes bien “dichos conceptos no se asimilan tal cual, y la
enseflanza y el aprendizaje juegan un papel importante en su adquisicion”
(Vygotsky:228).

Por su parte Moll (1990:253) comenta que “las aplicaciones de la zona a la
instruccion en el aula deben superar la interpretacion de practicas didacticas que
enfatizan la transferencia de destrezas del adulto al nifio. Antes bien, deberian
llevarnos a explorar como crear circunstancias pedagodgicas (...) para abordar
actividades nuevas y mas avanzadas” y ello contempla a las instituciones mismas.

La propuesta de Vygotsky (2015) no se limita al impacto de un area
académica en especifico, mas bien sefala que los conceptos que desarrolla el
estudiante van mas alla de las expectativas que se puedan tener, ya que suele existir
una interdependencia entre los contenidos académicos que favorezcan la
construccion de conocimientos funcionales para otras disciplinas o ambitos sociales,
y pueden fungir como instrumento en relacion a los conocimientos previos para
desarrollar el nivel mental superior de otros conceptos espontaneos, esto es “...los
requisitos para la instruccién, en que diferentes materias escolares, son en gran
medida los mismos; la instruccion en una materia dada influye en el desarrollo de las
funciones superiores mucho mas alla de los confines de esa materia concreta...”
(Vygotsky, 2015:251). Acorde a lo que se ha mencionado con base en los estudios
de Vygotsky, es fundamental contar con las herramientas necesarias para poder
avanzar a los niveles superiores del pensamiento e incluir de manera activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje al estudiante, haciéndolo consciente de su
capacidad de construir conocimientos, que vayan mas alla de modificar su manera

de pensar, sino de actuar.

®> Los ambientes de aprendizaje segin Dumont e Istance (2016), son resultado de las
dindmicas e interacciobn que surgen de cuatro dimensiones: el alumno, docentes, otros
profesionales de la ensefianza, el contenido e instalaciones.
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Hay que contemplar asi mismo que el aprendizaje escolar es resultado de las
experiencias sociales que se gestan en el contexto escolar, por lo que es evidente
integrar en este proceso a todos los involucrados en la tarea educativa, puesto que
ellos podrian ser también parte de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) necesaria
para el desarrollo del aprendizaje ya que “el pensamiento y la conducta de los
adolescentes no son inducidos desde dentro, sino desde fuera, por el ambiente
social” (Vygotsky, 2015:174).

Asi mismo “el conocimiento resultado del aprendizaje, se origina en los
procesos cognitivos de los participantes cuando ellos construyen conceptos,
relaciones y configuraciones logicas, dotadas de sentido individual y social, dentro de
un entorno bien determinado” (Rivas, 2007:218), estos son fundamentos desde los
cuales se desarrolla la propuesta del constructivismo, una alternativa que ha servido
de analisis de la practica educativa y del modo en que aprenden y construyen los
estudiantes.

Segun (Moll, 1990: 250) “es incorrecto pensar en la zona exclusivamente
como una caracteristica del nifio o de la ensefianza, sino que el nifio esta implicado
en una actividad cooperativa dentro de entornos sociales especificos”. Esta nocién
debe ser considerada en los planteamientos educativos con la posibilidad de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes de manera conjunta y no de manera aislada en

cada una de las instituciones.

3.1.2 CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA DE CESAR COLL

Muchas son las teorias que han tratado de dar una explicacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje, algunas de ellas han sido cuestionadas, otras mas han
inspirado a diversos estudios respecto al tema, entre ellas la teoria socio-cultural del
aprendizaje planteada por Vygotsky en los afios treinta, la cual surgié en respuesta a
los planteamientos propuestos por Piaget, el estudio de Vygotsky trajo asi mismo la
vision del constructivismo como propuesta de muchas instituciones educativas. Para
César Coll (1997:9) “los planteamientos constructivistas en educacion son en su

inmensa mayoria propuestas pedagogicas y didacticas o explicaciones relativas a la
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educacién escolar que tienen su origen en una o varias de estas teorias del
desarrollo y del aprendizaje”.

Para Coll (1997) actualmente no existe aun como tal una teoria que logre
integrar en su totalidad el estudio de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal
manera el concentrarse en una sola podria dar s6lo una aproximacion al estudio de
los procesos educativos, Coll conjunta aspectos de distintas teorias para superar
algunas limitaciones de algunas investigaciones de los procesos educativos, con la
finalidad de profundizar en la comprension de la naturaleza y funcion de la
educacion. La propuesta de César Coll esta basada en una estructura jerarquica en
la que se sefialan los principios que integran la concepciébn de la teoria

constructivista:

EDUCACION
ESCOLAR

*Naturaleza social
de la educacion.

*Actividad
constructiva,
socializadora.

LA CONSTRUCCION
DEL
CONOCIMIENTO EN

LA ESCUELA

-Triangulo Interactivo- \

*Papel del profesor;
guiar y orientar la
actividad mental
constructiva de los
alumnos.

LOS MECANISMOS\
DE INFLUENCIA
EDUCATIVA \
*Interaccion
profesor/alumnos.
*QOrganizacion y
funcionamiento de
la institucion.

/ LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO

*Aprendizaje
significativo
*Revisién,modificacion y
construccion de esquemas
de conocimiento.

Figura 1. La Integracion Jerarquica de los principios del enfoque Constructivista de
Cesar Coll.
Fuente: Elaboracion propia
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La propuesta de Coll lleva a identificar que la educacién escolar representa
una practica social que resulta ser compleja, desde la que “el proceso de desarrollo
personal, es decir, el proceso mediante el cual llegamos a construirnos como
personas (...) es inseparable del proceso de socializacion” (Coll, 1997:22), en éste
no solo se observa la construccién de la identidad sino también del desarrollo
personal, pues desde el aula escolar en la medida que los saberes y contenidos son
reconstruidos y asimilados por parte de los estudiantes se conforman nuevos
significados que también contribuyen a la formacion del individuo.

En el marco de esta socializacién, evidente y necesaria, Coll (1997:23) sefiala
que con frecuencia: “La educacion escolar, como préactica social que es, cumple
también a menudo otras funciones de la sociedad en su conjunto (por ejemplo, la de
instrumento de conservacion o reproduccion del orden social y econdmico existente,
la de control ideoldgico, la de satisfacer las necesidades del sistema de produccion,
la de servir de “guarderia...”. No obstante Coll (1997) deja claro que la educacion
resulta ser un medio de grupos humanos cuyo fin es promover el desarrollo los sus
jovenes a través de la socializacion del saber, la cultura, etc., en el caso del &mbito
escolar requiere de aspectos sociales mas organizados que se traduzcan en una
ayuda sistematica, planificada en un tiempo determinado con objetivos claros.

Parte importante de la teoria constructivista, es el rol que se le otorga al
docente dentro de la tarea educativa en el sentido de crear y recrear situaciones, asi
como proponer actividades que promuevan el desarrollo de ciertos saberes, en dicho
proceso el docente también reconstruye nuevas formas de pensamiento para
favorecer el aprendizaje de los estudiantes, a partir de una planificacion organizada
con sentido intencional para llevar a cabo su proyecto de accién pedagogica.

La concepcion del constructivismo de Coll (1997) se sustenta en tres
cuestiones que deben considerarse en el aprendizaje escolar:

1. La actividad mental constructiva del estudiante como
elemento mediador en la ensefianza y aprendizaje, la cual
lleva a cabo el propio estudiante, esta cuestion descarta la
idea total de que el aprendizaje es resultado de la

ensefianza, puesto que la actividad del alumno condiciona
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el proceso. “La responsabilidad ultima en el alumno en el
proceso de construccion del conocimiento (...) corresponde
a los alumnos y alumnas” (Coll, 1997:29).

2. La actividad mental en relacion a los conocimientos
previamente elaborados de su contexto cultural, social y
escolar. “Los alumnos sélo pueden aprender contenidos
escolares en la medida que desplieguen ante ellos una
actividad mental constructiva generadora de significados y
de sentidos” (Coll, 1997:29-30).

3. El rol del docente en el proceso de construccion y
reconstruccion de significados, parte de una accion
educativa intencional cargada de una resignificacion de
sentidos que propician la actividad mental constructiva del
estudiante. “El profesor tiene la misién y la responsabilidad
de orientarla y guiarla en la direccion que enmarcan los
saberes y formas culturales incluidos en el curriculum como
contenidos de aprendizaje” (Coll, 1997:31).

El aprendizaje escolar, de acuerdo con Coll (1997:31) es “el resultado de un
complejo proceso de interacciones que se establecen entre tres elementos: el
alumno que aprende, el contenido sobre el que versa el aprendizaje y el profesor que
ayuda al alumno a construir significados y a atribuir sentido a lo que aprende”, lo que
comprende movilizar la actividad mental del estudiante por medio de estrategias de
aprendizaje que tengan como referencia sus conocimientos previos, puesto que
“...introducir un concepto nuevo significa precisamente poner en marcha el proceso
de su apropiacion...” (Vygotsky, 2015:218), esta interiorizacion puede expresarse 0
no de manera externa, es decir, puede ser visiblemente o no, puesto que hay una
interiorizacion mas profunda en el pensamiento del estudiante.

El constructivismo va mas alla de que el estudiante atienda a las explicaciones
del docente y a una instruccién relacionada a una tarea o actividad escolar por
realizar, Carbonell (1997) indica que para que una actividad sea funcional en el
aprendizaje, ésta debe constituir un acto de interés por parte del estudiante, en el
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gue interioriza conocimientos, organiza y estructura no sélo sus actuaciones frente a
determinadas situaciones de aprendizaje, “el maestro también interviene, también
actia: da directrices para su realizacion, proporciona ideas, corrige, hace
sugerencias, aporta nuevos materiales...”(Carbonell, 1997:68).

Es asi que la concepcidn constructivista propone seguir una accion intencional
organizada y que busque que el estudiante sea sujeto activo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el sentido de incentivar la actividad mental del estudiante,
para que éste construya y reconstruya esquemas de conocimiento. “El alumno
aprende un contenido cualquiera -un concepto, una explicacion de un fenémeno
fisico o social, un procedimiento para resolver determinado tipo de problemas, una
norma de comportamiento, un valor a respetar, etc.- cuando es capaz de atribuirle un
significado” (Coll, 1988:134), con respecto a Coll (1988) en la construccion de
conocimientos que realiza el estudiante, éste puede atribuirles un significado o no, ya
que puede hacer referencia a ellos de manera memoristica o repetitiva sin mayor
sentido.

Al parecer los postulados que hasta ahora se han revisado muestran las
consideraciones que hay en relacion a la intervencion docente, asi como a la
disposicion y responsabilidad del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, es
asi que no todo depende del docente en el que recae a menudo toda responsabilidad
educativa, es conveniente asumir un compromiso compartido, en el que tanto padres
de familia, autoridades educativas, docentes y estudiantes tienen cierta obligacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que exige, como se ha dicho, un cambio de
mentalidad y una reconfiguracion de la educacion.

Por otro lado Mauri (2012) menciona que entre los referentes que ha de tener
un estudiante para aprender conceptos, procedimientos y actitudes, se deben

considerar los siguientes aspectos:
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Saberes Personales Del Alumno

Conceptuales
> Encontrar en la
memoria el conocimiento

méas relevante, préximo

vinculado con la nueva
informacioén
> Elaborar,

situar

conectar 'y
nuevos
conocimientos en
estructuras de significados,
para lo que recomienda
formular preguntas, tomar
notas, elaborar mapas
conceptuales, entre otros.
» Encontrar sentido a la
actividad de aprendizaje.
» Estar dispuesto a creer
que las dudas pueden ser
compartidas, ello implica
resolver dudas, ayudar a

otros a realizar la misma

tarea, por  mencionar
algunas propuestas de
desatrrollo.

Figura 2. (,Qué permite al estudiante aprender y desarrollar los saberes personales?

Fuente: Elaboracién propia

Procedimentales

e Conocimientos  previos

en relacion a técnicas,
métodos, reglas, normas,
destrezas motoras y
cognitivas, con el fin de
conectar los nuevos
contenidos.

e Encontrar en la memoria

conocimiento préximo
relacionado con el
contenido.

e Elaborar, conectar vy

situar nuevos conocimientos
en estructuras de
representacion, promueve la
realizacion de preguntas,
comparar acciones, elaborar
diagramas, etc.

¢ Estar dispuesto a actuar,
ya sea por imitacion,
ensayo, prueba, etc.

e Regular su propio
proceso de aprendizaje, al
comprobar si se cumple o
no la meta del aprendizaje

propuesta.
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Actitudinales

v Estar familiarizado
con ciertas normas y
poseer tendencias de
comportamiento  que
se manifiestan en
situaciones

especificas.

v'Recordar en la
memoria, las
evaluaciones, juicios o
sentimientos

relacionados con la
nueva norma o actitud.

v Estar dispuesto a

expresar ideas,
opiniones, etc.
v'Poder elaborar el

significado de la nueva
norma o actitud e
interiorizarla.

v Aceptar lo que
implica el cambio de
confianza y seguridad

€n uno mismo.



Una vez que se tenga un acercamiento a las condiciones en que permiten al
estudiante aprender, Coll (2005) menciona que el docente debera tener como
referencia el escenario educativo desde el cual tiene que tomar decisiones en
cuanto al proceso de ensefanza-aprendizaje, su proyecto de accion debe
considerar tres ejes fundamentales:

1) La planeacibn que parte de: ¢qué temas
seleccionar?, ¢Qué actividades de aprendizaje
seleccionara?, ¢ Qué recursos didacticos elegira?

2) Su practica que considera: ¢Qué estrategias de
enseflanza empleara?, ¢De qué manera llevara a la
dindmica de participacion del grupo?, ¢Qué y en qué
momento las actividades de aprendizaje se
desarrollaran?

3) En la evaluacion es prudente saber: ¢Qué, cuando,
cdmo y para qué, evaluar?

Coll (1997) contempla la organizaciéon y funcionamiento de la institucion
escolar y en ella incluye la intervencion de los padres en los asuntos educativos, un
aspecto que pocas veces 0 escasamente se ha contemplado en las reformas
educativas, la ausencia de estos en las actividades escolares se pierde cada vez

7

mas.

3.2.EL APRENDIZAJE COMO PROCESO

El aprendizaje como eje de muchas propuestas de intervencién pedagdgica
merece un espacio para ser reflexionado, el aprendizaje para Rodriguez (1976:8)
“consiste en una serie de acciones orientadas hacia determinadas metas”, las cuales
tienen sus bases en objetivos educativos, éstos se convierten en metas segun la
autora cuando responden a las necesidades de los individuos y como tal se debe
considerar la totalidad del individuo®, resultado de acciones simbdlicas entre las que

menciona Rodriguez (1916) se encuentra el hecho de analizar, relacionar, manipular

® Para Rodriguez (1976) el hablar de la <<totalidad del individuo>>, es abarcar la
dimension fisica, emocional, social e intelectual del estudiante.
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objetos y las implicaciones en su forma de relacionarse con su medio social. El
aprendizaje no es un acto que pueda hablarse en términos de acciones concretas y
terminales, representa un proceso que tiene sus inicios cuando el estudiante
comienza una restructuracion cognitiva, es decir:

“... se tiene que producir un desequilibrio cognitivo, esto es,
la apariciéon de algo que no “encaja” en sus conocimientos
previos, ya sea porgue los contradice en parte o porque aporta
elementos nuevos que no puede integrar. (..). El sujeto habra
aprendido cuando logra la reconciliacién integradora; es decir,
cuando puede vincular el huevo concepto a los ya existentes
de tal modo que conforme una estructura significativa”
(Alonso, 2010:11).

Pollard citado por Moral (2010) coincide en que el aprendizaje representa un
proceso en el que se adquieren conocimientos, conceptos, ciertas habilidades e
igualmente actitudes, para Basabe y Cols (2007) este proceso implica la realizacion
de una tarea que debe ir mas alla que una simple ejecucion de una actividad, se trata
de interiorizar o que se genera en la totalidad del estudiante, contempla su nivel
mental, social, y afectivo. En este sentido “aprender no significa recepcidén ni
repeticiones mecanicas, sino que el sujeto accione sobre el objeto de conocimiento
(contenidos, habilidades, destrezas, actitudes, sentimientos, etc.). A los efectos de
apropiarse de él y transformarlo” (Rodriguez, 1976:9).

Ahora bien ¢De qué manera se genera el aprendizaje?, para responder a tal
cuestionamiento han surgido una serie de teorias del aprendizaje que pretenden
explicar el proceso y desarrollado éste, “El aprendizaje se funda en que la actividad
del sujeto hace posible la creacion del conocimiento, lo construye (...). Hay
aprendizaje si sus conocimientos son edificados a través de la equilibracion
dinamica, conflictos cognitivos, acomodacion y asimilacion” (Calero, 2009:99), es
decir el sujeto interactia constantemente con su entorno y toma de su medio nuevos
elementos de informacién, lo que genera una reestructuracién cognitiva a partir de
sus conocimientos previos a los que da nuevo significado y sentido.

Como explica Coll (2010), los seres humanos tenemos la capacidad para
aprender con un grado de disposicién, la que quiza en muchas ocasiones es

inconsciente en diversos contextos, en cuanto a la disposicion de aprender, ésta se
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origina en los procesos de socializacibn y enculturacion, las que permiten
desarrollarnos e igualmente construir una identidad propia. Al respecto el autor
distingue dos tipos de aprendizaje que se pueden desarrollar, el primero llamado
aprendizaje “implicito o incidental”’, por cual a menudo el individuo aprende de
manera espontanea, lo que no requiere mayor esfuerzo mental y puede generarse en
cualquier espacio e incluso el educativo, las costumbres, tradiciones, habitos, entre
otros mas son algunos ejemplos de ello, en muchos de los casos se da por la
repeticion y observacién, sin embargo el aprendizaje “voluntario o intencional” trae
consigo una compleja organizacion del conocimiento, por lo que:

“..no pueden adquirirse facilmente por observacion,
imitacion o experiencia directa, lo que obliga a crear contextos
institucionales especificos —las instituciones de educacién
formal- con el fin de promoverlos y facilitarlos mediante
actuaciones que estan a cargo de agentes educativos
profesionales. Este tipo de aprendizaje exige una disposicion
favorable a aprender y una cierta voluntad para hacerlo por
parte del aprendiz, (...) exige también la presencia de un
agente educativo, es decir, de otra u otras personas con
intencionalidad educativa...” (Coll, 2010:2)

Como se puede observar hasta ahora la vision del aprendizaje escolar aqui
propuesta radica en una organizacion compleja que se gesta desde las instituciones
educativas y que conlleva a una serie de practicas sociales en las que es
indispensable promover en el estudiante un proceso cognitivo’ que lleve a niveles
superiores de pensamiento, es asi que “el aprendizaje escolar es un proceso activo
desde el punto de vista del alumno, el cual éste construye, modifica, enriquece y
diversifica sus esquemas de conocimiento con respecto a los distintos contenidos
escolares a partir del significado y el sentido que puede atribuir a esos contenidos y
al propio hecho de aprenderlos” (Onrubia, 2012:101). La actividad mental que realiza

el estudiante resulta ser una cuestion interna que no es observable a primera vista,

" Tal como lo refiere Rivas (2008) el término de cognicién alude al conocimiento y a la
accion de conocer, la cual parte de un proceso mental —que implica: atencion, percepcion,
memoaria, etc.- por el cual las personas adquieren, construyen y reconstruyen conocimiento a
raiz del procesamiento complejo de la informacion. No obstante la palabra cognitivo tiene sus
antecedentes en diversos estudios educativos y de psicologia que hacian referencia a este
proceso como cognoscitivo.
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antes bien puede inferirse de las actividades desarrolladas, asi como de ciertos
comportamientos del estudiante que pueden ser visibles en su participacion.

Hilda Taba (1974) considera que las teorias del aprendizaje se fundamentan
en el concepto de hombre y su conducta, una de estas sefiala que la mente del
individuo tiene una serie de capacidades: el razonamiento, memoria e imaginacion
que se desarrollan por medio de su ejercitacion, ésta se lleva a cabo mediante la
socializacion en la que intervienen diferentes agentes culturales de la escuela.

Por su parte para Coll (1997), en el constructivismo existen principios entre
ellos: la “funcion socializadora” de la educacion, de la que emana parte fundamental
de la construccion del conocimiento, el docente se transforma en mediador de este
proceso constructivo de aprendizaje, para el autor el profesor orienta la actividad
mental de los alumnos hacia la asimilacion significativa de los contenidos escolares.

Hay que considerar que para que se genere el aprendizaje no solo se requiere
de una compleja operacion mental interna por pate del estudiante, sino también es
evidente la orientacion del docente que se genera en la practica social que se
desarrolla en el aula escolar, cuya accion intencional adquiere formalidad por ser una
intervencién sistematica, planificada y organizada desde los mas altos niveles
educativos cuya finalidad es orientar y favorecer de la mejor manera el aprendizaje,
es de este modo que “La accién educativa intencional, sistematica y planificada del
profesorado —lo que habitualmente denominamos ensefianza— aparece como una
ayuda al proceso de construccion de significados y de atribucion de sentido que
caracteriza el aprendizaje escolar. Se trata de una ayuda en sentido estricto porque
son los alumnos quienes han de construir significados y atribuir sentido a los
contenidos escolares...” (Coll, 2010:8).

Sanchez (2005) en su ensayo “Los tres pilares de la educacion y el papel del
maestro en el taller de habilidades de pensamiento critico y creativo” describe tres
tipos de aprendizaje dispuestos en los contenidos escolares, los cuales debe
contemplar la ensefianza y por ende el desarrollo de estrategias didacticas
adecuadas que involucren el desarrollo de habilidades en el proceso de cada uno de

estos aprendizajes:
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a) Aprender a conocer. encaminado a que el estudiante
profundice en conocimientos especificos dandose cuenta de
SUS propios procesos cognitivos, capacidad de pensar
ordenadamente, razonar, analizar, comparar, construir, etc.

b) Aprender a hacer: considera ciertos conocimientos Yy
habilidades que permiten llevar a la préactica la teoria, o el
desempefio de ciertos procedimientos y técnicas que a su vez
requieren ciertos saberes actitudinales que permiten al
estudiante aplicar el aprendizaje adquirido a una situacién de
su entorno.

c) Aprender a ser: este supone la relacidon del individuo con los
demas, vislumbra relaciones interpersonales que se
establecen en un espacio en especifico, tiene que ver con
habilidades sociales las cuales requieren poner en practica
valores y actitudes que favorezcan la cooperacion,
colaboracion, trabajo en equipo, etc.

En consideracion a ello, los docentes adquieren relevancia para la ejercitacion
de la construccién-reconstruccion del conocimiento para favorecer el desarrollo
intelectual, profesional y social del estudiante, los medios que se utilicen son
primordiales para no caer en la mera repeticion o memorizacion y encaminar al
estudiante a una construccibn mas compleja del pensamiento por medio de la

reflexion y analisis.

3.2.1. HACIA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Ciertamente muchos de los planteamientos que sostienen el plan de estudios
de instituciones publicas de nivel medio superior parten de la propuesta pedagdgica
del aprendizaje significativo, tal es el caso de la ENP al buscar que sus estudiantes
puedan dar “solucion de problemas, ya sean disciplinarios o de la realidad
circundante” (ENP, 1997:17). Igualmente enfatizan en la “construccién progresiva del
conocimiento”, y de situar al estudiante “como agente de su propio aprendizaje por la
significatividad de lo aprendido” (ENP, 1997:28).
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Moreira (2012) considera que para hablar de una buena enseflanza debe
considerarse la propuesta constructivista dentro del desarrollo del curriculum para
facilitar el aprendizaje significativo, sin embargo muchas veces no se tienen
totalmente claras las condiciones para acercarnos a los planteamientos
constructivistas. “El docente intencionalmente procura que el estudiante modifique
SuUs concepciones y sSu experiencia, y éste intencionalmente intenta captar y
aprehender el significado de los materiales que se le presentan, siempre que tenga
una actitud significativa de aprendizaje” (Rodriguez, Moreira, Caballero y Greca,
2010:22).

De acuerdo con Davila (2000) el aprendizaje significativo tiene ventajas sobre
el memoristico, entre ellas:

e Una retencion mas duradera, producto del
reacomodo de informacion a nivel cognitivo del
estudiante.

e Existe relacién de conceptos con los previos y se
construye nuevo conocimiento con  nuevo
significado.

e La nueva informacion se deposita en la memoria a
largo plazo y serA base para futuras
construcciones cognitivas.

Lo planteado por Dévila puede darse en la medida que el estudiante se vuelve
sujeto activo en la construccién de su propio conocimiento, es decir de iniciar la
actividad mental que le llevara a dar sentido y resignificado a sus conocimientos
previos, el término “activo” se orienta a que el estudiante construye, organiza y
estructura conceptos nuevos e involucra en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para Moreira (2012:30) “los nuevos conocimientos adquieren significado para
el sujeto y los conocimientos previos adquieren nuevos significados o mayor
estabilidad cognitiva”, es asi que el autor despeja ideas erréneas que se tienen en el
ambito escolar de lo que representa el aprendizaje significativo, al concebir que
necesariamente se tiene que aplicar en la vida diaria, menciona que: “Cuando el

sujeto atribuye significados a un determinado conocimiento, anclandolo
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interactivamente en conocimientos previos, el aprendizaje es significativo,
independientemente de si estos son los aceptados en el contexto de alguna materia
de ensefanza, o sea, de si los significados atribuidos son también contextualmente
aceptados, ademas de ser personalmente aceptados” (Moreira:36).

Igualmente el sentido y significado que se ha elaborado de manera individual o
grupal, necesita ser identificado como aproximacibn a la construccion vy
reconstruccion de conocimientos previos que trae consigo una resignificacion al
nuevo conocimiento, ello producto de un trabajo cognitivo mas elevado de conceptos.
Segun Rivas (2007:211) “De acuerdo con las tesis tedricas constructivistas, la
ingenieria del conocimiento se mueve y avanza por itinerarios reticulares y no
lineales, e invita a construir modelos mentales de creciente complejidad, para
resolver problemas concretos de la vida cotidiana, dentro de una comunidad de
aprendizaje”, esta accidn se genera en el entorno social asi como en el “anclaje
emocional” como lo llama Rivas (2008) y que se da de manera diferente en cada
estudiante, el aspecto emocional lo relaciona a la disposicién para el aprendizaje, sin
embargo:

Si las experiencias o conocimientos previos del aprendiz
en un area, sector especifico o tema son escasos, aislados
o deficientemente organizados, y el nuevo contenido de
aprendizaje no resulta potencialmente significativo;
entonces el aprendizaje resulta una tarea tediosa, dificil o
estéril, aun cuando inicialmente la actitud e intencionalidad
del aprendiz fuere favorable al aprendizaje significativo y la
comprension (Rivas, 2008:85).

Para Coll (1988) en muchos ambitos escolares el alumno otorga significados
parciales al construir sus conocimientos ya sea por medio de explicaciones o
desarrollo de diversos temas que van desde aprendizajes conceptuales,
procedimentales o actitudinales, en estos casos los significados del profesor y del
alumno que esta por aprender no son los mismos, por lo que en el aula se
desencadenan una serie de signos, simbolos, sentidos diversos que tendran que ser
orientados, “este cambio de perspectivas es importante porque subraya el caracter
abierto y dindmico del aprendizaje escolar y plantea el problema de la direccion y

direcciones en las que debe actuar la ensefianza para que los alumnos profundicen y
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amplien los significados que construyen mediante la participacion en la actividades
de aprendizaje” (Coll, 1988:134).

Se puede decir que “un aprendizaje es tanto mas significativo cuantas mas
relaciones con sentido es capaz de establecer el alumno entre lo que ya conoce, sus
conocimientos previos y el nuevo contenido que se presenta como objeto de
aprendizaje” (Miras, 2012:50). No obstante hay herramientas e instrumentos
pedagogicos que fungen como mediadores en la construccion y resignificacion de
conceptos, si bien cierto que la orientacibn del docente en este contexto es
fundamental por su capacidad creadora y constructiva para reelaborar conceptos,
significados, sentidos que se aproximen a una construccion activa y significativa del
estudiante, pero también es de reflexionar los ambientes sociales y culturales en que
el profesor y estudiante de desenvuelven.

Cada una de las posturas sobre el desarrollo del aprendizaje significativo
tienen antecedentes en la Teoria cognitiva de Ausubel (1980), en su estudio realiza
una clasificacion de ciertas variables para el aprendizaje; la primera referente a las
categorias intrapersonales que alude a los factores internos que influyen en el
aprendizaje del alumno, un ejemplo de ellos es la estructura cognoscitiva que
determina propiedades organizativas del conocimiento para nuevos aprendizajes; en
segundo lugar la disposicién del desarrollo, que refleja el nivel intelectual que se ve
ligado a la capacidad de realizar una actividad mental mas compleja o de aprendizaje
acorde a su edad, de ahi que se desprenda el siguiente aspecto sefalado por
Ausubel; la capacidad intelectual vinculada a la aptitud escolar —inteligencia- y las
capacidades cognoscitivas especificas para resolver algun problema; la motivacion y
actitud en relacion a la materia de interés son también consideradas en la medida
gue el alumno se involucre, ponga atencién, mantenga el nivel de esfuerzo, la
persistencia y la concentracion en su aprendizaje; y por ultimo los factores de
personalidad que suelen ser subjetivos pero que tienden a repercutir en el proceso

de aprendizaje.
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Ausubel (1980) describe rasgos que el docente debe tomar en cuenta; el
primero ligado a su practica, la que debe divisar su distribucion, método y
condiciones; por su parte el arreglo de los materiales de ensefianza se vincula con
uso de auxiliares didacticos como él los llama; posteriormente se encuentran los
factores de grupo y sociales que se caracterizan por el ambiente en el aula y
cooperacion, pero también por la estratificacion social y el marginamiento cultural;
finalmente las caracteristicas del profesor son vistas por las capacidades
cognoscitivas, el conocimiento en la materia, habilidades pedagdgicas, personalidad
y conducta.

Podemos observar que tanto el profesor como los estudiantes engloban una
serie de peculiaridades que interactian en el desarrollo del aprendizaje, en el caso
de los alumnos un factor que podria intervenir en su avance o estancamiento esta
relacionado a “experiencias de fracaso cronicos en un tema dado (que reflejen, a su
vez, escasa aptitud o ensefianza deficiente), carecen de confianza en son
capacidades para aprender significativamente y de ahi que, aparte del aprendizaje
por repeticion, no encuentren ninguna otra alternativa que el panico” (Ausubel,
1980:56).

Ocasionalmente se pueden encontrar situaciones como la antes mencionada
como parte de las experiencias en el aula escolar, la frustracion para comprender un
tema por no tener los referentes cognoscitivos pertinentes, pueden llevar al
estudiante a enfrentase con inconvenientes que mermen su aprendizaje. Ausubel
(1980:156) argumenta que “si la estructura cognoscitiva es clara, estable y
convencionalmente organizada, surgen significados precisos y faltos de ambigiedad
que tienden a retener su fuerza de disociabilidad y disponibilidad”, asi que la
estructura cognoscitiva se convierte en un referente importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ausubel (1983) distingue dos condiciones para el aprendizaje significativo:

1. El material debe ser potencialmente significativo es decir
debe tener sentido légico al relacionarse con la estructura
cognoscitiva del alumno, ya que el aprendizaje significativo

es propio de la construccion del individuo no de los
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materiales. “Aprendizaje significativo no es sindnimo del
aprendizaje de material significativo (...). Y hasta el material
I6gicamente significativo puede aprenderse por repeticion si
la actitud de aprendizaje del alumno no es significativa”
(Ausubel, 1983:46).

2. La estructura cognoscitiva del alumno —conocimientos
previos- tiene que guardar relacion con el material
proporcionado, lo que se traduce en la disposicion por
aprender, “Debido a que la estructura cognoscitiva de cada
alumno es Unica, todos los significados nuevos que se
adquieren son unicos en si mismos” (Ausubel, 1983:46).

La teoria de Ausubel ha sido objeto de analisis y de propuesta pedagdgica en
la busqueda por mejorar el aprendizaje de los jévenes estudiantes, lamentablemente
los rezagos cognoscitivos que traen los estudiantes pueden dificultar el aprendizaje,
aunado a ello hay que reconocer la falta de recursos y el escaso desarrollo de

estrategias didacticas coherentes con las que cuente el docente.

3.2.2 NOCION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: CESAR COLL
Como se explicd con anterioridad el aprendizaje representa un proceso de
construccion, reconstruccion y reorganizacion de los esquemas de conocimiento, los
que modifican el pensamiento y que son aspectos que supone la teoria
constructivista, ahora bien César Coll (1991, en Coll 1997:34) enumera principios de
la concepcidn constructivista y sus alcances en las experiencias significativas, entre
ellos:
1. La cantidad y calidad de aprendizajes significativos esta
definido entre otras cosas por el nivel cognitivo del
estudiante.
2. El aprendizaje esta ligado a los conocimientos previos
necesarios, intereses, motivaciones, que impulsan su

participacion en éstas.
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10.

El listado anterior muestra la corresponsabilidad del estudiante en el proceso
de ensefianza-aprendizaje donde sus esquemas de conocimientos son reconstruidos
desde su estructura cognoscitiva, lo que ocasiona en el estudiante desequilibrios
cognitivos al confrontarse conocimientos previos y los nuevos esquemas de
conocimiento, se da entonces una reorganizacion en el pensamiento y en el
significado de los contenidos escolares, por lo que se “ provocan a menudo en los

alumnos confusiones, incomprensiones y errores que deben ser interpretados, e

. Considerar el estado inicial del alumno en Ila

planificacion, asi como el desarrollo de las actividades

de ensefianza-aprendizaje.

. Asegurarse de que los contenidos y procesos sean

significativos por medio de que el material tenga relacion

con la estructura cognitiva del alumno.

. ElI contenido de aprendizaje debe portar significados

vinculados a la estructura cognitiva del alumno, en

donde éste tenga una disposicién favorable.

. La disposicion del alumno para desarrollar el

aprendizaje significativo esta ligada a la construccion y

atribucion de sentido y significado de los contenidos.

. La significatividad del aprendizaje tiene relacion con su

funcionalidad, la que posibilita ser utilizada cuando sea

necesario en otras situaciones y contenidos.

. En el proceso de construccion de conocimiento el

alumno se da cuenta de sus limitaciones y recursos en

el aprendizaje.

.La memoria comprensiva es fundamental para

desarrollar aprendizajes significativos, y como tal la
memoria es base para futuros aprendizajes, de ahi su
funcionalidad.

Aprender a aprender, equivale a realizar aprendizajes

significativos en diversas situaciones.
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incluso en ocasiones necesarios” (Coll, 1997a:38), para que se desarrolle el
aprendizaje significativo, como consecuencia las inquietudes, preguntas y dudas
seran visibles pues hay un reacomodo de las estructuras cognitivas, el nuevo
significado adquirido servira de base para futuras construcciones mentales.

Coll retoma planteamientos de la teoria Sociocultural del aprendizaje de
Vygotsky en el sentido de que, “la clave para comprender el proceso de construccion
del conocimiento en el aula reside en los intercambios que se producen entre el
profesor y el alumno en torno a los contenidos de aprendizaje” (Coll, 1997:39). Por
consiguiente la intervencion pedagdégica del docente se hace evidente al hacerse de
instrumentos que favorezcan la actividad mental del estudiante, aunque hay que
recordar que ésta se dara segun los recursos cognitivos que posea el estudiante,
convirtiéndose en factores que no estan en las manos totalmente del docente, por
ello no podemos pretender que se construyan conocimientos de manera lineal y
homogénea, como sefala Vygotsky (2015:259) en un ejemplo:

Sucede a menudo que tres o cuatro pasos en la
instruccion afiaden poco a la comprension de la aritmética
por parte del nifio y, de pronto, al quinto paso, cae en la
cuenta de algo; el nifio ha captado un principio general, y
su curva de desarrollo aumenta considerablemente. Para
ese nifio en concreto, la quinta operacion ha sido decisiva,
pero esto no pude ser una regla general.

El aprendizaje resulta ser un proceso en muchos casos desigual entre los
estudiantes por sus propias herramientas cognitivas, en tales condiciones el docente
debe presentar progresivamente los recursos necesarios para favorecer en la
construccion de conocimientos significativos para el estudiante, ciertamente Coll
(1997:42) refiere que “los <<métodos de ensefianza>> no son pues un principio,
desde esta perspectiva, aceptables o rechazables en si mismos y en términos
absolutos, sino deben ser valorados en funcion (...) a las necesidades del proceso de
construccion que llevan a cabo los alumnos”.

Se puede hacer notar que la construccion de significados determina involucrar
al estudiante en funcion no sélo de recurrir a sus conocimientos previos, sino a su
capacidad para relacionarlos con su contexto social. “Evidentemente desde una

perspectiva externa al alumno y en abstracto, determinar si existen 0 no
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conocimientos previos respecto a un nuevo contenido de aprendizaje es una cuestion
dificil o, cuando menos, discutible, ya que dependera de quién decida qué constituye
el conocimiento previo en relacion a dicho contenido” (Miras, 2012:51).

La actividad mental del estudiante también considera aspectos muy abstractos
que el docente pude o no tener nocion precisa, dado que carece en su totalidad de la
naturaleza y caracteristicas del aprendizaje previo de cada uno de sus estudiantes,
mas si estamos hablando de una atencidon que sobrepasa los 700 estudiantes, “...el
problema que se nos plantea en el caso del aprendizaje escolar no es tanto si existen
0 no conocimientos previos como cudl es el estado de estos conocimientos” (Miras,
2012:51).

El aprendizaje previo que ha sido construido en ambientes escolares diversos
conllevan a no tener suficiente claridad de la estructura cognitiva que se ha
desarrollado en los estudiantes y que quizA en su mayoria fue gestada en la
repeticion y agilidad memoristica, que carece de ser coherente, factible, organizado,
estructurado, etc. “La prontitud o disposicién cognoscitiva se refiere a la adecuacion
del equipo de procesamiento cognoscitivo existente o capacidad para afrontar las
demandas de cierta tarea de aprendizaje” (Ausubel, 1980:210), y como tal se
reconocen las diferencias en las formas de organizacion, esquematizacion,
racionalizacion, memoria, rigidez o flexibilidad, concentracion, estrategias al procesar
y adquirir informacion.

Entonces, ¢Como podemos tener una nocion del aprendizaje significativo en
los estudiantes?, ¢ Puede hablarse de logros, resultados o productos terminales?, “El
aprendizaje significativo no es una cuestion de todo o nada. En consecuencia, no
cabe disefiar una actividad de evaluacion con el propdsito de discernir si el
aprendizaje que han realizado los alumnos es o no significativo; lo que se procede es
detectar el grado de significatividad del aprendizaje sefialado utilizando para ello
actividades y tareas susceptibles de ser abordadas...” (Coll y Martin, 2012:173). El
reto surge cuando los planteamientos curriculares son cuestionados en la practica y
la realidad nos muestra la discrepancia que existe cuando se busca que los

conocimientos sean significativos, y las evaluaciones se orientan a alcanzar una
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calificacién producto de una heteroevaluacion en que se enfatiza en los resultados
mas que en los procesos.

Por tanto el aprendizaje significativo es uno de los planteamientos que
postulan muchas de las instituciones, se ha colocado como una de las posturas con
mayor andlisis por muchos teéricos de la educacion, sin embargo hay una serie de
cuestionamientos institucionales cuando se analizan las condiciones bajo las cuales
se gesta la practica docente, se acentla el papel de la ensefianza sobre el
aprendizaje en el discurso educativo, los recursos, la formacién y actualizacion
continua en los docentes, resultan ser directrices institucionales que suelen
convertirse en vertientes que distan con la aproximacion al desarrollo del aprendizaje

significativo.
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CAPITULO IV.
TALLER COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

“Dime y lo olvido, enséfiame vy lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”
Benjamin Franklin

4.1. EXPERIENCIA DIDACTICA DEL TALLER EN EL AULA ESCOLAR

Como hemos mencionado una estrategia didactica resulta ser una guia de
accion dentro del aula escolar y prevista por los docentes de manera planificada, la
cual en todo caso puede ser modificable en relacion a las necesidades de
aprendizaje y cuya finalidad es coordinar una serie de acciones que van desde:
implementar una actividad, promover la participacion, prever la manera de evaluar el
proceso de aprendizaje, etc. Asi mismo “las estrategias didacticas estan
conformadas por los procesos afectivos, cognitivos y procedimentales que permiten
construir el aprendizaje” (Feo, 2010:221), esto en la medida de objetivos pertinentes
gue orienten de manera oportuna la estrategia que se pretende desarrollar.

De modo que una estrategia didactica implica la planificacion de una
secuencia didactica que integra tres momentos; apertura, desarrollo y cierre, cada
uno de estos prevé una duracidbn o tiempo previamente establecido, recursos y
materiales necesarios, seleccion o disefio de actividades de aprendizaje, asi como
estrategias de evaluacion acordes a los objetivos propuestos, bibliografia
complementaria que pueda ser de ayuda tanto para el estudiante y docente, todo
ello en torno a los contenidos tematicos, igualmente se debe contemplar las
adecuaciones posibles y necesarias en el proceso de ensefanza-aprendizaje, es
decir considerar una planificacion flexible.

La planificacion y organizacion de las estrategias didacticas deben contemplar
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, vinculados a los
distintos saberes -conocer, convivir, ser y hacer- que se ligan a los objetivos de
aprendizaje, lo cual da sentido al proyecto de accion en el marco de la seleccion de
temas especificos, es asi que: “El disefio de estrategias didacticas representa un eje
integrador de los procedimientos que permiten al estudiante construir sus

conocimientos a partir de la informacibn que se suministra en el encuentro
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pedagoégico”’(Feo, 2010:235), la dinAmica que surge a través del taller como
estrategia didactica abre la oportunidad de promover la construccion de
conocimientos que puedan ser significativos para los estudiantes en la medida en
gue se organice el aprendizaje, el rol que adquiere el docente y estudiante son
fundamentales, ambos requieren involucrarse en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el que es evidente que converjan la teoria y la practica.

El taller como estrategia didactica trae consigo un trabajo integral que va
desde lo individual y grupal, ambos llevan una reflexion permanente del trabajo
realizado por cada uno de los estudiantes, asi como retroalimentacion con los otros -
docente y compafieros-, o que permite un intercambio de perspectivas, ideas,
nociones, sentidos y significados que han de permitir la socializacién y construccion
de conocimientos, esta dindmica grupal integra el trabajo colaborativo que se
desarrolla directa e indirectamente en el intercambio de las construcciones
individuales y aterrizadas de manera grupal como parte de la dinamica que se
generan en el aula escolar, a partir de diversas técnicas como los son las preguntas
guiadas, dirigidas, abiertas, coevaluacién y retroalimentacion, entre otras que
promueven la participacion conjunta del grupo y el docente.

El desarrollo del taller en el aula escolar no es algo nuevo ni aparentemente
innovador, sin embargo resulta ser una alternativa para diferentes disciplinas y no
necesariamente en agquellas orientadas a ciertas areas de trabajo que estan
encaminadas al estudio profesional técnico, en el que la capacitacion teérico-practica
es una caracteristica principal. La experiencia del taller como estrategia didactica en
las disciplinas naturales o sociales lleva sin duda a mantener ciertos rasgos
caracteristicos del taller, por ejemplo en las materias con gran contenido teorico el
taller posibilita la practica a través de la realizacién individual y grupal de actividades
de aprendizaje, la participacién activa del docente y de los estudiantes crea una
dinamica diferente en el aula, se socializan los contenidos, aprendizajes y
conocimientos que se construyen en el aula escolar, no obstante en esta interaccion
conjunta puede haber inconvenientes, dificultades, ruptura de héabitos de los que

quiza el estudiante sea dificil desprenderse, es decir situaciones de ensefianza-
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aprendizaje que son parte de la dinamica del grupo dentro del aula escolar y que
conllevan a retos en la redefinicion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades propuestas para el desarrollo del taller integran la participacion
activa individual y grupal, como ya se dijo “activa” en el sentido de generar una
reflexion, andlisis, organizacion del pensamiento, sintesis de informacion,
comparaciéon y comprension de temas especificos, entre otras habilidades cognitivas
qgue emergen del plano individual y se socializan para enriquecer el aprendizaje y
favorecer la construccion del conocimiento, lo que lleva a visualizar las deficiencias y
carencias cognitivas, habilidades sociales y destrezas que hay que trabajar para
favorecer el aprendizaje, tarea que no compete por supuesto a una sola disciplina de
estudio .

Andrade y Mufioz (2004) conciben el taller critico como una estrategia de
trabajo que alude a un desarrollo integral de las capacidades intelectuales
superiores, entre ellas: manejo de informacién, analisis, conceptualizaciones, actitud
critica, asi como pensamiento sistémico, dicha postura se fundamenta en la
pedagogia activa. Estos niveles superiores que se adquieren en la socializacién del
aprendizaje como menciond Vygotsky, también implican un mayor esfuerzo mental e
intelectual por parte del estudiante para la construccion de conocimientos.

En este orden de ideas podemos observar que a el taller se le afiade un
sentido critico ya que no se limita a la realizacion de actividades individualistas
carentes de sentido y significado, esta estrategia tiene muchas mas implicaciones de
las que se piensa, no solo contempla ejercitacion y desarrollo de habilidades
cognitivas y socio-afectivas, involucra la construccion, reconstruccién, intercambio y
socializacion de conocimientos, en este proceso hay un trabajo mas complejo que se
gesta desde el individuo mismo, desde esta postura el taller adquiere el caracter
critico en el sentido de que:

“... los estudiantes desarrollen un pensamiento capaz de
cuestionar, evaluar y valorar para construir nuevos sentidos
en el proceso de aprendizaje, de tal manera que en su
ejercicio se promueva la capacidad de reflexionar sobre la
validez del trabajo en equipo, el respeto por los puntos de
vista de los otros a la luz del conocimiento y del aprender a
ser y construir saber, haciendo” (Andrade y Munoz,
2004:254).
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El taller sin duda puede ser una alternativa de intervenciéon pedagdgica que
posibilite la apropiacién, construccion y reconstruccion de conocimientos, en la que
converjan los distintos saberes en un ambiente de trabajo continuo de aprendizaje, al
ser estudiante y docente coparticipes de dicho proceso, es cierto que el taller podra
no resultar novedoso e innovador como estrategia didactica, pero si una posibilidad
gue contribuya a experiencias significativas en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
“el taller facilita la apropiacion de conocimientos, habilidades y destrezas a partir de
la realizacion de un conjunto de actividades desarrolladas” (Rodriguez, 2012:16), en
la medida que el estudiante se responsabilice de su propio aprendizaje, el docente
debe adquirir el rol de ayuda, cuya con intencionalidad supone una toma de
decisiones respecto a su practica y al aprendizaje, con la finalidad de promover la
construccion de conocimientos de manera significativa. El trabajo en el taller
“...supone un proceso de elaboracion, la cual posibilita el trabajo en equipo, exige un
esfuerzo intelectual, despierta la implicacion afectiva, promueve la responsabilidad,
favorece la organizacion de las ideas y estimula la creatividad” (Andrade y Mufioz,
2004:256).

Es asi que el taller como instrumento didactico desencadena la participacion
constante entre los propios estudiantes y docente, la explicacién, argumentacion, e
intercambio de ideas permite la retroalimentacidon que ayuda a disipar dudas e
inquietudes a partir de una reflexion de los saberes, lo que da lugar a como dice
Rodriguez (2012) una “accion-reflexion” que trasciende la pasividad del estudiante,
quiza ello dé como resultado la incomodidad de aquellos que pocas veces se le incita
a participar y al que no se le considera sujeto activo en el proceso de aprendizaje.

Dentro del desarrollo del taller la participacion por si misma no basta, la guia,
explicacion y orientacion del docente para aterrizar los contenidos tematicos es
fundamental, las actividades propuestas igualmente deben ser reflexionadas, para
dar seguimiento y secuencia a otros temas. Maya (2003) a hace referencia a la
pedagogia de la pregunta que plantea Freire y sefiala ésta debe integrarse al
proceso del taller educativo planteandose en relacion a problemas préacticos del
contexto y vida cotidiana de los estudiantes, por lo que la pregunta permite activar,

promover y estimular el pensamiento reflexivo, critico, de analisis, asi como de
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sintesis, etc., que dara pie a la vinculacion del contenido temético con su contexto
gue resulta ser ajeno muchas veces para el estudiante.

Mas aun la participacion no se vincula con el s6lo hecho de hablar, la dificultad
radica en como llegar a establecer una comunicacion centrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como bien lo menciona Sanchez Alonso citado en Maya
(2003:47) “participar es tomar parte o compartir’, es un proceso social y colectivo que
requiere una comunicacion basada en el didlogo y respeto que sea incluyente, una
tarea que debe construirse y fomentarse desde aquellos a los que no les resulta tan
facil compartir sus ideas.

Por otra parte, el taller también enriquece las experiencias educativas, Maya
(2003) identifica algunos de los objetivos que se pueden lograr a partir de esta
estrategia didactica, entre ellos:

1. Promover y facilitar una educacion integral, al tener en
cuenta el aprender a aprender, a hacer y a ser.

2. Superar la dicotomia entre la formacidén tedrica y la
experiencia practica, lo que enriguece tanto a docente
como a estudiante.

Trasciende las limitantes de la educacion tradicional.
Facilita que los estudiantes sean creadores de su propio
proceso de aprendizaje.

5. Crea y orienta situaciones que posibiliten desarrollar
actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas.

6. Construye una “accion-reflexion-accion” de manera
individual y colectiva, que va de lo concreto a lo
conceptual y viceversa, no de manera reproductiva sino
critica y transformadora.

Lo dicho hasta aqui supone que esta estrategia didactica puede abrir un sin
namero de posibilidades que no se contemplan en la vision tradicional de la
educacion, ésta “llegaba de manera indirecta, a través del docente y/o del texto, y el
alumno se dedicaba a recibirlo de manera mecanica y por ende pasiva” (Maya,

2003:23). No obstante el taller también tiene sus propias limitaciones tal como lo
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considera Maya (2003): implica un rigurosos trabajo de planeacién, ejecucion y
evaluacion mas que las estrategias tradicionales; requiere una serie de habilidades
por parte de los docentes como lo son: dindmica del grupo, comunicacion,
sistematizacion de conocimientos, etc. En tanto los estudiantes encuentran dificultad
al pasar de las formas tradicionales a maneras mas activas en la apropiacion y
construccion del conocimiento, ya que les resulta para estos mas comodo seguir
pasivos y ajenos a su proceso de aprendizaje, que enfrentar mayores
responsabilidades al verse influenciados a participar y estructurar sus ideas para
compartirlas, sin embargo, hay que persistir en esta tarea como parte de su
formacion para incidir en un cambio de mentalidad, no seré facil, pero si ni siquiera lo
intentamos estamos acotando nuestra propia capacidad como docentes y no sélo la
del estudiante. Seguramente se encontraran dificultades y errores pero finalmente
como menciona Freire (2016:125) “errar es un momento importante, un momento
fundamental del proceso de conocer”, a partir del cual viene el progreso y la mejora
como producto de una auto-reflexién del trabajo gestado en el aula escolar.

Para llevar a cabo el taller como estrategia didactica es fundamental tener
clara la dimensién en la cual va a ser desarrollado, es decir el &mbito, campo y area
de conocimiento, nivel educativo, las posibilidades que hay para realizarlo,
intencionalidad, recursos, eleccion del tema y de las actividades pertinentes,
aspectos de la realidad que seran abordados, caracteristicas de los docentes y
estudiantes, nivel de participacion, objetivos que guien el proceso de ensefianza-
aprendizaje, todo ello propuesto en un plan de acciéon que requiere organizacion,
planificacion y desarrollo.

Es asi que el taller tal como lo sefiala Ander (1991:10) “es una forma de
ensefar y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de “algo” que se lleva a
cabo conjuntamente. Es aprender haciendo en grupo...”, esta es la base fundamental
en la que sustenta el desarrollo del taller, el realizar ese algo refiriendose a un
conjunto de actividades y trabajos de aprendizaje que se emprendan de manera
individual y grupal, no es un hacer aislado, sin fundamentos ni guia u orientacion, se

trata de un hacer colectivo que involucra las destrezas y habilidades del docente pero
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también del estudiante, requiere un reflexiéon de ambos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cada actividad didactica, estrategia y evaluacién adquieren un sentido.

Ander (1991) alude a ciertos supuestos pedagogicos que debe considerar la
realizacion del taller, para ello especifica que éste:

a) Implica un aprender haciendo; el conocimiento se da en una
practica concreta, relacionada al entorno y contexto del
estudiante, esto mediante la resolucion de problemas
concretos y determinadas tareas.

b) Incluye una metodologia participativa; la participacion activa,
reflexiva no compete solamente al estudiante también
involucra al docente, que lleva a construir experiencias mas
significativas mediante la socializacion de experiencias
educativas que generen la cooperacion y colaboracion en el
proceso de formacién para desarrollar actitudes y conductas
mas participativas.

c) Comprende una pedagogia de la pregunta; el conocimiento
se produce en las respuestas a preguntas, al problematizar
e interrogar, ello conduce al estudiante también a apropiarse
del saber.

d) Promueve un trabajo grupal, y el uso de técnicas
adecuadas; no excluye tareas individuales, pues todo
proceso de aprendizaje es personal, sin embargo es
evidente pasar del plano individual a una construccion
grupal, sin descuidar el seguimiento de cada forma de
trabajo e integrar técnicas grupales para lograrlo.

Para Ander (1991) existen tres tipos de taller: el primero es aquel que se le
conoce como <<total>> que integra a docentes y estudiantes de un centro educativo
en la realizacibn de un proyecto, en tanto el <<vertical>> comprende cursos de
diferentes afios que se construyen con la finalidad de realizar un proyecto en comun;
por su parte el <<horizontal>> comprende a quienes cursan el mismo afio de estudios

en la realizacion de tareas o actividades particulares.
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En el caso de las instituciones educativas en sus diferentes niveles se habla
de un taller horizontal como estrategia didactica, puesto que contempla su realizacion
en un espacio especifico que resulta ser el saléon de clase, donde se conjuntan
alumnos del mismo afo escolar considerando la realizacién de un trabajo en comun.
Es asi que como lo menciona Froebel (citada por Ander, 1991:11) “aprender una
cosa viéndola y haciéndola es algo mucho méas formador, cultivador y vigorizante
mas que aprender simplemente por la comunicacion verbal de ideas”, no basta con la
simple participacion, se trata de involucrar a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje por medio de una serie de actividades que conlleven a un proyecto en
comun en el que integre los conocimientos que se han construido en el marco del
desarrollo del taller y sus diferentes dinamicas.

El taller como estrategia didactica la podemos reconocer en el ambito escolar,
como: aula taller, taller escolar, taller reflexivo o critico, cada una de estas
concepciones pueden implicar una serie de diferenciaciones entre si, ya sea por los
objetivos propuestos o por la forma de trabajo, no obstante en cada una se busca
generar una dindmica que implique involucrar de manera activa al docente y
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la propuesta del taller que se
plantea es fundamental que se socialicen los saberes de manera tal que el
estudiante se apropie del contenido por medio de actividades de aprendizaje que se
desarrollen en una dinamica que favorezca la construccion de conocimientos de
manera significativa.

Por tal motivo se busca que en la planificacion del taller los objetivos de
aprendizaje sean coherentes con la organizacion y desarrollo de la estrategia
didactica, en tanto las actividades de aprendizaje seleccionadas deben tener una
intencionalidad clara en la construccion de conocimientos que permitan favorecer el
aprendizaje significativo al tener en cuenta la relacién entre el contenido, material
didactico, asi como el conocimiento previo de los estudiantes, ya que no se trata de
un trabajo disperso y mecdanico sino de una practica social en la que se construyen

significados en una dinamica que surge entre el docente y los estudiantes.
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En este sentido el taller como estrategia didactica que se promueve se
fundamenta en principios de la concepcion constructivista, que llega a tener
implicaciones en el aprendizaje significativo en la medida que se fomenta en el
estudiante elaborar representaciones de manera personal del nuevo contenido, el
cual debe vincularse con conocimientos, ideas y experiencias previas que éste tenga
con el fin de propiciar la modificacion y reconstruccién de significados, lo cual no
excluye de ninguna manera la ayuda y guia del docente. “Cuando se da este
proceso, decimos que estamos aprendiendo significativamente, construyendo un
significativo propio y personal (...) queda claro que no es un proceso de acumulacion
de nuevos conocimientos sino de integracion, modificacién, establecimiento de
relaciones y coordinacion de esquemas de conocimiento que ya poseiamos, dotados
de una cierta estructura y organizacion...”. (Solé y Coll, 2012:16).

Asi mismo el material didactico utilizado en el taller influird en la construccion
de conocimientos que lleven a un aprendizaje significativo, es asi que las actividades
de aprendizaje con orientacién y ayuda del docente abren camino a que se favorezca
este tipo de aprendizaje, sin embargo “para que ocurra realmente el aprendizaje
significativo no basta con que el material nuevo sea intencionado (...). Es necesario
también que el contenido ideativo pertinente exista en la estructura cognoscitiva del
alumno en particular” (Ausubel, 1980:57), por lo que la organizacion, estructura,
planificacion y disefio del material didactico debe considerar la edad, estructura
cognitiva y antecedentes educativos del estudiante como referentes que influyen en
el aprendizaje significativo.

Para Ausubel (1980) el material didactico con significatividad no debe
confundirse con el aprendizaje significativo, sin embargo existe hay una cierta
relacion entre ambos, el significado l6gico del material didactico incide en el
significado que tiene para el estudiante la realizacion de una actividad y por ende en
su aprendizaje, por ello es importante su organizacion, intencionalidad, ideas que
expone, asi como la disposicion del estudiante para llevar a cabo una tarea. Ausubel
menciona algunos aspectos que influyen en la logica interna del material didactico y

en su significatividad, y sefiala que es pertinente:
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1) Emplear términos congruentes, precisar la definicién de
los nuevos conceptos antes de usarlos y utilizar un
lenguaje que permita la transmision de significados.

2) Promover un enfoque mas activo, critico, reflexivo y
analitico de parte del alumno, alentandolo a reformular
ideas presentadas en términos de su propio
vocabulario, experiencias y estructura de ideas.

3) Usar apoyos empiricos y analogias que garanticen la
adquisicion o concretizacion de los significados.

4) Establecer una organizacion sistematica en la
secuencia del material.

Por su parte Mauri (2012) sefiala que la informacion y organizacion de las
actividades de aprendizaje deben partir de ideas generales a especificas que tengan
el nivel de abstraccion acorde a las capacidades del estudiante e igualmente que la
informacion se presente en términos funcionales, es decir que se vincule a
situaciones o contextos proximos a la vida cotidiana de los estudiantes. La asignatura
de Introduccién a las Ciencias Sociales y Economicas (ICSyE) permite sin duda la
posibilidad de vincular los contenidos de aprendizaje con el contexto y situaciones en
el que se desenvuelve el estudiante a nivel social, cultural, econémico y politico, por
lo que el cuadernillo como parte del material didactico empleado en la propuesta del
taller aqui planteado fue estructurado a partir de actividades de aprendizaje que
tienen estrecha relaciéon con la realidad circundante de los estudiantes que favorecen
la actividad mental del estudiante en la construccion de conocimientos significativos.

Para llevar a cabo el taller como estrategia didactica, también es importante; la
iluminacion, ventilacién y dimensién del espacio en el que se pretende realizar, ya
que son factores que contribuyen al ambiente de aprendizaje, algunos autores
recomiendan que el taller sea considerado para no mas de 20 integrantes, no
obstante no siempre suele ser asi por las condiciones de cada institucién y del grupo
de estudiantes, entonces ¢ podria decirse que un taller es o no, por las personas que
lo constituyan?, no hay recetas de estrategias sino posibilidades, el taller no se

considera como tal por el nUmero de personas que hay en éste, sino por lo que se
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genera dentro y a través de este, al igual por la dinAmica que surge de las relaciones
interpersonales que ahi se gestan.

Por lo que, el taller para esta investigacion es un espacio educativo que
conlleva a una dinamica que involucra al estudiante y docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de una serie de actividades de aprendizaje que
pongan en accion las habilidades y destrezas cognitivas de los estudiantes que estan
en proceso de desarrollo para apropiarse del contenido y construir conocimientos
gue sean significativos para ellos y que conlleven a la realizaciéon de un trabajo en
comun, todo ello a partir de la socializacion de saberes con ayuda de la intervencion
pedagdgica del docente y con base en un conjunto de conocimientos establecidos en
un proyecto de accién cuya intencionalidad esta fundamentada en favorecer el

aprendizaje de los estudiantes.

4.2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LA CONFORMACION DEL TALLER

Una estrategia de aprendizaje representa una serie de actividades que se
organizan de acuerdo a las necesidades cognitivas, habilidades y destrezas del
estudiante, que “engloban todo un conjunto de procedimientos y recursos cognitivos
que los estudiantes ponen en marcha cuando se enfrentan al aprendizaje; con lo
cual, en sentido estricto, se encuentran muy relacionadas con los componentes
cognitivos que influyen en el proceso de aprender’. (Valle, Cuevas, Gonzalez y
Fernandez, 1998:53).

Las estrategias de aprendizaje si bien suponen bases de la psicologia
cognitiva, van también de la mano de una planificaciébn, guia y evaluacién de
actividades que dirijan a los niveles superiores de conocimiento, tienen que ver con
preguntas relacionadas a: ¢Qué voy a ensefiar?, ¢Como lo voy a ensefiar?, ;Coémo
lo van a aprender los estudiantes?, ¢(Coémo voy a promover el aprendizaje y la
construccion de conocimientos?, lo cual involucra un plan de trabajo bien definido y
orientado al aprendizaje, a partir del cual el estudiante ponga en marcha sus
recursos cognitivos apropidndose del contenido para construir conocimientos que

lleguen a ser significativos para ellos.
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Como se dijo anteriormente una “estrategia” en el ambito escolar implica una
guia de accion que coordina el proceso de ensefianza-aprendizaje y se fundamenta
en un meétodo, ya que prevé una organizacion y desarrollo que sea flexible en lo que
respecta a los ajustes y adecuaciones que sean necesarias en el transcurso del
proceso de aprendizaje. Por consiguiente el taller como estrategia didactica en el
ambito escolar reconoce la necesidad de una planificacién de trabajo, en la que es
fundamental tener claridad en el tipo de taller que se va realizar y considerar el
contenido tematico, asi como los objetivos de aprendizaje para seleccionar las
actividades pertinentes y tener en cuenta los recursos disponibles para la préactica.

De modo que “las actividades que se realicen (...) deben estar vinculadas a la
solucion de problemas reales propios de una disciplina o area de conocimiento (...) 0
bien relacionadas a conocimientos, capacidades y habilidades que se han de
adquirir...” (Ander, 1991:31), es decir que deben llevar a la practica la teoria en un
sentido critico, donde el estudiante sea sujeto activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que reflexione, analice, cuestione, construya, etc. , segin convenga a
las necesidades, saberes u objetivos de aprendizaje, al respecto ¢Como es que se
puede generar este sentido critico?, para comenzar el término “critico” no sélo se
refiere a los procesos cognitivos que inicia el estudiante de manera activa como ya
se explico, sino compete también al propio docente en respuesta a, ¢ Cémo generara
éste el orden superior del pensamiento que explica Vygotsky?, ¢ Cémo favorecera a
la construccion del saber?, el docente debe hacerse de la investigacion, seleccion y
planificacion de estrategias, actividades y didacticas que implican la toma de
decisiones propias de la intervencion pedagogica, si bien “el trabajo en equipo se
hace enriquecedor para los participantes, el manejo de técnicas adecuadas es
imprescindible ya que el uso de las estrategias de interaccion es necesario para que
las potencialidades del grupo se hagan realidad. Si bien el trabajo grupal es una de
las notas caracteristicas, eso no excluye actividades y tareas que se realicen
individualmente” (Andrade y Mufoz, 2004:259).

Es necesario que los docentes diversifiquen sus estrategias didacticas y
prueben otras formas de enseflanza que vayan mas alla de seguir “estrictamente el

libro de texto” (Taba, 1990:296), se debe cortar la dependencia hacia las actividades

96



en las que se encasilla el libro de texto y que suelen convertirse en el Unico material
de apoyo por ser en muchos casos el recurso mas cercano y accesible que llega a
tener el docente y estudiante, en dado caso debe convertirse en un instrumento que
le permita al docente construir estrategias alternas, ya que este tipo de recursos
suelen enfrascarse en actividades que pueden llegar a ser tediosas 0 monGtonas
para el estudiante y tener consecuencias poco favorables en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En tanto para promover experiencias significativas, sera necesario identificar
los contextos en los que se relaciona el docente y estudiante, asi como las formas en
que se apropia, construye y reconstruye el conocimiento, Taba (1974:403) sefala:
“‘los intereses se vinculan no solo al contenido del aprendizaje, sino también a las
maneras de aprender”, lo que quiere decir que ningun grupo de estudiantes es
homogéneo, en tales circunstancias no podemos hablar que todos aprenden de la
misma manera, nos encontramos con individuos cuya forma de aprendizaje es
diversa, por lo que no seria viable encaminar la practica docente al uso de un solo
recurso, debemos reconocer las necesidades de los estudiantes y las propias como
docentes conscientes de los requerimientos del otro, pues en el aprendizaje escolar
ya no debe persistir en una relacion sujeto-objeto en la que el estudiante es visto
como un objeto en gquien se deposita meramente informacién sin sentido y de
manera aislada, sino con quien me relaciono y establezco una relacion entre sujeto-
sujeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por ende “los diferentes individuos
necesitan, diferentes tipos de actividades de aprendizaje para su propio desarrollo”
(Taba, 1974:402).

Se requiere asi mismo dar seguimiento a las actividades establecidas
percatandose si las estrategias didacticas fueron las pertinentes, y realizar los
ajustes necesarios para que se generen experiencias significativas en el marco del
desarrollo del taller como estrategia didactica. Al respecto Dewey (1967) propuso ya
una ciencia de la educacién basada en la experiencia en la que sefala como
distinguirla con el fin de observar su significatividad, él parte del hecho de que no
todas las experiencias son verdaderas o igualmente educativas, asi mismo éstas

pueden aumentar la habilidad de una persona o no. Para ubicar si una experiencia es
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significativa o carece de ello Dewey parte de consideraciones tales como: cualidad
de la experiencia, en la cual es indispensable ver el agrado o desagrado de ésta, su
efecto en los estudiantes, de la cual es responsable el educador en la medida que su
actividad provoque experiencias futuras deseables. Es asi que el docente debe tener
dichas consideraciones en la estrategia didactica que esta por desarrollar y en los
alcances que ésta pueda traer consigo como experiencia deseable o no en un futuro.

El taller como experiencia educativa debe partir de la participacion grupal,
seleccion de actividades para trabajar individual y colectivamente, e igualmente es
fundamental una propuesta de trabajo en comun que integre lo que ha sido
desarrollado durante las sesiones, debe estar encaminado a la investigacion,
creatividad, solucién de problemas, etc., “puede decirse que la utilizacion de
secuencias o conjuntos de actividades que supongan como punto final, la obtencién
de algun producto (mural, un dossier de documentacion, un objeto, un dibujo, un
escrito, una propuesta...) que recoja globalmente el resultado de esas actividades,
mas aun si ese producto tiene algun tipo de significado peculiar socialmente para
otros...” (Unrubia, 2012:109-110).

Es preciso que para llevar una actividad de aprendizaje a la practica, se
reflexione en torno a ciertas interrogantes como las que sefiala Eusse (1983:4):
¢ sirve a los objetivos propuestos?, ¢esta acorde con el nivel de madurez de los
alumnos?, ¢promueve el aprendizaje?, ¢responde a las necesidades del grupo?, al
respecto como punto de referencia hay que recodar también que las actividades de
aprendizaje deben ser seleccionadas y estructuradas acorde al numero de
estudiantes asi como a las caracteristicas del grupo, de la misma manera cada una
de las actividades planteadas conllevan a otras técnicas y dinAmicas grupales para
enriquecer el proceso de aprendizaje, entre ellas podemos mencionar la lluvia de
ideas, preguntas guiadas, dirigidas, retroalimentacion, etc., que surgen como parte
de la dinamica de grupo.

Las actividades de aprendizaje giran en torno a los contenidos disciplinarios o
de aprendizaje que son un conjunto de saberes que resultan ser fundamentales para
el desarrollo de los estudiantes, entre ellos el saber conocer, hacer y ser, que se

trasladan a los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales asumidos
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en la intervencién pedagogica para la realizacion de una actividad en especifico. Es
también desde la practica que se reconoce el tipo de contenido que da mas
valoracion el docente, el tener la posibilidad de diversificar las actividades orienta a
trabajar diversos contenidos de aprendizaje, éstos deben ser coherentes con los
principios pedagdgicos planteados asi como desde los objetivos que se procuran.
Pero; ¢como sabemos qué tipo de actividad conviene para promover cada
contenido de aprendizaje?, una aproximacion es conocer los principios desde los que
se estructuran, organizan y disefian las actividades, en el caso del presente estudio
la seleccion de actividades se basoé en las nociones de la teoria del constructivismo y
del aprendizaje significativo que ya han sido analizadas en capitulos anteriores en
gue se reconoce el papel del estudiante como constructor de su propio aprendizaje y
al que atribuye un significado nuevo, en tanto el docente es un medio, una ayuda en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se puede decir entonces que un
condicionante en las decisiones para llevar adelante un proyecto de accién en la
intervencidon pedagogica se vincula con los contenidos disciplinarios desde los que se
establecen los objetivos de aprendizaje y de los que parte la seleccion o disefio de
diversas actividades, éstas segun Zabala (2012) permiten:
1. Conocer conocimientos previos
2. Plantear los contenidos de manera que sean
significativos para el estudiante
3. Favorecer conflictos cognitivos
4. Que se adquieran destrezas cognitivas en
fomento del aprender a aprender
En la clasificacion de los saberes como lo sefiala Ahumada (2001), la nocién
constructivista pone atenciéon en el contenido conceptual y procedimental ya que
estas contribuyen a la construccion de conocimientos significativos, sin embargo hay
momentos de la didactica que estos se interrelacionan segun las técnicas y
actividades a las que se recurra.
En el caso de los conocimientos declarativos se enfatiza en los aprendizajes
factuales y conceptuales, los primeros relacionados a hechos o aspectos que surgen

de la memorizacion como lo son: las terminologias, vocabularios, definiciones,
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nombres, autores, acontecimientos, fechas, etc.; los segundos son conocimientos
que requieren una comprension mas profunda, por tanto estrategias mas complejas
gue necesitan cierto tiempo para su realizacion, seguimiento y evaluacion. Algunas
de las recomendaciones que da Ahumada (2001) para promover el conocimiento
conceptual son que:
1. El estudiante explique oral o por escrito los elementos que
constituyen el concepto.
Se transfiera el concepto a situaciones diferentes.
3. Emplear textos, articulos para que los estudiantes
extraigan los conceptos y establezcan interrelaciones
entre ellos mediante actividades como elaboracion de
mapas semanticos o conceptuales, que a su vez pueden
ser considerados instrumentos de evaluacion.

Mientras tanto los contenidos procedimentales incluyen actividades de
elaboracion manual, “las actividades de aprendizaje seran fundamentalmente de
repeticion de acciones, lo que no implica el desconocimiento y la reflexion de las
razones y del sentido que tienen, ya que este conocimiento va a permitir mejorar su
aprendizaje y dotarle de significatividad” (Zabala, 2012:138), es decir hay relacion
con habilidades como la organizacion, sintesis, analisis, reflexion, creatividad, entre
otras destrezas cognitivas necesarias para la realizacion de grafico, maqueta,
mapas, planos, etc., es asi que los procedimientos “corresponden a un conjunto de
acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de una meta” (Ahumada, 2001:84).
Este tipo de aprendizaje puede ser de algoritmos cuyos procedimientos se
encaminan a la solucion de un problema, aplicar una regla ortografica o realizar una
operacion matematica, por su parte en los heuristicos convergen acciones que no
siempre llevan a resultados Optimos, a su vez la evaluacion de procedimientos
generales o especificos es necesaria para el proceso de aprendizaje. De acuerdo
con César Coll (en Ahumada, 2001) para desarrollar el aprendizaje significativo en un
procedimiento se tiene que considerar: la capacidad para contextualizar el
procedimiento, de modo que el estudiante relacione nuevos procedimientos con los

gue ya conoce Y los transfiera a otros contextos.
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En cambio los contenidos orientados a favorecer valores, normas o actitudes
suelen ser mas complejos que los conceptuales o procedimentales, ya que los
actitudinales implican indagar en el caracter afectivo que vincula el estudiante en una
actividad, es asi que “el aprendizaje de los contenidos actitudinales trasciende el
marco estricto de unas determinadas actividades, y abarca campos y aspectos que
se relacionan no tanto con las actividades concretas como con la forma como éstas
se llevan a cabo y las relaciones personales y afectivas que en ellas se establecen”
(Zabala, 2012:140), tienen que ver por tanto en la forma en que interactian,
relacionan, actian, se desenvuelven u opinan los estudiantes ante determina
situacion de aprendizaje.

La propuesta tedrico-practica del taller planteada aqui como parte de la
investigacion que se realizd, permitio elaborar un cuadernillo de trabajo integrado por
una seleccién de actividades que buscan favorecer la construccion de conocimientos
gue sean significativos para los estudiantes y aplicables a diversos temas, el
cuadernillo se trabajé con los estudiantes de la asignatura de Introduccién al Estudio
de las Ciencias Sociales y Econdmicas (ICSyE) del area Ill y IV correspondientes al
plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) de sexto afo, pese a
que los temas giraron en relacion a la unidad Il “formas socioeconémicas de
produccion en su contexto histérico” y la unidad Il correspondiente a temas de
“‘economia”, las actividades podrian ser aplicadas a cualquier tema de dicha
asignatura siempre y cuando se realicen las adecuaciones pertinentes para el tema 'y
sean coherentes con los objetivos de aprendizaje.

De igual forma, en el material de trabajo se sugiere bibliografia para el docente
y estudiante, sin embargo las lecturas complementarias son sujetas a la
disponibilidad e interés del docente, por lo que el cuadernillo es flexible en cuanto a
las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las actividades que
fueron consideradas en la construccion del cuadernillo de trabajo se encuentran:

e El mapa semantico
e Cuadro de doble entrada

e Sopa de letras
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e Completar frases
e Trabajo por Proyecto: Mapa mental
La seleccién de las actividades antes sefialadas se explican enseguida, lo que
brinda un panorama de las posibilidades que se tienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cabe recordar que éstas han sido elegidas y estructuradas de acuerdo a
contenidos disciplinares que permitieron abordarlas desde objetivos de aprendizaje
especificos.

4.2.1. MAPA SEMANTICO

El desarrollo del mapa seméantico o también conocido como red de ideas, es
considerado un tipo de organizador grafico que puede fungir como instrumento de
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, el desarrollo de este tipo de actividad
favorece la seleccidon de informacidon conceptual, la reflexion, comprension e
integracion de conocimientos previos. Cabe sefialar que un organizador grafico
permite observar de qué manera el estudiante selecciona, organiza, sintetiza y
estructura la informacion como parte de una reflexion previa que es plasmada
visualmente, la cual deja entrever el proceso cognitivo que se gesta como parte de la
interiorizacion y estructuracion del conocimiento, en el que se le otorga un nuevo
sentido y significado al saber, “los organizadores graficos, como vehiculos del
aprendizaje visual, estimulan también el pensamiento creativo y el pensamiento
critico, por medio de nuevas formas de interrelacién entre los conceptos” (Mufioz y
Ontoria, 2011:346), el mapa mental, sindptico, conceptual y semantico son algunos
de los organizadores graficos que se pueden sefialar como actividad de aprendizaje.

Es asi que el mapa semantico es contemplado dentro de los tipos de
organizadores graficos, que no solo permite contribuir a la construccion del
conocimiento sino que a su vez tiene impacto en el desarrollo de otras habilidades
entre ellas el uso de la memoria, reflexion, organizacion de la informacion, relacion
de ideas y conceptos con el tema central planteado. “La funcién del organizador
consiste en proporcionar un armazon de ideas para la incorporacién y retencion
estables del material detallado (...)” (Ausubel, 1980:179).
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Una manera sencilla de elaborar un mapa seméantico es dibujar una figura
geométrica en el centro de la representacion grafica para sefalar el tema o idea
central, también son utiles lineas de interrelacion para conectar las Brainstorming es
decir los torbellino de ideas o informacion asociada al tema. Para llevar a cabo esta
actividad es conveniente que el docente explique antes que nada la actividad y de
manera conjunta con los estudiantes desarrollen un ejemplo si es necesario, para
gue se comprenda la construccion de ésta, es importante que el docente intervenga
como mediador para la construccion del conocimiento y favorezca el intercambio de
informacion entre el grupo para dar sentido a la actividad. La Figura 2 es un ejemplo
del mapa semantico, en que se aglutinan algunas de sus ventajas en el proceso de

aprendizaje.
Técnica de
Red de ideas estudio Estrategia
Organizador 7 didactica
réfico isefi ioti
9 Disefio Caracteristica Instrumento de
Organizador evaluacion

visual

Mapa
Semantico

Comprension ~_ _ Orgamz_a,r
lectora — informacion
Ventajas Habilidades

] Cognitivas ~_
Vincula Sintetizar datos
conocimientos .
previos Visualizacion de la Promueve  Relacionar
estructura cognitiva lareflexion  conceptos

Figura 2. Caracteristicas del mapa seméantico
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con Alvarez, Hernandez, Macias, Meneses y Salcido (2014), el
mapa semantico funge como medio técnico para la realizacién de un prelectura y la
potslectura al permitir extraer las ideas principales del texto, lo cual requiere
organizar la informacion para estructurarla y favorecer la comprensién del tema a
partir de la construccion de conocimiento. ¢Qué implica la comprension lectora?,
“leer, mas que un cifrado de signos o palabras, es por encima de todo un acto de

razonamiento ya que trata de saber guiar una serie de razonamientos hacia la
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construccion de una interpretacion del mensaje escrito...” (Martinez, 2013:54), lo que
pone en juego una serie de procesos cognitivos necesarios para el aprendizaje.

De igual manera Gomez, Molina y Ontoria (1999), comentan que entre las
caracteristicas de los mapas cognitivos o semanticos, éstos guardan relacion con
dos aspectos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, uno de ellos y como ya se
indico es la comprensién de lectura que posibilita conocer y aumentar el vocabulario
del estudiante, asi como la conexion con las ideas que ha rescatado en relacion a la
lectura; en segundo lugar como estrategia y/o técnica, en la que dicha actividad no
sélo es un instrumento para el docente como parte de la ensefianza, sino también
para el estudiante como técnica de estudio que tiene sus fundamentos en el ejercicio
mental al iniciar un proceso interno que le lleve a identificar una idea principal,
organizar, jerarquizar categorias secundarias de un tema, lo que representa un
“aprender a hacer” en el que se trabajan habilidades, destrezas, estrategias y
procedimientos que emprenden la ejercitacion, presentacion, desarrollo, elaboracion,

construccion, disefio, etc. de determinadas actividades.

4.2.2. CUADRO DE DOBLE ENTRADA

El cuadro de doble entrada, también conocido como de doble columna,
consta de columnas y filas que conforman una tabla que contiene etiquetas, es decir
ideas o conceptos que se pretenden explicar, analizar, comparar, reflexionar,
describir o indicar caracteristicas especificas del tema planteado, el formato permite
estructurar el conocimiento de acuerdo con los objetivos del aprendizaje, a partir de
un tema central.

El cuadro de doble entrada o columna es una propuesta que permite trabajar
al docente y estudiante desde una lectura establecida o no, ello depende de los
objetivos propuestos; sin embrago es recomendable contar con un texto desde el que
se sustenten los fundamentos tedricos desarrollados y desde los que se argumenten
juicios y refuercen el contenido. Hay que recordar que el disefio del cuadro esta
vinculado a los fines y necesidades de aprendizaje, dicha actividad no s6lo debe

quedarse en la mera realizacion individual, sino en la socializacion de lo que se ha
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trabajado en el aula escolar, con la posibilidad de detectar dudas y visualizar posibles
imprecisiones en la comprension del tema.

Algunos autores como Pimienta Julio (2012) refieren diferentes tipos de disefio
de esta actividad y los alcances en el aprendizaje, en algunos casos los reconoce
como matriz de clasificacion e induccion, asi como cuadro comparativo, por lo que el
siguiente cuadro de doble entrada es uno de los tantos tipos de disefio en los que se
puede trabajar un determinado tema y muestra los alcances en sus diferentes formas

de trabajo de acuerdo con Pimienta (2012):

Tipos
VENTAJAS
Modalidades
e Favorece la e Permite un listado | ¢ Puede llevar al
Matriz de distinciobn de rasgos | de elementos 0 establecimiento de
Clasificacion | de informacion | categorias por | una reflexiéon yl/o
especifica clasificar conclusion
respecto al tema.
v' Ayuda a identificar | v'Posibilita  procesar | v'La realizacion de
Cuadro semejanzas y | datos y categorizar | este tipo de cuadro
Comparativo |diferencias de  un | informacion. guia a organizar el
acontecimiento, pensamiento.
situacién, hecho e
informacion.
Matriz de » Encamina al = » Desarrolla el = > Identificar
induccién estudiante a extraer pensamiento critico a semejanzas y

conclusiones a partir | partir de  analizar, | diferencias  entre
de la reflexibn y el | sintetizar y conlleva a | conceptos, temas o
analisis de ciertos | emitir juicios | hechos.
temas. fundamentados.

Figura 3.Tipos y alcances del cuadro de doble entrada

Fuente: Elaboracién propia

Cuando el tipo del cuadro de doble entrada requiere una induccion, reflexion y
analisis, es necesario observar la construccion de ideas y conocimiento que realiza
desde su interno el estudiante, “el habla interna, comprimida al maximo, al habla
escrita, detallada al maximo, requiere lo que podria llamarse semantica deliberada,
una estructuracién deliberada de la red de significados” (Vygotsky, 2015:248),
cuando el estudiante comparte lo que escribi6 podemos dar cuenta de sus
posibilidades cognitivas asi como sus limitantes en dicho proceso, la escritura que

requiere un nivel mayor de pensamiento trae consigo una restructuracién de lo que
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se descifré de la lectura, el tema, la explicacion, es decir conlleva a un reacomodo a
nivel cognitivo con nuevos significados, puesto que “...l1a relacién del pensamiento
con la palabra no es una cosa, Sino un proceso, un movimiento continuo, del
pensamiento a la palabra y de la palabra al pensamiento (...).Cada pensamiento se
mueve, crece y se desarrolla, desempefia una funcion, resuelve un problema”
(Vygotsky, 2015:285), recordemos que un problema representa una situacién o
actividad en la que el docente debe ser mediador y quien dispone el material e
instrumentos necesarios para favorecer estos reacomodos cognitivos; en cuanto al
estudiante, éste también adquiere un rol activo como corresponsable de su propio

aprendizaje.

4.2.3 SOPA DE LETRAS

La sopa de letras puede ser utilizada como un recurso mas para
desarrollarse, se reconoce en el ambito educativo mas que un pasatiempos o
actividad Iudica, ya que puede verse como un juego didactico cuya orientacion este
vinculada a identificar o clasificar caracteristicas, rasgos, elementos o
acontecimientos relacionados a un tema en particular. Es importante que se
conozcan las habilidades y destrezas que pueden generarse con el juego como
recurso, no obstante para muchos resulta dificil vincular éste con el aprendizaje, pero
para que sea una actividad de aprendizaje es importante tener claro; ¢ Cuales son los
objetivos de aprendizaje a los que se desea llegar? y ¢Si es factible desarrollar la
actividad?, resulta complicado para docentes con gran numero de estudiantes
realizar un juego educativo dentro de un espacio que es muy limitado, pero existe
una alternativa para estos casos, los juegos individuales como la sopa de letras no
requiere una dinamica grupal como tal, esta se puede trabajar de manera individual o
por parejas, dicha actividad implica un esfuerzo de destrezas cognitivas en su
realizacion.

El juego educativo despierta el interés de los estudiantes si se le da la
orientacion adecuada, ya que el estudiante podra desarrollar su aprendizaje, ello
implica creatividad del docente al experimentar estrategias para poner en marcha el

desarrollo de ciertas habilidades en un aprender-hacer. “Los juegos por su
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versatilidad pueden ser utilizados en propuestas del conocimiento, siempre que se
tenga en cuenta qué es lo que se quiere transmitir y plasmando el objetivo educativo
implicito en el proceso de ensefianza aprendizaje” (Pers, 2009:8).

En algunos casos la sopa de letras puede ser concebida como una actividad
que dificilmente se le considere promotora de la construccion de conocimiento, sin
embargo permite ser un medio de intervencion pedagogica con resultados positivos
en el aprendizaje de los estudiantes. En algunos casos esta actividad puede
funcionar como:

e Actividad inicial para que el alumno vincule los
contenidos de la unidad didactica.

e Como motivacion para desarrollar el tema de interés

e Como actividad de repaso

e Como actividad de refuerzo

e Como evaluacion diagnéstica y formativa

“Los juegos didacticos dentro de un marco educativo no tienen por qué verse
como una pérdida de tiempo, mas bien son una forma que permite llamar la atencion
de la poblacion estudiantil” (Montero, 2017:77). El juego didactico, juego educativo,
actividades ludicas y de pasatiempo, son algunas de las concepciones que se les da
a este tipo de estrategias, cada una de estas distan en su implementacion segun el
nivel educativo, pues cada una de estos refleja un nivel de madurez cognitivo
diferente y desde el que se tiene que elegir el grado de dificultad del juego como
estrategia didactica, igualmente debe guardar relacién con el contenido, objetivos de
aprendizaje y disciplina de estudio, pues su planeacion, disefio, seguimiento y
evaluacion difiere segun la edad de los estudiantes. Desde esta vision los términos
de “ludico y pasatiempo” se convierten en experiencias de aprendizaje, que se
construyen en el ambiente escolar al considerar la socializacion del saber y la
construccion de conocimientos en funcion de la participacion activa del estudiante,
este tipo de actividades pueden surgir del plano individual, en parejas o en equipos
pequeinos desde los que se despliegue un proceso cognitivo cuyas destrezas lleven
a la resolucion de crucigramas, sopa de letras, frases mapeadas, ahorcado, basta,

campos semanticos, etc.
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Ausubel (1980) habla del aprendizaje supraordinado y combinatorio; el primero
requiere de un material que muestra un ejemplo de algin concepto® que ya existe a
nivel cognitivo del estudiante, no se requiere mayor esfuerzo mental para la
construccion o reconstruccion del conocimiento, porque abarca ideas ya establecidas
en el estudiante, se basa en un razonamiento inductivo que parte de un contenido
conceptual y se traduce en un aprendizaje que se deriva de lo que ya se conoce; en
tanto, el combinatorio requiere mayor analisis, diferenciacién y relacion intencional
con conocimientos previos del estudiante para reconstruir un nuevo significado.

En este sentido si abordamos la sopa de letras en el plano del aprendizaje
supraordinado, se reforzard informacion que ya tiene el estudiante y se limita a éste a
s6lo encontrar palabras que no tengan mayor repercusion para su aprendizaje, a
menos que dicha actividad adquiera otro sentido en el proceso de aprendizaje y sea
planteada con la finalidad de observar los conocimientos previos de los estudiantes
al tener como punto de referencia los conceptos que relacionan con determinado
contenido tematico.

Es asi que la visidn del aprendizaje combinatorio en la sopa de letras es
transformada para que a partir de ésta identifiquen, analicen, comparen, reflexionen y
clasifiquen aspectos de acuerdo a un tema en particular, ello resulta ser mas
favorable para la construccion de conocimientos, para ello es evidente una

adecuacion de la actividad a los contenidos de aprendizaje y una previa planificacion.

4.2.4 COMPLETAR FRASES

La actividad de completar frases ligadas o extraidas de un texto en particular
favorecen la organizacion del pensamiento, lo que ayuda a observar el nivel de
comprension de un texto o tema en particular, inciden en la capacidad para organizar
y reconstruir la informacién asi como de sintetizarla y darle coherencia a la hora de
expresar una idea o construir conocimiento. “Leer consiste principalmente en

decodificar e interpretar el lenguaje escrito. Escribir es sobre todo un trabajo de

® Cabe sefialar que cuando se habla de “concepto” se hace referencia a objetos,
eventos, situaciones, atributos que se designan por medio de un simbolo o signo como lo
menciona Ausubel (1980).
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comunicacién por medio de grafias o palabras que dicen algo a alguien. Consiste en
producir un mensaje que puede ser leido, por lo que el conocimiento de la lectura
deberia implicar el de la escritura” (Guerrero, 2011:86).

A partir de la actividad completar frases u oraciones incompletas se favorece
entre otras cosas la comprension de lectura, Castro y Paez (2015) retoman de Solé
(1992) las estrategias cognitivas que hay que considerar en la comprension lectora
entre ellas:

1. Tener en cuenta los propoésitos de la lectura y
analizar qué se lee, porqué se lee y para qué se lee.

2. Que se contemple la lectura en relacibn a sus
conocimientos previos.

3. Que a partir de la lectura se encamine a la
comprension, interpretaciones, inferencias,
conclusiones y andlisis.

El disefio de esta actividad debe por tanto tener clara la lectura desde la que
se trabajara, la estructura de las oraciones o frases dependen de qué se quiera
desarrollar en el estudiante a partir de la lectura y considerar los objetivos de
aprendizaje que mas convengan para la construccién del conocimiento. “Las
estrategias durante la lectura tienen como finalidad la autorregulacion de la
comprension, es decir, el lector puede hacer inferencias y predicciones para luego
comprobarlas o rechazarlas, mediante la implementacién de acciones como
subrayar, identificar términos e ideas importantes, usar sin6nimos, establecer
comparaciones, proponer ejemplos o regresar sobre la lectura cuando se identifican
lagunas o errores en la comprension” (Castro y Paez, 2015:19).

Dicha actividad permite al estudiante estructurar ideas y pensamientos para
construir conocimientos con un nuevo significado a partir de: parafrasear la
informacion, construir una oracion de manera coherente, de forma que no solo
transcriban datos, al contrario es cuestion de que reflexione, analice, cuestione,
conforme y estructure sus ideas a través de una oracion o frase en la que se plasme
su comprension del tema. En este proceso el docente tiene una ardua tarea de

construir igualmente oraciones o frases coherentes que tengan cierto grado de
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dificultad (segun el grado escolar), y no sean trascritas directamente del texto pues
no se trata de reproducir informacion, sino que desde éstas el estudiante ponga en
juego sus recursos cognitivos que se vean reflejados en los esquemas de
organizacion textual que fomenta la actividad completar frases, “cuando se declina
adecuadamente un grupo de palabras que luego se combinan conforme a reglas
prescritas. La secuencia resultante no es sélo gramaticalmente correcta, sino que
también comunica la idea que pretende el parlante o escritor’ (Ausubel, 1980:89), lo
que representa un proceso cognitivo en el que los estudiantes activan sus
conocimientos previos de lenguaje, lectura de cdédigos, simbolos, etc., en un
aprender a conocer y hacer, para desarrollarse por medio de una accion reflexiva de
conceptos, conocimientos, intuiciones y percepciones. Para Ausubel (2010), hay un
nuevo significado en una idea compuesta a partir de:
a) Que se construye una proposicion al combinar o
relacionar una o muchas palabras individuales que sin
embargo conforman un referente unitario.
b) Las palabras individuales se conforman en una forma
de oracion en que la idea es mas que una suma de
significados de palabras aisladas.

De manera que una oracion representa una construccion de proposiciones
compuestas que exige una relacion con la estructura cognitiva del estudiante para
reconstruir un nuevo significado a partir del conocimiento previo, es por ello que “...el
lenguaje interviene también, por lo menos en dos formas, en los aspectos de proceso
de la abstraccion y el pensamiento. En primer lugar el hecho de que las
representaciones posean nombres -que sus significados puedan representarse con
palabras- desempefia un papel muy importante en el proceso de generar conceptos
nuevos a partir de abstracciones que los construyen” (Ausubel, 1980:104), se
favorece la construccion de conocimientos significativos para el estudiante a partir de
una actividad mental mas compleja.

Completar frases u oraciones se vincula al aprendizaje por proposiciones, el
cual va mas alla de asimilar palabras combinadas, aisladas o inconclusas, ya que

requiere la comprension misma de las ideas expresadas y representadas por
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proposiciones, es asi que “no consiste en hacerse de lo que representan palabras,
solas o combinadas, sino mas bien en captar el significado de nuevas ideas
expresadas en forma de proposiciones” (Ausubel, 2010:53), esta actividad puede
llevar al nivel de comprension de determinados contenidos tematicos, y fungir como
una actividad de evaluacion diagnostica, formativa o sumativa a partir de la
conformacion de oraciones que permitan relacionar conocimientos previos con la
construccion de nuevos significados.

Entre las dificultades que se pueden encontrar al desarrollar esta actividad se
encuentra: el nivel de lectura que tenga el estudiante, es decir su propio proceso
metacognitivo®, la concentracién e interés por el tema, el nivel de vocabulario,
habilidad para decodificar palabras en el proceso de lectura, asi como la vinculacién
con sus conocimientos previos para la comprension del contenido tematico; el
docente debe seleccionar lecturas que sean acordes con la madurez cognitiva del
estudiante, pues hay ocasiones éstas suelen tener un elevado grado de complejidad
gue se refleja en su vocabulario y estructura, al respecto la eleccion de la lectura
puede determinar el proceso de desarrollo de destrezas que esta actividad implica,
por otro lado también es importante reconocer las limitaciones cognitivas de los

estudiantes, el nivel con que se trabaja y el contexto educativo.

4.2.5. TRABAJO POR PROYECTO: MAPA MENTAL

Como parte del proceso de enseflanza-aprendizaje que trae consigo el taller,
es necesaria la elaboracion de un proyecto en comun que esté ligado a construir y
reconstruir cada uno de los conocimientos adquiridos en cada una de las actividades
desarrolladas individual y grupalmente. Se puede decir que el trabajo por proyectos
estd fundamentado en las bases del constructivismo pues su tarea gira en torno al
trabajo colaborativo que se establece a partir de un tema de interés, el cual es
preferible que el estudiante elija sin descuidar el contenido tematico y los objetivos de

aprendizaje.

® La metacognicion esta relacionada con la capacidad de autorregular el proceso de
aprendizaje, ello implica que el individuo lleve a cabo una serie de operaciones intelectuales
a nivel cognitivo, es decir con el reconocimiento de habilidades y destrezas cognitivas que
favorecerén al desarrollo de una tarea en especifico o alguna actividad de aprendizaje.
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Entre las principales ventajas del trabajo por proyecto que plantea Herran
(2011) se encuentra: la conformacion de equipos para trabajar de manera
colaborativa, propicia la creatividad, autorganizacion y autonomia en el proceso de
aprendizaje, no obstante entre sus posibles desventajas se encuentra poca
disposicion del estudiante a trabajar en equipo por la falta de experiencias positivas,
desarrollo incompleto de la tarea a realizar, ello derivado de la carencia de actitudes
favorables para colaborar en equipo, al respecto surgen dudas para llevar a cabo
este tipo de actividades por lo que implica su organizacion, planificacion, seguimiento
y evaluacion.

Al tener en cuenta las dificultades para realizar el trabajo por proyectos,
algunos pensarian en que seria mejor dejar de lado este tipo de estrategia, sin
embargo es al contrario, debe fomentarse en cada una las disciplinas, puesto que
debemos orientar mas a este tipo de actividades colectivas para favorecer al
desarrollo de habilidades sociales que tengan como propésito la colaboracion,
cooperacion, empatia, didlogo, organizacion, etc., que son valores de los que
carecen los estudiantes en su mayoria, su desarrollo contempla un trabajo conjunto,
pues no es una cuestion que se reduce a la intervencion de un solo profesor, ni a una
asignatura en particular o institucion educativa, es una cuestion que traspasa el aula
escolar, son aspectos que hay que trabajar y forjar conjunta y continuamente.

Existen diferentes concepciones de lo que significa el trabajo colaborativo,
Maldonado (2008) recupera algunas, entre ellas:

a) Salinas retomado por Maldonado (2008) refiere que el
aprendizaje colaborativo es la adquisicién de destrezas y
actitudes que se establecen en la interaccion del grupo
de trabajo.

b) Trabajar  colectivamente conlleva a  compartir
experiencias y conocimientos que tienen una meta en
comun como que parte y miembro del equipo de trabajo,

esto de acuerdo con Cros (en Maldonado, 2008).
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El trabajar de manera colaborativa incorpora cuestiones planteadas
anteriormente, ya que en equipo los estudiantes emprenden la socializacion de
destrezas cognitivas y comparten experiencias, éstas deben llevar a la construccion
de conocimientos de manera individual y colectiva, asi mismo crear experiencias
significativas, que serdn en momentos cuestionadas por las dificultades que se
generan en una interrelacion de opiniones, intereses y formas de aprender
diferentes, las cuales son parte de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje. “La
clase se convierte en un foro abierto al didlogo entre estudiantes-estudiantes y
estudiantes-profesores, los estudiantes tienen un rol activo, dentro de su equipo,
aprenden a recibir ayuda de sus comparfieros de clase y también a ayudarse
mutuamente, enrigueciendo sus procesos cognitivos con las ideas diversas de sus
companeros de equipo” (Maldonado, 2008:167).

El trabajo por proyecto estd relacionado con favorecer el aprendizaje por
descubrimiento, tal como lo establece Ausubel (1980) en este tipo de aprendizaje el
conocimiento y significado es descubierto por cada estudiante, lo que ayuda a
transmitir el contenido de la materia y estimula la capacidad para resolver problemas
a partir de la organizacion del aprendizaje.

Algunas de las observaciones para generar el trabajo por proyecto, enfatizan
en que es fundamental que los estudiantes tengan las bases conceptuales para su
desarrollo, ya que se puede inducir a que éstos saquen conclusiones precipitadas en
su realizacién, lo que refleja carencias cognitivas para resolver problemas, para
algunos este caos puede ser contraproducente o frustrante, al no alcanzar los
estandares establecidos por el docente, pero “el aprendizaje por descubrimiento no
conduce necesariamente a una organizacion, transformacion y empleo del
conocimiento, mas ordenada, integradora y viable. Lo hace tan so6lo en la medida en
que la situacién de aprendizaje esté muy estructurada, simplificada y programada
expertamente...” (Ausubel, 1980:560), de hecho el aprendizaje por “descubrimiento
puro” como lo llama Ausubel crea caos, desde esta perspectiva no se debe esperar
qgue el desarrollo del trabajo por proyecto surja de una organizacién perfecta, sin
inconvenientes o problematicas desencadenadas en el interior de un equipo de

trabajo.
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En este aparente caos que se genera como resultado del trabajo en equipo, se
promueven habilidades cognitivas como: razonamiento, observacion, analisis,
organizaciéon de la informacion, creatividad cooperativa, asi mismo busca impulsar la
responsabilidad, comunicacién y autoevaluacion como parte del aprendizaje, que
lleva hacia una “accion-investigacion” que implica un saber hacer, conocer y convivir;
cabe sefalar que muchas de las dificultades que surgen en el marco del trabajo por
proyecto refleja las limitantes sociales propias de las destrezas cognitivas que han
sido poco impulsadas desde otros contextos educativos y que representan parte
fundamental de la formacion del estudiante.

De acuerdo con Herran (2011) el proyecto como didactica se puede clasificar
en:

1. Proyectos productivos, de elaboracion o produccion
de objetos y disefios.

2. Proyectos de solucion de problemas.

3. Proyectos organizativos, que responden a preguntas
como: ¢cOmo organizar?, ¢cdmo crear una empresa,
un producto, un negocio, etc.?

4. Proyectos de creacion, innovacion e imaginacion,
gue se basa en preguntas ¢como construir?, ¢,coOmo
crear...?

Para desarrollar un trabajo por proyecto se requiere que el estudiante realice
una busqueda, disefio y construccion de una actividad en comun, su desempefio
puede ser observado mediante la presentacion de un trabajo escrito o la exposicion
del mismo, donde se refleja un proceso complejo de pensamiento y de relaciones
socio-afectivas como parte de la organizacién, integracion y elaboracion del mismo,
cuyas caracteristicas de evaluacion sean establecidas con anticipacién para su
realizacion. El trabajo en comdn en el que se centra la presente propuesta teorico-
practica, estd encaminado a la elaboracion de un mapa mental que es otro tipo de
organizador gréafico, “la elaboracion por parte del alumno de cualquier grafico de
sintesis de informacion constituye un buen instrumento para evaluar el nivel de

comprension de determinado/s concepto/s” (Ahumada, 2003:75).
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Es asi que el mapa mental entre otros aspectos favorece la creatividad, el
pensamiento critico y reflexivo, a través de la organizacion del pensamiento para la
elaboracion de un esquema visual que contenga ilustraciones, dibujos, imagenes que
guarden relacion con lineas y palabras clave para vincular hechos, ideas o
situaciones. “El mapa mental constituye una estrategia de aprendizaje que facilita la
comprension, organizacion y asimilacion de los conocimientos, ya que ayuda a
transformar la informacion en conocimiento” (Mufioz, Ontoria y Molina, 2011:343).

En cuanto a la creatividad, hay ciertos elementos cognitivos que inician un
proceso activo en el estudiante, entre ellos segun Carrillo (2011) corresponden a la:

a) Fineza de percepcién; la cual parte de la
observacion para la generacién de ideas que son
elaboradas en el pensamiento.

b) Capacidad intuitiva; un estilo de percepcion
espontanea que conlleva a una intencion o finalidad.

c) Imaginacion; se fundamenta en un percepcion
sensorial, y parte de nuestro pensamiento con una
estructura nueva.

d) Capacidad critica; en la que se evalla y confronta
informacion, la cual se considera una etapa de la
creatividad ya que responde a si es factible o no
determinadas decisiones, acciones, ideas, etc. o que
sean necesarios modificar, mejorar, organizar para
la resolucién de un problema o elaboracién de algun
trabajo mas complejo.

La elaboracibn de un mapa mental se visualiza como posibilidad para
incentivar la creatividad de los estudiantes, a pesar que las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) tienen programas que permiten al estudiante
elaborar los mapas de una manera mas simple y sencilla sin invertir el minimo de
esfuerzo, es importante que el estudiante estimule su creatividad mediante
estrategias que permitan visualizar su aprendizaje. En este sentido Mufoz, Ontoria y

Molina (2011) mencionan que la informacion es concebida a partir de dos aspectos;

115



el primero enfocado a la construccion mental en que la informacion orienta el
significado a una elaboracibn mas que la percepcion sensorial, lo que acerca al
estudiante a la construccion del conocimiento; en segundo lugar, el proceso de
interiorizacion, que tiene lugar en el proceso cognitivo del estudiante y las
representaciones conceptuales que él realiza para la construccién de conocimientos.

De acuerdo con Mufoz, et.al. (2011:347) entre las habilidades que se
favorecen a través de los organizadores graficos emergen tres niveles de
complejidad:

1. En la recogida: definir, describir, listar, recordar y ordenar.

2. En el procesamiento: contrastar, comparar, clasificar,
explicar, etc.

3. En el descubrimiento de relaciones: evaluar, crear
hipétesis, imaginar, predecir, idealizar, etc.

Aungue evidentemente no podemos observar la totalidad de lo que sucede en
el interno del proceso cognitivo de cada estudiante, si podemos por medio de la
presentacion de sus proyectos tener un referente visual del aprendizaje del
estudiante a través de la estructuracion y organizacion gréfica, la cual implica una
actividad mental que considera habilidades cognitivas y su socializacion por medio
del trabajo colaborativo.

El trabajo por proyecto puede ser una actividad de aprendizaje que se
emprenda o inicie en el mismo salén de clase bajo la supervision total del docente, o
bien se otorgué autonomia a los estudiantes para elaborarlo en un lapso de tiempo
determinado para su entrega, no obstante en cada uno de los casos es necesario
especificar las caracteristicas para la presentaciéon del trabajo que han de ser
evaluadas. “La construccion de conocimientos y la potenciacion de capacidades
cognitivas. Elaborar estructuras cognitivas implica adentrarse en el proceso de
pensar, con el consiguiente ejercicio y desarrollo de las capacidades mentales.
Ademas, con la utilizacién de la imagen y operar con formas, colores, lineas (...), el
mapa mental estimula la imaginacién y, en consecuencia, fomenta el pensamiento

creativo...” (Mufioz, Ontoria y Molina 2011:359).
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Es importante recordar que para realizar un mapa mental se debe considerar:
1. Definir y ubicar la idea central de la cual parte
toda la organizacion y elaboracion de la
informacion.
2. Ubicar los subtemas que subyacen de la idea
principal.
3. Desglosar los subtemas a partir de lineas de
colores, imagenes, ilustraciones, o palabras clave
gue sean visibles y creativas para centrar la
atencion del lector en la visualizacion de la
estructura grafica.
De igual manera, hay que recordar que la informacion debe ir segun las
manecillas del reloj para mayor comprensién, seguimiento y organizacion de la
informacion del tema. El siguiente mapa mental (figura 4) muestra algunas de las

implicaciones que trae consigo esta didactica en el aprendizaje del estudiante:
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Figura 4. Ventajas de la elaboracién del mapa mental

Fuente: Tu Gimnasia Cerebral. (s/f). 10 ejemplos de mapas creativos. Recuperado en
http://tugimnasiacerebral.com/mapas-conceptuales-y-mentales/ejemplos-de-mapas-
mentales-creativos
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Esta actividad de aprendizaje se puede utilizar en diversas etapas del
aprendizaje adecuandose facilmente a cualquier contenido tematico de una disciplina
en particular y ser instrumento de evaluacion diagndstica, formativa o sumativa,
también permite realizar observaciones respecto a la practica docente en cuanto a:
vacios teoricos, manejo y organizacion de informacion, asi como considerar areas de
oportunidad, limitantes cognitivas de los estudiantes, dificultades para el trabajo en
equipo, comunicacion interpersonal, etc. Es decir posibles deficiencias que se han
tenido en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las que hay que poner atencion y
trabajar para la construccion de habilidades y destrezas sociales que seran puestas
en practica en el &mbito personal y profesional de los estudiantes.

4.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario recurrir a la
evaluacion como actividad constante para tener un referente de los alcances que se
han tenido como parte de los objetivos planteados previamente en la planificacion
didactica, ésta debe estar orientada las adecuaciones pertinentes en relacion a las
necesidades del aprendizaje, el uso de diferentes técnicas para realizar estas
observaciones es pertinente e indispensable.

La eleccion de los instrumentos para evaluar el aprendizaje dependen en gran
medida de los objetivos, actividades y tipo de aprendizaje que se desea evaluar,
dentro del contexto escolar hay que considerar los diferentes tipos de evaluacion,
entre ellas: la diagndstica, formativa y sumativa. “la evaluacion tendria como
propdsito identificar las diferencias individuales en las distintas areas de desarrollo
personal (habilidades, actitudes, conocimientos previos y adquiridos) asi como los
ritmos de aprendizaje, en la manera que se involucran en los procesos educativos...”
(Desantnik, 2014:607).

En su caso la evaluacion diagndstica, conocida también como predictiva o
inicial, permite tener un acercamiento a los conocimientos o nociones previas del
estudiante respecto a un tema o0 materia en especifico, se observan las
caracteristicas cognitivas de los estudiantes y a partir de ello se establecen los

contenidos tematicos que hay que retomar, aclarar o desarrollar. Por su parte la
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evaluacion formativa se realiza a la par del proceso educativo como parte de cada
tarea o actividad de aprendizaje, en cambio la evaluaciébn sumativa es producto de
un periodo de tiempo en que se contemplan los aspectos educativos en su totalidad.
Hay que considerar como menciona Sanchez (citada en Martinez, 2006:86) “las
estrategias de evaluaciéon van méas alld de una simple aplicacion de técnicas e
instrumentos para valorar los conocimientos de los alumnos, implica el conjunto de
meétodos, técnicas, instrumentos y recursos utilizados por el docente para valorar la
actuacion de los estudiantes”.

Aunque la evaluacion pareciera estar dirigida al aprendizaje, ésta también
tiene otras consideraciones que se relacionan a las interacciones establecidas,
formas de aprender, habilidades, recursos cognitivos, procesamiento de la
informacion, organizacion del pensamiento por mencionar algunas. Desantnik (2014)
habla de dos tipos de evaluacion:

1. Evaluacion formal: basada en instrumentos con un
formato estructurado en actividades que tienen una
secuencia y generalmente son pruebas estandarizadas
disefiadas con criterios especificos.

2. Evaluacion Informal: surge de la habilidad del maestro
para observar de manera mas flexible el proceso de
aprendizaje de los alumnos, los datos obtenidos no son
cuantitativos sino mas bien descriptivos.

La evaluacion del aprendizaje dista mucho de ser realmente una evaluacion
gue forje una nueva conviccién de la educacién como proceso, por ello me gustaria
rescatar el término de “evaluacién para el aprendizaje” que suele referir una forma de
evaluar mas amplia:

‘la nocién de un proceso de observacion, monitoreo y
establecimiento de juicios sobre el estado del aprendizaje
de los alumnos y alumnas a partir de lo que ellos producen
en sus trabajos, actuaciones e interacciones en clases. El
rol de la evaluacion desde esta perspectiva es orientar,
estimular y proporcionar informacion y herramientas para
gue los estudiantes progresen en su aprendizaje, ya que a
fin de cuentas son ellos quienes pueden y tienen que
hacerlo” (Ministerio de Educacion, 2006:10)
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Lo anterior no expresa hacer a un lado la evaluacién que forzosamente pide el
sistema, sino poner en marcha alternativas para observar mas all4 de las pruebas
objetivas, dado que lamentablemente la evaluacion se ha visualizado erroneamente
como una serie de pruebas cuya finalidad es obtener una calificacion, por lo que se
da lugar a que el estudiante memorice informacién, Hilda Taba (1990) menciona dos
nociones de evaluacion: la primera reducida a una calificacion que comprime el
progreso del estudiante a una simple nota numeérica; la segunda se le concibe como
“proceso intricado y complejo que comienza con la formulacion de objetivos,
involucra decisiones sobre los medios para asegurar la evidencia de su
cumplimiento, los procesos de interpretacion para llegar al significado de esta
evidencia y los juicios sobre las seguridades y las deficiencias de los
estudiantes...”(Taba, 1990:409).

Hay que mencionar que la evaluacion en la primera forma que sefala Hilda
Taba (1990) se orienta a una concepcion cuya caracteristica esta vinculada a las
formas tradicionales de la educacién, en la concepcién constructivista de aprendizaje
significativo hay que buscar coherencia en la manera en que se pretende evaluar el
proceso de enseflanza-aprendizaje como un acercamiento al conocimiento que ha
construido el estudiante y de las maneras en que se apropia de éste, como resultado
de un proceso continuo, puesto que “la evaluacion debe constituir un proceso mas
que un suceso” (Ahumada, 2003:29).

Por su parte Ahumada (2005) refiere el concepto de <<evaluacion auténtica>>,
‘en el sentido de que busca averiguar no solo qué sabe, sino también qué sabe
hacer el alumno, utilizando instrumentos distintos a los tradicionales (...), en un
intento por recuperar evidencias reales y vivencias significativas en torno a diversos
tipos de conocimiento” (Ahumada, 2005:10), para ello se requiere también de la
seleccion o disefio de varias estrategias con el fin de diversificar los instrumentos que
aproximen a los niveles de progreso del aprendizaje, los cuales den cuenta de la
relacion entre el contenido tematico y los conocimientos previos en la construccion
de conocimientos significativos, lo que lleva a retomar aspectos en los que hay que
profundizar o reforzar, de manera que éste tipo de evaluacion sea una alternativa a

las formas tradicionales de evaluar.
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En lo que concierne a la evaluacion del proceso de aprendizaje en el taller, se
seleccionaron algunos instrumentos como: el diario de clase como técnica de
autoevaluacion, se propicidé la coevaluacion y se proporciond una lista de cotejo
como ejes de la observacion de la estrategia didactica, sin embargo como parte de la
dinamica a la que conlleva el taller fue retomada la lluvia de ideas, retroalimentacion,
preguntas abiertas, preguntas guiadas, construccibn de mapas conceptuales y
esquemas de manera grupal, lo que implicd participaciones constantes por parte del
grupo y docente. Esta diversidad permitié tener diferentes puntos de referencia del
proceso evaluativo del que habla Ahumada (2003), personalizado y variado inherente
al proceso de aprendizaje a partir del registro de evidencias como fruto de un
ambiente participativo ,“favoreciendo la utilizacion de una serie de nuevos
instrumentos y técnicas evaluativas” (Ahumada, 2003:36), de modo que esta manera
de evaluar no contempla un instrumento en particular que determine productos
terminales y finales del aprendizaje, pues cada uno enriqguece la experiencia

educativa haciéndola mas significativa.

4.3.1. DIARIO DE CLASE

Como se menciond el estudiante es responsable de su propio proceso de
aprendizaje y como tal también debe existir por parte de él una autoreflexion y
andlisis de como ha llevado éste, de manera que se le dé autonomia para que
observe su propio proceso de aprendizaje con el fin de que ponga atencion en los
recursos cognitivos de los que carece y que se espera que desarrolle, igualmente se
vislumbra si hay deficiencias instruccionales que hayan representado un obstaculo
para desarrollar ciertos contenidos.

La autoevaluacion como cualquier otro instrumento necesita una estructura
bajo ciertos criterios establecidos, requiere una planificacion previa con sentido y
significatividad tanto para el docente y estudiante, donde éste ultimo “sea capaz de
enfrentarse a la situacion con responsabilidad y sentido autocritico; considere el
proceso de aprendizaje como algo propio y no algo ajeno; que las reflexiones,
analisis (...) porque de lo contrario pensaran que no es mas que un juego de

simulacion...” (Cruz y Quifiones, 2012:103).
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Para llevar a cabo esta estrategia se tom6é como instrumento el diario de
clase que permite observar a partir del registro de experiencias personales cémo es
que el estudiante percibe, trabaja, se apropia y construye conocimiento en relacion a
la dinamica del grupo, recursos didacticos, actividades de aprendizaje, contenido
tematico, participacion individual y grupal. A su vez en este tipo de instrumento se
pueden percibir dudas, inquietudes que han quedado en relacion al tema
desarrollado, asi como contemplar de qué manera favorecié la guia del docente en el
proceso de aprendizaje, qué cambios realizar, en qué momento y a partir de que
realizar una retroalimentacién, en quién promover la participacion, quiénes y qué
clase de dificultades se tienen.

Como cualquier otra estrategia, la estructura y organizacion del diario de clase
parte de objetivos de aprendizaje, asi como de aquellas cosas que nos interesan
observar, por ello es conveniente preguntarse, ¢ qué informacién se quiere recopilar y
para qué?, se recomienda que dicha planificacién tenga preguntas o indicadores que
orienten la descripcion de la informacion a recabar, la cual no sélo servirda de
referente al docente sino a los estudiantes, es asi que:

“...el docente tome en cuenta el esfuerzo realizado para
escribir, el tiempo empleado, la constancia en la realizacion
de esta tarea, ademas de aspectos como la seguridad, la
estima personal, la capacidad para expresar ideas, la
coherencia y pertinencia de ejemplos y relaciones, la
incorporacion de los aportes de ideas, las opiniones y los
conceptos expresados...” (Goldoni, 1996:68).

La planeaciéon del diario de clase implica un compromiso en su realizacion,
puede ser considerada parte de la evaluacion formativa o sumativa y por ende se
puede recurrir a ella después de realizar una determina actividad o al final de una
unidad didactica, “El diario es una técnica que se utiliza principalmente para la
autoevaluacion, pero puede ser revisado por el docente si asi se estipula desde el
principio...” (Lopez y Hinojosa, 2008:115), suele ser mas enriquecedor si el docente
se detiene a leer lo que los estudiantes perciben de la dinamica de grupo y su
relacion con la actividades y el ritmo de trabajo para hacer las consideraciones

posibles con el fin de que este instrumento no sea algo ajeno al docente.

122



Igualmente, este instrumento de evaluacion permite obtener informacion en
cuanto a “sentimientos, reflexiones, frustraciones, preocupaciones, interpretaciones,
toma de posicion, explicaciones...” (Ahumada, 2001:101), lo que el docente puede
categorizar en hechos recurrentes que sefiala el estudiante en relacion a un aspecto
en especifico del proceso de ensefanza-aprendizaje y las que hay que poner
especial atencion.

Cabe sefalar que el diario de clase tiene ciertas dificultades en su
implementacion entre ellas; el tiempo que requiere su realizacion, planificacion y
disefio debe ser bajo criterios bien definidos, la revision de éstos por parte del
docente se ve frustrada por el tiempo y tamafio del grupo, por otro lado el estudiante
puede caer en la deshonestidad, la autoreflexion quiza sea una actividad que hay

que trabajar.

4.3.2. COEVALUACION

La coevaluacion o evaluacion entre pares resulta ser una alternativa a las
valoraciones tradicionales, ademas que es oportuna en grupos nhumerosos, la
dinamica favorece compartir las construcciones realizadas por los estudiantes a partir
de ciertas actividades con la posibilidad de que sus compafieros identifiquen errores
propios y de sus comparieros, significa poner atencion en las habilidades, destrezas
y conocimientos que aun deben ser desarrollados, a su vez puede constituir una
retroalimentacion oportuna en la que ademas de identificar posibles dificultades de
aprendizaje, se aclaren dudas y se profundice en temas. Por tanto, la coevaluacion,
describe como una evaluacion mutua, “‘en este caso, lo recomendable es que
después de una serie de actividades didacticas, los participantes tanto alumnos
como el profesor evallen ciertos aspectos que consideren importantes de tal
actuacion conjunta” (Leyva, 2010:7-8), este tipo de evaluacion sin duda es mas
formativa y se enfoca en los procesos mas que en los resultados aunque no los
excluye del todo.

Leyva (2010) sefiala cuatro aspectos que son necesarios en la coevaluacion
que justifique y precise; en primer lugar los procesos implicados en la realizacion de

diversas tareas y actividades de aprendizaje; en segundo lugar atender las
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dificultades que tienen los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje; un
tercer aspecto indica establecer métodos y técnicas que nos permitan observar los
procesos para tomar decisiones pertinentes; finalmente contemplar estrategias de
retroalimentacion que disipen dudas. Por ello la retroalimentacion va mas alla de
reforzar informacion, es orientar el aprendizaje por medio de un didlogo y no
meramente como ejercicio de preguntas, permite profundizar en un tema y va
acompafada de una explicacion favorable que conlleve a sugerencias. Fravell (citado
por Elosta, 1993) especifica tres implicaciones metacognitivas en la
retroalimentacion:

a) Las variables personales; que parten del reconocimiento de los
conocimientos, capacidades, destrezas y limitaciones
cognitivas, cuando los estudiantes se dan cuenta de su
capacidad de memoria, habilidad para la lectura, estructurar
sus ideas, etc. y de sus dificultades para cada una de éstas.

b) Variables de tarea; en la que se exploran las caracteristicas y
dificultades en una tarea determinada, en una lectura por
ejemplo falta de vocabulario para comprenderla, tener escasos
conocimientos previos respecto a un tema, entre otros.

c) Variables de estrategia; en las que se examinan las ventajas,
desventajas e inconvenientes de los procedimientos didacticos
en la realizaciéon de una tarea en particular, si las indicaciones
para su realizacién, guia y orientacion fueron claras para los
estudiantes.

“De ahi la importancia de desentrafiar las multiples relaciones entre estos tres
tipos de variables y la necesidad de favorecer en la persona la toma de conciencia de
estas relaciones” (Elosua, 1993:6). Cada uno de los aspectos que sefialaron se
fundamentan en un trabajo colaborativo entre el grupo y el docente, que demanda
honestidad y seguimiento en las observaciones realizadas para reconocer
dificultades, dudas, inquietudes y limitantes propias de la intervencion docente sin
descalificar los errores que se hayan percibido en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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4.3.3. LISTA DE COTEJO

La lista de cotejo es una técnica de observacion que describe como es que el
estudiante percibe y atribuye a ciertas situaciones significado en la construccion del
conocimiento en diversas situaciones, entre ellas las que trae consigo la realizacion
de actividades de aprendizaje, el desarrollo de un proyecto, su participacion en clase,
trabajo en equipo, explicaciones realizadas, ejemplos expuestos, etc. Para tener una
vision de cada aspecto vinculado al proceso de aprendizaje hay que establecer
puntos desde los que va partir la observacion, por tanto la lista de cotejo exhorta a
los docentes a realizar una interpretacién de los indicadores de registro para tener
claridad del por qué y para qué este tipo de instrumento, los rasgos que pueden
considerarse en su disefio pueden orientarse hacia la percepcion de
comportamientos, actitudes, habilidades y contenidos en desarrollo. Este instrumento
descriptivo se integra de afirmaciones las cuales el estudiante tiene que reflexionar,
analizar y especificar si hubo presencia o ausencia de ciertos en su proceso de
aprendizaje.

La lista de cotejo que se propone parte de una organizacion de escalas
descriptivas, con posibilidad de que el estudiante también refiera por medio de
algunas interrogantes lo que ha podido apreciar en su experiencia educativa. Lépez e

Hinojosa (2008) mencionan algunas de las ventajas y desventajas de esta técnica:

La observacién puede

Orienta a la observacién verse Iimitada por.las
de comportamientos o categorias descriptivas
aspectos de aprendizaje lestableudas, ya que
especificos. éstas pueden ser muy
ambiguas.
Puede organizarse en .
relacién a la mayoria de Consume tiempo su
los materiales didacticos. planeacion, organizacion
y desarrollo.

Recopila juicios y
percepciones de los
estudiantes como
observadores de su
proceso de aprendizaje.

Requiere que el
instrumento tenga
continuidad en su

proceso para que sea
significativo.

Figura 6. Lista de de cotejo como instrumento de evaluacion
Fuente: Elaboracién propia
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4.3.4. MATRIZ DE VALORACION: RUBRICA

La rubrica o matriz de valoracion es otro instrumento que nos permite
recuperar cierta informacion a partir de un cuadro estructurado que integra un listado
de caracteristicas, en ella se visualizan habilidades asi como actitudes del estudiante
de manera individual o colectiva, “requiere de un disefio de rubricas de acuerdo a las
necesidades de la misma asignatura y nivel educativo” (Castafieda, 2014:32).

Este tipo de instrumento facilita la evaluacion de trabajos por equipo, y
especifica de manera clara lo que se quiere apreciar de los estudiantes y lo que ellos
deben desarrollar, podemos reconocer dos tipos de rubricas:

a) Global u holistica; en la que se hace una valoracién de la tarea
a elaborar mediante descriptores generales.

b) La analitica; organizada de manera que se evallen aspectos
concretos de alguna actividad, orientada en rasgos precisos de
aprendizaje que son representados en escalas descriptivas a
las cuales se les puede o no dar un valor, antes bien el
estudiante tiene que ser informado de los elementos que seran
tomados en cuenta para su evaluacién. Este ultimo tipo de
rubrica es el que se retoma como parte de la evaluacién
realizada en el trascurso del taller.

Para el disefio de una rubrica es importante reconocer algunos aspectos clave
como:

1. Tener en cuenta el contenido tematico desde el
gue sera planificado.

2. Especificar los objetivos de aprendizaje.

3. Claridad en los criterios que se pretenden
desarrollar —herramientas cognitivas, como
habilidades, destrezas, creatividad, organizacion
de informacién, etc. y actitudes- que seran guia

del trabajo en equipo.
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4. Para mayor especificidad es recomendable

asignar un valor numérico a cada escala

descriptiva.
Existen en linea numerosos ejemplos de rubricas para evaluar diversas

actividades, los que pueden ser retomados en la intervencion docente, de hecho hay
paginas de internet en las que se pueden elaborar rubricas de manera que se le
facilite la realizacion de éstas al docente, no obstante resulta conveniente ser
cuidadoso en la seleccion de este material, ya que cada uno de estos esta disefiado
en relacién a ciertos los objetivos de aprendizaje, por lo que hay que tener claridad
en lo deseamos y es necesario para la evaluacion del estudiante, a continuacion se

visualizan algunas consideraciones que hay que tener para el uso de este

instrumento.
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Figura 7. Ventajas y Consideraciones de la ribrica como instrumento de evaluacién
Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO V
EXPERIENCIA EDUCATIVA DEL TALLER
COMO PARTE DE LA INTERVENCION DIDACTICA EN LA ENP

“La educacion verdadera es praxis, reflexion y accién del
hombre sobre el mundo para transformarlo”. Paulo Freire
5.1. REFLEXION SOBRE LA PROPUESTA TEORICO-PRACTICA: EL TALLER

A fin de construir la propuesta tedrico-practica planteada en el presente trabajo
de investigacion, fue necesario recurrir a fundamentos tedrico-metodoldgicos que
permitieran conocer el contexto y condiciones en el que se desarrolla el aprendizaje
en estudiantes de sexto afio de la ENP, Fuertes Camacho (2011:238) indica que “la
observacion de las practicas escolares, utilizada como técnica de investigacion
educativa, debe tener un caracter intencionado, especifico y sistematico que requiere
de una planificacibn previa que nos posibilite recoger informacion referente al
problema o la cuestién que nos preocupa o interesa”.

La observacion participante es una técnica que se utiliza en la investigacion
cualitativa, de hecho Martinez y Murillo (2010:5) “apuntan que es quiza el método
mas conocido y utilizado en el campo educativo para analizar y describir la practica
docente desde el punto de vista de las personas que en ella participan y aproximarse
a una situacion social”. En el estudio realizado, la intervencion pedagdégica parte de
la implementacion del taller como estrategia didactica a un grupo estudiantes de
sexto afio del turno vespertino de la Escuela Nacional Preparatoria del area IV de
humanidades y las artes en la asignatura de ICSyE, lo que permiti6 observar la
influencia de diferentes actividades en la construccion de conocimientos.

Con el fin de elaborar la propuesta del taller como estrategia didactica y
aproximarnos a los niveles de aprendizaje en los estudiantes, la practica docente se
desarrollo en tres momentos, la primera se tomé como prueba piloto efectuandose
con todo el grupo de la generacion 2016-2017, con la finalidad de tomar decisiones
en cuanto a posibles replanteamientos en la elaboracién de la estrategia didactica y

en la seleccion de actividades de aprendizaje.
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En un segundo momento de la intervencion se redefinié la metodologia de la
investigacion para la practica docente Il y Ill en las que se realizd un estudio
comparativo, lo que me dirigid a realizar un ejercicio de dividir al grupo en dos
secciones para obtener un panorama especifico del desarrollo del taller como
estrategia didactica en comparacion con los que no se trabajo éste.

En lo que respecta a la segunda intervencion el grupo estaba integrado por 63
alumnos, el cual fue dividido en dos secciones de tal manera que se tuviera un
equilibrio en el nimero de estudiantes, se buscé equivalencia entre mujeres y
hombres, dicha distribucién se realizd sin conocer al grupo y con base a la lista
proporcionada por la profesora titular, lo que llevé a conformar el grupo 1 (G1) con
quienes se trabajé el taller y el grupo 2 (G2) con quienes se siguié una dinamica mas
tradicional, en ambas secciones se trabajé con temas de la unidad Il “formas de
organizacion social”.

En la tercera y Ultima intervencion se siguié con el grupo 670 del turno
vespertino y con la misma dinamica, pero ésta vez con temas del la tercera unidad
correspondiente a “economia”, el disefio del taller como estrategia didactica y como
propuesta tedrica-practica fue elaborada mediante una planificacion que consider6
una seleccion de actividades que favorecieran la construccion y reconstruccion de
conocimientos significativos para los estudiantes.

Para ejemplificar lo que se realiz6 en cada una de las intervenciones se
anexan solo las planeaciones del Grupo 1 (G1), las cuales corresponden a la unidad
Il de “Formas Socioecondémicas de produccion en su contexto historico” y de la
unidad Ill “Economia”, de igual manera se incorporan evidencias del trabajo de los
estudiantes durante el taller asi como los cuadernillos que integran las actividades

propuestas para temas relacionados con estas unidades de estudio.
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5.2. PRACTICA DOCENTE I: PLANEACION DIDACTICA Y CONDUCCION DEL
GRUPO

El grupo 670 de la asignatura de Introduccion al estudio de las Ciencias
Sociales y Econdmicas estuvo integrado por 46 estudiante cuyas edades oscilaron
entre 17 y 20 afios, esta primera intervencion sirvio como acercamiento y diagnostico
del disefio de las actividades y de la evaluacién del aprendizaje, como parte del
contenido tematico se tomaron en cuenta temas correspondientes a la unidad IIl de
‘economia”. La distribucion de los temas fueron desarrollados en el lapso de 8
sesiones.

El objetivo general de la unidad Il tal como lo menciona el programa operativo
de la ENP esta encaminado a que el alumno aprecie la dinamica que conlleva el
estudio de la Economia como ciencia social, asi como sus enfoques y objeto de
andlisis; indagué en las caracteristicas de los sectores econdmicos y los topicos mas
relevantes de la oferta y demanda, por su parte en la planeacion de la practica

docente | se establecieron objetivos de aprendizaje concretos entre ellos:

Objetivos de Aprendizaje

Saber

Sefiala situaciones
de su vida diaria que
se relacionan con los
aspectos de analisis de
la economia y sus
enfoques de estudio.

Saber- Hacer

Elabora un mapa
mental que represente
el proceso de

elaboracion de un bien
de consumo, y vincule
aspectos basicos de la

Saber-Ser
Respeta la opinion de sus
compainieros, toma
decisiones de manera

individual y colectiva, se
desenvuelve en un ambiente
de colaboracion en el trabajo

economia analizados
en clase.
Figura 8: Objetivos de aprendizaje que guiaron la secuencia didactica de la préactica |
Fuente: Elaboracién propia

de equipo.

En las primeras sesiones con el grupo 670, observé a primera vista que no
habia mucho espacio entre filas, miré el pizarrén verde tradicional de gis aun, en el
centro estaba colocado por encima un pizarron blanco pequefio que podria
deslizarse de un extremo a otro por encima del pizarrén verde, aunque por la falta de
mantenimiento esto era imposible, esto dividia en tres partes el pizarrén, una vez que
la profesora titular me presento, les comente que estaria con ellos por unas semanas

y que retomariamos algunos temas de la unidad Ill de economia, me dispuse a
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explicarles lo que realizaria con ellos por unas semanas, enseguida les reparti copias
que contenian la evaluacion diagnostica en dos fases, la primera era una sopa de
letras, en la que ellos tenian que hallar las palabras que se relacionaban con estudio
de la economia, mientras resolvian la actividad diagndstica recorri con dificultad las
filas del salon de clase para observar su avance, después del tiempo establecido y al
percatarme que la mayoria habia terminado, les pedi que pasaran a la segunda fase
gue se enfocaba en completar 10 frases que recuperaban algunas de las palabras de
la sopa de letras, ello con la finalidad de ubicar si comprendian a profundidad los
conceptos relacionados al tema, hice una ronda de preguntas para que compartieran
la primera fase de la evaluacion, -la sopa de letras- comentandome las palabras que
habian localizado en relacion al estudio de la economia, como lluvia de ideas las
escribi en el pizarron en forma de lista, prosegui con la segunda etapa de la
evaluacion diagnostica, mediante preguntas dirigidas me propuse examinar si
ademas de tener una idea de la economia también conocian algunos conceptos,
pocos eran los que tenian una nocién clara de éstos, otros mas no recordaban
mucho, lo que reflejoé poca claridad del tema.

En la segunda sesién retome aspectos de estudio de la economia, por medio
de una lluvia de ideas les pregunte de manera general ¢en qué momento se ve
reflejada la economia en nuestra vida diaria?, algunos participantes voluntarios
comentaron que: cuando pagaban el transporte, compraban algo, o pagaban algun
servicio, etc., se reflejo cierto interés en la mayoria de los estudiantes respecto al
tema, conforme participaban construi un mapa conceptual en el pizarrén que partié
del término de economia, igualmente mencioné los enfoques desde los cuales se
puede estudiar ésta, mientras tanto algunos anotaban en su cuaderno, les entregué
otra hoja que contenia algunos ejemplos de los enfoques de estudio macro y
microecondmico, a un costado y después de leer de manera individual debian
considerar a qué tipo de enfoque correspondia, después mencione a quienes
participarian en esta actividad, el conocer escasamente a los estudiantes me
desorientd al momento de socializar sus respuestas, las cuales por cierto eran muy
concretas, por el tiempo que consumia la sesion no hubo oportunidad de abundar

mas en el tema, hubo algunos estudiantes que preguntaron el porqué de
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determinadas respuestas, lo que llevdo a detenerse a explicar y aclarar algunos
puntos especificos del tema.

Para la tercera sesion realice una retroalimentacion para abordar el tema de
‘la ley de Oferta y la demanda”, entregue a los jévenes media hoja blanca, les di
como indicacion dibujar en un lado de la mitad de hoja un producto que consumieran
regularmente y anotaran las razones por las cuales lo compraban, hubo confusion en
las indicaciones por lo que hubo que aclararlas, asi mismo fue necesario puntualizar
los conceptos de comprar y consumir, otorgué algunos minutos para realizar esta
primera parte de la actividad a la que llamé: “Yo prefiero...por qué”, una vez que
termind la mayoria describi la segunda parte de la actividad en la que especificarian
con dibujos 0 mediante un esquema el proceso de elaboracién del producto desde su
origen hasta su consumo, después de unos minutos y al finalizar indiqué a ciertos
estudiantes que compartieran su trabajo. Escribi algunas de las razones que les
motivaban a consumir un producto en forma de un esquema y empeceé a desarrollar
el tema de Oferta y Demanda, acentué algunas caracteristicas del tema por medio de
un mapa conceptual, se trato de ligar el tema con su vida cotidiana haciéndolos
reflexionar de las decisiones que toman como consumidores, se retomaron las
actividades de aprendizaje al intercambiar sus trabajos, se desglosé la primera
actividad a partir de la participacion espontanea de los estudiantes, otros mas se
mantenian atentos de las participaciones y de la explicacibn que surgia,
conformamos de manera grupal un esquema en el pizarron en el que se aglutinaron
las caracteristicas que no habian sido sefialadas. Asi mismo se pidi6 dibujar el
proceso productivo del producto que sefialaron en su mapa semantico, cuando
terminaron se pidieron participaciones guiadas, en las que compartieron sus
aportaciones de su actividad. Se logr6 identificar los sectores econdémicos que
intervienen en la elaboracibn de un producto, lo que abri6 pauta a dar una
introduccion al siguiente tema.

En la siguiente clase se realizé una tercera actividad “Ejemplos de...”, explique
gue les mostraria una serie de tarjetas, las cuales fueron muy poco visibles, lo que
me hizo darme cuenta de las adecuaciones para el grupo numeroso, cada una de las

tarjetas contenia una actividad economica que tenian que clasificar en su hoja de
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vaciado segun el sector econdmico al que correspondia cada una, posteriormente
intercambiaron sus actividades, de manera grupal se indicé a qué tipo de sector
correspondia cada ejemplo, este tema inquietd a algunos estudiantes, se aclararon
algunas dudas, con el tiempo encima respondieron a una lista de cotejo en relacion a
su percepcién de la dinamica de clase pero también de su aprendizaje. Al revisar su
autoevaluacion, identifiqué que aun habia dudas respecto al tema de sectores
econdémicos, por lo que la siguiente sesién retomé el tema y aclarare dudas por
medio de un mapa conceptual que elaboré y leyé posteriormente en clase, cabe
sefalar que para este tema no se considerd ninguna lectura, ya que el libro de texto
que se utiliza no abunda lo suficiente en el contenido, vi la necesidad de indagar en
elementos teoricos.

Enseguida les mencioné que trabajarian en equipo como se habia dicho en
dias anteriores, les entregue una hoja que contenia las caracteristicas para evaluar
el proyecto final que estaria vinculado a elaborar un mapa mental del proceso
productivo de un bien asi como lo habian realizado en una de sus actividades, éste
contemplaria la conformacién de cada uno de los temas vistos, la integracion de los
equipos se organiz6 de acuerdo con la lista de asistencia, y una vez que se les
mencioné con quien trabajarian se les dio la oportunidad de que en equipo se
reunieran para conversar y ponerse de acuerdo, no obstante aunque cada sesion es
de 50 minutos, se reduce por la tolerancia que se le da a los estudiantes para llegar y
por un margen de cinco minutos para salir e ir a su siguiente clase, lo que influy6
para trabajar adecuadamente, el espacio del salon era pequefio lo que repercutié en
la dificultad para poderse escuchar entre ellos, las bancas no podian moverse para
integrar el equipo de manera correcta, el aumento de la temperatura y el nimero de
estudiantes en un espacio estrecho mostrdé incomodidad, habia estudiantes que se
mostraban abochornados, bostezaban, las mujeres se agarraban su cabello, uno que
otro utilizaban sus cuadernos como abanicos y les comenté que abriria la puerta pero
resultaba insuficiente la oxigenacion en un espacio tan estrecho, por otro lado eran
pocos lo que intercambiaban ideas, se observé que no habia suficiente integracion

del grupo a pesar de que ya estaban en el tercer y ultimo periodo escolar, no incluian
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de manera adecuada a sus compafieros en la toma de decisiones y habia escasa
comunicacion entre ellos.

En una sesion posterior para sus presentaciones les indiqué que me
entregaran la hoja donde venian los aspectos a evaluar y en la cual se encontraban
anotados los nombres de los integrantes del equipo, pegaron sus trabajos en el
pizarrén y noté que algunos equipos traian incompleto el proyecto, enseguida con la
finalidad de observar que hubo trabajo en equipo les comenté que nombraria al azar
a quienes participarian en la presentacion de sus proyectos, puntualicé aquellos
aspectos que debian resaltar, cuatro de los equipos no habian realizado el proyecto
propuesto, sélo tres equipos mostraron su material completo, dos de ellos reflejaron
ser creativos. Al término de las presentaciones hubo reclamos respecto a que fue
muy poco el tiempo para el trabajo final, no obstante los que habian presentado su
proyecto de manera puntual me hizo pensar que mas bien no hubo compromiso en la
realizacion del trabajo final.

Finalmente escribieron en un diario de clase previamente estructurado su
vision de las actividades planteadas, lo que permitié detectar entre otras cosas: qué y
como habian comprendido los temas, asi como lo que hacia falta para mejorar su
aprendizaje. En la revision de cada uno de los diarios se determin6 que mas de la
mitad del grupo estaba de acuerdo con las actividades, entre sus observaciones
estaba que era conveniente recurrir a textos, utilizar mas ejemplos, mayor claridad en
las indicaciones, otorgar mas tiempo a la realizacion de actividades, reflejaron que
era fastidioso trabajar en hojas por separado y comentaron tener oportunidad para
poder debatir mas los temas establecidos.

De la misma forma se percibi6 que pudieron en su mayoria relacionar la
economia con algo que ellos identifican como parte de su consumo personal,
indagaron en el proceso productivo del bien que adquieren con regularidad, la mayor
parte clasific6 de manera correcta las actividades econémicas que correspondian a
cada sector econdmico. Sin embargo la actividad de las tarjetas que contenian los
ejemplos de cada sector econdmico no eran lo suficientemente visibles para todos,
por lo que al momento de mostrarlas tuve que decir cada actividad en voz alta, ya

que algunos no alcanzaba a distinguir lo sefialado. La participacion de los
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estudiantes fue favorable y se permitié la construccion del conocimiento de manera
grupal, se tratd de identificar aquellos estudiantes que casi no participaban para
fomentar su intervencion.

Al revisar la lista de cotejo consideré algunos aspectos que me parecieron
importantes, entre ellos que se trabajara con textos para reafirmar el tema, preparé
un mapa sindptico que leimos de manera grupal y contenia caracteristicas del tema
de la sesion anterior, ello ayudo a retroalimentar de sectores econémicos, acentue
algunos datos, lamentablemente el tiempo no fue suficiente para profundizar en los
temas y dar mas espacios a las participaciones y al debate tal como sefialaron los
estudiantes.

En resumen, la evaluacion diagnéstica, estuvo orientada por dos actividades
entre ellas una sopa de letras y completar frases, lamentablemente se llevé mucho
tiempo para su realizacién, lo que trajo consideraciones en cuanto a estructura y
organizacion, las demas actividades permitieron observar que se tenia que abrir mas
espacio a la reflexion y al andlisis, las presentaciones reflejaron deficiencias de
organizacién, comunicacion e integracion, lo que represent6 entre otras cosas una
especificacion més clara de elementos de evaluacion del trabajo por proyectos, hay
que tomar en cuenta que las sesiones se desarrollaron en las Ultimas semanas del
ciclo escolar, muchos de ellos ya no tenian otras clases y se les hacia pesado ir s6lo
por algunas asignaturas, esto segun referencia de algunos estudiantes que eran
abordados antes de iniciar clase.

En esta practica no se proporcioné un encuadre al inicio, s6lo como una
explicacion concreta de lo que se realizaria, la forma de trabajo quedo en el aire, esto
pudo influir en la forma en que se desarrollaron los contenidos y se consider6 que los
estudiantes necesitan un referente visual para tener un seguimiento oportuno de las
actividades de aprendizaje y de la forma de evaluar. En suma se pudo reconocer que
en la practica habia que realizar adecuaciones para implementar el taller como

estrategia didactica, por lo que se debian fortalecer algunos aspectos:
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CONSIDERACIONES EN CUANTO A LA PRACTICA DOCENTE |

«» Claridad en indicaciones de ciertas actividades, hubo ocasiones
en que no quedaron completamente claras para la realizacion.

% Adecuacion del tiempo en las actividades ya que se solia
apresurar a los estudiantes. Es necesario redefinir el tiempo y
namero de sesiones ya que no fue apropiadamente distribuido
para los temas.

« Especificar las caracteristicas del trabajo final, la lista de cotejo
gue se propuesto no fue funcional para el trabajo por proyecto.

+» Falté promover més el debate en clase en relacién a los temas,
habia interés por la dindmica del grupo, pero la duracién de las
sesiones y el niumero de éstas no permitieron extender el
tiempo.

« Es necesario establecer lecturas que den sustento Yy
profundidad a los temas ya que el libro de texto suele acotar la
informacion.

+ Se considera que hay que restructurar los instrumentos de
evaluacion para obtener informacion mas precisa respecto al
proceso de aprendizaje.

+ Las actividades de aprendizaje tienen que estructurarse en un
cuadernillo que posibilite mayor organizaciéon en la forma de
trabajo.

La grafica 1 muestra la evaluacion que los estudiantes realizaron en relacion a
las experiencias educativas en el aula escolar desarrollada en la Practica Docente |
como: actividades de aprendizaje, la dinamica de grupo, recursos didacticos y la

vinculacion de los temas con su realidad social.

Evaluacion del grupo a la préactica docente |

7.Hubo relacién de los temas con tu
vida diaria

6.La docente presentd ejemplos que
facilitaron tu aprendizaje

5. Tu comportamiento ayud6 en tu

aprendizaje NUnca

4.Se facilitaron lecturas que ayudaron a

s Algunas Veces
la comprension de los temas

. - Frecuentemente
3.Las actividades facilitaron tu )
aprendizaje H Siempre

2. El docente aclar6 dudas

1.Se estimuld la participacion

{ii

o

10 20 30

Grafica 1. Evaluacion del grupo 670 de la asignatura de ICSyE a la Practica Docente |
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Como se puede observar en los resultados arrojados en la grafical, mas de 20
estudiantes reconocieron que hubo relacion con los temas de su vida diaria, aunque
como lo refieren sus autoevaluaciones faltdo indagar mas en ellos, en cuanto a las
lecturas fue visible que frecuentemente ayudaron, aunque a decir verdad como tal no
hubo lecturas complementarias que favorecieran la profundizacion de temas, lo que
refleja indagar mas en aspectos tedricos que puedan poner en practica mediante las
diversas actividades y sean significativas, de manera que los contenidos queden mas
claros.

Por su parte 18 de 46 estudiantes consideraron que se aclararon dudas,
mientras el resto considera que frecuentemente y algunas veces, por tanto hubo
quienes pudieron quedarse aun con dudas, lo que se fue constatado en las
autoevaluaciones donde escribieron abundar en temas, un poco mas de 15 de 46
puso énfasis en que se estimuld la participacion, sélo menos de 5 expresaron que
nunca se propicié ésta, aunque se traté de integrar a aquellos que no daban sus
puntos de vista, muchos expresaron tener mas oportunidad para debatir, igualmente
18 de 46 mencionaron que las actividades frecuentemente les permitieron contribuir
a su aprendizaje, un porcentaje menor pero representativo sefialé que nunca fue asi,
y un minimo frecuentemente, muchas de las opiniones de los estudiante fueron
emitidas en su diario de clase vy lista de cotejo, lo que llevé a replanteamientos que
fueron pautas para redisefiar muchas de las actividades de la Practica Docente |,

mejorar la claridad en las instrucciones, ser mas clara en las explicaciones.

5.3. DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE Il Y Il

El grupo 670 del ciclo escolar 2017-2018, de la asignatura de Introduccién a
las Ciencias Sociales y EconOmicas se integraba de manera mixta, los jovenes
oscilaban entre 16 y 20 afios de edad, se componia de 63 alumnos, el grupo se
dividioé en dos secciones de tal manera que fueran del mismo numero de estudiantes
con equivalencia entre mujeres y hombres, dicha distribucion se realizd sin conocer
al grupo, para lo que se tom6 como referencia la lista proporcionada por la profesora

titular.
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La segunda intervencién de la Practica Docente Il giro en relacion a la
segunda unidad de “Formas socioeconomicas de produccion en su contexto
historico” y en tercera se enfocd en temas de la unidad |l de “Economia, como parte
de las sefalizaciones por los estudiantes de la primera practica en cuanto a la
manera de trabajo se elaboré un cuadernillo que integr6 de manera secuencial y
organizada las actividades de aprendizaje, la autoevaluacién, mapas conceptuales
gue integraran informacién no precisa del tema en el libro de texto.

El Grupo 1 (G1) con quienes se desarrollo el cuadernillo de trabajo del Taller
se conform6 con 31 estudiantes de los cuales 13 eran mujeres y 18 hombres, no
obstante 4 de los alumnos no se presentaron en el transcurso de la sesiones, por lo
qgue el grupo se integro en total por 27 estudiantes de asistencia regular. EI Grupo 2
(G2) en principio se constituy6 por 32 alumnos, de los cuales 12 fueron mujeres y 20
hombres, de éstos Ultimos 4 nunca se presentaron, por lo que en realidad el grupo
tuvo 28 integrantes.

El cuadernillo de trabajo que se ocup6 con el G1 fue disefiado como respuesta
a las observaciones de la primera practica docente, ya que los estudiantes sefialaron
en el diario de clase que resultaba fastidioso y era una pérdida de tiempo realizar
cada una de las actividades en hojas aisladas, lo que generd confusion, se elabor6
un encuadre en el que se especificaba; la manera de trabajar y forma de evaluacion,
se disefid una rubrica que contemplara detalladamente las caracteristicas del
proyecto final, se modificé ligeramente la lista de cotejo, el diario de clase se adecuo,
se incluyeron preguntas mas precisas respecto a su aprendizaje y la forma de
trabajar en equipo, ademas se retomé el libro de texto y se consideraron algunas
lecturas para mayor comprension de los temas, las indicaciones de cada actividad
fueron mas especificas y se estructuraron con propositos mas claros en cuestion a la

construccion de conocimientos.
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5.3.1 PRACTICA DOCENTE Il: PLANEACION DIDACTICA Y CONDUCCION DEL
GRUPO

Como parte del temario establecido para la Asignatura de ICSyE se tomé en
cuenta para la segunda practica docente, contenido tematico correspondiente a la
segunda unidad <<Formas socioeconémicas de producciébn en su contexto
histérico>>. La distribucion de los temas fue desarrollados en el lapso de 11 sesiones,
6 de ellas destinadas al G1 que trabajaria con apoyo de un cuadernillo de
actividades, las otras 5 clases fueron orientadas a los mismos temas con el G2 de
manera mas expositiva, ya que se indago en el contenido muy concretamente, hubo
escasas actividades y la exposicion de la mayoria de los temas fue por parte de los
estudiantes. Mas adelante se realiza una descripcion mas detallada de aspectos
relevantes de la practica docente I, se inicia con la conduccion del G1 en el
desarrollo del taller y posteriormente se explica la dindmica del G2.

El propdsito de la unidad Il <<Formas socioeconomicas de produccion en su
contexto historico>>, tal como lo menciona el programa operativo busca; que los
alumnos reconozcan las caracteristicas del ser social, el hombre al igual que muchos
animales es un ser social, pero a diferencia de los animales, el hombre se ha
singularizado por dos caracteristicas su habilidad para inventar y fabricar
instrumentos, igualmente su capacidad para pensar y reflexionar acerca del mundo
gue le rodea, de esta manera el hombre convive en grupos que van desde la familia,
hasta complejas formas de organizacion.

Como parte del desarrollo del taller se retomaron aspectos para establecer el
objetivo general y de aprendizaje que se encuentran contemplados en la planeacién

(anexol) para cada una de las sesiones Grupo (1 y 2), tal como se sefala enseguida:
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OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante reconozca los rasgos del ser social y sus formas de
organizacién social, asi como las caracteristicas que distinguen los modos de
produccién, desde el contexto histdrico hasta el capitalismo que predomina en
nuestra actualidad, ello desde de la teoria Marxista.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Saber Saber- Hacer Saber-Ser

Reconoce los rasgos Elabora un mapa Respeta la opinion
del ser social e identifica | mental en el que desarrolle | de sus compaferos,
las formas de | el proceso econdmico de | toma decisiones de
organizacion social y su | cada modo de produccion | manera individual vy
evolucibn a través de | para explicar cémo ha | colectiva, trabaja de

sus modos de | evolucionado la sociedad | manera colaborativa en
produccion hasta | en Su manera de | su trabajo de equipo.
nuestros dias. organizarse.

Figura 9: Objetivos de aprendizaje que guiaron la secuencia didactica de la practica ll
Fuente: Elaboracién propia

5.3.2. SESIONES DE LA PRACTICA DOCENTE II: GRUPO (G1-G2)

En la primera sesién con el G1 les reparti el encuadre correspondiente, sefialé
los temas que se trabajarian como parte de la segunda unidad <<Formas
socioecondémicas de produccion en su contexto historico >>, igualmente de manera
grupal se leyeron tanto el objetivo general asi como los especificos, las actividades a
desarrollar y la forma de evaluar, se reiteré que en la Ultima sesion se presentaria un
trabajo final en equipos, asi mismo se mencionaron los dias y el horario en que los
veria, todo ello sefalado en el cronograma de actividades.

Enseguida entregué por filas los cuadernillos de trabajo les mencioné que
anotaran su nombre en la portada (anexo 3), posterior a ello les precise lo que era un
mapa semantico (anexo 4) antes de iniciar con una de las primeras actividades,
expliqué lo que era un mapa semantico y se desarroll6 por medio de una lluvia de
ideas un ejemplo de éste con el tema de “sociedad”, les sefialé que desarrollaran en
su cuadernillo la actividad correspondiente con el tema del “ser social”, les pregunte
si existian dudas y algunas voces contestaron que no y comenzaron a trabajar .

Los observé por ciertos minutos, unos escribian sin ninguna dificultad, otros se
mostraban pensativos antes de escribir, al dejar pasar tiempo suficiente algunos ya
estaban por terminar, otros avanzaban muy despacio, tuve que orientarlos

nuevamente, la profesora titular mencion6 que realizaron el primer ejemplo de
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manera mas rapida porque los habia llevado de la mano, sin embargo, a pesar que
existio dificultad en un principio los estudiantes tuvieron que apropiarse del
conocimiento y construir uno nuevo en el sentido de desarrollar un mapa semantico
ellos mismos con sus conocimientos previos del tema, al finalizar se intercambiaron
los cuadernillos entre los estudiantes, se pidi6 que con tinta de otro color anotaran
aquellos datos que no habian sido sefialadas por sus compafieros y de manera
grupal se desarrollo la actividad con ayuda de las participaciones del grupo, algunas
de éstas fueron de manera voluntaria, en momentos indicaba aquellos cuya
intervencién era escasa 0 nula, en el transcurso de la revision grupal se lograron
integrar de manera grupal en el pizarron algunas de las caracteristicas sefaladas en
sus trabajos, lo que llevo a la conformacién del mapa semantico.

En la coevaluacion pude observar que la mayoria tenia nocion de los rasgos
caracteristicos del “ser social’, en una revisiébn posterior de cada cuadernillo a
algunos les falté terminar totalmente la actividad, muchos de los cuales habian
llegado tarde a clase y el tiempo no les resultdé suficiente, sin embargo con la
participacion grupal se permitié completarla.

Al iniciar la segunda sesibn se retomaron tres rasgos caracteristicos
sefialados en la actividad anterior: organizacion social, modos de produccion,
produccion de bienes y servicios lo que llevd a retomar informacién de la sesion
pasada ya que estos serian los que permitirian llevar adelante los siguientes temas.
Para explicar el concepto de organizacion social se plantearon en el pizarrén tres
preguntas: ¢Qué es una organizacion social?, ¢Qué caracteristicas tiene la
organizacién social?, ¢ Cuantos tipos de organizacion social existen?, para responder
a estas interrogantes se tomo de apoyo la lectura del libro de texto “Organizacion
social” la cual se realiz6 de manera grupal, en el transcurso de ésta se identifico la
informacion que respondia a dichas interrogantes, lo que permitié desglosar el tema
en un esquema en el pizarron, mediante preguntas dirigidas se dieron algunos
ejemplos de organizaciones sociales que reconocian los estudiantes de su entorno,
de igual manera se les cuestion6é del objetivo en comun de cada una de éstas, ello
permitiria tener una nocion para la realizacion de la siguiente actividad que partia de

una sopa de letras (anexo 4) propuesta en el cuadernillo de trabajo, en ésta debian
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identificar algunos tipos de organizaciones sociales y clasificarlas segun su objetivo o
finalidad en especifico, en el transcurso de su realizacion observé que algunos
comentaban entre ellos aquellos ejemplos que habian encontrado y otros las
buscaban sin poderlas ubicar a primera vista, di unos minutos mas, sin embargo el
tiempo de clase se agotaba y al observar entre las filas pude identificar que algunos
se esmeraron en el color que pusieron en cada palabra que encontraron, en esta
ocasion se pospuso la coevaluaciéon porque el tiempo se terminé.

En la tercera sesion se inicio la revision de la sopa de letras, por lo que entre
pares intercambiaron su cuadernillo haciéndoles la misma sefializacion que si hacia
falta algan dato o informacién que compartiéramos la anotaran con un color distinto
en el trabajo de sus compaferos, les realicé el comentario una vez que revisé sus
actividades que al parecer algunos se confundieron en la clasificacion de los
ejemplos hallados, por lo que consideré realizar una retroalimentacién guiada por
preguntas a estudiantes de manera directa, la cual abarcé el tema de organizacion,
sus caracteristicas, tipos y ejemplos de organizaciones sociales, después de la
explicacion pregunté: ¢ cudles serian los ejemplos correctos?, algunos estudiantes de
manera voluntaria los sefalaron, de esta forma se inici6 la evaluacion entre pares y
se identificaron dudas y errores. Posteriormente para dar secuencia al tema parti de
una pregunta que se orientd a: ¢Como es que nuestra sociedad actual ha logrado
conformar organizaciones sociales?, al observar que muchos de ellos pensaban y no
lograban decir nada en concreto, fue necesario explicar la teoria del Materialismo
Historico, de forma muy especifica indagué en el tema, lo cual nos llevo a la
comprension del estudio de los medios de produccién como etapas de desarrollo
humano, de igual manera como la informacion del libro de texto es muy elemental fue
evidente elaborar un mapa conceptual (anexo 5) que mostrara los elementos de la
estructura econdmica presente en cada modo de produccion, el cual se integr6 en el
cuadernillo, -una de las observaciones en el transcurso de esta practica fue que la
secuencia de la informacion en el cuadernillo debia ser modificada para fines de
organizaciéon- y que representa la evolucion social e histérica del hombre, éste fue

leido de manera grupal, o que permitié acentuar algunos datos al respecto.
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Una vez que se explico el término de “modos de produccion” con ayuda del
organizador gréfico, se les manifest6 de manera grupal que al final de las sesiones
tendrian que presentar en equipo un mapa mental que mostrara los principales
elementos de cada modo de produccién planteado por Marx, por lo que me parecié
pertinente en ese momento indicar los integrantes de cada equipo y el modo de
produccion que tenian que presentar como parte del trabajo por proyectos, asi
mismo sefalé los aspectos que se evaluarian —mismos que se encontraban en su
cuadernillo-. Entre otras cosas les comenté que no los veria por una semana por el
dia 2 de noviembre no laboral, los invité a aprovechar el tiempo y trabajar en sus
presentaciones.

Enseguida se dio continuidad al tema, para ello se realiz6 el cuadro de doble
entrada (anexo 6), éste se centro en las caracteristicas de los dos primeros modos de
produccién (comunidad primitiva y esclavista) y en una reflexién de la evolucién que
se ha tenido hasta nuestros dias en la forma de organizacién, se apoyaron en la
lectura establecida en su libro de texto: “La comunidad primitiva y el esclavismo”, los
observé muy lentos en la lectura y en la ubicacion de los datos, algunos realizaban
anotaciones conforme leian, les mencione realizar una lectura exploratoria
centrdndose en la informacion de cada uno de los modos de produccion, otros mas
reflexionaban antes de escribir en la segunda columna de la actividad, les
recomendé que subrayaran con marca textos para que no perdieran la informacion.
Las diferentes formas de leer y las diferentes habilidades cognitivas se hicieron
evidentes, asi como las dificultades en la lectura, a pesar de que ésta era
relativamente corta, otorgué mas tiempo para no presionarlos, era evidente que la
revision de la actividad seria postergada para la siguiente sesion ya que el tiempo se
agoto.

Para la cuarta sesion fue necesario realizar una recapitulacion de los temas
desarrollados con anterioridad ya que por las fechas de dia de muertos la clases se
vieron interrumpidas por una semana, por lo que el dia martes 9 de noviembre se
realizaron algunas actividades con apoyo de algunos estudiantes, entre ellas: un
mapa semantico del ser social, completar un mapa conceptual de las formas de

organizacion, asi como enlistar algunas caracteristicas de los primeros modos de
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produccion, al principio comenzaron a escribir y se detenian por momentos, algunos
se miraban entre si, otros se detenian a pensar, desde sus lugares revisaban sus
anotaciones, ante las dudas, pregunté si alguien ayudaba a sus compafieros en las
actividades, hubo tres alumnos que tomaron la iniciativa para terminar y finalmente
para retomar la uUltima actividad que quedd pendiente de los primeros modos de
produccion del cuadro de doble entrada, se pidi6 a diferentes alumnos escribiera
cada quien una caracteristica de la comunidad primitiva y esclavista, en total se
pudieron anotar 5 rasgos de cada uno de estos modos de produccion, se reviso a
nivel grupal cada una de las actividades lo que enriqueci6 mucho la informacion
compartida en el pizarrén, una vez que intercambiaron sus cuadernillos se permitio
enfatizar en aquellos sucesos que permitieron la transicion de los dos primeros
modos de produccion, una parte del cuadro de doble entrada les inducia a reflexionar
respecto a la evolucién de estas dos formas de organizacién hasta nuestros dias, por
lo que se retomé la pregunta establecida y con la participacion de estudiantes
especificos que no opinaban habitualmente, compartieron sus reflexiones y puntos
de vista, al escucharlos mostraron dificultad para estructurar y expresar sus ideas,
por lo que se les hicieron comentarios al respecto, no obstante otros manifestaron
comprender el tema al relacionar adecuadamente su contexto actual con aspectos
histéricos de la organizacion social, posteriormente para indagar mas respecto a la
vida del esclavista se pidi6é el apoyo de dos estudiantes para la realizacion de la
lectura “mercado de esclavos” establecida en su libro de texto, al finalizar se les
pregunto, ¢Qué caracteristicas podian identificar de la vida del esclavo?, para cerrar
el tema de este dia se sefialé a cuatro estudiantes para que nos compartieran lo que
ellos habian identificado, lo que nos llevd a sacar conclusiones al respecto,
posteriormente contestaron individualmente la lista de cotejo (anexo 7) propuesta
como primera autoevaluacion contemplada en el cuadernillo de trabajo y se les
recordo nuevamente avanzar en su proyecto final.

En la quinta ocasion que estuve con el grupo, inicié con una retroalimentacion
del tema para ello pregunte algunos rasgos de cada uno de los modos de produccion
desarrollados la sesion anterior, se intercambiaron puntos de vista entre los

participantes, enseguida lei las indicaciones para realizar la siguiente actividad de
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completar frases (anexo 8) para el tema del feudalismo y capitalismo, para ello me
habia percatado de que una de las frases tenia error de estructura por lo que les
orienté para modificarla, les mencioné que las oraciones no estaban textuales, por lo
que debian leer y a partir de su comprension complementarlas con coherencia,
recordé que en una primera observacion habian faltado técnicas que favorecieran su
lectura, por lo que les otorgué mas tiempo para que identificaran informacion
relevante y la subrayaran. Mientras realizaban la actividad miré entre las filas como
trabajaban, algunos optaban por leer primero, otros en lo que leian completaban sus
frases, les recordé que podian ir subrayando donde ubicaran informacion para
cuando estuvieran ya en la actividad no se les dificultara regresar a la lectura y
completar las frases, conforme pasaba el tiempo me percataba de sus avances,
algunos de ellos estaban muy atrasados porque llegaron tarde, minutos después el
tiempo estaba casi por concluir, les pregunte si habia alguna duda de cédmo realizar
el mapa mental establecido en su proyecto final a lo que ninguno se pronunci6 al
respecto, no obstante les dije algunas de las caracteristicas del mapa mental para
precisar mas el trabajo.

Para dar inicio a la sexta sesién cada equipo pegl sus presentaciones,
observé que uno de ellos pegaba algunas imagenes apresuradamente para terminar
sSu mapa, en lo que sus comparieros terminaban de colocar su material, por lo que
les llamé la atencién, una vez con el material listo y antes de continuar, pedi
intercambiar sus cuadernillos para revisar la actividad de completar frases,
indicandoles que debia haber coherencia en la construccion de cada frase, en la
revision debian hacer las sefializaciones correspondientes a sus comparieros, Si
existia algun error o si faltaba informacion la completaran con una tinta de un color
diferente, se comenzd con algunos comentarios que motivaban a indagar respecto al
tema del feudalismo y capitalismo, no obstante estabamos ya en la Ultima sesion y
aun faltaban las presentaciones por lo que se abordd la actividad de manera
apresurada -a pesar que era algo que trate de evitar- para dar paso a las

presentaciones (anexo 10).
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El primer equipo, en el que estaban todos sus integrantes, su mapa era
creativo, el segundo mostré ser una improvisacion de proyecto, el ultimo equipo que
presentd el modo de produccion socialista era muy numeroso y no hubo una
participacion adecuada ya que se redundé en la informacion, este tema no estaba
contemplado en la planeacién, sin embargo me parecid0 importante dar una
introduccién de éste, lo que reflej6 que se debia mejorar la organizacion de los
equipos y finalmente escribieron sus experiencias en el diario de clase (anexo 9)
como una segunda autoevaluacion.

Para trabajar con el G2 se presentd de manera grupal el encuadre con los
temas que se desarrollarian y los objetivos que se pretendian, asi como la forma de
trabajar y evaluar. En el caso de esta seccién se contemplé trabajar de manera
expositiva, pero la evaluacion
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del ser social. Una vez que concluyeron la actividad se pas6 a la evaluacion entre
pares realizandose la misma mecénica que en el G1, se elabor6é de manera conjunta
el mapa en el pizarrén y se rescataron los elementos caracteristicos del “ser social”,
ello como parte de su evaluacion diagnostica.

En la segunda sesion dibujé en el pizarron un organizador grafico que
desglosaba el tema de organizacién social que llevé de manera mas pausada y
extendida que en el G1, retomé algunos rasgos del ser social de su evaluacion

diagndstica, en este caso no se realiz0 lectura previa, pero se retomaron las mismas
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preguntas que fueron planteadas en el otro grupo en relacién a las organizaciones
sociales ,esto permiti6 dar pie a la explicacibn de los tipos de organizaciones
sociales, de manera voluntaria empezaron a participar y se mencionaron de manera
correcta algunos ejemplos, esto nos llevo al tema de la evolucién social y la
explicacion de manera concisa de los modos de produccién con base en la teoria del
Materialismo Historico.

Posteriormente les indiqué que en las siguientes sesiones presentarian en
equipos los modos de produccién planteados por la Teoria Marxista y sus
respectivas estructuras econdémicas, para ello les reparti un mapa conceptual en el
que se visualizaba la estructura econdmica de todo modo de produccion, asi mismo
entregué un formato en el que se sefialaban los requerimientos para la elaboracién y
presentacion del trabajo en
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Imagen 2. Actividad de las caracteristicas del modo de
produccion de la comunidad primitiva, con el G2

Primitiva”, cuando intercambiaron
sus trabajos y se procedié a la revision grupal se observé que los estudiantes
identificaron en su mayoria los rasgos correspondientes a cada uno de los modos de
produccion, aunque hubo quienes se centraron mas en caracteristicas histéricas y no
como tal al modo de produccién, pero se aclaré la informacion.

Antes de iniciar con la tercera clase de camino al salén de clases vi que habia
mucho bullicio en la preparatoria, la mayoria de estudiantes estaban disfrazados y
fuera de sus salones de clase, conforme subia las escaleras para llegar al salon

observé que los pasillos lucian solitarios, al percatarme de la hora faltaba poco para
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dar inicio a las exposiciones y la mayoria no llegaba, inicié con una retroalimentacién
del tema anterior, pedi de manera especifica que algunos estudiantes mencionaran
rasgos que habian rescatado de la actividad de la sesion anterior. Enseguida
mencione a los equipos que presentarian el tema de los primeros modos de
produccion, al dar comienzo a su explicacion observé que la informacién no era la
establecida, su mapa mental no representaba el tema como tal, no hubo creatividad,
lo que mostré falta de organizacion entre los integrantes del equipo, este dia hubo
mucha inasistencia, los pocos estudiantes que estaban en clase se mostraban
apaticos, otros inquietos, el salén lucia vacio, al finalizar la exposicién del equipo
mencioné nuevamente la forma de trabajo y los aspectos a evaluar, para indagar
mas en el tema, en parejas se realizé la lectura del libro de textos “mercado de
esclavos” de su libro de texto, con el propésito de que visualizaran el modo de vida
de los esclavos y a partir de ésta llevaran adelante la siguiente actividad en la que
tenian que especificar 8 rasgos de este modo de produccion, ademas debian
identificar las caracteristicas de la forma de vida de los esclavos, enseguida
intercambiaron sus trabajos y minutos antes de terminar la clase se revis6 de manera
grupal centrAndose en caracteristicas especificas.

En la siguiente sesion antes para dar continuidad al tema se retoma la dltima
actividad en relacion a la vida de los esclavos, algunos de los estudiantes levantaron
la mano para participar y se compartieron comentarios que dieron paso a la
exposicion de los equipos 3 y 4, el primero indagaria en las caracteristicas del modo
de produccién Feudalista y el equipo 4 de su proceso econémico. En algunos
momentos de las presentaciones me parecié importante hacer intervencién para
enfatizar en datos del tema, al terminar la participacion de los integrantes de los
respectivos equipos, resté tiempo prudente para una actividad, aunque ésta no
estaba dentro de la planeacion me parecié importante realizar un ejercicio en el que
completaran algunas frases como el G1 en relacion al Feudalismo, no obstante éstas
a comparacion del G1 no serian completadas con ayuda de lectura, sino a partir de la
informacion presentada por los equipos, para ello proporcione una mitad de hoja y
les di un tiempo prudente para dicha actividad , para aquellos que habian realizado

anotaciones fue mas facil terminar, después de unos minutos intercambiaron sus
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hojas y se compartieron de manera grupal la conformacion de las frases, se mostro
que los estudiantes no tenian las suficientes bases teoricas para la comprension del
tema, finalmente se dijo que se extenderia nuestro cronograma para terminar con los
temas.

Para la ultima sesién los equipos restantes con los temas del capitalismo y
socialismo realizaron sus exposiciones, éstos Ultimos mostraron més organizacion en
la elaboracién de sus mapas mentales, en el transcurso de las sesiones se pudo
observar la mejoria entre los mapas mentales de los primeros y ultimos equipos, se
favorecio la creatividad asi como la organizacién, para cerrar con los temas se
hicieron algunos comentarios en relacion a la evolucion en la forma en que se ha
organizado la sociedad, lo cual dio origen a participaciones muy particulares ya que
el tiempo que restaba era minimo.

Para finalizar y poder concluir con la practica docente Il cité al G1 y G2 en una
misma sesion, el salon se lleno y las bancas fueron insuficientes, algunos
estudiantes fueron por unas a otros salones, uno de éstos cedi6 el asiento a una de
sus compafieras quedandose sin banca y sentandose en la base de concreto que
esta al frente del pizarron, entre tanto otros comentaban a la profesora titular seguir
con el trabajo por secciones, lo que reflejo la necesidad de redefinir el numero de
estudiantes en el aula para generar un ambiente propicio para el aprendizaje. A
continuacion respondieron ambas secciones el diario de clase y una evaluacion
dirigida a la practica docente en cuanto a la experiencia educativa que se pudo haber
generado a partir de la forma de trabajo que se tuvo con ellos por unas semanas.

Para conocer las dificultades que tuvieron tanto el G1 y G2 en el trabajo por
equipos, ya sea en exposiciones o elaboracion del trabajo por proyectos, se modificd
una de las preguntas propuestas en la evaluacion que se dirigi6 a conocer: ¢Qué
falté para trabajar adecuadamente en equipo?, con la oportunidad de observar su
percepcion en el trabajo en quipo, tal como se muestra en la gréafica 2.
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¢Qué faltoé para trabajar adecuadamente en equipo?

Practica docente Il (G2) Practicadocente Il (G1)
f , 214
Trabajamos bien 1 18.5
l y 10.7
Mejorar la integracion del equipo 1—1 14.8
/]
Responsabilidad | :228956
o ) ) ) J 429
Mayororganizacion al interior del equipo 1259
l ']
Mas comunicacion entre integrantes del equipo ) 33.3 42.9

Grafica 2: Percepcion del trabajo en equipo de las secciones G1 y G2, en la préactica
docente Il

Como se puede ver en el G2, 42.9% de los estudiantes refirié que faltd6 mayor
organizacioén al interior del equipo, en ese mismo porcentaje refleja que es necesaria
mA&s comunicacion entre los compafieros y el 28.6% dijo el ser mas responsables. En
tanto el G1 coincidié con un 25.9% que debia haber mayor organizacion, el 29.6 %
responsabilidad y 33.3% mencion6 mas comunicacion entre los integrantes. No
obstante no todo trabajo fue desfavorable en ambas secciones hay un porcentaje
muy similar reconocieron trabajar adecuadamente en equipo, cabe sefalar que el
Grupo 2 con quienes no se trabajé el taller no realizaron como tal un proyecto final
sino que presentaron un tema para exponer en clase relacionado a un tema en
especifico, a pesar de ello su participacion tampoco fue la 6ptima, mientras que el
trabajo por proyectos del G2 tuvo mayores implicaciones en evaluacién y
elaboracion.

Asi mismo un 10.7% del G2 y 14.8% del G1 manifestaron problemas en la
integracion del equipo, tal como se hace constatar en su diario de clase, sefialan que
algunos no trabajaron a gusto porque no conocian del todo a sus compafieros y que
se les diera la libertad de elegir a los integrantes de su equipo, pero el rango del
grupo que hizo mencioén que trabajé adecuadamente también deja entrever que no
se esmeraron en dialogar e integrarse a su equipo, falto iniciativa y se dejo de lado la
responsabilidad para asumir tareas especificas, por lo que hay que trabajar aln mas
en destrezas y habilidades que propician la autonomia en el desarrollo de trabajos

colaborativos.
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En las autoevaluaciones del G2 se expresé que les gusté trabajar con meras
exposiciones de sus compafieros, sin embargo la comprension de los temas giro en
torno a clases en su mayoria expositivas y algunas actividades que no propiciaron
mayor esfuerzo cognitivo, a pesar de ello como se observé en la actividad de
completar frases que faltaron bases teoricas para afianzar los conocimientos, asi
como para dar argumentacion, andlisis y reflexion de sus participaciones, se
consideré mas facil para ellos expresar que fue mas sencillo trabajar de esta manera
porque no se involucraron en la construccion de conocimientos y no se apropiaron

del contenido de manera significativa.

5.3.3. SESIONES DE LA PRACTICA DOCENTE lIl: GRUPO (G1-G2)

Respecto a la tercera Practica Docente fueron retomados temas de la unidad
Il de <<economia>> la cual ya habia sido desarrollada previamente en sus clases
regulares, la practica docente lll const6 de 10 sesiones, 6 de las cuales fueron
contempladas para realizar el taller en el G1, mientras que las restantes fueron para
trabajar con el G2. En ambos grupos se entregd el encuadre y cronograma de
actividades que se realizarian, al igual se leyeron las caracteristicas del proyecto
final, para el G1 fue utilizado el cuadernillo de trabajo, al que se le integré bibliografia
complementaria (anexo 21) para ser revisada por los estudiantes y de la cual se
utilizaron textos para el desarrollo de ciertas actividades.

Con el G2 en cambio se utilizé principalmente el libro de texto, se evitd recurrir
a actividades y en la planeaciéon no se consideraron lecturas complementarias, el
trabajo final en parejas fue contemplado para trabajar en una clase, en lo que
respecta al G1 se establecieron mas de dos semanas para entregar avance y
presentar su trabajo por proyecto, éstos eran los mismos a desarrollar en ambas
secciones y correspondian en realizar un mapa mental que representara el proceso
productivo de un bien de consumo que ellos inventaran para ofrecer al mercado, las
especificaciones de entrega y presentacion se leyeron de manera grupal desde una

rubrica preestablecida.
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Para dar inicio al taller con el G1 se leyé de manera grupal el encuadre, se
enfatizaron las fechas, actividades, temas a desarrollar, forma de evaluar, asi como
los objetivos de aprendizaje que se establecen en la secuencia didactica (anexo 2),

entre los que se destacan:

OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante identifigue aspectos relacionados al estudio de la
macroeconomia y microeconomia como enfoques desde los cuales puede ser
estudiada la economia, y reflexione en los rasgos de andlisis de la ley de la oferta y la
demanda, asi como distinga los sectores econdémicos y su relacion en produccion,
distribucién y consumo de bienes desde contexto.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Saber

Saber- Hacer

Saber-Ser

Identifica situaciones
de su vida diaria que se
relacionan con los
aspectos de analisis de
la economia y sus
enfoques de estudio.

Elabora un mapa mental en
el que explica el proceso
productivo de un bien de

consumo, para comprender
como se integran aspectos
basicos de la economia

Respeta la opinion de
sus compaferos, toma
decisiones de manera
individual y colectiva, vy
colabora en el trabajo de
equipo.

analizados en clase.
Figura 10: Secuencia didactica de la practica docente lll
Fuente: Elaboracion propia

Una vez que se les entreg6 su cuadernillo de trabajo, anotaron su hombre en
éste (anexo 11) mencionandoles que los objetivos que se leyeron del encuadre venian
establecidos al reverso de la portada de su material de trabajo (anexo 12), se pidi6 ir a
la pagina donde estaba la rubrica (anexo 20) que contenia las caracteristicas que
debia tener el trabajo por proyecto, esto como respuesta a las observaciones que
realizaron en la Ultima préactica, se les permitié que ellos eligieran a los integrantes de
Su equipo, se redujo el nimero de éstos, ello como resultado de sus comentarios en
la Gltima autoevaluacién de la préactica docente Il en relacion a mejorar la integracion
de los equipos, asi mismo se dio un puntaje a las caracteristicas que debia estimar
para la realizacion de su proyecto.

Para la evaluacién diagndstica los estudiantes tuvieron que completar frases
(anexo 13) que referian aspectos del estudio de la economia, se pudo visualizar que
si bien habia conocimientos previos respecto al tema, éstos no estaban totalmente
claros, ello como reflejo de las participaciones guiadas que compartieron de la

actividad, algunas de las oraciones dio pie a que se sefalaran referentes de su vida
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cotidiana vinculados con el tema, lo que promovié a realizar preguntas a ciertos
estudiantes al respecto -consideré aquellos que no participaban regularmente-,
evidentemente las indicaciones en dicha coevaluacion al igual que otras veces fue
qgue si habia un error de coherencia en la estructuracién de la informacién o hacia
falta algun dato lo anotaran con tinta de otro color para complementar la actividad de
sus comparieros, asi mismo se dej0 claro que se abundaria en los temas mas
adelante pues habia a quienes les resulto dificil construir las frases por la carencia de
conocimientos del tema a pesar de que éste ya habia sido abordado, por lo que se
explico el concepto y funcion de la economia, lo que llevo a hacer anotaciones en el
pizarron.

Del mismo modo en la primera sesion se recurrié a la actividad de completar
frases con el G2 para la evaluacion inicial, aunque su revisidon quedo6 pendiente por
falta de tiempo ya que se hicieron las especificaciones del encuadre de manera
grupal y se mencionaron las caracteristicas del trabajo final. En una segunda sesion
después de una retroalimentacion que se genero de la revision grupal de la actividad
anterior, resultado de las participaciones voluntarias de ciertos estudiantes, lo que
permiti6 indagar en los conocimientos previos del tema, se construyé0 un mapa
semantico en el pizarron con las caracteristicas de la economia lo que nos dirigio al
desarrollo del tema, asi mismo se mencionaron algunos conceptos de la economia y
su objeto de estudio.

En tanto en la clase subsecuente con el G1 se les otorg6 una lectura del tema
“macro y micro economia” -cuyo tema viene muy escueto en el libro de texto-, a partir
de ésta los estudiantes en parejas identificaron las caracteristicas de los enfoques de
estudio de la economia, asi como sefialaron algunos ejemplos de su vida cotidiana
gue corresponden al estudio de cada uno de éstos, ello se contemplé en un cuadro
de doble entrada (anexo 14), al terminar, sus trabajos fueron intercambiados, las
indicaciones para la coevaluacion fue anotar con una pluma de color los datos
incompletos o corregir aquellos en los que sus compafieros hubieran tenido algun
error, se pidid a ciertos estudiantes compartir lo escrito por sus compafieros lo que
sirvio para que entre ellos reconocieran dudas asi como observaran ciertas

equivocaciones y se aclararan de manera grupal, desarrollandose de esta manera el
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tema y se sacaran conclusiones, al respecto se realizé un cuadro sindptico en el
pizarrén conforme participaban.

Mientras tanto con el G2 de una forma mas general y menos profunda se
abordo el tema de los enfoques de estudio de la economia, para ello se utilizé la
lectura del libro de texto de manera grupal y mientras se leia se construyé un
esquema en el que se desarrollé igualmente el tema: la ley de la oferta y demanda,
es decir a comparacion del G1, en el G2 se vieron 2 temas en una sola sesion y se
evitd en esta ocasion realizar actividades con los estudiantes y orientar las clases
hacia lo expositivo, a pesar de ello se observd mayor participacion voluntaria de la
mayoria de los estudiantes que en el G1.

En una tercera sesion con el grupo G1, se efectudé una retroalimentacion
desde el concepto, funcién y enfoques de estudio de la economia, pidiéndoles
algunos ejemplos de éstos ultimos de acuerdo a su vida cotidiana, lo que favorecié la
participacion y se reconocié aquellos que seguian con dificultad de participar, en este
proceso surgieron dudas y cuestionamientos que se trataron de explicar en su
momento, lo que ayudd a dar inicio al siguiente tema de “la ley de la oferta y
demanda”, para lo cual les pregunte de manera abierta si recordaban ¢,qué era un
mapa semantico?, lo que mostrd por su silencio prolongado que habian olvidado las
caracteristicas de éste, les recordé la actividad que se habia realizado grupalmente
en la segunda practica del ser social, aparentemente algunos la recordaban, otros
mas dudaban y decidi nuevamente explicarles la actividad, construi un ejemplo en el
pizarrén con el concepto de economia en el que se rescatd la informacién que se
compartio en la retroalimentacién dada, lo que generé nuevamente la intervencion de
los estudiantes, enseguida los hice ir hacia la pagina en la que se encontraba un
esbozo del mapa semantico (anexo 16), en el que debian escribir las razones por las
que consumen un determinado producto, después de despejar algunas dudas al
respecto iniciaron su trabajo de manera individual, muchos se detenian a pensar
antes de escribir, otros mas anotaban con facilidad las razones por las cuales
adquieren un bien, al finalizar e intercambiar sus trabajos, indiqué a ciertos
estudiantes que no participaban con regularidad que leyeran lo que habian escrito

sus compafieros, construi el mismo mapa en el pizarrébn pero con los datos que
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mencionaban, expligue aspectos de la demanda y qué decisiones toman como
consumidores, lo que llevo a reflexionar en el consumo de cada uno y de los
aspectos que toman en cuenta para adquirir un bien o servicio, entre las
participaciones surgieron cuestionamientos del tema, persistian preguntas de un
estudiante en particular, se tratd6 de despejar las inquietudes pero el tiempo no
permitié abundar més, la profesora titular realizé una recomendacion al estudiante a
leer determinada informacion.

En una tercera sesion con el G2 la retroalimentacion fue muy escueta con
informacion breve, para dar continuidad a los temas se entreg6é un esquema de los
sectores econdmicos y sus caracteristicas, al reverso se encontraba un ejemplo de
mapa mental del proceso productivo de un lapiz, la informacién se leyé de manera
grupal, como previamente les sugeri conformarse en parejas para su proyecto, les di
un tiempo para que platicaran sus ideas y que se pusieran de acuerdo del material
que utilizarian para su mapa trabajo y les entregué la misma ribrica que contenia el
cuadernillo de la otra seccion, asi mismo les recordé que era indispensable el
material para realizar su mapa en clase, se acercaron con quienes trabajarian y pasé
con cada una de las parejas conformadas y les preguntaba de sus propuestas de
trabajo, algunos ya tenian en mente que producto crear otros mas aun no decidian,
para entonces se interpuso la semana de vacaciones de semana santa, y les
pregunté si se les facilitaba entregar sus proyectos al regresar, a lo que algunos
dijeron que no, otros mas se quedaron en silencio, por lo que les recordé no olvidar
su material para entonces trabajar en la sesion siguiente en su mapa mental.

Para la cuarta sesion con el G1 se retomO el tema anterior con una
retroalimentacion impulsada por participaciones voluntarias y dirigidas, se logré
vincular la dltima actividad con su consumo cotidiano y las decisiones que toman en
cuanto a la demanda de productos, lo que permitié dar continuidad al siguiente tema,
se pidio desarrollar el organizador grafico (anexo 16) propuesto en el cuadernillo, en
él especificarian el proceso productivo que es fundamental para crear el bien de
consumo que sefialaron en el ejercicio anterior, para ello expliqué un breve ejemplo y
tiempo prudente para su realizacion, finalmente para la revision no pedi que

intercambiaran sus cuadernillos, sino indiqué quienes aquellos que casi no
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participaban para explicar sus trabajos, y abrir espacio para las participaciones
voluntarias, lo que favorecié que reconocieran el proceso por el cual pasa un
producto para ser consumido, mencione que continuariamos con el tema para la
siguiente sesion.

Por su parte el G2 fue presionado para entregar un adelanto de su proyecto en
clase con material que fue previamente requerido, sélo una pareja de estudiantes no
cumplié con su material, tuvieron una hora para trabajar, lo que provocé molestia en
la mayoria de los estudiantes, les recordé que ellos habian preferido trabajar en el
salon, a pesar de la presion ejercida las parejas trabajaron de manera organizada,
algunos coloreaban, pegaban imagenes, recortaban o escribian, vi que avanzaban
adecuadamente, minutos antes de finalizar la sesion les dije que firmaria el avance
de su mapa y que era requerimiento contar con ésta para poder presentar el proyecto
final terminado para la ultima sesion.

En la siguiente clase con el G1 se retomé el esquema de los tres principales
sectores econdmicos que venia en un mapa conceptual dentro del cuadernillo (anexo
17), al leerlo grupalmente con ayuda de tres de los estudiantes, fui pidiéndoles
ejemplos de cada uno de éstos, asi mismo les decia uno y les preguntaba a qué
sector pertenecia, enseguida de percatarme que habia nocién del tema, les indique
la pagina en que venia la actividad de sopa de letras (anexo 18) explicandoles que en
parejas tenian que identificar algunos ejemplos de estos tres sectores, y debian
clasificarlos segun correspondiera en la tabla posterior, les pregunte que si con 15
minutos les era suficiente a lo que pidieron 5minutos mas, algunas de las estudiantes
sacaron colores para la actividad, después de unos minutos fui entre las filas con
dificultad por el nimero de bancas del salon para ver como avanzaban, unos
mostraban entusiasmo cuando encontraban algun ejemplo en la sopa de letras, otros
se asomaban al trabajo de sus compafieros, otros trataban discretamente de
intercambiar informacion, cuando alguien decian algun ejemplo otros preguntaban en
voz alta, ¢ Donde estd?, cuando ya faltaban minutos para terminar, sefialé que era el
dia de revision del avance del proyecto y que ésta seria al final de la clase, lo que
provocoé miradas entre si y susurraban entre ellos, en tanto finalmente el tiempo fue

insuficiente y les sefiale que antes de las presentaciones en la préxima sesion se
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retomaria la actividad. Cuando se me acercaron para sus avances, solo dos equipos
llevaron un pequefio resumen de lo que seria su proyecto, los demés
lamentablemente aldn no tenian idea de lo que harian, un estudiante mencionad: “al fin
nadie habia entregado avance”, a lo que respondi que si hubo adelanto de algunos
equipos, cabe sefialar que una de las sefalizaciones de los estudiantes de la
segunda préctica fue que requerian méas tiempo para trabajar en equipo, fueran
menos de integrantes y ellos eligieran con quien trabajar, asi como opinaron que era
necesaria la supervision del profesor, a pesar de que se procuré atender a sus
observaciones no reflejaba un cambio significativo en su manera de trabajar.

En lo que toca a la ultima sesién con G1 los estudiantes pegaron sus
proyectos (anexo 16), sin embargo antes de sus presentaciones se retomé la
actividad anterior respecto a los sectores econOmicos, se intercambiaron los
cuadernillos, la dinamica fue a partir de las participaciones de personas especificas,
desafortunadamente no se pudo abundar mas en sus comentarios porque el tiempo
era limitado puesto que las presentaciones tenian que empezar. Enseguida los
equipos pasaron a compartir sus proyectos (anexo 24), en su mayoria los mapas
mentales mostraban ser precarios en cuanto a las caracteristicas sefaladas en la
rubrica, a pesar de que tuvieron tiempo suficiente y que ellos mismo eligieron a sus
compaferos.

En cuanto a la evaluacién formativa del G1 se integr6 una lista de cotejo
(anexo 15), la coevaluacion, diario de clase (anexo 19), trabajo en parejas,
participaciones, retroalimentacion, lluvia de ideas, realizacién de diversas actividades
de aprendizaje y la observacion. Como parte de su diario de clases se les planteé:
¢qué fue lo que te hizo falta como estudiante para favorecer mi aprendizaje?, ¢ Cémo
lo hemos aprendido y comprendido?, las gréficas 3 y 4 muestran las percepciones
que los estudiantes tuvieron en cuanto a su aprendizaje y a las actividades
desarrolladas en el taller.
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¢, Qué me hizo falta para favorecer mi aprendizaje?

M Practica Docenete Il (G1) M Practica Docenete Il (G1)

Cumpli en tiempo y forma [Fesssssd 74

. " |

Participar/Preguntar dudas - 29.6
. o 1.1 '
Compromiso en la realizacion del.. 37.0
- e 4 148
Mas responsabilidad 222
Puntualidad ) 296
7.4
d 259

Evitar faltar a clases ——
11.1

Grafica 3: Pregunta realizada en el diario de clase como parte de la autoevaluacion
en las secciones G1 en la practica docente Il y Il del grupo 670

Para comenzar la gréfica 3 aglutina comentarios que realizé el G1 respecto a
lo que fue la Préactica Docente Il (PD-Il) y Il (PD-IIl), entre una y la otra hay un
cambio significativo en cuanto a algunos aspectos, hay que recordar que la PD-Ill fue
realizada semanas antes de finalizar el ciclo escolar, se puede observar que a
comparacion de la PDIl que un 29.6% llegaba tarde, en la PD-IIl sélo el 7.4% tenia
este problema, es decir los estudiantes mejoraron su puntualidad pues vieron que les
afectaba para la realizacibn de sus actividades en el taller, sin embargo su
responsabilidad en la realizacién de actividades y trabajo fue afectada en la tercera
practica, de un 14.8% pasaron a 22.2% en opinar que les falt6 méas responsabilidad,
de igual manera su esfuerzo en el trabajo final fue mayor en la PDII, el 37% acept6
gue fue necesario mayor compromiso en la realizacién de su trabajo final de la PD-lII,
a pesar que en esta Ultima ocasion se atendieron a los comentarios establecidos en
relacion a la conformacion e integracion de los equipos, hay que puntualizar que el
mapa mental se entregd después de vacaciones y dias antes de que terminara el
ciclo escolar, la mayoria ya no tenian clases de manera regular de otras asignaturas,
las situaciones externas pudieron haber influido (calendario escolar, vacaciones,
termind de clases en otras asignaturas, etc.) en el proceso de ensefanza-

aprendizaje, solo un pequefio porcentaje menciono6 que trabajo adecuadamente.
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¢,Como lo hemos aprendido y comprendido?

Retroalimentacion %I
|

Paticipaciones

Lecturas del tema

O Practica Docente Il (G1)

Con las actividades realizadas 1 [ Practica Docente Il (G1)

[ 1 1 |
J

T

Explicacién y ejemplos del tema

Trabajo en equipo ’ ’

0.0 10.020.030.040.050.060.070.0

Gréfica 4: Percepcién de la estrategia didactica del taller en el proceso de
aprendizaje del G1 en la practica docente Il y Il del grupo 670.

En cuanto a ¢(Como lo hemos aprendido y comprendido? Interrogante del
diario de clase, se pudo establecer que un poco mas de 60% de los estudiantes del
G1 en ambas préacticas coincidieron que las actividades de aprendizaje les
permitieron aprender y comprender los temas a pesar de que las actividades fueron
las mismas al abordar la unidad Il y 1ll, més del 40% (PD-IIl) y casi el 60% (PD-III)
valor6 que las explicaciones y ejemplos de los temas vinculados con su contexto
facilit6 la comprension de los temas, esta dindmica fue desarrollada con la
participacion de los estudiantes, la lluvia de ideas, construccidon de esquemas en el
pizarrén, igualmente se reflejé que al integrar lecturas complementarias y del libro de
texto favorecieron a su aprendizaje.

La percepcion de los estudiantes entre una practica y otra sufri6 cambios
ligeramente considerables, por su parte el trabajo en equipo fue una actividad como
se mencion6 con anterioridad hizo falta comunicacién, organizacion, mayor

responsabilidad y compromiso para llevar a cabo el proyecto final.
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Evaluacién a la intervencion docente 111

7.Hubo relacién de los temas con tu vida diaria

6.La docente presentd ejemplos que facilitaron
tu aprendizaje

5. Tu comportamiento ayudo en tu aprendizaje

4.Se facilitaron lecturas que ayudaron a la
comprension de los temas

3.Las actividades facilitaron tu aprendizaje

2. El docente aclar6é dudas

1.Se estimul6 la participacion

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

® Nunca Algunas Veces M Frecuentemente M Siempre

Gréfica 5: Evaluacién de la practica docente lll por parte de los estudiantes del G1

Por su parte la grafica 5 aglutina los comentarios de la evaluacion docente
(anexo 22) que los estudiantes del G1 realizaron en relacion a la PD-IIl en la que se
efectué el taller como estrategia didactica y tal como se puede constatar las
respuestas respaldan los comentarios escritos por los estudiantes en su diario de
clase, entre los porcentajes mas altos que se visualizan giran en torno a que la
docente facilitd ejemplos relacionados a los temas (casi el 60%), que las lecturas que
apoyaron a la comprension del contenido (40% dijo que frecuentemente),respecto a
que si influyeron en su aprendizaje (cerca del 50% respondié que siempre mientras
que el resto dijo que frecuentemente), de tal manera también se contribuy6 a generar
un ambiente en el que los estudiantes pudieron expresar sus dudas (mas del 70%
refiere que la docente aclar6 dudas) y en su mayoria se tuvo la disposiciéon y
oportunidad para aclararlas, a su vez poco mas del 50% apunta a que se estimulo la
participacion, ello como parte de la dindAmica que se generé del taller como estrategia
didactica.

Otro de los aspectos considerados es que el G2 en una segunda practica
docente, al parecer estaban “cédmodos” con la forma de trabajo segun algunas de sus

autoevaluaciones, las exposiciones de sus comparferos les hacia mas facil su
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aprendizaje, por su parte las actividades fueron muy escasas y la clase expositiva
resultaba menos complicada, aunque no fue una respuesta general de los
estudiantes, surgen algunas vertientes a dichas observaciones, por un lado pudo
resultar mas facil para los alumnos trabajar asi pues no se involucraron mas a fondo
con los temas, no fueron impulsados a realizar actividades diariamente, no leyeron,
no investigaron a profundidad, es decir no se requiri6 mas esfuerzo en ellos, no hubo
necesidad de organizar informacioén, estructurar oraciones, indagar, inducir,
reflexionar, etc. como parte del desarrollo de su aprendizaje, aunque sus
participaciones fueron favorables, éstas no fueron aterrizadas en la practica y se
abuso de la teoria. No obstante al parecer en la tercera intervencion al exponer los
temas de economia de manera apresurada y superficial, refirieron lo contrario tal

como se aprecia en la Grafica 6 que se muestra a continuacion.

¢ Qué puedes sugerir para mejorar tu aprendizaje?

Fue entendible
Retroalimentacion de temas
Mas ejemplos

Mas lecturas

Actividades y material didactico

Profundizar en los temas

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

Grafica 6: Pregunta de la evaluacién de la practica docente Ill por parte de los
estudiantes del G2

Se puede ver en la gréfica anterior que la seccion del G2 opiné respecto a lo
que hizo falta para mejorar su aprendizaje, casi el 50% sugirio realizar actividades y
utilizar material didactico asi como profundizar en los temas, pues como se menciono
las sesiones con ellos fue de modo mas expositivo, no se emplearon actividades ni
siguiera que permitieran la memorizacion de contenidos factuales, pues es algo que

se evitd utilizar en esta Ultima ocasidon con la finalidad de observar si habia
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diferencias respecto al G1 con quienes se trabajé el taller como estrategia didactica.
Igualmente en menor medida mencionaron que les hubiera ayudado la
retroalimentacion, mencionar mas ejemplos relacionados al tema, asi como emplear
lecturas para profundizar en los temas, por su parte casi el 20% opin6 que les resulto
adecuada y entendible la forma en que se trabajo con los temas, no obstante los
trabajos por proyecto fueron mejores y mas creativos que los del G1.

Como lo sefala Aguirre, Arredondo y Pérez (1984) el docente debe hacer uso
de recursos que orienten al estudiante e ilustren ejemplos, amplien las explicaciones
de ciertos temas y ayuden a su comprension, algunos de los recursos didacticos que
sugieren los autores son:

» Materiales impresos como los son libros, textos,
antologias, manuales, revistas, etc., con la intencién de
que el estudiante reflexione, verifique y amplie sus
criterios, conocimientos, opinién, nociones respecto a al
tema de estudio.

» El pizarron como medio para realizar esquemas, cuadros
conceptuales, ilustrar fenémenos, procesos, etc.

» Los mapas son de apoyo para representar graficamente
algun hecho, ubicar al estudiante en un espacio
determinado, complementar o reforzar la comprension de
un tema.

De igual manera el interrogatorio a partir de preguntas nos acerca a la
informacion o puntos de vista, en esta dinamica la participacion del docente y
estudiante ayuda a despertar el interés de éstos Ultimos acerca de tema en cuestion,
del mismo modo se promueve la reflexion y nos lleva a profundizar en los temas, en
este sentido una técnica nos lleva a otra segun sean las necesidades del grupo en

cuanto sus diversos maneras de aprender, comprender y construir conocimientos.
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5.4. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

El presente estudio, se propuso entre otras cosas, indagar en el contexto en el
gue se visualiza la educacion hoy en dia, centrandose en la propuesta educativa que
plantea la ENP en su programa de estudios de 1996 aun vigente, como una de las
instituciones de nivel medio superior con mayor demanda en nuestro pais y que tiene
como mision; la formacion integral del estudiante basada primordialmente en las
demandas del nivel superior, y en la construccion de conocimientos que sean
significativos para los estudiantes. No obstante las condiciones actuales en las que
se desarrolla el aprendizaje en la ENP no son las mismas que cuando se planteé el
plan de estudios del 96, a pesar de los esfuerzos por implementar un seguimiento a
sus propuestas de desarrollo encaminadas a mejorar la educacién de los
estudiantes, disminuir los indices de reprobacion, formar y actualizar continuamente
al profesorado para intervenir de manera adecuada en el aprendizaje a través de
estrategias didacticas que den como resultado la construccion progresiva de
productos de aprendizaje, y cuya propuesta de educacién de calidad como se
mencion6é en los primeros capitulos enfatiza en una cultura de aprecio por su
entorno, el cuidado de los valores, enfrentar los retos del mundo actual, entre otras
cuestiones, resultan ser aspectos que han dejado de ser analizados como
confrontados con la realidad del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes
y docentes, la vision de la educacion como instrumento de cambio social con
grandes responsabilidades en un mundo cambiante debe ser atendida desde sus
necesidades actuales.

Freire (2016) refiere los alcances de la educacion, no en el sentido de que
ésta sea la llave principal para la transformacioén social, puesto que hay muchos
cuestionamientos al respecto, entre ellos la organizacion, planeacion y practica que
se gesta en las instituciones escolares, no obstante sefiala que evidentemente la
educacion no es la llave de dichos cambios sociales, en este sentido se manifiestan
los limites que como docentes tenemos desde nuestra propia practica, “Es reconocer
gue la educacioén, aunque no es la llave, la palanca de transformacién social, como
tanto se viene pregonando, es sin embargo indispensable para la transformacion

social” (Freire, 2016:43), en esta posibilidad hay que reconocer aquellos espacios,
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momentos y situaciones en los que se puede y debe impulsar dicha transformacion,
ésta no radica solamente en un solo individuo, sino en las condiciones, organizacion,
planeacion de la educacion escolar y de lo que de ella se desprende en términos de
intervencion pedagogica, aprendizaje, didactica, estrategias, nivel cognitivo,
conocimientos previos, compromiso social, etc. En lo que respecta a la calidad de la
educacion que pretenden muchas instituciones, los pardmetros deben estar bien
definidos en relacion a sus posibilidades, limitantes y necesidades para impulsar de
esta manera el desarrollo del aprendizaje en los que se favorezca la construccion de
conocimientos significativos.

Como parte de la investigacion y resultado de las observaciones realizadas del
contexto en el que se desarrollan relaciones sociales que permean la construccion de
conocimientos y socializacidon de saberes, se pudo tener un acercamiento a las
condiciones en que se genera el ambiente de aprendizaje dentro del plantel 5 “José
Vasconcelos” de la ENP, en el que se pudo indagar sobre las posibilidades que
permiten que se cumpla la misién de dicha institucion en el contexto actual de sus
necesidades. A pesar de los esfuerzos por formar de manera integral a estudiantes y
preocuparse por la actualizaciéon de la planta docente, asi como impulsar continuas
investigaciones para mejorar la educacion, es preciso que la institucion actie desde
la realidad y contexto escolar en el que desenvuelve el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ello implica un reconocimiento de las necesidades que tienen los
docentes en su practica cotidiana, asi mismo las condiciones del ambiente escolar en
que se genera la socializacion, apropiaciébn y construccion del conocimiento,
igualmente enfatizar en que el estudiante es corresponsable en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La infraestructura ha sido uno de los rasgos considerados como elemento
desde el que se pude observar la calidad educativa, al respecto la ENP como se
menciono en el capitulo |, se ha centrado segun lo establecido en sus memorias del
2015 en adquirir equipo de computo, habilitar sanitarios, y adquirir nuevos titulos
para el acervo bibliotecario, etc., asi como ha procurado acelerar el internet en sus
diversos planteles, no obstante en el marco de las observaciones realizadas desde

marzo del 2017 y finalizadas en abril de 2018 como parte de las practicas en la ENP,

164



Plantel 5 “José Vasconcelos”, me pude percatar de algunas dificultades que pueden
representar limitantes para alcanzar los planteamientos propuestos por el plan de
estudios de la ENP en cuanto a el desarrollo del aprendizaje y de la formacion
integral de los estudiantes.

No obstante la infraestructura debe contemplar el acondicionamiento de los
salones de clase y abrir mas grupos con mejor distribucién de los estudiantes, ya que
los espacios resultan ser insuficientes para el nimero de alumnos que atiende la
institucion, un grupo por hora clase rebasa los 60 estudiantes, lo que dificulta
observar el trabajo de los mismos de manera particular, son inexistentes los pasillos,
las mochilas incrementan un reto para caminar entre ellos, lo que imposibilita trabajar
en equipos en clase ya que mover las bancas resulta imposible como se pudo ver en
el desarrollo del taller, éstas resultan ser escasas para el numero de estudiantes y
tienen que ir por ellas a salones contiguos lo que representa perder tiempo para
continuar con la realizacion de alguna actividad o la secuencia en la explicacion de
algun tema, aunado a ello los riesgos a los que se puede llegar en caso de un
siniestro. Por otra parte cuando el docente esta mas de dos horas consecutivas en
un salén cuyo espacio resulta ser insuficiente para el niamero de estudiantes
aumenta la temperatura -como fue el caso de la préactica I-, y el malestar de los
estudiantes es evidente por la concentracion de la temperatura y falta de ventilacién,
al sentirse incluso hasta sofocados, la falta de una oxigenacién adecuada puede
traer suefio, cansancio, dolor de cabeza, etc., lo que afecta el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A pesar de que cada aula estd equipada con proyectores, en su mayoria no
contemplan los requerimientos para su uso, la ubicacién de los pizarrones no es tan
factible para el desarrollo de las sesiones, en algunas aulas perdura el pizarron verde
y por encima de ellos un pequefio pizarrén blanco que rara vez puede deslizarse por
la falta de mantenimiento, lo que divide de manera asimétrica el pizarron, el cambio
de gis a plumén es recurrente y poco viable, la red inalambrica por su parte no
resulta funcional para el desempefio académico de los profesores, en ocasiones se

quiso recurrir a este recurso como parte de la verificacion de informacion y no se

165



pudo acceder, aun contempla deficiencias, la incorporacién de tecnologia es escasa
y la que se encuentra en los salones de clase no resulta ser en su totalidad funcional.

Al reconsiderar el exceso de estudiantes por aula, un docente puede llegar a
tener a su cargo a mas de 700 estudiantes a la semana, lo que puede mermar un
seguimiento real y adecuado en el trabajo de éstos, aunado a ello el calendario
escolar visualiza un tiempo limitado para profundizar el contenido tematico por lo que
el libro de texto resulta ser un recurso viable ante los desafios que conlleva el
desarrollo de los temas de cada asignhatura, las estrategias didacticas demandan
tiempo no so6lo en su organizacion, planeacién o adecuacion de actividades de
aprendizaje que se orienten a determinado tema y grupo, asi también lo que requiere
su realizacion, seguimiento y evaluacion. “La distribucion del tiempo en periodos
rigidos de una hora es el resultado de una vision simplificadora de la ensefianza, y
resultado de una historia centrada en el aprendizaje de contenidos
fundamentalmente factuales y conceptuales basados en la memorizacién” (Zabala
,2012:157). Las horas asignadas para determinadas asignaturas no permite del todo
llegar a los planteamientos establecidos en el plan de estudios de la ENP de 1996,
los contenidos disciplinarios como ya se dijo solicitan un tiempo prudente para ser
desarrollados y evaluados, tal como se observo en el transcurso del taller el tiempo
fue una constante por lo escaso que resultd para los contenidos que en menos de
una hora tenian que ser abordados, ademas lo que implica el pase de lista,
actividades de aprendizaje y su seguimiento, retroalimentacion, participaciones,
explicaciones, dindmicas, etc., fue necesario ampliar las horas establecidas dentro
de la planeacién didactica, y muchas veces la falta de tiempo apresuro ciertos temas,
aunque la Maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior (MADEMS)
refiere ciertas horas de practica, éstas tuvieron que extenderse para poder llevar a
cabo la estrategia didactica planteada.

Por otro lado, como se pudo constatar en las graficas y descripcion sefaladas
en el ultimo capitulo, los estudiantes estan de acuerdo que la diversidad de
actividades les permiten mejorar su aprendizaje, al respecto el libro de texto puede
llegar a ser una limitante para estos casos, pues el desarrollo de habilidades

cognitivas es fundamental, por lo que el libro seréa un recurso viable pero no debe ser
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el que guié todo el proceso de aprendizaje, como se pudo observar en la dinAmica
del taller son los propios estudiantes que reflejan la necesidad de lecturas
complementarias en las que se profundicen los temas, si bien el tiempo es escaso se
debe acudir a textos pequefios pero concisos en cuanto a informacion que carece el
libro de texto, la lectura requiere atencion en cualquier situacion de aprendizaje sea o
no el taller.

El taller como estrategia didactica como se ha dicho se fundamenté en la
realizacion de actividades de aprendizaje orientadas a promover la construccion de
conocimientos significativos para los estudiantes, sin embargo el espacio insuficiente
en el salon de clases limit6 mayor movilidad en el trabajo en cada sesion, la ENP
como institucion en la que se llevo a cabo el taller hizo dar cuenta de las limitantes
desde las que se puede generar una estrategia y dinamica diferente en espacios
reducidos, en el que estudiante y docente se involucran constantemente en el
proceso de aprendizaje, sin duda representd desafios, un arduo trabajo que pudo
concretarse con esfuerzos, por lo que es importante favorecer un cambio de actitud
del estudiante hacia su propio aprendizaje en cuestion de apropiarse del contenido,
construir, indagar, deducir, etc., asi como compromiso del docente para emplear
otras formas de dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢, Se podria llevar a cabo el taller en condiciones que incluyan a un grupo
numeroso?, algunas perspectivas apuntan que el taller considera cierto nimero de
estudiantes, sin embargo no es cuestion de dejar de lado a unos e incluir a otros,
involucra sobrepasar esas barreras, es claro que hay estrategias didacticas que
llevan a desafios, varios dirian que hay cierta imposibilidad para desarrollar un taller
con un grupo de 63 estudiantes como ocurre en la ENP, es interesante destacar que
hay opciones que implican mayor organizacion de parte de los docentes y
disposicion de las instituciones a dar apoyo para generar diferentes estrategias
didacticas, asi como facilitar recursos para emprender experiencias educativas que
lleven a enriquecer la practica del docente y el aprendizaje de los estudiantes.

He de decir que no se pretende visualizar al taller como una receta a seguir en
cualquier contexto dado, ni mucho menos se suele que se generan las mismas

experiencias de manera general en cualquier grupo e institucion educativa y tampoco
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es una estrategia cuya dinamica podria llevar cualquier docente, ya que implica un
reto y compromiso total para su realizacion, en este sentido no se busca la
perfeccion o ideal de estrategia, la investigacion aqui realizada no pretende ello,
como docentes podemos abrir y crear caminos como menciona Freire (2016), el
docente debe estar consciente de que no se entrena al estudiante sino que se le
forma, y que esta formacion es continua, lo cual conlleva un proceso en el que habréa
confrontaciones cognitivas y de pensamiento, por lo que debe plantearse antes de
cualquier estrategia, donde puedo, como puedo, con quién puedo, cuando puedo, tal
como lo refiere Freire en su libro “el maestro sin recetas”, pero también se trata del
interés e intencionalidad del docente para realizar determinada estrategia, actividad o
dindmica, por tal cuestion puede haber ciertas limitantes de la propia intervencién
pedagogica, se habla de estas en cuestibn de espacios favorables para el
aprendizaje, organizacion, planeacion, seleccion de actividades coherentes con los
objetivos de aprendizaje, adecuaciones, tiempo, recursos, materiales didacticos,
herramientas cognitivas, etc., al igual conocer si la institucion educativa tiene la
intencidn de apoyar estas diferentes formas de ensefiar.

Una de las sugerencias que se le puede dar a la ENP como institucion a raiz
de las observaciones generadas de la practica docente, es que tenga la disposicion
de brindar espacios mas abiertos para llevar a cabo estrategias que asi lo requieran,
asi como se centre en la realidad en la que laboran los docentes respecto al nimero
de estudiantes a su cargo y del tiempo para llevar adelante los planteamientos
establecidos en el Plan de Estudios en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde
este punto se propone que la institucion dé posibilidad al docente de realizar
actividades que asi lo ameriten espacios mas abiertos como; jardines, auditorios,
campos de entrenamiento deportivo, entre otros, que permitan una mejor distribucion
del estudiantado para dichas actividades que asi lo requieran o en dado caso dar
oportunidad de dividir en secciones al grupo segun sean las necesidades del proceso
de aprendizaje, aunque cabe destacar que debe posibilitarse un ambiente propicio
libre de distractores, las instituciones deben asimilar las necesidades que tiene el
docente en cuanto a su practica y de los estudiantes en su aprendizaje. En tanto el

docente debe tener una intencionalidad que amerite el desarrollo de habilidades para

168



el disefio, elaboracién, seleccién, planeacion, organizacion y evaluacion de
estrategias y actividades de aprendizaje diversas que promuevan la construcciéon del
conocimiento dentro de aula escolar.

Como ya se mencion6 la estrategia didactica aqui planteada tuvo en su
segunda y tercera intervencion docente un ejercicio comparativo, lo que llevo a dividir
al grupo en dos secciones, las observaciones recabadas son interesantes, cada
dindmica de clase fue diferente entre los que se desarrolld el taller y los que no,
aunque en la tercera intervencion con el G2 las presentaciones de los proyectos
finales fueron méas creativas, organizadas como resultado de la presion que se
ejercié en ellos para entregar avances de éste en clase y aunque ello generd
molestia entre los estudiantes que pedian mas tiempo para la realizacion de su
trabajo, respondieron mejor a la elaboracién de éste, a comparacion del G1 se les
facilitd un ejemplo de como debia ser el trabajo final.

En cambio con el G1 con quienes se desarrollo el taller, al grupo se les otorgé
mas tiempo para presentar su trabajo final, libertad para integrar su equipo y se les
permitié6 entregar avances en semanas subsecuentes, aunque no se les entreg6 un
ejemplo del mapa que tenian que realizar como fue el caso del G2, si se les sefialo la
pagina de internet establecida en su bibliografia complementaria al final de su
cuadernillo en la que podian encontrar un ejemplo del disefio de la produccién de un
lapiz en la cual podrian apoyarse, careciO iniciativa para revisar el material, al
parecer no fue revisado por muchos de ellos, no investigaron la informacion
proporcionada, faltdé organizacién y compromiso en la entrega del trabajo por
proyecto en la Practica Docente lII.

Al parecer los estudiantes aun siguen con la vision paternalista de la
educacién, su percepcion de ver al docente como facilitador de informacién, que los
presione continla, por tanto la autonomia, investigacion, trabajo en equipo son
algunos de los aspecto que hay forjar en los estudiantes desde los primeros afios de
la educacion, lo que requiere una accién conjunta, replantear el plan de estudios para
gue éste pueda emprenderse desde el aula, que se considere que no corresponde a
una sola asignatura o docente, no como ideal educativo sino como una conquista

diaria como diria Freire. Por consiguiente “la ensefianza es una forma de
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intervencidn destinada a mediar en la relacién del aprendiz y un contenido a
aprender, y por lo tanto, una actividad marcada tanto por los rasgos del conocimiento
a transmitir como por las caracteristicas de sus destinatarios” (Basabe y Cols,
2007:126), es asi que se tiene que encaminar al estudiante a una mayor autonomia
que supere la vision paternalista anclada en la cultura del estudiante que se
reproduce aun desde los niveles basicos de educacion, lo que representa un cambio
de mentalidad.

Tal como sefialan Besabe y Cols (2007) la ensefianza es una manera de
intervencién orientada a mediar la relacion que surge entre el estudiante y el
contenido que se pretende aprender y reconstruir conocimientos con un nuevo
sentido, en relacion a ello “puede haber ensefianza y no producirse el aprendizaje,
éste puede producirse parcialmente (...) entonces entre los procesos de ensefianza y
aprendizaje no hay una relacion de tipo causal que permita asumir que lo primero
necesariamente conduce a lo segundo” (Besabe y Cols, 2007:127).

Sin duda en las intervenciones de ambas secciones se pudo constatar que
hay externalidades que tienden a influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
van mas alla de conocimientos previos y del nivel cognitivo de los estudiantes, tiene
que ver también; la concentracion de temperatura en un espacio que resulta ser
insuficiente para el niumero de estudiantes, el estado de animo de los jovenes, la
personalidad de cada uno de éstos y la del docente, calendario escolar, dias de
asueto, fin de curso, por mencionar algunos. Estas cuestiones se convierten en
limitantes que hay que reconocer de la propia practica y desde las que no se le
puede hacer responsable totalmente al docente de los alcances en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En tanto al profesor se le atribuyen una serie de tareas que deben resultar
positivas, casi perfectas en relacién al aprendizaje de los estudiantes, producto de su
formacion permanente y de lo que se generé de ésta, como: planeaciones, desarrollo
de actividades adecuadas, elaboracion e implementacibn de material didactico,
revision de trabajos escolares y extraescolares, generar ambientes educativos
favorables, motivar, organizacion de cada una de las sesiones, distribucion adecuada

del tiempo, desarrollo total del plan de estudios en tiempo y forma, asi como realizar

170



en algunos casos investigaciones o actividades educativas para la institucion, ¢No
parece ser tan complicada la tarea educativa del docente?, a su vez al parecer es eje
principal de toda reforma educativa, colocandolo en un desafio permanente cuando
se tiene mas de 50 alumnos regularmente por salon de clases, esta situacion
representa un reto en el cual algunos se quedan en el intento 0 no representa ser un
propoésito si quiera, consecuentemente la ensefianza representa una accion
intencional que tiene implicaciones intrinsecas en el docente y al mismo tiempo es
parte de una situacion de aprendizaje colectivo, en todo caso la “ ensefianza en la
escuela se encuadra dentro de practicas pedagdgicas...” (Basabe y Cols, 2007:139),
que lleven a favorecer el aprendizaje de manera significativa.

Es asi que “concebir al docente como orientador del proceso, como un
planificador de actividades de actividades de aprendizaje que posibiliten experiencias
significativas a los alumnos, implica también insistir sobre el papel activo del grupo
en las situaciones de aprendizaje de todos los niveles del sistema educativo”
(Rodriguez, 1976:7-8). Los estudiantes deben involucrarse en el proceso de su
propio aprendizaje, como vimos con el G2 en la segunda préctica les fue mas facil
escuchar exposiciones que involucrarse activamente en la construccion de
conocimientos, a pesar de ello muchos reconocieron tanto en el G1 y G2 su falta
compromiso, responsabilidad y mayor disposicion para realizar determinadas tareas
o actividades, puntualidad, participacion , etc., asi lo refieren en sus diarios de clase,
saben que es lo qué hace falta pero pocas veces tienen claridad de como redirigir su
proceso de aprendizaje, quiza su concepcion por buscar una “calificacion” hace a un
lado su intenciébn de aprender, ¢COmo generar un real compromiso con su
educacién?, es una tarea dificil pero no imposible, la revalorizacion de la docencia y
la responsabilidad de los estudiantes sobre su propio aprendizaje es fundamental,
¢,cémo hacer esto?, una respuesta concreta es arriesgada puesto que como hemos
dicho no hay soluciones magicas, pero puede generarse desde un cambio de vision
del estudiante y también hacerlo coparticipe en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se deben favorecer espacios adecuados y que el docente sea capaz de
actualizarse continuamente, por lo que la formacion docente debe trascender del

requisito administrativo a un proyecto de accion que se lleve a la practica al
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contemplar sus limitantes pero también sus posibilidades, ello involucra decisiones
de la institucion misma, autoridades educativas, docentes y estudiantes.

“Las caracteristicas institucionales, los modos de relacion social instituidos en
el sistema educativo, van a constituir el contexto desde el cual y dentro del cual
deben analizarse las posibilidades, limitaciones e inferencias en el proceso
educativo” (Rodriguez, 1976:8). Hay muchas cuestiones culturales que vienen desde
la familia y del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes y donde se
construye la responsabilidad, comunicacion, organizacion, etc., es evidente que la
educacion escolar no lo puede todo, pero puede “algunas cosas” como refiere Freire
(2016), desde esta perspectiva existe la posibilidad de abrir caminos para el
aprendizaje significativo, la ensefianza y el conocimiento. Finalmente puedo decir
que el taller como estrategia didactica desarrollada en la ENP una de las
instituciones mas importantes de EMS, en un grupo grande fue un desafio constante
que me permitié observar que si bien hay limitantes existen también posibilidades
con responsabilidades compartidas, las cuales implican un trabajo arduo y constante,
cuyo proceso de aprendizaje no se mide por resultados o productos concretos, pero
si se enriquecen experiencias en las que el docente también aprende, cuestiona,
reflexiona y actla, tiene que ver con una formacion constante dentro y fuera del aula,
que al igual que los estudiantes los docentes ponen en accion destrezas y
habilidades, no hay recetas para cada situacion o grupo, contexto e institucion pero si

conquistas que deben buscarse.
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Anexo 1

Secuencia Didactica de la Practica Docente Il - G1

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRACTICA DOCENTE Il - SECUENCIA D!DACTICA
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA N°5 “JOSE VASCONCELOS”

Asignatura Tema/Subtema Unidad Il Grupo Profesora Practicante | FECHA PROGRAMADA
Escolar
Introduccién | » Formas de Formas 670 G1 Ana Laura 19 de Octubre al
al Estudio de | Organizacion Social | socioeconémicas Area IV Cruz Rubio 7 de Noviembre de 2017
las Ciencias | » Modos de de produccién en
Sociales y produccién Su contexto
Econbmicas histérico

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiante reconozca los | Saber: Reconoce los rasgos del | Saber- Hacer: Elabora un | Saber-Ser: Respeta la
rasgos del ser social y sus formas | ser social, e identifica las formas | mapa mental, en el que | opinién de sus
de organizacion social, asi como las | de organizacion social y su | desarrolle el proceso | compaferos, toma
caracteristicas que distinguen los | evolucién a través de sus modos | econédmico de cada modo de | decisiones de manera
modos de produccién, desde el | de produccion hasta nuestros | produccién, para explicar | individual 'y  colectiva,
contexto histérico  hasta el | dias. como ha evolucionado la | trabaja de manera
capitalismo que predomina en sociedad en su manera de | colaborativa en su trabajo
nuestra actualidad, ello desde de la organizarse. de equipo.
teoria Marxista.

CONTENIDO Y OBJETIVO RECURSO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EVALUACION | TIEMPO

S
INTRODUCCION/ ENCUADRE | Planeacion | 1.A nivel grupal se comenta el cronograma de 40min
didactica actividades, la forma de trabajo y la forma de

evaluar.
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produccion que postula Carlos Marx, por medio
de una lluvia de ideas se construye un esquema
gue permita visualizar la  informacion
relacionada al tema.

2.0_Elindividuo como ser | Cuadernillo 2.A partir de una breve explicacion de las | Diagnostica 20min
social de trabajo del | caracteristicas del mapa semantico, el
El alumno reconoce las | taller estudiante desarrolla otro mediante el cual
caracteristicas principales del | Pizarron identifica las caracteristicas “ser social”,
ser social. Plumones de posteriormente se comparte a nivel grupal
pizarra, gis algunos rasgos para conformar un mapa
semantico en el pizarron con los sefalamientos
que hacen los estudiantes mediante sus
participaciones.
o 2.1 Organizaciones Cuadernillo 3.Se realiza una explicacion del tema mediante | Coevaluacion | 25
O | Sociales de trabajo una ronda de preguntas guiadas que retoman la | Autoevaluacién | min.
= | El estudiante reconoce los | Pizarron actividad anterior, para identificar conocimiento
~ |tipos de organizaciones | Plumones de del tema relacionado con ciertos aspectos de su
sociales que existen en su | pizarra, gis. vida cotidiana, y se elaborara un mapa
entorno social y clasifica conceptual al respecto para iniciar con el
algunos ejemplos. siguiente tema a partir de las experiencias
compartidas.
4.Mediante una sopa de letras los estudiantes
podran identificar algunos ejemplos de las
organizaciones sociales de su entorno y
enseguida las clasifican segun corresponda a
sus caracteristicas.
2.2 _Modos de produccién | Lectura de 5. Por medio de la lectura “Modos de produccién y | Autoevaluacién | 40min.
Seflala las caracteristicas | libro de texto formas de Organizaciéon” del libro de texto
del proceso econémico de | Cuadernillo pag.66-67, se desarrolla el tema para observar
los modos de produccién a | Pizarrén las caracteristicas del proceso econémico en los
partir de la teoria de la | Plumones, modos de produccion, para comprender la
evolucion social de Marx. gis. evolucion social a partir de los modos de
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2.2.1_Comunidad Cuadro de 6.Con apoyo de la lectura de “La comunidad primitiva y el | Coevaluacion 45
primitiva/esclavismo doble esclavismo” de la pag.67-73, los estudiantes enlistan las | Autoevaluacion | min.
Compara los primeros | entrada caracteristicas que corresponden a cada tipo de modo de | Participacion
modos de produccién | (cuadernillo produccion en el cuadro de doble entrada propuesto en el | Observacion
establecidos por la teoria | de trabajo de cuadernillo de trabajo del taller, al terminar por medio de la
marxista para observar | taller) evaluacibn entre pares, se comparten los rasgos
coémo han evolucionado | Libro de texto correspondientes para despejar dudas y visualizar errores,
los procesos econdmicos finalmente se realiza la lectura “mercado de esclavos”
o a través de la historia. (pag.70), propuesta en el libro de texto, de manera grupal
- se reconoce el modo de vida del modo de produccién
@) esclavista, con la finalidad de hacer una retroalimentacién
% final por si existen algunas dudas en relacién al tema.
5 2.2.2_Feudalismo/Capit | Cuadernillo 7.Para realizar una retroalimentacion, de manera breve se | Coevaluacion 40
LIDJ alismo de trabajo de comparten las experiencias que les trajo realizar la | Observacion min.
Analiza los rasgos de los | taller actividad de “Mercado de esclavos” propuesta en su libro | Participaciéon
modos de produccién | Pizarrony de texto.
Feudalista y Capitalista, | plumones, 8.El estudiantes se apoyard en la lectura “El feudalismo y el
principalmente de éste | gis. Capitalismo” del libro de texto pag.75-80, para realizar la
ultimo en el que estamos actividad Completar frases, las cuales tienen que
inmersos actualmente. complementar con coherencia a partir de la comprension
de la lectura de los modos de produccién, posteriormente
por medio de la coevaluacion, los jovenes participan y se
desarrolla el tema y se aclaran posibles dudas.
2.2.3_Presentacion del | Hojas de 9. Finalmente se presenta el proyecto final a partir de la | Lista de Cotejo | 45
proyecto “Proceso papel bond, elaboracion y disefio de un mapa mental por equipos, en | Coevaluacion min
" Econémico” plumones de el que visualiza el proceso econdmico de un modo de | Observacion
o | Elabora un mapa mental | colores, cinta produccion en particular, reflexionan en la evolucion de los
% en el que se representa | adhesiva. modos hasta nuestra sociedad actualmente en
O | el proceso econdmico comparacion con a otras épocas.
desarrollado en un modo
de produccién en
particular.
BIBLIOGRAFIA EVALUACION OBSERVACIONES

» Gutiérrez, Rodriguez, Antonio,
Ciencias sociales. Una introduccion a
las disciplinas del hombre, México,

Edére, 22 Ed. 2005

Observacion

Retroalimentacion

Preguntas guiadas y abierta

Autoevaluacion: Coevaluacién/Lista de cotejo

YV VY
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Anexo 2

Secuencia Didactica de la Practica Docente Ill = G1

MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRACTICA DOCENTE Ill - SECUENCIA D,IDACTICA
ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA N°5 “JOSE VASCONCELOS”

Asignatura Tema/Subtema Unidad Il | Grupo Grupo de Profesora FECHA PROGRAMADA
Escolar trabajo Practicante
Introduccion al | » Economia, Economia 670 G1 Ana Laura 13 al 29 de Marzo de
Estudio de las gnfoqueg y objeto Area IV Cruz Rubio 2018
e estudio
Ciencias > Ley de la Oferta
Sociales y y la demanda
» Sectores
Economicas | Economicos
Objetivo General Objetivos de Aprendizaje
Que el estudiante identifique | Saber: Identifica | Saber-Hacer: Elabora un | Saber-Ser: Respeta la
aspectos relacionados al estudio de | situaciones de su|mapa mental en el que |opinibn de sus comparieros,

la macroeconomia y microeconomia
como enfoques desde los cuales
puede ser estudiada la economia, y
reflexione en los rasgos de analisis
de la ley de la oferta y la demanda,
asi como distinga los sectores
econémicos y su relacibn en
produccion, distribucion y consumo
de bienes desde contexto.

vida cotidiana que se
relacionan con los
aspectos de andlisis
de la economia y sus
enfoques de estudio.

explica el proceso productivo
de un bien de consumo, para
comprender cOmo se integran

aspectos basicos de la
economia analizados en
clase.

toma decisiones de manera
individual 'y colectiva, vy
colabora en el trabajo de
equipo.

CONTENIDO Y OBJETIVO

RECURSOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EVALUACION TIEMPO

INTRODUCCION/
ENCUADRE

INICIO

Encuadre

» A nivel
cronograma de actividades, la forma
de trabajo y la forma de evaluar.

grupal se comenta el

15min




06T

3.0_ Concepto de Economia y | Cuadernillo » Por medio de la actividad diagnostica “Completa | Diagnostica | 35 min
: P Pizarron las frases” se indaga en los conocimientos previos
su objeto de analisis g 9 P
Plumones de | en relacion a los temas por desarrollar.
pizarra, gis » Posteriormente se comparte a nivel grupal, se
Sefiala los rasgos de estudio de la observan posibles dudas respecto al tema y a
. g partir de ello se inicia con el tema de Economia y
econdémica. P . T
su relacion con su vida cotidiana.
3.1_Macroeconomia y | Cuadernillo »Por medio de una “luvia de ideas” el estudiante | Peguntas 45min
: . de trabajo identifica aspectos de su vida cotidiana que | guiadas
Microeconomia J : P ; . q 9 -
Lectura consideran se relacionan a la economia. Coevaluacion

El estudiante reconoce las
caracteristicas principales del los
enfoques de estudio de Ila
economia en relacion a su
contexto.

complementa
ria

Pizarron
Plumones de
pizarra, gis.

»Se realiza una explicacién del tema mediante
una ronda de preguntas guiadas relacionadas a
¢ Qué comprenden por economia? y se elabora en
grupo un mapa sinéptico con las experiencias
compartidas para dar inici6 con el tema, se dan
como referencia algunas términos del concepto de
economia, asi como se sefialan sus objetivos.
»Enseguida con el texto “Macro y Microeconomia”
proporcionado por la docente, en parejas
reconocen los rasgos de los enfoques de estudio
de la economia, y desarrollan la actividad del
cuadro de doble entrada, escriben en éste mismo,
situaciones de su entorno que se relacionan con
cada uno de estos tipos de enfoque, al finalizar se
realiza la coevaluacion correspondiente, con apoyo
de las participaciones del grupo se comparten
aspectos relevantes del tema, se genera una
retroalimentacion  para identificar  posibles
confusiones, dudas e inquietudes.

Observacion
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DESARROLLO

3.2_Ley de la Oferta vy |Esquema »Se da comienzo al tema con la actividad | Retroalimentacion | 45min
Demanda propuesto en | del mapa semantico, en él que los | Coevaluacion
el estudiantes identifican las razones que | Observacion

1.2.1 Determinantes de la | cuadernillo influyen en el consumo de wun bien. | Lista de cotejo
demanda de trabajo Posteriormente en pares comparte sus

trabajos a nivel grupal se intercambian
El estudiante identifica los experiencias y se da una breve explicacion la
determinantes que influyen en ley de Oferta y la Demanda en mercado, se
la ley de la oferta y demanda. vincula ésta con su vida cotidiana.

»Para introducir al tema siguiente se

desarrolla un organizador grafico, en el que

representen el proceso productivo que fue

necesario para la produccioén, elaboracion y

consumo del producto que sefalaron en el

ejercicio anterior, comparten sus trabajos y

finalizan con la autoevaluacién propuesta.
3.3 _ Sectores econdmicos Cuadernillo »Se retoma la Ultima actividad y se explica | Retroalimentacién | 45min
Reconocen las caracteristicas | de trabajo, | por medio de un mapa conceptual integrado | Coevaluacién
de los sectores econdmicos en | Pizarrdn en el cuadernillo, las caracteristicas de cada | Observacion
el proceso productivo de un | plumones, uno de los sectores econémicos y su | Preguntas
bien. gis. importancia en la produccién de un bien | abiertasy

.Enseguida por medio de una sopa de letras | guiadas

reconocen ejemplos de cada sector
econémico de su contexto.Para continuar se
realiza la coevaluacion para despejar dudas
a nivel grupal y aclarar posibles dudas o
confusiones.
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CIERRE

3.4 Presentacion del | Cinta
proyecto “Proceso | adhesiva
Productivo”

Elabora un mapa mental del
proceso productivo de un bien
gue ellos hayan creado, y se
visualiza la importancia de cada
sector econ6mico en la
elaboracion de un producto.

»Finalmente presenta en equipos un mapa
mental que representa el proceso productivo
de un bien que ellos hayan creado para
ofrecer en al mercado, de manera que los
estudiantes relacionen los conocimientos
desarrollados en el transcurso de las
sesiones.

»Escriben en su diario de clase como parte
de su autoevaluaciébn, su experiencia
educativa en el transcurso del taller y se les
dara las gracias.

Observacion 45min
Rubrica

45min

Diario de Clase

BIBLIOGRAFIA

EVALUACION

OBSERVACIONES

» Gutiérrez, Rodriguez, Antonio, Ciencias
sociales. Una introduccién a las
disciplinas del hombre, México, Edére, 22
Ed. 2005

» Garcia Rodriguez Mauro. Introduccion a
las ciencias sociales y econdémicas.
Editorial McGraw Hill.2003. Pp.74-14.

» Observacion

» Preguntas guiadas
> Retroalimentacion
» Lista de Cotejo

» Diario de Clase




Anexo 3
Portada del cuadernillo de trabajo
Para los temas de la Il unidad
“Ser social y Formas de organizacién social”
Practica Docente II- Grupo 1

ESCUELA NACIONAL PREFARATORIA

Cuadernillo
de trabajo

LT TR

Introduccion al
estudio de las
Ciencias Sociales y
Econdmicas

Profesora de Practica:
Laura Rubio

BRI S D S R AR G S e SRS

Nombre del alumno:

\Jﬁ\éch\u{z de \O C(VZ : jﬁ% A\o(\c‘,@_
Evpo: 010, .4
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Anexo 4
Mapa semantico Como “Evaluacion diagnoéstica” y
Sopa de letras como actividad de aprendizaje
Para los temas “Ser social y Formas de organizacién social”
Practica Docente II- Grupo 1
3 t
I.' Desarrolla e"l siguiente mapa semdntico cén aquetllos conceptos que se relacionen con los rasgos
que tenemos como seres sociales. d
i b1 ‘ ‘ RuUTONED

t
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U503 e Habiied -\, . /,Cﬂ\ +
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Il. Localiza en la siguiente Sopa de letras algunos ejemplos de organizaciones informales y posteriormente,

clasificalas segtin corresponda a sus fines y objetivos. )O / , é .ﬁ,!
I 5 ;y'

P &
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T B Talblelifalnlt(t (@ mldla [Ble TAuCGy Bancos Senoao Asxe
L |b|i (v |l |n|jelp|f|p|t|aja]i|c]|r]|t ! WO Mo
flr |y |i |u|t|flgla|k|ple|u]|s|o]|el|n]| YN A Rotuanie | \giledih Talecy
d|fl |[d|v ]|k |ujo]i |fle]juiqlis jt]|t |S]3 Tencia N
oflclofe|m|p|rle|s]alolr|r Telp|il|r Neveyt a @nYEGa- | Parque
dfa |l |[hinlefp|t |a|r|r |u|a|a|d|z]|u 'tf;“i\q
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nja|y|pl|d|s|djajo|l |r |i |u]s|{m|t |t ST u [oXe]
e|mja|njujalp|r jzjo|p|m dlelalr|s Mevco, do
s|{x|r|c|s|cfin{d|h|iAi|o|vie|l|m|e]|e
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Anexo 5

Mapa conceptual para explicar el tema de “Modos de produccion”
Préctica Docente II- Grupo 1

éA qué se refiere el modo de produccién?

MODO DE

PRODUCCION

Estructura
econdémica

Medios de
produccién

Instrumentos de
produccién

3 arco juridico-
Relaciones politico
Sociales de
produccién Estructura

Idelogia Iy

trabajadores/
productores

Son todos aquellos
recursos naturales
que el hombre utiliza
en la elaboracién de
productos.

permiten al hombre
actuar sobre la
naturaleza

herramientas,
maquinas, material
agricola

vegetal

animal

mineral
agua
etc,

195

A e SR T

Propiedad de los
medios de
produccion

Divisién del
trabajo

Distribucién de la
riqueza



Anexo 6

Cuadro de doble entrada como actividad de aprendizaje
Tema: “Modos de produccion de la comunidad primitiva y esclavismo”

Practica Docente II-

Grupo 1

IIl. Completa el siguiente cuadro, anotando en la primera columna cinco caracteristicas de las primeras

formas de organizacién social sefialadas, tomando como referencia la lectura “La comunidad primiliva y el
esclavismo” de la pag.67-73. En la segunda columna escribe una reflexién del tema considerando la pregunta

planteada.
MODOS DE PRODUCCION
CARACTERITICAS DE (UE MANERA HA EVOLUCIONADO LA SOCIEDAD EN RELACIAN A
CADA UNO DE ESTHS TIPOS DE MODOS DE PRODUCLIGN
Lige, el ppmeg A2 16s medos L\
. \c,d\\,cc\mv Q 2\.0\ aonadle ¢n u:(m G q\&
COMUNIDAD [— N Vol o, dleces “Socicle o QNerqg o xS tn
PRIMITIVA 3 o
v docen Q\i(x‘\;umﬁ“ XE clags socales Quc pQ(€(_g
- R la cosptracion Stmply
e 5 "‘l R e N S y’&:vi:/';\.‘gi SA4, ':‘\; S€ &Y ?O\ ‘ Q {6 *L
\ AR \) 3 P p“l'( QCK
’:)‘.j‘('.\cc N P‘\U(M\(la
3. LQ {mmc\ do. CQOQQ‘Q“Q“&& \a
evdve los ;”n NE (GC} o
o fredava s¢ Qo
c.m\fmvmfolg& \Pmm: SV‘mP\et ;"d('“:‘d‘x\“
comun (dade
4 esdabon Q\/(}\O\‘t“’\(\@~ tn
clams o{gmpcm
= T»\'y aeain <o\ ;\13:“‘-4“'. bete,
5. Q ‘(\(,"‘(‘n\;\% iyl g pse({\?n\mw\{
& \a wm(\ﬁ fas firdos
@emo&clebo ¢ modo dwedo delanabucdira -
1. 1y o ¥05§ {Q \\‘I\QM\;@° Fn wanlo al egclovis mo "
d esclanos  chal ey ( Yo soCudod
4%) %E/ esclaus y e cclavistas. %OCLQ“C\\“\;Q(\C\{:S\ A
- o uin AL TIO%ES
ESCLAVISMO A cgenn \l‘\“ n 7 Lna .

z L es*a 0 rﬂseiw\Jo 10

o iTOv
poOT QAT (ono\&M 5 o
poio whnt los r&teb\d\“‘“%\o\&

mombios  y @ 1es\o o \aslannmhes

- Coe X\b\C\“\ \a propudad

estalol ‘o
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) ~ S
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Anexo 7
Primera Autoevaluacién con el instrumento de “Lista de Cotejo”
Practica Docente II- Grupo 1

Lista de cotejo

/

Nombre del alumno : Fecha:

Instrucciones: Reflexiona las actividades que has realizado hasta el momento, asi como en los

conocimientos previos adquiridos y marca con una \/ aquellas oraciones que refieran la
manera en como te desempefiaste en el ejercicio propuesto en clase.

CONSIDERACIONES | NO

Comprendo claramente las instrucciones de la
actividad propuesta.

K

Relaciono los conceptos desarrollados en clase,
con la actividad propuesta.

%

Las situaciones propuestas en la actividad se
relacionan con situaciones de mi entomo.

Argumento de manera clara mis respuestas,
tomando en cuenta conocimientos previos.

L

Participo en las preguntas propuestas por la
docente, porque se me facilita el tema.

S

Se me complica expresar mis ideas porque no me
queda claro el tema Vv

Lo que he aprendido de los temas hasta hoy:_LO QNGIUCIEN ¢ oS mearod de  procluce ;-

o del Y WomQgno desAf (G @muniaiad  ©1imi } VoL lrosta \a

oCtva\idan), Uy AL ESENCIAy v Simi nluaes.

Lo que se me ha dificultado y no me quedé claro:_LO> {TwaAS mE whan Quedaaio

Clav®), Aado e3> PACil ok cOwmprencler, o6 1O que 38 me chifiCd 3G |

© VGYMONIOY nid  1e3pUedtas , el temo W entitndo N tengo 1oy
(ONOC Qi rmantal, PRATARAPANCY (03 ME 110k con 1 GULe QUITD Olc
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Anexo 8
Completar Frases como actividades de aprendizaje
del tema de “Modo de produccién Feudalistay Capitalismo”
Practica Docente II- Grupo 1

“COMPLETA LAS FRASES”

1ll. A partir de la lectura “El feudalismo y el Capitalismo” planteada en el libro de tex\:o;_;pég‘:‘z&;?»QiL completa con
letra clara las siguientes frases de acuerdo a tu comprensién del tema. ~7 & | (797«

1. La vida de los campesinos durante el feudalismo se caracterizé por..qvt ) -
onkieqaban, s vida al semoY fevdal o a la iglesia, Fanslormandd su syacion
/‘1 di hombres bres pata converhirst gn <levvos .

2. Entre las caracteristicas del los estados feudales se puede decir que... .
¢slaban ﬂcb{mados PO 12 ;a las tiewas se repartian enbt el Sf(]udo dul rey
/q na enive e)l’ pvebla -

3. La relacion entre el Sefor feudal se distinguié fundamentalmente... PV \0s SILYVYGS

lrabajabon pata o acambrd SV yeno, y im poco Ar Y /

4. El feudo representaba en el feudalismo... Unaq

delivmalada por vna fodalera porach db fitng e esdaba /

2 : pero dods Lo que que daba ' “alvededot
fpevieneaa al senaY
5. El modo de produccién feudal consistia entonces...  en la prdaciia da la economsi
! R L ]
g fos I"Nﬂufk'\/t‘ Dl‘}lr}"\' Fa i Q.g‘fana ﬂ \,05 OL\C\OS U ndades o conSrascan aﬁo-:‘c?mrgcs
PNTXM acon Voo ‘\‘\N(u} A yw(’a: <)

o Vos simuan

6. Entre los sucesos que llevaron al surgimiento del capitalismo como forma de organizacién
puede mencionarse ...

Joas [lamadas vevolucions buvguesas ( Franceso ¢ badustnal) gue mwason €\ ¥ ondn

(g vdal abitian  egponds a4 Vg A fovedo db 0YQaNnacicn pO‘\th
socfaly ¢condimico \(‘]Ao\dguca : ¢\ copriatismo.
4 La economia cerrada, natural y local desapadrecié ya que con la nueva forma de organizacion
social del capitalismo... o5 cambios echoldgiess <o g luqar ol naumgnio

de Vg nveva ov_gqm‘m(\o?\ ewn i@ ; noce \“ﬂ‘(‘“\ wdusina; 1o
Compeltncla Univeysq; . |a propedad prveda vy el obreva.

8. Las nuevas relaciones de/trabajo que emergieron del capitalismo se fundamentarbn en ...
{a producciod en Serte.  on el viaavw vonle del ohreso

9. El capitalismo modifico las conductas entre productores y consumidores ya que...
cY . ?
20 nresidades s ¢ deaws aqranda las ya  exislenie . 7

10. Entre los principales cambios que }Ey desde e{ primer modo de produccién hasta el que hoy vivimos
en México podemos decir que... j;cambio  bastan} €n cuon
| o & o devechos do Loy

Yabaradares 7 4 dtl hombie en genurg)
/Oc;ﬂqufa nes ;346. d pevo  Claro

6

198



Anexo 9
Segunda Autoevaluaciéon “Diario de Clase”
Préctica Docente II- Grupo 1

Autoevaiuacion

Reflexionar antes de responder y explica en relacién a lo que se te pide en cada pregunta que se
planteaq, sé claro tomando en cuenta desde la primera sesidn hasta ahora.

1. ¢Qué he comprendido y

entendido bien?
(explica de manera breve alguno de ios
temas desarrollados)

\vV\PQY{G\/\(\C’\ ‘\'U\)o ~§Lt {,{ c% (c))
\ CE pvoémc\“ow & ‘q Qdc\eck«:x, c)cvﬁ"('() C‘{Idj (.Ua‘fS )
€l prver wodo Nye ol delog Gommunidad Y e
C.p s tl*‘fva;chc &n cOfvx’on,\Xuv\‘\cs, 3 e V‘G‘C‘jﬁ
éolo*%sa\‘ip\, Lin pvop\ec}xad p‘n\)o\c}\a) a W2 ¥o, V\QMC’ldC.{
COPLVOLION M V""P\E“ v 10\’3_\0 O‘el
soclocionade extos wiodes bhaska ¢l qu}m u) ey

e aow

con Lvg

'Ea\ LW PO lr_\o\

2. ¢Cémo lo hemos entendido y

comprendido?
(Actividades, participaciones, lecturas,
retroalimentaciones, explicaciones, ejemplos,

En cads,
\\v}\o‘fo O“L

Lircdente vealitamey una achuda

x40, hemey lido, explhiade el Huna

f{qgﬁ x Yo borado covs fudamenta <
e G
PN Aue J

datos en pizarrén, presentaciones etc.) A VV\C>§“V<W\ o ‘5 \OOV%»\MGS <n PY\QQ\\QO\ lO A f"{h&xl ] 5.
zj\\i Sabemod st e dn a\govv\ la,
3. ¢De qué manera favorecieron e OA L - ’%Hw\uq V- povey v Tz

las actividades y/o presentaciones
en mi aprendizaje?
(Expiica aquellas que favorecieron tus
conocimientos)

o Sopa de )'ef’(,mx, :}f/\fgpe *\:\)\m q‘ui\ \L‘O\'\ta W ?Pm(}_\\(q_ lo
Gue compyerdn | AULN OB e dY csa s de e Ttnia
dodas o wspecio.

4. ¢Come se relacionan los
contenidos hasta ahora
desarrollados con mi vida

W andan A Comgvender i, aveltzar o
o j ] by e
So cndad o1 la i UACN \Dueéo SabeV poy ge XX

cotidiana? Ccv.ﬂpofkl k. ea G, u; e anoda o ey e
CONPRY AT v a lQs \(\g(@s;ﬁac&g &Q_\J(q U A
ambiavta, -
5. ¢Qué cosas no me han = { ‘pﬁu dahavio core vwaodo b prodoaien vve
quedado claras? Vcog{(’;, waocho e iocQo “"J’\‘\%\f\dﬂ‘(‘%, FoY e lo

feto
Cveo g Dedmedle e 2eds devo | pov lo gue
N oo odas .,

contindio con otvos h Fos d  ~odo h geotal.

6. ¢Qué me ayudaria a
comprender mejor los temas
desarrollados?

Wle sivue WA oo @ ey Que _Txponer presentayr
on Lena , PO Qe v 'bQ_U e Q@V(‘(\Ci\ Qe ‘E\(r\oh A
Sex CL*QC‘K‘QC%\) O3y Qe W vt prepave O evp ko,
oatera, lo was preblable << goe e Quede clavo

7. ¢Qué fue lo que me hizo falta
como estudiante para favorecer
mi aprendizaje?
(Ser puntual, esforzame en las

actividades, no faltar a clases, participar,
integrarme a mi equipo de trabajo, etc.)

2 lo Compvanda .
T aevevd compl tado | fon la excepaon de gue
;}r AYYE Y ClQ@é "ku\,\g qLE %‘{C’\Yd £or 20 e

Iy
VA ez Ji o

coxto J\vd\hago orender < Se tema
hobuee & ltado esan C\qge( Whobeve, Side vas '()ciol,
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Anexo 10
Collage fotogréfico del Trabajo en el Taller
Préctica Docente II- Grupo 1(G1)
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Anexo 11
Portada del cuadernillo de trabajo
Para los temas de la lll unidad “Economia”
Practica Docente lllI- Grupo 1

' ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA™,

BACHULERATO UNAM

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA S
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICA

#D’O,:O*t.;;_, areol

ie???};iiﬁ T
d ocente”

técnicz

decisionay

%
g
2
1

ifs
©:5
2= ééé 2 Ematerial - vgfgg’xonactmdz;;i P58z .0
sge2 a:m%mﬁzﬁ%m@ Zgé
o - programas o ;23
NOMBRE DEL ALUMNO (A): Ju v Ui &

Cuadernillo de Trabajo- unidad fil-

La construccién de este cuadernillo de trabajo es una propuesta teérica-practica
encaminada al desarrollo del taller como estrategia diddctica para promover la
construccién de conocimientos que sean significativos para los estudiantes de nivel medio
superior en la asignatura de Introduccién al Estudio de las Ciencias Sociales y Econémicas -

(ICSYE) correspondiente al area lll y IV del bachillerato UNAM.
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Anexo 12
Presentacion y objetivos del Taller
Para los temas de la lll unidad “Economia”
Practica Docente lllI- Grupo 1

El cuademillo de trabajo estd integrado por una seleccién de actividades que favorecen la construccién de
conocimientos significativos en los estudiantes a partir del desarrollo del taller como estrategia didactica, el
recurso que se propone tiene la intencién de contribuir al abanico de oportunidades para favorecer el
proceso de ensefianza aprendizaije, en el que el recurso de lectura estd abierto a los criterios del docente.

Las actividades propuestas giran en relacién a temas propuestos en el programa de estudio de la Escuela
Nacional Preparatoria en la asignatura de Introduccién al Estudio de las Ciencias Sociales y Econdémicas
(ICSyE), tomando en consideracién los objetfivos establecidos en el programa operative de la dicha
asignatura.

Los temas que se desarrollardn parten de la unidad Il “Economia” cuyo objetivo general tal como lo
menciona el programa operativo estd encaminado a que el alumno aprecie la dindmica analitica que
conlleva al estudio de la Economia como ciencia social, asi como sus enfoques y objeto de andlisis, indague
en las caracteristicas de los sectores econdémicos y los tépicos mds relevantes de la oferta y demanda, en la
planeacién de la practica docente se establecieron objetivos de aprendizaje concretos entre ellos

Siguiendo el objetivo general de la unidad lll, el taller como estrategia didactica tiene como propésito que el
estudiante reflexione, identifique y comprenda los enfoques desde los cuales puede ser estudiada la
economia teniendo como punto de referencia su contexto social, econédmico y politico.

Los objetivos de aprendizaje giran en torno a los siguientes saberes:

> Saber: Sefiala situaciones de su vida diaria que se relacionan con los aspectos de andlisis
de la economia y sus enfoques de estudio.

> Saber- Hacer: Elabora un mapa mental en el que explica el proceso productive de un
bien para comprender cémo se integran aspectos bdsicos de la economia analizados.
> Saber-Ser: Respeta la opinién de sus compaiieros, toma decisiones de manera individual

y colectiva, se desenvuelve en un ambiente de cooperacién en el desarrollo del trabajo
de equipo.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante deberd adquirir un compromiso con en el
desarrollo de su propio aprendizaje al tiempo que el docente lo guie en la construccién de conocimientos, por
lo que debe generarse la participacién activa en un ambiente de respecto que favorezca el intercambio de
ideas enire el grupo y el docente, que propicie igualmente una coevaluacién permanente enire los
estudiantes, de manera que se realice una reflexién que lo lleve a una autoevaluacién critica de &l mismo en
su desempeiio escolar.
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Anexo 13
Completar Frases como “evaluacion diagnostica”
del tema “Conocimientos previos del estudio de la Economia”
Practica Docente lllI- Grupo 1

infraduceidn of

Il. A partir de tus conocimientos previos relacionados al tema de “Economia”, completa con letra
ciara las siguientes frases de manera coherente, dando sentido a la frase de acverdo a tu

comprensién del tema.

1. Como consumidor, al adquirir un bien o servicio yo tomo en consideracién...

[ SR} o o \ ,L\‘ 3 \r~ fris A 5 \ \ \ 4

0 preacy ou gllided ) 5t Yo quiero © 10 NESITG Y 91 al adquinrlo Yk <=qUim Generando
i )

\.hcﬁr T20D

2. La economia nacional de nuestro pais se caracteriza por...
— "
\ l("N w \ }3 =y A X - ‘\ \»\X .\t.. \e .
mcmc.:) \:*\,x» o ?o\f,ﬁb > O(.k,\)nr 1cne G broyeD &1 ©3bado 0 yn €or b lon @:m
e = \ . K
ﬁ'wb‘" Yo == dkctaidy k! consumider L bombid oxick <) 1ptormal gw N0 =Yg fequlade Por
J

hmu]um U\)\buu. lad
3. Las actividades econdmicas tienen relacidn con el consumo de un bien o servicio porque...

i o i LN< l ;. ) 4 .
Cx?ncrcm Ingrewos Pura e| w@asuvmdor ) ¥ g brg vée, el C\mfm gue Pembo poc!rc. RO
) J

\
Q uq‘\sn\mdo \{)'\t‘ht'\‘) O enviat™.

4. Los sectores econdmicos son parte del proceso productive de un bien o servicio ya que...

i ‘ . 4 :
C)e elles d'?em“c Gie &\ proout\:x, k\m-\ h= = T G4 bien © “fwce Qe SR Ve
/ G \ 1 5 N i
S altrachive pora el cansooudor y ==k lo “>19a adguinends y con ell Qenere U henle ok ingreeshy

I

5. Las principales diferencias entre el sector secundario y terciario son...

G 3 \
5;&’:\ "’X(—\ZX»Y Feunanc f.';)o\ggue\ Gue <o el prcA\JLE N e—\ ‘erciaro q uten ‘-(,

d\ \N\”U\Ik

6. La Oferta y la Demanda se relacionan en nuestra vida cofidiana en el sentido de...

\ a " . £
\)f\ Oten © “xruiwe =xd ok !’Q/(i'\ o Cb.f {,\u\\ QTS0 HoTa el conzum oo r

7. Puede entenderse a la economia como...

o o
. N 1 \ 7
<! medio que produe lows tadoes & <o biskacdn \no‘muno.‘

8. Algunos referentes de la economia pueden relacionarse a mi vida y enforno ...

(R Ya QQF W consymendy b'lm:u 0 SEvKwoyn  que <Migyecen O o (OO o
\f ?Ul U\. ko o t,\ J\Um('r Q \\f\ e(uﬂbm\\l \{ h\n\\)‘gq L‘?herxx \“&jrt’“.c\) ra ‘fﬂ\‘
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Anexo 14
Cuadro de doble entrada como actividad de aprendizaje

de “Micro y Macroeconomia como enfoque del estudio de la economia”

Practica Docente lllI- Grupo 1

niracuccién af esiudia de lgs ciencias

sooiaies v econdmicas

. Completa el siguiente cuadro anotando en la primera columna las caracteristicas de los enfoques de
estudio de la economia toma como referencia la lectura planteada. En la segunda columna escribe
y enumera cuatro ejemplos de tu contexto que son estudiados a partir de cada enfoque.

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS DE SITUACIONES DEL CONTEXTO QUE PUEDEN
SER ESTUDIADAS DESDE CADA ENFDRUE DE ESTUDID DE LA
ECONDMIA ///

L
MICROECONOMIAY]

1. andiza el tw LL&’\ ta
’\7%)\.\3(\" Qex \'j lﬁ, L\\ft\/f‘ (&”HQ‘LJ}
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Anexo 15
Primera Autoevaluacion con “lista de Cotejo” como instrumento
Préctica Docente IlI- Grupo 1

Autoevaluacién

Instrucciones: Reflexiona las actividades que has realizado hasia el momento, asi como en los

conocimientos previos adquiridos y marca con una \/ aquellas oraciones que refieran ia
manera en cémo fe desempeidiaste en el ejercicio propuesto en clase.

CONSIDERACIONES sl NO

Comprendo claramente las instrucciones de
cada actividad propuesta. 4

Relaciono los conceptos desarrollados en clase,
con las actividades propuestas. v

Las situaciones propuestas en la actividad se
relacionan con situaciones de mi entorno. v’

Argumento de manera clara mis respuestas, .
tomando en cuenta conocimientos previos. Vv

Participo en las preguntas propuestas por la

docente. o
Se me complica expresar mis ideas porque no
me queda claro el tema v

Lo que he aprendido de los temas hasta hoy:_ H¢ QOC’HF}.Q chfexencias way LA~

watni€ o Sfevia v demand®, asi como ser wdy  wemiculaion ey
quex ey com px&-{ ol 36% pﬁaduc YO0 v conngeray mias oSas OC"‘C‘»MOI:& ol
PYCGO Y wi oGk ;

Lo que se me ha dificuliado y no me quedé claro:_ Ent $3.  lG e Ounomwsi PRIy ¢

€3 wn Fewes ibicil o (‘(}mgwgwdi\t, N i Rciga wmucho en eSS

SENIOAG cleivdO o que  quityd  CWuchGy las vespuestas ol 103

demas  podty apiended ce tilad
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Anexo 16
Mapa semantico y Organizador Grafico libre como actividades de aprendizaje
Del tema la “Ley de la Oferta y Demanda”
Practica Docente lllI- Grupo 1

infroduccién «i esiudia de lus ciencias seciaies y esondmicas

lll. Desarrolla el siguiente mapa semdntico coloca en el centro el nombre del producio- e ilUstralo- que mds
consumes y enseguida anota alrededor aquellas razones por las cuales lo adquieres.

i
¢s buend pona N et \
la ori\a ok iad Rwa comevie vevoelro
Mmasas 8 te pon®d | NOY 4 L enaao
Pocoanas e p imeenta,
e J AUlctay y =
Con &7, ‘ ‘\

€3 un elemnto
f tmnpovONR  PAYR hot cawes
/FE,s "larato T cuanda we havw
nader wn el ¥YeEyigovyaags

A QRCTS 50NMES
¥ nes gustae e— |
Compi o dure cen
LGN v 5ol pava €
caming, :
Cyondo  quevemos

A NEEEY 16 USanSy  came
tegatar {vuas, es o

MG Seay \\as.
necesario © o e

Los  clvdnaigay pasKe €S
lo wnecestsan en

€l pigcese glx
pycpoyacion

IV. Elabora un organizador gréfico en el que ilusires y especifiques lo mas claro posible el proceso

productivo que se lleva a cabo para elaboracién, distribucién y consumo del producto que sefialaste
con anterioridad.
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Anexo 17
Mapa conceptual
Para los temas de la lll unidad “Economia”
Practica Docente lllI- Grupo 1

Sectores
econémicos

Determina la divisién de las Se llevan a cabo diferentes trabajos, desde los que
actividades econdémicas cultivan hasta los que transforman, envasany
transportan bienes para que sean comercializados

r
Sector primario o Sector secundario o Sector terciario
agropecuario industraial /servicios
A S J

-

Manufactura X Forman parte de este

sector los servicios,
es decir, todas

Actividades ligadas a
la obtencidn de Mineria
recursos del medio

natural, tanto del mar Construccién I | aquellas actividades
como de la tierra. que no producen una
l - mercancia en sf.
Integrado por las
/ actividades destinadas a
Muchos de los transformacién de las .
productos que se materias primas en Los servicios son una
obtienen de estas productos actividad econémica
actividades no - terciaria que utiliza
necesitan ningtn tipo v productos que provienen de
de transformacién, o Depende del primario, actividades econémicas
muy poca, antes de su ya que necesita el primarias y secundarias.
CORSUITO: producto natural para
/J ——itransformarlo a través|
de procesos
industriales de todo
tipo. Servicios ptblicos: Los
Como pueden ser la gestiona el estado, para
agricultura, la ganaderia, i satisfacer las necesidades
Mineria, la pesca, la gran diversidad de de la poblacidn, su finalidad
silvicultura, apicultura | industrias: quimica, es social y no econémica.
S electrénica, maderera, .
maquiladora,
automovilistica, del
papel, etc. (‘Servicios privados: Son los )
que ofrecen las empresas
Por ejemplo, la || particulares con el objetivo
industria conservera de tener un beneficio.
convierte el pescado en| Complementan a los
un producto enlatado; \_ Servicios publicos. J
la industria textil

iconvierte el algodén en|
una prenda de vestir; y
la industria metdlica
convierte el hierro en
una tuberfa.
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Anexo 18

Sopa de letras como actividades de aprendizaje

Tema: “Sectores econémico”
Practica Docente lllI- Grupo 1

introduecidn a las ciencias seciajes v econdmiaus

V. Localiza algunos ejemplos del sector primario, secundario y ferciario en la siguiente sopa de letras,

posteriormente clasificalos segln corresponda en la fabla posterior.

QIE[X|TJITE[ETSIXTZ]T[A M
A|AUS|O[D[A|[TIAILIN[E[Y]T »
H]D ST TF (M Z B[N (W T|0[E]
s‘{ ViM|[T|T|E|G | Ny P|J]|C|[YIY
B N[ T[Y[D[X]A]U TFTA T[S
‘ f/ Bl|Q|R|L[K|L|[T[B|H[K]I]S
N{RIE[O[D[A|NATG]T /O\|B|R
XH P KB ]e Tlzly E;fi NTR ][O
/A[V[E|S|D|EJC|O|R}R[ATL]|S
JIuJwlElIT|[R|O]S]|Z R\ r\y (TN T ]
NTs[T|P|Y|O]Oo|R|[M|O]|L i!lR v
Aluimlolx|zlclz|[w[AlY [ I]E
R|K|P|L|S|[B|JU|[F[Q[N]S YG]; L
\tIR EID [A [MIUYIE z[w‘\ng‘
INJ/Z!BHE' D [N [A|[TIN Ais-‘Q T
SECTORES ECONOMICOS
PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO
[ : ;
JC V4 Texulet g , be .
’ ie . v AT X
3 7
ke Cooda ¥ KSRC
4
Yoo, Herdez UNAM
5 .
Yoloaco
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Anexo 19

Segunda Autoevaluacion mediante el “Diario de Clase”

Préctica Docente IlI- Grupo 1

Iniroduccidn o los ciencias socizies ¥ econdmicas

s - = e |

Avufoevaluacidn

Reflexiono anfes de responder y explica en relacidn o lo que se fe pide en cada pregunta,
sé claro foma en cuenta desde lo primera sesién hasta ohora.

|

1. ¢Qué he comprendido y

entendido bien?

(explica de manera breve alguno (s) de los
temas desarrollados)

/. @ § §

Fueou; decit cen Teda sc%wr_ i&a(/\ Qe ahsre
Jfﬁnqe mdr clare el CBﬂC(’PlLe de  ecomemio g
%@X{B !9 s Oitﬁ C&‘n”@ua/ 0(>’V aemp[s: CU‘P?}%; ye

pmaabq Gk 5¢ r&eria mmamenjre“‘ a la menélizacien ’
aha se gue 4ede & bosa en satistacer [ar necesidade,.

2. ¢ Coémo lo hemos entendido
y comprendido?
(Actividades, participaciones, lecturas,
retroalimentaciones, explicaciones, ejemplos,
datos en pizaron, presentaciones efc.)

}

W

V\m}mer%e lo Que MGs mMe Oudu& a v Jue

O\Ch\/! en u& P;,u'{l'apacianu QUL (LE,Y&’Y\/ {&7’% G?J(
WYl g}aﬂfu ((9 qurs ’5@)}1’&" n lon ac‘!l\/i\’iacu uala

hera len participacieme, 4e discatia {)ZVU-pclm@nf.

3. ¢De qué manera
favorecieron las actividades y/o
presentaciones en mi
aprendizaje?

(Explica aquellas que favorecieron tus
conccimientos)

i\ﬂe aes g le Man e a/%puie (%Ml fw‘/ Jes
Ffd\iw«’iad (Lg mace Y NUde ecpmenicy, Pus  Cen a
r@\imd&:ﬂ OLz {a usma NPUJQ Japer @ Qua 3@ 1‘é_feje 9
cémo  se clasificam.

4. ;Como se relacionan los
contenidos hasta ahora
desarrollados con mi vida

cotidiana?
(coémo se relaciona con mi contexto)

Dm’a quuas abedca EC«J‘M en i Vfc[a Cdicv{/(cmc/ peicu
ol \“Labiax che onemio. |, 3¢ heble e x_fh's,rac’ex lon
} 6 Qus mchm;ge \liggc:ne CJ,(me Tlecicn P LIE%(‘J/ éfc, Y ax,{xb(—f?
tombien conleva (‘1, g carmboien Qure ¢ dam de memen

dehal (valer dd déler , ewrs, dc).

necesic &

5. ¢ Qué cosas no me han
quedado claras?

Ne é(cb(?a (hoiv bic’ﬂ qw, aon , Pere  algumes “Yangy,
dm \a econeua vl él'@mw %’L’muamc{;e (Ve tiers ({udcm.

6. ¢Qué me ayudaria a
comprender mejor los temas
desarrollados?

Su ponae e inveﬁji(%w Mén ‘u #e»ma P 0
4 !
we ,}uﬁdxui'd C}h‘xo “*\ /HO'/

7. ¢Qué fue lo que me hizo
falta como estudiante para

favorecer mi aprendizaje?

(Ser puntual, esferzamme en las
actividades, no faltar a clases, participar,
integrarme a mi equipo de trabajo, efc.)

@}ia «JLS faﬁe a una clase
ops ser Quettuel, poque ¢
i cgs\ecf\'q B \Dus’}m/f}e.

, Gat Qua pech(a deesise

cg‘&u} CU“‘M 5(51& 'Yuﬂ e,
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CRITERIOS A
EVALUAR

"1.*AVANCES DEL
PROYECTO FINAL

2. PRESENTACION
DEL EQUIPO EN EL
PROYECTO FINAL

3.0RGANIZACION,
AGRUPACION Y
SECUENCIA DE
IDEAS ENEL
MAPA HMENTAL

4.DESARROLLO
DE MAPA
MENTAL

Organizador
Grafico

5.EXPLICACION
DEL PROYECTO
EN EQUIPO

6.PARTICIPACION
INDIVIDUAL
[EQUIPO

7.CREATIVIDAD

Desarrollo del
proceso productivo
de un bien de
consumo.

RABAJO INEFICIENTE
CERO PTS.

Los integrantes no mostraron
avances  previos a la
presentacion final para
refroalimentacion.

El equipo cambio de integrantes
y no respecto la organizacion
inicial.

No se cbserva ningin pairén de
organizacién del tema central,
conceptos claves y secuencia
de la informacion, no hay
suficientes imagenes y palabras
claves, el material no es de
apoyo para la presentacion.

Las materiales de apoyo para el

mapa menial como ilustra-
ciones, recortes, dibujos, efc., y
palabras clave no tienen
refacion con la informacién y no
son visibles.

Repiten sin comprender, se
confunden en la explicacion de
la informacion, es evidente que
desconocen el tema, no
retoman y ligan los temas vistos.

No hay orgenizacion en la

Anexo 20
Rubrica con los criterios a evaluar del trabajo por proyectos
“Elaboraciéon de un mapa mental de la produccién de un bien”

T oy
TRABAJO REGULAR
UN PUNTO

Los integranfes presentaron
avances del frabajo de
manera individual, no hay
integracion  del equipo de
trabajo.

El equipo se presentd
incompleto, mas de 2
integrantes faltaron a Ia

presentacion final.

Hay escasa organizacion del
tema central, no hay/ o son
escasas las palabras clave
relacionadas con la
informacion, las iméagenes
son confusas, ocasionalmente
es de apoyc paa la
presentacion.

Los materiales de apoyo
utllizados en el mapa mental
como ilustraciones, recortes,
dibujos, etc., y palabras clave
son escasos ¥ poco visbles,
establecen insuficiente
relacion con el tema en
cuestion.

No todos muestran conocer y
comprender el {ema, se
confunden y expresan con
dificultad elementos de la

informacion, no ligan temas

vistos.

La participacion es escasa,

participacion de los infegrantes sl algunos toman la
durante ka p ion, se iniciativa para participar, lo
interrumpen  constantemente,  que ruestra escasa

refleja que no hubo inclusién en
el frabajo final.

Desconoce y desatiende la
propuesta planteada, no
muestra originalidad en la
presentacion del proyecto del
proceso productivo de un bien,
la propuesta no resulta de
interés.

organizacion e inclusion de
los integrantes del equipo.

Interpretan o aplican
errbneamente fa  propuesta
planteada, el prayecio de
proceso praoductivo carece de
originalidad, su propuesta
resufta poco interesante.

TOTAL
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Practica Docente lllI- Grupo 1

Infreduecidn a lus clencius secisles ¥ scenémicas

BUEN TRABAJO
DOS PUNTOS

Los integrantes presentaron
avances relativos al tema para
refroalimentacion previa a la
presentacién final, lo que refleja
falta integracion en el trabajo en
equipo.

El equipo no se presentd
completo ya que uno de sus

integrantes  falic en la
presentacion final
Muestra visiblemente

organizacion del tema cenfral,
conceptos y secuencia en la
informacion, hay  escasas
imégenes y palabras clave, por
lo que el material de apoyo es
de apoyo de manera regular.

Los materiales de apoyc para el
mapa mental como ilustra-
ciones, recortes, dbujos, etc., y
palabras clave son visibles,
establecen relacion con el tema,
pero faita nc muestran mayor
relevancia  en el iema,
mosirando poco atractivos para
la presentacion.

En su mayoria los integrantes
saben explicar el tema, vinculan
frecuentemente los temas vistos
con eltrabajo final.

En su mayoria cada integrante
participa de manera organizada
del tema del frabajo final y lo
realizan con tiempos
establecidos.

Desarrolla de manera adecuada
lo  establecido, el proceso
productivo que se presenta es
adecuado.

| soporian

EXCELENTE TRABAJO
TRES PTS.

Los integrantes en conjunto
mostraron avances significativos
del proyecto final justificando la
colaboracién de cada integrante,
o que permitid una
retroalimentacion general para la
presentacion final

Cada uno de los integrantes del
equipo se enconfraba de manera
oportuna y fomal en la
presentacion final.

Se observa organizacion clara de!
tema central, conceptos claves y
secuencia en la informacion, hay
suficientes imégenes en relacion
al tema con palabras clave y
lineas, fue evidente el apoyo del
material para la presentacion.

Utiliza una gran variedad de
materiales de apoyo en el mapa
mental, las ilustraciones, recortes,
dibujos, etc, y palabras clave
significativamente  la
informacion, establecen relacion
con el fema en cuestion y son de
apoyo para la presentacion.

Cada integrante del equipo sabe
explicar el tema, cada uno conoce
el tema y les es facil explicar con
claridad y ligar los temas vistos
en el desarrolio de frabajo final.

La participacion del equipo es
activa, se muestra interés en
desarrollar el tema, presentan
ideas propias. se muestra
integracion y organizacion del
equipo.

Vincula  adecuadamente  los
conocimientos  adquiridos  y
muesiran  originalidad en el
desarrollo  del proyecto, es

atractivo y resulta interesante su
propuesta.
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Anexo 21
Bibliografia complementaria
“Para abordar los temas de la Il unidad de Economia”
Practica Docente lllI- Grupo 1

infroduccitn o lus ciencias sacinles v ezondé

a
B
]

BIBLIOGRAFIA

Ahumada Acevedo, P. (2003). La Evaluacion en una concepcién de Aprendizaje
Significativo. Ediciones Universitarias de Valparaiso. Chile. p75

Bedoya Nieto Margarita. £/ juego como un recurso didactico: Una Reflexion Educativa.
(81 Extraida el 25 de Marzo de 2016 desde
dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2255791.pd

Diaz B, F & Rojas H, G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo,
una interpretacion constructivista. McGrawHill. 405p

Herramientas de evaluacion en el aula. (s/f). Herramientas de evaluacién recuperado 20
de Enero de 2018 en
htto://www.uvg.edu.gt/cd/competencias/Herramientas%20de%20Evaluacion.pdf

Plan de desarrollo” Institucional ENP (s/f). extraida 03/ Mayo/ 2017 desde
http://dgenp.unam.mx/direccgral/directora/plan desarrolioc ENP_ 2014 2018.pdf

Redriguez Preciado G. (s/f). Organizadores Graficos. Recuperado el 30 Octubre de 2017
en

httn://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/organizadores graficos preciado.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA PARA EL ALUMNO

Actividades econdmicas. Actividades econdmicas.org. Recuperado el 25 de Marzo de
2017 en: http://www.actividadeseconomicas.org/2012/02/actividades-terciarias.htmi

Fragoso, P., Fernandez, A. & Flores J.M. (2009). Infroduccioén a las ciencias sociales y
econdémicas. (2‘a ed.). México: Santillana.

Garcia Rodriguez Mauro. (2003). Infroduccién a las ciencias sociales y econodmicas.
Editorial McGrawHill.

Gutiérrez, A., Reza, F. & Ramirez, G.(2010). Ciencias sociales. Una infroduccion a las
disciplinas del hombre. (*® ed.).México: Edére.

Lapices de madera: Proceso productivo. (s/f). Proceso de produccién de los ecolapices.

Recuperado en [:itpi/hacgmosiapices. bicaspal mx
i e

Universidad Interamericana para el desarrollo (s/f). Micro y Macroeconomia. Recuperado e

en Fiipimondie?2 unld edu.ma/dis curses mdidic
Marin, GL. (Coord.). (2011). Economia 1.Recuperadoen
pitos fhwwwy uBeh ecu mxAaveshigacion/pmicdortos/d77 Sler onoiia-t pdf
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Anexo 22
Formato de Evaluaciéon ala Practica Docente
Grupo 1 (G1)

&lod: 18 ados
Lee con atencién y piensa con cuidado tus respuestas, son muy importantes para tu profesor
practicante. Si lo necesitas, utiliza la parte de atras de Ia hoja sefialando el nGmero de pregunta

1. El lenguaje del profesor fue claro
Siempre (s) Frecuentemente ( ) Algunasveces( ) Nunca( )
2. El profesor estimulo tu participacién e interaccién con el grupo
Siempre () Frecuentemente( ) Algunasveces{ ) Nunca( )
3. El profesor mostrd disposicion para aclarar fas dudas del grupo
Siempre () Frecuentemente( ) Algunasveces{ ) Nunca{ )
4. Los materiales y ejercicios realizados durante las sesiones facilitaron tu aprendizaje
Siempre ( ) Frecuentemente ("X) Algunasveces( ) Nunca({ )
5. Las lecturas trabajadas te ayudaron a comprender el tema
Siempre ( ) Frecuentemente (%) Algunasveces( ) Nunca( )
6. El profesor da muestra de preparar su clase
Siempre (X ) Frecuentemente{ ) Algunasveces( ) Nunca( )
7. Tu comportamiento como alumno ayudoé a formar un ambiente adecuado de trabajo en las ciases
Siempre ({ ) Frecuentemente( ) Algunasveces( ) Nunca{ )
8. El profesor presenté ejemplos que te ayudaron a comprender el tema
Siempre (X ) Frecuentemente( ) Algunasveces( ) Nunca{ )
S. El profesor te ayudé a relacionar el tema con aspectos de la vida cotidiana
Siempre () Frecuentemente ( ) Algunasveces( ) Nunca( )

10. ¢Qué dificultades encontraste para trabajar en equipo? ¢Qué propondrias para mejorar el
trabajo en equipo en la siguiente presentacién de proyectos?

\“{<cm;q€0C:o Y Peaca Camu¥ Ractene.:' (3@@,@.

11. ¢Qué le puedes sugerir al profesor para mejorar tu aprendizaje?
e oo wada, ot ha Sido iy divawm g
0 U C\ase,
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Anexo 23

Collage fotografico del trabajo en el desarrollo del Taller
Préctica Docente IlI- Grupo 1
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Anexo 24
Collage fotogréfico de la presentacion del trabajo por proyectos en equipos
“Elaborar un mapa mental con el proceso productivo de un bien”
Practica Docente lllI- Grupo 1
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Anexo 25
Cometarios de los estudiantes de G1 respecto al taller en la Practica Docente Il

1
10. ¢Qué dificultades encontraste para trabajar en equipo? ¢Qué propondrias para mejorar ef \

trabajo en equipoen la siguijut presentacién de proyectos?
. &LS R T Con W €quipe, €N vee\ad -pm Moy XN Y
b
) vna 3\@1@\ xpericncig {| roloyary yokos- o tn case dondd CompEiero
evtesro - oo Qe Socarlodel Uil et por lo denias stve mud bren,
o':l.fx (oomd\ ’a Q}mcsém & \os equipes, 4@ JZYPG voc'o que X dieva 6’5”\‘190 ﬁo‘m pie)

lae exposicion, pera, Se atvaudd i peng e e Prowxo 9 N Tel rosian
11. ¢Qué le puedes sugerir al profesor para mejorar tu aprendizaje? j 0 pe o,

i‘ L3o C;él CUOdﬂm\uo w algo {Xakerﬂe j (reo Q{oe < me\

Qay\ rmanaa. & Brabaye < clade. /

ﬁ ¢Qué dificultades encontraste para trabajar en equipo? éQué propondrias para mejorarel - \
trabajo en equipo en la siguiente presentacién de proyectos?
. Tl
}0 A T"\x'k"\' \\’\L‘z L g‘&‘( oiledres ey GRE cwnhi '\-m%)c S

Q/Jf‘?’)“‘\#i/‘-é B Ca % ACTE T K T ' W;\&«’ VYo covy YWAY 'C‘q_f\f\‘qm-—

11. {Qué le puedes sugerir al profesor para mejorar tu aprendizaje?

\)%v\: @«:/\\"(U\u\‘a “‘\-)\ "3 @Y\c.(&x% Ly \u'; ‘}—& NY\-D \ﬁ)i’\' < AC— ~ “\Q)'O“/‘O

\\1\ ‘)\IAN\ U-\ Crv e N \—\,—.—'%‘\) N X)u «%; g » €~ ¢ \ b{a—(j A /

@Qué dificultades encontraste para trabajar en equipo? ¢ Qué propaondrias para mejorarel . \
trabajo en equipo en la siguiente presentacién de proyectos? ‘

sr Lo 1 | bl i |

Uifieldade coms HJ, fe fwbo Ningueg d e en aquipe. feio por lo qus v

), [ " i | i i '

‘r&} t ‘(é\;sb\e,mw W Bliey quips y edifa hacerse dge i ovlor Qus fermicen mel
= 4 v v J

wice Otlm k? olc{uu(n O\Qt};e w(&ciaciﬁ

11. éQué le puedes sugerir al profesor para mejorar tu aprendizaje?

Lo Gnice Quae §¢ e sLudre o doy um pece  méa de ‘}(omP@ par ffc‘L’aax ™

i
L‘xdwi&a&m/ {r‘t’,{u X Que s (8 Ctﬁoem‘i J(:z {u Pf&ﬂ%&,
!
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Anexo 26

Comentarios de estudiantes del G1 respecto al taller
"Diario de Clase” Practica Docente Il

¢ Como Io hemos entendido y
comprendido?
(Actividades, participaciones, lecturas,
retroalimentaciones, explicaciones, ejemplos,
datos en pizarron, presentaciones etc.)

~

R \ \ s
‘Yn¢ Pv\ WAL\ e C L < S Cics \\,\ ké/? D N e
?\ﬁﬂ < AL S)\’L\. XYXYEN . J

3. ¢De qué manera favorecieron
las actividades y/o presentaciones
en mi aprendizaje?

(Explica aquellas que favorecieron tus
conacimientos)

Q‘t“gw\ (Y 1(
e W)

<w

Conadyv™wang v\‘\\: A’L ANY N e A

» Ly 3; ug\\&*&mlcﬁc s <\ wamme

S‘{Y ,‘DL"'\’?C\\ - /

. ¢Cé¢ loh ntendido Y \
s s ) S, Aoy cqudan modho
y comprendido? \, ad ac d -
(Actividades, participaciones, lecturas, o ( O Pren C\-LY Y\/\( ()/C v > e Ne. ’
retroalimentaciones, explicaciones, ejemplos, 3-
datos en pizamrén, presentaciones efc.) Q\ \3 U & \ C(\) C \C. v \\/0 (,,.\ \ r—en T4 Qi
Y <expddcion
ey mosisbep | 8 Some  oh Telve Ge wlige
tweon s | 02 o ek porcsct . paseeld
’ aprendizaje? e hace o (omprenday chk g W;)"
i 7
(Explica aquellas que favorecieron tus M anrra Oc \-‘ D\ L‘?J CA\ C( ot
\ conocimientos) E¥ (2 Ly . & (_ W - v /
2. ¢ Cémo lo hemos entendido ”»

y comprendido?
(Actividades, participaciones, lecturas,
retroalimentaciones, explicaciones, ejemplos,
datos en pizarrén, presentaciones etc.)

-

4 e, &g )
g) achiutdedoy

v

&“%m

Ae o9 O~ &\/‘\,\\

,
‘ 3. ¢De qué manera
' favorecieron las actividades y/o
! presentaciones en mi
| aprendizaje?

! (Explica aquellas que favorecieron tus
\ conccimientos)

N oy 1

\\Q-Q & ek \k\ké,QA\gg WAL gt\/\:xQ\/@»’u\
W < &, qu kc
(}AJ\Q féQ Q)C Q&«,\A U‘Q\,\

)

- ¢ Como lo hemos entendido 1 medio oa las aciividactez bien e,(abcz_va
y comprendido? oas en entYe cvade vinillo, . el coal hacio
Actividades, participaciones, lecturas, — =l

| reugatl:x:en?aciznzas_ :x':)licacicnes. ejemplos, ?()—( 24 terma . en coes f( G (— vera vna § f aCi

[\ datos en pizamrdn, presentaciones efc.) d.e O"pYC'] 0(8 r “ 1"6 vaoLy.

l i .
3. ¢Deque mar'lera La o pa ok letrals qu€ h(‘(b sepavray 1015

; favorecieron Ia.s actuvndadfesy/o »‘HCS % C+OV€S,. pUDQ comprencte  y a3k f“ cay
presentaciones en mi }

' aprendizaje? los +ves.

l (Explica aquellas que favoreciercn tus
k conocimientos)
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Anexo 27

Comentarios de estudiantes del G2 de la Practica Docente Il
(Con quienes no se realizé el taller)

"Diario de Clase”

o

/7.

ha ayudado o ayudaria

éQué eslo que me

a comprender mejor los
temas desarrollados?
( si no han quedado
claros)

Q\.‘C

haya mwmas clases con  was A avwilcas
donde  enst e qerrccdhimiantacion. Qoe los
{e mas wEeCAwn CAPUC DO s ey

\4\-‘\\'\\)) O v
alenytelerch o

7. ¢éQué eslo que me
ha ayudado o ayudaria
a comprender mejor los

temas desarrollados?
{ si no han quedado
claros)

33

Y e x3p\icae yone

Gc’:_(x’ c\\m C’Ak \c\m o

e\t e SCX ccios

7. ¢éQuéeslo que me
ha ayudado o ayudaria
a comprender mejor los

temas desarrollados?
( si no han quedado
claros)

Pienso
Yas
pa Yo

g ue 3,&/5%6«

viN Pd(‘c

algunags eete-
Mmus de e ercicios
Yeo £V M oV Copngcy Vhﬂ@ﬂ‘f;vj

\

7. ¢Quéesloque me
ha ayudado o ayudaria
a comprender mejor los

temas desarrollados?
( si no han quedado
claros)

\

\[\)F&,Cunchm\' mad Wﬁofbﬂm&
\

an

ha ayudado o ayudarifa

¢Qué es lo que me

a comprender mejor los
temas desarrollados?
( si no han quedado
claros)

Mes \echurar rlatiomadas o \os femas vishes.
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Anexo 28
Collage del trabajo por proyectos del G2
Practica Docente lll
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