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INTRODUCCION

La explotacién del hombre por el hombre, es tan antigia como la
existencia del ser humano sobre la faz de la Tierra; porque lejos de que
aquélla persona que logra desarrollar con mayor rapidez sus habilidades,
impulse 6 apoye a aquél que lo desarrolla en menor grado; resulta todo lo
contrario, ya que el primero siempre sacara ventaja de esa situacion para
explotar 6 someter al segundo, que solo cuenta con su fuerza fisica 6

intelectual, para realizar un trabajo.

Ademas, no debe perderse de vista que el poseedor de los medios
econdémicos y de produccion, vive con una falsa concepcion: “que el
dinero por si solo se reproduce 6 multiplica, generando riqueza”; lo que
resulta enormemente errado, ya que deja de advertir que requiere
necesariamente de la mano de obra de aquéllos seres humanos gue sélo
cuentan con su fuerza de trabajo, para transformar la materia prima y
elaborar los productos finales u ofrecer su conocimiento y habilidades

para desarrollar 6 realizar los servicios requeridos.



Por ello, la carencia de normas eficaces que protejan al ser
humano que trabaja, ha contribuido a aumentar la explotacion del hombre

por el hombre.

De esta forma, en nuestro Pais desde la Epoca Prehispanica,
durante el Virreinato y el México Independiente, no existid legislacion

protectora de los derechos de los trabajadores.



CAPITULO | HISTORIA BREVE

1.1 El Constituyente de 1857. Intervencibn de Don Ignacio

Ramirez Calzada “E/ Nigromante” en la Tribuna.

Es importante destacar, que fue hasta la Epoca de la Reforma, que
el ilustre abogado Don Ignacio Ramirez Calzada “E/ Nigromante',
“hombre erudito, eminentemente sabio, originario de San Miguel el
Grande, Guanajuato, hoy San Miguel de Allende, hijjo de Don Lino
Ramirez y Dofia Sinforosa Calzada’t;, fue electo Diputado representante
por el Estado de Sinaloa al Congreso Extraordinario Constituyente de
1856-1857 y una vez instalado en la tribuna, “e/ 7 de julio de 1856,
lgnacio Ramirez al referirse al proyecto de Constitucion dentro de otras
cosas djjo: Seriores, el Proyecto de Constitucion que hoy se encuentra
sometido a las luces de Vuestra Soberania revela en sus autores un

estudio, no despreciable, de los sistemas politicos de nuestro siglo, pero

1 BRAVO RODRIGUEZ, Alicia. Perfil Biogréfico de los Ministros de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, cuando fue su Presidente Ignacio L. Vallarta (1877-1882). Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México. pp. 1131-1134.
Disponible en: <https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/2/933/105.pdf>. Fecha de
consulta: 17 de noviembre de 2017.



al mismo tiempo un olvido inconcebible de las necesidades positivas de
nuestra Patria. Politico Novel y orador desconocido hago a la Comision
tan graves cargos no porque neciamente pretenda ilustrarla, sino porque
deseo escuchar sus luminosas contestaciones, acaso en ellas encontraré
que mis argumentos se reducen para mi confusion a unas solemnes

confesiones de mi ignorancia...”?

Continué Don Ignacio Ramirez, formulando un enérgico reproche a

los integrantes del Congreso:

"El mas grave de los cargos que hago a la Comision
es de haber conservado la servidumbre de los
Jjornaleros. El jornalero es un hombre que a fuerza de
Penosos y continuos trabajos, arranca de la tierra, ya
la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que
engalana a los pueblos. En su mano creadora el rudo
instrumento se convierte en maquina y la informe
piedra en magnificos palacios. Las Invenciones
prodigiosas de la industria se deben a un reducido

numero de sabios y a millones de jornaleros:

2 ZARCO, Francisco. Historia del Congreso Constituyente. Citado por el Maestro Alfredo

Sanchez Alvarado en Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Primer Tomo, Volumen I.
Editado por Oficina de Asesores del Trabajo. 1967. México. p. 67.



dondequiera que existe un valor, alli se encuentra la

efigie soberana del trabajo..." 3

Y agregd lo siguiente:

"pues bien, el jornalero es esclavo. Primitivamente lo
fue del hombre, a esta condicion lo redujo el derecho
de la guerra, terrible sancion del derecho Divino.
Como esclavo nada le pertenece, ni su familia ni su
existencia y el alimento no es para el hombre
maquina un derecho sino una obligacion de
conservarse para el servicio de los propietarios. En
diversas épocas el hombre productor, emancipandose
del hombre rentista siguio sometido a la servidumbre
de la tierra; el feudalismo de la Edad Media y el de
Rusia y el de la tierra caliente, son bastante
conocidos para que sea necesario pintar sus horrores.
Logro también quebrantar el trabajador las cadenas
que lo unian al suelo como un producto de la
naturaleza, y hoy se encuentra esclavo del capital
que, no necesitando sino breves horas de su vida,
especula hasta con sus mismos alimentos. Antes el
siervo era el arbol que se cultivaba para que
proadujera abundantes frutos, hoy el trabajador es la

cafia que se exprime y se abandona. Asi es que el

3

ZARCO, Francisco. Obra Citada. p. 67.



grande, el verdadero problema social, es emancipar a
los jornaleros de los capitalistas. la resolucion es muy
sencilla y se reduce a convertir en capital al trabajo.
Esta operacion exigida imperiosamente por la justicia,
asegurara al fjornalero no solo el salario que conviene
a Ssu subsistencia sino un derecho a dividir
proporcionalmente  las  ganancias  con  todo
empresario. La Escuela Econdomica tiene razon al
proclamar que el capital en numerario debe producir
un rédito como el capital en efectos mercantiles y en
bienes raices; los economistas completaran su obra,
adelantandose a las aspiraciones del socialismo, el
dia que concedan los derechos incuestionables a un
rédito al capital trabajo, sablios economistas de la
Comision, en vano proclamaréls la soberania del
pueblo mientras privéis a cada fornalero de todo el
fruto de su trabajo y lo obliguéis a comer su capital y
le pongais en cambio una redicula corona sobre su
frente, mientras el trabajador consuma sus fondos en
forma de salario y ceda sus ventas con todas la
utilidades de la empresa al socio capitalista, la caja de
ahorros es una ilusion, el banco del pueblo es una
metafora, el inmediato productor de todas las riguezas
no disfrutara de ningun crédito mercantil en el
mercado, no podra ejercer los derechos de
cludadano, no podra instruirse, no podra educar a su
familia, perecera de miseria en su vejez y en sus

enfermedades. En esta falta de elementos sociales,
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encontraréis el verdadero secreto de por qué nuestro

sistema municipal es una quimera..."*

Dias después, el 18 de julio de 1856, Don Ignacio Ramirez Calzada

expuso la situacion mas preocupante:

"El jornalero hoy no solo sacrifica el trabajo de toda su
vida, sino que empefia a su mujer, a sus hijos y los
degrada esclavizandolos para saciar la avaricia de los

propietarios.">

De esta forma, considero que fue Don Ignacio Ramirez Calzada “£/
Nigromante', el que expuso por primera vez en México, la defensa de los
trabajadores con un sentido Proteccionista; aspirando que se incluyeren
en la Constitucién de 1857, normas minimas para proteger y tutelar al ser
humano que trabaja. Este gran hombre con su exposicion elocuente, se
adelanto a su tiempo, pero lamentablemente a los Diputados del
Congreso Constituyente de 1857, no obstante haberlo escuchado, no les

interesd ni en forma minima y no legislaron nada al respecto. Asi, fue

4 Ibidem p. 67-68.
5 Ibidem p. 69.
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promulgada la Constituciéon el 5 de Febrero de 1857 con un discurso
triunfalista del Presidente en turno (Ignacio Comonfort), presentandola
como la solucion a los problemas existentes en nuestro pais; pero debe
destacarse que en esa nueva Carta Fundamental, no fue incluida
Garantia Social alguna para proteger a los trabajadores, dejando en el
completo olvido los derechos minimos. Asi, la Constitucion de 1857 entro

en vigor el 16 de septiembre de 1857, con un total de 128 articulos.

Lo anterior, trajo como consecuencia una larga espera de poco
mas de 50 afios, durante los que se agravo la explotacion del ser humano
gue trabaja; hasta que en el afio de 1917, “Nacio nuestra Declaracion de

Derechos Sociales, fuente del derecho agrario y del derecho del trabajo’®.

1.2 Condiciones de los trabajadores durante el Porfiriato.

Sin embargo, durante la Epoca del Porfiriato (1884-1911), la

desproporcién entre el trabajo desempefiado y el salario recibido, resultd

6 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo I, Historia, Principios

Fundamentales, Derecho Individual y Trabajos Especiales. Editorial Porrda. México. 1972. p.
44.
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diametralmente opuesta, ya que mientras el trabajador laboraba de 10 a
12 horas diarias, el pago que recibia era inferior a $1.00 (UN PESO

00/100 M.N.)

Ello, sumado a la implantacién de las “tiendas de raya’ en los
centros de trabajo rurales, propiedad del mismo patrén, y en donde a
cambio del salario miserable asignado al pedn (jornalero del campo), se
le entregaba maiz, aguardiente, jabén y otros productos de pésima
calidad, pero con un costo elevadisimo, provocando que el trabajador
guedara para siempre aprisionado en el centro de trabajo y sufriera
sobrexplotacion, como resultado de la enorme deuda contraida con el
patrén. Deuda, que nunca se extinguiria pasando de generacién en
generacion a cargo de los hijos, quienes al momento en que su padre ya
no podia trabajar, lo sustituian para entregar su fuerza de trabajo hasta
gue a su vez, sus hijos los suplieran; formandose asi, una cadena
interminable en la que el Unico beneficiado resulté ser el patrén,

cumpliéndose asi la denominada “Ley de Bronce’™ de Fernando Lassalle,

7 Ley enunciada por Jesus Silva Herzog en Breve Historia de la Revolucion Mexicana |,

Los Antecedentes y la Etapa Maderista. 22 ed., Fondo de Cultura Econdémica. México. 1972. p.
44.



13

en la que se comparaba: la vida del trabajador desde su ingreso hasta
guedar impedido para laborar, con el tiempo de servicio 6ptimo de una
maquina; el alimento ingerido por el trabajador, con el combustible 6 la
electricidad necesaria para que la maquina funcionara; y la alimentacion
de los hijos del trabajador que lo sustituirian cuando ya no fuera apto para
laborar, con la recuperacion del costo de la maquina para comprar una
nueva cuando ésta ya no sirviera. De esta forma, en esa “/ey de Bronce’,

se degradaba al trabajador, considerandolo un objeto sustituible.

Discriminados ademas por los patrones y administradores en los
centros de trabajo, los trabajadores mexicanos debieron cumplir con
jornadas laborales inhumanas entre 10 y 12 horas diarias, ocupando
siempre los puestos de trabajo poco remunerados y sin posibilidades
para ascender a un mejor cargo, ya que los puestos principales se
entregaban a los trabajadores norteamericanos, no obstante que no
contaran con los conocimientos ni la experiencia necesaria para

desempefiar eficazmente el trabajo.
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1.3 Incertidumbre del trabajador en la fuente de Trabajo.

Las condiciones deplorables en las que se desempefiaban los
trabajadores y ante la ausencia de legislacibn que estableciera los
derechos minimos de proteccién laboral, provocaron el enriquecimiento
desproporcionado de los patrones en detrimento de la vida de los
trabajadores, ya que: “se castigaba con severidad a quienes en forma
alguna pedian la elevacion del salario, o la reduccion de la jornada de
trabajo. El Codigo Penal del Distrito Federal castigaba con 8 dias a 3
meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos a quienes pretendieran al
alza de los salarios o impidieran el libre ejercicio de la industria o del
trabajo por medijo de la violencia fisica o moral. Algo semejante se
ordenaba con mayor o menor severidad en los codigos penales de buena
parte de los Estados de la Republica’®, por lo que tan absurdas
condiciones, dieron lugar al “descontento entre los trabajadores de la
empresa norteamericana que explotaba las minas de cobre: The
Cananea Consolidated Copper Company, tanto por los bajos salarios

como por los malos tratos que recibian del personal norteamericano y en

8 SILVA HERZOG, Jesus. Obra Citada. pp. 49-50.
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particular de algunos capataces’®; dando lugar al estallamiento de la
huelga el 1° de junio de 1906 en Cananea, Sonora y encontrando réplica:
“Siete meses después de los sucesos de Cananea, habia de registrarse
en el estado de Veracruz otro suceso sangriento y de mas serias
consecuencias.”1°

“Intervino el Gobierno del Centro y obreros y patronos ofrecieron
someterse al laudo que habria de pronunciar el Presidente de la
Republica. El laudo se dio a conocer el 5 de enero de 1907 en un teatro
de la ciudad de Orizaba a los trabajadores de las fabricas vecinas. El
laudo era contrario a los intereses de los trabajadores. Don Porfirio,
logicamente, afirmaba una vez mas su posicion al lado del capital... De
manera que los hilanderos y tejedores quedaban asi en manos de los
patrones y quedaba en vigor el Reglamento que prohibia toda

organizacion obrera y que, precisamente, habia provocado la agitacion.”'

1.4 El Programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Nacion

de 1° de julio de 1906.

Un mes después de estallada la huelga en Cananea, Sonora; fue

publicada una de las piedras angulares de nuestro Derecho del Trabajo,

9 Ibidem pp. 52-53.
10 Ibidem p. 55.
1 Ibidem p. 56.
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El Programa del Partido Liberal y Manifiesto a la Nacion de los Hermanos
Flores Magon, proclamado el 1° de Julio de 1906, en la Ciudad de San
Louis Missouri, Estados Unidos de América. Con un tiraje de Doscientos
Cincuenta mil ejemplares del periddico Regeneracion, fue dado a conocer
el Programa por la Junta Organizadora del Partido Liberal, integrada por
Don Ricardo Flores Magén, Presidente; Don Juan Sarabia,
Vicepresidente; Don Antonio I. Villarreal, Secretario; Don Enrique Flores
Magén, Tesorero; Don Librado Rivera, Primer Vocal, Don Manuel

Sarabia, Segundo Vocal y Don Rosalio Bustamante, Tercer Vocal.

Por su relevancia, es indispensable transcribir de la Exposicion de

Motivos, lo siguiente:

“Un Gobierno que se preocupe por el bien efectivo de
todo el pueblo no puede permanecer indiferente ante
la importantisima cuestion del trabajo. Gracias a la
dictadura de Porfirio Diaz, que pone el poder al
servicio de todos los explotadores del pueblo, el
trabajador mexicano ha sido reducido a la condicion
mas miserable; en dondequiera que presta sus

servicios es obligado a desemperiar una dura labor
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de muchas horas por un jornal de unos cuantos
centavos. El capitalista soberano impone sin
apelacion las condiciones del trabajo, que siempre
son desastrosas para el obrero, y éste tiene que
aceptarlas por dos razones. porque la miseria lo hace
trabajar a cualquier precio o porque, si se rebela
contra el abuso del rico, las bayonetas de la
Dictadura se encargan de someterlo. Asi es como el

trabajador mexicano acepta labores de doce o mas

horas diarias por salarios menores de setenta y cinco

centavos, teniendo que tolerar que los patronos le
descuenten todavia de su infeliz jornal diversas
cantidades para médico, culto catdlico, fiestas
reljgiosas o civicas y otras cosas, aparte de las

multas que con cualquier pretexto se le imponen.

En mas deplorable situacion que el trabajador
industrial se encuentra el jornalero del campo,
verdadero siervo de los modernos seriores feudales.
Por lo general estos trabajadores tienen asignado un

Jjornal de veinticinco centavos o menos, pero ni

siquiera este menguado salario perciben en efectivo.

Como los amos han tenido el cuidado de echar sobre
sus peones una deuda mas o menos nebulosa,
recogen lo que ganan esos desdichados a titulo de
abono y sdlo para que no se mueran de hambre les
proporcionan algo de maiz y frijol y alguna otra cosa

que les sirva de alimento.
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De hecho, y por lo general, e trabajador mexicano
nada gana, desemperiando rudas y prolongadas
labores, apenas obtiene lo muy estrictamente preciso
para no morir de hambre. Esto no solo es injusto,; es
inhumano, y reclama un eficaz correctivo. E/
trabajador no es ni debe ser en las sociedades una
bestia macilenta, condenada a trabajar hasta el
agotamiento sin recompensa alguna, el trabajador
fabrica con sus manos cuanto existe para beneficio
de todos, es el productor de todas las riquezas y
debe tener los medios para disfrutar de todo aquello

de que los demas disfrutan.”12

Asi, en contra de las deplorables condiciones que imperaban en
nuestro Pais, en las propuestas de “Reformas Constitucionales del
Programa del Partido Liberal’, numerales del 21 al 33 del Programa del
Partido Liberal, fueron propuestos entre otros temas: - la jornada maxima
de ocho horas diarias, - la prohibicién del trabajo a los menores de
catorce afios de edad, - el pago del salario en efectivo y no con

mercancias u otra forma diversa (para erradicar las “tiendas de raya’) y -

12 NARANJO, Francisco. Diccionario Biografico Revolucionario. Citado por Jesus Silva
Herzog. Obra Citada. pp. 99-101.
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un salario minimo de un peso por lo menos por jornal. Dada su

trascendencia, se transcriben a continuacion:

“Capital y trabajo

21. Establecer un maximum de ocho horas de
trabajo y un salario minimo en la proporcion
siguiente: un peso para la generalidad del pais, en
que el promedio de los salarios es inferior al citado, y
de mas de un peso para aquellas regiones en que la
vida es mas cara y en las que este salario no bastaria

para salvar de la miseria al trabajador.

22. Reglamentacion del servicio domeéstico y del

trabajo a domicilio.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a
destajo los patronos no burlen la aplicacion del

tiempo maximo y salario minimo.

24. Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios

menores de catorce arios.

25. Obligar a los duerios de minas, fabricas,
lalleres, etcétera, a mantener las mejores condiciones
de higiene en sus propiedades y a guardar los
lugares de peligro en un estado que preste seguridad

a la vida de los operarios.
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26. Obligar a los patronos o propietarios rurales a
dar alojamiento higiénico a los trabajadores cuando la
naturaleza del trabajo de éstos exija que reciban

albergue de dichos patronos o propietarios.

27. Obligar a los patronos a pagar indemnizacion

por accidentes del trabajo.

28. Declarar nulas las deudas actuales de los

Jornaleros de campo para con los amos.

29. Adoptar medidas para que los duefios de

tierras no abusen de los medieros.

30. Obligar a los arrendadores de campos y casas
a que Indemnicen a los arrendatarios de sus
propledades por las mejoras necesarias que dejen en

ellas.

31. Prohibir a los patronos, bajo severas penas,
que paguen al trabajador de cualquier otro modo que
no sea con dinero efectivo, prohibir y castigar que se
impongan multas a los trabajadores o se les hagan
descuentos de su jornal o se retarde el pago de la
raya por mas de una semana o se niegue al que se
separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene

ganado, suprimir las tiendas de raya.

32. Obligar a todas las empresas o negociaciones

a no ocupar entre sus empleados y trabajadores sino
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una minoria de extranferos. No permitir en ningun
caso que trabajos de la misma clase se paguen peor
al mexicano que al extranjero en el mismo
establecimiento, o que a los mexicanos se les pague

en otra forma que a los extranjeros.

33. Hacer obligatorio el descanso dominical.”*3

De esa forma, tanto la exposicion magistral de Don Ignacio
Ramirez Calzada “E/ Nigromante’, como las propuestas publicadas por
los Hermanos Flores Magon, sirvieron de base a los Diputados
visionarios del Constituyente de 1917, para establecer los Derechos
Sociales minimos en los articulos 27 y 123 de la Constitucién General de

la Republica Mexicana.

13 Ibidem pp. 115-116.
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CAPITULO Il PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Y CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

2.1 El Espiritu visionario del Constituyente de 1917, consignado
en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Considero que resulta de enorme valia, lo expuesto por el Maestro
Alfredo Sanchez Alvarado en su obra “/nstituciones de Derecho Mexicano
del Trabajo''4, al precisar que los Derechos Sociales no estaban incluidos
en el proyecto original que el denominado Primer Jefe del Ejército
Constitucionalista, Venustiano Carranza, propuso al Congreso
Constituyente el 1° de diciembre de 1916, dado que nunca busco realizar
un cambio en la estructura de gobierno; sino la pretensién al convocar a
elecciones de Representantes al Congreso Constituyente, soélo era
presentar una copia de la “ya caduca Constitucion de 1857 para que la

aprobaren tal cual, SIN CONTENER GARANTIA SOCIAL ALGUNA.

14 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo.
Primer Tomo, Volumen I. Editado por la Oficina de Asesores del Trabajo. México. 1967. p. 96.
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Asimismo, no debe pasar desapercibido que con fecha Primero de agosto
de mil novecientos dieciséis, Don Venustiano Carranza public6 un
Decreto atentando contra la clase Trabajadora, en los términos que a

continuacion se transcriben:

“Articulo 1°. Se castigara con la PENA DE MUERTE,
ademas de a los trastornadores del orden publico que
sefiala la ley de 25 de enero de 1862:

Primero. A los que inciten a la suspension del
trabajo en las fabricas o empresas destinadas a
prestar servicios publicos o la propaguen, a los que
presidan los rumores en que se proponga o discuta o
apruebe a los que la defiendan o sostengan, a los
que la aprueben y suscriban, a los que asistan a
dichas reuniones y no se separen de ellas tan pronto
como sepan su objeto, y a los que procuren hacerla

efectiva una vez que se hubiese declarado.

Segundo. A LOS QUE CON MOTIVO DE LA
SUSPENSION DE TRABAJO EN LAS FABRICAS O
EMPRESAS MENCIONADAS O EN CUALQUIERA
OTRA y aprovechando los trastornos que ocasionan,
o para agravarla o Iimponerla destruyeren o
deteriorasen los efectos de la propiedad de /as
Empresas a que pertenezcan [os operarios

Interesados en la suspension, o de otras a cuyos
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operarios se quiera comprender en ella; y a los que
con el mismo objeto provoquen alborotos publicos o
contra particulares o hagan fuerza en las personas o
bien de cualquier ciudadano, o que se apoderen,
destruyan o deterioren los bienes publicos o de

propledad particular; y

Tercero. A los que con amenazas o por la fuerza
impidan que otras personas ejecuten los servicios
que prestan los operarios en las empresas contra las

que se hayan declarado la suspension del trabajo.

Articulo 2° Los delitos de que se habla en esta Ley
seran de la competencia de la misma Autoridad
Militar a que corresponda conocer de los que define y
castiga la Ley de 25 de enero de 1862, y se
perseguiran y averiguaran y castigaran en los
términos y con los procedimientos que sefiala el

Decreto numero 14, de 12 de diciembre de 1913."15

Por ello, considero que a quienes debe reconocérseles el mérito en
las discusiones para incorporar la Materia de Trabajo a la Constitucidon

Federal, es a los Diputados visionarios del Congreso Constituyente de

15 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Obra Citada. p. 93.
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1916-1917, entre otros a Don Héctor Victorial®, Don Heriberto Jara?l’,
Don Froilan C. Manjarrez8, Don Alfonso Cravioto!® y Don José
Natividad Macias?%; porque sentaron los Principios y Bases para Proteger
y Tutelar a toda aquélla persona que presta un servicio personal
subordinado a otra. “Fue el representante de Puebla, Froilan C.
Manyjarrez, quien conmovio al recinto del teatro cuando exigio para el
trabajo’?, “todo un titulo, toda una parte de la Constitucion, todas las

reformas que sean necesarias’?.

Asi, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, quedd aprobado con sus 30 fracciones originales. A

continuacién se muestra la Edicion elaborada por la Direccion General de

16 Diputado por el Estado de Yucatén.

7 Diputado por el Estado de Veracruz.

18 Diputado por el Estado de Puebla, propuso un capitulo en la Constitucion,
especificamente que tratara la Materia de Trabajo.

19 Diputado por el Estado de Hidalgo, impulsé la idea de que la Materia de Trabajo
guedare establecida en la Constitucion.

20 Diputado por el Estado de Guanajuato.

21 LASTRA LASTRA, José Manuel. Principios Ordenadores de las Relaciones de Trabajo.

Boletin Mexicano de Derecho Comparado, nimero 100, Enero 2001, publicacién editada por el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. p. 190.
Disponible en: <https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-
comparado/article/view/3670/4479>. Fecha de consulta: 12 de octubre de 2017.

22 SALAZAR, Rosendo. La carta del Trabajo de la Revolucion Mexicana. México. Libro-
Mex Editores. 1960. p. 148.
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Bibliotecas de la Camara de Dijputados, H. Congreso de la Union, con
base en la edicion impresa del Diario Oficial de la Federacion del 5 de

febrero de 1917 :

“TITULO SEXTO.

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

Art. 123.- El Congreso de la Union y las Legislaturas
de los Estados deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las necesidades de cada region,
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales
regiran el trabajo de Ilos obreros, jornaleros,
empleados domésticos y artesanos, y de una manera
general todo contrato de trabajo:

.- La duracion de la jornada maxima sera de ocho
horas.

/.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de
siete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres
0 peligrosas para las mujeres en general y para los
Jovenes menores de diez y seis afios. Queda también
prohibido a unas y otros el trabajo nocturno inaustrial,
y en los establecimientos comerciales no podran
trabajar después de diez de la noche.

/.- Los jovenes mayores de doce afios y menores

diez y seis, tendran como jornada maxima la de seis
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horas. El trabajo de los nifios menores de doce arios
no podra ser objeto de contrato.

IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar
el operario de un dia de descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefriaran trabajos fisicos que exijan
esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al
parto  disfrutaran forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por su
contrato. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI.- El salario minimo que debera disfrutar el
trabajador sera el que se considere suficiente,
atendiendo las condiciones de cada region, para
satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, su educacion y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendran derecho a una participacion en
las utilidades, que sera regulada como indica la
fraccion IX.

VIl.- Para trabajo igual debe corresponder salario
lgual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIll.- El salario minimo quedard exceptuado de

embargo, compensacion o descuento.
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IX.- La fjjacion del tipo de salario minimo y de la
participacion en las utilidades a que se refiere la
fraccion VI, se hara por comisiones especiales que se
formaran en cada Municipio, subordinadas a la Junta
Central de Conciliacion, que se establecera en cada
Estado.

X.- El salario debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo excedente, un ciento por
clento mas de lo fijado por las horas normales. En
ningun caso de trabajo extraordinario podra exceder
de tres horas diarias, ni de tres consecutivas. Los
hombres menores de diez y seis afios y las mujeres
de cualquiera edad, no seran admitidos en esta clase
de trabajos.

XIl.- En toda negociacion agricola, industrial,
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los
patronos estaran obligados a proporcionar a 1os
trabajadores, habitaciones comodas o higiénicas, por
las que podran cobrar rentas que no excederan del
medio por ciento mensual del valor catastral de las
fincas. [Igualmente deberan establecer escuelas,

enfermerias y demas servicios necesarios a la
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comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas
dentro de las poblaciones, y ocuparen un numero de
trabajadores mayor de cien, tendran la primera de las
obligaciones mencionada.

XIIl.- Ademas, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacion exceda de doscientos
habitantes, debera reservarse un espacio de terreno
que no sera menor de cinco mil metros cuadrados,
para el establecimiento de mercados publicos,
Instalacion de edificios destinados a los servicios
municipales y centros recreativos. Queda prohibido
en todo centro de trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de
Juego de azar.

XIV.- Los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo
0 en efercicio de la profesion o trabajo que ejecuten,
por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacion correspondiente, segun que haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente
Incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso de que e/
patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XV.- El patrono estara obligado a observar en la
Instalacion de sus establecimientos, los preceptos

legales sobre higiene y salubridad, y adoptar las
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medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte para la salud y la vida de los trabajadores la
mayor garantia compatible con la naturaleza de la
negociacion, bajo las penas que al efecto establezcan
/as leyes.

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos Intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, eftc.

XVIl.- Las leyes reconoceran como un derecho de
los obreros y los patronos, las huelgas y los paros.

XVIIl.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto consequir el equilibrio entre Jos diversos
factores de la produccion, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital. En los servicios
publicos sera obligatorio para los trabajadores dar
aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como licitas uUnicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos
contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del
Gobierno. Los obreros de los establecimientos

fabriles militares del Gobierno de la Republica, no
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estaran comprendidos en las disposiciones de esta
fraccion, por ser asimilados al Ejército Nacional.

XIX.- Los paros seran licitos unicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el
trabajo para mantener los precios en un [limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los confiictos entre el capital
y el trabajo, se sujetaran a la decision de una Junta
de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual numero
de representantes de los obreros y de los patronos, y
uno del Gobierno.

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al Arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar
al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del
confiicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se
dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin
causa Justificada, o por haber Ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita, estara obligado, a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con
el importe de tres meses de salario. Igualmente
tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del

serviclio por falta de probidad de parte del patrono o
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por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres, hijjos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando Ilos malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de él.

XXIII.- Los créditos en favor de los trabajadores por
salario o sueldos devengados en el ultimo afio, y por
Indemnizaciones, tendran  preferencia  sobre
cualquiera otros en los casos de concurso o de
quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los
trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asoclados, familiares o dependientes, solo sera
responsable el mismo trabajador, y en ningun caso y
por ningun motivo se podra exigir a los miembros de
su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la
cantidad excedente del sueldo del trabajador en un
mes.

XXV.- El servicio para la colocacion de /los
trabajadores, sera gratuito para éstos, ya se efectue
por oficinas municipales, bolsas del trabajo o por
cualquiera otra institucion oficial o particular.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero, debera ser
legalizado por la autoridad municipal competente y
visado por el Consul de la Nacion a donde el

trabajador tenga que i, en el concepto de que
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ademas de las clausulas ordinarias, se especificara
claramente que los gastos de repatriacion quedan a
cargo del empresario contratante.

XXVII.- Seran condiciones nulas y no obligaran a
los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

(a). Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

(b). Las que fijen un salario que no sea
remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

(c). Las que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcion del jornal.

(d). Las que seralen un lugar de receso, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago
del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

(e). Las que entrarien obligacion directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

(9. Las que permitan retener el salario en concepto
de multa.

(g9). Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo, y enfermedades
profesionales, peruicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o despedirsele de la

obra.
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(h). Todas las demas estipulaciones que impliquen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
trabajadores.

XXVIIl.- Las leyes determinaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que
seran Inallenables, no podran sujetarse a
gravamenes reales ni  embargos, y seran
transmisibles a titulo de herencia con simplificacion
de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.- Se consideran de utilidad social: el
establecimiento de Cajas de Seguros Populares, de
invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo,
de accidentes y otros con fines analogos, por lo cual,
tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado,
deberan fomentar la organizacion de Instituciones de
esta indole, para infundir e inculcar la prevision
popular.

XXX.- Asimismo seran consideradas de utilidad
social, las socledades cooperativas para la
construccion de casas baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad, por los

trabajadores en plazos determinados.”

A continuacidn se muestran los Articulos Transitorios de la

Constitucion de 1917, relacionados con la Materia de Trabajo:
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“Art. 110.- Entre tanto el Congreso de la Union y los
de los Estados legislan sobre los problemas agrario y
obrero, las bases establecidas por esta Constitucion
para dichas leyes, se pondran en vigor en toda la
Republica.

Art. 130.- Quedan extinguidas de pleno derecho las
deudas que por razon de trabajo hayan contraido los
trabajadores, hasta la fecha de esta Constitucion, con

los patronos, sus familiares o intermediarios.”

2.2 La Piedra Angular del Derecho del Trabajo: La Estabilidad del

Trabajador en su Puesto de Trabajo.

No obstante que en el articulo décimo primero transitorio de la
Constitucion de 1917, se establecié que las 30 fracciones del articulo 123
entrarian en vigor en toda la Republica Mexicana; en la practica no fue
asi, porque fue hasta que algunos Estados expidieron sus respectivas
“Leyes del Trabajo”, cuando de forma efectiva, empezaron a cobrar

vigencia.
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Fueron veinticinco entidades federativas las que expidieron Leyes
de Trabajo 6 Cdédigos Obreros, “algunas en varias ocasiones o sobre
diversos temas especificos’, exponiéndolo asi el Doctor en Derecho,

Porfirio Marquet Guerrero:

“Los estados de Ila Republica que primero
reglamentaron el articulo 123 fueron Campeche, que
expidio el Codigo del Trabajo el 21 de diciembre de
1917, y Veracruz con la Ley del Trabajo del 14 de
enero de 1918. Posteriormente, el mismo estado de
Campeche expidio la Ley del Trabajo del 30 de
noviembre de 1924 y Veracruz expidio tres leyes
mas, una en 1921 en materia de participacion de
utilidades, y dos mas en 1924 sobre riesgos
profesionales. Entre 1918 y 1929, veinticinco
entidades federativas expidieron leyes reglamentarias
del articulo 123 constitucional, algunas en varias
ocasiones 0 Sobre diversos temas especificos.
Ademas de Campeche y Veracruz, ya mencionados,
expldieron leyes laborales en este periodo: el Estado
de México en 1918, Sonora en 1918 tres veces y una
mas en 1919; Nayarit en 1918 en dos ocasiones y
una en 1929; Yucatan en 1918 y en 1926, Sinaloa
dos veces en 1920; Coahuila en 1920 y 1926,
Guanafuato en 1921, 1922, dos en 1923 y dos en
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1924 Michoacan en 1921, Puebla en 1921, San Luis
Potosi en 1922, 1923, 1925 y 1926, Chihuahua,
Durango y Querétaro en 1922, Jalisco en 1923,
Nuevo Leon en dos ocasiones en 1924, Hidalgo dos
leyes en 1925 y una en 1928, Tamauljpas en 1925;
Oaxaca y Tabasco en 1926, Chiapas y Zacatecas en

1927, asi como Aguascalientes en 1928."%3

Asimismo, el Estado de Yucatdn durante la Gubernatura Interina
de Don Felipe Carrillo Puerto, fue publicado el Cédigo del Trabajo con
fecha 16 de diciembre de 1918, estableciendo en su articulo séptimo
transitorio que comenzaria a regir a partir del dia Primero de enero del

ano 1919.

Asi, en el articulo 1° se establecié que “e/ trabajo es libre para el
hombre. Toda la humanidad tiene el deber de trabajar y vivir de su
trabajo. Nadle tiene el derecho de explotar el trabajo de los demas.”, y en

lo que aqui interesa, respecto a la Estabilidad del trabajador en su puesto

23 MARQUET GUERRERO, Porfirio. Fuentes y Antecedentes del Derecho Mexicano del

Trabajo, VI. El Periodo de 1917 a 1929, en: Derechos Humanos en el Trabajo y la Seguridad
Social, Liber Amicorum en homenaje al doctor Jorge Carpizo McGregor. Patricia Kurczyn
Villalobos (Coordinadora). México. Universidad Nacional Autonoma de México. Instituto de
Investigaciones Juridicas. 2014. p. 263. Disponible en:
<https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3684/14.pdf>. Fecha de consulta: 12 de
diciembre de 2017.
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de trabajo, el Codigo del Trabajo del Estado de Yucatan en su articulo

47 establecio:

“El patrono que despida de sus labores a un obrero
sin causa Justificada, o por haber ingresado a una
asociacion o Liga de Resistencia, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. lgualmente
tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del
serviclo por falta de probidad por parte del patrono o
por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su conyuge, padres, hijjos o
hermanos, El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad cuando los tratamientos provengan
de dependientes, familiares o encargados suyos.
Cuando el patrono despida a una obrera, esta
obligado a indemnizarla con el importe de tres meses
de sueldo, ya sea qué la haya despedido con causa o

sin causa justificada.”*

24 Cddigo del Trabajo del Estado de Yucatan. Edicién Especial del Diario Oficial. 1922.
Mérida de Yucatan. Red de Bibliotecas del Poder Judicial de la Federacion, Biblioteca “Ignacio
Ramirez Calzada", Edificio Palacio de Justicia Federal en San Lazaro. Sidar y Rovirosa s/n,
Acceso 5, nivel 1, Col. El Parque, Delegacion Venustiano Carranza, Ciudad de México. pp. 18-
19.
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Lo antes transcrito, fue tomado en consideracion en la primera

Ley Federal del Trabajo del afio 1931.

Asimismo, la legislacién referida con anterioridad, determind a
guiénes debia considerarse “Patronos’ y “Obreros’ respectivamente en

sus articulos 4°y 5°, en los términos siguientes:

“Articulo 4.-Para los efectos de esta Ley se
consideran como patronos:

l.- Los Individuos o personas morales que sean
propietarios, Gerentes, Presidentes, Jefes de
Empresas, o que tengan la direccion de
establecimientos mercantiles, rurales, industriales, de
fabrica, talleres. Administradores y Encargados de
haciendas o cualesquiera otras negociaciones en
donde se utilice el trabajo humano,

/.- Los que tengan a su servicio directo a personas
para usos domésticos u otros trabajos en lo relativo a
Sus relaciones.

/ll.- Todo el que utilice el trabajo humano, con
excepcion de los Poderes Publicos del Estado y los

Municipios.
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Articulo 5.- Bajo la designacion de Obreros, se
comprende a Ilos dependientes de comercio,
Jornaleros, empleados particulares, domésticos y
artesanos, operarios o aprendices, y por ultimo a
todos los que estén al servicio directo de persona

determinada.”

De esta forma, resultd trascendental que tanto en la fraccion XXII
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como en el Cdédigo del Trabajo del Estado de Yucatan,
reglamentario del articulo 123 de la misma Constitucion; se estableciera

el Principio Fundamental de |la Estabilidad del Trabajador en su empleo.

2.3 Concepto de Derecho del Trabajo

Es significativo resaltar que los Principios que rigen en el Derecho
del Trabajo, son fundamentales porque éstos son inmutables y se
anteponen a las normas. Asi el Maestro Eugenio Pérez Botija, nos brinda
su concepto al precisar que: “derecho del trabajo, podemos afirmar que

constituye una rama juridica que regula las relaciones derivadas de la

25 Ibidem pp. 4-5
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actividad personal que se presta mediante contrato, por cuenta ajena, en
condiciones de dependencia y subordinacion.”?. Por su parte, el Maestro
Alfredo Sanchez Alvarado en la céatedra de la materia de Derecho
Individual del Trabajo?’ impartida en nuestra Alma Mater y en su obra
Instituciones del Derecho Mexicano del Trabajo, nos comparte su
concepto de Derecho del Trabajo, enfatizando que: “E/ Derecho del
Trabajo, es el conjunto de Principios y Normas que regulan en sus
aspectos Individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y
patrones, solo entre trabajadores, 0 solo entre patrones, mediante la
intervencion del Estado para Proteger y Tutelar a todo aquél que presta
un servicio subordinado, garantizandole condiciones dignas y decorosas
de vida y posibilitandole los medios para que pueda alcanzar su

desting’.?8

26 PEREZ BOTIJA, Eugenio. El Derecho del Trabajo. Concepto, Substantividad y
Relaciones con las Restantes Disciplinas Juridicas. Editorial Revista de Derecho Privado.
Madrid. 1947. p. 114.

27 Curso de Derecho Individual del Trabajo impartido por el Maestro Alfredo Sanchez
Alvarado. Cuarto Semestre. 2000. H. Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

28 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo.
Primer Tomo, Volumen I. Editado por la Oficina de Asesores del Trabajo. México. 1967. p. 36.

En el Aula Universitaria, el Maestro Alfredo Sanchez Alvarado expone que las Normas
de Trabajo son Protectoras del ser humano que trabaja y la Tutela es la labor de vigilancia que
deben realizar todas las autoridades del trabajo, a fin de que se cumpla la Proteccion al
trabajador.
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Del concepto anterior, resalta la importancia que tienen los
Principios en el Derecho del Trabajo, incluso anteponiéndose a las
Normas. Ello resulta asi, porque los Principios son Rectores e Inmutables
y las Normas son Perfectibles, Reformables. Por lo anterior, es
indispensable enunciar los 7 Principios que rigen al Derecho del Trabajo:

1° De irrenunciabilidad de Derechos del trabajador.

20 Para trabajo igual, debe corresponder salario igual.

3¢ Para trabajo igual, iguales prestaciones.

40 De la Estabilidad del Trabajador en su Empleo.

50 De Libertad Sindical. (fraccion XVI del articulo 123, A,
Constitucional).

6° In Dubio pro Operario. (articulo 18 Ley Federal del Trabajo).

7° El Contenido de la Legislacion laboral es el minimo de Derechos
a favor del trabajador. (Preambulo del articulo 123 Constitucional y

articulo 56 Ley Federal del Trabajo).

A continuacién, se realiza una breve referencia de los Principios

gue rigen en la Materia de Trabajo:
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PRIMERO. De Irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

Decretado en la Constituciéon Politica de los Estados Mexicanos en el

articulo 123 apartado “A” fracciéon XXVII, en los términos siguientes:

“XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato.

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador
a Juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

c¢) Las que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, cafe,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto
de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo, y enfermedades

profesionales, peruicios ocasionados por el
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incumplimiento del contrato o despedirsele de la
obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los

trabajadores.”

Asimismo, el legislador secundario lo establecié en la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 5°, para robustecer las hipotesis en las que
seran nulas las condiciones excesivas que afecten al trabajador, no
obstante que se encuentren pactadas por escrito 6 verbalmente; al

decretar lo siguiente:

“Articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo.
Las disposiciones de esta Ley son de orden publico
por lo que no producira efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacion que establezca.

[. Trabajos para nifios menores de catorce
anos;

/l. Una jornada mayor que la permitida por esta

Ley;
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/ll. Una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje,

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los
menores de dieciséls afios

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

VIl. Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros,

VIll. Un lugar de recreo, fonda, cantina, cafe,
taberna o tienda, para efectuar el pago de /los
salarios, siempre que no se trate de trabajadores de
esos establecimientos;

IX. La obligacion directa o Indirecta para
obtener articulos de consumo en tienda o lugar
determinado,

X. La facultad del patron de retener el salario
por concepto de multa,

XI. Un salario menor que el que se pague a otro
trabajador en la misma empresa o establecimiento
por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracion de edad,
sexo o naclonalidad;

XIl. Trabajo nocturno inaustrial o el trabajo
después de las veintidos horas, para menores de

dieciséis afos, y
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XIll. Renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de [los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la
Ley o las normas supletorias en lugar de /las

clausulas nulas.”

Como puede observarse el Constituyente de 1917 fue
enormemente visionario, al disponer que a pesar de que en un contrato
de trabajo se rubrique clausula por clausula, no estar4 obligado el
trabajador a cumplir con las condiciones pactadas en aquél, si éstas son
contrarias a los incisos sefialados y en todo caso regirdn los principios y
bases establecidas en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

Por ello, resulta valioso que el legislador ordinario haya robustecido

el Principio de irrenunciabilidad de derechos del trabajador en el articulo

50 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Para trabajo igual debe corresponder salario igual; y

TERCERO. Para trabajo igual, iguales prestaciones.
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Los dos principios sefialados con antelacion, estan consignados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 123
apartado “A” fraccion VIl en los términos siguientes:

“VII. Para trabajo igual debe corresponder salario

lgual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.”

Ademas, el legislador secundario lo decretd en la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 86, como enseguida se expone:

“Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto,
Jornada y condiciones de eficiencia también iguales,

debe corresponder salario igual.”

De lo antes expuesto, se obtiene que si un trabajo se realiza por
dos trabajadores en iguales condiciones, el patron debera pagar el mismo

salario y las mismas prestaciones a ambos.

CUARTO. De la Estabilidad del Trabajador en su Puesto de

Trabajo.
Este Principio es el que sustenta el trabajo de tesis que expongo,

de ahi que resulte necesario precisar, que de acuerdo con el Maestro
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Alfredo Sanchez Alvarado la ESTABILIDAD es “e/ derecho de fijjeza o
permanerncia, que tiene el trabajador en su puesto de trabajo, en tanto no
sobrevenga una causa expresamente prevista por el legislador que

autorice al patron la conclusion del contrato de trabajo’.??

Por su parte el ilustre laboralista brasilefio, Mozart Victor
Russomano, en su obra La Estabilidad del Trabajador en la empresa, nos
detalla en primer lugar que: “fodos los trabajadores son seres humanos,
en el uso y goce de los mismos derechos fundamentales. Entre esos
derechos debemos incluir el derecho al trabajo, por si mismo nivelador de
los individuos, derechos que deben ser llevados hasta su consecuencias
ultimas, en cuanto a la aplicabilidad de todas las normas generales de
proteccion que el derecho confiere al trabajador.

El punto de partida, pues, del derecho del trabajo brasilerio es la
ausencia de clasificacion de los trabajadores en razon de la naturaleza

(Intelectual, técnica o manual) del trabajo realizado.” 3°

29 Cuaderno de anotaciones del Curso de Derecho Individual del Trabajo impartido por el
Maestro Alfredo Sanchez Alvarado. Cuarto Semestre. 2000. H. Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

30 RUSSOMANO, Mozart Victor. (Autor). La estabilidad del trabajador en la empresa.

(Trad. Héctor Fix-Zamudio y José Dévalos). México. Universidad Nacional Auténoma de
México. Instituto de Investigaciones Juridicas. 1980. p. 9. Disponible en:
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Y continda exponiéndonos su concepto de Estabilidad: “y que

generalmente la doctrina designa como estabilidad absoluta o propia, es
imposible de graduar: Es el derecho del trabajador de permanecer en el
empleo, incluso contra la voluntad del empresario, mientras no exista
causa relevante que Jjustifique su despido.

La estabilidad, pues, es la negacion, no solo juridicamente Sino
también de hecho, de la prerrogativa patronal de despedir sin causa.
Dentro de ese concepto y en la medida exacta del término, toda
estabilidad o es absoluta o no es estabilidad.

Por tanto, este estudio parte del supuesto de que, en nuestra

opinion, no existe la llamada estabilidad relativa.” 3!

De tal forma, resulta procedente determinar que la estabilidad del
trabajador es la piedra angular de las Relaciones de Trabajo, porque al

tener certeza el operario de su permanencia en el centro laboral, le

<https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/1020-la-estabilidad-del-trabajador-en-la-
empresa >. Fecha de consulta: 12 de julio de 2018.

31 RUSSOMANO, Mozart Victor. Obra citada. p. 12.
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permitird desarrollar al maximo toda su creatividad, su intelecto 6 fuerza

fisica, para lograr la mayor produccion en la labor que realiza.

Asi, el Principio de la Estabilidad del trabajador en su puesto de
trabajo, se encuentra decretado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos articulo 123 apartado “A” fraccién XXII, en los términos

siguientes:

“XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario. La Ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion. lgualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario, cuando se retire del servicio por falta de
probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijjos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los

malos tratamientos provengan de dependientes o
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familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él”

Asimismo, el legislador ordinario robustecié la Estabilidad del
Trabajador en su Puesto de Trabajo, al decretarla en el articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo como a continuacion se expone:

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que desemperiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patron la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.”

(El' texto anterior fue modificado por la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de noviembre de 2012).

De esa forma, el Maestro Alfredo Sanchez Alvarado a lo largo de

la catedra que nos brinda en el Aula Universitaria, continda explicandonos
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los Soportes de la Estabilidad del Trabajador en su Puesto de Trabajo y

gue son los siguientes:

1. DURACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. De acuerdo
con el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo existen los contratos de
trabajo para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado, a
falta de estipulacion, la relacion sera por tiempo indeterminado, salvo que
se justifique la causa o el motivo del sefialamiento de un tiempo
determinado. Existira justificacién, cuando sea para obra determinada,

por capital determinado, o se sustituya a otro trabajador temporalmente.

2. PRESENCIA SIEMPRE DE UN PATRON. Corresponde a la
necesidad de certeza sobre el patron para el que se trabaja, ya que
dentro de las multiples formas encontradas por el patréon para evadir sus
responsabilidades de caracter fiscal, de seguridad social y laborales, crea
empresas intermediarias o cambia de razon social o transmite la unidad
econdmico-juridica a otro patrén, caso en el que existira sustitucion de
patron conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley Federal del

Trabajo, por lo que los trabajadores tendran la facultad de exigir al nuevo
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patrén o patrén sustituto, que les respete todos los derechos adquiridos

con el patrén sustituido.

3. LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO. Se
aplica cuando sobreviene un impedimento o imposibilidad del trabajador
para laborar (por enfermedad, accidente, etc). En este supuesto, la
ausencia del trabajador en la fuente de trabajo esta justificada, en tanto
se encuentre impedido para desempefiar el trabajo, conforme a lo
previsto en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, y una vez que se
recupere o esté en aptitud de trabajar, se reincorporara a sus labores con

todos los derechos con los que contaba.

4. LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. El
trabajador cuenta con la Estabilidad en su puesto de trabajo, en tanto no
sobrevenga o se actualice alguna causa justificada, que le autorice al

patrén dar por terminado el contrato de trabajo.

Es de precisar, que despido es el acto del patrbn o sus

representantes por el que se priva del empleo al trabajador
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Injustificadamente, situacion que es distinta cuando el operario se separa

del trabajo rescindiendo el contrato por una causa imputable al patron.
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CAPITULO Il ACCIONES QUE ATENTAN CONTRA
LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN

SU PUESTO DE TRABAJO

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos aprobado por el Constituyente de 1917, inicié su vigencia solo
con 30 bases (fracciones), sin que existieran los apartados A y B, ni la
Competencia Federal en Materia de Trabajo; de ahi que el Decreto de 17
de septiembre de 1927 que establecié a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, no resolvid la cuestién de su Constitucionalidad. Fue hasta la
reforma publicada en el Diario Oficial de 18 de noviembre de 1942, por la
gue se adiciono la fraccion XXXI al articulo 123 Constitucional, con la que
se otorgé competencia a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para
conocer y resolver los conflictos laborales sobre las ramas y actividades
industriales de trascendencia Nacional; pero no debe pensarse que la
reforma referida, fue realizada para contribuir a la imparticion de justicia
laboral, porque ello resultaria erréneo; sino por el contrario, la razén de
reservar a la Junta Federal determinadas ramas industriales y actividades

gue tienen trascendencia a nivel Nacional, obedece a que el Presidente
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de la Republica, por medio de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, mantenga el control sobre el sentido de los laudos dictados por la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. S6lo como boton de muestra,
se menciona la declaracion de inexistencia de la huelga en la mina de

Cananea, Sonora en enero del aflo 2008.

Sumado a lo anterior, la proteccibn que a todo trabajador sin
distincion le otorgaba el articulo 123 Constitucional decretado por el
Constituyente de 1917, fue cercenada por la Reforma al Articulo 123
Constitucional de fecha 5 de diciembre de 1960, ya por ésta fue creado el
apartado “B”, simulando que sélo era para agrupar a los trabajadores al
servicio del Estado, pero resulta evidente que fue para pulverizarles sus

derechos laborales.

3.1 La fraccién XXI del Articulo 123 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos en 1917

Para la solucion de los conflictos de naturaleza econdmica en

materia de trabajo, el Constituyente de 1917 de forma visionaria
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establecié en la fraccion XXI del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su texto original (5 de febrero de

1917), lo siguiente:

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Si la negativa fuere de Ilos
trabajadores, se dara por terminado el contrato de

trabajo’.

3.2 La fraccion XXIlI del Articulo 123 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos en 1917.

Desde la entrada en vigor del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1917 hasta nuestros dias,
ha sufrido innumerables reformas en su texto original, s6lo que siempre

han sido en detrimento de los derechos de los trabajadores.
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Lo anterior resulta asi, porque la fraccion XXII del articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su texto

original (5 de febrero de 1917), establecia lo siguiente:

“XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada, o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. Ilgualmente tendra esta obligacion cuando el
obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte
del patrono o por recibir de €/ malos tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su conyuge, padres, hijjos o
hermanos. EIl patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él”

3.3 Tesis que le precedieron y Jurisprudencia de Gustavo

Adolfo de la Selva.

Estando vigente el texto antes transcrito, la extinta Cuarta Sala de

la Suprema Corte de Justicia, entre los afios de 1929 y 1937, emitié cinco
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ejecutorias en el mismo sentido, abordando en forma magistral el
Principio de la Estabilidad del Trabajador en su Puesto de Trabajo,
determinando que si el trabajador despedido injustificadamente,
ejercitaba la accion de cumplimiento de contrato (reinstalacion), entonces
el patréon no podia negarse a acatar el laudo que lo condenaba a
reinstalar al trabajador, porque con ello, conculcaba la base primordial del
derecho del trabajo: “la Estabilidad del Trabajador en su empleo”. Dichas
ejecutorias por orden cronolégico, son las siguientes:

1. Ejecutoria de 29 de julio de 1929. Selva Gustavo Adolfo de la.

2. Ejecutoria sin fecha de emision, en el asunto de Sandoval
Roberto A.

3. Ejecutoria de 31 de julio de 1937. Olivares Everardo.

4. Ejecutoria de 11 de octubre de 1939 en el Amparo directo en
materia de trabajo 3896/38. Cantu Lucas. Unanimidad de cuatro votos.

5. Ejecutoria sin fecha de emision, en el asunto de Huasteca

Petroleum Co.

Con tan valiosas ejecutorias, fue conformada la Jurisprudencia

Numero 430, con Registro No. 393323, consultable en el Apéndice de
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1995, Tomo V, Parte SCJIN, Materia Laboral, pagina 286, con rubro y

texto y siguientes:

“REINSTALACION DE TRABAJADORES.

S/ un trabajador ha sido despedido injustificadamente, la
ley le concede dos acciones: la de reinstalacion y la de
pago de tres meses de salarios, y a veces se opta por ésta
en razon de que el despido puede originar que el
trabajador no se sienta ya contento o no esté de acuerdo,
precisamente por lo injustificado del despido, en continuar
trabajando en la empresa,; pero no es posible admitir que
un patrono esté autorizado para no aceptar el laudo que le
ordena reinstalar al obrero, ya que con esto se contrariaria
el espiritu del derecho del trabajo, pues no puede
entenderse que el legislador haya querido garantizar los
derechos del obrero y al mismo tiempo haya dejado la
posibilidad de que los patronos dejaran de cumplir sus
obligaciones correspondientes. Asi pues, la Cuarta Sala
de esta Suprema Corte ha concluido que la fraccion XX/
del articulo 123 de la Constitucion se refiere a un caso
diverso de aquél en que los trabajadores demanden la
reinstalacion, pues de lo contrario, se haria nugatorio el
derecho concedido en la fraccion XX/, y por igual razon,
no pueden invocarse para los casos de reinstalacion /as

disposiciones de los articulos 601 y 602 de la Ley Federal
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del Trabajo*2, que reglamentan en parte los mandatos
contenidos en la fraccion XX/ del articulo 123
constitucional, pero no los previstos en la fraccion XXlI,
cuando el obrero ha optado por la reinstalacion.

Quinta Epoca.

Tomo XLIX, pag. 681. Selva Gustavo Adolfo de la. 29 de
Julio de 1929.

Tomo XLIX, pdg. 2193. Sandoval Roberto A.

Tomo LIll, pag. 1262. Olivares Everardo. 31 de julio de
1937.

32 Los articulos 601 y 602 a que se refiere la jurisprudencia, corresponden a la Ley Federal del
Trabajo promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio, en el Diario Oficial con fecha 28 de agosto de

1931, que entr6 en vigor desde la fecha de su publicacion y establecian lo siguiente:
“Articulo 601. Si el patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por la Junta, ésta:

I. Dara por terminado el contrato de trabajo;

Il. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario;

Ill. Procedera a fijar la responsabilidad que al patrén resulte del conflicto.”

“Articulo 602. La responsabilidad del conflicto, consistira:

Cuando el contrato fuere por tiempo definido, y éste no excediere de un afio, en una cantidad
igual al importe de salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si el contrato por tiempo definido
excediere de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiere prestado sus servicios. Si el contrato fuere
por tiempo indefinido, la responsabilidad consistira en veinte dias por cada uno de los afios de servicios
prestados.

Se computaran, para fijar el salario efectivo del trabajador, las primas, participaciones en las
utilidades y ventajas econémicas pactadas en su favor.

En ninguno de los casos a que se contrae este articulo la indemnizacion excedera de la que

podria corresponder al trabajador en el caso de fallecimiento por accidente de trabajo.”
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Amparo directo en materia de trabajo 3896/38. Cantu
Lucas. 11 de octubre de 1939. Unanimidad de cuatro
Voros.

Tomo LXII, pag. 1541. Huasteca Petroleum Co.

NOTA: Esta tesis tiene importancia historica, pues el
criterio que sostiene fue recogido por el decreto publicado
el 21 de noviembre de 1962 en el Diario Oficial de la
Federacion, que reforma la fraccion XXI del apartado "A”

del articulo 123 Constitucional.”

La jurisprudencia transcrita con antelacion, descansa sobre los
valiosos razonamientos expuestos en la ejecutoria de fecha veintinueve
de julio de mil novecientos treinta y seis, dictada por la extinta Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el Amparo en
Revision 6849/35 promovido por el sefior Gustavo Adolfo de la Selva, en
la que el tema primordial fue la Estabilidad del Trabajador en su Puesto
de Trabajo, realizando una interpretacion que considero correcta, en el
sentido de que si el trabajador ejercitd la accién de cumplimiento de su
contrato de trabajo en un juicio laboral; al patrén no le es dable invocar
gue no se somete al arbitraje o en su caso el no acatamiento al laudo,
consignados en la fraccion XXI del articulo 123 de la Constitucion

Federal, porque ello seria contrario a la naturaleza del Derecho del
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Trabajo y al espiritu del Constituyente de 1917. Lo anterior fue
robustecido al justificar que no podria “entenderse que el legisiador
hubiera querido garantizar los derechos de los obreros y al mismo tiempo
hubiera consignado la posibilidad de que los patronos dejaran de cumplir
las obligaciones respectivas’?® porque resultaria una incongruencia, un

contrasentido.

De esa forma, la extinta Cuarta Sala, determiné que la fraccion
XXI del articulo 123 Constitucional no era aplicable cuando el trabajador
ejercitara la accién de cumplimiento de contrato (reinstalacion), ya que de
aplicarla, se vulneraria el derecho concedido a los trabajadores en la
fraccion XXII; porque bastaria que el patron se negara a someterse al
arbitraje, para anularle al trabajador la posibilidad de elegir entre la
reinstalacion o el pago de la indemnizacion de tres meses de salario. Asi,
fue interpretado el mandato del Constituyente de 1917 para salvaguardar

la Estabilidad del Trabajador en su Puesto de Trabajo.

33 Por su trascendencia histdrica, el texto completo de la Ejecutoria dictada en el Amparo

en Revision 6849/35 promovido por el C. Gustavo Adolfo de la Selva, se agrega al final como
anexo |.
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Por Decreto de Reforma publicado el 21 de noviembre de 1962 en
el Diario Oficial, fue realizada una adicion a la fraccion XXI del apartado A

del articulo 123 Constitucional en ese sentido.

3.4 Jurisprudencia de Oscar Cué.

Sin embargo, aquélla interpretacion progresista fue pulverizada
por el criterio adoptado por los sucesores que integraron la Cuarta Sala
en el afio 1941, al resolver el amparo directo 4271/40, el Veinticinco de
Febrero de Mil Novecientos Cuarenta y Uno, promovido por el seiior
Oscar Cué; y que no obstante que reclamé su reinstalacion en el juicio
laboral, la junta declar6 roto el contrato de trabajo. En contra de esa
resolucion, el Juez Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el
Distrito Federal, por sentencia de treinta de enero de mil novecientos
cuarenta, concedio el amparo al sefior Cué, conforme a la interpretacion
gue considero correcta, relatada en parrafos anteriores. Inconforme con
esa determinacién, el patron tercero perjudicado promovié recurso de
revision en el que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvié

declarar insubsistente lo actuado por el Juez de Distrito y ordené tramitar
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la demanda de amparo del sefior Cué como amparo Directo, para que los
ministros en turno en el afio de 1941 de la extinta Cuarta Sala, emitieren
el criterio que considero es errado, al seialar que: “/as fracciones XXI y
XXII del articulo 123 se complementan entre si, toda vez que cuando
dichas fracciones conceden al trabajador el derecho de exigir el
cumplimiento forzoso del contrato de trabajo o bien, el pago de los dafios
Y penuicios y por otra parte, se dice que el patron puede negarse a acatar
el laudo de la Junta o a someter sus diferencias al arbitraje en los casos
de cumplimiento de contrato’?*. Ese criterio resulta errado e insostenible
porque la fraccion XXI del articulo 123 Constitucional, de ninguna forma
autoriza al patron a negarse a someter sus diferencias al arbitraje o0 a no
acatar el laudo en los casos de cumplimiento de contrato; ya que como
ha quedado expuesto con anterioridad, seria incongruente o un
contrasentido, que el legislador hubiere querido salvaguardar los
derechos de los trabajadores y al mismo tiempo, hubiere establecido la
posibilidad de que el patrén con una simple negativa, dejara de cumplir
sus obligaciones. Por ello, si el trabajador reclamé el cumplimiento de su

contrato (reinstalacién) o la indemnizacion, el patron estara obligado a

34 La Ejecutoria dictada en el Amparo Directo 4271/40 promovido por el sefior Oscar Cué,
se agrega al final como anexo II.
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someterse al arbitraje y en su caso a acatar el laudo, salvo la excepcion
gue fue agregada a la fraccidon XXII del articulo 123 Constitucional,
mediante reforma publicada en el Diario oficial el 21 de noviembre de
1962. De ahi, que si el patron se someti6 al arbitraje y fue oido y vencido
en el juicio laboral, quedo vinculado a la consecuencia inmediata, que es
cumplir en sus términos las condenas decretadas en el laudo; porque el
Acceso Efectivo a la Tutela Jurisdiccional, conlleva que el Laudo que
resolvié el conflicto laboral, sea respetado y cumplido por las partes; ain
con la consecuencia de que sea ejecutado coactivamente, ante la
omisiéon O negativa del Patréon a cumplirlo; porque de lo contrario, el
Derecho de Acceso a la Justicia, careceria de eficacia, de efectividad y se

convertiria en una fantasia o simulacion juridica.

3.5 Reforma de 21 de noviembre de 1962 a las fracciones XXI y
XXII del Articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

El criterio adoptado por los ministros de la extinta Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién desde el afio 1941, se mantuvo
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vigente hasta el aflo 1962; provocando que durante 21 afos, los
derechos de los trabajadores fueran conculcados por la conducta
adoptada por los patrones, ya que acogiéndose a ese criterio, bastaba
gue se negaran a someter sus diferencias al arbitraje o a acatar el laudo
pronunciado, para pulverizar el derecho de eleccidén de los trabajadores
gue les otorgaba la fraccion XXII del articulo 123 Constitucional para
reclamar el cumplimiento de contrato, e incluso para ser reinstalados aun

y cuando estuviere ordenado en un laudo.

Tal situacion predominé hasta 1962, ya que mediante reforma
publicada en el Diario Oficial de 21 de noviembre de 1962, las fracciones

XXI'y XXII sufrieron adiciones en los términos siguientes:

“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le

resulte del confiicto. Esta disposicion no sera aplicable en

los casos de las acciones consignadas en la fraccion
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siguiente. Sila negativa fuere de los trabajadores, se dara

por terminado el contrato de trabajo.”3°

“XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de

salario. La Ley determinara los casos en que el patrono

podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,

mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente

tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
Importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con el consentimiento o tolerancia de é/"36

La adicién realizada a la fraccion XXII del articulo 123 apartado A
de la Constitucion Federal, fue para beneficiar al patron, porque con ésta

se le autorizé a negarse a reinstalar al trabajador a cambio del pago de

35 Lo subrayado y con negritas, corresponde al texto adicionado en el afio 1962 a la
fraccion XXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion Federal.
36 Lo subrayado y con negritas, corresponde al texto adicionado en el afio 1962 a la
fraccion XXII del articulo 123 apartado A de la Constituciéon Federal.
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una indemnizacién, situacién que ha sido aprovechada en los conflictos
laborales, en los que invocan como excusa la “pérdida de la confianza al
trabajador’ para despedirlo injustificadamente y se niegan a su
reinstalacion, atentando directamente contra la Estabilidad del trabajador

en su Puesto de Trabajo.
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CAPITULO IV LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR
EN SU PUESTO DE TRABAJO. PROPUESTA

DE REFORMA COMO SOLUCION A LA PROBLEMATICA

Las agresiones al Principio de la Estabilidad del trabajador en su
empleo, cada vez son mas frecuentes. Como muestra, tenemos que el
Treinta de noviembre de dos mil doce, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn, el decreto de Reforma a la Ley Federal del Trabajo, en
la que la estructura Gubernamental coludida con e/ sector patronal,
pretendieron engafar otra vez a la clase trabajadora y al pueblo de
México, vendiendo la falsa promesa que los juicios laborales se
“resolverian en el plazo de un afid’ y en consecuencia, fue reformado el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo para imponer el limite de doce
meses al pago de los salarios dejados de percibir para el trabajador que

ha sido despedido sin justificacion.

Tal determinacién, atenta contra el Principio de la Estabilidad del

Trabajador y resulta violatoria del Derecho Fundamental de todo ser
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humano a gozar de una vida digna; porque el pago de salarios dejados
de percibir, no es una concesion o prestacion concedida por el patron, ni
una ampliacion de los derechos minimos establecidos en el articulo 123
Constitucional a favor del trabajador; sino es el resultado l6gico del
cumplimiento del contrato (derecho a la Estabilidad en el empleo
reconocido en la fraccion XXII del articulo 123 de la Constitucion
Federal), ya que el patrén al despedirlo sin una causa justa y haber
guedado acreditado en el juicio laboral que el despido fue injustificado;
todo el tiempo que estuvo sin trabajar por la conducta ilegal del patron,
debe cuantificarse como tiempo efectivamente laborado y por ello debe
pagar todos los salarios que el trabajador dej6é de percibir desde la fecha
en que ocurri6 el despido hasta el dia en que sea realmente reinstalado el
operario en su puesto de trabajo, sin limitante alguna en el tiempo

transcurrido.

En ese sentido, los Magistrados integrantes del Decimosexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito con sede en
la Ciudad de México, abordaron el tema del limite de doce meses en el

pago de los salarios vencidos, declarando /nconstitucional esa limitante
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impuesta mediante la reforma de 30 de noviembre de 2012 al articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo. Es asi, que los Magistrados Héctor Arturo
Mercado Lépez (Ponente), Maria Edith Cervantes Ortiz y Casimiro Barrén
Torres, con una vision Progresista determinaron al resolver el Amparo
Directo D.T. 116/2015, que para lograr una administracion de justicia
pronta, es responsabilidad del Estado proporcionar los medios suficientes
para cumplirla; de ahi que al no existir elemento alguno “que justifigue la
limitacion a los salarios, se trato simplemente de un acto de fuerza
legislativa que cancelo una proteccion fundamental a los trabajadores en
contra de nuestra Carta Magna, ...

...que altera y destruye el conjunto de las instituciones de/
derecho del trabajo, en la medida en que hace ineficaz los principios de
proteccion y estabilidad, en otras palabras, trastoca integralmente los
principios que rigen el derecho del trabajo, todo ello con una medida
repentina carente de la mas elemental justificacion.

b) Es infundado el argumento sostenido en la exposicion de
motivos en el sentido de que limitar el pago de los salarios vencidos,
protege de la quiebra a las fuentes de trabajo, pues no existe evidencia

empirica que acredite esta afirmacion, y tampoco que cancelando esta
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proteccion traijga como consecuencia necesaria la generacion de mas
empleos.

...Admitir que el patron deje de cubrir los salarios en la hijpotesis
de un despido injustificado, significa que se incumple el contrato y se

trasgrede la proteccion constitucional.” 3"

Los anteriores razonamientos sirvieron de base para conformar la
Tesis Aislada 1.160.T.2 L (10a.), con niumero de Registro 2010334, Dé
cima Epoca, consultable en la: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacioén, Libro 23, Octubre de 2015, Tomo IV, Materia Constitucional,
pagina 4094, con rubro: “SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE
PREVE SU PAGO A UN PERIODO MAXIMO DE 12 MESES EN CASO
DE DESPIDO INJUSTIFICADO, VULNERA EL PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 1o. DE LA
CONSTITUCION FEDERAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL

lo. DE DICIEMBRE DE 2012)”

37 Ejecutoria dictada el 18 de septiembre de 2015 por el Decimosexto Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el Amparo Directo D.T. 116/2015; Claudia
Ana Maria Ortega Gardufio; por unanimidad de votos. Ponente: Mg. Héctor Arturo Mercado
Lépez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes, fojas 55, 57, 62.
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Sin embargo ese criterio Progresista, fue pulverizado una vez mas
por los ministros en turno de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al resolver la Contradiccion de Tesis 291/2015, de
la que derivé la Jurisprudencia 2a./J. 28/2016 (10a.), Segunda Sala, con
nimero de Registro 2011180, Décima Epoca, consultable en la: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 28, Marzo de 2016, Tomo
ll, Materia Constitucional, Pagina 1264, con rubro: “SALARIOS CAIDOS.
LA REFORMA AL ARTICULO 48 PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, NO
TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD NI ES

VIOLATORIA DE DERECHOS HUMANOS'”

En nuestro concepto, resulta grave el retroceso provocado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al declarar
Constitucional el limite de doce meses en el pago de salarios dejados de
percibir, porque tal determinacién es violatoria del Principio de la

Estabilidad del Trabajador en su Puesto de Trabajo, ya que “foda
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estabilidad o es absoluta o no es estabilidad’ 3; por ello considero que no
puede declararse que un trabajador fue semidespedido 6 cuasi-
despedido injustificadamente y en consecuencia no es dable para el
juzgador resolver 6 declarar una vez desahogado el juicio laboral
respectivo, que el operario serd semi-estabilizado por el plazo de doce
meses, porque al haber quedado acreditado que el despido del trabajador
fue injustificado, todo el tiempo que no labor6é por el actuar ilegal del
patrén, es que debe pagar todos los salarios que el trabajador dej6é de
percibir desde la fecha del despido hasta que sea real, efectivamente

reinstalado.

Asimismo, el criterio adoptado por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, contraviene el espiritu del Constituyente de 1917 establecido
en la fraccion XXII del articulo 123 apartado A de la Constitucién General
de la Republica (“e/ patron estara obligado a eleccion del trabajador a

cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses’) y es

Inconvencional por violentar lo establecido en el articulo 7 inciso “d” del

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos

38 RUSSOMANO, Mozart Victor. Obra citada. p. 12.
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Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador’®, ratificado por los Estados Unidos
Mexicanos el ocho de marzo de mil novecientos noventa y seis y en

consecuencia, nuestro Pais esta obligado a su cumplimiento.

De esa forma, resulta necesario que la Autoridad Jurisdiccional que
conozca de los conflictos de trabajo, en realidad cumpla con su funcion
primordial: “la Imparticibn de Justicia” basada en la piedra angular del
Derecho del Trabajo: “La Estabilidad del Trabajador en su Puesto de
Trabajo’ y que los Principios Rectores y Normas en Materia Laboral, se

apliquen eficazmente por los Juzgadores, ya que en algunos de los

39 Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia

de Derechos Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”. Signado en la
Ciudad de San Salvador, Republica de El Salvador, el 17 de noviembre de 1988. Ratificado por
los Estados Unidos Mexicanos el 8 de marzo de 1996. Diario Oficial de la Federacion del 1° de
septiembre de 1998. Disponible en: <https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html>.
Fecha de Consulta 26 de julio de 2018: “Articulo 7

Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo

Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que
se refiere el articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizardn en sus legislaciones
nacionales, de manera particular:

d. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacion. En casos
de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién o a la readmision
en el empleo o a cualesquiera otra prestacion prevista por la legislacién nacional.”
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casos, se simula su aplicacion y en otros se deja de aplicarla por no ser

conveniente para los intereses patronales.

Asi, a mas de cinco afios de distancia, es tan evidente el fracaso de
la Reforma de noviembre de 2012, que de nueva cuenta, el 24 de febrero
de 2017 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, un asalto mas
gue atenta contra la piedra angular del Derecho del Trabajo: La

Estabilidad, fijeza 6 Permanencia del trabajador en su empleo.

Hasta el momento es el ataque mas agresivo a los trabajadores,
porque al “decretar la desaparicion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje”, en la fantasia legislativa publicada en febrero de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacion, se sefala la creacion de “tribunales
laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades
federativas” para resolver los conflictos laborales, pero imponiendo la
obligaciobn de asistir previamente a la “/nstancia conciliatoria
correspondiente’. Dicho en otros términos, con tal Reforma, el trabajador
gue sea despedido injustificadamente, antes de reclamar su derecho a la

Estabilidad en su puesto de trabajo, estara “obligado a conciliar



78

economicamente’, por lo que tal condicionante resulta Inconstitucional al
pugnar contra el espiritu del Constituyente de 1917, dado que dicha
Estabilidad, no puede estar supeditada, condicionada 6 sometida a acudir
a la instancia conciliatoria, porque haria nugatorio el derecho de fijeza o
permanencia en el trabajo. Asi, la consigna para atentar contra el

Derecho del Trabajo queda evidenciada en los términos siguientes:

“Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y
patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, la funcion conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas.
Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio
propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar
en la instancia conciliatoria. En todo caso, la etapa de
conciliacion consistira en una sola audiencia obligatoria, con
fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las

subsecuentes audiencias de concifiacion solo se realizaran con
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el acuerdo de las partes en confiicto. La ley establecera las
reglas para que los convenios laborales adquieran condicion de

cosa Juzgada, asi como para su efecucion.”

Los gobernantes en turno4°, si decidieren implementar lo anterior,
primero deberan responderle a los trabajadores y al Pueblo de México,

las siguientes interrogantes:

1. ¢Quién va a certificar la especializacion de los funcionarios de
los centros de conciliacién?, ¢el CENEVAL?, ¢el Instituto Nacional para
la Evaluaciéon de la Educacién? ¢El Pleno de los Tribunales Superiores

De Justicia de Cada Estado de la Republica Mexicana?

2. Los “principios de certeza, independencia, legalidad,
Iimparcialidad y confiabilidad’, ¢Quién va a dotar de éstos principios a los

centros de conciliacién? ¢El que en su momento, sea nombrado Fiscal

40 Es necesario precisar que durante la elaboracion y presentacion de éste trabajo de

tesis, se encuentra “en turno” en el Gobierno Mexicano, ain el Partido Revolucionario
Institucional. Sin embargo, debe destacarse que el Primero de Julio de Dos Mil Dieciocho, el
Pueblo Mexicano decidimos al emitir nuestro voto, realizar un cambio al elegir para ocupar la
Presidencia de la Republica, al Licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, con quien se aspira,
logremos verdaderos cambios que beneficien a todos los trabajadores y sus familias.
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Anticorrupcién? 6 ¢con la sola mencion en la Reforma ya adquirieron

€s0s principios?

3. ¢(Cuéanto tiempo mas, podra mantenerse el Principio de la
“Estabilidad del Trabajador en su empled’ dentro del Derecho del
Trabajo?, si la subcontratacion cada vez se arraiga mas en nuestro Pais,
simulando ser patrén, quien sélo cuenta con un espacio de pocos metros
cuadrados, una computadora de escritorio y sillas, para reclutar a los
trabajadores que seran canalizados al domicilio de los Patrones Reales,
guienes seran los beneficiarios de los servicios prestados por los

operarios.

4. ¢Por qué los Gobiernos y los empresarios quieren acabar con
el Derecho del Trabajo?

- Porque es un obstaculo para la ¢ Globalizacion?;

- Porque impide el ¢ progreso?;

- Porque el trabajador sélo es un ¢objeto 6 mercancia y debe

darsele ese trato?
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Habra voces que consideren validas las tres opciones y sera un
error, porque resulta evidente que todas atentan contra el Derecho del
Trabajo, cuya naturaleza es Proteger y Tutelar al ser humano que soélo
cuenta con su fuerza fisica o intelectual o ambas, para prestar su servicio

subordinado al patrén o al beneficiario de las labores realizadas.

Asimismo, no debe pasar desapercibida, la iniciativa de Reforma a
la Ley Federal del Trabajo, presentada el dia siete de diciembre de dos
mil diecisiete en el Senado de la Republica, por los senadores priistas,
Tereso Medina Ramirez e lIsaias Gonzalez Cuevas, que hasta el

momento, ha quedado en suspenso.

4.1 Reforma al articulo 123, Apartado “A”, fraccion XXl de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como solucion a la problematica existente, se propone una
modificacibn a la fraccion XXI del articulo 123 apartado A de la

Constitucion Federal para quedar en los términos siguientes:
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“XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
0 a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado e/
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con e/
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del confiicto. Lo dispuesto en ésta fraccién no sera aplicable bajo
ninguna circunstancias en los casos que el trabajador ejercite cualquiera
de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. S/ /a negativa fuere

de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.”

En el respectivo articulo transitorio que acompafie a la Reforma
propuesta, debera indicar lo siguiente:

“Queda derogado todo lo que se oponga a la presente reforma que
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.”

4.2 Reforma al articulo 123, Apartado “A”, fraccibn XXl de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como solucién a la problematica existente, se propone adicionar un
parrafo al final de la fraccion XXIl del articulo 123 apartado A de la

Constitucion Federal, en los términos siguientes:
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“El trabajador que fue despedido injustificadamente y optd por la
accion de cumplimiento de contrato, deberé ser reinstalado en su puesto
de trabajo y el patrén debera pagarle todos los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido injustificado, hasta aquél dia en que
sea reinstalado real, efectivamente. En caso de negativa del patrén a
someterse al arbitraje o0 a acatar el laudo pronunciado, debera pagar los
salarios dejados de percibir en forma vitalicia al trabajador, porque cuenta
con el derecho de la estabilidad en su puesto de trabajo y el operario se

encontrara a su servicio.”

En el respectivo articulo transitorio que acompafie a la Reforma

propuesta, debera sefalar lo siguiente:

“Queda derogado todo lo que se oponga a la presente reforma que
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.”
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4.3 Reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, se propone adicionar un pérrafo al final de los articulos

48 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, en los términos siguientes:

“El trabajador que fue despedido injustificadamente y optd por la
accion de cumplimiento de contrato, deber& ser reinstalado en su puesto
de trabajo y el patrén debera pagarle todos los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido injustificado, hasta aquél dia en que
sea reinstalado real, efectivamente. En caso de negativa del patrén a
someterse al arbitraje 0 a acatar el laudo pronunciado, debera pagar los
salarios dejados de percibir en forma vitalicia al trabajador, porque cuenta
con el derecho de la estabilidad en su puesto de trabajo y el operario se

encontrara a su servicio.”

En el respectivo articulo transitorio que acompafie a la Reforma

propuesta, debera indicar lo siguiente:
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“Queda derogado todo lo que se oponga a la presente reforma
gue entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.”

Es necesario salvaguardar el derecho de la estabilidad del
trabajador en su puesto de trabajo, porque sin éste, el Derecho del
Trabajo careceria de sentido. Por ello, para que la reinstalacién se tenga
real y efectivamente realizada, deberdn cumplirse los siguientes

requisitos:

1) Que del acta levantada por el actuario, se desprendan
elementos indubitables que lleven a concluir que efectivamente el
trabajador fue reinstalado en el puesto de trabajo que desempefiaba

hasta antes del despido injustificado.

2) Que dentro del plazo de 3 dias establecido en el articulo 735 de
la Ley Federal del Trabajo, posteriores a que haya sido reinstalado, el
trabajador de manera libre y personal, por escrito que sea ratificado ante

la Secretaria de Acuerdos de la respectiva Junta, manifieste que



86

efectivamente fue reinstalado y que se encuentra laborando de forma

regular en su puesto de trabajo, y

3) Una vez sefialado el dia y la hora para la celebracion de la
audiencia incidental de liquidacion, el patron debera exhibir ante la Junta,
los documentos idéneos (como los recibos de salario firmados por el
trabajador, los comprobantes de pago de cuotas a los institutos de
seguridad social respectivos, etc.) con los que acredite en forma
indubitable que el trabajador se encuentra desempefando regularmente

su trabajo.

De no cumplir los requisitos anteriores, el patrén continuara
pagando los salarios dejados de percibir al trabajador en forma vitalicia,
porque se presumira que el trabajador no fue realmente reinstalado en su

puesto de trabajo.
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CONCLUSIONES

1. Cada una de las Reformas al Articulo 123 Constitucional y a la
Legislacién Secundaria, que han sido realizadas en nuestro Pais, no han
beneficiado a la parte Trabajadora; sino todo lo contrario, el objetivo de
cada una de éstas es el menoscabo, el detrimento de los derechos y

conquistas laborales de los trabajadores.

2. La Reforma al articulo 123 de la Constitucion General,
publicada el Diario Oficial de la Federacién el Veinticuatro de Febrero de
Dos mil Diecisiete, no es la excepcion, ya que impone al trabajador la
obligacién de asistir a la “instancia conciliatorid’, para forzarlo a una
“Solucion Economicd’ y evitar asi la via jurisdiccional. Tal determinacion
es Inconstitucional e Inconvencional, porque atenta contra la piedra
angular del Derecho del Trabajo: La Estabilidad del Trabajador en su
Puesto de Trabajo, al hacer nugatorio el derecho de eleccion del
trabajador despedido injustificadamente, para reclamar el cumplimiento

de su contrato. Por ello, una vez mas los gobernantes que la realizaron,
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le mienten al Pueblo de México, pues presumen que lograran una
reduccion en el niumero de conflictos laborales; sin embargo, en nada
beneficiard a la clase trabajadora; por el contrario, la obligacion que le
impone de “Acudir a la Instancia Conciliatoria” resulta errada, porque la
conciliacién en todo conflicto siempre sera una opcion, una alternativa de
solucién, pero nunca como una imposicion, porque se requiere de la
anuencia de las partes en conflicto para lograrla. De ahi, que la creacion
del “Organismo Descentralizado’ de Conciliacion, Mediacion 6 de
represion hacia el trabajador, esté condenado desde ahora al fracaso,

aun sin entrar en funciones.

3. No se requiere que las “resoluciones”, sean dictadas por
“Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion’, sino lo que
resulta indispensable, es que el Principio de la “Estabilidad del Trabajador
en su puesto de trabafo’ adquiera una ejecucion plena, completa, sin
simulaciones, de esa forma se lograra el cumplimiento integro de los
laudos pronunciados hasta ahora por las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje de cada Estado y de la Ciudad de México, 6 por la Junta Federal

de Conciliacién y Arbitraje, 6 por el Tribunal Federal de Conciliacién y
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Arbitraje. Por ello, la propuesta de Reforma como solucion a la
problematica existente, esta orientada a impedir que el patrén, burle el
derecho de fijeza 6 permanencia del trabajador en su puesto de trabajo,
ya que si el trabajador opté por la accién de cumplimiento de contrato y el
patron se niega a someter sus diferencias al arbitraje 6 a acatar el laudo
pronunciado en el que se le condene a reinstalar al trabajador que fue
despedido injustificadamente; debera pagarle los salarios dejados de
percibir en forma vitalicia al trabajador; porque no debe perderse de vista,
gue en tanto no sobrevenga una causa justificada que le autorice al
patrén a rescindir el contrato de trabajo, el operario cuenta con el derecho

de estabilidad en su puesto de trabajo.

4. Habra voces que sefalen que la propuesta de Reforma es
Antijuridica, Antieconémica y Antisocial, pero careceran de razén por lo

siguiente:

I. NO es Antijuridica, porque tiene fundamento en lo establecido

en el articulo 7 inciso “d” del Protocolo de San Salvador4! del que México

41 “Protocolo de San Salvador”, loc. cit.
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es signante y en consecuencia esta obligado a su cumplimiento, asi como
en la fraccion XXII del articulo 123 apartado A de la Constitucién General
de la Republica. Asi, queda superada la excusa expuesta por el patron en
el sentido que el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades y que al
obligarlo a reinstalar al trabajador, se desconoce 6 se pasa por alto la
voluntad del patrén; porque contrario a esto, precisamente de forma
visionaria los diputados del Congreso Constituyente de 1917, decretaron
la proteccién del derecho del trabajador a la Estabilidad en su puesto de
trabajo y no es dable concebir que el legislador al mismo tiempo hubiere
otorgado al patron la posibilidad de negarse a cumplir las respectivas
obligaciones. Ademas, no debe perderse de vista, que al cumplir con la
reinstalacion del trabajador, el patrén estard recibiendo a cambio su
trabajo, ya sea fisico 6 intelectual 6 ambos, sumado al hecho que ese
trabajador, no se trata de una persona desconocida, sino que es el mismo

al que despidid injustificadamente.

Il. No es Antiecondmica, porque precisamente la propuesta es
para lograr que el principio de Estabilidad del trabajador en su Puesto de

Trabajo, logre plenos efectos y el patron deje de utilizar la tan recurrida
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estrategia de prolongar en el tiempo un juicio laboral, con la Unica
finalidad de cansar 0 desgastar al trabajador. Ademas, el pagar al
trabajador los salarios dejados de percibir por todo el tiempo que dure el
juicio laboral sin limitacion alguna, dificilmente podria conducir a la
guiebra a un patron, dado que los salarios que se pagan a los
trabajadores en México, distan mucho de ser cuantiosos y remuneradores
para satisfacer las necesidades basicas del trabajador y su familia; sino
por el contrario, los salarios que reciben son insuficientes, orillando al
trabajador a recurrir al empefio de sus pertenencias para obtener
préstamos y/o a realizar compras con dinero ajeno mediante el uso de
tarjetas de crédito y cuyas deudas contraidas, posteriormente no pueden
saldar. Es por ello, que con la propuesta realizada en esta tesis, se aspira
obtener una disminucion real, en la cantidad de juicios laborales que en la
actualidad aun conocen la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y de
cada Estado de la Republica Mexicana. Ademas es necesario enfatizar,
gue el trabajador no es el que descapitaliza a una empresa, sino es la

estrategia adoptada por el propio patrén, convirtiéndose en su propio
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verdugo, dada la conducta ilegal de despedir a sus trabajadores sin una

causa justificada.

lll. NO es Antisocial, porque al cumplir el patron con la
reinstalacion del trabajador en su puesto de trabajo, volveran a
armonizarse los factores de la produccién, que se vieron afectados desde
el momento en que realiz6 el despido de forma injustificada. En
conclusién, para lograr la armonia social, el trabajador debe contar con la
certeza de la Estabilidad, de fijeza 6 de permanencia en su Puesto de
Trabajo, ya que de esa forma lograra desarrollar al maximo sus
habilidades 6 fuerza fisica 6 intelectual en la labor que desempeiia;
porque lo que le produce mayor intranquilidad al trabajador, es la

incertidumbre de contar con un trabajo Estable.

5. La problematica existente no se resuelve con la “Creacion de
Tribunales Laborales’, sino resulta necesario que la Autoridad
Jurisdiccional que conozca de los conflictos de trabajo, en realidad
cumpla con su funcion primordial: “la Imparticion de Justicia” cimentada

en la piedra angular del Derecho del Trabajo: “La Estabilidad del
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Trabajador en su Puesto de Trabajo’, asi como los Principios Rectores y
Normas, establecidos en el articulo 7 inciso “d” del Protocolo de San
Salvador, asi como en el articulo 123 de la Constitucion General, la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; es decir, se requiere que los Principios y Normas en Materia
Laboral, se apliquen eficazmente por los Juzgadores, ya que en algunos
de los casos, se simula su aplicacion y en otros se deja de aplicarla por
no ser conveniente para los intereses patronales; pero en ambas
circunstancias, se transgrede la Estabilidad del Trabajador en su puesto

de Trabajo.

De ahi, que resulte de enorme valia la ejecutoria dictada el
Veintinueve de Julio de Mil Novecientos Treinta y Seis, por la
desaparecida Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en el Amparo en Revision A.R. 6849/35 promovido por el sefior Gustavo

Adolfo de la Selva.

6. La actividad de los Juzgados de Distrito en Materia de Trabajo

(salvo sus honrosas excepciones), se ha limitado para conocer y resolver
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demandas de amparo indirecto por violaciones a los “plazos y términos”,
soslayando las violaciones directas a los Derechos Humanos reconocidos
en la Constitucion Federal; y en el caso de los Tribunales Colegiados de
Circuito en Materia de Trabajo (con la salvedad de sus honrosas
excepciones) y la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, se han limitado a conocer sélo de “violaciones al procedimiento’
para conceder “amparos para efectos”, pero eludiendo la violacion a los
Derechos Humanos de los trabajadores establecidos en las
Convenciones Internacionales de las que México es signante y en
consecuencia esta obligado a su cumplimiento, en la Constitucion
General de la Republica, en la Ley de Amparo y en Ley Federal del
Trabajo. De ahi, que si el Derecho del Trabajo llegara a desaparecer
algun dia, sera resultado del actuar de todos: “algunos por sus acciones y

de otros por sus omisiones 6 apatia”.

Lo anterior, no es producto de la imaginacién, sino de la realidad
gue se vive en nuestro Pais, con la emision de resoluciones cada vez
mas frecuentes, dictadas por los diversos Organos Jurisdiccionales en

Materia Laboral, en las que se pulveriza el derecho de fijeza de los
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trabajadores en su empleo, arrebatandoselos por completo. So6lo a
manera de ejemplo, se menciona que no obstante que la Ejecutoria
dictada en el amparo directo nimero D.T. 1337/2010, el 13 de septiembre
de 2012 por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, en la que se concedia el Amparo y Proteccion de la
Justicia de la Union al Sindicato Mexicano de Electricistas, al determinar
que al utilizar la Comision Federal de Electricidad, los bienes de la extinta
Luz y Fuerza del Centro, la primera resultaba beneficiaria y por ende
Patron Sustituto de ésta Ultima; esa determinacion fue pulverizada en el
Amparo Directo en Revisibn Numero 3345/2012, por los Ministros en
turno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya que determinaron
por no ser conveniente para los intereses del Estado, que la Comisién
Federal de Electricidad, no era patrén Sustituto de Luz y Fuerza del
Centro, no obstante tener plena vigencia el texto del articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo; dejando de esa forma, sin su fuente de trabajo a

poco mas de dieciséis mil trabajadores.

7. Después de varios intentos para reformar la Ley Federal del

Trabajo, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
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noviembre de 2012, la reforma a la Ley Federal del Trabajo mas agresiva
hasta ese momento en contra de los trabajadores y del Pueblo de
México, porque contraviene el Principio de La Estabilidad del Trabajador
en su empleo; al imponer el limite de doce meses en el pago de salarios
dejados de percibir al trabajador. Lo anterior es Inconvencional#? y resulta
violatorio del Derecho Fundamental de todo ser humano a gozar de una
vida digna; porque el pago de salarios dejados de percibir, no es “una
concesion o prestacion concedida por el patron’, ni una ampliacion de los
derechos minimos del articulo 123 Constitucional a favor del trabajador;
sino es es el resultado logico del cumplimiento del contrato (derecho a la
Estabilidad del trabajador en el empleo reconocido en la fraccion XXII del
articulo 123 de la Constitucién Federal), ya que el patrén al despedirlo sin
una causa justa y haber quedado acreditado en el juicio laboral que el
despido fue injustificado; todo el tiempo que estuvo sin trabajar por la
conducta ilegal del patrén, debe cuantificarse como tiempo efectivamente
laborado y por ello debe pagar todos los salarios que el trabajador dejo

de percibir desde la fecha en que ocurrio el despido hasta el dia en que

42 Porque trasgrede lo decretado en el articulo 7 inciso “d” del “Protocolo de San
Salvador”.
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sea realmente reinstalado el operario en su puesto de trabajo, sin

limitante alguna en el tiempo transcurrido.

Por ello, es grave el retroceso generado por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al declarar “Constitucional’ el
limite de doce meses en el pago de salarios dejados de percibir, porque
tal determinacién es violatoria del Principio de la Estabilidad del
Trabajador en su Puesto de Trabajo, ya que la estabilidad es Unica, no
tiene categorias no hay de primera y de segunda, 6 es completa 6
simplemente no existe. Por ello considero que no puede declararse que
un trabajador fue semidespedido 6 cuasi-despedido injustificadamente y
en consecuencia no es dable para el juzgador resolver 6 declarar una vez
desahogado el juicio laboral respectivo, que el operario sera semi-
estabilizado por el plazo de doce meses, porque al haber quedado
acreditado que el despido del trabajador fue injustificado, todo el tiempo
gue no laboré por el actuar ilegal del patron, es que debe pagar todos los
salarios que el trabajador dej6 de percibir desde la fecha del despido

hasta que sea real, efectivamente reinstalado.
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En conclusion, el trabajador que fue despedido sin justificacion y
gue ejercitd la accién de cumplimiento de contrato, debera ser reinstalado
real, fisicamente en su puesto laboral y deberan serle pagados por el
patrén, todos los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido y
hasta aquél dia en que sea reinstalado efectivamente. Si el patron se
niega a someter sus diferencias al arbitraje o a acatar el laudo, debera
pagar los salarios dejados de percibir en forma vitalicia al trabajador,
porque cuenta con el derecho de la estabilidad en su puesto de trabajo y

el operario se encontrara a su servicio.

8. Se le menciona cominmente como el Principio de la Estabilidad
en el Empleo, pero considero que lo idéneo debe ser “LA ESTABILIDAD
DEL TRABAJADOR EN SU PUESTO DE TRABAJO'’, porque el
TRABAJO es la actividad que le permite al ser Humano desarrollar sus
habilidades, fuerza fisica ¢ intelectual 6 ambas; para transformar y
enriquecer la materia prima que se convertird en el producto final o el
servicio que ofrecerd; por ello, es necesario que lo realice en condiciones
DIGNAS vy recibiendo una remuneraciéon SUFICIENTE, que le permita

satisfacer todas sus necesidades y las de su familia, para que juntos
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logren “alcanzar su desting’; es decir, el TRABAJO es una actividad
inherente al ser humano desde su existencia sobre la faz de la tierra. Por
el contrario, con el término “empled” han pretendido limitarlo a la
realizacion de una actividad para obtener ingresos; incluso el vocablo
“empled’ ha sido transformado a la denominacion de “autoempleo o
autoemplearse’ para significar a una persona que desempefia una
actividad, bajo el engaifio de ser “duefio de su propio negocio’
(autoemplearse una persona a través de la “venta por catalogo’), pero sin
contar con todos los derechos que el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en beneficio de todo
ser humano que trabaja. Asi resulta ser una falsedad, porque los duefios
del negocio en realidad son las empresas que surten los articulos por
catadlogo y que bajo la simulacién del “autoempled’, pretenden eludir el

vinculo laboral con las vendedoras de esos productos.
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“La gente deberia tener dignidad y una vida plena a través de su

trabajo.”*® Magistrado HECTOR ARTURO MERCADO LOPEZ.

43 Sesién solemne de imposicion de la Presea al Mérito en Derecho del Trabajo “Dr.

Mario de la Cueva” al Magistrado HECTOR ARTURO MERCADO LOPEZ, el 30 de noviembre
de 2017 en el Aula Magna Jacinto Pallares de la H. Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Publicado en el twitter de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México. Disponible en:
<https://twitter.com/jlcadf/status/936416749150461952>. Fecha de consulta: 30 de julio de
2018.
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' cho del trabagador, és’cohtrarlo al texto y al e%g?ritu de

la repetlda frac015n X1t

. ey
TR l - 2

iy «‘q:-‘:_
o,
"?{'(jf_‘\\_; N ==
.

(TEECERG\ Tanto la au%orldad responsable, como el Juez
s e

@ Dlstrlto,:se apoyan eﬁ 1a fra001on XXI del articulo 123,

.....

“fraccidn XXIIZ se encuentran,llmitados por aquellaz mas es

indudable que este crl‘oerio es contrarm al espimtu del =

artlculo lé3 v a la naﬁumaleza mlsma éel.derecho del tra~=

' bago, porque 51 se da este alcance a la fraccidn XXI, rem-

< s

sultarla que, enAmultltud “de casos, se harlan nugatorios - "

1os derechos ae los trabagadores. Esto ﬁltlmo se pone de ma-

- nifiesto, §i se con31deran los dlerentes derechos gue el -

A

repetldo artlculo 123 otorga d 1los’ obreros, entre ellos el

relative a la’ obllgaclon ‘de los patronos de indemnizar a -

su$ obreros por 1os rlesgos profe51onales si la fraccidn

© XXT aué;rlzara al patiorio, ‘en todo caso, a no someterse al

arbitraje de 1=a'a‘ﬁnt'a_;"d*- & né dddptar el l‘éudo, cuando el

T S S LT I ol S L R .
trabgjador eéxija su indémnizsecidén por accidente sufrido en”

-~

el servicioro por una enférmedad profesional contraida, po-

-

A
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Gustavo Adolfo de la Selval ™ ™% i,

e

.7 :/

drfan los patronos, para eludir el cumplimiento de esa obliga-
. Lo .

cién, manifestar que no sé somet{an’al arbitraje dﬁ’iﬁ Junta,
) -
.pues-'en este caso no tendrian sino una responsabilidad limita-

v day pago de triés meses de Saiafigwy'lavreSponsabilidad del -

‘eonflicto fijada en los aftiéulds‘é@lﬂy 602)de la Ley Federal

*fﬂaél Trabajo, responsabilidades-que son menores a las que corres-

. ﬁ

o

ponden a los rlesgos profe31onales, Y lo-mismo que se dice de

raesgos phofesionalés,- ocurre a propdsito de los restantes de-

"~ 'rechos ‘pues si"un patrond deja de cubrir dipAnte un largo pe=-

- te, eludir el pago no sometiéndése al a

E"“'ir’"i"oc}.r;;“'*‘cé!.e‘-'.“t.":l‘élrmpo‘“su,.\se—:z-:l.ai:':i.ci:r'a un trabaj dog, podria, igualmen-
%ggBitraje de la Junta. .
fﬁhora"bien%'ésmé solucidn es evif{enkemente céntraqia a la na-
turaleza del défe@ho”del traba;oiy al’espiriﬁu+qﬁe informa el
articule 13y pues ﬁ&fpue endérse que el legislador hu-
biera QueridOegaﬁéﬁtiggzglés’defe@hos\ée los obrergs y al mis-

" me-‘tienipe  hubiers GoAdNghads la posibilidad 'de que los patro--

U 1 Y. ST PR . ,
Vlined dejaran de #Amplir las-obligaciones respectivas,

. CUARTO="Comd ¢ 6nseduéncia-de: To expuésto, debe decirse

§0n “XXI del articulo 123 de la Constitucién np -

'tiene.apliéaciéﬁﬁCuando idéﬂtrdbajadﬁres intentan la accidn
de TEQ 'tél&ci%%; puééﬁé‘Qpe} si ge aplicara, se haria nuga-
storio -el derécho concedide a los-trabajadores en la fraccidn
@%;%Ilgepérgué~béstaﬁfaila negativafdel'pétrOnp de someterse al
arbitraje, pais ‘que el derecho de -eleccidén de los trabajadores
entre las acciones de reinstalacidn y pago de la indemnizacién
de tres mesesg:de salar?q, dejara de producir efecto y, por la
misma razén, tampoco pueden tener aplicacién los articulos w=-
60l,y 602 de la Ley Federal del 1rabaJo.
Atento lo anterlor, Procede conceder el amparo para el
efecto de que se declare que la fraccién XXI del articulo 123

constitucional y los articulos 601 N2 602 de la Ley Federal del

Trabago 110" son apllcéblés al caso y*que,°con31gu1entemente,

los patronos estdn obligados a cumplir los laudos que dicten

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en ocasibén de demandas

. - - - B L ) H N
o LT U L



. 80
ﬁ//fff \
, de_reinstalacién.;f _ R f
Por 1o expuesto y con fundamento en los articulos -
&

3

30 transitorio de la Ley de Amparo en vigor y 7o. transi-

-torio de la Orgdnica del Poder Judicial de la Federacidn,

Y

es de fallarse y se.fallas-
PRIMERQ;-LSe-revoca;la:%entgnpia~@e primera instan-

.,

SEGUNDQE— La JusticngQB;lalUnién ampara ¥ protege al-
" sefior Gustavo. Adolfo de la Selva, contra el acto que recla+

lmg‘ée~1a'Junta Especial Nimero Dos vy del Presidente de la f

|

-Feéerél de. Gonciliagidn y Arbitraje, consistentes en la - :

!
resolu016n de veintitrés-de julio de mil novecientog ==, .
.&-/ LA
Jtreinta y 01nco, dictada,en el expediente F/933/§6¢6/1357:’—
‘:r' =y i
relatlvo a la reclama01en que - presento eh contraége la -

hJ
ot

éxico, S8.4. ¥ en la e éﬁélon.de f
N :
NS [

~esa misma resolucionwa'qgrgo del Pregsidente de la Junta.

: Companla de ﬂranvias-def

TERCERO:~ Notifiquege,, publlques%, devuélvanse “tos. =
.autos, con tegtimonio de esta resolucidn, al Juzgado de - | 4
Su_origen,,y.en gu;qpqvtunlﬁadhanchlvese el Toca. . ?

Asi lo resolvié la Cuarta Sala de la Suprema Corte -?""‘

[de dusticila de la ﬁaci@n,-pqrfunénimiﬁad de cuatro votos,
siendo relator el (. Ministre Ifidrritu. El C. Ministro -
Gonzdlez Blanco no asistid a la sesidn, previo aviso. Fir-!

manles CC. Presidente .y Ministros presentes, con el Se--

cretario que.da fe. . .. o - : L &

J EL ‘PRESIDENTE:

‘Lic. Xavier Icgia.

Lic." Alfredo Indrmitu. SECRETARIO:

/
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México, Distrito Federal.- Cuarts Sala.- fcuerdo -

del dia, veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta-

s

Y uno.

VISTO para resolver el juicio de ampare direg
DIRECTOC. A .

to promovide por el seifior Oscar Cuéj y
Toca 4271/40/1la. ,

| RESULTANDO &
c _ PRIMERO.- Que por escrito de fecha ocho de sep—- ~
tiembre de mil novecientos treinta ¥y nueve, el sefior Oscar~
cué, ecurr18 en demanda de amparo ante el Co Juez Segundo -
. de Distrito en Materis Administrativa, por violacién de los
artfculos 14 §-16 60§stitucionale&, sefialando al efecto - -
eomo Auicr@dades Responssbles a lasJunta Especial Nimero =—-
Treg de la Federal de COncil;’L&it:rbitraje, haciendo --

consistir el acto reclamado enivel laudo pronunciado por di

cha autoridad el dia veinsiduatro del mes de agosto de mile
novecientos treiﬁtaggzspeve; en el expediente nimere 1/938/
626(94), formady confotive de la reclamacidm presentada --
por Oscar Cué, g’ contra de la Standard Fruit and Steamship
Co-rof'M._'co incorporaied.
| $EGUNDO.- EL Co Juez Segundo de Distrito en Materia
AdmiNistrative en el Distrito Federal, por auto de fecha -=
} -eciocho de sepﬁieﬁbre de mil novecientos treinta ¥y nueve,
‘ @%:» afmitid la demanda y se aﬁocé del conocimiento del juicic -
de amparo y por resolucién de fecha treinta de enero de mil
novecientos euafent&; eoncediéiel ampare solicitadé en con-
tra de le resolucién que se sefiala en el Resultando que an-
tece@é, por medio de la ewal la Junta Responsable declard -
rote el contrato de trébajé respectivo, afn cuando el traba
jador actor sdliciﬁé la reinstalacidn en su empleo, e incqé
forme la CQmpaﬁia tgfcera‘perjudicadé, interpugo el recursé
~  de revisién que le fud aceptado; se femgtieron los autos —-
a esta Supréma Corte dé.Jﬁstiéia de la Nacién, y esta Cuar-

-t ta Sala, ﬁof sentencia de fecha dieciéiéﬁe de abril de mile

—



-

novecientos cuarenta, establecid que debia declarsrse in-
subsigtente 1o actuado ante el C. szez de Distrito citado-
¥ tremitarse este juicio como ampero directo y en cumpli--
miento de tal sentencia se mandd reponer el procedimiento.
 TERCEROs~ Repuesto el procedimiento; se remitie-
ron los autos a esta Cuarta Sala para fallar, apareciendo-
de los mismos que el sefior ‘oSear cué expone como anteceden
tes de este asunto y fundament.ags de derecho los que a con-
'timacién ge copian del eserito de demaﬁda regpectivos %I,
Con fecha veintiseis de enero, del afio de mil novecientes-
treinta y ocho, demsndé por comucto del Sn.ndlca'ter &e ‘I!.faha
jadores de las Bupresas y Compaiilas Exportadorasf‘dea Frutas"‘ !
v Legumbres de la Replblica Mexicana, de la Stan 'ara Fruit -

gpd Steamship Co~of México Ince, el cumplimiento dés "M"

trato de t.r;aiﬁajo que tenemoé celebrade y que se contrae --
a la reposicién:en_ el servicio y el pago de salarics cal--
dos hasta la fecﬁé en que se "mg repésiera en el servic:i.o,'-
| y ademds mamfesté- que en 7e1:a,ﬁo de mil nbveeient.es veine
tiocho entré a prestar mis servmios & 1a Standard Fruity-
como cagere en sus oflcma_é de Pepalospeam, Qaxe, con un --:
salamo mensual de $325.003 que el veintiocho de diclembre- I
de mil novecientos treinta y siete la Compafiia de referen~
cia me despidil del servicio, sin causa justificada, moti-
vo por el cual presente la presente reclamacién, fundéndo-
la en el articulo 123 Constitucional fracciones XVI, XVII-
y XVIII v .ademé.s en la Léy Federal del Trabajo en los are~
ticulos: 1, 3, 4, 15, 17, 18, 22, 23, 31, 111 fraccién - -
III, :ligfre.cciones IIIy Vy ¥ demfs relativos de la Ley -
Federal del Trabajo aéiieab%es al presente cagoe ITe La ==
Standard Fruit, conte_st:S la demam:la. diciemdo: que S€ me ==
‘habfa separade del trsbajo por haber ingresade & un Sindi-

cato y ademés, por haberme perdide la confianza con = = —-
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" motive de que era yo empleado de confisanza y sabfa que daba

yé dinero prestade a los trabajedores, cobréndoles un inte=~

&

rés. Seguido el Juicio por todos sus trémites, la Junta - -
_Especial Eﬁmero Tres de la Federal de Conciliscibn y Arbi--
traje con fecha dos de agosto dé_l presente afio, dictd laude
cuyos puntos resolutivos dicens "PEIBJIERO = La part.e-. actoram
Sre Oscar Cué probd su accidém. SEGUNDO.- La Empresa demsn--
dadey Standerd Fruit and Steamship Co- of México Ince no ==
probd sus ekdepéiones y defensase TERCERCo=~ En consecuencia
se condena & la Stendard Fruit and Steamship Co-of México -
g | Incsy a reinst.alar'én‘ su trabajo de 'ca;j:ero en sus oficinas-
| de Papaloapahl, Oaia, al sefior Osc ué, y a pagarle 1los ~-

K . t . /
A7 © salarios caldos degde la fecHg de la presentacidn de la - -

5 .
3Py Iiw

g

demanﬂafveintiseis c;le eng®o de mil novecientos treinta y ==
ocho, hasté qué sesd rei&aﬁo en su empleces CUARTO. Noti-
fiquese ¥ cﬁmpla_se@ra lo cusl se concede a la parte = --
éemandada.\un ino de veintienatro horas.™ Al notificarse

‘& la Emppesa eY laudo de dos de agoste, cuyos puntos reselu
tives f‘u&n 'Erénécritos :énteriomente, menifestd la deman;
a ue no me rgintalérian en el trabajo y solicitaba de -
@a Janta que de acuerdo con los articulos 601 y 602 de 1la -

ey Federal del Traba,ja se romp:l.era el contrate de trabajo-

« ™

- % que “c.:l.ene celebredo conmigo ¥y se le condenara al pago de la .
" indemnizacidn de tres meses y al pago de la responsabilidad

_del conflictos ITTe- La Junta Especial Nimero Tres de la —-

Federal de Conc:.l:.ac:z.én y Arbitraje, que sefislo como :r'espon

sable, dictd resolucién con fecha veinticuatro de agosto ==

)pr., declarando roto mi contrate de trabajo y condenand

s la Empresa en los términos de los articulos 601 y 602 de~

la Ley Federal del Trabajo, & pagar la indemnizacién de ==

tres meses y veinte dfas por afio, tomendo como base, el sa-

o lario -&é $325 c‘bO fnensuales} La mencionafa resolucidn me - -



fué notificada el dla treinta de agosto pp., habiendo maniﬂg
festado terminantemente mi inconformided, ya que sin mi _—
consentimiento, se procedia & la ruptura del contrato de -
trabajo«"® fctos violatorioss “Io- Ia resolucién deé veinti-
© cuatro de agosto del presente afio, viola en mi perjuicio =~
la fraccién.XXII del articulo 123 de la Constitucién Fede-
fal, porgue rompe el contrato de trabago Que tengo celebra
do con la Empreaa,stqndard Fruit sin mi consentimiento, ~=-
y la Junta Especial Nimero Tres de la Federal de Concilia=-
clén.y'ArbltraJe, al dictar dicha resolucién, que hoy re=-
curro, no tomé en consideraciém lo expresado en la disposi

|

cién invocada, ¥y que a ia letra diceJ’“El patrén gue degm~-

X 4

pida a un obrere sin causa Justiflcada, por haber 1ngre—
/

. sade a una asociacmon o] 51ndlcato, ‘ por haber ?fmaﬂc - N

£,

~ parte en una,huelga 1icita, estard obllgade, a

ittt iy L 8

del trabajador, a cumplir el contrato °a 1ndemmléarlo —
con el impopte de tres meses de trabajo'. En el presente-
caso, no se tomé en comsideracidn que el propio laudo - -
de dos de agoste, del presente afic, condena en su punto =
resolutivo tercero, a la HEuprega demendada, a reinstalar-

me en el trabaje que venia desempefiande hasta antes del -

Q)

@resente conflicte ¥ que esta condena fué en virtud de --
que asi lo solicit® en mi eserito inicial de demanda. Hae
biendo optado por la reposicibén en‘ﬁi trabajo, y estando-
el patrén obligade a cumplir con mi contrato de trabajo,-
de acuerdo con 1o disﬁ&estohpor la fraccifn XXII del -
tfculo 123 de 1la CopgtitugiénkFederal, no puede la Junta-
Responsable, sin mi consentimiento, romper el contrato --
de trabajo." Garantias violadast "Is-Se viola en mi per-
Juicio el a}ticuld 14 cohstitucioéél,'porque'ccn el laudo
dictade por laiJﬁnta Respoﬁéable en veinticuatro de agos=.s

to, se rompe el contrato de trabajo que tengo celebrado -

v “ "
h 3
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con la Bupresa S"oandard, y con tal motivé, se me priva de -

t

mis posesiones Ng derechos y porque es atentatoria dicha re-

solueidn, en cuan’ce a que no se ha dictado con:f'ome a las -
leyes prev1amente expedidag y porque también se viola con -
_dicha resolucién la fraccidn XXIT del articulo 123 de la ==
| Constitucidn, la cual establece que es potest.ativo del tra-
" ‘bajador, optar por el cumplimiento de su contrato de traba=
. jo y como desde on principio manifesté que optaba por el ==
cumplmlento del contrato de trabajo solicitando mi reing~-
-t,alaci.ﬁn. y el pago de los salarios caldos, no puede romper-

T

‘se dicho contrato sin mi consemtimiento y la Empresa tiene-

o x | . 1s obligacién de reponermes TTe- jola en mi perjuicio -
> o o el articulo 16 Constitucions: A porqie la resolucidn de - --
:\\‘ veinticuatro de sgosto dedvafio én curse, no ha sido motiva~

da por una causa que funﬂ 1 procedimiento legal sdoptado-
por la autoridad T sabley, para romper el contrato de --

o trabaje “ c:ontr%f voluntad, y me molesta con esa determina~

Ere

ci6n en Kf:ers ay posesiones' al llevar a cabo el TOMpie=—
o

m:.ento de i contrato de trabajo caprichosamentey y slo -~
po asi lo s@liczté la demandada, quien estd obligada a -
eponerme en el servicio y pagar los salarios caldos hastae

@é fecha en que me reinstaley de acuerdo con lo expueste =--
% en ia. fra 'ciﬂn XXII del articule 123 Comstitucionsl y la ==
Jurlsprudencia defn.m.da de la He Suprema Corte de Justicia-

de la I\Taclon. III-- Por 1o an‘c.emormen’ce expuesto, debe - -
concederseme el amparo ¥, protecc:r.on de 1a Justicia Federal,

para el efecto de que la Junta Responsable dicte resolu--=

c:uSn, acat.ande 10 prev:Lstc en el punteo tercero del laudo =-

de dos de agos‘bo del presente ano eonéenanda se me reingta-

le en e:L trabago ¥ se me paguen los salarios caifdosg hasta -

» ‘ . 1a fecha en que sea relnstalade, en las condiciones en que=-

estaba hasta antes de surgir el confllcto, esto es, COmO ==
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cajero en las oficinas de la Compafifa en.Papaloapam, Oax.':
con un sueldo. de $325.00 mensuales .t ' , R
CUARTC o~ Qpe hablendose acepﬁado da demands. ante
rior segin se ha expresado en los Resultandos preceden—-«
tesy ¥ habiendOs? pedido el informe de rigor a la autorie
dad designada como Responsable qpién confesd la existen--
cia de los actos reclamsdos o sea de la resolucidn recu~
rrida, se aid vista al Ce Agente del Ministerio Pdblico -
quien formuld su'ﬁédiménto"en el sentidé de que se conce~
diera el amparo soiicitadb‘baséhdose en precedentes esta-
blecldos sobre el part1cular por esta He Cuarta Sala de =
la SupremaACorte de Justicia de 1a.Na015n5 ¥y )
' CONSIDERANDO: -—~_J"““
PRIMEROe~ El quejoso expone como agravx@s &ps h-‘ L
que’ a continuacidn se transcriben literalmente fhajawLa ?
= ;o

resolucidn de veinticuatro de agosto del prese'te.agai_gg‘
;kfﬁviola en mi pefjuicio la fraccién’XKIIHQel-artié"

de la Constitucidn Federal, porque féﬁpe\el contrato dZt-\
trabajo que tengo celebradd con 1& Empresa StandardAFruit,
sin mi'conséntimientog'y la JuntakEspécial Némero Tres -=

'de la Féderal de Conciliaciﬁﬁ,y Arbitraje al dietar dicha
resolucifn, que hoy recurro, no tomé en consideracibn - -. g
lo expresade eﬁ la d139031016n.1nvocada, ¥ que a la letra
dices "El pamrén que despida a un obrero sin causa Justi-
ficada, o por hsber ingresado & gna asociacidn o sindicar.
toy o por haber tomado parte en una huelga 1licita, estard
obligado, a elecciln del ‘trabsjador, a cumplir el contra-
t0 0 a indemnizarlo con el importe de tfgs meses de {ra=--
bajo. En'el presente caso, no se tomd ‘en consideracién -
que el prqpio laudo de dos de agosto, del presente afio, e
condena en su punto resolutivo tercero, a la Empresa de~-

mandada, a reingtalarme en el trabajo que venia desempe--
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ﬁande‘pasta antes del presente conflicto y que esta condena
fué en virtud de que asi lo solicitd en mi escrite inicial~
de demanda; Habiendo op%ado por la reposicidn en mi traba--
Jo, ¥ estando el patrén obligado a cumplir con mi contrato-
de trabajb,'de}anuerﬁg con lo dispuesto por la fracecidn - -
XXIi del articulo 123 de la Constitucién Federal, no puede-
'1a'3unta RespoﬁSable, sin mi consentimiento, romper el cone
trate de trabajo;_b)Q- Que el patrén al contestar la deman-
ds, manifesté que ﬁerseparaba por haber ‘ingresado a un sine-
dicato de resiétencia y si la Junta condend a que se me = -
reponga en el tfabajo, no puede coné u rééolucién de veine-
ticuatre de'agosti romper el conté%?@'de trabajo, porque =-
serfa tante como contradecir a que en dos de agosto con-
dend a la reiqéﬁalacién‘ @ mi trabajo y pago de salarios:--
cafdos hasta la fec en due se me reinstale. Le manifestée
a la H. Juﬁta que'ﬁgggktapadispuesto a que se declarara --
roto el cont .e'trabajb, acogiéndome al beneficie que -
la juriﬁgggfenbia de la H. Cuarta Sala de la Suprema Corte=-
de Justici¥ 'ae"q.a Nacién ha definido al interpretar las - -
,f?ééé%anes XTI y XXIT del artiqdlo 123 Constituycionals A ==
*esar de mi'inconfofmidad,'la Junta Responssble declara ro-
to mi contrato de tbabajo sin tbmér.en cuenta lo manifeste-
do por la.Empreﬁa 2l dar comtestaciln a la demands de que -
se me sepafaba por ingresar a uﬁ§indicato, ¥ 1o dispuegto-
expresamente en la fra&ciég;XXII del articulo 123 Constitu-
cional, de que cuando fuera ese el motivo del despido, el -
paﬁrSn.ﬁieﬁe obligacién de cumplir con el contrato de traba
jo ¥y pagar los salarios caidoé hasta la fecha en gue se me-
reingtale.® ‘ ‘ |
'TSEGUNEOew Los égravies trénscritos con anteriori--

dad se encuentran infundados, como se demuestra a continuaw

cifns en primer término debe egtablecerse que cuando se - -



Y

demanda por algin obrere que hayé sido despedido injusti-

ficadsmente la reinstalacién, se esté en presencia de una

_obligacidén de hacer, porque, si de acuerdo con 1o previse

te por el articulo 1949 del Cédiéo Civil vigente, se debe
entender por obligacién de hacer la prestacién de un he—-

chom'reinstalab a un trabajador tiene forzosamente que ~=

N

N

ser una obligacién de hacer, porque el hedého que presta -

4

ciry le vuelve a proporcionar trabago para que pueda - ~-

operar el contrate respectivo gque estaba en suspenso. Por

otra.parte; sin necesidad de realizar un estudio muy dee-

tallado de esta cuestlon, debe decirse que esta Cuarta,—-

se dijo entre otras cosas lo siguientes "Iratindose de =-

la accidn de réinstaiaciénl nb tiene aplicacidn el ar---
tfculo 122 de la Y;y'Federal del Trabajo porque, lo que =

se demanda, es la

bligaci&n.de héce: consistente en lamm

'el patrén es el de devolverle al obrero su empleo, es de- -

reinstalacién delltrabajaﬁor en su empleo.® De donde cone

cluyendo, se tiene que de acuerdo con la doctring, con --

nuestro derecho comin y con los antecedentes sentados ~ -

por esta Cuarta Salay reinstaler a un trabsjador es una -

\obligaci&n de hécer. Establecido lo anterior, se tiene --

necesariaménxe éue aceptaf también que en las obligacio~=
neé de hacer la ejecgciéh forzosa éé imposible. Tanto lae-
doctrina, como puesiro dereche comin y los antecedentes -
de la Ley Federal del Trabajo asf{ como ésta, aceptan tale
premisae En efecto, el cumpl;miento de un contrate produ-

ce dos acciones a favor del acreedor y que son: ex1gir el

cumplimiento forzeso cuando sea posible o en su defecto -

"i

("i /

/
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la résci.sién del contrato y el pago de los dafios y perjui
cios y asf se establecid ‘tanto en el articulo 600 de la =

Ley Federal del Trabajo como en la Exposicidn de motivos-
'que el Pres\iden‘be de la Repliblica envid al Congreso en su
proyecto ‘de 1a Ley Federal del Trabajo de fecha doce de =
marzo de mil novecientos treinta Sr‘uno, en el parrafo 52-
en donde se dices "Si la obligacifn es la de reinstalar a
un trebajador en:eﬁ‘pueS'bo (Ypligacidn de hacer) y el paw-
trbn \sé resiste a cumplir]\.a; -\ por aplicacidn de los prineci
g ' pios del derecho comlm, la obiigac:’:én se transforma en la

de pagar dafios y perjuicios". Sentado pues que la reinstg

2 pgﬁ“ | < lacién es wna obligacidn de wh_aee ve la ejecucidn £ore

. mi | ~208a de ésta es imbosible, procedente estudiar ahoree-
\( la forma de aplicacidn terbretacién de las fracciones ~
5 XKL y XXIT del art1u1q§::23 Constitucional e tiene ene \
L \ primer lééar,Que<§§?ﬁracc16n XXII del citedo articulo xz;E?‘

S donstitmiow@(estableee que cuando el patrdn despida a
un _obre 1 Yausa ,justi:j.‘icadé ¢ por haber ingresado a =
una Asoﬁzién o Sindicato o por haber tomado parte en una
h lieita, estard obligado a eleccidn del trabajadory
5 . | a cumplir el contrato o indemnizarlo con el importe de =
@tres méées de ‘salarios; que en el presente caso el sefior-
% _Qscar Cué pide el cwnplimiento del contra‘co, o sea su reing_
' talacidn en el 'brabago que ha venido desempenando en la -
-Standard Frait and Stea.mship Companm,: pero como la frage
cian X}CI del. prqpio articulo establece a su vez, gque gl -
el pétf%h.mse negare a someter sus diferencias al arbitre-
je ﬁ\e; 'a;éeﬁtér‘ elrrlauéc;'pmnunciado por la Junta, se dard
ﬁhor terminado el contrato de 't.x"aba,je v quedard obligado a

- indemmizar al obrero con el importe de tres meses de sala

rios adembs de la fesp onsabilidad en el conflicto, no dew
5 ber estimarse fundados los agravios del quejoso como se -
, .

ha dicho a2l principio de este Considerande, porque lag =-

i
i
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fracciones del articulo citado son bastante claras y i

Jjan la posicidn en cagos semejantes tanto del trebajador- 3

como del patrdn, de acuerdo por otra parte con lo establg
cido por log articulos 600, 601 y 602 de la Ley Federal =
del Trabajo. Es evidente ‘ademfs, que tratindose de una ==
obligacién de hacer como e¢ la reinstalacin pedida, sy -
i:;cumplimiento se re_éuélvg en €l pago de dafios ¥y perjui--
ciog Ge conformidad con.la:a. doctrina y con todos los prece
dentes legislativos segln sé ha deméstrado va en lineas -

anteriores, hst 10 qstablece el articulo 1949 ya citado -

del Cddigo Civ:.l V:Lgen'be, principio ste que ademés hg w=

gido consignado en lag :t‘racciones XXI y XII, como queda-,
dicho, del articulo 123 Const:s.tucional y 1imitado 'braténn
dose de los coni‘llctos en'bre el patrdn y el irab or, -

el ¢aSo en que ge puede dar por terminado el cotrafa de-

a

tener aplicaciSn para conflictos econ&micos Y de un orden
distinto al de la pugna individual entre el patrén y el~-

obrero. No es admls:.ble ni conveniente por octra parte, 4=

que estando distancia.dos mo y otro por motivos que puedet!

ser miltiples y graves, contmuqn gin embargo en mma re--

lacidn forzada que perjudicaria el equilibrio y la arm -

nia que debe existir para la produccién entre el capital=
y el trabajo. Por filtimo y a;.,i.arte de lo Han‘bijuridico y -
hagta monstruogo que geria ejércqr' violencia en las obli=
gaciones de hacer, la reinstalacidn pedida equivaldria a-

considerar a1 trabajador con el caricter de vitalicioy e~

cosa gue conduciria a los extremos condenados por el articy

lo 50, Constitucional, que prohibe que se lleve a efectom"

ningim contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el

menoscabo o el irx;evocable sacrificio de la libertad delss

>

|
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hombre, ya sea por ceusa de trabajo, de educaciln o de --
voto religiosos En conclusidn, poT todas 1gs razones ya -
| a.pun'badas con anterioridad, es decir, porque las fraccio-
nes XXI y XXEI del art.igulo 123 Constitucional se complew

mentan entre 'éi, toda vez que cuando dichas fracciones --
conceden al 'traba,jador el derecho dé exigir el cumplimien_
to forzoso del contrato de traebsjo o bien, el pago de los
dafios y perjuicios y por otra parte, se dice que el patrén
puede negarse a acatar el 1au&o de la Junta o a someter -
sus diferencias al arbitraje en los caéos de cumplimiento

de contrato de trabajo, se esti subordinendo el derecho--

de imposible realizacid por otra parte, tampoco se pue

>y del trabajador & la naturgleza de las obligaciones cuyo =

e cumplimiénto se exija, iaorque, n Legislzdor ni el Jugz
no- _ , _ , L.
L . gador tampoco, pueden llegar SHhacer cumplir obligaciones
B

o

K de dejar &in la j con@ensacién por la.negativa del dg
R | dor de trabaj %ir con la ébligactén de hacer ya ==
- contraida, p%éhe por este caso, la negativa del ampsrow
solici% porque la responsable al recomocerlo asi en -

la &esolucidn que se impugna no ha causado los agravios--

g’ | ados ni ha violado las garantias constitucionales que
@e citan en la demsnda de anperoe.
% o Por lo considersdo y fundado, y de acuerdo con lo

prevenido en los articulos 182 y 186 de la vigente Ley de
Ampar"o, se resuelve! "

PRIMERO.- La Justicia de la Unidn no ampara ni pro
‘tege al sefior Oscar éué", en contra de los actos de que se
queja de la Junta Especial Nimero Tres de la Federal de -
Gonciliacién y Arbitraje, actos @& hace consistir en el =
lavdo dictado por dicha avtoridad el dia veinticuatro dew-
agosto de mil novecientos ireinta y nueve, em el expedieg
te nfmero 1/938/626(94) formado con motivo de la reclam,a.

cidn presen'tada por el que,joso Oscar Cué en contra de 1a.-

Stenderd Fruit and Stemship ¢y. of Mexicos
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Cotejado con el = SEGUNDO.~ thiﬁicuese, publiquese, remitase testi-~\?
proyecto aprobado=-
del Sr.Ntro.Islas monio de esta\resolucién a la Autorldad sefialada como res
Bravo.

ponsable y, en su oportunldad, archivese el expediente.

ﬁ81, por unannmldao de cuatro votos, en virtud de—'
ne haber asistido a la 3631on, prev:o aV1so, el gefior w=-
Ministro Vasconcelos, lo- resolv16 la Cuarta Sala de la -~

Suprema Corte de Just1c1a de la Na01on, hdblendo sido re-
£ . - t .

lator el seﬁor Nlnzstro Islas Bravo.

Flrman los CC. Pre51dente y Nlnistros que inte--

gran la Sala con el Secretarlo que autorlza.

: EL PRESILENTE.

~ \ X
¥
. fy
W
.Lic. 2 ] . Lic. Hermilo Lopez Sanchez.

_
- i S . EL SECRETARIO.
| Lit, J Md&fin_yﬁﬁﬁiggmeo

ﬁﬁ w 7 5@&? ) ) | . | por 118'[‘.8:. d.e- 1a misma fscha 88,

potifiad

o

. yesolueién anterior, a los interesados Yy

al Ministerio\Pdhlison F?dezfal.

fl o e e i
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