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RESUMEN

Martorell, Gonzélez, Ordonez & Gomez (2011) definen la conducta prosocial como “conducta
social positiva” voluntaria, e implica conductas de empatia, cooperacion, respeto, socializacion,
liderazgo y el cumplimiento de normas sociales. Esta tiene gran importancia en la adolescencia ya
que les permite el desarrollo emocional y cognitivo requeridos en la transicion de la nifiez a la
adultez. Se destaca en este estudio el contexto escolar para desarrollar conductas prosociales, por
ser un entorno estimulante de muchas formas de interaccion y facilitador de la adquisicion del
conocimiento de realidades a través de las multiples perspectivas existentes y el razonamiento de

conductas ajenas, entre otras.

El presente trabajo tuvo como objetivo desarrollar conductas prosociales en estudiantes de nivel
bachillerato utilizando una intervencion apoyada en las fortalezas de carédcter de la psicologia
positiva. Para tal efecto se desarrolld un estudio de tipo descriptivo cuantitativo y cualitativo,
aplicando un estudio tipo ABA, pree-valuacion-intervencion —post-evaluacion. El proceso se llevo
a cabo en las instalaciones de la escuela preparatoria Oficial 24, en Naucalpan Estado de México.
Participaron dos grupos de segundo afio de esta preparatoria, 38 alumnos, 25 mujeres y 13 hombres.
Se utilizaron 5 cuestionarios en linea los cuales midieron fortalezas de caracter, niveles de estrés,
niveles de depresion, estado de &nimo, y conductas prosociales. A pesar de que no se mostraron
diferencias significativas en los cuestionarios de autoreporte, producto de la intervencion, se
encontr6 que, en el reporte de observaciones, los estudiantes demuestran haber sido muy

beneficiados en disminucion de estrés, integracion grupal, autocontrol y disciplina, y respeto.



INTRODUCCION

En la actualidad el tema de la adolescencia ha sido un campo de estudio dentro de la
antropologia, la psicologia, la biologia del desarrollo y la sociologia. Actualmente se concibe

como un concepto de la realidad familiar, educativa y social (Lozano, 2014).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017) define el concepto de adolescencia
como “periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes de
la edad adulta, comprendida entre los 10 y 19 afios”. Constituye una de las etapas de transicion,
psicoldgica y social, mas importante en los seres humanos, donde el crecimiento y desarrollo
acelerado de los jovenes esta condicionado por diversos procesos biologicos, siendo éstos

basicamente universales.

Méndez (2009) destaca que, durante la etapa del adolescente, éste se enfrenta a cambios
importantes en todos los aspectos de su vida, obligandolo a esforzarse para adaptarse a esta nueva
etapa. Entre los cambios mads significativos, los bioldgicos los cuales son evidentes, repercuten en

el acomodamiento y aceptacion a una nueva imagen, aunque en ocasiones le resulte dificil.

Una influencia muy importante en los adolescentes son los cambios hormonales y el
afrontamiento de un mundo cada vez mas complejo, dando como resultado frecuentemente,
sentimientos de incomprension, enojo, soledad, confusion, problemas de identidad, presiones de
pares, conducta sexual, alcohol y drogas (American Psychological Association [APA], 2017). A
esto se suman los aspectos psicologicos del adolescente que van ligados del resto de las demas
transformaciones, ya que forman un conjunto de interaccion reciproca donde cada aspecto influye
en los demads. Todos estos cambios contribuyen a la consecucion de la identidad madura,
contribuyendo a finalizar la adolescencia. De los cambios psicoldgicos mas sobresalientes en los
adolescentes es el aumento del egocentrismo, (aumento de la conciencia de si mismos), donde la
parte positiva estriba en que el adolescente se considera y se compara con los demas para decidir
como quiere ser y como conseguirlo, asi como qué es lo que no le gusta de si mismo y quiere
dejar atras. Asi mismo, los jovenes se consideran especiales y tinicos, motivo por el cual son mas
susceptibles a tener conductas de riesgo, como el consumo de drogas o el sexo sin precaucion, sin

considerar las consecuencias. Al mismo tiempo esta invulnerabilidad percibida puede



funcionarles en positivo, ayudandoles a acometer nuevos retos y desafios personales. El objetivo
final de todos estos cambios psicolédgicos es favorecer la consecucion de una identidad madura,

individual y coherente.

En el &mbito cognitivo se produce una mayor maduracion, favoreciendo el desarrollo y
consolidacion de la identidad personal. En cuanto al pensamiento, éste deja de ser concreto,
permitiéndoles la capacidad de realizar procesos de induccion y deduccion mas complejos, que se
reflejen en la elaboracion de teorias propias y toma de decisiones. En relacion a los aspectos
sociales y psicosexuales, los jovenes se interesan mayormente por los grupos de iguales,
considerados como el apoyo mas importante para los jovenes, desplazando a segundo lugar la
familia nuclear. Para el adolescente es de mucha importancia la inclusion en un grupo social,
fuera de familia de origen. Y es también en esta etapa que crece el interés por las relaciones

sexuales y aparecen las primeras relaciones de pareja.

La Unicef (2017), menciona que:
Cuando los adolescentes reciben el apoyo y el aliento de los adultos, se desarrollan
de formas inimaginables, convirtiéndose en miembros plenos de sus familias y
comunidades y dispuestos a contribuir. Llenos de energia, curiosidad y de un
espiritu que no se extingue facilmente, los jovenes tienen en sus manos la
capacidad de cambiar los modelos de conducta sociales negativos y romper con el
ciclo de la violencia y la discriminacion que se transmite de generacion en
generacion. Con su creatividad, energia y entusiasmo, los jovenes pueden cambiar
el mundo de forma impresionante, logrando que sea un lugar mejor, no sélo para

ellos mismos sino también para todos.

Conducta prosocial en adolescentes

En las tltimas décadas ha crecido el interés por estudiar la conducta prosocial desde
diferentes variables cognitivas y emocionales que la regulan, diferentes estudios han constatado
que la conducta prosocial, entendida como una conducta voluntaria de comportamiento moral y
considerada una dimension de la competencia social que facilita las interacciones positivas con

los otros, es un factor de proteccion frente a la conducta agresiva, y que juega un papel muy



importante en el desarrollo de las habilidades sociales (Lacunza, 2012). La conducta prosocial es
adquirida a lo largo de diferentes etapas, relacionandose con el desarrollo emocional y cognitivo
de la personalidad (Garaigordobil, 2007), ésta comprende acciones de ayuda, cooperacion e
intercambio y altruismo en las relaciones afectivas y el cumplimiento de las normas sociales. Los
estudios dirigidos a evaluar los procesos psicoldgicos mas directamente relacionados con el
desarrollo prosocial destacan el importante papel de la empatia como motivadora de la conducta
prosocial, la empatia analizada desde una perspectiva multidimensional, que incluye
componentes cognitivos (toma de perspectiva) y emocional (preocupacion por el otro y capacidad

para compartir sentimientos, se ha relacionado positivamente con la conducta prosocial.

Asi mismo, es relevante afirmar que la cultura desempefia un papel primordial en el
desarrollo de la conducta prosocial, influencia que en gran medida se transmite de la familia y la
escuela (Garaigordobil, 2007). El desarrollo de la conducta prosocial, se ha relacionado con
determinantes externos, como la socializacion familiar, la educacion, o la interaccion entre
iguales, asi como con determinantes personales, como factores afectivos, factores cognitivos,

género y edad (Martorell, Gonzélez, Ordofiez & Gomez, 2011).

Desde la teoria del aprendizaje Lorente (2014) manifiesta que las conductas
prosociales se aprenden a través del condicionamiento clasico y condicionamiento operante
consolidadas a través del refuerzo y el modelado, teniendo como promotores a los factores
sociales. Con relacion al refuerzo menciona, que las conductas prosociales sucedan cuando hay
de por medio una recompensa para la persona, el refuerzo puede ser externo (afectivo, social o
material), sobre todo en los contextos escolares y familiares. También se pueden dar los refuerzos
internos dirigidos al autorrefuerzo y evitacion de consecuencias negativas como la culpa o de
sentimiento de malestar. Asi mismo, es posible utilizar los refuerzos negativos, como el castigo,
en apoyo al desarrollo de conductas prosociales. En cuanto a los modelos, desarrollar conductas
prosociales es mas facil cuando existe una identificacion del observador con el modelo de
conducta prosocial. Las caracteristicas que debe tener un modelo son el poder, la afectividad y la

verbalizacion de los efectos positivos que siguen a los actos prosociales.



Dentro del contexto social se encuentran los elementos del ambito familiar,
principalmente los padres, éstos ejercen un modelo en cuanto a la transmision de valores y
cultura, reforzando conductas prosociales en sus hijos, proporcionandoles seguridad para
enfrentarse a la sociedad y su interaccion, asi como a los actos altruistas, este ultimo es reforzado
por la convivencia con hermanos (Lorente, 2014). Cabe mencionar que, aunque no siempre

sucede de este modo, este proceso de modelaje es lo deseable.

Dentro del contexto escolar, éste es considerado muy importante ya que proporciona el
escenario apropiado para desarrollar conductas sociales y el aprendizaje de las conductas
prosociales debido a las caracteristicas especificas que la escuela en las condiciones de
interaccion que se da con los adultos (profesores), y los iguales. Dentro del aprendizaje social los
estudiantes, idealmente dentro de una comunidad funcionalmente saludable, aprenden a ser
tolerantes y a aceptar a otras personas, que, en ocasiones, no les resultan simpaticos, aprenden,
también a regular su conducta a través de las reglas impuestas. Dentro del contexto escolar, la
conducta prosocial puede ser promotor de la competencia social y académica, y ademads inhibir

conductas menos deseadas como la agresividad social (Lorente, 2014).

La conducta prosocial, de acuerdo a Del Toro (2015), debe fomentarse en los
adolescentes ya que ésta favorece conductas adaptativas y un adecuado ajuste social en este
sector de la poblacion, por lo que este tipo de conductas puede considerarse una fortaleza para los
adolescentes, debido a que juega un papel central de bienestar psicologico y fisico para esta
poblacion. Los adolescentes son el sector de la formacion y el cambio, ellos son considerados un
factor importante para la célula social en cuanto a su actitud prosocial. La adolescencia es una
etapa evolutiva donde se consolidan cambios importantes en el desarrollo sociocognitivo
(capacidad para el pensamiento abstracto, toma de perspectiva, habilidad para el razonamiento
hipotético-deductivo), se incrementa la diversidad de conductas prosociales debido a nuevas
relaciones interpersonales y la regularizacion emocional, y el balance entre emociones positivas y
negativas, siendo muy importantes en la conducta adolescente (Carlo, Hausmann, Christiansen, &

Randall, 2003) citado por Mestre, Samper, Tur, Cortés & Nacher (2015).

La psicologia positiva en los adolescentes



En los ultimos anos, en Estados Unidos, surgié un modelo centrado en el desarrollo
positivo y competencia en la etapa adolescente, basado en la psicologia comunitaria y en las
competencias sociales como un buen constructo para el desarrollo de las etapas evolutivas,
destacando recientemente a Martin Seligman y su psicologia positiva (Oliva et al., 2011), dentro

del desarrollo de este modelo positivo.

Fernandez-Rios & Cornes (2009); Gable & Haidt (2005); Hefferon & Boniwell (2011);
Seligman & Csikszentmihalyi (2000) citados por Cardenal & Ovejero (2015) conceptualizan a la
psicologia positiva como “el estudio cientifico del funcionamiento psicologico 6ptimo y de las
condiciones que conllevan al desarrollo personal, grupal e institucional” ésta es considerada
como el estudio cientifico de las fortalezas de caracter y virtudes humanas, y forma parte de un
complemento al modelo de enfermedad. Sus principales términos son las fortalezas personales,
las experiencias positivas y la satisfaccion vital. Y sus tres pilares son el estudio de las emociones
positivas y la afectividad, el estudio de los rasgos positivos o fortaleza, y el analisis de

instituciones positivas.

Dentro de las fortalezas humanas, el modelo Values In Action (VIA-IS) es un
cuestionario que ayuda a evaluar los rasgos positivos de las personas (Peterson & Seligman,
2004). Aunado a esto, Peterson y Seligman (2004) propusieron un sistema clasificatorio de 24
fortalezas humanas, agrupadas en 6 virtudes universales, valoradas moralmente y que tienen sus
raices en la biologia:

1. Sabiduria y conocimiento: Son fortalezas cognitivas basadas en la capacidad para adquirir
y usar el conocimiento.

2. Coraje: Son fortalezas emocionales que requieren de la voluntad para lograr metas.

3. Humanidad: Son las fortalezas de manifestacion interpersonales
que implica cuidar y ofrecer amistad y carifio a los demas.

4. Justicia: Son fortalezas civicas que sustentan una vida social saludable entre los individuos.

5. Templanza: Son fortalezas que protegen de los excesos.

6. Trascendencia: Son fortalezas que construyen conexiones con el universo y proporciona

sentido a la vida.



Quiceno y Vinaccia (2014) mencionan que, las emociones positivas se asocian con la
proteccion psicosocial, es decir, mayor conexidn social y apoyo social percibido. Todo esto
reduce los riesgos a la salud y a su vez favorecen la madurez psicolédgica, y conlleva a una mejor
calidad de vida en los jovenes. De ahi que, promover las virtudes y fortalezas de caracter en

adolescentes, es dirigir la mirada hacia el estudio del funcionamiento mental 6ptimo.

El presente trabajo tiene como objetivo el desarrollar conductas prosociales en factores
de empatia, respeto, socializacion y liderazgo en estudiantes de bachillerato a través de la
intervencion cognitivo conductual basada en las fortalezas de caracter. La importancia de este
estudio se basa en que la conducta prosocial tiene relacion directa con el desarrollo emocional y
cognitivo de las personas, siendo de gran importancia la adolescencia. Se destaca en este estudio
el contexto escolar en el que se desenvuelven los jovenes para desarrollar conductas prosociales,
por ser un entorno estimulante de muchas formas de interaccion y facilitador de la adquisicion del
conocimiento de realidades a través de las multiples perspectivas existentes y el razonamiento de
conductas ajenas, entre otras. La conducta prosocial es por demés importante, ya que es
considerada una de las bases principales para que la sociedad funcione sanamente y sin

problemas.

OBJETIVO
Desarrollar conductas prosociales en factores de empatia, respeto, socializacion y
liderazgo en estudiantes de bachillerato a través de la intervencion cognitivo conductual basada

en las fortalezas de caracter.

JUSTIFICACION
De acuerdo a Martorell, Gonzalez, Ordofiez & Gomez (2011) la conducta prosocial es
definida como “conducta social positiva” voluntaria, e implica conductas de empatia,
cooperacion, respeto, socializacion, liderazgo y el cumplimiento de normas sociales. La conducta
prosocial tiene relacion con el desarrollo emocional y cognitivo de las personas, siendo de gran

importancia durante la adolescencia.

Existen muchos factores culturales, familiares, escolares y personales en los

adolescentes, que influyen en su conducta prosocial. La importancia del contexto escolar, es que



este entorno permite el desarrollo de conductas prosociales, ya que estimula la integracion y

socializacion, asi como el respeto y la disciplina para consigo mismo y con los demas.

La conducta prosocial se considera una caracteristica vital para el buen funcionamiento
de la sociedad (Knafo & Plomin, 2006), ademas de importante para el desarrollo psicologico del

individuo.

METODO

Seleccion de la muestra

La seleccion se llevo a cabo en una reunion donde participaron el director y los
orientadores de todos los segundos afios de la escuela preparatoria oficial 24, quienes
consideraron que en estos grupos se tienen a los alumnos mas indisciplinados, de éstos, a
consideracion de los orientadores, se seleccionaron a dos grupos del turno vespertino con los
problemas mas altos de disciplina y conducta.

De un total inicial de 85 estudiantes, se excluyeron del estudio 47 participantes debido a
su negativa en la participacion para contestar los cuestionarios de evaluacion, quedando
unicamente 38 estudiantes para este estudio.

Participantes

Participaron 38 estudiantes, de los cuales 13 fueron del sexo masculino y 25 del sexo
femenino, comprendidos, todos, en un rango de edad entre 15 y 19 afios, una edad promedio de
16.31, y una desviacion estandar de 1.09.

Escenario

Se trabajo en las instalaciones de la preparatoria oficial 24, especificamente en dos
salones correspondientes a cada grupo y en uno de los patios al aire libre.
Diseiio

Se realiz6 un estudio tipo ABA, cuantitativo y cualitativo de caracter longitudinal y
descriptivo.

Instrumentos
Los instrumentos se programaron para responder en linea (ver seccion de anexos):
o (arta de consentimiento, documento informativo en donde se invita a las personas a

participar en el estudio, autorizando, con su participacion, los lineamientos establecidos.



e Cuestionario de conducta prosocial (CC-P) de 4 factores: empatia, respeto, sociabilidad y
liderazgo. Elaborado por Martorell Gonzalez (1992). Consta de 4 rango de respuestas:
Nunca, Algunas veces, Muchas veces y Siempre.

La validacion de este cuestionario para México estara concluida para principios del
proximo afio 2018.

o Cuestionarios de auto-reporte, empleados en psicologia positiva

- Cuestionario de informacién sociodemografico y de comportamiento relacionados
con la salud.

- Cuestionario VIA-120 mide el grado en que un individuo posee cada una de las 24
fortalezas y virtudes que han sido desarrolladas por el Values in Action Institute
(VIA) bajo la direccion de Martin Seligman y Christopher Peterson. Consta de 120
items con cinco opciones de respuestas que van desde muy parecido a mi, hasta muy
diferente a mi. Tiene un alfa de Cronbach de 0.81 (Azafiedo, Fernandez & Barraca,
2014).

- Escala de afecto positivo y negativo (PANAS) desarrollado por Watson et al. (1988).
Se compone de dos escalas con 28 items, con formato de respuesta Likert de cinco
opciones que van desde muy ligero o casi nada, hasta extremadamente. Tiene un alfa
de Cronbach de 0.85 a 0.90 para el afecto positivo y de un 0.81 a 0.85 a .90 para el
afecto negativo (Dufey & Fernandez, 2010).

- Escala de Depresion del Centro de Estudios Epidemiologicos (CES-D-20). Es una
escala autodeterminada de 20 items, que identifica estados depresivos. Cada item esta
compuesto por 4 alternativas graduadas de 0 (raramente o nunca) a 3 (la mayor parte
del tiempo) durante la semana previa. Tiene un alfa de Cronbach de 0.89 (Véazquez,
Otero, Blanco & Torres, 2015).

- Escala de estrés percibido (EEP-14), es una escala con 14 items que evalua la
percepcion del estrés durante el Gltimo mes. Con cinco opciones de respuestas: nunca,
casi nunca, de vez en cuando, a menudo y muy a menudo. Tiene un alfa de Cronbach

entre 0.74 y 0.89 (Campo, Bustos & Romero, 2009).

Cabe mencionar que, debido a la poca disposicidon de los estudiantes, solo se aplicaron,
para el post test, los cuestionarios VIA-120 y CCP en sus salones de clase y en papel.

Variables



* Empatia

* Respeto

* Socializacion

* Liderazgo

* Estado de animo

*  Depresion

* Estrés
Procedimiento

Para responder los instrumentos se les pidid, a cada alumno, su correo personal para

posteriormente darlos de alta en la plataforma de evaluaciones. Una vez dados de alta a los 38
participantes, se les otorgod por escrito su clave de acceso y un correo personal para dudas.
Posterior a este paso, se inicid la intervencion que constod de 9 horas (por grupo) divididas en dos

semanas, con duracion de 1 hora con treinta minutos por sesion.

Debido a la cantidad de participantes y a las diferentes materias en los mismos horarios
de ambos grupos, cada grupo se intervino por separado. Las intervenciones constaron de
dindmicas de grupo y temas sobre empatia, respeto, solidaridad, socializacion, asertividad,
manejo de estrés, optimismo y calidad de vida. Ademas, se trabajo con 4 hojas de tareas
personales fomentando: la gratitud y el optimismo, la amabilidad y amor, el liderazgo, el trabajo
en equipo, la inteligencia social y el humor. Una vez concluida la intervencion y debido a la
resistencia mostrada de los participantes para contestar los instrumentos, se procedi6 a elaborar el
post-test en papel de los cuestionarios CCP y VIA-120. Obtenidos las respuestas de los
cuestionarios post-test, se vaciaron en una base de datos, para finalmente proceder al analisis de

resultados de pre y pos-test, conclusiones y discusion del estudio.

Es importante comentar que, debido a la resistencia de los participantes, la mayoria de
los 38 terminaron de responder los instrumentos pretest pocas sesiones antes de terminar la

intervencion.



RESULTADOS
Una vez realizados el diagnostico pretest, la intervencion de 9 horas y el diagnostico
post-test, se procedio a realizar el andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados, el cual se

presenta a continuacion.

En cuanto al Afecto emocional, el valor maximo es de 5 puntos por tipo de afecto, en la
tabla 1 podemos observar que al iniciar la intervencion los participantes del sexo masculino,
obtuvieron una puntuacién promedio de afecto positivo de 3.17 que, de acuerdo a los baremos,
esta puntuacion es =<3.28, por lo tanto, se considera puntuacion baja. Par la puntuacion media en
afecto negativo el resultado nos arroja 2.33, y de acuerdo a los baremos este puntaje es => 1.99,
por lo tanto, la puntuacion se considera alta. Los afectos negativos de miedo-vergiienza e ira-
disgusto nos arrojan puntuaciones altas, 2.52 y 2.42 respectivamente. En la tabla 1, podemos

observar ademas los promedios minimos y maximos para cada afecto evaluado

Para el balance emocional (proporcion de emociones positivas vs negativas) se obtuvo
una puntuacion promedio de 1.86 de acuerdo a los baremos, esta puntuacion es < 3, por lo tanto,
se considera baja, de acuerdo a Ledn (2014) con estd puntuacion los individuos se encierran en si
mismos, ponen atencion a los que les falta en vez de lo que tienen, son intolerantes y menos

dispuestos a colaborar.

Tablal. Resultados del cuestionario afecto emocional (PANAS) para hombres
Afecto emocional (Pretest)

Hombres
Numero de Sub-Afecto-Neg-1 Sub-Afecto-Neg-2

participante media afecto+ media afecto - miedo-verglienza ira-disgusto balance emocional

5 2.25 2.70 2.60 2.60 1.04

10 3.88 1.60 2.20 1.60 3.03

12 3.50 2.10 2.00 2.60 2.08

15 3.75 2.10 2.40 2.40 2.23

17 3.00 4.30 4.40 4.00 0.87

18 2.63 1.90 2.20 1.80 1.73

19 3.13 3.10 2.00 4.20 1.26

21 3.00 1.80 2.40 1.60 2.08

22 3.63 2.70 2.80 2.80 1.68

27 2.88 1.90 2.00 2.00 1.89

32 2.88 1.40 2.00 1.20 2.57

33 2.88 2.70 3.40 2.20 1.33

38 3.88 2.00 2.40 2.40 2.42

Media 3.17 2.33 2.52 2.42 1.86

d.e. 0.51 0.77 0.69 0.88 0.63

Max 3.88 4.30 4.40 4.20 3.03

Min 2.25 1.40 2.00 1.20 0.87




Para el caso de las mujeres en afecto emocional, se observa en la tabla 2 una puntuacion
promedio para el afecto positivo de 2.98 (=<3.28) considerada como puntuacion baja. En afecto
negativo se obtuvo una puntuacioén promedio de 2.41 (=>1.99) considerada puntuacion alta. Para
el caso de afecto negativo miedo-vergilienza e ira-disgusto, las puntuaciones promedio nos dan
2.65 y 2.38 respectivamente, también consideradas como puntuaciones altas. Y en balance

emocional nos arroja 1.69 (<3), puntuacion baja.

Cabe hacer la comparacion en las puntuaciones tanto en hombres como en mujeres

tienen el mismo nivel en todos los afectos emocionales evaluados.

Tabla 2. Resultados del cuestionario afecto emocional (PANAS) para mujeres
Afecto Emocional (Pretest)

Mujeres
NUmero de Sub-Afecto-Neg-1 Sub-Afecto-Neg-2
participante media afecto+  media afecto - miedo-verglienza ira-disgusto balance emocional

1 1.25 1.80 1.20 2.00 0.87

2 3.25 2.70 3.40 2.40 1.50

3 2.00 1.10 1.40 1.20 2.27
4 3.63 4.10 4.00 4.20 1.11
6 2.88 2.70 3.40 2.00 1.33
7 2.25 2.50 2.40 2.60 1.13
8 2.50 1.70 2.40 1.40 1.84
9 4.00 1.50 1.60 1.80 3.33
11 2.75 3.20 3.60 2.80 1.07
13 3.88 3.20 2.80 3.60 1.51
14 3.13 2.60 3.20 2.20 1.50
16 3.88 2.30 3.00 2.20 2.11
20 1.88 2.10 1.80 2.20 1.12
23 1.75 1.10 1.20 1.00 1.99
24 2.75 2.30 2.20 2.80 1.49
25 2.88 1.90 2.60 1.80 1.89
26 2.38 2.00 2.60 1.80 1.48
28 2.63 2.90 2.40 3.20 1.13
29 4.13 2.00 2.80 1.80 2.58
30 3.38 3.00 3.00 3.20 1.41
31 3.25 1.20 1.40 1.40 3.39
34 3.50 2.20 3.20 2.00 1.99
35 3.38 2.40 2.80 2.20 1.76
36 3.75 3.00 3.20 3.20 1.56
37 3.38 4.70 4.60 4.40 0.90
Media 2.98 2.41 2.65 2.38 1.69
d.e. 0.76 0.86 0.88 0.88 0.66
Max 4.13 4.70 4.60 4.40 3.39

Min 1.25 1.10 1.20 1.00 0.87




Los resultados de la variable niveles de depresion nos dicen que, el total de
participantes tienen un nivel medio de depresion, ver tabla 3, al igual que los hombres, mientras
que las mujeres califican con nivel alto, con la puntuacién minima requerida para pertenecer al
nivel alto. De acuerdo a los baremos para el cuestionario CESD, en la tabla 4 observamos que los
cuartiles 1 y la mediana estan en los niveles medios de depresion, mientras que el 25% del cuartil

3 maneja niveles de depresion altos.

Tabla 3. Calificacion de niveles de depresion de acuerdo a las medias (pretest)

Grupo Media CESD d.e. CESD Calificacién

Hombres 0.90 0.48 0.35<0.9<1.05 Media

Mujeres 1.06 0.54 1.06=>1.06 Alto
Todos 1.01 0.52 0.35<1.01<1.05 Media

Tabla 4. Cuartiles del resultado del cuestionario de depresion hombres y mujeres (pretest)

Depresién Todos Pretest CESD
Max 2.20
Cuartil 3 1.35
Mediana 0.85
Cuartil 1 0.65
Min 0.20

En las figuras 1 y 2 se observan las distribuciones de medias por participantes respecto a

la variable depresion

0=Nunca oraravez CES-D (Depresién)
1= Algoopoco . . e

2 =Moderado uocasonalmente 304 dias Media Aritmética
3 =Moderado uocasionalmente masde 4 dias Hombres

Media General = 0.90

135

5 10 l 12 I 15 - 17 - 18 - 19 - i | - 2 l ) I 3z I 3 k-
No. de partidpante
Figura 1. Grafica de depresion en hombres (pretest)
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Figura 2. Grafica de depresion en mujeres (pretest)

Para los resultados del cuestionario que evalia estrés percibido, tenemos que, tanto en
hombres como en mujeres las calificaciones son altas, ya que sobrepasan la puntuacion 2.071 que
es el parametro indicativo de estrés alto, podemos observar este dato en la tabla 5. Respecto a los
cuartiles, ver tabla 6, estos nos indican que el 25% de los participantes tienen un estrés percibido

bajo (<1.209), mientras que el resto de los participantes se encuentran entre los puntajes altos.

Tabla 5. Calificacion de niveles de depresion de acuerdo a las medias

Grupo Media EEP d.e. EEP Calificacidon

Hombres 224 0.85 2.24=>2.071 ALTO

Mujeres 2.29 0.45 2.26=>2.071 ALTO
Todos 2.27 0.61 2.27=>2.071 ALTO

Tabla 6. Cuartiles de resultados del cuestionario de estrés percibido hombres y mujeres
Depresion

Todos EEP
Max 4.00
Cuartil 3 2.68
Mediana 2.29
Cuartil 1 1.86
Min 1.29

De manera grafica, en las figuras 3 y 4 identificamos la media de estrés percibido por
persona y por sexo, podemos darnos cuenta que, excepto dos mujeres, las demas se encuentran en

niveles altos de estrés. En los hombres, 8 de ellos se encuentran en niveles altos de estrés.



0=MNunca 1= CasiNunca 2= De Vez En Cuando Niveles de estrés MAXIMO = 4.00
3=AMenude 4=Muy AMenudo MINIMO = 1.71

Hombre

A00

2 a3 257
2.29 .
200 214 2.14 2.00 133 200
o .’/ T T T T T T T T 1
5 10 12 15 17 18 EY) Ex) 38

No de partlupante
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Figura 4. Grafica de niveles de estrés mujeres (pretest)

Con relacion a conducta prosocial los resultados nos arrojan cambios irrelevantes en el
tamafio del efecto de la intervencion, de acuerdo a la prueba d de Cohen en las 4 puntuaciones de
estudio: Empatia, respeto, solidaridad y liderazgo, puntuaciones que oscilan entre 0.09 y 0.15, ver

tabla 7.

Tabla 7. Resultados del tamanio del efecto de la intervencion

Prueba d de Cohen para calculo del tamano del efecto

Empatia Respeto Solidaridad Liderazeo
Irrelevante Irrelevante Irrelevante Irrelevante
0.13 0.05 0.17 015

Los cambios clinicos objetivos en la variable empatia nos arrojan valores por debajo del
20%, es decir, ausencia de cambios en los resultados del pretest al post-test, ver figura 5. El
mismo aso sucedi6 para la variable respeto, ver figura 6. Mientras que para las variables

liderazgo y solidaridad se vislumbra apenas un pequefio cambid dado solo por un participante en



ambas variables, ver figuras 7 y 8, para el resto del grupo evaluado no hubo cambios clinicos

objetivos, estas medidas reportaron cambios objetivos muy por debajo del 20%.

Cambio Clinico Objetivo
Empatia

Poremajg de cambio

Figura 5. Medicion de cambio clinico objetivo en Empatia (pre y post-test)

Cambio Clinico Objetivo Zona Negativo
Respeto

PFomentaje de cambio

-5.00F

Figura 6. Medicion de cambio clinico objetivo en Respeto (pre y post-test)

CAmbio Clinico Objetivo | zonz negative
Liderazgo

Pomemaj de cambio

Figura 7. Medicion de cambio clinico objetivo en Liderazgo (pre y post-test)
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Figura 8. Medicion de cambio clinico objetivo en Solidaridad (pre y post-test)

Los resultados de las variables Fortalezas de caracter, observamos que hubo cambios
minimos después de concluida la intervencion, tanto en hombres como en mujeres se aprecia,
figuras 9 y 10, cambios minimos (en incremento) en todos los grupos de fortalezas de caracter. Se
considera también que las puntuaciones son bajas en el pretest en sabiduria, valor, humanidad,

justicia, templanza y trascendencia.

Fortalezas de Caracter
Pre-test
- Niveles en Hombres

i

r
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1
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Figura 9. Comparativo de respuestas en grupos fortalezas de caracter en hombres (pre y post-tet)
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Figura 10. Comparativo de respuestas en grupos fortalezas de caracter en mujeres (pre y post-tet)

Resultados por observacion

A lo largo de la interaccion con los chicos se considerd también la observacion en sus
comportamientos, ademas de que fue muy evidente la respuesta positiva desde el segundo dia de

la intervencion:

* El primer dia de la intervencion se intento trabajar en sus salones de clases fue muy
complicado debido a su indisciplina y su carencia de respeto, no le permitieron hablar a la
instructora, esto sucedidé en ambos grupos, al intentar la comunicacion, casi todos ellos
hablaban entre ellos mismos, algunos se paraban, iban de un lugar a otro, eran contados los
que prestaban atencion, pero algunos de éstos con posiciones muy retadoras. Ese dia se
considerd como nula la intervencion. Una vez que se aplicaron las dindmicas en el patio, las
siguientes sesiones, todo cambio, mostraron interés y respeto por el taller, tanto que fue la
clase mas esperada por ellos durante las dos semanas.

* Hubo integracion grupal por parte de todos, incluyendo dos alumnos con problemas, una de
ellas con problemas de aprendizaje y de integracion social, el otro alumno con problemas de
depresion y de integracion social. Estos chicos se pudieron integrar sin problema (mas bien
con agrado) fisicamente, mas no verbalmente.

* Mencionaron disminucion de estrés.

* Mencionaron sentirse mas relajados y sonrientes, con animo.

* Las orientadoras comentaron que en las clases siguientes se mostraron mucho mas tranquilos

y atentos.



* Uno de ellos me pidi6 apoyar a su compaiero con problemas de depresion, a pesar de que no
habia simpatia ente ellos.

* Uno de los alumnos mas inquietos y retadores me pidié apoyo profesional para lograr
objetivos.

* El alumno depresivo me estd consultando personalmente con relacion a sus estados de

animo, con buenos resultados.

CONCLUSIONES

El objetivo este estudio fue desarrollar conductas prosociales en adolescentes, sin
embargo, los resultados de las evaluaciones pre y post-test demostraron no haber cambios
significativos en cuanto al incremento de estas conductas, los cambios que pudieron haber
surgido, son considerados como irrelevantes. Se puede decir que la intervencion fue funcional
momentaneamente, los cambios percibidos se dieron durante el taller y en algunas horas
posteriores a mismo. Los resultados obtenidos mediante la observacion demuestran que los
efectos de la intervencion fueron muy benéficos en general para ambos grupos de estudiantes, ya
que se apreci6 la disminucion de la tension muscular, la integracion grupal, el autocontrol, la

disciplina y el respeto, tanto entre ellos como para con la instructora y sus profesores.

Se considera que los cambios observados fueron relevantes, puesto que, el primer dia de
intervencion, los estudiantes se comportaron de una manera muy indisciplinada y grosera para
con la instructora, ese dia fue imposible la comunicacion entre instructora y estudiantes, ya que
no prestaban atencion y por el contrario, estuvieron hablando todo el tiempo entre ellos, de igual
manera se levantaban de sus lugares sin el menor de los respetos, algunos de ellos, ademas de no
atender, se mostraron con actitudes muy retadoras. Por estas razones se busco trabajar con ellos
enfocados en dinamica, situacion que favorecid mas de lo esperado. Pareciéndoles de lo mas

gratificante el aprendizaje a través del juego.

Por otro lado, en los resultaos de los cuestionarios sobre estrés y depresion se observa
que estos constructos forman parte de sus vidas cotidianamente, es una situacion para atender, se
puede considera que sus conductas de indisciplina se pueden deber a que no tienen una vida

placentera, y la indisciplina es una manera de demostrar su falta de felicidad.



DISCUSION

De acuerdo a la literatura la escuela es una institucion en apoyo del desarrollo y
crecimiento de los adolescentes, en ella se da la socializacion y el aprendizaje, basada en la
relacion con los iguales y con los adultos. Cuando estos factores cubren las necesidades de
satisfaccion en los adolescentes, ellos lo reflejan en sus conductas para si mismos y para con los
demas.

El caso de estos participantes se muestra una clara insatisfaccion por la estancia en la
escuela, los tinicos espacios que tienen para interactuar ente si, son en los cambios de profesor,
aproximadamente 5 minutos entre clase y clase, el resto del tiempo deben estar atentos a las
clases de profesores que les hablan muy golpeado debido a la conducta de los alumnos, esto es un
circulo vicioso. Estos alumnos no tienen clases de educacion fisica, y pocos de ellos practican

algin deporte que les beneficie en su estado de &nimo.

Al tener un taller donde el juego es el principal tema para ellos, cambia inmediatamente
su actitud, se puede decir que el juego sigue siendo para ellos el mejor método de aprendizaje,
socializacion y empatia. De esta manera, ademas del juego, se pueden integrar las fortalezas de
caracter en los objetivos de los programas educativos, donde las relacionadas con la satisfaccion
con la vida sean las primeras en incluirse en los programas disefiados para el desarrollo positivo
de los jovenes, se considera que las fortalezas contribuiran a mejorar el bienestar y reducir el
riego de padecer un problema psicoldgico, aumentar el optimismo, la vitalidad, la autoestima y

relaciones positivas con los demas.

Respecto a su negativa para contestar los cuestionarios, Ledn (2014) menciona que con
puntuaciones bajas en el balance emocional los individuos son intolerantes y menos dispuestos a
colaborar, esto concuerda con los jovenes de este estudio, si nos vamos a los resultado en balance
emocional, sus puntajes son bajos, y efectivamente aunque demostraban respeto y
responsabilidad ante la instructora, no fue posible que contestaran los cuestionarios al 100% a
pesar de comprometerse para seguir disfrutando del taller. Esto es un claro reflejo de la conducta
que identifica a los adolescentes, ya que, directamente no habia una motivacion al contestarlos.
Tampoco se pudieron administrar consecuencias escolares para que completaran los cuestionarios

en linea, cosa que hubiera facilitado llevar a cabo el estudio tal como fue planeado.



Es importante indagar mas sobre las conductas de este sector de jovenes, para tener
informacion relevante de las practicas parentales a las que estan sometido. Se considera que, para
proximos estudios, seria importante explorar sobre las fortalezas de caracter, ademas de los
jovenes, de las personas adultas de quienes reciben los jovenes educaciéon o ejemplo, como
pueden ser padres y profesores, para desarrollar intervenciones adecuadas relacionadas al tipo de

necesidades personales que motiven hacia una vida feliz.
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CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de 1a presenta manifiesto que es mu voluntad participar en el estudio triulado
"Intervencion cognitivo conductual basada en fortalezas de caracter para el
desarrollo de conductas prosociales en estudiantes de bachillerato " el cual estard a
cargo de Ma. Teresa Martoz Alonso, psicéloga en proceso, v se realizara sin costo alguno
para mi.

Se me ha informado que la sesion evaluativa tendrid una duracidn aproximada de 90
minutos, en los cuales respondere 2 un cuestionario sociodemogrifico v de comportamiento
relacionados con la salud, cinco cuestionarios de auforeporte. empleados en psicologia
positiva, y un cuestionario sobre conducta prosecial. Manifiesto también que he recibido
indicaciones generales sobre el estudio ¥ es de mi conocimiento que no constituye riesgo
alguno para mi salud fisica v mental. Asi mismo, me ha informado que al término del
estudio estardn disponibles los resultados sobre el mencionado estudio via mi correo
electronico o algin otro medio de comunicacién, si es que yo lo solicito.

Nombre

Firma

Correo electrinico:

Tel.

Fecha de del 2017




Cuestionario de Conductas Prosociales (CCP)

Nunca

Algunas
Veces.
2

Muchas
veces.
3

Siempre
4

Insulto a los demas

Cuando alguien tiene problemas me preocupo.

Cuando pegan u ofenden a algiin compaiiero, lo defiendo.

Me gusta mas trabajar en grupo que solo.

Cuando alguien se equivoca o hace algo incorrecto lo corrijo intentando no ofenderlo.

Soy alegre.

Avyudo a los que tienen problemas.

Cuando me dicen que haga algo, intento hacerlo.

Soy miedoso.

Cuando me necesitan, aliento a mis amigos y compaiieros.

Colaboro para que se trabaje mejor y con mas interés.

Cuando me piden que haga algo, no lo hago.

Soy honrado y honesto.

No me importa tener como amigos a aquellos que los demdas no quieran.

Cuando hay que hacer algo, tomo la iniciativa para empezar.

Cuando hago algo mal, lo reconozco.

Cuando me hablan, presto atencion.

Colaboro con los demas cuando lo necesitan.

Hablo bien, tengo facilidad de palabra.

Soy agradable.

Cuando me equivoco, lo reconozco.

A mis amigos y compaiieros les gusta como hago las cosas.

Ayudo a los demas dandoles ideas nuevas.

Me gusta hablar con mis amigos y compaiieros.

Cuando tengo que esperar, 1o hago sin ponerme nervioso.

Me gusta organizar grupos de trabajos.

Me gusta dirigir trabajos en grupo.

Soy timido.

Soy respetuoso.

Cuando hablo con los mayores, lo hago con respeto.

Apoyo y ayudo a mis compaiieros.

Me entiendo bien con mis compaiieros.

Me preocupo porque nadie quede olvidado o ignorado.

Cuando ofendo o molesto, pido disculpas.

Me gusta decir o sugerir lo que tienen que hacer los demas.

Cuando alguien tiene problemas, intento ayudarlo.

Tengo paciencia con los errores o las equivocaciones de los demés.

Cuando hay algun problema puedo ponerme en el lugar de los demas.

Me intereso por lo que puede sucederles a mis companeros.

Levanto lo que los demds tiran o dejan fuera de su sitio.

Cuando no sé hacer algo me pongo nervioso.

Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco para ayudarlo.

Sé cuando tengo que hablar y cuando tengo que callar.

Tengo buenos amigos.

Soy impulsivo, no tengo paciencia.

Me gusta organizar cosas nuevas.




Respeto la opinion de la mayoria.

Soy simpatico.

Aliento a los demas cuando lo necesitan.

Tengo confianza en mi mismo.

Comparto mis cosas con los demas.

Hago las cosas con seguridad.

Aunque esté haciendo algo, lo dejo si alguien necesita ayuda.

Soy educado.

Me pondo nervioso cuando me llaman la atencion.

Me intereso por lo que hacen los demas.

Digo malas palabras, soy mal hablado.

Consigo todo lo que me propongo.




Cuestionario de informacion sociodemografico y de comportamiento relacionados con la salud.

Clave

RFC (solo se usara para fines internos al estudio/ identificador universal)

1 Apellido. apellido. nombre (en ese orden):

[E=]

Su actividad fisica por lo regular es: 1= ninguna, 2=irregular, 3=moderada (2hrs/sem),
4= intensa (20 min/dia 3 veces/sem) S5I RESPONDIO 1 PASE ALAPREGUNTA 13

Numero de dias a la semana en promedio que hace usted ejercicio

Laa

4. Consumo promedic a la semana de azicares y harinas refinadas (refrescos. bebidas
endulzadas, pan ¥ golosinas): O=cero, 1=1 vez, 2=entre 2 v 3 veces, 5=4 o mas
5. Consumo promedic a la semana de frituras o alimentos capeados. empanizados o

fritos: O=cero. 1=1vez, 2=entre 2 v 3 veces. 3 =4 o mas veces

6. Consumo promedio al dia de porciones de frutas frescas o deshidratadas:
O=cero, 1=1vez, 2=entre 2 v 3 veces, 3 =4 o mas veces

Consumo promedio al dia de porciones de verduras criedas o cocidas:
O=cero, 1=1 vez. 2=entre 2 v3 veces. 3 =4 o mas veces

8. Consumo promedic al dia de agua natural (en nomerc de vasos):
O=cero, 1=1 vez. J=entre 2 v 3 veces, 3 =4 0 mas veces
9. (Fuma? (s=1, no=0)?

10. Numero de cigarres al dia que fuma

11 ;Bebe alcohol? (si=1. no=0)7

12. Numero de copas a la semana que toma

13. Numero de horas en total que ve television/redes sociales/juegos de computadora
solo de Lunes a Viernes

14. Numere de horas en total gque ve television/redes sociales/juegos de computadora
solo en Sabado y Domingo

15. Frecuencia con que usted consume al menos una de sus comidas principales

mientras ve la televizién/consulta redes sociales/juega en la computadora
((=nunca, 1=rara vez. 2=a veces, 3=con frecuencia. 4=casi1 siempre)

16. ;Considera psted que su principal entretenimiento cuando esta en su casa es ver la
television/conectarse a redes sociales/jugar en la computadora? (0= 1o,
1= no estoy segure. 2= s1)
17. Dias a la semana en promedio que se desvela por ver TV, estar en redes sociales o en
la computadora.
15. Tiempo que tarda en dormirse al ir a la cama: 1= casi de inmediato,
2=menos de 30 min_. 3=entre 30 v 60 min . 4=mas de 60 min.
19. Numero de horas que duerme al dia:
l=entre 7 v 9 hrs., 2= mas de 9 horas, 3= menos de 7 hrs.
20 (Despierta usted en la madmgada o antes del tiempo programado?

l=nunca. 2= solo para ir al bafio, 3= rara vez., 4= con frecuencia

21 Por lo general durante el dia usted: 1= siente que descanso la noche anterior,
2=esta somnoliento, 3= se duerme por momentos.

22 En general usted valora su calidad de spefio como: 1=buena. 2=regular. 3= mala




Cuestionario de estado de &nimo (PANAS)

Muy
ligeramente
o0 casi nada

Un
poco

Moderadamente

Bastante

Extremadamente

Interesado/a

Estresado/a

Alborotado/a

Molesto/a

Fuerte

Culpable

Asustado/a

Hostil

Entusiasta

Orgulloso/a

Irritable

Alerta

Avergonzado/a

Inspirado/a

Nervioso/a

Determinado/a

Atento/a

Agitado/a

Activo/a

Temeroso/a

Lleno/a de paz

Aburrido/a

Contento/a

Triste

A gusto

Mareado/a

Relajado/a

Abatido/a




Cuestionario VIA-120 mide fortalezas de caracter

Respuestas

| Muy parecido a mi I Algo parecido a mi | Neutro | Algo diferente a mi

| Muy diferente a mi

Uno de mis puntos fuertes es concebir nuevas ideas.

He adoptado una postura fuerte frente a situaciones de oposicién.

Yo siempre contintio con una tarea hasta terminarla.

Siempre cumplo mis promesas.

Se me hace facil comer sanamente.

Siempre miro el lado bueno de las cosas.

Soy una persona espiritual.

Sé cdmo portarme en situaciones sociales muy distintas.

Siempre acabo lo que empiezo.

Realmente disfruto haciendo pequefios favores a los amigos.

Hay gente en mi vida que se preocupa de mis sentimientos y bienestar tanto como de los suyos propios.

Como lider trato a todos por igual independientemente de su experiencia.

Aungue tenga pasteles o galletas al alcance de la mano, nunca me doy un atracén.

Soy religioso/a practicante.

Raramente guardo rencor.

Siempre estoy ocupado con algo interesante.

Me entusiasmo cuando aprendo cosas nuevas.

Me gusta pensar en nuevas formas de hacer las cosas.

Sin importar cudl sea la situacion, soy capaz de adaptarme.

Nunca he vacilado en expresar publicamente una opinién impopular.

Creo que la honestidad es la base de la confianza.

Hago lo que sea necesario para animar a alguien que la esta pasandola mal.

Trato a todo el mundo por igual, sin importar de quien se trate.

Una de mis habilidades es ayudar a trabajar a un grupo de gente con eficacia y armonia, aunque tengan sus diferencias entre ellos.

Soy una persona muy disciplinada.

Siempre pienso antes de hablar.

Siento emociones profundas cuando veo cosas hermosas.

Por lo menos una vez al dia, me detengo para hacer un recuento de las cosas por las que tengo que estar agradecido/a.

A pesar de los desafios, siempre tengo esperanza en el futuro.

Mi fe nunca me abandona en los tiempos dificiles.

No me porto como si fuera una persona especial.

Espero la oportunidad de alegrarle el dia a alguien con una sonrisa.

Nunca busco venganza.

Valoro mi capacidad de pensar criticamente.

Tengo la habilidad de hacer sentirse interesantes a los demds.

Debo defender mi postura acerca de lo que creo, aunque me cause problemas.

Acabo las cosas a pesar de los obstaculos en el camino.

Me gusta hacer felices a los demas.

Soy la persona mas importante en la vida de alguien.

Cuando formo parte de un grupo, estoy en mi mejor forma para trabajar.

Los derechos de cada uno, sin distincidn, son importantes para mi.

Yo veo la belleza donde otras personas pasan sin darse cuenta.

Tengo una imagen clara en mi mente de lo que quiero que ocurra en el futuro.

Nunca presumo de mis logros.

Trato de divertirme en todo tipo de situaciones.

Me gusta lo que hago.

Me entusiasmo con muchas actividades diferentes.

Soy un/a auténtico/a estudiante de toda la vida.

Siempre doy con formas nuevas de hacer las cosas.




La gente me describe como una persona muy sabia para la edad que tengo.

Mis promesas son confiables

Doy a cada cual su oportunidad.

Para ser un buen lider, hay que tratar a todo el mundo por igual.

Nunca hago cosas que me pueden perjudicar a la larga, aunque en el momento me hagan sentir bien

A menudo me he quedado mudo/a ante la belleza de una pelicula.

Soy una persona extremadamente agradecida.

Trato de poner algo de humor en todo lo que hago.

Veo un nuevo dia con esperanza.

Creo que lo mejor es perdonar y olvidar.

Me interesan muchas cosas.

Cuando la ocasién lo requiere puedo ser muy racional.

Mis amigos dicen que tengo una gran cantidad de ideas nuevas y diferentes.

Siempre soy capaz de mirar las cosas y hacerme una visién de conjunto.

Siempre defiendo mis ideas.

No soy de los/as que se dan por vencidos/as.

Soy fiel a mis propios valores.

Siento la presencia del amor en mi vida de manera permanente.

Puedo mantener una dieta con facilidad.

Pienso en las consecuencias antes de actuar.

Siempre estoy consciente de la belleza que me rodea.

Mi fe me hace ser lo que soy.

Tengo mucha energia.

Encuentro algo interesante en cualquier situacion.

Leo todo el tiempo.

Pensar las cosas a fondo forma parte de mi manera de ser.

Pienso de forma original.

Soy bueno/a para darme cuenta de lo que los otros estan sintiendo.

Tengo una vision madura de la vida.

Me alegra tanto la buena suerte de los demds como la mia propia

Puedo expresar carifio a alguien con facilidad.

Sin excepcidn, apoyo a los miembros de mi equipo 0 a mis comparieros.

La gente me dice que cuando los dirijo soy duro/a, pero justo/a.

Sé distinguir el bien del mal.

Estoy agradecido/a por lo que la vida me ha dado.

Sé que tendré éxito con las metas que me proponga.

Raramente llamo la atencién sobre mi mismo/a.

Tengo un gran sentido del humor.

Raras veces trato de vengarme.

Siempre sopeso los pros y los contras.

Cumplo con todo lo que me decido a hacer.

Disfruto siendo amable con los demas.

Puedo aceptar el amor de los demas.

Incluso si estoy en desacuerdo con ellos, respeto siempre a los lideres de mi grupo.

Aungque alguien no me guste le trato con justicia.

Cuando dirijo un grupo trato de que todo el mundo se sienta a gusto.

Soy una persona muy cuidadosa.

Aprecio las pequefias cosas de la vida que muchos otros dan por sentadas.

Cuando repaso mi vida, encuentro muchas cosas para estar agradecido/a.

Me han dicho que la modestia es una de mis caracteristicas mas distintivas.

Por lo general acepto darle a alguien otra oportunidad.

Creo que mi vida es muy interesante.

Leo una amplia variedad de libros.

Intento tener buenas razones cuando tomo decisiones importantes.

Siempre sé qué decir para que la gente se sienta bien.




Aunque no voy diciéndolo por ahi, me considero una persona sabia.

Para mi es muy importante respetar las decisiones adoptadas por mi grupo.

Siempre tomo las decisiones con cuidado.

Cada dia siento un profundo sentido de aprecio por la vida.

Si estoy con el animo bajo, siempre pienso en las cosas que van bien en mi vida.

Mis creencias hacen mi vida importante.

Me despierto con ilusion por las posibilidades que me brinda el dia.

Por diversidon, me encanta leer libros que no son de ficcion.

Hay quien me considera una persona sabia.

Soy una persona valiente.

Los demas confian en mi para contarme sus secretos.

Con mucho gusto sacrifico mi interés personal en beneficio del grupo al que pertenezco.

Creo que vale la pena escuchar las opiniones de los demas.

Atraigo a la gente porque soy modesto/a.

Se me conoce por mi buen sentido del humor.

La gente dice que estoy lleno/a de energia.




Escala de depresion (CES-D-20)

Nunca, muy Ocasionalmente Bastante a Frecuentemente,

Durante la semana pasada: raramente (1 a2dias) menudo (3 a 4 (5a7dias)
P ’ (menos de un dias)
dia)

Me molesté por cosas que usualmente no me
afectan.

No senti ganas de comer, casi no tenia apetito.

Senti que no podia quitarme la tristeza, aun
con la ayuda de mis familiares y amigos.

Senti que era tan bueno/a como las otras
personas.

Me costé trabajo mantenerme concentrado/a
en lo que estaba haciendo.

Me senti deprimido/a.

Senti que cada cosa que hacia, representaba
para mi un esfuerzo

Me senti esperanzado/a hacia el futuro.
Pensé que mi vida habia sido un fracaso.
Me sentia temeroso/a.

Me senti agitado/a.

Estuve feliz.

Hablé menos de lo normal

Me senti solo/a.

Las personas fueron poco amigables.
Disfruté de la vida.

Tuve accesos de llanto.

Me senti triste.

Senti que le desagradaba a la gente.
No podia seguir adelante.



Escala de estrés percibido (EEP14)

Nunca Casi De vez A Muy a
nunca en menudo | menudo
cuando

Molesto/a por algo que ocurri6 inesperadamente.

Incapaz de controlar aspectos importantes en tu vida.

Nervioso/a o estresado/a.

Has manejado con éxito los pequefios problemas
irritantes de la vida.

Has actuado con eficacia frente a cambios
importantes que ocurrieron en tu vida.

Seguro/a sobre tu capacidad para manejar tus
problemas personales.

Que las cosas te salieron bien.

Que no podias con todas las cosas que tenias que
hacer.

Has podido controlar las dificultades de tu vida.

Que tenias todo bajo control.

Has estado enfadado/a por las cosas que estaban
fuera de tu control.

Has pensado sobre las cosas que te faltan hacer.

Has podido controlar la forma en que usas tu tiempo.

Que las dificultades se acumulan tanto que no puedes
superarlas.
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