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Resumen

Estudio exploratorio mixto sobre la violencia contralas mujeres en las Instituciones de Educacion
Superior, concretamente en el SUAYED-UNAM. Describir, en e contexto de la carrera de
psicologia en el SUAYED, cdmo perciben y experimentan las tutoras y las dumnas, la inequidad
de género y la violencia contra las mujeres en ese ambito académico, y qué se hace desde éste
sistema educativo a respecto. Se elaboran dos formularios (uno para cada grupo: alumnas y
tutoras) y una entrevista semi estructurada, como dispositivos / instrumentos para redizarlo. La
aplicacion de los instrumentos se hizo de forma digital, por medio de tecnologias de la
informacidén y la comunicacion (TIC’s). Se realiza un analisis estadistico descriptivo, asi como un
andisis del discurso grupal. Encontrando una diferencia sustancial entre la poblacién de este
sistema respecto ala que se encuentra en otras escuelas y facultades de la UNAM; la presencia de
inequidad y violencia de género, que como en otros ambitos sociaes, también se normaliza.
Concluyendo en la necesidad de que lleguen a esta modalidad educativa, |os estudios, programas
e investigaciones que e Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEG) y € Programa
Institucional en Estudios de Género de la FES Iztacala (PIEGI) realizan sobre estos temas, para
gue sean parte de laformacién en la carrera.

Palabras Clave: transversalizacion, inequidad de género, violencia de género, educacion a
distancia.

Mixed exploratory study on violence against women in Higher Education Institutions,
specifically in SUAYED-UNAM. To describe, in the context of psychology career in SUAYED,
how female students and tutors percelve and experience gender inequity and violence against
women in this academic field, and what is done from this educational system in this regard. Two
forms are prepared (one for each group: female students and tutors) and a semi-structured
interview, as devices / instruments to make this research. The instruments were applied digitally,
using information and communication technologies (ICTs). A descriptive statistical analysis is
performed, as well as a group discourse analysis. Finding a substantial difference between the
population of this system compared to other schools and faculties of the UNAM; the presence of
gender inequity and violence, al'so normalizes, as in other socia spheres. Concluding on the need
to reach this educational modality, the studies, programs and research carried out by the Centro
de Investigacion y Estudios de Género (CIEG) and the Programa Institucional en Estudios de
Género of FES Iztacala (PIEGI), to be part of the career training.

Key words: cross-curricular, gender inequity, gender violence, distance education.



“Las mujeres, aunque extremadamente visibles
COMo seres sexuales, permanecen
invisibles como seres sociales”

Monigue Witting
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I ntroduccion

La problematica que se aborda en esta investigacion es la violencia contra las mujeres en €
ambito de las Instituciones de Educacion Superior (IES), especificamente en la carrera de
psicologia del SUAYED, dado € incremento en los indices de violencia contra las mujeres en
Meéxico, donde a pesar del compromiso adquirido por nuestro pais para atenderla, de los afios que
han pasado desde que se firmaron los convenios respectivos, de o que han hecho las diversas
instancias gubernamental es y no gubernamental es para buscar soluciones a un problema que tiene
muchas formas de expresarse, que ademés tiene costos altos para todas las personas invol ucradas:
mujeres, sus hijas e hijos, sus familias, y por supuesto para la sociedad en su conjunto, y se
identifica que ésta no disminuye, sino que ademas va tomando cada vez nuevas formas, en los
espacios publicos o sociales, alos cuales las mujeres en nuestro pais han accedido en los Ultimas
décadas, en los que hasta hace unos afios se limitaba o excluia su participacion, tal es el caso de

|as universidades.

Los indices de violencia contra las mujeres se sutilizan en unas ocasiones y en otras se
tornan mas intensos o grotescos, se incrementan Ilegando incluso a expresarse en su forma mas
cruel: e feminicidio; que priva a infinidad de mujeres de su vida, dejando rotas sus esperanzas,
sus suefios, sus familias, lesionando a sus comunidades y a la sociedad en su conjunto. En €l
informe que Jody William (premio nobel de la paz en 1997) y Rigoberta Menchu (premio nobel
de la paz en 1992) tras su gira por € pais entregaron a la Comision de Derechos Humanos,
sefidlan que de 2006 a la fecha ha habido un incremento del 40 % en € indice de feminicidios en

el pais (Soy actitud, s.f.).



En los ambitos académicos, la violencia que padecen las mujeres toma diferentes rostros,
estan arraigados en una estructura patriarcal que permea la concepcion del mundo y se manifiesta
de diferentes formas en la cultura de las sociedades, privilegiando a los hombres en desmedro de
la calidad de vida de las nifias y mujeres, ahora también toman formas nuevas de aparente apoyo
y apertura a la participacion de la mujer en los espacios publicos, pero siguen expresando
segregacion, control, intimidacion, hostigamiento y otros, de formas mas sutiles reconocidas

como “neomachismos™? .

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha tomado desde hace mas de 20
anos una postura que busca facilitar y promover la equidad de género, asi como una cultura que
busca disminuir y prevenir la violencia contra las mujeres, sean estas alumnas, docentes o
persona administrativo, y se ha propuesto llevarlas a todos sus espacios, sus diferentes escuelas,
facultades, institutos y centros de investigacion, incluida la Facultad de Estudios Superiores
Iztacadla (FES-1). Resultado de estos esfuerzos surge en 1992 el Programa Universitario de
Equidad de Género (PUEG) que desde finales de 2016 se transforma en Centro de

Investigaciones y Estudios de Género (CIEG).

Es en la FES-I donde se sitla la presente investigacion, especificamente en € Sistema
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), donde no se encontrd informacion
especifica respecto al tema de violencia contra las mujeres, por |o que surgen incognitas respecto
a los resultados que esos programas de equidad de género, realizados en la UNAM,

concretamente en el area correspondiente a la carrera de psicologia del SUAYED en la FES-

! Neomachismos, entendido como una forma nueva del machismo, rama del patriarcado que expresa
sexismo, aungue tiene un discurso politicamente correcto hacia los principios de igualdad.



Iztacala: ¢cudles son las politicas especificas a respecto?, si las hay, qué conocimiento tienen las
alumnas y tutoras de estas, cua es su efecto en términos de la incorporacion equitativa de las
muijeres al espacio académico, identificar si han sido sujetas de algun tipo de violencia dentro del
mismo, de parte de quién, de queé tipo, si han sabido qué hacer en caso de violencia, si han
decidido tomar medidas 0 no, qué resultados han obtenido, etc., ya que como sefialan Buquet,
Cooper, Mingo y Moreno (2013) las IES en sus aulas, 0 en e caso de la modalidad a distancia
sus espacios especificos. plataforma Moodle, redes virtuales y ocasionalmente presenciales,
reproducen las cualidades y limitaciones de las sociedades de las que forman parte, la violencia
contra las mujeres, es un problema que prevalece en el mundo. Dando por sentado |o anterior, nos
planteamos las siguientes preguntas. ;Qué se sabe respecto a la violencia contra las mujeres en el
SUAYED?, ¢como la han vivido, en caso de haberla experimentado en los ambitos académicos de
la ingtitucion, las aumnas y tutoras del sistema?, ¢qué acciones tomaron a respecto?, ¢qué
formacion e informacion recibe el alumnado del SUAYED sobre Equidad de género y Violencia
contra las mujeres durante €l curso de su carrera, para aplicarla en sus vidas personales e incluir

estos temas mas adelante, como referente contextual en su gercicio profesional ?

Objetivo
Explorar y describir, en el contexto de la carrera de psicologia en e SUAYED, como
perciben y experimentan las tutoras y las alumnas, la inequidad de género y la violencia contra

las mujeres en ese ambito académico, y qué hace éste sistema educativo al respecto.

Objetivos Especificos.
1. Distinguir las posibles violencias e inequidades de género que las aumnas y tutoras

experimentan en e ambito académico del SUAYED vy las formas que emprendieron para



solucionarlas.

2. Determinar e nivel de informacion y capacitacion/ formacion que las dumnas y tutoras del
SUAVYED tienen respecto a la perspectiva y equidad de género, y la violencia contra las
muijeres.

3. ldentificar s los temas de equidad de género, perspectiva de género y violencia contra las
mujeres son del interés de aumnas y tutoras durante su formacion/docencialinvestigacion, y
como lo han abordado en su practica.

4. Explorar e conocimiento que alumnas y maestras del SUAYED tienen respecto alas politicas
de género y la transversalizacion de equidad de género a su alcance, para impulsarlas,
protegerlas y evitar la violencia contra las mujeres, presentes en la UNAM, en laFES-1 y en

el propio SUAYED.

Estado de la cuestion

Violencia contralas mujeres

En & marco de las sociedades como la nuestra, donde la estructura patriarcal, cuya vision
del mundo: desigual, vertical y jerarquizada, ha generado formas de opresion y legitimacion
basadas en el androcentrismo y la misoginia, entendido el primero como laimportancia que se da
al hombre y a su punto de vista, como centrales en los diversos ambitos y espacios sociaes, y la
segunda como € recurso consensuado de gercicio de poder que favorece a los hombres por
encima de las mujeres, quedan claras las diversas expresiones de la violencia, como forma de
resolver las diferencias entre las personas, pero sobre todo evidencia la expresion de la violencia

contralas mujeres como forma de someterlas, controlarlas y limitarlas (Castafion, 2017).



La violencia contra las nifias y las mujeres esta basada en esta desigualdad y en la falta de
poder gque en los diferentes ambitos se les concede, hay una subordinacion e inequidad tanto en
las esferas publicas como en las privadas, afectando sus derechos sociales, politicos, econdémicos,
civilesy culturales, lo que incrementa € riesgo de abusos, hostigamientos, relaciones violentas y
explotacion, debido a las limitaciones econdmicas que tienen, a la falta de acceso a educacion
formal o capacitacion técnica o especializada, a la discriminacion que experimentan en diferentes
espacios, alaimpunidad para castigar a quienes las violentan y ala discriminacion ante laley y/o
las autoridades juridicas respecto a varios temas (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU] -

Mujeres, 2012).

La Organizacion de las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como:
todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un
dafio fisico, sexua o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la

vida publica como en la privada (Organizacion Mundia de la Salud [OMS], 2016).

Considerando que la violencia contra las mujeres esta relacionada con estructuras
desiguales, verticales y jerarquicas, hay que resaltar €l papel que juegan para €ello, tres factores
basicos (Lamas 2003, citada en Delgado, 2011) que condicionan la posicién que mujeres y
hombres ocupan en diferentes situaciones sociales:

a. Asignacion de género (atribucion): desarrollo de un programa de individuacion personal
para ambas personas. agresora y agredida, que a partir de la etiqueta recibida por e sexo
(hombre o mujer) a nacer se rediza, e cual se aprendid, reforz6 y expresd en las

diferentes instancias socializadoras: familia, escuela, medios de comunicacion, etc.



b. ldentidad de género: ambas personas, agresoray agredida, han estructurado sus historiasy
experiencias desde la identificacion con ciertos comportamientos, actitudes, sentimientos,
etc. de “hombre” o de “mujer”, mediante los cuales filtran sus experiencias y las diversas
situaciones dandoles diferentes significados, incluyendo por supuesto alaviolencia.

c. Rol de género (papel): tanto quién agrede como quién es agredida han hecho suyas formas
de ser y actuar consideradas adecuadas para €l sexo a que pertenecen, lo que también
determinala posicion que adoptaran en las relaciones entre hombres y mujeres y laforma

en que enfrentan y se relacionan con laviolencia.

La violencia contra las mujeres atenta contra sus derechos, se gjerce desde un gercicio de
poder misogino, imponiendo una vision desigual y de subordinacion, donde ellas son vulnerables
y estan expuestas a abusos, maltratos, segregaciones y formas que violenta su ser y su dignidad,

Ilegando incluso a segar sus vidas.

Encontrandonos en pleno siglo XX1 cuando han pasado casi 70 afios de la Declaracion de
los Derecho Humanos (1948), que plantea € reconocimiento a la igualdad entre todas las
personas y casi 40 de la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres
(1979), a ver que estaigualdad “para todos los individuos” esta lejos de ser una realidad para las
mujeres del mundo, se hace necesario reconocer no solo las diferencias existentes entre mujeresy
hombres, sino € nivel de maltrato y violencia que esta presente en los diferentes ambitos hacia
las mujeres y nifias, resulta paraddjico pensar que a pesar de lo que seguramente se ha avanzado
en las probleméticas relacionadas con este tema de la violencia contra las mujeres, aln estamos
muy lgos, ya no de resolver los temas vinculados, ni siquiera poder decir que a nivel mundia la

atencion dada a estos temas haya tenido un impacto real, en los diferentes aspectos donde este



tipo de violencia se presenta cotidianamente.

Lafirmael 18 de diciembre de 1979, en la Asamblea Genera de las Naciones Unidas de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, como
unaformade atender y dar seguimiento ala situacion de las mujeres en el mundo y promover sus
derechos, pero sobre todo evidenciando que a ellas se les siguen negando condiciones de igualdad
con los hombres, sefialando que *“las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones”. No solo se hace una declaracidn internacional de los derechos de las mujeres,
también se proponen estrategias para lograr la igualdad, mediante un plan de accion para que los

paises miembros garanticen este acceso equitativo alas mujeres, en sus territorios (ONU, 1981).

Las cifras a nivel mundial sefialan que es en € ambito doméstico donde las mujeres estan
mas expuestas a la violencia. Esta violencia gjercida por su pargja, asi como la violencia sexual,
constituyen un grave problema de salud publica, una violacion de los derechos humanos de las
mujeres, asi como una forma de lesionar a las familias, grupos y comunidades donde participan
estas mujeres que han sido violentadas. Segun estimaciones mundiales publicadas por la OMS
alrededor de una de cada tres (35%) mujeres en e mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual,
en la mayoria de estos casos a manos de su pargja. El 38% de los asesinatos de mujeres o
feminicidios que se producen en e mundo son cometidos por su pareja masculina. La violencia
puede afectar negativamente a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres y

aumentar lavulnerabilidad a VIH (OMS, 2016).

En México es tan comdn la violencia contra las mujeres que ésta se ha “normalizado” o

“naturalizado”, segln el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 62.7% de las mujeres



de més 15 afios ha sufrido por 1o menos un incidente de violenciaalo largo de su vida, ya seaen
la escuela, en su trabajo, en lacale, o en su propio hogar. Para atender el tema de |a desigualdad
y la violencia contra las mujeres, asi como para hacer propuestas para aplicar 10s compromisos
internacionales que ha signado, en 2007 México promulga la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que busca prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres conforme los principios de igualdad y de no discriminacion,
igualmente la Norma Oficial Mexicana NOM-046 plantea los criterios para la prevencion y la
atencion médica de la violencia familiar, sexua y contra las mujeres. (INMUJERES, 2015;

Norma Oficial Mexicana[NOM] 046, 2005).

Existen muchas formas de violencia contra las mujeres, dependiendo de las fuentes a las
que se acceda, para los fines de este trabagjo consideramos importante las consideraciones al
respecto de la ONU que dice:

laviolencia contralas mujeres se manifiesta por si mismaanivel fisico, sexual, emocional
y econémico. Las formas de violencia mas universalmente comunes incluyen la violencia
doméstica y violencia dentro de la parga, violencia sexual (incluyendo la violaciéon),
acoso sexua y violencia emocional/psicol6gica. Asimismo, la violencia sexual es una
tactica de guerray una secuela de situaciones de emergencia que es comun en |os paises y
dreas afectadas.

Otras formas extendidas a nivel mundia incluyen: explotacion sexual, trata y practicas
tradicionales nocivas tales como la mutilacién genital femenina/amputacion de drganos
genitales (FGM/C), asi como &l matrimonio forzado y € matrimonio precoz.

Formas de violencia menos documentadas incluyen: crimenes cometidos en nombre del

“honor”, feminicidio, seleccion prenatal del sexo, infanticidio femenino, abuso



econdémico, violencia politica, abuso contra ancianas, violencia relacionada a la exigencia
de dote, ataques con acido.

Asimismo, grupos particulares de mujeres y nifias tales como mujeres miembros de
minorias raciales, étnicas y sexuales, mujeres con virus de inmunodeficiencia humana
(VIH) positivo; mujeres migrantes y trabgjadoras indocumentadas, mujeres con
discapacidad; mujeres prisioneras y mujeres victimas de conflicto armado o de situaciones
de emergencia, pueden ser mas vulnerables y experimentar multiples formas de violencia
debido a complicadas formas de exclusion socio econdmica y discriminacion (ONU -

Muijeres, 2012).

En México la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
considera cinco tipos de violencia contra las mujeres. psicologica, fisica, patrimonial, econdmica
y sexud; y diferentes modalidades de la violencia: familiar, laboral, docente, en la comunidad e

institucional (INMUJERES, 2015).

Podemos afirmar que la violencia contra las mujeres no distingue edad, se expresa de
muchas maneras en las diferentes etapas, inicia muy temprano, previo al nacimiento ya se da una
violencia mediante la seleccion prenatal del sexo, y continuaalo largo de sus vidas, y durante las
etapas finades también se expresa una violencia, discriminacion, carencia de voz, voto y
representacion de las mujeres adultas o adultas mayores que son viudas 0 ancianas; la
combinacion de la edad y los espacios en que tienen lugar, varia en funcién de las dinamicas que
anivel familiar, comunitario y social se dan, creando formas diferentes y especificas de acuerdo a
la combinacién de estos elementos. Los espacios en que tiene lugar son muy variados, tanto de

indole privada como publica. El caracter estructural del patriarcado, €l androcentrismo y la
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misoginia, permea en los diferentes ambitos y contextos sociales, reafirmando la jerarquizacion,

desigualdad y verticalidad de | as relaciones entre hombres y mujeres. Al respecto la ONU dice:
Laviolencia contra las mujeres y nifias ocurre en variados escenarios tanto publicos como
privados, incluyendo el hogar, espacios dentro de las comunidades tales como las escuelas
(dentro y arededor de ellas), en las calles 0 espacios abiertos (por gjemplo, mercados,
transporte publico), centros de trabgo (por gemplo, oficinas, granjas y féabricas);
instituciones manejadas por el Estado o instituciones asistenciales tales como prisiones,
estaciones policiales o instalaciones donde se brindan servicios de salud y bienestar
social. Asimismo, las areas asignadas para refugiados y personas discapacitadas o zonas
relacionadas a conflictos armados, taes como bases o complgos militares,

frecuentemente son sitios de violencia (ONU - Mujeres, 2012).

A pesar de los convenios y compromisos internacionales que el Estado Mexicano ha
firmado a favor de tomar medidas, redizar acciones y vigilar € cumplimiento de estas
disposiciones, vemos que la violencia contra las mujeres no ha disminuido en los afios recientes?,
sino que se ha intensificado en casi todas las formas en que se expresa. Como una forma de
generar propuestas y lineas de accidon que conduzcan las politicas publicas respecto a tema de
equidad de género y no discriminacion, el actual gobierno federal sefida:

El Programa Naciona para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD); obedece a la obligacion sefialada en e Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 de contar con una estrategia transversal de

perspectiva de género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno; esto

2 |3 violencia contra las mujeres esta ampliamente extendida en todo el pais y no se trata de actos aislados
sino de un patrén general, ya que aun cuando en entidades como el Estado de México, el Distrito Federal, Sonoray
Baja California se observan las prevalencias mas altas, todas estan por encima del 50 por ciento” (INEGI, 2015)
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significa que en los programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que
elaboren las dependencias de la Administracion Publica Federal estaran explicitas la
perspectiva de género y las acciones afirmativas (concebidas como medidas efectivas,
caracterizadas por su dimension temporal que inciden en la reduccion de las
desigualdades) que permitan reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

(INMUJERES, sf.).

L as propuestas consideradas por € gobierno federal en el periodo 2013-2018, para atender
los temas de equidad y no discriminacion tienen seis objetivos transversales. alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de
las mujeres; prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y
garantizarles acceso a una justicia efectiva; promover € acceso de las mujeres a trabgo
remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad; fortalecer las
capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar €
bienestar; generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de
tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias; incorporar las politicas de igualdad
de género en los tres ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional. Podemos observar la amplitud de las lineas que se propone para los proximos
anos, sin embargo, es facil advertir que no se hace una mencion explicitay contundente, respecto
a la importancia en algun objetivo respecto a la inclusién de la educacion como gje bésico y
amplio que atraviesa todos los demés. la participacion, prevencién, formacion, capacitacion,

acceso alajusticia, generacion de entornos seguros, etc. (INMUJERES, sif.).

Como sefldamos al inicio, lainequidad de género y la discriminacién son las causas raices
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de la violencia contra la mujer, influenciada por estructuras de poder existentes entre mujeres 'y
hombres, que se gercen en formas y niveles variados. La violencia contralas mujeres y las nifias
esta sustentada en su falta de poder y control, asi como por las normas sociales y culturales que
generan estereotipos de género que determinan |os roles de hombres y mujeres en la sociedad y
consienten e abuso. Las iniquidades entre los hombres y las mujeres trascienden todos los
derechos: civiles, sociaes, econdmicos, culturales y politicos; y se manifiestan en restricciones y
limitaciones de libertades, opciones y oportunidades de las mujeres (ONU - Mujeres, 2012,

Castafion, 2017).

En su boletin nimero seis, € Instituto Nacional de las Mujeres (2015) sefidla € costo
econdémico de desperdiciar € talento femenino, dada la desigualdad entre mujeres y hombres, en
el mercado laboral corresponde a una participacion de ellas del 43% de cada 100, en contraste
con e 77% de los hombres. Esta menor participacion de las mujeres esta presente en la poblacion
con mayor nivel educativo y con capacitacion profesional, “se traduce en una pérdida de capital
humano y de talento femenino: mas de 8 millones de mujeres capacitadas que no trabajan para el
mercado laboral”; entre la poblacién que no trabaja (es importante sefialar que el trabgo
domeéstico remunerado e informal, no se considera como parte del “mercado laboral”). Las
actividades que mujeres y hombres realizan muestran diferencias notables. quienes tienen un
nivel educativo de media superior y superior, y se dedican a trabajo doméstico un 56.3 % son
mujeres y solo un 5,0 % de hombres; son estudiantes el 32.4 % de las mujeresy e 65.7 % de los
hombres; un 8.0 % de las mujeres son pensionadas o jubiladas comparado con € 18.4 % de los
hombres; mientras en otra condicion no categorizada se encuentran €l 3.3 % de las mujeres y €

10.9 % de los hombres.
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Estas diferencias estan también reforzadas por las condiciones que, dentro de la mayoria de
los hogares, mantienen la responsabilidad de las mujeres en |as responsabilidades domeésticas, de
crianza de las hijas e hijos, del cuidado de personas de la familia cuando enferman, son mayores
o tienen alguna discapacidad o necesitan algun tipo de atencidn especia, en las cuales solo
ocasionalmente cuentan con ayuda o apoyo. Esto reproduce o acentlia que se siga considerando
gue las aportaciones que las mujeres realizan en el ambito privado son més necesarias gque las que
hacen en otros ambitos. De tal manera que hay una preferencia para que €elijan estudios que
puedan gjercer de forma coordinada o paralela a estas tareas domésticas, familiares y de cuidado,
estudios alos que se les relaciona con caracteristicas propias de su género, ademas de que suelen
implicar menos tiempo de preparacion, costos menores y posibilidades de colocacién inciertas

(Flores, 2005).

A pocos dias del penoso evento en Guatemala, en € cual mueren (nuevamente un 8 de
marzo, dia internacional de la mujer cuando se conmemora €l asesinato en 1911 de 140
trabajadoras textiles en Nueva Y ork, durante un incendio provocado), hasta e momento, mas de
39 chicas que vivian en una casa de acogida del gobierno guatemalteco, luego de que se amotinan
para denunciar la violencia, abusos y maltratos que experimentan a manos de custodios y
guardias, es importante considerar que ya la ONU habia sefialado a América Latina'y el Caribe,
como la region donde se cometen més feminicidios, donde estan 14 de los 25 paises con la tasa
mas alta de éste crimen, y donde ademas se evidencia una falta de reconocimiento de la
problematica, carencia de investigacion cientifica adecuada, que incluya protocolos y grupos
especializados de investigaciOn para estos casos, asi como formacidn con perspectiva de género a

personal policial, ministerial y judicia (ONU - Mujeres, 15 de febrero de 2017; Castafion, 2015).
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Es respecto a las inequidades existentes en estos derechos mencionados antes, que en €
articulo décimo de la Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, se hace una mencion explicita a derecho a la educacién de las mujeres,
sefidlando la importancia de igualdad de condiciones para el acceso a la educacion, alos mismos
programas de estudios y examenes; a docentes, locales y equipos de la misma calidad; a la
eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y formas de ensefianza; oportunidades iguales para el acceso a becas y subvenciones para
realizar los estudios, y a programas de educacion complementaria y alfabetizacion mediante los
cuales se reduzca a la brevedad posible la diferencia de conocimientos entre hombres y mujeres,
a la reduccién de las tasas de abandono y la organizacion de programas para las jovenes y
mujeres que hayan dejado sus estudios prematuramente; igualdad en el acceso al deporte y la
educacion fisica, asi como la posibilidad de acceder a materia informativo especifico para

asegurar lasalud y €l bienestar de lafamilia (ONU, 1981).

Violencia contralas mujeresen las|ES: la UNAM

Como en otros ambitos sociaes, en las ingtituciones de educacion superior (IES) la
violencia contra las mujeres sigue siendo un tema que se hace evidente por la desigualdad entre
mujeres y hombres, que se manifiesta en: la posibilidad y las condiciones para acceder y
permanecer en €ellas, las diferentes implicaciones que tiene para €ellas y elos. e acceso,

participacion, permanencia, socializacion, demanday exigencia

Las mujeresinician su acceso alas IES alo largo del siglo X1X, lo logran de dos manerasy
en diferentes momentos, en la etapa inicia se caracteriza por la prohibicion a que se integren a

estos espacios, 10 que las lleva a hacerlo disfrazadas de hombres, como oyentes sin posibilidad de
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recibir constancia de sus estudios 0 en forma "excepciona” (por gemplo, contar con €l aval de
algun hombre con suficiente peso en esa universidad, para hacer frente a la oposicion del resto);
en la siguiente etapa que esta caracterizada por un proceso de participacion formal y mas
sistematico, se les facilita € acceso alas IES, agunos autores y autoras |o consideran un paso,

paralas mujeres en general, mas importante que el acceso a voto. (Palermo, 2006).

En Latinoameérica, segun Palermo (2006) las mujeres acceden alas |ES a partir de la década
de 1880, y como sucedié en Europa, también |la carrera de medicina fue preferencial para €ellas.
Son cinco los paises latinoamericanos que iniciaron la incorporaron de las mujeres a las
universidades en € siglo XIX: Argentina, Brasil, Chile, Cuba y México. German Rama (1987,
citado en Palermo, 2006) sefidla que en ese momento la politica educativa en Latinoamérica esta
centrada en expandir la educacion elemental como una forma de sociaizacion que pretende
homogeneizar a las personas en torno a los valores de ese momento histérico, asi como a
desarrollar la ensefianza media y superior con un enfoque humanista destinado a formar a las
futuras élites dirigentes; mencionar que también se reconoce para entonces las aportaciones de las
mujeres, cuya participacion en las luchas independentistas habia sido notable: organizando
reuniones politicas que favorecieron e encuentro y la planeacion estratégica, prestando servicios
en campafia, etc., lo que favorecio la apertura de su papel publico, evidenciando que eran capaces
de asumir nuevos roles, diferentes a los que social y culturalmente se les habia asignado hasta la
fecha. En nuestro pais esta actitud activa fue también determinante en e &mbito educativo, ya que
“en Meéxico, algunas mujeres estuvieron presentes en el proceso de modernizacion de la
universidad desde muy temprano y reivindicaron su derecho de estudiar en la Naciondl

Preparatoria desde la década de 1880 (Buquet, Cooper, Mingo & Moreno, 2013).
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Seguin los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2013) en € afo
2011 la proporcion de nifias y nifios que asisten a la escuela es muy similar, en los rangos de 6 a
11 afios (98.4 % y 98.2 % respectivamente) y de 12 a 14 anos (94 % y 82.8 % respectivamente),
dandose en ambos un indice un poco mayor de asistencia de mujeres, e instituto menciona que
considera que esto se debe a los programas sociales que € gobierno federal ha implementado
(como el de Oportunidades); esta participacion se incrementd en casi 8 puntos porcentuales para
las mujeres en el rango de 15 a 17 afios en €l periodo 2005 a 2011. Como veiamos antes de |os 6
y hastalos 17 afios, € nimero de mujeres que asisten a la escuela es ligeramente superior, lo cual
es positivo por las circunstancias que posibilita para las nifias y adolescentes, sin embargo, a
partir de los 18 afios la participacion de las mujeres no halogrado igualar la tendencia tradicional

de mayor participacion masculina.

Vemos que aun hay diferencias importantes a considerar: 1os hombres tienen un promedio
general de 8.9 afios de escolaridad y las mujeres 8.5 afios; 5.9% de hombres y 7.9% de mujeres
de 15 afios y mas no han logrado acceder o concluir a menos un grado en el sistema educativo;
en la poblacion de 15 afios y méas se observan las siguientes tasas de analfabetismo: mujeres
(7.1%) y hombres (4.9%); persisten actitudes tradicionales que hacen que los padres determinen
la escolarizacion o no, de sus hijas e hijos, dependiendo en gran medida de su propio acceso 0 ho
a la escuela, siendo algunos estados del sur del pais, los més afectados por este indicador:
Chiapas 13.7% de hombres y 21.3% de mujeres no tienen escolaridad, le siguen Guerrero con
13.6 y 18.8%, Michoacan con 10.8 y 11.7%, Veracruz con 9.9 y 12.7% y Oaxaca con 9.3 y
15.1%, respectivamente, como podemos ver ha habido avances en los Ultimos afios, pero es

todavia mucho lo que queda por hacer.
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El acceso, primero informal, luego accidentado y finalmente aceptado para que las mujeres
participen en las |ES no hasido f&cil, ni siquiera podemos decir que se halogrado a cabalidad, en
los diferentes espacios: estudiantil, académico, laboral y de investigacion, asi |0 muestran las
propuestas, programas y proyectos que siguen hasta la fecha planteando mecanismos y acciones
para promover su logro. En la UNAM en € afio 1992, siendo rector José Sarukhan se aprueba la
propuesta de un grupo de académicas feministas para crear el Programa Universitario de Estudios
de Género (PUEG), las primeras directoras Graciela Hierro y Marisa Belausteguigoitia
promovieron entre otras cosas: la investigacion de los estudios de género, e establecimiento de
redes de investigadoras del pais y del mundo, € compromiso del Estado mexicano para la
creacion de los Institutos de las Mujeres en e pais, la elaboracion de talleres y programas de
posgrado para promover y sensibilizar a diferentes poblaciones sobre temas de equidad y

perspectiva de género (Lamas, 2012, 18 de octubre).

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), antes PUEG, sefidla en su
portal virtual (CIEG, 2017, 01 de marzo) que la UNAM estd comprometida con la equidad de
género, hace tiempo que se plantea y compromete con “la transformacion positiva de las
relaciones entre los géneros mediante la docencia (sensibilizacion, capacitacion y formacion), la
extension, la vinculacion, la difusion y la investigacion”, a través del impulso en sus escuelas y
facultades, y en colaboracion con otros actores sociales, de iniciativas que promueven “la
incorporacion de la perspectiva de género en los ambitos de nuestra sociedad, traduciendo los
problemas sociales a lenguajes académicos que hacen visibles las inequidades que se presentan

entre los hombres y las mujeres”.

Para lograrlo ha empujado propuestas de intervencion donde se encuentra la academia con
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otros espacios de la vida social, son Ilamados “fronteras”, donde el quehacer académico nutre
estos espacios o fronteras con elementos tedrico-conceptuales que plantean la perspectiva de
género como elemento fundamental del conocimiento y de los procesos de democratizacion.
Podemos decir que a partir de 2004 los proyectos béasicos del PUEG bajo la direccion de
Belausteguigoitia, retroalimentados con lateoriay la intervencion social, han sido: la vinculacion
de lo pedagogico y lo conceptual para ofrecer opciones en los posgrados; el trabajo con dos
sistemas del gobierno federal que tienen un rol destacado en los temas de seguridad, violenciay
derechos humanos: €l sistema militar y €l sistema penal, a través de diplomados, conferencias y
talleres; e trabajo por la equidad de género tanto a interior de la UNAM (haciendo diagnosticos,
mediciones y disefio de medidas para su atencién) como al exterior (junto con la Secretaria de
Educacién Publica) en la produccion de libros para e magisterio nacional en temas de:
ciudadania, laequidad y lalucha contralaviolencia de género. Es a partir de ese afio 2004, que €l
proyecto Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la UNAM, se
sita como uno de los procesos esenciales del Plan de Desarrollo Académico 2004-2007, lo que
implica e uso de ésta perspectiva como una herramienta integrada a disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de cualquier tipo de accion planificada, incluyendo lalegislacion, y para
producir lainformacion, politicas y programas, en cualquier areade la universidad (Lamas, 2012,

18 de octubre; CIEG, 2017, 01 de marzo).

Luego de 25 afios de trabajo y ante la necesidad de atender los fendmenos crecientes
relacionados con la violencia de género, € incremento en los casos de feminicidio a nivel
nacional, las desigualdades presentes alin en muchos ambitos, especialmente en la participacion
politicay en el ambito laboral, asi como las dificultades y resistencias sociales para € gercicio

pleno de los derechos sexuales y reproductivos, € Programa Universitario de Estudios de Género
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(PUEG) de la UNAM se transforma en Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG),
consolidando €l estatus académico de sus investigaciones y la especidizacion de sus
investigadoras e investigadores en los temas sefidados; e cual contara con cinco lineas de
trabajo: estudios tedricos y metodol 6gicos; desigualdades contemporaneas; identidades y estudios
de la subjetividad; representaciones y précticas culturales; y géenero en la ciencia, la tecnologia y

lainvestigacion (Redaccion, 2016, 27 de diciembre).

Se han logrado avances significativos, sin embargo, parece que la docencia universitaria se
desarrolla gjena a la integracion de la teoria de género como un marco de andisis relevante para
las realidades sociales en nuestro pais, asi como ala produccion del feminismo académico, lo que
impide a alumnado comprender con mayor amplitud y profundidad como se construyen las
diversas realidades sociales y cientificas, a partir de la desigualdad en funcion del sexo. Pareciera
que la aportacion tedrica y metodologica de los Estudios de las mujeres, feministas y de género
avanza paralelamente y no impacta los conocimientos generales, impidiendo el acceso pleno y €
progreso de las mujeres en las universidades, la difusion de sus producciones intelectuales y el
beneficio de las potenciales aportaciones que en ellas hacen. Aungque estas situaciones estan
denunciadas en innumerables trabagjos de investigacion, como el realizado en México por €
PUEG: Intrusas en la universidad (Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2013), es importante
sefidar gue es posible que esta segregacion se deba en parte a factores como: la menor presencia
de las mujeres como docentes de carreray con nombramientos en puestos de decisién, asi como a
las resistencias y €l desconocimiento del profesorado sobre los saberes cientificos del feminismo,
dificultando su inclusion en los curriculos o0 programas docentes, con lo cua se impide a
alumnado universitario la comprension de una realidad marcada por la discriminacion y la

desigualdad, lo cual por omision contribuye a naturalizar estas diferencias (Ballarin, 2013).
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En su investigacion Ballarin (2013) plantea que es posible que las resistencias a incorporar
en los campos de conocimiento las aportaciones procedentes de los Estudios de las Mujeres,
Feministas y de Género se deban a

1. Desconocimiento y no reconocimiento de la produccién cientifica sobre las mujeres,
diferenciando tres perfiles:

a) quienes muestran desconocimiento de las aportaciones cientificas del feminismo
académico en su ambito cientifico.

b) quienes conociendo ciertas aportaciones no |as reconocen como cientificas.

C) quienes las reconocen y muestran algin compromiso con la inclusion de tales
conocimientos en la docencia. Este perfil es mayoritario entre las docentes.

2. Concienciasin ciencia.

Cuando la inclusion o no de contenidos explicativos sobre las cuestiones que nos ocupan,
dependen del interés que persona mente les despiertan.

3. Efectos de una produccion feminizada.

Se detecta entre el profesorado dos posturas sobre las aportaciones cientificas de los
Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género:

a) Pervivenciaentre el profesorado de una anacronica concepcion delaciencia
b) Feminizacién de estos nuevaos conoci mientos.

Siendo significativa lafalta de formacién pedagégica a respecto, que no se considera como
una falta de actualizacion cientifica

4. Transversalizar desde |as conciencias.

Se ha dado por hecho que la perspectiva y equidad de género se dara en la actividad

docente de forma esponténea, sin mediar capacitacion o preparacion pedagdgica a respecto,
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impregnando de la misma maneraa alumnado.

Concluye sefialando que “no se reconoce la existencia de un saber especifico de y sobre las
mujeres que documenta y explica, en amplios campos cientificos, € origen de las desigualdades e
inequidades entre hombres y mujeres, y la forma en que se reproducen, refuerzan y socializan

éstas” (Ballarin, 2013).

Algunas investigadoras del PUEG en €l proceso de investigar y ahondar en estudios sobre
Equidad de Género, realizaron un interesante diagnostico en la UNAM, cuyos resultados
comparten en €l texto: Intrusas en la Universidad, éstos muestran que poco més de la cuarta parte
de la poblacion universitaria piensa que en su escuelalfacultad se trata en forma desigual a
mujeres y hombres; 3.7% de alumnas y 1.9% de los alumnos sefidlan haber sido excluida de
alguna actividad en razon de su sexo (de investigaciones de campo, del uso de la palabraen clase,
de asesorias y explicaciones); las alumnas sefialan que 38.4% de las profesoras y 46.8% de los
profesores han concedido mayor seriedad a las respuestas y opiniones de |os varones; aumnas y
alumnos considera que son ellos los que defienden en & aula sus ideas en mayor medida que
ellas;, 1o que lleva a pensar €l desgaste emocional que implica lidiar cotidianamente con la
hostilidad abierta o velada de estas practicas. Las autoras mencionan “que las respuestas de las
mujeres refleggan una mayor conciencia respecto a la discriminacién que ocurre en las aulas, se
dirija ésta contra ellas en tanto mujeres o hacia cualquiera de las otras dos poblaciones” (Buquet

et dl., 2013).

Otros resultados interesantes se relacionan con el silencio gque existe en las IES ante €

hostigamiento sexual, que recientemente se ha reconocido como un problema habitual en las



22

universidades, debido a la presion de académicas feministas, sefialan entre otras cosas, que
quienes perpetran este tipo de actos con maés frecuencia son varones, independientemente del
sexo de la poblacion afectada; 1a mitad de los alumnos reconocen haber hostigado sexualmente
en algin momento, asi como un tercio de las dumnas; entre las razones para no denunciar el
hostigamiento, se menciona: no haberle dado mayor importancia, la resistencia a hablar abiertay
honestamente del tema, asi como la tendencia a minimizar y hacer chistes de ello, aunque les
preocupa €l asunto; y no lo hacen debido a que tienen miedo de ser avergonzadas; sienten culpa
de su propio comportamiento; dudan que aguien pueda o quiera ayudarlos, asi como al
desconocimiento de |o que pueden hacer a respecto. Al respecto Valls (2009, citado en Buquet et
al., 2013) sefida como razones posibles: |a fata de apoyo y solidaridad hacia las victimas de
hostigamiento sexual; la tendencia a responsabilizarlas por |o que paso, revictimizandolas; en la
investigacion se estima un alto porcentaje de docentes que aprovechan su posicion y hostiga al
alumnado; aunado al encubrimiento que con frecuencia las instituciones les otorga. Segun
Davison y Frank (2006, citado en Buquet et al., 2013) también hay que resadtar que las
problematicas relacionadas con violencia, abuso y hostigamiento se consideran como actos
individuales y no se piensan o explican, como resultado de un sistema de inequidad de género e

intolerancia alas diferencias, son asi una forma mas de dominacion (Buquet et a., 2013).

El sexismo puede ser abiertamente hostil o indirecto, este Ultimo basado en dos supuestos:
la diferencia “natural” de los sexos y la “natural” debilidad de las mujeres, independientemente
de la forma que tome, coexiste junto con la segregacion como pilares sobre los que se establecen
las principales desventgjas de las mujeres en la universidad. Se da la segregacion horizontal que
naturaliza los espacios, actividades, competencias, inclinaciones, aptitudes y capacidades

diferenciadas entre hombres y mujeres, asi como la segregacion vertical que distribuye de forma
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desigual e acceso diferenciado y jerarquizado a posiciones de toma de decision, autoridad,
prestigio, reconocimiento socia y retribucién econdmica entre mujeres y hombres. El uso del
tiempo aparece como otro de estos elementos que caracterizan €l ordenamiento de género en la
universidad, su uso desigual como recurso fundamental entre hombres y mujeres, observandose
una inversion mayor de horas en e trabgo por parte de las mujeres, considerando el trabgo
remunerado y € no remunerado, las mujeres. adumnas, docentes y trabajadoras refieren la
experiencia de la doble jornada, a la que se suman otros factores de desigualdad como los
origenes énicos y de clase, laformacion, e momento en € ciclo de vida en que se encuentran. Se
esta aln lgjos de alcanzar un ambiente apropiado para € desarrollo pleno y positivo de las
potencialidades y capacidades de todas las personas de la comunidad universitaria, hay ain
espacios donde la hostilidad manifiesta (clima frio) hacia las mujeres, en los que se dan actitudes
y conductas discriminatorias, sutiles o abiertas. tratdndolas como extraias o fuera de lugar,
haciendo comentarios que cuestionan sus capacidades, habilidades y potencialidades por ser
muijeres, donde 1o que dicen no se valora o aprecia con la misma seriedad que lo dicho por un
hombre, y donde e profesorado y el alumnado no tiene una actitud y trato equitativo e igualitario
para mujeres y hombres, todo lo cua tiene un efecto psicolégico, emocional, fisico y social en

ellas (Buquet et al., 2013).

A partir de 2004, e proyecto: Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectivade
Género en la UNAM, se sitlla como un proceso esencia del Plan de Desarrollo Académico,
implicando € uso de ésta perspectiva de género a disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacion de cualquier tipo de accion planificada, incluyendo la legislacion, asi como para
producir la informacién, politicas y programas, en cualquier area de la universidad; en marzo de

2005 una importante reforma al Estatuto General de la UNAM, sefiala “en todos los casos las
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mujeres y los hombres en la universidad gozaran de los mismos derechos, obligaciones y
prerrogativas, reconocidos y garantizados por las normas y disposiciones que integran la
legislacion universitaria”, en esa misma sesion se constituye una comision encargada de dar
seguimiento a las Reformas de la Equidad de Género en la UNAM, unos afios més tarde como
resultado del trabajo realizado por esta comision, se crea en 2010 la Comision Especia de
Equidad de Género del Consgo Universitario conformada por representantes de todos los
sectores, cuyo objetivo es impulsar la igualdad de género en las practicas, funciones y cultura
institucionales, en marzo de 2013 se publican en la Gaceta UNAM, los Lineamientos Generales
paralalgualdad de Género en la UNAM, que son de observancia obligatoria a nivel institucional
y sefialan en su primer articulo, que:
Su finalidad es establecer las normas generales para regular la equidad de género, como
una condicion indispensable y necesaria para lograr la igualdad de género; destaca €
derecho de que las mujeres, a igual que los hombres, puedan acceder a las oportunidades
gue les permitan en forma individual y colectiva acanzar una mayor igualdad y mejorar
su calidad de vida y desarrollo humano en esta Casa de Estudios, asi como detectar,
atender, prevenir y erradicar la violencia de género o cualquier forma de discriminacion
gue se comenta contra un integrante de la comunidad universitaria en instalaciones

universitarias (CIEG - UNAM, 2013).

Estos lineamientos generales en su articulo segundo definen los conceptos a los que hace
mencion. En e articulo tercero propone las acciones que deben concretar las autoridades,
dependencias y entidades universitarias para la igualdad de género. En €l articulo cuarto hace
mencion de las acciones que autoridades, funcionarias y funcionarios universitarios deben

promover para impulsar laigualdad entre integrantes de la comunidad universitaria; en el quinto
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sefida las acciones que deben desarrollar para promover la igualdad de género las entidades y
dependencias; e sexto menciona las politicas estratégicas que autoridades, dependencias,
entidades e integrantes de la comunidad universitaria deberan trabagjar en el ambito de sus
respectivas competencias; € articulo séptimo hace mencion de la forma en que las autoridades
universitarias en coordinacion con las entidades y dependencias a quienes les corresponde
generar las politicas institucionales, para que aseguren la igualdad de oportunidades para la
participacion de mujeres y hombres en la UNAM; e octavo plantea lo que las entidades y
dependencias deben hacer para combatir la violencia de género; el noveno menciona que es la
Comisién Especia de Equidad de Género del Consgjo Universitario de manera coordinada con
entidades y dependencias, y las instancias encargadas de generar la informacion estadistica de la
UNAM quienes tienen la responsabilidad de elaborar sistemas de informacion estadistica
desagregada por sexo, con indicadores construidos con perspectiva de género, que incluya a las
vertientes: administrativa, docente y de investigacion, para conocer la situacion de laigualdad de
género, dar seguimiento y evaluar su impacto; e décimo articulo habla sobre los programas que
entidades y dependencias en colaboracion con € PUEG desarrollaran para sensibilizar a la
comunidad universitaria en temas de desigualdad y sexismo; los articulos finales, del onceavo a
quinceavo tratan los temas relacionados con las denuncias y queas relacionadas con la

discriminacion y laviolencia de género, y la atencion alas mismas (CIEG - UNAM, 2013).

Violencia contralas mujeres en el SUAYED, UNAM: la carrerade psicologia

El Sistema de Universidad Abierta'y Educacion a Distancia (SUAYED) surge del proceso
de transformacion del Sistema Universidad Abierta que originamente, en 1972, se concibe como
una modalidad flexible y novedosa que promueve una experiencia educativa que trasciende los

horarios y espacios fijos, los limites de edad, tiempo, etc. que limitan o impiden cursar €l
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bachillerato o unalicenciatura a aquellas personas que, por otro lado, cumplen los requisitos para
acceder alaeducacion media superior y superior. Su propdésito principal es brindar la oportunidad
de continuar su aprendizaje a amplios sectores de la poblacion, con un ato nivel de calidad en la

ensefianza.

El ingreso, asi como los grados y titulos que e SUAYED otorga a alumnado estén
considerados en la normatividad vigente, concediéndoles |os mismos derechos y obligaciones que
a todas las personas que estudian en la UNAM. Es un sistema que intenta ser flexible, mediante
asesorias presenciales 0 a distancia y materiales didacticos segun e plan de estudios especifico,
en el cual la incorporacion de las tecnologias de informacion y de la comunicacion (TIC’s) es una
herramienta del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia, que busca promover un estudio
independiente y autogestionado, y tiene dos modalidades: abierta (sustentada en los principios de
flexibilidad espacia y temporal, y en e aprendizaje autogestivo) y a distancia (acompafiamiento

al trabajo del alumnado mediante una plataforma informatica).

El SUAYED estd conformado por un Consgjo Asesor, por las Facultades, Escuelas,
Centros, Institutos y sedes que ofrecen programas académicos en é, y por la Coordinacion de

Universidad Abiertay Educacion a Distancia[ CUAED] (CUAED, 2011-2013; CUAED, 2013).

Entre el periodo 2011 - 2013 € sistema concreta un nuevo plan, donde se concibe a si
mismo como “un sistema abierto que se transforma de manera constante, es diverso y se organiza
a si mismo” (CUAED, 2011-2013). La modalidad a distancia del sistema, ha tenido un
incremento sostenido en los Ultimos diez afos, pasando de una poblacion en € ciclo de 2004-

2005 de 332 aumnas/os del tota de 10,489 en la matricula del SUAYED (que incluye las
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modalidades abierta y a distancia), a 16,923 de un total de 23,841, mas del 50 %, en el ciclo
2012-2013 (CUAED, 2013). Hay un incremento, que este sistema escolar, tiene como una
modalidad diferente, reciente, novedosa y de gran alcance para el aprendizgie y la formacion
profesional de las personas en México (aunque no Unicamente), no es casua que € entonces
rector Dr. Narro Robles hiciera mencion del potencial del sistema para llegar a amplios sectores
de la poblacion; lo cual también contribuye, idealmente, a un desarrollo socia més justo en
nuestro pais, que sea ademas democratico, equitativo y sustentable. En el texto ¢Qué es €
Sistema Universidad Abiertay Educacion a Distancia (SUAYED)? se sefida:
En esta propuesta de modelo educativo, los Principios norman y orientan las relaciones
entre las Dimensiones y sus Componentes. Por su parte las Dimensiones establecen los
gjes de desarrollo que deben considerarse en e disefio de las propuestas curriculares de las
diferentes entidades académicas que forman parte del SUAYED. Finamente, los
Componentes son |os elementos concretos que deben desarrollarse y ponerse en operacion

parainstrumentar |as propuestas curricul ares disefiadas (CUAED, 2013).

Si revisamos con detenimiento € documento Modelo Educativo del SUAYED (CUAED,
2013), podemos ver ademas de las valiosas aportaciones que €l sistema hace a la posibilidad de
universalizar la educacion media superior y superior, para un amplio sector de la poblacién que
por diversas razones no ha ingresado a las IES de forma presencial, generando oportunidades
real es; también se observa que dentro de los principios, dimensiones y componentes no se habla o
hace mencién explicita a la equidad y/o perspectiva de género a pesar de los Lineamientos
Generades para la Igualdad de Género en la UNAM acordados en 2013, mencionados con
anterioridad. En los principios del modelo: Flexibilidad, Adaptabilidad, Innovacion, Interaccion e

interactividad, Docencia distribuida, Corresponsabilidad, Evaluacion continua, Humanismo y
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Sostenibilidad (CUAED, 2013), aunque hacen mencion en varias veces de la importancia del
intercambio social, la interaccion entre personas, la comunicacion y la participacion entre otros,
nunca se hace explicita la intencion de buscar y proponer que exista equidad de género, no hay
ninguna atencion o énfasis a las posibilidades diferenciadas de acceso, participacion y

permanencia entre hombres o mujeres, no se ve la perspectiva de género en el documento.

La carrera de psicologia en el SUAYED esta asignada a la Facultad de Estudios Superiores
Iztacadla (FES-1) donde a partir de 1997 se realiza un convenio de colaboracion con e PUEG
UNAM, “comprometiéndose ambas instancias a organizar, desarrollar proyectos y actividades
(seminarios, talleres, diplomados simposios) en estudios de género. Asimismo, capacitar,
actualizar, dar asistencia técnica, y enlace con instituciones nacionales e internacionales que
aborden estudios de género” (Programa Institucional de Estudios de Género [PIEG], s.f.), hacia
2001 € importante desarrollo de investigaciones sobre estudios de género en la FES-1 con
enfoques multi e interdisciplinarios son muestra del interés y desarrollo académico institucional y
sefidlan la necesidad de concretar dentro de la facultad |a creacion de un programa que atienda el
tema, asi surge el Programa Institucional en Estudios de Género de la FES |ztacala (PIEGI), para
“promover y generar espacios de vinculacion para que académicos(as) e investigadores(as) de
nuestra Facultad desarrollen y difundan trabajos relacionados con los estudios de género” con el
objetivo de “constituir un espacio académico multidisciplinario que promueva la perspectiva de
equidad de género dentro de la docencia, investigacion y difusiéon de la culturaen la UNAM FES
Iztacala”, y dentro de sus funciones sefiala como una de ellas la formacion desde la equidad de
género al personal académico, estudiantil y de servicios, através de la docenciay la difusiéon de

lacultura (PIEG, s.f.).



29

Seguin los datos que aparecen en las tablas de consulta publica del CUAED (2015) la
poblacion escolar del SUAYED en € ciclo 2014-2015 es de 28,655 alumnos y aumnas,
correspondiendo un 45 % ala modalidad a distancia, con la participacion de un 48 % de hombres
y un 52 % de mujeres, de los cuales un 27 % son de primer ingreso. La matricula total de la
carrera de psicologia del SUAYED en la FES-1 en € mismo ciclo fue de un total de 2,901
alumnas y aumnos, 962 fueron de nuevo ingreso, € porcentgje de mujeres participantes en
psicologia ese afio fue de 67.5 % y € de hombres de un 32.5 %, cifras que difieren del porcentaje
mas equitativo (52 % y 48 % respectivamente) en la participacion total del alumnado del
SUAVYED, los datos de la poblacién del alumnado y la plantilla docente correspondiente al ciclo
actual 2016-2017, se solicitaron y recibieron de la Coordinacion de Educacion a Distancia de la
FES-1, seflalando que actualmente tenemos una matricula total del aumnado de 3263 y 134 del
profesorado, de los cuales 2287 son mujeres inscritas en este semestre y 95 profesoras (CUAED,
2015; de la Rosa, 2017, 29 de marzo; Tovar, 2017, 24 de abril). Se observa que e nimero de
mujeres participantes en el sistema iguala o supera a de hombres, es un dato que como
mencionan varias investigadoras, no sefiala por si mismo un abatimiento en las condiciones de
inequidad entre mujeres y hombres en las IES, pero si es unainformacion digna de considerarse
para conocer y estudiar la presencia o no de equidad, perspectiva de género y violencia contralas
muijeres, sus efectos en la calidad de vida de quienes participan, la participacion, permanencia, y

otros significativos que este estudio se propone “poner en la mesa” o visibilizar.

Se encontrd informacion limitada respecto a tema de violencia contra las mujeres en €l
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, las Unicas menciones del tema las
encontramos en: € 3er Informe de actividades de la directora de la FES-1 (Dévila, 2015) a

reportar |os resultados de |os programas institucional es, indicando:
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Programa Cero Tolerancia a Acoso Sexual. Sus objetivos son sensibilizar, prevenir y
atender psicologicay legalmente los casos de acoso y hostigamiento sexual. Intervienen la
Secretaria de Desarrollo y Relaciones Institucionales, apoyando las actividades de
difusion y sensibilizacion, € Programa Interdisciplinario parala Atencion de la Violencia,
cuya funcion es atender a las victimas, y la Unidad Juridica, que se encarga del
seguimiento de las denuncias. Se distribuyeron folletos explicativos sobre los derechos y
sanciones referidos al acoso sexual. Se atendieron a 22 estudiantes victimas de noviazgo
violento y ocho de hostigamiento sexual. En cuanto al seguimiento legal, se hicieron ocho
denuncias de hostigamiento sexual, cinco fueron de académicos hacia alumnas y tres
ocurrieron entre trabajadores. En todos los casos se aplicaron diferentes tipos de acciones

(Dévila, 2015).

Esta informacion encontrada en internet mientras se documentaba la realizacion de esta
investigacion, abre la posibilidad de relacionar los datos y ampliar la busqueda, haciéndola més
especifica y detallada; la otra mencién se da cuando a través de la plataforma del sistema, €
alumnado recibe un correo eectrénico (Lopez, 2017, 3 de abril) de la Coordinacion de Educacion
a Distancia invitando a participar del 3 a 7 de abril en la Encuesta Institucional de Violencia
Escolar cuyo objetivo, mencionan, es explorar las formas en que se expresa la violencia escolar

en lasy los estudiantes universitarios del SUAYED — FES Iztacala.

El Programa Interdisciplinario para la Atencion de la Violencia (PIAV) tiene un sitio web
donde aparece como Programa Interdisciplinario para la Atencién de la Violencia Sexua y los
Estudios de Género, donde mencionan que, en 1987, en e campus de lztacala se crea este

proyecto que pretende incidir en tres aspectos. la investigacion, la docencia y los servicios. La
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informacion al respecto es reducida y ambigua, surgen incognitas respecto a las competencias,
atribuciones, resultados y socializacion que esos programas de atencion a la violencia y de
equidad de género tienen; concretamente la correspondiente a la carrera de psicologia del
SUAYED en la FES-Iztacala: cudles son las politicas especificas al respecto, si las hay, cud es €
efecto en términos de la incorporacion equitativa de las mujeres a espacio académico, qué
resultados se han obtenido, y otras, ya que como sefialan Buquet et a. (2013) las IES en sus aulas
reproducen las cualidades y limitaciones de las sociedades de las que forman parte, la violencia

contra las mujeres, es un problema que prevaece en e mundo.

Método
Participantes
Poblacion. Alumnas y tutoras del SUAYED de la carrera de psicologia, que sigan

participando en el sistema o que hayan participado en los Ultimos dos afios.

Muestra
Muestra no probabilistica de personas voluntarias. 108 mujeres de las cuales 93 fueron
alumnas y 15 fueron tutoras del SUAYED participantes activas del sistema o que lo fueron hasta

hace dos afos.

Criteriosdelnclusién
e Alumnasy tutoras de la carrerade psicologiadel SUAYED.
e Que cursan o son docentes de cualquier semestre de esta carreraen e SUAYED.

e Que tengan una relacion activa con € sistema o la hayan tenido hasta hace dos afios
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(junio de 2015).

Tipo de Estudio y Disefio de I nvestigacion

El presente estudio es directo, exploratorio, transversal, descriptivo y observacional
(Morales, s.f.). Se realiza mediante invitacion abierta a resolver el formulario, a alumnas, ex
alumnas, tutoras y ex tutoras, de la carrera de psicologia del SUAYED, elaborado ex profeso para
este estudio. Posteriormente, por invitacion personal a algunas de las alumnas y tutoras a
participar en la entrevista semi estructurada disefiada ex profeso para este estudio, y que se
realiz0 de dos maneras, dependiendo del lugar de residencia de la persona entrevistada:

presencial o por medios electronicos (skype y/o video de facebook).

Indicadores

Los conceptos que se presentan a continuacion, son tomados en cuenta para este estudio
como agunas de las expresiones mas frecuentes en que la violencia contra las mujeres se
manifiesta en los diferentes ambitos, para explorar su posible coincidencia con lo que sucede en
la carrera de psicologia en e SUAYED; son también los que se tomaron en consideracion parala
elaboracion de los instrumentos / dispositivos. Ordenados partir del concepto mas amplio que los
incluye, la propia violencia contra las mujeres, para continuar en orden ascendente de aquellas

expresiones gue parecen mas sutiles alas mas burdas.

Violencia contra las mujeres. Cuaquier accién u omisiéon, que tenga o pueda tener como
resultado amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusion, la
subordinacion, ladiscriminacion y la explotacion de las mujeres (nifias, jovenes, adultas y adultas

mayores) (Consgo Universitario UNAM, s.f.). Cuaquier accion o conducta, basada en su género,
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que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en e ambito

publico como en €l privado (OEA, citado en Buquet, Cooper & Rodriguez, 2010)

Segregacion (segregar). Separar 0 apartar algo 0 a alguien de otra u otras cosas. Separar y
marginar a una persona o a un grupo de personas por motivos sociales, politicos o culturales.

(Real Academia Espafiola, s.f.)

Segregacion ocupacional. Distribucion diferencial y desigual de hombres y mujeres. Es
un concepto fundamental para sefialar la separacion y exclusion de las mujeres u hombres de
determinadas ocupaciones en €l mercado laboral y en este sistema, de ciertos nombramientos,
puestos, carreras y facultades. Tendencia que presentan las mujeres a estar ocupadas en diferentes

actividades de las de los hombres (Buquet et al., 2010)

Sexismo. Actitud discriminatoria o trato diferencial fundamentados en diferencias
biol6gicas y fisiologicas entre ambos géneros, que se manifiestan mediante las relaciones

interpersonales y estructuras de poder. (Alvarez-Gayou & Camacho y Lépez, 2013)

Discriminacion. Distincion o segregacion que atenta contra la igualdad de oportunidades.
Se utiliza parareferirse ala violacion de laigualdad de derechos para los individuos por cuestion
socia, cultural, racia, religiosa, sexual, politica o de género (Alvarez-Gayou & Camacho y

Lopez, 2013)

Hostigamiento. Es una conducta verbal o fisica, que humilla, insulta y degrada a las

personas. Esta conducta puede ser repetitiva 0 presentarse una sola vez. Puede ocurrir en
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cualquier lugar y provenir de un superior a un inferior jerarquico, de un compariero de trabajo o
un cliente. En muchos casos se disfraza de afecto o atraccion, pero en realidad es una
demostracion de poder con la cua se intimida o amenaza. Esto provoca en la victima una
angustia creciente que deriva en trastornos de la salud y afecciones al desempefio del trabgjo.

Puede ser cualitativo o cuantitativo (Buquet, Cooper & Rodriguez, 2010)

A continuacion, compartimos los conceptos gque diferencian las actividades realizadas en
los &mbitos publico o privado, que dan origen ala division sexual del trabajo que preval ece aln
en nuestras sociedades y que también son objeto de exploracion en la presente investigacion, para
conocer como influyen en e acceso, permanencia y participacion de las mujeres en el ambito

universitario o delas IES.

Trabajo doméstico. Labores realizadas dentro del hogar y que tienen la caracteristica de

no ser remuneradas (Buquet, Cooper & Rodriguez, 2010)

Trabajo extradomeéstico. Labores redizadas en € ambito del mercado con € fin de
obtener una remuneracion. Sin embargo, puede existir trabajo realizado en el mercado que no es

remunerado, por jemplo, ayudante de familia sin pago (Buquet, Cooper & Rodriguez, 2010).

Todo lo cual debe ser comprendido e incluido en el amplio marco que la perspectiva de
género proporciona, para lograr transversalizar esta, y procurar condiciones més equitativas para
el alumnado, especialmente para las mujeres en el sistema a distancia, es por ello que incluimos

estos conceptos dejando asentada laimportancia que tiene su comprension y aplicacion.
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Enfoque de Género. Explica e ordenamiento social y la distribucion desigual de los
recursos, las decisiones, €l poder y €l trabajo entre mujeres y hombres, basados en las diferencias

de género y en relaciones de subordinacion (Alvarez-Gayou & Camacho y L6pez, 2013)

Per spectiva de género. Es un enfoque de anadlisis empleado en estudios, investigaciones,
politicas y programas, que implica reconocer las atribuciones y representaciones sociales que se
construyen tomando como referencia las diferencias sexuales entre hombres y mujeres. Este
enfoque articula el género con clase socia, etnia, edad, preferencia sexual y religion. (Consgo
Universitario UNAM, s.f.). Concepto que pretende [...] promover relaciones equitativas,
armonicas y solidarias entre hombres y mujeres, y la promocion de la igualdad de derechos y
oportunidades para nifios(as), jovenes, mujeres, hombres y adultos(as) mayores. La perspectiva
de género se basa en la teoria de género y se inscribe en el paradigma tedrico histérico-critico y

en e paradigma cultural del feminismo (Alvarez-Gayou & Camacho y L6pez, 2013)

Transversalizacion. Proceso de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y para
los hombres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas y programas,
en todas las areas y en todos los niveles de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse con la finalidad de alcanzar la igualdad de género. (Consgjo Universitario UNAM,

sf.)

Instrumentos
Cuestionarios iniciales (anexos A y B). formularios de Google (en linea) , uno para
alumnas y ex alumnas que consta de 49 preguntas, y otro paratutoras y ex tutoras que consta de

54 preguntas, realizado ex profeso para esta investigacion a partir de elementos del cuestionario
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propuesto en e Sistema de Indicadores parala Equidad de Género en |ES disefiado por €l PUEG,
ahora CIEG (Buquet et al., 2010), y algunas otras preguntas relevantes para este estudio, que
consta de preguntas abiertas, de opcion multiple y escalares, en € que ademas de datos
sociodemogréficos, se pregunta a las mujeres participantes respecto a si han sufrido o estado
expuestas a algun tipo de violencia contra las mujeres en el ambito académico del SUAYED, qué
hicieron respecto a esa situacion en caso de haberla padecido, asi como la informacién y
conocimiento gue tienen de la perspectivay equidad de género y latransversalizacion, € uso que
hacen de ellas en sus estudios e investigaciones, |0s programas relacionados con estos temas en
que participan o han participado, asi como su conocimiento de las politicas respectivas que tiene
la UNAM, la FES-| y/o e SUAYED, al respecto. Las respuestas aportan informacion de indole

sobre todo cuantitativa (Anexo E).

Entrevista semi estructurada (anexo C): entrevista realizada ex profeso para esta
investigacion que consta de preguntas abiertas y cerradas, y se aplica a algunas de las mujeres
participantes, pueden ser indistintamente alumnas y tutoras de la carrera de psicologia del
SUAVYED, con lafinalidad de profundizar algunos de los temas que aborda la investigacion. Las
respuestas aportan informacion de indole tanto cuantitativa, como en mayor medida cualitativa

(Anexo D).

Procedimiento

La primera etapa es la aplicacion del cuestionario - formulario de Google, donde dumnas 'y
tutoras de psicologia del SUAYED son contactadas mediante algunas redes digitales. Facebook,
correo electrénico o por invitacion persona. En el cuerpo del mensgje se realiza una invitacion

abierta a quienes cumpliendo los criterios de inclusion (se explicita cudles son), estén dispuestas a
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dar respuesta a cuestionario preparado para tal fin, mismo que mediante un vinculo los lleva

directamente a formulario.

Las alumnas y tutoras de psicologia del SUAYED acceden a formulario, € cua incluye
instrucciones para su realizacion, solicita su consentimiento a participar en la investigacion y
agradece también su participacion, luego de lo cual responden el cuestionario. Formando la
muestra aquellas mujeres interesadas en participar en esta investigacion, al dar su consentimiento

informado y decidir responderlo.

Paralelamente se eligen algunas de |las participantes, alumnas y tutoras, a quienes seinvitaa
profundizar sobre los temas ge de la investigacion, mediante la aplicacion de la entrevista
semiestructurada. Todas las participantes que aceptan participar en la entrevista son informadas

del objetivo y fines del estudio y consienten en participar.

Analisisde Datos

Dado el enfoque mixto de este estudio, cuantitativo y cualitativo, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos mencionados se hicieron los andlisis respectivos. Para los
formularios se utilizaron sobre todo elementos de estadistica descriptiva. Por otro lado, para las
entrevistas se realiz6 un andlisis del discurso grupal, de acuerdo a las bases tedricas y
conceptual es propuestas por Margarita Baz (s.f.) y Enrique Pichén Riviéere (Lema, 1991) a partir de
los didlogos realizados, como recurso metodoldgico y técnico. La entrevista fue elaborada como
un dispositivo mediante el cua fuera posible, ademas de conocer la subjetividad de las
participantes, ayudar a reflexionar y profundizar sobre las diferencias existentes entre hombres y

mujeres en e ambito del SUAYED, a partir de las experiencias respectivas también en otros
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espacios. familiar, escolar, labora y social. Se analizo tanto € plano conductual como el plano
discursivo del dispositivo (entrevista semi estructurada), donde las nociones de aprendizaje y
comunicacion estan presentes en 3 niveles. persistencia o nivel literal; inferencial o del sentido
que tiene su aparicion en e discurso, y critico, por € ordenamiento del discurso a los
significantes o significados de ese discurso; para posteriormente establecer un didlogo con los
autores consultados, que genere aprendizajes que faciliten su consideracion y/o incorporacion en
lo posible al enfoque y préactica del sistema educativo a distancia, ademas de la utilidad que
aporte para tener una idea mas clara, un “mapa” del sentir y el pensar de las participantes, que

sefidla hacia donde va este discurso o concepcion grupal.
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Resultados
“La soledad puede definirse como
el tiempo, el espacio, €l estado donde
no hay otros que actian como intermediarios
con nosotras mismas”

Marcela Lagarde

El inicio de las entrevistas era un tanto de expectativa, las participantes en su mayoria
habian realizado ya el formulario, asi que tenian una idea de la tematica posible que se tocaria en
estas entrevistas. Conforme avanzabamos el ambiente se iba relgjando, se establecié una buena
conexion, ellas se sentian mas comodas y confiadas de si mismas y de la interaccion que se
estaba generando, dado que se evidenciaba lafalta de juicio en los didlogos y respuestas. Durante
el proceso de la entrevista, las preguntas y la propia reflexion que ellas realizaban para responder,
fue haciendo evidente una ampliacién o cambio en las concepciones y formas en que inicialmente
respondieron, incluso varias de ellas comentaron como, mediante la entrevista /dispositivo,
fueron dandose cuenta de situaciones que no se habian planteado con anterioridad o que
consideraban hasta entonces, que en sus relaciones familiares o universitarias no estaban
presentes. Algunas conversaciones se continuaron mas ala de lo planteado por las entrevistas
dado el interés o necesidad de continuar la conversacion sobre |os temas tocados, asi como hablar

de sus experiencias relacionadas con €llos.

Para todas las categorias de andlisis incluidas en la entrevista, se pregunt6 a qué se referia
el término, cud era la definicion o como lo conceptualizaban €ellas; 10 que iniciamente les
resultaba incomodo, expresaban una suerte de tensién o ansiedad por dar una respuesta

"adecuada’, ya que parecia que dudaban de que se les estaba solicitando que compartieran su idea
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o lo que entendian al respecto, solo cuando la pregunta siguiente se hilvanaba con su propia
respuesta, cuando responden acerca de la emergencia o no de esas situaciones definidas por ellas,
desde su experiencia vital y escolar en el SUAYED. Cada una de las cuestiones que seguian era

respondida con mas soltura, amplitud y certeza de lo que querian compartir.

Acercadelas Participantes

Datos sociodemograficos. La poblacion del aumnado de la carrera de psicologia del
SUAVYED correspondiente al periodo actual (2017-2) es de un total de 3263, de ese total 2287 son
alumnas, por otro lado, la plantilla docente total es de 134 profesores(as) de las cuales 95 son
tutoras, en & mismo periodo. Dado que contestaron & formulario 93 alumnas y ex alumnas,
podemos decir que representan un 4 % del total de alumnas participantes; € nimero de tutoras
que lo respondio fue de 15 tutoras y ex tutoras que representan € 15,7 % del total de tutoras
participantes. Si bien esos porcentgjes no permiten considerar ala muestra como estadisticamente
probabilistica, si permiten considerar representatividad de la poblacion pues la invitacion fue
abierta atoda la poblacién (al menos en cuanto a tutoras), en cuanto a estudiantes, no podriamos
decir que se les invito a todas a participar porque no se concretd ese apoyo, y solo lo recibieron
algunos grupos de alumnas a través de sus tutores(as) y compafieras(os). Parece que, para algunas
instancias, la exploracion de estos temas sigue sin ser prioridad, o sin recibir impulso formal y

extenso.

Sus edades oscilan en un rango que va de los 18 a mas de 60 afios. El rango de edad mas
frecuente entre las alumnas con un 66 % es €l correspondiente a quienes tienen entre 30 y 49 afios
y € menos frecuente con 1 % es e correspondiente al rango de mas de 60 afios. Las tutoras

coinciden en € rango maés frecuente con 60 % en e de quienes tienen entre 30 y 49 afios, no
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participé nadie del rango de mas de 60, siendo e rango menos frecuente con 14 % e que
corresponde a entre 50 y 59 afios. El 69 % de las alumnas tienen hijas e hijos en un nUmero entre
1y 5 maximo, cuyas edades fluctian entre 0 a méas de 24 afios; un 46 % de | as tutoras tiene entre

unay dos hijas, cuyas edades flucttan también entre 0 y menos de 24 afios.

Se redlizaron 13 entrevistas semi-estructuradas aplicadas a alumnas, ex alumnas y tutoras,
cuyas edades corresponden un 54 % al rango de entre 30 y 49 afios y un 23 % respectivamente
corresponde a los rangos de entre 18 y 29 afos y a de entre 50 y 59 afios. El 92 % de ellas
trabajan fuera del hogar. El 69 % de las mujeres entrevistadas tiene hijas e hijos, en un rango que

vade uno atres; €l 46 % de €llas tiene dos.

Estado civil y autoridad en € hogar. Las alumnas que estdn casadas presentan un
porcentgje de 39 % v las tutoras de 27 %; las alumnas que estan solteras representan un 34 %y
un 33 % de las tutoras; un 13 % de alumnas y un 20 % de tutoras que viven en union libre; un 7
% de alumnas y un 13 % de tutoras quienes estan separadas; un 6 % de alumnas'y 7 % de tutoras
que estan divorciadas y siendo el rango menos frecuente el que corresponde a las viudas con un 1
% de alumnas y ninguna tutora. Respecto asi son jefas de familia el 38 % responde que si, otro
38 % responde que no, e 14 % lo duda y € 8 % sefida que es una jefatura compartida. Dato
interesante si consideramos que & 62 % de ellas ha estado casada o vivido en pargay € 92 % de

ellas tienen un trabajo remunerado.

Como se puede apreciar en la tabla 1 € perfil de las alumnas no coincide con & que
Buquet et a. (2013) menciona esta presente en otras facultades o escuelas de la UNAM, donde la

edad promedio de las alumnas es de 22 afos, e estado civil de la mayoria de la poblacion es la
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categoria de solteras(os) en un 96 % Y las que estan casadas o en unién libre representan un 5 %;

donde también el 96 % de la poblacion que no tiene descendencia.

Tablal.
Comparativo de edad, estado civil y descendencia de las participantes.
Edad Estado Civil Descendencia
18-29 30-49 50-59 + 60 So* C* uL* Se* D* V* Sl NO
Alumnas 19 % 66% 14% 1% 34% 39% 13% 7% 6% 1% 69% 31%
Tutoras 27% 60% 14% 0 33% 2% 20% 13% 7% 0 46% 54%

* So = soltera; C = casada; UL = unién libre; Se = separada; D = divorciada; V = viuda

Las diferencias evidencian que la configuracion sociodemografica de la poblacion del
SUAVYED difiere mucho del resto de la poblacion de la UNAM, las diferencias relacionadas con
la edad muy posiblemente tengan que ver con la oportunidad que la modalidad a distancia ofrece
amujeres que no han podido acceder ala universidad de otra manera, incluso que para hacerlo en
este momento de sus vidas tienen que mediar sus estudios con €l resto de factores que dificultan

su permanenciaen ellas, como veremos més adel ante.

Escolaridad.
Alumnas. Participaron alumnas de los nueve semestres de la carrera, incluyendo un 5 % de
ex alumnas. Un 83 % menciona que estudia psicologia por vocacion, 1 % porgue ofrece meores
oportunidades de empleo y 16 % por otra razén. El 24 % de las alumnas esta estudiando su

segunda licenciaturay 16 % tiene preparacion de otro tipo.



Tutoras. Lamaestriaes el rango mas frecuente en e nivel de escolaridad de las tutoras con
un 46 %, seguida por la licenciatura con un 40 %, siendo €l doctorado el menos frecuente con un

7 %, una participante se abstuvo de responder esta pregunta.

Seguin los datos sobre educacion en e mundo, la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, laCienciay la Cultura[UNESCO] (2011, citado en Buquet et a., 2013) revela
gue en el ambito de la investigacion cientifica la participacion femenina tiene baja presencia. La
proporcion de mujeres en e nivel de doctorado (44%) sefidado en este informe supera con
mucho el 7 % que presentan |as tutoras participantes del SUAYED (tabla 2); asi como las cifras
relacionadas con la participacion global de mujeres en licenciatura 49% contra 40 % de las
tutoras 0 24 % de las alumnas que tienen otra licenciatura; |as cifras globales en maestria con un
56 % también superan con varios puntos porcentuales a 47 % de las participantes, aunque la
diferencia es menor que en las otras categorias. La brecha que se abre entre las mujeres con
doctorado y las investigadoras evidencia diferencias, en € nivel global, las mujeres representan
29% de los investigadores, mientras en el SUAYED € 7 % de quien tiene doctorado esta como
candidata a sistema nacional de investigadores, es decir que no hay ninguna de las participantes

gue tenga la categoria de investigadora alin.



Tabla?2.

Comparativo del porcentaje mas frecuente de edad, hijas(os), trabajo extra doméstico, escolaridad y estado civil.

Escolaridad
Edad Tiene Trabajo Licenciatura Maestria  Doctorado Casadas
30a49 hijas/os ED Union libre
Separadas
Divor ciadas
Curso Concluida
Alumnas 66 % 69 % 65 % 100 % 24 % otra 66 %
Tutoras 60 % 46 % 67 % 40 % 46 % 7% 67 %
Participantes 54 % 70 % 90 % 62 %

entrevistas

Aungue € rango de edad més frecuente de las participantes es de entre 30 y 49 afios (66
% de alumnas y 60 % de tutoras), la diferencia entre quienes tienen hijos (tabla 2) y sobre todo en
la diferencia en & nimero de hijas(os) que hay entre ellas (alumnas entre uno a cinco y tutoras
entre uno a dos) y las implicaciones en varios sentidos. tiempos, ademés de los recursos
emocionales, psicolégicos y econdmicos dedicados a su crianza, a su cuidado y a las labores
domeésticas, escolares y sociaes afadidas que implica ser madres; asi como las diferencias en €l
nivel de escolaridad de su padre y especialmente su madre (tabla 3), deberian estudiarse més
profundamente como factores relacionados con el avance escolar diferenciado para la edad, en
gue cada una de las categorias cursa o cursd € nivel de licenciatura, mientras las tutoras han
cursado la maestria como € nivel mas frecuente (46 %) de escolaridad, |a totalidad de las
alumnas esta cursando a la misma edad la licenciatura 'y solo € 24 % de €ellas la esta estudiando

Ccomo segunda carrera

En la tabla 3 que muestra la escolaridad de las madres y padres de las participantes, se
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pueden observar varias situaciones, la primera es qué, en genera los niveles més baos de
permanencia en la escuela corresponde a las madres de las alumnas, que muestran los niveles de
desercion maés atos en los diferentes niveles educativos (salvo en lapreparatoriay lalicenciatura)
respecto a los hombres; informacion que debe considerarse para profundizar en ella, tanto para
indagar la posibilidad de gque esté relacionada con el acceso y permanencia de sus hijos y sobre
todo hijas a la escuela, asi como para conocer a qué se debe la desercion de los hombres en los

niveles medio superior y superior.

Otra diferencia relacionada con las madres de tutoras que se observa (tabla 3), es que hay
un porcentgje menor de deserciones en los primeros niveles, avanzan consistentemente en los
niveles educativos siguientes, habria que explorarlo como factor que posiblemente reflgja €
numero de ellas que ingresa a nivel medio superior y superior y como esto incide en incrementar
las posibilidades para que sus hijos y sobre todo sus hijas cursen estos niveles escolares, pero
sobre todo también, para que lo hagan de forma continua hasta que logren concluir sus estudios

profesionales, como aparentemente influyd en el grupo de tutoras.

Tabla3.

Comparativo entre la escolaridad del padrey la madredealumnasy tutoras.

No asistié Primaria Secundaria Prepao C. Técnica Licenciatura Posgrado
escuela

no no no no
terminada finalizada terminada findlizada terminada findizada Terminada finalizada Terminada

p* M* p* M* p* M* p* M* p* M* p* M* p* M* p* M* p* M* p* M*
A* 4 |2 38 43 17 27 16 19 5 9 5 15 7 3 24 |18 10 2 3 1

T* > 14 7 7 0 13 0 0 0 7 53 7 13 47 (20 20 7 14 7

*A =dumnas; T = tutoras, P = padre; M = madre
** todas las cantidades representan porcentajes, no frecuencias.
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Escolaridad de la madre y del padre de las participantes. La escolaridad de lamadre y €l
padre de las participantes muestra los siguientes datos, hay un 2 % tanto de padres como de
madres de |as alumnas que no saben leer ni escribir; un 2 % de padres de lasalumnasy un 7 % de
las madres de las tutoras que no asistio a la escuela. Se aprecia que la escolarizacion para la
generacion anterior, posiblemente no tenia una cobertura completa para las nifias y nifios, pero
los datos que se tienen no son suficientes para apreciar i esta situacion tiene o no relacion con e

genero.

Un 38 % de los padres de las alumnas y 14 % de los de las tutoras curso solo la primaria,
degjandola inconclusa € 17 % de padres de dumnas 'y e 7 % de los de tutoras. Un 43 % de
madres de las alumnas y un 7 % de las de tutoras curso solo la primaria, dejandola inconclusa el
27 % de las madres de las alumnas. Se observa que en la educacién primaria hay diferencias que
pueden estar relacionadas con e género, aunque las cifras de participacion son similares para
padres y madres, considerando los indices de quienes no concluyen este nivel escolar, estos son
mayores entre las mujeres e incluso e margen mayor de madres que ingresan ala primaria, queda
por abajo cuando se considera quienes concluyen, entre las alumnas € 21 % de los padres y 14 %
de las madres terminan la primaria; en el grupo de lastutoras el 7 % de los padresy el 7 % de las

madres concluyen esta etapa escol ar.

El 16 % de los padres de las dumnas y e 13 % de los padres de tutoras cursaron la
secundaria y la degjaron inconclusa solo padres de alumnas correspondientes € 5 %. El 19 % de
las madres de las alumnas cursaron la secundariay la dgja inconclusa € 9 %, ninguna madre de

tutoras estudio Unicamente hasta la secundaria. Para este nivel de escolaridad también se aprecia
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desigualdad de condiciones para los padres y las madres, aunque es similar €l porcentaje de
ingreso, seria importante conocer las condiciones que llevaron a cas €l doble de porcentge de

mujeres ano concluir esta etapa escolar.

El 15 % de padres de las dumnas y 7 % de los de tutoras cursaron la preparatoria,
bachillerato o una carrera técnica, degjando inconclusos estos estudios el 7 % tanto de los padres
de las dumnas como de las tutoras. Un 15 % de madres de las dumnas y € 53 % de las de
tutoras cursaron la preparatoria, bachillerato o una carrera técnica, degjainconclusos estos estudios
el 3% delas madres de las dumnasy € 13 % de madres de tutoras. Es significativo que en esta
etapa escolar las madres de aumnas y tutoras, superan el porcentaje de quienes concluyen sus
estudios. También es interesante el alto porcentgje 53 % de madres de tutoras que estudian este
nivel y del 40 % que lo concluye, abriendo la posibilidad a la consideracion de esto como un
factor para que ellas hayan alcanzado niveles de licenciaturay maestria, en una edad de acuerdo a

los parametros normal es.

Sobre los estudios de licenciatura un 24 % de padres de alumnas y 47 % de los de tutoras
los realizaron, dejandol os inconclusos € 10 % de padres de alumnas 'y € 20 % de los de tutoras.
Un 18 % de madres de alumnas 'y 20 % de madres de tutoras |os cursaron, dejandolos inconclusos
el 2 % de madres de dumnas y un 7 % de madres de tutoras. Resdlta la diferencia de
participacion entre las madres y los padres de ambos grupos, asi como €l porcentaje de quienes
concluyen este nivel educativo, las diferencias de acceso y permanencia en las |IES s estén
relacionadas con € género. La informacion de esta etapa sefida también un ato indice de
participacion tanto para madres y padres de las tutoras, vale la pena investigar mas al respecto, ya

gue es posible que, a mayor escolaridad de estas figuras familiares, mas probable que sus hijas
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tengan més oportunidades de continuar sus estudios.

Respecto a estudios de posgrado un 3 % de padres de dumnas y 14 % de tutoras tienen
posgrados realizados, la totalidad de los padres concluyd sus estudios. Un 2 % de madres de
alumnas 'y un 14 % de madres de tutoras los cursaron, concluyéndolos solo € 1 % de madres de
aumnas y € 7 % de madres de tutoras. En este nivel educativo también se puede percibir la
inequidad de género en la diferencia existente para acceder y permanecer en las IES, son los
hombres quienes ingresan en mayor nimero y solo para las mujeres no fue posible concluir esta

etapa académica.

Trabajo.
Domeéstico. Las alumnas y tutoras también son responsables de realizar las siguientes
actividades domesticas y/o familiares, asignadas a sus roles de género, son actividades comunes o

rutinarias alas que dedican varias horas por semanay se distribuyen de la siguiente manera.

Se observa que mas del 70 % de las participantes en la entrevista son madres de familia'y
mas del 90 % tiene un trabgjo fuera del hogar o extra domeéstico, ademas de ser estudiantes
universitarias o tutoras dentro del sistema a distancia de la UNAM, con su respectiva carga de
estudio/trabajo. Se pregunt6 atodas €ellas sobre como erala distribucion de | as actividades béasicas
en sus hogares, revelandose que solo dos casos mencionan haber elegido o acordado con sus
familias o paregjas, de forma colaborativa, la asignacion parala realizacion de estas actividades, €
resto de las familias no lo hacen y esta asignacion se hace de acuerdo a los roles de género
presentes en la sociedad, es decir las mujeres-madres (esto sucede incluso con las participantes

gue son solteras) siguen siendo responsables de estas tareas y aunque ya se hace més evidente la
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colaboracion de otros miembros de la familia, ésta tiene la connotacion de ayuda o apoyo a la
mama, nunca se percibe como tareas familiares en |las que toca colaborar a todas las personas del
grupo familiar de alguna manera, distribuyéndolas de formas més equitativas (dependiendo de las

edades, €l tiempo, etc.).

Varias de ellas tienen que esperar aterminar su doble jornada (una de ellas la menciona asi,
haciéndola evidente) y hasta que las hijas(os) estdn dormidas(os) ellas pueden disponerse a
estudiar o hacer las tareas/actividades correspondientes a sus estudios, dedicando a esta tarea
tiempo normamente asignado a descanso e incluso a suefio. Dentro de las actividades
consultadas, se ve que aquellas relacionadas con la atencion y crianza de las hijas(os), aunque
sefidlan que sus parejas estan més involucrados, es evidente que la responsabilidad sigue siendo
de ellas y la participacion de sus comparieros es de apoyo 0 acompariamiento no de compartir el
compromiso; ocasionalmente ellos realizan actividades como jugar con las hijas(os) € fin de
semana, es decir en los momentos que les quedan libres o si su trabgjo les permite participar en

dlas.

Sucedié con algunas tareas como lavar o planchar, que las mujeres se apenaban a
mencionar que por alguna razon su pareja lavaba o planchaba su ropa, incluso € caso de una
participante que no puede hacerlo por razones de salud, viviéndolo como una falta, con
verguenza. A los hombres se les considera responsables de |as tareas relacionadas con la plomeria
y electricidad o de mantenimiento en € hogar, aunque no siempre es asi, ya sea por fata de
tiempo de ellos 0 por desconocimiento, algunas de | as participantes sefialan que su pargja o padre

no las hace o “es negado para hacerlas”.
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El mangjo del dinero presenta dos escenarios:. por un lado vemos que las mujeres son
responsables de mangjar el gasto destinado a las compras para € consumo familiar en un
porcentgje ato, con un indice bajo de colaboracion de parte de sus pargjas; por otro lado la
responsabilidad de los gastos del hogar (renta, transporte, luz, etc.) también la realizan ellas en
una proporcion alta, pero sefialan un indice de participacion (ojo: aqui no lo mencionan como
apoyo) de sus parejas mucho maés alto; ademéas mencionan que en ocasiones la distribucion de los
gastos esta asignada o determinada a cada una de las partes en la pargja (o familia) desde hace
tiempo, asi como e desconocimiento que tienen de la situacion financiera de su pargjay lafata
de informacion respecto a estos temas econdmicos y a manegjo que ellos hacen de sus recursos,

cuando ellas si comparten estainformacién con ellos.

Preparacion de alimentos. El 48 % de las dumnasy € 47 % de las tutoras |e dedica hasta 3
horas; un 39 % de las alumnas y un 33 % de las tutoras que le dedica hasta 8 horas. Al 62 % de
las participantes sefiala que cocina regularmente, a 23 % de €ellas les ayudan en latarea, un 8 %

lo hace a veces para ayudar asu mamay un 30 % no lo hace.

Cuidado de la casa. Aungue hay otros rangos de tiempo dedicado que implican mayor
nimero de horas, los mas frecuentes corresponden a un 43 % de las alumnas que dedica hasta 8
horas alalimpieza de lacasa; un 41 % de las alumnas 'y 60 % de |as tutoras que dedica hasta tres
horas. La limpieza del hogar es una tarea que tienen asignada de forma regular €l 62 % de las
participantes, un 31 % lo comparte con otra personay un 38 % no realiza esta tarea. Los arreglos
caseros (relacionados con plomeria o electricidad sencillos) lo realizan €l 38 % de llas; un 15 %
sefida que ellas solo lo hacen cuando € compafiero o padre no esta y un 62 % no lo hace.

Respecto a lavado de laloza y utensilios que se usan para comer un 100 % menciona que lava
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los suyos; un 30 % sefidla que en su familia quién usa los utensilios los lava, un 54 % menciona
que a veces (fines de semana) recibe ayuda para lavarlos. Sobre lavar los utensilios y trastes
usados para cocinar un 77 % lo hace, compartiendo con su pareja u otra persona de la familia un

38 %:; un 23 % no lo hace.

Arreglo y cuidado de la ropa. Las correspondencias mas altas son de un 55 % de las
alumnas y 40 % de | as tutoras dedica hasta 3 horas, un 26 % de tutoras dedica hasta cinco horas y
un 42 % de las alumnas hasta 8 horas. Un 62 % de €ellas lava su ropa, de ellas € 15 % es
responsable de lavar su ropa solamente, un 31 % |lo hace de forma compartida, un 38 % no lavala

ropa. El 69 % plancha su ropa, de ellas el 31 % planchalaropafamiliar.

Compra de los viveres. Un 73 % de alumnas y 46 % de tutoras dedica hasta 3 horas
semanales. La elaboracion de la lista de compras necesarias para € hogar larealiza un 92 % de
las participantes, un 46 % |lo hace de forma compartida. Hacer las compras es una tarea que el 92

% realiza, aun 62 % la acompafian o ayudan sus familiares.

El gasto destinado a las compras para € consumo familiar lo mangja un 69 % de las
participantes, de ellas un 15 % lo hace de forma colaborativa con su pareja; un 31 % sefiala que
lo hacen otras personas. Por otro lado, las cuentas del gasto familiar (renta, transporte, luz, etc.)
un 69 % menciona que las llevan ellas; un 31 % lo llevan de forma colaborativa o dividida con
quienes viven o con sus pargjas (de las cuales un 15 % menciona que no conocen la situacion

financiera de su parga); un 23 % menciona que lo llevael hombre (padre o pargja).

Pago de servicios. Lesimplicaa 64 % de las dumnas y 47 % de las tutoras menos de una
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hora; a 30 % de las dumnas 'y 40 % de las tutoras entre dos y hasta tres horas semanales.

Traslado o transporte. Es de hasta 3 horas ala semana para el 57 % de las alumnas 'y 40 %

de lastutoras; hasta 8 horas para el 33 % de dlumnasy 20 % de las tutoras.

Cuidado de hijas (0s), familiares u otras personas. Un 55 % de las alumnas 'y 50 % de las
tutoras |le dedica hasta tres horas semanales a cuidado de familiares u otras personas; un 20 % de
las alumnas 'y 7 % de las tutoras sefidlan que ven sus estudios/ labor docente afectados por €l
cuidado a sus hijas(os). Un 9 % de las alumnas y 20 % de |as tutoras mencionan que ademas de
cuidar a sus hijas(os) cuidan a otras personas, y un 24 % de las alumnas y 7 % de las tutoras
cuidan o han cuidado de otras personas (mayores de edad, con enfermedades, con discapacidades

u otros nifos(as).

Ladistribucion de las actividades relacionadas con las hijas y os hijos que incluye: hacerse
cargo de requerimientos de la escuela (material, supervisar tareas, etc.), jugar, bafarlas(os) o estar
pendientes de ello, dar seguimiento médico (vacunas, visitas médicas, etc.), acompafiar cuando
estan enfermas(os), asistir a la escuela (reuniones o juntas escolares, citas con maestras(os),
entrega calificaciones, etc.) tiene un rango de responsabilidad para ellas que va del 66 % al 100
%. La planificacion de las actividades de ocio familiar corresponde en un 17 % a padre de

familiay el 83 % atodos los miembros de lafamilia
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Tabla4.
Promedio de tiempo usado en diver sas actividades, por las participantes.
Trabajo Doméstico (TD)
Preparar Cuidado Lavadoy Compra Pago Transporte Cuidado
alimentos casa planchado viveres servicios hijas(os)
Alumnas 87 % 81 % 97 % 73% 94 % 94 % 55 %
Tutoras 80 % 60 % 66 % 46 % 87 % 87 % 50 %
Participantes 62 % 62 % 62 % 92 % 66 %
entrevistas

Promedio 5:30 horas 5:30 horas 5:30 horas 3:00 horas 1:30 horas 5:30 horas 3:00 horas
por semana
Lo que se evidencia en las tablas 4 y 5 es una confirmacion de la inequidad en las
condiciones para €l acceso, participacion y permanencia en las IES para muchas de las mujeres
participantes, quienes debido a su rol de madres tienen que cancelar o posponer varios afios, en €
mejor de los casos, su formacion profesional. Como sefiala Flores (2005) estas diferencias estan
reforzadas por las condiciones, que dentro de la mayoria de los hogares mantienen la
responsabilidad de las mujeres en las responsabilidades domeésticas, de crianza de las hijas e
hijos, del cuidado de personas de la familia cuando enferman, son mayores o tienen alguna
discapacidad o requieren algun tipo de atencidon especial, en las cuaes solo ocasionamente
cuentan con ayuda o apoyo. Esto hace que se siga considerando que las aportaciones de las
mujeres hacen en el ambito privado son mas necesarias que las que hacen en otros ambitos. De
tal manera que hay una preferencia para que dijan estudios que puedan egercer de forma
coordinada o paralela a estas tareas domésticas, familiares y de cuidado, estudios alos que se les
relaciona con caracteristicas propias de su género, ademés de que suelen implicar menos tiempo

de preparacion, costos menores y posibilidades de colocacion inciertas.
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Tablab.
M odelo de distribucion del rango de tiempo usado semanalmente.
Ciclo Actividad Tiempodiario Tiempo semanal  Subtotal Total
Suefio 8 horas 56 horas 56 horas 56 horas
Vigilia 16 horas 112 horas 112 horas 112 horas
Acts. Personadles. Bafioy arreglo 30 minutos 3:30 horas
Comer 1:30 horas 10:30 horas
Transportes 3 a8horas
Trabajo ED  Jornada laboral 8 horas 42 horas
Trabajo doméstico  Preparar alimentos 3a8horas
Cuidado delacasa 3 a8horas
Arreglo y cuidado 3 a8 horas
deropa
Pago de servicios 1 a3 horas
Cuidado hijas(os) 3 horas
Subtotal tiempo utilizado en actividades 72 a 94 horas - 72 a94 horas

Restan por semana 40 a 18 horas

Latabla 5 plantea una propuesta que g emplifique gréficamente el uso del tiempo de las

participantes luego de realizar |as actividades que han resefiado, para ayudarnos a entender el uso

del tiempo, considerando tiempos generales para las actividades minimas indispensables (suefio,

bafio y arreglo personal, comer y tiempo de trabajo), se observa que les toma un rango de entre

10:30 a 13:40 horas diarias la redlizacion de estas actividades domésticas y extra domeésticas; 10

que les degja entre 2:20 y 5:30 horas cada dia para las actividades que no estan consideradas:

atender su vida vincular y sexual, cubrir sus necesidades fisiologicas, desplazamiento entre

actividades o tiempos necesarios para las transiciones entre una actividad y otra, actividades de

0Ci 0, otros tiempos de interaccion con personas gjenas alafamilia, ademas del que necesitan para

estudiar, en & caso de las dumnas.



55

Extra doméstico. El 65 % de las dumnas y 67 % de las tutoras sefiala que si tienen un
trabajo remunerado o extra domeéstico ademas de estudiar o trabajar en el SUAYED; para el 63 %
delasaumnasy e 27 % de las tutoras es un empleo de tiempo completo; el 16 % de las dumnas
y e 13 % de las tutoras trabaja medio tiempo y € restante 21 % de las alumnas y 27 % de las
tutoras trabaja por horas. El 92 % de las participantes en la entrevista semi estructurada trabajan

fueradel hogar.

Inequidad de Género
Estimulosy Satisfaccion académica/ profesional.

Alumnas. El promedio que tienen (o tuvieron) hasta hoy en la carrera, corresponde a 54 %
de quienes esta entre 8.1 y 9.0; la categoria menos frecuente con 4 % es de quienes tienen un
maximo de 7. 0. Un 32 % de ellas tienen algun tipo de beca para cursar sus estudios, € 60 % es
beca de Pronabes. EI 93 % no participa en ninguna instancia de decisiéon u organizacion

estudiantil.

Tutoras. El 47 % de las tutoras no cuenta con un programa de estimulos y el restante 53 %
s cuenta con uno. Un 93 % de las tutoras no pertenecen a Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) y un 7 % si, €l cual tiene nivel de candidata al SNI. El 93 % de las tutoras no es integrante
de algunainstancia de toma de decision, un 7 % si participa en alguna instancia donde se toman
decisiones. Consideramos gue hay inequidad de género porque hay un ato indice 47 % de tutoras
gue no cuentan con un programa de estimulos, ninguna de ellas menciona la posibilidad de
acceder al apoyo de guarderias que dala UNAM, es posible que se deba a que muchas de ellas no

viven en la zona cercana a la FES-I. Alcanzar € nivel de investigadoras es dificil, hay una baja
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representacion de ellas (7 %) en e Sistema Nacional de Investigadores; asi como una notable
carencia de representacion en las instancias de toma de decision donde solo un 7 % puede

hacerlo.

Nivel de apoyo institucional para su actividad docente/investigadora. Un 40 %
mencionan estar en e rango de ni satisfechas ni insatisfechas;, un 60 % se sienten entre
satisfechas y totalmente satisfechas del apoyo que reciben de la institucion para su actividad
docente / investigadora. La no satisfaccion del 40 % llama la atencion, vale la pena indagar con
que esta relacionado, dentro de los resultados encontrados al preguntarles sobre su Desarrollo
profesional, nos planteamos la posibilidad de que pueda estar relacionado con: € horario de
trabajo donde 27 % de ellas no sabe qué horario tiene, un 20 % tienen medio tiempo y otro 20 %
tiene tiempo completo, un 13 % trabaja por horas, y un 20 % menciona otro; también puede
relacionarse con los contratos que tienen donde un 67 % esta contratada como interina, un 13 %
estan como prestadoras de servicios, otro 13 % no tiene contrato y un 7 % es voluntaria; otra
posibilidad esta dada con que solo & 40 % de ellas son titulares; o finalmente con € nivel en que
se encuentran ya que un 73 % tienen nivel A. Es interesante el alto porcentaje de tutoras (27 %)
que desconoce su horario de trabgjo, y € porcentaje (13 %) de quienes manifiestan no tener

contrato.

Respecto al reconocimiento y apoyo que tienen para otros esfuerzos o iniciativas. El 66 %
estan de satisfechas hasta totalmente satisfechas y € 33 % estan ni satisfechas ni insatisfechas de

estos apoyos/ reconoci miento a otros esfuerzos o iniciativas.
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Sobre su nombramiento actual. El 80 % esta entre satisfecha y totalmente satisfecha; e 13
% ni satisfecha ni insatisfecha y un 7 % totalmente insatisfecha. Consideramos interesante
profundizar sobre las razones por las que ellas no estan satisfechas con su nombramiento actual,
puede estar relacionado con que solo un 7 % tiene la categoria de investigadora o de profesora de
carrera 'y un 73 % estan categorizadas como profesoras de asignatura. Puede estar relacionado
con que & 53 % pertenece a la categoria de ordinaria, un 40 % desconoce a qué categoria

pertenecey un 7 % ala categoria provisional.

Respecto a su salario actual. El 54 % se siente entre totalmente satisfecha y satisfecha; un
20 % no se siente satisfecha ni insatisfecha; un 26 % se siente entre insatisfecha y totalmente
insatisfecha. Esta es la categoria donde se presentan los més atos indices de insatisfaccion,
consideramos que es importante profundizar en las razones de ellos. Surge la reflexion s esta
percepcion de insatisfaccion sobre los salarios esta relacionada con la necesidad de tener otro
trabajo aparte del que desempeiian en el SUAYED ya que € 67 % sefiala que si |o tiene, donde
ademas el 13 % menciona que esto afecta el desempefio que tiene en ambos o en alguno de ellos.
Planteamos la posibilidad de que pueda también estar relacionado con las categorias y niveles
sefidl adas anteriormente, también a que sea posible que haya unarelacién entre estos salarios y la
antigiiedad que tienen en e SUAYED, donde un 27 % esta en los rangos de: menos de un afio,
mas de tres y menos de cinco afos y e de mas de cinco y menos de diez afios; seguidos por €l
rango de entre dos y tres afios con un 13 % y finamente e rango de mas de 10 afios de

antigledad con un 7 %.

Valoracién de sus colegas sobre los temas que son de su interés personal en la

docencial/investigacion. Un 60 % seflalan que si interesan sus temas a sus colegas, un 13 %
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mencionan que no hay interés de colegas y un 27 % sefialan que no corresponde. ES interesante el
dato de quienes sefialan que no hay interés por parte de sus colegas y de quienes responden que
no corresponde, ya que hablamos de un 40 % de tutoras que explicitamente no sefialan percibir
interés por parte de sus colegas, aunque se entiende que pueden ser hombres y mujeres, seria

interesante conocer larelacién diferenciada

Discriminacion en el ambito docente. Un 7 % menciona que tiene un poco de sentido la
afirmacion sobre su preferencia a no ventilar inconformidades que le conciernen por temor a que
afecte sus promociones 0 e acceso a recursos. Respecto a la necesidad de tener que esforzarse
mas gue sus colegas para obtener reconocimiento un 13 % mencionan que s un poco asi para
ellasy un 7 % que si es asi. Sobre |os recursos materiales y tecnol 0gicos disponibles para realizar
sus actividades académicas un 20 % considera que son insuficientes, un 67 % considera que son

suficientesy aun 13 % |le parecen excelentes.

Tablaé.
Relacion entreroles desempefiados y estimul og/satisfaccion experimentada/logro.
Madres TD* TED* Jefade Becad ID * Nivel de satisfaccion de Valoracion  Promedio
hogar  Estimu tutorasen: TI* por mas de
los colegas 8.1
NA Apoyoa Salario Tutoras Alumnas
acts.
Participante 70 % 62- 92 % 38 % 38%
entrevistas 100% jefatura
Alumnas 69 % 55-97 65 % 32% 7% 83 %
%
Tutoras 69 % 50-87 67 % 47 % 7% 80% 60%si 54%si 60 % si

%

* TD =Trabajo Domeéstico; TED = Trabajo Extra Doméstico; ID = Instancias de decision; NA = Nombramiento académico; Tl =
temas de interés
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La informacion de la tabla 6 también muestra varios de los factores que dificultan las
condiciones para € acceso, participacion y permanencia en las IES, es importante sefidar que
estos resultados muestran el alto porcentgje de mujeres participantes que son madres, asi como €l
porcentaje de ella que realizan trabajos domeéstico y extradomestico. A pesar de su participacion
en las tareas domesticas y sus trabajos extra domeésticos, que aportan a presupuesto familiar, un

38 % de las participantes no se siente jefas de familia.

Pensar también estos datos en relacion a su acceso a becas/estimul os que pueden obtener
como resultado del logro o éxito en sus carreras estudiantiles /académicas, ya que es evidente que
los estimul os/becas |os perciben menos de la mitad de las tutoras y menos de la tercera parte de
las alumnas, a pesar del ato nivel de desempefio que, en su caso, su calificacion muestra que

tienen.

El dato de e bajo nivel de participacion en instancias de toma de decisiones, es también
un factor que puede revelar entre otras cosas. € poco tiempo libre del que disponen luego de la
carga de sus actividades cotidianas que sefialamos previamente; el bgo nivel de inclusion de
muijeres en estos espacios de decision, donde vale la penaindagar si no se les invita a participar o
s seles segrega, discrimina o excluye de ellos. Buguet et al. (2013) mencionan también |a escasa
participacion que tienen las académicas de otros ambitos en la UNAM, en los espacios de toma
de decisiones, aguellos donde se deciden las politicas y cambios institucionales, donde se dan los
reconocimientos y se asignan presupuestos, ahi se designan las autoridades que dirigen la
institucion, entre los asuntos mas importantes, donde ellas apenas logran aproximadamente una
tercera parte de la representacion en tres de los espacios universitarios: la Junta de Gobierno,

Consgjo Universitario y puestos como autoridades en la universidad, proporcién que aunque es



60

reducida, es sin embargo cuatro veces mayor gque la presentada por |las académicas del SUAYED.

En latabla 6 también se aprecia que en todas las categorias de participacion hay un nivel
alto de satisfaccion/logro por sus estudios/actividad docente, que se aprecia en € promedio
alcanzado por las dumnas, y para las tutoras en los niveles de como experimentan: su
nombramiento actual, e apoyo institucional, la valoracion por parte de sus colegas de sus temas
de interés, asi como con su porcentaje méas bajo de satisfaccion el relacionado con el salario que
perciben, nivel que de cualquier forma rebasa de forma positiva al 50 % de ellas. Es interesante
sefidar que solo un 7 % de las tutoras sefidla el esfuerzo extra que considera debe redizar para
superar €l desempefio de sus comparieros y poder igualar la valoracion que se hace de ella, |o cual

también es sefialado en las investigaciones de Buquet et al. (2013).

I nter és, conocimiento e investigacion en Equidad de géneroy Violencia de género.
Promocion de una cultura de equidad de género. Sobre este tipo de programas en la FES-
o en €l sistema, el 53 % delasaumnasy € 73 % de | as tutoras sefiala que no tiene conocimientos
de ellos. El 93 % de las dumnas y e 93 % de las tutoras no ha participado en programas de esta
temética. Es un indice muy alto de tutoras y también de alumnas e que desconoce la existencia
de este tipo de programas, valdria la pena comparar los datos con los de otras facultades o
escuelas de la UNAM. Es todavia més ato (llegando casi a nivel de desconocimiento total) €l

nimero de quienes han participado en este tipo de programas.

Informacion y/o capacitacion sobre equidad de género. Acerca de recibirlas en la FES-| 0
en e sistema, un 64 % de las dumnas y un 60 % de las tutoras menciona que no la harecibido, €

porcentgj e restante de cada grupo sefida que si laharecibido. El 47 % de las tutoras sefidla que si
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da informacion y/o capacitacion sobre equidad de género a su alumnado. Mientras que un 10 %
de las alumnas no considera importante recibir esta informacion y/o capacitacion, a 90 % de las
alumnasy a 100 % de las tutoras les parece que si es importante. Un 60 % de las dlumnas 'y un
83 % de las tutoras sefiala que esto no es parte del curriculo de la carrera de psicologia. Este
rubro también presenta un indice ato de tutoras y de alumnas que desconoce este tipo de
programas y que no ha recibido informacion o capacitacion sobre equidad de género. A pesar de
no haber recibido informacion/ capacitacion sobre la tematica, casi la mitad de las tutoras
menciona que si comparte informacion o da capacitacion a su alumnado sobre la equidad de
género. Es notable que un ato porcentaje de alumnas (10 %) menciona que no considera que sea
importante contar con informacion sobre equidad de género, tanto para su vida personal como
para su practica profesional, es un dato que debe profundizarse. También es evidente por los
indices alcanzados que € tema de equidad de género no forma parte del curriculo de la carrera de

psicologiadel SUAYED.

Existencia de programas de prevencion temprana de la violencia de género. Un 62 % de
las dumnas y un 80 % de las tutoras no tienen conocimiento de programas orientados a la
prevencion temprana de la violencia de género en la FES-1 o  SUAYED. El 93 % de las
alumnas, y € 93 % de las tutoras no han participado en programas de este tipo, un 7 % de las
aumnasy un 7 % de las tutoras si |0 ha hecho. Es probable que debido ala modalidad a distancia
en gue se estudia / labora en e SUAYED un indice muy alto de tutoras y también de alumnas
desconoce este tipo de programas, valdria la pena comparar |os datos con los de otras facultades o
escuelas de la UNAM. Es todavia més ato (llegando casi a nivel de desconocimiento total) el

nimero de quienes no han participado en este tipo de programas.
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Prevencion de la violencia de género. Un 64 % de las alumnas menciona que no ha
recibido informacion y un 83 % de ellas sefiala que tampoco ha recibido ninguna capacitacion en
laFES-1 0 el SUAYED sobre prevencion de la violencia de género. Un 73 % de | as tutoras sefiala
no haber participado en programas parala prevencion de la violencia de género, aungue 40 % del
total mencionan que dan a su alumnado informacién o capacitacion sobre el tema. El 91 % de las
alumnasy € 100 % de las tutoras sefiala que si es importante recibir informacion y capacitacion
sobre laviolencia de género. El 62 % de las alumnas y € 87 % de las tutoras menciona que estos
temas no son parte del curriculo de la carrera de psicologia. Este rubro también presenta un indice
alto de tutoras y de alumnas que desconoce este tipo de programas y que no ha recibido
informacion o capacitacion sobre violencia de género. A pesar de no haber recibido informacion/
capacitacion sobre la temdtica, un indice ato de las tutoras menciona que S comparte
informacion o da capacitacion a su aumnado sobre la violencia de género. Es notable que un
porcentgje de alumnas (9 %) menciona gque no considera que sea importante contar con
informacion respecto al tema tanto para su vida personal, pero sobre todo por su utilidad para la
préctica profesional, es un dato que debe profundizarse. También es evidente por los indices
alcanzados que € tema de violencia de género no forma parte del curriculo de la carrera de

psicologiadel SUAYED.
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Figura 1. Esguema de conocimiento y participacion en programas de Equidad y Violencia de género.

Como se aprecia en lafigura 1, las dumnas y tutoras de psicologia del SUAYED tienen
porcentajes muy bajos de conocimiento sobre programas en el sistema o la FES-I, de informacion
y capacitacion sobre temas como la equidad de género y una cultura que la promueva, asi como
sobre prevencion temprana de la violencia de género y su promocion. Las tutoras mencionan, a
pesar de reconocer su falta de capacitacion e informacion sobre la equidad de género y la
violencia contra las mujeres, que comparten informaci én/capacitacion con € alumnado, situacion
delicada comentada en el marco tedrico, ya Balarin (2013) plantea, y la informacion obtenida
parece mostrarlo, que posiblemente se hace debido a que se cree que la perspectiva y equidad de
género se daran en la actividad docente de forma espontanea, sin mediar capacitacion o

preparacion pedagdgica a respecto, impregnando de la misma manera a alumnado. Siendo
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significativa la falta de formacion pedagdgica de las tutoras en estos temas, que no se considera

como una falta de actualizacion cientifica.

Esta fata de informacién revela que no se ha cumplido o no se ha reaizado
adecuadamente en e SUAYED, e proyecto de Institucionalizacion y Transversalizacion de la
Perspectiva de Género que desde 2004 conduce en la UNAM, los procesos para disefiar,
implementar, monitorear y evaluar desde esta perspectiva, cualquier tipo de accion planificada
(Lamas, 2012, 18 de octubre; CIEG, 2017, 01 de marzo). Consideramos que esto desfavorece a
alumnado y a cuerpo docente en general, cuyos materiales y formacion no consideran la
actualizacion promovida por la institucion desde hace 13 afos, pero desfavorece particularmente
a las mujeres de la comunidad del sistema, las cuales son mayoria en ambas categorias en €

SUAYED (alumnas y tutoras), dejandol as en situaciones de mayor vulnerabilidad e inequidad.

En e estudio citado anteriormente, Ballarin (2013) hace mencion alafatadeinteréso la
resistencia a incorporar en los campos de conocimiento las aportaciones procedentes de los
Estudios de las Mujeres, Feministas y de Geénero, nosotros afiadimos que también la hay a
promover la investigacion sobre estos temas en la comunidad del SUAYED; sefiala que esto se
debe posiblemente a desconocimiento y no reconocimiento de la produccion cientifica de las
mujeres a la disciplina psicolégica; a que la inclusion o no de contenidos sobre estos temas
dependen del interés que personalmente despierta, y qué como vemos en las alumnas y tutoras
del SUAYED, tienen poca experiencia o interés en estos temas, cuando menos para reaizar o

participar en investigaciones cientificas relacionadas con ellos.
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I nvestigacion sobre temas de equidad de género y violencia contra las mujeres. El 72 %
de las dumnas y un 80 % de las tutoras no ha hecho investigacién sobre equidad de género y/o
violencia de género. Un 70 % de las alumnas y un 80 % de las tutoras no ha participado en
investigaciones de otras personas sobre estos temas. Un 11 % de las alumnas considera que no es
importante realizar investigaciones sobre temas de equidad de género y/o violencia de género
para su vida o su préactica profesional a 89 % restante de las alumnasy a 100 % de las tutoras les
parece importante hacer investigacion sobre los temas de equidad y violencia de género. Se
observan altos indices de falta de interés para redizar o promover la redizacion de
investigaciones sobre estos temas, a pesar de la aparente importancia que tanto tutoras como
alumnas le conceden a ampliar los conocimientos mediante la realizacion de investigaciones

acercade laequidad y/o laviolencia de género.

Legislacion universitaria frente ala violencia de género.

Conocimiento sobre legislaciones universitarias frente a la violencia de género. El 58 %
no sabe si existen legislaciones universitarias, protocol os o rutas de denuncia frente ala violencia
de género, un 8 % menciona que no hay y un 34 % sefidan que si los hay. Es alto €l indice de

desconocimiento de legislacion sobre € tema.

Conocimiento de procedimientos formales de denuncia. Acerca de la existencia de
procedimientos formales de denuncia ante instancias universitarias oportunas e 51 % no sabe s
los hay, un 16 % sefidla que no los hay y un 33 % dice que s los hay. También respecto a la
existencia de procedimientos formales adecuados para denunciar situaciones de este tipo, se

observa un gran desconoci miento.
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Conocimiento de procedimientos informales de denuncia: mecanismos de dialogo,
conciliacion, mediacion o espacios para hablar. Sobre e conocimiento de procedimientos
informales de denuncia el 59 % sefidla que no 1o sabe, 17 % menciona que no los hay y 23 % dice
que s los hay. Hay también un gran desconocimiento respecto a la existencia de procedimientos

formal es adecuados para denunciar situaciones de este tipo.

Tratamiento imparcial en los casos de denuncia formal. EI 63 % menciona que desconoce
s 1o hay, un 16 % sefiala que no hay un tratamiento imparcia en estos casos y un 21 % sefiaa
que si hay imparcialidad en estos casos. Es otra situacion que evidencia el desconocimiento que
hay respecto a los procedimientos y sus resultados, aunque es importante profundizar sobre los
casos que sefiadan que no hay un tratamiento imparcial, ya que es un indice importante y vale la

pena conocer Si esta relacionado con situaciones real es.

Confidencialidad en los procedimientos formales e informales. Al respecto el 65 % no lo
sabe, € 13 % menciona que no hay confidencialidad y e 22 % que s |a hay. Es otra situacion
que evidencia &l desconocimiento que hay respecto a los procedimientos y sus resultados, aunque
es importante profundizar sobre los casos que sefidlan que no hay confidencialidad, ya que es un

indice importante y vale la pena conocer si esta relacionado con situaciones reales.

Proteccion de identidad de la persona denunciante y la persona involucrada. Un 66 % dice
no saberlo, el 14 % sefida que no hay este tipo de proteccidon y 20 % menciona que si se protege
la identidad en estos casos. Nuevamente se evidencia el desconocimiento que hay respecto a los
procedimientos y sus resultados, aunque es importante profundizar sobre |os casos que sefiaan

gue no hay proteccion de la identidad de la persona que hace la denuncia y de quién estuvo
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involucrada, ya que es un indice importante, vale la pena conocer si esta relacionado con

situaciones reales.

Interés por conocer de estos temas relacionados con la legislacion y los procedimientos en
situaciones de violencia de género. El 99 % de las participantes consideran que seria importante
conocer sobre estos temas; solo un 1 % sefial 6 que no es importante saberlo. Hay un alto interés
por tener més informacion al respecto, que tiene relacion con la ignorancia que se tiene sobre los

temas relacionados con lalegislacion y los procedimientos en estos casos.

Acceso, Participacion y Permanencia en las |ES. Aunque se percibe una dualidad entre la
no existencia de distincion para € acceso alas IES y la existencia de diferencias significativas
para hacerlo, incluso cuando se defiende la primera postura, algunas veces ésta reflexion se hace
desde la propia experiencia 'y se generaliza a todas las situaciones. Se perciben diferencias, aun
cuando se habla de que la situacién hoy ha cambiado y las mujeres tienen méas acceso que antes o
igual acceso que los hombres a la educacién media superior y superior; se concibe a veces que €l
acceso diferenciado de hombres y mujeres tiene que ver con las elecciones personales que les
lleva a elegir carreras distintas por un tema de preferencia personal, no relacionada con la
socializacion recibida o las expectativas familiares y/o socioculturales. La reflexion dualista
continda en términos de considerar que las mujeres tienen acceso a ciertos niveles de la
educacion superior, pero que conforme se avanza en ella se les va complicando por razones tanto
de organizacion del tiempo que requieren los estudios y € que verdaderamente disponen, luego
del destinado a actividades domeésticas/de crianza/de cuidado, asi como el contar con |os recursos

economicos que la profesionalizacion implica (ver tabla 2).
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Acceso a las IES Sustentando la percepcion de que e acceso es diferenciado y que
favorece a los hombres, se menciona que la organizacion socia y cultural, con sus roles
asignados, dificultay menosprecia la educacion superior de las mujeres. El logro de concluir esta
fase de la educacion universitaria tiene un ato indice de dificultad para hombres y mujeres,
incluso en un sistema como € SUAYED, sin embargo las dificultades que las mujeres deben
sortear son grandes y sus méritos son mayores, porgue tienen asignadas ademas de sus trabajos
extra domesticos, las responsabilidades domeésticas y familiares, €l cuidado y crianza de los hijos
e hijas, que como mencionamos antes, no se distribuyen en la familia sino que "pertenecen” alas
mujeres y ellas necesitan organizar y planear sus vidas con mucha disciplina y cuidado para
incorporar lastareas y actividades extras que €l estudio y la formacion profesional demanda. A 1o
cual se suma que para muchas e meor tiempo de hacer una carrera pasd hace tiempo, por
embarazos adolescentes, matrimonio, falta de oportunidades, etc., asi que deben re-iniciar un
proceso pausado por muchos afnos, con la disposicion y la esperanza de lograrlo en esta ocasion,

continuando su desarrollo personal, con los inconvenientes que ello representa.

Participacion en las IES Respecto a la participacion en las IES para hombres y mujeres,
también esta presente una vision dualista, que menciona por un lado que los temas relacionados
con la equidad de género son solo temas de moda, que responde a un deseo de forzar la presencia
en todos los temas a las mujeres, sin que en & fondo ellas sean, muchas veces, capaces del todo;
con frecuencia la percepcion se suaviza 0 matiza, ya que aunque se considera que persona mente
se vivid unaigualdad de condiciones, se plantea que existe la posibilidad de que quiza pudo ser
diferente y maés dificil para otras compafieras, algunas que son madres solteras, ademas de tener
gue trabagjar. Cuando se planteay se abre la posibilidad de reconocer la diferencia, la desigualdad

en la participacién entre compafieros y compafieras, se hace mencién de que cada vez su
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participacion y acceso es mayor, que estan mas fortalecidas, que cada vez conjugan mejor las
dobles y triples jornadas, a pesar de que no se toman en cuenta las diferentes condiciones, la
complgjidad que implica estudiar en las condiciones en que lo hace la mayoria de éllas, las
adversidades que tienen que resolver para estar aqui y continuar en e intento, incluso aunque
tengan que enfrentar los topes que limitan su ascenso, asi como agun tipo de molestias u
hostigamiento. En ocasiones son duras para juzgarse y actuar, sefidan que hasta pueden
considerar que son responsables 0 culpables de esta diferencia en la participacion, que deben
responder de forma mas activa y decidida ante los comentarios y/o decisiones que los

comparieros plantean o quieren imponer.

Permanencia en las IES La reflexion en € tema de la permanencia se da desde €
reconocimiento de la dificultad que implica para los compafieros, ya que a ellos les corresponde
la responsabilidad de ser "&l sustento econdmico” y dedicarse a trabgjar, a diferencia de las
comparieras a quienes mantienen sus papas o sus familias; estando presente también una vision
de igualdad en las condiciones de permanencia para ambos géneros en las IES, que surge sobre
todo de las experiencias personales que no refieren a pensar que sea de otra manera, dado €l
caracter igualitario de la UNAM y del SUAYED. Los planteamientos sobre la diferencia en
desmedro de las mujeres, estén sustentadas a partir del reconocimiento de situaciones vitales que
retrasan o impiden la permanencia: los embarazos no deseados, 1os contextos diferenciados de
participacion de hombres y mujeres, 1os roles de género asignados y asumidos, las dobles y
triples jornadas que limitan y reducen sus tiempos. El 54 % de | as participantes considera que las
condiciones de Acceso a las IES para hombres y mujeres no son iguales; un 62 % considera que
las condiciones de Participacion en las IES no son iguales para hombres y mujeresy un 8 % no lo

sabe; finalmente un 62 % menciona que las condiciones de permanencia en las IES no son
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iguales para ambos géneros.

Inclusion de la perspectiva de género en la formacion, los estudios e investigaciones que se
realizan en las IES. Hay coincidencia en que se debe incluir la perspectiva de género, € debate
se da en funcion de que no es porque sea deseable hacerlo, sino necesario y/o recomendable,
incluso aungque solo sea por respetar los Derechos Humanos de todas las personas. Hay la
experiencia de un sistema educativo que ya incluye cuando menos algunos de estos aspectos, que
lainformacion y/o capacitacion ala docencia tiene ya un tiempo de realizarse y haincidido en su
aplicacion en las etapas iniciales de la educacion formal. También se manifiesta una necesidad de
quitar los obstaculos que se mantienen presentes en |os espacios educativos para profundizar en
ello, para verdaderamente dejar de excluir alas mujeres, atodas las minorias, para no encajonar a
las personas y cambiar las condiciones de desigualdad de nuestras sociedades. La mejor manera

de lograr la equidad de género es por lavia de la educacion.

Inclusion la teoria de género en la formacion, 1os estudios e investigaciones que se realizan
en la carrera de psicologia. El temade incluir la teoria de género como un marco tedrico méas en
laformacion profesional de la psicologia parallevar a cabo los andlisis de larealidad que su labor
como psicologas requiere, causa cierta dificultad cuando implica introducirlo en €l curriculo de
esta carrera 'y en este sistema de estudio, sobre todo porque se percibe que ya hay instancias de
estudios de género en la FES-| y en el campo de la terapia familiar dentro de la psicologia
(aungue no se llevan en la carrera). Incluso a plantear estas resistencias, es evidente la expresion
de la necesidad de contar con este enfoque para superar |0s propios prejuicios que se tienen, para
promover una atencién mas equitativa, que sefiale y nombre € poder y la desigualdad dentro de

las relaciones: familiares, sociales e incluso terapéuticas, dado que es muy posible que encuentren
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en su préctica casos y situaciones que requieran estar capacitadas en estos temas. Asi como por la
importancia social de investigar, explicar e intervenir sobre los distintos fenGmenos psicol 6gicos

con un enfoque amplio, ecol6gico o socid.

Este fue también un tema que propicié una profundizacion y reflexion intensa,
evidenciando no solo la carencia que se ha vivido en la formacion profesional sobre estos temas,
sino la necesidad de acomodar internamente las propias ideas, las creencias que son parte de si
mismas, las opiniones que se tienen con otras que se han escuchado, incluso € didogo interno
gue este proceso de entrevista ha generado, evidenciando las desigualdades, |a naturalizacion de
algunas actitudes y como se han vuelto parte de la propia vida, sin ponerlas en la mesa para
mirarlas, sin cuestionarlas o identificar s siguen siendo vdlidas, si siguen siendo Utiles. El 77 %
de las participantes considera que si se debe incluir |a perspectiva de género en laformacion, los
estudios e investigaciones que se redlizan en las IES, un 23 % sefidlan que tal vez; un 92 %
menciona que, s hay que incluir la teoria de género en la formacion, los estudios e
investigaciones gque se realizan en la carrera de psicologia 'y un 8 % sefida que no sabe si es

deseable incluirlo.

Aportaciones de mujeres cientificas en la disciplina de la psicologia. Se conoce poco sobre
las aportaciones de las mujeres cientificas en e campo de la psicologia, ya que la percepcién mas
frecuente es que no se les incluye de manera explicita en los materiales basicos de su formacién
en psicologiaen e SUAYED. Hay quienes sefidlan que si estan presentes, pero que saben gue son
muijeres algunas autoras, porque €ellas han buscado ampliar la informacién sobre la autoria de los
textos, también porque en congresos presenciales o conferencias en Y ouTube se han sorprendido

al descubrir que algunos de los autores eran en realidad autoras. Es culpa de APA sefialan
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algunas, no del SUAYED, ya que esa es la nomenclatura o € formato en que se presentan los
articulos que son parte de nuestra formacion. A pesar de que estan incluidas, quienes asi lo
expresan, reconocen que es minima la presencia de textos de cientificas o investigadoras que
estan incluidas en € material que reciben, y que donde su presencia es més frecuente es en

algunos campos de la psicologia como e educativo y € de la salud.

El 77 % de las participantes considera que en campo de la psicologia hay aportaciones
cientificas (tedricas 0 metodologicas) de mujeres que se consideran significativas, de ellas e 38
% no mencionan ningun nombre, porgue no lo recuerdan o no lo saben. De estas aportaciones
cientificas, un 46 % sefiala que no estan incluidas en la formacion profesiona en la carrera de
psicologia del SUAYED, un 8 % menciona que no sabe si estan incluidas, otro 8 % sefidla que tal
vez estén incluidas y un 38 % considera que si estén incluidas, pero que, a venir solo los

apellidos, no es explicito que son mujeres y hay que investigarlo.



73

Estudios de las mujeres, feministas y de género

INVESTIGACION + Inclusién dela PERSPECTIVAy Inclusién de la TEORIA de GENERO en la
Aportaciones cientificas (teéricas o nclus: e la o
en temas de Equidad y/o sgicas) significati da EQUIDAD de GENERO en la for 5 tudios e i
Violencia de género en el muijeres en la psicologia. formacién, estudios e como un marco de andlisis a considerar
SUAYED investigaciones en las IES en la carrera de Psicologia
v ¥
NO he realizado
investigaciones sobre 23 % de participantes no sabe si A
esios temas duranie mis hay estas aportaciones. Lo mer;c;ona[qu;.' St hay qua 82 % menciona que 51 hay que
estudios / carrera docenie WG 08 Wi incluir estos temas.
77% menciona que si las hay, de 23 % de participant calder
72 % de alumnas ellas 38 % no menciona ningan = Dau:&?::: N 8 % de participantes no sabe si es
80 % de tuloras nombre 9 * deseable incluir estos temas
Y v
NO he participado en
investigaciones sobre
astos temas durante mis 48 % de las participantes dice que
estudios / carrera docente NO estan incluidas en el SUAYED
72 % de alumnas 38 % menciona que S| estan
80 % de tutoras incluidas
¥ 16 % no sabe si estan incluidas

Considero qué es
importante hacer
investigacion sobre estos
temas para la vida
personal y para la practica
profesional

89 % de alumnas
100 % de tutoras

Figura 2. Acciones sobre produccién de material cientifico de las mujeres y nuevos marcos referenciales o tedricos
para hacerlo.

La figura 2 ofrece una mirada grafica sobre la informacion, conocimiento e interés de
alumnas y tutoras, en desarrollar/participar en investigaciones sobre Perspectiva, Equidad y
Violencia de género, asi como su acercamiento tedrico y conceptual a estos temas. Aunque
aparentemente hay un interés de las participantes por estos temas, la realidad muestra una baja
investigacion de los temas por su parte, asi como un desconocimiento de las aportaciones
cientificas de las mujeres a esta disciplina, aungque sefialan que estén interesadas en conocerlas.
Es digno de mencidn su interés por que se incluya en el SUAYED, para la carrera de psicologia
explicitamente y para otras disciplinas, una formacién que incluya la perspectiva de género, para
desde la teoria de género, un marco de andlisis mas para profundizar €l acercamiento a las

realidades, y asi facilitar procesos sociales que promuevan la equidad de géneros.
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Respecto a la falta de inclusién de aportaciones cientificas producidos por mujeres o
relacionadas con los Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género, en la disciplina de la
psicologia, asi como la mencion explicita a esta produccion, Balarin (2013) considera que
detect6 que puede deberse a un pervivencia entre el profesorado de una anacronica concepcion de
la ciencia o también a una feminizacion de estos nuevos conocimientos; ademas a que se ha dado
por hecho que la perspectiva y equidad de género se dard en la actividad docente de forma
espontanea, sin mediar capacitacion o preparacion pedagogica a respecto, impregnando de la

misma manera al alumnado.

Perspectiva de las participantes acerca de los obstaculos que enfrentan los hombresy no
tienen las mujeres para salir adelante en su carrera académica. Dentro de los obstaculos
sefidlados para que los hombres, un 31 % de las dumnas y un 34 % de las tutoras considera que
no tienen ningun obstaculo. Un 33 % de ellas consideran que son situaciones que estén
relacionadas con € trabgjo: fata de tiempo, horarios largos, son los responsables de generar
dinero paralafamilia. Un 17 % considera que se debe a situaciones rel acionadas con sus roles de
género, tanto positivos como negativos: son parranderos, toman mucho, hay actividades/estudios
gue no son de hombres, trabajan desde edad temprana, son proveedores. Un 80 % considera que
esta relacionado con que les falta disciplina, organizacion, claridad de metas, dedicacion,
compromiso. Un 11 % considera que se debe a que no tienen apoyo familiar o de la esposa. Un 2
% considera que se debe a adicciones presentes, especialmente a alcohol. Un 7 % menciona que
se debe a que no tienen mangjo emocional; un 20 % sefialan que no saben cuales son los

obstacul os que pueden enfrentar |os hombres para salir adel ante en su carrera académica.
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Perspectiva de las participantes acerca de los obstaculos que enfrentan las mujeresy que
consideran no tienen los hombres para salir adelante en su carrera académica. Dentro de los
obstacul os sefialados para las mujeres, un 77 % menciona gque son los roles de género, sobre todo
los relacionados con: cuidado y responsabilidad de los aspectos emaocionales y vinculares en la
familia y otros ambitos, expectativas y presiones familiares y sociales. Un 38 % sefiala que las
actividades domeésticas (limpieza hogar, ropa, cocinar, compra de viveres, etc.) y de cuidado de
hijas(os) es e mayor obstaculo. Un 16 % considera que el mayor obstaculo son las creencias
sobre las mujeres: incapacidad, minusvalia, discriminacion, “sexo débil”. Un 8 % menciona la
falta de apoyo familiar y social como obstéculo. Un 2 % considera que los obstaculos son
personales no tienen relacion con e género. Un 44 % considera que no existe ningun obstaculo
para las mujeres; un 4 % sefida que no saben cudles pueden ser algunos obstaculos que las

mujeres enfrentan para salir adelante en su carrera académica.

Violencia contralas mujeres

Hay un conocimiento amplio y general en e grupo de participantes de las formas de
violencia que se gercen contra las mujeres. fisica, sexual, psicolégica, aunque la violencia
econdémica y patrimonial se mencionan menos, esta presente de forma contundente. Se resalta 'y
enfatiza la violencia experimentada en € ambito publico, que incluye los diferentes espacios
virtuales o digitales donde se da la socializacion de un sistema educativo como este, en forma de
acoso, insultos, piropos. Hay un énfasis en la violencia sexual, mencionada por todas, junto con

laviolenciafisica.

Salvo un caso gue menciona que nunca ha tenido experiencias de violencia, sin mencionar
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s tiene referencias de €ela, e resto de las participantes hablan de la evidencia de la violencia
contra las mujeres de muchas formas posibles. como observadoras distantes con las amigas/
familiares o testificando de forma cercana su presencia en e seno familiar en su infancia; también
como receptoras de ella en diferentes etapas y contextos de sus vidas, tomando diferentes formas
y matices, algunas incluso que han sido dificiles de percibir como formas de violencia contra
ellas, expresdndose en forma de autoritarismo, amenazas, celos o diferentes maneras de

descalificarlas.

Vividaen e SUAYED como una experiencia poco frecuente, donde se percibe un ambiente
de cordialidad que agunas si vivieron como violento en algin momento, ya sea porque se
evidenciaba como formas de piropear o interacciones que intimidaba u ofendia, burlas, acoso o
discusiones con comparieros quienes con intensidad defienden su participacion o argumentos (a
veces sin sustento o evidencia de haber leido o aportado a trabagjo de equipo) y esta defensa
|legaba en ocasiones a la descalificacion por parte de ellos y/o la limitacion o reserva por parte de
ellas. Dicha situacion (tanto de discriminacion o violencia, como de falta de preparacion para
realizar |os trabajos de parte de sus comparieros) lleva a muchas estudiantes a tomar distancia de

sus comparieros 'y a elegir trabajar 0 hacer equipo con comparieras mujeres.

Laviolencia contra las mujeres la entienden como algo que tiene un origen multifactoria y
sociocultural, que es parte de una cultura ancestra 0 milenaria basada en e patriarcado y €
androcentrismo, donde el valor de las mujeres es menor y que considera que “solo sirven para
estar en su casa', ademés de facilitar la expresion del machismo (incluso en las mujeres) y
promover unos roles de género que delimita papeles y espacios a las mujeres y los hombres,

normalizando. Promueve la dependenciay € confinamiento de las mujeres, rompiendo sus redes
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de apoyo, asi como su acceso a dinero y a la educacion. Se reproduce en las familias de
diferentes maneras y aunque es menos notoria en la actualidad, continta prevaleciendo dadas las
condiciones sociaes que valoran més y dan preferencia alos hombres o las actividades que ellos
realizan, minimizando lo que las mujeres hacen. Aungue se considere que para que haya un
abusador se necesita una victima, la personaidad, la cultura y la crianza son factores que
promueven ambas actitudes, dgjando a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad. Laviolencia
contra las mujeres solo es posible a partir de relaciones de poder desigual, donde la falta de
respeto y e silencio son constantes, en donde ademés se responsabiliza a las mujeres de la

violencia que sufren.

El 92 % de las participantes sefialan que han experimentado violencia contra las mujeres en
algiin momento de sus vidas, € 8 % restante menciona gue no la ha experimentado asi en sentido
estricto, quiza de forma sutil. Un 38 % |la han experimentado dentro del ambito familiar, un 38 %
la ha vivido de parte de su(s) parga(s) y un 15 % en el ambito escolar. El 23 % indica que, s la
ha experimentado en e SUAYED, el 77 % menciona que no la ha experimentado y un 15 %
indica que no la ha experimentado, pero relata alguna(s) experiencia de violencia ahi de las que
ha sido testigo o confidente. EI 100 % de ellas sefialan que no han gercido violencia contra las
mujeres en e SUAYED, de éllas un 15 % precisan que no, pero dependiendo 1o que se entienda

por violencia no podrian asegurarlo.

Comentarios que ester eotipan, denigran o menoscaban alas mujeresen e sistema.
Alumnas. Un 67 % de las dumnas sefialan que los profesores o tutores (hombres) nunca
hacen este tipo de comentarios/bromas respecto a las mujeres, un 34 % sefidla que si lo hacen (19

% menciona que lo hacen raras veces y 15 % mencionan que lo hacen desde varias veces hasta
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muy frecuentemente); mencionan que los profesores o tutores (hombres) nunca 76,3 % hacen
comentarios/bromas de este tipo respecto a los hombres; menciona que si 1o hacen € 23 % de
ellos (15 % lo hace rara vez). Se percibe una mayor frecuencia con que los profesores hacen
comentarios que denigran alas mujeres, aunque hay que sefidlar que también los hacen respecto a

los hombres, lo cual se agrava por |a posicion de poder que como profesores / tutores g ercen.

Mencionan que un 80 % de las tutoras no hacen estas bromas/comentarios respecto a las
muijeres, un 20 % que sefidan que si 1o hacen (11 % raravez y 9 % lo hacen desde varias veces a
frecuentemente); sobre comentarios que denigran 0 estereotipan a los hombres, un 78 %
menciona que nunca lo hacen, un 22 % menciona que si 10 hacen (11 % sefiala que rara vez lo
hacen y un 11 % sefialan que |o hacen desde algunas veces a frecuentemente). Es interesante que
las tutoras que si hacen este tipo de comentarios |0 hacen en una proporcidn semejante a mujeres
y a hombres, aunque hay una ligera diferencia mayor hacia ellos. Comparativamente con €
porcentaje de los tutores, ellos o hacen en un porcentaje mayor hacia las mujeres y similar alos

hombres.

A la pregunta si los tutores (hombres) toman en serio en la misma medida las respuestas,
sugerencias y comentarios de alumnas o alumnos, un 24 % sefiala que no las toman en serio en la
misma medida (18 % dice que nunca, un 6 % dice que rara vez) y un 76 % sefida que es igud
para hombres y mujeres. La percepcion sobre laigualdad en la seriedad con que las tutoras toman
los comentarios de alumnas y alumnos sefidla que no es igual segiin un 24 % (un 18,3 % sefiaa
gue nuncay 5,4 % dice que raravez) y un 76 % mencionan que si toman de forma igualitarialos
comentarios de alumnas y alumnos. El porcentgje de aumnas gue sienten que no se les toma en

serio en lamisma medida es similar paratutores y tutoras.
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Las respuestas sobre si consideran que los estudiantes hombres defienden sus ideas y
respuestas mas que | as estudiantes mujeres, sefialan que un 41 % dice que nunca, mientras que un
59 % menciona que si (un 25 % menciona que raravez y un 34 % opina que desde algunas veces
hasta muy frecuentemente). Este es un dato significativo, no solo por € ato porcentae de
frecuencia con que ellas lo perciben, también con la relacion que tiene con cdmo se viven las

alumnas y coOmo aprecian las tutoras, la experiencia de lainterrelacion entre alumnas y alumnos.

Tutoras. Sobre la posibilidad de escuchar comentarios que estereotipan, denigran o
menoscaban a las mujeres en el sistema o en la facultad, un 40 % menciona gque es probable
escucharlos cuando el comentario es. ¢qué puedes esperar?, es una mujer; un 47 % sefiala que es
probable cuando €l comentario es. Seguro logro este puesto gracias a su marido. Cuando €
comentario es: le dieron este premio/estimul o/calificacién/beca porque se acosto con alguien, un
47 % sefida gque es probable escucharlo (7 % indica que es muy probable y un 40 % menciona
que es probable). Sobre los comentarios acerca de que dar preferencia a las mujeres abate la
calidad académica, un 20 % sefidla que es probable escucharlo en € sistema o la facultad. Las
tutoras perciben niveles atos de comentarios que estereotipan y denigran a las mujeres; seria

interesante saber quiénes hacen esos comentarios.

Situaciones que molestan, incomodan o son formas de hostigamiento, abuso o violencia
explicita que han vivido en €l sistema o la institucion.

Presencia de carteles, calendarios, pantallas u otras imagenes de naturaleza sexual que

lesincomoden. Un 64 % de las alumnas y un 40 % de las tutoras sefiala que no ha experimentado

este tipo de situaciones; un 23 % de aumnas y un 40 % de tutoras se abstuvieron de contestar. Un
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13 % de alumnas y un 20 % de tutoras sefialan que, si han experimentado estas situaciones, de
ellas 10 % de las alumnas ha sido de parte de un estudiante hombre, y un 1 % ha sido de una
estudiante mujer; un 1 % de aumnas y un 13 % de tutoras |o ha vivido por parte de un trabajador
hombre; y un 1 % de aumnas y un 7 % de tutoras lo han experimentado de parte de un
tutor/investigador. Es notable que en una modalidad educativa donde la interrelacion esta
mediada generalmente por medios digitales, un porcentaje notable de las participantes (13 % de
alumnas y 20 % de tutoras), haya experimentado este tipo de situaciones. Los porcentajes de
abstenciones también llaman la atencidn, y que puede tener diversas lecturas la abstinencia: no
saber: no lo han experimentado y lo generalizan, no saben del tema, .no quieren hablar de €, etc.
La persona de quién se recibe es con mucho |os trabajadores, le sigue la categoria de comparieros,
seguido de aguellas recibidas de parte de un tutor/investigador y finalmente en menor proporcién

cuando es una compafieramujer quién lo lleva a cabo.

Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia. Un 29 % de las alumnas 'y 47
% de las tutoras sefidlan que han experimentado piropos o0 comentarios no deseados sobre su
apariencia; un 43 % lo recibio de parte de un estudiante hombre, un 2 % de las alumnas de algin
directivo hombre; un 22 % de ellas o recibio de parte de un trabajador hombre; un 9 % lo recibi6
de un tutor/investigador hombre. Un 13 % de las alumnas y un 20 % de las tutoras se abstuvo de
responder. No lo ha experimentado el 58 % de las dumnas y & 33 % de las tutoras. Es ato €
porcentgje de estas situaciones vividas por las participantes, como mencionamos respecto al
anterior item son atos también los indices de abstencién para responder. En este caso los
alumnos hombres tienen e porcentaje mas ato de autoria, seguido por trabajadores hombres,
luego por tutor/investigador y aqui también aparece, con la menor frecuencia, la figura de un

directivo. Es notable en este rubro que son més las tutoras que han recibido este tipo de
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situaciones.

Miradas morbosas 0 gestos sugestivos que les molesten. Un 22 % de las alumnas 'y 34 %
de las tutoras han vivido miradas morbosas 0 gestos sugestivos que las molestan o incomodan; de
ellas; un 45 % de ellas |0 recibi6 de un trabajador, un 16 % lo recibio de un tutor/investigador, un
14 % ha sido de parte de un estudiante hombre, 1 % de parte de un directivo hombre. Se
abstuvieron de responder un 15 % de alumnas y 20 % de las tutoras. El 65 % de las alumnasy €
46 % de las tutoras no ha experimentado miradas morbosas o gestos sugestivos que las molestan
o incomodan. El 14 % de dlumnas y 20 % de | as tutoras se abstuvieron de responder. Situaciones
de este tipo tienen una frecuencia evidente, siendo |os ofensores en primer lugar 10s trabajadores,
seguido por tutores y con un menor porcentaje por parte de los dumnos, y también aparece un
directivo con € menor porcentgje. En esta situacion también es mayor el porcentaje de tutoras al

de alumnas.

Experimentar burlas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o
amorosa. El 22 % de las aumnasy & 20 % de las tutoras menciona que si 10 han experimentado.
El 17 % lo experimento de parte de estudiantes hombres, € 15 % lo experimentd de parte de un
tutor/investigador, e 8 % lo experimentd de parte un trabajador y € 2 % lo experimento de parte
de estudiantes mujeres. El 63 % de alumnas sefidla que no o havivido; un 15 % de dumnas y un

33 % de tutoras se abstuvo de responder.

Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera de la institucion. El 3 % de
las alumnasy €l 14 % de las tutoras sefialan que han experimentado presion de este tipo. El 14 %

de ellas fue presionada por un tutor/investigador y e 3 % fue presionada por estudiantes
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hombres. El 77 % de las alumnas y € 53 % de las tutoras sefiala que no ha sido presionada para
aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera de lainstitucion. El 20 % de lasalumnasy el 33 %

de las tutoras se abstuvo de responder.

Cartas, llamadas telefénicas 0 mensajes de naturaleza sexual no deseados. Un 7 % de
alumnas sefida que las ha recibido, un 5 % de parte de estudiantes hombres, un 1 % de
estudiantes mujeres y un 1 % de un trabagjador hombre. El 18 % de las dumnasy € 40 % de las
tutoras se abstuvieron de responder. El 75 % de las dumnas y € 60 % de las tutoras sefialan que
no lo ha experimentado. Aungue la situacion presenta un indice mucho menor que las anteriores,
su gravedad es mayor, ademas de ser una situacion que solo las aumnas sefidan haber

experimentado.

Amenaza que afectd negativamente su situacion escolar por no aceptar invitaciones o
propuestas sexuales. Un 2 % de las alumnas experiment6 esta situacion; un 1 % de parte de un
estudiante y un 1 % de una estudiante. El 18 % de lasaumnasy € 40 % de las tutoras se abstuvo
de contestar. El 80 % de las dumnas y €l 60 % de las tutoras no 1o ha vivido en la institucion.
Para 1 % de las estudiantes que experimento este tipo de amenazas, esta se cumplié mediante un
cambio de adscripcion, la exigencia de realizar otras actividades que no le competian u otro tipo

de medidas disciplinarias.

Roces o contacto fisico no deseado. Un 4 % de las dlumnas y €l 20 % de las tutoras lo ha
experimentado en e sistema o en lafacultad. Un 1 % fue de parte de un estudiante hombre; un 9
% de €ellas de parte de un trabgador; un 14 % de parte de un tutor/investigador. Un 78 % de las

alumnas y un 47 % de las tutoras no ha experimentado roces o contacto fisico no deseado. El 18
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% de lasaumnas y € 33 % de las tutoras se abstuvieron de responder. El porcentaje mas alto de
esta situacion lo experimentan de parte de tutor/investigador(es), seguido de los trabajadores y al

final de estudiantes hombres.

Presiéon verbal. Obligacion por medio de amenazas, incluso uso de la fuerza fisica para
tener relaciones sexuales. Dado que presentaron los mismos porcentajes de frecuencia se
unieron en este parrafo la situacion de experimentar presion verba y la de obligacion para tener
relaciones sexuales. Un 1 % de las alumnas expreso gque experimentd de parte de un estudiante
hombre. Los indices de abstencion y de no haberlo sufrido en las tres formas mencionadas, varia
en +1 y -1 punto porcentua e 17 % y €l 82 % respectivamente. Las tutoras se abstuvieron de
responder a las tres formas mencionadas en un rango que va del 33 a 40 % y respondieron que
no han experimentado este tipo de presion, obligacién o uso de la fuerza fisica para tener
relaciones sexuales en un rango entre el 60 y €l 67 %. Nuevamente aqui |o que llama la atencion

es el elevado indice de abstenciones, sobre todo de parte de las tutoras.

Resaltamos la presencia de 11 casos de alumnas que representan un 12 %, asi como de 4
casos de tutoras que representan un 27 %, que parecen contradictorios o paraddjicos, pudiendo
sefidar alguna de las siguientes posiciones. una minimizacion de las situaciones experimentadas,
el que las experiencias no hayan sido literalmente dentro de lainstitucién, alguna situacion o falo
gue no se considerd a elaborar los formularios u otra no planteada aqui; es un dato que vale la
pena profundizar y tomar en cuenta en siguientes investigaciones sobre €l tema, relacionados con
mujeres (alumnas o tutoras) que sefidan al mismo tiempo haber experimentado entre una'y mas
de cinco situaciones incomodas, molestas, de hostigamiento, abuso o violencia, y también el

mencionar que nunca en lainstitucion han vivido una situacion de las detalladas con anterioridad.
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Las participantes que sefidan haber experimentado una situacion de las mencionadas
anteriormente, un 12 % de las dumnas y un 7% de las tutoras deciden no hacer nada; € 11 % de
las dumnasy un 15 % de las tutoras, o platico con alguna amiga(o); un 2% de las alumnas hablo
con alguna profesora o profesor; un 1 % de las alumnas presenté una queja a las autoridades de
su escuela (no se conoce s la FES-1 o  SUAYED); 6 % de las alumnas 'y 23 % de las tutoras
eligio otras acciones: bloquear o cortar la comunicacion con € compariero, hablar con la persona
y ponerle limites claros, enfrentar a la persona. Se observa una tendencia mayor a no tomar
acciones ante la violencia contra las mujeres. Cuando se decide hacer algo, estas acciones son con
mayor frecuencia resolver la situacion personalmente, antes que acudir a instancias de autoridad

0 apoyo institucional .

Sexismo.

Como mencionamos al inicio de los resultados, esta conceptualizacion es la que mas
dificultad les genero, su actitud era de reserva, como esperando hacerlo bien o no hacerlo mal. A
pesar de mencionar algunas su "desconocimiento de la problemética’, existe laidea clara de que
es algo que esta relacionado con el género de las personas 0 con los roles de género, que puede
ser realizado por hombres 'y mujeres. El concepto construido del grupo hace mencién a unaforma
superficial de hablar de estas diferencias de género o roles, que estan relacionados con la
imposicién de ciertos criterios, asi como con la necesidad de cumplir ciertas expectativas
familiares, sociales o culturales, los cuales responden a una clasificacion rigida, que estas
posturas discriminan y llegan a violentar alas personas, varias de ellas |o consideran o identifican
como relacionado con las mujeres, especialmente debido a la supremacia masculina, aunque

también se considera que es una forma de considerar € propio género de una forma ventajosa
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sobre € otro.

El 100 % de las mujeres participantes sefialan haber sido victimas de sexismo en su vida,
un 69 % de ellas mencionan haberlo experimentado en € ambito laboral, un 31 % lo han vivido
en la escuela, y un porcentge igual también en e ambito familiar, también un 31 % lo ha
experimentado en su(s) relacion(es) de pargja, y un porcentgjeigua del 31 % lo havivido con sus
amistades, y un 23 % lo ha experimentado en la calle. Acerca de si han experimentado actitudes
sexistas hacia ellas en e SUAYED, un 31 % mencionan que si lo vivieron y un 69 % sefialan no
haberlo experimentado, aunque de ellas un 23 % mencionan haber tenido experiencias
discriminatorias de comparieros. Respecto a gercicio de actitudes sexistas hacia otras personas

un 62 % sefiala que nuncalo hahecho y un 28 % si las hatenido en el SUAYED.

Segregacion.
Se entiende como segregacion una actitud que tiende a dividir, separar 0 hacer menos a otra
u otras personas. Implica no aceptarlas o incluirlas, por tener o no tener ciertas condiciones o
caracteristicas que no corresponden a un modelo, muchas veces hegemonico o dominante en la
sociedad. Se interpreta como que hay una incapacidad para cumplir las expectativas en alguna
medida o campo. La segregacion tiende a clasificar y esta basada en prejuicios, que se aplican
sobre todo a las minorias, de cualquier indole: étnica, social, religiosa, filostfica, de género, €tc.

Puede ser aplicado por otras personas o auto aplicado.

El 16 % de las participantes sefiala no haber experimentado algun tipo de segregacion en su
viday € 84 % s laha experimentado, de ellas un 8 % menciona que ha sido auto impuesto. El 77

% menciona no haberlo experimentado en el SUAYED, del cua un 8 % menciona gque sabe que,
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s sucede, aungue no a ella; mientras un 23 % sefidla que si 1o ha vivido en ese ambito. El 62 %

sefidlaque no lo hagercido en e SUAYED y 38 % menciona que si |o ha hecho.

Discriminacion por razones de género.
Entendida como hacer de lado, aidar, algjar o no incluir alas personas de acuerdo a género
o alos roles y estereotipos de género, diferenciando entre ellos; la discriminacion ensefia que no
se puede estar en las mismas condiciones y tampoco se debe, privando a algunas personas de
oportunidades. Muchas veces se da por no ser como la mayoria. Aplica especiamente a las
mujeres y a las personas homosexuales, haciendo que se sientan menos o diferentes con

connotaciones negativas. Pueden discriminar tanto hombres como muijeres.

Es interesante compartir que algunas personas comentaron que cuando lo vivieron, en
diferentes circunstancias, no lo experimentaron como una exclusién o discriminacion por ser
muijeres, ya que consideraban en ese momento que era normal esas respuestas y fue hasta mucho

tiempo después que se dieron cuenta de ello de cuanto les afectd esa situacion.

El 85 % de las participantes han experimentado algun tipo de discriminacion o exclusion
por razones de género en algun momento de sus vidas, en  SUAYED un 15 % lo ha
experimentado y un 8 % menciona que ha visto que lo han hecho con compafieros hombres, €
restante 77 % no lo ha experimentado; €l 84 % no lo hagercidoy € 16 % si |o ha hecho. Un 31
% menciona gue lo ha vivido en € trabajo, también un 31 % lo ha experimentado en su familia,

mientras un 16 % lo havivido en laescuela, asi un 16 % lo havivido en lacalle.
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Hostigamiento.

Consideran que es una conducta que invade, incomoda, agrede, obliga, desvaloriza'y no
respeta a otra persona, sus derechos y su intimidad; se da a nivel fisico, psicolégico o social.
Puede darse de forma repetitiva o suceder solo una vez y tiene diferentes niveles de gravedad.
Entre sus efectos mas comunes esta el lastimar y romper la confianza y la intimidad de quién la
recibe; atenta y socava la privacidad, la intimidad y e tiempo; se traspasan los limites de
cualquier relacion y rompe cualquier regla, haciendo que quien lo recibe se sienta indtil, sin
valor, ya que atenta contra la persona y su dignidad. Esta es otra categoria que muchas de €ellas

describen como més experimentadas por |as mujeres.

El 23 % de las participantes sefidlan no haber experimentado alguna forma de
hostigamiento en su vida, aunque un 8 % menciona que guiza de forma especifica si, no de forma
reiterada; un 77 % menciona que si 1o havivido. De ellas un 38 % indicd haberlo experimentado
en € trabgo, 15 % en la escuela y también un 15 % de €ellas a interior de sus familias. En €
SUAYED un 85 % sefiala no haberlo recibido y un 15 % s lo ha experimentado; e 84 %

menciona no haber gercido hostigamiento y un 16 % menciona que si.



88

Conclusiones
“Dime cual es el puente que
separa tu vida de la mia...en
qué mundo sin luz esta ese puente y yo lo cruzaré”

AmaliaBautista

Es significativo que a estar realizando € andisis de datos de este estudio sobre violencia
contra las mujeres en las IES, los primeros dias de abril y de mayo, se dan dos noticias
relacionadas con este tema: € pronunciamiento de Marcelino Perell6 (catedrético dela UNAM y
conductor de un programa de radio) defendiendo la postura de un juez que facilitaba un amparo a
uno de los jovenes acusados de violar a una chica en Veracruz, argumentando que “si no hay
pene, no hay violacién”, minimizando € hecho y las condiciones en que ella fue agredida; y un
mes después la noticia sobre €l asesinato de una chica, Lesvy Osorio, en Ciudad Universitaria,
constatando que las primeras noticias y comentarios a respecto, contienen informacion que la

culpabiliza, a pesar de su condicion de victima.

Sirvan de gemplo ambos casos de lo que vemos cotidianamente: desinterés de las
autoridades judiciales por hacer las averiguaciones pertinentes, sefialamiento socia de lo que
consideran formas inadecuadas de vivir o conducirse para una mujer, desdén por investigar
seriamente y asumir la presencia de violencia, tibieza en las respuestas de las autoridades
universitarias competentes, impunidad para quienes resultan culpables, respuestas aisladas sin
considerar e fendmeno de la violencia contra las mujeres como estructural en la vida
universitaria, en correspondencia con la sociedad, y sobre toda la culpabilizacion de las mujeres

gue viven violencia, aunque su reiteracion las conduzca, como a Lesvy, ala muerte.
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Es ademas de llamar la atencién en este Ultimo caso, la respuesta polarizada de la
comunidad universitaria, por un lado una mayoria de mujeres marchado y pronuncidndose en
contra de la violencia y reconociendo la importancia de dar a la muerte de Lesvy un sentido,
visibilizando la postura poco clara de las autoridades universitarias y demandando un alto a la
violencia contra €llas, castigo a los culpables y diciendo basta a la impunidad; por otro lado
personas que minimizan el acto y se pronuncian con més disgusto por |os resultados de la marcha

(pintas o grafitis) que por la muerte de una mujer.

Algo similar se observa en los resultados del presente estudio, se percibe una normalizacion
a situaciones de inequidad de género, sexismo, comentarios abusivos, actividades inequitativas
tanto en €l hogar como en otros ambitos sociales, pero que se alcanzan a hacer presentes en €
SUAVYED, que las participantes en general no identifican o sefidlan como tales, aunque al ahondar
en €elo, con frecuencia mencionan la presencia de algun suceso 0 evento que habian
experimentado de esa indole y que solo la reflexion y didlogo que detonan los dispositivos
elaborados para este estudio, les facilita e plantearse la posibilidad de que lo hayan vivido o

experimentado sin considerarlo ya como normal.

Dentro de las sutilezas de las estructuras sociales que se resisten a cambiar y que
planteamos antes, estan aquellas donde las instituciones no se plantean los temas de equidad y
violencia de género, podemos decir que es algo que sucede por omision en psicologia en €l
SUAVYED, incluso en larelacion que ésta tiene con la FES-I, donde € trabagjo del PIEG no hace
sentir su presencia, no incide de ninguna manera hasta donde se pudo apreciar, sea para

investigar, compartir informacion o capacitar sobre sus areas de interés.
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En este sentido, vale la pena comentar que la composicion de la carrera de psicologia del
SUAVYED difiere en muchos sentidos de otros sistemas educativos en la UNAM, asi como de sus
escuelas y facultades: entre estas diferencias sefialar aguella que tiene que ver con los espacios de
interaccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, que tradicionalmente son las aulas y campus,
los cuales tienen otra configuracion para la comunidad participante en € sistema a distancia,
caracterizada por un intercambio e interaccion que promueve relaciones eficientes y que llegan a
ser incluso estrechas, mediante medios digitales, como la propia plataforma del sistema, las redes
digitales como facebook y otras, la coincidencia a través de comunicacion mediante chats o
llamadas por videos, entre otros, y de forma bastante mas escasa de algunos contactos
presenciales cuando se coincide por causa de algun seminario, congreso 0 evento, que puede

realizarse incluso en la FES-I.

La poblacion en la carrera de psicologia del SUAYED rompe también |as proporciones con
otras escuelas o facultades de la UNAM, ya que es notoria en la primera que las mujeres son un
porcentaje de casi dos terceras partes tanto entre el alumnado como en el profesorado. Sus
edades, estados civiles, la presencia tan amplia de quienes tienen descendencia, asi como su
realizacion de trabgo tanto doméstico, como extra doméstico, revela una poblacion
marcadamente diferente, lo cual da la impresion, hasta donde se consultaron fuentes y
documentos, de no haber sido considerado en su fundacién o posteriormente, segln se observé en
el marco del ler Encuentro Diagnostico para alumnos y tutores “Fortaleciendo el SUAYED

Iztacala™.

3 Donde los temas €je considerados: tramites administrativos, tramites de gestion, ambiente y vida
académica, permanenciay egreso, carrera académica, aulavirtua y tecnologias de lainformacién y la comunicacion
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Presentamos las conclusiones encontradas en el estudio en base a las preguntas que nos
planteamos inicialmente. Respondiendo a la pregunta ¢Qué se sabe respecto a la violencia contra
las mujeres en el SUAYED? Consideramos, que la falta de atencion a las condiciones familiares,
laborales y sociales de las mujeres, alumnas y tutoras, que son parte de susvidas 'y con las cuaes
se desempefian en e SUAYED, evidencia unainequidad que tiene un peso para ellas, que atenta'y
dificulta su participacion y permanencia en € sistema. El rubro de estimulos y satisfaccion que
aparentemente cuentan con una buena calificacion por parte tanto de alumnas como de tutoras,
Ilama la atencion, dado que |os estimul os considerados son pocos (ver tabla 6), estan relacionados
con su hombramiento actual, el apoyo a sus actividades, el salario que perciben y la valoracion
por parte de sus colegas sobre sus temas de interés; si tomamos en cuenta que e 40 % desconoce
a qué categoria pertenece, la insatisfaccion de las tutoras respecto a su salario, que puede ser un
factor que explique que e 67 % de €ellas tiene otro trabajo, el ato porcentaje (47 %) que no
participan en un programa de estimulos y su baja representacion (7 %) en instancias de toma de
decision; se desconoce €l tipo de apoyo institucional que reciben para su practica docente, pero
hay un indice del 40 % que menciona sentirse insatisfecha con é. Las alumnas por otro lado, a
pesar de tener un indice alto (84 %) de promedio mayor de 8.1 a 9, solo un 32 % tiene acceso a
algun tipo de beca y solo un 3 % participan en alguna instancia de decision; se desconoce la

existencia de algun otro tipo de estimulo a desempefio para el alumnado.

¢Como la han vivido, en caso de haberla experimentado en los dmbitos académicos de la
ingtitucion, las dumnas y tutoras del sistema?, y ¢qué acciones tomaron al respecto? Como se

puede observar en los resultados las participantes en general no describen la presencia de la

(TIC's) en el dumno del SUAYED:; no incluyeron una perspectiva de género (evidente hasta en el nombre del evento)
ni tampoco la equidad de género como un tema de interés.
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violencia como una situacion regular en los medios en que se lleva e proceso ensefianza-
aprendizaje, aungue sus comentarios posteriores evidencian sexismo, acoso y hostigamiento que
se da en estos espacios y ante lo cual, la mayoria de ellas no hace nada, sefialando que “no le da
importancia” o considera que si toman medidas al respecto, solo les serd contraproducente en su
carrera escolar/docente. Dado €l bajo indice de conocimiento acerca de legislacion,
procedimientos formales y/o informales, es posible considerar que este sea un factor que favorece
el que no se decidan atomar medidas al respecto, 1o cual es también otra forma de no atender su

vulnerabilidad y desproteccion.

¢Queé formacion e informacion recibe el alumnado del SUAYED sobre Equidad de género y
Violencia contra las mujeres durante el curso de su carrera, para aplicarla en sus vidas personales
e incluir estos temas mas adelante, como referente contextual en su gercicio profesional? Este es
un punto que revela la falta de transversalizacion de la equidad y perspectiva de género en €
SUAYED, que toma diferentes formas. hay una carencia de informacion, capacitacion y
formacion respecto a estos temas y a la prevencion temprana de la violencia de género, 1o cua
consideramos tiene dos efectos, ambos nocivos, por un lado, |a falta de elementos respecto a
estos temas, que apoyen y contengan a la comunidad del SUAYED de la FES-1 en su vida
personal, y ademas la carencia de formacion profesional respectiva para personas que enfrentaran

con gran frecuencia problematicas que tienen su origen en estas desigual dades o teméticas.

Es importante la capacitacién y formacion en estos temas para el profesorado, que evite
posturas anacrénicas o feminizadas, sino que sea una forma de promover que sus intervenciones,
apoyos y asesorias estén sustentadas en |a perspectiva de género, también para promover, tanto la

equidad de género en sus espacios académicos y/o de interaccion con € alumnado, como la
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investigacion en temas relacionados con la disciplina desde un enfogue que incluya esta
perspectiva. La explicitacion y uso de las aportaciones cientificas de mujeres a la disciplina
psicoldgica, es otro factor que puede ser Util para la comunidad en general, ademas de ser una

motivacion implicita para todas |as mujeres que la estudian.

Encontramos las siguientes limitaciones que proponemos se tomen en cuenta en
investigaciones posteriores. ampliar la muestra de participantes para incluir a los hombres
(aumnos y tutores) en €llas, asi como € nimero de participantes de ambos sexos; se sugiere
ahondar en los datos y fuentes que aporten informacién mas amplia 'y especifica para determinar
las condiciones de acceso, participacion, sociaizacion, permanencia, demanda y exigencia por
sexo. En atencion a enfoque de la teoria de género proponemos también incluir en préximos
estudios o investigaciones la consideracion de estas tematicas en funcion de otras minorias:

géneros, étnica, econdmica, ciudades-rurales, necesidades educativas especiales, €etc.
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Anexos
Anexo A. Formulario paraaumnasy ex aumnas.

Disponible a solicitud, luego de considerar |a pertinencia de la misma.

Anexo B. Formulario paratutorasy ex tutoras.

Disponible a solicitud, luego de considerar |a pertinencia de la misma.

Anexo C. Formato de entrevista semi estructurada.

Disponible a solicitud, luego de considerar |a pertinencia de la misma.

Anexo D. Entrevistas realizadas.

Disponible a solicitud, luego de considerar |a pertinencia de la misma.

Anexo E. Bases de datos de |os formularios.

Disponible a solicitud, luego de considerar |a pertinencia de la misma.
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