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INTRODUCCION

A nivel mundial los problemas visuales son comunes. Casi todos
los seres humanos, tienen algln defecto visual aungue sea insig
nificante, esto puede ser por nutricidn inadecuada o insuficien
te, por las condiciones de iluminacién en escuelas, oficinas, -
talleres, etc., asf como por la falta de conocimiente sobre el~

cuidado de la vista.

Las afecciones m&s comunes y menos serias, son los defectos de—
refracclén, principalmente: Astigmatismo, Hipermetropfa y Mio--
pfa, que pueden ser tratados y corregidos por medic de ayudas -

épticas.

El presente trabajo estd enfocado a personas cuyo defecto de -~

visidn obstacullza su desarrollo como seres humanos.

Por lo tanto se tomé en cuenta tanto a los ciegos como a los dé
biles visuales, mismos que se encuentran generalmente margina—-
dos de los ambitos educativo y laboral, por una razén que es la
ausencia de una visi6n adecuada. Para referirse a ellos se uti
lizaré frecuentemente el concepto Deficientes Visuales, este ——
término es utilizado por el sigulente criterio, dos sindénimos -
de deficlencia son: falta e insuficiencia, por consecuencia ---

Deficiente Visual es aquél individuo al que le falta o es insu-



ficlente la vista.

La realizacibén del presente trabajo tiene la finalidad de apor-
tar elementos que permitan un aceréamiento al problema del defi-
clente visual, mismo que como se vera més adelante en los pafses
subdesarrollados, incluyendo México, ha sido poco estudiado. Por
lo cual la base teSrica de esta tesis es de bibliograffa de pa:@-—
ses en los que se ha investigade y atendido el problema. Comple
mentando esta informacidn con entrevistas a deficientes visuales
¥y expertos en el problema, de tal manera que en el desarrollo -
de este trabajo se plasman los resultados de la investigacilén de

campo unidos con la investigacién de carfcter bibliogrédfico.

El suscrito considera que el preseﬁte trabajo es plionero en cuan
to al problema motivo de estudio por dos razones: 1la falta de -
material bibliogrdfico y la limitada actuacién del Trabajador --
Soclal en dicho campo, es por ello que en esta tesis se logra --
obtener elementos b&sicos para que dicho profesionista se inte--
rese mis por la poblacidn que presenta limitaciones visuales, ——
de tal manera que el Trabajador Social tiene el campo abierto y

mucho camino por recorrer para particlpar lo suflclente y adecua
damente en el problema y como consecuencia orientar a la socie--
dad para que responda favorablemente a las necesidades e inquie-

tudes de los deficlentes visuales.



CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES SOBRE DEFICIENCIA VISUAL

El estudio de la deficlencia visual y las implicaciones de ég
ta en el individuo que la padece, requiere de un panorama ge-
neral, por lo que aquf se citan algunos conceptos de deficien
te wvisual, tanto cualitativos como cuantitativos, sus causas

y consecuenclas, modalidades que presenta, etc.

Se hace mencién del clego y débil visual por separado, ya que
a pesar de ser ambos deficientes visuales su problemdtica pre

senta en ocasilones particularidades diferentes.
I.I CONCEPTO DE DEFICIENTE VISUAL

Si los defectos visuales son muy comunes, entonces el deficien
te visual se debe definir con base en la desventajJa r~n que se
encuentra el individuo, para su desarrollo frente a las perso-

nas con visién adecuada.

Generalmente en todos los pafses, las definiciones mds difundi
das y aceptadas son las médicas, ya que utilizan criterlos ---
cuantitativos, afin asf no hay un concepto uniforme mundialmente
aceptado. Hay dos definiciones médicas que son aceptadas en -

la generalidad de los pafses: Una es la que considera defi---




ciente visual a aquella persona que tierre un 10% de la visidn
normal o menos, la otra es el individuo cuyz visidn es de 5%

de la visidn normal o mencs.

Hay individuos a los cuales su ceguera no les permite distin-
guir entre la luz y la oscuridad, ellos son muy pocos en rela

cién al total de deficientes visuales (1).

Otros individuos alcanzan a ver la luz, en diferentes perso-
nas su visién les permite ver colores, pero en ambos casSoS --—

précticamente no sirve de nada. (2).

Hay deficientes visuales que alcanzan a percibir bien objetos
grandes, por lo cual tienen una idea aproplada del mundoc ffsi

co que los circunda.

Existen personas con limitacién en el campo visual, ya que --
dnicamente funciona su visidn central y la agudeza visual es-—
buena, dicha visidn asemeja a la percepcién que se tiene al -
mirar a través de un tubo largo (3) al no funcionar la visidn
periférica se tienen dificultades con los objetos que debe —-
(1) Grayson, Dava. FACTS ABOUT BLINDNESS & VISUAL IMPARMENT. American
Fourdation for the Blind, New York (198-2), p. 1.

(2) Loc. Cit.

(3) Dickman, Irving. WHAT CAN WE DO ABOUT LIMITED VISION?.
Public Affajrs Pamphlets, New York, 1973, p. 4 .



captar esta parte del campo visual (el campo visual normal es

de 180 grados) una persona con la limitaclén mencionada, miran
do hacla el frente no podr§ percibir los obJetos mds cercanos-
que estén a su lado, arriba o abajo y sélo seri posible verlos

volteando directamente a ellos.

Ante los diversos grados y formas de deficiencia visual existen
diferentes conceptos de deficiente visual, por ejemplo, la Fun-
dacién Americana para los Ciegos (American Foundation for the -
Blind) de los Estados Unidos, tiene tres definiciones (4) que -
son las sigulentes:

CEGUERA TOTAL: Cuando un individuo no distingue la luz de la -

oscuridad.

CEGUERA LEGAL: Cuando una persona no puede exceder la agudeza —
visual de 20/200 en el mejor ojo, aidn si fuera posible con len-
tes correctivos, esto significa que lo que una persona de vista
normal puede ver claramente desde una distancia de 200 pies ———
(66.66 Mts.) el deficiente visual no podrd verlo hasta que se —
cologque a 20 ples (6.66 Mts.) o menos.

En términos porcentuales, la agudeza visual de 20/200 o menos,—
;leva a considerar deficiente visual a aquel individuoc que tie-—

ne un 10% de visién normal o menos.

(4) arayson, Pava. Op. Cit. p.2



Si una persona tiens como méximo 20 grados en su campo visual,

también es conslderada deficliente visual.

CEGUERA FUNCIONAL: Los 1ndividuos funcionalmente ciegos no po-
" drén leer un periddico corriente, adn con correccién dSptica y -

por consecuencia requieran ayuda especial,

En México el concepto de lo que es el deficiente visual desde -
el punto de vista médico (5) conjunta las definiclones de ce——-
guera total y legal de la Fundacldén Americana Para los Ciegos, —
salvo que en nuestro pafs se hace una diferenclacién entre par—
cialmente ciegos y débiles visuales argumentando que 1los prime—-—
ros son los que no distinguen a las personas de los objetos ¥ ——
los segundos en el mejor de los ojos la vista es de 20/200 o ——

menos con correccién Sptica.

En el émbito educacional en México hay dos definiciocnes de defi
clente visual:

CIEGO: "Aquellos que percibiendo o no la l1luz, color y movi——-
miento no pueden usar papel y ldpiz para la comunicacidn" (6).
DEBILES VISUALES: "Aquellos cuyos restos visuales les permiten
usar papel y l4piz para la comunlcacisdn” (7).

(5) LA EDUCACION ESPECTAL EN MEXICO. Direccién General de Educacién -
Especial, SEP, 1985, p. 15 ’

(6) Ibid p. 21
(7) 1oc. Cit.



Es necesario mencionar que la definicidén anterior de ciego no

es del todo exacta, ya que hay lndividuos que perdleron la vis
ta cuando ya sabfan leer y escribir y al_in con su limitacidn pue
den escribir en caracteres comunes, si no con mucha precisién,—-

s{ con letra legible.

Ademds utilizando algunas técnicas especiales en la Escuela Na-
cional para Ciegos perteneciente al DIF se estd ensefiando a los
deficientes visuales a escribir en tinta con buenos resultados

(8).

Para referirse al deficiente visual se han utilizado diversos -
términos: ciego, semiclego, parclalmente vidente, impedido vi--
sual, disminuido visual, etc., exloste la controversia sobre ---
cuél es el término mds adecuado, sin embargo, el problema de --
fondo, no es cuestidn de términos ya que basta con que la expre
8ién se utilice para aludir a personas que se encuentran en des
ventaja frente a la poblacién vidente, por su deficiencia vi-—-
sual, no importando el grado de &sta, cabe men~lonar que en di-—
cha situacién los criterios cuantitativos no son pertinentes pa
ra definir al deficiente visual ya que para juzgar a una perso-—
na con dicha limitacién, como se menciond anteriormente en una-
de las definiciones cuantitativas el individuo debe tener una -
visgién de 20/200 o menos, entonces sucede que las personas al -

tener 21/200, 22/200 o una visidn similar no son consideradas -

(8) Monice Mobarak, Abraham. LECTOESCRTTURA EN CARACTERES GRAFIOOS PARA
CIEGOS. Trillas. México, 1988, p. 10




defilcientes visuales, aunque su limitacidn les pueda impedir -
desarrollar actividades con la misma capacidad de los dem&s, -

1o cual repercute en su desarrollo como individuos.

‘Ante estas clrcunstancias, e&s necesarlo sefialar la importancia
. de utilizar definiciones cualitativas pertinentes, ya que las-
definiciones cuantitativas y en general las antes citadas se -
basan dnicamente en el impedimento, definiendo €ste como: ----—
"La limitacidén individual causada por una deficlencla fisica,

mental....." (9).

Como se puede observar, el impedimento se refiere a la limita-
cién individual, esa limitacidn, generalmente provoca una dis-
capacldad definiendo ésta como: "La pérdida o limitacidén de -
oportunidades de tomar parte en la vida normal de la sociedad
en el mismo nivel que los “demds debido a barreras fisicas o-

sociales" (10).

Por lo tanto para definir al deficiente visual, no hay que to-
mar en cuenta dnlcamente el impedimento, también la discapaci-~
dad, por lo cual vzra el presente trabajo el deficiente visual
quedard definido como: Aquel individuo a quien su limitacién-
visual no le permite una participacién adecuada en las activi-
v(9) Cruz, Pedro. "Para que nos sirva de gufa en nuestra lucha". La Voz,

Organizacién Mundial de Personas Impedidas, Montevideo, 1987, p.1l.
(10) Loec. Cit.



dades de su comunidad y lo cual le impide su desarrollo perso
nal. Es posible que vueda superar esta situacidn medlante --

atencién especial.
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1.2 EL CIEGO

La diferencia fundamental entre el débil visual y el ciego es

que el primero es capaz con sus resliduos visuales, en su esta-
de mds crftico de percibir formas esto indica que ve el mundo-
que lo rodea, en cambio el ciemo es aquel individuo, que aungue

ve luz y colores no distineue formas, Por }lo tanto en el pre--

sente inciso se hablard de situaciones mds propias del cilego.

El hombre es un animal visual (11), esto se demuestra al hacer
una breve resefia de lo creado por €1, ya que silemnre ha reall--
zado sus obras buscando ademds de su utilidad, formas y colores

que le sean atractivos mediante el uso del sentido de 1la vista.

Por consecuencia no es fortuito que las grandes realizaciones -
del ser humano, para su satifacecidn cultural y recreativa, a —-
excepcidn de la misica, se disfrutan, principalmente por me@io
de la vista, asf{ se tilenen como ejemplos: el cine, la televi———

sién, 1la pintura, la literatura, la danza, los deportes, etc.

La ausencia de informacidn por medio del sentido de la vista, -

afecta severamente al individuo. En esta situacidén influyen fac

(11) "Cuando la vista se ve afectada". Enciclopedia de la vida. Abril, -
Brasil, 1973, p. 930.
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tores, unos propios del sujeto ¥ otros externos a €1, ambos -
actlian conjuntamente para frenar o impulsar la superacién de-
la limitacidn, aunque estos factorés también influyen en el -
débill visual, son mds agudos en el ciego debido a la defini--

ei1én de una situacién que es la ausencia de vista. (12).

Del propio sujeto se encuentra la adaptacidén al mundo que lo -—
rodea y como consecuencia la aceptacién de la ceguera en 1o -
que influye definitivamente la personalidad del c¢iego ya que

la capacidad de adaptacidn varfa de un individuo a otro.

En los factores externos del sujeto estd en primera instancia-
la familia, el papel de ella es primordial para que el cilego -
sSupere su limitacién, sobre todo en los pafses subdesarrolla—-
dos ya que en los mismos, es en el grupo familiar donde recae-
la responsabilidad de satisfacer sus necesidades bésicas, ali-
mento, vestido, etc., asf como auxiliarlo en el traslado de -——
su casa a los cantros de atenci@n, hasta que mediante la reha-
bilitaci6n bésica logre su independencia, desafortunadamente -
la mayoria de las familias de los clegos nadamés satisface las
necesidades elementales de éstos, debido en ocasiones al desco
nocimiento en dichos grupos de las potenclalldades que tienen-
las personas con esta limitaeidén, por no contar con la orienta

c¢ién adecuada.

(12) 1Ibid p. 933
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Otro elemento de peso dentro del &mbito ramiliar es el SexXs, -
ya que la mujer eciega por lo regular estd recluida en el ho--
gar, aunque esto también sucede con los hombres. En México -
de acuerdo a cifras del Sistema Nacional Para el Desarrollo -
Integral de la Familia en el Primer Seminario Sobre Clegos y-
Débiles Visuales celebrado en la Ciudad de México en 1985, s§
lo un 2.5% de deficientes visuales estédn rehabilitados y la -
mayorfa son hombres, de este porcentaje, aunque no hay cifras
exactas, por inferencias estadisticas se calecula de un total -
que fluctda entre 300 mil y 400 mil ciegos y déblles visuales-
en el pa;s. Por lo anterior es posible deducir que la mayoria

de clegos estd vegetando en su hogar.

En las sociedades desarrolladas es extensa y aproplada la aten
cidén a los cilegos, ejemplo de ello es Estados Unidos, pais en -
el cual los rehabilitadores hacen parte de su trabajo en la ca-
Vsé de los cilegos por lo tanto la familia pasa a segundo término

en el proceso de rehabilitacidn (13).

El otro factor externo es la sociedad en que se desenvuelve un-—
clego, si es una socledad discriminatoria generalmente se le -~
tiene estereotipado como. un ser I1mitil "porgue no ve'" (al débil
visual se le define como el que "al menos ve un poco"), en es—-
tas circunstancias el clego vuelve a ser afectado, por un lado-

como se planted al principlo de este inciso el clego se desen--
( 13) Grayson, Dava. P. Cit, p.6
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vuelve en una sociedad visual y por otro lado, como consecuen-
cia de ello se "ve" su limitacién. En este sentldo es necesa-
rio sefialar que la ceguera no es mds que una limitacién fisica
¥ que otros individuos padecen serias afecclones mucho mds pe—
ligrosas que la propla ceguera, en esta situacién se encuentran
log cardiacos, diabéticos graves, epilépticos, ete., ¥y estos si
son aceptados porque no se vé su limitacién o casi es impercep-

tible (14).

Al considerar la sociedad, en general, al ciego como un ser —-—
indtil, es casi nula su participacién en las organizaciones la-
borales, lo cual trae como consecuencla, 1la total dependencia-
de 1la familia o ganar la conmlseracién de la personas dedicén-
dose a la mendicldad, siendo ésta la principal actividad de los

clegos en México.

(14) Matute, Mario Rend. EL PROBLEMA SICOSOCIAL DE LA CEGUERA. Coleccianes
Estudios Universitarios, Guatemala 1982 p. 33
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1.3 EL DEBIL VISUAL

Si la problemitica de los ciegos es muy compleja la de los dé-
biles visuales, especfficamente lo es més, vya que al no ser cle
gos ni videntes, es mds diffcil superar su situacidén como se —-

verd en los sigulentes renglones.

Hay déblles visuales, en los que no es notoria fdcilmente su 11

mitacidn, en otros es evidente.

En el caso de los primeros como su limitacidén puede pasar desa-
percibida, se puede encontrar a uno de ellos enla calle y su -
movilidad llega a ser como la de una persona con vista adecuada,
aunque sdlo pueda percibir objetos grandes y no apreclar las -
particularidades de los mismos, peroc su limitaecién puede ser —-—

evidente en los émbitos educativo y laboral.

En los casos en que la deficilencia es visible, ésta se puede de-
tectar de diferentes formas, se dan como ejemplo las siguientes:
Las cataratas, enfermedad en la que el cristalino se vuelve opa-
co, el ojo puede presentar un movimiento involuntario llamado -~-
nistagmo (#). En otras personas lo que m&s se encuentra dafiado

es la visidén central, por lo general debido a una degeneracién-

(#) E1 movimiento que se presenta como una especie de brincoteo del ojo.
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de la Mdcula, siendo ésta la parte central de la retina, enton
ceg el débil visual ve de perfil, ya que de estz manera percibe
nejor los objetos, aungue cabe mencionar que en la visidn cen--
tral es donde se enfocan mejor los objetos, y por consecuencia-
la agudeza visual es mejor, por lo tanto al usar la visidén peri

férica no se consigue una visién adecuada.

En los individuos, cuya deficiencia es de nacimiento o adquiri-
da desde muy pequefios, ya sean clegos o débilles visuales, si no
tienen una adecuada atencidn para su desarrollo motor, puede ha
ber un balanceo excesivo del cuerpo al caminar, que denota cler

ta torpeza,

Existe la tendencia generalizada de los débiles visuales de ---—
tratar de ocultar su limibacidn, ya que al vivir en una socie--
dad, que no fdcilmente los acepta, porque no son "normales" ya
que comunmente las personas esperan que todos '"vean blen" por-
lo tanto pueden temer el rechaze y en sus relacliones humanas —-

ser inseguros e introvertidos.

Hay una situacién que inquieta particularmente y aumenta la in-
seguridad en el débil visual, es el temor a no responder de una
manera pertinente al lenguaje kinésico (saludos, liamados, ete.)
Y les preocupa el hecho de que los demé&s crean que es una falta

de atencigSn. En este sentido prefieren pasar por distraidos -
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que reconocer y comunicar su limitacisSn, aunque ésta sea eviden

te.

En sus relaciones familiares, es frecuente que tamblén sean in-

trovertidos, por ello en ocasiones es en su hogar el dltimo lu-

gar gue se enteran de su limitacién. Al informarse la familia-

del §roblema los integrantes generalmente no saben como actuar,

ni como tratarlos, esto puede afectar m&s severamente al nifio -

y al adolescente, ya que si la familia no cuenta con los elemen
tos para infundirles confianza y enfrentar su situacidén esto ==

afectars su desarrollo individual.

En estas circunstancias, puede influir el hecho de no contar con
la orientacién de personal especilalizado en la atencidn-a defi—-

clentes visuales.

Los maestros en las escuelas comunes, normalmente no tienen los
elementos pedagdglcos para instrulr a los débilles visuales, aun-
que lo comin es que &stos .abandonen la escuela al sentirse total
mente incomprendidos o Iincapaces.

Las eircunstancias que rodean a los débiles visuales le son hos-
tiles, esto se debe bidslicamente a que no son considerados y tra-

tados como deficlentes visuales (15).

(15) Kwan, Irving, WHAT CAN WE DO ABOUT LIMITED VISION,. Allairs
Committes, New York, No. 491, p. 14
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Adem&s hay que considerar la ausencia de una rcehabilitacidén -
pertinente y con ésta se logre la dSptima utilizacidn de los -
residuos visuales y la aceptacidén de su situacidn, ya aue la-
definicién como deficiente visual parte del débil visual mis—
mo, esto implica reconocer que su visidn limitada estd afec——

tando su desarrollo (16}

La rehabilitacién del débil visual se puede dividir en dos —-

aspectos, uno visual y otro sicosocial.

La rehabilitacién visual se basa en correcciones &pticas y en
técnicas para la mejor utilizaciﬁn de la vista. Este tipo de
rehabilitaclén la mayorfia de los débiles visuales la requieren
y esto es de mucha importancia, ya que al no ayudar al ojo con
la corrececidén Gptica apropiada, dicho drgano al noc tener un —
funcionamiento §pt5mo dentro de sus posibilidades, se va dete
riorando m&s rﬁpidamente, sl a esto se aumenta el desgaste —-—
por el proceso normal de envejecimiento, da por resultado que
casl todos los débiles visuales terminen ciegos, situacién —-
que cdmplica aﬁn mﬁs su existencla y por la que viven agustia-

dos.

De acuerdo a 1nformac1§n proporcionada por el médico Juan Or-

tega Chapa (*) es comin, en México, que los débiles visuales -

(16) Dickman, Irving. Op. Cit. p. 15 .
(%) M&dico egresado de la Escuela Superior de Medicina en 1a especlali-
dad de Optometrfa.
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ignoren la importancia de la avuda Sptica. esto debido a diver
sos [lactores entre los que se encuentran por principio, que -
son atendidos generalmente, dnicamente por oftalmdlogos y se =
hace necesaria tambiénm la labor de un optometrista, ya que &ste
es especialista en aplicar las técnicas que adiestren al débil
visual para la dptima utilizacién de su vista, dichas técnicas-
van encaminadas a ensefiar como enfocar mejor, hacer uso de los -
colores que més se distinguen, el tipo de luz que sea mis deil,

ete,

Todo lo que se haga en cuanto a la rehabilitacidn visual puede

ser indtil si no se cgmplementa con el otro aspecto de la reha-
bilitacién, el sicosoclal, el cual se debe trabajar multidis—-‘
ciplinariamente ya que para que el sujeto logre la autoacepta-

ciGn es necesaria la intervencién del optometrista que parte de
las actividades mencionadas va a ser un motivador (17), el sicé
logo hard los estudios clinicos pertinentes y el trabajador =--—

soclal la orientacidn del proplo débil visual y su familia.

Al no lograr que el débll visual acepte su situacién y la enfren
te, habré'ciertos problemas, como el uso de los lentes, en caso
necesario, ya que por ejemplo, sl requlere lentes telescdpicos,

no. los utilizarﬁ por ser excesivamente gruesos. Er 21 caso del

(17) Loe. Cit.
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usc del bastdn, si se necesita, se negard a usarlo aun-
que est€ expuesto a sufrir accldentes, sobre todo en la
noche, el uso de este instrumento permite por un lado -
encontrar la colaboracidn de la gente y por otro anoyar

la autoaczotacidn de la limitacidn visual.
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I.4 LA TIFLOLOGIA

El hombre a través de su historia ha buscado los medlos para
superar su limitaciones naturales. En consecuencia, superar
1a limitacidn de la falta de un sentido tan importante come
es la vista, se ha convertlido en un verdadero reto para el -

ingenio humano.

Desde la creacidn de la primera escuela para deficientes vi-
suales en Francia en 1874 se ha venido buscando la forma de-
integrarlos a la socledad. En esta misma escuela, posterior
mente se crea el sistema de lectoescritura Braille (*), con lo
cual los deficlentes visuales amplfan sus posibilidades de --
comunicacién y & su vez les da oportunidad de partlcipar apro
pladamente en escuelas comunes o especiales. Después de es—-~
tos acontecimientos, la abundancia de escritos relacionados --
con la ceguera parcilal o total hizo Imprescindible un concep-
to generalizador que los distinguiera. Se emplean los voeca--
blos griegos "tiflos" que significa ciego y "logos" tratado.y

se configura la palabra tifleologfa.

La tiflologfa estudia desde la prevencilén de la deficilencia -
visual hasta como se puede vivir con la misma, siendo un ser-

productivo e integrado & la socledad.

(*) sSistema de puntos en relleve que son detectados por medlo del tacto.
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La investigacldén tiflolégica ha permitido conocer las causas
frecuentes de deficlencia visual en los pafses subdesarrolla
dos como son: la desnutricién y algunas infecciones que afec
tan los ojos y en los pafses desarrollados los accidentes y-
las enfermedades seniles. Se conoce como prevenir la ceguera
en los subdesarrollados pero en la prfctica no se ha hecho -
nada, ya que de acuerdo a los datos proporcionados por la Or
ganizaci§n Mundial de la Salud los casos de deficiencia vi--

sual, en estos pafses podrgan prevenirse en un 75% (18).

En los casos de deficlencla visual se hace necesaria la aten-
cién especial. Para llevar a cabo esta labor es indispensa--
ble la intervencién de un equipo multidisciplinario, formado-
fundamentalmente de sicc_il’gos, maestros especialistas (defi--
cientes visuales y videntes) y trabajadores socliales, en el -
caso de los d«?biles visuales, se requiere adem&s un optome——-
trista y en el caso de los dericient:es; visuales enfermos y ——
muy especilalmente los diabéticos, se necesita también un mé--

dico. Todo el equipo requiere conocimientos de tiflologfa.

Uno de los problemas del deficiente visual sobre todo, los ——
casos més crI_ticos, es la movilidad, para esto la investiga-
ciﬁn tiflol§gica ¥y la tecnolog'fa han permitido desarrollar -
algunbs aparatos que auxilian al deficiente visual para su -

' (18) Thylefors, Bjérm "La previsifn evita la cepuera". Salud Mundial,
OMS, Ginebra, 1987, Mayo, p. 5 )
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desplazamiento, el bastén laser y el kay binaural, son de los

. mé&s comunes en los palses desarrollados (19).

El primero es un instrumento cue detecta los obstfculos z la -~
altura de la cabeza, asf como los desniveles y obstdculos en -

el camino, al detectar emite sonidos.

El segundo detecta obstéculos a una distancia de 15 a 20 pies-
adelante del usuarlo, €ste aprende a diferenciar sonldos depen
diendo del objeto que se encuentre al frente, asf serid diferen

te el sonido de un &rbol al de una pared.

Asimismo se han invehtado y fabricado muchos objetos que facie
litan las actividades de los deficientes visuales, entre los -
que se encuentran: jeringas marcadas con Braille, tazas de me-
didas con letras y nimeros en relieve, relojes despertadores =
especlales, etc., desafortunadamente estos y otros artfeulos,

casi ﬁnicamente se utilizan en los pafses desarrollados.

. También la investigacidn tiflolégica ha permitido, en los dl-
timos afios, que los deflcientes visuales desarrollen actlvidg
des que antes se consideraban imposibles para ellos (20), -—-
ejJemplo de esto es el optacon, aparato que mediante complica=-

' (19) Murphy, Joane, HOW DOES ABLIND PERSON GET AROUND. American Foundation

for the Blind, New York, 1982, p. 19
7 (20) Melor C. Michael. AIDS FOR THE 8057 WHAT THEY ARE AND WHAT 'I'HE Do.

American Foundation for the Blind, New York, 1981 p. 18.
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dos mecanismos permite al deficiente visual leer en tinta, ya
que dichos mecanismos transforman lo impreso en sehales tdcti-
les, de 1z mlsma forma que las letras, &sto significa, por ejem
plo, que una A va a ser transformada con su misma forma y se va

a poder tocar.

Dentro de la investigacién en cuestidn hay un proyacto que se -
desarrolla en Inglaterra y que llama la atencldén, es el de la -
visién artificial, en caso de conecluirse con éxito, este apara-
to contaré con una cémara de televisi§n en los aﬁteodos ¥y man—-—
dard estfmulos eléctricos al centro visual del cerebro, desafor
tunadamente hay muchos obstéculos para el desarrollc de este ==
sistema, entre los que se encuentran la fuerza de las sefiales -
y la tolerancia del cerebro, tanto a €stas como al propio dispgo

sitivo.

En México ¥ en general en todos los paises subdesarrollados la
investigacidn tifloléglea es précticamente desconocida, asf al
deficiente visual se le complica més superar su desventaja vi-

sual, ya que los problemas emplezan desde la atencidn médica.

As{ como existen limitacliones para la adecuada atencién médica,
también los hay para la adecuada atencidn al deficiente visual,
situaciqn que se analiza en el sigulente capftulo, mismo que —

tiene la finalidad de dar un panorama general de la deficiencia

visual en México.
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CAPITULO SEGUNDO

LA DEFICIENCIA VISUAL EN MEXICO.

De acuerdoc a lc antes menclonado la problemdtica de los defi-~
clentes visuales, principalmente en los pafses subdesarrollados
es muy compleja, México como una de estas naciones no es la —--
excepcidn, el presente capftulo tiene la finalidad de hacer una
descripcidén que abarque los aspectos m&s relevantes del proble-

ma.

Por consigulente se hace mencidn de la atencién a los deficien-
tes visuales en las instituciones de Estado, fundamentalmente -

las del Distrito Federal.

Las organizaciones de deficientes visuales, han tenido cierta -
influencia en el problema, por lo tanto se explica su origen, -
funcionamiento y cual ha sido el papel que han desempeiiado para

el desarrollo soclal de los mismos.

Hay un aspecto del problema que es fundamental para el desarro~
110 de los ciegos y débiles visuales, este es el emplec por 1lo
que se habla de los talleres protegidos y los trabajos autﬁno-—

mos, como posibles alternativas de trabajo para elles,




25

El Ultimo inciso trata de la particfivacidn del Trabajador So-
cial en la problemdtica describiendp las principales activida
des que realiza para la atencidén a los deficlientes visuales,-
que fundamentalmente se han enfocad¢ al Trabajo Social de Ca-

508,

2.1 LA PARTICIPACION DEL ESTADO EN LA PROBLEMATICA DEL DEFI-

CIENTE VISUAL.

En los pafses subdesarrollados son problemas comunes, la ignho
rancia y la pobreza, que influyen directamente en el manejo y

el control de las limitaclones visuales.

E1l hecho que una persona no busque con prontitud el tratamien
to para una enfermedad que puede provocar ceguera parcial o =
total se debe en ocasiones a la poerza y también a la falta-

de informacién.

En esta situaciones influye definitivamente la escasez de los
servicios de salud, sobre todo en las éonas rurales, asf como
los pocos profesionistas al cuildado de los ojos ya que "Hay -
pafses en los que existe un oftalmSlogo por cada millén cuatro
eientos mil habitantes". (21)

Por consecuencia no es de extranar quel 1la tasa de deficiencia

visual en los pafses en vias de desarrpllo sea con frecuencia

(21) Chirambo, Moses "Auxiliares de Oftalmologfa" Salud Mundial, OMS, Mayo
1987, p.3 ' )



mé&s de 20 veces superior 2 la de las naclones desarrolladas y
que de los 28 millcenes de ~iegos existentes en el mundo, 30%-

vivan en pafses subdesarrollados (22).

Un ejemplo de ello es la catarata que provoca millones de de-
ficlentes visuales y la mayorfa de ellos podria recuperar la-
vista con una operacién quirirgica, lo cual en ocasiones no -

es factible.

La desnutrici@n es otra causa importante de defilclencia visual
"Cada afio, nada menos que medio millén de nifios se quedan éie-
gos, de cinco a dlez millones pierden la vista hasta el punto-
de no poder encontrar su comida o sus juguetes a la luz crepug.
cular, muchos mds mueren simplemente por no ingerir sufilciente

vitamina "A" (23).

En México los Servicios de Salud no cubren las necesidades de-.
la poblacién en este problema, por ello se centran en insufi-—-
cientes acciones de tipo individual y curativo, olviddndose de

servicios de tipo colectivo, cemunitaric y preventivo.

Para la atencidén de los deflcientes visuales en la Rep:?blica -
Mexicana, no hay suficlentes centros de atencidn y los que —-—
exlsten se concentran en las principales ciudades del pais.
(22) Thylefors, Bfbrn. Op. Cit. p. 3.

(23) Sommer, Alfred. "La malnutricidn causa ceguera". Salud Mundial, OMS,
Mayo' 1987, p. 20.



27

EJemplo de ello es la Ciudad de México y drea conurbada en don
de s6lo existen dos centros estatales para la atencidén de cile-
gos y débiles visuales: La Escuela Naclonal Para Ciegos, que -
atiende adultos y el Instituto Naclonal de Rehabilitacidn para
Nifios Clegos y Débiles Visuales ambos centros devenden del DIF,
los servicios que ofrecen, son principalmente los siguientes:-
Rehabllitacién bédsica (Braille, actividades manuales y orientg
cién y movilidad) y educacidén primaria. En el centro para adul
tos hay cupo para 80 alumnos internos y en el de nifios se atien

de a 200 no internos (%), *

As; como en los centros mencionados, no estd contemplado un as-—
pecto fundamental de la rehabllitacién, que es la capacitacién-
para el empleo, generalmente sucede lo mlsmo en otros centros,-

ya sean estatales o privados.

A nivel internacional, México como miembro de la ONU se compro-

metidé a participar en el Programa de Accidn Mundial Para los Im-
pedidos (1983-1992) planteado por este organismo: en dicho pro-

grama uno de los puntos fundamentales es la prevencidn de inca-

pacidades. De acuerdo a datos proporcionados por la UNICEF, -

en los iltimos afios, en Méxlco, ademds de casl no haber preven-

cién, han aumentado las causas de impedimentos (24).

~(#) Informacidn adquirida directemente en los centros citados.

(2l) Bdrcena, Andrea Ousdalupe. "Los nifios ;una mayorfa contra el PRI?.
El Universal, México, 4 de Agosto de 1988 p. 10.
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A los pafses participantes se ies pide para que legilslen para
la adecuada atencidn de los impedidos, ya que entre los postu-
lados, sobre los Derechos Humanos, de dicho Organlsmo estédn -
"Los Derechos a la educacidn, al trabajo, a la seguridad so---
cial y a la proteccifn contra tratos inhumanos y degradantes"

(25).

En cuanto al aspecto laboral esté més concrétamente planteado-
en el Convenio 159 de la Organizacidn Internaciona; del Traba-
Jo (OIT) "...sobre la readaptacidn profesional y el empleo de-
personas inv4lidas" (26). En Junio de 1983.

Los puntos mencilonados, en México no se han llevado a la préc-
tica, faltan las polfticas y como consecuencia de ellas los pla
nes, programas y proyectos, que lleven a los discapacitados a -

"un vida digna.

La ausencla de satisfactores econqmicos ¥ Soclales para 105 ===
deficientesivisuales, los han llevado a formar organizaclones -
ya que por medio de ellas, han Intentado acciones, para obtener
dichos satisfactores. El siguiente inciso trata del papel que-

desempefian y cuales son sus perspectivas.

(25) PROGRAMA DE ACCION ‘MUNDIAL PARA 1OS IMPEDIDOS. Naciones Unidas. New
York, 1983, p.7

(26) LA OIT Y EL, MUNDO DEL TRABAJO. Organizacién Internacional del Tra—
bajo. Suiza, 1984, p. 17 '
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2.2 TLAS ORGANIZACIONES DE DEFICIENTES VISUALES EN MEXTICO.

Al iniclar este inciso es necesario sefialar que aunque todas
las orgarizaciones llevan en su rdbrica dnicamente "ciegos"-

también pertenecen a ellas déblles visuales.

En el aflo de 1934, después de la Primera Convencién de Cie--
gos Mexicanos se forma la Federacidn General de Ciegos Traba-
Jadores de la Hepl_fblica Mexicana. Con el propSsito de luchar
"...contra el alslamlento y la segregacidn soclal en gque ae——
tualmente se encuentran, a fin de organlizarse en agrupacio--—-
nes permanentes que los represente en todo el territorio na--
cicnal..., por el buen funcionamiento y el progreso integral-
de sus organizaciones, hasta lograr la unidad firme y defini-
tiva de este sector” (27)...,"por la fundacién de talleres en
que se les de trabajo a los ciegos. mediante contratos coleeti
vos".., "porque la SEP funde cuando menos 2 jardines de nifios
y dos escuelas primarias en 1la capltal de la Repdblica y un -
Jax‘di'fn de nifios y una escuela primaria en cada uno de los Es-
tados de la Federacidn en donde ademds de impartir educacidn-
Y ensefianza gratultas a los privados de la vista, Se les pro-
porcionen los dtiles y los libros que han de menester" (28).-
Teniendo como lema "Por 1la incorporacigﬂn del os ciegos a la -
socledad” (29). .

(27) Alvarado Chdvez, Porfirio. MI VIAJE POR EL MUNDO DE IOS CIEGOS. (s.n.)
México, 1964, p. 171

(28) Ibid. p. 172
(29) Loc. Cit,
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L.a Federacidén quedé integrada por tres tipos de Crganizaciones:
*Unidn General de Billeteros Ciegos del D.F.", "“Sociedad de Co-
merciantes Ciegos del D.F." y "La Unidn de Mdsicos Ciegos v Si-
milares del D. F." También se afilian algunos representantes -

de Pachuca, Puebla y Monterrey (30).

En 1940 en la Segunda GConvencidn de Clegos Mexicanos ya existen
otros grupos que dependen de la Federacién General de Ciegos —-
"La Asocilacidn de Masajistas Mexicanos", "Organizacidn de Cie-—
gos de Meonterrey", "Corporacién de Ciegos de la Capital de San
Luis Potosf{", "Unidén de Ciegos de la Capital de Aguascalientes",
Socledad Hidalguense Pro Ciegos de Pachuca" y "Socledad de Cle-
gos de la Capital de Puebla" (31).

El principal dirigente de 1la Federaciqn, Porfirio Alvarado Chg—
vez (clego), fue un individuo que trat§ por dif'erentes medios -

de lograr la educaciﬁn y el empleo para los clegos.

En los dltimos afios de la década de los trelntas recorrid el --—
pafls, visitando dlversas ciudades e intentando formar en cada -
una un Comité Pro Clegos, con el propﬁsito de dar educacién a -

1os ciegos, organizado bgsicamente con autoridades y maestros

de la SEP, de las localldades visltadas. Aunque en varios lug

[

(30) Ibid, p. 173 L.
(31) Ibid, p. 192
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res si se lograron formar dichos Comités,'no tuvieron el apoyo
de las principales autoridades de la SEP, por consecuencia —--

desaparecieron.

De acuerdo con lo que se ha relatado de esta primera Organiza-
¢ién, sf{ luchd por demandas sociales, pues desde aguel entonces
de hablaba de cincuenta mil ciegos en la Repiiblica Mexicana -~

(32).

En 194} se crea la segunda Obganizacién de ciegos, (independien
te de la Federacién) denominada "Unidn del Aguila", algunos de -
sus miembros eran carpinteros y otros jaboneros (fabrlcantes), -
posteriormente en 1945 cambi$ el nombre a "Unién de Trabajadores
Clegos de México",para finalmente en 1950 quedar con la denomie-
naci§n que acﬁualmente lleva "Organizaci§n de Ciegos Unificados-

de México™.

Por esos afios se vuelve costumbre que el ciego realice el comer-
cio ambulante y muy pocos, principalmente de la Federacifn se —-
dedicaban a la mdsica, ya que en dicha Organizac1§n les daban --
algunas clases de esta disciplina, por consecuencia en el afio ==
de 1949 se les concedi§ a las dos Organizaciones 14 puestos de -

madera que se ubicaron en las calles de Santa Marfa La Redonda.

(32) Ibid, p.120 .
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En 1951, por presidn de las Organizaclones el Presidente Miguel
Alem&n, decreta la formacidn del Instituto Nacionalde Educacidn
y Rehabilitacidn para ciegos, dicho Decreto sigue vigente, ya -
gue no se ha dado reforma alguna u otro que lo anule, sin embar

go s6lo estd en el papel.

En 1952, por problemas de intereses personales se divide la —--
"Organizacidn de Clegos Unificados de México" y surge la "Orga-

nizacidén de Clegos de la Reptiblica Mexicana".

De las tres Organizaclones existentes hasta entonces, la més -
fuerte en cuanto al nimero de miembros, ya que ‘tenfa alrededor
de mil, era la "Organizacién de Cilegos Unificados de Méxlco" y
fue muy importante su participaciﬁn para la solucidén de los pro

blemas sucedidos en Diciembre de 1952.

Al tomar la Presidencia Adolfo Ru?z Cortines, nombra Regente =
de la Ciudad de México al C. Ernesto Uruchurto, éste mandé —--
desalojar todo el comercio ambulante del centro de l1a ciudad -
mencionada, afectando con ello a varlas docenas de clegos. ——-—
Cuandc los mismos reclamaron ya que afectaban su dnico susten-
to, se di6 la represién policiaca, los golpearon y encarcela~-
ron, algunos fueron transportados hasta Pachuea y ahf los aban

donaron.



Al evitar el comercio ambulante en el centro de la Ciludad de
Mé&xico, el gobierno no ofrece alternativa para la solucidn de

12 problemdtica econémica y social de los clegos.

Las fuertes protestas de las tres Organizaclones, son resuel-
tas por 1la disposiciﬁn del Presidente de esa época, Adolfo —-
Rufz Cortines, en 1953 se seflala la v{a piblica como un lugar
en el gque pueden vender los ciegos, es necesario sefialar, que
esta medida fué muy cdmoda tanto para el gobierno como para -~
los‘ciegos, ya que dando esta concesiqn esa adminlstracidn se
evitS muchos problemas, en primer lugar aquellos ya no exigie
ron la atencifn para la rehabilitacién, la educacidn y el em-
pleo, ya que se les hab;a otorgado un medlo para ganarse la -

vida.

Como complemento a la concesién sefialada, en ese mismo afio la
Loterfa Naclonal doné 182 puestos metflicos de tres diferentes
tamafios, para cada uno de los nuevos duefics, la SSA dio como -
compensacién, por el tiempo que no vendieron 300 pesos y el —-
Banco del Pequefioc Comercio, conced1§ un crédito de 1000 pesos-

para comprar mercanc;a, también por puesto.

Posteriormente, los clegos al darse cuenta gue los puestos —-
mecglicos son un buen negocio, decidieron no conformarse con-

el que atendfan, ya que podfan contratar una persona para ———

33
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atender otro puesto y asf{ obtener mayores ganancias, paulati-~
namente los clegos dejaron de trabajar en los puestos, hasta-
que actualmente lo tnico que hacen es "rentar' el pedazo de -
banqueta, ya que son muy pocos los ciegos aueﬁos de puestos -
metélicos, generalmente estos pertenecen al comerclante o a -

alglin arrendador.

A partir de 1360, debldo al excelente negocio de los puestos-
metélicos emplezan a proliferar las Organlzaclones que actual
mente deben ser entre 25 ¥y 30, (este dato es dif;cil precisar
lo debido a que constantemente aparecen y desaparecen Organi-

zaciones).

Para la consecucién de un lugar donde establecer un puesto -
la corrupcidén estd al dfa y empleza desde las proplas Organi-
zaciones en las cuales los Unicos beneficiados son los lide--
res, los mecanismos para lograr sus ganancias son diversos:
En ocasiones utilizan fotograffas y documentos falsos ante -~
las delegaciones politicas para obtener un puesto para ese -
"compafiero”. Otras veces "dividen" las ganancias de un pues
to entre varios deficientes visuales, argumentando gue son -
muchos compafieros y pocos puestos, Siendo sélo una parte del
dinero, la que es entregada a la persona por la que fue con-

cesionado el puesto.



35

De acuerdo a una muestra de 16 padrones de Organizaciones de
deficientes visuales en la Delegacidn Cuauhtémoc, hay personas
con limitacidn visual que individualmente obtienen beneficios
hasta de 13 puestos, otros 5, también individualmente, todos

ellos son representantes de Organlzaclones.

De los 691 puestos que pertenecen a las 16 Organizaciones -

da un promedio de 43 puestos por cada una de ellas, el 26% -
pertenece a muJeres. Aunque es importante decir que no se -
tuvo acceso a los padrones de las Organizaciones que tienen-

mayor cantidad de puestos (%*).

Se da el caso de Organilzaciones "fantasmas" de las cuales no
se logra formar una mesa directliva, que legalmente es necesa-
rio para formar asoclaclones civiles, pero adn asf van a exi-~

gir puestos para su "Organizaeién".

Hay asociaciones mﬁs fuertes que otras en esto influye el --
nimero de miembros, asf las Organizaciones con mayor poder -
tendrﬁn las mejores zonas para el comercio, accesos al metro,
avenidas concurridas, etc., al haber lugares mds rentables -
que otros, se da la corrupcidén en las delegaciones politicas

ya que las autoridades encargadas de conceslonar los lugares-

(L)) El secretario del jefe de vfa pdblica, de 1a Delegacién Cuauhtemoc,
d1jo que no era posible dar mis informacidn, ya que ello los camprome-
tfa, atin asf dlo algunos datos: Aproximadamente hay cinco mil puestos
met&14608 en esta delegacién y que de la mitad reciben beneficlos las
Organizaciones y que la otra mitad pertenece a politicos.
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tendrdn preferencia por el mejor postor. Las renta de 1os pues-
tos, en la actualidad fluctdan entre tres mil v ocho mil pesos -

diarios.

Se han realizado algunos Intentos de las Organizaciones por unir
fuerzas, pero hasta ahora no ha habido buenos resultados. En el
perfodo comprendido de 1974 a 1977 algunas Organizaciones forma-—
ron un comité de defensa que fue fdcilmente dividido por el go--
bierqo al dar preferencla y concesiones sélo a algunas Asocla---—

ciones de dicho comité.

En 1986 se forma el Consejo de Organizaciones de Ciegos de Méki—
co, a éste no pertenecen el total de Organiza;;ones, el objetivo
principal de la Organizacidn es formar un frente dnico. Existe-
la desconfilanza generallzada entre el consejo, ya que se ha he--

cho costumbre que siempre afloren los Intereses personales.

La forma en que actualmente funclonan las Organizaciones en el -
Distrito Federal (%) no ofrecen ninguna perspectiva favorable -
para los deficilentes visuales, ya que sus objetivos son Unica--
mente econdmicos y como se ha visto los beneficiados, fundamen-

talmente son lfderes.

(*) Existen otras Organizaciones en provincia en ciudades come: Monterrey,
Guadalajara, Puebla y algunas mfs. Por la informacién qu se pudo obte-—
ner s6lo la de Guadalajara trabaja con fines soclales, ya que uno de sus -
logros es la creacidn de una fornoteca, dorde se pueden consultar cintas -
magnéticas sobre diversas materias.
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Las Asociaciones se olvidan de aspectos muy importantes como
la educacidén, la capacitacidén, la cultura y la recreacidn, -
por lo tanto estdn como hace 30 afios, formando parte de toda
la encrucijaﬁa que impide el desarrollo del ciego y débll -—-—

visual.



38

2.3 EL GRUPO VALENTIN HAUY

Lo que hace diferente a esta agrupacidn de otras organizacliones
similares, es que ha tratado de abarcar aspectos como la educa-
cién, la capacitacidén y la rehabilitacidn para deficientes vi--

suales.

Durante 1981 en el Comit§ Internacional Prociegos, algunas per-
sonas clegas y déblles visuales al intercambiar sus experiencias
y darse cuenta de que a pesar de tener estudios universitarios,-
laboralmente no tenfan oportunidad de desarrollarse, surge en-—-
tonces la inguietud de formar una asociacién que pughara por el -
reconocimiento de la capacidad de los deficlentes visuales profe
sionistas, por consecuencia la idea original era integrar un -—~-
grupo con deficientes visuales con estudios a nivel licenclatura,
pero al darse cuenta que con dicho tipo de personas no lograrga -
crear una organizaci§n muy numerosa, declden inclulr a estudian--

tes y técnicos.

Por lo cual la Asocacién quedd registrada ante Notario Piblico --
en Marzo de 1982 bajo la sigulente ribrica "Grupo Valentin Haily,

A.C. Profesionistas, Técnicos y Estudiantes Clegos".
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E1 nombre del Grupo es en honor al fundador de japrimera escue-

la para ciegos en el mundo (Francia 1874).

En los Estatutos con que fue reglstrado el Grupo se encuentran-
diversos objetivos, en seguida se sefalardn los mds importan—--

tes:

E1 objetivo fundamental de la asocilacién es "Dignificar la ima-
gen de los defilclentes visuales". Los objetivos especfficamen-
te. son: "Dar a conccer a la socledad, la existencia y la proble

md&tica de las personas con deficlencilas visuales".

Para lograr este l?ltimo objJetivo, los integrantes del Grupo han
realizado algunas actividades entre las que se encuentran pldti-
cas y entrevistas en los medios de comunicacién a nivel nacional

e Iinternacional.

En México, diversos programas de televisidn, en todos los perid
dicos del Distrito Pederal y algunos de provineia, en las siguien -
tes ciludades: Guanajuato, Hermosillo, Zacatecas, San Luis Poto-

s{, Irapuato y Cérdoba.

A niw}el internacional entrevistas para estaciones de radioc y --
peri&dicos de Brasil, Argentina, Uruguay, Costa Rica, Cuba, —-—-

Suecia y Colombia.
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Otro objetivo es "Propiciar el establecimiento de relaciones
con organlsmos y asociaciones, con obJetivos afines a los --
nuestros, a nivel naclonal e internacional" Para cumplir con
este objetivo forman parte ael Consejo de Asoclaciones de Cile
gos y estdn ariliados a la Confederacidén de Limitados Ffsicos

¥y Representantes de Deflcientes Mentales.

A nivel internacional pertenece a la Organizacidn Mundial de-
Clegos, a la Unisn Latinoamericana de Ciegos y tiene contacto
con las sigulentes Asoclaciones: Fundacién Braille de Uruguay,
Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles y la Unidn Argenti-

na de Clegos y Ambliopes (%).

Otros objetivos son "Generar recursos slcolégicos, pedagSgl--
cos, técnicos y cilent{ficos y las condiciones para educar, --
instruir y capacitar al deficlente visual que le permite par-
ticlpar en la vida productiva de nuestra sociedad', "Promover
y fortalecer la elaboraciqn de planes pedagﬁgicos con técnicas
avanzadas para la habilitaciﬁn v rehabilitaci§n de los defi--

cientes. visuales™.

Para cumplir con estos tres objetivos el Grupo reconoce que por
s; mismo no tiene la capacidad para cumplirlos por lo cual =-
crea el "Instituto para Deficientes Visuales Valent{n Hally"en
el afio de 1986.

" (®) Término con el que también es conocido el débil visual.




u1

Sin duda la creacidn del Instituto mencionado ha sido de los
grandes logros del Grupe, aunque desgraciadamente, en los --
serviclos que se dan, tienen los mlsmos defectos de otras Insg
tituciones para deflclentes visuales: improvisacién, emplris-—

mo, incapacidad, desorganizacidn, pésima administracidén, etc.

Las potencialidades del grupo recaen fundamentalmente en al--
gunos de sus miembros, desafortunadamente muy pocos, que real
mente luchan por los objetivos de la Asoclacién, en general -
los problemas generados en su senc han impedido un desarrollo
més pleno, en 1o gque han influido los siguientes aspectos: --
ser un Grupo elitista, esto indica que no hay muchos deficien
tes visuales con las caracteriatieas personales de sus miem—-
brog (profesionistas, técnicos y estudisntes) y la cantidad ~-

que osclla entre 15 y 20 asociados.

Las mencionadas caracteristicas no van acordes con la dindmli-~
eca del G?upo mismo, esto significa que caen en los vicios de ~
otras Organizaciones de deficlentes visuales; intereses persona
les, falta de interés, poca iniciativa e inconcilencia de la --

responsabilidad contraida como miembro.

Un problema fundamental dentro de la Agrupacidn es la falta de-

un obJetivo concreto y un plan de trabalo, esto trae como cone-
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secuencla una mala administracién y una pésima planeacién de
la economfa, lo cual lleva a un desperdiclo de recursos, por
consecuencia la Asoclacidn a sus sels afios de creacidn sigue
dependiendo de los donativos, respecto a estos es necesario-
citar algunos comentarios presentados en un trabajo del Oc--
tave Congreso Panamericano de Ciegos'(33) "La institucidén -
que pretenda la integracién o reintegracién plena del no vi-
dente en la socliedad no puede ni debe basar su economiz inde
finidamente en las donacicnes.... ellas deben ser un punto -
de apoyo.... si1 se continda transitando por ese derrotero, -
se puede caer en una especle de sobreproteccidn. Ello serfa
un elemento contributlive y Justificativo del denominado Tér-

mino minusvilido" (¥*).

Ante estos comentarlos se debe reconccer que el Grupo Valentin

Haliy ha cafdo en esa dependencia.

(33) Ramfrez Roca, Leopoldo. "Comisidn Coordinadora de Ayudas Internacio-
nales "VIII Congreso Panamericano de Ciegos, Consejo Panamericanc de Cle—
gos, Rfo de la Plata, 1985 p. 179.

(*) El término minusvdlido etimoléglcamente significa mims-nems, v&lido-
valfa, por lo gue se éalifica al sujeto como menos vélido, por lo tanto
casi ya no se utiliza para referirse a una persona con alg.zn Impedimento.



2.4 10S TALLERES PROTEGIDOS PARA DEFICIENTES VISUALES.

Como se ha venido mencionando a lo largo de este capfitulo no
ha habido solucifn al problema laboral de los deficientes vi-
suales, por lo mismo en este inciso se sefialan algunas posibi

lidades de empleo para ellos.

No existe duda que el empleo es una de las necesidades més -
importantes del ser humano, el hecho de no contar con trabajo
lleva al individuo a ser dependiente de los demds, situacién-

que impide el desarrollo pleno como ser humano.

Contribuir a los ingresos de la familia harfan mds fdeill 1la -~
adaptacién de los deficientes visuales en la misma y les abri

r;a la posibilidad de ser aceptadms por la sociedad.

El problema mﬁs complicado para el deficiente visual es el em
Pleo, ya que aunque se encuentre plenamente capacitado no es-
ficilmente aceptado en una empresa, enfrentfndose ademds a la
escasez de empleos formales, la competencia con personas vi--

dentes y el aumento de la poblacidn clega (34).
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Al deficiente visual se le presentan dos alternativas diffciles

" (34) Cobella E., Andrés "“Trabajos en Cemtros de Produccién de Bienes y/o
Servicios Integrados por Personas Discapacitadas"™. VITT Corgreso Paname-
nc:irgo de Clegos, Consejo Panamericano de Clegos, Rfo de la Plata, 1985
p. 163. ’
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pero tal vez menos complicadas: E1 trabajo en el régimen aut_G_

nomo o en talleres protegidos.

El trabajoc en régimen auténomo implica oportunidades de generar
ingresos fljos, desarrollados por sf mismo en los que el indivi

duo desempeiia el papel de inversionista y empleado.

En otros paj_‘.'ses se han llevado a cabo experimentos con buenos -
resultados, con una ventaja adicional, el trabajo auténomo se -

puede llevar a cabo en &reas rurales o urbanas.

Algunos de los trabajJos que se pueden llevar a cabo en la Repi-
blica Mexicana son los sigulentes: Area Urbana; rebobinado de

motores, reparaci§n de bicicletas, masoterapia, moldeado de =~

pl@stlco.
Area Rural: pesca, artfculos artesanales de miembre, cultivo de

vegetales, avicultura, cerdmica, produccidn de ladrillos.

Estos trabajos generalmente requieren de una baja 1nversi<_$n y -

son redituables econémicamente.

Adem&s de estas actividades se pueden investigar y conocer la -

viabilidad de muchas més.
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Los talleres protegldos son centros donde se ofrece trabajo a
personas que debido a su impedimento y a las condiciones del -

mercado de trabajo no pueden consegulr empleo.

Hay diferentes experiencias en el mundo de estos talleres, los
hay donde laboran b&sicamente clegos y déblles visuales y se -

combinan actividades de individuos con diferentes impedimentos.

En segulda se describir@n las experiencias de talleres protegi-

dos para deficlentes visuales en Argelia y Rusia (35).

En Argelia fabrican los siguilentes artgculos: cepillos y esco--
bas domésticas, brochas y objJetos de plédstico. El1l &xito de -~
este taller se basa en lo sigulente, el goblerno eliminS la --
competencia que fabricaba los articulos antes mencionados y -

aseguré el suministro de materlas primas.

En Rusia el nimero de trabajadores videntes no rebasa el 50%,

estos preparan la producciﬁn de artfculos muy desarrollados en
los que es indlispensable la vista y simplifican los procesos =
de producc16n para que puedan ser aplicados por los deficientes

visuales la produccidn es mds amplia y variada que en Argella,-

" (35). Loya, Imelda. "Talleres especiales para cleges" Las Tluminaclones
Revista de Tiflologfa, México. Jul/Ago/Sep. No. 2, 1986, p. 6.
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debido a la tecnologfa, los principales artfculos elaborados
son: ensamblaje de radios y televisores, ceplllos para la in
dustria molinera y textil, construccién de instalaciones te-

lefénicas y varios artfculos mds.

De acuerdoc a lo antes menclonado, el trabajo de los deficlen-
‘tes visuales es redituable y no es necesario que se apoye =--=-

econﬁmicamente a los tallefes protegidos.

En Mé&xico hay una experiencia similar, actualmente existe un~
taller que depende de 1la Direccidn General de Rehabilitacién—
del DIF en el que se fabrican diversos artfculos para la lim=-

pleza, este taller es autofinanciable.

En la Ciudad de M§k1co ha habido algunos intentos para formar
talleres protegidos, en 1978 hﬁbo un acuerdo entre autoridades
y organizaciones de deficientes visuales para formar un taller
por cada Delegacién Polftica, uno de los propésitos era desaho
gar el centro de la ciudad del comerclio ambulante. El1 gobler-
no se comprometi§ a apoyar la formaciqn y funcionamiento con-
las sigulentes aportaclones: locales, maquinaria, materia pri-

ma, y comercializar los productos.

Se instalaron tres talleres en las sigulentes delegaciones: =~

Cuauhtémoc, Iztacalco y Alvaro Obvegén, el compromise era que
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paulatinamente se irfan estableciendo mds hasta cubrir todas
las Delegaciones Polfticas, pero esto nunca se llevd a cabo-
¥ por el contrario, a los tres meses de funcionamiento desa-
parecen los talleres de las dos Ultimas Delegaclones citadas,

el argumento fundamental fue que eran incosteables.

El dnico que existe hasta la fecha es el de la Delegacifén --
Cuauhtémoc, la maquinaria con que inield desaparecié. Actual
mente la actividad que se desarrolla es la maguila de paletas
de dulce (empaquetar), laboran alrededor de 20 deficientes ~-
visuales con un salario de seis mil tresclentos pesos al mes
(cantidad que no es ni el salario mfnimo diarioc) y sin ningu-

na prestacién laboral.

Aspectos como t_Sste. hacen que el deficlente visual resilenta =
m&s su desventaja y refuerzan la idea de que ésrta es insupera
ble, por lo tanto, se sienten incomprendldos y devaluados co-
mo seres humanos, lo que les lleva a subestimar su potencial,‘
calii‘ic;ﬁndose, ellos mismos, como meres indtiles (obviamente -
esta situacidén se puede agudizar mientras més bajo sea el ni--
vel socioeconémico del deficiente visual) y se dedican a ex--
plotar su limitacidn pidiendo limosna, ya que logrando la —-

compasiqn de la gente, obtendrén més recursos econSmicos que

subempleados. Es blen satido en el medio de los deficlentes =

visuales, que uno de ellos puede, dependiendo de las horas que
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les dedique a esa actividad, consegulr de 2 a 4 veces el sala-

rio mfrimo diario.
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2.5 LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PROBLEMATICA
DEL DEFICIENTE VISUAL.

La informacién sigulente fue proporcionada por Trabajadores -
Socilales de la Escuela Nacional para Clegos y el Instltuto Na-

cional para Nifios Ciegos y Débiles Visuales.

E1l Trabajador Social en ambas instituciones lleva a cabo algu-
nas actividades generales como: informacién a deficlentes visua
les y familiares sobre los servicles que ofrece la Institucidn,
Gestlones en diferentes institutiones oficiales y particulares,
con el ffn de que el deficiente visual reciba los beneficios -

otorgados por esas dependencilas,

Para el TrabajJo Social de Casos desarrolla las siguientes acti-
vidades:

Orientacién a deficientes visuales y famililares, para llevar -a
cabo esto se realizan entrevistas para determinar la relacién-
familiar y definir el estudio inicial, que tiene por objeto va-
lorar las posibilidades para que se pueda llevar a cabo con ==

éxito la rehabilitacidén.

"El estudio socloeconémico como parte fundamental del seguimien-

to del caso y su posible atencién.
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Las entrevistas y el estudio socloscondSmico apoyan 1z valora-
cibén, diagndstico y tratemiento del deficiente visual en el -
trabajo multidisciplinario, con sicéloges, pedagogos y maes-

tros de educacidn especial.

También realizan algunas actividades de grupo: pléticas de -
orientacién a los familiares de los deficlentes visuales. Ore
ganizacidn de reuniones de deficientes visuales para propiciar

la convivencla entre ellos.

Hay que sefialar que dichas actividades van encaminadas a apo--
yar la atencién del deficiente visual en los aspectos educati-

vo. y de rehablilitacién bésica.

Es importante mencionar que no se ha llevado a cabo, hasta la

fecha el Trabajo Social de Grupos y este puede ser muy impor--
tante, debildo al escaso personal de esta profesién que labora-
en dichos centros, lo oue hace prdcticamente imposible reali-~
zar ﬁn seguimiento de caso a todos los-clegos y débiles visua~

les que reciben atencién.



CAPITULO TERCERO.

INVESTIGACION DE CAMPO PARA CONOCER LA PROBLEMATICA SOCIAL

DE LOS DEFICIENTES VISUALES EN MEXICO.
3.1 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION DE CAMPD.

En los cap(tulos anteriores se han planteado desde el punto -

de vigta tedrico alpunos de los factores que configuran la -

problemética de los deficientes visuales, los cuales son diver
s0s y poco estudlados, ello hizo imprescindible realizar una -
1nvest1gaci§n de campo, para conocer la problemética soclal «-
de los ciegos y déblles visuales en México y poder plantear més
adecuadamente un programa de Trabajo Scclal gue se propone en -

el siguiente capftulo.

La investigacién de campo se llevé a cabo en el Distrito Federal,
por las caracceriscicas de las fuentes y de los datos requeridos
8e decidid utilizar la técnica de la encuesta la cual precisé -

de un cuestlonario estructurado.

Las encuestas se aplicaron fundamentalmente en el Comité Interna-
cional Prociegos y la Escuela Nacional para Clegos, que son los -

centros més grandes de la Repdblica Mexicana para la atencién de
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los deficlentes visuales, en el primero estdn registrados 80
alumnos y en el segundo 173 alumnos (aunaue en este centro -
no hay un padrén zctuallzado que indique si todavia asisten -

les 173 alumnos).

En el presente trabajo se ha citado que hay de 300,000 a «—w==-
400,000 deficientes visuales en el pags, la encuesta se apli-
cd a sSlo 155 de ellos {adultos). La muestra puede no ser -

represéntativa, sin embargo como ya se ha explicado es mfnima

la cantidad de deficientes visuales que reciben atencidn.

De las 155 encuestas que se realizaron, 55 fueron hechas en la
Escuela Nacional para Ciegos, 84 en el Comité Internacional -—
Proclegos, 8 en la Federacidn General de Ciegos y 8 en el Grupo

Valentfn Haily.

En las dos primeras Instituciones dan prioridad a la rehablli-

tacién b@sica ¥y a la educacidn primaria y secundaria.

Las dos ﬁltimas son Organizaciones de deficientes visuales que

- pretenden resolver problemas socloeconémicos de los mismos.

3.2 OBJETIVOS.

El objetivo de la investigacién de campo fue: conocer aspectos
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relevantes del problema de los deficlentes visuales en los -
cuales el Trabajador Social tenga posibilidades de participar

para que aquellos superen su limitacidn.

3.3 HIPOTESIS

El planteamlento hipotético que guid el desarrollo de la in--
vestigacidn de campo fue que: la participaeiqn del Trabajador
Soclal en la problemﬁtica del deficiente visual facilita la -

integracidn soclal de efte.

3.4 SELECCION Y APLICACION DE LAS TECNICAS DE CAMPO

La encuesta constéd de 24 preguntas divididas bédsicamente en 4

aspectos: educacidn, familia, empleo y TrabajJo Soclal.

Los tres primeros aspectos fueron selecclonados por considerar
se bﬁsicos para el desarrollo adecuado del ser humano, mismos
que tienen particular importancia para el deficlente visual,-
ya qﬁe si no son satlsfechos apropladamente, €ste tendrd po--

cas posibilidades de superar satisfactoriamente su limitacién;

En estos aspectos es relevante el empleo ya que sin éste es -
muy difgcil ser independiente y el no temerlo afecta profun--

damente a los deficlentes visuales adultos, por ello la encues
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ta se aplicé a mayores de 18 afios.

En la encuesta hubc preguntas cerradas y abiertas, de acuerdo

a la necesidad de las respuestas (se anexz cuestionario).

3.5 CODIFICACION, TABULACICN, PROCESO E INTERPRETACION DE

LOS DATOS.
Una vez aplicadas las encuestas el siguiente paso fue la co--
dificacién de las respuetas, a cada una de ellas se le asig-
né un simbolo numérico, con lo cual se facllité su tabulacidn,

misma que fue manual.

Par la interpretacién de los datos se elaboraron gréficas cip

culares, las cuales se presentan en seguida.
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GRAFICA"I

GRADO DE ESTUDIOS DE LAS PERSONAS
ENCUESTADAS

. lo. a 6o, Primaria
24%

1o. a 3er Primaria
1ug

Secundarla
33%

Ningin grado
6%

Profesional
115

Preparatoria
12%

Fuente: Encuesta realizada a 155 ciegos ¥ débiles visuales.
El 44% tilenen escolaridad menor al sexto grado de
primaria, el 45% son de secundaria y preparatoria

vy s§1c el 11% tienen estudios superdiores.



GRAFICA II

CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE HAN REALIZ2ADO
CURSOS ESPECIALES.

CURSOS ESPECIALES
36%

N
NN
PR

N\

MIN

*,
Ay

FUENTE: - Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales.
E1l 36% que s1 ha realizado cursos esneciales los ha
llevado a cabo dentro de las instituciones para cle-

zos que les da atencién, dichos cursos son bdsicamen

te de inglés y actividades manuales,

64% carecen de eatudios especiales,
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GRAFICA III
PERSONAS QUE NO ESTUDIAN Y LES QUSTARIA.O
NO VOLVER A ESTUDIAR.

SI LES GUSTARIA
Loz

No LES GUSTA /i’
RIA. 9% N

IR
ESTUDIA QCTUALMENTE
51 .

FUENTE: Entrevista reallizada a 155 ciegos y débiles visuales.
El 51% de la muestra estudia, en este porcentaje influ
¥6 Que en las instituciones donde se llevaron a cabo -
las ehcuestas dan especlal importancia a la educacién
primaria y secundaria sin embargo, es necesarlo recal-

car que tlenen mgs de 18 afos.



GRAFICA IV

CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE HAN TENIDO
PROBLEMAS COMO. ESTUDIANTES ’ '

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles. visuales.
El 42% de la muestra que tiene problemas se deblercn
é: 45% los maestros de los cuales afirman que no tie::xen
elementos nil voluntad para ensefiarles.
29% Por no haber suficlente y adecuado material didfcti
co. 14% Por que sus compaileros los recharan. 12% Abando

né los eatudios por Bu 1imitacibn;
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GRAFICA V

CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE ESTUDIAN Y TIENEN
PROBLEMAS COMO ESTUDIANTES.

ESTUDIA PRIMARIA
35%

ESTUDIA
SECUNDARTA
35%

ESTUDIA PROFESIONAL
15%

ESTUDIA PREPARATORIA
15%

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y déblles visuales. El1 47% del
total de la muestra que actualmente escudla primaria, secundarla, prepa
ratoria o profesional estf asf: 35% Estudla primaria (de las 25 perso-
nas que estudia primaria o6pinan & tener problemas como estudiantes) 35%
estudia secundaria (de las 25 personas que estudian secundaria 11 opi-
nan tener oroblemas como estudiantes)l5% estudla preparatoria (de las 11
personas estudian preparatoria 9 opinan tener problemas comec estudian--
tes.) 15% estudla profesional (de 11 personas que estudian a nivel pro-
feslonal, todas opinan tener problemas como estudiantes.) Por los datos-
anteriores, se desprende que a medida que el deficiente visual avanza
en sus estudios tiene mayores dificultades. El promedio.de edad de los
deficientes visuales que estudla primaria y secundaria es de 26 afios.
Lo que indica que al deficiente visual se le dificulta incorporarse a
la educacién.
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GRAFICA VI
CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE CONSIDERAN NECESARIA

SU ASISTENCIA A ESCUELAS DE EDUCACION
ESPECIAL.

CONSIDERAN NECESARIO
hog

NG SABE 10%

~ NO MECESARIO
41%

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales. B1 49% .
que opind que es necesaria la asistencia de los clegos y débiles -
visuales a escuelas de educacidn especial argumentS principalmente
que en dibhos lugares reciben mejor atencidn. :

" El1 41% que considerd no necesaria la asisténcia a escuelas de educa-
ci8n especial argumentS la importancka para los clegos y déblles vi-
suales de integrarse a todas las actividades de la socledad.
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GRAFICA VII
PARTICIPACION DEL CIEGO Y DEBIL VISUAL
EN LA3 ACTIVIDADES DELA FAMILIA

SI PARTICIPA g wwmm

NO PARTICIPA
23% '

. NO VIVE CON SU FAMILIA 12%

FUENTE: . Encuesta realizada a 155 clegos.y débiles. visuales.
El 23% no participa en las actividades de Bu familia

-se divide sepiin sug argumentos de la aiguiente manera:
-17% se aisla.’
6% se slente inconforme con su. familia.
.12% la razén por la cual no. viven con su familia es -
que se enclientran internados con el carfcter de estu-.
diantes en la Escuela Nacional para Ciegos.
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GRAFICA VIII

COMO SIENTEN LOS DEFICIENTES VISUALES SU
AMBIENTE FAMILIAR.

FUEN AMBIENTE
FAMILIAR 873

NEGATIVO u%

FUENTE. Encuesta realizada a 155 clegos y dé&blles visuales.

: Al preguntar al encuestado que le gustarfa de su familia, al B87%
le agradan varias cosas como la unién, la comunicacién, la convi
vencla, etc., por lo tanto sienten buen ambiente famililar.

E1 4% que no siente buen ambiente es porgue se slente rechazado
o incomprendido.
Cabe mencionar que a esta pregunta lsas respuestes fueron en muchas
ocasiones marcadamente improvisadas, por lo tanto los resultados
son subjetivos.
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GRAFICA IX

INFLUENCIA DE IA LIMITACION VISUAL EN
LAS RELACIONES FAMILIARES

NO _INFLUYE
544

NO SABE 7%

SI INFLUYE 39%

PUENTE: Encuesta realizada a 155 ciegos y déblles visuales.
El 54% que dice queé su limitacidén visual no ha influido en
sus relaciones con la familla, éste porcentaje de acuerdo -
a la respuesta se divide de la siguiente manera:
53% se siente aceptado. 1X Participa con su.familia. El1 39%
que opina Que su limitacidén si ha influido en sus relaciones
con 1la familia al responder pox-quef, estos fueron los resulta-
dog:128! Se siente incomprendido; ‘6% se aisla y 5% se siente
inatil.
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GRAFICA X

- . COMPRENSION DE T.A FAMILIA DE LA LIHZ
TACION VISUAL.

S1 COMPRENDE
To79%

NO COMPRENDE 21%

FUENTE: Encuesta realizada a 155 ciegos y débiles visuales.
- EL 79% que dice que sus familias si comprendenla 11mltac16n
wvisual dio las sigulentes respuestas:

64% Siente apoyo. 15 No sabe = 79%

El, 21% considera que su familia no comprende la limitacién -
. visual por lo sigulente: 4% lo sobreprotegen. 5% Lo consideran
indtil.. 10% se aisla. 2% lo ignoran = 21%.

)
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GRAFICA XI

PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES LA FAMILIA TOMA EN
CUENTA LA OPINION DEL CIEGO Y

DEBIL VISUAL.

NO 19%

A VECES 8%

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales.
El 19% que no toman en cuenta su opinién la familia,
argumentaron lo sigulente: Porque se alsla o lo 1g=-
noran.
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GRAFICA XII
QUE ESPERA EL CIEGO Y DEBIL VISUAL DE SU FAMILIA

NO SABE 9% NADA 32%

APORTAR
11%

APOYO ugg

FUENTE: Entrevista realizada a 155 ciegosy débiles visuales.

El 11% respondié que al contrario en lugar de recibir
algo de su familia ellos querfan aportar algo para el
bienestar de la misma.



NO TIENE
EMPLEQ

89%

PUENTE:
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GRAFICA XIIT

ACCESO AL EMPLEO DE LOS CIEGOS Y.
DEBILES VISUALES.

SI TIENE EMPLEO 11%

Encuesta realizada a 155 clegos y déhiles visuales.

El 11% qQue tiene empleo raliza las siguientes activi-
dades: 3% Maestro. 3% Obrero. 3% Masoterapéuta. 3% -
Vendedor. 1% Radidgrafo. El 3% Que trabaja como maeg
tro realliza sus actividades dando clases a otros clegos
y débiles visuales en el Comité Internacional Pro-Cilew-
gos. Por lo tanto s§lo el 3% que corresponde a 108 —-
obreros realiza actividades que no son consideradas --
propias para los clegos y débiles visuales,
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GRAFICA XIV
CAPACITACION PARA EL EMPLEQO DE LOS

CIEGOS Y DEBILES VISUALES,

SI CAPACITADOS
20%

.,

Y
N
NO CAPACITADOS \\\

sox \\\

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales.
El 20% que si ha tenido capacitacidén vara el empleo ha
sido en las sigulentes actividades:
12% Masoterapéuta. 3% Artesano. 2% Maestro.
1% Recepcioniata. 1% Radidgrafo. 1% Misico.
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GRAFICA XV

OBSTACULOS PARA QUE EL CIEGO Y DEBIL ViSUAL

CONSIGA EMPLEO

SI HAY OBSTACULOS
37%

NO HAY OBSTACULOS 63%

PUENTE: Encuesta

El 37% que diJ%t te’ﬁ%%lg%%ﬁe?nalésga%’&e%%% eg%ﬁ‘%i%?n%l‘éjésﬁlﬁﬁ'enta lo
sigulente: 32% No le tienen confianga. 5% Reconoce no estar pre-
parado para trabajar. El 63% dijo que no hay obstdeulos por lo si-
gulente: 58% No ha buscado empleoc. 5% Hay demanda para su trabajo.
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GRAFICA XVI

CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE SABEN QUE ES UN

TRABAJADOR SOCIAL.

NO SABE 35%

SI SABE 65%

FUENTE: Entrevista realizada a 155 ciegos y débiles visuales,.

Al responder un 35% no saber que es un Trabajador Soclal.

Indican la no participacién de este profesionista con el -
total de los ciegos y débiles visuales que aslsten a los -
centres de atencidn. '
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GRAFICA XVII

ENTREVISTAS DEL TRABAJADOR SOCIAL CON CIEGOS Y
DEBILES VISUALES.

NO ENTREVISTAS 32%

SI ENTREVISTAS
68%

PUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales.

El 32% que afirma no haber tenido entrevistas con Trabajador
Social casi coincide con el 35% de la gréfica anterior que -

no sabe gue es un Trabajador Social.



'NO HA RECIBIDO |

VISITA 77%

T2

GRAFICA XVIII

VISITA DEL TRABAJADOR SOCIAL A LA CASA DEL DEFI-

CIENTE VISUAL.

SYI HA RECIBIDO VISITA 23%

AR \3

DN e
Nl
RN
"\, \q; \\
N 1Y

RN
R

FUENTE: Entrevista realizada a 155 clegos y déblles visuales.

E1 23% que ha recibido la visita del Trabajador Social
en su casa se divide, de acuerdo al objetivo de la vi-
sita de la siguiente manera:

6% Conocerlas relaciones familiares del clego y débil
visual. 17% Realizar el estudio socioecondmico del cie-
2o y débil visual.
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GRAFICA XIX
CIEGOS Y DEBILES VISUALES QUE ACUDEN AL TRABAJADOR
S0CIAL PARA ACLARAR SUS DUDAS.

SI ACUDEN 19%

NQO ACUDEN 81%

Fuente: Entrevista realizada a 155 clegos y débiles visuales,

Esta grdfica da idea una vez mds, de la limitada participacidn
del Trabajador Social en la problemitica del ciego y débil vi-
sual. : :



T4

GRAFICA XX

DEFICIENTES VISUALES QUE RECIBEN ORIENTACION

DEL TRABAJADOR SOCIAL.

84% NO RECIBEN ORIEN-
TACION.

FUENTE: Encuesta realizada a 155 clegos y débiles visuales.

El1 16% que recibe orientacién del TrabaJador Soctal, casi coin-
cide con el 18% que sf acudé a dicho profesionista para aclarar
Bus dudas'(urgfica anterior).
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GRAFICA XXI
LA DIFUSION DEL EMPLEO PARA EL CIEGO Y
DEBIL VISUAL POR PARTE DEL T.S.

SI LO HA DIFUNDIDO
13%

NO SABEN 87% \\

PUENTE: Encuesta realizada a 155 cilegos y débilles visuales.

El 13% afirma haberse dado cuenta gue el Trabajador Socilal
ha. difundido el empleo para el clego ¥y débil visual.
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GRAFICA XXII

OPINION DE CIEGOS Y DEBILES VISUALES CON RESPECTO A LA
INFLUENCIA DE SU LIMITACION VISUAL EN SU RELACION CON -

OTRAS PERSONAS.

SI INFLUYE 47% .

NO SABE 1%

,_Q\\\\\

NO INFLUYE 52% '\

ZUEN’!‘E: Entrevista realizada a 155 clegos ¥ d§b11es'visua1es.

E1 47 % afirma gue si influye su limitacisn visual en su rela-
cién con otras personas argumentando hfsidamente que se slenten
rechazados. : . .
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GRAFICA XXIIT
OPINION DE LCS CIEGOS Y DEBILES VISUALES DE LO QUE ES
SU PRINCIPAL OBSTACULO.

LA POBLACION 33%

EL EMPLEO 28%

NO HAY OBSTACULOS

EL PROPIO DEFICIENTE VISUAL

16%.
NO SABE 19%

FUENTE: Entrevista realizada & 155 clegos y débiles visualea.
Los argumentos principales son los sipguientes: 28% el
empleo por que no les dan la oportunidad. 33% La pobla-
¢i8n en general los rechaza. 16% E1 propio ciego y de-
bil. visual al aislarse o no estar preparado.
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GRAFICA XXIV

PORCENTAJE EN CUANTO A SEXO DE LAS PERSONAS

ENCUESTADAS

C\\

FUENTE: Encuesta realizada a 155 ciegos y déblles visuales.

Asf como en otras actividades de la socledad prevalece el
hombre en la atenciSn a clegos y débiles visuales sucede

1lo mismo, Originando con ello que la mujer sea afectada -
tante por su limitaciGn visual coOmo por Su Sexo.
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CUESTIONARIO PARA APLICAR A CIEGOS Y DE

BILES VISUALES ADULTOS.
No.

1l,- Grado de estudios -

2.- Ha recibideo cursos especiales '~

3.~ En caso de no estar estudiando le gustar{a volver a estu--

diar (s1) (no) por qué '

4.- Tiene o tuvo problemas como estudiante (siendo ya limitado

visual) (s1) (no) por qué

5.- Considera necesario que las personas con limitacidén visual
.
asistan a centros de educaci§n especial en lugar de escuelas =~

comunes

6.- Participa en todas las actividades de su familia (si) (no)

en caso negativo por qué |

7.- Que le gusta de su familia " °

8.~ Su limitacién visual ha influido en sus relaciones con la =

famiiia (si) (no) por qué

9.- Comprende su familia su limitacién visual (si) (no) por qué

10.- Cuando su familia va a realizar alguna actividad toma en -

cienta su opiniédn

ESTA TESIS N0 BEGE
SAUR BE LA CiS.IGTECK
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11.- A futuro que espera de su familia

12.- Tiene usted empleo {si) (no) en caso afirmativo que cla-—

se de empleo

13.- Ha tenido capacitacién para el empleo (si (no) por qué

14.- Se le presentan obstdculos para conseguir empleo (si) --

(no}) por qué

15.- Sabe usted que es un TS (en caso afirmativo cufles son -

las impresiones relevantes )

16.- Ha tenido entrevistas con el TS (si) (no) o

17.- Ha recibildo la visita del TS en su casa (si) (no) en caso

afirmativo con qué fin

18.- Acude al TS para aclarar sus dudas '

19.- Cuando tiene algﬁn problema recurre al TS para que lo --—

oriente

20.~ Sabe usted si el TS ha difundido las capacidades que tle-

nen las personas con 11m1taci§n visual para el empleo

21l.= Su limitaciqn visual ha influldo en sus relaciones con —--

personas de visiSn adecuada '
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22.~ Cudl considera el prinecipal obstdculo para l2s personas

con limitacidn visual

SEX0 __° EDAD

OBSERVACIONES °
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'3.6 RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados de la encuesta tomaron un sespo al ser encues-

tados Unicamente deficientes visuales que asisten a institucio
nes,.ya que haberlas realizado a personas que no lo hacen hu--
biera resultado vrdcticamente imposible, es evidente que la --
situacidn de éstas puede ser mucho mis critica al no tener ——-

ninguna atencidn que les permita superar su limitacidn.

De los cuatro puntos principales en que se divide la encuesta-

se anallzan los resultados por separado.

Educacidn: el 51% son estudiantes eh esto influye sin duda, -
como ya se ha mencionado, que en las instituciones de atencilén
a deficlentes visuales se da importancia a la educacién a pe—-
sar de ello el promedio de edad de los estudlantes de primna—-—
ria es de 26 aflos, lo que indica que al deflclente visual se-

le dificulta iﬁcorporarse a la educacidn.

Familia: a las preguntas sobre el tema de la familia algu--

nos encuestados respondieron con clertas reservas, ejemplo de
esto es que un 35% reconocidé gue su limitacidn ha influido ne
gativamente en sus relaciones con la familia, en contraste --—

con esta respuesta un 79% d1jo que su familia sf comprendfa -
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su 1imitaci§n visual, en ambas respuestas se observa contradig

eldn.

Empleo: si1 se toma en cuenta que la media aritmética de la -

muestra es de 30 afios y que de la misma 561lo un 11% tiene em--
pleo, esta sin duda es una situacién lamentable ya que mien-—--—
tras el deficlente visual no tenga un empleo no logrard su in-
dependencia y por lo tanto serd un frenoc para superar su limi-

tacidn.

Trabajo Social: 1la participaciﬁn del Trabajador Social en la
prcblemética en cuestién ha sido limitada, en esto influye, -
la mfnima cantidad de estos profesionistas en las instituci&—-
nes, como ejemplo se tiene la Escuela Naclonal para Clegos --

que tilene 173 alumnos y solamente 3 Trabajadores Sociales.

El objetivo de la investigacidén de campo fue en general cum~-—
plideo, ya que la encuesta dio la coportunidad de cuantificar -
aspectos del problema, que s1 blen ya se hab;an planteado, --

con la encuesta se ratificaron.

La hip&tesis fue probada al notarse un gran vacfo en cuanto a
la atencién que debe tener el deficiente visual para superar-

su limitacién, principalmente, la orientacién del mismo y su -
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familia, asf como para la consecucién de un empleo.

Por lo tanto, la participacidn del Trabajador Socilal, en dicha

problemética viene a facilitar la integracidn social de la po-

blacidn en estudio.
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CAPITULO IV

LA PROYECCION DEL TRABAJADOR SOCIAL MEDIANTE UN PROGRAMA DE

INTEGRACION SOCIAL DEL CIEGO Y DEBIL VISUAL.

JUSTIFICACION: Generalmente cuando un individuo pierde par-
clal o totalmente la vista es relegado por la socledad, ya --
que es comin considerarlo como un ser indtil. Ante esta si-
tuacién, las alternatlvas para que el deficlente visual logre

una vida dlgna se ven dilsmlnuldas.

El Trabajador Social es un profesionista que participa en la

solucién de algunos problemas sociales y su actuacidn puede -
ser tanto a nivel individual como colectiva, sobre todo con -
pobldeidén marginada, por lo tanto el problema de los deficlen

tes visuales, se enmarca dentro de su quehacer profesional.

En los centros de atencidn, el TrabajJador Social, puede par-
ticipar en la rehabilitacién y/o educacidn de los deficientes
visuales, ya que ambos aspectos, dardn la posibilidad de. su--
perar la desventaja visual y as{ poder integrarse adecuada--

mente a la sociedad.

El presente programa tiene la finalldad de proponer, a grandes

rasgos, cual puede ser el papel del Trabajador Soelal para la
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integracién de los clegos y débiles visuales a la socledad.

OBJETIVO GENERAL: Participar en la planeacidén y ejecucidén -
de acciones tendlentes a la integracidn social de los defi--

clentes soclales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Participar en 1la realizacidn de accilones que permitan al de—

- ficiente visual ser independiente.

Contribuir a la adecuada formacidn educativa del clego y -~

débil visual.

Participar para la inbegraci§n de los deflcientes visuales -

al campo laboral.

Difundir la problem&tica de los ciegos y débiles visuales --—

como un medlo para sensibllizar a la poblacién.

LIMITES:

Espacio: todas las instituciones involucradas directa o 1indi- .
rectamente con el problema. ‘

Universo: personas clegas y débiles visuales y sus familiares.

Tlempo: -

Permanente.
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ORGANTIZACION:
Se requiere la coordinacién de los Trabajadores Sociales -

de los centros de atencidn y toda organlzacidn que busque-

la superacidn de los defilcientes visuales.

FUNCIONES:
La realizacidn de acciones gque busquen una adecuada particl

_pacidn del ciego y débil en la sociedad.

La investigacidén como un medio para conocer apropladamente —
1la problemética social del clego y débil visual y asi propo-

ner alternativas de solucidén.

ACTIVIDADES:
En los centros de atencidén el Trabajador Social realizard --
la entrevista inicial al deficiente visual con 1la finalidad -

de registrarlc y definir las necesldades de éste.

E1l TrabaJador Social Jjunto con otros profesionistas Integra-
r@n un expediente de cada deficlente visual y programarén —-

su atencidn de acuerdo a un diagndstico multidisciplinario.

Se realiza una plética con la familia del deficiente visual,
en su casa, sobre lo que es la limitacidén visual y la impor-

tancia del apoyo familiar para la superacién del problema.
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Durante tédo el proceso de atenclén el Trabajador Social -
orientard al deficiente visual y familiares.

Se hard seguimiento de caso sélo a aquellos deficlentes vi
suales que tengan problemas para llevar a cabo su rehabili-
tacidén y/o educacidn.

Se formardn grupos de clegos y débiles visual s a través -~-
de los cuales se manejard la catarsls para integrarlos al ;
grupo y éstos puedan obtener una mayor comprensidn y acep--
tacidn de su situacién.

Para los deflicientes visuales es importante el apoyo de la
familia, por lo tanto se formarén grupos de familiares para
que los mismos tengan conocimiento de 1o que es la deficien
cia visual y de esta manera, sepan cual va a ser su papel -
para la superacién de la limitacidn.

Las actividades de inVestigaci§n, sugleren, por parte del -
Trabalador Social un conocimiento general del problema so--
clal de los deficlientes visuales en México. As{ se proce--
derd a selecclonar un tema a investigar y:

Se elabora un cronograma

Un disefio de Lnvestigacidn

Visita a Ilnstituciones que tengan informacidén sobre el tema
escogldo.

Aplicar técnicas para la iInvestigacidn de campo (en los --

casos en que la lnvestigaciSn no sea sSlo documental).
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CONCLUSIONES

En México a los deficientes visuales le son violados sus -
derechos humanos, 2l no recibir una adecuada y suficiente-

atencidn.

Al no ser los deficientes visuales un grupo bien organiza-
do que luche por sus reinvidicaclones soclales, el Estado-

Mexicano no realiza las accilones para su adecuada atencién.

La deficiencia visual seguird aumentando en nuestro pafs -

debio a la ausencia de programas de prevencldn,

Por la crisis econémica del pafs no se vislumbra que se —--
mejoren y aumenten los servicios de atencidn a deficlentes

visuales.

La problemética de los defiecientes. visuales se conjunta a -
otros hroblemas sociales de nuestro pais, de.los cuales sus
consecuencias se ven por todos lados, son-resultado @e ————
una sociedad en crisis, sin embargo ni las Instituciones --
de Estade ni la sociledad civil realizan suficientes y ade--

cuadas acciones para solucionarlos.

La cantidad de Trabajadores Soclales que laboran en las Ins-

tituciones para deficlentes visuales no es suficilente para
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atender las demandas de los mismos, por lo cual la partici-
pacidn de estos profesionales es muy limitada para el lo—-

gro de la integracidn soclal de la poblacidén en estudio.
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SUGERENCTIAS N

Que el Trabajador Social haga uso delos medlos de informa-
¢ién, para dar a conocer la problemitica de los deficlentes
visuales e indique cual va a ser el papel dé la familia y la
socliedad en este problema, enfatizando la importancia de —-
que se abandonen las précticas cotidiands de sobreproteccidn

© rechazo.

Que el TrabaJador Social, en su metodologfa, interrelaclone-
sus tres niveles de actuacién: caso, grupo y comunidad y no

desarrolle iinicamente el caso alslado.

Que el Trabajador Social desarrolle el Trabajo Social de —---—
Grupos de una manera bilen organizada, como un medio de apoyo
para la sensibilizacidn del deficiente visual para que éste -

valore y desarrolle sus potencialidades.

Que el Trabajador Social lleve a cabo actividades de investi-
gaciﬁn social, que le permitan tener un mejor conocimiento -
del problema, para que su prictlca se vea enriquecida y por-
lo tanto sus logros para la integracidén social de los defi--

cientes visuales sea mayores.
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